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    لمحة عامة    
    تقديرات النفقات ١-٩الجدول 

  )أ( دولار١٤٨ ٨٢٠ ١٠٠  المقترح المقدم من الأمين العام
   دولار١٥٢ ٥٣٥ ٥٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد المنقح لفترة 

  
    .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات الفترة   )أ(

    
  ٢-٩الجدول 
      الموظفينالموارد المقترحة من     

  الوظائف
عـــــــــــــدد 
  الرتب  الوظائف

      الميزانية العادية
،٥- ف٦٣، ١- مــــــــــــد٣١، ٢- مــــــــــــد٩ أ ع م، ٢ وأع، ١  ٤٩٥  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة السنتين

،)رر( خ ع          ٣٣ ،٢/١- ف   ٤٢،    ٣- ف   ٦٥،    ٤- ف   ٨٨
 )رأ(خ ع  ١٦١

 ات شعبة الإحصاء٣-ف  ٢  الوظائف الجديدة
ــة  ٨  و٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥-ف ١  )١٢(  الوظائف الملغاة ــة عام )رأ( خدم

  ١٠  و٨  و٧  و٥  و٤  و٣  و١في إطار البرامج الفرعية 
في) رأ( خ ع ١، )رر( خ ع ١، ٣- ف١، ٤- ف١، ١- مــــد١  ٥  إعادة التوزيع

ــرعيين     ــامجين الفـ ــذي والإدارة، والبرنـ ــه التنفيـ ــار التوجيـ ،٨  و٥إطـ
  برنامجيالدعم الو

،٥- ف٦٤، ١- مــــــــــــد٣١، ٢- مــــــــــــد٩ أ ع م، ٢ وأع، ١  ٥٠٥  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المعتمدة لفترة السنتين
،)رر( خ ع         ٣٣،   ٢/١- ف  ٤٣،   ٣- ف  ٦٤،   ٤- ف  ٨٩
  )رأ( خ ع ١٦٩

    
تحقيـق النمـو الاقتـصادي المطـرد، والقـضاء          إلى   سـعياً دف العام من البرنامج هو تعزيز ودعم التعـاون الـدولي            اله  ١-٩  

 علــى التــصدي للتحــدياتالبرنــامج يركِّــز  وإذا كــان. التنميــة المــستدامة للجميــعبلــوغ علــى الفقــر والجــوع، و
علاقـة تعاضـد بـين    إقامـة   في سـهام لإل كـذلك يـسعى  فإنـه    الاجتماعي والاقتـصادي،     ينترابطة في المجال  الم القائمة

  .حقوق الإنسان و، والتنمية،السلام والأمن: لأمم المتحدةعمل االركائز الثلاث ل
 الرئيـسية   البرنامجيـة  واتجاهاتـه . )الإدارة (الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     إدارة   مـسؤولية    ضمنالبرنامج  ويقع    ٢-٩  

 الجمعيـة  أي، ة التنمي ـبمسائل والمعنيَّةتقديم الدعم الفني إلى الهيئات المنشأة بموجب ميثاق الأمم المتحدة      ) أ: (هي
رصـد وتحليـل   ) ب(؛ التابعة له والاجتماعي ولجانه الفنية ذات الصلة وهيئات الخبراء       العامة والمجلس الاقتصادي  

تقـديم الـدعم لتنميـة القـدرات في مجـال      ) ج (؛ التنمية على الصعيد العـالمي    وتوقعات ومسائل سياسات   اتجاهات



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
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، بمـا فيهـا   هـا دوليـاً   فيما يتعلق بتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق علي     وبوجه خاص صياغة السياسات وتنفيذها،    
  .ون التقني ومشاريع حساب التنميةتنفيذ البرنامج العادي للتعابوسائل منها الأهداف الإنمائية للألفية، 

 التنميـة في صـلب المـداولات العالميـة، وسـاعد الـدول الأعـضاء علـى صـياغة رؤيــة          مـسائل نـامج  البروضـع  قـد  و  ٣-٩  
الأهـداف الإنمائيـة   وفي صـميمها  ، اً الإنمائية المتفق عليها دولي ـ   مات والالتزا مشتركة للتنمية على أساس الأهداف    
، بمـا في ذلـك      لمتحـدة مـم ا   ومؤتمرات القمة الرئيسية التي تعقدها الأ      ؤتمراتالمللألفية، على النحو المحدد في نتائج       

  .للتنمية حدةخطة الأمم المت  مجتمعةً بوصفها الالتزاماتتلكويشار إلى . ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام 
 وضـع  الدعم العملـي للمـساعدة في        قديموتجهود التعبئة    البرنامج   واصل، سي ٢٠١٣-٢٠١٢في فترة السنتين    و  ٤-٩  

  التنميـة مـسائل رصـد  ) أ: ( رئيسية هـي  مهامأربع  ب الاضطلاعوسيركز على   . الالتزامات الإنمائية موضع التنفيذ   
 الـدعم المعيـاري    تقـديم )ب(؛  دعم النظـام الإحـصائي العـالمي   وسائل منها ، ب والتحديات الناشئة وبحثها وتحليلها   

المــساعدة في تنميــة القــدرات  ) ج ( الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدة؛ لعمليــات الحكوميــة الدوليــة ساتي لوالــسيا
 ؛ علــى المــستوى القطــرية العالميــات دعــم تنفيــذ نتــائج المــؤتمربهــدفنــشطة بنــاء القــدرات التــرويج الفعــال لأو
  .المجتمع المدني والقطاع الخاصمع  التعاون والشراكات داخل منظومة الأمم المتحدة وعشجيت )د(

سائل  الم ـ تنـاول تحديـد و  في   بوجـه خـاص   ، و على التحليل والرصد  المهام تعزيز القدرة    ويتطلب الاضطلاع بتلك      ٥-٩  
ت المــساءلة والرصــد علــى ودعــم اســتراتيجيات التنميــة الوطنيــة وآليــا،  الــشاملةية والتحــديات الــسياساتالناشــئة

الاتـساق والتنـسيق في      زتعزي ـمـن أجـل       أيـضاً  أساسـي   الاسـتراتيجي عامـل    التكامـل و. الصعيد الحكومي الدولي  
وهـذا يـشمل   . ، بما في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      لأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً    ل تحقيقاً عملية التنفيذ 

لـدول  إلى ا  الفعـال والمـرِن   زيـد مـن الـدعم       م يتسنَّى تقـديم   ل ٧مج الفرعية للبرنامج     البرا بينتعزيز الروابط الأفقية    
ة للـشؤون الاقتـصادية   للجنـة التنفيذي ـ التابعـة  كيانـات  البالتعـاون مـع    لتنمية،ا  تنفيذ خطةالأعضاء في السعي إلى  

ل ترسـيخ صـلاتها مـع مجموعـة         كف ـويإلى اللجنة التنفيذية     الاستراتيجي البرنامج الدعم هذا   يقدِّمو. والاجتماعية
  .خرين الشركاء الآمختلفاللجان التنفيذية وسائر  وةالأمم المتحدة الإنمائي

ت مـشاورات بـين     يجرقد أُ و.  على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برامجه الفرعية        ركيزوسيواصل البرنامج الت    ٦-٩  
ومـن  .  المواضـيعية  ات والاجتماعية على مستوى المجموع     المعنية في اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية      كياناتال

  الرئيـسية   تعزيـز التنـسيق والعمـل التعـاوني بـين الـبرامج في مجـالات العمـل                 في المـشاورات    هذهالمتوقع أن تستمر    
  . القطاعين الاجتماعي والاقتصادي للأمانة العامة للأمم المتحدة فيةالمشترك

، ٦٤/٢٥٩الجمعيــة العامــة تــدابير المتخــذة علــى نطــاق المنظومــة دعمــاً لقــرار  وتواصــل الإدارة تقــديم دعمهــا لل  ٧-٩  
) الإدارة(  إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة    في فتـرة الـسنتين الحاليـة، عملـت        و. ومشاركتها النشطة فيهـا   

تج الـبرامج  بشكل وثيق مع إدارة الشؤون الإدارية في مجالات الإبلاغ عن الأداء في الوقت المناسب ورصـد نـوا             
  المــساءلة علــى المــستويين مزيــد مــنضــرورة تحقيــق اتفاقــات كبــار المــديرين بمــا يتفــق مــع  اســتعراضوإعــداد و

 مــع مكتــب إدارة  أيــضاً بــشكل وثيــقالاجتماعيــةإدارة الــشؤون الاقتــصادية ووتعمــل . الشخــصي والمؤســسي
 والتطـوير المهـني     إدارة الأداء ب ـ فيما يتعلـق   ؤخراًالموارد البشرية بشأن تنفيذ المبادئ التوجيهية الإدارية الصادرة م        



 ية والاجتماعيةالشؤون الاقتصاد  ٩الباب 
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ــوظفين  ــدرات الم ــة ق ــضاً و. وتنمي ــشات شــاركت الإدارة أي ــة في المناق ــذ إطــار الإدارة ال ب المتعلق ــىة قائمــتنفي  عل
إدارة الــشؤون وتواصــل .  المخــاطر الــتي يــضطلع بهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   ات تقييمــفيالنتــائج، و

ــصادية  ــسير والاجتمالاقت ــة تي ــات االه عمــل مختلــف  اعي ــذ وتنلإشــرافيةيئ ــصلة ال فِّ  ناشــئة عــن  التوصــيات ذات ال
  . المذكورة للإدارة هذه الهيئاتاستعراضات

ــة العامــة في قرارهــا  ووافقــت   ٨-٩   ــاســتجابةً وظيفــة ١٣ علــى اعتمــاد ٦٣/٢٦٠الجمعي  تي حــددتها للاحتياجــات ال
 ولايــات الأنــشطة المتــصلة بالتنميـــة     تنفيــذ عاليــة وكفــاءة  تحــسين ف مــن أجــل    بالغــة الأهميــة   بوصــفها  الإدارة

)A/62/708 .(       الموافقة على خمس وظائف للبرنـامج       جرت،  معتمدة وظيفة   ١٣وتجدر الإشارة إلى أنه من أصل 
 للمـساواة بـين     كيان المنشأ حـديثاً   ال إلى    الآن تحويلهجرى   ذي والنهوض بالمرأة، ال    القضايا الجنسانية  ،٢الفرعي  
مكاتــب لل المتبقيــة وخُصــصت الوظــائف الثمــاني.  الأمــم المتحــدة للمــرأةويُــدعى هيئــة وتمكــين المــرأة، الجنــسين

علـى  وفي هـذا الـصدد، كـان    . إنجاز برامج العمل المشار إليها إنجـازاً فعـالاً   في أسهمتوالمعنيَّة  برامج الفرعية   الو
يـنعكس  هـذا  و.  ولايتـها تمام إعند أثرها الأمثل بغية تحقيق الاستخدام الاستراتيجي لهذه الوظائف كفالةلإدارة  ا

  . اقتراحها في هذه الميزانية البرنامجيةجرى الموارد التي نظيم وإعادة تتوزيع من إعادة ضٍفي بع
وحدة التخطـيط الاسـتراتيجي     لى   التوجيه التنفيذي والإدارة إ    في إطار  المعتمدة   ٥-وظيفة برتبة ف  ال وخُصصت  ٩-٩  

 وتنـسيق الأنـشطة   قضايا الـشاملة  لتعامل مع ال  في الاقتراح الذي قدمته الإدارة، وذلك ل       ياًا مركز  دوره تي كان ال
. ككــلاللجنــة التنفيذيــة المعنيــة بالــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة في داخــل الإدارة و

التحديات الجديدة والناشـئة،    د  زال إنشاء الوحدة يشكل جزءاً لا يتجزأ من جهود الإدارة الرامية إلى تحدي             وما
، أُعيــد توزيــع وفي هــذا الــصدد. عمــل علــى هــذه القــضايالل ووضــع اســتراتيجيات ،لا ســيما القــضايا الــشاملةو

، ووظيفـة برتبـة     ٥- لتـرؤس الوحـدة، الـتي أصـبحت تـضم الآن الوظيفـة الجديـدة برتبـة ف                  ١-وظيفة برتبة مـد   
 تقديم المـساعدة لوكيـل الأمـين العـام بوجـه أفـضل            إلى ابتشكيله وحدة التخطيط الاستراتيجي  وتهدف  . ٤-ف

متابعـة الأولويـات الاسـتراتيجية       )أ(: هـي  تخطـيط الاسـتراتيجي،   وقدر أكبر مـن الفعاليـة في عمليـات محـددة لل           
لاستعراضــات واتخــاذ الإجــراءات    اإجــراءتــسهيل ب وتعزيــز التعــاون المــشترك بــين الــشعَ     )ب(الموضــوعية؛ 

 يــشمل، بمــا  الجهــات المعنيَّــةإشــراك )ج(؛ اق الإدارة، ولا ســيما بــشأن القــضايا الــشاملةنطــالاســتراتيجية علــى 
  .ة العامة ومنظومة الأمم المتحدة الرئيسيين في الأمانجيينالدول الأعضاء والشركاء الاستراتي

  : البرامج الفرعية المعنيةوأنتجت الوظائف السبع المتبقية المعتمدة في إطار برنامج عمل الإدارة أثراً إيجابياً في  ١٠-٩  
مكتـب  الـذي يقدمـه      وضـوعي  الـدعم الم   ١ البرنامج الفرعي     إطار  في ٤-فلقد عززت الوظيفة برتبة ف      )أ(    

نـشأ بموجـب   نتـدى التعـاون الإنمـائي الم   إلى م الدعم والتنـسيق لـشؤون المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     
ــرار ــة  ق ــة العام ــة العمــل الم وعــزز. ٦١/١٦ الجمعي ــي  ت الوظيف ــا يل ــذ في إطــار م ــل  : نفَّ البحــوث وتحلي

 الفنيــة ووثــائق المعلومــات الأساســية  ذكراتالمــتقــارير لمنتــدى التعــاون الإنمــائي و ال إعــداد ؛الــسياسات
مـع منظومــة الأمــم  ؛ تـولِّي الاتــصالات  تنــسيق الأعمـال التحــضيرية لمنتـدى التعــاون الإنمــائي  التحليليـة؛  

  ى التعاون الإنمائي؛ نتدبمالمتحدة بشأن المسائل المتصلة 
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لمنتدى الـدائم المعـني بقـضايا       ا مانة لأ ٣ البرنامج الفرعي     إطار  في عتمدةالم ٤-ت الوظيفة برتبة ف   وعزز  )ب(    
والمبـادئ التوجيهيـة   تعزيـز وتنفيـذ توصـيات المنتـدى     :  في إطـار مـا يلـي       الشعوب الأصلية عمـل الأمانـة     

إعـداد الورقـات التحليليـة    ؛ الـشعوب الأصـلية  ب  المتعلقـة بـشأن المـسائل    الأمـم المتحـدة الإنمائيـة   لمجموعـة 
ــود   ــذه الجه ــدعم ه ــات ل ــصندوق الاســتئماني     ؛والبيان ــا ال ــتي يموله ــشطة ال ــى الأن ــضايا ل الإشــراف عل ق

  ؛الشعوب الأصلية
ــزز  )ج(     ــة ف وع ــة برتب ــامج الفرعــي  في إطــار ال ة المعتمــد٤-ت الوظيف ــس ٤برن ــة الم عمــال الأ: تدامة، التنمي

والمجلـس الاقتـصادي   لفنية والدعم للهيئات الحكومية الدولية، بما فيها لجنة التنمية المستدامة     ا التحضيرية
وساعدت على مواصلة أنشطة النهوض بجدول أعمال التنميـة المـستدامة           والاجتماعي والجمعية العامة؛    

ــا في ذلــك     ــستدامة بم ــة الم ــة التنمي ــاون للجن ــرص التع ــة   واستكــشاف ف ــسيابالبحــوث المتعلق في سات ال
   الاتجاهات وإشراك الدول الأعضاء؛رصد، والمجالات المواضيعية للجنة التنمية المستدامة

المنفَّـذ  حـصاءات، لـدعم العمـل    ، الإ٥ في إطار البرنامج الفرعي  المنشأة ٣-الوظيفة برتبة ف  تستخدم  و  )د(    
الأهـداف الإنمائيـة     مـن    ١الغايـة   ة ب صل برمجة البيانات المت ـ    يتعلق بالأهداف الإنمائية للألفية، وتحديداً     فيما

 ونــشر المعلومــات ؛)كفالــة الاســتدامة البيئيــة (٧ الغايــةو) القــضاء علــى الفقــر المــدقع والجــوع(للألفيــة 
بمـا يـشمل إطـلاق الخريطـة البيانيـة للتقـدم            ،  المـرتبط بالأهـداف الإنمائيـة     عبة الإحـصاءات     شُ بشأن عمل 

، ٢٠١٠لـى صـعيد المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة لعـام                 المحرز ضمن الأهداف الإنمائية للألفيـة ع      
  أصــبحوفي هــذا الــصدد،). ٢٠١٠أكتــوبر /تــشرين الأول(والتنــسيق لحــدث اليــوم العــالمي للإحــصاء  

يتـسنَّى  المتاحـة ل لبيانـات الإحـصائية    ا مصدر) /http://unstats.un.org/unsd/mdg(لشعبة   الشبكي ل  وقعالم
   الأخرى استعراضها والانتفاع بها؛طراف المهتمَّةللدول الأعضاء وجميع الأ

، السكان، لشعبة السكان أن تحقـق       ٦ المعتمدة في إطار البرنامج الفرعي       ٤-وأتاحت الوظيفة برتبة ف     )هـ(    
.  والإعلاميـة الاستجابة لطلبات الحـصول علـى الوثـائق الفنيـة      التعجيل في نشر النواتج المقررة؛      : ما يلي 

بـشأن  د الإضافي الدعم الفني الذي تقدمـه الـشعبة للمناقـشة المواضـيعية غـير الرسميـة            وقد عزز هذا المور   
، ٦٣/٢٢٥قــرار ل ل اســتجابةً علــى تنظيمهــا رئــيس الجمعيــة العامــةيعمــل تيالهجــرة الدوليــة والتنميــة الــ

 ٢٠١٣ الــذي ســيُعقد في عــام والتنميــةالدوليــة الهجــرة بــشأن  للحــوار الرفيــع المــستوى اتوالتحــضير
  نفسه؛لقرار ل جابةًاست

 قـدرة ، الإدارة المـستدامة للغابـات،       ٩ المعتمدة في إطار البرنامج الفرعـي        ٥-وعززت الوظيفة برتبة ف     )و(    
 تحلـيلات سياسـاتية     نتـاج إ و إعـداد نتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات على المـشاركة بنـشاط في            مأمانة  

 الإدارة المـستدامة للغابـات     العمليـة في التعامـل مـع         سليمة بشأن الغابـات، وإسـداء المـشورة الـسياساتية         
 بوجــه خــاص، فــضلاً عــن  المتعلــق بجميــع أنــواع الغابــاتالــصك غــير الملــزم قانونــاًبوجــه عــام، وتنفيــذ 

مواصـلة بحـث المنتـدى عـن حـل          : كما أن الأمانة حققت مـا يلـي       . التحديات العالمية الرئيسية الأخرى   
أنشطة الغابات، عن طريق إعداد ورقات تحليلية ومذكرات بهـذا           بشأن تمويل    ٢٠١٣عام  سليم بحلول   
تسخير الغابات لمصلحة النـاس وسـبل العـيش والقـضاء علـى      عن تقرير الأمين العام   وإعداد  الخصوص؛  
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تقـديم المـدخلات    والفقر خلال الدورة التاسعة للمنتدى؛ المضي قدماً في برنامجها المعني ببناء القدرات؛             
 لمـؤتمر كـانكون ومـؤتمر الأمـم         اتبما في ذلـك التحـضير     ت التنمية المستدامة الأخرى،     الموضوعية لعمليا 

  ؛)٢٠ +ريو  (المتحدة للتنمية المستدامة
، تمويـل التنميـة، القـدرة التحليليـة لمكتـب           ١٠في البرنامج الفرعي     المعتمدة   ٤-وتعزز الوظيفة برتبة ف     )ز(    

 وتوســع نــشوء شملتنفيــذ توافــق آراء مــونتيري، الــذي ي ــب المتعلقــةتقــارير ال نتــاجإعلــى تمويــل التنميــة 
، بمـا في ذلـك التمويـل        التمويـل الابتكاريـة    مـصادر    ، ويُـذكر منـها    تمويـل التنميـة   لمجالات فنيـة جديـدة      

ــلازم لم ــاخ جهــةاوال ــدرة الإضــافي المــورد  ويعــزز هــذا . تغــير المن ــا يلــي كتــبالم ق  مواصــلة : في إطــار م
توصـيات إلى الـدول الأعـضاء       التقـديم   وفي مجال تمويل التنميـة؛      لقائمة  افي التطورات الجديدة    مشاركته  

مختلـف  بشأن   ة المتعدد الجهات المعنية  في مشاورات والإسهام   ؛وتقييم التقدم المحرز في عالم سريع التغير      
  . الناشئة في مجال تمويل التنميةسائل والم الابتكاريالمقترحات في مجال التمويل

 هيئـة جامعـة في الأمـم المتحـدة للمـساواة       أن تنـشئ ٦٤/٢٨٩ من قرارها ٤٩في الفقرة  العامة وقررت الجمعية   ١١-٩  
بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة تُعــرف باســم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، تبــدأ مزاولــة مهامهــا في موعــد أقــصاه     

ب المستـشارة الخاصـة     ، وأن يجري ذلـك بـضم كـل الولايـات والمهـام الحاليـة لمكت ـ               ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١
للقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة في الأمانـة العامـة وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي                       
للمــرأة ومعهــد الأمــم المتحــدة الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة وتحويلــها إلى الهيئــة للقيــام  

 الجـزء الـسادس     وقررت الأمانة العامـة في    . تنفيذية على الصعيد القطري   بأعمال الأمانة والاضطلاع بالأنشطة ال    
 عـن البرنـامج      الناجمـة  نقـل المـسؤولية    ٢٠١١ينـاير   /كـانون الثـاني    ١ مـن    اعتبـاراً أن يجري    ٦٥/٢٥٩من القرار   

ة للمـرأة،   هيئة الأمم المتحد  ،  ٣٧ الباب   ذات الصلة، إلى   والنهوض بالمرأة والموارد     نسانيةقضايا الج ال،  ٢الفرعي  
  .)١(٢٠١١-٢٠١٠برنامج الميزانية لفترة السنتين من 

ومـن المتوقـع أن     . من برنامج العمل في سياق كـل برنـامج فرعـي          اً  جزءبوصفها  عرضت مسألة المنشورات    واستُ  ١٢-٩  
ح في  وكمــا هــو موضَّــ٣-٩يــتم إصــدار المنــشورات المتكــررة وغــير المتكــررة علــى النحــو المــوجز في الجــدول   

تي  الجهـود ال ـ   نـاجم عـن    ٢٠١٣-٢٠١٢  نتـائج الفتـرة    الانخفاض في و. كل برنامج فرعي  عن   واتجت الن معلوما
  . طباعة المنشورات غير المتكررةعوضاً عن، حيثما أمكنلكتروني، لإشكل اال لاستخدام ستُبذل

ارة شؤون الجمعيـة     الإعلام وإد  إدارة شؤون  برئاسة فريق عامل    ٢٠١٠ أنشئ في عام     وفيما يتعلق بالمنشورات،    ١٣-٩  
ــؤتمر  ــة وإدارة الم ــة    ات العام ــة العام ــشر في الأمان ــة الن ــها لدراســة عملي ــاءة،   إيجــاد ســبل وبرمت ــر كف ــها أكث  لجعل

علـى  نـشر   الاسـتخدام   زيـادة    و حاجـات المنـشورات    سـبيل المثـال، وتحليـل         المشتركة على  المنشوراتإصدار   عبر
  .المنشورات المطبوعةحجم للحد من الإنترنت 
__________ 

تقرير الأمين العام بشأن المقترح المنقح لاستخدام موارد الميزانية العادية لمهام الدعم المعياريـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين                          )١(  
 دولار مـن الاعتمـادات      ٦ ٦١٥ ٧٠٠يتـضمن تفاصـيل نقـل مـوارد مبلـغ           ) هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       (نسين وتمكين المـرأة     الج

ــا في ذلـــك   ــدها، بمـ ــة وحـ ــن البـــاب  ٤٢المبدئيـ ــة مـ ــاب ٩ وظيفـ ــة  ٣٧ إلى البـ ــة البرنامجيـ ــد مـــن الميزانيـ  ٢٠١١-٢٠١٠ الجديـ
  ).٢-٣٧ و ٢ و ١ والجداول ٣١، الفقرة A/65/53 انظر(
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  ٣-٩ الجدول
  موجز المنشورات    

  
 المنشورات

ــرة    العـــــــدد الفعلـــــــي للفتـــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــرة  ــديرات الفتــــــــــ   تقــــــــــ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 تقـــــــــــــديرات الفتـــــــــــــرة
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 ٣٩١  ٣٨١  ٣٠٦  المتكررة
 ٤١ ١٠٢  ٦٧ غير المتكررة

 ٤٣٢ ٤٨٣ ٣٧٣ المجموع   
    

ــرة الــــس      ١٤-٩   ــة لفتــ ــة العاديــ ــوارد الميزانيــ ــن مــ ــة مــ ــات الكليــ ــغ الاحتياجــ ــساوي  ٢٠١٣-٢٠١٢نتين تبلــ ــا يــ  مــ
ــدره     ١٤٨ ٨٢٠ ١٠٠ ــاً قـ ــس انخفاضـ ــا يعكـ ــاليف، ممـ ــدير التكـ ــادة تقـ ــل إعـ  دولار ٣ ٧١٥ ٤٠٠ دولار قبـ

  : أدناه على النحو التالي٩,٥ويمكن إيجاز الانخفاض المبيَّن في الجدول ). في المائة ٢,٤(
ــدرها    )أ(     ــادة قـ ــار٤١٠ ٤٠٠زيـ ــزة  دولار في إطـ ــر أجهـ ــسياساتتقريـ ــ الـ ــة ي، وهـ ــاًناجمـ ــن  أساسـ  عـ

، )٢٠ +ريـو  مـؤتمر  ( الأمم المتحدة للتنميـة المـستدامة   المتصلة بمؤتمرالاحتياجات غير المتكررة للأنشطة  
  ؛٦٤/٢٣٦امة في قرارها  الجمعية العوقد أذنت بها

 نقـل  -أ   : عـن   أساساً ناجمة ، وهي  في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة      دولار ٤٥٨ ٩٠٠زيادة قدرها     )ب(    
  ووظيفــة برتبــة، ٥ مــن البرنــامج الفرعــي  ١-مــدنقــل وظيفــة برتبــة   (عــدد مــن الوظــائف إلى الــداخل 

ــامج الفرعــي  ٤-ف ــة خ ع  و،٨ مــن البرن ــة مــن فئ ــ مــن) رر (وظيف ــامجيدعمال ــه النقــل  ) البرن ، يقابل
 يالـدعم البرنـامج  إلى )  أر( خ ع   وظيفة من فئـة    و ٨ إلى البرنامج الفرعي     ٣-وظيفة برتبة ف  الخارجي ل 

، وأنـشطة الرصـد      تعزيز وحدة التخطـيط الاسـتراتيجي ودعـم إدارة الـبرامج علـى نطـاق الإدارة                بهدف
  ؛) دولار٥٥٨ ٩٠٠(والتقيـــــيم الخاضـــــعة للإشـــــراف المركـــــزي لمكتـــــب وكيـــــل الأمـــــين العـــــام   

بمــا في ذلــك المــساعدة  دولار في المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف،  ١٠٠ ٠٠٠انخفــاض قــدره  - ب و
ــة ا ــة المؤقتــ ــافي  ) دولار٤٥ ٧٠٠(لعامــ ــل الإضــ ــ، ) دولار٤ ٣٠٠(، والعمــ ــشاريونوالخــ  براء الاستــ

  ؛بشكل أكثر صرامة هذه الموارد نظراً إلى استخدام ) دولار٥٠ ٠٠٠(
  : بما يلي، يتعلق في إطار برنامج العمل دولار٤ ٤٧٥ ٦٠٠قدره  انخفاض  )ج(    
، دعـم وتنـسيق شـؤون       ١نـامج الفرعـي      في إطـار البر     دولار ٣٦٢ ٦٠٠ قـدره    انخفاض صافٍ   ‘١’      

، سـعياً إلى ترشـيد وتبـسيط        ٤-، نظراً لإلغـاء وظيفـة برتبـة ف        المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
  هيكل وظائف البرنامج الفرعي؛
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، الــسياسات والتنميــة ٣ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي ٤٦٩ ٥٠٠انخفــاض صــافٍ قــدره   ‘٢’      
في محاولـة لترشـيد     )  دولار ٣٠٢ ٦٠٠) (رأ( مـن فئـة خ ع        الاجتماعية، نظراً لإلغاء وظيفـتين    

ــد أساســاً        وتبــسيط هيكــل الوظــائف، وانخفــاض الاحتياجــات مــن غــير الوظــائف، وهــو عائ
ــد وتــــضافر الجهــــود للحــــد مــــن عــــدد الخــــبراء      إلى  وأمكنــــة عقــــدها  ة الاجتماعــــاتمــ
  ؛)دولار ١٦٦ ٩٠٠(

نظـراً  ، التنميـة المـستدامة،   ٤امج الفرعي  إطار البرن دولار في ٤٨٢ ٧٠٠ قدره   انخفاض صافٍ   ‘٣’      
 ، في محاولة لترشـيد وتبـسيط هيكـل الوظـائف          ) دولار ٤٠١ ٢٠٠( ٥-ف وظيفة برتبة غاء  لإل
تضافر الجهود للحد مـن عـدد         إلى  أساساً وهو عائد  ، الوظائف من غير  الاحتياجات   انخفاضو

  ؛) دولار٨١ ٥٠٠ (وأمكنة عقدها ة الاجتماعاتمد والخبراء
نظـراً  ، الإحـصاءات،    ٥ في إطـار البرنـامج الفرعـي          دولار ١ ٧٥٢ ٥٠٠ قدره   انخفاض صافٍ   ‘٤’      

 تــدنٍّ عــن جم النــا) دولار٨٠٤ ٥٠٠( الاحتياجــات مــن الوظــائف انخفــاض) أ: (إلى مــا يلــي
 ،))أر( خ ع ١ ،٢/١- ف١، ٣- ف١(ثــلاث  إلغــاء وظــائف فعــل ب دولار٦٦١ ٥٠٠قــدره 

، ) دولار٤٥٥ ٤٠٠ (إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة ١-برتبــة مــدوظيفــة لوالنقــل الخــارجي 
ــدرها    ــادة قـ ــه زيـ ــة ف    ٣١٢ ٤٠٠تقابلـ ــتين برتبـ ــشاء وظيفـ ــراح إنـ ــراً إلى اقتـ  ٣- دولار نظـ

للاضطلاع بالمهام المنصوص عليها سابقاً بموجب ترتيب تعاقدي مع المركـز الـدولي للحوسـبة               
ــذكور بتطــوير التطبيقــات     ــام المركــز الم ــدعم الخــواديم وقي ــدره  ) ب( الإحــصائية؛ ل انخفــاض ق

 دولار للاحتياجـــات مـــن غـــير الوظـــائف، وهـــو عائـــد أساســـاً إلى إنهـــاء العقـــد   ٩٤٨ ٠٠٠
ــع ــبة   مـــ ــدولي للحوســـ ــز الـــ ــرى  ) دولار٧٧٥ ٢٠٠(المركـــ ــوظفين الأخـــ ــاليف المـــ ، وتكـــ

، ) دولار٣٤ ٠٠٠(، والخـبراء  ) دولار ١٣ ٢٠٠(، والخبراء الاستـشاريين     )دولار ٢٣ ١٠٠(
، واللـوازم والمـواد   ) دولار٦٠ ٥٠٠(، والطباعة الخارجيـة  ) دولار ١٠ ٨٠٠(ين  وسفر الموظف 

  ؛) دولار٢٦ ٥٠٠(، والأثاث والمعدات ) دولار٤ ٧٠٠(
ــافٍ  ‘٥’       ــدره انخفـــاض صـ ــامج الفرعـــي   دولار٣٨٧ ٩٠٠ قـ ــار البرنـ ــراً ، الـــسكان، ٦ في إطـ نظـ

 ١٠٤ ٥٠٠(والخـبراء  ، ) دولار ١٥٨ ٦٠٠( الاستـشاريين    مـن الخـبراء   نخفاض الاحتياجات   لا
ــوظفين  )دولار ــفر المــ ــة  ) دولار٦٥ ٦٠٠(، وســ ــدمات التعاقديــ ، ) دولار٦٣ ٠٠٠(، والخــ

  ؛) دولار٦ ٢٠٠(والأثاث والمعدات 
الــسياسات الإنمائيــة  ،٧إطــار البرنــامج الفرعــي   دولار في ٣٤٠ ٧٠٠ قــدره انخفــاض صــافٍ  ‘٦’      

، وانخفـاض   ) دولار ٣٠٢ ٦٠٠) (رأ (عخ  وظيفـتين مـن فئـة       ، نظـراً لإلغـاء      والتحليل الإنمائي 
، ) دولار١٠ ٠٠٠(، والخــــدمات التعاقديــــة ) دولار٢٠ ٠٠٠(لخــــبراء مــــن االاحتياجــــات 

  ؛) دولار٤ ٠٠٠( والأثاث والمعدات ،) دولار٤ ١٠٠(واللوازم والمواد 
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وإدارة ، الإدارة العامــة ٨في إطـار البرنـامج الفرعـي     دولار ٣٩٤ ١٠٠ قـدره  انخفـاض صـافٍ    ‘٧’      
 ٤-وظيفـة برتبـة ف     والنقـل الخـارجي ل     ،)رأ (خ ع وظيفـتين مـن فئـة       ناجم عن إلغـاء     التنمية،  

ــذي والإدارة  إلى ــه التنفيــ ــة ف  )  دولار٣٦٢ ٨٠٠( التوجيــ ــة برتبــ ــن وظيفــ ــاً عــ ، ٣-عوضــ
، وســـفر المـــوظفين   ) دولار٢٠ ٠٠٠(لاستـــشاريين مـــن الخـــبراء ا وانخفـــاض الاحتياجـــات  

  ؛) دولار٦ ٣٠٠(، واللوازم والمواد ) دولار٥ ٠٠٠(
، الإدارة المـــستدامة ٩ في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  دولار١٠٠ ٢٠٠قـــدره  انخفـــاض صـــافٍ  ‘٨’      

، ) دولار٤٨ ٠٠٠(الاستــــشاريين مــــن الخــــبراء نخفــــاض الاحتياجــــات  نظــــراً لاللغابــــات،
ــبراء ــوظفين  ) دولار٢٦ ١٠٠( والخــ ــفر المــ ــدات  ) دولار١٢ ٢٠٠(، وســ ــاث والمعــ ، والأثــ

  ؛) دولار١٣ ٩٠٠(
 نظـراً ، تمويـل التنميـة،      ١٠في إطـار البرنـامج الفرعـي         دولار   ١٧٥ ٤٠٠ قدره   انخفاض صافٍ   ‘٩’      

لخــبراء مــن ا، وانخفــاض الاحتياجــات ) دولار١٥١ ٣٠٠) (رأ(وظيفــة مــن فئــة خ ع  لغــاء لإ
  ؛) دولار٤ ١٠٠( والطباعة الخارجية ) دولار٢٠ ٠٠٠(

 زيــادة ‘١’ : عــننــاجم الــدعم البرنــامجي، وهــو  ار  في إطــ دولار١٠٩ ١٠٠ قــدره انخفــاض صــافٍ   )د(    
نظـــراً للأثـــر المتـــأخر لإنـــشاء وظيفـــتين جديـــدتين  )  دولار٢٨٨ ٩٠٠ (مـــن الوظـــائفالاحتياجـــات 

ــرة )٤- ف١ و ٥-ف ١( ــه انخفــاض صــافٍ في   ) دولار٣٣٢ ٢٠٠ (٢٠١١-٢٠١٠ في الفت ، يقابل
والنقـل الخـارجي    ) رأ( فئـة خ ع      ناجم عن النقل الداخلي لوظيفة من     )  دولار ٤٣ ٣٠٠(الاحتياجات  

انخفـاض صـافٍ في الاحتياجـات قـدره     ‘ ٢’؛ التوجيه التنفيـذي والإدارة إلى ) رر(لوظيفة من فئة خ ع      
، ) دولار ٣٠٠ ٠٠٠( دولار للاحتياجات من غير الوظائف في إطـار الخـدمات التعاقديـة              ٣٩٨ ٠٠٠

ــة و ــشغيل العامـ ــصروفات التـ ــوا ) دولار١٧ ٠٠٠( مـ ــوازم والمـ ــاث ) دولار٢٠ ٠٠٠(د ، واللـ ، والأثـ
  ). دولار١١ ٠٠٠(، وتكاليف الموظفين الأخرى ) دولار٥٠ ٠٠٠(والمعدات 

إدارة الـشؤون الاقتـصادية   التي راكمت فيها   ذات الأولوية     الرئيسية  على المجالات  أنشطة تنمية القدرات   وتركِّز  ١٥-٩  
، ل توفر قاعدة للمعرفة أثبتت نجاعتـها ومـصداقيتها  ، في ظ   واسعة  معيارية وتحليلية وتنفيذية   خبراتٍ والاجتماعية

علـى عمـل   إيجابية وتُسهم هذه الأنشطة في إضفاء قيمة      مارسات الجيدة،   المبما في ذلك شبكات الخبراء ومرجع       
 دارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة   وتـشمل المجـالات ذات الأولويـة لإ   . جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ككـل 

؛ وإسـداء المـشورة في مجـال سياسـات          رصـد الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        الإحصائية، بمـا في ذلـك        تعزيز القدرات 
وتـشجيع الـسياسات الـتي تعـزز     واندماج جميـع الفئـات الـضعيفة؛         الاجتماعي   دماجوتعزيز الإ الاقتصاد الكلي،   

آثار تغير المنـاخ والتكيـف   خاص على التخفيف من وجه الاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامة، مع التركيز ب    
 وتعزيــز الإدارة العامــة وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لأغــراض ؛الإدارة المــستدامة للغابــاتعلــى معــه، و

  . الإلكترونيةوكمة الحيشملالتنمية، بما 
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عمـل  سـة لتقيـيم      سيا توضـع وس. عن تنفيذ أنشطة التقيـيم    وستُجري الإدارة تقييماً ذاتياً بمختلف أنواعه وستبلِّغ          ١٦-٩  
رصـد والقـدرة علـى      ال  أنـشطة   تعزيـز  بهـدف مواصـلة    الرصد والتقيـيم     في مجال تدريب  لل برامج   تنظَّموس. ةالإدار
ــيم ــى صــعيد الإدارة التقي ــاًو.  عل ــة  وفق ــة العام ــرار الجمعي ــغ، ٥٨/٢٦٩ لق ــيم   تبل ــوارد المحــددة للرصــد والتقي  الم
الرتـب،  / عمل للموظفين مـن مختلـف الـدرجات         شهر ٤٧,٨ دولار منها    ٦٣٨ ٤٠٠يمثل  ،   دولار ٦٤٠ ٧٠٠

ومـــن أصـــل مـــوارد المـــوظفين البالغـــة  .  دولار منـــها بـــالموارد غـــير المتـــصلة بالوظـــائف ٢ ٣٠٠بينمـــا يـــرتبط 
 دولار مـن    ٤٢ ٦٠٠ دولار من الميزانية العادية، فيما يموَّل مبلغ         ٥٩٨ ١٠٠ دولار، سيموَّل مبلغ     ٦٣٨ ٤٠٠

  .الموارد الخارجة عن الميزانية
ــسنتين وخـــلال   ١٧-٩   ــرة الـ ــة    ،٢٠١٣-٢٠١٢فتـ ــة، البالغـ ــة الكليـ ــة المتوقعـ ــة عـــن الميزانيـ ــوارد الخارجـ ــتكمِّل المـ  سـ

،  دولار، مــوارد الميزانيــة العاديــة بهــدف تمويــل أنــشطة التعــاون الفــني والــتقني علــى اختلافهــا ١٥٠ ٨٧٨ ١٠٠
 والتـدريب وحلقـات     تقنيـة لاستـشارية ال   الخـبراء والـسفر والخـدمات ا       أفرقـة في ذلـك الخـدمات الاستـشارية و        بما

 المتوقعـة نـاجم     الخارجـة عـن الميزانيـة     نتائج المـوارد    الانخفاض في    و .شاريع الميدانية العمل والحلقات الدراسية والم   
وبالإضـافة إلى ذلـك، لا توجـد        . ٢٠١١-٢٠١٠ المشاريع الممولة من خارج الميزانية في فترة السنتين          إنجاز عن

، التي قد تـؤثر علـى   راهنة الة العالميةالماليلحالة  افي ظل مراعاة، التمويل هذه نطاق ترتيبات    عوسيأي التزامات لت  
  .٢٠١٣-٢٠١٢مستوى التبرعات في فترة السنتين 

 ويـوجز   .٤-٩ في الجـدول     ٢٠١٣-٢٠١٢ المئوية المقدرة لمـوارد البرنـامج في فتـرة الـسنتين             ةد توزيع النسب  ويرِ  ١٨-٩  
  .الوظائفالاحتياجات من الموارد و ٦-٩  و٥-٩الجدولان 

  
  ٤-٩الجدول 

  توزيع الموارد حسب العنصر    
  )بالنسبة المئوية(
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية   العنصر

    اتأجهزة تقرير السياس -ألف 
  -٠,١  اللجنة الإحصائية - ١
  -٠,١  لجنة السكان والتنمية - ٢
  -٠,١  نمية الاجتماعيةلجنة الت - ٣

  -٠,٦  ةلجنة التنمية المستدام - ٤  
  -٠,٢  لجنة السياسات الإنمائية - ٥  
  -٠,٢  لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة - ٦  
  -٠,٢  المسائل الضريبية فريق الخبراء المعني بالتعاون الدولي في  - ٧  
  -٠,١  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات - ٨  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية   العنصر

  -٠,٢  المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية - ٩  
  -١,٨  المجموع الفرعي ألف  

  -  ٤,٨  التوجيه التنفيذي والإدارة -باء 
      برنامج العمل -جيم 

٨,٨١,٣  دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي - ١  
١١,٤١,٢  السياسات والتنمية الاجتماعية - ٣
١١,٧٣,٨  لتنمية المستدامةا - ٤
٢١,١٠,٢  الإحصاءات - ٥
-٨,٦  السكان - ٦
-٨,٦   السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي- ٧

-٨,٦   الإدارة العامة وإدارة التنمية- ٨  
٢,٢٢,٣   الإدارة المستدامة للغابات- ٩  
٤,٧٠,١   تمويل التنمية- ١٠  
٨٥,٧٨,٩  المجموع الفرعي جيم  

  الدعم البرنامجي -دال 
٥,٠٤,١   المكتب التنفيذي- ١  
-١,٦   وحدة دعم المعلومات- ٢  
١,١٨٧,٠   مكتب تنمية القدرات- ٣  
٧,٧٩١,١  المجموع الفرعي  
١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  
    

  ٥-٩الجدول 
   ومصدر الأموالحسب العنصرمن الموارد الاحتياجات     
  )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(    
    الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
ــادات  اعتمــــــــــــــ

  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠
النسبـــــــــة 

  المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف
إعــادة تقــدير 
  التكاليف

تقــــــــــــــــديرات 
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

  ٢ ٨٩٦,٠  ١٠٢,٦  ٢ ٧٩٣,٤  ١٧,٢  ٤١٠,٤  ٢ ٣٨٣,٠  ٢ ٢٠٥,٤  أجهزة تقرير السياسات -ألف 
  ٧ ١٦٠,٦  ٣٩,٦  ٧ ١٢١,٠  ٦,٩  ٤٥٨,٩  ٦ ٦٦٢,١  ٦ ٤٤٢,٦    التوجيه التنفيذي والإدارة-بـاء 

  ١٢٨ ٢٨٣,٠  ٧٧١,٤  ١٢٧ ٥١١,٦  )٣,٤(  )٤ ٤٧٥,٦(  ١٣١ ٩٨٧,٢  ١٢٧ ٤٣١,٤  برنامج العمل -جيم 
  ١١ ٥٨٥,٠  ١٩٠,٩  ١١ ٣٩٤,١  )٠,٩(  )١٠٩,١(  ١١ ٥٠٣,٢  ١١ ٦٣٦,٠  الدعم البرنامجي -دال 
  ١٤٩ ٩٢٤,٦  ١ ١٠٤,٥  ١٤٨ ٨٢٠,١  )٢,٤( )٣ ٧١٥,٤(  ١٥٢ ٥٣٥,٥  ١٤٧ ٧١٥,٤   الفرعيالمجموع  
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    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  العنصر

 نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

يرات تقــــــــــــــــــد
٢٠١١‐٢٠١٠          

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  -          -  - أجهزة تقرير السياسات  -ألف 
  -          -  - توجيه التنفيذي والإدارة  ال-بـاء 

  ١٣ ٥٣٥,٩          ٢٠ ٧٢٨,٠  ٨ ٦٢٣,٦  برنامج العمل  -جيم 
  ١٣٧ ٣٤٢,٢          ١٤٢ ٨١٩,٩  ١٤١ ٩٤٣,٤  الدعم البرنامجي  -دال 
  ١٥٠ ٨٧٨,١          ١٦٣ ٥٤٧,٩  ١٥٠ ٥٦٧,٠   الفرعيالمجموع  
  ٣٠٠ ٨٠٢,٧          ٣١٦ ٠٨٣,٤  ٢٩٨ ٢٨٢,٤  )٢(و ) ١(مجموع   

    
  ٦-٩الجدول 
    الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                     الفئة الفنية وما فوقها
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١  وكيل الأمين العام  
  ٢  ٢   -  -   -  -   ٢  ٢  الأمين العام المساعد  
  ٩  ٩   -  -   -  -   ٩  ٩  ٢-مد  
  ٣١  ٣١   -  -   -  -   ٣١  ٣١  ١-مد  
  ٦٥  ٦٧   ٢  ٣   -  -   ٦٣  ٦٤  ٥-ف  
  ١٦١  ١٦١   ٨  ٨   -  -   ١٥٣  ١٥٣  ٤/٣-ف  
  ٤٤  ٤٥   ٢  ٢   -  -   ٤٢  ٤٣  ٢/١-ف  
  ٣١٣  ٣١٦   ١٢  ١٣   -  -   ٣٠١  ٣٠٣   الفرعيالمجموع  

                     فئة الخدمات العامة
  ٣٧  ٣٨   ٤  ٥   -  -   ٣٣  ٣٣  الرتبة الرئيسية  
  ١٧١  ١٧٩   ١٠  ١٠   -  -   ١٦١  ١٦٩  الرتب الأخرى  
  ٢٠٨  ٢١٧   ١٤  ١٥   -  -   ١٩٤  ٢٠٢   الفرعيالمجموع  
  ٥٢١  ٥٣٣   ٢٦  ٢٨   -  -   ٤٩٥  ٥٠٥  المجموع  
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  أجهزة تقرير السياسات  - ألف  
  ٧-٩الجدول 

  أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعــي
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  -  -   ١٠٣,٣  ١٠٣,٣  حصائيةاللجنة الإ

  -  -   ١١٨,٤  ١١٨,٤  لجنة السكان والتنمية
  -  -   ١٩٧,٤  ١٩٧,٤  لجنة التنمية الاجتماعية
  -  -   ٩٢٤,٣  ٥١٣,٩  لجنة التنمية المستدامة

  -  -   ٣٤٥,٢  ٣٤٥,٢  لجنة السياسات الإنمائية
  -  -   ٣٢٣,٢  ٣٢٣,٢  لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة

ء المعنيــــة بالتعــــاون الــــدولي في لجنــــة الخــــبرا
  -  -   ٣٤١,٧  ٣٤١,٧  المسائل الضريبية

  -  -   ٩٨,٢  ٩٨,٢  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
  -  -   ٣٤١,٧  ٣٤١,٧  المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية

  -  -    ٢ ٧٩٣,٤  ٢ ٣٨٣,٠  المجموع  
    

اجــات المتــصلة بــالأجهزة الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء  للاحتي دولار ٢ ٧٩٣ ٤٠٠قــدره صــد اعتمــاد رُ  ١٩-٩  
هـي  الـتي   الدائمة، والدورات الاستثنائية للجمعية العامة والعمليات الحكومية الدولية، وتقديم الخدمة الفنية لهـا،              

 ويُحـدد الاعتمــاد . ولية إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة ويُـرى أنهـا تتطلـب اعتمـادات محـددة        مـن مـسؤ  
) ٢٣-د (٢٤٩١المرصود للخبراء الذين يعملون داخل اللجان بصفتهم الشخـصية وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة                  

 في حــين يُحــدد  ا، الجــزء تاســع ٤٣/٢١٧ ، الجــزء سادســا و ٤٢/٢٥ ، و٤١/١٧٦الــذي عُــدل بــالقرارات   
) ٢٠-د (٢١٢٨ ، و)١٧-د (١٧٩٨الاعتماد المرصود لأعضاء اللجـان الفنيـة وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة        

  ).٢١-د (٢٢٤٥ و
ــغ    ٢٠-٩   ــشمل مبل ــرة واحــدة ق   ٢ ٧٩٣ ٤٠٠وي ــادا لم ـــه دولار اعتم ــم     ٤٣٤ ٠٠٠يمت ــؤتمر الأم ــن أجــل م دولار م

  ).٢٠+ريو(المتحدة للتنمية المستدامة 
  



 ية والاجتماعيةالشؤون الاقتصاد  ٩الباب 
 

11-34801 15 
 

  الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة    
  اللجنة الإحصائية    
  دولار ١٠٣  ٣٠٠ ):ل إعادة تقدير التكاليفقب(الاحتياجات من الموارد     

ــراره       ٢١-٩   ــة الإحــصائية بق ــاعي اللجن ــصادي والاجتم ــس الاقت ــشأ المجل ــة،   ). ١-د (٨أن ــصاصات اللجن ــل اخت وتتمث
، في مساعدة المجلس على تشجيع تطوير الإحـصاءات         )٢-د (٨ و) ١-د (٨نصت عليها قرارات المجلس      كما

ة؛ وتنسيق الأعمال الإحصائية التي تضطلع بها الوكـالات المتخصـصة؛ وتطـوير             الوطنية وتحسين قابليتها للمقارن   
الخدمات الإحصائية المركزية في الأمانة العامة؛ وإسداء المشورة إلى أجهزة الأمم المتحـدة بـشأن المـسائل العامـة               

. ئية عمومــاالمتــصلة بجمــع المعلومــات الإحــصائية وتفــسيرها ونــشرها؛ والعمــل علــى تحــسين الأســاليب الإحــصا
  .سنوات ٤ ممثلا للدول الأعضاء ينتخبهم المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة ٢٤وتتألف اللجنة من 

 ٥٠/٢٢٧، واضـعا في اعتبـاره قـرار الجمعيـة العامـة             ١٩٩٩/٨وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في قراره         ٢٢-٩  
 في مجـاليْ  الإحـصائية   د من الاستمرارية لعمل اللجنـة       الحاجة إلى توفير مزي   ب المتعلق   ١٩٩٦مايو  /أيار ٢٤المؤرخ  

صنع القرار والإشـراف علـى العمليـة الإحـصائية في العـالم، وبغيـة تمكـين اللجنـة مـن متابعـة النتـائج الإحـصائية                     
للمؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحـدة، تجتمـع اللجنـة سـنويا لمـدة أربعـة أيـام عمـل في                   

  ودورتهـا ٢٠١٢ومـن المقـرر عقـد الـدورة الثالثـة والأربعـين للجنـة في عـام             . ٢٠٠٠ورك، ابتـداء مـن عـام        نيوي
  .٢٠١٣الرابعة والأربعين في عام 

  
    لجنة السكان والتنمية    

  دولار ١١٨  ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وحُـددت اختـصاصات اللجنـة أولا في        ). ٣-د (٣ الـسكان بقـراره      أنشأ المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي لجنـة         ٢٣-٩  

ر اسـم لجنـة الـسكان الـتي جـرى           ـي ــ تغي ٤٩/١٢٨وقـررت الجمعيـة العامـة بقرارهـا         ). ٧-د (١٥٠قرار المجلـس    
 ممـثلا للـدول     ٤٧وتتألف اللجنـة مـن      . تنشيطها إلى لجنة السكان والتنمية وأن تجتمع اللجنة على أساس سنوي          

وتجتمــع ). ١٩٩٥/٣٢٠مقــرر المجلــس (ســنوات  ٤بــهم المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي لمــدة   الأعــضاء ينتخ
  .أيام عمل ٥اللجنة عادة مرة كل سنة لمدة 

وضــع  )أ: (يلــي وتقــوم اللجنــة بموجــب اختــصاصاتها بمــساعدة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي عــن طريــق مــا  ٢٤-٩  
القـضايا والاتجاهـات الـسكانية،      : يلـي  شورة إلى المجلس بشأن مـا     الترتيبات المتعلقة بإجراء الدراسات وإسداء الم     

ــا      ــسكانية وم ــبرامج ال ــسياسات وال ــة، وال ــسكان والتنمي ــق التكامــل بــين اســتراتيجيات ال يتــصل بهــا مــن   وتحقي
سياسات وبرامج إنمائيـة، وتقـديم المـساعدة في مجـال الـسكان، فـضلا عـن معالجـة أي مـسائل متعلقـة بالـسكان                          

ــة قــد  ــة للأمــم المتحــدة أو الوكــالات          والتنمي ــل الأجهــزة الرئيــسية أو الفرعي ــشورة بــشأنها مــن قب  تلــتمس الم
رصد واستعراض وتقيـيم تنفيـذ برنـامج العمـل الـصادر عـن المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة                       )ب(المتخصصة؛  
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إلى المجلــس بهــذا علـى الــصعيد الــوطني والإقليمــي والــدولي وتحديــد أسـباب النجــاح والفــشل، وإســداء المــشورة   
 الـسكان والتنميـة علـى الـصعيد         استعراض نتائج البحـث والتحليـل المتـصلة بـالترابط بـين عنـصريْ              )ج(الشأن؛  

  .الوطني والإقليمي والدولي وإبداء المشورة إلى المجلس بهذا الشأن
 ٢٠٠٥ المعقـودة في عـام   اللجنـة في دورتهـا الثامنـة والـثلاثين    قامـت   بـاء  ٥٧/٢٧٠وعملا بقرار الجمعية العامـة        ٢٥-٩  

 المحـوري في تنـسيق اسـتعراض        هـا  دور ٢٠٠٥/٢في مقررهـا    مجـددا   ت اللجنـة    وأكـد . باستعراض طرائق عملـها   
ــة         ــدورة الاســتثنائية الحادي ــائج ال ــة، ونت ــسكان والتنمي ــدولي لل ــؤتمر ال ــامج عمــل الم ــشامل لبرن ــذ ال ــيم التنفي وتقي

 مجددا الحاجة لإجـراء استعراضـات وتقييمـات دوريـة     توأكدوالعشرين للجمعية العامة على جميع المستويات؛  
ومــن المقــرر أن تعقــد الــدورة . مــن أجــل مواصــلة تنفيــذهاشــاملة لتنفيــذ برنــامج العمــل والإجــراءات الرئيــسية 

  .٢٠١٣ عام والأربعون فيسادسة  ودورتها ال٢٠١٢التنمية في عام السكان ووالأربعون للجنة امسة الخ
  

  جتماعيةلجنة التنمية الا    
  دولار ١٩٧  ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

. اللجنة الاجتماعية بوصفها لجنة فنيـة تابعـة للمجلـس         ) ٢-د (١٠أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراره        ٢٦-٩  
 ليـصبح لجنـة التنميـة       )٤١-د (١١٣٩وكنتيجة لإعادة تقييم شاملة لدور اللجنـة، غيّـر المجلـس اسمهـا في قـراره                 

ــة        ــسياسات التنمي ــا يتعلــق ب ــة تحــضيرية تابعــة للمجلــس في م ــة بغــرض توضــيح دورهــا بوصــفها هيئ الاجتماعي
، قـرر المجلـس     ١٩٩٥وعقب انعقاد مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة في عـام              . الاجتماعية بكامل نطاقها  

سائل المتعلقـة بمتابعـة وتنفيـذ إعـلان كوبنـهاغن بـشأن          ، أن تستعرض اللجنة بصفة دورية الم ـ      ١٩٩٥/٦٠بقراره  
 أن يوسـع    ١٩٩٦/٧وقـرر المجلـس، بقـراره       . التنمية الاجتماعية وبرنـامج العمـل اللـذين اعتمـدهما مـؤتمر القمـة             

 سـنوات، وأن تجتمـع في دورات        ٤ ممثلا للدول الأعـضاء ينتخبـهم المجلـس لمـدة            ٤٦ إلى   ٣٢عضوية اللجنة من    
 أن تــنظم أعمــال اللجنــة في شــكل سلــسلة مــن  ٢٠٠٥/١١ بقــراره ،وقــرر المجلــس. م عمــل أيــا٨ســنوية لمــدة 

ومـن المقـرر أن   . دورات التنفيذ العملي التي تمتد لمدة سنتين والتي تشمل جـزءاً للاسـتعراض وجـزءاً للـسياسات        
  .٢٠١٣ عام فيادية والخمسون  ودورتها الح٢٠١٢للجنة التنمية الاجتماعية في عام مسون تعقد الدورة الخ

  
  لجنة التنمية المستدامة    
  دولار ٩٢٤  ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

أنشئت لجنة التنمية المستدامة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بموجـب مقـرر المجلـس                     ٢٧-٩  
ممـثلا للـدول     ٥٣وتتألف اللجنة مـن     . ٤٧/١٩١لعامة  ويرد بيان مهام اللجنة في قرار الجمعية ا       . ١٩٩٣/٢٠٧

 .ثـلاث سـنوات، وتجتمـع سـنويا لمـدة تتـراوح مـن أسـبوعين إلى ثلاثـة أسـابيع           الأعضاء، ينتخبهم المجلـس لفتـرة       
ونتيجـة لمـؤتمر القمـة      . وتقدم اللجنة تقاريرها إلى المجلس وتتقدم بتوصيات إلى الجمعية العامة عن طريـق المجلـس              

أعمال اللجنـة في شـكل سلـسلة مـن دورات التنفيـذ             تُنـظَّـم  ،  ٢٠٠٣/٦١نمية المستدامة وقرار المجلس     العالمي للت 
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وستواصــل اللجنــة الاجتمــاع . العملــي مــدة كــل منــها ســنتان، وتــشمل دورة للاســتعراض ودورة للــسياسات  
وسـتركز دورة   . دوليةسنويا على غرار ما سبق؛ وستُكرَّس السنة الثانية من كل دورة للمفاوضات الحكومية ال             

ه الحكومـات، والمنظمـات الدوليـة والمجموعـات         ـالاستعراض علـى نتـائج تنفيـذ برنـامج العمـل الـذي تـضطلع ب ـ               
ي والإقليمي، وستحدد المواضيع التي سـيجري التفـاوض بـشأنها في دورة اللجنـة               طنـالرئيسية على الصعيدين الو   

مــؤتمر ن إ إذ ٢٠١٣في عــام للجنــة التنميــة المــستدامة لعــشرون ومــن المقــرر أن تُعقــد الــدورة ا. في الــسنة التاليــة
  .٢٠١٢عقد في عام يُالأمم المتحدة للتنمية المستدامة س

  
  لجنة السياسات الإنمائية    
  دولار ٣٤٥  ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، اسم لجنة التخطيط الإنمـائي، العاملـة   ١٩٩٨/٤٦ لقراره   غيَّر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في المرفق الأول        ٢٨-٩  
ــا لقـــراريْ  ــس وفقـ ــة الـــسياسات  ١٩٩٥/٢١٥ومقـــرره ) ٣٩-د (١٠٧٩ و) ٣٧-د (١٠٣٥ المجلـ ، إلى لجنـ

، تتـألف   ١٩٩٨/٤٦ووفقـا لقـرار المجلـس       . الإنمائية، وأعاد تأكيد وضعها بوصفها هيئـة فرعيـة تابعـة للمجلـس            
ي خــبرة في ميــادين التنميــة الاقتــصادية والتنميــة الاجتماعيــة وحمايــة البيئــة،   خــبيرا مــستقلا ذو ٢٤اللجنــة مــن 

وتضم اللجنة خـبراء ممـن يـستطيعون الإسـهام          . يشكلون توازناً ملائماً من حيث التوزيع الجغرافي ونوع الجنس        
ــددة الأطــراف    ــة المتع ــضايا الناشــئة وفي العملي ــد ا    . في الق ــام هــؤلاء الخــبراء بع ــع  ويرشــح الأمــين الع ــشاور م لت

  .وتبلغ مدة عضوية كل عضو ثلاث سنوات. الحكومات المعنية ويوافق عليهم المجلس
ويطلب إلى اللجنة أن تجري استعراضا كل ثلاث سنوات لمركز أقل البلدان نموا وأن تجتمع بـشأن هـذه المـسألة       ٢٩-٩  

، ٢٠٠٧ل الأقـل نمـوا في عـام         ومنذ اعتمـاد المبـادئ التوجيهيـة الإضـافية لتحديـد الـدو            . مرة كل ثلاث سنوات   
وعـلاوة  . فقد شمل هذا إجراء تقييمات الأثر للبلدان التي وُجد أنها مؤهلة لرفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمـوا                  

على ذلك، تقدم اللجنة تقارير إلى المجلس عما توصلت إليه من نتـائج فيمـا يتعلـق بعمليـة الرصـد بـشأن التقـدم         
  .رى رفع اسمها من قائمة أقل البلدان نمواالذي تحرزه البلدان التي ج

وتجتمع اللجنة في دورة سنوية تستمر خمسة أيام عمـل، وتقـدم تقريرهـا إلى               . ويقرر المجلس برنامج عمل اللجنة      ٣٠-٩  
ويمكـن للجمعيـة العامـة، والأمـين العـام والهيئـات الفرعيـة              . يوليـه /المجلس في دورته الموضوعية التي تعقد في تموز       

وفيمـا يتعلـق بتقـديم تقريرهـا إلى المجلـس،           . اقتراح قضايا، عن طريـق المجلـس، كـي تنظـر فيهـا اللجنـة              للمجلس  
قررت اللجنة أن يحضر رئيسها أو عضو مـن أعـضائها يـسمى لهـذا الغـرض دورة المجلـس لعـرض التقريـر والـرد                  

 السياسات الإنمائية في عـام      للجنةرابعة عشرة   ومن المقرر أن تعقد الدورة ال     . على ما قد يُطرح من استفسارات     
  .٢٠١٣عشرة في عام امسة  ودورتها الخ٢٠١٢
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  لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة    
  دولار ٣٢٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

العامـة، الـتي تعقـد دوراتهـا         لجنة الخبراء المعنية بالإدارة      ٢٠٠١/٤٥أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراره        ٣١-٩  
 خبيرا يعينـهم المجلس بصفتهم الشخصية بناء علـى ترشـيح مـن     ٢٤من  اللجنـة  وتتألف  . ٢٠٠٣سنويا منذ عام    

أولا، دعم المـداولات الحكوميـة الدوليـة في تقـديم الخيـارات في            : وتضطلع اللجنة بدور ذي شقين    . الأمين العام 
وهياكـل وعمليـات الإدارة العامـة     ول الأعضاء من أجل تحسين الحكم   مجال السياسات وتقديم توصيات إلى الد     

من أجل التنمية؛ وثانيا، توجيه ورصد أداء شـعبة الإدارة العامـة وإدارة التنميـة في تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة           
نيـة بـالإدارة العامـة      ومن المقرر أن تعقد الدورة الحادية عـشرة للجنـة الخـبراء المع            . المتعلق بالإدارة العامة والتنمية   

  .٢٠١٣ ودورتها الثانية عشرة في عام ٢٠١٢في عام 
  

  لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية    
  دولار ٣٤١  ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 اسـم فريـق الخـبراء المخـصص للتعـاون           ، تغـيير  ٢٠٠٤/٦٩قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بموجـب قـراره           ٣٢-٩  
وتتـألف اللجنـة مـن      . الدولي في المسائل الضريبية ليصبح لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الـضريبية             

ويعين الأمين العام، بعـد إخطـار المجلـس،         . عضوا ترشحهم الحكومات ويؤدون هذه المهمة بصفتهم خبراء        ٢٥
.  السياسات الـضريبية والإدارة الـضريبية  ختارون من ميدانيْ  يُـضوية مدتها أربع سنوات، و    أعضاء اللجنة لفترة ع   

، تجتمـع  ٢٠٠٥وبـدءا مـن عـام    . ويعكس تعيينهم توزيعا جغرافيـا عـادلا ملائمـاً يمثـل الـنظم الـضريبية المختلفـة               
  .لمدة خمسة أيام في جنيفمرة في السنة اللجنة 

إبقاء اتفاقية الأمم المتحدة النموذجية لـلازدواج الـضريبي بـين البلـدان المتقدمـة               )أ: (يولجنة الخبراء مكلفة بما يل      ٣٣-٩  
النمـو والبلــدان الناميــة ودليــل التفــاوض علــى المعاهــدات الـضريبية الثنائيــة بــين البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان   

بغـرض تعزيـز وتـشجيع التعـاون        تـوفير إطـار للحـوار        )ب(النامية قيد الاستعراض وتحديثهما حسب الاقتضاء؛       
النظـر في الكيفيـة الـتي يمكـن أن تـؤثر بهـا          )ج(الدولي في المسائل الضريبية فيما بين السلطات الضريبية الوطنية؛          

المسائل الجديدة والناشئة على التعاون الـدولي في المـسائل الـضريبية وإعـداد التقييمـات والتعليقـات والتوصـيات                    
وصيات بشأن بناء القدرات وتقديم المـساعدة الفنيـة إلى البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر                    تقديم الت  )د(المناسبة؛  

إيلاء البلدان النامية والبلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة اهتمامـا خاصـا                   )هـ(اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛    
هــا عــن أعمــال دورتهــا الــسنوية إلى المجلــس   وتقــدم اللجنــة تقرير. عنــد معالجــة جميــع المــسائل المــذكورة أعــلاه  
  .الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية

، إنشاء أربع لجـان فرعيـة تعـنى بمـسائل موضـوعية هـي، إسـاءة اسـتعمال                   ٢٠٠٦/٤٨ولاحظ المجلس، في قراره       ٣٤-٩  
لدائمــة، وتبــادل   المعاهــدات، والمــساعدة المتبادلــة في تحــصيل الــديون الــضريبية، وتعريــف مفهــوم المؤســسة ا        
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المعلومات، وإنشاء فريقين عاملين معنيين بالتحكيم الضريبي الدولي، ووضع دليل للمفاوضـات مـن أجـل إبـرام                  
ــة       ــدان النامي ــو والبل ــة النم ــدان المتقدم ــين البل ــة ب ــة    . معاهــدات ضــريبية ثنائي ــشأت اللجن ــة، أن ــا الثاني وفي دورته

، وفريقـا   )محل الفريـق العامـل الـسابق المعـني بـالتحكيم الـضريبي            تحل  (فرعية جديدة تعنى بتسوية المنازعات       لجنة
عاملا جديدا يعنى بالتعامل مع الصكوك المالية الإسلامية، في حين استكملت اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بالمـساعدة                   

بالتعـاون  ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورة الثامنـة للجنـة الخـبراء المعنيـة         . المتبادلة في مجـال تحـصيل الـضرائب عملـها      
  .٢٠١٣ ودورتها التاسعة في عام ٢٠١٢الدولي في المسائل الضريبية في عام 

  
  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات     
  دولار ٩٨ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ة المعـني بالغابـات بوصـفه هيئـة         ، منتدى الأمم المتحـد    ٢٠٠٠/٣٥أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بقراره        ٣٥-٩  
فرعية حكومية دولية من هيئات المجلس، ليكون منتدى سياسيا دائمـا ومعنيـا بالـسياسات، هدفـه الرئيـسي هـو                     
تعزيــز إدارة جميــع أنــواع الغابــات وحفظهــا وتنميتــها المــستدامة وتقويــة الالتــزام الــسياسي علــى المــدى الطويــل  

ــة  ــألف المنتــدى م ــ. لبلــوغ هــذه الغاي ــدول الأعــضاء في الأمــم المتحــدة والأعــضاء في الوكــالات    ويت ــع ال ن جمي
  .المتخصصة بمشاركة كاملة وعلى قدم المساواة، بما في ذلك حقوق التصويت

، كـل سـنتين   ٢٠٠٧ أن يجتمع المنتدى، بعد دورته السابعة المعقـودة في عـام   ٢٠٠٦/٤٩وقرر المجلس في قراره    ٣٦-٩  
  .اس برنامج عمل مركز متعدد السنوات يعتمده المنتدى في دورته السابعةلمدة تصل إلى أسبوعين، على أس

الجهود الراميــة إلى تحقيــق الأهــداف العالميــة بــوالمنتــدى مكلــف بــأداء مجموعــة مــن المهــام الأساســية فيمــا يتــصل   ٣٧-٩  
غابــات؛ ووضــع المــشتركة المتعلقــة بالغابــات؛ وتيــسير تنفيــذ الــصكوك غــير الملزمــة قانونــا بــشأن جميــع أنــواع ال 

 والتقييم والإبلاغ؛ وتعزيـز    السياسات؛ والتنسيق الدولي فيما بين المنظمات، والصكوك والمؤسسات؛ والرصد،        
، تعزيـز الترتيبـات الدوليـة       E/2006/49الاقتـصادي والاجتمـاعي بموجـب قـراره          وقرر المجلـس  . الالتزام السياسي 

مـم المتحـدة المعـني بالغابـات ولايـة طويلـة الأجـل حـتى               بشأن الغابات و، في جملة أمور أخرى، مـنح منتـدى الأ           
  .٢٠١٣ومن المقرر أن تعقد الدورة العاشرة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات في عام . ٢٠١٥عام 

  
  المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية    
  دولار ٣٤١ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، أن ينــشئ، كجهــاز فرعــي مــن أجهــزة المجلــس، ٢٠٠٠/٢٢قــرر المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، في قــراره   ٣٨-٩  
 عضوا، ثمانية منـهم ترشـحهم الحكومـات وينتخبـهم     ١٦محفلا دائما يعنى بقضايا الشعوب الأصلية، يتألف من        

ب والمجموعـات الإقليميـة عـن طريـق         المجلس، وثمانية يعينهم رئيس المجلس بعد إجراء مشاورات رسمية مـع المكت ـ           
وتقرَّر الترشيحات بناء على مشاورات واسـعة النطـاق مـع منظمـات الـشعوب الأصـلية، مـع مراعـاة                     . منسقيها
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تنوع الشعوب الأصلية في العالم وتوزيعها الجغرافي، وكذلك مبادئ الشفافية وتكافؤ الفـرص لجميـع الـشعوب                 
ــات الداخلي ــ  ــا في ذلــك العملي ــة فيمــا   الأصــلية، بم ــات المــشاورات المحلي ــضاء، وعملي ــد الاقت ــسكان   ة، عن بــين ال

ويعمل جميع الأعـضاء بـصفتهم الشخـصية كخـبراء مـستقلين بـشأن قـضايا الـشعوب الأصـلية لفتـرة                      . الأصليين
ويجـوز للـدول ولهيئـات الأمـم        . ثلاث سنوات، ويمكن إعـادة انتخـابهم أو إعـادة تعيينـهم لفتـرة إضـافية واحـدة                 

جهزتها والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية ذات المركز الاستشاري لدى المجلـس،             المتحدة وأ 
ويجوز كذلك لمنظمات الشعوب الأصـلية المـشاركة بـصفة مراقـب، وفقـا للإجـراءات                . المشاركة بصفة مراقب  

ــة الفرعيـ ــ        ــابع للجنـ ــليين التـ ــسكان الأصـ ــني بالـ ــل المعـ ــق العامـ ــار الفريـ ــت في إطـ ــتي طبقـ ــة  الـ ــز وحمايـ ة لتعزيـ
  .الإنسان حقوق

 أيـام عمـل في مكتـب الأمـم     ١٠وقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي أن يعقد المنتدى الدائم دورة سنوية لمدة        ٣٩-٩  
المتحدة في جنيف أو في مقر الأمم المتحدة أو في أي مكان آخـر يقـرر المنتـدى الـدائم عقـدها فيـه وفقـا للنظـام              

ومن المقـرر أن تعقـد الـدورة الحاديـة عـشرة للمنتـدى الـدائم المعـني                  . ة الحالية للأمم المتحدة   المالي والقواعد المالي  
  .٢٠١٣الثانية عشرة في عام الدورة  و٢٠١٢بقضايا الشعوب الأصلية في عام 

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   

  دولار ٧ ١٢١  ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
يضطلع وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بمسؤولية التوجيه والإشـراف والإدارة بـشكل عـام             ٤٠-٩  

وهو يعمـل كمـسؤول عـن عقـد اجتماعـات اللجنـة             . يتعلق بتنفيذ الإدارة لولاياتها وبرنامج عملها المعتمد       فيما
دير البرنامج فيما يتعلـق بحـساب التنميـة ومـسؤول           التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية فضلا عن كونه م       

ويعاون وكيل الأمين العام في الاضطلاع بهـذه المهـام الأمـين العـام              . عن إدارة أنشطة التعاون التقني بشكل عام      
  .المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات، والأمين العام المساعد للتنمية الاقتصادية

الأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات الدعم إلى وكيل الأمـين العـام                ويقدم    ٤١-٩  
وهـو  . بتقديم الدعم الفني إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وغيره من الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات الـصلة                 

ويضطلع الأمـين العـام     . تحدة المعني بالتنسيق  يضطلع أيضا بدور أمين مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم الم         
الأمـين العـام   وكيـل  المساعد للتنمية الاقتصادية بدور المستشار الاقتصادي الرئيسي لوكيل الأمين العام ويعـاون            

  .بقيادة وتنسيق عمل الإدارة المتعلق بالبحوث والتحليلات في مجال السياسات
م والمشورة إلى وكيل الأمين العـام، ويقـدمهما أيـضا، حـسب الاقتـضاء،      يقدم مكتب وكيل الأمين العام الدع  و  ٤٢-٩  

  .وتقييمهتـنظيمـه فيما يتعلق بتخطيط عمل الإدارة وتنسيقه واء العامين المساعدين إلى الأمن
الأمـين العـام في تعزيـز التكامـل الاسـتراتيجي واتـساق             وكيـل   وتقدم وحـدة التخطـيط الاسـتراتيجي الـدعم إلى             ٤٣-٩  

  .الأخرىالعامـة سات، بما في ذلك العمل التعاوني مع كيانات الأمانة السيا
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  ٨-٩الجدول 
     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

كفالــة التنفيــذ التـام للولايــات التــشريعية والامتثــال لــسياسات الأمـم المتحــدة وإجراءاتهــا فيمــا يتعلــق   :أهـداف المنظمــة
بإدارة برنامج العمل وموارد الموظفين والموارد المالية، بما في ذلك الجوانب البرنامجية للميزانيـة البرنامجيـة ورصـد الـبرامج

  .وتقييمها
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تقــــديم المــــدخلات والخــــدمات في الوقــــت  ‘١’  )أ(  إدارة برنامج العمل بفعالية  )أ(

  المناسب
  مقاييس الأداء    
النــسبة المئويــة للنــواتج المنجــزة في حــدود الآجــال(    

  )المقررة
   في المائة٩٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
  في المائة٩٣: ٢٠١١ -٢٠١٠التقديرات للفترة     
   في المائة٩٣: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     
  استخدام الموارد بكفاءة وفعالية  ‘٢’    
  مقاييس الأداء    
  )تنفيذ الميزانيةلنسبة المئوية لا(    
  في المائة  ٩٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
  في المائة٩٩: ٢٠١١ -٢٠١٠التقديرات للفترة     
   في المائة٩٩: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لالهدف     
ــدورة الــتي  )ب(   تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق  )ب( ــائق مــا قبــل ال ــة لوث ــادة النــسبة المئوي زي

  المطلوبتقدم وفقا للموعد 
  مقاييس الأداء    
زيــادة النــسبة المئويــة لوثــائق مــا قبــل الــدورة الــتي(    

  )تقدم في الموعد المطلوب
   في المائة٦٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
  في المائة٨٠: ٢٠١١ -٢٠١٠التقديرات للفترة     
   في المائة٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ل الهدف     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــسياسات في مجــال إدارة الأ    )ج( ــساق ال ــز ات ــشطة تعزي ن

الاقتصادية والاجتماعية للأمانة العامة للأمـم المتحـدة مـن          
ــصادية    ــة للــــشؤون الاقتــ ــة التنفيذيــ ــم اللجنــ خــــلال دعــ

  والاجتماعية

ــارير  ‘١’  )ج( ــسياسات والتقــــ ــات الــــ ــدد ورقــــ عــــ
ــذكرات ــن المـ ــا مـ ــة وغيرهـ ــذكرات التوجيهيـ والمـ
ــة ــشتركة للجن ــهج الم ــدرات والن ــاء الق ــشطة بن وأن

  صادية والاجتماعيةالتنفيذية للشؤون الاقت
  مقاييس الأداء    
    ١٨ :٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  ٢٤ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة    
  ٣٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لالهدف    
عـــدد المقـــررات الناجمـــة عـــن اجتماعـــات  ‘٢’    

 اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  مقاييس الأداء   
   مقررا٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨    
   مقررا٤٠ :٢٠١١-٢٠١٠للفترة التقديرات     
           مقررا٤٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لالهدف     

  ٩-٩الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١٧  ١٦   ٥ ٩١٣,٣  ٥ ٣٥٤,٤  الوظائف  
  -  -   ١ ٢٠٧,٧  ١ ٣٠٧,٧  الوظائفالمتعلقة بغير   
  ١٧  ١٦   ٧ ١٢١,٠  ٦ ٦٦٢,١  المجموع  

    
ــغ    ٤٤-٩   ــي   ٧ ١٢١ ٠٠٠يغطــي مبل ــا يل ــاليف م ــغ  )أ: (دولار تك ــن أجــل   ٥ ٩١٣ ٣٠٠مبل ــة ١٧دولار م  وظيف

 وظــــائف مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ٦ و) ٤- ف٢ ، و٥- ف٤ ، و١- مــــد٢ م، و عأ ٢ ع، و أ و ١(
دولار مـــن أجـــل الاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة  ١ ٢٠٧ ٧٠٠مبلـــغ  )ب( ؛ و))ر أ( خ ع ٥ و) رر(ع  خ ١(

 ١٣٠ ٧٠٠(، والخـبراء الاستـشاريين      )دولار ١٤٦ ٧٠٠(بالوظائف، بما في ذلك تكـاليف المـوظفين الأخـرى           
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 ١٥ ٠٠٠(والأثــاث والمعــدات  ، )دولار ٧ ٠٠٠( ، واللــوازم)دولار ٥٢٥ ٠٠٠ (، وســفر المــوظفين )دولار
: يلـي  دولار إلى مـا    ٤٥٨ ٩٠٠ وتعزى الزيادة البـالغ قـدرها     ).  دولار ٣٨٣ ٣٠٠(والمنح والتبرعات   ،  )دولار

دولار في الاحتياجات للوظائف تعزى إلى النقل الداخلي لوظيفة من رتبـة             ٥٥٨ ٩٠٠زيادة صافية قدرها     )أ(
مـن أجـل تعزيـز وحـدة التخطـيط الاسـتراتيجي،            ) رر  ( ووظيفة من فئة خ ع       ٤-، ووظيفة من رتبة ف    ١-مد

ــة ف   ــها نقــل خــارجي لوظيفــة مــن رتب ــة خ ع  ٣-يقابل ــامج الفرعــي) ر أ( ووظيفــة مــن فئ  ودعــم ٨ إلى البرن
في ذلـك    دولار في الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف، بمـا            ١٠٠ ٠٠٠  قدره نقصان صاف  )ب( البرامج؛ و 

ــوظ  ــشاريين  ) دولار ٥٠ ٠٠٠(فين الأخــرى تكــاليف الم ــك إلى  ) دولار ٥٠ ٠٠٠(والخــبراء الاست ــزى ذل ويع
  .زيادة الاعتماد على القدرات الداخلية

  
 العمل برنامج - جيم  

  ١٠-٩ الجدول
  الفرعي البرنامج حسب الموارد من الاحتياجات    
  العادية الميزانية  )١(  

  
  الوظائف   )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
 ٤٥ ٠٩٣,٩٤٦ ٤٥٦,٥١٣ ١٣  دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق- ١
 ٥٨ ٩١٨,٠٦٠ ٣٨٧,٥١٦ ١٧   السياسات الاجتماعية والتنمية- ٣
 ٥٨ ٣٤٣,٣٥٩ ٨٢٦,٠١٧ ١٧   التنمية المستدامة- ٤
 ١٢٢ ٤١٧,٢١٢٤ ١٦٩,٧٣١ ٣٣   الإحصاءات- ٥
 ٤٥ ٨٦٣,٨٤٥ ٢٦١,٧١٢ ١٣   السكان- ٦
 ٤٤ ٧٤٤,٢٤٦ ٠٨٤,٩١٢ ١٣   السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي- ٧
 ٤٧ ٨٥٧,٦٤٩ ٢٥١,٧١٢ ١٣   الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية- ٨
 ٨ ٢٤٠,٤٨ ٣٤٠,٦٣ ٣   الإدارة المستدامة للغابات- ٩
 ٢٢ ٠٣٣,٢٢٣ ٢٠٨,٦٧ ٧   تمويل التنمية- ١٠

 ٤٤٩ ٥١١,٦٤٦٠ ٩٨٧,٢١٢٧ ١٣١   الفرعيالمجموع  
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  الميزانية عن الخارجة الموارد  )٢(   
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
 - -٩١١,٠ ٩٠٦,٥١ ٢  دعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق- ١
 - -٨٨١,٠ ٠٨٥,٦١ ٢   السياسات الاجتماعية والتنمية- ٣

 - ٧٧٨,٩١ ٧٠١,٠٥ ١١   التنمية المستدامة- ٤

 - -٥٨٧,٠٢٣٤,٠   الإحصاءات- ٥

 - --٤٦٧,٦   السكان- ٦

 - -١٥٤,٣٢٠,٠  ائية والتحليل الإنمائي السياسات الإنم- ٧

 - ١-٢٦,٠   الإدارة العامة والمالية العامة والتنمية- ٨

 ٥ ٥٣١,٠٥ ٦١٤,٠٣ ٢   الإدارة المستدامة للغابات- ٩

 - -١٨٦,٠١٨٠,٠   تمويل التنمية- ١٠

 ٥ ٥٣٥,٩٧ ٧٢٨,٠١٣ ٢٠   الفرعيالمجموع  

     ٤٥٤ ٠٤٧,٥٤٦٧ ٧١٥,٢١٤١ ١٥٢  )٢(و ) ١(مجموع   
 الفرعي البرنامج حسب العادية الميزانية موارد من الاحتياجات    
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 ١ الفرعي البرنامج    
  والتنسيق والاجتماعي الاقتصادي المجلس شؤون دعم  

  
 دولار ١٣ ٠٩٣ ٩٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات  

 هـذا  وسـيُنفَّذ  .والتنـسيق  والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلـس  دعم مكتب مسؤولية ضمن الفرعي البرنامج يندرج  ٤٥-٩  
ــامج ــا الفرعــي البرن ــة ســتراتيجيةللا وفق ــامج إطــار في بالتفــصيل المبين ــامج مــن ١ الفرعــي البرن  للإطــار ٧ البرن

  ).A/65/6/Rev.1( ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الاستراتيجي
 العامــة الجمعيــة تبــذلها الــتي هــودالج إلى الــدعم والتنــسيق والاجتمــاعي اديالاقتــص المجلــس دعــم مكتــب يقــدم  ٤٦-٩  

 بمـا  للتنميـة  المتحـدة  الأمـم  لخطـة  وتكاملا تناسقا أكثـر تنفيذ تعزيز إلى الراميـة والاجتماعي الاقتصادي والمجلس
 المتحـدة  الأمـم  عقدتها التي القمة ومؤتمرات الرئيسية المؤتمرات في عليها المتفق الدولية الإنمائية الأهداف ذلك في
 جديـد  مـن  ٢٠٠٥ لعـام  العـالمي  القمـة  لمـؤتمر  الختاميـة  الوثيقـة  أكـدت  وقـد  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهـداف  فيهـا  بما

 الــسياسات، بــشأن للحــوار فعــالا منــبرا بوصــفه والاجتماعيــة، الاقتــصادية التنميــة في للمجلــس الرئيــسي الــدور
 الإنمـائي  للتعـاون  المـستوى  رفيـع  منتـدى  ولعقـد  الـوزاري  المـستوى  على سنوية موضوعية استعراضات ولإجراء

 بــين روابــط وإقامــة الإنــسانية الطــوارئ حــالات مواجهــة إلى الراميــة الجهــود دعــم عــن فــضلا عــامين كــل مــرة
 الاسـتعراض  إلى الـدعم  تقـديم  المكتـب  بهـا  يـضطلع  الـتي  الإضـافية  الأنـشطة  وتـشمل  .الـسلام  بنـاء  ولجنـة  المجلس
 المتحـدة  الأمـم  لمنظومة التنفيذية الأنشطة بشأن تسنوا أربع كل العامة الجمعية تجريه الذي للسياسات لالشام
ــة إلى الــدعم وتقــديم التنميــة، أجــل مــن ــة، غــير بالمنظمــات المعنيــة اللجن ــة والعمــل الحكومي  تنــسيق مركــز بمثاب

 طلبتـه  الـذي  النحـو  علـى  المتحـدة،  مـم الأ منظومـة  داخـل  والحضارات والثقافات الأديان بين المشتركة للمسائل
 طلبتـه  الـذي  النحـو  علـى  التنميـة،  بـشأن  العامـة  لجمعيـة ل العامـة  وللجلـسة  ،٦٢/٩٠ قرارهـا  في العامـة  الجمعية
 .٦٠/٢٦٥ قرارها في العامة الجمعية
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  ١١-٩ الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

  
 تناســقا أكثـــر تنفيــذ وتعزيــز والاجتمــاعي الاقتــصادي والمجلــس العامــة الجمعيــة دور تعزيــز:  المنظمــةأهــداف
 الأهــداف فيهــا بمــا دوليــا، عليهــا المتفــق الإنمائيـة  الأهــداف تنفيــذ في المتحــدة الأمــم منظومــة لأنــشطة وتكـاملا 
   للألفية الإنمائية

  
  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الاقتــصادي والمجلــس العامــة الجمعيــة دور تعزيــز )أ(
 تحقيـــق صـــوب التقـــدم ورصـــد تيـــسير في والاجتمـــاعي

 للألفيـة  الإنمائيـة  والأهـداف  دوليـا  عليها المتفق الأهداف
 علــى العامــة الــسياسة مناقــشة بــين الــصلات توطيــد وفي

 هـذه  تحقيـق  إلى الراميـة  الوطنيـة  والجهـود  العالمي الصعيد
ــها بوســائل وذلــك لأهــداف،ا ــوزاري الاســتعراض من  ال

  الإنمائي التعاون ومنتدى السنوي

ــادة‘ ١’ )أ( ــستوى زيـ ــا مـ ــدول رضـ ــضاء الـ ــى الأعـ علـ
دعــــم مــــن الدوليــــة الحكوميــــة للعمليــــة يقــــدَّم مــــا

  العام الأمين تقارير نوعية ذلك في بما وخدمات،
  مقاييس الأداء   
ا على ما تقدمـهعدد الدول الأعضاء التي تعرب عن رضاه      (  

الأمانة من دعم للدراسة الاستقصائية للعمليـة الحكوميـة
  )الدولية التي جرى تعميمها على الدول الأعضاء

  غير متوفر: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 مـــن الـــدول٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة   

  الأعضاء
ــرة     ــدف الفتــ ــدول٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــ ــن الــ  مــ

  الأعضاء
في المنخرطـة  وطنيـة ال التنـسيق  مراكـز  عـدد  زيادة‘ ٢’    

الـــتي القطـــري الـــصعيد علـــى المتحـــدة الأمـــم أعمــال 
  التنفيذية بالأنشطة المتعلق الجزء في تشارك

  مقاييس الأداء  
  )عدد مقرري السياسات الوطنيين(  
  ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ١١: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــادة‘ ٣’     ــدد زيــ ــدول عــ ــضاء الــ ــشار الأعــ في كةالمــ

عـن  رضـاها  عـن  تعرب التي الطوعية الوطنية العروض
  النشاط هذا

  مقاييس الأداء  
ــة(   ــدان المــشاركة في العــروض الوطني ــادة عــدد البل زي

نوعيـة/الطوعية الـتي تعـرب عـن رضـاها عـن مـستوى          
الدعم الـتقني الـذي قدمتـه الدراسـة الاستقـصائية الـتي

  )أجرتها الأمانة العامة
  وفرغير مت: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بلدان٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدان٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  مقاييس الأداء    
الاقتـــــصادي المجلـــــس في الأعـــــضاء الـــــدول عـــــدد(  

ــاعي ــشاركة والاجتمـ ــزء في المـ ــع الجـ ــستوى الرفيـ المـ
العـروض  على رضاها عن تعرب التي المجلس لدورات
  )الطوعية الوطنية

  غير متوفر: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بلدا٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠قديرات الفترة ت  
   بلدا٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

في المــشاركين المــصلحة أصــحاب عــدد ازديــاد‘ ٤’    
  الإنمائي التعاون منتدى

  مقاييس الأداء  
  ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ١١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ١٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 في لاجتمـــاعيوا الاقتـــصادي المجلـــس دور تعزيـــز )ب(

 في والتماسـك  التنـسيق  تعزيـز  وفي الفرعية هيئاته توجيـه
  المتحدة الأمم منظومة أنشطة

الـتي  بالموضـوع  الـصلة  ذات المـسائل  جميع إدراج‘ ١’ )ب(
جـداول  في والاجتماعي الاقتصادي المجلس فيها ينظر

النحـــو علـــى الفنيـــة، اللجـــان عمـــل وبـــرامج أعمـــال
  الاقتضاء وحسب الواجب

  اييس الأداءمق  
فيهـا  ينظـر  الـتي  بالموضـوع  الـصلة  ذات المـسائل  عدد(  

ــاعي الاقتـــصادي المجلـــس في أدرجـــت الـــتي والاجتمـ
  )الفنية اللجان عمل وبرامج أعمال جداول

   مسائل١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مسائل١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مسألة١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

الاقتـصادي  للمجلـس  لفرعيةا الهيئات جميع اتخاذ‘ ٢’    
ــاعي ــا اســتجابة إجــراءات والاجتم ــا لمبادراته ووثائقه

  الاقتضاء حسب السياسات، بتنسيق المتعلقة
  مقاييس الأداء    

تعتمــدها الــتي التوصــيات/المقــررات/القــرارات عــدد(  
ــة الآليــات والاجتمــاعي الاقتــصادي للمجلــس الفرعي
 )السياسات بتنسيق المتعلقة المجلس لمبادرات استجابة

  ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــادة‘ ٣’     ــة مؤســسات عــدد زي ــم منظوم المتحــدة الأم
توجيهـــات تنفيـــذ أجـــل مـــن عمـــل خطـــة تعِـــد الـــتي

ــة ــة الجمعيـ ــصادي والمجلـــس العامـ ــاعي الاقتـ والاجتمـ
  التنمية أجل من التنفيذية الأنشطة بشأن
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  لأداءمقاييس ا    

  منظمة واحدة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  منظمتان: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   منظمات٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ذات الحكوميـــة غـــير المنظمـــات مـــساهمة زيـــادة‘ ٤’    
الاقتـــــصادي المجلـــــس لـــــدى الاستـــــشاري المركـــــز

  المجلس مداولات في والاجتماعي
  مقاييس الأداء    

ــن   (   ــة مــ ــة المقدمــ ــات الرسميــ ــيرالبيانــ ــات غــ  المنظمــ
  )الحكومية

   بيانا٣٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بيانا٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بيانا٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــز )ج( ــس دور تعزيــ ــصادي المجلــ ــاعي الاقتــ  والاجتمــ
 الــصراعات، انتــهاء بعــد والتنميــة البنـــاء إعــادة مجــال في
  لجنة بناء السلام مع تفاعله تعزيز ذلك في بما

ــاد ‘١’) ج( ــدد ازديـــ ــيات عـــ ــرارات توصـــ ــس وقـــ المجلـــ
التنميــــة حــــالات بــــشأن والاجتمــــاعي الاقتــــصادي

  صراعات من الخارجة البلدان في الأجل الطويلة
  مقاييس الأداء  
لمجلــساتخــذها ا الــتي المقــرراتأو / والقــرارات عــدد(  

  )والاجتماعي الاقتصادي
  ١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ١: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢ترة هدف الف  



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

30 11-34801 
 

  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
الاقتــصادي المجلــس بــين التفــاعلات عــدد ازديــاد‘ ٢’    

  السلام بناء ولجنة والاجتماعي
  مقاييس الأداء  
ــدد(   ــصادي عـــ ــس الاقتـــ ــين المجلـــ ــات بـــ الاجتماعـــ

  )والاجتماعي واللجنة
  اجتماعان: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  اجتماعان: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ات اجتماع٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
 العوامل الخارجية

 الـسياسات،  مقـرري  مـشاركة  )أ( :يلـي  مـا  بـافتراض  المتوقعـة  وإنجازاتـه  أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن توقعيُ  ٤٧-٩  
 العامــة الجمعيــة في والاجتماعيــة الاقتــصادية المــسائل في تامــة مــشاركة الــدولي، أو الــوطني الــصعيد علــى ســواء

 الجمعيـة  عـن  الـصادرة  والقـرارات  للتوصيات الدولي المجتمع استجابة )ب( و والاجتماعي؛ الاقتصادي والمجلس
  .والمجلس العامة

  
  النواتج
  :التالية النهائية النواتج ستُنجز ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلال  ٤٨-٩  

  ):العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم  )أ(    
  :العامة معيةالج  ‘١’      
 غــــير والمــــشاورات العامــــة الجلــــسات :الاجتماعــــات إلى الفنيــــة الخــــدمات تقــــديم  -أ         

 الأمـم  مؤتمـــر  ؛)٤٣( الرسميـة  غـير  ومـشاورتها  الثانيـة  اللجنـة  جلـسات  ؛)٢٠( الرسمية
ـــلان المتحــدة ــشطة التبرعــات لإعــ ــة للأن ــسة ؛)٢( الإنمائي ــة جل ــة الجمعي ــشأن العام  ب
  ؛)٢( التنمية

 لأغــراض الاتــصالات تــسخير عــن العــام مــينالأ تقــارير :التداوليــة الهيئــات وثــائق  -ب         
 دحـر  عقـد  وعـن  ؛)١ (الأميـة  محـو  عقـد  وعـن ؛  )٤(وعن ثقافـة الـسلام       ؛)١( التنمية
 ؛)١ (العـالم في   طـرق ال علـى  الـسلامة  وعـن  ؛)١ (الصناعية التنمية وعن ؛)٢( الملاريا

 كـل  يجـرى  الذي للسياسات الشامل لاستعراضوا ؛)٢( والصحة الخارجية والسياسة
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 تنميـة  وعـن  ؛)٢( المتبـادل  والاعتمـاد  العولمـة  وعن والنتائج؛ التوصيات :سنوات أربع
والاجتمـاعي   الاقتـصادي  والمجلـس  العامـة  الجمعيـة  إلىتحليلـي    وتقريـر  البشرية؛ الموارد
  ؛)جمزدو رمز( سنوات أربع كل يجرى الذي للسياسات الشامل الاستعراض عن

  :والاجتماعي الاقتصادي المجلس  ‘٢’      
 للــدورتين رسميــة غــير ومــشاورات اجتماعــات :للاجتماعــات الفنيــة الخــدمات تقــديم  -أ         

ــتين ــامي التنظيمي ــدورات ،٢٠١٣ و ٢٠١٢ لع ــدورات الموضــوعية وال ــستأنفة وال  الم
 المـــسائل بـــشأن المجلـــس واجتماعـــات ؛)١٤٠( والاجتمـــاعي الاقتـــصادي للمجلـــس

الماليـــة  المؤســـسات مـــع المـــستوى الرفيـــع الـــسياسات وحـــوار ؛)٢( الطارئـــة/شـــئةالنا
 ؛)٢٢( الطوعيـــة الوطنيـــة والعــروض  ؛)٢( المواضـــيعية والمناقـــشات ؛)٢(والتجاريــة  

 المخـصص  الاستـشاري  للفريـق  ةالمكرس ـ والاجتماعي الاقتصادي المجلسواجتماعات  
  ؛)٤( لسلاما بناء لجنةمع  المشتركة الاجتماعاتو ؛)٤( لهايتي

 الاسـتعراض  لتنفيـذ  الإداريـة  العمليـة  عـن  العـام  الأمـين تقارير   :التداولية الهيئات وثائق  -ب         
 الإحــصائي التحليــلوعــن  ؛)١ (ســنوات أربــع كــل يجــرى الــذي للــسياسات الــشامل
 ؛)٢() تقريـر إلى المجلـس والجمعيـة العامـة        ( التنميـة  أجل من التنفيذية الأنشطة لتمويل

ــن و ــسق نظــامع ــيم المن ــسيطوعــن  ؛)٢( المق ــة التب ــاتو ؛)٢( والمواءم ــاون اتجاه  التع
 الــوزاري  لاســتعراض ا موضــوع و ؛)١) (الــدولي منتــدى التعــاون   (الــدولي   الإنمــائي
ــسنوي ــوع و؛)٢( الـ ــشاتا موضـ ــيعية لمناقـ ــس دورو ؛)٢( المواضـ ــصادي المجلـ  الاقتـ

 الرئيـــسية المـــؤتمرات ئجلنتـــا والمنـــسقين المتكـــاملين والمتابعـــة التنفيـــذ في والاجتمـــاعي
 بالتنـسيق  المتعلـق  الجـزء  موضـوع و ؛)٢( المتحـدة  الأمـم  تعقـدها  الـتي  القمة ومؤتمرات

ــن ــس دورة مـ ــصوصية ؛)٢( المجلـ ــة والخـ ــة ؛)١ (الجينيـ ــل وفرقـ ــشتركة العمـ ــين المـ  بـ
ــالات ــذلك  ؛)١ (التبــغ لمكافحــة المخصــصة الوك  مــن المقدمــة الخطيــة البيانــاتوك
 الفريـق  وتقريـر  ؛)٦٠( المجلـس  لـدى  الاستشاري المركز ذات الحكومية غير المنظمات

  ؛)٤( بهايتي المعني المخصص الاستشاري
 المعـني  المخصص الاستشاري للفريق الفنية الخدمات تقديم :المقدمة الأخرى الخدمات  -ج         

  ؛)١٠( بهايتي
  :الحكومية غير بالمنظمات المعنية اللجنة  ‘٣’      
ــديم  -أ          ــدمات تقـ ــةال الخـ ــات إلى فنيـ ــات :الاجتماعـ ــة اجتماعـ ــة اللجنـ ــات المعنيـ  بالمنظمـ

 ؛)٦٠( والمـستأنفة  العادية الموضوعية دوراتها في الرسمية غير ومشاوراتها الحكومية غير
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 ودوراتهــــا  العاديــــة  دوراتهــــا في اللجنــــة  تعقــــدها  الــــتي المخصــــصة  الاجتماعــــات
  ؛)٨( اللجنة عمل طرائق بشأن الرسمي غير العامل الفريق اجتماعات ؛)٤( المستأنفة

تقـارير اللجنـة المعنيـة بالمنظمـات غـير الحكوميـة عـن دوراتهـا                : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
ــة، ودوراتهــا المــستأنفة   ــات    )٤(العادي ــل بهــا الطلب ــام الــتي يحي ؛ ومــذكرات الأمــين الع

 لـدى  الجديدة المقدمة من المنظمات غير الحكومية للحصول علـى المركـز الاستـشاري           
؛ ومذكرات الأمين العام التي يحيل بهـا التقـارير          )٨٠(المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

التي تقدمها كل أربع سنوات المنظمات غير الحكومية ذات المركـز الاستـشاري لـدى        
؛ الرســائل الــواردة بــشأن حالــة تنفيــذ القــرار  )٤٠(المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي 

  ؛)١٠ (٢٠٠٨/٤
 التحليـل  عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  بإعـداد  المعـني  الخـبراء  فريـق  اجتماع :المخصصة لخبراءا أفرقة  ‘٤’      

 المتحــدة؛ الأمــم منظومــة في التنميــة أجــل مــن التنفيذيــة الأنــشطة لتمويــل الــشامل الإحــصائي
 والاجتماعيـة  الاقتـصادية  الـشؤون  لإدارة العـام  الأمـين  لوكيل الاستشاري الفريق واجتماعات

 واجتماعـات  ؛)٣( الإنمـائي التعاون   لمنتدى التحضيريةللعملية   الإدارة من المقدم الدعم لتوجيه
 الأوسـاط  بمـشاركة  الإنمائي،التعاون   منتدى تناولها التي الموضوعية بالمسائل المعنية الخبراء أفرقة

ــق واجتماعــــات ؛)٣( الأكاديميــــة ــي الخــــبراء فريــ ــتعراض المعــــني الإقليمــ  الــــوزاري بالاســ
 القــضايا في المــدني المجتمــع منظمــات بإشــراك المعــني الخــبراء فريــق واجتماعــات ؛)٨( الــسنوي
  ؛السنوي الوزاري واستعراضه الإنمائية المجلس لبرامج التام للتنفيذ دعما الناشئة

  ):العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    
 ؛)٢( والاجتمـــاعي تـــصاديالاق المجلـــس في تجـــري الـــتي الحـــوارات :المتكـــررة المنـــشورات  ‘١’      

 التعــــاون تقريـــر  ؛)٢( الخـــيري  بالعمــــل المعـــني  الخـــاص  المجلــــس اجتمـــاع  عـــن  منـــشورات 
  الدولي؛ الإنمائي

  ؛)٢( للابتكارات معرض :ومحاضرات مرشدين بصحبة وجولات معارض  ‘٢’      
 كتيبــــات :الإعلاميــــة والمجموعــــات الحائطيــــة، والخــــرائط الوقــــائع، وصــــحائف الكتيبــــات،  ‘٣’      

 ؛)٤( المجلـس  لـدى  الاستـشاري  المركـز  علـى  للحـصول  تـسعى  الـتي  الحكوميـة  غير لمنظماتل
 رسـالة المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي         ؛)٢( والاجتمـاعي  الاقتـصادي  المجلس أعمال جدول

  ؛)٨(الإخبارية 
 نقـاش  وحلقـات  ؛)٢( الفنيـة  اللجـان  ورؤساء للمجلس المشترك الاجتماع :الخاصة المناسبات  ‘٤’      

ــواراتو ــة حـ ــات تفاعليـ ــسية والكلمـ ــام الرئيـ ــة أمـ ــة الجمعيـ ــها )٢( العامـ ــة ولجنتـ  ؛)٦( الثانيـ
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 أربـع  كـل  يجـرى  الـذي  للـسياسات  الـشامل  الاسـتعراض  بـشأن  الأقاليمية/الإقليمية المشاورات
 تـضطلع  الـتي  التنفيذيـة  نـشطة الأ بـشأن  نقـاش  وحلقـات  مـستديرة  مائدة واجتماعات سنوات؛

 الأعـضاء  الـدول  مـداولات  لتيـسير  الثانيـة  اللجنـة  سـياق  في التنميـة  أجـل  مـن  ةالمتحد الأمم بها
ــشأن ــشامل الاســتعراض ب ــذي للــسياسات ال ــنوات أربــع كــل يجــرى ال  نتائجــه؛ ومتابعــة س

 للألفيـة؛  الإنمائيـة  الأهـداف  تنفيـذ  بشأن الحكومية غير والمنظمات المدني المجتمع مع مشاورات
 يعقـدها  الـتي  التفاعليـة  والحوارات والمنتديات النقاش، توحلقا المستديرة، المائدة واجتماعات
 ؛)٢( خـــارجيين وخـــبراء والوكـــالاتالعامـــة  الأمانـــة ممثلـــي مـــن نـــشطة بمـــشاركة المجلـــس،

 أمـــام تلقـــى الـــتي التنميـــة مجـــالات مختلـــف في والخـــبراء العلمـــاء لكبـــار الرئيـــسية والكلمـــات
ــشأن الخــاص المجلــس واجتمــاع ؛)٢( المجلــس  التحــضيري والاجتمــاع ؛)٢( يالخــير العمــل ب
 في النقـاش  وحلقـات  ؛)٢( الـسنوي  الـوزاري  الاسـتعراض  تناولـه  الـذي  الموضـوع  عـن  العالمي
 دورة مــن بالتنــسيق المتعلــق الجــزء في المناقــشة وحلقــات ؛)٢( المجلــس دورة مــن العــام الجــزء
 ؛)٢٠( ستوىالمــ الرفيــع للجــزء الــوزاري المــستديرة المائــدة اجتمــاع وإفطــارات ؛)٤( المجلــس

 وحلقــات مــستديرة مائــدة اجتماعــاتو ؛)٢( “لوجــه وجهــا” بعنــوان تلفزيونيــة حــواراتو
 التنفيذيـة  بالأنشطة المتعلق الجزء في التنمية أجل من التنفيذية المتحدة الأمم أنشطة بشأن نقاش
 الــوطني الــصعيد علــى الــسياسات لمقــرري مــستديرة مائــدة اجتماعــات و؛)٨( المجلــس لــدورة
 الناشـئة  المـسائل  عـن  نقـاش  وحلقـات  المجلس؛ لدورة التنفيذية بالأنشطة المتعلق للجزء دادللإع
 رفيعـة ندوات  و ؛)٥( الإنمائي التعاون منتدى أثناء المعقودة العالمي الإنمائي بالتعاون يتعلق فيما

 ؛)٣( الإنمـائي  بالتعـاون  تتعلـق  مختـارة  مـسائل  بـشأن  المـصلحة  ذات المتعددة للجهات المستوى
 التعـاون  بـشأن  جانبيـة  مناسـبات و ؛)٣( الإنمـائي  التعـاون  منتـدى  أثنـاء  تقـام  جانبية مناسباتو

 دعــمو ؛)٣( ٢٠ + ريــو فيهــا بمــا الرئيــسية، المتحــدة الأمــم مــؤتمرات ســياق فيتقــام  الإنمــائي
 الـسنوي  الـوزاري  للاسـتعراض  الطوعيـة  الوطنيـة  لعـروض ل الإعـداد  أجـل  مـن  الأعـضاء  الدول

 الــسنوي الــوزاري الاســتعراض موضــوع بــشأن الحكوميــة غــير المنظمــات ياتومنتــد ؛)١٤(
  ؛)٢( للمجلس

 ومكتــب للمجلــس الــشبكي الموقــع علــى الاســتقبال صــفحات وتعهــد تحــديث :التقنيــة المــواد  ‘٥’      
 الإخباريـة  الرسـائل  وإنتـاج  وإعـداد  والاجتمـاعي؛  الاقتـصادي  المجلس لشؤون والتنسيق الدعم
 العــروض بيانــات قاعــدة وتحــديث تطــوير الأخــرى؛ التوعيــة ومــواد نمــائيالإ التعــاون لمنتــدى
 موضــوع بــشأن الإنترنــت عــبر ومناقــشات الــسنوي؛ الــوزاري للاســتعراض الطوعيــة الوطنيــة

 المجلــس لــدورة المــستوى الرفيــع للجــزء الــشبكي والبــث ؛)٢( الــسنوي الــوزاري الاســتعراض
ــشأن الخــاص واجتماعــه ــات قاعــدةتحــديث و روتطــوي ؛)٤( الخــيري العمــل ب ــة البيان  التفاعلي
 فيهـــا بمـــا الدوليـــة، الحكوميـــة الاجتماعـــات في المـــدني المجتمـــع منظمـــات واعتمـــاد لتـــسجيل
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 المـدني  المجتمـع  لمنظمـات  المتكاملـة  البيانـات  قاعـدة  وتعهـد  الفرعيـة؛  وهيئاته المجلس اجتماعات
  الحكومية؛ غير المنظمات للجنة الرسمية الوثائقاللجان غير الورقي لينظم  نظاموتطوير  وتعهد

 الاجتماعـات  في المـشاركة  :الوكـالات  بـين  المـشتركة  الاجتماعـات  إلى الفنيـة  الخـدمات  تقديم  ‘٦’      
 البرنامجيـة  اللجنـة / للتنـسيق  التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس ( التنسيق لآليات الفنية بالخدمات المتعلقة
 الإنمائيــة، المتحــدة الأمــم وعــةمومج بــالإدارة، المعنيــة المــستوى الرفيعــة اللجنــة/المــستوى الرفيعــة
 بـالتبغ،  المتعلقـة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  والاجتماعـات  )بـالتقييم  المعـني  المتحـدة  الأمم وفريق

 التــشاورية الاجتماعــاتو ؛)١٠( الأصــلية الــشعوب وقــضايا الــسلام وثقافــة الدينيــة والمــسائل
 الوكــالات بــين المــشترك والاجتمــاع ؛)٢٠( نيويــورك في المعقــودة الوكــالات بــين المــشتركة
 الــتي التنفيذيــة الأنــشطة لتمويــل الــشامل الإحــصائي التحليــل عــن العــام الأمــين تقريــر بــشأن
 لمناقـشة  الوكالات بين المشترك والاجتماع التنمية؛ أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع
 علـى  سـنوات  أربع كل يجرى الذي للسياسات الشامل الاستعراض تنفيذ رصد وأدوات إطار
 النقـد  صـندوق  إدارة ومجلـسي  المجلـس  أعضاء بين اتوالاجتماع المتحدة؛ الأمم منظومة نطاق
 التـابع  الوكـالات  بـين  المـشترك  المؤقـت  الـدعم  فريـق  واجتماعـات  ؛)٢( الدولي والبنك الدولي
ريـق القـائمين    ف واجتماعـات  ؛)٤( الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مع للاتصال المتحدة الأمم لدائرة
 بــين المــشترك الــسنوي والاجتمــاع ؛)٢( الحكوميــة غــير المنظمــات مــع الاتــصال دائــرةعلــى 

 الأمـين  عمـل  فرقـة  واجتماعـات  ؛)٢( المـدني  المجتمع منظمات شؤون تنسيق لمراكز الوكالات
  ؛)٨( المدني المجتمع بمنظمات المعنية الإدارات بين المشتركة المساعد العام

  .)٢( الممارسات مرجع :القانونية لصكوكا تعزيز  ‘٧’      
  

  ١٢-٩ الجدول
  ١ الفرعي البرنامج :الموارد من الاحتياجات    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٤٥ ٣٢٢,١٤٦ ٦٦٤,٧١٢ ١٢  فالوظائ  
 - -٧٧١,٨ ٧٩١,٨   غير بالوظائف  

 ٤٥ ٠٩٣,٩٤٦ ٤٥٦,٥١٣ ١٣  المجموع الفرعي  

 - -٩١١,٠ ٩٠٦,٥١ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٥ ٠٠٤,٩٤٦ ٣٦٣,٠١٥ ١٦  المجموع  
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 الاحتياجـــــات ردولا ١٢ ٣٢٢ ١٠٠ مبلـــــغ يغطـــــي )أ( :يلـــــي مـــــا دولار ١٣ ٠٩٣ ٩٠٠ مبلـــــغ يغطـــــي  ٤٩-٩  
 ،٢/١-ف ٣ و ،٣-ف ٥ و ،٤-ف ٨ و ،٥-ف ٦ و ،١-مـــد ٤ و ،٢-مـــد ١( وظيفـــة، ٤٥ ـبـــ المتعلقـــة

 الهيئـات  اجتماعـات  خدمـة  أجـل  مـن  ))خـرى أتب  ر( امةع دماتخ ١٧ و )ئيسيةرتب  ر( امةع دماتخ ١ و
 والاجتمـاعي،  الاقتـصادي  والمجلـس  العامـة،  للجمعيـة  الثانيـة  اللجنـة  مثـل  الهيئات، من وغيرها الدولية الحكومية

 مـن  الخارجـة  الأفريقيـة  بالبلـدان  المعنيـة  المخصصة الاستشارية والأفرقة الحكومية، غير بالمنظمات المعنية جنةلوال
ــتراع؛ ــداد الـ ــائق وإعـ ــة، الوثـ ــواد والمنـــشورات التداوليـ ــة والمـ ــع( التقنيـ ــشبكي، الموقـ ــائل الـ ــة، والرسـ  الإخباريـ

 العمـــل، وحلقـــات الدراســية،  الحلقـــات( الــتقني  التعـــاون أنــشطة  نظـــيموت الاجتماعــات؛  لهـــذه )والمنــشورات 
 الخـدمات  وتقـديم  سنوات؛ أربع كل ىيجر الذي الشامل الاستعراض لعملية الدعم وتقديم ؛)الميدانية والمشاريع

 دولار ٧٧١ ٨٠٠ مبلـغ  ويغطـي  )ب( و الـسنوي؛  الـوزاري  والاسـتعراض  الإنمائي التعاون منتدى لدعم الفنية
 الخـبراء  وتكـاليف  ،)دولار ٣٥ ٤٠٠( الأخـرى  المـوظفين  تكـاليف  فيهـا  بما بالوظائف المتعلقة غير ياجاتالاحت

 ،)دولار ١٧٤ ٤٠٠( المـــوظفين وســـفر ،)دولار ١٠٤ ٢٠٠( والخـــبراء ،)دولار ١٩٠ ٥٠٠( الاستـــشاريون
ــدمات ــة والخــ ــوازم ،)دولار ١٠٥ ٢٠٠( التعاقديــ ــواد واللــ ــات ،)دولار ١٧ ٦٠٠( والمــ ــدات والأثاثــ  والمعــ

 في دولار ٣٦٢ ٦٠٠ قـدره  البـالغ  النقـصان  ويعزى ).دولار ٩٦ ٢٠٠( والتبرعات والمنح )دولار ٤٨ ٣٠٠(
 الـوظيفي  الهيكـل وترشـيد    لتبـسيط  محاولـة  في ٤-ف رتبة من وظيفة إلغاء إلى أساسا الفرعي البرنامج هذا إطار

  . الفرعيللبرنامج
 تبلـــغ الـــتي ،٢٠١٣-٢٠١٢ الـــســنتين فتــــــرة خـــلال الميزانيـــة، عـــن ـةالخارجــــالمتوقعـــة  المـــــوارد ستـــستخدم  ٥٠-٩  

 التحـضيرية  العمليـة  في المـصلحة  صـاحبة  المتعـددة  الجهـات  مـشاركة  كفالـة  )أ( :يلي فيما دولار ١ ٩١١ ٠٠٠
 اســتعراض في التحليلــي العمــل لتحــسين خارجيــة خــبراتاكتــساب  )ب( الــسنوي؛ الــوزاري للاســتعراض
 أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  بهـا  تـضطلع  الـتي  التنفيذيـة  للأنـشطة  سـنوات  أربع كل ىيجر ذيال الشامل السياسات
 الفنيـــة، الدراســـات تمويـــل ذلـــك في بمـــا الإنمـــائي، التعـــاون لمنتـــدى العالميـــة التحـــضيرات دعـــم )ج( التنميـــة؛

المتوقعــة  لمــواردا في النقــصان ويعــزى .الخــبراء أفرقــة واجتماعــات الإقليميــة،/العالميــة التحــضيرية والاجتماعــات
ــةللمــساعدة  الاحتياجــات انخفــاض إلى الأول المقــام في دولار ٩٩٥ ٥٠٠ وقــدره الميزانيــة عــن الخارجــة  المؤقت
 الإنمـائي،  التعـاون  ومنتـدى  الـسنوي  الـوزاري  الاستعراضلأغراض   الممولة والخبراء الاستشاريين والخبراء العامة
  .الذاتية اتالقدر على أكبر بقدر الاعتماد إلى ذلك ويعود
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 ٣ الفرعي البرنامج    
  والتنمية الاجتماعية السياسات    

  
  دولار ١٦ ٩١٨ ٠٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات   

 البرنـامج  هـذا  وسـيُنفَّذ  .والتنميـة  الاجتماعيـة  الـسياسات  بـشعبة  الفرعـي  البرنامج هذا عن الفنية المسؤولية تناط  ٥١-٩  
 الاسـتراتيجي  للإطـار  ٧ البرنـامج  مـن  ٣ الفرعـي  البرنـامج  إطـار  في بالتفـصيل  المبينـة  للاسـتراتيجية  وفقا الفرعي
  ).A/65/6/Rev.1( ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة

  
  ١٣-٩الجدول 

  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    
  

  الاجتماعية يةالتنم مجال في الدولي التعاون تعزيز:  المنظمةهدف
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 فـرص  وتوليـد  الفقر، على بالقضاء الاهتمام زيادة )أ(
 الاعتبـار  إيلاء مع خاصة الاجتماعي، والاندماج العمالة
 ،ذوي الإعاقـة  و الـسن،  بكبـار  المتصلة للمسائل الواجب
  الأصلية والشعوب والشباب والأسرة

المــــستخدمة  المقترحــــة  للتوصــــيات  المئويــــة  النــــسبة  )أ(
والاســـــتنتاجات والمقـــــررات القـــــرارات صـــــياغة في

  عليها المتفق
  مقاييس الأداء   
   في المائة٩٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٩٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٩٤: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

 نفيـــــذلت اللازمـــــة والمهـــــارات المعـــــارف زيـــــادة  )ب(
ــسياسات ــة ال ــى الاجتماعي ــصعيد عل ــوطني ال  وصــعيد ال
 في الأعـضاء  الـدول  قـدرات  تعزيـز  بغيـة  المحلية المجتمعات

  الصدد هذا

ــادة  )ب( ــوطنيين المــوظفين عــدد زي ــذ علــى المــدربين ال تنفي
وصـعيد  الـوطني  الـصعيد  علـى  الاجتماعيـة  السياسات
  المحلية المجتمعات

  مقاييس الأداء  
  وظفا وطنيا م٢٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  موظف وطني٣٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   موظفا وطنيا٣٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــادة  )ج(  والمجتمــع الحكومــات لــدى والــوعي الفهــم زي

  الاجتماعية التنمية بقضايا الخاص والقطاع المدني
للـشعبة  الـشبكي  الموقـع  إلى الزيـارات  عدد زيادة‘ ١’  )ج(

مــن معلومــات علــى للحــصول منــه التتريــل وعمليــات
  المتحدة الأمم تعدها التي والتحاليل البحوث

  مقاييس الأداء  
   مليون ٢,٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مليون٢,٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   ملايين٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

معنيـة  جهـات  تعقـدها  الـتي  المناسبات عدد زيادة‘ ٢’    
  الاجتماعية يةبالتنم المتصلة القضايا بشأن متعددة

  مقاييس الأداء  
   مناسبة١٠٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مناسبات١١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
           مناسبة١١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  الخارجية العوامل
  

 أصـحاب  مـن  وغيرهـا  الحكومـات  تتعـاون  أن بافتراض المتوقعة وإنجازاته أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن يُتوقع  ٥٢-٩  
  .المقترح الأنشطة ببرنامج الاضطلاع في الفرعي البرنامج مع لمصلحةا

  
  النواتج
  : النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستنجَز خلال فترة السنتين   ٥٣-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
تقـديم الخـدمات الفنيـة إلى الجلـسات العامـة        : قديم الخـدمات الفنيـة إلى الاجتماعـات       ت  - أ        

  ؛)٢٠( للجمعية واللجنتين الثانية والثالثة
؛ )١ (؛ والنظـام الإنـساني العـالمي      )١ (التعاونيات: تقارير عن : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

ــالغ الــصغر  ــة  )٢(؛ والقــضاء علــى الفقــر  )١ (والائتمــان الب ــة العالمي ؛ ومتابعــة للجمعي
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؛ )٢(؛ وتنفيــذ برنــامج العمــل العــالمي المتعلــق بــذوي الإعاقــة  )٢( الثانيــة للــشيخوخة
؛ وتنفيــذ نتــائج )١ (وتنفيــذ أهــداف العقــد الــدولي الثــاني للــشعوب الأصــلية في العــالم

لجمعيـة  مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعـة والعـشرين ل          
؛ والتقرير التحضيري للاحتفال بالذكرى السنوية العـشرين للـسنة الدوليـة            )٢(العامة  

 ؛ والتقريــــر التحــــضيري للاجتمــــاع الرفيــــع المــــستوى المعــــني بقــــضايا)١ (للأســــرة
؛ وحالة اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة والبروتوكـول الاختيـاري      )١( الإعاقة

ــشباب  ؛ و)٢(الملحــق بهــا   ــر ال ــة  )١ (٢٠١٣في العــالم عــام  تقري ــر عــن الحال ؛ والتقري
  ؛)١ (الاجتماعية في العالم

  ؛)١٢(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المجلس : المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
   :لجنة التنمية الاجتماعية  ‘٣’      
تماعـات  ؛ واج )٨(تقديم الخدمات الفنية إلى اجتماعـات المكتـب فيمـا بـين الـدورات                 -أ         

  ؛)٣٢(اللجنة 
تعميم مراعـاة مـسائل الإعاقـة في جـدول أعمـال            : تقارير عن : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

المواضـــيع  تقـــارير عـــن  ؛ و)٢(؛ وملاحظـــات علـــى القـــضايا الناشـــئة    )١ (التنميـــة
ــة لعــامي   ذات ؛ وتقــارير المقــرر الخــاص المعــني بمــسألة   )٢ (٢٠١٣  و٢٠١٢الأولوي

ع للجنة التنمية الاجتماعية عن رصد تطبيق قواعد الأمم المتحـدة الموحـدة        الإعاقة التاب 
ــة      ــرص للأشــخاص ذوي الإعاق ــق تكــافؤ الف ــشأن تحقي ــارير التحــضيرية  )٢(ب ؛ والتق

؛ وتقارير اجتماعـات    )٢(للاحتفال بالذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة        
 ـــ   ــيع ذات الأولوي ــة بالمواضـ ــبراء المتعلقـ ــة الخـ ــدورتين ة في أفرقـ ــة  الـ ــسين والحاديـ الخمـ

؛ واســـتعراض وتقيـــيم لخطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة المتعلقـــة  )٢(والخمـــسين للجنـــة 
البعـد الاجتمـاعي للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة              تقـارير عـن     ؛ و )٢( بالشيخوخة

  ؛)٢(أفريقيا 
  :المنتدى الدائم المعني بقضايا لشعوب الأصيلة  ‘٤’      
جتماعـــات الـــدورتين الحاديـــة عـــشرة والثانيـــة عـــشرة      لاالفنيـــة  تقـــديم الخـــدمات    - أ        

ــدى ــدورة   و؛ )٤٠( للمنت ــسابقة لل ــدى ال ــب  و؛ )٨(اجتماعــات المنت اجتماعــات مكت
ــامج المــنح الــصغيرة في إطــار الــصندوق الاســتئماني لقــضايا      المنتــدى فيمــا يتــصل ببرن

  ؛)٨(في العالم الشعوب الأصلية فيما يتعلق بالعقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية 
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تقارير عن المسائل المتصلة بالتوصيات الصادرة عن الـدورتين         : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
  ؛)٤٠(العاشرة والحادية عشرة للمنتدى 

  : مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ‘٥’      
مات الفنيـة لاجتماعـات مـؤتمر الـدول     تقديم الخد: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   -أ         

  ؛)٣٢(الأطراف وأفرقتها العاملة فيما بين الدورات 
؛ وتقــارير الأفرقــة )٢(تقــارير عــن مــؤتمر الــدول الأطــراف  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب        

  ؛)٤(ؤتمر الدول الأطراف لمالعاملة 
المواضـيع ذات الأولويـة للجنـة التنميـة         :  فريق خبراء بشأن ما يلي     ١٦: أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٦’      

لجنـة الخمـسين   ال؛ وحلقـات نقـاش متعلقـة بـدورتي       )٢ (٢٠١٣  و ٢٠١٢الاجتماعية لعـامي    
العمالـة والعمـل الكـريم مـن        و؛  )٤(والحادية والخمـسين وبقـضايا متعلقـة بالقـضاء علـى الفقـر              

ــر   ــى الفق ــضاء عل ــد   - أجــل الق ــا لعق ــم المتحــدة  دعم ــضاء عل ــ الأم ــاني للق ــر؛ ودور الث ى الفق
التعاونيــات في التنميــة دعمــا لأهــداف الــسنة الدوليــة للتعاونيــات؛ والحقــوق والتنميــة وكبــار    

؛ وتنفيـذ   ٢٠٠٢السن؛ ومواصلة تنفيذ خطـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالـشيخوخة لعـام                  
ــامج العمــل العــالمي للــشباب   ــسياسات الأســرية    : برن ــة؛ ووضــع ال ــتعلم مــن الخــبرات الوطني ال

ــذها ور ــسياسات   : صــدها وتنفي ــدروس المــستفادة؛ ووضــع إطــار شــامل لل ــز الإدمــاج  : ال تعزي
الاجتماعي صوب إقامة مجتمع مزدهر وسلمي؛ وخيارات لاتخاذ إجراءات مستقبلية من أجـل             

 وما بعده، وإدماج قـضايا الإعاقـة        ٢٠١٥إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية الشاملة للإعاقة لعام        
المعــني بقــضايا الــشعوب نميــة؛ والمواضــيع ذات الأولويــة للمنتــدى الــدائم في جــدول أعمــال الت

  ؛)٢ (٢٠١٣  و٢٠١٢في عامي الأصلية 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة الاجتماعيــة في العــالم؛   : المنــشورات المتكــررة  ‘١’       ــر عــن الحال ــة الــشعوب الأ وتقري صــلية في حال

  ؛ عن الشباب في العالم٢٠١٣تقرير عام والعالم، 
العمالـة والعمـل اللائـق مـن أجـل القـضاء علـى الفقـر؛ والممارسـات                  : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

دمـاج الإعاقـة في     لإالجيدة والدروس المستفادة في تعزيز الإدماج الاجتماعي؛ والموارد اللازمـة           
  ة؛ وعشر سنوات بعد مدريد؛جدول أعمال التنمية الدولي

ــائق والمنــشورات المتعلقــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة؛    : المــواد التقنيــة  ‘٣’       نــسخ بحجــم متيــسّر للوث
؛ )١(نتدى الدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية           الموقاعدة بيانات عن حالة تنفيذ توصيات       

بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛      وتحليل التقدم المحـرز بـشأن قـضايا الـشعوب الأصـلية فيمـا يتعلـق                 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

40 11-34801 
 

وقاعدة البيانات المتعلقة بالممارسات الجيدة في تعزيز الإدمـاج الاجتمـاعي؛ ونـشرات إخباريـة               
ــشيخوخة   ــة عــن ال ــشيخوخة   (إلكتروني ــة بال ــم المتحــدة المعني ــة  )شــبكة الأم ــشرات إخباري ؛ ون
ــات    ــن التعاوني ــة ع ــات (إلكتروني ــشرات إخباريــة إلكترون )محــور التعاوني ــن الإعاقــة   ؛ ون ــة ع ي

؛ ونـشرات إخباريـة   )لمحـة عـن الـشباب   (؛ ونشرات إخبارية إلكترونيـة عـن الـشباب        )التمكين(
عن أعمال منتدى الأمم المتحدة الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية؛ وبيانات محدثـة دوريـا               
لموقــع الــشعبة الــشبكي؛ وإعــداد ورقــات تقنيــة عــن قــضايا الــشباب للخــبراء المتخصــصين           

الاجتماعات المشتركة بين الوكالات؛ وإعداد ورقات تقنيـة عـن قـضايا الـشعوب الأصـلية                 أو
ــة      ــة البرنامجي للخــبراء المتخصــصين أو الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات؛ وأدوات الإحال

  بشأن تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛
دورة الـسنوية لمنتـدى الأمـم المتحــدة    تنظـيم مناسـبات ثقافيـة ذات صــلة بال ـ   : مناسـبات خاصـة    ‘٤’      

؛ وتنظيم محاضرات خاصـة وأفرقـة مؤلفـة مـن عـدد             )٢(الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية      
  ؛ )١٢(من أصحاب المصلحة بشأن قضايا الشعوب الأصلية 

  ؛)٨(التنمية الاجتماعية مؤتمرات صحفية عن قضايا   ‘٥’      
الاجتماعــات الــسنوية لفريــق : ت المــشتركة بــين الوكــالاتتقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــا  ‘٦’      

؛ والاجتماعــات الــسنوية والــشهرية  )٢(الــدعم المــشترك بــين الوكــالات المعــني بكبــار الــسن   
؛ واجتماعـات مجموعـة   )٢٦(لشبكة النهوض بالشباب المشتركة بين وكـالات الأمـم المتحـدة           

 وقـضايا الإعاقـة؛ وفريـق الـدعم المـشترك           الأمم المتحدة الإنمائية بشأن قضايا الشعوب الأصـلية       
ــني        ــل المعـ ــق العمـ ــة؛ وفريـ ــخاص ذوي الإعاقـ ــوق الأشـ ــة حقـ ــني باتفاقيـ ــالات المعـ ــين الوكـ بـ
بالتسهيلات الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقـة علـى نطـاق الأمانـة العامـة؛ واجتماعـات فريـق                  

نـة الإداريـة المعنيـة      ؛ واللج )٢(الدعم المشترك بين الوكـالات المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية              
  ؛ )١٢(بخطة عمل مبادئ مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المعنية بقضايا الشعوب الأصلية 

  ): الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على طلـب الـدول الأعـضاء، للقيـام بعمليـات تقيـيم وتحليـل                     ‘١’      

الاقتـــصادية، وأهـــدافها الإنمائيـــة، وسياســـاتها، وترتيباتهـــا   - ضـــاعها الاجتماعيـــةوتقـــدير لأو
  وإدارتها المؤسسية؛ 

التدريب الجماعي، بمـا في ذلـك عقـد         : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘٢’      
ت ندوات وحلقات دراسية وحلقات عمـل لتعزيـز التواصـل الـشبكي، والـدعوة وبنـاء القـدرا                 

  ؛)٤(فيما يتعلق ببحوث السياسات والتخطيط لها وتنفيذ البرامج والسياسات الإنمائية 



 ية والاجتماعيةالشؤون الاقتصاد  ٩الباب 
 

11-34801 41 
 

تنفيذ المشاريع الرائدة، وتفعيل القدرات المؤسسية ووضعها موضع التـشغيل          : المشاريع الميدانية   ‘٣’      
 ونقل التكنولوجيات في مجال صـوغ الـسياسات، وتطـوير الـبرامج والمـشاريع وإدارة المـشاريع                 

  .القطرية الممولة من موارد خارجة عن الميزانية
  

   ١٤-٩الجدول 
   ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 ٦٠٥٨ ٨٤٩,٩ ١٥٢,٥١٥ ١٦  الوظائف  

 -- ٠٦٨,١ ٢٣٥,٠١ ١  غير الوظائف  

 ٦٠٥٨ ٩١٨,٠ ٣٨٧,٥١٦ ١٧  المجموع الفرعي  

 -- ٨٨١,٠ ٠٨٥,٦١ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٠٥٨ ٧٩٩,٠ ٤٧٣,١١٨ ١٩  المجموع  
    

، ٢- مــد١( وظيفــة ٥٨ دولار تكــاليف ١٥ ٨٤٩ ٩٠٠) أ: ( دولار مــا يلــي ١٦ ٩١٨ ٠٠٠يغطــي مبلــغ    ٥٤-٩  
ــد ٣ و ، ))رأ( خ ع ١٧ و) رر( خ ع ١ ، و٢/١- ف٨ ، و٣- ف٨ ، و٤- ف١٥ ، و٥- ف٥ ، و١-م

وهذه الوظائف ضـرورية لتقـديم الـدعم المعيـاري والتحليلـي والتنفيـذي للـدول الأعـضاء والمنظمـات الحكوميـة                      
الاقتـصادية مـن خـلال رصـد         - قـضايا الاجتماعيـة   الدولية والمنظمات غير الحكومية بـشأن نطـاق واسـع مـن ال            

الاتجاهات الوطنية والعالمية والقضايا الناشئة؛ والخدمات الفنية للاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة، وتعزيـز الحـوار                 
ــة الخــبراء،         ــشورات؛ وتنظــيم اجتماعــات أفرق ــارير والمن ــصلحة؛ وإعــداد التق ــسية صــاحبة الم مــع الجهــات الرئي

 دولار ١ ٠٦٨ ١٠٠) ب(ة، وحلقــات نقــاش الأفرقــة؛ وتقــديم الخــدمات الاستــشارية؛      والحلقــات الدراســي 
، والاستـشاريين   ) دولار ٦٧ ٩٠٠(للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف بما في ذلك تكاليف المـوظفين الأخـرى             

ــبراء ) دولار١٠٥ ٧٠٠( ــوظفين  ) دولار٤٠٥ ٥٠٠(، والخــ ــفر المــ ــدمات ) دولار٢٢٣ ٢٠٠(، وســ ، والخــ
، ) دولار ٧٦ ٩٠٠(، والأثـاث والمعـدات      ) دولار ٣٢ ٥٠٠(، واللـوازم والمـواد      ) دولار ١٠٩ ٤٠٠(دية  التعاق

إلغـاء وظيفـتين مـن فئـة        دولار إلى    ٤٦٩ ٥٠٠ويعـود الانخفـاض البـالغ       ).  دولار ٤٧ ٠٠٠(والمنح والتبرعـات    
 في البرنـامج    ، في محاولـة لترشـيد وتبـسيط هيكـل الوظـائف           ) دولار ٣٠٢ ٦٠٠() رتـب أخـرى   (خدمات عامة   

ــائف       ــة بالوظ ــيص الاحتياجــات غــير المتعلق ــي وتقل ــى تقييــد    ) دولار١٦٦ ٩٠٠(الفرع ــشديد عل ، بــسبب الت
  .استخدام للموارد

 ١ ٨٨١ ٠٠٠، ستُستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة       ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٥٥-٩  
نتـدى الـدائم المعـني بقـضايا     المتمثيـل  : لـدعم مـا يلـي     ) أ: (راض التاليـة  دولار في إطار هذا البرنـامج الفرعـي للأغ ـ        
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الــشعوب الأصــلية في اللقــاءات الهامــة ذات الأهميــة لولاياتــه، واحتياجــات المنتــدى المتــصلة باللغــات في إعــداده  
غـراض  للمنشورات وحلقـات العمـل الخاصـة؛ والمـشاريع الرائـدة في البلـدان اسـتنادا إلى التبرعـات المرصـودة لأ                     

لـدعم الأنـشطة التحفيزيـة    ) ب(معينة، والمنح الصغيرة في سياق العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم؛      
والابتكارية لبناء القدرات الوطنيـة، بمـا فيهـا قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة المتعلقـة بـالإجراءات المتخـذة في                     

ون الإقليمي والإقليمي والأقـاليمي بـشأن الممارسـات الـسليمة     مجال الإعاقة، ودعم التبادلات على المستويات د   
للمـساهمة في المتابعـة     ) ج(المتصلة بالتنفيذ الكامل لاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ومبادئها التوجيهيـة؛            

رين الفعالة لأولويات إعلان وبرنامج عمـل كوبنـهاغن للتنميـة الاجتماعيـة، والـدورة الاسـتثنائية الرابعـة والعـش                   
للجمعية العامة، وإعلان الألفية عن طريق دعم البحوث وإعداد الوثائق عن الأنشطة التحفيزيـة والابتكاريـة في             

ويـــنجم النقـــصان البـــالغ .  والعمالـــة، والعمـــل اللائـــق والانـــدماج الاجتمـــاعي،مجـــالات القـــضاء علـــى الفقـــر
از مــشاريع ممولــة مــن مــوارد خارجــة عــن  دولار في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقعــة عــن انجــ٢٠٤ ٦٠٠

  . ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية في فترة السنتين 
  

  ٤البرنامج الفرعي     
    التنمية المستدامة    
   دولار١٧ ٣٤٣ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 هــذا البرنــامج الفرعــي بمــا يتوافــق وســينفَّذ. ينــدرج البرنــامج الفرعــي ضــمن مــسؤولية شــعبة التنميــة المــستدامة   ٥٦-٩  
ــع ــي      مـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــصيل في إطـ ــة بالتفـ ــتراتيجية المبينـ ــامج  ٤الاسـ ــن البرنـ ــتراتيجي  ٧ مـ ــار الاسـ  للإطـ
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة

  
   ١٥-٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

التعجيـل بتنفيـذ أهـداف وغايـات والتزامـات التنميـة المـستدامة وفقـا للأهـداف الإنمائيـة المتفـق :هدف المنظمة 
ــسية ــائج المــؤتمرات الرئي ــة ونت ــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن الألفي ــا، بمــا في ذلــك تلــك ال عليهــا دولي

    للتنمية المستدامةومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، ولا سيما مؤتمر القمة العالمي 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

قيام الدول الأعـضاء باسـتعراض فعـال للتحـديات            )أ(
الرئيــسية الــتي تواجــه التنميــة المــستدامة وبالاتفــاق علــى
ــدد ــل المتعـ ــامج العمـ ــة في برنـ ــراءات ذات الأولويـ الإجـ

مجـالات الغابـات    السنوات من أجل النهوض بالتنفيذ في
ــسياحة ــة وال ــا الأحيائي ــوجي والتكنولوجي ــوع البيول والتن

  والجبال

زيادة النـسبة المئويـة مـن الـدول الأعـضاء الـتي تعـرب  )أ(
عن رضـاها علـى مـا يقـدَّم للعمليـة الحكوميـة الدوليـة
ــصلة ــشطة المت ــا في ذلــك الأن مــن دعــم وخــدمات، بم

يــــةبتحقيــــق توافــــق الآراء وأداء مكتــــب لجنــــة التنم 
المـــــستدامة ومنتـــــدى الـــــشراكات ومركـــــز الـــــتعلم

  ومشاركة المجموعات الرئيسية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
   في المائة٨١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ا    
   في المائة٨٥: ٢٠١٠/٢٠١١تقديرات الفترة     
   في المائة٨٦: ٢٠١٢/٢٠١٣هدف الفترة     

ــات    ) ب( ــى المعلومــ ــصول علــ ــات الحــ ــسين إمكانــ تحــ
الخيــارات المتعلقــة بالــسياسات والمــدارك والمعــارف عــن

والتدابير العملية والإجراءات الملموسـة اللازمـة لاعتمـاد
نهـــج التنميـــة المـــستدامة وتنفيـــذها علـــى الـــصعد المحلـــي

  والوطني والإقليمي والدولي

زيـــادة إســـهامات الـــدول الأعـــضاء في قواعـــد‘ ١’  )ب(
البيانات بشأن دراسات الحالة، والشراكات، وأفـضل

  ، والدروس المستفادةالممارسات
  مقاييس الأداء  
   مدخلا٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   مدخلا٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   مدخلا٤٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     

زيــادة عــدد زيــارات وعمليــات تــصفح الموقــع‘ ٢’    
مــن أجــل الحــصولالتنميــة المــستدامة الــشبكي لــشعبة 

  على المعلومات والوثائق والمنشورات
  مقاييس الأداء  
  )عدد زيارات الموقع(  
   ملايين٤,٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   ملايين٤,٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   ملايين٤,٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     

تعزيز القدرات التقنية والبشرية والمؤسـسية للبلـدان     ) ج(
ــة الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـ

ــال في ــة  مجـــ ــتراتيجيات وطنيـــ ــراءات واســـ  تنفيـــــذ إجـــ
المـــــــستدامة في مجـــــــالات الطاقـــــــة والميـــــــاه  للتنميـــــــة

ـــوالم ـــالطبيعي واردــــ ــاج   ــــ ــتهلاك والإنتــ ــاط الاســ ة وأنمــ
  المستدامة

المستفيدة من المساعدة التقنيـةزيادة عدد البلدان    ‘ ١’  )ج(
ــاه مــن خــدماتو الــتي تعــرب عــن رضــاها عمــا تتلق

ــتقني  ــاون الـ ــقالمـــشورة والتعـ ــاء القـــدرات لتحقيـ  وبنـ
  أهدافها في مجال التنمية المستدامة

  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ا    
   في المائة٩٣: ٢٠١٠/٢٠١١تقديرات الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

   في المائة٩٤: ٢٠١٢/٢٠١٣هدف الفترة     
زيادة عدد الموظفين الوطنيين المدربين ممـا يفـضي‘ ٢’    

  هاراتإلى تحسّن المعارف والم
  مقاييس الأداء  
  )عدد الموظفين الوطنيين المدربين(  
   ٢٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   ٢٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  ٢٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     

    
  العوامل الخارجية

أن الحكومـات   يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه علـى أسـاس افتـراض مـؤداه                     ٥٧-٩  
وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ والالتزامـات         ٢١والمؤسسات الدولية ستولي أولويـة لتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن              

الأخرى المعلنة في مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، واستراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل                   
  . الناميةمن أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة

  
  النواتج
  : النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستُنجز خلال فترة السنتين   ٥٨-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
 بمـا في ذلـك المـشاورات        جلسات اللجنـة الثانيـة،    : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

المــشاورات و؛ )٨(؛ اجتماعــات المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي )٤٠(غــير الرسميــة 
ــة  ــة )١٨(للمجلــس غــير الرسمي ــة المــستدامة ؛ واجتماعــات لجن وأفرقــة الــصياغة التنمي

اجتماعـــات مكتـــب اللجنـــة والمـــشاورات غـــير الرسميـــة      و؛ )٩٠(الـــدورات  أثنـــاء
  ؛)١٠(الصلة  ذات

متابعـة مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة ومـؤتمر الأمـم         : ثـائق الهيئـات التداوليـة   و  - ب        
ــة المــستدامة   ــستدامة   و؛ )٢(المتحــدة للتنمي ــة الم ــشيوس للتنمي ــة اســتراتيجية موري متابع



 ية والاجتماعيةالشؤون الاقتصاد  ٩الباب 
 

11-34801 45 
 

المـاء   ” المعنـون  تقريـر عـن العقـد الـدولي للعمـل         و؛  )٢(للدول الجزرية الصغيرة النامية     
؛ وتقريــر عــن تعزيــز مــصادر الطاقــة الجديــدة      ٢٠١٥-٢٠٠٥، “مــن أجــل الحيــاة  

  ؛والمتجددة؛ وتقرير عن السنة الدولية لتوفير الطاقة المستدامة للجميع
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
  ؛تقرير لجنة التنمية المستدامة: وثائق الهيئات التداولية        
  :لجنة التنمية المستدامة  ‘٣’      
: تقرير استعراضي للتقدم المحـرز نحـو تحقيـق التنميـة المـستدامة            : يئات التداولية وثائق اله   - أ        

، وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول  ٢١اســتعراض حالــة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن   
تقــارير اســتعراض حالــة الغابــات و، وخطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ؛ ٢١أعمــال القــرن 

ــة والـــسيا  ــا الأحيائيـ ــرابط  والتنـــوع البيولـــوجي والتكنولوجيـ ــه التـ ــال وأوجـ حة والجبـ
الورقـات المقدمـة    وتقرير عن الشراكات من أجل التنمية المستدامة؛ و       ؛  )٦(بينها   فيما

ورقات معلومـات أساسـية     و؛  )١٠( من المجموعات الرئيسية إلى لجنة التنمية المستدامة      
؛ )٥ (٢٠١٣-٢٠١٢عــن المــسائل الــتي ســتُدرج في برنــامج عمــل اللجنــة للفتــرة        

اسـتعراض حالـة تنفيـذ اسـتراتيجية موريـشيوس للتنفيـذ مـع التركيـز علـى          تقرير عـن   و
المجموعــة المواضــيعية المــشكلة مــن المــسائل الــتي ستــستعرضها لجنــة التنميــة المــستدامة؛   

مـذكرات بـشأن اجتماعـات مكتـب        و؛  )٥(تقارير عن اجتماعات التنفيذ الإقليميـة       و
ــة  ــامج   و؛ )١٠(اللجن ــة عــن برن ــر مقــدم إلى اللجن العمــل والإطــار الاســتراتيجي  تقري

  لشعبة التنمية المستدامة؛
موازنـــة الكربـــون وتحقيـــق الاســـتدامة في قطـــاع  : اجتماعـــات أفرقـــة الخـــبراء بـــشأن   -ب         

؛ )٢٠١٢تعقـد في    (الاتجاهات السائدة والمسائل المطروحة والفرص المتاحة       : السياحة
حلقــة و؛ )٢٠١٢( البحريــة الاتجاهــات والمــسائل الناشــئة في التكنولوجيــا الأحيائيــة و

وصل مع الاستراتيجيات الوطنية لتطوير الإحصاءات من أجل مواءمة الجهود الراميـة            
إلى تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية مع الواقع المحلي في الدول الجزرية الصغيرة الناميـة              

أوجه الضعف والقدرة على التكيـف في الـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة               و؛  )٢٠١٣(
خريــــف (مؤشــــرات التنميــــة المــــستدامة ومقاييــــسها وقواعــــد بياناتهــــا  و؛ )٢٠١٣(

حلقتـه  /اجتمـاع فريـق الخـبراء     و؛  )٢٠١٣ربيع  (الحصول على الطاقة    و؛  )٢٠١٣ عام
الغابـات  : النهج المبتكرة لدعم المكاسب المشتركة    و؛  )٢٠١٣(الدراسية بشأن الجبال    

حلقتـه الدراسـية    /اع فريـق الخـبراء    اجتم ـو؛  )٢٠١٣ (والتنوع البيولوجي وتغـير المنـاخ     
  ؛)٢٠١٣(بشأن إقامة الشراكات في مجال التنمية المستدامة 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٨) (مجلة فصلية(منبر الموارد الطبيعية و؛ )٨(إحاطات عن الابتكارات : المنشورات المتكررة  ‘١’      
الاتجاهـات  : موازنـة الكربـون وتحقيـق الاسـتدامة في قطـاع الـسياحة           : المنشورات غير المتكـررة     ‘٢’      

الاتجاهــات والمــسائل الناشــئة في التكنولوجيــا والــسائدة والمــسائل المطروحــة والفــرص المتاحــة؛ 
ــة؛   ــة البحري ــستدامة  والأحيائي ــة الم ــوع البيول ــ: الاتجاهــات في مجــال التنمي ــات، والتن وجي، الغاب

  التكنولوجيا الحيوية، والسياحة، والجبال؛و
نشرة تتعلـق   : الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية وملفات المواد الإعلامية          ‘٣’      

الـصحفية للـدورة    /ملفـات المـواد الإعلاميـة     ونشرة تتعلق بالـشراكات؛     وبالمجموعات الرئيسية؛   
  العشرين للجنة التنمية المستدامة؛ 

منتديات الشراكات ومراكز التعلم والفعاليات الجانبية المنظمة أثنـاء انعقـاد           : المناسبات الخاصة   ‘٤’      
  ؛)٥(الدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة 

الموقـع الـشبكي لعمليـة مـراكش        ): المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة       /الميزانيـة العاديـة   (المواد التقنية     ‘٥’      
قواعـد بيانـات الـشراكات    : لشعبة التنمية المستدامة؛ وتعهد وتحـديث مـا يلـي   والموقع الشبكي  

قاعـدة بيانـات الـبرامج المتعلقـة بالأنمـاط المـستدامة       ووالمجموعات الرئيسية والمعلومات الوطنية؛    
قاعــدة بيانــات دراســة وللاســتهلاك والإنتــاج المتاحــة علــى الموقــع الــشبكي لعمليــة مــراكش؛   

قاعــدة بيانــات المعلومــات الوطنيــة، بمــا في ذلــك الخريطــة  ويــة المــستدامة؛ الحــالات للجنــة التنم
شـبكة معلومـات الـدول الجزريـة     والعالمية المتعلقـة بالاسـتراتيجيات الوطنيـة للتنميـة المـستدامة؛        

الموقع الشبكي للمعلومات المتعلقـة بـتغير المنـاخ في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة                والصغيرة النامية؛   
الموقع الشبكي الخـاص    والموقع الشبكي لشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة؛        ويبي؛  البحر الكار 

شعبة ل ـبالسنة الدولية لتطوير المرافق الصحية؛ وتعهد وتحديث ومواصلة تعزيز الموقـع الـشبكي              
  التنمية المستدامة؛

عمــل الأمــم تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات مــن أجــل تنــسيق    ‘٦’      
ــستدامة   ــة المـ ــالات التنميـ ــدة في مجـ ــدة : المتحـ ــم المتحـ ــاه  - الأمـ ــدة و؛ )٤(الميـ ــم المتحـ  - الأمـ

  ؛)٢(المسائل المتصلة بالمحيطات ) ج(؛ )٤( الطاقة
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ت الأمــم المتحــدة ولجانهــا الإقليميــة، تــوفير بنــاء علــى طلــب الحكومــات وبالتعــاون مــع وكــالا  ‘١’      

خدمات الخبراء الاستشارية للبلدان النامية والـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة والبلـدان الـتي تمـر              
تعزيزهـا في مجـالات مـن قبيـل صـياغة            أو/اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، من أجل بنـاء القـدرات و         
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، والاقتـصاد الأخـضر والقـضاء علـى الفقـر، وإعـداد             الاستراتيجيات الوطنية للتنميـة المـستدامة     
، وتيــسير إقامــة الــشراكات لأغــراض التنميــة المــستدامة،  بالتنميــة المــستدامةالمؤشــرات الخاصــة 

وتعزيز المؤسسات وتقديم الدعم للعمليات التشاورية الشاملة لأطـراف متعـددة مـن أصـحاب               
الطاقـة لأغـراض التنميـة المـستدامة، مـع          المصلحة تؤدي إلى تعزيـز التنميـة المـستدامة، وكـذلك            

التركيز على كفاءة استخدام الطاقة، والحصول على الطاقة، والاسـتراتيجيات الطاقيـة والـتغير              
إلى  المناخي، وموارد الطاقـة الجديـدة والمتجـددة، وتكنولوجيـات الوقـود الأحفـوري المتقدمـة،         

  . ذلك إدارة المياهجانب مجالات أخرى منها تنمية الموارد الطبيعية، بما في
أو حلقـات عمـل تدريبيـة مـن أجـل صـناع الـسياسات الوطنيـة في البلـدان                    /حلقات دراسـية و     ‘٢’      

ومـع أولئـك   النامية والدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية،       
  ة؛بغرض تعزيز القدرات الوطنية في جميع مجالات التنمية المستدام

ــة   ‘٣’       ــشاريع الميداني ــة      : الم ــشاريع القطري ــضاء في إطــار الم ــدول الأع ــة إلى ال ــديم الخــدمات التقني تق
ــدعم مــــن     ــستدامة، بــ ــة المــ ــال التنميــ ــتقني في مجــ ــاون الــ ــة للتعــ ــة والأقاليميــ شــــتى والإقليميــ

  .التمويل مصادر
  

  ١٦-٩الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(د الموار

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 ٥٩٥٨ ٥٣٦,٣ ٩٣٧,٥١٦ ١٦  الوظائف  

 -- ٨٠٧,٠ ٨٨٨,٥   غير الوظائف  

 ٥٩٥٨ ٣٤٣,٣ ٨٢٦,٠١٧ ١٧  المجموع الفرعي  

 -١ ٧٧٨,٩ ٧٠١,٠٥ ١١  رد الخارجة عن الميزانيةالموا

 ٦٠٥٨ ١٢٢,٢ ٥٢٧,٠٢٣ ٢٩  المجموع  
    

ــغ    ٥٩-٩   ــشمل مبل ــي ١٧ ٣٤٣ ٣٠٠ي ــا يل ــغ ) أ: ( دولار م ــة ٥٨ دولار يغطــي تكــاليف  ١٦ ٥٣٦ ٣٠٠مبل  وظيف
، )رر( خ ع ٢ ، و٢/١- ف٤ ، و٣- ف٥ ، و٤- ف١١ ، و٥- ف١١ ، و١- مـــــــد٥ ، و٢-مـــــــد ١(
، لتقـــديم الـــدعم الفـــني إلى الـــدول الأعـــضاء والعمليـــات الحكوميـــة الدوليـــة بـــشأن التنميـــة  ))رأ( خ ع ١٩ و

المستدامة عن طريق تجميع معلومات وطنية، وإجراء بحوث تجريبية، ووضع تقـارير تحليليـة، وتقـديم استـشارات                 
لجنــة التنميــة المــستدامة الخــبراء، ومــساعدة تقنيــة، ومعالجــة الموضــوعات المتنوعــة ذات الأولويــة الــتي تنظــر فيهــا  
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وخطـة جوهانـسبرغ    ،  ٢١وبرنامج مواصلة تنفيذ جدول أعمـال القـرن         ،  ٢١لمتابعة تنفيذ جدول أعمال القرن      
للتنفيذ، وبرنامج عمـل بربـادوس للتنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، واسـتراتيجية موريـشيوس                      

 دولار  ٨٠٧ ٠٠٠مبلـغ   ) ب(مة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة؛          لمواصلة تنفيذ برنامج العمـل للتنميـة المـستدا        
، والاستـشاريين  ) دولار٧ ٤٠٠(لتغطية الاحتياجات من غـير الوظـائف بمـا في ذلـك تكـاليف العمـل الإضـافي                   

ــبراء ) دولار١٨٨ ١٠٠( ــوظفين  و، ) دولار٣٠٧ ١٠٠(، والخــ ــفر المــ ــدمات ) دولار١٧٥ ٠٠٠(ســ ، والخــ
ــة  ــواد  ) دولار٣٣ ٧٠٠(التعاقديـ ــوازم المـ ــدات  ) دولار٢٧ ٨٠٠(، ولـ ــاث والمعـ ).  دولار٦٧ ٩٠٠(، والأثـ

النـاتج  )  دولار٤٠١ ٢٠٠(لوظـائف   مـن ا   دولار إلى انخفاض الاحتياجـات       ٤٨٢ ٧٠٠ويرجع النقصان البالغ    
، في محاولـــة لترشـــيد )  دولار٨١ ٥٠٠(، وانخفـــاض الاحتياجـــات لاجتماعـــات الخـــبراء ٥-ف ١عـــن إلغـــاء 

  .البرنامج الفرعيوتبسيط هيكل 
 ٥ ٧٧٨ ٩٠٠، ستُستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة       ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٦٠-٩  

دعم مشاركة ممثلي البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر             ) أ: (دولار في إطار هذا البرنامج الفرعي للأغراض التالية       
ئفــة مــن الاجتماعــات المتعلقــة بالتنميــة المــستدامة، ومــشاركة مجموعــة البلــدان  اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في طا

دعــم بــرامج العمــل  )ب(نفــسها في الاجتمــاع التحــضيري الحكــومي الــدولي والــدورة الــسابعة عــشرة للجنــة؛  
 ٢٠  و ٩دعـم الأنـشطة المتعلقـة بـالفقرات         ) ج(التحليلية وبرامج عمل التعـاون الـتقني المتـصلة بالطاقـة والميـاه؛              

 دولار في المـوارد الخارجـة       ٥ ٩٢٢ ١٠٠ويـنجم النقـصان البـالغ       .  من خطة جوهانسبرغ للتنفيذ    ٢٦  و ٢٥ و
، ٢٠١١-٢٠١٠عن الميزانية المتوقعة عن انجاز مشاريع ممولة من مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة في فتـرة الـسنتين                      

  .بما فيها إلغاء وظيفة واحدة
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  تالإحصاءا    
   دولار٣١ ٤١٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســيُنفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي  . تتــولى شــعبة الإحــصاءات المــسؤولية الفنيــة عــن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي     ٦١-٩  
ــا ــامج الفرعـــي    وفقـ ــار البرنـ ــة بالتفـــصيل في إطـ ــتراتيجية المبينـ ــامج ٥للاسـ ــار٧ مـــن البرنـ ــتراتيجي  للإطـ  الاسـ
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة
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  ١٧-٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ات وطنيـة عاليـة الجـودة ويـسهلإحـصاء النهوض بالنظام الإحصائي العالمي لكي يتسنى إنتـاج         : هدف المنظمة 

ــا ويمكــن إخــضاعها لل ــىالوصــول إليه ــستعملين عل ــن الم ــم م ــسياسات وغيره ــررو ال ــستعملها مق ــة، لي مقارن
    الصعيدين الوطني والدولي

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــز النظــام الإحــصائي العــالمي، مــع زيــادة     )أ(
المشاركة النشطة للبلدان وزيادة التعاون في مـا بـين

في ذلـــك إحـــراز تقـــدم في المنظمـــات الدوليـــة، بمـــا
  التوفيق بين المؤشرات الإنمائية وترشيدها

 ازدياد عدد المشاركين من البلدان والمنظمات الدوليـة‘١’  )أ(
الذين يحضرون دورات اللجنة الإحصائية وحلقات العمـل

  واجتماعات أفرقة الخبراء والحلقات الدراسية
  مقاييس الأداء  
   ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٥٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠رات للفترة التقدي  
  ٥٧٥ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
 ازدياد عدد اجتماعات التنسيق مع المنظمات الدوليـة‘٢’  

  بشأن ترشيد المؤشرات الإنمائية والتوفيق بينها
  مقاييس الأداء  
  ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٩: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
  ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

عمال الحكومـــات والمنظمـــات الدوليـــة   اســـت  )ب(
ومعاهد البحوث والقطاع الخـاص وعامـة الجمهـور
للبيانات الإحصائية والمبادئ التوجيهيـة التقنيـة الـتي
ينتجهـــا البرنـــامج الفرعـــي، بـــشكل أفـــضل وعلـــى

  نطاق أوسع

ــات‘١’  )ب( ــدة البيانــ ــة بقاعــ ــئلة المتعلقــ ــدد الأســ ــادة عــ  زيــ
  الإحصائية

  مقاييس الأداء  
زيـــادة عـــدد الأســـئلة المتعلقــــة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الفتـــر   

   في المائة٧البيانات بنسبة  بقاعدة
ــرة     ــادة عــدد الأســئلة: ٢٠١١-٢٠١٠التقــديرات للفت زي

   في المائة١٢البيانات بنسبة  المتعلقة بقاعدة
ــرة     ــادة عــدد الأســئلة: ٢٠١٣-٢٠١٢التقــديرات للفت زي

   في المائة١٢البيانات بنسبة المتعلقة بقاعدة 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــشعبة‘٢’   ــشبكي لـ ــع الـ ــارات إلى الموقـ ــدد الزيـ ــادة عـ  زيـ
ــصاءالإ ــائقحـــ ــات والوثـــ ــى المعلومـــ ــصول علـــ ات للحـــ

  والمنشورات
  مقاييس الأداء  
   في المائة٧زيادة بنسبة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 في المائة ١٢زيادة بنسبة : ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
  المائةفي ٢زيادة بنسبة : ٢٠١٣-٢٠١٢التقديرات للفترة   

ــة، وعلــى وجــه      )ج( ــدان النامي ــز قــدرات البل تعزي
ــصورة ــام ب ــى القي ــوا، عل ــدان نم ــل البل الخــصوص أق

ات والمؤشــرات الرسميــة في حــصاءمنتظمــة بجمــع الإ
ــة ــة والديمغرافيــ ــصادية والاجتماعيــ ــالات الاقتــ المجــ
ــشرها، ــها ونـ ــها وتحليلـ ــصنيفها وتخزينـ ــة وتـ والبيئيـ

لــصانعي  يــدةوذلــك لإنتــاج بيانــات ذات نوعيــة ج
  عامة السياسات وللجمهور بصفة

ــون‘١’  )ج( ــذين ينتفعـ ــشاركين الـ ــة للمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ  زيـ
  بالمعارف التي حصلوا عليها في حلقات العمل التدريبية

  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٠بنسبة  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٢ :٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   في المائة٧٣: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الهدف  
 زيادة عدد الأنشطة للبلدان النامية التي تتلقـى المبـادئ‘٢’  

التوجيهية في بناء الـنظم الإحـصائية الوطنيـة المـستدامة مـن
  خلال تعزيز التعاون التقني

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
           نشاطا٣٦: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

  العوامل الخارجية
ينتظر أن يحقق هذا البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض تـوافر المـوارد والقـدرات الوطنيـة                             ٦٢-٩  

  .الضرورية للمكاتب الإحصائية الوطنية
  النواتج
  :الية، ستُنجَز النواتج النهائية الت٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٦٣-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
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  :الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛)٢٠(اللجنة الخامسة، جدول الأنصبة المقررة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
سـية وورقـات اجتمـاع بـشأن        تقارير وورقات معلومـات أسا    : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛جدول الأنصبة المقررة لعرضها على اللجنة الخامسة
  :اللجنة الإحصائية  ‘٢’      
جلــسات الــدورتين الثالثــة والأربعــين والرابعــة  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  - أ        

  ؛)١٤(والأربعين للجنة الإحصائية 
عـن الموضـوعات الـتي تقررهـا        (للجنـة الإحـصائية     تقارير إلى ا  : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛)٢٥) (٢٠١١اللجنة في عام 
  :لجنة الاشتراكات  ‘٣’      
  ؛)٧٠(جلسات اللجنة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
تقارير وورقات معلومـات أساسـية وورقـات اجتمـاع بـشأن            : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  ؛)٢(رضها على اللجنة جدول الأنصبة المقررة لع
  :فريق الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة  ‘٤’      
ــة للاجتماعــات    - أ         ــديم الخــدمات الفني ــق    : تق ــشرين لفري ــسابعة والع ــدورة ال ــسات ال جل

  ؛)٤(الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة 
تقريــر عــن الــدورة الــسابعة والعــشرين لفريــق الخــبراء المعــني : ةوثــائق الهيئــات التداوليــ  - ب        

  بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة؛ 
  :مؤتمر الأمم المتحدة المعني بتوحيد الأسماء الجغرافية  ‘٥’      
جلـسات الـدورة العاشـرة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة       : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات      - أ        

  ؛)١٦(الأسماء الجغرافية المعني بتوحيد 
تقرير عن مؤتمر الأمم المتحـدة العاشـر المعـني بتوحيـد الأسمـاء              : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  الجغرافية؛
  :مؤتمر الأمم المتحدة الإقليمي لرسم الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ  ‘٦’      
عة عــشرة لمــؤتمر الأمــم جلــسات الــدورة التاســ: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  - أ        

  ؛)١٠(المتحدة الإقليمي لرسم الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ 
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تقرير عن مؤتمر الأمـم المتحـدة الإقليمـي التاسـع عـشر لرسـم           : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
  الخرائط لآسيا والمحيط الهادئ؛

  :مؤتمر الأمم المتحدة الإقليمي لرسم الخرائط للأمريكتين  ‘٧’      
جلـسات الـدورة العاشـرة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة       : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات      - أ        

  ؛)١٠(الإقليمي لرسم الخرائط للأمريكتين 
ــة   -ب          ــات التداولي ــائق الهيئ ــر عــن مــؤتمر الأمــم المتحــدة الإقليمــي العاشــر لرســم     : وث تقري

  الخرائط للأمريكتين؛
إدارة المعلومـات الجغرافيـة المكانيـة       : جتماعات للأفرقة العاملـة بـشأن     ا: أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٨’      

 الاقتصادية والإحـصاءات    - ؛ وتجميع مؤشرات التجارة الخارجية؛ والمحاسبة البيئية      )٢(العالمية  
ــة  ــة )٢(الإنمائيــ ــسابات القوميــ ــة  )٢(؛ والحــ ــة للألفيــ ــداف الإنمائيــ ــرات الأهــ ؛ )٤(؛ ومؤشــ

ادات الــــسكان والمــــساكن؛ والإحــــصاءات الاجتماعيــــة؛  والإحــــصاءات الجنــــسانية؛ وتعــــد
؛ وربــــط )٢(؛ والتــــصنيفات الاقتــــصادية والاجتماعيــــة الدوليــــة )٢(والإحــــصاءات البيئيــــة 

؛ ومؤشـرات  )٢(الإحصاءات التجارية بإحصاءات المؤسـسات التجاريـة؛ وإحـصاءات الطاقـة       
  ؛)٢(اقتصاد الكربون المنخفض؛ والإحصاءات الصناعية 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(شطة الفنية الأخرى الأن  )ب(    
ــشورات المتكــررة   ‘١’       ــم        : المن ــابع للأم ــة الت ــني بالأسمــاء الجغرافي ــق الخــبراء المع ــة لفري ــشرة إعلامي ن

؛ والموقـــع )٤(؛ والموقـــع الـــشبكي لإدارة المعلومـــات الجغرافيـــة المكانيـــة العالميـــة )٤( المتحـــدة
اعدة الأسماء الجغرافيـة العالميـة التابعـة لفريـق الخـبراء المعـني بالأسمـاء الجغرافيـة التـابع              الشبكي لق 

ــدة   ــم المتحـ ــصائية    )٤(للأمـ ــة الإحـ ــشبكي للجنـ ــع الـ ــن   )٢(؛ والموقـ ــشهرية عـ ــشرة الـ ؛ والنـ
؛ والموقـــع )٢) (مطبوعـــة(؛ والحوليـــة الإحــصائية  )٤٨) (مطبوعـــة وإلكترونيــة (الإحــصاءات  

) مطبــوع وإلكتــروني(؛ وكتيــب الإحــصاءات العالميــة  )١٢(مــم المتحــدة الــشبكي لبيانــات الأ
؛ والموقـع   )٢(؛ والموقـع الـشبكي للمعـايير والأسـاليب          )٢(؛ والموقع الشبكي لأفرقة المدن      )٤(

؛ )٢(؛ والموقـــع الـــشبكي لمحفوظـــات شـــعبة الإحـــصاءات )٨(الـــشبكي لـــشعبة الإحـــصاءات 
؛ والموقـع الـشبكي     )٢(؛ والمجلـد الثـاني      )٢(الأول  وحولية إحـصاءات التجـارة الدوليـة، المجلـد          

ــضائع    ــة للب ــسلع    )٢(لإحــصاءات التجــارة الدولي ــات تجــارة ال ــشبكي لقاعــدة بيان ــع ال ؛ والموق
؛ )٢(التابعــة للأمــم المتحــدة مــع إحــصاءات التجــارة الدوليــة للبــضائع   ) كومتريــد(الأساســية 

؛ ونـشرة  )٢(ارة الدوليـة للبـضائع   والموقع الشبكي لقاعـدة المعـارف الخاصـة بإحـصاءات التج ـ     
؛ والموقع الشبكي لإحصاءات التجـارة الدوليـة في   )٤(عن إحصاءات التجارة الدولية للبضائع   

ــم المتحــدة للتجــارة في الخــدمات مــع      )٢(الخــدمات  ــات الأم ــشبكي لقاعــدة بيان ــع ال ؛ والموق
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ارف إحــصاءات ؛ والموقــع الــشبكي لقاعــدة معــ)٢(إحــصاءات التجــارة الدوليــة في الخــدمات 
؛ والموقـع الـشبكي لفرقـة العمـل المعنيـة بإحـصاءات التجـارة        )٢(التجارة الدولية في الخـدمات      

ــة في الخــدمات   ــة في     )٢(الدولي ــة بإحــصاءات التجــارة الدولي ــة العمــل المعني ــشرة عــن فرق ؛ ون
مطبوعـة  (؛ وتوجيهات لعمليـة تجميـع إحـصاءات التجـارة الدوليـة في الخـدمات              )٢(الخدمات  

؛ وقاعــدة المعــارف الإلكترونيــة )٢(؛ والموقــع الــشبكي لإحــصاءات التجــارة )٢) (لكترونيـة إو
 - ؛ ونـشرة المحاسـبة البيئيـة   )٢(؛ والموقـع الـشبكي للمحاسـبة البيئيـة      )٢(لإحصاءات السياحة   

 ٢٠١٠تحليــل المجــاميع الرئيــسية لعــامي    : ؛ وإحــصاءات الحــسابات القوميــة  )٤(الاقتــصادية 
تحليـل المجـاميع الرئيـسية والجـداول التفـصيلية          : صاءات الحسابات القوميـة   ؛ وإح )٢ (٢٠١١ و

ــامي  ــة   )٢ (٢٠١١  و٢٠١٠لعـ ــسابات القوميـ ــشبكي للحـ ــع الـ ــن  )٢(؛ والموقـ ــشرة عـ ؛ ونـ
؛ والموقــع )٤(؛ والموقــع الــشبكي للجنــة تنــسيق الأنــشطة الإحــصائية   )٤(الحــسابات القوميــة 

؛ والمرفــق )٢(ي لــنظم الإحــصاءات الوطنيــة   ؛ والموقــع الــشبك )٨(الــشبكي للتعــاون الــتقني   
؛ وتحـديث قاعـدة البيانـات       )٢(الإحصائي لتقرير الأمين العـام عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              

ــة    ــة للألفيـ ــرات الأهـــداف الإنمائيـ ــة بمؤشـ ــة  )٢(الخاصـ ــع الـــشبكي للأهـــداف الإنمائيـ ؛ والموقـ
؛ وخريطــة بيانيـة عـن التقــدم   )٢(؛ وتقريـر صـقيل عــن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      )٢( للألفيـة 

ــة     ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــذ الأهـ ــرز في تنفيـ ــرز في    )٢(المحـ ــدم المحـ ــن التقـ ــة عـ ــة بيانيـ ؛ وخريطـ
 اســتنادا إلى التقــدم الــذي أحرزتــه البلــدان داخــل المنــاطق   - الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة تنفيــذ

؛ وخريطـة بيانيـة     )٢(لفيـة   ؛ وقاعدة بيانات معلومات عـن الأهـداف الإنمائيـة للأ          )٢(الإقليمية  
عن التقـدم المحـرز في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والـشؤون الجنـسانية؛ والموقـع الـشبكي                      

؛ والموقـع   )٢(لفريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بمؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة               
ــة    ــة والاجتماعيـ ــصاءات الديمغرافيـ ــشبكي للإحـ  ـــ)٨(الـ ــع ال ــالمي  ؛ والموقـ ــامج العـ شبكي للبرنـ

؛ وتقريـر  )٢(؛ والحوليـة الديمغرافيـة، مطبوعـة    )٨ (٢٠١٠لتعدادات الـسكان والمـساكن لعـام     
، نـــسخة تـــصدر علـــى الإنترنـــت كـــل     ١الإحـــصاءات الحيويـــة، السلـــسلة ألـــف، العـــدد     

ــة  )٢٤( أســـبوعين ؛ والإحـــصاءات الحيويـــة، )٤(؛ والموقـــع الـــشبكي للمؤشـــرات الاجتماعيـ
؛ والموقـع   )٤(؛ والموقـع الـشبكي لإحـصاءات الـصناعة          )٤) (مطبوع (١، العدد   المجموعة ألف 

ــصنيفات  ــشبكي للتـ ــة  )٤(الـ ــصاءات الطاقـ ــشبكي لإحـ ــع الـ ــشبكي )٤(؛ والموقـ ــع الـ ؛ والموقـ
؛ )٤(؛ ونـــــشرة إحـــــصاءات الطاقـــــة )٤(؛ ونـــــشرة التـــــصنيفات )٤(لإحـــــصاءات البيئـــــة 

 ٢٠٠٩الـصناعية الأساسـية لعـامي       ؛ وحوليـة إحـصاءات الـسلع        )٤(إحـصاءات البيئـة      ونشرة
؛ وبيانــات ميزانيــة )٢ (٢٠١١  و٢٠١٠؛ وحوليــة إحــصاءات الطاقــة لعــامي  )٢ (٢٠١٠ و

؛ والمـوجزات القطريـة    )٢) (٢٠١١  و ٢٠١٠لعـامي   (الطاقة وموجز الإحصاءات الكهربائيـة      
  ؛ )٢(؛ والمؤشرات البيئية )٢(البيئية 
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ارســات الجيــدة في تجميــع الأرقــام القياســية للتجــارة      كتيــب المم: المنــشورات غــير المتكــررة    ‘٢’      
 - ؛ ودليـل تجميـع إحـصاءات الـسياحة؛ ونظـام المحاسـبة البيئيـة              )التجارة في البضائع  (الخارجية  

؛ وكتيـب   )منـشور علـى الإنترنـت     (الاقتصادية؛ والتدريب وتجميع المواد عن إحـصاءات الميـاه          
ة؛ والمبادئ التوجيهية لإصدار الإحـصاءات      الحسابات القومية؛ وكتيب الإحصاءات الاقتصادي    

؛ )Genderinfo 2 (الاجتماعية بشأن العنف ضد المـرأة؛ والنـشرة الإخباريـة للـشؤون الجنـسانية     
؛ والتـصنيف   ١-٢التـصنيف المركـزي للمنتجـات، النـسخة         : ودليل جامعيْ إحصاءات الطاقـة    

  ؛ )٢(ل عن المحاسبة البيئية الموحد لمنتجات الطاقة؛ ودليل إحصاءات النفايات؛ وتقرير صقي
الاســتجابة لطلبــات مخــصوصة ): المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة /الميزانيــة العاديــة(المــواد التقنيــة   ‘٣’      

ــشأن         ــات بـ ــى معلومـ ــصول علـ ــرين للحـ ــستخدمين الآخـ ــضاء والمـ ــدول الأعـ ــن الـ وردت مـ
ــاهيم ــة، في      المف ــا، وكــذلك الممارســات الوطني ــا دولي مختلــف مجــالات  والأســاليب الموصــى به

؛ ووثائق مستكملة عن تعهد قواعد البيانات وتنقيح المواد التدريبيـة في مجـال              )٢(الإحصاءات  
إحــصاءات التجــارة؛ والتطــوير الــتقني لقاعــدة بيانــات المؤشــرات الخاصــة بالأهــداف الإنمائيــة    

بيانـات الأمـم   ؛ والتطوير التقني لقاعدة )٢(للألفية وتعهد قاعدة البيانات، والتوثيق والتدريب       
  ؛)٢(المتحدة وتعهدها، والتوثيق والتدريب 

فريـق الخـبراء الاستـشاري المعـني        : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكـالات         ‘٤’      
، ١٠؛ والمجموعــــة  )٤(؛ ولجنــــة تنــــسيق الأنــــشطة الإحــــصائية    )٢(بالحــــسابات القوميــــة  

؛ والمجموعــات الفرعيــة )٢(تــصادية والاجتماعيــة الإحــصاءات، اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاق
؛ وفريق العمل المعني بتبادل البيانات الإحـصائية        )٤(بشأن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية      

؛ والأفرقة الاستـشارية للفريـق المـشترك بـين الوكـالات والخـبراء المعـني                )٢(والبيانات الوصفية   
  ).٢(بالإحصاءات الجنسانية 

  ١٨-٩الجدول 
  ٥ البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ١٢٢ ١٢٤ ٠٤١,٨ ٨٤٦,٣٣٠ ٣٠  الوظائف  
 - - ٣٧٥,٤ ٣٢٣,٤١ ٢  غير الوظائف  

 ١٢٢ ١٢٤  ٤١٧,٢ ١٦٩,٧٣١ ٣٣  المجموع الفرعي  

 - -  ٥٨٧,٠٢٣٤,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٢٢ ١٢٤ ٦٥١,٢ ٧٥٦,٧٣١ ٣٣  المجموع  
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    وظيفــــة١٢٢ دولار لـــــ ٣٠ ٠٤١ ٨٠٠مبلــــغ قــــدره ) أ: ( دولار مــــا يلــــي٣١ ٤١٧ ٢٠٠يغطــــي مبلــــغ   ٦٤-٩  
ــد١( ــد٥، ٢- مــــــ ــة  ١٢، ٢/١- ف١٤، ٣- ف٢٢، ٤- ف١٧، ٥- ف٩، ١- مــــــ ــدمات عامــــــ  خــــــ
، لتقـديم الخـدمات الفنيـة للجنـة الإحـصائية ومـساعدة الـنظم        )رتب أخـرى ( خدمات عامة    ٤٢،  )رئيسية رتبة(

 المعـايير والتطـوير المنـهجي؛    ‘٢’ بناء القـدرات الإحـصائية؛   ‘١’: الإحصائية الوطنية والدولية في المجالات التالية     
ــسيق الأنـــشط ‘٣’ ــة؛   تنـ ــصائية الدوليـ ــات؛ و  ‘٤’ة الإحـ ــشر البيانـ ــدره  ) ب( نـ ــغ قـ  دولار ١ ٣٧٥ ٤٠٠مبلـ

، ) دولار٢٧٩ ٩٠٠(للاحتياجــــات غــــير المتعلقــــة بالوظــــائف بمــــا في ذلــــك تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى   
ــشاريون  ــوظفين  ) دولار٢٨٥ ٥٠٠(، والخــبراء ) دولار١٦٣ ٣٠٠(والاست ، ) دولار١٣٣ ٤٠٠(، وســفر الم
، والأثـــــاث والمعـــــدات ) دولار٥٧ ٤٠٠(، واللـــــوازم والمـــــواد ) دولار٣٤٥ ٦٠٠(قديـــــة والخـــــدمات التعا

ــالغ  ).  دولار٣٠٠ ١١٠( ــا١ ٧٥٢ ٥٠٠ويعــــزى الانخفــــاض البــ ــدره ) أ: ( يلــــي دولار إلى مــ انخفــــاض قــ
 دولار في الاحتياجــات مــن الوظــائف، وهــو النتيجــة الــصافية لزيــادة الاحتياجــات بــسبب اقتــراح   ٨٠٤ ٥٠٠

)) رأ( خ ع ١ و ٢/١ ف ١ ، و٣- ف١( وظـــــائف ٣، يقابلـــــه إلغـــــاء  ٣-ين برتبـــــة فإنـــــشاء وظيفـــــت 
، التي سيضطلع بمهامها رؤسـاء الفـروع لـدى التوجيـه التنفيـذي والإدارة؛              ١-الخارجي لوظيفة برتبة مد    والنقل

دولار في الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف يعــزى أساســا إلى إنهــاء        ٩٤٨ ٠٠٠انخفــاض قــدره  ) ب(و 
ترتيبــات التعاقديــة مــع المركــز الــدولي للحــساب الإلكتــروني نظــير الخــدمات التقنيــة المقدمــة لــدعم حواســيب   ال

، وأوجـه الإنفـاق   ) دولار٧٧٥ ٢٠٠(الخدمة ووضع التطبيقات الإحصائية والاستضافة علـى شـبكة الإنترنـت        
ا مـسؤولين عـن تقـديم        المزمـع إنـشاؤهم    ٣-وسيكون شاغلا الوظيفتين برتبـة ف     ).  دولار ١٧٢ ٨٠٠(الأخرى  

  .الخدمات التي كان يقدمها سابقا المركز الدولي للحساب الإلكتروني
 دولار  ٢٣٤ ٠٠٠، ستستعمل الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة بمبلـغ          ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٦٥-٩  

لمتحـدة، بوابـة إلكترونيـة جديـدة تتـيح      إنشاء بيانات الأمم ا) أ: (في إطار هذا البرنامج الفرعي في الأوجه التالية  
طلاع المجـاني علـى إحـصائيات جميـع أجهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة مـن خـلال أشـكال وواجهـات                         إمكانية الا 

دعــم ) ب( ابتكاريــة ســهلة الاســتعمال، وتــوفير المــساعدة التقنيــة للــدول الأعــضاء بــشأن نــشر الإحــصاءات؛ و
م الإحصائية الوطنية، وتمويل الأعمال التحضيرية والـسفر إلى مـؤتمر دولي        المشروع المتعلق بالتحليل المقارن للنظ    

ويــنجم الانخفــاض البــالغ   . للــنظم الإحــصائية الوطنيــة، مــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى قيــاس تغــير المنــاخ          
الخارجـة   دولار في الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية عن الانتهاء من المشاريع الممولة من المـوارد                ٣٥٣ ٠٠٠

  .٢٠١١-٢٠١٠عن الميزانية في فترة السنتين 
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  ٦البرنامج الفرعي     
  السكان    
   دولار١٢ ٨٦٣ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــي         ٦٦-٩   ــامج الفرعـ ــذا البرنـ ــذ هـ ــن تنفيـ ــة عـ ــسؤولية الفنيـ ــسكان المـ ــعبة الـ ــولى شـ ــي   . تتـ ــامج الفرعـ ــينفذ البرنـ وسـ
ــا ــتراتي وفقـ ــي   للاسـ ــامج الفرعـ ــصيل في البرنـ ــة بالتفـ ــامج  ٦جية المبينـ ــن البرنـ ــتراتيجي   ٧ مـ ــار الاسـ ــن الإطـ  مـ
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة

سييــسر البرنــامج الفرعــي حــصول الحكومــات والمجتمــع المــدني علــى المعلومــات المتعلقــة بالاتجاهــات الــسكانية،    ٦٧-٩  
جتماعيــة والاقتــصادية، مــن أجــل تــوفير أســاس ســليم لوضــع        وعناصــرها الديمغرافيــة، وترابطهــا بالتنميــة الا   

سقاطات الديمغرافيـة الرسميـة للأمـم المتحـدة لجميـع           وسيتم إعداد التقديرات والإ   . السياسات والبرامج الحكومية  
ــة        ــة، والمــدن الكــبرى، وســتعمل بمثاب ــاطق الريفي ــاطق الحــضرية والمن ــاطق في العــالم، فــضلا عــن المن البلــدان والمن

. ة المعياريـة والمتـسقة مـن الأرقـام في مجـال الـسكان لاسـتخدامها في كافـة أنحـاء منظومـة الأمـم المتحـدة                          المجموع
وستتم معالجة المواضيع البالغة الأهمية المتمثلة في الهجرة الدولية، والخصوبة والصحة الإنجابية، والأثـر الـديمغرافي                

وقـد تم التـشديد   . ة لأعمـار الـسكان وأثرهـا علـى التنميـة         الإيدز، والهياكل المـتغير   /لفيروس نقص المناعة البشرية   
على هذه المجالات في إعلان الألفية، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وإعـلان الالتـزام بـشأن فـيروس نقـص المناعـة            

. الإيدز، وبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، والقرارات الـتي اتخـذتها لجنـة الـسكان والتنميـة                  /البشرية
ــستوى           ــع الم ــة نتيجــة للحــوار الرفي ــع التنمي ــا م ــة وعلاقاته ــيرة العمــل في مجــال الهجــرة الدولي ــشدة وت وزادت ب

 والاهتمـام  ٦٢/٢٧٠ و ٦١/٢٠٠٨ بشأن الهجرة الدوليـة والتنميـة ومتابعتـه قـرار الجمعيـة العامـة              ٢٠٠٦ لعام
الأولوية التي ستخضع للتحليـل هـي   والمجالات الأخرى ذات   ). ٢٠٠٦/٢القرار  (الذي توليه اللجنة للموضوع     

   .السياسات السكانية الوطنية والعلاقات بين القوى المحركة السكانية وقضايا التنمية
لجنــة الــسكان (وســيعزز البرنــامج الفرعــي الــدعم الفــني المقــدم للــهيئات الحكوميــة الدوليــة ويــوفر الخــدمات لهــا   ٦٨-٩  

علـق ببنـود جـدول الأعمـال ذات الـصلة بالـسكان، مـن خـلال إعـداد                   في مـا يت   ) والتنمية التابعة للجمعية العامـة    
وتـدعم الأنـشطة    . الوثائق عالية الجودة، والأعمال التحليلية، وتيـسير بنـاء توافـق الآراء ووضـع الـسياسة العامـة                 

 المــضطلع بهــا في إطــار البرنــامج الفرعــي تنفيــذ التوصــيات الــواردة في برنــامج العمــل الــذي أقــره المــؤتمر الــدولي  
للــسكان والتنميــة، والإجــراءات الأساســية لمواصــلة تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للــسكان والتنميــة الــتي    
اتخـذت في الــدورة الاسـتثنائية الحاديــة والعـشرين للجمعيــة العامـة ونتــائج مـؤتمر قمــة الألفيـة وجلــسات المتابعــة       

دم المحـرز صـوب تحقيـق الأهـداف الـواردة           وعلى وجه الخصوص، تشمل الأنـشطة رصـد التق ـ        . الرفيعة المستوى 
في برنـامج العمـل، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وأهـداف الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي، وكـذلك تحليــل             

  .الناشئة في مجال السكان والتنميةووتمحيص القضايا السياساتية الجديدة والاتجاهات العالمية 
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تعزيز وتوسيع نطاق توزيع المعلومات السكانية في شكل رقمـي، سـواء مـن خـلال                وسيواصل البرنامج الفرعي      ٦٩-٩  
من خلال الإنترنت، من أجل الاستجابة بفعالية للطلـب المتزايـد للحـصول علـى المعلومـات                  الأقراص المدمجة أو  

  .والبيانات في الوقت المناسب ودعم التنسيق بين كيانات الأمم المتحدة في مجال السكان
لمهام التي تضطلع بها شعبة السكان التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية تعمل تدريجيا بمثابـة أسـاس     وا  ٧٠-٩  

ويتمثــل الهــدف مــن البرنــامج الفرعــي خــلال فتــرة الــسنتين في تعزيــز قــدرة  . الأنــشطة الــسكانية للأمانــة العامــة
اليــة والناشــئة وإدمــاج الأبعــاد الــسكانية في جــدول  المجتمــع الــدولي علــى المعالجــة الفعالــة للقــضايا الــسكانية الح 

وتحقيقا لهذه الغاية، سيزيد البرنامج الفرعي من درجـة الفهـم           . الأعمال الإنمائي على الصعيدين الوطني والدولي     
تـوفير الـدعم الفـني    ) أ: (للظاهرة الديمغرافية، ولا سيما الترابط بين السكان والتنمية، مـن خـلال القيـام بمـا يلـي         

يئات الأمم المتحدة، ولا سـيما للجنـة الـسكان والتنميـة، وتقيـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر                           له
تيــسير نقــاش الخــبراء أو الممــثلين الحكــوميين في القــضايا الــسكانية الرئيــسية  ) ب(الــدولي للــسكان والتنميــة؛ و 

ة والاتجاهـات الـسكانية ذات الـصلة بالخـصوبة،     إعداد دراسات شاملة عن القـضايا الـسكاني  ) ج(الناشئة؛ و    أو
الإيــدز، والحــضرنة، والنمــو الــسكاني، /والــزواج والأســرة، والوفيــات، والهجــرة الدوليــة والداخليــة، والفــيروس

نـشر  ) د(وشيخوخة الـسكان، والتوقعـات الـسكانية، والـسياسة الـسكانية والـسكان في مـا يتـصل بالتنميـة؛ و                      
ائج المتعلقـة بالـسياسة العامـة في مجـال الـسكان، ولا سـيما مـن خـلال الموقـع الـشبكي                       المعلومات السكانية والنت  

بناء القدرات لمعالجة القضايا السكانية على الـصعيد الـوطني مـن خـلال حلقـات العمـل         ) هـ(لشعبة السكان؛ و    
  .أو من خلال نشر المواد الفنية، من قبيل الأدلة والبرامج الحاسوبية

  
  ١٩-٩الجدول 

  اف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأهد    
تعزيز قدرة المجتمع الدولي على القيام بفعالية بمعالجة القضايا السكانية الحالية والناشـئة وإدمـاج: هدف المنظمة 

  الأبعاد السكانية في جدول الأعمال الإنمائي على الصعيدين الوطني والدولي
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

تعزيز وعي المجتمع الدولي بالقـضايا الـسكانية         )أ(
الجديـــدة والناشـــئة وزيـــادة المعرفـــة والفهـــم، علـــى
الـــصعيد الـــوطني، وخاصـــة في مجـــالات الخـــصوبة،

الإيـدز، والحـضرنة،   /والوفيات، والهجرة، والفيروس
  ن، والبيئةوالنمو السكاني، وشيخوخة السكا

 زيادة تفاعل البرنامج الفرعـي مـع أصـحاب المـصلحة‘١’  )أ(
  الرئيسيين الآخرين في مجال السكان

   مقاييس الأداء  
ــات(   ــون إحاطـ ــذين يتلقـ ــوميين الـ ــسؤولين الحكـ ــدد المـ عـ

  )إعلامية أو يزورون شعبة السكان للتشاور
   مسؤولا٨٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مسؤولا٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

   مسؤولا٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
 عدد الأنشطة المخصصة لمعالجة القضايا السكانية مـن‘٢’  

  خلال بناء القدرات على الصعيد الوطني
  مقاييس الأداء  
  نشاطان : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   نشاطان :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   نشاطان:٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

شكل فعـــال بتيـــسير إجـــراء الـــدول القيـــام بـــ  )ب(
الأعضاء لاستعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ برنـامج
ــائج ــة، ونتـ عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للـــسكان والتنميـ
ــة ــشرين للجمعيـ ــة والعـ ــتثنائية الحاديـ ــدورة الاسـ الـ
ــائج مــؤتمرات الأمــم المتحــدة ومــؤتمرات العامــة ونت
ــاعي ــالين الاجتمـــ ــدة في المجـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ قمـــ

ي المتعلقة بالسكان والتنمية، بما في ذلـك        والاقتصاد
  ٢٠٠٥مؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمة العالمي لعام

جميع الوثائق التي يصدرها البرنامج الفرعي للجنة الـسكان  )ب(
  والتنمية تتاح للدول الأعضاء في الوقت المناسب

  مقاييس الأداء  
   في المائة من الوثائق١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 في المائـــة مـــن١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة لديرات تقـــال  

  الوثائق
 في المائــــة مــــن١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لهــــدف للفتــــرة  ا  

  قائالوث
تحـــسين إمكانيـــة الحـــصول علـــى المعلومـــات    )ج(

لتــستخدمها  والبيانــات الــسكانية وحــسن توقيتــها
الدول الأعضاء، ومنظومة الأمـم المتحـدة، والمجتمـع

  والأوساط الأكاديمية المدني

ــة    )ج( ــشتركين في خدمــ ــدد المــ ــادة عــ ــد زيــ ــار بالبريــ الإخطــ
  الإلكتروني التابعة لشعبة السكان

  مقاييس الأداء  
   مشترك١ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مشترك ١ ٧٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مشترك١ ٩٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

ج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض أن الـدول الأعـضاء سـتبقى ملتزمـة                   يُنتَظَر أن يحقق هذا البرنام      ٧١-٩  
بالأهداف والغايات التي حددها المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، والأهـداف ذات الـصلة الـواردة في الـوثيقتين                    

  .الختاميتين لمؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمة العالمي



 ية والاجتماعيةالشؤون الاقتصاد  ٩الباب 
 

11-34801 59 
 

  النواتج
  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ة السنتين سيتم خلال فتر  ٧٢-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
؛ والحــوار )٢(اللجنــة الثانيــة للجمعيــة العامــة  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   - أ        

  ؛)٤(وى بشأن الهجرة الدولية والتنمية الرفيع المست
  ؛ )٢(تقارير الأمين العام عن الهجرة الدولية والتنمية : وثائق الهيئات التداولية  - ب        
  : المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي   - أ        
  :ميةلجنة السكان والتن  ‘٣’      
؛ واجتماعـات هيئـة     )٢٠(لجنة السكان والتنميـة     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ        

  ؛)٦(مكتب لجنة السكان والتنمية المعقودة بين الدورات 
؛ والإطـار   )٢(تقارير مرحلية عن الأنشطة في مجـال الـسكان          : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

ــامج ال   ــتراتيجي المقتــرح للبرن ــسكان لفتــرة الــسنتين     الاس -٢٠١٤فرعــي المتعلــق بال
؛ ٢٠١٥-٢٠١٤؛ وبرنــامج العمــل المقتــرح في مجــال الــسكان لفتــرة الــسنتين ٢٠١٥

؛ )٢(وتقارير اجتماعات هيئة مكتب لجنـة الـسكان والتنميـة المعقـودة بـين الـدورات                 
  ؛)٢(وتقرير عن الاتجاهات الديموغرافية في العالم؛ وتقارير رصد السكان في العالم 

ــة الخــبراء المخصــصة     ‘٤’       ــات أفرق ــة؛     : اجتماع ــشأن الهجــرة الدولي ــر ب ــسيقي العاش ــاع التن الاجتم
الخــصوبة والاتجاهــات الــسكانية المــتغيرة والتنميــة؛ : واجتماعــات أفرقــة الخــبراء بــشأن مــا يلــي

  والصحة ومعدلات الوفيات؛ والهجرة الدولية والتنمية؛
  ): زانية العاديةالمي(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ واتجاهـات التحـضر في العـالم        ٢٠١٣شيخوخة الـسكان في العـالم لعـام         : المنشورات المتكررة   ‘١’      

 ٢٠١٣؛ وتقرير الخـصوبة في العـالم لعـام          ٢٠١٣؛ وتقرير الخصوبة في العالم لعام       ٢٠١١لعام  
لهجـرة الدوليـة؛    ؛ وتقرير الاجتماع التنسيقي العاشـر بـشأن ا        )نسخة إلكترونية على الإنترنت   (

نــسخة إلكترونيــة  (٢٠١٢؛ وتقريــر الهجــرة العالميــة لعــام ٢٠١٢وتقريــر الهجــرة العالميــة لعــام 
ــت  ــى الإنترن ــام   )عل ــالم لع ــات في الع ــر الوفي ــام   ٢٠١٣؛ وتقري ــالم لع ــات في الع ــر الوفي ؛ وتقري
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ــة علــى الإنترنــت  (٢٠١٣ ؛ وتقــارير مــوجزة عــن رصــد الــسكان في العــالم   )نــسخة إلكتروني
؛ والـسياسات الـسكانية في   ٢٠١٣؛ والـسياسات الـسكانية في العـالم لعـام          )٢) (ت لغات بس(

؛ وتوقعــات التحــضر في العــالم، تنقــيح )نــسخة إلكترونيــة علــى الإنترنــت (٢٠١٣العــالم لعــام 
: ٢٠١١؛ وتوقعات التحضر في العـالم لعـام         )قاعدة بيانات على شبكة الإنترنت     (٢٠١١ عام

ــسية   ــسخة(الملامــح الرئي ــى الإنترنــت ن ــة عل ــيح   ) إلكتروني ــالم، تنق ؛ وتوقعــات التحــضر في الع
؛ وتوقعـات التحـضر في العـالم،        )قاعدة بيانـات علـى الإنترنـت      (مصادر البيانات   : ٢٠١١ عام

؛ وتوقعـات التحـضر في العـالم،    )نسخة إلكترونية على الإنترنـت  (المنهجية  : ٢٠١١تنقيح عام   
لشاملة؛ والتوقعات السكانية في العالم، تنقيح عـام        قرص مدمج بالبيانات ا   : ٢٠١١تنقيح عام   
: ، المجلـد الأول   ٢٠١٢الملامح الرئيسية؛ والتوقعات الـسكانيـة في العـالم، تنقـيح عـام             : ٢٠١٢

المـوجزات  : ، المجلـد الثـاني    ٢٠١٢جداول شاملة؛ والتوقعات الـسكانيـة في العـالم، تنقـيح عـام             
ــالم،   ــام القطريـــة؛ والتوقعـــات الـــسكانية في العـ ــة علـــى  : ٢٠١٢تنقـــيح عـ المـــوجزات القطريـ

قاعـدة بيانـات    (مصادر البيانات   : ٢٠١٢الإنترنت؛ والتوقعات السكانية في العالم، تنقيح عام        
نـــسخة (المنهجيـــة : ٢٠١٢؛ والتوقعـــات الـــسكانية في العـــالم، تنقـــيح عـــام  )علـــى الإنترنـــت

قـرص مـدمج   : ٢٠١٢يح عـام  ؛ والتوقعـات الـسكانية في العـالم، تنق ـ       )إلكترونية على الإنترنت  
البيانــات الــسكانية : ٢٠١٢بالبيانــات الــشاملة؛ والتوقعــات الــسكانية في العــالم، تنقــيح عــام    

بيانـات متعلقـة   : ٢٠١٢؛ والتوقعـات الـسكانية في العـالم، تنقـيح عـام      )قـرص مـدمج   (السنوية  
ــة الخاصــة    ــدمج (بالمجموعــات القطري ــرص م ــالم، تنق ــ )ق ــسكانية في الع ــات ال ــام ؛ والتوقع يح ع

: ٢٠١٢؛ والتوقعـات الـسكانية في العـالم، تنقـيح عـام            )قاعدة بيانات داخلية  (عرض  : ٢٠١٢
قاعـدة  : ٢٠١٣؛ وتوقعـات التحـضر في العـالم، تنقـيح عـام       )نسخة إلكترونية علـى الإنترنـت     (

؛ والتحـديث  )٨(؛ والتحـديث الفـصلي لموقـع شـعبة الـسكان      “ProUrban”البيانات الداخلية  
  ؛ )٤(موقع الشبكي المعني بالهجرة الدولية والتنمية النصف سنوي لل

ــررة    ‘٢’       ــير المتك ــشورات غ ــات       : المن ــشأن الخــصوبة والاتجاه ــق الخــبراء ب ــاع فري ــن اجتم ــر ع تقري
؛ وورقـات مقدمـة مـن اجتمـاع         )نـسخة إلكترونيـة علـى الإنترنـت       (السكانية المـتغيرة والتنميـة      

نــسخة إلكترونيــة علــى (انية المــتغيرة والتنميــة فريـق الخــبراء بــشأن الخــصوبة والاتجاهــات الـسك  
؛ والقــضايا الناشــئة في مجــالي الخــصوبة وتنظــيم الأســرة؛ وتقريــر عــن اجتمــاع   )٦) (الإنترنــت

فريق الخبراء بشأن الهجرة الدولية والتنمية؛ وورقات مقدمـة مـن اجتمـاع فريـق الخـبراء بـشأن                   
؛ وتقريـر اجتمـاع فريـق الخـبراء         )٦) (ترنتنسخة إلكترونية على الإن   (الهجرة الدولية والتنمية    

بشأن الصحة والوفيات؛ وورقات مقدمة من اجتمـاع فريـق الخـبراء بـشأن الـصحة والوفيـات                  
؛ والقضايا الناشـئة بـشأن الـصحة والوفيـات؛ والقـضايا            )٣) (نسخة إلكترونية على الإنترنت   (
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وسياسات الهجرة الدوليـة؛    ؛  )نسخة إلكترونية على الإنترنت   (الناشئة بشأن الصحة والوفيات     
  ؛)نسخة إلكترونية على الإنترنت(وسياسات الهجرة الدولية 

لوحـة حائطيـة عـن      : الكتيبات، وصحائف الوقائع، والخرائط الحائطية، والمجموعات الإعلاميـة         ‘٣’      
شيخوخة السكان والتنمية؛ ولوحة حائطية عن السكان والبيئة؛ ولوحة حائطية عن اسـتخدام             

؛ ولوحـة   ٢٠١٢؛ ولوحـة حائطيـة عـن أنمـاط الخـصوبة لعـام              ٢٠١٢ الحمـل لعـام      وسائل منـع  
حائطيـة عــن الهجــرة الدوليــة؛ ولوحــة حائطيــة عــن الوفيــات؛ ولوحــات حائطيــة عــن مواضــيع  

ــسكانية     ــارة في مجـــال الـــسياسات الـ ــن التجمعـــات الحـــضرية     )٢(مختـ ؛ ولوحـــة حائطيـــة عـ
؛ ولوحـة حائطيـة عـن       ٢٠١١لريفية لعام   ؛ ولوحة حائطية عن المناطق الحضرية وا      ٢٠١١ لعام

؛ واستبيان متعلق بالبحث الحادي عـشر الـذي تجريـه الأمـم المتحـدة               ٢٠١٢سكان العالم لعام    
؛ والحقــائق الــسكانية عــن القــضايا ) لغــات رسميــة٦(بــين الحكومــات بــشأن الــسكان والتنميــة 

  ؛)١٢(السكانية الحالية والناشئة 
 سـنوية مـن التقـديرات المنقحـة لوفيـات الأطفـال مقدمـة لليونيـسيف                 مجموعـات : المواد التقنيـة    ‘٤’      

؛ ومعــدل الــولادات بــين )٢(لفائــدة الفريــق المــشترك بــين الوكــالات لتقــدير وفيــات الأطفــال 
؛ وانتـشار وسـائل منـع       )٢(التحديث السنوي لمؤشرات الأهداف الإنمائيـة للألفيـة         : المراهقات

؛ والاحتياجـات غـير الملبـاة       )٢(داف الإنمائية للألفيـة     التحديث السنوي لمؤشرات الأه   : الحمل
؛ وقاعـدة   )٢(التحديث الـسنوي لمؤشـرات الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            : في مجال تنظيم الأسرة   

؛ وبيانـات اسـتخدام وسـائل منـع         )قاعدة بيانـات داخليـة    (بيانات عن الخصوبة وتنظيم الأسرة      
انـات اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل في العـالم       ؛ وبي)قرص مدمج  (٢٠١٢الحمل في العالم لعام     

قـرص   (٢٠١٢؛ وبيانات الخصوبة في العالم لعـام        )نسخة تفاعلية على الإنترنت    (٢٠١٢لعام  
؛ وبيانـات   )نـسخة تفاعليـة علـى الإنترنـت        (٢٠١٢؛ وبيانات الخصوبة في العـالم لعـام         )مدمج

نـسخة   (٢٠١٢العـالم لعـام   ؛ وبيانات الـزواج في    )قرص مدمج  (٢٠١٢الزواج في العالم لعام     
ــة علــى الإنترنــت  ــة  )تفاعلي ؛ )قاعــدة بيانــات علــى الإنترنــت (؛ وقاعــدة بيانــات الهجــرة العالمي

؛ والاتجاهـات في أعـداد      )قـرص مـدمج    (٢٠١٢والاتجاهات في أعداد المهاجرين الدوليـة لعـام         
ــة لعــام   ــة علــى الإنترنــت  (٢٠١٢المهــاجرين الدولي  أعــداد ؛ والاتجاهــات في)نــسخة إلكتروني
قاعــدة بيانــات علــى  (٢٠١٢تــدفقات الهجــرة الدوليــة لعــام : ٢٠١٢المهــاجرين الدوليــة لعــام 

) قاعـــدة بيانـــات علـــى قـــرص مـــدمج (٢٠١٢؛ وتـــدفقات الهجـــرة الدوليـــة لعـــام )الإنترنـــت
ــام    )الأول( ــة لع ــدفقات الهجــرة الدولي ــام    : ٢٠١٢؛ وت ــالم لع ــات في الع ــات الوفي  ٢٠١٢بيان
؛ )نـسخة إلكترونيـة علـى الإنترنـت     (٢٠١٢ الوفيـات في العـالم لعـام        ؛ وبيانات )قرص مدمج (

نـــسخة تفاعليـــة علـــى  (٢٠١٣وقاعـــدة بيانـــات عـــن الـــسياسات الـــسكانية في العـــالم لعـــام  
؛ )قـرص مـدمج   (٢٠١٣؛ وقاعدة بيانـات عـن الـسياسات الـسكانية في العـالم لعـام            )الإنترنت
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؛ وتوقعـات احتماليـة بحـسب       )الإنترنـت نـسخة تفاعليـة علـى       (والسياسات الـسكانية القطريـة      
قاعــدة بيانــات داخليــة  : Demodata و؛ )قــرص مــدمج (٢٠١٠البلــد اســتنادا إلى تنقــيح عــام  

تجريبية ديمغرافية؛ وقاعدة بيانات عن سكان المناطق الريفيـة والحـضرية بحـسب العمـر والجـنس                 
ب العمـر والجـنس     ؛ وقاعدة بيانات عن سـكان المنـاطق الريفيـة والحـضرية بحـس             )قرص مدمج (
نــسخة (؛ وبيانــات شــيخوخة الــسكان والتنميــة في العــالم  )نــسخة إلكترونيــة علــى الإنترنــت (

؛ )قــرص مــدمج(؛ وبيانــات شــيخوخة الــسكان والتنميــة في العــالم  )إلكترونيــة علــى الإنترنــت
؛ وورقــات تقنيــة عــن قــضايا الــسكان  )قــرص مــدمج(وقاعــدة بيانــات عــن الــسكان والتنميــة  

؛ وإحاطــات أو بيانــات إعلاميـــة لكبــار المــسؤولين بالـــدول     )٨) (لــى الإنترنـــت ع(والتنميــة  
؛ والاســتجابة للطلبــات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء، ووســائط       )١٠(الأعــضاء أو ممثليهــا  

؛ والاسـتجابة   ٢٠١٢الإعلام، وهيئات الأمـم المتحـدة، وأصـحاب المـصلحة الآخـرين في عـام                
ووسـائط الإعـلام، وهيئـات الأمـم المتحـدة، وأصـحاب            للطلبات المقدمة من الدول الأعضاء،      

  ؛ ٢٠١٣المصلحة الآخرين في عام 
تقــديم الخـدمات لاجتماعــات  : تقـديم الخــدمات الفنيـة للاجتماعــات المـشتركة بــين الوكـالات      ‘٥’      

ــة      ــالهجرة، ولجن ــة، والفريــق العــالمي المعــني ب ــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي ــة التنفيذي اللجن
نشطة الإحصائية؛ والفريق المشترك بين الوكـالات وفريـق الخـبراء المعنيـان بمؤشـرات               تنسيق الأ 

ــات       ــديرات وفيـ ــني بتقـ ــالات المعـ ــشترك بـــين الوكـ ــق المـ ــة، والفريـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ الأهـ
  ؛)٨(، وغيرها من اجتماعات الأفرقة المشتركة بين الوكالات )٨( الأطفال

  ؛)٤(مية للدول الأعضاء إحاطات إعلا: المناسبات الخاصة  ‘٦’      
  ؛)٤(؛ والنشرات الصحفية )٤(المؤتمرات الصحفية   ‘٧’      

  
  ٢٠-٩الجدول 

    ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٤٨١,٤٤٥٤٥ ٤٨١,٤١٢ ١٢  الوظائف  
--٣٨٢,٤ ٧٨٠,٣   غير الوظائف  
٨٦٣,٨٤٥٤٥ ٢٦١,٧١٢ ١٣  المجموع الفرعي  

---٤٦٧,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
٨٦٣,٨٤٥٤٥ ٧٢٩,٣١٢ ١٣  المجموع  
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 وظيفـة   ٤٥ دولار لاسـتمرار     ١٢ ٤٨١ ٤٠٠مبلـغ   ) أ: (ولار تكاليف ما يلـي     د ١٢ ٨٦٣ ٨٠٠ويغطي مبلغ     ٧٣-٩  
 خــــدمات عامــــة ٤ ، و٢/١- ف٢ ، و٣- ف١٠ ، و٤- ف٧ ، و٥- ف٧ ، و١- مــــد٢ ، و٢- مــــد١(
لتقديم الخدمات الفنية للجنة الـسكان والتنميـة وللجمعيـة          )) تب أخرى ر (خدمات عامة  ١٢ ، و )رتبة رئيسية (

لقـة بالقـضايا الـسكانية، بمـا في ذلـك الهجـرة الدوليـة والتنميـة ورصـد خطـة عمـل المـؤتمر                      العامة في المـسائل المتع    
الدولي للسكان والتنمية؛ وإعداد مجموعـة التقـديرات والإسـقاطات الـسكانية الرسميـة للأمـم المتحـدة الـتي تمثـل                       

لأمــم المتحــدة؛ ورصــد الأســاس للإحــصاءات المتعلقــة بالــسكان الــتي تعــدها الهيئــات الأخــرى التابعــة لمنظومــة ا 
السياسات السكانية واتجاهات الخصوبة والوفيات والهجرة والتحضر والعلاقات المتبادلـة بـين الـسكان والتنميـة                

 دولار للاحتياجات من غـير الوظـائف، بمـا في ذلـك     ٣٨٢ ٤٠٠مبلغ ) ب(لجميع البلدان أو المناطق في العالم؛      
ــشاريين ، و) دولار٨٩ ٦٠٠(تكــــــــاليف المــــــــوظفين الأخــــــــرى      ، والخــــــــبراء ) دولار٦٥ ٥٠٠(الاستــــــ

، واللــوازم ) دولار٧٩ ٦٠٠(، والخــدمات التعاقديــة ) دولار٣٩ ٦٠٠(، وســفر المــوظفين ) دولار٢٣ ٤٠٠(
  ويعــــزى الانخفــــاض البــــالغ قــــدره    ).  دولار٦٠ ٠٠٠(، والأثــــاث والمعــــدات  ) دولار٢٤ ٧٠٠( والمــــواد
ة بالاستـــشاريين والخـــبراء وســـفر المـــوظفين والخـــدمات   دولار إلى انخفـــاض الاحتياجـــات المتعلق ـــ٣٩٧ ٩٠٠

  .التعاقدية والأثاث والمعدات، نتيجة الاستخدام الأكثر صرامة للموارد
، لم يُرصَد أي اعتماد للموارد من خارج الميزانية، وذلك بسبب الانتـهاء             ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٧٤-٩  

ولا توجـد أي التزامـات لتمديـد        . ٢٠١١-٢٠١٠ فترة الـسنتين     من إنجاز مشاريع متعلقة بالسكان والتنمية في      
هذه الترتيبات التمويلية، أخذا في الاعتبار الوضع المالي العالمي الحـالي، الـذي قـد يـؤثر علـى مـستوى التبرعـات                       

  .٢٠١٣-٢٠١٢في فترة السنتين 
  

   ٧البرنامج الفرعي     
  السياسات والتحليل في مجال التنمية    
   دولار١٢ ٧٤٤ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ن الموارد الاحتياجات م    

وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج      . تتولى شعبة السياسات الإنمائية والتحليل الإنمـائي المـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي                  ٧٥-٩  
لاسـتراتيجي   للإطـار ا ٧ مـن البرنـامج   ٧الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفـصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي               

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 
مـساعدة الجمعيـة العامـة      ) أ: (وتحقيقا لأهداف البرنامج الفرعي، تـضطلع الـشعبة بـثلاث وظـائف أساسـية هـي                 ٧٦-٩  

والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في تحديـد المـسائل والتحـديات الجديـدة والناشـئة في مجـال التنميـة الاقتـصادية                      
أفضل، خاصة في سياق الأهداف الإنمائية للألفية، مع إيلاء الاعتبار الكامل للآثار المترتبة علـى               وفهمها بشكل   

تشجيع الوصول إلى وجهة نظر موحـدة للأمـم   ) ب(القضايا الرئيسية المشتركة بين القطاعات مثل تغير المناخ؛     
لناميــة وتعمــيم وجهــة النظــر هــذه؛  المتحــدة بــشأن التوقعــات الاقتــصادية العالميــة وآثارهــا علــى فــرص البلــدان ا 
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ــة في          )ج( ــسياسات الاجتماعيـ ــي والـ ــصاد الكلـ ــات الاقتـ ــاج سياسـ ــى إدمـ ــة علـ ــدان الناميـ ــدرة البلـ ــز قـ تعزيـ
  .الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية

  
  ٢١- ٩الجدول 
     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

لتوصل إلى اتفاق حكومي دولي فيما يخـص الـسياسات والإجـراءات الاقتـصادية اللازمـة علـىتسهيل ا  :هدف المنظمة 
الصعيدين الوطني والدولي بهدف تحسين احتمالات التنمية في الأجل الطويل عن طريق تعزيز المناقـشات الدوليـة بـشأن

  ع الاقتصادي العالميالمسائل والتحديات الجديدة والناشئة في مجال التنمية الاقتصادية وبشأن الوض
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــساعدة       )أ( ــن خــلال م ــة م ــشات الدولي ــز المناق تعزي

الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي علـى           
تحديد وتفهم القضايا والتحديات الجديـدة والناشـئة في         

 تحقيـــق مجـــال التنميـــة الاقتـــصادية، لا ســـيما في ســـياق
ــا، ومـــن بينـــها    الأهـــداف الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـ
الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، مـع المراعـاة الكاملـة للآثـار             
المترتبة على القضايا الرئيـسية المـشتركة بـين القطاعـات           

  في جدول أعمال التنمية على الصعيد الدولي

ازديـــاد الـــسياسات والإجـــراءات الاقتـــصادية‘ ١’  )أ(
لمناقـــشة الراميـــة إلى تحقيـــق الأهـــدافالخاضـــعة ل

  الإنمائية المتفق عليها دوليا
  مقاييس الأداء  
عدد المقررات التي تتخذها الجمعية العامـة والمجلـس(  

  )الاقتصادي والاجتماعي بشأن هذه المسائل
  مقررا ١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مقررا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
   مقررا١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تجيب  ‘٢’    
علـــى الدراســـات الاستقـــصائية وتـــرى أن التقـــارير

ــي     ــسية للبرنــامج الفرع ــة الرئي  أو“مفيــدة”التحليلي
  “مفيدة جدا”
  مقاييس الأداء  
  غير متاحة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠فترة التقديرات   
   المائة في٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــؤتمر‘٣’     ــع م ــا م ــضطلع به ــشطة الم ــادة عــدد الأن  زي

واللجـان) الأونكتاد(الأمم المتحدة للتجارة والتنمية     
الإقليميــة مـــن أجـــل تقيــيم أفـــضل لحالـــة الاقتـــصاد

  الكلي العالمي
  مقاييس الأداء  
أو اللجـان/عدد المدخلات الواردة من الأونكتاد و     (  

ــصد    ــتي ت ــارير ال ــة في التق ــشأنالإقليمي ــشعبة ب رها ال
  )هذه المسألة

   مدخلا١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مدخلا١٢: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
   مدخلا٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   
  مقاييس الأداء  
ــاد و    (   ــا الأونكت ــستخدم فيه ــتي ي ــرات ال ــدد الم أو/ع

اللجــان الإقليميــة نمــوذج التنبــؤ الاقتــصادي التــابع
  )لاقتصاديةللشعبة في تحليلاتها وتقاريرها ا

   مرات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مرات٦: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
   مرة١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

تحسين الوعي والحوار بشأن الحالة الاقتـصادية في        ) ب(
العــالم، بمــا في ذلــك تــشجيع الوصــول إلى وجهــة نظــر   
موحـــدة للأمـــم المتحـــدة بـــشأن التوقعـــات الاقتـــصادية 

آثارهـــا علـــى فـــرص البلـــدان الناميـــة، ونـــشر العالميـــة و
   وجهة النظر تلك

ــة إلى‘ ١’  )ب( ــائق الرسمي ــدد الإشــارات في الوث ــادة ع زي
ــة ــسياسات الإنمائيـ ــعبة الـ ــه شـ ــذي تجريـ ــل الـ التحليـ

  والتحليل الإنمائي للحالة الاقتصادية في العالم
  مقاييس الأداء  
   إشارة٢٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   إشارة٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   إشارة٣٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيـــادة عـــدد عمليـــات التتريـــل مـــن الموقـــع  ‘٢’    

ــل ــة والتحليــ ــشعبة الــــسياسات الإنمائيــ الــــشبكي لــ
الإنمـــائي بغيـــة الحـــصول علـــى المعلومـــات والوثـــائق

  والمنشورات 
  مقاييس الأداء  
   عملية تتريل٥٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
ــرة    ــديرات الفتــــ ٦٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــ

  عملية تتريل
 عمليــة٦٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفتــرة   

  تتريل
تعزيز قدرة البلـدان الناميـة علـى إدمـاج سياسـات            ) ج(

ــصاد الكلــي والــسياسات البيئيــة والاجتماعيــة في      الاقت
الاستراتيجيات الإنمائية الوطنيـة، وعلـى جعـل اسـتقرار          
ــة الأجــل      ــع الأهــداف الطويل ــي يتفــق م ــصاد الكل الاقت

    اء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامةللقض

زيــادة عــدد البلــدان الناميــة الــتي وضــعت مقترحــات  )ج(
ــي ــصاد الكل ــاج سياســات الاقت ــشأن إدم وخططــا ب
والسياسات الاجتماعيـة في الاسـتراتيجيات الإنمائيـة
الوطنية مع التركيز على التنمية المستدامة بـدعم مـن

  الإنمائي الإنمائية والتحليل اتشعبة السياس
  مقاييس الأداء  
   بلدا١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بلدا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ف الفترة هد  

  
  العوامل الخارجية

يُنتَظَــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن يــشارك راسمــو الــسياسات، علــى    ٧٧-٩  
، في مناقـشات مـع هيئـات الأمـم المتحـدة بـشأن اتجاهـات التنميـة العالميـة وقـضاياها                    الصعيدين الـوطني والـدولي    

  .وسياساتها
  

  النواتج
  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيتم خلال فترة السنتين   ٧٨-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
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  : الجمعية العامة  ‘١’      
مـــساعدة الـــدول الثالثـــة المتـــضررة مـــن تطبيـــق الجـــزاءات : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  -أ        

؛ وتقريـر   )٢) (المساهِمة في تقرير الأمين العام الذي يعـده مكتـب الـشؤون القانونيـة             (
عــن التعــاون الإنمــائي مــع البلــدان المتوســطة الــدخل؛ وتقريــر عــن التــدابير الاقتــصادية  

  لانفرادية كوسيلة للإكراه السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية؛ا
  :اللجنة الثانية  ‘٢’      
تقديم الـدعم الفـني بـشأن المـسائل الاقتـصادية في            : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ        

  ؛)٢٤(الاجتماعات الرسمية وغير الرسمية والاجتماعات الجانبية غير الرسمية 
  : الاقتصادي والاجتماعيالمجلس  ‘٣’      
تقـــديم الـــدعم الفـــني للمجلـــس الاقتـــصادي : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات  - أ        

والاجتمــاعي بــشأن القــضايا المتعلقــة بــالجزء الرفيــع المــستوى، وبــشأن جميــع المــسائل   
  ؛)٢٤(المتعلقة بلجنة السياسات الإنمائية 

 ١٤أعمـال لجنـة الـسياسات الإنمائيـة عـن دورتيهـا       تقرير عن  : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
 لعـامي   للحالـة والتوقعـات الاقتـصادية في العـالم        ؛ وتحديثات منتـصف العـام       )٢ (١٥و

 ٢٠١٢ ودراســـة الحالـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في العـــالم ؛ )٢ (٢٠١٣ و٢٠١٢
مي  لعـا  لدراسـة الحالـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في العـالم          ؛ وعرض عام    )٢ (٢٠١٣و

  ؛)٢ (٢٠١٣ و٢٠١٢
  :لجنة السياسات الإنمائية  ‘٤’      
تقــديم الــدعم الإداري والفــني بمــا يغطــي جميــع  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  - أ        

  ؛)٢٠(جوانب برنامج عمل اللجنة 
دراســات أساســية للجنــة الــسياسات الإنمائيــة عــن المواضــيع : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب        

  ؛)٤(رها المجلس الاقتصادي والاجتماعي وعن قائمة أقل البلدان نموا التي سيقر
التوقعـات الاقتـصادية العالميـة      : اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن مـا يلـي       : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٥’      

؛ والقـضايا المواضـيعية المتعلقـة بـالجزء         )٢(في الأجل القـصير والتحـديات المتعلقـة بالـسياسات           
دراسـة الحالـة   ؛ والقـضايا الـتي تتناولهـا    )٢(توى من المجلس الاقتصادي والاجتماعي الرفيع المس 

؛ وإعـداد الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات               )٢ (الاقتصادية والاجتماعية في العالم   
  لقائمة أقل البلدان نموا؛ 
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  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
 ٢٠١٣ و ٢٠١٢ لعـــامي الحالـــة والتوقعـــات الاقتـــصادية في العـــالم    :المنـــشورات المتكـــررة   ‘١’      

؛ وتقريـر فرقـة العمـل المعنيـة بالقـصور عـن           )٢) (بالاشتراك مع الأونكتـاد واللجـان الإقليميـة       (
؛ ومــذكرات الــسياسات الــصادرة عــن لجنــة الــسياسات )٢(تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 

؛ )٤ (والتوقعـات الاقتـصادية العالميـة     ؛  )٤) (لخامسة عـشرة  الدورتان الرابعة عشرة وا   (الإنمائية  
ــشروع     ــشأن مـ ــاع بـ ــارير الاجتمـ ــك”وتقـ ــصلة   )٢ (“لينـ ــات المتـ ــساهمات في الإحاطـ ؛ ومـ

ــة     ــشؤون الاقتــصادية والاجتماعي ــسياسات الــتي تــصدرها إدارة ال ؛ ومــذكرة الإحاطــة  )٥(بال
؛ ومنـشور رصـد     )٢٤(ة في العـالم     الشهرية إلى الأمين العام بشأن الحالة والتوقعـات الاقتـصادي         

  ؛)٨(الضعف الاقتصادي العالمي 
إحاطـــة المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي بعـــد  : النـــشرات الـــصحفية والمـــؤتمرات الـــصحفية  ‘٢’      

الحالــة والتوقعــات الجلــسات العامــة للجنــة الــسياسات الإنمائيــة، ومناســبات إطــلاق منــشوري  
، وتقـارير فرقـة العمـل      لاقتـصادية والاجتماعيـة في العـالم      الاقتصادية في العالم، ودراسـة الحالـة ا       

  ؛)١٠(المعنية بالقصور عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وغيرها 
دراســات أساســية عــن قــضايا التنميــة وصــياغة مقترحــات متــصلة بالــسياسات   : المــواد التقنيــة  ‘٣’      

ــة   ــا في دراســ ــة لإدراجهــ ــة العامــ ــة الاقتــــصادية والاجتماعيــ ــالمالحالــ ــامي  في العــ  ٢٠١٢ لعــ
ــالمي       )١٢( ٢٠١٣ و ــصاد الع ــة الاقت ــق بحال ــضايا متخصــصة تتعل ؛ ودراســات أساســية عــن ق

؛ والتنبـؤات  )٢ (٢٠١٣ و ٢٠١٢ لعـامي    الحالة والتوقعات الاقتصادية في العـالم     لإدراجها في   
ــة المتعلقــة باجتماعــات مــشروع لينــك    ــة والقطري ت ؛ وتقــارير مقدمــة إلى اجتماعــا )٢(العالمي

 بـشأن الحالـة الاقتـصادية في العـالم وقـضايا الاقتـصاد الكلـي العالميـة الناشـئة                    “لينك”مشروع  
؛ )٤(؛ وتحـــديثات لقاعـــدة بيانـــات علـــى الإنترنـــت عـــن التوقعـــات الاقتـــصادية العالميـــة  )٢(

؛ وتحـديثات للمـواد التقنيـة       )٢(وتحديثات لقاعدة بيانات على الإنترنت عن أقـل البلـدان نمـوا             
؛ وتحديثات للمـواد التقنيـة      )٤(قييم مدى التأثر بالأخطار لعرضها على الموقع الشبكي         بشأن ت 

؛ وتنقيحـات لـلأدوات   )٢(عن نموذج التنبؤ الاقتصادي العالمي لعرضـها علـى الموقـع الـشبكي              
  ؛)٢(التقنية لأغراض تنمية القدرات على المستوى القطري 

  ):الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستـشارية، بنـاء علـى طلـب الحكومـات، بـشأن بنـاء                : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

القــدرات لتقيــيم مــدى الاتــساق في الــسياسات الوطنيــة للتنميــة المــستدامة والتنميــة البــشرية،     
 يتيح للبلدان المستفيدة إجراء تقييمات أكثـر اسـتنارة للآثـار المترتبـة علـى سياسـة الاقتـصاد                   بما

الكلي، والتحول الهيكلي اللازم لإرساء نظام اقتصادي أكثـر مراعـاة للبيئـة، ولتحقيـق التنميـة                 
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؛ وسـتقدَّم أيـضاً المـشورة في مجـال الـسياسات          )بما في ذلك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        (البشرية  
أو تنفيـذ  /العامة، بناء على طلب الحكومات، بـشأن جوانـب تقييمـات الـضعف الاقتـصادي و        

 للرصـد والتحليـل يـسمح بـإجراء عمليــات تقيـيم جوانـب الـضعف، ووضـع اســتجابات         نظـام 
السياسات المناسـبة بمـا يـوفر حمايـة أفـضل لأي بلـد مـن البلـدان مـن مختلـف أنـواع الـصدمات                  

وتُنفَّـذ هـذه المـشاريع عمومـا بالاشـتراك مـع كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى مثـل                      . الخارجية
ائي والأونكتـــاد واللجــان الإقليميــة، ومـــع المؤســسات الدوليـــة    برنــامج الأمــم المتحـــدة الإنم ــ  

  .الأخرى
  

  ٢٠-٩الجدول 
    ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  يزانية العاديةالم

٠٢٩,٦٤٦٤٤ ٣٣٢,٢١٢ ١٢  الوظائف  
--٧١٤,٦ ٧٥٢,٧   غير الوظائف  

٧٤٤,٢٤٦٤٤ ٠٨٤,٩١٢ ١٣  المجموع الفرعي  
--١٥٤,٣٢٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

٧٦٤,٢٤٦٤٤ ٢٣٩,٢١٢ ١٣  المجموع  
    

 دولار لتكــاليف اســتمرار ١٢ ٠٢٩ ٦٠٠مبلــغ ) أ: ( دولار تكــاليف مــا يلــي ١٢ ٧٤٤ ٢٠٠ويغطــي مبلــغ   ٧٩-٩  
  ،٢/١- ف٥ ، و٣- ف٥ ، و٤- ف٨ ، و٥- ف٥ ، و١- مـــــــــــد٣ ، و٢- مـــــــــــد١(وظيفـــــــــــة  ٤٤
، لتقـــديم الـــدعم الفـــني والإداري للجنـــة الـــسياسات الإنمائيـــة وللعمليـــة       ))رأ( خ ع ١٠، و)رر( خ ع ٧ و

 والناشـئة، ومواصـلة تحـسين الحـوار بـشأن الحالـة             الحكومية الدولية لتحديـد وفهـم القـضايا الاقتـصادية الجديـدة           
الاقتـــصادية في العـــالم، وتعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة علـــى إدمـــاج سياســـات الاقتـــصاد الكلـــي والـــسياسات 

 دولار للاحتياجات من غـير الوظـائف،        ٧١٤ ٦٠٠مبلغ  ) ب(الاجتماعية في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛      
ــوظ    ــك تكــاليف الم ــا في ذل ــشاريين ) دولار٦١ ٧٠٠(فين الأخــرى بم ، والخــبراء ) دولار١٣٢ ٥٠٠(، والاست

، ) دولار٥٩ ٧٠٠(، والخـــــدمات التعاقديـــــة ) دولار١٣١ ٢٠٠(، وســـــفر المـــــوظفين ) دولار٢٤٢ ٠٠٠(
ويعــزى الانخفــاض البــالغ قــدره ).  دولار٦١ ٤٠٠(، والأثــاث والمعــدات ) دولار٢٦ ١٠٠(واللــوازم والمــواد 

 ٣٠٢ ٦٠٠) (الرتـب الأخـرى   (في المقام الأول إلى إلغاء وظيفتين من فئـة الخـدمات العامـة               دولار   ٣٤٠ ٧٠٠
ــاض الاحتياجــات للخــدمات          ) دولار ــن انخف ــضلا ع ــي، ف ــامج الفرع ــسيط هيكــل البرن ــيد وتب ــة لترش في محاول
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ــا)  دولار٤ ١٠٠(، واللـــوازم والمـــواد ) دولار٢٠ ٠٠٠( ، والخـــبراء) دولار١٠ ٠٠٠(الاستـــشارية  ث والأثـ
  . ، نتيجة الاستخدام الأكثر صرامة للموارد) دولار٤ ٠٠٠(والمعدات 

 دولار ٢٠ ٠٠٠ ، ستُستَخدَم الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقـع أن تبلـغ     ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٨٠-٩  
نـد الحـد الأدنى،     في إطار هذا البرنامج الفرعي في دعم عمليات تخطيط التنمية والتوقعات المتعلقة بهـا، وذلـك ع                

نتهاء المتوقع من المشاريع ذات الصلة، وأخذا في الاعتبار الوضـع المـالي العـالمي الحـالي، الـذي قـد يـؤثر        نتيجة الا 
  .٢٠١٣-٢٠١٢على مستوى التبرعات في فترة السنتين 

  
  ٨البرنامج الفرعي     
  الإدارة العامة وإدارة التنمية    
   دولار١٢ ٨٥٧ ٦٠٠): تقدير التكاليفقبل إعادة (الاحتياجات من الموارد     

وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج    . عُهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعـي إلى شـعبة الإدارة العامـة وإدارة التنميـة             ٨١-٩  
 للإطـار الاسـتراتيجي   ٧ مـن البرنـامج   ٨الفرعي وفقا للاسـتراتيجية المبينـة بالتفـصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي               

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة
تنميـة  ‘ ١’:وتقوم الاستراتيجية الرامية إلى تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة، لا سـيما في مجـالات تركيـز العمـل التاليـة                  ٨٢-٩  

تنميـة الإدارة مـن     ‘ ٣’المتنقلـة؛   /تطـوير الحكومـة الإلكترونيـة     ‘ ٢’القدرات المؤسسية وقدرات الموارد البـشرية؛       
  : طنين وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، على اتباع نهج متكامل يشتمل على ما يليخلال إشراك الموا

تــوفير الــدعم الفــني للجمعيــة العامــة، والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ولجنــة خــبراء الإدارة العامــة،    )أ(    
  وجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة، ويوم الأمم المتحدة للخدمة العامة؛

ــش  )ب(     ــارات       الت ــوفير الخي ــتفهم، وت ــشتركة، وتحــسين درجــة ال ــهج الم ــاع الن ــوعي، واتب ــى إذكــاء ال جيع عل
  السياساتية المستدامة لدى الحكومات في المجالات الموضوعية الرئيسية للإدارة العامة وإدارة التنمية؛

ة والخاصـة، وداخـل     توطيد الشراكات والتعـاون مـع سـائر المنظمـات الدوليـة والإقليميـة والمهنيـة العام ـ                  )ج(    
منظومــة الأمــم المتحــدة وخارجهــا، بمــا في ذلــك إقامــة قاعــدة معــارف عالميــة علــى الإنترنــت في مجــال   

  الإدارة العامة تكون شاملة ومفيدة ويسهل الوصول إليها؛
تـوفير البحــث التحليلــي وســبل الــدعوة والخـدمات الاستــشارية والتــدريب وتبــادل المعلومــات، خاصــة     )د(    

أو المؤسسات المعنية التي طلبت المساعدة، وللبلدان النامية، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلـدان               للبلدان  
  .الخارجة من نزاعات أو أزمات والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
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  ٢٣-٩الجدول 
     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

  تعزيــز الإدارة العامة والخدمات العامة المتسمة بالكفاءة والفعالية والشفافية والمساءلة والاهتمام بالمواطنين : المنظمةهدف
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــادل     )أ( ــة الوصــول إلى المعلومــات وتب تحــسن إمكاني

 المعـــارف، والـــشراكات مـــن خـــلال منـــشوري الأمـــم 
شبكة الإدارة العامـة والفـضاء المعـرفي لـلإدارة          : المتحدة
  العامة

الزيارات لموقع شـبكة الأمـم المتحـدةزيادة عدد   ‘١’  )أ(
  للإدارة العامة وعمليات التتريل منه 

  مقاييس الأداء  
  )الوثائق/التصفح للصفحات/عدد مرات التتريل(  
  ١٤٤ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 ٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
  ٦٠ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

عدد أصحاب المصلحة في مجـال الإدارةزيادة    ‘٢’    
العامــــة والحكــــم الرشــــيد الــــذين يــــستفيدون مــــن
ــة ــارف في مجــال الإدارة العام اســتخدام قاعــدة للمع

  متوافرة على الإنترنت
  مقاييس الأداء  
  )الوثائق/التصفح للصفحات/عدد مرات التتريل(  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
  ١٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

ــشأن    ) ب( ــراءات بـ ــرارات والإجـ ــوار والقـ ــادة الحـ زيـ
  والحكم الرشيدمسائل الإدارة العامة 

زيــادة عــدد الإشــارات والتوصــيات والمقــررات‘ ١’  )ب(
  الواردة في قرارات الهيئات الحكومية الدولية

  مقاييس الأداء  
  ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٩: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

72 11-34801 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيـــادة عـــدد البحـــوث التحليليـــة، وأنـــشطة  ‘٢’    

الدعوة، والخدمات الاستشارية، والتدريب، وتبـادل
المعــــارف، خاصــــة لفائــــدة البلــــدان الناميــــة، بنــــاء

  طلبها على
  مقاييس الأداء  
  مات استشارية خد٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 خـــــدمات٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــديرات الفتـــــرة   

  استشارية
 خـــــــدمات٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــــــدف الفتـــــــرة   

  استشارية
زيادة عدد الإشـارات والتوصـيات والمقـررات  ‘٣’    

الــواردة في الخطــط والــسياسات الوطنيــة والمــستمدة
مــــن منــــشورات ومنتجــــات شــــعبة الإدارة العامــــة

  وإدارة التنمية
  مقاييس الأداء  
  )عدد الإشارات والتوصيات والمقررات(  
  ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ف الفترة هد  

زيادة قدرة الحكومات الوطنية والمحلية على تقويـة        ) ج(
الالتــزام بالأصــول المهنيــة والمــساءلة والتميــز في القطــاع 

  العام

مـم المتحـدةزيادة عدد الترشيحات لجـوائز الأ       ‘١’) ج(
  للخدمة العامة ويوم الأمم المتحدة للخدمة العامة

  مقاييس الأداء  
   ترشيحا٣٥٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   ترشيحا٤٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   ترشيح٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ف الفترة هد  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة عدد المشاركين في التدريب الذي يقدم  ‘٢’    

  بواسطة الإنترنت وبوسائل غير حاسوبية
  ييس الأداءمقا  
  )عدد المشاركين(  
  ٣ ٩٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٤ ٢٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٤ ٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ف الفترة هد  

زيــادة عــدد التوصـــيات المتعلقــة بالمنـــهجيات  ‘٣’    
والتوصــيات التقنيــة الــتي نفــذتها الحكومــات الوطنيــة
نتيجـــــــةً للخـــــــدمات الاستـــــــشارية ومـــــــشاريع

  التقني التعاون
  س الأداءمقايي  
  ٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٢٩: ٢٠١٣-٢٠١٢ف الفترة هد  

    
  العوامل الخارجية

الحكومـات والمنظمـات مـستعدة     يُتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض أن       ٨٣-٩  
تكون الإرادة الـسياسية والظـروف القطريـة المحـددة           أنلتقاسُم ما بحوزتها من معارف وممارسات وابتكارات، و       

  .وتحديثها مؤاتية لعمليات إصلاح الدولة
  

  النواتج
  :٢٠١٣-٢٠١٢ستنفَّذ النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين   ٨٤-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  عية العامةالجم  ‘١’      
  ؛)٦(الجمعية العامة  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
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تقــارير تطلبــها الجمعيــة العامــة في قراراتهــا الــصادرة خــلال   : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         
الــدورتين الــسابعة والــستين والثامنــة والــستين بــشأن الإدارة العامــة والتنميــة أو بــشأن 

ذا الموضـوع مـن قبيـل إدارة الإنترنـت وتعزيـز التعـاون علـى صـعيد                  القضايا المتصلة به ـ  
) مــن خــلال المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي (الــسياسات العامــة المتعلقــة بالإنترنــت  

  ؛ )٢(
  : المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
  ؛ )١٤(المجلس الاقتصادي والاجتماعي : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
تقريران عن أعمـال الاجتمـاعين الحـادي عـشر والثـاني عـشر              : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

  ؛)٢(للجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة 
  :لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  ‘٣’      
الاجتماعـان الحـادي عـشر والثـاني عـشر للجنـة            : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       -أ         

  ؛)٨(الخبراء 
/ ؛ ورقــات تحليليــة )٢(جــدول الأعمــال وتنظــيم الأعمــال : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب        

؛ تقريـر عـن برنـامج الإدارة العامـة والماليـة العامـة              )٢(ورقات عمل عن قضايا مختارة      
  ؛ )٢(والتنمية 

العامـة وتنميـة    دراسـات قطريـة عـن تنميـة القـدرات في مجـال الإدارة               : أفرقة الخبراء المخصّـصة     ‘٤’      
المـــوارد البـــشرية؛ الحكومـــة الالكترونيـــة، بمـــا في ذلـــك الحكومـــة المتنقلـــة وإدارة المعـــارف في 
الحكومة؛ إدارة التنمية، مع التركيز بصفة خاصة على إشراك المواطنين واسـتخدام تكنولوجيـا              

 العامـة   المعلومات والاتصالات؛ اسـتعراض وتقيـيم مجموعـة أدوات خاصـة بإعـادة بنـاء الإدارة               
بعد انتـهاء النــزاع؛ اسـتعراض وتقيـيم أداة قيـاس وتقيـيم مـدى تأهـب الحكومـة الإلكترونيـة؛                      

  استعراض وتقييم مجموعة أدوات خاصة بإدارة الأزمات من خلال إشراك المواطنين؛ 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
حــدة الاستقــصائية عــن الحكومــة الإلكترونيــة؛ تقريــر   دراســة الأمــم المت: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

؛ )٢(القطاع العام التحليلي عن القضايا الناشئة؛ تقريـر جـوائز الأمـم المتحـدة للخدمـة العامـة                   
؛ خلاصــة الممارســات  )٢(خلاصــة أفــضل الممارســات والابتكــارات في مجــال الإدارة العامــة    

بيقـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات        المبتكرة في مجال الحكومة الإلكترونية؛ خلاصـة تط       
  في مجال الحكومة الإلكترونية؛
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دراسات قطريـة عـن تنميـة القـدرات في مجـال الإدارة العامـة وتنميـة                 : المنشورات غير المتكرّرة    ‘٢’      
لكترونيـــة، بمـــا في ذلـــك الحكومـــة المتنقلـــة وإدارة المعـــارف في المـــوارد البـــشرية؛ الحكومـــة الإ

 التنمية، مع التركيز بصفة خاصة على إشراك المواطنين واسـتخدام تكنولوجيـا             الحكومة؛ إدارة 
المعلومات والاتصالات؛ اسـتعراض وتقيـيم مجموعـة أدوات خاصـة بإعـادة بنـاء الإدارة العامـة                  
بعد انتـهاء النــزاع؛ اسـتعراض وتقيـيم أداة قيـاس وتقيـيم مـدى تأهـب الحكومـة الإلكترونيـة؛                      

  أدوات خاصة بإدارة الأزمات من خلال إشراك المواطنين؛ استعراض وتقييم مجموعة 
تقديم الدعم للاجتماعـات الوزاريـة الإقليميـة بـشأن الاتجاهـات الناشـئة في               : المناسبات الخاصة   ‘٣’      

؛ تقـديم   )٢(القطاع العام، بما في ذلك التعاون مع اللجان الإقليميـة ووكـالات الأمـم المتحـدة                 
ئز الأمم المتحدة للخدمة العامة لتسهيل عملية التقييم، وهي عمليـة           الدعم الفني والإداري لجوا   
؛ تقــديم الــدعم الفــني والتنظيمــي للاحتفــال بيــوم الأمــم المتحــدة  )٢(تجــري علــى مــدار الــسنة 

  ؛)٢(للخدمة العامة 
تقـديم الـدعم إلى الاجتماعـات       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات            ‘٤’      

  ؛)٨(نية العالمية والإقليمية التي تنظمها المؤسسات الشريكة التق
شــبكة الأمــم المتحــدة لــلإدارة ): الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة(المــواد التقنيــة   ‘٥’      

المعروفـة سـابقا   (؛ دراسات الأمم المتحدة القطرية في مجـال الإدارة العامـة   )بوابة شبكية (العامة  
بوابـة  (؛ رسالة الأمم المتحـدة الإخباريـة        )بوابة شبكية ) (زات الإدارة العامة القطرية   باسم موج 

؛ قاعـدة المعـارف العالميـة للأمـم         )٢٤) (بوابة شبكية (؛ المرصد العالمي للحوكمة     )٨) ( شبكية
؛ حالـة الحوكمـة في العـالم        )قاعـدة بيانـات شـبكية     (المتحدة بشأن تأهب الحكومة الإلكترونيـة       

؛ التحـالف العـالمي     )موقـع شـبكي   (؛ الأخلاقيـات والـشفافية والمـساءلة        )يانات شـبكية  قاعدة ب (
؛ منتدى إدارة الإنترنـت     )موقع شبكي (لمعلومات والاتصالات ودورها في التنمية      التكنولوجيا  

؛ قاعدة البيانـات الـشبكية للمجـالس الاقتـصادية والاجتماعيـة؛ المبـادرات الـتي                )موقع شبكي (
؛ المركـز العـالمي     )قاعدة بيانـات شـبكية    (بجوائز الأمم المتحدة للخدمة العامة      فازت في ما سبق     

ــا المعلومــات والاتــصالات في البرلمانــات   ؛ مكتــب مــشروع الأمــم  )موقــع شــبكي(لتكنولوجي
ــشؤون الحوكمــة    ــع شــبكي (المتحــدة ل ــرة في مجــال     )موق ــارف الممارســات المبتك ــدة مع ؛ قاع

؛ قاعدة معـارف تطبيقـات تكنولوجيـا المعلومـات          )شبكيةقاعدة بيانات   (الحكومة الالكترونية   
؛ برنـامج الأمـم المتحـدة في مجـال     )قاعـدة بيانـات شـبكية   (والاتصالات لأغراض الخدمة العامة   

  ؛ )الموقع(الإدارة العامة والتنمية 
  ؛)٤(دورات تدريبية على الإنترنت :  البصرية-الموارد السمعية   ‘٦’      
  ):يزانية العاديةالم(التعاون التقني   )ج(    
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بعثــات لتقيــيم الاحتياجــات والتــشخيص في مــا يتــصل بــالخبرة الفنيــة   : الخــدمات الاستــشارية  ‘١’      
 -للبرنـــامج الفرعـــي في مجـــالات الإدارة العامـــة والماليـــة العامـــة وإدارة الـــشؤون الاجتماعيـــة 

ــصادية  ــق في القطــاع    )٣٠(الاقت ــة للتطبي ــواد تدريبي ــة وم ــة وأدل ــادئ توجيهي ــةً  ؛ مب ــام، تلبي  الع
لطلبات الحصول على مساعدات في مجـال التـدريب المقدمـة مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي            

؛ حلقـــات تدريبيـــة وحلقـــات عمـــل وحـــوارات بـــشأن  )٤(تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة 
 في الــسياسات تــنظَّم بطلــب مــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة   

مجــالات الــسياسة العامــة والاقتــصاد العـــام والإدارة العامــة والماليــة العامــة، وإدارة الـــشؤون        
الاجتماعية والاقتصادية، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى مبـادرات تعزيـز التعـاون في مـا بـين                       

  ؛)٨(بلدان الجنوب والابتكار في مجال الإدارة العامة 
 مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وغــيره مــن الكيانــات   بعــضها بــشراكة(مــشاريع ميدانيــة   ‘٢’      

تهــدف إلى تعزيــز القــدرات المؤســسية والإداريــة لــدى الراغــب مــن البلــدان الناميــة   ) التنفيذيــة
والبلــدان الــتي تمــرّ اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في مجــالات الإدارة العامــة والماليــة العامــة وإدارة    

  ).٣٠(ية الشؤون الاجتماعية والاقتصاد
  

  ٢٤-٩الجدول 
    ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
ــل إعــادة (٢٠١٣‐٢٠١٢ قب

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠   )تقدير التكاليف
           الميزانية العادية

  ٤٧  ٤٩   ١٢ ١٦١,٩  ١٢ ٥٢٤,٧  الوظائف  
  -  -   ٦٩٥,٧  ٧٢٧,٠  غير الوظائف  
  ٤٧  ٤٩   ١٢ ٨٥٧,٦  ١٣ ٢٥١,٧  المجموع الفرعي  

  -  ١   -  ٢٦,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٤٧  ٥٠   ١٢ ٨٥٧,٦  ١٣ ٢٧٧,٧  المجموع  

    
ـــ     ٨٥-٩   ــغ الـ ــي مبلـ ــغ ) أ( دولار ١٢ ٨٥٧ ٦٠٠يغطـ ــات  ١٢ ١٦١ ٩٠٠مبلـ ــة احتياجـ ــة٤٧ دولار لتغطيـ    وظيفـ

ــد١( ــد٣، ٢- م ــة   ٢، ٢/١- ف٣ ،٣- ف٢، ٤- ف٩، ٥- ف٦، ١- م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة ( م الرتب
لــدعم عمــل لجنــة خــبراء الإدارة العامــة والــدول  )) الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢١، )الرئيــسية

طة الأعضاء في تعزيز القـدرات في مجـال الحكـم والإدارة العامـة مـن خـلال تحقيـق النـواتج المقـرّرة دعمـا للأنـش                          
المعياريـة، مثــل تقـديم الخــدمات الفنيـة للــهيئات الحكوميـة الدوليــة وإنتـاج وثــائق الهيئـات التداوليــة وغيرهـا مــن        
النواتج الـتي صـدر بهـا تكليـف، بمـا في ذلـك علـى سـبيل المثـال لا الحـصر اجتماعـات فريـق الخـبراء المخـصّص،                    
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صة، وإنتاج المواد التقنية، وتقديم الـدعم للمـشاريع،     والمنشورات المتكررة وغير المتكررة، وتنظيم المناسبات الخا      
 دولار لتغطيـــة الاحتياجـــات غـــير المتعلقـــة ٦٩٥ ٧٠٠ومبلـــغ ) ب(وتـــوفير الـــدعم الاستـــشاري والتـــدريب؛ 

)  دولار ٢٠٤ ١٠٠(وتكـاليف الاستـشاريين     )  دولار ٣٨ ٩٠٠(بالوظائف بما فيها تكاليف الموظفين الأخرى       
)  دولار٥٤ ٦٠٠(والخــدمات التعاقديــة )  دولار١٥٩ ٢٠٠(ســفر المــوظفين و)  دولار١٦٩ ١٠٠(والخــبراء 

ــواد  ــوازم والمـــــ ــدات  )  دولار١٥ ٢٠٠(واللـــــ ــاث والمعـــــ ــالغ  ).  دولار٥٤ ٦٠٠(والأثـــــ ــصان البـــــ والنقـــــ
ــة بالوظــائف      ٣٩٤ ١٠٠ ــاء  )  دولار٣٦٢ ٨٠٠(دولار هــو محــصّلة انخفــاض الاحتياجــات المتعلق نتيجــة لإلغ

 إلى خـارج الـشعبة، يقابلـه      ٤-ونقـل وظيفـة برتبـة ف      ) الرتب الأخـرى  (دمات العامة   اثنتين من وظائف فئة الخ    
 إلى الـــشعبة، وذلـــك في محاولـــة لترشـــيد المـــوارد وتبـــسيطها، إلى جانـــب انخفـــاض  ٣-نقـــل وظيفـــة برتبـــة ف

ــشاريين    ــوازم )  دولار٥ ٠٠٠(وســفر المــوظفين  )  دولار٢٠ ٠٠٠(الاحتياجــات الخاصــة بتكــاليف الاست والل
  . نتيجة لزيادة التشدّد في استخدام الموارد) دولار ٦ ٣٠٠(د والموا

 لـن يُنفـق علـى أي احتياجـات مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، وذلـك                      ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة الـسنتين       ٨٦-٩  
ــة في       ــسكان والتنمي ــة وال ــالإدارة العام ــة ب ــشاريع المتعلّق ــاز الم ــرا لإنج ــسنتين   نظ ــرة ال ــو ٢٠١١-٢٠١٠فت ، وه

وليست هناك أي التزامات بتمديد هذه الترتيبات التمويلية في ظل الحالـة الماليـة العالميـة                . إلغاء وظيفة تضمّن   ما
  .٢٠١٣-٢٠١٢الراهنة التي قد تؤثر على مستوى التبرعات في فترة السنتين 

  
  ٩البرنامج الفرعي     
  الإدارة المستدامة للغابات    
   دولار٣ ٢٤٠ ٤٠٠): تكاليفقبل إعادة تقدير ال(الاحتياجات من الموارد     

وســينفَّذ . عُهــد بالمــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى أمانــة منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات     ٨٧-٩  
 في الإطـار الاسـتراتيجي      ٧ مـن البرنـامج      ٩البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفـصلة تحـت البرنـامج الفرعـي             

  ). A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 
وتقــوم الأمانــة العامــة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات بــدور جهــة التنــسيق الرئيــسية في إدارة الــشؤون       ٨٨-٩  

الاقتصادية والاجتماعية في مـا يخـص جميـع المـسائل المتـصلة بالغابـات؛ فهـي تـدعم وتقـوم علـى خدمـة العمليـة                           
 اللوجـــستية لـــدورات المنتـــدى، وتعـــدّ وتنـــشر الوثـــائق الحكوميـــة الدوليـــة بالإشـــراف علـــى أعمـــال التحـــضير

والمعلومات التداولية في مواعيدها، وتساعد مكتب المنتدى وتـسهّل تـسيير دورات المنتـدى ومـا يتـصل بهـا مـن                    
  .على نحو سلس) مثل اجتماعات أفرقة الخبراء المخصّصة(اجتماعات 

 الغابــات؛ وتــشجع الحــوار الــدولي الفعــال بــشأن الإدارة   وتــدعم الأمانــة أيــضا تنفيــذ الأهــداف العالميــة بــشأن    ٨٩-٩  
الإبـلاغ عنـه، وذلـك بطـرق منـها      والمستدامة للغابات؛ وتعـزّز رصـد تنفيـذ الإدارة المـستدامة للغابـات وتقييمـه             

توفير تحليلات وتجميعات للتقارير؛ وتدير العمل المواضيعي الذي يتناول مجالات رئيـسية مـن قبيـل تغـير المنـاخ،           
وهـي تعمـل    . وع البيولوجي، والتصحر، والشؤون المالية، ونقل التكنولوجيـا، وإنفـاذ القـانون، والحوكمـة             والتن

تحديدا على تسهيل تنفيذ العناصر المتصلة بالغابات في الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف                     
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 ١٩٩٢ ت الرئيـسية للأمـم المتحـدة المعقـودة منـذ عـام            إعلان الأمم المتحدة للألفية وفي نتائج المـؤتمرا        الواردة في 
وهـي تـسهم في البنـود المتعلقـة بالغابـات في جـدول أعمـال المجلـس                  . والاتفاقات الدولية المبرمة منذ ذلك الحـين      

الاقتــصادي والاجتمــاعي ومــؤتمرات الأطــراف في اتفاقيــات ريــو الــثلاث، وفي أنــشطة هامــة مــشتركة بــين           
رصد تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية والأعمـال الـتي تقـوم بهـا إدارة الـشؤون الاقتـصادية       الإدارات، بما في ذلك    

  .والاجتماعية في ما يتصل بالنـزاعات والإنعاش ومنع الكوارث
  

  ٢٥- ٩الجدول 
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

سياسي في الأجــل الطويــل بــإدارة جميــع أنــواع الغابــات وحفظهــا وتنميتــها بــصورةتعزيــز الالتــزام الــ: هــدف المنظمــة
مستدامة، وذلك على الصعد العالمي والإقليمي والوطني، والعمل على تحقيـق الأهـداف العالميـة المـشتركة علـى الـصعيد

  .ميع أنواع الغاباتنا المتعلق بجالدولي في مجال الغابات، ولا سيما التنفيذ الفعال للصك غير الملزم قانو
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
إجراء حوار دولي فعـال بـشأن الإدارة المـستدامة            )أ(

للغابات، مع التركيز على الغابات والتنميـة الاقتـصادية         
  ووسائل تنفيذ الإدارة المستدامة للغابات

تيــادة عــدد المقــررات والتقــارير ومــوجزا    ز  ‘١’  )أ(
الرئيس المعدة بدعم من أمانة المنتـدى بـشأن تحـسين

  الإدارة المستدامة للغابات على جميع المستويات
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

تعزيــز رصــد وتقيــيم تنفيــذ الــصك غــير الملــزم         )ب(
بجميــع أنــواع الغابــات والتقــدم المحــرز في قانونــاً المتعلــق 

لغابـات، وتقـديم تقـارير      اتحقيق الأهداف العالمية بـشأن      
  عن ذلك 

ــدان  ‘١’  )ب( ــدمها البلـ ــارير الـــتي تقـ ــدد التقـ ــادة عـ زيـ
ــشأن ــا مـــن أصـــحاب المـــصلحة بـ الأعـــضاء وغيرهـ
التقدم المحرز في تنفيذ الصك غير الملزم قانوناً المتعلـق

وتحقيق الأهداف العالمية بـشأنبجميع أنواع الغابات  
  الغابات

  مقاييس الأداء  
   تقريرا٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   تقريرا٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقديرات ال  
   تقريرا٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين التعاون والتنسيق على الصعيد الـدولي في          )ج(

مجال الغابـات وذلـك بتحـسين نوعيـة وفعاليـة المعـارف             
بالإدارة المستدامة للغابـات المتاحـة للحكومـات        المتصلة  

والمجموعــــــات الرئيــــــسية والمنظمــــــات والــــــصكوك    
ــك      ــا في ذل ــذا المجــال، بم ــا في ه ــضطلع به ــات الم والعملي

  أنشطة الشراكة التعاونية في مجال الغابات

ــة   )ج( ــدد الـــــشراكات والأنـــــشطة التعاونيـــ ــادة عـــ زيـــ
لمنظمـاتوالمبادرات التي تقودها البلـدان والمنـاطق وا       

والمضطلع بها لدعم الحوار الـدولي بـشأن الـسياسات
  المتعلقة بالغابات بدعم من أمانة المنتدى

  مقاييس الأداء  
   شراكة١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   شراكة١٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   شراكة١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لتقديرات ال  

زيـــادة الـــوعي بـــالإجراءات الوطنيـــة والإقليميـــة   )د(
ــدعم    والعا ــات وال ــستدامة للغاب ــالإدارة الم ــصلة ب ــة المت لمي

  تالسياسي لتلك الإجراءا

ــصعـــد  )د( ـــى ال ـــدد خطــط العمــل المعــدة علــ ــادة عـ زي
  الوطني والإقليمي والعالمي بدعم من أمانة المنتدى

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفترة تقد  
  ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢ترة الهدف للف  

تعزيز المساعدة المقدمة للدول الأعضاء في وضـع          )هـ(
ــات وإصــلاحها وفي     ــذ اســتراتيجيات حفــظ الغاب وتنفي
زيادة مساحة الغابات الخاضعة لـلإدارة المـستدامة، مـن          
أجــل الحفــاظ علــى مواردهــا الحرجيــة وتحــسينها، بغيــة  

  زيادة الاستفادة من الغابات

 التي تتلقى المساعدة، بنـاء علـىعدد الدول الأعضاء    )هـ(
ــظ ــتراتيجيات حفــ ــذ اســ ــع وتنفيــ ــها، في وضــ طلبــ
ــات ــادة مـــساحة الغابـ الغابـــات وإصـــلاحها وفي زيـ

  الخاضعة للإدارة المستدامة
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دولة عضوا١٣: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض أن الحكومـات والمنظمـات الدوليـة                       ٩٠-٩  
والإقليمية والصكوك تعطي الأولوية لتنفيذ الصك غير الملـزم قانونـا المتعلـق بجميـع أنـواع الغابـات، والأهـداف                     

  .ك من قرارات ذات صلة صادرة عن منتدى الأمم المتحدة المعني بالغاباتالعالمية بشأن الغابات، وغير ذل
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  النواتج
  :٢٠١٣-٢٠١٢ستنفَّذ النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين   ٩١-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  : بالغاباتمنتدى الأمم المتحدة المعني  ‘١’      
ــة للاجتماعــات   -أ          ــة بــشأن مــسائل حاسمــة   : تقــديم الخــدمات الفني مــشاورات غــير رسمي

، إلى جانب المـسائل الأخـرى المتعلقـة بـالأمر الـتي             )٢٠١٣(للدورة العاشرة للمنتدى    
أثيرت في المقررات المتخذة في الجلسة الاستثنائية الـتي عُقـدت خـلال الـدورة التاسـعة                 

ــشرين الأول ــوبر /في ت ــدى   ٢٠٠٩أكت ــدورة التاســعة للمنت ــات )٤(، وفي ال ؛ اجتماع
  ؛ )١٠(؛ اجتماعات مكتب المنتدى )٥٦(الدورة العاشرة للمنتدى 

تقـارير الأمــين العـام والمــذكّرات المقدّمـة مــن الأمانـة العامــة     : وثـائق الهيئـات التداوليــة    -ب         
 وفقـا للمقـرّرات المتخـذة    بشأن بنود جدول أعمال الدورة العاشـرة للمنتـدى والمعـدّة         

؛ مـذكرة مـن الأمانـة العامـة للـدورة العاشـرة للمنتـدى عـن         )٢٣(في الـدورة التاسـعة   
الحــوار بــين أصــحاب المــصلحة المتعــددين وورقــات للمناقــشة مــن إعــداد المجموعــات   

ــذكورة      ــصدر كإضــافات للمــذكرة الم ــسية الثمــاني ت ــشراكة   )٧(الرئي ــن ال ــر م ؛ تقري
لغابــات إلى الــدورة العاشــرة للمنتــدى؛ مــذكرة مــن الأمانــة العامــة التعاونيــة في مجــال ا

للاجتمــاع الثــاني لفريــق الخــبراء المخــصّص المعــني بتمويــل الغابــات؛ تقريــر الاجتمــاع  
الثاني لفريق الخبراء المخـصّص المعـني بتمويـل الغابـات؛ منتجـات وخـدمات الغابـات؛                 

سـتراتيجيات القطاعيـة؛ الحـد مـن     البرامج الوطنية للغابات وغيرها من الـسياسات والا  
المخــاطر والتخفيــف مــن الآثــار الناجمــة عــن الكــوارث؛ الغابــات وتغــير المنــاخ؛ فوائــد 
الغابــات والأشــجار للمجتمعــات الحــضرية؛ الميــاه والغابــات؛ التقــدم المحــرز في تحقيــق  
 الأهــداف العالميــة بــشأن الغابــات وتنفيــذ الــصك غــير الملــزم قانونــا؛ تعزيــز التعــاون؛   
وسائل التنفيذ؛ التقرير الإقليمي؛ مذكرة من الأمانة العامة عن الصندوق الاسـتئماني؛            

  قضية ناشئة؛ الشراكة التعاونية في مجال الغابات؛ جدول الأعمال المؤقت؛
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
ــائق الهيئــات التداوليــة   -أ          ــر منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغاب ــ : وث ــه  تقري ات عــن دورت

  العاشرة؛
ــوزاري الــسنوي وأعمــال منتــدى التعــاون الإنمــائي     ‘٣’       ــائق تجمــع الإســهامات  : الاســتعراض ال وث

  الناتجة عن الدورة العاشرة للمنتدى؛
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مـا يتـصل بالـسنة الدوليـة         تقرير متابعة مقدّم إلى الجمعية العامة عن المنجـزات الـتي تحققـت في               ‘٤’      
  ؛٢٠١١للغابات 

ثـاني أفرقـة الخـبراء المخصّـصة المفتوحـة بـاب العـضوية المعنيـة بتمويـل            : فرقة الخبراء المخصّـصة   أ  ‘٥’      
الغابات؛ الغابات وتغير المنـاخ؛ اجتمـاع فريـق الخـبراء لمـا بـين الـدورات عـن وسـائل التنفيـذ؛                        

منظــورات المجتمــع : الحــوار بــين أصــحاب المــصلحة المتعــددين عــن الإدارة المــستدامة للغابــات  
دني، بــالاقتران مــع الــدورة العاشــرة للمنتــدى؛ الغابــات وتغــير المنــاخ؛ الغابــات ومــؤتمر          المــ
  ؛ الغابات والتنمية الاقتصادية؛٢٠+ريو

  ): الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
داف تقييم التقـدم المحـرز في تنفيـذ الـصك غـير الملـزم قانونـا وتحقيـق الأه ـ        : المنشورات المتكررة   ‘١’      

؛ الجــدول الــزمني للمنتــدى في مــا يخــص  )١٠٤(التقــارير الأســبوعية : العالميــة بــشأن الغابــات 
؛ المقـالات الإخباريـة والإخطـارات       )٨) (علـى الإنترنـت   (المناسبات الرئيسية المتعلقة بالغابات     

  ؛)١٠) (على الإنترنت(الإلكترونية لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
علـــى (تجميـــع لوجهـــات النظـــر في مـــا يتـــصل بتمويـــل الغابـــات  : ات غـــير المتكـــررةالمنـــشور  ‘٢’      

؛ منشور المنتدى عن الغابات والاقتصاد الأخضر؛ نسخة محدثة مـن المنـشور المتعلـق               )الإنترنت
بالتــدفقات الماليــة والاحتياجــات اللازمــة لتطبيــق الــصك غــير الملــزم قانونــا علــى جميــع أنــواع   

تقيـيم مختلـف خيـارات      :  عن تحـسين الآليـات القائمـة لتمويـل الغابـات           الغابات؛ أعمال تحليلية  
؛ ما للمبادرة المعـزّزة لخفـض       )٢(هيكلة تمويل الغابات، بما في ذلك الصندوق العالمي للغابات          

الانبعاثات الناجمة عن إزالة الأحـراج وتـدهور الغابـات مـن انعكاسـات علـى تمويـل الغابـات؛                    
  ؛)٣ (٢٠+الغابات ومؤتمر ريو

صحائف وقـائع   : وحات بيانية حائطية ومجموعات مواد إعلامية     لكتيبات وصحائف الوقائع و     ‘٣’      
عــن الــدورة العاشــرة للمنتــدى ومجموعــة مــواد إعلاميــة متعــدّدة الوســائط عــن الــسنة الدوليــة   

  ؛)٢(للغابات 
  ؛)٢( ٢٠+نشرات ومؤتمرات صحفية عن دورات المنتدى ومؤتمر ريو  ‘٤’      
؛ )٣(جلسات إحاطـة للبعثـات الدائمـة عـن أعمـال التحـضير للاجتماعـات               : ت خاصة مناسبا  ‘٥’      

؛ مناسـبات جانبيـة ينظمهـا المنتـدى قبـل أو أثنـاء              )٣(جلسة إحاطة للدورة العاشـرة للمنتـدى        
؛ مناسبات يوم الغابـات     ٢٠+الاجتماعات والمؤتمرات، بما في ذلك مناسبة بخصوص مؤتمر ريو        

ــام خــلال دورات مــؤتم   ــتي تق ــتغير     ال ــة ب ــة المتعلق ــة الأمــم المتحــدة الإطاري ر الأطــراف في اتفاقي
  ؛)٢( المناخ
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عب الأمانــــة العامــــة استــــشارات وتوصــــيات في مجــــال الــــسياسات لكبــــار المــــديرين ولــــشُ    ‘٦’      
  ؛)١٠٠( الأخرى

د وتعهّـد   إعداد وتعهّد الموقع الشبكي لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات؛ إعدا         : المواد التقنية   ‘٧’      
؛ تقـديم الـدعم الفـني للموقـع الـشبكي للـشراكة           )علـى الإنترنـت   (دليل مراكز التنسيق الوطنية     

التعاونية في مجال الغابات؛ المبادئ التوجيهية والشكل النموذجي لتقديم التقارير عن الأهـداف             
التوجيهيـة  المبـادئ   ) ٣(العالمية بشأن الغابات وتنفيـذ الـصك غـير الملـزم قانونـا، بـثلاث لغـات                  

ــات         ؛ جــداول )٣(والــشكل النمــوذجي لتقــديم التقــارير عــن الأنــشطة الإقليميــة بــثلاث لغ
  ؛ )١٠(؛ محاضر اجتماعات المكتب )١٠(الأعمال وورقات للمناقشة لاجتماعات المكتب 

ــسمعية    ‘٨’       ــوارد ال ــصرية-الم ــات:  الب ــزا لوجــود    /لافت ــة، تعزي وواجهــات عــرض لأغــراض التوعي
  ؛)٢) (الغابات والتنمية الاقتصادية(ؤتمرات والاجتماعات المنتدى في الم

تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات، وفرق العمل واللجـان الإقليميـة،               ‘٩’      
تقديم الخدمات لاجتماعات الـشراكة التعاونيـة       : وفرق العمل واللجان المشتركة بين الإدارات     

 الخدمات الفنية والدعم والمـشورة للمبـادرات المـشتركة الـتي تـتم              ؛ تقديم )٦(في مجال الغابات    
فيهــا مــا يتعلــق بتبــسيط عمليــات تقــديم  تحــت مظلــة الــشراكة التعاونيــة في مجــال الغابــات، بمــا

؛ أفرقـة الخـبراء     )٢(؛ الدائرة العالمية للمعلومات في مجال الغابات        )٢(التقارير في مجال الغابات     
ــة بالغ  ــة المعني ــات العالمي ــات  )٢(اب ــدهور الغاب ــشراكة   )٢(؛ ت ــصال في ال ؛ شــبكة مــسؤولي الات

؛ تقديم الدعم الفني لفرق العمل واللجان الإقليميـة بمـا في ذلـك              )٢(التعاونية في مجال الغابات     
التقييم العالمي للموارد الحرجية الذي تجريه منظمة الأغذيـة والزراعـة؛ المنتـدى الأفريقـي المعـني           

ة الآسيوية في مجال الغابات؛ المؤتمر الوزاري المعني بحماية الغابات في أوروبـا             بالغابات؛ الشراك 
؛ اللجــان الحرجيــة الإقليميــة التابعــة لمنظمــة )٥(؛ اللجــان الإقليميــة التابعــة للأمــم المتحــدة )٥(

؛ الدعم الفني لفرق العمل واللجان المشتركة بين الإدارات بما فيها تلـك          )٥(الأغذية والزراعة   
ــو    الم ــة؛ ري ــة للألفي ــسانية؛ الأهــداف الإنمائي ـــزاعات؛ الــشؤون الإن ــة بالن ــاخ؛  ٢٠+عني ، تغــير المن

  أفريقيا والشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
المبـادرات الـتي تقـوم بهـا      طلـب، إلى تقديم الدعم الفني والمشورة، عند ال     : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

البلدان والمجموعات الرئيسية والمنظمات دعما لأنـشطة منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات         
؛ إسداء المشورة التقنية والسياساتية، عند الطلـب،        )٤(على الصعد الوطني والإقليمي والعالمي      

والــتقني لتنفيــذ الــصك غــير الملــزم بخــصوص حــشد التعــاون الــدولي، بمــا في ذلــك الــدعم المــالي 
  ؛)٤(قانونا المتعلق بجميع أنواع الغابات وتحقيق الأهداف العالمية الأربعة بشأن الغابات 
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 دورات تدريبية وحلقـات دراسـية وحلقـات عمـل عـن وظـائف منتقـاة مـن وظـائف العمليـة                        ‘٢’      
ض؛ وتمويل الغابات في الـدول      تمويل الغابات في البلدان ذات الغطاء الحرجي المنخف       : التيسيرية

  ؛)٢(أقل البلدان نموا /الجزرية الصغيرة النامية؛ وتمويل الغابات في أفريقيا
  

  ٢٦-٩الجدول 
  ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
ــل إعــادة (٢٠١٣‐٢٠١٢ قب

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠   )اليفتقدير التك
           الميزانية العادية

  ٨  ٨   ٢ ٥٦٣,٠  ٢ ٥٦٣,٠  الوظائف  
  -  -   ٦٧٧,٤  ٧٧٧,٦  غير الوظائف  
  ٨  ٨   ٣ ٢٤٠,٤  ٣ ٣٤٠,٦  المجموع الفرعي  

  ٥  ٥   ٣ ٥٣١,٠  ٢ ٦١٤,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٣  ١٣   ٦ ٧٧١,٤  ٥ ٩٥٤,٦  المجموع  

    
ـــ يغطــي   ٩٢-٩     ،٥- ف٢، ٢- مــد١( وظــائف ٨ لاســتمرار ٢ ٥٦٣ ٠٠٠مبلــغ ) أ( دولار ٣ ٢٤٠ ٤٠٠مبلــغ ال

لتـوفير التنـسيق الـشامل للأنـشطة المتـصلة          )) الرتـب الأخـرى   ( من فئة الخدمات العامة      ٢،  ٣- ف ١،  ٤- ف ٢
ــات؛       ــة في مجــال الغاب ــشراكة التعاوني ــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة وال ــة الأم ــات في منظوم  وتقــديم بالغاب

الخدمات الفنية للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛ وإعداد تقارير الأمين العام عن بنود جداول أعمـال                 
الدورات؛ ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف العالميـة بـشأن الغابـات وتقـديم تقـارير عـن ذلـك؛ وإصـدار                       

ومبلــغ ) ب(ابــات؛ وتقــديم الخــدمات الفنيــة إلى المنتــدى؛ المنــشورات ومــواد التوعيــة عــن الإدارة المــستدامة للغ
ــا تكــــاليف العمــــل الإضــــافي    ٦٧٧ ٤٠٠ ــا فيهــ ــة بالوظــــائف، بمــ  دولار لتغطيــــة الاحتياجــــات غــــير المتعلّقــ

ــشاريين ) دولار ٢ ٤٠٠( ــبراء )  دولار٢١٥ ١٠٠(والاستــــ ــوظفين )  دولار٢٣٠ ٠٠٠(والخــــ ــفر المــــ وســــ
ويعكــس ).  دولار٢٠ ٠٠٠(والأثــاث والمعــدّات  )  دولار١٠ ٠٠٠(واللــوازم والمــواد  ) دولار ١٩٩ ٩٠٠(

 دولار انخفاضـــا في حجـــم الاحتياجـــات المتعلقـــة بالاستـــشاريين والخـــبراء وســـفر ١٠٠ ٢٠٠النقـــصان البـــالغ 
  .الموظفين والأثاث والمعدات بسبب زيادة الاعتماد على القدرات الداخلية وزيادة التشدّد في استخدام الموارد

، ستُــــستخدَم المــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة الــــتي تبلــــغ قيمتــــها  ٢٠١٣-٢٠١٢فتــــرة الــــسنتين وخــــلال   ٩٣-٩  
إســهامات فنيــة في تعزيــز التعــاون الــدولي ) أ( دولار تحــت هــذا البرنــامج الفرعــي لــدعم ٣ ٥٣١ ٠٠٠المتوقّعــة

تـصلة بالغابـات،   وإجراء متابعـة للتطـورات الدوليـة الم       ) ب(ومواصلة وضع السياسات والحوار بين الحكومات؛       
بمــا في ذلــك مــا يتــصل بتحقيــق الأهــداف العالميــة بــشأن الغابــات وبالــسنة الدوليــة للغابــات؛ وإســداء المــشورة    
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للحكومات في مجال السياسات، وتعزيز التعـاون بـين المنظمـات الدوليـة؛ وتقـديم الـدعم الفـني لأنـشطة مـا بـين            
ــة الخــبراء؛    ــدورات وأفرق ــي   ) ج(ال ــسهيل مــشاركة ممثل ــسية في دورات المنتــدى    وت ــدان والمجموعــات الرئي البل

يتصل بهـا مـن اجتماعـات، وفي المنتـديات الدوليـة المتعلقـة بالغابـات، وتقـديم الخـدمات للـشراكة التعاونيـة                         وما
ــات   ــصاصات في مجــال الغاب ــادة البالغــة  . المتعــددة الاخت  دولار إلى اســتحداث أنــشطة  ٩١٧ ٠٠٠وترجــع الزي

  .شاريع المنتدى والمشاريع المتصلة بالتعاون التقنيإضافية مطلوبة لدعم م
  

 ١٠البرنامج الفرعي     
 تمويل التنمية    
   دولار٧ ٠٣٣ ٢٠٠) قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد     

لتفـصيل  المبينـة با لاسـتراتيجية  تنفيـذه عمـلا با   وسيتم  .مكتب تمويل التنمية  يتولى مسؤوليته    الفرعيلبرنامج  هذا ا   ٩٤-٩  
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٧ من البرنامج ١٠البرنامج الفرعي ضمن 

  
  ٢٧-٩الجدول 

  ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء المتوقعة أهداف فترة السنتين، الإنجازات    
  

 التوصل إليها في المـؤتمر الـدولي لتمويـلتعزيز ودعم المتابعة المطردة للاتفاقات والالتزامات التي تم       : ف المنظمة اهدأ
ــام   ــة لع ــني٢٠٠٢التنمي ــة المع ــل التنمي ــدولي لتموي ــة ال ــؤتمر المتابع ــونتيري، وم ــق آراء م ــواردة في تواف ــصيغتها ال ، ب

، علـى النحـو الـوارد في إعـلان الدوحـة بـشأن تمويـل٢٠٠٨باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري، المعقود في عام         
 المتعلق بالأزمة المالية العالمية وتأثيرها في التنمية، على النحو الـوارد في وثيقتـه الختاميـة،٢٠٠٩ر عام   التنمية، ومؤتم 

فضلا عن الجوانب المتصلة بتمويل التنمية من نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة
 الأهداف الإنمائية المنصوص عليها في إعلان الأمـم المتحـدة بـشأنفي الميدانين الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك      

 الجمعيــة العامــة ونتــائج الاجتمــاع العــام الرفيــع المــستوى لــدورة ٢٠٠٥الألفيــة ونتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  
    السادسة والستين
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ابعـة فعـالين    قيام جهات معنيـة متعـددة برصـد ومت          )أ(
ــل ــة بـــشأن تمويـ ــونتيري وإعـــلان الدوحـ لتوافـــق آراء مـ
ــة ــة العالميـ ــة الماليـ ــائج المـــؤتمر المتعلـــق بالأزمـ التنميـــة ونتـ
وتأثيرهــا في التنميــة، وغـــير ذلــك مـــن النتــائج المتـــصلة

  بالموضوع

ــة  )أ( ــة بعملي ــة الجهــات المعني ــادة عــدد مــساهمات كاف زي
سنوي لتنفيـــذتمويـــل التنميـــة في التقيـــيم التحليلـــي ال ـــ

ــل ــشأن تموي ــة ب ــلان الدوح ــونتيري وإع ــق آراء م تواف
ــة ــة العالمي ــة المالي ــق بالأزم ــؤتمر المتعل ــائج الم ــة ونت التنمي
وتأثيرهــا في التنميــة، وغــير ذلــك مــن النتــائج المتــصلة

  بالموضوع
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  :مقاييس الأداء  
ــات(   ــن الحكوم ــة م ــسية المقدم ــساهمات الرئي ــدد الم ع

اب المــــصلحة مــــنوالتجمعــــات الإقليميــــة، وأصــــح
  )المؤسسات والمنظمات غير الحكومية

   مساهمة رئيسية٨٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
ــرة     ــديرات للفتــ ــساهمة٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠التقــ  مــ

  رئيسية
:٢٠١٣-٢٠١٢الـــــــــرقم المـــــــــستهدف للفتـــــــــرة   

  مساهمة رئيسية ٣٢
تعزيــز دور الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي       )ب(

الدوليـة المعنيـة    والاجتماعي، وكذلك الهيئات الحكوميـة
ــصلحة، ــات إدارة المؤســسات الأخــرى صــاحبة الم وهيئ
ــتفادة منـــها علـــى نحـــو أكمـــل لأغـــراض متابعـــة والاسـ

  وتنسيق المؤتمرات

زيادة عدد ونطاق الاتفاقات التي تتوصل إليها الـدول  )ب(
الأعضاء والالتزامات الـتي تعقـدها نتيجـة للمـداولات

والمجلـــــسالحكوميـــــة الدوليـــــة في الجمعيـــــة العامـــــة  
الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي، وكـــــذلك في الهيئـــــات
ــة الدوليــة المعنيــة وهيئــات إدارة المؤســسات الحكومي
الأخــرى صــاحبة المــصلحة، لأغــراض متابعــة وتنــسيق

  المؤتمرات
ــادة       )ج( ــل وزيـ ــو أكمـ ــى نحـ ــات علـ ــراك الحكومـ إشـ

التعاون والتفاعل فيما بين جميـع أصـحاب المـصلحة مـن
ت المـشاركة في عمليـة تمويــل   المؤسـسات وغـير المؤســسا

التنميــــة، مــــن أجــــل كفالــــة المتابعــــة الــــسليمة لتنفيــــذ
الاتفاقـــات والالتزامـــات الـــتي جـــرى التوصـــل إليهـــا في
ــؤتمر ــة والم ــل التنمي ـــة لتموي ـــري والدوحــ مــؤتمري مونتيـ
  المتعلــق بالأزمـــــة الماليـــة العالميــــة وتأثيرهـــا في التنمية

ــادة عــدد ا   )ج( ــاتزي ــشاورات وحلقــات العمــل والحلق لم
الدراســية والمناســبات الأخــرى المعنيــة بتمويــل التنميــة
التي تعقدها أطـراف متعـددة مـن أصـحاب المـصلحة،
ــة ــة الدوليـ ــة والتجاريـ ــسات الماليـ ــا في ذلـــك المؤسـ بمـ
والإقليمية، وكذلك كيانـات المجتمـع المـدني والقطـاع

  الخاص ذات الصلة
  :مقاييس الأداء  
ــدد (   ــصلحةعــ ــحاب المــ ــسية لأصــ ــداث الرئيــ الأحــ

  )المتعددين بشأن تمويل التنمية
  ٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات للفترة   
  ٢٨: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   
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 العوامل الخارجية

أن يـشارك راسمـو   ) أ: (من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي          ٩٥-٩  
افــق آراء مــونتيري، وإعــلان الــسياسات علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي علــى نحــو كامــل في متابعــة تنفيــذ تو  

 التنميـة وغيرهـا مــن   تأثيرهــا في، والوثيقـة الختاميـة للمــؤتمر العـالمي المتعلـق بالأزمــة الماليـة والاقتـصادية و      الدوحـة 
اب المــصلحة في عمليــة تمويــل التنميـة مــوارد وقــدرات مــستدامة  أن يكــون لأصـح ) ب(  و؛ذات الــصلةالنتـائج  

  .اف الإنمائية المتفق عليها دوليالتحقيق الغايات والأهد
  

 النواتج

 : النواتج النهائية التالية، ستحقق٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٩٦-٩  

 وهيئات الخبراء للهيئات الحكومية الدولية تقديم الخدمات  )أ(    

 :عية العامةالجم  ‘١’      

الاجتماعـات الرسميـة والمـشاورات غـير الرسميـة          : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات        -أ         
لجنة الثانيـة بـشأن جهـود متابعـة توافـق آراء مـونتيري              التي تعقدها ال  وحلقات النقاش   

؛ جلـسات الاسـتماع غـير الرسميـة بـشأن           )٢٠(وإعلان الدوحـة بـشأن تمويـل التنميـة          
الأعمـــال  - ٢٠١٣(لمجتمـــع المـــدني وقطـــاع الأعمـــال المعقـــودة مـــع ا تمويـــل التنميـــة

ــة       ــل التنمي ــشأن تموي ــستوى ب ــع الم اجتماعــات الحــوار  ؛ )٤(التحــضيرية للحــوار الرفي
ــاعلي وا ــدة الم ــلتف ــة الستديرة اجتماعــات المائ ــو   وزاري ــا ممثل ــشارك فيه ــتي ي الجهــات ال

رفيــع  الوار الح ــ - ٢٠١٣ (عمليــة تمويــل التنميــة   المعنيــة ب المؤســسية وغــير المؤســسية   
  ؛)١٠) (تمويل التنميةبشأن المستوى 

جهـود  بـشأن   صـحاب المـصلحة المتعـددين       السنوية لأ تقارير  ال: لتداولية ا وثائق الهيئات   -ب         
اجتماعــات الربيــع الــسنوية بــشأن  نتــائج ؛ )٢(مــؤتمرات تمويــل التنميــة  نتــائج متابعــة 

ادي والاجتمــاعي مــع مؤســسات بريتــون  لمجلــس الاقتــصالــتي يعقــدها اتمويــل التنميــة 
الأعمـال التحـضيرية للحـوار الرفيـع        ؛  )٢(منظمة التجـارة العالميـة والأونكتـاد        ووودز  

النظـام المـالي   المتعلقة بتقارير ال،  )٢( ونتائجه   ٢٠١٣المستوى بشأن تمويل التنمية لعام      
ن تمويـل  جلـسات الاسـتماع غـير الرسميـة بـشأ     موجزات محاضـر   ؛  )٢(الدولي والتنمية   

  ؛)٢(تمع المدني وقطاع الأعمال لمج المعقودة مع االتنمية
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  اعيمالمجلس الاقتصادي والاجت  ‘٢’      
بشأن الـسياسات   الحوار السنوي الرفيع المستوى     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

يــع في إطــار الجــزء الرف ه المجلــسعقــديمــع المؤســسات الدوليــة الماليــة والتجاريــة الــذي 
؛ اجتماعـات الربيـع الـسنوية بـشأن تمويـل           )٢( الموضوعية السنوية    تهالمستوى من دور  

ــة  ــة    الــتي يعقــدها ا التنمي لمجلــس مــع مؤســسات بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة العالمي
، المـشاورات بـين ممثلـي المجلـس والمـديرين التنفيـذيين للبنـك الـدولي                 )١٠(والأونكتاد  

مجــالس منظمــة التجــارة العالميــة والأونكتــاد بــشأن  وصــندوق النقــد الــدولي ورؤســاء  
؛ الجلـسات   )٦(ربيع السنوية بـين هـذه المؤسـسات         الالأعمال التحضيرية لاجتماعات    

الرسميــة والمــشاورات غــير الرسميــة وحلقــات النقــاش الــتي يعقــدها المجلــس في جلــسات 
الــدورتين ر متابعــة توافــق آراء مــونتيري وإعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة في إطــا

  ؛)١٦ (٢٠١٣ و ٢٠١٢ يلعامتين الموضوعي
ــائق الهيئــات    - ب         ــةاوث ــر  : لتداولي  لعرضــه علــى منتــدى عــام   تحليلــي عــام المــساهمة في تقري

 للتعاون الإنمائي بين أصحاب المصلحة المتعددين، وتقـارير اجتماعـات الربيـع             ٢٠١٢
دز ومنظمـة   وسات بريتـون و   لمجلس مـع مؤس ـ   التي يعقدها ا  السنوية بشأن تمويل التنمية     
أعمـال لجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون          تقريـران عـن     ، و )٢(التجارة العالميـة والأونكتـاد      

 ؛)٢(الدولي في المسائل الضريبية في دورتيها الثامنة والتاسعة 

 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية  ‘٣’      

ــة   - أ         ــاتتقـــديم الخـــدمات الفنيـ ــة  :  للاجتماعـ ــعة للجنـ ــة والتاسـ ؛ )٢٠(الـــدورتان الثامنـ
 ؛)٢٠(فرقتها العاملة أواجتماعات ما بين الدورات للجانها الفرعية و

مدرجــة في العامــة عــن مــسائل الأمانــة مــن إعــداد ورقــات : لتداوليــةاوثــائق الهيئــات   - ب        
 ؛)٢٠(جدول الأعمال، ستحددها اللجنة لدورتيها الثامنة والتاسعة 

الاتـساق والتنـسيق    : ن مخصـصان للموضـوعين التـاليين      اجتماعـا : الخبراء المخصـصة  اجتماعات    ‘٤’      
: ؛ من مـونتيري إلى الدوحـة      )٢(والتعاون لأغراض تنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة         
 ؛حالة التنفيذ والمهام المقبلة، والتعاون الدولي في المسائل الضريبية

  ):الميزانية العادية (ة الأخرىالأنشطة الفني  )ب(    

تية مختـارة   امسائل سياس ـ : الدوحةإعلان  مونتيري و توافق آراء   بناء على   ال: المنشورات المتكررة   ‘١’      
؛ مواد إعلامية للاجتماع الرفيع المـستوى الخـاص للمجلـس الاقتـصادي             )٢ (التنميةعن تمويل   

 وحــوار) ٢(لعالميــة والأونكتــاد والاجتمــاعي مــع مؤســسات بريتــون وودز ومنظمــة التجــارة ا
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؛ أسـعار التحـويلات    دليـل وتمويـل التنميـة؛      بـشأن    ٢٠١٣عـام   الجمعية العامة الرفيع المـستوى ل     
دليل التفاوض على المعاهـدات الـضريبية الثنائيـة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة                     و
ريبي بـين البلـدان المتقدمـة النمـو         اتفاقيـة الأمـم المتحـدة النموذجيـة لـلازدواج الـض           و؛  )تحديث(

ــة   ــدان الناميـ ــديث(والبلـ ــصادية  و؛ )تحـ ــاق الاقتـ ــالمي والآفـ ــع العـ ــل   (الوضـ ــن التمويـ ــصل عـ فـ
 بـــشأن التـــدفقات  ةمـــساهم( الاستقـــصائية والاجتماعيـــة العالميـــة   الدراســـةو؛ )٢( )الـــدولي
  ؛)٢) (الدولية المالية

رات أصحاب المـصلحة المتعـددين بـشأن تمويـل          نتائج مشاو : الدوحة: المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
  ؛)٥( ٢٠٠٨التنمية 

نــشرات صــحفية ومــؤتمرات صــحفية عــن الاجتمــاع   : بيانــات صــحفية، ومــؤتمرات صــحفية   ‘٣’      
ــون وودز       ــع مؤســسات بريت ــصادي والاجتمــاعي م ــستوى للمجلــس الاقت ــع الم ــسنوي الرفي ال

 العامـة الرفيـع المـستوى بـشأن تمويـل           لجمعيـة احـوار   ) ٢(ومنظمة التجـارة العالميـة والأونكتـاد        
، )٢(، وعمل لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المـسائل الـضريبية           )٢( ٢٠١٣التنمية عام   

  ؛)٣(تعددين بشأن تمويل التنمية مشاورات أصحاب المصلحة الم
) ٦( ميــةالتنتمويـل  عمليـة متابعـة   جلـسات إحاطـة بـشأن    حلقـات نقـاش و  : اصـة الخناسـبات  الم  ‘٤’      

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛في اللجنة الثانية للجمعية العامة وفي لوفود ل
رفيعـة  المذكرات إحاطة بـشأن المـسائل ذات الـصلة بتمويـل التنميـة للاجتماعـات             : مواد تقنية   ‘٥’      

ــدها  المــستوى  ــتي يعق ــة وغــير      ال ــي المنظمــات الحكومي ــم المتحــدة مــع ممثل ــار مــسؤولي الأم كب
 وتحــديث الــصفحة الرئيــسية لتمويــل التنميــة علــى شــبكة       تعهــد ، و)١٦( المعنيــة  الحكوميــة
  ؛)٨(الإنترنت 

 حلقــات دراســية ومناقــشات تفاعليــة : الخــارجيينعملين الحلقــات الدراســية المخصــصة للمــست   -‘٦’      
المجتمـع  (تمويل التنمية بمشاركة الحكومات وأصحاب المصلحة المؤسسية وغير المؤسـسية       بشأن  
  ؛ )٦( ) والقطاع الخاصالمدني

ــديم الخــدمات    -‘٧’       ــة تق ــين الوكــالات   الفني ــشتركة ب ــين   : للاجتماعــات الم ــشتركة ب ــشاورات الم الم
الوكالات والتنسيق مع أمانات الجهات المؤسـسية الرئيـسية المـشاركة في عمليـة تمويـل التنميـة                  

 وبرنـامج الأمـم     ،لأونكتـاد  وا ، ومنظمة التجارة العالمية   ،صندوق النقد الدولي  والبنك الدولي،   (
  ؛)١٠( اللجان الإقليمية ومصارف التنميةإضافة إلى ، )المتحدة الإنمائي
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معلومــات أساســية وورقــات تحليليــة  ورقــات : وثــائق الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   ‘٨’      
اللجنـة  لعرضـها علـى   بشأن متابعة توافـق آراء مـونتيري وإعـلان الدوحـة بـشأن تمويـل التنميـة            

 ؛)٢(مجلس الرؤساء التنفيذيين /البرنامجية الرفيعة المستوى

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    

تقــديم المـــساعدة التقنيـــة للبلــدان الناميـــة المهتمـــة والبلــدان الـــتي تمـــر    : الخــدمات الاستـــشارية   ‘١’      
ا الوطنية في مجـال تنميـة القطـاع المـالي،           اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، بناء على طلبها، لبناء قدراته       

  ومجالات التعاون الضريبي وإدارة المالية؛
حلقــات عمــل / حلقــات دراســية: الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل    ‘٢’      

التنميـة الإقليميـة،   مـصارف  للأمم المتحدة والخمس بالتعاون مع اللجان الإقليمية     تنظم  إقليمية  
ــشاركة ــير المؤســسية      بم ــصلحة المؤســسية وغ ــن أصــحاب الم ــثلين ع ــة مم ــشأن المعني ــسائل ، ب الم
؛  ومتابعتــهاآراء مــونتيري وإعــلان الدوحــةتنفيــذ توافــق مجــال الخاصــة بالمنطقــة في تية االــسياس

حلقات عمل للمسؤولين والممارسين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر           و دورات تدريبية و
 انتقالية لبناء القدرات الوطنية في مجالات مختـارة لتنميـة القطـاع المـالي وإدارة            اقتصاداتها بمرحلة 

  المالية؛
تقييمات وتقييمات الأثر بناء على طلب من يهمه الأمر مـن البلـدان الناميـة               : المشاريع الميدانية   ‘٣’      

 مجال تنميـة مجـالات      والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية من أجل بناء القدرات المحلية في           
 السياسات المتصلة بالتنمية عملا بتوافق آراء مونتيري؛

  
  ٢٨-٩الجدول 

 ١٠البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

٢٢ ٦٩٦,٢٢٣ ٨٤٧,٥٦ ٦  الوظائف  
- -٣٣٧,٠ ٣٦١,١   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
٢٢ ٠٣٣,٢٢٣ ٢٠٨,٦٧ ٧   الفرعيالمجموع  

- -١٨٦,٠١٨٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٢ ٢١٣,٢٢٣ ٣٩٤,٦٧ ٧  المجموع  
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، ٢- مـد  ١( وظيفـة    ٢٢ لتغطيةدولار   ٦ ٦٩٦ ٢٠٠) أ: ( دولار مما يلي   ٢ ٩١٩ ٦٠٠لغ  يتألف الاعتماد البا    ٩٧-٩  
ــة الخــدمات العامــة  ٦ و ٣- ف٥، و ٤- ف٤، و ٥- ف٤، و ١- مــد٢ ــوفير )) الرتــب الأخــرى( مــن فئ لت

يــة  المعــني بتمويــل التنم٢٠٠٢الــدعم للعمليــات الحكوميــة الدوليــة المنــاط بهــا متابعــة نتــائج المــؤتمر الــدولي لعــام  
قـارير  ت المعني بتمويل التنمية لاستعراض تنفيـذ توافـق آراء مـونتيري؛ وإعـداد      ٢٠٠٨ومتابعة المؤتمر الدولي لعام     

ليلية عن تنفيذ توافق آراء مونتيري، وتمويل الأهداف الإنمائية الواردة في الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي                     تح
لتنــسيق والتعــاون داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك    واالاتــساق، وإعــلان الدوحــة، وتعزيــز ٢٠٠٥

المتـصلة بتمويـل التنميـة، والقيـام، بالتعـاون مـع خـبراء مـن              سائل  بـشأن الم ـ   المؤسسات المالية والتجاريـة الدوليـة،     
 بتنظـيم أحـداث     ،القطاعين الرسمي والخاص والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني، وأصحاب المصلحة المتعـددين          

ــه في توافــق آراء         ــذ التزاماتهــا علــى النحــو المتفــق علي ــدول الأعــضاء مــن تنفي تــستهدف تحــسين ســبل تمكــين ال
، وتقـديم الـدعم الفـني لأعمـال لجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون         وثيقتـه الختاميـة  الدوحـة و مـؤتمر  مونتيري، وإعـلان    

ــضريبية، و   ــدولي في المــسائل ال بالوظــائف، بمــا في ذلــك   ير المتعلقــةلاحتياجــات غ ــلدولار  ٣٣٧ ٠٠٠) ب(ال
، والخـبراء   )دولار ٨٨ ٤٠٠(الاستـشاريين   الخـبراء   ، و )دولار ٤٥ ٢٠٠(التكاليف الأخرى المتعلقـة بـالموظفين       

ــوظفين  )دولار ٥٥ ٥٠٠( ــة  )دولار ٧٣ ٩٠٠(، وســفر الم ــوازم ) دولار ٣٩ ١٠٠(، والخــدمات التعاقدي والل
دولار  ١٧٥ ٤٠٠زي الانخفـاض البـالغ   ع ـوي). دولار ٢٦ ٦٠٠(ات ، والأثاث والمعد )دولار ٨ ٣٠٠(والمواد  

، وانخفـــــاض الاحتياجـــــات إلى الخـــــبراء )دولار ١٥١ ٣٠٠) (تـــــب الأخـــــرىرال(وظيفـــــة خ ع  إلى إلغـــــاء
ــة  ) دولار ٢٠ ٠٠٠( ــدمات التعاقديـــ ــزى إلى  )دولار ٤ ١٠٠(والخـــ ــا يعـــ ــو مـــ ــادة التقـــــشف في  ، وهـــ زيـــ

  .الموارد استخدام
، مـــن المتوقـــع أن تـــستخدم مـــوارد مـــن خـــارج الميزانيـــة بمبلـــغ قـــدره ٢٠١٣-٢٠١٢نتين وخـــلال فتـــرة الـــس  ٩٨-٩  

الحكومـات والمجتمـع   ن فـيهم  ، بم ـالمعنيينمشاركة جميع أصحاب المصلحة ) أ: (لدعم ما يليدولار   ١٨٠ ٠٠٠
القطـاعين  ، بتعـاون مـع خـبراء مـن          القيـام ) ب(التنميـة؛   متابعـة تمويـل     المدني والقطاع الخاص في تمويل عمليـات        

أصـحاب المـصلحة   مـشاورات مـع    و،حلقات عملبتنظيم العام والخاص، والأوساط الأكاديمية والمجتمع المدني،       
كيمــا تنفــذ تمكــين البلــدان الأعــضاء تحــسين  مــن أنــشطة تهــدف إلى مــا إلى ذلــك وحلقــات نقــاش و،المتعــددين

تـوفير المـساعدة التقنيـة لبنـاء     ) ج( و ؛ الدوحـة التزاماتها على النحو المتفق عليـه في توافـق آراء مـونتيري وإعـلان     
 .التعاون الضريبي وإدارة الماليةالقدرات الوطنية في تنمية القطاع المالي، ومجالي 
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 الدعم البرنامجي  -دال   
  ٢٩-٩الجدول 

 الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

٣٧٧,٠١٧١٥ ٢١٧,٩٧ ٨  المكتب التنفيذي  - ١  
٣٢٤,٠١٠٩ ٨٧٣,٧٢ ٢  وحدة دعم المعلومات  - ٢  
٦٩٣,١٢٥ ٤١١,٦١  مكتب تنمية القدرات  - ٣  
٣٩٤,١٢٩٢٩ ٥٠٣,٢١١ ١١  المجموع الفرعي  

٣٤٢,٢٢١٢١ ٨١٩,٩١٣٧ ١٤٢  لميزانيةالموارد الخارجة عن ا
٧٣٦,٣٥٠٥٠ ٣٢٣,١١٤٨ ١٥٤  المجموع  

    
  المكتب التنفيذي  - ١  

  ولار د٧ ٣٧٧ ٠٠٠):قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد     
ظفين يــساعد المكتــب التنفيــذي وكيــل الأمــين العــام في الاضــطلاع بمــسؤوليات الإدارة في مجــالات شــؤون المــو   ٩٩-٩  

، سيواصـل المكتـب تعزيـز فعاليـة دعـم البرنـامج، في       ٢٠١٣-٢٠١٢وفي فتـرة الـسنتين   . والمالية والإدارة العامة 
  .مجالات مسؤولياته التقليدية وفي ترشيد تنظيم إدارة الأموال الخارجة عن الميزانية

  
  ٣٠-٩الجدول 

   المكتب التنفيذي:الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

   الميزانية العادية
 ١٧١٥ ٦٧٣,٧ ١٦٧,٦٣ ٤  الوظائف  

 -- ٧٠٣,٣ ٠٥٠,٣٣ ٤  غير الوظائف  

 ١٧١٥ ٣٧٧,٠ ٢١٧,٩٧ ٨   الفرعيالمجموع  

 ٥٥ ١٤٢,٢ ٦٣٤,٤٦ ٥  ة عن الميزانيةالخارجالموارد 

 ٢٢٢٠ ٥١٩,٢ ٨٥٢,٣١٣ ١٣  المجموع  
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، ١- مـد  ١( وظيفـة    ١٥دولار لتغطية    ٣ ٦٧٣ ٧٠٠) أ: (دولار مما يلي   ٧ ٣٧٧ ٠٠٠يتألف الاعتماد البالغ      ١٠٠-٩  
، ))مــن الرتــب الأخــرى   ٧ ومــن الرتــب الرئيــسية    ٢( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ٩ و ٤- ف٣، ٥- ف٢
ــ ــة والإدارة      لم ــوظفين والمالي ــام في الاضــطلاع بمــسؤوليات الإدارة في مجــالات شــؤون الم ــل الأمــين الع ساعدة وكي

العامة، إلى جانب تقديم الدعم الإداري والبرنامجي لتنفيذ الـبرامج التنفيذيـة لـلإدارة، بمـا في ذلـك حـساب التنميـة                      
دولار لغـــير  ٣ ٧٠٣ ٣٠٠) ب(  و؛الميزانيـــةوأنـــشطة التعـــاون الـــتقني والمـــشاريع الممولـــة مـــن مـــوارد خـــارج   

، والخــدمات التعاقديــة )دولار ٣٥٠ ٧٠٠(في ذلــك تكــاليف المــوظفين الأخــرى  الاحتياجــات مــن الوظــائف بمــا
ــة  ،)دولار ٢ ٣٢٧ ٤٠٠( ــشغيل العامـ ــضيافة )دولار ٩٠٤ ٢٠٠( ومـــصروفات التـ ، )دولار ٢١ ٣٠٠(، والـ

ــواد   ــوازم والم ــاث و)دولار ٥ ٨٠٠(والل ــدات ، والأث ــالغ   ). دولار ٩٣ ٩٠٠(المع  ٩٠٠ويعــزى الانخفــاض الب
ــن الوظــائف    ٨٤٠ ــة    ) دولار ٤٩٣ ٩٠٠(دولار إلى انخفــاض الاحتياجــات م ــة فني ــل وظيف ــسبب نق ــك ب وذل

واحدة، ووظيفة أخرى من فئة الخدمات العامة إلى وحدة إدارة برامج حساب التنمية التي غـيرت تـسميتها إلى                   
، )دولار ٢٨٠ ٠٠٠( انخفــــاض في الاحتياجــــات مــــن الخــــدمات التعاقديــــةمكتــــب تنميــــة القــــدرات، وإلى 

ويعـزى الانخفـاض في     ). دولار ٥٠ ٠٠٠(، والأثاث والمعدات    )دولار ١٧ ٠٠٠(ومصروفات التشغيل العامة    
نتائج الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف إلى بذل المزيد مـن الجهـود للاسـتفادة مـن القـدرات الداخليـة وتـأخر                      

  .والمعدات ل الأثاثاستبدا
 ٦ ١٤٢ ٢٠٠، سيــستعان بمــوارد خارجــة عــن الميزانيــة متوقعــة قــدرها ٢٠١٣-٢٠١٢وخــلال فتــرة الــسنتين   ١٠١-٩  

دولار لدعم البرامج التنفيذية للإدارة وأنشطتها المدرجة في إطار دعم البرامج الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن                  
ــة ــة  . الميزانيـ ــادة البالغـ ــزى الزيـ ــشاريع    ٥٠٧ ٨٠٠وتعـ ــتكمال المـ ــة لاسـ ــافية اللازمـ ــشطة الإضـ دولار إلى الأنـ
  .٢٠١٣-٢٠١٢الصلة في فترة السنتين  ذات

  
  وحدة دعم المعلومات   - ٢  

  دولار ٢ ٣٢٤ ٠٠٠) قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد     
، تزويـد الإدارة بخـدمات تكنولوجيـا    تتولى وحدة دعم المعلومات، الخاضعة للمـساءلة أمـام وكيـل الأمـين العـام                ١٠٢-٩  

المعلومــات والاتــصالات، بمــا في ذلــك تطــوير وتنــسيق الوصــول إلى مــوارد المعلومــات الإلكترونيــة في الميــدانين   
ــاعي  ــصادي والاجتم ــسؤوليات   . الاقت ــأربع م ــضطلع الوحــدة ب ــسياسات والاســتراتيجيات في   ) أ: (وت وضــع ال

ــبكة الإنترنــت، والنــشر والإدارة      الإمجــالات إدارة المعرفــة، والتعــاون الــتقني     لكتــروني، والاتــصالات علــى ش
 ؛النهوض بتلك الـسياسات والاسـتراتيجيات مـن خـلال مـشاريع ملموسـة لنظـام المعلومـات            ) ب (؛الإلكترونية

ــاء محتــوى المعلومــات الإ ) ج( ــه وإصــداره اقتن ــة وإدارت تزويــد العمليــات بــدعم يتمثــل في إدارة  ) د( و ؛لكتروني
ــشبكات و ــات     الـ ــا المعلومـ ــول تكنولوجيـ ــات، وإدارة أصـ ــد البيانـ ــوبية وإدارة قواعـ ــساعدة الحاسـ مكتـــب للمـ

  .ومؤتمرات الفيديو
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وبالإضافة إلى ذلك، تصدر الوحدة نشرة إلكترونية عن أعمال الإدارة تسمى أخبار إدارة الـشؤون الاقتـصادية                  ١٠٣-٩  
فين في الإدارة وعلـى الأطـراف الأخـرى الـتي           والاجتماعية، توزع على الإنترنت كل شهرين علـى جميـع المـوظ           

 والأمانــة العامــة والبعثــات وظفينالمــ، تــوزع علــى DESAlertيهمهــا الأمــر؛ ونــشرة إلكترونيــة أســبوعية تــسمى 
وتتولى الوحـدة   . الدائمة والمنسقين المقيمين والأفرقة القطرية، وكذلك على الأطراف الأخرى التي يهمها الأمر           

ومـن أجـل    . لـدعم الأهـدف البرنامجيـة لـلإدارة       المـشاريعية   تطبيقات  ال وإنشائها وتكييف    تصميم نظم المعلومات  
كفالة اشتراك الإدارة في ما يتصل بمجالات مسؤولياتها من مبادرات تتخذ علـى نطـاق الأمانـة العامـة بأسـرها،          

ومــات والاتــصالات الــتي تــشارك الوحــدة في الهيئــات المعنيــة بالــسياسات والمعــايير، ومــن بينــها لجنــة إدارة المعل  
ــشورات      ــق العامـــل المعـــني بالمنـ ــات، ومجلـــس المنـــشورات، والفريـ ــا المعلومـ ــوظفي تكنولوجيـ ــبير مـ ــها كـ يرأسـ

  .الإلكترونية، وفرقة العمل المعنية بإدارة المعارف
  

  ٣١-٩الجدول 
  وحدة دعم المعلومات: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

   الميزانية العادية
 ٩ ١٠ ٢ ٢٠٦,٨ ٢ ٧٠٥,٥  الوظائف  
 - - ١١٧,٢ ١٦٨,٢  غير الوظائف  
 ٩ ١٠ ٢ ٣٢٤,٠ ٢ ٨٧٣,٧  المجموع  

    
، ٥- ف ١( وظـائف    ٩دولار تغطـي     ٢ ٢٠٦ ٨٠٠) أ: (ممـا يلـي   دولار   ٢ ٣٢٤ ٠٠٠يتألف الاعتماد البالغ      ١٠٤-٩  

مـن الرتـب     ٢ ومـن الرتبـة الرئيـسية        ١( من فئة الخدمات العامـة       ٣ و   ٢/١- ف ٣و  ،  ٣- ف ١، و   ٤- ف ١
، لتــوفير خــدمات في مجــال الاتــصالات والمعلومــات لــلإدارة، بمــا في ذلــك تبــادل المعــارف وصــياغة   ))الأخــرى

المعلومات والنشر على الإنترنـت، وإعـداد ونـشر الرسـائل الإخباريـة الإلكترونيـة               السياسات في مجال المعارف و    
نترنت المتعدد اللغـات وتنـسيقه وإعـداده؛      لكترونية؛ وتطوير الموقع الشبكي؛ وتخطيط محتوى الإ      والتحذيرات الإ 

نــشاء وإدارة ودعــم المنــشورات؛ وإدارة منتــديات الــشبكة الإلكترونيــة، وتحليــل الــنظم وتطويرهــا، وتــصميم وإ 
قاعــدة البيانــات، وإدارة  الــشبكات؛ ودعــم مكتــب المــساعدة المعلوماتيــة مــن المــستوى الثــاني، وإدارة أصــول     

دولار تكاليف المـوظفين الأخـرى،    ١١٧ ٢٠٠) ب( تكنولوجيا المعلومات وعقد مؤتمرات بواسطة الفيديو، و   
دولار إلى  ٥٤٩ ٧٠٠ويعــزى الانخفــاض البــالغ . والخــدمات التعاقديــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات 

 ١-مـد  ١الفنيـة  فئـة  الدولار في الاحتياجات من الوظائف نشأ عن نقل وظيفـة مـن    ٤٩٨ ٧٠٠انخفاض قدره  
، ويقابلـه نقـل داخلـي لوظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة             )مـن الرتبـة الرئيـسية     ( من فئة الخدمات العامـة       وأخرى
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، والخـــدمات )دولار ١١ ٠٠٠(حتياجـــات تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى ، وإلى انخفـــاض في ا)رتـــب أخـــرى(
، وهــــو مــــا يعــــزى إلى التقــــشف في     )دولار ٢٠ ٠٠٠(، واللــــوازم والمــــواد   )دولار ٢٠ ٠٠٠(التعاقديــــة  
  .الموارد استخدام

  
  مكتب تنمية القدرات   - ٣  

  دولار ١ ٦٩٣ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد     
الدعم الإداري والتشغيلي لأجل تنفيـذ الاسـتراتيجية المتعلقـة بتنميـة القـدرات،              “ مكتب تنمية القدرات  ”يقدم    ١٠٥-٩  

، وفي فتـرة الـسنتين   “الإدارة”يكفل ترجمة الإرشادات الحكومية الدولية إلى أنشطة لتنمية القدرات في إطار    بما
ل التنميــة ودعــم البرمجــة المتكاملــة، وتقــديم ، سيواصــل المكتــب تنــسيق الأنــشطة التنفيذيــة لأجــ٢٠١٣-٢٠١٢

ــة القــدرات الــتي تنفــذها الإدارة، بمــا في ذلــك حافظــة       ــرامج ومــشاريع تنمي الــدعم المــالي والإداري لأغــراض ب
وسيواصـل المكتـب دعـم      . المشروعات الخارجة عن الميزانية، والبرنامج العادي للتعاون الـتقني وحـساب التنميـة            

وره كمدير لبرامج حساب التنمية الذي يشمل، في فترة الـسنتين هـذه، الإدارة النـشطة        وكيل الأمين العام في د    
 مشروع من مشاريع حساب التنميـة في مراحـل مختلفـة مـن التنفيـذ الممـول في إطـار أكثـر مـن                ١٠٠لأكثر من   

  .شرائح ٣
  

  ٣٢-٩الجدول 
  مكتب تنمية القدرات: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

   الميزانية العادية
 ٥ ٢ ١ ٦٩٣,١ ٤١١,٦  الوظائف  
 ٥ ٢ ١ ٦٩٣,١ ٤١١,٦  المجموع الفرعي  

 ١٦ ١٦ ١٣١ ٢٠٠,٠ ١٣٧ ١٨٥,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢١ ١٨ ١٣٢ ٨٩٣,١ ١٣٧ ٥٩٧,١  المجموع  

    
ــالغ    ١٠٦-٩   ــة ١ و ٤- ف٢و ، ٥- ف١، و ١- مــد١( وظــائف ٥دولار  ١ ٦٩٣ ١٠٠يغطــي الاعتمــاد الب  مــن فئ

لمـساعدة وكيـل الأمـين العـام في إدارة حـساب التنميـة وتنفيـذ بـرامج الإدارة                 )) رتـب أخـرى   (الخدمات العامـة    
ا الاعتماد الذي يراعي الأثر المتأخر لاثنتين من الوظائف الجديـدة الـتي             ويشمل هذ . ومشاريعها لتنمية القدرات  

 مـن وحـدة دعـم المعلومـات، المـشار           ١-، النقل الداخلي للوظيفة الأخرى برتبة مد      ٢٠١١-٢٠١٠أنشئت في   
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إليهــا ســابقا علــى أنهــا خدمــة لإدارة الاتــصالات والمعلومــات تنــدرج ضــمن إدارة دعــم الــبرامج وكــذلك نقــل  
  .ووظيفة من فئة الخدمات العامة ٤-أخرى من المكتب التنفيذي برتبة فوظيفة 

 ١٣١ ٢٠٠ ٠٠٠  تمثـل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة وقـدرها              ،٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة الـسنتين       ١٠٧-٩  
ات المــشاريع التــشغيلية الــتي تنفــذ أنــشطة تطــوير قــدرات الإدارة، وهــي مــشاريع تمــول في إطــار الترتيب ــ   دولار 

إلى نقــص التبرعــات المتوقعــة علــى  دولار  ٥ ٩٨٥ ٥٠٠الانخفــاض البــالغ  يعــزىقــد  و.المعقــودة مــع الممــولين 
  .أساس حافظة المشاريع الحالية، والمشاريع التي هي في الطريق وتمويلات المانحين

  ٣٣-٩الجدول 
  ة لهيئات الرقابةموجــــز إجـــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيـذ التوصيــات ذات الصلــ    

  
  تنفيذ التوصيةالإجراءات المتخذة ل  وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/64/7(  

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الأنــشطة الإحــصائية الــتي
اضطلعت بها إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة تـرد

؛ ٩ات، البـــاب ، الإحـــصاء٥تحـــت البرنـــامج الفرعـــي
ــصر  قتــــصادية والاجتماعيــــة، وفي  ، الــــشؤون الا١العنــ
ــاب ــتقني؛ وبـــاب   ٢٢ البـ ــاون الـ ــادي للتعـ ــامج العـ ، البرنـ

ــرادات  ــور ٣الإيـ ــة للجمهـ ــدمات المقدمـ ــب . ، الخـ وتطلـ
اللجنـــة إلى الأمـــين العـــام أن يوضّـــح للجمعيـــة العامـــة
ــصة ــوارد المخصـ ــع المـ ــه توزيـ ــوم عليـ الأســـاس الـــذي يقـ

  )١٦-رابعاالفقرة   ( بالإحصاءللأنشطة المتصلة

تنفذ أنشطة شعبة الإحصاء وفقا للولاية العامـة للـشعبة، أي
ــة ) أ( ــودة عاليـ ــة)ب( ؛نـــشر بيانـــات ذات جـ  دعـــم اللجنـ

ــاليب ــايير والأس ــشأن المع ــاري ب ــا المعي الإحــصائية في دوره
ــدراتها)ج(؛ الإحــصائية ــز ق ــدول الأعــضاء في تعزي  دعــم ال

 تـــسهيل التنــسيق بــين الـــبرامج)د ( و؛الإحــصائية الوطنيــة  
الأسـاس المنطقـي لتوزيـع. الإحصائية لمنظومة الأمم المتحـدة    

 :الموارد المخصصة للأنشطة المتعلقة بالإحصاءات كما يلي
تهــدف الأنــشطة الممولــة في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة  -١
 إلى تحقيـق)٩، الإحصاءات، مـن البـاب     ٥البرنامج الفرعي   (

. المعياري والتنسيقي لشعبة الإحصاءاتدورالهدف توسيع 
ــ  - ٢ ــامج العــاديراد بي ــة في إطــار البرن الأنــشطة الممول

لإحــصائي الــوطني للبلــدانللتعــاون الــتقني تعزيــز النظــام ا    
  .النامية

٣توجه الأنشطة الممولة في إطـار بـاب الإيـرادات             - ٣
نحو ضـمان جـودة البيانـات المـستخدمة في المنتجـات المـدرة

وقاعـدة البيانـات مثل قاعدة بيانات الأمم المتحدة،للدخل،  
.حـــصاءات الـــصناعية وتـــسجيل التـــصنيفات   لإالمتعلقـــة با

ويدعم هذا البعد الهام من البرنامج مستوى الجـودة المطلوبـة
  من هذه المنتجاتتتأتي لتوليد إيرادات 
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  تنفيذ التوصيةالإجراءات المتخذة ل  وصف موجز للتوصية

أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن الإدارة قــد بــذلت جهــودا
تـــساق في التنفيـــذ، وزيـــادة التعـــاون  في ســـبيل زيـــادة الا

الاستراتيجي فيما بـين مختلـف الـبرامج الفرعيـة، ومعالجـة
ــة الــصومعة ”مــشكلة  ــز   “ عقلي علــى نحــو اســتباقي وتعزي

ــق ــود    . روح الفري ــذلت جه ــد ب ــك، فق ــى ذل وعــلاوة عل
وتتوقّـع  . لتحسين الاتصال وتعزيز الشفافية داخل الإدارة

ــود ــذه الجه ــائج ه ــر نت ــة أن تظه ــة  اللجن ــة الميزاني في وثيق
  )١٢-رابعاالفقرة (المقبلة 

وتواصلت الجهود لزيادة التعاون الاستراتيجي والاتـصالات
فـــإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية في. والـــشفافية داخـــل الإدارة

وحدة التخطـيط الاسـتراتيجي، علـى سـبيل المثـال، سـهلت
زيادة التعاون بين الشعب بشأن المسائل المشتركة بـين عـدة

عات كالمسائل المتعلقـة بالـشباب، والكـوارث والتنميـة،قطا
وقــادت الأعمــال التحــضيرية لتنفيــذ خطــة إدارة الــشؤون
الاقتــصادية لمتابعــة مــؤتمر القمــة بــشأن الأهــداف الإنمائيــة

مـشاورات واسـعة النطـاق مـعوهناك  . ٢٠١٠للألفية لعام   
ــشعب  ــالــ ــةلــ ــشروع في صياغة الخطــ ــيتم الــ ــراء، وســ  إجــ

ــنوي   ــتعراض س ــاس ــةذه اله ــشاء و. لخط ــعةتم إن ــبكة واس ش
  .“السنوات الدولية”دارة لدعم الإعلى صعيد 

أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن الإدارة قـد أنـشأت، تحـت
 أفرقــة عاملــة  ةالقيــادة المــشتركة لمــديري الــشُعب، ثلاثــ

ــر   : داخليــة فريــق معــني بالأزمــة الماليــة، وفريــق معــني بتغيّ
لقمـــة الـــذي ســـيعقد عـــام المنـــاخ، وفريـــق معـــني بمـــؤتمر ا

أُبلغـت اللجنـة    و.  بشأن الأهداف الإنمائية للألفيـة     ٢٠١٠
أيــضا أن الإدارة تعمــل بمثابــة الجهــة المنظمــة لاجتماعــات
اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، الــتي
ــة ــة المعني ــة العام ــات الأمان ــع كيان ــا جمي ــع في إطاره يجتم

 تجري مناقـشات مـع مـؤتمر    وبالإضافة إلى ذلك،  . بالتنمية
الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة لوضــع برنــامج عمــل
مشترك، كما تُبذل جهـود لإعـادة إبـرام اتفـاق الـشراكة

وترحـــب اللجنـــة . حـــدة الإنمـــائيمـــع برنـــامج الأمـــم المت
الجهــود وتوصــي بــأن يقــدّم الأمــين العــام معلومــات  بهــذه

 ع بهــــا هــــذه الكيانــــات فيعــــن الأعمــــال الــــتي تــــضطل
 ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين       الميزانية

  )١٣رابعا  الفقرة(

عنيــة  بالمــسائلالمدارة لــلإداخليــة العاملــة الفرقــة الأوعقــدت 
تغــير المنــاخ، والأهــداف الإنمائيــةولأزمــة الماليــة،   ا:التاليــة

اجتماعات منتظمة وأعـدت،  ٢٠١٠للألفية لمؤتمر قمة عام     
ركة بــين الــشعب، وهــو مــا أدى إلىشتوتقــارير مــورقــات 

   في هذه المجالاتةتعزيز التماسك وتعزيز أداء الإدار
عــززت إدارة الــشؤون الاقتـــصادية الرصــد والقــدرة علـــى

 مــن خــلال بــرامج لتــدريب نقــاط الاتــصال، وذلــكالتقيــيم
في الشعب على الرصد والتقييم، تتضمن اسـتعراض الأبعـاد

وأجـــرت الإدارة. قيـــيمالجنـــسانية في عمليـــات الرصـــد والت
 تقريـرا عـن تنفيـذتقديرات ذاتيـة وتقييمـات ذاتيـة وقـدمت        

  أنشطة التقييم
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  ٢٠١٣- ٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

   وكيل أمين عام١: م عمكتب وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  مكتب وكيل الأمين العام

  الميزانية العادية
  

  )ج()ر ر( خ ع ١  )ر أ( خ ع ٣  )ج(٤- ف١  ٥- ف٢  ١- مد١
    )د()ر أ( خ ع ١  )د(٣- ف١  ٤- ف١  )ج(١- مد١

الدعم التنفيذي والبرنامجيمكتب  
  

  الميزانية الخارجية  الميزانية العادية
  ٢- ف١  ١- مد١
  )ر ر( خ ع ٢  ٥- ف٢
  )ر أ( خ ع ٢  ٤- ف٣
    )ر ر( خ ع ٢
    ) أر( خ ع ٧
    )د()ر أ( خ ع ١

 

  ساعد الأمين العام م
    التنمية الاقتصادية
  الميزانية العادية

   و أ ع١
  ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ١

   وحدة دعم المعلومات
  الميزانية العادية

  )ر ر( خ ع ١  )د(١- مد١
  )د()ر ر( خ ع ١  ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ١  ٤- ف١
  )ج()ر أ(ع  خ ١  ٣- ف١
    ٢- ف٣

 

 مساعد الأمين العام
    تنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات

  الميزانية العادية
   و أ ع١
  ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ١

   مكتب تنمية القدرات
  الميزانية الخارجية  الميزانية العادية

  ٥- ف١  )ج(١- مد١
  ٤- ف٣  ٥- ف١
  ٣- ف١  ٤- ف١
  ٢- ف١  )ج(٤- ف١
  )ر ر( خ ع ٢  )ر أ( خ ع ١

  )ر أ( خ ع ٨  

  ٣البرنامج الفرعي 
    جتماعية والتنميةشعبة السياسات الا

  الميزانية العادية
  ٢- مد١
  ١- مد٢
  ٥- ف٥
  ٤-  ف١٣
  ٣- ف٧
  ٢- ف٧
  )ر ر(خ ع ١
  )ر أ( خ ع ١٥
  )ب()ر أ( خ ع ١

  ١٠البرنامج الفرعي 
    التنميةتمويل 

  الميزانية العادية
  ٢- مد١
  ١- مد٢
  ٥- ف٤
  ٤- ف٤
  ٣- ف٥
  )ر أ(خ ع ٦
  )ب()ر ر( خ ع ١

 

 ٥البرنامج الفرعي
    الشعبة الإحصائية
  الميزانية العادية

  ٢- مد١
  ١- مد٥
  )د(١- مد١
  ٥- ف٩
  ٤-  ف١٧
  ٣-  ف٢٠
  )أ(٣- ف٢
  )ب(٣- ف١

  ٢-  ف١٤
  )ب(٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١٢
  )ر أ( خ ع ٤٢
  )ب()ر أ( خ ع ١

 ٧لبرنامج الفرعيا
شعبة السياسات الإنمائية 

    والتحليل الإنمائي
  الميزانية العادية

  ٢- مد١
  ١- مد٣
  ٥- ف٥
  ٤- ف٨
  ٣- ف٥
  ٢- ف٥
  )ر ر( خ ع ٧
  )ر أ( خ ع ١٠
  )ب()ر أ( خ ع ٢

 ٦البرنامج الفرعي
    شعبة السكان
  الميزانية العادية

  ٢- مد١
  ١- مد٢
  ٥- ف٧
  ٤- ف٧
  ٣-  ف١٠
  ٢- ف٢
  )ر ر( خ ع ٤
  )ر أ( خ ع ١٢

 ٤البرنامج الفرعي
    شعبة التنمية المستدامة
  الميزانية العادية

  ٢- مد١
  ١- مد٥
  ٥-  ف١١
  )ب(٥- ف١

  ٤-  ف١١
  ٣- ف٥
  ٢- ف٤
  )ر ر( خ ع ٢
  )ر أ( خ ع ١٩

 ٩البرنامج الفرعي
أمانة منتدى الأمم المتحدة 

    المعني بالغابات
الميزانية 
  العادية

الميزانية 
  الخارجية

  ٥-  ف١  ٢-  مد١
  ٤-  ف٢  ٥-  ف٢
  ٣-  ف٢  ٤-  ف٢
    ٣-  ف١
  )ر أ( خ ع ٢

 ٨البرنامج الفرعي
    شعبة الإدارة العامة وإدارة التنمية

  الميزانية العادية
  ٢- مد١
  ١- مد٣
  ٥- ف٦
  ٤- ف٩
  )د(٤- ف١
  ٣- ف١
  )ج(٣- ف١
  ٢- ف٣
  )ر ر( خ ع ٢
  )ر أ( خ ع ٢١
 )ب()ر أ( خ ع٢

 ١البرنامج الفرعي
مكتب دعم وتنسيق شؤون 
    المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  الميزانية العادية
  ٢- مد١
  ١- مد٤
  ٥- ف٦
  ٤- ف٨
  )ب(٤- ف١
  ٣- ف٥
  ٢- ف٣
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ١٠

أمانة منتدى الأمم المتحدة 
    المعني بقضايا الشعوب الأصلية

  الميزانية العادية
  ١- مد١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  ٢- ف١
  )ر أ(خ ع ٢
  )ب()ر أ( خ ع ١

 .من الوظائف الجديدة المقترحة )أ( 
  .من الوظائف المقترح إلغائها  )ب(  
  .من الوظائف التي نقلت إلى الخارج  )ج(  

 .٦٥/٢٨٩ و ٦٤/٢٨٩، وذلك عملا بقراري الجمعية العامة ١٧ ضمن اختصاصات هيئة الأمم المتحدة للمرأة ضمن الباب ٢يقع البرنامج الفرعي   :ملحوظة  
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 مرفق
ــسنين        ــرة ال ــواتج المنتجــة في فت ــن تُ ٢٠١١-٢٠١٠الن ــتي ل ــسنتين   ال ــرة ال نفــذ في فت

٢٠١٣-٢٠١٢ 
  

  سبب توقف التنفيذ  الكمية  الناتج  A/64/6 (Sect. 9)   الفقرة

      دعم وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ١
        التنسيق    
ــر بــشأن  -  ب‘٢’) أ (٤٠-٩ تحــالف الأمــم المتحــدة  تقري

ــاص ــام والخـــ ــاعين العـــ بـــــين القطـــ
  لأغراض التنمية الريفية

ــرره  ١ ــاعي في مقــ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ ــاط المجلــ أحــ
ــذا٢٠٠٩/٢٦٤ ــشأن هـ ــام بـ ــر الأمـــين العـ ــا بتقريـ  علمـ

  الموضوع ولم يطلب تقريرا جديدا
تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات  ‘٦’) ب (٤٠-٩

 المعقـودة في    المشتركة بين الوكـالات
ســياق متابعــة مــؤتمر القمــة العـــالمي

  المعني بمجتمع المعلومات

،كتب دعم المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والتنـسيق         م  ٥
ــة لم يعـــــد  ــة في تـــــصال الانقطـــ إدارة الـــــشؤون المعنيـــ

  المسائل المتصلة بالقمةبالاقتصادية 

تحــديث الرســالة الإخباريــة الــشهرية  ‘٥’) ب( ٤٠-٩
لشبكة الأمـم المتحـدة الإقليميـة غـير
الرسميـــة للمنظمـــات غـــير الحكوميـــة

)UN-NGO-IRENE (  

  دم المعلومات الآن من خلال موقع جديد،تق  ٨
CSO-Net ،www.un.org/ecosoc/csonet  

ــدم  ) ب( ‘١’ )أ (٤٠-٩ ــق بالتق ــر المتعل الإســهام في التقري
ــة ــائج المتعلقــ ــذ النتــ ــرز في تنفيــ المحــ
ــة ــؤتمر القمـ ــة عـــن مـ ــة المنبثقـ بالتنميـ

 في إطـار التقريـر      ٢٠٠٥العالمي لعام
الـــشامل عـــن متابعـــة تنفيـــذ إعـــلان

ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي   الأ ــة ونت لفي
  ٢٠٠٥لعام

  أنجز   ٢

    ١٦  ١لبرنامج الفرعي امجموع     
      السياسات الاجتماعية والتنمية  - ٣
متابعــة الــدورتين عــن  تقــارير شــاملة  - ب‘ ٤’) أ (٥٠-٩

الثامنــــة والتاســــعة لمنتــــدى الأمــــم
ــضايا ــني بقـــ ــدائم المعـــ ــدة الـــ المتحـــ

  الشعوب الأصلية

ارير المتـصلة بمنتـدى الأمـم المتحـدة الـدائممع التق جمعت    ٢
  المعني بقضايا الشعوب الأصلية

ــة توصــيات  - ب‘ ٤’) أ (٥٠-٩ ــن متابع ــة ع ــارير تحليلي تق
ــا مـــن الأعمـــال ذات المنتـــدى وغيرهـ
الـــصلة مقدمـــة مـــن فـــرادى كيانـــات
الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الكيانــات
الحكومية الدولية، بما في ذلـك تقـارير

 المقررين الخاصين للمنتدى مقدمة من

 مع التقارير المتـصلة بمنتـدى الأمـم المتحـدة الـدائمجمعت  ٤٠
  المعني بقضايا الشعوب الأصلية

    ٤٢  ٣لبرنامج الفرعي امجموع     
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  سبب توقف التنفيذ  الكمية  الناتج  A/64/6 (Sect. 9)   الفقرة

         المستدامةالتنمية  - ٤
أنــــشطة لجنــــة التنميــــة عــــن نــــشرة  ‘٣’) ب( ٥٥-٩

  المستدامة
ت المتعلقـة بمـؤتمرهـذه المعلومـات في النـشرا      يتوقع إدراج     ١

  وسيتم إعداد النشرات كنواتج إضافية ٢٠+ريو 
ــد  ‘٥’) ب (٥٥-٩ ــديث تعه ــهجيات الم وتح ــة ن المتعلق

  ؤشرات التنمية المستدامةبم
عهُّــد وتحـــديث قاعــدة بيانـــاتت” تحــت عنـــوان  جمعــت   ١

المعلومـات الوطنيـة، بمــا في ذلـك الخريطــة العالميـة المتعلقــة
  “لتنمية المستدامةبالاستراتيجيات الوطنية ل

 قاعــــدة البيانــــات الإعلاميــــة تعهــــد  ‘٥’) ب (٥٥-٩
 الوطنية وتحديثها

عهُّــد وتحـــديث قاعــدة بيانـــاتت”عنـــوان جمعــت تحــت     ١
المعلومـات الوطنيـة، بمــا في ذلـك الخريطــة العالميـة المتعلقــة

  “بالاستراتيجيات الوطنية للتنمية المستدامة
    ٣  ٤لبرنامج الفرعي امجموع     
        الإحصاءات  - ٥
حوليـــــة الموقـــــع الـــــشبكي لملحـــــق  ‘١’) ب( ٦٠-٩

، المجلـدان   إحصاءات التجارة الدوليـة   
  الأول والثاني

الذي يتـضمن بيانـات تجاريـة يمكـن الاطـلاعالملحق  هذا    ٢
الموقـععليه على نحو يتسم بمزيد مـن الفعاليـة مـن خـلال              

ــة الـــشبكي ل ــدة البيانـــات التجاريـ ــدة البيانـــات: قاعـ قاعـ
  جارية المضغوطةالت

إحــصاءات قاعــدة بيانــات بيانــاتيتواصــل تجميــع ونــشر   ١  إحصاءات الطاقةقاعدة بيانات  ‘١’) ب( ٦٠-٩
ــة ــا باعتباره ـــ ك  لا؛الطاقـ ــستقل، وإنمـ ــشور مـ ــزءاامنـ  جـ

  لكترونيةللبيانات الإلأمم المتحدة بوابة ايتجزأ من  لا
علومات المتعلقة بالأهداف الإنمائية    الم  ‘١’) ب( ٦٠-٩

   والمعونات-للألفية
 والمعونـات-بالأهداف الإنمائيـة     المعلومات المتعلقة    تقديم  ٢

ــشترك بـــينلم  ــة عمـــل الفريـــق المـ ــزءا مـــن خطـ يعـــد جـ
ــة الوكــالات والخــبراء المعــني بمؤشــرات الأهــداف الإنمائي

ــة ــتقاء   . للألفي ــسهولة اس ــةويمكــن الآن ب ــات المتعلق البيان
ــة بالم ــاون   عون ــة التع ــع منظم ــن موق ــدان وام ــة في المي لتنمي

البيانـاتثم إن هـذه      ،لجنـة المـساعدة الإنمائيـة     /الاقتصادي
ن في منـــشورات ســـهلة الاســـتعمالأصـــبحت متاحـــة الآ

 منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان هي أيـضا عـن     تصدر
الاقتصادي، الوكالة الرائدة في مجـال مؤشـرات المـساعدة

  الإنمائية الرسمية
    ٥  ٥عي لبرنامج الفرامجموع     
        السكان  - ٦
رســم بيــاني جــداري عــن سياســات  ‘٣’) ب( ٦٥-٩

  ٢٠١١الإجهاض في العالم لعام
ــتعيض عنــه بمخطــط بيــاني      ١ ــداري اس عــن الــسياساتج

  السكانية
في تقريـر الخـصوبةالـواردة في التقـارير أدرجـت        البيانات    ١  مستويات الخصوبة واتجاهاتها  ‘١’) ب( ٦٥-٩

  ٢٠١٣  لعامفي العالم
تقريـر الخـصوبةالبيانات الـواردة في التقـارير أدرجـت في            ١  مستويات الوفيات واتجاهاتها  ‘١’) ب( ٦٥-٩

  ٢٠١٣  لعامفي العالم
تقرير اجتماع التنـسيق بـشأن تقـدير  ‘١’) ب( ٦٥-٩

  ٢٠١١وفيات الكبار لعام
   المتصلة بالوفيات الأخرى مع البياناتتجمع  ١



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

100 11-34801 
 

  سبب توقف التنفيذ  الكمية  الناتج  A/64/6 (Sect. 9)   الفقرة

التوقعــات :  العــالمآفــاق التحــضر في  ‘١’) ب( ٦٥-٩
ــالم ــام : الــــسكانية في العــ ــيح عــ تنقــ

ــسن   : ٢٠١٠ ــسب الــ ــسكان بحــ الــ
 ونوع الجنس

 جــزءا مــنسيقــصر نــشره علــى نــسخة إلكترونيــة تكــون   ١
 ٢٠١٢القرص المدمج الثابت المحتوى المتعلق بالتنقيح 

رسم بياني جداري عن فـيروس نقـص  ‘٣’) ب (٦٥-٩
 ٢٠١٠الإيدز لعام /المناعة البشرية

ــه ب  ١ ــتعيض عنـ ــداري  اسـ ــاني جـ ــسياساترســـم بيـ عـــن الـ
  السكانية

ــم  ‘٣’) ب( ٦٥-٩ ــاني رسـ ــن بيـ ــداري عـ ــكان جـ سـ
  الريف والبيئة

  المخطط البياني المتعلق بسكان الريف والبيئة  ١

  ‘١’) ب( ٧٦-٩
)A/60/6 (Sect. 9(  

ــالم ــضر في العـ ــاق التحـ ــيح ال: آفـ تنقـ
٢٠٠٧  

  أنجز  ١

كان تقريـــر مـــوجز عـــن رصـــد الـــس  ‘١’) ب (٦٥-٩
  العالم في

  أنجز  ٢

  ‘١’) ب (٧٦-٩
))A/60/6 (Sect. 9(  

تقريـــــر الخـــــصوبة في العـــــالم لعـــــام
٢٠٠٧ 

 أنجز  ١

  ‘١’) ب (٧٦-٩
)A/60/6 (Sect. 9(  

ــالم ــضر في العـ ــاق التحـ ــيح ال: آفـ تنقـ
  تقرير تحليلي: ، المجلد الثالث٢٠٠٦

  أنجز  ١

  ‘١’) ب( ٦٦-٩
)A/60/6 (Sect. 9(  

ــالم ــضر في العـ ــاق التحـ ــيح ال: آفـ تنقـ
  تقرير تحليلي: ، المجلد الثالث٢٠٠٨

  بصحائف وقائع ومواد تقنيةاستعيض عنه   ١

  ‘١’) ب( ٦٦-٩
)A/60/6 (Sect. 9(  

ــالم ــضر في العـ ــاق التحـ ــيح آفـ ، التنقـ
٢٠٠٩  

ــالم،    ١ ــضر في العــــــ ــاق التحــــــ ــصدر٢٠١١آفــــــ ، سيــــــ
  ٢٠١٢ عام في

اجتماعات ما بـين الـدورات لمكتـب  ‘٣’) أ( ٦٦-٩
  ميةلجنة السكان والتن

  أنجز   ٦

تقرير اجتماع التنـسيق بـشأن تقـدير  ‘١’) ب( ٦٥-٩
  معدلات وفيات البالغين

  جمع مع البيانات المتصلة بالوفيات  ١

 انتشار وسـائل منـع الحمـل في العـالم  ‘١’) ب( ٦٥-٩
  ٢٠١١لعام

  ٢٠١٣ لعام أدرج في تقرير الخصوبة في العالم  ١

 DemoBase قاعـــــــدة البيانـــــــات  ‘٤’) ب( ٦٥-٩
ــن التقـــــــــديرات   لا ــة عـــــــ داخليـــــــ

  سقاطات السكانية في العالميةوالإ

  نقلت إلى المنشورات المتكررة  ١

قاعدة البيانات الداخلية عـن التوسـع  ‘٤’) ب( ٦٥-٩
  الحضري وسكان المدن في العالم

  نقلت إلى المنشورات المتكررة  ١

ــالم  ‘٤’) ب( ٦٥-٩ ــضر في العـ ــاق التحـ ــيح : آفـ التنقـ
قـرص  ى عل ـ( بيانات أساسية  ٢٠١٠
  )مدمج

التنقـيح: سقاطات السكانية في العالم   صدر كجزء من الإ     ١
  )قرص مدمج على( بيانات شاملة ٢٠١٢

  رحــــــــل مــــــــن الفتــــــــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

تقريـــر مـــوجز عـــن رصـــد الـــسكان
  العالم في

  أنجز  ١
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  رحــــــــل مــــــــن الفتــــــــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  أنجز  ١   ٢٠٠٩قاعدة بيانات الوفيات،

  رحــــــــل مــــــــن الفتــــــــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  أنجز  ١   ٢٠٠٨الهجرة في العالم لعام تقرير

  رحــــــــل مــــــــن الفتــــــــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

ــة  ــسكانية العالميــــ ــسياسات الــــ ، الــــ
٢٠٠٩  

  أنجز  ١

  رحــــــــل مــــــــن الفتــــــــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

تقريـــــر الخـــــصوبة في العـــــالم لعـــــام
٢٠٠٩   

  أنجز  ١

  رحــــــــل مــــــــن الفتــــــــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

ــة للوفيــات في عــام الاتجاهــات العالمي
٢٠٠٦  

  أنجز  ١

  رحــــــــل مــــــــن الفتــــــــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨  

تقريـــر الوفيـــات في العـــالم في عـــام
٢٠٠٩   

  أنجز  ١

مستويات الوفيات واتجاهاتها، تقريـر  
 تحليلي

  أنجز  ١

    ٣٣  ٦لبرنامج الفرعي امجموع     
      السياسات والتحليل في مجال التنمية  - ٧
تنفيــذ إعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة  )ب( ‘١’) أ( ٧٠-٩

  )مساهمة في التقرير(
ج تعـنى بـه الآن شـعبة أخـرى في إدارة الـشؤونهذا النـات    ١

  الاقتصادية والاجتماعية
    ١  ٧لبرنامج الفرعي امجموع     
       التنميةإدارة ودارة العامةالإ  - ٨
ــات  - ب‘ ٣’) أ( ٧٤-٩ ــل/ورقـ ــوع  /عمـ ــة للموضـ تحليليـ

الذي يستعرضه الاجتمـاع الـوزاري
  للمجلس الاقتصادي والاجتماعي

ــرد مــن المجلــس الاق لم   ٢ تــصادي والاجتمــاعي أي إشــارةت
  يعتزم القيام به في المستقبل في هذا المجالالذي عمل ال

ــد  ‘٤’) ب( ٧٤-٩ ــشبكي  تعهــ ــع الــ ــديث الموقــ  وتحــ
الابتكـار في مجـال الإدارة العامـة         عن

في منطقـــة أوروبـــا والبحـــر الأبـــيض
  المتوسط المنطقة الأوروبية المتوسطية

ن الابتكــارالموقــع الــشبكي ع ــ  قاعــدة بيانــات  أدرجــت  ١
مجال الإدارة العامة في منطقـة أوروبـا والبحـر الأبـيض في

دراسات الأمم المتحدة القطريـة في مجـال، ضمن   المتوسط
  الإدارة العامة

 وتحـديث قاعـدة     تعهـد : المواد التقنيـة  ‘٤’) ب( ٧٤-٩
البيانات الشبكية للمـستودع العـالمي
ــة ــصلة بالحكومــــــ ــة المتــــــ للمعرفــــــ

  ةالمتنقل/الإلكترونية

 قاعـــدة البيانـــات الـــشبكية للمـــستودع العـــالميأدرجـــت  ١
ــة   ــة الإلكتروني ــصلة بالحكوم ــة المت ــة/للمعرف ، ضــمنالمتنقل

  دراسات الأمم المتحدة القطرية في مجال الإدارة العامة

 صـفحة   تعهـد وتحـسين   : المواد التقنية  ‘٤’) ب( ٧٤-٩
ــاء ــشبكي لبنـــ ــدخل الموقـــــع الـــ مـــ

 منظمـــات وبـــرامج إدارة - الـــسلام
  تراع والعاملون في هذا المجالال

مـمإلى برنـامج الأ   نقلـت   مدخل بناء السلام    أعمال تعهد     ١
  المتحدة الإنمائي

وتحـديث قاعـدة    تعهـد   : المواد التقنيـة  ‘٤’) ب( ٧٤-٩
ــإدارة ــة بـ ــشبكية المتعلقـ ــات الـ البيانـ

  الانتخابات وتكاليفها

نقلـت إلى برنـامجأعمال تعهد قاعدة البيانات الـشبكي،         ١
  م المتحدة الإنمائيالأم
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الميزانيـــة (المـــشاريع الميدانيـــة  تهـــدف  ‘٢’) ج (٧٤-٩
ــة إلى تعزيـــــــز القـــــــدرات ) العاديـــــ

ــة ــدان النامي ــة للبل المؤســسية والإداري
المهتمــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها
ــالات الإدارة ــة في مجـ ــة انتقاليـ بمرحلـ
العامة والمالية العامـة وإدارة الـشؤون

ــص ــة والاقت ــضت (ادية الاجتماعي خف
  )٣٠ إلى ٦٠من

  أنجز  ٣٠

    ٣٦  ٨لبرنامج الفرعي امجموع     
      دارة المستدامة للغاباتالإ  - ٩
ــستدامة  ‘١’) ب( ٧٩-٩ ــل الإدارة المــــ ــل تمويــــ دليــــ

ــا في ذلــك إحــالات إلى ــات، بم للغاب
مــــــوارد جديــــــدة للتمويــــــل، وإلى
ــتراتيجيات جمــــــع التبرعــــــات اســــ
وصــياغة المقترحــات، ومنــها منتــدى

  )على الإنترنت(اقشة المن

الآن منظمـــة الأغذيـــةهـــذا النـــاتج أصـــبحت تـــصدره      ٢
والزراعـــة بتعـــاون مـــع الأعـــضاء الآخـــرين في الـــشراكة

  التعاونية المعنية بالغابات

نتــــدى الأمــــم خباريــــة لمالنــــشرة الإ  ‘١’) ب (٧٩-٩
  المتحدة المعني بالغابات

ــوى   ٨ ــشرة المحتـ ــة لالإنـ ــاريرخباريـ ــا التقـ ــدى تغطيهـ لمنتـ
خباريــة لإدارة الــشؤونوالمقــالات الإ) ١٠٤(ســبوعية الأ
)١٠) (علـى الإنترنـت   (التحذيرات البريدية   لاقتصادية و ا

  ٢٠١٣-٢٠١٢المبرمجة للفترة 
    ١٠  ٩لبرنامج الفرعي امجموع     
        تمويل التنمية  - ١٠
نشرات صحفية لحوار الأمم المتحدة  ‘٣’) ب( ٨٥-٩

  لتمويـل  ٢٠٠٩الرفيع المستوى لعام
  التنمية

  أنجز  ٢

جلـــسات الاســـتماع غـــير الرسميـــة  )أ(‘ ١’) أ( ٨٥-٩
للمجتمـــع المـــدني وقطـــاع الأعمـــال

ــة ــل التنميــ ــشأن تمويــ  – ٢٠٠٩(بــ
رفيـع  الأعمال التحضيرية للحوار ال   ”

  )“المستوى بشأن تمويل التنمية

  أنجز  ٤

ــة واجتماعــــات  )أ(‘ ١’) أ( ٨٥-٩ ــوارات التفاعليــ الحــ
ريـة، بمـشاركة    المائدة المـستديرة الوزا

ــير ــسية وغــ ــات المؤســ ــي الجهــ ممثلــ
ــة المؤســـسية في عمليـــة تمويـــل التنميـ

يع المـستوى   الحوار الرف “ – ٢٠٠٩(
  )“بشأن تمويل التنمية

  أنجز  ١٠

الرفيــع  الأعمــال التحــضيرية للحــوار  )ب(‘ ٢ ’٨٥-٩
ويــل  بــشأن تم٢٠٠٩المــستوى لعــام

  التنمية ووثيقته الختامية

  أنجز  ١

الرفيــع  عمــال التحــضيرية للحــوار الأ  )ب(‘ ٢ ’٨٥-٩
ويــل  بــشأن تم٢٠١٠المــستوى لعــام

  التنمية ووثيقته الختامية

  أنجز  ١
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موجز جلـسات اسـتماع غـير رسميـة  )ب(‘ ٢ ’٨٥-٩
للمجتمـــع المـــدني وقطـــاع الأعمـــال

  التجارية بشأن تمويل التنمية

  أنجز   ٢

ــة  )ب(‘ ٢ ’٨٥-٩ ــتماع غـــــير رسميـــ جلـــــسات اســـ
مـــال لأعللمجتمـــع المـــدني وقطـــاع ا
  التجارية بشأن تمويل التنمية

  لم ترد أي طلبات من الدول الأعضاء   ٦

ــة  ‘٢’) أ (٨٥-٩ ــتماع غـــــير رسميـــ جلـــــسات اســـ
للمجتمـــع المـــدني وقطـــاع الأعمـــال

علــى (التجاريــة بــشأن تمويــل التنميــة
  )نسخ مطبوعة وعلى قرص مدمج

  لم ترد أي طلبات من الدول الأعضاء  ٤

ــة  ‘١’) ب( ٨٥-٩ ــر لجن ــاون  تقري ــة بالتع الخــبراء المعني
ــضريبية عـــن ــسائل الـ ــدولي في المـ الـ

  دورتيها السادسة والسابعة

ــى شــبكة الإنترنــت     ٢ ــدهــذه المعلومــات متاحــة عل  ولم تع
  في نسخة مطبوعةبالتالي ثمة حاجة إليه 

 لعام  منتدى التعاون الإنمائي  اجتماع  ‘١’) ب( ٨٥-٩
٢٠١٠  

ة عـن خدمـةوثمة شعبة أخرى من شـعب الإدارة مـسؤول          ١
ويقتصر إسهام مكتب التمويل مـن أجـل. هذا الاجتماع 

التنميــــة علــــى مــــا يقدمــــه مــــن مــــدخلات في التقريــــر
  الموضوعي

تقييم الاحتياجات وتقييم الأثـر بنـاء  ‘٣’ )ج( ٨٥-٩
علــى طلــب مــن يرغــب مــن البلــدان
الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها
ــاء ــل بنــ ــن أجــ ــة مــ ــة انتقاليــ بمرحلــ

 المحليــــة في مجـــالي تطــــوير  القـــدرات
  القطاع المالي والإدارة المالية

  أنجز  ٦

    ٣٨  ١٠لبرنامج الفرعي امجموع     
    ١٨٤  المجموع الكلي        

  
  


