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      الدورة السادسة والستون
  *٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
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 المتبعة في الأمـم المتحـدة، يخـصص تحـت بنـد تقـديرات النفقـات اعتمـاد إجمـالي لتغطيـة                       الميزانيةطبقا لإجراءات     ١-٣٧  
. تكاليف أجور مـوظفي الأمـم المتحـدة الخاضـعة للاقتطاعـات الإلزاميـة خـلاف مـدفوعات تـسوية مقـر العمـل                       

ت المتـصلة بهـا لمعـدلات الاقتطاعـات الإلزاميـة الـواردة في البنـد                وتخضع مرتبات موظفي الأمم المتحدة والمكافـآ      
ولتيسير المقارنـة مـع برنـامج العمـل ومقترحـات           .  من النظامين الأساسي والإداري لموظفي الأمم المتحدة       ٣-٣

ميزانيــات مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى، تــرد، في مختلــف أبــواب النفقــات في الميزانيــة البرنامجيــة   
ويُطلب الفرق بين إجمـالي الأجـور وصـافيها         . اليف الموظفين مخصوما منها الاقتطاعات الإلزامية من المرتبات       تك

  .كمبلغ إجمالي في إطار هذا الباب
ــرادات للمنظمــة       ٢-٣٧   ــة مــن مرتبــات المــوظفين إي ــالغ المحتجــزة في شــكل اقتطاعــات إلزامي ــد لحــساب  ،وتُعــد المب  تقي

 كـانون  ١٥المـؤرخ  ) ١٠-د( ألـف  ٩٧٣صندوق معادلة الضرائب للأغراض المتوخـاة في قـرار الجمعيـة العامـة         
وتبعـا لـذلك،    . ، ما لم يقض قرار محدد من الجمعية العامة بالتصرف فيها على نحـو آخـر               ١٩٥٥ديسمبر  /الأول

 مــن الاقتطاعــات المتأتيــة، الإيــرادات ١ات فــإن المبلــغ المطلــوب تحــت هــذا البــاب مــدرج أيــضا في بــاب الإيــراد
  .الإلزامية من مرتبات الموظفين

، انخفاضــا ) دولار١٣ ١٢٧ ١٠٠(ويعكــس النقــصان في الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين البــالغ     ٣-٣٧  
المقترحـة  صافيا في الاحتياجات من الاقتطاعات في مرتبات الموظفين المتصلة بالوظـائف وغيرهـا مـن التـسويات                  

، يعوضـه جزئيـا الأثـر المرجـأ للوظـائف الجديـدة المعتمـدة في فتـرة                  ٢٠١٣-٢٠١٢في تكاليف الموظفين للفتـرة      
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
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