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   عامةلمحة    

 ١-٣٥الجدول 
    الميزانية العاديةفي إطار  النفقات تقديرات   

  )أ(دولار ٢٣٨ ٧٤٥ ٧٠٠  الأمين العامالمقترح المقدم من 
  دولار ٢٣٨ ٤٤٧ ٧٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد المنقح للفترة 

    .٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  بمعدلات  )أ(  
    

  ٢-٣٥الجدول 
    في إطار الميزانية العادية ة من الموظفينالموارد المقترح    

  الرتبة  العدد  الوظائف

،٥- ف٦، ١-مــــــــــــد ٦، ٢- مــــــــــــد١ أ ع م، ١أ ع،  و ١  ١ ٠٧٢  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة السنتين
،)ر ر(ع    خ     ٨،    ٢/١- ف   ٧،    ٣- ف   ١٥،    ٤- ف   ٢٦
  )ر م(وظيفة  ٥٠٩، خ أ ٣١٤ ،) أر( خ ع ١٧٨

ــه٤- إلى ف٣- ف٤، و ١- إلى مــــــــــد٥- ف٢  ١٠  إعادة التصنيف   ، التوجيــــــــ
  التنفيذي والإدارة

١، البرنامج الفرعي ٤- إلى ف٣- ف٢، و ١- إلى مد٥- ف٢
  )أ(١، البرنامج الفرعي )ر م( ٨، )أر (خ ع  ٥  ١٣  وظائف جديدة  

،٥- ف١٠ ،١- مــــــــــد٢ ،٢- مــــــــــد١ أ ع م، ١و أ ع،  ١  ١ ٠٥٩  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المعتمدة لفترة السنتين
،)ر ر(ع    خ     ٨،    ٢/١- ف   ٧،    ٣- ف   ٢١،    ٤- ف   ٢٠
  )ر م(وظيفة  ٥٠١، خ أ ٣١٤ ،) أر( خ ع ١٧٣

  
 ة؛ــ ــة المحليــ ــالرتب= ة؛ ر م ــ ــات العامــــة الخدمـــفئ= خ ع د؛ ــام مساعـــأمين ع= ؛ أ ع م وكيل أمين عام  = و أ ع     :المختصرات
  . خدمات الأمن=الرتبة الرئيسية؛ خ أ = الرتب الأخرى؛ ر ر = أ  ر

جعلـها وظـائف ثابتـة وفقـا لقـرار          الآن  قتـرح    ويُ ،٢٠١١-٢٠١٠ مؤقـت لفتـرة الـسنتين         على أسـاس   مدت من قبل  اعتُ  )أ(  
  .٦٤/٢٤٣الجمعية العامة 

    
  ٣-٣٥الجدول 

   التمويلالمشتركةالميزانية الإجمالية للأنشطة في إطار لنفقات اتقديرات     
  

  )أ(دولار ٢٤٣ ٨٠٠ ٣٠٠  الأمين العامالمقترح المقدم من 
  دولار ٢٤٣ ٦٠٥ ٧٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد المنقح للفترة 

    .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات الفترة    )أ(  
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  ٤-٣٥الجدول 
    جمالية للأنشطة المشتركة التمويلالميزانية الإفي إطار الموارد المقترحة من الموظفين     

  الرتبة  العدد  الوظائف

  ،٤-  ف١٩٦، ٥-  ف٢٨، ١-  مد١، ٢- مد ١  ٩٦٠  ٢٠١٣-٢٠١٢لسنتين الوظائف المقترحة لفترة ا
، )أ ر( خ ع ٢٦ ،)ر ر(ع خ  ٤، ٢/١-  ف١٤، ٣- ف ١١٥
 )ر م( ٤١٠، )خ أ( ١٥٥

١، البرنامج الفرعي ٤- إلى ف٣- ف١ و ،١- إلى مد٥- ف١  ٢٠  إعادة التصنيف  
 إلى٤- ف٨، و ٥- إلى ف٤- ف٢، و ١- إلى مـــد٥- ف٨  ٢  نقل  

  ١، العنصر ٢امج الفرعي ، البرن٢/١-ف
ــالمقر إلى٣- ف١ و ٤- ف١ ــداني بـ ــدعم الميـ ــب الـ ــن مكتـ  مـ

  مركز التدريب الإقليمي بنيروبي
  ،)أ(١، البرنامج الفرعي  خ أ٥  ٢٠  وظائف جديدة  

  ١، العنصر ٢، البرنامج الفرعي )ر م( ١٠
٢، العنصر ٢، البرنامج الفرعي )ر م( ٢ و ٣- ف١ و ٤- ف١
  )أ(٢، العنصر ٢رعي  البرنامج الف٤-ف ١

  ١، العنصر ٢البرنامج الفرعي ، ٤- ف٢  ٢  إلغاء
،٣ - ف ١١٥ ،٤- ف ٢٠٥، ٥-  ف٣٥، ١-  مد٢، ٢-  مد١  ٩٤٢  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المعتمدة لفترة السنتين

،  خ أ١٥٠، )أ ر(ع خ  ٢٦، )ر ر(ع خ  ٤، ٢/١-  ف٦
  )ر م( ٣٩٨

  
ــة الخــــدمات العامــــة؛ ر م   = خ ع   :المختصرات ــة المحليــــة؛ ر  الر=فئــ ــرى؛ ر ر  = أ  تبــ ــب الأخــ ــسية =الرتــ ــة الرئيــ   ؛ الرتبــ

  .خدمات الأمن= خ أ 
قتـرح الآن جعلـها وظـائف ثابتـة وفقـا لقـرار              ويُ ،٢٠١١-٢٠١٠ مؤقـت لفتـرة الـسنتين         على أسـاس   مدت من قبل  اعتُ  )أ(  

  .٦٤/٢٤٣الجمعية العامة 
    

وتنـدرج  . يذ برنامج العمل المدرج في إطـار هـذا البـاب        تضطلع إدارة شؤون السلامة والأمن بالمسؤولية عن تنف         ١-٣٥  
راتيجي لفتــرة ، الــسلامة والأمــن، مــن الإطــار الاســت ٢٧ ضــمن البرنــامج ٣٥نــشطة المبرمجــة في إطــار البــاب الأ

  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
الــسبل  أكفــوأأســلم وأنــشطتها ب بــرامج منظومــة الأمــم المتحــدة تنفيــذ  كفالــةفيالبرنــامج يتمثــل الغــرض مــن و  ٢-٣٥  

لأمـم المتحـدة، علـى النحـو        في ا نظـام إدارة الأمـن      ل والرقابـة    التنفيـذي  تـوفير القيـادة والـدعم        من خـلال  الممكنة  
  .٥٩/٢٧٦ الجمعية العامة في قرارها قررتهالذي 

 ن عـن طريـق ضـما      نـشطة الأمـم المتحـدة     الفعال لأ تنفيذ  التمكين  ) أ: (ما يلي فيللبرنامج  وتتمثل الأهداف العامة      ٣-٣٥  
ــة   ــسقة والفعالـ ــتجابة المتـ ــةالاسـ ــوارئ    والآنيـ ــالات الطـ ــدات وحـ ــع التهديـ ــرى لجميـ ــالأمن  الأخـ ــصلة بـ ؛  المتـ
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 مــن حــدة المخــاطر بإنــشاء آليــة منــسقة لتقيــيم التهديــدات والمخــاطر الأمنيــة في إطــار     الفعلــيالتخفيــف  )ب(
وضــع ) ج(؛ لــدان المــضيفةبالتعــاون التــام مــع الــسلطات الوطنيــة للب و، منهجيــة مــشتركة علــى نطــاق المنظومــة 

ستمد مـن أفـضل الممارسـات في المجـال الأمـني علـى نطـاق                ت ـسياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية عاليـة الجـودة         
الـسياسات والمعـايير والإجـراءات      في هـذه     قدر مناسـب مـن التوحيـد          بما في ذلك كفالة    منظومة الأمم المتحدة،  

  .ورصد الامتثال لها هاودعم تنفيذ
التكــاليف هــو الــسبيل تقاســم أن تبــادل الأفكــار والخــبرات والفــرص وبــإدارة شــؤون الــسلامة والأمــن م تــسلّو  ٤-٣٥  

 مـن خـلال نهـج        لا بـد أن يـتم       مهمتـها  قي ـتحق  الـتي تتـشارك فيهـا، وتـرى أن         ضعفال ـأوجـه   الوحيد للحـد مـن      
ــرابط   ــاونفي العمــل بتنظيمــي متكامــل ومت ــة الأمــم المتحــد    تع ــع وكــالات منظوم ــق مــع جمي ة وصــناديقها  وثي

ــا، تحــت   ــة وبرامجه ــرعاي ــين الوكــالات  شبكةال ــشتركة ب ــة دارةلإ  الم ــسائل الأمني ــة   و،  الم ــة الرفيع ــة الإداري اللجن
  .، ومجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقالمستوى

نسيق شـؤون الأمـن والـسلامة، والتنـسيق         ت:  هما المنوط بالإدارة في إطار برنامجين فرعيين     عمل  الوسيجري تنفيذ     ٥-٣٥  
، ستواصل الإدارة التركيز على تعزيز تنسيق نظـام         ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال الفترة   . نان الإقليمي اوالدعم الميداني 

 تنفيــذ الــسياسات والإجــراءات المتــصلة بــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم    وكفالــةإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة؛
ز الـسياسات والمعـايير والإجـراءات       ي ـ وتعز ؛الأصـول سـلامة   الـزوار والمنـدوبين و    المتحدة ومعـاليهم المـستحقين و     

أنـشطة  فيمـا يتعلـق ب    تنـسيق   القيـادة   مـسؤولية   وسـتتولى الإدارة    . توائمهـا وإصـدارها   كفالـة   التنفيذية المـشتركة و   
 علـى تيـسير     تـدابير لتعزيـز قـدرة الإدارة       وسـيجري أيـضا اتخـاذ        .شبكة منظومة الأمم المتحـدة للأمـن والـسلامة        

ــسلامة        ــز إدارة الأزمــات في إطــار شــبكة الأمــن وال ــة، وتعزي ــسريعة للحــوادث والطــوارئ الأمني الاســتجابة ال
  .بمنظومة الأمم المتحدة

ــسية هــي    الإدارة تتكــونو  ٦-٣٥   ــة رئي ــة عناصــر تنفيذي ــسلامة   ،مــن ثلاث المقــر، وشــعبة  في  شــعبة خــدمات الأمــن وال
 تنقـيح   زيـادة إلىالحاليـة   في هـذه الوثيقـة       التي ترد  وتهدف المقترحات .  الميداني العمليات الإقليمية، ودائرة الدعم   

اسـتعراض  في علـى النحـو الـوارد في التقـارير والدراسـات والاستعراضـات، بمـا في ذلـك         وتعزيزه هيكل الإدارة  
مـم المتحـدة     المعـني بـسلامة وأمـن مـوظفي الأ         الفريـق المـستقل   جـري اسـتجابة لتوصـيات       ، الذي أُ  يالإدارالأداء  

ــا ــق  ومبانيه ــدمها الفري ــتي ق ــر    ، ال ــى مق ــاب الهجــوم عل ــم في أعق ــانون    الأم ــر العاصــمة في ك  المتحــدة في الجزائ
 نظـام الإدارة    مجمـل  للموارد البـشرية في      ٢٠١٠جريت في عام    أُالتي  تعمقة  المدراسة  ، وال ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

  بعثـات حفـظ الـسلام،     المجموعـة المهنيـة لـشؤون الأمـن في          المتعلق بإقرار الوظـائف المرجعيـة في       تقريرالالأمنية، و 
  . بقيادة إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميدانيالذي جرى إعداده

الـسلامة والأمـن للمـوظفين والوفـود     تـوفير  ) أ(ونظرا للمسؤولية المزدوجة الـتي تـضطلع بهـا الإدارة فيمـا يخـص            ٧-٣٥  
السلامة والأمن لعمليات منظومة الأمـم المتحـدة   توفير  )ب( مم المتحدة ولمبانيها؛   المواقع الرئيسية للأ   والزوار في 
التكـاليف مـع المنظمـات    على أساس تقاسم كذلك ل أنشطة الإدارة من الميزانية العادية، و يجري تموي في الميدان، 
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 المـسؤولية   دي ـديـستند تح  ،  خـير الأالتمويلي  العنصر  بفيما يتعلق   و. نظام إدارة الأمن في الميدان    ب الأخرى المشمولة 
النـسبة المئويـة    قـد حُـددت     و.  العـاملين في الميـدان     المـوظفين  من   التناسبية حصتها    إلى المالية لكل منظمة مشاركة   

مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة        بلقِمن   كل منظمة في تمويل تلك التكاليف في فترة السنتين الحالية            لحصة
 عـن عـدد     المتاحـة بيانـات    ال أحـدث ، علـى أسـاس      ٢٠٠٥عـام   في   العاديـة الأولى     عقادهدورة ان في  الأمم المتحدة   

 ٦١/٢٦٣قرارهـا   ب  مـشمولة  الجمعيـة العامـة   مـن   بنـاء علـى توصـية       و. الميـدان موظفي منظومة الأمم المتحدة في      
  يجـري   أن  علـى  دارةبـالإ  المعنيـة تقاسم التكـاليف، وافقـت اللجنـة الرفيعـة المـستوى            عملية ل  وضع ترتيبات  بشأن
 المنبثقـة  اسـتنادا إلى البيانـات       النـسبة المئويـة الفعليـة للمـوظفين        على أساس     بالميدان ةتصلالم تكاليف الأمن م  يتقس
 تقاســم التكــاليف المنقحــة ترتيبــاتبتحديــد  الأمــين العــام  قــام،وفقــا لــذلكو. مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين عــن

  .)A/62/641(الأمم المتحدة في لأمن وحصص المنظمات المشاركة في تكاليف نظام إدارة ا
مركـز    في الكائنـة  عليها المنظمـات تتفقاإلى صيغة ترتيبات تقاسم التكاليف في فيينا    علاوة على ذلك، تستند     و  ٨-٣٥  

قبــل دولار  ٢٤٣ ٨٠٠ ٣٠٠مجمــوع الميزانيــة المــشتركة التمويــل لإدارة الــسلامة والأمــن  ويبلــغ . فيينــا الــدولي
  .برنامج العملب  عن هذه التكاليف في الجزء المتعلقمزيد من التفصيلأدناه  ويرد. فإعادة تقدير التكالي

 في إطـار الميزانيـة العاديـة لهـذا البـاب، بمـا في ذلـك          ٢٠١٣-٢٠١٢ة لفترة السنتين    طلوبالموارد الإجمالية الم  تبلغ  و  ٩-٣٥  
قبـل  دولار   ٢٣٨ ٧٤٥ ٧٠٠  قـدره  ابلغ ـ، م  السلامة والأمـن المـشتركة التمويـل       تكاليفحصة الأمم المتحدة في     

الاعتمـاد  ب  في المائـة مقارنـة     ٠,١أو بنـسبة      دولار ٢٩٨ ٠٠٠إعادة تقدير التكـاليف، ممـا يعكـس زيـادة قـدرها             
المرجـأ  ثر  الأ) أ: ( ما يلي  دولار إلى  ٢٩٨ ٠٠٠نمو البالغ قدره    رجع ال وي. ٢٠١١-٢٠١٠ المنقح لفترة السنتين  

ــسنتين   لوظــائف المعتمــدة في ســياق الميزان ل ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــالغ عــددها  ٢٠١١-٢٠١٠ي   وظــائف١٠٩ الب
 ٢٠١٣-٢٠١٢  فتـــرة الـــسنتينفي وظيفـــة جديـــدة ١٣اقتـــراح إنـــشاء ) ب(؛ ) دولار٣ ٠٦٣ ١٠٠(جديـــدة 

الزيـادة الـصافية   ) د(؛ )دولار ٥٧٠ ٤٠٠( وظائف قائمة ١٠ إعادة تصنيف    اقتراح) ج(؛  )دولار ٩٦٥ ٤٠٠(
نقـصان  ) ه ــ(كـبير؛    ؛ ويعـوض عنـها إلى حـد       )دولار ٦٨ ٤٠٠(فقات مـن غـير الوظـائف        ت بند الن  المقترحة تح 
  ).دولار ٤ ٣٦٩ ٣٠٠ (٢٠١١-٢٠١٠للفترة  تصد رُ غير متكررة اعتمادات وقفناجم عن

ــغوي  ١٠-٣٥   ــة إجمــالي بل ــوارد المطلوب ــسنتين    لمجمــل  الم ــرة ال ــشترك لفت ــل الم ــة التموي ــدره   ٢٠١٣-٢٠١٢ ميزاني ــا ق مبلغ
ــادة قــدرها  و قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف،  دولار ٢٤٣ ٨٠٠ ٣٠٠  أو بنــسبة ،دولار ١٩٤ ٦٠٠يعكــس زي
  :النتيجة الصافية للعوامل التاليةهي  ، وهذه الزيادة٢٠١١-٢٠١٠رنة بفترة السنتين  في المائة بالمقا٠,١

  اللازمــةلمتعلقــة بهــادولار في العمليــات الميدانيــة والاحتياجــات ا ٦ ٧٥٤ ٣٠٠الزيــادة الــصافية البالغــة   )أ(    
 مجلـس  عليهـا الـتي اتفـق   صـيغة تقاسـم التكـاليف    المقرر تمويلها من خلال ولإدارة في المقر وفي الميدان،    ل

  : ما يليالرؤساء التنفيذيين تشمل
 وظيفـة جديـدة معتمـدة       ٩٥ المرجـأ لعـدد      ثـر الأ  عـن  ةجمادولار ن  ٩ ٧٦٢ ٠٠٠زيادة قدرها     ‘١’      

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ية لفترة السنتين سياق الميزانية البرنامج في
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 وظيفــة جديــدة، ومــا مجموعــه ١٥اقتــراح إنــشاء عــن ة جمــادولار ن ٣٣٣ ١٠٠ا زيــادة قــدره  ‘٢’      
  اء وظيفتين؛ أعلى أو أقل، وإلغرتبة إعادة تصنيف إلى ١٨

 لفتــرة تصــد رُ غــير متكــررة  اعتمــادات وقــفدولار نتيجــة ٢ ٤٨٧ ٠٠٠نقــصان قــدره    ‘٣’      
   تحت بند النفقات من غير الوظائف؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

  لوظـــــائف لفتـــــرة مــــن غـــــير ا ةمختلفـــــنفقـــــات  دوتحـــــت بنــ ــ ٨٥٣ ٨٠٠نقــــصان قـــــدره    ‘٤’      
  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

 تيال ـ  الأمـن والـسلامة في فيينـا       لـدائرة في الميزانية الإجماليـة     دولار   ١ ٣١١ ٠٠٠ الصافي البالغ    نقصانال  )ب(    
 صـيغة  في إطـار لأربـع الـتي يوجـد مقرهـا في مركـز فيينـا الـدولي                المنظمـات ا  بـين   مـشترك    بشكل   مولتُ

الـذي  ، و )١ البرنامج الفرعـي      برنامج العمل،  فصلة في إطار  الم (فيما بينها تقاسم التكاليف المتفق عليها     
صــد رُغــير متكــرر  اعتمــاد  يُعــزى إلى وقــفدولار ١ ٥١٥ ١٠٠نقــصان قــدره ‘ ١’:  مــا يلــييــشمل

  مختلفـة  نفقاتبنود   و )دولار ١ ١١٥ ٠٠٠(تحت بند الوظائف المؤقتة      ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
 دولار في إطـار بنــود  ٤٦٠ ٤٠٠نقــصان صـاف قــدره  ‘ ٢ ’؛) دولار٤٠٠ ١٠٠ (مـن غــير الوظـائف  

 تُعــزى دولار ٦٦٤ ٥٠٠زيــادة قــدرها ‘ ٣’؛ ) دولار٤٦٠ ٤٠٠(نفقــات مختلفــة مــن غــير الوظــائف 
 واقتــراح إعــادة ،لكــلاب البوليــسيةلوحــدة ب  تتعلــقالأمــن  في دائــرة اقتــراح إنــشاء خمــس وظــائف إلى

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢ أعلى لفترة السنتين  لرتبةتصنيف وظيفتين
يــة ماجردولار تحـت بنــد التغطيـة التأمينيـة ضـد الأعمـال الإ      ٥ ٢٤٨ ٧٠٠قـدر بمبلـغ   يُالـذي  نقـصان  ال  )ج(    

ينــاير / كــانون الثــاني١ا مــن  ســنوات، اعتبــاروثيقــة تــأمين جديــدة لفتــرة ثــلاثالارتبــاط بنــاجم عــن ال
 وقد أمكن تخفيض قيمـة الأقـساط     . ت تُدفع من قبل    كان ا عن الأقساط التي   قل كثير ت، بأقساط   ٢٠١٠

  . وثيقة التأميننتيجة لتحسن أوضاع سوق التأمين وتنقيح الشروط المتعلقة بقيم الاقتطاعات في
:  مـن  تـأتى بتمويـل ي   التمويل في إطار هـذا البـاب         ةالمشتركوارد  المو العادية   ستكمل الموارد الممولة من الميزانية    وتُ  ١١-٣٥  

 خـدمات الأمـن والـسلامة المقدمــة إلى    المبـالغ المـستردة مقابــل  ) ب (؛عمليـات حفــظ الـسلام  حـساب دعـم   ) أ(
 لـدعم التـدابير الأمنيـة       الجهـات المانحـة    هاصـص تخالـتي   وارد  الم ـمـن    التمويل )ج( ؛هاصناديق الأمم المتحدة وبرامج   

الإجهـاد،  بـرامج إدارة حـالات     بـرامج التـدريب و     ، على سبيل المثال لا الحصر     فيها،، بما    تشتد الحاجة إليها   التي
ة ارج ـالمـوارد الخ    إجمـالي  قـدر يُو. إدارة الأمـن والبعثـات الأمنيـة       لتحـسين    مجيـات اللازمـة   البريب و اسوالحتوفير  و
  .دولار ١٣ ٦٧٦ ٤٠٠  مقداره بمبلغ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين  المقررة الأخرى والمواردالميزانية  عن

في إطـار القـدرات المتاحـة في الفئـة الفنيـة            المـوارد     جـرى تحديـد بعـض      ،٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعيـة العامـة       و  ١٢-٣٥  
بقيمـة تعـادل    ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   الرصد والتقييم    لقيام بأنشطة من أجل ا  وفئة الخدمات العامة    

 ،٤-رتبـة ف  في ال ووظيفـتين   ،  ٥- ف رتبةفي ال وظيفة  شمل  تو من الميزانية العادية،     لةممودولار،   ٢ ٤٥٥ ٩٠٠
الامتثـال والتقيـيم    وحـدة   في  ) الرتب الأخرى ( فئة الخدمات العامة     في، ووظيفتين   ٣-رتبة ف في ال وظائف   ٣ و
  .الإدارةو  التوجيه التنفيذي عنصر في إطار الموارد هذهرجدنوت.  وتكاليف الدعم ذات الصلة،الرصدو
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  ٥-٣٥الجدول 
  توزيع موارد الميزانية الكاملة حسب العنصر ومصدر الأموال    

  )نسبة مئوية(    
  

  العنصر
المــــوارد الموحــــدة مـــــن   
الميزانيــة العاديــة والمــوارد  

  المشتركة التمويل
ــررة  ــوارد المقـــــــ المـــــــ

  الأخرى
الموارد الخارجة عـن   

  الميزانية
  -  -  ١,٩  التوجيه التنفيذ والإدارة  -ألف   
        برنامج العمل  -باء   
  ٩٢,٢  ٣٤,٥  ٥٢,٢  )أ(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية      
ــل        ــشتركة التمويـــ ــشطة المـــ ــصة : الأنـــ حـــ

وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى 
  ٧,٨  ٦٥,٥  ٤٣,٨  )ب(وصناديقها وبرامجها

  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ٩٦,٠   الفرعيالمجموع  
        الدعم البرنامجي  -جيم   
  -  -  ٢,١  )أ(نشطة الممولة من الميزانية العاديةالأ      
ــل        ــشتركة التمويـــ ــشطة المـــ ــصة : الأنـــ حـــ

وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة الأخــرى 
  -  -  -  )ب(وصناديقها وبرامجها

  -  -  ٢,١   الفرعيالمجموع  
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  المجموع  

  
  .لتمويل بموجب الترتيبات المقررة لتقاسم التكاليفتتضمن الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة ا  )أ(  

  . لا تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل التي أدرج مبلغها أعلاه  )ب(  
  

 أدناه موجز للتوزيـع الإجمـالي لمـوارد الميزانيـة الكاملـة، الـتي تـشمل مـوارد                   ٧-٣٥ و   ٦-٣٥ويرد في الجدولين      ١٣-٣٥  
  .  العادية وموارد الأنشطة المشتركة التمويلالميزانية

  
  ٦-٣٥الجدول 
   ومصدر الأموالالعنصر حسب  من المواردالاحتياجات    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    )الأنشطة الممولة من الميزانية العادية والأنشطة المشتركة التمويل(كاملة الميزانية ال  )١(    

  النمو في الموارد  

  عنصرال
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  الفتــرةتمــاداتاع
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

الفتـــرة تقـــديرات 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٤٧٥,٧ ٥٠,٦٨ ٤٢٥,١ ٤٢,٣٠,٥٨ ٣٨٢,٨ ٥٧٠,٠٨ ٨  التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 

         برنامج العمل  -باء 
الأنـــــشطة الممولـــــة مـــــن     

 ٨٤٨,٩ ٢٦٢,٢٢٣٥ ٥٨٦,٧١٤ ٣٢٤,٥٠,١٢٢١ ٢٦٢,٢ ٣٣٧,٦٢٢١ ١٨٥  )أ(الميزانية العادية
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  النمو في الموارد  

  عنصرال
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  الفتــرةتمــاداتاع
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

الفتـــرة تقـــديرات 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٤٧٥,٧ ٥٠,٦٨ ٤٢٥,١ ٤٢,٣٠,٥٨ ٣٨٢,٨ ٥٧٠,٠٨ ٨  التوجيه التنفيذي والإدارة-ألف 

الأنــــــــــشطة المــــــــــشتركة   
ــل حــصة وكــالات  : التموي

ــدة   ــم المتحــ ــة الأمــ منظومــ
 ٢٥٩,٤ ٣٤٠,١١٩٤ ٩١٩,٣٨ ١٨٥ (١,٨)(٤٩٧,٢ ٣)٤١٦,٥ ٤٥٥,٨١٨٩ ١٦٥  )ب(وصناديقها وبرامجها

         الدعم البرنامجي -جيم 
الأنـــــشطة الممولـــــة مـــــن     

 ٧٣٣,٩ ٨-٧٣٣,٩ ٨(٠,٨)(٦٨,٨)٨٠٢,٧ ٥٤٧,٠٨ ٧  )أ(الميزانية العادية

الأنــــــــــشطة المــــــــــشتركة   
ــل حــصة وكــالات  : التموي

ــدة   ــم المتحــ ــة الأمــ منظومــ
 ---(١٠٠,٠)(٢٢٩,٠)٢٢٩,٠ -  )ب(وصناديقها وبرامجها

 ٣١٧,٩ ٦٥٢,٩٤٤٧ ٦٦٥,٠٢٢ ٤٢٤ (٠,٨)(٤٢٨,٢ ٣) ٠٩٣,٢ ٩١٠,٤٤٢٨ ٣٦٦  )١( الفرعي المجموع  

  
    قررة الأخرىالموارد الم  )٢(    

  
ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

    أنشطة عمليات حفظ السلام  )أ(      
٧ ٩٦٩,٧  حساب دعم عمليات حفظ السلام    ٨ ٣١٢,٠  ٦ ٤٠٤,٩    

٧ ٩٦٩,٧    ٨ ٣١٢,٠  ٦ ٤٠٤,٩  )٢(الفرعي وع مالمج    
  

    ارجة عن الميزانيةالموارد الخ  )٣(    
  

ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

    :دعما لـالخدمات المقدمة   )أ(      

  ٤ ٨٩٧,٣  ٦ ٠٥٥,٦  
ــة مــن خــارج      ‘١’   ــة الممول دعــم الهياكــل الإداري

٥ ٢٥٩,٢  الميزانية  
    الأنشطة الفنية  )ب(      

  ٤٥٩,٧  ٧٩٦,٤  
الصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومـة        ‘١’  

 ٤٤٧,٥  الأمم المتحدة
٥ ٧٠٦,٧    ٥ ٣٥٧,٠  ٦ ٨٥٢,٠  )٣( الفرعي المجموع    
٤٦٠ ٩٩٤,٣    ٤٤١ ٧٦٢,٢  ٣٨٠ ١٦٧,٣  )٣( و )٢(و ) ١(مجموع     

  
تتضمن الموارد حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المـشتركة التمويـل في إطـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف، والـتي                      )أ(  

 دولار  ٥٣ ٩٦٠ ٢٠٠ ومبلغا تقديريا قيمته     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار للفترة    ٤٦ ٤٠٩ ٦٠٠مبلغا فعليا قيمته    : تساوي
  . ٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفترة ٥٧ ٨٨١ ٠٠٠قيمته  ومبلغا تقديريا ٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

  .لا تتضمن حصة الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل، التي أُدرج مبلغها أعلاه  )ب(  
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  ٧-٣٥الجدول 
      )أ()الميزانية الكاملة (الاحتياجات من الوظائف    

    قتــةالوظـائف المؤ  

  

الوظــائف الثابتــــــــة
ــة ــة مــن الميزاني الممول

  الميزانية العادية  العادية
ــ وارد المقــــررة المــ

  )ب(الأخرى
المـــــوارد الخارجـــــة

  المجموع  )ج(عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 
 

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

                          الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١   -  -   -  -   -  -  ١ ١  وكيل الأمين العام  
 ١ ١   -  -   -  -   -  -  ١ ١  الأمين العام المساعد  
 ٢ ٢   -  -   -  -   -  -  ٢ ٢  ٢ -مد   
 ١٧ ٤   -  -   -  -   -  -  ١٧ ٤  ١ -مد   
 ٣٥ ٤٦   -  -   ١  ١   -  -  ٣٤ ٤٥  ٥ -ف   
 ٣٦٣ ٣٧٣   -  -   ١١  ١١   -  ١ ٣٥٢  ٣٦١  ٤/٣ -ف   
 ٢٢ ١٤   -  -   ١  ١   -  -  ٢١ ١٣  ٢/١ - ف  
 ٤٤١ ٤٤١   -  -   ١٣  ١٣   -  ١  ٤٢٨ ٤٢٧   الفرعيالمجموع  

                      فئة الخدمات العامة
١٢١٢   -  -   -  -   -  - ١٢١٢  الرتبة الرئيسية  
٢٣٨٢١٩   ١٣  ٢٧   ٢  ٢   -  ١٠ ١٩٩٢٠٤  الرتب الأخرى  
 ٢٣١ ٢٥٠   ١٣  ٢٧   ٢  ٢   -  ١٠ ٢١١٢١٦   الفرعيالمجموع  

                      الفئات الأخرى
 ٤٨١ ٤٨٦   ٩  ٩   ٣  ٣   -  ١٠ ٤٦٩ ٤٦٤    الأمنخدمات  
 ٩١٩ ٩١٠   -  -   -  -   -  ١١ ٨٩٩٩١٩  الرتبة المحلية  
٤٠٠ ٣٩٦١ ١   ٩  ٩   ٣  ٣   -  ٢١ ٣٨٨ ٣٦٣١ ١   الفرعيالمجموع  
٠٧٢ ٠٨٧٢ ٢  ٢٢  ٣٦  ١٨  ١٨  -  ٠٣٢٣٢ ٠٠١٢ ٢  المجموع  
  

 ٩٤٢يتضمن مجموع الاحتياجات من الوظـائف لإدارة شـؤون الـسلامة والأمـن الممولـة مـن الميزانيـة الكاملـة تكـاليف                          )أ(  
 ممولة تمويلا مشتركا في إطـار الترتيبـات المقـررة    ٢٠١٣-٢٠١٢ وظيفة للفترة ٩٦٠، و  ٢٠١١-٢٠١٠وظيفة للفترة   

  . لتقاسم التكاليف
  . ن حساب دعم عمليات حفظ السلاماحتياجات الموارد ممولة حصرا م  )ب(  
احتياجات المـوارد ممولـة مـن خـارج الميزانيـة عـن طريـق إيـرادات دعـم الـبرامج الـتي يـتم تحـصيلها علـى سـبيل اسـترداد                              )ج(  

  . مصروفات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية
  

  . موارد ميزانية الأنشطة المشتركة التمويل أدناه تلخيص لتوزيع إجمالي٩-٣٥ و ٨-٣٥يرد في الجدولين   ١٤-٣٥  
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  ٨-٣٥الجدول 
   ومصدر الأموالالعنصر حسب  من المواردالاحتياجات    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    )الأنشطة المشتركة التمويل(الإجمالية الميزانية   )١(    

  اردالنمو في المو  

  عنصرال
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  الفتــرةاعتمــادات
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

الفتـــرة تقـــديرات 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 برنامج العمل  -باء 
ــؤون    - ١   ــسيق شـــــ تنـــــ

٣١ ١٠٢٧,٠ ٠٣١,٥ ٢٩ ٩٩٥,٥)٤,٢()١ ٣١١,٠(٣١ ٢٦٣٠٦,٥ ١٧٠,٧  السلامة والأمن
ــدعم    - ٢   ــسيق والـــ التنـــ

  الميدانيان الإقليميان
التنــــــــسيق : ١العنــــــــصر   

 ٢٠٧ ٣٩٩,٤ ٧ ١١٣,٣ ٢٠٠ ٢٨٦,١ ٠,٩ ١ ١٩٨٧٦٥,٣ ٥٢٠,٨ ١٧٤ ٠٣٦,٦ الإقليمي للعمليات الميدانية
١٣ ٧١٤,٠ ١٩٥,٣ ١٣ ١٣٣٨,١٠,٣٥١٨,٧ ١١٤٨٠,٦ ٦٥٨,٠  الدعم الميداني: ٢العنصر   

-- -(١٠٠,٠))٢٩٧,٨(٢٩٧,٨-  برنامجيالدعم ال -جيم 
٢٥٢ ٨١٤٠,٤ ٣٤٠,١ ٢٤٣ ٢٤٣١٩٤,٦٠,١٨٠٠,٣ ٢١١٦٠٥,٧ ٨٦٥,٣  )١( الفرعي المجموع  

  
    قررة الأخرىالموارد الم  )٢(    

  
ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

    فظ السلامأنشطة عمليات ح      
  ٥ ٢٢١,٧  حساب دعم عمليات حفظ السلام    ٥ ٥٧٨,٧  ٤ ٤٥٣,٤  

  ٥ ٢٢١,٧    ٥ ٥٧٨,٧  ٤ ٤٥٣,٤  )٢(الفرعي وع مالمج  
  

    ارجة عن الميزانيةالموارد الخ  )٣(    
  

ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

    يةالأنشطة الفن  )أ(      

  ٤٥٩,٧  ٧٩٦,٤  
ــة      ــوظفي منظومــ ــن مــ ــتئماني لأمــ ــصندوق الاســ الــ

  ٤٤٧,٥  المتحدة الأمم
  ٤٤٧,٥    ٤٥٩,٧  ٧٩٦,٤  )٣( الفرعي المجموع  
  ٢٥٧ ٨٠٩,٦    ٢٤٩ ٦٤٤,١  ٢١٧ ١١٥,١  )٣( و )٢(و ) ١(مجموع   
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  ٩-٣٥الجدول 
    )الأنشطة المشتركة التمويل (الاحتياجات من الوظائف    

    الوظـائف المؤقتــة  

  

ـــــةالوظــائف الثابتـــ
ــة ــة مــن الميزاني الممول

  الميزانية العادية  العادية
ــ وارد المقــــررة المــ

  )أ(الأخرى
المـــــوارد الخارجـــــة

  المجموع  عــن الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 
 

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 ٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

                          الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١   -  -   -  -   -  -  ١ ١  ٢ -مد   
 ١١ ٢   -  -   -  -   -  -  ١١ ٢  ١ -مد   
 ٢٩ ٣٦   -  -   ١  ١   -  -  ٢٨ ٣٥  ٥ -ف   
 ٣٢١ ٣٣١   -  -   ١٠  ١٠   -  ١ ٣١١ ٣٢٠  ٤/٣ -ف   
 ١٤ ٦   -  -   -  -   -  -  ١٤ ٦  ٢/١ -ف   
 ٣٧٦ ٣٧٦   -  -   ١١  ١١   -  ١  ٣٦٥ ٣٦٤  عي الفرالمجموع  

                      فئة الخدمات العامة
٤٤   -  -   -  -   -  - ٤٤  الرتبة الرئيسية  
٢٨٢٨   -  -   ٢  ٢   -  - ٢٦٢٦  الرتب الأخرى  
 ٣٢ ٣٢   -  -   ٢  ٢   -  - ٣٠٣٠   الفرعيالمجموع  

                      الفئات الأخرى
 ١٥٥ ١٦٠   -  -   -  -   -  ١٠ ١٥٠١٥٥   الأمنخدمات  
 ٤١٠ ٣٩٨   -  -   -  -   -  - ٣٩٨٤١٠  الرتبة المحلية  
٥٥٨٥٦٥   -  -   -  -   -  ١٠ ٥٤٨٥٦٥   الفرعيالمجموع  
٩٦٦٩٧٣  -  -  ١٣  ١٣  -  ٩٤٢٩٦٠١١  المجموع  

  
  .احتياجات الموارد ممولة حصرا من حساب دعم عمليات حفظ السلام  )أ(  

  
  . أدناه تلخيص لتوزيع موارد الأنشطة الممولة من الميزانية العادية١١-٣٥ و ١٠-٣٥ويرد في الجدولين   ١٥-٣٥  

  
  ١٠-٣٥الجدول 
   ومصدر الأموالالعنصر حسب  من المواردالاحتياجات    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    )أ(العاديةالميزانية   )١(    

  مو في المواردالن  

  عنصرال
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  الفتــرةاعتمــادات
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

الفتـــرة تقـــديرات 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٨ ٨٥٠,٦٤٧٥,٧ ٨٤٢,٣٠,٥٤٢٥,١ ٣٨٢,٨ ٨ ٥٧٠,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
 ٢٣٥ ١٤٨٤٨,٩ ٢٢١٢٦٢,٢ ٥٨٦,٧ ٠,١ ٣٢٤,٥ ٢٢١ ٢٦٢,٢ ١٨٥ ٣٣٧,٦  برنامج العمل  -باء 
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  مو في المواردالن  

  عنصرال
ــرةنفقـــــات   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  الفتــرةاعتمــادات
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

فــرق إعــادة  
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

الفتـــرة تقـــديرات 
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٨ ٨٥٠,٦٤٧٥,٧ ٨٤٢,٣٠,٥٤٢٥,١ ٣٨٢,٨ ٨ ٥٧٠,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
٨ ٧٣٣,٩-٨ ٧٣٣,٩)٠,٨()٦٨,٨(٨ ٧٨٠٢,٧ ٥٤٧,٠  الدعم البرنامجي -جيم 

٢٥٣ ١٤٠٥٨,٥ ٢٣٨٣١٢,٨ ٢٣٨٢٩٨,٠٠,١٧٤٥,٧ ٢٠١٤٤٧,٧ ٤٥٤,٦  )١( الفرعي المجموع  
  

ركة التمويـل في إطـار الترتيبـات المقـررة لتقاسـم التكـاليف والـتي                تتضمن الموارد حصة الأمم المتحـدة في الأنـشطة المـشت            )أ(  
 دولار  ٥٣ ٩٦٠ ٢٠٠ ومبلغا تقديريا قيمته     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار للفترة    ٤٦ ٤٠٩ ٦٠٠مبلغا فعليا قيمته    : تساوي
  .٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفترة ٥٧ ٨٨١ ٠٠٠ ومبلغا تقديريا ٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

  
    قررة الأخرىالموارد الم  )٢(    

  
ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

    أنشطة عمليات حفظ السلام      
  ٢ ٧٤٨,٠  حساب دعم عمليات حفظ السلام    ٢ ٧٣٣,٣  ١ ٩٥١,٥  

  ٢ ٧٤٨,٠    ٢ ٧٣٣,٣  ١ ٩٥١,٥  )٢(الفرعي وع مالمج  
  

    ارجة عن الميزانيةالموارد الخ  )٣(    
  

ــاتنف ــرةقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
  مصدر الأموال  ٢٠١١‐٢٠١٠

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

    :الخدمات المقدمة دعما لـ  )أ(      
  ٥ ٢٥٩,٢  دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية    ٤ ٨٩٧,٣  ٦ ٠٥٥,٦  

  ٥ ٢٥٩,٢    ٤ ٨٩٧,٣  ٦ ٠٥٥,٦  )٣( الفرعي المجموع  
  ٢٦١ ٠٦٥,٧    ٢٤٦ ٠٧٨,٣  ٢٠٩ ٤٦١,٧  )٣(و  )٢(و ) ١(مجموع   

    
  ١١-٣٥الجدول 
      )أ()الميزانية العادية (الاحتياجات من الوظائف    

    الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظــائف الثابتــــــــة
ــة ــة مــن الميزاني الممول

  الميزانية العادية  العادية
ــ وارد المقــــررة المــ

  )ب(الأخرى
المـــــوارد الخارجـــــة

  المجموع  )ج(ةعــن الميزانيـ

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 
 

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 ٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                          الفئة الفنية وما فوقها
 ١  ١   -  -   -  -   -  -  ١ ١  وكيل الأمين العام  
 ١  ١   -  -   -  -   -  -  ١ ١  الأمين العام المساعد  
 ١  ١   -  -   -  -   -  -  ١ ١  ٢ -مد   
 ٦  ٢   -  -   -  -   -  -  ٦ ٢  ١ -مد   
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    الوظـائف المؤقتــة  

  

الوظــائف الثابتــــــــة
ــة ــة مــن الميزاني الممول

  الميزانية العادية  العادية
ــ وارد المقــــررة المــ

  )ب(الأخرى
المـــــوارد الخارجـــــة

  المجموع  )ج(ةعــن الميزانيـ

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 
 

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

 ٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٦  ١٠   -  -   -  -   -  -  ٦ ١٠  ٥ -ف   
 ٤٢  ٤٢   -  -   ١  ١   -  - ٤١ ٤١  ٤/٣ -ف   
 ٨  ٨   -  -   ١  ١   -  -  ٧ ٧  ٢/١ -ف   
 ٦٥  ٦٥   -  -   ٢  ٢   -  -  ٦٣ ٦٣   الفرعيالمجموع  

                      عامةفئة الخدمات ال
٨ ٨   -  -   -  -   -  - ٨٨  الرتبة الرئيسية  
١٩١ ٢١٠   ١٣  ٢٧   -  -   -  ١٠ ١٧٣١٧٨  الرتب الأخرى  
 ١٩٩  ٢١٨   ١٣  ٢٧   -  -   -  ١٠ ١٨١١٨٦   الفرعيالمجموع  

                      الفئات الأخرى
 ٣٢٦  ٣٢٦   ٩  ٩   ٣  ٣   -  - ٣١٤٣١٤   الأمنخدمات  
 ٥٠٩  ٥١٢   -  -   -  -   -  ١١ ٥٠١٥٠٩  يةالرتبة المحل  
٨٣٥ ٨٣٨   ٩  ٩   ٣  ٣   -  ١١ ٨١٥٨٢٣   الفرعيالمجموع  
١ ٠٩٩ ١ ١٢١  ٢٢  ٣٦  ٥  ٥  -  ١٢١ ١٠٧٢ ٠٥٩  المجموع  
  

  . أعلاه٩-٣٥لا تشمل الاحتياجات الوظائف المندرجة في إطار الأنشطة المشتركة التمويل الوارد بيانها في الجدول   )أ(  
  . احتياجات الموارد ممولة حصرا من حساب دعم عمليات حفظ السلام  )ب(  
احتياجات المـوارد ممولـة مـن خـارج الميزانيـة عـن طريـق إيـرادات دعـم الـبرامج الـتي يـتم تحـصيلها علـى سـبيل اسـترداد                              )ج(  

  .مصروفات دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية
  

  دارةالتوجيه التنفيذي والإ  -ألف   
  دولار  ٨  ٤٢٥  ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية     

  
المتحـدة وصـوغ     يضطلع وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن بالمسؤولية عن نظام إدارة الأمـن في الأمـم                 ١٦-٣٥  

المتحــدة الــذين  ة عمومــا لمــوظفي الأمــمالــسياسات والتوصــيات الأمنيــة للأمــين العــام، وتــوفير الأمــن والــسلام  
 فــرد في أكثــر مــن ٣٠٠ ٠٠٠ موظــف، ولمعــاليهم الــذين يقــدر عــددهم بحــوالي  ١٠٠ ٠٠٠يتجــاوز عــددهم 

وبالنظر إلى اتساع نطاق مسؤوليات وكيـل الأمـين العـام علـى نطـاق المنظومـة           .  مركزا من مراكز العمل    ١٥٠
ى إقامتها، والحاجة إلى كفالة الاسـتمرارية خـلال فتـرات غيابـه             والاتصالات والعلاقات الخارجية التي يداوم عل     

في إجــازة أو لأســباب أخــرى، يقــوم بمــساعدة وكيــل الأمــين العــام نائــب لــه برتبــة أمــين عــام مــساعد تتمثــل      
مسؤولياته الرئيسية في تقديم الدعم لوكيل الأمين العام في أداء مجمل المـسؤوليات المعقـدة والواسـعة المنوطـة بـه                     

  .ى نطاق المنظومةعل
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وفي سياق تسيير أعمال الإدارة، يتلقى وكيل الأمين العام حاليا الدعم من مكتب وكيل الأمين العام، ووحـدة                    ١٧-٣٥  
ــيم والرصــد    ــال والتقي ــسياسات والتخطــيط والتنــسيق، وقــسم الامتث ويــضطلع مكتــب وكيــل الأمــين العــام   . ال

دارية والقـرارات الأخـرى الـتي يتخـذها وكيـل الأمـين العـام               بالمسؤولية عن سن ورصد القرارات التنظيمية والإ      
والأمين العام المساعد، بما يتفق مع الولاية المنوطة بالإدارة، كما يشرف على مهام الدعوة والاتصال والإبـلاغ                 

 المــسؤولون المعنيــون وأفرقــة(في الإدارة، ممــا يتــيح تحــسين تقــديم الــدعم والخــدمات إلى الميــدان إلى أقــصى حــد  
  .، وتعزيز جهود التوعية مع الدول الأعضاء)الأمن إدارة

، ومـساعد   ٥-ويتلقى مكتب وكيل الأمين العـام الـدعم مـن مـساعد خـاص لوكيـل الأمـين العـام في الرتبـة ف                         ١٨-٣٥  
، وموظـف بـرامج في      ٤-، وموظـف اتـصالات واحـد في الرتبـة ف          ٣-خاص للأمين العام المساعد في الرتبة ف      

وفي نطــاق الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة وكــذلك في . ة مــوظفين في فئــة الخــدمات العامــة، وثلاثــ٣-الرتبــة ف
المتحــدة، تزايــدت المطالبــات الواقعــة علــى كاهلــه تزايــدا  نطــاق تبــوأ المكتــب قيــادة نظــام إدارة الأمــن في الأمــم

ت، ولكـن أيـضا     مطردا، ليس فقط من حيث شروط الإبلاغ والتوعية والدعوة ومراجعة الحـسابات والاتـصالا             
وبوجــود وكيــل الأمــين العــام في مركــز القيــادة المباشــرة للــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات . مــن حيــث التعقيــد

لإدارة المــسائل الأمنيــة وللفريــق التنفيــذي المعــني بــالأمن المنــشأ حــديثا، بــات التنــسيق المــشترك بــين الوكــالات   
إلى إجـراءات ملموسـة أمـر بـالغ الأهميـة، وكـذلك الحاجـة إلى        لتحويل الرؤية الاستراتيجية لوكيل الأمين العـام       

  .إدارة الاتصالات المهنية الصادرة عن مكتب وكيل الأمين العام والإشراف عليها
ولا يزال يلزم تحقيق التنسيق على نطاق المنظومة، سواء داخل الإدارات أو فيما بينها، أو فيما بـين الوكـالات،      ١٩-٣٥  

د البشرية والنظام الموحد والمسائل التشريعية التي تتطلـب بـذل جهـود إضـافية لإدارة الحـوار        بشأن الأمن والموار  
ويـشمل عمـل الإدارة ثلاثـة تخصـصات هـي، خـدمات          . مع محاورين شتى في المستويات العليا داخليا وخارجيـا        

ــسلام؛ وعنــصر الأ      ــات حفــظ ال ــسلام في إدارة عملي ــسلامة؛ والعنــصر المــدني لحفــظ ال ــداني؛  الأمــن وال مــن المي
يستدعي وجود درجة عاليـة مـن التكامـل والتنـسيق والاتـساق في معالجـة القـضايا الحاسمـة، وضـمان تحقيـق                         مما

وعليــه، يقتــرح لفتــرة الــسنتين  . نفــس المــستوى مــن التنــسيق والاتــساق بــين مختلــف المكاتــب ومراكــز العمــل    
 في مكتــب وكيــل الأمــين العــام إلى ٥-، إعــادة تــصنيف وظيفــة المــساعد الخــاص في الرتبــة ف٢٠١٣-٢٠١٢

 لتـوفير إطـار إدارة أقـوى يمكـن مـن خلالـه تقـديم الـدعم إلى قيـادة          ١-وظيفة رئيس لهيئة الموظفين في الرتبة مـد      
الإدارة بالعمــل كقنــاة يجــرى مــن خلالهــا تحويــل الرؤيــة الاســتراتيجية إلى إجــراءات متماســكة موجهــة توجيهــا  

ارات الأخرى في الأمانة العامة، فـضلا عـن الـدول الأعـضاء والجهـات الفاعلـة                 جيدا، تسترشد بها الإدارة والإد    
ولــدى تــولي المــسؤولية عــن عمــوم الإدارة . المتحــدة وخارجهــا علـى الــسواء  الأخـرى في كامــل منظومــة الأمــم 

سير والإشراف لمكتب وكيل الأمين العام، والمهام المتعلقة بضمان أكمل وجه من التنـسيق والتـآزر والتكامـل ل ـ                
العمل، ستؤدي إعادة التصنيف المقترحة إلى إحداث تحسن كبير في القدرات التنظيمية للإدارة وزيـادة الكفـاءة              

  .في تخطيط الأهداف الاستراتيجية وتحقيقها مما يؤثر تأثيرا مباشرا على الجهات المعنية المتنوعة والمتعددة
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 سياسـات ومعـايير موحـدة في جميـع أجـزاء نظـام إدارة           وتقوم وحـدة الـسياسات والتخطـيط والتنـسيق بـصياغة            ٢٠-٣٥  
وتتـولى  . الأمن، وهي مسؤولة عن صياغة وتحديث دليـل الأمـن الميـداني وجميـع التوجيهـات الأمنيـة المتخصـصة                   
المتحـدة،   وحدة الامتثال والتقييم والرصـد مـسؤولية استعراضـات الامتثـال الـتي تجـرى في جميـع كيانـات الأمـم                   

  .قع المقار والبعثات الميدانية لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسيةفي ذلك في موا بما
ويقترح ضم وحدة الـسياسات والتخطـيط والتنـسيق، ووحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد معـا، لـضمان تحقيـق                 ٢١-٣٥  

 إلى الاسـتفادة    وسـيؤدي دمـج الوحـدتين أيـضا       . قدر أكبر من التآزر بين مجالين يعتمد كـل منـهما علـى الآخـر              
المثلى من الموارد المتاحة، إذ إن المفتـشين الـذين يـضطلعون حاليـا بمهـام متعلقـة بالامتثـال سـيتمكنون أيـضا مـن                          

أمــا المفتــشون المــضطلعون بمهــام متعلقــة بالــسياسات  . المــساهمة في صــياغة الــسياسات عنــدما يكونــون في المقــر 
وستـسهم عمليـة الـدمج إسـهاما        . سائل المتعلقـة بالامتثـال    حصرا فيجنون الفوائد من التعرض بـشكل أكـبر للم ـ         

ونتيجة لدمج الوحدتين، يُقترح إعادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن وظـائف الرتبـة                 . كبيرا في صياغة السياسات   
، حيـازة الخـبرة الفنيـة      ١-وتتطلب الوظيفة المقترحة لرئيس الدائرة في الرتبة مد       . ١- الحالية إلى الرتبة مد    ٥-ف

جوانب توفير السلامة والأمن للأمم المتحدة، إجمالا، وبالتحديد، في أن تسهم الـدروس المـستفادة مـن     في جميع   
ــها      ــالي أداء مــوارد الإدارة وفعاليت ــسياسات، فيتحــسن بالت ــة صــياغة ال ــال، في عملي . بعثــات التحقــق مــن الامتث

 إلى الرتبـة  ٣-اليـة في الرتبـة ف  ويُقترح أيـضا أن يجـرى في الوحـدة المدمجـة إعـادة تـصنيف الوظـائف الأربـع الح             
  .، لكي تعكس مستوى المسؤوليات المنوطة بالأدوار الجديدة٤-ف

  
  ١٢-٣٥الجدول 
       ومقاييس الأداءفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازل الأهداف    

لمتحــدة وإجراءاتهــاا  ضــمان التنفيــذ الكامــل للولايــات التــشريعية والامتثــال لــسياسات الأمــم  :هــدف المنظمــة
يتعلق بإدارة شؤون الموظفين والموارد المالية؛ وكفالة سـن الـسياسات والإجـراءات المتعلقـة بـأمن وسـلامة فيما

المتحــدة والامتثــال لتلــك المتحــدة والأفــراد المــرتبطين بهــا ومعــاليهم المــستحقين ومرافــق الأمــم    مــوظفي الأمــم
  السياسات والإجراءات

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةالإنجازات المتوقع

ــة       )أ( ــوارد الماليـ ــالموظفين والمـ ــل بـ ــامج العمـ ــم برنـ دعـ
  فعالا دعما

  استغلال موارد الميزانية العادية بكفاءة وفعالية  )أ(
  :مقاييس الأداء  
ــرة    ــاق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــــــ ــسبة الإنفـــــــ نـــــــ

  المائة من الأموال المأذون بها في ٩٩
ــرة     ــسبة :٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفت الإنفــاق ن

  المائة من الأموال المأذون بها في ١٠٠
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةالإنجازات المتوقع
نـــسبة الإنفـــاق: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة    

  المائة من الأموال المأذون بها في ١٠٠
تحسين تنسيق السياسات والإجـراءات الـتي تنـدرج            )ب(

ــم     ــن في الأم ــام إدارة الأم ــار نظ المتحــدة  ضــمن إط
  وتحسين تكاملها والامتثال لها

ة النسبة المئوية للـسياسات والإجـراءاتزياد  ‘١’  )ب(
ــورة ــة والمتطـ ــدة والمنقحـ ــة الموحـ ــايير التنفيذيـ والمعـ

  والمحافظة عليها
  :مقاييس الأداء  
  المائة  في٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  المائة  في٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة  في١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــة لامتثـ ــ   ‘٢’   ــسبة المئويـ ــادة النـ ــساتزيـ ال مؤسـ

المتحـدة لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا منظومة الأمم 
ــن ــسلامة وأم ــة ب ــسياسات والإجــراءات المتعلق ولل

ــراد المـــرتبطين بهـــم مـــوظفي الأمـــم المتحـــدة والأفـ
  المتحدة ومعاليهم المستحقين ومرافق الأمم

  :مقاييس الأداء  
النــسبة المئويــة لمراكــز العمــل الــتي تمتثــل في عملــها  

أي بنــسبة( العمــل الأمنيــة القطريــة الــدنيا    لمعــايير
 بـالقيودوالالتـزام توافق معايير العمل الأمنية الـدنيا       

  )المائة في ٨٠المفروضة تزيد على 
  المائة   في٦٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  المائة  في٧٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة  في٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
  :مقاييس الأداء  
ة المئويــة لتنفيــذ التوصــيات المتعلقــة بالامتثــالالنــسب  

  خلال الفترة
  المائة  في٦٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  المائة  في٧٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة  في٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
عـدم نـشوء أوضـاع       )أ: (ه بـافتراض مـا يلـي      يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة من ـ             ٢٢-٣٥  

تــوافر مرشــحات مناســبات ومرشــحين   )ب(ليــست في الحــسبان نتيجــة لأحــداث تُعــزى إلى ظــروف قــاهرة؛   
ســلوك جميـع الجهــات المعنيـة، بمــا فيهــا    )ج(مناسـبين مــن الـدول الأعــضاء غــير الممثلـة أو الممثلــة تمثـيلا ناقــصا؛     

امجها، مسلكا داعمـا لجهـود الإدارة، وتعاونهـا معهـا تعاونـا كـاملا علـى                 المتحدة وصناديقها وبر   وكالات الأمم 
تحقيق هدف البرنـامج، بمـا في ذلـك الامتثـال للـسياسات والإجـراءات المتعلقـة بـسلامة وأمـن مـوظفي منظومـة                         

  .المتحدة المتحدة والأفراد المرتبطين بهم ومعاليهم المستحقين ومرافق الأمم الأمم
  النواتج

  ):الميزانية العادية(، إنجاز النواتج التالية ٢٠١٣-٢٠١٢ى خلال فترة السنتين سيجر  ٢٣-٣٥  
  :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛)١٠(الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
التقـارير المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة بـشأن عمـل نظـام إدارة                :  الهيئات التداوليـة   وثائق  - ب        

الأمـن، بمـا في ذلــك التقريـر الـسنوي المتعلــق بـسلامة وأمـن أفــراد المـساعدة الإنــسانية        
المتحــدة؛ والتقــارير الــسنوية عــن الــدروس المستخلــصة    وحمايــة أفــراد منظومــة الأمــم 

  ؛)١٠(صصة أخرى، حسب الاقتضاء وأفضل الممارسات؛ وأي تقارير مخ
الاجتماعــــات والمــــشاورات غــــير : تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات: مجلــــس الأمــــن  ‘٢’      

  ؛)١٠( الرسمية
أو المـشاورات  /الاجتماعـات و : تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     : لجنة البرنامج والتنـسيق     ‘٣’      

  ؛)١٠(غير الرسمية 
 ـــ  ‘٤’       ــةاللجنــــة الاستــــشارية لـ : تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات : شؤون الإدارة والميزانيــ

  ؛)١٠(الاجتماعات والمشاورات غير الرسمية 
  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
؛ )٤٠(بعثــات التفتــيش والتحقــق مــن الامتثــال وفقــا لطبيعــة المهمــة   : بعثــات تقــصي الحقــائق  ‘١’      

تي تقــدم فيهــا توصــيات قائمــة علــى نتــائج يجــرى إعــداد وتوزيــع التقــارير المتعلقــة بالامتثــال الــ
التوصل إليها خلال تلـك البعثـات؛ ورصـد التقـدم المحـرز في تنفيـذ التوصـيات والإبـلاغ عنـه؛                      

  ووضع منهجيات للتقييم الذاتي وتطبيق معايير العمل الأمنية الدنيا، وإجراء تقييم ذاتي؛
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ات والإجـراءات والمعـايير التنفيذيـة الرئيـسية         تطوير وتوحيد الـسياس   : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٢’      
المتعلقــة بــالأمن الــتي يــضعها نظــام إدارة الأمــن بــالأمم المتحــدة، والمواءمــة بينــها وإبــلاغ جميــع 

؛ إنـشاء وتعهـد نظـام يـدار مركزيـا لانتقـاء             )١(مراكز العمل بها، وكذلك أفضل الممارسـات        
  ؛)١(طويرهم وظيفيا الموظفين المتخصصين في مجالي السلامة والأمن وت

الإسـهام في أنـشطة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           : وثائق للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات          ‘٣’      
المتحدة المعني بالتنـسيق وأجهزتـه الفرعيـة فيمـا يتعلـق بمـسائل الـسلامة والأمـن؛                  لمنظومة الأمم 

نيـة؛ وتنظـيم اجتماعـات      وتنسيق أنشطة الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات لإدارة المـسائل الأم             
  ؛)٦(الشبكة؛ وإنتاج وتوزيع تقارير الشبكة واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة 

تـسهيل تعمـيم مراعـاة المنظـور        : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل     : التعاون التقني   )ج(    
حلقات عمـل تدريبيـة لجميـع المـوظفين مـن           الجنساني في جميع مجالات عمل الإدارة، بما في ذلك تنظيم           

  .أجل تحقيق التوازن بين الجنسين في الإدارة
  

  ١٣-٣٥الجدول 
    ، التوجيه التنفيذي والإدارةالاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
  ٢٠١٣‐٢٠١٢الفترة 

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٤  ٢٤   ٧ ٣٥٦,٥  ٦ ٤٧٨,٧  الوظائف  
  -  -   ١ ٠٦٨,٦  ١ ٩٠٤,١  غير الوظائف  
  ٢٤  ٢٤    ٨ ٤٢٥,١  ٨ ٣٨٢,٨   الكليالمجموع  

    
ــادة قــدرها  ٨ ٤٢٥ ١٠٠تغطــي المــوارد البالغــة    ٢٤-٣٥   فــة  وظي٢٤ دولار، تكــاليف ٤٢ ٣٠٠ دولار، الــتي تمثــل زي

المتحـدة، وصـياغة الـسياسات       يتصل بها من موارد غير متصلة بالوظائف لازمة لنظام إدارة الأمن في الأمـم              وما
والتوصـــيات الأمنيـــة للأمـــين العـــام، وكفالـــة ســـن الـــسياسات والإجـــراءات المتعلقـــة بـــأمن وســـلامة مـــوظفي 

المتحـدة، والامتثـال لتلـك الـسياسات      لأمـم المتحدة والأفراد المرتبطين بهـم ومُعـاليهم المـستحقين ومرافـق ا           الأمم
ــراءات ــة    . والإجــــــ ــائف والبالغــــــ ــة بالوظــــــ ــوارد المتعلقــــــ ــس المــــــ ــادة  ٧ ٣٥٦ ٥٠٠وتعكــــــ دولار زيــــــ

 للفتــرة البرنامجيــةدولار ناتجــة عــن الأثــر المرجــأ لــثلاث وظــائف أنــشئت في نطــاق الميزانيــة   ٨٧٧ ٨٠٠ قــدرها
 ٢-ام المــساعد حلــت محــل وظيفــة في الرتبــة مــد ، وتــشمل وظيفــة واحــدة في رتبــة الأمــين الع ــ٢٠١١-٢٠١٠

؛ واقتـراح إعـادة     )دولار ٥٢٨ ٦٠٠ (٣-، ووظيفـة في الرتبـة ف      ٤-كانت قائمة آنئـذ، ووظيفـة في الرتبـة ف         
ــة ف٣-، وأربـــع وظـــائف في الرتبـــة ف ١- إلى الرتبـــة مـــد٥-تـــصنيف وظيفـــتين في الرتبـــة ف   ٤- إلى الرتبـ
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دولار، الـتي تعكـس      ١ ٠٦٨ ٦٠٠لمتعلقة بالوظائف والبالغـة     وتغطي الاحتياجات غير ا   ). دولار ٣٤٩ ٢٠٠(
الـذين يـستعان بهـم لتقـديم دعـم متخـصص في             (دولار، تكـاليف الخـبراء الخـارجيين         ٨٣٥ ٥٠٠انخفاضا قـدره    

، وسـفر المـوظفين ومـصروفات التـشغيل العامـة واللـوازم          )بعثات مختارة تكلف بالتحقق من الامتثـال في الميـدان         
دولار  ٨٣٥ ٥٠٠ويعكـس النقـصان البـالغ       . قـة بـدعم انتظـام عمـل المكتـب وفقـا للولايـة المقـررة               والمواد المتعل 

 في إطار المساعدة المؤقتة العامـة ومـصروفات         ٢٠١١-٢٠١٠وقف الاعتماد غير المتكرر الذي رصد في الفترة         
دت وأنــشئت في فتــرة وهــو يتــصل بالوظــائف الــتي اعتُمــ(التــشغيل العامــة واللــوازم والمــواد والأثــاث والمعــدات 

  ).٢٠٠٩ عقب إجراء استعراض الأداء الإداري لعام ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
  

  برنامج العمل  -باء   
  )الممولة من الميزانية العادية والمشتركة التمويل( الأنشطة المدرجة في الميزانية الكاملة   - ١  
  ١٤-٣٥الجدول 

   الأموال الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي ومصدر    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

       الميزانية الكاملة-ألف 

      تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١  

 ٠١٩ ١ ٠٢٧ ١ ٠٤٩,٨ ١٦٧ ٨١٨,٩ ١٦٩  )أ(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية    

ــل       ــشتركة التمويـ ــشطة المـ ــصة: الأنـ حـ
وكـــــالات منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة

 ١٦٠ ١٦٥ ١٥٧,٨ ٢٣ ٥٥٥,٨ ٢٤  )ب(وصناديقها وبرامجها الأخرى

 ١٧٩ ١ ١٩٢ ١ ٢٠٧,٦ ١٩٠ ٣٧٤,٧ ١٩٤  المجموع الفرعي  

      التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان- ٢  

 التنـسيق الإقليمـي للعمليـات- ١ العنصر  
      الميدانية

 - - ٧٣٣,٤ ٤٧ ٣٩١,١ ٤٤  )ج(ة الممولة من الميزانية العاديةالأنشط    

ــل       ــشتركة التمويـ ــشطة المـ ــصة: الأنـ حـ
وكـــــالات منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة

 ٧٦٦ ٧٥٨ ٥٥٢,٧ ١٥٢ ١٢٩,٧ ١٥٤  )ب(وصناديقها وبرامجها الأخرى

 ٧٦٦ ٧٥٨ ٢٨٦,١ ٢٠٠ ٥٢٠,٨ ١٩٨  المجموع الفرعي  

       الدعم الميداني- ٢العنصر   

 ١٢ ١٢ ٨٠٣,٥ ٦ ٠٥٢,٢ ٧  )د(الأنشطة الممولة من الميزانية العادية    
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

ــل       ــشتركة التمويـ ــشطة المـ ــصة: الأنـ حـ
وكـــــالات منظومـــــة الأمـــــم المتحـــــدة

 ٣٤ ٣٠ ٢٠٨,٨ ١٠ ٧٣١,٠ ١٠  )ب(وصناديقها وبرامجها الأخرى

 ٤٦ ٤٢ ٠١٢,٣ ١٧ ٧٨٣,٢ ١٧  المجموع الفرعي  

 ٩٩١ ١ ٩٩٢ ١ ٥٠٦,٠ ٤٠٧ ٦٧٨,٧ ٤١٠  المجموع، ألف  

 ١٨ ١٨ ٩٦٩,٧ ٧ ٣١٢,٠ ٨   الموارد المقررة الأخرى-باء 

 ٢٢ ٣٦ ٧٠٦,٧ ٥ ٣٥٧,٠ ٥   الموارد الخارجة عن الميزانية-جيم 

 ٠٣١ ٢ ٠٤٦ ٢ ١٨٢,٤ ٤٢١ ٣٤٧,٧ ٤٢٤  )جيم(و ) باء(و ) ألف( الكلي المجموع  

  
 ٦ ٧٥٠ ٧٠٠الأنشطة المشتركة التمويل بموجب ترتيبات تقاسم التكاليف المقررة، والتي تبلـغ            في  ارد حصة الأمم المتحدة     تشمل المو   )أ(  

  .وتتعلق بدائرة شؤون الأمن والسلامة في فيينا، ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  دولار ٦ ٨٣٧ ٧٠٠و  ٢٠١١-٢٠١٠للفترة دولار 
  .نشطة المشتركة التمويل التي أدرج مبلغها عاليهلا تشمل الموارد حصة الأمم المتحدة في الأ  )ب(  
الأمم المتحدة في الأنشطة المشتركة التمويل المتصلة بتكاليف العمليات الميدانية والإقليمية وبوليـصة             تشمل الموارد حصة      )ج(  

  .الأعمال الإجراميةالتأمين ضد 
ــدة      )د(   ــم المتحـ ــصة الأمـ ــوارد حـ ــشمل المـ ــشتركة التمو في تـ ــشطة المـ ــل، الأنـ ــغ  ويـ ــتي تبلـ ــرة  دولار ٢ ٧٤٩ ٦٠٠الـ   للفتـ

  .وتتعلق بتكلفة خدمات الدعم الميداني، ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  دولار ٣ ٣٠٩ ٩٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠٢
  

الأنشطة الممولة من الميزانية العادية (الاحتياجات من الموارد في الميزانية الكاملة حسب البرنامج الفرعي     
  ) والأنشطة المشتركة التمويل
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  الميزانية الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل   - ٢  
  ١٥-٣٥الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

       برنامج العمل-باء 

 ١٦٠ ١٦٥ ٩٩٥,٥ ٢٩ ٣٠٦,٥ ٣١  تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١  

       التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان- ٢  

 ٧٦٦ ٧٥٨ ٢٨٦,١ ٢٠٠ ٥٢٠,٨ ١٩٨ التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية: ١العنصر   

 ٣٤ ٣٠ ٥١٨,٧ ١٣ ٤٨٠,٦ ١٣  الدعم الميداني: ٢العنصر   

 ٩٦٠ ٩٥٣ ٨٠٠,٣ ٢٤٣ ٣٠٧,٩ ٢٤٣  المجموع الفرعي  

 ١٣ ١٣ ٢٢١,٧ ٥ ٥٧٨,٧ ٥  الموارد المقررة الأخرى  

 - - ٤٤٧,٥ ٤٥٩,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية  

 ٩٧٣ ٩٦٦ ٤٦٩,٥ ٢٤٩ ٣٤٦,٣ ٢٤٩  المجموع  

  
  الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  - ٣  
  ١٦-٣٥الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

       برنامج العمل-باء 

 ١٠١٩ ١٠٢٧ ٠٤٩,٨ ١٦٧ ٨١٨,٩ ١٦٩  تنسيق شؤون الأمن والسلامة - ١  

       التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان- ٢  

 - - ٧٣٣,٤ ٤٧ ٣٩١,١ ٤٤ التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية: ١العنصر   

 ١٢ ١٢ ٨٠٣,٥ ٦ ٠٥٢,٢ ٧  الدعم الميداني: ٢العنصر   

 ٠٣١ ١ ٠٣٩ ١ ٥٨٦,٧ ٢٢١ ٢٦٢,٢ ٢٢١  المجموع الفرعي  

 ٥ ٥ ٧٤٨,٠ ٢ ٧٣٣,٣ ٢  المقررة الأخرىالموارد   

 ٢٢ ٣٦ ٢٥٩,٢ ٥ ٨٩٧,٣ ٤  الموارد الخارجة عن الميزانية  

 ٠٥٨ ١ ٠٨٠ ١ ٥٩٣,٩ ٢٢٩ ٨٩٢,٨ ٢٢٨  المجموع  
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  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق شؤون الأمن والسلامة     

   دولار١٩٠ ٢٠٧ ٦٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية الكاملة     
   دولار ١٦٧ ٠٤٩ ٨٠٠: الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  )أ: (تشمل  

حصة وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا الأخـرى في الأنـشطة المـشتركة                 )ب(      
   دولار ٢٣ ١٥٧ ٨٠٠: التمويل

  
  ):إعــــادة تقــــدير التكــــاليفقبــــل (الاحتياجــــات الإجماليــــة مــــن مــــوارد الميزانيــــة المــــشتركة التمويــــل      

   دولار٢٩ ٩٩٥ ٥٠٠
   دولار٦ ٨٣٧ ٧٠٠: الأنشطة المشتركة التمويلالميزانية العادية في حصة   )أ: (تشمل    
حــصة وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا الأخــرى في الأنــشطة المــشتركة    )ب(      

   دولار٢٣ ١٥٧ ٨٠٠: التمويل
  

   دولار ١٦٧ ٠٤٩ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف( يزانية العادية الاحتياجات من موارد الم    
تضطلع بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي شعبة خدمات الـسلامة والأمـن في المقـر، ودوائـر الأمـن والـسلامة                ٢٥-٣٥  

الـسلامة في   والشعبة مسؤولة عـن الإشـراف علـى دائـرة الأمـن و            . في مواقع المقار الأخرى وفي اللجان الإقليمية      
وتوفير التوجيه في مجال السياسات والتوجيه التنفيذي والإشراف الفني عموما لدوائر الأمـن والـسلامة           نيويورك  

وتحتفظ دوائر الأمن والسلامة في مراكـز العمـل بمـسؤولية التـشغيل             . في مواقع المقار الأخرى واللجان الإقليمية     
يجوز له أن يعمـل بـصفة   الذي  (ين التنفيذي في الجهة التي تعمل فيها        تبع كل منها المدير العام أو الأم      ياليومي، و 

. عمل كل منها في تعـاون وثيـق مـع رئـيس الـشؤون الإداريـة في الجهـة الـتي تعمـل فيهـا                كما ي ،  )المسؤول المعين 
وحـدة  الـتي تتولاهـا   نشطة حمايـة كبـار مـسؤولي المنظمـة     المنهجية والمنسقة لأدارة الإوالشعبة مسؤولة أيضاً عن     

  .تنسيق الحماية
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  ١٧-٣٥الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

    
حماية الموظفين والمندوبين وكبـار الشخـصيات الزائـرة وغيرهـم مـن الزائـرين داخـل مبـاني عمـل :أهداف المنظمة 

لمتحـدة، وتـوفير مرافـق سـالمة ومأمونـة، وكفالـة آليـة ملائمـةالأمم المتحدة، ومنع إلحاق الضرر بممتلكات الأمم ا
  .للاستجابة لحالات الطوارئ تعمل على مدار الساعة طوال الأسبوع

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدوبين      )أ( ــة للمــوظفين والمن ــة ســالمة ومأمون ــوفير بيئ ت
تحـــدة واللجـــان   والزائـــرين في مواقـــع مقـــار الأمـــم الم

  الإقليمية

عناصر معـايير العمـل الأمنيـةلزيادة النسبة المئوية    ‘ ١’  )أ(
في مواقع مقار الأمم المتحـدة واللجـانالمتحققة  الدنيا  

  الإقليمية
  :مقاييس الأداء  
ــدنيا(   ــة ال ــايير العمــل الأمني ــة لعناصــر مع ــسبة المئوي الن

  )المتحققة في جميع المواقع
   في المائة٩٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

انخفــاض عــدد حــالات الــدخول غــير المــأذون بــه‘ ٢’    
  إلى مباني الأمم المتحدة

  :مقاييس الأداء  
  حالة دخول غير مأذون به١١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  صفر: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  صفر: ٢٠١٣-٢٠١٢الفترة هدف   

 انخفاض عدد المطالبات المقدمة المتصلة بالسلامة‘ ٣’    
  :مقاييس الأداء  
   مطالبة٤٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مطالبة٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مطالبة٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

مواصلة توفير التدريب المتخصص لموظفي الأمـن‘ ٤’    
  حرفيتهم المهنيةفاءتهم وزيادة كلوالسلامة 

  :مقاييس الأداء  
عدد حالات المشاركة في الدورات وحلقات العمـل(  

  )التدريبية المتخصصة
  غير منطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مشركا٤ ٤٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مشركا٤ ٤٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــات الأمنيــة في مواقــع مقــار       )ب( ــز تنــسيق الترتيب  تعزي
  الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

ــتي يجــري  )ب( ــة الأشــخاص ال ــات حماي ــدد عملي ــادة ع زي
جميع مواقع مقار الأمم المتحـدة واللجـانبين  تنسيقها  
  الإقليمية

  :مقاييس الأداء  
 )عدد عمليات حماية الأشخاص التي يجري تنسيقها(  
  ٤٠٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٤٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٤٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢دف الفترة ه  

ــوارئ     )ج( ــالات الطـ ــيط والتأهـــب لحـ تحـــسين التخطـ
ــان ــدة واللجـ ــم المتحـ ــار الأمـ ــع مقـ ــات في مواقـ والأزمـ

  الإقليمية

ــام في كــل مراكــز العمــل لجميــع الخطــط  )ج( ــال الت الامتث
ــات ــالات الأزمــ ــة بحــ ــبرة المتعلقــ ــستكملة والمختــ المــ

ة الإداريـةوالإجلاء والطوارئ وفقاً لما تقتـضيه المرحل ـ      
  في مركز العمل

  :مقاييس الأداء  
ــط(   ــل بخطـ ــتي تعمـ ــل الـ ــز العمـ ــة لمراكـ ــسبة المئويـ النـ

  )مستكملة ومختبرة للإجلاء
  غير منطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
       في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
دعــم جميــع ) أ: (افتراض مــا يلــيمنــه بــنجــازات المتوقعــة الإهــداف والأيحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي  نتظــر أن يُ  ٢٦-٣٥  

أصحاب المصلحة لجهود الإدارة وتعاونهم معها تعاوناً كاملاً في بلـوغ أهـداف البرنـامج، بمـا في ذلـك الامتثـال                  
عـاليهم  الأفـراد المـرتبطين بهـا ومُ      للسياسات والإجراءات المتعلقة بأمن وسلامة موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة و            

امتثــال ) ج( قــاهرة؛ وتُعــزى إلى ظــروف وقــوع أحــداث غــير متوقعــة  اســتبعاد ) ب( المــستحقين وأســرهم؛ و
  .أعضاء الوفود والموظفين والزائرين لأنظمة الأمن والسلامة وتوقي الحرائق واستيفاؤهم لشروطها

  
  النواتج

ــة والمــوارد الخارجــة عــن   (النــواتج التاليــة إنجــاز  ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فتــرة الــسنتين  ســيجري   ٢٧-٣٥   ــة العادي الميزاني
  ):الميزانية، ما لم يذكر خلاف ذلك

تفحـص الأشــخاص والمركبـات والطـرود لــدى    : الخـدمات الأمنيـة المتـصلة بمرافــق المكاتـب والمـؤتمرات       )أ(    
لـدخول وبطاقـات إثبـات    دخول مباني الأمم المتحدة ولدى مغادرتهـا؛ تـشغيل وصـيانة نظـام تـصاريح ا          

الهوية؛ مصادرة تـصاريح الـدخول المنتهيـة مـدتها؛ الـتفحص بهـدف اكتـشاف الأسـلحة المخبـأة؛ تـوفير                      
التغطية الأمنية للاجتماعات وحفلات الاسـتقبال والمناسـبات الخاصـة؛ تنفيـذ بـرامج التـدريب الأمـني؛                  

  رفع أعلام الدول الأعضاء في الأمم المتحدة وإنزالها؛
ــرأب  ا  )ب(     ــق الم ــصلة بمراف ــات      : لخــدمات المت ــيش مركب ــدخول؛ تفت ــن إذن ال ــق م ــات للتحق تفحــص المركب

  التوريد؛ تفتيش المركبات بحثاً عن أي ذخائر متفجرة؛
توفير الأمن لكبار مسؤولي الأمم المتحدة وغيرهم من كبار الشخـصيات؛           : خدمات الحماية الشخصية    )ج(    

  إنفاذ القانون في البلدان المضيفة؛/ة الأمنتنسيق تنقلات كبار الشخصيات مع أجهز
إجراء التحريات والاتصال بـأجهزة إنفـاذ القـانون في البلـدان المـضيفة؛ تحليـل أنمـاط                  : الخدمات الخاصة   )د(    

  الجرائم؛ إعداد تقييمات محلية للتهديدات الأمنية وبرامج لمنع الجريمة؛
ــة     )هـ(     ــات الهوي ــدخول وإثب ــصاريح ال ــم المتحــدة وصــون     إصــدار: خــدمات ت ــاني الأم ــصاريح دخــول مب  ت

  السجلات ذات الصلة؛
نظـام للـتحكم بالمفـاتيح؛    الاحتفـاظ ب  لوسـائل الأمـن المـادي؛     اتمراجع ـإجـراء   : خدمات الأمن المـادي     )و(    

بمـا في ذلـك نظـم الإنـذار،     (إصلاح جميع نظـم الإغـلاق والخـزائن ونظـم الأمـن الإلكترونيـة وصـيانتها                 
  ؛)م، والدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظم مراقبة الدخولواستشعار الاقتحا
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إدامـة القـدرة علـى اكتـشاف المتفجـرات عنـد نقـاط دخـول مركبـات               : خدمات اكتـشاف المتفجـرات      )ز(    
التوريد وأماكن انعقاد المـؤتمرات والاجتماعـات والمناسـبات الخاصـة؛ تفحـص جميـع الرسـائل البريديـة                   

  والطرود الواردة؛
علــى تعهُّــد مركــز للمراقبــة الأمنيــة يعمــل : ت الاســتجابة في حــالات الطــوارئ وإدارة الأزمــاتخــدما  )ح(    

 ساعة في اليوم طوال أيام الأسبوع لمراقبة جميع النظم الأمنية؛ تعهُّد نظـام للقيـادة في حـالات     ٢٤مدار  
ــم        ــب الأم ــع الحــوادث الخطــيرة في مكات ــات؛ الاســتجابة لجمي المتحــدة الحــوادث وخطــة لإدارة الأزم

والمباني التابعة لها في المقر وغيره من المواقع الرئيسية؛ توفير تدابير اكتـشاف المراقبـة المـضادة في المنـاطق                    
القريبة من جميع مكاتـب الأمـم المتحـدة ومبانيهـا؛ القيـام بـدوريات سـيارة ودوريـات راجلـة، حـسب                       

؛ المـساعدة   واسـتكمالها ارئ وتعهـدها    الاقتضاء؛ تجميع المعلومات اللازمة للاتصالات في حـالات الطـو         
المرافـق الكائنـة في   في لاء وتنفيـذها  ج ـفي جميع جوانب التأهب لحالات الطـوارئ وتخطـيط عمليـات الإ           

  المواقع وخارجها؛ توحيد الإجراءات الأمنية؛
 وغـرف   فحص المباني التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك المصاعد والسلالم المتحركـة           : خدمات السلامة   )ط(    

 تنفيــذ بــرامج تدريبيــة في مجــال الــسلامة ؛، لأغــراض الــسلامة وتــوقي مخــاطر انــدلاع الحرائــقالماكينــات
لموظفي الأمن وموظفي إطفـاء الحريـق وعمـال الـورش الـصناعية والمرشـدين؛ تنـسيق وتنفيـذ تـدريبات                     

 الـسلامة؛  حـالات الحريـق وعمليـات المـسح لأغـراض هندسـة      اتبـاع إجـراءات الـسلامة في      عملية على   
إصدار التقارير والتوصيات المتعلقـة بالـسلامة؛ مراقبـة وفحـص أجهـزة الإنـذار الخاصـة بـالحريق والميـاه               
ــسلامة للمــوظفين          ــدات ال ــم المتحــدة؛ وصــرف مع ــاني الأم ــى إخــلاء مب ــة عل ــدريبات عملي وإجــراء ت

ة لتـدابير الـسلامة   والعاملين المتعاقدين؛ إجراء الفحوص الـصحية لمرافـق المطـابخ؛ إجـراء فحـوص سـنوي         
النظافة الصحية في جميع أماكن إعداد الأغذية وتخزينـها وتقـديمها؛ تجهيـز المطالبـات               /الصرف الصحي و

  المتصلة بالسلامة؛
حالات التهديد بالتفجير؛ الاسـتجابة لجميـع أنـواع الإنـذارات         أثناء  تفتيش الأماكن   : خدمات التفتيش   )ي(    

 السيارات وحالات التعويض والحوادث الـتي تـشمل الزائـرين           وحالات الطوارئ؛ التحقيق في حوادث    
والموظفين وحالات المرض الـتي تـشمل الزائـرين وحـالات الإضـرار بالممتلكـات الشخـصية وممتلكـات                   

  الأمم المتحدة؛
إبقـاء التوجيـه علـى مـستوى        ): مولة من الميزانية العادية والموارد المقـررة الأخـرى        الم(خدمات التدريب     )ك(    

بكفالـة أن يكـون موظفـو الأمـن مـدربين تـدريباً جيـداً علـى أداء المهـام الأمنيـة           من الحرفية المهنية   ع  رفي
ــدعم         ــوفير خــدمات ال ــة والمتخصــصة؛ ت ــارات التقني ــى المه ــدربين في مجــالات أخــرى عل الأساســية وم

ناً لاتـساق معـايير   التدريبي في المقر وغيره من المواقع الرئيسية بالتعاون مع قسم التدريب والتنمية، ضما         
  .التدريب على مستوى المنظومة
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  ١٨-٣٥الجدول 
  ١الاحتياجات من الموارد، البرنامج الفرعي     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢ )أ(٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          )ب(الميزانية العادية

  ١ ٠١٩  ١ ٠٢٧  ١٣٧ ٩١٦,٤  ١٣٤ ٧٧٨,٠  الوظائف  
  -  -  ٢٩ ١٣٣,٤  ٣٥ ٠٤٠,٩  غير الوظائف  
  ١ ٠١٩  ١ ٠٢٧  ١٦٧ ٠٤٩,٨  ١٦٩ ٨١٨,٩  المجموع الفرعي  

  ٥  ٥  ٢ ٧٤٨,٠  ٢ ٧٣٣,٣  الأخرى المقررةالموارد 
  ٢٢  ٣٦  ٥ ٢٥٨,٢  ٤ ٨٩٧,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١ ٠٤٦  ١ ٠٦٨  ١٧٥ ٠٥٧,٠  ١٧٧ ٤٤٩,٥  المجموع  
  

 الرتبـة المحليـة     في ١١في جنيف و    ) الرتب الأخرى ( فئة الخدمات العامة     في ١٠( وظيفة مؤقتة لموظفي الأمن      ٢١تشمل    )أ(  
  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين ) في أديس أبابا

 دولار  ٦ ٧٥٠ ٧٠٠  الأنـشطة المـشتركة التمويـل، الـتي تبلـغ          فيتشمل الاحتياجـات مـن المـوارد حـصة الأمـم المتحـدة                )ب(  
  .، وتتعلق بدائرة الأمن والسلامة في فيينا٢٠١٣-٢٠١٢ دولار للفترة ٦ ٨٣٧ ٧٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

    
 دولار، الوظــائف ٣ ١٣٨ ٤٠٠ دولار، والــتي تعكــس زيــادة قــدرها ١٣٧ ٩١٦ ٤٠٠تغطــي المــوارد البالغــة   ٢٨-٣٥  

ــالغ عــددها   ــة الب ــة  ١( وظــائف ١ ٠٠٦الثابت ــة ١، و ٢-مــدفي الرتب ــة ٤، و ١- مــدفي الرتب   ،٥- ففي الرتب
ــة ٩و  ــة ١٢، و ٤- ففي الرتب ــة ٤، و ٣- ففي الرتب ــة   في ٥، و ٢- ففي الرتب ــة الخــدمات العام ــة ( فئ الرتب

   فئــــة خــــدمات الأمــــن،  في ٣١٤، و )الرتــــب الأخــــرى ( فئــــة الخــــدمات العامــــة   في ١٥٥، و )الرئيــــسية
 ١- إلى الرتبــة مــد٥-وظيفتــان مــن الرتبــة ف (يف أربعــة منــها قتــرح إعــادة تــصن ، يُ) الرتبــة المحليــةفي ٥٠١و 

 فئة الخـدمات العامـة   في ٥( وظيفة جديدة ١٣كما تغطي إنشاء    ) ٤- إلى الرتبة ف   ٣-ووظيفتان من الرتبة ف   
. ))٢٠١١-٢٠١٠ مؤقـت لفتـرة الـسنتين         علـى أسـاس    نـشئت سـابقا    الرتبـة المحليـة أُ     في ٨و  ) الرتب الأخـرى  (

  : دولار ما يلي٣ ١٣٨ ٤٠٠  مقدارهافية البالغوتعكس الزيادة الصا
ــدرها    )أ(     ــادة ق ــالأثر الم ٣ ٥٤٤ ٩٠٠زي ــصل ب ــ دولار، تت ــاجم عــن  رج ــائف ١٠٩أ الن ــة ١( وظ   في الرتب

نشئت من أجل عمليات دوائـر الأمـن        ، أُ ) فئة خدمات الأمن   في ١٤ الرتبة المحلية، و     في ٩٤، و   ٥-ف
  ؛٢٠١١-٢٠١٠انية البرنامجية لفترة السنتين والسلامة في أنحاء العالم في سياق الميز

الرتـب  ( فئة الخدمات العامـة      في دولار لتغطية اقتراح إنشاء خمس وظائف        ١ ١٨٦ ٦٠٠زيادة قدرها     )ب(    
   الرتبة المحلية في أديس أبابا؛فيفي جنيف، وثماني وظائف ) الأخرى
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  وظيفتــان مــن الرتبــة (بــع وظــائف  دولار تتــصل بــاقتراح إعــادة تــصنيف أر ٢٢١ ٢٠٠زيــادة قــدرها   )ج(    
ا وظيفتـا رئيـسي دائـرتي        وهم ـ ،)٤- إلى الرتبـة ف    ٣- ووظيفتان من الرتبة ف    ،١- إلى الرتبة مد   ٥-ف

؛ ووظيفـة الموظـف الإداري      )١-مـد الرتبة   إلى   ٥-فالرتبة   من   ٢(الأمن والسلامة في جنيف ونيروبي      
 دائـرة  ، ووظيفـة نائـب رئـيس   )٤-فتبـة  الر إلى ٣-فمـن الرتبـة     (في شعبة الأمـن والـسلامة في المقـر          

  : ما يلي؛ وهي الزيادة التي يقابلها جزئيا)٤-فالرتبة  إلى ٣- فمن الرتبة( في نيروبي الأمن
 وظـائف   ١٠ المخـصص لتغطيـة       غير المتكـرر    دولار بسبب وقف الاعتماد    ١ ٨١٤ ٣٠٠ قدره   نقصان  )د(    

ــة  ــة  فيمؤقت ــة الخــدمات العام ــة  ١١ و ،في جنيــف) الرتــب الأخــرى ( فئ ــة مؤقت ــة  في وظيف ــة المحلي  الرتب
  .٢٠١١-٢٠١٠أديس أبابا لفترة السنتين  في

 ٥ ٩٠٧ ٥٠٠ قـدره     نقـصانا  التي تمثل و دولار،   ٢٩ ١٣٣ ٤٠٠وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها         ٢٩-٣٥  
تي يــصل فيهــا العمــل رات الــفتــالدولار، المــساعدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي اللازمَــين للتغطيــة الأمنيــة في 

 والـدورات الاسـتثنائية في نـيروبي وجنيـف، ومتطلبـات سـفر أفـراد        ،، من قبيل فترة انعقاد الجمعية العامـة    تهذرو
الحماية الشخصية لكبار المسؤولين، وخدمات تعاقدية متنوعـة، ومـصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد                  

لأثـاث والمعـدات، إضـافة إلى حـصة الأمـم المتحـدة في تكـاليف دائـرة الأمـن                    المتعلقة بالاحتياجات التشغيلية، وا   
مـول علـى أسـاس اتفـاق تقاسـم التكـاليف مـع المنظمـات الأخـرى الـتي توجـد مقارهـا                   والسلامة في فيينا الـتي تُ     

  ).١٩-٣٥انظر الجدول (مركز فيينا الدولي  في
  :ما يلي ع  دولار٥ ٩٠٧ ٥٠٠ الصافي البالغ نقصانوقد نجم ال  ٣٠-٣٥  

 دولار تحــــت بنــــد تكــــاليف المــــوظفين الأخــــرى، يعكــــس انخفــــاض ٢ ٣٣٦ ٩٠٠ قــــدره نقــــصان  )أ(    
ــانكوك      ــة العامــة في نيويــورك وجنيــف ونــيروبي وب الاحتياجــات مــن العمــل الإضــافي والمــساعدة المؤقت

  وأديس أبابا وبيروت؛
ــصان  )ب(     ــدره نقـ ــدات، يعكـــس   ٢ ٠٣٣ ٩٠٠ قـ ــاث والمعـ ــد الأثـ ــة   دولار تحـــت بنـ ــات الفعليـ الاحتياجـ

  ختلف دوائر السلامة والأمن؛لملإنفاق السابقة اوالاحتياجات المستندة إلى أنماط 
 الــتي جــرى  دولار تحــت بنــد اللــوازم والمــواد، يعكــس الاحتياجــات الفعليــة٨٦٤ ٨٠٠ قــدره نقــصان  )ج(    

   على أساس الخبرة المحصلة؛تقديرها
ــصان  )د(     ــدره نقـ ــد  ٥١٠ ٠٠٠ قـ ــت بنـ ــة      دولار تحـ ــات الفعليـ ــس الاحتياجـ ــة، يعكـ ــدمات التعاقديـ الخـ

  لموظفين المتوافرين في الخدمة؛ل  اللازمةالتدريب والتشغيل الآلي للمكاتب من
ــصان  )ـه(     ــة،    ٢٣٢ ٠٠٠ قــدره نق ــد مــصروفات التــشغيل العام  إلى إلى حــد كــبير   يُعــزى دولار تحــت بن

  ار وصيانة الأثاث، والمعدات والاتصالات؛انخفاض الاحتياجات المتعلقة بإيجار وصيانة الأماكن، وإيج
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 دولار تحت بند سفر الموظفين، يعزى أساسا إلى التغطيـة الأمنيـة للأمـين العـام                 ١٤ ٩٠٠ قدره   نقصان  )و(    
  : ما يليوكبار المسؤولين في المنظمة؛ وهو ما يقابله جزئيا

ن أجـل تقاسـم التكـاليف المحليـة          دولار تحـت بنـد المـنح والتبرعـات المدفوعـة م ـ            ٨٥ ٠٠٠زيادة قدرها     )ز(    
  .فيينا في

 دولار، يعكــس زيــادة ٨ ٠٠٧ ٢٠٠الميزانيــة قــدره عــن وستُــــستكمل مــوارد الميزانيــة العاديــة بتمويــل خــارج    ٣١-٣٥  
 الخــدمات الــتي ة مقابــلسددمــلة كمبــالغ  مــن إيــرادات دعــم الــبرامج المحــصّتــأتى دولار، وي٣٧٦ ٦٠٠قــدرها 

 ٥ ٢٥٩ ٢٠٠(للأنشطة والصناديق والبرامج الممولة من مـصادر خارجـة عـن الميزانيـة              تقدمها الإدارة المركزية    
ــسلام    ومــن حــساب ،)دولار ــات حفــظ ال ــوفرو).  دولار٢ ٧٤٨ ٠٠٠( دعــم عملي ــل  ت ــوارد التموي  تلــك الم
ــ ــا تـــوفر التمويـــل الـــلازم  وظيفـــة خارجـــة عـــن الميزانيـــة، ٢٧ مجموعـــه المـ تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى  ل  كمـ

ين والخـدمات التعاقديـة وغيرهـا مـن مـصروفات التـشغيل لاسـتكمال الأنـشطة الممولـة مـن الميزانيـة                والاستشاري
 التمويــل في التــصدي لجميــع التهديــدات المتعلقــة بــالأمن وحــالات الطــوارئ الأخــرى     هــذاويــساهم. العاديــة

ءات تنفيذيـة   ن وضـع سياسـات ومعـايير وإجـرا        اف حـدة المخـاطر وضـم      ي ـفتخ  بغيـة  ةي ـنآبصورة متسقة وفعالـة و    
. عاليـة الجــودة مـستمدة مــن أفــضل الممارسـات في المجــال الأمــني علـى نطــاق العمليــات الميدانيـة للأمــم المتحــدة     

، وهـي  المقـدم مـن إيـرادات دعـم الـبرامج     المتزايـد   دولار أساسا بالدعم ٣٧٦ ٦٠٠ قدرها بالغوتتعلق الزيادة ال  
ت الــتي تقــدمها الإدارة المركزيــة للأنــشطة الممولــة      الخــدماة مقابــلسددمــ كمبــالغ الإيــرادات الــتي تُحــصّل  

  .مصادر خارجة عن الميزانية من
  

  ١٩-٣٥الجدول 
  )االميزانية الإجمالية لدائرة الأمن والسلامة، فيين(الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢ )أ(٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          )ب(الميزانية العادية

  ١٦٠  ١٦٥  ٢٦ ٦٧٧,٣  ٢٧ ١٢٨,٨  الوظائف  
  -  -  ٣ ٣١٨,٢  ٤ ١٧٨,٧  غير الوظائف  
  ١٦٠  ١٦٥  ٢٩ ٩٩٥,٥  ٣١ ٣٠٦,٥  المجموع الفرعي  

  -  -  -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٦٠  ١٦٥  ٢٩ ٩٩٥,٥  ٣١ ٣٠٦,٥ ) التمويلالمشترك (المجموع  

  
  .٢٠١١-٢٠١٠ وظائف مؤقتة لموظفي الأمن في فيينا لفترة السنتين ١٠تشمل   )أ(  

 دولار للفتـرة  ٦ ٧٥٠ ٧٠٠ الميزانيـة الإجماليـة المـشتركة التمويـل     فييبلغ مجموع حـصة الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة             )ب(  
  .٢٠١٣-٢٠١٢فترة  دولار لل٦ ٨٣٧ ٧٠٠، و ٢٠١١-٢٠١٠
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 دولار،  ٢٦ ٦٧٧ ٣٠٠ة المتعلقة بالوظائف الممولة من الميزانيـة الإجماليـة والبالغـة            يريقدتوتغطي الاحتياجات ال    ٣٢-٣٥  
ــ ــصاناا يعكــسبم ــدره  نق ــلاث وظــائف    ١٦٠ دولار، تكــاليف ٤٥٠ ٥٠٠ ق ــها ث ــة، من ــة  في وظيف ــة الفني  الفئ
 فئة خـدمات الأمـن مـن أجـل       في وظيفة   ١٥٥و  ) الرتبة الرئيسية ( فئة الخدمات العامة     فيفوقها، ووظيفتان    وما

إنشاء وحدة دائمة للكلاب البوليسية، نظرا لمستوى الخطر في فيينـا، ومـن أجـل مـساعدة المـوظفين الموجـودين                      
 الـصافي   نقـصان وقـد نجـم ال    .  الجديـد في مركـز المـؤتمرات       Mفي الخدمة حاليا على إدارة النشاط المتزايد في المبنى          

  مجموعــها لمــ٢٠١١-٢٠١٠ المخــصص للفتــرة   غــير المتكــرر  دولار عــن وقــف الاعتمــاد  ٤٥٠ ٥٠٠البــالغ 
قتـراح إنـشاء خمـس وظـائف        ا يقابلـه جزئيـا      الـذي ؛  ) دولار ١ ١١٥ ٠٠٠(وظائف مؤقتـة لمـوظفي الأمـن         ١٠

تــرة  مؤقــت لفعلــى أســاسكانــت قــد تمــت الموافقــة عليهــا ســابقا )  دولار٥٥٧ ٥٠٠(جديــدة لمــوظفي الأمــن 
 لرئيس دائرة الأمن والـسلامة      ٥-رتبة ف في ال ؛ واقتراح إعادة تصنيف الوظيفة الحالية       ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  

 لنائـب رئـيس دائـرة الأمـن         ٤- إلى الرتبـة ف    ٣-رتبـة ف  في ال حاليـة   واحـدة   ، ووظيفة   ١-في فيينا إلى الرتبة مد    
  ). دولار١٠٧ ٠٠٠(والسلامة 

 قـــدره نقـــصانا دولار وتعكـــس ٣ ٣١٨ ٢٠٠  مقـــدارهابلـــغ ي بالوظـــائف الـــتيوتغطـــي المـــوارد غـــير المتعلقـــة  ٣٣-٣٥  
 دولار، تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة والعمــل الإضــافي ومختلــف الخــدمات التعاقديــة وتكــاليف ٨٦٠ ٥٠٠

صــيانة المعــدات المتخصــصة للأمــن والتــشغيل الآلي للمكاتــب وتنظيــف وإصــلاح الــزي وتكــاليف الاتــصالات   
 بـالغ  الـصافي ال   نقـصان  ال مويـنج . تعلقة بالأمن واستبدال معـدات الأمـن والـسلامة والمـنح والتبرعـات            واللوازم الم 

 تحت بند المـساعدة المؤقتـة العامـة    نقصان الحاصلةحالات الختلف  دولار عن الآثار المجتمعة لم     ٨٦٠ ٥٠٠قدره  
، واللــوازم والمــواد )لار دو١٦٨ ٣٠٠(، ومــصروفات التــشغيل العامــة  ) دولار٤٣٧ ٦٠٠(والعمــل الإضــافي 

ــدات  ) دولار١٥ ٦٠٠( ــاث والمعـ ــات  ) دولار٢٩٣ ٦٠٠(، والأثـ ــنح والتبرعـ ــو ) دولار٩ ٥٠٠(، والمـ ، وهـ
يعكس الاحتياجات الفعلية المحسوبة على أساس الموظفين المتوافرين في الخدمة والمعايير المعمـول بهـا، ويقابلـه               ما

ــسفر فيمــا يتــصل ببعث ــ    ــد ال ــادات تحــت بن ــا زي ــة  جزئي ــيم المخــاطر الأمني والخــدمات )  دولار١٤ ٦٠٠(ات تقي
  .) دولار٤٩ ٥٠٠(التعاقدية للتعامل مع تطوير معدات تكنولوجيا المعلومات وبرامجياتها وصيانتها 
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  ٢البرنامج الفرعي     
  التنسيق والدعم الميدانيان الإقليميان    
  ١العنصر     
  التنسيق الإقليمي للعمليات الميدانية    

   دولار٢٠٠  ٢٨٦  ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ياجات من موارد الميزانية الكاملة الاحت    
   دولار٤٧ ٧٣٣ ٤٠٠: الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  )أ: (وتشمل    
حــصة الوكــالات والــصناديق والــبرامج الأخــرى التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة في الأنــشطة       )ب(      

   دولار١٥٢ ٥٥٢ ٧٠٠: المشتركة التمويل
): قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف ( مــــن مــــوارد الميزانيــــة المــــشتركة التمويــــل  الإجماليــــةالاحتياجــــات     

   دولار٢٠٠ ٢٨٦ ١٠٠
   دولار٤٧ ٧٣٣ ٤٠٠: شتركة التمويلالأنشطة الم في الميزانية العاديةحصة   )أ: (وتشمل    
نظومــة الأمــم المتحــدة في الأنــشطة  حــصة الوكــالات والــصناديق والــبرامج الأخــرى التابعــة لم    )ب(      

   دولار١٥٢ ٥٥٢ ٧٠٠: المشتركة التمويل
   دولار٤٧ ٧٣٣ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية العادية     

وتـضطلع الـشعبة عـن      .  مـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة العمليـات الإقليميـة              ١ تضطلع بالمسؤولية عن العنـصر      ٣٤-٣٥  
ق مكاتبـها الإقليميـة بالمـسؤولية عـن العمليـات الأمنيـة اليوميـة الـتي تنفـذها في جميـع أرجـاء العـالم مكاتـب                            طري

يقـرب مـن     بلـدا تتـضمن مـا   ١٧٠الأمن الميداني التابعة لإدارة شؤون السلامة والأمن وموظفوهـا في أكثـر مـن        
مـن الوقايـة والتأهـب والاسـتجابة لجميـع          يلـزم    وتـسعى الـشعبة إلى تـوفير مـا        . منطقة أمنيـة معينـة متباينـة       ٧٠٠

الحوادث الأمنية في الميدان، وتعبئة الموارد وتقديم المساعدة الميدانيـة حـسب اللـزوم لـدعم المـسؤولين المعيـنين في                   
  .أداء وظائفهم وتنسيق أنشطة إدارة الأزمات في حالات الطوارئ

. يتجــزأ مــن الأنــشطة الميدانيــة لــلإدارة الأمنيــة جــزءا لاوتــشكل المراكــز الخمــس للعمليــات المعنيــة بالمعلومــات   ٣٥-٣٥  
الإبلاغ عن الحوادث الأمنية وإطلاع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري         )أ: (وتضطلع المراكز بمهمتين رئيسيتين هما    

عن الحالة الأمنية السائدة؛ وتزويد كبير مستـشاري الأمـن بتحليـل للوضـع الأمـني الـراهن ومـستجداته لـضمان                    
العمل بوصـفها مراكـز لتنـسيق الاسـتجابة          )ب(لمشورة السليمة إلى المسؤول المعيـن وفريق إدارة الأمن؛         تقديم ا 

في حالات الأزمات خلال فترات الطوارئ؛ ووضع خطط طوارئ لتكملة التقارير المتعلقة بالاتجاهـات الأمنيـة                
ار المـوظفين والإشـراف علـى عمـل         الجديدة، وتـتبع عمليات البعثات لضمان الاطلاع المستمر علـى حالـة انتـش            

  .نظام اتصالات الطوارئ وتوجيهـه
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وتخضع أنشطة الأمن الميـداني للأمـم المتحـدة للـسياسات والإجـراءات والـبرامج الـتي توضـع بالتعـاون التـام مـع                           ٣٦-٣٥  
رين الـذين  وتتـولى الـشبكة الـتي تتـألف مـن كبـار المـدي       . الشبكة المشتركة بين الوكـالات لإدارة المـسائل الأمنيـة      

وهـي  . يشرفون على الأمن كل في الكيان التابع لـه مسؤولية مراجعـة الـسياسات والإجـراءات ورصـد تنفيـذها      
واسـتجابة  . تقدم توصيات إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيــين المعـني بالتنـسيق        

  :يلي لقرارات الشبكة تشمل مسؤوليات الشعبة ما
  التنسيق بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بمسائل السلامة والأمن؛  )أ(    
  ضمان تنفيذ السياسات المعتمدة للأمن والسلامة؛  )ب(    
  تحديد الاحتياجات الأمنية للبعثات الجديدة فضلا عن العمليات العادية والطارئة؛  )ج(    
  ء السياسات والمعايـير والإجراءات الأمنية؛تنفيذ وتقييم العمليات الميدانية في ضو  )د(    
توفير المساعدة والقيام بالرصد فيمـا يتعلـق بتنفيـذ معايــير العمـل الأمنيـة الـدنيا في جميـع مراكـز العمـل                           )هـ(    

  والعناصر الأمنية في عمليات حفظ السلام والبعثات الإنسانية وغيرها من البعثات الخاصة في الميدان؛
  كة البلدان المضيفة في دعم أهداف الأمم المتحدة الأمنية؛تحليل مشار  )و(    
  تحديث المبادئ التوجيهية والتوجيهات المتعلقة بالأمن والسلامة؛  )ز(    
التنسيق مع إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـشؤون الـسياسية ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية                     )ح(    

والأمــن لبعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الإنــسانية بــشأن تخطــيط وتنفيــذ واســتعراض بــرامج الــسلامة 
  .وغيرها من البعثات الخاصة في الميدان

وتحـشد الـشعبة    . وتتولـى الشعبة مهمة التنسيق الأمني اليومي مع الميدان وتـوفر التوجيـه التنفيـذي لأفـراد الأمـن                   ٣٧-٣٥  
ــدعم في حــالات الطــوا      ــدم ال ــدان، وتق ــة الاحتياجــات في المي ــوظفين لتلبي ــع   الم ـــن؛ وتجم رئ للمــسؤولين المعيني

معلومـات محدثـة عـن الأمـن والمخـاطر لتقـديمها إلى الأمــين العـام وكبـار المـسؤولين الآخـرين؛ وتقـدم المــساعدة            
ويـسافر موظفـو الـشعبة علـى نطـاق واسـع إلى       . المكثفة في حـالات أخـذ الرهـائن وحـالات الأزمـات الأخـرى          

  .ساعدة أو الاضطلاع بمهام التقيـيممناطق العمليات الموكلة إليهم لتقديم الم
 مــن الجــزء ٣٩ إلى ٣٣ويــشمل عمــل الــشعبة إنــشاء قــدرة علــى تقيــيم التهديــدات والمخــاطر، وفقــا للفقــرات     ٣٨-٣٥  

وحـدة تقيــيم التهديـدات والمخـاطر، الـتي           )أ: (، وتـضطلع بتلـك المـسؤولية      ٥٩/٢٧٦الحادي عشر مـن القـرار       
كلفة في جميع أنحاء منظومـة الأمـم المتحـدة بـالتعرف علـى التهديـدات الناشـئة،         تعمل بوصفها الأداة الرئيسية الم    

خمـسة مكاتـب إقليميـة تـشمل مهامهـا           )ب(وتحديد مناطق الضعف، ووضع استراتيجيات وتـدابير للتخفيـف؛          
  :يلـي ما
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صلة بـالأمن الـتي قـد       التنسيق اليومي مع ممثلي الأمن الميداني والمسؤولين المعينين بشأن جميع المسائل المت ـ             ‘١’    
  تؤثر على موظفي الأمم المتحدة ومُـعاليهم وعلى مرافقها ومعداتها؛

استعراض وإقرار تقييمات المخاطر والخطط الأمنية ومعايير العمل الأمنية الـدنيا ومعـايير العمـل الأمنيـة                   ‘٢’    
  الدنيا لأماكن الإقامة؛

  تقييمات التهديدات والمخاطر الإقليمية؛  ‘٣’    
نشر المعلومات المتصلة بتقيـيمات التهديـدات والمخـاطر في الوقـت المناسـب علـى جميـع عناصـر النظـام                       ‘٤’    

  الأمني للأمم المتحدة؛
  استعراض المستويات الأمنية في أي مكان تجري فيه عمليات للأمم المتحدة؛  ‘٥’    
  تشغيل مركز اتصالات يعمل على مدار الساعة؛  ‘٦’    
 في الميدان والمسؤولين الإداريين بقدرات الاستجابة للأزمات، وبـالخبرة التقنيـة في جميـع              تزويد العاملين   ‘٧’    

  حوادث أخذ الرهائن، وتقديم الدعم فيما يتصل بجميع الحوادث الأمنية في الميدان؛
  .نشر موارد إضافية في الميدان أثناء الأزمات وفي حالات الطوارئ، حسبما تقتضيه الضرورة  ‘٨’    

 مركـزا مـن مراكـز العمـل الـتي تـضم كبـار             ٢٥وفيما يتعلـق بالعمليـات الميدانيـة لـلإدارة، أجـري تحليـل تنـاول                  ٣٩-٣٥  
) وهـم الموظفـون الـذين يـشغلون المـستوى الميـداني الأعلـى في إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن                  (مستشاري الأمن   

تغيرات وتحليلـها لتحديـد مـدى    وتم جمـع عـدد مـن الم ـ   . بعد تصنيفها بحسب درجة تعقيدها وعملياتها وحجمهـا  
وأبـان التحليـل عـن وجـود مـشاورات منتظمـة، بــل            . ملاءمة الحالـة الراهنـة لمـلاك المـوظفين وتوزيعـات الرتـب            

ويومية في كثير من الأحيان، في العديد من هذه المراكز يقوم بها كبار مستشاري الأمن، وتتـطلب التفاعـل مـع                  
 الحكومــة المــضيفة، مثـل وزارة الداخليــة، ووزارة الخارجيــة، ومكتــب  العديـد مــن كبــار المـسؤولين في ســلطات  

، والقـادة العـسكريين المحلـيين والـدوليين،         )المدنيـة والقـضائية   (الـرئيس، ورؤسـاء الـشرطة       /رئيس مجلـس الـوزراء    
ولــدى إعــداد . فــضلا عــن بعثــات الأمــم المتحــدة، والــسفارات لــدى الحكومــة المــضيفة، والمنظمــات الأخــرى   

، أخذت الإدارة أيضا في الاعتبار التقرير المتعلـق بـإقرار الوظـائف المرجعيـة في المجموعـة المهنيـة لـشؤون                      التحليل
عملية ميدانية تابعة لإدارة الشؤون السياسية، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، وإدارة               ٢٩الأمن، الذي نظر في     

  .٢٠١٠مارس /آذار إلى ٢٠٠٩ديسمبر /الدعم الميداني، خلال الفترة من كانون الأول
 في بعثـة الأمـم   ١-وقد أوصى التقرير، في جملة أمور، برفع رتبة وظائف كبـار مستـشاري الأمـن إلى الرتبـة مـد         ٤٠-٣٥  

 ليـشتي، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى              - المتحدة في ليـبـريا، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور        
ة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور، وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان،                    أفغانستان، والعملية المختلط  

بعثـات بالغـة    ”وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، حيث صنفت بوصـفها              
 مـن  ١ ١٠٠  إلى١٦٠ موظفـا في الفئـات المختلفـة، بمـن فـيهم      ٢٥ ٠٠٠ إلى   ٥ ٠٠٠بـين    تتضمن مـا  “ الكِـبر
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وعـلاوة علـى ذلـك، يُــعد نظـام الأمـم       . موظفي الأمن يعملون تحت الإشراف المباشر لكبـار مستـشاري الأمـن     
المتحــدة لــلإدارة الأمنيــة في باكــستان، مــن حيــث الحجــم والتعقيــد ودرجــة المــسؤولية المقترنــة بحالــة الطــوارئ    

، حيـث إن هـذا النظـام مـسؤول عـن            بالغة الكِــبر   الإنسانية المعقدة، مشابها لبعثات إدارة عمليات حفظ السلام       
  .مناطق أمنية معينة في جميع أنحاء البلاد ١٠ موظف ومُـعاليهم المستحقين، يعملون في ٧ ٠٠٠نحو 

وتماشيا مع ما ورد أعلاه، ونظرا لحجم الوظـائف وتعقيـدها ونطـاق مـسؤولية كبـار مستـشاري الأمـن في كـل                   ٤١-٣٥  
، علـى  ١- إلى الرتبـة مـد   ٥-رح إعادة تصنيف سبع من تلك الوظائف مـن الرتبـة ف           موقع من هذه المواقع، يقت    

 إلى الرتبـة    ٤-وبالإضـافة إلى ذلـك، يُــقترح إعـادة تـصنيف ثمـاني وظـائف مـن الرتبـة ف                   . النحو المفـصل بعاليـه    
بـة  وظـائف في الرت    ١٠ من أجل توفير فرص إضافية على مستوى الرتب الوظيفية الابتدائيـة، وإنـشاء               ٢/١-ف

المحلية لتعزيز الدعم المقدم إلى مراكز العمليات الخمس المعنية بالمعلومات الأمنيـة، والقيـام في ضـوء ذلـك بإلغـاء                     
  . في الميدان٤-وظيفتين في الرتبة ف

  
  ٢٠-٣٥الجدول 

  الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

مة وأمــن مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة، والأفــراد المــرتبطين بهــا، ومُـــعاليهم تعزيــز ســلا :هــدف المنظمــة 
  المستحقين، وأنشطة الأمم المتحدة البرنامجية في جميع مراكز العمل

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

قييمـات المخـاطر الأمــنيزيـادة النـسبة المئويـة لت     ‘١’  )أ(  تحسين ترتيبات السلامة والأمن  )أ(
ــات الــتي أجرتهــا الأمــم المتحــدة وأقرتهــا شــعبة العملي
ــة في ــسلطات الوطنيـ ــع الـ ــام مـ ــاون تـ ــة، بتعـ الإقليميـ

  البلدان المضيفـة
  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
  في المائة ٩٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  المائة في ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
زيـــادة النـــسبة المئويـــة لعناصـــر معاييــــر العمـــل  ‘٢’    

 الأمنية الدنيا المتحققة في مراكز عمل الأمم المتحدة
  مقاييس الأداء    
  غير موجودة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  في المائة ٨٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  في المائة ٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
طـــوارئ وحـــالات الأزمــــات   التأهـــب لل تعزيـــز    )ب(

  والاستجابة الآنية للحوادث الأمنية
نــسبة المئويــة للخطــط الأمنيــة المعتمــدةزيــادة ال  ‘١’  )ب(

الــتي تتنــاول حــالات طــوارئ وأزمــات أمنيــة معروفــة
  ومتوقعة

  مقاييس الأداء    
  في المائة ٧٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
  في المائة ٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢دف الفترة ه    
زيــادة القــدرة علــى نــشر أو إعــادة نــشر أفــراد  ‘٢’    

 ساعة لمساعدة المكاتـب٢٤الأمن الميداني في غضون   
  الميدانية للأمم المتحدة في إدارة حالات الأزمات

  مقاييس الأداء    
ــرة      ــداني٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـ ــن ميـ ــابط أمـ  ضـ

  ) يوما٩٠لمدة تصل إلى (
ــرة        ضــابط أمــن٢٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفت

  ) يوما٩٠لمدة تصل إلى (ميداني 
 ضـــابط أمـــن٢٥ :٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة      

  ) يوما٩٠لمدة تصل إلى (ميداني 
عدم تجاوز فترة مدتها ست ساعات بين وقـت  ‘٣’    

ــسيق ــز تن ــل مرك ــت تفعي ــن حــادث ووق ــلاغ ع الإب
دارة شـؤونالاستجابة في حـالات الأزمـات التـابع لإ    

  السلامة والأمن
  مقاييس الأداء    
تتجـــاوز المـــدة النـــسبة المئويـــة للحـــوادث الـــتي لا   (    

المنقضية بين الإبلاغ عنها وتفعيل استجابة المركز لهـا
  )ست ساعات

   غير منطبـق:٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  في المائة ١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
نـسبة المئويـة لترتيبـات الـسلامة والأمـنزيادة ال   ‘١’  )ج(  سين نظام إدارة الأمنتح  )ج(

ــوظفي ــصالح م ــضيفة ل ــسلطات الم ــع ال ــسق م ــتي تن ال
  الأمم المتحدة وأصولها وعملياتها

  مقاييس الأداء    
  في المائة ٨٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
  في المائة ٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  في المائة ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
ــضيه  ‘٢’     ــذي يقـ ــة للوقـــت الـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

مستشارو شؤون الأمن وضباط تنسيق الأمن الميـداني
ــم ــن في دعـ ــسلامة والأمـ ــؤون الـ ــابعون لإدارة شـ التـ
 الأنشطة البرنامجية في الميدان خارج منطقة العاصمة

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   في المائة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
   في المائة٢٥ :٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
    

    
  العوامل الخارجيــة

  :يلي  الأهداف والإنجازات المتوقعة منـه بافتراض ما١العنصر أن يحقق يُـنتظر   ٤٢-٣٥  
 والأخطار التي يتعرض لهـا أفـراد الأمـم المتحـدة      عدم حدوث تغيـر كبير في المستوى الراهن للتهديدات         )أ(    

  ومرافقها وأنشطتها؛
ــة          )ب(     ــل الاســتجابة لحــالات الكــوارث الوطني ــوارئ، مث ــشغيلية لحــالات الط ــستلزم الاحتياجــات الت ألا ت

أو أفرادهـا أو غـير ذلـك مـن الحـوادث            /للهجمات الإرهابية التي تـستهدف مرافـق الأمـم المتحـدة و            أو
  ة، إعـادة توجيـه قدر كبير من موارد البرنامج الفرعي إلى غير هدفها الأصلي؛الأمنية الخطير
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أن يكون سلوك جميع الجهـات المعنيـة، بمـا فيهـا وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، داعمـا لجهـود                            )ج(    
ــك الامتث ــ        ــامج، بمــا في ذل ــدف البرن ــق ه ــاملا مــع الإدارة لتحقي ــا ك ــدي تعاون ال للــسياسات الإدارة، وأن تب

  .والإجراءات المتعلقة بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها ومُعاليهم المستحقين، ولمرافقها
  

  النواتج
المقـررة الأخـرى،    الميزانيـة العاديـة والمـوارد       (النـواتج التاليـة     إنجـاز    ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين    سيجري    ٤٣-٣٥  

  ):لم يذكر خلاف ذلك ما
القيام سنويا باستعراض وتحديث جميع التقييمات المتعلقة بالتهديدات والمخـاطر الأمنيـة ومعـايير العمـل                  )أ(    

  الأمنية الدنيا والخطط الأمنية على الصعيد القطري؛
  ؛)٣٠(الأمني في المجال  اتإجراء تقييموالقيام بزيارات لمراكز العمل لتقديم مساعدة   )ب(    
تــصالات علــى مــدار الــساعة لــسبعة أيــام في الأســبوع مــن أجــل تــوفير الاتــصالات مــع    تعهّــد مركــز ا  )ج (    

، والإبلاغ السريع وإجـراء الاتـصالات الرئيـسية أثنـاء        في أنحاء العالم   الأمنيين التابعين للإدارة  المسؤولين  
  ؛)الميزانية العادية فقط(الأزمات 

ــشأن مــسائل      )د(     ــة ب ــسلامة؛ وعقــد اجتماعــات  المــشاركة في حلقــات العمــل الإقليمي حلقــات /الأمــن وال
دراسية سنوية بخصوص نظـام إدارة الأمـن وأفـضل الممارسـات وعـلاج الإجهـاد النـاتج عـن الحـوادث                      

  ؛)٤٠(الخطيرة والتدريب فضلا عن مراقبة الامتثال 
في ذلــك القيـام علـى الـصعيد القطـري باسـتعراض الإجـراءات المتعلقـة بالـسلامة العامـة للمكاتـب، بمـا              )هـ(    

وسـلامة المركبـات    الـسلامة في حـالات الحريـق        إجـراءات   والتدريب علـى اتبـاع      أخطار الحرائق،   اتقاء  
  .لاء المباني وتنفيذ تدريبات بشأن السلامة واعتماد أفضل الممارسات في مسألة السلامةخوإ

  ٢١-٣٥الجدول 
  ١، العنصر ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          )أ(الميزانية العادية

  -  -  ٤٧ ٧٣٣,٤  ٤٤ ٣٩١,١  غير الوظائف  
  -  -  ٤٧ ٧٣٣,٤  ٤٤ ٣٩١,١  المجموع  

  
الأنشطة المشتركة التمويل المتعلقة بتكاليف العمليات الميدانية والإقليميـة ووثـائق            فيحصة الأمم المتحدة    تتضمن الموارد     )أ(  

  .الإجراميةالتأمين ضد الأعمال 
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 دولار حـصة الأمـم   ٣ ٣٤٢ ٣٠٠الـتي تعكـس زيـادة قـدرها     و دولار ٤٧ ٧٣٣ ٤٠٠ستغطي المـوارد البالغـة       ٤٤-٣٥  
:  مــن البرنــامج الفرعــي، وهــي تتكــون ممــا يلــي      ١الأنــشطة المــشتركة التمويــل للعنــصر    لا غــير في المتحــدة 

ــورك؛     )أ( ــة في نيوي ــات الإقليمي ــدان؛    ) ب(تكــاليف شــعبة العملي ــة في المي ــات الأمني ــصلة بالعملي التكــاليف المت
وتعكــس الزيــادة في إطــار الميزانيــة . الإجراميــةالتــأمين للأفــراد في الميــدان ضــد الأعمــال  بوليــصة تكــاليف  )ج(

تحت بند الاحتياجات من الميزانية الإجمالية للأنشطة المتـصلة بالميـدان في            الحاصلة  سبية للزيادة   العادية الحصة التنا  
 ويـرد شرحــها في   ٢٢-٣٥ من هذا البرنامج الفرعي، حسبما ترد بياناتها التفصيلية في الجـدول            ١إطار العنصر   

  .أدناه ٤٩-٣٥ و ٤٧-٣٥الفقرتين 
  

  ٢٢-٣٥الجدول 
  ١، العنصر ٢البرنامج الفرعي  المشتركة التمويل الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          )أ(الإجماليةالميزانية 

  ٧٦٦  ٧٥٨  ١٤٧ ٧٩٩,٥  ١٣٨ ١٥٧,١  الوظائف  
  -  -  ٥٢ ٤٨٦,٦  ٦٠ ٣٦٣,٧  فغير الوظائ  
  ٧٦٦  ٧٥٨  ٢٠٠ ٢٨٦,١  ١٩٨ ٥٢٠,٨  المجموع الفرعي  

  ١٣  ١٣  ٥ ٢٢١,٧  ٥ ٥٧٨,٧  الأخرى المقررةالموارد 
  ٧٧٩  ٧٧١  ٢٠٥ ٥٠٧,٨  ٢٠٤ ٠٩٩,٥  المجموع  

  
ــة للأمــم المتحــدة   ت  )أ(   ــة العادي ــة المــشتركة التموي ــفي بلــغ حــصة الميزاني ــة الإجمالي ــامج ١ل في إطــار العنــصر الميزاني  مــن البرن

 دولار لفتـرة الـسنتين      ٤٧ ٧٣٣ ٤٠٠و   ٢٠١١-٢٠١٠ة الـسنتين    لفتر دولار   ٤٤ ٣٩١ ١٠٠ ما مجموعه    ٢ الفرعي
٢٠١٣-٢٠١٢.  

    
الـــتي تعكـــس زيـــادة قـــدرها    ودولار  ١٤٧ ٧٩٩ ٥٠٠ة بالوظـــائف البالغـ ــالمتـــصلة تغطي الاحتياجـــات ســـ  ٤٥-٣٥  

، ٢-مـد في الرتبـة     ١( وظيفـة    ٧٥٨ثابتة البـالغ عـددها      الوظائف ال ) أ: (دولار، تكاليف ما يلي    ٩ ٦٤٢ ٤٠٠
في  ٥ ، و٣-ففي الرتبــة  ١٠٦ ، و٤-ففي الرتبــة  ١٩٤ ، و٥-ففي الرتبــة  ٣٢ ، و١-مــدفي الرتبــة  ١ و

) الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامـة     في   ٢٠ ، و )الرتب الرئيسية (فئة الخدمات العامة    في   ١ ، و ٢-فالرتبة  
إعـادة تـصنيف    ) ج(الرتبـة المحليـة؛     في  وظـائف جديـدة     لعـشر   الإنـشاء المقتـرح     ) ب(؛  )يـة الرتبة المحل في   ٣٩٨ و

مـن الرتبـة    ٨ ، و٥-فالرتبـة   إلى ٤-فمـن الرتبـة      ٢ ، و ١-مـد الرتبـة    إلى   ٥-فمـن الرتبـة      ٨(وظيفة   ١٨
  . في الميدان٤-ففي الرتبة إلغاء وظيفتين ) د(؛ )٢/١-فالرتبة  إلى ٤-ف

تنـسيق مـسائل الـسلامة والأمـن        ) أ: (المـسؤولية عمـا يلـي     ،  ٢٢-٣٥المبينة في الجـدول     لوظائف  ويتولى شاغلو ا    ٤٦-٣٥  
تحديـد  ) ج(رصد تنفيذ السياسات المعتمدة للأمن والـسلامة؛        ) ب(فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛       
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ساعدة والقيـام بالرصـد     تقـديم الم ـ  ) د(متطلبات الأمن للبعثات الجديـدة وللعمليـات الخاصـة والعاديـة والطارئـة؛              
فيما يتعلق بتنفيذ معايير العمل الأمنيـة الـدنيا في جميـع مراكـز العمـل والعناصـر الأمنيـة لعمليـات حفـظ الـسلام                 

البلـد  حالـة لمـدى مـشاركة       إجـراء تحلـيلات     ) ه ــ(والبعثات الإنـسانية وغيرهـا مـن البعثـات الخاصـة في الميـدان؛               
تحـديث المبـادئ التوجيهيـة والتوجيهـات المتعلقـة بالـسلامة والأمـن؛              ) و (المضيف في تعزيز أمن الأمـم المتحـدة؛       

التنــسيق مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية،  ) ز(
بشأن تخطيط بـرامج الـسلامة والأمـن المتعلقـة ببعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الإنـسانية وغيرهـا مـن البعثـات                          

  .توفير قدرة احتياطية لعمليات الطوارئ) ح(اصة في الميدان، وتنفيذ تلك البرامج واستعراضها؛ الخ
الـتي يبلـغ    لوظـائف   المرجـأ المتعلـق با    الأثـر   ) أ: (مـا يلـي   إلى  دولار   ٩ ٦٤٢ ٤٠٠ة  الزيادة الصافية البالغ ـ  تُعزى  و  ٤٧-٣٥  

ــا  في الرتبــة  ١ ، و٣-ففي الرتبــة  ١٦  و،٤-ففي الرتبــة  ٤٨ ، و١-مــدفي الرتبــة  ١( التاليــة ٩٧مجموعه
، المنــشأة لفتــرة الــسنتين   )الرتبــة المحليــة في  ٢٩و) الرتــب الأخــرى (فئــة الخــدمات العامــة    في ٢ ، و٢/١-ف

الرتبــة المحليــة في في وظــائف جديــدة لعــشر الإنــشاء المقتــرح ) ب( ؛ و)دولار ٩ ٨٨٨ ٨٠٠ (٢٠١١-٢٠١٠
إعـادة  النـاجم عـن      الصافي   انالنقص) ج(، يقابلها جزئيا    )دولار ٦١٧ ٠٠٠(مراكز عمليات المعلومات الأمنية     

الرتبـة   إلى   ٤-فمـن الرتبـة      ٢ ، و ١-مـد الرتبـة    إلى   ٥-فمـن الرتبـة      ٨( وظيفـة    ١٨لعدد  التصنيف المقترحة   
في الإلغـاء المقتـرح لـوظيفتين       ) د( ؛ و )دولار ١٧٨ ٠٠٠) (٢/١ف  الرتبـة    إلى   ٤-فمن الرتبـة     ٨ ، و ٥-ف
  ).دولار ٦٨٥ ٤٠٠(في الميدان  ٤-رتبة فال

 ٧ ٨٧٧ ١٠٠ه   قـدر  ناتمثل نقصا ودولار،   ٥٢ ٤٨٦ ٦٠٠ قدرها   تغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف البالغ     و  ٤٨-٣٥  
بمـا في ذلـك تكـاليف العمـل         ،  ) دولار ٩ ٥٨٥ ٨٠٠(الأخـرى   المـوظفين   تكاليف  ) أ: (دولار، تكاليف ما يلي   

الإجراميـة  كاليف المتصلة بتأمين موظفي الأمم المتحـدة ضـد الأعمـال            وإجمالي الت ) دولار ٣٦٥ ٧٠٠(الإضافي  
التقنيــة لتقيــيم المخــاطر الأمنيــة في الخــبرة الاستــشارية تــوفير خــدمات ) ب(؛ )دولار ٩ ٢٢٠ ١٠٠(في الميــدان 

ســفر مــوظفي المكاتــب إلى الميــدان وســفر مــوظفي الأمــن الميــداني إلى المقــر  ) ج(؛ )دولار ٢٠٧ ٩٠٠(الميــدان 
الـذي يقدمـه    توفير الخدمات التعاقدية لتغطيـة الـدعم الإداري         ) د(؛  )دولار ٩ ٧١٣ ٣٠٠(لتشاور والتدريب   ل

مـصروفات التـشغيل العامـة للمكاتـب        ) هـ(؛  )دولار ١٢ ٠٥٧ ٦٠٠(في الميدان   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي     
ومعدات الـسلامة والاتـصالات والمكاتـب،    الميدانية، بما في ذلك استئجار الأماكن وصيانتها، وصيانة المركبات        

اسـتبدال  ) و(؛  )دولار ٥ ٠٨٠ ٩٠٠(؛ مختلف لوازم المكاتـب الميدانيـة        )دولار ١٤ ٠٥٧ ٥٠٠(والاتصالات  
  ).دولار ١ ٧٨٣ ٦٠٠(معدات المكاتب والأمن والتشغيل الآلي والمركبات في الميدان 

الأخـرى، يتعلـق   المـوظفين  تحت بنـد تكـاليف   نقصان ) أ(: ما يلي دولار ٧ ٨٧٧ ١٠٠ البالغ   انويشمل النقص   ٤٩-٣٥  
تحــت بنــد نقــصان ) ب(؛ ) دولار٥ ٢٤٨ ٧٠٠(الإجراميــة التــأمين ضــد الأعمــال بوليــصة بتخفــيض أقــساط 

الـسفر يعـود إلى التـدابير المتوقعــة بالاعتمـاد إلى أقـصى حــد ممكـن علـى التــداول بالفيـديو ووسـائل الاتــصالات          
في مـصروفات التـشغيل     نقـصان   ) ج(؛  )دولار ٥٧١ ٥٠٠( عـن احتياجـات الـسفر        بـديلا الأخرى  الإلكترونية  



 السلامة والأمن  الجزء الثاني عشر
 

40 11-37497 
 

تعـديل أمـاكن العمـل لفتـرة الـسنتين      غـير المتكـررة ل    ناجم عن وقف الاعتمادات     ) دولار ١ ٢٠٢ ٦٠٠(العامة  
ناجم عن وقـف الاعتمـادات      ) دولار ٨٥٤ ٣٠٠(تحت بند الأثاث والمعدات     نقصان  ) د( ؛ و ٢٠١١-٢٠١٠

ـــررة غــير المتكــ ـــلاقتنـ ــسنتين      ـــ ــرة ال ــب لفت ــشغيل الآلي للمكات ــدات الت ــدات ومع ــزات والمع ــاث والتجهي اء الأث
٢٠١١-٢٠١٠.  

متأتيـة مـن    دولار   ٥ ٢٢١ ٧٠٠قـدرها   مقـررة أخـرى     باشتراكات  ستكمل الموارد المشتركة التمويل     وسوف تُ   ٥٠-٣٥  
وظيفـة وسـفر المـوظفين والخـدمات         ١٣الموارد احتياجات   وستمول تلك   . حساب دعم عمليات حفظ السلام    

التعاقدية ومصروفات التشغيل الأخرى، لاستكمال الأنشطة المشتركة التمويل من أجل التخفيف مـن المخـاطر               
وكفالة وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية عالية الجودة مستمدة من أفضل الممارسات في المجـال الأمـني        

دولار الـدعم المتوقـع مـن        ٣٥٧ ٠٠٠ البـالغ    انويعكـس النقـص   . المتحـدة على نطـاق العمليـات الميدانيـة للأمـم          
  .٢٠١٣-٢٠١٢حساب دعم عمليات حفظ السلام في فترة السنتين 

  
  ٢العنصر     
  الدعم الميداني    
   دولار١٧ ٠١٢ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من موارد الميزانية الكاملة     
  دولار ٦ ٨٠٣ ٥٠٠: الممولة من الميزانية العاديةالأنشطة   )أ(  :ل ما يليتشم    
الأنــشطة وصــناديقها وبرامجهــا الأخــرى في  حــصة وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة     )ب(        

   دولار١٠ ٢٠٨ ٨٠٠: المشتركة التمويل
): قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف (جماليــــة مــــن مــــوارد الميزانيــــة المــــشتركة التمويــــل  لإالاحتياجــــات ا    

  دولار ١٣ ٥١٨ ٧٠٠
  دولار ٣ ٣٠٩ ٩٠٠: شتركة التمويلالأنشطة الم في الميزانية العاديةحصة   )أ(  :  ما يليتشمل    
وصــناديقها وبرامجهــا الأخــرى في الأنــشطة  حــصة وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة     )ب(        

   دولار١٠ ٢٠٨ ٨٠٠: المشتركة التمويل
  دولار ٦ ٨٠٣ ٥٠٠): تقدير التكاليفقبل إعادة (الاحتياجات من موارد الميزانية العادية     

واصل التركيـز علـى تهيئـة    تسالتي الميداني،  دائرة الدعم ٢ من البرنامج الفرعي  ٢ تضطلع بالمسؤولية عن العنصر     ٥١-٣٥  
معـايير  تمويل  ) أ: (من خلال القيام بما يلي    ممكن  الظروف المواتية لتقليص الحوادث المرتبطة بالأمن إلى أدنى حد          

ــامج تــدريبي متــسق لجميــع      التــدريب في ــاتج عــن الحــوادث الخطــيرة إلى برن  مجــالي الأمــن ومعالجــة الإجهــاد الن
عقـد حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية إقليميـة بـشأن              ) ب(المشتركين في نظـام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة؛             
ت الـصلة علـى نحـو       ذاتدريبيـة   الواد  الم ـوضـع وتحـديث     ) ج(مسائل الأمن والـسلامة ومـسألة معالجـة الإجهـاد؛           
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تقديم خـدمات المـشورة للمـوظفين المعرضـين للإجهـاد النـاتج عـن         ) د(أخذ في الاعتبار الفوارق بين الجنسين؛       ي
استحداث نظم لكفالـة حـصول جميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة              ) هـ(الحاجة؛  مقتضى  سب  حالحوادث الخطيرة،   

أداء ومــــات والأدوات الــــتي يحتاجونهــــا في المعلالــــذين يــــضطلعون بمــــسؤوليات في نظــــام إدارة الأمــــن علــــى 
  .الأمنية مهامهم

  :وتضم الدائرة ما يلي  ٥٢-٣٥  
مـسؤولية  هـذا القـسم      ويتـولى    .قليمي في نـيروبي   الإتدريب  القسم التدريب والتنمية، بما في ذلك مركز          )أ(    

وبـرامج تدريبيـة    تسيير عملية تطوير نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن وتنفيذه؛ ووضع أهداف ومعـايير              
لجميع الأطراف الفاعلة في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، علـى النحـو المحـدد في إطـار المـساءلة عـن                      

؛ وتقييم الاحتياجات من المهارات وتحديد الاحتياجـات التدريبيـة المتعلقـة بـإدارة الأمـن؛                )١(هذا النظام 
ريب الأمـني لنظـام الأمـم المتحـدة لإدارة الأمـن؛            وتوفير التدريب على النحو المحدد في اسـتراتيجية التـد         

والتأكـد مـن    وتقييم بـرامج التـدريب الأمـني والتـصديق عليهـا في ضـوء المعـايير والـسياسات المعتمـدة،                     
  صلاحيتها المستمرة لضمان تلبيتها احتياجات نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛

طـيرة، وتتـولى مـسؤولية وضـع وتنفيـذ برنـامج شــامل       وحـدة معالجـة الإجهـاد النـاتج عـن الحـوادث الخ        )ب(    
للأمـم المتحــدة فيمــا يتعلــق بمعالجــة الإجهــاد النــاتج عـن الحــوادث الخطــيرة؛ وكفالــة التنــسيق فيمــا بــين   
ــة ســريعة         ــديم اســتجابة مهني ــاتج عــن الحــوادث الخطــيرة؛ وتق ــاد الن الوكــالات بخــصوص إدارة الإجه

  دارة الإجهاد لموظفي نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛للحوادث الخطيرة، وتوفير التدريب على إ
معلومات مرتبطة بالأمن لمجموعة متنوعـة      توفر  يتولى مسؤولية إدارة النظم التي      وقسم إدارة المعلومات،      )ج(    

 بدءا من موظفي الأمم المتحدة وحتى رؤساء الوكالات، يكون مـن الـضروري              ،من أصحاب المصلحة  
عــن المــوظفين المهمــة بيانــات بمــا فيهــا ال ،ساعة لمنظومــة الأمــم المتحــدة بأكملــهاإتاحتــها علــى مــدار الــ

بالتخطيط والإدارة على نحـو فعـال، وتعقـب         للقيام  الأزمات  التي تكون أساسية أثناء وقوع      ومُعاليهم،  
  الإصابات الجماعية، ومراقبة حركة الموظفين في المناطق الشديدة الخطورة؛حالات الموظفين، وإدارة 

قطاعـات علـى نطـاق المنظومـة        لعـدة   وحدة دعم إدارة الأزمات، وتتولى مسؤولية توفير قدرات شاملة            )د(    
ــواة        ل ــات، والعمــل كن ــصدي لإدارة الأزم ــسقة للت ــدرات واتخــاذ إجــراءات من ــوفير ق وضــع خطــط وت

للتخطيط لمواجهة الأزمـات والطـوارئ والاسـتفادة مـن مؤسـسات الأمـم المتحـدة، حـسب الاقتـضاء،                    
  .لبناء القدرة على إدارة الأزمات وتنسيق وضع الإجراءات والسياسات والاتفاقات

__________ 

  )١(  A/65/370و  Corr.1 ٦٥/٢٦٠، على النحو المشار إليه في قرار الجمعية العامة. 
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  ٢٣-٣٥الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
مـن الأ إدارة نظـام  مـن  المـستفيدين  لمختلـف  والأمن السلامة مجال في والمهارات المعارف زيادة :المنظمة هدف

 الخطيرة الحوادث عن الناجم الإجهاد منع أو/و وتقليل المتحدة، الأمم في
  

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  موظفي قدرة تعزيز )أ(
 الخطيرة الحوادث عن الناتج الإجهاد معالجة

ــا حـــصول  ‘١’  )أ( ــة في ٩٥ عـــن يقـــل لا مـ مـــن المائـ
تــدريب علــى الميــدان في أســرهم وأفــراد المــوظفين
 الإجهاد لمعالجة

 :الأداء مقاييس  
المــوظفين مــن المائــة في ٩٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة  

 أسرهم وأفراد

مـن  المائـة  في ٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠ فتـرة ال تقديرات  
 أسرهم وأفراد الموظفين

مـــن المائـــة في ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـــرة هـــدف  
 أسرهم وأفراد الموظفين

ــة  ‘٢’    زيـــادة عـــدد المستـــشارين المـــدربين علـــى معالجـ
الإجهاد الناتج عن حوادث خطيرة في حالات الطوارئ

 :الأداء مقاييس   
 مستشارا ٢٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة   

 امستشار ٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا اتتقدير   

 مستشارا ٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف   

المائـة  في ٩٥ عـن  يقل لا غطيةت مستوى تحقيق )‘٣’(   
ــوظفي ــم لم ــاجين المتحــدة الأم ليأوَّ إســعاف إلى المحت

الحــوادث عقــب النفــسية والأضــرار الانفعــالات مــن
 عنها المبلغ الخطيرة

 :الأداء مقاييس  
المــوظفين مــن المائــة في ٩٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة  

 للمساعدة المحتاجين
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مــن المائــة في٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠ لفتــرةا تقــديرات  
 للمساعدة المحتاجين الموظفين

مـــن المائـــة في ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفتـــرة هـــدف  
 للمساعدة المحتاجين الموظفين

 إدارة نظــام في المــشتركين جميــع قــدرات تعزيــز  )ب(
ــيهم بمــن المتحــدة، الأمــم في الأمــن  المــسؤولون ف

ــون ــضاء المعيّنـ ــة وأعـ ــن إدارة أفرقـ ــباط الأمـ  وضـ
 المجـال  في التـدريب  طريـق  عـن  والمـوظفين،  الأمن
 الأمني

المـشتركة  التـدريب  لمعـايير  المئويـة  النسبة زيادة  ‘١’  )ب( 
ــالي في ــن مج ــسلامة الأم ــى وال ــاق عل ــام نط إدارة نظ

 المتحدة الأمم في الأمن

 :الأداء مقاييس 
 المائة في ٩٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة 

 المائة في ٩٣ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا تقديرات 

 المائة في ٩٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ ةالفتر في الهدف 

ــال  ‘٢’    ــا إكمـ ــل لا مـ ــن يقـ ــة في ٩٠ عـ ــن المائـ مـ
الأمنيــة التوعيــة” المعنــون الــتعلم برنــامج المــوظفين
 “المتحدة الأمم لموظفي

 :الأداء مقاييس  
برنــــامج أتمــــوا الــــذين للمــــوظفين المئويــــة النــــسبة(  

 )“المتحدة الأمم لموظفي الأمنية التوعية”

  المائة في ٩٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 المائة في ٩٠ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا تقديرات  

 المائة في ٩٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف  

المـوظفين  مـن  المائـة  في ٩٠ عن يقل لا ما إتمام  ‘٣’   
الأولى المرحلـة  فيهـا  تنفـذ  عمـل  أمـاكن  في المنتشرين

الأمـن  إجراءات” المعنون  التعلم برنامج فوقها، وما
 “الميدان في ةالمعزز

 :الأداء مقاييس  
المرحلـة  عمـل  في المنتـشرين  للموظفين المئوية النسبة(  

إجــراءات” برنــامج أتمــوا الــذين فوقهــا، ومــا الأولى
 )“الميدان في المعززة الأمن
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 المائة في ٩٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 المائة في ٩٠ :٢٠١١ -٢٠١٠ لفترةا تقديرات   

 المائة في ٩٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف   

المعيّــــنين للمــــسؤولين المئويــــة النــــسبة زيــــادة  ‘٤’   
أمنيـا  تـدريبا  يتلقـون  ممـن  الأمـن  إدارة أفرقـة  وأعضاء
 الأمنية بمسؤولياتهم الاضطلاع على قدراتهم لتعزيز

 :الأداء مقاييس  
الـــذين حـــديثا المعيـــنين للمـــسؤولين المئويـــة النـــسبة(  

 )هيديالتم الأمني التدريب لقونيت

 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة   

 المائة في ١٠٠ :٢٠١١ -٢٠١٠ لفترةا تقديرات   

 المائة في ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف   

الميـــداني الأمـــن فـــرادلأ المئويـــة النـــسبة زيـــادة  ‘٥’   
يتمـون  الـذين  والأمن السلامة شؤون لإدارة التابعين
 الأمني التأهيل

 :الأداء مقاييس  
العـاملين  الميـداني  الأمـن  ضـباط  لجميـع  المئوية النسبة( 

 )الأمني التأهيل يتمون الذين

 المائة في ٩٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة 

 المائة في ٩٨ :٢٠١١ -٢٠١٠ لفترةا تقديرات 

 المائة في ٩٨: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف 

ــوفير المــوظفين تعقُّــب علــى القــدرات تحــسين  )ج(  وت
 إدارة نظـام  فـراد لأ صلةال ـ ذات منيةالأ علوماتالم

 الأمن

ــادة  ‘١’  )ج( ــسبة زي ــة الن ــوظفي المئوي ــم لم المتحــدة الأم
ــاليهم ــستحقين ومعــ ــذين المــ ــن الــ ــهم يمكــ في تعقبــ

 العالم حول المتحدة الأمم مواقع جميع في وقت أي

 :الأداء مقاييس  

 المائة في ٨٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة   

 ائةالم في ٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا تقديرات   
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 المائة في ٩٦: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة هدف   

ــادة  ‘٢’    ــسبة زي ــة الن ــوظفي المئوي ــم لم المتحــدة الأم
ــذين الأمــن إدارة نظــام في بمــسؤوليات يــضطلعون ال
ــذين ــاحت الـ ــم تـ ــة لهـ ــتعمال إمكانيـ إدارة أدوات اسـ

والأمن السلامة شؤون إدارة توفرها التي المعلومات
 :الأداء مقاييس  
 منطبق غير :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 المائة في ٩٠ :٢٠١١ -٢٠١٠ لفترةا تقديرات   

 المائة في ٩٦: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف   
    

  الخارجية العوامل
 :يلي ما بافتراضمنه  المتوقعة نجازاتلإوا هدافالأ الفرعي للبرنامج ٢ العنصر يحقق أن ظرتنيُ  ٥٣-٣٥  

 الأمــم موظفــو لهــا يتعــرض الــتي والأخطــار للتهديــدات نالــراه المــستوى في كــبير تغــير حــدوث عــدم )أ(  
 وأنشطتها؛ ومرافقها المتحدة،

 جهــود بــدعم وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات فــيهم بمــا كلــهم، المــصلحة أصــحاب قيــام  )ب(   
 اتوالإجـراء  بالـسياسات  التقيـد  ذلـك  في بما البرنامج، هدف تحقيق في لها التعاون كامل وبذل الإدارة
 المــستحقين، والمعــالين بهــا، المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــم منظومــة مــوظفي وســلامة بــأمن المتعلقــة
 والمرافق؛

ــي أو/و اســتمرار )ج(   ــل تلق ــن التموي ــيح المانحــة الجهــات م ــامجي لتنق ــة” برن ــة التوعي ــوظفي الأمني ــم لم  الأم
 لأغـراض  معلُّالـتَ  إدارة بنظـام  والعمـل  مـا به والعمـل  “الميـدان  في المعـززة  الأمـن  إجـراءات ” و “المتحدة
 عليه؛ والمحافظة بعد عن التعلم

 الوطنيـة  الكـوارث  لحـالات  الاسـتجابة  مثـل  الطـوارئ،  لحـالات  التـشغيلية  الاحتياجـات ألا تُستخدم    )د(  
 الحـوادث  مـن  ذلـك  غـير  أو أفرادها أو/و المتحدة الأمم مرافق تستهدف التي الإرهابية لهجماتل  أو

 . الأصليهدفها غير إلى الفرعي البرنامج مواردقدر كبير من  توجيه وإعادة الخطيرة، الأمنية
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  النواتج
 الخارجـــة والمـــوارد العاديـــة الميزانيـــة( التاليـــة النـــواتج إنجـــاز ،٢٠١٣-٢٠١٢ الـــسنتين فتـــرة خـــلالســـيجري   ٥٤-٣٥  

 ):الميزانية عن

 بالتــدريب المعــني العامــل والفريــقالخطــيرة،  الحــوادث عــن النــاجم بالإجهــاد المعــني العامــل الفريــق رئاســة )أ(  
ــابعين ،الأمــني ــشبكةل الت ــشتركة ل ــين الم ــة  الوكــالات، ب ــسائل الأمني ــشاركة لإدارة الم  اجتماعــات في والم
 الحـوادث  عـن  النـاجم  بالإجهـاد  المعنيـة  العاملـة  الأفرقـة  واجتماعـات  التدريبية العمل حلقاتفي  و الشبكة

 الخطـيرة  الحـوادث  عـن  النـاجم  الإجهـاد  مـن  للوقايـة  المتحـدة  الأمم معايير تطوير ادةزي أجل ومنالخطيرة  
  المنظومة؛ نطاق على هاونشر والأمن السلامة معاييرزيادة تطوير و ومعالجته

   والأمــن الــسلامة مجــالي في التــدريب بــرامج تنفيــذل متــنقلين تــدريب مــوظفي و متنقلــةتــدريب أفرقــة نــشر )ب(   
 الأمـن،  لإدارة المتحـدة  الأمـم  نظـام تابعـة ل   أخـرى  ومنظمـات  وبـرامج  وصناديق الاتوكأو دعمها في    /و

 الحاجة؛ حسب

 الإجهاد؛ بعلاج الخاصة الاتصال ومواد المعلومات وتوزيع إعداد )ج(  

مواءمة وتوحيد إجـراءات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بمعالجـة الإجهـاد النـاجم عـن الحـوادث الخطـيرة بمـساعدة                         )د(  
  في مجال الحوادث الخطيرة؛عاصرة يمثلون الاتجاهات العالمية الرئيسية المىع مستورف خارجيين على أخبراء

 لإدارة المتحـدة  مـم الأ نظام دعمالتي تتيح    تنوعةوالمعلومات الم  ولويةالأ ذات المعلومات لإدارة مظُنُ تطوير ) ه(  
 في الأمـن  مـسؤولي  قبـل  مـن  سـتخدامها لا القـرار  اتخـاذ  عمليـات  دعـم  نظـم  ‘١ ’:وتشمل ما يلـي    الأمن،
 بوابـة  ‘٤’ لتـدريب؛ في مجـال ا    شـاملة  بيانات قاعدة ‘٣’ الأزمات؛ إدارة دعم أدوات ‘٢’ المساءلة؛ إطار

 المـوارد  بيانـات  لإدمـاج  نظـام ‘ ٥ ’الإجهـاد؛  معالجـة مديري   بين الفنية المعلومات تبادل لإتاحة إلكترونية
 نتـائج  لتتبـع  نظـام  ‘٦ ’المتكامـل؛  الإدارية المعلومات ونظام أطلس منظا معلومات من المستخلصة البشرية
 الهوية؛ لبطاقات شامل نظام ‘٧ ’الامتثال؛ تقييمات

 وادثالح ـو النطـاق  واسـعة ال طـوارئ ال حالات في المتحدة الأمم لموظفي الاجتماعي النفسي الدعم تقديم  )و(  
 عزولة؛والم طيرةالخ

 الأمـن  ومـوظفي  للمـوظفين  اللازمـة  والأمـن  الـسلامة  مجـالي  في التـدريب  عـايير وم مـواد  واسـتكمال  تنقيح )ز(  
 الحاجة؛ عند الأمن، إدارة فرق أعضاء/المعيَّنين والمسؤولين

 الأمـم  إجـراءات  علـى  المتحـدة  للأمـم  التـابعين  غـير  المحليين والمستشارين المتحدة الأمم مستشاري تدريب )ح(  
 الخطيرة؛ الحوادث عن الناجم الإجهاد لعلاج المتحدة

إجراءات ” و“ إجراءات الأمن الأساسية في الميدان    ”وتوزيع النسخ المنقحة للقرصين المدمجين المعنونين        إصدار  )ط(  
 في جميع البلدان وأماكن العمل التي يوجد فيها موظفو الأمم المتحدة؛“ الأمن المتقدمة في الميدان
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 إدارة أفرقـة  وأعضاء الأمن مستشاري وكبار حديثا المعيَّنين لينللمسؤو تدريبية عمل حلقات وعقد دعم )ي(  
 برنــامج وتنفيــذ وبرامجهــا، صــناديقهاو المتحــدة الأمــم منظومــة وكــالاتل التــابعين الأمــن ومــوظفي الأمــن
 حديثا؛ المعينين الميداني الأمن تنسيق لضباط أمني تأهيل

ــارين مــوظفين إخــضاع )ك(   ــدورة مخت  إدارة مجــال في متقدمــة ودورة الرهــائن أخــذ تلاحــا إدارة مجــال في ل
   .الرهائن أخذ حالات

  ٢٤-٣٥الجدول 
      ٢، العنصر ٢، البرنامج الفرعي الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

    )أ(العادية الميزانية
 ١٢ ١٢   ٣ ٢٤٠,٣ ٢ ٦٥٧,٦ الوظائف 
 - -   ٣ ٥٦٣,٢ ٤ ٣٩٤,٦ غير الوظائف 

 ١٢ ١٢    ٦ ٨٠٣,٥  ٧ ٠٥٢,٢  المجموع  
  

لفتـرة   دولار ٢ ٧٤٩ ٦٠٠والـتي يبلـغ مقـدارها        التمويـل  المشتركة الأنشطةفي   من المتحدة الأمم حصة الموارد تتضمن  )أ( 
 .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين ةلفتر دولار ٣ ٣٠٩ ٩٠٠ و ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

    
دولار،  ٥٨٢ ٧٠٠دولار، وتمثل زيادة قـدرها       ٣ ٢٤٠ ٣٠٠تغطي الموارد المتصلة بالوظائف والبالغ قدرها       و  ٥٥-٣٥  

قطاعـات علـى   لعـدة  جل توفير قدرات شـاملة   أقدرات إدارة الأزمات في المقر من       في مجال    وظيفة   ١٢تكاليف  
دارة الأزمـات والاسـتجابة      منسقة للتـصدي لإ    إجراءاتاتخاذ  وضع خطط وتوفير قدرات و    تتيح  نظومة  نطاق الم 

 مـن مؤسـسات الأمـم       ، حـسب الاقتـضاء،    لها، والعمل كنواة للتخطيط لمواجهة الأزمات والطوارئ بالاستفادة       
دارة إ و ؛الاتفاقـات القدرة علـى إدارة الأزمـات وتنـسيق وضـع الإجـراءات والـسياسات و               من أجل بناء     المتحدة

النظم التي تقدم معلومات مرتبطة بالأمن لمجموعة متنوعة من أصحاب المـصلحة تـشمل مـوظفي الأمـم المتحـدة                    
يتعلـــق بخمـــس   دولار بـــالأثر المرجـــأ فيمـــا٥٨٢ ٧٠٠  وتتـــصل الزيـــادة البـــالغ قـــدرها.ورؤســـاء الوكـــالات

ــة  ٢( وظــائف ــة  ١ ، و٤-ففي الرتب ــ ١ ، و٣-ففي الرتب ــة   في  ١  و٢/١-فة في الرتب ــة الخــدمات العام فئ
 .٢٠١١-٢٠١٠في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين نشئت أُ) الأخرى الرتب(

قـدره  نقـصانا  الـذي يعكـس   والوظـائف،  المتـصلة ب لاحتياجـات غـير    دولار الـلازم ا ٣ ٥٦٣ ٢٠٠ويغطي مبلغ    ٥٦-٣٥  
ــي  دولار٨٣١ ٤٠٠ ــا يل ــة،   ) أ: (، م ــشغيل العام ــات الت ــات     نفق ــصالات وصــيانة الأثاث ــا تكــاليف الات ــا فيه بم

شـراء واسـتبدال الأثاثـات    ) ج(؛ ) دولار ١٢ ٢٠٠(لوازم ومواد مختلفـة     ) ب(؛  ) دولار ١٠٢ ٩٠٠(والمعدات  
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 بتعزيــز قــدرات إدارة الأزمــات وإنــشاء قــدرة لإدارة المعلومــات      تــشغيل الآلي للمكاتــب المتــصلة  ومعــدات ال
ة حــصة الأمــم المتحــدة في الأنــشطة المــشتركة التمويــل  لعنــصر الــدعم  ، فــضلا عــن تغطيــ) دولار١٣٨ ٢٠٠(

 في الاحتياجـات غـير المتـصلة         الـصافي  لنقـصان وقد نجـم ا   . )دولار ٣ ٣٠٩ ٩٠٠(الميداني  من البرنامج الفرعي      
ذي في إطـار بنـد المـساعدة العامـة المؤقتـة ال ـ           الحاصـل   دولار عـن النقـصان       ٨٣١ ٤٠٠  قـدره  البـالغ و بالوظائف

 مـن أجـل تعزيـز قـدرات إدارة الأزمـات      ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة الـسنتين    غـير المتكـرر     الاعتماد  زى إلى وقف    يُع
في إطـار بنـد نفقـات التـشغيل العامـة           الحاصـل   نقـصان    وال دولار ١ ٢٦٣ ٧٠٠(وإنشاء قـسم إدارة المعلومـات       

 ٢٠١١-٢٠١٠تين فتـرة الـسن  وقـف الاعتمـاد غـير المتكـرر ل       كبير عـن    إل حد   الذي نجم   )  دولار ١٩١ ٧٠٠(
مـن أجـل    الاحتياجـات   زيـادة في    قابلـه جزئيـا     تمن أجـل إيجـار الأمـاكن وصـيانتها وإدخـال تعـديلات عليهـا، و               

ــات     ــز البيان ــدات تجهي ــاء مع ــب  اقتن ــشغيل الآلي للمكات ــسبية  و)  دولار٦٣ ٧٠٠(والت  ٥٦٠ ٣٠٠(الحــصة الن
يــة الإجماليــة للأنــشطة ذات الــصلة بالميــدان الــتي إطــار بنــد الاحتياجــات في الميزانالزيــادة الحاصــلة في  في )دولار

  . أدناه٢٥-٣٥يضطلع بها البرنامج الفرعي على النحو الواردة تفاصيله في الجدول 
  

  ٢٥-٣٥الجدول 
  ٢، العنصر ٢الاحتياجات من الموارد المشتركة التمويل، البرنامج الفرعي     

  
  ظائفالو   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢ )أ(٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية الإجمالية
٣٤ ٩٦٧,٥٣٠ ٥١٤,٨٨ ٨  الوظائف  
- -٥٥١,٢ ٩٦٥,٨٤ ٤  غير الوظائف  

٣٤ ٥١٨,٧٣٠ ٤٨٠,٦١٣ ١٣  المجموع الفرعي  
- -٤٥٩,٧٤٤٧,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية

٣٤ ٩٦٦,٢٣٠ ٩٤٠,٣١٣ ١٣  المجموع  
  

ومـن المقتـرح    . ٤- في الرتبـة ف    ٢٠١٠/٢٠١١تشتمل على وظيفة مؤقتة واحدة لموظـف إدارة مخـاطر الطـيران للفتـرة                 )أ(  
  .٢٠١٣-٢٠١٢إنشاء هذه الوظيفة كوظيفة ثابتة للفترة 

    
ــدارها      ٥٧-٣٥   ــالغ مقـ ــائف البـ ــة بالوظـ ــوارد المتعلقـ ــي المـ ــدارها   ٨ ٩٦٧ ٥٠٠تغطـ ــادة مقـ ــس زيـ ــتي تعكـ  دولار، والـ

 وظيفــة، والإنــشاء المقتــرح لخمــس وظــائف   ٢٩ دولار، احتياجــات الوظــائف القائمــة، وعــددها  ٤٥٢ ٧٠٠
 ٤-تشمل وظيفـة واحـدة في الرتبـة ف   ) ( في الرتبة المحلية٢، و ٣- في الرتبة ف١، ٤- في الرتبة ف   ٢(إضافية  

: مـسؤولة عـن مـا يلـي    ) ٢٠١١-٢٠١٠ساس مؤقت لفتـرة الـسنتين       كانت قد تمت الموافقة عليها سابقا على أ       
تنظيم إعداد وتنفيذ التدريب على إدارة الأمن على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة؛ ووضـع أهـداف ومعـايير                  ) أ(
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وبرامج التدريب لجميع الجهات الفاعلة في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن؛ وتقييم الاحتياجات مـن المهـارات      
د الاحتياجات من التدريب؛ وتنفيذ التدريب؛ وتقييم برامج التدريب الأمني، والتحقق من صـحتها وفقـا    وتحدي

للمعايير والـسياسات المتبعـة وكفالـة صـلاحيتها المـستمرة لـضمان تلبيتـها لمتطلبـات نظـام الأمـم المتحـدة لإدارة                    
وتـشمل  . ادث الخطـيرة بـالأمم المتحـدة      وضع وتنفيذ برنامج شامل لإدارة الإجهاد الناتج عن الحو        ) ب(الأمن؛  

  . الأنشطة أيضا تشغيل مركز التدريب الإقليمي خارج نيروبي
 دولار ناجمـة عـن      ١٨٩ ٦٠٠زيـادة قـدرها     ) أ: ( دولار الأثـر الـصافي لمـا يلـي         ٤٥٢ ٧٠٠وتمثل الزيادة البالغة      ٥٨-٣٥  

ال إدارة مخـاطر الطـيران بـالمقر مـن أجـل             لتوفير القـدرات في مج ـ     ٤-الإنشاء المقترح لوظيفة جديدة في الرتبة ف      
 دولار ناجمــة عــن ٣٨٩ ٩٠٠زيــادة قــدرها ) ب(تنــسيق أنــشطة وبرنــامج الإدارة المــتعلقين بــسلامة الطــيران؛  

لمـدربين  )  في الرتبـة المحليـة     ٢، و   ٣- في الرتبة ف   ١،  ٤- في الرتبة ف   ١(الإنشاء المقترح لأربع وظائف جديدة      
دعم إلى المنطقــة الأفريقيــة كجــزء مــن الخدمــة الــتي تقــدم علــى الــصعيد الإقليمــي؛    أمنــيين في نــيروبي لتقــديم ال ــ

ــدره   )ج( ــصان ق ــرة      ١٢٦ ٨٠٠نق ــير المتكــرر في الفت ــاد غ ــف الاعتم ــن وق ــاجم ع  ٢٠١١-٢٠١٠ دولار، ن
 تقوم بمهام إدارة سلامة الطـيران، يقابلـها جزئيـا الأثـر المرجـأ لوظيفـة واحـدة في         ٤-لوظيفة واحدة في الفئة ف    

بقـسم التـدريب والتطـوير، أنـشئت في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة         ) الرتـب الأساسـية  (فئـة الخـدمات العامـة    
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

ــدارها        ٥٩-٣٥   ــالغ مق ــائف الب ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ ــدره    ٤ ٥٥١ ٢٠٠وتغطــي الم ــصانا ق ــشمل نق ــتي ت  دولار، وال
 ١ ٣٠١ ٠٠٠(وظفين إلى المواقــع الميدانيــة المــرتبط بحــوادث تكــاليف ســفر المــ) أ: ( دولار مــا يلــي٤١٤ ٦٠٠
الخدمات التعاقدية للخدمات الفنيـة المتعلقـة بـسلامة الطـيران، واحتياجـات التـدريب المتخـصص        ) ب(؛  )دولار

مــصروفات التــشغيل ) ج(؛ ) دولار٢ ٧٦١ ٥٠٠(لمــوظفي الأمــن والــسلامة، واحتياجــات الطباعــة الخارجيــة  
؛ ) دولار٤٧٣ ٨٠٠(تــــصالات والإيجــــار والأثــــاث ومعــــدات التــــشغيل الآلي للمكاتــــب العامــــة شــــاملة الا

ــواد   )د( ــوازم والم ــالغ    ).  دولار١٤ ٩٠٠(الل ــتج النقــصان الب ــد ن ــي  ٤١٤ ٦٠٠وق ــن مــا يل زيــادة :  دولار ع
؛ الاضـطلاع بأنــشطة تدريبيـة مــن   ) دولار١٣٢ ٨٠٠(اسـتخدام وسـائل الاتــصال الإلكترونيـة كبــديل للـسفر     

؛ وقـف الاعتمـادات غـير المتكـررة لإجـراء تغـييرات في              )١٤٩ ٥٠٠(لتدريب في نيروبي بـدلا مـن المقـر          مركز ا 
أماكن العمل، وللاتصالات والأثـاث والتجهيـزات واقتنـاء معـدات أتمتـة المكاتـب لمركـز التـدريب الإقليمـي في             

  . ٢٠١١-٢٠١٠، الموافق عليها في سياق فترة السنتين ) دولار١٣٢ ٣٠٠(نيروبي 
 دولار، ويعكـس  ٤٤٧ ٥٠٠وتُستكمل موارد الميزانيـة العاديـة بتمويـل مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة يبلـغ                     ٦٠-٣٥  

 دولار، يتــأتى مــن المــساهمات في الــصندوق الاســتئماني لأمــن مــوظفي منظومــة الأمــم ١٢ ٢٠٠نقــصانا قــدره 
ريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة         وستُموِّل هذه المـوارد الاحتياجـات مـن المـوارد للاستـشا           . المتحدة

ومصروفات التـشغيل الأخـرى، وسـتغطي إعـداد ونـشر المعلومـات المتعلقـة بـالأمن والـسلامة لمـوظفي منظومـة                       
الأمم المتحدة، وتطوير عمليـات معلوماتيـة تـساعد الإدارة في تنفيـذ وظيفتـها لـضمان وضـع سياسـات ومعـايير           
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الجــودة مــستمدة مــن أفــضل الممارســات علــى نطــاق العمليــات الميدانيــة للأمــم  وإجــراءات تنفيذيــة أمنيــة عاليــة 
ــالغ  . المتحـــدة بكاملـــها  دولار المـــستوى المتوقـــع للمـــساهمات في الـــصندوق  ١٢ ٢٠٠ويعكـــس النقـــصان البـ

  .٢٠١٣-٢٠١٢الاستئماني لفترة السنتين 
  

  الدعم البرنامجي  -جيم   
   دولار٨ ٧٣٣ ٩٠٠): بل إعادة تقدير التكاليفق(الاحتياجات من موارد الميزانية الكاملة     
   دولار؛ ٨ ٧٣٣ ٩٠٠: الأنشطة الممولة من الميزانية العادية  ) أ: (وتشمل    
حــصة وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا الأخــرى في الأنــشطة المــشتركة    )ب(      

  . دولار٠,٠: التمويل
   دولار٨ ٧٣٣ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف (الاحتياجات من موارد الميزانية العادية    

 المــوظفين وشــؤون الماليــة الــشؤون في الفنيــة الكيانــات إلى والبرنــامجي الإداري الــدعم التنفيــذي المكتــب يقــدِّم  ٦١-٣٥  
 العـام  الأمـين  وكيـل  بمـساعدة  المكتـب  ويقـوم  .بـالإدارة  المنوطة الأنشطة تنفيذ أجل من العامة الإدارية والمسائل
 والتقـارير  البرنامجيـة  الميزانيـة  وتنفيـذ  وإعـداد  الـسنتين،  لفتـرة  البرنامجيـة  الخطـة  إعـداد  في والأمـن  السلامة لشؤون
 ومراقبتـها  العامـة  المكتبيـة  بالإدارة المتصلة الاحتياجات وتخطيط الميزانية، عن الخارجة الموارد وإدارة بها، المتعلقة

 تنـسيق  يمـوظف /الأمنـيين  المستـشارين  اختيـار  عـن  مسؤول التنفيذي بالمكت ذلك،فإن إلى وبالإضافة .وتنسيقها
 مـع  أيـضا  التنفيـذي  المكتب وينسق .الوظيفية تهمحياشؤون    وتدبير الميدانية الوظائف في بالعمل المكلفين الأمن
 الأمـن  مكاتـب  إلى الإنمـائي  البرنـامج  يقـدمها  الـتي  والـدعم  الإدارة خدمات بشأن الإنمائي المتحدة الأمم برنامج

ــة،  الإداريــة الترتيبــات اتــساق لــضمان الإقليميــة واللجــان المقــر خــارج للمكاتــب المحليــة الإدارات ومــع الميداني
  .والسلامة للأمن المحلية للخدمات

 في موظفيهـا  جميـع  عـن  كاملـة  الإداريـة  المـسؤولية  تحمـل  هـو  البـشرية  بـالموارد  يتعلق فيما الإدارة أهداف أحدو  ٦٢-٣٥  
 وتحديـد  الـشواغر،  عـن  الإعـلان  ذلـك  في بمـا  المـوظفين،  اسـتقدام  عمليـة  حاليـاً  التنفيـذي  المكتب ديروي .الميدان

 .المختــارين المرشـحين  باسـتقدام  والبــدء القـوائم  إعـداد  وآليــات المقـابلات،  إجـراء  وعمليــة المـؤهلين،  المرشـحين 
 ســياق وفي .كوبنــهاغن في ائيالإنمــ البرنــامج مكاتــب إلى “بالخدمــة المرشــح إلحــاق” عمليــة ذلــك بعــد وتحــول

 يتــضمن كامــل، بــشكل الميــدان في والأمــن الــسلامة شــؤون إدارة مــوظفي جميــع شــؤون إدارة لتــولي التحــضير
  .للتشغيل توجيهية ومبادئ موحدة تشغيلية إجراءات إعداد التحضيري العمل

 وارد الم ـ مـوظفي  مـن    ٤ مـن  كوبنـهاغن  في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  ببرنـامج  حاليـاً  الموجـودون  الموظفون ويتألف  ٦٣-٣٥  
ــشريةال ــون ب ــدوام يعمل ــة مــساعَدة إلى بالإضــافة كامــل، ب  شــؤون إدارة مــوظفي شــؤون لإدارة مكرســة إداري

 الـدعم  علـى  كوبنهاغن في الإنمائي المتحدة الأمم برنامج يحصل ذلك، إلى وبالإضافة .الميدانيين والأمن السلامة
 المـوظفين  مـن  عـدد  إليهـا  أنتُـدب  والـتي  القطريـة،  الإنمـائي  البرنـامج  مكاتـب  ماتقدمه اللذين المباشرة والمساعدة
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 مـوظفي  لكافـة  الخدمـة  مـن  المـستوى  نفـس  علـى  للمحافظـة  أنـه  يعتـبر  وبالتـالي،  .إداريـة  أعمـال  إليهـا  وأوكلت
 مـع  شـراكة  لـى ع الإدارة تحـافظ  أن أيـضاً  ويتـوخى  .المـوارد  مـن  مماثل عدد على الإبقاء يتعين الميدانيين، الإدارة
 المكاســب وتــدبير المحلــيين المــوظفين شــؤون لإدارة القطريــة مكاتبــه اســتخدام تواصــل بحيــث الإنمــائي البرنــامج

  .تفويض بها الصادر والاستحقاقات
 كوبنــهاغن في الإنمــائي البرنــامج خــدمات مــن الاســتفادة ٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين فتــرة في الإدارة وستواصــل  ٦٤-٥٣  

 مـن  الكامل بالنطاق للاضطلاع الكافية القدرة   التنفيذي المكتب لدى فراتتو أن إلى طريةالق المكاتبخدمات  و
 دراســـة أولا ينبغـــي مـــسبق، وكـــشرط .لـــلإدارة التـــابعين الميـــدانيين بـــالموظفين المتعلقـــة الإداريـــة المـــسؤوليات
  .وتنفيذها أنهابش والاتفاق واستعراضها بهما، المتصلة والاتفاقات التعاقدية والترتيبات الإجراءات

  
  ٢٦-٣٥ الجدول

  البرنامجي الدعم ،)العادية الميزانية( الموارد من الاحتياجات    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
١٧ ١١٣,٠١٧ ١١٣,٠٤ ٤  الوظائف  
- -٦٢٠,٩ ٦٨٩,٧٤ ٤  غير الوظائف  

١٧ ٧٣٣,٩١٧ ٨٠٢,٧٨ ٨  المجموع  
    

 في الرتبــة ٢، و ١- في الرتبــة مــد١( وظيفــة ١٧ دولار اســتمرار ٤ ١١٣ ٠٠٠تغطــي مــوارد يبلــغ مقــدارها    ٦٥-٣٥  
ــة ف١، و ٤- في الرتبـــة ف٣، و ٥-ف ــة الرئيـــسية(مـــة  في فئـــة الخـــدمات العا٢، و ٢/١- في الرتبـ ، )الرتبـ
وتغطـي المـوارد    . إضافة إلى الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف       )) الرتب الأخرى (في فئة الخدمات العامة      ٨ و

:  دولار، مـا يلـي     ٦٨ ٨٠٠ دولار، والـتي تعكـس نقـصانا قـدره           ٤ ٦٢٠ ٩٠٠غير المتعلقة بالوظائف، البالغـة      
ســفر ) ب(؛ ) دولار٥٣٠ ٨٠٠(مــل خــلال فتــرات الــذروة تكــاليف المــوظفين الأخــرى لتغطيــة عــبء الع) أ(

الخـدمات التعاقديـة   ) ج(؛ ) دولار١٠٠ ٥٠٠(الموظفين  لتنـسيق تـوفير الخـدمات الإداريـة في المواقـع الرئيـسية         
ــا        ــا مركزيــ ــتم توفيرهــ ــتي يــ ــات الــ ــز البيانــ ــدمات تجهيــ ــصة الإدارة في خــ ــة حــ ؛ ) دولار٦٦٠ ٧٠٠(لتغطيــ

 شــاملة اســتئجار أمــاكن العمــل، والاتــصالات، واســتئجار الأثــاث والمعــدات  مــصروفات التــشغيل العامــة، )د(
ــواد  ) هـــ(؛ ) دولار٢ ٩١٥ ١٠٠( ــوازم والم ــدات   ) و(؛ ) دولار٢٩٤ ٢٠٠(الل ــاث ومع ــاء واســتبدال الأث اقتن

 دولار عــن وقــف حــصة  ٦٨ ٨٠٠وقــد نجــم النقــصان البــالغ  ).  دولار١١٩ ٦٠٠(التــشغيل الآلي للمكاتــب 
 لتــوفير الخــدمات الاستــشارية ٢٠١١-٢٠١٠في الاعتمــاد غــير المتكــرر المعتمــد لفتــرة الــسنتين الأمــم المتحــدة 

  . للاضطلاع باستعراض شامل للاحتياجات من الموارد البشرية بالميدان
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  ٢٧-٣٥ لجدولا
  البرنامجي الدعم ،)التمويل المشتركة للأنشطة( الموارد من الاحتياجات    

  
  الوظائف   ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
- --٢٩٧,٨  غير الوظائف  
- --٢٩٧,٨  المجموع  

    
ــنجم   ٦٦-٣٥   ــصاني ــالغ النق ــداره إلى     دولار ٢٩٧ ٨٠٠ الب ــصل مق ــذي ي ــاد ال  دولار، ٢٩٧ ٨٠٠ عــن وقــف الاعتم

 البـشرية  المـوارد  مـن  للاحتياجـات  شـاملة  مراجعة لإجراء خبير لإشراك اللازمة الاستشارية للخدمات طلوبالم
  .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة البرنامجية الميزانية سياق في، والذي سبقت الموافقة عليه الميدان في

    
  ٢٨-٣٥الجدول 

 ذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابةموجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفي
  

  التوصية لتنفيذ المتخذة الإجراءات  للتوصية موجز وصف

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/64/7/Add.16(  

تتوقع اللجنة الاستشارية أن يُقـدم إطـار المـساءلة المـنقح            
 ).١٤ لفقرةا(إلى الجمعية العامة في أقرب فرصة ممكنة 

،)Corr. 1و   A/65/320(قُدِّم الإطار المنقح إلى الجمعية العامـة        
 ).A/65/575(واستعرضته اللجنة الاستشارية في تقريرها 

بالنظر إلى الترتيبات التعاقدية الجديدة وظـروف الخدمـة         
ــسَّقة علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة،     ــدة المن الجدي

 المـوارد البـشرية     وكذلك الإصلاحات الأخرى في مجـال     
الجارية داخل المنظمة، تحـث اللجنـة الاستـشارية الإدارة          
على أن تظـل، أثنـاء اسـتعراض مواردهـا البـشرية، علـى              

ــشرية    ــوارد البـ ــب إدارة المـ ــق بمكتـ ــصال وثيـ ــد ،اتـ  وعنـ
ــداني  ــدعم المي ــضاء، إدارة ال ــة   الاقت ــضمان أن تكــون أي ل

 تعديلات يُقترح إدخالهـا علـى الـسياسات والممارسـات         
الحالية متماشية مع التـدابير المتخـذة بالفعـل علـى نطـاق             

وينبغي تقديم معلومات مفصلة عن النتائج الـتي        . المنظمة
أي طلبات مـن    وتوصل إليها استعراض الموارد البشرية،      

فيلـــــــلأداء الإداري جي  اســـــــتعراض اســـــــتراتييجـــــــرأُ
زيـادة كـبيرة فيإدخال  ، وأعطيت موافقة على     ٢٠٠٩ عام

عنــدو. قــدرات الخــط الأمــامي ضــمن دورة الميزانيــة الحاليــة
اللجنــة الاستــشاريةرأت المــوارد، في زيــادة الإيــصاء بهــذه ال

إجــراء مزيــد مــن التغــييرات فيالتريــث في أنــه مــن الحكمــة 
راض المــــوارد البــــشريةســــتعلا اانتظــــارالإداري يكــــل اله

  .٢٠١٠ لعام
ــياق و ــري فيفي سـ ــشرية الـــذي أجـ ــوارد البـ ــتعراض المـ اسـ
، قامت الإدارة بالتشاور عن كثب مع أطـراف٢٠١٠ عام

ــة ــددةمختلفـ ــا في ذلـــك   متعـ ــع ، بمـ ــواردمـ مكتـــب إدارة المـ
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  التوصية لتنفيذ المتخذة الإجراءات  للتوصية موجز وصف

ــة      ــة المقترح ــة البرنامجي ــوارد ذات صــلة، ضــمن الميزاني الم
  ).١٩الفقرة  (٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 

،واءمـة التوصـيات  من أجل م وإدارة الدعم الميداني   ،البشرية
ــدابير الــتي أمكــن، حيثمــا   اتخــذت بالفعــل أو يجــريمــع الت

  .على نطاق المنظمةلاتخاذها التخطيط 
يُدرج في مشاريع الميزانيـات     تتوقع اللجنة الاستشارية أن     

التقدم المحـرز في    المقبلة آخر ما يستجد من معلومات عن        
السلامة والأمـن في جميـع أنحـاء     لدوائر   يدارالإصلاح  الإ

ه شارية أنــ وفي هــذا الــصدد، تؤكــد اللجنــة الاست ــ.العــالم
أن تستفيد بأقصى قدر ممكن مـن الوسـائل         لإدارة  ل ينبغي
ســـيما النظـــام الموحـــد لمراقبـــة  يـــة المتاحـــة، ولالكترونالإ

الــسلامة دوائــر لتعزيــز ) A/64/7/Add.15 انظــر(الــدخول 
ــشأن   . والأمــن ــات تُقــدم في المــستقبل ب وينبغــي لأي طلب
 بمـوارد   السلامة والأمن في جميع أنحـاء العـالم       دوائر  تزويد  

بشرية أن تأخذ بعـين الاعتبـار التطـورات ذات الـصلة في      
  ).٢٠ الفقرة(هذا الصدد 

النظم الموحدة لمراقبة الـدخول حلـولا مفيـدةأتاح استخدام   
للعمـل فيتعـيين موظـف     لللغاية خففت من الحاجة الدائمـة       

أجهـــزة مراقبـــةتركيـــب ومـــن أمثلـــة ذلـــك . ثابـــتمكـــان 
وفي بعض المواقـع، أدى. المصاعدالدخول القابلة للبرمجة في     

تزويد أبواب معينة بأجهزة إقفال تعمـل بـالتحكم عـن بُعـد
وتركيب نظام مركزي لمراقبـة الـدخول وبوابـات دوّارة إلى

من أجل كفالة القـدرموظفين  الماسة إلى نشر    الحاجة  تقليل  
، وخاصـة خـلال في هذه المنـاطق    مراقبة الدخول الكافي من   

، كأوقـــاتهاع فيهـــا عـــدد مـــستخدميالفتـــرات الـــتي يرتفـــ
ــؤتمرات ــت برمجــة بعــض المنــاطقو. الم بالإضــافة لــذلك، تم

.عن بُعد خـارج سـاعات الـذروة       التحكم فيها   بحيث يمكن   
ــات   وتم  ــع تركيبـ ــة وضـ ــع معينـ ــة في مواقـ ــاتكامماثلـ لبوابـ

ــتحكم الإ    ــزة ال ــة وأجه ــاميرات المراقب ــدوّارة وك ــرونيال لكت
عدد كبير من المـوظفين    وجود  وحتى في حالة    القابلة للبرمجة   

ــع،  ــذه المواق ــإن  في ه ــدابير الإ ف ــة لكتروناســتخدام الت ــاي فيه
مــنأفــضل بترتيــب شــكل الــسلامة والأمــن يــسمح لــدوائر 

نـــشرهم بالفعـــل فييجـــري وظفي الأمـــن الـــذين التغطيــة بم ـــ
  .المواقع تلك

توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يــدرج الأمــين العــام في  
قبلـــة معلومـــات تفـــصيلية عـــن    مقترحـــات الميزانيـــة الم 

مــستويات مــلاك المــوظفين الحاليــة والمقترحــة، وكــذلك 
الميزانيـة  وصفا لمهـام الوظـائف الحاليـة، ولـتمكين قـارئ            

مــن اتخــاذ قــرارات مــستنيرة بالكامــل بــشأن الحاجــة إلى  
  ).٢٨الفقرة (قدرات إضافية 

مــلاك المــوظفين والتنظــيمتــرد معلومــات عــن مــستويات    
مراكز العمـل فيمقار   التوظيف في الميدان وفي      واردالمزمع لم 

  .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة الحالية للفترة 

توصي اللجنة الاستشارية برسم سياسة محـددة بوضـوح       
  .)٣٨الفقرة (بشأن الحماية المباشرة 

لحماية المباشـرةبشأن عملية ا  صدرت سياسة الأمم المتحدة     
وتــوفر هــذه الــسياسة. ٢٠٠٨بر أكتــو/ تــشرين الأول٨في 

تقيـيم الحاجـة للحمايـةفيمـا يتعلـق ب    إطارا لاتخـاذ القـرارات      
  .، حسب الاقتضاء وتنفيذها،المباشرة
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دمات الحمايـة فيالتـوجيهي لخ ـ  صدر دليل الأمـم المتحـدة       و
ويقــدم هــذا الــدليل توجيهــات. ٢٠١٠أغــسطس /آب ١٩

ستوىالم ـتحديـد   في مـسألة    لمسؤولي الأمن في الأمم المتحـدة       
ــوب لخ ــ ــرةالمطل ــة المباش ــك الحماي ــا في ذل ــة بم دمات الحماي

ويعــد الــدليل مرجعـــا. الــتي يجــري بهــا تــدبيرها    كيفيــة  الو
ــادي    ــسلهم القي ــة وتسل ــوظفي الحماي ــصوغلم ــق ب ــا يتعل فيم

يقدم الـدليلو. إجراءات تشغيل قياسية مرتبطة بمواقع معينة     
مـــا يمكـــن اســـتخدامه في مثـــل هـــذه العمليـــات مـــن أيـــضا 

ــية و ــةالمـــــصطلحات القياســـ  لـــــضمانالأســـــس المفاهيميـــ
مــستويات عاليــة مــن خــدمات الحمايــة،وجــود اســتمرارية 

ــا ــرة   بمـــ ــة المباشـــ ــا عمليـــــات الحمايـــ ــارفيهـــ داخـــــل إطـــ
  .المتحدة الأمم

لوجـود   اللجنة، أنه قد لا يكـون هنـاك بـديل            إذ تدرك و
الكــــلاب البوليــــسية في بعــــض  مــــن خــــدمات قــــدرة 

دارة شــؤون الــسلامة والأمــن  تــشجع إفإنهــا الظــروف، 
ــن الأدوات الإ   ــصوى مـ ــتفادة القـ ــى الاسـ ــة لكترونعلـ يـ

لمراقبــة الــدخول الــتي بــدأ اســتخدامها في إطــار مــشروع 
وينبغـــي أن يُقـــدَّم في . النظـــام الموحـــد لمراقبـــة الـــدخول

ــيم للمكاســب الناتجــة عــن      ــل تقي ــة المقب مــشروع الميزاني
ــتخدام تلـــــك الأدوات    ــاءة بفـــــضل اســـ ــادة الكفـــ زيـــ

  ).٤٢الفقرة (ية لكترونلإا

ــةأعيــد تحديــد أبعــاد   مــشروع الكــلاب البوليــسية في اللجن
وفي الوقــــت الحاضــــر، صـــــدرت. الاقتــــصادية لأفريقيــــا  

اســتخدامإلى للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا لتوجيــه اتعليمــات 
يــة للكــشف عــن المتفجــرات داخــل مجمــع لكترون الإةالقــدر
مركـــز مـــن تقيـــيم للاحتياجـــات في كـــل جـــرىو. اللجنـــة

لمراقبـــةفيمـــا يتعلـــق بامراكـــز العمـــل، وتحديـــد الأولويـــات 
ــلكترونالإ ــدخوليـ ــن و، ة للـ ــتج عـ ــدرهنـ ــاج قـ ــك احتيـ  ذلـ

 دولار في إطـار المرحلــة الثانيــة مــن مــشروع٢ ٣٤٠ ٠٠٠
، وهــو التــشييد٣٤لبــاب ا ،النظــام الموحــد لمراقبــة الــدخول

ةلثلاث ـ(والتعديلات والتحسينات وأعمال الـصيانة الرئيـسية        
  )مراكز عمل

توصي اللجنة أيـضا بـأن يقـدم الأمـين العـام تقريـرا عـن                
حالة تنفيـذ مـشاريع إدارة المعلومـات في الإدارة، بمـا في             

أو مكاسـب ناتجـة عـن       /ذلك أية وفـورات في التكلفـة و       
زيــادة الكفــاءة، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة      

  ).٦٦الفقرة  (٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 

تنفيذ عدد مـن مـشاريع إدارة المعلومـات في الإدارة،جرى  
وفـورات فيتحقيـق   لم تقتصر مكاسبها على زيادة الكفاءة و      

التكلفة فحسب بل يـسّرت أيـضا أداء العمليـات الأمنيـة في
 : ما يليتشمل هذه المشاريعو. الميدان

الأمنيـــة الــــتيللتــــصاريح يـــة  لكترونالمعالجـــة الإ   )أ(  
شبكةال ـريحهم الأمنيـة علـى   از تـص تسمح للمسافرين بتجهي ـ  

  ؛ بكفاءة
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،قاعــــدة بيانــــات نظــــام إدارة الأمــــن   إتاحــــة  )ب(  
 علــى موقــع إدارة شــؤون الــسلامة والأمــنالموجــودة حاليــا

، بـشكل كفـؤ    جمع وتوزيع توجيهات الأمن والسفر    لكفالة  
 ميع مديري الأمن في أنحاء العالم؛ لج

متثــال، الــذينظــام إدارة المعلومــات المتعلقــة بالا  )ج(  
باسـتخدام شـكل موحـد فييسمح لمديري الأمن في الميدان      

نتائج تقييمات الامتثال لمعايير العمـل الأمنيـة الـدنياتسجيل  
 ؛الإلزامية

نظــام الميزانيــة القــائم علــى تقاســم التكــاليف،  )د(  
تقاسـمإدخـال ميزانيـة   مـن  كل مكتب قطـري   يُمكّن  الذي  

علـىاسـتخدامه   اسـتدعاؤه و  تكاليف المحلية في نظام يمكـن       ال
الأمــم المتحــدة وصــناديقهال وكــالات بَــنطــاق عــالمي مــن قِ

القائمــة علــىالمقترحــة اســتعراض الميزانيــات وبرامجهــا بغيــة 
  .ةليالمحتقاسم التكاليف 

ينبغــي تقــدير مــدى اســتمرار الحاجــة إلى قــدرات مجــال   
التدريب الأمني في نيروبي عند تقييم المـشروع التجـريبي          

  ).٦٨رة الفق(

تـــستطيع إدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن تأكيـــد أن تجربـــة
فـأولا. المركز الأمامي للتـدريب في نـيروبي، حققـت نجاحـا          

التـدريب في نـيروبي عـن مركزإنشاء  أسفر  وقبل كل شيء    
وفـــورات كـــبيرة لأنـــه سمـــح بحلـــول الـــسفر المحلـــيتحقيـــق 

لأطلــــسي،لمحــــل رحــــلات الطــــيران العــــابر  ) الإقليمــــي(
تكـــاليف الـــسفر وتكـــاليفبـــشكل شـــامل   خفـــض ممـــا

 . الطائرات بطاقات

المركـــز لقـــسم التـــدريب والتنميـــةإنـــشاء ، سمـــح وثانيـــا
منـاطقلطلبات التدريب العاجلـة في      بشكل آني   ستجابة  بالا

 . أفريقيا والشرق الأوسط وآسيا

مكتب الأمم المتحـدةومركز التدريب   أتاح اشتراك   ،  ثالثاو
مـن المكاسـب  كـبير  عـدد قيـق   واحـد تح  في نيروبي في موقـع      

قــسم التــدريبحيــث أمكــن لبالنــسبة للتــدريب والتكلفــة  
مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبيمرافــق والتنميــة اســتخدام 

 . بأسعار تنافسيةترتيبات الأمانة المحلية و
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ــاو ــواردأن ارتفــــاع جــــودة ، رابعــ مرافــــق التــــدريب والمــ
ــدة في   ــة في مكتـــب الأمـــم المتحـ ــة المتاحـ  نـــيروبيالاحتياطيـ

رافـقالماسـتخدام   عادة عنـد    يمكن الحصول عليه    بالمقارنة بما   
 . ودة التدريبالمؤقتة، يؤدي إلى الارتقاء بج

ــإن ، وأخــيرا ــمف ــذي يقدمــه مكتــب الأم ــدعم الإداري ال ال
المتحـــدة في نـــيروبي بالمـــشاركة مـــع إدارة شـــؤون الـــسلامة

ــسم بطابعــه  والأمــن في المقــر  ــال  يت سوتعكــ. المباشــر والفعّ
أن مفهـومالـذي يـذهب إلى      الإدارة  رأي  المقترحات الحالية   

  .المركز الأمامي للتدريب ينبغي أن يترسخ بشكل رسمي
أن تكون الطلبـات المقدمـة للحـصول        في المستقبل   ينبغي  

علــــى مــــوارد لــــصالح مكتــــب إدارة مخــــاطر الطــــيران  
  ).٧٠الفقرة (مصحوبة بتقييم لأنشطة المكتب 

٢٠١٣-٢٠١٢ لفتــرةامجيــة المقترحــة لالميزانيــة البرنتــشمل 
 الموافقـــةت، ســـبق٤-رتبـــة فواحـــدة في الإنـــشاء وظيفـــة 

وفي. ٢٠١١-٢٠١٠الفتــــرة عليهــــا كوظيفــــة مؤقتــــة في 
،٤-رتبـة ف  في ال  ة، صدر إعلان وظيفة شـاغر     ٢٠١٠ عام

لنظـاماوقام باستعراض المتقدمين لها فريق يتكون من خـبراء    
لطــيران المــدنيانظمــة مكــل مــن لأمــم المتحــدة في لالموحــد 
، وإدارة الـــدعم الميـــداني وإدارة شـــؤون الـــسلامةالـــدولي
ــذاب. والأمــن ــشاغرة في اجت ــة ال ــنجح إعــلان الوظيف ولم ي

صــدر إعــلانعليــه، و.  بالــشكل الكــافيمرشــحين مــؤهلين
ــاغرة مؤقـــت في   ــة شـ ــاني وظيفـ ــانون الثـ ــاير /كـ ،٢٠١١ينـ

هـذهتشغيل  وسيبدأ  . تحديد مرشح مناسب لها   أمكن الآن   و
  .٢٠١١بحلول منتصف عام الوظيفة 

الأزمـات  من أجل زيادة فعاليـة وكفـاءة عمليـات إدارة           
يلـتمس  إلى الحد الأقصى، توصي اللجنة الاستشارية أن        

الأمين العام إمكانيـة دمـج جميـع مراكـز إدارة الأزمـات             
 سـاعة، في نيويـورك، في كيـان         ٢٤الأربعة العاملـة لمـدة      

  ).٨٣الفقرة (واحد 

صـول والمـوظفين والمـسؤولياتالأ، تم دمـج     ٢٠١٠ في عام 
ــودة في إ ــن   الموجــ ــسلامة والأمــ ــؤون الــ ــةدارة شــ والمتعلقــ

شعبةتابعــة لــفي إطــار وحــدة واحــدة بالاســتجابة للأزمــات 
.“وحدة الاستجابة للأزمـات   ”تسمى  . العمليات الإقليمية 

تحـــت إشـــراف نائـــب مـــدير شـــعبةهـــذه الوحـــدة وتعمـــل 
ــة  ــات الإقليمي ــ،العملي ــي   وت ــا يل ــسؤولياتها م اتقــاء: شمل م

،والتعافي منـها  لها  التصدي  و،  لوقوعهاالأزمات والاستعداد   
حـالات الطـوارئبـإدارة  دعم الفريق الرفيع المستوى المعـني      

وضـعوفريق إدارة الأزمات؛ استمرارية تصريف الأعمـال؛        
ــة  الأزمــات وإجــراءات التــشغيل الموحــدة؛مواجهــة سياس
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ــدان أو في المقــر أو في المكاتــبللأزمــات في الاســتجابة  المي
  .البعيدة عن المقر

)A/64/7 Add.15 و Corr. 1(    
ــة أن  ــة الــدخول تطــوير نظــام مرمواصــلة تــرى اللجن اقب

لا يتجـــزأ مـــن الإطـــار الـــشامل ينبغـــي أن يعتـــبر جـــزءا 
ولــذلك  . لأمــم المتحــدة في اسياسة الــسلامة والأمــن  لــ

المـوارد  مـن   جـات   حتياالا مـع    ستقبلفي الم ـ ينبغي التعامل   
ــة  ــدخول اللازم ــة ال ــام إدارة   ،لمراقب ــز نظ ــياق تعزي  في س

 ٦١/٢٦٣الأمن الذي طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا         
  .)٨الفقرة (

،٢٠١٣-٢٠١٢وضع مقترحات المـوارد للفتـرة       سياق  في  
معظــم الطلبــات الخاصــة بالمرحلــة الثانيــة مــنتأجيــل تقــرر 

ــدخول   ــة ال ــسنتينمــشروع النظــام الموحــد لمراقب ــرة ال  إلى فت
ــدم و. ٢٠١٥-٢٠١٤ ــهقـــــــ ــغر قيمتـــــــ ــب أصـــــــ طلـــــــ
، التـــــــشييد٣٤دولار في إطـــــــار البـــــــاب  ٢ ٢٣٤ ٠٠٠

مــنوالتعــديلات والتحــسينات وأعمــال الــصيانة الرئيــسية،  
لتعامـــل مـــع الاحتياجـــات ذات الأولويـــة في مراكـــزأجــل ا 

  .العمل الثلاثة
 مـن الـضروري الـربط بـين المقـر           هاللجنة غير مقتنعـة بأن ـ    

مراكـز العمـل الرئيــسية الأخـرى لتناقُــل صـور الفيــديو     و
ــة في الوقــت الحــالي   توصــي اللجنــة بــأن  ،وبالتــالي. الآنيّ

يعاد النظر في تنفيـذ تلـك الخاصـية خـلال فتـرة الـسنتين               
المقبلة، على ضوء الأثر الذي سينشأ عـن التنفيـذ الأولي           
للمــرحلتين الأولى والثانيــة مــن مــشروع النظــام الموحــد  

  ).٢١الفقرة (ة الدخول لمراقب

وتقــرر في نهايــة. جــرى اســتعراض هــذه الخاصــية وتعديلــها
فيعـدم إدراجهـا   الميزانيـة   قيود  المطاف، نظرا للقيود المالية و    

 .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

A/65/575  

تــرى اللجنــة الاستــشارية أن المــسؤولية الإداريــة الأكــبر  
ط مــساءلة أوضــح، وبخاصــة في الحــالات  تتطلــب خطــو

وفي هـذا الـصدد،     . التي قد تتعرض فيها الأرواح للخطر     
ترحب اللجنة بالجهود التي تبذلها إدارة شـؤون الـسلامة          
ــين      ــشتركة بـ ــشبكة المـ ــوجيهي للـ ــق التـ ــن والفريـ والأمـ

مراجعة إطـار   في سبيل   الوكالات لإدارة المسائل الأمنية     
ــأن   ــه، وتوصــي ب ــساءلة وتحديث ــة  الم ــة العام  تحــيط الجمعي

ومــع ذلــك، تلاحــظ اللجنــة أنــه بينمــا      . علمــا بــذلك 
ومـسؤوليات جميـع الجهـات     أدوار   المـنقح يوضح الإطار   

الفاعلة في نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمـن، فـضلا عـن            
ــشير إلى       ــه لا ي ــها، فإن ــربط بين ــتي ت ــلاغ ال ــات الإب علاق

علـى نطـاق واسـع في نظـام الأمـمالمـنقح   نُشر إطار المـساءلة     
ــدة لإدارة الأمــن  ولإنجــاز ذلــك، طُلــب إلى الرؤســاء. المتح

لإطار المـنقح داخـلالواسع النطاق ل  توزيع  الالتنفيذيين كفالة   
عيَّـنينالمـسؤولين الم وطُلـب إلى  كـل منـهم     نظمة التي يتبعهـا     الم

،فريق إدارة الأمـن   المقبل ل عرض الإطار المنقح في اجتماعهم      
 .على جميع الموظفينتوزيعه استمرار و

وعلاوة على ذلك، طلبت إدارة شؤون الـسلامة والأمـن إلى
 الـتي سـبق أن طُلـب،نظـام إدارة الأمـن    المـشمولة ب  المنظمات  

ونــشر أطــر مــساءلة داخليــة خاصــة بهــا في مجــالإعــداد هــا إلي
وضـع الـصيغ النهائيـة أن تقـوم ب    )ولم تقم بـذلك بعـد     (الأمن  

 .عمل نظام إدارة الأمنلهذه الأطر فتسهم بذلك في تعزيز 
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جنـة في أن   وتأمـل الل  . النتائج المترتبة على عـدم الامتثـال      
يتم تطبيق الآليات القائمة لرصـد الأداء الإداري لمعالجـة          

  ).١٥الفقرة (أي أوجه قصور 
  وحدة التفتيش المشتركة

JIU/ML/2010/1  

  

 المنـشئ  ٥٩/٢٧٦في أعقاب تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة         
المتحــدة لــشؤون الــسلامة والأمــن، ينبغــي  دارة الأمــم لإ

 بإصـدار نـشرة الأمـين       إبطـاء أن يقوم الأمين العـام دون       
 ، مـن أجـل   الأمـن الـسلامة و   شـؤون     المتعلقة بـإدارة   العام

إضــفاء طــابع رسمــي علــى الإطــار القــانوني للكيانــات       
 ).١التوصية  (الأمنية التابعة للأمم المتحدة

منيـة التابعـة للأمـم المتحـدةيرد الإطار القانوني للكيانـات الأ     
 الــــذي أنــــشأ إدارة الأمــــم المتحــــدة،٥٩/٢٧٦في القــــرار 

مـع أعـضاءالمترابطة  لشؤون السلامة والأمن وحدد علاقتها      
ــن    ــم المتحــدة لإدارة الأم ــدورة. شــبكة الأم ــسةوفي ال  الخام

إطـار المـساءلة المـنقح أحاطت الجمعية العامة علما ب     والستين
ــدة   ــم المتحـ ــام الأمـ ــنلنظـ ــرار  (لإدارة الأمـ ،)٦٥/٢٥٩القـ

ومــن المزمــع،. الــذي جــرى الآن نــشره علــى نطــاق واســع  
المتعلقـــةنـــشرة الأمـــين العـــام ، إصـــدار ٢٠١١خـــلال عـــام 

 .الإدارة هذبه

ينبغي أن يكفل رئيس دائرة الأمن والـسلامة في مكتـب           
الأمم المتحدة في جنيف تغطية كل كيان مـن الكيانـات           

ة ائرة باختصاصات رسمية تـبين ولاي ـ     التنظيمية التابعة للد  
فيوجد بـذلك إطـارا     أهدافه ونطاق عمله،    و هذا الكيان 

 .)٢التوصية (واضحا للمساءلة 

يجري حاليا تنفيذ هذه التوصية في سـياق برنـامج تقيـيم أداء
ــدائرة ــع . ال ــن المتوق ــجوم ــيخ نه ــذها إلى ترس ــؤدي تنفي  أن ي

 .٢٠١١موحد بحلول النصف الثاني من عام 

ــ ــشرية في     ينبغ ــوارد الب ــسم إدارة الم ــيس ق ــوم رئ ي أن يق
ــسرعة      ــى وجــه ال ــف عل ــم المتحــدة في جني ــب الأم مكت
باتخـاذ تـدابير مناسـبة لــضمان الإعـلان بـصورة اســتباقية      
ومبتكــــرة عــــن الوظــــائف الــــشاغرة في دائــــرة الأمــــن  

 عـدد أكـبر مـن المرشـحين       اجتـذاب والسلامة، من أجل    
ــ. مــن طائفــة أوســع مــن الجنــسيات   س الــسياق، وفي نف

تُحَث الإدارة العليا لدائرة الأمـن والـسلامة علـى زيـادة
التنــوع بــين المــستقدَمين الجــدد علــى ســبيل المثــال، بــأن  
تمتنـــع قـــدر المـــستطاع عـــن اســـتقدام مرشـــحين مـــن       

  .)٨التوصية  (الجنسيات الممثَّلة بالفعل تمثيلا كبيرا

ــسلامة و   بالت ــن وال ــرة الأم ــين دائ ــاون ب ــوار ع ــسم إدارة الم دق
البشرية في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، اتُّخـذ بالفعـل

 مرشــحينلاجتــذابعــدد مــن التــدابير الاســتباقية والمبتكــرة  
وخــلال العــام الحــالي سينــضم. البلــدانمــن عــدد أكــبر مــن  

لىموظفون جدد من بلدان غير ممثلـة أو ممثلـة تمثـيلا ناقـصا إ              
لاجتـذاب وتواصل الـدائرة جهودهـا       ،دائرة الأمن والسلامة  

 .عدد أكبر من المرشحين من تلك البلدان
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ينبغي أن يقوم رئيس دائـرة الأمـن والـسلامة في مكتـب             
الأمـــــم المتحـــــدة في جنيـــــف بـــــإجراء تقيـــــيم كامـــــل 
لاحتياجــات التــدريب لمــوظفي الــدائرة ووضــع خطــة      

 ٢٠١١تدريبيــة شــاملة في موعــد لا يتجــاوز نهايــة عــام  
ظمــــة بهـــدف ضـــمان حـــصول المـــوظفين بـــصورة منت     

 ومنـــصفة ومتوازنـــة علـــى التـــدريب المهـــني ذي الـــصلة 
 .)٩التوصية (

ــدريب      ــني بالتـ ــل معـ ــق عامـ ــشئ فريـ ــل  أنـ ــن أجـ ــدمـ تحديـ
وسيـستكمل. السياسات والاستراتيجيات والمهـام المـشتركة     

الفريــــق حــــصر متطلبــــات التــــدريب؛ ويحــــدِّد مــــستويات
المهــارات والكفــاءات المطلــوب توافرهــا في مــوظفي الأمــن،

 والقواعد والإجـراءات والامتحانـاتالاستقدامات  حتياجاو
تحليـليمثـل   و.  والمعـدة إعـدادا جيـدا      التنافسية لموظفي الأمـن   

احتياجات التدريب مهمة جاريـة في دائـرة الأمـن والـسلامة
غ نتائجه بانتظام من خلال تقارير داخلية تعـدُّها وحـدةوتبلّ

٢٠١١يـه   يول/ويتوقـع بحلـول تمـوز     . التدريب التابعة للـدائرة   
تــشغيل قاعــدة بيانــات لتحــسين تقيــيم احتياجــات التــدريب

 .وكفالة إمكانية الحصول عليه بانتظام

ــسلامة في مكتــب     ــرة الأمــن وال ــيس دائ ينبغــي أن يقــوم رئ
الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف بتوســـيع نطـــاق تغطيـــة قاعـــدة  

الـدائرة   البيانات الداخلية القائمة وهيكلها من أجـل تزويـد        
تـدعم عمليـة صـنع القـرار بفعاليـة وشـفافية في             بأداة إدارية   

 ).١٠التوصية (عمليات الانتداب في بعثات 

ــع أن يجــري   ــاتمــن المتوق ــهاء مــن إعــداد قاعــدة البيان الانت
ــداب في  ــة بالانتـ ــات والالمتعلقـ ــبعثـ ــوزالمـ ــول تمـ /ؤتمرات بحلـ

 . ٢٠١١ يوليه

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية
(A/63/379) 

 

اســـتنادا إلى ، ن الـــسلامة والأمـــن دارة شـــؤولإينبغـــي 
التقرير وبالاسـتعانة ب ـ  خبرتها علـى مـدى ثـلاث سـنوات          

الــذي صــدر بــه تكليــف مــن إدارة الــشؤون الإداريــة       
الدراسة الشاملة للمتطلبات الأمنيـة وغيرهـا مـن         بإجراء  

أن تعيد تقييم هيكلها بالتـشاور    ،  الدراسات ذات الصلة  
ارة المــسائل مــع الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات لإد    

تنجـز  ينبغـي أن    ،  وبناء على نتائج إعادة التقيـيم      .الأمنية
ــصدر الإدارة  ــتي   وت ــام ال ــشرة الأمــين الع ــورد وصــفا  ن ت

بمـا في ذلـك مهـام       ،  تنظيم إدارة شؤون السلامة والأمن    ل
 ).٥٢الفقرة  (عبها ووحداتهاشُ

نظـامفيما يتعلق ب  إطار منقح للمساءلة     ٢٠١١ في عام    صدر
 أدوار ومــسؤولياتتتحــدد فيــهة لإدارة الأمــن الأمــم المتحــد

).A/65/320انظـــر (الجهـــات الفاعلـــة في نظـــام إدارة الأمـــن 
الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالاتوقد حظـي الإطـار بتأييـد        

ــاء ــه مجلــــس الرؤســ ــق عليــ ــة، ووافــ ــسائل الأمنيــ لإدارة المــ
ــذيين ــة العامــة  أحاطــت  و،التنفي ــا بــه لاحقــا   الجمعي فيعلم

ــاء علــى. )٦٥/٢٥٩القــرار  (ة والــستيندورتهــا الخامــس وبن
تنظـيملأمـين العـام تـورد وصـفا ل        لذلك، يجري إعداد نـشرة      

ــن   ــسلامة والأم ــام شُ ــ  ، إدارة شــؤون ال ــك مه ــا في ذل عبهابم
 .ووحداتها

ــيلا     ــن تحل ــسلامة والأم ينبغــي أن تجــري إدارة شــؤون ال
مفصلا للعقبات الـتي تحـول دون نـشر أفـراد الأمـن بـين               

 والنظـر في مـدى تمكـن إصـلاحات إدارة           مراكز العمل، 

ــن، كانــت دوائــر ــل إنــشاء إدارة شــؤون الــسلامة والأم قب
 عبـارة عـنالأمن والسلامة في كل مركز من مراكـز العمـل         

 المكتـب الـذيشكل كـل منـها جـزءا مـن       ي ـكيانات مستقلة   
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ــد      ــها، وتحدي ــن تذليل ــالأمم المتحــدة م ــشرية ب ــوارد الب الم
 ).٦٦الفقرة (الحلول لتذليل المتبقي منها 

أي مكتــــب الأمــــم المتحــــدة في نــــيروبي، واللجنــــة(تبعــــه ي
الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، ومـــا إلى

وكـان هنـاك بعـض التعـاون بـين هـذه الـدوائر علـى). ذلك
ــتقني  ــدوائر الأمــنمثــل شــبكة الأمــم المتحــدة  (المــستوى ال ل

 لم يكـنحال الفئـات الأخـرى مـن المـوظفين،     ك). والسلامة
من المتوخى قط أن تكون هناك حركة تنقـل لمـوظفي الأمـن

ومـع إنـشاء إدارة. الذين يجري توظيفهم علـى أسـاس محلـي        
شؤون السلامة والأمن، انضوت تحـت مظلتـها جميـع دوائـر

  . خدمات السلامة والأمن في المقرالأمن والسلامة وشعبة
 فيوقد نوقشت العقبات التي تحول دول نقل موظفي الأمـن         

 بــين إدارة شــؤون الــسلامةمــشاركة عقــدت محافــلعــدة 
ــا في،والأمــن وشــعبة خــدمات الــسلامة والأمــن في المقــر     بم

ذلـــك اجتماعـــات شـــبكة الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات الأمـــن
هـذاوتشمل أهم العقبات المحددة التي تحول دون        . والسلامة

  :التنقل ما يلي
ــان    )أ( ــان مختلفت ــانوهــيكلان مخللمــوظفين توجــد فئت تلف

ــر وفي ا  ــات في المقـ ــرللمرتبـ ــارج المقـ ــودة خـ لمكاتـــب الموجـ
فئة خـدمات الأمـن في نيويـورك وفئـة الخـدمات العامـة أي(

 ؛)في مراكز العمل الأخرى

جز لغويـــــة في مراكـــــز عمـــــل معينـــــةتوجـــــد حـــــوا  )ب(
الفرنسية والإسبانية كلغـتي عمـل في مركـزيناستخدام   أي(

 ؛)ظفي الأمنمن مراكز العمل، مما يقيد حركة مو

الـراغبينتترتب تكلفة مالية كبيرة على موظفي الأمن        )ج(
في تقـــديم طلـــب التحـــاق بوظيفـــة في مركـــز عمـــل مختلـــف

 يتعلق بسفرهم لحضور الامتحانات ذات الصلة؛ فيما

في الوقـتيعتبر المرشحون من مراكز العمل الأخـرى          )د(
 .الحالي مرشحين خارجيين

لاه، يبذل مكتب إدارة المـواردولتذليل العقبات المذكورة أع   
فيالبشرية وشعبة خدمات السلامة والأمن في المقـر جهـودا            

ــت الحاضــر   ــنالوق ــوظفي الأم ــدخول لم ــد امتحــان ال لتوحي
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  التوصية لتنفيذ المتخذة الإجراءات  للتوصية موجز وصف

 أيــا كــان موقــعمقبــولبحيــث يكــون هنــاك امتحــان موحــد  
ــاده ــدد. انعق ــا خفــض ع ــك، يجــري حالي ــى ذل ــلاوة عل وع

ليوغوسـلافيا الـسابقةالمحكمة الدولية   (الموظفين في محكمتين    
، ونتيجـة لجهـود التعــاون)والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا    

بين مختلف كيانات الأمم المتحـدة، جـرى بنجـاح اسـتيعاب
دوائر الأمن والـسلامة في مواقـعفي  من  الأموظفي  عديد من   

ــدعم ــسلام وإدارة الـ ــظ الـ ــات حفـ ــرى وفي إدارة عمليـ أخـ
ل في الوقت الـراهن بتـوفيرقوم بعض مراكز العم   يو. الميداني

هـا مـن أجـل تحـسينالعاملين في دورات لغوية لموظفي الأمن     
  .مهاراتهم في اللغة الإنكليزية

ينبغي أن تضطلع إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن بالـدور           
القيـــادي في تنـــسيق عمليـــة مواءمـــة معـــايير اســـتقدام      

ــن في    ــراد الأم ــسبة لأف ــوظفين بالن ــم  مجمــل الم نظــام الأم
  ).٧٠الفقرة (ة لإدارة الأمن المتحد

اســتُكمل اســتعراض المــوارد البــشرية لإدارة شــؤون الــسلامة
ــام   ــل نتائجــه  ٢٠١٠والأمــن في ع وقــد.  ويجــري الآن تحلي

لــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات لإدارة المــسائلوافقــت ا
المعقـــودة في) الرابعـــة عـــشر(، في جلـــستها الأخـــيرة الأمنيـــة

على إنشاء فريـق عامـل لدراسـة،  ٢٠١١يناير  /كانون الثاني 
وتتـــضمن ولايـــة الفريـــق العامـــل. الاســـتعراضهـــذا نتـــائج 

وإتمــام قــدرات المــوظفين بتطــويراســتعراض المــسائل المتعلقــة 
مواصـفاتهم الوظيفيـةإعداد  ، واستقدامهم وتنقلهم و   تأهيلهم

ــهم   ( ــى تعيينـ ــة علـ ــانهم والموافقـ ــحين وامتحـ ــد المرشـ ،)تحديـ
وإضــافة إلى ذلــك،. لمــوظفين اونــشرووضــع قائمــة موحــدة 

تضطلع إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن بالفعـل بـدور قيـادي
إجـراءعن طريـق    في ضمان مواءمة معايير استقدام الموظفين       

للمرشــحين للعمــل في الوكــالات والــصناديقتقييمــات فنيــة 
وينبغــي الإشــارة إلى أنــه نتيجــة للإصــلاح الأخــير .والــبرامج
لقـرار الجمعيـةأيضا  لبشرية ونتيجة   في مجال الموارد ا   الحاصل  

سائل في مجــال تنقــل المــوظفين،العامــة، ستتيــسر بعــض الم ــ  
في ذلـك تنقـل مـوظفي إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن في بما

ــر    ــائف في المق ــدان إلى وظ ــالعكس(المي ــذلك). وب ونتيجــة ل
يُعتقــــد أن اســــتقدام المرشــــحين الــــداخليين والخــــارجيين

      .كبر من الإنصاف بقدر أ في المستقبلسيتصف
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 إدارة شؤون السلامة والأمن
   ٢٠١٣- ٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 
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   .جديدة  )أ(  
  .إعادة تصنيف  )ب(  
  .بما في ذلك دوائر الأمن والسلامة في مواقع المقار الأخرى واللجان الإقليمية  )ج(  
  . مشتركا جميع المنظمات المشاركة في نظام إدارة الأمن في الميدانتمولها تمويلا  )د(  
  .تمولها تمويلا مشتركا جميع المنظمات الكائنة في مركز فيينا الدولي ذات الصلة بدائرة الأمن والسلامة بفيينا  )هـ(  

 شعبة العمليات الإقليمية
  )١، العنصر ٢البرنامج الفرعي (

 
 :موارد مقررة أخرى :)د(ت مأ 
 ٥- ف١ ٢-  مد١
 ٤- ف٦ ١-  مد١
 ٣- ف٤ )ب(١-  مد١
 )ر أ( خ ع ٢ ٥- ف٦
  )ب( ٥- ف١

  ٤- ف١٣
  ٣- ف١٠
  ٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١

  )ر أ( خ ع ٢٠

  دائرة الدعم الميداني
 )٢، العنصر ٢البرنامج الفرعي (
 :م ع :)د(ت أ م
 ٥- ف١ ١-  مد١
 ٤- ف٣ ٥- ف٢

 ٣- ف٤ ٤- ف١١
 ٢- ف١ )أ(٤- ف٢
 )ر أ( خ ع ٣ ٣- ف٨
  )أ(٣- ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٦
  )أ( ر م٢
  

 

 عمليات الأمن الميداني
  )د()١، العنصر ٢البرنامج الفرعي (

 
 :ت أ م

 )ب(١-  مد٧

 ٥- ف١٩
 ٤- ف١٦٩
 ٣- ف٩٦
 ٢/١- ف٤
 )ب( ٢/١- ف٨

  ر م٣٩٨
 )أ( ر م١٠

 

دوائر الأمن والسلامة في المقار الإقليمية واللجان 
  الإقليمية

 )ج()١البرنامج الفرعي (
 :)هـ()فيينا(ت  أ م :م ع

 )ب(١-  مد١ )ب(١-  مد٢
 )ب(٤- ف١ ٤- ف٥
 ٢/١- ف١ )ب(٤- ف١
 )ر ر( خ ع ٢ ٣- ف٦
  خ أ١٥٠ ٢/١- ف٢
 )أ( خ أ٥ )ر ر( خ ع ٣

  )ر أ( خ ع ١٣٩
 :م خ ع )أ()ر أ( خ ع ٥

 )ر أ( خ ع ١٣  ر م٥٠١
  )أ( ر م٨

  شعبة خدمات شؤون الأمن 
  والسلامة في المقر

  )١البرنامج الفرعي (
 

 :موارد مقررة أخرى :م ع
 ٣- ف١ ٢-  مد١
 ٢- ف١ ١-  مد١
  خ أ٣ ٥- ف٢
  ٤- ف٤
 :م خ ع )ب(٤- ف١
  خ أ٩ ٣- ف٤
  ٢/١- ف٢
  )رر ( خ ع ٢

  )ر أ( خ ع ١٦
   خ أ٣١٤

 المكتب التنفيذي
 
 :م ع
 ١-  مد١
 ٥- ف٢
 ٤- ف٣
 ٢/١- ف١
 )ر ر( خ ع ٢
 )ر أ( خ ع ٨

 مكتب وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن
 
  :م ع

   و أع١
   أ ع م١
  )ب(١- مد ٢
  ٥- ف١
  ٤- ف٥
  )ب(٤- ف٤
  ٣- ف١
  ٢/١- ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع٧


