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  لمحة عامة    

ــة   ٣٣ مــوارد تحــت البــاب  تُرصــد  ١-٣٣   ــة احتياجــات الإنفــاق المحــددة للأغــراض التالي : ، المــصروفات الخاصــة، لتغطي
الرســوم ) د(رســوم التــأمين العــام؛  )ج(المــدفوعات التعويــضية؛ ) ب(التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة؛  )أ(
  ).١-٣٣انظر الجدول (مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين ) هـ(لمصرفية؛ ا

  
  ١-٣٣الجدول 
  حسب العنصرمن الموارد لاحتياجات     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد
  العنصر
  البرنامج

  البرنامج الفرعي

ــات   الفتــرةنفق
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

 فتــرة الاعتمــادات
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

النسبـــــــــة 
  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
  الفتـــرةتقـــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢  

ــأمين   -ألف  ــساهمات في التــــ  المــــ
٣١٣,٢ ٦٦٤,١١٠٨ ٦٤٩,١٧ ١٠٠(٣,٣)(٣٨٢,٥ ٣)٠٣١,٦ ٦٢٦,٩١٠٤ ٩١  بعد انتهاء الخدمةالصحي 

٨٢٠,٠ ١٢٠,٦٢ ٦٩٩,٤ ١٧٦,٤٧,٠٢ ٥٢٣,٠ ٠١٢,٦٢ ٣  المدفوعات التعويضية  -باء 
٧٧٢,٢ ٦-٧٧٢,٢ ١٨٩,٠٢١,٣٦ ٥٨٣,٢١ ٧٥٦,٢٥ ٣  التأمين العام  -جيـم 
٨٥٢,٥ ٣٠,٣ ٨٢٢,٢ --٨٢٢,٢ ٧٥١,٧ ٥  الرسوم المصرفية  -دال 
ــاش    -هاء  ــدفوعات المعـــــــ مـــــــ

 للأمنـاء العـامين     التقاعدي
  السابقين

٢٣٥,١ ١-٢٣٥,١ ٦١,٠٥,٢١ ١٧٤,١ ١٩٨,٢١ ١

٩٩٣,٠ ٨١٥,٠١١٩ ١٧٨,٠٧ ١١٢(١,٧)(٩٥٦,١ ١)١٣٤,١ ٣٤٥,٦١١٤ ١٠٥  المجموع  
    

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  

ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــديرات ــرةتقـ   الفتـ
٢٠١١‐٢٠١٠        

ــديرات   ــرةتقــــــ   الفتــــــ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٣ ٤٣٧,٥          ٢٤ ٧٣٢,١  ١٥ ٣٨٧,٠   الفرعيالمجموع  

  ١٤٣ ٤٣٠,٥          ١٣٨ ٨٦٦,٢  ١٢٠ ٧٣٢,٦  )٢(و ) ١(موع المج  
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  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  -ألف   
   دولار١٠٠ ٦٤٩ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٢-٣٣الجدول 

   التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة:لاحتياجات من المواردا    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ١٠٠ ٦٤٩,١  ١٠٤ ٠٣١,٦  غير الوظائف  
  -  -   ١٠٠ ٦٤٩,١  ١٠٤ ٠٣١,٦  المجموع  

  -  -   ٢٣ ٤٣٧,٥  ٢٤ ٧٢٣,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
  

ــة       ٢-٣٣   ــهاء الخدم ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــة الت ــدَّم تغطي ــشفى والعــلاج الطــبي وعــلاج     (تُق ــصروفات العــلاج بالمست م
قـا لمقـرر    ، بالاستناد إلى تقاسم تكاليف الاشتراك في ذلك التأمين، للمـوظفين المتقاعـدين ومُعـالِيهم وف               )الأسنان

وتُقدَم تلك التغطية أيـضا للمـوظفين الـذين أُنهِــيت تعيينـاتهم             . اتخذته الجمعية العامة في دورتها الحادية والعشرين      
وفي جميــع الحــالات، لا تتــاح التغطيــة إلا لمــن يحــق لهــم تلقــي اســتحقاق دوري مــن الــصندوق  . نتيجـــة للإعاقــة

تحدة أو بموجب القواعد المنظمة للتعويضات المدفوعة عن الوفـاة          المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم الم     
، تكـون النـسبة القـصوى لتقاسـم     ٣٨/٢٣٥ووفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة       . أو الإصابة أو المرض بسبب الخدمـة      

  .١ إلى ٢التكاليف بين المنظمة والمشتركيـن هي 
 التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة ليــشمل       ألـف، توسـيع نطــاق  ٤٠/٢٥٨وقـررت الجمعيـة العامـة، بقرارهـا       ٣-٣٣  

الموظفين السابقين المُعيّنين محليا الـذين اشـتركوا في خطـة مـن خطـط المـساعدة في تغطيـة نفقـات العـلاج الطـبي                       
  .بموجب التذييل هاء للنظام الإداري للموظفين

التــأمين الــصحي المتعلقــة ب الأحكــام، علــى إدخــال تغــييرات علــى ٦١/٢٦٤ووافقــت الجمعيــة العامــة، بقرارهــا   ٤-٣٣  
ذلـك القـرار،    أحكـام   وبموجـب   .  أو بعـده   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١انتهاء الخدمة للموظفين الجدد المُعيّـنين في         بعد

يــستحق الموظفــون، بعــد تقاعــدهم، الحــصول علــى تغطيــة بعــد انتــهاء الخدمــة علــى أســاس تقاســم التكــاليف      
ــن  في  ســنوات١٠كــانوا قــد اشــتركوا لمــدة لا تقــل عــن       إذا لتــأمين الــصحي القــائم علــى     خطــط اخطــة م

وكــانوا مــشتركين في خطــة مــن خطــط الأمــم المتحــدة التأمينيــة وقــت في منظومــة الأمــم المتحــدة الاشــتراكات 
 الــذين كــانوا قــد اشــتركوا لمــدة ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١ للمــوظفين المُعيّــنين قبــل  أيــضاتحــق التغطيــةو. تقاعــدهم

مـن خطـط الأمـم المتحـدة القائــمة علـى الاشـتراكات، بـشـرط أن يـسددوا          تقل عن خمس سنوات في خطـة        لا
الأقــساط الكاملــة عــن الفــارق بــين مــدة اشــتراكهم والمــدة اللازمــة للاشــتراك علــى أســاس تقاســم التكــاليف      

  . سنوات١٠ وهي
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والـستين تقريـرا عـن     أن يقدم في دورتها الـسابعة        ،٦٤/٢٤١في قرارها     إلى الأمين العام   ،وطلبت الجمعية العامة    ٥-٣٣  
ــة   جملــة أمــور منــها تــدابير أخــرى لخفــض التكــاليف الــتي تتحملــها الأمــم المتحــدة في     مــا يتــصل بخطــط الرعاي

ومــن هــذه التــدابير إدخــال شــرط جديــد للخطــط القائمــة في الولايــات المتحــدة خــلال فتــرة الــسنتين  .الــصحية
صحي بعد انتـهاء الخدمـة الـذين تقـل أعمـارهم             في التأمين ال   المشتركين، التي تنطبق على جميع      ٢٠١١-٢٠١٠

، والـذين يحـق لهـم الاسـتفادة مـن الجـزء بـاء               ٢٠١١يناير  / كانون الثاني  ١ ممن كانوا مشتركين في    سنة   ٧٥عن  
 تكـــاليف الحـــد مـــن تزايـــد ومـــن المتوقـــع أن يـــساعد هـــذا التـــدبير علـــى .(Medicare) مـــن الـــضمان الـــصحي

، وهـــو يـــنعكس ٢٠١٣-٢٠١٢ار في المقـــر خـــلال فتـــرة الـــسنتين التـــأمين لخطـــط التـــأمين الـــتي تـــد  أقـــساط
  .الاحتياجات المقدرة في

وقـــد نمــا برنــامج التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة في الأمــم المتحــدة منــذ إنــشائه وذلــك مــن حيــث عــدد        ٦-٣٣  
في الاشتــراك   ، أخـذت الزيـادة تطـرد        ١٩٩٩وابتداء من عام    . المشتركين والتكاليف المرتبطة به على حد سواء      

لاتجاهــات وبــالنظر إلى ا. في البرنــامج وصــارت تميــل إلى التــسارع بــسبب تزايــد عــدد المــسنين بــين المــشتركين   
والإسقاطات المستنِدة إلى بيانات الموظفين، يُنـتظر أن تزداد الأرقام الدالة علـى الاشتــراك في   حتى الآن    المسجلة

  . غون سن التقاعدالبرنامج مع تزايد عدد الموظفين الذين يبل
 باســتخدام نفــس المنهجيــة الــتي    ٢٠١٣-٢٠١٢وقــد أُعِــدت الاحتياجــات المقــدرة الخاصــة بفتــرة الــسنتين         ٧-٣٣  

 المـوظفين الـسابقين   وتدل المبالغ الخارجة عـن الميزانيـة المُبينـة علـى احتياجـات              . استُخدمت في السنوات السابقة   
 خارجـة   مـصادر مـن    لقوا التمويل قبل إحالتهم علـى التقاعـد       ت عمليات حفظ السلام وكذا للموظفين الذين      في

  . عن الميزانية
 ـــوتمثــــل  ٨-٣٣   ــات البالغـ ــاليف ( دولار ١٠٠ ٦٤٩ ١٠٠ة  الاحتياجــ ــدير التكــ ــادة تقــ ــل إعــ ــدار  ) قبــ ــا بمقــ انخفاضــ

ــة ٣ ٣٨٢ ٥٠٠ ــسنتين    ب دولار مقارن ــرة ال ــنقح لفت ــاد الم ــت أن الافتراضــات   . ٢٠١١-٢٠١٠الاعتم ــد ثب وق
 أساسـا إلى     ذلـك  ، ويعـزى  متشائمة أكثر من اللازم    ٢٠١١-٢٠١٠تقدير التكاليف لفترة السنتين     المستخدمة ل 

الزيـادات  يتـيح الحـد مـن       أن الزيادة الكـبيرة في عـدد المـوظفين الجـدد بـسبب التوسـع في أنـشطة حفـظ الـسلام                       
ك، فـإن مقارنـة بـين       ونتيجـة لـذل   . الـسنتين الحاليـة   فتـرة   معدلات أقساط التـأمين الـتي كانـت متوقعـة خـلال              في

 تُظهــر انخفاضــا، ٢٠١٣-٢٠١٢ والتكــاليف المتوقعــة لفتــرة الــسنتين  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتمــاد المــنقح للفتــرة  
  .الرغم من تزايد ضغط السوق وارتفاع عدد المشتركين على

كين في برنـامج    في عـدد المـشتر    ويتوقـع أن تبلـغ الزيـادة        . وتشير التوقعات الحالية إلى أن أرقام الاشتراك سترتفع         ٩-٣٣  
 خطـط التـأمين الـتي تُــدار     في إطـار  في المائة في المتوسـط  ٦,٥ نسبة ٢٠١٣-٢٠١٢التأمين خلال فترة السنتين  

 خطـط التـأمين   في إطـار  في المائـة في المتوسـط   ٧,٠ في المائة في المتوسط في جنيف، ونسبة ٧,٠في المقر، ونسبة  
رغـم أن متوسـط تكـاليف أقـساط التـأمين لكـل       وضافة إلى ذلـك،  وإ. التي يديرها مكتب الأمم المتحدة في فيينا    

 التأمين، وبحسب التكاليف المتكبدة في مختلف البلدان في الآونـة الأخـيرة، تتـسم               ةتلف باختلاف خط  يخمشترك  
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ويواصـل  . وهـي تعكـس تزايـد التكـاليف     ،بالتقلـب مـا يخـص أقـساط التـأمين الطـبي           اتجاهات السوق إجمـالا في    
بذل جهوده للحد من تزايد تكـاليف التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة، ومـن ذلـك مـثلا تنفيـذ                         الأمين العام   

  . في المقر(Medicare) الشروط الجديدة للجزء باء من الضمان الصحي
 تكـاليف دفـع الاسـتحقاقات أولا بـأول لخطـة التـأمين       ٢-٣٣ الاحتياجات المقدرة المذكورة في الجدول      وتعالج  ١٠-٣٣  

وقـد أيّـدت الجمعيـة العامـة، في قراراتهـا المتعلقـة بالميزانيـات        . د انتـهاء الخدمـة للمـوظفين المتقاعـدين       الصحي بع ـ 
ــي الحــسابات،          ــارير مجلــس مراجع ــة وتق ــة المراجَع ــات المالي ــة والبيان ــارير المالي ــسنتين والتق ــرات ال ـــرنامجية لفت الب

 ـــ  ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزاني ة ومجلـــس مراجعـــي الحـــسابات بـــشأن  ملاحظـــات وتوصـــيات اللجنـ
ودأبـت الأمانـة العامـة علـى        . استحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة     ب  المتعلقة  الطويلة الأجل  الالتزامات

مـا يتـصل باسـتحقاقات        الطويلـة الأجـل للمنظمـة في       الالتزامـات بمعالجة  استعراض الخيارات والترتيبات المتعلقة     
ــهاء    ــد انت ــصحي بع ــأمين ال ــدين    الت ــوظفين المتقاع ــات الم ــع فئ ــة لجمي ــوب في القــرار    .  الخدم ــى النحــو المطل وعل

عـن الالتزامـات المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                  م تقرير الأمـين العـام       دِّ، قُ ٦١/٢٦٤
مين الـصحي بعـد     الذي يعالج قضايا التمويل الجزئي والكامـل لالتزامـات التـأ           ،(A/64/366) والتمويل المقترح لها  

، في قرارهــا  إلى الأمــين العــاموطلبــت الجمعيــة. انتــهاء الخدمــة، إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الرابعــة والــستين 
، أن يواصل التحقق من الالتزامات المستحقة باستخدام الأرقام التي يقوم مجلـس مراجعـي الحـسابات      ٦٤/٢٤١

والستين تقريـرا بهـذا الـشأن يعـالج أيـضا قـضايا إضـافية ذات صـلة             بمراجعتها، وأن يقدم إليها في دورتها السابعة        
وفي حــال موافقــة الجمعيــة علــى خطــة التمويــل الجديــدة . بــإدارة التزامــات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة

  .لتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، قد تكون هناك حاجة لمراجعة هذه الاحتياجاتل
  

  المدفوعات التعويضية  -باء   
   دولار٢ ٦٩٩ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٣-٣٣الجدول 
  المدفوعات التعويضية: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ٢ ٦٩٩,٤  ٢ ٥٢٣,٠  غير الوظائف  
  -  -   ٢ ٦٩٩,٤  ٢ ٥٢٣,٠  المجموع  

  -  -   -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
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تكـاليف تعـويض أعـضاء      ) ٣-٣٣انظـر الجـدول     (تغطي الاحتياجات الواردة تحـت بنـد المـدفوعات التعويـضية              ١١-٣٣  
 هيئــات الأمــم المتحــدة المماثلــة في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بــسبب   اللجــان بأنواعهــا وغيرهــا مــن 

 تفاصيل مـسؤوليات الأمـم المتحـدة في         ST/SGB/103/Rev.1وتورد نشرة الأمين العام     . الخدمة في الأمم المتحدة   
  . القواعد المنظمة للمدفوعات التعويضيةبالإضافة إلىهذا المجال، 

 أيــضا للمــوظفين أو مُعــاليهم في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض بــسبب أداء الموظــف وتُــدفع التعويــضات  ١٢-٣٣  
ويخــضع التعــويض للقواعــد المحــددة فـــي التــذييل دال للنظــام الإداري   . لواجبــات رسميــة لــصالح الأمــم المتحــدة 

  .(ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1/Amend.1) للموظفين
كــاليف المتكبــدة في هــاتين الحــالتين التعويــضات الــسنوية في حالــة الوفــاة، والاســتحقاقات  ويجــوز أن تــشمل الت  ١٣-٣٣  

الشهرية عن العجز الناتج عن الإصابة أو المرض، والتعويضات بمبالغ إجمالية عن الإعاقة الدائمـة، والمـصروفات                 
  .الطبية ومصروفات المستشفى وغيرها من المصروفات المتصلة بذلك

ــشاري في  واســتعين   ١٤-٣٣   ــن  بخــبير است ــام الجــزء الأخــير م ــة    ٢٠٠٩ ع ــويض القائم ــرامج التع ــيم ب ــساعدة في تقي  للم
لتـوفير المعـايير الـتي تقـاس     و منظومة الأمم المتحدة،  ضمنيخص الإصابة أو الوفاة أو العجز بسبب الخدمة          ما في

اث تغيير، ولتقديم التوصيات مـن      ، ولتحديد المجالات التي يتعين فيها إحد       التأمين بها أفضل الممارسات في قطاع    
واستعرضت التوصيات علـى نحـو شـامل مـن قبـل جميـع              . أحكام التذييل دال  على  تنقيحات محتملة   إجراء  أجل  

الأمـم  المعنيين داخل منظومة الأمم المتحدة ومع فريق عامل مشترك بين الوكالات يتألف من ممثلين عن منظمـة      
 والاتحاد الدولي للاتصالات، وبرنامج الأمم المتحـدة        لدولية للطاقة الذرية،  والوكالة ا لأغذية والزراعة،   المتحدة ل 

 الآثـار الماليـة   مراعاة، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة   الإنمائي، و 
  .لاحتياجات الخاصة للمنظمةلللتوصيات و

رد البشرية وبالشؤون المالية وشؤون الميزانية التابعة للجنة الرفيعة المـستوى المعنيـة             وأُبقيت الشبكات المعنية بالموا     ١٥-٣٣  
التقدم المحرز في عملية الاستعراض، وقُدمت التوصيات المقترحة إلى اللجنة الرفيعـة المـستوى              ب على علم بالإدارة  

 المنقحـة في الـدورة المقبلـة للجنـة     ويتوقع أن تقدَّم مشاريع أحكام التذييل دال   . ٢٠١٠ عام   الجزء الأخير من  في  
ويُقتـرح ألا تنطبـق التغـييرات الطارئـة علـى      . التنسيق بين الموظفين والإدارة قبل أن تعرض علـى الجمعيـة العامـة            

وستقدم النتائج النهائية لعمليـات الاسـتعراض       . تاريخ التنفيذ اعتبارا من   الأحكام سوى على المطالبات الجديدة      
  .لتنظر فيها في الوقت المناسب  العامةإلى الجمعية

 دولار،  ١٧٦ ٤٠٠ دولار، التي تعكس زيادة قـدرها        ٢ ٦٩٩ ٤٠٠وتُحتسب الاحتياجات من الموارد البالغة        ١٦-٣٣  
  .٢٠٠٩عام  إلى ٢٠٠٦عام استنادا إلى الاتجاهات الراهنة في النفقات للفترة من 
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  التأمين العام  -جيـم   
   دولار٦ ٧٧٢ ٢٠٠): ادة تقدير التكاليفقبل إع(الاحتياجات من الموارد     

  ٤-٣٣الجدول 
  التأمين العام: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ٦ ٧٧٢,٢  ٥ ٥٨٣,٢  ئفغير الوظا  
  -  -   ٦ ٧٧٢,٢  ٥ ٥٨٣,٢  المجموع  

  -  -   -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  

بالتـأمين علـى المبـاني والممتلكـات        ) ٤-٣٣انظـر الجـدول     (ترتبط الاعتمادات المطلوبـة تحـت بنـد التـأمين العـام               ١٧-٣٣  
نيـة، والتـأمين علـى الطـائرات المُـستخدمة لأسـفار            مقر الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك الـسيارات والأعمـال الف               في

 وضـعت الأمـم     ،وإضـافة إلى ذلـك    . المنظمة التي لا تملكها الأمم المتحدة، والتأمين على الأسفار الجوية الأخرى          
مـا يتـصل     ، خطة للتـأمين الـذاتي علـى مخـاطر المـسؤولية العامـة في              ٤١/٢١٠المتحدة، وفقا لقرار الجمعية العامة      

وتغطي الاعتمـادات أيـضا تكـاليف وثيقـة         . لتي تحدث داخل منطقة المقر بالولايات المتحدة الأمريكية        ا بالأفعال
 اعتبـارا  ٢٠٠١سـبتمبر  / أيلـول ١١ما يتعلق بأعمال الإرهاب، بدأ نفاذهـا في أعقاب أحداث        تأمين مستقلة في  

اطر من قبيل أعمال الإرهاب كانـت       ، وذلك نتيجة للقيود في مجال التغطية التأمينية المتعلقة بمخ         ٢٠٠٣من عام   
وقد أدرجت تكاليف التأمين العام المتصلة بالمخطط العام لتجديد مبـاني المقـر             . تُغطى عادة بوثائق التأميـن العام    

  .في مقترحات تكاليف المخطط المذكور
عقود الموقعـة مؤخــرا مـع        دولار بالاستناد إلى شروط ال     ٦ ٧٧٢ ٢٠٠وتُقدر التكاليف تحت هذا الاعتماد البالغة         ١٨-٣٣  

 دولار، تعكـس  ١ ١٨٩ ٠٠٠ويُقدر أن تشهد الاحتياجات زيادة صافية بمبلغ      .  التأمين في المقـر   مقدمي خدمات 
 دولار  ٥٣ ٩٠٠ جزئيـا انخفـاض قـدره        ويعوضـها  دولار تتصل بوثيقة التأمين العـام،        ١ ٢٤٢ ٩٠٠زيادة قدرها   

 زيــادة كــبيرة في ٢٠١٣-٢٠١٢تياجــات لفتــرة الــسنتين  وتعكــس الاح. يتــصل بالتــأمين ضــد أعمــال الإرهــاب 
 أساسـا إلى أن المبـاني قيـد التـرميم الـتي       ذلـك مستويات التأمين على الممتلكـات وتكاليفـه بالنـسبة للمقـر، ويعـزى          

 المخطـط العـام لتجديـد       تكلفتـها كانت تغطيها وثيقة تأمين منفصلة على الممتلكات ضد مخاطر البناء، والتي تكبد             
تحـت البـاب    ، ستعاد تغطيتها جزئيا بوثيقة التأمين على الممتلكات         ٢٠١١-٢٠١٠لمقر خلال فترة السنتين     مباني ا 
ومن المتوقـع أن تزيـد قيمـة تلـك المبـاني المـشمولة بالتغطيـة عـن القيمـة                    . ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين     ٣٣

 ذلك، أفـضت الخـسائر في الـسودان وشـيلي           وإضافة إلى . المؤمنة للفترة السابقة للمخطط العام لتجديد مباني المقر       
يؤدي أيـضا إلى زيـادة في أقـساط         س ـ ممـا  إلى نـسبة خـسارة غـير مواتيـة في وثيقـة التـأمين،                ٢٠٠٨وهايتي منذ عام    

وسيُغطى مبنى الأمانة العامـة ومـبنى المـؤتمرات وأمـاكن الإيـواء المؤقـت في                . ٢٠١٣-٢٠١٢التأمين لفترة السنتين    
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ات الأمم المتحدة في المواقع المؤجرة في مدينة نيويـورك بموجـب التـأمين العـام والتـأمين ضـد                     الشمالي وممتلك  المرج
 المكتبة وبموجـب  ٢٠١٣ و   ٢٠١٢ خلال عامي     وستُغطى ،٢٠١٣-٢٠١٢أعمال الإرهاب خلال فترة السنتين      

  . التأمين ضد أعمال الإرهابوالملحق الجنوبي بموجب التأمين العام 
  

  فيةالرسوم المصر  -دال   
   دولار٨٢٢ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٥-٣٣الجدول 
  الرسوم المصرفية: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ٨٢٢,٢  ٨٢٢,٢  غير الوظائف  
  -  -   ٨٢٢,٢  ٨٢٢,٢  المجموع  

  -  -   -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  

ــرتبط الاحتياجــات البالغــة    ١٩-٣٣   ــة    ٨٢٢ ٢٠٠ت  دولار برســوم صــيانة الحــسابات المــصرفية والتحــويلات الإلكتروني
وتقـدر الاحتياجـات مـن المـوارد علـى          . دمات الـتي تقـدمها المـصارف      للأموال وغير ذلك من الرسـوم علـى الخ ـ        

وهـذه التكـاليف يعوضهــا، بـل يتجاوزهـا، الـدخل المتأتــي مـن الفائـدة          . أساس الاتجاهـات الراهنـة في النفقـات     
  .، الإيرادات العامة٢المحصّلة علـى الأرصدة النقدية، التي تـرد في الميزانية تحت باب الإيرادات 

  
  مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين  -هاء   

   دولار١ ٢٣٥ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
  ٦-٣٣الجدول 

  مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين: لاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ةالفئ
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ١ ٢٣٥,١  ١ ١٧٤,١  غير الوظائف  
  -  -   ١ ٢٣٥,١  ١ ١٧٤,١  المجموع  

  -  -   -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
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لات تقاعـد ثلاثـة أمنـاء عـامين سـابقين وأرملـة أمـين عـام                  دولار بـد   ١ ٢٣٥ ١٠٠تغطي الاحتياجـات البالغـة        ٢٠-٣٣  
ســابق واحــد بمقــدار نــصف البــدل، بنــاء علــى الحــد الأقــصى لاســتحقاق تقاعــدي واجــب الدفـــع اعتبــارا مــن    

  .٢٠١٠يناير /كانون الثاني ١
  

  ٧-٣٣الجدول 
  ن هيئات الرقابة إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة بالموضوع الصادرة عموجز     

  
   المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجراءات  وصف موجز للتوصية

  تقرير مجلس مراجعي الحسابات
)A/59/5المجلد الأول، الجزء الثاني (    

أوصى مجلـس مراجعـي الحـسابات بـأن تـستعرض الأمـم             
المتحدة آلية تمويل الالتزامات المتعلقة باستحقاقات نهايـة        

  ).٤٧و ) ب( ١٥الفقرتان (د الخدمة وما بعد التقاع

٧-٣٢فيما يلي استكمال للمعلومـات الـواردة في الجـدول           
طلبـت الجمعيـة العامـة،فقد . A/64/6 (Sect. 32) من الوثيقة

، أن يواصــل التحقــق٦٤/٢٤١في قرارهــا  إلى الأمــين العــام
من الالتزامات المستحقة باستخدام الأرقام التي يقـوم مجلـس

اجعتــها، وأن يقــدم إليهــا في دورتهــامراجعــي الحــسابات بمر
ــضايا ــضا ق ــالج أي ــشأن، يع ــذا ال ــرا به ــستين تقري ــسابعة وال ال
ــد ــصحي بع ــأمين ال ــات الت ــإدارة التزام إضــافية ذات صــلة ب

“حـادي عـشر   ”وقررت الجمعيـة، في الجـزء       . انتهاء الخدمة 
، معاودة النظر في مـسألة تحويـل مبلـغ٦٤/٢٤٥من قرارها   

من الصناديق الاحتياطيـة للخـدمات مليون دولار    ٨٣,١الـ  
الطبيـــة وخــــدمات طــــب الأســـنان إلى الحــــساب الخــــاص
،للصندوق الاحتيـاطي للتـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة            

 المـــدرج في مقتـــرح الأمـــين العـــام عـــن تمويـــلوهـــو المبلـــغ
الالتزامــات المتعلقــة بالتــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة      

ــام أن يقــدم إلى، وطلبــت إلى الأ)A/64/366انظــر ( مــين الع
 في دورتهــا الخامــسة والــستين معلومــات عــن العامــةالجمعيــة

ــة   ــصناديق الاحتياطيــ ــك الــ ــوين تلــ ــالقرار. تكــ ــلا بــ وعمــ
ــون    ٦٤/٢٤٥ ــام المعنـ ــين العـ ــر الأمـ ــد تقريـ ــأمين”، أُعـ التـ

الصناديق الاحتياطية للخـدمات: الصحي بعد انتهاء الخدمة   
 ونظـرت فيـه،(A/65/342) “الطبية وخدمات طب الأسنان   

دورتهـــا الخامــسة والــستين، إلى جانـــب في الجمعيــة العامــة  
التقريــــر ذي الــــصلة للجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة

ــة ــة .(A/65/507) والميزاني ــة وطلبــت الجمعي  إلى الأمــين العام
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، أن يضمِّن تقـارير الأداء المقبلـة٦٥/٢٥٩قرارها  العام، في   
 الاحتياطيـة للخـدماتعن الميزانية معلومـات عـن الـصناديق      

الطبيــة وخــدمات طــب الأســنان وعــدد الأشــهر الــتي طُبــق
عـن الطـرقو فتـرة الميزانيـة،      القـسط خـلال   عليها إعفاء من    

الأخــرى الــتي اســتخدمت لتوزيــع الأمــوال الفائــضة، والأثــر
 وطلبـت أيـضا إلى الأمـين العـام أن،النهائي علـى الميزانيـات    

ة في دورتها السابعة والـستينيضمِّن تقريره المقدم إلى الجمعي    
تحليلا لخيـارات الاسـتخدام الحـصيف للاحتياطيـات الزائـدة
عــن المــستويات القياســية المعقولــة في قطــاع التــأمين ولــدى
الأمــــم المتحـــــدة، وذلــــك في ســـــياق التحليــــل المرتقـــــب
ــأول ــدفع أولا بـ ــاس الـ ــى أسـ ــل علـ ــتراتيجيات التمويـ لاسـ

ــل الأجــل في   ــل الطوي ــق   والتموي ــا يتعل ــأمينم ــات الت بالتزام
      .الصحي بعد انتهاء الخدمة

  


