Aesi6 (sect. 32)

Distr.: General | ¢ N\
D Gen Jo\) drod! g\@
Arabic N
Original: English i
Of.«J\j dw sl 5)}.\.‘\
Y ONF-Y Y e 8ol Dl AU ) B0 5
J.fb\.vj\ gJ’Jg-\
Bao ) DB g el gecdt &7 il Ay ey disY)
vy oul
o301 37 idt 4 oy daisy)
NP =Y 01 Y 3 il omd) sl JYI e Y1 sl )
CJ\%}:&-\
[ESE I
Y Lle i
2V i gl agal) ek adk —
13 i el i) am g - sl
YA Gl oall ol oY aglae (3 Gpdedid) Lo ) 2 -

B0

i) i e IS i il a0l Olin Geecdlly oall pdiiidl sLu )l s ladas

Y& Y

Y=Y N Y ) 8 mdd ATl mndd) Sus g9 a9l Al

LSV SRR I VIV WO SR I VU NPT U KU (- WL [ SO | RSO IR DU SR VS

t’_ejg.lvmlaz.pg;.q-,

-(AIBE/6/ACA.1) "\ o35 30 O gl
(AJBS/B/REV.1) "\ 43 5 ) (D gl g B3 5550 ) Bmasd B ) O N F

00511 200511 11-31912 mm



bl ds
V=YY g
(@) &5y Cddl s

Oy aar AL st a1 n pal - il

SY 93 V) 44y §. y.\\_x.\.smcu\gwy\

SRR T SR ER NPT ()

V=YY Jsadd
(HelS O je) WAL

O Ny ¥V VYT AL sl 8 o 2l -l
)Y}va\Yoiih V~\\—Y~\~BJIAIUC_LL\JW9Y\

=Yy sl eVaas ()

YovY Jaad
(olS” Ol 50y cnl b1 e o il 541
LS FRVA\S
Y= Agt—2V0 go-BA s \-lso 3 Y- Y AN YOAT=Y VY ) 8l - il
neersngets\i-Se,
T—J/\J2—&.}\0)0—;}/\)\—“0)7—4_—&7” AN Y'\\—Y'\~W\5ﬁﬁw‘

Ce e sOne ¢tV v-Se

AN N = T g Y a5 ) =) el Sl 35 = ¢ i) s
Sl y & GG (3 sl ) e Sl bl O s Sl (383 50 11 lslezeY) aid V- vy
th b 2y VST S rie S8 g8 sl oS 1 plal) a5 ] el

gnlel g 387 2zl pad) s>y (0)

2 11-31912



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

bl g g S (3 L (Gonetll all Bl o1 B glaie (3 il L5 ) 2 BT ()
I3t el U e il y ool 255 1) Gy sl all ¢ Uil 3 ) gl
@ Wb bl o) Baall oY1 ot Sl 20 il o i gl Bl 21 julall i Bekae

& gl e
38 ) exad) 3 gy i ool asull dead) o) Ol Ol ) Lyl delal) dmadl Lo o
S5 3 Ll sl § I ek 2ol a5 ) puiy L ae 1) ol A Wy Weslazel g Logd o)
b ) ool B a3 (8 ) ol Y (Ll ¢ Uall 2 sl Bl ol g e
el 30 95 3 ) Al dead ) del) G il GualelSI) st 3l % Lad W L ke il o)
ol By YN bl 3 ekl el g el ) 3 slad ades o4l s s anl
oo VY sl Wiy s alall s 3 e i il a2l Ul ables Al e Yt ddand) s
S el gl s ) bl Ul e Y Uy A gl Al aead) dsl) LY plUadl
Jk,.m_;,\_sﬁj\Ugﬂj\j_:.‘,.ljL;L@J\M\t@juww\;pj)\w;o%ﬁo%%;ﬂ
Cwdind) sl 5 0l BT S ST 5 59y a7 xal) panid) S0 gy 3 ) a5l dend) dumd) e il
AU 8 ) I ] oo gl (s o) a1 OF ) ey (G0 (3 olidadl sdis e
o 3T & e g copdiddl el I st Al (g ll agd I i oY) asl) o paal
31) ezt 1 race Syt A poll Ao sV aed YA T=Y VY 8l bl s slezsl” A (Y )
I o T ) U] aladin 5 pms Ld Sl (5% ) 1S e S Apld oS 3L
Chetdd] 80 g9 comdoind) el g I e iWTy (Yo VY=Y N Y el 5 ) as sl il )
59 Slrlza) (33,05 98 Lo s ¢ i 0,08 56 (6 gt (& gl) A5al) end) ik aS7 zal)

el)  jlall g gl

0,08 Ol pladl ad ol vy U k) (3 i el s il ansld) asst ) bslazsl (e et g
sazall Al lsbazeV) e S 3 ALY Ry ) (S i B3le] J3) Vg5 4 Te
ey 222 S Sl ] e ol VI 5 dBy Y N =Y ) el 5 i)
Tl ) bl i) el 5 01 2 Lasat o) el odin @ o) s et 2 )
Aozl UV L) U e ] (3 Susel) oS Bslad) a1 500 A (3 3Ll BUEN) (s 5aly Lae
55U adoW (opdoandl slw s N uds BTy aull dead) i ol las| (3 sl (,jy\ ia> LY
Ll g Uadll a )yl sl ulall o g iy 387 xadl pniel) S y Sl lam) (3 5umal) o) 2l

sl L o OU I ) (3 sl a1l 3 ) e w5 €YY gl (3500

11-31912



Josed) 3 il dyyay dadl ) s

=YY J o
(IS Bl oY) dar) paiall o B3l Bl A 35000 ) 58

(sl il

oy, o i sl a5l dead) ad — Ll
YV, ¢ S gl sl 3>y — Uy

£ 3 i Jaiary (G ~~p@msb¢uﬁ‘ym}mwwuu5;\y;—ﬁ
V9,0 (‘a\.v_“ tw 3.,)}..0\ “4.3...‘»@\ jg\.«l\

\~~,~ &}Qﬁ\

o—YY Jsud)
(IS 3ol oY) o) paial) o 3151 (0 Sl g ga
(Al LY I ol )Y 93 YL

Aol 2 3
. SHA 3 gl
3_515_&\ )5& ,5"“3
SAp B pamas) pameds) a ) FPEINCAN WS\ U W1
XY =X Y Y SN N N e R R N AR pazal\
ol aeadl st — aff
o qAT,Y VAYLY o AAE, (VE,A) () YT, 1A, Ty &y
¥YVLY Ve vy A v¢,4 Y AAY,A YAVE,Y 3 mall sl sdey - el

B T L e
kgs_x,US.x_x:ivv_»’}!\
Y e,y ST Y ALY, o) Y, ¢ Y .aa,y Y oYVa,Y el

AR AN ) Yoo,¢ Y.« 44Y A AN (A4, ARTE LS o VY YedLy t}.&\

e 8,5 3 N3 088 v g Yo NN=Y N s 3 Y s 1Y 4 bl olsles) iy (D)
bl g el ad sl sttt el g g2l Yoy Y=Yy

3 izl dlaasSU adalS Lot b1 ) (3 e ,all 3,0l lorlas ) o e T=YY Jadd) (33, £-FY

s A SL R Bl 3 b I e Sl g e VXY Jadd) (35 0y U s

o S s (3 3050 & ) sl ) e OF wldeall ol VS I o 8zl sy
RRERINPOL R B SRR NS AR PR PRSI SN

11-31912 4



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy Y oUWl

=YY J)JJ.-\
(HelS Ol 5e) il o 351 5l) 0 Ol o 40
(A=l SLY I ol )Y s YL

IS 7

[y 3HN 3 e

A m sl o esis) ) FYEA ORI P SR
XY =X \Y SIS NS @ S N EARTIE RRL S RN )
ol il it — aff
YV AYY,Y Yol e Y LA (+59) (3, 1) VY VY g, Vo ovy,Y EAPRY
VYL,V Ao E vy yesy ot ER VY T,y VY OVAA, Y Al peddl sde - sl
;l_.ﬂj)‘u._lé e
Aaglaie (3 ol
R U W (PPN
Yoot YVYY,e Y FRY,T 9,4 180,0 1YY, Y Y, O gl
PO, Y PEYLY PV VYYA 1,9 04A ¢ YV NYO,t Y AAY.e ¢ 3!

EJJL})Y)J\/\QC’ R ERRES RN i \QJJL})YJJ\VV\ v \-Q)J‘—;Q\—”L::"\J"‘:"_i (T)
bl Uaill & gl a2 el gy al YO ToY Y )

V=YY gt
(eSOl 5y il o BB IV 0 Sl o 40
Mgl oS i

oo Rl il B
s e N s N
s LW\ 2R i\ ) Al O\
—XAY =X\ =X AX =X\ XA -XaN —X\Y —X N
AR A SN A S R SN AR A SRR XA XN
1Y% 1A% - - - - 1Y £y ad ) agudl et ad — L
Y. Y. _ — — - Y. Y. afj:..':\h w;*\é.x;-j -l
Swdidl clw g ) s -
)¢ )¢ - - - - \ ¢ \ ¢ Gl oAl
AN AN - - - - AN AN &}«é\

5 11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

J.‘f'o\.d\ g}é-\

A gt gl daud) Ak

PGS i By B B 900 Bpal) aad- Bod) ARSI B 1
BIRLASEENE

F(AS s B3Ls) 1) Baoedll o AN Bad sl Bl AN 3 g e Sl
Ned 8 NN& v

o WIS a5 o) Bl ¥y L e ) Al deadh) i g o) 3V - s
Yo=Y oY 5l el t oV LYY e el 37zl Al sV Y Sl e G il
.(A/65/6/Rev.1)

Gy oo (YA=3) YYoV a3 o s iyl gl aaad) i aalell amad) Slast s
e Lty ¢ ol ¥) Lgalla oom g6 ciimlll ooty 3uoeal) oaDU a0 plad) (3 aid) by 10
i gl) oleladlly Baasall VLS g Samdll o Lgalge (5355 o2y Aalall dmesndl Lals Le 3
@ 30 Tl Lgalgn elsl (3 amlll s sy simal) oS0 a1 a3 8 25 ) (6 )
353 Agde Al 3] U Oy s Tl say (6 =) olodall g sl a1 oy 20 ) S BLEY)
Sy o 1 0y sl L B a5y Slimgins s 5olsS 32 b 5 By B o
Sﬁ#@gy)ééb\—.’)ﬂ*—e ALl (YA oY 5 YA o) Bnedl (603 I e Ll wmll)
ol allaal) Al wlealad) 3 Ul 62 ) Jalad) =3yl bl 3 a el 51060 s
g of (e e s iyl sl aeadt o) b pUadl e Yy B3LL e Y 3R (3 5
Lo g I et e glacdl dins (Ll a1 pi s sl oS sl 215 (3 ded)) ol Lo
Aol Lo ) ol il el e i g) sl 85 o 0B (i)

SNy 5o e a3 Gdas Aot o (B) 1 b Lah Bl e nls ) Balall Gl 2o
Lol (95l Gl L 58 i Slmgin ol 5 Slel by Jadll Aol 0y sl ) (©) $BlimznY
o LY Ju SV g eal) R e Sliia et Alol ey sl ) () il by 5
Ly sV asla il olal s ol ol (3) (el olET ol (3 aiboay al Yoo e o UL
e ulae Golat Aol sa g moy () AL Jead) S0 3 Bl cleadl ad bl Ll Gl
) o))l sl arlell L) s 0Lty 500y a il loladl sy 5 ()

g O oYl g sed) ST wtbeay ekl (e sy Wlesl a5 8 J s i)l ) s
o il eds (2o ey (I N U ) e sl Ll e ) Sl e 2y 5l
Al )

11-31912

—u'lﬁ



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

=Y VY el 8 ) V) Y1 O geaey S an Lisllay i i) 22l ) Al lad
e Ty 4y il LR o L) ol bl 2 pad) 2l e aimd) oo pladiy Yoy Y
Lol V-ﬂ% Jo-}_\\ (UAJ\L}?\A.L;\ -bj;:‘ W}M:‘_ﬁsﬁ) (el Z\.:«-:mew Z\g‘y}!\g&

CRPRUR RN VRE I I Oy TIEpe

YT ple (8 0n a0y cambod B )T LeBis ¢ sed YV Y ple (3 050 Bl s OF w3 ) s
Winiw s 355050 (38,93 Minw cple S OGRS Gl 0 9l (ile oy bl A Lk ¢ 5azt
U ol aladh (3 a8 jla )l olual) e adae i (3l G e 00 2T O (3 35
sliasl o alolall 3 31 o il g L3l Blaw Olay Alale @5 31 slad) Lyl aolll | &5 a3y L3l
Aol Joos ol L bl (ol A a2y slia eV labaddl e calaty Leslel i) 5 2l 3
S et OFy cadalad) 28 330 odis pa B L23] YN Y=Y Y el 83 Y o OF S5l e g
Ay ¢ Lasrl)y olelan V1 (3 il plae o jLany OF SIS w8 gl oy Ly 5 (oo gl Bl Lo 323
7Ll olodad) 3 1s) e Les o) al) alalal) 38 31 Laies 1 (plad) 3

g el e 8553 2 gl 25l Baidh) diol) Al fadd) i Sl g 09520 B jLaze V) Al inzs
ik olael ols als @ Als eVl il sla el 5ay ownd) 3,5 e iw |5 (3 4
slael Balal) dmadl L& 3 o) el gill Gy Byl y Land) oV o sadl (i gl 250l 2aud
paretd) vgrian cnbalall e i L8 ey Samall (a1 5 e

PO KR PRCHI R PR BF 2 U U PUCT I RS U R COP P S S
el 2SS aad g il 51l olebe

13N Mo 5 HLEY) O 1 o g dad gd) N HEY 5 pindt B 2] Bluad)

Tl o paliadl el Uiy sl oS o ) plad) (3 A aid) Ly s 0oy e el Guls
VAVE o3/ 05T VA &5l (Ya=3) Yoy La i (3 alal)

AN S e A BN a sk g

el Sloo sl Bl 15 e 8] s Y (D) d aeadl) 2l Slead B e BLL ()
3 )5 8 513) oo Olay aal) 2l dnln i gl Bl dendhl ik

&y i)

VoYY

VY-YY

\Y-YY

V¥-YY

A=YY g

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

AN A g

A NN e s ) AN

AN\ jus\ie

IR IS S e RPN

BU @YY N =Y ) bl ol )
BU @Yo YN Y-y Y bl el

i e sl Ol il an )l Y
Lol

AN\ jus\ie

IR T S R RPN
YN =Y ) sl ol i)
BU @Yo YN Y-y Y bl el
Gz b ol ) 1l ) e BLL
Ltuazad pd Ul Sl Wy 51 allay
Lol

SN\ jus\ie

Gy o ol g A an ) e blad
Ll WSS i, lan L aslll Leds

AN\ esn
FUIVE S IR LT SR
BU @Yo YN =Yy bl ol )

BU GV oY Y=Y Y 6l Gud)

11-31912

(<)

@)

e s DlBlaseial g ))_z-f u.pl_lz =29 (<)
Ol pocd s ook Sl > 58 ay
oldd) ol

il 8T Ol Bmgio (nd ()



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy Y oUWl
FEN S g A NN e s ) AN
el o) Wldb o aae I sal) e DL Y (o) ol Jendl S ie B g Sliias Cpl d (0)
ila iVl Slul, )l ol ]y ilainn) Slal s ) plad diad/ Jas) Jon Ciasy l2Y) Ble)
dond) 58T a e ey ciioal) Sy aaladl NP\ P
aedl Crasy ey Lad o) e VG Al
Jay
AN\ jus\ie
AT Y A YA
Al Ty N =Y eyl ol )
PPN L SRR S RRR EHURERVY
iz Sl S 5L Juee e Bladd (Y
(d) 3 Yo o) aladl Jaadl S L aaed)
AN\ jus\ie
SR R TR T FRE T RRYN
W e Ve Y =Y eyl ol pa sl
@bTAjiggC}!ﬂbJW
AW Y e YN Y=Y Y Sl e
A st mga b D
Grbd ey o i il sa Ll e BLALL () o) BBYI s Ve pllas Egad ()
LBY J Ve allss (3 o i)
ANV s
Ay § gl Y00 A=Y LA
Aty ¢ el Y NN =Y N 8l o )
Aoty g el ST NT=Y Y Bl )
9 11-31912



Josed) 3 il dyyay dadl ) s

Lo 31 ol gall

Bml) oS U1 el ol 50 OF 50 30 ate 28 ) LAYy wlaal el Vi g% OF Jomy ) £-vY
JSIL Bl 5y W81 3 ddina g el adles (g1 sl e LeBy (3 2 DU ol slal) iz

P gl AL Y VY=Y VY ) 85 IV (8 e VO YY

a5 oygliony Ly Lelanml Yo el i) 5oy gl i S 55 Y1 () ol e

@y saal) oS s U ) (3 eadl by 2y ddledd) L) Ol Al ) Ly a

Ol gs 0955 By lize V) Lol Ly 55 00 939 Ly 25 disel) 93 & 5 63y 2l 50500 5,1

Alaze 8542 Jlucs Olag dol) abalall 23 35U Slolanm VI o Lo 85wl V0 ¢ L) i

cleddkl by iy

1 ol 3 e V) 350

Slabadly bz el La s B3u2 Ples J g aemlll 4 228 06,5 0,0 el 7\

@ dodd Al alalal) 3 331y & Laaa ) ) (1) 6 2T 310y @iy el 11 iy

(A0 Lhes ol

Ln o )5 sls] (3 a i) dcadll s a sl i) aead) ke (1) adll saelll) e Y7
¢(VA) dold

1Y)l alassy)

e sy e 3302 ilas ilane Ll Olay 3 g Bl Read ) Bk ol 355 1]

VY AylaY) 2SS

S e Caead ¢(YA ) Al el 587 0 (3 Rieal) 2 aslaiial lal s sl ) (Y
(i 535 (ST DLl il £ g 2l i) S Jas S0 Yoo 52 Gl Jasd
Balel) 205Y) ks i o) Bl o 3850 Rma2 Sl gy L5 23 3 L
(Y8) Joaddl e Sl 408 )il y ©loegds ¢(Y) Sl a1 L5 e pllay
w2 e AWl Juy wbs (ST e Slegdee s ¢(YE) ol 2BY) o
At ol alladl (3 adled 4 dladll de Al iy apud) s )1 LAl el
Slalpeedly Joardl e 3y s alla 5y Oliy 250l 25000 2eudh) 2ol fos Slil>
¢(V) Bl 5 skl 3 ls] g dsladl daad) lelaiinl domgie g VA g ol L dalad)

11-31912

GJ\ }J\
0)
(<)
@)

10



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

il ol s e il ol LB o Ol 0 0 a e
() azally

1l aslaimal lul,ll e )L o(a o SV 48, ) ool jlasyly auadl s 5l
S pad) Jlal iy ey Lo Jonl) e iy gt oShiecs 48 )k 5oy Akl
5T ¢(V) Sl ) ) dmdin ol 931 ¢(Logond Y &) JLEY) Ble] Slie s ool
e By e plad ¢(1) Bl oY1 oL e plai Olay Jloms V) 2l B
s ol galy aadle] slpa (Y ) o) B! Jus Olin Slaass ¢()) ool
(1) sl Jasdl ol

e il Yy e S o L) e il ) e Bl oLl s
B YA e slian Vg Cids ) e il sal) 2l Aslaiza Y Al )l )
il ) edes ) ST s (3 ela o1 J a8 Ty i gl asall aend) ad
adss o) el Cu’, G ol i ol e b sl Al aglaiia)
d sl alad) (3 s Blass Yy Coalsl) Ol (3 Ll ae o ) 0 oldadll
S iy Y NY ple (3 inlield Bladnal s sl ol Al ey Sl WS
LYy e 20 6l lacs Oliy LBVl Cns (adlo) adlainal olul s
LS s e Bl 5 )00 5] ol sl Cads a3 il U1 61 )T WY sl
ol has Bl (3 ol ados o) ol dilacl) o)) 3010 uadl SCa

(WS 431 51y & g Bl B3 Bl BJST) ol L 1341

oo Sl

S (33A) AN N A N g3 VL) s N
XY XA
AR E S T T S T S S (S WLV S RNt X OAN=X N i)
Jegedl) 37zl
¢V gy R VY AVYY s I ke
- - oV.Y,4 ° 4. YA il L daled) jo
1A% 12 AR R \VVYE &,&\

A=Y J gt

Voo ¥ Yol V) aaby gV AT Ve VY VT A4 asU s al ol les W) ek e V=YY

s 5y bl Slea b as e Sl ¥ 5 Y-C2 8 s Y- Y 56— 9

11

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

SN s

o3 (sl JU adlad) 1 alaicdl olalae=Yy (2 Y G ) aaldl cleadl as e aidy Yo
Lol el (UG g ablaa )y ap8ladl colod by i Uy cdiadl ey o liczal 6l b alal)
Gt AR Gl 82y 5 e Bl AL Al ) UL 3 Y e A Y e JU OLadd) Lo
Ay g Vs VAA Qe o a8 Ola s L bl b )l a e f N as Vo) Av s bajas sl
b Iy e d Vs Yoy A aU s (35U s el s Ll JU adkadll i ol LasY)
554 2 ) 2150 Bl 3 (e slall (o Oglan i sy Y= 35 2y elasy =30 )
G V3 VAA A DU sl U Akl e s pd) (3 LBl fuany Y NN =YY )
5 ) a2l Al (8 oy lacsa Y el ey Al d N s YYA Y0 b juS suss 6, ola o
JERESE RSO PSSRV N (RSN SNV R TR DR SRR RS SRRV CN
Sl Al adard pp lize d e f Vs YA £ee b yus Bl L bl ol g s
3 aadd) by b s Olan ol ) e gl o) Y aabell aadl ST L i) L)
Y @ a0l by s allis cla) 2l 1) YEA T0 Lo )3 (3 Balall Bmadl (Lol Liby (DI

il o) azl A3 Ol (3 dedsl) sl

VoYY Jgadd

ERPRURRETUE PNt 7 RFWEE BN (.jg\ a3y l) e OlrlaxY)

G\ N (el AN A N s BNL) s N

XYY
ARES E S T T S T S S (S WUV SRt S ONN-X N e\

Ll 5054
- - o AAE, 19Y.,4 i b adad) e

- - 0 ANE 1444 g 5o

Bolae ¥ ) YT Ae e o,lB Ula gy ol Vs 0 AAE e AU B Al ol s
Tl dool) 2Ll 150 e U 3 YT, 8 U s ol sasll ) dat L) el 8 2
o sl U sl A1) da (3 Ol @l a g Y VY=Y VY el 8, 2yl gl
aadd) ae) 2Ll a0 e Bl (,.»‘wa.,bu'pu;éy 8zl S ) oUW e e f Sl
-ORCCNNCE-EUNS I o o SRS VIR SN T Bl SO IO |71 I PR EE W U SLUVINE T JL IR SUPRT - SR

g gl asal) dend) sl S a1l Blaly oY A=Y VY ) b

11-31912

\ V=YY

12



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

&S il jimdd 80 g

INETRR K X RS SRRV R NG O SEFEACNRERY A (R KPR WIS S A
(SIS i 3s) L3y Baoudl o s e B B\l B PN B ge s SN
3\133* NN

05T\ o Llaed caasl &V ATA ple 3 0,8 ol (e a8 mal) psid) S 5 il
G N AYT s/ J VT 05T YY 5l VAP ) dmed) )3 sV AYA b/l
sl L) alad) Ll daed) 4 codazel

e (A N AY/TY el e 5 ity BT a ) sl s L) pUaill Ly
s sl ey Slad ) 3 USG Al w13 JLd) a3 Gkl Slaled) s 5L 0 aall
inl) a1y oY) et ) (o5 o) iy i) Sles G b s S LT, O 5ati g
s ot o alasV OF e i OF sum 1 e oy Lol oy Gt 0 ST 8 2
il Al sl Ul plisera) OF ey IS (2 3LtV e a8 a8l 3i2 o2 e (5,4 oldail
.Jb@\jzj\dk;fgﬂabyidﬂq

3V e L5 caaladl ned) Jlo Ll g ¢ ool Lgallas n ) 3Led) Wby B o))l
Lealal @ g5 05Ty (g 857 Ladl oladanad) dasll iy il

(Bl Pl e 8o didd dadas ol g3l 150 psans W i ) clY1 plad) (1) 1slizl
(Y U e ol 2 il oy o(V e 83U (gl L 8 (8 83U Lo ol 2 o0y
o 3 s il aio gy il (el Lo 8 3 U1 (LW Cm oY) ooV il glis
bl dmad) aeis U1 LT e

Uiy il e e o8 O35 pay (50 el B gl by L b1 3 o)l e ) 8 BaLal) by
QPR IIEHIR I NN

Loyl Balad) Bmad) sl (oddly 387 zal) o) Sy 4 Jond (o)) Bl pllas (3 a2 5a LS
oy sa I L e Wb g alalS” Baline) 37, Lal) ol dmy i) § e Y 3ad OF (V108
syadl am gl mas o B e W () W aslad) Sl (8650 Sleo ) (3 31 O
SO AL e Gaedey Baiie U () Y1 3 ISTLad) b i) Bekes Bl g o5 BEL sl )
s 3L kel Sl V) e el Lo e e Bl AT () ) (3 53,1500 ¥l
LastE) sl L wlel YU san Lo aids WA (co) ¢Sl G e 1l WA () i) ol )
ke a5 2l UV el doe sl gl dmglll Jgy Lo colel oY) S 3L e dly sl ol

13

— sl

YA-YY

Va-Yy

YooYy

YA =YY

YY-YY

YY-YYy

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

J.‘f'o\.d\ g}é-\

sa> 5 DLl (63859 e JI sl Bous g adl gy Lgaid Sy oLl 3l y saue LY J Lisy
Olo sl ISy ol G5 dio g ddal e (3 80 )l suslas (3 Jten Lila |y 95 357 zall i)
sl g nd) BN G S ey e s A

g ol Jlasl 287 el asad) Su  BLT W o5 o) 2kl on) 2o V) b1 s S
Al i) ) ) Wiy a0 O 15 laYl aen osT YL sl ool s e 557 el
e Uy it ) A0 0 les s ladaill g sliael1 J sl g 87 mie &g s (YVY/TY

oo il Ao W) L o 51 e daadsiins oUnT Lgis g 5 ) o) dalad) LYY o nd il) ol 5L£Y
AR T I 1 P S WP 2 W SN e WU | Y WP S AR [P W |
o VY 5 3 ekt el 1y b el Bl ikl 1) paEl (Corrd 5 A/63/34 L)
YYY/Ar ) 3

3 el dlad sV YT el e ol peiall e Lgnd g e B M (Lo o) etV
Y AY=Y VY 8 il etz LY e ¢ s

o S SL B ) s o ) (3 a8 jled) oladanal) im0 85 V) Ol 5w Lk
U el) i g LA e S 3 e 3 Lelat 1SS el BUss s 3 31 ) el
Sl U sl y LSS B glaidl (3 L iy a2 15 8 15Y1y el SV (3 bl sl oy
5 s ey Ladl e Yol i - a coladad) Cali Leearl 5 o) STl ol il 1)l
U CNUPY R SFSRTI U LIV U A URCH N YON L SOy P W PN IRCST WP S LUV U v W SN [
s3ds Ll olag sl ades s audly ol o oladasll G dmy il 3542V Cpdaid) sl s )
JEds lgas

oy el S0 Bl A1) e Lem e 35 i s el Al e Y Bslad) Ly
Sl il ) Isliae) Guddidl sl § 01 o2 ae slacall s g sl Bmid) ool i) sl s
S e Yo 90V oAl YY L foo Lajl (3 Lde aala) dmed) bl By i I e el
VAY 5 il y s ol pUadl e Yo 5Ll i e ST (A/BA/34) VAR e S )
ol OV Ay oY) Gretl) Bk & pudy OF pladl e U by €Y £3/0 8 Balall Bnadl 13 s
cade sl y Ll Lgallss atie o 30 o e Badil) 50 3l Ol e Ol (Cpdetid els )
AT ada 3 e 3 g o s s Olas pdidl cleg ) s il s 5

11-31912

YE-YY

Yo-YY

Y=Yy

YV-YY

YA-YY

14



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

\
1Y) llie 5 ST O 1 5o g dad gt VEY 5 Cpiand) § 2] BlaY!

S e Lmmlie y Lalioszal s ndan g 857 2zl pezidl S0 g oo i) loo o) §13) e dedadl Oua
S EURS PN AN FREEWN

AN N 5 g A BN e wed gl

oo d Jed damplay) Y () ol ol cla eV i s us Bl ()

s el olalal) Colr e da gl 3L Al @i cd sl e o)) 3 31 Je a5 Ll
Lg.k_pk;l.cg:,_xa.i-;s_s\ ‘aﬂ,i_:}\sj-_e_»?\) W}ij}@\ﬂ\/%&,ﬁ\@\ﬂ\é;ww
ST PN RCAPOW ¢ 525

AN\ jus\ie

ZGLUL;; €9 Y =Y v A

BB oY YN =Yy 6l ol puad)
B3 oo Y Y=Y Y ol )
a&&w)ﬂ\mkj.l_’u C\_AJJ\ ‘Y’
s el olalall Cols e i glail) Bl
‘-SMLSJ';C"M;CS—S‘ La.:ngia_ﬂ\ SJ_P-S!\)
ioll Y ol el

ANV s

BUh 3 ev iYe d=Y A

B g oy iy Ny =Yy bl o paadl
B3 oo Y Y=Y 1Y &l ol

Ll wlasl oo ol s syl Y (o) s e s led) wlalad) 5,05 end ()

Sl gl g B STde g su> ), La5 a el iy Joy g ol 3 (3 dmy k) B el Jan O
g 33 )41 Lged 33 )) 5l leo ol g 30 S & (3 6 s
AN\ jes\ie

kit Yo 1Y q-Y LA
adane Y YoV V=Y 5l ool
Aadate YY) DY ONFSY Y 5 zall CBud

15

V=YY J g

11-31912



Josed) 3 il dyyay dadl ) s

NN O g A NN e i ) N

7 led) obdand) gl i) sbsyl Y
e gl e et leslas 35 ol
rLEL}Q\_A}M\ oda JUss| 5 b e 50
Jﬁ&\@j;ﬁg\@m

AN\ jes\ie

G Y IYe d- YA

G Y IY N =Y bl ol )
BB ow iy Y=Yy 6l Cudl

et ade QoL saep i)l (7)) galdlay by Pl el ()
< 5y sl

SNV s
SJQ‘)\OZ e :Y~~Q—Y../\
L VA e Y e =Yy sl e i)

L Yee e DY ONY=Y Y Sl Gl

dor 31 ol gall
tk b ol B e aad il @)y slial il e it OF kgl e YA-TY
tolas sl Juis Amlie ddes s Lol manY) sl ] (3 Yl U gl O glazes 357, L2ll wladaddl ()
3 b 3 a5V Uy Gus s e olads els 3 oUW 2L (o)
Ola s3ae o) aaf ol ) 3 Laslazel pue s BOLY) o L Bl Lol pie of wlo 53
s ) S 5ad e Sp 6 el Y el sl el
&x\}d\
P ) GLEL Y VY Y VY ) 88 Y (5 Y TY
el ) Sleay Byl ae SA) led) ) lad) cas ()
ey b 8y slicey Loty Lol Yo )l Lo tobelanm VI (3 Gl po s Y
YV Oy gad B LVl o)y el y gl pll Ak g Balall Bemamel] G ) O]

11-31912 16



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

i 3 Y Slidanal) a8 56 Lelansl Vo )l Loy (i1
o I ) 3 s lud) olay saswll

bl Bmad ! U] o 2l foadl ali g (g )W @ 22 gl 85631 31U
LBl o o oY) Bmg ) 530 Y1 5l 5 Baled) dmad) (1) 2ol )5 el

16 Y A s (o)

dis tlaBY) s (o) sl § N U 8 e Bls ) @l i Sl as ol
b @ e Pl Olin Ball a1 2 ghate Sl g0 SUL s o gLis
& JLasVl 5L (6 g Cinas g Lasr) e (@l 5lian A o)l Loy s 1 fes
TREN

o 3 el el olebonm Y1 3 2ol oV 1 oy 37 2l olelaam Y 36
Bl it L1 51 ps it 6 Lzl el a0 sl i) 323 Jn (VST
255 511 dalil) Vet y (5 sl Cinas ¢ Lam Vg c0nd 9ol (i) 50y colilell
el L6 ) bl oSGy bt TR E R SR UL
ST il paad) a9

rY ol
‘Y,
‘Y’
YY=TY J g

(Wl 51 31y 387 il i) Bu of AAST) Ol 1 1351 ) e Ol L)

G\ (3l AN A A N s BNL) s N
AEAA A AN
AR EE S T TR S T S S (S WLV S RNt XAV =X N i)
BSCLECgERAT
\E Y. Y\ 190,94 V) 14,4 sl U dalad)
- - VoAt 494, ¢ sl JU aaked) e
Y. Y. VY VEE Y 1Y 14¢,Y ¢ o

iezaall iaby V) ) e \JJ\_QJYJA\Y vgzr..a_;j\_,!\sj.x_a.&“\c»l_»wwg_hﬁ YY-YY
ialedl Ol i e ) g Y- ) s Y28 9 E—C Y 90— Y 5 Y- V) iaby V.

Slorlasl e Mz b I BT 3 (6 Y o)) aalad) leddd 48 0 A 5 (G JI 35
i) bl g LVl el g 6 =Y il o Gy e Lo Lgte (Sl U dilane 8
alo| wlrlam) 1) Vs ov v U sl ) gy . L) CadlST s il by cntall aun g

17

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

ol s 3

o mY s e W ol Anlie pllas xo g JLeSanl o sl S pliaa W el o F
YV e mald) daedl )5 skl sl e

VY=Y J g

BS pid) ) o g Bl e (d Bl @1 Ao 131 L1 e Ol La Y

i\ (o= SN N A N g SNL s N

XY XY
A T T S TN (L C V- BN XX 2\

Lala) ag) 5l
- - Yoov,y Y 4AY,A b JU akad) e
- - Yooy Y QAY,A iﬁé\

Sk e JY e YE Ae e Layus anl; gl ol Q¥ ¥y Ve AU Sl sl LY O]
Ot ) 8 za) 887 za L) p el S g A5l e (3 Sl Hy\w&w‘@w\ el
o Sl oS Al A0 e 3 8L s AU G TY, T Ly Y VYY) Y
oo 3o s S A e Sl W e B3l e ) G ) U e e S
S Jet FNCESEEL (IR £ 28 WOR T AR PERES PRI B EIEEMUET T S

RRCSUEN NN NPT SRR SRR

Gl Al Butoud) @81 e glace (8 i) sl g JI ol

B\ 1B) ol (ol Ol a3 i) sl B o0 BN RS B 10
I TR S T ST S RV

PSS o) LBy ol o AN\ Bea b Sl B pN 3 e s D)
NI AT R

SRS L@.‘QJ)}N *9"“""“'3.. "'\4@.&&\ sl V.j}[\ b%éw@ﬂ‘;uj)\ r‘“'l; d}:g;s“ Mi}[\ C).L'J
YANT=Y VY 8l ol m V) LY e el 88 2l Al YT el ) e e el
QW}AQM@AL}M‘)OJL@‘) qu\ﬂﬁQJMWW\;uj)\wB&b&cﬁ)
i S Dlad) ol )8 Bl y Lo |57 20N Uiy LgdaisTy Lgtl g Sl oY) e sl
oY) B slaie Slacw g0 mad uddidl sl g N pladl a1 e Ll (A1 (B - 5y 25
L;&Lm“z-\“) LY d“‘l';"\ S vaen (LPL}CJ.&JT g:sj‘) Ll G,y M\Z\&Jﬁcsw\

11-31912

YyY-yy

i

Yy —-YY

Ye-Yy

18



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

12Ul el L cwtebd (6l pad ) b il el g N e LasT usy ((r-s) VY
Uy Bt g 55 Soml s ks 15 3 55 M Ly fan gl (65 gl ind )
Bollly ¢ond gl Aol y O glally Ao 3 Jlony SLAL o oty Lo Bgor 5L Buerl) (Y1 20l
Bl (3 2 shae Sl go ) sl oty Balal) Bl o5 58 B e smnll Bnd ) 2 15Y)
SV Gl Oslad) 50y clgma p Baglatl) (& ol Sty oL dikeslly Badaidly & l5Y)
ol (Y on A ple (3 DUl Yy 5 S a0 aladl §15) (3 Aol y ¢ il sl olag
S ) o ipeid) Sllas 5o e Wy seey ¢ edmold 2N 35S BSEY) sl Y1 ae sas
slll o) e past alaail iy QB JSKn il y LY CA/TY Rl Bmadt )E by (5 ki)
JSin Wt a1y Bl (Sl e el Sl (B BT L5 e UL Be gl 8 sl

iy D5 3 SIS Uy S

L st ingdy il G el amk e ) Lol O (Y N YSY N Y ) B 8
& Jemnd) By 8225 0l ey Lt g Ldnolio s Sutll ) len 2ol o ) S ey
sl o) OLe] (3 85,1600 Sl S (3 Le U ps Lede sl 2yl sl dds (3 520 puidl
HS @il odd Liad 5 2 sl SBLEYI g 8ol a1 Laiad o) B ) ol £ 8l il 2400
8 Gl 1k e e s s S ey e il Dl g Gl Lol A e 1 e el
sl y cadlall SO a8 2y (L i ddledl) I oo 2l boal) 387 2l Szl
i g ead pll i S LY U iy coblonrn V) S 5oy oY)y 2Dl Lliasy L adll e
adlaad) 5305 e saelilly €3 Lkl vl 5505y il y 3 )l mead ol 23 532 5 2lals G
o dodeiadl Waas Slold Jolad) (o) ane ¥l Ao Gaglaid) vos o Ll ) ey 8L
Ll ST e L Y izl el 5 el g oyl ST (6 2 ) Basll Y e gl s T
Sl aroma & gl slie 3Lel o veand Blasy wodow s (L 3T 405 T 0 Sl 257,20
Jmol s (25 e 3 dle s A gl dn S LY Uy oy Lo 5 Ladidy sl el
QLo ailly ¢ od) amilSd i ol BUas e Al s pemell Jdl) Gl o5 55 elst]
Jraalt STl y sl a1 ae glate il e Badl g ol AUST Bl ) 03 5 iy B ol g 23

Y B 15Y A gy Jlab pllad e gladl) Blai e ve ) 55 e o (L saly U and)
e 8l Laall pas s el dnd I a2 B ) and I o el Lol s el JU 3
3 ae sl Alacs (3 Al s BLasY) 5 5a0 2ol 5o s 2 gl B S LY S s Gl g e gast
s Blend) (35 2 2 Y) OV 5 3 e U Lle il a1 OlaaYl du <bul)
Sl Laes Sameall a1 2 glaie Sl 50 WA ) 5 56 Cn 3 sill ol plozal D] on
(3l ol s il dmad) 3 CluaY) sds i 4 S il wo 3yl ae S

19

Yo-vY

Yi-Yy

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

Tad N il ) Bl sy el Iy o3l y Baasall VLS5 05) s 3y ol
o) Sumad) iU Lladl Wiy s 3 Blad sl pLdll s e300 3 e sl
G FL m e e )Y o Lladl Olan 3 i m g aig @ bl Bl e s
sles) de plasVly i) e aalasVly 1 2 Sy o A4 a1y clan bl sl Bl

.obﬁ!\

e P e s ool el 3 et o s 08 i) 2 2 oY) Bl S e
Baghte b oL W1y B! e o5k L b5 e aa gl Glas e V1815 sl
Aelecll 1505 (3 Ol o sl Jom Gy Uyl y Wb gl o) ST Sl oY
PRSPPI N RO VST R DRIV PRINEE PN S SPRCA NV PRy DV 5 S PN
Lo 555 plasianl 3y tlae oladad 515 g Lede ity ol W) ol-SloY) a3l 52
gt G el 2y el il U ol e SISy el 503) T e WLy e slall
e O e ol ALy Slabed) oy 35 8101 I (3 slined) gyl y ol Ll sl
i )5 lsL JUs 3y a8 Al ol B el )y i) JlesYI Sl feis ) ol
el oYy lo Ll Gy ael M ey 2 gl agall desdl id we Ol 0 o ST A Camis
I 05l oYL 3y Al gl el il L ey e (3 oty i) 515 adled)
@A}L}(«\_&M tuaau iyl Al ﬁw\wﬁgg&w)\ 3 A G (85150 Al
Sl gdall U ) G e 3 2 5l aaladd)y 2 ol )Ll Liadl slus) s Loy i glail) o141
Sl glall Sl o oS5 (3 b 1 ol Lz V) e 3l oS dols ile L coVla 5y
pldscaly duas (33 zadl ol jlad) Liadl dgad y 387 el Slead) I3 e Lo Yy VLVl
3 Lol Lalazal o6 saand) iagd g oY) ol o b e o) (L g g i 510 5 ) g Lo (o
sl b (6 gmad) dnd MY dmell) fas dlas Jiid B5) el mo YN TSV VY el 5 8
sl eVl gl oy oo Ll a8 3] Ll B mn s L e 0l

OV o 8 radl LA L L Gy sl a1 e glane Sl glae ) ) sgad
s Lo 1l 3. LSS o) o b 55 Olaiad cpdiid) sl § 0 2t LT Jee oo one
ol sl y e ) 0lay Ls 5y Ll 8T i oy leglall (385 Jogos () 1005 et ) Ll
Bad o3 Al ads O3Sy S Ba gl o susll e e it Sl 5 (3 B
Ol K8 Sla ghall Il ians il sl g )l o2t LT gy Sl a1 VIS U Gl
AW Sl e i ol BUss e Gl el o 555000 8,081 vo s e Lgin At
g (<) tolo bl g laldl o Mab (ndldd) s sl (oouadl ity (il ol lelia]
Gl oY) dnglate Sl glas e W) dle s sla eV J gl J s et ol Ul e a3l

11-31912

J.‘f'o\.d\ g}é-\
YV-yY
YA-YY

20



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

Bl Bhd 3150 dn sen wile sast g pdetid o0 S a2V oLaSLL 0SS of dUS” (1)
JSKr ks @ B es (0) cobadadl (ol 5 La by ol ety olPlcd) iy VU2 s
DAL gh () €l s 31355 ol Dl b oty 00 52 e Loty W poae s 4l 93
Jo 1055 e 93330 Bkl Ll Ol - s gl o ST 58 e Jgadl 3 ) delis Slaglasy
Ahalall VLS 1 Gl dslaill Blas o G iz g (3 ok Bl y B3z oV (3 da2sV)
2LV el Lo Wy (i sl i S lihl s o1 il 52505 (5) $lemdd B ) e
i) el § AT Lin s L Gl (Gl y ool ) Bk e B BLT ol g ¢ plex V1
i S oLedl L 2 o 2Bl E LY g gl s I a5 i S bzl 3

ARV

VE-YY J g

13N gl 5 HLEYT 1 5 50 g A sl OV HEN 5 i) B b SBlila

SLY S Bl W (3 bl s i e o) ol gl 3l 5l e Salin V) rieladl Oun
ENCESRUNCH IR P A PR - WIKER

AN\ N 5 g A BN e ik gl

ioshaie |5 e il ol pllisae Y () ol o Lo o sV sl s ()

sl § ) ek ena o Bl ) i gl e S led) o ) ) Byloeteel Ll
Bls Lo S ulazs Lok i o g it
Al Ol 8 2l Glomnal (3 465kl
ANV s
Qs Ol jole 0 1Y 0 0 4=Y 0 A
Qe Oyl TIY NV =Y 0 w6l o )
Wa OVl TN Y=Y VY 6 ) Cudl
LS j s el daasVl sue v’
S g dmd IV i Y Al Lgadzs )
LAt g (6 gl dnd N a2 ) dslll
Byl Aale 3 30y Jas 33 S 3 a4l
wlabadl 5 )] Jdls e 5 olaldl o) il
Cwdeid) ela s ) ks (3 elasVl

21

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

J.‘f'o\.d\ g}é-\

MEN O 5 g A NN e asd g N

ANV s

Wlas Yo 1Y e d=Y e A3zl

Wlas Yo iy )y =Yy 6l ooy

WLlas YY 1Y F=Y )Y 6l Gl

oS Jfas ze Uaka e ¥
J

i S el o, de dis ) al )

U"'—-l;-\j sl i _mod iolzy ‘L—ﬁjjv\.n

Sl g Jeas SIS ¢ Floz Yy (soladyl

aad) Lede 5315 o) o)y eall ) i

Ll

AN\ js\ie

OW) Olblias 1Y v v 4= v A § jall

alail Y Y oV =Yyl ol

izl & Y N T=Y Yl Gl

e daal) Sl WY sie Bl “’

lolan) pas 7 s ol de ) das
il B Ls y (6 gl and JI iy oY) dsl)
3y e e i) L daladly A JWI O g 52y
cVlasVl s ol gall Lo J oS5y ey i)
i gl agal) wend ) ad ol sl (ol zall

L) 5L dalacl)

AN\ js\ie

Qe Byl o) Yo 1Y o0 q=Y A5 il
Ll Glas e

Bl YY 1Y NV =Y 8 il ol paadl
e slal) Slas e diass

Glm Wl YE DY VY=Y VY 6l Coud)

fasladl Gls s G

11-31912

(@) ol oV de g Sl e Bl 138 ()
W\WJL@MJL&;L&{}

22



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy Y ol

FEN O ke A NN e asd g N
i)l g 3Ll Loy s sue (Y
iaisY) JLST) e i) 3l e e
io o) BUa e aaull
AN\ js\ie
imlie & 1Y 0 Q=Y oA G il
ALY N =Yy 6l el )
PSUI BRR S AR R JEH RS NEY

P g sl Sl =Yise N (7)) g Beshll S 3 GO B ot ()

sl IMs e gladll 3L e 3Ll Lo 5 iS5 plsnial 36L4S7 350 55 sLia eI J 5l

< 9331y wlalll e Sl y wlLSY) sl o) deglaie (3 Ol glal)
e g S s e ol Ol ¢ sy 3 2l
(8,5 5
ANV s
Sl e byl A Y e v a=Y oA 5 il
e
Q\)U"”’GLA Yo VY=Y N SJ_ZAUC)\}{J_EJ.“
IR PN ENIA TR
o Sl A Y Y=Y Y 6l Gl
EW NIV
Q\__ﬁjlxl\ Q}:jfgfﬁ\__xﬁ dd_¢ ‘\",
Q_lﬁ;l_;.g C)Y\fjj\djuﬁ S.X.A.':A\ C)YM\[\)
Olala=Yly JLS s 3 wlw Ll L
dL-JG-;u_J&Q\)}Li}_U Jy\_:-u_ﬁt"&«j_«o)l\
e glail
ANV s
N C Y A SRR C R U
sazel 1Y VY=Y ey sl ol pa &
O e

23 11-31912



Josed) 3 il dyyay dadl ) s

MEN O 5 g A NN e asd g N

Ol e slezel DY VN Y=Y VY 8 il CBudl

el e ool i @l Y () Rl plalislazel o2 5 S aaad (o)

NSRBI U T PRV WP i glaie Sl 3o |5 o plall g Laill 35
SEEIPON [ PN VS IS T PR >4t sl )
AN\ js\ie

BU Y e Yo=Y oA szl

B Ve YN =Yy sl ol il
BUE Y e Y Y=Y Y 6l Gl
e el eV e b Y
el adladll Sl el e o )
g el ad gl il el slazs) 3 52
Bmel) ) 2 glaie Sl g0 |3 e plall
AN\ jus\ie

Bl Y e Y a-y A sl

BUNE Y YN =Y s ol i)

IER L SRR S SRR SEHIRENTY

Lo )31 ol gall
i oY dlt 5 bz eI Sludadl o) (o) 8L a3 el 51514y el ozl s a2 OF 35l e ¥A-YY
el 3 L sda (3 LALALs @iy Cpdeail) sl § ) et Lol ) LA
&7\).4\
U sl ALY Y=Y VY ) 85 IV G £ TY
el i) Slea s Byl e S led) U lad) cams ()

el ek Y

11-31912 24



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

il el olelans) 3 22l U toleloanY) 1) il lad e -

A sl alladly VST o 387 el 0y 3l aliasl) L) Oley acald
(El @ e ¢ daw a0y sasall S
G el o Slian OV )y 887 i ailas] sy a8 2l pid
) 3 @l e & oo s daladl 5o g AW g 5 )l 516l

F e Yy (salasy) =)

Jols o aalall ol 3 2l l) ool ) 2l ol d) cus -
¢(And) 3 21y ) SN I oy 387 xal) 0y 52)l Las Blaw

sl i I el e a Bl (s gl ol a8 ) sled) Uy — o
ol LAl L) (38 VLS ey 887 i lalgul g ¢l
Ao 25y el Catbarll elonmVly (s3LaBV) el e (s smdl ad )

¢4y dadl
. W "\) CJUJJ\ u
Jls Oleg amlll Slebonst 3 2ll) tolelon= Y () 2l laad) e -

(Rl (3 A ezl SV I Gy 8 el Oy 5l Glas

9L-’jj“ 2 e (_,\__]A\ ng}mmj\ u,'p\Ja:.‘...wy‘ gy :U;\v\ﬂ‘ CHENY é’;\";) - <
USRI

1i gl dgal) dendk) 2l

e il Wlea y )l alaasl 3 2l tolebam ) ) 2l load) cus -
Agl) e aal) ol alad) e YA 53U 3 ade ol gl e
¢l & B d) oligl bow el (3 Olela) y il (6 5o g Lezx)) FAPRY|

Sl oY e glaid B ga CaBlge e e gite DU i gl Sled) Uy - o
Sl 3 oy Lo ) A Gl alad) (3 aead) by i Gla

RPN BN RPN EXAUNE PRENS |

4 el Bgtial) jods abail 3 aall) ol ) 2l olad) cas -
(s 2V A dl) Oledl g sl oY1 il L el Slalaal]

25

11-31912



Josed) 3 il dyyay dadl ) s

Bl a1 dngloid B o Bl ge e A e DB il Sledl 31U, - o
caelid) lalall JJM il o3
:Lg,s-fw L)) aaas) )

b

t VS o 3 el Slelaz V) (1) 2l Sledd) e )
i) all o pdidil) elo § ) el Gl Sl Ly e lolaz)
f(adl 3 00 90) Al alaidil Lbd y S Slrlizal o
i padl daasd)l O Ay @Y oo 387 el adeldl 33 531 olelasl - o
S I (3 s 1 Lz ) Ozl L& 3T o 0 LS 0 oy
() 3 lelaz) Y ) syl Jls (W & olela) ) 4
() 30U 90) 6 gned) A N oY) Al wlelen) z
Mo wlelboa) g ¢(andl 30U 99) ) and I 220 )l i)l el = >
¢(Ed) (30U 90y & 5l
¢l & 0L g0y ndadl sla§ I st Ao po ll ol gl — s
i L gy dwlal Sleglas 0L, 5 1YL I o 38 zad) lelaxsY) 35U, (Y
Tl el 3o e (6 smad) ng ) a oY) il 1) pdie e 8 s smell
() (3, A) plal ¢ Uaill 2 5
Pl g Lol 4 gl Al el il e Bal) Slobdly Ol il ©B,5
(Al 3 0By )
s sl g
@A\;w;@\ﬁg\)ﬁwb}&;&\d&wl;gg)@_&_ﬂ)\.x_.p‘g\ —i
Giudeal Sla slal) 205y Gumall a1 de gladl () 1S B W a2 - O
Baslate a8l 58, iy il Bmds 5 (o BY) e Gdodidl sl 3 ) ot e s
STy ol o) e slaid aafaid adey Ay e mY) e sl a3
LU s Sr.,h:J\ e Ul 3as ¢ 95510 sl ol C)J'S\ b v.cJJ
b Bl awl il y a1 el b 2 sl el Y1y tod g 5l

11-31912 26



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

Slole sl sledll lioyly Gasmall o) 2aglacd ol zad) LIy 60 Jedd
Uy Slaghall Lor 85 VIR 5 & 2l 55100 Jle (3 sl a1 2 e
L) 5l

\
ey ) Bl o) i glate (3 dedid) sl g I 2 BLY 3511 e BISI) Sl
(Aol a1 1) alall ¢ Uadl) 43 gt Al pglall odas £ g e M3 3

G\ N (el AN A N s SNL) s N

XYY Y
ARES E S T T S T S N (S WUV RN, X ONN=X N e\

ool 357 z2d
¥ ¥ £ oAY,) £ EYA,) sl Sl adlesll
- - Y VAN, 0 Y YA, @_ﬁu;ypauxd\ﬂ;
V¢ V¢ A28 i AR AR t}&\

5,53 ¥ N ABe o 5 YN =Y e N8, 3 Vs ) YT e b ol b e ()
ol g el sl a2 olall das gy 2l Y ONY-Y Y

G ey OV s 0 €Y e AU pdand) sl ) eds 5Ly 5l ol LYl axi g
Yode V) et bl 3 aad s v e CuIUSS anled) ) 8 B)le [V 93 AN v e Ls 6 Baly
By 3 (Y o)) el ledd) @5 e Y g Yo ) s E—B ) g o2 ) 5 V-l )
BLOYL (G 3 (G2 eo ) il Cldd) 48 e ¥ 56— Y g o-C2 ) 5\ —de )
A ety (BLEY oty sl y Rl 238 5L1 Saeloal) Ll U dlaze b Sl U
sl s ) o2 Ll 2 e S0 sl WS e S5 8y cipladl Sladidl 5 il 4ol
e )5 33 () :giiu_sj;w;%u;)s}.u@@@\;;g)\&;j.W)ja&\yy@ww\
O 3 e 05l b gy 8- A5 e bty il ) e ST g Y ver e
VY ven ol Oladis (@) ¢Y V=Y Y e o) bl 22U Al Bl 3 crasl (oY)

AL By LUT e 2l 60 ol ) 3 Y s

) ARe 0 add o) plal g Uaill &gl Bl el ke g gl 50 al a1l
U o LSS L) i) 8 3 5l [V g3 0 g 00 B sl S By Y o
§—C2 A5y ddb gy 0—C2 Ay sdly daby ol Lo cldl A gl saele ) Sl 5 Y s
i lany L 2 lall Glas e o) @i ¢ ) lal e lad) olosdl 258 o S g 3ibs o

27

o—YY J)-G.-\

EV-YY

EY-YY

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

SN s

Bl o BTy Gy ¢l Stoetll oY1 L L cBmal) 1 i glate Sl gl 2l 20
Lt e il slzeY Lasdl olorlast e Slas LSl oS g Benta § ) gy 3 i) i)
.:bhjrj}mijJ\axxg>\

[ 5T 3 eoml (3 825 Rnl) il s Bpalbd L& 5 (8 (s il nd ) iy oY) )l o 5T
i gl Bl polall s g brsed YN TSY VY a8 e il LYYy e
rb U8 el SO G A gl Al el 6y s LSl Sl LW sy Ll ¢ Uil
Jeos ik & ew ) W i bl sl sasldl bl 3 Y Yot v L yas sl ()
B Ui a5 5 m ¢ A el o faad) 1) 300 and faall e bl lodihl 25 0 2a b s
EVdre 83l Amgs (§-2 Y 5 0= V) A il el LIS LS (3 e lsL
Sletsll [V 93 FAT 00w 0,008 s slazely () (Y VY=Y VY Gl 8 ) Bl gl bLad)
S35 e ST a5 U1 o sl ol o Wl ol L 555 Y B3ae VL (3 Gaddll 3 Lzl
() 4§ 9l Bl 5,3 e il 55 (3 Bl e Baglate Sl B O Lo By LB e

coliall ) baadl oSay il sl i Sl (3 Y es T 6,8 slaE

§Y—YY

VI=YY J gt

('-‘3“ i ghaie (& cudodiadl cluj JI e 01 5 (8 Ul H‘ﬂ\w 135 sl e Sl LY
alal! Cuaau 4 gl Gl pulall &.,!asvfm O 1EIE STy o ¢A\ Sl

i\ (A= SN N A N g SNLY s N

XYY
AR E5 S T TR S T S S (S WLV S RNt XAV =X N i)

Lala) ag) 5l
- - YY) Y .a9,y ®;BUa9paaxﬂ\ﬂ;
- - YYD Y .44y ¢ !

e 3,2 3 N3 088 v s YN =Y N e el B, 3 Y s £V Y A b ,ls ol b iy (D)

Yot Layud sl Sl Q¥ YV Y Y e A e ) & i Sl LV las
sl ) ez LY W 3 YA o) Sumdl) ooV e (Bl el 8,5 e 5L Y s
ol Bl ST 3 (s e s B2 ulall s ¢ g 2l W 3 YA LY 5 il
Yot iU L ey sl dn B el g hee A dlas M IS 5 e sl )
PRUR NMEN I (TN~ P B EC R (N Iy SRR (PN WP U L AN P

11-31912

£e-YY

28



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

sl 3 ) ed2t LY Al Y S e il Y Bas (3 Ol Ll (Y93 VYT Y 4 )
piss el LY Yl G e samll oY A OV IS (Y45 VYY V) il
AWV VY Gl 3 BUN YA Lo YN =Y e sl B U B Yy LY e

VV=YY g
LB N Ol e Leddll Aal) D13 Sls gl dded Bl ALl Ols) ) g ge

Bo &) St Bl Sl )

o ) or Doy

ol e pdeandl slw ) s asll caes
i ma L) el B0 g il el (3 sl Y
OFLS YY B Y NY-Y VY e b il a > )
i ) Al k) ad Bl ey Yo ) o sens/J 0!
OslS Ve @Y NY=Y Y Gl 5 ) i il

.uu,;mk;.;&uﬂum‘v-\\ﬂu/@w\

S G il ol ) e oleall il o35
o) Al aead) and a8 zal) pomad) Sus g e
GRS N R S DS S WP ¥ S
A0 10h J N 3 01 Lily CEB/201/HLCM/12
el ad i pa Ll sl Sas 5 g ML) £ U
dadle ot (IS e s dley Lede a g asull
AU 03 Al BSCad) ¢ Lzl (3 ek 5 ST
g Mg oY) dedl) O a) e f e o w4l
Slae s Les iy (Yo V) /bl v 3 sl
e el g )T @i a8 me ) i Sas
3 Jesdl & T 8, STI oLl anaVly o sledl
TR S e P WRER R JPN
gl ALY N o Laf 5T (3 ) s
2V aed YOATSY VY Sl Sl e
i el i) su y aleasl b oy el 38zl
Al (6 grms Ao G5y i gl agall aead) ad

goet

29

(AIBAIT) &) 31 9 8311 O 9 3d & yLacw! Lol

b riny Lo () oLVl i Liza¥l dmdl) o s
3 ) i) sy pa J SO b1 aUad)
e 0L (7Y Uy agal) aead ad y (v - Uy
o ookl dom ot il e e ST plall )
2 OV ool )y Y ) Ak
sdall s 3y L (Geml oal) pdiid) sl )
S U pdiand) sl N s DL i)l e
Doy (3 5 ol slall Ay dnldl pylad)
e eV @ el plad) eV dely 0L o

(=53l 8 A A5 sald &) L5 day

11-31912



Josed) 3 il dyyay dadl ) s

o e dd B3l N\ ) o g0 s s

Sl "g”.‘f u.J;
(W Jeadll ()51 W21y (A/B5/5)

L5 sladiel Ologe ol anl DLl oda ey upu-kiw\o_ﬁd@\ypj%wl@}ﬂ\,m
il deadl i o 3 L2 el il ) il e A by i diledl) OUL s e
i) Blamge cOpmemdl s i) Lo 3 cid sl o mies O sl agul) sl ad L1 o
Slomadl U} 35 Ll paall bl Slie (80 Y 5 Al UL Sl e J pamd) L
Sl e 28 e plisiial e donlll i)y il
I SUL JLSey Sty N as” > e U et
GJ‘Y\ :M\GM)J_’J Leie ol _,pjo_“:,_u.\

A Lall e egalom] o e 2O

11-31912 30



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

&J gt Aot Aot~ L3~

YodY=Y.NY W\éﬁﬂ J%ﬁ‘@)ﬁjw‘ﬂ\

A S
o Sy

e gy

el el oS
Y- )
o —C2
¢ -2
Y-
Y- ¥
one e
(U)CC o
YAy Ol A L il LSS dads L i) 35 ) Sllow dnds
\—de Y —de Y —de
o —b o -2 0 -3 )
§ -2y t-o e ¢ -2y
-3y T“f \ (ne ey
Lyee) Y_JY\
f : e
Wheey :
heegd

11-31912



Josed 38 Aoyt dlaial alal) s
Lad A 1 a9 38 il i) By LY ool (SCAH
Yo r=Y oY oudl §
élﬁd\w‘;’\vﬁa
Y—de )
ey
sl dgall i gl 3wl Al A gt
83 31 &) 10 g ENPNERED
o -2y o -2
£ - Y £ -2
R Yooy
Y-8 (TJ)CCi
nge)
Weey
11-31912 32



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy Y oUWl
Gl o) Butoull oY1 do glate (8 i) sl § 1 ket
YOAr=Y o )Y Cenad ) (b P a5y seudaid) SIS
}1.&.\\ V."&é
(3,559)
Y -
(i) 9\..454.‘\ d..ls (ol s-l..aj)\ J..J$
yps9 e
V= ) V=
o -3 o -2
¢ -2 ¢ -y
Y-y ) EETY
Meey
33 11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

SN s

S d al) 0 5l Oliey Gy sl Gt sl 3 ) ed2 Ol
T - PR I U ey S | NEE g i S PR [ SN SNE L ST e
Yo ¥=Y.VY

[Hls Y (CEB/2011/HL CM/12) ngimpiid! slows 5 31 ks daladl E5LYI s & Sde
(* AR ﬁ\j_é

o) 3 o) a1l y (Y B30 sl 25l ek el Lo plal e o U b,
o Dl Gl pall Suel) oo il L 5 ) 2 Ll o T (7 Uy a7 zadl
e B gy 3 gl Al el ek e e WAL e e 3 cad slasY) ol
Y OAT=Y VY ) b ) e il 38zl

JalD 05l Ve 5 Yot e s[5V 0 LS YY (3 g s b Sldad) @iy ) Bl
O g3 aall eSos Uy cpdoand) sl g I e amld) (o gnadl ad J1 oY) a4 Y oV
SRR EINEA PR STV PR TS PR IR R NS PN SN SV S ORI RPN PEAIIY
Bl a1 el g 2SS Y1 Ol Bl dadatey 2 gl 2 ) Boodailly 2 gl o) Bt
Bmeal) oY1 Badate y OIS Bl 1 G gim y 3Ly dally 2 2l Sl () date s SLEYN
Todate y 2 llall 8 Loal) Bl oY) Bidate y Bpliall Beiil] Sl o1 ity (g 1) 4 silal)
EAPRUR-SRIUE-ORCR - SRS RCAET U IRPCR PR R P P I W1 - W NN WP SSTUP WP - S0 |
AT il pedd) sus g

Lol ) 887 i) i) 5> 59 i ) agall dadd) dimdd cpem i) il 2l) (1) LY
S alal) LYY e Lol Sladad) pass S il Loy ) s (3 slia oY) oladanoll
Sladle (6 mmiw g ad gl L)) e ST Lagadd LaST e 1l sl 5l osld U2 shae) sl
Sy Bl a0 B2 ) A ol ne B Al Aeald Uy ccpmtd) iUl e o Al pdd LS
ULV oy Cditll sl ) ke 3 slael Slite n 335 Slied o s 35 s
ot 3 elas) slaladll Lgnas dlaie ladas 5,874 0 il

Lol okt (3 sla eV coladad) a el 0L i gdh asal) iead) i) i il a0 AL sl Lo
r ol A gl Lol ddain a3 )l Gebadl aSTTy a5 LeST - il ST ol 6 T ik puis |
lak cloball o ad axly )l 3l @ BU (3,08 sy R 20 5305 o o 585 VT 2l

11-31912

G

34



Jo 3ot 87 zalt gyt dazsy

rY ol

S e Al g n AL Az 3315 (T OF U] ) Bl Radiie oo Ly LRI ) (3 1S
S bl st 6 T Ll ) o IS s 3sle] ) Ll
T Ui 5 OF sl il etk ool WS a6 ) a8l 0y LB ooy 355
Ny s RO S W BNER FANC S 5 I NPRU B DOV BRSSP Y
Ol 2z ) dadain g ¢ basd) ol e Bleidl Llia ) ol 5 jlaend) S0 el fae
B ri (5332 5,95 U ol 83 U )l o) 93 3w s Job 2 Sk, - 2S5
bl By e el G Lol ;MCJ\;Q\”;Q;C@;W,,MTWJ{
il e adad 1 sl asal) dead) aad Bl e sdsall oldl ael ) g eV A o
I T N s Al e (3 ple BLad) ) g o0 Y1 il AL el 8
il 5L 5 Gt el 3 LY Ol e dpdl) s g oy (sl el SLY I ol )Y 5
NgassT daw U1 2l o e

3 3y A e cla g ) 2 (3 sl eV wldad) clo i a8 mad) paid) S0 g sl L
uu.\a,zwwu\gafﬁu\u:mwsbjusﬂga}}mssu)\v_”u&wut;\ﬂ\
leam Jdosl Loy Yo\ Y=Y wM\ofduu\,wﬁw\\};wywsuwsrm
Oy L e (3l s O 50> 00 U uuu\g,_ﬂwcmj u\;\ju;wuu;\@ﬁ =y

Affmi\wﬁd\objuwo.&mj\‘ VY=Y M\°;~‘JL€M\¢‘>)-’-"M§M
ugjjjy\@_u:ywu\;\_&\) ol ol (3 Ola iy w)t_@\g;u,m\ 3L e e

i ikl 3L 3l Sﬂi\uﬂ@\obgcgwwg\pwm&\ﬂ\uﬂg.\;u}u}\j
3 5l S sy o 3 el 1l L Y s (il elid] OF G gl s,y il ) 3
g R o;sﬂ_ﬂf_;o\_w;:nowwo)u;u of iy, U1 wslall
b xssr 8 o oty il e s 000 8,8 Bl e 5 WS o 2l
MWMJ\MELUVU\UM@)JJ\UL{)J\M)\4\\.\\qubjﬁ\\
O™ 13} Lo i) de DU Slobazs ¥l g ol g sdly sl ol ¢ oy 387 2l il 8 o ol

by 5SSV g aS zal) i) s LU SCAN
i i) Sl @ 8 S sl el gl e Ol Sl oY) B g clael O ol
Lty & (JU Jorw ey 1887 ma ) rmiel) su o) sl a0 (3 ool adly o LiadU
Sl ool OY s Koo plai e duamal) o1 i ol oyl b sl S e iy
ren ez g pladl Ui il 4] Il conlantonal] o 1 2313 5 BaiDle 058 Bz )

35

11-31912



oot 47 malt gyt dazsd

LT L allaiar ol y oS Ladl oladail) o adaie IS s JUasV) 8711 Game Ly, s N
S rel) pead) sas

SRS R PN PR S IR SN NI E T R PR SRR SN C gy
s 5ad Sl Lol L&l V) ae o) G e suial) bld) s i zall 220 ) Lz e
S Sl e Al e i ) Ol AL 5l 5 (6 e B Ll eV L a5 S5
(WsE TS els (s b Ly L) T st )

SREN R SNPRC I SRR PRSI S MU S EA R A R R SN
el Gt () Il Gl bpad 555 iy bl LSy bl e 587 Al s s e 2ol 5
A - UEBIP R

GG OF e e i) e SUally il aalll s .x_@jwf.x_l.x; bl cazedaze OF ey
alladl 5o Olagy | glacll alozaV) el iy apdeY) aadane il L ataaly ol 3u1y 5,0 doiud)
SNy ey SLLa ) B e LS Al OUITy oladad) Ol o) a4 S5 2k b
Al g alled) Gla) 3 IS

feik ) mel) i il 400 ) i) sl 3 ) el 3 slaeW) coladadll ale oy ol ad) el
STy a8 22l el Su y e a3l A1 o 3L s e S 4 ST i sl 2l
Qy_;m_ss@\ﬂ&@u\ﬂd\ju%\ﬂi%;L;\V_?a-\ouuﬁz_sm\\.:15&1:».&\
AERREL SR

11-31912

JEIRIpgY
.
-\
— Y
-\

36



	الدورة السادسة والستون
	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013*
	الجزء العاشر
	الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة
	الباب 32
	الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل
	(البرنامج 26 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013)**

	المحتويات
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	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية 
	6
	باء - وحدة التفتيش المشتركة 
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	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق 
	18
	المرفق
	* سيصدر فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم 6 (A/66/6/Add.1).
	** الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم 6 (A/65/6/Rev.1).
	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق بشأن الميزانية المقترحة لكل من لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2012-2013 
	34
	لمحة عامة
	الجدول 32-1
	تقدير النفقات (الميزانية العادية)
	المقترح المقدم من الأمين العام
	800 993 10 دولار(أ)
	الاعتماد المنقح للفترة 2010-2011
	ــــــــــــــــــــــــــــــ
	   (أ) بمعدلات الفترة 2010-2011.
	400 993 11 دولار
	الجدول 32-2 
	تقدير النفقات (ميزانيات كاملة)
	المقترح المقدم من الأمين العام
	800 723 37 دولار(أ)
	الاعتماد المنقح للفترة 2010-2011
	ـــــــــــــــــــــــــــــ
	   (أ) بمعدلات الفترة 2010-2011.
	400 125 37 دولار
	الجدول 32-3 
	الموارد المقترحة من الموظفين (ميزانيات كاملة)
	العدد
	الرتبة
	المقترح لفترة السنتين 2012-2013
	81
	3 مد-2 و 5 مد-1 و 8 ف-5 و 15 ف-4 و 8 ف-3 و 5 ف-2/1 و 4 خ ع (رر) و 33 خ ع (ر أ)
	المعتمد لفترة السنتين 2010-2011 
	81
	3 مد-2 و 5 مد-1 و 8 ف-5 و 15 ف-4 و 8 ف-3 و 5 ف-2/1 و 4 خ ع (رر) و 33 خ ع (ر أ)
	المختصرات: خ ع = فئة الخدمات العامة؛ رر = الرتبة الرئيسية؛ رأ = الرتب الأخرى.
	32-1 تُغطي الاعتمادات المرصودة في إطار هذا الباب احتياجات حصة الأمم المتحدة في تكاليف ثلاث وحدات تنظيمية إدارية تابعة للنظام الموحد للأمم المتحدة تمول تمويلا مشتركا بين الوكالات. وهي ما يلي:
	(أ) لجنة الخدمة المدنية الدولية وأمانتها؛
	(ب) وحدة التفتيش المشتركة وأمانتها؛ 
	(ج) أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، الذي يهدف إلى توفير الدعم والتنسيق على نطاق المنظومة خلال عملية تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية من جانب مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تساهم ماليا في هذا المشروع.
	32-2 وتُعرض على الجمعية العامة أيضا الميزانيتان الكاملتان للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة للنظر فيهما واعتمادهما وفقا للترتيبات المرعية. وتقدم الميزانية الكاملة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، بما في ذلك مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، لأغراض العلم بها، في حين تقدم حصة الأمم المتحدة فيها للموافقة عليها. وأما فيما يخص الميزانيتين الكاملتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة، فقد أُنجزت عملية التشاور في إطار مجلس الرؤساء التنفيذيين في شباط/فبراير 2011. وقد أُجريت تلك العملية خلال مرحلة صياغة الميزانيات البرنامجية المقترحة من قبل الأمين العام. ووفقا للمادة 21 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية والمادة 20 من النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، روعيت تعليقات منظمات مجلس الرؤساء التنفيذيين عند وضع الصيغة النهائية للميزانيتين البرنامجيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة (وترد مذكرة أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين عن هذه التعليقات في المرفق). ويُـشار إلى أن الاستنتاج الذي جرى التوصل إليه خلال الدورة الحادية والعشرين للجنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين، والتي عقدت في آذار/مارس 2011، هو ”اعتماد ميزانيات الفترة 2012-2013 لجميع الأنشطة الممولة تمويلا مشتركا (أنشطة إدارة السلامة والأمن الممولة تمويلا مشتركا (التي يجري النظر فيها بصورة منفصلة في إطار البند 35 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013)، وأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين، ووحدة التفتيش المشتركة، ولجنة الخدمة المدنية الدولية) بمستوى نمو قدره صفر“، حسب ما هو وارد في استنتاجات الدورة الحادية والعشرين للجنة.
	32-3 ويتبين من اعتمادات الميزانية العادية المقترحة المطلوبة في إطار الباب 32 أن ثمة انخفاض صاف قدره 600 900 دولار (قبل إعادة تقدير التكاليف)، أو بنسبة 8.3 في المائة، عن الاعتمادات المنقحة المعتمدة لفترة السنتين 2010-2011. وقد قُدرت الاحتياجات على أساس الميزانيات الكاملة للأنشطة والنسب المئوية لحصة الأمم المتحدة في هذه التكاليف، التي يحددها مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المنهجية المرعية. ويُـعزى الانخفاض الصافي في حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة في إطار هذا الباب إلى الآثار المجتمعة لانخفاض حصة الأمم المتحدة في احتياجات لجنة الخدمة المدنية وأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين، تقابله زيادة لحصة الأمم المتحدة في احتياجات وحدة التفتيش المشتركة ومشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. ويرد في الجدول 32-4 توزيع موارد الميزانية العادية في إطار هذا الباب حسب نسبها المئوية.
	الجدول 32-4 
	توزيع موارد الميزانية العادية حسب العنصر (حصة الأمم المتحدة في التكاليف)
	(النسبة المئوية)
	ألف -  لجنة الخدمة المدنية الدولية
	53.5
	بــاء - وحدة التفتيش المشتركة
	27.4
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، ويشمل مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	19.1
	المجموع
	100.0
	الجدول 32-5 
	موجز الاحتياجات من الموارد حسب العنصر (حصة الأمم المتحدة في التكاليف)
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الميزانية العادية
	العنصر
	نفقات الفترة2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	020.2 6
	910.9 6
	(026.9 1)
	(14.9)
	884.0 5
	102.3
	986.3 5
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	813.2 2
	982.8 2
	24.9
	0.8
	007.7 3
	202.5
	210.2 3
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق(أ)
	276.3 2
	099.7 2
	2.4
	0.1
	102.1 2
	50.6
	152.7 2
	المجموع
	109.7 11
	993.4 11
	(999.6)
	(8.3)
	993.8 10
	355.4
	349.2 11
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 900 417 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 000 544 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	32-4 ويرد في الجدول 32-6 موجز الاحتياجات المقدرة المدرجة في إطار الميزانيات الكاملة للأنشطة المبرمجة في هذا الباب. ويرد في الجدول 32-7 موجز للاحتياجات من الوظائف في سياق الميزانيات الكاملة. ويعني الطابع المشترك بين الوكالات لهذه العمليات أن جميع الوظائف المدرجة في الميزانية في هذا الباب ليست مدرجة في جدول ملاك الوظائف الممولة من الميزانية العادية للأمم المتحدة.
	الجدول 32-6
	موجز الاحتياجات من الموارد حسب العنصر (ميزانيات كاملة)
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	مشتركة التمويل
	العنصر
	نفقات الفترة2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	577.3 15
	714.0 17
	(97.1)
	(0.5)
	616.9 17
	306.4
	923.3 17
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	198.3 12
	694.3 12
	50.0
	0.4
	744.3 12
	858.4
	602.7 13
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق(أ)
	117.9 7
	717.1 6
	645.5
	9.6
	362.6 7
	177.5
	540.1 7
	المجموع
	893.5 34
	125.4 37
	598.4
	1.6
	723.8 37
	342.3 1
	066.1 39
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 000 331 1 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 500 895 1 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	الجدول 32-7
	موجز الاحتياجات من الوظائف حسب العنصر (ميزانيات كاملة)
	مشتركة التمويل
	الوظائف الثابتة
	الوظائف المؤقتة
	الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	47
	47
	-
	-
	-
	-
	47
	47
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	20
	20
	-
	-
	-
	-
	20
	20
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق
	14
	14
	-
	-
	-
	-
	14
	14
	المجموع
	81
	81
	-
	-
	-
	-
	81
	81
	ألف - لجنة الخدمة المدنية الدولية
	الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 616 17 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 884 5 دولار
	32-5  تندرج الأنشطة التي تتولى لجنة الخدمة المدنية الدولية مسؤوليتها والاستراتيجية التي توجه تنفيذها ضمن العنصر ألف من البرنامج 26، الأنشطة المشتركة التمويل، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	32-6 وقد أنشأت الجمعية العامة لجنة الخدمة المدنية الدولية، بموجب قرارها 3357 (د-29) لتنظيم وتنسيق شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتعمل اللجنة، بموجب نظامها الأساسي، بصفتها جهازا فرعيا تابعا للجمعية العامة. وهي تؤدي مهامها للأمم المتحدة والوكالات المتخصصة والمنظمات الدولية الأخرى التي تشترك في النظام الموحد للأمم المتحدة. وتسترشد اللجنة في أداء مهامها بالمبدأ الوارد في الاتفاقات المبرمة بين الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى، وهو المبدأ الذي يهدف إلى إقامة خدمة مدنية دولية موحدة واحدة عن طريق تطبيق معايير ومنهجيات وترتيبات موحدة فيما يتعلق بشؤون الموظفين. وكُـلفت اللجنة أيضا، من خلال قراري الجمعية 51/216 و 52/216، بالقيام بدور ريادي في وضع نُهُج مبتكرة في مجال إدارة الموارد البشرية في إطار الإصلاح الشامل الذي يجري حاليا في المنظمات التابعة للنظام الموحد.
	32-7 ويرد في الفقرة 2 من المادة 21 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية بند ينص على أن تُدرج احتياجات اللجنة في الميزانية العادية للأمم المتحدة. ويقدم الأمين العام، بعد التشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين، تقديرات ميزانية اللجنة الدولية على أساس المقترحات التي تقدمها اللجنة.
	32-8 وتتمثل الأهداف العامة لبرنامج عمل اللجنة فيما يلي: (أ) مواصلة تطبيق نظام موحد للأجور والبدلات والاستحقاقات؛ (ب) إرساء ومواصلة العمل بإجراءات و/أو منهجيات ينبغي بموجبها تطبيق مبادئ تحديد شروط الخدمة؛ (ج) إرساء ومواصلة تطبيق تصنيفات لتسوية مقر العمل ومعدلات لبدل الإقامة اليومي لما يقرب من 200 بلد ومنطقة في مختلف أنحاء العالم؛ (د) إجراء دراسات استقصائية لأفضل شروط التوظيف السائدة لموظفي فئة الخدمات العامة في مراكز العمل بالمقر؛ (هـ) وضع ومواصلة تطبيق معايير لتقييم الوظائف؛ (و) تزويد المنظمات بالتوجيه والمشورة بشأن شتى المسائل المتعلقة بإدارة الموارد البشرية.
	32-9 ورئيس اللجنة مسؤول عن توجيه أعمالها. ويتولى الأمين التنفيذي، بصفته كبير المسؤولين الإداريين فيها، المسؤولية عن إعداد تقديرات ميزانيتها بالتشاور مع الرئيس ونائب الرئيس، وعن عرض هذه التقديرات على الأمين العام.
	32-10 وتُظهر الميزانية البرنامجية المقترحة تطابقا مع شكل ومضمون الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين 2012-2013 والنظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية والمقررات السابقة التي اتخذتها اللجنة. ولم يطرأ تغيير على الولاية الأساسية للجنة، وهي: تنسيق وتنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة.
	برنامج عمل لجنة الخدمة المدنية الدولية

	32-11 من المتوقع أن تعقد اللجنة دورتين في عام 2012 مجموع مدتهما أربعة أسابيع، ودورتين في عام 2013 مجموع مدتهما أربعة أسابيع. ومن هاتين الدورتين اللتين تعقدان كل عام، ستعقد دورة في نيويورك وستعقد الثانية في مكان آخر يكون، من حيث المبدأ، في مقر منظمة من المنظمات المشاركة في النظام الموحد للأمم المتحدة. وقد تقرر اللجنة أيضا إنشاء أفرقة عاملة بشأن مسائل مختارة. وتتألف هذه الأفرقة العاملة من أعضاء في اللجنة و/أو أمانتها وممثلين عن المنظمات الأعضاء واتحادات الموظفين، استنادا إلى برنامج عمل اللجنة. ومن المتوقع أن يتم خلال فترة السنتين 2012-2013 إنشاء خمسة من هذه الأفرقة العاملة، وأن يجتمع كل فريق منها لمدة أسبوعين تقريبا. ومن المتوقع كذلك أن يشارك ممثلو اللجنة في الاجتماعات (اجتماع واحد في العام) التي تعقدها الأفرقة العاملة التقنية التي تنشئها مجالس إدارة المنظمات المشاركة.
	32-12 وستعقد اللجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل التابعة للجنة الخدمة المدنية الدولية دورة مدتها أسبوع واحد في كل سنة من فترة السنتين. ويحق لأعضاء اللجنة الاستشارية، شأنهم في ذلك شأن أعضاء لجنة الخدمة المدنية الدولية، الحصول على بدلات السفر والإقامة، وفقا للقواعد التي قررتها الجمعية العامة لأعضاء أجهزة الأمم المتحدة وأجهزتها الفرعية العاملين بصفتهم الشخصية.
	32-13 ولم يطرأ تغيير على هيكل أمانة اللجنة؛ إذ يضم مكتب الأمين التنفيذي، وشعبة المرتبات والبدلات، وشعبة سياسات الموارد البشرية، وشعبة تكلفة المعيشة.
	الجدول 32-8
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تنســيق وتنظيم شـــروط الخدمـــة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفقا للتكليف الصادر عن الجمعية العامة في قرارها 3357 (د-29) المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1974
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) الحفاظ على جودة الخدمات الفنية المقدمة إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية
	(أ) ’1‘ تقييم إيجابي من قبل اللجنة للتوصيات المتعلقة بالسياسة العامة المقدمة بشأن نظم إدارة الموارد البشرية
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	’2‘ النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة من قبل اللجنة 
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(ب) وضع نظامي أجور واستحقاقات فعالين مرنين ومبسطين بموجب مبدأي نوبلمير وفليمنغ يفيان باحتياجات المنظمات
	(ب) الحفاظ على النسبة المئوية للتوصيات فيما يتعلق بنظامي الأجور والاستحقاقات اللذين تعتمدهما اللجنة
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(ج) تحسين منهجية حساب تكلفة المعيشة
	(ج) الحفاظ على النسبة المئوية للمقترحات التي توافق عليها اللجنة فيما يتعلق بمقاييس تكلفة المعيشة 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 100 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(د) تحديث تصنيفات تسوية مقر العمل وعتبات إعانة الإيجار وتصنيف بدل التنقل/المشقة لنظام الأمم المتحدة الموحد
	(د) ’1‘ الحفاظ على المدة الزمنية بين طلبات إجراء دراسات استقصائية وإجراء الدراسات الاستقصائية المتعلقة بتكلفة المعيشة، وعلى عدد مراكز العمل المشمولة بالاستعراض فيما يتعلق بتصنيف المشقة والتنقل
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 3 أشهر
	التقديرات للفترة 2010-2011: 3 أشهر
	الهدف للفترة 2012-2013: 3 أشهر
	’2‘ الحفاظ على معدل إنجاز كل طلبات تصنيف المشقة لمراكز العمل الميدانية (250 في السنة)
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 100 في المائة خلال ما يتراوح بين 4 و 8 أسابيع
	التقديرات للفترة 2010-2011: 100 في المائة خلال ما يتراوح بين 4 و 8 أسابيع
	الهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة خلال ما يتراوح بين 4 و 8 أسابيع
	(هـ) تحديث نظام معدلات بدل الإقامة اليومي
	(هـ) الحفاظ على المدة الزمنية التي يتطلبها تطبيق التغييرات في نظام معدلات بدل الإقامة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: أسبوع واحد
	التقديرات للفترة 2010-2011: أسبوع واحد
	الهدف للفترة 2012-2013: أسبوع واحد
	العوامل الخارجية

	32-14 ينتظر أن يحقق هذا العنصر أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن مؤسسات النظام الموحد للأمم المتحدة ستقدم المعلومات اللازمة في وقتها على النحو الذي تطلبه اللجنة، وستنفذ قراراتها وتوصياتها بالكامل.
	النواتج

	32-15 سيجري، خلال فترة السنتين 2012-2013، إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الأجهزة الحكومية الدولية وأجهزة الخبراء: 20 اجتماعا رسميا ومشاورة غير رسمية تقريبا للجنة الخامسة بشأن المسائل المتعلقة بشروط الخدمة في النظام الموحد للأمم المتحدة وفي إدارة الموارد البشرية؛ و 4 دورات للجنة تقريبا؛ ودورتان تقريبا للجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل؛ و 10 أسابيع تقريبا من الاجتماعات للأفرقة العاملة للجنة بشأن مسائل محددة متصلة بشروط الخدمة؛
	(ب) وثائق الأجهزة التداولية:
	’1‘ تقديم تقارير وورقات بحثية إلى اللجنة حول مسائل محددة تثيرها الدول الأعضاء والمنظمات وممثلو الموظفين، وتقديم وثائق أخرى إلى اللجنة الاستشارية والأفرقة العاملة التابعة للجنة في إطار برنامج عملها (90)؛
	’2‘ تقديم المساعدة الفنية إلى لجنة الخدمة المدنية الدولية واللجنة الاستشارية في إعداد تقاريرها الخاصة (18)؛
	(ج) الأنشطة الفنية الأخرى: 
	’1‘ إعداد ردود باسم لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن قضايا متعلقة بمسائل محددة معروضة على المحكمة الإدارية (12)؛
	’2‘ إجراء دراسات استقصائية لتكلفة المعيشة في مراكز العمل الميدانية (290)؛ تصنيف مراكز العمل الشاق (نحو 250 مركز عمل لكل استعراض، و 4 استعراضات لكل فترة سنتين)، بما في ذلك نشر وتوزيع تصنيفات مخصصة مؤقتة على نطاق المنظومة؛ تنقيح الأدلة المتعلقة بنظام مرتبات الأمم المتحدة (2)؛ تنقيحات وإصدارات شهرية لتسويات مقر العمل (24) وبدل الإقامة اليومي (24)؛ نشر معلومات عن أماكن دفع بدل الخطر؛ الأخذ على نحو كامل بالمعيار الرئيسي الجديد والنظم الفرعية المتصلة به لتطبيقه في النظام الموحد؛ عقد حلقات عمل للجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن تطبيق نظام تسوية مقر العمل والسياسات المتعلقة بالمرتبات والبدلات ومنهجية استقصاءات الخدمة العامة وإدارة الموارد البشرية (6)؛ عقد دورات تدريبية بشأن تقييم الوظائف ومواد للتدريب على ترتيبات التنقل والمشقة (6)؛ 
	’3‘ المواد التقنية (الإصدارات الورقية والإلكترونية): تقارير عن الدراسات الاستقصائية لتكلفة المعيشة ومؤشرات شهرية مستكملة لتسوية مقر العمل فيما يتعلق بتغير أسعار الصرف والتضخم وعتبات إعانة الإيجار (24 تعميما)؛ أدوات منقحة لتقييم الوظائف (2)؛ أدلة منقحة سهلة الاستعمال بشأن نظام مرتبات الأمم المتحدة (1)؛ نظام تسوية مقر العمل (1)؛ تعميمات بشأن بدل الإقامة اليومي (24)؛ مواد إعلامية وأدوات تتصل بترتيبات التنقل/المشقة (2)؛ 
	’4‘ دراسات استقصائية عالمية للموظفين عن المسائل التي تدخل ضمن ولاية اللجنة: عقب إصدار الدراسة الاستقصائية العالمية للموظفين عن التوظيف والاستبقاء عام 2008، قررت لجنة الخدمة المدنية الدولية، وأيدتها الدول الأعضاء في ذلك، تكرار هذه الدراسة الاستقصائية العالمية للموظفين على فترات منتظمة لقياس مدى نجاح التدابير التي تتخذها المنظمات بمرور الوقت أو عدم نجاحها في اجتذاب المواهب والاحتفاظ بها في النظام الموحد للأمم المتحدة. ومن المقرر إجراء دراسة استقصائية للمتابعة في عام 2013. وستجري دراسات استقصائية إضافية، حسب الاقتضاء، بشأن مسائل أخرى تدخل ضمن ولاية اللجنة لالتماس آراء الموظفين في فعالية مختلف مبادرات إدارة الموارد البشرية لتسترشد بها بشكل أفضل القرارات المتعلقة بالسياسات التي تتخذها اللجنة في سياق عملها المتواصل.
	الجدول 32-9
	الاحتياجات من الموارد: الاحتياجات الكلية للجنة الخدمة المدنية الدولية (الميزانية الكاملة)

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	المشتركة التمويل
	المتعلقة بالوظائف
	11 811,2
	11 913,0
	47
	47
	 غير المتعلقة بالوظائف
	5 902,8
	5 703,9
	-
	-
	المجموع
	17 714,0
	17 616,9
	47
	47
	32-16 ستغطي الاحتياجات المقدرة البالغة 900 616 17 دولار تكلفة 47 وظيفة (1 مد-2 و 3 مد-1 و 4 ف - 5 و 9 ف-4 و 3 ف-3 و 4 ف-2 و 3 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 20 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) والاحتياجات التشغيلية غير المتعلقة بالوظائف ذات الصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الممثلين والموظفين والخدمات التعاقدية والضيافة وتكاليف التشغيل. أما صافي النقصان البالغ 100 97 دولار في إطار الميزانية الكاملة للجنة مقارنة بفترة السنتين السابقة، فيتعلق بزيادة قدرها 800 101 دولار تحت بند الوظائف يقابلها نقصان قدره 900 198 دولار تحت بند الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف. وتُعزى الزيادة في الموارد البالغة 800 101 دولار تحت بند الوظائف إلى الأثر المتأخر لإنشاء وظيفة برتبة ف-2 (موظف معاون لنظم المعلومات) في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011. ويتصل النقصان في الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ 900 198 دولار بوقف مخصصات لمرة واحدة قدرها 300 228 دولار للسفر والخبراء الاستشاريين في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011 فيما يتعلق بالدراسة الاستقصائية الأساسية المقارنة لمواقع العمل التي تجرى كل خمس سنوات، تقابلها جزئيا زيادة قدرها 400 29 دولار تحت بند الاستشاريين لتغطية تكلفة زيارات الاستشاريين الميدانية لمراكز العمل المختلفة لإجراء المزيد من الدراسات بشأن تنسيق شروط الخدمة في الميدان، وفقا لطلب الجمعية العامة في قرارها 65/248 إلى اللجنة إبقاء مسألة شروط النظام الموحد في الأمم المتحدة للخدمة في الميدان قيد استعراض اللجنة. 
	الجدول 32-10
	الاحتياجات من الموارد: حصة الأمم المتحدة في ميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير المتعلقة بالوظائف
	6 910,9
	5 884,0
	-
	-
	المجموع
	6 910,9
	5 884,0
	-
	-
	32-17 تتصل الاحتياجات المقدرة البالغة 000 884 5 دولار، التي تظهر نقصانا قدره 900 026 1 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة، بحصة الأمم المتحدة (التي تبلغ حاليا 33.4 في المائة) من الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة السنتين 2012-2013. ويرجع النقصان في حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة من التكاليف تحت هذا الباب إلى التأثير المشترك لانخفاض حصة الأمم المتحدة من الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية من 39.0 في المائة المستخدمة لفترة السنتين 2010-2011 إلى 33.4 في المائة المستخدمة لفترة السنتين 2012-2013، وانخفاض الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية.
	باء - وحدة التفتيش المشتركة
	الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتركة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 744 12 دولار
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 007 3 دولار

	32-18 استحدثت وحدة التفتيش المشتركة على أساس تجريبي في عام 1968. ثم أنشئت اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 1978 بموجب قرار الجمعية العامة 31/192 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1976، الذي اعتمدت فيه الجمعية أيضا النظام الأساسي للوحدة. 
	32-19 ووفقا للنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة (انظر قرار الجمعية العامة 31/192، المرفق)، يتمتع المفتشون بأوسع السلطات للتحقيق في جميع المسائل ذات الصلة بكفاءة الخدمات وحسن استخدام الأموال. ويقدمون رأيا مستقلا عن طريق عمليات التفتيش والتقييم التي ترمي إلى تحسين الإدارة والأساليب المتبعة وتحقيق قدر أكبر من التنسيق بين المنظمات. ويتعين على الوحدة أن تتيقن من أن الأنشطة التي تضطلع بها المنظمات تجري على نحو يحقق أقصى قدر من الاقتصاد في التكاليف، ومن أن استخدام الموارد المتاحة للقيام بتلك الأنشطة يتم على النحو الأمثل.
	32-20 وتضطلع الوحدة، وفقا للمادة 1 من نظامها الأساسي، بوظائفها حيال الجمعية العامة، وبالمثل حيال الأجهزة التشريعية المختصة للمنظمات المشاركة فيها، وتكون مسؤولة أمامها. 
	32-21 واستنادا إلى النظام الأساسي للوحدة، فإنها تستخدم ثلاثة أدوات تنظيمية لتنفيذ الإدارة على أساس النتائج، وهي برنامج عملها (المادة 9)، وتقريرها السنوي (المادة 10)، وميزانيتها لفترات السنتين (المادة 20). وتظهر نتائج الأداتين الإداريتين الأولى والثانية في تقريرها السنوي المنشور بوصفه ملحقا، تبلغ الوحدة من خلاله عن أدائها الذي تقيمه الجمعية العامة.
	32-22 ووفقا للمادة 19 من نظام الوحدة الأساسي. يساعد الوحدة أمين تنفيذي ومن يؤذن بهم من موظفين وفقا للمادة 20 من النظام الأساسي. 
	32-23 وكما هو محدد في نظام المتابعة الذي تعمل به وحدة التفتيش المشتركة والذي أيدته الجمعية العامة بقرارها 54/16، أن تحقيق الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة استفادة كاملة وفعالة من تقارير الوحدة يتطلب أن تتوافر في التوصيات الواردة في تلك التقارير الخصائص التالية: (أ) أنها موجهة نحو تصحيح أوجه القصور الواضحة باتخاذ تدابير واقعية عملية المنحى لحل المشاكل ذات الأهمية؛ (ب) أنها مقنعة ومدعمة جيدا بالوقائع والتحليلات الواردة في التقرير؛ (ج) أنها واقعية من حيث ما تتطلبه من الالتزامات المتعلقة بالموارد ومن القدرات التقنية؛ (ج) أنها فعالة من حيث التكاليف؛ (هـ) أنها دقيقة فيما يتعلق بالإجراءات المراد اتخاذها والجهات المسؤولة عن اتخاذ تلك الإجراءات، مما يسهل المتابعة الواضحة لتنفيذها والآثار المترتبة عليها، أي وفقا لولايات محددة وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وواقعية ومحددة المدة الزمنية. وتؤدي أمانة وحدة التفتيش المشتركة دورا هاما يتمثل في مساعدة الوحدة في هذا الصدد ورصد درجة تقبل وتنفيذ التوصيات بعد صدورها، وعرض ذلك في التقرير السنوي للوحدة. 
	32-24 ويعكس هذا الإطار الاستراتيجي الطريقة التي تدعم بها أمانة وحدة التفتيش المشتركة أعمال المفتشين، وهو بذلك يركز على قياس أداء الأمانة، إلا أنه ينبغي الإشارة إلى أن الرقابة، وفقا لقرار الجمعية العامة 63/272، مسؤولية مشتركة بين الدول الأعضاء والمنظمات وهيئات الرقابة الداخلية والخارجية. 
	32-25 والإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة الوارد وصفها أدناه مستخلصة من الأولويات الاستراتيجية المتوسطة الأجل والطويلة الأجل للوحدة، على النحو المحدد في إطارها الاستراتيجي للفترة 2010-2019 (انظرA/63/34 و Corr.1) المقدم إلى الجمعية العامة للنظر فيه والذي سلّمت به الجمعية في الفقرة 17 من قرارها 63/272. 
	32-26 وتندرج الأنشطة التي تتولى الوحدة مسؤوليتها ضمن العنصر باء من البرنامج 26، الأنشطة المشتركة التمويل، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013. 
	32-27 وتمشيا مع توجيهات الأجهزة التشريعية للمنظمات المشاركة في الوحدة، تستفيد الوحدة بالكامل من الكفاءات المتوافرة على نطاق المنظومة ككل، مما يجعلها في موقع فريد يمكِّنها من القيام بدور حفاز للمقارنة بين أفضل الممارسات في مجالات التنظيم والإدارة والبرمجة ونشرها في المنظومة ككل. واستنادا إلى التحليلات المقارنة للتوجهات والمشاكل التي تواجهها مختلف المنظمات، تقترح الوحدة حلولا متوائمة ومحددة. ويتركز عمل الوحدة على المسائل الهامة ذات الأولوية بالنسبة للمنظمات المشاركة، وذلك بغية تزويد كل من الرؤساء التنفيذيين والأجهزة التشريعية لتلك المنظمات بتوصيات واقعية وعملية المنحى بشأن قضايا محددة تحديدا دقيقا.
	32-28 ووفقا للمادة 20 من النظام الأساسي للوحدة، ترد ميزانيتها ضمن الميزانية العادية للأمم المتحدة. ويضع الأمين العام التقديرات المنقحة لميزانيتها بعد التشاور مع مجلس الرؤساء التنفيذيين استنادا إلى المقترحات المقدمة من الوحدة. وقد أحاطت الجمعية العامة علما في قرارها 55/230 بالفقرتين 19 و 20 من تقرير الوحدة لعام 1998 (A/54/34)؛ وأكدت من جديد المادة 20 من النظام الأساسي للوحدة والفقرة 182 من قرار الجمعية العامة 54/249؛ وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقرير لجنة التنسيق الإدارية (الآن، مجلس الرؤساء التنفيذيين) بشأن مقترحات الميزانية المقدمة من الوحدة حسب مقتضى نظامها الأساسي. وبناء عليه، ترد تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين بشأن هذا الموضوع في مرفق هذه الوثيقة.
	الجدول 32-11
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحسين إدارة التوصيات المنبثقة عن وحدة التفتيش المشتركة وتنفيذها واستخدامها ومتابعتها بما يكفل الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء وأمانات المنظمات المشاركة على اتخاذ قرارات مناسبة التوقيت تؤدي إلى تحسين كفاءة البرامج الفرعية/البرامج وفعاليتها وصلتها بالموضوع 
	(أ) ’1‘ ارتفاع معدل قبول التوصيات على نطاق المنظومة من جانب المنظمات المشاركة والأجهزة التشريعية، التي جُمعت على مدى السنوات الأربع الماضية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 49 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 52 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 55 في المائة
	’2‘ ارتفاع معدل تنفيذ التوصيات على نطاق المنظومة من جانب المنظمات المشاركة والأجهزة التشريعية، التي جُمعت على مدى السنوات الأربع الماضية 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 50 في المائة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 53 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 55 في المائة
	(ب) تحسين قدرة المنظمات المشاركة على كفالة أن تنظر أجهزتها التشريعية في الوقت المناسب وبطريقة مستنيرة في تقارير الوحدة والتوصيات الواردة فيها 
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد المنظمات التي أنشأت نظما لمتابعة تقارير الوحدة ومذكراتها والتوصيات الواردة فيها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 20 منظمة
	التقديرات للفترة 2010-20:11 21 منظمة
	الهدف للفترة 2012-2013: 21 منظمة
	’2‘ ازدياد النسبة المئوية للمنظمات المشاركة التي توفر معلومات مستكملة ضمن المهل الزمنية المحددة عن طريق إدخال هذه المعلومات في نظام التتبع الإلكتروني الجديد
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: لا ينطبق
	التقديرات للفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الهدف للفترة 2012-2013: 50 في المائة
	(ج) زيادة التوعية بالمسائل الإدارية المثارة في تقارير الوحدة 
	(ج) ارتفاع عدد الزيارات إلى موقع الوحدة على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 000 154 زيارة
	التقديرات للفترة 2010-2011: 000 180 زيارة
	الهدف للفترة 2012-2013: 000 240 زيارة
	العوامل الخارجية

	32-29 من المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: 
	(أ) المنظمات المشاركة ستتعاون تعاونا كاملا في إجراء الاستعراضات وعملية متابعة تنفيذ التوصيات؛ 
	(ب) تأخر الأمانات في تقديم تعليقات على تقارير الوحدة، وتأخر الأجهزة التشريعية في النظر في التوصيات أو عدم قيامها بالنظر فيها على الإطلاق وعدم اعتمادها قرارات/مقررات محددة بشأن تلك التوصيات، الأمر الذي قد يؤثر على تحقيق الإنجازات المتوقعة.
	النواتج

	32-30 سيجري، خلال فترة السنتين 2012-2013، إنجاز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:
	’1‘ مدخلات مواضيعية في الاجتماعات: ما يقارب 30 اجتماعا رسميا ومشاورة غير رسمية للجان الرئيسية للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وما يقارب 15 اجتماعا للأجهزة التشريعية للمنظمات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة بشأن المسائل الواردة في تقارير الوحدة؛
	’2‘ وثائق الأجهزة التداولية: تقديم تقارير سنوية، وبرنامج العمل المقترح إلى الجمعية العامة؛ وتقديم تقارير خاصة إلى الجمعية العامة و/أو الأجهزة التشريعية الأخرى، حسب الاقتضاء؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى:
	’1‘ بعثات تقصي الحقائق: تقديم رسائل سرية إلى الرؤساء التنفيذيين، حسب الاقتضاء؛ عقد مشاورات مع أمانات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة بشأن مسائل مدرجة في برنامج عمل الوحدة (ما يقارب 8 مشاورات)؛ عقد اجتماع نصف سنوي لمراكز الاتصال في الوحدة؛
	’2‘ وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: المساهمة في الاجتماعات السنوية المشتركة بين الوكالات، مثل فريق التقييم التابع للأمم المتحدة، واجتماع ممثلي دوائر المراجعة الداخلية للحسابات، ومؤتمر المحققين الدوليين، والاجتماع نصف السنوي واتصالات المتابعة المؤقتة بين الكيانات الرقابية الثلاثة: مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية ووحدة التفتيش المشتركة.
	الجدول 32-12 
	الاحتياجات من الموارد: الاحتياجات الكلية لوحدة التفتيش المشتركة (الميزانية الكاملة)
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	المشتركة التمويل
	المتعلقة بالوظائف
	695.9 11
	695.9 11
	20
	20
	غير المتعلقة بالوظائف
	998.4
	048.4 1
	-
	-
	المجموع
	694.3 12
	744.3 12
	20
	20
	32-31 تغطي الاحتياجات المقدرة البالغة 300 744 12 دولار تكاليف استمرار 11 وظيفة للمفتشين و 20 وظيفة (1 مد-2 و 2 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في أمانة الوحدة، فضلا عن احتياجات غير متعلقة بالوظائف منها ما يتعلق بتكاليف الموظفين الأخرى والخبراء الاستشاريين والخدمات التعاقدية وسفر المفتشين والموظفين وتكاليف التشغيل. وتعزى الزيادة البالغة 000 50 دولار إلى احتياجات إضافية تحت بند الخبراء الاستشاريين لتمكين الوحدة من استكمال وضع نظام متابعة خاص بها على شبكة الإنترنت على النحو المطلوب بموجب قرار الجمعية العامة 65/270. 
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	الاحتياجات من الموارد: حصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير المتعلقة بالوظائف
	982.8 2
	007.7 3
	-
	-
	المجموع
	982.8 2
	007.7 3
	-
	-
	32-32 إن الاحتياجات المقدرة البالغة 700 007 3 دولار، التي تظهر زيادة قدرها 900 24 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة، تتعلق بحصة الأمم المتحدة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2012-2013، وقدرها 23.6 في المائة. وتعزى الزيادة في حصة الميزانية العادية للأمم المتحدة من التكاليف تحت هذا الباب إلى التأثير المشترك لزيادة حصة الأمم المتحدة من الميزانية الكاملة للوحدة من 23.5 في المائة المستخدمة لفترة السنتين 2010-2011 بالمقارنة مع 23.6 في المائة تستخدم لفترة السنتين 2012-2013، والزيادة في الميزانية الإجمالية للوحدة.
	جيم - مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
	الميزانية الكاملة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 362 7 دولار

	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية لحصة الأمم المتحدة (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 102 2 دولار
	32- 33 تندرج الأنشطة التي يتولى مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق مسؤوليتها ضمن العنصر جيم من البرنامج 26، الأنشطة المشتركة التمويل من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	32-34 وتقع على عاتق مجلس الرؤساء التنفيذيين مسؤولية تعزيز الاتساق والتعاون والتنسيق في سياسات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها وأنشطتها وفقا لولاية كل منها واستجابة لقرارات الهيئات الحكومية الدولية. وقد حل المجلس، الذي يتألف من الأمين العام والرؤساء التنفيذيين لجميع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، محل لجنة التنسيق الإدارية السابقة (التي أنشئت في عام 1946 بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 13 (د-3)). وقد أنشأ مجلس الرؤساء التنفيذيين لجنتين رفيعتي المستوى لمساعدته، هما: اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، التي يتمثل دورها المركزي في وضع سياسات واستراتيجيات وتوجيهات متسقة وفعالة لمنظومة الأمم المتحدة لمواجهة ما يستجد من تحديات ومسائل ذات صلة بالتعاون والتنمية الدوليين؛ واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، التي تقوم بوضع السياسة العامة وتقدم التوجيه إلى مؤسسات منظومة في المسائل الإدارية والتنظيمية والمتعلقة بالأمن والسلامة التي تهم المنظومة برمتها، وتعزز التعاون والتنسيق بين الوكالات بشأن هذه المسائل، وتساعد في إدارة النظام الموحد للأجور والاستحقاقات. وفي عام 2008، أصبحت مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الركيزة الثالثة للمجلس، ومسؤولة عن تنسيق عمليات التنمية على المستوى القطري وفقا لقرار الجمعية العامة 62/208. ويتلقى هيكل المجلس، باستثناء أنشطة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، غير المدعومة ماليا من ميزانية أمانة المجلس، الخدمات والدعم من جانب أمانة واحدة ممولة بشكل مشترك، ولها مكاتب في نيويورك وجنيف.
	32-35 في فترة السنتين 2012-2013، سوف يواصل المجلس تعزيز نهجه المتكامل بين لجانه رفيعة المستوى. وسيركز المجلس على أنشطة هيئات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وتنسيق هذه الأنشطة بغية التعجيل في التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك تلك الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية ونتائج المؤتمرات الرئيسية التي تعقدها الأمم المتحدة والاتفاقات الدولية. وتحقيقا لهذه الغاية، سيكفل المجلس مزيدا من الترابط والتنسيق بين مؤسسات المنظومة. وستتركز جهود المجلس على ما يلي: تعميق فهم الاستجابات المشتركة للتحديات العالمية، مثل تلك المتعلقة بتغير المناخ، وأزمة الأمن الغذائي العالمية، والقضاء على الفقر وقضايا السلامة والأمن، وتنسيق تلك الاستجابات، وفقا للولايات الحكومية الدولية؛ وتحقيق تعبئة شاملة ومحددة الأغراض لجميع الموارد والقدرات وتعزيز تقاسم المعارف؛ والمساعدة على زيادة الشفافية والمساءلة. وسيعزز المجلس أيضا من دعم المنظومة لتنفيذ الاستعراض الشامل لسياسات الأنشطة التنفيذية من أجل تنمية منظومة الأمم المتحدة الذي يجري كل أربع سنوات، والتنمية المستدامة لأفريقيا ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وسيدعم بنشاط تعميم مراعاة منظور جنساني في تصميم سياسات وبرامج المنظومة وتنفيذها ورصدها وتقييمها، وفقا للولايات الحكومية الدولية. وعلاوة على ذلك، سيواصل المجلس تعزيز ورصد التنسيق الفعال للجهود المبذولة على نطاق المنظومة لمكافحة الجوع والفقر. وإضافة إلى ذلك، سيواصل المجلس بذل جهوده الرامية لكفالة أمن وسلامة موظفي منظومة الأمم المتحدة، وأماكن العمل التابعة لها وأصولها، بسبل منها تعزيز الدعم على نطاق المنظومة لنظام فعال وموحد لإدارة الأمن.
	32-36 وفي مجال البرامج، سيواصل المجلس، من خلال لجنته البرنامجية الرفيعة المستوى، تعزيز العمل المشترك عبر مجموعة واسعة من الولايات الحكومية الدولية بهدف مواصلة تعزيز الاتساق والفعالية في مساهمة المنظومة في الدفع بتنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية. وفي السياق نفسه، سيتم إيلاء اهتمام خاص للتوفيق بين الجهود التي تبذلها مؤسسات منظومة الأمم المتحدة دعما للاستعراضات الحكومية الدولية ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الأهداف في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وفي مجالس إدارة الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج. وستسعى اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى، في الوقت نفسه، للقيام بدور استباقي في مسح وتحديد القضايا البرنامجية المستجدة التي تتطلب استجابة على نطاق المنظومة، وفي وضع نُهُج مشتركة بشأن القضايا ذات الأولوية من قبيل تغير المناخ في سياق التنمية المستدامة، والأمن الغذائي، وتأثير الأزمة المالية والاقتصادية على التنمية، والانتعاش عقب انتهاء الأزمات.
	32-37 ومن خلال اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، سيواصل مجلس الرؤساء التنفيذيين عمله لتعزيز نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن على نطاق المنظومة من أجل توفير ما يلزم لتحسين السلامة والأمن لموظفي منظومة الأمم المتحدة وأماكن العمل التابعة لها وأصولها. وسوف يعمل جاهدا على التعاون في تعزيز المساءلة والشفافية في عمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة؛ وفي مواءمة ممارسات إدارة الموارد البشرية على نحو يتوافق مع الإصلاحات الأخيرة التي وافقت عليها مجالس إدارة المنظمات الأعضاء؛ وفي استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل إدارة أفضل وكذلك من أجل إنجاز البرامج بطريقة أفضل؛ وفي تشجيع أفضل الممارسات والدروس المستفادة في مجال الإدارة وفي وضع السياسات وإنجاز البرامج من خلال جملة أمور تشمل ممارسات الأعمال المنسقة والبرامج المحسنة لتبادل المعرفة. وفي مجال إدارة الموارد البشرية، سينصب التركيز على تعزيز التعاون مع لجنة الخدمة المدنية الدولية وعلى المواءمة بين الممارسات والإجراءات المتعلقة بالموارد البشرية، وبخاصة في ما يتعلق بالموظفين العاملين خارج المقر. وفي مجالات الشؤون المالية والمتعلقة بالميزانية، سينصب التركيز الرئيسي على دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في جميع أنحاء المنظومة وعلى تحسين إعداد أفضل الممارسات المالية والمتعلقة بالميزانية. وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ستولى عناية خاصة للاستفادة من الاستثمارات الموظفة في تكنولوجيات المعلومات والاتصالات، ولا سيما من خلال الخدمات المشتركة وتحديد أفضل الممارسات المشتركة في تنفيذ واستخدام نظم تخطيط موارد المؤسسة. وسيولي المجلس، عن طريق اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، اهتماما خاصا في فترة السنتين 2012-2013 لوضع الصيغة النهائية لتنفيذ خطة عمل اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى لمواءمة ممارسات الأعمال. وسيسعى المجلس أيضا إلى تعزيز مزيد من المبادرات لتسهيل وصول الدول الأعضاء والجمهور العام إلى معلومات منظومة الأمم المتحدة، بطرق منها نشر القرارات المشتركة بين الوكالات.
	32-38 وسيتم تنظيم عمل أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين لضمان توفير خدمات الدعم بكفاءة وفعالية فيما يتصل بوظائفها الرئيسية، وهي: (أ) تسهيل دفق المعلومات بطريقة أكثر انتظاما وترتيبا بشأن التوجهات والتطورات الرئيسية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة التي تخص المنظومة ككل. وستكون هذه الخدمة ذات قيمة خاصة للوكالات الأصغر حجما. وستوفر أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين خدمة لتبادل المعلومات يمكن أن يستفيد منها الجميع، تدعم القدرة المعززة على تقاسم المعارف على نطاق المنظومة، مثل الإحصاءات المالية، وإحصاءات الموظفين، والحصر العددي للموظفين الميدانيين، فضلا عن السياسات والممارسات؛ (ب) تشجيع المزيد من المبادرات لتيسير حصول الدول الأعضاء وعامة الناس على معلومات منظومة الأمم المتحدة؛ (ج) كفالة أن تكون المناقشات الاستراتيجية لمجلس الرؤساء التنفيذيين ومجموعاته مدعومة بمواد تحليلية سليمة تضيف مجالا وقيمة للمساهمات والمعارف التي توفرها فرادى المنظمات؛ (د) دعم المجلس في تطوير هيكل دوراته ومضمونها وتنظيمها على نحو مرن يستجيب للاحتياجات التي تزداد تدريجيا؛ (هـ) تطوير تحليلات ومعلومات تساعد المجلس في الحصول على قدر أكبر من الوضوح بشأن المسائل المتعلقة بالازدواجية وتداخل الأنشطة في مجالات محددة، ومساعدة المجلس في وضع منهجية على نطاق المنظومة لمختلف الوكالات العاملة على القضية نفسها؛ (و) تعزيز تعامل المجلس مع الهيئات الحكومية الدولية، ولا سيما المجلس الاقتصادي والاجتماعي، وتعامل أمانة المجلس مع لجنة البرنامج والتنسيق، بطرق منها تيسير مشاركة الرؤساء التنفيذيين في المنتديات الحكومية الدولية الرفيعة المستوى وتحسين الإبلاغ المقدم من المجلس إلى الهيئات الحكومية الدولية.
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	32-39 من المتوقع أن يحقق هذا العنصر أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض التزام المنظمات الأعضاء ومجالسها الإدارية بالمسائل التي يتناولها مجلس الرؤساء التنفيذيين وتقديم مساهماتها في هذه المسائل في الوقت المناسب. 
	النواتج

	32-40 سيتحقق خلال فترة السنتين 2012-2013 إنجاز النواتج التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء:
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في اجتماعات اللجنتين الثانية والخامسة بشأن  المسائل المتصلة بالشؤون المشتركة بين الوكالات والنظام الموحد للأمم المتحدة (بمتوسط 4 مرات في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين على تقارير وحدة التفتيش المشتركة؛ وتقارير إحصائية مشتركة بين الوكالات بشأن مواضيع تتعلق بالموارد البشرية والمالية والإدارة العامة (بمتوسط 4 مرات في السنة)؛
	’2‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في الجلسات العامة التي تتناول مسائل تتصل بالشؤون المشتركة بين الوكالات (اجتماع واحد في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاستعراض السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين؛ وإسهامات مشتركة بين الوكالات في التقارير المقدمة إلى الجزأين الرفيعي المستوى من المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتعلقين بالتنسيق والأنشطة التنفيذية؛ 
	’3‘ لجنة البرنامج والتنسيق:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في اجتماعات اللجنة بشأن مسائل تتعلق بالشؤون المشتركة بين الوكالات (اجتماع واحد في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الاستعراض السنوي المقدم من مجلس الرؤساء التنفيذيين؛
	’4‘ لجنة الخدمة المدنية الدولية: 
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في أنشطة اللجنة وهيئاتها الفرعية، على النحو المنصوص عليه في المادة 28 من النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (اجتماع سنوي للجنة، واجتماعان في المتوسط للهيئات الفرعية في السنة)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعة عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة تتعلق بشروط الخدمة في النظام الموحد (بمتوسط ورقتين في العام)؛
	’5‘ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المساهمة في أنشطة مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والهيئات الفرعية الأخرى؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات متنوعة عن مواقف موحدة لمنظومة الأمم المتحدة ذات صلة بصندوق المعاشات التقاعدية؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى: 
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات:
	أ - اجتماعات مسؤولي الاتصال التابعين لمجلس الرؤساء التنفيذيين لوضع الصفة النهائية لموجز عن استنتاجات المجلس وتخطيط أنشطة المتابعة (دورتان في السنة)؛
	ب - اجتماعات الأفرقة العاملة المشتركة بين الوكالات والترتيبات المخصصة المشتركة بين الوكالات التي أقرتها اللجنتان الرفيعتا المستوى في المجال البرنامجي (10 اجتماعات في العام) والمجال الإداري (10 اجتماعات في السنة)؛
	ج - اجتماعات اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى (دورتان في السنة)؛ 
	د - اجتماعات اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى (دورتان في السنة)؛ واجتماعات تتخلل الدورات (دورتان في السنة)؛ 
	هـ - الدورات الموضوعية لمجلس الرؤساء التنفيذيين (دورتان في السنة)؛ 
	’2‘ وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: ورقات معلومات أساسية وورقات تقنية، وموجز عن الاستنتاجات والتقارير المتعلقة بمجلس الرؤساء التنفيذيين ولجنتيه الرفيعتي المستوى؛ وتقرير مرحلي مقدم إلى اللجنة  الإدارية الرفيعة المستوى عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (8 تقارير في السنة)؛
	’3‘ ورقات للتوجيهات والسياسات المحاسبية على أساس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (6 ورقات في السنة)؛
	’4‘ المواد التقنية:
	أ - الإصدار الشهري على نطاق المنظومة لأجور المترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين والمحررين المستقلين، وإصدار نشرة معدلات بدل المشقة؛
	ب - الشبكة الخارجية (إكسترانت) لمنظومة الأمم المتحدة؛ وشبكة المعلومات التنفيذية؛ وموقع مجلس الرؤساء التنفيذيين على الإنترنت؛ وصفحة التعريف بمواقع منظومة الأمم المتحدة على الإنترنت؛ والخريطة التنظيمية لمنظومة الأمم المتحدة؛ وآليات لدعم توظيف الزوج والوظائف المزدوجة؛ وقاعدة بيانات منح التعليم؛ ودليل كبار المسؤولين؛ والإحصاءات السنوية لموظفي النظام الموحد والدراسة الاستقصائية لمنح التعليم؛ والدليل المشترك لمنظومة الأمم المتحدة؛ والإصدار المتعلق بأفضل ممارسات منظومة الأمم المتحدة في  مجال الموارد البشرية ومجالات تكنولوجيا المعلومات والمالية والميزانية.
	الجدول 32-15
	الاحتياجات الكلية من الموارد لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (الميزانية الكاملة)
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	المشتركة التمويل
	المتعلقة بالوظائف
	428.1 4
	581.1 4
	14
	14
	غير المتعلقة بالوظائف(أ)
	289.0 2
	781.5 2
	-
	-
	المجموع
	717.1 6
	362.6 7
	14
	14
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 000 331 1 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 500 895 1 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	32-41 وتغطي الاحتياجات المقدرة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين البالغة 100 467 5 دولار، والتي تبين زيادة قدرها 000 81 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة تكاليف 14 وظيفة في أمانة المجلس (1 مد-2 و 1 مد-1 و 1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-3 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في نيويورك و 1 مد-1، و 1 ف-5 و 2 ف-4 و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في جنيف)، بالإضافة إلى احتياجات غير متعلقة بالوظائف للمساعدة المؤقتة العامة والاستشاريين والعمل الإضافي، والسفر الرسمي للموظفين، والخدمات التعاقدية، وغير ذلك من التكاليف التشغيلية لكل من مكتبي أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين في كل من المقر وجنيف. وتبين الزيادة الصافية في الموارد الأثر المشترك لما يلي: (أ) زيادة قدرها 000 153 دولار تعزى إلى أثر متأخر لوظيفة واحدة من الرتبة ف-4 (موظف الشؤون المشتركة بين الوكالات) أنشئت في سياق الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011؛ (ب) ونقصان قدره 000 72 دولار في إطار الخدمات التعاقدية القائمة على أنماط الإنفاق السابقة. 
	32-42 وتغطي الاحتياجات المقدرة لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التي تبلغ 500 895 1 دولار، والتي تعكس زيادة قدرها 500 564 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة، تكاليف تمويل الوظائف من خلال ترتيبات المساعدة المؤقتة العامة، بما يعادل وظيفة واحدة برتبة ف-5 ووظيفتين برتبة ف-4 ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة على أساس التفرغ لتقديم الدعم على نطاق المنظومة فيما يتعلق بتنفيذ المشروع بالنسبة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بما فيها الأمم المتحدة نفسها؛ وتنسيق وكفالة حل مسائل التنفيذ المشتركة بصورة متسقة وتتسم بالكفاءة؛ فضلا عن احتياجات التشغيل لأعضاء الفريق، بما فيها احتياجات السفر واللوازم والمواد. 
	32-43 وأقرت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، في دورتها الحادية والعشرين المعقودة في باريس، في آذار/ مارس 2011، الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 لتمويل مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وتتمثل الاحتياجات المتزايدة لمشروع المعايير المحاسبية الدولية في الأثر المشترك لما يلي: (أ) زيادة قدرها 000 254 دولار في إطار المساعدة المؤقتة العامة تعزى جزئياً إلى تغيير في طبيعة عمل وظيفة من فئة الخدمات العامة من العمل لبعض الوقت إلى العمل على أساس التفرغ، ويعود ذلك جزئياً إلى زيادات سجلت في التكاليف الكاملة لثلاث وظائف فنية (1 ف-5 و 2 ف-4) نتيجة زيادة معدلات النشاط المتوخاة لفترة السنتين 2012-2013؛ (ب) واعتماد جديد قدره 500 316 دولار للخدمات الاستشارية المقدمة في مجالات محددة لا تتوفر فيها الخبرات داخلياً من أجل التوصل إلى قدر أكبر من التوافق على قضايا رئيسية فيما بين مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في فترة حاسمة من فترة حياة المشروع؛ (ج) وانخفاض قدره 6000 دولار في إطار سفر الموظفين يعكس النمط السابق للنفقات. 
	الجدول 32-16
	الاحتياجات من الموارد: حصة الأمم المتحدة في ميزانية مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير المتعلقة بالوظائف(أ)
	099.7 2
	102.1 2
	-
	-
	المجموع
	099.7 2
	102.1 2
	-
	-
	(أ) يشمل احتياجات قدرها 900 417 دولار في فترة السنتين 2010-2011 و 000 544 دولار في فترة السنتين 2012-2013 لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	32-44 وتتعلق الاحتياجات التقديرية التي تتمثل في المبلغ 100 102 2 دولار، والتي تعكس زيادة قدرها 400 2 دولار بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، بحصة الأمم المتحدة (5, 28 في المائة لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين و 7, 28 في المائة لمشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية، على التوالي) في تكاليف أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين والتكاليف المرتبطة بتنفيذ مشروع المعايير المحاسبية الدولية. وتمثل الزيادة البالغة 400 2 دولار الأثر المشترك لزيادة حصة الأمم المتحدة في إجمالي تكاليف مشروع تطبيق المعايير المحاسبية الدولية (100 126 دولار) يقابلها نقصان في حصة الأمم المتحدة من التكاليف الإجمالية لأمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين (700 123 دولار) ذلك لأن حصة الأمم المتحدة من التكاليف الإجمالية لأمانة المجلس تنخفض من 2, 31 في المائة لفترة السنتين 2010-2011 إلى 5, 28 في المائة لفترة السنتين 2012-2013. 
	الجدول 32-17
	موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة المقدمة من هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/64/7)
	تسترعي اللجنة الاستشارية الانتباه إلى ما يشترطه النظام الأساسي لكل من وحدة التفتيش المشتركة (المادة 20) ولجنة الخدمة المدنية (المادة 21) بأن يضع الأمين العام كلا من ميزانيتي الهيئتين بعد التشاور مع لجنة التنسيق الإدارية (التي أصبحت الآن مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق). وفي هذا الصدد، تدعو اللجنة أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى اتخاذ التدابير المناسبة لإتمام المشاورات اللازمة في وقت ملائم يسمح بأن يأخذ الأمين العام النتائج في الاعتبار عندما يعد تقديراته للميزانية (الفقرة العاشرة-4).
	عممت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين على المنظمات الأعضاء في المجلس ميزانية وحدة التفتيش المشتركة المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 في 23 كانون الأول/ديسمبر 2010 وميزانية لجنة الخدمة المدنية الدولية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 في 10 كانون الثاني/يناير 2011، ملتمسةً تعليقاتها على المقترحات.
	ووردت تعليقات المنظمات على الميزانيتين المقترحتين لكل من وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية موجزة في مذكرة مجلس الرؤساء التنفيذيين CEB/2011/HLCM/12 (انظر المرفق الأول لهذا التقرير) وقد تم إطلاع وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية عليها. وعلاوة على ذلك، تمت مناقشة مذكرة المجلس في اجتماع الشبكة المعنية بشؤون المالية والميزانية الذي عقد تحت إشراف اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى في 7 شباط/فبراير 2011، والذي دعا فيه ممثلو وحدة التفتيش المشتركة إلى تقديم آرائهم. وبناء على المشاورات والاستعراضات المذكورة آنفاً، تم التوصل في الدورة الحادية والعشرين للجنة الرفيعة المستوى التي عقدت في باريس، في آذار/مارس 2011، إلى استنتاج أقر ميزانيات الفترة 2012-2013 لجميع الأنشطة المشتركة التمويل، بما فيها أنشطة وحدة التفتيش المشتركة ولجنة الخدمة المدنية الدولية، وذلك على مستوى انعدام النمو. 
	مجلس مراجعي الحسابات
	(A/65/5، (المجلد الأول)، الفصل الثاني)
	نظرا لتزايد إحجام أرباب العمل من القطاع الخاص عن تقديم البيانات المتعلقة بشروط خدمة موظفيهم، أوصى المجلس لجنة الخدمة المدنية الدولية بأن تستعرض وسائلها للحصول على تلك البيانات (الفقرة 402).
	تتعلق هذه المسألة باستعراض منهجيات استقصاء المرتبات للموظفين المعينين محليا. وأقرت لجنة الخدمة المدنية الدولية، في جلستها الثانية والسبعين، منهجياتها المنقحة لمسح مرتبات الموظفين المعينين محلياً. وفي إطار المنهجيات المنقحة، وافقت اللجنة على استخدام ما تبقى من بيانات قدمها البائع عن حركة الرواتب لاستكمال البيانات التي جمعت من أرباب العمل عندما تعذر مسح العدد الأدنى اللازم منهم بسبب إحجامهم عن المشاركة.
	لجنة الخدمة المدنية الدولية
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	الهيكل التنظيمي لأمانة وحدة التفتيش المشتركة وتوزيع الوظائف فيها لفترة السنتين 2012-2013 
	مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	المرفـــق
	تعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق بشأن الميزانية المقترحة لكل من لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة لفترة السنتين 2012-2013
	مذكرة من الأمانة العامة لمجلس الرؤساء التنفيذيين (CEB/2011/HLCM/12، 1 شباط/ فبراير 2011)
	1 - وفقاً لما ينص عليه النظام الأساسي للجنة الخدمة المدنية الدولية (المادة 21) والنظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة (المادة 20)، أجرت أمانة مجلس الرؤساء التنفيذيين للأمم المتحدة المعني بالتنسيق مشاورات مع المنظمات الأعضاء فيه، طالبة منها تقديم تعليقاتها عن ميزانيتي لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة المقترحتين لفترة السنتين 2012-2013.
	2 - واستجابة لطلبي تقديم التعليقات الموجهين في 23 كانون الأول/ديسمبر 2010 و 10 كانون الثاني/ يناير 2011 إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين وإلى شبكتها المعنية بشؤون المالية والميزانية، قدمت 13 منظمة (منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والوكالة الدولية للطاقة الذرية ومنظمة العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية ومنظمة الأمم المتحدة للتجارة العالمية ومنظمة الصحة العالمية والمنظمة العالمية للملكية الفكرية) آراءها عن الميزانيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة.
	3 - وبالإضافة إلى الميزانيتين المقترحتين للجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة اللتين أتيحتا للمنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين كي تقدم التعليقات بشأنهما، تعتزم الأمانة العامة للأمم المتحدة إعداد تحليل لهاتين الميزانيتين المقترحتين كما قدمهما كل من اللجنة والوحدة، وستجري مناقشات ثنائية لهذين المقترحين مع أمانتي الهيئتين، وفقاً للعملية المقررة لاستعراض الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة. ويرد في هذه المذكرة موجز لتعليقات واردة من منظمات أعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين. وتتضمن الإضافات الملحقة بهذه المذكرة تعليقات مفصلة قدمتها المنظمات الأعضاء في المجلس.
	4 - وفيما يتعلق بالميزانية المقترحة للجنة الخدمة المدنية الدولية، فإن أغلبية المنظمات الأعضاء في المجلس إما لم تقدم تعليقات أخرى أو أيدت المقترح كما قدم. وأكد التعليق الوارد من منظمة العمل الدولية أنه ينبغي للجنة ألا تقترح حتى زيادة متواضعة بنسبة 59,. في المائة في الوقت الذي تواجه فيه بعض المنظمات نقصاناً كبيراً في إيراداتها. وأشارت منظمة الصحة العالمية إلى أن أي زيادة محتملة بالمقارنة مع سنوات سابقة ستعزى إما إلى إعادة تقدير التكاليف أو إلى أسباب أخرى سيثير تأييدها المشاكل.
	5 - ووردت توصيات قليلة بشأن الطريقة التي يمكن من خلالها للجنة الخدمة المدنية الدولية أن تحقق تخفيضاً آخر في ميزانيتها المقترحة: منظمة العمل الدولية - يمكن إزالة أي تداخل بين تحليل بيانات نوع الجنس مع عمل خبراء مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية من برنامج العمل؛ ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية - ربما يمكن تخفيض طول مدة انعقاد دورات اللجنة أثناء فترة السنتين إلى دورتين محددتين يستغرق كل منهما أسبوعين عوضاً عن دورات تتراوح مدد انعقادها بين أسبوعين وثلاثة أسابيع. 
	6 - ورحبت منظمة الأغذية والزراعة بالتدابير المتخذة من أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية لتقليص عنصر الميزانية غير المتعلق بالموظفين، الأمر الذي يؤدي إلى انخفاض عام في حجم الميزانية بنحو 000 700 دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ والذي يدعم الجهود المبذولة من جانب الأمانة في السعي لتحقيق زيادة الفعالية من حيث التكلفة أثناء تنفيذ أنشطتها. 
	7 - وفيما يتعلق بوحدة التفتيش المشتركة، توصلت المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى توافق في الآراء بأنه لا يمكن دعم الزيادة المقترحة في ميزانية وحدة التفتيش المشتركة في البيئة الاقتصادية الحالية. فمعظم المنظمات أصبحت تواجه نمواً اسمياً صفرياً لميزانياتها لفترة السنتين 2012-2013 بينما أخذ بعضها الآخر يتوقع انخفاضاً حقيقياً في إيراداتها. ولهذا، طلبت المنظمات إلى الوحدة أن تعيد النظر في مقترحها وأن تبقى ضمن حدود ميزانيتها لفترة السنتين 2010-2011. وشجعت عدة منظمات وحدة التفتيش المشتركة على تعويض الزيادة المقترحة في التكاليف بنقصان في المدخرات والكفاءات ينجم عن تنقيح الأولويات والأهداف. 
	8 - وأُعرب عن عدد من الشواغل فيما يتصل بهيكل الموظفين المقترح لوحدة التفتيش المشتركة والزيادة المقترحة في الوظائف. ورأى الصندوق أن إنشاء وظائف جديدة لا يلقى تأييداً حسناً، في حين زعمت الوكالة الدولية للطاقة الذرية أن بناء قدرة مهنية صغيرة للتحقيقات غير مبرر دون إجراء المزيد من الاستعراض الداخلي والمشترك بين الوكالات. ورداً على الزيادة المقررة لرفع عدد موظفي التقييم والتفتيش من 9 موظفين إلى 11 موظفاً لتحقيق نسبة 11:11، أوصت الوكالة الدولية للطاقة الذرية بإعداد تقييم مستقل للهيكل التنظيمي لوحدة التفتيش المشتركة ولنوع الوظائف والمسؤوليات والاختصاصات اللازمة لتقدير ما إذا كان الهيكل الحالي لوحدة التفتيش المشتركة هو الأكثر كفاءة وفعالية.
	9 - وأعرب أعضاء صندوق الأمم المتحدة للسكان عن قلقهم إزاء الزيادات الكبيرة في الميزانيات المقترحة للاستشاريين والسفر والتدريب في الميزانية المقترحة لوحدة التفتيش المشتركة. وعلى سبيل المثال، لم يقتنعوا بأنه من الممكن التوقع بتوفير التدريب لمنظومة الأمم المتحدة على نظام شبكي جديد لأن النظم الشبكية الحديثة مصممة لتكون ملائمة وذاتية التوجيه للمستعملين، وبالنظر إلى طابع هذا النظام وغرضه، ينبغي ألا يتطلب تدريباً معمقاً لمراكز الاتصال داخل كل منظمة من المنظمات المشاركة، وزيارات تضطلع بها أمانة وحدة التفتيش المشتركة.
	10 - ودعم كل من منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة تركيز الوحدة في ميزانيتها البرنامجية المقترحة على المسائل المعقدة على نطاق المنظومة، إلا أنهما أضافتا أنه يمكن تحقيق ذلك بزيادة انتقائية تحديد الاستعراضات التي ستجرى و/أو بالمدخرات التي تتحقق من الحد من دراسات الوكالة الواحدة أو إلغائها (ما لم تطلب ذلك الوكالة أو تموله). 
	11 - وبالإشارة إلى الإطار الاستراتيجي لوحدة التفتيش المشتركة للفترة 2010-2019، أعربت منظمة الأغذية والزراعة عن تقديرها للتركيز على النتائج ولكنها أفادت بضرورة تحديد نطاق النتائج الذي سيتحقق بناء على حجم الموارد المتاحة حالياً.
	12 - ومع أن منظمتين أيدتا تحديداً تنفيذ وتعهد نظام المتابعة المقرر والقائم على الشبكة، فقد تبين أن تكاليف التنفيذ لمرة واحدة كانت باهظة. وأبدت منظمة الأغذية والزراعة الاهتمام بالتشاور بشأن مزايا النظام وطريقة تكامله مع احتياجات المنظمات وآليات متابعة تقارير مراجعة الحسابات وتقييمها. ولم تكن التكاليف المتكبدة لصيانة النظام واضحة.
	13 - وبإيجاز، لقد أيدت بوجه عام المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين الميزانية المقترحة للجنة الخدمة المدنية الدولية، لكنها لم تتمكن من قبول زيادة حجم الميزانية المقترحة من وحدة التفتيش المشتركة وأكدت الحاجة إلى كلتا الهيئتين لضمان أن الحجم الحالي لميزانيتيهما ما زال متوائماً مع مبلغ ميزانية السنتين 2010-2011.

