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    نظرة عامة    
 إدارة الـشؤون الإداريـة      تهدمات الإدارة والـدعم، الـذي تتـولى مـسؤولي         ، خ ـ ٢٩لبـاب   ا  مـن  يتمثل الغرض العـام     ١-٢٩  

كتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب الأمـم المتحـدة           بمودوائر الشؤون الإدارية    
لــشؤون في نــيروبي، في تعزيــز مــساءلة المنظمــة وكفاءتهــا في إدارة مواردهــا في ثلاثــة مجــالات إداريــة عامــة هــي ا 

؛ وفي تقـديم خـدمات      )١(المالية والمـوارد البـشرية وخـدمات الـدعم، بمـا في ذلـك المـشتريات والهياكـل الأساسـية                   
الــدعم إلى العمليــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تــضطلع بهــا المنظمــة؛ وتــوفير التمويــل للــبرامج والأنــشطة المقــررة    

  .للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ تلك البرامج والأنشطة
، الذي يـوفر الإطـار البرنـامجي لهـذا البـاب، ولاياتـه التـشريعية مـن المـواد ذات الـصلة مـن                      ٢٤ويستمد البرنامج     ٢-٢٩  

، ومن النظام المالي والقواعد الماليـة للأمـم   ١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ١٧ و  ٨ميثاق الأمم المتحدة، وبخاصة المواد      
مـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب              المتحدة، والنظامين الأساسي والإداري للمـوظفين، والأنظ      

ــة العامــة       ــراري الجمعي ــيم، ومــن ق ــذ وأســاليب التقي ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني  ٤٢/٢١١، و ٤١/٢١٣البرنامجي
ــرارات الــسنوية اللاحقــة المتعلقــة باســتعراض كفــاءة الأداء الإداري والمــالي للأمــم المتحــدة، فــضلا عــن           والق

 ٦٣/٢٦٢ و ٦٠/٢٨٣ و ٦٠/٢٦٠ و ٦٠/١ و ٥٨/٢٦٩ و ٥٧/٣٠٠ء و  ألــــف وبــــا٥٢/١٢القــــرارات 
الــتي تعــالج القــضايا المتعلقــة بإصــلاح المنظمــة وتنــشيطها، وإنــشاء مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، 

  .والقرارات الأخرى ذات الصلة
ا الجمعيـة العامـة، بالاسـتناد إلى        ويركز البرنامج أيـضا علـى تنفيـذ تـدابير الإصـلاح الإداري الرئيـسية الـتي أقرته ـ                   ٣-٢٩  

اســتراتيجية للاتــصالات تكفــل للــدول الأعــضاء والمــديرين والمــوظفين الاطــلاع التــام علــى الجهــود الراميــة إلى   
  . في بذل تلك الجهودومشاركة هؤلاءالمنظمة وجعلها أكثر تركيزا على النتائج  ضمان زيادة فعالية

 زاي تفاصـــيل بـــشأن تـــشكيل النـــواتج المقترحـــة في إطـــار ٢٩ألـــف إلى  ٢٩وتـــرد في الأبـــواب الفرعيـــة مـــن   ٤-٢٩  
 إلى جانــــب الأهــــداف الخاصــــة والإنجــــازات المتوقعــــة ومؤشــــرات الإنجــــاز والاحتياجــــات مــــن ٢٩ البــــاب
 إلى  ١-٢٩ في الجـداول مـن       ٢٩وتـرد مـوجزات الاحتياجـات الإجماليـة مـن المـوارد للبـاب               . المتعلقة بها  الموارد
  . أدناه٣-٢٩
  

_________________ 
ر الاستراتيجي للفتـرة     من الإطا  ٢٤رغم أن مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يندرج تحت البرنامج            )١(  

  .٣٠، فإن الموارد تُعرض بصورة مستقلة تحت الباب ٢٠١٣-٢٠١٢



 خدمات الإدارة والدعم  ٢٩الباب 
 

11-36361 3 
 

  الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال ١- ٢٩لجدول ا
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  الميزانية العادية  )١(  
  

 النمو في الموارد

  العنصر

٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩ 
 )أ(النفقات

٢٠١٠ ‐
٢٠١١  

بلغالم )أ(الاعتمادات
النسبة 
المئوية

المجموع قبـل   
إعادة تقـدير   
 التكاليف

ــادة  إعــــــــــ
تقـــــــــــدير 
 التكاليف

٢٠١٢ ‐
٢٠١٣  

 التقديرات

مكتــب وكيــل الأمــين العــام   -  ألف
 ٣٢ ٩٤٦,٥ ١٣٠,٤ ٣٢ ٢٥,٦٨١٦,١  ٦ ٦٩٠,٠ ٢٦ ١٢٦,١ ١٧ ٦٥٦,٩  للشؤون الإدارية

مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج   -  باء
 ٣٧ ٨٤٩,٦ ٤٠٧,٧ ٣٧ ٤٤١,٩)٢,٩()١ ١١٠,٦( ٣٨ ٥٥٢,٥ ٣٤ ٣٨٠,٨  والميزانية والحسابات

 ٧٤ ٧٢٣,٠ ١ ٥٣٨,٤ ٧٣ ١٨٤,٦)١,٩()١ ٤٣٠,٠( ٧٤ ٦١٤,٦ ٧٣ ٢٢٧,٦  لموارد البشريةمكتب إدارة ا  -  جيم
ــدعم     -  دال ــدمات الــ ــب خــ مكتــ

١٨٢ ٧٣٣,٦ ٥ ٨٨٩,٣ ١٧٦ ١,١٨٤٤,٣ ١ ٩٧٣,٢ ١٧٤ ٨٧١,١ ١٧٦ ٦٦٦,١  المركزية
١٤٨ ٠١٢,٤ ٥ ١٨٤,١ ١٤٢ ٠,٤٨٢٨,٣ ٥٥٣,٧ ١٤٢ ٢٧٤,٦ ١٤٠ ٨٦٠,٠  الإدارة، جنيف  -  هاء
 ٤٠ ٦٤٩,٣ ١ ٠٩٥,٧ ٣٩ ٥٥٣,٦)٢,١()٨٤٢,٤( ٤٠ ٣٩٦,٠  ٤٠ ٣٥٢,٨  دارة، فييناالإ  -  واو
 ٣١ ٤٦٨,١ ٢ ٢٧١,٧ ٢٩ ٠,٢١٩٦,٤ ٦٠,١ ٢٩ ١٣٦,٣ ٢٨ ٥٠١,٤  الإدارة، نيروبي  -  زاي

٥٤٨ ١٦٣٨٢,٥ ٥١٧,٣ ٥٣١ ٨٦٥,٢ ١,١ ٥ ٨٩٤,٠ ٥٢٥ ٥١١٩٧١,٢ ٦٤٥,٦  )١) (المجموع الفرعي(  
  

 المتـصلة بخـدمات     ٢٠١١-٢٠١٠ والاعتمادات للفترة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  ض فقط، النفقات    تشمل، لأغراض العر    )أ(  
  .المكتبة في جنيف

  
  النفقات الأخرى المقدرة  )٢(  

  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  النفقات

٢٠١١‐٢٠١٠  
  التقديرات

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  التقديرات

        : تقديم الخدمات دعما لما يلي  )أ(
        :أنشطة عمليات حفظ السلام ‘١’  
  ١٠٣ ١٩١,٧  ٨٥ ٥٤٩,٥  ٧ ٠٥٠,٠  )دعما لأوموجا(حساب دعم عمليات حفظ السلام     
        :أنشطة عمليات حفظ السلام ‘٢’  
  ١٦٢ ٥٧١,٤  ١٥٤ ١١٣,٢  ١٢٣ ١١٥,٤  حساب دعم عمليات حفظ السلام    
  ٢٦٥ ٧٦٣,١  ٢٣٩ ٦٦٢,٧  ١٣٠ ١٦٥,٤  )٢(المجموع الفرعي   
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(  
  

  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  النفقات

٢٠١١‐٢٠١٠  
  التقديرات

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  التقديرات

        : تقديم الخدمات دعما لما يلي  )أ(
        :مؤسسات الأمم المتحدة ‘١’  
  ٧٦ ٠٣٢,٩  ٧١ ٧٧٨,٤  ٦٠ ٠٨٤,٧  دعم الهياكل الإدارية الخارجة عن الميزانية    
        :الأنشطة الخارجة عن الميزانية ‘٢’  
  ٢٧ ٩٤٢,٣  ٢٧ ١٠٣,٢  ٢٤ ١٨٦,٦  ة الفنية الخارجة عن الميزانيةدعم الأنشط    
  ٤ ٢٩٥,١  ٤ ٥٢١,٦  ٤ ٤٤١,٤  موارد سداد تكاليف التعاون التقني    
  ١٨ ٥٦٠,٤  ١٢ ٤٨٧,٣  ٤ ٤٧٢,٠  )دعما لأوموجا(دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية     
  ٩ ١٤١,٧  ٢٤ ٦٠٢,٨  ٣ ٣٦٨,٠  )دعما لأوموجا(موارد سداد تكاليف التعاون التقني     
  ٢٥٠,٠  ٢٥٠,٠  ٢٣٢,٨  الصندوق الاستئماني للترجمة الألمانية    

        :الأنشطة الفنية  )ب(
  ١٦١,٦  ١٦١,٢  ١٦٨,٤  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية    
  ٢ ١٦٠,٢  ٢ ١٤٢,٣  ١ ٩٨١,٩  صندوق معادلة الضرائب    
  ٤٠٩,١  ٤٠٩,٦  ٣٥٨,٦  صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية    
  ٨,٠  ٤,٠  ٦,٧  الصندوق الاستئماني للغة الفرنسية    
  ١٢٤,٠  ١٢٤,٢  ٣٠,٥  الصندوق الاستئماني لنشرة أنباء الأمانة العامة    
  ٢ ٥١٧,٠  ٢ ٥١٧,٠  ٣ ٥٨٤,٠  الحساب الخاص لخدمات السفر    
  ٦٩ ٨٦٨,٧  ٧٣ ٤٦٤,٢  ٧٢ ٩٣٣,٥  الحساب الخاص لإيجار وصيانة الأماكن    
  ٧١,١  ٥٥٩,٣  ١٠٤,٢  حساب دعم الخدمات المشتركة    
  ١٥١,٣  ١٥١,٣  ٤٧٧,٩  صندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية    
  ٢١١ ٦٩٣,٤  ٢٢٠ ٢٧٦,٤  ١٧٦ ٤٣١,٢  )٣(المجموع الفرعي     
  ١ ٠٢٥ ٨٣٩,٠   ٩٨٥ ٩١٠,٣  ٨١٨ ٢٤٢,٢  )٣(و ) ٢(و ) ١(المجموع   

  
  جود الإنفاقوالاحتياجات حسب  ٢- ٢٩دول الج

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  الميزانية العادية  )١(    

  
  النمو في الموارد  

  وجه الإنفاق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
  النفقات

٢٠١١‐٢٠١٠ 
  المبلــــــــغ  الاعتمادات

النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
إعـــادة تقـــدير  

  التكاليف
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
٢٠١٣‐٢٠١٢ 
  التقديرات

٢٢٤,١ ٣٣٠,٣٢٨٩ ٨٩٣,٨٨ ٧٣٠,٤١,٣٢٨٠ ١٦٣,٤٣ ٣٩٨,٢٢٧٧ ٢٧٢  الوظائف
٧٣٠,٥ ٢٩٢,٥٤٣٨,٠١٣ ٠٦٥,١٢٢٧,٤١,٧١٣ ٤٣٦,٥١٣ ١١  تكاليف الموظفين الأخرى

٥٨٤,١٢٣,٧٦٠٧,٨(٤٣,٣)(٤٤٥,٣)٠٢٩,٤ ٤٦٤,٨١  الخبراء الاستشاريون
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  النمو في الموارد  

  وجه الإنفاق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
  النفقات

٢٠١١‐٢٠١٠ 
  المبلــــــــغ  الاعتمادات

النسبـــــــــة 
  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
إعـــادة تقـــدير  

  التكاليف
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
٢٠١٣‐٢٠١٢ 
  التقديرات

- - - - - - ١,٩  الخبراء
- - - - - - ٠,١  سفر الممثلين
٤٥٥,٥ ٤٠٤,٢٥١,٣١ ١(١,٤)(٢٠,٣)٤٢٤,٥ ٠٢٨,٣١ ٢  سفر الموظفين

٨٩٣,٢ ٥٥٦,٤٤٥ ٣٣٦,٨١ ٤٤(٧,٠)(٣٣٤,٨ ٣)٦٧١,٦ ٨٢٧,٠٤٧ ٤٢  الخدمات التعاقدية
٢٦٣,١ ٠٨٨,٥١٤٨ ١٧٤,٦٥ ١٤٣(١,٣)(٨٨٠,٤ ١)٠٥٥,٠ ٢٧٣,٣١٤٥ ١٤٧  مصروفات التشغيل العامة

١١,٤٠,٣١١,٧(٥٠,٢)(١١,٥)٨,٣٢٢,٩  الضيافة
١٩٤,٤ ٩٤٧,١٢٤٧,٣٧ ٩٣٤,٢١٢,٩٠,٢٦ ٢٩٨,١٦ ٧  اللوازم والمواد

٤٢٦,١ ١٧١,٠٢٥٥,١٧ ٧٨٣,٦٣٨٧,٤٥,٧٧ ٥٢٢,٥٦ ٩  الأثاث والمعدات
- - - - - - ٣٢,٠  تحسين أماكن العمل

٥٧٦,١ ٠٤٩,٧٥٢٦,٤٣٤ ٢٢٨,٢٢٦,٩٣٤ ٨٢١,٥٧ ٣٥٥,١٢٦ ١٨  المنح والتبرعات
٣٨٢,٥ ٥١٧,٣٥٤٨ ٨٦٥,٢١٦ ٨٩٤,٠١,١٥٣١ ٩٧١,٢٥ ٦٤٥,٦٥٢٥ ٥١١  )١( الفرعي المجموع  

    
    النفقات الأخرى المقدرة  )٢(    

  وجه الإنفاق
 نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐٢٠١٠    
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١٣‐٢٠١٢  
٩٧٠,٧ ٦٣  ٢٥٤,٩ ١٣٨,٩٦٢ ٤٨  الوظائف

٢٥٦,١ ١٥  ٠٦٣,٠ ٩٢٣,٥١٢ ٦  ىتكاليف الموظفين الأخر
١٥٤,٦ ٤  ٨٩٣,١ ١٠٨,٠٣ ٣  الخبراء الاستشاريون

٢٦٤,٩ ٣  ٦٦٥,١ ٥٠٨,١٣ ٢  سفر الموظفين
٧٠٢,٩ ٦  ٥٦٧,٥ ٩٨٢,٨٦ ٢  الخدمات التعاقدية

٩٣٧,٦ ٤٩  ٨١٧,٤ ٧٥٩,٠٤٧ ٤٣  مصروفات التشغيل العامة
٥٨٠,٦ ١٨  ٢٥٨,٣ ٦١١,٢١٧ ١٤  اللوازم والمواد

٧٠٤,٠  ٠٨٣,٩٥٩٣,٩ ١  الأثاث والمعدات
١٩١,٧ ١٠٣  ٥٤٩,٥ ٠٥٠,٠٨٥ ٧  المنح والتبرعات

٧٦٣,١ ٢٦٥  ٦٦٢,٧ ١٦٥,٤٢٣٩ ١٣٠  )٢ (الفرعيموع المج     
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(    

  وجه الإنفاق
 نفقـــــــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
تقـــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐٢٠١٠   
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١٣‐٢٠١٢  
٩٧٠,٠ ٧٨  ٨٩٢,٩ ١٨٨,١٧٤ ٦٦  الوظائف

٧١٥,٧ ١٢  ٨٠٢,٣ ٧٣٨,٨١٢ ١٠  تكاليف الموظفين الأخرى
٢٤٨,٣  ٢١٠,٤٢٤٤,٦  الخبراء الاستشاريون

٣١٢,٢ ١  ٣٣٢,٠ ١٧٢,٢١ ١  سفر الموظفين
٩٦١,٩ ٦  ٦٨٤,٤ ١٨٣,٣٦ ٦  الخدمات التعاقدية

٢٧١,٩ ٧٩  ١٤٠,٢ ٥٧٨,٧٨٣ ٧٩  مصروفات التشغيل العامة
٢٣,٠  ١,٠٢٢,٠  الضيافة

٨٢٠,٥ ٢  ٣٩٣,٣ ٨٣١,٢٢ ٢  اللوازم والمواد
٥٥٣,٢  ٢٩٥,٢٥٦٥,٨  الأثاث والمعدات
٧٢١,٠ ٢٧  ١٠٩,٠ ٨٥٧,١٣٧ ٧  المنح والتبرعات
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٣٩,٦  ٤٠,٤٥٠,٣  تحسين أماكن العمل
٠٥٦,١ ١  ٠٣٩,٦ ٣٣٤,٨١ ١   الموارد الأخرى

٦٩٣,٤ ٢١١  ٢٧٦,٤ ٤٣١,٢٢٢٠ ١٧٦  )٣(المجموع الفرعي   
٨٣٩,٠ ٠٢٥ ١  ٩١٠,٣ ٢٤٢,٢٩٨٥ ٨١٨  )٣(و ) ٢( و )١(موع المج  

    
  الاحتياجات من الوظائف ٣-٢٩الجدول 

    
    الوظـائف المؤقتــة    

  

الوظائف الثابتـــــــة
الممولة مـن الميزانيـة

  الميزانية العادية  العادية
الوظائف الأخـرى

  المقررة
المـــــوارد الخارجـــــة

  المجموع  يـةعــن الميزان

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٠‐
٢٠١١ 

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                      الفئة الفنية وما فوقها
١١ ------١١  وكيل الأمين العام  
٣٣ ------٣٣  الأمين العام المساعد  
١٤١٤ --١١--١٣١٣  ٢ -مد   
٣٢٣٤ ٣٣٣٣--٢٦٢٨  ١ -مد   
٩٠٨٩ ١٢١٢١٢١١--٦٦٦٦  ٥ -ف   
٣٦٤٣٧٠ ١٨١١٨٥٣٣١١٢١١٣٦٨٦٩  ٤/٣ -ف   
٧٩٧٩ ٦٦٦٦١١٧٧٥٥  ٢/١ -ف   
٥٨٣٥٩٠ ٣٥٦٣٦٢٤٤١٣٥١٣٦٨٨٨٨   الفرعيالمجموع  

   فئة الخدمات العامة
٨٣٨٩ ٦٦٢١٢٢--٥٦٦١  الرتبة الرئيسية  
٩٧٢٩٧٤ ٦٧١٦٧٥٢٢٨٧٨٧٢١٢٢١٠  الرتب الأخرى  
٠٦٣ ٠٥٥١ ١ ٧٢٧٧٣٦٢٢٩٣٩٣٢٣٣٢٣٢   الفرعيالمجموع  

    الأخرىالرتب
٢٧٠٢٧٠ ١٨٩١٨٩----٨١٨١  الرتبة المحلية  
٩٩ ٧٧----٢٢  الموظفون الوطنيون  
٩٦١٠٣ ٣٣----٩٣١٠٠  وظائف الحرف اليدوية  
٣٧٥٣٨٢ ١٩٩١٩٩----١٧٦١٨٣   الفرعيالمجموع  
٠٣٥ ٠١٣٢ ٢ ٢٨١٦٦٢٢٨٢٢٩٥٢٠٥١٩ ٢٥٩١ ١  المجموع  
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	خدمات الإدارة والدعم
	(البرنامج 24 من الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين 2012-2013)**

	نظرة عامة
	29-1 يتمثل الغرض العام من الباب 29، خدمات الإدارة والدعم، الذي تتولى مسؤوليته إدارة الشؤون الإدارية ودوائر الشؤون الإدارية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، في تعزيز مساءلة المنظمة وكفاءتها في إدارة مواردها في ثلاثة مجالات إدارية عامة هي الشؤون المالية والموارد البشرية وخدمات الدعم، بما في ذلك المشتريات والهياكل الأساسية()؛ وفي تقديم خدمات الدعم إلى العمليات الحكومية الدولية التي تضطلع بها المنظمة؛ وتوفير التمويل للبرامج والأنشطة المقررة للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ تلك البرامج والأنشطة.
	29-2 ويستمد البرنامج 24، الذي يوفر الإطار البرنامجي لهذا الباب، ولاياته التشريعية من المواد ذات الصلة من ميثاق الأمم المتحدة، وبخاصة المواد 8 و 17 و 97 و 100 و 101، ومن النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، والنظامين الأساسي والإداري للموظفين، والأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، ومن قراري الجمعية العامة 41/213، و 42/211 والقرارات السنوية اللاحقة المتعلقة باستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة، فضلا عن القرارات 52/12 ألف وباء و 57/300 و 58/269 و 60/1 و 60/260 و 60/283 و 63/262 التي تعالج القضايا المتعلقة بإصلاح المنظمة وتنشيطها، وإنشاء مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والقرارات الأخرى ذات الصلة.
	29-3 ويركز البرنامج أيضا على تنفيذ تدابير الإصلاح الإداري الرئيسية التي أقرتها الجمعية العامة، بالاستناد إلى استراتيجية للاتصالات تكفل للدول الأعضاء والمديرين والموظفين الاطلاع التام على الجهود الرامية إلى ضمان زيادة فعالية المنظمة وجعلها أكثر تركيزا على النتائج ومشاركة هؤلاء في بذل تلك الجهود.
	29-4 وترد في الأبواب الفرعية من 29 ألف إلى 29 زاي تفاصيل بشأن تشكيل النواتج المقترحة في إطار الباب 29 إلى جانب الأهداف الخاصة والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والاحتياجات من الموارد المتعلقة بها. وترد موجزات الاحتياجات الإجمالية من الموارد للباب 29 في الجداول من 29-1 إلى 29-3 أدناه.
	الجدول 29-1 الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية


	العنصر
	2008-2009
	النفقات(أ)
	2010-2011الاعتمادات(أ)
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	2012-2013التقديرات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	ألف - مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
	656.9 17
	126.1 26
	690.0 6
	25.6
	816.1 32
	130.4
	946.5 32
	باء - مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	380.8 34
	552.5 38
	(110.6 1)
	(2.9)
	441.9 37
	407.7
	849.6 37
	جيم - مكتب إدارة الموارد البشرية
	227.6 73
	614.6 74
	(430.0 1)
	(1.9)
	184.6 73
	538.4 1
	723.0 74
	دال - مكتب خدمات الدعم المركزية
	666.1 176
	871.1 174
	973.2 1
	1.1
	844.3 176
	889.3 5
	733.6 182
	هاء - الإدارة، جنيف
	860.0 140
	274.6 142
	553.7
	0.4
	828.3 142
	184.1 5
	012.4 148
	واو - الإدارة، فيينا
	352.8 40 
	396.0 40
	(842.4)
	(2.1)
	553.6 39
	095.7 1
	649.3 40
	زاي - الإدارة، نيروبي
	501.4 28
	136.3 29
	60.1
	0.2
	196.4 29
	271.7 2
	468.1 31
	(المجموع الفرعي) (1)
	645.6 511
	971.2 525
	894.0 5
	1.1
	865.2 531
	517.3 16
	382.5 548
	(أ) تشمل، لأغراض العرض فقط، النفقات للفترة 2008-2009 والاعتمادات للفترة 2010-2011 المتصلة بخدمات المكتبة في جنيف.
	(2) النفقات الأخرى المقدرة

	2008-2009النفقات
	2010-2011التقديرات
	2012-2013التقديرات
	(أ) تقديم الخدمات دعما لما يلي: 
	’1‘ أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام (دعما لأوموجا)
	050.0 7
	549.5 85
	191.7 103
	’2‘ أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	115.4 123
	113.2 154
	571.4 162
	المجموع الفرعي (2)
	165.4 130
	662.7 239
	763.1 265
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية

	2008-2009النفقات
	2010-2011التقديرات
	2012-2013التقديرات
	(أ) تقديم الخدمات دعما لما يلي: 
	’1‘ مؤسسات الأمم المتحدة:
	دعم الهياكل الإدارية الخارجة عن الميزانية
	084.7 60
	778.4 71
	032.9 76
	’2‘ الأنشطة الخارجة عن الميزانية:
	دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية
	186.6 24
	103.2 27
	942.3 27
	موارد سداد تكاليف التعاون التقني
	441.4 4
	521.6 4
	295.1 4
	دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية (دعما لأوموجا)
	472.0 4
	487.3 12
	560.4 18
	موارد سداد تكاليف التعاون التقني (دعما لأوموجا)
	368.0 3
	602.8 24
	141.7 9
	الصندوق الاستئماني للترجمة الألمانية
	232.8
	250.0
	250.0
	(ب) الأنشطة الفنية:
	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	168.4
	161.2
	161.6
	صندوق معادلة الضرائب
	981.9 1
	142.3 2
	160.2 2
	صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية
	358.6
	409.6
	409.1
	الصندوق الاستئماني للغة الفرنسية
	6.7
	4.0
	8.0
	الصندوق الاستئماني لنشرة أنباء الأمانة العامة
	30.5
	124.2
	124.0
	الحساب الخاص لخدمات السفر
	584.0 3
	517.0 2
	517.0 2
	الحساب الخاص لإيجار وصيانة الأماكن
	933.5 72
	464.2 73
	868.7 69
	حساب دعم الخدمات المشتركة
	104.2
	559.3
	71.1
	صندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
	477.9
	151.3
	151.3
	المجموع الفرعي (3)
	431.2 176
	276.4 220
	693.4 211
	المجموع (1) و (2) و (3)
	242.2 818
	910.3 985 
	839.0 025 1
	الجدول 29-2 الاحتياجات حسب وجود الإنفاق
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية


	2008-2009النفقات
	2010-2011الاعتمادات
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	2012-2013التقديرات
	وجه الإنفاق
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	الوظائف
	272 398,2
	277 163,4
	3 730,4
	1,3
	280 893,8
	8 330,3
	289 224,1
	تكاليف الموظفين الأخرى
	11 436,5
	13 065,1
	227,4
	1,7
	13 292,5
	438,0
	13 730,5
	الخبراء الاستشاريون
	464,8
	1 029,4
	(445,3)
	(43,3)
	584,1
	23,7
	607,8
	الخبراء
	1,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	سفر الممثلين
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	سفر الموظفين
	2 028,3
	1 424,5
	(20,3)
	(1,4)
	1 404,2
	51,3
	1 455,5
	الخدمات التعاقدية
	42 827,0
	47 671,6
	(3 334,8)
	(7,0)
	44 336,8
	1 556,4
	45 893,2
	مصروفات التشغيل العامة
	147 273,3
	145 055,0
	(1 880,4)
	(1,3)
	143 174,6
	5 088,5
	148 263,1
	الضيافة
	8,3
	22,9
	(11,5)
	(50,2)
	11,4
	0,3
	11,7
	اللوازم والمواد
	7 298,1
	6 934,2
	12,9
	0,2
	6 947,1
	247,3
	7 194,4
	الأثاث والمعدات
	9 522,5
	6 783,6
	387,4
	5,7
	7 171,0
	255,1
	7 426,1
	تحسين أماكن العمل
	32,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المنح والتبرعات
	18 355,1
	26 821,5
	7 228,2
	26,9
	34 049,7
	526,4
	34 576,1
	المجموع الفرعي (1)
	511 645,6
	525 971,2
	5 894,0
	1,1
	531 865,2
	16 517,3
	548 382,5
	(2) النفقات الأخرى المقدرة
	وجه الإنفاق
	نفقات2008-2009
	تقديرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	الوظائف
	48 138,9
	62 254,9
	63 970,7
	تكاليف الموظفين الأخرى
	6 923,5
	12 063,0
	15 256,1
	الخبراء الاستشاريون
	3 108,0
	3 893,1
	4 154,6
	سفر الموظفين
	2 508,1
	3 665,1
	3 264,9
	الخدمات التعاقدية
	2 982,8
	6 567,5
	6 702,9
	مصروفات التشغيل العامة
	43 759,0
	47 817,4
	49 937,6
	اللوازم والمواد
	14 611,2
	17 258,3
	18 580,6
	الأثاث والمعدات
	1 083,9
	593,9
	704,0
	المنح والتبرعات
	7 050,0
	85 549,5
	103 191,7
	المجموع الفرعي (2)
	130 165,4
	239 662,7
	265 763,1
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	وجه الإنفاق
	نفقات2008-2009
	تقديرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	الوظائف
	66 188,1
	74 892,9
	78 970,0
	تكاليف الموظفين الأخرى
	10 738,8
	12 802,3
	12 715,7
	الخبراء الاستشاريون
	210,4
	244,6
	248,3
	سفر الموظفين
	1 172,2
	1 332,0
	1 312,2
	الخدمات التعاقدية
	6 183,3
	6 684,4
	6 961,9
	مصروفات التشغيل العامة
	79 578,7
	83 140,2
	79 271,9
	الضيافة
	1,0
	22,0
	23,0
	اللوازم والمواد
	2 831,2
	2 393,3
	2 820,5
	الأثاث والمعدات
	295,2
	565,8
	553,2
	المنح والتبرعات
	7 857,1
	37 109,0
	27 721,0
	تحسين أماكن العمل
	40,4
	50,3
	39,6
	الموارد الأخرى
	 1 334,8
	1 039,6
	1 056,1
	المجموع الفرعي (3)
	176 431,2
	220 276,4
	211 693,4
	المجموع (1) و (2) و (3)
	818 242,2
	985 910,3
	1 025 839,0
	الجدول 29-3 الاحتياجات من الوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الوظائف الأخرى المقررة
	الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	الأمين العام المساعد
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	مد - 2
	13
	13
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	14
	14
	مد - 1
	26
	28
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	32
	34
	ف - 5
	66
	66
	-
	-
	12
	12
	12
	11
	90
	89
	ف - 4/3
	181
	185
	3
	3
	112
	113
	68
	69
	364
	370
	ف - 2/1
	66
	66
	1
	1
	7
	7
	5
	5
	79
	79
	المجموع الفرعي
	356
	362
	4
	4
	135
	136
	88
	88
	583
	590
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	56
	61
	-
	-
	6
	6
	21
	22
	83
	89
	الرتب الأخرى
	671
	675
	2
	2
	87
	87
	212
	210
	972
	974
	المجموع الفرعي
	727
	736
	2
	2
	93
	93
	233
	232
	1 055
	1 063
	الرتب الأخرى
	الرتبة المحلية
	81
	81
	-
	-
	-
	-
	189
	189
	270
	270
	الموظفون الوطنيون
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	7
	7
	9
	9
	وظائف الحرف اليدوية
	93
	100
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	96
	103
	المجموع الفرعي
	176
	183
	-
	-
	-
	-
	199
	199
	375
	382
	المجموع
	1 259
	1 281
	6
	6
	228
	229
	520
	519
	2 013
	2 035

