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	الدورة السادسة والستون
	* سيصدر فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم 6 (A/66/6/Add.1).
	** الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم 6 (A/65/6/Rev.1).
	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013*
	الجزء الثامن
	خدمات الدعم المشتركة
	الباب 29
	خدمات الإدارة والدعم
	(البرنامج 24 من الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين 2012-2013)**

	نظرة عامة
	29-1 يتمثل الغرض العام من الباب 29، خدمات الإدارة والدعم، الذي تتولى مسؤوليته إدارة الشؤون الإدارية ودوائر الشؤون الإدارية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، في تعزيز مساءلة المنظمة وكفاءتها في إدارة مواردها في ثلاثة مجالات إدارية عامة هي الشؤون المالية والموارد البشرية وخدمات الدعم، بما في ذلك المشتريات والهياكل الأساسية()؛ وفي تقديم خدمات الدعم إلى العمليات الحكومية الدولية التي تضطلع بها المنظمة؛ وتوفير التمويل للبرامج والأنشطة المقررة للأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ تلك البرامج والأنشطة.
	29-2 ويستمد البرنامج 24، الذي يوفر الإطار البرنامجي لهذا الباب، ولاياته التشريعية من المواد ذات الصلة من ميثاق الأمم المتحدة، وبخاصة المواد 8 و 17 و 97 و 100 و 101، ومن النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، والنظامين الأساسي والإداري للموظفين، والأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، ومن قراري الجمعية العامة 41/213، و 42/211 والقرارات السنوية اللاحقة المتعلقة باستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة، فضلا عن القرارات 52/12 ألف وباء و 57/300 و 58/269 و 60/1 و 60/260 و 60/283 و 63/262 التي تعالج القضايا المتعلقة بإصلاح المنظمة وتنشيطها، وإنشاء مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والقرارات الأخرى ذات الصلة.
	29-3 ويركز البرنامج أيضا على تنفيذ تدابير الإصلاح الإداري الرئيسية التي أقرتها الجمعية العامة، بالاستناد إلى استراتيجية للاتصالات تكفل للدول الأعضاء والمديرين والموظفين الاطلاع التام على الجهود الرامية إلى ضمان زيادة فعالية المنظمة وجعلها أكثر تركيزا على النتائج ومشاركة هؤلاء في بذل تلك الجهود.
	29-4 وترد في الأبواب الفرعية من 29 ألف إلى 29 زاي تفاصيل بشأن تشكيل النواتج المقترحة في إطار الباب 29 إلى جانب الأهداف الخاصة والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والاحتياجات من الموارد المتعلقة بها. وترد موجزات الاحتياجات الإجمالية من الموارد للباب 29 في الجداول من 29-1 إلى 29-3 أدناه.
	الجدول 29-1 الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية


	العنصر
	2008-2009
	النفقات(أ)
	2010-2011الاعتمادات(أ)
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	2012-2013التقديرات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	ألف - مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
	656.9 17
	126.1 26
	690.0 6
	25.6
	816.1 32
	130.4
	946.5 32
	باء - مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	380.8 34
	552.5 38
	(110.6 1)
	(2.9)
	441.9 37
	407.7
	849.6 37
	جيم - مكتب إدارة الموارد البشرية
	227.6 73
	614.6 74
	(430.0 1)
	(1.9)
	184.6 73
	538.4 1
	723.0 74
	دال - مكتب خدمات الدعم المركزية
	666.1 176
	871.1 174
	973.2 1
	1.1
	844.3 176
	889.3 5
	733.6 182
	هاء - الإدارة، جنيف
	860.0 140
	274.6 142
	553.7
	0.4
	828.3 142
	184.1 5
	012.4 148
	واو - الإدارة، فيينا
	352.8 40 
	396.0 40
	(842.4)
	(2.1)
	553.6 39
	095.7 1
	649.3 40
	زاي - الإدارة، نيروبي
	501.4 28
	136.3 29
	60.1
	0.2
	196.4 29
	271.7 2
	468.1 31
	(المجموع الفرعي) (1)
	645.6 511
	971.2 525
	894.0 5
	1.1
	865.2 531
	517.3 16
	382.5 548
	(أ) تشمل، لأغراض العرض فقط، النفقات للفترة 2008-2009 والاعتمادات للفترة 2010-2011 المتصلة بخدمات المكتبة في جنيف.
	(2) النفقات الأخرى المقدرة

	2008-2009النفقات
	2010-2011التقديرات
	2012-2013التقديرات
	(أ) تقديم الخدمات دعما لما يلي: 
	’1‘ أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام (دعما لأوموجا)
	050.0 7
	549.5 85
	191.7 103
	’2‘ أنشطة عمليات حفظ السلام:
	حساب دعم عمليات حفظ السلام
	115.4 123
	113.2 154
	571.4 162
	المجموع الفرعي (2)
	165.4 130
	662.7 239
	763.1 265
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية

	2008-2009النفقات
	2010-2011التقديرات
	2012-2013التقديرات
	(أ) تقديم الخدمات دعما لما يلي: 
	’1‘ مؤسسات الأمم المتحدة:
	دعم الهياكل الإدارية الخارجة عن الميزانية
	084.7 60
	778.4 71
	032.9 76
	’2‘ الأنشطة الخارجة عن الميزانية:
	دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية
	186.6 24
	103.2 27
	942.3 27
	موارد سداد تكاليف التعاون التقني
	441.4 4
	521.6 4
	295.1 4
	دعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية (دعما لأوموجا)
	472.0 4
	487.3 12
	560.4 18
	موارد سداد تكاليف التعاون التقني (دعما لأوموجا)
	368.0 3
	602.8 24
	141.7 9
	الصندوق الاستئماني للترجمة الألمانية
	232.8
	250.0
	250.0
	(ب) الأنشطة الفنية:
	صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية
	168.4
	161.2
	161.6
	صندوق معادلة الضرائب
	981.9 1
	142.3 2
	160.2 2
	صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية
	358.6
	409.6
	409.1
	الصندوق الاستئماني للغة الفرنسية
	6.7
	4.0
	8.0
	الصندوق الاستئماني لنشرة أنباء الأمانة العامة
	30.5
	124.2
	124.0
	الحساب الخاص لخدمات السفر
	584.0 3
	517.0 2
	517.0 2
	الحساب الخاص لإيجار وصيانة الأماكن
	933.5 72
	464.2 73
	868.7 69
	حساب دعم الخدمات المشتركة
	104.2
	559.3
	71.1
	صندوق الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
	477.9
	151.3
	151.3
	المجموع الفرعي (3)
	431.2 176
	276.4 220
	693.4 211
	المجموع (1) و (2) و (3)
	242.2 818
	910.3 985 
	839.0 025 1
	الجدول 29-2 الاحتياجات حسب وجود الإنفاق
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية


	2008-2009النفقات
	2010-2011الاعتمادات
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	2012-2013التقديرات
	وجه الإنفاق
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	الوظائف
	272 398,2
	277 163,4
	3 730,4
	1,3
	280 893,8
	8 330,3
	289 224,1
	تكاليف الموظفين الأخرى
	11 436,5
	13 065,1
	227,4
	1,7
	13 292,5
	438,0
	13 730,5
	الخبراء الاستشاريون
	464,8
	1 029,4
	(445,3)
	(43,3)
	584,1
	23,7
	607,8
	الخبراء
	1,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	سفر الممثلين
	0,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	سفر الموظفين
	2 028,3
	1 424,5
	(20,3)
	(1,4)
	1 404,2
	51,3
	1 455,5
	الخدمات التعاقدية
	42 827,0
	47 671,6
	(3 334,8)
	(7,0)
	44 336,8
	1 556,4
	45 893,2
	مصروفات التشغيل العامة
	147 273,3
	145 055,0
	(1 880,4)
	(1,3)
	143 174,6
	5 088,5
	148 263,1
	الضيافة
	8,3
	22,9
	(11,5)
	(50,2)
	11,4
	0,3
	11,7
	اللوازم والمواد
	7 298,1
	6 934,2
	12,9
	0,2
	6 947,1
	247,3
	7 194,4
	الأثاث والمعدات
	9 522,5
	6 783,6
	387,4
	5,7
	7 171,0
	255,1
	7 426,1
	تحسين أماكن العمل
	32,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المنح والتبرعات
	18 355,1
	26 821,5
	7 228,2
	26,9
	34 049,7
	526,4
	34 576,1
	المجموع الفرعي (1)
	511 645,6
	525 971,2
	5 894,0
	1,1
	531 865,2
	16 517,3
	548 382,5
	(2) النفقات الأخرى المقدرة
	وجه الإنفاق
	نفقات2008-2009
	تقديرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	الوظائف
	48 138,9
	62 254,9
	63 970,7
	تكاليف الموظفين الأخرى
	6 923,5
	12 063,0
	15 256,1
	الخبراء الاستشاريون
	3 108,0
	3 893,1
	4 154,6
	سفر الموظفين
	2 508,1
	3 665,1
	3 264,9
	الخدمات التعاقدية
	2 982,8
	6 567,5
	6 702,9
	مصروفات التشغيل العامة
	43 759,0
	47 817,4
	49 937,6
	اللوازم والمواد
	14 611,2
	17 258,3
	18 580,6
	الأثاث والمعدات
	1 083,9
	593,9
	704,0
	المنح والتبرعات
	7 050,0
	85 549,5
	103 191,7
	المجموع الفرعي (2)
	130 165,4
	239 662,7
	265 763,1
	(3) الموارد الخارجة عن الميزانية
	وجه الإنفاق
	نفقات2008-2009
	تقديرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	الوظائف
	66 188,1
	74 892,9
	78 970,0
	تكاليف الموظفين الأخرى
	10 738,8
	12 802,3
	12 715,7
	الخبراء الاستشاريون
	210,4
	244,6
	248,3
	سفر الموظفين
	1 172,2
	1 332,0
	1 312,2
	الخدمات التعاقدية
	6 183,3
	6 684,4
	6 961,9
	مصروفات التشغيل العامة
	79 578,7
	83 140,2
	79 271,9
	الضيافة
	1,0
	22,0
	23,0
	اللوازم والمواد
	2 831,2
	2 393,3
	2 820,5
	الأثاث والمعدات
	295,2
	565,8
	553,2
	المنح والتبرعات
	7 857,1
	37 109,0
	27 721,0
	تحسين أماكن العمل
	40,4
	50,3
	39,6
	الموارد الأخرى
	 1 334,8
	1 039,6
	1 056,1
	المجموع الفرعي (3)
	176 431,2
	220 276,4
	211 693,4
	المجموع (1) و (2) و (3)
	818 242,2
	985 910,3
	1 025 839,0
	الجدول 29-3 الاحتياجات من الوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الوظائف الأخرى المقررة
	الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	الأمين العام المساعد
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	مد - 2
	13
	13
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	14
	14
	مد - 1
	26
	28
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	32
	34
	ف - 5
	66
	66
	-
	-
	12
	12
	12
	11
	90
	89
	ف - 4/3
	181
	185
	3
	3
	112
	113
	68
	69
	364
	370
	ف - 2/1
	66
	66
	1
	1
	7
	7
	5
	5
	79
	79
	المجموع الفرعي
	356
	362
	4
	4
	135
	136
	88
	88
	583
	590
	فئة الخدمات العامة
	الرتبة الرئيسية
	56
	61
	-
	-
	6
	6
	21
	22
	83
	89
	الرتب الأخرى
	671
	675
	2
	2
	87
	87
	212
	210
	972
	974
	المجموع الفرعي
	727
	736
	2
	2
	93
	93
	233
	232
	1 055
	1 063
	الرتب الأخرى
	الرتبة المحلية
	81
	81
	-
	-
	-
	-
	189
	189
	270
	270
	الموظفون الوطنيون
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	7
	7
	9
	9
	وظائف الحرف اليدوية
	93
	100
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	96
	103
	المجموع الفرعي
	176
	183
	-
	-
	-
	-
	199
	199
	375
	382
	المجموع
	1 259
	1 281
	6
	6
	228
	229
	520
	519
	2 013
	2 035

