
A/66/6 (Sect. 24)  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
27 May 2011 
Arabic 
Original: English 

 

 

280611    230611    11-36023 (A) 

*1136023* 

  الستونالسادسة و الدورة
    

  *٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  السادسالجزء     
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية    

  
  ٢٤الباب     
  حقوق الإنسان    

  
  )**٢٠١٣- ٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٩البرنامج (    
  المحتويات

الصفحة  
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة     

١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ساتأجهزة تقرير السيا  -ألف   
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مجلس حقوق الإنسان -  ١    
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان -  ٢    
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة المعنية بحقوق الإنسان -  ٣    

 
  

ة الـسادسة  الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدور        : يصدر لاحقا موجز للميزانية البرنامجية المعتمـدة بوصـفه          *  
  ).A/66/6/Add.1 (٦والستون، الملحق رقم 

  .(A/65/6/Rev.1) ٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم   **  



 
 

2 11-36023 
 

اللجنة الخاصة المعنيـة بـالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب - ٤    
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ضي المحتلة    الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأرا                   

٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية                       - ٥    
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة حقوق الطفل         - ٦    
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة مناهضة التعذيب           - ٧    
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة القضاء على التمييز العنصري                 - ٨    
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم                               - ٩    
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة                   الل  -   ١٠    
٢٦. اللاإنسانية أو المهينة اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو  - ١١    
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان                                -   ١٢    
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ذوي الإعاقة      اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص               -   ١٣    
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري                  -   ١٤    

٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه التنفيذي والإدارة           - بــاء  
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برنامج العمل        -جيم   

٤١. . . . . . تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل                              -   ١البرنامج الفرعي           
٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . شأة بمعاهدات حقوق الإنسان                دعم الهيئات المن         -   ٢البرنامج الفرعي           
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  لمحة عامة    

  ١-٢٤ول الجد
  تقديرات النفقات    

  
  )أ(دولار ١٤٧ ٢٣٤ ٩٠٠  الأمين العام المقدم من الاقتراح
  دولار ١٤١ ١٩١ ٤٠٠  _________  ٢٠١١- ٢٠١٠ للفترة ةالمنقح اتالاعتماد

    .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات الفترة   )أ(  
    

  ٢-٢٤الجدول 
  الموارد المقترحة من الموظفين     

  
  الرتبة  العدد  الوظائف

      زانية العاديةالمي
،٥- ف٤٢، ١- مــــــــد٩، ٢- مــــــــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١  ٣٥٥  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة السنتين

 ٨٣ ،)ر ر( ع خ ٤ ،٢/١-ف ٢١ ،٣-ف ٩٢ ،٤-ف ٩٣
   م ف و١م،  ر ٤ ،)أ ر( ع خ

  )ر أ( خ ع ٤، ٣- ف٣، ٤- ف٢  ٩  الوظائف الجديدة
  )ر أ( خ ع ١، ٣- ف١  )٢(  )١(٢٠١١الوظائف المؤقتة غير المتكررة لعام

  )ر أ( خ ع ١، ٢- ف١ ،٣- ف١، ٤- ف١  ٤  الوظائف المحولة
،٥- ف٤٢، ١- مــــــــــــد٩، ٢- مــــــــــــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١  ٣٤٤  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المعتمدة لفترة السنتين

 ٧٩ ،)ر ر( ع خ ٤ ،٢/١-ف ٢٠ ،٣-ف ٨٩ ،٤-ف ٩٠
   م ف و١ ر م، ٤، )ر أ(خ ع 

  
رتـب  = رتبـة رئيـسية؛ ر أ    = خدمــات عامـة؛ ر ر      = أمين عام مساعد؛ خ ع      = وكيل أمين عام؛ أ ع م       = و أ ع      :المختصرات

  .موظف فني وطني= رتبة محلية، م ف و = أخرى؛ ر م 
  

يتمثل الهدف العام لبرنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في تعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع علـى نحـو فعّـال بجميـع                           ١-٢٤  
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة؛ ٦٢ و ٥٥ و ١٣ و ١ويــستمد هــذا البرنــامج ولايتــه مــن المــواد . حقــوق الإنــسان

همـا وتوصـياتهما،     لحقوق الإنسان، بمـا في ذلـك مبادئ        وإعلان وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي       
؛ ومــن قــرار ٤٨/١٢١في قرارهــا الــتي اعتمــدها المــؤتمر العــالمي لحقــوق الإنــسان وأقرتهــا الجمعيــة العامــة لاحقــا 

ــة   ــة العام ــسان؛       ٤٨/١٤١الجمعي ــسامي لحقــوق الإن ــم المتحــدة ال ــشئ بموجــب منــصب مفــوض الأم ــذي أن  ال
والــصكوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان الــتي اعتمــدتها الأمــم المتحــدة؛ والوثــائق الختاميــة لمــا تعقــده الأمــم   

__________ 
  ).ر أ( والأخرى في الرتبة خ ع ٣- فقط، إحداهما في الرتبة ف٢٠١١اعتمدت وظيفتان مؤقتتان لعام   )١(  



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  السادسالجزء 
 

4 11-36023 
 

رارات ومقــررات هيئــات وضــع الــسياسات، ومــن بينــها المتحــدة مــن مــؤتمرات ومــؤتمرات قمــة ذات صــلة؛ وقــ
 المعنـون  ٥٧/٣٠٠ المتعلـق بـإعلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة، و           ٥٥/٢بصفة خاصة قرارات الجمعية العامة      

 المتعلق بنتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام            ٦٠/١، و   “برنامج لإجراء المزيد من التغييرات    : تعزيز الأمم المتحدة  ”
.  المتعلــق بتقريــر مجلــس حقــوق الإنــسان ٦٤/١٤٣ المتعلــق بمجلــس حقــوق الإنــسان، و ٦٠/٢٥١، و ٢٠٠٥

ــسب        ــدولي، حـ ــساني الـ ــانون الإنـ ــضا بالقـ ــسان أيـ ــوق الإنـ ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ ــسترشد مفوضـ ــوف تـ وسـ
  .الحال مقتضى

لعقبـات الـتي تعتـرض سـبيل        ويسترشد هذا البرنامج بمبادئ العالمية والموضوعية والحياد وعدم التجزئـة في إزالـة ا               ٢-٢٤  
ــة دون اســتمرار انتــهاكات حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك    و عمــال الكامــل لجميــع حقــوق الإنــسان  الإ الحيلول

ويعمل البرنـامج علـى تجـسيد إرادة المجتمـع الـدولي وتـصميمه، علـى نحـو مـا                    . التعاون مع الأطراف ذات الصلة    
 الألفيــة والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  أُعــرب عنــه مــن خــلال الأمــم المتحــدة، وخاصــة في إعــلان 

 اللذين سلَّما بـأن الـسلام والأمـن والتنميـة وحقـوق الإنـسان تـشكل الركـائز المترابطـة والمتداعمـة الـتي                         ٢٠٠٥
ويـضطلع برنـامج   . تقوم عليها منظومة الأمم المتحدة، وتوفر الأسس التي ينـبني عليهـا الأمـن والرفـاه الجماعيـان        

لبيـة لحاجـات النـاس، وفي مجـال منـع           ممم المتحدة لحقوق الإنسان بدور في جعـل التنميـة عادلـة ومـستدامة و              الأ
  .وتسويتها نشوب التراعات

وتدير هذا البرنامج المفوضة السامية لحقوق الإنـسان الموكلـة بالمـسؤولية الرئيـسية عـن أنـشطة حقـوق الإنـسان                       ٣-٢٤  
ه مـن الأمـين العـام وتحـت سـلطته وضـمن الإطـار الـشامل لاختـصاصات                   التي تضطلع بها المنظمة وذلـك بتوجي ـ      

ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان هـي            . وسلطات ومقـررات الجمعيـة العامـة ومجلـس حقـوق الإنـسان            
  .الهيكل المركزي الداعم للبرنامج

الدوليـة والوطنيـة، ومكافحـة      وسيستمر إيلاء الأولوية للتشديد على أهمية حقوق الإنسان في جـداول الأعمـال                ٤-٢٤  
الفقر والتصدي للتمييز على جميع الأسس المعترف بها دوليا، بما فيها العرق أو نوع الجـنس أو اللغـة أو الـدين،                      
ــة، وتلبيــة        ــع المــستويات التعليمي ــة بحقــوق الإنــسان علــى جمي ــساء، والتوعي ــدفاع عــن حقــوق الأطفــال والن وال

ة الحالات التي تثير القلق علـى الـصعيد الـدولي، ولا سـيما الانتـهاكات                احتياجات الضعفاء من الحماية، ومعالج    
دده مجلس حقـوق الإنـسان وغـيره مـن أجهـزة الأمـم       يحالجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان، وذلك على نحو ما     

  .المتحدة المعنية
د الـصع الشراكات علـى  تعزيز طار  لتنفيذ البرنامج في إ ا أساسي ا أمر ويمثل استمرار مشاركة المفوضية مع البلدان       ٥-٢٤  

وسيستمر تزويد الدول الأعضاء، بنـاء علـى طلبـها، بـدعم متزايـد لإعمـال حقـوق                  . الوطني والإقليمي والدولي  
 سـبل تقـديم المـساعدة إلى الـنظم          أمـور أخـرى،    ضـمن    ،الإنسان، من خلال أطر عمل ثنائيـة متفـق عليهـا تحـدد            

، والتثقيـف والـتعلُّم في مجـال         الـتقني  التعـاون نـاء القـدرات الوطنيـة، و      الوطنية المعنيـة بحمايـة حقـوق الإنـسان، وب         
وسيواصـل البرنـامج أخـذ المـسائل الجنـسانية في اعتبـاره             . حقوق الإنسان، وغير ذلك من الأنـشطة ذات الـصلة         
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الكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها بحيث يتم الكـشف عـن الانتـهاكات الـتي تمـارس ضـد النـساء                      
  .لفتيات ووضع حد لهاوا

إلى وســيقدم دعــم تنظيمــي معــزز وموحــد إلى مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئاتــه الفرعيــة وآلياتــه، بمــا في ذلــك        ٦-٢٤  
ــة الاستــشارية لمجلــس حقــوق الإنــسان وإجــراءات      الاســتعراض الــدوري الــشامل والإجــراءات الخاصــة واللجن

وسـتتلقى الـدعم المعـزز والمـشورة هيئـاتُ الأمـم           . يـة الشكاوى، وإلى غـير ذلـك مـن أجهـزة الأمـم المتحـدة المعن              
  .المتحدة المعنية برصد تنفيذ المعاهدات، التي تتلقى جميعها الخدمات من مفوضية حقوق الإنسان

، لا سـيما في مجـال   ٢٠١١-٢٠١٠وستستــرشد استراتيجية البرنـامج بالـدروس المستخلـصة مـن فتـرة الـسنتين                 ٧-٢٤  
  .عمليان للمفوضية تحقيقها قياس الإنجازات التي يمك

مراعـاة حقـوق الإنـسان والحـق في التنميـة      تعمـيم  ) أ: (وما زال البرنامج يتمحور حول أربعة برامج فرعيـة هـي          ٨-٢٤  
الخدمات الاستـشارية والتعـاون     ) ج(دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان؛       ) ب(والبحث والتحليل؛   

  .ودعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته) د(التقني والأنشطة الميدانية؛ 
، ستعمل المفوضية علـى تعزيـز مـا تحقـق مـن مكاسـب علـى مـستوى الإدارة          ٢٠١٣-٢٠١٢وفي فترة السنتين      ٩-٢٤  

، يهـدف إلى معالجـة نقـاط الـضعف الـتي حـددها        التنظيميـة والكفاءة من خـلال تنفيـذ برنـامج لتحقيـق الفعاليـة             
) Add.1 و Corr.1 و ،A/64/203 (٢٠٠٩يوليــه /الداخليــة في تقريــره الــصادر في تمــوزمكتــب خــدمات الرقابــة 

التقيــيم بإدخــال هــذا أوصــى قــد و. بــشأن تقيــيم كفــاءة تنفيــذ ولايــة مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان 
ين عمـل  ستراتيجية ميدانية شاملة، وتحـس   ا التركيز الاستراتيجي، ووضع     من أجل زيادة  مجموعة من التحسينات    

المفوضية مع هيئات حقـوق الإنـسان مـن خـلال متابعـة أكثـر انتظامـا لتوصـياتها، وتعزيـز الـشراكات، وتحـسين               
  .التنسيق والاتصال الداخليين، وتحديد أساليب العمل وتوثيقها

م في ، أُحــرز تقــد٢٠٠٩ديــسمبر / في كــانون الأولالتنظيميــةومنــذ الــشروع في تنفيــذ برنــامج تحقيــق الفعاليــة    ١٠-٢٤  
تحـسين التنــسيق والاتــصال الـداخليين، وزيــادة تنظــيم عمليـات صــنع القــرار والتخطـيط الاســتراتيجي، وتحديــد     

إلى حـد كـبير   ومـن المتوقـع أن يكتمـل    . مختلـف وحـدات المفوضـية   الـشاملة  وتحـسين أسـاليب العمـل الأساسـية     
  .٢٠١١تنفيذ هذا البرنامج بنهاية عام 

ــستجدات الأخــرى     ١١-٢٤   ــن الم ــةاوم ــر المفوضــية        ب لمتعلق ــز مق ــام لتجهي ــن الاهتم ــد م ــلاء مزي ــامج إي ــذا البرن ــذ ه تنفي
وإضـافة  .  ذوي الإعاقـات   المعنـيين  والخـبراء وغيرهـم مـن        ين الموظف لاستخداماتبالتسهيلات الخاصة بالمعوقين،    

ت وجميـع   إلى ذلك، تواصل المفوضية بذل الجهود لكفالة تيسير سبل الوصول إلى جميع أماكن عقـد الاجتماعـا                
خدمات الوثائق والترجمة الشفوية والإعلام، لا سـيما مـع اقتـراب موعـد انعقـاد الـدورات المقبلـة للجنـة المعنيـة                     

  .بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
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 عمـل المنظمـة، وأقـر حقـوق الإنـسان      صـميم  حقـوق الإنـسان في   ٢٠٠٥ مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام        وضـع وقد    ١٢-٢٤  
وسـلّمت نتـائج    . الثلاث لمنظومة الأمم المتحدة، إلى جانـب التنميـة، والـسلام والأمـن            باعتبارها إحدى الدعائم    

بأن هذه الدعائم الثلاث مترابطة ويعزز بعضها البعض، وأكـدت مـن            ) ٦٠/١قرار الجمعية العامة    (مؤتمر القمة   
، عقـدت الجمعيـة    ٦٠/١ من القرار    ١٢٤وفي الفقرة   . جديد الطابع العالمي لحقوق الإنسان وتكاملها وترابطها      

العامة العزم على تعزيز مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، مع الإحاطة علما بخطـة عمـل المفـوض الـسامي          
لتمكين المفوضية من الاضطلاع بولايتها بفعاليـة كيمـا تـستجيب للطائفـة العريـضة مـن التحـديات الـتي تواجـه           

ضاعفة مـوارد الميزانيـة العاديـة المخصـصة للمفوضـية علـى       المجتمع الدولي في مجال حقوق الإنسان، عن طريـق م ـ         
، أن تــستخدم ٦٢/٢٣٦ مــن القــرار ١٠٠وقــررت الجمعيــة العامــة كــذلك، في الفقــرة  . مــدى خمــس ســنوات

 دولار، خــط أســاس لمــضاعفة   ٦٤ ١٣٩ ١٠٠، البالغــة ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقــديرات المنقحــة لفتــرة الــسنتين    
 مليـون دولار هـدفا تـسعى    ١٢٨,٢لمتفـق عليـه؛ وهكـذا حُـدّد مبلـغ      الموارد المخصصة للمفوضـية علـى النحـو ا     

، )(A/64/6 (Sect.23) مـن الوثيقـة   ١٦-٢٣وفي الفقـرة  . ٢٠١١-٢٠١٠المفوضية إلى بلوغـه في فتـرة الـسنتين    
 دولار للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة      ١٣٩ ١٦١ ٥٠٠رأى الأمين العام أنه باقتراح مستوى الموارد البالغ         

ــسنتين ا ــدى خمــس ســنوات         ٢٠١١-٢٠١٠ل ــوارد المفوضــية علــى م ــدف المتمثــل في مــضاعفة م ، يكــون اله
  .تحقق قد

، قـام الأمـين     ٦٤/٢٤٣ مـن قرارهـا      الـسادس  مـن الجـزء      ٩٢واستجابة لطلب الجمعيـة العامـة الـوارد في الفقـرة              ١٣-٢٤  
فتـرتي الـسنتين الماضـيتين، علـى جميـع      العام باستعراض وتقييم أثـر مـضاعفة مـوارد الميزانيـة العاديـة، علـى مـدى           
 بــأن زيــادة مــستوى المــوارد  العامــةأنــشطة مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، وعليــه فإنــه يبلــغ الجمعيــة

وبـصفة  . المخصصة لمفوضية حقـوق الإنـسان مكّـن مـن تعزيـز برنـامج حقـوق الإنـسان وجعلـه أكثـر اسـتجابة                       
في  في المـوارد منـذ مـؤتمر القمـة العـالمي              الـتي أجريـت    خدمت الزيـادة  ، اسـتُ  ١خاصة، في إطار البرنـامج الفرعـي        

تعزيز قدرة المفوضية على دراسة القضايا المواضـيعية لحقـوق الإنـسان وإسـداء المـشورة بـشأنها، وتوسـيع نطـاق                      
عيـة   ونطـاق الحقـوق الاقتـصادية والاجتما       ،أنشطتها، وزيادة التعمق في مجالات حيوية من قبيل مكافحة التمييز         

وجرى بالمثل تعزيز الدعم المقدم إلى هيئات معاهـدات حقـوق الإنـسان وآليـات حقـوق الإنـسان في                    . والثقافية
؛ غير أن التوسع الـذي شـهدته مـؤخرا هـذه الهيئـات وأنـشطتها فـاق المكاسـب         ٤ و   ٢إطار البرنامجين الفرعيين    

ة الميدانيـة والتعـاون الـتقني، في إطـار البرنـامج            وكـان النمـو في الأنـشط      . المرتبطة بمستوى دعم الأمانة المقـدم لهـا       
ــدة لحقــوق الإنــسان، وتوســيع حجــم المركــز دون      ٣الفرعــي  ــة جدي ، موجهــا أساســا إلى فــتح مكاتــب إقليمي

وأخــيرا، جــرى تعزيــز التوجيــه التنفيــذي ). ياونــدي(الإقليمــي لحقــوق الإنــسان والديمقراطيــة في وســط أفريقيــا 
نامجي للمفوضية بما يتناسب مع الزيادة في حجمها، وذلك لكفالـة تعزيـز اتـساق    خدمات الدعم البرووالإدارة،  

  .وفعالية برنامج حقوق الإنسان
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، فيمـا يتعلـق بالأنـشطة       ٢٠١١-٢٠١٠وبمقارنة مجموع الاعتمادات المنقحة للميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              ١٤-٢٤  
لا تـشمل الاعتمـاد     ( دولار   ١٤٠ ٠١١ ٤٠٠لغة  التي تندرج ضمن اختصاصات مفوضية حقوق الإنسان، البا       

 مليـون دولار المحـدد      ١٢٨,٢، بالهـدف البـالغ      )المخصص للجنة المعنية بـالمفقودين، الـوارد في إطـار هـذا البـاب             
 إلى أن بعــض عناصــر هــذه الزيــادة تتعلــق بمــوارد إضــافية  يــتعين التنويــهلمــضاعفة المــوارد المخصــصة للمفوضــية، 

جديدة وموسعة، بما فيها تلك التي صـدر بهـا تكليـف مـن مجلـس حقـوق الإنـسان منـذ                   اعتُمدت لدعم ولايات    
 المـوارد الإضـافية الناشـئة عـن الـدعم المقـدم لمجلـس حقـوق                 يمكـن الإشـارة إلى أن     لتوضـيح،   زيد من ا  ولم. إنشائه

ت إنــشاء ثــلاث هيئــا) أ: (الإنــسان، وعــن عوامــل أخــرى أســهمت في زيــادة مــستوى المــوارد، تــشمل مــا يلــي
اللجنة الفرعية لمنـع التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة              ‘ ١’: ، هي ٦٠/١معاهدات جديدة منذ اتخاذ القرار      

اللجنــة ‘ ٣’اللجنــة المعنيـة بحقــوق الأشـخاص ذوي الإعاقــة؛   ‘ ٢’أو العقوبـة القاســية أو اللاإنـسانية أو المهينــة؛   
من هيئات معاهدات حقـوق الإنـسان، مثـل اللجنـة     والزيادة في عضوية العديد  )ب(المعنية بالاختفاء القسري؛    

الفرعية لمنع التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة، واللجنـة المعنيـة                   
بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة المعنية بحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، تمـشيا                 

ة الخاصــة بكــل لجنــة بعــد تــصديق أطــراف جديــدة علــى الاتفاقيــات أو انــضمامها إليهــا منــذ عــام    مــع الاتفاقيــ
وصــدور ولايــات جديــدة عــن مجلــس حقــوق   ) د(وإنــشاء آليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل؛  ) ج(؛ ٢٠٠٥

 الوثيقـة   مـن ٨٨وإضـافة إلى ذلـك، وكمـا ورد في الفقـرة           . الإنسان تتعلق بالخبراء المستقلين والمقررين الخاصين     
A/60/537                        فإن النقل المزمع لمقر اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة مـن إدارة الـشؤون الاقتـصادية ،

  .والاجتماعية إلى مقر مفوضية حقوق الإنسان في جنيف تم بالفعل وما أسهم أيضا في زيادة موارد المفوضية
 لتنفيذ أنشطة حقوق الإنسان الملحة التي صـدر بهـا تكليـف مـن مجلـس                 وفيما يتعلق بمسألة توفير التمويل اللازم       ١٥-٢٤  

حقوق الإنسان فإن هذه المسألة موضوعة حاليا قيد النظـر في سـياق اسـتعراض الجمعيـة العامـة لوضـع المجلـس،                       
  .ويقترح العودة إليها بعد انتهاء من استعراض وضع مجلس حقوق الإنسان

ــة اعتم ــ   ١٦-٢٤   ــة العام ــشأها مجلــس حقــوق      ورغــم أن الجمعي ــتي أن ــدة ال ــات الجدي ــوارد إضــافية اســتجابة للولاي دت م
الإنسان، تنبغي الإشارة إلى أن طلبات هيئات معاهدات حقوق الإنسان ومجلس حقوق الإنـسان وآلياتـه، الـتي                  
لم تكف عن التزايد، والتي تصدر بها أحيانـا تكليفـات دون تخـصيص مـوارد مقابلـة، أثـر علـى مـستوى الـدعم                          

  .دم إلى مجلس حقوق الإنسانالمق
ومن المتوقـع أن    . وقد استعرضت مسألة المنشورات ضمن برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على حدة               ١٧-٢٤  

، والمبين في معلومات النـاتج لكـل برنـامج          ٣-٢٤تصدر المنشورات غير المتكررة على النحو الوارد في الجدول          
أساسـا إلى زيـادة اسـتخدام موقـع المفوضـية علـى الإنترنـت، وإصـدار                 ويعزى انخفاض عـدد المنـشورات       . فرعي

  .بعض التقارير مجمعة
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  ٣-٢٤الجدول 
  موجز المنشورات    

  
  المنشورات

المنشورات الفعلية للفترة 
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  تقديرات الفترة 
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  تقديرات الفترة 
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  ٦  ٨  صفر  المتكررة
  ٢٦  ٥٨  ٣٧  غير المتكررة

  ٣٢  ٦٦  ٣٧  موعالمج
    

ــسنتين   و  ١٨-٢٤   ــرة ال ــا  ٢٠١٣-٢٠١٢تــصل الاحتياجــات مــن المــوارد لفت  ١٤٧ ٢٣٤ ٩٠٠إلى  بفي إطــار هــذا الب
 في المائــة، ٤,٣ دولار، أو ٦ ٠٤٣ ٥٠٠دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وهــو مــا يعكــس زيــادة صــافيها  

ومـن هـذا المبلـغ،      . ٥-٢٤ مـبين في الجـدول        كمـا هـو    ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة الـسنتين      مقارنة بالاعتماد المـنقح   
 دولار ١ ١٨٠ ٠٠٠مقـداره   المفوضـية، ويتعلـق مبلـغ      دولار احتياجـات ١٤٦ ٠٥٤ ٩٠٠مقداره  يمثل مبلغ   

ــالمفقودين في قـــبرص   ــة بـ ــة المعنيـ ــات اللجنـ ــة   . باحتياجـ ــصافية البالغـ ــادة الـ ــشمل الزيـ  دولار ٦ ٠٤٣ ٥٠٠وتـ
  : للمفوضية ما يلي

 زيـادات لمجلـس     ‘١’ : دولار تحت بند أجهزة صنع الـسياسات تعـزى إلى          ٢ ٩٠٤ ٠٠٠زيادة صافيها     )أ(    
حقـــــــوق الإنـــــــسان لمجلـــــــس ، واللجنـــــــة الاستـــــــشارية ) دولار١٠٥ ٤٠٠(حقـــــــوق الإنـــــــسان 

، واللجنــة الخاصــة المعنيــة ) دولار٣٣٣ ٢٠٠(، واللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان )دولار ٢٧٨ ٦٠٠(
، ) دولار ٣٥٨ ٣٠٠(، ولجنـة حقـوق الطفـل        ) دولار ٥٥ ١٠٠(ية  بالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيل     

 ١٥٣ ٩٠٠(، ولجنـــة القــضاء علـــى التمييــز العنـــصري   ) دولار٦٦ ٩٠٠(ولجنــة مناهـــضة التعــذيب   
، ) دولار ٣٥٢ ٨٠٠(، واللجنة المعنية بحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم                  )دولار

ن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة                واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغـيره م ـ      
، ) دولار١٩٢ ٥٠٠(، واللجنـــــة المعنيـــــة بحقـــــوق الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة  ) دولار٣٤٦ ٧٠٠(
 لجنـة   نقـصان في   ‘٢’ يقابلـها    ؛) دولار ٦٨٠ ٠٠٠( للجنة المعنية بالاختفـاء القـسري         الجديد الاعتمادو

  ). دولار١٩ ٤٠٠(ة والثقافية الحقوق الاقتصادية والاجتماعي
زيـادة   ‘١’:  مـا يلـي  نـاجم عـن   دولار تحت بند التوجيه التنفيـذي والإدارة،       ٢٥٥ ٤٠٠زيادة صافيها     )ب(    

)) أ ر( خ ع ٢( عــن اقتــراح إنــشاء وظيفــتين جديــدتين   ناشــئة دولار للوظــائف، ٧٧٢ ٠٠٠قــدرها 
ــتين  ــل وظيفـ ــل؛  )) أ ر( خ ع ٢(ونقـ ــامج العمـ ــن برنـ ــصاو‘ ٢’مـ ــافيه ننقـ  دولار ١ ٠٢٧ ٤٠٠ صـ

  للموارد غير المتعلقة بالوظائف؛ 
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 دولار للأنشطة الفنية التي ستنفذ في إطـار برنـامج العمـل، وتـشمل               ٣ ٣٧٢ ٥٠٠زيادة عامة صافيها      )ج(    
  :ما يلي

  : تعزى إلى  دولار للوظائف٢ ٤٦٠ ٨٠٠احتياجات إضافية قدرها   ‘١’      
يئــات اله، دعــم ٢دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٧٨٧ ٩٠٠زيــادة صــافية قــدرها   - أ        

في الأثـر المرجـأ لـشغل وظيفـة     ) أ: (عاهـدات حقـوق الإنـسان تتعلـق بمـا يلـي           المنشأة بم 
 لتقـديم الـدعم إلى اللجنـة المعنيـة بحقـوق            ٢٠١١ معتمدة اعتبارا من عام      ٣-رتبة ف ال

: نحو التـالي     وظائف جديدة على ال    ٥واقتراح إنشاء   ) ب(الأشخاص ذوي الإعاقة؛    
ــدة   ‘ ١’ ــائف جديـ ــلاث وظـ ــة  ١(ثـ ــة  ١، و ٤-ففي الرتبـ في  ١ و ٣-ففي الرتبـ
ووظيفتـان جديـدتان   ‘ ٢’لمساعدة اللجنة المعنية بالاختفاء القـسري؛     )) ر أ (خ ع    فئة
 لـدعم اللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب     )) أ ر(خ ع في الرتبة   ١ ، و ٣-ف في الرتبة  ١(

ونقــل ) ج(؛ نــسانية أو المهينــةالعقوبــة القاســية أو اللاإعاملــة أو وغــيره مــن ضــروب الم
إلى خارج البرنـامج، إحـداها      ) الرتب الأخرى ( فئة الخدمات العامة     فيثلاث وظائف   

إلى التوجيه التنفيذي والإدارة من أجل وحدة تجهيز الوثائق لتمكينها من إدارة العـدد              
ئـات المعاهـدات، واثنتـان       مجلـس حقـوق الإنـسان وهي       ،المتزايد من اجتماعات ووثائق   

  ؛ ٤إلى البرنامج الفرعي 
، الخـدمات الاستـشارية     ٣ دولار في إطار البرنـامج الفرعـي         ١٨٠ ١٠٠ قدره   نقصان  - ب        

في  ١(والأنـشطة الميدانيـة، يتعلـق بـالفرق في تكـاليف ثـلاث وظـائف              والتعاون التقني 
دة لفتــرة الــسنتين معتمــ) ٣-ففي الرتبــة  ١، و ٤-ففي الرتبــة  ١، و ٥-فالرتبــة 
، ، نُقلت من مكتـب مـدير شـعبة العمليـات الميدانيـة والتعـاون الـتقني            ٢٠١١-٢٠١٠

للمفوضـية في    أُنـشئت بـصفة مؤقتـة حـتى إنـشاء المكتـب الإقليمـي                بعد أن كانـت قـد     
  ؛٢٠١٠بانكوك في عام 

:  يلـي   تتعلق بمـا   ٤ دولار في إطار البرنامج الفرعي       ١ ٨٥٣ ٠٠٠زيادة صافية قدرها      - ج        
؛ ٢٠١١-٢٠١٠ معتمـدة في فتـرة الـسنتين         ٣-رتبـة ف  في ال وظيفـة   لالأثر المرجـأ    ) أ(
 لتولي مهـام أمـين      ٤-رتبة ف في ال واحدة  ‘ ١’: جديدتين اقتراح إنشاء وظيفتين  ) ب(

في  لقـــسم الحقـــوق المدنيـــة والـــسياسية، ٣-أخـــرى ف‘ ٢ ’الفريـــق الاستـــشاري؛ و
رتبـة  في التحويـل وظيفـة واحـدة     )ج(صة؛  الزيادة في عبء عمل الإجراءات الخا      ضوء
 فئـــة وظيفـــة واحـــدة في و٢-رتبـــة ففي ال ثالثـــة و٣-رتبـــة ففي ال وأخـــرى ٤-ف

وظـائف  العامـة إلى    الؤقتـة   المساعدة  الم ـمـن وظـائف     ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ؤقتــة لخدمــة الفريــق العامــل المعــني بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في القــانون          الم
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 تـصحيح شـكلي   ) د(؛  ١٥/٢٣مجلس حقـوق الإنـسان      ، المنشأ عملا بقرار     مارسةالمو
أُبقيتـا  ) الرتـب الأخـرى  ( فئـة الخـدمات العامـة    فيمن خلال النقل الـداخلي لـوظيفتين        

، وكـان ينبغـي وضـعهما في إطـار البرنـامج            ٢عن غير قصد في إطار البرنامج الفرعـي         
  ؛ ٤الفرعي 

 دولار في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، تمثــل زيــادات في  ٩١١ ٧٠٠زيــادة عامــة صــافيها   ‘٢’      
الاحتياجــات المتعلقــة بــسفر الممــثلين وســفر المــوظفين واحتياجــات التــشغيل العامــة والمــنح          

 في تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى والاستـــشاريين والخـــدمات  نقـــصانقابلـــها يوالاشـــتراكات 
  التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات؛ 

 دولار، في إطــــار دعــــم الــــبرامج، تغطــــي زيــــادة عامــــة صــــافيها  ٢٢ ٤٠٠زيــــادة صــــافية قــــدرها   )د(    
الزيـادات في تكـاليف المـوظفين       ) أ (:بمـا يلـي    تتعلـق    دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظـائف       ٢٢ ٤٠٠

 تحـت   ننقـصا ) ب(قابلـها   يالأخرى وسفر الموظفين واحتياجـات التـشغيل العامـة والأثـاث والمعـدات؛              
  . بند الخدمات التعاقدية واللوازم والمواد، والمنح والاشتراكات

، وهـو مـا سـيؤثر في برنـامج عمـل        الاعتبارات التالية في الحسبان    ذأخوُضعت التقديرات المبينة أعلاه دون      قد  و  ١٩-٢٤  
  :٢٠١٣-٢٠١٢حقوق الإنسان لفترة السنتين 

امة في دورتها السادسة والستين بشأن الآثار المترتبـة في الميزانيـة            المقررات المحتمل أن تتخذها الجمعية الع       )أ(    
البرنامجية علـى القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان، في دورتـه الـسادسة عـشرة،                        

ــراره   ولا ــائج اســتع  ١٦/٢١ســيما ق ــشأن نت ــسان   ب ــوق الإن ــه راض عمــل وأداء مجلــس حق ، وفي دورت
عـن التقديــرات المنقحــة    للأمـين العـام،   كون موضـوع التقريـر الـسنوي     الـتي سـت   ، وهـي  السابعة عـشرة  

الإنــسان، كمــا دعــت إلى ذلــك الجمعيــة  الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها مجلــس حقــوق 
  ؛ ٦٣/٢٦٣ من قرارها الخامسالعامة في الجزء 

والــستين بــشأن المقترحــات المحــددة  المقــررات المحتمــل أن تتخــذها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الــسادسة    )ب(    
المتعلقة بهيئات الرصد المنشأة بموجب معاهـدات حقـوق الإنـسان، بالاسـتناد إلى العمـل الـذي يـضطلع         

مـن أجـل    ،  ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ٢٤ المـؤرخ    ٩/٨به الأمين العام عملا بقرار مجلس حقوق الإنسان         
وتكاليفهـا بغيـة إدارة أعبـاء عملـها وبـرامج           تحسين فعاليتها وتحديـد أوجـه الكفـاءة في أسـاليب عملـها              

حجـم العمـل    الحاصـل في    تبـاين   النيـــــة و  اعملها على نحـو أفـضل، مــــع مراعــــاة القيــــود المتعلقـة بالميز              
  ؛ ٦٥/٢٠٠المكلفة به كل لجنة، وذلك استجابة لطلب الجمعية العامة الوارد في قرارها 

 الناشئة عن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان                 المقررات المحتملة للجمعية العامة     )ج(    
  . في دوراته الاستثنائية
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 متأتيـة  دولار،   ٢٥٤ ٧٤٣ ٠٠٠ موارد خارجة عن الميزانية قدرها       ه سيجري استخدام  وتشير التقديرات إلى أن     ٢٠-٢٤  
ــسنتين     ــرة ال ــة العاد ٢٠١٣-٢٠١٢مــن مــصادر شــتى خــلال فت ــوارد الميزاني ــة م ــة مــن أجــل  لتكمل ــي ي ــا يل :  م

والأنـشطة الفنيـة في إطـار برنـامج العمـل، مـن       ) ب(؛ ) دولار١٨ ٣٧٨ ٦٠٠(التوجيـه التنفيـذي والإدارة    )أ(
 نتيجة لأشكال الـرق      خاصتهم  حقوق الإنسان  قد تُنتهك قبيل تقديم المساعدة لضحايا التعذيب وللأفراد الذين        

مجـال حقـوق الإنـسان في كمبوديـا، وتـوفير خـدمات الـسفر               ، والتثقيـف في     الشعوب الأصلية المعاصرة، وحماية   
 في إطــار برنــامج العمــل، بمــا فيهــا تلــك المتعلقــة بالاســتعراض الــدوري  تعقــدللمــشاركة في اجتماعــات مختلفــة 

الشامل، والتعاون التقني، ونشر مواد إعلامية، وتعهد قواعد البيانات والمواقع الشبكية، وخدمـة الاجتماعـات،               
ل أخــرى مــن الــدعم الفــني، وتنظــيم حلقــات عمــل ودورات تدريبيــة وحلقــات دراســية، وتــوفير وتقــديم أشــكا

ويبلـغ عـدد الوظـائف      ).  دولار ٣٧ ١٥٣ ٠٠٠(والدعم البرنـامجي    ) ج(؛  ) دولار ١٩٩ ٢١١ ٤٠٠(زمالات  
 وظيفـــــة   ٧٦٥ـو   نحـ ــ ٢٠١٣-٢٠١٢ارجــة عــن الميزانيــــة فـــــــي فتـــرة الـسنتيـــن          الخوارد  المالتي ستمول من    

في الرتبـة    ٢٤ و   ٣-ففي الرتبـة     ١٤٩ و   ٤-ففي الرتبـة     ٩٥ و   ٥-ففي الرتبـة     ٣٦ و   ١-مـد في الرتبة    ٣(
 وظـائف علـى عـدد    ٣، أي بزيـادة  ) وظيفة فني وطني١٣٢ ة الخدمات العامة و  فئفي   وظيفة   ٣٢٦ و   ٢/١-ف

ــرة الــسنتين    ــادات متوق . ٢٠١١-٢٠١٠الوظــائف المعتمــدة لفت ــاك زي ــة    وهن ــوارد غــير المتعلق ــد الم ــة تحــت بن ع
ــاكن العمــل          ــوظفين واســتئجار أم ــة، وســفر الم ــؤتمرات التكميلي ــسي خــدمات الم ــشكل رئي بالوظــائف تخــص ب

الاستـشاريين، والمـساعدة   ب في الاحتياجـات المتعلقـة    نقـص وصيانتها، والاتصالات والنفقـات الأخـرى، يقابلـها         
المـوارد  بمجمـوع   فيمـا يتعلـق     و. والزمـالات، والمـنح والاشـتراكات     المؤقتة العامة، والتـدريب وإعـادة التـدريب،         

 ٣ ٤٧١ ٠٠٠ دولار، وهـو مـا يمثـل نقـصانا بمبلـغ      ٢٥٤ ٧٤٣ ٠٠٠ بمبلـغ  الـذي يقـدّر   الخارجة عن الميزانيـة،     
ــسنتين    ــرة ال ــة بتقــديرات فت ــوارد المنقوصــة البالغــة   ٢٠١١-٢٠١٠دولار مقارن ــإن الم  دولار ٦ ٦٧٤ ٧٠٠، ف

  . ٢٠١٣-٢٠١٢نشطة الفنية التي ستنفذ في إطار مختلف البرامج الفرعية في فترة السنتين تتعلق بعدد الأ
، تبلــغ المــوارد المخصــصة لإجــراء أنــشطة الرصــد والتقيــيم، الــتي تعتــبر  ٥٨/٢٦٩وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   ٢١-٢٤  

ــا مقــداره      ر، وتتعلــق بوقــت   دولا١ ٤٧٧ ١٠٠أساســية لــضمان جــودة الخــدمات الــتي تقــدمها المفوضــية، م
 شهر عمل لفئـة الخـدمات   ٣٤ شهر عمل للفئة الفنية وما فوقها و ٧٤الذي جرى تقديره بما يساوي     الموظفين  

 ١ ٢٤٠ ٧٠٠ مبلــغ هــذه المــواردشمل تــو.  دولار٤٠ ٠٠٠العامــة؛ وبمــوارد غــير متعلقــة بالوظــائف قــدرها   
  . لموارد الخارجة عن الميزانية دولار في إطار ا٢٣٦ ٤٠٠ دولار في إطار الميزانية العادية و

ويــرد في الفــرع هــاء أدنــاه وصــف لأنــشطة اللجنــة المعنيــة بــالمفقودين في قــبرص، الــتي أنــشئت لتــسوية أوضــاع    ٢٢-٢٤  
  . هؤلاء المفقودين من خلال المساعي الحميدة للأمين العام

  .هذا البابلموارد في إطار اتوزيع ل تفصيل النسب المئوية ٤-٢٤ويرد في الجدول   ٢٣-٢٤  
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   ٤-٢٤الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر     

  )النسبة المئوية(
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  العنصر
     ة تقرير السياسأجهزة  - ألف

-٠,٣  مجلس حقوق الإنسان  - ١  
-٠,٥  اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان  - ٢  
-١,٢  قوق الإنساناللجنة المعنية بح  - ٣  
-٠,٢  اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية  - ٤  
-٠,٦  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  - ٥  
-١,٢  لجنة حقوق الطفل  - ٦  
-٠,٤  لجنة مناهضة التعذيب  - ٧  
-٠,٨  لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٨  
-٠,٤  لجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهمال  - ٩  

-١,٤  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  - ١٠  
اللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة     - ١١  

-١,٤  القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
-٠,١  عاهدات حقوق الإنسانالمنشأة بميئات لهااجتماعات رؤساء   - ١٢  
-٠,٩  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  - ١٣  
-٠,٥  اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  - ١٤  

-٩,٩  المجموع الفرعي ألف  
١٠,٣٧,٢  التوجيه التنفيذي والإدارة  - بــاء

  برنامج العمل  -جيم 
١٤,١١٠,٣  راعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية، والبحث والتحليلتعميم م  - ١  
١١,٨١٢,٢  عاهدات حقوق الإنسانالمنشأة بميئات الهدعم   - ٢  
  الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  - ٣  
٢٢,٠٥٠,١  الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  )أ(    
١,٥٠,٣  المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا )ب(    
٢١,٤٥,٣  دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته  - ٤  
٧٠,٨٧٨,٢  المجموع الفرعي  
٨,٢١٤,٦  الدعم البرنامجي  -دال 
-٠,٨  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  - هاء

١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  
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  ٥-٢٤الجدول 
  حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
      الميزانية العادية  )١(    

  الموارد نمو

  العنصر

 نفقـــــــــــــــــاتال
‐٢٠٠٨للفترة  
٢٠٠٨  

ــادالا ات عتمـــــــــ
ــرة  ‐٢٠١٠للفت
  المبلــــــــغ  ٢٠١١

ــسبـــة  النــ
  المئوية

المجمـــــوع قبـــــل 
إعـــــادة تقـــــدير 

  التكاليف
إعـــادة تقـــدير 

  التكاليف

تقـــــــــــــــديرات 
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ١٥٣,١ ١٥ ٥٣٢,٥  ٦٢٠,٦ ١٤  ٢٤,٨ ٩٠٤,٠ ٢ ٧١٦,٦ ١١ ٠٦٢,٠ ١٠ ة تقرير السياسأجهزة - ألف

 ٩٢٥,٨ ١٥ ٦٦٣,٥  ٢٦٢,٣ ١٥ ( ١,٦) (٢٥٥,٤) ٥١٧,٧ ١٥ ٨٧٧,٠ ١٢   التوجيه التنفيذي والإدارة- بــاء

 ٨٦٨,٢ ١١٠ ٧٣١,٢ ٦ ١٣٧,٠ ١٠٤  ٣,٣ ٣٧٢,٥ ٣ ٧٦٤,٥ ١٠٠ ١٦٦,٤ ٨٢   برنامج العمل-جيم 

 ٦٤٤,٢ ١٢ ٦٠٩,٢  ٠٣٥,٠ ١٢  ٠,٢ ٢٢,٤  ٠١٢,٦ ١٢ ٩٢٨,٧ ١٠  عم البرنامج د-دال 

 ٢٠٤,٨ ١ ٢٤,٨  ١٨٠,٠ ١ - -  ١٨٠,٠ ١ ٨٨٧,٨   اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص- هاء

 ٧٩٦,١ ١٥٥ ٥٦١,٢ ٨ ٢٣٤,٩ ١٤٧  ٤,٣ ٠٤٣,٥ ٦ ١٩١,٤ ١٤١ ٩٢١,٩ ١١٦   الفرعيالمجموع  
  

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  

ــاتال ــرةنفقـــــ   للفتـــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  للفتــرةتقــديراتال
  مصدر التمويل  ٢٠١١‐٢٠١٠

للفتــرة تقــديرات ال
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 -  - -  ة تقرير السياسأجهزة  - ألف

 ٣٧٨,٦ ١٨  ٢٤٠,٧ ١٦ ٥٥٨,٧ ١٢  التوجيه التنفيذي والإدارة  - بــاء

 ٢١١,٤ ١٩٩  ٨٨٦,١ ٢٠٥ ٦٥٨,٥ ١٥٦  برنامج العمل  -جيم 

 ١٥٣,٠ ٣٧  ٠٨٧,٢ ٣٦ ٤٦٢,٠ ٣٠  دعم البرنامج  -دال 

 -  - -  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  - هاء

 ٧٤٣,٠ ٢٥٤  ٢١٤,٠ ٢٥٨ ٦٧٩,٢ ١٩٩  المجموع الفرعي  

 ٥٣٩,١ ٤١٠  ٤٠٥,٤ ٣٩٩ ٦٠١,١ ٣١٦  ) ٢(و ) ١(مجموع   
  

   ٦-٢٤الجدول 
    الاحتياجات من الوظائف    

   الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

          الفئة الفنية وما فوقها

 ١ ١ - - - - ١ ١  وكيل الأمين العام  

 ٢ ٢ - - - - ٢ ٢  الأمين العام المساعد  

 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣  ٢-مد  

 ١٢ ١٢ ٣ ٣ - - ٩ ٩  ١-مد  

 ٧٨ ٧٧ ٣٦ ٣٥ - - ٤٢ ٤٢  ٥-ف  
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   الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٤٢٩ ٤٢٣ ٢٤٤ ٢٤٤ ٢ ١ ١٨٣ ١٧٨  ٤/٣-ف  

 ٤٥ ٤٥ ٢٤ ٢٥ ١ - ٢٠ ٢٠  ٢/١-ف  

 ٥٧٠ ٥٦٣ ٣٠٧ ٣٠٧ ٣ ١ ٢٦٠ ٢٥٥   الفرعيالمجموع  

          فئة الخدمات العامة

 ٦ ٦ ٢ ٢ - - ٤ ٤  الرتبة الرئيسية  

 ٤٠٧ ٣٩٣ ٣٢٤ ٣١٤ ١ ١ ٨٢ ٧٨  الرتب الأخرى  

 ٤١٣ ٣٩٩ ٣٢٦ ٣١٦ ١ ١ ٨٦ ٨٢   الفرعيالمجموع  

          فئات أخرى

 ٤ ٤ - - - - ٤ ٤  الرتبة المحلية  

 ١٣٣ ١٤٠ ١٣٢ ١٣٩ - - ١ ١  فون الفنيون الوطنيونالموظ  

 ١٣٧ ١٤٤ ١٣٢ ١٣٩   ٥ ٥   الفرعيالمجموع  

 ١٢٠ ١ ١٠٦ ١ ٧٦٥ ٧٦٢ ٤ ٢ ٣٥١ ٣٤٢  المجموع  
    

  أجهزة تقرير السياسات  -ألف   
   دولار١٤ ٦٢٠ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  مجلس حقوق الإنسان  - ١  
   دولار٣٧٨ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ياجات من الموارد الاحت    

 بوصـفه   ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١أُنشئ مجلس حقوق الإنسان بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة               ٢٤-٢٤  
وعمـلا بـذلك القـرار، ألغـى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي لجنـة حقـوق                  . هيئة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة        

تولى مجلس حقوق الإنسان دورها ومسؤولياتها فيما يتصل بمهام المفوض الـسامي لحقـوق الإنـسان،                و،  الإنسان
ويتكـون  . ١٩٩٣ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠ المـؤرخ  ٤٨/١٤١على نحو مـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا             

تـشكل  ث سـنوات و   ومدة العضوية ثلا  . ٢٠٠٦مايو  / أيار ٩انُتخب أوائل أعضائه في     و عضوا،   ٤٧المجلس من   
ــة ــها دورة     . فتــرات متداخل ويجتمــع المجلــس بانتظــام طــوال العــام في جنيــف في ثــلاث دورات علــى الأقــل، من

ويمكـن أن يعقـد المجلـس أيـضا دورات          . رئيسية، ليبلغ مجمـوع فتـرات الـدورات مـا لا يقـل عـن عـشرة أسـابيع                  
ويطبــق المجلــس النظــام . مــن ثلــث الأعــضاءاســتثنائية عنــد الحاجــة بنــاء علــى طلــب أحــد أعــضاء المجلــس بتأييــد 

وبناء على طلب الدول الأعضاء، يجـوز أن يعقـد مجلـس حقـوق الإنـسان      . الداخلي المقرر للجان الجمعية العامة   
في و ات، عقـد المجلـس تـسع حلق ـ       ٢٠٠٩في عـام    و. أيضا حلقـات نقـاش خـلال كـل دورة مـن دوراتـه العاديـة               

  . حلقة١٥ عقد ٢٠١٠ عام
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إجـراء اسـتعراض    ) أ: ( القيـام بمـا يلـي      أنـه ينبغـي للمجلـس      ،٦٠/٢٥١لجمعية العامـة أيـضا في قرارهـا         وقررت ا   ٢٥-٢٤  
دوري شامل لمدى وفاء كل دولـة بالتزاماتهـا وتعهـداتها في مجـال حقـوق الإنـسان، ووضـع طرائـق عمـل لتلـك                          

سؤوليات لجنـة حقـوق     الاضطلاع بجميع ولايات وآليات ومهام وم ـ     ) ب( الآلية وما يلزمها من توزيع زمني؛ و      
الإنسان، واستعراضها، وعند الاقتضاء، تحسينها وترشيدها، مـن أجـل المحافظـة علـى نظـام للإجـراءات الخاصـة                    

ــة بالـــشكاوى  ــراءات المتعلقـ ــرار مجلـــس حقـــوق الإنـــسان  . ومـــشورة الخـــبراء والإجـ  المـــؤرخ ٥/١وعمـــلا بقـ
 دولـة،   ٤٧عضاء في المجلـس البـالغ عـددها         ، يضطلع فريق عامل يتألف من الدول الأ       ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ١٨

  .، أنشأ المجلس اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسانهنفس وبموجب القرار. بالاستعراض الدوري الشامل
لإجراءات المتعلقة بالشكاوى التي وُضعت وفقـا لقـرار          الذي أجراه مجلس حقوق الإنسان ل      لاستعراضلونتيجة    ٢٦-٢٤  

 إجـراءات سـرية جديـدة تتعلـق         ٥/١لـس بقـراره     المج، وضـع    )٤٨-د (١٥٠٣جتمـاعي   المجلس الاقتـصادي والا   
 الفريـق العامـل     ،وأُنشئ فريقان عاملان مـستقلان همـا      . بالشكاوى بوصفها جزءا لا يتجزأ من هيكله المؤسسي       

ــواردة في     ،المعــني بالبلاغــات  ــة بحــث البلاغــات ال  إطــار  والفريــق العامــل المعــني بالحــالات، وأســند إليهمــا ولاي
الإجراءات المتعلقة بالشكاوى وتوجيه انتباه المجلس إلى الأنماط الثابتة من الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنـسان               
ــتي ترتكــب في أي جــزء مــن العــالم وتحــت أي        ــة وال ــة ذات موثوقي والحريــات الأساســية، المــشهود عليهــا بأدل

  .كان ظرف
 كـــانون ١٤ المـــؤرخ ٦/٣٦ق الـــشعوب الأصـــلية بموجـــب قـــراره  وأنـــشأ المجلـــس آليـــة الخـــبراء المعنيـــة بحقـــو   ٢٧-٢٤  

، منتـدى بـشأن قـضايا     ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ٢٨ المـؤرخ    ٦/١٥، وأنشأ بموجب قراره     ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
، قــرر المجلــس الإبقــاء علــى المنتــدى     ٢٠٠٧ســبتمبر / أيلــول٢٨ المــؤرخ ٦/١٣وبموجــب القــرار  . الأقليــات

ة الــسابقة المعنيــة بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان، باعتبــاره هيئــة فرعيــة تابعــة   الاجتمــاعي التــابع للجنــة الفرعيــ
نحـو  الوأنشأ مجلس حقوق الإنسان أيضا هيئات أخرى بموجـب عـدد مـن القـرارات الأخـرى علـى                    . للمجلس

كلّـف  المفتـوح بـاب العـضوية       المعامـل   الفريـق   ال،  ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ١٧ المـؤرخ    ١١/١أنشأ بقراره   : التالي
ومـدد المجلـس في قـراره       . “بوضع بروتوكول اختياري لاتفاقية حقوق الطفل لإتاحة إجـراء لتقـديم البلاغـات            ”
 بموجـب   ٢٠١٠أكتـوبر   / المجلـس في تـشرين الأول      أنـشأ و. ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ٣٠ ولاية الفريق حتى     ١٣/٣

 وأنـشأ  .لمدة ثلاث سـنوات ، لممارسةعني بمسألة التمييز ضد المرأة في القانون وا المعامل  الفريق  ال،  ٢٣/١٥قراره  
عـني بـالنظر في إمكانيـة وضـع         المفتوح بـاب العـضوية      المدولي  الكومي  الحعامل  الفريق  ال،  ١٥/٢٦المجلس بقراره   

 الأفرقــة أمــا. قبــة أنــشطة الــشركات العــسكرية والأمنيــة الخاصــةارمإطــار تنظيمــي دولي بــشأن تنظــيم ورصــد و
نــسان والأفرقــة العاملــة التابعــة للجنــة حقــوق الإنــسان الــتي تــولى المجلــس العاملــة الــتي أنــشأها مجلــس حقــوق الإ

  :  فهي كما يليمهامها
طلبـت الجمعيـة العامـة إلى مجلـس حقـوق الإنـسان أن يـضع في غـضون         . الاسـتعراض الـدوري الـشامل     )أ(    

 في  المجلـس حـدد و. سنة طرائـق عمـل آليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل ومـا يلزمهـا مـن توزيـع زمـني                     
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، مبادئ الاستعراض الدوري الشامل وأهدافه ودوريته والترتيب الذي يُتَّبع فيه، فـضلا عـن              ٥/١قراره  
ويتولى إجراء ذلك الاستعراض فريق عامـل يتكـون         . عمليته وطرائقه وشكل وثائقه الختامية ومضمونها     

ــة في      ٤٧مــن  ــائق الختامي ــسان ويعتمــد المجلــس الوث ــة عــضوا في مجلــس حقــوق الإن ــة  دول ــسة عام . جل
لتيـسير إجـراء كـل اسـتعراض علـى حـدة،            ) “الهيئـة الثلاثيـة   ”(ويُشكَّلُ فريق مؤلف من ثلاثة مقـررين        

وتقـدم مفوضـية حقـوق الإنـسان المـساعدة والخـبرة اللازمـتين           . في ذلك إعداد تقرير الفريـق العامـل        بما
يجـري  و.  أيـام عمـل   ١٠ويعقد الفريق العامل ثـلاث دورات سـنويا، تـستغرق كـل واحـدة               . للمقررين

 دولة على مدى دورة تمتـد لأربـع سـنوات، حيـث             ١٩٢كافة الدول الأعضاء البالغ عددها      استعراض  
وحــتى الآن، بلغــت ).  بلــدا في كــل دورة مــن دورات الفريــق العامــل ١٦( بلــدا ســنويا ٤٨يُــستعرض 

ــة  مـــن المتوقـــعو.  في المائـــة١٠٠نـــسبة مـــشاركة الـــدول قيـــد النظـــر في الفريـــق العامـــل    بحلـــول نهايـ
ويـستند  .  دولة قد خضعت للاسـتعراض ١٩٢، أن تكون الدول الأعضاء جميعها وعددها     ٢٠١١ عام

الاستعراض إلى معلومات تعدها الدولة المعنيـة وقـد تتخـذ شـكل تقريـر وطـني وأي معلومـات تعتبرهـا                       
يئــات الهرير ويراعــى أيــضا في هــذا الــصدد تجميــع المعلومــات الــواردة في تقــا  . تلــك الدولــة ذات صــلة

عاهدات والإجراءات الخاصة وغيرها مـن وثـائق الأمـم المتحـدة الرسميـة ذات الـصلة، ومـوجز                   المنشأة بم 
للمعلومــات المقدمــة مــن ســائر أصــحاب المــصلحة المعنــيين، وتتــولى مفوضــية حقــوق الإنــسان إعــداد     

اض مـن خـلال   وقد بـتّ مجلـس حقـوق الإنـسان في طرائـق أخـرى للاسـتعر         . التجميع والموجز كليهما  
  ؛)PRST/9/1  وPRST/8/1(اعتماد بيانين رئاسيين 

 الــذي أنــشأه مجلــس حقــوق ،يتــولى الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات. الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات  )ب(    
دراسة البلاغات الواردة في إطار الإجـراءات المتعلقـة بالـشكاوى بغـرض         ،  ٥/١الإنسان بموجب قراره    

بوليتها وتقيـيم وجاهتـها، بمـا في ذلـك مـا إذا كـان يبـدو أن بلاغـا مـا، منفـردا أو إلى           البت في مدى مق 
ؤيـدة بأدلـة ذات     المجانب بلاغات أخرى، يكـشف عـن وجـود نمـط ثابـت مـن الانتـهاكات الجـسيمة                    

ويتكــون الفريــق العامــل مــن خمــسة أعــضاء في اللجنــة . موثوقيــة لحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية
  ويجتمع مرتين في السنة على مدى خمسة أيام عمل؛الاستشارية، 

يبحــث الفريــق العامــل المعــني بالحــالات الــذي أنــشأه مجلــس حقــوق   . الفريــق العامــل المعــني بالحــالات   )ج(    
 البلاغات الواردة على أساس المعلومات المقدمـة مـن الفريـق العامـل المعـني             ٥/١الإنسان بموجب قراره    

س تقريــرا عــن الأنمــاط الثابتــة للانتــهاكات الجــسيمة لحقــوق الإنــسان        بالبلاغــات، ويقــدم إلى المجل ــ 
ويتكون الفريق العامـل مـن خمـسة أعـضاء في المجلـس يُعيّنـون       . ؤيدة بأدلة موثوقة  الموالحريات الأساسية   

  للعمل بصفتهم الشخصية، ويجتمع مرتين في السنة لمدة أسبوع واحد؛
 ٣٣/١٧٣طلبت الجمعية العامـة في قرارهـا   . اء القسري أو غير الطوعيالفريق العامل المعني بحالات الاختف    )د(    

 إلى لجنة حقوق الإنسان أن تنظر في مسألة الأشـخاص المخـتفين      ١٩٧٨ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠المؤرخ  
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ــشأنها    ــبة بـ ــيات المناسـ ــديم التوصـ ــرض تقـ ــا   . بغـ ــب قرارهـ ــة، بموجـ ــررت اللجنـ ــؤرخ )٣٦-د (٢٠وقـ  المـ
 ١٩٨٠/١٢٨ي وافـق عليـه المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في مقـرره                الـذ  ١٩٨٠فبراير  /شباط ٢٩

. ، إنشاء الفريـق العامـل المعـني بحـالات الاختفـاء القـسري أو غـير الطـوعي                  ١٩٨٠مايو  / أيار ٢المؤرخ  
. ٢٠٠٨مـارس  / آذار٢٧ المـؤرخ  ٧/١٢ ولايـة الفريـق في قـراره    مـؤخراً وجدد مجلس حقوق الإنسان    

، ويجتمـع ثــلاث مــرات في الــسنة،  الفرديــة بــصفتهم يعملـون سة خــبراء ويتـألف الفريــق العامــل مـن خم ــ 
مرتين في جنيـف ومـرة واحـدة في موقـع مناسـب يحـدده الفريـق العامـل ويقـوم بمـا لا يقـل عـن بعثـتين                              

وخــلال دوراتــه، يــستعرض الفريــق العامــل بالنــسبة لكــل بلــد علــى حــدة معلومــات  . ميــدانيتين ســنويا
ختفـاء الـتي تقـوم الأمانـة بتجهيزهـا بغـرض إحالتـها إلى الحكومـات         جديدة ومستكملة عن حـالات الا   

دورتـه الـسابقة، ويعتمـد    الـتي تـرد بعـد انتـهاء     المعنية، ويدرس ردود الحكومات وغيرها من المعلومـات      
ويـستقبل أيـضا ممثلـي الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة وأقـارب                . القرارات المتصلة بهـذه المـسائل     

  لى طلبهم؛المختفين، بناء ع
أُنشئ هذا الفريق العامـل عمـلا بقـرار لجنـة حقـوق الإنـسان               . الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي      )ـه(    

، حــسبما وافــق عليــه المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في  ١٩٩١مــارس / آذار٥ المــؤرخ ١٩٩١/٤٢
سة خـــبراء ويتـــألف الفريـــق العامـــل مـــن خم ـــ. ١٩٩١مـــايو / أيـــار٣١ المـــؤرخ ١٩٩١/٢٤٣مقـــرره 

مستقلين، تناط بهم مهمة التحقيق في حالات الاحتجاز المفروض على نحـو تعـسفي أو علـى نحـو آخـر             
يتعــارض مــع المعــايير الدوليــة ذات الــصلة المنــصوص عليهــا في الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان أو في   

 جــدّد مجلــس حقــوق وقــد. الــصكوك القانونيــة الدوليــة ذات الــصلة الــتي وافقــت عليهــا الــدول المعنيــة  
ويعقـد  . ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ٢٨ المـؤرخ    ٦/٤  بموجـب قـراره    ولاية الفريـق العامـل    مؤخراً  الإنسان  

دورتان مدة كل منهما خمـسة أيـام عمـل ودورة مـدتها ثمانيـة أيـام         (الفريق العامل ثلاث دورات سنويا      
بشأن فرادى الحـالات المعروضـة      يقوم خلالها بدراسة المعلومات المتصلة بولاياته ويتخذ قرارات         ) عمل

ويقوم الفريق العامـل أيـضا بمهمـتين ميـدانيتين          . عليه ويصوغ مداولات وفتاوى قانونية ذات طابع عام       
  في كل سنة؛

أنشئ الفريـق العامـل المعـنى باسـتخدام المرتزقـة وسـيلة لانتـهاك               . الفريق العامل المعني باستخدام المرتزقة      )و(    
ارســة حــق الــشعوب في تقريــر المــصير، عمــلا بقــرار لجنــة حقــوق الإنــسان   حقــوق الإنــسان وإعاقــة مم

وجاءت ولايةُ الفريق العامل لتخلـف ولايـة المقـرر الخـاص     . ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ٧ المؤرخ   ٢٠٠٥/٢
 مـؤخراً ، ومـدّدها مجلـس حقـوق الإنـسان     ١٩٨٧المعني باستخدام المرتزقة، الذي عين أول مرة في عام     

ويتــألف الفريــق العامــل مــن  . ٢٠٠٨مــارس / آذار٢٨ المــؤرخ ٧/٢١قــراره لفتــرة ثــلاث ســنوات في 
، وهو مكلـف بدراسـة وتحديـد ورصـد المـسائل الراهنـة والناشـئة                الفردية بصفتهم   يعملونخمسة خبراء   

المرتزقة واتجاهاتهم والأنشطة المتصلة بهم وأنشطة الـشركات العـسكرية وشـركات      الدالة على   ظاهر  المو
.  لها تأثير على حقوق الإنسان عموما، بما في ذلك حـق الـشعوب في تقريـر مـصيرها         الأمن الخاصة التي  
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). دورتــان في جنيــف ودورة واحــدة في نيويــورك (ويعقــد الفريــق العامــل ثــلاث دورات في كــل ســنة  
ويعقــد الفريــق العامــل أيــضا مــشاورات إقليميــة ســنوية، وفقــا لمــا دعــا إليــه مجلــس حقــوق الإنــسان في  

  ؛٧/٢١ قراره
قـضايا  المحفل المعني ب  ، إنشاء   ٦/١٥قرر مجلس حقوق الإنسان، في قراره       . قضايا الأقليات المحفل المعني ب    )ز(    

الأقليات ليحل محل الفريق العامل المعني بالأقليات التـابع للجنـة الفرعيـة الـسابقة المعنيـة بتعزيـز وحمايـة                     
 الحـوار والتعـاون بـشأن المـسائل ذات الـصلة             لتعزيـز  اً، وفقا لولايته، منـبر    يقيم المحفل و. حقوق الإنسان 

بالأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات قوميــة أو عرقيــة، وأقليــات دينيــة ولغويــة، ويقــدم مــساهمات مواضــيعية  
  سنويا على مدى يومي عمل؛المحفل ويجتمع . وخبرات في أعمال الخبير المستقل المعني بشؤون الأقليات

 يحل محـل    والذي(أُنشئ هذا الفريق العامل المفتوح باب العضوية        .  التنمية الفريق العامل المعني بالحق في      )ح(    
 ).فريــق الخــبراء الحكــومي الــدولي العامــل المكلــف بوضــع اســتراتيجية لإعمــال وتعزيــز الحــق في التنميــة

، حسبما وافق عليـه     ١٩٩٨أبريل  / نيسان ٣٠ المؤرخ   ١٩٩٨/٢٦٩بموجب قرار لجنة حقوق الإنسان      
 وقـد مـددت   .١٩٩٨يوليـه  / تمـوز ٣٠ المؤرخ ١٩٩٨/٢٦٩دي والاجتماعي في مقرره  المجلس الاقتصا 

ولايــة الفريــق العامــل مــؤخراً إلى حــين الانتــهاء مــن اســتكمال المهــام الــتي أناطهــا بــه المجلــس بموجــب    
وجـاءت أحـدث قـرارات مجلـس حقـوق الإنـسان بـشأن ولايـة الفريـق العامـل في قـراري                       . ٤/٤ قراره

  سبعة أيام عمل؛ويجتمع الفريق العامل سنويا لفترة تستغرق . ١٥/٢٥ و ١٢/٢٣المجلس 
أنــشأت اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان بموجــب قرارهــا   . المنتــدى الاجتمــاعي  )ط(    

ــة     ٢٠٠١أغــسطس / آب١٣ المــؤرخ ٢٠٠١/٢٤ ــه لجن ــا أذنــت ب ، المنتــدى الاجتمــاعي، علــى نحــو لم
 ٢٠٠٣/١٠٧ ومقررهـا    ٢٠٠١أبريـل   / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠١/١٠٣حقوق الإنـسان في مقررهـا       

ــسان٢٢المــؤرخ  ــل / ني ــصادي والاجتمــاعي   ٢٠٠٣أبري  ٢٠٠٣/٢٦٤، وبموجــب مقــرر المجلــس الاقت
ــؤرخ  ــوز٢٣المـ ــه / تمـ ــراره   . ٢٠٠٣يوليـ ــسان، بموجـــب قـ ــوق الإنـ ــرر مجلـــس حقـ ــؤرخ ٦/١٣وقـ  المـ

تماعــا ســنويا يعقــد بــين الــدورات علــى ، الإبقــاء علــى المنتــدى باعتبــاره اج٢٠٠٧ســبتمبر /أيلــول ٢٨
ــة     ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــشأن الحقــوق الاقت ــام ب ــة أي ــسان   . مــدى ثلاث ويعــيّن مجلــس حقــوق الإن

ــيس ــة     - رئـ ــراءات الخاصـ ــات الإجـ ــن المكلفـــين بولايـ ــة مـ ــاع أربعـ ــضر الاجتمـ ــدى، ويحـ ــرر المنتـ  مقـ
  الصلة؛ ذات

أُنـشئ هـذا الفريـق العامـل المؤلـف مـن خمـسة           . أصـل أفريقـي   فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من         )ي(    
، ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨خــبراء مــستقلين، عمــلا بقــرار لجنــة حقــوق الإنــسان  

 / تمـــوز٢٥ المـــؤرخ ٢٠٠٢/٢٧٠حـــسبما وافـــق عليـــه المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في مقـــرره  
 / أيلـــول٢٤ المـــؤرخ ٩/١٤ره وقـــد مـــدد مجلـــس حقـــوق الإنـــسان بموجـــب قـــرا      . ٢٠٠٢ يوليـــه
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ويعقد الفريق العامل دورتين مدة كـل       . لمدة ثلاث سنوات  مؤخرا   ولاية الفريق العامل     ٢٠٠٨ سبتمبر
  منهما خمسة أيام عمل في جلسات مغلقة وجلسات علنية؛

ا الفريـق   أُنشئ هـذ  . الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل ديربان            )ك(    
، حـسبما أقـرّه     ٢٠٠٢أبريل  / نيسان ٢٥ المؤرخ   ٢٠٠٢/٦٨العامل بموجب قرار لجنة حقوق الإنسان       

وقــد طلــب مجلــس حقــوق الإنــسان في     . ٢٠٠٢/٢٧٠المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في مقــرره    
  ، إلى الفريق العامل أن يواصل عمله؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٨ المؤرخ ٣/١٠٣ مقرره

أنـشأ  . لجنة المخصصة لوضع المعايير التكميلية التابعة للاتفاقية الدولية للقضاء علـى التمييـز العنـصري       ال  )ل(    
، هذه اللجنة المخصصة للخبراء لوضع معـايير تكميليـة          ٣/١٠٣مجلس حقوق الإنسان، بموجب مقرره      

 أيـام   ١٠ويا لمـدة    للاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، وأوصى بأن تجتمـع سـن             
 إلى ١١وقــــد عقــــدت الــــدورة الافتتاحيــــة للجنــــة المخصــــصة في جنيــــف، في الفتــــرة مــــن  . عمــــل
  ؛٢٠٠٨فبراير /شباط ٢٢

 ٦/٣٦أنــشأ مجلــس حقــوق الإنــسان، بموجــب قــراره  . آليــة الخــبراء المتعلقــة بحقــوق الــشعوب الأصــلية  )م(    
علقة بحقوق الـشعوب الأصـلية لكـي تـسدي          ، آلية الخبراء المت   ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٤المؤرخ  

وتتـألف الآليـة مــن خمـسة أعـضاء، وتجتمــع سـنويا لمــدة      . إليـه المـشورة بــشأن قـضايا الـشعوب الأصــلية    
رد أعـلاه، يـشارك المقـرر الخـاص المعـني بالـشعوب الأصـلية وأحـد                 اوللقـرار ال ـ  ووفقا  . خمسة أيام عمل  

صلية في اجتماعات الآلية، التي عقدت دورتهـا الأولى في          ممثلي المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأ      
  ؛٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣ إلى ١جنيف في الفترة من 

 ٥٦/٢٦٦عملا بقرار الجمعيـة العامـة       . فريق الخبراء البارزين المعني بمتابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان          )ن(    
عــني الملخــبراء البــارزين ا بموجبــه فريــق ، الــذي أنــشأت الجمعيــة العامــة٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧المــؤرخ 

قـد  وعُ. بمتابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان، عيّن الأمين العام خمسة خبراء للاجتمـاع بـصورة منتظمـة               
ويجـري  . ٢٠٠٥فبرايـر  / شـباط ٢٣ إلى ٢١الاجتماع الثاني للخبراء البارزين في جنيف، في الفترة مـن           

   مواعيد الاجتماع الثالث؛ تحديدالنظر في
أنـشأ مجلـس حقـوق الإنـسان في     . المعني بمـسألة التمييـز ضـد المـرأة في القـانون والممارسـة      العامل  الفريق    )س(    

، هــذا الفريــق العامــل المعــني بمــسألة التمييــز ضــد ١٥/٢٣ بموجــب قــرار ٢٠١٠أكتــوبر /تــشرين الأول
براء مـستقلين، يـتم     وسـيُؤلف الفريـق مـن خمـسة خ ـ        . المرأة في القـانون والممارسـة لفتـرة ثـلاث سـنوات           

اختيــارهم علــى أســاس مبــدأ التمثيــل الجغــرافي المتــوازن، لتحديــد وتعزيــز وتبــادل الآراء بــشأن أفــضل    
التي تميـز ضـد المـرأة أو تنطـوي علـى تمييـز ضـدها مـن حيـث التنفيـذ                     القوانين  الممارسات المتعلقة بإلغاء    

م بإعــداد تجميــع لأفــضل الممارســات؛ وفي هــذا الــصدد، ســيُطلب إلى الفريــق العامــل أن يقــو. الأثــر أو
 للفريـق   ابهوالتعاون مع أصحاب المـصلحة مـن أجـل إجـراء دراسـة عـن الـسبل والوسـائل الـتي يتـسنى                        
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 المتعلقـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في              اتهالعامل أن يتعـاون مـع الـدول مـن أجـل الوفـاء بالتزامـا               
لتـشريعات وتنفيـذ القـوانين، والإسـهام في تحقيـق            ا تحـسين القانون والممارسة؛ وتقـديم توصـيات بـشأن         
   بشأن تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛٣الأهداف الإنمائية للألفية، ولا سيما الهدف 

بوضع بروتوكـول اختيـاري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل لإتاحـة             المعني  الفريق العامل المفتوح باب العضوية        )ع(    
 ،٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ١٧ المؤرخ   ١١/١شأ مجلس حقوق الإنسان بقراره      أن. إجراء لتقديم البلاغات  

وضـع بروتوكـول اختيـاري لاتفاقيـة        ” فريقاً عاملاً مفتوحاً باب العضوية مكلفـاً باستكـشاف إمكانيـة          
ومـدد المجلـس    .  لمـدة خمـسة أيـام سـنويا         الفريـق  يجتمـع و “حقوق الطفل لإتاحة إجراء لتقديم البلاغـات      

  .٢٠١١، ولاية الفريق حتى عام ٢٠١٠مارس / آذار٢٤رخ  المؤ١٣/٣بقراره 
الفريق العامل المفتوح باب العـضوية المعـني بـالنظر في إمكانيـة وضـع إطـار تنظيمـي دولي بـشأن تنظـيم                   )ف(    

أنـشأ مجلـس حقـوق الإنـسان في قـراره           . قبة أنشطة الـشركات العـسكرية والأمنيـة الخاصـة         ارمورصد و 
 هـذا الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح بـاب        ٢٠١٠أكتـوبر  /ل تـشرين الأو  ١ المؤرخ   ١٥/٢٦

  . في غضون فترة تستغرق أربع سنواتالعضوية على أن يجتمع لمدة خمسة أيام سنويا
  

  اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان  - ٢  
   دولار٧٣٥ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
بالاضـطلاع  ” أن يقـوم مجلـس حقـوق الإنـسان     ٦٠/٢٥١ مـن قرارهـا   ٦لجمعية العامة بموجب الفقـرة      قررت ا   ٢٨-٢٤  

بجميــع ولايــات وآليــات ومهــام ومــسؤوليات لجنــة حقــوق الإنــسان وباستعراضــها، وعنــد الاقتــضاء، تحــسينها   
ــى مــشورة الخــبراء والإجــراءات ا        ــى نظــام للإجــراءات الخاصــة وعل ــة وترشــيدها، مــن أجــل المحافظــة عل لمتعلق

، ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ١٨ المـؤرخ    ٥/١وفي سياق الاستعراض، أنشأ المجلـس، بموجـب القـرار           . “بالشكاوى
. تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسانالمعنيــة باللجنــة الاستــشارية باعتبارهــا هيئــة فرعيــة لتحــل محــل اللجنــة الفرعيــة  

الخـبرة أساسـا في شـكل دراسـات ومـشورة           وتعمل اللجنة الاستشارية كهيئة بحث تخضع لإدارة المجلس وتقـدم           
 عضوا يعملـون بـصفتهم الشخـصية، ترشـحهم الـدول            ١٨وتتألف اللجنة الاستشارية من     . قائمة على الأبحاث  

الأعضاء في الأمم المتحدة وينتخبـهم أعـضاء مجلـس حقـوق الإنـسان لفتـرة عـضوية مـدتها ثـلاث سـنوات علـى                          
 مــن الــدول الأفريقيــة؛ وخمــسة أعــضاء مــن الــدول الآســيوية؛    خمــسة أعــضاء: أســاس التوزيــع الجغــرافي التــالي 

وعضوان من دول أوروبا الـشرقية؛ وثلاثـة أعـضاء مـن دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛ وثلاثـة                    
وتعقد اللجنـة الاستـشارية دورتـين علـى الأكثـر في            . أعضاء من دول مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى        

  . يزيد على عشرة أيام عملكل سنة لما لا
  



 حقوق الإنسان  ٢٤الباب 
 

11-36023 21 
 

  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ٣  
   دولار١ ٧٨٩ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة   ٢٨تتــألف اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان، المنــشأة وفقــا للمــادة     ٢٩-٢٤  

ــسياسية  ــرار الجمعي ــ(وال ــة ق ــق)٢١-د (٢٢٠٠ة العام ــن ) ، المرف ــصفتهم الشخــصية،    ١٨م ــون ب  خــبيرا، يعمل
وترصد اللجنة تنفيـذ العهـد      . وترشحهم الدول الأطراف في العهد ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات           

ى رسـائل    دولـة، وتتلق ـ   ١٦٦دراسة التقاريــر الدوريـــة الـتي تقدمها الــدول الأطـراف البـالغ عـددها             عن طريق   
من الأفراد بشأن انتهاكات العهد من جانب الدول الأطراف التي انـضمت إلى البروتوكـول الاختيـاري للعهـد                   

وللجنة أيضا صلاحية النظر في الرسائل المتبادلـة بـين الـدول بالنـسبة للـدول الأطـراف          ). دولة حتى الآن   ١١٣(
نـشط للتـصديق علـى    شكل وتروج اللجنة ب ـ  .  العهد  من ٤١الثماني والأربعين التي أصدرت إعلانا عملا بالمادة        

 إلغـاء عقوبـة   للعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية الـذي يـستهدف             البروتوكول الاختياري الثـاني     
وتجتمع اللجنة لمدة ثلاثة أسابيع، ثـلاث مـرات في الـسنة، مـرة في نيويـورك ومـرتين                   ).  دولة طرفا  ٧٢(الإعدام  
  .فريق عامل واحد مؤلف من خمسة أعضاء لمدة أسبوع واحدلدورة اجتماع ويسبق كل . في جنيف

  
اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب                  - ٤  

  الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة
   دولار٣٤٢ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
للتحقيق في الممارسات الإسـرائيلية     ) ٢٣-د (٢٤٤٣أنشأت الجمعية العامة هذه اللجنة الخاصة بموجب قرارها           ٣٠-٢٤  

من ثلاث دول أعـضاء وتجتمـع سـنويا مـرتين           اللجنة  وتتألف  . التي تمس حقوق الإنسان لسكان الأراضي المحتلة      
همــة ميدانيــة كــل ســنة في الــشرق الأوســط لمــدة أســبوعين،   وتــضطلع اللجنــة بم. في جنيــف ومــرة في نيويــورك

. الاستماع إلى شهود لـديهم معلومـات حديثـة ومباشـرة بـشأن حالـة حقـوق الإنـسان في الأراضـي المحتلـة                      بغية
ويُعقـد الاجتمـاع الثـاني في جنيـف         . وقبل أن تغـادر اللجنـة للقيـام بهـذه المهمـة، تجتمـع يومـا واحـدا في جنيـف                    

وبالإضافة إلى ذلك، يجتمـع     . بشأن فلسطين في الدورة الرئيسية لمجلس حقوق الإنسان       التي تُجرى    المناقشة أثناء
أعضاء اللجنة الخاصة في مقر الأمم المتحدة لتقديم تقريرهم وحـضور مـداولات اللجنـة الرابعـة للجمعيـة العامـة         

في جـدول   مدرجـة   تعلق باللجنـة الخاصـة      عندما يكون البند الم   ) لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار     (
  . الأعمال
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  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  - ٥  
   دولار٨٨٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 .ثقافيـة  لجنـة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة وال         ١٩٨٥/١٧أنشأ المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في قـراره             ٣١-٢٤  
 خــبيرا، يعملــون بــصفتهم الشخــصية، وترشــحهم الــدول الأطــراف في العهــد الــدولي   ١٨مــن اللجنــة وتتــألف 

وتجتمـع  . الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وينتخبهم المجلس لفترة عضوية مدتها أربع سنوات           
 علـى النظـام الـداخلي للجنـة،     ١٩٩٠/٢٥١ ووافـق المجلـس في مقـرره   . اللجنة مـرتين سـنويا لمـدة ثلاثـة أسـابيع         

دراسـة التقـارير الدوريـة الـتي        عـن طريـق     وترصد اللجنة تنفيذ العهد     . وافق على اجتماعات فريقها العامل     كما
 فريـق عامـل     يتبـع اللجنـة   و.  دولة وتقديم توصيات عامة إلى المجلـس       ١٦٠تقدمها الدول الأطراف البالغ عددها      

مباشـرة  سة أعضاء يجتمع لمدة أسبوع واحـد عقـب كـل دورة مـن دورات اللجنـة                  لما قبل الدورة مؤلف من خم     
 كـــانون ١٠ المــؤرخ  ٦٣/١١٧واعتمــدت الجمعيـــة العامــة بموجــب قرارهـــا    . لتنظــيم أعمــال الـــدورة التاليــة   

ز التنفيـذ بعـد التـصديق العاشـر         حيِّ ـالبروتوكـول   وسـيدخل   .  بروتوكولا اختياريـا للعهـد     ٢٠٠٨ديسمبر  /الأول
 ) ٢المـادة   (وينص البروتوكول الاختيـاري علـى البلاغـات         ).  حتى الآن  هناك ثلاث دول أطراف   (ضمام  الان أو

  ). ١١المادة (وإجراء التحري ) ١٠المادة (والرسائل المتبادلة بين الدول 
  

  لجنة حقوق الطفل  - ٦  
   دولار١ ٨٧٠ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

). ، المرفـق ٤٤/٢٥قـرار الجمعيـة العامـة    ( من اتفاقية حقوق الطفـل    ٤٣نشئت لجنة حقوق الطفل وفقا للمادة       أُ  ٣٢-٢٤  
 خـبيرا يعملـون بـصفتهم الشخـصية، ترشـحهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة وعـددها                    ١٨وتتألف اللجنـة مـن      

 ثــلاث مـرات في الــسنة   وتجتمــع اللجنـة في جنيـف  . دولـة ثم تنتخبـهم لفتــرة عـضوية مـدتها أربــع سـنوات     ١٩٣
دراســة التقــارير الدوريــة الــتي تقــدمها الــدول   عــن طريــق وترصــد اللجنــة تنفيــذ الاتفاقيــة  . ثلاثــة أســابيع لمــدة

وترصد اللجنـة أيـضا تنفيـذ البروتوكـولين الاختيـاريين للاتفاقيـة مـن خـلال دراسـة التقـارير المقدمـة                       . الأطراف
وقـد  )  دولـة طرفـا  ١٤٢(سـتغلالهم فــــي البغـاء والمــــواد الإباحيــــة           بشأنهما، ويتعلـق أحـدهما ببيـع الأطفـــال وا         

يتعلــق الآخــر بإشــراك الأطفــال في التراعــات المــسلحة و، ٢٠٠٢ينــاير / كــانون الثــاني١٨دخــل حيــز النفــاذ في 
الـــدول الأطـــراف يُطلـــب إلى و. ٢٠٠٢فبرايـــر / شـــباط١٢وقـــد دخـــل حيـــز النفـــاذ في )  دولـــة طرفـــا١٤٠(
. ين تقديم تقرير أولي في غضون سنتين من دخول البروتوكول حيز النفاذ بالنسبة للدولـة الطـرف   البروتوكول في

ــا للمــادة         ــة، وفق ــتي تقــدمها إلى اللجن ــارير ال ــة طــرف في التق ــدرج كــل دول ــة،  ٤٤وبعــد ذلــك ت  مــن الاتفاقي
 لمـدة   اتقبـل الـدور   ويجتمع فريـق عامـل جـامع لمـا          . معلومات أخرى بشأن تنفيذ البروتوكولين الاختياريين      أي

في سـياق مواصـلة   و. لتحـضير للـدورة التاليـة    ا لمباشرة من أج ـ  أسبوع واحد بعد كل دورة من دورات اللجنة         
ــا       ــة، بموجــب قراره ــة العام ــررت الجمعي ــها، ق ــة اســتعراض أســاليب عمل ــؤرخ ٦٣/٢٤٤اللجن  كــانون ٢٤ الم

ومؤقـــت، في آن واحـــد في غـــرفتين ، أن تـــأذن للجنـــة بـــأن تجتمـــع، كتـــدبير اســـتثنائي ٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول
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منفصلتين تضم كل منهما تسعة أعضاء، لمدة عـشرة أيـام عمـل في كـل دورة مـن دوراتهـا العاديـة الـثلاث وفي                          
أيام العمل الخمـسة الـتي تعقـد فيهـا أفرقتـها العاملـة الثلاثـة اجتماعاتهـا لمـا قبـل الـدورات في الفتـرة بـين تـشرين                             

 حتى تتمكن من القيام بفعالية وفي وقت مناسب بتنـاول         ،  ٢٠١٠أكتوبر  / وتشرين الأول  ٢٠٠٩أكتوبر  /الأول
  . من التقارير المتراكمة لديها ٨٠ما يزيد على 

  
  لجنة مناهضة التعذيب  - ٧  

   دولار٦٠٨ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

 من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة            ١٧تتألف لجنة مناهضة التعذيب، المنشأة وفقا للمادة          ٣٣-٢٤  
، مـن عـشرة خـبراء، يعملـون      )، المرفـق  ٣٩/٤٦قرار الجمعية العامـة     (أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة        

. بــصفتهم الشخــصية وترشــحهم الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية مــدتها أربــع ســنوات 
، ) دولـة ١٤٧(دراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف        عن طريق نة تنفيذ الاتفاقية وترصد اللج 

ــاري         ــتي قبلــت الإجــراء الاختي ــدول الأطــراف ال ــة مــن جانــب ال ــهاكات الاتفاقي ــصلة بانت ــراد المت ورســائل الأف
قيقـات في الـدول الأطـراف       وللجنة أيضا سلطة إجراء تح    ).  دولة ٦٤( من الاتفاقية    ٢٢المنصوص عليه في المادة     

ــادة     ــه في المــ ــراء المنــــصوص عليــ ــة  ٢٠الــــتي قبلــــت الإجــ ــن الاتفاقيــ ــة١٣٨( مــ ــسنتين ).  دولــ ــرة الــ   وفي فتــ
 يجــريو.  دورتــين ســنويتين في جنيــف مــدة كــل منــهما ثلاثــة أســابيع عقــد، ستواصــل اللجنــة ٢٠١٣-٢٠١٢
ستمر ت ـن الاتفاقيـة، ومـن المتوقـع أن     م ـ٢٠بعثات للتحقيق السري بموجـب المـادة    إيفاد ١٩٩٩منذ عام  سنويا  

 كـانون   ٢١ المـؤرخ    ٦٥/٢٠٤الجمعيـة العامـة     قـرار    بموجـب و. ٢٠١٣-٢٠١٢في فترة الـسنتين     هذه البعثات   
 العامــة أن تــأذن للجنــة بالاجتمــاع لمــدة أســبوع إضــافي في كــل دورة    الجمعيــةقــررت  ٢٠١٠ديــسمبر /الأول

 لحــل مــشكلة ٢٠١٢نــوفمبر /وحــتى نهايــة تــشرين الثــاني ٢٠١١مــايو /كتــدبير مؤقــت يــسري اعتبــارا مــن أيــار
 وقــررت الجمعيــة العامــة . فيهــالجنــةنظــر اليُرتقــب تــراكم تقــارير الــدول الأطــراف والــشكاوى الفرديــة الــتي   

رئـيس  رئـيس اللجنـة و  كـلا مـن    أن تدعو  ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٦٥/٢٠٥بموجب قرارها   
الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسادسة والـستين في إطـار البنـد الفرعـي                   تفاعلي مع    إجراء حوار اللجنة الفرعية إلى    

  .“تنفيذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان”المعنون 
    

  لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٨  
   دولار١ ١٥٤ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 مـــن الاتفاقيـــة الدوليـــة للقـــضاء علـــى جميـــع  ٨ التمييـــز العنـــصري وفقـــا للمـــادة أنـــشئت لجنـــة القـــضاء علـــى  ٣٤-٢٤  

 خـبيرا،   ١٨وتتألف اللجنـة مـن      ). ، المرفق )٢٠-د( ألف   ٢١٠٦قرار الجمعية العامة    (التمييز العنصري    أشكال
يعملــون بــصفتهم الشخــصية، وترشــحهم الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية مــدتها أربــع  
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وترصــد اللجنــة تنفيــذ الاتفاقيــة عــن طريــق دراســة التقــارير الدوريــة الــتي تقــدمها الــدول الأطــراف      . ســنوات
)  دولـة حـتى الآن  ٥٣(، ورسائل الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية من جانـب الـدول الأطـراف         )دولة ١٧٣(

 وتجتمــع اللجنــة حاليــا في جنيــف  . مــن الاتفاقيــة١٤الــتي قبلــت الإجــراء الاختيــاري المنــصوص عليــه في المــادة  
 ،اللجنـة النظـر في أسـاليب عملـها بغـرض تعزيـز كفاءتهـا              في سياق مواصـلة     و. ثلاثة أسابيع مرتين في السنة     لمدة

 تمديـد الإذن للجنـة      ٢٠١٠ديـسمبر   / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٦٥/٢٠٠قررت الجمعية العامة بموجب قرارها      
ــأن تجتمــع في عــام   ــتي تُعقــد  أســبوعان إضــافيان مــن الاجتماعــات   ( كــل دورة لأســبوع إضــافي في  ٢٠١٢ب ال

 الـتي   لأفـراد ، كتـدبير مؤقـت لحـل مـشكلة تـراكم تقـارير الـدول الأطـراف وشـكاوى ا                   )سنةالدورة كل    خلال
تدعو الجمعية العامـة رئـيس لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري إلى                 في القرار نفسه    و. لجنة فيها نظر ال يُرتقب  

فوي عن أعمال اللجنة وإجراء حوار تفاعلي مـع الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسابعة والـستين في                 تقديم تقرير ش  
ــذلك مــن      ”إطــار البنــد المعنــون   ــا يتــصل ب ــة الأجانــب وم ــز العنــصري وكراهي القــضاء علــى العنــصرية والتميي

  . “تعصب
  

  اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  - ٩  
   دولار٥٤٢ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(حتياجات من الموارد الا    

  
 مــن الاتفاقيــة ٧٢أُنــشئت اللجنــة المعنيــة بحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم وفقــا للمــادة     ٣٥-٢٤  

ووفقـا  ). قرف ـالم،  ٤٥/١٥٨قـرار الجمعيـة العامـة       (الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم         
 مـن   ٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١ من الاتفاقية، زاد عدد أعضاء اللجنة ابتداء من          ٧٢من المادة   ) ب (١للفقرة  
نتخبـهم  ثم تالأطـراف في الاتفاقيـة   وترشـحهم الـدول    خـبيرا، يعملـون بـصفتهم الشخـصية،     ١٤ خـبراء إلى  ١٠

نــهما أســبوع واحــد في جنيــف لرصــد تنفيــذ وتعقــد اللجنــة دورتــين في الــسنة مــدة كــل م. لمــدة أربــع ســنوات
قبلـت  حـتى الآن،    و).  دولـة طرفـا    ٤٤(دراسة التقارير الدورية التي تقدمها الدول الأطراف        عن طريق   الاتفاقية  

 من الاتفاقية الذي يسمح للجنة بفحص رسائل الأفـراد          ٧٧دولتان الإجراء الاختياري المنصوص عليه في المادة        
). طلـوب حـسب الم   تـصريحات بـالقبول      ١٠عنـد اسـتيفاء     (ز النفـاذ    حيَّ ـفور دخولها   اقية  لاتفابانتهاكات  المتصلة  

، رئـيس اللجنـة   ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول ١٨ المـؤرخ    ٦٣/١٨٤بموجـب قرارهـا     ،   العامـة  الجمعيةدعت  و
حقــوق تعزيــز وحمايــة ”الجمعيــة العامــة في دوراتهــا المقبلــة في إطــار بنــد جــدول الأعمــال المعنــون  لــتكلم أمــام ل

  .“الإنسان
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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  - ١٠  
   دولار٢ ١١٩ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

أُنشئت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وفقا لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                  ٣٦-٢٤  
 خبيرا، يعملون بـصفتهم الشخـصية،       ٢٣وتتألف اللجنة من    . ٣٤/١٨٠عتمدتها الجمعية العامة في قرارها      التي ا 

اللجنــة وتــستعرض . وترشــحهم الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية مــدتها أربــع ســنوات  
تتـولى صـياغة الاقتراحـات       مـن الاتفاقيـة، و     ١٨المقدمـة وفقـا للمـادة       )  حتى الآن  ١٨٦(تقارير الدول الأطراف    

 اللجنـة عقـد دورتـين عـاديتين سـنويا مـدة كـل منـهما                 اعتـادت ،  ١٩٩٧واعتبـارا مـن عـام       . والتوصيات العامة 
  . يوما، يليهما اجتماع للفريق العامل لما قبل الدورة لمدة خمسة أيام ١٥

، أن تـأذن للجنـة بمزيـد        ٢٠٠٧  ديـسمبر / كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٦٢/٢١٨وقررت الجمعية العامة في قرارها        ٣٧-٢٤  
 وعقـد ثـلاث اجتماعـات موازيـة         ٢٠٠٨لاجتماع، لكي تتمكن من عقد دورة سـنوية ثالثـة في عـام              امن وقت   

 كما قررت أن تأذن للجنة بعقد ثلاث دورات سنوية مدة كـل منـها ثلاثـة                 .٢٠٠٩-٢٠٠٨أثناء فترة السنتين    
لكـل دورة، لفتـرة مؤقتـة تبـدأ مـن كـانون       واحـد  لمدة أسـبوع  أسابيع، على أن يجتمع فريق عامل لما قبل الدورة         

 أن تـأذن  مـن الاتفاقيـة، و  ٢٠ من المـادة  ١الفقرة الذي أُجري في  ، ريثما يبدأ سريان التعديل      ٢٠١٠يناير  /الثاني
. للفريق العامل المعني بالبلاغـات المقدمـة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة بعقـد ثـلاث دورات سـنوية                     

أمـــام الجمعيـة العامـة وإجـراء حـوار          الـتكلم   ، دعت الجمعية العامة رئيسة اللجنة إلى        ٦٤/١٣٨وجب قرارها   وبم
  . تفاعلي معها فــي دورتيها الخامسة والستين والسادسة والستين في إطار البند المتعلق بالنهوض بالمرأة

أشكال التمييز ضـد المـرأة الـذي اعتمدتـه الجمعيـة      وقد دخل البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع       ٣٨-٢٤  
 ويبلـغ عـدد الـدول الأطـراف فيـه           ٢٠٠٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢، حيـز النفـاذ في       ٥٤/٤العامة في قرارهـا     

وقــد كُلفــت اللجنــة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة بتلقــي رســائل مــن الأفــراد أو مــن  . ١٠٢الآن 
كـذلك،  و. فيها وإحالة آراء اللجنة فيما يتعلق بهـذه الرسـائل إلى الأطـراف المعنيـة     مجموعات من الأفراد والنظر     

ــا للمــادة     ــة وفق ــاري للجن ــات  ٨يخــول البروتوكــول الاختي ــهاكات الجــسيمة أو في ، إجــراء تحري ــالمن الانت ة هجي
غـات  معـني بالبلا ويجتمـع فريـق عامـل    . ٢٠١٣-٢٠١٢ فتـرة الـسنتين    في غـضون للاتفاقية في الدول الأطـراف   

. تحديــد مقبوليــة الرســائل وتقــديم التوصــيات اللازمــة علــى أســاس الوقــائع الماديــة لقبــل كــل دورة تــابع للجنــة 
ويتألف الفريق العامل من خمسة من أعضاء اللجنة، ويجتمع خمسة أيام عمل قبـل كـل دورة للجنـة لمـا مجموعـه                       

  . عشرة أيام عمل سنويا
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  اللاإنسانية أو المهينة غيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أواللجنة الفرعية لمنع التعذيب و  - ١١  
   دولار٢ ٠٥٢ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
اعتمــدت الجمعيــة العامــة البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة             ٣٩-٢٤  

يونيــه / حزيــران٢٢، ودخــل حيــز النفــاذ في ٥٧/١٩٩للاإنــسانية أو المهينــة في قرارهــا العقوبــة القاســية أو ا أو
ــغ و. ٢٠٠٦ ــاري    يبل ــدول الأطــراف في البروتوكــول الاختي ــة٥٧الآن عــدد ال ــرة  .  دول  مــن ١وبموجــب الفق
 ،٢٠١١ ينـاير / كانون الثـاني ١ ابتداء من  ، من البروتوكول الاختياري، زاد عدد أعضاء اللجنة الفرعية        ٥ المادة
انتخـابهم  ثم   خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وتتولى الدول الأطراف في الاتفاقية ترشيحهم            ٢٥ إلى   ١٠من  
 الأماكن الـتي يحـرم فيهـا        في اتوتجري اللجنة الفرعية زيارات منتظمة ومتابع     . أربع سنوات تها  مدفترة عضوية   ل

ــا للمــادة    ــاتهم وفق ــاس مــن حري ــة بوضــع    في أعو. مــن البروتوكــول  ١الن ــة الفرعي ــارات، تقــوم اللجن قــاب الزي
ن مـن حريـاتهم وتحـسين ظـروف احتجـازهم،      والأشـخاص المحروم ـ  الـتي يتلقاهـا     عاملـة   المتوصيات بشأن تحـسين     
وتجتمع اللجنة الفرعية في جنيف لمـدة أسـبوع   . مع السلطات المعنية بشأن تنفيذ توصياتهاوتعمل بصفة مستمرة    

 من البروتوكول الاختياري، فـإن ولايـة        ١١لى النحو المنصوص عليه في المادة       وع. واحد ثلاث مرات في السنة    
تقديم المساعدة والمـشورة للآليـات الوقائيـة الوطنيـة الـتي تنـشئها الدولـة الطـرف         ) أ(اللجنة الفرعية تشمل أيضا     

الانـضمام إليـه؛    تحددها بعد سنة واحدة من دخول البروتوكول الاختياري حيز النفـاذ أو التـصديق عليـه أو                   أو
التعاون مع هيئات وآليات الأمم المتحدة والمؤسسات أو المنظمات الدولية والإقليمية والوطنية التي تعمـل               ) ب(

تنفيـذ  الـلازم ل  تمويـل   توفير ال وقد أنشئ صندوق خاص، للمساعدة في       . على حماية الأشخاص من سوء المعاملة     
تثقيفيــة للآليــات الوقائيــة البرامج الــتمويــل و الدولـة الطــرف،  التوصـيات الــتي تــضعها اللجنــة الفرعيــة بعــد زيــارة 

ويجـوز تمويـل الـصندوق الخـاص عـن طريـق التبرعـات        . البروتوكـول الاختيـاري  على نحو ما ينص عليـه      الوطنية  
التي تقدمها الحكومات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن كيانـات القطـاع                    

ودعـت  . مـن شـعبة معاهـدات حقـوق الإنـسان        مقـدم   علـى دعـم     الـصندوق أيـضا     عام، وسيحـصل    الخاص أو ال  
اللجنـة الفرعيـة إلى تقـديم تقـارير شـفوية عـن أعمـال               رئيس   رئيس اللجنة و   ٦٥/٢٠٥الجمعية العامة في قرارها     

ــد الفرعــي المعنــو       ــستين في إطــار البن ــسادسة وال ــتين وإجــراء حــوار تفــاعلي معهــا في دورتهــا ال ــذ ”ن اللجن تنفي
  . “الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسان

  
  اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  - ١٢  

   دولار١١٤ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

يــة العامــة  تعقــد اجتماعــات رؤســاء الهيئــات المنــشأة بمعاهــدات حقــوق الإنــسان ســنويا عمــلا بقــرار الجمع           ٤٠-٢٤  
ويحضر هذه الاجتماعات رؤساء أو ممثلو اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، واللجنـة المعنيـة بـالحقوق                   . ٤٩/١٧٨

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز            
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الطفل، واللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين         ضد المرأة، ولجنة مناهضة التعذيب، ولجنة حقوق        
وأفـــراد أســـرهم، واللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بمنـــع التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية   

  . اللاإنسانية أو المهينة، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة أو
  

   ذوي الإعاقةاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص  - ١٣  
   دولار١ ٣٤٩ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
تقوم اللجنة المعنية بحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة برصـد تنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة الـتي                ٤١-٢٤  

 ودخلـت حيـز النفـاذ       ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٣ المـؤرخ    ٦١/١٠٦اعتمدتها الجمعية العامة في قرارهـا       
، ارتفـع عـدد أعـضاء اللجنـة ابتـداء مـن              مـن الاتفاقيـة    ٣٤المـادة    في   ٢عمـلا بـالفقرة     و. ٢٠٠٨مايو  / أيار ٣في  
ترشـحهم الـدول   والأعـضاء بـصفتهم الشخـصية       ويعمـل   .  عضوا ١٨ إلى   ١٢ من   ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١

يـتعين   مـن الاتفاقيـة،   ٣٤وبموجـب المـادة   . ربـع سـنوات   أفترة عـضوية مـدتها  لثم تنتخبهم الأطراف في الاتفاقية  
عــضاء اللجنــة، أن تــولي الاعتبــار الواجــب في جملــة أمــور، إلى مــشاركة  لأانتخابهــا في ، علــى الــدول الأطــراف

 في غــضون ســنتين بعــد دخــول أوليــاويجــب علــى الــدول الأطــراف أن تقــدم تقريــرا . ذوي الإعاقــةمــن خــبراء 
. )٣٥المـادة    (لنـسبة للدولـة الطـرف المعنيـة، وبعـد ذلـك كـل أربـع سـنوات علـى الأقـل                      با ،الاتفاقية حيز النفاذ  

وتنظر اللجنة في كل تقرير وتقدم اقتراحات وتوصيات عامة وفقا لما تـراه مناسـبا وترسـلها إلى الدولـة الطـرف                      
  . المعنية

 في  ٢٠١٠سـبتمبر   / أيلـول  ٣  إلى ١مـن   رة  في الاتفاقيـة في الفت ـ    لدول الأطراف   المؤتمر  ت الدورة الثالثة    قدعُقد  و  ٤٢-٢٤  
ــا    حيــث و. نيويــورك ــضمت إليه ــة أو ان ــى الاتفاقي ــا،  ٨٠صــدقت عل ــة طرف ــة خــبراء  جــرى  دول انتخــاب ثماني

أعـضاء اللجنـة سـيعملون بـصفتهم الشخـصية،        مـن   أعيد انتخاب أربعة خـبراء      كما   ،رشحتهم الدول الأطراف  
  . ٢٠١١يناير / كانون الثاني١ عضوا ابتداء من ١٨  إلى١٢ارتفاع أعضاء اللجنة من وقد نجم عن ذلك 

ودخـل حيـز    ٦١/١٠٦الذي اعتمدته الجمعيـة العامـة أيـضا في قرارهـا      ،   البروتوكول الاختياري للاتفاقية   ويمنح  ٤٣-٢٤  
فـراد أو ترسـل نيابـة عنـهم     الأ البلاغـات الـتي يرسـلها        بـأن تتلقـى   للجنـة   صـلاحية    ٢٠٠٨مايو  / أيار ٣النفاذ في   

. نظــر فيهــاأن تا مجموعــات مــن الأفــراد في الــدول الأطــراف بــشأن الانتــهاكات المزعومــة للاتفاقيــة و ترســله أو
اللجنـة أيـضا    البروتوكـول   ويخـول   . أيضا زيارات إلى الدول الأطراف    التي تجريها اللجنة    تشمل التحقيقات    وقد

مـة مـن جانـب دولـة طـرف      انتـهاكات جـسيمة أو منتظ  ارتكاب أي معلومات موثوق بها تشير إلى   التحقيق في 
  .  دولة طرفا٦١البروتوكول الاختياري يبلغ عدد أطراف وحتى الآن . للحقوق المنصوص عليها في الاتفاقية

  .وتجتمع اللجنة في الوقت الراهن في جنيف وتعقد عادة دورتين في السنة مدة كل واحدة أسبوع واحد  ٤٤-٢٤  
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  اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  - ١٤  
   دولار٦٨٠ ٠٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــداعتُ  ٤٥-٢٤   ــسري     تم ــاء الق ــن الاختف ــع الأشــخاص م ــة جمي ــة لحماي ــة الدولي ــوق    ، الاتفاقي ــس حق ــرار مجل  بموجــب ق
 / كـانون الأول ٢٠ المـؤرخ   ٦١/١٧٧الجمعيـة العامـة     قـرار    و ،٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٢٩ المؤرخ   ١/١ الإنسان
. ، تم إيداع صك التصديق العـشرين لـدى الأمـين العـام            ٢٠١٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٣ وفي   .٢٠٠٦بر  ديسم

 بدأ نفاذ الاتفاقية في اليوم الثلاثين مـن تـاريخ إيـداع صـك التـصديق       في الاتفاقية،٣٩لمادة  في ا١لفقرة  ووفقا ل 
وتـنص  . ٢٠١٠ديـسمبر   /نون الأول  كـا  ٢٣ صـادف الذي  هو اليوم   الانضمام العشرين لدى الأمين العام، و      أو

 الاتفاقيـة، تنـشأ  لجنـة        المهـام المنـصوص عليهـا في       الاتفاقية، على أنـه لأغـراض تنفيـذ          في ٢٦ من المادة    ١الفقرة  
وتكون اللجنة مؤلفة من عشرة خـبراء مـشهود لهـم بـأعلى مـستويات التراهـة                 . معنية بحالات الاختفاء القسري   
. قوق الإنسان، يكونون مستقلين ويعملون بصفتهم الشخصية وبحيادية كاملـة         والكفاءة المعترف بها في مجال ح     

، ثم  أعـضاء اللجنـة  الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة     ترشح،٢٦ المادة  في٤ و ٢تان وعلى نحو ما تنص عليه الفقر     
ير الـتي    في التقـار   عـن طريـق النظـر     وترصـد اللجنـة تنفيـذ الاتفاقيـة         . تنتخبهم لفترة عـضوية مـدتها أربـع سـنوات         
 مـن الاتفاقيـة، تتلقـى اللجنـة         ٣١وبموجب المـادة    .  من الاتفاقية  ٢٩تقدمها إليها الدول الأطراف، عملا بالمادة       

ــة،           تتلقــى، عمــلا  كمــا أيــضا البلاغــات المقدمــة مــن الأفــراد والمتعلقــة بالــدول الــتي قبلــت اختــصاص اللجن
وقــد أيــدت . لمختفــي أو ممثلــيهم القــانونيين، الطلبــات المقدمــة بــصفة عاجلــة مــن أقــارب الــشخص ا٣٠ بالمــادة

، بعد نظـر تقريـر الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة الناجمـة عـن بـدء نفـاذ                       ٦٥/٢٦٨الجمعية العامة بقرارها    
ــاء القــسري     ــع الأشــخاص مــن الاختف ــة جمي ــة لحماي ــة الدولي ــشارية  )A/65/628 (الاتفاقي ــة الاست ــر اللجن ، وتقري

ــة ــصلة لــشؤون الإدارة والميزاني ــا   )A/65/739( ذي ال ــة رهن ــر اللجن ــواردة في تقري ، الاســتنتاجات والتوصــيات ال
 مـن المتوقـع أن تعقـد اللجنـة دورتهـا      هوقد أبلـغ الأمـين العـام الجمعيـة العامـة في تقريـره، أن ـ        . بأحكام هذا القرار  

ومـن المتوقـع أن     . اخلي لمناقشة المسائل التنظيميـة واعتمـاد نظامهـا الـد          ٢٠١١الأولى لمدة أسبوع واحد في عام       
:  وفقــا لجــدول الاجتماعــات التــالي   ٢٠١٣-٢٠١٢تعقــد اللجنــة دوراتهــا في جنيــف خــلال فتــرة الــسنتين       

يُـرجّح أن تُخصـصها أساسـا للنظـر في المـسائل الإجرائيـة              و ٢٠١٢دورتها الثانية لمدة أسبوع واحد في عـام          )أ(
من المتوقع أن تعقد في النصف الثاني مـن         تها الثالثة، التي    دور) ب(واعتماد تقريرها السنوي إلى الجمعية العامة؛       

 سـيتطلب تمديـد المـدة المقـدرة للاجتمـاع بعـشرة             ممـا  النظر في خمسة تقارير،      هاتبدأ اللجنة في  وقد  ،  ٢٠١٢عام  
  . أيام عمل لكل منهما١٠ لمدة ٢٠١٣ها الرابعة والخامسة في عام ادورت) ج(أيام عمل؛ 
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   ٧-٢٤الجدول 
  ةأجهزة تقرير السياس: ياجات من المواردالاحت    

  
بآلاف دولارات (الموارد 

  الوظائف    )المتحدة الولايات

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الجهاز

٢٠١٣‐٢٠١٢   
ــدير  ( ــادة تقـ ــل إعـ قبـ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )التكاليف
 - -٣٧٨,٣ ٢٧٢,٩  مجلس حقوق الإنسان  - ١

اللجنـــة الاستـــشارية لمجلـــس حقـــوق   - ٢
 - -٧٣٥,٤ ٤٥٦,٨   الإنسان

 - -٧٨٩,٣ ٤٥٦,١١ ١  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ٣

ــالتحقيق في      - ٤ ــة ب ــة الخاصــة المعني اللجن
ــرائيلية  ــات الإسـ ــتي تمـــس  الممارسـ  الـ

حقوق الإنـسان للـشعب الفلـسطيني       
ــيره مــــن الــــسكان العــــرب في     وغــ

 - -٣٤٢,٤ ٢٨٧,٣   الأراضي المحتلة

ــصادية     - ٥ ــوق الاقتـــــــ ــة الحقـــــــ لجنـــــــ
 - -٨٨٣,٢ ٩٠٢,٦   ماعية الثقافيةوالاجت

 - -٨٧٠,٢ ٥١١,٩١ ١  لجنة حقوق الطفل  - ٦

 - -٦٠٨,٩ ٥٤٢,٠   لجنة مناهضة التعذيب  - ٧

 - -١٥٤,٨ ٠٠٠,٩١ ١  لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٨

ــع    - ٩ ــة حقــوق جمي ــة بحماي ــة المعني  اللجن
 - -٥٤٢,٤ ١٨٩,٦   العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 

اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز         - ١٠
 - -١١٩,٢ ١١٩,٢٢ ٢  ضد المرأة

اللجنة الفرعية لمنع التعـذيب وغـيره        - ١١
مــــن ضــــروب المعاملــــة أو العقوبــــة  

 - -٠٥٢,٩ ٧٠٦,٢٢ ١  القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

المنـشأة  يئـات   الهاجتماعات رؤسـاء     - ١٢
 - -١١٤,٤ ١١٤,٤   عاهدات حقوق الإنسانبم

اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص     - ١٣
 - -٣٤٩,٢ ١٥٦,٧١ ١  ذوي الإعاقة

ــاء    - ١٤ ــالات الاختفـ ــة بحـ ــة المعنيـ اللجنـ
 - -٦٨٠,٠ -  القسري

 - -٦٢٠,٦ ٧١٦,٦١٤ ١١  المجموع الفرعي  
 - ---  الموارد الخارجة عــن الميزانيـة

 - -٦٢٠,٦ ٧١٦,٦١٤ ١١  المجموع  
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سـفر ممثلـي   ) أ(: مـا يلـي    دولار تكـاليف     ١٤ ٦٢٠ ٦٠٠ الموارد غير المتصلة بالوظائف البالغ مجموعها        يتغطو  ٤٦-٢٤  
التكاليف الأخرى للمـوظفين المرتبطـة   ) ب( أعلاه؛ ٧-٢٤جميع الهيئات المدرجة في القائمة الواردة في الجدول     

ــشارية لمجلــس حقــوق الإ    ــة الاست ــسان واللجن ــالتحقيق في   بمجلــس حقــوق الإن ــة ب ــة الخاصــة المعني نــسان واللجن
الممارسات الإسرائيلية التي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب الفلـسطيني وغـيره مـن الـسكان العـرب في الأراضـي               

تكــاليف ســفر ) د(تعــاب أعــضاء اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة؛   المــدفوعات لأ) ج(المحتلــة؛ 
قوق الإنسان، واللجنة الخاصة المعنيـة بـالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية، ولجنـة      الموظفين المرتبطين بمجلس ح  

إنـسانية   مناهضة التعذيب، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو الـلا                  
قـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة،       أو المهينة، واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، واللجنـة المعنيـة بح                    

مــصروفات التــشغيل العامــة واللــوازم والمــواد المقدمــة للجنــة  ) هـــ(واللجنــة المعنيــة بحــالات الاختفــاء القــسري؛  
  . الخاصة، ولجنة مناهضة التعذيب، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب

 دولار تتعلــق ٢ ٩٢٣ ٤٠٠ قــدارهام دولار احتياجــات إضــافية ٢ ٩٠٤ ٠٠٠وتمثــل الزيــادة الــصافية البالغــة    ٤٧-٢٤  
بتكاليف أخرى للموظفين وسفر الممثلين وسفر الموظفين ومـصروفات التـشغيل العامـة، ناجمـة عـن زيـادة عـدد         

البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة،            في  عضاء  الأ
اعتمادات جديدة للجنـة المعنيـة بحـالات        بالعمال المهاجرين وأفراد أسرهم، و    واللجنة المعنية بحماية حقوق جميع      

ــاء القــسري، و  ــة الأخــيرة  المقــدمنمــط الإنفــاق والاعتمــاد عــن الاختف ــدد المــضافة في  في الآون ــة الم  وقــت  لتغطي
ت  في الاحتياجـا نقـصان كل دورة، من قبيل جلسات لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، يقابلـها                  للسات  الج

 دولار، يتعلق باستقدام استشاريين للمـشاركة في المناقـشات العامـة للجنـة الحقـوق الاقتـصادية                  ١٩ ٤٠٠بمبلغ  
ــاعي        ــصادي والاجتمـ ــرر المجلـــس الاقتـ ــة، وفقـــا لمقـ ــة والثقافيـ ــؤرخ ١٩٩٥/٣٠٣والاجتماعيـ  / تمـــوز٢٥ المـ

  .١٩٩٥ يوليه
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  - بــاء  
   دولار١٥ ٢٦٢ ٣٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا    

يتألف التوجيه التنفيذي والإدارة من المكتب التنفيذي لمفوضية حقوق الإنسان، ودائـرة الـسياسات والتخطـيط                  ٤٨-٢٤  
والرصد والتقييم، وقسم الاتصالات، وقسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية، وقسم شـؤون المجتمـع المـدني،              

  . السلامة والأمن، ووحدة تجهيز الوثائق، ومكتب نيويوركوقسم 
والمفوض السامي لحقوق الإنسان هو مسؤول الأمم المتحدة الذي يتولى المـسؤولية الرئيـسية عـن أنـشطة الأمـم                      ٤٩-٢٤  

. ٤٨/١٤١المتحدة في ميـدان حقـوق الإنـسان وفقـا للولايـة الـتي أسـندتها إليـه الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا                           
سدي المفـوض الـسامي المـشورة إلى الأمـين العـام بـشأن سياسـات الأمـم المتحـدة في مجـال حقـوق الإنـسان،                       وي

منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، وترشـيد أجهـزة الأمـم              في   ويتولى المسؤولية عن تنسيق أنشطة حقوق الإنسان      
  . كفاءتها وفعاليتهاالمتحدة في مجال حقوق الإنسان وتطويعها وتعزيزها وتبسيطها من أجل زيادة 
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السياسات والقيادة في مجال تنفيـذ برنـامج        ب المتصل والتوجيه   ،ويقدم المفوض السامي التوجيه التنفيذي والإدارة       ٥٠-٢٤  
وسـيعمل البرنـامج علـى تـذليل العقبـات الـتي تحـول دون إعمـال جميـع حقـوق            . الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان     

 اسـتمرار مـشاركة المفوضـية مـع البلـدان      ويمثـل . انتهاكات حقوق الإنسان الإنسان على نحو تام ومنع استمرار       
وستواصـل  . أمر جـوهري لتنفيـذ البرنـامج في إطـار تعزيـز الـشراكات علـى الـصعد الـوطني والإقليمـي والـدولي               

، الـتي   ٢٠٠٥ في إعلان الألفية والوثيقة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام                المجسدةالمفوضية الاستفادة من القيم     
تدعو إلى تعزيز الديمقراطية وتعزيز سيادة القانون واحترام جميع حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية المعتـرف                   

ــ.  الحــق في التنميــةهــافيبمــا بهــا دوليــا،   إعطــاء الأولويــة للتــشديد علــى أهميــة حقــوق الإنــسان علــى    مرتسوسي
يـز علـى جميـع الأسـس المعتـرف بهـا دوليـا، بمـا في                 الصعيدين الدولي والـوطني، ومكافحـة الفقـر والتـصدي للتمي          

أسس العرق أو الجنس أو اللغة أو الدين، والنهوض بحقـوق الطفـل والمـرأة، وإذكـاء                 مكافحة التمييز على    ذلك  
الوعي بحقوق الإنسان في جميع مراحل التعليم، وتلبيـة احتياجـات المستـضعفين مـن الحمايـة، ومعالجـة الحـالات                

ليا، وخاصة الانتهاكات الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان، على نحو ما حدده مجلـس حقـوق               التي تثير قلقا دو   
  . الإنسان وغيره من أجهزة الأمم المتحدة المعنية

وســيجري تقــديم دعــم متزايــد إلى الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، فيمــا يتعلــق بإعمــال حقــوق الإنــسان،      ٥١-٢٤  
وسـتُعالج جميـع الأنـشطة      . في مختلف الجهود التي تبـذل لبنـاء القـدرات الوطنيـة           بوسائل عدة من بينها، المساعدة      

وسيواصل البرنـامج أخـذ   .  كل منها على الآخرواعتمادفي مجال حقوق الإنسان على أساس تكاملها وترابطها     
نى الكـشف  مسائل المساواة بين الجنسين في اعتباره بالكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها لكي يتـس        

وسيقدم الـدعم الفـني والتنظيمـي إلى مجلـس          . عن الانتهاكات التي تقع ضحيتها النساء والفتيات ووضع حد لها         
وعلـى نحـو   . حقوق الإنسان وإجراءاته وغير ذلك مـن أجهـزة الأمـم المتحـدة المعنيـة وهيئـات رصـد المعاهـدات              

ذل جهود خاصة لتعزيز آليات الأمـم المتحـدة         ، سوف تُب  ٦٠/١ و ٤٨/١٤١طلبته الجمعية العامة في قراريها       ما
وسيـسعى البرنـامج جاهـدا للتغلـب علـى التحـدي الأساسـي          . في ميدان حقـوق الإنـسان وترشـيدها وتبـسيطها         
والمتفانيـة الـتي     نـسقة المهـود   الج مـن خـلال      في جميـع أنحـاء العـالم      المتمثل في ضمان تعميم التمتع بحقوق الإنـسان         

  .نيينجميع الشركاء المعيبذلها 
وتــشمل  . ويتلقــى المفــوض الــسامي المــساعدة مــن نائبــه في مجــال تــوفير التوجيــه العــام للمفوضــية وإدارتهــا              ٥٢-٢٤  

المسؤوليات الإدارية التنفيذية التي يتولاها نائب المفوض السامي، الإشـراف المباشـر علـى جميـع مهـام الـدعم في          
دارة ودعم البرامج، أي خدمات دعـم الـبرامج والإدارة،          المفوضية المندرجة ضمن عناصر التوجيه التنفيذي والإ      

ومهــام دائــرة الــسياسات والتخطــيط والرصــد والتقيــيم، وقــسم الجهــات المانحــة والعلاقــات الخارجيــة، وقــسم     
  . الاتصالات، وقسم شؤون المجتمع المدني، وقسم شؤون السلامة والأمن، ووحدة تجهيز الوثائق
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لعام المتعلقة بالإصلاح وخطة عمـل المفوضـية اللـتين تتـضمنان مجموعـة مـن التوصـيات                  وتمشيا مع خطة الأمين ا      ٥٣-٢٤  
، ســيكون الهيكــل ومراقبتــهذات الــصلة بــالإدارة التنفيذيــة والتخطــيط الاســتراتيجي لبرنــامج حقــوق الإنــسان    

  : التالينحو الالتنظيمي في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، على 
 يتلقى المفوض السامي ونائبه المساعدة من مكتب تنفيذي يترأسـه رئـيس             - مفوضالمكتب التنفيذي لل    )أ(    

ويوفر المكتب الدعم الفني والإداري الفوري ويكفل التنسيق العام بين الإدارة العليـا ومختلـف               . المكتب
  عناصر المفوضية؛ 

لـصلة للمجتمـع المـدني،     تشمل مهام القسم توفير الإرشـاد والـدعم ذوي ا       - قسم شؤون المجتمع المدني     )ب(    
ــق، ضــمن أمــور أخــرى،   ــ فيمــا يتعل ــسان؛ وتقــديم الخــدمات   بم شاركته في دورات مجلــس حقــوق الإن

 أدوات  تطـوير وإسداء المشورة لموظفي المفوضية العـاملين مـع نظـرائهم في المجتمـع المـدني، بطـرق منـها                    
لبـث بالبريـد    ل؛ ووضـع نظـام      ، من قبيل وضع قاعدة بيانات مركزية وتعهدها وتعزيزهـا          المختلفة الدعم

تعزيــز تبــادل المعلومــات وتــوفير التوجيــه في مجــال الــسياسة العامــة بــشأن علاقــة   مــن أجــل الإلكتــروني 
ويتولى قسم شؤون المجتمع المدني، سواء علـى الـصعيد الـداخلي أو الخـارجي،     . المفوضية بالمجتمع المدني 

ات الـتي يقـدمها المجتمـع المـدني لعمـل برنـامج الأمـم               تنسيق مختلف الأنشطة والمبادرات المتعلقة بالمساهم     
اتـساقا والمـساعدة في رصــد   والمتحـدة في ميـدان حقـوق الإنــسان بهـدف التوصـل إلى نهـج أكثــر فعاليـة        

  الاتجاهات والتطورات ذات الصلة بالمجتمع المدني في جميع أنحاء العالم؛ 
لتنبـؤ  وقابلـة ل  القسم المسؤولية عن جمع تبرعات مرنة        يتولى   - قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية      )ج(    

أنـشطة المفوضـية الممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة، وذلـك بإقامـة                    وفي أوقات مناسبة من أجـل       
  مـرتين في   علاقة مع الجهات المانحة تتسم بالشفافية والانتظام، ومن خلال وضع نظـام لتوجيـه نـداءات               

 وتوسـيع قاعـدة     ؛علومـات المتعلقـة بالاحتياجـات الخارجـة عـن الميزانيـة            الهدف منها تبـادل الم     ةسنالكل  
وستظل الجهود موجهة إلى إقامة علاقة مفتوحة وبناءة مـع الـدول الأعـضاء              . لمفوضيةلالجهات المانحة   

ومع شركاء محتملين مهمين آخـرين في القطـاعين العـام والخـاص، بهـدف تـأمين الحـصول علـى مـوارد                       
   ؛ةخارجة عن الميزاني

 واسـع مـن     قطـاع  يقوم القسم بوضع وتنفيذ استراتيجيات ترمي إلى توعية وإعـلام            - قسم الاتصالات   )د(    
 الإعلامية ولاية المفـوض الـسامي       النواتجوتدعم  . عمل برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان     بالجمهور  

معــايير حقــوق الإنــسان  تعزيــزفي توجيــه الانتبــاه إلى حــالات حقــوق الإنــسان الحرجــة، والــدعوة إلى  
ويـضطلع القـسم أيـضا بنـشر معلومـات عـن            .  الإنسان بما يخصهم من حقوق   وإعلام أصحاب الحقوق    

المكلفـين بولايــات في إطـار الإجــراءات   عــن مجلـس حقـوق الإنــسان والاسـتعراض الــدوري الـشامل؛ و    
عـداد وتوزيـع المـواد      وتـشمل المهـام الرئيـسية لقـسم الاتـصالات إ          . عاهـدات نـشأة بم  يئـات الم  الهالخاصة و 

الإعلامية بوسائل منـها موقـع المفوضـية علـى الإنترنـت، والتفاعـل مـع وسـائط الإعـلام وتـوفير الـدعم                        
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ويعمــل القــسم بــشكل وثيــق مــع إدارة شــؤون  . الــتقني للــشعب والمكاتــب الميدانيــة التابعــة للمفوضــية 
  ماسك من أجل زيادة الفعالية؛ الإعلام في الأمم المتحدة لمراعاة تعميم حقوق الإنسان وتعزيز الت

 تيـسير صـياغة وتنفيـذ رؤيـة مفوضـية      الـدائرة واصل ت س-  السياسات والتخطيط والرصد والتقييم دائرة  )ـه(    
حقوق الإنسان، وتقديم الخدمات إليها وإلى هيئات الأمم المتحدة الداخليـة المعنيـة بـالتخطيط والتقيـيم                 

مـــن خـــلال إقامـــة الـــنظم وتـــوفير التوجيـــه بـــشأن الإدارة وإلى نخبـــة مـــن الجهـــات الفاعلـــة الخارجيـــة 
العمل تيسير وضع عمليـة تخطـيط مبـسطة لمـدة عـامين يمكـن التنبـؤ                 هذا  يشمل  و. الاستراتيجية للبرامج 

. بها، للمقر والميدان، بالإضافة إلى مجموعة من المؤشرات التي تتيح تحديـد أثـر المفوضـية تحديـدا أوضـح                   
ــسنتين  و ــرة ال ــق بفت ــا يتعل ــسياسات     ٢٠١٣-٢٠١٢ فيم ــام وضــع ال ــز مه ــى تعزي ــسم عل ، ســيعمل الق

  والتخطيط والرصد في جميع دوائر المفوضية وسيدعم تنفيذ نظام لتقييم الأداء على كامل نطاقها؛ 
الذي يعمل رئيسه منسقا للمسائل الأمنية في المفوضية، وبـدعم          يكفل القسم،    - قسم السلامة والأمن    )و(    

نـيين والمـساعدين التقنـيين، امتثـال مكاتـب المفوضـية في الميـدان لـسياسات إدارة                  من مـوظفي الأمـن الف     
شؤون السلامة والأمن، ويرصد المشاكل الأمنية الناشـئة في البلـدان الـتي ينتـشر فيهـا موظفـو المفوضـية                 

  . وتمول أنشطة القسم بالكامل من موارد خارجة عن الميزانية. ويتخذ بشأنها ما يلزم من إجراءات
المسؤولية عن إدارة الوثائق المقدمة إلى الهيئات الحكوميـة الدوليـة            تتولى الوحدة    - وحدة تجهيز الوثائق    )ز(    

وهيئات الخـبراء؛ وتكفـل مراقبـة النوعيـة وتقـديم التقـارير في الوقـت المناسـب وتكفـل إعمـال القواعـد                        
ــولى    ــصلة بالوثــائق؛ وتت ــة المت ــضا مــسؤولية إدارة الا  الوحــدةوالأنظم ــات الــتي تحــصل علــى     أي جتماع
، مـن  )الرتـب الأخـرى  ( فئة الخدمات العامة فيوتمول وظيفتان . الخدمات من مفوضية حقوق الإنسان  

) ٣- فالرتبــة و٤-ففي الرتبــة (الميزانيــة العاديــة؛ وتمــول وظيفتــان أخريــان مــن وظــائف الفئــة الفنيــة 
  .يةفئة الخدمات العامة، من موارد خارجة عن الميزانفي ووظيفتان 

الـذي يتـصرف بتوجيـه المفـوض الـسامي وباسمـه، سياسـات مفوضـية حقـوق                  يمثل المكتـب،     - مكتب نيويورك   ٥٤-٢٤  
، واللجـان التنفيذيـة   ةاجتماعـات أجهـزة تقريـر الـسياس    في الإنسان وأهدافها في مقر الأمم المتحدة بنيويـورك، و        

بـين الوكـالات، ومـع المكتـب        ماعات المـشتركة    الاجتوهيئاتها الفرعية، والاجتماعات المشتركة بين الإدارات و      
سـيما الـدول الـتي     عقد مع البعثـات الدائمـة للـدول الأعـضاء، ولا         التنفيذي للأمين العام وفي الاجتماعات التي تُ      

ويـسدي مكتـب نيويـورك إلى       . ليس لـديها تمثيـل في جنيـف، ومـع المنظمـات غـير الحكوميـة ووسـائط الإعـلام                   
وعـن طريـق    .  مجال السياسة العامة ويقدم إليه التوصـيات بـشأن المـسائل الموضـوعية             المفوض السامي المشورة في   

التحليل الاسـتراتيجي لعمليـات نيويـورك، يحـدد الأولويـات والفـرص المتاحـة للمـشاركة الفعالـة بـشأن مـسائل                  
ود جه ـويضطلع مكتـب نيويـورك بـدور محـوري في           . يقترح السياسات والإجراءات الملائمة   وحقوق الإنسان،   

م والأمــن، والتنميــة، تعزيــز إدمــاج حقــوق الإنــسان في مجــالات عمــل الأمــم المتحــدة الأربعــة المتمثلــة في الــسلا 
  .والشؤون الإنسانية، والشؤون الاجتماعية والاقتصادية
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م والأمـن؛   ، الذي يترأسه أمين عام مساعد، مع طائفة من الـشركاء في مجـالات الـسلا                نيويورك ويتعاون مكتب   ٥٥-٢٤  
لتنمية والـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة والـشؤون الإنـسانية بمـا في ذلـك مجلـس الأمـن، والجلـسات العامـة                        وا

ــامج       ــة البرن ــة ولجن ــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــة الاست ــة والخامــسة، واللجن ــان الثالث ــة العامــة واللجنت للجمعي
ن أبـرز شـركاء مكتـب نيويـورك فيمـا يتعلـق             وم ـ. والتنسيق والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة بناء السلام      

ــع وهــي      ــة الأرب ــضا، اللجــان التنفيذي ــه أي ــشؤون     (بعمل ــة لل ــة التنفيذي ــة، واللجن ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم مجموع
، والمكتـب   )الإنسانية، واللجنـة التنفيذيـة للـسلام والأمـن، واللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة                  

ام، وإدارة شـؤون الإعـلام، ولجنـة الـسياسات، وأمانـة صـندوق الأمـم المتحـدة للديمقراطيـة                    التنفيذي للأمين الع  
 سيادة القـانون، ومختلـف أفرقـة العمـل المتكاملـة الخاصـة             في مجال فريق التنسيقي المرجعي    الوهياكلها الإدارية، و  

عة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة لتعمـيم         بالبعثات، وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، وآلية مجمو          
فريـق  ”( الوقـائي  والعمـل  الإنـذار المبكـر   للتنسيق بـشأن  بين الإدارات  المشتركطار  الإمراعاة حقوق الإنسان، و   

ويتولى مكتب نيويـورك    . وعدد من الوكالات والإدارات الأخرى التي يقع مقرها في نيويورك         ) “إطار التنسيق 
 منها الفريق العامل المعني بمكافحة الإرهاب التابع لفرقة العمل المعنيـة بالتنفيـذ في               أيضا رئاسة عدد من الهيئات،    

  . مجال مكافحة الإرهاب
 ينكــتم ، فيساعدالمــعــام المــين ، وهــي رتبــة الأ رتبــة رئــيس مكتــب نيويــورك لمفوضــية حقــوق الإنــسانوتــسهم  ٥٦-٢٤  

يذيـة لاتخـاذ القـرار، وخـصوصا لجنـة الأمـين العـام        المكتب من المشاركة على المـستوى المناسـب في اللجـان التنف          
،  اجتماعـات هـذه اللجـان   للسياسات وفريق كبار المـوظفين الإداريـين، عنـدما يتعـذر حـضور المفـوض الـسامي        

المـشاركة في المناقــشات  يتــيح لهـا سـبيل    التمثيـل علـى مـستوى رئيـسي و     للمفوضــيةومـن شـأن ذلـك أن يكفـل    
وقــد عــزز ذلــك قــدرات مكتــب نيويــورك علــى اتخــاذ القــرارات  . ياسات العامــةالرفيعــة المــستوى المتعلقــة بالــس

تحــسين كفــاءة مفوضــية أســهم في  المفــوض الــسامي، والــذي حــددهوالتوعيــة، ضــمن إطــار الــسياسات الواســع 
  . حقوق الإنسان وفعاليتها

  
   ٨-٢٤الجدول 

  الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس     
  

  توفير القيادة والدعم الإداري للدول الأعضاء، وإنفاذ الولايات التشريعية: هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  إنجاز النواتج والخدمات في الوقت المناسب  )أ(   كفالة الإدارة الفعالة لبرنامج العمل  )أ(
 :الأداءمقاييس     

 )نسبة المئوية للنواتج المنجزة في الموعد المحددال(  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  في المائة ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  في المائة ٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
فيخفض متوسط عدد الأيام الـتي تظـل فيهـا الوظيفـة              )ب(  تعيين الموظفين وتنسيبهم في الموعد المحدد  )ب(

 ئة الفنية شاغرةالف

 :مقاييس الأداء  

  يوما٢٥٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  يوما٢٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   أيام٢١٠:  ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
تحديد مسائل حقوق الإنـسان الناشـئة الـتي تتطلـب            )ج(

  اهتماما من الدول الأعضاء
زيادة عـدد الإحـالات في جلـسات التحـاور للمـسائل   )ج(

ارة في تقريـــر المفـــوض الـــسامي المقـــدم إلى مجلـــسالمثـــ
 حقوق الإنسان 

 :مقاييس الأداء  

  إحالة ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  إحالة ٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   إحالة٩٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
تعزيـــز اتـــساق الـــسياسات في إدارة أنـــشطة الأمـــم   )د(

  المتحدة في مجال حقوق الإنسان
 عدد الوثائق المتصلة بـسياسات حقـوق الإنـسانزيادة  )د(

تمدها الوكالات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدةعالتي ت 
  والآليات المشتركة بين الوكالات

 :مقاييس الأداء    

سياسـات في مجـال     وثيقة ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة    
 حقوق الإنسان 

 وثيقـة في مجـال١٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
 الإنسان  حقوق اتسياس

ــرة     ــة  في مجــال١٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفت  وثيق
   حقوق الإنساناتسياس
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحــسين التمثيــل الجغــرافي والتــوازن بــين الجنــسين في  )هـ(
  صفوف الموظفين

 زيادة النسبة المئوية لمـوظفي المفوضـية المـستقدَمِين‘١’  )هـ(
ــة، و    ــدول الأعــضاء غــير الممثل ــدول الأعــضاءمــن ال ال

 ناقصاالممثلة تمثيلا 

 :مقاييس الأداء  

  في المائة١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  في المائة٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   في المائة٢٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
مـا فوقهـا، فيو النسبة المئوية للنساء في الفئـة الفنيـة          ‘٢’    

والــتي أبقيــت مــدتها ســنة أو أكثــر  تبلــغالتعيينــات الــتي
 ة أو أكثر في المائ٥٠بنسبة 

 :مقاييس الأداء  

  في المائة٥٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  في المائة٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   في المائة٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
وفقـازيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمـة            )و(  تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق  )و(

  ب لموعد النهائي المطلول
 :مقاييس الأداء    

   في المائة٣٩,٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  في المائة ٥١,٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     

   في المائة٦١,٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
نشر موظفي حقوق الإنـسان خـلال مهلـة قـصيرة،             )ز(

ــسان ــهاكات حقــوق الإن ــع اســتمرار انت للإســهام في من
  سانوفقا لولاية مفوضية حقوق الإن

زيادة عدد بعثات تقصي الحقـائق والتحقيقـات ولجـان  )ز(
ــوق ــدعمها مفوضــية حق ــا أو ت ــوم به ــتي تق ــق ال التحقي
ــة مــن ــة قــصيرة، والممول ــتم في خــلال مهل الإنــسان وت

 جميع المصادر

 :مقاييس الأداء  

  بعثة١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  بعثة ١٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   بعثة١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــية حقـــوق     )ح( ــادة الاطـــلاع علـــى أنـــشطة مفوضـ زيـ

  الإنسان والتوعية بها في أوساط أصحاب الحقوق
ــادة عــــدد وســــائط الإعــــلام حــــسب المنــــبر‘١’  )ح(  زيــ

الإعلامــي والقطــر، الــتي تنــشر مقــالات رأي لمفوضــية
  حقوق الإنسان 

  :مقاييس الأداء  
   واسطة إعلامية١٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 واســـــطة١٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠رات الفتـــــرة تقـــــدي  

  إعلامية
 واسطة إعلامية ١٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيادة عدد الزيارات لـصفحات المركـز الإعلامـي‘ ٢’    
  في موقع مفوضية حقوق الإنسان على الإنترنت

  :مقاييس الأداء  
   زيارة ١٢٦ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  زيارة١٣٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   زيارة١٣٥ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  
  العوامل الخارجية

ــي         ٥٧-٢٤   ــا يل ــافتراض م ــه ب ــة من ــامج الفرعــي الأهــداف والإنجــازات المتوقع ــق البرن ــوارد؛   )أ: (ينتظــر أن يحق ــوافر الم ت
  .توافر الإرادة السياسية من جانب الدول للعمل مع مفوضية حقوق الإنسان )ب(

  
  النواتج

  : إنجاز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢جري خلال فترة السنتين سي  ٥٨-٢٤  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
تقــديم الخــدمات الفنيــة للجلــسات    : الجمعيــة العامــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات     ‘١’      

، ولجنـة  )٤) (اللجنـة الرابعـة  (سية الخاصـة وإنهـاء الاسـتعمال    ، ولجنـة المـسائل الـسيا     )٤( العامة
، واللجنـة الاقتـصادية والماليـة       )٩٠) (اللجنـة الثالثـة   (الشؤون الاجتماعيـة والإنـسانية والثقافيـة        

  ؛)٤) (الثانية اللجنة(
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التقريـر  ): لثـة اللجنة الثا (لجنة الشؤون الاجتماعية والإنسانية والثقافية      : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      
التقريـر  : ، ومجلس حقوق الإنـسان    )١(المتحدة السامي لحقوق الإنسان      السنوي لمفوض الأمم  
  ؛)١(المتحدة السامي لحقوق الإنسان  السنوي لمفوض الأمم

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
تعهـد الـصلات مـع      : حـات بيانيـة جداريـة ومجموعـات إعلاميـة         كتيبات وصحائف وقـائع ولو      ‘١’      

؛ إنتــاج مــواد )١(ممثلــي وســائط الإعــلام وتقــديم مــواد بانتظــام لنــشرها في وســائط الإعــلام    
ــة       ــواد صــحفية وإعلامي ــصقات وم ــشمل مل ــة ت ــالمتجمع  )١(للحمــلات الإعلامي ــصال ب ؛ الات

  ؛)١( المدني
وى للأقسام المتعلقة بالإعلام في موقع المفوضـية علـى الإنترنـت            إنتاج وتعهد المحت  : المواد التقنية   ‘٢’      

  ؛)١(والإنترانت 
تيــسير التعــاون المــشترك بــين الوكــالات بــشأن مــسائل حقــوق : المــساهمة في النــواتج المــشتركة  ‘٣’      

  ؛)١(الإنسان 
خـدمات الإدارة   ): الميزانيـة المـوارد الخارجـة عـن       /الميزانية العادية (خدمات المؤتمرات، والإدارة والمراقبة       )ج(    

رصــد تنفيــذ قــرارات ومقــررات مجلــس حقــوق الإنــسان والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   : والمراقبــة
؛ تنــسيق تعليقــات وبيانــات مفوضــية حقــوق الإنــسان  )١(والجمعيــة العامــة في مجــال حقــوق الإنــسان  

ــة والإ   دارات في تقــارير الأمــين العــام  المقدمــة إلى الاجتماعــات الرئيــسية، ومــساهمات اللجــان التنفيذي
  ).١(؛ الاستعراض الجاري لجوانب مختارة من برنامج عمل المفوضية )١(ومراجعتها والموافقة عليها 

  ٩-٢٤الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٤٤  ٤٠   ١٣ ٨٨١,٨  ١٣ ١٠٩,٨  الوظائف  
  -  -   ١ ٣٨٠,٥  ٢ ٤٠٧,٩  غير الوظائف  
  ٤٤  ٤٠   ١٥ ٢٦٢,٣  ١٥ ٥١٧,٧  المجموع الفرعي  

  ٤٦  ٤٠   ١٨ ٣٧٨,٦  ١٦ ٢٤٠,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٩٠  ٨٠   ٣٣ ٦٤٠,٩  ٣١ ٧٥٨,٤  موعالمج  
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 دولار الوظــائف الأربــع والأربعــين المبينــة في الجــدول  ١٣ ٨٨١ ٨٠٠ويغطــي المبلــغ الــذي يــصل مقــداره إلى    ٥٩-٢٤  
ــة و أ ع، ١ (٩-٢٤ ــة أ ع م، ٢ في الرتبـ ــد ١ في الرتبـ ــة مـ ــة ف٧، ١- في الرتبـ ــة ٩ ، و٥- في الرتبـ    في الرتبـ
وتتعلــق الزيــادة البالغــة   )). ر أ( في فئــة خ ع  ١٥ و) ر ر(في فئــة خ ع   ٣ ، و٣- في الرتبــة ف٦ ، و٤-ف

) الرتــب الأخــرى(اقتــراح إنــشاء وظيفــتين جديــدتين في فئــة الخــدمات العامــة  ) أ: (دولار بمــا يلــي ٧٧٢ ٠٠٠
لوحدة تجهزي الوثائق في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة لتمكين الوحدة من تلبية زيادة عبء العمـل وضـمان    

نقـل وظيفـتين في فئـة الخـدمات         )ب( كفاية الخـدمات اللازمـة لمجلـس حقـوق الإنـسان وهيئـات المعاهـدات؛ و               
، إلى وحـدة  ٤ والأخرى للبرنـامج الفرعـي       ٢، إحداهما مخصصة حاليا للبرنامج الفرعي       )الرتب الأخرى (العامة  

ــذي والإدارة، مــن أجــل تمكــين الوحــد      ــه التنفي ــائق، في إطــار التوجي ــد مــن   تجهــز الوث ــدد المتزاي ة مــن إدارة الع
  .اجتماعات ووثائق مجلس حقوق الإنسان وهيئات المعاهدات

 دولار، أمـور منـها تكـاليف المـوظفين         ١ ٣٨٠ ٥٠٠وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف، التي يبلغ مجموعهـا            ٦٠-٢٤  
ويرجــع . ياجــات التــشغيلالأخــرى، والاستــشاريين، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، وغيرهــا مــن احت  

 دولار إلى انخفاضات في تكاليف المـوظفين الأخـرى،          ١ ٠٢٧ ٤٠٠السبب الرئيسي في النقصان الصافي البالغ       
  .وسفر الموظفين، والاستشاريين، تقابله زيادة في الخدمات التعاقدية، ومتطلبات التشغيل العامة

 وظيفــة في الفئــة الفنيــة ٣٨ )أ: (لميزانيــة، تــشمل مــا يلــي وظيفــة ممولــة مــن خــارج ا٤٦وتــدعم المفوضــية أيــضا   ٦١-٢٤  
 وظـائف في    ٨ )ب( ؛ و )٢- في الرتبـة ف    ١،  ٣- في الرتبة ف   ١٨،  ٤- في الرتبة ف   ١٤،  ٥-في الرتبة ف   ٥(

 ١٨ ٣٧٨ ٦٠٠وتستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية التي تقـدر بمبلـغ           ). الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
ية لتنفيــذ أنــشطة قــسم الجهــات المانحــة والعلاقــات الخارجيــة، وقــسم الاتــصالات، وقــسم   دولار بــصورة رئيــس

وتمول بعض أنشطة دائرة شؤون السياسة والتخطيط والرصد والتقييم، وقسم المجتمـع المـدني،              . السلامة والأمن 
 نيويـورك أيـضا     ويتلقى المكتب التنفيذي ومكتـب    . وكذلك وحدة تجهيز الوثائق من موارد خارجة عن الميزانية        

موارد خارجة عن الميزانية نظـرا للـدور التنـسيقي العـام الـذي تؤديـه مفوضـية حقـوق الإنـسان وكـذلك الـدور                    
المتحـدة الأربعـة     المحوري المتمثل في الجهود الرامية إلى زيادة إدماج حقوق الإنسان ضـمن مجـالات عمـل الأمـم                 

وتمـول جميـع وظـائف      . والـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة     وهي السلام والأمن، والتنمية، والشؤون الإنسانية،       
قــسم الجهــات المانحــة والعلاقــات الخارجيــة وقــسم الــسلامة والأمــن، ومــا يتــصل بهــا مــن أنــشطة غــير متعلقــة      

  .بالوظائف، تمويلا كاملا من الموارد الخارجة عن الميزانية
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  برنامج العمل  -جيم   
  ١٠-٢٤الجدول 

  حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد     
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
تعميم مراعـاة حقـوق الإنـسان والحـق          - ١

  ٥٣  ٥٣    ٢٠ ٧٥٧,٤  ٢٠ ٤٥٦,٠  في التنمية والبحث والتحليل
ئات المنشأة بمعاهدات حقـوق     دعم الهي  - ٢

  ٥٩  ٥٩    ١٧ ٣٠٨,١  ١٦ ٥١٦,٢  الإنسان
الخدمات الاستـشارية والتعـاون الـتقني        - ٣

            والأنشطة الميدانية
الخـــــدمات الاستـــــشارية والتعـــــاون  )أ(  

  ٨٣  ٨٣    ٣٢ ٣٢٨,٠  ٣٢ ٤٤١,٦  التقني والأنشطة الميدانية
المركــــز دون الإقليمــــي لحقــــوق   ) ب(  

اطيـــــة في وســـــط الإنـــــسان والديمقر
  ٩  ٩    ٢ ٢١٦,٩  ٢ ٢١٦,٦  أفريقيا

دعــم مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئاتــه   - ٤
  ٧٥  ٦٨    ٣١ ٥٢٦,٦  ٢٩ ١٣٣,٦  الفرعية وآلياته

  ٢٧٩  ٢٧٢   ١٠٤ ١٣٧,٠  ١٠٠ ٧٦٤,٥  المجموع الفرعي  
  ٦٥٨  ٦٦٣   ١٩٩ ٢١١,٤  ٢٠٥ ٨٨٦,١  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٩٣٧  ٩٣٥    ٣٠٣ ٣٤٨,٤  ٣٠٦ ٦٥٠,٦  المجموع  
  

  الاحتياجات من الموارد في الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي    
  
  
  
  
  
  
  
  
    

تعمـــــــيم مراعـــــــاة - ١
ــسان والحــق ــوق الإن حق
في التنميــــــة، والبحــــــث

  والتحليل

يئـــــاتاله دعـــــم-٢
عاهــــــداتالمنــــــشأة بم

  الإنسانحقوق 

ــدمات-٣  الخـــــــــــــــــــ
الاستـــــشارية والتعـــــاون
التقني والأنشطة الميدانية

ــز دون-٤  المركـــــــــــ
الإقليمــــــــي لحقــــــــوق
ــة ــسان والديمقراطيـ الإنـ

  في وسط أفريقيا

 دعم مجلس حقـوق- ٤
الإنسان وهيئاتـه الفرعيـة

  وآلياته
البرنامج الفرعي

2010-2011 2012-2013 
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  ١البرنامج الفرعي     
  تعميم مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليل    

   دولار٢٥ ٧٥٧ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وســينفذ البرنــامج الفرعــي  . نفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة البحــوث والحــق في التنميــة   تــضطلع بمــسؤولية ت  ٦٢-٢٤  

ــا ــامج الفرعــي     وفق ــصلة في إطــار البرن ــبرامج  ١للاســتراتيجية المف ــرة   ١٩ مــن ال  مــن الإطــار الاســتراتيجي للفت
٢٠١٣-٢٠١٢.  

ا وكفالة الدور القيـادي للمفوضـية       وسيواصل البرنامج الفرعي العمل للنهوض بتعزيز حقوق والإنسان وحمايته          ٦٣-٢٤  
في متابعة التعاون داخل منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل إدمـاج جميـع حقـوق الإنـسان في الـبرامج والأنـشطة                           
المتعلقــة بالتنميــة، والأنــشطة الإنــسانية، والــسلام والأمــن، والحوكمــة، وســيادة القــانون، مــع مراعــاة الولايــات  

ت، من أجل المساهمة في التنفيذ الكامل والفعـال للمعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان          الحالية القائمة في هذه المجالا    
وسيستمر إيلاء اهتمـام خـاص لتعمـيم مراعـاة الحـق في التنميـة لكفالـة أن يـصبح هـذا الحـق                        . من جانب الدول  

ضاء ووكـالات التنميـة   عالميا في مداه، وتقديم دعم فعال لتعزيز الشراكة العالمية من أجل التنمية بين الدول الأع             
والمؤسسات الإنمائية والمالية والتجارية الدولية وفقا للقرارات ذات الصلة الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة ومجلـس                   

وستــساهم المفوضــية في إزالــة العقبــات الــتي تعتــرض تنفيــذ المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان، . حقــوق الإنــسان
الـتي تواجـه حقـوق الإنـسان واكتـساب الخـبرات وتطبيقهـا في مواضـيع                 استنادا إلى تحليل المشاكل والتحـديات       

ومنهجيات حقـوق الإنـسان، عـن طريـق زيـادة المعـارف بقـضايا حقـوق الإنـسان وإذكـاء الـوعي بهـا وتعميـق                           
وستواصــل المفوضــية، في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي، التبــصير بــتلاحم  . فهمهــا مــن خــلال البحــث والتحليــل

ــد الــشراكات داخــل       حقــوق الإنــسان جمي  ــها إقامــة وتوطي ــة أمــور من ــا وترابطهــا وتعاضــدها عــن طريــق جمل ع
المتحدة وخارجها بغية تعزيز القدرات الوطنية في مجـالات سـيادة القـانون والديمقراطيـة والحكـم الرشـيد؛               الأمم

ــة ومكافحــة الإرهــاب ومكافحــة الا        ــدابير التنمي ــسان في ت ــى حقــوق الإن ــائم عل ــاع نهــج ق ــشجيع اتب . تجــاروت
وسيستمر تعزيز الدعم المقدم للأعمال الجارية في مجال مكافحة التمييز، وتمتع القطاعـات المستـضعفة والمحرومـة                 
في المجتمع بجميع حقوق الإنسان، والتنفيذ الفعال للأهداف الإنمائية للألفية، والحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة               

 تقــديم الــدعم إلى الــصندوق الاســتئماني للتبرعــات المعــني  وسيــستمر. والثقافيــة، ووضــع المنــهجيات والتــدريب 
  .بأشكال الرق المعاصرة وصندوق التبرعات لصالح الشعوب الأصلية
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  تعميم مراعاة حقوق الإنسان  )أ(  
  ١١-٢٤الجدول 
     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

 وحماية جميع حقوق الإنسان وزيادة إدماج جميـع حقـوق الإنـسان في جميـع          النهوض بتعزيز  :هدف المنظمة 
  المتحدة  مجالات عمل منظومة الأمم

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة إدماج جميع حقوق الإنسان في برامج منظومـة           )أ(
يـة  المتحدة وأنشطتها في جميـع المجـالات مـن قبيـل التنم            الأمم

ــة، والـــشؤون الإنـــسانية، والـــسلام الاقتـــصادية والاجتماعيـ
  والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون

المتحدة وأنشطتها التي تواصل زيادة عدد مشاريع الأمم     )أ(
  إدماج جميع حقوق الإنسان

  مقاييس الأداء  
  ٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ســيما أفرقــة  المتحــدة، ولا تعزيــز قــدرة منظمــة الأمــم  )ب(
ــع حقــوق     الأمــم ــادة إدمــاج جمي ــة، علــى زي المتحــدة القطري

الإنسان في برامج وأنشطة كل منها وعلـى مـساعدة الـدول
الأعــضاء بطلــب منــها، علــى بنــاء وتقويــة القــدرات الوطنيــة

  وحمايتها على تعزيز حقوق الإنسان

المتحــدة ووثائقهــا  ومــشاريع الأمــمزيــادة عــدد أنــشطة   )ب(
المتصلة بالبرمجة القطرية المشتركة التي تزيد إدمـاج جميـع

  حقوق الإنسان
  مقاييس الأداء  
   وثيقة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   وثيقة٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   وثيقة٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

دة المتحـــ توســيع نطــاق المعـــارف في منظومــة الأمــم      )ج(
المتحــدة القطريــة، بمــسائل  برمتــها، بمــا في ذلــك أفرقــة الأمــم

حقــوق الإنــسان ذات الــصلة وببُعــديها المــتعلقين بالإعاقــة
  والشؤون الجنسانية

زيادة النسبة المئوية للمنسقين المقيمين ومنسقي الـشؤون  )ج(
الإنـسانية والممـثلين الخاصــين للأمـين العــام وغيرهـم مــن

ــار المــوظفين والأفر  ــولى المفوضــيةكب ــة الــتي تت ــة القطري ق
  تدريبهم وإسداء المشورة لهم

  مقاييس الأداء  
  غير موجودة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   غير موجودة٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  المائة  في١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
اســتعداد وقــدرة ) أ: (وقعــة منــه بــافتراض مــا يلــي ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي الأهــداف والإنجــازات المت    ٦٤-٢٤  

مكاتـــب الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا وصـــناديقها ووكالاتهـــا المتخصـــصة لإدمـــاج حقـــوق الإنـــسان في برامجهـــا   
حيوية المناقشات في الهيئات الدولية المتعلقة بالحق في التنمية وقدرة أصحاب المـصلحة علـى               ) ب(وأنشطتها؛ و   

  .في التنمية والتزامهم بذلكالمشاركة في إعمال الحق 
  النواتج

  :، إنجاز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجرى خلال فترة السنتين   ٦٥-٢٤  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘١’      
  ؛)٤(صة لتعميم مراعاة حقوق الإنسان تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المخص  -أ         
  ؛)٢(تقارير تحليلية في مجال حقوق الإنسان : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
دراسـات وأوراق عمـل وتقـارير في مجـال تعمـيم            : وثائق الهيئات التداوليـة   : اللجنة الاستشارية   ‘٢’      

  ؛)٢(مراعاة حقوق الإنسان 
  ):يزانية العاديةالم(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــير المتكــررة    ‘١’       ــشورات غ ــوق      : المن ــق بحق ــة وأدوات أخــرى تتعل ــادئ توجيهي ــة ومب ــواد تدريبي م

الإنسان لأفراد حفظ السلام والشرطة المدنيـة التابعـة للأمـم المتحـدة؛ وحـزم تعليميـة ومبـادئ                   
  ؛)١(توجيهية تتعلق بحماية حقوق الإنسان وتجميع لافضل الممارسات 

إنتـاج أدوات   : تيبات وصـحائف وقـائع ولوحـات بيانيـة حائطيـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة                ك  ‘٢’      
ومواد تدريبية بشأن تعزيز نظم الحماية الوطنية وفقـا لأنـشطة تعمـيم مراعـاة حقـوق الإنـسان                   

 مـن قـرار الجمعيـة العامـة     ١١الفقـرة  (مـن برنـامج الأمـين العـام للإصـلاح          )  سابقا ٢الإجراء  (
بناء القدرات الوطنية في مجال إقامة العدل، ولا سيما في حالات مـا بعـد               ؛ وبشأن   )٥٩/١٩٦

وبـشأن إنـشاء وتـشغيل آليـات العدالـة الانتقاليـة في حـالات               ) ٥٧/٢٢١القـرار   (انتهاء التراع   
  ؛)١٥) (٦٠/١٥٩القرار (بعد انتهاء التراع  ما

نـات الأمـم المتحـدة وإلى الـدول         تقديم المشورة المتخصصة إلى كيا    : الترويج للصكوك القانونية    ‘٣’      
ــسان         ــز حقــوق الإن ــى تعزي ــة عل ــد القــدرات الوطني ــشأن توطي ــها، ب ــى طلب ــاء عل الأعــضاء، بن

المتحدة وأنـشطتها    وحمايتها؛ وإدماج الجوانب المتعلقة بحقوق الإنسان في برامج منظومة الأمم         
  ؛)١(دة القانون في مجالات التنمية والأنشطة الإنسانية والسلام والأمن والحوكمة وسيا
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استحداث أدوات منهجية في مجالات حماية حقوق الإنسان وبناء المؤسـسات والتثقيـف؛ بغيـة               ‘٤’      
تيسير إدماج الجوانب المتعلقة بحقوق الإنسان في سياسات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وأنـشطتها                

نـسانية، والعمـل   من أجل التنمية والسلام والأمن، وسيادة القـانون، والحوكمـة، والأنـشطة الإ        
عند الاقتـضاء علـى تيـسير النـهوض بالتطبيقـات العمليـة للنـهج القائمـة علـى الحقـوق بالنـسبة                       

  ؛)١٠(لجميع المجالات المذكورة آنفا 
دورات تدريبيـة وحلقـات دراسـية       ‘ ١’: المـاورد الخارجـة عـن الميزانيـة       /الميزانيـة العاديـة   (التعاون الـتقني      )ج(    

ــة     دورات تدر: وحلقــات عمــل  ــة في الأمــم المتحــدة بــشأن دعــم القــدرات الوطني ــة للكيانــات المعني يبي
؛ دورات تدريبيــة )٤(المتعلقــة بتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها واســتخدام الأدوات والمــواد التدريبيــة 

ــن      ــرارات مجلـــس الأمـ ــع قـ ــشيا مـ ــسلام تمـ ــراد حفـــظ الـ ، )٢٠٠٠ (١٣٢٥، و )٢٠٠٠ (١٢٩٦لأفـ
 ١٩٦٠و    ) ٢٠٠٩ (١٨٨٩و    ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨، و       )٢٠٠٨ (١٨٢٠، و       )٢٠٠١ (١٣٧٩ و
؛ إعـداد أفـضل الممارسـات     )٢(؛ وضع مبادئ توجيهية وأدوات لموظفي حفـظ الـسلام           )٨) (٢٠١٠(

ــة وأدوات بــشأن المــسائل المتعلقــة      ــة الانتقاليــة، ومبــادئ توجيهي بــشأن الاحتكــام إلى القــضاء، والعدال
ــسيادة القــانون   ــسان للمفوض ــ )٤(ب ــة حقــوق الإن ــة للأمــم المتحــدة   ؛ وحماي ــسلام التابع ية وعمليــات ال
  ).٤(وكيانات أخرى 

  
  الحق في التنمية  )ب(  
  ١٢-٢٤الجدول 
       ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

 إعمـال النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعليا بكافة حقوق الإنـسان عـن طريـق المـساهمة في    :هدف المنظمة 
  الحق في التنمية بفعالية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيــــادة إدمــــاج تعزيــــز الحــــق في التنميــــة وحمايتــــه في    )أ(
ــا حـــسب     ــة، وإدراجهـ ــل التنميـ ــن أجـ ــة مـ ــشراكات العالميـ الـ
الاقتـــضاء في سياســـات الأطـــراف الفاعلـــة المعنيـــة والأنـــشطة  

  التنفيذية التي تضطلع بها على جميع الصعد

زيادة عدد المشاريع والأنـشطة الـتي تهـدف إلى إدمـاج  )أ(
الحــق في التنميــة، بمــا في ذلــك الــشراكات العالميــة مــن

  أجل التنمية
  مقاييس الأداء  
  غير موجودة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  غير موجودة: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
 وزيـادة الدرايـة بـه علـى         إذكاء الوعي بالحق في التنميـة       )ب(

  جميع الصعد
زيادة عدد ما تنظمه مفوضية حقوق الإنـسان، داخـل  )ب(

المتحــدة وخارجهــا، مــن أنــشطة أو تــوفره مــن الأمــم
ورقات تحليلية ومـواد إعلاميـة مـساهمة منـها في زيـادة

 الحــق في التنميــة والتوعيــة بهــاإعمــالالدرايــة بمــسألة 
  وتفهمها

  مقاييس الأداء  
   وثيقة٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  
   وثيقة٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   وثيقة٢٩: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة منــه بــافتراض تــوافر الاســتعداد والقــدرة لــدى   ٦٦-٢٤  
الاتهـــا المتخصـــصة لإدمـــاج حقـــوق الإنـــسان في برامجهـــا  المتحـــدة وبرامجهـــا وصـــناديقها ووك مكاتـــب الأمـــم

ومن العوامل الخارجية المهمة الأخرى التي يمكن أن تؤثر في تحقيق الإنجـازات المتوقعـة مـدى حيويـة                   . وأنشطتها
المناقشات المتعلقة بالحق في التنمية التي ستجرى في الهيئـات الدوليـة، وقـدرة أصـحاب المـصلحة علـى المـشاركة                 

  . الحق في التنمية والتزامهم بذلكفي إعمال
  

  النواتج
  :، إنجاز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجرى خلال فترة السنتين   ٦٧-٢٤  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٢(ية في مجال الحق في التنمية تقارير تحليل: وثائق الهيئات التداولية) أ: (الجمعية العامة  ‘١’      
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٢’      
  ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المخصصة للحق في التنمية   -أ         
؛ تقريــر )٢(تقريــر الفريــق العامــل المعــني بــالحق في التنميــة   : وثــائق الهيئــات التداوليــة   -ب         

  ؛)٢( المنتدى الاجتماعي ؛ تقرير)٢(تحليلي في مجال الحق في التنمية 
  :اللجنة الاستشارية  ‘٣’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المتعلقة بالحق في التنمية   -أ         
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تقــــارير ودراســــات وأوراق عمــــل في مجــــال الحــــق في  : وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة  -ب         
  ؛)٦( التنمية

  ؛)٤٠(قديم الخدمات الفنية للاجتماعات ت: الفريق العامل المعني بالحق في التنمية  ‘٤’      
  ؛)١٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات : المنتدى الاجتماعي  ‘٥’      
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة         ‘١’       ــواد الإعلامي ــات الم ــة ومجموع ــة الحائطي ــائع، واللوحــات البياني ــات، وصــحائف الوق : الكتيب

ــة  ــة      مجموعــات موادتعليمي ــا في ذلــك في اســتراتيجيات التنمي ــة بم  حــول تعمــيم الحــق في التنمي
الوطنيــة، مــن قبيــل ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، والاســتراتيجيات الوطنيــة الراميــة في  
ــدة؛ وتجميعـــات لأفـــضل      ــة للأمـــم المتحـ ــر الإنمائيـ ــة، والأطـ تحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـ

؛ )كتيبـات وملـصقات، ومـا إلى ذلـك        (لإذكاء الـوعي    الممارسات؛ وأدوات ومجموعات مواد     
  ؛)٢٠(وكتيبات عن الأسئلة المتكررة 

تقديم مـشورة متخصـصة إلى الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى طلبـها،                : الترويج للصكوك القانونية    ‘٢’      
المتحدة وغيرها بشأن إعمال الحق في التنميـة؛ تقـديم الـدعم العامـل بـشأن                 وإلى كيانات الأمم  

  ).١(الحق في التنمية في الشراكات الإنمائية العالمية من منظور الحق في التنمية إدماج 
  

  البحث والتحليل  )ج(  
  ١٣-٢٤الجدول 
     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

ن طريــق زيــادة المعرفــة النــهوض بتعزيــز وحمايــة تمتــع الجميــع فعليــا بكافــة حقــوق الإنــسان ع ــ:هــدف المنظمــة
  والوعي بحقوق الإنسان وتفهمها

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيــــــز الاحتــــــرام لمــــــسألة تمتــــــع الجميــــــع بكافــــــة    )أ(
ــوق ــها مكافحــة      حق ــسبل من ــية ب ــات الأساس ــسان والحري الإن
  التمييز

زيــززيــادة عــدد الأنــشطة المنفــذة والتــدابير المتخــذة لتع  )أ(
  وحماية تمتع الجميع بحقوق الإنسان

  مقاييس الأداء  
  ٥٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٦٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز الجهود التي تساهم في القضاء على جميع أشـكال         )ب(
العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل   

ذلـــك الأشـــكال المعاصـــرة مـــن بـــذلك مـــن تعـــصب، بمـــا في 
  العنصرية

زيادة عدد التدابير المتخذة للقضاء على جميـع أشـكال  )ب(
ييــــز العنــــصري وكراهيــــة الأجانــــبالعنــــصرية والتم

يتصل بـذلك مـن تعـصب، بمـا في ذلـك الأشـكال وما
  المعاصرة من العنصرية

  مقاييس الأداء 
   تدبيرا٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  
   تديبرا٢٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة  
   تدبيرا٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة  

تعزيـــز مـــساهمة مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان في تحقيـــق    )ج(
  الأهداف الإنمائية للألفية على نحو فعال

ــدابير المتخــذة  )ج( ــشطة المــضطلع بهــا والت ــادة عــدد الأن زي
ــى ــة علـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــق الأهـ ــهاما في تحقيـ إسـ

  فعال نحو
  مقاييس الأداء 
   تدبيرا ونشاطا٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  
ــرة     ــديرات الفتــــ ــدبيرا ٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــ  تــــ

  ونشاطا
   تدبيرا ونشاطا٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة  

تعزيز الحماية القانونية والدعويـة للإعمـال التـام لجميـع             )د(
القطـري، وبوسـائل     حقوق الإنسان، بما في ذلك على الصعيد      

  ن الدوليمنها بناء القدرات والتعاو

زيــــادة عــــدد الأنــــشطة المنفــــذة والتــــدابير لزيــــادة  )د(
الحماية القانونية والدعوة لإعمـال جميـع حقـوق تعزيز

  الإنسان
  مقاييس الأداء  
   تدبيرا ونشاطا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  تدبيرا ونشاطا٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   تدبيرا ونشاطا٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــ  )هـ( ــة إلى    ديم الأمــمتق ــد مــن المــساعدة الفعال المتحــدة المزي
الدول الأعضاء والمجتمع المدني ووسـائط الإعـلام والمؤسـسات          
الوطنية لحقوق الإنسان حيثما وجدت، بناء على طلبهم، مـن          
أجــل تعزيــز ســيادة القــانون والمؤســسات الديمقراطيــة الوطنيــة

  بغية حماية كافة حقوق الإنسان للجميع

ة عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخذة مـن أجـلزياد  )هـ(
تعزيــز ســيادة القــاون والمؤســسات الديمقراطيــة بغــرض

  حماية كافة حقوق الإنسان للجميع
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء 
   تدبيرا ونشاطا٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  
ــرة     ــديرات الفتــــ ــدبيرا ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــ  تــــ

  ونشاطا
  اطا تدبيرا ونش٥٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة  

زيــادة الخــبرة المنهجيــة لتنفيــذ الأنــشطة المتعلقــة بحقــوق    )و(
الإنسان، ولتقـديم المـشورة والمـساعدة للحكومـات والـشركاء           

  المتحدة وخارجها داخل منظومة الأمم

زيـــادة عـــدد المبـــادئ التوجيهيـــة والأدوات المنهجـــة  )و(
  العملية الموضوعية لإعمال حقوق الإنسان

  مقاييس الأداء 
   مبدأ توجيهيا وأداة٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الفتر 
 مبـدأ توجيهيـا٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفتـرة      

  وأداة
ــدف الفتــرة     ــدأ توجيهيــا  ٥٢: ٢٠١٣-٢٠١٢ه  مب

  وأداة

ــى       )ز( ــسان علــ ــوق الإنــ ــية حقــ ــدرات مفوضــ ــز قــ تعزيــ
التدريب والمشورة لتعزيز التقيد بحقـوق الإنـسان وذلـك           توفير

  صعيد الوطنيبغية حماية أصحاب الحقوق على ال

ــدريب الــتي تقــدمها  )ز( ــادة عــدد أنــشطة المــشورة والت زي
ــسب ــركاؤها، حــ ــسان وشــ ــوق الإنــ ــية حقــ مفوضــ

  الاقتضاء، في المجالات الموضوعية ذات الصلة
  مقاييس الأداء 
  ٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  
  ٥١: ٢٠١١-٢٠١٠: تقديرات الفترة 
  ٥٢: ٢٠١٣-٢٠١٢: هدف الفترة 

    
  العوامل الخارجية

ثمة عوامل خارجية مهمة يمكن أن تؤثر في تحقيق الإنجازات المتوقعة تتمثل في مدى حيوية المناقشات الـتي سـتجرى      ٦٨-٢٤  
  .في الهيئات الدولية العاملة في المجالات ذات الصلة وقدرة أصحاب المصلحة على إبداء التعاون والتزامهم به

  
  النواتج

  : إنجاز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢سيجرى خلال فترة السنتين   ٦٩-٢٤  
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  :)الميزانية العادية(للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات   )أ(    
ــة   ‘١’       ــة العامـ ــة  : الجمعيـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــالات  : وثـ ــة في مجـ ــارير تحليليـ ــانون  :تقـ ــيادة القـ  سـ

؛ والعنــصرية والتمييــز العنــصري وكــره الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن    )١٠( والديمقراطيــة
ــرة    ــاهر المعاصـ ــكال والمظـ ــا في ذلـــك الأشـ ــلية )٤(للعنـــصرية تعـــصب، بمـ ؛ والـــشعوب الأصـ

؛ ومـسائل مواضـيعية     )٢(؛ والبرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقـوق الإنـسان           )٢(والأقليات  
  ؛)١٢(أخرى 

تقــارير إلى المنتــدى الــدائم المعــني  : وثــائق الهيئــات التداوليــة: لاجتمــاعيالمجلــس الاقتــصادي وا  ‘٢’      
بقضايا الشعوب الأصلية عن الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان لتعزيـز حقـوق             

  ؛)٢(السكان الأصليين 
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٣’      
آليــة   واجتماعــات ،)٩٢(الجلــسات العامــة  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات     - أ        

الفريـق  : العاملـة كمـا يلـي     أفرقتـها   ، واجتماعـات    )٤٠(الاستعراض الدوري الـشامل     
؛ )٤٠(العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                

؛ وفريــق )٤٠(وفريــق الخــبراء العامــل المعــني بالــسكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي    
؛ واللجنـة   )٢٠(لبارزين المعنيين بمتابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان        الخبراء المستقلين ا  

وضـــع معـــايير تكميليـــة للاتفاقيـــة الدوليـــة للقـــضاء علـــى التمييـــز المعنيـــة بالمخصـــصة 
ــصري  ــوق الــشعوب الأصــلية      )٤٠(العن ؛ والفريــق )٢٠(؛ وآليــة الخــبراء المعنيــة بحق

 بـالنظر في إمكانيـة وضـع إطـار       العـضوية المعـني   بـاب   العامل الحكومي الدولي المفتـوح      
ــشأن تنظــيم ورصــد و   ــة تنظيمــي دولي ب ــة   مراقب ــشركات العــسكرية والأمني ــشطة ال أن

  ؛)٢٠(الخاصة 
ــة    -ب          ـــات التداوليـ ـــق الهيئـــ ــالات   : وثائـــ ـــي مجـ ــة فـــ ـــر تحليليـ ــانون  : تقاريــــ ـــادة القـ سيـــ

؛ والعنــصرية )١٠(ة ؛ والحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــ)٢٤(والديمقراطيــة 
ــك         ــا في ذل ــصب، بم ــن تع ــذلك م ــصل ب ــا يت ــب وم ــصري وكــره الأجان ــز العن والتميي

؛ )١٢(؛ والـشعوب الأصـلية والأقليـات      )١٤(الأشكال والمظاهر المعاصـرة للعنـصرية       
ــسان     ــوق الإنـ ــال حقـ ــالمي للتثقيـــف في مجـ ــامج العـ ــيعية  و؛ )٢(والبرنـ ــسائل مواضـ مـ

 فريق الخبراء البارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ          ؛ والتوصيات التي اعتمدها   )١٢( أخرى
؛ وتقــارير الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني )٢(إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان 

؛ والتقارير المقدمة من فريـق الخـبراء   )٢(بالتنفيذ الفعّال لإعلان وبرنامج عمل ديربان      
قـارير اللجنـة المخصـصة      ؛ وت )٢(العامل المعني بالسكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي            

؛ وتقــارير آليــة الخــبراء المعنيــة بحقــوق الــشعوب   )٢(المعــايير التكميليــة بوضــع المعنيــة 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  السادسالجزء 
 

50 11-36023 
 

العـضوية المعـني    بـاب   ؛ وتقارير الفريق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح            )٢(الأصلية  
ــشأن تنظــيم ورصــد       ــة وضــع إطــار تنظيمــي دولي ب ــالنظر في إمكاني ــة ب ــشطة مراقب أن

ــشركات الع ــ ــة الخاصــة  ال ــستقل المعــني بحقــوق    )٢(سكرية والأمني ــر الخــبير الم ؛ وتقري
ــدولي    ــضامن الـ ــسان والتـ ــشأن     )٢(الإنـ ــام بـ ــين العـ ــاص للأمـ ــل الخـ ــارير الممثـ ؛ وتقـ

رتبطـة بهـا في مجـال حقـوق         مسؤوليات الشركات عبر الوطنية ومؤسسات الأعمـال الم       
 ؛)٢( الإنسان

  ؛)٢( لممثلين الخاصين والخبراء المستقلينتقديم الخدمات الفنية ل: خدمات أخرى  -ج     
  

  :اللجنة الاستشارية  ‘٤’      
ــة للاجتماعــات   - أ         ؛ واجتماعــات مجلــس )٢٠(الجلــسات العامــة : تقــديم الخــدمات الفني

؛ وصـندوق   )٢٠( أمناء صندوق التبرعات الاستئماني المعني بالأشكال المعاصرة للـرق        
  ؛)٢٠(التبرعات لصالح الشعوب الأصلية 

تقـارير وورقـات عمـل ودراسـات بـشأن مـسائل مواضـيعية              : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         
  ؛)٣٠(متنوعة لنظر اللجنة الاستشارية 

  ؛)٨(تقديم الخدمات الفنية للمقررين الخاصين باللجنة الاستشارية : خدمات أخرى  -ج         
  

  ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    
؛ الحــق في )١(الحــق في التعلــيم  : تــشمل مــا يلــيصــحائف وقــائع، :  غــير المتكــررةالمنــشورات  ‘١’      

؛ المـــرأة وحقـــوق )١(؛ حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة )١(؛ الاتجـــار بالبـــشر )١(التنميــة  
تنفيـذ  : سلسلة التدريب المهـني   ): ٣ (احاليتصدر  وتنقيح لثلاث صحائف وقائع     ) ١(الإنسان  

؛ دليل القـضاة والمـدعين العـامين والمحـامين          )١(ي الإعاقة   ورصد اتفاقية حقوق الأشخاص ذو    
؛ والمبــادئ التوجيهيــة لتطــوير خطــط عمــل وطنيــة )١) (اســتكمال(في مجــال حقــوق الإنــسان 
:  تـشمل  مواد مرجعيـة  ): ١(انتهاكات حقوق الإنسان    مسرد  ؛  )١(لمكافحة التمييز العنصري    

؛ )٢( جنــة مناهــضة التعــذيبللتــارة ، قــرارات مخ)٢(لجنــة حقــوق الإنــسان لقــرارات مختــارة 
الأمـم  معاهـدات   ؛ ومجموعة   )١(ودليل تشريعي بشأن اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة         

الحـق في التنميـة،     : تـشمل : خاصـة مواضـيعية   ورقـات   ): ١(المتحدة الأساسية لحقوق الإنسان     
رأة الخدمـــة العـــسكرية، والعنـــصرية، وحقـــوق الم ـــمـــن الـــضميري الاستكـــشاف والفـــساد، و

؛ )١(دليــل الأمــم المتحــدة بــشأن الأقليــات ): ٨(والمــساواة بــين الجنــسين، والعدالــة الانتقاليــة 
مــواد مرجعيـــة بــثلاث لغـــات،    ٤صــحائف وقــائع بـــثلاث لغــات؛     ٨ :إعــادة طبــع تـــشمل  
  ؛)١٤(ومنشورين بلغتين 
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ادية والاجتماعيـة   تقديم مشورة الخبراء بشأن إعمال الحقـوق الاقتـص        : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٢’      
  ؛)١( والثقافية، وتعزيز حقوق المرأة وحمايتها وتعميم مراعاتها

إدارة مكتــب : ومجموعـات مـواد إعلاميـة   بيانيـة حائطيـة   كتيبـات وصـحائف وقـائع ولوحـات       ‘٣’      
معلومات حقوق الإنسان ونشر وثائق ومواد في مجال حقوق الإنسان؛ وأدوات ومـواد بـشأن            

ــالحقوق    إعمــال الحقــوق الاقتــص  ــوعي ب ــة؛ وإعــداد مــواد لإذكــاء ال ــة والثقافي ادية والاجتماعي
؛ )كتـيــــبات وملـــصقات ومجموعـــات مـــواد ومـــا إليهـــا (الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة 

وكتـيـبات عـن الأسـئلة المتكـررة؛ وأدوات ومـواد بـشأن إعمـال حقـوق المـرأة؛ وإعـداد مـواد                     
؛ وكتـيـبــات عـن     )صقات ومجموعات مواد وما إليها    كتيبات ومل (لإذكاء الوعي بحقوق المرأة     

الأسئلة المتكررة؛ وأدوات ومواد بشأن إعمال الحقوق المتصلة بالأقليات والـشعوب الأصـلية؛             
كتـيـبـــات وملــصقات ومجموعــات مــواد (وإعـداد مــواد لإذكــاء الــوعي حــول القـضايا نفــسها   

ومــواد عــن مــسائل متــصلة بمكافحــة ؛ وكتـيـبـــات عــن الأســئلة المتكــررة؛ وأدوات )إليهــا ومــا
  ؛)٣٠(العنصرية والتمييز العنصري 

 قريـر انظـر ت  ( لآلية الاستعراض الدوري الـشامل     ١المدخلات المقدمة في إطار البرنامج الفرعي         ‘٤’      
  ).٩٦ ()بلدلكل 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ــدورات ال  ‘١’       ــات العمــل   ال ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــوق   : تدريبي ــشأن حق ــات دراســية ب حلق

؛ مـساهمات رئيـسية في الحلقـات الدراسـية الـتي تنظمهـا أمانـة المفوضـية                  )٥(الشعوب الأصلية   
ــها   )١٠(وفي حلقــات دراســية أخــرى  للمــستعملين الخــارجيين   ــرأة وحمايت ــز حقــوق الم ؛ تعزي

؛ وتعزيـز حمايـة ضـحايا الاتجـار وإذكـاء           )٥(ر الجنـساني    تعميم مراعاة المنظو  وتكاملها  كفالة  و
حلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل ودورات تدريـبـيــــة بـــشأن الحقـــوق الاقتـــصادية   : الـــوعي

الإيــــدز وحقــــوق /؛ وبــــشأن فــــيروس نقــــص المناعــــة البــــشرية )٨(والاجتماعيــــة والثقافيــــة 
يـات بـسط سـيادة      ؛ وتعزيـز آل   )٤(؛ وحقوق الإنسان والأشـخاص ذوي الإعاقـة         )٤( الإنسان

؛ والعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل           )٤(القانون وإرساء الديمقراطية    
  ؛)٨(بذلك من تعصب، بما في ذلك الأشكال المعاصرة للعنصرية 

منحة لجهود التثقيف في مجال حقوق الإنسان التي تبذلها المنظمـات المجتمعيـة             : الزمالات والمنح   ‘٢’      
؛ وتنفيـذ   )١٦٥(المجتمعـات المحليـة     في  تـآزر   العيد المحلي من خـلال مـشروع مـساعدة          على الص 

  ).٢٠(برامج زمالات الشعوب الأصلية والأقليات 
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  ١٤- ٢٤الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )ل إعادة تقدير التكاليفقب(
          الميزانية العادية

  ٥٣  ٥٣  ١٧ ٧٤٥,٨  ١٧ ٧٤٥,٨  الوظائف  
  -  -  ٣ ٠١١,٦  ٢ ٧١٠,٢  غير الوظائف  
  ٥٣  ٥٣  ٢٠ ٧٥٧,٤  ٢٠ ٤٥٦,٠  المجموع الفرعي  

  ٤٨  ٤٨  ٢٦ ٢٠٤,٢  ٢٦ ٠٥١,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٠١  ١٠١  ٤٦ ٩٦١,٦  ٤٦ ٥٠٧,٢  المجموع  
    

في الجــدول مبينــة  وظيفــة ٥٣دولار تكــاليف اســتمرار  ١٧ ٧٤٥ ٨٠٠ الــذي يــصـــــل مقــداره إلى غــــــبلالميغطــي   ٧٠-٢٤  
في الرتبـة   ١٢ و ٤-ففي الرتبـة   ٢٠ و ٥-ففي الرتبـة   ٧ و ١-مـد في الرتبة  ٢ و ٢-مدفي الرتبة    ١ (١٤-٢٤
  )).ر أ(خ ع في فئة  ٩ و ٢-ففي الرتبة  ٢ و ٣-ف

الأخـــرى، المـــوظفين دولار، تكـــاليف  ٣ ٠١١ ٦٠٠ا وتغطـــي المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف البـــالغ مجموعه ـــ  ٧١-٢٤  
وتعـزى  . والاستشاريـيـن، وسفر الممثلين والموظفين، والخدمات التعاقدية، والاحتياجات التـشغيلية العامـة الأخـرى            

ــالغ    ــصافية البـ ــادة الـ ــدارها الزيـ ــايليدولار  ٣٠١ ٤٠٠مقـ ــة   ) أ: (إلى مـ ــافية المتعلقـ ــات الإضـ ــاليالاحتياجـ : بالتـ
مـوظفي الـدعم، وسـفر      لتغطيـة   مخـصص   عـن   أساساً  الناجمة  سفر الممثلين   تكاليف  الأخرى و الموظفين  تكاليف   ‘١’

العـضوية المعـني    بـاب   الممثلين واحتياجات تـشغيلية عامـة أخـرى متـصلة بـالفريق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح                     
أنـشطة الـشركات العـسكرية والأمنيـة        مراقبـة   في إمكانيـة وضـع إطـار تنظيمـي دولي بـشأن تنظـيم ورصـد و                بالنظر  

ــشأ الخاصــة  ــسان   المن ــرار مجلــس حقــوق الإن ســفر المــوظفين لتقــديم المــساعدة للمقــررين   ‘ ٢’؛ ١٥/٢٦بموجــب ق
حلقـات  الندوات و ‘ ٣’لديمقراطية؛ و   الخاصين والممثلين والخبراء المستقلين، والسفر المتعلق بتعزيز سيادة القانون وا         

ــة  نقــص في ) ب(ذلــك يقابــل ونمــط الإنفــاق؛ اســتنادا إلى العمــل،  الاحتياجــات للخــدمات الاستــشارية والتعاقدي
  .نماط الإنفاقاعتمادا على السجل الحديث لأ

ممولـة مـن المـوارد      ) امـة فئـة الخـدمات الع    في   ١١الفئـة الفنيـة و      في   ٣٧( وظيفـة    ٤٨وتدعـم البرنامج الفرعـي أيـضا         ٧٢-٢٤  
فرة ااسـتخدام المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتـو            ٢٠١٣-٢٠١٢في فترة الـسنتين     وسيستمر  . الخارجة عن الميزانية  

 دولار، ٢٣ ٣٦٢ ٤٠٠، والــتي تقــدر بمبلــغ في إطــار الــصندوق الاســتئماني لــدعم أنــشطة مركــز حقــوق الإنــسان 
هذه الموارد على   وسيستمر استخدام   .  ١لتحقيق أهداف البرنامج الفرعي     لتكملة موارد الميزانية العادية المخصصة      

روابــط مفاهيميــة بــين حقــوق الإنــسان والتنميــة مــن خــلال  لتقــديم إســهامات مهمــة في صــياغة وجــه الخــصوص، 
إدمــاج البحــوث والتحلــيلات، واســتحداث أدوات عمليــة تــساعد وكــالات وبــرامج الأمــم المتحــدة الأخــرى في     
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ن في أنشطتها وتنفيذ الحق في التنمية على الصعيد الـوطني، واسـتخدام الخـبرة الفنيـة المتعلقـة بمواضـيع          حقوق الإنسا 
  .فهمهازيادة تالوعي بها وإذكاء زيادة المعرفة بمسائل حقوق الإنسان وفي ومنهجيات حقوق الإنسان 

ستئماني المعـني بأشـكال الـرق المعاصـرة،        لمتحدة الا  في إطار صندوق الأمم ا     الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة    أما  و  ٧٣-٢٤  
، مـن خـلال تقـديم       ٤٦/١٢٢تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة         فـسوف تـسهل     دولار،   ١ ٩٢٢ ٠٠٠غ  بمبل ـوالتي تقـدر    

المـسائل المتـصلة بأشـكال الـرق        المجالات التي تتعامل مـع      مختلف  في  مساعدة مالية إلى ممثلي المنظمات غير الحكومية        
من المـشاركة في مـداولات الفريـق العامـل المعـني بأشـكال الـرق المعاصـرة،                  هؤلاء الممثلين    أجل تمكين    المعاصرة من 
تنتـهك  تقديم العون الإنـساني والقـانوني والمـالي عـن طريـق قنـوات المـساعدة القائمـة إلى الأفـراد الـذين                        وإضافة إلى   

، ٢٠١٣-٢٠١٢لموارد في فترة السنتين     وستستخدم هذه ا  . معاصرة للرق نتيجة أشكال   حقوق الإنسان خاصتهم    
  .تنظيم دورات سنوية لمجلس أمناء الصندوقل و،مشاريعللتخصيص منح سفر ومنح ل

وسوف تستخدم الموارد الخارجة عن الميزانيـة المتاحـة في إطـار صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـصالح الـشعوب                          ٧٤-٢٤  
ــدر بمبلــ ــ والأصــــلية،  ــتي تقــ ــا ٩١٩ ٨٠٠غ الــ ــة الع دولار، وفقــ ــرارات الجمعيــ ــة  لقــ  ٥٠/١٥٦ و ٤٠/١٣١امــ

 همحــضورلتيــسير العــالم أنحــاء ، لتــوفير المــساعدة لممثلــي منظمــات ومجتمعــات الــشعوب الأصــلية في  ٥٦/١٤٠ و
مــن دورات الفريــق العامــل المعــني بالــشعوب الأصــلية والمنتــدى الــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية وتمكينــهم  

الراميـة إلى   نامج العمل العام عن طريق الإسـهام في تعزيـز الحمايـة القانونيـة وأنـشطة الـدعوة                   برالمشاركة المؤثرة في    
وستـستخدم  . إعمال جميع حقوق الإنسان وتعزيز احترام تمتع الجميع بكافـة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية                 

  .مناءسفر وعقد الدورات السنوية لمجلس الأالمنح وتسديد هذه الموارد أيضا في تخصيـص 
  

  ٢لبرنامج الفرعي ا    
  دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان    
   دولار١٧ ٣٠٨ ١٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
وقــد تــولى البرنــامج الفرعــي . المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة معاهــدات حقــوق الإنــسانتـضطلع ب   ٧٥-٢٤  

 من الاتفاقية الدولية لحمايـة جميـع   ٢٦جنة المعنية بالاختفاء القسري التي أنشئت وفقا للمادة مسؤولية خدمة الل 
وسـيُنفَّذ البرنـامج الفرعـي      . تنفيذ المهام المنصوص عليها في الاتفاقية     من أجل   الأشخاص من الاختفاء القسري،     

لإطار الاسـتراتيجي للفتـرة   من ا ١٩برنامج  من ال٢وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي     
٢٠١٣-٢٠١٢.  

عـن طريـق تقـديم      بـشكل فعـال،      تـها بكافـة حقـوق الإنـسان وحماي      الجميع  أنشطة البرنامج الفرعي تمتع     ستعزز  و  ٧٦-٢٤  
لهــذا الــدعم والمــشورة الفنــيين للــهيئات المنــشأة بمعاهــدات حقــوق الإنــسان، وكفالــة التقيــد بالمبــادئ التوجيهيــة 

الــوعي بالمعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان وبالأعمــال الـتي تقـوم بهـا جميــع        إذكـاء  امج، وزيـادة المعرفـة و  لبرن ـا
وتواصــل مفوضــية حقــوق . الهيئــات المنــشأة بموجــب المعاهــدات في أوســاط الجهــات الفاعلــة الوطنيــة والدوليــة 
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يئات المنشأة بمعاهدات حقـوق الإنـسان        لله ،القدرات التحليلية بما فيه   الإنسان تقديم الدعم الموضوعي والتقني،      
نـصوص عليـه في المعاهـدة       حـسب الم  الزيـارات القطريـة،     إجـراء   فيما يتعلق باستعراض تقارير الدول الأطـراف و       

مـن أجـل    عالجـة الـشكاوى الفرديـة،       وفضلا عـن الـدعم الموضـوعي والـتقني الـلازم لم           بناء على طلب الدول،      أو
عة توصيات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنـسان، بالتعـاون            وتشكل متاب  .تنفيذ التوصيات تسهيل  

 جــزءاً لا يتجــزأ مــن الأنــشطة المــضطلع بهــا في إطــار هــذا البرنــامج    ،لمفوضــيةفي امــع الــشُعب المعنيــة الأخــرى  
وســتدعم المفوضــية الجهــود الــتي تبــذلها الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنــسان لمواءمــة    . الفرعــي

سين أساليب عملها، وستدعم أيضا الجهود التي تبذلها هـذه الهيئـات لمـساعدة الـدول الأطـراف الـتي تطلـب                      وتح
. المــساعدة في التنفيـــذ الفعـــال للمعــايير الدوليـــة لحقـــوق الإنـــسان، والامتثــال لالتزاماتهـــا بموجـــب المعاهـــدات   

الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير         ومـع وكـالات      ،مفوضية حقوق الإنسان  في  عنية أخرى   بالتعاون مع جهات م   و
ستـسهم أنـشطة البرنـامج الفرعـي في إذكـاء           الحكومية والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان ووسـائط الإعـلام،           

وسيـستمر  . بمـا في ذلـك التـصديق عليهـا        وزيـادة الدرايـة بهـا،       بجميع المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان،      الوعي  
وسيواصـل البرنـامج الفرعـي أيـضاً،        . أمناء الـصندوق  التعذيب ومجلس   تقديم الدعم لصندوق التبرعات لضحايا      

الـذين  مـع أصـحاب المـصلحة       تعزيز التعاون على جميـع المـستويات        في  مع الشُعب الأخرى للمفوضية     الاشتراك  
  .يمكنهم الاستفادة من عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان أو الإسهام فيه

    
  ١٥-٢٤لجدول ا

  داف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأه    
  

النــهوض بتعزيــز وحمايــة تمتــع الجميــع فعليــاً بكافــة حقــوق الإنــسان عــن طريــق تقــديم الــدعم: هــدف المنظمــة
برنـامج،والمشورة الفنيين إلى الهيئات المنشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان، وكفالـة التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة لل                   

وزيــادة المعرفــة والــوعي بالمعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنــسان وبالأعمــال الــتي تقــوم بهــا جميــع الهيئــات المنــشأة
  .بمعاهدات في أوساط الجهات الفاعلة الوطنية والدولية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

دعـــم حـــصول الهيئـــات المنـــشأة بمعاهـــدات علـــى   )أ(
ــن ــا تتخــذه م ــال وم ــن أعم ــه م ــضطلع ب ــا ت ــل فيم كام

  قرارات

المحـددةزيادة نسبة الوثـائق المقدمـة في مواعيـدها          ’ ١‘  )أ(
ذات الــــصلة المتعلقــــةالأنظمــــة والممتثلــــة للقواعــــد و

كـــي تنظـــر فيهـــا الهيئـــات المنـــشأةلبإصـــدار الوثـــائق 
  بمعاهدات

  مقاييس الأداء  
ــة ٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــائ في المائــــ ــن الوثــــ ق في مــــ

  مواعيدها المحددة



 حقوق الإنسان  ٢٤الباب 
 

11-36023 55 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مـنفي المائـة   ٦٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة   لتقديرات  ال  
  الوثائق في مواعيدها المحددة

 مـــنفي المائـــة ٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــرة اهـــدف   
  الوثائق في مواعيدها المحددة

عـــدد التـــدابير المتخـــذة لتعزيـــز الـــدعم المقـــدم’ ٢‘    
اتللهيئات المنشأة بمعاهـدات ولتعزيـز متابعـة التوصـي         

  والملاحظات الختامية والقرارات الصادرة عنها
  مقاييس الأداء  
  غير موجودة :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   تدبيرا١٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقديرات ال  
   تدبيرا١٥ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

دد تقــارير الــدول الأطــراف الــتي تنظــر فيهــاعــزيــادة   )ب(  كثر تنسيقاًبسط وأاتباع إجراءات إبلاغ أ  )ب(
ت المنشأة بمعاهدات والتي تعتمـد علـى إجـراءاتالهيئا

  أكثر وتنسيقاًأبسط وإبلاغ 
  مقاييس الأداء  
  غير موجودة :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
ــديرات ال   ــرة لتقـــ ــارير١٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـــ  تقـــ

  رئيسية
    تقريرا رئيسيا١٥ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ادف ه  

زيــادة الــوعي والمعرفــة والفهــم فيمــا يتعلــق بنــواتج   )ج(
   المنشأة بمعاهداتعمل الهيئات

زيادة النسبة المئوية للاستفادة من توصـيات وقـرارات  )ج(
  الهيئات المنشأة بمعاهدات

  مقاييس الأداء  
  غير موجودة :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
ــديرات ال   ــرة لتقــــ ٤٢٥ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفتــــ

  زيارة لموقع المؤشر العالمي لحقوق الإنسان
ــرة اهـــدف    ــارة٥٧٠ ٠٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفتـ  زيـ

  لمؤشر العالمي لحقوق الإنسانلموقع ا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

مـع أصـحاب    تعزيز التعاون على جميع المـستويات         )د(
فيمـــا يتعلـــق بعمـــل الهيئـــات المنـــشأة  المـــصلحة المعنـــيين

  بمعاهدات

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخـذة بالتعـاون  )د(
  مع أصحاب المصلحة المعنيينعلى جميع المستويات 

  مقاييس الأداء  
  غير موجودة :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   نشاطا١٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقديرات ال  
       نشاطا٢٥ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

    
  العوامل الخارجية

عـدم وجـود عوامـل     ) أ: (افتراض مـا يلـي    منـه ب ـ  نجـازات المتوقـع     الإهـداف و  الأينتظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي          ٧٧-٢٤  
وجودهـا  ؤثر  ي ـمثـل الظـروف الـتي       الفرعـي،   برنـامج   تـؤثر سـلباً علـى أنـشطة ال        مهمة يمكن أن    خارجية  

أصـحاب المـصلحة   الذي يقدمه  التعاون   يةاستمرار) ب(على استجابة الحكومات والشركاء الآخرين؛      
الرئيــسيين مثــل الحكومــات وهيئــات الأمــم المتحــدة وأجهزتهــا الأخــرى والمجتمــع المــدني والمؤســسات     

  .وليةالدالمنظمات الوطنية والمنظمات الإقليمية و
  

  النواتج
    :النواتج التالية إنجاز ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين سيجري     ٧٨-٢٤   

   : الخبراءتقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات  )أ(     
؛ )١(لجنـة حقـوق الطفـل       :  كـل ممـا يلـي      تقـارير ) أ: (وثـائق الهيئـات التداوليـة       :العامة الجمعية  ‘١’      

؛ لجنــة القــضاء علــى  )٢(؛ لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري  )٢(التعــذيب  لجنــة مناهــضة 
ــرأة   ــد المـ ــز ضـ ــق : التمييـ ــوق الأشـــخاص ذوي   )٢(الملحـ ــة بحقـ ــة المعنيـ ــة  ؛ اللجنـ ؛ )٢(الإعاقـ

صـندوق  : تقارير عن ) ب(؛  )٢(  اجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان        
ــضحايا   ــز    )٢(   التعــذيب الأمــم المتحــدة للتبرعــات ل ــة القــضاء علــى التميي ــة للجن ــة المالي ؛ الحال

؛ حالـة   )٢(الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنـصري           ؛ حالة   )٢(العنصري  
  ؛)٢(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  

اللجنــة المعنيــة بــالحقوق  :  تقــارير:وثــائق الهيئــات التداوليــة   :المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   ‘٢’      
؛ )٢(المـرأة    ؛ اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد              )٢(والاجتماعيـة والثقافيـة      الاقتصادية  

  ؛)٢(الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  تقارير بشأن انتخاب تسعة أعضاء في لجنة الحقوق 
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حالـة اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب        : تقـارير عـن   : وثائق الهيئـات التداوليـة      :مجلس حقوق الإنسان    ‘٣’      
ــة  ؛ )٢(مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة    وغــيره  ــة اتفاقي حال

ــل   ــدوليين الخاصــين   )٢(حقــوق الطف ــدين ال ــة العه ــسان   ؛ حال ــوق الإن ؛ الاســتعراض )٢(بحق
؛ التنفيذ الفعـال    )٢(حايا التعذيب   المتحدة للتبرعات لض   ؛ صندوق الأمم    )٢(الدوري الشامل   

ــة   ــارير بمقتــضى       للــصكوك الدولي ــا في ذلــك التزامــات تقــديم التق ــسان، بم ــة بحقــوق الإن المتعلق
ــسان      ــوق الإن ــة بحق ــة المتعلق ــصكوك الدولي ــم   )٢(ال ــر صــندوق الأم المتحــدة للتبرعــات   ؛ تقري

  ؛)٢(لضحايا التعذيب 
ــرأة   ‘٤’       ــة وضــع الم ــائق الهيئــات ال   :لجن ــةوث ــام ال تامــذكر: تداولي ــان الأمــين الع ــل لت ــائج مــبه يحي ا نت

 مـن  ٢-٢١للمـادة    وفقـا  تانمـداولات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة المقـدم          
  ؛)٢(الاتفاقية 

    :اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  ‘٥’      
اجتماعــات الفريــق  ؛ )١٨٠(الجلــسات العامــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  - أ         

   ؛)٦٠(العامل المنعقد قبل الدورة 
ــة    - ب          ــات التداولي ــائق الهيئ ــدول    : وث ــارير ال ــشأن تق ــة ب ــوائم )٣٥(  الملاحظــات الختامي ؛ ق

؛ بلاغــات مقدمــة مــن )٢(  ؛ تعليقــات عامــة )٣٥(المــسائل المتــصلة بالتقــارير القطريــة 
د الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة     للعه ـ فراد بموجب البروتوكول الاختيـاري الأول     الأ

؛ تقــارير عــن متابعــة البلاغــات المقدمــة بموجــب )١٨٠(  قــرارات أو آراء : والــسياسية
  ؛)٢(؛ تنقيح النظام الداخلي )٦(الاختياري الأول للعهد  البروتوكول 

     :لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  ‘٦’      
اجتماعــات الفريــق  ؛ )١٢٠(الجلــسات العامــة : للاجتماعــاتتقــديم الخــدمات الفنيــة   - أ        

  ؛ )٤٠(العامل المنعقد قبل الدورة 
؛ الملاحظـات   )٢٤(  قـوائم المـسائل المتـصلة بالتقـارير القطريـة           : وثائق الهيئات التداولية    - ب          

  ؛)٣(عامة  ؛ تعليقات )٣٦( قطرية نبذات؛ و)٢٤(الختامية 
   : مييز العنصريلجنة القضاء على الت  ‘٧’      
  ؛)١٦٠(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ        
بموجـب المـادة     فـراد   الأتقـارير تتعلـق بالبلاغـات الـواردة مـن           : وثائق الهيئات التداوليـة     - ب        

 مـن   ١٤المقدمـة بموجـب المـادة        ؛ تقـارير عـن متابعـة البلاغـات          )٨( من الاتفاقيـة     ١٤
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؛ تعليقــات )٤٤(تقــارير الــدول الأطــراف   اميــة علــى ؛ الملاحظــات الخت)٤(الاتفاقيــة 
  ؛)٤٤(  ؛ قائمة المواضيع )٢(عامة 

   :لجنة مناهضة التعذيب  ‘٨’      
   ؛ )١٦٠(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
ــة   - ب          ــائق الهيئــات التداولي ــة علــى تقــارير  : وث ؛ التحليــل )٣٢(الــدول  الملاحظــات الختامي

؛ )٦٠(المـسائل الـسابقة لتقـديم التقـارير          ؛ قائمـة    )١٦(ائمة المسائل   ؛ ق )٣٢(القطري  
؛ التقـارير  )٤( من الاتفاقيـة    ٢٠التحقيق بموجب المادة     تقارير سرية متصلة بإجراءات     

؛ تقـارير  )٤٠( مـن الاتفاقيـة   ٢٢فراد بموجـب المـادة   الأالواردة من  المتصلة بالبلاغات   
تقـارير   ؛  )٤( مـن الاتفاقيـة      ٢٢فراد بموجب المـادة     الأمتابعة البلاغات المقدمة من      عن  

الـدول الأطـراف     في  المنهجيـة المـدعى بهـا        التعـذيب    اتعن نتائج التحقيقات في ممارس    
  ؛)٤(من الاتفاقية  ١٩لمادة في إطار ا؛ تقرير متابعة )٢(؛ تعليقات عامة )٤(

القاسـية أو اللاإنـسانية     أو العقوبـة    اللجنة الفرعية لمناهضة التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة           ‘٩’      
   :أو المهينة

  ؛)٦٠(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   -أ          
؛ )١٢(بالزيـارات القطريـة    التوصـيات والملاحظـات المتعلقـة    : وثائق الهيئـات التداوليـة     - ب         

؛ الـردود   )٤(؛ تقـارير المتابعـة      )٦(الوقائيـة الوطنيـة      سداء المشورة للآليـات     لإزيارات  
؛ تقــارير مقدمــة إلى لجنــة مناهــضة التعــذيب عــن )١٢(الأطــراف  الــواردة مــن الــدول 

  ؛)٢   (ة اللجنة الفرعيةأنشط
   :اللجنة المعنية بحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم  ‘١٠’      
  ؛)٤٠(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ        
؛ )١٢(  الأطـراف  الملاحظـات الختاميـة بـشأن تقـارير الـدول      : وثائق الهيئـات التداوليـة     - ب         

  ؛)١٢(قائمة المسائل 
   :اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  ‘١١’      
ثلاثـة أفرقـة عاملـة       ؛  )١٨٠(اجتماعـات اللجنـة     : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ         

بروتوكول الاختيـــاري لاتفاقيـــة بـــال ؛ فريقـــان عـــاملان معنيـــان )٦٠(ســـابقة للـــدورة 
  ؛)٤٠(المرأة  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد 



 حقوق الإنسان  ٢٤الباب 
 

11-36023 59 
 

غرفـة اجتماعـات عـن     ؛ ورقـة    )٧٦(قـوائم المـسائل والأسـئلة       : وثائق الهيئات التداولية    - ب         
؛ سـبل ووسـائل   )٦(تقـديم التقـارير    ؛ حالـة  )٦(تقرير الفريـق العامـل لمـا قبـل الـدورة        

تحديــد ؛ )٦( أعمــال اللجنــة  المطلوبــة عــن التقــارير  ؛ )٦(جنــة التعجيــل بأعمــال الل 
توصــيات ســتتقرر لاحقــاً، أو الاتجاهــات الــسائدة في تنفيــذ مــواد معينــة مــن الاتفاقيــة  

؛ مقـررات  )٦(الأطـراف  في النظـر في تقـارير الـدول      لمـساعدتها   محددة تـضعها اللجنـة      
   ؛ )١٢(لاتفاقية لري البروتوكول الاختيا  من ٨  و٢اللجنة بموجب المادتين 

   :لجنة حقوق الطفل  ‘١٢’       
ــة للاجتماعــات    - أ         ــة  : تقــديم الخــدمات الفني ــق   ؛ )١٨٠(الجلــسات العام اجتماعــات فري

  ؛)٦٠(العامل السابق للدورة اللجنة 
بموجــب المقدمــة  الملاحظــات الختاميــة علــى تقــارير الــدول   : وثــائق الهيئــات التداوليــة   - ب         

ــو  ــة حق ــاريين  ) ٣٦(ق الطفــل اتفاقي ــة حقــوق   وبموجــب البروتوكــولين الاختي لاتفاقي
إشراك الأطفـال   ( و)  وبغاء الأطفال والمواد الإباحية عن الأطفال      بيع الأطفال (الطفل  

؛ )٦٠(بالمسائل المتـصلة بجميـع التقـارير القطريـة           ؛ قوائم   )٢٤) (في التراعات المسلحة  
  ؛)٥(التعليقات العامة 

   :المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةاللجنة   ‘١٣’      
  ؛)٤٠(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ         
؛ تقـارير الـدول     )١(  تقارير اللجنـة    : الملاحظات الختامية على  : وثائق الهيئات التداولية    - ب         

؛ )٤(ل قائمـة المـسائ   ؛ )٤(بموجب اتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة       الأطراف  
وجـــب  مقـــررات اللجنـــة بم  ؛ )٢(؛ تعليقـــات عامـــة  )٢(أســـاليب العمـــل وغيرهـــا   

  ؛)٤(الأشخاص ذوي الإعاقة  البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق 
  :اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  ‘١٤’      
  ؛)٤٠(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ         
؛ تعليـــق )٥(  النظـــام الـــداخلي وأســـاليب العمـــل وغيرهـــا :  الهيئـــات التداوليـــةوثـــائق  - ب         

  ؛)١( عام
   :مجلس الأمناء - صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب  ‘١٥’      
  ؛)٣٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)٣٣٠(لسنة لع يراشالمإدارة المشاريع وملفات   - ب         
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   :والسياسية جتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية ا  ‘١٦’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)٢(لدول الأطراف اتقرير الأمين العام المقدم لنظر : وثائق الهيئات التداولية  - ب         
   :والاجتماعية والثقافية قوق الاقتصادية اجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالح  ‘١٧’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)١(لدول الأطراف اتقرير الأمين العام المقدم لنظر : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
وبـة  المعاملـة أو العق  اجتماع الدول الأطراف في اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب          ‘١٨’      

   :القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)١(لدول الأطراف اتقرير الأمين العام المقدم لنظر : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
التعــذيب وغــيره مــن  اجتمــاع الــدول الأطــراف في البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة    ‘١٩’      

   :المهينة ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو 
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)١(لدول الأطراف اتقارير الأمين العام المقدمة لنظر : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :التمييز العنصري يع أشكال اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جم  ‘٢٠’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)٢(لدول الأطراف اتقارير الأمين العام المقدمة لنظر : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفل  ‘٢١’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)٢(الأطراف   لنظر الدولتقارير الأمين العام المقدمة : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
المهـاجرين وأفـراد    اجتماع الدول الأطـراف في الاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال                 ‘٢٢’      

   :أسرهم
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)٢(لدول الأطراف اتقارير الأمين العام المقدمة لنظر : ئات التداوليةوثائق الهي  -ب          
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   :المرأة اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   ‘٢٣’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
وإخطـارات سـحب     راضـات   الإقـرارات والتحفظـات والاعت    : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب          

في  ؛ تقـارير تمهيديـة لاجتمـاع الـدول الأطـراف        )١(تفاقيـة   لاالتحفظات فيما يتصل با   
  ؛)١(الاتفاقية  ؛ تقرير اجتماع الدول الأطراف في )١( تقدم وفق الطلب ،الاتفاقية

   :مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ‘٢٤’      
  ؛)٢(دمات الفنية للاجتماعات تقديم الخ  - أ         
  ؛)١(لدول الأطراف اتقارير الأمين العام المقدمة لنظر : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :الاختفاء القسري اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية المتعلقة بحماية الأشخاص من   ‘٢٥’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
  ؛)١(لدول الأطراف اتقارير الأمين العام المقدمة لنظر : وثائق الهيئات التداولية  -ب          
   :والاجتماع المشترك بين اللجان  اجتماع رؤساء الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان  ‘٢٦’      
  ؛)٢٠(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ         
؛ تقـارير   )٢(لجمعيـة العامـة     اتقارير الأمين العام المقدمة لنظر      : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

؛ تقـارير مـن أسـاليب       )٢(الإنـسان    رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات حقـوق         
حقوق الإنسان فيما يتـصل بـإجراءات تقـديم التقـارير            عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات     

وصـيات الاجتماعـات المـشتركة      ؛ تقارير عـن تنفيـذ ت      )٢(الأطراف   من جانب الدول    
  ؛)٢(؛ السجل الحديث لتقديم التقارير )٢(اللجان واجتماع الرؤساء  بين 

   ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(     
 ٢٢تنظمـه المـادة    أعمال لجنـة مناهـضة التعـذيب بمقتـضى الإجـراء الـذي       : المنشورات المتكررة   ‘١’      

الإنـــسان بمقتـــضى البروتوكـــول   ؛ أعمـــال اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق  )٢(مـــن الاتفاقيـــة، المجلـــد  
  ؛)٤(الاختياري، المجلد 

ــائع ولوحــات     ‘٢’       ــات وصــحائف وق ــة كتيب ــة  بياني ــواد إعلامي ــة ومجموعــات م ــات و : حائطي كتيب
   ؛ )٥(إعلامية عن أنشطة الهيئات المنشأة بمعاهدات 

بالهيئـات المنـشأة     ن المـسائل الإجرائيـة المتـصلة        جلـسات إحاطـة بـشأ     : تعزيز الصكوك القانونيـة     ‘٣’      
والهيئــات التابعــة للأمــم المتحــدة وأصــحاب ) ١(  لــدول الأعــضاء لبمعاهــدات حقــوق الإنــسان 
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ــة مناهــضة التعــذيب )١(  المــصلحة الآخــرين   ــضطلع بهــا  : ؛ لجن ــتي ت ــشطة ال ــةالأن ــة  اللجن  لمتابع
لإجراء المتعلـق بتقـديم التقـارير       ا؛ متابعة   )٢( من الاتفاقية    ٢٢المقدمة بموجب المادة     التوصيات  

ــز العنــصري  )٢( ــة القــضاء علــى التميي ــة لمتابعــة الآراء    : ؛ لجن الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا اللجن
الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا        : ؛ لجنة حقوق الطفل   )٢(من الاتفاقية     ١٤المعروضة بموجب المادة    

؛ إعــداد وترجمــة )١(  ؛ إدارة الالتماســات )٢(ير لمتابعــة الإجــراء المتعلــق بتقــديم التقــار  اللجنــة 
؛ إعـداد  )٢(أشـكال التمييـز ضـد المـرأة      القضاء علـى جميـع     بتحليل وسجل قانوني للجنة المعنية      

المعنيــة بحقــوق الإنــسان ولجنــة مناهــضة التعــذيب  وســجل قــانوني للجنــة قــانوني وترجمــة تحليــل 
 المتــأخر مــن شــكاوى الأفــراد الموجهــة إلى ؛ تجهيــز)١(العنــصري  ولجنــة القــضاء علــى التمييــز 

   ؛ )١) (بالإسبانية والروسية(المعنية بحقوق الإنسان  اللجنة 
  ؛)١(جلسات إحاطة للأعضاء الجدد في اللجان : مناسبات خاصة  ‘٤’      
  ؛)٢(  ) إدارة المشاريع(إعداد وتنفيذ المشاريع  :ندوات للمستخدمين الخارجيين  ‘٥’      
  ؛)١(  المساهمة في الأنشطة المشتركة بين الفروع :  في النواتج المشتركةالمساهمة  ‘٦’       
   ):الموارد الخارجية عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(     

متابعــة توصــيات  مــشروع بــشأن : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل    ‘١’       
ــشأة بمعاهــدات حقــوق   ــات المن ــسان، ممــول  الهيئ ؛ مــشاركة في )٥(مــن الاتحــاد الأوروبي    الإن

   ؛ )٢٠(  التدريب والحلقات الدراسية 
القطريــة للأمــم  الانتــداب إلى البعثــات الميدانيــة لتقــديم المــشورة إلى الأفرقــة  : المــشاريع الميدانيــة  ‘٢’      

   ؛)١(بحقوق الإنسان  المتحدة والمساعدة في تصميم الاستراتيجيات المتعلقة 
   ):الميزانية الميزانية العادية والموارد الخارجة عن (خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة   )د(    
   ؛ )١(  ؛ وحدة تجهيز الوثائق )١(نبذة قطرية  ٤٠-٣٠: خدمات الوثائق والنشر  ‘١’      
عـات لـضحايا   للتبر رصد وتقييم المشاريع التي يمولها سنويا صـندوق الأمـم المتحـدة          : التقييمات  ‘٢’      

   ). ٧٠(التعذيب 
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  ١٦-٢٤الجدول 
   ٢ الفرعي البرنامج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
قبـــــــــــــل  (٢٠١٣‐٢٠١٢

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )إعادة تقدير التكاليف
          

      الميزانية العادية
 ٥٩ ٩٢٥,٥٥٩ ١٣٧,٦١٦ ١٦  الوظائف  

 - -٣٨٢,٦ ٣٧٨,٦   غير الوظائف  

 ٥٩ ٣٠٨,١٥٩ ٥١٦,٢١٧ ١٦  المجموع الفرعي  

 ٢١ ١٠٦,٠٢٥ ٢١٩,٩٣١ ٣١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٠ ٤١٤,١٨٤ ٧٣٦,١٤٨ ٤٧  المجموع الكلي  
    

في الجـدول  علـى النحـو المـبين    وظيفـة   ٥٩ دولار تكـاليف  ١٦ ٩٢٥ ٥٠٠الذي يصل مقداره إلى  بلغ  الميغطي    ٧٩-٢٤  
ــشمل ، ١٦-٢٤ ــتمرار )أ(: وي ــة ٥٤ اس ــة  ١( وظيف ــدفي الرتب ــة  ٤ ، و١-م ــة  ١٣ ، و٥-ففي الرتب في الرتب
ــة  ٥ ، و٣- ف في الرتبــة١٦ ، و٤-ف ــة  ١٥ ، و٢-ف في الرتب ــدة  ٥) ب (؛)ر أ (خ عفي فئ  وظــائف جدي

ــة  ١(مقترحــة  ــة  ٢ ، و٤-ففي الرتب ــة في ٢  و٣-ففي الرتب ــة في  ). ر أ(ع  خ  فئ ــديلات العام ــشمل التع وت
مـن قبـل علـى وظيفـتين       تمـت الموافقـة     ( وظـائف جديـدة      ٥ إنـشاء    ملاك الموظفين في إطار هذا البرنامج الفرعـي       

   . وظائف٣ونقل ) منها كوظائف مؤقتة
 تمـت   ٣-رتبـة ف  في ال  فة واحدة   الأثر المرجأ لوظي  ) أ: ( دولار بما يلي   ٧٨٧ ٩٠٠وتتعلق الزيادة الصافية البالغة       ٨٠-٢٤   

اقتـراح  ) ب(ذوي الإعاقـة؛      لتقـديم الـدعم إلى اللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص               ٢٠١١الموافقة عليهـا في عـام       
 لتقــديم المــساعدة إلى اللجنــة المعنيــة ٤-ف الرتبــة في وظيفــة ‘ ١’:  وظــائف جديــدة علــى النحــو التــالي٥إنــشاء 

والـدول الأطـراف المعنيـة وصـياغة المقـررات           الاتـصال بمقـدمي الطلبـات       ب قما يتعل ـ بحالات الاختفاء القسري في   
وظيفـة واحـدة    ‘ ٢’الأفراد؛ ومتابعة تنفيذ آراء اللجنـة؛        التي يقدمها   بالبلاغات  الخاص  والآراء في إطار الإجراء     

دول المقدمــة المعنيــة بحــالات الاختفــاء القــسري في دراســة تقــارير ال ــ  لمــساعدة اللجنــة ٣-رتبــة ففي الجديــدة 
البروتوكـول  ( لدعم اللجنة الفرعيـة  ٣-رتبة ففي الوظيفة واحدة جديدة ‘ ٣’ من الاتفاقية؛ ٢٩بموجب المادة  

) مناهضة التعذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة                     الاختياري لاتفاقية   
لزيـادة  في ضـوء ا ، ) حاليـاً  عـضوا ٢٥في الـسابق إلى      أعضاء   ١٠من  ( عضوا   ٢٥المكونة من   الجديدة   بتشكيلتها  

الوظيفــة هــذه ورغــم موافقــة الجمعيــة العامــة علــى . تــضطلع بــه اللجنــة الفرعيــةالــذي المتوقعــة في حجــم العمــل 
يقدم الاقتراح الآن لإنشائها كوظيفة جديـدة تـستهدف دعـم اللجنـة؛ بـالنظر إلى                ،  ٢٠١١  كوظيفة مؤقتة لعام    

ــتمرارية ــا؛  اسـ ــة ‘ ٤’ الأعمـــال المـــسندة لهـ ــة خ ع فيجديـــدة واحـــدة  وظيفـ ــة  ) أ ر( فئـ ــة الفرعيـ لـــدعم اللجنـ
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أعمـال اللجنـة    لـدعم   أيـضا   وافقت الجمعية العامـة علـى هـذه الوظيفـة           وقد  ). البروتوكول الاختياري للاتفاقية  (
 ولأن تقــديم لفرعيــة، ولكــن بــسبب الطبيعــة المــستمرة لعمــل اللجنــة ا  ٢٠١١  كوظيفــة مؤقتــة في عــام  الفرعيــة 

ثمـة أسـباب تـبرر    و. الوظيفـة كوظيفـة جديـدة   هـذه  تقتـرح  المساعدة إليها يقع حاليا على كاهل موظف واحد،  
تنظــيم بعثــات ميدانيــة؛   ات الناشــئة في مجــال  فئــة الخــدمات العامــة، أبرزهــا الطلب ــ     فيإنــشاء وظيفــة إضــافية   

ــدة   ‘٥’   ــة خ ع فيوظيفــة واحــدة جدي ــشأن البلاغــات   لتقــديم الم ــ) ر أ( فئ ــسكرتارية ب ــ ساعدة في مجــال ال تي ال
) ج(مـن الاتفاقيـة المعنيـة بحـالات الاختفـاء القـسري؛             ) ٣٣المـادة   (والاستفـسارات   ) ٣١المادة   (يقدمها الأفراد 

في إطــار التوجيــه التنفيــذي   وحــدة تجهيــز الوثــائق   نقــلا خارجيــا، إلى)ر أ( فئــة خ ع فينقــل ثــلاث وظــائف   
اجتماعـات   عـدد   الحاصـلة في    زيـادة   التعامل مـع ال   تمكين الوحدة من    للأسباب فنية    هذا النقل    ويجري. والإدارة

وظيفـتين  وفضلا عن نقل     .اعنه مجلس حقوق الإنسان والهيئات المنشأة بمعاهدات وزيادة عدد الوثائق الصادرة           
في إطـار    مدرجـة   رده  مـوا كانـت   خصصتا لفرع مجلس حقوق الإنسان عنـدما        سبق أن    ،٤إلى البرنامج الفرعي    

ــنقلا، ســهوا، عنــدما أعيــدت هيكلــة البرنــامج في ســياق    ٢البرنــامج الفرعــي  ــة المقترحــة    ولم ت الميزانيــة البرنامجي
   . ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة

تكـاليف المـوظفين      دولار، في جملـة أمـور،        ٣٨٢ ٦٠٠وتغطي المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف البـالغ مجموعهـا                ٨١-٢٤   
. والاحتياجــات مــن اللــوازم والمــواد ستــشاريين، وســفر المــوظفين، ومــصروفات التــشغيل العامــة، الأخــرى، والا

الاحتياجـــات مـــن تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى       دولار بانخفـــاض ٤ ٠٠٠ويتـــصل نقـــصان صـــاف قـــدره    
   . الموظفين حتياجات لسفر زيادة الاوالاستشاريين تقابلها 

الفئـة  في  ١٧( وظيفـة تمـول مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة        حـدى وعـشرين     إويُدعم البرنامج الفرعـي أيـضا ب        ٨٢-٢٤   
في إطـار الـصندوق الاسـتئماني     المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتاحـة      وتمثـل   .)فئة الخدمات العامة في  ٤ الفنية و 

الـدعم  قـديم  تدولار، أهميـة حاسمـة لـضمان         ٨ ٣٨٦ ٠٠٠بمبلـغ   التي تقـدر    لدعم أنشطة مركز حقوق الإنسان      
مثـل  (الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعـات لـضحايا التعـذيب،           عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات وصندوق      : يلي لما

هيئات المنــــشأة بمعاهــــدات، واجتماعــــات صــــندوق التبرعــــات للــــجتماعــــات الاتقــــديم الخــــدمات وتنظــــيم 
، والقرارات، والتعليقـات العامـة، وإعـداد    ؛ وصياغة الملاحظات الختامية)الصلة بها ذات الأخرى  والاجتماعات  

بـين الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات     والتـآزر  في تعزيز التنـسيق    هذه الموارد   تسهم  و. المقدمة بشأنها  البعثات والتقارير   
المتخصـصة وغيرهـا مـن هيئـات     الوكـالات  تعاونها مع أصـحاب المـصلحة، بمـا فيهـا الـدول الأطـراف، و               وتعزيز  

هــذه المــوارد تعــزز تنفيــذ   حلقــات التــدريب الممولــة مــن  كمــا أن . المنظمــات غــير الحكوميــةالأمــم المتحــدة، و 
هـذه  وسـتغطي   . وآرائهـا الختاميـة    المعاهدات وتوصيات الهيئات المنـشأة بمعاهـدات، حـسبما يـرد في ملاحظاتهـا               

تعزيـز نظـام الهيئـات    الـتي يمكـن بهـا    كيفية لمناقشة ال أيضا تكاليف عدد من اجتماعات أصحاب المصلحة        الموارد  
لفريـق العامـل    ولللمعاهـدات  الـذكرى الـسنوية    وأيام لمناقشات العامةوتكاليف الدعم لأيام ا المنشأة بمعاهدات،   

الطفل مـن خـلال تغطيـة تكـاليف سـفر الخـبراء              الحكومي الدولي المعني بالبروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق        
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مـن أنـشطة بنـاء القـدرات، وإعـداد الدراسـات            ذلـك   غـير   لو نـسان،   وموظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإ      
   . تقديم الدول للتقارير الممارسات الجيدة في مجال المتعلقة بدراسات السيما  ولا

ــة     ٨٣-٢٤    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــة     ،٣٦/١٥١  وعمـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــستخدم المـ ــدر  وستُـ ــتي تقـ ــغالـ   بمبلـ
وافرة في إطــار صـــندوق الأمــم المتحـــدة للتبرعــات لـــضحايا التعــذيب، لمـــساعدة      دولار، المت ــ٢٢ ٧٢٠ ٠٠٠

 ٢٥٠أن يمـول البرنـامج حـوالي         وعلـى وجـه الخـصوص، يتوقـع         . ضحايا التعذيب وأفراد أسرهم في العالم أجمع      
قانونيـة  والنفـسية والاجتماعيـة والاقتـصادية وال        بلدا وأن يقدم المساعدة الطبية       ٧٠ في أكثر من     يةمنحة مشاريع 

   . التعذيب وأفراد أسرهم وأشكال أخرى من المساعدة الإنسانية إلى ضحايا 
  

    ٣البرنامج الفرعي     
  الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية    

ــة في        ٨٤-٢٤    ــات الميزاني ــدرج في بيان ــة أن يُ ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــت اللجن ــا  طلب ــستقبل ب ب فرعــي الم
ــا  احتياجـــات المركـــز دون الإقليمـــي لحقـــوق الإنـــسان والديمقراطيـــة في وســـط    عـــن ــرة A/62/7 (أفريقيـ    ، الفقـ

  .  استجابة لذلك الطلب٣الفرعي   البرنامج في إطاروقد صيغ عرض الاحتياجات من الموارد ). ١٨ - سادسا
  

  الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  )أ(   
    دولار٣٢   ٣٢٨ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  )ب(   

    دولار٢   ٢١٦ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج      . الـتقني  لفرعـي شـعبة العمليـات الميدانيـة والتعـاون           المسؤولية عن هذا البرنـامج ا     تضطلع ب   ٨٥-٢٤   
لإطـــار مـــن ا ١٩مـــن البرنـــامج   ٣الفرعـــي وفقـــا للاســـتراتيجية المبينـــة بالتفـــصيل في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  

   . ٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 
وعلـى وجـه    . الـوطني  وليـة لحقـوق الإنـسان علـى الـصعيد           وسيركز البرنامج الفرعي على تعزيز تنفيذ المعايير الد         ٨٦-٢٤   

للمـساعدة التقنيـة علـى كـل          إنشاء وتقـديم خـدمات استـشارية وبـرامج           ٣التحديد، سيواصل البرنامج الفرعي     
الحكومــات، مــن أجــل إقامــة البنيــة التحتيــة   مــن الــصعيد الــوطني ودون الإقليمــي والإقليمــي، بنــاء علــى طلــب  

وســتعزز مفوضــية حقــوق الإنــسان . الإنــسان وحمايتــها ات الوطنيــة علــى تعزيــز حقــوق  القــدرزيــادةالوطنيــة و
التابعــة للأمــم المتحــدة وبعثــات حفــظ الــسلام وبنــاء الــسلام    علاقــات الــشراكة الــتي تربطهــا بالأفرقــة القطريــة  

ان مـسترشدة في    في وضـع نظـم وطنيـة لحمايـة حقـوق الإنـس             تقديم المساعدة إلى البلدان التي تطلبها       يتعلق ب  فيما
المنشأة بمعاهدات حقوق الإنـسان وآليـات رصـد حقـوق الإنـسان الـتي                ذلك، في جملة أمور، بتوصيات الهيئات       

وســيتحقق ذلــك عــن طريــق الأنــشطة المــشتركة مــع مكاتــب الأمــم المتحــدة   . الإنــسان وضــعها مجلــس حقــوق 
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ــشر   ــسان وتقــديم المــشورة مــن جانــب الخــبر     وبعثاتهــا ون ــة   مــوظفي حقــوق الإن اء مــن المقــر والمكاتــب الإقليمي
اصـة  الخجـراءات  سـير الإ  أيـضا ضـمان كفـاءة وفعاليـة     ٣وسيواصـل البرنـامج الفرعـي    . القائمة بذاتها والمكاتب  

بحـالات الطـوارئ     الاسـتجابة الـسريعة للإنـذارات المبكـرة         وحقوق الإنـسان     أرساه مجلس   محددة حسبما   ببلدان  
لم يتوقـف عـن     ملحوظـا، و    وقـد توسـع حجـم أنـشطة التعـاون الـتقني توسـعا                .المحتملة في مجال حقـوق الإنـسان      

 مكتبـا   ٥٧ إلى   ١٩٩٣  ، من مكتب واحـد في عـام         عدد المكاتب الميدانية التابعة لمفوضية حقوق الإنسان      التزايد  
ــة   . في الوقــت الــراهن ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني فوضــية الم ، ســتركز)  A/62/7 (  ووفقــا لتقريــر اللجن

، مـع  ٢٠١٣-٢٠١٢الميدانيـة للفتـرة    علـى أنـشطة المكتـب    على وجـه الخـصوص،      ٣ والبرنامج الفرعي    ،ككل
 اتالمكاتـب علـى الخـبر     بما يكفل اشتمال هذه     الإقليمية   القدرات الموجودة وتعزيز المكاتب     تدعيم  التركيز على   

ــدرات تالمتخصــصة في مجــالا  ــاء الق ــة ، بن ــدو   ومتابع ــشأة بمعاهــدات   الاســتعراض ال ــات المن ــشامل، والهيئ ري ال
للمكتــب تقــديم الخــبرات المناســبة في الوقــت المناســب   حــتى يتــاح المواضــيعية،  والإجــراءات الخاصــة والمــسائل  

   .طلبات  منالحكوماتلما تقدمه استجابة 
  

  ١٧-٢٤الجدول 
  الأداءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس     

  
النـهوض بتعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع تمتعـا فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تعزيـز بنـاء: هدف المنظمـة  

 القدرات بسبل عدة من بينها تقديم المساعدة للدول التي تطلبها
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ديم تعزيــز قـــدرة الأمــم المتحـــدة علــى تق ـــ    )أ(
المساعدة للدول، بنـاء علـى طلبـها، في جهودهـا           
الراميـــة إلى تحويـــل التزاماتهـــا الدوليـــة المتعلقـــة     
بحقــوق الإنــسان إلى قــوانين وأنظمــة وسياســات  

 فعلية

ــشريعات  )أ( ــى التـ ــا علـ ــتم إدخالهـ ــتي يـ ــديلات الـ ــدد التعـ ــادة عـ زيـ
والسياسات وفقا لمعايير حقـوق الإنـسان وصـكوكها ذات الـصلة

ساعدة التي تقدمها مفوضية حقوق الإنسان للدول الـتينتيجة للم 
  تطلبها

  مقاييس الأداء  
ــرة    تعـــــديلا علـــــى التـــــشريعات١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـــ

  والسياسات
ــديرات الفتــــــرة      تعــــــديلا علــــــى١٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــ

 التشريعات والسياسات

 تعــديلا علــى التــشريعات١٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفتــرة   
 والسياسات
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ــز الق ــ  )ب( ــسية علــى الــصعيد   تعزي درات المؤس
تي تطلــب الــوطني مــن خــلال مــشاركة الــدول الــ

ــساعدة ــة   المـــ ــديات المتعلقـــ ــة التحـــ  في مواجهـــ
 بالإعمال التام لجميع حقوق الإنسان

زيادة عدد المؤسسات المنشأة أو المعززة على الصعيـــد الـوطني  )ب(
وق الإنسان من خلال ما تقدمه مفوضية حقـوقق ميدان ح  في

  من مساعدة وتدريبالإنسان 
 مقاييس الأداء  
  مؤسسة٥٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  مؤسسة٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   مؤسسة٦١: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيـــادة التوعيـــة في مجـــال تقـــديم المـــساعدة   )ج(
المتفق عليها، بما في ذلك إلى المناطق النائيـة، مـن           

ــشاريـــــة    ـــات الاست ـــلال الخدمـــ ـــاون خــ والتعــ
ــوق       ــع حق ــز جمي ــن أجــل تعزي ــك م ــتقني، وذل ال

 الإنسان وحمايتها

زيادة المـساعدة المتفـق عليهـا، بمـا في ذلـك إلى المنـاطق النائيـة،  )ج(
   الخدمات الاستشارية والتعاون التقنيخلالمن 

 مقاييس الأداء  
 موجودةغير : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  أنشطة١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  نشاطا١١: ٢٠١٣-٢٠١٢دف الفترة ه  

ــية    )د( تعزيــــز الــــدعم الــــذي تقدمــــه المفوضــ
للتثقيف والتوعيـة في مجـال حقـوق الإنـسان، بمـا            
في ذلــك علــى الــصعيد الــوطني بنــاء علــى طلــب  

 الدول

المؤســسيزيــادة عــدد بــرامج التــدريب والتثقيــف ذات الطــابع    )د(
لفاعلـة المعنيـةالمتعلقة بحقوق الإنسان والمقدمة لجميع الجهـات ا      

د الإقليمـي ودون الإقليمـي والـوطني بـدعمعُعلى كل من الصُ   
  من برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

 مقاييس الأداء  
  برنامجا١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  برنامجا مؤسسي١٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  برنامجا ١٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

مــم المتحــدة القُطريــة تعزيــز قــدرة أفرقــة الأ  )هـ(
وعمليـــــات الأمـــــم المتحـــــدة لحفـــــظ الـــــسلام  
وأنــشطتها لبنــاء الــسلام علــى مــساعدة البلــدان، 
بناء علـى طلبـها، في جهودهـا الراميـة إلى وضـع             
نُظـــم وطنيـــة لحمايـــة حقـــوق الإنـــسان وفقـــا

  لبرنامجذا اللمبادئ التوجيهية له

تحـدة القُطريـةزيادة عـدد الـبرامج الـتي تنفـذها أفرقـة الأمـم الم               )هـ(
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ ــسان في عملي وعناصــر حقــوق الإن
الــسلام وأنــشطتها لبنــاء الــسلام، لــدعم الــنظم الوطنيــة لحمايــة
  حقوق الإنسان، وذلك بالتعاون مع البلدان التي تطلب ذلك

 مقاييس الأداء  
  نشاطا١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
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  نشاطا٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   نشاطا٢٣: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف  
تعزيــز دور مفوضـــية حقــوق الإنـــسان في     )و(

ــوق    ــهاكات حقـ ــتمرار انتـ ــع اسـ ــساهمة في منـ المـ
 السامي لحقـوق    ضالإنســــان وفقا لولايـــة المفو   

 الإنسان

زيادة عدد الأنشطة التي تضطلع بها المفوضـية إسـهاما في إيجـاد  )و(
يجــري تحديــدهاحــل في غــضون مهلــة قــصيرة للحــالات الــتي   

   الواسعة النطاق لحقوق الإنسانللانتهاكات
 مقاييس الأداء  
  أنشطة٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  أنشطة٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  أنشطة٩: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تقديم المساعدة على نحو فعال وفي الوقـت          )ز(
المناسب للدول التي تطلب ذلك لمـساعدتها علـى    

ـــار  تنفيــذ التو صــيات الــتي وافقــت عليهــا في إطــ
عملية الاستعراض الدوري الشامل، بما في ذلـك        
ــندوق    مــــن خــــلال تقــــديم المــــساعدة مــــن صــ
ــن أجــل      ــة م ــة والتقني ــساعدة المالي ــات للم التبرع

 تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل

 عــدد بــرامج وأنــشطة المــساعدة المقدمــة إلى البلــدان بنــاءزيــادة  )ز(
ال تنفيذ التوصـيات المنبثقـة مـن الاسـتعراضعلى طلبها، في مج   
  الدوري الشامل

 مقاييس الأداء  
 موجودة غير ٥٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  نشاطا٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

       نشاطا٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
  

  العوامل الخارجية
همـة  المالخارجيـة  بافتراض وجود العوامل  منه  توقعة  نجازات الم الإهداف و الأيُنتظَر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي         ٨٧-٢٤  

أصـحاب المـصلحة    سـيبديه    ذيمـستوى التعـاون ال ـ     )أ: (التالية التي يمكن أن تـؤثر في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة            
الرئيسيين، مثل الحكومات وأفرقة الأمم المتحدة القُطرية والمجتمـع المـدني والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان                   

تـضطلع بهـا الأجهـزة التـشريعية     الـتي سـوف   جـراءات  الإ) ب(الدوليـة؛  المنظمات لمنظمات الإقليمية و وكذلك ا 
  .للأمم المتحدة بشأن الولايات والأنشطة، دعما للبرنامج الفرعي

  النواتج
  :إنجاز النواتج التالية ٢٠١٣-٢٠١٢ خلال فترة السنتين يجريس  ٨٨-٢٤  

  :الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية  )أ(    
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تقارير اللجنة الخاصة المعنية بـالتحقيق     : وثائق الهيئات التداولية  : الجمعية العامة   ‘١’    
في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغـيره           

؛ تقـــارير الأمـــين العـــام عـــن  )٢(مـــن الـــسكان العـــرب في الأراضـــي المحتلـــة  
؛ التقــارير الــتي قــد )١(يــة لتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها المؤســسات الوطن

كلفـة بولايـات خاصـة     يُعهد بها إلى الأمين العام والمفوض السامي والجهات الم        
  ؛)١٥( ببلدان معينة

  : الإنسانحقوقمجلس   ‘٢’    
تقـديم الخـدمات إلى اجتماعـات المجلـس الـتي           : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعـات       - أ        

  ؛)٥٠(مل البرنامج الفرعي مسؤوليتها الفنية يتح
إعداد البلاغات الواردة باسـم ضـحايا مفترضـين لانتـهاكات           : وثائق الهيئات التداولية   -ب         

حقوق الإنسان من جهات مكلفة بولايات خاصة ببلدان معينـة في إطـار الإجـراءات               
ــز    )٢(الخاصــة  ــاون الإقليمــي مــن أجــل تعزي ــق بالتع ــر المتعل ــوق؛ التقري ــسان  حق  الإن

؛ تقريــر الأمــين العــام عــن المؤســسات  )١(وحمايتــها في منطقــة آســيا والمحــيط الهــادئ  
؛ تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ برنـامج       )١(الوطنية لتعزيز حقوق الإنـسان وحمايتـها      

التقـارير الخاصـة   ؛ )١(الخدمات الاستشارية والتعاون التقني في مجال حقـوق الإنـسان    
 إلى الأمــين العــام والمفــوض اقــد يُعهــد بهــشأن بلــدان معينــة الــتي بولايــات صــدرت بــ

  ؛)١٩ ( بولاياتالسامي والجهات المكلفة
ــسان       ‘٣’       ــوق الإنـ ــرائيلية الـــتي تمـــس حقـ ــات الإسـ ــالتحقيق في الممارسـ ــة بـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ

نيــة تقــديم الخــدمات الف: الفلــسطيني وغــيره مــن الــسكان العــرب في الأراضــي المحتلــة   للــشعب
  ؛)١٠ (لاجتماعاتل

:  مجلـس الإدارة   -لتعـاون الـتقني في ميـدان حقـوق الإنـسان            لصندوق الأمم المتحدة للتبرعات      ‘٤’      
  ؛)٢٤ (لأمناءلس االعامة لمجمانة الأ: تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات

  ):يةالموارد الخارجة عن الميزان والميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 الـسامي ومـسؤولي     مـن أجـل المفـوض     مذكرات إحاطـة وكلمـات      : بيانات ومؤتمرات صحفية   ‘١’    

؛ الاجتماعات المعقودة مع الـدول الأعـضاء        )١٢٠(الأخرى   أو هيئاتها الآخرين   الأمم المتحدة 
مفوضـية الأمـم   نشرات صحفية وإحاطات لوسائط الإعلام مـن    ؛)١٠(والبلدان المانحة   ) ١٠(

  ؛)٤٥( في مجال حقوق الإنسان الوجود الميداني قوق الإنسان بشأنالمتحدة لح



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  السادسالجزء 
 

70 11-36023 
 

ــة    ‘٢’    ــسانية والإغاث ــة الإن ــيم الحال ــة  : حقــوق الإنــسان وبعثــات تقي ــة الرسمي ــارات القُطري دعــم الزي
  ؛)٢٠ (للمفوض السامي ونائبه

شاريع في شـبكة    إنشاء وتعهد قاعـدة بيانـات المعلومـات الجغرافيـة وإدارة دورة الم ـ             :مواد تقنية  ‘٣’   
؛ إعداد مواد تدريبيـة في مجـال حقـوق الإنـسان لـصالح فئـات                )١(الإنترانت الخاصة بالمفوضية    

ــة   ــة معين ــتقني في شــكل     )١٤(مهني ــاون ال ــة والتع ــشطة الميداني ؛ الاحتفــاظ بمعلومــات عــن الأن
  ؛)١( ة في موقع المفوضية على الإنترنتصفحات قُطري

تقــديم مــشورة الخــبراء والــدعم الفــني للعناصــر المعنيــة بحقــوق    : تركةالإســهام في النــواتج المــش  ‘٤’   
  ؛)١(الإنسان في عمليات حفظ السلام 

  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(    
ء تقديم الخدمات الاستشارية والدعم الفني في مجال حقوق الإنـسان بنـا           : الخدمات الاستشارية  ‘١’    

 ؛)٤٥(على طلب الحكومـات والأفرقـة القُطريـة والـبرامج والوكـالات التابعـة للأمـم المتحـدة                   
؛ إنـشاء مـشاريع وطنيـة وإقليميـة للتعـاون الـتقني            )١(تنفيذ برنامج للتعاون التقني في كمبوديـا        

  ؛ )٥٠(وإدارتها وتنفيذها ورصدها وتقييمها 
سلـسلة مـن      أو الاجتمـاع الـسنوي    :حلقـات العمـل   الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية و        ‘٢’    

ــسنوية،    ــة ال ــشاورات الإقليمي ــداني للمفوضــية    الم ــود المي ــاء الوج ــشاورات و)٥(لرؤس أو /؛ الم
  ؛)١١(دون الإقليمية وحلقات العمل الإقليمية 

  للمفوضـية،   والمكاتب القائمة بذاتها التابعة    تقديم الدعم إلى المكاتب القُطرية     :المشاريع الميدانية  ‘٣’    
والمكاتب الإقليمية والمستشارين في مجال حقوق الإنسان في أفرقة الأمـم المتحـدة القُطريـة، بمـا               
ــدء فيهــا ودعمهــا ورصــدها       في ذلــك إجــراء تقييمــات مــسبقة للعمليــات والتخطــيط لهــا والب

  ).٢٣( وتقييمها
  

  الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  )أ(  
  ١٨-٢٤ الجدول

  ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          الميزانية العادية

  ٨٣  ٨٣  ٢٦ ٣١٨,١  ٢٦ ٤٩٨,٢  الوظائف  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  -  -  ٦ ٠٠٩,٩  ٥ ٩٤٣,٤  غير الوظائف  
  ٨٣  ٨٣  ٣٢ ٣٢٨,٠  ٣٢ ٤٤١,٦  المجموع الفرعي  

  ٥٥٤  ٥٥٥  ١٢٧ ٤٩٩,٠  ١٣٤ ٢٣٠,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٦٣٧  ٦٣٨  ١٥٩ ٨٢٧,٠  ١٦٦ ٦٧١,٧  المجموع  
    

 نالمبـيّ وظيفـة علـى النحـو     ٨٣ تكـاليف اسـتمرار    دولار٢٦ ٣١٨ ١٠٠الـذي يـصل مقـداره إلى    بلـغ  الميغطـي    ٨٩-٢٤  
ــة  ١ (١٨-٢٤الجــدول  في ــة  ٢، و ٢-مــدفي الرتب ــة  ١٣، و ١-مــدفي الرتب ــة  ١٩، و ٥-ففي الرتب في الرتب
الرتــــب ( فئــــة الخـــدمات العامــــة  في وظيفـــة  ١٧، و ٢-ففي الرتبــــة  ٥، و ٣-ففي الرتبـــة   ٢٦، و ٤-ف

ــالغ  )). الأخــرى ــة بالوظــائف إلى الفــرق  ١٨٠ ١٠٠ويعــزى النقــصان الب ــوارد المتعلق في الحاصــل   دولار في الم
، ٤-ففي الرتبـة     ١، و   ٥- ف  في الرتبـة   ١ (٢٠١١-٢٠١٠تكاليف ثلاث وظائف اعتُمـدت لفتـرة الـسنتين          

الـتي ظلـت تتبعـه      ،   العمليـات الميدانيـة والتعـاون الـتقني         ونُقلـت مـن مكتـب مـدير شـعبة          .)٣-ففي الرتبة    ١و  
  . ٢٠١٠ في عام المكتب الإقليمي للمفوضية في بانكوكلفترة مؤقتة حتى انتهى إنشاء 

ــا       ٩٠-٢٤  ــالغ مجموعه ــة بالوظــائف والب ــوارد غــير المتعلق ــور ، في  دولار٦ ٠٠٩ ٩٠٠وســتغطي الم ــة أم  ، تكــاليفجمل
، والمــنح  خــرىالأتــشغيلية الحتياجــات الا و، وســفر الممــثلين والمــوظفين  ، والاستــشاريين،المــوظفين الأخــرى 

في بنــود الاحتياجــات بالدرجــة الأولى إلى زيــادة ولار  د٦٦ ٥٠٠وتُعــزى الزيــادة الــصافية البالغــة . والتبرعــات
قابلـها نقـص في الاحتياجـات    تكاليف الموظفين الأخرى، وسفر الممثلين والموظفين، على أساس نمط الإنفـاق؛ ي       

  .بنود الاستشاريين واحتياجات التشغيل العامة والمنح والتبرعاتالمتعلقة ب
)  وظيفـة  ١٧٢(ل من الموارد الخارجة عن الميزانية        وظيفة تموَّ  ٥٥٤م من    أيضا على دع   الفرعييحصل البرنامج   و  ٩١-٢٤ 

  . فئة الخدمات العامةفي وظيفة ٢٥٠  وظيفة لموظفين فنيين وطنيين و١٣٢ الفئة الفنية و في
 صـندوق الأمـم المتحـدة      ، مـن   دولار ٣٩ ٢٣٢ ٨٠٠ بلـغ ، تقـدَّر بم    عـن الميزانيـة    خارجـة مـوارد   وسيؤدي توافر    ٩٢-٢٤ 

 المفوضـية مـن تنفيـذ مـشاريع علـى الـصعيد العـالمي        إلى تمكين،   في مجال حقوق الإنسان    تعاون التقني ات لل للتبرع
وكلها إليها مجلس حقوق الإنسان وغيره من هيئـات تقريـر           ي التي   والولايةوفقا للولاية المنوطة بالمفوض السامي      

 في جهودهــا الراميــة إلى إدراج المعــايير  م هــذه المــشاريع والأنــشطة بعنايــة لمــساعدة الــدول  وتــصمَّ. الــسياسات
وستــسهم المــشاريع في بنــاء القــدرات . الدوليــة لحقــوق الإنــسان في القــوانين والــسياسات والممارســات الوطنيــة

 الجهـود، بالتعـاون مـع       مرتسوست ـ. الوطنية والإقليمية والعالمية اللازمة لإرساء الديمقراطية وبسط سيادة القـانون         
في مجـال حقـوق الإنـسان    للأمـم المتحـدة    ضافرلتبرعات، لـضمان تنفيـذ برنـامج واحـد مت ـ         صندوق ا  أمناءمجلس  

  .يربط بين عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان والإجراءات الخاصة والتعاون التقني
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ر بمبلـغ   دَّق ـتي ت وستغطي الموارد المتاحة في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنـشطة مركـز حقـوق الإنـسان، وال ـ                 ٩٣-٢٤ 
إلى إجـراءات مجلـس    ، التكاليف الناشئة عن تقديم دعـم مـستمر وكـفء             جملة أمور  في دولار،   ٨٥ ٤٢٣ ٦٠٠

 وتوحيـد وتعهـد الـصفحات القُطريـة علـى الإنترنـت المتعلقـة بالأنـشطة                 ،حقوق الإنـسان الخاصـة ببلـدان معينـة        
 لأنـشطة المـشاريع الـتي       تمرار الـدعم المقـدم    اس ـ فإن هـذه المـوارد سـتتيح       ذلك،   وعلاوة على . الميدانية للمفوضية 

تكملة برنامج عمل المفوضية الممـول      لالوجود الميداني،   من خلال   تنفذها المكاتب القطاعية الجغرافية في المقر أو        
  .من موارد الميزانية العادية

ر المـوارد المتاحـة لـه في         الـذي تُقـدَّ     الاستئماني للتثقيف في مجال حقوق الإنسان في كمبوديـا،         الصندوق وسيتيح ٩٤-٢٤ 
تقديم المـساعدة في مجـالات الإصـلاح    ب لمفوضيةقيام ا  دولار،٢ ٢١٦ ٠٠٠ بمبلغ   ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين   

القانوني، وإقامة العـدل، والتزامـات الإبـلاغ، والتثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان، ورصـد حـالات                       
سيـسهم في بنــاء القــدرات الوطنيــة علــى  هــو مــا كوميــة، و وتعزيــز قــدرات المنظمـات غــير الح ،حقـوق الإنــسان 

  . المعايير الدولية لحقوق الإنسان في القوانين والسياسات والممارسات الوطنيةجمادإ
 دولار عن طريـق صـندوق التبرعـات         ٦٢٦ ٦٠٠ موارد خارجة عن الميزانية قدرها       توافروتشير التقديرات إلى     ٩٥-٢٤ 

والغــرض مــن هــذا . الاســتعراض الــدوري الــشاملالماليــة والتقنيــة مــن أجــل تنفيــذ لتقــديم المــساعدة الاســتئماني 
توفير مـصدر للمـساعدات    على بالاقتران مع آليات التمويل المتعددة الأطراف،هو العمل   الصندوق الاستئماني   

 وذلـك بالتـشاور      عن الاستعراض الدوري الشامل،    نبثقةالمالية والتقنية للبلدان، لتمكينها من تنفيذ التوصيات الم       
أن تـستكمل الـدورة الأولى للاسـتعراض الـدوري الـشامل في نهايـة عـام                 مـن المتوقـع     و. مع البلد المعني وبموافقته   

نتـهي إليهـا الاسـتعراض في دورتـه         ي وستكون فترة السنتين التالية حاسمـة مـن حيـث متابعـة النتـائج الـتي                  ٢٠١١
تقديمها في إطار برنامج العمل الـشامل لمفوضـية حقـوق الإنـسان             وإضافة إلى المساعدة التي يجري حاليا       . الأولى

، سيُـستخدم الـصندوق الاسـتئماني       ٢٠١١-٢٠١٠ونتائج خطة الإدارة الاستراتيجية للمفوضية لفترة الـسنتين         
بالدرجة الأولى للاستجابة لطلبات محـددة مـن طلبـات المـساعدة التقنيـة وفقـا لاختـصاصاته ولتنفيـذ التوصـيات               

   .ن آلية الاستعراض الدوري الشامل عالمنبثقة
  

  المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  )ب(  
  ١٩-٢٤الجدول 

  ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(
           الميزانية العادية

٥٧٢,١٩٩ ٥٧٢,١١ ١  الوظائف  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(
--٦٤٤,٨ ٦٤٤,٨   الوظائفغير   
٢١٦,٩٩٩ ٢١٦,٩٢ ٢  المجموع الفرعي  

--٧٣٩,٣٧٨٥,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٠٠١,٩٩٩ ٩٥٦,٢٣ ٢  المجموع  

    
لمبيّنـة في   ا  التسع وظائفال دولار التكاليف اللازمة لاستمرار      ١ ٥٧٢ ١٠٠  الذي يصل مقداره إلى    بلغالميغطي   ٩٦-٢٤ 

، ووظيفـة واحـدة لموظـف      ٣-ففي الرتبـة     ٢، و   ٤-ففي الرتبة    ١، و   ٥-ففي الرتبة    ١ (١٩-٢٤الجدول  
  ). الرتبة المحليةفي وظائف ٤فني وطني و 

 المـوظفين  ، تكـاليف جملـة أمـور  في ، دولار ٦٤٤ ٨٠٠ بالوظائف والبالغ مجموعها وستغطي الموارد غير المتعلقة     ٩٧-٢٤  
  . الأخرى والاحتياجات التشغيلية،الأخرى، وسفر الموظفين، والمنح والتبرعات

لــصندوق الاســتئماني لــدعم أنــشطة مركــز حقــوق    عــن الميزانيــة المتاحــة  في إطــار ا وســتغطي المــوارد الخارجــة   ٩٨-٢٤  
  .قررة نواتج البرامج المإنجازلمركز دون الإقليمي وا قاتفن دولار، ٧٨٥ ٠٠٠  بمبلغ تقدروالتي، الإنسان

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته    

   دولار٣١ ٥٢٦ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وسـيُنفذ   .الإجـراءات الخاصـة   شـعبة   مجلـس حقـوق الإنـسان و      كـل مـن      الفرعي    هذا البرنامج  سؤوليةبم يتضطلع  ٩٩-٢٤  

 مــن الإطـــار  ١٩ مــن البرنـــامج  ٤البرنــامج الفرعـــي وفقــاً للاســـتراتيجية المفــصلة في إطـــار البرنــامج الفرعـــي     
  .٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 

وفير خـدمات الـسكرتارية والـدعم للأجهـزة       ت) أ: (وفي إطار هذا البرنامج الفرعي، ستركز الجهود على ما يلي           ١٠٠-٢٤  
الرئيسية التي تستند إلى الميثاق في مجال حقوق الإنسان، ومجلس حقوق الإنسان وهيئته الاستـشارية المؤلفـة مـن               

لآليــات الفرعيــة الأخــرى، بمــا فيهــا الاســتعراض ل والإنــسان،اللجنــة الاستــشارية لمجلــس حقــوق وهــي الخــبراء، 
ن العــاملان اللــذان أنــشئا في إطــار الإجــراء الــذي أرســاه المجلــس بــشأن الــشكاوى،   الــدوري الــشامل والفريقــا

تقـديم الـدعم الفـني والإداري إلى    ) ب(الفريق العامـل المعـني بالبلاغـات والفريـق العامـل المعـني بالحـالات؛          وهما
 ،ة الـضحايا المحـتملين     الأقليـات، وذلـك بهـدف حماي ـ       والمحفل المعني بقضايا  الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق     

ويـشمل هـذا    . ومواصلة تطوير القانون الـدولي لحقـوق الإنـسان        ،  والحد من حدوث انتهاكات لحقوق الإنسان     
الــدعم إعــداد وتنظــيم ومتابعــة البعثــات القُطريــة في إطــار الإجــراءات الخاصــة، وتقــديم تقــارير ســنوية عنــها إلى 
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لمقدمة إلى الدول، وتفاعلها مع المجتمع المدني والمعنيين بانتـهاكات          المجلس، والإجراء المتبع فيها بشأن البلاغات ا      
 وسـيترتب علـى هـذا     . حقوق الإنسان، بما في ذلك الانتـهاكات الـتي يتعـرض لهـا الـضحايا والـشهود وممثلـوهم                  

 المواضـيعية، بوسـائل منـها تـوفير تحليـل نـوعي              الخاصـة  تيـسير تنفيـذ توصـيات الإجـراءات       : يلـي  مـا الدعم أيضا   
سائل مواضيعية محـددة وتبـادل المعلومـات، عنـد الاقتـضاء، بـين الجهـات المكلفـة بولايـات وأنـشطة المـشاركة                        لم

 وتعميم المعرفـة بـشأن نتـائج ومنـهجيات الإجـراءات الخاصـة المواضـيعية وتحـسين التنـسيق،                    ؛القُطرية للمفوضية 
ت وغيرهــا مــن آليــات حقــوق فيمــا بــين الجهــات المكلفــة بولايــات وبــين هــذه الجهــا حــسب مقتــضى الحــال، 

الإنسان؛ وتيسير إسـهام الإجـراءات الخاصـة في تحديـد التحـديات الماثلـة في مجـال حقـوق الإنـسان وفي صـياغة                         
 الآليـات   لىإ أيـضا الـدعم والخـدمات         الفـني  تقدم خدمات السكرتارية والدعم   و. برامج التعاون التقني وتنفيذها   

  .١نامج الفرعي البر  في إطارحقوق الإنسان الفرعية لمجلس
  

  ٢٠-٢٤الجدول 
   ومقاييس الأداء ومؤشرات الإنجازالأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة    

  
النـهوض بتعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع تمتعـا فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق القيـام، مـع التقيـد: هدف المنظمة 

 وهيئاتـه الفرعيـة وآلياتـه، والمشورة إلى مجلس حقـوق الإنـسان       ز والتقني بتقديم الدعم المعز  ،  بالمبادئ التوجيهية للبرنامج  
   فيها اللجنة الاستشارية، والإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري الشامل وإجراءات الشكاوىبما

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة      )أ( ــه الفرعي ــسان وهيئات ــوق الإن ــس حق ــد مجل تزوي
وآلياتـــه بالـــدعم والمـــشورة المعـــززين والتقنـــيين وبـــدعم

 ومشورة الخبراء على نحو سريع وفعال

زيادة النسبة المئوية للوثائق المقدمة في موعـدها  ‘١’  )أ(
إلى مجلس حقوق الإنسان للنظر فيها امتثـالا للقواعـد

  والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق
 مقاييس الأداء  
  في المائة٤٥: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   

  في المائة٤٧: ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة   

   في المائة٤٩: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــتي  ‘٢’   ــضاء الـ ــدول الأعـ ــة للـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ

آراء تقييمية إيجابيـة نتيجـة للـدعم الـذي تقدمـه تقدم
  الأمانة العامة

 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  في المائة٨٢: ٢٠١١- ٢٠١٠ترة تقديرات الف  

  في المائة٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تقديم الدعم الكامل إلى آلية الاستعراض الـدوري          )ب(
الشامل، بما في ذلك توفير المـساعدة في الوقـت المناسـب
وعلى نحو فعال، حسب الاقتضاء، للـدول في إطـار آليـة

 الاستعراض الدوري الشامل

طة المـــــضطلع بهـــــا في إطـــــارزيـــــادة عـــــدد الأنـــــش  )ب(
  التحضيرات الفعالة للاستعراض الدوري الشامل

 مقاييس الأداء  
  نشاطا١٥: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   

  نشاطا٢٠: ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة   

  نشاطا٢١: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــأثير أعمــال الإجــراءات      )ج( ــدعم لتحــسين ت ــز ال تعزي
ال تطبيـق المعـايير     الخاصة من خلال تحليل الثغرات في مجـ

الدولية لحقوق الإنـسان وتقـديم المـشورة في حينـها فيمـا
يتعلق بالتصدي للانتهاكات الجـسيمة والمنهجيـة لحقـوق

 الإنسان

ــة  ‘١’  )ج( ــشطة المدعومــ ــط والأنــ ــدد الخطــ ــادة عــ زيــ
مفوضـــــــية حقـــــــوق الإنـــــــسان في متابعـــــــة مـــــــن
والتوصيات الصادرة عن المكلفين بالولايـات التقارير
  يعيةالمواض

 مقاييس الأداء  
  نشطة أ٦: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   
  أنشطة٨: ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة   

  أنشطة ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــردود     ‘٢’    ــدد الــ ــادة عــ ــات زيــ ــواردةوالتعقيبــ الــ
  الدول من

 مقاييس الأداء  
  رد٦٠٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   

  ردا٦٣٠: ٢٠١١- ٢٠١٠ تقديرات الفترة  

  ردا ٦٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيز الدعم المقدم لإجراء تقديم الشكاوى الـذي          )د(
ــهاكات ــة للانت ــصدي للأنمــاط الثابت ــشئ مــن أجــل الت أُن
ــوق ــع حقـ ــا لجميـ ــوق بهـ ــة موثـ ــدة بأدلـ ــسيمة والمؤيـ الجـ
الإنسان وجميع الحريات الأساسية الـتي تقـع في أي جـزء

 أي ظرف من الظروفتحت من العالم و

النــسبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في حينــهازيــادة   ‘١’  )د(
  للنظر فيها

 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  في المائة٨٥: ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة   

   في المائة٨٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــا  ‘٢’   ــتي تنظــر فيه ــن البلاغــات ال ــة م ــسبة المئوي الن

المقـدم في حينـهالهيئات المنفـذة نتيجـة للـدعم الفعـال          
  من الأمانة العامة

 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   

  في المائة٩٠: ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة   

  في المائة٩٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيز التعاون على جميع المستويات مـع أصـحاب           )هـ(
المصلحة الذين في مقدورهم الاسـتفادة مـن عمـل مجلـس

أو المـساهمة في   /الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته و    حقوق  
 هذا العمل

زيـــادة عـــدد الأنـــشطة المـــشتركة، بمـــا في ذلـــك مـــع  )هـ(
ــالات ــدني ووكـ ــع المـ ــات المجتمـ ــات ومنظمـ الحكومـ
وبــرامج الأمــم المتحــدة وآليــة الأمــم المتحــدة لحقــوق
الإنـــسان، بمـــا في ذلـــك الهيئـــات المنـــشأة بمعاهـــدات

ت المتعاونــة فيمــا بينــها فيوهيئــات وضــع الــسياسا  
مـــن خـــلال تنفيـــذ النتـــائج الـــتي يـــتم التوصـــل إليهـــا
  الشامل الإجراءات الخاصة والاستعراض الدوري

 مقاييس الأداء  
  نشاطا٦٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفترة   

  نشاطا٧٠: ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة   

  نشاطا٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
    

  العوامل الخارجية
المهمـة  افتراض وجـود العوامـل الخارجيـة       من  نجازات المتوقعة   الإهداف و الأر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي       يُنتظَ  ١٠١-٢٤  

اسـتجابة الحكومـات وغيرهــا مـن الــشركاء    ) أ: (المـؤثرة التاليـة الــتي يمكـن أن تـؤثر في أنــشطة البرنـامج الفرعــي     
ارد البــشرية والماليــة؛ تــوافر المــو) ب(اصــة؛ الطلبــات المتعلقــة بــالإجراءات الخ والبلاغــات والنتــائج وللتوصــيات

  .هيئات وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى تعاون )ج(
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  النواتج 
 :النواتج التاليةإنجاز ، ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين سيجرى  ١٠٢-٢٤  

 )الميزانية العادية(هيئات الخبراء والحكومية الدولية تقديم الخدمات إلى الهيئات   )أ(    

؛ المقــرر )٢(مجلــس حقــوق الإنــسان : تقــارير كــل مــن: الوثــائق التداوليــة) أ( :معيــة العامــةالج  ‘١’      
ــة حقــوق الإنــسان والحريــات    )٢(الخــاص المعــني بالــسكن اللائــق   ؛ المقــرر الخــاص المعــني بحال

؛ المقـرر الخـاص     )٢(؛ الخـبير المـستقل المعـني بقـضايا الأقليـات            )٢ (للشعوب الأصلية الأساسية  
؛المقـــرر الخـــاص المعـــني بالاتجـــار بالأشـــخاص، لا ســـيما النـــساء )٢(ق في التعلـــيم المعـــني بـــالح
؛ الخبير المستقل المعني بمسألة التزامات حقـوق الإنـسان المتعلقـة بالحـصول علـى                )٢(والأطفال  

؛ الخـبير المـستقل المعـني بمـسألة حقـوق           )٢(مياه الـشرب المأمونـة وخـدمات الـصرف الـصحي            
 ؛)٢( ؛ المقـرر الخــاص المعـني بحالــة المـدافعين عــن حقـوق الإنــسان    )٢ (الإنـسان والفقـر المــدقع  

المقـــرر الخـــاص المعـــني بالأشـــكال المعاصـــرة للعنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكـــره الأجانـــب  
؛ المقــرر الخــاص المعــني بحــالات الإعــدام خــارج القــضاء   )٤(يتــصل بــذلك مــن تعــصب   ومــا
؛ المقـرر   )٢(اص المعـني بحريـة الـدين أو المعتقـد           ؛ المقرر الخ  )٢(بإجراءات موجزة أو تعسفاً      أو

؛ المقـرر الخـاص المعـني بحقـوق الإنـسان           )٢(الخاص المعـني بحقـوق الإنـسان والمـشردين داخليـا            
؛ المقـرر الخـاص المعـني       )٢(والمحـامين   القـضاة   ؛ المقرر الخـاص المعـني باسـتقلال         )٢(للمهاجرين  

؛ المقـرر  )٢(سـية في سـياق مكافحـة الإرهـاب     بتعزيز وحماية حقوق الإنـسان والحريـات الأسا      
؛ المقـرر الخـاص المعـني بمـسألة         )٢(الخاص المعني بتعزيـز وحمايـة الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير                

؛ المقـرر  )٢(التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة          
؛ )٢(مستوى ممكن من الصحة البدنية والعقليـة        الخاص المعني بحق كل إنسان في التمتع بأعلى         

  في م؛ المقـرر الخـاص المعـني ببيـع الأطفـال واسـتغلاله            )٢(المقرر الخاص المعـني بـالحق في الغـذاء          
؛ الفريـق العامـل المعـني بمـسألة اسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة        )٢( المـواد الإباحيـة    البغاء وفي إنتاج  

؛ الخـبير المـستقل     )٢(ق الـشعوب في تقريـر المـصير         لانتهاك حقوق الإنـسان وإعاقـة ممارسـة ح ـ        
المعــني بآثــار الــديون الخارجيــة وغيرهــا مــن الالتزامــات الماليــة الدوليــة المتــصلة بهــا علــى التمتــع 

ــة     ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــسان، وخاصــة الحقــوق الاقت ــع حقــوق الإن ؛ )٢( الكامــل بجمي
الولايــات ب المتعلقــة؛ والتقــارير )٢(ة وتقــارير عــن حقــوق الإنــسان والإجــراءات المواضــيعي     

  ؛)٤( المواضيعية التي قد تُطلب من الأمين العام والمفوض السامي والمكلفين بولايات
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٢’      
) ٢٠٠(الجلسات العامة لمجلـس حقـوق الإنـسان         : لاجتماعاتلتقديم الخدمات الفنية      - أ        

ــة لمجلــس   )٤٠(الجلــسات الخاصــة لمجلــس حقــوق الإنــسان    ــة المخصــصة التابع ؛ اللجن
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حقوق الإنسان المعنيـة بوضـع معـايير تكميليـة للاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى التمييـز                    
ــصري  ــثلين الخاصـــين     ؛)٤٠(العنـ ــررين الخاصـــين والممـ ــسنوية للمقـ ــات الـ الاجتماعـ

سـاء  والخبراء المستقلين المعينين في إطار الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان ورؤ          
؛ الاجتماعات المغلقة لمجلس حقوق الإنـسان       )٢٠(الأفرقة العاملة للإجراءات الخاصة     

؛ الفريـق الاستـشاري المعـني بتعـيين         )٨(المعقودة في إطار الإجراء الخـاص بالـشكاوى         
ــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة     ــسيق  )٢٠(المكلفــين بالولاي ــة التن ــة )٢٠(؛لجن ؛ آلي

؛ )٨(قضايا الأقليـات     المحفل المتعلق ب   ؛)٢٠(وب الأصلية   الشعصوص  الخبراء المعنية بخ  
اجتماعـات الفريـق العامـل المعـني         ؛)٤٠(اجتماعات الفريق العامل المعني بالاتصالات      

؛ اجتماعـات   )٦٠(؛ اجتماعـات الأفرقـة المعنيـة بالـصياغة المواضـيعية            )٤٠(بالحالات  
ــا    ــدورة وأثناءهـ ــودة قبـــل الـ ــدها مكتـــب مجلـــس حقـــوق الإنـــسان المعقـ ؛ )٤٠( وبعـ

 الاســتعراض الــدوري لآليــةالــدول الــذي يقــوم بــه الفريــق العامــل  تقــارير اســتعراض 
؛ تقــديم الخــدمات التقنيــة للمناســبات    )١٢(؛ المنتــدى الاجتمــاعي  )١٢٠(الــشامل 

؛ )٤٠٠(وجلسات التـشاور الـتي تعقـد علـى هـامش دورات مجلـس حقـوق الإنـسان            
؛ الفريـق العامـل المعـني     )٤٠(ن مـن أصـل أفريقـي        فريق الخبراء العامل المعني بالمنحـدري     

الفريـق العامـل المعـني بحـالات الاختفـاء القـسري أو غـير               ؛)٧٢(بالاحتجاز التعـسفي    
؛ )٦٠(؛ الفريق العامل المعني بالتمييز ضد المرأة في القـانون والممارسـة             )٧٢(الطوعي  

ك حقوق الإنـسان وإعاقـة      الفريق العامل المعني بمسألة استخدام المرتزقة كوسيلة لانتها       
  ؛)٦٠(ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير 

 المـشمولة  ٩٦ البالغ عـددها خمس وثائق لكل بلد من البلدان      : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
؛ جــدول الأعمــال )٤٨٠(بالاســتعراض في إطــار آليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل  

؛ جـدول الأعمـال المـشروح للفريـق         )٤(المشروح للفريـق العامـل المعـني بالاتـصالات          
ــالات   ــني بالحـ ــل المعـ ــوق    )٤(العامـ ــال المؤقـــت لمجلـــس حقـ ــدول الأعمـ ــروح جـ ؛ شـ

؛ القـوائم   )٦(التقارير المشتركة للبلاغات للمكلفين بـإجراءات خاصـة          ؛)٦( الإنسان
؛ )٦(؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني بالـسكن اللائـق            )٢٤(السرية الشهرية للبلاغـات     

المقـرر الخـاص المعـني بالأشـكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري وكـره                  تقارير  
؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني بأشـكال           )٨(الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب            

؛تقارير المقرر الخـاص المعـني بحـالات        )٦(الرق المعاصرة، بما في ذلك أسبابها وعواقبها        
؛ تقــارير المقــرر الخــاص )٨( أو تعــسفاً الإعــدام خــارج القــضاء أو بــإجراءات مــوجزة

؛ )٦(؛ تقارير المقرر الخاص المعني بحقـوق المهـاجرين          )٨(المعني بحرية الدين أو المعتقد      
؛ تقــارير المقــرر الخــاص )٦(تقــارير المقــرر الخــاص المعــني باســتقلال القــضاة والمحــامين 
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 والخطـرة بـصورة غـير       المعني بالآثار الضارة لنقـل وإلقـاء المنتجـات والنفايـات الـسمية            
ــسان     ــوق الإن ــع بحق ــى التمت ــشروعة عل ــوق     ؛)٦(م ــني بحق ــرر الخــاص المع ــارير المق تق

؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني بتعزيـز وحمايـة حقـوق               )٦(الإنسان للمـشردين داخليـاً      
تقـارير المقـرر الخـاص       ؛)٦(الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهـاب         

؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني         )٨(اية الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير           المعني بتعزيز وحم  
ــسانية     ــية أو اللاإنـ ــة أو العقوبـــة القاسـ بمـــسألة التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـ

ــة أو ــيم     )٨( المهين ــالحق في التعل ــني ب ــرر الخــاص المع ــارير المق ــرر  )٦(؛ تق ــارير المق ؛ تق
 ؛)٦(المقرر الخاص المعني بالحق في الـصحة     ؛ تقارير   )٦(الخاص المعني بالحق في الغذاء      

؛ تقـارير   )٦( الجمعيات   وتكوينتقارير المقرر الخاص المعني بالحق في التجمع السلمي         
 ؛)٦(المقرر الخاص المعني ببيع الأطفال واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المـواد الإباحيـة    

ــا     ــسان والحري ــة حقــوق الإن ــارير المقــرر الخــاص المعــني بحال ــشعوب  تق ت الأساســية لل
؛ )٨(؛ تقارير المقـرر الخـاص المعـني بحالـة المـدافعين عـن حقـوق الإنـسان                )٨(الأصلية  

؛ تقـارير   )٦(تقارير المقرر الخـاص المعـني بالاتجـار بالبـشر، وبخاصـة النـساء والأطفـال                 
؛ تقـارير الفريـق     )٨(المقرر الخـاص المعـني بمـسألة العنـف ضـد المـرأة وأسـبابه ونتائجـه                  

؛ تقارير الفريق العامـل المعـني بحـالات الاختفـاء           )٨(مل المعني بالاحتجاز التعسفي     العا
؛ تقـارير الفريـق العامـل المعـني بمـسألة اسـتخدام المرتزقـة               )٦(القسري أو غير الطوعي     

؛ )٦(إعاقة ممارسة حق الـشعوب في تقريـر المـصير           لانتهاك حقوق الإنسان و   كوسيلة  
ــة تقــارير الخــبير المــستقل في مجــا  تقــارير الفريــق العامــل المعــني   ؛)٦(ل الحقــوق الثقافي

تقـارير الفريـق العامـل     ؛)٤(؛ تقارير الفريق العامـل المعـني بالحـالات         )٤(بالاتصالات  
الاجتماعات المغلقـة لمجلـس      ؛)٦(المعني بقضية التمييز ضد المرأة في القانون والممارسة         

؛ تقــارير  )٤(اص بالــشكاوى  الإجراء الخ ــب ــ فيمــا يتعلــق حقــوق الإنــسان المعقــودة   
الاجتماعـــات الـــسنوية للمقـــررين الخاصـــين والممـــثلين الخاصـــين والخـــبراء المـــستقلين  

ــة   ــة العامل ــات    )٢(ورؤســاء الأفرق ــستقل المعــني بقــضايا الأقلي ــارير الخــبير الم  ؛)٦(؛تق
؛ تقـارير الخـبير     )٢(تقارير الأمين العام بشأن حقوق الإنسان والإجراءات المواضـيعية          

ستقل المعني بآثار الديون الخارجية وغيرها من الالتزامات المالية الدوليـة المتـصلة بهـا               الم
على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان، وخاصة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة     

؛ تقارير الخبير المـستقل المعـني بمـسألة التزامـات حقـوق الإنـسان المتعلقـة                 )٦(والثقافية  
ــاه   ــى مي ــصحي     بالحــصول عل ــصرف ال ــة وخــدمات ال ــشرب المأمون ــارير )٦( ال ؛ التق

 القائمـة بـذاتها  ؛ التقارير )٦( للدورات الاستثنائية لمجلس حقوق الإنسان   القائمة بذاتها 
لمجلــس حقــوق الإنــسان في كــل دورة، شــاملة النظــر في نتــائج الاســتعراض الــدوري    
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الـردود الخطيـة الـواردة      ؛  )٦(؛ التقارير الإحصائية لمجلس حقوق الإنسان       )٦(الشامل  
  ؛)٤٠٠(؛ البيانات الخطية الواردة من المنظمات غير الحكومية )٧٠(من الحكومات 

  :اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان  ‘٣’      
  ؛)٤٠( الاجتماعات العامة للجنة الاستشارية ،تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
؛ )٤(شــروح جــدول الأعمــال المؤقــت للجنــة الاستــشارية  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

  ؛)٤(؛ تقارير اللجنة الاستشارية )١٠(تقارير الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية 
لخـبراء  للمقـررين الخاصـين وا    تقـديم المـساعدة     : المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين      -ج         

لإنــسان وللفريــق العامــل المعــني بحــالات المــستقلين الــذين يــستعين بهــم مجلــس حقــوق ا
ــسفي،        ــني بالاحتجــاز التع ــل المع ــق العام ــسري أو غــير الطــوعي، والفري ــاء الق الاختف

التمييز ضــد المــرأة في بــوالفريــق العامــل المعــني بمــسألة المرتزقــة والفريــق العامــل المعــني   
  ؛)٤١(القانون والممارسة 

  :)الموارد الخارجة عن الميزانية/اديةالميزانية الع(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــائق    ‘١’       تقــديم المــساعدة للخــبير المــستقل في إطــار إجــراء المجلــس الخــاص        : بعثــات تقــصي الحق

  ؛)١(بالشكاوى 
؛ تعهـد   )٨(إنشاء أدوات إضافية للمعلومات والاتصالات لمجلس حقـوق الإنـسان           : مواد تقنية   ‘٢’      

عمــال المقــررين الخاصــين؛ تعهــد قاعــدة البيانــات  صــفحات المفوضــية علــى الإنترنــت بــشأن أ 
  ؛)٦(المواضيعية وقاعدة بيانات لحالات الاختفاء القسري 

إعداد الرسـائل الـتي يرسـلها المقـرّرون والممثلـون الخاصـون والخـبراء               :  الصكوك القانونية  تعزيز  ‘٣’      
ك نيابـة عـن الـضحايا       والأفرقة العاملة المكلّفون من قبل هيئـات تقريـر الـسياسات بالقيـام بـذل              

  ؛)٢( لانتهاكات حقوق الإنسان المفترضين
إحاطـات للـدول الأعـضاء وكيانـات الأمـم المتحـدة          : حلقات دراسية للمـستعملين الخـارجيين       ‘٤’      

 ؛)٦(عن المسائل الإجرائية المتـصلة بمجلـس حقـوق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيـة وأفرقتـه العاملـة                
  ؛)١٢(لس للمنظمات غير الحكومية قبل الدورة وبعدها الإحاطات التي يقدمها أمين المج

ــة  (التعــاون الــتقني   )ج(     ــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة العادي ــة وحلقــات دراســية   ):الميزاني دورات تدريبي
؛ إحاطـات مقدمـة إلى بلـدان        )١(إحاطـات مقدمـة إلى بلـدان منطقـة البحـر الكـاريبي              : وحلقات عمل 
 أمريكـا   في؛ إحاطـات مقدمـة إلى بلـدان         )١(ت مقدمـة إلى بلـدان أوروبيـة         ؛ إحاطـا  )١(آسيا الوسطى   

؛ إحاطـات مقدمـة إلى بلـدان مـن أمريكـا            )١(؛ إحاطات مقدمة إلى بلـدان المحـيط الهـادئ           )١(اللاتينية  
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؛ إحاطــات مقدمــة إلى بلــدان غــرب )١(؛ إحاطــات مقدمــة إلى بلــدان الجنــوب الأفريقــي )١(اللاتينيــة 
  ؛)١ (اأفريقي

  
  ٢١-٢٤دول الج

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٩٤٥,٨٦٨٧٥ ٠٩٢,٨٢٣ ٢٢  الوظائف  
--٥٨٠,٨ ٠٤١,٠٧ ٧  ظائفالوغير   
٥٢٦,٦٦٨٧٥ ١٣٣,٨٣١ ٢٩  المجموع الفرعي  

٦١٧,٢٣٥٣٥ ٦٤٥,٦١٣ ١٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
١٤٣,٨١٠٣١١٠ ٧٧٩,٤٤٥ ٤٢  المجموع  

    
في  ٢ ، و٢-مـد في الرتبـة   ١( وظيفـة  ٧٥ دولار تكـاليف  ٢٣ ٩٤٥ ٨٠٠ الذي يصل مقداره إلى يغطي المبلغ     ١٠٣-٢٤  

 ٢- ففي الرتبــة ٧ ، و٣- ففي الرتبــة ٢٢ ، و٤- ففي الرتبــة ٢٧ ، و٥-ففي الرتبــة  ٦ ، و١-مــدالرتبــة 
  .٢١-٢٤على النحو المبين في الجدول ) )ر أ(خ ع في فئة  ١٠ و

 ٤-رتبـة ف في الإنـشاء وظيفـة جديـدة    ) أ( :دولار بمـا يلـي   ١ ٨٥٣ ٠٠٠  قـدرها البالغالصافية وتتعلق الزيادة   ١٠٤-٢٤  
المـسماة بحزمـة     (٥/١ من قرار مجلس حقـوق الإنـسان         ٥٣-٤٧ لفريق الاستشاري المنشأ وفقا للفقرات    لمين  لأ

اثــنين مــن المــوظفين  توجيــه عمــل ٤-ســيتولى شــاغل وظيفــة الأمــين المقترحــة في الرتبــة فو ).بنــاء المؤســسات
ميع الطلبـات وإعـداد قائمـة علنيـة         عملية الإعلان عن الوظائف، وتج    والإشراف عليهم فيما يتعلق بمجمل إدارة       

 جتماعـات الفريـق الاستـشاري؛     لا وثـائق الوإعـداد   ) ٥/١ من القـرار     ٤٣الفقرة  (للمرشحين المؤهلين وتحديثها    
قسم الحقوق المدنية والـسياسية إلى زيـادة عـبء عمـل            في   ٣-رتبة ف في ال ديدة  الجوظيفة  الويعزى إنشاء    )ب(

واحــدة  بمهــام تتــصل بــدعم ولايــة ٣- الرتبــة ففيقــوق الإنــسان لحوسيــضطلع موظــف  .الإجــراءات الخاصــة
 بظـاهرة مواضـيعية    فيمـا يتعلـق   رصـد الحالـة     ؛ و يخـدمها القـسم   الولايات الـتي    عدة ولايات مواضيعية من بين       أو

أو عــدة ظــواهر في مجــال الحقــوق المدنيــة والــسياسية في جميــع أنحــاء العــالم عــن طريــق تحليــل المعلومــات  واحــدة 
مــن الحكومــات، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة، ومنظمــات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا،          الــواردة 

لمكلفين بولايات في بعثات تقصي الحقـائق، بمـا في ذلـك            لساعدة  تقديم الم والأفراد؛ و  المنظمات غير الحكومية  و
 مــن ٤ -في رتبــة فظيفــة تحويــل و) ج(  ومتابعــة تنفيــذ التوصــيات؛ هــاالإعــداد لقيــام البعثــة، وصــياغة تقارير 

لفريــق العامــل المعــني بــالتمييز ضــد المــرأة في ل اأمينــشــاغلها ؤقتــة ليعمــل الوظــائف المالمؤقتــة العامــة إلى المــساعدة 
وبـصفته أمينـا للفريـق العامـل،      . ١٥/٢٣  مجلـس حقـوق الإنـسان      القانون والممارسة، الصادر بـه تكليـف بقـرار        
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  وسـيكفل التوجيـه والتنـسيق العـامين    ،في موضـوع الولايـة  عا بالخبرة  متمت٤-سيكون هذا الموظف في الرتبة ف 
 مــن المــساعدة المؤقتــة العاملــة إلى الوظــائف ٣-في الرتبــة فتحويــل وظيفــة ) د(؛ لعمــل وأنــشطة الفريــق العامــل

بموجــب قــرار مجلــس حقــوق     بــالخبرة في الموضــوع الــصادر بــه تكليــف    وســيكون شــاغلها متمتعــا   . المؤقتــة
، لكفالـة تقـديم الـدعم      في القـانون والممارسـة      الفريـق العامـل المعـني بـالتمييز ضـد المـرأة            بـشأن  ١٥/٢٣ الإنسان

في تحويـل وظيفـة   ) ه ــ(تخطـيط أنـشطة الفريـق العامـل وتنظيمهـا؛       :الفريـق العامـل في جملـة أمـور منـها      إلىالفني 
ــة ــة إلى    ٢-ف الرتب ــة العام ــساعدة المؤقت ــة  مــن الم ــق العامــل   للمــساعدة فيالوظــائف المؤقت ــشطة الفري ــة أن  خدم
، بمــا في ذلــك الاجتماعــات، ١٥/٢٣بــالتمييز ضــد المــرأة المكلــف بموجــب قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان  المعــني

مــن المــساعدة ) ر أ(فئــة خ ع في تحويــل وظيفــة ) و( وغيرهــا مــن المناســبات؛ والمــشاورات والزيــارات القطريــة
 في القــانون ييز ضــد المــرأةبــالتملمــساعدة إلى الفريــق العامــل المعــني  ؤقتــة لتقــديم االم الوظــائفالمؤقتــة العامــة إلى 

ــة ــرار   والممارسـ ــب قـ ــف بموجـ ــس ، المكلـ ــساعدة  ١٥/٢٣المجلـ ــديم مـ ــسنوية   في ، لتقـ ــات الـ ــة الاجتماعـ خدمـ
تـصحيح شـكلي يـشمل النقـل الـداخلي لـوظيفتين في         ) ز( المذكرات الداخليـة؛  وإرسال  العامل؛ وإعداد    للفريق

فـرع  ،  ٤ويـتعين إدارجهمـا في إطـار البرنـامج الفرعـي             ٢قيتا سهوا في إطار البرنـامج الفرعـي         ب) ر أ (خ ع    فئة
الفصل بين البرنـامجين الفـرعيين في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة               ، وقد نجم ذلك عن      مجلس حقوق الإنسان  

 نقــلا ٤نــامج الفرعــي مدرجــة في البر) ر أ( فئــة خ ع فينقــل وظيفــة ) ح( و؛ ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين 
العـدد المتزايـد    في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة لتمكين الوحـدة مـن تلبيـة             إلى وحدة تجهيز النصوص     خارجيا  

الأثـر المرجـأ لوظيفـة     ) ط(و   من اجتماعات ووثائق مجلس حقوق الإنسان والهيئات المنشأة بموجب معاهـدات؛          
  .البرنامج الفرعيهذا  في إطار ٢٠١١-٢٠١٠ منشأة في فترة السنتين ٣-رتبة فال في

 دولار، تكـاليف المـوظفين الأخـرى،    ٧ ٥٨٠ ٨٠٠وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف والـتي يبلـغ مجموعهـا        ١٠٥-٢٤  
ــشغيل      ــن تكــاليف الت ــا م ــوظفين وغيره ــثلين والم ــشاريين وســفر المم ــدرها   . والاست ــصافية وق ــادة ال ــنجم الزي وت

ــن الاحتياجـــا ٥٣٩ ٨٠٠ ــصروفات التـــشغيل والمـــنح        دولار عـ ــثلين والمـــوظفين ومـ ــافية لـــسفر الممـ ت الإضـ
ــاجم       ــة العامــة ن ــها نقــصان في إطــار المــساعدة المؤقت ــادة عــدد الولايــات، ويقابل والمــساهمات الــتي تعــزى إلى زي

 ٢- في الرتبـة ف ١، و ٣- في الرتبـة ف ١، و  ٤- بتربـة ف   ١(المقام الأول عن التحويـل المقتـرح الوظـائف           في
ــارا مـــن عـــام  )) أ ر( فئـــة خ ع  في١ و ، اســـتجابة لقـــرار مجلـــس حقـــوق  ٢٠١١إلى الوظـــائف المؤقتـــة، اعتبـ

 وعن احتياجات الخبراء نظـرا لعـبء العمـل المتوقـع حيـث سـتكون هنـاك حاجـة إلى خـبرات                       ١٥/٢٣ الإنسان
  .خارجية متخصصة لأعداد دراسات مواضيعية في بعض المجالات الناشئة ذات الأولوية
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)  وظـائف في فئـة الخـدمات العامـة      ١٠ وظيفـة في الفئـة الفنيـة و          ٢٥( وظيفة   ٣٥دعم البرنامج الفرعي أيضا     وي  ١٠٦-٢٤  
وسيـستمر اسـتخدام المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتـوافرة عـن طريـق                  . ممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         

دولار، لتكملـة    ١٢ ٠٩٨ ٤٠٠بمبلـغ   الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقـوق الإنـسان، والـتي تقـدر              
مــوارد الميزانيــة العاديــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الرئيــسية للبرنــامج الفرعــي، مثــل تقــديم المــساعدة إلى الخــبير  

الإحاطات للدول الأعـضاء وكيانـات الأمـم المتحـدة     تقديم المستقل في إطار إجراء المجلس الخاص بالشكاوى، و      
الإحاطــات للمنظمــات غــير الحكوميــة قبــل الــدورة وبعــدها، وتعهّــد قواعــد  ديم تقــبــشأن المــسائل الإجرائيــة، و

  . البيانات والمواقع الشبكية وإعداد مراسلات الإجراءات الخاصة
ــن الميزانيــة    إلى  التقــديرات  شيروتــ  ١٠٧-٢٤   دولار ســتتوافر عــن طريــق    ١ ٥١٨ ٨٠٠رها اقــدمأن مــوارد خارجــة ع

ويـوفر هـذا الـصندوق الاسـتئماني التمويـل          . سـتعراض الـدوري الـشامل     الصندوق الاسـتئماني للمـشاركة في الا      
لمشاركة البلدان النامية، وخاصة أقـل البلـدان نمـوا، في عمليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل الـتي يجريهـا مجلـس                         
حقوق الإنـسان، وسـيكون مـشمولا بـإدارة مـشتركة مـع الـصندوق الاسـتئماني للمـساعدة الماليـة والتقنيـة مـن                     

، حيـث تـشارك البلـدان       متعاضـدة وستكون فعاليـة هـذين الـصندوقين        . تنفيذ الاستعراض الدوري الشامل   أجل  
النامية، وخاصة أقل البلدان نمـوا، بـصورة أكمـل في عمليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل وتنمّـى قـدراتها علـى                         

  .تنفيذ نتائج الاستعراض
  

  دعم البرامج  -دال   
  دولار ١٢ ٠٣٥ ٠٠٠): عادة تقدير التكاليفقبل إ(الاحتياجات من الموارد     

تتصل خدمات الدعم البرنامجي المقدّمة من دوائر دعم البرامج وإدارتها بتخطـيط وإدارة المـوارد الماليـة والبـشرية                  ١٠٨-٢٤  
وتــؤدي . وتنــسيق أنــشطة تنميــة قــدرات المــوظفين، وبــالإدارة العامــة وإدارة المعلومــات وخــدمات التكنولوجيــا

وتتـألف  .  البرامج وإدارتها أيضا عددا من المهام الإضافية فيما يتعلق بالأنـشطة الخارجـة عـن الميزانيـة                 دوائر دعم 
دوائر دعم البرامج وإدارتها من خمسة كيانات تنظيمية هي قسم الـشؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة، وقـسم إدارة            

علومــات وتكنولوجيــا المعلومــات، ووحــدة  المــوارد البــشرية، وقــسم الخــدمات الإداريــة العامــة، وقــسم إدارة الم  
  . تطوير قدرات الموظفين

  
  النواتج 

  :  النواتج التاليةإنجاز، ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين سيجري خلال   ١٠٩-٢٤  
  :خدمات الدعم    
تقـديم المـشورة والإرشـاد والتوجيـه الإداري لمـوارد المفوضـية؛ وإعـداد وتنـسيق الـردود          : الإدارة العامـة   ‘١’    

ــى ا ــة    عل ــات الرقاب ــدمها هيئ ــتي تق ــارير والتوصــيات ال ــة ومجلــس    (لتق ــة الداخلي مكتــب خــدمات الرقاب
  ؛)مراجعي الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة
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ــوظفين     ‘٢’     ــتقدام وشــؤون الم ــات الاس ــشأن سياســات وإجــراءات     : إدارة عملي ــلإدارة ب ــشورة ل إســداء الم
ة بتنفيـذ مـا يتـصل بـذلك مـن قـرارات الجمعيـة العامـة         وممارسات إدارة الموارد البشرية والتـدابير المتعلق ـ    

 وتوجيهات مكتب إدارة الموارد البشرية؛ إسداء المشورة وتقديم الدعم فيما يتعلق بتـصنيف الوظـائف؛              
تنفيـذ سياسـات تنـاوب المـوظفين؛ إدارة           اختيار واستقدام وتنسيب الموظفين؛    تخطيط تعاقب الموظفين؛  

ــنين بعقــود   ــوظفين المعي ــشاريين     شــؤون الم ــة؛ اســتقدام وإدارة شــؤون الاست ــود مؤقت ــدة وبعق  محــددة الم
وفرادى المتعهدين والمتدربين الداخليين؛ المشاركة في آليات المـشورة بـين الإدارة والمـوظفين والاتـصال                
ــشورة      ــدمات المـ ــوفير خـ ــدل؛ تـ ــة العـ ــيم الأداء؛ إقامـ ــام إدارة الأداء وتقيـ ــوظفين؛ إدارة نظـ بممثلـــي المـ

هنية للمـوظفين، بمـا فيهـا معالجـة الإجهـاد وتـسوية الخلافـات والتراعـات؛ رصـد مـسائل                     الشخصية والم 
  إدارة الموارد البشرية والإبلاغ عنها؛

تزويد مـديري الـبرامج بالمبـادئ التوجيهيـة وخـدمات الـدعم في مجـال التخطـيط                  : الميزنة والإدارة المالية    ’٣’    
؛ إعـداد وتجهيـز     ٢٠١٥-٢٠١٤المفوضـية لفتـرة الـسنتين       والميزنة؛ تنسيق أعمال إعداد وتجهيز ميزانيـة        

المراقبـة  السياسات؛ تجهيز طلبـات تنقـيح مخصـصات الميزانيـة العاديـة؛             صنع  بيانات الآثار المالية لأجهزة     
في الـتي تجـري     المالية والتصديق على جميع مخصصات الميزانية العاديـة للمفوضـية، بمـا في ذلـك الأنـشطة                  

 الاعتمــادلتعـاون الــتقني، والحــسابات الأخـرى؛ القيــام بأعمــال المراقبـة الماليــة و    لالعــاديبرنــامج الإطـار  
المالي لجميع مخصصات الميزانيـة العاديـة للمفوضـية، وتجهيـز المخصـصات المرصـودة للكيانـات الأخـرى                

؛ المــوظفينمراقبــة مــلاك التابعــة للأمــم المتحــدة والمــنح المقدمــة إلى المنظمــات الــتي لا تــستهدف الــربح؛ 
مسك الحسابات، وصرف الأموال، والقيام بأعمال المحاسبة وإعداد التقـارير بالنـسبة لجميـع حـسابات                
الميزانية العادية والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ مراقبـة النفقـات والقيـام بـالإجراءات المتـصلة بالنفقـات                      

صيص التبرعـات واسـتخدامها بـشكل       كفالـة تخ ـ   المتكبّدة في الميدان؛ إعـداد تقـارير الأداء عـن الميزانيـة؛           
فعــال وفي إطــار الامتثــال التــام لــشروط الجهــات المانحــة؛ الإســهام بالمــدخلات الماليــة في خطــة الإدارة    
الاستراتيجية واستعراضات منتصف السنة واستعراضات نهاية السنة والتقريـر الـسنوي للجهـات المانحـة           

للإدارة العليا فيما يتـصل باسـتخدام المـوارد الخارجـة           في الوقت المناسب؛ إسداء المشورة وتقديم الدعم        
عن الميزانية؛ كفالة تنفيذ قرارات الإدارة العليا بشأن تخصيص المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في الوقـت                    

بشأن معدلات التنفيذ وشروط التمويل؛ وضع وتنفيذ نظـم معلومـات       الآنية  المناسب؛ توفير المعلومات    
حتياجات المفوضية من الموارد الخارجة عن الميزانية؛ استعراض الاتفاقات المبرمـة           وأدوات جديدة تبين ا   

مــع الجهــات المانحــة والتــصديق عليهــا في الوقــت المناســب مــع الامتثــال للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة     
  المتحدة؛ للأمم

ة في جنيـف وفي الميـدان؛      الخـدمات التجاريـة وخـدمات المـشتريات للمفوضـي         : الخدمات الإدارية العامة    ‘٤’    
تــوفير خــدمات النقــل والــسفر للمــوظفين، وأعــضاء اللجــان، والمقــررين الخاصــين، والخــبراء المــستقلين   
ــود والخــدمات         ــات الــشحن؛ العق ــات؛ العقــود والخــدمات القانونيــة؛ عملي ــشاركين في الاجتماع والم
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تــسجيل جميــع المراســلات الرسميــة القانونيــة؛ وإدارة المرافــق وصــيانتها؛ إدارة المحفوظــات والــسجلات؛ 
  وتوزيعها؛ مراقبة المخازن والممتلكات وإدارة المخزونات؛

تزويــد المفوضــية ككــل بــأدوات وبيئــة تتــسم بالكفــاءة والفعاليــة لإدارة   : إدارة تكنولوجيــا المعلومــات  ‘٥’    
، وتعزيـز القـدرات   المعلومات؛ إنشاء المزيد من المواقع الشبكية التي يسهل الدخول إليها والبحـث فيهـا           

في مجـــال إدارة المعلومـــات وتطـــوير التكنولوجيـــا؛ إيجـــاد نظـــم موحّـــدة ومتكاملـــة لإدارة المعلومـــات   
وتكنولوجيــا المعلومــات، وتقــديم خــدمات ذات معــايير رفيعــة في مجــالي إدارة المعلومــات وتكنولوجيــا    

يـا، بمـا في ذلـك المرافـق      المعلومات؛ إقامة هيكل أساسـي حـديث للمعلومـات والاتـصالات والتكنولوج           
المكتبية ومرافق الخـواديم الحاسـوبية والاتـصالات بـالمقر وفي الميـدان؛ تقـديم خـدمات مكتـب المـساعدة                     

تزويد المفوضية ككـل بـأدوات وبيئـة تتـسم بالكفـاءة والفعاليـة       وسيتولى القسم   .والدعم التقني بكفاءة  
املــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، لإدارة تكنولوجيــا المعلومــات، تــشمل هياكــل أساســية متك

خـدمات مكتـب   وفي ذلك الحواسـيب المنـضدية، وخـواديم ومرافـق اتـصالات في المقـر وفي الميـدان؛          بما
تعزيـز قـدرات تطـوير      والمساعدة وخدمات دعم رفيعة المستوى في مجـال تكنولوجيـا إدارة المعلومـات؛              

نظـم  كفالـة وجـود   وجيـا إدارة المعلومـات وتكاملـها؛    تكنولوجيا إدارة المعلومات، وتوحيد نظـم تكنول  
متوافرة وموثوقة لتطبيقات حقوق الإنسان تندرج فيها معايير الأمن والسرية، مـن أجـل حمايـة حقـوق        
الإنسان وتعزيزهـا ورصـد وتحليـل حـالات حقـوق الإنـسان وهيئـات وآليـات حقـوق الإنـسان التابعـة                     

الـتي تغطـي مجـالات تخطـيط وإدارة المـوارد، وإدارة المحتويـات              للأمم المتحدة؛ ونظـم المكاتـب التنفيذيـة         
، وإدارة العلاقات والقـضايا؛ ومواقـع شـبكة الإنترنـت الـتي يـسهل        العملياتوالوثائق وإدارة    وتنظيمها

إدارة تطبيـق  و الدخول إليهـا والبحـث فيهـا، بمـا في ذلـك مواقـع الإنترنـت والإكـسترانت والإنترانـت؛                
  . في مجال تكنولوجيا إدارة المعلوماتالتنظيممركزية جيدة 

 قـدرات المـوظفين ودعمهـا بتنفيـذ اسـتراتيجية           تطـوير وضـع سياسـة للـتعلم و      : قـدرات المـوظفين   تطوير    ‘٦’    
ملائمة ومرتبطة بخطة الإدارة الاستراتيجية وتنفيذ خطط عمل فنيـة، وتقـديم دعـم إداري أكثـر كفـاءة                   

الإنسان والتوجيه الإداري والـبرامج الفرعيـة، مـع التركيـز           إلى أجهزة تقرير السياسات في مجال حقوق        
  .على أولويات التعلّم المحددة لموظفي المقر والميدان
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  ٢٢-٢٤ لجدول
    لدعم البرنامجيا :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )ليفقبل إعادة تقدير التكا(

           الميزانية العادية
 ٣٢ ٣٢  ٢٦٣,٩ ٩ ٢٦٣,٩ ٩  الوظائف  

 - -  ٧٧١,١ ٢ ٧٤٨,٧ ٢  الوظائفغير   

 ٣٢ ٣٢  ٠٣٥,٠ ١٢ ٠١٢,٦ ١٢  المجموع الفرعي  

 ٦١ ٥٩  ١٥٣,٠ ٣٧ ٠٨٧,٢ ٣٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩٣ ٩١  ١٨٨,٠ ٤٩ ٠٩٩,٨ ٤٨  المجموع  

    
، ١- في الرتبـة مـد     ١ (وظيفـة  ٣٢  تكـاليف اسـتمرار     دولار ٩ ٢٦٣ ٩٠٠المبلغ الذي يصل مقـداره إلى       غطي  ي  ١١٠-٢٤  

ــة ف٤ ــة ف٣، ٥- في الرتبـ ــة ف٦، ٤- في الرتبـ ــة ف٢، ٣- في الرتبـ ــة خ ع ١، ٢- في الرتبـ ، )ر ر( في فئـ
  .٢٢-٢٤ في الجدول ما هو مبينحسب)) رأ(في فئة خ ع  ١٥

، والـتي تعكـس زيـادة صـافية          دولار ٢ ٧٧١ ١٠٠قيمتـها   ع  مجمـو الـتي يبلـغ     تعلقة بالوظـائف    الموارد غير   لما أما  ١١١-٢٤  
 والخــدمات ، وســفر المــوظفين،تكــاليف المــوظفين الأخــرىفتغطــي  لعمليــات المكتــب،  دولار٢٢ ٤٠٠قـدرها  
  دولار،٢٢ ٤٠٠لبالغــة ة ا الــصافيزيــادةرجــع الت و. وغــير ذلــك مــن الاحتياجــات التــشغيلية العامــة  ،التعاقديــة

تكـاليف المـوظفين الأخـرى وسـفر       فيما يتعلق ب   الاحتياجات استنادا إلى أنماط الإنفاق       زيادةبشكل رئيسي، إلى    
ــوظفين ــصافي في احتياجــات    الم ــصان ال ــهما النق ــة  ، يقابل ــشغيل العام ــصروفات الت ــسية  ، و الأخــرىم ــصفة رئي ب

  .الموادو وازمللا
حقـوق  مركـز   الـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة         المتـوافرة عـن طريـق       و ة عـن الميزانيـة     الموارد الخارج ـ  كما أن   ١١٢-٢٤  

  مـن مــوظفي الـدعم، فــسوف تــسهم في  ١٢ ينتظـر أن تمــول   دولار٣ ٤٢١ ٢٠٠ بمبلــغ والــتي تقـدّر  ،الإنـسان 
  . كامل نطاق الخدمات المقدمة من عنصر الدعم البرنامجية وتغطي دعم وإدارة البرامجدوائرتعزيز قدرات 

 ٣٣ ٧٣١ ٨٠٠بمبلــغ قــدّر ت مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة المقدَّمــةأن تــدرّ خــدمات الــدعم أيــضا مــن المنتظــر و  ١١٣-٢٤  
ــ الملحقــين المــوظفين جــة عــن الميزانيــة في تمويــل تكــاليف وسيــستمر اســتخدام هــذه المــوارد الخار  .دولار إدارة ب

ركة التي يوفرها مكتب الأمم المتحدة في جنيـف         تكاليف الخدمات المشت  و موظفا، ٤٩والبالغ عددهم   فوضية  الم
هـذه  وسـتغطي    .أنشطة مموّلة من التبرعات الخارجة عن الميزانيـة       ب والمتعلقة ،للمفوضية على أساس ردّ التكاليف    

  .معظم موظفي الدعم الملحقين بمختلف أقسام دوائر دعم وإدارة البرامجتكاليف الموارد 
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  ن في قبرصاللجنة المعنية بالمفقودي  -هاء   
   دولار١ ١٨٠ ٠٠٠: الاحتياجات من الموارد    

بين الطـائفتين القبرصـية     أُبرم  اتفاق  بناء على    ١٩٨١أبريل  /أنشئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في نيسان         ١١٤-٢٤  
 ثالـث  وعـضو    ،اللجنة من عضوين تعيّن كل طائفة واحدا منهما       وتتألف   .اليونانية والقبرصية التركية في قبرص    

  . تختاره لجنة الصليب الأحمر الدولية ويعيّنه الأمين العام)تابع للأمم المتحدة(
الــتي أنهم مفقــودون في أحــداث القتــال لــذين أفيــد بــهــو التحقــق مــن مــصير الأشــخاص الوالهــدف العــام للّجنــة   ١١٥-٢٤  

لإضـافة إلى ذلـك،     وبا. ١٩٧٤يوليـه   /والأحـداث الـتي وقعـت في تمـوز        ) ١٩٦٣/١٩٦٤(الطـائفتين   نشبت بين   
 بين قادة الطائفتين، تيسير تبادل المعلومات بـشأن مواقـع           ١٩٩٧يوليه  / تموز ٣١وكل إلى اللجنة، عقب اتفاق      أُ

الدفن المعروفة وترتيب استخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعادة رفات المفقودين مـن القبارصـة اليونـانيين                 
وتتخـذ  .  المفقودين في قبرص بالغة الحساسية من الناحيـة الـسياسية          وتعتبر مسألة الأشخاص   .والقبارصة الأتراك 

. والغرض من اللجنة هو تهيئة منتدى للنقاش بين طـائفتي القبارصـة            .مقررات اللجنة بتوافق الآراء قدر الإمكان     
 المواقـف المتخـذة مـن كـل       بـين    الهـوة    تقريـب أيضا في التوسط بين الطـرفين و      الثالث   وويتمثل دور مكتب العض   

 اجتماعــاً رسميــاً ٤٠ المتوســط وتعقــد اللجنــة عــدداً مــن الاجتماعــات يبلــغ في  .منــهما واقتــراح حلــول مبتكــرة
  .السنة في

وتقـضي اختـصاصات     . بعـد أن اتفقـت علـى نظامهـا الـداخلي           ١٩٨٤مـايو   /وقد بدأت اللجنـة عملـها في أيـار          ١١٦-٢٤  
م مفقـودون في أحـداث القتـال فيمـا بـين الطـائفتين            فاد أنه ـ اللجنة المتفق عليها بأن تبحث حالات الأشخاص المُ       

ويُتوقـع أن تبـذل اللجنـة كـل         . مـن تبعـات     ومـا أعقبـها    ١٩٧٤يوليه  /وكذلك في الأحداث التي وقعت في تموز      
في وسعها لوضع قـوائم شـاملة للمفقـودين مـن كلتـا الطـائفتين، تحـدد فيهـا، حـسب الاقتـضاء، مـا إن كـان                     ما

 .تــوفين، وتعــين في هــذه الحالــة الأخــيرة التــاريخ التقــريبي الــذي حــدثت فيــه الوفــاةهــؤلاء علــى قيــد الحيــاة أو م
  .ويُتوقع أن يقوم مكتب العضو الثالث بدور بارز في عمليات التحقيق المتصلة بهذا الأمر

ولا تتحمـــل الأمـــم المتحـــدة أي مـــسؤولية إلا عـــن مـــصروفات العـــضو الثالـــث والمـــساعدين اللـــذين يعاونانـــه   ١١٧-٢٤  
 البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة  الميزانيــةالاعتمــادات المدرجــة في وتعكــس  .صروفات التــشغيل المتنوعــة لمكتبــهم ومــ

 تنفيــذ ٢٠٠٦أغــسطس /بــدء اللجنـة في آب ب تعلـق لجنـة علــى مـستواه الحــالي الم   بقـاء نــشاط ال ٢٠١٣-٢٠١٢
ومـن المتوقـع أن      . في قـبرص    باستخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعادة رفـات المفقـودين          اصمشروعها الخ 

علـى  و . إلى سـبع سـنوات     خمـس سـنوات   تتـراوح بـين     يستمر العمـل في المـشروع بمـستوى النـشاط الحـالي لمـدة               
  لهـا  مع الأمـوال  بج اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص    تقوم   (من ميزانية منفصلة  يموّل   المشروع ذاته    الرغم من أن  

 لـى الاحتياجـات الماليـة    عتأثير مباشربه  رتبط الم لمستوى النشاطإلا أن، )ئي برنامج الأمم المتحدة الإنما  اويديره
وتغطـي التقـديرات أيـضا الأنـشطة التقليديـة لمكتـب العـضو الثالـث فيمـا يتـصل             .لمكتب العضو الثالث باللجنـة    
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 لعـام    والقواعـد الإجرائيـة    ختـصاصات الا علـى النحـو المنـصوص عليـه في         (التحقيقـات بأعمال الوسـاطة وإنجـاز      
  . وعمليات أمانة اللجنة)١٩٨١

أن يقـوم بمتابعـة تنفيـذ جميـع المقـررات الـتي تتخـذها            مكتب العـضو الثالـث، بوصـفه أمـين اللجنـة،            ويتعين على     ١١٨-٢٤  
لمشروع استخراج الرفات والتعرف علـى الهويـة وإعـادة      العام  شغيلي  التالتنسيق  عن  أيضا   مسؤولهو  و. اللجنة

ية والمكتـب مـسؤول أمـام إدارة الـشؤون الـسياس        .يـديره برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي         رفات المفقودين الذي    
غير أن العـضو الثالـث يـضطلع بمهامـه بالتـشاور الوثيـق مـع الممثـل الخـاص للأمـين العـام في              .بمقر الأمم المتحدة  

 بـالتوازن الـدقيق     يتّـسم وهو عنصر    ،المشروعلأحد عناصر   سلس  الداء  الأ ويكفل مكتب العضو الثالث    .قبرص
لأتـراك المعيـنين محليـاً،       مـن العلمـاء القبارصـة اليونـانيين والقبارصـة ا           ٦٥بين الطائفتين، ويشمل فريقاً مؤلفاً من       

 .يقـوم بـدور مراقـب الجـودة         فريق دولي من خبراء الأدلة الجنائيـة       الإشراف على هذا العنصر عن طريق      كفليو
  .الميزانيةمن خارج  موارد يتولى مكتب العضو الثالث مسؤولية حشدو

  
  ٢٣-٢٤ الجدول

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
 الـتي- المتصلة بالأشخاص المفقودين في قبرص       غير المحسومة إحراز تقدم نحو البت في الحالات       : هدف المنظمة 

الأصـليةقائمـة   القبارصة الأتـراك المدرجـة أسمـاؤهم علـى           من ال  ٥٠٢ من القبارصة اليونانيين و      ١ ٤٩٣تشمل  
 حالـة إضـافية متعلقـة بقبارصـة يونـانيين أُضـيفت رسميـا في٧٠٠أكثر مـن    وللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص،      

في معظــم الحــالات الــتي( ٢٠٠٧ أُضــيفت رسميــا في عــام ،حالــة تتعلــق بقبارصــة أتــراك ٢٠ ونحــو ٢٠٠٨عــام 
 متوفــون ويمكــن اســتعادة رفــاتهم في إطــار عمليــة اســتخراجالمفقــودين أن الأشــخاص فــاكــان معروأُضــيفت، 

  )البرنامج  فيحالاتهمج ادرولذلك تعين إالجثث، 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 رفـات مواصلة إدارة المـشروع المتعلـق باسـتخراج           )أ(
  المفقودين وتحديد هوياتهم وإعادة رفاتهم

الرفـات وتحليلـه أنثروبولوجيـا اسـتخراج   أعمالزيادة    )أ(
  ومضاهاته وراثيا وإعادته

   الأداءمقاييس  
   في المائة٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٣٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٤٤: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

كفالــة إبقــاء أعمــال التحقيـــق الــتي تــضطلع بهـــا        )ب(
ــالمفق ــة ب ــة المعني ــودين  وديناللجن ــشأن المفق ــبرص، ب   في ق

ــة ــاتهم، مدرج ــى رف ــور عل ــذر العث ــذين تع  جــدول فيال
  الأعمال

 حـــالاتمـــا يتعلـــق ببقيـــةاســـتئناف التحقيقـــات في  )ب(
  لن يكون مكان رفاتهم قد حددالذين فقودين الم

   الأداءمقاييس 
  موجودةغير : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  تحدد فيما بعد: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  دد فيما بعديح: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

 مــن دولارات يــونمل ٣,٥جمــع مبلــغ يزيــد علــى    )ج(
ــدان والمنظمـــات ــدة في الـــسنة مـــن البلـ الولايـــات المتحـ

ــة  ــشروع     والدولي ــن أجــل م ــة م ــات الأخــرى المانح الجه
  ته وتحديد هويته وإعادالرفاتاستخراج 

اسـيلمجتمـع الدبلوم  إلى ا  تقـارير مرحليـة      أربعـة إرسال    )ج(
ــع   ــبرص، وجمـ ــا في قـ ــه مـ ــبعةمجموعـ ــنسـ  ملايـــين مـ

ــسنتين ــرة الـ ــلال فتـ ــدة خـ ــات المتحـ دولارات الولايـ
  )في السنةن دولار و ملي٣,٥(
  مقاييس الأداء 

 مــــــــن٥ ١٤٢ ١٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــــــــرة    
  دولارات الولايات المتحدة على وجه التقريب

٥ ٢١٩ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة   
 ت المتحدة على وجه التقريبمن دولارات الولايا

 مـــن٥ ٣١٢ ٠٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفتـــرة    
تبرعـــــات مؤكـــــدة؛(دولارات الولايـــــات المتحـــــدة 

  )تشمل الإسقاطات مانحين محتملين آخرين ولا
    
  العوامل الخارجية

ــامج الفرعــي     ١١٩-٢٤   ــه المتوقعــة نجــازاتالإ وهــدافالأينتظــر أن يحقــق البرن ــ من ــا يلــي ب ــاخ  أن ) أ: (افتراض م يبقــى المن
  .تبدي الجهات المانحة إرادة واستعدادا لمواصلة تمويل المشروعأن ) ب(و ؛ الطائفتينالسياسي العام إيجابيا بين 

  النواتج
 :النواتج التالية إنجاز ٢٠١٣-٢٠١٢خلال الفترة  سيجرى  ١٢٠-٢٤  

 ):ية العاديةالميزان(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    

تقديم الخدمات لاجتماعـات اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين في       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     ‘١’      
  ؛)٨٠(قبرص 

  في التقارير المرفوعة إلى مجلس الأمن؛ةالمساهم: وثائق الهيئات التداولية  ‘٢’      
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 ):جة عن الميزانيةالموارد الخار والميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    

 الخاصــة الأخــرى المــضطلع بهــا باســم الأمــين مة وتقــصي الحقــائق والمهــامهــام المــساعي الحميــد  ‘١’      
الـذي  علمـي  الفريـق  ال في جميـع أنحـاء الجزيـرة؛ قيـام         رفـات  عملية استخراج    ٢٥٠تنفيذ  : العام

 ا الأنثروبولوجي ـ مختـبر  في   رفات بـشري   ١٥٠وية  الأولي له تحديد  ال ب الطائفتينيضم أعضاء من    
في المنطقــة المــشمولة بحمايــة الأمــم المتحــدة في نيقوســيا؛ قيــام فريــق   الموجــود للجنــة الخــاص با

 في  رفـات بـشري    ١٦٠ بتحديـد الهويـة الوراثيـة فيمـا يخـص            الطـائفتين علمي يضم أعضاء من     
عهـد قـبرص لعلـم الأعـصاب وعلـم الوراثـة في نيقوسـيا؛ إعـادة                 بم DNAمختبر الحمض النـووي     

 عمليـة   ١٠٠  في قـبرص    من المتوفين إلى أسرهم؛ إجـراء اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين            ١٦٠رفات  
 رفاتهم؛ تحقيق للبت في الحالات المتعلقة بمفقودين لم يُعثر على

في الـسنة   تقريبـا    دولار   ٣ ٥٠٠ ٠٠٠مبلغ قدره   بجمع   اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص       قيام  ‘٢’      
 . إلى أسرهمته وإعاد المفقودين وتحديد هوياتهرفات من أجل مشروع استخراج

  
  ٢٤-٢٤الجدول 

    اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 - - ١٨٠,٠ ١٨٠,٠١ ١  غير الوظائف  

--١٨٠,٠ ١٨٠,٠١ ١  المجموع الفرعي  
 - -- - -  الموارد الخارجة عن الميزانية

--١٨٠,٠ ١٨٠,٠١ ١  المجموع  
    

  دولار١ ١٨٠ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

: ا يلـي  دولار لم ـ١ ٠٨٢ ٥٠٠ هنـاك حاجـة لمبلـغ     ، دولار ١ ١٨٠ ٠٠٠ لمبلغ الـذي يـصل مقـداره إلى       من جملة ا    ١٢١-٢٤  
 موظـف الأمـم المتحـدة العـضو في اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين في قـبرص                   تكـاليف  ادالمساعدة المؤقتة العامة لـسد     )أ(
، الـذي يعمـل باعتبـاره       ٤-رتبـة ف  الفي   ،، والمـساعد الأول للعـضو الثالـث       ١-الرتبة مـد  وهو في   ) العضو الثالث (

 .بحوث  والآخر مساعدا إداريا فئة الخدمات العامة يعمل أحدهما مساعداثنين فيالأمين الرسمي للجنة؛ وموظفين 

 تكـاليف الخـدمات التعاقديـة وتغطيـة         اد دولار لسد  ٩٧ ٥٠٠ قدرهاتلزم موارد أخرى غير متعلقة بالوظائف       و  ١٢٢-٢٤  
 . مصروفات تشغيل أخرى
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  ٢٥-٢٤دول الج
  الرقابة موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات    

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

   (A/64/7) اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
ق أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بوجود اتفـا       

على مـستوى الإدارات بـين إدارة عمليـات حفـظ الـسلام             
ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، يعـود تاريخـه إلى          

، ويقضي بأن تكفل المفوضية كفـاءة مـوظفي         ٢٠٠٢عام  
الفئة الفنية ومتطوعي الأمم المتحدة الذين يوفـدون للمهـام          
 المتعلقة بعناصر حقوق الإنسان في عمليات حفـظ الـسلام         

  .)١٧ -سادسا  ،فقرةال(
وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن المعلومــات المتعلقــة بقــدرة       

في ذلــك عمليــات الأمــم المتحــدة   المفوضــية في الميــدان، بمــا
للسلام، ضرورية من أجل فهم أفضل لإجمـالي المـوارد الـتي            

وعليـه،  . تقدمها الدول الأعضاء من أجل حقـوق الإنـسان        
في الميزانيــة البرنامجيــة تطلــب اللجنــة إدراج هــذه المعلومــات 

  .)١٨ -سادسا  ،الفقرة (المقترحة المقبلة للمفوضية

فيما يتعلق بالقوى العاملة المُعتَمَدة لعناصر حقوق الإنسان في
بعثات السلام، بلغ العدد الإجمالي للوظـائف الممولـة في إطـار

وظيفـة ٨٨٥البعثات السياسية الخاصة وبعثات حفظ السلام       
وقــــد أدرجــــت هــــذه. ٢٠١٠ديــــسمبر /في كــــانون الأول

الوظائف ضمن عنصر حقـوق الإنـسان في البعثـات الـسياسية
 .الخاصة المعنية وبعثات حفظ السلام المعنية

ــك، تحــول    ــوقوبالإضــافة إلى ذل المفوضــية إلى عناصــر حق
الإنــسان أمــوالا مــن الجهــات المانحــة بغــرض تنفيــذ مــشاريع

 موارد خارجـة عـنللتعاون التقني أو برامج خاصة ممولة من 
 ونتيجــــة لــــذلك، ازدادت القــــوة العاملــــة لتبلــــغ.الميزانيــــة
وتجدر الإشارة إلى أن هـذه الوظـائف الإضـافية. فردا ٩٣٩

ــة  ــوم وظــائف ذات٥٤البالغ ــى وجــه العم ــة هــي عل  وظيف
مؤقتة تضطلع بمسؤوليات ومهام خاصة تُكَمِّل/طبيعة قصيرة 

  . تحل محلهاولاية حقوق الإنسان لبعثة حفظ السلام ولا
تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد الخارجة عـن الميزانيـة          

لفتــــــــــــرة   دولار٢١٨ ٩٨٣ ٥٠٠يقـــدر أن تزيـــد مـــن 
 دولار ٢٣٣ ٢٠٠ ٣٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨الـــــــسنتين 

ــرة   ــلال الفتــ ــوارد  . ٢٠١١-٢٠١٠خــ ــستخدم المــ وستــ
ــة     ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــة مـ ــة لتكملـ ــن الميزانيـ ــة عـ الخارجـ

 ١٢ ٣٣٣ ٢٠٠(صة للتوجيـــه التنفيـــذي والإدارة المخصـــ
ـــل     )دولار ــامج العمــــــــــــ ــار برن ــة في إط ــشطة الفني ، والأن

ــبرامج ) دولار١٨٨ ٩٨٧ ٤٠٠( ــم الـــــــــــــ ، ودعـــــــــــــ
ويقـــدر عـــدد الوظـــائف الـــتي  ). دولار ٣١ ٨٧٩ ٧٠٠(

ــرة      ــة في فت ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــها مــن الم ســيتم تمويل
 وظيفــة، بانخفــاض ٦٥٦ بحــوالي ٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظـائف مقارنـة بفتـرة الـسنتين       ٥قدره  
ــشاريع     ــات في مــ ــذه المعلومــ ــة إدراج هــ ــب اللجنــ وتطلــ
الميزانيات المقبلـة بـشأن التغـييرات المزمعـة في الاحتياجـات            
مـــن المـــوظفين الـــتي ســـيتم تمويلـــها مـــن المـــوارد الخارجـــة 

  .)٢٠ -سادسا  ،الفقرة (الميزانية عن

لإسـقاط لخطـط التكـاليف مـن المـوارد الخارجـةتبلغ قيمة ا  
ــسنتين  ــرة ال ــة في فت  مــا يقــارب٢٠١٣-٢٠١٢عــن الميزاني

مــــــا مجموعــــــه  دولار، ســــــتُمَوِّل٢٥٤ ٧٤٣ ٠٠٠ الـــــــ
من الوظائف الممولة من موارد خارجـة عـن الميزانيـة ٧٦٥

 وظيفـــة في فئـــة٣٢٦ وظـــائف في الفئـــة الفنيـــة، و ٣٠٧(
وتعـزى).  فنيين وطنـيين    لموظفين ١٣٢الخدمات العامة، و    

الزيادة في الوظائف عن إسقاطات الفتـرة الـسابقة إلى حـد
كــبير للزيــادة في مــستوى التبرعــات للمــوارد الخارجــة عــن

، مما مكن المفوضية مـن زيـادة عـدد٢٠٠٩الميزانية في عام    
 وقد تم تعـيين الوظـائف الإضـافية.الموظفين لدعم أنشطتها  

 بيـد أن غالبيـة هـذه الوظـائففي جميع مجالات العمـل بهـا،      
 ويــشمل ذلــك افتتــاح.ذهبــت لــدعم العمليــات الميدانيــة   

وتعزيـز) في موريتانيـا وقطـر وغينيـا      (مكاتب جديـدة عـدة      
ــة الأخــرى، ولا ســيما المكاتــب الإق   ــةالمكاتــب الميداني ليمي

 وظـائف في الفئـة الفنيـة لكـلعلى ثلاث  التي لا تحصل إلا   
مزيـد مـن النمـو في هـذا ومن غير المتوقع حـدوث       .مكتب

ــنوي ــاء سـ ــع بقـ ــوء توقـ ــف، في ضـ ــن التوظيـ ــستوى مـ المـ
  .التبرعات مستقرة في المستقبل المنظور
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الرتبــة الرئيــسية؛= فئــة الخــدمات العامــة؛ رر =خ عأمــين عــام مــساعد؛=وكيــل أمــين عــام؛ أ ع م= المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة؛ و أ ع=يــة العاديــة؛ م خ مالميزان=م ع:المختــصرات
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 .ولة من المساعدة المؤقتة العامة محوظائف ) ج(     .٢٠١٣-٢٠١٢وظائف جديدة للفترة ) ب(    .ا داخليامعاد توزيعهوظائف  )أ(

 مكتب المفوض السامي
  )رأ( خ ع ١ ،)رر( خ ع ١و أ ع،  ١ :م ع

 ٣- ف٢: م خ م

 مكتب نائب المفوض السامي
  )رر( أ ع م ، خ ع ١ :م ع
 )رأ( خ ع ١ ، ٤- ف ١ :م خ م

 مكتب نيويورك
 )رأ (خ ع ٤، )رر (خ ع  ١، ٣-  ف٣، ٤-  ف٥، ٥- ف ١، أ ع م ١ :م ع

  ٣-  ف٤،١-  ف٣، ٥-  ف٢ :م خ م
 

  المكتب التنفيذي
 )ب()رأ( خ ع ٢ ،)أ()رأ( خ ع ٢، )رأ( خ ع ٣، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف٢ :م ع

 )رأ( خ ع ٣ ،٣-  ف٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١ :م خ م

 ٤البرنامج الفرعي
  شعبة مجلس حقوق الإنسان
  والإجراءات الخاصة

  )أ()رأ( خ ع ١، ٢- مد١: م ع

 ٤- ف١: م خ م

  ١امج الفرعي البرن
  البحوث والحق في التنميةشعبة 
  )أر(ع خ  ١، ٢- مد١ :م ع

 ٤- ف٢ :م خ م

 فرع مجلس حقوق الإنسان
  ،٤- ف١٩، ٥- ف٣، ١- مد١: م ع

)رأ( خ ع ٤، ٢- ف٣، ٣-  ف٦، )ب(٤-ا ف
 )رأ( خ ع ٢، ٣- ف١، ٤-  ف١: م خ م

قسم الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية 
  والاجتماعية والثقافية

، )ب(٤- ف١، ٤-  ف٥، ٥- ف١: م ع
  ،٢- ف٢، )ب(٣- ف١، ٣-ف  ٢

  )ب()رأ( خ ع ١، )رأ( خ ع ٥

  )رأ( خ ع ١ ،٣- ف٦:م خ م

 فرع المسائل الإنمائية والاقتصادية والاجتماعية
  ،٤- ف١٣، ٥- ف٤، ١- مد١: م ع
  )رأ( خ ع ٤، ٢- ف٢، ٣- ف٦
  ،٢- ف١، ٣- ف٧، ٤- ف٦: م خ م

  )رأ( خ ع ٧

 فرع الإجراءات الخاصة
  ، ٤- ف٦، ٥- ف٣، ١- مد١: م ع
  ، )ج(٣- ف١، ٣- ف١٤ ، )ج(٤- ف١
  )ج(٢-  ف١، ٢- ف٣، ) ب(٣- ف١

  )ج()رأ( خ ع ١، )أ()رأ( خ ع ١، )رأ( خ ع ٣

  ، ٢- ف٩، ٣- ف١٢، ٤-  ف١: م خ م
 )رأ( خ ع ٨

  قسم الفئات موضع التركيز
  ،٣- ف٧، ٤-  ف٥، ٥- ف١: م ع

  )رأ( خ ع ٣ 
 )رأ( خ ع ٢،١- ف١، ٣- ف٣: م خ م

  فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز
  

  ،٤- ف٧، ٥- ف٣، ١- مد١: م ع
  )رأ( خ ع ٤، ٣- ف٦

  ،٣- ف٨ ،٤- ف١١، ٥- ف١: م خ م
 )رأ( خ ع ٤، ٢- ف١

  قسم بناء القدرات والتنسيق
  

  ،٣- ف١، ٤-  ف١، ٥- ف١: م ع
  )رأ( خ ع ٣، ٢- ف١

 ٣- ف٣، ٤- ف١: م خ م

  قسم الالتماسات والتحقيقات
  ، ٣- ف٦، ٤- ف٢، ٥- ف١: م ع
  ، )رأ( خ ع ٣، ٢- ف٢،)ب(٣-ف١

  )أ()رأ(خ ع  ١

 )رأ( خ ع ١، ٣-  ف٢: م خ م

 دائرة دعم البرنامج والشؤون الإدارية
، ٣- ف٦، ٤-  ف٣، ٥-  ف٤، ١-  مد١: م ع

  )رأ( خ ع ١٥، )رر( خ ع ١، ٢-ف ٢
  ،٢- ف١، ٣- ف٨، ٤- ف٩: م خ م
  )رأ( خ ع ٤١، )رر( خ ع ٢

دائرة السياسات والتخطيط والرصد والتقييم
  ،٤-  ف٢، ٥-  ف٢، ١-  مد١: م ع

  )رأ(  خ ع٢
 ٣-  ف١، ٤-  ف١: م خ م

 فرع أفريقيا
  ،٣- ف٣، ٤- ف٤، ٥-ف-١: م ع

  )رأ(خ ع ٢، ٢- ف١
  ،٣- ف٨، ٥- ف١، ١-  مد١: م خ م

 )رأ( خ ع ٤

 العلاقات الخارجية
  ،٣- ف٢، ٤-  ف١، ٥- ف٢: م ع

  )رأ( خ ع ١
  ،٣- ف٨، ٤- ف٧، ٥- ف١: م خ م

 )رأ( خ ع٢،٢- ف١

  لأوسطفرع آسيا والمحيط الهادئ والشرق ا
  ، ٤- ف٢، ٥- ف٢، ١- مد١: م ع
  )رأ( خ ع ٥، ٢- ف٣، ٣- ف٥
  ،٢- ف٢، ٣- ف٤، ٤- ف٣: م خ م

  )رأ( خ ع ٢

 قسم دعم بعثات السلام والاستجابة السريعة
  ،٣- ف٢، ٤-  ف٢، ٥- ف١: م ع

  )رأ(ع   خ  ٣ 
  )رأ(ع  خ  ١، ٣- ف٤، ٤- ف٢: م خ م

قسم المؤسسات الوطنية والآليات الإقليمية
  )رأ(ع   خ  ١، ٣-  ف١ ،٥- ف١: م ع

  ، ٢- ف١ ،٣- ف٢، ٤- ف١: م خ م
 )رأ(عخ ٢

 المكاتب والمراكز الإقليمية
الميزانية العادية تشمل مركز حقوق الإنسان والديمقراطية في ياوندي، والمكاتب الإقليمية(

في بانكوك وبيشكيك وبروكسل وداكار وبنما وسانتياغو وأديس أبابا وبريتوريا وسوفا 
  )وبيروت وقطر

   رم٤ م و، ١، ٣- ف٨، ٤- ف٧، ٥- ف٧: م ع
  م أ م٣ م و، ٩، )رأ( خ ع ٢،٢٢- ف١، ٣- ف٩، ٤- ف٦، ٥- ف٥: م خ م

 المكاتب القطرية والكيانات الميدانية الأخرى
  ٣- ف٤، ٤-  ف٢، ٥- ف١: م ع
، ٤- ف٣٤، ٥- ف٢٣، ١-  مد٢: م خ م
، )رأ( خ ع ٢١٦، ٢- ف٤، ٣- ف٤٧

  م أ م٢٤م و،  ١٢٣

 قسم السلامة والأمن
  

  ،٣- ف٤، ٤- ف١، ٥- ف١: م خ م
 )رأ( خ ع ٢

 ٣البرنامج الفرعي
  التقني والتعاون العمليات الميدانيةشعبة 
  ، )رأ( خ ع ١، ٣- ف١، ٢- مد١: م ع

  )أ()رأ(خ ع ١

 )رأ( خ ع ٣،١- ف٢، ٤- ف٢: م خ م

  ٢البرنامج الفرعي 
  شعبة معاهدات حقوق الإنسان

  )رأ( خ ع ١، ١- مد١ :عم 
 ) رأ( خ ع ١ ،٤- ف١: م خ م

   وأوروبا وآسيا الوسطى الأمريكتينفرع
،٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١: م ع

  )رأ(خ ع  ٤، ٢- ف١
  ،٢- ف٢، ٣- ف٥، ٥- ف١: م خ م

  )رأ( خ ع ٢ 
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 المرفق
 ٢٠١٣-٢٠١٢ في فترة السنتين نفيذهايتكرر تلن  و٢٠١١-٢٠١٠ في الفترة أنجزتنواتج     

  
A/64/6، التنفيذ عن التوقف سبب  الكمية  الناتج  الفقرة  

  والتحليل والبحث التنمية في والحق الإنسان حقوق مراعاة تعميم - ١ الفرعي البرنامج
تقرير فرقة العمل الرفيعـة المـستوى       تقديم   ب ‘٢ ’)أ( ٦١-٢٣

 إلى مجلـس  المعنية بإعمال الحـق في التنميـة      
  حقوق الإنسان 

عـام  في الثانيـة عـشرة الـتي سـتعقد          الدورةستبت    ٢
العمـــل فرقـــة عمـــل طرائـــق اســـتمرار في ٢٠١١
التنميــة في الحــق بإعمــال المعنيــة المــستوى الرفيعــة

العمــل طرائــقا بتثبيــت أو إيقــاف قــرار ذســتتخو
  المذكورة

 فرقـة    تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات     ‘٤ ’)أ( ٦١-٢٣
تنفيذ الحق  العمل الرفيعة المستوى المعنية ب    

 في التنمية

علـى عملها   المستوى الرفيعة العمل فرقةعرضت    ٤٨
ــسنوات مـــدى لـــى ع٢٠١٠ إلى ٢٠٠٨ مـــن الـ
في بــالحق المعــني الـدولي  الحكــومي العامــل الفريـق 
ــة ــ في التنميـ ــودة   دورتـ ــشرة المعقـ ــة عـ فيه الحاديـ
مجلـس حقـوق    لقـرار  وفقـا  ٢٠١٠ أبريل/نيسان  

 الثانية عشرة الـتيالدورةوستبت  . ٩/٣الإنسان  
عمـل  طرائـق  اسـتمرار  في   ٢٠١١ عام فيستعقد  
الحـق  بإعمـال  المعنيـة  المستوى الرفيعة العمل فرقة
ــة في ــتتخو التنميـ ــرار ذسـ ــت أو إيقـــافقـ ا بتثبيـ

   المذكورةالعمل طرائق
ــدعم ل   ‘٢ ’)ب (٦١-٢٣ ــوفير الــ ــة  تــ ــل الرفيعــ ــة العمــ فرقــ

إعمــال الحــق في التنميــة المــستوى المعنيــة ب
بــشأن تطبيــق المعــايير لتقيــيم الــشراكات   
العالمية من أجل التنمية مـن منظـور الحـق          

  في التنمية

ــ يوجـــدلا    ١ بـــشأن نهـــائي قـــرارالي في الوقـــت الحـ
  المستوى الرفيعة العمل فرقة عمل طرائق

 المؤســــسات الوطنيــــة : وقــــائعةفيصــــح  )١(مُرحَّل
  )تنقيح(لتعزيز وحماية حقوق الإنسان 

  متكرر غير  ١

الإبـلاغ في مجـال     : سلسلة التدريب الفني    )١(مُرحَّل
، يـــــشمل )تنقـــــيح(حقـــــوق الإنـــــسان 

ــل    ــشهود ودليـ ــة الـ ــن حمايـ ــادات عـ إرشـ
  التحقيق في حقوق الإنسان

  متكرر غير  ٢

التمويــل  :ورقــات بــشأن مــسائل خاصــة   ‘١ ’)ج (٦٣-٢٣
ــة    ــة والأهـــداف الإنمائيـ مـــن أجـــل التنميـ

  للألفية

  متكرر غير  ٢

: التمييـــز ضـــد المـــرأة   : وقـــائعةفيصـــح )أ(مُرحَّل
 )تنقيح(لاتفاقية واللجنة ا

   متكررغير  ١
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حقوق الشعوب الأصلية   :  وقائع ةفيصح  )أ(مُرحَّل
 )تنقيح(

  متكرر غير  ١

ــسان    )أ(مُرحَّل ــوق الإنـ ــة لحقـ ــسات الوطنيـ : المؤسـ
ليــل بــشأن إنــشاء وتعزيــز المؤســسات     د

 الإنــسان الوطنيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق 
 )تنقيح(

  متكرر غير  ١

               
    ٥٩  الفرعي المجموع    

      وأجهزتها الإنسان حقوق هيئات دعم - ٢ الفرعي البرنامج
تقـــديم الخـــدمات  :لجنـــة حقـــوق الطفـــلأضيف بسند تشريعي 

  لعشرين اجتماع إضافي الفنية
 متكرر غير ٢٠

ــى    ‘١ ’)ب (٧٢-٢٣ ــضاء علـ ــة بالقـ ــة المعنيـ ــال اللجنـ   أعمـ
 دلَّجَ المُالتمييز ضد المرأة،

 ألغي بعد أن تقرر أنه لا يخدم أي غرض ٢

    ٢٢  الفرعي المجموع    
  دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته - ٤ الفرعي البرنامج

لفريق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح         ا أضيف بسند تشريعي
العــضوية المعــني باســتعراض عمــل مجلــس  

 ان وأدائهحقوق الإنس

الإنــسان حقـوق  مجلــس عمـل سـيكتمل اســتعراض   ٢٠
 ٢٠١١ في عام وأدائه

ــار     أضيف بسند تشريعي ــة في إطـ ــير رسميـ ــشاورات غـ ــد مـ عقـ
اســتعراض عمــل مجلــس حقــوق الإنــسان 

  وأدائه

الإنــسان حقـوق  مجلــس عمـل سـيكتمل اســتعراض    ٣٠
  ٢٠١١ في عام وأدائه

تقلة المعنيــة لخــبيرة المــسالتقريــر المــشترك ل  ستنساباأضيف ا
 بمــسألة حقــوق الإنــسان والفقــر المــدقع    

 بمـسألة التزامـات     ة المعني ـ ة المستقل ةالخبيرو
حقــوق الإنــسان المتعلقــة بالحــصول علــى 

الشرب المأمونـة وخـدمات الـصرف     مياه
   البعثة الموفدة إلى بنغلاديش- الصحي

  متكرر غير  ١
  

ــابعين    ستنساباأضيف ا التقريـــر المـــشترك لـــسبعة خـــبراء تـ
 في جمهوريـة    الوضـع لأمم المتحدة بشأن    ل

  الكونغو الديمقراطية 

  متكرر غير  ٢
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 دراســة مــشتركة عــن الاحتجــاز الــسري   أضيف استنسابا
المقــرر الخــاص المعــني بمــسألة   مــن إعــداد  

التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو 
 ،اللاإنـسانية أو المهينـة   العقوبة القاسية أو

ــز و و ــرر الخـــاص المعـــني بتعزيـ ــة المقـ حمايـ
حقـوق الإنــسان والحريـات الأساســية في   

ــة  ــياق مكافحـ ــاب سـ ــق و ،الإرهـ الفريـ
ــسفي   ــاز التعــ ــل المعــــني بالاحتجــ ، العامــ

الفريــق العامــل المعــني بحــالات الاختفــاء و
  القسري أو غير الطوعي

  غير متكرر  ١

        
    ٥٤  الفرعي المجموع    
   ١٣٥  المجموع    

    
  .‘١’) ج (٥٧-٢٣، الفقرة )A/62/6(Sect.23)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨مرحل من فترة السنتين  الناتج  )أ(  

  


