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Anexo

Subprograma 6. Adelanto de la mujer
Subprograma 7. Mitigacion de conflictos y desarrollo

D. Apoyo a los programas

Productos del bienio 2010-2011 que se suprimiran en el bienio 2012-2013

43
47
52

57
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Cuadro 22.1

Cuadro 22.2

22.1

222

Sinopsis

Estimacion de gastos

Dolares EE.UU.

Propuesta presentada por el Secretario General 62.772.600°
Consignacion revisada para 2010-2011 63.298.400

“ A valores de 2010-2011.

Recursos de personal propuestos

Puestos Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Propuestos para el bienio 2012-2013 260 1 SGA, 1 D-2, 9 D-1, 25 P-5, 34 P-4, 30 P-3,
18 P-2,2 ON, 1 SM, 139 CL
Nuevos 3 1 D-1 para el subprograma 6 y 1 D-1y 1 P-5 para
el subprograma 7
Redistribuidos 1 1 P-3 del subprograma 1 al subprograma 7
Reclasificados (hacia una categoria inferior) 1 1 P-4 a P-3 en el subprograma 2
Suprimidos 4) 2 CL del subprograma 3, 1 CL del subprograma
4y 1CL en apoyo a los programas
Aprobados para el bienio 2010-2011 261 1 SGA, 1 D-2, 7 D-1, 24 P-5, 35 P-4, 29 P-3,

18 P-2,2 ON, 1 SM, 143 CL

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; CL, contratacion local; ON, oficial
nacional.

El programa esta orientado a fomentar un desarrollo general, equitativo, integrado y sostenible y la
cooperacion economica y social en la region, y a mantener y fortalecer las relaciones econdmicas
entre los paises miembros de la Comision Econdémica y Social para Asia Occidental (CESPAO) y
con otros paises del mundo. La CESPAO es la encargada de ejecutar el programa.

La orientacion normativa del programa se establece en las resoluciones del Consejo Econémico y
Social 1818 (LV) y 1985/69, en las que establecié la CESPAO y modificd su mandato para hacer
hincapié¢ en las funciones sociales de la Comision. También ofrece orientacién la resolucion
2005/50 del Consejo en que se pedia a la CESPAO que prestara apoyo a los paises miembros en la
realizacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio mediante el fomento de la capacidad para
formular politicas, dar seguimiento a los progresos, medir sus efectos y preparar informes
regionales. Ademas la Comisidn, en su resoluciéon 269 (XXIV), pidi6 a su Secretario Ejecutivo que
aumentara la coherencia y la sinergia con otras organizaciones regionales de las Naciones Unidas
y, mediante el papel dirigente de la Comisién en el Grupo de Coordinacién Regional, fomentara las
asociaciones y la cooperacion con esas organizaciones.
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22.3

22.4

22.5

22.6

La CESPAO y las otras comisiones regionales seguiran procurando lograr el objetivo de fomentar
la integracion econdmica a nivel subregional y regional y promover la aplicacion regional de los
objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos, incluidos los Objetivos de Desarrollo del
Milenio. En su funcién de organismos regionales de las Naciones Unidas, las comisiones
regionales, mediante su poder de convocatoria, seguiran generando un didlogo multilateral y
apoyando a las redes regionales y el intercambio de conocimientos, y trabajaran por promover la
cooperacion intrarregional e interregional, tanto entre si como mediante la colaboracioén con otras
organizaciones subregionales y regionales. La Comisién seguird interactuando con el Comité
Ejecutivo de Asuntos Economicos y Sociales, 6rgano mundial clave para asegurar la coherencia
respecto de esferas tematicas comunes entre las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas
que realizan actividades en los sectores social y econdémico.

En el bienio 2012-2013, la CESPAO tratara de lograr los objetivos del programa promoviendo la
integracion econdmica y social a nivel subregional y regional y fomentando la solidaridad en el
escenario politico internacional y en el ambito econémico mundial. Se aumentara el grado de
integracion regional para que abarque la region arabe mediante alianzas estratégicas con la Oficina
Subregional para Africa Septentrional de la Comisién Econémica para Africa y con organizaciones
regionales y subregionales como la Liga de los Estados Arabes y el Consejo de Cooperacion del
Golfo. El programa comprende siete subprogramas interdependientes centrados en cuatro esferas
prioritarias regionales y tres cuestiones intersectoriales, que figuran a continuacion:

a)  Estimular la ordenacion sostenible de los recursos naturales, haciendo hincapié en el agua, la
energia y los sectores de produccion, e incorporar a la vez actividades de respuesta al cambio
climatico en las estrategias y los planes sectoriales;

b)  Promover politicas sociales integradas;

¢) Estimular el desarrollo econdmico sostenible basdndose en una mayor productividad y
competitividad y mediante la integracidon y la cooperacion regionales en un mundo cada vez
mas globalizado;

d)  Acelerar el desarrollo, la adaptacion, la difusion y el uso de tecnologias avanzadas, en
particular la tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones;

e) Aumentar el desarrollo de capacidades estadisticas;

f)  Promover la incorporacién de la perspectiva de género, el adelanto de la mujer y su
participacion e intervencion efectivas;

g) Promover la consolidacion de la paz y mitigar las consecuencias de los conflictos, sus causas
profundas y sus efectos indirectos en el desarrollo sostenible.

La crisis financiera mundial actual ha tenido efectos negativos en las economias de la region,
dando lugar a una caida brusca de los precios en los mercados financiero e inmobiliario, el
derrumbe de los precios de los productos basicos y la disminucidon de los ingresos por concepto de
exportaciones. La resultante contraccion de la actividad econdmica ha conllevado un aumento
creciente del desempleo. Por tanto es mas imperiosa que nunca la necesidad de adoptar politicas de
empleo dinamicas, dirigidas en particular a los jovenes y las mujeres, para asimilar la fuerza de
trabajo cada vez mas numerosa de la region.

La formulacion y la aplicacion de politicas sociales integradas de desarrollo aun no reciben el
mismo nivel de prioridad que se da a las politicas econémicas, aunque ciertas experiencias de
desarrollo han demostrado que el crecimiento econéomico por si solo no genera un desarrollo
equitativo e incluyente ni implica que haya justicia y estabilidad sociales. A este respecto, cabe
prestar especial atencién tanto a la prestacion equitativa de servicios publicos como a la
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22.7

22.8

22.9

22.10

integracion de grupos sociales clave, como las mujeres y los jovenes, en el proceso de desarrollo.
Ademas, deberia insistirse mas en potenciar la buena gobernanza para lograr que se establezcan
procesos y mecanismos eficaces de formulacion y aplicacion de politicas que sean transparentes y
participativos.

La region se caracteriza por sus grandes reservas y produccion de gas y petrdleo, la escasez de
recursos hidricos y la dependencia alimentaria. El problema que representa la escasez de agua se
ve exacerbado por factores como el rapido crecimiento de la poblacion y la sobreexplotacion de los
recursos hidricos disponibles, y se agravara ain mas con el cambio climatico, que segun se prevé
aumentara la proporcion de tierras afectadas por las sequias, lo que tendra grandes repercusiones
negativas en la productividad agricola y otros sectores productivos que pueden perjudicar los
programas de desarrollo nacionales y regionales. La CESPAO continuara prestando apoyo al
fomento de la capacidad de ordenacién de los recursos hidricos y energéticos de los paises
miembros, en consonancia con el Plan de Aplicacion de las Decisiones de la Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible (Plan de Aplicacion de las Decisiones de Johannesburgo),
promoviendo practicas de ordenacion integrada de los recursos hidricos para avanzar en el
cumplimiento de las metas relativas al agua y el saneamiento del séptimo Objetivo de Desarrollo
del Milenio. Las actividades dirigidas a mejorar el acceso a la energia en las zonas pobres y a
fomentar el uso eficiente de las fuentes de energia, como por ejemplo, combustibles menos
contaminantes y recursos energéticos renovables, seguiran teniendo gran prioridad. Ademas, la
CESPAO prestara asesoramiento técnico para incorporar las respuestas de adaptacién al cambio
climatico y de mitigacion de sus efectos en las estrategias y planes sectoriales; para ello hara
evaluaciones regionales de las repercusiones del cambio climatico en los recursos hidricos,
promovera el papel del sector energético en la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero y ayudara a los paises miembros que deseen utilizar los recursos disponibles a nivel
internacional para prestar apoyo a proyectos pertinentes. Ademas, la CESPAO seguira
fortaleciendo la capacidad de los paises miembros para mejorar los medios de vida sostenibles de
la poblacidén rural y aumentar la productividad y competitividad de las empresas pequefias y
medianas.

La CESPAO procurara aplicar un enfoque integrado del desarrollo con miras a lograr un equilibrio
entre el crecimiento econémico y la equidad social en la regidn, prestando a la vez especial
atencion a los paises menos adelantados y los paises afectados por conflictos. Con ese fin, se
esforzara por apoyar la formulacion y aplicacidon de politicas nacionales para fomentar un proceso
de desarrollo equitativo e incluyente, aumentar la capacidad regional para encarar de manera
colectiva los fundamentales problemas actuales y de reciente aparicion, para lo cual procurara
promover las iniciativas de integracion regional, impulsar el comercio y las inversiones
intrarregionales, integrar la infraestructura de transporte y comunicaciones y facilitar el comercio y
el transporte.

La marginacioén de la mujer y su limitado acceso a la informacion y a los recursos perjudican el
proceso de desarrollo de los paises arabes. LA CESPAO apoyara los esfuerzos por promover la
igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer mediante: a) el intercambio de documentacion
y mejores practicas dentro de la region; b) el fomento de la capacidad de los mecanismos
nacionales para la mujer a fin de que pueda defender mejor sus funciones y responsabilidades; c) la
prestacion de asesoramiento técnico sobre la incorporacion de la perspectiva de género en todas las
actividades; y d) la aplicacion y el seguimiento de las convenciones y conferencias internacionales.

La CESPAO tratard de promover en la region el desarrollo de economias basadas en el
conocimiento mediante una labor analitica y normativa dirigida a crear capacidad local en materia
de tecnologia de la informacion y las comunicaciones y a superar la brecha digital. Esa labor ira
acompanada de la formulaciéon de estrategias y planes de accién coordinados para desarrollar el
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22.11

22.12

22.13

22.14

sector de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones dentro del marco de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacion.

El desarrollo de la capacidad estadistica sigue siendo esencial para que los paises de la region
puedan eclaborar estadisticas oportunas, fidedignas, comparables y desglosadas por sexo que
permitan formular politicas y programas con conocimiento de causa y dar seguimiento a los
progresos realizados en el logro de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

La seguridad y la estabilidad son condiciones minimas para el desarrollo de las personas y la plena
realizacion del potencial humano. Sin embargo, la inestabilidad constante y la continuacion de los
conflictos y la ocupacion y sus efectos indirectos son los principales factores generadores del
déficit de desarrollo de los paises miembros de la CESPAO. Las actividades de la CESPAO,
organizadas en asociacion con los paises miembros, otras oficinas del sistema de las Naciones
Unidas y otras instituciones multilaterales y regionales, estaran encaminadas a minimizar las
repercusiones de la prolongada situacion de inestabilidad; para ello, se prestara asistencia a los
paises miembros en la formulacion de politicas de prevencion de conflictos, reconciliacion y
revitalizacion como parte de programas de desarrollo que puedan resistir crisis continuas. La
CESPAO también ayudara a los paises miembros a formular y aplicar politicas y programas
dirigidos a encarar los efectos econémicos y sociales de los conflictos y la ocupacion, asi como el
impacto de los problemas mundiales emergentes en los paises miembros de la CESPAO mas
vulnerables, en particular los paises menos adelantados. La CESPAO aprovechara sus ventajas
comparativas y competencia técnica interna para identificar e incorporar en todos los niveles
modelos de buena gobernanza que respondan a las particularidades de los paises miembros, y
modernizar las estructuras estatales de consolidacion de la paz con el proposito de lograr la
estabilidad y el desarrollo sostenible en la region.

La CESPAO llevara a cabo una labor analitica y normativa, complementada con la prestacion de
cooperacion técnica en consonancia con las necesidades especificas de los paises miembros.
Actuard como facilitador del intercambio de conocimientos e informacién, pues servira de foro
para el establecimiento de redes y el didlogo multilateral sobre cuestiones de desarrollo regional y
mundial, y a la vez prestara la debida atencion al fomento de la cooperacion Sur-Sur. Asimismo, se
dedicara especial atencidon a promover la incorporacion de la perspectiva de género en todo el
programa y dentro de la Comision, de conformidad con las prioridades globales de las Naciones
Unidas. Del mismo modo, la experiencia adquirida en la evaluacion servira de base para seguir
mejorando la elaboracién y ejecucion de programas, habida cuenta de que las Naciones Unidas se
han comprometido a promover y apoyar la evaluacién para impulsar el aprendizaje y la rendicion
de cuentas.

Se espera que el apoyo regional de la CESPAO contribuya a:

a)  Aumentar la capacidad nacional para formular y aplicar politicas y programas econémicos y
sociales amplios y equitativos, y para resolver las cuestiones transfronterizas;

b) Coordinar mejor las actividades y los recursos de los organos de las Naciones Unidas con
miras a dar respuestas conjuntas para tratar de resolver los problemas multifacéticos a que se
enfrentan los paises de la region;

¢) Intensificar la labor del Consejo Econdémico y Social y sus comisiones organicas en lo que
respecta al examen y la evaluacion de los progresos realizados en la aplicacion de los
resultados de las conferencias y cumbres de las Naciones Unidas;
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22.15

22.16

22.17

d) Aumentar el intercambio de conocimientos y la cooperacion Sur-Sur entre los paises de la
regiéon y con los paises de otras regiones, promoviendo asi la cooperacion regional e
interregional;

e) Aumentar la capacidad de desarrollo y la utilizacion del capital de conocimientos de la
region.

Se prevé que las consultas celebradas entre los grupos tematicos del Comité Ejecutivo de Asuntos
Econdmicos y Sociales contribuyan a mejorar la coordinacion y aumentar la colaboracion en las
principales esferas de accion comun de la Secretaria de las Naciones Unidas en el ambito del
desarrollo econémico y social. Ademas, desde su posicion rectora del mecanismo de coordinacion
regional, la CESPAO procurara facilitar los procesos de consulta entre las entidades competentes
de las Naciones Unidas que permitan determinar las esferas prioritarias en que podria prestarse
apoyo colectivo a las intervenciones realizadas en pro del desarrollo en la region de la CESPAO,
asi como en el contexto mas amplio de la region arabe.

Como parte de la promocion de una cultura de rendicion de cuentas conforme a lo establecido en la
resolucion 64/259 de la Asamblea General, en febrero de 2011 el Secretario Ejecutivo firmé un
pacto con el Secretario General comprometiéndose a lograr objetivos programaticos especificos
que figuraban en el presupuesto por programas, entre ellos lograr una mayor integracioén de las
actividades de los subprogramas de la CESPAQO, mejorar las funciones estratégicas de la Comision
en la region y contribuir a la armonizacion de las intervenciones regionales de las organizaciones
de las Naciones Unidas y de otros interesados regionales clave relacionadas con las nuevas
cuestiones mundiales que se plantean en la region de la CESPAO, asi como en el contexto mas
amplio de la regidon arabe. El Secretario Ejecutivo se comprometiéo también a administrar
responsablemente los recursos humanos y financieros suministrados por los Estados miembros, a
aplicar las recomendaciones de los 6rganos de supervision, a cumplir los reglamentos, las normas y
las normas éticas, y a gestionar los riesgos. Con este fin, el Secretario Ejecutivo seguird velando
porque estos objetivos se reflejen debidamente en los planes de trabajo y la evaluacion del
desempeiio del personal de todas las categorias de la Comision. La CESPAO también ha elaborado
una herramienta de supervision del rendimiento para mejorar la gestion conjunta de la informacion
sobre la ejecucion del programa y del presupuesto. También se multiplicaran los esfuerzos para
poner en practica en un plazo oportuno todas las recomendaciones formuladas por los organismos
de supervision.

En su resolucién 63/260, la Asamblea General proporcioné a la Comision recursos adicionales
relacionados con puestos para cinco de sus subprogramas, lo que le permitidé mejorar la eficacia y
eficiencia en el cumplimiento de sus mandatos, entre ellos:

a) La ampliacion de su base de conocimientos y experiencia en la negociacién de instrumentos
para la gestion de los recursos hidricos compartidos a fin de ayudar a la regién y a los paises
miembros a evaluar la vulnerabilidad y los efectos del cambio climatico en los recursos
hidricos de la region;

b)  El fortalecimiento de la capacidad para apoyar al Foro Arabe sobre Politica Social y la labor
de la CESPAO en las esferas de las repercusiones sociales de la crisis financiera en la region
y la brecha de desarrollo urbano;

¢) El aumento de la capacidad de investigacion y de asistencia técnica en relacion con la
financiacion para el desarrollo, las negociaciones de acuerdos de inversion bilaterales y
acuerdos para evitar la doble tributacion, y las remesas;
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d) La mejora del apoyo que se presta a los paises miembros de la CESPAO en los preparativos
sustantivos para el establecimiento de observatorios cientificos, tecnologicos y de las
innovaciones;

e) El fortalecimiento de la capacidad en el ambito de las estadisticas desglosadas por género,
incluida la prestacion de asistencia técnica a los paises de la region.

22.18 El total de recursos propuestos para el bienio 2012-2013 asciende a 62.772.600 dodlares, lo que
representa una disminucion de 525.800 doélares, es decir 0,8%, en comparaciéon con la consignacion
revisada para el bienio 2010-2011. La disminucidén neta, indicada en el cuadro 22.5, puede
resumirse como sigue:

a) El aumento de 414.900 dolares en el componente de direccion y gestion ejecutivas
corresponde a necesidades no relacionadas con puestos para: i) reuniones del mecanismo de
coordinacién regional (30.100 doélares); y ii) continuidad de las operaciones (384.800
dolares);

b) El aumento de 309.100 doélares en el programa de trabajo es el resultado neto de: i) un
aumento neto de 308.200 dolares en los puestos debido a la creacion de tres nuevos puestos
(1 D-1 en el subprograma 6, y D-1 y 1 P-5 en el subprograma 7), la supresion de tres puestos
(2 de contratacion local en el subprograma 3 y 1 de contratacion local en el subprograma 4) y
la reclasificacion de un puesto de la categoria P-4 a la categoria P-3 en el subprograma 2,
compensada en parte por ii) un aumento marginal en las necesidades no relacionadas con
puestos (900 doélares);

¢) La disminucion de 1.249.800 doélares para apoyo a los programas es el resultado neto de:
i) una disminucion neta de 50.100 dolares para puestos debida a la supresion de un puesto de
contratacion local en los Servicios Centrales de Apoyo de la Division de Servicios
Administrativos y el efecto retardado de la creacion de un puesto de oficial nacional de
Servicios Centrales de Apoyo aprobada en 2010-2011; ii) una disminucion de 47.000 ddlares
en los recursos no relacionados con puestos que corresponde a los créditos no periodicos
aprobados en 2010-2011 para gastos generales de funcionamiento, y a mobiliario y equipo,
como resultado de las estimaciones revisadas para el sistema de gestion de la seguridad
reforzado y unificado; y iii) una disminuciéon de 1.152.700 ddlares de varios recursos no
relacionados con puestos.

22.19 En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que se estiman en 5.199.500
doélares, se utilizaran para complementar los recursos del presupuesto ordinario a fin de financiar
actividades de aumento de la capacidad nacional, incluidas misiones de asesoramiento, talleres de
capacitacion y proyectos sobre el terreno. La reduccion en el monto de los recursos
extrapresupuestarios se debe a que la CESPAO ha completado proyectos financiados mediante el
Fondo Fiduciario para el Iraq del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y a que, hasta
el momento de la presentacidon del presupuesto, no se habian comprometido en firme nuevos
fondos para proyectos de cooperacion técnica para el bienio 2012-2013.

22.20 La cuestion de publicaciones en el programa de trabajo se ha examinado en el contexto de cada

subprograma. Se prevé que las publicaciones peridodicas y no periddicas apareceran como se
resume a continuacion y segin se describe en la informacion sobre los productos de cada
subprograma.
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Resumen de las publicaciones

Cifras reales Estimacion Estimacion

Publicaciones 2008-2009 2010-2011 2012-2013
Periddicas 26 32 31
No periddicas 19 19 26
Total 45 51 57

De conformidad con la resolucion 58/269 de la Asamblea General, los recursos destinados a
actividades de seguimiento y evaluacion ascenderian a 811.400 ddlares, lo que equivale a un total
de 36,5 meses de trabajo de personal del Cuadro Organico y 15,5 de meses de trabajo de personal
de contratacion local estimados en 537.100 dolares, y 274.300 dodlares para las necesidades no
relacionadas con puestos. De ese monto total, 663.000 dolares se financiardn con cargo al
presupuesto ordinario y 148.400 dolares con cargo a los recursos extrapresupuestarios.

En el cuadro 22.4 se indica la distribucion porcentual estimada de los recursos para esta seccion.

Distribucion de los recursos por componente

(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
A. Organos normativos 0,2 —
B. Direccion y gestion ejecutivas 6,4 -
C. Programa de trabajo
1. Ordenacion integrada de los recursos naturales para el desarrollo sostenible 9,5 54,3
2. Desarrollo social 8.8 10,5
3. Desarrollo econémico e integracion 11,4 0,6
4. Tecnologia de la informacion y las comunicaciones para la integracion
regional 6,8 -
5. Estadisticas para la formulacion de politicas con base empirica 6,2 2,9
6. Adelanto de la mujer 4,3 0,7
7. Mitigacion de conflictos y desarrollo 4,4 24,9
Subtotal C 51,4 93,9
D. Apoyo a los programas 42,0 6,1
Total 100,0 100,0




Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

Cuadro 22.5

Cuadro 22.6

10

Recursos necesarios por componente

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

recursos Total Monto
Gastos  Consignacion antes del Estimacion
Componente 2008-2009 2010-2011 Monto Porcentaje del ajuste ajuste 2012-2013
A. Organos normativos 83,0 145,0 — — 145,0 9,4 154,4
B. Direccion y gestion ejecutivas 2 906,5 3603,2 414.,9 11,5 4018,1 3445 4362,6
C. Programa de trabajo 26 490,9 31 944,8 309,1 1,0 322539 19370 34 190,9
D. Apoyo a los programas 27 327,4 27 605,4 (1 249,8) (4,5) 26355,6 2746,8 29 102,4
Subtotal 56 807,8 63 298,4 (525,8) 0,8) 62772,6 5037,7 67 810,3
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2008-2009 2010-2011 2012-2013
A. Organos normativos - - -
B. Direccion y gestion ejecutivas 30,4 - -
C. Programa de trabajo 5109,1 7078,5 4 882,2
D. Apoyo a los programas 298.,2 460,1 317,3
Subtotal 5437,7 7 538,6 5199,5
Total 1) y 2) 62 245,5 70 837,0 73 009,8
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012-
Categoria 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - — - — 1 1
D-2 1 1 - — - — 1 1
D-1 7 9 - - - - 7 9
P-5 24 25 - - - - 24 25
P-4/3 64 64 - — - — 64 64
P-2/1 18 18 - - - - 18 18
Subtotal 115 118 — — — — 115 118
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22.23
22.24

22.25

22.26

Puestos temporarios

Puestos de plantilla con

cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012-
Categoria 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013
Otras
Oficial nacional 2 2 - - - - 2 2
Contratacion local 143 139 - - - - 143 139
Servicio Movil 1 1 — — — - 1 1
Subtotal 146 142 — - — — 146 142
Total 261 260 - - - - 261 260

Organos normativos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 145.000 dolares
La Comision Econdémica y Social para Asia Occidental esta formada por 14 Estados miembros.

La direccion general de la labor de la secretaria estd a cargo de la Comisién, que rinde cuentas al
Consejo Economico y Social, y celebra un periodo de sesiones cada dos afios, de cinco dias de
duracion, normalmente en su sede. Conforme a lo dispuesto en la resolucion 230 (XXI), aprobada
el 11 de mayo de 2001 en el 21° periodo de sesiones de la Comision, el Comité Preparatorio sera
parte integrante de los periodos de sesiones de la Comisiéon y se reunirda antes del pleno de la
Comisién para examinar los temas del programa. Por consiguiente, en 2012 se celebrard el 27°
periodo de sesiones, que comprenderd una serie de sesiones para funcionarios superiores a fin de
examinar temas del programa (2 dias en 2012), seguida de una serie de sesiones del Pleno
Ministerial (2 dias en 2012).

El Comité Técnico se reune tres veces por bienio para asesorar a la secretaria de la CESPAO sobre
cuestiones del programa, como el proyecto de marco estratégico, el proyecto de programa de
trabajo y el seguimiento de la ejecucion del programa de trabajo; la movilizacion de recursos
extrapresupuestarios, el seguimiento de la aplicacion de las resoluciones de la Comisidn; y la
determinacion de las nuevas cuestiones economicas y sociales regionales que deberan examinarse
en el periodo de sesiones de la Comision. El Comité Técnico fue creado de conformidad con una
decision aprobada por la Comision en su 24° periodo de sesiones, con el objeto de reforzar la
interaccion y el proceso de consulta entre los miembros de la Comisiéon y la secretaria sobre
cuestiones sustantivas de desarrollo.

La Comision tiene siete comités subsidiarios intergubernamentales especializados, seis de los
cuales se reunen una vez cada dos afios y uno, una vez por afio!. El calendario de los periodos de
sesiones de esos Comités y el Comité Técnico sera el siguiente:

a) Noveno periodo de sesiones del Comité de Energia (subprograma 1) (2 dias en 2012);

b) Décimo periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos (subprograma 1) (3 dias
en 2013);

c¢) Noveno periodo de sesiones del Comité de Desarrollo Social (subprograma 2) (3 dias
en 2013);

I El Comité de Transporte se reine una vez por afio, de conformidad con lo dispuesto en la resoluciéon 229
(XXI) de la CESPAO, sobre la frecuencia de los periodos de sesiones del Comité.
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Cuadro 22.7
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22.27

22.28

22.29

22.30

22.31

d) Periodos de sesiones 13° y 14° del Comité de Transporte (subprograma 3) (3 dias en 2012 y 3
dias en 2013);

e) Octavo periodo de sesiones del Comité Técnico sobre la liberalizacion del comercio exterior,
la globalizacion econdémica y la financiacion para el desarrollo en los paises de la region de la
CESPAO (subprograma 3) (2 dias en 2013);

f)  Décimo periodo de sesiones del Comité de Estadistica (subprograma 5) (3 dias en 2012);
g) Sexto periodo de sesiones del Comité de Energia (subprograma 6) (3 dias en 2013);

h)  Séptima reunion del Comité Técnico (2 dias en 2012);

i)  Octava reunién del Comité Técnico (2 dias en 2013);

J)  Novena reunion del Comité Técnico (2 dias en 2013).

El Comité Consultivo de Embajadores se retine dos veces por aflo para asegurar un dialogo
permanente entre la secretaria de la CESPAO y los Estados miembros. Esta integrado por los jefes
de las misiones diplomaticas en el pais anfitrion de la Comisidon y un representante de alto nivel
del pais anfitrion. EI Comité desempefia un papel consultivo y funciona como principal medio de
comunicacion entre los Estados miembros y entre ellos y la secretaria de la CESPAO sobre
cuestiones importantes que requieren atencioén entre los periodos de sesiones de la Comision
(2 reuniones de 1 dia en 2012 y 2 reuniones de 1 dia en 2013).

En total los 6rganos legislativos tendran 36 dias de reuniones.

Recursos necesarios: 6rganos normativos

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 145,0 145,0 - -
Total 145,0 145,0 - -

Se necesita un crédito de 145.000 dolares para: a) personal temporario para reuniones que
proporcionard servicios de interpretacion y traduccion y b) personal temporario general durante el
periodo de sesiones de la Comision, los periodos de sesiones de sus siete comités subsidiarios
intergubernamentales y la reunion del Comité Técnico de la CESPAO.

Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.018.100 dolares

La direccion y gestion ejecutivas abarca la Oficina del Secretario Ejecutivo y los Servicios de
Informacién de las Naciones Unidas en la CESPAO.

La Oficina del Secretario Ejecutivo se encarga de la direccion general y de las funciones integradas
de gestion, supervision de los programas, planificacion y coordinacion, asi como de proporcionar
directrices de politica a las divisiones sustantivas, el programa de cooperacion técnica y otros
servicios de apoyo para que se ejecute debidamente el programa de trabajo de la CESPAO de
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Cuadro 22.8
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conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General y se lleven a la practica las politicas y
mandatos aplicables a todo el sistema de las Naciones Unidas. La Oficina se encarga de que la
CESPAO, en su calidad de organismo regional de las Naciones Unidas, desempefie un papel
importante en el desarrollo econémico y social de la region, traduzca cuestiones de importancia
mundial en medidas a nivel regional de conformidad con lo dispuesto por los Estados miembros y
facilite la expresion de las inquietudes colectivas de los Estados miembros incorporandolas a la
agenda mundial. Ademas, la Oficina mantiene contactos efectivos y frecuentes con representantes
de los Estados miembros para intercambiar opiniones sobre cuestiones sustantivas de interés
comun, con la Oficina Ejecutiva del Secretario General y con la oficina de coordinacién de las
comisiones regionales en Nueva York.

La Oficina del Secretario Ejecutivo asegura también una mayor coherencia y una colaboracion y
coordinaciéon eficaces entre la CESPAO y el resto de la Secretaria de las Naciones Unidas,
especialmente entre las cinco comisiones regionales, los organismos especializados, los fondos y
los programas. La Oficina seguira reforzando la cooperaciéon y la coordinacion con las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales de caracter internacional y regional,
especialmente la Liga de los Estados Arabes y sus 6rganos subsidiarios.

La Oficina del Secretario Ejecutivo es responsable del funcionamiento del mecanismo
intergubernamental de la Comision, que comprende su periodo de sesiones bienal y sus érganos
subsidiarios, el Comité Consultivo de Embajadores de la CESPAO y el Comité Técnico, a todos los
cuales presta servicios.

La Oficina del Secretario Ejecutivo también se encarga de la direccion general de los Servicios de
Informaciéon de las Naciones Unidas en la CESPAO, cuyas funciones basicas son difundir
informacion publica sobre la labor de la Comision en toda la regioén y proporcionar servicios de
informacion a la Oficina y las distintas Divisiones de la CESPAO. Las actividades de los Servicios
de Informacion de las Naciones Unidas en la CESPAO apuntan a promover en el publico una
mayor conciencia y mejor comprension de la labor de las Naciones Unidas en general y de la
CESPAO en particular y a movilizarlo en apoyo de una participacion mas prominente de la
CESPAO en el desarrollo econémico y social de la region.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el cumplimiento cabal de los mandatos legislativos y la
aplicacion de las politicas y los procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestion del
programa de trabajo y de los recursos humanos y financieros

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a)  Gestion eficaz del programa de trabajo a) 1) Entrega puntual de los productos y
de la CESPAO servicios

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 82% de los productos obtenidos
dentro de los plazos fijados

Estimacion 2010-2011: 90% de los
productos obtenidos dentro de los plazos
fijados

Objetivo 2012-2013: 93% de los productos
obtenidos dentro de los plazos fijados
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b) Presentacion de la documentacion de
forma mas oportuna

¢) Determinacion de nuevas cuestiones que
requieren la atencion de los Estados miembros

d) Mayor coherencia de las politicas de
gestion de las actividades econdémicas y
sociales de las Naciones Unidas

e) Mayor informacién del publico sobre la
labor de la CESPAO en relacion con las
prioridades regionales y las cuestiones
emergentes

i)  Utilizacion eficiente y eficaz de los
recursos

Medidas de la ejecucion

2008-2009: gastos del 94,3% de los fondos
autorizados

Estimacion 2010-2011: gastos del 100% de
los fondos autorizados

Objetivo 2012-2013: gastos del 100% de los
fondos autorizados

b)  Mayor porcentaje de la documentacion
anterior al periodo de sesiones presentada dentro
del plazo establecido

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica

Objetivo 2012-2013: 100%
¢) Mayor nimero de recomendaciones
formuladas por los 6rganos

intergubernamentales respecto de las nuevas
cuestiones sefialadas por la CESPAO

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 78 recomendaciones
Estimacion 2010-2011: 85 recomendaciones
Objetivo 2012-2013: 90 recomendaciones

d) Mayor niimero de productos obtenidos en
el marco del mecanismo regional de
coordinacién o uno de sus grupos de trabajo
tematicos

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 5 productos
Estimacion 2010-2011: 7 productos
Objetivo 2012-2013: 15 productos

e) i)  Mayor nimero de veces que la radio,
la television y la prensa se ocupan de las
actividades de la CESPAO (Numero de
veces que aparecen las actividades de la
CESPAO)

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 800 veces
Estimacion 2010-2011: 950 veces
Objetivo 2012-2013: 1.000 veces
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ii)  Mayor numero de clientes de
informacion publica que reciben servicios
de la CESPAO

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 3.500 clientes
Estimacion 2010-2011: 4.260 clientes
Objetivo 2012-2013: 5.000 clientes

Se espera que la Oficina alcance los objetivos y los logros previstos siempre que: a) no se deteriore
mas la situacion politica en el pais anfitrion y en la regidn; b) los gobiernos miembros participen
activamente en la formulacién del programa de trabajo de la CESPAO; c) los paises miembros
tengan la capacidad y la voluntad de reorientar sus estructuras y politicas econdmicas y sociales; y
d) las instituciones nacionales estén dispuestas a suministrar la informacidon pertinente en el
momento oportuno.

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

)

ii)

iif)

iv)

Planificacidn y servicios sustantivos para los periodos de sesiones de la Comision y sus
organos subsidiarios (8);

Planificacién y servicios sustantivos para el Comité Técnico de la CESPAO (12);

Planificacidon y servicios sustantivos para las reuniones del Comité Consultivo de
Embajadores (8);

Grupos especiales de expertos: planificacion y servicios sustantivos para las reuniones
de un grupo de reflexion arabe (2); planificaciéon y servicios sustantivos para las
reuniones del mecanismo de coordinacién regional (4);

Otras actividades sustantivas:

)

ii)

iif)

iv)

Publicaciones periddicas: informe anual de la CESPAO (2), serie de documentos de
trabajo de la CESPAO (2);

Publicaciones no periddicas: publicacion emblemdtica multidisciplinaria sobre la
integracion regional; publicacion emblemadtica multidisciplinaria sobre los Estados
arabes en 2025; publicaciéon emblematica multidisciplinaria sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio: el dia después de 2015;

Seminarios organizados por la Secretaria: reuniones informativas y conferencias para
escuelas, universidades y otros visitantes sobre la labor de las Naciones Unidas en
general y la CESPAO en particular (2);

Folletos, hojas informativas, graficos murales, carpetas de informacidén: noticias
semanales de la CESPAO (2); folletos, impresos, carteles y otro material de promocion
sobre actividades de la CESPAO (2); noticias diarias en inglés y arabe en el sitio web de
la CESPAO (2); carpeta de informacién para la reunion ministerial de la CESPAO; e
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informes finales sobre la cobertura de las actividades de la CESPAO por los medios de
difusion;

v)  Comunicados de prensa y conferencias de prensa: organizacion de conferencias de
prensa y reuniones con la prensa para el Secretario Ejecutivo y otros altos funcionarios,
y para la presentacion de publicaciones emblematicas y actos importantes (2);
organizaciéon de entrevistas con la prensa del Secretario Ejecutivo y otros altos
funcionarios (2); preparacion de comunicados de prensa en inglés y arabe sobre las
reuniones y actividades de la CESPAO y difusién a los medios de toda la region (2); y
cobertura informativa de las reuniones y actividades de la CESPAO (2);

vi) Actividades especiales: presentacion de la publicacion emblematica sobre la integracion
regional; presentacion de la publicacion emblematica sobre los Estados arabes en 2025,
presentacion de la publicacion emblematica sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio: el dia después de 2015; preparacion y servicios sustantivos para la celebracion
anual del Dia de las Naciones Unidas (2);

vii) Material técnico: actualizacion periddica de la pagina web de la Oficina del Secretario
Ejecutivo y de las bases de datos de los medios de comunicacion (2); actualizacion
periddica de la pagina web de los 6rganos consultivos y puntos focales y la pagina web
del organo rector en el sitio web de la CESPAO (2);

viii) Produccidén de materiales electronicos, visuales y de audio: producciéon de mensajes
televisivos y/o documentales para distribuir a los medios de comunicaciéon de la
region (2).

Cuadro 22.9
Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3 385,1 3 385,1 16 16

No relacionados con puestos 218,1 633,0 - —

Total 3603,2 4018,1 16 16

22.37 La suma de 3.385.100 ddlares para puestos se destinaria a seguir financiando 16 puestos en la
Oficina del Secretario Ejecutivo (1 Secretario General Adjunto, 1 D-2, 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2,
8 de contratacion local) y los Servicios de Informacion (2 de contratacion local), como se indica en
el cuadro anterior.

22.38 Los recursos no relacionados con puestos por valor de 633.000 dolares incluyen fondos para:
a) personal temporario general y horas extraordinarias para la preparacion del 26° periodo de
sesiones de la Comision y las reuniones de sus 6rganos subsidiarios y la prestacion de los servicios
correspondientes; b) consultores para realizar estudios sobre temas que no estan en el ambito de
competencia de las divisiones sustantivas en relacion con la preparacion del informe anual de la
CESPAO; c¢) dos reuniones de grupos de reflexion que servirdan como plataforma para un
intercambio de opiniones entre expertos sobre cuestiones prioritarias sobresalientes de la region; y
cuatro reuniones del mecanismo de coordinacion regional para promover la coordinaciéon
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estratégica y el intercambio de informacion en los planos regional y subregional entre las entidades
de las Naciones Unidas y otros asociados regionales y subregionales; d) necesidades de viajes de la
Oficina del Secretario Ejecutivo y de los servicios de informacion; y e) créditos para asegurar la
continuidad de las operaciones. El aumento de 414.900 dolares en comparaciéon con el bienio
anterior corresponde a los créditos solicitados para las reuniones del mecanismo de coordinacion
regional y la continuidad de las operaciones.

Programa de trabajo

Recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
1. Ordenacion integrada de los recursos naturales para

el desarrollo sostenible 6223,6 5939,0 25 24
2. Desarrollo social 5702,3 55222 23 23
3. Desarrollo econdémico e integracion 7421,6 7190,2 30 28
4. Tecnologia de la informacién y las comunicaciones

para la integracion regional 4 413,5 42719 17 16
5. Estadisticas para la formulacion de politicas con base

empirica 3 869,8 3869,8 16 16
6. Adelanto de la mujer 23823 2 673,1 10 11
7. Mitigacion de conflictos y desarrollo 1931,7 2 787,7 8 11

Subtotal 31 944,8 32 253,9 129 129
Recursos extrapresupuestarios 7078,5 4 882,2 - -

Total 39 023,3 37 136,1 129 129
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Recursos de presupuesto ordinario necesarios por subprograma
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Subprograma 1
Ordenacion integrada de los recursos naturales para el
desarrollo sostenible

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.939.000 dolares

La ejecucion del subprograma 1 estd a cargo de la Division de Desarrollo Sostenible y
Productividad. El subprograma se ecjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 1 del programa 18 del marco estratégico para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).

11-30831



Seccion 22

Desarrollo economico y social en Asia Occidental

Cuadro 22.11

11-30831

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y
medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la ordenacion sostenible e integrada de los recursos
naturales en la region de la CESPAO, haciendo especial hincapié en los sectores del agua, la
energia y la produccidn, y a la vez incorporar las medidas de respuesta al cambio climatico en las
estrategias y los planes sectoriales

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad técnica, humana e a) 1)  Mayor nimero de respuestas
institucional de los paises miembros para positivas recibidas de los paises miembros
formular y aplicar politicas, estrategias y y los interesados regionales en encuestas
planes de accion nacionales, subregionales y de seguimiento, que expresan satisfaccion
regionales para la ordenacién sostenible de los con las reuniones de expertos de la
recursos energéticos e hidricos, en consonancia CESPAO vy sus servicios de asesoramiento
con el Plan de Aplicacion de las Decisiones de y creacion de capacidad centrados en el
Johannesburgo logro de los objetivos de desarrollo

sostenible de los paises

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 5 respuestas
Estimacion 2010-2011: 7 respuestas

Objetivo 2012-2013: 12 respuestas

ii)  Mayor numero de medidas
formuladas o aplicadas por los paises
miembros, con apoyo de la CESPAO, para
avanzar en la ordenacion sostenible e
integrada de los recursos naturales, en
consonancia con el Plan de Aplicacion de
las Decisiones de Johannesburgo

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 26 medidas
Estimacion 2010-2011: 30 medidas
Objetivo 2012-2013: 36 medidas

b) Mayor capacidad de los gobiernos y otros b) i)  Mayor numero de paises que ponen

interesados publicos y privados para incorporar en practica planes e iniciativas de energia
respuestas al cambio climatico en las sostenible, incluidos proyectos concebidos
estrategias y planes sectoriales y estimular la o ejecutados con apoyo de la CESPAO y
prestacion de apoyo financiero y técnico para financiados a través del mecanismo para
lograr que se incluyan las cuestiones de cambio un desarrollo limpio y otros mecanismos
climatico en los planes y estrategias financieros internacionales

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 2 paises
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ii)  Mayor numero de asociados que
contribuyen a la elaboracion por la
CESPAO de evaluaciones y medidas
regionales de adaptacion al cambio
climatico

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 4 asociados

Objetivo 2012-2013: 6 asociados

¢)  Mayor capacidad de los paises miembros c¢) i)  Mayor nimero de medidas tomadas

para formular y aplicar mejores practicas y por las pequeias y medianas empresas, con
métodos que permitan promover los medios de asistencia de la CESPAO, para adoptar
vida rurales y la agricultura sostenible y tecnologias ecologicamente apropiadas y
aumentar la productividad y competitividad de sus posibles aplicaciones para los medios
las pequenas y medianas empresas para apoyar de vida rurales sostenibles

la consecucion de los Objetivos de Desarrollo

SEEL Medidas de la ejecucion
del Milenio

2008-2009: 2 medidas
Estimacion 2010-2011: 6 medidas
Objetivo 2012-2013: 10 medidas

ii)  Mayor numero de planes elaborados
y mejores practicas aplicadas por paises
miembros, basados en iniciativas de la
CESPAO y con su apoyo, para aumentar el
acceso a servicios basicos de energia, agua
y saneamiento

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 2 iniciativas/planes/mejores
practicas

Estimacion 2010-2011:

4 iniciativas/planes/mejores practicas

Objetivo 2012-2013:
7 iniciativas/planes/mejores practicas

Factores externos

20
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Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los paises
miembros estén dispuestos a adoptar y aplicar las politicas de desarrollo sostenible propugnadas
por las cumbres mundiales y por las conferencias mundiales y regionales; b) no haya una
importante reduccion de los recursos extrapresupuestarios; ¢) aumente la estabilidad politica, lo
que promoveria un mejor clima de cooperacion entre los paises miembros de la regién y también
una ejecucion mas eficaz de la cooperacion técnica; y d) los paises desarrollados cumplan su
compromiso de prestar apoyo a la formulacién y aplicaciéon de medidas de adaptacion y de
mitigacion por los paises en desarrollo, incluidos los paises miembros de la CESPAO, mediante la
transferencia de tecnologia y apoyo financiero.
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Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a drganos gubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

D)

iii)

Comision Econdémica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informe a la Comisidon sobre el octavo periodo de sesiones del Comité de Energia;
informe a la Comision sobre el noveno periodo de sesiones del Comité de Recursos
Hidricos;

Comité de Recursos Hidricos:
a.  Servicios sustantivos para el décimo periodo de sesiones del Comité (6);

b.  Documentacion para reuniones: informe sobre la vulnerabilidad socioeconémica y
ambiental causada por las repercusiones del cambio climatico en el sector hidrico
de los paises miembros de la CESPAO;

Comité de Energia:
a.  Servicios sustantivos para el noveno periodo de sesiones del Comité (4);

b.  Documentacion para reuniones: informe sobre la adopcion y aplicacion de
tecnologias de energia renovable en los paises miembros de la CESPAO; informe
sobre proyectos formulados o aplicados en paises de la CESPAO mediante el
Mecanismo para un Desarrollo Limpio (MDL);

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre las mejores practicas en consumo y
produccion sostenibles en la region de la CESPAOQO; las cadenas de valor ecoldgicas para
mejorar los medios de subsistencia en la region arabe; la promocion de las tecnologias
de captura y almacenamiento de carbono en la region de la CESPAO; la cooperacion
regional para la adaptacion al cambio climatico; la gestion de los recursos hidricos
compartidos; las nuevas formas de cooperacion regional; los enfoques para vigilar la
transicion hacia una economia ecoldgica en la region arabe;

Asistencia a representantes y relatores: apoyo sustantivo y seguimiento de determinadas
resoluciones de la Junta Ejecutiva del Consejo de Ministros Arabes Encargados de la
Electricidad (2); apoyo sustantivo y seguimiento de determinadas resoluciones del
Consejo de Ministros Arabes de Recursos Hidricos (2); apoyo sustantivo a la Secretaria
Ejecutiva del Comité Conjunto de la CESPAO, el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente y la Liga de los Estados Arabes sobre el medio ambiente y el
desarrollo en la region arabe y seguimiento de la resolucion adoptada por el Consejo de
Ministros Arabes Encargados del Medio Ambiente (2);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)

i)

Publicaciones periddicas: informe nim. 5 de la CESPAO sobre el aprovechamiento de
los recursos hidricos: National capacities for the management of shared water resources
in ESCWA countries (Capacidades nacionales para la gestion de los recursos hidricos
compartidos en los paises de la CESPAO);

Publicaciones no periddicas: las cadenas de valor ecoldgicas para mejorar los medios de
subsistencia en la region arabe; la vigilancia de la transicion hacia una economia
ecologica en la region arabe; la cooperacion regional para la adaptacion al cambio
climatico: mecanismos y medidas para incorporar prioridades regionales en las
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c)

iif)

V)

vi)

estrategias y planes sectoriales; el papel de las energias renovables en la promocion de
la mitigacion del cambio climatico en la region de la CESPAO;

Folletos, hojas informativas, graficos murales, carpetas de informacion: folletos y disco
compacto (CD) sobre las iniciativas de economia ecoldgica, experiencias de éxito y
lecciones aprendidas en la region arabe (2); material para promover el Dia Mundial de
Lucha contra la Desertificacion (2); material para promover el Dia Mundial del Medio
Ambiente (2); material para promover el Dia Mundial del Agua (2), material para
promover la celebracion del Dia Arabe para la Eficiencia Energética (2); material para
promover las cuestiones energéticas en la region;

Material técnico: creacién y mantenimiento de la pagina web de la CESPAO sobre el
agua, el medio ambiente, las cuestiones energéticas, la agricultura y el desarrollo
empresarial (2); folleto informativo sobre tecnologias ecoldgicas en el sector de la
energia para mitigar el cambio climatico en la region de la CESPAO; folleto
informativo sobre las repercusiones del cambio climatico en el sector energético en la
region de la CESPAO; folleto informativo sobre la localizacion y el seguimiento de las
iniciativas regionales de adaptacion al cambio climatico y de mitigacion de sus efectos;
folleto informativo sobre el estado de los sectores productivos en la region de la
CESPAO; manual para mejorar la capacidad técnica de los equipos nacionales en los
paises miembros de la CESPAO para las negociaciones sobre el cambio climatico; serie
de documentos de trabajo;

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: contribucion
sustantiva a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+20); contribucion sustantiva a los periodos de sesiones anuales de la Comision de
Desarrollo Sostenible sobre las cuestiones tematicas de la Comision; aportacion
sustantiva a foros mundiales y regionales sobre el cambio climatico (periodos de
sesiones 18° y 19° de la Conferencia de las partes de la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico); aportacion sustantiva a foros mundiales y
regionales sobre cuestiones relacionadas con el agua (2); aportacion sustantiva a foros
mundiales y regionales sobre cuestiones relacionadas con la energia y el medio
ambiente (2); aportacion sustantiva al Comité de Alto Nivel sobre Programas de la Junta
de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion (2);
apoyo sustantivo a los organos de coordinacidén de las Naciones Unidas en materia de
agua, energia, el sector productivo y cuestiones ambientales (2);

Contribucion a productos conjuntos: contribucidén sustantiva a la publicacion conjunta
de la CESPAO sobre el compromiso con los Objetivos de Desarrollo del Milenio “Day
After 2015” (El dia después de 2015), centrada en el séptimo Objetivo de Desarrollo del
Milenio (metas e indicadores regionales de abastecimiento de agua y saneamiento );

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

D)

Servicios de asesoramiento: misiones de asesoramiento a peticion de los paises
miembros relacionadas con el desarrollo sostenible mediante la evaluacion comuan para
los paises y el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo; servicios
de asesoramiento a peticion de los paises miembros sobre practicas de gestion de la
energia sostenible;

Proyectos sobre el terreno: fomento de la capacidad de mitigacion del cambio climatico
para atenuar la pobreza en Asia occidental; desarrollo de las capacidades de los paises
arabes para adaptarse al cambio climatico mediante la aplicacion de instrumentos de
gestion integrada de recursos hidricos en sectores clave; proyectos sobre el terreno
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22.43

22.44

sobre aplicaciones de electrificacion rural (energia eolica) en algunos paises de la
region de la CESPAO; promocion de la aplicacion de medidas de eficiencia energética
en algunos paises de la CESPAO; fortalecimiento de la capacidad nacional en la region
de la CESPAO para el desarrollo de sectores de produccion ecoldgicos; prestacion de
apoyo a los paises miembros de la CESPAO en el ambito de la gestion de los recursos
hidricos; prestacion de apoyo a los paises miembros de la CESPAO con respecto al
abastecimiento de agua y el saneamiento.

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011  (antes del ajuste)  2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5839,0 5564,4 25 24

No relacionados con puestos 384,6 374,6 - -

Subtotal 6223,6 5939,0 25 24
Recursos extrapresupuestarios 19484 2 824,8 — —

Total 8172,0 8763,8 25 24

La suma de 5.564.400 dodlares para puestos se destinaria a seguir financiando 24 puestos (1 D-1,
4 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 2 P-2, 10 de contratacion local ), como se indica en el cuadro anterior. La
Division de Desarrollo Sostenible y Productividad estd compuesta por la Oficina del Jefe (1 D-1,
1 P-5, 2 de contratacién local), la Seccién de Recursos Hidricos (1 P-5, 2 P-4, 1 P-2, 3 de
contratacion local), la Seccion de la Energia (1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 2 de contratacion local), y la
Seccién de Sectores Productivos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 3 de contratacion local). La
disminucion de 274.600 ddlares en comparacion con el bienio anterior obedece a la propuesta de
redistribuir un puesto de Oficial de Asuntos Economicos (P-3) de la Division de Recursos Hidricos
al subprograma 7 a raiz de la redistribucion de responsabilidades entre el personal de la Seccion.

Las necesidades no relacionadas con puestos por valor de 374.600 dolares se destinarian a otros
gastos de personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes de funcionarios. La
disminucion de 10.000 dolares en comparacion con el bienio pasado se debe a que disminuyeron
las necesidades para consultores ya que, en la medida de lo posible, se usé la capacidad existente.

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 2.824.800 ddlares se destinarian a: a) prestar apoyo
al establecimiento de redes de contacto para la gestion integrada de los recursos hidricos; b) prestar
apoyo a los paises miembros con respecto al abastecimiento de agua y el saneamiento; c¢) evaluar el
impacto del cambio climatico sobre los recursos hidricos y la vulnerabilidad socioecondémica de la
region arabe, y d) la electrificacion rural con energia edlica en algunos paises de la region de la
CESPAO. El aumento de los recursos extrapresupuestarios pronosticado se debe a la nueva
financiacion prevista para proyectos relacionados con los recursos hidricos.
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Subprograma 2
Desarrollo social
Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.522.200 dolares
22.45 La ejecucion del subprograma 2 esta a cargo de la Division de Desarrollo Social. El subprograma

Cuadro 22.13
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se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del programa 18 del
marco estratégico para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Aumentar la capacidad de los paises miembros para adoptar
politicas y mecanismos institucionales en el ambito social que promuevan un proceso de desarrollo
social que sea equitativo e incluya a todos, teniendo en cuenta las peculiaridades regionales

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad nacional para formular
una politica social basada en los derechos que
promueva la integracion social, incluso de los
grupos vulnerables

b)  Mayor capacidad de los paises miembros
de ocuparse de la integracion en el proceso de
desarrollo de diversos grupos
sociodemograficos, en particular de los
jovenes, los ancianos y los trabajadores
migrantes

a)

b)

i)  Mayor niimero de instituciones
nacionales que, con asistencia de la
CESPAO, generan conocimientos e
informacion sobre la vulnerabilidad y los
grupos vulnerables

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 4 instituciones nacionales
Estimacion 2010-2011: 6 instituciones
nacionales

Objetivo 2012-2013: 8 instituciones
nacionales

il)  Mayor nimero de politicas y
programas de integracion social con base
empirica iniciados por los paises
miembros, con asistencia de la CESPAO
Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 2 politicas y
programas

i)  Numero total de paises que, con
asistencia de la CESPAO, se hacen eco del
Programa de Accion Mundial para los
Jovenes hasta el afio 2000 y afios
subsiguientes

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 3 paises
Estimacion 2010-2011: 6 paises
Objetivo 2012-2013: 8 paises
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il)  Mayor nimero de medidas y
disposiciones normativas adoptadas por
los paises miembros para integrar las
prioridades relativas al envejecimiento y la
movilidad laboral en los planes y
programas de desarrollo

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 6 medidas/disposiciones de
politica

Estimacion 2010-2011: 8 medidas/
disposiciones de politica

Objetivo 2012-2013: 10 medidas/

disposiciones de politica

c¢)  Mayor colaboracion entre los gobiernosy ¢) i)  Mayor numero de procesos, redes y

las organizaciones de la sociedad civil en la acuerdos de asesoramiento sobre métodos

formulacion, aplicacion y seguimiento de de desarrollo social participativo,

politicas de desarrollo, incluidas las politicas desarrollo local y programas conexos de

sociales, y de proyectos y programas conexos fomento de la capacidad apoyados por la
CESPAO

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 8 procesos consultivos, redes y
acuerdos

Estimacion 2010-2011: 11 procesos
consultivos, redes y acuerdos

Objetivo 2012-2013: 14 procesos
consultivos, redes y acuerdos

ii)  Mayor nimero de casos en que los
gobiernos consultan a las organizaciones
de la sociedad civil y a otras instituciones
en el proceso de formulacion, aplicacién y
seguimiento de las politicas, con asistencia
de la CESPAO

Medidas de la ejecucion
2008-2009: se informo de 2 casos

Estimacion 2010-2011: se informa de
6 casos

Objetivo 2012-2013: que se informe de 10
casos

Factores externos

22.46 Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los paises
miembros mantengan su compromiso de lograr los objetivos convenidos internacionalmente y
sigan apoyando actividades que promuevan un desarrollo social amplio; b) los recursos
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extrapresupuestarios sean acordes con las actividades planificadas; y ¢) haya un minimo de
estabilidad politica y un entorno de trabajo seguro.
Productos
22.47 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
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a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos gubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

D)

Comision Econdémica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informe a la Comision sobre el octavo periodo de sesiones del Comité de Desarrollo
Social;

Comité de Desarrollo Social:
a.  Servicios sustantivos para el noveno periodo de sesiones del Comité (6);

Documentacién para reuniones: buenas practicas en la adopcion del enfoque
participativo en algunos paises de la CESPAO; la planificacion para los ancianos en la
region de la CESPAO en el contexto del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre
el Envejecimiento; politicas de integracion social en la region de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: foro arabe relativo al papel de las
instituciones de la sociedad civil en la prestacion de servicios sociales; el compromiso
con los Objetivos de Desarrollo del Milenio después de 2015: atencion prioritaria en el
primer objetivo (la pobreza, el empleo y el hambre); las implicaciones politicas de los
cambios estructurales relacionados con edad en la region de la CESPAO; mecanismos
de participacion en el desarrollo social en la region de la CESPAO;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iif)

Publicaciones periddicas: informe num. 5 sobre politicas sociales integradas: funciones
y responsabilidades de los agentes publicos, privados y civiles en la politica social;
informe num. 6 sobre poblacion y desarrollo: consecuencias socioecondémicas de la
transformacion relacionada con la edad en la region de la CESPAO;

Publicaciones no periddicas: analisis comparativo de las experiencias regionales e
internacionales en materia de cambios institucionales que favorecen la participacion de
la sociedad civil en el proceso de politica publica;

Folletos, hojas informativas, graficos murales, carpetas de informacion: carpeta con
material informativo sobre los indicadores apropiados para medir la participacion
publica y civica; folleto sobre la labor de la CESPAO en el ambito de la integracion
social; folletos para el 46° periodo de sesiones de la Comision sobre la Poblacion y el
Desarrollo sobre la mision de la CESPAO y su labor en el ambito de la poblacion y el
desarrollo; folletos sobre los temas especiales del 50° periodo de sesiones de la
Comision de Desarrollo Social; boletines sobre desarrollo social (4);

Material técnico: debate electronico sobre el esbozo del informe niim. 5 sobre politica
social: funciones y responsabilidades de los agentes publicos, privados y civiles en la
politica social; seminario electronico sobre la democracia y la participacion; seminario
electronico sobre la participacion y la prevencion de conflictos; mantenimiento y
actualizacion del portal de la CESPAO sobre desarrollo participativo en Asia Occidental
(2); mantenimiento y actualizacion de la pagina web de la Division de Desarrollo Social
(2); mantenimiento y actualizacion del sitio web de la Red de Informacioén sobre
Poblacion de las Naciones Unidas (POPIN) (2); documento sobre el papel del sector
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c)

privado en la prestacion de servicios sociales; informe sobre mecanismos de
participacion en el desarrollo social en la region de la CESPAOQO; resefias sobre politicas
sociales; los perfiles demograficos de los paises arabes; series de documentos de
trabajo;

Contribucion a productos conjuntos: contribuciéon sustantiva a la publicacion
emblematica de la CESPAO: Estudio de la Evolucion Econdmica y Social de la Region
de la CESPAO (capitulos dedicados a las cuestiones sociales) (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

iif)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento prestados por miembros del
personal a peticion de los paises miembros para proporcionar orientacion y propiciar el
aumento de la conciencia con respecto a mecanismos e instrumentos de desarrollo
participativo y desarrollo local;

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: curso practico sobre enfoques
del desarrollo favorables a los pobres en la region de la CESPAO;

Proyectos sobre el terreno: puesta en practica del enfoque participativo de la CESPAO
en los procesos de politicas publicas de los paises de la CESPAO; iniciativa regional
sobre el empleo de los jovenes; fortalecimiento de la capacidad de quienes determinan
las politicas en la region de la CESPAO para formular politicas y planes de accion
nacionales para los jovenes en respuesta al Programa de Acciéon Mundial para los
Jovenes hasta el afio 2000 y afios subsiguientes; fortalecimiento de la proteccion social
en Asia y el Pacifico.

Recursos necesarios: subprograma 2

Categoria

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
2010-2011  (antes del ajuste)  2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5331,7 52944 23 23
No relacionados con puestos 370,6 227,8 — —
Subtotal 5702,3 5522,2 23 23
Recursos extrapresupuestarios 359.8 547,7 - -
Total 6 062,1 6 069,9 23 23

La suma de 5.294.400 doélares para puestos se destinaria a seguir financiando 23 puestos (1 D-1,
3 P-5, 4 P-4, 3 P-3, 3 P-2, 9 de contratacion local), como se indica en el cuadro anterior. La
Divisiéon de Desarrollo Social comprende la Oficina del Jefe (1 D-1, 1 P-3, 2 de contratacion
local), la Seccion de Politicas Sociales (1 P-5, 1 P-4, 2 P-2, 3 de contratacion local), la Seccion de
Desarrollo Social Participativo (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 2 de contratacion local), y la Seccién de
Poblacion y Desarrollo Social (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 2 de contratacion local). La disminucion
de 37.300 dodlares en comparacion con el bienio anterior se debe a la propuesta de reclasificar un
puesto de Oficial de Asuntos Sociales de la categoria P-4 a la categoria P-3 en la Oficina del Jefe,
como consecuencia de la racionalizacion y simplificacion de la estructura de puestos.
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Los recursos no relacionados con puestos por valor de 227.800 doélares se destinarian a sufragar
otros gastos de personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes del personal. La
reduccion de las necesidades de 142.800 dolares en comparacion con el bienio anterior se debe a
que se celebraron menos reuniones de grupos de expertos, se redujo el uso de consultores y se
evalud criticamente la participacion en varias reuniones.

Con recursos extrapresupuestarios por valor de 547.700 doélares se: a) reforzaria la labor de la
CESPAO para la mitigacion del problema del desempleo juvenil en la region arabe; b) contribuiria
a proporcionar informacidén cualitativa y a facilitar el intercambio de experiencias entre
fundaciones sociales privadas de la region de la CESPAO; y ¢) promoverian enfoques de desarrollo
favorables a los pobres, prestando particular atencién a los grupos vulnerables de la region. El
aumento previsto de los recursos extrapresupuestarios se debe a la nueva financiacidn prevista para
proyectos relativos a politicas sociales, los jovenes y los observatorios urbanos.

Subprograma 3
Desarrollo econémico e integracion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.190.200 dolares

La ejecucion del subprograma 3 estd a cargo de la Division de Desarrollo Econdémico y
Globalizacion. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 3 del programa 18 del marco estratégico para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr el desarrollo econémico y acelerar la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio mediante politicas macroeconémicas apropiadas, suficiente
financiacion para el desarrollo y la promocion de la integracion regional, incluidos el transporte y
la facilitacion del comercio

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises miembros a) 1) Mayor numero de politicas y

para formular o aplicar las politicas y medidas medidas adoptadas por los paises
recomendadas por el Consenso de Monterrey y miembros para aplicar el Consenso de

la Declaracion de Doha sobre la financiacion Monterrey y la Declaracion de Doha sobre
para el desarrollo, tomando en consideracion la financiacion para el desarrollo, tomando
las consecuencias de la crisis econdomica y en consideracion las consecuencias de la
financiera mundial crisis econdémica y financiera mundial, con

asistencia de la CESPAO, mediante
capacitacion, servicios de asesoramiento y
asistencia técnica

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 15 politicas y medidas

Estimacion 2010-2011: 18 politicas y
medidas

Objetivo 2012-2013: 21 politicas y
medidas
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b) Mayor capacidad de los paises miembros

para seguir aplicando los acuerdos

internacionales de transporte concertados en el

marco de la CESPAO para mejorar la
integracion regional, asi como los demas
componentes del sistema de transporte
integrado del Mashreq arabe, incluidos los
marcos institucionales, la facilitacion del
transporte y el comercio y la seguridad vial

b)

il)  Mayor namero de politicas y
acuerdos adoptados por los paises
miembros para promover la integracion
regional, con asistencia de la CESPAO,
mediante capacitacion, servicios de
asesoramiento y asistencia técnica

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 2 politicas y medidas

i)  Mayor nimero de medidas adoptadas
por los paises miembros para acelerar y
aumentar la integracion regional mediante
la aplicacion de los acuerdos
internacionales sobre transporte
concertados en el marco de la CESPAO
con respecto a carreteras, ferrocarriles y
vias de transporte maritimo

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 31 politicas y medidas

Estimacion 2010-2011: 32 politicas y
medidas

Objetivo 2012-2013: 34 politicas y
medidas

il)  Mayor nimero de medidas de
politica adoptadas por los paises
miembros, basandose en las
recomendaciones de la CESPAO, para
facilitar el transporte y el comercio
intrarregionales entre los paises miembros,
incluida la aplicacion del concepto de
ventanilla tnica, y el establecimiento y la
activacion de los comités nacionales de
facilitacion del comercio y el transporte

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 9 politicas y medidas

Estimacion 2010-2011: 10 politicas y
medidas

Objetivo 2012-2013: 11 politicas y
medidas
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¢) Mayor capacidad de los paises miembros c¢)
para negociar y aplicar acuerdos comerciales
subregionales, regionales y multilaterales
destinados a aumentar el comercio

internacional

d) Mayor capacidad de los interesados de la  d)
region para formular y aplicar politicas y
estrategias macroecondémicas adecuadas en pro

del crecimiento econdémico sostenible, la

creacion de empleo y la mitigacion de la

pobreza

iii) Mayor nimero de medidas adoptadas
por los paises miembros, basandose en las
recomendaciones de la CESPAO, para
mejorar la seguridad vial

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 6 medidas
Estimacion 2010-2011: 7 medidas
Objetivo 2012-2013: 8 medidas

i)  Mayor niimero de solicitudes de
asistencia técnica, incluidos servicios de
asesoramiento sobre politicas y
negociaciones comerciales, a los que la
CESPAO puede responder positivamente

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 3 solicitudes
Estimacion 2010-2011: 4 solicitudes
Objetivo 2012-2013: 5 solicitudes

ii)  Mayor porcentaje de respuestas a
encuestas de seguimiento en que los paises
miembros reconocieron haberse
beneficiado de los productos analiticos y
los servicios de creacion de capacidad de
la CESPAO y haberlos aprovechado en la
formulacion de politicas comerciales y en
las negociaciones comerciales

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 20%
Objetivo 2012-2013: 30%

i)  Mayor porcentaje de interesados de
la region que en encuestas de seguimiento
reconocieron haberse beneficiado de los
productos analiticos de la CESPAO en el
ambito de las politicas macroecondmicas y
las estrategias de desarrollo al formular y
aplicar politicas macroeconomicas y
estrategias de desarrollo en pro del
crecimiento econdomico sostenible, la
creacion de empleo y la mitigacion de la
pobreza

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 50%
Estimacion 2010-2011: 55%
Objetivo 2012-2013: 60%
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e) Mayor capacidad de los encargados de e)
formular politicas en los paises miembros y de
otros interesados para formular y aplicar

politicas e instrumentos para diversificar la
economia y crear efectivamente cadenas de

valor nacionales y regionales

ii)  Mayor namero de politicas
macroecondmicas y estrategias de
desarrollo adoptadas por los paises
miembros basandose en la labor analitica
de la CESPAO en esos ambitos

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica

Objetivo 2012-2013: 2 politicas
macroecondmicas y estrategias de
desarrollo

i)  Mayor niimero de disposiciones
normativas adoptadas por los paises
miembros, basandose en las
recomendaciones de la CESPAO, para
diversificar su economia nacional y crear
efectivamente cadenas de valor

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica

Objetivo 2012-2013: 2 disposiciones
normativas

ii)  Mayor namero de solicitudes de
asistencia técnica, incluidos servicios de
asesoramiento en materia de politica
econdmica y planeamiento estratégico, a
las que la CESPAO puede responder
positivamente

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 2 solicitudes

Factores externos
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22.52

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los paises

miembros estén dispuestos a aumentar la cooperacion y la integracion subregionales y regionales;

b) no haya un déficit importante de recursos extrapresupuestarios; ¢) no se siga deteriorando la
situacién politica de la region; d) se disponga de estadisticas econdmicas y de transporte
actualizadas y fidedignas; y e) las partes interesadas tengan acceso a los servicios de tecnologia de

la informacion.
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a) Prestacion de servicios para Organos intergubernamentales y Organos de expertos
(presupuesto ordinario):

D)

iif)

Comision Econdémica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informes de los periodos de sesiones 12° y 13° del Comité de Transporte; informe del
séptimo periodo de sesiones del Comité Técnico sobre Liberalizacion del Comercio
Exterior y la Globalizacion Economica en la region de la CESPAO; informe sobre
opciones de politica en cuestiones macroeconomicas clave; e informe sobre la marcha
de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en la region arabe;

Comité Técnico sobre Liberalizacion del Comercio Exterior e Internacionalizacion
Economica en los paises de la region de la CESPAO:

a.  Prestacion de servicios sustantivos: servicios sustantivos para el 8° periodo de
sesiones del Comité Técnico sobre Comercio y Finanzas (4);

b.  Documentacion para reuniones: informe de seguimiento sobre la Conferencia de
Doha sobre la Financiacion para el Desarrollo, informe sobre formulacion de la
politica comercial y capacidad productiva;

Comité de Transporte:
a.  Servicios sustantivos para los periodos de sesiones 13°y 14° del Comité (12);

Documentacion para reuniones: informe de seguimiento sobre la aplicacion de las
convenciones de las Naciones Unidas sobre el transporte internacional concertadas en el
marco de la CESPAO, informe sobre los comités nacionales de facilitacion del
transporte y el comercio en la region de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre la evaluacion de los progresos
realizados por los paises miembros de CESPAO en la aplicacion del Consenso de
Monterrey y el documento final de la Conferencia Internacional de Doha y la
preparacion de los paises miembros para la Conferencia Internacional de las Naciones
Unidas sobre la Financiacion para el Desarrollo de 2013; cuestiones de alta prioridad
relacionadas con la financiacion para el desarrollo: la cooperacion regional; la situacion
economica regional y evaluacion de la politica, incluida la diversificacion (2); la
integracion regional desde una perspectiva econémica; el comercio y el desarrollo en la
region de la CESPAO: la cooperacion Sur-Sur; el transporte y la facilitacion del
comercio en la region de la CESPAO; tendencias, problemas y nuevas cuestiones que se
plantean al tratar de lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2); la economia
mundial, la integracion regional y las politicas comerciales nacionales; la formulacion
de politicas econdémicas diversificadas y su impacto positivo en la region de la
CESPAO;

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones periddicas: informe sobre la aplicacion del Consenso de Monterrey y la
Declaracion de Doha sobre la Financiacion para el Desarrollo; informe regional sobre
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2013); Estudio sobre la evolucion economica y
social en la region de la CESPAO, 2011-2012; Estudio sobre la evolucion economica y
social en la region de la CESPAO, 2012-2013;
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ii)

iif)

vi)

vii)

Publicaciones no periddicas: informe de la CESPAO sobre las inversiones extranjeras
directas; aumento de la capacidad fiscal para la consecuciéon de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio; cuestiones de alta prioridad relativas a la financiacion para el
desarrollo: la deuda y el desarrollo después de la crisis financiera; propuestas de
politicas y estrategias de diversificacion econdémica en la region de la CESPAO, la
cooperacion regional y los Objetivos de Desarrollo del Milenio; el comercio y el
desarrollo en la regiéon de la CESPAO: la cooperacion regional, la Organizacion
Mundial del Comercio y el acceso al mercado; el transporte y la facilitacion del
comercio: la facilitacion detras de las fronteras y los procedimientos y medidas que
pueden adoptarse;

Folletos, hojas informativas, graficos murales y carpetas de informacion: folleto sobre
iniciativas de facilitacion del comercio en la region; hojas informativas sobre los
indices del comercio y los indicadores del comercio en la region de la CESPAO; carpeta
de informacion sobre el estado de aplicacion de los acuerdos comerciales en la region
de la CESPAO;

Actividades especiales: presentacion del informe regional sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio; presentacion del estudio de la evolucion econdmica y social de
la region de la CESPAO, 2011-2012; presentacion del estudio de la evolucion
econdmica y social de la region de la CESPAO, 2012-2013;

Material técnico: creacidon y actualizacion de una pagina web sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio arabes (2); mantenimiento y actualizacion de la pagina web de la
CESPAO sobre desarrollo econéomico y globalizaciéon (2); prondsticos econdmicos
regionales (2); serie de documentos de trabajo sobre cuestiones de desarrollo financiero,
comercio, los Objetivos de Desarrollo del Mileno y desarrollo econémico;

Prestacion de servicios sustantivos a las reuniones interinstitucionales: organizacion de
reuniones para el grupo de trabajo tematico sobre los Objetivos de Desarrollo arabes
(CESPAO, organismos de las Naciones Unidas y Liga de los Estados Arabes) (2);

Contribucion a productos conjuntos: contribucién al informe anual de la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Economicos sobre las estadisticas de la ayuda al comercio
(2); aportes regionales a la publicacion anual del Departamento de Asuntos Econémicos
y Sociales: Situacion y Perspectivas para la Economia Mundial (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

ii)

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: cursos de capacitacion sobre acuerdos
bilaterales de inversion, corrientes de inversion extranjera directa, elusion de la doble
tributacion, y gestion de la deuda para los funcionarios gubernamentales de la CESPAO;

Proyectos sobre el terreno: facilitacion de la integracion efectiva de los paises en
desarrollo en la economia mundial mediante planes de ayuda para el comercio;
fortalecimiento de capacidades en la regiéon de la CESPAO para la negociacion de
tratados bilaterales de inversion.
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22.54

22.55

22.56

22.57

Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011  2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 6 847,2 66158 30 28

No relacionados con puestos 574,4 574.,4 — —

Subtotal 7 421,6 7 190,2 30 28
Recursos extrapresupuestarios 188,1 30,0 - -

Total 7 609,7 7 220,2 30 28

La suma de 6.615.800 ddlares para puestos se destinaria a seguir financiando 28 puestos (1 D-1,
4 P-5, 7 P-4, 3 P-3, 2 P-2, 11 de contratacion local), como se indica en el cuadro anterior. La
Division de Desarrollo Econéomico y Globalizacion comprende la Oficina del Jefe (1 D-1, 1 P-5,
1 de contratacion local), la Seccion de Analisis Economico (1 P-5, 3 P-4, 1 P-3, 3 de contratacion
local), la Seccion de Politicas de Desarrollo (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 3 de contratacion local), y
la Seccion de Integracion Regional (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 4 de contratacioén local). La
disminucion de 231.400 dolares en comparacion con el bienio pasado se debe a la supresion de dos
puestos de auxiliar de equipo de contratacion local, uno en la Seccidon de Analisis Econémico y
otro en la Secciéon de Integracion Regional, como consecuencia de la reorganizacion y
redistribucion de responsabilidades en la Division.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 574.400 doélares se destinarian a sufragar
otros gastos de personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes del personal.

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 30.000 dolares se utilizarian para talleres de
capacitacion sobre acuerdos bilaterales de inversion. La disminucidén prevista de los recursos
extrapresupuestarios en comparacion con el bienio anterior obedece a que, hasta el momento, no se
han comprometido nuevos fondos en firme.

Subprograma 4
Tecnologia de la informacion y las comunicaciones para
la integracion regional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.271.900 dolares

La responsabilidad sustantiva del subprograma 4 corresponde a la Division de Tecnologia de la
Informaciéon y las Comunicaciones. Este subprograma se ejecutara de conformidad con la

estrategia detallada en el subprograma 4 del programa 18 del marco estratégico para el periodo
2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Reducir la brecha digital y crear en la regién de la CESPAO una
sociedad de la informacion inclusiva, centrada en las personas y orientada al desarrollo, asi como
una economia basada en el conocimiento, de conformidad con los resultados de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacion y las metas y objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Progresos perceptibles en el desarrollo de
economias basadas en el conocimiento en los
paises miembros de la CESPAO, corroborados

por la formulacién y aplicacion de las politicas

y estrategias pertinentes

i)  Mayor nimero de paises miembros
que, con asistencia directa o indirecta de la
CESPAO, formulan o reformulan politicas y
estrategias de aplicacion en materia de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, que hacen hincapié en el
desarrollo de economias basadas en el
conocimiento

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 2 paises miembros
Estimacion 2010-2011: 4 paises miembros
Objetivo 2012-2013: 8 paises miembros

ii)  Mayor numero de paises miembros que
reunen datos fiables teniendo en cuenta las
cuestiones de género y elaboran indicadores
para medir los efectos de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones en el
desarrollo socioecondmico, con asistencia de
la CESPAO

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 2 medidas
Objetivo 2012-2013: 4 medidas

iii) Mayor namero de iniciativas
regionales encaminadas a crear un clima
propicio al desarrollo de la sociedad del
conocimiento que se establecen o emprenden
mediante alianzas y aplicaciones de
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, con asistencia de la
CESPAO
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b) Mayor capacidad para mejorar la
competitividad en el sector de la tecnologia de
la informacién y las comunicaciones de la
region en lo que atafie a los niveles de
produccidn y prestacion de servicios, haciendo
especial hincapié en las alianzas, las
investigaciones, el desarrollo y la innovacion

¢) Mayor capacidad nacional y regional en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion para
lograr un desarrollo sostenible

b)

¢)

Medidas de ejecucion
2008-2009: 2 iniciativas regionales

Estimacion 2010-2011: 4 iniciativas
regionales

Objetivo 2012-2013: 6 iniciativas regionales

i) Mayor numero de planes de accion
nacionales y regionales aplicados por los
paises miembros de la CESPAO para
desarrollar, con asistencia de la CESPAO, un
sector de la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones y servicios electronicos
que sean productivos y competitivos
Medidas de la ejecucion

2008-2009: 4 planes de accion nacionales y
regionales

Estimacion 2010-2011: 6 planes de accidon
nacionales y regionales

Objetivo 2012-2013: 9 planes de accion
nacionales y regionales

il)  Mayor nimero de iniciativas y
alianzas nacionales y regionales
encaminadas a mejorar las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion en el
sector de la tecnologia de la informacion y

las comunicaciones, con asistencia de la
CESPAO

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 1 iniciativa y alianza nacional y
regional

Estimacion 2010-2011: 3 iniciativas y
alianzas nacionales y regionales

Objetivo 2012-2013: 6 iniciativas y alianzas
nacionales y regionales

i) Mayor nimero de paises miembros
que utilizan con eficacia la transferencia de
tecnologia para el desarrollo
socioecondémico

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 2 paises miembros
Estimacion 2010-2011: 6 paises miembros
Objetivo 2012-2013: 9 paises miembros
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ii)  Mayor namero de paises miembros
que aprueban politicas y estrategias
nacionales en materia de ciencia, tecnologia
¢ innovacién

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 5 paises miembros
Estimacion 2010-2011: 7 paises miembros
Objetivo 2012-2013: 9 paises miembros

Se espera que este subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la
Comisién disponga oportunamente de recursos extrapresupuestarios para sus actividades
operacionales; y b) la estabilidad politica sea suficiente para facilitar un clima de cooperacion
entre los paises miembros de la region y permitir la ejecucion efectiva de la cooperacion técnica.

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a los oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

)

iii)

Comisién Econdémica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
informe a la Comision sobre el Centro de Tecnologia para el Desarrollo de la CESPAO;
informe a la Comisién sobre el seguimiento del Programa de Tunez de la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informaciéon y la aplicacién de los planes de accion
teniendo en cuenta los progresos alcanzados por los Estados miembros y los esfuerzos
realizados por la CESPAO al respecto;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: funciéon de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones en el desarrollo socioeconémico; sexta reunion del
Comité Consultivo sobre el Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y la Innovaciéon
Tecnologica; investigacion y desarrollo regionales en el sector de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones;

Asistencia a representantes y relatores: asistencia y apoyo sustantivos a los miembros
de la Liga de los Estados Arabes y a su organizacion en las politicas y estrategias de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones; gobernanza de la Internet y nombres
de dominio en arabe (2).

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

)

ii)

Publicaciones periodicas: perfil regional de la sociedad de la informacién en el Asia
occidental en 2013; examen de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
y el desarrollo, nimeros 17, 18, 19 y 20;

Publicaciones no perioddicas: efecto de determinados servicios electronicos en el
desarrollo socioecondmico; competitividad regional del sector de la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones en los paises miembros de la CESPAO;

37



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

Cuadro 22.18
Recursos necesarios: subprograma 4

38

22.60

c)

iii) Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: folleto

iv)

i)

sobre la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y el desarrollo; folleto sobre
el Centro de Tecnologia de la CESPAQ; volante sobre la industria del contenido digital
en arabe; volante sobre portal relativo a la sociedad de la informacion para la region de
la CESPAO; volante sobre el perfil regional; volante sobre la sociedad de la
informacion en la region de la CESPAO;

Material técnico: elaboracion y perfeccionamiento de la terminologia arabe en el ambito
de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones (2); impacto de la tecnologia
de la informacion y las comunicaciones en los jovenes darabes; actualizacion y
mantenimiento del portal relativo a la sociedad de la informacion (2); mantenimiento de
la pagina de presentacion de la CESPAO sobre la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (2); perfiles nacionales de la sociedad de la informaciéon en Asia
Occidental en 2013; progresos en la aplicacion de politicas y estrategias de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones en la region de la CESPAO; estado de la
industria del contenido digital en arabe en la region;

Contribucion a productos conjuntos: la tecnologia de la informacion y de las
comunicaciones para la integracion regional: contribucion a la publicacion emblematica
sobre integracion regional, impacto de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones: contribucion a la publicacion emblematica sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio: el dia después de 2015; economia de la informacion:
contribucioén a la publicacion emblematica sobre los Estados arabes en 2025;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

Proyectos sobre el terreno: academia de conocimientos esenciales sobre tecnologia de la
informacién y las comunicaciones para dirigentes gubernamentales de la region de la
CESPAO; prestacion de apoyo al Centro de Tecnologia de la CESPAO.

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 4138,4 4022,7 17 16
No relacionados con puestos 275,1 249,2 - -
Subtotal 4 413,5 4271,9 17 16
Recursos Extrapresupuestarios 60,7 - - -
Total 4474,2 4271,9 17 16

La suma de 4.022.700 dolares para puestos se dedicaria a seguir financiando 16 puestos (1 D-1,
3 P-5, 3 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 1 de Oficial Nacional y 5 de contratacion local), como se indica en el
cuadro anterior. La Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones comprende la
Oficina del Jefe (1 D-1 y 1 de contratacion local), la Seccion de Politicas de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3 y 2 de contratacion local), la Seccion de
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Cuadro 22.19
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Aplicaciones de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y
2 de contratacion local) y el Centro de Tecnologia de la CESPAO (1 P-5 y 1 Oficial Nacional). La
reduccion de las necesidades en 115.700 dolares, en comparacion con el bienio anterior, obedece a
la supresion de un puesto de Auxiliar de Equipo de contratacion local en la Oficina del Jefe, como
resultado del ajuste y la redistribucion de responsabilidades dentro de la Division.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 249.200 doélares se destinarian a sufragar
otros gastos de personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes del personal. La
reduccion de 25.900 dolares en comparacion con el bienio anterior, obedece a que en el bienio
2012-2013 se celebraran menos reuniones de grupos de expertos.

Para el bienio 2012-2013 no se han estimado recursos extrapresupuestarios porque hasta el
momento no se han comprometido nuevos fondos en firme.

Subprograma 5
Estadisticas para la formulacion de politicas con base empirica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.869.800 dolares

La responsabilidad sustantiva del subprograma 5 corresponde a la Division de Estadistica. Este
subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 5 del
programa 18 del marco estratégico para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la produccion, armonizacion y difusion de estadisticas e
indicadores demograficos, sociales, econémicos y ambientales de calidad, incluidos indicadores
sobre el desarrollo de la sociedad y los progresos en el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo, datos desglosados por sexo e indicadores con enfoque de género, a fin de facilitar la
formulacion de politicas con base empirica por los responsables decisorios nacionales ¢
internacionales y por la sociedad civil

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Progresos en el fortalecimiento del marco a) 1) Mayor nimero de paises miembros de

institucional nacional de las estadisticas la CESPAO que expresan su adhesion a los
oficiales, particularmente en los paises Principios fundamentales de las estadisticas
afectados por conflictos y los menos oficiales

adelantados en materia de estadistica . . ..
Medidas de la ejecucion

2008-2009: 6 paises
Estimacion 2010-2011: 10 paises
Objetivo 2012-2013: 14 paises
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b) Mayor capacidad de las oficinas b)
nacionales de estadistica para producir y

difundir estadisticas e indicadores sociales,
econdmicos y ambientales pertinentes,

oportunos, fidedignos y comparables, incluidos
datos desglosados por sexo, de conformidad con
las normas y recomendaciones internacionales,
sobre todo en los paises afectados por conflictos

y los menos adelantados en materia de

estadistica

¢) Mayor capacidad de los gobiernos para c)
producir datos de alta calidad sobre los
principales indicadores sociodemograficos,
econdmicos y ambientales, incluidos
indicadores sobre el desarrollo (desarrollo de la
sociedad y progreso en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio), datos
desglosados por sexo e indicadores con enfoque
de género, asi como para aumentar la capacidad
de utilizacion de esos datos por los encargados
de adoptar decisiones y por la sociedad civil

il) Mayor namero de medidas adoptadas
por los paises miembros de la CESPAO
para mejorar, con asistencia de la CESPAO,
sus respectivos marcos institucionales
nacionales de las estadisticas oficiales

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 4 medidas
Estimacion 2010-2011: 8 medidas
Objetivo 2012-2013: 12 medidas

Mayor nimero de paises miembros de la
CESPAO que, con asistencia de la
CESPAO, adoptan normas internacionales
sobre estadisticas nuevas o revisadas (el
Sistema de Cuentas Nacionales y las
clasificaciones socioecondmicas basicas),
haciendo especial hincapié en los paises
afectados por conflictos y los menos
adelantados en materia de estadistica

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 8 paises
Objetivo 2012-2013: 12 paises

i) Mayor nimero de paises miembros
que facilitan al menos el 60% de los
indicadores basicos para la base de datos
estadisticos de la CESPAO

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 7 paises

Estimacion 2010-2011: 10 paises
Objetivo 2012-2013: 14 paises

ii) Mayor numero de busquedas en las
bases de datos estadisticos de la CESPAO en
linea

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-011: 200 busquedas
Objetivo 2012-2013: 300 busquedas
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Se espera que este subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) no haya
un déficit considerable de recursos extrapresupuestarios para el fomento de la capacidad
estadistica; b) las organizaciones regionales e internacionales activas en el ambito de las
estadisticas oficiales en la region estén dispuestas a cooperar con la CESPAO; c) el Comité de
Estadistica de la CESPAO asuma su funcidn rectora en el establecimiento de las prioridades y la
determinacion del rumbo estratégico; y d) exista un minimo de estabilidad politica y un entorno de
trabajo seguro, y la estabilidad politica sea suficiente para facilitar un clima de cooperacion entre
los paises miembros de la regidon y permitir la ejecucion efectiva de la cooperacion técnica.

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a los 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)  Comision Econdmica y Social para Asia Occidental: documentos para reuniones:
informe del décimo periodo de sesiones del Comité de Estadistica;

ii)  Comité de Estadistica:

a.  Prestacion de servicios sustantivos al décimo periodo de sesiones del Comité de
Estadistica (6); prestacion de servicios sustantivos a la Mesa del Comité de
Estadistica (2);

b.  Documentacion para reuniones: informe sobre los progresos registrados en las
estadisticas demograficas y sociales, incluidas las estadisticas de género y la
elaboracion de indicadores; informe sobre los progresos registrados en las
estadisticas economicas, incluidas las estadisticas sobre energia y medio ambiente;

iii) Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: cuentas nacionales y estadisticas
econdmicas; estadisticas demograficas; estadisticas sobre medio ambiente y energia
para el desarrollo sostenible; estadisticas sobre cuestiones de género; calidad de los
datos; grupo de trabajo del Comité de Estadistica (2);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periodicas: sociedad arabe: compendio de indicadores sociales; boletin
sobre estadisticas industriales de los paises arabes; boletin sobre cuentas nacionales en
la region de la CESPAO (2); boletin sobre poblacion y estadisticas vitales (2); compendio
de estadisticas ambientales de la region de la CESPAO; boletin de comercio exterior de la
region de la CESPAO (2); resumen estadistico de la region de la CESPAO (2);

ii)  Publicaciones no periodicas: estudio sobre estadisticas demograficas; estudio sobre
determinadas cuestiones metodoldgicas de las estadisticas econdmicas;

iii) Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: perfiles de
los paises de la CESPAO (2); el género en cifras en la region de la CESPAO; boletin de
estadistica (2);

iv) Material técnico: mantenimiento y actualizacion del Sistema de Informacion Estadistica y
de los conjuntos de datos en linea de la CESPAO (2); mantenimiento y actualizacion de la
pagina de presentacion de la CESPAO sobre estadisticas (biblioteca virtual, mejores
practicas, normas y clasificaciones, reuniones y documentaciéon, entre otras) (2);
mantenimiento y actualizacion del glosario electronico sobre términos estadisticos (2);
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22.68

v)  Contribuciéon a productos conjuntos: vigilancia de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio: contribucién estadistica a la publicacion emblematica sobre los ODM después
de 2015; estadisticas sobre los Estados arabes: contribucion a la publicacion
emblematica sobre los Estados arabes en 2025; estadisticas sobre la integracion
regional: contribucion a la publicacion emblematica sobre integracion regional;

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)  Servicios de asesoramiento: prestacion de apoyo para mejorar la produccion, el analisis
y la divulgacion de estadisticas sociales y demograficas, econdmicas y ambientales con
miras a adoptar normas estadisticas internacionales nuevas o revisadas;

i)  Proyectos sobre el terreno: aplicacion global y promocion del sistema de cuentas
nacionales; Programa de Comparacion Internacional; proyecto sobre el fortalecimiento
del uso de la informacidn estadistica para apoyar el logro de avances en la consecucion
de los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos en la regién de la
CESPAO; proyecto regional para fortalecer la capacidad estadistica de los paises
miembros de la CESPAO en relacion con la energia y el balance energético,

Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3 646,5 3 646,5 16 16

No relacionados con puestos 223,3 223,3 - -

Subtotal 3 869,8 3 869,8 16 16
Recursos extrapresupuestarios 350,0 150,0 - -

Total 4219,8 4019,8 16 16

La suma de 3.646.500 ddlares para puestos se dedicaria a seguir financiando 16 puestos (1 D-1,
2P-5,2 P-4, 3 P-3, 1 P-2 y 7 de contratacion local), como se indica en el cuadro anterior. La
Division de Estadistica comprende la Oficina del Jefe (1 D-1 y 1 de contratacion local), la Seccion
de Estadisticas Economicas (1 P-5, 2 P-4, 1 P-3 y 3 de contratacion local) y la Seccion de
Estadisticas Sociales (1 P-5,2 P-3, 1 P-2 y 3 de contratacién local).

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 223.300 dodlares se destinarian a sufragar
otros gastos de personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes del personal.

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 150.000 délares tienen por objeto fortalecer la
capacidad de los estadisticos para formular politicas regionales con base empirica en las esferas
prioritarias determinadas por el Comité de Estadistica, y crear foros y redes para que los
estadisticos intercambien informacion y experiencias sobre el trabajo y los métodos estadisticos, a
fin de aumentar la capacidad de la regién en materia de estadistica. La reduccidn prevista de los
recursos extrapresupuestarios, en comparacion con el bienio anterior, obedece a que hasta el
momento no se han comprometido nuevos fondos en firme.
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Subprograma 6
Adelanto de la mujer
Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.673.100 dolares
22.69 La responsabilidad sustantiva del subprograma 6 corresponde al Centro para la Mujer de la

Cuadro 12.21
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CESPAO. Este subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 6 del programa 18 del marco estratégico para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Reducir las disparidades entre los sexos, alentar el intercambio de
experiencias entre los paises miembros y contribuir a que se respeten mas los derechos de la mujer,
de conformidad con las convenciones y conferencias internacionales

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor conocimiento y capacidad de los
mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer para aplicar la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, vigilar su
aplicacion y convertirse en agentes efectivos
de la promocidn del papel positivo de la mujer
en el desarrollo socioecondmico y politico de
sus sociedades

a)

i)  Mayor nimero de iniciativas para el
adelanto de la mujer (estrategias, politicas y
programas) concebidas por los mecanismos
nacionales, con asistencia de la CESPAO,
que se adoptan y aplican en sus paises
respectivos

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 10 iniciativas
Estimacion 2010-2011: 16 iniciativas
Objetivo 2012-2013: 20 iniciativas

ii)  Mayor numero de mecanismos
nacionales para el adelanto de la mujer que
experimentan mejoras en la presentacion de
informes periodicos al Comité para la
eliminacién de la discriminacion contra la
mujer

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica

Objetivo 2012-2013: 3 mecanismos
nacionales de vigilancia que mejoran su
presentacion de informes
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b)  Mayor capacidad de los paises miembros b) 1) Mayor numero de iniciativas

para incorporar la perspectiva de género en las emprendidas por los gobiernos, con el apoyo
politicas, los planes, las estadisticas y los de la CESPAO, para incorporar la
programas nacionales perspectiva de género en determinados

ministerios con caracter experimental,
acompafadas de sus respectivos documentos
de politicas, estructura, programas e
informacion para difusion general

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 14 iniciativas

Estimacion 2010-2011: 16 iniciativas

Objetivo 2012-2013: 20 iniciativas

il)  Mayor nimero de conjuntos de datos
desglosados por sexo, incluidas
publicaciones sobre analisis de género,

elaborados por los paises miembros con el
apoyo de la CESPAO

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 3 publicaciones

c¢) Mayor capacidad de los paises miembros c¢) i)  Mayor numero de iniciativas de los

para combatir la violencia por motivos de paises miembros para generar conciencia

género sobre la violencia por motivos de género en
la sociedad

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 3 iniciativas

i1)  Mayor nimero de planes, programas y
estrategias elaborados con apoyo de la
CESPAO que incluyen medidas para
combatir la violencia por motivos de género

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 2 iniciativas

Factores externos

44

22.70

Se espera que este subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los paises
miembros sigan dispuestos a hacer realidad las convenciones y los objetivos de desarrollo
internacionalmente convenidos; b) exista voluntad politica para reforzar la funcion de los
mecanismos nacionales y profundizar el dialogo con la sociedad civil; y ¢) la situacién politica sea
estable, de modo que permita avanzar.
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22.71

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a los 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

D)

ii)

iif)

Comision Econdémica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informe a la Comision sobre el quinto periodo de sesiones del Comité de la Mujer;

Comité de la Mujer:
a.  Servicios sustantivos para el sexto periodo de sesiones del Comité (6);

b.  Documentacion para reuniones: examen de la situacion relativa a la incorporacion
de la perspectiva de género en las instituciones gubernamentales de los paises
miembros de la CESPAO; cuestiones tematicas clave de desarrollo relacionadas
con el adelanto de la mujer en la region arabe: el uso de la educacién y la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones para empoderar a la mujer en la
region de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: eliminacion de las barreras que
frenan la participacion econdémica de la mujer en la region de la CESPAO (en
coordinacion con la OIT y ONU-Mujeres); evaluacion de la situacion relativa a la
incorporacion de la perspectiva de género en las instituciones gubernamentales en
paises seleccionados de la CESPAO; enfoques innovadores para promover la
representacion politica de la mujer en la region de la CESPAO (en coordinacion con la
Comision Econémica para Africa (CEPA), el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y ONU-Mujeres); politicas para empoderar a las mujeres en la
region de la CESPAO siguiendo un enfoque del ciclo de vida (en colaboraciéon con la
Liga de los Estados Arabes, la Organizacion de Mujeres Arabes y el Centro de
Capacitacion e Investigacion para la Mujer Arabe);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iif)

Publicaciones periddicas: estudio conjunto de la CESPAO y la Liga de los Estados
Arabes, la Organizacion de Mujeres Arabes y el Centro de Capacitacion e Investigacion
para la Mujer Arabe sobre la situaciéon de las mujeres arabes: politicas para empoderar a
las mujeres en la region de la CESPAO siguiendo un enfoque del ciclo de vida; serie
sobre la mujer y el desarrollo: evaluacion de la situacion de las medidas para incorporar
la perspectiva de género en las instituciones gubernamentales en paises seleccionados
de la CESPAO;

Publicaciones no periddicas: eliminacién de las barreras que frenan la participacion
econdmica de la mujer en la region de la CESPAO (en coordinacion con la OIT y ONU-
Mujeres); enfoques innovadores para promover la representacion politica de la mujer en
la region de la CESPAO (en coordinacidon con la CEPA, el PNUD y ONU-Mujeres);
experiencias positivas y mejores practicas en la colaboraciéon multisectorial para
combatir la violencia por motivos de género en paises seleccionados de la CESPAO (en
coordinacién con la Oxfam); perspectiva regional de la trata de mujeres y nifios en
Estados miembros seleccionados de la CESPAO (en coordinacion con la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito);

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacién: carpeta de
informacidn para el sexto periodo de sesiones del Comité de la Mujer, y cartel para el
sexto periodo de sesiones del Comité de la Mujer;
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iv)

vi)

Actividades especiales: publicacion del estudio conjunto de la CESPAO y la Liga de los
Estados Arabes, la Organizacién de Mujeres Arabes y el Centro de Capacitacion e
Investigaciéon para la Mujer Arabe sobre la situacion de las mujeres arabes: politicas
para empoderar a las mujeres en la region de la CESPAO siguiendo un enfoque del ciclo
de vida;

Material técnico: boletin de noticias sobre la mujer del Centro para la Mujer de la
CESPAO (8); mantenimiento y actualizaciéon de la pagina de presentacion del Centro
para la Mujer de la CESPAO; situacion economica y social de las mujeres palestinas;

Contribucion a productos conjuntos: contribucion a la publicacidon emblematica
conjunta de la CESPAO sobre el compromiso con los Objetivos de Desarrollo del
Milenio: el dia después de 2015; contribucién a la publicaciéon emblematica conjunta de
la CESPAO sobre integracion regional; contribucion a la publicacion emblematica
conjunta sobre los Estados arabes en 2025;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

iif)

Servicios de asesoramiento: incorporacion de la perspectiva de género y seguimiento de
la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing y de las resoluciones y
convenciones internacionales sobre la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de la mujer;

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: taller de capacitacion para los miembros
de los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer sobre la formulacion de
planes de accidon nacionales para apoyar la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad sobre las mujeres, la paz y la seguridad; taller de capacitacion
sobre el fortalecimiento de los marcos legislativos para combatir todas las formas de
violencia contra la mujer;

Proyectos sobre el terreno: fortalecimiento, en colaboracion con el Departamento de
Asuntos Economicos y Sociales, de los mecanismos de promocion de la igualdad entre
los géneros y el empoderamiento de la mujer.

Recursos necesarios: subprograma 6

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2215,7 2 460,4 10 11

No relacionados con puestos 166,6 212,7 - -

Subtotal 2 382,3 2673.,1 10 11
Recursos extrapresupuestarios 1 578,9 34,3 - -

Total 3961,2 27074 10 11
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La suma de 2.460.400 dodlares para puestos se dedicaria a financiar 11 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4,
2 P-3, 1 P-2, y 4 de contratacidn local), como se indica en el cuadro anterior. El aumento de las
necesidades en 244.700 dodlares, en comparacion con el bienio anterior, obedece a la propuesta de
establecer el puesto de Jefe de Division (D-1), de conformidad con lo dispuesto en el proyecto de
resolucion de la Comision (E/ESCWA/RES/L.295), de 20 de mayo de 2010, en el que la Comision
solicito a la secretaria de la CESPAO que concluyera las medidas administrativas para reclasificar
el Centro para la Mujer de su categoria actual a la categoria de Division. En su periodo de sesiones
sustantivo de 2010, el Consejo Econdémico y Social examind ese proyecto de resolucion y la
secretaria presentd una exposicion oral de las consecuencias para el presupuesto por programas, en
la que indicd que las consecuencias financieras para el bienio 2012-2013 se examinarian de
conformidad con los procedimientos presupuestarios establecidos en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2012-2013. No obstante, el Consejo decidio aplazar el
examen del proyecto de resolucion para su periodo de sesiones sustantivo de 2011. Entretanto, el
proyecto de reclasificar el Centro para la Mujer de su categoria actual a la categoria de Division y
las necesidades de recursos conexas se presentan dando por supuesto que se adopte una decision
favorable. Si la decision que se adoptara fuera contraria a este supuesto, se informaria debidamente
a la Asamblea General por medio de los mecanismos pertinentes.

El titular del nuevo puesto que se propone se encargaria de la gestion general de la Divisioén y
formularia y ejecutaria la labor sustantiva de la Division, coordinaria con otras divisiones y
entidades, y representaria a la Division en reuniones internacionales, regionales y nacionales.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 212.700 doélares se destinarian a sufragar
otros gastos relacionados con personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes del
personal. El aumento de 46.100 dolares, en comparaciéon con el bienio anterior, obedece
fundamentalmente a la contratacion de consultores para otras dos publicaciones no periodicas y al
incremento del nimero de participantes en relacion con la celebracion de cuatro reuniones de
expertos, como se indica en el parrafo 22.71 a) iii).

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 34.300 dolares se utilizarian para financiar
actividades de cooperacion técnica, como talleres y proyectos sobre el terreno para fortalecer la
capacidad de los funcionarios gubernamentales, las organizaciones no gubernamentales y las
organizaciones de la sociedad civil con respecto a la incorporacion de la perspectiva de género y la
aplicacion de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer. La disminucién prevista de los recursos extrapresupuestarios, en comparacion con el bienio
anterior, obedece fundamentalmente a que en 2010-2011 se espera concluir un proyecto y a que
hasta el momento no se han comprometido nuevos fondos en firme.

Subprograma 7
Mitigacion de conflictos y desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.787.700 dolares
La responsabilidad sustantiva del subprograma 7 esta a cargo de la Seccion de Nuevas Cuestiones
y Problemas Relacionados con los Conflictos. Este subprograma se ejecutard de conformidad con

la estrategia detallada en el subprograma 7 del programa 18 del marco estratégico para el periodo
2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mitigar la repercusion de los conflictos y sus efectos indirectos en
la poblacion y el desarrollo de la region de la CESPAO

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises miembros
para identificar, formular, adoptar y aplicar
politicas, estrategias y mecanismos de
recuperacion y consolidacion de la paz
dirigidos a la prevencion estructural de los
conflictos, la mitigacion de sus repercusiones
en el desarrollo y el examen de sus efectos
indirectos a nivel regional y las repercusiones
de las cuestiones globales emergentes

b) Mayor capacidad de los paises miembros
para aplicar modelos y buenas practicas de
gobernanza que refuercen las instituciones
publicas para evitar el conflicto, lograr la
reconciliacion y la paz y alcanzar los objetivos
de desarrollo

a)

b)

1) Mayor nimero de politicas, estrategias
y mecanismos destinados a la prevencion
estructural de los conflictos y la mitigacion
de sus repercusiones en el desarrollo
identificados y/o adoptados por los paises
miembros y la sociedad civil, con asistencia
de la CESPAO

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 2 politicas, estrategias y
mecanismos

Estimacion: 2010-2011: 3 politicas,
estrategias y mecanismos

Objetivo 2012-2013: 4 politicas, estrategias
y mecanismos

il)  Mayor porcentaje de funcionarios y
representantes de la sociedad civil que, al
responder a encuestas de seguimiento,
reconocen haberse beneficiado de los
productos y las actividades de analisis de la
CESPAO dirigidas a formular politicas,
estrategias y mecanismos nacionales y
regionales de consolidacion de la paz y
mitigacion de conflictos que promuevan el
desarrollo

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 55%

Mayor numero de instrumentos modernos y

buenas practicas introducidas por los interesados
nacionales, en asociacion con la CESPAO, para
reforzar y modernizar las instituciones de los
paises afectados por conflictos, con la perspectiva
de mejorar la prestacion de servicios y mitigar los
efectos del conflicto, incluidos los indirectos
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c) Establecimiento de un 6rgano
intergubernamental sobre nuevas cuestiones y
desarrollo en situaciones de crisis

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 2 herramientas modernas y buenas
practicas

Estimacion 2010-2011: 3 herramientas modernas
y buenas practicas

Objetivo 2012-2013: 4 herramientas modernas y
buenas practicas

c)

i)  Numero de paises que participan en
una reunion de la fuerza de tareas sobre
atencion a nuevas cuestiones y al desarrollo
en situaciones de crisis

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: no se aplica

Objetivo 2012-2013: 7 representantes de
Estados miembros participan en la reunion
de la fuerza de tareas sobre atencion a
nuevas cuestiones y al desarrollo en
situaciones de crisis

ii)  Los paises miembros acuerdan y
hacen suyo el mandato del 6rgano
intergubernamental sobre nuevas cuestiones
y desarrollo en situaciones de crisis

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 8 representantes de
Estados miembros que participan en la
reunion de la fuerza de tareas sobre atencion
a nuevas cuestiones y al desarrollo en

situaciones de crisis acuerdan y hacen suyo
el mandato del 6rgano intergubernamental

Factores externos

11-30831

22.77

Se espera que este subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los paises
miembros demuestren su adhesion y apoyo plenos a la aplicacion efectiva de las recomendaciones
del Secretario General sobre la consolidacion de la paz inmediatamente después de los conflictos y
las recomendaciones formuladas en el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 (resolucion
60/1 de la Asamblea General), asi como al cumplimiento oportuno y adecuado de las resoluciones
adoptadas en los periodos de sesiones ministeriales de la CESPAO sobre la mitigacion de los
efectos de los conflictos en el desarrollo y la cooperacion regional en condiciones de inestabilidad;

b) exista un acceso constante y adecuado a los beneficiarios, en particular a los encargados de

formular decisiones, independientemente de las tensiones politicas y los conflictos en los paises
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que atraviesan situaciones de crisis; y c) se proporcionen suficientes recursos extrapresupuestarios
para apoyar a los paises miembros de la CESPAO que enfrentan situaciones de conflicto.
Productos
22.78 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

50

a)

b)

Prestacion de servicios a los oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

)

iif)

Consejo Econdémico y Social: documentacion para reuniones: informes sobre las
repercusiones econdémicas y sociales de la ocupacion israeli en las condiciones de vida
del pueblo palestino en el territorio palestino ocupado, incluida Jerusalén, y de la
poblacion arabe en el Golan sirio ocupado (2);

Comision Economica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informe sobre el Comité Intergubernamental sobre Nuevas Cuestiones y Desarrollo en
Situaciones de Conflicto; informe sobre los efectos de los conflictos u otras crisis
politicas en el desarrollo socioeconémico en la region de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos: reunidon consultiva en relaciéon con el
establecimiento del Comité Intergubernamental sobre Nuevas Cuestiones y Desarrollo
en Situaciones de Conflicto; gobernanza de los derechos de propiedad en los conflictos,
la gobernanza local como mecanismo de consolidacion de la paz en situaciones de
conflicto; incorporacion del desarrollo y la eficacia de la ayuda en las estrategias
nacionales de los paises afectados por conflictos; interrelaciéon entre conflicto,
empleabilidad de los jovenes y reconciliacion; nuevas cuestiones y gobernanza: los
Estados arabes en 2025;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iif)

Publicaciones periddicas: gobernanza y consolidacion de la paz (nam. 1): la gobernanza
local en situaciones de conflicto; tendencias y efectos en las situaciones de conflicto
(nam. 3): derechos de propiedad, seguridad alimentaria y conflicto en la regioén de la
CESPAO;

Publicaciones no periodicas: coordinacion del desarrollo en paises afectados por los
conflictos: fortalecimiento de las instituciones publicas competentes; incorporacion de
mecanismos de gestion de los conflictos mediante la modernizacion del sector publico;
empleabilidad de los jovenes y consolidacion de la paz;

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: folleto
sobre gobernanza de la tierra; folleto sobre empleo de los jovenes, reconciliacion y
consolidacion de la paz; folleto sobre gobernanza local y consolidacion de la paz;
impresos informativos sobre las condiciones socioecondémicas imperantes en el
territorio palestino ocupado; carpeta de informacion sobre mitigacion de los conflictos y
desarrollo;

Actos especiales: Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino (2);

Material técnico: contribucién al sitio web de la Red en linea de las Naciones Unidas
sobre administracion publica (2); aumento de la prestacion de servicios esenciales a
nivel local en las situaciones de conflicto; mantenimiento y actualizacidn del sitio web
sobre mitigacion de los conflictos y desarrollo (2); fortalecimiento de la coordinacion
para el desarrollo entre agentes regionales de la region de la CESPAO; serie de
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documentos de trabajo sobre nuevas cuestiones y desarrollo en paises afectados por
conflictos: fortalecimiento de la resiliencia de los grupos marginados;

vi) Contribuciéon a productos conjuntos: contribucion a la Division de Administracion
Publica del Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales (2); contribucion a los
equipos de las Naciones Unidas en cinco paises afectados por conflictos (2);

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)  Proyectos sobre el terreno: promocion de valores civicos y preparacion para la vida por
medio de la educacion en el Iraq; promocidon de la coexistencia pacifica entre los
jovenes palestinos.

Recursos necesarios: subprograma 7

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011  (antes del ajuste)  2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1 825,4 2 5479 8 11

No relacionados con puestos 106,3 239.8 - -

Subtotal 1931,7 2787,7 8 11
Recursos extrapresupuestarios 2 592,6 12954 - -

Total 45243 4 083,1 8 11

La suma de 2.547.900 dolares para puestos se dedicaria a financiar 11 puestos (1 D-1, 2 P-5, 2 P-4,
2 P-3, 1 P-2, y 3 de contratacion local) como se indica en el cuadro anterior. La divisiéon que se
propone crear comprenderia la Oficina del Jefe (1 D-1 y 1 de contratacion local), la Seccion de
Nuevas Tendencias y Mitigacion de los Conflictos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 1 de contratacion local) y
la Seccidén de Gobernanza, Inestabilidad y Desarrollo (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2 y 1 contratacién
local).

El aumento de las necesidades de recursos en 722.500 dolares, en comparacion con el bienio
anterior, obedece a la propuesta de establecer dos puestos nuevos, a saber, uno de Jefe de Division
(D-1) y uno de Jefe de la Seccion de Gobernanza, Inestabilidad y Desarrollo (P-5), asi como a la
redistribucion de un puesto del subprograma 1 para un Oficial de Asuntos Economicos (P-3). La
propuesta de puestos adicionales se presenta de conformidad con lo dispuesto en el proyecto de
resolucion (E/ESCWA/RES/L.294), de 20 de mayo de 2010, en el que la Comision solicitd a la
secretaria de la CESPAO que reclasificara la Seccion de Nuevas Cuestiones y Problemas
Relacionados con los Conflictos de su categoria actual a la categoria de Division. En su periodo de
sesiones sustantivo de 2010, el Consejo Econdmico y Social examind ese proyecto de resolucion y
la secretaria presentd una exposicion oral de las consecuencias para el presupuesto por programas,
en la que indic6 que las consecuencias financieras para el bienio 2012-2013 se examinarian de
conformidad con los procedimientos presupuestarios establecidos en el contexto del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2012-2013. No obstante, el Consejo decidio aplazar el
examen del proyecto de resolucion para su periodo de sesiones sustantivo de 2011. Entretanto, el
proyecto de reclasificar la Seccion de Nuevas Cuestiones y Problemas Relacionados con los
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Productos
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Conflictos de su categoria actual a la categoria de Division y las necesidades de recursos conexas
se presentan dando por supuesto que se adopte una decision favorable. Si la decision que se
adoptara fuera contraria a este supuesto, se informaria debidamente a la Asamblea General por
medio de los mecanismos pertinentes.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 239.800 doélares se destinarian a sufragar
otros gastos relacionados con personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes del
personal. Las necesidades adicionales de 133.500 dolares, en comparacion con el bienio anterior,
obedecen a: a) la contratacion de consultores para la elaboracion de informes y estudios
adicionales para dos publicaciones no periddicas relacionadas con nuevas cuestiones y gobernanza:
los Estados arabes en 2025 y la incorporacion de mecanismos de gestion de los conflictos mediante
la modernizacion del sector publico; b) un mayor numero de reuniones de grupos de expertos
vinculadas a la reunién consultiva en relacion con el establecimiento del Comité
Intergubernamental sobre Nuevas Cuestiones y Desarrollo; y ¢) mayores necesidades para viajes
debido a la ampliacion del alcance de la Division.

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 1.295.400 doélares se utilizarian para: a) fortalecer
la capacidad institucional del Gobierno del Iraq para coordinar y supervisar la ejecucion de
programas de educacion civica y preparacion para la vida; y b) promover la coexistencia pacifica
entre los jovenes palestinos. La disminucidon prevista de los recursos extrapresupuestarios, en
comparaciéon con el bienio anterior, obedece a la inclusion prevista para 2012 de proyectos
financiados con cargo al Fondo Fiduciario para el Iraq del Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 26.355.600 dolares

El componente de apoyo a los programas estd integrado por la Division de Servicios
Administrativos y la Division de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica.

Los productos de la Division de Servicios Administrativos seran los siguientes:

a)  Administracion y gestion generales: asesoramiento al Secretario Ejecutivo sobre todas las
cuestiones administrativas, de gestion y de organizacion; formulacion de directrices
normativas y coordinacion de los servicios comunes centrales; representacion de las Naciones
Unidas en negociaciones con el pais anfitrion sobre diversas cuestiones relacionadas con la
ejecucion del acuerdo sobre la sede; y supervision administrativa del Servicio de Seguridad
en la CESPAO;

b)  Gestion de los recursos humanos: contratacion y colocacion; servicios administrativos y de
bienestar social para el personal; capacitacién; promocion de las perspectivas de carrera y
mejora de las competencias sustantivas; relaciones entre el personal y la administracion;
servicios médicos y asesoramiento juridico; y planificacion de la sucesidén en cooperacion
con los directores de programas, con atencion especial a las cuestiones de género;

c) Servicios presupuestarios y financieros: servicios de orientacién, coordinaciéon y apoyo a los
directores de programas para preparar los proyectos de presupuesto por programas y los
informes sobre la ejecucion del presupuesto; control general de la utilizacién de los recursos
del presupuesto ordinario y los recursos extrapresupuestarios; servicios de contabilidad y
desembolsos financieros, incluidos némina de sueldos, proveedores, dietas y otras
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d)

e)

2)

prestaciones; coordinacion del Sistema Integrado de Informacion de Gestion (IMIS);
formulacion de respuestas administrativas y vigilancia del seguimiento de los informes de
diversos organos de supervision, como la Junta de Auditores, la Dependencia Comun de
Inspeccion y la Oficina de Servicios de Supervision Interna; examen y analisis de propuestas
relativas a la financiacion extrapresupuestaria; preparacion de memorandos de entendimiento;
y negociacion, vigilancia y ejecucion de los arreglos de participacion en la financiacion de
los gastos con diversos organismos de las Naciones Unidas;

Tecnologia de la informacidén, comunicaciones y sistemas: servicios e infraestructura de
tecnologia de la informacion y estandarizacidon de los programas y el equipo informaticos;
servicios de programacion internos a todas las divisiones sustantivas para asegurar la
compatibilidad con la tecnologia existente y para establecer un sistema de gestion de control
centralizado de la red local; servicios de videoconferencia; y mejora de los sitios de la
CESPAO en Internet y la Intranet;

Servicios centrales de apoyo: administracion de la ejecucion del acuerdo sobre la sede entre
las Naciones Unidas y el Gobierno anfitrion; gestion y mantenimiento de locales; prestacion
de servicios comerciales y de adquisicion; servicios de transporte, logisticos y de viajes;
enlace con funcionarios del Gobierno del pais anfitrion; prestacion de servicios postales;
mantenimiento del registro central y del sistema de archivos; y gestion de almacenes y
existencias;

Servicios de conferencias: prestacion de servicios de conferencias a los 6rganos normativos
de la CESPAO y a otras reuniones intergubernamentales celebradas bajo sus auspicios,
incluida la preparacion y coordinacion de reuniones oficiales; prestacion de servicios de
interpretacion, redaccion de actas literales, traduccion y edicidn; servicios de documentacion
y publicacion; apoyo técnico y de secretaria;

Servicios de biblioteca: prestacion, al personal, a los Estados miembros, a las bibliotecas de
las Naciones Unidas, a las bibliotecas depositarias y a otros clientes de servicios de biblioteca
e informacién, incluidas la adquisicion de publicaciones y bases de datos; indizacion de
documentos de la CESPAO en el Sistema de Archivo de Documentos para que estén a
disposicion de los usuarios de Internet; y preparacién de paginas de las bibliotecas en Internet
y en la Intranet.

Los productos de la Division de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica seran los
siguientes:

a)

b)

Planificacion, supervision y evaluacion: orientacion y apoyo a las divisiones sustantivas en la
formulacion del plan por programas bienal y el presupuesto por programas, incluidas las
propuestas de cooperacidon técnica con cargo al presupuesto ordinario y a los recursos
extrapresupuestarios, teniendo en cuenta las necesidades mundiales y las cuestiones
emergentes de desarrollo regional, asi como en la ejecucion y evaluacion de los programas de
trabajo de las divisiones, incluida la redaccion de informes sobre la ejecucion del programa;

Coordinacion de programas: formulacion de directrices normativas para las oficinas
sustantivas con miras a: i) asegurar la incorporacion de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en el
programa de la CESPAOQO; ii) promover un enfoque multidisciplinario y actividades de
cooperacion; y iii) aumentar la coherencia entre las actividades analiticas, las normativas y
las operacionales; y fomentar la coordinacion y el enlace con otras entidades del Comité
Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales, con otras organizaciones intergubernamentales,
dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas, y con organizaciones no gubernamentales
para la programacién conjunta, con el fin de comprender y redefinir, cuando proceda, las
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perspectivas regionales para el logro de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, y de prestar apoyo
regional para la creacion de capacidad nacional en ese sentido;

c¢)  Gestion de actividades de cooperacion técnica: orientacion normativa y apoyo a las oficinas
sustantivas en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de sus respectivos programas y
proyectos de cooperacion técnica, incluidos los proyectos financiados con cargo a la Cuenta
para el Desarrollo; gestion del programa ordinario de cooperacion técnica y de la Cuenta para
el Desarrollo, y coordinacion con el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales a este
respecto; facilitacion del establecimiento de redes y de la gestion de conocimientos sobre la
cooperacion técnica de la CESPAO; prestacion de apoyo proactivo al establecimiento de
asociaciones y a la movilizacion de recursos en el contexto de la estrategia de cooperacion
técnica de la CESPAO; y fomento del apoyo en informacién y comunicaciones y de
iniciativas promocionales sobre los programas de cooperacion técnica y el desarrollo de la
cooperacion técnica.

Resumen de los recursos necesarios

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011  (antes del ajuste)  2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 19 573,9 19 523,8 116 115

No relacionados con puestos 8 031,5 6 831,8 — —

Subtotal 27 605,4 26 355,6 116 115
Recursos extrapresupuestarios 460,1 317,3 - -

Total 28 065,5 26 672,9 116 115

La suma de 19.523.800 doélares para puestos se dedicaria a seguir financiando 115 puestos (33
puestos del Cuadro Organico y categorias superiores y 82 de contratacion local, Servicio Movil y
Oficial Nacional), como se indica en el cuadro anterior. La disminucion de 50.100 délares en cifras
netas, en comparacion con el periodo anterior, obedece a la supresion de un puesto de contratacion
local de Auxiliar de Equipo de la Seccion de Servicios Centrales de Apoyo de la Division de
Servicios Administrativos y al efecto retardado del nuevo puesto de Oficial Nacional de esa misma
Division, creado con efecto a partir de 2010, en el contexto de lo dispuesto en la resolucion 64/244
de la Asamblea General.

Los recursos no relacionados con puestos por valor de 6.831.800 ddlares se destinarian a financiar:
a) otros gastos relacionados con personal; b) la contratacion de consultores para prestar
asesoramiento juridico especializado y fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluacion; c)
viajes del personal; d) gastos de funcionamiento; y e) la contribucion a la Dependencia de
Servicios Médicos Comunes de la CESPAO. La reduccion de las necesidades en 1.199.700 dolares
obedece a: a) el crédito no peridodico de 47.000 dolares para modificaciones del espacio de
oficinas, mobiliario de oficinas, y equipo de automatizacion de oficinas en relacion con la revision
de las estimaciones para el reforzamiento y la unificacion del sistema de gestion de la seguridad; b)
la reasignacion de 158.800 dolares a direccidon y gestidon ejecutivas en relacion con la continuidad
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de las operaciones; y ¢) menores necesidades por valor de 993.900 dodlares para varios objetos de
gastos no relacionados con puestos sobre la base de los niveles de gastos previstos,
fundamentalmente en concepto de consultores, gastos generales de funcionamiento, suministros y
materiales, y mobiliario y equipo.

22.88 Los recursos extrapresupuestarios por valor de 317.300 dodlares se destinarian a financiar servicios
en apoyo de las actividades de cooperacion técnica. La disminucion prevista del nivel de recursos
obedece a la reduccion general del nivel previsto de recursos extrapresupuestarios de que
dispondra la CESPAO en el bienio 2012-2013, con la consiguiente reduccion de los ingresos en
concepto de apoyo a los programas.
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Comision Economica y Social para Asia Occidental

Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2012-2013

Servicios de
Informacién

PO:
2CL

Secretario
Ejecutivo

PO:
1 SGA
1D-2
1 P-5
1 P-4
1P-3
1P-2
8CL

Subprograma 1| | Subprograma 2| [ Subprograma 3 Subprograma 4 | Subprograma 5 Subprograma 6 Subprograma 7
Division de Division de Division de Division de Division de Centro para Division de
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Tecnologia de Estadistica la Mujer Mitigacion de
Sostenible y Social Econémico y la Informacion Conflictos y

Productividad Globalizacion y las Desarrollo

’0: . Comunicaciones PO: PO: PO:
ho: 1D-1 Po: PO: 1D-1 1D-1" 1D-1°
1D-1 3ps 1 D-1 1D-1 2P-5 1P-5 1P-5
4Pp-5 1P 4P-5 3P-5 2 P-4 2P-4 1p-5°
4P-4 2P3 P-4 3 P-4 3P-3 2P-3 2p-4
3P3 e 3P-3 2P-3 1pP-2 1P-2 1P-3
2 P-2 2P-2 ¢

3P0 1P-2 7CL 4CL 1P-3
10CL 9CL 11CL 10N 1p2
5CL 3CL
Divisién de Division de
Servicios Planificacion de
Administrativos Programas y
Cooperacion
PO: Técnica
1 D-1
3P-5 PO:
7 P-4 1D-1
10 P-3 2 P-5
4 P-2 2P-4
1 ON 1P-3
1 SM 2 P-2
75CL 6CL

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario General Adjunto; CL, contratacion local; SM, Servicio Movil;
ON, oficial nacional.

“ Reclasificacion a una categoria inferior.

b
Puesto nuevo.

¢ Redistribucion.
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Anexo

Productos del bienio 2010-2011 que se suprimiran
en el bienio 2012-2013

A/64/6 (Sect. 21),
parrafo Producto Cantidad ~ Motivo de la supresion

Subprograma 1. Ordenacion integrada de los recursos naturales para el
desarrollo sostenible

21.35 a) ii) b.

21.35 a) iii) b.

Informe sobre la vulnerabilidad del sector del agua al cambio
climatico y medidas de adaptacion para aumentar la capacidad de
recuperacion de los paises de la CESPAO

Informe sobre politicas energéticas y medidas para promover la
mitigacion del cambio climatico en los paises de la CESPAO

No periddico

No periddico

Afadido a Informe sobre politicas energéticas y medidas para promover la No periédico
discrecion mitigacion del cambio climatico en los paises de la CESPAO: la

energia en el transporte
Afadido a Informe sobre politicas energéticas y medidas para promover la No periddico
discrecion mitigacion del cambio climatico en los paises de la CESPAO:

produccion de energia a partir de desechos
Afadido a Informe sobre politicas energéticas y medidas para promover la No periddico
discrecion mitigacion del cambio climatico en los paises de la CESPAO:

produccion de electricidad a partir de fuentes de energia renovables
Afadido a Informe sobre politicas energéticas y medidas para promover la No periddico
discrecion mitigacion del cambio climatico en los paises de la CESPAO:

Afadido por

decision legislativa

Afiadido por

decision legislativa

cooperacion regional e internacional y oportunidades disponibles

Ordenacion integrada de los recursos hidricos compartidos

Iniciativa regional para la creacion de un mecanismo encargado
vigilar el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
relacionados con el agua y el saneamiento en la region arabe

No periodico

No periddico

21.35 a) iv) Enfoques para promover la reduccion de las emisiones del sector del No periddico
transporte en la region de la CESPAO

21.35 a) iv) Elaboracion de un marco de plan de accidn para que la region arabe No periddico
se adapte a los efectos del cambio climéatico en el sector de los
recursos hidricos

21.35 a) iv) Promocion de una agricultura y un desarrollo rural sostenibles No periddico
mediante la aplicacion de las mejores practicas de ordenacion
sostenible de la tierra en la region de la CESPAO

21.35 a) iv) Efectos del cambio climatico en los recursos hidricos y medidas de No periddico
adptacion en la region de la CESPAO

21.35 a) iv) Promocion de la participacion del sector de las empresas pequeiias y No periddico
medianas en la ejecucion de proyectos sobre eficiencia energética y
fuentes de energia renovables

21.35 a) iv) Produccion y uso de biotecnologias en la region de la CESPAO No periodico
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A/64/6 (Sect. 21),

pdrrafo Producto Cantidad ~ Motivo de la supresion
21.35b) 1) Examen de la productividad y el desarrollo sostenible en la region 2 Esta publicacion seria
de la CESPAO, nums. 2y 3 redundante ya que la
Division de Desarrollo
Sostenible y Productividad
haria una contribucion
sustantiva a las
publicaciones conjuntas de la
CESPAO sobre integracion
regional y compromiso con
los Objetivos de Desarrollo
del Milenio: el dia después
de 2015, y los Estados arabes
en 2025
21.35b) ii) Politicas y medidas para promover un uso sostenible de la energia 1 No periddico
en el sector del transporte en la region de la CESPAO
21.35b) ii) Aplicacion de la biotecnologia para aumentar la productividad y la 1 No periddico
competitividad en la region de la CESPAO
21.35b) ii) Medidas de adaptacion a los efectos del cambio climatico en 1 No periddico

21.35 b) iii)

21.35 b) iii)

21.35b) iv)

21.35b) iv)

Afadido por

decision legislativa

Afadido a
discrecion

Producto arrastrado

del bienio
2008-2009

21.35 b) iv)
21.35b) iv)
21.35b) iv)

21.35b) iv)

21.35¢)
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los recursos hidricos en la region de la CESPAO

Folletos sobre la forma en que las empresas pequeiias y
medianas pueden convertirse en empresas de energia eléctrica

Folletos sobre iniciativas y recomendaciones de politica
relacionadas con el cambio climatico a nivel regional (Red arabe de
ordenacion integrada de los recursos hidricos)

Documento de trabajo sobre enfoques del desarrollo rural en

la region de la CESPAO: manera de aumentar la competitividad
de las empresas pequefias y medianas y mejorar los servicios de
infraestructura

Documento de trabajo sobre la ordenacion conjunta de recursos
hidricos compartidos en un contexto de ordenacion integrada de los
recursos hidricos

Contribucion sustantiva a los preparativos regionales para la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+20)

Material técnico sobre cuestiones multidisciplinarias de desarrollo
economico y social en la region de la CESPAO

Material técnico sobre mejores practicas e instrumentos para
aumentar la productividad y la competitividad en los sectores
productivos

Modulos de capacitacion sobre ordenacion sostenible de la tierra

Informe sobre las oportunidades de produccion y consumo de bienes
y servicios ambientales para las empresas pequefias y medianas en
algunos paises de la CESPAO

Impreso sobre modalidades sostenibles de produccion y consumo en
los sectores de la energia y el agua en la region de la CESPAO

Impreso sobre el aumento de la eficiencia en el sector de la energia
eléctrica en la region de la CESPAO

Red arabe de ordenacion integrada de los recursos hidricos

No periddico

No periddico

No peridédico

No periddico

No periddico

No periddico

No periddico

No periodico

No periddico

No periddico

No periddico

No periodico
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Afadido a Evaluacion del efecto del cambio climatico en los recursos hidricos 1 No periddico

discrecion y la vulnerabilidad socioecondmica en la region arabe

Producto arrastrado Creacion de capacidad sobre aplicaciones de tecnologia de energia 1 No periddico

del bienio renovable para el alivio de la pobreza en las zonas rurales de los

2008-2009 paises miembros de la CESPAO
Subtotal, subprograma 1 34

Subprograma 2. Politicas sociales integradas

21.41 a) iii) Informe sobre enfoques de politica recomendados que favorezcan la 1 No periddico
inclusion social en la region de la CESPAO

21.41 a) iii) Informe sobre la juventud y el desempleo en los paises miembros de 1 No periddico
la CESPAO

Afadido por Politicas juveniles nacionales en el marco del Programa de Accion 1 No periddico

decision legislativa Mundial para los Jovenes

21.41 a) iii) Informe sobre la participacion de la sociedad civil en el proceso de 1 No peridodico
politica ptblica

21.41 a) iv) Seguimiento del Programa de Acciéon Mundial para los Jovenes 1 No peridédico
hasta el Aflo 2000 y Afios Subsiguientes en la region arabe

21.41 a) iv) Examen del “Informe nam. 4 sobre politicas sociales integradas y la 1 No periddico
creacion de consenso sobre politica social”

21.41 a) iv) Examen de la publicacion sobre un analisis comparativo de la 1 No periddico
participacion de la sociedad civil en la formulacion de politicas
publicas

21.41 a) iv) La distribucion equitativa de los servicios urbanos y sus desafios 1 No periddico

21.41 a) iv) Foro de la sociedad civil arabe sobre la aplicacion de las 1 No periédico
recomendaciones para la participacion civica en los procesos
de politica publica

21.41 a) iv) Promocion de un desarrollo social amplio 1 No periédico

21.41 b) i) Nuevos desafios para las autoridades locales: buena gobernanza y 1 No periddico
servicios urbanos equitativos en determinadas ciudades

21.41 b) ii) Andlisis comparativo de la participacion de la sociedad civil en la 1 No peridédico
formulacion de politicas publicas en determinados paises arabes

21.41 b) iii) Perfiles demograficos de los paises arabes 1 No periddico

21.41 b) iii) Folletos sobre la labor de la CESPAO en la esfera del desarrollo 1 No peridodico
social

21.41 b) iii) Folletos sobre los temas especiales de los periodos de sesiones 48° 2 No periodico
y 49° de la Comision de Desarrollo Social

21.41 b) iii) Carpeta de informacion sobre el aumento de la participacion civica 1 No peridédico
en los procesos de politica publica

21.41 b) iv) Guia sobre distintos enfoques de politica social 1 No periddico

21.41 b) iv) Documento de trabajo sobre el analisis de las experiencias 1 No periddico
regionales e internacionales relativas a un cambio institucional que
favorezca la inclusion social

21.41 b) iv) Mantenimiento y actualizacion de la pagina de presentacion de la 1 No periddico
Division de Desarrollo Social
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Anadido Los jovenes en los paises arabes 1 No periédico

por decision

legislativa

Afadido por Folleto sobre el desarrollo de los jovenes en la region de la 1 No periddico

decision legislativa CESPAO: perfiles estadisticos, estrategias nacionales y experiencias
positivas

21.41 b) iv) Documento de trabajo sobre un marco conceptual para integrar la 1 No periddico
migracion internacional en el proceso de planificacion del
desarrollo

21.41 b) iv) Documento técnico sobre las buenas practicas en la adopcion de la 1 No periddico
guia de politica social para los observatorios urbanos en
determinadas ciudades de la CESPAO

21.41 b) iv) Documento técnico sobre la supervision y evaluacion de la politica 1 No periddico
social por parte de la sociedad civil arabe

21.41¢)1) Servicios de asesoramiento solicitados por paises miembros para 1 No periddico
ejecutar programas de creacion de capacidad sobre el enfoque y las
metodologias del desarrollo social participativo

21.41 ¢) ii) Capacitacion subregional sobre el enfoque de la politica social y la 1 No periédico
forma de empezar a aplicarla

21.41 ¢) ii) Capacitacion regional sobre refuerzo de las capacidades de los 1 No periddico
observatorios urbanos en materia de recopilacion y analisis de
indicadores sobre servicios urbanos y pobreza urbana

21.41 ¢) ii) Capacitacion regional sobre aumento de la participacion de los 1 No periédico
gobiernos y la sociedad civil en los procesos de formulacion de
politicas

21.41 c¢) iii) Promover un dialogo nacional sobre el enfoque de la politica social 1 No periddico

Afadido por Elaboracion de una iniciativa regional sobre empleo de los jovenes 1 No periddico

decision legislativa

21.41 c¢) iii) Reforzar las capacidades nacionales para formular politicas 1 No peridédico
relativas a los jovenes: respuesta al Programa de Accion
Mundial para los Jévenes

21.41 c¢) iii) Reforzar las capacidades nacionales para hacer frente a la migracion 1 No peridédico
internacional: aprovechar al maximo los beneficios del desarrollo y
reducir al minimo sus repercusiones negativas

21.41 c) iii) Impulsar el desarrollo humano participativo en paises de Asia 1 No periédico
Occidental que salen de un conflicto
Subtotal, subprograma 2 34

Subprograma 3. Desarrollo econémico e integracion

21.47 a) ii) b. Novedades en el comercio regional y mundial 1 No periddico

21.47 a) iv) Informe sobre la aplicacion del plan de accion para la seguridad vial 1 No periddico
en la region de la CESPAO

21.47 a) iv) Informe sobre la aplicacion del Acuerdo sobre Ferrocarriles 1 No peridédico
Internacionales en el Mashreg Arabe

21.47 a) iv) Informe sobre la aplicacion del Memorando de Entendimiento sobre 1 No periddico
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21.47 a) iv) Informe sobre la aplicacion del Acuerdo sobre Carreteras 1 No peridédico
Internacionales en el Mashreg Arabe

21.47 a) v) Evaluacion externa por homologos de la publicacion emblematica: 2 No periédico
estudio de la evolucion econdmica y social de la region de la
CESPAO (2010)

21.47 a) v) Repercusiones en materia de politica de los resultados de la primera 1 No periddico
y segunda conferencias internacionales de seguimiento sobre la
financiacion para el desarrollo

Afnadido a Conferencia internacional de Dubai sobre dotacion financiera a 1 No periddico

discrecion fuentes innovadoras de financiacion de empresas pequeiias y
medianas

21.47 a) v) Seguimiento de los resultados y logros en la consecucion de algunos 1 No periddico
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

21.47 a) v) Opciones de politica recomendadas en el estudio de la evolucion 1 No periddico
econdmica y social de la region de la CESPAO

21.47 a) v) Foro sobre un replanteo del papel de los fondos de desarrollo 1 No periddico
regional

21.47 a) v) Bases de datos sobre la inversion extranjera directa y mejora de las 1 No periddico
estadisticas al respecto en la region de la CESPAO

21.47 a) v) Financiacion de la infraestructura de transporte 1 No periddico

21.47 a) v) Evaluacion por homoélogos del informe regional sobre los Objetivos 1 No periddico
de Desarrollo del Milenio para el mundo arabe

21.47 b) 1) Informe sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la region 1 No periddico

21.47 b) 1) Estudio de la evolucion econdmica y social de la region de la 1 No periddico
CESPAO, 2008-2009

21.47 b) ii) Perspectivas de comercio Sur-Sur para la region de la CESPAO 1 No perioddico

21.47 b) ii) Financiacion de la mejora de la infraestructura y las operaciones 1 No periddico
internacionales de transporte en la region de la CESPAO

Producto arrastrado Requisitos para establecer un servicio Gnico para atender los 1 No periddico

del bienio procedimientos y formalidades de exportacion e importacion en los

2008-2009 paises miembros de la CESPAO

21.47 b) ii) Evaluacion de la aplicacion del Acuerdo sobre Carreteras 1 No periddico
Internacionales en el Mashreg Arabe

21.47 b) ii) Efectos de las corrientes de inversion extranjera directa en los 1 No periddico
paises miembros de la CESPAO

21.47 b) iii) Folletos sobre las principales actividades relativas al transporte, la 3 No periddico
facilitacion del comercio y la financiacién para el desarrollo

21.47 b) iv) Presentacion del informe regional conjunto de la Liga de los 1 No peridodico
Estados Arabes y las Naciones Unidas sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

21.47b) v) Series de documentos de trabajo sobre el desarrollo econémico en la 6  No periodico
region de la CESPAO

Producto Aportaciones regionales al informe anual conjunto de las Naciones 1 No periddico

arrastrado Unidas sobre comercio

del bienio

2008-2009
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21.47 b) iv) Presentacion del estudio de la volucién econémica y social de 1 No peridédico
la region de la CESPAO
21.47 b) v) Elaboracion y mantenimiento de los mapas de transporte del sistema 1 No periddico
de informacion geografica
21.47 b) vi) Aportaciones regionales a la publicacion de la UNCTAD 2 Las aportaciones se
Informe sobre las inversiones en elmundo integrarian en la publicacion
emblematica sobre la
integracion regional de los
paises arabes
2147 ¢) 1) Taller sobre los requisitos para el establecimiento de ventanillas 1 No peridodico
Unicas para los tramites y formalidades de los procedimientos de
importacion y exportacion en la region de la CESPAO
21.47 ¢) 1) Cursos de capacitacion sobre acuerdos bilaterales de inversion, 2 No periddico
solucion de controversias, medidas para evitar la doble tributacion y
corrientes de inversion extranjera directa en la region de la
CESPAO
21.47 c) ii) Desarrollo y facilitacion del transporte de mercancias entre los 1 No periddico
paises arabes.
Producto arrastrado Salidas de inversion extranjera directa de la regién de la CESPAO 1 No periddico
del bienio
2008-2009
Producto arrastrado Aplicacion del sistema integrado de transporte del Mashreq arabe 1 No periddico
del bienio
2008-2009
Producto arrastrado Promocion de politicas econémicas y comerciales orientadas al 1 No peridodico
del bienio crecimiento subregional y encaminadas a alcanzar los Objetivos de
2008-2009 Desarrollo del Milenio en el Asia occidental
Subtotal, subprograma 3 44
Subprograma 4. Tecnologia de la informacién y las comunicaciones para la
integracién regional
21.53 a) ii) Hoja de ruta regional para la gobernanza de Internet 1 No periddico
21.53 a) ii) Un entorno propicio para el desarrollo de servicios electronicos en 1 No periédico
arabe
Producto arrastrado Reunion de grupo de expertos sobre promocion de la cooperacion 1 No periédico
del bienio Sur-Sur
2008-2009
21.53 a) ii) Promocioén de la cooperacion Sur-Sur en materia de transferencia de 1 No periédico
tecnologia
21.53 a) ii) Normalizacion de las mediciones sobre la sociedad de la 1 No periddico
informacion en la region de la CESPAO
21.53 b) ii) Promocion del sector de la tecnologia de la informacion y las 1 No periddico
comunicaciones a fin de dar respuesta a los desafios de la economia
del conocimiento
21.53 b) ii) Medicién de la inclusion electronica: construccion de un marco de 1 No peridédico
referencia comun
21.53 b) iii) Folletos y carteles sobre proyectos e iniciativas sobre el terreno 3 No periddico
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21.53 b) iv) Hoja de ruta sobre la gobernanza de Internet en Asia Occidental 1 No periodico

21.53 b) iv) Mecanismos para un contenido multimedia interactivo en arabe y 1 No periddico
con base en la comunidad

21.53 b) iv) Actualizacion y desarrollo del modulo del Sistema de Informacion 2 No periddico
Estadistica/tecnologias de la informacion y las comunicaciones de
la CESPAO

21.53 ¢) 1) Curso de capacitacion sobre la aplicacion de modelos normalizados 1 No periédico
de medicion de la sociedad de la informacion

21.53 ¢) ii) Armonizacién regional de la legislacion informatica para promover 1 No periédico
una sociedad del conocimiento en el mundo arabe

Producto arrastrado Redes de conocimientos mediante puntos de acceso a la tecnologia 1 No periddico

del bienio de la informacién y las comunicaciones para las comunidades

2008-2009 desfavorecidas

21.53 ¢) ii) Contenido digital en 4rabe para el desarrollo socioeconéomico de las 1 No peridodico
comunidades locales

Afadido por Taller sobre la prestacion de servicios electronicos en la 1 No periddico

decision legislativa sociedad civil

Producto arrastrado Elaboracion de un sistema de nombres de dominio en 1 No periddico

del bienio arabe — fase II

2008-2009

21.53 ¢) ii) Promocioén del sector de los contenidos digitales en arabe mediante 1 No periédico
su desarrollo progresivo — fase II
Subtotal, subprograma 4 21

Subprograma 5. Estadisticas para la formulacién de politicas con base empirica

21.59 a) ii) b. Informe sobre los progresos hechos en el fortalecimiento de 1 No periddico
las capacidades nacionales en la region de la CESPAO

21.59 a) ii) b. Informe del Grupo de tareas sobre los censos de poblacion 1 No periddico
y vivienda

21.59 a) ii) b. Informe sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los 1 No peridodico
indicadores de género

21.59 a) iii) Reunion de grupo de expertos sobre presentacion de informes 1 No peridodico
y divulgacion de datos y metadatos

21.59 a) iii) Reunién de grupo de expertos sobre medicion del empleo 1 No peridédico
y sus repercusiones socioecondmicas en los paises miembros de la
CESPAO

21.59 a) iii) Reunidon de grupo de expertos sobre estadisticas econdmicas 1 No periddico
y cuentas nacionales

Afadido por Grupo de trabajo del Comité de Estadistica 1 No periddico

decision legislativa

21.59 a) iii) Elaboracion de sistemas de estadisticas nacionales 1 No periddico

21.59 a) iii) Reunion de grupo de expertos sobre estadisticas de género 1 No periddico

21.59 b) ii) Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: 1 No periddico
informe estadistico

21.59 b) ii) Estudio sobre las estadisticas econdmicas en la region de la 1 No periddico
CESPAO: fuentes y métodos
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21.59 b) iii) Manual regional sobre presentacion de informes y divulgacion de 1 No peridédico
datos y metadatos

21.59 b) iii) Manual regional sobre los indicadores de género en los Objetivos de 1 No periddico
Desarrollo del Milenio

21.59 b) iii) Grafico mural sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio en la 1 No periddico
region de la CESPAO

21.59 b) iv) Mantenimiento y actualizacion del glosario electronico de términos 2 No periddico
estadisticos

21.59¢) 1) Curso regional de capacitacion conjunta sobre DevInfo del Grupo 1 No periddico
de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la CESPAO

21.59 ¢) ii) Desarrollo de las capacidades en materia de censos y encuestas 1 No peridodico

Producto Fortalecimiento de la capacidad nacional en estadisticas, 1 No periddico

arrastrado indicadores y cuentas ambientales en apoyo de la consecucion de

del bienio los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos en Asia

2008-2009 occidental y América Latina y el Caribe

21.59 ¢) ii) Programa de datos acelerado en determinados paises de la CESPAO 1 No periddico

21.59 ¢) ii) Programa de creacion de capacidad para establecer sistemas 1 No periddico
nacionales de estadistica en la region de Asia Occidental, el Oriente
Medio y Africa Septentrional
Subtotal, subprograma 5 21

Subprograma 6. Adelanto de la mujer

21.65 a) iii) Incorporacion de la perspectiva de género en los planes y programas 1 No periddico
de los ministerios de trabajo y finanzas de determinados paises
miembros de la CESPAO

21.65 a) iii) Progresos en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del 1 No periddico
Milenio en los Estados miembros de la CESPAO: una perspectiva
de género

Afadido a Primera Conferencia de la CESPAO y la Organizacion Arabe de 1 No periddico

discrecion Desarrollo Administrativo sobre el empresariado femenino en el
mundo arabe

21.65 a) iii) Examen por pares del estudio sobre la condicion de la mujer arabe: 1 No periddico
participacion en condiciones de igualdad de la mujer en la adopcion
de decisiones

21.65 a) iii) Campaiias para promover la igualdad entre los géneros y el 1 No periddico
empoderamiento de la mujer en medios de comunicacion
seleccionados de los paises miembros de la CESPAO

21.65 b) ii) Progresos en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del 1 No periddico
Milenio en los paises miembros de la CESPAQ: una perspectiva de
género

21.65 b) ii) Directrices para la incorporacion de la perspectiva de género en los 1 No periédico
planes y programas de los ministerios de trabajo y finanzas de
determinados paises miembros de la CESPAO

Producto Directrices revisadas para aumentar la eficacia de los mecanismos 1 No periddico

arrastrado nacionales para el adelanto de la mujer en la region de la CESPAO

del bienio

2008-2009
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21.65 b) iii)

21.65 b) iii)

Carpeta de informacion para el quinto periodo de sesiones del
Comité de la Mujer

Cartel para el quinto periodo de sesiones del Comité de la Mujer

No periodico

No periddico

21.65 b) iv) Actos especiales: presentacion del Estudio conjunto de la CESPAO, 1 No periédico
la Liga de los Estados Arabes y la Organizacién de Mujeres Arabes
sobre la condicion de la mujer arabe: participacion en condiciones
de igualdad de la mujer en la adopcion de decisiones
21.65b) v) Sitio web para las organizaciones no gubernamentales sobre las 1 No periddico
entidades de las Naciones Unidas y las resoluciones y convenciones
internacionales pertinentes relativas a la igualdad entre los géneros
y el adelanto de la mujer
Producto Estudio conjunto de la CESPAO, la Liga de los Estados Arabes y la 1 No periddico
arrastrado Organizaciéon de Mujeres Arabes sobre la condicién de la mujer
del bienio arabe: medios de fortalecer el papel de la mujer en la solucion de
2008-2009 conflictos y la consolidacion de la paz en la region arabe
21.65c) 1) Taller de capacitacion para miembros de los mecanismos nacionales 1 No periddico
para el adelanto de la mujer sobre la proteccion de las mujeres que
viven en zonas afectadas por conflictos aplicando las directrices
elaboradas por la CESPAO y la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados en 2008-2009
21.65 c) ii) Fomento de la capacidad para erradicar la violencia contra la mujer 1 No peridodico
en la region de la CESPAO
Afadido a Proyecto de la CESPAO y la Oficina de Servicios para Proyectos 1 No periddico
discrecion (Fondo de Analisis Rapido del Impacto y la Vulnerabilidad) sobre el
impacto de la crisis financiera mundial en las trabajadoras solteras
de determinadas zonas industriales de Jordania y Egipto (Naciones
Unidas — Sistema Mundial de Alerta sobre el Impacto y la
Vulnerabilidad)
Subtotal, subprograma 6 16
Subprograma 7. Mitigacion de conflictos y desarrollo
Afiadido por Cuestiones normativas en la region de la CESPAO: fomento de la 1 No periédico
decision legislativa capacidad humana e institucional
21.71 a) iii) Estrategias de desarrollo sostenible en condiciones de crisis: los 1 No periddico
conflictos y los Objetivos de Desarrollo del Milenio
21.71 a) iii) Buena gobernanza y gestion de los servicios publicos en 1 No periddico
condiciones de conflicto o inestabilidad politica: seguimiento
21.71 b) ii) Efectos de la crisis de la seguridad alimentaria en los paises 1 No periddico
miembros de la CESPAO
Afadido a Documento de trabajo sobre cuestiones socioecondmicas 1 No periddico
discrecion emergentes en condiciones de conflicto o inestabilidad politica
21.71 b) iii) Folleto sobre las condiciones socioeconémicas reinantes en el 2 No periddico

21.71 b) iii)
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CESPAO relacionadas con las zonas de conflicto o inestabilidad
politica

No periddico
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21.71 b) v) Andlisis de la situacion teniendo en cuenta la evolucion de la 1 No peridédico
situacion socioeconomica en los paises menos adelantados de la
region

21.71 b) vi) Coordinacion y aportaciones sustantivas a la Dependencia sobre 2 No periddico
Palestina de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo

21.71 b) vi) Contribucion a las reuniones de la Division de la Secretaria de los 1 No periddico
Derechos de los Palestinos sobre el Comité para el ejercicio de los
derechos inalienables del pueblo palestino, y participacion en ellas

21.71 ¢) 1) Talleres de fomento de la descentralizacion en la region de la 1 No periddico
CESPAO: creacion de capacidad en materia de gobernanza

21.71 ¢) ii) Promocién de practicas de buena gobernanza: creacion de capacidad 1 No periddico
de gobernanza local en el Iraq

21.71 c) ii) Apoyo a la convivencia pacifica y la armonia comunitaria entre 1 No periédico
adolescentes en el Iraq mediante la educacién no académica

21.71 c) ii) Agrosilvicultura de algarrobos en el contexto de los medios de vida 1 No periddico
sostenibles y la conservacion en el Libano

21.71 ¢) ii) Fomento de la capacidad de buena gobernanza para promover el 1 No periddico
desarrollo en los paises afectados por crisis
Subtotal, subprograma 7 17
Total 187

66

11-30831



