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	1 و أ ع، و 1 مد-2، و 7 مد‏-1، و 24 ‎ف‏-5، و 35 ف‏-‏‎4،و 29 ف‏-‏‎3، و 18 ف‏-2، و 2 م و، و 1 خ م، و 143 ر م
	الاختصارات‏: ‏و أ ع، وكيل أمين عام؛ م و، موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ م، ‎الخدمة الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية‏.‏
	‏22-1‏ يتمثل التوجه العام للبرنامج في تعزيز التنمية والتعاون الاقتصادي والاجتماعي في المنطقة بصورة ‏شاملة وعادلة ومتكاملة ومستدامة، وفي المحافظة على العلاقات الاقتصادية وتعزيزها بين البلدان ‏الأعضاء في اللجنـة الاقتصادية والاجتماعية لغربـي آسيـا (الإسكوا)، وبقية بلدان العالم. واللجنة ‏هي المسؤولة عن تنفيذ البرنامج‎.‎
	‏22-2‏ ويرد توجه السياسة العامة للبرنامج في قراريْ المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1818 (د-55) ‏و 1985/69 اللذين أنشأ المجلس بموجبهما اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وعدَّل ‏اختصاصاتها للتأكيد على المهام الاجتماعية للجنة. وثمة توجـُّــه آخـــر ينص عليــه قرار ‎المجلس ‏‏2005/50، الذي طُلب فيه إلى الإسكوا توفير الدعم للبلدان الأعضاء في مجال تحقيق الأهداف ‏الإنمائية للألفية، بطرق منها بناء القدرات اللازمة لصياغة السياسات ورصد التقدم المحرز وقياس ‏تأثيره وإعداد التقارير الإقليمية. إضافة إلى ذلك، طلبت اللجنة في قرارها 269 (د-24) من ‏أمينها التنفيذي زيادة الاتساق والتآزر مع باقي المنظمات الإقليمية التابعة للأمم المتحدة، والقيام ‏من خلال دور اللجنة القيادي في مجموعة التنسيق الإقليمي، بتعزيز الشراكات والتعاون مع تلك ‏المنظمات.‏
	‏22-3‏ وستواصل الإسكوا واللجان الإقليمية الأخرى العمل على تعزيز التكامل الاقتصادي على ‏المستويين الإقليمي ودون الإقليمي، وكذلك تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ‏ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، ودعم التنمية الإقليمية المستدامة. وستقوم اللجان الإقليمية، كأذرع ‏إقليمية للأمم المتحدة، باستخدام ما لها من سلطة لعقد الاجتماعات من أجل مواصلة تعزيز ‏إجراء حوار متعدد الأطراف ودعم الشبكات الإقليمية وتبادل المعارف، وستسعى إلى تعزيز ‏التعاون داخل الأقاليم وفيما بينها، وكذلك مع الكيانات الإقليمية ودون الإقليمية الأخرى. ‏وستواصل الإسكوا العمل مع اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بوصفها الهيئة ‏العالمية الرئيسية لضمان الاتساق في المجالات المواضيعية المشتركة بين كيانات الأمانة العامة للأمم ‏المتحدة العاملة في الميدانين الاجتماعي والاقتصادي.
	‏22-4‏ وفيما يتعلق بفترة السنتين 2010-2011، ستسعى الإسكوا إلى تحقيق أهداف البرنامج ‏بتشجيع التكامل الاقتصادي والاجتماعي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي، وتعزيز ‏التضامن في الساحة السياسية الدولية وفي مجال الاقتصاد العالمي. وسيجري توسيع نطاق هذا ‏التكامل الإقليمي كي يشمل المنطقة العربية، وذلك من خلال مواصلة الشراكة الاستراتيجية مع ‏المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومع منظمات إقليمية ‏ودون إقليمية من قبيل جامعة الدول العربية ومجلس التعاون الخليجي. وسيشمل البرنامج سبعة ‏برامج فرعية مترابطة تركز على أربعة مجالات إقليمية ذات أولوية وثلاث مسائل شاملة، هي:‏
	‏(أ)‏ تنشيط الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، مع التركيز على المياه والطاقة والقطاعات ‏الإنتاجية، والقيام في الوقت نفسه بإدماج سبل التصدي لتغير المناخ في الاستراتيجيات والخطط ‏القطاعية؛
	‏(ب)‏ تعزيز السياسات الاجتماعية المتكاملة؛
	‏(ج)‏ تنشيط التنمية الاقتصادية المستدامة على أساس مزيد من الإنتاجية والتنافسية وعن طريق ‏التكامل والتعاون الإقليميين في عالم آخذ في العولمة؛
	‏(د)‏ الإسراع بتطوير التكنولوجيا المتقدمة وتكييفها وتعميمها واستخدامها، وخاصة ‏تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
	‏(هـ)‏ تعزيز تنمية القدرات الإحصائية؛
	‏(و)‏ تشجيع تعميم مراعاة المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة وكفالة مشاركتها وانخراطها ‏بصورة فعالة؛
	‏(ز)‏ تعزيز بناء السلام وتقليل أثر النزاعات، وأسبابها الجذرية وآثارها الجانبية على التنمية ‏المستدامة.
	‏22-5‏ وأثرت الأزمة المالية العالمية الراهنة تأثيرا سلبيا على الأداء الاقتصادي في المنطقة، مما أدى إلى ‏هبوط شديد في الأسواق المالية وأسعار الأصول العقارية، وانهيار أسعار السلع الأساسية، ‏وانخفاض الإيرادات المتأتية من الصادرات. وقد أدى الانكماش في النشاط الاقتصادي نتيجة ‏لذلك إلى تفاقم البطالة. وأصبحت بالتالي الحاجة إلى سياسات استباقية للعمالة لاستيعاب قوة ‏العمل النامية في المنطقة، وخاصة تلك التي تستهدف الشباب والنساء، أشد إلحاحا من أي وقت ‏مضى. ‏
	‏22-6‏ ولم تحظ عملية وضع وتنفيذ السياسات الاجتماعية المتكاملة بعد بنفس القدر من الاهتمام الذي ‏تحظى به السياسات الاقتصادية على الرغم من الخبرة الإنمائية التي تُظهر أن النمو الاقتصادي ‏بمفرده لا يؤدي إلى تنمية عادلة وشاملة ولا إلى العدالة الاجتماعية والاستقرار الاجتماعي. ‏وينبغي في هذا الصدد إيلاء اهتمام خاص للعدالة في توفير الخدمات العامة ولاندماج الفئات ‏الاجتماعية الرئيسية، بما فيها النساء والشباب، في عملية التنمية. وإضافة إلى ذلك ينبغي زيادة ‏التشديد على تعزيز الحكم الرشيد من أجل كفالة إنشاء عمليات وآليات فعالة لتيسير صوغ ‏السياسات وتنفيذها بطريقة شفافة وقائمة على المشاركة.‏
	‏22-7‏ وتتميز المنطقة بغزارة مخزونها وإنتاجها من الغاز والنفط، وباعتمادها على مصادر الغذاء الخارجية ‏وبشح الموارد المائية. وتتفاقم مشكلة نقص المياه بسبب عوامل مثل النمو السكاني السريع ‏والاستغلال المفرط للموارد المائية المتاحة، وستزداد هذه المشكلة حدة نتيجة لتغير المناخ الذي ‏من المتوقع أن يزيد نسبة المناطق المتضررة من الجفاف، مما سيُحدث آثارا سلبية ملموسة على ‏إنتاجية الزراعة وغيرها من القطاعات المنتجة، وهو ما قد يقوض خطط التنمية الوطنية ‏والإقليمية. وستستمر الإسكوا لذلك في دعم البلدان الأعضاء في بناء القدرات في مجال الإدارة ‏المستدامة لموارد المياه والطاقة، على نحو يتماشى مع خطة تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية ‏المستدامة (خطة جوهانسبرغ للتنفيذ)، وذلك عن طريق تعزيز ممارسات الإدارة المتكاملة للموارد ‏المائية من أجل تيسير تحقيق التقدم في تنفيذ الغايتين المتعلقتين بالمياه والمرافق الصحية ضمن الهدف ‏‏7 من الأهداف الإنمائية للألفية. ولا تزال الدعوة إلى تحسين سبل الحصول على الطاقة في المناطق ‏الفقيرة، والاستخدام الكفء لمصادر الطاقة (على سبيل المثال، الوقود الأنظف، وموارد الطاقة ‏المتجددة) تشكل أولوية رئيسية. وستقدم الإسكوا أيضا المشورة التقنية من أجل إدماج سبل ‏التصدي لتغير المناخ والتكيف مع هذا التغير والتخفيف من حدته ضمن الاستراتيجيات والخطط ‏القطاعية، وذلك عن طريق إعداد تقييمات إقليمية لأثر تغير المناخ على موارد المياه، وتعزيز دور ‏قطاع الطاقة في خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، ومساعدة البلدان الأعضاء على ‏استخدام الموارد الدولية المتاحة لدعم المشاريع ذات الصلة. وعلاوة على ذلك ستواصل الإسكوا ‏تعزيز القدرات في البلدان الأعضاء من أجل تحسين سبل كسب العيش المستدامة في الريف، ‏وزيادة الإنتاجية والقدرة التنافسية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم.‏
	‏22-8‏ وستنتهج الإسكوا نهجا إنمائيا متكاملا يهدف إلى تحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والعدالة ‏الاجتماعية في المنطقة، ويولي اعتبارا خاصا في الوقت نفسه لأقل البلدان نموا والبلدان المنكوبة ‏بالصراعات. وتحقيقا لهذه الغاية ستُبذل جهود لدعم وضع وتنفيذ سياسات وطنية تشجع قيام ‏عملية عادلة وشاملة للتنمية، وتعزيز القدرات الإقليمية على مواجهة ما هو قائم أو ما سيستجد ‏من تحديات حاسمة، عن طريق تعزيز مبادرات التكامل الإقليمي، والنهوض بالتجارة والاستثمار ‏داخل المناطق، وإقامة بنية تحتية متكاملة للنقل والاتصالات، وتيسير التجارة والنقل.‏
	‏22-9‏ ويعرقل تهميش المرأة والحد من حصولها على المعلومات والموارد عملية التنمية في البلدان العربية. ‏وستدعم الإسكوا الجهود الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة بالسبل التالية: ‏‏(أ) تبادل الوثائق وأفضل الممارسات داخل المنطقة؛ (ب) وبناء قدرات الأجهزة الوطنية ‏المعنية بالمرأة لكي تضطلع على نحو أفضل بدورها ومسؤولياتها؛ (ج) وتقديم الخبرة الفنية في ‏مجال تعميم المنظور الجنساني؛ (د) وتنفيذ ورصد الاتفاقيات ونتائج المؤتمرات الدولية.‏
	‏22-10‏ وستسعى الإسكوا جاهدة لتعزيز تنمية اقتصادات قائمة على المعرفة في المنطقة عن طريق إجراء ‏تحليلات والقيام بأنشطة وضع المعايير لبناء القدرات المحلية في مجال تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات وتضييق الفجوة الرقمية. وسيقترن هذا الأمر بصياغة استراتيجيات وخطط عمل ‏منسقة لتطوير قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إطار مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع ‏المعلومات.‏
	‏22-11‏ ولا تزال تنمية القدرات الإحصائية ضرورية لتعزيز قدرة بلدان المنطقة على إنتاج إحصاءات في ‏التوقيت المناسب وموثوق بها وقابلة للمقارنة ومصنفة حسب نوع الجنس، من أجل وضع ‏السياسات وتطوير البرامج عن علم، وتتبع التقدم المحرز نحو إنجاز الأهداف الإنمائية المتفق عليها ‏دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.‏
	‏22-12‏ ويشكل الأمن والاستقرار أدنى شرطين للتنمية البشرية المستدامة واستغلال البشر لطاقاتهم ‏الكاملة. بيد أن استمرار حالة عدم الاستقرار والصراع والاحتلال وآثارها الجانبية هي أسباب ‏جمود التنمية في البلدان الأعضاء في الإسكوا. وستسعى الإسكوا في ما تبذله من أنشطة، في ‏شراكة مع الدول الأعضاء وسائر مكاتب منظومة الأمم المتحدة والمؤسسات المتعددة الأطراف ‏والإقليمية الأخرى، إلى تقليل آثار عدم الاستقرار الذي طال أمده عن طريق مساعدة البلدان ‏الأعضاء في صياغة سياسات لمنع نشوب الصراعات والمصالحة والإنعاش في إطار برامج للتنمية ‏قادرة على مواجهة الأزمات المستمرة. وستساعد الإسكوا أيضا البلدان الأعضاء على صوغ ‏وتنفيذ سياسات وبرامج تتصدي للآثار الاقتصادية والاجتماعية الجانبية للصراعات والاحتلال، ‏فضلا عن التصدي لأثر التحديات العالمية المستجدة على أضعف البلدان الأعضاء في الإسكوا، ‏ولا سيما أقل البلدان نموا. وستسعى الإسكوا لتحقيق الاستقرار والتنمية المستدامة في المنطقة، ‏مستفيدة من ميزتها النسبية وخبرتها الداخلية الراسخة في مجال تحديد وتعميم نماذج الحكم الرشيد ‏التي تراعي السمات الخاصة للبلدان الأعضاء، ومن خبراتها في مجال تحديث هياكل الدولة ‏وجهود بناء السلام ذات الصلة.‏
	‏22-13‏ وستواصل الإسكوا الاضطلاع بأنشطة التحليل ووضع المعايير، وتكملها بتقديم دعم للتعاون ‏التقني على نحو يتماشى مع الاحتياجات التي تعرب عنها البلدان الأعضاء. وستقوم بدور ‏الميسر لتبادل المعارف والمعلومات عن طريق توفير منتدى للتواصل والحوار المتعدد ‏الأطراف بشأن القضايا الإنمائية الإقليمية والعالمية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لتعزيز التعاون بين ‏بلدان الجنوب. وسيولى اهتمام خاص لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني عن طريق برنامج ‏عمل المنظمة وداخل اللجنة، سعيا لتحقيق الأولويات العالمية للأمم المتحدة. وسيتم بنفس ‏الطريقة تجميع الدروس المستفادة من عمليات التقييم، من أجل تحسين صياغة البرامج وأدائها، في ‏ضوء التزام الأمم المتحدة بتشجيع ودعم ممارسات التقييم الهادفة إلى تعزيز التعلم والمساءلة.‏
	‏22-14‏ وسيسهم الدعم الإقليمي الذي تقدمه الإسكوا في تحقيق ما يلي:‏
	‏(أ)‏ زيادة القدرات الوطنية على صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية واجتماعية ‏شاملة ومنصفة، وعلى معالجة القضايا العابرة للحدود؛
	‏(ب)‏ تحسين تنسيق جهود هيئات الأمم المتحدة وحشد مواردها من أجل توفير سبل ‏تصدي مشتركة تُتبع في معالجة المشاكل المتعددة الجوانب التــي تواجهها بلدان المنطقة؛
	‏(ج)‏ تعزيز أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية في استعراض وتقييم التقدم ‏المحرز في تنفيذ نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتمرات القمة التي تعقدها؛
	‏(د)‏ زيادة تبادل المعارف والتعاون فيما بين بلدان الجنوب في المنطقة والتعاون مع بلدان ‏المناطق الأخرى، مما يزيد من تعزيز التعاون الإقليمي والأقاليمي؛ ‏
	‏(هـ) تعزيز تنمية القدرات والاستفادة من رأس المال المعرفي في المنطقة.‏
	‏22-15‏ ومن المتوقع أن تسهم المشاورات التي جرت بين المجموعات المواضيعية للجنة التنفيذية للشؤون ‏الاقتصادية والاجتماعية في تعزيز التنسيق وزيادة التعاون في مجالات العمل الرئيسية المشتركة للأمانة ‏العامة للأمم المتحدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية. وفضلا عن ذلك تسعى الإسكوا ‏جاهدة، من خلال قيادتها لآلية التنسيق الإقليمي، إلى تيسير عمليات التشاور بين كيانات الأمم ‏المتحدة المعنية، وصولا إلى تحديد المجالات ذات الأولوية التي يمكن فيها تقديم الدعم الجماعي ‏للتدخلات الإنمائية، سواء على صعيد منطقة الإسكوا أو في السياق الأوسع للمنطقة العربية.‏
	‏22-16‏ وكجزء من تعزيز ثقافة المساءلة وفقا لقرار الجمعية العامة 64/259، وقع الأمين التنفيذي اتفاقا في ‏شباط/ فبراير 2011 مع الأمين العام التزم فيه بتحقيق الأهداف البرنامجية المحددة المدرجة في الميزانية ‏البرنامجية بما في ذلك زيادة التكامل بين أنشطة البرامج الفرعية للإسكوا، وتعزيز أدوار الإسكوا ‏الاستراتيجية في المنطقة، والمساهمة في تنسيق التدخلات الإقليمية بين منظمات الأمم المتحدة وغيرها ‏من الجهات المعنية الإقليمية الرئيسية فيما يتعلق بالقضايا العالمية الناشئة في منطقة الإسكوا، وكذلك ‏في السياق الأوسع في المنطقة العربية. والتزم الأمين التنفيذي أيضا بالإدارة المسؤولة للموارد المالية ‏والبشرية المقدمة من الدول الأعضاء، وتنفيذ توصيات هيئات الرقابة، والامتثال للأنظمة والقواعد ‏والمعايير الأخلاقية، وإدارة المخاطر. ولبلوغ هذه الغاية، سيواصل الأمين التنفيذي ضمان أن تنعكس ‏هذه الأهداف بشكل صحيح في خطط العمل وتقييمات أداء الموظفين على جميع مستويات اللجنة. ‏وأنشأت الإسكوا أيضا أداة لرصد الأداء لتعزيز الإدارة المشتركة للبرامج والمعلومات عن أداء الميزانية. ‏وستُبذل مزيد من الجهود لتنفيذ جميع التوصيات الصادرة عن هيئات الرقابة في الوقت المحدد.‏
	‏22-17‏ وزودت الجمعية العامة اللجنة، في قرارها 63/260 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008، ‏بموارد وظيفية إضافية في إطار خمسة من برامجها الفرعية مكنتها من تحسين الفعالية والكفاءة في تنفيذ ‏ولاياتها، في مجالات منها:‏
	‏(أ)‏ توسيع قاعدة معارفها وخبرتها في التفاوض على الصكوك المتعلقة بإدارة الموارد المائية ‏المشتركة لدعم المنطقة والبلدان الأعضاء في إجراء تقييمات لجوانب الضعف ولآثار تغير ‏المناخ على الموارد المائية في المنطقة؛
	‏(ب) تعزيز القدرة على دعم المنتدى العربي للسياسات الاجتماعية، وعمل الإسكوا في مجالي ‏الآثار الاجتماعية للأزمة المالية في المنطقة، والحاجز الذي يحصر التنمية في المناطق الحضرية؛‏
	‏(ج)‏ تعزيز قدرات البحث وتقديم المساعدة التقنية في مجالات تمويل التنمية، والتفاوض بشأن ‏اتفاقات الاستثمار الثنائية واتفاقات تجنب الازدواج الضريبي والتحويلات المالية؛
	‏(د)‏ تحسين الدعم المقدم للبلدان الأعضاء في الإسكوا في الأعمال التحضيرية الفنية لإنشاء ‏مراصد لرصد العلم والتكنولوجيا والابتكار؛
	‏(هـ)‏ تعزيز القدرات في مجال الإحصاءات المقسمة حسب نوع الجنس، بما في ذلك تقديم ‏المساعدة التقنية للبلدان في المنطقة.‏
	‏22-18‏ وتبلغ الموارد المقترحة عموما لفترة السنتين 2012-2013 ما قدرة 600 772 62 دولار، ‏مما يعكس نقصانا قدرة 800 525 دولار، أو 0.8 في المائة مقارنة بالاعتمادات المنقحة لفترة السنتين‏‏2010-2011. ويمكن إيجاز النقصان الصافي المبين في الجدول 22-5 أدناه في ما يلي: ‏
	‏(أ)‏ زيادة قدرها 900 414 دولار تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة تتصل ‏باحتياجات غير متعلقة بالوظائف تتعلق بما يلي ’1‘ اجتماعات آلية التنسيق الإقليمي ‏‏(100 30 دولار)، ’2‘ واستمرارية تسيير الأعمال (800 384 دولار)؛
	‏(ب)‏ زيادة قدرها 100 309 دولار في إطار برنامج العمل، هي المحصلة الصافية لما يلي ’‏1‘ زيادة صافية قدرها 200 308 دولار تحت بند الوظائف تتصل بإنشاء ثلاث وظائف ‏جديدة (1 مد-1 في البرنامج الفرعي 6، و 1 مد-1 و 1 ف-5 في البرنامج الفرعي 7)، ‏وإلغاء ثلاث وظائف (2 من الرتبة المحلية في البرنامج الفرعي 3، و 1 من الرتبة المحلية في ‏البرنامج الفرعي 4)، وإعادة تصنيف وظيفة بتخفيض رتبتها من الرتبة ف-4 إلى الرتبة ف-‏‏3 في البرنامج الفرعي 2، وعادل هذه الزيادة جزئيا ’2‘ زيادة هامشية تحت بند الاحتياجات ‏غير المتعلقة بالوظائف (900 دولار)؛
	‏(ج)‏ نقصان قدره 800 249 1 دولار تحت بند الدعم البرنامجي وهو عبارة عن المحصلة ‏الصافية لما يلي ’1‘ نقصان صافي قدره 100 50 دولار يتصل بإلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ‏المحلية في خدمات الدعم المركزية في شعبة الخدمات الإدارية، والأثر المتأخر لإنشاء وظيفة ‏موظف وطني من الفئة الفنية في خدمات الدعم المركزية اُعتمدت في الفترة 2010-2011، ‏‏’2‘ ونقصان قدرة 000 47 دولار تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف يتصل بمخصصات ‏غير متكررة اعتمدت في الفترة 2010-2011 تحت بندي مصروفات التشغيل العامة، والأثاث ‏والمعدات المتصلين بالتقديرات المنقحة المتعلقة بالنظام المعزز والموحد لإدارة الأمن، ’3‘ ونقصان ‏قدره 700 152 1 دولار تحت بنود مختلفة للموارد غير المتعلقة بالوظائف.
	‏22-‏‏19‏ ومن المتوقع الاستعانة خلال فترة السنتين 2012-2013 بموارد خارجة عن الميزانية قدرها ‏‏500 199 5 دولار لإكمال الموارد الموفرة من الميزانية العادية لتمويل الأنشطة الرامية إلى بناء ‏القدرات الوطنية، بما في ذلك إيفاد بعثات لتقديم خدمات استشارية، وإقامة حلقات عمل ‏تدريبية، ومشاريع ميدانية. ويرجع النقصان في مستوي الموارد الخارجة عن الميزانية عموما إلى ‏إكمال المشاريع الممولة من الصندوق الاستئماني للعراق التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وكذلك ‏لعدم وجود التزامات ثابتة بتوفير تمويل جديد لمشاريع التعاون التقني لفترة السنتين 2012-‏‏2013 في هذه المرحلة من مراحل تقديم الميزانية.‏
	‏22-20‏ واستُعرضت مسألة المنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على ‏حدة. ومن المتوقع إصدار منشورات متكررة وأخرى غير متكررة على النحو الموجز في الجدول ‏أدناه وعلى النحو الوارد ذكره في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية.‏
	الجدول 22-3‏
	موجز المنشورات
	المنشورات
	2008-2009 فعلي
	2010-2011 تقديري
	2012-2013 تقديري
	متكررة
	26
	32
	31
	غير متكررة
	19
	19
	26
	‏المجموع
	45
	51
	57
	‏22-21‏ وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، تُقدر الموارد المحددة لإجراء الرصد والتقييم بمبـلغ ‏‏400 811 دولار تمثل ما مجموعه 36.5 شهر عمل لموظفي الفئة الفنية و 15.5 شهر عمل ‏لموظفي فئة الرتبة المحلية، وتقدر بمبلغي 100 537 دولار و 300 274 دولار للاحتياجات ‏غير المتعلقة بالوظائف. ويتألف المبلغ عموما من 000 663 دولار ممولة من الميزانية العادية ‏و 400 148 دولار ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.‏
	‏22-22‏ وسيكون توزيع النسب المئوية التقديرية للموارد في إطار هذا الباب على ‏النحو المبين في الجدول ‏‏22-4 أدناه.‏
	الجدول 22-4‏
	توزيع الموارد حسب العنصر 
	(بالنسب المئوية)‏
	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - ‎أجهزة تقرير السياسة
	0,2
	-  
	بــاء - ‎التوجيه التنفيذي والإدارة
	6,4
	- 
	جيم - ‎برنامج العمل
	‏1 - ‎الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة‏
	9,5
	54,3
	‏2‏‎ - التنمية الاجتماعية‏
	8,8
	10,5
	‏3‏‎ - التنمية والتكامل الاقتصاديان
	11,4
	0,6
	‏4 - تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل ‏الإقليمي
	6,8
	-
	‏5‏‎ - إحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة ‏
	6,2
	2,9
	‏6‏ - النهوض بالمرأة
	4,3
	0,7
	7 - ‎تخفيف أثر النزاعات والتنمية‏
	4,4
	24,9
	المجموع الفرعي جيم
	51,4
	93,9
	دال - الدعم البرنامجي
	42,0
	6,1 
	‏المجموع
	100,0
	100,0
	الجدول 22-5‏
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	‏(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)‏
	‏(1)‏ الميزانية العادية‏
	العنصر
	نفقات2008-2009
	اعتمادات 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلغ
	النسبة المئوية
	ألف - أجهزة تقرير السياسة
	 83,0
	 145,0
	-
	-
	 145,0
	 9,4
	 154,4
	بــاء - ‎التوجيه التنفيذي والإدارة
	2 906,5
	3 603,2
	 414,9
	11,5 
	4 018,1
	344,5
	4 362,6
	جيم - برنامج العمل
	26 490,9
	31 944,8
	309,1
	1,0
	32 253,9
	1 937,0
	34 190,9
	دال - الدعم البرنامجي
	27 327,4
	27 605,4
	(1 249,8)
	(4,5)
	26 355,6
	2 746,8
	29 102,4
	المجموع الفرعي
	56 807,8
	63 298,4
	(525,8)
	(0,8)
	62 772,6
	037.7 5
	810.3 67
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات2008-2009
	تقديرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	-
	-
	-
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	30,4
	-
	-
	جيم - برنامج العمل
	5 109,1
	7 078,5
	4 882,2
	دال - دعم البرنامج
	298,2
	460,1
	317,3
	المجموع
	5 437,7
	7 538,6
	5 199,5
	مجموع (1) و (2)
	62 245,5
	70 837,0
	73 009,8
	الجدول 22-6
	الاحتياجات من الوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	 1
	مد-2
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	 7
	 9
	-
	-
	-
	-
	7
	 9
	ف-5
	 24
	 25
	-
	-
	-
	-
	24
	 25
	ف-4/3
	 64
	 64
	-
	-
	-
	-
	 64
	64
	ف-2/1
	 18
	 18
	-
	-
	-
	-
	18
	 18
	المجموع الفرعي
	 115
	118
	-
	-
	-
	-
	115
	118
	فئات أخرى
	-
	-
	-
	-
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	 2
	 2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	الرتبة المحلية
	 143
	 139
	-
	-
	-
	-
	143
	139
	الخدمة الميدانية
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	المجموع الفرعي
	 146
	142
	-
	-
	-
	-
	146
	142
	المجموع
	 261
	260
	-
	-
	-
	-
	261
	260
	ألف - أجهزة تقرير السياسة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 145 دولار
	22-23 تتكون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا من 14 دولة عضوا.
	22-24 وتوفر دورة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، التي تقدم تقاريرها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، التوجيه الشامل لأعمال أمانتها. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين لمدة أربعة أيام عمل في مقرها عادة. وحسب الولاية الواردة في القرار 230 (د-21) المتخذ في 11 أيار/مايو 2001 أثناء الدورة الحادية والعشرين للجنة، تصبح اللجنة التحضيرية جزءا لا يتجزأ من دورات اللجنة، التي ستجتمع قبل اجتماع اللجنة بكامل هيئتها لتنظر في البنود البرنامجية لجدول الأعمال. وبالتالي، ستُعقد الدورة السابعة والعشرون في عام 2012، وسوف تـتضمن الدورة جزءا مخصصا لكبار المسؤولين (يومان في عام 2012) للنظر في البنود البرنامجية بجدول الأعمال، يليه جزء مخصص للجلسات العامة الوزارية (يومان في عام 2012).
	22-25 وتجتمع اللجنة الفنية ثلاث مرات في كل سنتين لتقديم المشورة إلى أمانة الإسكوا بشأن المسائل البرنامجية، بما في ذلك مشروع الإطار الاستراتيجي، وبرنامج العمل المقترح، ومتابعة تنفيذ برنامج العمل؛ وتعبئة الموارد من خارج الميزانية؛ ومتابعة تنفيذ قرارات اللجنة؛ وتحديد المسائل الاقتصادية والاجتماعية الإقليمية الناشئة لكي تنظر فيها اللجنة خلال دورتها. وأُنشئت اللجنة الفنية عملا بالقرار الذي اتخذته اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا في دورتها الرابعة والعشرين بهدف تعزيز التفاعل والتشاور الوثيق بين أعضاء اللجنة وأمانتها في المسائل الإنمائية الجوهرية.
	22-26 وتضم اللجنة سبع لجان فرعية حكومية دولية متخصصة. يجتمع ست منها مرة كل سنتين، وتجتمع السابعة سنويا(). وسيكون ترتيب ومواعيد دورات هذه اللجان الفرعية ودورة اللجنة الفنية كما يلي:
	(أ) الدورة التاسعة للجنة الطاقة (البرنامج الفرعي 1) (يومان في عام 2012)؛
	(ب) الدورة العاشرة للجنة الموارد المائية (البرنامج الفرعي 1) (3 أيام في عام 2013)؛
	(ج) الدورة التاسعة للجنة التنمية الاجتماعية (البرنامج الفرعي 2) (3 أيام في عام 2013)؛
	(د) الدورتان الثالثة عشرة والرابعة عشرة للجنة النقل (البرنامج الفرعي 3) (3 أيام في عام 2012و 3 أيام في عام 2013)؛
	(هـ) الدورة الثامنة للجنة الفنية المعنية بقضايا تحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (البرنامج الفرعي 3) (يومان في عام 2013)؛
	(و) الدورة العاشرة للجنة الإحصائية (البرنامج الفرعي 5) (3 أيام في عام 2012)؛
	(ز) الدورة السادسة للجنة المرأة (البرنامج الفرعي 6) (3 أيام في عام 2013)؛
	(ح) الاجتماع السابع للجنة الفنية (يومان في عام 2012)؛
	(ط) الاجتماع الثامن للجنة الفنية (يومان في عام 2013)؛
	(ي) الاجتماع التاسع للجنة الفنية (يومان في عام 2013).
	22-27 وتجتمع لجنة السفراء الاستشارية مرتين في السنة لكفالة استمرار الحوار بين أمانة الإسكوا والدول الأعضاء. وهي تتألف من رؤساء البعثات الدبلوماسية في البلد المضيف للجنة، ومن ممثل رفيع المستوى من البلد المضيف. وتؤدي هذه اللجنة دورا استشاريا وتعمل بوصفها وسيلة اتصال رئيسية بين الدول الأعضاء وأمانة الإسكوا، وفيما بين الدول الأعضاء نفسها بشأن المواضيـع الهامة التي تتطلب الاهتمام أثناء فترة ما بين دورات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا التي تعقد كل سنتين (يوم واحد مرتين في عام 2012 ويوم واحد مرتين في عام 2013).
	22-28 ويبلغ مجموع عدد أيام اجتماعات الهيئات التشريعية 36 يوما.
	الجدول 22-7
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	145.0
	145.0
	-
	-
	المجموع
	145.0
	145.0
	-
	-
	22-29 يلزم رصد اعتماد قدره 000 145 دولار في إطار (أ) المساعدة المؤقتة للاجتماعات من أجل توفير خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية؛ (ب) والمساعدة المؤقتة العامة خلال دورة اللجنة ودورات لجانها الفرعية الحكومية الدولية السبع واجتماع اللجنة الفنية للإسكوا.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 018 4 دولار

	22-30 يتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي ودائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكوا.
	22-31 ويوفر مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام والإدارة المتكاملة، والإشراف على البرنامج والتخطيط والتنسيق، وكذلك وضع المبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات للشُـعَـب الفنية، وبرنامج التعاون التقني وسائر خدمات الدعم الأخرى، من أجل التنفيذ السليم لبرنامج عمل الإسكوا على النحو الذي كلفتها به الجمعية العامة، وإنجاز السياسات والولايات الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة ككل. وهو يكفل أن تقوم الإسكوا، بوصفها الذراع الإقليمية للأمم المتحدة، بدور رئيسي في التنمية الاقتصادية والاجتماعية للمنطقة، وتضطلع بترجمة المسائل ذات الأهمية العالمية إلى عمل إقليمي على النحو الذي كلفتها به الدول الأعضاء، وييسر صياغة الشواغل المشتركة للبلدان الأعضاء عن طريق إدراجها ضمن جدول الأعمال العالمي. وبالإضافة إلى ذلك يقيم المكتب اتصالا فعالا ومنتظما مع ممثلي الدول الأعضاء لتبادل الآراء بشأن القضايا الفنية التي هي موضع اهتمام مشترك، ومع المكتب التنفيذي للأمين العام، ومع مكتب التنسيق للجان الإقليمية في نيويورك.
	22-32 ويكفل مكتب الأمين التنفيذي أيضا مزيدا من الاتساق ومزيدا من التعاون والتنسيق الفعالين بين الإسكوا وسائر الجهات المسؤولة في الأمانة العامة للأمم المتحدة، ولا سيما فيما بين اللجان الإقليمية الخمس، والوكالات المتخصصة، والصناديق والبرامج. وسيواصل المكتب تدعيم التعاون والتنسيق مع المنظمات الدولية والإقليمية، سواء أن كانت منظمات حكومية دولية أو منظمات غير حكومية، ولا سيما مع جامعة الدول العربية وهيئاتها الفرعية.
	22-33 ومكتب الأمين التنفيذي مسؤول عن تسيير الأعمال وتقديم الخدمات للجهاز الحكومي الدولي التابع للجنة، بما في ذلك دورة اللجنة التي تعقد كل سنتين واجتماعات هيئاتها الفرعية، ولجنة السفراء الاستشارية واللجنة الفنية التابعتين للإسكوا.
	22-34 ويوفر مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه الشامل للخدمات التي تقدمها دائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكوا التي تتمثل مهامها الأساسية في نشر المعلومات العامة عن أعمال الإسكوا في كل أنحاء المنطقة وتقديم الخدمات الإعلامية إلى المكتب وشُـعَـب الإسكوا. وتهدف أنشطة دائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكوا إلى زيادة وعــي الجمهور بالأعمال التي تقوم بها الأمم المتحدة عموما، والإسكوا على وجه الخصوص، وفهمه لـها، وتعبئة الدعم العام لدور الإسكوا المتزايد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية بالمنطقة.
	الجدول 22-8
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: كفالة التنفيذ التام للولايات القانونية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج عمل الإسكوا بفعالية
	(أ) ’1‘ إنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: إنجاز 82 في المائة من النواتج في غضون المواعيد المحددة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 90 في المائة من النواتج في غضون المواعيد المحددة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز 93 في المائة من النواتج في غضون المواعيد المحددة
	’2‘ استخدام الموارد على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: نسبة الإنفاق 94.3 في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها
	تقديرات الفترة 2010-2011: نسبة الإنفاق 100 في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: نسبة الإنفاق 100 في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها
	(ب) تحسين الالتزام بتقديم الوثائق في موعدها المحدد
	(ب) زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمة وفقا للمواعيد النهائية المطلوبة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(ج) تحديد القضايا الناشئة التي تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
	(ج) ازدياد عدد التوصيات المقدمة من الهيئات الحكومية الدولية بشأن القضايا المستجدة التي حددتها الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 78 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 85 توصية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 90 توصية
	(د) تعزيز اتساق السياسات في مجال إدارة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة
	(د) تزايد عدد النواتج المنفذة تحت إشراف آلية التنسيق الإقليمي أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: إنجاز 5 نواتج
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 7 نواتج
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز 15 ناتجا
	(هـ) زيادة الوعي العام بعمل الإسكوا من أجل متابعة الأولويات الإقليمية والقضايا الناشئة
	(هـ) ’1‘ ازدياد التغطية الإعلامية لأنشطة الإسكوا في وسائط الإعلام المسموعة والمقروءة والمكتوبة 
	(عدد المرات التي تمت فيها تغطية أنشطة الإسكوا)
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 800 مرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 950 مرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 000 1 مرة
	’2‘ زيادة عدد العملاء في مجال الإعلام الذين تقدم لهم الإسكوا خدمات إعلامية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 500 3 عميل
	تقديرات الفترة 2010-2011: 260 4 عميلا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 000 5 عميل
	العوامل الخارجية
	22-35 من المتوقع أن يحقق المكتب أهدافه وإنجازاته بافتراض ما يلي: (أ) أن لا يزداد تدهور الحالة السياسية في البلد المضيف والمنطقة المضيفة؛ (ب) أن تشارك الحكومات الأعضاء بنشاط في صياغة برنامج عمل الإسكوا؛ (ج) أن تتوفر القدرة والإرادة لدى البلدان الأعضاء لإعادة توجيه مسار هياكلها وسياساتها الاقتصادية والاجتماعية؛ و (د) أن تكون المؤسسات الوطنية مستعدة لتقديم معلومات ذات صلة وفي الوقت المناسب.
	النواتج
	22-36 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لدورات اللجنة وهيئاتها الفرعية (8)؛
	’2‘ التخطيط وتقديم الخدمات الفنية للجنة الفنية بالإسكوا (12)؛
	’3‘ التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماعات لجنة السفراء الاستشارية (8)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماع ”فريق تفكير“ عربي (2)؛ والتخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماعات آلية التنسيق الإقليمي (4)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى:
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير السنوي للإسكوا (2)؛ مجموعة ورقات عمل الإسكوا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: منشور رئيسي في تخصصات متعددة عن التكامل الإقليمي؛ منشور رئيسي في تخصصات متعددة عن الدول العربية في عام 2025؛ منشور رئيسي في تخصصات متعددة عن الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛
	’3‘ الحلقات الدراسية التي تنظمها الأمانة العامة: إحاطات/محاضرات للمدارس والجامعات وللزوار الآخرين، عن عمل الأمم المتحدة بصفة عامة وعمل الإسكوا بصفة خاصة (2)؛
	’4‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، والمجموعات الإعلامية: أخبار الإسكوا الأسبوعية (2)؛ منشورات وكراسات ونشرات وملصقات وغيرها من المواد الدعائية عن أنشطة الإسكوا (2)؛ أخبار إلكترونية يومية باللغتين الإنكليزية والعربية في موقع الإسكوا على شبكة الإنترنت (2)؛ مجموعة إعلامية للدورات الوزارية للإسكوا؛ تقارير ختامية لوسائط الإعلام عن تغطية أنشطة الإسكوا (2)؛ 
	’5‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية واجتماعات وإحاطات صحفية للأمين التنفيذي وغيره من كبار المسؤولين وكذلك لإطلاق المنشورات الرئيسية والمناسبات الهامة (2)؛ تنظيم مقابلات صحفية للأمين التنفيذي وغيره من كبار المسؤولين (2)؛ إعداد نشرات صحفية باللغتين الإنكليزية والعربية عن اجتماعات الإسكوا وأنشطتها، وتوزيعها على وسائط الإعلام في أنحاء المنطقة (2)؛ وتوفير التغطية الإعلامية لاجتماعات الإسكوا وأنشطتها (2)؛ 
	’6‘ المناسبات الخاصة: إطلاق المنشور الرئيسي عن التكامل الإقليمي؛ إطلاق منشور رئيسي عن الدول العربية في عام 2025؛ وإطلاق منشور رئيسي عن الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛ التخطيط وتقديم الخدمات للاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة (2)؛
	’7‘ المواد التقنية: التحديث المنتظم لصفحات الإنترنت الخاصة بمكتب الأمين التنفيذي وقواعد بيانات وسائل الإعلام على شبكة الإنترنت (2)؛ والاستكمال المنتظم لصفحات الإنترنت الخاصة بالهيئات الاستشارية وجهات التنسيق، وصفحة الإنترنت الخاصة بمجلس إدارة موقع الإسكوا على شبكة الإنترنت (2)؛ 
	’8‘ الإصدارات الإلكترونية والسمعية والبصرية: إنتاج لقطات إعلانية و/أو أفلام وثائقية تلفزيونية لتوزيعها على وسائط الإعلام في أنحاء المنطقة (2).
	الجدول 22-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	385.1 3
	385.1 3
	16
	16
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	218.1
	633.0
	-
	-
	المجموع
	603.2 3
	018.1 4
	16
	16
	22-37 سيغطي مبلغ 100 385 3 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف مواصلة تمويل 16 وظيفة بمكتب الأمين التنفيذي (1 وكيل الأمين العام، 1 مد-2، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، 8 من الرتبة المحلية) ودائرة الإعلام (2 من الرتبة المحلية)، كما هو مبين في الجدول أعلاه.
	22-38 وتشمل الموارد غير المتعلقة بالوظائف، البالغة 000 633 دولار، اعتمادات لما يلي: (أ) المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي اللذان سيغطيان تكاليف التحضير وتقديم الخدمات للدورة السادسة والعشرين للجنة وهيئاتها الفرعية؛ (ب) الاستشاريون الذين سيجرون دراسات في مجالات لا تقع ضمن اختصاص الشُعب الفنية فيما يتصل بإعداد التقرير السنوي للإسكوا؛ (ج) اجتماعان سنويان لفريق التفكير سيكونان بمثابة منتدى لتبادل الآراء بين الخبراء بشأن القضايا البارزة ذات الأولوية في المنطقة، وأربعة اجتماعات لآلية التنسيق الإقليمي لتشجيع التنسيق الاستراتيجي وتقاسم المعلومات على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي فيما بين كيانات الأمم المتحدة والشركاء الإقليميين ودون الإقليميين الآخرين؛ (د) احتياجات السفر لمكتب الأمين التنفيذي وخدمات الإعلام؛ و (هـ) اعتمادات لاستمرارية تصريف الأعمال. وتتعلق الزيادة البالغة 900 414 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة بتوفير الاعتمادات لاجتماعات لآلية التنسيق الإقليمي ولاستمرارية تصريف الأعمال.
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 22-10 
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	1 - الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة
	223.6 6
	939.0 5
	25
	24
	2 - التنمية الاجتماعية 
	702.3 5
	522.2 5
	23
	23
	3 - التنمية والتكامل الاقتصاديان
	421.6 7
	190.2 7
	30
	28
	4 - تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
	413.5 4
	271.9 4
	17
	16
	5 - إحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة
	869.8 3
	869.8 3
	16
	16
	6 - النهوض بالمرأة
	382.3 2
	673.1 2
	10
	11
	7 - تخفيف أثر النزاعات والتنمية
	931.7 1
	787.7 2
	8
	11
	المجموع الفرعي
	944.8 31
	253.9 32
	129
	129
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	078.5 7
	882.2 4
	-
	-
	المجموع
	023.3 39
	136.1 37
	129
	129
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 1
	الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 939 5 دولار 
	22-39 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل تحت البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحقيق الإدارة المستدامة والمتكاملة للموارد الطبيعية في منطقة الإسكوا، مع التأكيد على قطاعات المياه والطاقة والإنتاج، وإدماج التصدي لتغير المناخ ضمن الاستراتيجيات والخطط القطاعية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرات التقنية والبشرية والمؤسسية للبلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وخطط عمل وطنية ودون إقليمية وإقليمية للإدارة المستدامة لموارد الطاقة والمياه، وفقا لخطة جوهانسبرغ للتنفيذ
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد الردود الإيجابية في استقصاءات المتابعة التي ترد من البلدان الأعضاء والجهات الإقليمية المعنية، والتي تعرب فيها عن رضاها عن اجتماعات الخبراء التي تعقدها الإسكوا وعن الخدمات الاستشارية وخدمات بناء القدرات التي تقدمها من أجل تحقيق أهداف هذه البلدان والجهات في مجال التنمية المستدامة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 ردود
	تقديرات الفترة 2010-2011: 7 ردود
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 12 ردا
	’2‘ ازدياد عدد التدابير التي تضعها وتنفذها البلدان الأعضاء، بدعم من الإسكوا، من أجل الإدارة المتكاملة والمستدامة للموارد الطبيعية، تمشيا مع خطة جوهانسبرغ للتنفيذ
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 26 تدبيرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 30 تدبيرا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 36 تدبيرا
	(ب) تعزيز قدرة الحكومات والجهات المعنية الأخرى من القطاعين العام والخاص على إدماج التصدي لتغير المناخ في الاستراتيجيات والخطط القطاعية، وعلى حفز الدعم المالي والتقني لإدراج قضايا تغير المناخ في الخطط والاستراتيجيات
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد البلدان التي تنفذ خططاً ومبادراتٍ تتعلق بالطاقة المستدامة، بما في ذلك المشاريع التي يتم التخطيط لها أو تنفيذها بدعم من الإسكوا والتي تُمول عن طريق آلية التنمية النظيفة وغيرها من آليات التمويل الدولية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: بلدان
	’2‘ ازدياد عدد الشركاء المساهمين في إعداد التقييمات الإقليمية للإسكوا وفي إعداد تدابير للتكيف مع تغير المناخ
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 شركاء
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 6 شركاء
	(ج) تعزيز القدرات في البلدان الأعضاء على تطوير وتطبيق أفضل الممارسات والخطط الرامية إلى تحسين الزراعة المستدامة وسبل المعيشة في الأرياف وزيادة الإنتاجية والقدرة التنافسية للمؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم، دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(ج) ’1‘ ازدياد عدد التدابير التي تتخذها المؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم، بمساعدة الإسكوا، من أجل اعتماد التكنولوجيات السليمة بيئيا وتطبيقاتها الممكنة من أجل التوصل إلى سبل معيشة مستدامة في المناطق الريفية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: تدبيران
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 تدابير
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 10 تدابير
	’2‘ ازدياد عدد ما تضعه البلدان الأعضاء من الخطط وما تطبقه من أفضل الممارسات استنادا إلى مبادرات الإسكوا ودعمها من أجل تيسير الحصول على الخدمات الأساسية في مجالات الطاقة والمياه والمرافق الصحية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: اثنان من المبادرات/الخطط/ أفضل الممارسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 من المبادرات/الخطط/أفضل الممارسات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 7 من المبادرات/الخطط/أفضل الممارسات
	العوامل الخارجية
	22-40 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) استعداد البلدان الأعضاء لاعتماد وتطبيق سياسات التنمية المستدامة التي دعت إليها مؤتمرات القمة العالمية، والمؤتمرات العالمية والإقليمية؛ (ب) عدم وجود أوجه عجز كبيرة في التمويل من موارد خارجة عن الميزانية؛ (ج) تحسن الاستقرار السياسي، مما يتيح تهيئة بيئة تعاونية أفضل بين البلدان الأعضاء في المنطقة وكذلك تنفيذ تعاون تقني أكثر فعالية؛ (د) ووفاء البلدان المتقدمة بالتزاماتها بدعم البلدان النامية، بما في ذلك البلدان الأعضاء في الإسكوا، من أجل وضع وتنفيذ تدابير للتكيف والتخفيف من الآثار، وذلك عن طريق نقل التكنولوجيا والدعم المالي.
	النواتج

	22-41 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجَز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا): وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة عن الدورة الثامنة للجنة الطاقة؛ وتقرير إلى اللجنة عن الدورة التاسعة للجنة الموارد المائية؛
	’2‘ لجنة الموارد المائية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن جوانب الضعف الاجتماعي- الاقتصادي والبيئي الناجم عن آثار تغير المناخ على قطاع المياه في بلدان الإسكوا؛ 
	’3‘ لجنة الطاقة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن اعتماد تكنولوجيات الطاقة المتجددة وتطبيقها في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ وتقرير عن المشاريع الموضوعة أو المنفذة من خلال آلية التنمية النظيفة في بلدان الإسكوا؛
	’4‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: أفضل الممارسات في الاستهلاك والإنتاج المستدامين في منطقة الإسكوا؛ وسلسلة الأنشطة الخضراء المضيفة للقيمة من أجل تحسين سبل كسب العيش في المنطقة العربية؛ وتعزيز تكنولوجيات اقتناص الكربون وتخزينه في منطقة الإسكوا؛ والتعاون الإقليمي للتكيف مع تغير المناخ؛ وإدارة الموارد المائية المشتركة: سبل التعاون الإقليمي؛ ونهج رصد الانتقال إلى اقتصاد أخضر في المنطقة العربية؛
	’5‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني والمتابعة بشأن قرارات مختارة اتخذها المجلس التنفيذي التابع لمجلس الوزراء العرب المسؤولين عن الكهرباء (2)؛ وتقديم الدعم الفني والمتابعة بشأن قرارات مختارة اتخذها مجلس الوزراء العرب المختصين بالموارد المائية (2)؛ وتقديم الدعم الفني إلى الأمانة العامة التنفيذية للجنة المشتركة للإسكوا وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وجامعة الدول العربية، المعنية بالبيئة والتنمية في المنطقة العربية، ومتابعة القرار الذي اتخذه مجلس الوزراء العرب المسؤولين عن البيئة (2)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير الإسكوا عن تنمية الموارد المائية، رقم 5: القدرات الوطنية في مجال إدارة الموارد المائية المشتركة في بلدان الإسكوا؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة الأنشطة الخضراء المضيفة للقيمة من أجل تحسين سبل كسب العيش في المنطقة العربية؛ ورصد الانتقال إلى اقتصاد أخضر في المنطقة العربية؛ والتعاون الإقليمي للتكيف مع تغير المناخ: الآليات والتدابير الرامية إلى إدماج الأولويات الإقليمية في الاستراتيجيات والخطط القطاعية؛ ودور الطاقة المتجددة في تعزيز التخفيف من آثار تغير المناخ في منطقة الإسكوا؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية، ومجموعات المواد الإعلامية: كراسة وقرص مدمج عن مبادرات الاقتصاد الأخضر، والتجارب الناجحة والدروس المستفادة في المنطقة العربية (2)؛ ومواد ترويجية لليوم العالمي لمكافحة التصحر (2)؛ ومواد ترويجية ليوم البيئة العالمي (2)؛ ومواد ترويجية ليوم المياه العالمي (2)؛ ومواد ترويجية للاحتفال باليوم العربي لكفاءة استخدام الطاقة (2)؛ ومواد ترويجية لمسائل الطاقة في المنطقة؛
	’4‘ المواد التقنية: إنشاء وتعهد صفحة الإسكوا الشبكية عن مسائل المياه، والبيئة، والطاقة، والزراعة، وتنمية المشاريع (2)؛ وصحيفة وقائع عن تسخير التكنولوجيات الخضراء في قطاع الطاقة للتخفيف من آثار تغير المناخ في منطقة الإسكوا؛ وصحيفة وقائع عن آثار تغير المناخ على قطاع الطاقة في منطقة الإسكوا؛ وصحيفة وقائع عن توصيف ورصد المبادرات الإقليمية بشأن التكيف مع آثار تغير المناخ والتخفيف منها؛ وصحيفة وقائع عن حالة قطاعات الإنتاج في منطقة الإسكوا؛ ودليل عن تعزيز القدرة التقنية للأفرقة الوطنية في البلدان الأعضاء في الإسكوا بشأن المفاوضات المتعلقة بتغير المناخ؛ وسلسلة من ورقات العمل؛ 
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: المساهمة الفنية في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (مؤتمر ريو+20)؛ والمساهمة الفنية في الدورة السنوية للجنة التنمية المستدامة بشأن المسائل المواضيعية للّجنة؛ والإسهام الفني في المنتديات العالمية والإقليمية بشأن تغير المناخ ( الدورتان الثامنة عشرة والتاسعة عشرة من مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ)؛ والإسهام الفني في المنتديات العالمية والإقليمية بشأن مسائل المياه (2)؛ والإسهام الفني في المنتديات العالمية والإقليمية بشأن مسائل الطاقة والبيئة (2)؛ وتقديم الدعم الفني للّجنة الرفيعة المستوى للبرامج التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق (2)؛ وتقديم الدعم الفني لهيئات التنسيق التابعة للأمم المتحدة بشأن مسائل المياه والطاقة وقطاع الإنتاج والبيئة.
	’6‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة الفنية في منشورات الإسكوا المشتركة بشأن الالتزام بالأهداف الإنمائية للألفية؛ ”اليوم التالي لعام 2015“ - التركيز على الهدف 7 (أهداف ومؤشرات إمدادات المياه والصرف الصحي الخاصة بكل منطقة)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): 
	’1‘ الخدمات الاستشارية: إيفاد بعثات استشارية بناء على طلب البلدان الأعضاء بشأن المسائل المتصلة بالتنمية المستدامة من خلال عملية التقييمات القطرية الموحدة وإطار عمل الأمم المتحد للمساعدة الإنمائية؛ وتقديم الخدمات الاستشارية للبلدان الأعضاء عند الطلب، بشأن الممارسات المتبعة في إدارة الطاقة المستدامة؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات في مجال التخفيف من آثار تغير المناخ من أجل التخفيف من وطأة الفقر في غرب آسيا؛ وتنمية قدرات البلدان العربية من أجل التكيف مع تغير المناخ بتطبيق أدوات الإدارة المتكاملة لموارد المياه في القطاعات الرئيسية؛ والمشروع الميداني بشأن تطبيقات كهربة الأرياف (الطاقة الريحية) في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا؛ وتعزيز تطبيق التدابير المتعلقة بكفاءة الطاقة في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا؛ وتعزيز القدرات الوطنية في منطقة الإسكوا بشأن قطاعات الإنتاج الخضراء؛ وتقديم الدعم للبلدان الأعضاء في الإسكوا في مجال إدارة الموارد المائية الدولية؛ وتقديم الدعم للبلدان الأعضاء في الإسكوا في مجال إمدادات المياه والصرف الصحي.
	الجدول 22-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1
	الفئة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	5 839,0
	5 564,4
	25
	24
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 384,6
	 374,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 223,6
	5 939,0
	25
	24
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 948,4
	2 824,8
	-
	-
	المجموع
	8 172,0 
	8 763,8
	25
	24
	22-42 سيغطي مبلغ 400 564 5 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 24 وظيفة (1 مد-1، و 4 ف-5، و 4 ف-4، و 3 ف-3، و 2 ف-2، و 10 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتتألف شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية من مكتب الرئيس (1 مد-1، و 1 ف-5، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم الموارد المائية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم الطاقة(1 ف-5، و 1 ف-4، و 2 ف-3، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم قطاعات الإنتاج (1 ف-5،و 1 ف-4، و 1 ف-3، و1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية). ويتصل النقصان البالغ 600 274 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بالنقل المقترح لوظيفة موظف للشؤون الاقتصادية (ف-3) في قسم الموارد المائية إلى البرنامج الفرعي 7 نتيجة لإعادة توزيع المسؤوليات بين الموظفين الموجودين في القسم.
	22-43 وستلزم الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف والبالغة 600 374 دولار لتغطية التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. ويعزى النقصان البالغ 000 10 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالاستشاريين نتيجة لزيادة استخدام القدرة الداخلية كلما أمكن ذلك.
	22-44 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 800 824 2 دولار ما يلي: (أ) تقديم الدعم للتواصل في مجال الإدارة المتكاملة للموارد المائية؛ (ب) تقديم الدعم للبلدان الأعضاء في مجال إمدادات المياه والصرف الصحي؛ (ج) تقييم آثار تغير المناخ على الموارد المائية وجوانب الضعف الاجتماعي - الاقتصادي في المنطقة العربية؛ (د) وكهربة الأرياف باستخدام الطاقة الريحية في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا. وتعزى الزيادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى التمويل الجديد المتوقع للمشاريع المتعلقة بالموارد المائية.
	البرنامج الفرعي 2
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 522 5 دولار
	22-45 تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على اعتماد سياسات اجتماعية وآليات مؤسسية تعزز عملية عادلة وشاملة للتنمية الاجتماعية، مع مراعاة الخصوصيات الإقليمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرة الوطنية على وضع سياسة اجتماعية قائمة على الحقوق وتعزز الإدماج الاجتماعي، بما في ذلك إدماج الفئات الضعيفة
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد المؤسسات الوطنية التي تقوم، بالتعاون مع الإسكوا، بتوليد المعارف والمعلومات عن نقاط الضعف والفئات الضعيفة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 4 مؤسسات وطنية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 مؤسسات وطنية
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 8 مؤسسات وطنية
	‘2‘ زيادة عدد سياسات وبرامج الإدماج الاجتماعي المرتكزة على الأدلة التي تبدأها البلدان الأعضاء بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 2 من السياسات والبرامج
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على معالجة إدماج مختلف الفئات الاجتماعية الديمغرافية، وخاصة الشباب والمسنين والعمال المهاجرين، في عملية التنمية
	(ب) ’1‘ مجموع عدد البلدان التي استجابت، بمساعدة الإسكوا، لبرنامج العمل العالمي للشباب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 8 بلدان
	’2‘ زيادة عدد التدابير والأحكام المتعلقة بالسياسات التي تعتمدها البلدان الأعضاء لإدماج الأولويات المتعلقة بالشيخوخة وتنقل اليد العاملة في خطط التنمية وبرامجها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 تدابير/أحكام تتعلق بالسياسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 تدابير/أحكام تتعلق بالسياسات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 10 تدابير/ أحكام تتعلق بالسياسات
	(ج) تعزيز الشراكة بين الحكومات ومنظمات المجتمع المدني في وضع السياسات الإنمائية وتنفيذها ورصدها، بما في ذلك السياسات الاجتماعية، والبرامج والمشاريع ذات الصلة
	(ج) ’1‘ زيادة عدد ما تدعمه الإسكوا من عمليات استشارية وشبكات واتفاقات متعلقة بالنُهج التشاركية في التنمية الاجتماعية والتنمية المحلية وبرامج بناء القدرات ذات الصلة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 عمليات استشارية وشبكات واتفاقات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 11 عملية استشارية وشبكة واتفاق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 14 عملية استشارية وشبكة واتفاق
	’2‘ زيادة عدد الحالات التي تقوم فيها الحكومات، بمساعدة من الإسكوا، باستشارة منظمات المجتمع المدني والمؤسسات الأخرى في عملية وضع السياسات وتنفيذها ورصدها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: حالتان مبلَّغ عنهما
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 حالات مبلَّغ عنها
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 10 حالات مبلَّغ عنها
	العوامل الخارجية

	22-46 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تواصل البلدان الأعضاء الالتزام بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، وتستمر في دعم الأنشطة التي تعزز التنمية الاجتماعية الشاملة؛ (ب) أن تتناسب الموارد الخارجة عن الميزانية مع الأنشطة المقررة؛ (ج) أن يتوافر حد أدنى من الاستقرار السياسي وبيئة العمل الآمنة.
	النواتج
	22-47 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجَز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة عن الدورة الثامنة للجنة التنمية الاجتماعية؛
	’2‘ لجنة التنمية الاجتماعية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة (6)؛
	’3‘ وثائق الهيئات التداولية: الممارسات الجيدة في اتباع النهج التشاركي للإسكوا في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا؛ والتخطيط المتعلق بالمسنين في منطقة الإسكوا في سياق خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة؛ وسياسات الإدماج الاجتماعي في منطقة الإسكوا؛
	’4‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: المنتدى العربي المعني بدور مؤسسات المجتمع المدني في تقديم الخدمات الاجتماعية؛ والالتزام بالأهداف الإنمائية للألفية ما بعد عام 2015 : التركيز على الهدف 1 (الغايات المتعلقة بالفقر والعمالة والجوع)؛ وأثر التغييرات في الهياكل العمرية في منطقة الإسكوا على السياسات؛ وآليات المشاركة في التنمية الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: ”تقرير السياسات الاجتماعية المتكاملة رقم 5: أدوار ومسؤوليات الجهات الفاعلة العامة والخاصة والأهلية في السياسات الاجتماعية“؛ و ”تقرير السكان والتنمية رقم 6: الآثار الاجتماعية - الاقتصادية للتحولات الهيكلية العمرية - في منطقة الإسكوا“؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تحليل مقارن للتجارب الإقليمية والدولية في مجال التغيرات المؤسسية التي تعزز مشاركة المجتمع المدني في عملية السياسة العامة؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية، الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة مواد إعلامية عن المؤشرات الفعالة لقياس المشاركة العامة - الأهلية؛ وكراسة عن عمل الإسكوا في مجال الإدماج الاجتماعي؛ وكراسات للدورة السادسة والأربعين للجنة السكان والتنمية عن مهمة الإسكوا وعملها في مجال السكان والتنمية؛ وكراسات عن المواضيع الخاصة للدورة الخمسين للجنة التنمية الاجتماعية؛ ونشرات التنمية الاجتماعية (4)؛
	’4‘ المواد التقنية: مناقشة إلكترونية للخطوط العامة لتقرير السياسة الاجتماعية رقم 5: أدوار ومسؤوليات الجهات الفاعلة العامة والخاصة والمدنية في السياسة الاجتماعية؛ وحلقة دراسية إلكترونية عن الديمقراطية والمشاركة؛ وحلقة دراسية إلكترونية عن المشاركة ومنع نشوب النزاعات؛ وتعهد وتحديث البوابة الإلكترونية للإسكوا عن التنمية التشاركية في غرب آسيا (2)؛ وتعهد وتحديث الصفحة البابية لشعبة التنمية الاجتماعية (2)؛ وتعهد وتحديث موقع الإنترنت لشبكة الأمم المتحدة للمعلومات السكانية (2)؛ وورقة عن دور القطاع الخاص في تقديم الخدمات الاجتماعية؛ وتقرير عن آليات المشاركة في التنمية الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛ وإحاطات عن السياسة الاجتماعية؛ وموجزات ديمغرافية للبلدان العربية؛ وسلسلة من ورقات العمل؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة الفنية في المنشور الرئيسي للإسكوا: ”مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا“ (الفصول التي تتناول التطورات الاجتماعية) (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: يقدم الموظفون الخدمات الاستشارية بناء على طلب البلدان الأعضاء لتقديم التوجيه وتعزيز زيادة الوعي بآليات وأدوات التنمية القائمة على المشاركة والتنمية المحلية؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل عن النهج الإنمائية لصالح الفقراء في منطقة الإسكوا؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تفعيل النهج التشاركي الذي وضعته الإسكوا في عمليات السياسات العامة في بلدان الإسكوا؛ والمبادرة الإقليمية بشأن تشغيل الشباب؛ وتعزيز قدرات صانعي السياسات في منطقة الإسكوا على وضع سياسات وخطط عمل وطنية للشباب: الاستجابة لبرنامج العمل العالمي للشباب؛ وتعزيز الحماية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ.
	الجدول 22-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2
	الفئة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	5 331,7
	5 294,4
	23
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 370,6
	 227,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 702,3
	5 522,2
	23
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	359,8
	547,7
	-
	-
	المجموع
	6 062,1
	6 069,9
	23
	23
	22-48 سيغطي مبلغ 400 294 5 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 23 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 4 ف-4، و 3 ف-3، و 3 ف-2، و 9 من الرتبة المحلية) كما هو مبين في الجدول الوارد أعلاه. وتتألف شعبة التنمية الاجتماعية من مكتب الرئيس (1 مد-1، و 1 ف-3، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم السياسات الاجتماعية (1 ف-5، و 1 ف-4، 2 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم التنمية الاجتماعية التشاركية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم التنمية السكانية والاجتماعية (1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3، و 1 ف-2، و 2 من الرتبة المحلية). ويتصل النقصان البالغ 300 37 دولار، بالمقارنة بفترة السنتين السابقة، بالتصنيف المقترح بخفض رتبة وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاجتماعية من ف-4 إلى ف-3 في مكتب الرئيس نتيجة لترشيد هيكل الوظائف وتبسيطه.
	22-49 وستغطي الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 800 227 دولار التكاليف الأخرى للموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. ويعزى النقصان في الاحتياجات البالغ 800 142 دولار، بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، إلى انخفاض عدد اجتماعات فريق الخبراء، وتقليص الاعتماد على الخبراء الاستشاريين، وإلى إعادة النظر بتمعن في المشاركة في اجتماعات مختلفة.
	22-50 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 700 547 دولار ما يلي: (أ) تعزيز عمل الإسكوا في التخفيف من مشكلة بطالة الشباب في المنطقة العربية؛ (ب) والمساهمة في توفير المعلومات النوعية بشأن تيسير تبادل الخبرات للمؤسسات الاجتماعية الخاصة في منطقة الإسكوا؛ (ج) وتعزيز النهج الإنمائية لصالح الفقراء مع التركيز على الفئات الضعيفة في المنطقة. وتعزى الزيادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى التمويل الجديد المتوقع للمشاريع المتعلقة بالسياسة الاجتماعية والشباب والمراصد الحضرية.
	البرنامج الفرعي 3
	التنمية والتكامل الاقتصاديان
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 190 7 دولار
	22-51 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 3 على عاتق شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-15
	أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحقيق التنمية الاقتصادية، والتعجيل في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية عن طريق وضع سياسات ملائمة في مجال الاقتصاد الكلي، وتوفير التمويل الكافي للتنمية وتعزيز التكامل الإقليمي بما في ذلك تيسير النقل والتجارة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على صياغة وتنفيذ السياسات والتدابير الموصى بها في توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية، مع أخذ نتائج الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية في الحسبان
	(أ) ’1‘ زيادة عدد السياسات والتدابير التي اعتمدتها البلدان الأعضاء لتنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية، مع أخذ نتائج الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية في الحسبان، بمساعدة من الإسكوا، من خلال تقديم التدريب، والخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 15 سياسة وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 سياسة وتدبيرا
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 21 سياسة وتدبيرا
	’2‘ زيادة عدد السياسات والاتفاقات التي اعتمدتها البلدان الأعضاء من أجل تعزيز التكامل الإقليمي، بمساعدة من الإسكوا، من خلال تقديم التدريب والخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 2 من السياسات والتدابير
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على مواصلة تنفيذ اتفاقات النقل الدولية المبرمة في إطار الإسكوا من أجل تعزيز التكامل الإقليمي، فضلا عن شتى العناصر الأخرى للنظام المتكامل للنقل في المشرق العربي بما في ذلك الأطر المؤسسية وتيسير النقل والتجارة وسلامة المرور على الطرق
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الإجراءات التي اتخذتها البلدان الأعضاء لتسريع التكامل الإقليمي وتعزيزه من خلال تنفيذ اتفاقات الأمم المتحدة للنقل الدولي المبرمة في إطار الإسكوا في ما يتعلق بالنقل البري والبحري وبالسكك الحديدية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 31 سياسة وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 32 سياسة وتدبيرا
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 34 سياسة وتدبيرا
	’2‘ زيادة عدد تدابير السياسة العامة التي اتخذتها البلدان الأعضاء، بناء على توصيات الإسكوا، لتيسير النقل والتجارة بين الدول الأعضاء بما في ذلك تنفيذ مبادرة النافذة الواحدة، وإنشاء وتفعيل اللجان الوطنية المعنية بتيسير النقل والتجارة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 9 سياسات وتدابير
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 سياسات وتدابير
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 11 سياسة وتدبيرا
	’3‘ زيادة عدد التدابير التي اتخذتها البلدان الأعضاء، بناء على توصيات الإسكوا، لتحسين سلامة المرور على الطرق
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 تدابير
	تقديرات الفترة 2010-2011: 7 تدابير 
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 8 تدابير
	(ج) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على التفاوض على الاتفاقات التجارية دون الإقليمية والإقليمية والمتعددة الأطراف وتنفيذها بهدف زيادة حجم التجارة الدولية
	(ج) ’1‘ زيادة عدد طلبات الحصول على المساعدة التقنية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية في مجال السياسة والمفاوضات التجارية، التي في مقدور الإسكوا الاستجابة لها بشكل إيجابي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 طلبات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 طلبات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 5 طلبات
	’2‘ زيادة النسبة المئوية للردود على استقصاءات المتابعة التي أقرت فيها البلدان الأعضاء بأنها استفادت من النواتج التحليلية التي توفرها الإسكوا والخدمات التي تقدمها لبناء القدرات في مجال السياسة التجارية والمفاوضات التجارية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 في المائة 
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 30 في المائة
	(د) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء في المنطقة على وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات مناسبة في مجال الاقتصاد الكلي لصالح النمو الاقتصادي المستدام وتوفير فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر
	(د) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للجهات المعنية في المنطقة التي تقر، من خلال استقصاءات المتابعة، بفوائد النواتج التحليلية التي توفرها الإسكوا في مجال سياسات الاقتصاد الكلي والاستراتيجيات الإنمائية في وضع وتنفيذ سياسات لاقتصاد كلي واستراتيجيات إنمائية مناسبة لصالح النمو الاقتصادي المستدام وتوفير فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 50 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 55 في المائة
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	’2‘ زيادة عدد سياسات الاقتصاد الكلي والاستراتيجيات الإنمائية التي اعتمدتها البلدان الأعضاء في الإسكوا بناء على العمل التحليلي للإسكوا في تلك المجالات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 2 من سياسات الاقتصاد الكلي والاستراتيجيات الإنمائية
	(هـ) تعزيز قدرة واضعي السياسات في البلدان الأعضاء والجهات المعنية الأخرى على وضع وتنفيذ سياسات وأدوات لتحقيق التنويع الاقتصادي وإنشاء سلاسل للأنشطة المضيفة للقيمة على الصعيدين الوطني والإقليمي
	(هـ) ’1‘ زيادة عدد تدابير السياسة العامة التي اتخذتها البلدان الأعضاء، بناء على توصيات الإسكوا، لتنويع اقتصاداتها الوطنية وإنشاء سلاسل فعالة للأنشطة المضيفة للقيمة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: تدبيران من تدابير السياسة العامة
	’2‘ زيادة عدد طلبات الحصول على المساعدة التقنية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية، في مجال السياسة الاقتصادية والتخطيط الاستراتيجي، التي في مقدور الإسكوا الاستجابة لها بشكل إيجابي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: طلبان
	العوامل الخارجية

	22-52 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن ترغب البلدان الأعضاء في زيادة تعاونها وتكاملها على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي؛ (ب) ألا يحدث نقص كبير في التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية؛ (ج) ألا يتعرض الوضع السياسي في المنطقة لمزيد من التدهور؛ (د) توافر إحصاءات حديثة وموثوقة في مجالي الاقتصاد والنقل؛ (هـ) استخدام الجهات المعنية الإقليمية لمرافق تكنولوجيا المعلومات.
	النواتج

	22-53 ستُنجز النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير الدورتين الثانية عشرة والثالثة عشرة للجنة النقل؛ وتقرير الدورة السابعة للجنة الفنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة الإسكوا؛ وتقرير عن خيارات السياسة العامة المتعلقة بالقضايا الرئيسية في مجال الاقتصاد الكلي؛ وتقرير عن التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في المنطقة العربية؛
	’2‘ اللجنة الفنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة الإسكوا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم الخدمات الفنية للدورة الثامنة للجنة الفنية (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير متابعة بشأن مؤتمر الدوحة لتمويل التنمية؛ وتقرير عن صياغة السياسات التجارية والقدرة الإنتاجية؛
	’3‘ لجنة النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورتين الثالثة عشرة والرابعة عشرة للجنة (12)؛
	’4‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير المتابعة بشأن تنفيذ اتفاقيات الأمم المتحدة للنقل الدولي المبرمة في إطار الإسكوا؛ وتقرير عن اللجان الوطنية للنقل وتيسير التجارة في منطقة الإسكوا؛ 
	’5‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: تقييم التقدم الذي تحقق في تنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج مؤتمر الدوحة الدولي للبلدان الأعضاء في الإسكوا وفي تحضير البلدان الأعضاء لمؤتمر الأمم المتحدة الدولي لتمويل التنمية لعام 2013؛ وقضايا ذات أولوية عليا متعلقة بتمويل التنمية: التعاون الإقليمي؛ والحالة الاقتصادية الإقليمية وتقييم السياسات، بما في ذلك التنويع (2)؛ والتكامل الإقليمي: منظور اقتصادي؛ والتجارة والتنمية في منطقة الإسكوا: التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ والنقل وتيسير التجارة في منطقة الإسكوا؛ والاتجاهات والتحديات والمسائل الناشئة في مجال إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ والاقتصاد العالمي والتكامل الإقليمي والسياسات التجارية الوطنية؛ وصياغة السياسات الاقتصادية المتنوعة وأثرها الإيجابي في منطقة الإسكوا؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير المرحلي المتعلق بتنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة عن تمويل التنمية؛ والتقرير الإقليمي للأهداف الإنمائية للألفية (2013)؛ ومسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2011-2012؛ ومسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2012-2013؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير الإسكوا عن الاستثمار المباشر الخارجي؛ وتعزيز القدرات المالية في مجال تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ والمسائل ذات الأولوية العليا المتصلة بتمويل التنمية: مرحلة ما بعد الأزمة المالية - الاستثمار المباشر الأجنبي والديون والتنمية؛ والسياسات والاستراتيجيات المقترحة للتنويع الاقتصادي في منطقة الإسكوا؛ والتعاون الإقليمي والأهداف الإنمائية للألفية؛ والتجارة والتنمية في منطقة الإسكوا: التعاون الإقليمي - منظمة التجارة العالمية والنفاذ إلى الأسواق؛ والنقل وتيسير التجارة: التيسير فيما وراء الحدود - الإجراءات والتدابير الممكنة؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، وملفات المواد الإعلامية: كتيب عن مبادرات تسهيل التجارة في المنطقة؛ وصحائف وقائع عن الأرقام القياسية التجارية والمؤشرات التجارية في منطقة الإسكوا؛ ومجموعات المواد الإعلامية عن حالة تنفيذ الاتفاقات التجارية في منطقة الإسكوا؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: إصدار التقرير الإقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية؛ وإصدار منشور مسح التطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2011-2012؛ وإصدار منشور مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2012-2013؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد وتحديث صفحة شبكية عن الأهداف الإنمائية للألفية في العالم العربي (2)؛ وتعهد وتحديث صفحة الاستقبال التابعة للإسكوا عن التنمية الاقتصادية والعولمة (2)؛ والتنبؤات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ وسلسلة ورقات العمل المتعلقة بالقضايا التنموية المالية والتجارة والأهداف الإنمائية للألفية والتنمية الاقتصادية؛
	’6‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: تنظيم اجتماع للفريق العامل المواضيعي بشأن الأهداف الإنمائية للألفية في العالم العربي (الإسكوا ووكالات الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية) (2)؛
	’7‘ المساهمة في تحقيق نواتج مشتركة: المساهمة في التقرير السنوي عن تقديم المعونة الإحصائية في مجال إحصاءات التجارة الصادر عن منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي (2)؛ والإسهامات الإقليمية في المنشورات السنوية لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية: الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات، والحلقات الدراسية، وحلقات العمل التدريبية: حلقات عمل تدريبية عن اتفاقات الاستثمار الثنائية وتدفقات الاستثمار المباشر الأجنبي إلى الخارج وتجنب الازدواج الضريبي وإدارة الدين للمسؤولين الحكوميين التابعين لبلدان منطقة الإسكوا؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تيسير اندماج البلدان النامية بفعالية في الاقتصاد العالمي عن طريق خطط لتقديم المعونة لصالح التجارة؛ وتعزيز القدرات في منطقة الإسكوا على التفاوض بشأن إبرام معاهدات استثمار ثنائية.
	الجدول 22-16 
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	847.2 6
	615.8 6
	30
	28
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	574.4
	574.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	421.6 7
	190.2 7
	30
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	188.1
	30.0
	-
	-
	المجموع
	609.7 7
	220.2 7
	30
	28
	22-54 يغطي مبلغ 800 615 6 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 28 وظيفة (1 مد-1، و 4 ف-5،و 7 ف-4، و 3 ف-3، و 2 ف-2، و 11 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتضم شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة مكتب الرئيس (1 مد-1، و 1 ف-5، و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم التحليل الاقتصادي (1 ف-5، و 3 ف-4، و 1 ف-3، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم سياسات التنمية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم التكامل الإقليمي (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 3 من الرتبة المحلية). ويتصل النقصان البالغ 400 231 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بإلغاء وظيفتين من الرتبة المحلية لمساعد أفرقة، واحد في كل من قسم التحليل الاقتصادي وقسم التكامل الإقليمي، نتيجة لإعادة تنظيم المسؤوليات داخل الشعبة وإعادة توزيعها.
	22-55 وتلزم الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 400 574 دولار لتغطية التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين.
	22-56 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية التي تبلغ 000 30 دولار لتغطية تكاليف حلقات العمل التدريبية المتعلقة باتفاقات الاستثمار الثنائية. ويرجع النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى عدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 4
	تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 271 4 دولار
	22-57 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 4 على كاهل شُعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تضييق الفجوة الرقمية وبناء مجتمع للمعلومات واقتصاد قائم على المعرفة يشملان الجميع ويركزان على السكان وينحوان ‏صوب التنمية في منطقة الإسكوا وفقا لنتائج مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات، وللأهداف والمقاصد ‏الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) ‎تحقيق تقدم ملموس نحو إقامة اقتصادات قائمة على ‏المعرفة في البلدان الأعضاء في الإسكوا، يتعزز بصياغة وتنفيذ سياسات واستراتيجيات مناسبة
	(أ) ’1‘ ‎ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تقوم بصياغة ‏و‎/‎أو إعادة صياغة سياسات تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات واستراتيجيات تنفيذها، تركز على ‏تنمية اقتصادات قائمة على المعرفة، بمساعدة مباشرة ‏أو غير مباشرة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎: ‎بلدان عضوان
	تقديرات الفترة 2010‏-2011‏‎:‎ ‏4 بلدان أعضاء‏
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-‎‏2013‏‎:‏ 8 بلدان أعضاء‏‏
	’2‘‎ ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تقوم بجمع ‏بيانات يمكن الاعتماد عليها وتراعي الاعتبارات ‏الجنسانية، وبوضع مؤشرات لقياس أثر تكنولوجيا ‏المعلومات والاتصالات على التنمية ‏الاجتماعية - ‎الاقتصادية، بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-2009‏‎:‎ لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010‏‎-2011‏‎:‎ تدبيران
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-2013‏‎: ‎‏4 تدابير
	’3‘ ازدياد عدد المبادرات الإقليمية الهادفة إلى تهيئة ‏بيئات مواتية لمجتمع المعرفة، والتي تنفذ عن طريق ‏إقامة الشراكات وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات، بمساعدة من الإسكوا
	‏مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎ مبادرتان إقليميتان‏
	تقديرات الفترة 2010‏‎-‎‏2011‏‎:‎ ‏4 مبادرات إقليمية‏
	العدد المستهدف للفترة‎ ‎‏2012‏-‎‏2013‏‎:‎ ‏6 مبادرات إقليمية
	(ب) ‎تعزيز القدرة على التنافس في قطاع تكنولوجيا ‏المعلومات والاتصالات في المنطقة على صعيدي الإنتاج ‏وتقديم الخدمات، مع التركيز بصورة خاصة على ‏الشراكات والبحث والتطوير والابتكار
	(ب) ’1‘ ‎ازدياد عدد خطط العمل الوطنية والإقليمية ‏التي تنفذها البلدان الأعضاء في الإسكوا من أجل ‏تطوير قطاع منتج وقادر على التنافس لتكنولوجيا ‏المعلومات والاتصالات والخدمات الإلكترونية، ‏بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎‏ 4 خطط عمل وطنية ‏وإقليمية 
	تقديرات الفترة 2010‏‎-‎‏2011‏‎:‎‏ 6 خطط عمل ‏وطنية وإقليمية
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-‎‏2013‏‎:‎‏ 9 خطط عمل وطنية ‏وإقليمية
	’2‘ ‎ازدياد عدد المبادرات والشراكات الوطنية ‏والإقليمية التي تهدف إلى تحسين البحث والتطوير ‏والابتكار في قطاع تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات، بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎‏ مبادرة وشراكة وطنية ‏وإقليمية واحدة
	تقديرات الفترة 2010‏‎-‎‏2011‏‎: ‎‏3 مبادرات ‏وشراكات وطنية وإقليمية
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مبادرات وشراكات ‏وطنية وإقليمية
	‎(ج) تعزيز القدرة الوطنية والإقليمية في مجالات العلم ‏والتكنولوجيا والابتكار من أجل تحقيق التنمية ‏المستدامة
	(ج) ’1‘ ‎ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تسخّر نقل ‏التكنولوجيا على نحو فعال لأغراض التنمية ‏الاجتماعية ‎الاقتصادية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-2009:‎ بلدان عضوان
	تقديرات الفترة 2010‏‎-2011‏‎:‎‏ 6 بلدان أعضاء 
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-2013‏‎:‎‏ 9 بلدان أعضاء 
	’2‘ ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تعتمد سياسات ‏واستراتيجيات وطنية في مجالات العلم والتكنولوجيا ‏والابتكار
	مقاييس الأداء‎
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎ ‏5 بلدان أعضاء‏
	تقديرات الفترة 2010‏‎-2011‏‎:‎‏ 7 بلدان أعضاء‏
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-‎‏2013‏‎: ‎‏9 بلدان أعضاء
	العوامل الخارجية
	22-58 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) إتاحة الموارد الخارجة عن الميزانية للجنة في الوقت المناسب لأنشطتها التنفيذية؛ (ب) توفر الاستقرار السياسي الكافي لتيسير قيام بيئة تعاونية فيما بين البلدان الأعضاء في المنطقة، فضلا عن تنفيذ التعاون التقني بصورة فعالة. 
	النواتج
	22-59 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة المعنية بمركز الإسكوا للتكنولوجيا من أجل التنمية؛ وتقرير إلى لجنة متابعة جدول أعمال تونس للقمة العالمية لمجتمع المعلومات: تنفيذ خطط العمل فيما يتعلق بالتقدم المحرز في البلدان الأعضاء، والجهود التي تبذلها الإسكوا في هذا الصدد؛
	’2‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛ والاجتماع السادس للجنة الاستشارية للتنمية العلمية والتكنولوجية والابتكار التكنولوجي؛ والبحث والتطوير على الصعيد الإقليمي في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: توفير الدعم والمساعدة الفنيين إلى جامعة الدول العربية ومنظمتها فيما يتعلق باستراتيجيات وسياسات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وحوكمة الإنترنت وأسماء نطاقات الإنترنت العربية (2). 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الموجزات الإقليمية لمجتمع المعلومات في غربي آسيا لعام 2013؛ واستعراض تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتنمية، الأعداد 17 و 18 و 19 و 20. 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تأثير خدمات إلكترونية مختارة على التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛ والتنافسية الإقليمية في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، وملفات المواد الإعلامية: منشور عن تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتنمية؛ ومنشور عن المركز التكنولوجي التابع للإسكوا؛ وكراسة عن صناعة المحتوى الرقمي العربي؛ وكراسة عن بوابة مجتمع المعلومات لمنطقة الإسكوا؛ وكراسة عن الموجزات الإقليمية؛ وكراسة عن مجتمع المعلومات في منطقة الإسكوا؛
	’4‘ المواد التقنية: وضع وصقل المصطلحات باللغة العربية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ وأثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الشباب العربي؛ تحديث بوابة مجتمع المعلومات وتعهدها (2)؛ وتعهد صفحة الاستقبال الخاصة بالإسكوا عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ ونُبذ وصفية وطنية لمجتمع المعلومات في غربي آسيا لعام 2013؛ والتقدم المحرز في تنفيذ سياسات واستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في منطقة الإسكوا؛ وحالة صناعة المحتوى الرقمي العربي في المنطقة؛
	’5‘ المساهمة في تحقيق النواتج المشتركة: تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي: المساهمة في المنشور الرئيسي المتعلق بالتكامل الإقليمي؛ وأثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات: المساهمة في المنشور الرئيسي الذي يتناول الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛ اقتصاد المعلومات: المساهمة في المنشور الرئيسي عن الدول العربية في عام 2025؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المشاريع الميدانية: أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لقادة الحكومات في منطقة الإسكوا؛ وتوفير الدعم لمركز الإسكوا للتكنولوجيا.
	الجدول 22-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4‏

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 138,4
	4 022,7
	17
	16
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 275,1
	 249,2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 413,5
	4 271,9
	17
	16
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	60,7
	-
	-
	-
	المجموع
	4 474,2
	4 271,9
	17
	16
	22-60 يغطي مبلغ 700 022 4 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 16 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 3 ف-4، و 2 ف-3، و 1 ف-2، و 1 موظف وطني، و 5 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتضم شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مكتب الرئيس (1 مد-1 و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم سياسات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3 و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3، و 1 ف-2 و 2 من الرتبة المحلية)، ومركز التكنولوجيا في الإسكوا (1 ف-5، و 1 موظف وطني). ويتصل النقصان في الاحتياجات البالغ 700 115 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بإلغاء وظيفة من الرتبة المحلية لمساعد أفرقة في مكتب الرئيس نتيجة لإعادة تنظيم المسؤوليات داخل الشعبة وإعادة توزيعها.
	22-61 وستغطي الاحتياجات في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 200 249 دولار، التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. ويتصل النقصان البالغ 900 25 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بنقص عدد اجتماعات أفرقة الخبراء التي ستنظم خلال فترة السنتين 2012-2013.
	22-62 ولم تقدَّر أي موارد خارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2012-2013 نظرا لعدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 5
	الإحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 869 3 دولار

	22-63 يعهد بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 5 إلى شعبة الإحصاءات. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-19 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين إصدار ومواءمة ونشر مؤشرات سكّانية واجتماعية واقتصادية وبيئية جيدة النوعية، بما فيها المؤشرات المتعلقة ‏بالتنمية المجتمعية والتقدم المحرز نحو إنجاز الأهداف الإنمائية، والبيانات المصنفة جنسانيا، والمؤشرات المراعية ‏للاعتبارات الجنسانية، بغية تيسير وضع السياسات المرتكزة على الأدلة من جانب متخذي القرارات والمجتمع ‏المدني على الصعيدين الوطني والدولي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	‏(‏أ‏) ‏إحراز التقدم في ‎تحسين الإطار ‎المؤسسي الوطني ‎للإحصاءات الرسمية، ‎وخاصة في البلدان ‎المنكوبة بالنـزاعات ‎والبلدان الأقل تقدما ‎من الناحية الإحصائية
	(أ) ’1‎‏‘‏‎ ازدياد عدد ‎البلدان الأعضاء في ‎الإسكوا التي تُعرب عن ‎التزامها بالمبادئ ‎الأساسية للإحصاءات ‎الرسمية
	‏مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: ‏‎10 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 14 بلدا
	’2‘ ‏ازدياد عدد ‎التدابير التي ‎تتخذها البلدان ‎الأعضاء في الإسكوا ‎لتحسين إطار عملها ‎المؤسسي الوطني ‎للإحصاءات الرسمية، ‎بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009‎‏: 4 تدابير
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 8 ‎تدابير
	العدد المستهدف للفترة 2012‎‏-‏‎2013‎‏: ‏‎12 تدبيرا
	‏(‏ب‏) ‏تعزيز قدرة ‎المكاتب الإحصائية ‎الوطنية على إصدار ‎ونشر إحصاءات ‎ومؤشرات اقتصادية ‎واجتماعية وبيئية ذات صلة بهذه المواضيع وآنية ‎وموثوقة وقابلة ‎للمقارنة، بما فيها ‎البيانات المصنفة ‎جنسانيا، بما يتوافق ‎مع المعايير ‎والتوصيات الدولية ‎العامة، وخاصة في ‎البلدان المنكوبة ‎بالنـزاعات والبلدان ‎الأقل تقدما من الناحية ‎الإحصائية
	‏(‏ب‏) ‏ازدياد عدد البلدان ‎الأعضاء في الإسكوا ‎التي تعتمد معايير ‎إحصائية دولية جديدة ‎أو منقحة ‎‏(‏نظام ‎الحسابات القومية، ‎والتصنيفات ‎الاجتماعية ‎‏‏الاقتصادية ‎التأسيسية‏) ‏مع ‎التركيز بوجه خاص ‎على البلدان المنكوبة ‎بالنـزاعات والبلدان ‎الأقل تقدما من الناحية ‎الإحصائية، بمساعدة ‎من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009‎‏: ‏لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 8 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012‎‏-‏‎2013: ‏‎12 بلدا
	‏(‏ج‏) ‏تعزيز قدرة ‎الحكومات على توفير ‎بيانات عالية الجودة ‎عن المؤشرات ‎الاجتماعية‏ ‏السكانية ‎والاقتصادية ‎والبيئية الرئيسية، ‎بما فيها مؤشرات ‎التنمية ‎‏(‏التنمية ‎المجتمعية والتقدم ‎المحرز نحو تحقيق ‎الأهداف الإنمائية ‎للألفية‏)‏، والبيانات ‎المصنفة جنسانيا ‎والمؤشرات المراعية ‎للاعتبارات ‎الجنسانية، فضلا عن ‎تعزيز قدرات صانعي ‎القرارات والمجتمع ‎المدني على استخدام ‎هذه البيانات
	‏(‏ج‏) ’1‘ ‏ازدياد عدد ‎البلدان الأعضاء التي ‎توفر ما لا يقل عن 60 ‎في المائة من المؤشرات ‎الأساسية لقاعدة ‎البيانات الإحصائية ‎في الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009‎‏: ‏‎7 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 10 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012‎‏-‏2013: ‏‎14 بلدا
	‏’2‘ ‏ازدياد عدد ‎الاستفسارات الموجهة ‎إلى قواعد البيانات ‎الإحصائية التابعة ‎للإسكوا على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009: ‏لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 200 ‎استفسار ‎
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 300 استفسار
	العوامل الخارجية

	22-64 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) عدم حدوث عجز كبير في الموارد الخارجة عن الميزانية المخصصة لبناء القدرات الإحصائية؛ (ب) إبداء المنظمات الإقليمية والدولية الناشطة في مجال الإحصاءات الرسمية في المنطقة استعدادا للتعاون مع الإسكوا في هذا المجال؛ (ج) قيام اللجنة الإحصائية التابعة للإسكوا بدورها التوجيهي في تحديد الأولويات وتوفير التوجيه الاستراتيجي؛ (د) توافر حد أدنى من الاستقرار السياسي ووجود بيئة عمل آمنة يتوافر فيها استقرار سياسي بقدر يكفي لتسيير إقامة بيئة تعاونية فيما بين البلدان الأعضاء في المنطقة والتمكين من تنفيذ التعاون التقني بصورة فعالة.
	النواتج
	22-65 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن الدورة العاشرة للجنة الإحصائية؛
	’2‘ اللجنة الإحصائية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة العاشرة للجنة الإحصائية (6)؛ وتقديم الخدمات الفنية لمكتب اللجنة الإحصائية (2)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن التقدم المحرز في مجال الإحصاءات السكانية والاجتماعية، بما في ذلك الإحصاءات المصنفة حسب نوع الجنس ومؤشرات التنمية؛ وتقرير عن التقدم المحرز في الإحصاءات الاقتصادية، بما في ذلك إحصاءات الطاقة وإحصاءات البيئة؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: الحسابات القومية والإحصاءات الاقتصادية؛ والإحصاءات السكانية؛ وإحصاءات البيئة والطاقة من أجل التنمية المستدامة؛ والإحصاءات الجنسانية؛ وجودة البيانات؛ والفريق العامل التابع للجنة الإحصائية (2)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: المجتمع العربي: خلاصة للمؤشرات الاجتماعية؛ ونشرة الإحصاءات الصناعية في البلدان العربية؛ ونشرة الحسابات القومية في منطقة الإسكوا (2)؛ ونشرة السكان والإحصاءات الحيوية (2)؛ وخلاصة إحصاءات البيئة في منطقة الإسكوا؛ ونشرة التجارة الخارجية لمنطقة الإسكوا (2)؛ والموجز الإحصائي لمنطقة الإسكوا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: دراسة عن الإحصاءات السكانية؛ ودراسة عن مسائل منهجية مختارة في الإحصاءات الاقتصادية؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، والمجموعات الإعلامية: الموجزات القطرية للإسكوا (2)؛ والتصنيفات حسب نوع الجنس بالأرقام في منطقة الإسكوا؛ والرسالة الإخبارية الإحصائية (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: صيانة وتحديث نظام المعلومات الإحصائية في الإسكوا ومجموعات البيانات على الشبكة (2)؛ وصيانة وتحديث صفحة الاستقبال للإسكوا المتعلقة بالإحصاءات (بما في ذلك المكتبة الافتراضية وأفضل الممارسات والمعايير والتصنيف والاجتماعات والتوثيق) (2)؛ وصيانة وتحديث المسرد الإلكتروني للمصطلحات الإحصائية (2)؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: رصد تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية: مساهمة إحصائية في المنشور الرئيسي عن الأهداف الإنمائية للألفية ما بعد عام 2015؛ والإحصاءات عن الدول العربية: المساهمة في المنشور الرئيسي الذي يتناول الدول العربية في عام 2025؛ والإحصاءات في مجال التكامل الإقليمي: المساهمة في المنشور الرئيسي في مجال التكامل الإقليمي؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: توفير الدعم في مجال تحسين إعداد وتحليل ونشر الإحصاءات الاجتماعية والسكانية والاقتصادية والبيئية بهدف اعتماد معايير إحصائية دولية جديدة أو منقحة؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: التنفيذ والتوعية على الصعيد العالمي في مجال نظام الحسابات القومية؛ وبرنامج المقارنات الدولية؛ والمشروع المتعلق بتعزيز استخدام المعلومات الإحصائية لدعم التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في منطقة الإسكوا؛ والمشروع الإقليمي لتعزيز القدرات الإحصائية للبلدان الأعضاء في الإسكوا في مجال إحصاءات الطاقة ورصيد الطاقة؛
	الجدول 22-20
	الاحتياجات من الموارد:البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	3 646,5
	3 646,5
	16
	16
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 223,3
	 223,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 869,8
	3 869,8
	16
	16
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	350,0
	150,0
	-
	-
	المجموع
	4 219,8
	4 019,8
	16
	16
	22-66 يغطي مبلغ 500 646 3 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 16 وظيفة (1 مد-1، و 2 ف-5، و 2 ف-4، و 3 ف-3، و 1 ف-2، و 7 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتضم شعبة الإحصاءات مكتب الرئيس (1 مد-1 و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم الإحصاءات الاقتصادية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم الإحصاءات الاجتماعية (1 ف-5، و 2 ف-3، و 1 ف-2 و 3 من الرتبة المحلية). 
	22-67 وستغطي الاحتياجات في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 300 322 دولار، التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين.
	22-68 والغرض من الموارد الخارجة عن الميزانية، وقدرها 000 150 دولار، هو تعزيز قدرة الخبراء الإحصائيين في المنطقة لغرض وضع السياسات المرتكزة على الأدلة في المجالات ذات الأولوية التي تحددها اللجنة الإحصائية، وإتاحة منتديات وشبكات لتمكين الخبراء الإحصائيين من تبادل المعلومات والخبرات في مجال العمل الإحصائي والأساليب الإحصائية، مما يؤدي إلى تعزيز القدرات الإحصائية في المنطقة. ويرجع النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى عدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 6
	النهوض بالمرأة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 673 2 دولار

	22-69 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 6 على كاهل مركز شؤون المرأة بالإسكوا. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-21 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: الحد من التفاوت بين الجنسين، وتشجيع تبادل الدروس المستفادة في ما بين الدول الأعضاء، والمساهمة في زيادة احترام حقوق المرأة بما يتماشى مع الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز معارف وقدرات الأجهزة الوطنية للمرأة من أجل تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ورصد تنفيذها، لكي تكون تلك الأجهزة عوامل فعالة في تشجيع المرأة على الاضطلاع بدور إيجابي في التنمية الاجتماعية الاقتصادية والسياسية لمجتمعها
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد مبادرات (استراتيجيات وسياسيات وبرامج) النهوض بالمرأة التي تضعها الأجهزة الوطنية للمرأة وتعتمدها وتنفذها في بلدانها، بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 4 مبادرات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 16 مبادرة
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	’2‘ ازدياد عدد الأجهزة الوطنية للمرأة التي تحسنت قدرتها على الإبلاغ في التقارير الدورية المقدمة إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 3 أجهزة رصد وطنية ذات قدرات محسنة على الإبلاغ
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تعميم المنظور الجنساني في السياسات والخطط والإحصاءات والبرامج الوطنية
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات التي تضطلع بها الحكومات، بدعم من الإسكوا، لتعميم المنظور الجنساني في وزارات رائدة مختارة، وكذلك في ورقات السياسات العامة لتلك الوزارات، وهيكلها وبرامجها ومعلوماتها المنشورة
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 14 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010- 2011: 16 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	’2‘ ازدياد عدد مجموعات البيانات المصنفة جنسانيا، بما في ذلك منشورات التحليل حسب نوع الجنس، التي تعدها البلدان الأعضاء بدعم من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011 : لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013:3 منشورات
	(ج) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على مناهضة العنف الجنساني
	(ج) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات التي تقوم بها البلدان الأعضاء للتوعية بالعنف الجنساني في المجتمع
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010- 2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 3 مبادرات
	’2‘ ازدياد عدد الخطط والبرامج والاستراتيجيات التي تشمل تدابير ترمي إلى مناهضة العنف الجنساني وتوضع  بدعم من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: مبادرتان
	العوامل الخارجية
	22-70 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استمرار التزام البلدان الأعضاء بتنفيذ الاتفاقيات والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ (ب) توافر الإرادة السياسية لتعزيز دور الأجهزة الوطنية وتقوية الحوار مع المجتمع المدني؛ (ج) استقرار الوضع السياسي لإتاحة المجال أمام عمليات التنمية.
	النواتج
	22-71 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة عن الدورة الخامسة للجنة المرأة؛
	’2‘ لجنة المرأة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة السادسة للجنة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: استعراض حالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات الحكومية في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ والقضايا المواضيعية الإنمائية الرئيسية المتعلقة بالنهوض بالمرأة في المنطقة العربية: استخدام التعليم وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تمكين المرأة في منطقة الإسكوا؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: التصدي للحواجز التي تعوق المشاركة الاقتصادية للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع منظمة العمل الدولية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ وتقييم حالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات الحكومية في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا؛ ووضع نهج مبتكرة لتعزيز التمثيل السياسي للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ ووضع سياسات لتمكين المرأة في منطقة الإسكوا: نهج دورة الحياة (بالتعاون مع مركز المرأة العربية للتدريب والبحث في منظمة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: دراسة مشتركة للإسكوا ومركز المرأة العربية للتدريب والبحث في منظمة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية بشأن وضع المرأة العربية: السياسات الرامية إلى تمكين المرأة في منطقة الإسكوا - نهج دورة الحياة؛ وسلسلة المرأة والتنمية: تقييم حالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات الحكومية في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: التصدي للحواجز التي تعوق المشاركة الاقتصادية للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع منظمة العمل الدولية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ ووضع نهج مبتكرة لتعزيز التمثيل السياسي للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ وقصص النجاح وأفضل الممارسات في الشراكات المتعددة القطاعات لمناهضة العنف الجنساني في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا (بالتنسيق مع منظمة أوكسفام)؛ والاتجار بالنساء والأطفال في دول مختارة أعضاء في الإسكوا: منظور إقليمي (بالتنسيق مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة مواد إعلامية للدورة السادسة للجنة المرأة؛ وملصق للدورة السادسة للجنة المرأة؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: الشروع في الدراسة المشتركة للإسكوا ومركز المرأة العربية للتدريب والبحث في منظمة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية بشأن وضع المرأة العربية: السياسات الرامية إلى تمكين المرأة في منطقة الإسكوا - نهج دورة الحياة؛ 
	’5‘ المواد التقنية: الرسالة الإخبارية عن الشؤون الجنسانية التي يصدرها مركز المرأة بالإسكوا (8)؛ وصيانة وتحديث الصفحة الرئيسية على الإنترنت لمركز المرأة بالإسكوا؛ والحالة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة الفلسطينية؛
	’6‘ الإسهام في النواتج المشتركة: الإسهام في المنشور الرئيسي المشترك للإسكوا المتعلق بالالتزام بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛ والإسهام في المنشور الرئيسي المشترك للإسكوا المتعلق بالتكامل الإقليمي، والإسهام في المنشور الرئيسي المشترك المتعلق بالدول العربية في عام 2025؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية : تعميم مراعاة المنظور الجنساني ومتابعة تنفيذ منهاج عمل بيجين والاتفاقيات والقرارات الدولية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل تدريبية لأعضاء الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة بشأن صياغة خطط عمل وطنية لدعم تنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) بشأن المرأة والسلام والأمن؛ وحلقة عمل تدريبية بشان تعزيز الأطر التشريعية من أجل التصدي لجميع أشكال العنف ضد المرأة؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تعزيز الآليات الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية.
	الجدول 22-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	215.7 2
	460.4 2
	10
	11
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	166.6
	212.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	382.3 2
	673.1 2
	10
	11
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	578.9 1
	34.3
	-
	-
	المجموع
	961.2 3
	707.4 2
	10
	11
	22-72 يغطي مبلغ 400 460 2 دولار تحت بند الوظائف تمويل 11 وظيفة (1 مد-1، و 1ف-5، و 2ف-4، و 2ف-3، و 1ف-2، وأربع وظائف من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتتعلق الزيادة في الاحتياجات البالغة 700 244 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، باقتراح إنشاء وظيفة لرئيس شعبة (مد-1) استجابة لمشروع قرار اللجنة (E/ESCWA/RES/L.295) المؤرخ 20 أيار/مايو 2010، الذي تطلب فيه اللجنة إلى أمانة الإسكوا استكمال الإجراءات الإدارية المتعلقة برفع مستوى مركز المرأة القائم إلى مستوى شعبة. وقد نظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مشروع القرار في دورته الموضوعية لعام 2010 وقدمت الأمانة بيانا شفويا عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية، أشارت فيه إلى أنه سيُنظر في هذه الآثار المالية المتعلقة بفترة السنتين 2012-2013 وفقا لإجراءات الميزانية المعمول بها وذلك في سياق النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. غير أن المجلس قرر إرجاء النظر في مشروع القرار إلى دورته الموضوعية لعام 2011. ويجرى في الوقت نفسه تقديم المقترح المتعلق برفع مستوى مركز المرأة القائم إلى مستوى شعبة، مع الموارد المتصلة به، في انتظار صدور قرار مؤات في هذا الصدد. وفي حال جاء القرار معاكسا للافتراض المطروح هنا، ستبلّغ الجمعية العامة وفقا لذلك عن طريق الآليات المناسبة.
	22-73 وسيكون شاغل الوظيفة الجديدة المقترحة مسؤولا عن الإدارة العامة للشعبة، وسيقوم بإعداد وتنفيذ العمل الفني للشعبة، والتنسيق مع الشعب والكيانات الأخرى، وتمثيل الشعبة في الاجتماعات الدولية والإقليمية والوطنية.
	22-74 وستغطي الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 700 212 دولار التكاليف الأخرى المتعلقة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. وترتبط الزيادة البالغة 100 46 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، أساسا بإشراك الخبراء الاستشاريين في منشورين إضافيين غير متكررين وارتفاع عدد المشاركين في ما يتعلق بعقد أربعة اجتماعات لأفرقة الخبراء على النحو الوارد في الفقرة 22-71 (أ) ’3‘.
	22-75 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية وقدرها 300 34 دولار للاضطلاع بأنشطة للتعاون التقني من قبيل حلقات العمل والمشاريع الميدانية لتعزيز قدرات المسؤولين الحكوميين والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويعزى النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، أساسا إلى توقع الانتهاء من أحد المشاريع في الفترة 2010-2011 وعدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 7
	تخفيف أثر النزاعات والتنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 787 2 دولار

	22-76 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 7 على كاهل القسم المعني بالقضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات. وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-23 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: التخفيف من تأثير النزاعات وآثارها الجانبية على الناس والتنمية في منطقة الإسكوا.
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تحديد وصياغة واعتماد وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وآليات الانتعاش وبناء السلام التي ترمي إلى إقامة هياكل لمنع نشوب النزاعات، والتخفيف من تأثيرها على التنمية، ومعالجة آثارها الجانبية على الصعيد الإقليمي، وتداعيات القضايا العالمية الناشئة
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد السياسات والاستراتيجيات والآليات التي تحددها و/أو تعتمدها البلدان الأعضاء والمجتمع المدني، بمساعدة الإسكوا، بهدف إقامة هياكل لمنع نشوب النزاعات والتخفيف من تأثيرها على التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 2 من السياسات والاستراتيجيات والآليات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 سياسات واستراتيجيات وآليات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 4 سياسات واستراتيجيات وآليات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 4 مبادرات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 16 مبادرة
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	’2‘ ارتفاع النسبة المئوية لموظفي الخدمة المدنية وممثلي المجتمع المدني الذين يقرون في ردودهم على استقصاءات المتابعة بأنهم قد استفادوا من الأنشطة و/أو النواتج التحليلية للإسكوا المكرسة لصوغ سياسات واستراتيجيات وآليات وطنية وإقليمية لبناء السلام والتخفيف من حدة النزاع ترمي إلى تعزيز التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 55 في المائة
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على محاكاة نماذج الحوكمة الرشيدة وأفضل الممارسات التي تعزز من قدرة المؤسسات العامة على الحيلولة دون نشوب النزاعات وتحقيق المصالحة والسلام وبلوغ الأهداف الإنمائية
	(ب) ازدياد عدد الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات التي تعتمدها، في شراكة مع الإسكوا، لتعزيز وتحديث المؤسسات في البلدان المتضررة من النزاعات، مع التطلع إلى تحسين الخدمات والتخفيف من الآثار المباشرة الجانبية للنزاعات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 2 من الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 من الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 4 من الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات
	(ج) إنشاء هيئة حكومية دولية تعنى بالقضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات
	(ج) ’1‘ عدد البلدان التي تحضر اجتماعا لفرقة العمل المعنية بمعالجة القضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010- 2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 7 ممثلين عن الدول الأعضاء التي تشارك في اجتماع فرقة العمل المعنية بمعالجة القضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات
	’2‘ البلدان الأعضاء التي توافق على اختصاصات الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات وتصادق عليها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010- 2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: موافقة 8 ممثلين عن الدول الأعضاء التي تشارك في اجتماع فرقة العمل المعنية بمعالجة القضايا الناشئة والتنمية في الأزمات على اختصاصات الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات والتصديق عليها
	العوامل الخارجية

	22-77 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) التزام  البلدان الأعضاء بشكل كامل بالتنفيذ الفعال لتوصيات الأمين العام بشأن بناء السلام في الفترة التي تلي مباشرة انتهاء النزاع وتوصيات الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 (قرار الجمعية العامة 60/1) ودعمها لهذا التنفيذ، وكذلك التنفيذ الوافي في المواعيد المحددة للقرارات الصادرة عن الاجتماعات الوزارية التي تعقدها الإسكوا في ما يتعلق بالتخفيف من أثر النزاعات على التنمية والتعاون الإقليمي في إطار ظروف عدم الاستقرار؛ (ب) وتوافر إمكانية وصول مستمرة وكافية للمستفيدين، ولا سيما متخذو القرارات، وذلك على الرغم من التوترات السياسية والنزاعات القائمة في البلدان المنكوبة بالأزمات؛ (ج) وتوفير موارد كافية خارجة عن الميزانية لدعم بلدان الإسكوا المتأثرة بالنزاع.
	النواتج

	22-78 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن التداعيات الاقتصادية والاجتماعية للاحتلال الإسرائيلي على الأحوال المعيشية للشعب الفلسطيني في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل (2)؛
	’2‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في حالات النزاع؛ وتقرير عن أثر النزاعات أو الأزمات السياسية على التنمية الاجتماعية الاقتصادية في منطقة الإسكوا؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع تشاوري بشأن إنشاء اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في حالات النزاع؛ وإدارة حقوق الملكية في النزاع؛ والحوكمة المحلية بوصفها أداة لبناء السلام في حالات النزاع؛ وتعميم التنمية وفعالية المعونة في الاستراتيجيات الوطنية في البلدان المتأثرة بالنزاع؛ والترابط بين النزاع وإمكانية توظيف الشباب والمصالحة؛ والمسائل المستجدة والحوكمة: الدول العربية في عام 2025؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الحوكمة وبناء السلام (العدد 1): الحوكمة المحلية في حالات النزاع، والاتجاهات والتأثير في حالات النزاع (العدد 3): حقوق الملكية والأمن الغذائي والنزاع في منطقة الإسكوا؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تنسيق التنمية في البلدان المتأثرة بالنزاع: تعزيز المؤسسات العامة المعنية؛ وتعميم آليات إدارة النزاع من خلال تحديث القطاع العام؛ وإمكانية توظيف الشباب وبناء السلام؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: كتيب عن إدارة الأراضي؛ وكتيب عن تشغيل الشباب والمصالحة وبناء السلام؛ ومنشور عن الحوكمة المحلية وبناء السلام؛ وصحائف وقائع عن الظروف الاجتماعية - الاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة؛ ومجموعة مواد إعلامية عن تخفيف حدة النزاعات والتنمية؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: الإسهام في الموقع الشبكي لشبكة الأمم المتحدة للإدارة العامة (2)؛ تعزيز تقديم الخدمات الأساسية على الصعيد المحلي في حالات النزاع؛ وتعهد وتحديث الموقع الشبكي للتخفيف من أثر النزاعات على التنمية (2)؛ وتعزيز تنسيق التنمية بين الجهات الفاعلة الإقليمية في منطقة الإسكوا؛ وسلسلة ورقات العمل بشأن القضايا الناشئة والتنمية في البلدان المتأثرة بالنزاع: تعزيز قدرة الفئات المهمشة على التكيف؛
	’6‘ الإسهام في النواتج المشتركة: تقديم إسهامات إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية/شعبة الإدارة العامة (2)؛ وتقديم إسهامات إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية في خمسة من البلدان المتأثرة بالنزاع (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المشاريع الميدانية: تعزيز القيم المدنية والمهارات الحياتية من خلال التعليم في العراق؛ وتعزيز التعايش السلمي في صفوف الشباب الفلسطينيين.
	الجدول 22-24 
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	825.4 1
	547.9 2
	8
	11
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	106.3
	239.8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	931.7 1
	787.7 2
	8
	11
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	592.6 2
	295.4 1
	-
	-
	المجموع
	524.3 4
	083.1 4
	8
	11
	22 -79 يغطي مبلغ 900 547 2 دولار تحت بند الوظائف تمويل 11 وظيفة (1مد-2، و 2ف-5، و 2ف-4، و 2ف-3، و 1ف-2، و3 وظائف من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وستتألف الشعبة المقترحة من مكتب الرئيس (1 مد - 1، و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم الاتجاهات الناشئة وتخفيف حدة النزاعات (1ف-5، و 1ف-4، و 1ف-3 و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم الحكم وعدم الاستقرار والتنمية (1 ف- 5، و 1ف-4، و 1ف-3، و 1ف-2 و 1 من الرتبة المحلية).
	22-80 وتتعلق الزيادة في الاحتياجات البالغة 500 722 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، باقتراح إنشاء وظيفتين جديدتين، هما رئيس شعبة (مد-1) ورئيس قسم الحكم وعدم الاستقرار والتنمية (ف-5)، فضلا عن نقل وظيفة من البرنامج الفرعي 1 لموظف للشؤون الاقتصادية (ف-3). ويأتي الاقتراح الداعي إلى إنشاء الوظائف الإضافية استجابة لمشروع قرار اللجنة (E/ESCWA/RES/L.294) المؤرخ 20 أيار/مايو 2010، الذي تطلب فيه اللجنة إلى أمانة الإسكوا رفع مستوى قسم القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات إلى مستوى شعبة. وقد نظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مشروع القرار في دورته الموضوعية في عام 2010 وقدمت الأمانة بيانا شفويا عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية أشارت فيه إلى أنه سيُنظر في الآثار المالية المتعلقة بفترة السنتين 2012-2013 وفقا لإجراءات الميزانية المعمول بها وذلك في سياق النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. غير أن المجلس قرر إرجاء النظر في مشروع القرار هذا إلى دورته الموضوعية في عام 2011. ويجرى في الوقت نفسه تقديم مقترح رفع مستوى قسم القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات إلى مستوى شعبة جنبا إلى جنب مع الموارد ذات الصلة في انتظار لصدور قرار مؤات. وفي حال جاء القرار معاكسا للافتراض المطروح هنا، ستبلّغ الجمعية العامة وفقا لذلك عن طريق الآليات المناسبة.
	22-81 وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 800 239 دولار التكاليف الأخرى المتعلقة بالموظفين، والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. وتتعلق الاحتياجات الإضافية البالغة 500 133 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بما يلي: (أ) إشراك الخبراء الاستشاريين في إعداد التقارير والدراسات الإضافية المتعلقة بمنشورين غير متكررين يتصلان بالقضايا الناشئة والحوكمة: الدول العربية في عام 2025 وتعميم آلية إدارة النزاع من خلال تحديث القطاع العام؛ (ب) وازدياد عدد اجتماعات أفرقة الخبراء ذات الصلة بالاجتماع التشاوري المتعلق بإنشاء اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية؛ (ج) وازدياد الاحتياجات المتعلقة بالسفر نتيجة لاتساع نطاق عمل الشعبة.
	22-82 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 400 295 1 دولار من أجل ما يلي: (أ) تعزيز القدرات المؤسسية لحكومة العراق على تنسيق ورصد تنفيذ برامج التربية الوطنية والمهارات الحياتية؛ (ب) تعزيز التعايش السلمي في صفوف الشباب الفلسطينيين. وينجم النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، عن توقع الانتهاء من المشاريع الممولة من صندوق مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الاستئماني للعراق في عام 2012.
	دال - الدعم البرنامجي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 355 26 دولار

	22-83 يشمل الدعم البرنامجي شعبة الخدمات الإدارية، وشعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني.
	النواتج

	22-84 تشمل نواتج شُعبة الخدمات الإدارية ما يلي:
	(أ) الإدارة والتنظيم عموما: تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميع شؤون الإدارة والتنظيم والمسائل التنظيمية؛ وتوفير المبادئ التوجيهية للسياسات وتنسيق الخدمات المشتركة المركزية؛ وتمثيل الأمم المتحدة في المفاوضات مع البلد المضيف بشأن مختلف المسائل المتصلة بتنفيذ اتفاق المقر؛ وتوفير الإشراف الإداري للخدمات الأمنية في الإسكوا (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا)؛
	(ب) إدارة الموارد البشرية: التوظيف والتنسيب؛ وتوفير الخدمات المتعلقة بإدارة شؤون الموظفين وخدمات رعايتهم؛ والتدريب؛ والتطوير الوظيفي ورفع مستوى المهارات الفنية؛ والعلاقات بين الموظفين والإدارة، وتوفير الخدمات الطبية والمشورة القانونية؛ والتخطيط لتعاقب الموظفين، بالتعاون مع مديري البرامج، مع التركيز على القضايا الجنسانية؛
	(ج) خدمات الميزانية والخدمات المالية: توفير خدمات الإرشاد والتنسيق والدعم لمديري البرامج في إعداد مقترحات الميزانية البرنامجية وتقارير الأداء؛ وتوفير الرقابة العامة على استعمال موارد الميزانية البرنامجية والموارد الخارجة عن الميزانية؛ وتوفير خدمات المحاسبة والنفقات المالية، ويشمل ذلك مرتبات الموظفين، والبائعين، والبدل اليومي وغير ذلك من الاستحقاقات؛ وتنسيق نظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ وصياغة الردود الإدارية على أجهزة الرقابة المختلفة، مثل مجلس مراجعي الحسابات، ووحدة التفتيش المشتركة، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ورصد متابعة تقارير هذه الأجهزة؛ واستعراض وتحليل المقترحات المتعلقة بالتمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية؛ وإعداد مذكرات التفاهم؛ والتفاوض بشأن ترتيبات تقاسم التكاليف مع مختلف الوكالات التابعة للأمم المتحدة، ورصد هذه الترتيبات وتنفيذها؛
	(د) تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والنظم: توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات وهياكلها الأساسية، وتوحيد البرامجيات والمعدات الحاسوبية؛ وتوفير خدمات البرمجة الداخلية لجميع الشعب الفنية من أجل كفالة التوافق مع التكنولوجيا المستعملة، وإنشاء نظام إدارة بالتحكم المركزي للشبكة المحلية (LAN)؛ وتوفير التداول بالفيديو؛ وتحسين موقعي الإسكوا على الشبكة العالمية (الإنترنت) وعلى الشبكة الداخلية (الإنترانت)؛
	(هـ) خدمات الدعم المركزية: إدارة تنفيذ اتفاق المقر بين الأمم المتحدة والحكومة المضيفة؛ وإدارة المرافق وصيانتها؛ وتوفير الخدمات التجارية وخدمات الشراء؛ وتوفير خدمات النقل والخدمات اللوجستية وخدمات السفر؛ والاتصال مع المسؤولين الحكوميين بالبلد المضيف؛ وتوفير الخدمات البريدية؛ وتعهد السجل المركزي ونظام المحفوظات؛ وإدارة المخازن والموجودات؛
	(و) خدمات المؤتمرات: توفير خدمات المؤتمرات لاجتماعات هيئات تقرير السياسات التابعة للإسكوا وغيرها من الاجتماعات الحكومية الدولية التي تعقد تحت رعايتها، بما في ذلك إعداد وتنسيق الجلسات الرسمية؛ وتوفير خدمات الترجمة الشفوية، وتدوين المحاضر الحرفية، والترجمة التحريرية، وتحرير الوثائق؛ وتوفير خدمات الوثائق والمنشورات؛ وتقديم الدعم في مجاليْ خدمات السكرتارية والخدمات التقنية؛
	(ز) خدمات المكتبة: توفير خدمات المكتبة والمعلومات للموظفين، والدول الأعضاء، ومكتبات الأمم المتحدة والمكتبات الوديعة التابعة للأمم المتحدة وغيرها من العملاء، بما في ذلك حيازة المنشورات وقواعد البيانات؛ وفهرسة وثائق الإسكوا في نظام الوثائق الرسمية من أجل إتاحتها لمستخدمي شبكة الإنترنت؛ وإعداد صفحات للمكتبة على شبكة الإنترنت وعلى شبكة الإنترانت الداخلية.
	22-85 وتشمل نواتج شعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني ما يلي:
	(أ) التخطيط والرصد والتقييم: توفير الإرشاد والدعم للشعب الفنية في صياغة الخطة البرنامجية لفترة السنتين، والميزانية البرنامجية، بما في ذلك الميزانية العادية ومقترحات التعاون التقني الممول من موارد خارجة عن الميزانية، مع مراعاة المتطلبات العالمية والقضايا الإنمائية الإقليمية الناشئة، وفي تنفيذ وتقييم برنامج عملها، بما في ذلك تقديم التقارير عن أداء البرامج؛
	(ب) تنسيق البرامج: توفير المبادئ التوجيهية في مجال السياسات للمكاتب الفنية بهدف: ’1‘ كفالة إدماج الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في برنامج الإسكوا؛ ’2‘ الترويج لنهج متعدد التخصصات وأنشطة مشتركة؛ ’3‘ تحسين الاتساق بين أنشطة التحليل ووضع المعايـير والتشغيل؛ والتنسيق والاتصال مع الكيانات الأخرى التابعة للجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وسائر المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية التابعة للأمم المتحدة وغير التابعة لها من أجل البرمجة المشتركة، وذلك بهدف فهم المنظورات الإقليمية لبلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية وإعادة صياغة هذه المنظورات عند الاقتضاء، وتوفير الدعم الإقليمي لتنمية القدرات الوطنية في هذا الصدد؛
	(ج) إدارة أنشطة التعاون التقني: توفير الإرشاد والدعم في مجال السياسات للمكاتب الفنية في صياغة ورصد وتقييم برامج ومشاريع التعاون التقني التي يجريها كل منها، بما في ذلك المشاريع الممولة من حساب التنمية؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية، والتنسيق مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في هذا الصدد؛ وتيسير التواصل وإدارة المعارف فيما يتعلق بالتعاون التقني للإسكوا؛ وتوفير الدعم الاستباقي لتنمية الشراكات وتعبئة الموارد في سياق استراتيجية التعاون التقني للإسكوا؛ وتعزيز دعم المعلومات والاتصالات والمبادرات الترويجية بشأن برامج التعاون التقني وتنميته.
	الجدول 22-25
	موجز الاحتياجات من الموارد

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	573.9 19
	523.8 19
	116
	115
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	031.5 8
	831.8 6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	605.4 27
	355.6 26
	116
	115
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	460.1
	317.3
	-
	-
	المجموع
	065.5 28
	672.9 26
	116
	115
	22-86 يغطي مبلغ 800 523 19 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 115 وظيفة (33 وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها، و 82 وظيفة من الرتب المحلية والخدمة الميدانية وموظف وطني من الفئة الفنية) كما يتضح من الجدول أعلاه. ويتعلق النقصان الصافي البالغ 100 50 دولار، بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، بإلغاء وظيفة من الرتبة المحلية لمساعد فريق في خدمات الدعم المركزية بشعبة الخدمات الإدارية والأثر المتأخر لوظيفة موظف فنـي وطني جديدة في نفس الشعبة، منشأة اعتبارا من عام 2010 في سياق قرار الجمعية العامة رقم 64/244.
	22-87 وتشتمل الاحتياجات تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 800 831 6 دولار ما يلي: (أ) التكاليف الأخرى المتعلقة بالموظفين؛ (ب) الاستشاريون لتوفير الخبرة القانونية المتخصصة ولتعزيز نظم الرصد والتقييم؛ (ج) سفر الموظفين؛ (د) مصروفات التشغيل العامة؛ (هـ) المساهمة في وحدة الخدمات الطبية المشتركة التابعة للإسكوا. ويتعلق النقصان في الاحتياجات البالغ 700 199 1 دولار بما يلي: (أ) اعتماد غير متكرر قدره 000 47 دولار تحت بند تعديل الحيز المخصص للمكاتب وأثاث المكاتب ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب المتعلق بالتقديرات المنقحة الخاصة بنظام إدارة الأمن المدعم والموحد؛ (ب) ونقل مبلغ 800 158 دولار إلى التوجيه التنفيذي والإدارة متعلق باستمرارية تصريف الأعمال؛ (ج) ونقص في الاحتياجات قدره 900 993 دولار تحت بنـود إنفاق مختلفة غير متعلقة بالوظائف استنادا إلى مستويات الإنفاق المتوقعة؛ لا سيما تحت بنود الاستشاريـين، ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات.
	22-88 وتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 300 317 دولار الخدمات الداعمة لأنشطة التعاون التقني. ويعكس النقصان المتوقع في مستوى الموارد، بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، الانخفاض العام في المستوى المتوقع للموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة للإسكوا خلال فترة السنتين 2012-2013، الذي أدى إلى انخفاض إيرادات الدعم البرنامجي.
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	المختصرات: م ع = ميزانية عادية؛ و أ ع = وكيل أمين عام؛ ر م = فئة الخدمات العامة بالرتبة المحلية؛ خ م = الخدمات الميدانية؛  م و = موظف وطني من الفئة الفنية.
	(أ) خفض رتبة.
	(ب) وظيفة جديدة.
	(ج) نقل وظيفة.
	المرفق
	النواتـــج الــتي أنجــــزت فــــي الفترة 2010-2011 ولن تُنفذ خلال فترة السنتين 2012-2013
	A/64/6 (Sect.21)، الفقرة
	الناتج
	الكمية
	سبب التوقف
	البرنامج الفرعي 1 - الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة
	21-35 (أ) ’2‘ ب
	تقرير عن مدى تأثر قطاع المياه بالتغير المناخي وتدابير التكيف من أجل زيادة قدرة بلدان الإسكوا على المواجهة
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’3‘ ب
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف أثر تغير المناخ في بلدان الإسكوا
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: الطاقة في النقل
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: إنتاج الطاقة من النفايات
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: إنتاج الكهرباء من الطاقة المتجددة
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: التعاون الإقليمي والدولي والفرص المتاحة
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	الإدارة المتكاملة للموارد المائية المشتركة
	2
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	المبادرة الإقليمية من أجل استحداث آلية لمتابعة تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية المتعلقة بالماء والصرف الصحي في المنطقة العربية
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	النُـهُـج الرامية إلى تعزيز تخفيض الانبعاثات من قطاع النقل في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	وضع خطة عمل إطارية للمنطقة العربية للتكيف مع تأثيرات تغير المناخ على قطاع الموارد المائية
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	تعزيز الزراعة المستدامة والتنمية الريفية عن طريق تنفيذ أفضل الممارسات في مجال الإدارة المستدامة للأراضي في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	آثار تغير المناخ على الموارد المائية، وتدابير التكيف في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	تعزيز مشاركة قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في تنفيذ مشاريع كفاءة الطاقة/الطاقة المتجددة
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	إنتاج واستخدام التكنولوجيات الأحيائية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’1‘
	استعراض الإنتاجية والتنمية المستدامة في منطقة الإسكوا، رقم 2 ورقم 3
	2
	هذا المنشور سيكون زائدا عن الحاجة إذ ستكون هناك مساهمة فنية لشعبة التنمية المستدامة والإنتاجية في المنشورين المشتركين للإسكوا حول التكامل الإقليمي والالتزام بالأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015، والدول العربية في عام 2025
	21-35 (ب) ’2‘
	السياسات والتدابير الرامية إلى تعزيز استخدام الطاقة المستدامة في قطاع النقل في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’2‘
	تطبيقات التكنولوجيا الأحيائية لزيادة الإنتاجية والقدرة التنافسية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’2‘
	تدابير التكيف مع تأثيرات تغير المناخ على الموارد المائية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’3‘
	كراسات عن السبل التي يمكن بها للشركات الصغيرة والمتوسطة أن تصبح شركات لتقديم خدمات الطاقة
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’3‘
	كراسة عن المبادرات/التوصيات في مجال السياسات على الصعيد الإقليمي بشأن تغير المناخ (الشبكة العربية للإدارة المتكاملة لموارد المياه)
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	ورقة عمل عن نُـهُـج التنمية الريفية في منطقة الإسكوا: تحسين القدرة التنافسية وخدمات البنية التحتية للشركات الصغيرة والمتوسطة
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	ورقة عمل عن الإدارة المشتركة للموارد المائية المشتركة في سياق إدارة متكاملة للموارد المائية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	مساهمة فنية في الأعمال التحضيرية الإقليمية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو +20)
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	مواد تقنية عن مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية المتعددة التخصصات في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	مواد تقنية عن أفضل الممارسات والأدوات لزيادة الإنتاجية والقدرة على المنافسة في القطاعات الإنتاجية
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	برامج تدريبية عن الإدارة المستدامة للأراضي
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	تقرير عن الفرص المتاحة للشركات الصغيرة والمتوسطة لإنتاج واستهلاك السلع والخدمات البيئية في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	صحيفة وقائع عن الإنتاج المستدام وأنماط الاستهلاك في قطاعي الطاقة والمياه في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	صحيفة وقائع عن تحسين كفاءة الطاقة في قطاع الطاقة الكهربائية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ج)
	شبكة الإدارة المتكاملة للموارد المائية العربية
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقييم أثر تغير المناخ على الموارد المائية وقابلية التأثر من الناحية الاجتماعية الاقتصادية في المنطقة العربية 
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	بناء القدرات في مجال استخدام تطبيقات تكنولوجيا الطاقة المتجددة في التخفيف من حدة الفقر في المناطق الريفية في البلدان الأعضاء في الإسكوا 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 1
	34
	البرنامج الفرعي 2 - السياسات الاجتماعية المتكاملة
	21-41 (أ) ’3‘
	تقرير بشأن نُـهُـج السياسات الموصى بها والتي تشجع الإدماج الاجتماعي في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’3‘
	تقرير عن الشباب والبطالة في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	السياسات الوطنية المتعلقة بالشباب داخل إطار برنامج العمل العالمي للشباب
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’3‘
	تقرير عن مشاركة المجتمع المدني في عملية وضع السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	متابعة برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة 2000 وما بعدها في المنطقة العربية
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	استعراض ”تقرير السياسات الاجتماعية المتكاملة رقم 4: بناء توافق في الآراء بشأن السياسات الاجتماعية“
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	استعراض للمنشور بشأن التحليل المقارن لمشاركة المجتمع المدني في صياغة السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	التوزيع المنصف للخدمات الحضرية: التغلب على التحديات
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	منتدى المجتمع المدني العربي بشأن تفعيل توصيات المشاركة المدنية في عمليات وضع السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	تعزيز التنمية الاجتماعية الشاملة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’2‘
	التحديات الجديدة التي تواجهها السلطات المحلية: الحوكمة الرشيدة والخدمات الحضرية المنصفة في مدن مختارة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’2‘
	تحليل مقارن لمشاركة المجتمع المدني في صياغة السياسة العامة في بلدان عربية مختارة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	الموجزات الديمغرافية للبلدان العربية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	كراسات عن عمل الإسكوا في مجال التنمية الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	منشورات عن الموضوعات الخاصة للدورتين الثامنة والأربعين والتاسعة والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية
	2
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	مجموعة مواد إعلامية عن تعزيز المشاركة المدنية في عمليات وضع السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	دليل إرشادي عن نهج مختار للسياسات الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة عمل بشأن استعراض التجارب الإقليمية والدولية في مجال التغيير المؤسسي الذي يشجع الإدماج الاجتماعي
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	صيانة وتحديث الصفحة الرئيسية على شبكة الإنترنت لشعبة التنمية الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	الشباب في المنطقة العربية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	نشرة عن تنمية الشباب في منطقة الإسكوا: الموجزات الإحصائية والاستراتيجيات الوطنية وقصص النجاح
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة عمل عن إطار مفاهيمي لإدماج الهجرة الدولية في عملية تخطيط التنمية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة تقنية عن الممارسات الجيدة في مجال اعتماد دليل السياسات الاجتماعية للمراصد الحضرية في مجموعة مختارة من مدن الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة تقنية عن رصد وتقييم المجتمع المدني العربي للسياسات الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’1‘
	الخدمات الاستشارية المقدمة بناء على طلب البلدان الأعضاء لتنفيذ برامج لبناء القدرات بشأن نهج التنمية الاجتماعية القائمة على المشاركة، ومنهجياتها
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’2‘
	تدريب في المنطقة دون الإقليمية على نهج السياسات الاجتماعية ونقاط الانطلاق
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’2‘
	تدريب إقليمي على تعزيز قدرات المراصد الحضرية على جمع وتحليل الخدمات الحضرية ومؤشرات الفقر في المناطق الحضرية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’2‘
	تدريب إقليمي على تعزيز المشاركة بين الحكومة والمجتمع المدني في عمليات وضع السياسات
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تعزيز الحوار الوطني بشأن نهج السياسات الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	وضع مبادرة إقليمية لتشغيل الشباب
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تقوية القدرات الوطنية على صياغة السياسات المتصلة بالشباب: الاستجابة لبرنامج العمل العالمي للشباب
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تقوية القدرات الوطنية على التعامل مع الهجرة الدولية: زيادة الفوائد الإنمائية إلى أقصى حد ممكن وتقليل الآثار السلبية إلى أدنى حد ممكن
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تعزيز التنمية البشرية القائمة على المشاركة في البلدان الخارجة من النـزاع في غربي آسيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 2
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	البرنامج الفرعي 3 - التنمية والتكامل الاقتصاديان
	21-47 (أ) ’2‘ ب
	تطورات التجارة الإقليمية والعالمية
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ خطة العمل من أجل سلامة المرور على الطرق في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ اتفاق السكك الحديدية الدولية في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ مذكرة التفاهم بشأن التعاون في مجال النقل البحري في المشرق العربي
	1
	غير متكرر 
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ اتفاق الطرق الدولية في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	استعراض الأقران الخارجيين للمنشور الرئيسي مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا (2010)
	2
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	الآثار المترتبة في مجال السياسات على نتائج متابعة المؤتمرين الدوليين الأول والثاني لتمويل التنمية
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	مؤتمر دبـي الدولي للهبات والاستثمارات المتعلقة بالمصادر المبتكرة لتمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	متابعة النتائج والإنجازات صوب تحقيق بعض الأهداف الإنمائية للألفية على الصعيد الإقليمي، تقارير
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	خيارات السياسات الموصى بها في المسح السنوي للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	المنتدى المعني بإعادة التفكير في دور صناديق التنمية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	قواعد بيانات الاستثمار المباشر الأجنبي، وتحسين إحصاءات الاستثمار المباشر الأجنبي في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	تمويل البنيـة التحتيـة للنقل
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	استعراض الأقران للتقرير الإقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية في العالم العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’1‘
	تقرير إقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’1‘
	مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا في الفترة 2008-2009
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	آفاق التجارة فيما بين بلدان الجنوب بالنسبة لمنطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	تمويل تحسين البنيـة التحتيـة للنقل والعمليات الدولية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	الاحتياجات اللازمة لإنشاء نافذة وحيدة للتعامل مع إجراءات التصدير/الاستيراد والإجراءات الرسمية في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	تقييم تنفيذ الاتفاق بشأن الطرق الدولية في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	أثر تدفقات الاستثمار المباشر الأجنبي إلى البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’3‘
	كتيبات عن الأنشطة الرئيسية المتصلة بالنقل وتيسير التجارة وتمويل التنمية
	3
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’4‘
	إطلاق التقرير الإقليمي المشترك بين جامعة الدول العربية والأمم المتحدة بشأن الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’5‘
	سلسلة ورقات عمل التنمية الاقتصادية في الإسكوا
	6
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	إسهامات إقليمية في التقرير السنوي المشترك للأمم المتحدة عن التجارة
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’4‘
	إطلاق منشور مسح التطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’5‘
	وضع وصيانة خرائط النقل في نظام المعلومات الجغرافية
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’6‘
	المدخلات الإقليمية في ”تقرير الاستثمار العالمي“ لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد)
	2
	سيجري إدماج الإسهامات في المنشور الرئيسي عن التكامل الإقليمي في البلدان العربية
	21-47 (ج) ’1‘
	حلقة عمل حول الاحتياجات اللازمة لإنشاء نافذة وحيدة للتعامل مع إجراءات التصدير/الاستيراد والإجراءات الرسمية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ج) ’1‘
	حلقات عمل تدريبية عن اتفاقات الاستثمار الثنائية، وتسوية المنازعات، وتجنب الازدواج الضريبي، وتدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر إلى الخارج، في منطقة الإسكوا
	2
	غير متكرر
	21-47 (ج) ’2‘
	تطوير وتسهيل نقل البضائع فيما بين البلدان العربية
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تدفقات الاستثمار المباشر الأجنبي من منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تنفيذ النظام المتكامل للنقل في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	الترويج للسياسات الاقتصادية والتجارية الموجهة نحو تحقيق النمو دون الإقليمي بغية تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في غرب آسيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 3
	44
	البرنامج الفرعي 4 - تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
	21-53 (أ) ’2‘
	خريطة طريق إقليمية لحوكمة الإنترنت
	1
	غير متكرر
	21-53 (أ) ’2‘
	بيئة مواتية لتطوير الخدمات الإلكترونية باللغة العربية
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	اجتماع فريق الخبراء عن تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب
	1
	غير متكرر
	21-53 (أ) ’2‘
	تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب في مجال نقل التكنولوجيا
	1
	غير متكرر
	21-53 (أ) ’2‘
	توحيد قياسات مجتمع المعلومات في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’2‘
	تعزيز قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لمواجهة تحديات الاقتصاد القائم على المعرفة
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’2‘
	قياس الإدماج الإلكتروني: بناء نموذج عام للقياس المقارن
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’3‘
	نشرات وملصقات عن المشاريع والمبادرات الميدانية
	3
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’4‘
	خريطة طريق عن حوكمة الإنترنت في غربي آسيا
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’4‘
	آليات للمحتوى العربي في الوسائط المتعددة التفاعلية المعتمدة على مساهمات جماعية
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’4‘
	تحديث وتطوير نموذج نظام المعلومات الإحصائية للإسكوا/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	2
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’1‘
	حلقة عمل تدريبية حول تطبيق النماذج الموحدة لقياس مجتمع المعلومات
	1
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’2‘
	التنسيق الإقليمي للتشريعات السيبرانية لتعزيز مجتمع المعرفة في العالم العربي
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	إقامة شبكات للمعرفة من خلال نقاط الوصول لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمجتمعات المحرومة منها
	1
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’2‘
	المحتوى الرقمي العربي للتنمية الاجتماعية والاقتصادية للمجتمعات المحلية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	حلقة عمل بشأن تقديم الخدمات الإلكترونية في المجتمع المدني
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	استحداث نظام لأسماء النطاقات العربية - المرحلة الثانية
	1
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’2‘
	تعزيز صناعة المحتوى الرقمي العربي من خلال الحاضنات - المرحلة الثانية
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 4
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	البرنامج الفرعي 5 - الإحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة
	21-59 (أ) ’2‘ ب
	تقرير عن التقدم المحرز صوب تعزيز القدرات الوطنية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’2‘ ب
	تقرير فرقة العمل المعنية بتعدادات السكان والمساكن
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’2‘ ب
	تقرير عن الأهداف الإنمائية للألفية والمؤشرات الجنسانية
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن تقديم التقارير عن البيانات والبيانات الفوقية ونشرها
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن قياس العمالة وآثارها الاجتماعية والاقتصادية في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن الحسابات القومية والإحصاءات الاقتصادية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	الفريق العامل للجنة الإحصائية
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	تطوير النظم الإحصائية الوطنية
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن الإحصاءات الجنسانية
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’2‘
	رصد الأهداف الإنمائية للألفية: تقرير إحصائي
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’2‘
	دراسة عن الإحصاءات الاقتصادية في منطقة الإسكوا: المصادر والأساليب
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’3‘
	كتيب إقليمي عن الإبلاغ عن البيانات والبيانات الفوقية ونشرها
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’3‘
	كتيب إقليمي عن المؤشرات الجنسانية في الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’3‘
	لوحة بيانية حائطية عن الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’4‘
	صيانة وتحديث المسرد الإلكتروني للمصطلحات الإحصائية
	2
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’1‘
	حلقة عمل تدريبية إقليمية مشتركة بين مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والإسكوا حول نظام المعلومات الإنمائية ((DevInfo
	1
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’2‘
	تنمية القدرات في مجال التعدادات والمسوح
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تعزيز القدرات الوطنية في مجال الإحصاءات البيئية والمؤشرات والحسابات دعما للتقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في منطقتي اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	1
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’2‘
	برنامج البيانات المعجل في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’2‘
	برنامج لبناء القدرات بشأن مراعاة الاعتبارات الجنسانية في النظم الإحصائية الوطنية في غربي آسيا والشرق الأوسط ومنطقة شمال أفريقيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 5
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	البرنامج الفرعي 6 - النهوض بالمرأة
	21-65 (أ) ’3‘
	تعميم مراعاة المنظور الجنساني في خطط وبرامج وزارات العمل والمالية في مجموعة مختارة من البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-65 (أ) ’3‘
	التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في الدول الأعضاء في الإسكوا: منظور جنساني
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	المؤتمر الأول للإسكوا/المنظمة العربية للتنمية الإدارية حول مباشرة المرأة للأعمال الحرة في العالم العربي
	1
	غير متكرر
	21-65 (أ) ’3‘
	استعراض الأقران للدراسة عن وضع المرأة العربية: نحو مشاركة المرأة على قدم المساواة في اتخاذ القرارات
	1
	غير متكرر
	21-65 (أ) ’3‘
	حملات إعلامية من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في نخبة من المؤسسات الإعلامية في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’2‘
	التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان الأعضاء في الإسكوا: منظور جنساني
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’2‘
	مبادئ توجيهية لتعميم المنظور الجنساني في خطط وبرامج وزارات العمل والمالية في مجموعة مختارة من البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تنقيح المبادئ التوجيهية لزيادة فعالية الآليات الوطنية المعنية بالمرأة في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’3‘
	مجموعات المواد الإعلامية للدورة الخامسة للجنة المرأة
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’3‘
	ملصق للدورة الخامسة للجنة المرأة
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’4‘
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