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  لمحة عامة    
  ١-٢٢الجدول 

  تقديرات النفقات    
  

    العامالمقترح المقدم من الأمين
   ٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد المنقح للفترة 

  )أ(دولار ٦٢ ٧٧٢ ٦٠٠
   دولار٦٣ ٢٩٨ ٤٠٠

    .  ٢٠١١  -  ٢٠١٠بمعدلات الفترة    )أ(  
    

    
  ٢-٢٢الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  

  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
ــد١ و أ ع، و ١  ٢٦٠ ٢٠١٣  -  ٢٠١٢السنتين  الوظائف المقترحة لفترة  ــد٩، و ٢-  مــــــ ،٤-  ف٣٤، و ٥  -  ف٢٥، و ١  -  مــــــ

   ر م١٣٩ و  ، خ م١  م و، و٢ ، و٢- ف١٨ و ، ٣-ف ٣٠ و
  ٧الفرعي   للبرنامج ٥- ف ١  و١  -  مد١ و ، ٦ للبرنامج الفرعي ١-  مد١  ٣ الوظائف الجديدة  
  ٧    إلى البرنامج الفرعي  ١ من البرنامج الفرعي ٣- ف ١  ١ الوظائف المنقولة  
   ٢الفرعي   في البرنامج ٣-  إلى ف٤-  ف١  ١  )بتخفيض الرتبة(إعادة التصنيف   

 ، ٤  الفرعـي    البرنـامج    إطـار    في   م   ر  ١  و   ، ٣  الفرعي   البرنامج   إطار   في   م   ر  ٢  )٤( الوظائف الملغاة
  البرنامجي   الدعم   إطار   في   م   ر  ١  و

ــد١ أ ع، و  و١  ٢٦١  ٢٠١١  -  ٢٠١٠السنتين  الوظائف المعتمدة لفترة  ــد٧، و ٢- مــــــ ،٤  -  ف٣٥، و ٥- ف  ٢٤، و ١-  مــــــ
   ر م١٤٣ خ م، و ١  م و، و٢، و ٢-  ف١٨، و ٣  -  ف٢٩ و

  
   . لميدانية؛ ر م، الرتبة المحليةالخدمة ا و أ ع، وكيل أمين عام؛ م و، موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ م،  :  الاختصارات

      
شــاملة  يتمثــل التوجــه العــام للبرنــامج في تعزيــز التنميــة والتعــاون الاقتــصادي والاجتمــاعي في المنطقــة بــصورة        ١-٢٢   

الأعـضاء في اللجنــة    وعادلة ومتكاملة ومستدامة، وفي المحافظة على العلاقات الاقتصادية وتعزيزهـا بـين البلـدان              
   . هي المسؤولة عن تنفيذ البرنامج واللجنة . ، وبقية بلدان العالم)الإسكوا(ة والاجتماعية لغربـي آسيـا الاقتصادي

ــاعي        ٢-٢٢    ــراريْ المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ ــامج في قــ ــة للبرنــ ــسياسة العامــ ــه الــ ــرد توجــ ) ٥٥-د (١٨١٨ويــ
اختـصاصاتها   اعيـة لغـربي آسـيا وعـدَّل          اللذين أنشأ المجلس بموجبـهما اللجنـة الاقتـصادية والاجتم          ١٩٨٥/٦٩ و 

، الـذي طُلـب     ٢٠٠٥/٥٠  المجلـس    وثمة توجُّــــه آخــــر يـنص عليـــه قـرار            . للتأكيد على المهام الاجتماعية للجنة    
الإنمائيــة للألفيــة، بطــرق منــها بنــاء   فيــه إلى الإســكوا تــوفير الــدعم للبلــدان الأعــضاء في مجــال تحقيــق الأهــداف   
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إضـافة إلى  . تـأثيره وإعـداد التقـارير الإقليميـة       لصياغة السياسات ورصـد التقـدم المحـرز وقيـاس           القدرات اللازمة   
أمينها التنفيذي زيادة الاتـساق والتـآزر مـع بـاقي المنظمـات              من  ) ٢٤-د (٢٦٩ذلك، طلبت اللجنة في قرارها      

، بتعزيـز   يموعـة التنـسيق الإقليم ـ    مـن خـلال دور اللجنـة القيـادي في مج           الإقليمية التابعة للأمم المتحـدة، والقيـام        
   .المنظمات الشراكات والتعاون مع تلك 

المـستويين الإقليمـي     وستواصل الإسكوا واللجان الإقليمية الأخرى العمل على تعزيز التكامل الاقتـصادي علـى                 ٣-٢٢   
داف الإنمائيـة للألفيـة،     ذلـك الأه ـ   ودون الإقليمي، وكذلك تنفيذ الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا في                 

م مـا لهـا     اسـتخد باإقليميـة للأمـم المتحـدة،        اللجان الإقليمية، كـأذرع     ستقوم  و. ودعم التنمية الإقليمية المستدامة   
إجراء حـوار متعـدد الأطـراف ودعـم الـشبكات الإقليميـة              من سلطة لعقد الاجتماعات من أجل مواصلة تعزيز         

لتعــاون داخــل الأقــاليم وفيمــا بينــها، وكــذلك مــع الكيانــات الإقليميــة  ا وتبــادل المعــارف، وستــسعى إلى تعزيــز 
وستواصــل الإســكوا العمــل مــع اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة   . ودون الإقليميــة الأخــرى

العامـة  العالميـة الرئيـسية لـضمان الاتـساق في المجـالات المواضـيعية المـشتركة بـين كيانـات الأمانـة            بوصـفها الهيئـة   
  .المتحدة العاملة في الميدانين الاجتماعي والاقتصادي للأمم 

بتـشجيع التكامـل    ، ستـسعى الإسـكوا إلى تحقيـق أهـداف البرنـامج      ٢٠١١-٢٠١٠وفيما يتعلق بفتـرة الـسنتين        ٤-٢٢   
ــز      ــصعيدين دون الإقليمــي والإقليمــي، وتعزي ــى ال ــصادي والاجتمــاعي عل ــسياسي  الاقت ــساحة ال ــضامن في ال ة الت

التكامل الإقليمـي كـي يـشمل المنطقـة العربيـة،            وسيجري توسيع نطاق هذا     . الدولية وفي مجال الاقتصاد العالمي    
ــشراكة الاســتراتيجية مــع      ــة     وذلــك مــن خــلال مواصــلة ال ــابع للجن ــا الت ــشمال أفريقي المكتــب دون الإقليمــي ل

جامعــة الــدول العربيــة ومجلــس التعــاون  ودون إقليميــة مــن قبيــل   الاقتــصادية لأفريقيــا، ومــع منظمــات إقليميــة  
برامج فرعية مترابطة تركز على أربعـة مجـالات إقليميـة ذات أولويـة وثـلاث       وسيشمل البرنامج سبعة   . الخليجي

   :مسائل شاملة، هي
الإنتاجيــة،  تنــشيط الإدارة المــستدامة للمــوارد الطبيعيــة، مــع التركيــز علــى الميــاه والطاقــة والقطاعــات       )أ(     

  القطاعية؛ سبل التصدي لتغير المناخ في الاستراتيجيات والخطط بإدماج في الوقت نفسه يام والق
  تعزيز السياسات الاجتماعية المتكاملة؛   )ب(     
التكامـل   تنشيط التنمية الاقتـصادية المـستدامة علـى أسـاس مزيـد مـن الإنتاجيـة والتنافـسية وعـن طريـق                          )ج(     

  آخذ في العولمة؛والتعاون الإقليميين في عالم 
تكنولوجيا المعلومـات    الإسراع بتطوير التكنولوجيا المتقدمة وتكييفها وتعميمها واستخدامها، وخاصة            )د(     

  والاتصالات؛
  تعزيز تنمية القدرات الإحصائية؛   )هـ(     
  بصورة فعالة؛ تشجيع تعميم مراعاة المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة وكفالة مشاركتها وانخراطها    )و(     
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  .المستدامة على التنمية الجانبية  ها الجذرية وآثاروأسبابها، اتتعزيز بناء السلام وتقليل أثر التراع   )ز(     
هبـوط شـديد في    وأثرت الأزمة المالية العالمية الراهنة تأثيرا سلبيا على الأداء الاقتصادي في المنطقـة، ممـا أدى إلى                ٥-٢٢   

وانخفــاض الإيــرادات المتأتيــة مــن  ار الأصــول العقاريــة، وانهيــار أســعار الــسلع الأساســية، الأســواق الماليــة وأســع
صــبحت بالتــالي أو. لــذلك إلى تفــاقم البطالــة وقــد أدى الانكمــاش في النــشاط الاقتــصادي نتيجــة  . الــصادرات

لـك الـتي تـستهدف      العمـل الناميـة في المنطقـة، وخاصـة ت          الحاجة إلى سياسـات اسـتباقية للعمالـة لاسـتيعاب قـوة             
   . مضى  والنساء، أشد إلحاحا من أي وقت بالشبا

تحظـى بـه     ولم تحظ عملية وضع وتنفيذ السياسات الاجتماعيـة المتكاملـة بعـد بـنفس القـدر مـن الاهتمـام الـذي                          ٦-٢٢   
ؤدي إلى تنميـة    بمفـرده لا ي ـ    السياسات الاقتصادية على الرغم من الخبرة الإنمائية التي تُظهر أن النمو الاقتـصادي              

وينبغـي في هـذا الـصدد إيـلاء اهتمـام خـاص              . عادلة وشاملة ولا إلى العدالة الاجتماعية والاستقرار الاجتمـاعي        
الاجتماعيـة الرئيـسية، بمـا فيهـا النـساء والـشباب، في عمليـة         للعدالة في توفير الخدمات العامة ولاندماج الفئـات      

لتــشديد علــى تعزيــز الحكــم الرشــيد مــن أجــل كفالــة إنــشاء عمليــات  ا وإضــافة إلى ذلــك ينبغــي زيــادة . التنميــة
   .السياسات وتنفيذها بطريقة شفافة وقائمة على المشاركة وآليات فعالة لتيسير صوغ 

وبـشح   وتتميز المنطقـة بغـزارة مخزونهـا وإنتاجهـا مـن الغـاز والـنفط، وباعتمادهـا علـى مـصادر الغـذاء الخارجيـة                       ٧-٢٢   
والاســتغلال المفــرط  وتتفــاقم مــشكلة نقــص الميــاه بــسبب عوامــل مثــل النمــو الــسكاني الــسريع   . المــوارد المائيــة

مـن المتوقـع أن يزيـد نـسبة المنـاطق            للموارد المائية المتاحة، وستزداد هذه المشكلة حدة نتيجة لـتغير المنـاخ الـذي               
عـة وغيرهـا مـن القطاعـات المنتجـة،          إنتاجيـة الزرا   المتضررة من الجفاف، مما سيُحدث آثارا سلبية ملموسة علـى           

وستستمر الإسكوا لذلك في دعم البلدان الأعضاء في بنـاء          . والإقليمية وهو ما قد يقوض خطط التنمية الوطنية        
المستدامة لموارد المياه والطاقة، علـى نحـو يتماشـى مـع خطـة تنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة           القدرات في مجال الإدارة   

، وذلــك عــن طريــق تعزيــز ممارســات الإدارة المتكاملــة   )خطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ (تدامة المــس العــالمي للتنميــة 
 ٧   والمرافـق الـصحية ضـمن الهـدف         ياهالمائية من أجل تيسير تحقيق التقدم في تنفيذ الغايتين المتعلقتين بالم           للموارد  

الفقــيرة،   الطاقــة في المنــاطق ولا تــزال الــدعوة إلى تحــسين ســبل الحــصول علــى . مــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة 
تــشكل ) المتجــددة علــى ســبيل المثــال، الوقــود الأنظــف، ومــوارد الطاقــة  (والاســتخدام الكــفء لمــصادر الطاقــة 

التصدي لتغير المنـاخ والتكيـف مـع         وستقدم الإسكوا أيضا المشورة التقنية من أجل إدماج سبل          . أولوية رئيسية 
القطاعيـة، وذلـك عـن طريـق إعـداد تقييمـات        لاسـتراتيجيات والخطـط   هذا التغير والتخفيف من حدتـه ضـمن ا        

قطــاع الطاقــة في خفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس  إقليميــة لأثــر تغــير المنــاخ علــى مــوارد الميــاه، وتعزيــز دور 
ة وعـلاو . استخدام الموارد الدولية المتاحة لدعم المـشاريع ذات الـصلة   الحراري، ومساعدة البلدان الأعضاء على  

تعزيز القدرات في البلدان الأعضاء من أجل تحسين سبل كسب العيش المـستدامة              على ذلك ستواصل الإسكوا     
   .وزيادة الإنتاجية والقدرة التنافسية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم في الريف، 
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الاجتماعيـة في   لاقتـصادي والعدالـة   وستنتهج الإسكوا نهجا إنمائيا متكاملا يهدف إلى تحقيق التوازن بين النمـو ا       ٨-٢٢   
وتحقيقـا لهـذه   . بالـصراعات  المنطقة، ويولي اعتبارا خاصـا في الوقـت نفـسه لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان المنكوبـة           

عمليـة عادلـة وشـاملة للتنميـة، وتعزيـز       الغاية ستُبذل جهـود لـدعم وضـع وتنفيـذ سياسـات وطنيـة تـشجع قيـام                
مـن تحـديات حاسمـة، عـن طريـق تعزيـز مبـادرات          هة ما هو قـائم أو مـا سيـستجد           القدرات الإقليمية على مواج   

داخل المناطق، وإقامة بنية تحتية متكاملة للنقل والاتـصالات،          التكامل الإقليمي، والنهوض بالتجارة والاستثمار      
   .وتيسير التجارة والنقل

وسـتدعم   . لمـوارد عمليـة التنميـة في البلـدان العربيـة     ويعرقل تهميش المرأة والحد مـن حـصولها علـى المعلومـات وا         ٩-٢٢   
 الوثــائق بــادلت) أ(  : الإســكوا الجهــود الراميــة إلى تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين والنــهوض بــالمرأة بالــسبل التاليــة 

المعنيـة بـالمرأة لكـي تـضطلع علـى نحـو             وبنـاء قـدرات الأجهـزة الوطنيـة         ) ب(وأفضل الممارسات داخل المنطقة؛     
وتنفيـذ ورصـد   ) د(مجـال تعمـيم المنظـور الجنـساني؛      في الفنيـة  وتقـديم الخـبرة   ) ج( بـدورها ومـسؤولياتها؛      أفضل

   .الاتفاقيات ونتائج المؤتمرات الدولية
تحلـيلات   وستسعى الإسـكوا جاهـدة لتعزيـز تنميـة اقتـصادات قائمـة علـى المعرفـة في المنطقـة عـن طريـق إجـراء                              ١٠-٢٢   

والاتـصالات وتـضييق الفجـوة     المعايير لبناء القدرات المحلية في مجال تكنولوجيا المعلومـات       والقيام بأنشطة وضع    
منـسقة لتطـوير قطـاع تكنولوجيـا المعلومـات           وسيقترن هذا الأمر بصياغة استراتيجيات وخطـط عمـل          . الرقمية

   .المعلومات والاتصالات في إطار مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع 
التوقيــت   لتعزيــز قــدرة بلــدان المنطقــة علــى إنتــاج إحــصاءات في ةزال تنميــة القــدرات الإحــصائية ضــروريتــ ولا   ١١-٢٢   

الـسياسات وتطـوير الـبرامج       المناسب وموثوق بها وقابلة للمقارنة ومصنفة حسب نوع الجنس، من أجل وضـع              
   .دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية عن علم، وتتبع التقدم المحرز نحو إنجاز الأهداف الإنمائية المتفق عليها 

بيـد أن   . الكاملـة  ويشكل الأمن والاستقرار أدنى شـرطين للتنميـة البـشرية المـستدامة واسـتغلال البـشر لطاقـاتهم                      ١٢-٢٢   
ــة عــدم الاســتقرار والــصراع والاحــتلال وآثارهــا الجانبيــة هــي أســباب      جمــود التنميــة في البلــدان   اســتمرار حال

شــراكة مــع الــدول الأعــضاء وســائر   وستــسعى الإســكوا في مــا تبذلــه مــن أنــشطة، في   . اء في الإســكواالأعــض
ــددة الأطــراف      ــم المتحــدة والمؤســسات المتع ــة الأم ــار عــدم     مكاتــب منظوم ــل آث ــة الأخــرى، إلى تقلي والإقليمي

شوب الـصراعات  الأعـضاء في صـياغة سياسـات لمنـع ن ـ       الاستقرار الذي طال أمده عـن طريـق مـساعدة البلـدان             
وستـساعد الإسـكوا أيـضا    . قـادرة علـى مواجهـة الأزمـات المـستمرة      والمصالحة والإنعاش في إطار برامج للتنمية     

ــى صــوغ     ــضاء عل ــدان الأع ــة        البل ــة الجانبي ــصادية والاجتماعي ــار الاقت ــصدي للآث ــرامج تت ــذ سياســات وب وتنفي
لمية المـستجدة علـى أضـعف البلـدان الأعـضاء في            فضلا عن التصدي لأثر التحديات العا      للصراعات والاحتلال،   

وستــسعى الإســكوا لتحقيــق الاســتقرار والتنميــة المــستدامة في المنطقــة،  . ولا ســيما أقــل البلــدان نمــوا الإســكوا، 
الـتي تراعـي     مستفيدة من ميزتها النسبية وخبرتها الداخلية الراسخة في مجال تحديد وتعميم نمـاذج الحكـم الرشـيد                   
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وجهــود بنـــاء الـــسلام   اصـــة للبلــدان الأعـــضاء، ومــن خبراتهـــا في مجــال تحـــديث هياكــل الدولـــة     الــسمات الخ 
   .الصلة ذات

الـتقني علـى نحـو     وستواصل الإسكوا الاضطلاع بأنشطة التحليل ووضع المعايير، وتكملها بتقديم دعـم للتعـاون          ١٣-٢٢   
الميـسر لتبـادل المعـارف والمعلومـات         م بـدور    وسـتقو . يتماشى مع الاحتياجات التي تعرب عنها البلدان الأعضاء       

الأطراف بشأن القـضايا الإنمائيـة الإقليميـة والعالميـة، مـع إيـلاء               والحوار المتعدد    عن طريق توفير منتدى للتواصل    
وســيولى اهتمــام خــاص لتعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور  . بلــدان الجنــوب الاعتبــار الواجــب لتعزيــز التعــاون بــين  

. عمــل المنظمــة وداخــل اللجنــة، ســعيا لتحقيــق الأولويــات العالميــة للأمــم المتحــدة  ريــق برنــامج الجنــساني عــن ط
الطريقة تجميع الدروس المستفادة من عمليات التقييم، مـن أجـل تحـسين صـياغة الـبرامج وأدائهـا،                 وسيتم بنفس   

   . التعلم والمساءلةضوء التزام الأمم المتحدة بتشجيع ودعم ممارسات التقييم الهادفة إلى تعزيز في 
   :وسيسهم الدعم الإقليمي الذي تقدمه الإسكوا في تحقيق ما يلي   ١٤-٢٢   

شـاملة ومنـصفة،    زيادة القـدرات الوطنيـة علـى صـوغ وتنفيـذ سياسـات وبـرامج اقتـصادية واجتماعيـة                )أ(     
  وعلى معالجة القضايا العابرة للحدود؛

تبـع  تـصدي مـشتركة تُ     تحدة وحشد مواردها من أجل توفير سبل        تحسين تنسيق جهود هيئات الأمم الم        )ب(     
  في معالجة المشاكل المتعددة الجوانب التــي تواجهها بلدان المنطقة؛

المحـرز في تنفيـذ    تعزيز أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية في اسـتعراض وتقيـيم التقـدم           )ج(     
  رات القمة التي تعقدها؛نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتم

المنـاطق الأخـرى،     زيادة تبادل المعارف والتعاون فيما بين بلدان الجنوب في المنطقة والتعاون مع بلـدان                  )د(     
   مما يزيد من تعزيز التعاون الإقليمي والأقاليمي؛ 

   .تعزيز تنمية القدرات والاستفادة من رأس المال المعرفي في المنطقة  )هـ(     
الاقتـصادية   ومن المتوقع أن تسهم المـشاورات الـتي جـرت بـين المجموعـات المواضـيعية للجنـة التنفيذيـة للـشؤون                          ١٥-٢٢   

العامة للأمـم المتحـدة      والاجتماعية في تعزيز التنسيق وزيادة التعاون في مجالات العمل الرئيسية المشتركة للأمانة             
جاهـدة، مـن خـلال قيادتهـا لآليـة            عـن ذلـك تـسعى الإسـكوا          وفـضلا . في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة     

المتحـدة المعنيـة، وصـولا إلى تحديـد المجـالات        التنسيق الإقليمي، إلى تيسير عمليات التـشاور بـين كيانـات الأمـم              
للتدخلات الإنمائيـة، سـواء علـى صـعيد منطقـة الإسـكوا أو               ذات الأولوية التي يمكن فيها تقديم الدعم الجماعي         

   . السياق الأوسع للمنطقة العربيةفي
/ شـباط  ، وقـع الأمـين التنفيـذي اتفاقـا في           ٦٤/٢٥٩وكجزء من تعزيز ثقافة المساءلة وفقا لقرار الجمعية العامـة              ١٦-٢٢   

البرنامجيـة بمـا في     مع الأمين العام التزم فيه بتحقيق الأهداف البرنامجيـة المحـددة المدرجـة في الميزانيـة            ٢٠١١فبراير  
الاســتراتيجية في المنطقــة،  لــك زيــادة التكامــل بــين أنــشطة الــبرامج الفرعيــة للإســكوا، وتعزيــز أدوار الإســكوا ذ
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مــن الجهــات المعنيــة الإقليميــة  والمــساهمة في تنــسيق التــدخلات الإقليميــة بــين منظمــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا   
. في السياق الأوسع في المنطقـة العربيـة        سكوا، وكذلك   الرئيسية فيما يتعلق بالقضايا العالمية الناشئة في منطقة الإ        

والبـشرية المقدمـة مـن الـدول الأعـضاء، وتنفيـذ             يـضا بـالإدارة المـسؤولة للمـوارد الماليـة           أوالتزم الأمين التنفيذي    
ايـة،  ولبلـوغ هـذه الغ    . والمعايير الأخلاقية، وإدارة المخاطر    توصيات هيئات الرقابة، والامتثال للأنظمة والقواعد       

هـذه الأهـداف بـشكل صـحيح في خطـط العمـل وتقييمـات أداء             سيواصل الأمين التنفيذي ضـمان أن تـنعكس         
وأنــشأت الإســكوا أيــضا أداة لرصــد الأداء لتعزيــز الإدارة المــشتركة    . المــوظفين علــى جميــع مــستويات اللجنــة  

 جميـع التوصـيات الـصادرة عـن هيئـات        وستُبذل مزيـد مـن الجهـود لتنفيـذ         . للبرامج والمعلومات عن أداء الميزانية    
   .الرقابة في الوقت المحدد

بمـــوارد  ، ٢٠٠٨ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المــؤرخ  ٦٣/٢٦٠وزودت الجمعيــة العامـــة اللجنـــة، في قرارهـــا     ١٧-٢٢   
في ولاياتهـا،    وظيفية إضافية في إطار خمسة من برامجهـا الفرعيـة مكنتـها مـن تحـسين الفعاليـة والكفـاءة في تنفيـذ                        

   :مجالات منها
المـشتركة لـدعم      معارفها وخبرتها في التفاوض على الصكوك المتعلقة بإدارة الموارد المائيـة             ةتوسيع قاعد    )أ(     

المنـاخ علـى المـوارد المائيـة في      المنطقة والبلدان الأعضاء في إجراء تقييمات لجوانب الضعف ولآثار تغـير     
  المنطقة؛

ــى دعــم    )ب(      ــدرة عل ــز الق ــة، وعمــل الإســكوا في مجــالي     تعزي ــسياسات الاجتماعي ــدى العــربي لل ــار   المنت الآث
   المناطق الحضرية؛في التنمية الذي يحصر اجز الحالاجتماعية للأزمة المالية في المنطقة، و

اتفاقــات  تعزيــز قــدرات البحــث وتقــديم المــساعدة التقنيــة في مجــالات تمويــل التنميــة، والتفــاوض بــشأن     )ج(     
  مار الثنائية واتفاقات تجنب الازدواج الضريبي والتحويلات المالية؛الاستث

مراصـد لرصـد     تحسين الدعم المقدم للبلدان الأعضاء في الإسكوا في الأعمال التحـضيرية الفنيـة لإنـشاء                   )د(     
  العلم والتكنولوجيا والابتكار؛

المـساعدة التقنيـة     س، بمـا في ذلـك تقـديم         تعزيز القدرات في مجال الإحصاءات المقسمة حسب نوع الجن           )هـ(     
   .للبلدان في المنطقة

ممــا يعكــس  دولار،  ٦٢ ٧٧٢ ٦٠٠ مــا قــدرة ٢٠١٣-٢٠١٢وتبلــغ المــوارد المقترحــة عمومــا لفتــرة الــسنتين     ١٨-٢٢   
ــدرة   ــصانا قـــ ــسنتين   ٠,٨ دولار، أو ٥٢٥ ٨٠٠نقـــ ــرة الـــ ــة لفتـــ ــادات المنقحـــ ــة بالاعتمـــ ــة مقارنـــ    في المائـــ

   :  أدناه في ما يلي٥-٢٢يمكن إيجاز النقصان الصافي المبين في الجدول و. ٢٠١١-٢٠١٠  
باحتياجـات غـير متعلقـة      دولار تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة تتـصل       ٤١٤ ٩٠٠زيادة قـدرها       )أ(     

واسـتمرارية   ‘٢’،  ) دولار ٣٠ ١٠٠(   اجتماعـات آليـة التنـسيق الإقليمـي          ‘١ ’بالوظائف تتعلق بما يلي   
  ؛)دولار ٣٨٤ ٨٠٠(الأعمال ير تسي
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 زيـادة صـافية     ‘١ ’دولار في إطار برنامج العمل، هي المحصلة الصافية لما يلـي             ٣٠٩ ١٠٠ زيادة قدرها    )ب(     
 في ١- مــد١(جديــدة   دولار تحــت بنــد الوظــائف تتــصل بإنــشاء ثــلاث وظــائف   ٣٠٨ ٢٠٠قــدرها 

 مـن   ٢(وإلغـاء ثـلاث وظـائف        ،  )٧رعـي    في البرنـامج الف    ٥- ف ١ و   ١- مد ١ ، و ٦البرنامج الفرعي   
، وإعــادة تــصنيف )٤البرنــامج الفرعـي    مـن الرتبــة المحليـة في   ١ و ،٣الرتبـة المحليــة في البرنـامج الفرعــي   

، وعـادل هـذه الزيـادة    ٢ في البرنامج الفرعي ٣  - إلى الرتبة ف٤-وظيفة بتخفيض رتبتها من الرتبة ف   
  ؛) دولار٩٠٠(غير المتعلقة بالوظائف  ياجات تحت بند الاحتهامشية  زيادة ‘٢’جزئيا 

الـصافية لمـا يلـي      دولار تحت بند الدعم البرنامجي وهو عبـارة عـن المحـصلة              ١ ٢٤٩ ٨٠٠نقصان قدره      )ج(     
المحليـة في خــدمات    دولار يتـصل بإلغـاء وظيفــة واحـدة مـن الرتبــة     ٥٠ ١٠٠ نقـصان صـافي قــدره   ‘١’

موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة     لإنشاء وظيفة  المتأخر  لإدارية، والأثر   الدعم المركزية في شعبة الخدمات ا     
 ٤٧ ٠٠٠ ونقـــصان قـــدرة ‘٢’  ، ٢٠١١-٢٠١٠في خـــدمات الـــدعم المركزيـــة اُعتمـــدت في الفتـــرة 

غــير متكــررة اعتمــدت في الفتــرة  دولار تحــت بنــد المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف يتــصل بمخصــصات  
والمعــدات المتــصلين بالتقــديرات   لتــشغيل العامــة، والأثــاث   مــصروفات اي تحــت بنــد٢٠١١-٢٠١٠

 دولار تحـت    ١ ١٥٢ ٧٠٠قـدره     ونقـصان    ‘٣’ ،المنقحة المتعلقة بالنظام المعـزز والموحـد لإدارة الأمـن         
  .للموارد غير المتعلقة بالوظائفبنود مختلفة 

 ٥ ١٩٩ ٥٠٠  ارجـة عـن الميزانيـة قـدرها        بمـوارد خ   ٢٠١٣-٢٠١٢ومن المتوقع الاستعانة خلال فترة الـسنتين           ١٩  -٢٢   
القدرات الوطنية، بمـا في ذلـك        دولار لإكمال الموارد الموفرة من الميزانية العادية لتمويل الأنشطة الرامية إلى بناء             

ويرجـع النقـصان في     . تدريبيـة، ومـشاريع ميدانيـة      يفاد بعثات لتقديم خدمات استشارية، وإقامة حلقات عمـل          إ
التـابع  إكمال المشاريع الممولة من الصندوق الاسـتئماني للعـراق            الخارجة عن الميزانية عموما إلى       مستوي الموارد 

بتوفير تمويل جديـد لمـشاريع التعـاون الـتقني          ثابتة  لعدم وجود التزامات     لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وكذلك      
   .يزانية في هذه المرحلة من مراحل تقديم الم٢٠١٣  -٢٠١٢لفترة السنتين 

ومـن  . حـدة  واستُعرضت مسألة المنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنـامج فرعـي علـى                     ٢٠-٢٢   
أدناه وعلـى النحـو الـوارد      المتوقع إصدار منشورات متكررة وأخرى غير متكررة على النحو الموجز في الجدول             

   .لبرامج الفرعيةذكره في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من ا
   ٣-٢٢الجدول 

  موجز المنشورات    
  

  تقديري٢٠١٣‐٢٠١٢  تقديري٢٠١١‐٢٠١٠  فعلي٢٠٠٩‐٢٠٠٨ المنشورات

  ٣١  ٣٢  ٢٦ متكررة
  ٢٦  ١٩  ١٩ غير متكررة

  ٥٧  ٥١  ٤٥ المجموع  
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 دولار ٨١١ ٤٠٠  يـيم بمبــلغ   ، تُقدر الموارد المحـددة لإجـراء الرصـد والتق   ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة       ٢١-٢٢   
لمـوظفي فئـة الرتبـة المحليـة، وتقـدر        شـهر عمـل    ١٥,٥ شهر عمل لموظفي الفئـة الفنيـة و          ٣٦,٥تمثل ما مجموعه    

ويتألف المبلغ عمومـا مـن      . غير المتعلقة بالوظائف    دولار للاحتياجات    ٢٧٤ ٣٠٠  دولار و  ٥٣٧ ١٠٠بمبلغي  
   . دولار ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية١٤٨ ٤٠٠ و دية  دولار ممولة من الميزانية العا٦٦٣ ٠٠٠

    الجـــدول  النحـــو المـــبين في وســـيكون توزيـــع النـــسب المئويـــة التقديريـــة للمـــوارد في إطـــار هـــذا البـــاب علـــى     ٢٢-٢٢   
   . أدناه٤-٢٢

   ٤-٢٢الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر     
   )بالنسب المئوية(    

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  العاديةالميزانية  العنصر

-٠,٢ أجهزة تقرير السياسة   - ألف
-٦,٤ التوجيه التنفيذي والإدارة   - بــاء
 برنامج العمل   - جيم

التنميـة  مـن أجـل     الإدارة المتكاملة للمـوارد الطبيعيـة          - ١   
٩,٥٥٤,٣  المستدامة

٨,٨١٠,٥  التنمية الاجتماعية  -   ٢   
١١,٤٠,٦ انالتنمية والتكامل الاقتصادي  -   ٣   
تصالات من أجل   تسخير تكنولوجيا المعلومات والا     - ٤   

-٦,٨ الإقليمي التكامل 
٦,٢٢,٩  على الأدلة المرتكزة وضع السياسات لإحصاءات   -   ٥   
٤,٣٠,٧ النهوض بالمرأة  -  ٦   
٤,٤٢٤,٩  والتنميةأثر التراعات تخفيف    - ٧  

٥١,٤٩٣,٩ المجموع الفرعي جيم    
٤٢,٠٦,١  الدعم البرنامجي  - دال

١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع     
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   ٥-٢٢الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    

   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   
   الميزانية العادية   )١( 

  
    في المواردالنمو

  العنصر

 نفقـــــــــــــــات
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

ــادات  اعتمـــــــ
٢٠١٠‐
   النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠١١

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــديرات تقــــــــــ
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

أجهــزة تقريــر   - ألف
١٥٤,٤  ٩,٤  ١٤٥,٠  - - ١٤٥,٠  ٨٣,٠  السياسة

التوجيــــــــــــــه    - بــاء
التنفيـــــــــــذي 

٣٦٢,٦ ٤ ٣٤٤,٥ ٠١٨,١ ٤  ١١,٥ ٤١٤,٩  ٦٠٣,٢ ٣ ٩٠٦,٥ ٢ والإدارة
١٩٠,٩ ٣٤ ٩٣٧,٠ ١ ٢٥٣,٩ ٣٢ ١,٠ ٣٠٩,١ ٩٤٤,٨ ٣١ ٤٩٠,٩ ٢٦ برنامج العمل  - جيم
الــــــــــــــــدعم   - دال

١٠٢,٤ ٢٩ ٧٤٦,٨ ٢ ٣٥٥,٦ ٢٦ (٤,٥) (٢٤٩,٨ ١) ٦٠٥,٤ ٢٧ ٣٢٧,٤ ٢٧ البرنامجي
٥ ٠٣٧,٧ ٧٧٢,٦ ٦٢ (٠,٨) (٥٢٥,٨) ٢٩٨,٤ ٦٣ ٨٠٧,٨ ٥٦ المجموع الفرعي   ٦٧ ٨١٠,٣

    
  الميزانية عن الخارجة الموارد  )٢(    

  
  

  نفقات
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  تقديرات
٢٠١١‐ ٢٠١٠    

  تقديرات 
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

---  السياساتأجهزة تقرير   -ألف 

--٣٠,٤  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 

٨٨٢,٢ ٠٧٨,٥٤ ١٠٩,١٧ ٥  برنامج العمل  -جيم 
٢٩٨,٢٤٦٠,١٣١٧,٣  امجندعم البر  -دال 
١٩٩,٥ ٥٣٨,٦٥ ٤٣٧,٧٧ ٥  المجموع  
٠٠٩,٨ ٨٣٧,٠٧٣ ٢٤٥,٥٧٠ ٦٢  )٢(و ) ١(مجموع   

  



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

12 11-30826 
 

  ٦-٢٢الجدول 
    الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  الميزانية العادية   العادية
المــــــــوارد الخارجــــــــة 

  الميزانيـة عــن
 

  موعالمج

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

             الفئة الفنية وما فوقها
١ ١----١ ١  وكيل الأمين العام  
١١----١ ١   ٢-مد  
٩ ٧----٩ ٧   ١-مد  
٢٥ ٢٤----٢٥ ٢٤   ٥-ف  
٦٤٦٤ ----٦٤ ٦٤   ٤/٣-ف  
١٨ ١٨----١٨ ١٨   ٢/١-ف  
١١٥١١٨----١١٥١١٨    الفرعيالمجموع  
 - - --  ات أخرىفئ

٢٢----٢ ٢  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  
١٤٣١٣٩----١٣٩ ١٤٣   الرتبة المحلية  
١١----١ ١   الخدمة الميدانية  
١٤٦١٤٢----١٤٦١٤٢    الفرعيالمجموع  
٢٦١٢٦٠----٢٦١٢٦٠   المجموع       

 السياسة تقرير أجهزة  - ألف  
 دولار ١٤٥ ٠٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات    

  .عضوا دولة ١٤ من آسيا لغربي جتماعيةوالا الاقتصادية اللجنة تتكون  ٢٣-٢٢  
ــو  ٢٤-٢٢   ــة وفرتـ ــصادية دورة اللجنـ ــة الاقتـ ــربي والاجتماعيـ ــيا لغـ ــدم آسـ ــا ، الـــتي تقـ ــصادي المجلـــس إلى تقاريرهـ  الاقتـ

 مقرهـا  في عمـل  أيـام  ةأربع ـ لمـدة  سـنتين  كـل  مرةاللجنة   وتجتمع .تها أمان لأعمال الشامل التوجيه ،والاجتماعي
الحاديـة   الـدورة  أثنـاء  ٢٠٠١ مـايو /أيـار  ١١ في المتخذ )٢١-د( ٢٣٠ القرار في ةواردال الولاية حسب و .عادة
 اجتمــاع قبــلجــزءا لا يتجــزأ مــن دورات اللجنــة، الــتي ســتجتمع  التحــضيرية اللجنــةتــصبح  للجنــة، العــشرينو

 في والعـشرون  ةبعسا ال ـ الـدورة  عقدستُ ،وبالتالي .الأعمال دول لج البرنامجية بنودال في لتنظر هيئتها بكامل اللجنة
 بنـود ال للنظـر في   )٢٠١٢ عـام  في يومـان (كبار المسؤولين    ل مخصصا جزءا الدورة   تـتضمن وسوف ،٢٠١٢ عام

 ).٢٠١٢ عام في يومان( الوزارية العامة لجلساتل مخصص جزء يليه، الأعمال دولبجالبرنامجية 



 والاجتماعية في غربي آسياالتنمية الاقتصادية   ٢٢الباب 
 

11-30826 13 
 

 البرنامجيـة،  المـسائل  بـشأن  الإسـكوا  أمانـة  إلى ورةالمـش  لتقـديم كـل سـنتين    فيت  امـر الفنية ثـلاث     اللجنة وتجتمع  ٢٥-٢٢  
 دوارالم ـ وتعبئـة  العمـل؛  برنامج تنفيذ ومتابعة ،المقترح العمل وبرنامج ،ستراتيجيالا الإطار مشروع ذلك في بما
 الناشـئة  الإقليميـة  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  المـسائل  وتحديـد  اللجنـة؛  قـرارات  تنفيـذ  ومتابعة الميزانية؛ خارج من
 الاقتــصاديةاللجنـة   اتخذتــه الـذي  بــالقرار عمـلا الفنيــة  اللجنـة  نــشئتوأُ .دورتهـا  خــلال اللجنـة  فيهــا تنظـر  يلك ـ

 اللجنـة  أعـضاء  بـين  الوثيـق  والتـشاور  التفاعـل  تعزيز بهدف والعشرين الرابعة دورتها في آسيا لغربي والاجتماعية
 .الجوهرية الإنمائية المسائل في وأمانتها

 الـسابعة  وتجتمـع  ،سـنتين  كـل  مـرة  منـها  سـت  يجتمع . متخصصة دولية حكومية فرعية لجان سبع ةاللجن وتضم  ٢٦-٢٢  
 :يلي كما الفنية اللجنة ودورة الفرعية اللجان هذه دورات ومواعيد ترتيب وسيكون .)١(سنويا

 ؛)٢٠١٢ عام في يومان( )١ الفرعي البرنامج( الطاقة للجنة ةسعات الرةالدو  )أ(    

 ؛)٢٠١٣ عام في أيام ٣( )١ الفرعي البرنامج( المائية الموارد للجنة ةشراع الالدورة  )ب(    

 ؛)٢٠١٣ عام في أيام ٣( )٢ الفرعي البرنامج( الاجتماعية التنمية للجنة ةسعات الالدورة  )ج(    

  ٢٠١٢ عــام في أيــام ٣( )٣ الفرعــي البرنــامج( النقــلللجنــة  عــشرة ةبعــار والعــشرة ةلثــاث الالــدورتان  )د(    
 ؛)٢٠١٣ عام في أيام ٣ و

 فيوتمويـل التنميـة      الاقتـصادية  والعولمة الخارجية التجارة تحريربقضايا   المعنيةالفنية   للجنة ةمناث ال الدورة  )هـ(    
 في يومـــان( )٣ الفرعـــي البرنـــامج( آســـيا لغـــربي والاجتماعيـــة الاقتـــصادية اللجنـــة منطقـــة بلـــدان
  ؛)٢٠١٣ عام

 ؛)٢٠١٢ عام في أيام ٣( )٥ الفرعي البرنامج( ائيةالإحص للجنة ةشراع الالدورة  )و(    

 ؛)٢٠١٣ عام في أيام ٣( )٦ الفرعي البرنامج( المرأة للجنة سةداس الالدورة  )ز(    

 ؛)٢٠١٢ عام في يومان(الفنية  للجنة بعاس الالاجتماع  )ح(    

 ؛)٢٠١٣ عام في يومان( الفنية للجنة مناث الالاجتماع  )ط(    

 .)٢٠١٣ عام في يومان(الفنية  جنة للسعات الالاجتماع  )ي(    

 .الأعـضاء  والـدول الإسـكوا    أمانـة  بـين  الحوار استمرار لكفالة السنة في مرتين الاستشارية السفراء لجنة تجتمعو  ٢٧-٢٢  
 البلــد مــن المــستوى رفيــع ممثــل ومــن للجنــة، المــضيف البلــد في الدبلوماســية البعثــات رؤســاء مــن تتــألف وهــي

 وأمانـة  الأعـضاء  الـدول  بين رئيسية تصال ا وسيلة بوصفها تعمل و استشاريا دورا للجنةا هذه وتؤدي .المضيف
 بــين مــا فتــرة أثنـاء  الاهتمــام تتطلــب الـتي  الهامــة المواضيـــع بـشأن  نفــسها الأعــضاء الـدول  بــين وفيمــا ،الإسـكوا 

__________ 
  .لجنةالبشأن تواتر دورات ) ٢١-د (٢٢٩تعقد لجنة النقل اجتماعها سنويا وفقا لقرار اللجنة   )١(  
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 ٢٠١٢ عـام  في مـرتين  واحـد  يـوم ( سـنتين  كـل  تعقـد  الـتي  آسـيا  لغـربي  والاجتماعيـة  الاقتصادية اللجنة دورات
 ).٢٠١٣ عام في مرتين واحد ويوم

 .يوما ٣٦ التشريعية الهيئات اجتماعاتأيام  عددمجموع  ويبلغ  ٢٨-٢٢  
  

  ٧- ٢٢الجدول 
    أجهزة تقرير السياسة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )تقدير التكاليفقبل إعادة (
           الميزانية العادية

  -  -   ١٤٥,٠  ١٤٥,٠  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   

  -  -    ١٤٥,٠  ١٤٥,٠  المجموع  
    

المـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات مـن أجـل تـوفير خـدمات           ) أ ( في إطـار    دولار ١٤٥ ٠٠٠يلزم رصد اعتماد قدره       ٢٩-٢٢  
المـساعدة المؤقتـة العامـة خـلال دورة اللجنـة ودورات لجانهـا الفرعيـة                و) ب (؛الشفوية والترجمة التحريريـة    الترجمة

  .للإسكواالفنية  السبع واجتماع اللجنة الحكومية الدولية
  

    التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   
     دولار٤ ٠١٨ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا    

  .التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي ودائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكواعنصر تألف ي  ٣٠-٢٢  
ويوفر مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام والإدارة المتكاملة، والإشراف على البرنـامج والتخطـيط والتنـسيق،       ٣١-٢٢  

 وسـائر خـدمات   سياسات للشُـعَـب الفنيـة، وبرنـامج التعـاون الـتقني       وكذلك وضع المبادئ التوجيهية المتعلقة بال     
الجمعيـة العامـة،   علـى النحـو الـذي كلفتـها بـه       جل التنفيذ السليم لبرنامج عمـل الإسـكوا         أالدعم الأخرى، من    

وهـو يكفـل أن تقـوم الإسـكوا، بوصـفها       .نظومـة الأمـم المتحـدة ككـل    الـشاملة لم ولايـات  السياسات وإنجاز الو
ع الإقليمية للأمم المتحـدة، بـدور رئيـسي في التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة للمنطقـة، وتـضطلع بترجمـة                      الذرا

يــسر صــياغة يالــدول الأعــضاء، وعلــى النحــو الــذي كلفتــها بــه المــسائل ذات الأهميــة العالميــة إلى عمــل إقليمــي 
وبالإضـافة إلى ذلـك    .لعـالمي  اريـق إدراجهـا ضـمن جـدول الأعمـال     للبلدان الأعـضاء عـن ط  المشتركة الشواغل 

كتب اتصالا فعالا ومنتظما مع ممثلي الدول الأعضاء لتبادل الآراء بشأن القضايا الفنية الـتي هـي موضـع            الميقيم  
 .نيويورك تنسيق للجان الإقليمية فيالاهتمام مشترك، ومع المكتب التنفيذي للأمين العام، ومع مكتب 
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التعـاون والتنـسيق الفعـالين بـين الإسـكوا      مزيـدا مـن   أيضا مزيدا مـن الاتـساق و    ي  الأمين التنفيذ ويكفل مكتب     ٣٢-٢٢  
ــة العامــة للأمــم المتحــدة،    المــسؤولة في هــاتالجوســائر  ــة الخمــس،    والأمان لا ســيما فيمــا بــين اللجــان الإقليمي

 ات الدوليـة وسيواصل المكتب تدعيم التعاون والتنسيق مع المنظم ـ .والوكالات المتخصصة، والصناديق والبرامج
 سـيما مـع جامعـة الـدول         لاو،  غـير حكوميـة    منظمـات    وأدولية  نظمات حكومية   ماء أن كانت    وس،  والإقليمية
  .الفرعية اهيئاتهالعربية و

، للجنـة التـابع   لجهاز الحكـومي الـدولي      لوتقديم الخدمات   عمال  الأمسؤول عن تسيير    الأمين التنفيذي   ومكتب    ٣٣-٢٢  
 ولجنـة الـسفراء الاستـشارية واللجنـة        ،تي تعقد كل سنتين واجتماعات هيئاتها الفرعية      بما في ذلك دورة اللجنة ال     

  .للإسكواالتابعتين  الفنية
دة للإعـلام في  أيـضا التوجيـه الـشامل للخـدمات الـتي تقـدمها دائـرة الأمـم المتح ـ        الأمين التنفيـذي  ويوفر مكتب     ٣٤-٢٢  

عن أعمال الإسكوا في كل أنحاء المنطقة وتقـديم         العامة  مات   نشر المعلو  في مهامها الأساسية    تمثلالإسكوا التي ت  
لإعـلام في الإسـكوا إلى   لدة الأمم المتح ـ وتهدف أنشطة دائرة .كتب وشُـعَـب الإسكواالمالخدمات الإعلامية إلى 

، وفهمـه   علـى وجـه الخـصوص      والإسـكوا    ،زيادة وعــي الجمهور بالأعمال التي تقوم بها الأمـم المتحـدة عمومـا            
  .المنطقةبتنمية الاقتصادية والاجتماعية ، وتعبئة الدعم العام لدور الإسكوا المتزايد في اللـها

  
  ٨-٢٢الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 وإجراءاتها فيمـا يتعلـقكفالة التنفيذ التام للولايات القانونية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة        : هدف المنظمة 
    بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  إنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها ‘١’  )أ(  إدارة برنامج عمل الإسكوا بفعالية  )أ(
  مقاييس الأداء  
ن النـواتج في غـضون في المائة م   ٨٢إنجاز  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  المواعيد المحددة
ــرة    ــة مــن٩٠إنجــاز : ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفت  في المائ

  النواتج في غضون المواعيد المحددة
 في المائـة٩٣إنجـاز  : ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة      

  من النواتج في غضون المواعيد المحددة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 

  اليةاستخدام الموارد على نحو يتسم بالكفاءة والفع ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
ــاق  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــسبة الإنفـ ــة٩٤,٣نـ ــة مقارنـ  في المائـ

  بالأموال المأذون بها
نـــــــسبة الإنفـــــــاق: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــــديرات الفتـــــــرة   

 المائة مقارنة بالأموال المأذون بها في ١٠٠

نــسبة الإنفــاق: ٢٠١٣-٢٠١٢الــرقم المــستهدف للفتــرة     
  ا في المائة مقارنة بالأموال المأذون به١٠٠

ــائق في موعــدها      )ب( ــزام بتقــديم الوث تحــسين الالت
  المحدد

ــا  )ب( ــدورة المقدمــة وفق ــل ال ــائق مــا قب ــة لوث ــسبة المئوي ــادة الن زي
  للمواعيد النهائية المطلوبة

  

  مقاييس الأداء  
   لا ينطبق :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   لا ينطبق:٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   المائة في١٠٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

الــتي تتطلــب اهتمــام القــضايا الناشــئة تحديــد   )ج(
  الدول الأعضاء

ازدياد عدد التوصيات المقدمة من الهيئات الحكومية الدوليـة  )ج(
  بشأن القضايا المستجدة التي حددتها الإسكوا

  مقاييس الأداء    
   توصية٧٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   توصية٨٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   توصية٩٠ :٢٠١٣-٢٠١٢دف للفترة الرقم المسته  

تعزيــــز اتــــساق الــــسياسات في مجــــال إدارة    )د(
  الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة

تحـــت إشـــراف آليـــة التنـــسيقالنـــواتج المنفـــذة عـــدد تزايـــد   )د(
  الإقليمي أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية

  مقاييس الأداء    
   نواتج٥إنجاز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   نواتج٧إنجاز : ٢٠١١-٢٠١٠قديرات الفترة ت  
   ناتجا١٥إنجاز : ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة الوعي العام بعمـل الإسـكوا مـن أجـل             )هـ(
  متابعة الأولويات الإقليمية والقضايا الناشئة

ازدياد التغطيـة الإعلاميـة لأنـشطة الإسـكوا في وسـائط‘ ١’  )هـ(
  روءة والمكتوبة الإعلام المسموعة والمق

  )عدد المرات التي تمت فيها تغطية أنشطة الإسكوا(  
  مقاييس الأداء    

   مرة٨٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  مرة ٩٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مرة١ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

زيــادة عــدد العمــلاء في مجــال الإعــلام الــذين تقــدم لهــم‘ ٢’    
  ةالإسكوا خدمات إعلامي

  مقاييس الأداء    
   عميل٣ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   عميلا٤ ٢٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   عميل٥ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

لـد  أن لا يزداد تـدهور الحالـة الـسياسية في الب          ) أ( :افتراض ما يلي  ب  أهدافه وإنجازاته  المكتب أن يحقق من المتوقع     ٣٥-٢٢  
 أن تـشارك الحكومـات الأعـضاء بنـشاط في صـياغة برنـامج عمـل الإسـكوا؛        ) ب( المـضيف والمنطقـة المـضيفة؛   

ــه مــسار هياكلــها وسياســاتها الاقتــصادية     أن تتــوفر  )ج( القــدرة والإرادة لــدى البلــدان الأعــضاء لإعــادة توجي
  . وفي الوقت المناسبصلةات لتقديم معلومات ذمستعدة المؤسسات الوطنية أن تكون ) د(و  والاجتماعية؛

  
  النواتج

  : النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستنجز خلال فترة السنتين   ٣٦-٢٢  
 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
 ؛)٨(ورات اللجنة وهيئاتها الفرعية التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لد  ‘١’      
  ؛)١٢( بالإسكوا الفنيةلفنية للجنة التخطيط وتقديم الخدمات ا  ‘٢’      
  ؛)٨(التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماعات لجنة السفراء الاستشارية   ‘٣’      
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 “فريـــق تفكـــير”التخطـــيط وتقـــديم الخـــدمات الفنيـــة لاجتمـــاع  :أفرقـــة الخـــبراء المخصـــصة  ‘٤’      
  ؛)٤ (آلية التنسيق الإقليميات لاجتماع مات الفنيةالتخطيط وتقديم الخدو ؛)٢( عربي

  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
  ؛)٢(مجموعة ورقات عمل الإسكوا ؛ )٢(التقرير السنوي للإسكوا : المنشورات المتكررة  ‘١’      
منـشور  في تخصصات متعددة عن التكامل الإقليمـي؛         منشور رئيسي  :المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

ــسي ــام    في رئيـ ــة في عـ ــدول العربيـ ــن الـ ــددة عـ ــصات متعـ ــسي ؛ ٢٠٢٥ تخصـ ــشور رئيـ في  منـ
  ؛٢٠١٥اليوم التالي لعام : عن الأهداف الإنمائية للألفية ةمتعددتخصصات 

ــة العامــة     ‘٣’       محاضــرات للمــدارس والجامعــات  /إحاطــات :الحلقــات الدراســية الــتي تنظمهــا الأمان
  ؛)٢ (الإسكوا بصفة خاصةعمل  عامة وعن عمل الأمم المتحدة بصفة الآخرين، لزوارلو

أخبــار : الحائطيــة، والمجموعــات الإعلاميــةواللوحــات البيانيــة الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع،   ‘٤’      
ــصق   )٢ (ســبوعية الألإســكواا ــشرات ومل ــشورات وكراســات ون ــواد   ؛ من ــن الم ــا م ات وغيره

الإنكليزيــة والعربيــة في لكترونيــة يوميــة بــاللغتين أخبــار إ ؛)٢ (ن أنــشطة الإســكواعــالدعائيــة 
 مجموعــة إعلاميــة للــدورات الوزاريــة للإســكوا؛  ؛)٢ (موقــع الإســكوا علــى شــبكة الإنترنــت 

   ؛)٢(تقارير ختامية لوسائط الإعلام عن تغطية أنشطة الإسكوا 
 اتإحاطــوية واجتماعــات تنظــيم مــؤتمرات صــحف :النــشرات الــصحفية والمــؤتمرات الــصحفية  ‘٥’      

لمنـشورات الرئيـسية    فيـذي وغـيره مـن كبـار المـسؤولين وكـذلك لإطـلاق ا               للأمـين التن   ةصحفي
ــبات اله ــةاوالمناسـ ــار        ؛)٢ (مـ ــن كبـ ــيره مـ ــذي وغـ ــين التنفيـ ــحفية للأمـ ــابلات صـ ــيم مقـ تنظـ

إعداد نشرات صحفية باللغتين الإنكليزيـة والعربيـة عـن اجتماعـات الإسـكوا               ؛)٢( المسؤولين
وتــوفير التغطيــة الإعلاميــة  ؛)٢ (أنحــاء المنطقــةالإعــلام في وســائط وأنــشطتها، وتوزيعهــا علــى 

 ؛ )٢ (لاجتماعات الإسكوا وأنشطتها
عـن   منشور رئيـسي   عن التكامل الإقليمي؛ إطلاق      إطلاق المنشور الرئيسي   :المناسبات الخاصة   ‘٦’      

اليـوم  :  عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        منـشور رئيـسي   ؛ وإطلاق   ٢٠٢٥الدول العربية في عام     
  ؛)٢(؛ التخطيط وتقديم الخدمات للاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة ٢٠١٥عام التالي ل

التحديث المنتظم لصفحات الإنترنـت الخاصـة بمكتـب الأمـين التنفيـذي وقواعـد               : المواد التقنية   ‘٧’      
؛ والاسـتكمال المنـتظم لـصفحات الإنترنـت         )٢(بيانات وسائل الإعلام على شـبكة الإنترنـت         

يئات الاستشارية وجهات التنسيق، وصفحة الإنترنت الخاصة بمجلـس إدارة موقـع            الخاصة باله 
  ؛ )٢(الإسكوا على شبكة الإنترنت 

قيــة أو أفــلام وثائ/ ولقطــات إعلانيــة إنتــاج  :الإصــدارات الإلكترونيــة والــسمعية والبــصرية     ‘٨’      
  ).٢ ( الإعلام في أنحاء المنطقةئطتلفزيونية لتوزيعها على وسا
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  ٩-٢٢ الجدول
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١٦  ١٦   ٣ ٣٨٥,١  ٣ ٣٨٥,١  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
  -  -   ٦٣٣,٠  ٢١٨,١  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
  ١٦  ١٦   ٤ ٠١٨,١  ٣ ٦٠٣,٢  المجموع  

    
بمكتــب  وظيفــة ١٦تمويــل مواصــلة المــوارد المتعلقــة بالوظــائف  تحــت بنــد  دولار ٣ ٣٨٥ ١٠٠ســيغطي مبلــغ   ٣٧-٢٢  

 مـن الرتبـة     ٨،  ٢- ف ١،  ٣- ف ١،  ٤- ف ١،  ٥- ف ١،  ٢- مـد  ١وكيل الأمين العام،     ١(الأمين التنفيذي   
  . أعلاهكما هو مبين في الجدول، ) من الرتبة المحلية٢(ودائرة الإعلام ) المحلية

المــساعدة المؤقتــة ) أ(: اعتمــادات لمــا يلــي دولار، ٦٣٣ ٠٠٠البالغــة  ،المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائفتــشمل و  ٣٨-٢٢  
تقديم الخـدمات للـدورة الـسادسة والعـشرين للجنـة           والتحضير  العامة والعمل الإضافي اللذان سيغطيان تكاليف       

عب الـشُ اختـصاص   الاستـشاريون الـذين سـيجرون دراسـات في مجـالات لا تقـع ضـمن                 ) ب( ؛ا الفرعيـة  وهيئاته
اجتماعـان ســنويان لفريـق الــتفكير سـيكونان بمثابــة     )ج( الفنيـة فيمـا يتــصل بإعـداد التقريــر الـسنوي للإســكوا؛    

لآليــة ، وأربعــة اجتماعــات المنطقــةفي براء بــشأن القــضايا البــارزة ذات الأولويــة  منتــدى لتبــادل الآراء بــين الخ ــ
 لتشجيع التنـسيق الاسـتراتيجي وتقاسـم المعلومـات علـى الـصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي                   التنسيق الإقليمي 

 كتـب لمات الـسفر  احتياج ـ) د(فيما بين كيانات الأمم المتحدة والشركاء الإقليميين ودون الإقليميين الآخـرين؛       
وتتعلـق الزيـادة البالغـة      . اعتمـادات لاسـتمرارية تـصريف الأعمـال       ) ه ــ(؛ و   الأمين التنفيذي وخـدمات الإعـلام     

ــادات لاجتماعــات     ٤١٤ ٩٠٠ ــوفير الاعتم ــسابقة بت ــسنتين ال ــرة ال ــة بفت ــسيق  دولار مقارن ــة التن   الإقليمــيلآلي
  .ولاستمرارية تصريف الأعمال
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  برنامج العمل  -جيم   
   ١٠-٢٢الجدول 
  حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

من الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية       - ١
٥٢٥٢٤ ٦٩٣٩,٠ ٢٢٣,٦   التنمية المستدامةأجل

٥٢٣٢٣ ٥٥٢٢,٢ ٧٠٢,٣   الاجتماعية تنميةال  - ٢
٧٣٠٢٨ ٧١٩٠,٢ ٤٢١,٦  التنمية والتكامل الاقتصاديان  - ٣
تــــــسخير تكنولوجيــــــا المعلومــــــات   - ٤

والاتــــصالات مــــن أجــــل التكامــــل 
٤١٧١٦ ٤٢٧١,٩ ٤١٣,٥  الإقليمي

ــسياسات    - ٥ ــع الــــ إحــــــصاءات لوضــــ
٣١٦١٦ ٣٨٦٩,٨ ٨٦٩,٨  ى الأدلةالمرتكزة عل

٢١٠١١ ٢٦٧٣,١ ٣٨٢,٣  النهوض بالمرأة  - ٦
٢٨١١ ١٧٨٧,٧ ٩٣١,٧  والتنميةأثر التراعات تخفيف   - ٧

٣٢١٢٩١٢٩ ٣١٢٥٣,٩ ٩٤٤,٨  المجموع الفرعي  
--٤ ٧٨٨٢,٢ ٠٧٨,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية

٣٧١٢٩١٢٩ ٣٩١٣٦,١ ٠٢٣,٣  المجموع  
  

  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي    
  
  
  
  
  
  
  

 الإدارة المتكاملة  
من للموارد الطبيعية 

 التنمية المستدامةأجل

رد 
لموا
ا

)
حدة

 المت
ات
ولاي
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لارا

 دو
ف
آلا
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   تنميةال
 الاجتماعية

التنمية والتكامل 
 الاقتصاديان

ا تسخير تكنولوجي
  المعلومات 

  والاتصالات 
أجل التكامل الإقليميمن 

إحصاءات لوضع
المرتكزة السياسات 

 على الأدلة

النهوض بالمرأة  أثرتخفيف
 والتنميةالتراعات 

البرنامج الفرعي٢٠١١-٢٠١٠ ٢٠١٣-٢٠١٢
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  ١البرنامج الفرعي     
   التنمية المستدامةمن أجلالإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية     

 
   دولار ٥ ٩٣٩ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

  
 وسـينفذ هـذا البرنـامج    .شـعبة التنميـة المـستدامة والإنتاجيـة    على عاتق  عن البرنامج الفرعي     ةفنيالة  يؤولالمستقع    ٣٩-٢٢  

ن الإطـار الاسـتراتيجي    م ـ١٨ مـن البرنـامج   ١البرنامج الفرعي   المبينة بالتفصيل تحت    الفرعي وفقا للاستراتيجية    
  ).A/65/6/Rev.1( ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 

  
  ١١-٢٢الجدول 

   السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة    
    

مـع التأكيـد علـى قطاعـات     المتكاملة للموارد الطبيعية في منطقة الإسـكوا،       وتحقيق الإدارة المستدامة    : هدف المنظمة 
   لتغير المناخ ضمن الاستراتيجيات والخطط القطاعيةالتصديإدماج و، المياه والطاقة والإنتاج

  
  الإنجازمؤشرات   ات المتوقعة من الأمانة العامةلإنجازا

ــشرية والمؤســسية      )أ( ــة والب ــز القــدرات التقني تعزي
ــات ــذ سياسـ ــع وتنفيـ ــى وضـ ــضاء علـ ــدان الأعـ للبلـ
واســتراتيجيات وخطــط عمــل وطنيــة ودون إقليميــة
وإقليمية للإدارة المستدامة لموارد الطاقة والمياه، وفقـا

  للتنفيذ لخطة جوهانسبرغ

استقــصاءات المتابعــةفي يجابيــة الإردود الــازديــاد عــدد  ‘١’  )أ(
المعنيـة،رد مـن البلـدان الأعـضاء والجهـات الإقليميـة            التي ت ـ 
 اجتماعـات الخـبراء الـتيعـن  رضـاها  تعرب فيها عن     والتي

الخــدمات الاستــشارية وخــدماتعــن تعقــدها الإســكوا و
بنـاء القـدرات الـتي تقـدمها مـن أجـل تحقيـق أهـداف هـذه         

  المستدامة الجهات في مجال التنميةالبلدان و
  مقاييس الأداء    

  

   ردود٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   ردود٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   ردا١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

  

 وتنفـــذها البلـــدانضعهاازديـــاد عـــدد التـــدابير الـــتي تـــ ‘٢’  
املــةالأعــضاء، بــدعم مــن الإســكوا، مــن أجــل الإدارة المتك

 للمــــــوارد الطبيعيــــــة، تمــــــشيا مــــــع خطــــــةوالمــــــستدامة
  للتنفيذ جوهانسبرغ
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  الإنجازمؤشرات   ات المتوقعة من الأمانة العامةلإنجازا

   الأداءمقاييس  

  

   تدبيرا٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   تدبيرا٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   تدبيرا٣٦: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   

ــات و    )ب( ــدرة الحكومـ ــز قـ ــات المعنيـــة  تعزيـ الجهـ
والخــاص علــى إدمــاج  العــام ين مــن القطــاعىخــرالأ

ــصدي  ــتراتيجيات والخطــط    الت ــاخ في الاس ــتغير المن ل
حفـز الـدعم المـالي والـتقني لإدراج         علـى   القطاعية، و 

  والاستراتيجيات قضايا تغير المناخ في الخطط

  

تتعلـق  ومبادراتٍ اًازدياد عدد البلدان التي تنفذ خطط      ‘١’  )ب(
التخطـيط تمي ـستدامة، بما في ذلك المشاريع الـتي        لما الطاقةب
 أو تنفيذها بدعم من الإسـكوا والـتي تُمـول عـن طريـقلها

  آلية التنمية النظيفة وغيرها من آليات التمويل الدولية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  بلدان: ٢٠١٣-٢٠١٢ المستهدف للفترة العدد  

  

يمـاتء المـساهمين في إعـداد التقي      ازدياد عـدد الـشركا     ‘٢’  
ــكوا و  ــة للإســ ــداد الإقليميــ ــدابير في إعــ ــعلتــ ــف مــ لتكيــ

  المناخ تغير
  مقاييس الأداء  

  

  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   شركاء٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   شركاء٦: ٢٠١٣-٢٠١٢ المستهدف للفترة العدد  

ــى     )ج( ــضاء علـ ــدان الأعـ ــدرات في البلـ ــز القـ تعزيـ
بيــق أفــضل الممارســات والخطــط الراميــة  تطــوير وتط

ــشة في ــبل المعيـ ــستدامة وسـ ــة المـ ــسين الزراعـ إلى تحـ
ــسية ــدرة التنافــ ــة والقــ ــادة الإنتاجيــ ــاف وزيــ الأريــ
ــة الــصغيرة والمتوســطة الحجــم، للمؤســسات التجاري

  للألفية دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية

ريـةازدياد عدد التدابير التي تتخذها المؤسـسات التجا        ‘١’  )ج(
الصغيرة والمتوسطة الحجـم، بمـساعدة الإسـكوا، مـن أجـل
اعتماد التكنولوجيات السليمة بيئيا وتطبيقاتها الممكنـة مـن
 أجل التوصل إلى سبل معيشة مستدامة في المناطق الريفية
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  الإنجازمؤشرات   ات المتوقعة من الأمانة العامةلإنجازا

  

  مقاييس الأداء  
  ناتدبير: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  تدابير ٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  تدابير ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ العدد المستهدف للفترة  

  

ازدياد عدد ما تضعه البلدان الأعضاء من الخطط ومـا ‘٢’  
تطبقه من أفضل الممارسات استنادا إلى مبادرات الإسـكوا
ودعمها من أجل تيسير الحصول على الخـدمات الأساسـية

  الصحية في مجالات الطاقة والمياه والمرافق
  مقاييس الأداء    

  

ــ: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   /الخطـــــــط/ن المبـــــــادراتاثنـــــــان مـــــ
  الممارسات أفضل

مــــــــــــن ٤: ٢٠١١-٢٠١٠ الفتــــــــــــرةتقــــــــــــديرات   
  أفضل الممارسات/الخطط/المبادرات

مــــــن ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢العــــــدد المــــــستهدف للفتــــــرة   
  أفضل الممارسات/الخطط/المبادرات

    
  العوامل الخارجية

د البلــدان اســتعدا) أ( :افتراض مــا يلــيبــعــة مــن المتوقــع أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوق   ٤٠-٢٢  
 العالميـة  القمة العالميـة، والمـؤتمرات   مؤتمرات إليها دعت التي المستدامة التنمية سياسات وتطبيق لاعتماد الأعضاء

تحــسن ) ج(عــن الميزانيــة؛ عــدم وجــود أوجــه عجــز كــبيرة في التمويــل مــن مــوارد خارجــة    ) ب(والإقليميــة؛ 
ح تهيئة بيئة تعاونية أفضل بين البلدان الأعضاء في المنطقة وكذلك تنفيذ تعـاون تقـني               يتيا  ممالاستقرار السياسي،   

ــةأكثــر   ذلــك البلــدان الأعــضاء في  بمــا في البلــدان الناميــة، بالتزاماتهــا بــدعم البلــدان المتقدمــةووفــاء ) د(؛ فعالي
ــكوا ــدابير ل   ،الإسـ ــذ تـ ــع وتنفيـ ــل وضـ ــن أجـ ــف  مـ ــف والتخفيـ ــك عـ ــ  لتكيـ ــار، وذلـ ــن الآثـ ــق مـ ــل ن طريـ  نقـ

  .المالي والدعم التكنولوجيا
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  النواتج
  :، ستُنجَز النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤١-٢٢  

  ): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
تقريــر إلى : وثــائق الهيئــات التداوليــة): ســكواالإ(اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا   ‘١’      

اللجنة عن الدورة الثامنة للجنة الطاقة؛ وتقريـر إلى اللجنـة عـن الـدورة التاسـعة للجنـة المـوارد                     
  المائية؛

  :لجنة الموارد المائية  ‘٢’      
  ؛)٦(تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة   - أ        
 الاقتـصادي والبيئـي   -الضعف الاجتمـاعي جوانب  تقرير عن :وثائق الهيئات التداولية    - ب        

  الناجم عن آثار تغير المناخ على قطاع المياه في بلدان الإسكوا؛ 
  :لجنة الطاقة  ‘٣’      
  ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة   - أ        
لمتجـددة وتطبيقهـا في   تقرير عن اعتماد تكنولوجيات الطاقـة ا  : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

البلدان الأعـضاء في الإسـكوا؛ وتقريـر عـن المـشاريع الموضـوعة أو المنفـذة مـن خـلال                     
  آلية التنمية النظيفة في بلدان الإسكوا؛

أفـضل الممارسـات في الاسـتهلاك والإنتـاج         : اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن مـا يلـي          ‘٤’      
ة الأنـشطة الخـضراء المـضيفة للقيمـة مـن أجـل تحـسين               المستدامين في منطقـة الإسـكوا؛ وسلـسل       

 الكربــون وتخزينــه في اقتنــاص في المنطقــة العربيــة؛ وتعزيــز تكنولوجيــات  ســبل كــسب العــيش
: منطقة الإسكوا؛ والتعاون الإقليمي للتكيـف مـع تغـير المنـاخ؛ وإدارة المـوارد المائيـة المـشتركة                  

   اقتصاد أخضر في المنطقة العربية؛سبل التعاون الإقليمي؛ ونهج رصد الانتقال إلى
تقديم الدعم الفني والمتابعة بشأن قرارات مختارة اتخـذها         : تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين      ‘٥’      

؛ وتقــديم الــدعم )٢( المجلــس التنفيــذي التــابع لمجلــس الــوزراء العــرب المــسؤولين عــن الكهربــاء
 المختـــصين بـــالمواردا مجلـــس الـــوزراء العـــرب الفـــني والمتابعـــة بـــشأن قـــرارات مختـــارة اتخـــذه 

برنـامج   و ؛ وتقديم الدعم الفني إلى الأمانة العامة التنفيذية للجنـة المـشتركة للإسـكوا             )٢( المائية
 ومتابعـة   ،جامعة الدول العربية، المعنيـة بالبيئـة والتنميـة في المنطقـة العربيـة              و الأمم المتحدة للبيئة  

  ؛ )٢(ء العرب المسؤولين عن البيئة القرار الذي اتخذه مجلس الوزرا
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  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
القـدرات الوطنيـة في   : ٥المائيـة، رقـم     المـوارد   تقريـر الإسـكوا عـن تنميـة         : المنشورات المتكـررة    ‘١’      

  مجال إدارة الموارد المائية المشتركة في بلدان الإسكوا؛ 
ســبل سلــسلة الأنــشطة الخــضراء المــضيفة للقيمــة مــن أجــل تحــسين  : كــررةالمنــشورات غــير المت  ‘٢’      

ــة؛      كــسب العــيش  ــة العربي ــصاد أخــضر في المنطق ــال إلى اقت ــة؛ ورصــد الانتق ــة العربي  في المنطق
الآليـات والتـدابير الراميــة إلى إدمـاج الأولويــات    : والتعـاون الإقليمـي للتكيــف مـع تغـير المنــاخ    

لتخفيـف مـن    ا تعزيـز لخطط القطاعية؛ ودور الطاقة المتجـددة في        الإقليمية في الاستراتيجيات وا   
  آثار تغير المناخ في منطقة الإسكوا؛ 

ــائع،     ‘٣’       ــات، وصــحائف الوق ــة الكتيب ــة  واللوحــات البياني ــواد الإعلامي ــات الم ــة : ، ومجموع كراس
وقرص مدمج عن مبـادرات الاقتـصاد الأخـضر، والتجـارب الناجحـة والـدروس المـستفادة في                  

؛ ومـواد ترويجيـة ليـوم       )٢(؛ ومواد ترويجية لليوم العـالمي لمكافحـة التـصحر           )٢(نطقة العربية   الم
؛ ومــواد ترويجيــة للاحتفــال بــاليوم )٢(؛ ومــواد ترويجيــة ليــوم الميــاه العــالمي  )٢(البيئــة العــالمي 

  ؛ ومواد ترويجية لمسائل الطاقة في المنطقة؛)٢(العربي لكفاءة استخدام الطاقة 
إنــشاء وتعهــد صــفحة الإســكوا الــشبكية عــن مــسائل الميــاه، والبيئــة، والطاقــة،  : لمــواد التقنيــةا  ‘٤’      

ــة المــشاريع   ــائع عــن تــسخير التكنولوجيــات الخــضراء في    )٢(والزراعــة، وتنمي ؛ وصــحيفة وق
قطاع الطاقة للتخفيف من آثار تغير المناخ في منطقة الإسكوا؛ وصحيفة وقائع عـن آثـار تغـير                  

طاع الطاقة في منطقة الإسكوا؛ وصـحيفة وقـائع عـن توصـيف ورصـد المبـادرات                 المناخ على ق  
الإقليميــة بــشأن التكيــف مــع آثــار تغــير المنــاخ والتخفيــف منــها؛ وصــحيفة وقــائع عــن حالــة    
ــة في      قطاعــات الإنتــاج في منطقــة الإســكوا؛ ودليــل عــن تعزيــز القــدرة التقنيــة للأفرقــة الوطني

ن المفاوضــات المتعلقــة بــتغير المنــاخ؛ وسلــسلة مــن ورقــات  البلــدان الأعــضاء في الإســكوا بــشأ
  العمل؛ 

المـساهمة الفنيـة في مـؤتمر الأمـم     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات        ‘٥’      
؛ والمساهمة الفنية في الـدورة الـسنوية للجنـة التنميـة            )٢٠+مؤتمر ريو (المتحدة للتنمية المستدامة    

ن المــسائل المواضــيعية للّجنــة؛ والإســهام الفــني في المنتــديات العالميــة والإقليميــة   المــستدامة بــشأ
الــدورتان الثامنــة عــشرة والتاســعة عــشرة مــن مــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة ( بــشأن تغــير المنــاخ 

؛ والإسـهام الفـني في المنتـديات العالميـة والإقليميـة            )تغير المنـاخ  المتعلقـة ب ـ  الأمم المتحدة الإطارية    
؛ والإسهام الفني في المنتـديات العالميـة والإقليميـة بـشأن مـسائل الطاقـة                )٢(شأن مسائل المياه    ب

ــة  ــستوى    )٢(والبيئ ــة الم ــة الرفيع ــدعم الفــني للّجن ــديم ال ــبرامج ؛ وتق ــة لمجلــس الرؤســاء    لل التابع
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لتنـسيق  ؛ وتقـديم الـدعم الفـني لهيئـات ا        )٢(التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق        
  .التابعة للأمم المتحدة بشأن مسائل المياه والطاقة وقطاع الإنتاج والبيئة

المـساهمة الفنيـة في منـشورات الإسـكوا المـشتركة بـشأن الالتـزام          : المساهمة في النواتج المشتركة     ‘٦’      
أهـداف  ( ٧ التركيـز علـى الهـدف        - “٢٠١٥عـام   ل اليـوم التـالي   ”بالأهداف الإنمائية للألفية؛    

  ؛ )مؤشرات إمدادات المياه والصرف الصحي الخاصة بكل منطقةو
  ): الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
إيفاد بعثات استشارية بناء على طلب البلـدان الأعـضاء بـشأن المـسائل              : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

ة التقييمــات القطريــة الموحــدة وإطــار عمــل الأمــم المتــصلة بالتنميــة المــستدامة مــن خــلال عمليــ
المتحد للمساعدة الإنمائية؛ وتقديم الخدمات الاستشارية للبلدان الأعـضاء عنـد الطلـب، بـشأن           

  الممارسات المتبعة في إدارة الطاقة المستدامة؛
 التخفيـف مـن      التخفيف من آثار تغير المناخ من أجـل        في مجال بناء القدرات   : المشاريع الميدانية   ‘٢’      

وطأة الفقر في غرب آسيا؛ وتنمية قـدرات البلـدان العربيـة مـن أجـل التكيـف مـع تغـير المنـاخ                        
بتطبيق أدوات الإدارة المتكاملة لموارد الميـاه في القطاعـات الرئيـسية؛ والمـشروع الميـداني بـشأن             

 وتعزيـز تطبيـق     في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا؛     ) الطاقة الريحية (تطبيقات كهربة الأرياف    
التدابير المتعلقة بكفاءة الطاقة في بلدان مختارة مـن منطقـة الإسـكوا؛ وتعزيـز القـدرات الوطنيـة                
ــدان الأعــضاء في        ــدعم للبل ــاج الخــضراء؛ وتقــديم ال ــشأن قطاعــات الإنت ــة الإســكوا ب في منطق

 في الإسـكوا في  الإسكوا في مجال إدارة الموارد المائية الدوليـة؛ وتقـديم الـدعم للبلـدان الأعـضاء              
  .مجال إمدادات المياه والصرف الصحي

  
  ١٢-٢٢الجدول 

  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٥٦٤,٤٢٥٢٤ ٨٣٩,٠٥ ٥  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 --٣٧٤,٦ ٣٨٤,٦   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٩٣٩,٠٢٥٢٤ ٢٢٣,٦٥ ٦  المجموع الفرعي  

 --٨٢٤,٨ ٩٤٨,٤٢ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧٦٣,٨٢٥٢٤ ٨ ١٧٢,٠ ٨  المجموع  
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، ٥- ف ٤ ، و ١- مـد  ١( وظيفـة    ٢٤ الوظـائف مواصـلة تمويـل        ت بنـد  تح ـ دولار   ٥ ٥٦٤ ٤٠٠سيغطي مبلـغ      ٤٢-٢٢  
. بين في الجـدول الـوارد أعـلاه       الم ـ علـى النحـو   )  من الرتبة المحليـة    ١٠ ، و ٢- ف ٢ ، و ٣- ف ٣ ، و ٤- ف ٤ و

، ) من الرتبـة المحليـة     ٢ ، و ٥- ف ١ ، و ١- مد ١(وتتألف شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية من مكتب الرئيس         
ــوار  ــسم المــ ــة وقــ ــة  ٣ ، و٢- ف١ ، و٤- ف٢ ، و٥- ف١(د المائيــ ــة المحليــ ــن الرتبــ ــة ) مــ ــسم الطاقــ   ، وقــ

  ،٥- ف١(، وقــــسم قطاعــــات الإنتـــــاج   ) مــــن الرتبــــة المحليــــة   ٢ ، و٣- ف٢، و ٤- ف١ ، و٥- ف١(
ــة ٣، و ٢- ف١، و٣- ف١، و ٤-ف ١ و ــة المحلي ــالغ النقــصانويتــصل ).  مــن الرتب  دولار، ٢٧٤ ٦٠٠ الب

في قـسم المـوارد     ) ٣-ف(للـشؤون الاقتـصادية     موظـف    الـسابقة، بالنقـل المقتـرح لوظيفـة          مقارنة بفترة الـسنتين   
  . نتيجة لإعادة توزيع المسؤوليات بين الموظفين الموجودين في القسم٧المائية إلى البرنامج الفرعي 

لأخــرى المتــصلة  دولار لتغطيــة التكــاليف ا٣٧٤ ٦٠٠الوظــائف والبالغــة المتعلقــة بغــير الاحتياجــات وســتلزم   ٤٣-٢٢  
 دولار، ١٠ ٠٠٠ البـالغ  النقـصان ويعـزى   . الخبراء وسـفر المـوظفين    أفرقة   والاستشاريين واجتماعات    بالموظفين

الاستـشاريين نتيجـة لزيـادة اسـتخدام القـدرة          المتعلقـة ب  السابقة، إلى انخفـاض الاحتياجـات       السنتين  مقارنة بفترة   
  .الداخلية كلما أمكن ذلك

 للتواصـل في مجـال    تقـديم الـدعم     ) أ: ( دولار ما يلي   ٢ ٨٢٤ ٨٠٠رد الخارجة عن الميزانية البالغة      وستغطي الموا   ٤٤-٢٢  
تقديم الدعم للبلدان الأعضاء في مجال إمدادات المياه والـصرف الـصحي؛            ) ب(الإدارة المتكاملة للموارد المائية؛     

 الاقتـصادي في المنطقـة العربيـة؛        -تمـاعي   الـضعف الاج  جوانـب   تقييم آثار تغير المناخ على الموارد المائية و       ) ج(
وتعـزى الزيـادة المتوقعـة في     . وكهربة الأرياف باستخدام الطاقة الريحية في بلدان مختارة من منطقة الإسـكوا           ) د(

  .الموارد الخارجة عن الميزانية إلى التمويل الجديد المتوقع للمشاريع المتعلقة بالموارد المائية
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    

   دولار٥ ٥٢٢ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي وفقـا      . ٢ الفرعيتضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عن البرنامج          ٤٥-٢٢  

ــي      ــامج الفرع ــار البرن ــصيل في إط ــة بالتف ــتراتيجية المبين ــ٢للاس ــامج  م ــرة   ١٨ن البرن ــتراتيجي للفت ــار الاس  للإط
٢٠١٣-٢٠١٢) A/65/6/Rev.1.(  
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  ١٣-٢٢الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تعزيــز قـدرة البلــدان الأعـضاء علــى اعتمـاد سياســات اجتماعيـة وآليــات مؤسـسية تعــزز عمليـة عادلــة: هـدف المنظمـة  

  لة للتنمية الاجتماعية، مع مراعاة الخصوصيات الإقليميةوشام
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز القدرة الوطنية علـى وضـع سياسـة اجتماعيـة             )أ(
 الاجتمـاعي، بمـا في   الإدمـاج قائمة علـى الحقـوق وتعـزز
  ذلك إدماج الفئات الضعيفة

ــدد المؤ   ‘١’  )أ( ــاد ع ــوم،ازدي ــتي تق ــة ال ســسات الوطني
الإســكوا، بتوليــد المعــارف والمعلومــاتبالتعــاون مــع 

  الضعيفةوالفئات نقاط الضعف عن 
  مقاييس الأداء    

   مؤسسات وطنية٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     ــديرات الفتــ ــسات٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقــ  مؤســ

  وطنية
ــرة     ــستهدف للفتــــ ــدد المــــ ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢العــــ

  مؤسسات وطنية
ــادة   ‘٢‘     ــرامج   زيــ ــات وبــ ــدد سياســ ــاجعــ الإدمــ

 علـى الأدلـة الـتي تبـدأها البلـدانالمرتكزةالاجتماعي  
 الأعضاء بمساعدة من الإسكوا

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

مـــن ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢العـــدد المـــستهدف للفتـــرة   
  السياسات والبرامج

لبلدان الأعضاء على معالجـة إدمـاج       تعزيز قدرة ا    )ب(
وخاصـة الـشباب    مختلف الفئات الاجتماعية الديمغرافية،

  والمسنين والعمال المهاجرين، في عملية التنمية

مجموع عدد البلدان الـتي اسـتجابت، بمـساعدة  ‘١’  )ب(
  الإسكوا، لبرنامج العمل العالمي للشباب

  مقاييس الأداء  
   بلدان٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدان٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  بلدان٨: ٢٠١٣-٢٠١٢العدد المستهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

زيـــــادة عـــــدد التـــــدابير والأحكـــــام المتعلقـــــة  ‘٢’    
بالــسياسات الــتي تعتمــدها البلــدان الأعــضاء لإدمــاج

 اليـد العاملـة فيوتنقلالأولويات المتعلقة بالشيخوخة    
 خطط التنمية وبرامجها

 مقاييس الأداء  
  أحكام تتعلق بالسياسات/ تدابير٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة ال  

 

أحكــام/ تــدابير٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفتــرة   
 تتعلق بالسياسات

/ تدابير ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢العدد المستهدف للفترة      
  أحكام تتعلق بالسياسات

تعزيـــز الـــشراكة بـــين الحكومـــات ومنظمـــات       )ج(
ــة وت ــسياسات الإنمائي ــدني في وضــع ال ــع الم ــذها المجتم نفي

ورصدها، بما في ذلك السياسات الاجتماعيـة، والـبرامج
  والمشاريع ذات الصلة

زيــادة عــدد مــا تدعمــه الإســكوا مــن عمليــات  ‘١’  )ج(
ــالنُ   ــة بــ ــات متعلقــ ــبكات واتفاقــ ــشارية وشــ هجاستــ

ــشاركي ــةةالتـ ــة المحليـ ــة والتنميـ ــة الاجتماعيـ  في التنميـ
 وبرامج بناء القدرات ذات الصلة

 مقاييس الأداء  
ــرة    ــشارية٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــ ــات استـــ  عمليـــ

 ات واتفاقاتوشبك

ة عمليــــــ١١: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــــديرات الفتــــــرة   
 استشارية وشبكة واتفاق

ــرة     ــدد المـــــستهدف للفتـــ ١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢العـــ
  عملية استشارية وشبكة واتفاق

الـــــتي تقـــــوم فيهـــــا زيـــــادة عـــــدد الحـــــالات  ‘٢’    
الحكومـــات، بمـــساعدة مــــن الإســـكوا، باستــــشارة

ظمـــات المجتمـــع المـــدني والمؤســـسات الأخـــرى فيمن
 عملية وضع السياسات وتنفيذها ورصدها

 مقاييس الأداء  
   مبلَّغ عنهماحالتان: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

30 11-30826 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 حالات مبلَّغ عنها٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
ــرة     ــستهدف للفتــــــ ــدد المــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢العــــــ

  حالات مبلَّغ عنها ١٠
    

  العوامل الخارجية
أن تواصـل البلـدان الأعـضاء       ) أ: (ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلـي              ٤٦-٢٢  

الالتزام بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، وتـستمر في دعـم الأنـشطة الـتي تعـزز التنميـة الاجتماعيـة                       
 حــد أدنى مــن يتــوافرأن ) ج(لميزانيــة مــع الأنــشطة المقــررة؛  أن تتناســب المــوارد الخارجــة عــن ا ) ب( الــشاملة؛

  .منةالآعمل الالاستقرار السياسي وبيئة 
  

  النواتج
  :، ستُنجَز النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤٧-٢٢  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
تقريــر إلى اللجنـة عــن  : وثــائق الهيئـات التداوليـة  : اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيــة لغـربي آسـيا      ‘١’      

  الدورة الثامنة للجنة التنمية الاجتماعية؛
  :لجنة التنمية الاجتماعية  ‘٢’      
  ؛)٦(تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة   - أ        
النــهج التــشاركي للإســكوا في بلــدان  اتبــاع مارســات الجيــدة في الم: وثــائق الهيئــات التداوليــة   ‘٣’      

لمــسنين في منطقــة الإســكوا في ســياق خطــة المتعلــق بامختـارة مــن منطقــة الإســكوا؛ والتخطــيط  
   الاجتماعي في منطقة الإسكوا؛الإدماجعمل مدريد الدولية للشيخوخة؛ وسياسات 

المنتــدى العــربي المعــني بــدور مؤســسات  : ياجتماعــات أفرقــة الخــبراء المخصــصة بــشأن مــا يل ــ   ‘٤’      
 الخدمات الاجتماعية؛ والالتزام بالأهداف الإنمائية للألفيـة مـا بعـد عـام              تقديمالمجتمع المدني في    

التغـييرات  وأثـر   ؛  ) بـالفقر والعمالـة والجـوع      ة المتعلق الغايات (١التركيز على الهدف     : ٢٠١٥
ــل  ــكوا في الهياكـ ــة الإسـ ــة في منطقـ ــالعمريـ ــة  سياسات علـــى الـ ــات المـــشاركة في التنميـ ؛ وآليـ

  الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛
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  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
أدوار ومــسؤوليات : ٥تقريــر الــسياسات الاجتماعيــة المتكاملــة رقــم  ”: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

تقريــر الــسكان ” ؛ و“ماعيــة الاجتاتالجهــات الفاعلــة العامــة والخاصــة والأهليــة في الــسياس  
 في منطقــة -  الاقتــصادية للتحــولات الهيكليــة العمريــة-الآثــار الاجتماعيــة : ٦والتنميــة رقــم 

  ؛“الإسكوا
في مجـــال الـــتغيرات تحليـــل مقـــارن للتجـــارب الإقليميـــة والدوليـــة : المنــشورات غـــير المتكـــررة   ‘٢’      

   العامة؛ةلسياساعملية مشاركة المجتمع المدني في التي تعزز  ةالمؤسسي
: ومجموعــات المــواد الإعلاميــةالحائطيــة، ، واللوحــات البيانيــةالكتيبــات، وصــحائف الوقــائع،   ‘٣’      

الأهليـة؛ وكراسـة عـن       - مجموعة مواد إعلامية عن المؤشرات الفعالـة لقيـاس المـشاركة العامـة            
ين للجنـة   للـدورة الـسادسة والأربع ـ     اتعمل الإسـكوا في مجـال الإدمـاج الاجتمـاعي؛ وكراس ـ          

ــة؛ وكراس ـــ   ــة الإســـكوا وعملـــها في مجـــال الـــسكان والتنميـ ــة عـــن مهمـ  اتالـــسكان والتنميـ
ــن ــة        عـ ــشرات التنميـ ــة؛ ونـ ــة الاجتماعيـ ــة التنميـ ــسين للجنـ ــدورة الخمـ ــة للـ ــيع الخاصـ المواضـ

  ؛)٤( الاجتماعية
أدوار : ٥ لتقريـر الـسياسة الاجتماعيـة رقـم          ة العام ـ للخطـوط مناقـشة إلكترونيـة     : المواد التقنيـة    ‘٤’      

 الفاعلة العامة والخاصة والمدنية في السياسة الاجتماعيـة؛ وحلقـة دراسـية             الجهاتومسؤوليات  
إلكترونية عن الديمقراطية والمشاركة؛ وحلقـة دراسـية إلكترونيـة عـن المـشاركة ومنـع نـشوب                  
ــشاركية في غــرب        ــة الت ــة للإســكوا عــن التنمي ــة الإلكتروني التراعــات؛ وتعهــد وتحــديث البواب

؛ وتعهـد وتحـديث     )٢(؛ وتعهد وتحديث الـصفحة البابيـة لـشعبة التنميـة الاجتماعيـة              )٢( ياآس
؛ وورقــة عــن دور القطــاع )٢(موقــع الإنترنــت لــشبكة الأمــم المتحــدة للمعلومــات الــسكانية  

الخاص في تقديم الخدمات الاجتماعية؛ وتقرير عن آليـات المـشاركة في التنميـة الاجتماعيـة في                 
 وإحاطـات عـن الـسياسة الاجتماعيـة؛ ومـوجزات ديمغرافيـة للبلـدان العربيـة؛                 منطقة الإسكوا؛ 

  وسلسلة من ورقات العمل؛
ــشتركة   ‘٥’       ــواتج المـ ــساهمة في النـ ــكوا   : المـ ــسي للإسـ ــشور الرئيـ ــة في المنـ ــساهمة الفنيـ ــسح ”: المـ مـ

الــتي تتنــاول التطــورات  الفــصول  (“الاقتــصادية والاجتماعيــة في منطقــة الإســكوا  للتطــورات
  ؛)٢) (لاجتماعيةا

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
يقــدم الموظفــون الخــدمات الاستــشارية بنــاء علــى طلــب البلــدان الأعــضاء   : الخــدمات الاستــشارية  ‘١’      

  تنمية المحلية؛ زيادة الوعي بآليات وأدوات التنمية القائمة على المشاركة والوتعزيزلتقديم التوجيه 
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حلقة عمل عن النهج الإنمائيـة لـصالح        : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘٢’      
  الفقراء في منطقة الإسكوا؛

تفعيــل النــهج التــشاركي الــذي وضــعته الإســكوا في عمليــات الــسياسات    : المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’      
 الـشباب؛ وتعزيـز قـدرات صـانعي         تـشغيل قليميـة بـشأن     العامة في بلدان الإسكوا؛ والمبادرة الإ     

الاسـتجابة  : السياسات في منطقة الإسكوا على وضع سياسات وخطط عمـل وطنيـة للـشباب          
  .لبرنامج العمل العالمي للشباب؛ وتعزيز الحماية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ

  
  ١٤-٢٢الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٢٣٢٣ ٢٩٤,٤ ٣٣١,٧٥ ٥  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 -- ٢٢٧,٨ ٣٧٠,٦   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٢٣٢٣ ٥٢٢,٢ ٧٠٢,٣٥ ٥  ع الفرعيالمجمو  

 -- ٣٥٩,٨٥٤٧,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٣٢٣ ٠٦٩,٩ ٠٦٢,١٦ ٦  المجموع  
    

، ٥- ف ٣ ، و ١- مـد  ١( وظيفـة    ٢٣ الوظـائف مواصـلة تمويـل        تحـت بنـد    دولار   ٥ ٢٩٤ ٤٠٠سيغطي مبلـغ      ٤٨-٢٢  
. هــو مــبين في الجــدول الــوارد أعــلاه    كمــا )  مــن الرتبــة المحليــة  ٩ ، و٢- ف٣ ، و٣- ف٣ ، و٤- ف٤ و

، وقـسم   ) مـن الرتبـة المحليـة      ٢ ، و ٣- ف ١ ، و ١- مـد  ١( من مكتب الـرئيس      الاجتماعيةوتتألف شعبة التنمية    
، وقـسم التنميـة الاجتماعيـة       ) من الرتبة المحليـة    ٣ ، و ٢- ف ٢،  ٤- ف ١ ، و ٥- ف ١(السياسات الاجتماعية   

، وقسم التنمية الـسكانية والاجتماعيـة   ) من الرتبة المحلية ٢ ، و ٣- ف ١، و   ٤- ف ٢ ، و ٥- ف ١(التشاركية  
البــــالغ النقــــصان ويتــــصل ).  مــــن الرتبــــة المحليــــة  ٢، و ٢- ف١ ، و٣- ف١، و ٤- ف١ ، و٥- ف١(

ــسابقة،  دولار٣٧ ٣٠٠ ــرة الــسنتين ال ــة بفت ــة وظيفــة واحــدة لموظــف    ، بالمقارن  بالتــصنيف المقتــرح بخفــض رتب
  . في مكتب الرئيس نتيجة لترشيد هيكل الوظائف وتبسيطه٣-ف إلى ٤-للشؤون الاجتماعية من ف

ــوارد غــير      ٤٩-٢٢   ــن الم ــة وســتغطي الاحتياجــات م ــدرها  المتعلق  دولار التكــاليف الأخــرى  ٢٢٧ ٨٠٠بالوظــائف وق
الاحتياجـات البـالغ    النقـصان في    ويعـزى   .  الخـبراء وسـفر المـوظفين      أفرقـة للموظفين والاستشاريين واجتماعـات     

 بالمقارنة مع فتـرة الـسنتين الـسابقة، إلى انخفـاض عـدد اجتماعـات فريـق الخـبراء، وتقلـيص                      ،ر دولا ١٤٢ ٨٠٠
  . في المشاركة في اجتماعات مختلفةبتمعنالاعتماد على الخبراء الاستشاريين، وإلى إعادة النظر 
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عمـل الإسـكوا في التخفيـف       تعزيز  ) أ: ( دولار ما يلي   ٥٤٧ ٧٠٠وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة         ٥٠-٢٢  
المـساهمة في تـوفير المعلومـات النوعيـة بـشأن تيـسير تبـادل               و) ب(من مشكلة بطالة الشباب في المنطقـة العربيـة؛          

تعزيـز النـهج الإنمائيـة لـصالح الفقـراء مـع       و) ج(الخبرات للمؤسـسات الاجتماعيـة الخاصـة في منطقـة الإسـكوا؛          
وتعـزى الزيـادة المتوقعـة في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة إلى التمويـل         . ةالتركيز على الفئات الـضعيفة في المنطق ـ  

  .الجديد المتوقع للمشاريع المتعلقة بالسياسة الاجتماعية والشباب والمراصد الحضرية
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  التنمية والتكامل الاقتصاديان    

   دولار٧ ١٩٠ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج      .  على عاتق شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة      ٣تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي         ٥١-٢٢  

 للإطـار الاسـتراتيجي     ١٨ مـن البرنـامج      ٣الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي            
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢للفترة 

  
  ١٥-٢٢الجدول 

  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    
  

تحقيـق التنميـة الاقتـصادية، والتعجيـل في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة عـن طريـق وضـع سياسـات: هدف المنظمـة  
ميــة وتعزيــز التكامــل الإقليمــي بمــا في ذلــك تيــسير النقــلملائمــة في مجــال الاقتــصاد الكلــي، وتــوفير التمويــل الكــافي للتن

  والتجارة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة البلــدان الأعــضاء علــى صــياغة وتنفيــذ   )أ(
السياسات والتدابير الموصى بهـا في توافـق آراء مـونتيري

 نتــائج خــذأوإعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة، مــع
   في الحسبانالأزمة الاقتصادية والمالية العالمية

زيادة عدد الـسياسات والتـدابير الـتي اعتمـدتها  ‘١’  )أ(
البلدان الأعضاء لتنفيـذ توافـق آراء مـونتيري وإعـلان

 نتـائج الأزمـةأخـذ الدوحة بشأن تمويـل التنميـة، مـع         
، بمـساعدة مـن في الحـسبان   الاقتصادية والمالية العالميـة   

ــن خــلال  لإســكواا ــديم ، م ــدريب، والخــدماتتق الت
 الاستشارية والمساعدة التقنية

 مقاييس الأداء  
  سياسة وتدبيرا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  سياسة وتدبيرا١٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
ــد   ــرة  العــــــ ــستهدف للفتــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢د المــــــ

  سياسة وتدبيرا ٢١
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ــات الــــتي    ‘٢’     ــسياسات والاتفاقــ ــدد الــ ــادة عــ زيــ
اعتمــدتها البلــدان الأعــضاء مــن أجــل تعزيــز التكامــل
الإقليمـي، بمـساعدة مـن الإسـكوا، مـن خـلال تقــديم

 الخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيةوالتدريب 

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

مـــن ٢: ٢٠١٣-٢٠١٢العـــدد المـــستهدف للفتـــرة   
  لسياسات والتدابيرا

تعزيز قدرة البلدان الأعضاء علـى مواصـلة تنفيـذ            )ب(
اتفاقات النقل الدولية المبرمة في إطار الإسكوا مـن أجـل
تعزيـــز التكامـــل الإقليمـــي، فـــضلا عـــن شـــتى العناصـــر
الأخرى للنظام المتكامل للنقـل في المـشرق العـربي بمـا في

ة وســلامة ذلـك الأطــر المؤســسية وتيــسير النقــل والتجــار
  المرور على الطرق

ــذتها البلــدان  ‘١’  )ب( ــتي اتخ ــراءات ال ــدد الإج ــادة ع زي
الأعـــضاء لتـــسريع التكامـــل الإقليمـــي وتعزيـــزه مـــن
ــدولي خــلال تنفيــذ اتفاقــات الأمــم المتحــدة للنقــل ال
المبرمــة في إطــار الإســكوا في مــا يتعلــق بالنقــل الــبري

 والبحري وبالسكك الحديدية

 مقاييس الأداء  
  سياسة وتدبيرا٣١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة ال  

ــرة     ــديرات الفتـــ ــة٣٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــ  سياســـ
 وتدبيرا

 سياسة٣٤: ٢٠١٣-٢٠١٢العدد المستهدف للفترة      
  وتدبيرا

زيادة عدد تـدابير الـسياسة العامـة الـتي اتخـذتها  ‘٢’    
البلـــدان الأعـــضاء، بنـــاء علـــى توصـــيات الإســـكوا،

عــضاء بمــا فيلتيــسير النقــل والتجــارة بــين الــدول الأ  
ذلك تنفيذ مبادرة النافـذة الواحـدة، وإنـشاء وتفعيـل

 اللجان الوطنية المعنية بتيسير النقل والتجارة

 مقاييس الأداء  
 بيرا وتدات سياس٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

ات سياســــ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــديرات الفتــــرة   
 بيراوتد
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 سياسة١١: ٢٠١٣-٢٠١٢العدد المستهدف للفترة      
  وتدبيرا

زيــــادة عــــدد التــــدابير الــــتي اتخــــذتها البلــــدان  ‘٣’    
ــى توصــيات الإســكوا، لتحــسين ــاء عل ــضاء، بن الأع

 سلامة المرور على الطرق

 مقاييس الأداء  
  تدابير٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  تدابير ٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  تدابير٨: ٢٠١٣-٢٠١٢العدد المستهدف للفترة   
علـى  لأعـضاء علـى التفـاوض       تعزيز قدرة البلدان ا     )ج(

الاتفاقــات التجاريــة دون الإقليميــة والإقليميــة والمتعــددة
  الأطراف وتنفيذها بهدف زيادة حجم التجارة الدولية

ــى  ‘١’  )ج(   ــصول علــ ــات الحــ ــدد طلبــ ــادة عــ زيــ
المـساعدة التقنيـة، بمـا في ذلـك الخـدمات الاستـشارية
في مجـــال الـــسياسة والمفاوضـــات التجاريـــة، الـــتي في

 دور الإسكوا الاستجابة لها بشكل إيجابيمق

 مقاييس الأداء  
  طلبات ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  طلبات٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

 طلبات٥: ٢٠١٣-٢٠١٢العدد المستهدف للفترة   
 النسبة المئويـة للـردود علـى استقـصاءاتزيادة  ‘٢’    

ــتي   ــة الـ ــرتالمتابعـ ــاأقـ ــضاء بأنهـ ــدان الأعـ ــا البلـ  فيهـ
فادت من النواتج التحليلية الـتي توفرهـا الإسـكوااست

ــال ــدرات في مجـ ــاء القـ ــدمها لبنـ ــدمات الـــتي تقـ والخـ
 السياسة التجارية والمفاوضات التجارية

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  في المائة ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

ــرة      ــستهدفة للفتــــــ ــسبة المــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢النــــــ
  ائة في الم٣٠
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تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الأعـــضاء في المنطقـــة علـــى    )د(
وضع وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات مناسـبة في مجـال
ــستدام ــصادي المـ ــو الاقتـ ــصالح النمـ ــي لـ ــصاد الكلـ الاقتـ

  وتوفير فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر

 في المنطقـةللجهـات المعنيـة    النسبة المئوية    زيادة  ‘١’  )د(
ــد، مــن خــلال ا الــتي تقــر  ستقــصاءات المتابعــة، بفوائ

ــال ــكوا في مجـ ــا الإسـ ــة الـــتي توفرهـ ــواتج التحليليـ النـ
سياســات الاقتــصاد الكلــي والاســتراتيجيات الإنمائيــة

قتــــــصاد كلــــــيلافي وضــــــع وتنفيــــــذ سياســــــات 
ــبة لـــــصالح النمـــــو ــتراتيجيات إنمائيـــــة مناســـ واســـ
الاقتصادي المستدام وتـوفير فـرص العمـل والتخفيـف

 من حدة الفقر

 س الأداءمقايي  
  في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  في المائة٥٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

ــرة      ــستهدفة للفتــــــ ــسبة المــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢النــــــ
   في المائة٦٠

زيـــــادة عـــــدد سياســـــات الاقتـــــصاد الكلـــــي  ‘٢’    
والاســــتراتيجيات الإنمائيــــة الــــتي اعتمــــدتها البلــــدان

ــاء علـــى العمـــل التحل  يلـــيالأعـــضاء في الإســـكوا بنـ
  المجالاتتلكلإسكوا في ل

 مقاييس الأداء  
  لا ينطبق:٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

 مـــن٢: ٢٠١٣-٢٠١٢العـــدد المـــستهدف للفتـــرة   
  سياسات الاقتصاد الكلي والاستراتيجيات الإنمائية

ــدان     )هـ( ــسياسات في البلــ ــعي الــ ــدرة واضــ ــز قــ تعزيــ
 علــى وضــع وتنفيــذ نيــة الأخــرىوالجهــات المعالأعــضاء 

سياســات وأدوات لتحقيــق التنويــع الاقتــصادي وإنــشاء
 للأنشطة المضيفة للقيمة على الـصعيدين الـوطني         سلاسل

  والإقليمي

زيادة عدد تـدابير الـسياسة العامـة الـتي اتخـذتها  ‘١’  )هـ(
البلـــدان الأعـــضاء، بنـــاء علـــى توصـــيات الإســـكوا،

ة فعالـــسلاســـلشاء لتنويـــع اقتـــصاداتها الوطنيـــة وإن ـــ
 للأنشطة المضيفة للقيمة

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
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ــرة     ــستهدف للفت ــدبيران: ٢٠١٣-٢٠١٢العــدد الم ت
  من تدابير السياسة العامة

ــساعدة  ‘٢’     ــى الم ــات الحــصول عل ــادة عــدد طلب زي
الاستـشارية، في مجـالالتقنية، بمـا في ذلـك الخـدمات         

السياسة الاقتصادية والتخطيط الاستراتيجي، الـتي في
 مقدور الإسكوا الاستجابة لها بشكل إيجابي

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  طلبان: ٢٠١٣-٢٠١٢العدد المستهدف للفترة   
    

  العوامل الخارجية
أن ترغـب البلـدان الأعـضاء       ) أ: (نتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي             ي  ٥٢-٢٢  

ــي؛    ــي والإقليمـ ــصعيدين دون الإقليمـ ــى الـ ــها علـ ــا وتكاملـ ــادة تعاونهـ ــبير  ألا  )ب( في زيـ ــدث نقـــص كـ في يحـ
 المنطقــة لمزيــد مــن التــدهور؛ سي فيألا يتعــرض الوضــع الــسيا) ج(مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة؛  التمويــل

اسـتخدام الجهـات المعنيـة الإقليميـة لمرافـق          ) هـ( وموثوقة في مجالي الاقتصاد والنقل؛       حديثةتوافر إحصاءات    )د(
  .تكنولوجيا المعلومات

  
  النواتج

  :٢٠١٣-٢٠١٢ستُنجز النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين   ٥٣-٢٢  
  

  ):الميزانية العادية( الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى  )أ(    
تقريـر الـدورتين الثانيـة    : وثـائق الهيئـات التداوليـة   : اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا        ‘١’      

 المعنيـة بتحريـر التجـارة    الفنيـة عشرة والثالثة عشرة للجنة النقل؛ وتقرير الدورة السابعة للجنـة          
 في بلـدان منطقـة الإسـكوا؛ وتقريـر عـن خيـارات               وتمويل التنميـة   ية والعولمة الاقتصادية  الخارج

السياسة العامة المتعلقة بالقضايا الرئيسية في مجـال الاقتـصاد الكلـي؛ وتقريـر عـن التقـدم المحـرز                    
  نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في المنطقة العربية؛
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في بلــدان وتمويــل التنميــة حريــر التجــارة الخارجيــة والعولمــة الاقتــصادية   المعنيــة بتالفنيــةاللجنــة   ‘٢’      
  :الإسكوا منطقة

تقــديم الخــدمات الفنيــة للــدورة الثامنــة للجنــة   : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   - أ        
  ؛)٤( الفنية

وتقريـر عـن   تقرير متابعة بشأن مؤتمر الدوحة لتمويل التنمية؛ : وثائق الهيئات التداولية   - ب        
  صياغة السياسات التجارية والقدرة الإنتاجية؛

  :لجنة النقل  ‘٣’      
  ؛)١٢( تقديم الخدمات الفنية للدورتين الثالثة عشرة والرابعة عشرة للجنة  - أ        
تقرير المتابعة بشأن تنفيذ اتفاقيات الأمم المتحدة للنقـل الـدولي المبرمـة      : وثائق الهيئات التداولية    ‘٤’      

  ار الإسكوا؛ وتقرير عن اللجان الوطنية للنقل وتيسير التجارة في منطقة الإسكوا؛ في إط
تقيـيم التقـدم الـذي تحقـق في تنفيـذ توافـق             : اجتماعات أفرقة الخبراء المخصـصة بـشأن مـا يلـي            ‘٥’      

آراء مونتيري ونتائج مؤتمر الدوحـة الـدولي للبلـدان الأعـضاء في الإسـكوا وفي تحـضير البلـدان                    
 عليـا ؛ وقـضايا ذات أولويـة       ٢٠١٣اء لمؤتمر الأمم المتحـدة الـدولي لتمويـل التنميـة لعـام              الأعض

التعــاون الإقليمــي؛ والحالــة الاقتــصادية الإقليميــة وتقيــيم الــسياسات،  : متعلقــة بتمويــل التنميــة
منظـور اقتـصادي؛ والتجـارة والتنميـة في منطقـة      : ؛ والتكامل الإقليمـي )٢(في ذلك التنويع     بما

ــوب؛ والنقــل وتيــسير التجــارة في منطقــة الإســكوا؛      : كواالإســ ــدان الجن التعــاون فيمــا بــين بل
ــة         ــة للألفي ــداف الإنمائي ــاز الأه ــئة في مجــال إنج ــسائل الناش ــات والتحــديات والم ؛ )٢(والاتجاه

ــسياسات       ــة؛ وصــياغة ال ــة الوطني ــسياسات التجاري ــالمي والتكامــل الإقليمــي وال ــصاد الع والاقت
  عة وأثرها الإيجابي في منطقة الإسكوا؛الاقتصادية المتنو

  
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
التقرير المرحلي المتعلق بتنفيـذ توافـق آراء مـونتيري وإعـلان الدوحـة عـن                : المنشورات المتكررة   ‘١’      

ــة     ــة للألفي ــر الإقليمــي للأهــداف الإنمائي ــة؛ والتقري ــل التنمي طــورات  للتومــسح؛ )٢٠١٣(تموي
 للتطـــورات ومـــسح؛ ٢٠١٢‐٢٠١١الاقتـــصادية والاجتماعيـــة في منطقـــة الإســـكوا للفتـــرة  

  ؛٢٠١٣‐٢٠١٢الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 
لاسـتثمار المباشـر الخـارجي؛ وتعزيـز القـدرات      عـن ا تقريـر الإسـكوا   : المنشورات غير المتكـررة     ‘٢’      

 المتـصلة بتمويـل   العليـا الإنمائية للألفيـة؛ والمـسائل ذات الأولويـة     الأهداف  تحقيق  المالية في مجال    
الاســـتثمار المباشـــر الأجـــنبي والـــديون والتنميـــة؛   - مرحلـــة مـــا بعـــد الأزمـــة الماليـــة : التنميـــة
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والــسياسات والاســتراتيجيات المقترحــة للتنويــع الاقتــصادي في منطقــة الإســكوا؛ والتعــاون        
 التعـاون الإقليمـي   : لفية؛ والتجارة والتنمية في منطقـة الإسـكوا       الإقليمي والأهداف الإنمائية للأ   

التيــسير فيمــا وراء : منظمــة التجــارة العالميــة والنفــاذ إلى الأســواق؛ والنقــل وتيــسير التجــارة  -
  الإجراءات والتدابير الممكنة؛ - الحدود

كتيـب  : اد الإعلاميـة   الحائطيـة، وملفـات المـو      اللوحات البيانية الكتيبات، وصحائف الوقائع، و     ‘٣’      
 عــن الأرقــام القياســية التجاريــة وصــحائف وقــائععــن مبــادرات تــسهيل التجــارة في المنطقــة؛  

والمؤشـــرات التجاريـــة في منطقـــة الإســـكوا؛ ومجموعـــات المـــواد الإعلاميـــة عـــن حالـــة تنفيـــذ 
  الإسكوا؛ الاتفاقات التجارية في منطقة

وإصـدار منـشور    يمـي عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة؛            التقريـر الإقل   إصـدار : المناسبات الخاصة   ‘٤’      
ــورات  ــسح التطـ ــرة    مـ ــكوا للفتـ ــة الإسـ ــة في منطقـ ــصادية والاجتماعيـ ؛ ٢٠١٢‐٢٠١١ الاقتـ

ــورات   ــسح للتطـ ــشور مـ ــدار منـ ــرة   وإصـ ــكوا للفتـ ــة الإسـ ــة في منطقـ ــصادية والاجتماعيـ    الاقتـ
  ؛٢٠١٣‐٢٠١٢

داف الإنمائيـــة للألفيـــة في العـــالم   وتحـــديث صـــفحة شـــبكية عـــن الأه ـــتعهـــد: المـــواد التقنيـــة  ‘٥’      
ــربي ــد؛ )٢( الع ــصادية       وتعه ــة الاقت ــة للإســكوا عــن التنمي  وتحــديث صــفحة الاســتقبال التابع

؛ وسلـسلة ورقـات العمـل المتعلقـة بالقـضايا      )٢(؛ والتنبؤات الاقتصادية الإقليميـة   )٢(والعولمة  
  الاقتصادية؛ يةالتنموية المالية والتجارة والأهداف الإنمائية للألفية والتنم

تنظـيم اجتمـاع للفريـق العامـل        : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات            ‘٦’      
الإسكوا ووكـالات الأمـم المتحـدة    (المواضيعي بشأن الأهداف الإنمائية للألفية في العالم العربي    

  ؛)٢) (وجامعة الدول العربية
في  المعونـة الإحـصائية    تقديمالمساهمة في التقرير السنوي عن: ةالمساهمة في تحقيق نواتج مشترك     ‘٧’      

؛ )٢( الــصادر عــن منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي  مجــال إحــصاءات التجــارة
الحالـة  : والإسهامات الإقليمية في المنشورات السنوية لإدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة         

  ؛)٢( والتوقعات الاقتصادية في العالم
  

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
 اتفاقـات   عـن حلقات عمل تدريبية    : الدورات، والحلقات الدراسية، وحلقات العمل التدريبية       ‘١’      

 وتجنـب الازدواج الـضريبي      إلى الخـارج  الاستثمار الثنائية وتدفقات الاسـتثمار المباشـر الأجـنبي          
  دارة الدين للمسؤولين الحكوميين التابعين لبلدان منطقة الإسكوا؛وإ
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تيسير اندماج البلدان الناميـة بفعاليـة في الاقتـصاد العـالمي عـن طريـق خطـط                  : المشاريع الميدانية   ‘٢’      
لتقديم المعونة لصالح التجارة؛ وتعزيز القدرات في منطقة الإسكوا علـى التفـاوض بـشأن إبـرام                 

  .ار ثنائيةمعاهدات استثم
  

   ١٦-٢٢الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   الفئة

  ٢٠١١‐٢٠١٠  

٢٠١٣‐٢٠١٢   
ــل ( ــدير  قبـ ــادة تقـ إعـ

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )التكاليف
          الميزانية العادية

  ٢٨  ٣٠  ٦ ٦١٥,٨  ٦ ٨٤٧,٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٥٧٤,٤  ٥٧٤,٤  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢٨  ٣٠  ٧ ١٩٠,٢  ٧ ٤٢١,٦  المجموع الفرعي  

  -  -  ٣٠,٠  ١٨٨,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٢٨  ٣٠  ٧ ٢٢٠,٢  ٧ ٦٠٩,٧  المجموع  
    

  ،٥- ف٤ ، و١- مــد١( وظيفــة ٢٨ دولار تحــت بنــد الوظــائف مواصــلة تمويــل   ٦ ٦١٥ ٨٠٠يغطــي مبلــغ   ٥٤-٢٢  
. علـى النحـو المـبين في الجـدول الـوارد أعـلاه            )  من الرتبة المحليـة    ١١ ، و ٢- ف ٢ ، و ٣- ف ٣ ، و ٤- ف ٧ و

، وقـسم   ) من الرتبة المحلية   ١ ، و ٥- ف ١ ، و ١- مد ١(مكتب الرئيس   شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة     وتضم  
، وقــسم سياســات التنميــة )تبــة المحليــة مــن الر٣ ، و٣- ف١ ، و٤- ف٣ ، و٥- ف١( التحليــل الاقتــصادي

، وقــــسم التكامــــل الإقليمــــي  ) مــــن الرتبــــة المحليــــة ٣ ، و٢- ف١ ، و٣- ف١ ، و٤- ف٢ و ،٥-ف ١(
ــة ٣ ، و٣- ف١ ، و٤- ف٢ و ،٥-ف ١( ــة المحلي ــصل .) مــن الرتب ــالغ النقــصان  ويت  دولار، ٢٣١ ٤٠٠الب

قـسم التحليـل    المحلية لمـساعد أفرقـة، واحـد في كـل مـن          مقارنة بفترة السنتين السابقة، بإلغاء وظيفتين من الرتبة         
  .الاقتصادي وقسم التكامل الإقليمي، نتيجة لإعادة تنظيم المسؤوليات داخل الشعبة وإعادة توزيعها

 دولار لتغطيـة التكـاليف الأخـرى    ٥٧٤ ٤٠٠وتلزم الاحتياجـات مـن المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف وقـدرها             ٥٥-٢٢  
  .ين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفينالمتصلة بالموظف

 دولار لتغطيـة تكـاليف حلقـات العمـل التدريبيـة      ٣٠ ٠٠٠وستستخدم الموارد الخارجة عـن الميزانيـة الـتي تبلـغ             ٥٦-٢٢  
نــة بفتــرة  المتوقــع في المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، مقارالنقــصانويرجــع . المتعلقــة باتفاقــات الاســتثمار الثنائيــة

  .تمويل جديد في هذه المرحلةثابتة بتقديم السنتين السابقة، إلى عدم وجود التزامات 
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  ٤البرنامج الفرعي     
   التكامل الإقليميمن أجلتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات     

  
   دولار٤ ٢٧١ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
وسيُنفَّذ هـذا   .  على كاهل شُعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات      ٤سؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي      تقع الم   ٥٧-٢٢  

 للإطــار ١٨ مــن البرنــامج ٤البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي   
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 

  
  ١٧-٢٢الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

يـشملان الجميـع    معلومات واقتصاد قـائم علـى المعرفـة         للتضييق الفجوة الرقمية وبناء مجتمع      : هدف المنظمة 
المعـني  صـوب التنميـة في منطقـة الإسـكوا وفقـا لنتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي                     يركزان على السكان وينحوان     و

  الأهداف الإنمائية للألفيةبما في ذلك الإنمائية المتفق عليها دوليا،  بمجتمع المعلومات، وللأهداف والمقاصد 
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحقيق تقدم ملموس نحو إقامة اقتـصادات          )أ(
ــى   ــة علـ ــضاء في    قائمـ ــدان الأعـ ــة في البلـ المعرفـ

ــك  ـــوا، الإسـ ــزز ب ــات  يتعـ ــذ سياسـ صياغة وتنفيـ
  واستراتيجيات مناسبة

أو  / و ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تقوم بـصياغة          ‘ ١’  )أ(
إعـــــادة صـــــياغة سياســـــات تكنولوجيـــــا المعلومـــــات      

تنميــة  علــى تركــز والاتــصالات واســتراتيجيات تنفيــذها،  
أو غـير    اقتصادات قائمـة علـى المعرفـة، بمـساعدة مباشـرة            

  رة من الإسكوامباش
  مقاييس الأداء  
  بلدان عضوان  :  ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   
    بلدان أعضاء٤   :  ٢٠١١- ٢٠١٠تقديرات الفترة   
    بلدان أعضاء٨  :  ٢٠١٣  -  ٢٠١٢لفترة ل العدد المستهدف  

بيانـات   ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تقوم بجمع          ‘٢’    
الجنــسانية،  الاعتبــارات يمكــن الاعتمــاد عليهــا وتراعــي    

ــا  بو ــر تكنولوجيـ المعلومـــات  وضـــع مؤشـــرات لقيـــاس أثـ
الاقتـــصادية،   - الاجتماعيـــة والاتـــصالات علـــى التنميـــة 

  بمساعدة من الإسكوا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق  :  ٢٠٠٩-  ٢٠٠٨الفترة   
  تدبيران  :  ٢٠١١-  ٢٠١٠تقديرات الفترة   
  تدابير٤   :  ٢٠١٣-  ٢٠١٢لفترة العدد المستهدف ل  

ازديــاد عــدد المبــادرات الإقليميــة الهادفــة إلى تهيئــة      ‘ ٣’   
إقامـة    مواتية لمجتمع المعرفة، والـتي تنفـذ عـن طريـق             بيئات 

ــات    ــا المعلومـــــ ــات تكنولوجيـــــ ــشراكات وتطبيقـــــ الـــــ
  والاتصالات، بمساعدة من الإسكوا 
  مقاييس الأداء   
   تانمبادرتان إقليمي  :  ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   
    مبادرات إقليمية٤   :  ٢٠١١  -  ٢٠١٠تقديرات الفترة   
 مبـادرات  ٦   :  ٢٠١٣  - ٢٠١٢    لفتـرة العـدد المـستهدف ل    

 إقليمية

تعزيـــز القـــدرة علـــى التنـــافس في قطـــاع    )ب(
المعلومــات والاتــصالات في المنطقــة  تكنولوجيــا 

وتقــديم الخــدمات، مــع   علــى صــعيدي الإنتــاج  
ــز ــة علــــى  بــــصورة خالتركيــ ــشراكات  اصــ الــ
  ث والتطوير والابتكاروالبح

الــتي  ازديــاد عــدد خطــط العمــل الوطنيــة والإقليميــة   ‘ ١’  )ب(
ــدان الأعــضاء في الإســكوا مــن أجــل     تطــوير  تنفــذها البل

المعلومـات   قطاع منـتج وقـادر علـى التنـافس لتكنولوجيـا            
بمـــساعدة مـــن   والاتـــصالات والخـــدمات الإلكترونيـــة،   

  الإسكوا
  س الأداءمقايي  
   وإقليمية  خطط عمل وطنية ٤   :  ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   
وطنيـة    خطـط عمـل      ٦   :  ٢٠١١  -  ٢٠١٠تقديرات الفترة     

  وإقليمية
ــستهدف ل    ــدد المـ ــرةالعـ ــط ٩   :  ٢٠١٣  -  ٢٠١٢ لفتـ  خطـ

 وإقليمية عمل وطنية 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ازديـــــاد عـــــدد المبـــــادرات والـــــشراكات الوطنيـــــة  ‘ ٢’   
ــتي    ــة الـ ــوير   والإقليميـ ــسين البحـــث والتطـ ــدف إلى تحـ تهـ
والاتـصالات،   والابتكار في قطاع تكنولوجيـا المعلومـات         

  بمساعدة من الإسكوا
  مقاييس الأداء  
 وإقليميـة  مبادرة وشراكة وطنيـة        :  ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة    

  واحدة
 مبــــــــادرات ٣   :  ٢٠١١  -  ٢٠١٠تقــــــــديرات الفتــــــــرة   
  وشراكات وطنية وإقليمية 
ــرةالعــدد ا   ــادرات ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢ لمــستهدف للفت  مب

 وطنية وإقليمية وشراكات 

ــة في    )ج(  ــة والإقليميــ ــدرة الوطنيــ ــز القــ تعزيــ
والتكنولوجيا والابتكار من أجـل      مجالات العلم   
  المستدامة تحقيق التنمية 

ازديـــاد عـــدد البلـــدان الأعـــضاء الـــتي تـــسخّر نقـــل    ‘ ١’  )ج(
 الاجتماعيـة  تنميـة   التكنولوجيا على نحو فعـال لأغـراض ال        
  الاقتصادية 
  مقاييس الأداء  
  بلدان عضوان  :٢٠٠٩-  ٢٠٠٨الفترة   
   بلدان أعضاء ٦   :  ٢٠١١-  ٢٠١٠تقديرات الفترة   
 بلــــدان ٩   :  ٢٠١٣-  ٢٠١٢العــــدد المــــستهدف للفتــــرة   

 أعضاء 

ازدياد عـدد البلـدان الأعـضاء الـتي تعتمـد سياسـات             ‘ ٢’    
 مجـــالات العلـــم والتكنولوجيـــا واســتراتيجيات وطنيـــة في  
  والابتكار 
   مقاييس الأداء  
    بلدان أعضاء٥   :  ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   
    بلدان أعضاء٧   :  ٢٠١١-  ٢٠١٠تقديرات الفترة   
 بلـــدان ٩   :  ٢٠١٣  -  ٢٠١٢لفتـــرة العـــدد المـــستهدف ل  

 أعضاء
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  العوامل الخارجية
إتاحـة المـوارد الخارجـة عـن     ) أ: (ي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتـراض مـا يلـي       يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرع      ٥٨-٢٢  

تـوفر الاسـتقرار الـسياسي الكـافي لتيـسير قيـام بيئـة        ) ب(الميزانية للجنة في الوقت المناسب لأنـشطتها التنفيذيـة؛       
  . ورة فعالةتعاونية فيما بين البلدان الأعضاء في المنطقة، فضلا عن تنفيذ التعاون التقني بص

  النواتج
  :  النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستنجز خلال فترة السنتين   ٥٩-٢٢  

  ): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
المعنيـة  لجنـة   ال  تقريـر إلى  : وثـائق الهيئـات التداوليـة     : اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا      ‘١’      

التنميـة؛ وتقريـر إلى لجنـة متابعـة جـدول أعمـال تـونس               مـن أجـل     لتكنولوجيا  الإسكوا ل ركز  بم
تنفيــذ خطــط العمــل فيمــا يتعلــق بالتقــدم المحــرز في البلــدان   : للقمــة العالميــة لمجتمــع المعلومــات 

  الأعضاء، والجهود التي تبذلها الإسكوا في هذا الصدد؛
دور تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في        :  الخبراء المخصصة بشأن ما يلي     اجتماعات أفرقة   ‘٢’      

ــة الاجتماعيــة والاقتــصادية؛ والاجتمــاع الــسادس للجنــة الاستــشارية للتنميــة العلميــة         التنمي
الإقليمــي في قطــاع علــى الــصعيد والتكنولوجيــة والابتكــار التكنولــوجي؛ والبحــث والتطــوير  

  لات؛تكنولوجيا المعلومات والاتصا
ــدول    : تقــديم المــساعدة إلى الممــثلين والمقــررين    ‘٣’       ــيين إلى جامعــة ال ــدعم والمــساعدة الفن ــوفير ال ت

العربية ومنظمتها فيمـا يتعلـق باسـتراتيجيات وسياسـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات؛                
  ). ٢(العربية الإنترنت وأسماء نطاقات وحوكمة الإنترنت 

  ):الميزانية العادية(رى الأنشطة الفنية الأخ  )ب(    
ــررة   ‘١’       ــشورات المتك ــام      : المن ــيا لع ــربي آس ــات في غ ــع المعلوم ــة لمجتم ــوجزات الإقليمي ؛ ٢٠١٣الم

  . ٢٠  و١٩  و١٨  و١٧واستعراض تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتنمية، الأعداد 
ــررة    ‘٢’       تنميـــة الاجتماعيـــة  لكترونيـــة مختـــارة علـــى ال  إتـــأثير خـــدمات  : المنـــشورات غـــير المتكـ

ــدان     ــا المعلومــات والاتــصالات في البل ــة في قطــاع تكنولوجي والاقتــصادية؛ والتنافــسية الإقليمي
  الأعضاء في الإسكوا؛

منـشور عـن    : الحائطية، وملفـات المـواد الإعلاميـة      اللوحات البيانية   الكتيبات، وصحائف الوقائع، و     ‘٣’      
؛ ومنشور عـن المركـز التكنولـوجي التـابع للإسـكوا؛            تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتنمية   

وكراسة عن صناعة المحتوى الرقمي العربي؛ وكراسة عن بوابـة مجتمـع المعلومـات لمنطقـة الإسـكوا؛                  
  وكراسة عن الموجزات الإقليمية؛ وكراسة عن مجتمع المعلومات في منطقة الإسكوا؛
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العربيـــة في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات وضـــع وصـــقل المـــصطلحات باللغـــة : المـــواد التقنيـــة  ‘٤’      
؛ وأثــر تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات علــى الــشباب العــربي؛ تحــديث   )٢(والاتــصالات 

ــدها     ــات وتعه ــع المعلوم ــة مجتم ــتقبال   )٢(بواب ــد صــفحة الاس ــكوا الخاصــة با؛ وتعه ــن لإس ع
 آسـيا   ات في غـربي   وطنية لمجتمـع المعلوم ـ   ونُبذ وصفية   ؛  )٢(تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

ــام  ــات     ٢٠١٣لعـ ــا المعلومـ ــتراتيجيات تكنولوجيـ ــات واسـ ــذ سياسـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ ؛ والتقـ
  والاتصالات في منطقة الإسكوا؛ وحالة صناعة المحتوى الرقمي العربي في المنطقة؛

 مــن أجــلتــسخير تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات  : المــساهمة في تحقيــق النــواتج المــشتركة   ‘٥’      
المـساهمة في المنـشور الرئيـسي المتعلـق بالتكامـل الإقليمـي؛ وأثـر تكنولوجيـا           : كامل الإقليمي الت

: المساهمة في المنشور الرئيسي الذي يتناول الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           : المعلومات والاتصالات 
ربيـة  الـدول الع عـن  المـساهمة في المنـشور الرئيـسي    : ؛ اقتصاد المعلومات٢٠١٥اليوم التالي لعام   

  ؛٢٠٢٥عام في 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات لقـادة الحكومـات في           : المشاريع الميدانية   ‘١’      

  .لتكنولوجياالإسكوا لمنطقة الإسكوا؛ وتوفير الدعم لمركز 
  ١٨-٢٢الجدول 

   ٤البرنامج الفرعي : تياجات من المواردالاح    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٠٢٢,٧١٧١٦ ١٣٨,٤٤ ٤  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
--٢٤٩,٢ ٢٧٥,١   الوظائف غير المتعلقة بالموارد  
٢٧١,٩١٧١٦ ٤١٣,٥٤ ٤  المجموع الفرعي  

---٦٠,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٧١,٩١٧١٦ ٤٧٤,٢٤ ٤  المجموع  

  
  ، ٥- ف٣ ، و١- مــد١( وظيفــة ١٦ دولار تحــت بنــد الوظــائف مواصــلة تمويــل   ٤ ٠٢٢ ٧٠٠يغطــي مبلــغ   ٦٠-٢٢  

ــني، و ١ ، و٢- ف١ ، و٣- ف٢ ، و٤- ف٣ و ــة  ٥  موظــف وط ــة المحلي ــن الرتب ــى النحــو المــبين في   )  م عل
 مــن ١  و١- مـد ١(وتـضم شـعبة تكنولوجيــا المعلومـات والاتـصالات مكتـب الـرئيس       . الجـدول الـوارد أعـلاه   

   ٣- ف١ ، و٤- ف٢ ، و٥- ف١(، وقــسم سياســات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات     )الرتبــة المحليــة 
ــة  ٢ و ــة المحليـ ــن الرتبـ ــصالات    ) مـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــات تكنولوجيـ ــسم تطبيقـ   ، ٤- ف١ ، و٥- ف١(، وقـ
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 موظــف ١ ، و٥- ف١(لإســكوا في ا، ومركــز التكنولوجيــا ) مــن الرتبــة المحليــة٢  و٢- ف١ ، و٣- ف١ و
 ة بفتـــرة الـــسنتين الـــسابقة،   دولار، مقارنـ ــ١١٥ ٧٠٠البـــالغ النقـــصان في الاحتياجـــات  ويتـــصل ). وطـــني
م المـسؤوليات داخـل الـشعبة       وظيفة من الرتبة المحلية لمساعد أفرقة في مكتـب الـرئيس نتيجـة لإعـادة تنظـي                 بإلغاء
  .توزيعها وإعادة

ــدرها        ٦١-٢٢   ــائف وقـ ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــوارد غـ ــار المـ ــات في إطـ ــتغطي الاحتياجـ ــاليف ٢٤٩ ٢٠٠وسـ  دولار، التكـ
البـالغ  النقـصان   ويتـصل   . عـات أفرقـة الخـبراء وسـفر المـوظفين         المتصلة بالموظفين والاستـشاريين واجتما     الأخرى
نقص عدد اجتماعات أفرقة الخـبراء الـتي سـتنظم خـلال فتـرة      ب دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة،  ٢٥ ٩٠٠

  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
ثابتــة لتزامــات  نظــرا لعــدم وجــود ا٢٠١٣-٢٠١٢ولم تقــدَّر أي مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الــسنتين     ٦٢-٢٢  

  .تمويل جديد في هذه المرحلةبتقديم 
  

  ٥البرنامج الفرعي     
  المرتكزة على الأدلةالإحصاءات لوضع السياسات     
   دولار٣ ٨٦٩ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
ســيُنفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا و.  إلى شــعبة الإحــصاءات٥يعهــد بالمــسؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي   ٦٣-٢٢  

ــي      ــامج الفرع ــار البرن ــصيل في إط ــة بالتف ــتراتيجية المبين ــامج  ٥للاس ــن البرن ــرة   ١٨ م ــتراتيجي للفت ــار الاس  للإط
٢٠١٣-٢٠١٢) A/65/6/Rev.1.(  

  
   ١٩-٢٢الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

،  النوعيــةتحــسين إصــدار ومواءمــة ونــشر مؤشــرات ســكّانية واجتماعيــة واقتــصادية وبيئيــة جيــدة  : هــدف المنظمــة
بالتنمية المجتمعية والتقدم المحرز نحو إنجـاز الأهـداف الإنمائيـة، والبيانـات المـصنفة جنـسانيا،                  فيها المؤشرات المتعلقة     بما

مـن جانـب متخـذي      المرتكـزة علـى الأدلـة       ع الـسياسات    للاعتبارات الجنـسانية، بغيـة تيـسير وض ـ        والمؤشرات المراعية   
  المدني على الصعيدين الوطني والدولي القرارات والمجتمع 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

المؤسـسي   تحسين الإطار    إحراز التقدم في       ) أ ( 
ــوطني  ــة،   الــ ــصاءات الرسميــ ــة في  للإحــ وخاصــ
ـــزاعات المنكو البلـــدان  ــة بالنـ والبلـــدان الأقـــل  بـ

 من الناحية الإحصائية تقدما 

الإسكوا التي تُعـرب     البلدان الأعضاء في      ازدياد عدد      ‘  ١’  )أ(
 الرسمية الأساسية للإحصاءات  التزامها بالمبادئ  عن 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء   

 بلدان ٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

 ن بلدا١٠  :   ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

 بلدا ١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة العدد المستهدف ل  
الأعـضاء في    تتخذها البلدان    التدابير التي    ازدياد عدد     ‘٢’   

ــها   الإســــكوا  المؤســــسي الــــوطني  لتحــــسين إطــــار عملــ
 بمساعدة من الإسكوا للإحصاءات الرسمية،  

 مقاييس الأداء  

  تدابير٤:   ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   

 تدابير  ٨ :  ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   تدبيرا١٢  :   ٢٠١٣  -  ٢٠١٢لفترة العدد المستهدف ل  
الوطنيــة  المكاتــب الإحــصائية  تعزيــز قــدرة  )  ب ( 

ــدار   ــى إصـ ــصاءات   علـ ــشر إحـ ــرات  ونـ ومؤشـ
ذات صـــلة بهـــذه واجتماعيـــة وبيئيـــة  اقتـــصادية 
ــة، بمــا  وموثوقــة وقابلــة  وآنيــة المواضــيع  للمقارن

مـع   جنـسانيا، بمـا يتوافـق        لمـصنفة   البيانات ا  فيها  
العامـة، وخاصـة في      والتوصيات الدوليـة     المعايير  

ــة   ـــزاعات والبلـــدان  البلـــدان المنكوبـ الأقـــل  بالنـ
 الإحصائية تقدما من الناحية 

ــدان    )  ب (  ــدد البل ــاد ع ــتي تعتمــد   الأعــضاء في الإســكوا   ازدي ال
ــايير  ــدة    معــ ــة جديــ ــصائية دوليــ ــة  إحــ ــا (  أو منقحــ م نظــ

الاقتـصادية     الاجتماعيـة    والتـصنيفات    الحسابات القوميـة،     
ــسية  ــع  )  التأسيـ ــاص   مـ ــه خـ ــز بوجـ ــدان   التركيـ ــى البلـ علـ

ــة  ــدان   المنكوب ـــزاعات والبل ــة    بالن الأقــل تقــدما مــن الناحي
 من الإسكوا الإحصائية، بمساعدة  

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق :   ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   

 بلدان ٨ :  ٢٠١١-٢٠١٠رة تقديرات الفت  

 بلدا ١٢  : ٢٠١٣  -  ٢٠١٢لفترة العدد المستهدف ل  

الحكومـــات علـــى تـــوفير    تعزيـــز قـــدرة    ) ج ( 
  الاجتماعيـة  عن المؤشـرات     بيانات عالية الجودة     
بما فيهـا    والبيئية الرئيسية،    والاقتصادية   السكانية   

المحرز  دم  المجتمعية والتق  التنمية   (  التنمية   مؤشرات  
،  ) للألفيــــة الأهــــداف الإنمائيــــة   نحــــو تحقيــــق  

والمؤشـرات المراعيـة     المصنفة جنـسانيا     والبيانات  

ا لا يقــل تــوفر مــ البلــدان الأعــضاء الــتي  ازديــاد عــدد  ‘ ١’  ) ج ( 
الأساســـية لقاعـــدة   في المائـــة مـــن المؤشـــرات     ٦٠عـــن 

 في الإسكوا البيانات الإحصائية  

 مقاييس الأداء  

 بلدان ٧  :   ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قـدرات    الجنسانية، فضلا عن     للاعتبارات   
المدني على اسـتخدام     القرارات والمجتمع    صانعي  

 هذه البيانات 

  بلدان١٠:   ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   بلدا١٤  : ٢٠١٣ -  ٢٠١٢لفترة العدد المستهدف ل  

ــاد عــدد   ‘٢’   إلى قواعــد البيانــات   وجهــة  المالاستفــسارات ازدي
 الإنترنتللإسكوا على  الإحصائية التابعة  

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق : ٢٠٠٩  -  ٢٠٠٨الفترة   

    استفسار  ٢٠٠ :  ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
: ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــــــــرة العـــــــــــدد المـــــــــــستهدف ل  

 استفسار ٣٠٠
  
  العوامل الخارجية

عـدم حـدوث عجـز كـبير في     ) أ: (لفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلييُنتظر أن يحقق البرنامج ا   ٦٤-٢٢  
إبــداء المنظمــات الإقليميــة والدوليــة ) ب(المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المخصــصة لبنــاء القــدرات الإحــصائية؛  

قيـام اللجنـة    ) ج (؛الالمج ـهـذا   المنطقة استعدادا للتعاون مع الإسكوا في       مجال الإحصاءات الرسمية في     الناشطة في   
توافر حـد   ) د(الإحصائية التابعة للإسكوا بدورها التوجيهي في تحديد الأولويات وتوفير التوجيه الاستراتيجي؛            

بيئـة  بقـدر يكفـي لتـسيير إقامـة     استقرار سياسي يتوافر فيها   أدنى من الاستقرار السياسي ووجود بيئة عمل آمنة         
  .تنفيذ التعاون التقني بصورة فعالةوالتمكين من اء في المنطقة تعاونية فيما بين البلدان الأعض

  
  النواتج

  : النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستنجز خلال فترة السنتين   ٦٥-٢٢  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــصادية والاجتماعي ــ  ‘١’       ــة الاقت ــة : ة لغــربي آســيا اللجن ــات التداولي ــائق الهيئ ــدورة  : وث ــر عــن ال تقري

  العاشرة للجنة الإحصائية؛
  :اللجنة الإحصائية  ‘٢’      
؛ وتقديم الخـدمات الفنيـة      )٦(تقديم الخدمات الفنية للدورة العاشرة للجنة الإحصائية          - أ        

  ؛)٢(لمكتب اللجنة الإحصائية 
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ــة   - ب         ــات التداولي ــائق الهيئ ــسكانية     تقر: وث ــر عــن التقــدم المحــرز في مجــال الإحــصاءات ال ي
ــك الإحــصاءات     ــا في ذل ــة، بم ــوع الجــنس    والاجتماعي ــصنفة حــسب ن ومؤشــرات الم

التنمية؛ وتقرير عن التقدم المحرز في الإحصاءات الاقتـصادية، بمـا في ذلـك إحـصاءات                
  الطاقة وإحصاءات البيئة؛

ــشأن م ـــ   ‘٣’       ــصة بـ ــبراء المخصـ ــة الخـ ــات أفرقـ ــياجتماعـ ــصاءات  : ا يلـ ــة والإحـ ــسابات القوميـ الحـ
التنميـة المـستدامة؛    مـن أجـل     الاقتصادية؛ والإحصاءات الـسكانية؛ وإحـصاءات البيئـة والطاقـة           

  ؛ )٢(البيانات؛ والفريق العامل التابع للجنة الإحصائية جودة والإحصاءات الجنسانية؛ و
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
خلاصــة للمؤشــرات الاجتماعيــة؛ ونــشرة الإحــصاءات : المجتمــع العــربي: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

ــصناعية في  ــدان ال ــة الإســكوا     البل ــة في منطق ــشرة الحــسابات القومي ــة؛ ون ــشرة )٢(العربي ؛ ون
؛ وخلاصـة إحـصاءات البيئـة في منطقـة الإسـكوا؛ ونـشرة            )٢(السكان والإحـصاءات الحيويـة      

  ؛)٢(؛ والموجز الإحصائي لمنطقة الإسكوا )٢(طقة الإسكوا التجارة الخارجية لمن
منهجيــة مــسائل دراســة عــن الإحــصاءات الــسكانية؛ ودراســة عــن : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      

  مختارة في الإحصاءات الاقتصادية؛
جزات المـو : الحائطية، والمجموعـات الإعلاميـة    اللوحات البيانية   الكتيبات، وصحائف الوقائع، و     ‘٣’      

بالأرقـــام في منطقـــة الإســـكوا؛ والتـــصنيفات حـــسب نـــوع الجـــنس ؛ )٢(القطريـــة للإســـكوا 
  ؛)٢(والرسالة الإخبارية الإحصائية 

صــيانة وتحــديث نظــام المعلومــات الإحــصائية في الإســكوا ومجموعــات البيانــات : المــواد التقنيــة  ‘٤’      
بمـا في  (لمتعلقـة بالإحـصاءات   ؛ وصيانة وتحديث صفحة الاستقبال للإسـكوا ا       )٢(على الشبكة   
؛ )٢) (وأفضل الممارسات والمعايير والتصنيف والاجتماعـات والتوثيـق   الافتراضية  ذلك المكتبة   

  ؛)٢(وصيانة وتحديث المسرد الإلكتروني للمصطلحات الإحصائية 
ــواتج المــشتركة   ‘٥’       ــة  : المــساهمة في الن ــة للألفي ــذ الأهــداف الإنمائي ة في مــساهمة إحــصائي : رصــد تنفي

؛ والإحـصاءات عـن الـدول       ٢٠١٥المنشور الرئيسي عن الأهداف الإنمائية للألفيـة مـا بعـد عـام              
؛ والإحـصاءات  ٢٠٢٥المساهمة في المنشور الرئيسي الذي يتناول الدول العربيـة في عـام    : العربية

  المساهمة في المنشور الرئيسي في مجال التكامل الإقليمي؛: في مجال التكامل الإقليمي
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
وتحليـل ونـشر الإحـصاءات الاجتماعيـة        إعـداد   توفير الدعم في مجال تحـسين       : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

  منقحة؛ اعتماد معايير إحصائية دولية جديدة أوبهدف والسكانية والاقتصادية والبيئية 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

50 11-30826 
 

التنفيــذ والتوعيــة علــى الــصعيد العــالمي في مجــال نظــام الحــسابات القوميــة؛   :  الميدانيــةالمــشاريع  ‘٢’      
وبرنامج المقارنـات الدوليـة؛ والمـشروع المتعلـق بتعزيـز اسـتخدام المعلومـات الإحـصائية لـدعم                   
التقدم المحرز نحو تحقيق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا في منطقـة الإسـكوا؛ والمـشروع                     

يمي لتعزيز القدرات الإحصائية للبلدان الأعـضاء في الإسـكوا في مجـال إحـصاءات الطاقـة                 الإقل
  ورصيد الطاقة؛

  
  ٢٠-٢٢الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٦٤٦,٥١٦١٦ ٦٤٦,٥٣ ٣  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
--٢٢٣,٣ ٢٢٣,٣   الوظائفالموارد غير المتعلقة ب  
٨٦٩,٨١٦١٦ ٨٦٩,٨٣ ٣  المجموع الفرعي  

--٣٥٠,٠١٥٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
٠١٩,٨١٦١٦ ٢١٩,٨٤ ٤  المجموع  

  
  ، ٥- ف٢ ، و١- مــد١( وظيفــة ١٦ دولار تحــت بنــد الوظــائف مواصــلة تمويــل   ٣ ٦٤٦ ٥٠٠يغطــي مبلــغ   ٦٦-٢٢  

. علــى النحــو المــبين في الجــدول الــوارد أعــلاه )  مــن الرتبــة المحليــة٧ ، و٢- ف١ ، و٣- ف٣ ، و٤- ف٢ و
، وقـسم الإحـصاءات الاقتـصادية       )ليـة  مـن الرتبـة المح     ١  و ١- مـد  ١(وتضم شعبة الإحـصاءات مكتـب الـرئيس         

ــة المحليــة ٣ ، و٣- ف١ ، و٤- ف٢ ، و٥-ف ١( ــة  ) مــن الرتب ، ٥- ف١(، وقــسم الإحــصاءات الاجتماعي
  ).  من الرتبة المحلية٣ و ٢- ف١و ، ٣- ف٢ و

خـرى   دولار، التكـاليف الأ    ٣٢٢ ٣٠٠وستغطي الاحتياجات في إطار الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف وقـدرها               ٦٧-٢٢  
  .المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين

 دولار، هـو تعزيـز قـدرة الخـبراء الإحـصائيين في      ١٥٠ ٠٠٠والغرض من الموارد الخارجة عن الميزانية، وقدرها         ٦٨-٢٢  
تحـددها اللجنـة الإحـصائية،      في المجالات ذات الأولوية الـتي       الأدلة   على   المرتكزةالمنطقة لغرض وضع السياسات     

ــات والخــبرات في مجــال          ــادل المعلوم ــن تب ــتمكين الخــبراء الإحــصائيين م ــديات وشــبكات ل ــة منت ــل وإتاح العم
المتوقـع  النقـصان   ويرجع  . ؤدي إلى تعزيز القدرات الإحصائية في المنطقة      مما ي والأساليب الإحصائية،   الإحصائي  

تمويـل  ثابتـة بتقـديم     بفتـرة الـسنتين الـسابقة، إلى عـدم وجـود التزامـات              في الموارد الخارجة عـن الميزانيـة، مقارنـة          
  .جديد في هذه المرحلة
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  ٦البرنامج الفرعي     
  النهوض بالمرأة    
   دولار٢ ٦٧٣ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج      . ؤون المـرأة بالإسـكوا     على كاهل مركـز ش ـ     ٦تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي         ٦٩-٢٢  
 مـــن الإطـــار ١٨ مـــن البرنـــامج ٦الفرعـــي وفقـــا للاســـتراتيجية المبينـــة بالتفـــصيل في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  

  .(A/65/6/Rev.1) ٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 
  

   ٢١-٢٢الجدول 
  قاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز وم    

  
الحــد مــن التفــاوت بــين الجنــسين، وتــشجيع تبــادل الــدروس المــستفادة في مــا بــين الــدول الأعــضاء،: هــدف المنظمــة

  والمساهمة في زيادة احترام حقوق المرأة بما يتماشى مع الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

عزيز معارف وقدرات الأجهزة الوطنية للمرأة مـن        ت  )أ(
 القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز   اتفاقيــةأجــل تنفيــذ

 لكـي تكـون تلـك الأجهـزة         ،ضد المـرأة ورصـد تنفيـذها
ــطلاع ــى الاضــ ــرأة علــ ــشجيع المــ ــة في تــ ــل فعالــ عوامــ

ــدور ــصادية    بـــ ــة الاقتـــ ــة الاجتماعيـــ ــابي في التنميـــ إيجـــ
  والسياسية لمجتمعها

ــاد  ‘١’  )أ( ــادرات ازديــــ ــدد مبــــ ــتراتيجيات( عــــ اســــ
ــرامج  ــيات وب ــالمرأة )وسياس ــتي تــضعها النــهوض ب  ال

 وتعتمــــدها وتنفــــذها فيالأجهــــزة الوطنيــــة للمــــرأة
  بلدانها، بمساعدة من الإسكوا

  مقاييس الأداء    
  مبادرات ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  مبادرة ١٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
ــرة     ــستهدف للفتــــــ ــدد المــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢العــــــ

  درةمبا ٢٠
ــرأة الـــتي  ‘٢’     ــة للمـ ــزة الوطنيـ ــدد الأجهـ ــاد عـ ازديـ

ــلاغ    ــى الإب ــدرتها عل ــةتحــسنت ق ــارير الدوري  في التق
ــز ــى التمييـ ــضاء علـ ــة بالقـ ــة المعنيـ ــة إلى اللجنـ المقدمـ

  المرأة ضد
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
 أجهـزة٣: ٢٠١٣-٢٠١٢ المستهدف للفتـرة     العدد  

  رصد وطنية ذات قدرات محسنة على الإبلاغ
تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الأعـــضاء علـــى تعمـــيم        )ب(

الجنـساني في الـسياسات والخطـط والإحـصاءات          المنظور
  والبرامج الوطنية

ازديــــاد عــــدد المبــــادرات الــــتي تــــضطلع بهــــا  ‘١’  )ب(
الحكومــات، بــدعم مــن الإســكوا، لتعمــيم المنظــور

 مختــــارة، وكــــذلك فيرائــــدةوزارات الجنــــساني في 
ورقات السياسات العامة لتلك الـوزارات، وهيكلـها

  وبرامجها ومعلوماتها المنشورة
  مقاييس الأداء  
   مبادرة١٤: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
   مبادرة١٦: ٢٠١١ -٢٠١٠تقديرات الفترة   
ــرة      ــستهدف للفتــــــ ــرقم المــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢الــــــ

  مبادرة ٢٠
 المــــصنفةازديــــاد عــــدد مجموعــــات البيانــــات  ‘٢’  

ــك    ــا في ذل ــسانيا، بم ــل حــسبجن ــشورات التحلي من
ــوع الجــنس  ــتي ن ــدها، ال ــدعمتع ــضاء ب ــدان الأع  البل

  الإسكوا من
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لا ينطبق : ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
ــدد   ــرة  العــــــ ــستهدف للفتــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢ المــــــ
  منشورات ٣
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 مناهــــضةتعزيــــز قــــدرة البلــــدان الأعــــضاء علــــى   )ج(
  الجنساني العنف

ازديــاد عــدد المبــادرات الــتي تقــوم بهــا البلــدان  ‘١’  )ج(
  الأعضاء للتوعية بالعنف الجنساني في المجتمع

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١ -٢٠١٠تقديرات الفترة   
ــدد   ــرة  العــــــ ــستهدف للفتــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢ المــــــ
  مبادرات ٣
والـبرامج والاسـتراتيجياتازدياد عدد الخطـط     ‘٢’  

 العنـف الجنـسانيمناهضةالتي تشمل تدابير ترمي إلى      
  وتوضع  بدعم من الإسكوا

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 مبادرتان: ٢٠١٣-٢٠١٢ المستهدف للفترة العدد  

    
  العوامل الخارجية

اســتمرار التــزام البلــدان ) أ: (نــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــيينتظــر أن يحقــق البر  ٧٠-٢٢  
تــوافر الإرادة الــسياسية لتعزيــز دور ) ب(الأعــضاء بتنفيــذ الاتفاقيــات والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا؛ 

لـــسياسي لإتاحـــة المجـــال أمـــام اســـتقرار الوضـــع ا) ج(الأجهـــزة الوطنيـــة وتقويـــة الحـــوار مـــع المجتمـــع المـــدني؛ 
  .التنمية عمليات

  
  النواتج

  : النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستنجز خلال فترة السنتين   ٧١-٢٢  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
تقريــر إلى اللجنـة عــن  : ق الهيئـات التداوليـة  وثــائ: اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيــة لغـربي آسـيا      ‘١’      

  الدورة الخامسة للجنة المرأة؛
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  :لجنة المرأة  ‘٢’      
  ؛)٦(تقديم الخدمات الفنية للدورة السادسة للجنة   - أ        
ــة   - ب         ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــساني في    : وثـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــة تعمـ ــتعراض حالـ اسـ

 الإنمائيـة  المواضـيعية    القـضايا عـضاء في الإسـكوا؛ و     المؤسسات الحكوميـة في البلـدان الأ      
اســتخدام التعلــيم وتكنولوجيــا : الرئيــسية المتعلقــة بالنــهوض بــالمرأة في المنطقــة العربيــة 

  ؛المعلومات والاتصالات من أجل تمكين المرأة في منطقة الإسكوا
 تعـوق المـشاركة     التـصدي للحـواجز الـتي     : اجتماعات أفرقـة الخـبراء المخصـصة بـشأن مـا يلـي              ‘٣’      

بالتنسيق مع منظمة العمل الدولية وهيئـة الأمـم المتحـدة    (الاقتصادية للمرأة في منطقة الإسكوا  
؛ وتقييم حالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات الحكومية في بلـدان مختـارة               )للمرأة

في منطقـة الإسـكوا     أعضاء في الإسكوا؛ ووضع نهـج مبتكـرة لتعزيـز التمثيـل الـسياسي للمـرأة                 
ــة الأمــم       ( ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وهيئ ــا، وبرن ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــسيق مــع اللجن بالتن

نهــج دورة الحيــاة   : ؛ ووضــع سياســات لــتمكين المــرأة في منطقــة الإســكوا     )المتحــدة للمــرأة 
عـة لجامعــة  بالتعـاون مـع مركــز المـرأة العربيــة للتـدريب والبحـث في منظمــة المـرأة العربيــة التاب      (

  ؛)الدول العربية
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــشورات المتكــررة   ‘١’       ــدريب والبحــث      : المن ــة للت ــرأة العربي ــشتركة للإســكوا ومركــز الم دراســة م

الــسياسات : منظمـة المــرأة العربيــة التابعــة لجامعــة الــدول العربيــة بــشأن وضــع المــرأة العربيــة  في
تقيـيم  :  نهج دورة الحياة؛ وسلـسلة المـرأة والتنميـة         - تمكين المرأة في منطقة الإسكوا       الرامية إلى 

حالـــة تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في المؤســـسات الحكوميـــة في بلـــدان مختـــارة أعـــضاء  
  الإسكوا؛ في

 منطقـة   التصدي للحواجز التي تعوق المشاركة الاقتـصادية للمـرأة في         : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ ووضع نهج مبتكـرة     )بالتنسيق مع منظمة العمل الدولية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة        (الإسكوا  

بالتنـسيق مـع اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا،      (لتعزيز التمثيل السياسي للمرأة في منطقة الإسـكوا        
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وهيئ فــضل ؛ وقــصص النجــاح وأ)وبرن

 العنف الجنساني في بلدان مختـارة أعـضاء         لمناهضة المتعددة القطاعات    اتالممارسات في الشراك  
ــسيق مــع منظمــة أوكــسفام  (في الإســكوا  ــارة   )بالتن ــساء والأطفــال في دول مخت ؛ والاتجــار بالن

ــكوا  ــضاء في الإســ ــي  : أعــ ــور إقليمــ ــني    (منظــ ــدة المعــ ــم المتحــ ــع مكتــــب الأمــ ــسيق مــ بالتنــ
  ؛)ةوالجريم بالمخدرات
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مجموعـة  :  الحائطية ومجموعات المـواد الإعلاميـة       البيانية الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات     ‘٣’      
  مواد إعلامية للدورة السادسة للجنة المرأة؛ وملصق للدورة السادسة للجنة المرأة؛

تــدريب الــشروع في الدراســة المــشتركة للإســكوا ومركــز المــرأة العربيــة لل : المناســبات الخاصــة  ‘٤’      
: والبحــث في منظمــة المــرأة العربيــة التابعــة لجامعــة الــدول العربيــة بــشأن وضــع المــرأة العربيــة    

   نهج دورة الحياة؛ -السياسات الرامية إلى تمكين المرأة في منطقة الإسكوا 
ــة   ‘٥’       ــواد التقنيـ ــسانية   : المـ ــشؤون الجنـ ــن الـ ــة عـ ــالة الإخباريـ ــصدرها الرسـ ــتي يـ ــرأة   الـ ــز المـ  مركـ

؛ وصــيانة وتحــديث الــصفحة الرئيــسية علــى الإنترنــت لمركــز المــرأة بالإســكوا؛  )٨( بالإســكوا
  والحالة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة الفلسطينية؛

  المـشترك للإسـكوا المتعلـق بـالالتزام         الرئيسي الإسهام في المنشور  : الإسهام في النواتج المشتركة     ‘٦’      
  الرئيـسي الإسـهام في المنـشور   و؛  ٢٠١٥م التـالي لعـام      اليـو :  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة      بتحقيق

 المتعلـق    المـشترك  المشترك للإسكوا المتعلـق بالتكامـل الإقليمـي، والإسـهام في المنـشور الرئيـسي              
  ؛٢٠٢٥بالدول العربية في عام 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني ومتابعــة تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين  : رية الخــدمات الاستــشا  ‘١’      

  الاتفاقيات والقرارات الدولية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛و
حلقة عمل تدريبية لأعـضاء الأجهـزة       : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘٢’      

 ١٣٢٥شأن صياغة خطط عمل وطنيـة لـدعم تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                 الوطنية المعنية بالمرأة ب   
بشأن المرأة والسلام والأمن؛ وحلقة عمل تدريبية بشان تعزيز الأطر التـشريعية مـن              ) ٢٠٠٠(

  أجل التصدي لجميع أشكال العنف ضد المرأة؛
ين وتمكين المـرأة بالتعـاون      تعزيز الآليات الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنس       : المشاريع الميدانية   ‘٣’      

  .مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
  

  ٢٢-٢٢الجدول 
  ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
١١ ٢١٠ ٢٤٦٠,٤ ٢١٥,٧  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

- -١٦٦,٦٢١٢,٧  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  
١١ ٢١٠ ٢٦٧٣,١ ٣٨٢,٣  المجموع الفرعي  

- -١٣٤,٣ ٥٧٨,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
١١ ٢١٠ ٣٧٠٧,٤ ٩٦١,٢  المجموع  

    
، ٤-ف٢ ، و ٥-ف١، و   ١- مـد  ١( وظيفـة    ١١ دولار تحت بنـد الوظـائف تمويـل          ٢ ٤٦٠ ٤٠٠غطي مبلغ   ي  ٧٢-٢٢  

وتتعلـق  . علـى النحـو المـبين في الجـدول الـوارد أعـلاه            ) ، وأربع وظائف من الرتبة المحلية     ٢-ف١ ، و ٣-ف٢و  
اح إنـشاء وظيفـة لـرئيس        دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، باقتر      ٢٤٤ ٧٠٠الزيادة في الاحتياجات البالغة     

ــعبة  ، ٢٠١٠مــايو / أيــار٢٠المــؤرخ ) E/ESCWA/RES/L.295(اســتجابة لمــشروع قــرار اللجنــة    ) ١-مــد(ش
تطلب فيـه اللجنـة إلى أمانـة الإسـكوا اسـتكمال الإجـراءات الإداريـة المتعلقـة برفـع مـستوى مركـز المـرأة                           الذي

جتمـاعي في مـشروع القـرار في دورتـه الموضـوعية            وقـد نظـر المجلـس الاقتـصادي والا        . القائم إلى مستوى شـعبة    
 أشـارت فيـه إلى أنـه سـيُنظر     ، وقدمت الأمانـة بيانـا شـفويا عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة         ٢٠١٠لعام  
ــة هــذه  في ــار المالي ــةالآث ــسنتين  ب  المتعلق ــرة ال ــا   ٢٠١٣-٢٠١٢فت ــة المعمــول به ــا لإجــراءات الميزاني ــك وفق   وذل
غـير أن المجلـس قـرر إرجـاء النظـر           . ٢٠١٣-٢٠١٢ الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         في  النظر سياق في

رفــع ب  المتعلــققتــرحالم  الوقــت نفــسه تقــديمفيويجــرى . ٢٠١١في مــشروع القــرار إلى دورتــه الموضــوعية لعــام  
في هـذا    صـدور قـرار مـؤات        المتـصلة بـه، في انتظـار       مـع المـوارد      ،مستوى مركز المرأة القـائم إلى مـستوى شـعبة         

 للافتـراض المطـروح هنـا، سـتبلّغ الجمعيـة العامـة وفقـا لـذلك عـن طريـق                     اوفي حال جاء القرار معاكس    . الصدد
  .الآليات المناسبة

وسيكون شاغل الوظيفة الجديدة المقترحة مسؤولا عـن الإدارة العامـة للـشعبة، وسـيقوم بإعـداد وتنفيـذ العمـل                       ٧٣-٢٢  
لتنــــسيق مــــع الــــشعب والكيانــــات الأخــــرى، وتمثيــــل الــــشعبة في الاجتماعــــات الدوليــــة الفــــني للــــشعبة، وا

  .والوطنية والإقليمية
 دولار التكاليف الأخـرى المتعلقـة   ٢١٢ ٧٠٠وستغطي الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها       ٧٤-٢٢  

 دولار،  ٤٦ ١٠٠ وتـرتبط الزيـادة البالغـة        .بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخـبراء وسـفر المـوظفين         
ــير        ــافيين غــ ــشورين إضــ ــشاريين في منــ ــبراء الاستــ ــراك الخــ ــا بإشــ ــسابقة، أساســ ــسنتين الــ ــرة الــ ــة بفتــ مقارنــ

وارتفــاع عــدد المــشاركين في مــا يتعلــق بعقــد أربعــة اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء علــى النحــو الــوارد      متكــررين
  .‘٣’) أ (٧١-٢٢الفقرة  في
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 دولار للاضطلاع بأنشطة للتعاون الـتقني مـن قبيـل           ٣٤ ٣٠٠دم الموارد الخارجة عن الميزانية وقدرها       وستستخ  ٧٥-٢٢  
حلقات العمل والمـشاريع الميدانيـة لتعزيـز قـدرات المـسؤولين الحكـوميين والمنظمـات غـير الحكوميـة ومنظمـات                      

. اء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة         المجتمع المدني على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتنفيذ اتفاقية القض         
 المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، أساسا إلى توقـع الانتـهاء               النقصانويعزى  

  . تمويل جديد في هذه المرحلةبتقديم وعدم وجود التزامات ثابتة ٢٠١١-٢٠١٠من أحد المشاريع في الفترة 
  

  ٧رعي البرنامج الف    
   التراعات والتنميةأثرتخفيف     
   دولار٢ ٧٨٧ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 المتــصلة والقــضايا الناشــئة بالقــضايا علــى كاهــل القــسم المعــني  ٧تقــع المــسؤولية الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي     ٧٦-٢٢  
ــة بالتفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي   وســيُنفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســت  . بالتراعــات  مــن ٧راتيجية المبين
  .(A/65/6/Rev.1) ٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٨البرنامج 

  
   ٢٣-٢٢الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

  .الجانبية على الناس والتنمية في منطقة الإسكواالتخفيف من تأثير التراعات وآثارها : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قـدرة البلـدان الأعـضاء علـى تحديـد وصـياغة               )أ(
واعتمــــاد وتنفيــــذ سياســــات واســــتراتيجيات وآليــــات

لمنـع  الانتعاش وبناء السلام الـتي ترمـي إلى إقامـة هياكـل
اعات، والتخفيـف مـن تأثيرهـا علـى التنميـة،          التر نشوب

ــة علــــى الــــصعيد الإقليمــــي، ــا الجانبيــ ومعالجــــة آثارهــ
   العالمية الناشئةالقضاياوتداعيات 

ــتراتيجيات  ‘١’  )أ( ــسياسات والاســ ــدد الــ ــاد عــ ازديــ
أو تعتمدها البلدان الأعـضاء/والآليات التي تحددها و   

والمجتمــع المــدني، بمــساعدة الإســكوا، بهــدف إقامــة
 التراعات والتخفيـف مـن تأثيرهـالمنع نشوب هياكل  

  على التنمية
  مقاييس الأداء  
 مــــــــــــــــــن الــــــــــــــــــسياسات٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  والاستراتيجيات والآليات
ــرة     سياســـــات٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــديرات الفتـــ

  واستراتيجيات وآليات
ــدد   ــرة  العــــــ ــستهدف للفتــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢ المــــــ
  سياسات واستراتيجيات وآليات ٤
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  ءمقاييس الأدا    
  مبادرات ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  مبادرة ١٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
ــرة     ــستهدف للفتــــــ ــدد المــــــ :٢٠١٣-٢٠١٢العــــــ

  مبادرة ٢٠
ــة  ‘٢’     ــة لمــوظفي الخدمــة المدني ارتفــاع النــسبة المئوي

وممثلي المجتمع المدني الـذين يقـرون في ردودهـم علـى
استقصاءات المتابعة بـأنهم قـد اسـتفادوا مـن الأنـشطة

 النـــواتج التحليليـــة للإســـكوا المكرســـة لـــصوغأو/و
سياســـات واســـتراتيجيات وآليـــات وطنيـــة وإقليميـــة
لبنــاء الــسلام والتخفيــف مــن حــدة الــتراع ترمــي إلى

  تعزيز التنمية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
ــرة     ــستهدف للفتـــ ــرقم المـــ ٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الـــ

  ائةالم في
تعزيز قدرة البلدان الأعضاء علـى محاكـاة نمـاذج            )ب(

ــزز مــن ــتي تع الحوكمــة الرشــيدة وأفــضل الممارســات ال
قـــدرة المؤســـسات العامـــة علـــى الحيلولـــة دون نـــشوب
ــوغ ــسلام وبلــــ ــصالحة والــــ ــق المــــ ــات وتحقيــــ التراعــــ

  الإنمائية الأهداف

ازديــاد عــدد الأدوات الحديثــة وأفــضل الممارســات  )ب(
ــتي ــز وتحــديثعتمــدهت ال ا، في شــراكة مــع الإســكوا، لتعزي

المؤســسات في البلــدان المتــضررة مــن التراعــات، مــع التطلــع
ثـار المباشـرة الجانبيـةإلى تحسين الخدمات والتخفيف مـن الآ      

  للتراعات
  مقاييس الأداء  
 مـــن الأدوات الحديثـــة وأفـــضل٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  الممارسات
ت مـــن الأدوا٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة   

  الحديثة وأفضل الممارسات
 مـــن٤: ٢٠١٣-٢٠١٢ المـــستهدف للفتـــرة العـــدد  

  الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 الناشـئة   بالقـضايا  تعـنى إنشاء هيئة حكومية دوليـة        )ج(
   الأزماتظروفوالتنمية في 

عدد البلدان التي تحـضر اجتماعـا لفرقـة العمـل  ‘١’  )ج(
ــة بمعالجــة   ــة في  الناشــئة والقــضاياالمعني ظــروفالتنمي

  اتالأزم
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١ -٢٠١٠تقديرات الفترة   
 ممــثلين٧: ٢٠١٣-٢٠١٢المــستهدف للفتــرة العــدد   

عــن الــدول الأعــضاء الــتي تــشارك في اجتمــاع فرقــة
 الناشـــئة والتنميـــة فيالقـــضاياالعمـــل المعنيـــة بمعالجـــة 

  الأزمات ظروف
لدان الأعضاء التي توافـق علـى اختـصاصاتالب  ‘٢’    

ــة    ــة المعنيـ ــة الدوليـ ــة الحكوميـ ــضاياالهيئـ ــئةبالقـ  الناشـ
   وتصادق عليهاالأزمات ظروفوالتنمية في 

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١ -٢٠١٠تقديرات الفترة   
 موافقـــة:٢٠١٣-٢٠١٢ المــستهدف للفتــرة   العــدد   
الأعضاء التي تشارك في اجتمـاعممثلين عن الدول     ٨

 الناشــئة والتنميــةالقــضايافرقــة العمــل المعنيــة بمعالجــة 
 علــــى اختــــصاصات الهيئــــة الحكوميــــةالأزمـــات  في

ظــروف الناشــئة والتنميــة في بالقــضاياالدوليــة المعنيــة 
   عليهاوالتصديق اتالأزم

  
  العوامل الخارجية

 التـزام  البلـدان الأعـضاء      ) أ: (ه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي            ينتظر أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهداف ـ         ٧٧-٢٢  
 الـتراع  الفتـرة الـتي تلـي مباشـرة انتـهاء      بالتنفيذ الفعال لتوصيات الأمين العام بشأن بناء السلام في بشكل كامل 

، لهـذا التنفيـذ   دعمهـا   و) ٦٠/١قرار الجمعية العامـة      (٢٠٠٥وتوصيات الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام        
وكذلك التنفيذ الوافي في المواعيد المحددة للقـرارات الـصادرة عـن الاجتماعـات الوزاريـة الـتي تعقـدها الإسـكوا                   

 ظــروف عــدم الاســتقرار؛ إطــار التنميــة والتعــاون الإقليمــي في أثــر التراعــات علــىمــا يتعلــق بــالتخفيف مــن  في



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

60 11-30826 
 

 مـن   وذلك على الـرغم   مستفيدين، ولا سيما متخذو القرارات،      توافر إمكانية وصول مستمرة وكافية لل     و )ب(
تـوفير مـوارد كافيـة خارجـة عـن          و) ج( في البلـدان المنكوبـة بالأزمـات؛         والتراعـات القائمـة   التوترات الـسياسية    

  .الميزانية لدعم بلدان الإسكوا المتأثرة بالتراع
  

  النواتج
  :النهائية التالية النواتج ٢٠١٣-٢٠١٢ستنجز خلال فترة السنتين   ٧٨-٢٢  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
 الاقتــصادية التــداعياتتقريـر عــن  : وثـائق الهيئــات التداوليــة : المجلـس الاقتــصادي والاجتمــاعي   ‘١’      

ــشعب الف      ــشية لل ــوال المعي ــرائيلي علــى الأح ــتلال الإس ــة للاح لــسطيني في الأرض والاجتماعي
  ؛)٢(الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل 

ــربي آســيا     ‘٢’       ــة لغ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ــة  : اللجن ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــر عــن اللجن تقري
 أثـر التراعـات   قرير عـن     الناشئة والتنمية في حالات التراع؛ وت      بالقضاياالحكومية الدولية المعنية    

   التنمية الاجتماعية الاقتصادية في منطقة الإسكوا؛على السياسية اتأو الأزم
اجتماع تـشاوري بـشأن إنـشاء اللجنـة الحكوميـة الدوليـة             : اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة     ‘٣’      

لتراع؛ والحوكمـة    الناشئة والتنمية في حالات التراع؛ وإدارة حقوق الملكية في ا          بالقضاياالمعنية  
ــة          ــة المعونـ ــة وفعاليـ ــيم التنميـ ــتراع؛ وتعمـ ــالات الـ ــسلام في حـ ــاء الـ ــفها أداة لبنـ ــة بوصـ المحليـ

الاستراتيجيات الوطنية في البلدان المتـأثرة بـالتراع؛ والتـرابط بـين الـتراع وإمكانيـة توظيـف                   في
  ؛٢٠٢٥الدول العربية في عام : والمسائل المستجدة والحوكمة الشباب والمصالحة؛

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
الحوكمـة المحليـة في حـالات الـتراع،         ): ١العـدد   (الحوكمة وبنـاء الـسلام      : المنشورات المتكررة   ‘١’      

حقــوق الملكيــة والأمــن الغــذائي والــتراع ): ٣العــدد (الاتجاهــات والتــأثير في حــالات الــتراع و
  منطقة الإسكوا؛ في

تعزيـز المؤسـسات العامـة المعنيـة؛        : تنسيق التنميـة في البلـدان المتـأثرة بـالتراع         : شورات غير المتكررة  المن  ‘٢’      
  وتعميم آليات إدارة التراع من خلال تحديث القطاع العام؛ وإمكانية توظيف الشباب وبناء السلام؛

كتيـب  : د الإعلاميـة   الحائطيـة ومجموعـات المـوا       البيانيـة  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات     ‘٣’      
ــاء الــسلام؛ ومنــشور عــن   تــشغيلعــن إدارة الأراضــي؛ وكتيــب عــن    الــشباب والمــصالحة وبن

ــة       ــائع عــن الظــروف الاجتماعي ــسلام؛ وصــحائف وق ــاء ال ــة وبن ــصادية  -الحوكمــة المحلي الاقت
  الأرض الفلسطينية المحتلة؛ ومجموعة مواد إعلامية عن تخفيف حدة التراعات والتنمية؛ في
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  ؛)٢(اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني : المناسبات الخاصة  ‘٤’      
؛ تعزيــز )٢(الإســهام في الموقــع الــشبكي لــشبكة الأمــم المتحــدة لــلإدارة العامــة  : المــواد التقنيــة  ‘٥’      

 وتحــديث الموقــع وتعهــدتقــديم الخــدمات الأساســية علــى الــصعيد المحلــي في حــالات الــتراع؛    
؛ وتعزيــز تنــسيق التنميــة بــين الجهــات )٢( التنميــة ثــر التراعــات علــىأالــشبكي للتخفيــف مــن 

 الناشـئة والتنميـة     القـضايا الفاعلة الإقليمية في منطقة الإسكوا؛ وسلـسلة ورقـات العمـل بـشأن              
  تعزيز قدرة الفئات المهمشة على التكيف؛: في البلدان المتأثرة بالتراع

ــواتج المــــــشتركة   ‘٦’       ــهامإتقــــــديم : الإســــــهام في النــــ  إدارة الــــــشؤون الاقتــــــصادية ات إلىســــ
 أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في          وتقديم إسـهامات إلى   ؛  )٢(شعبة الإدارة العامة    /والاجتماعية

  ؛)٢(خمسة من البلدان المتأثرة بالتراع 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تعزيز القيم المدنية والمهارات الحياتيـة مـن خـلال التعلـيم في العـراق؛ وتعزيـز         : المشاريع الميدانية   ‘١’      

  .التعايش السلمي في صفوف الشباب الفلسطينيين
  

   ٢٤-٢٢الجدول 
  ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
١١ ٢٨ ١٥٤٧,٩ ٨٢٥,٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  
- -١٠٦,٣٢٣٩,٨  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
١١ ٢٨ ١٧٨٧,٧ ٩٣١,٧  المجموع الفرعي  

- -١ ٢٢٩٥,٤ ٥٩٢,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
١١ ٤٨ ٤٠٨٣,١ ٥٢٤,٣  المجموع  

    
، ٤-ف٢ ، و ٥-ف٢، و   ٢-مـد ١( وظيفـة    ١١ دولار تحـت بنـد الوظـائف تمويـل           ٢ ٥٤٧ ٩٠٠يغطي مبلـغ      ٧٩- ٢٢  

وسـتتألف  . علـى النحـو المـبين في الجـدول الـوارد أعـلاه        )  وظائف من الرتبة المحلية    ٣، و ٢-ف١ ، و ٣-ف٢ و
، وقـسم الاتجاهـات الناشـئة وتخفيـف       ) مـن الرتبـة المحليـة      ١ ، و ١ -د   م ـ ١( مكتب الـرئيس     الشعبة المقترحة من  

ــة ١ و ٣-ف١، و ٤-ف١ ، و٥-ف١(حــدة التراعــات  ــة المحلي  وعــدم الاســتقرار الحكــم، وقــسم ) مــن الرتب
  ). من الرتبة المحلية١ و ٢-ف١ ، و٣-ف١، و ٤-ف١ ، و٥ - ف١(والتنمية 



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

62 11-30826 
 

ــق   ٨٠-٢٢   ــادةالوتتعل ــة   فيزي ــشاء     ٧٢٢ ٥٠٠ الاحتياجــات البالغ ــاقتراح إن ــسابقة، ب ــسنتين ال ــرة ال ــة بفت  دولار، مقارن
، فـضلا  )٥-ف( وعـدم الاسـتقرار والتنميـة       الحكـم ورئيس قـسم    ) ١-مد(وظيفتين جديدتين، هما رئيس شعبة      
ويأتي الاقتراح الداعي إلى إنـشاء      ). ٣-ف( لموظف للشؤون الاقتصادية     ١عن نقل وظيفة من البرنامج الفرعي       

، ٢٠١٠مــايو / أيــار٢٠المــؤرخ ) E/ESCWA/RES/L.294(ضــافية اســتجابة لمــشروع قــرار اللجنــة الوظــائف الإ
 والقــضايا المتــصلة بالتراعــات الناشــئة القــضاياالــذي تطلــب فيــه اللجنــة إلى أمانــة الإســكوا رفــع مــستوى قــسم  

ضـوعية في عـام     وقد نظر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في مـشروع القـرار في دورتـه المو                . مستوى شعبة  إلى
 وقدمت الأمانة بيانا شفويا عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية أشـارت فيـه إلى أنـه سـيُنظر في الآثـار           ٢٠١٠
ــة ــسنتين  ب  المتعلقــةالمالي ــرة ال ــة المعمــول بهــا  ٢٠١٣-٢٠١٢فت  النظــر  في ســياق وذلــك وفقــا لإجــراءات الميزاني
غــير أن المجلــس قــرر إرجــاء النظــر في مــشروع  . ٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة في

 مقتـرح رفـع مـستوى قـسم         ويجـرى في الوقـت نفـسه تقـديم        . ٢٠١١القرار هـذا إلى دورتـه الموضـوعية في عـام            
 في انتظـار   إلى مستوى شعبة جنبا إلى جنب مـع المـوارد ذات الـصلة               والقضايا المتصلة بالتراعات   الناشئة   القضايا
 المطروح هنـا، سـتبلّغ الجمعيـة العامـة وفقـا لـذلك       للافتراض ا وفي حال جاء القرار معاكس    . قرار مؤات  لصدور

  .عن طريق الآليات المناسبة
 دولار التكــاليف الأخــرى المتعلقــة بــالموظفين،  ٢٣٩ ٨٠٠وســتغطي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف وقــدرها     ٨١-٢٢  

 ١٣٣ ٥٠٠وتتعلـق الاحتياجـات الإضـافية البالغـة         . وسـفر المـوظفين   والاستشاريين واجتماعـات أفرقـة الخـبراء        
إشـراك الخـبراء الاستـشاريين في إعـداد التقـارير والدراسـات             ) أ: (دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بما يلي      

 ٢٠٢٥الـدول العربيـة في عـام    :  الناشـئة والحوكمـة  بالقـضايا الإضافية المتعلقة بمنشورين غير متكـررين يتـصلان        
ــام؛      ــتراع مــن خــلال تحــديث القطــاع الع ــة إدارة ال ــة الخــبراء   و) ب(وتعمــيم آلي ــاد عــدد اجتماعــات أفرق ازدي

 الناشــئة والتنميــة؛ بالقــضاياالــصلة بالاجتمــاع التــشاوري المتعلــق بإنــشاء اللجنــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة  ذات
  . عمل الشعبةازدياد الاحتياجات المتعلقة بالسفر نتيجة لاتساع نطاقو )ج(

تعزيـز القـدرات    ) أ: ( دولار مـن أجـل مـا يلـي         ١ ٢٩٥ ٤٠٠وستستخدم الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة             ٨٢-٢٢  
تعزيــز ) ب(المؤســسية لحكومــة العــراق علــى تنــسيق ورصــد تنفيــذ بــرامج التربيــة الوطنيــة والمهــارات الحياتيــة؛    

،  المتوقـع في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة           النقـصان نجم  وي ـ. التعايش السلمي في صـفوف الـشباب الفلـسطينيين        
 عــن توقــع الانتــهاء مــن المــشاريع الممولــة مــن صــندوق مجموعــة الأمــم المتحــدة  مقارنــة بفتــرة الــسنتين الــسابقة،

  .٢٠١٢الإنمائية الاستئماني للعراق في عام 
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  الدعم البرنامجي  - دال  
   دولار٢٦ ٣٥٥ ٦٠٠): ر التكاليفقبل إعادة تقدي(الاحتياجات من الموارد     

  .يشمل الدعم البرنامجي شعبة الخدمات الإدارية، وشعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني  ٨٣-٢٢  
  النواتج

  : شُعبة الخدمات الإدارية ما يليتشمل نواتج  ٨٤-٢٢  
ة والتنظـيم والمـسائل     تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميع شـؤون الإدار        : الإدارة والتنظيم عموما    )أ(    

التنظيميــة؛ وتــوفير المبــادئ التوجيهيــة للــسياسات وتنــسيق الخــدمات المــشتركة المركزيــة؛ وتمثيــل الأمــم 
المتحــدة في المفاوضــات مــع البلــد المــضيف بــشأن مختلــف المــسائل المتــصلة بتنفيــذ اتفــاق المقــر؛ وتــوفير   

  ؛)قتصادية والاجتماعية لغربي آسيااللجنة الا ( الإداري للخدمات الأمنية في الإسكواشرافالإ
التوظيف والتنسيب؛ وتوفير الخدمات المتعلقة بإدارة شـؤون المـوظفين وخـدمات    : إدارة الموارد البشرية   )ب(    

رعايتــهم؛ والتــدريب؛ والتطــوير الــوظيفي ورفــع مــستوى المهــارات الفنيــة؛ والعلاقــات بــين المــوظفين    
ــة والم ــ  ــوفير الخــدمات الطبي ــوظفين، بالتعــاون مــع    والإدارة، وت ــة؛ والتخطــيط لتعاقــب الم شورة القانوني

  مديري البرامج، مع التركيز على القضايا الجنسانية؛
توفير خـدمات الإرشـاد والتنـسيق والـدعم لمـديري الـبرامج في إعـداد                : خدمات الميزانية والخدمات المالية     )ج(    

 اسـتعمال مـوارد الميزانيـة البرنامجيـة         العامـة علـى   لرقابة  مقترحات الميزانية البرنامجية وتقارير الأداء؛ وتوفير ا      
  المـوظفين، والموارد الخارجة عن الميزانية؛ وتوفير خدمات المحاسبة والنفقات المالية، ويشمل ذلك مرتبـات   

 والبــدل اليــومي وغــير ذلــك مــن الاســتحقاقات؛ وتنــسيق نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل؛ ،والبــائعين
الإدارية على أجهزة الرقابة المختلفة، مثـل مجلـس مراجعـي الحـسابات، ووحـدة التفتـيش                 وصياغة الردود   

المشتركة، ومكتب خدمات الرقابة الداخليـة، ورصـد متابعـة تقـارير هـذه الأجهـزة؛ واسـتعراض وتحليـل                    
ض بـشأن  المقترحات المتعلقة بالتمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية؛ وإعداد مذكرات التفاهم؛ والتفاو     

  ترتيبات تقاسم التكاليف مع مختلف الوكالات التابعة للأمم المتحدة، ورصد هذه الترتيبات وتنفيذها؛
توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات وهياكلـها الأساسـية،        : تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والنظم     )د(    

لداخليـة لجميـع الـشعب الفنيـة مـن          وتوحيد البرامجيات والمعـدات الحاسـوبية؛ وتـوفير خـدمات البرمجـة ا            
، وإنـشاء نظـام إدارة بـالتحكم المركـزي للـشبكة المحليـة              المـستعملة أجل كفالة التوافق مـع التكنولوجيـا        

(LAN)              وعلـى   )الإنترنـت (العالميـة   شبكة  ال ـ؛ وتوفير التداول بالفيـديو؛ وتحـسين مـوقعي الإسـكوا علـى 
 ؛)الإنترانت(الشبكة الداخلية 

إدارة تنفيذ اتفاق المقر بين الأمـم المتحـدة والحكومـة المـضيفة؛ وإدارة المرافـق            : ةيكزردعم الم خدمات ال   )هـ(    
خـدمات النقـل والخـدمات اللوجـستية     تـوفير  وصيانتها؛ وتوفير الخدمات التجارية وخدمات الـشراء؛ و       

يديــة؛ وخــدمات الــسفر؛ والاتــصال مــع المــسؤولين الحكــوميين بالبلــد المــضيف؛ وتــوفير الخــدمات البر  
  وتعهد السجل المركزي ونظام المحفوظات؛ وإدارة المخازن والموجودات؛
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تـوفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات هيئـات تقريـر الـسياسات التابعـة للإسـكوا                  : خدمات المؤتمرات   )و(    
ــها، بمــا في ذلــك إعــداد وتنــسيق       ــة الــتي تعقــد تحــت رعايت ــة الدولي وغيرهــا مــن الاجتماعــات الحكومي

لرسميــة؛ وتــوفير خــدمات الترجمــة الــشفوية، وتــدوين المحاضــر الحرفيــة، والترجمــة التحريريــة، الجلــسات ا
ة الـسكرتاري  خـدمات  مجـاليْ خـدمات الوثـائق والمنـشورات؛ وتقـديم الـدعم في           تـوفير   وتحرير الوثـائق؛ و   
  والخدمات التقنية؛

ل الأعـضاء، ومكتبـات الأمـم       تـوفير خـدمات المكتبـة والمعلومـات للمـوظفين، والـدو           : خدمات المكتبـة    )ز(    
 التابعة للأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن العمـلاء، بمـا في ذلـك حيـازة المنـشورات                     الوديعةكتبات  المالمتحدة و 

وقواعد البيانات؛ وفهرسة وثائق الإسكوا في نظام الوثائق الرسمية من أجل إتاحتـها لمـستخدمي شـبكة                 
  .الداخلية الإنترانت نت وعلى شبكةالإنترنت؛ وإعداد صفحات للمكتبة على شبكة الإنتر

  :تشمل نواتج شعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني ما يليو  ٨٥-٢٢  
تــوفير الإرشــاد والــدعم للــشعب الفنيــة في صــياغة الخطــة البرنامجيــة لفتــرة : التخطــيط والرصــد والتقيــيم  )أ(    

ترحـات التعـاون الـتقني الممـول مـن مـوارد            السنتين، والميزانية البرنامجية، بما في ذلك الميزانية العاديـة ومق         
خارجة عن الميزانية، مع مراعاة المتطلبات العالمية والقضايا الإنمائية الإقليمية الناشئة، وفي تنفيـذ وتقيـيم                

  تقديم التقارير عن أداء البرامج؛برنامج عملها، بما في ذلك 
كفالـة إدمـاج     ‘١’: سات للمكاتب الفنية بهـدف    توفير المبادئ التوجيهية في مجال السيا     : تنسيق البرامج   )ب(    

ــة، في برنــامج الإســكوا؛            ــداف الإنمائيــة للألفي ــاً، بمــا فيهــا الأه ــق عليهــا دولي ــداف الإنمائيــة المتف الأه
 تحـسين الاتـساق بـين أنـشطة التحليـل          ‘٣’الترويج لنهج متعـدد التخصـصات وأنـشطة مـشتركة؛            ‘٢’
تصال مـع الكيانـات الأخـرى التابعـة للجنـة التنفيذيـة للـشؤون        والتشغيل؛ والتنسيق والاايـير المعوضع  و

الاقتصادية والاجتماعية، وسائر المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة التابعـة للأمـم                   
قليميــة لبلــوغ الإنظــورات فهــم المالمتحــدة وغــير التابعــة لهــا مــن أجــل البرمجــة المــشتركة، وذلــك بهــدف 

ــة  ــة   الأهــداف الإنمائي ــة للألفي ــاً، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائي هــذه إعــادة صــياغة  والمتفــق عليهــا دولي
  ، وتوفير الدعم الإقليمي لتنمية القدرات الوطنية في هذا الصدد؛المنظورات عند الاقتضاء

صـد  توفير الإرشاد والدعم في مجال السياسات للمكاتب الفنية في صياغة ور          : إدارة أنشطة التعاون التقني     )ج(    
وتقييم برامج ومشاريع التعاون التقني التي يجريهـا كـل منـها، بمـا في ذلـك المـشاريع الممولـة مـن حـساب                         
التنمية؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية، والتنـسيق مـع إدارة الـشؤون الاقتـصادية                 

تعلــق بالتعــاون الــتقني للإســكوا؛ والاجتماعيــة في هــذا الــصدد؛ وتيــسير التواصــل وإدارة المعــارف فيمــا ي 
وتوفير الدعم الاستباقي لتنمية الشراكات وتعبئـة المـوارد في سـياق اسـتراتيجية التعـاون الـتقني للإسـكوا؛               

  .وتنميته وتعزيز دعم المعلومات والاتصالات والمبادرات الترويجية بشأن برامج التعاون التقني
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  ٢٥- ٢٢الجدول 
    لاحتياجات من المواردموجز ا    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١١٥  ١١٦   ١٩ ٥٢٣,٨  ١٩ ٥٧٣,٩  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
  -  -   ٦ ٨٣١,٨  ٨ ٠٣١,٥  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
  ١١٥  ١١٦   ٢٦ ٣٥٥,٦  ٢٧ ٦٠٥,٤  المجموع الفرعي  

  -  -   ٣١٧,٣  ٤٦٠,١  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١١٥  ١١٦    ٢٦ ٦٧٢,٩  ٢٨ ٠٦٥,٥  المجموع  
    

 وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة     ٣٣( وظيفـة  ١١٥ دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويـل     ١٩ ٥٢٣ ٨٠٠يغطي مبلغ     ٨٦- ٢٢  
كمـا يتـضح مـن      )  مـن الفئـة الفنيـة      وظـف وطـني   م وظيفة مـن الرتـب المحليـة والخدمـة الميدانيـة و            ٨٢ فوقها، و  وما

، بالمقارنة مع فترة السنتين الـسابقة، بإلغـاء وظيفـة            دولار ٥٠ ١٠٠تعلق النقصان الصافي البالغ      وي .الجدول أعلاه 
 والأثـر المتـأخر لوظيفـة موظـف        لإداريةفي خدمات الدعم المركزية بشعبة الخدمات ا      من الرتبة المحلية لمساعد فريق      

  .٦٤/٢٤٤ في سياق قرار الجمعية العامة رقم ٢٠١٠فنـي وطني جديدة في نفس الشعبة، منشأة اعتبارا من عام 
التكـاليف   )أ (:ما يلـي   دولار   ٦ ٨٣١ ٨٠٠الوظائف البالغة   المتعلقة ب غير   وتشتمل الاحتياجات تحت بند الموارد      ٨٧- ٢٢  

الاستشاريون لتوفير الخـبرة القانونيـة المتخصـصة ولتعزيـز نظـم الرصـد والتقيـيم؛                ) ب(بالموظفين؛   علقةالأخرى المت 
المـساهمة في وحـدة الخـدمات الطبيـة المـشتركة التابعـة             ) ه ــ(مصروفات التـشغيل العامـة؛      ) د(سفر الموظفين؛   ) ج(

قــدره متكـرر   اعتمـاد غـير   )أ: (ا يلـي بم ـ دولار ١ ١٩٩ ٧٠٠ البـالغ  الاحتياجـات لنقـصان في  ويتعلـق ا . للإسـكوا 
 تحت بند تعديل الحيز المخـصص للمكاتـب وأثـاث المكاتـب ومعـدات التـشغيل الآلي للمكاتـب                   دولار   ٤٧ ٠٠٠

 دولار إلى   ١٥٨ ٨٠٠نقـل مبلـغ     و )ب(المتعلق بالتقديرات المنقحة الخاصـة بنظـام إدارة الأمـن المـدعم والموحـد؛               
 ٩٩٣ ٩٠٠قـدره   ونقـص في الاحتياجـات       )ج(رارية تـصريف الأعمـال؛      التوجيه التنفيذي والإدارة متعلق باستم    

سـيما تحـت بنـود       دولار تحت بنـود إنفاق مختلفة غير متعلقة بالوظائف استنادا إلى مستويات الإنفـاق المتوقعـة؛ لا               
  .واللوازم والمواد والأثاث والمعدات مصروفات التشغيل العامةالاستشاريـين، و

ــة البالغ ــوتغطــي المــوارد ا  ٨٨-٢٢   ــتقني  ٣١٧ ٣٠٠ ةلخارجــة عــن الميزاني .  دولار الخــدمات الداعمــة لأنــشطة التعــاون ال
الانخفـاض العـام في المـستوى    سابقة، ، بالمقارنـة مـع فتـرة الـسنتين ال ـ    المتوقع في مستوى المـوارد  نقصان  ويعكس ال 

أدى إلى الــذي  ،٢٠١٣-٢٠١٢المتوقــع للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتاحــة للإســكوا خــلال فتــرة الــسنتين 
  .البرنامجيدعم الانخفاض إيرادات 
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  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
  ٢٠١٣-٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
            

  الخــدمات الميدانيــة؛= لمحليــة؛ خ م  بالرتبــة افئــة الخــدمات العامــة= وكيــل أمــين عــام؛ ر م = ميزانيــة عاديــة؛ و أ ع = م ع   :المختصرات    
  .موظف وطني من الفئة الفنية= م و     

  .خفض رتبة  )أ(      
  .وظيفة جديدة  )ب(      
  .وظيفةنقل   )ج(      

 ٣فرعي البرنامج ال
شعبة التنمية 

 الاقتصادية والعولمة
  
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف٢

   ر م١١

  ١البرنامج الفرعي 
شعبة التنمية 

 المستدامة والإنتاجية
  
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف٢

   ر م١٠

 ٢البرنامج الفرعي 
شعبة التنمية 
  :م ع    الاجتماعية

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤- ف٤
  ٣-  ف٢
  )أ(٣- ف ١
  ٢-  ف٣
  م  ر٩

٤البرنامج الفرعي
شعبة تكنولوجيا 

المعلومات 
  :م ع    والاتصالات

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
   م و١
     ر م٥

٥البرنامج الفرعي
  شعبة الإحصاء

  
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف١
  م  ر٧

٦البرنامج الفرعي
  مركز المرأة

  
  :م ع

  )ب()أ(١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
   ر م٤

 ٧البرنامج الفرعي
قسم القضايا الناشئة 

والقضايا المتصلة 
  بالتراعات
  :م ع

  )ب(١-  مد١
  ٥-  ف١
  )ب(٥-  ف١

  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  )ج(٣-  ف١
  ٢-  ف١
  م  ر٣

    الأمين التنفيذي
  :م ع

   و أ ع١
  ٢-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  ر م٨

    الخدمات الإعلامية
  :م ع
   ر م٢

ج تخطيط البرامشعبة
    الفنيوالتعاون 
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٢
   ر م٦

    شعبة الخدمات الإدارية
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف١٠
  ٢-  ف٤
   م و١
   خ م١
   ر م٧٥
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  المرفق
 ولـــــن تُنفـــــذ خـــــلال فتـــــرة ٢٠١١-٢٠١٠النواتــــــــج الـــــــتي أنجـــــــــزت فـــــــــي الفتـــــرة     

  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين
  

A/64/6 (Sect.21) ،سبب التوقف  الكمية  الناتج  رةالفق  

  التنمية المستدامةمن أجل  الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية - ١البرنامج الفرعي 
تقريـــر عـــن مـــدى تـــأثر قطـــاع الميـــاه بـــالتغير المنـــاخي   ب ‘٢’) أ (٣٥-٢١

وتدابير التكيف من أجـل زيـادة قـدرة بلـدان الإسـكوا             
 واجهةعلى الم

 غير متكرر ١

تقرير عن الـسياسات والتـدابير في مجـال الطاقـة لتعزيـز                ب‘٣’) أ( ٣٥-٢١
  أثر تغير المناخ في بلدان الإسكواتخفيف 

  غير متكرر  ١

تقرير عن الـسياسات والتـدابير في مجـال الطاقـة لتعزيـز               أضيف استنسابا
الطاقـة في   : تخفيف آثار تغـير المنـاخ في بلـدان الإسـكوا          

  النقل

  غير متكرر  ١

تقرير عن الـسياسات والتـدابير في مجـال الطاقـة لتعزيـز               اباأضيف استنس
ــاخ في بلــدان الإســكوا      ــار تغــير المن ــف آث إنتــاج : تخفي

  الطاقة من النفايات

  غير متكرر  ١

تقرير عن الـسياسات والتـدابير في مجـال الطاقـة لتعزيـز               أضيف استنسابا
ــاخ في بلــدان الإســكوا      ــار تغــير المن ــف آث إنتــاج : تخفي

  الطاقة المتجددةالكهرباء من 

  غير متكرر  ١

تقرير عن الـسياسات والتـدابير في مجـال الطاقـة لتعزيـز               أضيف استنسابا
التعــاون : تخفيــف آثــار تغــير المنــاخ في بلــدان الإســكوا 

  الإقليمي والدولي والفرص المتاحة

  غير متكرر  ١

  ررغير متك  ٢  الإدارة المتكاملة للموارد المائية المشتركة  أضيف بسند تشريعي
المبادرة الإقليمية من أجل استحداث آلية لمتابعـة تنفيـذ            أضيف بسند تشريعي

ــاء والـــصرف    ــة بالمـ ــة المتعلقـ ــة للألفيـ الأهـــداف الإنمائيـ
  الصحي في المنطقة العربية

  غير متكرر  ١

النُـهُـج الرامية إلى تعزيز تخفيض الانبعاثـات مـن قطـاع            ‘٤’) أ (٣٥-٢١
 االنقل في منطقة الإسكو

  متكررغير ١

وضع خطة عمل إطارية للمنطقـة العربيـة للتكيـف مـع             ‘٤’) أ (٣٥-٢١
 تأثيرات تغير المناخ على قطاع الموارد المائية

 غير متكرر ١

ــق     ‘٤’) أ (٣٥-٢١ ــة عــن طري ــة الريفي ــز الزراعــة المــستدامة والتنمي تعزي
تنفيـــذ أفـــضل الممارســـات في مجـــال الإدارة المـــستدامة  

 كواللأراضي في منطقة الإس

 غير متكرر ١

تغير المناخ على الموارد المائية، وتـدابير التكيـف في         آثار   ‘٤’) أ (٣٥-٢١
 منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١
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تعزيز مـشاركة قطـاع المؤسـسات الـصغيرة والمتوسـطة            ‘٤’) أ (٣٥-٢١
 الطاقة المتجددة/في تنفيذ مشاريع كفاءة الطاقة

 غير متكرر ١

ــاج واســتخ  ‘٤’) أ (٣٥-٢١ ــة في منطقــة  إنت ــات الأحيائي دام التكنولوجي
 الإسكوا

 غير متكرر ١

اســـتعراض الإنتاجيـــة والتنميـــة المـــستدامة في منطقـــة      ‘١’) ب (٣٥-٢١
 ٣ ورقم ٢، رقم الإسكوا

هذا المنشور سيكون زائـدا      ٢
عــــن الحاجــــة إذ ســــتكون 
هنــاك مــساهمة فنيــة لــشعبة  
التنميـــــــــــة المـــــــــــستدامة  
 ينوالإنتاجيــــة في المنــــشور

 للإسـكوا حـول     ينالمشترك
التكامل الإقليمي والالتـزام    

: بالأهداف الإنمائية للألفية  
، ٢٠١٥التــالي لعــام يــوم ال

والــــدول العربيــــة في عــــام 
٢٠٢٥ 

السياسات والتدابير الرامية إلى تعزيـز اسـتخدام الطاقـة           ‘٢’) ب (٣٥-٢١
 المستدامة في قطاع النقل في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

تطبيقــــات التكنولوجيــــا الأحيائيــــة لزيــــادة الإنتاجيــــة  ‘٢’) ب (٣٥-٢١
 والقدرة التنافسية في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

تــدابير التكيــف مــع تــأثيرات تغــير المنــاخ علــى المــوارد    ‘٢’) ب (٣٥-٢١
 المائية في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

الـصغيرة  شركات  كراسات عن السبل التي يمكن بها لل ـ       ‘٣’) ب (٣٥-٢١
 الطاقةخدمات لتقديم والمتوسطة أن تصبح شركات 

 غير متكرر ١

التوصـيات في مجـال الـسياسات       /كراسة عـن المبـادرات      ‘٣’) ب (٣٥-٢١
الــشبكة  (علــى الــصعيد الإقليمــي بــشأن تغــير المنــاخ     

  )العربية للإدارة المتكاملة لموارد المياه

  غير متكرر  ١

ــة    ‘٤’) ب (٣٥-٢١ ـــج التنميـ ــن نُـهُـ ــل عـ ــة عمـ ــة  ورقـ ــة في منطقـ  الريفيـ
ــسية وخــدمات ا   : الإســكوا ــدرة التناف ــة تحــسين الق لبني

 الصغيرة والمتوسطةالتحتية للشركات 

 غير متكرر ١

ــة      ‘٤’) ب (٣٥-٢١ ــوارد المائيـ ــشتركة للمـ ــن الإدارة المـ ــل عـ ــة عمـ ورقـ
 إدارة متكاملة للموارد المائيةسياق المشتركة في 

 غير متكرر ١

ــة في مــساهمة فن  أضيف بسند تشريعي ــة لم ــالأعمــال التحــضيرية  ي ؤتمر الإقليمي
  )٢٠+ريو  (الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

  غير متكرر  ١

مواد تقنية عن مسائل التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة          أضيف استنسابا
  تعددة التخصصات في منطقة الإسكواالم

  غير متكرر  ١
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ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

ــة  ــواد تقني ــادة   م  عــن أفــضل الممارســات والأدوات لزي
 الإنتاجية والقدرة على المنافسة في القطاعات الإنتاجية

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ تدريبية عن الإدارة المستدامة للأراضيبرامج  ‘٤’) ب (٣٥-٢١
 ـــ  ‘٤’) ب (٣٥-٢١ ــة للـ ــن الفــــرص المتاحــ ــر عــ ــصغيرة شركات تقريــ الــ

والخـدمات البيئيـة    والمتوسطة لإنتاج واسـتهلاك الـسلع       
 في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا

 غير متكرر ١

صحيفة وقائع عن الإنتاج المـستدام وأنمـاط الاسـتهلاك        ‘٤’) ب (٣٥-٢١
  في قطاعي الطاقة والمياه في منطقة الإسكوا

  غير متكرر  ١

ــة في قطــاع       ‘٤’) ب (٣٥-٢١ ــاءة الطاق ــائع عــن تحــسين كف صــحيفة وق
  منطقة الإسكواالطاقة الكهربائية في

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ شبكة الإدارة المتكاملة للموارد المائية العربية )ج (٣٥-٢١
تقييم أثر تغـير المنـاخ علـى المـوارد المائيـة وقابليـة التـأثر                 أضيف استنسابا

 من الناحية الاجتماعية الاقتصادية في المنطقة العربية 
 غير متكرر ١

ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين ال

بناء القـدرات في مجـال اسـتخدام تطبيقـات تكنولوجيـا            
الطاقة المتجددة في التخفيف من حدة الفقر في المنـاطق          

 الريفية في البلدان الأعضاء في الإسكوا 

 غير متكرر ١

  ٣٤ ١المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي  
 السياسات الاجتماعية المتكاملة - ٢البرنامج الفرعي 

تقرير بشأن نُـهُـج السياسات الموصى بها والـتي تـشجع           ‘٣’) أ (٤١-٢١
 الإدماج الاجتماعي في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

ــضاء في      ‘٣’) أ (٤١-٢١ ــدان الأع ــة في البل ــشباب والبطال ــر عــن ال تقري
 الإسكوا

 غير متكرر ١

ــار     أضيف بسند تشريعي ــل إطـ ــشباب داخـ ــة بالـ ــة المتعلقـ ــسياسات الوطنيـ الـ
  رنامج العمل العالمي للشبابب

  غير متكرر  ١

تقريــر عــن مــشاركة المجتمــع المــدني في عمليــة وضــع        ‘٣’) أ (٤١-٢١
 السياسات العامة

 غير متكرر ١

 ٢٠٠٠متابعة برنامج العمل العالمي للشباب حتى سـنة       ‘٤’) أ (٤١-٢١
 وما بعدها في المنطقة العربية

 غير متكرر ١

الــسياسات الاجتماعيــة المتكاملـــة    ريــر تق”اســتعراض   ‘٤’) أ (٤١-٢١
ــم  ــسياسات   : ٤رقــ ــشأن الــ ــق في الآراء بــ ــاء توافــ بنــ

 “الاجتماعية

 غير متكرر ١

اســتعراض للمنــشور بــشأن التحليــل المقــارن لمــشاركة    ‘٤’) أ (٤١-٢١
 المجتمع المدني في صياغة السياسات العامة

 غير متكرر ١
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ــصف للخــدمات الحــضري   ‘٤’) أ (٤١-٢١ ــع المن ــى   :ةالتوزي ــب عل التغل
 التحديات

 غير متكرر ١

ــل توصــيات     ‘٤’) أ (٤١-٢١ ــشأن تفعي منتــدى المجتمــع المــدني العــربي ب
 عمليات وضع السياسات العامة المشاركة المدنية في

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ تعزيز التنمية الاجتماعية الشاملة ‘٤’) أ (٤١-٢١
ــتي تواج   ‘٢’) ب (٤١-٢١ ــدة ال ــاهالتحــديات الجدي ــة ه ــسلطات المحلي :  ال

والخدمات الحضرية المنصفة في مـدن      الرشيدة   ةكموالح
 مختارة

 غير متكرر ١

تحليــــل مقــــارن لمــــشاركة المجتمــــع المــــدني في صــــياغة  ‘٢’) ب (٤١-٢١
 السياسة العامة في بلدان عربية مختارة

 غير متكرر ١

 كررغير مت ١ الموجزات الديمغرافية للبلدان العربية ‘٣’) ب (٤١-٢١
ــة     ‘٣’) ب (٤١-٢١ ــال التنميــ ــكوا في مجــ ــل الإســ ــن عمــ ــات عــ كراســ

 الاجتماعية
 غير متكرر ١

 الخاصــة للــدورتين الثامنــة اتعومنــشورات عــن الموضــ ‘٣’) ب (٤١-٢١
ــة     ــة التنميـــ ــين للجنـــ ــعة والأربعـــ ــين والتاســـ والأربعـــ

 الاجتماعية

 غير متكرر ٢

كة المدنيــة في مجموعــة مــواد إعلاميــة عــن تعزيــز المــشار ‘٣’) ب (٤١-٢١
 عمليات وضع السياسات العامة

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ دليل إرشادي عن نهج مختار للسياسات الاجتماعية ‘٤’) ب (٤١-٢١
ــة      ‘٤’) ب (٤١-٢١ ــارب الإقليميـ ــتعراض التجـ ــشأن اسـ ــل بـ ــة عمـ ورقـ

ــذي يـ ــ    ــسي الـ ــيير المؤسـ ــال التغـ ــة في مجـ شجع والدوليـ
 الإدماج الاجتماعي

 غير متكرر ١

ــبكة    ‘٤’) ب (٤١-٢١ ــيانة وتحــــديث الــــصفحة الرئيــــسية علــــى شــ صــ
 الإنترنت لشعبة التنمية الاجتماعية

 غير متكرر ١

  غير متكرر  ١  الشباب في المنطقة العربية  أضيف بسند تشريعي
ــكوا     أضيف بسند تشريعي ــة الإســ ــشباب في منطقــ ــة الــ ــن تنميــ ــشرة عــ : نــ

ــصائية وا ــوجزات الإحـــ ــة  لاالمـــ ــتراتيجيات الوطنيـــ ســـ
  النجاحوقصص 

  غير متكرر  ١

ورقة عمل عن إطار مفاهيمي لإدمـاج الهجـرة الدوليـة            ‘٤’) ب (٤١-٢١
  في عملية تخطيط التنمية

  غير متكرر  ١

ــاد       ‘٤’) ب (٤١-٢١ ــدة في مجــال اعتم ــة عــن الممارســات الجي ــة تقني ورق
دليـــل الـــسياسات الاجتماعيـــة للمراصـــد الحـــضرية في 

  مختارة من مدن الإسكوامجموعة 

  متكررغير   ١
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ــربي      ‘٤’) ب (٤١-٢١ ــدني الع ــيم المجتمــع الم ــة عــن رصــد وتقي ــة تقني  ورق
 لسياسات الاجتماعيةل

 غير متكرر ١

بنـاء علـى طلـب البلـدان        المقدمـة   الخدمات الاستشارية     ‘١’) ج (٤١-٢١
الأعضاء لتنفيذ برامج لبناء القدرات بشأن نهج التنميـة         

  االاجتماعية القائمة على المشاركة، ومنهجياته

  غير متكرر  ١

تدريب في المنطقة دون الإقليمية علـى نهـج الـسياسات             ‘٢’) ج (٤١-٢١
  الانطلاقالاجتماعية ونقاط 

  غير متكرر  ١

قـدرات المراصـد الحـضرية        تعزيـز  علـى تدريب إقليمـي      ‘٢’) ج (٤١-٢١
على جمع وتحليل الخدمات الحـضرية ومؤشـرات الفقـر          

  في المناطق الحضرية

  غير متكرر  ١

ــدريب إقليمــي    ‘٢’) ج (٤١-٢١ ــىت ــة   عل ــين الحكوم ــشاركة ب ــز الم  تعزي
  والمجتمع المدني في عمليات وضع السياسات

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  تعزيز الحوار الوطني بشأن نهج السياسات الاجتماعية  ‘٣’) ج (٤١-٢١
  غير متكرر  ١  وضع مبادرة إقليمية لتشغيل الشباب  أضيف بسند تشريعي

 القدرات الوطنية على صياغة السياسات المتـصلة        تقوية  ‘٣’) ج (٤١-٢١
   الاستجابة لبرنامج العمل العالمي للشباب:بالشباب

  غير متكرر  ١

تقويـــة القـــدرات الوطنيـــة علـــى التعامـــل مـــع الهجـــرة     ‘٣’) ج (٤١-٢١
ممكــن  زيــادة الفوائــد الإنمائيــة إلى أقــصى حــد :الدوليــة

  ممكن الآثار السلبية إلى أدنى حدقليل وت

  غير متكرر  ١

تعزيز التنمية البشرية القائمة على المـشاركة في البلـدان            ‘٣’) ج (٤١-٢١
   آسيازاع في غربيـالخارجة من الن

  غير متكرر  ١

  ٣٤ ٢لبرنامج الفرعي لفرعي لموع االمج 
 انالاقتصادي التنمية والتكامل - ٣البرنامج الفرعي 

 غير متكرر ١ يمية والعالميةتطورات التجارة الإقل ب ‘٢’) أ (٤٧-٢١
تقرير متابعة عـن تنفيـذ خطـة العمـل مـن أجـل سـلامة                 ‘٤’) أ (٤٧-٢١

 المرور على الطرق في منطقة الإسكوا
 غير متكرر ١

  ‘٤’) أ (٤٧-٢١
  

تقرير متابعة عن تنفيذ اتفاق السكك الحديدية الدوليـة      
  في المشرق العربي

  غير متكرر  ١

 عن تنفيـذ مـذكرة التفـاهم بـشأن التعـاون            تقرير متابعة  ‘٤’) أ (٤٧-٢١
 النقل البحري في المشرق العربيمجال في 

 غير متكرر  ١

ــة في     ‘٤’) أ (٤٧-٢١ ــة عـــن تنفيـــذ اتفـــاق الطـــرق الدوليـ تقريـــر متابعـ
  المشرق العربي

  غير متكرر  ١
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مـسح  استعراض الأقران الخارجيين للمنـشور الرئيـسي         ‘٥’) أ (٤٧-٢١
 الاجتماعية في منطقـة الإسـكوا   الاقتصادية و تطورات  لل
)٢٠١٠( 

 غير متكرر ٢

الآثــار المترتبــة في مجــال الــسياسات علــى نتــائج متابعــة    ‘٥’) أ (٤٧-٢١
 المؤتمرين الدوليين الأول والثاني لتمويل التنمية

 غير متكرر ١

لمتعلقـــة ي الـــدولي للـــهبات والاســـتثمارات اـمـــؤتمر دبـــ  أضيف استنسابا
يـــــل الـــــشركات الـــــصغيرة موتبتكـــــرة للمـــــصادر المبا

  والمتوسطة

  غير متكرر  ١

متابعــــة النتــــائج والإنجــــازات صــــوب تحقيــــق بعــــض   ‘٥’) أ (٤٧-٢١
 علـــى الـــصعيد الإقليمـــي، الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة

 تقارير

 غير متكرر ١

ــا في     ‘٥’) أ (٤٧-٢١ ــسياسات الموصــى به ــارات ال ــسنوي  خي ــسح ال الم
 نطقة الإسكواوالاجتماعية في مللتطورات الاقتصادية 

 غير متكرر ١

المنتــدى المعــني بإعــادة الــتفكير في دور صــناديق التنميــة  ‘٥’) أ (٤٧-٢١
 الإقليمية

 غير متكرر ١

ــتثمار    ‘٥’) أ (٤٧-٢١ ــات الاس ــد بيان ــر قواع ــنبي، وتحــسين  المباش الأج
ــتثمار  ــة  الأجــــنبي فيالمباشــــر إحــــصاءات الاســ منطقــ

 الإسكوا

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ للنقلبنيـة التحتيـة ويل التم ‘٥’) أ (٤٧-٢١
اســـتعراض الأقـــران للتقريـــر الإقليمـــي عـــن الأهـــداف  ‘٥’) أ (٤٧-٢١

 الإنمائية للألفية في العالم العربي
 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ تقرير إقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية ‘١’) ب (٤٧-٢١
ــصادية والا مــسح  ‘١’) ب (٤٧-٢١ ــة  للتطــورات الاقت ــة في منطق جتماعي

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في الفترة الإسكوا
 غير متكرر ١

نطقـة  لمبـين بلـدان الجنـوب بالنـسبة          آفاق التجارة فيمـا    ‘٢’) ب (٤٧-٢١
 الإسكوا

 غير متكرر ١

للنقـل والعمليـات الدوليـة      بنيــة التحتيــة     تمويل تحسين ال   ‘٢’) ب (٤٧-٢١
 في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

ــن ف   ــه م ــرة جــرى ترحيل ت
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

الاحتياجات اللازمة لإنشاء نافذة وحيـدة للتعامـل مـع          
ــة في  /إجــراءات التــصدير الاســتيراد والإجــراءات الرسمي
  الإسكواالبلدان الأعضاء في 

  غير متكرر  ١

تقييم تنفيـذ الاتفـاق بـشأن الطـرق الدوليـة في المـشرق               ‘٢’) ب (٤٧-٢١
 العربي

 غير متكرر ١
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البلــدان  الأجــنبي إلىالمباشــر أثــر تــدفقات الاســتثمار     ‘٢’) ب (٤٧-٢١
  الأعضاء في الإسكوا

  غير متكرر  ١

الأنـشطة الرئيـسية المتـصلة بالنقـل وتيـسير           كتيبات عن   ‘٣’) ب (٤٧-٢١
  التجارة وتمويل التنمية

  غير متكرر  ٣

المــشترك بــين جامعــة الــدول  إطــلاق التقريــر الإقليمــي    ‘٤’) ب (٤٧-٢١
   الأهداف الإنمائية للألفيةالمتحدة بشأنالعربية والأمم 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ٦  سلسلة ورقات عمل التنمية الاقتصادية في الإسكوا  ‘٥’) ب (٤٧-٢١
ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
إســهامات إقليميــة في التقريــر الــسنوي المــشترك للأمــم  

  المتحدة عن التجارة
  غير متكرر  ١

الاقتـــــصادية مـــــسح التطـــــورات  منـــــشور إطـــــلاق   ‘٤’) ب (٤٧-٢١
  والاجتماعية في منطقة الإسكوا

  غير متكرر  ١

ــام المعلومـــات       ‘٥’) ب (٤٧-٢١ ــل في نظـ ــرائط النقـ ــيانة خـ ــع وصـ وضـ
 الجغرافية

 غير متكرر ١

 “تقريــر الاســتثمار العــالمي  ” المــدخلات الإقليميــة في  ‘٦’) ب (٤٧-٢١
 )الأونكتاد(ؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية لم

ــي ٢ ــاج ســــــــــ جري إدمــــــــــ
في المنـــــشور الإســـــهامات 

التكامـــــل عـــــن الرئيــــسي  
 البلدان العربيةالإقليمي في 

حلقة عمـل حـول الاحتياجـات اللازمـة لإنـشاء نافـذة               ‘١’) ج (٤٧-٢١
ــصدير   ــراءات التـ ــع إجـ ــل مـ ــدة للتعامـ ــتيراد /وحيـ الاسـ

  والإجراءات الرسمية في منطقة الإسكوا

  غير متكرر  ١

 اتفاقـات الاسـتثمار الثنائيـة،    نع ـحلقات عمل تدريبية     ‘١’) ج (٤٧-٢١
وتـــــسوية المنازعـــــات، وتجنـــــب الازدواج الـــــضريبي، 
وتــدفقات الاســتثمار الأجــنبي المباشــر إلى الخــارج، في   

  منطقة الإسكوا

  غير متكرر  ٢

  غير متكرر  ١  العربيةان دبلتطوير وتسهيل نقل البضائع فيما بين ال  ‘٢’) ج (٤٧-٢١
ــرة   جــرى ترحي ــن فت ــه م ل

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
  غير متكرر  ١  الإسكوامن منطقة المباشر الأجنبي تدفقات الاستثمار 

ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

  غير متكرر  ١  في المشرق العربيللنقل نظام المتكامل التنفيذ 
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ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

جارية الموجهـة نحـو     الترويج للسياسات الاقتصادية والت   
ــق ا ــو تحقيـ ــداف  لنمـ ــق الأهـ ــة تحقيـ ــي بغيـ  دون الإقليمـ

  آسيا غرب في للألفية ةيئنماالإ

  غير متكرر  ١

  ٤٤ ٣لبرنامج الفرعي لفرعي لموع االمج 

  تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي - ٤البرنامج الفرعي 
 غير متكرر ١ ية لحوكمة الإنترنتخريطة طريق إقليم ‘٢’) أ (٥٣-٢١
 غير متكرر ١ بيئة مواتية لتطوير الخدمات الإلكترونية باللغة العربية ‘٢’) أ (٥٣-٢١

ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

تعزيــز التعــاون بــين بلــدان  عــن اجتمــاع فريــق الخــبراء  
  الجنوب

  غير متكرر  ١

دان الجنــوب في مجــال نقــل تعزيــز التعــاون فيمــا بــين بلــ ‘٢’) أ (٥٣-٢١
 التكنولوجيا

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ توحيد قياسات مجتمع المعلومات في منطقة الإسكوا ‘٢’) أ (٥٣-٢١
تعزيــــز قطــــاع تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات  ‘٢’) ب (٥٣-٢١

 لمواجهة تحديات الاقتصاد القائم على المعرفة
 غير متكرر ١

بنــاء نمــوذج عــام للقيــاس  : مــاج الإلكتــرونيقيــاس الإد ‘٢’) ب (٥٣-٢١
 المقارن

 غير متكرر ١

 غير متكرر ٣ نشرات وملصقات عن المشاريع والمبادرات الميدانية ‘٣’) ب (٥٣-٢١
 غير متكرر ١ خريطة طريق عن حوكمة الإنترنت في غربي آسيا ‘٤’) ب (٥٣-٢١
 التفاعليـة   وسـائط المتعـددة   العربي في ال  لمحتوى  لآليات   ‘٤’) ب (٥٣-٢١

 المعتمدة على مساهمات جماعية
 غير متكرر ١

ــات الإحــصائية       ‘٤’) ب (٥٣-٢١ ــام المعلوم ــوذج نظ ــوير نم تحــديث وتط
  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات/للإسكوا

  غير متكرر  ٢

ــاذج الموحــدة        ‘١’) ج (٥٣-٢١ ــق النم ــة حــول تطبي ــة عمــل تدريبي حلق
  لقياس مجتمع المعلومات

  غير متكرر  ١

لتعزيـز مجتمـع    سيبرانية  لتـشريعات ال ـ  لالتنسيق الإقليمـي      ‘٢’) ج (٥٣-٢١
  المعرفة في العالم العربي

  غير متكرر  ١

ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

إقامــة شــبكات للمعرفــة مــن خــلال نقــاط الوصــول       
لتكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات للمجتمعــــات  

  المحرومة منها

  غير متكرر  ١

للتنمية الاجتماعيـة والاقتـصادية      المحتوى الرقمي العربي    ‘٢ ’)ج (٥٣-٢١
  للمجتمعات المحلية

  غير متكرر  ١
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لكترونيـــة في لإحلقـــة عمـــل بـــشأن تقـــديم الخـــدمات ا أضيف بسند تشريعي
 المجتمع المدني

 غير متكرر ١

ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

ــة   ــة  الم- اســتحداث نظــام لأسمــاء النطاقــات العربي رحل
 الثانية

 غير متكرر ١

ــربي   ‘٢’) ج (٥٣-٢١ ــي العـ ــوى الرقمـ ــناعة المحتـ ــز صـ ــلال   تعزيـ ــن خـ مـ
  المرحلة الثانية- اتالحاضن

 غير متكرر ١

  ٢١ ٤لبرنامج الفرعي لفرعي لموع االمج 
 لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة الإحصاءات - ٥البرنامج الفرعي 

م المحرز صوب تعزيـز القـدرات الوطنيـة    تقرير عن التقد   ب ‘٢’) أ (٥٩-٢١
 في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ تقرير فرقة العمل المعنية بتعدادات السكان والمساكن ب ‘٢’) أ (٥٩-٢١
ــة و    ب ‘٢’) أ (٥٩-٢١ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــن الأهـ ــر عـ ــرات المتقريـ ؤشـ

 الجنسانية
 غير متكرر ١

تقديم التقارير عن البيانـات  براء بشأن   فريق الخ  اجتماع ‘٣’) أ (٥٩-٢١
 ونشرهافوقية والبيانات ال

 غير متكرر ١

ــشأن   اجتمــاع ‘٣’) أ (٥٩-٢١ ــق الخــبراء ب ــا    فري ــة وآثاره ــاس العمال قي
الاقتـــــصادية في البلـــــدان الأعـــــضاء في والاجتماعيـــــة 

 الإسكوا

 غير متكرر ١

ة قوميــــالحــــسابات ال فريــــق الخــــبراء بــــشأن اجتمــــاع ‘٣’) أ (٥٩-٢١
 والإحصاءات الاقتصادية

 غير متكرر ١

  غير متكرر  ١  الفريق العامل للجنة الإحصائية  أضيف بسند تشريعي
  غير متكرر  ١  تطوير النظم الإحصائية الوطنية  ‘٣’) أ (٥٩-٢١
 غير متكرر ١ الإحصاءات الجنسانية فريق الخبراء بشأن اجتماع ‘٣’) أ (٥٩-٢١
 غير متكرر ١ تقرير إحصائي: ائية للألفيةرصد الأهداف الإنم ‘٢’) ب (٥٩-٢١
الإحــــصاءات الاقتــــصادية في منطقــــة     دراســــة عــــن   ‘٢’) ب (٥٩-٢١

 المصادر والأساليب: الإسكوا
 غير متكرر ١

ــات     ‘٣’) ب (٥٩-٢١ ــات والبيان كتيــب إقليمــي عــن الإبــلاغ عــن البيان
 ونشرهافوقية ال

 غير متكرر ١

ات الجنــسانية في الأهــداف كتيــب إقليمــي عــن المؤشــر ‘٣’) ب (٥٩-٢١
 الإنمائية للألفية

 غير متكرر ١

حائطيـة عـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في           لوحة بيانية    ‘٣’) ب (٥٩-٢١
 منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١
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ــيانة و  ‘٤’) ب (٥٩-٢١ ــصطلحات   صـ ــروني للمـ ــسرد الإلكتـ ــديث المـ تحـ
  الإحصائية

  غير متكرر  ٢

إقليمية مشتركة بين مجموعة الأمـم      حلقة عمل تدريبية     ‘١’) ج (٥٩-٢١
المتحـــدة الإنمائيـــة والإســـكوا حـــول نظـــام المعلومـــات  

 DevInfo)(الإنمائية 

 غير متكرر ١

 غير متكرر ١ ات والمسوحالتعدادمجال القدرات في نمية ت ‘٢’) ج (٥٩-٢١
ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
ــة في مجــال الإحــصاءات ا   ــة تعزيــز القــدرات الوطني لبيئي

ــرات  ــق    والمؤشـ ــو تحقيـ ــدم نحـ ــا للتقـ ــسابات دعمـ والحـ
مـنطقتي اللجنـة    في   الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا    

ــة    ــيا واللجنـــ ــربي آســـ ــة لغـــ ــصادية والاجتماعيـــ الاقتـــ
  الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

  غير متكرر  ١

ــدان مخ   ‘٢’) ج (٥٩-٢١ ــات المعجــل في بل ــامج البيان ــارة أعــضاء في  برن ت
 الإسكوا

 غير متكرر ١

ــارات     ‘٢’) ج (٥٩-٢١ ــاة الاعتبـ ــشأن مراعـ ــدرات بـ ــاء القـ ــامج لبنـ برنـ
الجنــسانية في الــنظم الإحــصائية الوطنيــة في غــربي آســيا 

 شمال أفريقيامنطقة والشرق الأوسط و

 غير متكرر ١

  ٢١ ٥لبرنامج الفرعي لفرعي لموع االمج 
  بالمرأة النهوض- ٦البرنامج الفرعي 

تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في خطـــط وبـــرامج  ‘٣’) أ (٦٥-٢١
وزارات العمــل والماليــة في مجموعــة مختــارة مــن البلــدان 

 الأعضاء في الإسكوا

 غير متكرر ١

ــة في     ‘٣’) أ (٦٥-٢١ ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي التقــدم المحــرز في تحقي
 منظور جنساني: الدول الأعضاء في الإسكوا

 غير متكرر ١

 المنظمـة العربيـة للتنميـة الإداريـة       /المؤتمر الأول للإسكوا   أضيف استنسابا
 للأعمال الحرة في العالم العربيحول مباشرة المرأة 

 غير متكرر ١

: اســتعراض الأقــران للدراســة عــن وضــع المــرأة العربيــة  ‘٣’) أ (٦٥-٢١
ــاذ       ــساواة في اتخـ ــدم المـ ــى قـ ــرأة علـ ــشاركة المـ ــو مـ نحـ

 القرارات

 غير متكرر ١

حملات إعلامية من أجل المساواة بين الجنسين وتمكـين          ‘٣’) أ (٦٥-٢١
البلـــدان  المـــرأة في نخبـــة مـــن المؤســـسات الإعلاميـــة في

 الأعضاء في الإسكوا

 غير متكرر ١

ــة في     ‘٢’) ب (٦٥-٢١ ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي التقــدم المحــرز في تحقي
  جنسانيمنظور: البلدان الأعضاء في الإسكوا

 غير متكرر ١
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ــساني في خطــط     ‘٢’) ب (٦٥-٢١ ــة لتعمــيم المنظــور الجن ــادئ توجيهي مب
وبرامج وزارات العمـل والماليـة في مجموعـة مختـارة مـن             

 البلدان الأعضاء في الإسكوا

 غير متكرر ١

ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

نيـة  تنقيح المبادئ التوجيهية لزيـادة فعاليـة الآليـات الوط        
  المعنية بالمرأة في منطقة الإسكوا

  غير متكرر  ١

 غير متكرر ١ مجموعات المواد الإعلامية للدورة الخامسة للجنة المرأة ‘٣’) ب (٦٥-٢١
 غير متكرر ١ ملصق للدورة الخامسة للجنة المرأة ‘٣’) ب (٦٥-٢١
الــشروع في الدراســة المــشتركة بــين الإســكوا وجامعــة  ‘٤’) ب (٦٥-٢١

العربية ومنظمة المرأة العربيـة بـشأن وضـع المـرأة        الدول  
نحو مشاركة المرأة على قـدم المـساواة في اتخـاذ         : العربية

 القرارات

 غير متكرر ١

بوابة على شـبكة الإنترنـت للمنظمـات غـير الحكوميـة              ‘٥’) ب (٦٥-٢١
القــرارات والاتفاقيــات وعــن كيانــات الأمــم المتحــدة، 

بــين الجنــسين وتمكــين   بالمــساواة ذات الــصلة الدوليــة 
  المرأة

  غير متكرر  ١

ــرة     ــن فت ــه م جــرى ترحيل
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

الــشروع في الدراســة المــشتركة بــين الإســكوا وجامعــة 
الدول العربية ومنظمة المرأة العربيـة بـشأن وضـع المـرأة         

ــة ــرأة في حــل الن ــ  : العربي ــز دور الم زاعات ـوســائل تعزي
  وبناء السلام في المنطقة العربية

  غير متكرر  ١

حلقة تدريبيـة لأعـضاء الأجهـزة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة              ‘١’) ج (٦٥-٢١
بـــشأن حمايـــة المـــرأة الـــتي تعـــيش في المنـــاطق المنكوبـــة  

ــ ــعتها    ـبالنـ ــتي وضـ ــة الـ ــادئ التوجيهيـ ــق المبـ زاع وتطبيـ
شؤون اللاجـئين في    الأمم المتحدة ل ـ  الإسكوا ومفوضية   

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

 غير متكرر ١

تحــسين القــدرات مــن أجــل القــضاء علــى العنــف ضــد   ‘٢’) ج (٦٥-٢١
 المرأة في منطقة الإسكوا

 غير متكرر ١

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات /مـــشروع الإســـكوا أضيف استنسابا
) صندوق تحليـل الأثـر الـسريع وقابليـة التـأثر           (المشاريع

حــــول أثــــر الأزمــــة الماليــــة العالميــــة علــــى العــــاملات 
 اعية مؤهلـة في الأردن ومـصر   العزباوات في مناطق صـن    

 نظام الإنذار العالمي بآثار الأزمـات ومـواطن الـضعف         (
 )التابع للأمم المتحدة

 غير متكرر ١

  ١٦ ٦لبرنامج الفرعي لفرعي لموع االمج 
 والتنميةأثـر النـزاعات  تخفيف - ٧البرنامج الفرعي 

لقــدرات بنــاء ا: الــسياسات في منطقــة الإســكواقــضايا  أضيف بسند تشريعي
 البشرية والمؤسسية

 غير متكرر ١



 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  الجزء الخامس
 

78 11-30826 
 

A/64/6 (Sect.21) ،سبب التوقف  الكمية  الناتج  رةالفق  

زاع ـالنــ: الأزمــاتروف ظــنُـهُـــج التنميــة المــستدامة في  ‘٣’) أ (٧١-٢١
 والأهداف الإنمائية للألفية

 غير متكرر ١

ــة في ظ ـــ  ‘٣’) أ (٧١-٢١ ــدمات العامـ ــيد وإدارة الخـ روف الحكـــم الرشـ
 متابعة:  عدم الاستقرارزاعات أوـالن

 غير متكرر ١

أثـــر أزمـــة الأمـــن الغـــذائي علـــى البلـــدان الأعـــضاء في  ‘٢’) ب (٧١-٢١
 الإسكوا

 غير متكرر ١

الاقتــصادية وورقــة عمــل حــول المــسائل الاجتماعيــة      أضيف استنسابا
 عدم الاستقرار السياسي  زاع أوـناشئة في ظروف النال

 غير متكرر ١

الأحوال الاجتماعية والاقتـصادية في الأرض       عننشرة   ‘٣’) ب (٧١-٢١
 الفلسطينية المحتلة

 غير متكرر ٢

مواد إخبارية عن أنـشطة فنيـة منتقـاة للإسـكوا متعلقـة               ‘٣’) ب (٧١-٢١
  اطق في حالة نزاع أو عدم استقراربمن

  غير متكرر  ١

تحليـــل الوضـــع الـــذي يتنـــاول التطـــورات الاجتماعيـــة  ‘٥’) ب (٧١-٢١
 والاقتصادية في أقل البلدان نموا في المنطقة

 غير متكرر ١

ــة      ‘٦’) ب (٧١-٢١ ــاد المعني ــساهمة في وحــدة الأونكت ــني والم ــسيق الف التن
 بفلسطين

 غير متكرر ٢

المــــساهمة والمــــشاركة في اجتماعــــات شــــعبة حقــــوق  ‘٦’) ب (٧١-٢١
اللجنـــة المتعلقـــة بالفلـــسطينيين التابعـــة للأمانـــة العامـــة 

المعنية بممارسة الـشعب الفلـسطيني لحقوقـه غـير القابلـة          
 للتصرف

  متكررغير ١

حلقــــات عمــــل عــــن تعزيــــز اللامركزيــــة في منطقــــة  ‘١’) ج (٧١-٢١
 بناء القدرات في مجال الحوكمة : االإسكو

 غير متكرر ١

في مجـال    بناء القـدرات     :تعزيز ممارسات الحكم الرشيد     ‘٢’) ج (٧١-٢١
  الحكم المحلي في العراق

  غير متكرر  ١

 الطوائـــف في دعـــم التعـــايش الـــسلمي والوئـــام بـــين      ‘٢’) ج (٧١-٢١
صــــفوف المــــراهقين في العــــراق مــــن خــــلال التعلــــيم 

  النظامي غير

  غير متكرر  ١

كـــسب ســـبل إطـــار جيـــة للخـــروب في االزراعـــة الحر  ‘٢’) ج (٧١-٢١
  العيش المستدامة والحفظ في لبنان

  غير متكرر  ١

بنـــاء القـــدرة علـــى الحكـــم الرشـــيد لتعزيـــز التنميـــة في   ‘٢’) ج (٧١-٢١
  الأزماتالبلدان المنكوبة ب

  غير متكرر  ١

  ١٧ ٧لبرنامج الفرعي لفرعي لموع االمج 
  ١٨٧ المجموع الكلي 
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	الاختصارات‏: ‏و أ ع، وكيل أمين عام؛ م و، موظف وطني من الفئة الفنية؛ خ م، ‎الخدمة الميدانية؛ ر م، الرتبة المحلية‏.‏
	‏22-1‏ يتمثل التوجه العام للبرنامج في تعزيز التنمية والتعاون الاقتصادي والاجتماعي في المنطقة بصورة ‏شاملة وعادلة ومتكاملة ومستدامة، وفي المحافظة على العلاقات الاقتصادية وتعزيزها بين البلدان ‏الأعضاء في اللجنـة الاقتصادية والاجتماعية لغربـي آسيـا (الإسكوا)، وبقية بلدان العالم. واللجنة ‏هي المسؤولة عن تنفيذ البرنامج‎.‎
	‏22-2‏ ويرد توجه السياسة العامة للبرنامج في قراريْ المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1818 (د-55) ‏و 1985/69 اللذين أنشأ المجلس بموجبهما اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا وعدَّل ‏اختصاصاتها للتأكيد على المهام الاجتماعية للجنة. وثمة توجـُّــه آخـــر ينص عليــه قرار ‎المجلس ‏‏2005/50، الذي طُلب فيه إلى الإسكوا توفير الدعم للبلدان الأعضاء في مجال تحقيق الأهداف ‏الإنمائية للألفية، بطرق منها بناء القدرات اللازمة لصياغة السياسات ورصد التقدم المحرز وقياس ‏تأثيره وإعداد التقارير الإقليمية. إضافة إلى ذلك، طلبت اللجنة في قرارها 269 (د-24) من ‏أمينها التنفيذي زيادة الاتساق والتآزر مع باقي المنظمات الإقليمية التابعة للأمم المتحدة، والقيام ‏من خلال دور اللجنة القيادي في مجموعة التنسيق الإقليمي، بتعزيز الشراكات والتعاون مع تلك ‏المنظمات.‏
	‏22-3‏ وستواصل الإسكوا واللجان الإقليمية الأخرى العمل على تعزيز التكامل الاقتصادي على ‏المستويين الإقليمي ودون الإقليمي، وكذلك تنفيذ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ‏ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، ودعم التنمية الإقليمية المستدامة. وستقوم اللجان الإقليمية، كأذرع ‏إقليمية للأمم المتحدة، باستخدام ما لها من سلطة لعقد الاجتماعات من أجل مواصلة تعزيز ‏إجراء حوار متعدد الأطراف ودعم الشبكات الإقليمية وتبادل المعارف، وستسعى إلى تعزيز ‏التعاون داخل الأقاليم وفيما بينها، وكذلك مع الكيانات الإقليمية ودون الإقليمية الأخرى. ‏وستواصل الإسكوا العمل مع اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بوصفها الهيئة ‏العالمية الرئيسية لضمان الاتساق في المجالات المواضيعية المشتركة بين كيانات الأمانة العامة للأمم ‏المتحدة العاملة في الميدانين الاجتماعي والاقتصادي.
	‏22-4‏ وفيما يتعلق بفترة السنتين 2010-2011، ستسعى الإسكوا إلى تحقيق أهداف البرنامج ‏بتشجيع التكامل الاقتصادي والاجتماعي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي، وتعزيز ‏التضامن في الساحة السياسية الدولية وفي مجال الاقتصاد العالمي. وسيجري توسيع نطاق هذا ‏التكامل الإقليمي كي يشمل المنطقة العربية، وذلك من خلال مواصلة الشراكة الاستراتيجية مع ‏المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومع منظمات إقليمية ‏ودون إقليمية من قبيل جامعة الدول العربية ومجلس التعاون الخليجي. وسيشمل البرنامج سبعة ‏برامج فرعية مترابطة تركز على أربعة مجالات إقليمية ذات أولوية وثلاث مسائل شاملة، هي:‏
	‏(أ)‏ تنشيط الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية، مع التركيز على المياه والطاقة والقطاعات ‏الإنتاجية، والقيام في الوقت نفسه بإدماج سبل التصدي لتغير المناخ في الاستراتيجيات والخطط ‏القطاعية؛
	‏(ب)‏ تعزيز السياسات الاجتماعية المتكاملة؛
	‏(ج)‏ تنشيط التنمية الاقتصادية المستدامة على أساس مزيد من الإنتاجية والتنافسية وعن طريق ‏التكامل والتعاون الإقليميين في عالم آخذ في العولمة؛
	‏(د)‏ الإسراع بتطوير التكنولوجيا المتقدمة وتكييفها وتعميمها واستخدامها، وخاصة ‏تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
	‏(هـ)‏ تعزيز تنمية القدرات الإحصائية؛
	‏(و)‏ تشجيع تعميم مراعاة المنظور الجنساني والنهوض بالمرأة وكفالة مشاركتها وانخراطها ‏بصورة فعالة؛
	‏(ز)‏ تعزيز بناء السلام وتقليل أثر النزاعات، وأسبابها الجذرية وآثارها الجانبية على التنمية ‏المستدامة.
	‏22-5‏ وأثرت الأزمة المالية العالمية الراهنة تأثيرا سلبيا على الأداء الاقتصادي في المنطقة، مما أدى إلى ‏هبوط شديد في الأسواق المالية وأسعار الأصول العقارية، وانهيار أسعار السلع الأساسية، ‏وانخفاض الإيرادات المتأتية من الصادرات. وقد أدى الانكماش في النشاط الاقتصادي نتيجة ‏لذلك إلى تفاقم البطالة. وأصبحت بالتالي الحاجة إلى سياسات استباقية للعمالة لاستيعاب قوة ‏العمل النامية في المنطقة، وخاصة تلك التي تستهدف الشباب والنساء، أشد إلحاحا من أي وقت ‏مضى. ‏
	‏22-6‏ ولم تحظ عملية وضع وتنفيذ السياسات الاجتماعية المتكاملة بعد بنفس القدر من الاهتمام الذي ‏تحظى به السياسات الاقتصادية على الرغم من الخبرة الإنمائية التي تُظهر أن النمو الاقتصادي ‏بمفرده لا يؤدي إلى تنمية عادلة وشاملة ولا إلى العدالة الاجتماعية والاستقرار الاجتماعي. ‏وينبغي في هذا الصدد إيلاء اهتمام خاص للعدالة في توفير الخدمات العامة ولاندماج الفئات ‏الاجتماعية الرئيسية، بما فيها النساء والشباب، في عملية التنمية. وإضافة إلى ذلك ينبغي زيادة ‏التشديد على تعزيز الحكم الرشيد من أجل كفالة إنشاء عمليات وآليات فعالة لتيسير صوغ ‏السياسات وتنفيذها بطريقة شفافة وقائمة على المشاركة.‏
	‏22-7‏ وتتميز المنطقة بغزارة مخزونها وإنتاجها من الغاز والنفط، وباعتمادها على مصادر الغذاء الخارجية ‏وبشح الموارد المائية. وتتفاقم مشكلة نقص المياه بسبب عوامل مثل النمو السكاني السريع ‏والاستغلال المفرط للموارد المائية المتاحة، وستزداد هذه المشكلة حدة نتيجة لتغير المناخ الذي ‏من المتوقع أن يزيد نسبة المناطق المتضررة من الجفاف، مما سيُحدث آثارا سلبية ملموسة على ‏إنتاجية الزراعة وغيرها من القطاعات المنتجة، وهو ما قد يقوض خطط التنمية الوطنية ‏والإقليمية. وستستمر الإسكوا لذلك في دعم البلدان الأعضاء في بناء القدرات في مجال الإدارة ‏المستدامة لموارد المياه والطاقة، على نحو يتماشى مع خطة تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية ‏المستدامة (خطة جوهانسبرغ للتنفيذ)، وذلك عن طريق تعزيز ممارسات الإدارة المتكاملة للموارد ‏المائية من أجل تيسير تحقيق التقدم في تنفيذ الغايتين المتعلقتين بالمياه والمرافق الصحية ضمن الهدف ‏‏7 من الأهداف الإنمائية للألفية. ولا تزال الدعوة إلى تحسين سبل الحصول على الطاقة في المناطق ‏الفقيرة، والاستخدام الكفء لمصادر الطاقة (على سبيل المثال، الوقود الأنظف، وموارد الطاقة ‏المتجددة) تشكل أولوية رئيسية. وستقدم الإسكوا أيضا المشورة التقنية من أجل إدماج سبل ‏التصدي لتغير المناخ والتكيف مع هذا التغير والتخفيف من حدته ضمن الاستراتيجيات والخطط ‏القطاعية، وذلك عن طريق إعداد تقييمات إقليمية لأثر تغير المناخ على موارد المياه، وتعزيز دور ‏قطاع الطاقة في خفض انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، ومساعدة البلدان الأعضاء على ‏استخدام الموارد الدولية المتاحة لدعم المشاريع ذات الصلة. وعلاوة على ذلك ستواصل الإسكوا ‏تعزيز القدرات في البلدان الأعضاء من أجل تحسين سبل كسب العيش المستدامة في الريف، ‏وزيادة الإنتاجية والقدرة التنافسية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم.‏
	‏22-8‏ وستنتهج الإسكوا نهجا إنمائيا متكاملا يهدف إلى تحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والعدالة ‏الاجتماعية في المنطقة، ويولي اعتبارا خاصا في الوقت نفسه لأقل البلدان نموا والبلدان المنكوبة ‏بالصراعات. وتحقيقا لهذه الغاية ستُبذل جهود لدعم وضع وتنفيذ سياسات وطنية تشجع قيام ‏عملية عادلة وشاملة للتنمية، وتعزيز القدرات الإقليمية على مواجهة ما هو قائم أو ما سيستجد ‏من تحديات حاسمة، عن طريق تعزيز مبادرات التكامل الإقليمي، والنهوض بالتجارة والاستثمار ‏داخل المناطق، وإقامة بنية تحتية متكاملة للنقل والاتصالات، وتيسير التجارة والنقل.‏
	‏22-9‏ ويعرقل تهميش المرأة والحد من حصولها على المعلومات والموارد عملية التنمية في البلدان العربية. ‏وستدعم الإسكوا الجهود الرامية إلى تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة بالسبل التالية: ‏‏(أ) تبادل الوثائق وأفضل الممارسات داخل المنطقة؛ (ب) وبناء قدرات الأجهزة الوطنية ‏المعنية بالمرأة لكي تضطلع على نحو أفضل بدورها ومسؤولياتها؛ (ج) وتقديم الخبرة الفنية في ‏مجال تعميم المنظور الجنساني؛ (د) وتنفيذ ورصد الاتفاقيات ونتائج المؤتمرات الدولية.‏
	‏22-10‏ وستسعى الإسكوا جاهدة لتعزيز تنمية اقتصادات قائمة على المعرفة في المنطقة عن طريق إجراء ‏تحليلات والقيام بأنشطة وضع المعايير لبناء القدرات المحلية في مجال تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات وتضييق الفجوة الرقمية. وسيقترن هذا الأمر بصياغة استراتيجيات وخطط عمل ‏منسقة لتطوير قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إطار مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع ‏المعلومات.‏
	‏22-11‏ ولا تزال تنمية القدرات الإحصائية ضرورية لتعزيز قدرة بلدان المنطقة على إنتاج إحصاءات في ‏التوقيت المناسب وموثوق بها وقابلة للمقارنة ومصنفة حسب نوع الجنس، من أجل وضع ‏السياسات وتطوير البرامج عن علم، وتتبع التقدم المحرز نحو إنجاز الأهداف الإنمائية المتفق عليها ‏دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.‏
	‏22-12‏ ويشكل الأمن والاستقرار أدنى شرطين للتنمية البشرية المستدامة واستغلال البشر لطاقاتهم ‏الكاملة. بيد أن استمرار حالة عدم الاستقرار والصراع والاحتلال وآثارها الجانبية هي أسباب ‏جمود التنمية في البلدان الأعضاء في الإسكوا. وستسعى الإسكوا في ما تبذله من أنشطة، في ‏شراكة مع الدول الأعضاء وسائر مكاتب منظومة الأمم المتحدة والمؤسسات المتعددة الأطراف ‏والإقليمية الأخرى، إلى تقليل آثار عدم الاستقرار الذي طال أمده عن طريق مساعدة البلدان ‏الأعضاء في صياغة سياسات لمنع نشوب الصراعات والمصالحة والإنعاش في إطار برامج للتنمية ‏قادرة على مواجهة الأزمات المستمرة. وستساعد الإسكوا أيضا البلدان الأعضاء على صوغ ‏وتنفيذ سياسات وبرامج تتصدي للآثار الاقتصادية والاجتماعية الجانبية للصراعات والاحتلال، ‏فضلا عن التصدي لأثر التحديات العالمية المستجدة على أضعف البلدان الأعضاء في الإسكوا، ‏ولا سيما أقل البلدان نموا. وستسعى الإسكوا لتحقيق الاستقرار والتنمية المستدامة في المنطقة، ‏مستفيدة من ميزتها النسبية وخبرتها الداخلية الراسخة في مجال تحديد وتعميم نماذج الحكم الرشيد ‏التي تراعي السمات الخاصة للبلدان الأعضاء، ومن خبراتها في مجال تحديث هياكل الدولة ‏وجهود بناء السلام ذات الصلة.‏
	‏22-13‏ وستواصل الإسكوا الاضطلاع بأنشطة التحليل ووضع المعايير، وتكملها بتقديم دعم للتعاون ‏التقني على نحو يتماشى مع الاحتياجات التي تعرب عنها البلدان الأعضاء. وستقوم بدور ‏الميسر لتبادل المعارف والمعلومات عن طريق توفير منتدى للتواصل والحوار المتعدد ‏الأطراف بشأن القضايا الإنمائية الإقليمية والعالمية، مع إيلاء الاعتبار الواجب لتعزيز التعاون بين ‏بلدان الجنوب. وسيولى اهتمام خاص لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني عن طريق برنامج ‏عمل المنظمة وداخل اللجنة، سعيا لتحقيق الأولويات العالمية للأمم المتحدة. وسيتم بنفس ‏الطريقة تجميع الدروس المستفادة من عمليات التقييم، من أجل تحسين صياغة البرامج وأدائها، في ‏ضوء التزام الأمم المتحدة بتشجيع ودعم ممارسات التقييم الهادفة إلى تعزيز التعلم والمساءلة.‏
	‏22-14‏ وسيسهم الدعم الإقليمي الذي تقدمه الإسكوا في تحقيق ما يلي:‏
	‏(أ)‏ زيادة القدرات الوطنية على صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية واجتماعية ‏شاملة ومنصفة، وعلى معالجة القضايا العابرة للحدود؛
	‏(ب)‏ تحسين تنسيق جهود هيئات الأمم المتحدة وحشد مواردها من أجل توفير سبل ‏تصدي مشتركة تُتبع في معالجة المشاكل المتعددة الجوانب التــي تواجهها بلدان المنطقة؛
	‏(ج)‏ تعزيز أعمال المجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية في استعراض وتقييم التقدم ‏المحرز في تنفيذ نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة ومؤتمرات القمة التي تعقدها؛
	‏(د)‏ زيادة تبادل المعارف والتعاون فيما بين بلدان الجنوب في المنطقة والتعاون مع بلدان ‏المناطق الأخرى، مما يزيد من تعزيز التعاون الإقليمي والأقاليمي؛ ‏
	‏(هـ) تعزيز تنمية القدرات والاستفادة من رأس المال المعرفي في المنطقة.‏
	‏22-15‏ ومن المتوقع أن تسهم المشاورات التي جرت بين المجموعات المواضيعية للجنة التنفيذية للشؤون ‏الاقتصادية والاجتماعية في تعزيز التنسيق وزيادة التعاون في مجالات العمل الرئيسية المشتركة للأمانة ‏العامة للأمم المتحدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية. وفضلا عن ذلك تسعى الإسكوا ‏جاهدة، من خلال قيادتها لآلية التنسيق الإقليمي، إلى تيسير عمليات التشاور بين كيانات الأمم ‏المتحدة المعنية، وصولا إلى تحديد المجالات ذات الأولوية التي يمكن فيها تقديم الدعم الجماعي ‏للتدخلات الإنمائية، سواء على صعيد منطقة الإسكوا أو في السياق الأوسع للمنطقة العربية.‏
	‏22-16‏ وكجزء من تعزيز ثقافة المساءلة وفقا لقرار الجمعية العامة 64/259، وقع الأمين التنفيذي اتفاقا في ‏شباط/ فبراير 2011 مع الأمين العام التزم فيه بتحقيق الأهداف البرنامجية المحددة المدرجة في الميزانية ‏البرنامجية بما في ذلك زيادة التكامل بين أنشطة البرامج الفرعية للإسكوا، وتعزيز أدوار الإسكوا ‏الاستراتيجية في المنطقة، والمساهمة في تنسيق التدخلات الإقليمية بين منظمات الأمم المتحدة وغيرها ‏من الجهات المعنية الإقليمية الرئيسية فيما يتعلق بالقضايا العالمية الناشئة في منطقة الإسكوا، وكذلك ‏في السياق الأوسع في المنطقة العربية. والتزم الأمين التنفيذي أيضا بالإدارة المسؤولة للموارد المالية ‏والبشرية المقدمة من الدول الأعضاء، وتنفيذ توصيات هيئات الرقابة، والامتثال للأنظمة والقواعد ‏والمعايير الأخلاقية، وإدارة المخاطر. ولبلوغ هذه الغاية، سيواصل الأمين التنفيذي ضمان أن تنعكس ‏هذه الأهداف بشكل صحيح في خطط العمل وتقييمات أداء الموظفين على جميع مستويات اللجنة. ‏وأنشأت الإسكوا أيضا أداة لرصد الأداء لتعزيز الإدارة المشتركة للبرامج والمعلومات عن أداء الميزانية. ‏وستُبذل مزيد من الجهود لتنفيذ جميع التوصيات الصادرة عن هيئات الرقابة في الوقت المحدد.‏
	‏22-17‏ وزودت الجمعية العامة اللجنة، في قرارها 63/260 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2008، ‏بموارد وظيفية إضافية في إطار خمسة من برامجها الفرعية مكنتها من تحسين الفعالية والكفاءة في تنفيذ ‏ولاياتها، في مجالات منها:‏
	‏(أ)‏ توسيع قاعدة معارفها وخبرتها في التفاوض على الصكوك المتعلقة بإدارة الموارد المائية ‏المشتركة لدعم المنطقة والبلدان الأعضاء في إجراء تقييمات لجوانب الضعف ولآثار تغير ‏المناخ على الموارد المائية في المنطقة؛
	‏(ب) تعزيز القدرة على دعم المنتدى العربي للسياسات الاجتماعية، وعمل الإسكوا في مجالي ‏الآثار الاجتماعية للأزمة المالية في المنطقة، والحاجز الذي يحصر التنمية في المناطق الحضرية؛‏
	‏(ج)‏ تعزيز قدرات البحث وتقديم المساعدة التقنية في مجالات تمويل التنمية، والتفاوض بشأن ‏اتفاقات الاستثمار الثنائية واتفاقات تجنب الازدواج الضريبي والتحويلات المالية؛
	‏(د)‏ تحسين الدعم المقدم للبلدان الأعضاء في الإسكوا في الأعمال التحضيرية الفنية لإنشاء ‏مراصد لرصد العلم والتكنولوجيا والابتكار؛
	‏(هـ)‏ تعزيز القدرات في مجال الإحصاءات المقسمة حسب نوع الجنس، بما في ذلك تقديم ‏المساعدة التقنية للبلدان في المنطقة.‏
	‏22-18‏ وتبلغ الموارد المقترحة عموما لفترة السنتين 2012-2013 ما قدرة 600 772 62 دولار، ‏مما يعكس نقصانا قدرة 800 525 دولار، أو 0.8 في المائة مقارنة بالاعتمادات المنقحة لفترة السنتين‏‏2010-2011. ويمكن إيجاز النقصان الصافي المبين في الجدول 22-5 أدناه في ما يلي: ‏
	‏(أ)‏ زيادة قدرها 900 414 دولار تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة تتصل ‏باحتياجات غير متعلقة بالوظائف تتعلق بما يلي ’1‘ اجتماعات آلية التنسيق الإقليمي ‏‏(100 30 دولار)، ’2‘ واستمرارية تسيير الأعمال (800 384 دولار)؛
	‏(ب)‏ زيادة قدرها 100 309 دولار في إطار برنامج العمل، هي المحصلة الصافية لما يلي ’‏1‘ زيادة صافية قدرها 200 308 دولار تحت بند الوظائف تتصل بإنشاء ثلاث وظائف ‏جديدة (1 مد-1 في البرنامج الفرعي 6، و 1 مد-1 و 1 ف-5 في البرنامج الفرعي 7)، ‏وإلغاء ثلاث وظائف (2 من الرتبة المحلية في البرنامج الفرعي 3، و 1 من الرتبة المحلية في ‏البرنامج الفرعي 4)، وإعادة تصنيف وظيفة بتخفيض رتبتها من الرتبة ف-4 إلى الرتبة ف-‏‏3 في البرنامج الفرعي 2، وعادل هذه الزيادة جزئيا ’2‘ زيادة هامشية تحت بند الاحتياجات ‏غير المتعلقة بالوظائف (900 دولار)؛
	‏(ج)‏ نقصان قدره 800 249 1 دولار تحت بند الدعم البرنامجي وهو عبارة عن المحصلة ‏الصافية لما يلي ’1‘ نقصان صافي قدره 100 50 دولار يتصل بإلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ‏المحلية في خدمات الدعم المركزية في شعبة الخدمات الإدارية، والأثر المتأخر لإنشاء وظيفة ‏موظف وطني من الفئة الفنية في خدمات الدعم المركزية اُعتمدت في الفترة 2010-2011، ‏‏’2‘ ونقصان قدرة 000 47 دولار تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف يتصل بمخصصات ‏غير متكررة اعتمدت في الفترة 2010-2011 تحت بندي مصروفات التشغيل العامة، والأثاث ‏والمعدات المتصلين بالتقديرات المنقحة المتعلقة بالنظام المعزز والموحد لإدارة الأمن، ’3‘ ونقصان ‏قدره 700 152 1 دولار تحت بنود مختلفة للموارد غير المتعلقة بالوظائف.
	‏22-‏‏19‏ ومن المتوقع الاستعانة خلال فترة السنتين 2012-2013 بموارد خارجة عن الميزانية قدرها ‏‏500 199 5 دولار لإكمال الموارد الموفرة من الميزانية العادية لتمويل الأنشطة الرامية إلى بناء ‏القدرات الوطنية، بما في ذلك إيفاد بعثات لتقديم خدمات استشارية، وإقامة حلقات عمل ‏تدريبية، ومشاريع ميدانية. ويرجع النقصان في مستوي الموارد الخارجة عن الميزانية عموما إلى ‏إكمال المشاريع الممولة من الصندوق الاستئماني للعراق التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وكذلك ‏لعدم وجود التزامات ثابتة بتوفير تمويل جديد لمشاريع التعاون التقني لفترة السنتين 2012-‏‏2013 في هذه المرحلة من مراحل تقديم الميزانية.‏
	‏22-20‏ واستُعرضت مسألة المنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على ‏حدة. ومن المتوقع إصدار منشورات متكررة وأخرى غير متكررة على النحو الموجز في الجدول ‏أدناه وعلى النحو الوارد ذكره في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعية.‏
	الجدول 22-3‏
	موجز المنشورات
	المنشورات
	2008-2009 فعلي
	2010-2011 تقديري
	2012-2013 تقديري
	متكررة
	26
	32
	31
	غير متكررة
	19
	19
	26
	‏المجموع
	45
	51
	57
	‏22-21‏ وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، تُقدر الموارد المحددة لإجراء الرصد والتقييم بمبـلغ ‏‏400 811 دولار تمثل ما مجموعه 36.5 شهر عمل لموظفي الفئة الفنية و 15.5 شهر عمل ‏لموظفي فئة الرتبة المحلية، وتقدر بمبلغي 100 537 دولار و 300 274 دولار للاحتياجات ‏غير المتعلقة بالوظائف. ويتألف المبلغ عموما من 000 663 دولار ممولة من الميزانية العادية ‏و 400 148 دولار ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية.‏
	‏22-22‏ وسيكون توزيع النسب المئوية التقديرية للموارد في إطار هذا الباب على ‏النحو المبين في الجدول ‏‏22-4 أدناه.‏
	الجدول 22-4‏
	توزيع الموارد حسب العنصر 
	(بالنسب المئوية)‏
	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - ‎أجهزة تقرير السياسة
	0,2
	-  
	بــاء - ‎التوجيه التنفيذي والإدارة
	6,4
	- 
	جيم - ‎برنامج العمل
	‏1 - ‎الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة‏
	9,5
	54,3
	‏2‏‎ - التنمية الاجتماعية‏
	8,8
	10,5
	‏3‏‎ - التنمية والتكامل الاقتصاديان
	11,4
	0,6
	‏4 - تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل ‏الإقليمي
	6,8
	-
	‏5‏‎ - إحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة ‏
	6,2
	2,9
	‏6‏ - النهوض بالمرأة
	4,3
	0,7
	7 - ‎تخفيف أثر النزاعات والتنمية‏
	4,4
	24,9
	المجموع الفرعي جيم
	51,4
	93,9
	دال - الدعم البرنامجي
	42,0
	6,1 
	‏المجموع
	100,0
	100,0
	الجدول 22-5‏
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	‏(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)‏
	‏(1)‏ الميزانية العادية‏
	العنصر
	نفقات2008-2009
	اعتمادات 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلغ
	النسبة المئوية
	ألف - أجهزة تقرير السياسة
	 83,0
	 145,0
	-
	-
	 145,0
	 9,4
	 154,4
	بــاء - ‎التوجيه التنفيذي والإدارة
	2 906,5
	3 603,2
	 414,9
	11,5 
	4 018,1
	344,5
	4 362,6
	جيم - برنامج العمل
	26 490,9
	31 944,8
	309,1
	1,0
	32 253,9
	1 937,0
	34 190,9
	دال - الدعم البرنامجي
	27 327,4
	27 605,4
	(1 249,8)
	(4,5)
	26 355,6
	2 746,8
	29 102,4
	المجموع الفرعي
	56 807,8
	63 298,4
	(525,8)
	(0,8)
	62 772,6
	037.7 5
	810.3 67
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية
	نفقات2008-2009
	تقديرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	-
	-
	-
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	30,4
	-
	-
	جيم - برنامج العمل
	5 109,1
	7 078,5
	4 882,2
	دال - دعم البرنامج
	298,2
	460,1
	317,3
	المجموع
	5 437,7
	7 538,6
	5 199,5
	مجموع (1) و (2)
	62 245,5
	70 837,0
	73 009,8
	الجدول 22-6
	الاحتياجات من الوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	 1
	مد-2
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	 7
	 9
	-
	-
	-
	-
	7
	 9
	ف-5
	 24
	 25
	-
	-
	-
	-
	24
	 25
	ف-4/3
	 64
	 64
	-
	-
	-
	-
	 64
	64
	ف-2/1
	 18
	 18
	-
	-
	-
	-
	18
	 18
	المجموع الفرعي
	 115
	118
	-
	-
	-
	-
	115
	118
	فئات أخرى
	-
	-
	-
	-
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	 2
	 2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	الرتبة المحلية
	 143
	 139
	-
	-
	-
	-
	143
	139
	الخدمة الميدانية
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	المجموع الفرعي
	 146
	142
	-
	-
	-
	-
	146
	142
	المجموع
	 261
	260
	-
	-
	-
	-
	261
	260
	ألف - أجهزة تقرير السياسة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 145 دولار
	22-23 تتكون اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا من 14 دولة عضوا.
	22-24 وتوفر دورة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، التي تقدم تقاريرها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، التوجيه الشامل لأعمال أمانتها. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين لمدة أربعة أيام عمل في مقرها عادة. وحسب الولاية الواردة في القرار 230 (د-21) المتخذ في 11 أيار/مايو 2001 أثناء الدورة الحادية والعشرين للجنة، تصبح اللجنة التحضيرية جزءا لا يتجزأ من دورات اللجنة، التي ستجتمع قبل اجتماع اللجنة بكامل هيئتها لتنظر في البنود البرنامجية لجدول الأعمال. وبالتالي، ستُعقد الدورة السابعة والعشرون في عام 2012، وسوف تـتضمن الدورة جزءا مخصصا لكبار المسؤولين (يومان في عام 2012) للنظر في البنود البرنامجية بجدول الأعمال، يليه جزء مخصص للجلسات العامة الوزارية (يومان في عام 2012).
	22-25 وتجتمع اللجنة الفنية ثلاث مرات في كل سنتين لتقديم المشورة إلى أمانة الإسكوا بشأن المسائل البرنامجية، بما في ذلك مشروع الإطار الاستراتيجي، وبرنامج العمل المقترح، ومتابعة تنفيذ برنامج العمل؛ وتعبئة الموارد من خارج الميزانية؛ ومتابعة تنفيذ قرارات اللجنة؛ وتحديد المسائل الاقتصادية والاجتماعية الإقليمية الناشئة لكي تنظر فيها اللجنة خلال دورتها. وأُنشئت اللجنة الفنية عملا بالقرار الذي اتخذته اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا في دورتها الرابعة والعشرين بهدف تعزيز التفاعل والتشاور الوثيق بين أعضاء اللجنة وأمانتها في المسائل الإنمائية الجوهرية.
	22-26 وتضم اللجنة سبع لجان فرعية حكومية دولية متخصصة. يجتمع ست منها مرة كل سنتين، وتجتمع السابعة سنويا(). وسيكون ترتيب ومواعيد دورات هذه اللجان الفرعية ودورة اللجنة الفنية كما يلي:
	(أ) الدورة التاسعة للجنة الطاقة (البرنامج الفرعي 1) (يومان في عام 2012)؛
	(ب) الدورة العاشرة للجنة الموارد المائية (البرنامج الفرعي 1) (3 أيام في عام 2013)؛
	(ج) الدورة التاسعة للجنة التنمية الاجتماعية (البرنامج الفرعي 2) (3 أيام في عام 2013)؛
	(د) الدورتان الثالثة عشرة والرابعة عشرة للجنة النقل (البرنامج الفرعي 3) (3 أيام في عام 2012و 3 أيام في عام 2013)؛
	(هـ) الدورة الثامنة للجنة الفنية المعنية بقضايا تحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (البرنامج الفرعي 3) (يومان في عام 2013)؛
	(و) الدورة العاشرة للجنة الإحصائية (البرنامج الفرعي 5) (3 أيام في عام 2012)؛
	(ز) الدورة السادسة للجنة المرأة (البرنامج الفرعي 6) (3 أيام في عام 2013)؛
	(ح) الاجتماع السابع للجنة الفنية (يومان في عام 2012)؛
	(ط) الاجتماع الثامن للجنة الفنية (يومان في عام 2013)؛
	(ي) الاجتماع التاسع للجنة الفنية (يومان في عام 2013).
	22-27 وتجتمع لجنة السفراء الاستشارية مرتين في السنة لكفالة استمرار الحوار بين أمانة الإسكوا والدول الأعضاء. وهي تتألف من رؤساء البعثات الدبلوماسية في البلد المضيف للجنة، ومن ممثل رفيع المستوى من البلد المضيف. وتؤدي هذه اللجنة دورا استشاريا وتعمل بوصفها وسيلة اتصال رئيسية بين الدول الأعضاء وأمانة الإسكوا، وفيما بين الدول الأعضاء نفسها بشأن المواضيـع الهامة التي تتطلب الاهتمام أثناء فترة ما بين دورات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا التي تعقد كل سنتين (يوم واحد مرتين في عام 2012 ويوم واحد مرتين في عام 2013).
	22-28 ويبلغ مجموع عدد أيام اجتماعات الهيئات التشريعية 36 يوما.
	الجدول 22-7
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسة

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	145.0
	145.0
	-
	-
	المجموع
	145.0
	145.0
	-
	-
	22-29 يلزم رصد اعتماد قدره 000 145 دولار في إطار (أ) المساعدة المؤقتة للاجتماعات من أجل توفير خدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية؛ (ب) والمساعدة المؤقتة العامة خلال دورة اللجنة ودورات لجانها الفرعية الحكومية الدولية السبع واجتماع اللجنة الفنية للإسكوا.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 018 4 دولار

	22-30 يتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي ودائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكوا.
	22-31 ويوفر مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام والإدارة المتكاملة، والإشراف على البرنامج والتخطيط والتنسيق، وكذلك وضع المبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات للشُـعَـب الفنية، وبرنامج التعاون التقني وسائر خدمات الدعم الأخرى، من أجل التنفيذ السليم لبرنامج عمل الإسكوا على النحو الذي كلفتها به الجمعية العامة، وإنجاز السياسات والولايات الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة ككل. وهو يكفل أن تقوم الإسكوا، بوصفها الذراع الإقليمية للأمم المتحدة، بدور رئيسي في التنمية الاقتصادية والاجتماعية للمنطقة، وتضطلع بترجمة المسائل ذات الأهمية العالمية إلى عمل إقليمي على النحو الذي كلفتها به الدول الأعضاء، وييسر صياغة الشواغل المشتركة للبلدان الأعضاء عن طريق إدراجها ضمن جدول الأعمال العالمي. وبالإضافة إلى ذلك يقيم المكتب اتصالا فعالا ومنتظما مع ممثلي الدول الأعضاء لتبادل الآراء بشأن القضايا الفنية التي هي موضع اهتمام مشترك، ومع المكتب التنفيذي للأمين العام، ومع مكتب التنسيق للجان الإقليمية في نيويورك.
	22-32 ويكفل مكتب الأمين التنفيذي أيضا مزيدا من الاتساق ومزيدا من التعاون والتنسيق الفعالين بين الإسكوا وسائر الجهات المسؤولة في الأمانة العامة للأمم المتحدة، ولا سيما فيما بين اللجان الإقليمية الخمس، والوكالات المتخصصة، والصناديق والبرامج. وسيواصل المكتب تدعيم التعاون والتنسيق مع المنظمات الدولية والإقليمية، سواء أن كانت منظمات حكومية دولية أو منظمات غير حكومية، ولا سيما مع جامعة الدول العربية وهيئاتها الفرعية.
	22-33 ومكتب الأمين التنفيذي مسؤول عن تسيير الأعمال وتقديم الخدمات للجهاز الحكومي الدولي التابع للجنة، بما في ذلك دورة اللجنة التي تعقد كل سنتين واجتماعات هيئاتها الفرعية، ولجنة السفراء الاستشارية واللجنة الفنية التابعتين للإسكوا.
	22-34 ويوفر مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه الشامل للخدمات التي تقدمها دائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكوا التي تتمثل مهامها الأساسية في نشر المعلومات العامة عن أعمال الإسكوا في كل أنحاء المنطقة وتقديم الخدمات الإعلامية إلى المكتب وشُـعَـب الإسكوا. وتهدف أنشطة دائرة الأمم المتحدة للإعلام في الإسكوا إلى زيادة وعــي الجمهور بالأعمال التي تقوم بها الأمم المتحدة عموما، والإسكوا على وجه الخصوص، وفهمه لـها، وتعبئة الدعم العام لدور الإسكوا المتزايد في التنمية الاقتصادية والاجتماعية بالمنطقة.
	الجدول 22-8
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: كفالة التنفيذ التام للولايات القانونية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج عمل الإسكوا بفعالية
	(أ) ’1‘ إنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: إنجاز 82 في المائة من النواتج في غضون المواعيد المحددة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 90 في المائة من النواتج في غضون المواعيد المحددة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز 93 في المائة من النواتج في غضون المواعيد المحددة
	’2‘ استخدام الموارد على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: نسبة الإنفاق 94.3 في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها
	تقديرات الفترة 2010-2011: نسبة الإنفاق 100 في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: نسبة الإنفاق 100 في المائة مقارنة بالأموال المأذون بها
	(ب) تحسين الالتزام بتقديم الوثائق في موعدها المحدد
	(ب) زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمة وفقا للمواعيد النهائية المطلوبة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 100 في المائة
	(ج) تحديد القضايا الناشئة التي تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
	(ج) ازدياد عدد التوصيات المقدمة من الهيئات الحكومية الدولية بشأن القضايا المستجدة التي حددتها الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 78 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 85 توصية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 90 توصية
	(د) تعزيز اتساق السياسات في مجال إدارة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة
	(د) تزايد عدد النواتج المنفذة تحت إشراف آلية التنسيق الإقليمي أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: إنجاز 5 نواتج
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 7 نواتج
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز 15 ناتجا
	(هـ) زيادة الوعي العام بعمل الإسكوا من أجل متابعة الأولويات الإقليمية والقضايا الناشئة
	(هـ) ’1‘ ازدياد التغطية الإعلامية لأنشطة الإسكوا في وسائط الإعلام المسموعة والمقروءة والمكتوبة 
	(عدد المرات التي تمت فيها تغطية أنشطة الإسكوا)
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 800 مرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 950 مرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 000 1 مرة
	’2‘ زيادة عدد العملاء في مجال الإعلام الذين تقدم لهم الإسكوا خدمات إعلامية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 500 3 عميل
	تقديرات الفترة 2010-2011: 260 4 عميلا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 000 5 عميل
	العوامل الخارجية
	22-35 من المتوقع أن يحقق المكتب أهدافه وإنجازاته بافتراض ما يلي: (أ) أن لا يزداد تدهور الحالة السياسية في البلد المضيف والمنطقة المضيفة؛ (ب) أن تشارك الحكومات الأعضاء بنشاط في صياغة برنامج عمل الإسكوا؛ (ج) أن تتوفر القدرة والإرادة لدى البلدان الأعضاء لإعادة توجيه مسار هياكلها وسياساتها الاقتصادية والاجتماعية؛ و (د) أن تكون المؤسسات الوطنية مستعدة لتقديم معلومات ذات صلة وفي الوقت المناسب.
	النواتج
	22-36 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لدورات اللجنة وهيئاتها الفرعية (8)؛
	’2‘ التخطيط وتقديم الخدمات الفنية للجنة الفنية بالإسكوا (12)؛
	’3‘ التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماعات لجنة السفراء الاستشارية (8)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: التخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماع ”فريق تفكير“ عربي (2)؛ والتخطيط وتقديم الخدمات الفنية لاجتماعات آلية التنسيق الإقليمي (4)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى:
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير السنوي للإسكوا (2)؛ مجموعة ورقات عمل الإسكوا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: منشور رئيسي في تخصصات متعددة عن التكامل الإقليمي؛ منشور رئيسي في تخصصات متعددة عن الدول العربية في عام 2025؛ منشور رئيسي في تخصصات متعددة عن الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛
	’3‘ الحلقات الدراسية التي تنظمها الأمانة العامة: إحاطات/محاضرات للمدارس والجامعات وللزوار الآخرين، عن عمل الأمم المتحدة بصفة عامة وعمل الإسكوا بصفة خاصة (2)؛
	’4‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، والمجموعات الإعلامية: أخبار الإسكوا الأسبوعية (2)؛ منشورات وكراسات ونشرات وملصقات وغيرها من المواد الدعائية عن أنشطة الإسكوا (2)؛ أخبار إلكترونية يومية باللغتين الإنكليزية والعربية في موقع الإسكوا على شبكة الإنترنت (2)؛ مجموعة إعلامية للدورات الوزارية للإسكوا؛ تقارير ختامية لوسائط الإعلام عن تغطية أنشطة الإسكوا (2)؛ 
	’5‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية واجتماعات وإحاطات صحفية للأمين التنفيذي وغيره من كبار المسؤولين وكذلك لإطلاق المنشورات الرئيسية والمناسبات الهامة (2)؛ تنظيم مقابلات صحفية للأمين التنفيذي وغيره من كبار المسؤولين (2)؛ إعداد نشرات صحفية باللغتين الإنكليزية والعربية عن اجتماعات الإسكوا وأنشطتها، وتوزيعها على وسائط الإعلام في أنحاء المنطقة (2)؛ وتوفير التغطية الإعلامية لاجتماعات الإسكوا وأنشطتها (2)؛ 
	’6‘ المناسبات الخاصة: إطلاق المنشور الرئيسي عن التكامل الإقليمي؛ إطلاق منشور رئيسي عن الدول العربية في عام 2025؛ وإطلاق منشور رئيسي عن الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛ التخطيط وتقديم الخدمات للاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة (2)؛
	’7‘ المواد التقنية: التحديث المنتظم لصفحات الإنترنت الخاصة بمكتب الأمين التنفيذي وقواعد بيانات وسائل الإعلام على شبكة الإنترنت (2)؛ والاستكمال المنتظم لصفحات الإنترنت الخاصة بالهيئات الاستشارية وجهات التنسيق، وصفحة الإنترنت الخاصة بمجلس إدارة موقع الإسكوا على شبكة الإنترنت (2)؛ 
	’8‘ الإصدارات الإلكترونية والسمعية والبصرية: إنتاج لقطات إعلانية و/أو أفلام وثائقية تلفزيونية لتوزيعها على وسائط الإعلام في أنحاء المنطقة (2).
	الجدول 22-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	385.1 3
	385.1 3
	16
	16
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	218.1
	633.0
	-
	-
	المجموع
	603.2 3
	018.1 4
	16
	16
	22-37 سيغطي مبلغ 100 385 3 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف مواصلة تمويل 16 وظيفة بمكتب الأمين التنفيذي (1 وكيل الأمين العام، 1 مد-2، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، 8 من الرتبة المحلية) ودائرة الإعلام (2 من الرتبة المحلية)، كما هو مبين في الجدول أعلاه.
	22-38 وتشمل الموارد غير المتعلقة بالوظائف، البالغة 000 633 دولار، اعتمادات لما يلي: (أ) المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي اللذان سيغطيان تكاليف التحضير وتقديم الخدمات للدورة السادسة والعشرين للجنة وهيئاتها الفرعية؛ (ب) الاستشاريون الذين سيجرون دراسات في مجالات لا تقع ضمن اختصاص الشُعب الفنية فيما يتصل بإعداد التقرير السنوي للإسكوا؛ (ج) اجتماعان سنويان لفريق التفكير سيكونان بمثابة منتدى لتبادل الآراء بين الخبراء بشأن القضايا البارزة ذات الأولوية في المنطقة، وأربعة اجتماعات لآلية التنسيق الإقليمي لتشجيع التنسيق الاستراتيجي وتقاسم المعلومات على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي فيما بين كيانات الأمم المتحدة والشركاء الإقليميين ودون الإقليميين الآخرين؛ (د) احتياجات السفر لمكتب الأمين التنفيذي وخدمات الإعلام؛ و (هـ) اعتمادات لاستمرارية تصريف الأعمال. وتتعلق الزيادة البالغة 900 414 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة بتوفير الاعتمادات لاجتماعات لآلية التنسيق الإقليمي ولاستمرارية تصريف الأعمال.
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 22-10 
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	1 - الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة
	223.6 6
	939.0 5
	25
	24
	2 - التنمية الاجتماعية 
	702.3 5
	522.2 5
	23
	23
	3 - التنمية والتكامل الاقتصاديان
	421.6 7
	190.2 7
	30
	28
	4 - تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
	413.5 4
	271.9 4
	17
	16
	5 - إحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة
	869.8 3
	869.8 3
	16
	16
	6 - النهوض بالمرأة
	382.3 2
	673.1 2
	10
	11
	7 - تخفيف أثر النزاعات والتنمية
	931.7 1
	787.7 2
	8
	11
	المجموع الفرعي
	944.8 31
	253.9 32
	129
	129
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	078.5 7
	882.2 4
	-
	-
	المجموع
	023.3 39
	136.1 37
	129
	129
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 1
	الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 939 5 دولار 
	22-39 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل تحت البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحقيق الإدارة المستدامة والمتكاملة للموارد الطبيعية في منطقة الإسكوا، مع التأكيد على قطاعات المياه والطاقة والإنتاج، وإدماج التصدي لتغير المناخ ضمن الاستراتيجيات والخطط القطاعية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرات التقنية والبشرية والمؤسسية للبلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وخطط عمل وطنية ودون إقليمية وإقليمية للإدارة المستدامة لموارد الطاقة والمياه، وفقا لخطة جوهانسبرغ للتنفيذ
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد الردود الإيجابية في استقصاءات المتابعة التي ترد من البلدان الأعضاء والجهات الإقليمية المعنية، والتي تعرب فيها عن رضاها عن اجتماعات الخبراء التي تعقدها الإسكوا وعن الخدمات الاستشارية وخدمات بناء القدرات التي تقدمها من أجل تحقيق أهداف هذه البلدان والجهات في مجال التنمية المستدامة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 ردود
	تقديرات الفترة 2010-2011: 7 ردود
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 12 ردا
	’2‘ ازدياد عدد التدابير التي تضعها وتنفذها البلدان الأعضاء، بدعم من الإسكوا، من أجل الإدارة المتكاملة والمستدامة للموارد الطبيعية، تمشيا مع خطة جوهانسبرغ للتنفيذ
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 26 تدبيرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 30 تدبيرا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 36 تدبيرا
	(ب) تعزيز قدرة الحكومات والجهات المعنية الأخرى من القطاعين العام والخاص على إدماج التصدي لتغير المناخ في الاستراتيجيات والخطط القطاعية، وعلى حفز الدعم المالي والتقني لإدراج قضايا تغير المناخ في الخطط والاستراتيجيات
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد البلدان التي تنفذ خططاً ومبادراتٍ تتعلق بالطاقة المستدامة، بما في ذلك المشاريع التي يتم التخطيط لها أو تنفيذها بدعم من الإسكوا والتي تُمول عن طريق آلية التنمية النظيفة وغيرها من آليات التمويل الدولية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: بلدان
	’2‘ ازدياد عدد الشركاء المساهمين في إعداد التقييمات الإقليمية للإسكوا وفي إعداد تدابير للتكيف مع تغير المناخ
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 شركاء
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 6 شركاء
	(ج) تعزيز القدرات في البلدان الأعضاء على تطوير وتطبيق أفضل الممارسات والخطط الرامية إلى تحسين الزراعة المستدامة وسبل المعيشة في الأرياف وزيادة الإنتاجية والقدرة التنافسية للمؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم، دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(ج) ’1‘ ازدياد عدد التدابير التي تتخذها المؤسسات التجارية الصغيرة والمتوسطة الحجم، بمساعدة الإسكوا، من أجل اعتماد التكنولوجيات السليمة بيئيا وتطبيقاتها الممكنة من أجل التوصل إلى سبل معيشة مستدامة في المناطق الريفية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: تدبيران
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 تدابير
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 10 تدابير
	’2‘ ازدياد عدد ما تضعه البلدان الأعضاء من الخطط وما تطبقه من أفضل الممارسات استنادا إلى مبادرات الإسكوا ودعمها من أجل تيسير الحصول على الخدمات الأساسية في مجالات الطاقة والمياه والمرافق الصحية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: اثنان من المبادرات/الخطط/ أفضل الممارسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 من المبادرات/الخطط/أفضل الممارسات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 7 من المبادرات/الخطط/أفضل الممارسات
	العوامل الخارجية
	22-40 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) استعداد البلدان الأعضاء لاعتماد وتطبيق سياسات التنمية المستدامة التي دعت إليها مؤتمرات القمة العالمية، والمؤتمرات العالمية والإقليمية؛ (ب) عدم وجود أوجه عجز كبيرة في التمويل من موارد خارجة عن الميزانية؛ (ج) تحسن الاستقرار السياسي، مما يتيح تهيئة بيئة تعاونية أفضل بين البلدان الأعضاء في المنطقة وكذلك تنفيذ تعاون تقني أكثر فعالية؛ (د) ووفاء البلدان المتقدمة بالتزاماتها بدعم البلدان النامية، بما في ذلك البلدان الأعضاء في الإسكوا، من أجل وضع وتنفيذ تدابير للتكيف والتخفيف من الآثار، وذلك عن طريق نقل التكنولوجيا والدعم المالي.
	النواتج

	22-41 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجَز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (الإسكوا): وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة عن الدورة الثامنة للجنة الطاقة؛ وتقرير إلى اللجنة عن الدورة التاسعة للجنة الموارد المائية؛
	’2‘ لجنة الموارد المائية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن جوانب الضعف الاجتماعي- الاقتصادي والبيئي الناجم عن آثار تغير المناخ على قطاع المياه في بلدان الإسكوا؛ 
	’3‘ لجنة الطاقة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن اعتماد تكنولوجيات الطاقة المتجددة وتطبيقها في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ وتقرير عن المشاريع الموضوعة أو المنفذة من خلال آلية التنمية النظيفة في بلدان الإسكوا؛
	’4‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: أفضل الممارسات في الاستهلاك والإنتاج المستدامين في منطقة الإسكوا؛ وسلسلة الأنشطة الخضراء المضيفة للقيمة من أجل تحسين سبل كسب العيش في المنطقة العربية؛ وتعزيز تكنولوجيات اقتناص الكربون وتخزينه في منطقة الإسكوا؛ والتعاون الإقليمي للتكيف مع تغير المناخ؛ وإدارة الموارد المائية المشتركة: سبل التعاون الإقليمي؛ ونهج رصد الانتقال إلى اقتصاد أخضر في المنطقة العربية؛
	’5‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني والمتابعة بشأن قرارات مختارة اتخذها المجلس التنفيذي التابع لمجلس الوزراء العرب المسؤولين عن الكهرباء (2)؛ وتقديم الدعم الفني والمتابعة بشأن قرارات مختارة اتخذها مجلس الوزراء العرب المختصين بالموارد المائية (2)؛ وتقديم الدعم الفني إلى الأمانة العامة التنفيذية للجنة المشتركة للإسكوا وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وجامعة الدول العربية، المعنية بالبيئة والتنمية في المنطقة العربية، ومتابعة القرار الذي اتخذه مجلس الوزراء العرب المسؤولين عن البيئة (2)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير الإسكوا عن تنمية الموارد المائية، رقم 5: القدرات الوطنية في مجال إدارة الموارد المائية المشتركة في بلدان الإسكوا؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة الأنشطة الخضراء المضيفة للقيمة من أجل تحسين سبل كسب العيش في المنطقة العربية؛ ورصد الانتقال إلى اقتصاد أخضر في المنطقة العربية؛ والتعاون الإقليمي للتكيف مع تغير المناخ: الآليات والتدابير الرامية إلى إدماج الأولويات الإقليمية في الاستراتيجيات والخطط القطاعية؛ ودور الطاقة المتجددة في تعزيز التخفيف من آثار تغير المناخ في منطقة الإسكوا؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية، ومجموعات المواد الإعلامية: كراسة وقرص مدمج عن مبادرات الاقتصاد الأخضر، والتجارب الناجحة والدروس المستفادة في المنطقة العربية (2)؛ ومواد ترويجية لليوم العالمي لمكافحة التصحر (2)؛ ومواد ترويجية ليوم البيئة العالمي (2)؛ ومواد ترويجية ليوم المياه العالمي (2)؛ ومواد ترويجية للاحتفال باليوم العربي لكفاءة استخدام الطاقة (2)؛ ومواد ترويجية لمسائل الطاقة في المنطقة؛
	’4‘ المواد التقنية: إنشاء وتعهد صفحة الإسكوا الشبكية عن مسائل المياه، والبيئة، والطاقة، والزراعة، وتنمية المشاريع (2)؛ وصحيفة وقائع عن تسخير التكنولوجيات الخضراء في قطاع الطاقة للتخفيف من آثار تغير المناخ في منطقة الإسكوا؛ وصحيفة وقائع عن آثار تغير المناخ على قطاع الطاقة في منطقة الإسكوا؛ وصحيفة وقائع عن توصيف ورصد المبادرات الإقليمية بشأن التكيف مع آثار تغير المناخ والتخفيف منها؛ وصحيفة وقائع عن حالة قطاعات الإنتاج في منطقة الإسكوا؛ ودليل عن تعزيز القدرة التقنية للأفرقة الوطنية في البلدان الأعضاء في الإسكوا بشأن المفاوضات المتعلقة بتغير المناخ؛ وسلسلة من ورقات العمل؛ 
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: المساهمة الفنية في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (مؤتمر ريو+20)؛ والمساهمة الفنية في الدورة السنوية للجنة التنمية المستدامة بشأن المسائل المواضيعية للّجنة؛ والإسهام الفني في المنتديات العالمية والإقليمية بشأن تغير المناخ ( الدورتان الثامنة عشرة والتاسعة عشرة من مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغير المناخ)؛ والإسهام الفني في المنتديات العالمية والإقليمية بشأن مسائل المياه (2)؛ والإسهام الفني في المنتديات العالمية والإقليمية بشأن مسائل الطاقة والبيئة (2)؛ وتقديم الدعم الفني للّجنة الرفيعة المستوى للبرامج التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق (2)؛ وتقديم الدعم الفني لهيئات التنسيق التابعة للأمم المتحدة بشأن مسائل المياه والطاقة وقطاع الإنتاج والبيئة.
	’6‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة الفنية في منشورات الإسكوا المشتركة بشأن الالتزام بالأهداف الإنمائية للألفية؛ ”اليوم التالي لعام 2015“ - التركيز على الهدف 7 (أهداف ومؤشرات إمدادات المياه والصرف الصحي الخاصة بكل منطقة)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية): 
	’1‘ الخدمات الاستشارية: إيفاد بعثات استشارية بناء على طلب البلدان الأعضاء بشأن المسائل المتصلة بالتنمية المستدامة من خلال عملية التقييمات القطرية الموحدة وإطار عمل الأمم المتحد للمساعدة الإنمائية؛ وتقديم الخدمات الاستشارية للبلدان الأعضاء عند الطلب، بشأن الممارسات المتبعة في إدارة الطاقة المستدامة؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات في مجال التخفيف من آثار تغير المناخ من أجل التخفيف من وطأة الفقر في غرب آسيا؛ وتنمية قدرات البلدان العربية من أجل التكيف مع تغير المناخ بتطبيق أدوات الإدارة المتكاملة لموارد المياه في القطاعات الرئيسية؛ والمشروع الميداني بشأن تطبيقات كهربة الأرياف (الطاقة الريحية) في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا؛ وتعزيز تطبيق التدابير المتعلقة بكفاءة الطاقة في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا؛ وتعزيز القدرات الوطنية في منطقة الإسكوا بشأن قطاعات الإنتاج الخضراء؛ وتقديم الدعم للبلدان الأعضاء في الإسكوا في مجال إدارة الموارد المائية الدولية؛ وتقديم الدعم للبلدان الأعضاء في الإسكوا في مجال إمدادات المياه والصرف الصحي.
	الجدول 22-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1
	الفئة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	5 839,0
	5 564,4
	25
	24
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 384,6
	 374,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 223,6
	5 939,0
	25
	24
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 948,4
	2 824,8
	-
	-
	المجموع
	8 172,0 
	8 763,8
	25
	24
	22-42 سيغطي مبلغ 400 564 5 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 24 وظيفة (1 مد-1، و 4 ف-5، و 4 ف-4، و 3 ف-3، و 2 ف-2، و 10 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتتألف شعبة التنمية المستدامة والإنتاجية من مكتب الرئيس (1 مد-1، و 1 ف-5، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم الموارد المائية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم الطاقة(1 ف-5، و 1 ف-4، و 2 ف-3، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم قطاعات الإنتاج (1 ف-5،و 1 ف-4، و 1 ف-3، و1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية). ويتصل النقصان البالغ 600 274 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بالنقل المقترح لوظيفة موظف للشؤون الاقتصادية (ف-3) في قسم الموارد المائية إلى البرنامج الفرعي 7 نتيجة لإعادة توزيع المسؤوليات بين الموظفين الموجودين في القسم.
	22-43 وستلزم الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف والبالغة 600 374 دولار لتغطية التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. ويعزى النقصان البالغ 000 10 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالاستشاريين نتيجة لزيادة استخدام القدرة الداخلية كلما أمكن ذلك.
	22-44 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 800 824 2 دولار ما يلي: (أ) تقديم الدعم للتواصل في مجال الإدارة المتكاملة للموارد المائية؛ (ب) تقديم الدعم للبلدان الأعضاء في مجال إمدادات المياه والصرف الصحي؛ (ج) تقييم آثار تغير المناخ على الموارد المائية وجوانب الضعف الاجتماعي - الاقتصادي في المنطقة العربية؛ (د) وكهربة الأرياف باستخدام الطاقة الريحية في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا. وتعزى الزيادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى التمويل الجديد المتوقع للمشاريع المتعلقة بالموارد المائية.
	البرنامج الفرعي 2
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 522 5 دولار
	22-45 تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على اعتماد سياسات اجتماعية وآليات مؤسسية تعزز عملية عادلة وشاملة للتنمية الاجتماعية، مع مراعاة الخصوصيات الإقليمية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرة الوطنية على وضع سياسة اجتماعية قائمة على الحقوق وتعزز الإدماج الاجتماعي، بما في ذلك إدماج الفئات الضعيفة
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد المؤسسات الوطنية التي تقوم، بالتعاون مع الإسكوا، بتوليد المعارف والمعلومات عن نقاط الضعف والفئات الضعيفة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 4 مؤسسات وطنية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 مؤسسات وطنية
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 8 مؤسسات وطنية
	‘2‘ زيادة عدد سياسات وبرامج الإدماج الاجتماعي المرتكزة على الأدلة التي تبدأها البلدان الأعضاء بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 2 من السياسات والبرامج
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على معالجة إدماج مختلف الفئات الاجتماعية الديمغرافية، وخاصة الشباب والمسنين والعمال المهاجرين، في عملية التنمية
	(ب) ’1‘ مجموع عدد البلدان التي استجابت، بمساعدة الإسكوا، لبرنامج العمل العالمي للشباب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 8 بلدان
	’2‘ زيادة عدد التدابير والأحكام المتعلقة بالسياسات التي تعتمدها البلدان الأعضاء لإدماج الأولويات المتعلقة بالشيخوخة وتنقل اليد العاملة في خطط التنمية وبرامجها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 تدابير/أحكام تتعلق بالسياسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 تدابير/أحكام تتعلق بالسياسات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 10 تدابير/ أحكام تتعلق بالسياسات
	(ج) تعزيز الشراكة بين الحكومات ومنظمات المجتمع المدني في وضع السياسات الإنمائية وتنفيذها ورصدها، بما في ذلك السياسات الاجتماعية، والبرامج والمشاريع ذات الصلة
	(ج) ’1‘ زيادة عدد ما تدعمه الإسكوا من عمليات استشارية وشبكات واتفاقات متعلقة بالنُهج التشاركية في التنمية الاجتماعية والتنمية المحلية وبرامج بناء القدرات ذات الصلة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 عمليات استشارية وشبكات واتفاقات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 11 عملية استشارية وشبكة واتفاق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 14 عملية استشارية وشبكة واتفاق
	’2‘ زيادة عدد الحالات التي تقوم فيها الحكومات، بمساعدة من الإسكوا، باستشارة منظمات المجتمع المدني والمؤسسات الأخرى في عملية وضع السياسات وتنفيذها ورصدها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: حالتان مبلَّغ عنهما
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 حالات مبلَّغ عنها
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 10 حالات مبلَّغ عنها
	العوامل الخارجية

	22-46 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تواصل البلدان الأعضاء الالتزام بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، وتستمر في دعم الأنشطة التي تعزز التنمية الاجتماعية الشاملة؛ (ب) أن تتناسب الموارد الخارجة عن الميزانية مع الأنشطة المقررة؛ (ج) أن يتوافر حد أدنى من الاستقرار السياسي وبيئة العمل الآمنة.
	النواتج
	22-47 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجَز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة عن الدورة الثامنة للجنة التنمية الاجتماعية؛
	’2‘ لجنة التنمية الاجتماعية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة التاسعة للجنة (6)؛
	’3‘ وثائق الهيئات التداولية: الممارسات الجيدة في اتباع النهج التشاركي للإسكوا في بلدان مختارة من منطقة الإسكوا؛ والتخطيط المتعلق بالمسنين في منطقة الإسكوا في سياق خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة؛ وسياسات الإدماج الاجتماعي في منطقة الإسكوا؛
	’4‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: المنتدى العربي المعني بدور مؤسسات المجتمع المدني في تقديم الخدمات الاجتماعية؛ والالتزام بالأهداف الإنمائية للألفية ما بعد عام 2015 : التركيز على الهدف 1 (الغايات المتعلقة بالفقر والعمالة والجوع)؛ وأثر التغييرات في الهياكل العمرية في منطقة الإسكوا على السياسات؛ وآليات المشاركة في التنمية الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: ”تقرير السياسات الاجتماعية المتكاملة رقم 5: أدوار ومسؤوليات الجهات الفاعلة العامة والخاصة والأهلية في السياسات الاجتماعية“؛ و ”تقرير السكان والتنمية رقم 6: الآثار الاجتماعية - الاقتصادية للتحولات الهيكلية العمرية - في منطقة الإسكوا“؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تحليل مقارن للتجارب الإقليمية والدولية في مجال التغيرات المؤسسية التي تعزز مشاركة المجتمع المدني في عملية السياسة العامة؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية، الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة مواد إعلامية عن المؤشرات الفعالة لقياس المشاركة العامة - الأهلية؛ وكراسة عن عمل الإسكوا في مجال الإدماج الاجتماعي؛ وكراسات للدورة السادسة والأربعين للجنة السكان والتنمية عن مهمة الإسكوا وعملها في مجال السكان والتنمية؛ وكراسات عن المواضيع الخاصة للدورة الخمسين للجنة التنمية الاجتماعية؛ ونشرات التنمية الاجتماعية (4)؛
	’4‘ المواد التقنية: مناقشة إلكترونية للخطوط العامة لتقرير السياسة الاجتماعية رقم 5: أدوار ومسؤوليات الجهات الفاعلة العامة والخاصة والمدنية في السياسة الاجتماعية؛ وحلقة دراسية إلكترونية عن الديمقراطية والمشاركة؛ وحلقة دراسية إلكترونية عن المشاركة ومنع نشوب النزاعات؛ وتعهد وتحديث البوابة الإلكترونية للإسكوا عن التنمية التشاركية في غرب آسيا (2)؛ وتعهد وتحديث الصفحة البابية لشعبة التنمية الاجتماعية (2)؛ وتعهد وتحديث موقع الإنترنت لشبكة الأمم المتحدة للمعلومات السكانية (2)؛ وورقة عن دور القطاع الخاص في تقديم الخدمات الاجتماعية؛ وتقرير عن آليات المشاركة في التنمية الاجتماعية في منطقة الإسكوا؛ وإحاطات عن السياسة الاجتماعية؛ وموجزات ديمغرافية للبلدان العربية؛ وسلسلة من ورقات العمل؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة الفنية في المنشور الرئيسي للإسكوا: ”مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا“ (الفصول التي تتناول التطورات الاجتماعية) (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: يقدم الموظفون الخدمات الاستشارية بناء على طلب البلدان الأعضاء لتقديم التوجيه وتعزيز زيادة الوعي بآليات وأدوات التنمية القائمة على المشاركة والتنمية المحلية؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل عن النهج الإنمائية لصالح الفقراء في منطقة الإسكوا؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تفعيل النهج التشاركي الذي وضعته الإسكوا في عمليات السياسات العامة في بلدان الإسكوا؛ والمبادرة الإقليمية بشأن تشغيل الشباب؛ وتعزيز قدرات صانعي السياسات في منطقة الإسكوا على وضع سياسات وخطط عمل وطنية للشباب: الاستجابة لبرنامج العمل العالمي للشباب؛ وتعزيز الحماية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ.
	الجدول 22-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2
	الفئة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	5 331,7
	5 294,4
	23
	23
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 370,6
	 227,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 702,3
	5 522,2
	23
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	359,8
	547,7
	-
	-
	المجموع
	6 062,1
	6 069,9
	23
	23
	22-48 سيغطي مبلغ 400 294 5 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 23 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 4 ف-4، و 3 ف-3، و 3 ف-2، و 9 من الرتبة المحلية) كما هو مبين في الجدول الوارد أعلاه. وتتألف شعبة التنمية الاجتماعية من مكتب الرئيس (1 مد-1، و 1 ف-3، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم السياسات الاجتماعية (1 ف-5، و 1 ف-4، 2 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم التنمية الاجتماعية التشاركية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم التنمية السكانية والاجتماعية (1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3، و 1 ف-2، و 2 من الرتبة المحلية). ويتصل النقصان البالغ 300 37 دولار، بالمقارنة بفترة السنتين السابقة، بالتصنيف المقترح بخفض رتبة وظيفة واحدة لموظف للشؤون الاجتماعية من ف-4 إلى ف-3 في مكتب الرئيس نتيجة لترشيد هيكل الوظائف وتبسيطه.
	22-49 وستغطي الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 800 227 دولار التكاليف الأخرى للموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. ويعزى النقصان في الاحتياجات البالغ 800 142 دولار، بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، إلى انخفاض عدد اجتماعات فريق الخبراء، وتقليص الاعتماد على الخبراء الاستشاريين، وإلى إعادة النظر بتمعن في المشاركة في اجتماعات مختلفة.
	22-50 وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 700 547 دولار ما يلي: (أ) تعزيز عمل الإسكوا في التخفيف من مشكلة بطالة الشباب في المنطقة العربية؛ (ب) والمساهمة في توفير المعلومات النوعية بشأن تيسير تبادل الخبرات للمؤسسات الاجتماعية الخاصة في منطقة الإسكوا؛ (ج) وتعزيز النهج الإنمائية لصالح الفقراء مع التركيز على الفئات الضعيفة في المنطقة. وتعزى الزيادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية إلى التمويل الجديد المتوقع للمشاريع المتعلقة بالسياسة الاجتماعية والشباب والمراصد الحضرية.
	البرنامج الفرعي 3
	التنمية والتكامل الاقتصاديان
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 190 7 دولار
	22-51 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 3 على عاتق شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-15
	أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحقيق التنمية الاقتصادية، والتعجيل في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية عن طريق وضع سياسات ملائمة في مجال الاقتصاد الكلي، وتوفير التمويل الكافي للتنمية وتعزيز التكامل الإقليمي بما في ذلك تيسير النقل والتجارة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على صياغة وتنفيذ السياسات والتدابير الموصى بها في توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية، مع أخذ نتائج الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية في الحسبان
	(أ) ’1‘ زيادة عدد السياسات والتدابير التي اعتمدتها البلدان الأعضاء لتنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة بشأن تمويل التنمية، مع أخذ نتائج الأزمة الاقتصادية والمالية العالمية في الحسبان، بمساعدة من الإسكوا، من خلال تقديم التدريب، والخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 15 سياسة وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 سياسة وتدبيرا
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 21 سياسة وتدبيرا
	’2‘ زيادة عدد السياسات والاتفاقات التي اعتمدتها البلدان الأعضاء من أجل تعزيز التكامل الإقليمي، بمساعدة من الإسكوا، من خلال تقديم التدريب والخدمات الاستشارية والمساعدة التقنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 2 من السياسات والتدابير
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على مواصلة تنفيذ اتفاقات النقل الدولية المبرمة في إطار الإسكوا من أجل تعزيز التكامل الإقليمي، فضلا عن شتى العناصر الأخرى للنظام المتكامل للنقل في المشرق العربي بما في ذلك الأطر المؤسسية وتيسير النقل والتجارة وسلامة المرور على الطرق
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الإجراءات التي اتخذتها البلدان الأعضاء لتسريع التكامل الإقليمي وتعزيزه من خلال تنفيذ اتفاقات الأمم المتحدة للنقل الدولي المبرمة في إطار الإسكوا في ما يتعلق بالنقل البري والبحري وبالسكك الحديدية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 31 سياسة وتدبيرا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 32 سياسة وتدبيرا
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 34 سياسة وتدبيرا
	’2‘ زيادة عدد تدابير السياسة العامة التي اتخذتها البلدان الأعضاء، بناء على توصيات الإسكوا، لتيسير النقل والتجارة بين الدول الأعضاء بما في ذلك تنفيذ مبادرة النافذة الواحدة، وإنشاء وتفعيل اللجان الوطنية المعنية بتيسير النقل والتجارة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 9 سياسات وتدابير
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 سياسات وتدابير
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 11 سياسة وتدبيرا
	’3‘ زيادة عدد التدابير التي اتخذتها البلدان الأعضاء، بناء على توصيات الإسكوا، لتحسين سلامة المرور على الطرق
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 تدابير
	تقديرات الفترة 2010-2011: 7 تدابير 
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 8 تدابير
	(ج) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على التفاوض على الاتفاقات التجارية دون الإقليمية والإقليمية والمتعددة الأطراف وتنفيذها بهدف زيادة حجم التجارة الدولية
	(ج) ’1‘ زيادة عدد طلبات الحصول على المساعدة التقنية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية في مجال السياسة والمفاوضات التجارية، التي في مقدور الإسكوا الاستجابة لها بشكل إيجابي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 طلبات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 طلبات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 5 طلبات
	’2‘ زيادة النسبة المئوية للردود على استقصاءات المتابعة التي أقرت فيها البلدان الأعضاء بأنها استفادت من النواتج التحليلية التي توفرها الإسكوا والخدمات التي تقدمها لبناء القدرات في مجال السياسة التجارية والمفاوضات التجارية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 في المائة 
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 30 في المائة
	(د) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء في المنطقة على وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات مناسبة في مجال الاقتصاد الكلي لصالح النمو الاقتصادي المستدام وتوفير فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر
	(د) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للجهات المعنية في المنطقة التي تقر، من خلال استقصاءات المتابعة، بفوائد النواتج التحليلية التي توفرها الإسكوا في مجال سياسات الاقتصاد الكلي والاستراتيجيات الإنمائية في وضع وتنفيذ سياسات لاقتصاد كلي واستراتيجيات إنمائية مناسبة لصالح النمو الاقتصادي المستدام وتوفير فرص العمل والتخفيف من حدة الفقر
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 50 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 55 في المائة
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	’2‘ زيادة عدد سياسات الاقتصاد الكلي والاستراتيجيات الإنمائية التي اعتمدتها البلدان الأعضاء في الإسكوا بناء على العمل التحليلي للإسكوا في تلك المجالات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 2 من سياسات الاقتصاد الكلي والاستراتيجيات الإنمائية
	(هـ) تعزيز قدرة واضعي السياسات في البلدان الأعضاء والجهات المعنية الأخرى على وضع وتنفيذ سياسات وأدوات لتحقيق التنويع الاقتصادي وإنشاء سلاسل للأنشطة المضيفة للقيمة على الصعيدين الوطني والإقليمي
	(هـ) ’1‘ زيادة عدد تدابير السياسة العامة التي اتخذتها البلدان الأعضاء، بناء على توصيات الإسكوا، لتنويع اقتصاداتها الوطنية وإنشاء سلاسل فعالة للأنشطة المضيفة للقيمة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: تدبيران من تدابير السياسة العامة
	’2‘ زيادة عدد طلبات الحصول على المساعدة التقنية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية، في مجال السياسة الاقتصادية والتخطيط الاستراتيجي، التي في مقدور الإسكوا الاستجابة لها بشكل إيجابي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: طلبان
	العوامل الخارجية

	22-52 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن ترغب البلدان الأعضاء في زيادة تعاونها وتكاملها على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي؛ (ب) ألا يحدث نقص كبير في التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية؛ (ج) ألا يتعرض الوضع السياسي في المنطقة لمزيد من التدهور؛ (د) توافر إحصاءات حديثة وموثوقة في مجالي الاقتصاد والنقل؛ (هـ) استخدام الجهات المعنية الإقليمية لمرافق تكنولوجيا المعلومات.
	النواتج

	22-53 ستُنجز النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير الدورتين الثانية عشرة والثالثة عشرة للجنة النقل؛ وتقرير الدورة السابعة للجنة الفنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة الإسكوا؛ وتقرير عن خيارات السياسة العامة المتعلقة بالقضايا الرئيسية في مجال الاقتصاد الكلي؛ وتقرير عن التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في المنطقة العربية؛
	’2‘ اللجنة الفنية المعنية بتحرير التجارة الخارجية والعولمة الاقتصادية وتمويل التنمية في بلدان منطقة الإسكوا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم الخدمات الفنية للدورة الثامنة للجنة الفنية (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير متابعة بشأن مؤتمر الدوحة لتمويل التنمية؛ وتقرير عن صياغة السياسات التجارية والقدرة الإنتاجية؛
	’3‘ لجنة النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورتين الثالثة عشرة والرابعة عشرة للجنة (12)؛
	’4‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير المتابعة بشأن تنفيذ اتفاقيات الأمم المتحدة للنقل الدولي المبرمة في إطار الإسكوا؛ وتقرير عن اللجان الوطنية للنقل وتيسير التجارة في منطقة الإسكوا؛ 
	’5‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: تقييم التقدم الذي تحقق في تنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج مؤتمر الدوحة الدولي للبلدان الأعضاء في الإسكوا وفي تحضير البلدان الأعضاء لمؤتمر الأمم المتحدة الدولي لتمويل التنمية لعام 2013؛ وقضايا ذات أولوية عليا متعلقة بتمويل التنمية: التعاون الإقليمي؛ والحالة الاقتصادية الإقليمية وتقييم السياسات، بما في ذلك التنويع (2)؛ والتكامل الإقليمي: منظور اقتصادي؛ والتجارة والتنمية في منطقة الإسكوا: التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ والنقل وتيسير التجارة في منطقة الإسكوا؛ والاتجاهات والتحديات والمسائل الناشئة في مجال إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ والاقتصاد العالمي والتكامل الإقليمي والسياسات التجارية الوطنية؛ وصياغة السياسات الاقتصادية المتنوعة وأثرها الإيجابي في منطقة الإسكوا؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير المرحلي المتعلق بتنفيذ توافق آراء مونتيري وإعلان الدوحة عن تمويل التنمية؛ والتقرير الإقليمي للأهداف الإنمائية للألفية (2013)؛ ومسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2011-2012؛ ومسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2012-2013؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير الإسكوا عن الاستثمار المباشر الخارجي؛ وتعزيز القدرات المالية في مجال تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ والمسائل ذات الأولوية العليا المتصلة بتمويل التنمية: مرحلة ما بعد الأزمة المالية - الاستثمار المباشر الأجنبي والديون والتنمية؛ والسياسات والاستراتيجيات المقترحة للتنويع الاقتصادي في منطقة الإسكوا؛ والتعاون الإقليمي والأهداف الإنمائية للألفية؛ والتجارة والتنمية في منطقة الإسكوا: التعاون الإقليمي - منظمة التجارة العالمية والنفاذ إلى الأسواق؛ والنقل وتيسير التجارة: التيسير فيما وراء الحدود - الإجراءات والتدابير الممكنة؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، وملفات المواد الإعلامية: كتيب عن مبادرات تسهيل التجارة في المنطقة؛ وصحائف وقائع عن الأرقام القياسية التجارية والمؤشرات التجارية في منطقة الإسكوا؛ ومجموعات المواد الإعلامية عن حالة تنفيذ الاتفاقات التجارية في منطقة الإسكوا؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: إصدار التقرير الإقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية؛ وإصدار منشور مسح التطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2011-2012؛ وإصدار منشور مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا للفترة 2012-2013؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد وتحديث صفحة شبكية عن الأهداف الإنمائية للألفية في العالم العربي (2)؛ وتعهد وتحديث صفحة الاستقبال التابعة للإسكوا عن التنمية الاقتصادية والعولمة (2)؛ والتنبؤات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ وسلسلة ورقات العمل المتعلقة بالقضايا التنموية المالية والتجارة والأهداف الإنمائية للألفية والتنمية الاقتصادية؛
	’6‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: تنظيم اجتماع للفريق العامل المواضيعي بشأن الأهداف الإنمائية للألفية في العالم العربي (الإسكوا ووكالات الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية) (2)؛
	’7‘ المساهمة في تحقيق نواتج مشتركة: المساهمة في التقرير السنوي عن تقديم المعونة الإحصائية في مجال إحصاءات التجارة الصادر عن منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي (2)؛ والإسهامات الإقليمية في المنشورات السنوية لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية: الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات، والحلقات الدراسية، وحلقات العمل التدريبية: حلقات عمل تدريبية عن اتفاقات الاستثمار الثنائية وتدفقات الاستثمار المباشر الأجنبي إلى الخارج وتجنب الازدواج الضريبي وإدارة الدين للمسؤولين الحكوميين التابعين لبلدان منطقة الإسكوا؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تيسير اندماج البلدان النامية بفعالية في الاقتصاد العالمي عن طريق خطط لتقديم المعونة لصالح التجارة؛ وتعزيز القدرات في منطقة الإسكوا على التفاوض بشأن إبرام معاهدات استثمار ثنائية.
	الجدول 22-16 
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	847.2 6
	615.8 6
	30
	28
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	574.4
	574.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	421.6 7
	190.2 7
	30
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	188.1
	30.0
	-
	-
	المجموع
	609.7 7
	220.2 7
	30
	28
	22-54 يغطي مبلغ 800 615 6 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 28 وظيفة (1 مد-1، و 4 ف-5،و 7 ف-4، و 3 ف-3، و 2 ف-2، و 11 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتضم شعبة التنمية الاقتصادية والعولمة مكتب الرئيس (1 مد-1، و 1 ف-5، و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم التحليل الاقتصادي (1 ف-5، و 3 ف-4، و 1 ف-3، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم سياسات التنمية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 1 ف-2، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم التكامل الإقليمي (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 3 من الرتبة المحلية). ويتصل النقصان البالغ 400 231 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بإلغاء وظيفتين من الرتبة المحلية لمساعد أفرقة، واحد في كل من قسم التحليل الاقتصادي وقسم التكامل الإقليمي، نتيجة لإعادة تنظيم المسؤوليات داخل الشعبة وإعادة توزيعها.
	22-55 وتلزم الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 400 574 دولار لتغطية التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين.
	22-56 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية التي تبلغ 000 30 دولار لتغطية تكاليف حلقات العمل التدريبية المتعلقة باتفاقات الاستثمار الثنائية. ويرجع النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى عدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 4
	تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 271 4 دولار
	22-57 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 4 على كاهل شُعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تضييق الفجوة الرقمية وبناء مجتمع للمعلومات واقتصاد قائم على المعرفة يشملان الجميع ويركزان على السكان وينحوان ‏صوب التنمية في منطقة الإسكوا وفقا لنتائج مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات، وللأهداف والمقاصد ‏الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) ‎تحقيق تقدم ملموس نحو إقامة اقتصادات قائمة على ‏المعرفة في البلدان الأعضاء في الإسكوا، يتعزز بصياغة وتنفيذ سياسات واستراتيجيات مناسبة
	(أ) ’1‘ ‎ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تقوم بصياغة ‏و‎/‎أو إعادة صياغة سياسات تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات واستراتيجيات تنفيذها، تركز على ‏تنمية اقتصادات قائمة على المعرفة، بمساعدة مباشرة ‏أو غير مباشرة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎: ‎بلدان عضوان
	تقديرات الفترة 2010‏-2011‏‎:‎ ‏4 بلدان أعضاء‏
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-‎‏2013‏‎:‏ 8 بلدان أعضاء‏‏
	’2‘‎ ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تقوم بجمع ‏بيانات يمكن الاعتماد عليها وتراعي الاعتبارات ‏الجنسانية، وبوضع مؤشرات لقياس أثر تكنولوجيا ‏المعلومات والاتصالات على التنمية ‏الاجتماعية - ‎الاقتصادية، بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-2009‏‎:‎ لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010‏‎-2011‏‎:‎ تدبيران
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-2013‏‎: ‎‏4 تدابير
	’3‘ ازدياد عدد المبادرات الإقليمية الهادفة إلى تهيئة ‏بيئات مواتية لمجتمع المعرفة، والتي تنفذ عن طريق ‏إقامة الشراكات وتطبيقات تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات، بمساعدة من الإسكوا
	‏مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎ مبادرتان إقليميتان‏
	تقديرات الفترة 2010‏‎-‎‏2011‏‎:‎ ‏4 مبادرات إقليمية‏
	العدد المستهدف للفترة‎ ‎‏2012‏-‎‏2013‏‎:‎ ‏6 مبادرات إقليمية
	(ب) ‎تعزيز القدرة على التنافس في قطاع تكنولوجيا ‏المعلومات والاتصالات في المنطقة على صعيدي الإنتاج ‏وتقديم الخدمات، مع التركيز بصورة خاصة على ‏الشراكات والبحث والتطوير والابتكار
	(ب) ’1‘ ‎ازدياد عدد خطط العمل الوطنية والإقليمية ‏التي تنفذها البلدان الأعضاء في الإسكوا من أجل ‏تطوير قطاع منتج وقادر على التنافس لتكنولوجيا ‏المعلومات والاتصالات والخدمات الإلكترونية، ‏بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎‏ 4 خطط عمل وطنية ‏وإقليمية 
	تقديرات الفترة 2010‏‎-‎‏2011‏‎:‎‏ 6 خطط عمل ‏وطنية وإقليمية
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-‎‏2013‏‎:‎‏ 9 خطط عمل وطنية ‏وإقليمية
	’2‘ ‎ازدياد عدد المبادرات والشراكات الوطنية ‏والإقليمية التي تهدف إلى تحسين البحث والتطوير ‏والابتكار في قطاع تكنولوجيا المعلومات ‏والاتصالات، بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎‏ مبادرة وشراكة وطنية ‏وإقليمية واحدة
	تقديرات الفترة 2010‏‎-‎‏2011‏‎: ‎‏3 مبادرات ‏وشراكات وطنية وإقليمية
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مبادرات وشراكات ‏وطنية وإقليمية
	‎(ج) تعزيز القدرة الوطنية والإقليمية في مجالات العلم ‏والتكنولوجيا والابتكار من أجل تحقيق التنمية ‏المستدامة
	(ج) ’1‘ ‎ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تسخّر نقل ‏التكنولوجيا على نحو فعال لأغراض التنمية ‏الاجتماعية ‎الاقتصادية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‏‎-2009:‎ بلدان عضوان
	تقديرات الفترة 2010‏‎-2011‏‎:‎‏ 6 بلدان أعضاء 
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-2013‏‎:‎‏ 9 بلدان أعضاء 
	’2‘ ازدياد عدد البلدان الأعضاء التي تعتمد سياسات ‏واستراتيجيات وطنية في مجالات العلم والتكنولوجيا ‏والابتكار
	مقاييس الأداء‎
	الفترة 2008‏‎-‎‏2009‏‎:‎ ‏5 بلدان أعضاء‏
	تقديرات الفترة 2010‏‎-2011‏‎:‎‏ 7 بلدان أعضاء‏
	العدد المستهدف للفترة 2012‏‎-‎‏2013‏‎: ‎‏9 بلدان أعضاء
	العوامل الخارجية
	22-58 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) إتاحة الموارد الخارجة عن الميزانية للجنة في الوقت المناسب لأنشطتها التنفيذية؛ (ب) توفر الاستقرار السياسي الكافي لتيسير قيام بيئة تعاونية فيما بين البلدان الأعضاء في المنطقة، فضلا عن تنفيذ التعاون التقني بصورة فعالة. 
	النواتج
	22-59 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة المعنية بمركز الإسكوا للتكنولوجيا من أجل التنمية؛ وتقرير إلى لجنة متابعة جدول أعمال تونس للقمة العالمية لمجتمع المعلومات: تنفيذ خطط العمل فيما يتعلق بالتقدم المحرز في البلدان الأعضاء، والجهود التي تبذلها الإسكوا في هذا الصدد؛
	’2‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛ والاجتماع السادس للجنة الاستشارية للتنمية العلمية والتكنولوجية والابتكار التكنولوجي؛ والبحث والتطوير على الصعيد الإقليمي في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: توفير الدعم والمساعدة الفنيين إلى جامعة الدول العربية ومنظمتها فيما يتعلق باستراتيجيات وسياسات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وحوكمة الإنترنت وأسماء نطاقات الإنترنت العربية (2). 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الموجزات الإقليمية لمجتمع المعلومات في غربي آسيا لعام 2013؛ واستعراض تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتنمية، الأعداد 17 و 18 و 19 و 20. 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تأثير خدمات إلكترونية مختارة على التنمية الاجتماعية والاقتصادية؛ والتنافسية الإقليمية في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، وملفات المواد الإعلامية: منشور عن تكنولوجيات المعلومات والاتصالات والتنمية؛ ومنشور عن المركز التكنولوجي التابع للإسكوا؛ وكراسة عن صناعة المحتوى الرقمي العربي؛ وكراسة عن بوابة مجتمع المعلومات لمنطقة الإسكوا؛ وكراسة عن الموجزات الإقليمية؛ وكراسة عن مجتمع المعلومات في منطقة الإسكوا؛
	’4‘ المواد التقنية: وضع وصقل المصطلحات باللغة العربية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ وأثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الشباب العربي؛ تحديث بوابة مجتمع المعلومات وتعهدها (2)؛ وتعهد صفحة الاستقبال الخاصة بالإسكوا عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ ونُبذ وصفية وطنية لمجتمع المعلومات في غربي آسيا لعام 2013؛ والتقدم المحرز في تنفيذ سياسات واستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في منطقة الإسكوا؛ وحالة صناعة المحتوى الرقمي العربي في المنطقة؛
	’5‘ المساهمة في تحقيق النواتج المشتركة: تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي: المساهمة في المنشور الرئيسي المتعلق بالتكامل الإقليمي؛ وأثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات: المساهمة في المنشور الرئيسي الذي يتناول الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛ اقتصاد المعلومات: المساهمة في المنشور الرئيسي عن الدول العربية في عام 2025؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المشاريع الميدانية: أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لقادة الحكومات في منطقة الإسكوا؛ وتوفير الدعم لمركز الإسكوا للتكنولوجيا.
	الجدول 22-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4‏

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 138,4
	4 022,7
	17
	16
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 275,1
	 249,2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 413,5
	4 271,9
	17
	16
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	60,7
	-
	-
	-
	المجموع
	4 474,2
	4 271,9
	17
	16
	22-60 يغطي مبلغ 700 022 4 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 16 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 3 ف-4، و 2 ف-3، و 1 ف-2، و 1 موظف وطني، و 5 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتضم شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مكتب الرئيس (1 مد-1 و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم سياسات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3 و 2 من الرتبة المحلية)، وقسم تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3، و 1 ف-2 و 2 من الرتبة المحلية)، ومركز التكنولوجيا في الإسكوا (1 ف-5، و 1 موظف وطني). ويتصل النقصان في الاحتياجات البالغ 700 115 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بإلغاء وظيفة من الرتبة المحلية لمساعد أفرقة في مكتب الرئيس نتيجة لإعادة تنظيم المسؤوليات داخل الشعبة وإعادة توزيعها.
	22-61 وستغطي الاحتياجات في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 200 249 دولار، التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. ويتصل النقصان البالغ 900 25 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بنقص عدد اجتماعات أفرقة الخبراء التي ستنظم خلال فترة السنتين 2012-2013.
	22-62 ولم تقدَّر أي موارد خارجة عن الميزانية لفترة السنتين 2012-2013 نظرا لعدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 5
	الإحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 869 3 دولار

	22-63 يعهد بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 5 إلى شعبة الإحصاءات. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 18 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-19 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين إصدار ومواءمة ونشر مؤشرات سكّانية واجتماعية واقتصادية وبيئية جيدة النوعية، بما فيها المؤشرات المتعلقة ‏بالتنمية المجتمعية والتقدم المحرز نحو إنجاز الأهداف الإنمائية، والبيانات المصنفة جنسانيا، والمؤشرات المراعية ‏للاعتبارات الجنسانية، بغية تيسير وضع السياسات المرتكزة على الأدلة من جانب متخذي القرارات والمجتمع ‏المدني على الصعيدين الوطني والدولي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	‏(‏أ‏) ‏إحراز التقدم في ‎تحسين الإطار ‎المؤسسي الوطني ‎للإحصاءات الرسمية، ‎وخاصة في البلدان ‎المنكوبة بالنـزاعات ‎والبلدان الأقل تقدما ‎من الناحية الإحصائية
	(أ) ’1‎‏‘‏‎ ازدياد عدد ‎البلدان الأعضاء في ‎الإسكوا التي تُعرب عن ‎التزامها بالمبادئ ‎الأساسية للإحصاءات ‎الرسمية
	‏مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: ‏‎10 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 14 بلدا
	’2‘ ‏ازدياد عدد ‎التدابير التي ‎تتخذها البلدان ‎الأعضاء في الإسكوا ‎لتحسين إطار عملها ‎المؤسسي الوطني ‎للإحصاءات الرسمية، ‎بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009‎‏: 4 تدابير
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 8 ‎تدابير
	العدد المستهدف للفترة 2012‎‏-‏‎2013‎‏: ‏‎12 تدبيرا
	‏(‏ب‏) ‏تعزيز قدرة ‎المكاتب الإحصائية ‎الوطنية على إصدار ‎ونشر إحصاءات ‎ومؤشرات اقتصادية ‎واجتماعية وبيئية ذات صلة بهذه المواضيع وآنية ‎وموثوقة وقابلة ‎للمقارنة، بما فيها ‎البيانات المصنفة ‎جنسانيا، بما يتوافق ‎مع المعايير ‎والتوصيات الدولية ‎العامة، وخاصة في ‎البلدان المنكوبة ‎بالنـزاعات والبلدان ‎الأقل تقدما من الناحية ‎الإحصائية
	‏(‏ب‏) ‏ازدياد عدد البلدان ‎الأعضاء في الإسكوا ‎التي تعتمد معايير ‎إحصائية دولية جديدة ‎أو منقحة ‎‏(‏نظام ‎الحسابات القومية، ‎والتصنيفات ‎الاجتماعية ‎‏‏الاقتصادية ‎التأسيسية‏) ‏مع ‎التركيز بوجه خاص ‎على البلدان المنكوبة ‎بالنـزاعات والبلدان ‎الأقل تقدما من الناحية ‎الإحصائية، بمساعدة ‎من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009‎‏: ‏لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 8 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012‎‏-‏‎2013: ‏‎12 بلدا
	‏(‏ج‏) ‏تعزيز قدرة ‎الحكومات على توفير ‎بيانات عالية الجودة ‎عن المؤشرات ‎الاجتماعية‏ ‏السكانية ‎والاقتصادية ‎والبيئية الرئيسية، ‎بما فيها مؤشرات ‎التنمية ‎‏(‏التنمية ‎المجتمعية والتقدم ‎المحرز نحو تحقيق ‎الأهداف الإنمائية ‎للألفية‏)‏، والبيانات ‎المصنفة جنسانيا ‎والمؤشرات المراعية ‎للاعتبارات ‎الجنسانية، فضلا عن ‎تعزيز قدرات صانعي ‎القرارات والمجتمع ‎المدني على استخدام ‎هذه البيانات
	‏(‏ج‏) ’1‘ ‏ازدياد عدد ‎البلدان الأعضاء التي ‎توفر ما لا يقل عن 60 ‎في المائة من المؤشرات ‎الأساسية لقاعدة ‎البيانات الإحصائية ‎في الإسكوا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009‎‏: ‏‎7 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 10 بلدان
	العدد المستهدف للفترة 2012‎‏-‏2013: ‏‎14 بلدا
	‏’2‘ ‏ازدياد عدد ‎الاستفسارات الموجهة ‎إلى قواعد البيانات ‎الإحصائية التابعة ‎للإسكوا على الإنترنت
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008‎‏-‏‎2009: ‏لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011‎‏: 200 ‎استفسار ‎
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 300 استفسار
	العوامل الخارجية

	22-64 يُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) عدم حدوث عجز كبير في الموارد الخارجة عن الميزانية المخصصة لبناء القدرات الإحصائية؛ (ب) إبداء المنظمات الإقليمية والدولية الناشطة في مجال الإحصاءات الرسمية في المنطقة استعدادا للتعاون مع الإسكوا في هذا المجال؛ (ج) قيام اللجنة الإحصائية التابعة للإسكوا بدورها التوجيهي في تحديد الأولويات وتوفير التوجيه الاستراتيجي؛ (د) توافر حد أدنى من الاستقرار السياسي ووجود بيئة عمل آمنة يتوافر فيها استقرار سياسي بقدر يكفي لتسيير إقامة بيئة تعاونية فيما بين البلدان الأعضاء في المنطقة والتمكين من تنفيذ التعاون التقني بصورة فعالة.
	النواتج
	22-65 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن الدورة العاشرة للجنة الإحصائية؛
	’2‘ اللجنة الإحصائية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة العاشرة للجنة الإحصائية (6)؛ وتقديم الخدمات الفنية لمكتب اللجنة الإحصائية (2)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن التقدم المحرز في مجال الإحصاءات السكانية والاجتماعية، بما في ذلك الإحصاءات المصنفة حسب نوع الجنس ومؤشرات التنمية؛ وتقرير عن التقدم المحرز في الإحصاءات الاقتصادية، بما في ذلك إحصاءات الطاقة وإحصاءات البيئة؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: الحسابات القومية والإحصاءات الاقتصادية؛ والإحصاءات السكانية؛ وإحصاءات البيئة والطاقة من أجل التنمية المستدامة؛ والإحصاءات الجنسانية؛ وجودة البيانات؛ والفريق العامل التابع للجنة الإحصائية (2)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: المجتمع العربي: خلاصة للمؤشرات الاجتماعية؛ ونشرة الإحصاءات الصناعية في البلدان العربية؛ ونشرة الحسابات القومية في منطقة الإسكوا (2)؛ ونشرة السكان والإحصاءات الحيوية (2)؛ وخلاصة إحصاءات البيئة في منطقة الإسكوا؛ ونشرة التجارة الخارجية لمنطقة الإسكوا (2)؛ والموجز الإحصائي لمنطقة الإسكوا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: دراسة عن الإحصاءات السكانية؛ ودراسة عن مسائل منهجية مختارة في الإحصاءات الاقتصادية؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الحائطية، والمجموعات الإعلامية: الموجزات القطرية للإسكوا (2)؛ والتصنيفات حسب نوع الجنس بالأرقام في منطقة الإسكوا؛ والرسالة الإخبارية الإحصائية (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: صيانة وتحديث نظام المعلومات الإحصائية في الإسكوا ومجموعات البيانات على الشبكة (2)؛ وصيانة وتحديث صفحة الاستقبال للإسكوا المتعلقة بالإحصاءات (بما في ذلك المكتبة الافتراضية وأفضل الممارسات والمعايير والتصنيف والاجتماعات والتوثيق) (2)؛ وصيانة وتحديث المسرد الإلكتروني للمصطلحات الإحصائية (2)؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: رصد تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية: مساهمة إحصائية في المنشور الرئيسي عن الأهداف الإنمائية للألفية ما بعد عام 2015؛ والإحصاءات عن الدول العربية: المساهمة في المنشور الرئيسي الذي يتناول الدول العربية في عام 2025؛ والإحصاءات في مجال التكامل الإقليمي: المساهمة في المنشور الرئيسي في مجال التكامل الإقليمي؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: توفير الدعم في مجال تحسين إعداد وتحليل ونشر الإحصاءات الاجتماعية والسكانية والاقتصادية والبيئية بهدف اعتماد معايير إحصائية دولية جديدة أو منقحة؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: التنفيذ والتوعية على الصعيد العالمي في مجال نظام الحسابات القومية؛ وبرنامج المقارنات الدولية؛ والمشروع المتعلق بتعزيز استخدام المعلومات الإحصائية لدعم التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في منطقة الإسكوا؛ والمشروع الإقليمي لتعزيز القدرات الإحصائية للبلدان الأعضاء في الإسكوا في مجال إحصاءات الطاقة ورصيد الطاقة؛
	الجدول 22-20
	الاحتياجات من الموارد:البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	3 646,5
	3 646,5
	16
	16
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 223,3
	 223,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 869,8
	3 869,8
	16
	16
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	350,0
	150,0
	-
	-
	المجموع
	4 219,8
	4 019,8
	16
	16
	22-66 يغطي مبلغ 500 646 3 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 16 وظيفة (1 مد-1، و 2 ف-5، و 2 ف-4، و 3 ف-3، و 1 ف-2، و 7 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتضم شعبة الإحصاءات مكتب الرئيس (1 مد-1 و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم الإحصاءات الاقتصادية (1 ف-5، و 2 ف-4، و 1 ف-3، و 3 من الرتبة المحلية)، وقسم الإحصاءات الاجتماعية (1 ف-5، و 2 ف-3، و 1 ف-2 و 3 من الرتبة المحلية). 
	22-67 وستغطي الاحتياجات في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 300 322 دولار، التكاليف الأخرى المتصلة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين.
	22-68 والغرض من الموارد الخارجة عن الميزانية، وقدرها 000 150 دولار، هو تعزيز قدرة الخبراء الإحصائيين في المنطقة لغرض وضع السياسات المرتكزة على الأدلة في المجالات ذات الأولوية التي تحددها اللجنة الإحصائية، وإتاحة منتديات وشبكات لتمكين الخبراء الإحصائيين من تبادل المعلومات والخبرات في مجال العمل الإحصائي والأساليب الإحصائية، مما يؤدي إلى تعزيز القدرات الإحصائية في المنطقة. ويرجع النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى عدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 6
	النهوض بالمرأة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 673 2 دولار

	22-69 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 6 على كاهل مركز شؤون المرأة بالإسكوا. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-21 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: الحد من التفاوت بين الجنسين، وتشجيع تبادل الدروس المستفادة في ما بين الدول الأعضاء، والمساهمة في زيادة احترام حقوق المرأة بما يتماشى مع الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز معارف وقدرات الأجهزة الوطنية للمرأة من أجل تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ورصد تنفيذها، لكي تكون تلك الأجهزة عوامل فعالة في تشجيع المرأة على الاضطلاع بدور إيجابي في التنمية الاجتماعية الاقتصادية والسياسية لمجتمعها
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد مبادرات (استراتيجيات وسياسيات وبرامج) النهوض بالمرأة التي تضعها الأجهزة الوطنية للمرأة وتعتمدها وتنفذها في بلدانها، بمساعدة من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 4 مبادرات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 16 مبادرة
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	’2‘ ازدياد عدد الأجهزة الوطنية للمرأة التي تحسنت قدرتها على الإبلاغ في التقارير الدورية المقدمة إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 3 أجهزة رصد وطنية ذات قدرات محسنة على الإبلاغ
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تعميم المنظور الجنساني في السياسات والخطط والإحصاءات والبرامج الوطنية
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات التي تضطلع بها الحكومات، بدعم من الإسكوا، لتعميم المنظور الجنساني في وزارات رائدة مختارة، وكذلك في ورقات السياسات العامة لتلك الوزارات، وهيكلها وبرامجها ومعلوماتها المنشورة
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: 14 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010- 2011: 16 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	’2‘ ازدياد عدد مجموعات البيانات المصنفة جنسانيا، بما في ذلك منشورات التحليل حسب نوع الجنس، التي تعدها البلدان الأعضاء بدعم من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011 : لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013:3 منشورات
	(ج) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على مناهضة العنف الجنساني
	(ج) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات التي تقوم بها البلدان الأعضاء للتوعية بالعنف الجنساني في المجتمع
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010- 2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 3 مبادرات
	’2‘ ازدياد عدد الخطط والبرامج والاستراتيجيات التي تشمل تدابير ترمي إلى مناهضة العنف الجنساني وتوضع  بدعم من الإسكوا
	مقاييس الأداء
	2008 -2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: مبادرتان
	العوامل الخارجية
	22-70 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استمرار التزام البلدان الأعضاء بتنفيذ الاتفاقيات والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا؛ (ب) توافر الإرادة السياسية لتعزيز دور الأجهزة الوطنية وتقوية الحوار مع المجتمع المدني؛ (ج) استقرار الوضع السياسي لإتاحة المجال أمام عمليات التنمية.
	النواتج
	22-71 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة عن الدورة الخامسة للجنة المرأة؛
	’2‘ لجنة المرأة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للدورة السادسة للجنة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: استعراض حالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات الحكومية في البلدان الأعضاء في الإسكوا؛ والقضايا المواضيعية الإنمائية الرئيسية المتعلقة بالنهوض بالمرأة في المنطقة العربية: استخدام التعليم وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تمكين المرأة في منطقة الإسكوا؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن ما يلي: التصدي للحواجز التي تعوق المشاركة الاقتصادية للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع منظمة العمل الدولية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ وتقييم حالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات الحكومية في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا؛ ووضع نهج مبتكرة لتعزيز التمثيل السياسي للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ ووضع سياسات لتمكين المرأة في منطقة الإسكوا: نهج دورة الحياة (بالتعاون مع مركز المرأة العربية للتدريب والبحث في منظمة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: دراسة مشتركة للإسكوا ومركز المرأة العربية للتدريب والبحث في منظمة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية بشأن وضع المرأة العربية: السياسات الرامية إلى تمكين المرأة في منطقة الإسكوا - نهج دورة الحياة؛ وسلسلة المرأة والتنمية: تقييم حالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في المؤسسات الحكومية في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: التصدي للحواجز التي تعوق المشاركة الاقتصادية للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع منظمة العمل الدولية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ ووضع نهج مبتكرة لتعزيز التمثيل السياسي للمرأة في منطقة الإسكوا (بالتنسيق مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وهيئة الأمم المتحدة للمرأة)؛ وقصص النجاح وأفضل الممارسات في الشراكات المتعددة القطاعات لمناهضة العنف الجنساني في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا (بالتنسيق مع منظمة أوكسفام)؛ والاتجار بالنساء والأطفال في دول مختارة أعضاء في الإسكوا: منظور إقليمي (بالتنسيق مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة مواد إعلامية للدورة السادسة للجنة المرأة؛ وملصق للدورة السادسة للجنة المرأة؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: الشروع في الدراسة المشتركة للإسكوا ومركز المرأة العربية للتدريب والبحث في منظمة المرأة العربية التابعة لجامعة الدول العربية بشأن وضع المرأة العربية: السياسات الرامية إلى تمكين المرأة في منطقة الإسكوا - نهج دورة الحياة؛ 
	’5‘ المواد التقنية: الرسالة الإخبارية عن الشؤون الجنسانية التي يصدرها مركز المرأة بالإسكوا (8)؛ وصيانة وتحديث الصفحة الرئيسية على الإنترنت لمركز المرأة بالإسكوا؛ والحالة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة الفلسطينية؛
	’6‘ الإسهام في النواتج المشتركة: الإسهام في المنشور الرئيسي المشترك للإسكوا المتعلق بالالتزام بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015؛ والإسهام في المنشور الرئيسي المشترك للإسكوا المتعلق بالتكامل الإقليمي، والإسهام في المنشور الرئيسي المشترك المتعلق بالدول العربية في عام 2025؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية : تعميم مراعاة المنظور الجنساني ومتابعة تنفيذ منهاج عمل بيجين والاتفاقيات والقرارات الدولية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل تدريبية لأعضاء الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة بشأن صياغة خطط عمل وطنية لدعم تنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) بشأن المرأة والسلام والأمن؛ وحلقة عمل تدريبية بشان تعزيز الأطر التشريعية من أجل التصدي لجميع أشكال العنف ضد المرأة؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تعزيز الآليات الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية.
	الجدول 22-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الاحتياجات المتعلقة بالوظائف
	215.7 2
	460.4 2
	10
	11
	الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف
	166.6
	212.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	382.3 2
	673.1 2
	10
	11
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	578.9 1
	34.3
	-
	-
	المجموع
	961.2 3
	707.4 2
	10
	11
	22-72 يغطي مبلغ 400 460 2 دولار تحت بند الوظائف تمويل 11 وظيفة (1 مد-1، و 1ف-5، و 2ف-4، و 2ف-3، و 1ف-2، وأربع وظائف من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وتتعلق الزيادة في الاحتياجات البالغة 700 244 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، باقتراح إنشاء وظيفة لرئيس شعبة (مد-1) استجابة لمشروع قرار اللجنة (E/ESCWA/RES/L.295) المؤرخ 20 أيار/مايو 2010، الذي تطلب فيه اللجنة إلى أمانة الإسكوا استكمال الإجراءات الإدارية المتعلقة برفع مستوى مركز المرأة القائم إلى مستوى شعبة. وقد نظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مشروع القرار في دورته الموضوعية لعام 2010 وقدمت الأمانة بيانا شفويا عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية، أشارت فيه إلى أنه سيُنظر في هذه الآثار المالية المتعلقة بفترة السنتين 2012-2013 وفقا لإجراءات الميزانية المعمول بها وذلك في سياق النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. غير أن المجلس قرر إرجاء النظر في مشروع القرار إلى دورته الموضوعية لعام 2011. ويجرى في الوقت نفسه تقديم المقترح المتعلق برفع مستوى مركز المرأة القائم إلى مستوى شعبة، مع الموارد المتصلة به، في انتظار صدور قرار مؤات في هذا الصدد. وفي حال جاء القرار معاكسا للافتراض المطروح هنا، ستبلّغ الجمعية العامة وفقا لذلك عن طريق الآليات المناسبة.
	22-73 وسيكون شاغل الوظيفة الجديدة المقترحة مسؤولا عن الإدارة العامة للشعبة، وسيقوم بإعداد وتنفيذ العمل الفني للشعبة، والتنسيق مع الشعب والكيانات الأخرى، وتمثيل الشعبة في الاجتماعات الدولية والإقليمية والوطنية.
	22-74 وستغطي الاحتياجات من الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 700 212 دولار التكاليف الأخرى المتعلقة بالموظفين والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. وترتبط الزيادة البالغة 100 46 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، أساسا بإشراك الخبراء الاستشاريين في منشورين إضافيين غير متكررين وارتفاع عدد المشاركين في ما يتعلق بعقد أربعة اجتماعات لأفرقة الخبراء على النحو الوارد في الفقرة 22-71 (أ) ’3‘.
	22-75 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية وقدرها 300 34 دولار للاضطلاع بأنشطة للتعاون التقني من قبيل حلقات العمل والمشاريع الميدانية لتعزيز قدرات المسؤولين الحكوميين والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. ويعزى النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، أساسا إلى توقع الانتهاء من أحد المشاريع في الفترة 2010-2011 وعدم وجود التزامات ثابتة بتقديم تمويل جديد في هذه المرحلة.
	البرنامج الفرعي 7
	تخفيف أثر النزاعات والتنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 787 2 دولار

	22-76 تقع المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 7 على كاهل القسم المعني بالقضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات. وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 18 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 22-23 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: التخفيف من تأثير النزاعات وآثارها الجانبية على الناس والتنمية في منطقة الإسكوا.
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على تحديد وصياغة واعتماد وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وآليات الانتعاش وبناء السلام التي ترمي إلى إقامة هياكل لمنع نشوب النزاعات، والتخفيف من تأثيرها على التنمية، ومعالجة آثارها الجانبية على الصعيد الإقليمي، وتداعيات القضايا العالمية الناشئة
	(أ) ’1‘ ازدياد عدد السياسات والاستراتيجيات والآليات التي تحددها و/أو تعتمدها البلدان الأعضاء والمجتمع المدني، بمساعدة الإسكوا، بهدف إقامة هياكل لمنع نشوب النزاعات والتخفيف من تأثيرها على التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 2 من السياسات والاستراتيجيات والآليات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 سياسات واستراتيجيات وآليات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 4 سياسات واستراتيجيات وآليات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 4 مبادرات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 16 مبادرة
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	’2‘ ارتفاع النسبة المئوية لموظفي الخدمة المدنية وممثلي المجتمع المدني الذين يقرون في ردودهم على استقصاءات المتابعة بأنهم قد استفادوا من الأنشطة و/أو النواتج التحليلية للإسكوا المكرسة لصوغ سياسات واستراتيجيات وآليات وطنية وإقليمية لبناء السلام والتخفيف من حدة النزاع ترمي إلى تعزيز التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 55 في المائة
	(ب) تعزيز قدرة البلدان الأعضاء على محاكاة نماذج الحوكمة الرشيدة وأفضل الممارسات التي تعزز من قدرة المؤسسات العامة على الحيلولة دون نشوب النزاعات وتحقيق المصالحة والسلام وبلوغ الأهداف الإنمائية
	(ب) ازدياد عدد الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات التي تعتمدها، في شراكة مع الإسكوا، لتعزيز وتحديث المؤسسات في البلدان المتضررة من النزاعات، مع التطلع إلى تحسين الخدمات والتخفيف من الآثار المباشرة الجانبية للنزاعات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 2 من الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 من الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 4 من الأدوات الحديثة وأفضل الممارسات
	(ج) إنشاء هيئة حكومية دولية تعنى بالقضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات
	(ج) ’1‘ عدد البلدان التي تحضر اجتماعا لفرقة العمل المعنية بمعالجة القضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010- 2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: 7 ممثلين عن الدول الأعضاء التي تشارك في اجتماع فرقة العمل المعنية بمعالجة القضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات
	’2‘ البلدان الأعضاء التي توافق على اختصاصات الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات وتصادق عليها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010- 2011: لا ينطبق
	العدد المستهدف للفترة 2012-2013: موافقة 8 ممثلين عن الدول الأعضاء التي تشارك في اجتماع فرقة العمل المعنية بمعالجة القضايا الناشئة والتنمية في الأزمات على اختصاصات الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في ظروف الأزمات والتصديق عليها
	العوامل الخارجية

	22-77 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) التزام  البلدان الأعضاء بشكل كامل بالتنفيذ الفعال لتوصيات الأمين العام بشأن بناء السلام في الفترة التي تلي مباشرة انتهاء النزاع وتوصيات الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 (قرار الجمعية العامة 60/1) ودعمها لهذا التنفيذ، وكذلك التنفيذ الوافي في المواعيد المحددة للقرارات الصادرة عن الاجتماعات الوزارية التي تعقدها الإسكوا في ما يتعلق بالتخفيف من أثر النزاعات على التنمية والتعاون الإقليمي في إطار ظروف عدم الاستقرار؛ (ب) وتوافر إمكانية وصول مستمرة وكافية للمستفيدين، ولا سيما متخذو القرارات، وذلك على الرغم من التوترات السياسية والنزاعات القائمة في البلدان المنكوبة بالأزمات؛ (ج) وتوفير موارد كافية خارجة عن الميزانية لدعم بلدان الإسكوا المتأثرة بالنزاع.
	النواتج

	22-78 ستنجز خلال فترة السنتين 2012-2013 النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن التداعيات الاقتصادية والاجتماعية للاحتلال الإسرائيلي على الأحوال المعيشية للشعب الفلسطيني في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس، وللسكان العرب في الجولان السوري المحتل (2)؛
	’2‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في حالات النزاع؛ وتقرير عن أثر النزاعات أو الأزمات السياسية على التنمية الاجتماعية الاقتصادية في منطقة الإسكوا؛
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع تشاوري بشأن إنشاء اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في حالات النزاع؛ وإدارة حقوق الملكية في النزاع؛ والحوكمة المحلية بوصفها أداة لبناء السلام في حالات النزاع؛ وتعميم التنمية وفعالية المعونة في الاستراتيجيات الوطنية في البلدان المتأثرة بالنزاع؛ والترابط بين النزاع وإمكانية توظيف الشباب والمصالحة؛ والمسائل المستجدة والحوكمة: الدول العربية في عام 2025؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الحوكمة وبناء السلام (العدد 1): الحوكمة المحلية في حالات النزاع، والاتجاهات والتأثير في حالات النزاع (العدد 3): حقوق الملكية والأمن الغذائي والنزاع في منطقة الإسكوا؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تنسيق التنمية في البلدان المتأثرة بالنزاع: تعزيز المؤسسات العامة المعنية؛ وتعميم آليات إدارة النزاع من خلال تحديث القطاع العام؛ وإمكانية توظيف الشباب وبناء السلام؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: كتيب عن إدارة الأراضي؛ وكتيب عن تشغيل الشباب والمصالحة وبناء السلام؛ ومنشور عن الحوكمة المحلية وبناء السلام؛ وصحائف وقائع عن الظروف الاجتماعية - الاقتصادية في الأرض الفلسطينية المحتلة؛ ومجموعة مواد إعلامية عن تخفيف حدة النزاعات والتنمية؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: اليوم الدولي للتضامن مع الشعب الفلسطيني (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: الإسهام في الموقع الشبكي لشبكة الأمم المتحدة للإدارة العامة (2)؛ تعزيز تقديم الخدمات الأساسية على الصعيد المحلي في حالات النزاع؛ وتعهد وتحديث الموقع الشبكي للتخفيف من أثر النزاعات على التنمية (2)؛ وتعزيز تنسيق التنمية بين الجهات الفاعلة الإقليمية في منطقة الإسكوا؛ وسلسلة ورقات العمل بشأن القضايا الناشئة والتنمية في البلدان المتأثرة بالنزاع: تعزيز قدرة الفئات المهمشة على التكيف؛
	’6‘ الإسهام في النواتج المشتركة: تقديم إسهامات إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية/شعبة الإدارة العامة (2)؛ وتقديم إسهامات إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية في خمسة من البلدان المتأثرة بالنزاع (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المشاريع الميدانية: تعزيز القيم المدنية والمهارات الحياتية من خلال التعليم في العراق؛ وتعزيز التعايش السلمي في صفوف الشباب الفلسطينيين.
	الجدول 22-24 
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	825.4 1
	547.9 2
	8
	11
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	106.3
	239.8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	931.7 1
	787.7 2
	8
	11
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	592.6 2
	295.4 1
	-
	-
	المجموع
	524.3 4
	083.1 4
	8
	11
	22 -79 يغطي مبلغ 900 547 2 دولار تحت بند الوظائف تمويل 11 وظيفة (1مد-2، و 2ف-5، و 2ف-4، و 2ف-3، و 1ف-2، و3 وظائف من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول الوارد أعلاه. وستتألف الشعبة المقترحة من مكتب الرئيس (1 مد - 1، و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم الاتجاهات الناشئة وتخفيف حدة النزاعات (1ف-5، و 1ف-4، و 1ف-3 و 1 من الرتبة المحلية)، وقسم الحكم وعدم الاستقرار والتنمية (1 ف- 5، و 1ف-4، و 1ف-3، و 1ف-2 و 1 من الرتبة المحلية).
	22-80 وتتعلق الزيادة في الاحتياجات البالغة 500 722 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، باقتراح إنشاء وظيفتين جديدتين، هما رئيس شعبة (مد-1) ورئيس قسم الحكم وعدم الاستقرار والتنمية (ف-5)، فضلا عن نقل وظيفة من البرنامج الفرعي 1 لموظف للشؤون الاقتصادية (ف-3). ويأتي الاقتراح الداعي إلى إنشاء الوظائف الإضافية استجابة لمشروع قرار اللجنة (E/ESCWA/RES/L.294) المؤرخ 20 أيار/مايو 2010، الذي تطلب فيه اللجنة إلى أمانة الإسكوا رفع مستوى قسم القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات إلى مستوى شعبة. وقد نظر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مشروع القرار في دورته الموضوعية في عام 2010 وقدمت الأمانة بيانا شفويا عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية أشارت فيه إلى أنه سيُنظر في الآثار المالية المتعلقة بفترة السنتين 2012-2013 وفقا لإجراءات الميزانية المعمول بها وذلك في سياق النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. غير أن المجلس قرر إرجاء النظر في مشروع القرار هذا إلى دورته الموضوعية في عام 2011. ويجرى في الوقت نفسه تقديم مقترح رفع مستوى قسم القضايا الناشئة والقضايا المتصلة بالنزاعات إلى مستوى شعبة جنبا إلى جنب مع الموارد ذات الصلة في انتظار لصدور قرار مؤات. وفي حال جاء القرار معاكسا للافتراض المطروح هنا، ستبلّغ الجمعية العامة وفقا لذلك عن طريق الآليات المناسبة.
	22-81 وستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 800 239 دولار التكاليف الأخرى المتعلقة بالموظفين، والاستشاريين واجتماعات أفرقة الخبراء وسفر الموظفين. وتتعلق الاحتياجات الإضافية البالغة 500 133 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بما يلي: (أ) إشراك الخبراء الاستشاريين في إعداد التقارير والدراسات الإضافية المتعلقة بمنشورين غير متكررين يتصلان بالقضايا الناشئة والحوكمة: الدول العربية في عام 2025 وتعميم آلية إدارة النزاع من خلال تحديث القطاع العام؛ (ب) وازدياد عدد اجتماعات أفرقة الخبراء ذات الصلة بالاجتماع التشاوري المتعلق بإنشاء اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية؛ (ج) وازدياد الاحتياجات المتعلقة بالسفر نتيجة لاتساع نطاق عمل الشعبة.
	22-82 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 400 295 1 دولار من أجل ما يلي: (أ) تعزيز القدرات المؤسسية لحكومة العراق على تنسيق ورصد تنفيذ برامج التربية الوطنية والمهارات الحياتية؛ (ب) تعزيز التعايش السلمي في صفوف الشباب الفلسطينيين. وينجم النقصان المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية، مقارنة بفترة السنتين السابقة، عن توقع الانتهاء من المشاريع الممولة من صندوق مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية الاستئماني للعراق في عام 2012.
	دال - الدعم البرنامجي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 355 26 دولار

	22-83 يشمل الدعم البرنامجي شعبة الخدمات الإدارية، وشعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني.
	النواتج

	22-84 تشمل نواتج شُعبة الخدمات الإدارية ما يلي:
	(أ) الإدارة والتنظيم عموما: تقديم المشورة للأمين التنفيذي بشأن جميع شؤون الإدارة والتنظيم والمسائل التنظيمية؛ وتوفير المبادئ التوجيهية للسياسات وتنسيق الخدمات المشتركة المركزية؛ وتمثيل الأمم المتحدة في المفاوضات مع البلد المضيف بشأن مختلف المسائل المتصلة بتنفيذ اتفاق المقر؛ وتوفير الإشراف الإداري للخدمات الأمنية في الإسكوا (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا)؛
	(ب) إدارة الموارد البشرية: التوظيف والتنسيب؛ وتوفير الخدمات المتعلقة بإدارة شؤون الموظفين وخدمات رعايتهم؛ والتدريب؛ والتطوير الوظيفي ورفع مستوى المهارات الفنية؛ والعلاقات بين الموظفين والإدارة، وتوفير الخدمات الطبية والمشورة القانونية؛ والتخطيط لتعاقب الموظفين، بالتعاون مع مديري البرامج، مع التركيز على القضايا الجنسانية؛
	(ج) خدمات الميزانية والخدمات المالية: توفير خدمات الإرشاد والتنسيق والدعم لمديري البرامج في إعداد مقترحات الميزانية البرنامجية وتقارير الأداء؛ وتوفير الرقابة العامة على استعمال موارد الميزانية البرنامجية والموارد الخارجة عن الميزانية؛ وتوفير خدمات المحاسبة والنفقات المالية، ويشمل ذلك مرتبات الموظفين، والبائعين، والبدل اليومي وغير ذلك من الاستحقاقات؛ وتنسيق نظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ وصياغة الردود الإدارية على أجهزة الرقابة المختلفة، مثل مجلس مراجعي الحسابات، ووحدة التفتيش المشتركة، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ورصد متابعة تقارير هذه الأجهزة؛ واستعراض وتحليل المقترحات المتعلقة بالتمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية؛ وإعداد مذكرات التفاهم؛ والتفاوض بشأن ترتيبات تقاسم التكاليف مع مختلف الوكالات التابعة للأمم المتحدة، ورصد هذه الترتيبات وتنفيذها؛
	(د) تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والنظم: توفير خدمات تكنولوجيا المعلومات وهياكلها الأساسية، وتوحيد البرامجيات والمعدات الحاسوبية؛ وتوفير خدمات البرمجة الداخلية لجميع الشعب الفنية من أجل كفالة التوافق مع التكنولوجيا المستعملة، وإنشاء نظام إدارة بالتحكم المركزي للشبكة المحلية (LAN)؛ وتوفير التداول بالفيديو؛ وتحسين موقعي الإسكوا على الشبكة العالمية (الإنترنت) وعلى الشبكة الداخلية (الإنترانت)؛
	(هـ) خدمات الدعم المركزية: إدارة تنفيذ اتفاق المقر بين الأمم المتحدة والحكومة المضيفة؛ وإدارة المرافق وصيانتها؛ وتوفير الخدمات التجارية وخدمات الشراء؛ وتوفير خدمات النقل والخدمات اللوجستية وخدمات السفر؛ والاتصال مع المسؤولين الحكوميين بالبلد المضيف؛ وتوفير الخدمات البريدية؛ وتعهد السجل المركزي ونظام المحفوظات؛ وإدارة المخازن والموجودات؛
	(و) خدمات المؤتمرات: توفير خدمات المؤتمرات لاجتماعات هيئات تقرير السياسات التابعة للإسكوا وغيرها من الاجتماعات الحكومية الدولية التي تعقد تحت رعايتها، بما في ذلك إعداد وتنسيق الجلسات الرسمية؛ وتوفير خدمات الترجمة الشفوية، وتدوين المحاضر الحرفية، والترجمة التحريرية، وتحرير الوثائق؛ وتوفير خدمات الوثائق والمنشورات؛ وتقديم الدعم في مجاليْ خدمات السكرتارية والخدمات التقنية؛
	(ز) خدمات المكتبة: توفير خدمات المكتبة والمعلومات للموظفين، والدول الأعضاء، ومكتبات الأمم المتحدة والمكتبات الوديعة التابعة للأمم المتحدة وغيرها من العملاء، بما في ذلك حيازة المنشورات وقواعد البيانات؛ وفهرسة وثائق الإسكوا في نظام الوثائق الرسمية من أجل إتاحتها لمستخدمي شبكة الإنترنت؛ وإعداد صفحات للمكتبة على شبكة الإنترنت وعلى شبكة الإنترانت الداخلية.
	22-85 وتشمل نواتج شعبة تخطيط البرامج والتعاون التقني ما يلي:
	(أ) التخطيط والرصد والتقييم: توفير الإرشاد والدعم للشعب الفنية في صياغة الخطة البرنامجية لفترة السنتين، والميزانية البرنامجية، بما في ذلك الميزانية العادية ومقترحات التعاون التقني الممول من موارد خارجة عن الميزانية، مع مراعاة المتطلبات العالمية والقضايا الإنمائية الإقليمية الناشئة، وفي تنفيذ وتقييم برنامج عملها، بما في ذلك تقديم التقارير عن أداء البرامج؛
	(ب) تنسيق البرامج: توفير المبادئ التوجيهية في مجال السياسات للمكاتب الفنية بهدف: ’1‘ كفالة إدماج الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في برنامج الإسكوا؛ ’2‘ الترويج لنهج متعدد التخصصات وأنشطة مشتركة؛ ’3‘ تحسين الاتساق بين أنشطة التحليل ووضع المعايـير والتشغيل؛ والتنسيق والاتصال مع الكيانات الأخرى التابعة للجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وسائر المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية التابعة للأمم المتحدة وغير التابعة لها من أجل البرمجة المشتركة، وذلك بهدف فهم المنظورات الإقليمية لبلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية وإعادة صياغة هذه المنظورات عند الاقتضاء، وتوفير الدعم الإقليمي لتنمية القدرات الوطنية في هذا الصدد؛
	(ج) إدارة أنشطة التعاون التقني: توفير الإرشاد والدعم في مجال السياسات للمكاتب الفنية في صياغة ورصد وتقييم برامج ومشاريع التعاون التقني التي يجريها كل منها، بما في ذلك المشاريع الممولة من حساب التنمية؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية، والتنسيق مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في هذا الصدد؛ وتيسير التواصل وإدارة المعارف فيما يتعلق بالتعاون التقني للإسكوا؛ وتوفير الدعم الاستباقي لتنمية الشراكات وتعبئة الموارد في سياق استراتيجية التعاون التقني للإسكوا؛ وتعزيز دعم المعلومات والاتصالات والمبادرات الترويجية بشأن برامج التعاون التقني وتنميته.
	الجدول 22-25
	موجز الاحتياجات من الموارد

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	573.9 19
	523.8 19
	116
	115
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	031.5 8
	831.8 6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	605.4 27
	355.6 26
	116
	115
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	460.1
	317.3
	-
	-
	المجموع
	065.5 28
	672.9 26
	116
	115
	22-86 يغطي مبلغ 800 523 19 دولار تحت بند الوظائف مواصلة تمويل 115 وظيفة (33 وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها، و 82 وظيفة من الرتب المحلية والخدمة الميدانية وموظف وطني من الفئة الفنية) كما يتضح من الجدول أعلاه. ويتعلق النقصان الصافي البالغ 100 50 دولار، بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، بإلغاء وظيفة من الرتبة المحلية لمساعد فريق في خدمات الدعم المركزية بشعبة الخدمات الإدارية والأثر المتأخر لوظيفة موظف فنـي وطني جديدة في نفس الشعبة، منشأة اعتبارا من عام 2010 في سياق قرار الجمعية العامة رقم 64/244.
	22-87 وتشتمل الاحتياجات تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغة 800 831 6 دولار ما يلي: (أ) التكاليف الأخرى المتعلقة بالموظفين؛ (ب) الاستشاريون لتوفير الخبرة القانونية المتخصصة ولتعزيز نظم الرصد والتقييم؛ (ج) سفر الموظفين؛ (د) مصروفات التشغيل العامة؛ (هـ) المساهمة في وحدة الخدمات الطبية المشتركة التابعة للإسكوا. ويتعلق النقصان في الاحتياجات البالغ 700 199 1 دولار بما يلي: (أ) اعتماد غير متكرر قدره 000 47 دولار تحت بند تعديل الحيز المخصص للمكاتب وأثاث المكاتب ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب المتعلق بالتقديرات المنقحة الخاصة بنظام إدارة الأمن المدعم والموحد؛ (ب) ونقل مبلغ 800 158 دولار إلى التوجيه التنفيذي والإدارة متعلق باستمرارية تصريف الأعمال؛ (ج) ونقص في الاحتياجات قدره 900 993 دولار تحت بنـود إنفاق مختلفة غير متعلقة بالوظائف استنادا إلى مستويات الإنفاق المتوقعة؛ لا سيما تحت بنود الاستشاريـين، ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات.
	22-88 وتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 300 317 دولار الخدمات الداعمة لأنشطة التعاون التقني. ويعكس النقصان المتوقع في مستوى الموارد، بالمقارنة مع فترة السنتين السابقة، الانخفاض العام في المستوى المتوقع للموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة للإسكوا خلال فترة السنتين 2012-2013، الذي أدى إلى انخفاض إيرادات الدعم البرنامجي.
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	المختصرات: م ع = ميزانية عادية؛ و أ ع = وكيل أمين عام؛ ر م = فئة الخدمات العامة بالرتبة المحلية؛ خ م = الخدمات الميدانية؛  م و = موظف وطني من الفئة الفنية.
	(أ) خفض رتبة.
	(ب) وظيفة جديدة.
	(ج) نقل وظيفة.
	المرفق
	النواتـــج الــتي أنجــــزت فــــي الفترة 2010-2011 ولن تُنفذ خلال فترة السنتين 2012-2013
	A/64/6 (Sect.21)، الفقرة
	الناتج
	الكمية
	سبب التوقف
	البرنامج الفرعي 1 - الإدارة المتكاملة للموارد الطبيعية من أجل التنمية المستدامة
	21-35 (أ) ’2‘ ب
	تقرير عن مدى تأثر قطاع المياه بالتغير المناخي وتدابير التكيف من أجل زيادة قدرة بلدان الإسكوا على المواجهة
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’3‘ ب
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف أثر تغير المناخ في بلدان الإسكوا
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: الطاقة في النقل
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: إنتاج الطاقة من النفايات
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: إنتاج الكهرباء من الطاقة المتجددة
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقرير عن السياسات والتدابير في مجال الطاقة لتعزيز تخفيف آثار تغير المناخ في بلدان الإسكوا: التعاون الإقليمي والدولي والفرص المتاحة
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	الإدارة المتكاملة للموارد المائية المشتركة
	2
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	المبادرة الإقليمية من أجل استحداث آلية لمتابعة تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية المتعلقة بالماء والصرف الصحي في المنطقة العربية
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	النُـهُـج الرامية إلى تعزيز تخفيض الانبعاثات من قطاع النقل في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	وضع خطة عمل إطارية للمنطقة العربية للتكيف مع تأثيرات تغير المناخ على قطاع الموارد المائية
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	تعزيز الزراعة المستدامة والتنمية الريفية عن طريق تنفيذ أفضل الممارسات في مجال الإدارة المستدامة للأراضي في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	آثار تغير المناخ على الموارد المائية، وتدابير التكيف في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	تعزيز مشاركة قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في تنفيذ مشاريع كفاءة الطاقة/الطاقة المتجددة
	1
	غير متكرر
	21-35 (أ) ’4‘
	إنتاج واستخدام التكنولوجيات الأحيائية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’1‘
	استعراض الإنتاجية والتنمية المستدامة في منطقة الإسكوا، رقم 2 ورقم 3
	2
	هذا المنشور سيكون زائدا عن الحاجة إذ ستكون هناك مساهمة فنية لشعبة التنمية المستدامة والإنتاجية في المنشورين المشتركين للإسكوا حول التكامل الإقليمي والالتزام بالأهداف الإنمائية للألفية: اليوم التالي لعام 2015، والدول العربية في عام 2025
	21-35 (ب) ’2‘
	السياسات والتدابير الرامية إلى تعزيز استخدام الطاقة المستدامة في قطاع النقل في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’2‘
	تطبيقات التكنولوجيا الأحيائية لزيادة الإنتاجية والقدرة التنافسية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’2‘
	تدابير التكيف مع تأثيرات تغير المناخ على الموارد المائية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’3‘
	كراسات عن السبل التي يمكن بها للشركات الصغيرة والمتوسطة أن تصبح شركات لتقديم خدمات الطاقة
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’3‘
	كراسة عن المبادرات/التوصيات في مجال السياسات على الصعيد الإقليمي بشأن تغير المناخ (الشبكة العربية للإدارة المتكاملة لموارد المياه)
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	ورقة عمل عن نُـهُـج التنمية الريفية في منطقة الإسكوا: تحسين القدرة التنافسية وخدمات البنية التحتية للشركات الصغيرة والمتوسطة
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	ورقة عمل عن الإدارة المشتركة للموارد المائية المشتركة في سياق إدارة متكاملة للموارد المائية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	مساهمة فنية في الأعمال التحضيرية الإقليمية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (ريو +20)
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	مواد تقنية عن مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية المتعددة التخصصات في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	مواد تقنية عن أفضل الممارسات والأدوات لزيادة الإنتاجية والقدرة على المنافسة في القطاعات الإنتاجية
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	برامج تدريبية عن الإدارة المستدامة للأراضي
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	تقرير عن الفرص المتاحة للشركات الصغيرة والمتوسطة لإنتاج واستهلاك السلع والخدمات البيئية في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	صحيفة وقائع عن الإنتاج المستدام وأنماط الاستهلاك في قطاعي الطاقة والمياه في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ب) ’4‘
	صحيفة وقائع عن تحسين كفاءة الطاقة في قطاع الطاقة الكهربائية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-35 (ج)
	شبكة الإدارة المتكاملة للموارد المائية العربية
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	تقييم أثر تغير المناخ على الموارد المائية وقابلية التأثر من الناحية الاجتماعية الاقتصادية في المنطقة العربية 
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	بناء القدرات في مجال استخدام تطبيقات تكنولوجيا الطاقة المتجددة في التخفيف من حدة الفقر في المناطق الريفية في البلدان الأعضاء في الإسكوا 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 1
	34
	البرنامج الفرعي 2 - السياسات الاجتماعية المتكاملة
	21-41 (أ) ’3‘
	تقرير بشأن نُـهُـج السياسات الموصى بها والتي تشجع الإدماج الاجتماعي في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’3‘
	تقرير عن الشباب والبطالة في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	السياسات الوطنية المتعلقة بالشباب داخل إطار برنامج العمل العالمي للشباب
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’3‘
	تقرير عن مشاركة المجتمع المدني في عملية وضع السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	متابعة برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة 2000 وما بعدها في المنطقة العربية
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	استعراض ”تقرير السياسات الاجتماعية المتكاملة رقم 4: بناء توافق في الآراء بشأن السياسات الاجتماعية“
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	استعراض للمنشور بشأن التحليل المقارن لمشاركة المجتمع المدني في صياغة السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	التوزيع المنصف للخدمات الحضرية: التغلب على التحديات
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	منتدى المجتمع المدني العربي بشأن تفعيل توصيات المشاركة المدنية في عمليات وضع السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (أ) ’4‘
	تعزيز التنمية الاجتماعية الشاملة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’2‘
	التحديات الجديدة التي تواجهها السلطات المحلية: الحوكمة الرشيدة والخدمات الحضرية المنصفة في مدن مختارة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’2‘
	تحليل مقارن لمشاركة المجتمع المدني في صياغة السياسة العامة في بلدان عربية مختارة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	الموجزات الديمغرافية للبلدان العربية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	كراسات عن عمل الإسكوا في مجال التنمية الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	منشورات عن الموضوعات الخاصة للدورتين الثامنة والأربعين والتاسعة والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية
	2
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’3‘
	مجموعة مواد إعلامية عن تعزيز المشاركة المدنية في عمليات وضع السياسات العامة
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	دليل إرشادي عن نهج مختار للسياسات الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة عمل بشأن استعراض التجارب الإقليمية والدولية في مجال التغيير المؤسسي الذي يشجع الإدماج الاجتماعي
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	صيانة وتحديث الصفحة الرئيسية على شبكة الإنترنت لشعبة التنمية الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	الشباب في المنطقة العربية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	نشرة عن تنمية الشباب في منطقة الإسكوا: الموجزات الإحصائية والاستراتيجيات الوطنية وقصص النجاح
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة عمل عن إطار مفاهيمي لإدماج الهجرة الدولية في عملية تخطيط التنمية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة تقنية عن الممارسات الجيدة في مجال اعتماد دليل السياسات الاجتماعية للمراصد الحضرية في مجموعة مختارة من مدن الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-41 (ب) ’4‘
	ورقة تقنية عن رصد وتقييم المجتمع المدني العربي للسياسات الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’1‘
	الخدمات الاستشارية المقدمة بناء على طلب البلدان الأعضاء لتنفيذ برامج لبناء القدرات بشأن نهج التنمية الاجتماعية القائمة على المشاركة، ومنهجياتها
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’2‘
	تدريب في المنطقة دون الإقليمية على نهج السياسات الاجتماعية ونقاط الانطلاق
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’2‘
	تدريب إقليمي على تعزيز قدرات المراصد الحضرية على جمع وتحليل الخدمات الحضرية ومؤشرات الفقر في المناطق الحضرية
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’2‘
	تدريب إقليمي على تعزيز المشاركة بين الحكومة والمجتمع المدني في عمليات وضع السياسات
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تعزيز الحوار الوطني بشأن نهج السياسات الاجتماعية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	وضع مبادرة إقليمية لتشغيل الشباب
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تقوية القدرات الوطنية على صياغة السياسات المتصلة بالشباب: الاستجابة لبرنامج العمل العالمي للشباب
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تقوية القدرات الوطنية على التعامل مع الهجرة الدولية: زيادة الفوائد الإنمائية إلى أقصى حد ممكن وتقليل الآثار السلبية إلى أدنى حد ممكن
	1
	غير متكرر
	21-41 (ج) ’3‘
	تعزيز التنمية البشرية القائمة على المشاركة في البلدان الخارجة من النـزاع في غربي آسيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 2
	34
	البرنامج الفرعي 3 - التنمية والتكامل الاقتصاديان
	21-47 (أ) ’2‘ ب
	تطورات التجارة الإقليمية والعالمية
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ خطة العمل من أجل سلامة المرور على الطرق في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ اتفاق السكك الحديدية الدولية في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ مذكرة التفاهم بشأن التعاون في مجال النقل البحري في المشرق العربي
	1
	غير متكرر 
	21-47 (أ) ’4‘
	تقرير متابعة عن تنفيذ اتفاق الطرق الدولية في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	استعراض الأقران الخارجيين للمنشور الرئيسي مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا (2010)
	2
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	الآثار المترتبة في مجال السياسات على نتائج متابعة المؤتمرين الدوليين الأول والثاني لتمويل التنمية
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	مؤتمر دبـي الدولي للهبات والاستثمارات المتعلقة بالمصادر المبتكرة لتمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	متابعة النتائج والإنجازات صوب تحقيق بعض الأهداف الإنمائية للألفية على الصعيد الإقليمي، تقارير
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	خيارات السياسات الموصى بها في المسح السنوي للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	المنتدى المعني بإعادة التفكير في دور صناديق التنمية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	قواعد بيانات الاستثمار المباشر الأجنبي، وتحسين إحصاءات الاستثمار المباشر الأجنبي في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	تمويل البنيـة التحتيـة للنقل
	1
	غير متكرر
	21-47 (أ) ’5‘
	استعراض الأقران للتقرير الإقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية في العالم العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’1‘
	تقرير إقليمي عن الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’1‘
	مسح للتطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا في الفترة 2008-2009
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	آفاق التجارة فيما بين بلدان الجنوب بالنسبة لمنطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	تمويل تحسين البنيـة التحتيـة للنقل والعمليات الدولية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	الاحتياجات اللازمة لإنشاء نافذة وحيدة للتعامل مع إجراءات التصدير/الاستيراد والإجراءات الرسمية في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	تقييم تنفيذ الاتفاق بشأن الطرق الدولية في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’2‘
	أثر تدفقات الاستثمار المباشر الأجنبي إلى البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’3‘
	كتيبات عن الأنشطة الرئيسية المتصلة بالنقل وتيسير التجارة وتمويل التنمية
	3
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’4‘
	إطلاق التقرير الإقليمي المشترك بين جامعة الدول العربية والأمم المتحدة بشأن الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’5‘
	سلسلة ورقات عمل التنمية الاقتصادية في الإسكوا
	6
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	إسهامات إقليمية في التقرير السنوي المشترك للأمم المتحدة عن التجارة
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’4‘
	إطلاق منشور مسح التطورات الاقتصادية والاجتماعية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’5‘
	وضع وصيانة خرائط النقل في نظام المعلومات الجغرافية
	1
	غير متكرر
	21-47 (ب) ’6‘
	المدخلات الإقليمية في ”تقرير الاستثمار العالمي“ لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد)
	2
	سيجري إدماج الإسهامات في المنشور الرئيسي عن التكامل الإقليمي في البلدان العربية
	21-47 (ج) ’1‘
	حلقة عمل حول الاحتياجات اللازمة لإنشاء نافذة وحيدة للتعامل مع إجراءات التصدير/الاستيراد والإجراءات الرسمية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-47 (ج) ’1‘
	حلقات عمل تدريبية عن اتفاقات الاستثمار الثنائية، وتسوية المنازعات، وتجنب الازدواج الضريبي، وتدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر إلى الخارج، في منطقة الإسكوا
	2
	غير متكرر
	21-47 (ج) ’2‘
	تطوير وتسهيل نقل البضائع فيما بين البلدان العربية
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تدفقات الاستثمار المباشر الأجنبي من منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تنفيذ النظام المتكامل للنقل في المشرق العربي
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	الترويج للسياسات الاقتصادية والتجارية الموجهة نحو تحقيق النمو دون الإقليمي بغية تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في غرب آسيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 3
	44
	البرنامج الفرعي 4 - تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التكامل الإقليمي
	21-53 (أ) ’2‘
	خريطة طريق إقليمية لحوكمة الإنترنت
	1
	غير متكرر
	21-53 (أ) ’2‘
	بيئة مواتية لتطوير الخدمات الإلكترونية باللغة العربية
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	اجتماع فريق الخبراء عن تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب
	1
	غير متكرر
	21-53 (أ) ’2‘
	تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب في مجال نقل التكنولوجيا
	1
	غير متكرر
	21-53 (أ) ’2‘
	توحيد قياسات مجتمع المعلومات في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’2‘
	تعزيز قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لمواجهة تحديات الاقتصاد القائم على المعرفة
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’2‘
	قياس الإدماج الإلكتروني: بناء نموذج عام للقياس المقارن
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’3‘
	نشرات وملصقات عن المشاريع والمبادرات الميدانية
	3
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’4‘
	خريطة طريق عن حوكمة الإنترنت في غربي آسيا
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’4‘
	آليات للمحتوى العربي في الوسائط المتعددة التفاعلية المعتمدة على مساهمات جماعية
	1
	غير متكرر
	21-53 (ب) ’4‘
	تحديث وتطوير نموذج نظام المعلومات الإحصائية للإسكوا/تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	2
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’1‘
	حلقة عمل تدريبية حول تطبيق النماذج الموحدة لقياس مجتمع المعلومات
	1
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’2‘
	التنسيق الإقليمي للتشريعات السيبرانية لتعزيز مجتمع المعرفة في العالم العربي
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	إقامة شبكات للمعرفة من خلال نقاط الوصول لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات للمجتمعات المحرومة منها
	1
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’2‘
	المحتوى الرقمي العربي للتنمية الاجتماعية والاقتصادية للمجتمعات المحلية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	حلقة عمل بشأن تقديم الخدمات الإلكترونية في المجتمع المدني
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	استحداث نظام لأسماء النطاقات العربية - المرحلة الثانية
	1
	غير متكرر
	21-53 (ج) ’2‘
	تعزيز صناعة المحتوى الرقمي العربي من خلال الحاضنات - المرحلة الثانية
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 4
	21
	البرنامج الفرعي 5 - الإحصاءات لوضع السياسات المرتكزة على الأدلة
	21-59 (أ) ’2‘ ب
	تقرير عن التقدم المحرز صوب تعزيز القدرات الوطنية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’2‘ ب
	تقرير فرقة العمل المعنية بتعدادات السكان والمساكن
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’2‘ ب
	تقرير عن الأهداف الإنمائية للألفية والمؤشرات الجنسانية
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن تقديم التقارير عن البيانات والبيانات الفوقية ونشرها
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن قياس العمالة وآثارها الاجتماعية والاقتصادية في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن الحسابات القومية والإحصاءات الاقتصادية
	1
	غير متكرر
	أضيف بسند تشريعي
	الفريق العامل للجنة الإحصائية
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	تطوير النظم الإحصائية الوطنية
	1
	غير متكرر
	21-59 (أ) ’3‘
	اجتماع فريق الخبراء بشأن الإحصاءات الجنسانية
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’2‘
	رصد الأهداف الإنمائية للألفية: تقرير إحصائي
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’2‘
	دراسة عن الإحصاءات الاقتصادية في منطقة الإسكوا: المصادر والأساليب
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’3‘
	كتيب إقليمي عن الإبلاغ عن البيانات والبيانات الفوقية ونشرها
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’3‘
	كتيب إقليمي عن المؤشرات الجنسانية في الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’3‘
	لوحة بيانية حائطية عن الأهداف الإنمائية للألفية في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (ب) ’4‘
	صيانة وتحديث المسرد الإلكتروني للمصطلحات الإحصائية
	2
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’1‘
	حلقة عمل تدريبية إقليمية مشتركة بين مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية والإسكوا حول نظام المعلومات الإنمائية ((DevInfo
	1
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’2‘
	تنمية القدرات في مجال التعدادات والمسوح
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تعزيز القدرات الوطنية في مجال الإحصاءات البيئية والمؤشرات والحسابات دعما للتقدم نحو تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا في منطقتي اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
	1
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’2‘
	برنامج البيانات المعجل في بلدان مختارة أعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-59 (ج) ’2‘
	برنامج لبناء القدرات بشأن مراعاة الاعتبارات الجنسانية في النظم الإحصائية الوطنية في غربي آسيا والشرق الأوسط ومنطقة شمال أفريقيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 5
	21
	البرنامج الفرعي 6 - النهوض بالمرأة
	21-65 (أ) ’3‘
	تعميم مراعاة المنظور الجنساني في خطط وبرامج وزارات العمل والمالية في مجموعة مختارة من البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-65 (أ) ’3‘
	التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في الدول الأعضاء في الإسكوا: منظور جنساني
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	المؤتمر الأول للإسكوا/المنظمة العربية للتنمية الإدارية حول مباشرة المرأة للأعمال الحرة في العالم العربي
	1
	غير متكرر
	21-65 (أ) ’3‘
	استعراض الأقران للدراسة عن وضع المرأة العربية: نحو مشاركة المرأة على قدم المساواة في اتخاذ القرارات
	1
	غير متكرر
	21-65 (أ) ’3‘
	حملات إعلامية من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في نخبة من المؤسسات الإعلامية في البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’2‘
	التقدم المحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان الأعضاء في الإسكوا: منظور جنساني
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’2‘
	مبادئ توجيهية لتعميم المنظور الجنساني في خطط وبرامج وزارات العمل والمالية في مجموعة مختارة من البلدان الأعضاء في الإسكوا
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	تنقيح المبادئ التوجيهية لزيادة فعالية الآليات الوطنية المعنية بالمرأة في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’3‘
	مجموعات المواد الإعلامية للدورة الخامسة للجنة المرأة
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’3‘
	ملصق للدورة الخامسة للجنة المرأة
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’4‘
	الشروع في الدراسة المشتركة بين الإسكوا وجامعة الدول العربية ومنظمة المرأة العربية بشأن وضع المرأة العربية: نحو مشاركة المرأة على قدم المساواة في اتخاذ القرارات
	1
	غير متكرر
	21-65 (ب) ’5‘
	بوابة على شبكة الإنترنت للمنظمات غير الحكومية عن كيانات الأمم المتحدة، والقرارات والاتفاقيات الدولية ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	1
	غير متكرر
	جرى ترحيله من فترة السنتين 2008-2009
	الشروع في الدراسة المشتركة بين الإسكوا وجامعة الدول العربية ومنظمة المرأة العربية بشأن وضع المرأة العربية: وسائل تعزيز دور المرأة في حل النـزاعات وبناء السلام في المنطقة العربية
	1
	غير متكرر
	21-65 (ج) ’1‘
	حلقة تدريبية لأعضاء الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة بشأن حماية المرأة التي تعيش في المناطق المنكوبة بالنـزاع وتطبيق المبادئ التوجيهية التي وضعتها الإسكوا ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في الفترة 2008-2009
	1
	غير متكرر
	21-65 (ج) ’2‘
	تحسين القدرات من أجل القضاء على العنف ضد المرأة في منطقة الإسكوا
	1
	غير متكرر
	أضيف استنسابا
	مشروع الإسكوا/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (صندوق تحليل الأثر السريع وقابلية التأثر) حول أثر الأزمة المالية العالمية على العاملات العزباوات في مناطق صناعية مؤهلة في الأردن ومصر (نظام الإنذار العالمي بآثار الأزمات ومواطن الضعف التابع للأمم المتحدة)
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي للبرنامج الفرعي 6
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