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Sinopsis

Estimacién de gastos

Délares EE.UU.
Propuesta presentada por el Secretario General 107.227.000%
Consignacion revisada para 2010-2011 110.129.900

& A valores de 2010-2011.

Recur sos de personal propuestos

Puestos Numero  Categoria

Presupuesto ordinario
Propuestos para el bienio 2012-2013 484 1SGA, 1D-2, 14 D-1, 29 P-5, 62 P-4, 59 P-3, 42 P-2/1, 4 SG (OC),

20Ny 270CL

Suprimidos 12 1P-4,7P-2,4CL

Aprobados para el bienio 2010-2011 496 1SGA, 1D-2, 14 D-1, 29 P-5, 63 P-4, 59 P-3, 49 P-2/1, 4 SG (OC),
20Ny 274CL

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SG (OC), Servicios General es (otras categorias); ON, oficial
nacional; CL, contratacién local.

El objetivo general del programa es promover el desarrollo econdmico, social y ecolgicamente
sostenible de América Latinay el Caribe a través de la cooperacion internacional, mediante una
investigacion y andlisis exhaustivos de los procesos de desarrollo y la prestacion de los servicios
normativos, operacionales y de cooperacion técnica pertinentes en apoyo de la labor en pro del
desarrollo regional.

El mandato del programa, que corresponde a la esfera de competencia de la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), se deriva de la resolucion 106 (V1) del Consejo
Econémico y Social, en virtud de la cual el Consegjo establecio la Comision alos fines de colaborar
en la adopcion y coordinacion de medidas en favor del desarrollo econémico de la region y
reforzar las relaciones econémicas entre |os paises de la region y con los demas paises del mundo.
En 1996, de conformidad con su resolucion 553 (XXVI) la Comision decidi6, entre otras cosas,
colaborar con los Estados miembros en el andlisis del proceso de desarrollo de la formulacion,
evaluacion y supervision de las politicas publicas a fin de prestar servicios operacionaes
relacionados con informacion especializada, asesoramiento, capacitacion y apoyo a la cooperacion
regional einternacional.

La Comisién seguira tratando de alcanzar los objetivos fundamentales compartidos por todas las
comisiones regionales fomentando la integracién econdémica en los planos subregional y regional,
promoviendo el logro de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, y apoyando el desarrollo sostenible mediante la prestacion de
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asistencia para salvar las diferencias econémicas, sociales y ambientales entre los paises de la
region y los paises industrializados.

A fin de alcanzar esos objetivos, la CEPAL seguira respondiendo a las necesidades de los paises de
la region, funcionando como un foro regiona y un facilitador para la formacion de consensos
regionales y prestando apoyo para la formulaciéon de politicas publicas a fin de resolver los
problemas que enfrenta la regién; y continuara realizando y promoviendo el didogo multilateral,
intercambiando conocimientos y estableciendo redes de contactos a nivel mundial, regiona y
subregional. La Comision promovera la cooperacion dentro de la region y entre regiones, entre las
comisiones regionales, y colaborara con otras organizaciones regionales e instituciones de las
Naciones Unidas.

Se propone €l establecimiento de un nuevo subprograma relativo a la financiacion para el
desarrollo en respuesta a la creciente demanda por los Estados miembros de analisis y servicios
operacionales en este ambito, especialmente tras las crisis financiera y econémica de 2008-2009,
gue pusieron de relieve la importancia fundamental y las caracteristicas particulares de esta
cuestion para el programa de desarrollo de la region. Son cada vez mas los paises de América
Latina y el Caribe considerados economias de ingresos medios. En consecuencia, la parte de la
asistencia oficial para el desarrollo que corresponde a la region esta disminuyendo y la mayoria de
los paises se enfrentan a dificultades para obtener un acceso pleno a los mercados financieros
internacionales y participar en ellos. Por tanto, diversos foros regionales, incluido el Grupo de Rio,
han expresado la necesidad de que la CEPAL se ocupe de esta cuestion. Recientemente, el Comité
Plenario de la CEPAL, en su 25° periodo de sesiones, solicité a la secretaria que analizara este
asunto y recomendara medidas concretas. Los resultados de esa actividad se reflejan ahora en el
nuevo subprograma, que se implementara con los recursos existentes.

La estrategia general de la Comisién para el logro de los objetivos del programa se estructura en
torno a 13 subprogramas interdependientes y complementarios que se €ecutan con una
metodologia integrada y multidisciplinaria. La estrategia requerird un aumento del nivel de
actividades relacionadas con la labor analitica, normativa y de promocién, asi como en el ambito
de la cooperacién y el apoyo técnicos a los Estados miembros en todas las esferas tematicas que
abarca el programa. Al formular el presente plan por programas bienal, el marco estratégico para €l
bienio 2012-2013 se basd en los objetivos de desarrollo internacionalmente convenidos derivados
de las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas en los ambitos econdmico y social,
incluidos los enunciados en la Declaracion del Milenio y el Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005.

En el periodo 2003-2008, el desempefio econémico y social de América Latina 'y el Caribe fue
alentador. La region experimentd un crecimiento econémico sostenido, los niveles de pobreza
disminuyeron y mejoraron aspectos significativos de su gestibn macroeconémica, que se
beneficiaron de superavits fiscales y un menor nivel de deuda, con lo que se redujo su
vulnerabilidad a factores externos. El colapso del sector financiero en los paises industrializados a
fines de 2008 se extendi6 rapidamente por todo el mundo, lo que dio origen a la crisis econémica
mundial y tuvo graves efectos en AméricaLatinay el Caribe. En consecuencia, en 2009 se registré
un crecimiento negativo de la region; México y América Central sufrieron los peores costos. Los
efectos también se pusieron de manifiesto en los indicadores sociales; 9 millones de personas mas
cayeron en la pobreza en 2009, mientras que las condiciones de empleo empeoraron y el sector no
estructurado creci6, 1o que afectd a los grupos mas vulnerables, como los pobres, las mujeresy los
jovenes. Aunqgue diversas sefiales de recuperacion en la region alimentaron la esperanza de que se
reanudase el crecimiento econémico en 2010, sigue siendo necesario mantener la cautela sobre el
futuro debido ala persistencia de las condiciones de vulnerabilidad en la economia mundial.
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Lacrisis ha puesto de manifiesto las deficiencias estructurales que obstaculizan el desarrollo de los
paises de América Latinay el Caribe y ha planteado dudas sobre su capacidad de enfrentar las
cuestiones y las realidades del programa de desarrollo sostenible a largo plazo. Se prevé que las
pautas de desarrollo de la regidn en el entorno internacional posterior a la crisis se modifiquen
considerablemente a fin de adaptarse a la “nueva normalidad” surgida tras €lla, caracterizada por
un crecimiento mas lento a nivel mundial, corrientes comerciales més débiles con obstéculos
adicionales para el comercio, un acceso mas restrictivo y limitado a los mercados financieros
internacionales y a la financiacion para el desarrollo, nuevas dinamicas del mercado de trabajo que
probablemente se caractericen por una “recuperacion sin empleo” y la necesidad de aumentar la
capacidad de los gobiernos para mitigar los efectos de las crisis econdmicas. En cuanto a la
competitividad, las lagunas que hay que llenar en cuanto alainnovacién y la productividad siguen
representando un obstaculo fundamental para el éxito de las estrategias de crecimiento econémico
con igualdad. Otros problemas estructurales, como la pobreza y su transmision de generacién en
generacion, la desigualdad de los ingresos, |0s sistemas de impuestos regresivos, |os efectos de los
répidos cambios demogréaficos y la seguridad de los ciudadanos imponen exigencias adicionales
para el gasto publico social, las reformas sociales y el programa de desarrollo compartido por las
entidades de la sociedad civil. Finalmente, problemas mundiales como el cambio climético y la
necesidad de desarrollar economias con bajas emisiones de carbono exigen en forma urgente que
se apliquen nuevas estrategias para fomentar la adaptacion, la mitigacién y la reduccion de riesgos,
como también para incrementar la eficiencia energética e impulsar |a adopciéon amplia del uso de
fuentes renovables de energia. En el entorno posterior a las crisis, es hecesario revisar la funcién
de las instituciones y la reglamentacion de los mercados y redefinir el papel que corresponde al
Estado, a fin de generar las condiciones para un desarrollo sostenible e inclusivo que lleve a la
region por un nuevo camino de desarrollo sostenible con igualdad. Teniendo en cuenta la
complejidad de los procesos de reforma en la region y el rgpido cambio de las demandas de los
paises beneficiarios, |la CEPAL seguira proporcionando, en forma oportuna, andlisis y
recomendaciones de politicas pertinentes en relacion con cuestiones de desarrollo. Ademas, la
CEPAL trabajara en colaboracion y coordinacion con los gobiernos de la region e instituciones
homologas para asegurar la vinculacion entre la experiencia nacional y las perspectivas nacionales,
hacer que la informacién sea comparable y se intercambien buenas précticas, y prestar servicios
eficaces de cooperaci 6n técnica.

Para afrontar esos desafios, en el bienio 2012-2013 el programa de trabajo de la CEPAL se centrara
en las prioridades siguientes:

a) Aumentar la estabilidad macroeconémica y seguir fomentando politicas que reduzcan la
vulnerabilidad y mitiguen |l os efectos de las crisis econémicas y financieras;

b) Aumentar el acceso de laregion ala financiacion para el desarrollo y mejorar la arquitectura
financiera a nivel mundial, regional y nacional;

¢) Incrementar el potencial productivo de la region y reducir las brechas de la productividad
para lograr la convergencia, haciendo especial hincapié en la innovacion y las nuevas
tecnologias;

d) Mejorar la posicion de la region en la economia internacional mediante el comercio, la
integracion regional y la cooperacion;

€) Promover un pacto social mediante el aumento de la igualdad social, la reduccién de los
riesgos sociales y una mayor incorporacién de una perspectiva de género en las politicas
publicas;

f)  Perfeccionar las politicas de desarrollo sostenible, |a eficiencia energéticay la gestion de las
consecuencias del cambio climatico;



TituloV

Cooperacion regional para el desarrollo

21.10

2111

21.12

g) Reforzar lagestion publica parareal zar lafuncion del Estado en el siglo XXI;

h) Megjorar la consolidacion institucional relacionada con la gestion de cuestiones mundiales y
transfronterizas 'y el suministro de bienes publicos a nivel regional.

Con ese fin, la Comisidon hara hincapié en la labor analitica, normativa, de promocion y de
generacion de capacidad a fin de reforzar la elaboracion de estrategias de desarrollo sostenible y
politicas publicas y facilitar la supervision continua de su aplicacion practica. Los servicios
operacionales en los &mbitos de la informacion especializada, la cooperacion técnica y la
capacitacion promoveran la colaboracion, la formacion de redes de contactos y el intercambio de
buenas practicas en los niveles subregional, regional e internacional, incluida la cooperacion Sur-
Sur. La CEPAL continuard ocupandose del seguimiento integrado y amplio de las cumbres
mundial es desde una perspectiva regional, en particular respecto de los adelantos de laregion hacia
el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Con ese propdsito, la Comision seguira
ocupandose de la coordinacion regional como complemento de la funcién del coordinador
residente respecto de la labor operacional en el plano nacional. Ademas, la CEPAL reforzara su
funcién rectora en calidad de organizadora de las reuniones del Mecanismo de coordinacién
regional, que agrupa a todos los organismos especializados, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas en laregion, y su participacion activa en el Grupo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Se promoverd la cooperacion estrecha con el Fondo Monetario Internacional, el Banco
Mundial y otras instituciones interamericanas e iberoamericanas y de Bretton Woods, como la
Organizacion de los Estados Americanos, la Secretaria General Iberoamericana y el Banco
Interamericano de Desarrollo. Se cooperara con los programas de integracion y las instituciones
pertinentes a nivel regional y subregional. La CEPAL también reforzara su colaboracién con
asociaciones del sector privado, organizaciones no gubernamentales, centros de estudio y el sector
académico para promover el didlogo en materia de politicas y la participacion de esas entidades en
la gjecucién del programa de desarrollo sostenible.

La Comision también seguira colaborando con el Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y
Sociales, un mecanismo fundamental para asegurar la coherencia global en ambitos teméticos
comunes entre las entidades de la Secretaria de las Naciones Unidas que trabajan en los sectores
econdmico y social.

El Comité del Programa y de la Coordinacion, en su informe sobre su 50° periodo de sesiones,
recomendd que la Asamblea General pidiera al Secretario General que aplicara plenamente |la
resolucion 64/259 de la Asamblea, titulada “Hacia un sistema de rendicion de cuentas en la
Secretaria de las Naciones Unidas’, afin de lograr objetivos y resultados de alta calidad de manera
oportuna, econdmicay eficiente, en la plena aplicacion y cumplimiento de todos los mandatos de
la Secretaria aprobados por los 6rganos intergubernamentales de las Naciones Unidas y otros
Organos subsidiarios (A/65/16, parr. 35). De conformidad con la recomendacion del Comité, la
CEPAL ha adoptado las siguientes iniciativas, dentro de los recursos existentes con cargo a
recursos ordinarios y extrapresupuestarios, paralograr o mejorar la eficiencia:

a) Sustitucién de los antiguos sistemas de telefonia tradicional por un nuevo sistema telefénico
que permite realizar llamadas seguras de voz y video por Internet, reduciendo asi el costo de
las Ilamadas internacionales; esa reduccién se ha compensado en parte por mayores costos
relacionados con los planes de utilizacion de dispositivos multimedia y Blackberry que usan
los funcionarios. El nuevo sistema de telefonia también ha reducido el tiempo dedicado a
intentar llamar a otras oficinas de la CEPAL, ha aumentado la colaboracion entre los
funcionarios, ha mejorado la colaboracién entre los funcionarios y ha mejorado la
comunicacion entre el sistema de telefonia y aplicaciones informéticas, como Lotus Notes,
facilitando el intercambio de informacién. La aplicacién del nuevo sistema sigue en curso, ya
que algunas oficinas nacionales de la CEPAL todavia no estan conectadas;
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b) Instalacion de un sistema automético que reduce €l tiempo necesario para que los autores y
editores creen, revisen y corrijan referencias bibliogréficas, mejorando asi la normalizacion y
facilitando el acceso a los recursos; el sistema fue aplicado por un grupo especial de la
CEPAL sobre mejoras continuas.

La Asamblea General, en su resolucion 63/260, titulada “Actividades relacionadas con €l
desarrollo”, pidi6 a Secretario General que informase sobre la aplicacion de esa resolucion. Los
puestos adicionales proporcionados de conformidad con esa resolucién han permitido un mayor
fortalecimiento del apoyo de la Comision a los paises de América Latinay el Caribe en el andlisis,
evaluacién y formulacion de politicas y medidas en las siguientes esferas: comercio e integracion;
asociaciones para €l desarrollo; tecnologia de la informacién y las comunicaciones e innovacion;
paridad de género y estadisticas relacionadas con el género; mortalidad infantil; erradicacion de la
extrema pobreza y el hambre; cuestiones de poblacion, con especial hincapié en los pueblos
indigenas, los afrodescendientes y el envejecimiento; y cambio climético y ordenaciéon de los
recursos naturales. Los puestos adicionales han permitido la preparacion de estudios y la
prestacion de servicios de cooperacion técnica a fin de aportar informacion y apoyar los procesos
de adopci6n de decisiones en esas esferas.

La produccion de publicaciones como parte del programa de trabajo se ha examinado en €l
contexto de cada subprograma. Se prevé que la produccion de publicaciones periddicas y no
periddicas sea la que se indica en forma sindptica en el cuadro 21.3 y se detalla en la informacion
sobre 1 0s productos de cada subprograma.

Resumen de las publicaciones

Cifrasreales Estimacion Estimacion

Publicaciones 2008-2009 2010-2011 2012-2013
Periddicas 95 98 66
No periodicas 198 162 156
Total 293 260 222

El monto global de los recursos necesarios para el bienio 2012-2013 correspondientes a esta
seccion asciende a 107.227.000 délares antes del ajuste, 1o que refleja una disminucion de
2.902.900 ddlares, es decir, un 2,6%. La reduccion indicada en el cuadro 21.5 puede resumirse de
la manera siguiente:

a) Ladisminucién neta de 6.400 ddlares en el componente de 6rganos normativos se relaciona
con la reduccion de las necesidades de recursos no relacionados con puestos para diversas
reuniones en 2012-2013;

b) Ladisminucion neta de 326.200 délares en el componente de direccién y gestion ejecutivas
se debe a la disminucion de los recursos relacionados con puestos (198.200 délares),
resultante de la supresion de un puesto de Oficial Adjunto de Asuntos Econémicos (P-2) y la
disminucion de los recursos no relacionados con puestos (128.000 dodlares), debido
principalmente a la redistribucion de las necesidades para comunicaciones de la Unidad de
Servicios de Informacion del componente de direccion y gestidn gjecutivas al componente de
apoyo a los programas, que gestionard de manera central la Administracion con miras a
aumentar laeficiencia;

c) Ladisminucién neta de 1.030.000 ddlares en el programa de trabajo se debe principalmente a
menores recursos relacionados con puestos (1.062.000 dolares) debido a la supresién de seis
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puestos (5 P-2 y 1 de contratacion local), compensados en parte por mayores necesidades no
relacionadas con puestos (32.000 ddlares) pararealizar actividades del nuevo subprograma 4,
financiacion para el desarrollo;

d) La disminucion neta de 1.540.300 ddlares en el apoyo a los programas se debe
principalmente a menores recursos relacionados con puestos (869.000 ddlares) debido a la
supresion de cinco puestos (1 P-4, 1 P-2 y 3 de contratacion local) y no relacionados con
puestos (671.300 ddlares), principal mente para: i) gastos de comunicaciones, basandose en la
tendencia de gastos a la bagja por la puesta en marcha del nuevo sistema de telefonia
mencionado en el parrafo 21.12; ii) suministros y materiales, basandose en los patrones de
gastos; y iii) mobiliario y equipo, basandose en la evaluacion del estado del equipo de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones y mobiliario existentes y la decision de la
CEPAL de aplazar la sustitucion de ese mobiliario y equipo.

L os recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 30.000.000 délares y representan un
aumento de 500.000 ddlares en comparacion con el bienio 2010-2011, se utilizaran para diversos
estudios y actividades de cooperacion técnica, incluida la prestacion de servicios de asesoramiento,
asistencia y apoyo a los paises de la region, un proyecto sobre el terreno relacionado con
cuestiones de integracién y cursos de capacitacion para los encargados de la adopcién de politicas
a fin de reforzar la capacidad institucional para hacer frente a la pobreza, la desigualdad social y
las cuestiones de género. La CEPAL ha podido concertar acuerdos con sus principales asociados
bilaterales y multilaterales y ha podido realizar una proyeccion estable de los recursos
extrapresupuestarios.

De conformidad con la resolucion 58/269 de la Asamblea General, en que la Asamblea pidio a
Secretario General que asegurase que en todas las secciones del proyecto de presupuesto por
programas se indicasen claramente los recursos a los efectos del desempefio de las funciones de
supervision, autoevaluacion y evaluacion, los recursos para realizar actividades de supervision y
evaluacion ascenderdn a 930.900 ddlares. Esa suma, que representa un total de 50,3 meses de
trabajo del personal del Cuadro Orgénico y 28,5 meses de trabajo del personal de contratacién
local, abarca 718.400 ddlares con cargo al presupuesto ordinario (reflejados en cada uno de los
subprogramas) y 212.500 ddlares con cargo a recursos extrapresupuestarios, que incluyen 187.400
ddlares en recursos no relacionados con puestos (como se indica en direccion y gestion ejecutivas
y €l programa de trabajo).

En el cuadro 21.4 se presenta una estimacion de la distribucion de los recursos previstos para la
CEPAL en el bienio 2012-2013 asignados a cada componente, mientras que en el cuadro 21.5 se
resume la distribucién de las necesidades de recursos por componente. El cuadro 21.6 contiene
datos sobre | as necesidades de puestos.

Distribucion estimada de los recur sos por componente

(Porcentaje)
Presupuesto  Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
A. Organos normativos 1,2 -
B. Direcciony gestion gjecutivas 59 2,3
C. Programade trabajo
1. Insercion en la economia mundial, integracion y cooperacion regionales 55 2,5
2. Produccién e innovacion 4,9 16,7
3. Politicas macroeconémicasy crecimiento 6,3 12,5
4. Financiacién para el desarrollo 1,7 2,3
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Presupuesto  Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
5. Desarrollo y equidad sociales 3,7 6,7
6. Incorporacion de |la perspectiva de género en el desarrollo regional 2,2 4,0
7. Poblaciony desarrollo 3,2 6,7
8. Desarrollo sostenible y asentamientos humanos 43 8,3
9. Recursos naturales e infraestructura 4,0 4,2
10. Planificacién de la administracion publica 19 19,3
11. Estadisticas 45 34
12. Actividades subregionales en México y Centroamérica 7,5 3,0
13. Actividades subregionales en el Caribe 6,1 3,7
Subtotal 55,8 93,2
D. Apoyo alos programas 37,1 4,5
Total 100,0 100,0
Recur sos necesarios por componente
(En miles de délares de |os Estados Unidos)
1) Presupuesto ordinario
Crecimiento de los
recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del  Estimacion
Componente 2008-2009 2010-2011 Monto Porcentaje del ajuste ajuste  2012-2013
A Organos normativos 1128,6 1295,2 (6,4) (0,5) 1288,8 71,4 1 360,2
B. Direcciony gestion ejecutivas 82211 6626,6 (326,2) (4,9) 6 300,4 582,4 6 882,8
C. Programa de trabajo 55 599,3 60 878,5 (1030,0) (1,7) 598485 37154 635639
D. Apoyo alos programas 39 763,8 41 329,6 (1540,3) (3,7 39789,3 3704,4 434937
Subtotal 104 712,8 110129,9 (2902,9) (2,6) 107227,0 8073,6 115300,6

2)  Recursos extrapresupuestarios

Gastos Estimacion Estimacion

2008-2009 2010-2011 2012-2013

B. Direccidny gestion ejecutivas 937,0 650,0 700,0
C. Programa de trabajo 26 850,0 28 100,0 27 950,0
D. Apoyo alos programas 840,0 750,0 1350,0
Subtotal 28 627,0 29 500,0 30 000,0
Total 1) y 2) 133339,8 139629,9 145 300,6
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Cuadro 21.6
Puestos necesarios
Puestos de Puestos temporarios
plantilla con cargo
al presupuesto Presupuesto Otros recursos Recursos extra-
ordinario ordinario prorrateados presupuestarios Subtotal
2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012-
Categoria 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - - - - - 1 1
D-2 1 1 - - - - - - 1 1
D-1 14 14 - - - - 1 1 15 15
P-5 29 29 - - - - 2 2 31 31
P-4/P-3 121 121 1 - - - 7 7 129 128
P-2/P-1 49 42 - - - - 5 4 54 46
Subtotal 215 208 1 - - - 15 14 231 222
Servicios Generales
Otras categorias 4 4 - - - - - - 4 4
Subtotal 4 4 - - - - - - 4 4
Otras
Contratacion local 273 270 1 - - - 25 28 299 298
Oficial nacional 2 2 - - - - - - 2 2
Subtotal 275 272 1 - - - 25 28 301 300
Total 494 484 2 - - - 40 42 536 526
A. Organos nor mativos
Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.288.800 délares
21.19 El mandato de la CEPAL fue establecido por el Consejo Econdémico y Social en su resolucion 106
(V1) y enmiendas posteriores. La Comisién esté integrada por 44 miembros y 8 miembros asociados
y celebra periodos de sesiones bienales, de cinco dias de duracion, en los afios pares, para examinar
la labor de su secretariay aprobar su programa de trabajo bienal. El periodo de sesiones bienal tiene
dos comités especiales, uno sobre cooperacion Sur-Sur y otro sobre poblacién y desarrollo. El 34°
periodo de sesiones de la Comision se celebrard en Santiago en el primer semestre de 2012.
Comité Plenario
21.20 ElI Comité Plenario se establecié en 1952. Normalmente se relne en la Sede de las Naciones

10

Unidas con los representantes permanentes de los Estados miembros de la CEPAL, cuando es
necesario, en los afios en que la Comisién no celebra periodo de sesiones bienal. Se prevé que €l
Comité Plenario se relina en sesion plenaria en Nueva York durante tres dias en 2013 a fin de
examinar cuestiones de interés parala Comision.
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21.21

21.22

21.23

21.24

21.25

21.26
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Mesa Directiva dela Conferencia Regional sobrelaIntegraciéon dela Mujer
en el Desarrollo Econdmicoy Social deAmérica Latinay el Caribe

La Mesa Directiva orienta en general la labor de la secretaria sobre cuestiones relacionadas con la
integracion de la mujer en el desarrollo de la region, de conformidad con el parrafo 88.2 del Plan
de Accion Regional sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econémico y Socia de
América Latinay el Caribe. La Mesa Directiva se reunira en tres ocasiones durante el proximo
bienio: dos veces en 2012 en Montevideo y Buenos Airesy una en 2013 en Santiago.

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (antes denominada
Conferencia Regional sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de
América Latina) se cred como un érgano subsidiario permanente de la CEPAL en el 11° periodo
extraordinario de sesiones del Comité Plenario de la Comision, celebrado el 21 de noviembre de
1977. En ese periodo de sesiones, la Comision dio su conformidad al Plan de Accion Regional
mencionado, que se habia aprobado en La Habana ese mismo afio. Los objetivos de la Conferencia
Regional son determinar las necesidades de la mujer a nivel regional y subregional, presentar
recomendaciones, realizar evaluaciones periddicas de las actividades realizadas en cumplimiento
de los planes y acuerdos regionales e internacionales sobre la materia, y servir de foro de debate
sobre cuestiones pertinentes. La Conferencia celebra un periodo de sesiones cada tres afios y se
prevé que se redna en Brasilia en 2012.

Comité de Expertos Gubernamentales de Alto Nivel

El Comité de Expertos Gubernamentales de Alto Nivel se establecid el 7 de mayo de 1971. Es un
Organo subsidiario de la Comision y sirve de foro para analizar diversos aspectos de la gjecucion y
evaluacion de las estrategias de desarrollo en América Latinay el Caribe. Se reline, si es necesario,
unavez a afio. Se prevé que el Comité se relina en Nueva York en 2012 y 2013.

Comitéde Desarrolloy Cooperacion del Caribe

El Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe se establecié en 1975. Se encarga de coordinar
la cooperacion para el desarrollo econdmico y social y de otras cuestiones relativas al desarrollo de
los miembros de la CEPAL de la region del Caribe. También actia como Organo asesor y
consultivo del Secretario Ejecutivo de la CEPAL. En el proximo bienio el Comité se reunird en dos
ocasiones: unaen 2012 y otra en 2013.

Comité de Cooperacion Econémica del 1stmo Centroamericano

El Comité de Cooperacion Econémica del Istmo Centroamericano se establecié en 1952.
Proporciona coordinacion y orientacion generales a la secretaria en relacion con las actividades
dirigidas a promover la integracion de las economias nacionales de Centroamérica. Ademas, actla
en calidad de érgano asesor y consultivo del Secretario Ejecutivo de la CEPAL sobre cuestiones
relacionadas con la region centroamericanay en calidad de érgano subsidiario de la Comision. En
el bienio 2012-2013 se reunira en dos ocasiones, una en San José y otra en Ciudad de Guatemala.

Consgjo Regional de Planificacion y Mesa Directiva del Consegjo Regional de
Planificacion del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econémicay Social

El Consgjo Regional de Planificacion del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdémica y Social se cred en 1974. Es el principal 6rgano intergubernamental del Instituto,
integrado por 40 gobiernos miembros, y se reline cada cuatro afos.
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21.27

21.28

21.29

21.30

21.31

Cuadro 21.7

12

21.32

La Mesa Directiva del Consejo Regional de Planificacion, integrada por 11 gobiernos miembros,
examina el programa de trabajo del Instituto y evalUa las actividades realizadas. Se redne por lo
menos unavez a afio y se prevé que se reunirden México en 2012 y en La Habana en 2013.

Comité Ejecutivo de la Conferencia Estadistica de lasAméricas de la Comisién
Econémica paraAmérica L atinay el Caribe

La Conferencia Estadistica de las Américas y su Comité Ejecutivo se crearon simultaneamente
(véase mas adelante). EI Comité Ejecutivo se relne anualmente para prestar apoyo a la
Conferencia. Las funciones principales del Comité Ejecutivo son: preparar un programa bienal
para promover la cooperacion regional e internacional en materia de estadistica y presentar el
programa a la conferencia periddica; supervisar la ejecucion de los acuerdos y realizar las tareas
gue asigne la Conferencia; y tomar decisiones sobre la documentacion sustantiva que ha de
presentarse a la Conferencia.

El Comité Ejecutivo se reunirden Limaen 2012 y en Montevideo en 2013.

Conferencia Estadistica de lasAméricas de la Comisiéon Econémica para América
Latinay el Caribe

La Conferencia Estadistica de las Américas fue establecida como dérgano subsidiario de la
Comisién en virtud de su resolucion 580 (XXVIII) y de la resolucion 2000/7 del Consgjo
Econdmico y Social.

La Conferencia se reline cada dos afios con los objetivos de promover el desarrollo y €
mejoramiento de las estadisticas nacionales y su comparabilidad internacional, fortalecer la
cooperacion entre las oficinas nacionales de estadistica y los organismos internacionales y
regionales y preparar un programa bienal de cooperacion regional e internacional que se gjuste a
las exigencias de los paises de la region en la esfera de la estadistica. La Conferencia se reunird en
Santiago en 2013.

Recur sos necesarios: 6rganos nor mativos

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 1295,2 1288,8 - -

Total 1295,2 1288,8 - -

La suma de 1.288.800 ddlares, que reflgja una disminucion de 6.400 ddlares, sufragaria la prestacion
de servicios a las reuniones de los organos intergubernamentales de la CEPAL. La disminucién
obedece principalmente a una reduccion de las necesidades de funcionamiento y suministros.
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21.33

21.34

21.35

21.36

21.37
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Direccion y gestion g ecutivas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.300.400 dblares

La Oficina del Secretario Ejecutivo se encarga de la direccién, supervision y administracion
generales de la secretaria de la CEPAL, con el objeto de cumplir los mandatos legislativos y €l
programa de trabajo aprobado. La Oficina sigue encargandose de preparar cada dos afios un
informe sustantivo institucional sobre los principales temas que se examinaran en el periodo de
sesiones de la Comisién, asi como de la publicacion de la Revista de la CEPAL.

En el préximo bienio la Oficina se encargara de la direccion y la orientaciéon en materia de
politicas y seguird estableciendo los criterios necesarios para coordinar las actividades de
aplicacion y seguimiento de los objetivos de desarrollo convenidos internacional mente, incluidos
los que figuran en la Declaracion del Milenio, y otros asuntos de alcance intersectorial, como la
incorporacion de la perspectiva de género y el desarrollo sostenible, en todos los subprogramas
sustantivos. También se ocupara de coordinar €l programa de trabajo con otros fondos, programas
y organismos especializados de las Naciones Unidas para asegurar la coherencia. Esto también
incluye coordinar las actividades con la Oficina de la Secretaria de la Comision, que es
responsable de mantener relaciones politicas con gobiernos y autoridades de |os Estados miembros
de la CEPAL, cumplir funciones diplométicas y de protocolo y prestar servicios a reuniones
intergubernamental es.

En nombre del Secretario Ejecutivo, la Division de Planificacién de Programas y Operaciones
seguira ocupandose del asesoramiento y la coordinacion sustantiva general y orientara a los
directores de los subprogramas de la CEPAL en laformulacion del proyecto de marco estratégico y
prioridades y sus revisiones, la preparacion del proyecto de programa de trabgjo y del informe
bienal sobre lalabor de la Comisién para someterlos al examen y la aprobacion de la Comision en
su periodo de sesiones bienal, y la preparacion del proyecto de presupuesto por programas para €l
bienio y los informes sobre la gjecucién del presupuesto y los programas.

La Division de Planificacion de Programas y Operaciones seguira ocupandose de supervisar la
gjecucion del programa de trabajo y organizara, coordinard y presentara informes sobre la
gjecucion del plan de evaluaciéon de la CEPAL. La Divisidon se encargara de la coordinacion, la
orientaciéon y la supervision del programa de cooperacion técnica que se financia con recursos
extrapresupuestarios de la CEPAL y de las actividades conexas de recaudacion de fondos.

La Unidad de Servicios de Informaciéon forma parte de la Oficina del Secretario Ejecutivo. La
Unidad lleva a cabo sus actividades en Santiago, en estrecha coordinacion con el Departamento de
Informacion Publica de la Sede de las Naciones Unidas, y comprenden: a) organizar conferencias
de prensa y publicar comunicados de prensa; b) producir y difundir folletos y carpetas de
informacion acerca de lalabor de la CEPAL y de las Naciones Unidas; c) gestionar la estructura de
informacion del sitio web de la CEPAL, incluida la capacitacion de coordinadores y el seguimiento
de los visitantes de la red, y descargar estadisticas para determinar las tendencias y las esferas de
interés; d) publicar articulos de opinién en los medios de comunicacién de la regién; e) organizar
campafias en los nuevos medios sociales y producir y editar un boletin bimensual; y f) atender alos
periodistasy al publico en general.
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Cuadro 21.8

14

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el pleno cumplimiento de los mandatos legislativosy la
aplicacion de las politicas y 1os procedimientos de las Naciones Unidas con respecto ala gestion
del programa de trabajo y de los recursos financieros y de personal

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) El programa de trabajo se gestiona
eficazmente

b) Mayor puntualidad en la presentacion de
la documentacién para reuniones
intergubernamental es

c) Determinacién de nuevas cuestiones
pertinentes para el programa de desarrollo
delaregion

a i) Prestacion puntual de serviciosy
productos
Medidas de la gjecucion

2008-2009: entrega del 96% de los
productos dentro del plazo establecido

Estimacion 2010-2011: entrega del 96,5%
de los productos dentro del plazo
establecido

Objetivo 2012-2013: entrega del 97% de los
productos dentro del plazo establecido

ii)  Utilizacion eficiente y eficaz de los
recursos

Medidas de la gjecucion

2008-2009: se utiliza el 100% de los
recursos disponibles

Estimacion 2010-2011: se utiliza el 100%
de los recursos disponibles

Objetivo 2012-2013: se utiliza el 100% de
|os recursos disponibles

b) Mayor porcentaje de documentos anteriores
alas reuniones presentados dentro del plazo
establecido

Medidas de la gecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 70% de los documentos
presentados dentro del plazo establecido

Objetivo 2012-2013: 75% de los documentos
presentados dentro del plazo establecido

c) Mayor nimero de ocasiones en que la
secretaria sefiala nuevas cuestiones a la atenciéon
de los Estados miembros

Medidas de la gecucion
2008-2009: 4 ocasiones

Estimacion 2010-2011: 5 ocasiones
Objetivo 2012-2013: 6 ocasiones
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d) Mayor coherenciade las politicas de
gestion de las actividades econdmicas y
sociales de las Naciones Unidas

€) Mayor conocimiento publico del
papel dela CEPAL en lapromocion del
desarrollo econdmico y social en laregion
de América Latinay el Caribe mediante
actividades de informacién publica

d)

Mayor nimero de actividades realizadas en

colaboracién con otras entidades

Medidas de la gecucion

2008-2009: 3 actividades conjuntas

Estimacion 2010-2011: 4 actividades conjuntas
Objetivo 2012-2013: 5 actividades conjuntas

e)

i) Mayor cobertura en los medios de
informacion de las actividades de la
CEPAL

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 1.250 recortes de
prensa en medios de comunicacion de
AméricaLatina

Objetivo 2012-2013: 1.300 recortes de
prensa en medios de comunicacion de
Américalatina

ii)  Mayor utilizacion de lainformacion
publica proporcionada por la CEPAL

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacién 2010-2011: 3.600.000 visitantes
al sitio web de la CEPAL

Objetivo 2012-2013: 3.600.500 visitantes al
sitio web de la CEPAL

Factores externos

21.38 Se prevé que el componente alcance sus objetivos y logros previstos siempre que todos los

Productos
21.39

11-33351

interesados se comprometan plenamente.

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacioén de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Servicios sustantivos para el periodo de sesiones bienal de la CEPAL y sus 6rganos

subsidiarios (2);

ii) Documentacion para reuniones. proyecto de programa de trabajo del sistema de la
CEPAL para el bienio 2014-2015 (1); borrador del proyecto de presupuesto por
programas de la CEPAL para el bienio 2014-2015 (1); informe sobre la ejecucion de los
programas de la CEPAL correspondiente al bienio 2010-2011 (1); principal documento
sustantivo que se examinara en el 34° periodo de sesiones de la Comision (1); proyecto
de marco estratégico de la CEPAL para el bienio 2014-2015 (1); informe de las
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b)

0)

actividades de la CEPAL desde su 33° periodo de sesiones (1); informe de las
actividades del sistema de la CEPAL para promover la cooperacion técnica Sur-Sur en
el bienio 2010-2011 (1); informe sobre el periodo de sesiones de la Comision (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

vi)

vii)

viii)

iX)

Publicaciones periddicas. Revista de la CEPAL (6);

Publicaciones no periddicas: informe sobre el examen de los progresos realizados en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en América Latinay el Caribe

(1);

Exposiciones, visitas guiadas y conferencias: visitas guiadas de los locales de la CEPAL
en Santiago (2); actividades de informacion publica relacionadas con actos de las
Naciones Unidasy la CEPAL y conmemoraciones especiales (dias internacionales) (2);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo:
produccion de un boletin electrénico (Notas de la CEPAL/ECLAC Notes) en espariol,
inglés y portugués (4 ediciones al afo) (2); respuestas orales y escritas a preguntas
publicas sobre las Naciones Unidas (2);

Comunicados y conferencias de prensa: organizacion de conferencias de prensa y
encuentros informal es con |os medios de comunicacion relacionados con el lanzamiento
de publicaciones sefieras y otros documentos pertinentes de la CEPAL y las Naciones
Unidas (2); produccion y distribucién de comunicados de prensa en espafiol e inglés
relacionados con lalabor de la CEPAL y las Naciones Unidas (2);

Actividades especiales: actividades de enlace con medios de comunicacion nacionales e
internacionales para coordinar entrevistas con portavoces de las Naciones Unidas y la
CEPAL (2);

Material técnico: gestion de la estructura de informacién del sitio web de la CEPAL y
coordinacion, desarrollo y actualizacion del sitio web, incluida capacitacién para la red
de coordinadores y estadisticas sobre el nimero de visitantes y descargas (2);

Recursos audiovisuales: organizacion de camparias virales (mediante los nuevos medios
sociales) (2); cobertura fotogréfica de las reuniones y actividades de la CEPAL (2);
produccion de material audiovisual sobre lalabor dela CEPAL (2);

Prestacion de servicios sustantivos a las reuniones del Mecanismo de coordinacion
regional (2);

Servicios de conferencias, administracion y supervision (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios): evaluaciones internas discrecionales (7).
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Cuadro 21.9

21.40

21.41

C.

Cuadro 21.10
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Recur sos necesarios: direccion y gestion g ecutivas

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5929,0 5730,8 30 29
No relacionados con puestos 697,6 569,6 - -

Subtotal 6 626,6 6 300,4 30 29

Recursos extrapresupuestarios 650,0 700,0 3 2

Total 7276,6 7 000,4 33 31

L os recursos necesarios relacionados con puestos, que ascienden a 5.730.800 doélares, sufragarian
29 puestos (1 SGA, 1 D-2, 2 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 1 P-3, y 20 de contratacién local), como se indica
en el cuadro 21.9. La disminucion de las necesidades relacionadas con puestos se debe a la
supresion de un puesto de categoria P-2. Las necesidades no relacionadas con puestos, que
ascienden a 569.600 ddlares y reflejan una disminucion neta de 128.000 ddlares, se relacionan,
entre otras cosas, con necesidades para personal temporario general, consultores, expertos, otros
gastos de personal, vigjes de funcionarios, servicios por contrata y gastos generales de
funcionamiento. La disminucién neta se debe principalmente a menores necesidades para
comunicaciones debido a la redistribucién de esos recursos al componente de apoyo a los
programas, que se administrara centralmente a fin de aumentar la eficiencia.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 700.000
ddlares, sufragaran dos puestos, como se indica en el cuadro 21.9. Esa suma refleja un aumento de
50.000 ddélares, en comparacion con las estimaciones para 2010-2011, debido a cambio de
categoria de los puestos para las plazas temporarias de un Asesor Juridico de categoria P-4 y un
Auxiliar Administrativo de contratacion local.

Programa detrabajo

Recur sos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
1. Insercion en la economia mundial, integracion y

cooperacion regionales 6141,1 5932,9 26 25
2. Produccién e innovacion 5478,9 5275,7 21 20
3. Politicas macroeconémicasy crecimiento 8 699,6 6777,7 37 29
4. Financiacion para el desarrollo - 18114 - 7
5. Desarrolloy equidad sociales 4191,9 3990,7 17 16
6. Incorporacion de la perspectiva de género en el

desarrollo regional 2347,0 23495 9 9
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Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Categoria 2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013
7. Poblaciény desarrollo 34331 3430,1 16 16
8. Desarrollo sostenible y asentamientos humanos 4643,5 4 638,5 18 18
9. Recursos naturales e infraestructura 4225,7 4.220,7 18 18
10. Planificacion de la administracion publica 2047,8 2 049,8 11 11
11. Estadisticas 4 865,2 4 860,2 24 24
12. Actividades subregionales en México y
Centroamérica 8235,5 8 028,4 43 42
13. Actividades subregionales en el Caribe 6 569,2 6 482,9 36 35
Subtotal 60 878,5 59 848,5 276 270
Recursos extrapresupuestarios 28 100,0 27 950,0 27 30
Total 88 978,5 87 798,5 303 300
Cuadro 21.11
Recur sos del presupuesto ordinario necesarios por subprograma
10 000,0
. 9000,0 - 14,3% 13,4%
5 13,5%
a 8 000,0 -
w o 11,3% 10,8%
8 7 000,0 b 10,0% 10,8%
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S 60000 -
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E 40000 f
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1000,0 -
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Subprograma
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Subprograma 1
Insercion en la economia mundial, integracion y
cooperacion regionales
Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.932.900 délares
21.42 La responsabilidad sustantiva de este subprograma esta a cargo de la Division de Comercio
Internacional e Integracién, en colaboracion con las oficinas de la CEPAL en Washington, D.C. y
Brasilia. Dada la naturaleza transversal de los temas, el subprograma colaborar4 con otras
divisiones y oficinas de la CEPAL. La estrategia que se seguira tendré especialmente en cuenta las
disposiciones pertinentes relacionadas con los objetivos y las metas derivados de la Declaracion
del Milenio, en particular los relacionados con la reduccion de la pobrezay el establecimiento de
una alianza mundial para el desarrollo.
21.43 El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 1 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
Cuadro 21.12
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Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de |la g ecucién

Objetivo de la Organizacidon: Mejorar |os planes de cooperacién e integracion regionales en los
niveles subregional, regional y hemisférico mediante el fortalecimiento de los vinculos entre los
paises de América Latinay el Caribey la economia mundial

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los paises de @ i) Mayor numero de paises delaregion
AméricaLatinay el Caribe para participar con que adoptan politicas y medidas N
eficacia en las corrientes comerciales comerciales y de integracion para participar
mundialesy regionalesy las cadenas de valor eficazmente en las corrientes comerciales y
mediante la formulacién y aplicacion de las cadenas de valor mundialesy regionales
politicas comercialesy estrategias de de conformidad con las recomendaciones
desarrollo de las exportaciones de la CEPAL

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 5 paises
Estimacion 2010-2011: 6 paises
Objetivo 2012-2013: 6 paises

ii) Mayor porcentgje de lectores que
reconocen haberse beneficiado de los
andlisis y las recomendaciones de politicas
comercialesy de estrategias de desarrollo
de exportaciones que figuran en la
publicacion América Latinay el Caribe en
la economia mundial y otras publicaciones
seleccionadas
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Medidas de la gjecucion
2008-2009: 87%
Estimacion 2010-2011: 90%
Objetivo 2012-2013: 90%

b) Mayor capacidad de los interesados b) i) Mayor nUmero de paises de laregion

regionales para evaluar |os efectos y la gue adoptan politicas, mecanismosy

contribucién de la politica comercial en otros medidas de conformidad con las

ambitos del desarrollo sostenible, incluidos la recomendaciones de la CEPAL de evaluar

pobrezay el cambio climético los efectos y la contribucion del comercio
en otros ambitos del desarrollo sostenible

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 5 paises

Estimacion 2010-2011: 6 paises
Objetivo 2012-2013: 6 paises

ii) Mayor nUmero de instituciones
publicas y organizaciones privadas que
reconocen haberse beneficiado de los
servicios de cooperacion técnicade la
CEPAL para mejorar sus capacidades en

relacion con el comercio y €l desarrollo
sostenible

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 10 instituciones
publicas y organizaciones privadas

Objetivo 2012-2013: 12 instituciones
publicas y organizaciones privadas

Factores externos

21.44 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la comunidad

20

internacional apoye a los Estados miembros de la CEPAL y responda a sus necesidades y
preocupaciones especificas relacionadas con €l comercio internacional y la integracion, teniendo en
cuenta las directrices de la Asamblea General y el Consegjo Econdmico y Socia y los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio y
los compromisos emanantes de diversos acuerdos comerciales bilaterales, subregionales y
multilaterales; b) sigan consolidandose los procesos de integracion regional de América Latinay €
Caribe en el contexto cambiante de la economia mundial y se establezcan politicas y medidas para
maximizar los beneficios y reducir los costos para la mayor parte de la poblacién como beneficiaria
del desarrollo econdémico y social; y ¢) la comunidad internacional y la region en particular se
esfuercen por concretar 1os posibles beneficios resultantes de las negociaciones que se llevan a cabo
en el marco de la Organizacién Mundia del Comercio y otros foros internacionales, en particular en
los ambitos relacionados con la facilitacion del comercio y la ayuda para el comercio.
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Productos

21.45 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
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a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
grupos especiales de expertos: reunion de expertos para examinar las novedades registradas
en laayuda para el comercioy lafacilitacion de comercio en AméricaLatinay el Caribey las
perspectivas al respecto (1); reuniéon de expertos para examinar las relaciones econémicas,
del comercio y la inversion entre los paises de la region, sus estrategias nacionales de
comercio y desarrollo y las iniciativas de integracion regional (1); reunion de expertos para
examinar la relacion entre la expansion del comercio y el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y la promocién de pequefias y medianas empresas orientadas hacia las
exportaciones (1); reunidon de expertos para examinar los vinculos entre las politicas
macroecondmicas y comerciales de la region a la luz de las tendencias de la economia
mundial, con especial atencion alos efectos de esas politicas y las perspectivas para la region
(2); reunidn de expertos para examinar la relacion entre el sistema de normas del comercio
multilateral, la administracion de los acuerdos de libre comercio y la participacion en las
cadenas de valor mundiales (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: Panorama de la insercion internacional de América Latina y
el Caribe, 2011-2012 (1); Panorama de la insercion internacional de América Latinay
el Caribe, 2012-2013 (1); estudios sobre las novedades y perspectivas de integracion
subregional y regional (2); estudios sobre temas prioritarios de las relaciones
comerciales entre los Estados Unidos y los paises de América Latina y el Caribe,
incluido un andlisis de las barreras a las exportaciones de los paises de la region (2);
estudios para examinar el funcionamiento de los acuerdos y las negociaciones
multilaterales de la Organizacion Mundial del Comercio y analizar los resultados de las
negociaciones y la interaccion entre las politicas de los principales paises
industrializados y las de las regiones en desarrollo, con especial hincapié en América
Latinay el Caribe (2);

ii)  Publicaciones no periddicas: estudio sobre la evolucién de las economias de la region
de Asiay el Pacifico, con especial hincapié en las redes birregionales de la cadena de
suministro de Asiay el Pacifico, en especial paralas pequefias y medianas empresas (1);
estudio sobre las tendencias y perspectivas de las relaciones entre la economia del
Brasil y sus principales socios comerciales del Grupo de los Veinte (1); estudio para
evaluar los efectos de las iniciativas de ayuda para el comercio en algunos paises de la
region (1); estudio para evaluar los efectos de las iniciativas regionales y subregionales
de integracion financiera y econdémica en determinados paises de la region (1); estudio
comparativo entre las relaciones de la economia brasilefia con sus principales socios
comerciales mundiales y socios de integracion regional y las relaciones de las otras
economias de rapido crecimiento del grupo “BRIC” (Federacién de Rusia, India y
China) con sus respectivos socios comerciales mundiales y socios de integracion
regional (1); estudio sobre nuevos factores que inciden en la competitividad y las
politicas publicas para la promocion de la competitividad y la innovacion (1); estudio
sobre tendencias recientes en la economia mundial y sus efectos en las economias de
algunos paises de la regién (1); estudio sobre aspectos estratégicos de las relaciones
econdémicas y comerciales entre los paises de Asiay América Latinay el Caribe, con
especial atencion a papel de China y la India, entre otros (1); estudio sobre las
consecuencias de las normas de seguridad en el comercio y la competitividad en
algunos paises de laregién (1); estudio sobre la evolucién de la economia mundial y sus
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iii)

efectos en las economias de América Latinay el Caribe, con especial hincapié en la
internacionalizacion de las empresas de América Latinay el Caribey las alianzas entre
el sector publico y el privado (1); estudio sobre los efectos de |os acuerdos de comercio
bilateral en el proceso de integracion (1); estudio sobre la aplicacion de medidas de
facilitacion del comercio y sus efectos en la competitividad de determinados paises de
laregion (1); estudio sobre las relaciones entre el comercio y el desarrollo sostenible, y
en especial el cambio climatico, desde una perspectiva regional, con especia hincapié
en las estrategias de mitigacion y el surgimiento de nuevas oportunidades (1); estudio
para evaluar cOmo una participacién mas activa de las empresas de América Latinay el
Caribe, en especia las pequefias y medianas empresas, en las cadenas mundiales y
regionales de suministro y valor podria disminuir las diferencias entre la productividad
de esas empresas y la del resto del sector empresarial (1); estudio para examinar el
impacto social de las politicas comerciales de algunos paises de la region, en particular
respecto de los efectos en la pobreza y la distribucién del ingreso, la creacion de
empleo, las diferencias de productividad entre diversos sectores empresariales y
sectoriales y la asimetria y disparidad sectorial y regional entre los paises y dentro de
ellos (1); estudios sobre las consecuencias del cambio climético y las reacciones de
politicaen el comercio y la competitividad en algunos paises de la region (3);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: Notas de
comercio de CEPAL sobre los Ultimos acontecimientos de relevancia para la region en
materia de comercio e integracion (4 numeros) (2); CEPAL News, publicado por la
oficina de la CEPAL en Washington, D.C. (24 ndmeros) (2); informe sobre las
corrientes de capital hacia América Latina y el Caribe (para servir también de
contribucion a las publicaciones Balance preliminar de las economias de América
Latinay el Caribe y Estudio econdmico de América Latinay el Caribe) (4 en el bienio)
(2); informes sobre la coyuntura econdmica de los Estados Unidos (para servir también
de contribucién a las publicaciones Balance preliminar de las economias de América
Latinay el Caribe y Estudio econdmico de América Latinay el Caribe) (solo en inglés,
6 en el bienio) (2);

Material técnico: actualizacion, mantenimiento y desarrollo de la base de datos
integrada de controversias comerciales de América Latinay el Caribe, que incluye un
andlisis amplio de las diferencias comerciales en la Organizacion Mundia del
Comercio, los cuatro programas de integracion subregional y el Tratado de Libre
Comercio de América del Norte (2); actualizacion, mantenimiento y desarrollo del
Sistema Interactivo Gréfico de Datos de Comercio Internacional, que contiene datos
sobre el comercio a escala nacional, regional y mundia (2); actualizacion,
mantenimiento y ampliacion de la base de datos del Observatorio del Control Aduanero
de las Importaciones sobre los envios a los que se les ha rechazado €l ingreso a los
Estados Unidos (2);

c) Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento a paises y organizaciones de
integracion regional, previa solicitud, para aprovechar los beneficios derivados de los
procesos de integracion (1); servicios de asesoramiento a paises de la regién, empresas,
organizaciones de promocion del comercio y otros interesados, previa solicitud, en
esferas relacionadas con el seguimiento de las cumbres mundiales de comercio y otras
reuniones de alto nivel (1); servicios de cooperacion técnica a paises de la region y
otros agentes importantes, previa solicitud, en esferas relacionadas con la negociacion,
aplicacion y administracion de acuerdos comerciales y normas multilaterales (1);
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i)

iii)

servicios de cooperacion técnica a paises de laregion y otras entidades importantes del
sector publico y privado, previa solicitud, en esferas relacionadas con el comercio, las
estrategias de desarrollo de las exportaciones, la facilitacion del transporte y las
iniciativas de ayuda para el comercio (1); servicios de cooperacion técnica a paises de la
region, empresas y organizaciones de promocion del comercio y otros interesados
importantes, previa solicitud, sobre alianzas para el desarrollo entre el sector publico y
el privado y cuestiones relativas a la responsabilidad social empresarial (1); servicios de
cooperacion técnica a paises de la region, empresas y organizaciones de promocioén del
comercio y otros interesados importantes, previa solicitud, sobre las relaciones entre el
comercio y cuestiones sociales, como la pobreza, la distribucién del ingreso, las lagunas
en la productividad y la creacién de empleo (1); servicios de cooperacion técnica a los
paises de la regién, empresas y organizaciones de promocion del comercio y otros
interesados, previa solicitud, en esferas relacionadas con el comercio y el desarrollo
sostenible (1); servicios de cooperacion técnica a paises de la region, empresas y
organizaciones de promocion del comercio, organismos de promocion de pequefias y
medianas empresas y otros interesados, previa solicitud, para fortalecer su capacidad de
formulacion y aplicacién de politicas comerciales y otras politicas publicas (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales, instituciones académicas, universidades y érganos regionales en la
organizacion de actividades de capacitacion a fin de aprovechar la participacion de
entidades de la region, en particular las pequefias y medianas empresas, en las redes de
la cadena de suministro mundial en los sectores de las manufacturas, servicios y
productos basados en recursos naturales. Otros temas que se tratarén, previa solicitud,
incluyen la incorporacion de teméticas sociales en la politica comercial y las alianzas
entre el sector publicoy el privado para el desarrollo (1);

Proyectos sobre el terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre estrategias y
politicas comerciales, comercio y cambio climético (1).

Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos
(miles de doélares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5876,3 5678,1 26 25

No relacionados con puestos 264,8 254,8 - -

Subtotal 6141,1 5932,9 26 25
Recursos extrapresupuestarios 750,0 750,0 1 -

Total 6891,1 6 682,9 27 25

La suma de 5.678.100 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 25 puestos (1 D-1,
2 P-5,4 P-4,5P-3, 4 P-2, 4 de Servicios Generales y 5 de contratacion local), como se indica en el
cuadro 21.13. La disminucion de 198.200 ddlares se debe a la supresion de un puesto de categoria
P-2. Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 254.800 ddlares, se requieren para
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Cuadro 21.14
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sufragar otros gastos de personal, consultores, expertos y vigjes de funcionarios. La disminuciéon
de 10.000 ddlares se debe al menor costo de los viajes.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 750.000
ddlares, sufragaran recursos no relacionados con puestos para personal temporario general, vigjes
de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales y subvenciones. Los recursos
extrapresupuestarios contribuirdn en particular a lograr la meta del octavo Objetivo de Desarrollo
del Milenio relativa a desarrollar ain mas un sistema comercial y financiero abierto, basado en
normas, previsible y no discriminatorio, que incluye el compromiso de lograr la buena gobernanza,
el desarrollo y lareduccién de la pobreza, en los planos nacional e internacional.

Subprograma 2
Produccién e innovacion

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.275.700 délares

La ejecucion de este subprograma estard a cargo de la Division de Desarrollo Productivo y
Empresarial, formada por tres unidades especificas recientemente reestructuradas sobre |la base de
las lineas tematicas que se trataran. Se trabgjara en estrecha coordinacién con otras divisiones y
oficinas de la CEPAL, en particular la Division de Comercio Internacional e Integracion y la
oficina de la Comisién en Buenos Aires. La estrategia que se seguird tomara especialmente en
cuenta las disposiciones pertinentes vinculadas con las metas y objetivos derivados de la
Declaracion del Milenio, en particular los relacionados con la reduccién de la pobreza extremay el
hambre mediante la promocion del empleo productivo; la alianza mundial para el desarrollo; el
compromiso hacia la buena gobernanza, el desarrollo y la reduccidn de la pobreza a nivel nacional
e internacional; y la difusién de los beneficios de las nuevas tecnologias, especialmente las
tecnologias de lainformacion y las comunicaciones.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso
y medidas de la g ecucién

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la convergencia de la productividad y lainnovacién en
Américalatinay el Caribe teniendo debidamente en cuenta el desarrollo sostenibley las
vinculaciones con la economia mundial

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento de |la capacidad de los a i) Mayor nimero de paises que adoptan

gobiernos de América Latinay el Caribe para politicas o medidas encaminadas a
formular politicasy estrategias dirigidas a aumentar la competitividad de sus
aumentar la competitividad de sus estructuras estructuras de produccion de conformidad
de produccion con las recomendaciones de la CEPAL

Medidas de |la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 5 paises
Objetivo 2012-2013: 6 paises
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ii)  Mayor nUmero de autoridades
gubernamentales e instituciones publicas
gue reconocen haberse beneficiado de los
servicios de cooperacion técnica o aportes
analiticos de la CEPAL alas reuniones
intergubernamental es sobre el fomento de
la competitividad

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 8 autoridades
gubernamentales e instituciones publicas

Objetivo 2012-2013: 9 autoridades
gubernamentales e instituciones publicas

b) Fortalecimiento de los conocimientosy b) i) Mayor porcentaje de participantes en

las capacidades institucional es de | os paises de seminarios, talleres o cursos de
AméricalLatinay el Caribe para promover la capacitacion del subprograma que
convergencia de la productividad y la reconocen haberse beneficiado de los
innovacion servicios de cooperacion técnica de la

CEPAL para mejorar sus capacidades para
fomentar la convergenciade la
productividad y la innovacién

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 91%

Objetivo 2012-2013: 92%

ii)  Mayor porcentgje de lectores que
reconocen haberse beneficiado de los
andlisis y las recomendaciones de politicas
sobre pautas de inversion y competitividad
que figuran en la publicacion La inversién
extranjera directa en América Latinay el
Caribe en la economia mundial y otras

publicaciones sel eccionadas del
subprograma

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 75%
Objetivo 2012-2013: 80%

Factores externos

2150 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las
autoridades regionales sigan concediendo prioridad al aumento de la sensibilizacién y de los
conocimientos sobre los temas que abarca el subprograma y a la disponibilidad de las estadisticas
pertinentes a nivel regional e internacional; b) la comunidad internacional siga apoyando y
considerando prioritarias las preocupaciones y necesidades de la region respecto de sus politicas de
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desarrollo productivo en el contexto de los programas de desarrollo a nivel regional e
internacional. En este sentido, se tendran en cuenta las directrices de la Asamblea General y del
Consejo Econdmico y Social y los objetivos de desarrollo acordados internacionalmente, incluidos
los derivados de la Declaracion del Milenio.
Productos
2151 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

26

a)

b)

Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y Tecursos extrapresupuestarios): grupos especiales de expertos: reunion de expertos para
examinar la reciente evolucion de la region en términos de cambios estructurales (1); reuniéon
de expertos para analizar los principales acontecimientos relacionados con las politicas de
apoyo para las pequefias y medianas empresas en algunos subsectores y paises de la region
(1); reunién de expertos para analizar las prioridades de la region relativas a la innovacién
para el desarrollo (1); reunion de expertos para analizar los recientes acontecimientos
tecnoldgicos, institucionales y normativos para la mitigacion del cambio climatico y la
adaptacion de la agricultura en laregion (1); reunién de expertos para examinar estrategias de
inversién en algunos tipos de empresas, subsectores y paises de la region (1); reunion de
expertos para estudiar las tendencias en el uso de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y redes relacionadas a nivel local, nacional y regional (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: estudio sobre la dindmica de la estructura productiva de los
paises de la region, con especial atencion a las similitudes y diferencias de las estructuras
productivas y sus implicaciones para las politicas pertinentes (1); estudio sobre las
politicas de desarrollo productivo en determinados subsectores y paises de la region (1);
La inversion extranjera directa en América Latina y el Caribe, 2012 (1); La inversién
extranjera directa en América Latinay el Caribe, 2013 (1); Perspectivas de la agricultura
y del desarrollo rural en las Américas: una mirada hacia América Latina y el Caribe, la
edicion de 2012 incluira un examen de las tendencias y acontecimientos normativos en el
sector agricola, informacién estadistica actualizada e informes especial es sobre cuestiones
emergentes en la agriculturay el desarrollo rural (1); Perspectivas de la agricultura y del
desarrollo rural en las Américas. una mirada hacia América Latina y el Caribe, la
edicion de 2013 incluira un examen de las tendencias y acontecimientos normativos en €l
sector agricola, informacién estadistica actualizada e informes especial es sobre cuestiones
emergentes en la agriculturay € desarrollo rural (1);

ii) Publicaciones no periddicas: estudio sobre las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y el desarrollo (1); estudio sobre las capacidades y resultados de
determinados agentes econdmicos, asi como sus vinculos con los mercados locales,
nacionales e internacionales (1); estudio sobre lainnovacién y el desarrollo (1); estudio
sobre estrategias para el desarrollo, la incorporacion y la convergencia de nuevas
tecnologias a nivel naciona y regional para determinados paises y tipos de agentes
economicos (1); estudio sobre los cambios estructurales en el sector agricola de la
region y sus implicaciones para las politicas de desarrollo sectorial y rural pertinentes
(1); estudio sobre el desarrollo tecnolégico y su capacidad de generar conocimientos en
determinados tipos de agentes econdémicos, subsectores y paises de la region (1);
estudio sobre la dindmica de las empresas transnacionales y las grandes empresas
nacionales en la region (1); estudio sobre las politicas para pequefias y medianas
empresas en algunos paises de la region (1); estudio sobre tendencias en el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones entre agentes econdmicos y
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iii)

subsectores en paises de la region (1); estudios sobre innovacion y estrategias
tecnol dgicas en el sector agroindustrial (2);

Material técnico: elaboracion, mantenimiento y actualizacion de bases de datos sobre la
agricultura y la economia rural, la industria manufacturera y el sector de servicios,
sobre la base de informacion de censos, encuestas de hogares y otras fuentes de
microdatos de los paises de América Latinay el Caribe (2); desarrollo, mantenimiento y
actualizacion de informacion estadistica sobre inversiones y actividad empresarial de
los principal es agentes econdmicos de la region (2);

c)  Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la region,
previa solicitud, sobre politicas de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
(1); servicios de cooperacion técnica a los paises de la region, previa solicitud, sobre las
estrategias de inversion extranjera directa a nivel nacional y local (1); servicios de
cooperacion técnica a los paises de la regién, previa solicitud, sobre pequefias y
medianas empresas y agricultura (1); servicios de cooperacion técnica a los paises de la
region, previa solicitud, sobre el desarrollo de sistemas de innovacion a nivel nacional,
sectorial y local (1); servicios de cooperacion técnica, previa solicitud, sobre el disefio y
aplicacion de politicas y estrategias de desarrollo productivo y competitividad, incluidas
formas apropiadas de alianzas entre el sector publicoy el privado (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales, instituciones académicas, universidades y 6rganos regionales para
elaborar actividades de capacitacion en temas relacionados con la innovacion para el
desarrollo y las politicas de tecnologia de la informacion y las comunicaciones (1);
cooperacion con entidades gubernamentales, instituciones académicas, universidades y
organos regionales para elaborar actividades de capacitacion en temas relacionados con
el desarrollo productivo y empresarial a nivel regional, nacional o loca (1);
cooperacion con entidades gubernamentales, instituciones académicas, universidades y
organos regionales para elaborar actividades de capacitacion en temas relacionados con
el desarrollo productivo y empresarial en la economiarural, laindustriay determinadas
esferas del sector de servicios a nivel regional, nacional o local (1); curso internacional
Escuela sobre la economia en América Latina (2012) (1); curso internacional Escuela
sobre economias latinoamericanas (2013) (1);

Proyectos sobre el terreno: proyecto de cooperacién técnica sobre la inversion para el
desarrollo productivo y las pequefias y medianas empresas (1).
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21.52

21.53

21.54

21.55

Recur sos necesarios: subprograma 2

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 5213,1 5014,9 21 20
No relacionados con puestos 265,8 260,8 - -

Subtotal 5478,9 5275,7 21 20

Recursos extrapresupuestarios 5000,0 5000,0 5 5

Total 10478,9 10 275,7 26 25

La suma de 5.014.900 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 20 puestos (1 D-1, 3
P-5, 5 P-4, 5 P-3, 1 P-2 y 5 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.15. La
disminucion de 198.200 ddlares se debe a la supresién de un puesto de categoria P-2. Las
necesidades no relacionadas con puestos, que ascienden a 260.800 dolares y reflejan una
disminucion de 5.000 délares, sufragarén otros gastos de personal, personal temporario durante los
periodos de mayor volumen de trabajo, consultores, expertosy vigjes.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 5.000.000
dolares, sufragaran cinco puestos, como se indica en e cuadro 21.15, y necesidades no
relacionadas con puestos para viajes de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales
y seminarios. Los recursos se utilizaran para actividades centradas en el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, en particular del octavo Objetivo, relativo a fomentar una alianza mundial
para el desarrollo y la meta relativa a dar acceso a los beneficios de las nuevas tecnologias,
especialmente las de la informacion y las comunicaciones, a fin de aumentar el potencial
productivo de laregién y reducir las lagunas de la productividad.

Subprograma 3
Politicas macroecondmicasy crecimiento

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.777.700 dolares

La responsabilidad sustantiva de la gjecucion del subprograma recae en la Divisién de Desarrollo
Econdémico, en colaboracion con las sedes subregionales de la Comision en Ciudad de México y
Puerto Espafa y con sus oficinas en Buenos Aires, Brasilia, Bogota, Montevideo y Washington,
D.C., asi como otras divisiones sustantivas de la CEPAL, principamente la Divisién de
Estadistica, la Division de Financiacion para el Desarrollo, la Division de Desarrollo Social y el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdmicay Social.

El subprograma se gecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 3 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
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Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo dela Organizacion: Lograr el crecimiento alargo plazo en los paises de América Latina
y €l Caribe mediante el fomento de |a elaboracion y aplicacion de politicas macroeconémicas

apropiadas

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los encargados de
formular politicasy otros interesados de
Américalatinay el Caribe paraanalizar y
evaluar cuestiones macroeconémicas de
conformidad con politicas favorables para el
crecimiento alargo plazo

b) Mayor capacidad de los encargados de
formular politicas de América Latinay el
Caribe paraformular y aplicar politicas
macroeconomicas dirigidas areducir la
vulnerabilidad econémicay social

a)

b)

i) Mayor porcentaje de lectores que
informan de que se han beneficiado de los
andlisis y las recomendaciones de politicas
sobre cuestiones macroeconémicas y
politicas alargo plazo favorables para el
crecimiento que figuran en el Estudio
econémico de América Latinay el Caribe, el
Balance preliminar de las economias de
América Latinay el Caribe, y otras
publicaciones sel eccionadas

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimaci6n 2010-2011: 70%

Objetivo 2012-2013: 75%

ii)  Mayor porcentaje de participantes en
redes de cooperacién organizadas en €l
marco del subprograma que consideran que
lalabor delos forosy sus recomendaciones
de politicas sobre cuestiones
macroecondémicas y politicas alargo plazo
favorables para el crecimiento son “Utiles’ o
“muy Utiles’

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacién 2010-2011: 70%

Objetivo 2012-2013: 75%

i) Mayor nimero de autoridades
gubernamental es que adoptan medidas de
politicas de conformidad con las
recomendaciones de la CEPAL en el ambito
de la participacion en las politicas
macroecondmicas

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 10 autoridades
gubernamentales

29



TituloV

Cooperacion regional para el desarrollo

Factores exter nos

Objetivo 2012-2013: 11 autoridades
gubernamentales

ii)  Mayor nimero de instituciones que
tienen en cuentalos andlisisy las
alternativas de politicas difundidas por la
CEPAL por medio de misiones de
cooperacion técnica a formular politicas y
medidas macroecondmicas

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 3 instituciones
Objetivo 2012-2013: 4 instituciones

21.56 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) prevalezcan
condiciones de estabilidad en la economia internacional y en la gestion de las politicas
macroecondmicas de los paises de la region para enfrentar desde una mejor posicion eventuales
crisis y perturbaciones externas; y b) la comunidad internacional apoye y considere prioritarias las
preocupaciones y necesidades de los Estados miembros de la CEPAL en lo relativo a sus politicas
macroecondmicas y estrategias de crecimiento a largo plazo en el contexto del programa de
desarrollo regional e internacional. En este sentido, se tendrédn en cuenta las directrices de la
Asamblea General y del Consejo Econdémico y Social y los objetivos de desarrollo acordados
internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio y los instrumentos
aprobados en las cumbres y conferencias mundiales en las esferas econémicay social.

Productos

30

21.57

L os productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
grupos especiales de expertos. reuniéon de expertos para examinar una cuestion de politica
fiscal de suma importancia para laregién (1); reunion de expertos para examinar un aspecto
concreto de la insercion de América Latinay el Caribe en la economia mundial (1); reunion
de expertos para examinar nuevos progresos en los modelos de economias abiertas y su
contribucion alas previsiones a corto plazo (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Publicaciones periddicas. Estudio econémico de América Latina y el Caribe, ediciones
de 2011-2012 y 2012-2013 (2); Balance preliminar de las economias de América Latina
y €l Caribe, ediciones de 2012 y 2013 (2); estudio sobre una cuestion de alta prioridad
relacionada con la politica fiscal en la regién (1); estudio sobre una cuestion de alta
prioridad relacionada con la insercién de América Latinay el Caribe en la economia
mundial (1);

Publicaciones no periédicas: estudio sobre una cuestion de alta prioridad relativa al
crecimiento econémico y el mercado laboral (1); estudio sobre una cuestion de ata
prioridad relacionada con la situacion econémica de América Latina 'y el Caribe (1);
estudio sobre una cuestion de alta prioridad relacionada con la politica fiscal en la
region (1); estudio sobre un aspecto de alta prioridad relacionado con la politica
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<)

iii)

monetaria en América Latina y el Caribe (1); estudio sobre un tema determinado del
desarrollo macroeconémico en la economia de Colombia en un marco de promocion del
crecimiento (1); estudio sobre un tema determinado del desarrollo macroeconémico de
la economia del Uruguay en un marco de promocién del crecimiento (1); estudio sobre
las politicas que propician el crecimiento en América Latina y el Caribe (1); estudio
sobre cuestiones relativas alainversion y el crecimiento en la economia de la Argentina
(1); estudio sobre las sinergias entre lainversion publicay la privada en la economia del
Brasil en un marco de promocién del crecimiento a largo plazo (1); estudio sobre los
efectos de las politicas publicas en la distribucion del ingreso en América Latinay el
Caribe (1); estudio sobre la situacion y las perspectivas de la integracion econémica del
Brasil con otras economias de América del Sur en el marco de los distintos planes de
integracion existentes (1); estudio econométrico sobre las politicas que propician el
crecimiento (producto interno bruto potencial) en América Latina y e Caribe (1);
estudios sobre modelos de las perspectivas de crecimiento a mediano y largo plazo
sobre la base de hipotesis alternativas de politicas econdmicas y sociales (2);

Material técnico: elaboracion y mantenimiento de un observatorio de las politicas
publicas aplicadas en América Latinay el Caribe mediante la supervision y evaluacion
de la puesta en practica de esas politicas en la regién (2); publicacién mensual de
boletines estadisticos sobre la evolucion de la economia del Brasil (en espafiol, inglésy
portugués) (2); publicacion trimestral de los indicadores macroeconémicos de la
Argentina (2); actualizacion periédica y mejora de bases de datos sobre el
comportamiento de la economia de América Latinay el Caribe, en particular las bases
de datos que contienen la informacién necesaria para preparar las publicaciones
peri6dicas mencionadas anteriormente (2);

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la regién,
previa solicitud, para la formulacion y aplicacion de politicas macroeconémicas
orientadas al crecimiento (las esferas de cooperacion pueden incluir la coordinacién de
politicas macroecondmicas y la elaboracién y aplicacién de politicas fiscales y reformas
estructurales) (1); servicios de cooperacion técnica a Estados miembros y érganos
regionales, previa solicitud, para el desarrollo de sistemas de supervision y realizacién
de model os de desarrollo econémico y disefio de indicadores analiticos (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales, universidades, organizaciones no gubernamentales y GOrganos
regionales y subregionales en apoyo a actividades de capacitacion sobre temas
relacionados con la politica fiscal y las instituciones del mercado laboral (1);

Proyectos sobre el terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre cuestiones
relacionadas con las politicas fiscales contraciclicas y las politicas del mercado laboral

).
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Cuadro 21.17
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21.58

21.59

21.60

21.61

Recur sos necesarios: subprograma 3

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 8 409,3 6 514,7 37 29
No relacionados con puestos 290,3 263,0 - -

Subtotal 8 699,6 67777 37 29

Recursos extrapresupuestarios 4100,0 3750,0 4 7

Total 12 799,6 10527,7 41 36

La suma de 6.514.700 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 29 puestos (1 D-1, 4
P-5, 6 P-4, 3 P-3, 4 P-2 y 11 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.17. La
disminucion de 1.894.600 dolares se debe a: a) la supresion de un puesto de categoria P-2; y b) la
redistribucion propuesta de siete puestos (1 P-5, 2 P-4, 2 P-3 y 2 de contratacion local) para €l
establecimiento del nuevo subprograma 4, financiacion para el desarrollo, de conformidad con el
parrafo 17.5 del marco estratégico, en el que se indica que el nuevo subprograma se implementara
con |0s recursos existentes.

El monto de 263.000 ddlares en recursos no relacionados con puestos sufragaria otros gastos de
personal, consultores, expertos y vigjes de funcionarios. Esa suma refleja una disminucion neta de
27.300 délares como resultado de menores necesidades para personal temporario, basandose en las
tendencias de gastos; consultores, debido alos conocimientos técnicos disponibles internamente; y
vigjes de funcionarios, en linea con la reduccion propuesta del nimero de puestos. La disminucién
se contrarresta en parte por mayores necesidades para |0s expertos necesarios a fin de celebrar tres
reuniones de grupos especiales de expertos.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 3.750.000
dolares, sufragardn los siete puestos que se indican en el cuadro 21.17 y necesidades no
relacionadas con puestos para viajes de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales
y seminarios. Ese monto supone una disminucion neta de 350.000 délares en comparacion con el
bienio 2010-2011, debido a los cambios de la plantilla de las oficinas nacionales en |0 que respecta
a las plazas de contratacion internacional y local. El subprograma utilizard recursos
extrapresupuestarios para actividades operacionales que contribuiran al logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, en particular el octavo Objetivo, relativo a fomentar una alianza mundial
para el desarrollo, abordar la necesidad de consolidar los progresos logrados en la estabilidad
macroecondmicay reforzar las politicas que reduzcan la vulnerabilidad.

Subprograma 4
Financiacion para el desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.811.400 délares

La responsabilidad sustantiva de la ejecucion del subprograma corresponde a la Division de
Financiacion para el Desarrollo, que la CEPAL propone crear mediante la reasignacion de los
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Cuadro 21.18
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recursos existentes. La Divisién colaborard con otras divisiones sustantivas de la CEPAL,
especialmente con la Division de Desarrollo Econdmico y la Division de Desarrollo Social, las

sedes subregionales y las oficinas nacionales.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 4 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar una generacion y asignacion eficientes de recursos
financieros para apoyar el desarrollo en AméricaLatinay el Caribe

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los encargados de
formular politicas de AméricalLatinay €l
Caribe para desarrollar instrumentos
financieros nacional es contraciclicos y
sistemas de alerta temprana para prevenir y
mitigar los efectos de la crisis financiera

b) Mayor capacidad de los encargados de
formular politicas en AméricalLatinay el
Caribe de movilizar recursos extranjeros y
generar y asignar recursos nacionales para la
financiacion para el desarrollo en los &mbitos
productivo, social y ambiental

a i) Mayor nimero de paises que adoptan
medidas de politicas relativas ainstrumentos
financieros contraciclicos y sistemas de
alerta temprana de conformidad con
recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 2 paises

Objetivo 2012-2013: 3 paises

ii)  Mayor nimero de usuarios de bases de
datos y publicaciones seleccionadas del
subprograma que reconocen haberse
beneficiado de los andlisis y las
recomendaciones de politicas de la CEPAL
sobre cuestiones pertinentes relativas ala
financiacion para el desarrollo

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 30.000 usuarios de
bases de datos y publicaciones sel eccionadas

Objetivo 2012-2013: 40.000 usuarios de
bases de datos y publicaciones seleccionadas

b) Mayor nUmero de paises que toman medidas
para mejorar la movilizacién de recursos externos
y la generacion y asignacion de recursos
nacionales de conformidad con recomendaciones
de la CEPAL

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 2 paises
Objetivo 2012-2013: 3 paises
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c) Mayor capacidad de los encargados de c) Mayor nimero de paises e instituciones
formular politicas de AméricaLatinay €l regionales que realizan contribucionesy
Caribe y otros interesados para contribuir al propuestas en foros de debate mundiales,
debate para modificar la arquitectura regionales y nacionales a fin de mejorar la
financiera mundial y regional arquitectura financiera en los niveles mundial y
regional, de conformidad con recomendaciones de
laCEPAL
Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 2 paises
Objetivo 2012-2013: 3 paises
Factores exter nos
21.63 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que la comunidad
internacional apoye y considere prioritarias las preocupaciones y necesidades de los Estados
miembros de la CEPAL relativas ala movilizacién internay externa de recursos financieros.
Productos
21.64 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

c)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
Y recursos extrapresupuestarios): grupos especiales de expertos: reuniones de expertos para
examinar un tema relacionado con la estructura financiera interna, regional y mundial (2);
reuniones de expertos para examinar un tema determinado relativo a la financiacion para el
desarrollo (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

i)

Publicaciones periddicas: Programa de desarrollo financiero de América Latina y el
Caribe, ediciones de 2011 y 2012 (2); Informe sobre el financiamiento para €l
desarrollo en América Latinay el Caribe, nimeros de 2011-2012 y 2012-2013 (2);

Publicaciones no periddicas: estudios sobre un aspecto de alta prioridad relativo a la
banca para el desarrollo (2); estudios sobre un aspecto de alta prioridad relativo a la
integracion financiera mundial y regional en América Latinay el Caribe (2); estudios
sobre un aspecto de alta prioridad relativo a la financiacion de la proteccion social en
América Latinay el Caribe (2); estudios sobre un aspecto de alta prioridad relativo a la
financiacion de los sectores productivos y el desarrollo sostenible (2);

Material técnico: elaboracion y actualizacion periddica de una base de datos sobre las
variables y los indicadores financieros en América Latinay el Caribe, en particular los
gue contienen informacién necesaria para preparar las publicaciones periddicas antes
mencionadas (2);

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises e instituciones
de la region, previa solicitud, en materias relativas a la elaboracion y aplicacion de
sistemas de financiacion para el desarrolloy politicas orientadas a desarrollo financiero
y productivo (1); servicios de cooperacion técnica a paises e instituciones de la region,
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previa solicitud, en materias relativas a la formulaciéon y aplicacion de sistemas de
financiacion para el desarrollo y de politicas orientadas ala proteccion social (1);

ii)  Proyectos sobre el terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre temas relativos a la
financiacion para el desarrollo (1).

Cuadro 21.19
Recur sos necesarios: subprograma 4

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos - 1696,4 - 7

No relacionados con puestos - 115,0 - -

Subtotal - 1811,4 - 7
Recursos extrapresupuestarios - 700,0 - -

Total - 25114 - 7

21.65 La suma de 1.696.400 délares en recursos relacionados con puestos sufragaria la creacion
propuesta de siete puestos (1 P-5, 2 P-4, 2 P-3 y 2 de contratacion local), como se indica en €l
cuadro 21.19, para este nuevo subprograma mediante la redistribucion del subprograma 3, Politicas
macroecondémicas y crecimiento, en linea con el parrafo 17.5 del marco estratégico, como se
menciona en el parrafo 21.58 del presente documento. Tendran las siguientes funciones: el Jefe de
la Oficina (P-5) dirigirdlalabor general de la Division; dos Oficiales de Asuntos Econdmicos (P-4)
coordinaran y realizaran el andlisis y seguimiento de las tendencias en la esfera de la financiacion
para el desarrollo; dos Oficiales de Asuntos Econdémicos (P-3) asistiran a personal superior en el
andlisis de cuestiones de desarrollo econémico relacionadas con la financiacién para el desarrollo;
un Auxiliar de Investigacién (contratacion local), proporcionara asistencia de investigacion en el
andlisis cuantitativo y el procesamiento de datos relacionados con los sistemas financieros, y un
Auxiliar Administrativo (contratacién local), realizard funciones de gestiéon de la oficina y apoyo
administrativo.

21.66 ElI monto de 115.000 délares para necesidades no relacionadas con puestos permitira sufragar,
entre otras cosas, consultores, expertosy vigjes de funcionarios.

21.67 En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 700.000
dolares, sufragardn necesidades no relacionadas con puestos para vigies de funcionarios,
consultores, otras necesidades operacionales y seminarios. El subprograma utilizara recursos
extrapresupuestarios para actividades centradas en las siguientes esferas tematicas: i) reforzar la
estructura financiera nacional, incluida la microfinanciacién, la financiacion de pequefias y
medianas empresas y los planes financieros de proteccion social; ii) cuestiones de integracion y
cooperacion a nivel regional; y iii) el sistema financiero mundial y la estructura financiera
internacional, incluidas cuestiones relacionadas con las instituciones financieras multilateral es.
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21.68

21.69

Cuadro 21.20

36

Subprograma 5
Desarrollo y equidad sociales

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.990.700 délares

La Division de Desarrollo Social sera la responsable de la gjecucion del subprograma. Colaborara
con otras divisiones, sedes subregionales y oficinas nacionales de la CEPAL. La estrategia que se
aplicara tendra en cuenta |l os objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente en las grandes
conferencias de las Naciones Unidas en el ambito econémico y social, incluidos los enunciados en
la Declaracion del Milenio. En particular, se prestaran servicios de cooperacion técnica alos paises
de laregion para dar seguimiento a los planes de accién adoptados por las Naciones Unidas en las
conferencias y cumbres internacionales en la esfera social.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 5 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucién

Objetivo de la Organizacion: Acelerar lareduccion de la pobrezay promover laequidad y la
cohesién sociales en laregion

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los gobiernos de a i) Mayor nimero de paises que adoptan
AméricaLatinay el Caribe paraformular programasy politicas de proteccion social
politicas y programas que se ocupen de los con un enfoque basado en los derechos
riesgos social es estructurales y nuevos que humanos y teniendo debidamente en cuenta
afectan a diversos grupos socioecondmicos, el logro de los Objetivos de Desarrollo del
prestando especial atencion alos pobres, las Milenio de conformidad con los aportes y
mujeres, los jovenes y los nifios las recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 6 paises
Objetivo 2012-2013: 8 paises

ii)  Mayor porcentgje de lectores que
reconocen haberse beneficiado de los
andlisis y las recomendaciones de politicas y
programas sociales que figuran en el
Panorama Social de América Latinay otras
publicaciones sel eccionadas

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 70%
Objetivo 2012-2013: 75%
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b) Mayores capacidades técnicas de las b) i) Mayor numero de instituciones de
instituciones de politica social para mejorar €l politica social que adoptan programas de
efecto social de las medidas publicasy €l conformidad con las recomendaciones de la
didlogo con otras entidades gubernamentales e CEPAL relativas alainnovacion
interesados sobre la reduccion de la pobrezay institucional en el sector social y nuevas

la desigualdad formas de vincular alos encargados de

formular politicas en el ambito social con
las comunidades, entidades del sector
privado o familias

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 instituciones de
politica social

Objetivo 2012-2013: 8 instituciones de
politica social

ii)  Mayor nimero de interesados que
reconocen haberse beneficiado de los
servicios de cooperacion técnicay las redes
tematicas de la CEPAL para mejorar €l
didlogo y reforzar sus capacidades a fin de
mejorar los efectos sociales de las medidas
publicas

Medidas de |la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 10 interesados

Objetivo 2012-2013: 11 interesados

Factores externos

21.70

Productos
21.71

11-33351

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la comunidad
internacional apoye y considere prioritarias las preocupaciones y necesidades de los Estados
miembros de la CEPAL relativas al desarrollo social y la igualdad, con arreglo a las directrices
formuladas por la Asamblea General y el Consegjo Econdmico y Social y los objetivos de desarrollo
acordados internacionalmente, incluidos los derivados de la Declaracion del Milenio; b) la region
continlle avanzando hacia los niveles de integracion de autoridad necesarios para promover la
complementariedad de |as politicas y los programas en las esferas econdmicay social y adoptar un
enfoque multidimensional para €l alivio de la pobreza y la reduccidn de la desigualdad; y c) las
comunidades regional e internacional promuevan la coordinacion entre las distintas organizaciones
y entidades interesadas en vincular los temas sociales con los econémicos, en particular €l
comercio, laintegracion y las finanzas internacionales, con el fin de crear nuevas oportunidades de
desarrollo en el contexto de la globalizacion.

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
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a)

b)

Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario
y recursos extrapresupuestarios): grupos especiales de expertos: reunion de expertos sobre la
sistematizacion de reformas especificas en los sectores sociales, incluidos la educacion, la
salud y las pensiones, con una perspectiva de igualdad (1); reunién de expertos sobre las
reformas propuestas para permitir una mejor coordinacion de agentes de instituciones
sociales del Estado (1); reunion de expertos para considerar |os ajustes de politica necesarios
ante los recientes cambios en materia de riesgos sociales y vulnerabilidad que afectan a
grupos especificos y la consecuente creacion de instituciones sociales (1); reunion de
expertos para evaluar los progresos en la presentacion de informacion sobre el gasto social,
las cuentas nacionales y las encuestas de hogares en los paises de América Latinay el Caribe
(1); reunion de expertos para evaluar el gercicio efectivo de los derechos econémicos,
sociales y culturales de grupos especificos y los efectos de la redistribucion de esos derechos
(2); reunidn de expertos para examinar las nuevas tendencias de los modelos de proteccion
social con componentes contributivos y no contributivos y sus efectos en la igualdad (1);
reunion de expertos para examinar los avances y retos de la gobernanza, la cohesién social y
el sentido de pertenencia (1); reunion de expertos para examinar los mecanismos de
solidaridad integral y los cambios de la estructura financiera para aumentar la coberturay la
igualdad en los sistemas de proteccion social (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: Panorama Social de América Latina, ediciones de 2012 y
2013 (2);

ii)  Publicaciones no periddicas: estudio sobre un tema de desarrollo social de alta prioridad
en el Uruguay (1); estudio sobre las buenas practicas y las experiencias adquiridas de
los programas de promocion social para el alivio de la pobreza y la generacién de
ingresos, y su incorporacion en las politicas publicas (1); estudio sobre las actuales
reformas del disefio institucional destinadas a mejorar la integracion de las politicas
sociales que tengan efectos progresivos en la igualdad (1); estudio sobre las politicas
orientadas a la familia, considerando los cambios actuales en su tamafio y estructuray
su impacto en la reduccion de la vulnerabilidad, el aumento de las capacidades y la
promocion de la igualdad (1); estudio sobre la medicion innovadora e integral de la
pobreza infantil y las politicas tendientes a reducirla, con miras a la consecucion del
primer Objetivo de Desarrollo del Milenio, relativo a erradicar la pobreza extremay €l
hambre (1); estudio sobre los progresos alcanzados en materia de titularidad de los
derechos sociales en grupos especificos de poblacién, con especial atencién a la
superacion de las condiciones de vulnerabilidad, discriminacién y exclusion (1); estudio
de los vinculos existentes entre la integracion del mercado laboral, la pobreza y la
igualdad social (1); estudio sobre medios para reducir la pobreza y mejorar la
distribucion de los ingresos aumentado el efecto distributivo de las transferencias
publicas (1); estudio sobre un tema de desarrollo social de alta prioridad en Colombia
(2); estudio sobre innovaciones en materia de redes de proteccion social y sistemas de
salud en los paises de América Latina y el Caribe, teniendo en cuenta las cambiantes
necesidades en 1o que respecta al cuidado de los nifios y las personas de edad (1);

iii) Material técnico: preparacion, previa solicitud y en colaboracién con otros organi smos,
de aportaciones sustantivas para reuniones intergubernamental es sobre proteccion social
e igualdad, como la Cumbre Presidencia del Grupo de Rio, la Cumbre de América
Latina, el Caribey la Unidn Europeay la Cumbre |beroamericana de Jefes de Estado y
de Gobierno (1); fortalecimiento de la Red de Instituciones Sociales en América Latina
y €l Caribe dela CEPAL y otras redes en linea (2);
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c)

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a paises e instituciones de la
region, previa solicitud, en materias relacionadas con la supervision y evaluacion del
gasto socia (1); servicios de cooperacion técnica a paises e instituciones de la region,
previa solicitud, en esferas relacionadas con la formulacion de politicas sociales, la puesta
en marcha de programas sociales y la gestion de programas e instituciones sociales (1);
servicios de cooperacion técnica a paises e instituciones de la region, previa solicitud, en
esferas rel acionadas con la proteccién social y la economia de los cuidados (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales, instituciones académicas y organizaciones no gubernamentales
regionales y subregionales en actividades de capacitacion mediante la difusion de
formulaciones de politicas que respondan a cambios de los riesgos sociales (1);
cooperacion con entidades gubernamentales, instituciones académicas y organizaciones
no gubernamentales regionales y subregionales en actividades de capacitacion sobre la
formulacion de politicas para €l alivio de la pobreza, |a redistribucion de los ingresos y
lainclusion social en respuesta a los cambios producidos en materia de riesgo social y
la economia de | os cuidados (1);

Proyectos sobre el terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre la cohesion y
proteccion social, con especial hincapié en los ingresos para satisfacer necesidades
bésicas y €l enfoque de derechos sociales; supervision del logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en esferas especificas, como la reduccién de la extrema pobreza
y lamalnutricion, y la mejora del nivel de logros educativos (1); y la adaptacién de los
sistemas de proteccion social a los cambios continuos de los patrones de riesgo social;
el gasto social, la cohesion social, la optimizacion del uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones para sectores sociales como la salud y la educacién
electrénicas; y la mejora de la distribucién del ingreso mediante el gasto publico social
y las transferencias publicas (1).

Recur sos necesarios: subprograma 5

Categoria

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos
No relacionados con puestos

4016,5
175,4

3818,3
172,4

17

16

Subtotal

41919

3990,7

17

16

Otros recursos prorrateados
Recursos extrapresupuestarios

3 050,0

2000,0

Total

72419

5990,7

19

18

La suma de 3.818.300 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 16 puestos (1 D-1,
1 P-5 5 P-4, 3P-3, 1P-2y5 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.21. La
disminucion de 198.200 dodlares se debe a la supresion de un puesto de categoria P-2. El monto de
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172.400 ddlares para gastos no relacionados con puestos permitird sufragar, entre otras cosas,
consultores, expertosy viajes de funcionarios.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 2.000.000 de
ddlares, sufragarian dos puestos, como se indica en el cuadro 21.21, y recursos no relacionados con
puestos para viagjes de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales y seminarios. Esa
suma refleja una disminucion de 1.050.000 ddlares en comparacion con el bienio 2010-2011,
debido alafinalizacion prevista de dos proyectos multimillonarios de larga data en el bienio 2010-
2011. El subprograma utilizard recursos extrapresupuestarios para sus actividades centradas en el
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular el primer Objetivo, relativo a la
erradicacion de la extrema pobrezay el hambre; el segundo Objetivo, relativo alograr la ensefianza
primaria universal; y el cuarto Objetivo, relativo a reducir la mortalidad infantil. Realizara esas
actividades en el contexto de hacer frente a los desafios basicos para €l desarrollo a que se enfrenta
la region a mediano y largo plazo mediante la aceleraciéon de la reduccion de la pobreza, la
promocion de un pacto social mejorando la cohesion social y la reduccion de los riesgos sociales.

Subprograma 6
I ncorporacion de la perspectiva de género en
el desarrollo regional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.349.500 délares

La Division de Asuntos de Género sera responsable de la gjecucién del subprograma. Teniendo en
cuenta el caracter interdisciplinario de la incorporacion de una perspectiva de género en €l
desarrollo regional, el subprograma colaborar& con todas las demas divisiones, sedes subregionales
y oficinas nacionales de la CEPAL teniendo en cuenta la perspectiva de |0s mecanismos nacionales
para el adelanto de la mujer. Se procurara alcanzar los objetivos en el marco de los instrumentos y
mandatos acordados internacional mente.

El subprograma se gecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 6 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso
y medidas de |la g ecucién

Objetivo de la Organizacion: Lograr laincorporacion de las cuestiones relativas a laigualdad
entre los géneros en las estrategias de desarrollo sostenible de los paises de AméricaLatinay €l
Caribe afin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y sus derechos humanos

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Progresosrealizados por los paisesdela a) i) Mayor nimero de paises que han

region con respecto ala aplicacion de una incorporado | os indicadores suplementarios
perspectiva de género para dar seguimiento a propuestos por la CEPAL y acordados con
todos los objetivos de desarrollo convenidos los Estados miembros en sus bases de datos
internacionalmente en las esferas econémicay y documentos oficiales elaborados con el fin
social, incluidos los enunciados en la de dar seguimiento alos Objetivos de
Declaracion del Milenio, en el Documento Desarrollo del Milenio, la Convencién sobre
Final dela Cumbre Mundial 2005, la la eliminacioén de todas las formas de
Convencién sobre la eliminacion de todas las discriminacién contrala mujer, el examen
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formas de discriminacion contralamujer y el
examen de la aplicacion de la Plataforma de
Accién de Beijing en laregion de la CEPAL y
la Campaiia del Secretario General “Unidos
para poner fin alaviolencia contralas
mujeres’

b) Progresosrealizados por los paisesdela b)
region en la aplicacion de | os acuerdos

alcanzados en el 11° periodo de sesiones de la
Conferencia Regional sobre la Mujer en
Américalatinay el Caribe, en particular en
relacién con la participacion de la mujer en la
toma de decisiones, el reconocimiento del

trabajo no remunerado de lamujer y la
erradicacién de la pobrezay laviolencia de

género

de laaplicacion de la Declaracion y la
Plataforma de Accion de Beijing y los
compromisos asumidos en la Conferencia
Regional sobre laMujer en América Latina
y el Caribe

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 12 paises
Objetivo 2012-2013: 16 paises

ii)  Mayor nimero de politicas de
incorporacion de la perspectiva de género en
gue se utilizan o que son resultado del uso
de los indicadores suplementarios
propuestos por la CEPAL para dar
seguimiento al tercer Objetivo de Desarrollo
del Milenio, en particular con respecto ala
promocion de la independencia econdmica
de lamujer y lavigilancia de la violencia de
género

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 4 politicas
Objetivo 2012-2013: 8 politicas

)] Mayor nimero de paises que reciben
cooperacion técnica de la CEPAL que toman
medidas para implementar | os acuerdos
alcanzados en el 11° periodo de sesiones de
la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Américalatinay el Caribey adar
seguimiento a los compromisos convenidos
internaciona mente

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 12 paises

Objetivo 2012-2013: 16 paises

ii)  Mayor nimero de programas o
politicas publicas adoptados por los paises
de laregion en respuesta a los acuerdos del
11° periodo de sesiones de la Conferencia

Regional sobre laMujer en América Latina
y €l Caribe
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Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 12 programasy
politicas publicas
Objetivo 2012-2013: 16 programas y
politicas publicas
Factores exter nos
21.76 Se prevé gque el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: @) la situacion
institucional actual de los mecanismos nacionales para laigualdad de género se mantenga o mejore
con respecto a su mision, posicion y programa en un entorno politico caracterizado por la
estabilidad nacional, regional e internacional y por consecuencias poco significativas de los
cambios politicos en los paises de la region; y b) la comunidad internacional continle apoyando y
dando prioridad a la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas de los
Estados miembros de la CEPAL como componente esencial del programa de desarrollo regional e
internacional, teniendo en cuenta las directrices formuladas por la Asamblea General, el Consgjo
Econémico y Socia y los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los
contenidos en la Declaracion del Milenio.
Productos
21.77 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

42

a) Prestacion de servicios a érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Servicios sustantivos a las reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, incluida la preparacién de informes sobre
las actividades de |la secretaria de la CEPAL y documentacién sustantiva (para el primer
y segundo semestre de 2012 y el primer y segundo semestre de 2013) (4);

ii)  Servicios sustantivos para reuniones. reuniones interinstitucionales con los programas,
fondos y organismos especializados de las Naciones Unidas, incluida la elaboraciéon de
documentos sustantivos de apoyo sobre temas e informes pertinentes (2); reuniones
preparatorias subregionales en el Caribe, América del Sur y Centroamérica para €l
12° periodo de sesiones de |la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay
el Caribe (3); 12° periodo de sesiones de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
AméricalLatinay el Caribe, incluida la preparacion de informes sobre las actividades de
la secretaria de la CEPAL y documentacién sustantiva que se ha de presentar a la
Conferencia (1);

iii) Grupos especiales de expertos. reuniones de expertos para examinar los siguientes
temas prioritarios que surjan del 11° periodo de sesiones de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: evaluacion de las mejores précticas y
desafios en la aplicacion de politicas de género, sobre la base de informes del
Observatorio de igualdad de género de América Latinay el Caribe; promocion de un
programa econémico paralaigualdad de género; determinacién de temas emergentes; y
situacioén de la paridad de género en laregion (4);
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b)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Publicaciones periédicas: nUmeros de la serie Mujer y desarrollo durante el bienio sobre
temas como |la pobreza de género y el seguimiento de los progresos hacia el logro de los
Objetivos primero y tercero de los Objetivos de Desarrollo del Milenio; progresos en la
aplicacion del Consenso de Brasilia, adoptado en el 11° periodo de sesiones de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe; la paridad de
género en el mercado laboral; la proteccion social y la igualdad en las relaciones y
responsabilidades familiares; politicas destinadas a lograr la paridad en las
responsabilidades familiares y laborales; los derechos sexuales y reproductivos como
condicion fundamental para lograr la paridad de género; los progresos en la
incorporacion de la perspectiva de género en la estructura del Estado; y el valor del
trabajo no remunerado de las mujeres (4);

Publicaciones no periédicas: estudio sobre estadisticas e indicadores relacionados con el
género (1); estudio sobre los progresos realizados en relacién con la situacién de las
mujeres en la region, teniendo en cuenta la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres, el Consenso de
Brasilia, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer y el tercer Objetivo de Desarrollo del Milenio, para su presentacion en
el 12° periodo de sesiones de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y €l Caribe (1); publicaciones no periédicas sobre la paridad de género, estadisticas e
indicadores relacionados con el género y cuestiones emergentes derivadas de los
mandatos mas recientes de la Comision en materia de género (3); estudios sobre
cuestiones vinculadas a la incorporacion de la perspectiva de género en el desarrollo de
los paises de la regidn, conforme a los temas que se aborden en el 33° periodo de
sesiones de la CEPAL y el 11° periodo de sesiones de |la Conferencia Regional sobre la
Mujer de AméricaLatinay el Caribe (5);

Folletos, hojas de datos, gréficos muralesy carpetas de material informativo: un folleto
informativo y notas breves, preparados en colaboracion con la Unidad de Servicios de
Informacion, para distribuirlos antes del 12° periodo de sesiones de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe (1);

Actividades especiales. conferencias electronicas a nivel ministerial para revisar y
preparar el contenido del Observatorio de igualdad de género de Ameérica Latinay €l
Caribe, con especial atencion a los progresos alcanzados en las encuestas de uso del
tiempo (2);

Material técnico: actualizacion y mejoradel sitio web de la CEPAL sobre estadisticas de
género con los datos de las encuestas de hogares de 2010 y otras fuentes (2);
actualizacion y mejoramiento sustantivos y técnicos del sitio web de la CEPAL que
aloja el Observatorio de igualdad de género de América Latinay el Caribe con datos
facilitados periddicamente por las autoridades gubernamentales (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento técnico a los paises, previa
solicitud, sobre cuestiones relacionadas con la aplicacion de la Plataforma de Accién de
Beijing, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el Consenso de Brasilia (1); servicios
de cooperacién técnica a paises e instituciones, previa solicitud, sobre metodologias
relacionadas con la formulacién y el uso de indicadores de género (1); servicios de
cooperacién técnica a paises e instituciones, previa solicitud, sobre la formulacién de
politicas publicas para la incorporaciéon de una perspectiva de género y e
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21.78

21.79

fortalecimiento institucional de las entidades estatales y los organismos responsables de
las politicas y los programas para las mujeres y otros organismos sectoriales
pertinentes (1);

ii)  Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: programa de capacitacion sobre politicas
publicas relacionadas con el género que aborden las necesidades de los organismos
gubernamentales en lo que respecta a las metodol ogias necesarias para formular y medir
indicadores de género e incorporar una perspectiva de género en las politicas de
desarrollo (1);

iii) Proyectos sobre el terreno: proyecto de cooperacion técnica sobre el trabgjo no
remunerado y la proteccion social de las mujeres y el perfeccionamiento de la
cuantificacion del trabajo no remunerado de las mujeres en apoyo a las politicas parala
erradicacion de la pobreza (1).

Recur sos necesarios: subprograma 6

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 2184,8 2184,8 9 9
No relacionados con puestos 162,2 164,7 - -

Subtotal 23470 2349,5 9 9

Recursos extrapresupuestarios 950,0 1200,0 1 1

Total 3297,0 3549,5 10 10

La suma de 2.184.800 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria nueve puestos
(1D-1, 1 P-5,1P-4,2P-3, 2 P-2y 2 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.23. El
monto de 164.700 ddlares en concepto de gastos no relacionados con puestos se utilizaria para
sufragar otros gastos de personal, consultores, expertos y viajes de funcionarios. Esa suma reflgja
un aumento de 2.500 ddlares para sufragar el costo de |os viajes previstos durante el periodo para
prestar servicios de asesoramiento.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 1.200.000
ddlares, sufragaran un puesto, como se indica en el cuadro 21.23, y recursos no relacionados con
puestos para viajes de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales y seminarios. Esa
suma refleja un aumento de 250.000 ddlares en comparacion con el bienio 2010-2011 debido a la
firma en 2010 de programas multianuales de igualdad de género. El subprograma utilizara recursos
extrapresupuestarios para proyectos de cooperacion técnica centrados en el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, en particular el tercer Objetivo, relativo a promover la igualdad entre
los sexos y el empoderamiento de la mujer, y la aplicacion del Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contrala
mujer y su Protocolo Facultativo, el examen quindenial de la aplicacion de la Plataforma de Accién
de Beijing y la campafia del Secretario General “Unidos para poner fin a la violencia contra las
mujeres’.
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Subprograma 7
Poblacion y desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.430.100 dblares

El Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia de la Division de Poblacién de la CEPAL
estard a cargo de la gjecucidn del subprograma. Trabajara en colaboracién con otras divisiones y
oficinas de la CEPAL, en particular la Divisién de Desarrollo Social, la Divisién de Asuntos de
Género y la Division de Estadistica y Proyecciones Econdmicas. Su estrategia seguira siendo
prestar servicios técnicos de secretaria para el Comité Especial sobre Poblacién y Desarrollo y
brindar apoyo a los paises de la regién en el seguimiento del Programa de Acciéon de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la aplicacién de la Estrategia
Regional de Implementacién para América Latinay el Caribe del Plan de Accién Internacional de
Madrid sobre el Envejecimiento, y la supervision del cumplimiento de las metas y los objetivos de
la Declaracion del Milenio y los resultados de otras conferencias internacional es pertinentes.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 7 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucién

Objetivo de la Organizacion: Intensificar laincorporacion de cuestiones demogréficas en las
politicas y programas de desarrollo de |os paises de América Latinay el Caribe

L ogros previstos de la Secretaria Indicador es de progreso

a) Mayor capacidad de los interesados de a i) Mayor nimero de instituciones
AméricalLatinay el Caribe para hacer un gubernamentales de América Latinay el
seguimiento de las tendencias demogréaficas y Caribe que utilizan conocimientos
abordar las cuestiones relacionadas con la demograficos e informacion sobre
poblacién y el desarrollo paratenerlas en poblacién y desarrollo generados por la
cuenta en los programasy las politicas sociales CEPAL en el marco de laronda de censos
y de pablacion de 2010 y otras fuentes de datos

demograficos
Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 35 instituciones
gubernamental es

Objetivo 2012-2013: 40 instituciones
gubernamental es

ii)  Mayor nUmero de descargas de
publicaciones del Centro Latinoamericano y
Caribefio de Demografia (CELADE) que
ofrecen andlisis sobre politicas y
recomendaciones pertinentes para la
adopcion de medidas, y nimero de datos del
CELADE sobre cuestiones demogréficas
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Medidas de la gjecucion
2008-2009: 1.825.000 descargas
Estimacion 2010-2011:; 1.850.000 descargas
Objetivo 2012-2013: 2.000.000 descargas
b) Mayor capacidad técnica de los paises b) Mayor nUmero de medidas nuevas o
de AméricalLatinay el Caribe parael adicional es adoptadas por |0s paises de América
seguimiento y la aplicacion de las Latinay el Caribe para el seguimientoy la
recomendaciones y metas del Programa de aplicacion de los objetivos y recomendaciones
Accién de la Conferencia I nternacional sobre del Programa de Accion de la Conferencia
la Poblacién y el Desarrollo y otros acuerdos Internacional sobre la Poblaciony el Desarrollo,
internacional es rel acionados con esas el Plan de Accidn Internacional de Madrid sobre
cuestiones el Envejecimiento de 2002, las metasy los
objetivos pertinentes de la Declaracion del
Milenio y otras recomendaciones y acuerdos
internacional es pertinentes rel acionados con las
esferas de lapoblacion y el desarrollo
Medidas de la gjecucion
2008-2009: 30 medidas
Estimacion 2010-2011: 35 medidas
Objetivo 2012-2013: 40 medidas
Factores exter nos
21.82 Se prevé que €l subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantenga
estable 0 aumente la situacion socioecondmica e institucional de laregion y no se produzcan crisis
o alteraciones externas graves que afecten a las prioridades establecidas; b) la comunidad
internacional apoye y considere prioritarias las preocupaciones y necesidades de los Estados
miembros de la CEPAL relativas a la aplicacion de las recomendaciones del Programa de Accion
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y de la Estrategia Regional de
Implementacion para América Latinay el Caribe del Plan de Accidn Internacional de Madrid sobre
el Envejecimiento, de conformidad con las directrices formuladas por la Asamblea General y el
Consgjo Econémico y Social, y los objetivos de desarrollo convenidos internacional mente,
incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio; y c¢) la comunidad regional otorgue
prioridad a la tarea de incluir activamente los factores sociodemograficos en la formulacion y
aplicacion de las politicas y 10s programas social es para hacerlos més eficaces.
Productos
21.83 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
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a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Comité Especial sobre Poblacion y Desarrollo: servicios sustantivos para las reuniones
del Comité Especial sobre Poblacion y Desarrollo, incluida la elaboracion de
documentos técnicos e informes para el seguimiento bienal del Plan de Accion Regional
Latinoamericano y del Caribe sobre Poblacién y Desarrollo, el Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo y la Declaracion de
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b)

i)

Brasilia, aprobada en la Segunda Conferencia Intergubernamental Regional sobre el
Envejecimiento en América Latinay el Caribe (1);

Grupos especiales de expertos: reunidn de expertos para analizar las prioridades de la
region respecto de los pueblos indigenas, |os afrodescendientes, el envejecimiento o los
migrantes (1); reunién de expertos para examinar los censos de poblacion de la ronda
de 2010 (1); reunidn de expertos para examinar los progresos en la aplicacion de las
recomendaciones del Plan de Accién Regional Latinoamericano y del Caribe sobre
Poblacién y Desarrollo, el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo y la Declaracion de Brasilia (1); reuniones sobre
transformaciones demogréficas y sus consecuencias en el desarrollo (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

iii)

Publicaciones periddicas: Observatorio demogréfico (2); revista Notas de Poblacién,
para difundir las conclusiones de investigaciones y estudios sobre la poblacion y el
desarrollo en América Latinay el Caribe (4);

Publicaciones no periddicas: documento sobre dindmicas demogréficas basadas en la
informacion reunida de la ronda de censos de 2010 (1); estudio sobre cuestiones de
poblacion y desarrollo, que definird el Comité Especial sobre Poblacion y Desarrollo
para su reunion de 2012 (1); publicaciones no periddicas sobre cuestiones de méxima
prioridad en América Latina y el Caribe relativas a la migracion, las tendencias
demograficas o e envejecimiento (3); estudios sobre cuestiones de maxima prioridad
relacionadas con las tendencias demograficas de los pueblos indigenas y los
afrodescendientes en América Latinay el Caribe (2); estudios sobre la situacién de los
fendmenos demograficos en la region (3); estudios sobre los efectos socioecondémicos
de la dinamica demogréfica en laregion (2);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: Boletines
informativos sobre envejecimiento, con informacion sobre los avances de los paises de
la region en la formulacion y ejecucion de politicas vinculadas a las personas de edad
(2); publicacion de Redatam Informa y difusion de su contenido mediante el sitio web
del subprograma (2);

Material técnico: estudio técnico sobre los métodos utilizados para realizar las
proyecciones demograficas en América Latinay el Caribe (1); estudio técnico sobre los
resultados de los censos de poblacién de la ronda de 2010 (1); creacion y actualizacion
de programas informéticos para facilitar el uso de estadisticas de poblacion, en
particular los datos suministrados por los censos y las estadisticas vitales, mediante el
uso combinado del sistema de recuperacion de datos para &eas pequefias por
microcomputador (Redatam) y de sistemas de informacion geogréfica (2); desarrollo de
moédulos informéticos para las proyecciones de poblacion a escala naciona y
subnacional (2); mantenimiento y actualizacién de un banco de datos de politicas y
programas relacionados con la poblacion y el desarrollo, que se actualizara anual mente
(2); mantenimiento y actualizacion de la base de datos del proyecto sobre distribucion
espacial y urbanizacion de la poblaciébn en América Latina y el Caribe (2);
mantenimiento y actualizacion de la base de datos sobre pueblos indigenas y
afrodescendientes en América Latinay el Caribe (2); mantenimiento y actualizacion de
la base de datos sobre el envejecimiento para el seguimiento de la Estrategia Regional
de Implementacién paraAmérica Latinay el Caribe del Plan de Accidn Internacional de
Madrid sobre el Envejecimiento (2); mantenimiento y actualizacion de la base de datos
sobre la migracion interna en América Latina y e Caribe (2); mantenimiento y
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actualizacion de la base de datos sobre tendencias demograficas y proyecciones de
poblacion por género y edad (2); mantenimiento y actualizacion de la base de datos
sobre migracion internacional para el programa de investigacion de la migracion
internacional en América Latina (2); mantenimiento y actualizacion del banco regional
de datos de los censos de poblacion, vivienday estadisticas vitales (2); mantenimiento y
actualizacion del sistema regional de indicadores para €l seguimiento del Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo (2);
actualizacion periddica del contenido del sitio web del subprograma (2);

c) Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la region,
previa solicitud, en materias relacionadas con la recopilacion de datos, el andlisis
demografico y las metodologias para la elaboracion de proyecciones y estimaciones de
poblacion (1); servicios de cooperacion técnica a los paises de la region sobre
tendencias demograficas de los pueblos indigenas y los afrodescendientes (1); servicios
de cooperacion técnica a los paises de la regién, previa solicitud, sobre el disefio y
utilizacion de aplicaciones informéticas relacionadas con Redatam (1); servicios de
cooperacion técnica a los paises de la region, previa solicitud, en materias relacionadas
con el Plan de Accion Regional Latinoamericano y del Caribe sobre Poblacion y
Desarrollo y la Estrategia Regional de Implementacion en América Latinay el Caribe
del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (1); servicios de
cooperacion técnica a los paises de la region, previa solicitud, en esferas relativas a la
incorporacion de variables sociodemogréficas en politicas, programas y proyectos de
desarrollo (1); servicios de apoyo técnico a los foros intergubernamentales de la regién
en materia de migracion internacional y envejecimiento (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursillo sobre temas vinculados con la
incorporacion de variables sociodemogréficas en las politicas, programas y proyectos de
desarrollo  (1); cooperacion con entidades gubernamentales, universidades,
organizaciones no gubernamentales y érganos regionales y subregionales para realizar
actividades de capacitacion sobre temas emergentes relacionados con la poblacién y €l
desarrollo (1); curso regional sobre analisis demografico, poblacion y desarrollo para
funcionarios gubernamentales de la regién, de tres semanas de duraciébn como minimo
(1); cursillos sobre la utilizacion de aplicaciones informaticas rel acionadas con Redatam
y la creacién de bases de datos conexas (4); cursillos sobre la utilizacion de nuevas
metodologias e instrumentos para el analisisy las proyecciones demograficas (2);

Proyectos sobre el terreno: proyectos sobre la migracion internacional, la migracién
interna y los pueblos indigenas (1), y sobre el fortalecimiento de las capacidades
nacionales para abordar cuestiones relacionadas con la migracion internacional y los
pueblos indigenasy el envejecimiento (1).
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Recur sos necesarios: subprograma 7

Recursos
(miles de doélares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 3265,1 3265,1 16 16
No relacionados con puestos 168,0 165,0 - -

Subtotal 34331 3430,1 16 16

Recursos extrapresupuestarios 1 850,0 2000,0 1 1

Total 5283,1 5430,1 17 17

La suma de 3.265.100 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 16 puestos (1 D-1,
1P-5 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2 y 8 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.25. Las
necesidades no relacionadas con puestos, que ascienden a 165.000 ddlares, sufragarian personal
temporario general, consultores, expertosy viajes de funcionarios.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 2.000.000
ddlares, sufragarian un puesto, como se indica en el cuadro 21.25, y recursos no relacionados con
puestos para viajes de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales y seminarios. Esa
suma reflgja un aumento de 150.000 ddlares en comparacion con el bienio 2010-2011, debido
principalmente a la apreciacion de la moneda local respecto al délar de los Estados Unidos. Los
recursos extrapresupuestarios se utilizarian para prestar apoyo a actividades, con especial atencién
a los paises que realicen sus censos en 2010, el Plan de Accion Internacional de Madrid sobre €l
Envejecimiento, el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el
Desarrollo, y las disposiciones pertinentes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular
el cuarto Objetivo, relativo a la reduccién de la mortalidad materna, concretamente cuestiones
relacionadas con la incorporacion de variables demogréficas en los programas sociales y
econdémicos, y el quinto Objetivo, relativo a mejorar la salud materna, en particular la meta de
lograr, para 2015, el acceso universal ala salud reproductivay sus correspondientes indicadores.

Subprograma 8
Desarrollo sostenible y asentamientos humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.638.500 dolares

La gecucion de este subprograma estard a cargo de la Division de Desarrollo Sostenible y
Asentamientos Humanos de la CEPAL, que trabajara en estrecha coordinacion con otras oficinas y
divisiones de la Comisién a fin de incorporar un enfoque amplio del desarrollo sostenible en el
programa de trabajo a nivel departamental, sobre todo en lo que respecta a cambio climético y a
séptimo Objetivo de Desarrollo del Milenio. Hitos importantes en este proceso a nivel politico e
institucional seran la celebracion del Foro sobre la Aplicacion Regional del Desarrollo Sostenible,
organizado conjuntamente por la CEPAL y la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible; el proceso
de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético; y el seguimiento de
los acuerdos del plan de accion regional de la Reunién Regional de Ministerios y Autoridades

49



TituloV Cooperacion regional para el desarrollo
Méximas del Sector de la Vivienda y el Urbanismo de América Latinay el Caribe y el Foro de
Ministros de Medio Ambiente de América Latinay el Caribe.
21.87 El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 8 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
Cuadro 21.26

50

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicador es de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la integracion de las consideraciones relativas ala
ordenacion ambiental y urbana en las politicas econdmicas, sociales y de uso de latierraen €l
marco del desarrollo sostenibley el cambio climatico

L ogros previstos de la Secretaria Indicador es de progreso

a) Mayor capacidad de |os paises de a i) Mayor nimero de paises que adoptan
Américalatinay el Caribe paraincorporar politicas, medidas o instrumentos en las
criterios de sostenibilidad en las politicas y esferas relacionadas con |os asentamientos
medidas de desarrollo, en particular en humanos, lareduccion deriesgosy la
relacion con | os asentamientos humanos y la adaptacion al cambio climatico de
reduccion de riesgos y la adaptacion al cambio conformidad con las recomendaciones de
climético la CEPAL

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 4 paises

Estimacion 2010-2011: 8 paises

Objetivo 2012-2013: 10 paises

ii)  Porcentaje de lectores que reconocen
haberse beneficiado de los andlisisy las
recomendaciones de politicas sobre los
asentamientos humanos, la reduccién de
riesgos y la adaptacién al cambio climatico
y el desarrollo sostenible contenidos en
diversas publicaciones del subprograma

Medidas de la gecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 75%
Objetivo 2012-2013: 80%

b) Mayor capacidad de los gobiernos de la b) i) Mayor nimero de paises que adoptan

region y otros interesados para adoptar medidas medidas para dar seguimiento alos

de seguimiento y registrar progresos en compromisos asumidos en |os acuerdos
relacion con la gjecucion de acuerdos internacionales relativos al desarrollo
internacionales relativos al desarrollo sostenible y a desarrollo urbano de
sostenible y al desarrollo urbano, como los conformidad con las recomendaciones de la
surgidos de la Declaracion del Milenio, la CEPAL

Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climético, la Reunién
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Regional de Ministrosy Autoridades Maximas Medidas de la gjecucion
del §§ctor de_ IaV|V|end_ay el Urban[smo en 2008-2009: 5 paises
AméricalLatinay el Caribe, lareunion sobre la i o ) 3
aplicacion regional y el proceso de la Comision Estimacion 2010-2011: 10 paises
sobre el Desarrollo Sostenible y mayor Objetivo 2012-2013: 11 paises
capacidad de los paises para aplicar la . , .
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambientey 1) . Mayor numero de palses que adoptan
ol Desarrollo politicas y medidas para aplicar la
Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambientey el Desarrollo
Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 2 paises
Objetivo 2012-2013: 4 paises
Factor es exter nos

21.88 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) exista la
voluntad politica y la estabilidad institucional suficientes para emprender las actividades del
subprograma; y b) la comunidad internacional siga comprometida con el logro de resultados en las
negociaciones internacionales sobre medio ambiente, en particular sobre el cambio climético, los
Estados miembros continlen mostrando su interés'y compromiso respecto del cambio climatico, el
desarrollo sostenible y los asentamientos humanos, la reduccién de riesgos y |a adaptacion.

Productos
21.89

11-33351

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacioén de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

i)

iii)

Comisién sobre el Desarrollo Sostenible: servicios sustantivos para el cuarto Foro sobre
laAplicacion Regional del Desarrollo Sostenible (1);

Reunion Regional de Ministros y Autoridades Maximas del Sector de la Vivienda y el
Urbanismo de América Latina y el Caribe: elaboracion, previa solicitud, de aportes
sustantivos a la documentacién para la Reunion Regional (1);

Grupos especiales de expertos: reuniones de expertos que representan a los diversos
interesados  (gobiernos, organizaciones no  gubernamentales,  organismos
internacionales, organizaciones sociales, donantes, entidades privadas y medios
académicos) para determinar medidas mensurables de cooperacion técnica sobre el
acceso a la informacién y la participacion en cuestiones ambientales que adoptaran los
gobiernos de laregion ala luz de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo (1); reunion de expertos para analizar las prioridades de laregion relativas a
la mitigacion del cambio climético y la adaptacion a ese cambio (1); reunién de
expertos para examinar las experiencias adquiridas en la aplicacion de politicas e
instrumentos que incorporen dimensiones econdmicas, sociales, urbanas y ambientales
del desarrollo sostenible (1); reunidn de expertos para examinar las tendencias y los
temas emergentes vinculados a desarrollo sostenible en América Latinay el Caribe y
SUS consecuencias para la integracion de criterios sostenibles en las politicas publicas y
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las instituciones (1); reunion de expertos para examinar la dindmica de crecimiento de
los asentami entos urbanos en relacion con los mercados urbanosy rural del suelo (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)  Publicaciones periddicas: estudio sobre la financiacién para el desarrollo sostenible (1);
estudio sobre el progreso hacia el desarrollo sostenible (1); estudio sobre la integracion
de las politicas publicas para el desarrollo sostenibley el desarrollo institucional (1);

ii)  Publicaciones no periddicas: estudio de compilacion de las mejores préacticas sobre €l
acceso a la informacion y la participacion en cuestiones ambientales a la luz de la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1); estudio sobre las
experiencias relacionadas con la transicion hacia una economia verde, basada en los
principios de concienciacion ambiental e inclusion socia (1); estudio sobre la
gobernanza metropolitana urbana en el desarrollo territorial de los paises de América
Latinay el Caribe (1); estudio sobre politicas publicas para ciudades con baja emision
de carbono (1); estudio sobre las necesidades de cooperacion técnica y desarrollo de la
capacidad a nivel nacional, a fin de asegurar el acceso a la informacion y la
participacion en cuestiones ambientales a la luz de la Declaracién de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo (1); estudio para evaluar los costos ambientales y/o
urbanos y beneficios de los proyectos de infraestructura en el contexto del desarrollo
sostenible (1); estudio sobre el impacto de las cuestiones ambientales en la equidad (1);
estudio sobre las estrategias comerciales para el desarrollo sostenible (1); estudios sobre
cuestiones de gran prioridad para la economia del cambio climatico, incluidos los
mercados de carbono, |as estimaciones de |as necesidades de adaptacion en laregion, la
financiacion para las actividades de mitigacion y la adaptacion y los efectos del cambio
climatico en el comercio y los flujos de inversién en la regién (4); estudios sobre las
estrategias de reduccion de riesgos y adaptacion (2);

iii) Material técnico: ampliacion de las aplicaciones cuantitativas para la evaluacion del
desarrollo sostenible (1); actualizacion y perfeccionamiento continuos de la base de
datos sobre desastres, reduccion del riesgo y adaptacion relacionados con el cambio
climdtico en Ameérica Latina y el Caribe (2); actualizacion y perfeccionamiento
continuos de la base de datos sobre integracion del desarrollo sostenible en las politicas
publicas de los paises de América Latinay el Caribe (2); actualizacion y mantenimiento
de bases de datos sobre variables e indicadores econémicos, sociales, urbanos y
ambientales para evaluar el avance del desarrollo sostenible en América Latina y el
Caribe (2);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la regién,
previa solicitud, en la esfera de la informacién y la participacién en cuestiones
ambientales a laluz de la Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(1); servicios de cooperacion técnica a los paises de la regién, previa solicitud, en
esferas vinculadas con la reduccién del riesgo y la adaptacion (1); servicios de
cooperacién técnica a los paises de la region, previa solicitud, en diversas materias
relacionadas con las politicas publicas y sus vinculos con el desarrollo sostenible y la
sostenibilidad urbana (1); servicios de cooperacién técnica a los paises de la region,
previa solicitud, en materia de metodologias para evaluar el avance hacia el logro del
desarrollo sostenible (1); servicios de cooperacién técnica a los paises de la regién,
previa solicitud, en la esfera del cambio climatico (1);
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21.90

2191

ii) Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales e intergubernamentales, universidades, organizaciones no
gubernamentales y organismos regionales y subregionales, previa solicitud, para apoyar
actividades de capacitacion sobre desarrollo urbano y politicas publicas para el
desarrollo  sostenible (1); cooperacion con entidades gubernamentales e
intergubernamentales, universidades, organizaciones no gubernamentales vy
organizaciones regionales y subregionales, previa peticion, para apoyar actividades de
capacitacion en materia de evaluacion del desarrollo sostenible y la mitigacion del
cambio climatico, la reduccion del riesgo y la adaptacion a ese cambio (1); curso
regional sobre economia ambiental (1); curso regional sobre indicadores de desarrollo
sostenible (1);

iii) Proyectos sobre €l terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre la adaptacion al
cambio climético y la mitigacién de sus efectos, incluida la reduccién de emisiones
debidas a la deforestacion y la degradacion de los bosques y la sostenibilidad urbana (1).

Recur sos necesarios: subprograma 8

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4 398,9 4 398,9 18 18

No relacionados con puestos 244.6 239, 6 - -

Subtotal 4643,5 4638,5 18 18
Recursos extrapresupuestarios 2600,0 2500,0 1 -

Total 72435 7 138,5 19 18

La suma de 4.398.900 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 18 puestos (1 D-1, 2
P-5, 3 P-4, 5 P-3, 4 P-2 y 3 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.27. El monto de
239.600 ddlares, que representa una disminucion de 5.000 délares en recursos no relacionados con
puestos, sufragaria otros gastos de personal, consultores, expertosy vigjes de funcionarios.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 2.500.000
ddlares, sufragarian recursos no relacionados con puestos para viajes de funcionarios, consultores,
otras necesidades operacionales y seminarios. La disminucién de 100.000 délares en comparacion
con el bienio 2010-2011 se debe principamente a la cancelacién del proyecto del personal a
tiempo completo, como se refleja en el cuadro 21.27. El subprograma tendra en cuenta las
disposiciones pertinentes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular el séptimo
Objetivo, relativo a garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, y en especial su meta
relacionada con la incorporacion de los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los
programas nacionales, y la mejora considerable de la vida de |os habitantes de barrios marginales.
El subprograma también se centrard en el seguimiento de la ejecucién de los acuerdos
internacionales pertinentes, en especial los derivados del Programa de Hébitat, la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético y el proceso conducente a la
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Cuadro 21.28

Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, que se celebrara en Rio de
Janeiro (Brasil) del 4 al 6 de junio de 2012.

Subprograma 9
Recur sos natur ales e infraestructura

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.220.700 délares

La Divisién de Recursos Naturales e Infraestructura estard a cargo de la e€ecucion del
subprograma, en estrecha coordinacion con otras divisiones y oficinas de la Comision, en
particular la Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos, la Division de
Desarrollo Productivo y Empresarial y la sede subregional de México. La estrategia incluira
suministrar a los interesados de la regién estudios analiticos e informacion y datos sistematizados
en materia de regulacion y ordenacion de los recursos naturales y la prestacion de servicios
publicos y de infraestructura en el contexto de los objetivos de desarrollo derivados de las grandes
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social, incluidos los
establecidos en la Declaracion del Milenio.

El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 9 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso
y medidas de la g ecucién

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la competitividad y el desarrollo socioeconémico
mediante |a ordenacién sostenible de los recursos naturales y la prestacion de servicios de
infraestructura en los paises de América Latinay el Caribe

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad institucional delos a i) Mayor nimero de paises que adoptan
paises de laregion paraformular y aplicar nuevas politicas y medidas en el ambito de
politicas publicas y marcos normativos que la ordenacién sostenible de los recursos
permitan aumentar la eficienciaen la naturales y la prestacion de servicios
ordenacion sostenible de |0s recursos naturales publicosy de infraestructura de conformidad
y la prestacion de servicios publicos y de con las recomendaciones de la CEPAL
infraestructura

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 4 paises

Estimacion 2010-2011: 8 paises

Objetivo 2012-2013: 8 paises

ii)  Mayor nimero de autoridades
nacional es que reconocen haberse
beneficiado de los servicios de cooperacion
técnicade la CEPAL paramejorar su trabajo
en el ambito de la gestion sostenible de los

recursos naturalesy la prestacion de
servicios publicosy de infraestructura
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Seccion 21 Desarrollo econédmicoy social en AméricalLatinay el Caribe
Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 4 autoridades
nacionales
Objetivo 2012-2013: 6 autoridades
nacionales
b) Mayor armonizaciony coordinacionde  b)  Mayor nimero de instituciones publicas,
las politicas e intercambio de préacticas académicas, regionales y empresarial es que
idoneas sobre ordenacion sostenible de los adoptan medidas para armonizar las politicas para
recursos naturales y prestacion de servicios la ordenacién de los recursos naturales y la
publicosy de infraestructuraalos niveles prestacion de servicios de infraestructura, de
regional y subregional conformidad con las recomendaciones de la
CEPAL
Medidas de la gjecucion
(NUumero de instituciones publicas, académicas
regionales y empresariales)
2008-2009: 22 instituciones
Estimacion 2010-2011: 24 instituciones
Objetivo 2012-2013: 26 instituciones
Factores externos
21.94 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: @) se mantenga la
estabilidad socioecondmica e institucional en la regién sin conmociones o perturbaciones externas
graves que afecten alas prioridades del programa de trabajo; y b) la comunidad internacional apoyey
otorgue prioridad a las preocupaciones y necesidades concretas relativas a la gestion sostenible de los
recursos naturales y la provision de servicios publicos y de infraestructura en e contexto del
programa de desarrollo regiona e internacional. Para ello se tendran en cuenta las directrices
establecidas por la Asamblea General y el Consgjo Econémico y Social, asi como los objetivos de
desarrollo convenidos internacional mente, incluidos los derivados de |a Declaracion del Milenio.
Productos
21.95 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
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a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
grupos especiales de expertos: reunion de expertos a alto nivel para examinar los nuevos
desafios relacionados con el transporte sostenible y la estrategia de infraestructura para la
region, con especial atencion en América Latinay el Caribe (1); reunién de expertos sobre la
formulacion de politicas publicas para la gestion del agua y otros servicios que promuevan la
eficiencia econdmica, la equidad social y la sostenibilidad ambiental, en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (1); reunion de expertos para examinar los avances en
materia de seguridad energética y mercados de energia sostenible (1); reunién regional de
expertos sobre politicas publicas vinculadas al uso de los ingresos fiscales derivados de |la
mineriay otros ingresos fiscales (1);
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b)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iii)

Publicaciones no periddicas. estudio con una propuesta final para la infraestructura
sostenible y la estrategia regional de transporte (1); estudio sobre un aspecto especifico
de la regulacion de servicios publicos en la region (1); estudio sobre avances en la
gestion integral de los recursos hidricos de los paises de la region en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (1); estudio sobre la legislacion minera con
referencia a los marcos ambientales en los paises del Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR) (1); estudio sobre las politicas publicas relacionadas con obstéaculos o la
falta de aplicacion de politicas de transporte combinado o multimodal en la regién (1);
estudio sobre los planes y aplicacién de iniciativas de infraestructura con baja emision
de carbono en la esfera de los servicios de infraestructura econémica (1); estudios sobre
los avances en materia de abastecimiento de agua potable y saneamiento en los paises
en la region en el contexto de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2); estudios
sobre la economia de la mineria, con especia hincapié en la contribucion de la
inversiéon al crecimiento econdmico de los paises de América Latinay el Caribe (2);
estudios sobre politicas publicas para la gestién sostenible de los recursos naturales (2);
estudios sobre el comportamiento de los mercados de energia sostenible: legislacion,
economia y tecnologias en la regién (2); estudios sobre los efectos de las politicas de
inversién en seguridad energética de laregion (2);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: Boletin FAL,
publicacion mensual sobre la facilitacién del comercio y el transporte en los paises de
AméricalLatinay el Caribe (24 nUmeros en €l bienio) (2); boletin de informacion de lared
de cooperacion sobre la gestion integral de los recursos hidricos para e desarrollo
sostenible en América Latina y el Caribe (cuatro nimeros en cada idioma durante el
bienio (4);

Material técnico: mantenimiento y ampliacion de la publicacion Perfil Maritimo de
América Latinay el Caribe (2);

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica, previa solicitud, a las
autoridades nacionales y locales de la region en materia de: la gestion de los recursos
hidricos (1); la energia, las energias renovables y la eficiencia energética (1); y la mineria
(1); servicios de cooperacion técnica, previa solicitud, a mecanismos de cooperacion
regional, incluida la Comision de Energiay Minas del Parlamento Latinoamericano y la
Asociacion Latinoamericana de Energia, sobre temas relevantes (1); servicios de
cooperacion técnica a los paises de la region, previa peticion, sobre la prestacion de
servicios publicos de infraestructura mediante, entre otros, la Iniciativa para la Integracion
de laInfraestructura Regional Suramericanay el Proyecto Mesoamérica (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: organizacion de un curso regional de una
semana para administradores publicos y privados vinculados con la provision y gestion de
servicios de infraestructura (1); organizacion de un curso regiona sobre la gestion de los
recursos naturales dirigido a funcionarios publicos y privados en coordinacion con €
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdmicay Socia (1);

Proyectos sobre € terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre la energia renovable,
seguridad energética y eficiencia energética, con la participacion de la Iniciativa para la
Integracion de la Infraestructura Regional Suramericanay el Proyecto Mesoamérica (1);
la prestacion de servicios publicos y servicios que promuevan la eficiencia econémica, la
igualdad social y la sostenibilidad ambiental (1).
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Cuadro 21.29

21.96

21.97

21.98

21.99
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Recur sos necesarios: subprograma 9

Recursos

(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3967,2 3967,2 18 18

No relacionados con puestos 258,5 253,5 - -

Subtotal 42257 4220,7 18 18
Recursos extrapresupuestarios 1250,0 1250,0 1 -

Total 5475,7 5470,7 19 18

La suma de 3.967.200 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 18 puestos (1 D-1, 1
P-5, 3 P-4, 4 P-3, 3 P-2 y 6 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.29. La suma de
253.500 ddélares en recursos no relacionados con puestos sufragaria los gastos de personal
temporario general, consultores, expertos y viajes de funcionarios.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 1.250.000
ddlares, sufragaran necesidades no relacionadas con puestos para viagjes de funcionarios,
consultores, otras necesidades operacionales y seminarios. El subprograma tendra en cuenta los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, en particular el séptimo Objetivo de
Desarrollo del Milenio, relativo a garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, y en especial sus
objetivos relacionados con la incorporacion de los principios de desarrollo sostenible en las
politicas y los programas nacionales y la reduccion de la proporcion de la poblacion sin acceso
sostenible al agua potable.

Subprograma 10
Planificacion de la administracion publica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.049.800 délares

La responsabilidad sustantiva de la ejecucién de este subprograma corresponde al Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social, que es el centro de
capacitacion de la CEPAL. En consecuencia, el Instituto trabajara en estrecha colaboracion con
otras divisiones, sedes subregionales y oficinas nacionales. La estrategia tendra en cuenta las
disposiciones pertinentes de los objetivos de desarrollo acordados internacional mente, incluidos
los establecidos en las decisiones de las grandes conferencias y cumbres de las Naciones Unidas en
el dambito econémico y social, en la Declaraciéon del Milenio y en el Documento Final de la
Cumbre Mundial 2005.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 10 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
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Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la gestion del sector piblico en los paises de la region
respecto de la planificacion econémicay social, la presupuestacion y el desarrollo local

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los paises de
Américalatinay el Caribe para adoptar
nuevos enfoques y abordar las cuestiones
emergentes relacionadas con la planificacion
del desarrollo anivel tanto nacional como
subnacional, |a presupuestacién basada en los
resultados y la administracion publica

i)  Mayor numero de organismos publicos
y otros entes publicos de laregion (anivel
nacional o subnacional) receptores de
servicios de cooperacion técnica que han
adoptado politicas y medidas conformes con
las recomendaciones de la CEPAL en los
ambitos de planificacién del desarrollo,
presupuestacion y administracion publica

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 10 organismos
publicosy otros entes publicos de laregion

Objetivo 2012-2013: 12 organismos
publicos y otros entes publicos de laregién
ii)  Mayor nimero de participantes que
reconocen haberse beneficiado de las
actividades de capacitacion del subprograma
para mejorar su trabajo en los ambitos de
planificacion del desarrollo, presupuestacion
y administracion publica

Medidas de |la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 200 participantes
Objetivo 2012-2013: 250 participantes

iii) Porcentaje de usuarios que reconocen
haberse beneficiado de los andlisisy las
recomendaciones de politicas contenidos en
la publicacion titulada Gestion publica y
desarrollo en América Latinay el Caribey
en otras publicaciones del Instituto
Latinoamericano y del Caribe de
Planificacion Econdmicay Social

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimaci6n 2010-2011: 75%
Objetivo 2012-2013: 78%
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Seccion 21 Desarrollo econédmicoy social en AméricalLatinay el Caribe
b)  Mayor coordinacion, intercambio de b) i) Mayor nimero de organismos publicos
mejores préacticas y fijacion de marcos de y otros interesados clave de laregién (a
referencia entre los interesados y 10s gobiernos nivel nacional o subnacional) que participan
delaregion, tanto a nivel nacional como en redes y seminarios organizados por el
subnacional, relativos a la gestién publica de subprograma en los que se difunden las
|as estrategias de desarrollo, haciendo hincapié recomendaciones de la CEPAL sobre
en la planificacion, la presupuestacion y la planificacion del desarrollo, presupuestacion
evaluacion y administracién publica
Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 8 organismos
publicos y otros interesados clave
Objetivo 2012-2013: 10 organismos
publicos y otros interesados clave
ii)  Mayor porcentaje de participantes en
los foros organizados por el subprograma
gue reconocen haberse beneficiado de sus
actividades y recomendaciones para mejorar
su trabajo en los ambitos de la planificacion
del desarrollo, lagestion fiscal y la
administracion pablica, en los niveles de
gobierno tanto nacional como subnacional
Medidas de la gjecucion
2008-2009: 70%
Estimacion 2010-2011: 75%
Objetivo 2012-2013: 78%
Factores externos
21.100 Seprevé que el subprograma alcance sus objetivosy logros previstos siempre que: a) la comunidad
internacional, y en particular los Estados miembros del Consejo Regiona de Planificacion del
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémicay Social, continGen otorgando
prioridad a la planificacion del desarrollo, la gestion fiscal y la administracion puablica, a nivel
nacional y subnacional, teniendo en cuenta las directrices establecidas por la Asamblea General y
el Consgjo Econdmico y Social, asi como los objetivos de desarrollo acordados
internacionalmente, incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio y otros acuerdos
adoptados en las principales cumbres y conferencias en las esferas econémica y socia; y b) el
entorno socioecondmico e institucional de la regibn se mantenga estable o mejore, sin
conmociones o perturbaciones externas significativas que afecten las prioridades del programa de
trabajo.
Productos
21.101 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
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a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
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b)

i)

Servicios sustantivos a dos reuniones de los Presidentes del Consejo Regional de
Planificacion (2);

Grupos especiales de expertos: reuniones de expertos sobre politica fiscal para examinar
las experiencias en planificacion, presupuestacion y evaluacion de los paises de la
region (2); reuniones de expertos para analizar las experiencias y politicas relacionadas
con la planificacion de las politicas publicas y el desarrollo regional y local en los
paises de laregion (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iii)

Publicaciones periddicas: Gestion publica y desarrollo en América Latina y el Caribe,
ediciones de 2012 y 2013 (2); estudios sobre politica fiscal, metodologias de
presupuestacion y evaluacion, planificacion de politicas publicas y procesos de
desarrollo local y regional en AméricalLatinay el Caribe (6);

Publicaciones no periédicas: estudio sobre planificacion de politicas publicas, gobierno
electrénico y procesos de desarrollo local y regional en América Latinay el Caribe (3);

Material técnico: actualizacion periodica y perfeccionamiento de los programas
informéticos para prestar apoyo a actividades de capacitacion, bases de datos sobre
presupuestacion, estrategias de desarrollo local e instrumentos politicos conexos en
AméricalLatinay el Caribe (2);

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la region,
previa solicitud, en esferas relacionadas con politicas de desarrollo locales y regionales
(1); planificacion, programacion fiscal y presupuestacion, y evaluacion de politicas,
programasy proyectos (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursos internacionales y nacionales
sobre los siguientes temas: finanzas publicas; presupuestacion; preparacion, gestion y
evaluacion de proyectos y marcos légicos; desarrollo econdmico local, competitividad
territorial y descentralizacion fiscal; y politicas econdmicas, sociales y de desarrollo
sostenible (15); cursillos internacionales sobre planificacion del desarrollo,
presupuestacion y finanzas publicas, y politicas econémicas, sociales y de desarrollo
sostenible para los encargados de formular politicas publicas (2); asociacion con a
menos una entidad educativa o académica para poner en marcha un programa de
postgrado sobre planificacion y gestién publica para el desarrollo (1);

Proyectos sobre €l terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre la planificacion
publicay laevaluacion y las estrategias de desarrollo local (1).
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Cuadro 21.31
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21.103

21.104

21.105
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Recur sos necesarios: subprograma 10

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1940,2 1940,2 11 11
No relacionados con puestos 107,6 109,6 - -

Subtotal 2047,8 2049,8 11 11

Recursos extrapresupuestarios 5650,0 5780,0 9 10

Total 7697,8 7829,8 20 21

La suma de 1.940.200 ddlares en recursos relacionados con puestos permitiria mantener 11 puestos
(1 P-5, 2 P-4 y 8 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.31. El monto de 109.600
ddlares en recursos no relacionados con puestos se utilizaria para sufragar otros gastos de personal,
consultores, expertos y viajes de funcionarios. El aumento de 2.000 ddlares se debe al mayor
ndmero previsto de paises que participaran en las reuniones de grupos de expertos.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 5.780.000
délares, sufragarian diez puestos, como se indica en el cuadro 21.31, y recursos no relacionados
con puestos para viagjes de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales y seminarios.
El aumento de 130.000 délares en comparacion con el bienio 2010-2011 se debe principalmente a
la apreciacion de las monedas locales, en las que se reciben algunas contribuciones, frente al dolar
de los Estados Unidos. Los recursos extrapresupuestarios se utilizaran para prestar apoyo a las
actividades que se detallan en los productos, con el objetivo de abordar cuestiones emergentes,
seguin soliciten los Estados miembros y en respuesta a las necesidades que surjan en tiempos de
inestabilidad econémicay social. Se tendran especial mente en cuenta las disposiciones pertinentes
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular a nivel local y las relacionadas con €l
octavo Objetivo, relativo alograr |a buena gobernanza.

Subprograma 11
Estadisticas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.860.200 dblares

La Divisién de Estadistica se encargara de la gjecucion del subprograma. Trabajard en estrecha
colaboracion con todas las demas divisiones y oficinas de la CEPAL y les prestara apoyo en la
facilitacion de datos y estadisticasy su andlisis.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 11 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
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Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Promover la generacion, el uso y laincorporacion de informacion
estadistica exacta, oportunay pertinente en las politicas econémicas, socialesy relativas al
desarrollo ambiental de los paises de laregion

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Progresos en lagjecucion del Plan a i) Mayor porcentaje de cumplimiento
estratégico 2005-2015 de la Conferencia del Sistema de Cuentas Nacionales por
Estadistica de las Américas parte de los paises de laregion y de

incorporacion de cuentas subsidiarias, de
acuerdo con las recomendaciones
internacionalesy con sus propias
necesidades, tras recibir el apoyo técnico
necesario de la CEPAL

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 70%

Objetivo 2012-2013: 75%

ii)  Mayor niUmero de paises de laregion
que han fijado indicadores para el
seguimiento de los Objetivos de Desarrollo

del Milenio, tras recibir el apoyo técnico
necesario de la CEPAL

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 7 paises
Objetivo 2012-2013: 8 paises

b) Mayor capacidad técnica de los paises b) i) Mayor nimero de paises que adoptan

de Américalatinay el Caribe pararealizar medidas a fin de aplicar las

un seguimiento de las tendencias recomendaciones de la CEPAL para

econdmicas, socialesy ambientales y realizar un seguimiento de las tendencias

formular politicas basadas en datos empiricos econdmicas, socialesy ambientales y
formular politicas basadas en datos
empiricos

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 5 paises

Estimacion 2010-2011: 7 paises
Objetivo 2012-2013: 8 paises

ii)  Mayor niumero de descargas del

Anuario Estadistico de AméricaLatinay el
Caribe y CEPALSTAT, el deposito

11-33351



Seccion 21 Desarrollo econédmicoy social en AméricalLatinay el Caribe
consolidado en linea de la CEPAL de bases
de datos econdmicas, socialesy
ambientales de laregién
Medidas de la gjecucion
2008-2009: 800.000 descargas
Estimacion 2010-2011: 1.000.000
descargas
Objetivo 2012-2013: 1.100.000 descargas
iii)  Mayor nimero de usuarios que
reconocen beneficiarse de la informacion
que contiene CEPAL STAT
Medidas de la gjecucion
(Porcentaje de usuarios que reconocen
beneficiarse de lainformacion que
contiene CEPAL STAT)
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 70%
Objetivo 2012-2013: 75%
Factores externos
21.106 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantenga
la estabilidad socioeconémica e institucional en la region y permita a las oficinas nacionales de
estadistica seguir funcionando de forma normal y avanzar en sus trabajos; y b) la comunidad
internacional siga brindando apoyo a la labor de la Conferencia Estadistica de las Américas de la
CEPAL y a las prioridades que ella establezca para el desarrollo estadistico de la region en
respuesta a las necesidades y preocupaciones especificas de los Estados miembros de la CEPAL en
ese ambito, paralo cual setendran en cuenta las directrices establecidas por la Asamblea General y
el Consgjo Econdmico y Social, asi como los objetivos de desarrollo acordados
internacionalmente, incluidos los que figuran en la Declaracion del Milenio; y ¢) los organismos y
organizaciones internacionales que trabajan en la region apoyen los esfuerzos de coordinacion
encaminados a aumentar la eficienciay la utilidad de sus actividades de cooperacion en materia de
estadisticas.
Productos
21.107 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

11-33351

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Conferencia Estadistica de las Américas. servicios para las reuniones del Comité
Ejecutivo de la Conferencia, incluida la preparacion de informes sobre los avances
realizados y los productos obtenidos en el marco del programa de trabajo definido por
la Conferencia (2); y para la séptima reunion de la Conferencia Estadistica de las
Américas, incluida la coordinacion y el seguimiento de los acuerdos de cooperacion
técnica para el desarrollo de las estadisticas, la preparacion de informes sobre las
actividades de la secretaria de la CEPAL vy los resultados y avances logrados en materia
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i)

de desarrollo estadistico y cooperacién internacional, asi como la preparacion de la
documentacion sustantiva que se presentara ala Conferencia (1);

Grupos especiales de expertos: reuniones de expertos para analizar 1os progresos de las
estadisticas y las cuentas ambientales (1); reunion de expertos para analizar cuestiones
relacionadas con la mejora de la organizacion de las oficinas y los sistemas nacionales
de estadistica (1); reunion de expertos para analizar el progreso de las cuentas satélite
con respecto a las prioridades de desarrollo de la region (1); reunion de expertos para
efectuar recomendaciones que mejoren la armonizacion y homogenizacion de los
indicadores y estadisticas sociales, con especial atencién al seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y la cohesion social (1); reuniones de expertos para
evaluar la inclusion de nuevas recomendaciones internacionales sobre la aplicacion del
Sistema de Cuentas Nacionales y su gjuste a las caracteristicas de las economias de la
region, en el marco ofrecido por la Red Latinoamericana de Expertos en Cuentas
Nacionales (2); reuniones de expertos para efectuar recomendaciones sobre el
mejoramiento técnico y metodolégico de los sistemas de informacién social y las
encuestas de hogares (2); reunién de expertos para promover y analizar la incorporacion
de las nuevas recomendaciones internacional es sobre estadisticas del comercio exterior
de bienesy servicios (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

iii)

Publicaciones periddicas: Cuadernos Estadisticos de la CEPAL, dos nimeros durante el
bienio sobre estadisticas econdémicas (2); Anuario Estadistico de América Latina y el
Caribe, ediciones de 2012 y 2013 (2);

Publicaciones no periddicas: estudio sobre los progresos de la region en la aplicacion de
las nuevas recomendaciones internacionales sobre la modernizacién del Sistema de
Cuentas Nacionales (1993 o 2008) o las estadisticas del sector externo (1); estudio
sobre la aplicacion regional de las cuentas satélite y otras cuentas (1); estudio sobre la
aplicacion regional de las recomendaciones sobre la clasificacion de bienes y servicios
en el comercio interno y exterior (1); estudios sobre metodologias y andlisis de la
situacion de la pobreza, desigualdad de ingresos y cohesién social en la region (3);
estudios sobre las mejores practicas respecto de la organizacion de los sistemas
nacionales de estadistica relevantes para los paises de América Latinay el Caribe (2);
estudios sobre progresos hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y otros objetivos de desarrollo acordados internacionalmente (2); estudios
sobre la situacion de las estadisticas ambientales en la region y la experiencia de las
cuentas ambientales (2);

Material técnico: elaboracion, mantenimiento y actualizacion del sistema CEPALSTAT
y las bases de datos bajo responsabilidad directa de la Division de Estadistica, y
coordinacién con otras divisiones sobre las actividades relacionadas con €l
mantenimiento de sus respectivas bases de datos (2);

Contribucion a productos conjuntos: preparacion del anexo estadistico del Estudio
econdmico de América Latina y el Caribe, ediciones de 2011-2012 y 2012-2013 (2);
preparacion de la sintesis estadistica del Balance preliminar de la economia de América
Latina y €l Caribe, ediciones de 2012 y 2013 (2); redaccion de uno o mas capitulos
sobre la pobreza, la desigualdad y temas relacionados y preparacion de indicadores
estadisticos para las ediciones anuales del Panorama Social de América Latina,
ediciones de 2012 y 2013 en colaboracion con la Divisién de Desarrollo Social (2);

11-33351



Seccién 21

Desarrollo econémicoy social en AméricalLatinay el Caribe

Cuadro 21.33

21.108

11-33351

c)

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los Estados miembros y
drganos regionales, previa solicitud, sobre las siguientes cuestiones: la armonizacion de
las estadisticas econdmicas béasicas y aplicacion de las Ultimas revisiones de las
nomenclaturas internacionales, asi como del Sistema de Cuentas Nacionales y sus
cuentas satélite (1); las encuestas de hogares, los indicadores y estadisticas socialesy la
cuantificacion y el andlisis de situaciones de pobreza como parte del seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (1); el desarrollo de sistemas para lavigilanciay la
elaboracién de modelos de desarrollo econémico y disefio de indicadores analiticos (1);
el desarrollo de la organizacion institucional de los sistemas nacionales de estadisticay
las oficinas nacionales de estadistica (1); €l apoyo a la elaboracion de las estadisticas
ambientales (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cooperacion con entidades
gubernamentales, universidades, organizaciones no gubernamentales y érganos
regionales y subregionales en apoyo a actividades de capacitacion sobre temas
relacionados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la pobreza, la distribucion del
ingreso, la cohesion y la vulnerabilidad social (1); el desarrollo de estadisticas
ambientales (1); la organizacion de los sistemas nacionales de estadistica (1);

Proyectos sobre €l terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre estadisticas
ambientales (1); organizacion de los sistemas nacionales de estadistica (1); el seguimiento
de los progresos en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente y de estadisticas e indicadores
relacionados con la cohesiéon social y la pobreza (1); el Programa de Comparacién
Internacional, el programa regional para ofrecer respaldo a los paises de la region en la
aplicacién del Sistema de Cuentas Nacionales de 2008 y mejorar las estadisticas
econOmicas bésicas sobre la base de las Recomendaciones de Luxemburgo para la
aplicacion y divulgacion global del Sistema de Cuentas Nacionales y la aplicacion de
cuentas satélite relacionadas con sectores especificos, como el turismo y lasalud (1).

Recur sos necesarios: subprograma 11

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4579,5 4 579,5 24 24

No relacionados con puestos 285,7 280,7 - -

Subtotal 4 865,2 4 860,2 24 24
Recursos extrapresupuestarios 900,0 1020,0 - 2

Total 5765,2 5880,2 24 26

La suma de 4.579.500 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria el mantenimiento de
24 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 3 P-3y 15 de contratacion local), como seindica en el cuadro 21.33.
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El monto de 280.700 ddlares en recursos no relacionados con puestos se utilizaria para sufragar otros
gastos de personal, consultores, expertosy viajes de funcionarios.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 1.020.000
ddlares, sufragaran dos puestos, como se indica en €l cuadro 21.33, y recursos no relacionados con
puestos para vigies de funcionarios, consultores, otras necesidades operacionales y seminarios
relacionados con proyectos de cooperacion técnica. El aumento de 120.000 délares, en comparacion
con €l bienio 2010-2011, se debe principalmente a la creacion de 2 puestos de contratacion local
necesarios para prestar apoyo a proyectos. Los recursos extrapresupuestarios se utilizaran para
apoyar las actividades descritas en los productos, con especial atencion a la Conferencia Estadistica
de las Américas y las prioridades que establece para el desarrollo estadistico de la region. La
utilizacién de los recursos extrapresupuestarios continda estando determinada por la Asamblea
General y el Consgjo Econdmico y Social y los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio y los acuerdos al canzados
en las principales cumbres y conferencias en las esferas econdmicay social.

Subprograma 12
Actividades subregionales en México y Centroamérica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 8.028.400 dblares

La gjecucion de este subprograma correra a cargo de la sede subregional de la CEPAL en México,
que se centrara en los paises del istmo centroamericano, Cuba, la Republica Dominicana, Haiti y
México, y coordinard su labor con la de otras divisiones y oficinas de la CEPAL. La estrategia
tendra en cuenta, en particular, las disposiciones pertinentes de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente derivados de las decisiones de las grandes conferencias y cumbres
de las Naciones Unidas en las esferas econdmica y social, incluidos los derivados de la
Declaracién del Milenio.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 12 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicador es de progreso
y medidas de la g ecucién

Objetivo dela Organizacion: Alcanzar un crecimiento dinamico y un desarrollo sostenible
incluyente y equitativo en un marco institucional solido y democratico y cumplir los objetivos de
desarrollo convenidos internacional mente, incluidos los establecidos en la Declaracion del Milenio

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Fortalecimiento de la capacidad de los a i) Mayor nimero de instituciones de la

paises de |a subregion para dar respuesta a los subregion pertenecientes a |l os gobiernos,
problemas econdmicos y sociales, en particular el sector privado o los circul os académicos
en relacion con laigualdad y la erradicacion de que, en laformulacion de politicas y

la pobreza medidas en materia de desarrollo social y

econdmico, tienen en cuentalos andlisisy
las recomendaciones de politicas de la
CEPAL, en particular en relacion con la
igualdad y la erradicacion de la pobreza
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b) Mayor capacidad técnica de los paises
de la subregion para elaborar o evaluar
politicas y medidas en las esferas del
desarrollo productivo, el comercioy la
integracion

¢) Mayor capacidad técnica de los paises
de la subregion para elaborar o evaluar
politicas y medidas para el desarrollo
sostenible, en particular relativas ala energia,
la agriculturay el cambio climético

b)

c)

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 instituciones
Objetivo 2012-2013: 8 instituciones

ii)  Mayor niumero de interesados clave
que reconocen haberse beneficiado de los
productosy servicios de la CEPAL parala
formulacion de politicas econdmicas y
sociales, en particular en relacion con la
igualdad y la erradicacion de la pobreza

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 8 interesados clave
Objetivo 2012-2013: 10 interesados clave

i) Mayor nimero de instituciones de la
subregion que, en laformulacién de
politicas y medidas para el desarrollo
productivo, el comercio y laintegracion,
tienen en cuentalos andlisis y
recomendaciones de politicas de la CEPAL

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 instituciones
Objetivo 2012-2013: 8 instituciones

ii)  Mayor nimero de interesados clave
encuestados que reconocen haberse
beneficiado de los productos y servicios de
la CEPAL en las esferas del desarrollo
productivo, el comercio y laintegracion

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacién 2010-2011: 8 interesados clave
encuestados

Objetivo 2012-2013: 10 interesados clave
encuestados

i) Mayor nimero de instituciones de la
subregion que, al formular politicasy
medidas para el desarrollo sostenible, en
particular relativas ala energia, la
agriculturay el cambio climatico, tienen
en cuentalos andlisis y las
recomendaciones de politicas de la CEPAL
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Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 instituciones de
la subregion

Objetivo 2012-2013: 8 instituciones de la
subregion

ii)  Mayor nimero de interesados clave
encuestados que reconocen haberse
beneficiado de los productos y servicios de
la CEPAL relacionados con el desarrollo

sostenible, en particular con la energia, la
agriculturay el cambio climético

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 8 interesados clave
encuestados

Objetivo 2012-2013: 10 interesados clave
encuestados

Factores exter nos

21.112

Productos

68

21.113

Se prevé que el subprograma al cance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) la comunidad
internacional dé respuestay apoyo a las necesidades y preocupaciones de los Estados miembros de
la CEPAL, de conformidad con las directrices establecidas por la Asamblea General y el Consgjo
Econdmico y Social, asi como con los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los contenidos en la Declaracion del Milenio; y b) se mantenga la estabilidad econdmica,
social einstitucional en laregion sin graves conmociones o perturbaciones externas.

L os productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

i)

Comité de Cooperacion Econémica Centroamericana: servicios sustantivos para la
reunion del Comité de Cooperacion Econdmica Centroamericana, incluida la
preparacion de documentacion sustantiva e informes (1);

Grupos especiales de expertos: reunién de expertos sobre las oportunidades y desafios
que surgen de los nuevos requerimientos respecto al medio ambiente y el cambio
climatico en los mercados internacionales para los paises de la subregion (1); reunion
de expertos sobre la situacion de las fuentes energéticas renovables, la diversificacion
de los recursos energéticos no renovables y las oportunidades de mitigacion del cambio
climético (1); reunién de expertos sobre tendencias en la integracion regional y los
acuerdos de comercio en la subregion (1); reunién de expertos para considerar
programas y politicas de adaptacion a cambio climatico y su efecto en la pobreza, el
empleo y la productividad laboral en las zonas rurales de la subregion (1); reunién de
expertos para considerar la politica social como medio de encarar la pobreza, la
desigualdad, el empleo y el crecimiento econémico de la subregion (1); reunion de
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expertos para hacer un andlisis comparativo de los efectos econdmicos, sociales y
ambientales de los fendbmenos naturales extremos y los desafios institucionales que
plantean en los paises de la subregion, asi como el costo de la mitigacion de los dafios
causados por esos fendmenos (1); reunion de expertos para examinar el papel de las
iniciativas de integracion relacionadas con politicas para promocionar determinados
sectores que proporcionan mayor valor afiadido en la subregion (1); reunion de expertos
para examinar las perspectivas futuras y los avances en materia de comercio en la
subregioén con nuevos asociados, en particular los paises de Asiay América del Sur (1);
reunion de expertos para examinar opciones de politicas para mitigar de manera
equitativa y sostenible los efectos negativos del cambio climatico y la adaptacién a ese
cambio y reducir la vulnerabilidad ante el cambio climético en algunos sectores y paises
de la subregion (1); reunion de expertos para examinar las tendencias recientes y las
perspectivas econdémicas en Centroameérica, asi como las propuestas de politica conexas
(1); reunidon de expertos para examinar el programa de integracion energética
subregional y avanzar en ese ambito (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

Publicaciones periodicas; estudio sobre las tendencias y los desafios del sector agricola
de algunos paises de la subregion en lo que respecta a la productividad, el ingreso rural
y la competitividad (1); estudio sobre la evolucién de la integracion regional y los
acuerdos de comercio en la subregion (1); estudios sobre acontecimientos econémicos
recientes y perspectivas para la subregion de Centroamérica en 2011-2012 y 2012-2013
(el primero se completara en 2012 y el segundo en 2013) (2);

Publicaciones no periddicas: estudio sobre la adaptacion al cambio climético, la
seguridad alimentaria, la pobreza y la desigualdad en zonas rurales de algunos paises de
la subregion (1); estudio sobre la competenciay la competitividad en la subregién (1);
estudio sobre las perspectivas futuras y el desarrollo del comercio en la subregién con
los nuevos asociados, en particular paises de Asiay América del Sur (1); estudio sobre
temas emergentes y el panorama de desarrollo econdémico y politicas macroprudenciales
en la subregion (1); estudio sobre el empleo, la seguridad social y la igualdad (1);
estudio sobre las principales cuestiones de desarrollo econémico y social y opciones de
politica en Haiti (1); estudio sobre las oportunidades que surgen de los nuevos
requerimientos de la politica ambiental de cambio climético en los mercados
internacionales, incluida la huella de carbono del comercio de algunos paises de la
subregion (1); estudio sobre las politicas relativas al ingreso, las transferencias y la
seguridad social en la subregiéon (1); estudio sobre los progresos realizados en la
estrategia de integracion energética subregional para 2020 (1); estudio sobre
determinados sectores de servicios de la subregion en las cadenas internacionales y
subregionales de valor (1); estudio sobre el fortalecimiento de la capacidad de los
gobiernos y la sociedad civil para incorporar derechos econémicos y sociales en
politicas macroeconémicas en algunos paises de la subregion (1); analisis comparativo
de los efectos econdmicos, sociales y ambientales de los fendmenos natural es extremos
y los desafios institucionales que plantean en los paises de la subregién, asi como el
costo de la mitigacién de los dafios causados por esos fendmenos (1); estudio sobre la
calidad de la educacién y el empleo (1); estudio sobre la situacion de las fuentes
energéticas renovables, la diversificacion de los recursos energéticos no renovables y
las oportunidades para mitigar los efectos negativos del cambio climético en la
subregion (1); estudio sobre el empleo de la mujer y la productividad laboral en zonas
rurales de algunos paises de la subregion (1); estudio para evaluar las opciones de
politicas para mitigar de manera equitativay sostenible |os efectos negativos del cambio
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iii)

iv)

climatico, la adaptacion y la reduccion de la vulnerabilidad ante ese cambio en algunos
sectores 'y paises de la subregion (1); papel de lasiniciativas de integracion relacionadas
con politicas para promover determinados sectores con mayor valor afiadido en la
subregion (1);

Folletos, hojas de datos, gréficos murales y carpetas de material informativo: informe
anual sobre las actividades de la sede subregional en México (2); CEPAL México:
panorama subregional (1); notas sobre la evolucion econémica de los paises de la
subregion durante 2011 y perspectivas para 2012 (10); notas sobre la evolucion
economica de los paises de la subregion durante 2012 y perspectivas para 2013 (10);

Material técnico: continuacion del proceso de institucionalizacion y aplicacion de la
estrategia de gestion del conocimiento y la supervision de los resultados anualmente a
fin de actualizar y enriquecer la estrategia (1); elaboracién y mantenimiento de una base
de datos sobre los costos econémicos, sociales y ambientales de los desastres naturales
extremos en los paises de la subregion (2); elaboracion de un curso en linea para aplicar
la metodologia de evaluacion de los efectos econdmicos, sociales y ambientales de los
desastres naturales extremos en los paises de la subregion (1); elaboracion,
mantenimiento y actualizacion periddica de una base de datos sobre el cambio climético
en la subregion (2); mantenimiento y actualizacion periddica de la base de datos sobre
el sector de la energia eléctrica de los paises de la subregién (2); mantenimiento y
actualizacion periddica de la base de datos sobre el sector de los hidrocarburos de los
paises de la subregion (2); mantenimiento, actualizacion y ampliacion del programa
informético del M6dulo para Analizar el Crecimiento del Comercio Internacional para
analizar la competitividad (2); mantenimiento, actualizacion y ampliacién de la base de
datos de indicadores sociales de los paises de la subregién (2); mantenimiento,
actualizacion y ampliacion de la base de datos sobre estadisticas econdémicas y cuentas
nacionales de los paises de la subregion (2); mantenimiento, actualizacion y ampliacién
de la base de datos sobre comercio e integracion de los paises de la subregion (2);
mantenimiento, actualizacién y mejora de la base de datos sobre el sector agricola de
los paises de la subregion. Se daréa una atencion especial a indicadores de la seguridad
alimentaria (2); actualizacion del curso en linea sobre politicas macroecondmicas e
incorporacion de una perspectiva de derechos econémicos y sociales, en particular en lo
que respecta a la igualdad de género (1); y actualizacién de la metodologia para evaluar
los efectos econdmicos, sociales y ambientales de |os desastres naturales extremos en
los paises de la subregion (1);

c) Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de cooperacion técnica a los paises de la
subregion y otros interesados pertinentes, previa peticion, en relaciéon con: el
fortalecimiento de su capacidad para formular y poner en préactica politicas
macroecondmicas y prudenciales, la integracion econémica y la reconstruccion y el
desarrollo (1); las politicas para reforzar las capacidades institucionales y técnicas en
materia de empleo, seguridad social, ingresos, transferencias y educacion (1); las
politicas sectoriales, en particular sobre estrategias y programas para reforzar las
pequefias y medianas empresas, la competitividad de bienes y servicios, la
productividad y los instrumentos de andlisis correspondientes (1); el sector de la
energia, con especial hincapié en las iniciativas de integracion, las dimensiones
estratégicas nacionales y subregionales y la mitigacion de los efectos negativos del
cambio climatico (1); los procesos de integracion a nivel hemisférico, regional o
subregional, las negociaciones y acuerdos comerciales (como los acuerdos de libre
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iii)

comercio, incluido el Acuerdo de Libre Comercio de América Central-Republica
Dominicana), los temas relativos a la competitividad y los requisitos ambientales para
el comercio (1); la seguridad alimentaria, la sostenibilidad, el cambio climatico y otras
cuestiones pertinentes para el sector agricola y las zonas rurales (1); la prevencion,
mitigacion y evaluacion de los efectos econdmicos, sociales y ambientales de los
fendbmenos naturales extremos (1); el efecto y costos del cambio climético y las
opciones de politicas nacionales y subregionales para lograr una adaptacion equitativay
sostenible y reducir la vulnerabilidad ante el cambio climético y la transicién a
economias de baja emision de carbono (1);

Cursos de capacitacion, seminariosy cursillos: fortalecimiento institucional y desarrollo
de la capacidad mediante cursos y cursillos para los paises de la subregién y otros
interesados pertinentes sobre: el efecto y costos del cambio climético y las opciones de
politica nacionales y subregionales para lograr una adaptacion equitativay sostenible, la
reduccion de la vulnerabilidad ante el cambio climético y la transicion a economias de
baja emision de carbono (1); y la prevencion, mitigacion y evaluacion de los efectos
econdmicos, sociales y ambientales de |os fendmenos natural es extremos (1);

Proyectos sobre el terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre la participacion de
las pequefias y medianas empresas en €l comercio intrarregional en Centroamérica (1);
la promocion del desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe (1); la
incorporacion de los derechos econdmicos y sociales en |las politicas macroecondmicas
de algunos paises de la subregion (1); la superacion de las barreras para la integracion
energética en Centroamérica y América del Sur (aplicacion del componente de
Centroamérica) (1); la prevencion de la violencia de género entre los pueblos indigenas
de México desde una perspectiva intercultural (1); los sistemas de innovacion para
Centroamérica (1).

Recur sos necesarios: subprograma 12

Categoria

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 7742,8 7 548,8 43 42
No relacionados con puestos 492,7 479,6 - -

Subtotal

8235,5 8028,4 43 42

Recursos extrapresupuestarios 900,0 900,0 1 1

Total

9135,5 8928,4 44 43

La suma de 7.548.800 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 42 puestos (1 D-1,
2P-5, 7 P-4, 8 P-3, 4 P-2 y 20 de contratacion local), como se indica en el cuadro 21.35. La
disminucion de 194.000 ddlares se debe a la supresion de un puesto de categoria P-2. La suma de
479.600 dodlares para necesidades no relacionadas con puestos sufragaria otros gastos de personal,
consultores, expertos y viajes de funcionarios. La disminucion de 13.100 ddlares se debe a
menores necesidades para viajes de funcionarios tras la determinacion de productos para los cuales
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21.115

21.116

21.117

los andlisis y las consultas con representantes de los Estados podrian hacerse mediante
videoconferencia

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 900.000
ddlares, sufragardn un puesto, como se indica en el cuadro 21.35, y recursos no relacionados con
puestos para viajes de funcionarios, consultores, otras necesidades de proyectos y seminarios
relativos a proyectos de cooperacion técnica. Los recursos permitiran que el subprograma responda
a las nuevas necesidades y demandas expresadas por |os Estados miembros, como las que figuran
en laresolucion 647 (XX XI11) de la CEPAL, relativa ala cooperacion Sur-Sur, en la que se exhorté
a la secretaria a que continuara el andlisis de nuevas alternativas que aportasen el volumen de
recursos necesario para financiar el desarrollo de los paises de América Latina y el Caribe; la
resolucion 649 (XXXII1) de la CEPAL, relativa a la Conferencia Estadistica de las Américas de la
Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, en la que se destacd la necesidad de
desarrollar sistemas estadisticos nacionales que gozasen de independencia técnica, fueran
imparciales y objetivos; y la resolucion 650 (XXXIII) de la CEPAL, en la que se encargd a la
Secretaria Ejecutiva que llevase a cabo estudios y elaborase propuestas de politicas publicas, en
estrecha colaboracién con los encargados de formular politicas, con el objeto de fortalecer las
capacidades nacional es en materia de desarrollo econémico y social.

Subprograma 13
Actividades subregionales en el Caribe

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.482.900 dblares

La responsabilidad de la gjecucién de este programa corresponde a la sede subregional de la
CEPAL para el Caribe, que trabaja en estrecha coordinacion con el resto del sistema de la CEPAL.
La estrategia del subprograma se centrard en continuar prestando servicios técnicos de secretaria y
apoyo al Comité de Desarrollo y Cooperacién del Caribe como 6rgano subsidiario de la CEPAL,
orientar el trabajo de la sede subregional para ayudar alos paises de la subregién en el seguimiento
y cumplimiento de la Estrategia de Mauricio para la €ecucion ulterior del Programa de Accion
para el desarrollo sostenible de los pequefios Estados insulares en desarrollo. Las actividades
emprendidas en el marco del subprograma también tendran por objeto facilitar la activa
participacién de los paises de la subregidn en el seguimiento de las conferencias internacionales y
establecer marcos para el seguimiento y la evaluacion de los progresos realizados y las brechas
restantes en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, asi como en la presentacion de informes al respecto.

El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 13 del
programa 17 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacion: Lograr la transformacion econdmica, la capacidad de recuperacion
de lasociedad y la sostenibilidad ambiental en la subregion del Caribe y aumentar la cooperacion
de la subregion con América Latina

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad delos encargadosdela a) i) Mayor nimero de instituciones

formulacion de politicas de los paises de la gubernamental es, encargados de la
subregion para formular, aplicar y supervisar formulacion de politicas e interesados
medidas para superar |os problemas de pertenecientes al sector privadoy alos
desarrollo y promover la diversificacion circul os académicos que reconocen haberse
econdmicay latransformacién social beneficiado de los productos y servicios de

la CEPAL para promover €l desarrollo
econdmico y latransformacion socia

Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 instituciones
gubernamentales, encargados de la
formulacion de politicas e interesados del
sector privado y los circul os académicos

Objetivo 2012-2013: 8 instituciones
gubernamentales, encargados de la
formulacion de politicas e interesados del
sector privado y los circulos académicos

ii)  Mayor nimero de paises que
formulan o adoptan medidas en materia de
politicas sobre el desarrollo econémicoy
social, el comercioy el medio ambiente en
gue se tienen en cuenta las
recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 5 paises
Estimacion 2010-2011: 9 paises
Objetivo 2012-2013: 10 paises

b) Mayor capacidad y conocimientostécnicos b) i) Mayor nimero de politicas,

en los paises de la subregion para dar programas y medidas adoptados para dar
seguimiento alos principal es acuerdos seguimiento alos principal es acuerdos
internacionales en los ambitos econémico, socia internacionales en 1os ambitos econdmico,
y ambiental, en particular ala Estrategia de social y ambiental, en particular ala
Mauricio parala ejecucién ulterior del Programa Estrategia de Mauricio, de conformidad
de Accién para el desarrollo sostenible de los con las recomendaciones de la CEPAL

peguefios Estados insulares en desarrollo
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¢) Mayor capacidad de los gobiernos e
instituciones del Caribe parafomentar la
cooperacion y laintegracion tanto anivel
intrarregional como interregional

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 4 politicas, programasy
medidas

Estimacion 2010-2011: 7 politicas,
programas y medidas

Objetivo 2012-2013: 9 politicas,
programas y medidas

ii)  Mayor nimero de instituciones
gubernamentales y otros interesados que
reconocen haberse beneficiado de la
cooperacion técnica de la CEPAL para dar
seguimiento alos principal es acuerdos
internacionales en 1os ambitos econémico,
social y ambiental, en particular en
relacion con la gestion de los riesgos de
desastre y el seguimiento de la Estrategia
de Mauricio

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 instituciones
gubernamentales y otros interesados
Objetivo 2012-2013: 8 instituciones
gubernamentales y otros interesados

)] Mayor nimero de institucionesy
gobiernos del Caribe que toman medidas
para fomentar la cooperacion y la
integracion tanto a nivel intrarregional
como interregional de conformidad con las
recomendaciones de la CEPAL

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 instituciones
Objetivo 2012-2013: 8 instituciones
ii)  Mayor nimero deiniciativas
regional es adoptadas para fomentar la
cooperacién y laintegracion tanto a nivel
intrarregional como interregional que
reflejan las aportaciones técnicas de la
Comision

Medidas de |la gjecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 iniciativas
regionales

Objetivo 2012-2013: 8 iniciativas
regionales
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Factores externos

21.118 Se prevé que €l subprograma al cance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se mantengan
y refuercen la excelente relacion y la confianza que existen entre el Comité de Desarrollo y
Cooperacion del Caribe y las principales autoridades nacionales; b) se intensifiquen alin mas la
colaboracion y la cooperacion existentes entre las organizaciones regionales e internacionales que
realizan actividades en la subregion, que son cruciales para el éxito general del subprograma.

Productos
21.119
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L os productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: reunion del Comité de Monitoreo del Comité
de Desarrollo y Cooperacion del Caribe (1); periodo de sesiones del Comité de
Desarrollo y Cooperacién del Caribe (1);

b. Documentacidon para reuniones: informes sobre cuestiones que examinan el
Comité de Desarrollo y Cooperacion del Caribe 'y su Comité de Monitoreo (1);

Grupos especial es de expertos: mesa redonda sobre el desarrollo del Caribe (1); reuniéon
de expertos sobre los desafios para el desarrollo social y el estado de la supervision y
presentacion de informes sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio en el Caribe (1);
reunion de expertos sobre metodologias y practicas de elaboracion de modelos para
orientar las politicas macroecondmicas a fin de reforzar el crecimiento y la eficiencia
reduciendo a mismo tiempo la vulnerabilidad econdémica (1); reunidn de expertos sobre
el seguimiento de los progresos en la aplicacion de acuerdos de cooperacion sobre el
comercio, las finanzasy €l desarrollo en el Caribe (1); reunion de expertos sobre nuevas
tecnologias, incluidas las relacionadas con la eficiencia energética y la energia
renovable, respecto del desarrollo y la reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero en el Caribe (1); reunién de expertos sobre la proyeccion de estructuras de
poblacion y la repercusion para las redes de seguridad social (1); reunion de expertos
sobre la sociedad de la informacion y la economia del conocimiento (1); reunion de
expertos sobre la diversificacion del sector de servicios en el Caribe (1); reunion del
Comité asesor técnico del mecanismo de coordinacion regional para facilitar el examen
periédico de la aplicacion de la Estrategia de Mauricio (1); reunion de expertos sobre el
trabajo no remunerado y el género en el Caribe (1); reunidn de expertos para examinar
las conclusiones de las encuestas estadisticas en el Caribe (1); reunién de expertos para
examinar las conclusiones de la ronda de censos de poblacién y vivienda de 2011
recientemente concluida en el Caribe (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

Publicaciones periddicas: publicacién anual del Economic Survey of the Caribbean (2);
publicacion del Caribbean Development Report (1);

Publicaciones no periddicas: desarrollo de metodologias y practicas de elaboracién de
model os para orientar las politicas macroeconémicas a fin de reforzar el crecimiento y
la eficiencia reduciendo al mismo tiempo la vulnerabilidad econémica (1); seguimiento
de los progresos en la aplicaciéon de acuerdos de cooperacién sobre el comercio, las
finanzas y el desarrollo en el Caribe (1); nuevas tecnologias, incluidas las relacionadas
con la eficiencia energética y las tecnologias de energia renovable, respecto del
desarrollo y la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero en el Caribe
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iii)

iv)

(1); la sociedad de la informacion y la economia del conocimiento (1); andlisis y
difusion de las principal es conclusiones normativas de las encuestas estadisticas, censos
y otras actividades de recopilacién de datos en el Caribe (1); desafios para el desarrollo
social y estado de la supervision y presentacion de informes sobre los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en el Caribe (1); estado actual de las proyecciones de poblacion
y repercusiones para las redes de seguridad social (1); diversificacion del sector de
servicios en los paises del Caribe (1); aplicacion de la Estrategia de Mauricio (1);
trabajo no remunerado y género en el Caribe (1);

Folletos, hojas de datos, gréficos murales y carpetas de material informativo: preparacion
de material educativo e informacion sobre cuestiones destacadas en la Estrategia de
Mauricio, incluyendo el turismo, la energia y el cambio climatico (1); publicacién del
boletin trimestral UN Focus on the Caribbean (ocho nimeros en el bienio, Gnicamente en
inglés) (2); resefias normativas semianual es sobre cuestiones de desarrollo en el Caribe (4);

Material técnico: actualizacién y mantenimiento de bases de datos sobre conjuntos de
datos de las encuestas de hogares y €l Centro de gestiéon del conocimiento del Caribe
(2); actualizacién y mantenimiento de bases de datos sobre el desarrollo sostenible (2);
actualizacion y mantenimiento de bases de datos sobre estadisticas del comercio y
determinados indicadores estadisticos (2); actualizacién y mantenimiento de bases de
datos sobre los hombres y las mujeres en la adopcién de decisiones y sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en el Caribe (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: cooperacion técnica y asesoramiento a los paises, previa
peticidn, sobre politicas macroeconémicas e integracion regional (1); politicas para
promover tecnologias ambientales, de preparacion en casos de desastre y reduccion de
los riesgos (1); politicas sociales, de poblacién y género en laregion (1); estadisticas y
estrategias hacional es sobre las economias del conocimiento (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: curso de capacitacion sobre el desarrallo
y aplicacion de una estrategia de gestion del conocimiento para la sociedad de la
informacién y la economia del conocimiento (1); curso de capacitacion sobre la
elaboracion de indicadores de género y la recopilacion de datos sobre el género (1);
curso de capacitacion para desarrollar la capacidad analitica necesaria para aplicar
acuerdos de cooperacion en materia de comercio, finanzas y desarrollo en el Caribe (1);

Proyectos sobre el terreno: proyectos de cooperacion técnica sobre el examen de los
factores econémicos del cambio climético en el Caribe (1); la supervision del estado de
la sociedad de la informacion en el Caribe (1); y e Programa de Comparacion
Internacional (1).
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21.121
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21.123
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Recur sos necesarios: subprograma 13

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011  (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 6 098,7 6 023,5 36 35
No relacionados con puestos 470,5 459,4 - -

Subtotal 6 569,2 6482,9 36 35

Recursos extrapresupuestarios 1100,0 1100,0 1 1

Total 7 669,2 7582,9 37 36

La suma de 6.023.500 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria el mantenimiento de
35 puestos (1 D-1, 1 P-5, 6 P-4, 5 P-3, 4 P-2 y 18 de contratacion local), como se indica en el
cuadro 21.37. La disminucién de 75.200 délares se debe a la supresion de un puesto de
contratacion local. La suma de 459.400 délares en concepto de gastos no relacionados con puestos
se relaciona con otros gastos de personal, consultores, expertos y vigjes de funcionarios. La
disminucion de 11.100 ddlares se debe a menores gastos de vigje debido a la realizacion de
misiones consecutivas, compensada en parte por un aumento de las necesidades para celebrar
reuniones de grupos especiales de expertos con un mayor nimero de participantes.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 1.100.000
dolares, sufragarian un puesto, viajes de funcionarios, consultores, otras necesidades para
proyectos y seminarios relativos a los proyectos de cooperacion técnica, especificamente la
aplicacion de recomendaciones para fortalecer el papel de la CEPAL en el Caribe, prestar la
asistencia técnica necesaria a los Estados en apoyo a la aplicacion en el Caribe de la Estrategia de
Mauricio, y aplicar el Programa de Accion de Barbados para el desarrollo sostenible de los
pequefios Estados insulares en desarrollo. Se tendréan en cuenta en especial las disposiciones
pertinentes de |os Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular € primer Objetivo, relativo a
erradicar la extrema pobreza y el hambre, el tercer Objetivo, relativo a promover laigualdad entre
los sexos y el empoderamiento de la mujer, el séptimo Objetivo, relativo a garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente, y el octavo Objetivo, relativo a fomentar una alianza mundial
para el desarrollo, especificamente la meta relacionada con atender |as necesidades especiales de
los paises en desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Apoyo alos programas
Recursos necesarios (antes del ajuste): 39.789.300 ddlares

Las actividades de apoyo a los programas abarcan los servicios de conferencias, los servicios de
biblioteca, |a gestién de las actividades de cooperacién técnicay la administracion y los servicios
comunes.

Los servicios de conferencias abarcan funciones relacionadas con la prestacion de servicios
sustantivos para reuniones de los drganos intergubernamentales de la CEPAL, la prestacion de
servicios de conferencias a la CEPAL y el programa de publicaciones y la distribucién de las
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publicaciones de la CEPAL y la Sede de las Naciones Unidas. Los servicios de biblioteca incluyen
servicios de informacion al personal de la CEPAL y otros usuarios de la biblioteca, la publicacién
periédica de boletines y bibliografias y la prestacion de servicios en linea para usuarios lejanos.
Ademas, la biblioteca de la CEPAL sirve de biblioteca depositaria de las Naciones Unidas en Chile
y mantiene copias de toda la documentacion oficial producida por la Organizacion. Las actividades
de cooperaciéon técnica estan formuladas como complemento a las financiadas con cargo al
presupuesto ordinario. El objetivo de este componente es fortalecer y ampliar el programa de
investigacion econdmica y social y aplicar los resultados de las investigaciones a servicios de
asesoramiento y capacitacion en beneficio de los Estados miembros de la CEPAL. La
administracién y servicios comunes incluyen la gestion y la coordinacion generales de los servicios
administrativos, la formulacién de politicas y el establecimiento de directrices administrativasy de
gestion en la CEPAL, la gestion de los recursos humanos, la gestion financiera, los servicios
generales de apoyo, el apoyo y administracion del Sistema Integrado de Informacién de Gestion
(IM1S) de la Organizacion, laformacion linguisticay las actividades de informacion electronica.

L os productos finales del bienio 2012-2013 seréan los siguientes:

a) Servicios de conferencias: las actividades correspondientes estan a cargo de la Division de
Documentos y Publicaciones de Santiago y los Servicios de Revision Editorial,
Documentacién y Conferencias. Se relacionan con la prestacion de servicios técnicos a las
reuniones de los 6rganos normativos de la CEPAL y a las reuniones de otros Organos
intergubernamentales celebradas bajo sus auspicios; la prestacion de servicios de
conferencias a las reuniones de los 6rganos normativos de la CEPAL vy las reuniones de otros
organos intergubernamentales celebradas bajo sus auspicios, incluidas la traduccion, la
interpretacion, la revision editorial y la redaccién de actas literales; el programa de
publicaciones y la distribucion de las publicaciones de la CEPAL; y la colaboracion con la
Dependencia de Ventas de las Naciones Unidas en la distribucion comercial de las
publicaciones de las Naciones Unidas;

b)  Servicios de biblioteca: las bibliotecas de Santiago y Ciudad de México prestan servicios de
biblioteca a personal de la CEPAL y otros usuarios. Las actividades incluyen la publicacion
de boletines y bibliografias; la prestacion de servicios a usuarios lgjanos a través de Internet;
el cumplimiento de la funcion de biblioteca depositaria de las Naciones Unidas en Chile; la
concertacion de acuerdos y la cooperacion con otras bibliotecas de la subregion; la difusién
de la documentacion sustantiva de la CEPAL; el procesamiento de los recursos bibliogréficos
externos y la informacion en apoyo de las actividades sustantivas de la Comision en la
subregion; la respuesta a consultas; la publicacion de boletines y bibliografias en forma
impresa 'y por medios electrénicos; y la actualizacion diaria de la seccion de la pagina web de
la CEPAL dedicada ala biblioteca;

c) Gestiodn de las actividades de cooperacion técnica: las actividades estan a cargo de la Unidad
de Gerencia de Proyectos de la Division de Planificacion de Programas y Operaciones. Las
actividades de cooperacion técnica de la CEPAL se han formulado como complemento de las
actividades financiadas con cargo al presupuesto ordinario. La Division de Planificacion de
Programas y Operaciones de la CEPAL también gestiona el programa ordinario de
cooperacion técnica (seccidn 23 del presupuesto), a fin de lograr |a coherencia programética
y sustantiva de los componentes de las actividades de cooperacion técnica de la CEPAL
financiados con cargo a presupuesto ordinario y con recursos extrapresupuestarios. Ambos
componentes forman parte de un programa concebido desde un planteamiento integral y con
las mismas prioridades sustantivas y programéticas a nivel de los departamentos; los dos
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d)

componentes se suplementan mutuamente y se han configurado sobre la base de modelos de
marcos l6gicos comunes a nivel de los subprogramas. El programa de cooperacion técnica
tiene por objeto fortalecer y ampliar el programa de investigacion econémica y socia y
aplicar los resultados de las investigaciones a los servicios de asesoramiento y capacitacion
en beneficio de los Estados miembros de la CEPAL. Desempefia un papel activo en la
integracion de las actividades sustantivas financiadas con recursos extrapresupuestarios y las
financiadas con cargo a presupuesto ordinario. Otro de sus objetivos es mantener un
equilibrio entre las investigaciones sustantivas y las actividades operacionales. L os productos
previstos del bienio son los siguientes:

i)  Publicacién de informes sobre las actividades realizadas por la CEPAL para apoyar y/o
promover: la cooperacién técnica entre paises en desarrollo a nivel regional,
subregional y nacional; acuerdos institucional es existentes relativos a las actividades de
cooperacion técnica en Estados miembros en desarrollo de la CEPAL; y actividades
operacionales en la region para promover la cooperacion interregional;

ii)  Coordinacion con los centros de coordinacion de las actividades de cooperacion técnica
de otras comisiones regional es para promover la cooperacion interregional;

iii) Consultas con otras organizaciones regionales que realizan actividades de cooperacion
técnicaen AméricaLatinay el Caribe para determinar las prioridades que han de figurar
en el programa regional;

iv) Colaboracion con las dependencias sustantivas del sistema y las oficinas subregionales
de la CEPAL para preparar y €jecutar proyectos de promocion y apoyo de los
componentes de cooperacion técnica entre paises en desarrollo;

v) Asistencia a los gobiernos en la determinacion de necesidades y posibilidades de
cooperacion y técnicasy la preparacion de propuestas de proyectos;

vi) Preparacion de acuerdos 'y propuestas sobre proyectos de conformidad con las normas y
los procedimientos operacionales y financieros establecidos por la organizacion, la
institucion o el gobierno contribuyente y por las Naciones Unidas;

vii) Preparacion de presupuestos para actividades financiadas con cargo a recursos
extrapresupuestarios;

viii) Seguimiento de la gjecucion de los proyectos;

ix) Administracion de los fondos extrapresupuestarios, en estrecha colaboraciéon con las
dependencias sustantivas encargadas de la gjecucion de los proyectos;

Administracion y servicios comunes; las principales actividades de la Division de
Administracion de la CEPAL en Santiago son: a) la gestion y la coordinacion generales de los
servicios administrativos, la formulacion de politicas, el establecimiento de directrices
administrativas y de gestion en la CEPAL y la supervision de las actividades administrativas
de las sedes subregionales de la CEPAL en Ciudad de México y Puerto Espafiay en las cinco
oficinas nacionales; b) la gestion de los recursos humanos, que abarca la contratacion, la
colocacién y la promocion de las perspectivas de carrera del personal, la administracion y la
clasificacion del personal, el mantenimiento del sistema de clasificacion de puestos del
Cuadro de Servicios Generales establecido en la instruccion administrativa correspondiente
(véase ST/AI/1998/9; véase también ST/AI/410 y Corr.1), la gestién del programa de
pasantias, |a prestacion de asistencia médica y asistencia a los empleados, el asesoramiento
general y la orientacion personalizada; c) la gestion y el control financieros mediante el
establecimiento de procedimientos de fiscalizacion y mantenimiento de los fondos del
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presupuesto ordinario y los fondos extrapresupuestarios, la aplicacion del Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada y la presentacion de informes
financieros y los servicios de contaduria, incluidos los de tesoreria; d) los servicios generales
de apoyo, que incluyen comunicaciones y transportes, adquisiciones, administracion y
mantenimiento de locales, y gestion de archivos y expedientes; €) la formacion linglistica en
todos los lugares de destino de la CEPAL (con excepcion de las actividades de formacion
financiadas de manera centralizada y dirigidas por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos); f) el apoyo y mantenimiento del IMIS; y g) las actividades de informacion
electrénica de la Seccidn de Informacion Electronica, en consulta con el Comité de Gestion
de la Informacién de la CEPAL, cuyas principales actividades son asesorar al Secretario
Ejecutivo en la formulaciéon de politicas relativas a los procesos de automatizacion de la
CEPAL, incluida la asignacion de recursos materiales y financieros; prestar asesoramiento
técnico y servicios de apoyo sobre ambitos sustantivos y garantizar el funcionamiento
adecuado de la plataforma informética de la CEPAL, incluidos €l sitio web, los servicios de
Internet, las comunicaciones y el sistema IMIS; supervisar el mantenimiento de los equipos
informaticos de la CEPAL y velar por la seguridad de sus sistemas de informacion.

Recur sos necesarios: apoyo a los programas

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011  (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 28 270,5 27 401,5 190 185
No relacionados con puestos 13 059,1 12 387,8 - -

Subtotal 41 329,6 39 789,3 190 185

Recursos extrapresupuestarios 750,0 1350,0 10 10

Total 42 079,6 41139,3 200 195

La suma de 27.401.500 ddlares en recursos relacionados con puestos sufragaria 185 puestos (1 D-1,
6 P-5, 10 P-4, 10 P-3, 14 P-2, 2 de oficial nacional y 142 de contratacion local), como se indica en el
cuadro 21.38. La disminucion de 869.000 ddlares se debe a la supresion de un puesto de categoria
P-4 (temporario), un P-2 y tres de contratacion local, como parte de las medidas de aumento de la
eficiencia emprendidas por la CEPAL.

El monto de 12.387.800 dodlares en recursos no relacionados con puestos incluiria recursos para
otros gastos de personal, vigies de funcionarios, servicios por contrata (incluidos profesores de
idiomas) y otros gastos generales de funcionamiento. La disminucion neta de 671.300 ddlares se
debe a menores costos de comunicaciones debido a la instalacion del nuevo sistema telefénico,
menores necesidades para suministros y materiales (basadas en |los patrones de gastos) y equipo
(basadas en la decision de la CEPAL de aplazar |a sustitucién prevista de mobiliario y equipo de
tecnologia de la informacion), compensada en parte por necesidades relacionadas con la
continuidad de las operaciones.
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En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, que ascienden a 1.350.000
ddlares, se utilizardn para sufragar |0s gastos de apoyo a los programas relacionados con diversos
proyectos de cooperacion técnica. El aumento de 600.000 ddlares en comparacion con el bienio
2010-2011 se debe a la necesidad de mas plazas a tiempo completo en comparacién con el periodo
anterior.

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los 6r ganos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto
(A/64/7, cap. Il, titulo V)

La Comision solicita que, en el proyecto de LaDivisién de Asuntos de Género de la CEPAL
presupuesto por programas para el bienio 2012- realiza actividades normativasy analiticasy
2013, se proporcione informacion sobre las proporciona asistencia a los paises en la esfera de
actividades relacionadas con el adelanto dela  laincorporacion de una perspectiva de género y
mujer (parr. V.59). orientacion sobre la promocion de laigualdad de

género en la CEPAL.

Oficina de Servicios de Supervision Interna

(AN2010/730/01)

La CEPAL deberiainiciar larevision del La CEPAL acept6 larecomendacion 1y tiene
boletin ST/SGB/2000/5 parareflejar 1os previsto aplicarlaparael 1 dejunio de 2011. La
cambios de |la plantilla producidos desde el afilo recomendacion 1 sigue abierta, pendiente de la
2000 (recomendacion 1, AN2010/730/01). recepcion de una copia de un boletin del

Secretario General recientemente publicado.

La Secretaria Ejecutivade la CEPAL deberia La CEPAL acept6 larecomendacion 2 y tiene
evaluar el nivel de recursos (nimero de puestos previsto aplicarla para el 31 de diciembre de

y su descripcién y categoria) necesarios parala 2011. Larecomendacion 2 sigue abierta,
funcién de direccion y gestion gecutivasy pendiente de la recepcion de un documento que
tomar medidas para obtener todo recurso demuestre gque se ha aplicado.

adicional requerido para el desempefio con

éxito de esa funcién (recomendacion 2,

AN2010/730/01).
La Secretaria Ejecutiva de la CEPAL deberia La CEPAL acept6 larecomendacion 3y tiene
tomar medidas para: a) limitar en lamedida previsto aplicarla para el 31 de enero de 2011. La

necesaria el nimero de funcionarios a su cargo; recomendacion 3 sigue abierta, pendiente de la

y b) delegar responsabilidades adicionales al recepcion de un nuevo organigramay

Secretario Ejecutivo Adjunto, segln proceda memorando interno en el que se establezcan las

(recomendacion 3, AN2010/730/01). lineas jerarquicasy ladistribucion de tareas en la
Oficina del Secretario Ejecutivo.

La Oficina Ejecutiva del Secretario General La Oficinadel Secretario General acept6 la
deberia considerar |a posibilidad de emitir una  recomendacion indicando que tendria que
directriz que requieralainclusion de las consultar con las partes pertinentes para definir
comisiones regionales en todos los foros de el modo de participacién de las comisiones

coordinacion de la respuesta de emergencia a regional es adecuado a las condiciones especificas
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Breve descripcion de la recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

fin de asegurar que se tengan en cuenta las
preocupaciones relativas al desarrollo
econémico y socia alargo plazo
(recomendacion 4, AN2010/730/01)

La CEPAL deberia preparar un plan de accion
para abordar recomendaciones significativas de
los informes de evaluacién relativos ala
subregion del Caribe para asegurar su
pertinencia (recomendacion 5,
AN2010/730/01).

La CEPAL deberia asegurar que existan
recursos adecuados para realizar evaluaciones
internas especificas en su plan de evaluacion
bienal para aumentar su pertinencia
(recomendacién 6, AN2010/730/01).

La CEPAL deberiarevertir 283.734 délares de
la seccién 33 ala seccién 20 de conformidad
con las instrucciones del Contralor unavez se
hayan asignado las partidas de la seccion 20
(recomendacion 7, AN2010/730/01).

La CEPAL deberiatomar las medidas
necesarias para mejorar su desempefio en
relacion con |os objetivos establecidos en €l
plan de accién de recursos humanos
(recomendacion 8, AN2010/730/01).

La CEPAL deberia examinar su practica de
insistir en la necesidad de que el idioma
requerido sea el espafiol paratodos |os puestos
en su sede y determinar los puestos para los que
no se insista en ese requisito afin de mejorar la
representacién geogréfica de su personal
(recomendacion 9, AN2010/730/01).

La CEPAL deberia elaborar un plan para
abordar la desigual distribucion geogréficay de
género de los consultores del Caribey otras
regiones del mundo (recomendacién 10,
AN2010/730/01).

regionales y celebrar conversaciones sobre la
manera de aumentar la colaboracién en materia
de recuperacién sobre cuestiones normativas y
operacionales.

La CEPAL acept6 larecomendacion 5y tiene
previsto aplicarlapara el 1 de junio de 2011.

La CEPAL acept6 larecomendacion 6, pero
solicitd que se realizaran correcciones sobre
informacién que indicaba que la CEPAL habia
tenido planes de evaluacion bienal es desde 2000.

La CEPAL acept6 larecomendacion 7 y tiene
previsto aplicarla para el 31 de diciembre de
2011.

La CEPAL acept6 larecomendacion 8 y tiene
previsto aplicarlaparael 1 dejulio de 2011.

La CEPAL aceptd larecomendacion 9 y anuncié
gue ya habia eliminado ese requisito parala
mayoria de |os puestos de su oficina subregional
en el Caribe y muchas plazas de categoria P-2.
La CEPAL tiene previsto aplicar la
recomendacion para el 1 dejulio de 2011.

La CEPAL acepto larecomendacion 10 y afirmé
que si bien una distribucion geografica
equilibrada podria ser conveniente, las
actividades se centraban en conocimientos y
experiencias concretas de |os consultores de la
region, lo que, por defecto, favorecia de cierta
formaaindividuos de la region. Sin embargo,
elaboraria un plan paramejorar la distribucion
geograficay de género. La CEPAL tiene previsto
aplicar larecomendacion para el 31 de diciembre
de 2011.
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Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La CEPAL deberiarealizar encuestas periddicas La CEPAL acept6 larecomendacion 11y tiene
entre el personal para determinar sus previsto aplicarlaparael 1 dejulio de 2011.
preocupaciones y tomar las medidas correctoras

necesarias (recomendacion 11, AN2010/730/01).

La CEPAL deberia establecer claramente sus La CEPAL acepto larecomendacion 12 y tiene
objetivos de gestion de los conocimientos y previsto aplicarla para el 31 de diciembre de
un sistema de gobernanzay buscar los recursos 2011.

necesarios para su aplicacion (recomendacion

12, AN2010/730/01).

La CEPAL deberia actualizar y aprobar su La CEPAL acept6 larecomendacion 13y tiene
plan de continuidad de |as operaciones previsto aplicarla parael 1 de junio de 2011.
incorporando la lista de comprobacion de

experiencias adquiridas y aplicar las

recomendaciones del informe de andlisis

después de las actividades realizadas

(recomendacion 13, AN2010/730/01).

La CEPAL deberia elaborar planes de La CEPAL acept6 larecomendacion 14 y tiene
continuidad de | as operaciones para sus previsto aplicarlaparael 1 dejulio de 2011.
oficinas subregionales y nacionales

(recomendacion 14, AN2010/730/01).

La CEPAL deberiaexaminar laplantilladela  LaCEPAL acepté larecomendacion 15y afirmo
seccion de Servicios Generales para separar las  que se habia reorganizado |a seccion de Servicios
funciones de pedidos, adquisicién, recepcion e  Generales a 1 de octubre de 2010, después de la
inspeccion (recomendacion 15, visita de los auditores.

AN2010/730/01).
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Comision Econdémica paraAmérica Latinay el Caribe

Organigramay distribucion de los puestos para el bienio 2012-2013

Secretario Ejecutivo
PO:
1SGA

Secretario Ejecutivo Adjunto

Subprograma 12
Actividades subregionales
en México v Centroamérica

PO: RE:
1D-1 1CL
2P-5
7P-4
8 P-3
4p-2
20 CL

Subprograma 13
Actividades subregionales
en el Caribe

PO: RE:
1D-1 1CL
1P-5
6 P-4
5P-3
4P-2
18 CL

Divisién de Recursos
Naturales e Infraestructura

PO:
1D-1
1P-5
3P4
4 P-3
3P-2
6 CL

Planificacién de la
administracion publica

PO: RE:
1P-5 1D-1
2P-4 1P-5
8CL 1P-4

7CL

Divisién de Estadistica

PO: RE:
1D-1 2CL
2P-5
3P-4
3P-3

15CL

PO: RE:
1D-1 1P-4
2P-4 1CL
10CL
posonde Unidad de Informacién Division de QDivision de
Programas y Operaciones Pablica e Internet Administracion ocumentos y
Publicaciones
X PO: RE:
PO: PO: 1D-1 1P-3 PO:
1D-1 1P-4 5P-5 1P-2 1P5
1P-5 6CL 5p-4 8CL 5p-a
1P-4 6P-3 4P-3
1P-3 12P-2 2pP-2
4CL 116 CL 26 CL
20N
[
Subprograma 1
Division de Comercio Subprograma 2. Subprograma 3 Subprograma 4
Internacional e Desarrollo Productivo Division de Desarrollo Division de Financiacion
Integracion y Empresarial Econémico® para el Desarrollo
PO: PO RE: : PO:
1D-1 1D-1 1P-4 1D-1 1pP-5
1P-5 3P-5 2P-2 1p-5 2 P-4
Ap-4 5pP-4 2CL 4 P-4 2P-3
3P-3 5pP-3 3P-3 2c
4P-2 Rz ap-2
5 CL 6CL
Subprograma 5 Subprograma 6 Subprograma 7 Subprograma 8
Divisién de Desarrollo Division de Asuntos iV e an Desarrollo sostenibley
Social de Género asentamientos humanos
PO: RE: PO: RE: PO: RE: PO:
1D-1 1P-4 1D-1 1CL 1D-1 1CL 1D-1
1P-5 1P-3 1P-5 1pP-5 2P-5
5P-4 1P-4 2P-4 3P-4
3P-3 2P-3 3P-3 5P-3
1pP-2 2p-2 1p-2 4p-2
5CL 2CL 8CL 3CL
Subprograma 9 Subprograma 10 Subprograma 11

Oficinas nacionales

PO: RE:
4 P-5 1P-5
2 P-4 1P-4
2P-3 1pP-2
4 ON 4CL
5CL

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; CL, contratacion local; ON, oficial nacional;
SGA, Secretario General Adjunto.

& Incluye las oficinas nacionales.

11-33351




Seccion 21 Desarrollo econédmicoy social en AméricalLatinay el Caribe

Anexo
Productos del bienio 2010-2011 que se suprimiran
en € bienio 2012-2013

Parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion

Subprograma 1: insercion en la economia mundial, integracién y cooper acion regionales

A/64/6, Reunién de expertos para examinar |os efectos 1 Completado. Este producto se ha sustituido por uno
parr. 20.43 a) i) del sistema de tratados de libre comercio en la mas especifico para 2012-2013: “reunion de expertos
evolucién econdémica de los paises de la para examinar larelacién entre el sistema de normas
region, sus estrategias nacionales en materia del comercio multilateral, la administracién de los
de comercio y laintegracion regional acuerdos de libre comercio y la participacion en las
cadenas de valor mundiales”
A/64/6, Estudio sobre las novedades recientes en |0s 1 Completado. Este producto se ha sustituido por uno
péarr. 20.43 b) i) procesos de negociacion internacionales y sus més especifico para 2012-2013: “estudio sobre las
efectos en la economia brasilefia tendencias y perspectivas de las relaciones entre la
economia del Brasil y sus principal es socios
comerciales del Grupo de los Veinte”
A/64/6, Estudio sobre los efectos de las normas 1 Completado. Este producto se ha sustituido por uno
péarr. 20.43 b) i)  multilaterales en mercados concretos, en mas especifico para 2012-2013: “estudio sobre
particular respecto de las barreras técnicas, nuevos factores que inciden en la competitividad y las
sanitarias y fitosanitarias para el comercioy la politicas publicas para la promocién de la
proteccién de la propiedad intelectual competitividad y la innovacién”
Subtotal 3
Subprograma 2: produccién e innovacion
A/64/6, Estudio sobre las redes de produccion e 1 Completado. Este estudio se ha sustituido por uno
péarr. 20.49b) i)  innovacion a escala nacional y local en mas especifico para 2012-2013: “estudios sobre
determinados subsectores y paises de la innovacion y estrategias tecnoldgicas en el sector
region agroindustrial
A/64/6, Estudio comparativo sobre las estrategias y la 1 Completado. Este estudio se hareformulado para que
péarr. 20.49b) i)  presencia de las empresas transnacionales y tenga un &mbito més amplio para 2012-2013: “estudio
las principal es empresas nacionales en la sobre la dinamica de las empresas transnacionales y
region grandes empresas en laregion”
A/64/6, Estudio sobre la capacidad productivay los 1 El estudio se hareformulado para 2012-2013:
péarr. 20.49 b) i) resultados de determinados agentes “estudio sobre las capacidades y resultados de
econdmicos y sobre sus vinculos con los determinados agentes econémicos, asi como sus
mercados |ocales, nacionales e internacionales vinculos con |os mercados locales, nacionales e
internacionales’
A/64/6, Elaboracion y difusion de informacion sobre 2 Completado. Se elabord y distribuyd informacion
parr. 20.49 b) iii) tecnologia de lainformaciény las sobre latecnologia de lainformacion y las
comunicaciones comuni caciones con recursos extrapresupuestarios
gue no estaran disponibles en 2012-2013
A/64/6, Mantenimiento y actualizacion del programa 2 Labase de datos del PADI formara parte de otra base

parr. 20.49 b) iii)
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de andlisis de la dindmicaindustrial (PADI)

de datos, y por tanto, no constituira un producto
separado.
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Parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion
A/64/6, Mantenimiento y actualizacion del marco 2 Completado. Este producto se ha reformulado para

pérr. 20.49 b) iii)

juridico y lainformacion estadistica sobre la
inversion extranjera directa en América Latina
y €l Caribe

gue tenga un ambito méas amplio para 2012-2013:
“desarrollo, mantenimiento y actualizacion de
informacién estadistica sobre inversiones y actividad
empresarial de los principal es agentes econémicos de
laregion”

Subtotal 9
Subprograma 3: politicas macr oeconémicasy crecimiento
A/64/6, Estudio sobre un aspecto de alta prioridad 1 Este estudio se clasificé inadvertidamente como
parr. 20.55b) i)  relacionado con la politicafiscal en laregion publicacion periddica en el proyecto de presupuesto
para 2010-2011 y se hareformulado como
publicacion no periddica para 2012-2013 con el
siguiente titulo: “estudio sobre una cuestion de alta
prioridad relacionada con la politicafiscal en la
region”
A/64/6, Estudio sobre un tema de alta prioridad 1 Este estudio se clasificé inadvertidamente como
péarr. 20.55b) i)  relacionado con la situacién econémica de publicacion periddica en el proyecto de presupuesto
América Latinay el Caribe para 2010-2011 y se ha reformulado como
publicacion no periodica para 2012-2013 con el
siguiente titulo: “estudio sobre una cuestion de alta
prioridad relacionada con la situacion econémica de
AméricalLatinay el Caribe”
Subtotal 2

Subprograma 6: incorporacién de la perspectiva de género en el desarrollo regional

A/64/6, Suministro de apoyo alos paises de la region 1 Este producto se hareformulado como actividad de
parr. 20.67 c) ii)  quelo soliciten para organizar actividades de capacitacion con el siguiente titulo: “programa de
capacitacion a cargo de organismos capacitacion sobre politicas publicas relacionadas con
gubernamental es, organizaciones no el género que aborden las necesidades de los
gubernamentales, universidades e organismos gubernamental es”
instituciones académicas sobre métodos
relacionados con la elaboracién y medicion de
indicadores de género, laincorporacion de la
perspectiva de género en el desarrollo, y la
politica gubernamental
Subtotal 1
Subprograma 7: poblacién y desarrollo
A/64/6, Cuatro nimeros del boletin Observatorio 2 Sehan reducido los nimeros de este producto, de
pérr. 20.73 b) i) Demografico cuatro en 2010-2011 a dos en 2012-2013, ya que la
informacién presentada en esta publicacién se
actualiza y difunde periodicamente mediante el sitio
web del subprogramay bases de datos en linea
Subtotal 2
Subprograma 8: desarrollo sostenible y asentamientos humanos
A/64/6, Estudio sobre los cambios en |as modalidades 1 Completado. Este producto se ha reformulado para

péarr. 20.85 b) i)

86

de desarrollo urbano y las tendencias
ambientales en los paises de América Latinay
el Caribe

gue tenga un &mbito mas preciso para 2012-2013:
“estudio sobre politicas publicas para ciudades con
baja emision de carbono”
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Parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion
A/64/6, Estudio sobre las consecuencias econémicas y 1 Completado. Este estudio se ha reformulado para que
parr. 20.85 b) ii)  ambientales de los acuerdos internacional es tenga un &mbito més preciso para 2012-2013:
pertinentes para los paises de la regién “estudio de compilacion de las mejores préacticas
sobre el acceso alainformacion y la participacion en
cuestiones ambientales a laluz de la Declaracion de
Rio sobre el Medio Ambientey el Desarrollo”
A/64/6, Servicios de asesoramiento en varias esferas 1 Este producto se ha sustituido por la prestacion de
parr. 20.85 c) i) relacionadas con las politicas publicas y sus servicios de asesoramiento en relacién con tres
vinculos con el desarrollo sostenible, la esferas: metodologias para evaluar el avance hacia el
sostenibilidad urbanay la evaluacion de los logro del desarrollo sostenible; reduccion del riesgo y
efectos de los desastres la adaptacién; politicas publicasy sus vinculos con el
desarrollo sostenible y la sostenibilidad urbana
Subtotal 3
Subprograma 11: estadisticas
A/64/6, Prestacion de servicios de cooperacion técnica 1 Este producto continuara en el marco del
parr. 20.97 ¢) i) a Estados miembros y 6rganos regional es que subprograma 3, politicas macroeconémicas 'y
los soliciten en el desarrollo de sistemas para crecimiento
lavigilanciay la elaboracion de modelos de
desarrollo econémico y disefio de indicadores
analiticos
Subtotal 1

Subprograma 12: actividades subregionales en México y Centroamérica

A/64/6,
parr. 20.103 a) ii)

A/64/6,
pérr. 20.103, b) i)

A/64/6,
parr. 20.103, b) i)

Reunion de expertos para examinar la 1
integracion de cuestiones relacionadas con la
pobrezay la desigualdad en la subregion

Estudios sobre la evolucién econémica de los 10
paises de la subregion en 2009 y perspectivas
para 2010

Estudio sobre la competitividad de 1
determinados sectores productivos de los
paises de la subregion

Completado. Este producto seré sustituido por el
siguiente: “reunion de expertos para considerar la
politica social como medio de encarar la pobreza, la
desigualdad, el empleo y el crecimiento econémico en
la subregion”

Completado. Esos productos se han sustituido por una
serie de informes y notas técnicas mas detallados
sobre el desarrollo econémico de la subregién, que se
publicaran anual mente

Completado. Lainformacion actualizada sobre este
producto se incluira en el producto “estudio sobre las
tendencias y los desafios del sector agricola de
algunos paises de la subregion en lo que respecta ala
productividad, el ingreso rural y la competitividad”

A/64/6, pérr. Actualizaciéon y ampliacién de la base de 2 Este producto se incluira en la base de datos sobre
20.103, b) iii) datos sobre el sector industrial de los paises estadisticas econdmicas y cuentas nacionales de l0s
de la subregion paises de la subregion
Subtotal 24
Subprograma 13: actividades subregionales en el Caribe
A/64/6, Examen de los aspectos criticos de la 1 Completado. Este producto se catalogd

parr. 20.109 b) i)
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prestacion de servicios socialesy los
programas de seguridad econémica, en
particular los destinados a grupos vulnerables
de la poblacién

inadvertidamente como publicacion periddica en el
proyecto de presupuesto para 2010-2011
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Parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion

A/64/6, Estudio sobre lainterrelacion de laigualdad 1 Completado. Este producto se catalogd

parr. 20.109 b) i)  entre los géneros, la pobrezay el inadvertidamente como publicacién periddica en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo proyecto de presupuesto para 2010-2011

del Milenio y otros objetivos de desarrollo
convenidos internacional mente

A/64/6, Estudio para evaluar el grado de ejecucion de 1 Completado. Este producto se catalogd
parr. 20.109 b) i)  diversos programas de accién en materia de inadvertidamente como publicacion periddica en el
poblacion y desarrollo y las limitaciones proyecto de presupuesto para 2010-2011
existentes
Subtotal 3
Total 48

88 11-33351



