
A/66/6 (Sect. 20)  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
31 May 2011 
Arabic 
Original: English 

 

 

170611    170611    11-35990 (A) 
*1135990* 

  الستونو  السادسةالدورة
  *٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  
  الخامسالجزء     
  التعاون الإقليمي من أجل التنمية    

    
  ٢٠الباب     
  التنمية الاقتصادية في أوروبا    

    
  )**٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة ل الإطار الاستراتيجي من ١٦البرنامج (    
  المحتويات

الصفحة  
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة    

١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اتأجهزة تقرير السياس  -ألف   
١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء   
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برنامج العمل  - جيم   

٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  البيئة-  ١البرنامج الفرعي     
 
  

 الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة : سيــصدر فيمــا بعــد مــوجز للميزانيــة البرنامجيــة المعتمــدة بوصــفه     *  
  ).A/66/6/Add.1( ٦الستون، الملحق رقم و السادسة

 ).A/65/6/Rev.1( ٦، الملحق رقم الخامسة والستونالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة   **  



 
 

2 11-35990 
 

٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  النقل -  ٢البرنامج الفرعي     
٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإحصاءات-  ٣البرنامج الفرعي     
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التعاون والتكامل الاقتصاديان-  ٤البرنامج الفرعي     
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطاقة المستدامة -  ٥نامج الفرعي البر    
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التجارة -  ٦البرنامج الفرعي     
٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأخشاب والغابات -  ٧البرنامج الفرعي     
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإسكان وإدارة الأراضي والسكان -  ٨البرنامج الفرعي     

٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . يدعم البرامجال  - دال   
  المرفق  

٧٥. . ٢٠١٣- ٢٠١٢ضطلع بها في فترة السنتين ولن يُ ٢٠١١- ٢٠١٠النواتج التي أُنجزت في الفترة     
  



 التنمية الاقتصادية في أوروبا  ٢٠الباب 
 

11-35990 3 
 

  لمحة عامة    
  ١-٢٠الجدول 

  تقدير النفقات    
  )أ( دولار٦٣ ٧٥٢ ٨٠٠  الاقتراح المقدم من الأمين العام  

  ٢٠١١-٢٠١٠المخصصات المنقحة للفترة 
  ـــــــــــــــــــــــــ

  .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات الفترة   )أ(

   دولار٦٥ ٥٤٧ ١٠٠

  
  ٢-٢٠ول الجد

  ملاك الموظفين المقترح    
  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
،٤- ف٣٣، ٥- ف٢٣، ١- مــــــد٩، ٢-د مــــــ١ و أ ع، ١  ١٩٣  ٢٠١٣-٢٠١٢الوظائف المقترحة لفترة السنتين

  )رأ( خ ع ٦٧، )رر(ع   خ٦، ٢/١- ف١٨، ٣-ف ٣٥
 مــن الــدعم))رأ(خ ع  ٢، ٣- ف١، ١- مــد١(أربــع وظــائف   ٦  الوظائف المنقولة

)٣-ف(البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛ ووظيفة واحدة        
، البيئـــة؛ ووظيفـــة١مـــن الـــدعم البرنـــامجي إلى البرنـــامج الفرعـــي 

ــامج الفرعــي    ) ٢-ف(واحــدة  ــامجي إلى البرن ــدعم البرن ــن ال ،٢م
  النقل

  )رأ( خ ع ٢، ٢- ف٣، ٣- ف١، ٤- ف١  ٧  الوظائف الملغاة
،٤- ف٣٤، ٥- ف٢٣، ١- مــــــد٩، ٢- مــــــد١ و أ ع، ١  ٢٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠ المعتمدة لفترة السنتين الوظائف

  )رأ( خ ع ٦٩، )رر( خ ع ٦، ٢/١- ف٢١، ٣-ف ٣٦
  

 فئــة الخــدمات العامــة ،)رأ( ع ؛ خ)الرتبــة الرئيــسية(فئــة الخــدمات العامــة ، )رر( ع، وكيــل الأمــين العــام؛ خ ع أو : المختــصرات
  .)أخرى رتب(

  .يقع هذا البرنامج تحت مسؤولية اللجنة الاقتصادية لأوروبا  ١-٢٠  
وانطلاقا من الدور المزدوج الـذي تـضطلع بـه اللجنـة بوصـفها مركـزا إقليميـا متقـدما للأمـم المتحـدة وجـزءا مـن                            ٢-٢٠  

هيكلــها المؤســسي الإقليمــي، فــستواصل الــسعي إلى تحقيــق الأهــداف الرئيــسية الــتي تــشترك فيهــا جميــع اللجــان      
وهي تعزيز التكامل الاقتصادي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي، وتشجيع التنفيذ الإقليمـي             ألا  قليمية،  الإ

للأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، ودعـم التنميـة المـستدامة علـى الـصعيد                      
دية والاجتماعية والبيئية بين بلدانها الأعضاء ومناطقهـا دون  الإقليمي من خلال الإسهام في سد الفجوات الاقتصا      

واصــل جميــع اللجــان الإقليميــة، بمــا لهــا مــن صــلاحية الــدعوة إلى عقــد    ستالأهــداف، هــذه  ولتحقيــق .الإقليميــة
الاجتماعات، تنظيم الحوارات المتعددة الأطراف، وتقاسم المعـارف والتواصـل علـى الـصعيد الإقليمـي، وسـتعمل                  

فيمـا بينـها ومـن خـلال التعـاون مـع       وذلـك  التعـاون الأقـاليمي،   تعزيـز  لـى تـشجيع التعـاون داخـل المنطقـة و       ع معاً
  .سواءالالمنظمات الإقليمية الأخرى على 
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ومـع مراعــاة دور اللجــان الإقليميــة علــى النحــو المــبين أعــلاه والأهــداف والالتزامــات الــواردة في إعــلان الأمــم    ٣-٢٠  
ستكون الأهـداف الرئيـسية لبرنـامج عمـل         ف ـؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة،      لمتنفيذ  الالمتحدة للألفية وخطة    

ــة للفتــرة  ــا الــشرقية والقوقــاز وآســيا الوســطى   ) أ: ( كالتــالي٢٠١٣-٢٠١٢اللجن  ،دعــم إدمــاج بلــدان أوروب
روبي ومختلـف    البلـدان الأوروبيـة، مـع مراعـاة توسـع الاتحـاد الأو             ات في اقتـصاد   ،وكذلك جنوب شرق أوروبـا    

وتحــسين نوعيــة الحيــاة والإســهام في التنميــة  ) ب (،مبــادرات الانــدماج الجاريــة في الجــزء الــشرقي مــن المنطقــة  
وتعزيـز القـدرة    ) ج (ا،تغـير المنـاخ والتكيـف معه ـ      آثـار   المستدامة للمنطقة، بما في ذلك من حيث التخفيف مـن           

لدان ذات الدخل المـنخفض في المنطقـة، ومـن ثم الإسـهام             سيما في اقتصادات السوق الناشئة والب      التنافسية، ولا 
وستشرع اللجنة في إقامـة الـشراكات وتـشجيعها فيمـا بـين جميـع أصـحاب المـصلحة                   . في ازدهارها الاقتصادي  

الـسعي إلى تحقيـق الأهـداف المـذكورة آنفـاً،           معـرض   وفي  . من القطاعين العام والخاص لتحقيـق هـذه الأهـداف         
  .في للآثار المستمرة للأزمة الاقتصادية والمالية في المنطقةسيُولى الاعتبار الكا

 ٢٠٠٥ للتوجيهات الاستراتيجية التي قدمتها الدول الأعضاء من خلال خطة عمل إصـلاح اللجنـة لعـام                  ووفقاً  ٤-٢٠  
)E/ECE/1434/Rev.1(       ٢٠٠٩دورتها الثالثة والستين المعقودة في عـام        أثناء  ، والتي كررت اللجنة التأكيد عليها 

وُضــع برنــامج عمــل اللجنــة بحيــث يتمحــور حــول ثمانيــة  ، فقــد )E/2009/37انظــر ) (٦٣-د(في مقررهــا ألــف 
والطاقــة المــستدامة،   التعــاون والتكامــل الاقتــصاديان،     البيئــة، والنقــل، والإحــصاءات، و    هــي ،بــرامج فرعيــة  

تنفيــذ ) أ(جية الرئيــسية علــى  وتركــز الاســتراتي.وإدارة الأراضــي والــسكانوالتجــارة، والأخــشاب والغابــات، 
صـكوك  بـشأن   التفـاوض   أيـضا علـى      و ،لزمـة قانونـاً   القائمـة والم  توجيهية  البادئ  المقاييس و المعايير و المصكوك و ال

 ،وتقــديم المــساعدة التقنيــة ) ب(،  إلى احتياجــات الــدولومعــايير ومقــاييس ومبــادئ توجيهيــة جديــدة اســتناداً  
الـدول الـتي تمـر    تنفيذ هذه المعايير والمقاييس من قبـل  بناء القدرات لدعم المشورة في مجال السياسات، و    إسداء  و

ــة  ــة انتقالي ــصاداتها بمرحل ــادل الخــبرات في مجــالات تخــصص     ) ج (،اقت ــسياسات وتب ــشأن ال وإجــراء مناقــشات ب
  .اللجنة، بما في ذلك دعم تحليل السياسات وإجراء الدراسات والإحصاءات

وسـتعمل  . الأعـضاء دولهـا   مجال وضـع المعـايير في زيـادة التوافـق التنظيمـي فيمـا بـين                 وسُتسهم أعمال اللجنة في       ٥-٢٠  
 وسيـسهم  .سيما في مجالات النقل، وتيسير التجارة، وحمايـة البيئـة   بذلك على حفز التعاون العابر للحدود، ولا  

تطبيـق   لأن   ،ر أنحاء العـالم   أثر إيجابي في سائ   له   وسيكون   ،في استقرار المنطقة وأمنها   أيضا  التعاون العابر للحدود    
  .مناطق أخرىتنتمي إلى في بلدان فتئ يتزايد  ماالاتفاقات والمعايير التي استحدثتها اللجنة العديد من 

وســتُوجه عنايــة خاصــة للنــهوض بالمــسائل المــشتركة بــين القطاعــات، ولا ســيما التنميــة المــستدامة الــتي تقتــضي   ٦-٢٠  
 وعـلاوة علـى ذلـك، سـتعمل اللجنـة          .سـكان والأخـشاب والتجـارة والنقـل       إشراك قطاعات الطاقة والبيئـة والإ     

 بـصفة عامـة، البعـد الجنـساني     ،على تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في مجـالات نـشاطها ذات الـصلة، وسـتعالج          
  .للتنمية من خلال المساواة الجنسانية في النشاط الاقتصادي
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ــسّ  ٧-٢٠   ــسياسات   وستُي ــصلة بال ــشة المت ــسياسات       ر المناق ــد ال ــة تحدي ــضاء في اللجن ــدول الأع ــين ال ــادل الخــبرات ب وتب
  .والممارسات السليمة المفضية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية

قـاز وآسـيا الوسـطى،    وستُوجه أنشطة التعاون الـتقني الـتي تـضطلع بهـا اللجنـة نحـو بلـدان أوروبـا الـشرقية والقو                   ٨-٢٠  
 وستـسهم في تعزيـز القـدرات الوطنيـة علـى تنفيـذ الـصكوك الملزمـة قانونـاً وغيرهـا مـن                        .وجنوب شرق أوروبا  

 وفي هذا الـصدد، ستواصـل اللجنـة تعزيـز           .المعايير والمقاييس الإقليمية، وفي التصدي للتحديات العابرة للحدود       
 وبالإضـافة إلى ذلـك،      . الصعيدين الإقليمي والقطري على السواء     تعاونها مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على      

سيتواصــل تعزيــز برنــامج الأمــم المتحــدة الخــاص المعــني باقتــصادات آســيا الوســطى، الــذي ينفــذ بالاشــتراك مــع 
  .اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ

برة، ســتعزز اللجنــة تعاونهــا مــع الــشركاء الرئيــسيين في  وتأسيــساً علــى تكامــل الولايــات والمهــام ومجــالات الخ ــ  ٩-٢٠  
سيما مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمفوضـية الأوروبيـة ومنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا،                    المنطقة، ولا 

 وستقوم آلية التنـسيق الإقليمـي مقـام القنـاة        . وكذلك مع الجهات الفاعلة الرئيسية على الصعيد دون الإقليمـــي        
  .الرئيسية لتعزيز الاتساق والتعاون

سياسة  بـشأن الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات ل ـ                 ٦٢/٢٠٨وعملا بقـرار الجمعيـة العامـة          ١٠-٢٠  
 ٦٢/٢٧٧العامـة   وقـرار الجمعيـة     مـن أجـل التنميـة،       منظومـة الأمـم المتحـدة       الـتي تـضطلع بهـا       لأنشطة التنفيذية   ا

، ستكفل اللجنة اتساق الـسياسات علـى نطـاق المنظومـة علـى         الأمم المتحدة  بشأن الاتساق على نطاق منظومة    
 وستـسهم أيـضا في كفالـة اتـساق الأعمـال التنفيذيـة علـى                .الصعيد الإقليمي من خـلال آليـة التنـسيق الإقليمـي          

 نطاق المنظومة على الصعيد الإقليمي عـن طريـق مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وعلـى المـستوى القطـري عـن                        
  .طريق إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية

أسـلوب  ) أ(عن تحقيـق النتـائج بفعاليـة واسـتخدام المـوارد بكفـاءة عـن طريـق انتـهاج                مسؤولة  اللجنة  ستكون  و  ١١-٢٠  
 وعـلاوة   .هيئـات الرقابـة   الصادرة عـن    توصيات  الوتنفيذ  ) ج (،ورصد الأداء ) ب (،الإدارة القائمة على النتائج   

اتفـاق الإدارة العليـا ونظـام    مـن خـلال   مـديريها للمـساءلة الشخـصية والمؤسـسية         خـضوع   ك، ستضمن   على ذل 
نتــائج عمليــات التقيــيم الــذاتي للجنــة وتقيــيم أعمــال اللجــان   ، وبالاســتناد أيــضا إلى تقيــيم أداء جميــع المــوظفين

  .للجنة التي تجري كل سنتينالتابعة القطاعية 
لجنــة علــى مــا مجموعــه   بــشأن الأنــشطة المتــصلة بالتنميــة، حــصلت ال ٦٣/٢٦٠عامــة وعمــلا بقــرار الجمعيــة ال  ١٢-٢٠  

ــائف  ٤ ــة ف٢(وظـ ــة ف٢ و ٤- برتبـ ــدان ذات     )٣- برتبـ ــدم إلى البلـ ــدعم المقـ ــز الـ ــن تعزيـ ــها مـ ــا مكنـ ، ممـ
سيما البلـدان ذات الـدخل المـنخفض وغـير الـساحلية، فيمـا تبذلـه مـن          الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية، ولا  

، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفيـة، وضـمان قـدر أكـبر مـن               المتفق عليها دوليا  تحقيق الأهداف الإنمائية    لهود  ج
 إعـادة هيكلـة      عمليـة   وبفـضل  .التآزر والتماسك بين الأعمال المعيارية والتنفيذية في إطار البرامج الفرعية للجنة          

وحـدة الـسياسات الإنمائيـة والتنـسيق بـين القطاعـات في             إنشاء وحدة إدارة البرنـامج و      عن   ت تمخض التيالأمانة  
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وسيتعزز عمـل اللجنـة مـن    قوة  ستزداد  فإن أوجه التآزر    ،  ٢٠١١يناير  /مكتب الأمين التنفيذي في كانون الثاني     
  .حيث الفعالية والكفاءة

 إلى جانـب المـوارد   ،٢٠١٣-٢٠١٢وترد تفاصيل الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للجنة في فترة الـسنتين            ١٣-٢٠  
  .التوجيه التنفيذي والإدارة عنصربرنامج العمل وكذلك تحت  عنصرالمطلوبة، تحت 

 .وقد تم استعراض مسألة المنشورات باعتبارها جزءاً من برنامج العمل في سياق كل برنـامج فرعـي علـى حـدة                    ١٤-٢٠  
انظــر أيــضا ( أدنــاه ٣-٢٠ في الجــدول ويُتوقــع إصــدار المنــشورات المتكــررة وغــير المتكــررة علــى النحــو المــبين  

  .)المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي على حدة
  

  ٣-٢٠الجدول 
  موجز المنشورات    

  
  المنشورات

  الأرقام الفعلية للفترة
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  لفترةاتقديرات 
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  لفترةاتقديرات 
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

  ٥٦  ٨٠  ٥٩  المتكررة
  ٩٨  ١٠٧  ٩٢  غير المتكررة

  ١٥٤  ١٨٧  ١٥١  المجموع  
  

 دولار قبـل   ٦٣ ٧٥٢ ٨٠٠ تحـت هـذا البـاب        ٢٠١٣-٢٠١٢المطلوبـة لفتـرة الـسنتين       الإجماليـة   بلغ المـوارد    تو  ١٥-٢٠  
قياسـاً إلى  ، ) في المائـة ٢,٧أو ( دولار ١ ٧٩٤ ٣٠٠إعادة تقدير التكاليف، مما يعكـس نقـصانا صـافيا مقـداره       

وظــائف وكــذلك خفــض الاحتياجــات غــير المتعلقــة  ســبع اســا بحــذف يتعلــق أسفتــرة الــسنتين الــسابقة، وهــو  
  : أدناه على النحو التالي٥-٢٠ ويمكن إيجاز النقصان الصافي المبين في الجدول .)١(بالوظائف

ــة  تعـــزى   )أ(     ــصافية البالغـ ــادة الـ ــصر دولار تحـــت ١ ٠٠٤ ٦٠٠الزيـ ــذي والإدارة   عنـ ــه التنفيـ إلى التوجيـ
 من فئـة الخـدمات العامـة        ١، و   ٣- برتبة ف  ١، و   ١- برتبة مد  ١(ئف  النقل الداخلي لثلاث وظا    ‘١’
ــاالـــدعم المـــن )) الرتـــب الأخـــرى(  ،وحـــدة التعـــاون الـــتقني إلى التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة /مجيبرنـ
مـن المكتـب التنفيـذي في إطـار         ) الرتب الأخـرى  (والنقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامة         ‘٢’
والنقـصان الـصافي   ‘ ٤’، ٤-وإلغـاء وظيفـة برتبـة ف   ‘ ٣ ’،كتب الأمين التنفيـذي إلى مالبرنامجي  دعم  ال

سبق تقديمه من مـوارد في إطـار وحـدة التعـاون          في الموارد غير المتعلقة بالوظائف عقب نقل ما       الحاصل  
التوجيــه التنفيــذي والإدارة،  عنــصر إلى يناستــشاريخــبراء الــتقني لتغطيــة تكــاليف الــسفر والتعاقــد مــع 

   جزئيا انخفاضٌ في الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية؛بل ذلك النقصانَويقا

__________ 
  .ستعراضللاالنهائية بالمحصلة يص مواردها تخصمن ثم، فسيرتهن تشهد اللجنة حاليا عملية استعراض لأولوياتها، و  )١(  
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  :في إطار برنامج العمل بما يليالحاصل  دولار ٩٠٢ ٣٠٠يتصل النقصان الصافي بمقدار   )ب(    
النقـل  ) أ(لــ   ، البيئـة، نتيجـة      ١ دولار تحـت البرنـامج الفرعـي         ٢٩٢ ٥٠٠نقصان صاف قدره      ‘١’      

ــداخلي لوظيفــة ــة ال ــتقني    ، ٣- فبرتب موقعهــا في ألمــاتي، ومعتمــدة في إطــار وحــدة التعــاون ال
ــل ــامجيدعم ل ــك البرن ــة   ل، وذل ــذه الوظيف ــع ه ــت موق ــةتثبي ــة ف   بدق ــة برتب ــاء وظيف  ،٣-، وإلغ
وإجراء تخفيض تحـت بنـد      ) ج (،)الرتب الأخرى (وإلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة        )ب(

لجهـود الراميـة إلى اسـتخدام القـدرات الداخليـة حيثمـا             الخبراء الاستشاريين، في ظـل مواصـلة ا       
  ممكنا؛ كان ذلك

الأثـر  ) أ(لــ  ، النقل، نتيجـة  ٢ دولار في إطار البرنامج الفرعي ١٢٨ ٣٠٠زيادة صافية قدرها    ‘٢’      
 أنــشئت في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للفتــرة      ٣-المرجــأ لوظيفــة جديــدة برتبــة ف   

ــة ف   والن) ب(، ٢٠١١-٢٠١٠ ــة برتب ــداخلي لوظيف ــل ال ــي  ٢-ق ــامج الفرع ــن  ٢ إلى البرن م
الرتـب  (وإلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة      ) ج(،  البرنامجيدعم  الالمكتب التنفيذي في إطار     

إلى اعتـزام تـسخير      نظـرا    ،طفيف تحت بند الخبراء الاستشاريين    خفض  وإجراء  ) د (،)الأخرى
  القدرات الداخلية بشكل أكبر؛

، الإحـصاءات، يعكـس     ٣ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٤٧٤ ٩٠٠قصان صـاف قـدره      ن  ‘٣’      
 إلى جانـب تخفـيض طفيـف تحـت بنـد الخـبراء الاستـشاريين نظـرا         ،٢-إلغاء وظيفتين برتبـة ف   

  القدرات الداخلية بشكل أكبر؛إلى اعتزام تسخير 
تعــــاون والتكامــــل  ، ال٤دولار في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي    ١٤ ٥٠٠نقــــصان مجموعــــه    ‘٤’      

، الأخـــشاب ٧، الطاقـــة المـــستدامة، والبرنـــامج الفرعـــي ٥الاقتـــصاديان، والبرنـــامج الفرعـــي 
، الإســكان وإدارة الأراضــي والــسكان، وتحــت بنــد الخــبراء   ٨والغابــات، والبرنــامج الفرعــي  

  الاستشاريين؛
، نتيجـة لإلغـاء     ، التجـارة  ٦دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي          ٢٤٨ ٧٠٠نقصان صاف قدره      ‘٥’      

 إلى جانــب النقــصان الحاصــل تحــت بنــد الخــبراء الاستــشاريين والخــدمات ٢-وظيفــة برتبــة ف
  التعاقدية؛

ــدره     ‘٦’       ــصان صــاف ق ــار ١ ٨٩٦ ٦٠٠نق ــامجي  دولار في إط ــدعم البرن ــصل ال ـــ ، يت ــل ) أ(ب النق
امـة   مـن فئـة الخـدمات الع       ١، و   ٣- برتبـة ف   ١، و   ١- برتبة مـد   ١(الخارجي لثلاث وظائف    

والنقــل ) ب( ،مــن وحــدة التعــاون الــتقني إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة  )) الرتــب الأخــرى(
، وذلـك مـن المكتـب التنفيـذي إلى          )الرتب الأخرى (الخارجي لوظيفة من فئة الخدمات العامة       

 مـن المكتـب التنفيـذي إلى        ٢-والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف    ) ج( ،مكتب الأمين التنفيذي  
 مــن وحــدة التعــاون ٣- والنقــل الخــارجي لوظيفــة برتبــة ف )د(ل، ، النقــ٢الفرعــي البرنــامج 

المـوارد  بنـد   الحاصـل تحـت     الإجمـالي    الانخفـاض  ويتـصل    .، البيئـة  ١التقني إلى البرنـامج الفرعـي       



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  امسالجزء الخ
 

8 11-35990 
 

 مـن وحـدة التعـاون الـتقني         ينالاستـشاري والخبراء  المتعلقة بالوظائف بنقل اعتمادات السفر       غير
 عنــصرتحــت  وكــذلك ،التوجيــه التنفيــذي والإدارة عنــصرتحــت التنفيــذي مكتــب الأمــين إلى 

  .اللوازم والمواد والأثاث والمعدات
 دولار، الــذي يمثــل المــوارد المتوقعــة ٢٥ ٠١٢ ٧٠٠، سيــستخدم مبلــغ ٢٠١٣-٢٠١٢وخــلال فتــرة الــسنتين   ١٦-٢٠  

ويــل مختلــف أنـشطة التعــاون الفــني والــتقني،  الخارجـة عــن الميزانيــة، لتكملـة مــوارد الميزانيــة العاديــة الراميـة إلى تم   
 وتـستند النفقـات المتوقعـة للفتـرة         .يشمل التدريب وحلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية والمـشاريع الميدانيـة              بما

  . إلى المستوى المعروف والمتوقع للمساهمات الموجهة للمشاريع الجديدة والمستمرة٢٠١٣-٢٠١٢
ــة العام ــ   ١٧-٢٠   ــرار الجمعي ــدها   ٥٨/٢٦٩ة وعمــلا بق ــتي تم تحدي ــوارد ال ــات جــراء لإ، ســتبلغ الم ــيم  عملي الرصــد والتقي

ــا ــداره  م ــشمل ٨٢٨ ٠٠٠مق ــغ ) أ( دولار، وت ــا ٨٢٢ ٠٠٠مبل ــل م ــه   دولار، يمث شــهر عمــل   ٤٧,١مجموع
 شهر عمل لموظفين مـن      ١٢ ، و ٢-ف ، و ٣-ف/٤-ف   ، و ٥-ف ، و ١-لموظفين من الفئة الفنية برتب مد     

 ،رد تحـت كـل برنـامج فرعـي    ي ـ، ويمول المبلغ من موارد الميزانية العاديـة و )الرتب الأخرى ( فئة الخدمات العامة    
  . دولار للخبراء الاستشاريين٦ ٠٠٠ومبلغ 

  .توزيع الموارد تحت هذا الباب ٦-٢٠  و٥-٢٠  و٤-٢٠وتبين الجداول   ١٨-٢٠  
  

  ٤-٢٠الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    

  )بالنسبة المئوية(    
  

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  رالعنص

 - ١٢,٦  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف 

    برنامج العمل  -باء 

 ٦٢,٤ ١٥,٢  البيئة    

 ١٥,٨ ١٨,٠  النقل    

 ١,٨ ١٣,٣  الإحصاءات    

 ٠,٤ ٦,٨  التعاون والتكامل الاقتصاديان    

 ٦,٦ ٦,٤  الطاقة المستدامة    

 ٣,٠ ١١,١  التجارة    

 ٠,٢ ٣,٤  الأخشاب والغابات    

 ٢,١ ٢,٨  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان    

 ٩٢,٢ ٧٧,٠  المجموع الفرعي باء  

 ٧,٨  ١٠,٤  البرنامجي الدعم  –جيم 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  المجموع  
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  ٥-٢٠الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  يزانية العاديةالم  )١(    

        نمو الموارد     

  العنصر
ــرة  ــات الفتــ  نفقــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
 اعتمادات الفتـرة

  المبلغ  ٢٠١١‐٢٠١٠
النـــــــــسبة 

  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة  إعــــــــــــ
تقـــــــــــــدير 
  التكاليف

 لفتـــرةاتقـــديرات 
 ٢٠١٣‐٢٠١٢  

ــه  -ألـــــف  التوجيـــ
ــذي  التنفيـــــــــــــ

  والإدارة

٥٣٧,٦ ٨ ٤٨١,١  ٠٥٦,٥ ٨ ٠٠٤,٦١٤,٢ ٠٥١,٩١ ٤٩١,١٧ ٦ 

 ٠٧٩,٥ ٥٢ ٠٠٦,٢ ٣ ٠٧٣,٣ ٤٩( ١,٨)(٩٠٢,٣ )٩٧٥,٦ ٢٩٣,٩٤٩ ٤٩  برنامج العمل -باء 

دعم  الـــــــ-جــــــيم  
  يامجنالبر

٨٦٨,٣ ٦ ٢٤٥,٣  ٦٢٣,٠ ٦( ٢٢,٣)(٨٩٦,٦ ١)٥١٩,٦ ٩٤٣,٦٨ ٧ 

المجمــــــــــــــــوع   
 ٤٨٥,٤ ٦٧ ٧٣٢,٦ ٣ ٧٥٢,٨ ٦٣( ٢,٧)(٧٩٤,٣ ١)٥٤٧,١ ٧٢٨,٦٦٥ ٦٣  الفرعي

    
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    

  
  نفقات الفترة

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  
  لفترةاتقديرات 
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  لفترةاتقديرات 
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

 - ١٠٤,٩ ٤٩,٤  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف
 ٠٥٢,٧ ٢٣ ٩٩٢,٢ ٢٩ ٢٤٥,٢ ٢٤  برنامج العمل  - باء

 ٩٦٠,٠ ١ ٦٣٩,٣ ١ ٣٥٦,٩ ١  الدعم البرنامجي  -جيم 

 ٠١٢,٧ ٢٥ ٧٣٦,٤ ٣١ ٦٥١,٥ ٢٥  المجموع الفرعي  

 ٤٩٨,١ ٩٢ ٢٨٣,٥ ٩٧ ٣٨٠,١ ٨٩  )٢(و ) ١(مجموع   
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  ٦-٢٠الجدول 
    الاحتياجات من الوظائف    

    المؤقتة الوظائف  

  
الوظائف الثابتة الممولة
   الميزانية العادية   من الميزانية العادية

ــررة  ــوارد مقـــ مـــ
   أخرى

الخارجـة عـنالموارد  
  المجموع  الميزانية

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣ 

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
 )أ(٢٠١١

٢٠١٢‐
)ب(٢٠١٣

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

  الفئة الفنية وما فوقها
 - - - - ١ ١  و أ ع  

- - 

١ ١ 

 ١ ١ - - - - - - ١ ١  ٢-مد  

 ٩ ٩ - - - - - - ٩ ٩  ١-مد  

 ٢٣ ٢٤ صفر ١ - - - - ٢٣ ٢٣  ٥-ف  

 ٨١ ٨٥ ١٣ ١٥ - - - - ٦٨ ٧٠  ٤/٣-ف  

 ٢١ ٢٤ ٣ ٣ - - - - ١٨ ٢١  ٢/١-ف  

 ١٣٦ ١٤٤ ١٦ ١٩ - - - - ١٢٠ ١٢٥  المجموع الفرعي  

            فئة الخدمات العامة 

 ٦ ٦ - - - - - - ٦ ٦  الرتبة الرئيسية  

 ٧٢ ٧٤ ٥ ٥ - - - - ٦٧ ٦٩  الرتب الأخرى  

 ٧٨ ٨٠ ٥ ٥ - - - - ٧٣ ٧٥  المجموع الفرعي  

   ٢١٤ ٢٢٤ ٢١ ٢٤ - - - - ١٩٣ ٢٠٠  المجموع  
موجهـة لتنفيـذ    وظيفـة  ٢٤عـدده   مـا  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف الممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة للفتـرة       تشمل    )أ(  

 ومـشروع منظمـة التعـاون       ؛)٤-رتبـة ف   ب ٣(مـشروع اتفاقيـة آرهـوس       : أنشطة خارجة عن الميزانية على النحـو التـالي        
 ومــشروع اتفاقيــة الميــاه ؛)٣- برتبــة ف١( ومــشروع اتفاقيــة إســبو ؛)٤- برتبــة ف١(والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي 

 ومــشروع الوكالــة الألمانيــة للتعــاون الــتقني ؛)٣- برتبــة ف١( والبروتوكــول المعــني بالميــاه والــصحة ؛)٣-برتبــة ف ١(
ــة ف ١( ــ؛)٣-برتبــ ــا    والــ ــة أوروبــ ــصون بيئــ ــتئماني لــ ــة ف١(صندوق الاســ ــع  ؛)٣- برتبــ ــة منــ ــشروع اتفاقيــ  ومــ

 برتبـة  ١ ، و٣- برتبـة ف  ١ ، و ٤- برتبـة ف   ٣( ومـشروع النقـل الـدولي الـبري          ؛)٢- برتبـة ف   ١(الصناعية   الحوادث
ستدامة المــ؛ ومــشروع تنميــة فــرص تجــارة الكتلــة الأحيائيــة  ))الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢، و ٢-ف

 مـن فئـة   ١ ، و٣- برتبـة ف ١(؛ ومـشروع مركـز الغـاز     )٥-فبرتبة   ١(وتصديرها لمناطق مختارة من الاتحاد الروسي       
 برتبـة   ١(؛ والمشروع المشترك بين مرفق البيئة العالميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة                 ))الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

 مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢  و٤- برتبــة ف١(ارجــة عــن الميزانيــة ؛ وعــدد مــن المــوظفين لــدعم الأنــشطة الخ )٢-ف
  .))الأخرى الرتب(

موجهـة لتنفيـذ    وظيفـة  ٢١مـا عـدده    ٢٠١٣-٢٠١٢شمل الوظائف الممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة للفتـرة        ت  )ب(  
 ومــشروع اتفاقيــة إســبو ؛)٤- برتبــة ف٣(مــشروع اتفاقيــة آرهــوس : أنــشطة خارجــة عــن الميزانيــة علــى النحــو التــالي

 ؛)٣- برتبــة ف١( والبروتوكـول المعـني بالميــاه والـصحة    ؛)٣- برتبــة ف٢( ومـشروع اتفاقيــة الميـاه   ؛)٣-برتبـة ف  ١(
 برتبـة   ١ ، و ٤- برتبـة ف   ٣( ومشروع النقل الدولي الـبري       ؛)٢- برتبة ف  ١(ومشروع اتفاقية منع الحوادث الصناعية      
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، ٣- برتبـة ف ١(؛ ومـشروع مركـز الغـاز    ))الرتب الأخـرى (لخدمات العامة  من فئة ا٢، و ٢- برتبة ف  ١ ، و ٣-ف
؛ والمشروع المشترك بين مرفق البيئة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة  ))الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ١ و
 مـن فئـة الخـدمات    ٢ و ٤- برتبـة ف  ١(؛ وعدد مـن المـوظفين لـدعم الأنـشطة الخارجـة عـن الميزانيـة                 )٢- برتبة ف  ١(

  .))الرتب الأخرى(العامة 
  

الموجهـة  اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا    تنـدرج مـوارد     وخلافا للممارسة المتبعـة في اللجـان الإقليميـة الأخـرى، لا             ١٩-٢٠  
ويتـولى مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف         . للإدارة وخدمة المؤتمرات والخدمات العامة ضمن ميزانيتها البرنامجيـة        

مــا يتعلــق  الإدارة، جنيــف، في:  هــاء٢٩ وهــي موحــدة تحــت البــاب ،ة المــوارد المتعلقــة بهــذه الاحتياجــاتإدار
شـؤون الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وإدارة             : ٢بالإدارة والخدمات العامـة، وتحـت البـاب         

  .ما يتعلق بتكاليف خدمة المؤتمرات المؤتمرات، في
الوقـت نفـسه علـى مميـزات الإدارة المتكاملـة وتجنـب             الحفـاظ في    ارنة بين اللجان الإقليميـة مـع        ولكي تتسنى المق    ٢٠-٢٠  

الـتي سـيوفرها مكتـب      ) بالمعدلات الحاليـة  ( تقديرات الموارد    ٧-٢٠ازدواجية الجهود، فقد أوجزت في الجدول       
خـدمات المـؤتمرات والمكتبـة      العامـة و  الإداريـة والخـدمات     ما يتعلق بالخدمات     الأمم المتحدة في جنيف للجنة في     

  .٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين 
  ٧-٢٠الجدول 
   ٢٠١٣- ٢٠١٢الخدمات الإدارية وخدمات المؤتمرات والخدمات العامة للفترة     

  )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(    

  ١٠ ٨٢٣ ٧٠٠  الخدمات الإدارية والخدمات العامة
  ٢١ ١٧١ ٥٠٠  خدمات المؤتمرات

  ١ ٢٨٥ ٦٠٠  ت المكتبةخدما
  ٣٩ ٢٨٠ ٨٠٠  المجموع  

    
  اتأجهزة تقرير السياس  -ألف   
الــتي ) E/ECE/1434/Rev.1(جـرى إصـلاح الهيكـل الإداري للجنـة وفقـا لخطــة العمـل الخاصـة بإصـلاح اللجنـة            ٢١-٢٠  

قرارهـا  وجـب  بمالجمعيـة العامـة   أقرتهـا   و٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة في    
 وتقــوم اللجنــة، الــتي تتبــع المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، بتــوفير التوجيــه الاســتراتيجي لأعمــال  .٦٠/٢٤٨

وتجتمـع مـرة    . لمنطقـة باسياسـات التنميـة الاقتـصادية       بـشأن    للحوار الرفيـع المـستوى       محفلاتشكل  أمانتها، وهي   
لفاصـلة بـين دورة وأخـرى، يُعهـد إلى اللجنـة التنفيذيـة               وفي الفتـرة ا    .كل سنتين لمدة تصل إلى ثلاثـة أيـام عمـل          
لاضـطلاع  إلى ذلـك ل    وتجتمـع اللجنـة دوريـا وكلمـا دعـت الحاجـة              .بتنفيذ السياسة العامـة الـتي تـضعها اللجنـة         

ما يتصل بتخطيط البرامج والمسائل الإدارية ومسائل الميزانية، بمـا في ذلـك التمويـل الخـارج        بدورها الإداري في  
انية، وذلك بسبل منها استعراض برامج العمل والهياكل الفرعية للجـان القطاعيـة وإقرارهـا، مـع كفالـة              عن الميز 
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 وتعمل اللجان القطاعية الثماني بمثابة هيئات إدارية للـبرامج الفرعيـة الثمانيـة،           .اتساق البرامج الفرعية وتنسيقها   
ــة  : وهــي ــة الــسياسات البيئي ــة ال)١البرنــامج الفرعــي (لجن ــداخلي ؛ ولجن ؛ ومــؤتمر )٢البرنــامج الفرعــي (نقــل ال

؛ )٤البرنــامج الفرعــي (؛ ولجنــة التعــاون والتكامــل الاقتــصاديين )٣البرنــامج الفرعــي (الإحــصائيين الأوروبــيين 
البرنـامج  (؛ ولجنـة الأخـشاب   )٦البرنامج الفرعـي  (؛ ولجنة التجارة )٥البرنامج الفرعي  (ولجنة الطاقة المستدامة    

 وتجتمع هذه الهيئـات لمـدة يـومين إلى ثلاثـة     .)٨البرنامج الفرعي (نة الإسكان وإدارة الأراضي     ؛ ولج )٧الفرعي  
    .منهاأيام كل عام لتوفير التوجيه للجنة بشأن الأعمال المتعلقة بقطاعات كل 

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   
  ولار د٨ ٠٥٦ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ما يتعلق بالتوجيـه التنفيـذي والإدارة العامـة للجنـة،            سعيا إلى الوفاء بالمسؤوليات المندرجة تحت هذا العنصر في          ٢٢-٢٠  
  :تشمل المهام المنوطة بهذا العنصر ما يلي

المساهمة في المناقشات الدائرة بين الدول الأعضاء بشأن التوجه الاستراتيجي للجنـة وتيـسيرها، ووضـع                )أ(    
ستجيب للأولويـات الناشـئة والمتوقعـة للـدول الأعـضاء           بمـا ي ـ  استراتيجية تطلعية لتعـديل أنـشطة اللجنـة         

  اللجنة؛ في
  تعزيز العلاقات مع الحكومات الأعضاء والبقاء على علم باحتياجات الدول الأعضاء في اللجنة؛  )ب(    
 الإرشـاد والتوجيـه لعمـل الأمانـة،         تنسيق التخطيط وكفالة تنفيذ برنامج عمـل اللجنـة مـن أجـل تـوفير                )ج(    

  وتشجيع الشفافية والتعاون بين الشُعب؛
تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة ولجنتها التنفيذية، بمـا في ذلـك إعـداد الوثـائق ذات الـصلة وضـمان                     )د(    

  حلقة وصل بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية؛ العمل بمثابة  و،متابعة قراراتهما
كفالة اتباع عمليـات ناجعـة وجامعـة في رصـد أعمـال الـبرامج الفرعيـة وتقييمهـا، بمـا في ذلـك إجـراء                            )هـ(    

لأداء البرامج الفرعيـة مـن قبـل اللجـان القطاعيـة؛ والتـشجيع علـى تطبيـق نتـائج                    فترة السنتين   تقييمات  
  التقييم في عمل البرامج الفرعية؛

عب اللجنـة، وتنـسيق أنـشطة التعـاون الـتقني      تقني الـتي تنفـذ في ش ـُ    رصد وتعزيز تقييم أنشطة التعـاون ال ـ        )و(    
المتعددة القطاعات والمشتركة بين القطاعات في إطار ولاية اللجنة، بمـا فيهـا الأنـشطة الـتي تم تطويرهـا                    

  ضمن الأطر دون الإقليمية؛
تركة بــين القطاعــات إجــراء عمليــات اســتعراض للــسياسات الإقليميــة المتــصلة بالقــضايا الرئيــسية المــش    )ز(    

  والمتعلقة بخطة الأمم المتحدة للتنمية، ولا سيما في مجالي التنمية المستدامة والأهداف الإنمائية للألفية؛ 
ضمان تنفيـذ قـرارات ومقـررات الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ذات الـصلة بعمـل                        )ح(    

ج الرئيــسية لمــؤتمرات الأمـم المتحــدة، بمــا يتماشــى مــع دور  اللجنـة، بمــا في ذلــك المتابعــة الإقليميـة للنتــائ  
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اللجنـــة كمركـــز إقليمـــي متقـــدم للأمـــم المتحـــدة، وعمـــلا بقـــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي    
  ؛١٩٩٨/٤٦

للجــان القطاعيــة الــتي يجــري إعــدادها  تــوفير التــرخيص الــلازم لمنــشورات اللجنــة والوثــائق الأساســية     )ط(    
  خرى التابعة للجنة؛والهيئات الفرعية الأ

 عـن طريـق    هـذه المنتجـات  اسـتخدام زيـادة   و،التعريـف بمنتجاتهـا   و اللجنـة    إبـراز دور  المساهمة في زيـادة       )ي(    
  ؛أنشطة اللجنةنشر معلومات عن 

المساهمة، بالتعاون الوثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى، في مناقـشة إصـلاحات الأمـم المتحـدة وتنفيـذها،                  )ك(    
   في ما يتعلق بتحسين الاتساق على نطاق المنظومة في العمل الإنمائي للأمم المتحدة؛ولا سيما

سـيما في إطـار آليـة        التعاون والتنسيق مع سـائر كيانـات الأمـم المتحـدة العاملـة في منطقـة اللجنـة، ولا                    )ل(    
  التنسيق الإقليمي؛ 

سـيما    كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة، ولا         تعزيز أوجه التآزر بين أنشطة التعاون التقني للجنة وعمـل           )م(    
من خلال نظام المنسق المقـيم للأمـم المتحـدة علـى المـستوى القطـري ومجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة                        

  لأوروبا وآسيا الوسطى على الصعيد الإقليمي؛
 والمجلـس الاقتـصادي   في تقارير الأمين العام ذات الـصلة بالموضـوع المقدمـة إلى الجمعيـة العامـة           المساهمة    )ن(    

  والاجتماعي والهيئات الأخرى، وتقديم المساهمات الأخرى التي يطلبها مقر الأمم المتحدة؛
  مراعاة المنظور الجنساني في البرامج الفرعية للجنة؛تعميم تعزيز   )س(    
  .كفالة إدارة الموارد المالية والبشرية بفعالية والامتثال لنظام تقييم الأداء  )ع(    

  
  :التوجيه التنفيذي والإدارة ما يليعنصر ويشمل   ٢٣-٢٠  

ــديوان،         )أ(     ــيس ال ــضم الأمــين التنفيــذي ونائــب الأمــين التنفيــذي ورئ ــذي ي ــذي، ال مكتــب الأمــين التنفي
ويضطلع بالمسؤولية العامة عـن إدارة برنـامج العمـل والمـوارد البـشرية والماليـة وكفالـة تنفيـذ الولايـات                      

 وهو يشرف أيضا على سـير العمـل في وحـدة            .اسات الأمم المتحدة وإجراءاتها   التشريعية والامتثال لسي  
  إدارة البرامج، ووحدة السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات، ووحدة الإعلام؛  

إدارة البرامج، وتتمثل مهمتها الأساسية في تـوفير التنـسيق العـام لتخطـيط الـبرامج، وتقيـيم أداء الـبرامج،                       )ب(    
 وتعمل الوحـدة علـى   .م جميع أنشطة اللجنة الممولة من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية        وتقيي

 وهـي   .أنشطة اللجنة المعيارية والتنفيذيـة وتنفيـذها علـى الـسواء          تخطيط  تعزيز أوجه التآزر والتماسك في      
رصــد والتقيــيم وتــسهل تبــادل  ب الفنيــة فيمــا تقــوم بــه مــن أعمــال التخطــيط وال  عَتقــدم الــدعم إلى الــشُّ 

 وتقـوم الوحـدة علـى وجـه الخـصوص بالتـشجيع علـى اسـتخدام نتـائج              .الخبرات فيما بينها في هذا المجال     
وعـلاوة  . بـشكل منـتظم   الـداخلي   تـدريب   توفير ال عمل و العمليات التقييم الذاتي عن طريق عقد حلقات        
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ة على نطاق البرامج الفرعيـة كافـة، وعنـد          على ذلك، تضطلع الوحدة بتنسيق أنشطة التعاون التقني للجن        
الاقتــضاء، تقــوم بتعزيــز أوجــه التــآزر بــين هــذه الأنــشطة وكــذلك الأعمــال التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا     

 وتكفل أيـضا التنـسيق      .الكيانات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الوطني والإقليمي         
  خرى وإدارات الأمم المتحدة ووكالاتها ذات الصلة بالموضوع؛ البرنامجي مع اللجان الإقليمية الأ

ــها الأساســية في إعــداد مــساهمات   ، وحــدة الــسياسات الإنمائيــة والتنــسيق بــين القطاعــات    )ج(     وتتمثــل مهمت
موضوعية تقدم منظـورا إقليميـا إزاء المواضـيع الرئيـسية الـشاملة لعـدة قطاعـات في المجـال الإنمـائي للأمـم                        

وتقوم بـذلك مـن     . القضايا الجنسانية في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، والتنمية المستدامة، و        االمتحدة، بم 
ب عَخلال إعداد مساهمات موجهة نحو السياسات في هذه المواضيع وتنسيق المساهمات الـواردة مـن الـشُّ                

رات القمـة الـتي تعقـدها        وتقدم هـذه المـساهمات في إطـار الإعـداد للمـؤتمرات العالميـة ومـؤتم                .الفنية للجنة 
ــراء مختلــف تقــارير الأمــين العــام المقدمــة إلى المجلــس الاقتــصادي       ــها، ولإث ــة متابعت الأمــم المتحــدة ولكفال

ــة    ــصادية والبيئي ــة العامــة بــشأن القــضايا الاقت ــضا خــدمات إلى   .والاجتمــاعي والجمعي  وتقــدم الوحــدة أي
قليمـي والـتي تـضم رؤسـاء المكاتـب الإقليميـة       الاجتماعات نـصف الـسنوية الـتي تعقـدها آليـة التنـسيق الإ          

  لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة؛التابعة لأوروبا وآسيا الوسطى 
زيادة إبراز الأعمال التي تقوم بها اللجنة وإذكاء الوعي العـام         اللازمة ل نشطة  بالأوتضطلع   وحدة الإعلام،   )د(    

. لإقليمـي والـدولي، بمـا يـشمل إدارة العلاقـات مـع وسـائط الإعـلام                بها على كـل مـن الـصعيد الـوطني وا          
لأمين التنفيـذي، ورؤسـاء الـشعب وسـائر مـوظفي اللجنـة بـشأن الـسبل                 لوتسدي الوحدة أيضا المشورة     

  .سيما من خلال الموقع الشبكي للجنة والوسائل الكفيلة بتحسين الترويج لما يقومون به من أنشطة، ولا
  

  ٨-٢٠الجدول 
    داف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءأه    

مـا يتعلـق كفالـة التنفيـذ التـام للولايـات التـشريعية والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا في                    : هدف المنظمـة  
    الموظفين والموارد الماليةبرنامج العمل وبإدارة 

  مؤشرات الإنجاز  ة العامة من الأمانالإنجازات المتوقعة

ــواتج    )أ(  إدارة برنامج العمل بشكل فعال  )أ( ــة للن ــسبة المئوي فيالمقدمــة والخــدمات المحققــة الن
  غضون الأجل المحدد

  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢النسبة المستهدفة للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  ة العامة من الأمانالإنجازات المتوقعة

ــائر     )ب( ــة وسـ ــاون بـــين اللجنـ تعزيـــز التماســـك والتعـ
  الكيانات الإقليمية، بما في ذلك اللجان الإقليمية

عــــدد المبــــادرات الجديــــدة المتخــــذة لزيــــادة فعاليــــة  )ب(
ــات ــائر الكيانـ ــة وسـ ــاون بـــين اللجنـ التماســـك والتعـ

  الإقليمية
  مقاييس الأداء  
  دة مبادرات جدي٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 مبــــــادرات٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــديرات الفتــــــرة    

  جديدة
:٢٠١٣-٢٠١٢ة المـــــــــستهدفة للفتـــــــــرة النـــــــــسب  
  مبادرات جديدة ٣

ن الوعي بعمل اللجنة وسهولة الحصول علـى        تحسُّ  )ج(
ــشأن مــن جانــب الــدول الأعــضاء في معلومــات بهــذا ال

  اللجنة وسائر الجهات المعنية

  للجنةالموقع الشبكي عدد الزيارات لصفحات   )ج(
  مقاييس الأداء  
 مليون زيـارة لـصفحات٧٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة    

  الموقع
 مليــون زيــارة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفتــرة   

  لصفحات الموقع
 مليـون٨٥: ٢٠١٣-٢٠١٢النسبة المستهدفة للفترة      

  زيارة لصفحات الموقع
    

  العوامل الخارجية
أن يكــون ) أ(ة في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة علــى افتــراض  يُنتظــر تحقيــق الأهــداف والإنجــازات المتوقع ــ  ٢٤-٢٠  

 ،مكتب الأمم المتحدة في جنيف قادرا علـى تـوفير خـدمات الـدعم اللازمـة في الوقـت المناسـب وبـشكل فعـال                        
وأن تكـون المنظمـات     ) ج (،نشطة وتدعمها علـى نحـو فعـال       الأوأن تشارك الدول الأعضاء في اللجنة في        ) ب(

  .ة للتعاون وقادرة عليهالأخرى مستعد
  

  النواتج
  :، ستنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٢٥-٢٠  
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اللجنــة الاقتــصادية ): الميزانيــة العاديــة(تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء   )أ(    
  :لأوروبا

؛ واجتماعــات )٥( اللجنـة الـتي تعقـد كـل سـنتين      دورة: تقـديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات      ‘١’      
؛ والاجتماعـات المتعلقـة بمتابعـة المـؤتمرات العالميـة أو القـضايا المـشتركة                )١٢(اللجنة التنفيذيـة    
؛ ومنتــدى ســيدات الأعمــال )١٢(؛ واجتماعــات آليــة التنــسيق الإقليمــي )٢(بــين القطاعــات 

  ؛ )٤ ()٢٠١٢في عام (لمنطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا 
ــة    ‘٢’       ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــة التنفيذي ــائق اجتماعــات اللجن ــائق الاجتماعــات  )٦٠(وث ؛ ووث

؛ وتقــارير آليــة التنــسيق  )٤(المتعلقــة بــالمؤتمرات العالميــة أو القــضايا المــشتركة بــين القطاعــات   
 بــشأن ؛ ووثــائق دورة اللجنــة الــتي تعقــد مــرة كــل ســنتين، بمــا في ذلــك وثيقــة   )٤(الإقليمــي 

؛ ووثـائق  )١(؛ وتقريـر دورة اللجنـة الـتي تعقـد كـل سـنتين            )٦(القضايا الجنـسانية والاقتـصاد      
  ؛ )٣(منتدى سيدات الأعمال بمنطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ ومجموعــة الــصكوك )١(وروبــا دليــل منــشورات اللجنــة الاقتــصادية لأ: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

ــة  ــا   )٢(والقواعــد والمعــايير القانوني ــة الاقتــصادية لأوروب في شــكليه (؛ والتقريــر الــسنوي للجن
  ؛ )٢(؛ والتقرير السنوي عن الأهداف الإنمائية للألفية )٢) (على الإنترنتالمنشور طبوع والم

؛ ومنـشور عـن محاضـرة       )١(عمال الحرة   منشور عن ممارسة المرأة للأ    : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ ومنـــشور عــن أنـــشطة التعــاون الـــتقني للجنـــة   )٣(؛ وورقــات عرضـــية  )١(غونــار مـــيردال  

  ؛)١(الاقتصادية لأوروبا 
بعثات المساعي الحميدة والمهمات الخاصة، بما فيها المهمات التي تنجـز           : بعثات تقصي الحقائق    ‘٣’      

  ؛)٥(بالنيابة عن الأمين العام 
ــات، وصــحائف  ال  ‘٤’       ــائع، والكتيب ــة وق ــة، ومجموعــات  الج اللوحــات البياني ــةالإواد المــداري : علامي

؛ وكتيـــب عـــن القـــضايا الجنـــسانية )٢(مجموعـــات ســـنوية مـــن النـــشرات الأســـبوعية للجنـــة 
ــصاد  ــة     )١(والاقتـ ــة والترويجيـ ــواد الإعلاميـ ــن المـ ــنوية مـ ــات سـ ــة،  (؛ ومجموعـ ــراص مدمجـ أقـ
؛ ومجموعات سـنوية مـن      )٢) (ت، وملصقات، وبطاقات بريدية   ، ولافتات، ولوحا  وكراسات
الأعمـال الـتي تـضطلع بهـا مـن أجلـك اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا التابعـة                    ” بعنوان   الكراسات

  ؛)٢(؛ ومجموعات سنوية من الأفلام عن أنشطة اللجنة )٢ (“للأمم المتحدة
مـن المـؤتمرات الـصحفية عـن أنـشطة          سلسلة سـنوية    : النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية     ‘٥’      

  ؛)٢(؛ ومجموعات سنوية من النشرات الصحفية بشأن أنشطة اللجنة )٢(اللجنة 
  ؛)١(محاضرة غونار ميردال : المناسبات الخاصة  ‘٦’      
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شـبكة  علـى   سـيك     موقـع آي   تعهّـد ؛ و )٢( الموقع الشبكي للجنة التنفيذيـة       تعهّد: المواد التقنية   ‘٧’      
الموقـع الـشبكي للجنـة بـشأن القـضايا الجنـسانية            تعهّـد   ؛ و )٢( إدارة الـبرامج     الإنترانت لوحدة 

شـبكة الإنترانـت    علـى   سـيك     في موقـع آي    “الإداريـة الإجـراءات   تيـسير   ” ركن   وتعهّد؛  )٢(
 الموقع الشبكي الذي يتيح الحصول على المعلومات والوثائق ذات الـصلة باللجنـة              وتعهّد؛  )٢(

  ؛)٢(شبكي لأنشطة التعاون التقني الموقع الوتعهّد ؛ )٢(ككل 
الحالـة الاقتـصادية    التقرير السنوي   تقديم مساهمات موضوعية في     : المساهمة في النواتج المشتركة     ‘٨’      

؛ وتقديم مساهمات موضوعية لشتى تقارير الأمين العـام المقدمـة إلى            )٢ (واقع وآفاق : في العالم 
ــصادي والاجتمــاع   ــة والمجلــس الاقت ــة العام ــصلة  الجمعي ــات ذات ال ؛ والمــساهمة في )٤(ي والهيئ

  ؛)١(إعداد تقرير الأمين العام عن أداء البرنامج 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستشارية المتصلة بإطار عمـل الأمـم المتحـدة للتعـاون         : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

  ؛)١١(ي الإنمائ
تنظــيم دورات تدريبيــة بــشأن ممارســة المــرأة  : الــدورات التدريبيــة والنــدوات وحلقــات العمــل   ‘٢’      

  ؛)٢( للأعمال الحرة
تنفيـذ مـشروع لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في الـسياسات الاقتـصادية                 : المشاريع الميدانيـة    ‘٣’      

والاقتصاد التابع لبرنامج الأمم المتحدة الخـاص       المتصلة بالفريق العامل المعني بالقضايا الجنسانية       
لاقتصادات آسيا الوسطى، وذلك بالتعاون مع اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط             

  ؛)٢(الهادئ 
  :خدمات الدعم الإداري  )د(    
لـسنتين  لفتـرة ا  للجنـة   التنـسيق وإعـداد الخطـة البرنامجيـة         : تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات        ‘١’      

التنــسيق وإعــداد الميزانيــة البرنامجيــة للجنــة و؛ )١) ( التنميــة الاقتــصادية في أوروبــا،٢٠البــاب (
ــا ،٢٠البــاب ( ــة الاقتــصادية في أوروب ــرة   و؛ )١) ( التنمي ــة لفت التنــسيق وإعــداد الخطــة البرنامجي

اد الميزانيـة   التنـسيق وإعـد   و؛  )١() ، البرنـامج العـادي للتعـاون الـتقني        ٢٣الباب  (السنتين للجنة   
  ؛)البرنامج العادي للتعاون التقني، ٢٣الباب (البرنامجية للجنة 

مــا يتعلــق بعمليــات تقيــيم أداء الــبرامج الفرعيــة  التنــسيق وضــمان الجــودة في: عمليــات التقيــيم  ‘٢’      
إجـراء عمليـات التقيـيم الـذاتي        علـى   تـشجيع   ال؛ و )١(للجان القطاعية الـتي تجـري كـل سـنتين           

  .)١(ائج التقييم واستخدام نت
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  ٩-٢٠الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: واردالاحتياجات من الم    

  
  الوظائف   الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
 ٢١ ٤٨٢,٠١٨ ٤٧٢,٧٧ ٦  الوظائف  

 - -٥٧٤,٥ ٥٧٩,٢   غير الوظائف  

 ٢١ ٠٥٦,٥١٨ ٠٥١,٩٨ ٧  المجموع الفرعي  

 - --١٠٤,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢١ ٠٥٦,٥١٨ ١٥٦,٨٨ ٧  المجموع  
    

 ١ ٠٠٤ ٦٠٠ دولار، بزيــادة صــافية قــدرها ٨ ٠٥٦ ٥٠٠تبلــغ المــوارد المقترحــة للتوجيــه التنفيــذي والإدارة    ٢٦-٢٠  
ــسابقة،   دولار ــسنتين ال ــرة ال ــغ   هــي و قياســاً إلى فت ــن مبل ــألف م ــة تكــاليف  ٧ ٤٨٢ ٠٠٠تت  ٢١ دولار لتغطي
، ٤- برتبـة ف   ١، و   ٥- برتبـة ف   ٤ ، و ١- برتبة مد  ٣، و   ٢- برتبة مد  ١ برتبة وكيل أمين عام، و       ١( وظيفة

 مـن فئـة الخـدمات    ٨، و )ةالرتبـة الرئيـسي  ( من فئة الخـدمات العامـة      ١، و   ٢- برتبة ف  ١، و   ٣- برتبة ف  ١و  
 وشـهدت تكـاليف   . دولار٥٧٤ ٥٠٠، والاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف بمبلـغ          ))الرتب الأخرى (العامة  

، ١- برتبـة مـد  ١(للنقل الداخلي لثلاث وظائف     ) أ( دولار نتيجة    ١ ٠٠٩ ٣٠٠الوظائف زيادة صافية قدرها     
ــة ف١و  ــة   ١ ، و٣- برتب ــة الخــدمات العام ــامج مــن وحــدة   )) لأخــرىالرتــب ا( مــن فئ إلى وحــدة إدارة البرن

ــامجي   ــدعم البرن ــتقني في إطــار ال ــة الخــدمات العامــة     ) ب (،التعــاون ال ــة مــن فئ ــداخلي لوظيف الرتــب (والنقــل ال
وإلغـاء وظيفـة    ) ج (، إلى مكتب الأمين التنفيذي    يدعم البرنامج المن المكتب التنفيذي في إطار عنصر       ) الأخرى
  تخفيـضات تحـت بنـديْ      ان الصافي في الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف أساسـاً            النقصويعكس   .٤-برتبة ف 

الخــبراء الاستــشاريين والخــدمات التعاقديــة في إطــار الجهــود الراميــة إلى اســتخدام مزيــد مــن القــدرات الداخليــة  
  .وخفض متطلبات الإنتاج التلفزيوني

إلى البرنـامجي   دعم  ال ـتقني والمكتب التنفيذي في إطار عنصر       ونقل الوظائف المذكورة أعلاه من وحدة التعاون ال         ٢٧-٢٠  
 لإعــادة هيكلــة  الــبرامج المنــشأة حــديثا، إنمــا هــو نتيجــةٌةرداســيما إلى وحــدة إ التوجيــه التنفيــذي والإدارة، ولا

مكتب الأمين التنفيذي، الذي ستدمج فيـه وحـدة التعـاون الـتقني ووحـدة تخطـيط الـبرامج ورصـدها وتقييمهـا                        
وفير قـدر أفـضل مـن التنـسيق والـدعم لبرنـامج العمـل وكفالـة التـآزر والتماسـك في تنفيـذ جميـع أنـشطة                            بغية ت ـ 
ــتقني،   الجديــدة  وستــضطلع الوحــدة .اللجنــة الأنــشطة رصــد بمــا يــشمل بوجــه عــام بتنــسيق أنــشطة التعــاون ال
 التفاعـل  وسـتكفل ، تقـارير  بالاللجنـة ولجنتـها التنفيذيـة    ، وستوافي   لاجتماعاتإلى ا الخدمات  وستقدم  ،  هاوتقييم

  .بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية
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  برنامج العمل  -جيم   
  ١٠-٢٠الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  

   نمو الموارد

  البرنامج الفرعي
ــرة   ــات الفتـــ نفقـــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
الاعتمادات للفتـرة   

 المبلغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النــــــسبة 
 المئوية

المجمــــوع قبــــل 
إعــــادة تقــــدير 

  يفالتكال
ــدير   ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
ــرة   تقــديرات الفت

٢٠١٣‐٢٠١٢  

     الميزانية العادية

 ٢٦٤,٦ ١٠ ٥٩٩,٨  ٦٦٤,٨ ٩(٢,٩)(٢٩٢,٥) ٩٥٧,٣ ٠٣٦,١٩ ١٠  البيئة- ١

 ٢٠٤,٦ ١٢ ٦٩٨,٣  ٥٠٦,٣ ١٢٨,٣١,١١١  ٣٧٨,٠ ٩٢٦,١١١ ١١  النقل- ٢

 ٠٠١,٢ ٩ ٥٠٥,٢  ٤٩٦,٠ ٨(٥,٣)(٤٧٤,٩) ٩٧٠,٩ ٢٣٩,١٨ ٨ اءات الإحص- ٣

 التعاون والتكامـل    - ٤
 ٦٢٦,٤ ٤ ٢٧٦,٥  ٣٤٩,٩ ٤(٠,١)(٦,٣) ٣٥٦,٢ ٢٩٧,٤٤ ٤ الاقتصاديان

 ٣٣٣,٢ ٤ ٢٦٠,٧  ٠٧٢,٥ ٤(٠,١)(٣,٤) ٠٧٥,٩ ٨٣٣,٠٤ ٣  الطاقة المستدامة- ٥

 ٥١٤,٣ ٧ ٤٣٦,٧  ٠٧٧,٦ ٧(٣,٤)(٢٤٨,٧) ٣٢٦,٣ ١٩٥,٠٧ ٧  التجارة- ٦

 الأخــــــــــــــــشاب - ٧
 ٢٦٣,٠ ٢ ١٢٠,٣  ١٤٢,٧ ٢(٠,٢)(٣,٣) ١٤٦,٠ ٠٧٣,٠٢ ٢ والغابات

 الإســــكان وإدارة - ٨
الأراضــــــــــــــــــــي 

 ٨٧٢,٢ ١ ١٠٨,٧  ٧٦٣,٥ ١(٠,١)(١,٥) ٧٦٥,٠ ٦٩٤,٢١ ١ والسكان

 ٠٧٩,٥ ٥٢ ٠٠٦,٢ ٣ ٠٧٣,٣ ٤٩(١,٨)(٩٠٢,٣) ٩٧٥,٦ ٢٩٣,٩٤٩ ٤٩ المجموع الفرعي  

ــن ــة عـ ــوارد الخارجـ المـ
 ٠٥٢,٧ ٢٣    ٩٩٢,٢ ٢٤٥,٢٢٩ ٢٤ الميزانية

 ١٣٢,٢ ٧٥    ٩٦٧,٨ ٥٣٩,١٧٩ ٧٣ المجموع  
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  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      

   ١البرنامج الفرعي     
  البيئة    
   دولار٩ ٦٦٤ ٨٠٠): دير التكاليفقبل إعادة تق(الاحتياجات من الموارد     

وسينفذ البرنـامج الفرعـي   .  شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي١تتولى المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي     ٢٨-٢٠  
ســتراتيجي لفتــرة  للإطــار الا١٦ مــن البرنــامج ١ســتراتيجية المبينــة بالتفــصيل ضــمن البرنــامج الفرعــي  وفقــاً للا
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
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    ١١-٢٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين و الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
المحافظة على البيئة والصحة، وتحسين الإدارة البيئية عبر أنحاء المنطقة، وتعزيز إدماج الـسياسات البيئيـة: هدف المنظمة 

    ضمن السياسات القطاعية
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

تعزيـــز القـــدرات الوطنيـــة المتعلقـــة بـــنظم الرصـــد    )أ(
والتقيــــيم في مجــــال البيئــــة في بلــــدان أوروبــــا الــــشرقية

  والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا

زيادة عـدد البلـدان الـتي تطبـق المؤشـرات البيئيـة علـى  )أ(
التوجيهية الصادرة عن اللجنـةالنحو المحدد في المبادئ     

  الاقتصادية لأوروبا بشأن تطبيق المؤشرات البيئية
  مقاييس الأداء  
   بلدان٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

   بلدا١١: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة    
   بلدا١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــة      )ب( ــدول الأعــضاء للالتزامــات البيئي ــذ ال ــز تنفي تعزي
  ا اللجنةالإقليمية التي تضطلع به

زيادة عـدد التقـارير الوطنيـة الـواردة مـن البلـدان الـتي  )ب(
ــة ــصكوك الملزم ــذ ال ــدم المحــرز في تنفي ــى التق ــدل عل ت

  قانونياً
  مقاييس الأداء  
   تقريرا وطنيا١٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة    ــديرات الفتـــ ــرا١٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــ  تقريـــ

  وطنيا
   تقريرا وطنيا١٦٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تحسين الأداء البيئي في البلدان الـتي تمـر اقتـصاداتها             )ج(
  بمرحلة انتقالية

زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي تحـــسَّن أداؤهـــا البيئـــي‘ ١’) ج(
ــي ــعها لكـ ــرى وضـ ــرات جـ ــة مؤشـ ــسا بمجموعـ مقيـ

  تستعمل في استعراضات الأداء البيئي
  مقاييس الأداء  
   بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

   بلدا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة    
   بلدا١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةلمتوقعةالإنجازات ا

زيــادة عــدد التوصــيات الــتي تــسهم في صــياغة‘ ٢’    
الـــسياسات وتنفيـــذها حـــسب مـــا تبلِّـــغ بـــه البلـــدان

  المستعرَضة
  مقاييس الأداء  
   توصية ٢٥٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
     توصية٣٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  وصية ت٤٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

 الـوطني   كل من الصعيد  فر أمرين على    ا تو على افتراض  المتوقعة   ه أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازات      ينتظر  ٢٩-٢٠  
الإرادة الـسياسية ومـا يكفـي مـن القـدرات لإدمـاج الاهتمامـات البيئيـة في صـياغة                ) أ( وهما   ،والإقليمي والمحلي 

قـدر كـاف مـن      ) ب(  البيئيـة للجنـة؛ و      القانونيـة  ريعات الوطنيـة الـتي تراعـي الاتفاقـات        السياسات وتنفيـذ التـش    
  . الوعي بالقضايا البيئية والدعم الفعال من العموم في تنفيذ السياسات الوطنية والإقليمية

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٣٠-٢٠  

  ):الميزانية العادية(ات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئ  )أ(    
  :لجنة السياسات البيئية  ‘١’      
الـدورات الـسنوية للجنـة، بمـا في ذلـك الإعـداد             : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ        

 نظــرا لــصلته بولايــة اللجنــة “البيئــة مــن أجــل أوروبــا”لمــؤتمر أســتانا الــوزاري بــشأن 
؛ لجنـة التوجيـه المعنيـة بـالتعليم مـن أجـل التنميـة المـستدامة                 )٥( للجنة؛ مكتب ا  )٢٠(
ــة المــستدامة     )٨( ــالتعليم مــن أجــل التنمي ــة ب ــه المعني ــة التوجي ؛ فريــق )٤(؛ مكتــب لجن

؛ اجتمـاع التنفيـذ الإقليمـي بـشأن التنميـة      )١٠(الخبراء المعني باستعراض الأداء البيئـي    
حــضيري الإقليمــي لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة، بمــا في ذلــك الاجتمــاع الت

؛ )٦(؛ الفريق العامل المعـني بالرصـد والتقيـيم في مجـال البيئـة               )٤) (٢٠١٢(المستدامة  
؛ الفريـــق التـــوجيهي المعـــني )١٦(المؤشـــرات البيئيـــة ب المعنيـــةشتركة المـــعمـــل الفرقـــة 

  ؛ )٦(بالتقييمات البيئية 
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وثــائق اجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي بــشأن التنميــة المــستدامة،  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  - ب        
في ذلــك الاجتمــاع التحــضيري الإقليمــي لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة    بمــا
؛ تقــارير لجنــة التوجيــه المعنيــة بــالتعليم مــن أجــل   )٣(؛ تقــارير اللجنــة )٣) (٢٠١٢(

 بالرصــد والتقيــيم في مجــال البيئــة ؛ تقــارير الفريــق العامــل المعــني)٢(التنميــة المــستدامة 
؛ تقارير اجتماع التنفيـذ الإقليمـي بـشأن         )١(؛ تقرير اجتماعات مكتب اللجنة      )١٠(

التنميـــة المـــستدامة والاجتمـــاع التحـــضيري الإقليمـــي لمـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتنميـــة  
ــتعراض الأداء البيئـــي   )٢) (٢٠١٢(المـــستدامة  ــة بعمليـــات اسـ ــارير متعلقـ ؛ )٣(؛ تقـ

؛ تقــارير )٢(“ البيئــة مــن أجــل أوروبــا”ير متابعــة مــؤتمر أســتانا الــوزاري بــشأن تقــار
؛ تقـارير الفريـق التـوجيهي المعـني         )١٦(فرقة العمل المشتركة المعنية بالمؤشرات البيئيـة        

  ؛)٨(بالتقييمات البيئية 
ــة الع ــ        ‘٢’       ــاري المائي ــتخدام المج ــة بحمايــة واس ــة المتعلق ــراف في الاتفاقي ــاع الأط ابرة للحــدود اجتم

  ):اتفاقية المياه(والبحيرات الدولية 
؛ الفريـق العامـل المعـني       )٦(المجلـس القـانوني     : تقديم الخـدمات الفنيـة إلى الاجتماعـات         - أ        

؛ )٨(؛ الفريــق العامــل المعــني بالرصــد والتقيــيم )٨(بــالإدارة المتكاملــة للمــوارد المائيــة 
؛ لجنـة   )٨( العامـل المعـني بالميـاه والـصحة          ؛ الفريـق  )٦(اجتماع الأطراف في الاتفاقية     

  ؛ )١٢(الامتثال في إطار البروتوكول المتعلق بالماء والصحة 
تقارير الفريق العامل المعـني بـالإدارة المتكاملـة للمـوارد المائيـة             : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

ــاه العــابر    )٢( ــيم  للمي ؛ )٢(ة للحــدود ؛ تقــارير الفريــق العامــل المعــني بالرصــد والتقي
تقــارير في إطــار الاتفاقيــة المتعلقــة بحمايــة واســتخدام المجــاري المائيــة العــابرة للحــدود    

؛ تقـارير الفريـق     )١(؛ تقـارير اجتمـاع الأطـراف في الاتفاقيـة           )٨(والبحيرات الدولية   
ــصحة    ــاه والـ ــني بالميـ ــل المعـ ــاء   )٢(العامـ ــق بالمـ ــول المتعلـ ــار البروتوكـ ــارير في إطـ ؛ تقـ

  ؛)١٠( والصحة
ــصناعية         ‘٣’       ــابرة للحــدود للحــوادث ال ــار الع ــة بالآث ــة المتعلق ــؤتمر الأطــراف في الاتفاقي ــة (م اتفاقي

  ):الحوادث الصناعية
ــات     - أ         ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــة    : تق ــراف في الاتفاقي ــؤتمر الأط ــاع م ؛ )٦(اجتم

؛ )٢(الاتفاقيـــة  بوضـــع؛ الفريـــق العامـــل المعـــني )٨(الفريـــق العامـــل المعـــني بالتنفيـــذ 
ــصال    ــات الات ــشاورات جه ــاه والحــوادث      )٣(م ــني بالمي ــشترك المع ــق الخــبراء الم ؛ فري

  ؛ )٤(الصناعية 
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؛ تقريـر عـن   )١(تقرير اجتمـاع مـؤتمر الأطـراف في الاتفاقيـة         : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
  ؛)١٠( الاتفاقية بموجب؛ تقارير )١(تنفيذ الاتفاقية 

  ):اتفاقية التلوث الجوي(فيذية لاتفاقية التلوث الجوي البعيد المدى عبر الحدود الهيئة التن  ‘٤’      
ــة للاجتماعــات    - أ         ــة    : تقــديم الخــدمات الفني ــة للاتفاقي ــة التنفيذي ــسنوية للهيئ ــدورات ال ال

؛ الهيئة التوجيهية للبرنامج التعاوني لرصد وتقييم الانتقال البعيد المـدى لملوثـات             )١٤(
ــار   )١٢(ا الجــو في أوروب ــ ــل المعــني بالآث ــق العام ــني   )١٢(؛ الفري ــل المع ــق العام ؛ الفري

  ؛)٢٠(ستراتيجيات والاستعراض بالا
؛ تقـارير الفريـق   )٢(تقارير الهيئة التوجيهية للبرنامج التعـاوني   : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

يات والاسـتعراض   سـتراتيج لا؛ تقارير الفريـق العامـل المعـني با        )٢(العامل المعني بالآثار    
  ؛)٢٠(؛ تقارير بموجب الاتفاقية )٢(؛ تقارير الهيئة التنفيذية )٢(

اتفاقيـة تقيـيم الأثـر      (اجتماع الأطراف في اتفاقية تقيـيم الأثـر البيئـي في الإطـار عـبر الحـدودي                    ‘٥’      
  ):البيئي

عامــل المعــني ؛ الفريــق ال)٢٠(لجنــة التنفيــذ :  تقــديم الخــدمات الفنيــة إلى الاجتماعــات  - أ        
  ؛)١٢(ستراتيجي ؛ الفريق العامل المعني بالتقييم البيئي الا)١٢(بتقييم الأثر البيئي 

؛ تقـارير الفريـق العامـل المعـني بتقيـيم           )٤(تقارير لجنة التنفيـذ     : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
؛ تقـارير  )٣(يجي سترات؛ تقارير الفريق العامل المعني بالتقييم البيئي الا    )٣(الأثر البيئي   

  ؛)١٠(بموجب الاتفاقية 
ــة         ‘٦’       ــى المعلومــات عــن البيئ ــة الخاصــة بإتاحــة فــرص الحــصول عل اجتمــاع الأطــراف في الاتفاقي

ومـشاركة الجمهــور في اتخــاذ القــرارات بــشأنها والاحتكـام إلى القــضاء في المــسائل المتعلقــة بهــا   
  ):اتفاقية آرهوس(

؛ )١٠(الفريق العامـل للأطـراف في الاتفاقيـة         :  الاجتماعات تقديم الخدمات الفنية إلى     - أ        
؛ لجنـة الامتثـال بموجـب       )٨(الفريق العامل المعني بـسجلات إطـلاق الملوثـات ونقلـها            

  ؛ )٤٨(الاتفاقية 
؛ تقـارير بموجـب     )٨(تقارير لجنة الامتثـال بموجـب الاتفاقيـة         : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

؛ تقــارير الفريــق العامــل )٦(جلات إطــلاق الملوثــات ونقلــها البروتوكــول المتعلــق بــس
؛ تقــارير الفريــق العامــل المعــني بــسجلات إطــلاق   )٢(للأطــراف في اتفاقيــة آرهــوس  

  ؛ )٨(؛ تقارير بموجب الاتفاقية )٢(الملوثات ونقلها 
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  :اللجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة  ‘٧’      
الدورة السنوية للجنة التوجيهيـة لبرنـامج البلـدان    : ديم الخدمات الفنية للاجتماعات تق  - أ        

  ؛)٦(الأوروبية للنقل والصحة والبيئة 
ــة   - ب         ــات التداولي ــائق الهيئ ــدان    : وث ــامج البل ــة لبرن ــة التوجيهي ــسنوية للجن ــدورة ال ــر ال تقري

  ؛)٧( اللجنة التوجيهية ؛ التقارير التي تطلبها)٢(الأوروبية للنقل والصحة والبيئة 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ )٢(؛ مجموعــة دراســات الميــاه )١(مجموعــة دراســات التلــوث الجــوي : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛ )٢(مجموعة دراسات عن القدرات بشأن التعاون في مجال المياه 
؛ اتفاقيـة تقيـيم     )٤( الأداء البيئـي لبلـدان أعـضاء محـددة           استعراضـات : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

؛ اتفاقيــة تقيــيم الأثــر البيئــي في )١(اســتعراض التنفيــذ : الأثــر البيئــي في الإطــار عــبر الحــدودي
: ؛ اتفاقيـة تقيـيم الأثـر البيئـي في الإطـار عـبر الحـدودي        )١(نص قـانوني    : الإطار عبر الحدودي  

الكائنـات  ب  المتعلـق  تعديلالطبع نص اتفاقية آرهوس شاملا      ؛ إعادة   )١(مبادئ توجيهية عملية    
دليل من أجل وضـع خطـط عمـل وطنيـة متعلقـة              ؛)١ (بدء نفاذ الاتفاقية  المحوَّرة وراثياً بمجرد    

؛ الممارسات الجيدة في ما يـرتبط بمـشاركة العمـوم في صـنع القـرار          )١(بالبيئة والنقل والصحة    
 متعلقة بالتدابير الوقائيـة بموجـب اتفاقيـة الحـوادث الـصناعية             ؛ قائمة مرجعية  )١(المتعلق بالبيئة   

؛ مبادئ توجيهية بـشأن تحديـد الأهـداف، وتقيـيم التقـدم المحـرز، وتقـديم تقـارير بموجـب                    )١(
؛ مبـادئ توجيهيـة بـشأن الرصـد والمؤشـرات في المجـال              )١(البروتوكول المتعلق بالماء والـصحة      

؛ )١( يخـص إتاحـة إمكانيـة الوصـول المنـصف إلى الميـاه               ؛ الممارسـات الجيـدة في مـا       )٢(البيئي  
؛  مبـادئ توجيهيـة بـشأن إمـدادات الميـاه      )١(توجيهات بشأن المياه والتكيف مـع تغـير المنـاخ        

؛ دليــل التــصديق علــى اتفاقيــة الميــاه )١(والــصرف الــصحي خــلال الظــواهر المناخيــة الــشديدة 
؛ قائمـة   )١(يـذ اتفاقيـة الحـوادث الـصناعية         ؛ مبادئ توجيهية  بشأن مقـاييس تنف       )١(وتنفيذها  

؛ إعـادة   )١(مرجعية متعلقة بـالتخطيط لحـالات الطـوارئ بموجـب اتفاقيـة الحـوادث الـصناعية                 
؛ التعـاون في مجـال      )١(؛ حالـة الميـاه والـصحة في المنطقـة الأوروبيـة             )١( نص اتفاقية المياه     طبع

في  في مجال المياه الجوفيـة العـابرة للحـدود           ؛ التعاون )١(المياه العابرة للحدود في آسيا الوسطى       
؛ الوصـول  )١(؛ إمـدادات الميـاه  والـصرف الـصحي علـى نطـاق صـغير        )١( اتفاقية المياه    إطار

؛ الــتعلم مــن أجــل )١(إلى المعلومــات ومــشاركة العمــوم بموجــب بروتوكــول الميــاه والــصحة  
  ؛ ) ١(كفاءات في التعليم من أجل التنمية المستدامة : المستقبل

مجموعـة سـنوية مـن النـشرات الـصحفية ستـصدر       :  النشرات الـصحفية، والمـؤتمرات الـصحفية        ‘٣’      
  ؛)٢(بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات 
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ــات، وصــحائف  ال  ‘٤’       ــائع، الكتيب ــةال واللوحــاتوق ــةبياني ــ، ومجموعــات  الجداري ــةالإواد الم : علامي
؛ كتيبــات عــن البروتوكــول  )٢(؛ كتيِّــب عــن اتفاقيــة الميــاه  )١ (وسهــكتيِّــب عــن اتفاقيــة آر 
  ؛)٢(المتعلق بالماء والصحة 

 الموقع الشبكي الذي يوفر وثائق الاجتماعـات ومقتطفـات مـن المنـشورات         تعهد: المواد التقنية   ‘٥’      
  ؛)٢(والمعلومات عن الأنشطة ذات الصلة بالبرنامج الفرعي 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/انية العاديةالميز(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستشارية بشأن استعراضات الأداء البيئي إلى البلـدان          : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

ــة     ــة انتقاليـ ــصاداتها بمرحلـ ــر اقتـ ــتي تمـ ــلاق  ؛ )٣(الـ ــبات انطـ ــيم مناسـ ــات الأداء تنظـ  استعراضـ
  ؛)٤( البيئي

حلقـات عمـل دون إقليميـة لتعزيـز         : لقـات الدراسـية وحلقـات العمـل       الدورات التدريبيـة والح     ‘٢’      
تنفيذ اتفاقية تقيـيم الأثـر البيئـي في الإطـار عـبر الحـدودي وبروتوكولهـا المتعلـق بـالتقييم البيئـي                       

؛ حلقات عمل لتعزيز تنفيذ اتفاقية آرهـوس وبروتوكولهـا المتعلـق بـسجلات            )٤(الاستراتيجي  
؛ حلقـات   )٢( حلقات عمـل بـشأن إدارة الميـاه العـابرة للحـدود              ؛)٤(إطلاق الملوثات ونقلها    

؛ حلقـات عمـل بـشأن تنفيـذ الاتفاقيـة المتعلقـة بالآثـار العـابرة                 )٢(عمل بشأن الميـاه والـصحة       
؛ حلقـات عمـل بـشأن تنفيـذ بروتوكـولات اتفاقيـة التلـوث               )٥(للحدود للحـوادث الـصناعية      

عمـل بـشأن نُهـج الـسياسات المتكاملـة المتعلقـة            ؛ حلقات   )٧(الجوي البعيد المدى عبر الحدود      
؛ حلقات عمل بـشأن     )٤(بالنقل المستدام في إطار برنامج بلدان أوروبا للنقل والصحة والبيئة           

  ؛)٢(الرصد والمؤشرات في الميدان البيئي 
بنــاء القــدرات في مــا يتعلــق بالــسياسات والتــدابير مــن أجــل دعــم  المــشي   : المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’      

سـتراتيجية البيئـة لبلـدان أوروبـا الـشرقية والقوقـاز            اوركوب الدراجات الآمنين والصحيين في      
وآســيا الوســطى وجنــوب شــرق أوروبــا في إطــار برنــامج البلــدان الأوروبيــة للنقــل والــصحة    

؛ )١) (المرحلـة الثانيـة   (؛ مشروع قاعدة معلومات المياه الإقليمية في آسيا الوسـطى           )١(والبيئة  
  ).١(اء قدرات الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة أنشطة بن
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  ١٢-٢٠الجدول 
  ١ البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف  الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          لميزانية العاديةا
 ٣١ ٣٢ ٥١٠,٣ ٩ ٧٩٧,٧ ٩  الوظائف  

 - - ١٥٤,٥  ١٥٩,٦   غير الوظائف  

 ٣١ ٣٢ ٦٦٤,٨ ٩ ٩٥٧,٣ ٩   الفرعيالمجموع  

 ٨ ١٠ ٦٠٠,٢ ١٥ ٤٧٨,٦ ١٩   الخارجة عن الميزانيةدالموار

 ٣٩ ٤٢ ٢٦٥,٠ ٢٥ ٤٣٥,٩ ٢٩  المجموع  
    

ــامج الفر     ٣١-٢٠   ــوارد المقترحــة للبرن ــشمل الم ــة،١عــي ت ــة  ، البيئ  دولار ٩ ٥١٠ ٣٠٠) أ( دولار ٩ ٦٦٤ ٨٠٠البالغ
ــل  ــة  ١( وظيفــة ٣١لتموي ــة  ٣ ، و١-مــدبرتب ــة ٧ ، و٥-فبرتب ــة ٩ ، و٤-ف برتب ــة ١ ، و٣-ف برتب  برتب

 ٢٨٧ ٤٠٠ يعكـس انخفاضـاً صـافياً قـدره          وهو مـا  ،  ))الرتب الأخرى ( الخدمات العامة     فئة  من ١٠، و   ٢-ف
 معتمـدة  ٣-جـراء النقـل الـداخلي لوظيفـة واحـدة برتبـة ف            وذلـك مـن     سنتين الماضـية،    فتـرة ال ـ  بدولار، مقارنة   

 الخـدمات    فئـة   ووظيفـة مـن    ٣-؛ وإلغـاء وظيفـة برتبـة ف       يدعم البرامج ـ  ال ـ تحت بند إدارة التعاون التقني في إطار      
 يعكـس  ممـا ،  دولار للاحتياجات التشغيلية غير المتصلة بالوظائف١٥٤ ٥٠٠ و   )ب( ،)الرتب الأخرى (العامة  

  .  تحت بند الخبراء الاستشاريين  دولار٥ ١٠٠ انخفاضا قدره
 ١٥ ٦٠٠ ٢٠٠، ستساعد الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة البالغـة              ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٣٢-٢٠  

. ا ومعاييرهــادولار البلـدان الــتي تمـر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليـة علــى تنفيـذ الــصكوك القانونيــة للجنـة وقواعــده     
 أفـضل التقـديرات المتعلقـة بمـستوى     ٢٠١٣-٢٠١٢تعكس الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لفترة السنتين       و

  . المساهمات المرتقبة للمشاريع الجديدة والقائمة
  

  ٢البرنامج الفرعي     
  النقل    
   دولار١١ ٥٠٦ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

سـتراتيجية   وفقـا للا  الفرعـي وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج   . ٢تتولى شعبة النقل المسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج الفرعـي              ٣٣-٢٠  
 ٢٠١٣-٢٠١٢ســتراتيجي للفتــرة  للإطــار الا١٦ مــن البرنــامج ٢المبينــة بالتفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي  

)A/65/6/Rev.1.(  
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  ١٣-٢٠ الجدول  
   والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين    

  
تيسير الحركة الدولية للأشـخاص والـسلع بوسـائط النقـل الـبري، وتحـسين الـسلامة، والحمايـة البيئيـة،: هدف المنظمة 

    وكفاءة الطاقة، والأمن في قطاع النقل ورفعها إلى مستويات تسهم بفعالية في تحقيق التنمية المستدامة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

ــي للنقــل الــبري        )أ( ــز الإطــار القــانوني والتنظيم تعزي
الدولي الذي يشمل الطرق والسكك الحديديـة والطـرق

بمـا في  المائيـة الداخليـة ووسـائل النقـل المتعـدد الوسـائط،
، وتيـسير    ذات الصلة   والخدمات  للنقل  البنى التحتية  ذلك
ر الحدود، ونقل البضائع الخطرة، وتصنيع المركبـات        عبو

  ومسائل النقل الأخرى

ــة‘ ١’  )أ( ــسارية مقارن ــة ال ــصكوك القانوني ــادة حــصة ال زي
بالعدد الإجمالي للصكوك القانونية المتفق عليها الـصادرة

  ) صكا قانونيا٥٧(عن اللجنة في مجال النقل 
  مقاييس الأداء  
  ئة في الما٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

   في المائة٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة    
   في المائة٨٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

عـــدد القواعـــد التنظيميـــة والتعـــديلات الجديـــدة ‘٢’    
  المتصلة بالمركبات

  مقاييس الأداء    
 تعـــــديلاً وقاعـــــدة١٩٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترة   

  جديدة
 تعـــــديلا١٤٠ً: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــديرات الفتـــــرة   

  يدةوقاعدة جد
 تعـديلا وقاعـدة١٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة    

  جديدة
عـــدد الـــصكوك القانونيـــة الدوليـــة المعدلـــة كـــي ‘٣’  

 آخر التنقيحات المدخلة علـى توصـيات الأمـمتعكس
  المتحدة المتعلقة بنقل البضائع الخطرة

  مقاييس الأداء  
   صكوك قانونية٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 كوك قانونية ص٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   صكوك قانونية٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

توسيع رقعة المناطق المـشمولة بالـصكوك القانونيـة         ) ب(
والتوصيات الصادرة عـن اللجنـة في مجـال النقـل وزيـادة

  فعالية تنفيذها

ــصكوك‘ ١’) ب( ــراف في الــ ــدول الأطــ ــدد الــ ــادة عــ زيــ
  القانونية الصادرة عن اللجنة في مجال النقل

   الأداءمقاييس  
   مشاركة للدول١ ٦٤٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     مــــشاركة١ ٦٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــديرات الفتــ

  للدول
للدول  مشاركة١ ٧٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــسارية‘ ٢’     ــذ الـ ــد التنفيـ ــات رصـ ــدد آليـ ــادة عـ زيـ

  حسب ما اتفقت عليه الدول الأعضاء
  مقاييس الأداء  
   آليات٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   آليات٣: ٢٠١١-٢٠١٠ات الفترة تقدير  
   آليات٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     

تعزيز القـدرات الوطنيـة علـى إنـشاء الـبنى التحتيـــة          ) ج(
للنقل فـــي البلدان الأوروبية وعـبر القـارة، ولا سـيما في
ــا وبلــدان ــا الــشرقية وجنــوب شــرق أوروب بلــدان أوروب
ــداب ــاذ ت ــى اتخ ــيا الوســطى، وكــذلك عل ــاز وآس ير القوق

ــل، ــسير النقــ ــدان    لتيــ ــة للبلــ ــة خاصــ ــلاء عنايــ ــع إيــ مــ
  الساحلية التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية وجيرانها غير

ــة اتفاقــات‘ ١’) ج( ــدول الأطــراف في أربع ــادة عــدد ال زي
رئيسية بما يفضي إلى توسـيع نطـاق تطبيـق الاتفاقـات
  المتعلقة بالبنى التحتية اللازمة للنقل في منطقة اللجنة

  اييس الأداءمق  
   دولة طرفا١١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   دولة طرفا١١٩: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دولة طرفا١٢٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
زيــادة عــدد بلــدان اللجنــة المــشاركة في المــشاريع‘ ٢’  

دون الإقليميــة بمــا يفــضي إلى توســيع نطــاق تطبيــق
يـة المتعلقـةالخطط الاسـتثمارية الإقليميـة ودون الإقليم      

  بالنقل في منطقة اللجنة
  مقاييس الأداء  
   بلدا٤٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

   بلدا٤٩: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٥٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيــز قــدرة بلــدان أوروبــا الــشرقية وجنــوب شــرق ) د(
أوروبــا والقوقــاز وآســيا الوســطى علــى تنفيــذ الــصكوك

والمقــاييس ذات الــصلة الــصادرة عــن  القانونيــة والمعــايير
  اللجنة

 اعتــبروا حلقــاتنالنــسبة المئويــة للمــشاركين الــذي‘ ١’) د(
ــا مـــن الأنـــشطة ــية وغيرهـ العمـــل والحلقـــات الدراسـ
  الرامية إلى بناء القدرات مفيدة لأعمالهم في المستقبل

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٦٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
زيـــادة عـــدد البلـــدان الـــتي حـــددت أهـــدافا‘ ٢’    

  لتحسين السلامة على الطرق
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدا٢٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

التوصـل إلى توافـق في الآراء بـين         ) أ: (علـى افتـراض    أن يحقق البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة              ينتظر  ٣٤-٢٠  
تـوافر البيئـة    و) ب (،قانونيـة القائمـة ووضـع صـكوك جديـدة         مختلف الأطراف المعنية بشأن تحـديث الـصكوك ال        

) ج (، قطـاع النقـل أو الانـضمام إليهـا         فيالمؤاتية للتصديق علـى الـصكوك القانونيـة للجنـة الاقتـصادية لأوروبـا               
وجـود منـاخ    و) د (،نية ذات الصلة وتطبيقهـا وإنفاذهـا      أن تقرر الحكومات والبرلمانات وضع التشريعات الوط      و

 ،قـل الأساسـية وييِّـسر عبـور الحـدود     سياسي مستقر في البلدان الأعضاء يتيح توسيع نطاق شبكات وهياكل الن  
لـصعيدين الـوطني ودون الـوطني في الـدول الأعـضاء مـن أجـل تحديـد أهـداف                إرادة سياسية على ا    وجود ،)هـ(

مـن أجـل    تحسين الـسلامة علـى الطـرق، واتخـاذ التـدابير المتعلقـة بـسياسات النقـل، وتحديـد أهـداف ذات صـلة                         
،  الــصكوك القانونيــةلتطبيــقتــوافر التمويــل الكــافي علــى الــصعيد الــوطني و) و ( مــن آثــار تغــير المنــاخالتخفيــف

تـوافر تمويـل إرادي     و) ز (،لك تدابير تحسين السلامة على الطـرق وبـرامج التخفيـف مـن آثـار تغـير المنـاخ                  وكذ
  .لتعزيز بناء القدراتكاف 
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٣٥-٢٠  

  ):ية العاديةالميزان(لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء إلى اتقديم خدمات   )أ(    
  :نقل الداخليلجنة ال  ‘١’      
 ؛)١٢( النقـل الـداخلي     الدورات الـسنوية للجنـة     :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

 ؛)٢٠(كتب اللجنة م

تحليل حالـة النقـل في البلـدان الأعـضاء في اللجنـة الاقتـصادية               : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
؛ تقــارير الــدورة الــسنوية للجنــة النقــل     )٢(ئيــة الناشــئة  لأوروبــا والاتجاهــات الإنما 

؛ تقارير عن الأنشطة المتعلقة بتقديم المساعدة للبلدان التي تمـر اقتـصاداتها           )٢(الداخلي  
 ؛)٢(؛ تقارير عن حالة تطبيق اتفاقات واتفاقيات النقل الدولي )٢(بمرحلة انتقالية 

ي والاجتمـاعي المعنيـة بنقـل البـضائع الخطـرة وبالنظـام             لجنة الخبراء التابعـة للمجلـس الاقتـصاد         ‘٢’      
 :لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها المنسق عالميا

 ؛)٢(الدورة التي تعقد كل سنتين للجنة الخبراء : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

تي تعقد كـل سـنتين      ؛ تقرير الدورة ال   )١(وثيقة للجنة الخبراء    : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
؛ تقرير الأمين العام إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي عـن عمـل        )١(للجنة الخبراء   
 ؛ )١(لجنة الخبراء 

 :لجنة الخبراء الفرعية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بنقل البضائع الخطرة  ‘٣’      

 ؛)٥٣(الخبراء الفرعية  لجنةاجتماعات : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

مجموعة مـن الوثـائق المتعلقـة بتوصـيات الأمـم المتحـدة بـشأن               : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
 ؛)٤(ارير لجنة الخبراء الفرعية ؛ تق)٢(نقل البضائع الخطرة 

ق عالميــا لجنــة الخــبراء الفرعيــة التابعــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي المعنيــة بالنظــام المنــس    ‘٤’      
 :لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

 ؛)٢٠(الخبراء الفرعية اجتماعات لجنة : اتتقديم الخدمات الفنية للاجتماع  - أ        

بالنظـام المنـسق عالميـا لتـصنيف         مجموعـة مـن الوثـائق المتعلقـة       : وثائق الهيئات التداوليـة     - ب        
 ؛ )٤(ء الفرعية ؛ تقارير لجنة الخبرا)٢(المواد الكيميائية ووسمها 

 :المنتدى العالمي لتنسيق الأنظمة المتعلقة بالمركبات  ‘٥’      
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ــة للاجتماعـــات   -أ         ــدمات الفنيـ ــة   :تقـــديم الخـ ــة المتعلقـ ــالمي لتنـــسيق الأنظمـ  المنتـــدى العـ
 الفرقــة العاملــة المعنيـــة   ؛)٢٠( الفرقــة العاملــة المعنيـــة بالــضوضاء    ؛)٤٨(بالمركبــات  

؛ الفرقـة   )٢٨(فرقة العاملة المعنية بأحكام السلامة العامة        ال ؛)٢٨(بالكوابح والتروس   
؛ الفرقــة العاملــة المعنيــة بالــسلامة  )٢٨(العاملــة المعنيــة بالإنــارة والإشــارات الــضوئية  

؛ اللجنـة الإداريـة لتنـسيق    )٢٨(؛ الفرقة العاملة المعنية بـالتلوث والطاقـة         )٢٨(السلبية  
 ؛)١٢(العمل 

؛ مجموعــة وثــائق )١(القــرار الموحــد بــشأن بنــاء المركبــات  : داوليــةوثــائق الهيئــات الت  -ب         
ــاء المركبــات      ــة المتعلقــة ببن ــة علــى الــصكوك القانوني ؛ )٢٠(بــشأن التعــديلات المدخل

 بــشأن عمليــات  ١٩٩٧، واتفــاق عــام  )٦ (١٩٥٨تقــارير عــن حالــة اتفــاق عــام     
ــة    ــة الدوري ــيش التقني ــام   )٦(التفت ــالمي لع ــاق الع ــة  ؛)٦ (١٩٩٨، والاتف ــارير الفرق  تق

؛ تقارير الفرقة العاملـة المعنيـة بالأحكـام المتعلقـة           )٤(العاملة المعنية بالكوابح والتروس     
؛ )٤(؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالإنـارة والإشـارات الـضوئية            )٤(بالسلامة العامة   

ة بالــسلامة ؛ تقـارير الفرقــة العاملــة المعني ــ)٤(تقـارير الفرقــة العاملــة المعنيــة بالــضوضاء  
ــسلبية  ــة     )٤(ال ــالتلوث والطاق ــة ب ــة المعني ــة العامل ــارير الفرق ــارير دورات )٤(؛ تق ؛ تق

ــان       ــل واللجـ ــسيق العمـ ــة لتنـ ــة الإداريـ ــارير اللجنـ ــا في ذلـــك تقـ ــالمي، بمـ ــدى العـ المنتـ
 ؛ )٦ (١٩٩٨ و ١٩٩٧ و ١٩٥٨التنفيذية لاتفاقات الأعوام /الإدارية

 :المواد الغذائية القابلة للتلفالفرقة العاملة المعنية بنقل   ‘٦’      

 ؛)١٦(الدورات السنوية للفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

مجموعـة مـن الوثـائق عـن التعـديلات المدخلـة علـى الاتفــاق        : وثـائق الهيئـات التداوليـة     - ب        
؛ )٢(لخاصة لهذا النقـل     المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلف وبالمعدات ا        

 ؛ )٢(تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة 

 :الفرقة العاملة المعنية بنقل البضائع الخطرة  ‘٧’      

ــات     - أ         ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــة  : تق ــة العامل ــات )٤٠(دورات الفرق ؛ الاجتماع
بــضائع الخطــرة لــدولي للبالنقــل الأنظمــة المتعلقــة المعنيــة باالمــشتركة بــين لجنــة الخــبراء  

؛ اجتمــاع الخــبراء المــشترك بــشأن الأنظمــة )٤٥(والفرقــة العاملــة  بالــسكك الحديديــة
المرفقــة بالاتفـــاق الأوروبي المتعلـــق بالنقــل الـــدولي للبـــضائع الخطــرة بـــالطرق المائيـــة    

الـسلامة لاتفـاق النقـل بـالطرق         لجنـة ) (اتفاق النقل بالطرق المائيـة الداخليـة      (الداخلية  
 ؛ )٨(الداخلية  ؛ اللجنة الإدارية لاتفاق النقل بالطرق المائية)٣٢) (ائية الداخليةالم
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مجموعــة مــن الوثــائق عــن الاتفــاق الأوروبي المتعلــق بالنقــل  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         
ــة و     ــدولي للبــضائع الخطــرة بــالطرق البري الاتفــاق الأوروبي المتعلــق بالنقــل الــدولي    ال

؛ تقـارير   )٨(بالسكك الحديدية واتفاق النقل بالطرق المائية الداخليـة         ة  للبضائع الخطر 
ــا     ــة باتفـ ــة المرفقـ ــشأن الأنظمـ ــشترك بـ ــبراء المـ ــاع الخـ ــة  اجتمـ ــالطرق المائيـ ــل بـ ق النقـ

؛ تقـارير الاجتماعـات المـشتركة بـين     )٤(؛ تقارير دورات الفرقة العاملة   )٤( الداخلية
؛ تقـارير دورات    )٤(يـة والفرقـة العاملـة       لجنة السلامة لاتفـاق النقـل بالـسكك الحديد        

؛ قائمـة التعـديلات المدخلـة     )٤(اللجنة الإدارية لاتفاق النقل بـالطرق المائيـة الداخليـة           
 ؛ )١(وعلى اتفاق النقل بالطرق البرية ) ١(الداخلية  على اتفاق النقل بالطرق المائية

 :الفرقة العاملة المعنية باتجاهات النقل واقتصاداته  ‘٨’      

 ؛)٨(الدورات السنوية للفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

 وثيقـة   ؛)٢( الآسـيوية    - وثائق عن خطـوط النقـل الأوروبيـة          :وثائق الهيئات التداولية    - ب        
 وثيقــة عــن التحــديات الــتي ؛)١(عــن آثــار تغــير المنــاخ علــى شــبكات النقــل الدوليــة  

 تقـارير الـدورات الـسنوية للفرقـة     ؛)١(في مـا يتعلـق بالنقـل    تطرحها سلاسل الإمـداد   
 ؛)٢(العاملة 

 :الفرقة العاملة المعنية بإحصاءات النقل  ‘٩’      

 ؛)١٢(الدورات السنوية للفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

؛ وثـائق عـن مؤشـرات       )١٢(وثـائق لـدورات الفرقـة العاملـة         : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
 ؛)٢(؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة )٢(النقل 

 :الفرقة العاملة المعنية بالنقل الطرقي  ‘١٠’      

ــة للاجتماعـــات   - أ         ــة  : تقـــديم الخـــدمات الفنيـ ــة العاملـ ؛ )١٢(الـــدورات الـــسنوية للفرقـ
بـات المـستعملة    الاجتماع المخصص لتنفيذ الاتفاق الأوروبي بشأن عمـل طـواقم المرك          

 ؛ )٨(في النقل الطرقي الدولي 

وثائق عن التعديلات المدخلـة علـى الاتفـاق الأوروبي المتعلـق            : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
ــة الرئيــسية    ــة علــى الاتفــاق    )٢(بطــرق المــرور الدولي ــائق عــن التعــديلات المدخل ؛ وث

؛ وثـائق   )٤( الطرقي الدولي    الأوروبي بشأن عمل طواقم المركبات المستعملة في النقل       
عن تنفيذ الاتفاق الأوروبي بشأن عمل طـواقم المركبـات المـستعملة في النقـل الطرقـي           

؛ تقـارير عـن الأنـشطة       )٢(؛ تقارير عن الدورات الـسنوية للفرقـة العاملـة           )٢(الدولي  
المنفـذة في إطـار مـشروع طــرق الـسيارات الرئيـسية العــابرة لأوروبـا مـن الــشمال إلى        
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؛ اقتــراح مــن أجــل اتفــاق عــالمي متعــدد الأطــراف بــشأن النقــل العــادي  )٢(وب الجنــ
  ؛)٢(الدولي للركاب بالحافلات والباصات 

 :الفرقة العاملة المعنية بسلامة المرور على الطرق  ‘١١’      

 ؛)٢٨(دورات الفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

 بــشأن الــسير علــى  ١٩٦٨وثيقــة عــن تنفيــذ اتفــاقيتي عــام  : وليــةوثــائق الهيئــات التدا  - ب        
 وثائق عن التعديلات المدخلة علـى اتفـاقيتي عـام           ؛)١(الطرق وبشأن إشارات الطرق     

؛ وثــائق عــن الاحتياجــات الوطنيــة في مجــال ســلامة المــرور علــى الطــرق   )٤ (١٩٦٨
 وإشـارات الطـرق     ؛ وثائق عن تنقيح القرارين الموحدين بشأن المرور على الطرق         )٢(
 ؛ )٤(؛ تقارير دورات الفرقة العاملة )٤(

 :الفرقة العاملة المعنية بالنقل بالسكك الحديدية  ‘١٢’      

 ؛)٨(الدورات السنوية للفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

ق الأوروبي المتعلـق    وثائق عن التعديلات المدخلـة علـى الاتفـا        : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
؛ وثــائق عــن مــسائل إدارة الــسكك )٤(بخطــوط الــسكك الحديديــة الدوليــة الرئيــسية 

؛ تقــارير )١(؛ وثــائق عــن إتاحــة نقــل الركــاب بالــسكك الحديديــة       )٢(الحديديــة 
؛ تقـارير عـن الأنـشطة المنفـذة في إطـار مـشروع              )٢(الدورات السنوية للفرقة العاملة     

 ؛)٢(لأوروبا السكك الحديدية العابرة 

 :الفرقة العاملة المعنية بالنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات  ‘١٣’      

 ؛)٨(دورات الفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

 وثائق عن التعديلات المدخلـة علـى الاتفـاق الأوروبي المتعلـق             :وثائق الهيئات التداولية    - ب        
؛ وثـــائق عـــن )٤(الهامـــة المـــشتركة والمنـــشآت المتـــصلة بهـــا  بخطـــوط النقـــل الدوليـــة 

 ؛)٤( تقارير دورات الفرقة العاملة ؛)٤(التطورات في مجال النقل المتعدد الوسائط 

 :الفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي  ‘١٤’      

عنيـة بالنقـل    الـدورات الـسنوية للفرقـة العاملـة الم        : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ        
؛ الفرقة العاملة المعنية بتوحيد الشروط التقنية والـشروط المتعلقـة        )١٢(المائي الداخلي   

 ؛ )٢٠(بالسلامة في الملاحة الداخلية 

وثائق عن التعديلات المدخلـة علـى الاتفـاق الأوروبي المتعلـق            : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
؛ تقــارير الــدورة الــسنوية )٢(ت الأهميــة الدوليــة بــالطرق المائيــة الداخليــة الرئيــسية ذا
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؛ تقـارير الفرقـة العاملـة المعنيـة بتوحيـد      )٢(للفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي      
ــة     ــة والــشروط المتعلقــة بالــسلامة في الملاحــة الداخلي ــائق عــن )٤(الــشروط التقني ؛ وث

 ؛)٨(الأحكام التقنية والملاحية 

 :املة المعنية بمسائل الجمارك التي تؤثر في النقلالفرقة الع  ‘١٥’      

ــة للاجتماعــات    - أ         ــديم الخــدمات الفني ــة  : تق ــة العامل ــق الخــبراء  )٣٦(دورات الفرق ؛ فري
المخــصص غــير الرسمــي المعــني بالجوانــب المفاهيميــة والتقنيــة لحوســبة إجــراءات النقــل   

النقــل الــدولي بــالطرق البريــة اللجنــة الإداريــة لاتفاقيــة  ؛)١٦(الــدولي بــالطرق البريــة 
 ؛)٢٤(؛ المجلس التنفيذي للنقل الدولي بالطرق البرية )٨(

؛ )٤٠(وثائق عن تنفيـذ اتفاقيـة النقـل الـدولي بـالطرق البريـة               : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
وثائق عن تنفيذ الاتفاقية الدولية لتنسيق عمليـات الرقابـة علـى البـضائع علـى الحـدود                  

؛ تقـارير دورات    )١٠(ئق عن حوسبة إجراءات النقل الدولي بالطرق البريـة          ؛ وثا )٨(
 ؛)٤( تقارير اللجنة الإدارية لاتفاقية النقـل الـدولي بـالطرق البريـة              ؛)٦(الفرقة العاملة   

 تقــارير فريــق ؛)٨(تقـارير اجتماعــات المجلــس التنفيـذي للنقــل الــدولي بـالطرق البريــة    
ني بالجوانـب المفاهيميـة والتقنيـة لحوسـبة إجـراءات           المخـصص غـير الرسمـي المع ـ       الخبراء

ــة     ــالطرق البري ــدولي ب ــل ال ــة     ؛)٤(النق ــات الأخــرى المتعلق ــذ الاتفاقي ــن تنفي ــائق ع  وث
 ؛)٢(بتسهيل عبور الحدود 

 :لجنة التوجيه لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة  ‘١٦’      

 ؛)٥(لدورات السنوية للجنة التوجيه ا: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

 التقــارير الــتي ؛)١( تقريــر الــدورة الــسنوية للجنــة التوجيــه  :وثــائق الهيئــات التداوليــة   - ب        
 ؛)٦(تطلبها لجنة التوجيه 

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    

ذائيـة القابلـة للتلـف وبالمعـدات        الاتفاق المتعلـق بالنقـل الـدولي للمـواد الغ         : المنشورات المتكررة   ‘١’      
؛ )١(دليل الاتفاق المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلـف           ؛  )١(الخاصة لهذا النقل    

؛ نشرة إحصاءات حوادث المـرور علـى الطـرق البريـة في             )١(دليل النقل الدولي بالطرق البرية      
؛ الاتفـــاق الأوروبي    )٢(قل في أوروبــــا     ؛ نشرة إحصاءات الن   )٢(أوروبا وأمريكا الشماليـــــة    

 الاتفـاق الأوروبي المتعلـق بالنقـل       ؛)١(المتعلــق بالنقـــل الدولي للبضائع الخطـرة بـالطرق البريـة           
ــا  )١(خليــة الــدولي للبــضائع الخطــرة بــالطرق المائيــة الدا  لتــصنيف المــواد ؛ النظــام المنــسق عالمي

الـــسكك  ؛ خريطـــة شـــبكة)١(رق الأوروبيـــة ؛ خريطـــة شـــبكة الطـــ)١(الكيميائيـــة ووسمهـــا 
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؛ )١(الداخليــة  لاحــة؛ توصيــــات بــشأن المتطلبــات التقنيــة لــسفن الم )١(الحديديــة في أوروبــا 
؛ توصـيات الأمـم     )١) (أنظمـة نموذجيـة   (توصيات الأمم المتحـدة بـشأن نقـل البـضائع الخطـرة             

 ؛)١(الاختبارات والمعايير : المتحدة بشأن نقل البضائع الخطرة

ــائع، وال   ‘٢’       ــات، وصــحائف الوق ــة الكتيب ــة الجداري ــة لوحــات البياني ــواد الإعلامي : ، ومجموعــات الم
 مواد إعلامية مـن قبيـل دليـل لجنـة           ؛)١(الدليل الدولي عن منسقي النقل الدولي بالطرق البرية         

 ؛)٦(النقل الداخلي 

نــشرات الــصحفية الــتي   ســنوية مــن ال مجموعــات: النــشرات الــصحفية، والمــؤتمرات الــصحفية    ‘٣’      
 ؛)٢(بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات  تصدر

تعهد مصرف بيانات النقـل الـدولي بـالطرق البريـة لمتعهـدي النقـل، بمـا في ذلـك                    : المواد التقنية   ‘٤’      
؛ وضع وتعهد مشروع على الإنترنت لمصرف بيانات النقل الـدولي           )٢(صيغته على الإنترنت    

 ؛ تعهـد سـجل أجهـزة الخَـتم الجمركيـة والأختـام الجمركيـة علـى الإنترنـت                  )٢(لبرية  بالطرق ا 
؛ تعهد خريطة للنقل المشترك علـى       )٢(؛ تعهد الموقع الشبكي للنقل الدولي بالطرق البرية         )٢(

؛ تعهد قائمة على شبكة الإنترنت لمعـايير وبـارامترات الاتفـاق الأوروبي المتعلـق               )١(الإنترنت  
 الحديديـة الدوليـة الرئيـسية والاتفـاق الأوروبي المتعلـق بخطـوط النقـل الدوليـة                  بخطوط السكك 

ــا     ــصلة به ــشآت المت ــشتركة والمن ــة الم ــل،     )١(الهام ــات عــن إحــصاءات النق ــد بيان ــد قواع ؛ تعه
وحــوادث المــرور علــى الطــرق، ونقــل البــضائع الخطــرة، ونقــل المــواد الغذائيــة القابلــة للتلــف،  

؛ تعهـــد الموقـــع علـــى الإنترنـــت الـــذي يـــوفر وثـــائق  )٢(البيئـــة والنقـــل الحـــضري، والنقـــل و
؛ )٢(الاجتماعات والمنـشورات والمعلومـات عـن الأنـشطة ذات الـصلة بهـذا البرنـامج الفرعـي               

 ؛)٢(الأنظمة المتعلقة بالمركبات والتعديلات المدخلة عليها 

وتطبيــق اتفاقيــة النقــل  تيــسير النقــل : الحلقــات الدراســية المخصــصة للمــستخدمين الخــارجيين   ‘٥’      
 ؛ )١(؛ الاتفاقات بشأن بناء المركبات )٢(الدولي بالطرق البرية 

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    

، )٢(النقـل  ، وتيـسير  )٢( الـصكوك القانونيـة المتعلقـة بالنقـل الـداخلي      :الخدمات الاستـشارية    ‘١’      
البـضائع الخطـرة    ، ونقل   )٢(المركبات  ، وبناء   )٢(على الطرق   ، والسلامة   )٢(د  الحدووعبور  

  ؛)٢(والشحنات الخاصة الأخرى 

ــة    ‘٢’       حلقــات دراســية عــن مواضــيع  : دورات تــدريب وحلقــات دراســية وحلقــات عمــل تدريبي
خطـوط  شـركة   طـرق الـسيارات الرئيـسية العـابرة لأوروبـا و          شـبكة   منتقاة في إطـار مـشروعي       

ــا  الــسك ــة العــابرة لأوروب ــة، وفــرض الرســوم المتعلقــة بالهياكــل    نُ(ك الحديدي ظــم النقــل الذكي
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الأساسية، والنقل المتعدد الوسائط، والتكنولوجيات الجديدة في مجال عمليات النقل بالـسكك            
ــة، ومراكــز اللوجــستيات  ــة  /الحديدي ــابر الحدودي ؛ حلقــات دراســية  )٤) (قــرى الــشحن، والمع

 حلقــة ؛)٢( النقــل وتطبيــق اتفاقيــة النقــل الــدولي بــالطرق البريــة  وحلقــات عمــل عــن تــسهيل
ــرة (إحــصاءات النقــل   حلقــة دراســية عــن /عمــل ــدان آســيا  ٢٠١١-٢٠١٠الفت الوســطى  لبل

 ٢٠١٣-٢٠١٢والفتــرة ،  الوســطىوبرنــامج الأمــم المتحــدة الخــاص المعــني باقتــصادات آســيا 
 ؛)٢) (لبلدان رابطة الدول المستقلة والقوقاز

؛ مــشروع )١(مــشروع شــبكة طــرق الــسيارات الرئيــسية العــابرة لأوروبــا : لمــشاريع الميدانيــةا  ‘٣’      
  ).١(شبكة خطوط السكك الحديدية العابرة لأوروبا 

  
  ١٤-٢٠الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ٣٨ ١١٣٨ ١١٣٤٣,١ ٢١٠,١  الوظائف  

 - -١٦٧,٩١٦٣,٢  الوظائفغير   

 ٣٨ ١١٣٨ ١١٥٠٦,٣ ٣٧٨,٠  المجموع الفرعي  

 ٧ ٣٧ ٣٩٤٠,٥ ١٤٣,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية 

 ٤٥ ١٥٤٥ ١٤٤٤٦,٨ ٥٢١,٨  المجموع  
    

دولار مبلغــــا قــــدره   ١١ ٥٠٦ ٣٠٠، النقــــل، البالغــــة  ٢تتــــضمن المــــوارد المقترحــــة للبرنــــامج الفرعــــي       ٣٦-٢٠  
ــل  ١١ ٣٤٣ ١٠٠ ــة ٣٨دولار لتمويــ ــة  ١( وظيفــ ــد برتبــ ــة  ٤ و ١ -مــ ــة  ٦ و ٥ -فبرتبــ  ٤ -فبرتبــ

 مـن فئـة الخـدمات    ١٣و  ) سيةالرتبـة الرئي ـ  ( الخـدمات العامـة      مـن فئـة    ١  و ٢-فبرتبـة    ٤ و   ٣-فبرتبة   ٩ و
 مــن ،تـشغيلية غــير متعلقـة بالوظــائف  لاعتمــادات دولار  ١٦٣ ٢٠٠  ومبلغــا قـدره ،))الرتــب الأخـرى (العامـة  

 ١٢٨ ٣٠٠ يعكـس زيـادة صـافية قـدرها         ،وسـفر المـوظفين   خـبراء الاستـشاريين     قبيل الاعتمـادات المخصـصة لل     
ــسابقة  دولار ــسنتين ال ــرة ال ــاعكــس الت و. قياســا إلى فت ــة واحــدة    ) أ: (دةزي ــر المرجــأ لإحــداث وظيف ــةبالأث   رتب
) ب (،٦٤/٢٤٣ أنــشئت في ســياق قــرار الجمعيــة العامــة  ،٢٠١٠ينــاير /ثــاني كــانون ال١ اعتبــارا مــن ،٣-ف
إلغاء وظيفة واحـدة مـن      و) ج (ي،دعم البرنامج ال من المكتب التنفيذي لعنصر      ٢ -ف رتبةبنقل وظيفة واحدة    و

 ).  الأخرىالرتب(فئة الخدمات العامة 
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 المزمــع نقلـها داخليــا المـسؤولية عــن الاقتـصاد القياســي وتحليـل البيانــات     ٢-رتبـة ف بوسـيتولى شـاغل الوظيفــة     ٣٧-٢٠  
ة النقـل إلى   شُـعب حاجـة   ف. المتعلقة بالنقل المستدام، ولا سيما في مجـال الـسكك الحديديـة والنقـل المتعـدد الوسـائط                 

وجـود خـبرة لا يوفرهـا العمـل اليـدوي        وتحليلها تـستدعي    ادية النوعية   تفسير إحصاءات النقل والمعلومات الاقتص    
 ). الرتب الأخرى(في مجال الإحصاءات الذي يؤديه موظفو فئة الخدمات العامة 

 ٣ ٩٤٠ ٥٠٠، سوف تتيح الموارد المتوقعة مـن خـارج الميزانيـة وقـدرها              ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٣٨-٢٠  
الأطـراف المتعاقـدة في الاتفاقيـة، علـى تطبيـق نظـام المـرور الجمركـي العـابر التـابع                 الإشراف، باسـم    ) أ: (دولار

للنقل الدولي بالطرق البرية، بما في ذلك تشغيل نظام الضمانات التابع للنقل الـدولي بـالطرق البريـة وأداء المهـام                     
الاضــطلاع بأنــشطة تتعلــق  الــسماح بو) ب (،الــتي توكلــها إليــه اللجنــة الإداريــة للنقــل الــدولي بــالطرق البريــة   

بمشروعي طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا من الشمال إلى الجنوب وخطوط السكك الحديديـة العـابرة                
 ،تنفيـذ برنـامج البلـدان الأوروبيـة للنقـل والـصحة والبيئـة            لدعم  وتوفير ال ) ج (،لأوروبا من الشمال إلى الجنوب    

 إلى ٢٠١٣-٢٠١٢تــستند المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة للفتــرة و. تنظــيم حلقــات عمــل لبنــاء القــدراتو) د(
  .المستويات المتوقعة والمعروفة للمساهمات المقدمة إلى المشاريع المستمرة الجديدة والقائمة 

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الإحصاءات    
  دولار ٨ ٤٩٦ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســيُنفَّذ هـذا البرنــامج الفرعــي وفقــا  . ع الــشُعبة الإحــصائية بالمـسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنـامج الفرعــي  تـضطل   ٣٩-٢٠  
ــي      ــامج الفرع ــار البرن ــصيل في إط ــة بالتف ــتراتيجية المبين ــامج  ٣للاس ــن البرن ــرة   ١٦ م ــتراتيجي للفت ــار الاس  للإط

٢٠١٣-٢٠١٢ (A/65/6/Rev.1).  
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  ١٥-٢٠الجدول 
  الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين و    

  
سين نوعيـة الإحـصاءات الرسميـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي وكفالـة تنـسيق الأنـشطةتح ـ: هدف المنظمة 

  الإحصائية الدولية المضطلع بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
  

  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــصائية     )أ( ــال الإحــ ــاط أنــــشطة الأعمــ تبــــسيط أنمــ

بالتنسيق بين المنظمات الدولية من خلال إزالة جوانـب         
  التداخل وسد الفجوات

ــدد الم‘ ١’  )أ( ــاريرعـ ــدم تقـ ــتي تقـ ــة الـ ــات الدوليـ نظمـ
ــشطة منتظمــة عــن أنــشطتها إلى قاعــدة بيانــات الأن
الإحصائية الدولية التي تتعهدها اللجنـة ويـستعرضها

  نتظام مكتب مؤتمر الإحصائيين الأوروبيينبا
  مقاييس الأداء  
   منظمة٢٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   منظمة٢٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
:٢٠١٣-٢٠١٢الـــــــرقم المــــــــستهدف للفتــــــــرة    

  منظمة ٢٧
عـــدد المجـــالات الإحـــصائية الـــتي تعمَّـــق مـــؤتمر‘ ٢’    

  الأخصائيين الأوروبيين في استعراضها
  اءمقاييس الأد  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مجالات٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة  
:٢٠١٣-٢٠١٢الـــــــرقم المــــــــستهدف للفتــــــــرة    
  مجالات ٥

زيادة إتاحة إحصاءات في قاعـدة بيانـات اللجنـة         )ب(
ــا بهــا،     ــة وموثوق ــة للمقارن ــها وتكــون قابل تقــدَّم في حين

ان سيما البيانات المـصنَّفة جنـسانيا عـن جميـع البلـد            ولا
  الواقعة في منطقة اللجنة

ــادة عــدد الــسلاسل الزمنيــة للبيانــات‘ ١’  )ب( زي
  الإحصائية المتاحة في قاعدة بيانات اللجنة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     ــديرات الفتـ ــسلة١٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـ  سلـ

  زمنية
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  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــست    ــرقم المـ ــرة لهدف الـ ١٥٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـ

  سلسلة زمنية
ــس  ‘٢’   ــون،الن ــذين يعرب ــة للمــستخدمين ال بة المئوي

مــن خــلال الدراســات الاستقــصائية للمــستخدمين،
عــن رضــاهم عــن جــودة البيانــات المحتــواة في قاعــدة

  بيانات اللجنة ومدى شمولها وتوقيتها
  مقاييس الأداء  
   في المائة٨٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 في٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة لدف هالــرقم المــست   

  المائة
تحديث معايير ومنـهجيات وممارسـات موضـوعة          )ج(

  حديثا لكفالة توفير إحصاءات قابلة للمقارنة دوليا
ــدد ‘ ١’  )ج( ــادة عـ ــصائيةزيـ ــيات الإحـ ــايير والتوصـ المعـ

الدولية الجديـدة أو المنقحـة الـتي تُـسهم فيهـا اللجنـة
  من حيث المضمون

  مقاييس الأداء  
توصيات جديـدة/ معايير ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة  الف  

  أو منقحة
/معــــــايير ٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــــديرات الفتــــــرة   

  توصيات جديدة
:٢٠١٣-٢٠١٢الـــــــرقم المــــــــستهدف للفتــــــــرة    
  توصيات جديدة/معايير ٦

حــسب تــصنيف قاعــدة(عــدد المجــالات الإحــصائية   ‘٢’  
التي تباشر فيهـا) بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية   

  عمالا فنية منهجيةاللجنة أ
  مقاييس الأداء    

   مجالا٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مجالا ٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
مجالا ٢٧: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة   
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  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تحسين مـستوى المـساعدة المقدمـة لتنفيـذ المعـايير             )د(

والممارســات الــسليمة الدوليــة في مجــال الإحــصائيات     
ــة، ولا ســيما  في البلــدان الأقــل تقــدما في منطقــة  الرسمي

ــا يتعلـــق بالمؤشـــرات المراعيـــة    اللجنـــة، بمـــا في ذلـــك مـ
  للاعتبارات الجنسانية

عدد المجـالات الإحـصائية الـتي قُـدمت بـشأنها  ‘١’  )د(
  المساعدة التقنية والخدمات الاستشارية

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     ــديرات الفتــ ــالات١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــ  مجــ

  لقواعد بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية
مجالا ١١: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة      

مـــن مجـــالات قواعـــد بيانـــات الأنـــشطة الإحـــصائية
  الدولية

زيــادة النــسبة المئويــة للخــبراء الــوطنيين الــذين  ‘٢’    
يعربون، من خلال استبيانات التقيـيم، عـن رضـاهم

دمات الاستـشارية والـدوراتعن أهمية ونوعيـة الخ ـ    
  التدريبية وحلقات العمل التي توفرها اللجنة

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  في المائة ٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
في ٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الــرقم المــستهدف للفتــرة     

  المائة
  

  العوامل الخارجية
أن تتـوافر الرغبـة في التعـاون لـدى          ) أ( أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض            يُنتظَر أن يحقق البرنامج الفرعـي       ٤٠-٢٠  

الوكالات الإحصائية الدولية العاملة في منطقة اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا، ولا سـيما منظمـة التعـاون والتنميـة             
 والبنـك الـدولي،     في الميدان الاقتصادي، والمكتـب الإحـصائي للجماعـات الأوروبيـة، وصـندوق النقـد الـدولي،                

أن تقـوم الوكـالات الإحـصائية الوطنيـة     و) ب(ولدى المكاتب الإحصائية الوطنية للبلـدان الأعـضاء في اللجنـة،            
والمكتــب الإحــصائي للجماعــات الأوروبيــة ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي وصــندوق النقــد   

أن تتــوافر المــوارد مــن أجــل و) ج(لإحــصائية للجنــة، مجانــا، الــدولي بإتاحــة البيانــات اللازمــة لقواعــد البيانــات ا
أن و) د(تقديم المـساعدة التقنيـة للمكاتـب الإحـصائية الوطنيـة للبلـدان الـتي تملـك نظمـا إحـصائية أقـل تطـورا،                          
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يُرتقى بمستوى الهياكل الأساسية التكنولوجية بما يكفـي لـدعم الأنـشطة المتـصلة بقواعـد البيانـات والنـشر علـى             
  .ع شبكة الإنترنتمواق

  
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤١-٢٠  
مــؤتمر الإحــصائيين : )الميزانيــة العاديــة(تقــديم الخــدمات إلى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء   )أ(    

  :الأوروبيين
؛ وهيئـــة مكتـــب )١٠(لمـــؤتمر الـــدورات الـــسنوية ل: تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات   ‘١’      

الإحــصاءات الديمغرافيــة لي ؛ والاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة المخصــصة في مجــا )١٤( المــؤتمر
، )٤٠(، ونظــم المعلومــات الإحــصائية  )٢٢(، والإحــصاءات الاقتــصادية )٤٢(والاجتماعيــة 

ــة المــستدامة     ــة والإحــصاءات مــن أجــل التنمي قليمــي ؛ والاجتمــاع الإ)٦(والإحــصاءات البيئي
بشأن مؤشرات الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، بالتعـاون مـع الـشعبة الإحـصائية في الأمـم المتحـدة               

  ؛)٤(وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
؛ وورقات للاجتمـاع الحكـومي      )٢(تقارير الدورات السنوية للمؤتمر     : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

ــة المـــستدامة الـــدولي المعـــني بالإحـــصاءات مـــن أجـــل التنم  ــة )٤(يـ ، والإحـــصاءات الديمغرافيـ
ــة  ــصادية  )٢٠(والاجتماعيـ ــصاءات الاقتـ ــصائية   )٨(، والإحـ ــات الإحـ ــم المعلومـ ؛ )٧(، ونظـ

ــا         ــصادية لأوروب ــة الاقت ــة اللجن ــدولي في منطق ــل الإحــصائي ال ــسيق العم ــات لتن ؛ )١٢(وورق
؛ )١٢(ية الوطنيــة وورقــات بــشأن القــضايا ذات الاهتمــام بالنــسبة لرؤســاء المكاتــب الإحــصائ

  ؛)٢(وورقات للاجتماع الإقليمي بشأن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــشورات غــير المتكــررة   ‘١’       ــام  : المن ــام لع ــدان في أرق ــا وآســيا الوســطى وأمريكــا   ٢٠١٣بل ، أوروب

ــشمالية ــة  )١ (الـ ــواد منهجيـ ــ)٤(؛ ومـ ــصائية ؛ ودراسـ ــسلة  )٢(ات إحـ ــشورات في سلـ ؛ ومنـ
  ؛)٤ (“المعايير والدراسات الإحصائية”

: والمجموعـــات الإعلاميـــة  واللوحـــات البيانيـــة الجداريـــة،    الكتيبـــات، وصـــحائف الوقـــائع،      ‘٢’      
ــات ــصائيين      /كتيبـ ــؤتمر الإحـ ــة؛ ومـ ــصاءات الرسميـ ــية للإحـ ــادئ الأساسـ ــن المبـ ــشورات عـ منـ
 وقواعـد بيانـات الإحـصاءات الجنـسانية         ؛ج العمـل المتكامـل    من جملة أمور، برنـام    : الأوروبيين

  ؛)٦( وأبرز المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة ؛وإحصاءات الاقتصاد الكلي
مجموعات سنوية من النشرات الـصحفية الـتي تـصدر          : النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية     ‘٣’      

  ؛)٢(صدار المنشورات بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإ
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المساهمة في الجهود الدولية المبذولة لوضع معايير لتبادل البيانـات          : المساهمة في النواتج المشتركة     ‘٤’      
ــة   ؛ والمــساهمة في العمــل الــذي تقــوده الأمــم المتحــدة بــشأن    )٢(الإحــصائية والبيانــات الفوقي

ــستدامة      ــة الم ــاخ والتنمي ــتغير المن ــة ب ــة   )٢(الإحــصاءات المتعلق ــود الدولي ــساهمات في الجه ؛ والم
  ؛)٢(المبذولة لوضع منهجية إحصائية وتحقيق الاتساق في إطارها 

، وقاعـدة بيانـات اللجنـة       )٢(تحديث قاعدة بيانات الأنشطة الإحـصائية الدوليـة         : المواد التقنية   ‘٥’      
ات الاقتـصاد   ، وقاعدة بيانات اللجنـة لإحـصاء      )٢(الاقتصادية لأوروبا للإحصاءات الجنسانية     

، وقاعدة بيانـات عـن     )٢(، وقاعدة بيانات عن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية         )٢(الكلي  
؛ وتعهُّـد الموقـع الـشبكي الـذي يتـيح وثـائق الاجتماعـات               )٢(الطاقة والمؤشـرات ذات الـصلة       

  ؛)٢(ومقتطفات من المنشورات ومعلومات عن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي 
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(تعاون التقني ال  )ج(    
مـشاورات مخصـصة مـع الخـبراء في المكاتـب الإحـصائية الوطنيـة بـشأن                 : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

تجمـع لـديهم مـن بيانـات إحـصائية تحتاجهـا اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا لأغـراض التحليـل                       ما
ت مـع إدارة المكاتـب الإحـصائية الوطنيـة بـشأن تطبيـق المعـايير                ؛ وإجـراء مـشاورا    )٣(والنشر  

  ؛)٢(الإحصائية الدولية وتحسين النظم الإحصائية الوطنية 
اجتماعـات وحلقـات عمـل تدريبيـة     : تدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل      الالدورات    ‘٢’      

ــة      ــة مــن جهــات خارجي ــامج (وحلقــات دراســية مــع المــشاريع الممول  الأمــم المتحــدة  مثــل برن
؛ واجتماعـات وحلقـات عمـل       )٥(؛ ومشاريع الإحصاءات الإقليمية     )ليالإنمائي، والبنك الدو  

  ).٤(تدريبية وحلقات دراسية في إطار مشروع حساب التنمية 
  

  ١٦-٢٠الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  لوظائفا   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية 
٨ ٨٢٨,١  الوظائف    ٨ ٣٥٥,٥  ٢٨ ٣٠ 

 - - ١٤٠,٥ ١٤٢,٨  الوظائفغير   

٨ ٩٧٠,٩  المجموع الفرعي    ٨ ٤٩٦,٠  ٢٨ ٣٠ 

 - - ٤٥٣,٣ ٥٤٦,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية 

٩ ٥١٧,٢  المجموع    ٨ ٩٤٩,٣  ٢٨ ٣٠ 
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مبلـــــغ ) أ( دولار ٨ ٤٩٦ ٠٠٠، الإحــــصاءات، البالغــــة   ٣المــــوارد المقترحــــة للبرنـــــامج الفرعــــي    تــــشمل    ٤٢-٢٠  
برتبـة   ٦ ، و٤-فبرتبـة   ٤ ، و٥-فبرتبـة   ٣ ، و١-مـد برتبـة   ١( وظيفـة  ٢٨ دولار لتمويل  ٨ ٣٥٥ ٥٠٠
 مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٠  و،)الرتبــة الرئيــسية(ة  مــن فئــة الخــدمات العامــ١ ، و٢-فبرتبــة  ٣ ، و٣-ف
للخــبراء الاستــشاريين  دولار للاحتياجــات مــن غــير الوظــائف  ١٤٠ ٥٠٠مبلــغ و) ب (،))الرتــب الأخــرى (

 دولار مقارنـة بفتـرة الـسنتين الـسابقة إلى إلغـاء وظيفـتين         ٤٧٢ ٦٠٠ويعزى الانخفاض البـالغ     . وسفر الموظفين 
  ). دولار٢ ٣٠٠ (يةالاستشاربالخدمات  في الاحتياجات من غير الوظائف المتعلقة  وإلى النقصان٢-برتبة ف

 دولار  ٤٥٣ ٣٠٠، ستتيح المـوارد المتوقعـة مـن خـارج الميزانيـة وقيمتـها               ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٤٣-٢٠  
ا الـشرقية وجنـوب     تطوير قدرات بلدان أوروب   الرامية إلى   تغطية تكاليف حلقات العمل والحلقات الدراسية       ) أ(

ــاز وآســيا الوســطى    ــا والقوق ــد  شــرق أوروب ــسانية واســتخدامها في مجــال تولي ــة و) ب (،الإحــصاءات الجن تغطي
تكـاليف برنــامج لبنــاء القـدرات علــى مواجهــة التحـديات الجديــدة في مجــال الإحـصاءات الاقتــصادية في بلــدان     

المـساعدة علـى تطـوير قـدرة بلـدان          و) ج (،ةآسيا الوسطى وأوروبا الشرقية من خلال حلقـات العمـل الإقليمي ـ          
إحـصاءات الهجـرة واسـتخدامها، وتحليـل نتـائج التعــداد      توليــد أوروبـا الـشرقية والقوقـاز وآسـيا الوسـطى علـى       

وتـستند المـوارد المتوقعـة الخارجـة عـن الميزانيـة للفتـرة              . ونشرها من خـلال حلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية           
  .لمتوفرة بشأن الدعم المتوقع من الجهات المانحة للمشاريع المستمرةلى المعلومات اإ ٢٠١٣-٢٠١٢

  
  ٤البرنامج الفرعي     
  التعاون والتكامل الاقتصاديان    
  دولار ٤ ٣٤٩ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج    . ٤ نـامج الفرعـي  تضطلع شعبة التعاون والتكامل الاقتصاديين بالمـسؤولية الفنيـة عـن البر          ٤٤-٢٠  
لإطـــار مـــن ا ١٦ مـــن البرنـــامج ٤الفرعـــي وفقـــا للاســـتراتيجية المبينـــة بالتفـــصيل في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 
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  ١٧-٢٢٠الجدول 
   الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس    

  
ــة  : هــدف المنظمــة  ــة بيئ ــدر أكــبر إلى النمــوتهيئ ــا يفــضي بق ــة بم ــة والتنظيمي ــسائل المالي ــة والم ــسياسات العام لل

 اللجنة الاقتصادي والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية لدى المؤسسات والأنشطة الاقتصادية في منطقة
  

  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــدة      )أ( ــسياسات الجي ــة بالممارســات وال ــادة المعرف زي

ــة تفــضي إلى النمــو      ــة وتنظيمي ــة مالي ــة بيئ ــة بتهيئ المتعلق
قــــدرة الالاقتــــصادي، والتنميــــة الابتكاريــــة، وزيــــادة  

لأنـشطة الاقتـصادية    التنافسية لدى المؤسسات وتحقيـق ا     
توصـــيات المتـــصلة العلـــى صـــياغة اللجنـــة بمـــا يـــساعد 
  عامة بهذا الشأنالبالسياسات 

عــدد التوصــيات المتــصلة بالــسياسات المعــدة نتيجــة  )أ(
ــال ــبرات في مجــ ــدة والخــ ــات الجيــ ــادل الممارســ تبــ

  السياسات بين الدول الأعضاء
  مقاييس الأداء  
   توصيات بالسياسات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة   ــديرات الفتـــ ــيات٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــ  توصـــ

  متصلة بالسياسات
 توصـيات متـصلة٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     

  بالسياسات
تعزيز تنفيذ توصيات اللجنة المتصلة بالـسياسات         )ب(

  المذكورة أعلاه
ــذهاز  )ب( ــتي تتخــ ــة الــ ــوات العمليــ ــدد الخطــ ــادة عــ يــ

ــذ الحكومــات وغيرهــا مــن أصــحاب المــصلحة لتنفي
  التوصيات المتصلة بالسياسات

  مقاييس الأداء  
   خطوات عملية٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 خطــــوات٨: ٢٠١١-٢٠١٠ الفتــــرة  تقــــديرات   

  عملية
ــرة     ــدف الفتـــ ــوات١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــ  خطـــ

  عملية
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  لإنجازمؤشرات ا   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــر     )ج( ــدان الـــتي تمـ ــة في البلـ ــدرات الوطنيـ ــز القـ تعزيـ

اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة علــى تــشجيع الممارســات      
ــصلة بالــسياسات       ــة المت ــذ توصــيات اللجن ــدة وتنفي الجي

  المذكورة أعلاه

لــى الــصعيد القطــري،زيــادة عــدد أنــشطة المتابعــة ع  )ج(
نتيجـــة للتـــدريب وغـــيره مـــن أنـــشطة بنـــاءالمنفـــذة 
  القدرات

  مقاييس الأداء  
   أنشطة للمتابعة٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 أنـــــشطة١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــديرات الفتـــــرة   

  للمتابعة
 نشاطاً للمتابعة١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

مـن  توفر المشاركة والإسهام الفعلـيَّين  ) أ(ج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض يُنتظَر أن يحقق البرنام    ٤٥-٢٠  
الأوسـاط الأكاديميـة والقطـاع الخـاص في اجتماعـات            والوافدين مـن     من الحكومات جانب الأخصائيين المعينين    

رغبـة  و) ب (،يـدان الاقتـصادي  أفرقـة الخـبراء وشـبكات الخـبراء المـشكَّلة في إطـار لجنـة التعـاون والتكامـل في الم         
الحكومات في المشاركة في المداولات بـشأن الـسياسات واتخـاذ خطـوات لتنفيـذ التوصـيات الـتي تعتمـدها لجنـة                      

الموارد الخارجة عن الميزانية مع تزايـد طلـب الـدول الأعـضاء             وتماشي  ) ج (،التعاون والتكامل بشأن السياسات   
  . على خدمات بناء القدرات والخدمات الاستشارية في مجال السياساتالتي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٤٦-٢٠  
لجنة التعـاون والتكامـل     ): الميزانية العادية (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء           )أ(    

  :ديفي الميدان الاقتصا
؛ وفريـق الاختـصاصيين     )١٢(الـدورات الـسنوية للّجنـة       : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات        ‘١’      

؛ وفريـق الاختـصاصيين المعـني بالـسياسات     )٦(المعني بالشراكات بين القطاعين العام والخـاص    
ت ؛ واجتماعــا)٦(؛ وفريــق الاختــصاصيين المعــني بالملكيــة الفكريــة )٦(الابتكاريــة والتنافــسية 

بمـا فيهـا الاجتماعـات المتعلقـة بتنميـة المـشاريع والمؤسـسات الـصغيرة،                (الأخـرى   الخـبراء   أفرقة  
  ؛)١٢) (وتمويل التنمية الابتكارية، والجوانب الأخرى للتعاون والتكامل في المجال الاقتصادي
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ق مقدمـة إلى  ؛ ووثـائ )٨(وثـائق مقدّمـة إلى الـدورات الـسنوية للجنـة        : وثائق الهيئات التداوليـة     ‘٢’      
؛ وتقـارير الـدورات     )٨(اجتماعات أفرقة الاختـصاصيين واجتماعـات أفرقـة الخـبراء الأخـرى             

  ؛)٨(؛ وتقارير اجتماعات أفرقة الاختصاصيين وأفرقة الخبراء الأخرى )٢(السنوية للجنة 
ــصادات       )ب(     ــم المتحــدة الخــاص المعــني باقت ــامج الأم ــة الا  (آســيا الوســطى  برن ــع اللجن ــاون م ــصادية بالتع قت

  ):والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
؛ ومجلـس   )٦(المنتدى الاقتصادي التـابع للبرنـامج الخـاص         : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     ‘١’      

  ؛)٢(إدارة البرنامج الخاص 
ــائق الهيئــات التداوليــة   ‘٢’       ــامج الخــاص    : وث ــابع للبرن ــائق مقدمــة للمنتــدى الاقتــصادي الت ؛ )٦(وث

  ؛)٦( مقدمة لمجلس إدارة البرنامج الخاص ووثائق
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ج(    
ــارير تحليليـــة  : المنـــشورات غـــير المتكـــررة  ‘١’       ــادية )٤(استعراضـــات مقارِنـــة وتقـ ؛ كتيّبـــات إرشـ

  ؛)٤(ومجموعات أدوات بناء القدرات 
ت سنوية من النشرات الـصحفية الـتي تـصدر          مجموعا: النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية     ‘٢’      

  ؛)٢(بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات 
؛ وتعهد الموقع الـشبكي  )٢(تعهد المنهاج الافتراضي لتبادل المعلومات والخبرات       : المواد التقنية   ‘٣’      

نـشطة المتعلقـة    الذي يتيح وثائق الاجتماعـات ومقتطفـات مـن المنـشورات ومعلومـات عـن الأ               
  ؛)٢(بالبرنامج الفرعي 

  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )د(    
بناء القدرات والـدورات التدريبيـة في       : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘١’      

المتـــصلة ســـداء المـــشورة لإ؛ وحلقـــات دراســـية )٨(المجـــالات الـــتي يـــشملها برنـــامج العمـــل  
  ؛)٨(بالسياسات في المجالات التي يشملها برنامج العمل 

تنميــة فــرص تجــارة وتــصدير الكتلــة الأحيائيــة المــستدامة لمنــاطق منتقــاة مــن : المــشاريع الميدانيــة  ‘٢’      
ابع ؛ ومشاريع متعلقة بالفريق العامل المعني بالتنمية القائمة على المعرفة الت ـ          )١(الاتحاد الروسي   

  ).١(للبرنامج الخاص، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
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  ١٨-٢٠الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية 
٤ ٢٤٢,٢  الوظائف    ٤ ٢٤٢,٢  ١٣ ١٣ 

 - - ١٠٧,٧ ١١٤,٠  الوظائفغير   

٤ ٣٥٦,٢  المجموع الفرعي    ٤ ٣٤٩,٩  ١٣ ١٣ 

١ ٣٧٣,١  الموارد الخارجة عن الميزانية   ١ ٩٩,٨ - 

٥ ٧٢٩,٣  المجموع    ٤ ٤٤٩,٧  ١٣ ١٤ 
    

 دولار ٤ ٣٤٩ ٩٠٠البالغـة  و، التعـاون والتكامـل الاقتـصاديان،    ٤ترحـة للبرنـامج الفرعـي    وتـشمل المـوارد المق    ٤٧-٢٠  
، ٤-فبرتبــة  ٣ ، و٥-فبرتبــة  ٢ ، و١-مــدبرتبــة  ١( وظيفــة ١٣ دولار لتمويــل ٤ ٢٤٢ ٢٠٠مبلــغ ) أ(
ات  مـن فئـة الخـدم    ٣  و ،)الرتبـة الرئيـسية   ( من فئة الخـدمات العامـة        ١ ، و ٢-فبرتبة   ١ ، و ٣-فبرتبة   ٢ و

بــالخبراء  دولار للاحتياجــات مــن غــير الوظــائف المتعلقــة  ١٠٧ ٧٠٠مبلــغ و) ب (،))الرتــب الأخــرى(العامــة 
  .الاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية

 دولار  ٩٩ ٨٠٠، ستُستخدَم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغـة          ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٤٨-٢٠  
تنمية فـرص تجـارة وتـصدير الكتلـة الأحيائيـة المـستدامة لمنـاطق منتقـاة                 ) أ: (شطة تتعلق بالمشاريع التالية   لتنفيذ أن 

بناء القدرات لموظفي الخدمة المدنية ورابطات قطاع الأعمال في ميـدان الـسياسات   و) ب(من الاتحاد الروسي؛    
.  الـشراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص          الابتكارية والتنافـسية، بطـرق منـها تـسويق الملكيـة الفكريـة وتعزيـز              

ويستند صافي الانخفاض المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية مقارنة بفترة الـسنتين الـسابقة إلى انخفـاض عـدد                    
  .٢٠١١-٢٠١٠المشاريع نظرا لإنجاز بعض المشاريع في الفترة 

    
  ٥البرنامج الفرعي     
  الطاقة المستدامة    
   دولار٤ ٠٧٢ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم    

ــامج الفرعــي        ٤٩-٢٠   ــة عــن البرن ــة المــستدامة بالمــسؤولية الفني ــامج الفرعــي   . ٥تــضطلع شــعبة الطاق وســيُنفَّذ هــذا البرن
تـرة  لإطار الاسـتراتيجي للف من ا ١٦ من البرنامج ٥للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي      وفقا

٢٠١٣-٢٠١٢) A/65/6/Rev.1.(  



 التنمية الاقتصادية في أوروبا  ٢٠الباب 
 

11-35990 49 
 

 ١٩-٢٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

    
مسار إنمـائي أكثـر اسـتدامة لإنتـاج الطاقـة واسـتخدامها وتحقيـق تكامـل أوفـر بـين الـبنىسلك  : هدف المنظمة 

  ةالتحتية للطاقة وأسواق الطاقة في بلدان المنطق
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
إحــراز تقــدم في الحــوار الــدولي بــين الحكومــات     )أ(

بــشأن مــسائل الــصناعي والجهــات الفاعلــة في القطــاع  
تنمية الطاقة المـستدامة، ولا سـيما إنتـاج طاقـة أنظـف،             
وتأمين الطاقة، وتنويع مصادر الطاقة، مع إيلاء اهتمـام         

  جيع استخدام الطاقة الجديدة والمتجددةخاص لتش

زيادة النسبة المئوية للمـشاركين في المناقـشات  ‘١’  )أ(
المتعلقة بالـسياسات وكـذا المناقـشات بـشأن الأمـور
التقنيــة، والــذين يقيّمــون تلــك المناقــشات باعتبارهــا

  مفيدة لصنع القرارات
  مقاييس الأداء  
   في المائة٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠ات الفترة تقدير  
   في المائة٧٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــى دراســة  ‘٢’   ــبين عل ــة للمجي ــسبة المئوي ــادة الن زي

ــدةاستقــصائية عــبر شــبكة الإنترنــت ممــن    ــرون فائ ي
المعلومات الصادرة عن اللجنة، وتقاريرهـاكبيرة في   

ــشأن ــسياسات ب ــة نحــو ال ــا الموجه ــة، وتقاريره الفني
  الطاقة المستدامةقضايا 

  مقاييس الأداء  
   في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٦٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

إحراز تقدم في تناول مسائل حفظ الطاقـة وكفـاءة            )ب(
استخدامها على صعيد منطقة اللجنـة، ولا سـيما المـسائل           

قليـل مـن الآثـار البيئيـة المتعلقـة بالطاقـة،            التي تـؤدي إلى الت    
في ذلــك إحــراز تقــدم في إنــشاء أســواق للطاقــة ذات    بمــا

  الكفاءة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

ــة  ‘١’  )ب( ــتثمارية المتعلقـ ــشاريع الاسـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
بكفـــاءة الطاقـــة المنـــشأة في إطـــار مـــشروع اللجنـــة

 والــتي اعتُمــد تمويلــها في٢١لكفــاءة الطاقــة للقــرن  
  البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية

  مقاييس الأداء  
  عا مشرو١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مشروعا ١٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مشروعا١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــشتركين في  ‘٢’   ــة للمــــ ــسبة المئويــــ ــاد النــــ ازديــــ

ين يقيّمونهـــاالمناقـــشات المتعلقـــة بالـــسياسات الـــذ   
  باعتبارها مفيدة لصنع القرار

  مقاييس الأداء  
   في المائة٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــة    )ج( ــيات اللجنـ ــاق توصـ ــيع نطـ ــادة توسـ ــا /زيـ مبادئهـ
ها ولا  وصكوكها المتعلقة بتنمية الطاقة المـستدامة، وتنفيـذ       

سيما توسيع نطاق تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لمـوارد       
  الطاقة الأحفورية والمعدنية وتنفيذه

ــات  ‘١’  )ج( ــة والمنظمـ ــات المهنيـ ــدد المنظمـ ــاد عـ ازديـ
ــدعم مواصــلة ــتي ت ــايير ال ــة بوضــع المع ــة المعني الدولي
تطـــوير وتنفيـــذ تـــصنيف الأمـــم المتحـــدة الإطـــاري

دنيـــة، بمـــا في ذلـــكلمـــوارد الطاقـــة الأحفوريـــة والمع
ــشطة ــن أن ــالي ع ــلاغ الم ــايير الإب ــا لمع ــا أساس اتخاذه

  الاستخراج
  مقاييس الأداء  
   منظمات٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   منظمات٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   منظمات٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
زيادة عـدد البلـدان الـتي تعـرب عـن اعتزامهـا  ‘٢’  

لإطاري لموارد الطاقـةتطبيق تصنيف الأمم المتحدة ا    
الأحفوريــة والمعدنيــة في إدارة مواردهــا الموجهــة إلى

  الطاقة الأحفورية واليورانيوم
  مقاييس الأداء  
   بلدان٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدان١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
         بلدا١١: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض وجود مـا يلـي علـى الـصعد الـوطني                  من المتوقع أن يحقق       ٥٠-٢٠  

إرادة سياســية وقــدرات كافيــة لإدمــاج الــشواغل البيئيــة في صــياغة الــسياسات وتنفيــذ  ) أ: (والإقليمــي والمحلــي
وتــوافر الــوعي الكــافي لــدى ) ب (،التــشريعات الوطنيــة الــتي تطبــق الاتفاقــات القانونيــة البيئيــة المتعلقــة باللجنــة 

  .تعزيز تنفيذ السياسات الوطنية والإقليميةالجمهور ومشاركته بشكل واف من أجل 
  

  النواتج
  : النواتج التالية، ستنجز٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٥١-٢٠  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
 :لجنة الطاقة المستدامة  ‘١’      

ــة للاجتماعــات   - أ         ــة  : تقــديم الخــدمات الفني ؛ اجتماعــات )١٢(الــدورات الــسنوية للجن
ــة   ــة الطاق ؛ )١٢(المــوارد صنيف ؛ اجتماعــات فريــق الخــبراء المعــني بت ــ )٤(مكتــب لجن

؛ )٤( المعني بغـاز الميثـان النـاتج عـن منـاجم الفحـم                المخصص اجتماعات فريق الخبراء  
ــق الخــبراء اجت ــود الفحــم     المخــصصماعــات فري ــة لوق ــاء النظيف ــاج الكهرب  المعــني بإنت

  ؛)٨(وأنواع الوقود الأحفوري الأخرى 
؛ تقارير الـدورات    )٢(تقارير الدورات السنوية للجنة الطاقة      : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

 المعـني بغـاز     لمخـصص  ا ؛ فريق الخـبراء   )٢(بتصنيف الموارد   السنوية لفريق الخبراء المعني     
المعـني بإنتـاج الكهربـاء    المخـصص  ؛ فريـق الخـبراء   )٢(الميثان الناتج عن مناجم الفحـم     

؛ تقريــر عــن تطــوير )٢(النظيفــة لوقــود الفحــم وأنــواع الوقــود الأحفــوري الأخــرى   
 ارير؛ تق ـ )١(تكنولوجيا الفحم النظيف في البلدان التي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة               

ــة   عــن التحــو  ــصادي في قطــاع الطاق ــة   و ،)١(ل الاقت ــصلة بالطاق ــة المت المخــاطر الأمني
ــالمي   ــياق عـ ــئة في سـ ــة  تنفيـــذ تـــصنيف الأمـــم  و ،)١(الناشـ ــاري للطاقـ ــدة الإطـ المتحـ

تطـورات الأسـواق    ، و )١( والموارد المعدنيـة في الـدول الأعـضاء في اللجنـة             ةالأحفوري
ات الطاقـة المـستدامة والـسياسات       اسـتراتيجي و ،)١(الجديدة للطاقة في منطقـة اللجنـة        

  ؛)١(بلدان اللجنة  لوالخيارات
  :الفرقة العاملة المعنية بالغاز  ‘٢’      
ــات     - أ         ــة للاجتماعـ ــديم الخـــدمات الفنيـ ــسنوية للفرقـــة العاملـــة   الـــدور: تقـ  ؛)٨(ات الـ

  ؛)٤(المعني بإمدادات الغاز واستخداماته المخصص اجتماعات فريق الخبراء 
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ــائق   -ب          ــة وثـ ــات التداوليـ ــة   :الهيئـ ــة العاملـ ــسنوية للفرقـ ــدورات الـ ــارير الـ ــارير )٢( تقـ ؛ تقـ
؛ )٢(المعني بإمدادات الغاز واسـتخداماته      المخصص  الاجتماعات السنوية لفريق الخبراء     

؛ )٣( شـبكات الغـاز      وسـيع ت/التطورات في صناعة الغـاز، بمـا في ذلـك التجـارة وتـرابط             
ــصادية وإعــادة الهيكل ــ  ــها   الإصــلاحات الاقت ــا وآثارهــا وأهميت ة في وســط وشــرق أوروب

  ؛ )١(بالنسبة لأسواق الغاز وصناعة الغاز 
  :٢١اللجنة التوجيهية لمشروع كفاءة استخدام الطاقة في القرن   ‘٣’      
ــات     - أ         ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــة    : تق ــة التوجيهي ــسنوية للجن ــدورات ال  ؛)١٦(ال

 بالمـشروع العـالمي لكفـاءة اسـتخدام الطاقـة           المعـني المخـصص    فريق الخـبراء     اجتماعات
  ؛)٨ (٢١في القرن 

 بـشأن   ارير؛ تق )٢(تقارير الدورات السنوية للجنة التوجيهية      : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
  اســتخدامالاســتثمارات في كفــاءةو ،)١(الطاقــة وتجــارة الكربــون  اســتخدام كفــاءة 
  ؛)٢( الطاقة  استخدامفاءةالتعاون العالمي في مجال كو ،)١(الطاقة 

  :المجلس الاستشاري لمركز الغاز  ‘٤’      
؛ )٤(سنوية للمجلـس الاستـشاري      ال ـ الـدورات : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ        

 المعـني بتنفيـذ الأمـر التـوجيهي للاتحـاد الأوروبي في              المخصص فريق الخبراء اجتماعات  
 المعــني بالتعريفــات الجمركيــة لنقــل الغــاز  فريــق الخــبراءاجتماعــات ؛ )٨(مجــال الغــاز 

 اجتماعــات؛ )٨(المعــني بقاعــدة البيانــات  المخــصص  فريــق الخــبراء اجتماعــات؛ )٨(
  ؛)٨(المعني بمسائل الغاز الاستراتيجية  المخصص فريق الخبراء

؛ تقــارير عــن )٢( تقــارير عــن حالــة مــشروع مركــز الغــاز  :وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         
  ؛)٢(عمل والمؤتمرات الرفيعة المستوى حلقات ال

  ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    
سياســات  ؛)١(التــصورات بــشأن المخــاطر الأمنيــة المتــصلة بالطاقــة  : منــشورات غــير متكــررة  ‘١’      

؛ الحالـة الراهنـة والآفـاق       )٢(الطاقة المـستدامة للتخفيـف مـن المخـاطر الأمنيـة المتـصلة بالطاقـة                
؛ )١(؛ مخزون الغاز الجوفي في منطقـة اللجنـة          )١( الغاز الطبيعي المسيل في منطقة اللجنة        بشأن

؛ تمويــل الاســتثمارات )٢(الطاقــة والتخفيــف مــن آثــار تغــير المنــاخ العــالمي   اســتخدام كفــاءة 
؛ الدليل التـوجيهي لأفـضل الممارسـات        )٢(العالمية التي تحقق الكفاءة في مجال استخدام الطاقة         

ــم       المتع ــاجم الفحـ ــة في منـ ــتخدامه بفعاليـ ــان واسـ ــاز الميثـ ــصرف غـ ــة بـ ــشر  )١(لقـ ــل ونـ ؛ نقـ
؛ اسـتخدام الغـاز في النقـل    )١(؛ تحريـر صـناعة الغـاز     )١(تكنولوجيات الطاقة المراعية للمنـاخ      
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ــاز  )١( ــناعة الغـ ــيم صـ ــتثمارات في     )١(؛ تنظـ ــبر الاسـ ــاخ عـ ــير المنـ ــار تغـ ــن آثـ ؛ التخفيـــف مـ
؛ مواصــفات تــصنيف الأمــم المتحــدة الإطــاري للطاقــة   )١(تكنولوجيــات الوقــود الأحفــوري  

لتــــصنيف لدراســــات حــــالات إفراديــــة  ؛)١ (٢٠٠٩الأحفوريــــة والمــــوارد المعدنيــــة لعــــام  
  ؛ )١( الإطاري

عــن تيِّــب ك: ومجموعــات مــواد إعلاميــةلوحــات بيانيــة جداريــة بــات وصــحائف وقــائع وكتيِّ  ‘٢’      
 عـــن الحـــوار المتعلـــق بـــأمن  كراســـة؛ )١( كفـــاءة اســـتخدام الطاقـــة لأغـــراضالاســـتثمارات 

 ،)١(أمــن الطاقــة و ،)١( عــن تنميـة الطاقــة المــستدامة في منطقـة اللجنــة   ات؛ كتيِّبــ)١( الطاقـة 
ــاء و ،)١(الغــاز و ــاجم الفحــم   و ،)١(الكهرب ــان مــن من تــصنيف الأمــم و ،)١(اســتخراج الميث

شروع العـالمي لكفـاءة اسـتخدام       المو ،)١(المتحدة الإطاري للطاقة الأحفورية والموارد المعدنية       
  ؛)١ (٢١الطاقة في القرن 

مجموعــات ســنوية مــن النــشرات الــصحفية الــتي تــصدر : نــشرات صــحفية ومــؤتمرات صــحفية  ‘٣’      
  ؛)٢(بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات 

نـشورات والمعلومـات    وثـائق الاجتماعـات والم    يـوفر   تعهُّد الموقـع الـشبكي الـذي        : المواد التقنية   ‘٤’      
  ؛)٢(البرنامج الفرعي ببشأن الأنشطة المتصلة 

الإصــلاحات الــسياساتية المتعلقــة بكفــاءة  : حلقــات دراســية مخصــصة للمــستخدمين الخــارجيين    ‘٥’      
ــتثمارات      ــز الاسـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــة مـ ــتخدام الطاقـ ــة    )١(اسـ ــة وكفالـ ــتخدام الطاقـ ــاءة اسـ ؛ كفـ

ن وضع المـشاريع وإصـلاح الـسياسات وتمويـل التخفيـف         التعاون الأقاليمي بشأ   ؛)١( إمداداتها
  ؛)١(من آثار تغير المناخ 

  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
؛ المــشروع )٢ (٢١مــشروع كفــاءة الطاقــة للقــرن  ؛)٢(مركــز الغــاز : الخــدمات الاستــشارية  ‘١’      

  ؛)٢ (٢١العالمي لكفاءة الطاقة للقرن 
الهندســة الماليــة وتخطــيط الأعمــال  : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   ‘٢’      

  ؛)٢(دورات في تنمية الأعمال التجارية لشركات خدمات الطاقة  ؛)٢(التجارية 
؛ المــشروع العــالمي لكفــاءة الطاقــة )١ (٢١مــشروع كفــاءة الطاقــة للقــرن : المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’      

دراســة احتمــال توســيع نطــاق التفاعــل بــين اللجــان الاقتــصادية الإقليميــة التابعــة  : ٢١للقــرن 
؛ تطــوير قطــاع الطاقــة  )١(للأمــم المتحــدة في مجــال الطاقــة والتخفيــف مــن آثــار تغــير المنــاخ    

؛ )١ (يآفـاق التعـاون الأقـاليم     : المتجددة في الاتحاد الروسي وفي بلدان رابطـة الـدول المـستقلة           
  .)١(كفاءة استخدام الطاقة لتأمين الإمدادات بها زيادة 
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  ٢٠-٢٠الجدول 
    ٥البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٠٠٥,١١٢١٢ ٠٠٥,١٤ ٤  الوظائف  
--٦٧,٤ ٧٠,٨   غير الوظائف  

٠٧٢,٥١٢١٢ ٠٧٥,٩٤ ٤  المجموع الفرعي  
٦٤٠,٦٣٣ ١٨٥,٦١ ٤  الموارد الخارجة عن الميزانية

٧١٣,١١٥١٥ ٢٦١,٥٥ ٨  المجموع  
    

ــي      ٥٢-٢٠   ــامج الفرعـ ــة للبرنـ ــوارد المقترحـ ــشمل المـ ــستدامة،  ٥تـ ــة المـ ــة ، الطاقـ ــغ ) أ( دولار ٤ ٠٧٢ ٥٠٠البالغـ مبلـ
، ٣-فبرتبـة    ١،  ٤- ف  برتبـة  ٤،  ٥-فبرتبة   ٢،  ١-مدبرتبة   ١( وظيفة   ١٢ دولار لتمويل    ٤ ٠٠٥ ١٠٠

 دولار للاحتياجــات غــير ٦٧ ٤٠٠مبلــغ ) ب( و؛ ))الرتــب الأخــرى(وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٤ و
  .سفر الموظفينالمتعلقة بالوظائف، المتصلة بالخبراء الاستشاريين و

 دولار  ١ ٦٤٠ ٦٠٠، ستتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية والبالغـة          ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٥٣-٢٠  
تمويل مـشاركة الخـبراء والمـشاركين مـن البلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في المنتـدى المعـني بـأمن                ) أ(

ردود فعـل الأسـواق الماليـة والاسـتجابات         فـضلاً عـن     يـة المتـصلة بالطاقـة،        استعراض المخاطر الأمن   بهدفالطاقة  
تعلقـة بتمويـل الاسـتثمار في مجـال كفـاءة           المـشروع الم  تنفيـذ أنـشطة     ) ب( والمحتملة للسياسات في مجال الطاقـة؛       

ة غـاز قائمـة     تنفيذ المشروع المتعلق بتعزيز وتطوير صـناع      ) ج( ولطاقة للتخفيف من آثار تغير المناخ؛       استخدام ا 
تنفيذ المساعدة التقنيـة ومـشاريع      ) د( و؛  )مركز الغاز (على السوق في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية          

ويُعزى الانخفاض الصافي المتوقع في الموارد الخارجة عـن الميزانيـة        .بناء القدرات الأخرى في بلدان منطقة اللجنة      
مــشاريع معيَّنــة في أنــه مــن المقــرر إكمــال إنجــاز  إلى ة الــسنتين الــسابقة، ، مقارنــةً بفتــر٢٠١٣-٢٠١٢للفتــرة 
  . ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة

  ٦البرنامج الفرعي     
  التجارة    
   دولار٧ ٠٧٧ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وفقـاً  الفرعـي   وسـينفَّذ هـذا البرنـامج       . ٦ تتولى شعبة التجارة والأخشاب المسؤولية الفنية عن البرنـامج الفرعـي            ٥٤-٢٠  
ــامج الفرعــي    ــامج  ٦للاســتراتيجية المفــصلة في إطــار البرن ــرة  ١٦ مــن البرن -٢٠١٢ للإطــار الاســتراتيجي للفت

٢٠١٣) A/65/6/Rev.1.(  
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  ٢١-٢٠الجدول 
     ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

  التجارة والتعاون الاقتصادي المرتبط بها فيما بين بلدان منطقة اللجنة ومع سائر أنحاء العالمتيسير  :هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

اعتماد الـدول الأعـضاء توصـيات وقواعـد ومعـايير             )أ(
ومبــادئ توجيهيــة وأدوات صــادرة عــن اللجنــة لتيــسير      

 بـشكل    وتنفيذها ، التجارية الإلكترونية  التجارة والأعمال 
  متزايد

ــن ‘١’  )أ( ــضاء مـ ــدول الأعـ ــه الـ ــا اتفقـــت عليـ ــدد مـ عـ
أو/توصــــيات وقواعــــد ومعــــايير وأدوات جديــــدة و

منقَّحة للجنة بغية تيـسير التجـارة والأعمـال التجاريـة
  الإلكترونية

  مقاييس الأداء  
   توصية٢٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     ــديرات الفتــــــ ــن٢٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــــ  مــــــ

ــيات والقواعــــد والمعــــايير والأدوات لتيــــسير التوصــ
  التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية

ــرة      مــن التوصــيات٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفت
والقواعــــــد والمعــــــايير والأدوات لتيــــــسير التجــــــارة

  والأعمال التجارية الإلكترونية
عــدد المــرات الــتي يجــري فيهــا تتريــل التوصــيات ‘٢’    

اعــــد والمعــــايير والمبــــادئ التوجيهيــــة والأدواتوالقو
ــسية ــةالرئيـــ ــال التجاريـــ ــارة والأعمـــ  لتيـــــسير التجـــ

الإلكترونية مـن موقـع اللجنـة علـى الإنترنـت، كدالـة
  على استعمالها

  مقاييس الأداء  
   مرة١١٩ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مرة١٢٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مرة١٢٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

عدد البلـدان الـتي اتخـذت فيهـا اللجنـة إجـراءات‘ ٣’    
ــا  ــدان اســتجابةً لطلب ــزت تلــك البل  بالمــساعدة في تعزي

وتنفيـــذ أدوات تيـــسير التجـــارة والأعمـــال التجاريـــة
  الإلكترونية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
   بلدان٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدان٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدان٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

اعتماد الدول الأعضاء توصـيات وقواعـد ومعـايير           )ب(
ومبادئ توجيهيـة وأدوات صـادرة عـن اللجنـة في سـبيل             

  التعاون التنظيمي

أو المنقَّحـة/عدد توصـيات اللجنـة وأدواتهـا الجديـدة و          )ب(
في ســبيل التعــاون التنظيمــي المتفــق عليهــا بــين الــدول 

  الأعضاء
  مقاييس الأداء  
  صكَّان اثنان: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ترة الف  
  صكَّان اثنان: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  صكَّان اثنان: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــد       )ج( ــيات والقواعـ ــضاء التوصـ ــدول الأعـ ــاد الـ اعتمـ
والمعـــايير والمبـــادئ التوجيهيـــة والأدوات الـــصادرة عـــن  

 بـشكل    وتنفيـذها  ،اللجنة بـشأن معـايير الجـودة الزراعيـة        
  متزايد

ــة ‘١’  )ج( ــايير الجديـــدة أو المنقَّحـ عـــدد التوصـــيات والمعـ
لأغراض المنتجـات الزراعيـة المتفـق عليهـا بـين الـدول 

  الأعضاء
  مقاييس الأداء  
   توصية٣٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   توصية٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   توصية٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــتي نُفــذتالعــدد الإجمــالي التراكمــي للمــرات    ‘٢’     ال
فيهــا معــايير الجــودة الزراعيــة الــصادرة عــن اللجنــة في

العـدد الإجمـالي للمعـايير مـضروباً في(الدول الأعضاء   
  )العدد الإجمالي للبلدان التي تنفذها

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مرة٩٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مرة٩٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

عــدد المــرات الــتي يجــري فيهــا تتريــل التوصــيات ‘٣’    
والمعــايير بــشأن المنتجــات الزراعيــة مــن موقــع اللجنــة

  على شبكة الإنترنت، كدالة على استخدامها
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
   مرة ١ ٠٨٥ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مليون مرة: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
          مليون مرة: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  العوامل الخارجية
وجــود الإرادة الــسياسية وتعــاون ) أ (علــى افتــراضأن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة ينتظــر   ٥٥-٢٠  

 ،قيام الدول الأعـضاء في اللجنـة بإتاحـة المعلومـات وتقـديمها            ) ب( و ،الحكومات والمنظمات الدولية فيما بينها    
  . نشط في الاجتماعات التقنية للجنةمشاركة الأخصائيين بشكل) ج( و

  
  النواتج

  :النواتج النهائية التالية، ستنجز ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٥٦-٢٠  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   ) أ(    
  :لجنة التجارة  ‘١’      
ــة للاجتماعــا   - أ         ــة  : تتقــديم الخــدمات الفني اجتماعــات  ؛)١٢(الــدورات الــسنوية للجن

  ؛)١٠ (اللجنةمكتب 
  ؛)٢(للجنة ا؛ تقارير )١٦(للجنة اوثائق : وثائق الهيئات التداولية  - ب        
  : الفرقة العاملة المعنية بالتعاون التنظيمي وسياسات توحيد المعايير  ‘٢’      
  ؛)١٠(ية للفرقة العاملة الدورات السنو: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
وثائق الـدورات الـسنوية للفرقـة العاملـة، بمـا في ذلـك تقـارير                : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

فريــق الأخــصائيين المخــصص المعــني بالتقنيــات التنظيميــة والفريــق الاستــشاري المعــني   
  ؛ )٢(؛ تقارير الفرقة العاملة )١٤(بمراقبة الأسواق 

  :ملة المعنية بمعايير الجودة الزراعيةالفرقة العا  ‘٣’      
 قـسام ؛ الأ )١٦(الدورات السنوية للفرقة العاملـة      : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

توحيـد  و ،)١٤( توحيد مواصفات المنتجات الزراعية الجافة والمجففة        بشأن ةالمتخصص
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 ،)١٢(حـوم   توحيد مواصفات الل  ، و )١٦(مواصفات الفواكه والخضروات الطازجة     
  ؛)١٠(حيد مواصفات بذور البطاطس توو

وثائق الدورات السنوية للفرقة العاملـة، بمـا في ذلـك نـصوص      :وثائق الهيئات التداولية   - ب        
؛ وثـائق الأقـسام   )٢(؛ تقـارير الفرقـة العاملـة    )٥٠(موحدة للمعايير المنقحة والجديدة    

  ؛)٨(؛ تقارير الأقسام المتخصصة )٧٠(المتخصصة 
  :مركز تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية  ‘٤’        
؛ )١٦(الدورات الـسنوية للمركـز بكامـل هيئتـه           :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

؛ اجتماعـات منتـدى     )٨(الفريق الإداري لمذكرة التفـاهم بـشأن التجـارة الإلكترونيـة            
  ؛)٢٤(؛ اجتماعات مكتب المركز )٤٠(المركز 

كامـل  جلـسته العامـة ب    تقـارير مقدَّمـة مـن منتـدى المركـز إلى            : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
؛ وثـــائق أخـــرى مقدَّمـــة إلى المركـــز بكامـــل هيئتـــه، بمـــا في ذلـــك المعـــايير )٢(هيئتـــه 

؛ دراسـات عـن مواضـيع متـصلة     )٢(؛ تقارير المركـز بكامـل هيئتـه        )٥٠(والتوصيات  
  ؛)٢( البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية بمسائل تنفيذ تيسير التجارة في

  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    
؛ مكتبـة   )٢(مكتبة المركز المعنيَّة بمواصفات متطلبـات الأعمـال التجاريـة           : المنشورات المتكررة   ‘١’      

معـايير وتوصـيات اللجنـة       ؛)٤( مخطط مكتبـة المركـز       ؛)٤(لمركز  لالمكونات الأساسية التابعة    
معـايير اللجنـة بـشأن المنتجـات الزراعيـة       ؛)٢(في مجال التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية   

؛ معــــايير اللجنــــة بــــشأن الفواكــــه والخــــضروات الطازجــــة  )٢) (تنقــــيح(الجافــــة والمجففــــة 
؛ معايير اللجنة بـشأن بـذور البطـاطس         )٢) (تنقيح(؛ معايير اللجنة بشأن اللحوم      )٢( )تنقيح(
؛ دليـل الأمـم المتحـدة لتبـادل         )٢(؛ مدونة الأمـم المتحـدة لمواقـع التجـارة والنقـل             )٢) (تنقيح(

البيانات التجارية، المعـروف أيـضا باسـم دليـل الأمـم المتحـدة للتبـادل الإلكتـروني للبيانـات في                 
  ؛)٤(الإدارة والتجارة والنقل 

؛ تقريــر عــن التعــاون )١(توصــيات بــشأن سياســات توحيــد المعــايير :  متكــررةمنــشورات غــير  ‘٢’      
؛ كتيبات تفسيرية عـن معـايير الجـودة         )٢(؛ معايير اللجنة لجيف اللحوم والقطع       )١(التنظيمي  
ــة  ــابقاً    (الزراعي ــصادي س ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــة  )٤) (منظم ــادئ التوجيهي ؛ المب

؛ الدراسات المتعلقـة بـالحواجز      )٢(رة والأعمال التجارية الإلكترونية     والدراسات لتيسير التجا  
  ؛)٢(التنظيمية والإجرائية أمام التجارة 
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مجموعـة مـواد   :  ومجموعـات مـواد إعلاميـة   لوحـات بيانيـة جداريـة    كتيبات وصحائف وقـائع و      ‘٣’      
 وعـن   )١(اعيـة    معلومات عن المعايير الزر    ات؛ كراس )١(إعلامية عن سياسات توحيد المعايير      

  ؛)٢(تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية 
مجموعــات ســنوية مــن النــشرات الــصحفية الــتي تــصدر : نــشرات صــحفية ومــؤتمرات صــحفية  ‘٤’      

  ؛)٢(بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات 
؛ نمـوذج لبنـاء     )٢(مـات التجـارة     تعهُّد موقع الإنترنت لـشبكة مراكـز نـشر معلو         : المواد التقنية   ‘٥’      

ــة عــبر الحــدود      ــات التجاري ــنظَّم للعملي ــل الم ؛ خــدمات شــبكة  )١(القــدرات لأغــراض التحلي
؛ خـدمات الإنترنـت لـسجل مركـز         )١(الإنترنت لدمج قوائم الرمـوز الـتي توصـي بهـا اللجنـة              

 يعـرض وثـائق     ؛ تعهد موقع الإنترنت الـذي     )١(تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية      
  ؛ )٢(الاجتماعات والمنشورات والمعلومات الأخرى عن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي 

الـدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية        ): الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانيـة      (التعاون التقني     )ج(    
توحيد البيانات، والنافـذة    و ،)٥( للجنة   حلقات دراسية بشأن معايير الجودة الزراعية     : وحلقات العمل 

؛ حلقـات العمـل التدريبيـة الإقليميـة بغـرض         )٦(الواحدة، وتيسير التجارة والمسائل السياساتية عمومـاً        
  ). ٦(ستخدام دليل تنفيذ تيسير التجارة لابناء القدرات 

  
  ٢٢-٢٠الجدول 

    ٥البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٩١٩,٨٢٤٢٣ ١٥٦,١٦ ٧  الوظائف  
--١٥٧,٨ ١٧٠,٢   غير الوظائف  

٠٧٧,٦٢٤٢٣ ٣٢٦,٣٧ ٧  المجموع الفرعي  
--٥٣٠,٨٧٤٩,٨  ارجة عن الميزانيةالموارد الخ

٨٢٧,٤٢٤٢٣ ٨٥٧,١٧ ٧  المجموع  
    

 ٦ ٩١٩ ٨٠٠مبلـغ   ) أ( دولار،   ٧ ٠٧٧ ٦٠٠، التجـارة، البالغـة      ٦تشمل المـوارد المقترحـة للبرنـامج الفرعـي            ٥٧-٢٠  
-ف برتبـة  ٤، ٤- فبرتبـة  ٥،  ٥- ف برتبـة  ٢،  ١-مـد برتبـة    ١( وظيفـة    ٢٣استمرار  تغطية تكاليف   دولار ل 

ــة ٣ ، و٣ ــة   ٨ ، و٢- فبرتب ــة الخــدمات العام ــغ ) ب( و؛ ))الرتــب الأخــرى ( مــن فئ  دولار ١٥٧ ٨٠٠مبل
 عـزى ويُ. للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، المتصلة بالخبراء الاستـشاريين وسـفر المـوظفين والخـدمات التعاقديـة           
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، فــضلاً عــن ٢- إلغــاء وظيفــة برتبــة ف، مقارنــةً بفتــرة الــسنتين الــسابقة، إلى دولار٢٤٨ ٧٠٠الانخفــاض البــالغ 
  ). دولار٨ ٠٠٠(والطباعة الخارجية )  دولار٤ ٤٠٠(تخفيضات معتمدة في إطار الخدمات الاستشارية 

  دولار ٧٤٩ ٨٠٠، سـتتيح المـوارد المتوقعـة مـن خـارج الميزانيـة والبالغـة                ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٥٨-٢٠  
لجنــة ومركــز الأمــم المتحــدة لتيــسير التجــارة والأعمــال التجاريــة الإلكترونيــة تنفيــذ معــايير اللدعم تقــديم الــ) أ(

فضلاً عن مواصـلة     ،تيسير التجارة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية        الرامية إلى   وتوصياتهما وأدواتهما   
ارة والأعمــال التجاريــة توطيــد الــصلات بــين الاقتــصادات الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة وعمليــة مركــز تيــسير التج ــ

 . الممارسات السليمة لتيسير التجارة وتنفيـذ تلـك الممارسـات          في مجال إتاحة بناء القدرات    ) ب( والإلكترونية؛  
ــة للفتــرة   سوتعكــ ــادة صــغيرة٢٠١٣-٢٠١٢ المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزاني ــةً بفتــرة الــسنتين   زي  مقارن

  .عروفلما تمويلاستنادا إلى تقديرات ال السابقة،
  

   ٧البرنامج الفرعي     
  الأخشاب والغابات    
   دولار٢ ١٤٢ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـيجري  . شعبة التجـارة والأخـشاب    التابع ل  الأخشاب    قسمُ ٧ يضطلع بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي       ٥٩-٢٠  
ــامج الفرعــي وفق ــ  ــذ البرن ــامج الفرعــي   لاســتراتل اًتنفي ــصلة في إطــار البرن ــامج  ٧يجية المف  للإطــار ١٦ مــن البرن

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 
  

  ٢٣-٢٠الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
     جميع أنحاء منطقة اللجنةتعزيز قطاع الغابات وإسهامه في التنمية المستدامة في :المنظمةهدف 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة فهـم الإدارة المـستدامة للغابـات اسـتنادا إلى             )أ(
ــشمل ــا يــــ ــد، بمــــ ــسياسات ‘ ١’: تحــــــسين الرصــــ الــــ

اســـتخدام و‘ ٣ ’،مـــوارد الغابـــاتو‘ ٢ ’،والمؤســـسات
المحليـة  الأخشاب كمصدر للمـواد والطاقـة في الأسـواق

الآفـــاق و‘ ٤ ’،وأســـواق التـــصدير اســـتخداماً ســـليماً
  المستقبلية للقطاع في سياق أوسع يشمل عدة قطاعات

زيادة النـسبة المئويـة لبلـدان اللجنـة القـادرة علـى‘ ١’  )أ(
لجــودة لــلإدارةتقــديم بيانــات مُرضــية عــن مؤشــرات ا

  المستدامة للغابات
  مقاييس الأداء  
    المائة في٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة ٦٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٦٩: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة النـسبة المئويـة لبلـدان اللجنـة القـادرة علـى ‘٢’    
تقـديم بيانـات مُرضـية عـن المؤشـرات الكميـة لـلإدارة

  المستدامة للغابات
  مقاييس الأداء  
   في المائة٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٦٧: ٢٠١١-٢٠١٠ديرات الفترة تق  
   في المائة٦٩: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

النسبة المئويـة لبلـدان اللجنـة القـادرة علـى تقـديم ‘٣’    
ردود مُرضــية علــى اســتبيان قطــاع الغابــات المــشترك
بين اللجنة الاقتصادية لأوروبا ومنظمة الأمـم المتحـدة

 للأخشاب المداريـةللأغذية والزراعة والمنظمة الدولية   
الــذي( والمكتــب الإحــصائي للجماعــات الأوروبيــة    

   )يرصد الاستخدام السليم للأخشاب
  مقاييس الأداء  
   في المائة٦٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــة لمقــرري الــسياسات وغ   ‘٤’     ــسبة المئوي يرهــم مــنالن
أصــــحاب المــــصلحة الــــذين يــــرون فائــــدة في عقــــد

  لقات عمل مختارة معنية بالسياساتمنتديات وح
  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 وآسـيا   زيادة قدرة بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز       )ب(
الوســطى وجنــوب شــرق أوروبــا علــى تحقيــق الإدارة

  تدامة للغابات على الصعيد الوطنيالمس

النسبة المئوية للمشاركين الذين استخدموا المعلومـات        )ب(
  المتوفرة في أنشطة بناء القدرات

  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٧٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

مواصــلة المــشاركة القطريــة ) أ (علــى افتــراضيُنتظــر أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة    ٦٠-٢٠  
ــارير الأخـــــصائيينكحـــــضور الاجتماعـــــات والمـــــساهمة في أفرقـــــة  (الفعالـــــة   ،) وتقـــــديم البيانـــــات أو التقـــ

الاستمرار في الشراكة مع منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، بما في ذلك ما تتيحه من مـوارد مـن                    )ب( و
 واللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا في        هـذه المنظمـة   الموظفين ومن غير الموظفين لتنفيذ البرنامج المتكامل المشترك بـين           

ي المعـني بحمايـة الغابـات في أوروبـا الـذي يقـدم              الاسـتمرار في الـشراكة مـع المـؤتمر الـوزار          ) ج( و   ،هذا الميـدان  
  . والدعم الرفيع المستوى للأنشطةتوجيهات بشأن السياسات

  
  النواتج

  : النواتج التاليةستنجز، ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٦١-٢٠  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :لجنة الأخشاب  ‘١’      
ــة للاجتماعـــات   -أ          ــدمات الفنيـ ــة  : تقـــديم الخـ ــسنوية للجنـ ــدورات الـ ؛ مكتـــب )١٤(الـ

  ؛ )١٠(؛ اللجنة الأوروبية للغابات التابعة لمنظمة الأغذية والزراعة )١٢( لجنةال
، بمــا في ذلــك برنــامج تقــارير عــن الــدورات الــسنوية للجنــة: وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

، بمـا في ذلـك تقـارير عـن أحـوال أسـواق           ت السنوية للجنـة   ؛ وثائق الدورا  )٢(عملها  
  ؛ )١٠( منتجات الغابات وعن تقديم الدعم للحوار الدولي بشأن الغابات

ــةفرقــة ال  ‘٢’       ــة والزراعــة  المــشتركة بــين العامل ــة  منظمــة الأغذي ــا المعني ــة الاقتــصادية لأوروب  واللجن
  :باقتصاد وإحصاءات الأحراج
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  ؛)١٠(الدورات السنوية للفرقة العاملة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
، بمــا في ذلــك للفرقــة العاملــةتقــارير عــن الــدورات الــسنوية : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

، بمـا في ذلـك تقـارير المعلومـات          للفرقة العاملة ؛ التقارير الموضوعية    )٢(برنامج العمل   
؛ )٦(الإحـــصاءات، والآفـــاق المـــستقبلية للقطـــاع /، والأســـواقعـــن مـــوارد الغابـــات

  ؛)٤(لمنظمة الأغذية والزراعة والتقارير الموضوعية للجنة الأوروبية للغابات التابعة 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
قعـات أسـواق    ؛ تو )٢(الاسـتعراض الـسنوي لأسـواق منتجـات الغابـات           : المنشورات المتكررة   ‘١’      

  ؛)٢(منتجات الغابات الصادرة عن لجنة الأخشاب 
ورقـات جنيـف الدراسـية بـشأن الأخـشاب والغابـات عـن مواضـيع                : المنشورات غير المتكـررة     ‘٢’      

ســيجري تحديــدها، بمــا في ذلــك الآفــاق المــستقبلية لقطــاع الغابــات، وتقيــيم مــوارد الغابــات،   
ــصلة با    ــسياسات والمؤســسات ذات ال ــة ال ــير    وحال ــات وتغ ــة، والغاب ــات، والتجــارة والبيئ لغاب

ــاخ ــات عــن مواضــيع ســيجري       )٣( المن ــشأن الأخــشاب والغاب ــشة ب ــات جنيــف للمناق ؛ ورق
تحديدها، بمـا في ذلـك المـوجزات القطريـة، ومنتجـات الغابـات المعتمـدة، والدراسـات المتعلقـة                  

صلة بالغابـات للبلـدان الـتي تمـر         بالآفاق المستقبلية، وتقييم موارد الغابات، وتقديم المساعدة المت ـ       
  ؛)٦(اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وأسواق منتجات الغابات والتسويق، والطاقة الخشبية 

 النــشرات:  الجداريــة والمجموعــات الإعلاميــة البيانيــةالكتيبــات وصــحائف الوقــائع واللوحــات   ‘٣’      
ــة  علقــة بمنــشورات قــسم  ؛ إعلانــات مت)٨(الــتي يــصدرها قــسم الأخــشاب   الفــصلية الإخباري
  ؛)١(؛ نشرة إعلامية عن الأخشاب والغابات )٦(الأخشاب 

مجموعــة ســنوية مــن النــشرات الــصحفية ستــصدر : النــشرات الــصحفية، والمــؤتمرات الــصحفية  ‘٤’      
  ؛)٢(بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات 

تاج منتجـات الغابـات، والاسـتهلاك والتجـارة، بمـا في            تعهد قاعدة بيانات عن إن    : المواد التقنية   ‘٥’      
الـسياسات  وب؛  )٢(وارد الغابـات    وبم ـ؛  )٢(ذلك الأسعار والمعلومات المتعلقـة بحرائـق الغابـات          

تعهد موقـع شـبكي لتـوفير وثـائق      ؛ و )٢(وبالطاقة الخشبية   ؛  )٢(والمؤسسات المتعلقة بالغابات    
ــشورات والمعلو   ــن المنـ ــات مـ ــات ومقتطفـ ــامج    الاجتماعـ ــة بالبرنـ ــشطة المتعلقـ ــن الأنـ ــات عـ مـ

  ؛)٢( الفرعي
حلقــات عمــل عــن /حلقــات دراســية: الحلقــات الدراســية المخصــصة للمــستخدمين الخــارجيين  ‘٦’      

بالاشـتراك مـع    حلقـات دراسـية تـنظم       /؛ حلقات عمل  )٢(مواضيع ستُحددها لجنة الأخشاب     
  ؛)٤(لغابات في أوروبا  والمؤتمر الوزاري المعني بحماية امنظمة الأغذية والزراعة
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حلقــات : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل): الميزانيــة العاديــة(التعــاون الــتقني   )ج(    
عمل عن مسائل القطاعات، بما فيها بناء القـدرات والتـسويق والمـوارد والـسياسات والمؤسـسات، مـع                   

  ).٤(الفترة الانتقالية  المتعلقة بسائلالمالتركيز على 
  

  ٢٤-٢٠الجدول 
  ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٠٨٩,٦٧٧ ٠٨٩,٦٢ ٢  الوظائف  
--٥٣,١ ٥٦,٤   الوظائفغير   
١٤٢,٧٧٧ ١٤٦,٠٢ ٢  المجموع الفرعي  

--١١٣,٠٤٩,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
١٩٢,٤٧٧ ٢٥٩,٠٢ ٢  المجموع  

    
 وظـائف  سـبع  دولار لتمويل ٢ ٠٨٩ ٦٠٠مبلغ ) أ( دولار على   ٢ ١٤٢ ٧٠٠تشتمل الموارد المقترحة البالغة       ٦٢-٢٠  

ــة (  ووظيفــة مــن فئــة   ٢-رتبــة فب ووظيفــة ٣-رتبــة فب ووظيفــة ٤-رتبــة فب ووظيفــة ٥-فرتبــة بوظيف
، والاحتياجـات مـن   ))الرتـب الأخـرى  ( ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة       ،)الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   

  ). دولار٥٣ ١٠٠(الاستشاريين وسفر الموظفين الخبراء غير الوظائف المتعلقة ب
 دولار  ٤٩ ٧٠٠، ستُرصد الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقـع أن تبلـغ               ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  خلال فترة   و  ٦٣-٢٠  

 المـنح والمـساهمات المخصـصة       وكـذلك  ،الاستشاريين وسفر الخبراء والخدمات التعاقدية    الخبراء  لتمويل تكاليف   
ويـستند تقـدير    . ات جنيف الدراسية عن الأخشاب والغابات وكذلك حلقات العمل لبناء القـدر           اتلدعم ورق 

إلى المعلومـات  نقـصان مقارنـة بفتـرة الـسنتين الـسابقة،      ، ومـا ينطـوي عليـه مـن     ٢٠١٣-٢٠١٢المـوارد للفتـرة   
  .المحتملةالمتوفرة بشأن المساهمات 

  
  ٨البرنامج الفرعي     
  الإسكان وإدارة الأراضي والسكان     
   دولار ١ ٧٦٣ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســينفذ هــذا . الإســكان وإدارة الأراضــيالبيئــة و شــعبة ٨  المــسؤولية الموضــوعية عــن البرنــامج الفرعــي يتــولى  ٦٤-٢٠  
 مــن الإطـــار  ١٦ مــن البرنـــامج  ٨البرنــامج الفرعـــي وفقــا للاســـتراتيجية المفــصلة في إطـــار البرنــامج الفرعـــي     

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 
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  ٢٥-٢٠دول الج
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تحسين إدارة الإسكان والإدارة الحضرية وإدارة الأراضي في المنطقة فضلاً عن قاعـدة المعـارف اللازمـة: هدف المنظمة 

الاجتمـاعي، وتنميـة القـدرات علـى الـتلاحم  المتصلة بالمسائل السكانية، وتقويـة صـياغة الـسياسات وتنفيـذها، وتعزيـز         
  الصعيدين الوطني والمحلي

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز القدرة على صياغة السياسات وتنفيـذها في          )أ(
مجــال الإســكان والتخطــيط وإدارة الأراضــي في بلــدان

شــرق أوروبــا الــشرقية والقوقــاز ووســط آســيا وجنــوب
  أوروبا

زيادة عدد البلدان المشاركة في تقييم يركز علـى ‘١’  )أ(
ــا ــسياساتها الإســكانية ونظمه ــة ل ــه اللجن ــائج تجري النت

  المتعلقة بإدارة الأراضي
  مقاييس الأداء  

   بلدا ١٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   بلدا٢٣ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
   بلدا٢٥ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

ادة عدد البلدان الـتي تبلـغ بأنهـا اتخـذت تـدابيرزي‘ ٢’    
ــات إدارة ــكان وممارســـ ــات الإســـ لتحـــــسين سياســـ

  الأراضي
  مقاييس الأداء  
   غير متوفرة:٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدا١٨ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
   بلدا٢٣ :٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

ــتي    ) ب( ــة الـ ــادئ التوجيهيـ ــدان للمبـ ــذ البلـ ــز تنفيـ تعزيـ
 وإدارة الأراضــــي، الإســـكان ا اللجنـــة بــــشأن  وضـــعته 

يــــشمل كفــــاءة الطاقــــة والمــــستوطنات العــــشوائية  بمــــا
ــسين ــارات وتحـ ــي والعقـ ــواق الأراضـ ــشفافية في أسـ والـ

  السلامة في المباني

زيــادة عــدد البلــدان الــتي أبلغــت بأنهــا اتخــذت تــدابير) ب(
 لتنفيذ المبادئ التوجيهية للجنة

 مقاييس الأداء  
  غير متوفرة:٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

  بلدا١٨ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   

   بلدا٢٣ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة    ) ج( ــة المتعلقـــ ــسياسات الوطنيـــ ــياغة الـــ ــز صـــ تعزيـــ
بشيخوخة السكان والعلاقـات بـين الأجيـال والعلاقـات
ــتغير ــديات الــ ــصدي لتحــ ــرض التــ ــسين بغــ ــين الجنــ بــ

  الديمغرافي

ياســاتها أو اتخــذتزيــادة عــدد البلــدان الــتي عــدلت س ) ج(
تدابير جديدة في تنفيذ الاستراتيجية الإقليميـة المتعلقـة

  بالشيخوخة التي وضعتها اللجنة
  مقاييس الأداء  
   بلدا٢٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدا ٢٦ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة اتقديرات   
   بلدا٣٠ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة اهدف   

    
  العوامل الخارجية

فر بيانــات ومعلومــات اتــو) أ(لبرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض   يُنتظــر أن يحقــق هــذا ا   ٦٥-٢٠  
إحصائية وطنية كافية عن حالـة الإسـكان وإدارة الأراضـي، ولا سـيما بغـرض إعـداد دراسـات قطريـة مـوجزة                        

ــة ا       ــصاداتها بمرحل ــتي تمــر اقت ــدان ال ــةعــن قطــاع الإســكان وإجــراء استعراضــات لإدارة الأراضــي في البل  ،نتقالي
لجنــة الإســكان وجــود إرادة سياســية ومــا يكفــي مــن المؤســسات في البلــدان الأعــضاء لتنفيــذ توصــيات  و )ب(

وجــود إرادة سياســية لــدعم الأنــشطة المفــضية إلى تحــسين قاعــدة البيانــات المعرفيــة        و) ج (وإدارة الأراضــي،
فر مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة  اتــوو) د (،والقــدرات لوضــع الــسياسات والــبرامج المتعلقــة بالــسكان وتنفيــذها  

  .لتمويل الأنشطة المتعلقة بالسكان
  

  النواتج
  : النواتج التاليةستنجز، ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٦٦-٢٠  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :لجنة الإسكان وإدارة الأراضي  ‘١’      
؛ مكتـــب )٨ (ةالـــدورات الـــسنوية للجنـ ــ : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات     -أ         

  ؛ )٤( اللجنة
؛ )٢(ورقات معلومـات أساسـية للمناقـشات المتعمقـة للجنـة            : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

ــة    ــسنوية للجنـ ــدورات الـ ــارير الـ ــددة   )٢(تقـ ــوعات محـ ــن موضـ ــارير عـ ــها؛ تقـ  تطلبـ
  ؛)٨( اللجنة

  : المعنية بإدارة الأراضيالعاملةقة فرال  ‘٢’      
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  ؛)٣( التي تعقد كل سنتين العاملةفرقة الدورة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
ــة   -ب          ــائق الهيئـــات التداوليـ ــة   : وثـ ــة للفرقـ ــية للمناقـــشات المتعمقـ ــة معلومـــات أساسـ ورقـ

؛ تقـارير عـن     )١(نتين  ؛ تقرير الـدورة الـتي تعقـدها الفرقـة العاملـة كـل س ـ              )١( العاملة
  ؛)٤( الفرقة العاملة تطلبهاموضوعات محددة 

  :الفريق العامل المعني بالشيخوخة  ‘٣’      
؛ المـؤتمر   )٨(الاجتماعات السنوية للفريق العامل     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

  ؛)٦(الوزاري الإقليمي المعني بالشيخوخة، واجتماع تحضيري 
تقــارير ؛ )٢( الاجتماعــات الــسنوية للفريــق العامــل  تقــارير: الهيئــات التداوليــةوثــائق   -ب         

ــة ــسكان   مرحلي ــشطة في مجــال شــيخوخة ال ــارير عــن موضــوعات  )٢( عــن الأن ؛ وتق
  ؛)٦(محددة تتعلق بالسكان 

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة عــن : المنــشورات غــير المتكــررة   ‘١’       ؛ مــوجزات )١( الإســكان وإدارة الأراضــي مبــادئ توجيهي

 طريـق عـن إدمـاج       خـرائط ؛  )٤(عن شـيخوخة الـسكان      موجزة  ؛ تقارير سياساتية    )٢(قطرية  
ــشيخوخة  ــشيخوخة    )١(ال ــوزاري المعــني بال ــؤتمر ال ــق بمــسائل  )١(؛ أعمــال الم ــشور المتعل ؛ المن

  ؛)١) (خةسيتم البت في الموضوع خلال المؤتمر الوزاري المعني بالشيخو(السكان 
كتيــب : الجداريــة، والمجموعــات الإعلاميــةالبيانيــة الكتيبــات، وصــحائف الوقــائع، واللوحــات   ‘٢’      

؛ كتيـب فرقـة العمـل المعنيـة     )١(وصحيفة وقائع صـادرة عـن لجنـة الإسـكان وإدارة الأراضـي         
  ؛)١(؛ كتيب الفريق العامل المعني بالشيخوخة )١(بإدارة الأراضي 

مجموعات سنوية من النشرات الـصحفية الـتي تـصدر          : فية والمؤتمرات الصحفية  النشرات الصح   ‘٣’      
 وإدارة الإســكانبمناســبة الاجتماعــات والمنتــديات وإصــدار المنــشورات المتعلقــة بأنــشطة إدارة 

انعقــــاد ؛ مجموعــــات ســــنوية مــــن البيانــــات الــــصحفية الــــتي ستــــصدر بمناســــبة )٢(الأرض 
  ؛)٢(ورات ذات الصلة بالأنشطة السكانية الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنش

 المعلومــات والوثــائق المتعلقــة الحــصول علــىتعهــد الموقــع الــشبكي الــذي يتــيح  : المــواد التقنيــة  ‘٤’      
  ؛)٢(بالأنشطة السكانية و؛ )٢ (يضا وإدارة الأرالإسكانبأنشطة 

  ):يزانيةالموارد الخارجة عن الم/موارد الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
بعثـات لتقـصي الحقـائق وبعثـات استـشارية في مجـال إعـداد المـوجزات                 : الخدمات الاستـشارية    ‘١’      

ــشأن إدارة الأراضــي والتخطــيط المكــاني     ــها ب ــة ومتابعت ــائق  )٢(القطري ــات لتقــصي الحق ؛ بعث
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تــصميم الــسياسات والــبرامج المتعلقــة  في مجــال  القــدرات الوطنيــة لتطــويروبعثــات استــشارية 
  ؛)٢(لشيخوخة وتنفيذها با

ــات عمــل     ‘٢’       ــات دراســية وحلق ــة وحلق ــات   : دورات تدريبي ــات عمــل وحلق عــن دراســية حلق
؛ وحلقــة عمــل  )٨( والتخطــيط المكــاني  ، بمــا في ذلــك العقــارات ،الإســكان وإدارة الأراضــي 

  ؛)١(بشأن الشيخوخة 
  ).١(الجنسانية في عدة بلدان دراسات استطلاعية عن الأجيال والمسائل : المشاريع الميدانية  ‘٣’      

  
  ٢٦-٢٠الجدول   

  ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٧٢٩,٤٦٦ ٧٢٩,٤١ ١  الوظائف  
--٣٥,٦٣٤,١   غير الوظائف  

٧٦٣,٥٦٦ ٧٦٥,٠١ ١  المجموع الفرعي  
--٦٢١,٠٥١٨,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية

٢٨٢,٣٦٦ ٣٨٦,٠٢ ٢  المجموع  
    

وظيفتـان   و٤-رتبـة ف ب ووظيفـة  ٥-رتبـة ف بوظيفـة  ( وظـائف    سـت اسـتمرار   تكـاليف    الموارد المقترحة    تغطي  ٦٧-٢٠  
، والاحتياجات التنفيذية مـن غـير الوظـائف         ))الرتب الأخرى ( ووظيفتان  من فئة الخدمات العامة        ٢-رتبة ف ب

  .الاستشاريين وسفر الموظفينالخبراء المتصلة ب
  دولار٥١٨ ٨٠٠، ستوفر الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقـع أن تبلـغ       ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين    و  ٦٨-٢٠  

إلى بناء قدرات بلـدان أوروبـا الـشرقية والقوقـاز           الرامية  وحلقات الدراسية    وسائل عقد حلقات العمل      :يلي ما
وآسيا الوسطى لصياغة السياسات وتصميم وتنفيذ البرامج التي تساعد المجتمعـات علـى التكيـف مـع شـيخوخة                  

المعــني حــضير للمــؤتمر الــوزاري الــسكان، وتيــسير تقــديم مــشورة الخــبراء بــشأن المــسائل الموضــوعية المتــصلة بالت 
وروبـا الـشرقية والقوقـاز وآسـيا الوسـطى          أ؛ والمساعدة في مشاركة مندوبين من بلدان        ٢٠١٢لشيخوخة عام   با

المـوجزات القطريـة بـشأن    المساهمة في إعـداد  ، و ٢٠١٢في اجتماعات على مستوى المنطقة في متابعة مؤتمر عام          
 الأراضــي، الإســكان وإدارة ومبــادئ توجيهيــة سياســاتية بــشأن قطــاع الإســكان واستعراضــات إدارة الأراضــي

الإســكان وضــع صــك ملــزم قانونــا بــشأن وإمكانيــة ، الإســكانودعـم العمــل علــى كفــاءة اســتخدام الطاقــة في  
تهــدف إلى تعزيــز تنفيــذ المبــادئ  الــتي بيئــي بأســعار معقولــة، ودعــم تنظــيم أنــشطة بنــاء القــدرات،   الــصحي وال
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لـدول  إلى ا  بعثـات الخـبراء      وإتاحـة الفرصـة لإيفـاد     الـدول الأعـضاء؛     الـتي تـضعها     بالـسياسات   التوجيهية المتعلقة   
. المبادئ التوجيهية والتوصيات المتعلقة بالـسياسات الـتي وضـعها البرنـامج الفرعـي             توسيع نطاق نشر    الأعضاء و 

  .شاريع المستمرة المساهمات المتوقعة لدعم المبشكل عام الميزانية ة عنارجالخويعكس مستوى الموارد 
  

  يدعم البرامجال  -دال   
   دولار ٦ ٦٢٣ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 هـذا  تحـت وتتعلـق الخـدمات المقدمـة      . الدعم البرنامجي المكتب التنفيـذي ووحـدة نظـم المعلومـات          عنصر  يشمل    ٦٩-٢٠  
د البـــشرية وخـــدمات المـــؤتمرات والخـــدمات العامـــة وخـــدمات البنـــد بالميزانيـــة والـــشؤون الماليـــة وإدارة المـــوار

 ودُمجـت   ،نُقلت وحـدة التعـاون الـتقني انتقـل الى عنـصر التوجيـه التنفيـذي والإدارة                قد  و. تكنولوجيا المعلومات 
  .مع وحدة تخطيط البرامج والرصد والتقييم في وحدة إدارة البرنامج

  
  النواتج

 ، ســينجز المكتــب التنفيــذي النــواتج التاليــة في إطــار الإدارة الــشاملة      ،٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فتــرة الــسنتين     ٧٠-٢٠  
  : وحدة نظم المعلومات الدعم المتصل بتكنولوجيا المعلوماتوستوفر

تنسيق الدعم الإداري، بما في ذلك الموارد البشرية والدعم المالي والميزانيـة، والخـدمات    : الإدارة الشاملة   )أ(    
 وتقــديم التوجيــه والإشــراف علــى مراقبــة تنفيــذ ؛ الاقتــصادية لأوروبــا ككــلالعامــة المقدمــة إلى اللجنــة

  .الميزانية البرنامجية للجنة ورصدها والإبلاغ عنها
  : تكنولوجيا المعلوماتخدمات  )ب(    
ــذ سياســات الأ   ‘١’       ــات وخطــط      تنفي ــا المعلوم ــتراتيجيات تكنولوجي ــصلة باس ــم المتحــدة ذات ال م

ــسي  ــا؛ والتخطــيط والتن ــصالات؛ والعمــل    اقتنائه ــا المعلومــات والات ــوارد تكنولوجي ــع م ق لجمي
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمكتب الأمم المتحـدة        ودائرةالتعاوني مع مقدمي الخدمات     

الرصــد عـن كثــب  و. في جنيـف، والمركـز الــدولي للحـساب الإلكتـروني التــابع للأمـم المتحـدة      
ــتعا      ــت الاســ ــث تمــ ــدمات حيــ ــدمي الخــ ــع مقــ ــسيق مــ ــديم   والتنــ ــة لتقــ ــصادر خارجيــ نة بمــ

  الاستضافة؛/الخدمات
إدارة المشاريع وإنـشاء مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات، وتـوفير خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات                    ‘٢’      

شُعب اللجنـة   ل ـ) نترانت ووضع نظم وتطبيقات البرامجيات الجماعية للجنـة       الإ/شبكة الإنترنت (
 مع الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة الأخـرى       تحسين التعاون  من أجل  دعما لبرامجها الفنية  

  ؛في مجال جمع المعلومات ونشرها وإيصالها
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 وتحديـد   ؛اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومـات وغيرهـا مـن المعـدات والأثـاث والمـواد واللـوازم                  ‘٣’      
منيـة مــن  جـراءات الأ  وتركيـب برمجياتــه، بمـا في ذلـك الإ   الترتيـب الـداخلي للحاسـوب المكـتبي    

ــضادة للفيروســات و   قب ــات الم ــل البرمجي ــد لي ــيلبري ــديم خــدمات  الطفيل ــساعدة ؛ وتق ــةمكتبم  ي
مثـــل وخـــدماتها الجديـــدة،   نظـــم البنيـــة الأساســـية    وصـــيانة وتركيـــب؛اللجنـــة ككـــل  إلى

أو نظــام إدارة محتــوى المواقــع  ،، أو نظــام إدارة الوثــائقالوثــائق/الأساســية للمحفوظــات البنيــة
  ؛الشبكية

في وارد  الم ـنظـام تخطـيط     تمهيد الـسبيل لتنفيـذ      لمعلومات الإدارية المتكامل و   اتنسيق نظام   تنفيذ و   ‘٤’      
  .على صعيد اللجنة مستقبلاالمؤسسة 

  :خدمات المؤتمرات  )ج(    
ــق وخــدمات       وضــع  ‘١’       ــائق ومراف ــستلزم ذلــك مــن وث ــا ي ــة وم ــامج اجتماعــات اللجن  وإدارة برن

في جنيــف؛ واتخــاذ الترتيبــات ب الأمــم المتحــدة بمكتــبالتنــسيق الوثيــق مــع خــدمات المــؤتمرات 
اللازمة لاجتماعات اللجنة التي تستضيفها الحكومات الأعضاء خارج جنيف؛ والاجتماعـات           
غير الرسمية التي تعقد خارج جنيف في إطار برنامج حلقات عمـل اللجنـة لـصالح البلـدان الـتي                    

  تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛
 اللجنة التي تعقد كل سنتين ولدورات لجنتها التنفيذية وتنظيمها، ومـا يـستلزم        التحضير لدورة   ‘٢’      

  ذلك من وثاق وخدمات للاجتماعات؛
  .التحضير لبرنامج المنشورات وإدارته  ‘٣’      
  :الميزانية البرنامجية والحسابات  )د(    
بالتنــسيق مــع مكتــب للجنــة إعــداد الميزانيــات البرنامجيــة وتقــارير الأداء المــالي لفتــرات الــسنتين   ‘١’      

  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات؛ 
الرقابة المالية والمصادقة على جميع الحسابات التي تـدخل في نطـاق مـسؤولية اللجنـة، بالتعـاون                    ‘٢’      

مــع مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزانيــة والحــسابات ودائــرة إدارة المــوارد الماليــة بمكتــب الأمــم    
  المتحدة في جنيف؛

إدارة أنــــشطة التعــــاون الــــتقني والمــــوارد الخارجــــة عــــن الميزانيــــة في اللجنــــة، بمــــا في ذلــــك    ‘٣’      
 البرنــامج العــادي للتعــاون  ، مــن الميزانيــة٢٣الاستــشارية الإقليميــة في إطــار البــاب   الخــدمات

  .التقني
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  :إدارة الموارد البشرية  )هـ(    
 والتنـسيب والتطـوير     الاسـتقدام ، بما في ذلك     إدارة شؤون موظفي اللجنة وغيرهم من العاملين        ‘١’      

الوظيفي، بالتنسيق مع دائرة إدارة المـوارد البـشرية بمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف ومكتـب                    
  إدارة الموارد البشرية بالمقر؛  

تحديد الاحتياجات التدريبية للمـوظفين، بمـا في ذلـك تـوفير التـدريب لرفـع مـستوى المهـارات                      ‘٢’      
لتدريب الداخلي على تطبيقات الحاسوب وعمل الترتيبات لتنظـيم الـدورات المناسـبة             المهنية وا 

  بالتعاون مع دائرة تنمية مهارات الموظفين والتعليم، بمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛
العلاقــات بــين المــوظفين والإدارة في ســياق الجمعيــة القطاعيــة للجنــة والممــثلين المنتخــبين عــن      ‘٣’      

  .الموظفين
  

  ٢٧-٢٠الجدول   
  يدعم البرنامجال: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٨١١,٠٢٠١٤ ٥٤٥,١٣ ٥  الوظائف  
--٨١٢,٠ ٩٧٤,٥٢ ٢  ائفغير الوظ  

٦٢٣,٠٢٠١٤ ٥١٩,٦٦ ٨  المجموع الفرعي  
٩٦٠,٠٣٣ ٦٣٩,٣١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

٥٨٣,٠٢٣١٧ ١٥٨,٩٨ ١٠  المجموع  
    

 ة،، مقارنـة بفتـرة الـسنتين الـسابق         دولار ١ ٨٩٦ ٦٠٠تتعلق الموارد المقترحة التي تعكس انخفاضا صـافيا قـدره             ٧١-٢٠  
 ووظيفــة مــن فئــة ٢-فبرتبــة  ٢ و ٣-ف برتبــة ٢  و٤-فبرتبــة  ١  و٥-فبرتبــة  ١( وظيفــة ١٤بتمويــل 

عكـس النقـصان    يو)). الرتـب الأخـرى   ( وظائف من فئة الخدمات العامـة        ٧و  ) الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   
 من فئة الخـدمات     ظيفةو و ٣- ف رتبةبوظيفة   و ١- مد رتبةبوظيفة  (نقل ثلاث وظائف    ) أ(تحت بند الوظائف    

 ،من وحدة التعاون التقني إلى وحدة إدارة البرامج في إطار التوجيه التنفيـذي والإدارة             )) الرتب الأخرى (العامة  
) ج(، البيئــة، ١ مــن وحــدة التعــاون الــتقني إلى البرنــامج الفرعــي  ٣-وظيفــة برتبــة فالخــارجي لنقــل الو) ب(
مكتـب الأمـين    إلى  مـن المكتـب التنفيـذي       ) الرتـب الأخـرى   (لعامـة   وظيفة مـن فئـة الخـدمات ا       الخارجي ل نقل  الو

. ، النقــل٢ مــن المكتــب التنفيــذي إلى البرنــامج الفرعــي  ٢-فرتبــة بالنقــل الخــارجي لوظيفــة و )د (،التنفيــذي
 دولار تتـصل، في جملـة أمـور،         ١٦٢ ٥٠٠والموارد التشغيلية غير المتعلقة بالوظائف، التي تعكس انخفاضا قدره          



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  امسالجزء الخ
 

72 11-35990 
 

ياجات المتعلقـة بتكـاليف المـوظفين الأخـرى والخـدمات التعاقديـة ومـصروفات التـشغيل العامـة واللـوازم                     بالاحت
  .والمواد والمنح والتبرعات

لتوجيـه  إلى ا  يامجن ـدعم البر الالوظائف المذكورة أعلاه من وحدة التعاون التقني والمكتب التنفيذي لعنصر           قل  ون  ٧٢-٢٠  
ــذي والإدارة، ولا ســيما وح ــ ــدة التنفي ــبرامج الجدي ــا هــو نتيجــة لإ  ،دة إدارة ال ــة مكتــب الأمــين   إنم عــادة هيكل

تنـسيق  الي ستدمج فيه وحدة التعـاون الـتقني ووحـدة تخطـيط الـبرامج ورصـدها وتقييمهـا لتـوفير                     ذ ال ،التنفيذي
دة وسـتوفر الوح ـ  . لتآزر والتماسك في تنفيذ جميع أنشطة اللجنـة       اإتاحة  أفضل لبرامج العمل و   على نحو   والدعم  

خدمـة الاجتماعـات،    وسـتقدم أيـضا      .الرصد والتقيـيم  كذلك  الجديدة التنسيق الشامل لأنشطة التعاون التقني و      
ــة   ــها التنفيذي ــة ولجنت ــو ،وســترفع تقاريرهــا إلى اللجن ــة ومكاتــب اللجــان    ست ــة التنفيذي ضمن التفاعــل بــين اللجن

علـى  مواصفات هـذه الوظيفـة      ن التقني    من وحدة التعاو   ٣-فرتبة  بويعكس النقل الخارجي لوظيفة     . القطاعية
  .هامها، البيئة، نظرا للطبيعة الموضوعية لم١نحو أكثر ملاءمة في إطار البرنامج الفرعي 

ــو  ٧٣-٢٠   ــسنتين  خـ ــرة الـ ــغ       ٢٠١٣-٢٠١٢لال فتـ ــع أن تبلـ ــة المتوقـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــوارد الخارجـ ــل المـ ــوف تكمـ ، سـ
لمكتــب التنفيــذي لتــوفير الــدعم الإداري والخــدمات      دولار مــوارد الميزانيــة العاديــة المتاحــة ل   ١ ٩٦٠ ٠٠٠

  .الأخرى ذات الصلة للأنشطة الخارجة عن الميزانية للجنة
  

  ٢٨-٢٠الجدول 
  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة    

  
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

   والميزانيةة الاستشارية لشؤون الإدارةاللجن
)A/64/7 ٤٩ -، الفقرة خامسا(  

تــشجع اللجنــة الاستــشارية اللجنــة الاقتــصادية لأوروبــا
علــى أن تبــذل جهــودا أكــبر لتحــسين هــدفها المتعلــق

وهـي توصـي في     . باستقدام الموظفين وتنـسيبهم في حينـه
هذا الـصدد اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا ومكتـب الأمـم
ــديث ــتعراض وتحـ ــا باسـ ــأن يقومـ ــدة في جنيـــف بـ المتحـ
ــرا، ــودان أن ينظ ــهما ي ــة ولعل ــات الخــدمات القائم اتفاق
أثنــاء قيامهمــا بــذلك، في إمكانيــة وضــع معــايير خاصــة

  بتقديم الخدمات

، استعراضا لجميع خطـوات٢٠١٠أجرت اللجنة، في عام     أ
ــتي ــا في ذلــك الخطــوات ال ــسيب، بم ــة الاســتقدام والتن عملي

ــشارك  ــشرية، مكتــب الأمــمفيهــات ــرة إدارة المــوارد الب  دائ
ــات القائمــة ــد الاختناق ــف، مــن أجــل تحدي المتحــدة في جني

واستعرضــت.  في هــذه العمليــةوالجوانــب المــثيرة للمــشاكل
اللجنــة أيــضا هيكــل مكتبــها التنفيــذي وجميــع مهــام المــوارد
ــتي ــة ال ــى وجــه الخــصوص الكيفي ــصلة وعل ــشرية ذات ال الب

ــا المك ــتقدام والتنـــسيب يـــدعم بهـ ــة لهـــذه. تـــب الاسـ ونتيجـ
الاستعراضات، أعاد المكتب التنفيذي للجنة هيكلـة جانـب
الموارد البـشرية للمكتـب واقتـرح عمليـات النقـل الـوارد في

  .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

وأجــرى المجلــس التنفيــذي للجنــة أيــضا مناقــشات أوليــة مــع  
الموارد البـشرية بمكتـب الأمـم المتحـدة فيرئيس دائرة إدارة    
عملية الاستقدام والتنسيب الـتيبخطوات  جنيف فيما يتعلق    

وتم الاتفاق بـين المكتـب. اللجنة كمنظمة عميلة  فيها  تدعم  
التنفيــذي للجنــة ورئــيس دائــرة إدارة المــوارد البــشرية علــى

 تلــك المناقــشات بمجــرد الانتــهاء مــن إعــادة هيكلــةمواصــلة
ــب ــة المكت ــذي للجن ــضا  .  التنفي ــق أي ــن  ويتف ــبكــل م المكت

التنفيــذي للجنــة ورئــيس دائــرة إدارة المــوارد البــشرية علــى
ــوفير خــدمات الاســتقدام ــايير خاصــة لت ــد مع ضــرورة تحدي

وإضــافة إلى ذلــك، وافقــت الــدائرة علــى دعــم. والتنــسيب
المكتب التنفيذي للجنة من حيث زيادة التدريب المقـدم إلى

الجوانــب المــثيرة للمــشاكللتوظيــف لمعالجــة اعمليــة مــديري 
      .لاستقدام والتنسيبفي عملية ا

  



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  امسالجزء الخ
 

74 11-35990 
 

  اللجنة الاقتصادية لأوروبا    
  ٢٠١٣-٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 شعبة التجارة والأخشاب
  
  

  :٦البرنامج الفرعي 
  التجارة
  م ع

  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٥
  ٣- ف٤
  ٢- ف٣
  )ر أ( خ ع ٨

  
  :٧امج الفرعي البرن

  الأخشاب والغابات
  م ع

  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
  ٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٢

 

  شعبة البيئة والإسكان
  وإدارة الأراضي

  
  :١البرنامج الفرعي 

  البيئة
  خ مم   م ع
  ٣- ف٧  ١- مد١
  ٢- ف١  ٥- ف٣
  ٤- ف٧
  ٣- ف٩
  ٢- ف١
  )رأ( خ ع ١٠

  
  

  :٨البرنامج الفرعي 
الإسكان وإدارة الأراضي 

  والسكان
  م ع

  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٢- ف٢
 )ر أ( خ ع ٢

  شعبة النقل
  
  

  :٢البرنامج الفرعي 
  النقل

  خ مم   م ع
  ٤-  ف٣   ١-  مد١
  ٣-  ف١   ٥-  ف٤
  ٢-  ف١   ٤-  ف٦
  )رأ( خ ع ٢  ٣-  ف٩
  ٢-  ف٣
  )أ(٢-  ف١
  )رر( خ ع ١

 )رأ( خ ع ١٣

  شعبة الطاقة المستدامة
  
  

  :٥البرنامج الفرعي 
  الطاقة المستدامة

  خ مم   م ع
  ٣-ف ١  ١- مد١
  ٢- ف١  ٥- ف٢
  )ر أ( خ ع ٢  ٤- ف٤
  ٣- ف١
 )ر أ( خ ع ٤

  الشعبة الاحصائية
  
  

  :٣البرنامج الفرعي 
  الإحصاءات
  م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٦
  ٢-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ١٠

شعبة التعاون والتكامل
  الاقتصاديين

  
  :٤البرنامج الفرعي 

 ناالتعاون والتكامل الاقتصادي
  م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٣

  المكتب التنفيذي
  
  

  خ مم   م ع
  ٤- ف١  ٥- ف١
  )ر أ( خ ع ٢    )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٤

  وحدة نظم المعلومات
  
  
  م ع

  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٣

  وحدة إدارة البرامج
  
  
  م ع

  )أ(١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  )أ(٣- ف١
  )أ()ر أ( خ ع ١

 وحدة المعلومات
  
  
  م ع

  ٥- ف١
 )ر أ( خ ع ١

 مكتب الأمين التنفيذي
  
  
  م ع

   و أ ع١
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٤
  )أ( )ر أ( خ ع ١

 الرتبــة الرئيــسية؛: فئــة الخــدمات العامــة؛ رر:  خ عوكيــل أمــين عــام؛: و أ عمــوارد خارجــة عــن الميزانيــة؛:الميزانيــة العاديــة؛ م خ م: م ع: المختــصرات
  .الرتب الأخرى: أ ر    

  .الداخليالنقل   )أ(  

وحدة السياسات
الإنمائية والتنسيق 
  الشامل لعدة قطاعات

  
  م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
 )ر أ( خ ع١
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  المرفق
ضطلع بهــا في فتــرة الــسنتين  ولــن يُــ٢٠١١-٢٠١٠ة النــواتج الــتي أُنجــزت في الفتــر    

٢٠١٣-٢٠١٢  
  
)A/64/6 (Sect. 19سبب التوقف الكم  الناتج ، الفقرة  

      التجارة ،٦البرنامج الفرعي 
ــة القواعــد والمعــايير وأفــضل ‘١’) ب (٥٧-١٩الفقرة  مجموع

ــارة   ــة بالتجــــ ــات المتعلقــــ الممارســــ
قــرص(الدوليــة التجاريــة  والأعمــال

  ) مدمج

تطور الإنترنت في أوروبـا الـشرقيةيتيح    ١
وبلدان آسيا الوسطى إمكانيـة الوصـول
إلى الــــشركاء ونــــشر المعلومــــات مــــن

تنتفــي، ومــن ثم الــشبكيخــلال الموقــع 
  القرص المضغوطالحاجة إلى 

علـى منـشور (دليل التنمية التجاريـة      ‘١’) ب (٥٧-١٩الفقرة 
  )نترنتالإ

ــواردة المعلومــات صــارت   ١ ــشورافي ال لمن
ــة  ــةمتاحـــ ــشبكة العنكبوتيـــ الآن في الـــ

ــذا ــشر هـ ــد نـ ــالي لم يعـ ــة، وبالتـ الدوليـ
  الدليل ضروريا 

    ٢الفرعي المجموع  
      والغابات ، الأخشاب٧البرنامج الفرعي 

حرائـــقعــن  دوليــة  نــشرة الأنبــاء ال   ‘١’) ب (٦٢-١٩الفقرة 
  الغابات

ــشاب    ٤ ــت لجنـــة الأخـ افي دورتهـــ، وافقـ
عمليــةوقــف لــى عالــسابعة والــستين،  
حرائــق الغابــاتعــن جمــع الإحــصاءات 

ــشر ــةونـ ــاك ها بطريقـ ــصلة لأن هنـ منفـ
ــرى ــع كيانــــــات أخــــ تــــــضطلع بجمــــ

رائــــقالإحـــصاءات الوطنيــــة العامــــة لح 
  وتحليلها ونشرهاالغابات

    ٤الفرعي المجموع  
    ٦المجموع  

  


	الدورة السادسة والستون
	* سيصدر فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم 6 (A/66/6/Add.1).
	** الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم 6 (A/65/6/Rev.1).
	الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013*
	الجزء الخامس
	التعاون الإقليمي من أجل التنمية
	الباب 20
	التنمية الاقتصادية في أوروبا
	(البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013)**

	المحتويات
	الصفحة
	لمحة عامة 
	3
	ألف - أجهزة تقرير السياسات 
	12
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة 
	12
	جيم - برنامج العمل 
	19
	البرنامج الفرعي 1 - البيئة 
	20
	البرنامج الفرعي 2 - النقل  
	27
	البرنامج الفرعي 3 - الإحصاءات 
	38
	البرنامج الفرعي 4 - التعاون والتكامل الاقتصاديان 
	44
	البرنامج الفرعي 5 - الطاقة المستدامة 
	48
	البرنامج الفرعي 6 - التجارة  
	54
	البرنامج الفرعي 7 - الأخشاب والغابات 
	60
	البرنامج الفرعي 8 - الإسكان وإدارة الأراضي والسكان 
	64
	دال - الدعم البرامجي 
	69
	المرفق
	النواتج التي أُنجزت في الفترة 2010-2011 ولن يُضطلع بها في فترة السنتين 2012-2013 
	75
	 لمحة عامة
	الجدول 20-1
	تقدير النفقات

	الاقتراح المقدم من الأمين العام
	800 752 63 دولار(أ)
	المخصصات المنقحة للفترة 2010-2011
	ـــــــــــــــــــــــــ
	(أ) بمعدلات الفترة 2010-2011.
	100 547 65 دولار
	الجدول 20-2
	ملاك الموظفين المقترح

	الوظائف
	العدد
	الرتبة
	الميزانية العادية
	الوظائف المقترحة لفترة السنتين 2012-2013
	193
	1 و أ ع، 1 مد-2، 9 مد-1، 23 ف-5، 33 ف-4، 35 ف-3، 18 ف-2/1، 6 خ ع (رر)، 67 خ ع (رأ)
	الوظائف المنقولة
	6
	أربع وظائف (1 مد-1، 1 ف-3، 2 خ ع (رأ)) من الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛ ووظيفة واحدة (ف-3)  من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي 1، البيئة؛ ووظيفة واحدة (ف-2) من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي 2، النقل
	الوظائف الملغاة
	7
	1 ف-4، 1 ف-3، 3 ف-2، 2 خ ع (رأ)
	الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 2010-2011
	200
	1 و أ ع، 1 مد-2، 9 مد-1، 23 ف-5، 34 ف-4، 36 ف-3، 21 ف-2/1، 6 خ ع (رر)، 69 خ ع (رأ)
	المختصرات: و أ ع، وكيل الأمين العام؛ خ ع (رر)، فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)؛ خ ع (رأ)، فئة الخدمات العامة (رتب أخرى).
	20-1 يقع هذا البرنامج تحت مسؤولية اللجنة الاقتصادية لأوروبا.
	20-2 وانطلاقا من الدور المزدوج الذي تضطلع به اللجنة بوصفها مركزا إقليميا متقدما للأمم المتحدة وجزءا من هيكلها المؤسسي الإقليمي، فستواصل السعي إلى تحقيق الأهداف الرئيسية التي تشترك فيها جميع اللجان الإقليمية، ألا وهي تعزيز التكامل الاقتصادي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي، وتشجيع التنفيذ الإقليمي للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، ودعم التنمية المستدامة على الصعيد الإقليمي من خلال الإسهام في سد الفجوات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بين بلدانها الأعضاء ومناطقها دون الإقليمية. ولتحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجان الإقليمية، بما لها من صلاحية الدعوة إلى عقد الاجتماعات، تنظيم الحوارات المتعددة الأطراف، وتقاسم المعارف والتواصل على الصعيد الإقليمي، وستعمل معاً على تشجيع التعاون داخل المنطقة وتعزيز التعاون الأقاليمي، وذلك فيما بينها ومن خلال التعاون مع المنظمات الإقليمية الأخرى على السواء.
	20-3 ومع مراعاة دور اللجان الإقليمية على النحو المبين أعلاه والأهداف والالتزامات الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية وخطة التنفيذ لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، فستكون الأهداف الرئيسية لبرنامج عمل اللجنة للفترة 2012-2013 كالتالي: (أ) دعم إدماج بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى، وكذلك جنوب شرق أوروبا، في اقتصادات البلدان الأوروبية، مع مراعاة توسع الاتحاد الأوروبي ومختلف مبادرات الاندماج الجارية في الجزء الشرقي من المنطقة، (ب) وتحسين نوعية الحياة والإسهام في التنمية المستدامة للمنطقة، بما في ذلك من حيث التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معها، (ج) وتعزيز القدرة التنافسية، ولا سيما في اقتصادات السوق الناشئة والبلدان ذات الدخل المنخفض في المنطقة، ومن ثم الإسهام في ازدهارها الاقتصادي. وستشرع اللجنة في إقامة الشراكات وتشجيعها فيما بين جميع أصحاب المصلحة من القطاعين العام والخاص لتحقيق هذه الأهداف. وفي معرض السعي إلى تحقيق الأهداف المذكورة آنفاً، سيُولى الاعتبار الكافي للآثار المستمرة للأزمة الاقتصادية والمالية في المنطقة.
	20-4 ووفقاً للتوجيهات الاستراتيجية التي قدمتها الدول الأعضاء من خلال خطة عمل إصلاح اللجنة لعام 2005 (E/ECE/1434/Rev.1)، والتي كررت اللجنة التأكيد عليها أثناء دورتها الثالثة والستين المعقودة في عام 2009 في مقررها ألف (د-63) (انظر E/2009/37)، فقد وُضع برنامج عمل اللجنة بحيث يتمحور حول ثمانية برامج فرعية، هي البيئة، والنقل، والإحصاءات، والتعاون والتكامل الاقتصاديان، والطاقة المستدامة، والتجارة، والأخشاب والغابات، وإدارة الأراضي والسكان. وتركز الاستراتيجية الرئيسية على (أ) تنفيذ الصكوك والمعايير والمقاييس والمبادئ التوجيهية القائمة والملزمة قانوناً، وأيضا على التفاوض بشأن صكوك ومعايير ومقاييس ومبادئ توجيهية جديدة استناداً إلى احتياجات الدول، (ب) وتقديم المساعدة التقنية، وإسداء المشورة في مجال السياسات، وبناء القدرات لدعم تنفيذ هذه المعايير والمقاييس من قبل الدول التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، (ج) وإجراء مناقشات بشأن السياسات وتبادل الخبرات في مجالات تخصص اللجنة، بما في ذلك دعم تحليل السياسات وإجراء الدراسات والإحصاءات.
	20-5 وسُتسهم أعمال اللجنة في مجال وضع المعايير في زيادة التوافق التنظيمي فيما بين دولها الأعضاء. وستعمل بذلك على حفز التعاون العابر للحدود، ولا سيما في مجالات النقل، وتيسير التجارة، وحماية البيئة. وسيسهم التعاون العابر للحدود أيضا في استقرار المنطقة وأمنها، وسيكون له أثر إيجابي في سائر أنحاء العالم، لأن تطبيق العديد من الاتفاقات والمعايير التي استحدثتها اللجنة ما فتئ يتزايد في بلدان تنتمي إلى مناطق أخرى.
	20-6 وستُوجه عناية خاصة للنهوض بالمسائل المشتركة بين القطاعات، ولا سيما التنمية المستدامة التي تقتضي إشراك قطاعات الطاقة والبيئة والإسكان والأخشاب والتجارة والنقل. وعلاوة على ذلك، ستعمل اللجنة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجالات نشاطها ذات الصلة، وستعالج، بصفة عامة، البعد الجنساني للتنمية من خلال المساواة الجنسانية في النشاط الاقتصادي.
	20-7 وستُيسّر المناقشة المتصلة بالسياسات وتبادل الخبرات بين الدول الأعضاء في اللجنة تحديد السياسات والممارسات السليمة المفضية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.
	20-8 وستُوجه أنشطة التعاون التقني التي تضطلع بها اللجنة نحو بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى، وجنوب شرق أوروبا. وستسهم في تعزيز القدرات الوطنية على تنفيذ الصكوك الملزمة قانوناً وغيرها من المعايير والمقاييس الإقليمية، وفي التصدي للتحديات العابرة للحدود. وفي هذا الصدد، ستواصل اللجنة تعزيز تعاونها مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيدين الإقليمي والقطري على السواء. وبالإضافة إلى ذلك، سيتواصل تعزيز برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى، الذي ينفذ بالاشتراك مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ.
	20-9 وتأسيساً على تكامل الولايات والمهام ومجالات الخبرة، ستعزز اللجنة تعاونها مع الشركاء الرئيسيين في المنطقة، ولا سيما مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمفوضية الأوروبية ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، وكذلك مع الجهات الفاعلة الرئيسية على الصعيد دون الإقليمـــي. وستقوم آلية التنسيق الإقليمي مقام القناة الرئيسية لتعزيز الاتساق والتعاون.
	20-10 وعملا بقرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وقرار الجمعية العامة 62/277 بشأن الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ستكفل اللجنة اتساق السياسات على نطاق المنظومة على الصعيد الإقليمي من خلال آلية التنسيق الإقليمي. وستسهم أيضا في كفالة اتساق الأعمال التنفيذية على نطاق المنظومة على الصعيد الإقليمي عن طريق مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وعلى المستوى القطري عن طريق إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية.
	20-11 وستكون اللجنة مسؤولة عن تحقيق النتائج بفعالية واستخدام الموارد بكفاءة عن طريق انتهاج (أ) أسلوب الإدارة القائمة على النتائج، (ب) ورصد الأداء، (ج) وتنفيذ التوصيات الصادرة عن هيئات الرقابة. وعلاوة على ذلك، ستضمن خضوع مديريها للمساءلة الشخصية والمؤسسية من خلال اتفاق الإدارة العليا ونظام تقييم أداء جميع الموظفين، وبالاستناد أيضا إلى نتائج عمليات التقييم الذاتي للجنة وتقييم أعمال اللجان القطاعية التابعة للجنة التي تجري كل سنتين.
	20-12 وعملا بقرار الجمعية العامة 63/260 بشأن الأنشطة المتصلة بالتنمية، حصلت اللجنة على ما مجموعه 4 وظائف (2 برتبة ف-4 و 2 برتبة ف-3)، مما مكنها من تعزيز الدعم المقدم إلى البلدان ذات الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية، ولا سيما البلدان ذات الدخل المنخفض وغير الساحلية، فيما تبذله من جهود لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وضمان قدر أكبر من التآزر والتماسك بين الأعمال المعيارية والتنفيذية في إطار البرامج الفرعية للجنة. وبفضل عملية إعادة هيكلة الأمانة التي تمخضت عن إنشاء وحدة إدارة البرنامج ووحدة السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات في مكتب الأمين التنفيذي في كانون الثاني/يناير 2011، فإن أوجه التآزر ستزداد قوة وسيتعزز عمل اللجنة من حيث الفعالية والكفاءة.
	20-13 وترد تفاصيل الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للجنة في فترة السنتين 2012-2013، إلى جانب الموارد المطلوبة، تحت عنصر برنامج العمل وكذلك تحت عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة.
	20-14 وقد تم استعراض مسألة المنشورات باعتبارها جزءاً من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على حدة. ويُتوقع إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو المبين في الجدول 20-3 أدناه (انظر أيضا المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي على حدة).
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	20-15 وتبلغ الموارد الإجمالية المطلوبة لفترة السنتين 2012-2013 تحت هذا الباب 800 752 63 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نقصانا صافيا مقداره 300 794 1 دولار (أو 2.7 في المائة)، قياساً إلى فترة السنتين السابقة، وهو يتعلق أساسا بحذف سبع وظائف وكذلك خفض الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف(). ويمكن إيجاز النقصان الصافي المبين في الجدول 20-5 أدناه على النحو التالي:
	(أ) تعزى الزيادة الصافية البالغة 600 004 1 دولار تحت عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة إلى ’1‘ النقل الداخلي لثلاث وظائف (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من الدعم البرنامجي/وحدة التعاون التقني إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، ’2‘ والنقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من المكتب التنفيذي في إطار الدعم البرنامجي إلى مكتب الأمين التنفيذي، ’3‘ وإلغاء وظيفة برتبة ف-4، ’4‘ والنقصان الصافي الحاصل في الموارد غير المتعلقة بالوظائف عقب نقل ما سبق تقديمه من موارد في إطار وحدة التعاون التقني لتغطية تكاليف السفر والتعاقد مع خبراء استشاريين إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، ويقابل ذلك النقصانَ جزئيا انخفاضٌ في الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية؛
	(ب) يتصل النقصان الصافي بمقدار 300 902 دولار الحاصل في إطار برنامج العمل بما يلي:
	’1‘ نقصان صاف قدره 500 292 دولار تحت البرنامج الفرعي 1، البيئة، نتيجة لـ (أ) النقل الداخلي لوظيفة برتبة ف-3، موقعها في ألماتي، ومعتمدة في إطار وحدة التعاون التقني للدعم البرنامجي، وذلك لتثبيت موقع هذه الوظيفة بدقة، وإلغاء وظيفة برتبة ف-3، (ب) وإلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، (ج) وإجراء تخفيض تحت بند الخبراء الاستشاريين، في ظل مواصلة الجهود الرامية إلى استخدام القدرات الداخلية حيثما كان ذلك ممكنا؛
	’2‘ زيادة صافية قدرها 300 128 دولار في إطار البرنامج الفرعي 2، النقل، نتيجة لـ (أ) الأثر المرجأ لوظيفة جديدة برتبة ف-3 أنشئت في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2010-2011، (ب) والنقل الداخلي لوظيفة برتبة ف-2 إلى البرنامج الفرعي 2 من المكتب التنفيذي في إطار الدعم البرنامجي، (ج) وإلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، (د) وإجراء خفض طفيف تحت بند الخبراء الاستشاريين، نظرا إلى اعتزام تسخير القدرات الداخلية بشكل أكبر؛
	’3‘ نقصان صاف قدره 900 474 دولار في إطار البرنامج الفرعي 3، الإحصاءات، يعكس إلغاء وظيفتين برتبة ف-2، إلى جانب تخفيض طفيف تحت بند الخبراء الاستشاريين نظرا إلى اعتزام تسخير القدرات الداخلية بشكل أكبر؛
	’4‘ نقصان مجموعه 500 14 دولار في إطار البرنامج الفرعي 4، التعاون والتكامل الاقتصاديان، والبرنامج الفرعي 5، الطاقة المستدامة، والبرنامج الفرعي 7، الأخشاب والغابات، والبرنامج الفرعي 8، الإسكان وإدارة الأراضي والسكان، وتحت بند الخبراء الاستشاريين؛
	’5‘ نقصان صاف قدره 700 248 دولار في إطار البرنامج الفرعي 6، التجارة، نتيجة لإلغاء وظيفة برتبة ف-2 إلى جانب النقصان الحاصل تحت بند الخبراء الاستشاريين والخدمات التعاقدية؛
	’6‘ نقصان صاف قدره 600 896 1 دولار في إطار الدعم البرنامجي، يتصل بـ (أ) النقل الخارجي لثلاث وظائف (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من وحدة التعاون التقني إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، (ب) والنقل الخارجي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، وذلك من المكتب التنفيذي إلى مكتب الأمين التنفيذي، (ج) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-2 من المكتب التنفيذي إلى البرنامج الفرعي 2، النقل، (د) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 من وحدة التعاون التقني إلى البرنامج الفرعي 1، البيئة. ويتصل الانخفاض الإجمالي الحاصل تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف بنقل اعتمادات السفر والخبراء الاستشاريين من وحدة التعاون التقني إلى مكتب الأمين التنفيذي تحت عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، وكذلك تحت عنصر اللوازم والمواد والأثاث والمعدات.
	20-16 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيستخدم مبلغ 700 012 25 دولار، الذي يمثل الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية، لتكملة موارد الميزانية العادية الرامية إلى تمويل مختلف أنشطة التعاون الفني والتقني، بما يشمل التدريب وحلقات العمل والحلقات الدراسية والمشاريع الميدانية. وتستند النفقات المتوقعة للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع للمساهمات الموجهة للمشاريع الجديدة والمستمرة.
	20-17 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، ستبلغ الموارد التي تم تحديدها لإجراء عمليات الرصد والتقييم ما مقداره 000 828 دولار، وتشمل (أ) مبلغ 000 822 دولار، يمثل ما مجموعه 47.1 شهر عمل لموظفين من الفئة الفنية برتب مد-1، و ف-5، و ف -4/ف-3، و ف-2، و 12 شهر عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة ( الرتب الأخرى)، ويمول المبلغ من موارد الميزانية العادية ويرد تحت كل برنامج فرعي، ومبلغ 000 6 دولار للخبراء الاستشاريين.
	20-18 وتبين الجداول 20-4 و 20-5 و 20-6 توزيع الموارد تحت هذا الباب.
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	(بالنسبة المئوية)


	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	12,6
	-
	باء - برنامج العمل
	البيئة
	15,2
	62,4
	النقل
	18,0
	15,8
	الإحصاءات
	13,3
	1,8
	التعاون والتكامل الاقتصاديان
	6,8
	0,4
	الطاقة المستدامة
	6,4
	6,6
	التجارة
	11,1
	3,0
	الأخشاب والغابات
	3,4
	0,2
	الإسكان وإدارة الأراضي والسكان
	2,8
	2,1
	المجموع الفرعي باء
	77,0
	92,2
	جيم – الدعم البرنامجي
	10,4 
	7,8
	المجموع
	100,0
	100,0
	الجدول 20-5
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية


	نمو الموارد
	العنصر
	نفقات الفترة2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	المبلغ
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2012-2013
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6 491,1
	7 051,9
	1 004,6
	14,2 
	8 056,5
	 481,1
	8 537,6
	باء - برنامج العمل
	49 293,9
	49 975,6
	( 902,3)
	(1,8 )
	49 073,3
	3 006,2
	52 079,5
	جيم - الدعم البرنامجي
	7 943,6
	8 519,6
	(1 896,6)
	(22,3 )
	6 623,0
	 245,3
	6 868,3
	المجموع الفرعي
	63 728,6
	65 547,1
	(1 794,3)
	(2,7 )
	63 752,8
	3 732,6
	67 485,4
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية

	نفقات الفترة2008-2009
	تقديرات الفترة2010-2011
	تقديرات الفترة2012-2013
	ألف- التوجيه التنفيذي والإدارة
	49,4
	104,9
	-
	باء - برنامج العمل
	24 245,2
	29 992,2
	23 052,7
	جيم - الدعم البرنامجي
	1 356,9
	1 639,3
	1 960,0
	المجموع الفرعي
	25 651,5
	31 736,4
	25 012,7
	مجموع (1) و (2)
	89 380,1
	97 283,5
	92 498,1
	الجدول 20-6
	الاحتياجات من الوظائف

	الوظائف المؤقتة
	الوظائف الثابتة الممولة من الميزانية العادية
	الميزانية العادية
	موارد مقررة أخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011(أ)
	2012-2013(ب)
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	و أ ع
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	9
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	ف-5
	23
	23
	-
	-
	-
	-
	1
	صفر
	24
	23
	ف-4/3
	70
	68
	-
	-
	-
	-
	15
	13
	85
	81
	ف-2/1
	21
	18
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	24
	21
	المجموع الفرعي
	125
	120
	-
	-
	-
	-
	19
	16
	144
	136
	فئة الخدمات العامة 
	الرتبة الرئيسية
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	الرتب الأخرى
	69
	67
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	74
	72
	المجموع الفرعي
	75
	73
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	80
	78
	المجموع
	200
	193
	-
	-
	-
	-
	24
	21
	224
	214
	(أ) تشمل الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2010-2011 ما عدده 24 وظيفة موجهة لتنفيذ أنشطة خارجة عن الميزانية على النحو التالي: مشروع اتفاقية آرهوس (3 برتبة ف-4)؛ ومشروع منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي (1 برتبة ف-4)؛ ومشروع اتفاقية إسبو (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية المياه (1 برتبة ف-3)؛ والبروتوكول المعني بالمياه والصحة (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع الوكالة الألمانية للتعاون التقني (1 برتبة ف-3)؛ والصندوق الاستئماني لصون بيئة أوروبا (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية منع الحوادث الصناعية (1 برتبة ف-2)؛ ومشروع النقل الدولي البري (3 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ ومشروع تنمية فرص تجارة الكتلة الأحيائية المستدامة وتصديرها لمناطق مختارة من الاتحاد الروسي (1 برتبة ف-5)؛ ومشروع مركز الغاز (1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ والمشروع المشترك بين مرفق البيئة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (1 برتبة ف-2)؛ وعدد من الموظفين لدعم الأنشطة الخارجة عن الميزانية (1 برتبة ف-4 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	(ب) تشمل الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 ما عدده 21 وظيفة موجهة لتنفيذ أنشطة خارجة عن الميزانية على النحو التالي: مشروع اتفاقية آرهوس (3 برتبة ف-4)؛ ومشروع اتفاقية إسبو (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية المياه (2 برتبة ف-3)؛ والبروتوكول المعني بالمياه والصحة (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية منع الحوادث الصناعية (1 برتبة ف-2)؛ ومشروع النقل الدولي البري (3 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ ومشروع مركز الغاز (1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ والمشروع المشترك بين مرفق البيئة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (1 برتبة ف-2)؛ وعدد من الموظفين لدعم الأنشطة الخارجة عن الميزانية (1 برتبة ف-4 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	20-19 وخلافا للممارسة المتبعة في اللجان الإقليمية الأخرى، لا تندرج موارد اللجنة الاقتصادية لأوروبا الموجهة للإدارة وخدمة المؤتمرات والخدمات العامة ضمن ميزانيتها البرنامجية. ويتولى مكتب الأمم المتحدة في جنيف إدارة الموارد المتعلقة بهذه الاحتياجات، وهي موحدة تحت الباب 29 هاء: الإدارة، جنيف، في ما يتعلق بالإدارة والخدمات العامة، وتحت الباب 2: شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، في ما يتعلق بتكاليف خدمة المؤتمرات.
	20-20 ولكي تتسنى المقارنة بين اللجان الإقليمية مع الحفاظ في الوقت نفسه على مميزات الإدارة المتكاملة وتجنب ازدواجية الجهود، فقد أوجزت في الجدول 20-7 تقديرات الموارد (بالمعدلات الحالية) التي سيوفرها مكتب الأمم المتحدة في جنيف للجنة في ما يتعلق بالخدمات الإدارية والخدمات العامة وخدمات المؤتمرات والمكتبة خلال فترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 20-7
	الخدمات الإدارية وخدمات المؤتمرات والخدمات العامة للفترة 2012-2013 
	(بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)


	الخدمات الإدارية والخدمات العامة
	700 823 10
	خدمات المؤتمرات
	500 171 21
	خدمات المكتبة
	600 285 1
	المجموع
	800 280 39
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	20-21 جرى إصلاح الهيكل الإداري للجنة وفقا لخطة العمل الخاصة بإصلاح اللجنة (E/ECE/1434/Rev.1) التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة في 2 كانون الأول/ديسمبر 2005 وأقرتها الجمعية العامة بموجب قرارها 60/248. وتقوم اللجنة، التي تتبع المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بتوفير التوجيه الاستراتيجي لأعمال أمانتها، وهي تشكل محفلا للحوار الرفيع المستوى بشأن سياسات التنمية الاقتصادية بالمنطقة. وتجتمع مرة كل سنتين لمدة تصل إلى ثلاثة أيام عمل. وفي الفترة الفاصلة بين دورة وأخرى، يُعهد إلى اللجنة التنفيذية بتنفيذ السياسة العامة التي تضعها اللجنة. وتجتمع اللجنة دوريا وكلما دعت الحاجة إلى ذلك للاضطلاع بدورها الإداري في ما يتصل بتخطيط البرامج والمسائل الإدارية ومسائل الميزانية، بما في ذلك التمويل الخارج عن الميزانية، وذلك بسبل منها استعراض برامج العمل والهياكل الفرعية للجان القطاعية وإقرارها، مع كفالة اتساق البرامج الفرعية وتنسيقها. وتعمل اللجان القطاعية الثماني بمثابة هيئات إدارية للبرامج الفرعية الثمانية، وهي: لجنة السياسات البيئية (البرنامج الفرعي 1)؛ ولجنة النقل الداخلي (البرنامج الفرعي 2)؛ ومؤتمر الإحصائيين الأوروبيين (البرنامج الفرعي 3)؛ ولجنة التعاون والتكامل الاقتصاديين (البرنامج الفرعي 4)؛ ولجنة الطاقة المستدامة (البرنامج الفرعي 5)؛ ولجنة التجارة (البرنامج الفرعي 6)؛ ولجنة الأخشاب (البرنامج الفرعي 7)؛ ولجنة الإسكان وإدارة الأراضي (البرنامج الفرعي 8). وتجتمع هذه الهيئات لمدة يومين إلى ثلاثة أيام كل عام لتوفير التوجيه للجنة بشأن الأعمال المتعلقة بقطاعات كل منها.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 056 8 دولار

	20-22 سعيا إلى الوفاء بالمسؤوليات المندرجة تحت هذا العنصر في ما يتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة العامة للجنة، تشمل المهام المنوطة بهذا العنصر ما يلي:
	(أ) المساهمة في المناقشات الدائرة بين الدول الأعضاء بشأن التوجه الاستراتيجي للجنة وتيسيرها، ووضع استراتيجية تطلعية لتعديل أنشطة اللجنة بما يستجيب للأولويات الناشئة والمتوقعة للدول الأعضاء في اللجنة؛
	(ب) تعزيز العلاقات مع الحكومات الأعضاء والبقاء على علم باحتياجات الدول الأعضاء في اللجنة؛
	(ج) تنسيق التخطيط وكفالة تنفيذ برنامج عمل اللجنة من أجل توفير الإرشاد والتوجيه لعمل الأمانة، وتشجيع الشفافية والتعاون بين الشُعب؛
	(د) تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة ولجنتها التنفيذية، بما في ذلك إعداد الوثائق ذات الصلة وضمان متابعة قراراتهما، والعمل بمثابة حلقة وصل بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية؛ 
	(هـ) كفالة اتباع عمليات ناجعة وجامعة في رصد أعمال البرامج الفرعية وتقييمها، بما في ذلك إجراء تقييمات فترة السنتين لأداء البرامج الفرعية من قبل اللجان القطاعية؛ والتشجيع على تطبيق نتائج التقييم في عمل البرامج الفرعية؛
	(و) رصد وتعزيز تقييم أنشطة التعاون التقني التي تنفذ في شُعب اللجنة، وتنسيق أنشطة التعاون التقني المتعددة القطاعات والمشتركة بين القطاعات في إطار ولاية اللجنة، بما فيها الأنشطة التي تم تطويرها ضمن الأطر دون الإقليمية؛
	(ز) إجراء عمليات استعراض للسياسات الإقليمية المتصلة بالقضايا الرئيسية المشتركة بين القطاعات والمتعلقة بخطة الأمم المتحدة للتنمية، ولا سيما في مجالي التنمية المستدامة والأهداف الإنمائية للألفية؛ 
	(ح) ضمان تنفيذ قرارات ومقررات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات الصلة بعمل اللجنة، بما في ذلك المتابعة الإقليمية للنتائج الرئيسية لمؤتمرات الأمم المتحدة، بما يتماشى مع دور اللجنة كمركز إقليمي متقدم للأمم المتحدة، وعملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1998/46؛
	(ط) توفير الترخيص اللازم لمنشورات اللجنة والوثائق الأساسية التي يجري إعدادها للجان القطاعية والهيئات الفرعية الأخرى التابعة للجنة؛
	(ي) المساهمة في زيادة إبراز دور اللجنة والتعريف بمنتجاتها، وزيادة استخدام هذه المنتجات عن طريق نشر معلومات عن أنشطة اللجنة؛
	(ك) المساهمة، بالتعاون الوثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى، في مناقشة إصلاحات الأمم المتحدة وتنفيذها، ولا سيما في ما يتعلق بتحسين الاتساق على نطاق المنظومة في العمل الإنمائي للأمم المتحدة؛
	(ل) التعاون والتنسيق مع سائر كيانات الأمم المتحدة العاملة في منطقة اللجنة، ولا سيما في إطار آلية التنسيق الإقليمي؛ 
	(م) تعزيز أوجه التآزر بين أنشطة التعاون التقني للجنة وعمل كيانات منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما من خلال نظام المنسق المقيم للأمم المتحدة على المستوى القطري ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لأوروبا وآسيا الوسطى على الصعيد الإقليمي؛
	(ن) المساهمة في تقارير الأمين العام ذات الصلة بالموضوع المقدمة إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات الأخرى، وتقديم المساهمات الأخرى التي يطلبها مقر الأمم المتحدة؛
	(س) تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرامج الفرعية للجنة؛
	(ع) كفالة إدارة الموارد المالية والبشرية بفعالية والامتثال لنظام تقييم الأداء.
	20-23 ويشمل عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة ما يلي:
	(أ) مكتب الأمين التنفيذي، الذي يضم الأمين التنفيذي ونائب الأمين التنفيذي ورئيس الديوان، ويضطلع بالمسؤولية العامة عن إدارة برنامج العمل والموارد البشرية والمالية وكفالة تنفيذ الولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها. وهو يشرف أيضا على سير العمل في وحدة إدارة البرامج، ووحدة السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات، ووحدة الإعلام؛  
	(ب) إدارة البرامج، وتتمثل مهمتها الأساسية في توفير التنسيق العام لتخطيط البرامج، وتقييم أداء البرامج، وتقييم جميع أنشطة اللجنة الممولة من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية. وتعمل الوحدة على تعزيز أوجه التآزر والتماسك في تخطيط أنشطة اللجنة المعيارية والتنفيذية وتنفيذها على السواء. وهي تقدم الدعم إلى الشُّعَب الفنية فيما تقوم به من أعمال التخطيط والرصد والتقييم وتسهل تبادل الخبرات فيما بينها في هذا المجال. وتقوم الوحدة على وجه الخصوص بالتشجيع على استخدام نتائج عمليات التقييم الذاتي عن طريق عقد حلقات العمل وتوفير التدريب الداخلي بشكل منتظم. وعلاوة على ذلك، تضطلع الوحدة بتنسيق أنشطة التعاون التقني للجنة على نطاق البرامج الفرعية كافة، وعند الاقتضاء، تقوم بتعزيز أوجه التآزر بين هذه الأنشطة وكذلك الأعمال التنفيذية التي تضطلع بها الكيانات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الوطني والإقليمي. وتكفل أيضا التنسيق البرنامجي مع اللجان الإقليمية الأخرى وإدارات الأمم المتحدة ووكالاتها ذات الصلة بالموضوع؛ 
	(ج) وحدة السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات، وتتمثل مهمتها الأساسية في إعداد مساهمات موضوعية تقدم منظورا إقليميا إزاء المواضيع الرئيسية الشاملة لعدة قطاعات في المجال الإنمائي للأمم المتحدة، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، والتنمية المستدامة، والقضايا الجنسانية. وتقوم بذلك من خلال إعداد مساهمات موجهة نحو السياسات في هذه المواضيع وتنسيق المساهمات الواردة من الشُّعَب الفنية للجنة. وتقدم هذه المساهمات في إطار الإعداد للمؤتمرات العالمية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة ولكفالة متابعتها، ولإثراء مختلف تقارير الأمين العام المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة بشأن القضايا الاقتصادية والبيئية. وتقدم الوحدة أيضا خدمات إلى الاجتماعات نصف السنوية التي تعقدها آلية التنسيق الإقليمي والتي تضم رؤساء المكاتب الإقليمية لأوروبا وآسيا الوسطى التابعة لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة؛
	(د) وحدة الإعلام، وتضطلع بالأنشطة اللازمة لزيادة إبراز الأعمال التي تقوم بها اللجنة وإذكاء الوعي العام بها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي، بما يشمل إدارة العلاقات مع وسائط الإعلام. وتسدي الوحدة أيضا المشورة للأمين التنفيذي، ورؤساء الشعب وسائر موظفي اللجنة بشأن السبل والوسائل الكفيلة بتحسين الترويج لما يقومون به من أنشطة، ولا سيما من خلال الموقع الشبكي للجنة.
	الجدول 20-8
	أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها في ما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل بشكل فعال
	(أ) النسبة المئوية للنواتج المحققة والخدمات المقدمة في غضون الأجل المحدد
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 95 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 95 في المائة
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 95 في المائة
	(ب) تعزيز التماسك والتعاون بين اللجنة وسائر الكيانات الإقليمية، بما في ذلك اللجان الإقليمية
	(ب) عدد المبادرات الجديدة المتخذة لزيادة فعالية التماسك والتعاون بين اللجنة وسائر الكيانات الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 5 مبادرات جديدة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 مبادرات جديدة
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 3 مبادرات جديدة
	(ج) تحسُّن الوعي بعمل اللجنة وسهولة الحصول على معلومات بهذا الشأن من جانب الدول الأعضاء في اللجنة وسائر الجهات المعنية
	(ج) عدد الزيارات لصفحات الموقع الشبكي للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 79 مليون زيارة لصفحات الموقع
	تقديرات الفترة 2010-2011: 80 مليون زيارة لصفحات الموقع
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 85 مليون زيارة لصفحات الموقع
	العوامل الخارجية

	20-24 يُنتظر تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة على افتراض (أ) أن يكون مكتب الأمم المتحدة في جنيف قادرا على توفير خدمات الدعم اللازمة في الوقت المناسب وبشكل فعال، (ب) وأن تشارك الدول الأعضاء في اللجنة في الأنشطة وتدعمها على نحو فعال، (ج) وأن تكون المنظمات الأخرى مستعدة للتعاون وقادرة عليه.
	النواتج

	20-25 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): اللجنة الاقتصادية لأوروبا:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورة اللجنة التي تعقد كل سنتين (5)؛ واجتماعات اللجنة التنفيذية (12)؛ والاجتماعات المتعلقة بمتابعة المؤتمرات العالمية أو القضايا المشتركة بين القطاعات (2)؛ واجتماعات آلية التنسيق الإقليمي (12)؛ ومنتدى سيدات الأعمال لمنطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا (في عام 2012) (4)؛ 
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: وثائق اجتماعات اللجنة التنفيذية (60)؛ ووثائق الاجتماعات المتعلقة بالمؤتمرات العالمية أو القضايا المشتركة بين القطاعات (4)؛ وتقارير آلية التنسيق الإقليمي (4)؛ ووثائق دورة اللجنة التي تعقد مرة كل سنتين، بما في ذلك وثيقة بشأن القضايا الجنسانية والاقتصاد (6)؛ وتقرير دورة اللجنة التي تعقد كل سنتين (1)؛ ووثائق منتدى سيدات الأعمال بمنطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا (3)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: دليل منشورات اللجنة الاقتصادية لأوروبا (1)؛ ومجموعة الصكوك القانونية والقواعد والمعايير (2)؛ والتقرير السنوي للجنة الاقتصادية لأوروبا (في شكليه المطبوع والمنشور على الإنترنت) (2)؛ والتقرير السنوي عن الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: منشور عن ممارسة المرأة للأعمال الحرة (1)؛ ومنشور عن محاضرة غونار ميردال (1)؛ وورقات عرضية (3)؛ ومنشور عن أنشطة التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأوروبا (1)؛
	’3‘ بعثات تقصي الحقائق: بعثات المساعي الحميدة والمهمات الخاصة، بما فيها المهمات التي تنجز بالنيابة عن الأمين العام (5)؛
	’4‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعات سنوية من النشرات الأسبوعية للجنة (2)؛ وكتيب عن القضايا الجنسانية والاقتصاد (1)؛ ومجموعات سنوية من المواد الإعلامية والترويجية (أقراص مدمجة، وكراسات، ولافتات، ولوحات، وملصقات، وبطاقات بريدية) (2)؛ ومجموعات سنوية من الكراسات بعنوان ”الأعمال التي تضطلع بها من أجلك اللجنة الاقتصادية لأوروبا التابعة للأمم المتحدة“ (2)؛ ومجموعات سنوية من الأفلام عن أنشطة اللجنة (2)؛
	’5‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: سلسلة سنوية من المؤتمرات الصحفية عن أنشطة اللجنة (2)؛ ومجموعات سنوية من النشرات الصحفية بشأن أنشطة اللجنة (2)؛
	’6‘ المناسبات الخاصة: محاضرة غونار ميردال (1)؛
	’7‘ المواد التقنية: تعهّد الموقع الشبكي للجنة التنفيذية (2)؛ وتعهّد موقع آي سيك على شبكة الإنترانت لوحدة إدارة البرامج (2)؛ وتعهّد الموقع الشبكي للجنة بشأن القضايا الجنسانية (2)؛ وتعهّد ركن ”تيسير الإجراءات الإدارية“ في موقع آي سيك على شبكة الإنترانت (2)؛ وتعهّد الموقع الشبكي الذي يتيح الحصول على المعلومات والوثائق ذات الصلة باللجنة ككل (2)؛ وتعهّد الموقع الشبكي لأنشطة التعاون التقني (2)؛
	’8‘ المساهمة في النواتج المشتركة: تقديم مساهمات موضوعية في التقرير السنوي الحالة الاقتصادية في العالم: واقع وآفاق (2)؛ وتقديم مساهمات موضوعية لشتى تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات ذات الصلة (4)؛ والمساهمة في إعداد تقرير الأمين العام عن أداء البرنامج (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية المتصلة بإطار عمل الأمم المتحدة للتعاون الإنمائي (11)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والندوات وحلقات العمل: تنظيم دورات تدريبية بشأن ممارسة المرأة للأعمال الحرة (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تنفيذ مشروع لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات الاقتصادية المتصلة بالفريق العامل المعني بالقضايا الجنسانية والاقتصاد التابع لبرنامج الأمم المتحدة الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى، وذلك بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(د) خدمات الدعم الإداري:
	’1‘ تخطيط البرامج والميزانية والحسابات: التنسيق وإعداد الخطة البرنامجية للجنة لفترة السنتين (الباب 20، التنمية الاقتصادية في أوروبا) (1)؛ والتنسيق وإعداد الميزانية البرنامجية للجنة (الباب 20، التنمية الاقتصادية في أوروبا) (1)؛ والتنسيق وإعداد الخطة البرنامجية لفترة السنتين للجنة (الباب 23، البرنامج العادي للتعاون التقني) (1)؛ والتنسيق وإعداد الميزانية البرنامجية للجنة (الباب 23، البرنامج العادي للتعاون التقني)؛
	’2‘ عمليات التقييم: التنسيق وضمان الجودة في ما يتعلق بعمليات تقييم أداء البرامج الفرعية للجان القطاعية التي تجري كل سنتين (1)؛ والتشجيع على إجراء عمليات التقييم الذاتي واستخدام نتائج التقييم (1).
	الجدول 20-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	6 472,7
	7 482,0
	18
	21
	غير الوظائف
	 579,2
	 574,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 051,9
	8 056,5
	18
	21
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	104,9
	-
	-
	-
	المجموع
	7 156,8
	8 056,5
	18
	21
	20-26 تبلغ الموارد المقترحة للتوجيه التنفيذي والإدارة 500 056 8 دولار، بزيادة صافية قدرها 600 004 1 دولار قياساً إلى فترة السنتين السابقة، وهي تتألف من مبلغ 000 482 7 دولار لتغطية تكاليف 21 وظيفة (1 برتبة وكيل أمين عام، و 1 برتبة مد-2، و 3 برتبة مد-1، و 4 برتبة ف-5، و 1 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 500 574 دولار. وشهدت تكاليف الوظائف زيادة صافية قدرها 300 009 1 دولار نتيجة (أ) للنقل الداخلي لثلاث وظائف (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) إلى وحدة إدارة البرنامج من وحدة التعاون التقني في إطار الدعم البرنامجي، (ب) والنقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من المكتب التنفيذي في إطار عنصر الدعم البرنامجي إلى مكتب الأمين التنفيذي، (ج) وإلغاء وظيفة برتبة ف-4. ويعكس النقصان الصافي في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف أساساً تخفيضات تحت بنديْ الخبراء الاستشاريين والخدمات التعاقدية في إطار الجهود الرامية إلى استخدام مزيد من القدرات الداخلية وخفض متطلبات الإنتاج التلفزيوني.
	20-27 ونقل الوظائف المذكورة أعلاه من وحدة التعاون التقني والمكتب التنفيذي في إطار عنصر الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، ولا سيما إلى وحدة إدارة البرامج المنشأة حديثا، إنما هو نتيجةٌ لإعادة هيكلة مكتب الأمين التنفيذي، الذي ستدمج فيه وحدة التعاون التقني ووحدة تخطيط البرامج ورصدها وتقييمها بغية توفير قدر أفضل من التنسيق والدعم لبرنامج العمل وكفالة التآزر والتماسك في تنفيذ جميع أنشطة اللجنة. وستضطلع الوحدة الجديدة بوجه عام بتنسيق أنشطة التعاون التقني، بما يشمل رصد الأنشطة وتقييمها، وستقدم الخدمات إلى الاجتماعات، وستوافي اللجنة ولجنتها التنفيذية بالتقارير، وستكفل التفاعل بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية.
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 20-10
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي
	نفقات الفترة 2008-2009
	الاعتمادات للفترة 2008-2009
	نمو الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2012-2013
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الميزانية العادية
	1 - البيئة
	10 036,1
	9 957,3
	(292,5)
	(2,9)
	9 664,8
	 599,8
	10 264,6
	2 - النقل
	11 926,1
	11 378,0
	 128,3
	1,1 
	11 506,3
	 698,3
	12 204,6
	3 - الإحصاءات
	8 239,1
	8 970,9
	(474,9)
	(5,3)
	8 496,0
	 505,2
	9 001,2
	4 - التعاون والتكامل الاقتصاديان
	4 297,4
	4 356,2
	(6,3)
	(0,1)
	4 349,9
	 276,5
	4 626,4
	5 - الطاقة المستدامة
	3 833,0
	4 075,9
	(3,4)
	(0,1)
	4 072,5
	 260,7
	4 333,2
	6 - التجارة
	7 195,0
	7 326,3
	(248,7)
	(3,4)
	7 077,6
	 436,7
	7 514,3
	7 - الأخشاب والغابات
	2 073,0
	2 146,0
	(3,3)
	(0,2)
	2 142,7
	 120,3
	2 263,0
	8 - الإسكان وإدارة الأراضي والسكان
	1 694,2
	1 765,0
	(1,5)
	(0,1)
	1 763,5
	 108,7
	1 872,2
	المجموع الفرعي
	49 293,9
	49 975,6
	(902,3)
	(1,8)
	49 073,3
	3 006,2
	52 079,5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	24 245,2
	29 992,2
	23 052,7
	المجموع
	73 539,1
	79 967,8
	75 132,2
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 1 
	البيئة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 664 9 دولار

	20-28 تتولى المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 1 شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية المبينة بالتفصيل ضمن البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي لفترة السنتين 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-11 
	أهداف فترة السنتين و الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: المحافظة على البيئة والصحة، وتحسين الإدارة البيئية عبر أنحاء المنطقة، وتعزيز إدماج السياسات البيئية ضمن السياسات القطاعية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرات الوطنية المتعلقة بنظم الرصد والتقييم في مجال البيئة في بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا
	(أ) زيادة عدد البلدان التي تطبق المؤشرات البيئية على النحو المحدد في المبادئ التوجيهية الصادرة عن اللجنة الاقتصادية لأوروبا بشأن تطبيق المؤشرات البيئية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 بلدان
	  تقديرات الفترة 2010-2011: 11 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 14 بلدا
	(ب) تعزيز تنفيذ الدول الأعضاء للالتزامات البيئية الإقليمية التي تضطلع بها اللجنة
	(ب) زيادة عدد التقارير الوطنية الواردة من البلدان التي تدل على التقدم المحرز في تنفيذ الصكوك الملزمة قانونياً
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 140 تقريرا وطنيا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 150 تقريرا وطنيا
	هدف الفترة 2012-2013: 160 تقريرا وطنيا
	(ج) تحسين الأداء البيئي في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	(ج) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي تحسَّن أداؤها البيئي مقيسا بمجموعة مؤشرات جرى وضعها لكي تستعمل في استعراضات الأداء البيئي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 10 بلدان
	  تقديرات الفترة 2010-2011: 15 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 18 بلدا
	’2‘ زيادة عدد التوصيات التي تسهم في صياغة السياسات وتنفيذها حسب ما تبلِّغ به البلدان المستعرَضة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 255 توصية 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 385 توصية 
	هدف الفترة 2012-2013: 420 توصية
	العوامل الخارجية

	20-29 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض توافر أمرين على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والمحلي، وهما (أ) الإرادة السياسية وما يكفي من القدرات لإدماج الاهتمامات البيئية في صياغة السياسات وتنفيذ التشريعات الوطنية التي تراعي الاتفاقات القانونية البيئية للجنة؛ و (ب) قدر كاف من الوعي بالقضايا البيئية والدعم الفعال من العموم في تنفيذ السياسات الوطنية والإقليمية. 
	النواتج

	20-30 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة السياسات البيئية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك الإعداد لمؤتمر أستانا الوزاري بشأن ”البيئة من أجل أوروبا“ نظرا لصلته بولاية اللجنة (20)؛ مكتب اللجنة (5)؛ لجنة التوجيه المعنية بالتعليم من أجل التنمية المستدامة (8)؛ مكتب لجنة التوجيه المعنية بالتعليم من أجل التنمية المستدامة (4)؛ فريق الخبراء المعني باستعراض الأداء البيئي (10)؛ اجتماع التنفيذ الإقليمي بشأن التنمية المستدامة، بما في ذلك الاجتماع التحضيري الإقليمي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (2012) (4)؛ الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة (6)؛ فرقة العمل المشتركة المعنية بالمؤشرات البيئية (16)؛ الفريق التوجيهي المعني بالتقييمات البيئية (6)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق اجتماع التنفيذ الإقليمي بشأن التنمية المستدامة، بما في ذلك الاجتماع التحضيري الإقليمي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (2012) (3)؛ تقارير اللجنة (3)؛ تقارير لجنة التوجيه المعنية بالتعليم من أجل التنمية المستدامة (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة (10)؛ تقرير اجتماعات مكتب اللجنة (1)؛ تقارير اجتماع التنفيذ الإقليمي بشأن التنمية المستدامة والاجتماع التحضيري الإقليمي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (2012) (2)؛ تقارير متعلقة بعمليات استعراض الأداء البيئي (3)؛ تقارير متابعة مؤتمر أستانا الوزاري بشأن ”البيئة من أجل أوروبا“ (2)؛ تقارير فرقة العمل المشتركة المعنية بالمؤشرات البيئية (16)؛ تقارير الفريق التوجيهي المعني بالتقييمات البيئية (8)؛
	’2‘ اجتماع الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بحماية واستخدام المجاري المائية العابرة للحدود والبحيرات الدولية (اتفاقية المياه):
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المجلس القانوني (6)؛ الفريق العامل المعني بالإدارة المتكاملة للموارد المائية (8)؛ الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم (8)؛ اجتماع الأطراف في الاتفاقية (6)؛ الفريق العامل المعني بالمياه والصحة (8)؛ لجنة الامتثال في إطار البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (12)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الفريق العامل المعني بالإدارة المتكاملة للموارد المائية (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم  للمياه العابرة للحدود (2)؛ تقارير في إطار الاتفاقية المتعلقة بحماية واستخدام المجاري المائية العابرة للحدود والبحيرات الدولية (8)؛ تقارير اجتماع الأطراف في الاتفاقية (1)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالمياه والصحة (2)؛ تقارير في إطار البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (10)؛
	’3‘ مؤتمر الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بالآثار العابرة للحدود للحوادث الصناعية (اتفاقية الحوادث الصناعية):
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماع مؤتمر الأطراف في الاتفاقية (6)؛ الفريق العامل المعني بالتنفيذ (8)؛ الفريق العامل المعني بوضع الاتفاقية (2)؛ مشاورات جهات الاتصال (3)؛ فريق الخبراء المشترك المعني بالمياه والحوادث الصناعية (4)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير اجتماع مؤتمر الأطراف في الاتفاقية (1)؛ تقرير عن تنفيذ الاتفاقية (1)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (10)؛
	’4‘ الهيئة التنفيذية لاتفاقية التلوث الجوي البعيد المدى عبر الحدود (اتفاقية التلوث الجوي):
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للهيئة التنفيذية للاتفاقية (14)؛ الهيئة التوجيهية للبرنامج التعاوني لرصد وتقييم الانتقال البعيد المدى لملوثات الجو في أوروبا (12)؛ الفريق العامل المعني بالآثار (12)؛ الفريق العامل المعني بالاستراتيجيات والاستعراض (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الهيئة التوجيهية للبرنامج التعاوني (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالآثار (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالاستراتيجيات والاستعراض (2)؛ تقارير الهيئة التنفيذية (2)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (20)؛
	’5‘ اجتماع الأطراف في اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي (اتفاقية تقييم الأثر البيئي):
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات:  لجنة التنفيذ (20)؛ الفريق العامل المعني بتقييم الأثر البيئي (12)؛ الفريق العامل المعني بالتقييم البيئي الاستراتيجي (12)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير لجنة التنفيذ (4)؛ تقارير الفريق العامل المعني بتقييم الأثر البيئي (3)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالتقييم البيئي الاستراتيجي (3)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (10)؛
	’6‘ اجتماع الأطراف في الاتفاقية الخاصة بإتاحة فرص الحصول على المعلومات عن البيئة ومشاركة الجمهور في اتخاذ القرارات بشأنها والاحتكام إلى القضاء في المسائل المتعلقة بها (اتفاقية آرهوس):
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الفريق العامل للأطراف في الاتفاقية (10)؛ الفريق العامل المعني بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (8)؛ لجنة الامتثال بموجب الاتفاقية (48)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير لجنة الامتثال بموجب الاتفاقية (8)؛ تقارير بموجب البروتوكول المتعلق بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (6)؛ تقارير الفريق العامل للأطراف في اتفاقية آرهوس (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (2)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (8)؛ 
	’7‘ اللجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الدورة السنوية للجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة (2)؛ التقارير التي تطلبها اللجنة التوجيهية (7)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مجموعة دراسات التلوث الجوي (1)؛ مجموعة دراسات المياه (2)؛ مجموعة دراسات عن القدرات بشأن التعاون في مجال المياه (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: استعراضات الأداء البيئي لبلدان أعضاء محددة (4)؛ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي: استعراض التنفيذ (1)؛ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي: نص قانوني (1)؛ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي: مبادئ توجيهية عملية (1)؛ إعادة طبع نص اتفاقية آرهوس شاملا التعديل المتعلق بالكائنات المحوَّرة وراثياً بمجرد بدء نفاذ الاتفاقية (1)؛ دليل من أجل وضع خطط عمل وطنية متعلقة بالبيئة والنقل والصحة (1)؛ الممارسات الجيدة في ما يرتبط بمشاركة العموم في صنع القرار المتعلق بالبيئة (1)؛ قائمة مرجعية متعلقة بالتدابير الوقائية بموجب اتفاقية الحوادث الصناعية (1)؛ مبادئ توجيهية بشأن تحديد الأهداف، وتقييم التقدم المحرز، وتقديم تقارير بموجب البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (1)؛ مبادئ توجيهية بشأن الرصد والمؤشرات في المجال البيئي (2)؛ الممارسات الجيدة في ما يخص إتاحة إمكانية الوصول المنصف إلى المياه (1)؛ توجيهات بشأن المياه والتكيف مع تغير المناخ (1)؛  مبادئ توجيهية بشأن إمدادات المياه والصرف الصحي خلال الظواهر المناخية الشديدة (1)؛ دليل التصديق على اتفاقية المياه وتنفيذها (1)؛ مبادئ توجيهية  بشأن مقاييس تنفيذ اتفاقية الحوادث الصناعية (1)؛ قائمة مرجعية متعلقة بالتخطيط لحالات الطوارئ بموجب اتفاقية الحوادث الصناعية (1)؛ إعادة طبع نص اتفاقية المياه (1)؛ حالة المياه والصحة في المنطقة الأوروبية (1)؛ التعاون في مجال المياه العابرة للحدود في آسيا الوسطى (1)؛ التعاون في مجال المياه الجوفية العابرة للحدود في إطار اتفاقية المياه (1)؛ إمدادات المياه  والصرف الصحي على نطاق صغير (1)؛ الوصول إلى المعلومات ومشاركة العموم بموجب بروتوكول المياه والصحة (1)؛ التعلم من أجل المستقبل: كفاءات في التعليم من أجل التنمية المستدامة (1) ؛ 
	’3‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية:  مجموعة سنوية من النشرات الصحفية ستصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: كتيِّب عن اتفاقية آرهوس (1)؛ كتيِّب عن اتفاقية المياه (2)؛ كتيبات عن البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد الموقع الشبكي الذي يوفر وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات والمعلومات عن الأنشطة ذات الصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية بشأن استعراضات الأداء البيئي إلى البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (3)؛ تنظيم مناسبات انطلاق استعراضات الأداء البيئي (4)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات عمل دون إقليمية لتعزيز تنفيذ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي وبروتوكولها المتعلق بالتقييم البيئي الاستراتيجي (4)؛ حلقات عمل لتعزيز تنفيذ اتفاقية آرهوس وبروتوكولها المتعلق بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (4)؛ حلقات عمل بشأن إدارة المياه العابرة للحدود (2)؛ حلقات عمل بشأن المياه والصحة (2)؛ حلقات عمل بشأن تنفيذ الاتفاقية المتعلقة بالآثار العابرة للحدود للحوادث الصناعية (5)؛ حلقات عمل بشأن تنفيذ بروتوكولات اتفاقية التلوث الجوي البعيد المدى عبر الحدود (7)؛ حلقات عمل بشأن نُهج السياسات المتكاملة المتعلقة بالنقل المستدام في إطار برنامج بلدان أوروبا للنقل والصحة والبيئة (4)؛ حلقات عمل بشأن الرصد والمؤشرات في الميدان البيئي (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات في ما يتعلق بالسياسات والتدابير من أجل دعم  المشي وركوب الدراجات الآمنين والصحيين في استراتيجية البيئة لبلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا في إطار برنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة (1)؛ مشروع قاعدة معلومات المياه الإقليمية في آسيا الوسطى (المرحلة الثانية) (1)؛ أنشطة بناء قدرات الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة (1).
	الجدول 20-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1
	الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	9 797,7
	9 510,3
	32
	31
	غير الوظائف
	 159,6
	 154,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	9 957,3
	9 664,8
	32
	31
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	19 478,6
	15 600,2
	10
	8
	المجموع
	29 435,9
	25 265,0
	42
	39
	20-31 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 1، البيئة، البالغة 800 664 9 دولار (أ) 300 510 9 دولار لتمويل 31 وظيفة (1 برتبة مد-1، و 3 برتبة ف-5، و 7 برتبة ف-4، و 9 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 10 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وهو ما يعكس انخفاضاً صافياً قدره 400 287 دولار، مقارنة بفترة السنتين الماضية، وذلك من جراء النقل الداخلي لوظيفة واحدة برتبة ف-3 معتمدة تحت بند إدارة التعاون التقني في إطار الدعم البرامجي؛ وإلغاء وظيفة برتبة ف-3 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، (ب) و 500 154 دولار للاحتياجات التشغيلية غير المتصلة بالوظائف، مما يعكس انخفاضا قدره 100 5 دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين.  
	20-32 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستساعد الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة 200 600 15 دولار البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على تنفيذ الصكوك القانونية للجنة وقواعدها ومعاييرها. وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لفترة السنتين 2012-2013 أفضل التقديرات المتعلقة بمستوى المساهمات المرتقبة للمشاريع الجديدة والقائمة. 
	البرنامج الفرعي 2
	النقل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 506 11 دولار

	20-33 تتولى شعبة النقل المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تيسير الحركة الدولية للأشخاص والسلع بوسائط النقل البري، وتحسين السلامة، والحماية البيئية، وكفاءة الطاقة، والأمن في قطاع النقل ورفعها إلى مستويات تسهم بفعالية في تحقيق التنمية المستدامة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز الإطار القانوني والتنظيمي للنقل البري الدولي الذي يشمل الطرق والسكك الحديدية والطرق المائية الداخلية ووسائل النقل المتعدد الوسائط، بما في ذلك البنى التحتية للنقل والخدمات ذات الصلة، وتيسير عبور الحدود، ونقل البضائع الخطرة، وتصنيع المركبات ومسائل النقل الأخرى
	(أ) ’1‘ زيادة حصة الصكوك القانونية السارية مقارنة بالعدد الإجمالي للصكوك القانونية المتفق عليها الصادرة عن اللجنة في مجال النقل (57 صكا قانونيا)
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 85 في المائة
	  تقديرات الفترة 2010-2011: 85 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 86 في المائة
	’2‘ عدد القواعد التنظيمية والتعديلات الجديدة المتصلة بالمركبات
	مقاييس الأداء
	الفترة  2008-2009: 199 تعديلاً وقاعدة جديدة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 140 تعديلاً وقاعدة جديدة
	هدف الفترة 2012-2013: 130 تعديلا وقاعدة جديدة
	’3‘ عدد الصكوك القانونية الدولية المعدلة كي تعكس آخر التنقيحات المدخلة على توصيات الأمم المتحدة المتعلقة بنقل البضائع الخطرة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 صكوك قانونية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 صكوك قانونية
	هدف الفترة 2012-2013: 6 صكوك قانونية
	(ب) توسيع رقعة المناطق المشمولة بالصكوك القانونية والتوصيات الصادرة عن اللجنة في مجال النقل وزيادة فعالية تنفيذها
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الدول الأطراف في الصكوك القانونية الصادرة عن اللجنة في مجال النقل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 645 1 مشاركة للدول
	تقديرات الفترة 2010-2011: 680 1 مشاركة للدول
	هدف الفترة 2012-2013: 720 1 مشاركة للدول
	’2‘ زيادة عدد آليات رصد التنفيذ السارية حسب ما اتفقت عليه الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 آليات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 آليات
	هدف الفترة 2012-2013: 5 آليات
	(ج) تعزيز القدرات الوطنية على إنشاء البنى التحتيــة للنقل فـــي البلدان الأوروبية وعبر القارة، ولا سيما في بلدان أوروبا الشرقية وجنوب شرق أوروبا وبلدان القوقاز وآسيا الوسطى، وكذلك على اتخاذ تدابير لتيسير النقل، مع إيلاء عناية خاصة للبلدان غير الساحلية التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية وجيرانها
	(ج) ’1‘ زيادة عدد الدول الأطراف في أربعة اتفاقات رئيسية بما يفضي إلى توسيع نطاق تطبيق الاتفاقات المتعلقة بالبنى التحتية اللازمة للنقل في منطقة اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 113 دولة طرفا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 119 دولة طرفا
	هدف الفترة 2012-2013: 122 دولة طرفا
	’2‘ زيادة عدد بلدان اللجنة المشاركة في المشاريع دون الإقليمية بما يفضي إلى توسيع نطاق تطبيق الخطط الاستثمارية الإقليمية ودون الإقليمية المتعلقة بالنقل في منطقة اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 45 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 49 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 52 بلدا
	(د) تعزيز قدرة بلدان أوروبا الشرقية وجنوب شرق أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى على تنفيذ الصكوك القانونية والمعايير والمقاييس ذات الصلة الصادرة عن اللجنة
	(د) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين الذين اعتبروا حلقات العمل والحلقات الدراسية وغيرها من الأنشطة الرامية إلى بناء القدرات مفيدة لأعمالهم في المستقبل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 65 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 75 في المائة
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي حددت أهدافا لتحسين السلامة على الطرق
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 28 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 35 بلدا
	العوامل الخارجية
	20-34 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض: (أ) التوصل إلى توافق في الآراء بين مختلف الأطراف المعنية بشأن تحديث الصكوك القانونية القائمة ووضع صكوك جديدة، (ب) وتوافر البيئة المؤاتية للتصديق على الصكوك القانونية للجنة الاقتصادية لأوروبا في قطاع النقل أو الانضمام إليها، (ج) وأن تقرر الحكومات والبرلمانات وضع التشريعات الوطنية ذات الصلة وتطبيقها وإنفاذها، (د) ووجود مناخ سياسي مستقر في البلدان الأعضاء يتيح توسيع نطاق شبكات وهياكل النقل الأساسية وييِّسر عبور الحدود، (هـ)، وجود إرادة سياسية على الصعيدين الوطني ودون الوطني في الدول الأعضاء من أجل تحديد أهداف تحسين السلامة على الطرق، واتخاذ التدابير المتعلقة بسياسات النقل، وتحديد أهداف ذات صلة من أجل التخفيف من آثار تغير المناخ (و) وتوافر التمويل الكافي على الصعيد الوطني لتطبيق الصكوك القانونية، وكذلك تدابير تحسين السلامة على الطرق وبرامج التخفيف من آثار تغير المناخ، (ز) وتوافر تمويل إرادي كاف لتعزيز بناء القدرات.
	النواتج

	20-35 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم خدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة النقل الداخلي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة النقل الداخلي (12)؛ مكتب اللجنة (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تحليل حالة النقل في البلدان الأعضاء في اللجنة الاقتصادية لأوروبا والاتجاهات الإنمائية الناشئة (2)؛ تقارير الدورة السنوية للجنة النقل الداخلي (2)؛ تقارير عن الأنشطة المتعلقة بتقديم المساعدة للبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (2)؛ تقارير عن حالة تطبيق اتفاقات واتفاقيات النقل الدولي (2)؛
	’2‘ لجنة الخبراء التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة التي تعقد كل سنتين للجنة الخبراء (2)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثيقة للجنة الخبراء (1)؛ تقرير الدورة التي تعقد كل سنتين للجنة الخبراء (1)؛ تقرير الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن عمل لجنة الخبراء (1)؛ 
	’3‘ لجنة الخبراء الفرعية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بنقل البضائع الخطرة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات لجنة الخبراء الفرعية (53)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق المتعلقة بتوصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع الخطرة (2)؛ تقارير لجنة الخبراء الفرعية (4)؛
	’4‘ لجنة الخبراء الفرعية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بالنظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات لجنة الخبراء الفرعية (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق المتعلقة بالنظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها (2)؛ تقارير لجنة الخبراء الفرعية (4)؛ 
	’5‘ المنتدى العالمي لتنسيق الأنظمة المتعلقة بالمركبات:
	أ- تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المنتدى العالمي لتنسيق الأنظمة المتعلقة بالمركبات (48)؛ الفرقة العاملة المعنية بالضوضاء (20)؛ الفرقة العاملة المعنية بالكوابح والتروس (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بأحكام السلامة العامة (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بالإنارة والإشارات الضوئية (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بالسلامة السلبية (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بالتلوث والطاقة (28)؛ اللجنة الإدارية لتنسيق العمل (12)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: القرار الموحد بشأن بناء المركبات (1)؛ مجموعة وثائق بشأن التعديلات المدخلة على الصكوك القانونية المتعلقة ببناء المركبات (20)؛ تقارير عن حالة اتفاق عام 1958 (6)، واتفاق عام 1997 بشأن عمليات التفتيش التقنية الدورية (6)، والاتفاق العالمي لعام 1998 (6)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالكوابح والتروس (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالأحكام المتعلقة بالسلامة العامة (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالإنارة والإشارات الضوئية (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالضوضاء (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالسلامة السلبية (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالتلوث والطاقة (4)؛ تقارير دورات المنتدى العالمي، بما في ذلك تقارير اللجنة الإدارية لتنسيق العمل واللجان الإدارية/التنفيذية لاتفاقات الأعوام 1958 و 1997 و 1998 (6)؛ 
	’6‘ الفرقة العاملة المعنية بنقل المواد الغذائية القابلة للتلف:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (16)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلف وبالمعدات الخاصة لهذا النقل (2)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ 
	’7‘ الفرقة العاملة المعنية بنقل البضائع الخطرة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (40)؛ الاجتماعات المشتركة بين لجنة الخبراء المعنية بالأنظمة المتعلقة بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالسكك الحديدية والفرقة العاملة (45)؛ اجتماع الخبراء المشترك بشأن الأنظمة المرفقة بالاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق المائية الداخلية (اتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية) (لجنة السلامة لاتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية) (32)؛ اللجنة الإدارية لاتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (8)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق عن الاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق البرية والاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالسكك الحديدية واتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (8)؛ تقارير اجتماع الخبراء المشترك بشأن الأنظمة المرفقة باتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (4)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (4)؛ تقارير الاجتماعات المشتركة بين لجنة السلامة لاتفاق النقل بالسكك الحديدية والفرقة العاملة (4)؛ تقارير دورات اللجنة الإدارية لاتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (4)؛ قائمة التعديلات المدخلة على اتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (1) وعلى اتفاق النقل بالطرق البرية (1)؛ 
	’8‘ الفرقة العاملة المعنية باتجاهات النقل واقتصاداته:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن خطوط النقل الأوروبية - الآسيوية (2)؛ وثيقة عن آثار تغير المناخ على شبكات النقل الدولية (1)؛ وثيقة عن التحديات التي تطرحها سلاسل الإمداد في ما يتعلق بالنقل (1)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛
	’9‘ الفرقة العاملة المعنية بإحصاءات النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (12)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق لدورات الفرقة العاملة (12)؛ وثائق عن مؤشرات النقل (2)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛
	’10‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل الطرقي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (12)؛ الاجتماع المخصص لتنفيذ الاتفاق الأوروبي بشأن عمل طواقم المركبات المستعملة في النقل الطرقي الدولي (8)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بطرق المرور الدولية الرئيسية (2)؛ وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي بشأن عمل طواقم المركبات المستعملة في النقل الطرقي الدولي (4)؛ وثائق عن تنفيذ الاتفاق الأوروبي بشأن عمل طواقم المركبات المستعملة في النقل الطرقي الدولي (2)؛ تقارير عن الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ تقارير عن الأنشطة المنفذة في إطار مشروع طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا من الشمال إلى الجنوب (2)؛ اقتراح من أجل اتفاق عالمي متعدد الأطراف بشأن النقل العادي الدولي للركاب بالحافلات والباصات (2)؛ 
	’11‘ الفرقة العاملة المعنية بسلامة المرور على الطرق:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (28)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثيقة عن تنفيذ اتفاقيتي عام 1968 بشأن السير على الطرق وبشأن إشارات الطرق (1)؛ وثائق عن التعديلات المدخلة على اتفاقيتي عام 1968 (4)؛ وثائق عن الاحتياجات الوطنية في مجال سلامة المرور على الطرق (2)؛ وثائق عن تنقيح القرارين الموحدين بشأن المرور على الطرق وإشارات الطرق (4)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (4)؛ 
	’12‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل بالسكك الحديدية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط السكك الحديدية الدولية الرئيسية (4)؛ وثائق عن مسائل إدارة السكك الحديدية (2)؛ وثائق عن إتاحة نقل الركاب بالسكك الحديدية (1)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ تقارير عن الأنشطة المنفذة في إطار مشروع السكك الحديدية العابرة لأوروبا (2)؛
	’13‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط النقل الدولية الهامة المشتركة والمنشآت المتصلة بها (4)؛ وثائق عن التطورات في مجال النقل المتعدد الوسائط (4)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (4)؛
	’14‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي (12)؛ الفرقة العاملة المعنية بتوحيد الشروط التقنية والشروط المتعلقة بالسلامة في الملاحة الداخلية (20)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بالطرق المائية الداخلية الرئيسية ذات الأهمية الدولية (2)؛ تقارير الدورة السنوية للفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي (2)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بتوحيد الشروط التقنية والشروط المتعلقة بالسلامة في الملاحة الداخلية (4)؛ وثائق عن الأحكام التقنية والملاحية (8)؛
	’15‘ الفرقة العاملة المعنية بمسائل الجمارك التي تؤثر في النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (36)؛ فريق الخبراء المخصص غير الرسمي المعني بالجوانب المفاهيمية والتقنية لحوسبة إجراءات النقل الدولي بالطرق البرية (16)؛ اللجنة الإدارية لاتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (8)؛ المجلس التنفيذي للنقل الدولي بالطرق البرية (24)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن تنفيذ اتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (40)؛ وثائق عن تنفيذ الاتفاقية الدولية لتنسيق عمليات الرقابة على البضائع على الحدود (8)؛ وثائق عن حوسبة إجراءات النقل الدولي بالطرق البرية (10)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (6)؛ تقارير اللجنة الإدارية لاتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (4)؛ تقارير اجتماعات المجلس التنفيذي للنقل الدولي بالطرق البرية (8)؛ تقارير فريق الخبراء المخصص غير الرسمي المعني بالجوانب المفاهيمية والتقنية لحوسبة إجراءات النقل الدولي بالطرق البرية (4)؛ وثائق عن تنفيذ الاتفاقيات الأخرى المتعلقة بتسهيل عبور الحدود (2)؛
	’16‘ لجنة التوجيه لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة التوجيه (5)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الدورة السنوية للجنة التوجيه (1)؛ التقارير التي تطلبها لجنة التوجيه (6)؛
	(ب) أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الاتفاق المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلف وبالمعدات الخاصة لهذا النقل (1)؛ دليل الاتفاق المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلف (1)؛ دليل النقل الدولي بالطرق البرية (1)؛ نشرة إحصاءات حوادث المرور على الطرق البرية في أوروبا وأمريكا الشماليـــــة (2)؛ نشرة إحصاءات النقل في أوروبـــا (2)؛ الاتفــاق الأوروبي المتعلــق بالنقـــل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق البرية (1)؛ الاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق المائية الداخلية (1)؛ النظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها (1)؛ خريطة شبكة الطرق الأوروبية (1)؛ خريطة شبكة السكك الحديدية في أوروبا (1)؛ توصيــات بشأن المتطلبات التقنية لسفن الملاحة الداخلية (1)؛ توصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع الخطرة (أنظمة نموذجية) (1)؛ توصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع الخطرة: الاختبارات والمعايير (1)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: الدليل الدولي عن منسقي النقل الدولي بالطرق البرية (1)؛ مواد إعلامية من قبيل دليل لجنة النقل الداخلي (6)؛
	’3‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهد مصرف بيانات النقل الدولي بالطرق البرية لمتعهدي النقل، بما في ذلك صيغته على الإنترنت (2)؛ وضع وتعهد مشروع على الإنترنت لمصرف بيانات النقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ تعهد سجل أجهزة الخَتم الجمركية والأختام الجمركية على الإنترنت (2)؛ تعهد الموقع الشبكي للنقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ تعهد خريطة للنقل المشترك على الإنترنت (1)؛ تعهد قائمة على شبكة الإنترنت لمعايير وبارامترات الاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط السكك الحديدية الدولية الرئيسية والاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط النقل الدولية الهامة المشتركة والمنشآت المتصلة بها (1)؛ تعهد قواعد بيانات عن إحصاءات النقل، وحوادث المرور على الطرق، ونقل البضائع الخطرة، ونقل المواد الغذائية القابلة للتلف، والنقل الحضري، والنقل والبيئة (2)؛ تعهد الموقع على الإنترنت الذي يوفر وثائق الاجتماعات والمنشورات والمعلومات عن الأنشطة ذات الصلة بهذا البرنامج الفرعي (2)؛ الأنظمة المتعلقة بالمركبات والتعديلات المدخلة عليها (2)؛
	’5‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: تيسير النقل وتطبيق اتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ الاتفاقات بشأن بناء المركبات (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: الصكوك القانونية المتعلقة بالنقل الداخلي (2)، وتيسير النقل (2)، وعبور الحدود (2)، والسلامة على الطرق (2)، وبناء المركبات (2)، ونقل البضائع الخطرة والشحنات الخاصة الأخرى (2)؛ 
	’2‘ دورات تدريب وحلقات دراسية وحلقات عمل تدريبية: حلقات دراسية عن مواضيع منتقاة في إطار مشروعي شبكة طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا وشركة خطوط السكك الحديدية العابرة لأوروبا (نُظم النقل الذكية، وفرض الرسوم المتعلقة بالهياكل الأساسية، والنقل المتعدد الوسائط، والتكنولوجيات الجديدة في مجال عمليات النقل بالسكك الحديدية، ومراكز اللوجستيات/قرى الشحن، والمعابر الحدودية) (4)؛ حلقات دراسية وحلقات عمل عن تسهيل النقل وتطبيق اتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ حلقة عمل/حلقة دراسية عن إحصاءات النقل (الفترة 2010-2011 لبلدان آسيا الوسطى وبرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى، والفترة 2012-2013 لبلدان رابطة الدول المستقلة والقوقاز) (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: مشروع شبكة طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا (1)؛ مشروع شبكة خطوط السكك الحديدية العابرة لأوروبا (1).
	الجدول 20-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	210.1 11
	343.1 11
	38
	38
	غير الوظائف
	167.9
	163.2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	378.0 11
	506.3 11
	38
	38
	الموارد الخارجة عن الميزانية 
	143.8 3
	940.5 3
	7
	7
	المجموع
	521.8 14
	446.8 15
	45
	45
	20-36 تتضمن الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 2، النقل، البالغة 300 506 11 دولار مبلغا قدره 100 343 11 دولار لتمويل 38 وظيفة (1 برتبة مد - 1 و 4 برتبة ف- 5 و 6 برتبة ف- 4 و 9 برتبة ف-3 و 4 برتبة ف-2 و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 13 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، ومبلغا قدره 200 163 دولار لاعتمادات تشغيلية غير متعلقة بالوظائف، من قبيل الاعتمادات المخصصة للخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين، يعكس زيادة صافية قدرها 300 128 دولار قياسا إلى فترة السنتين السابقة. وتعكس الزيادة: (أ) الأثر المرجأ لإحداث وظيفة واحدة برتبةف-3، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2010، أنشئت في سياق قرار الجمعية العامة 64/243، (ب) ونقل وظيفة واحدة برتبة ف- 2 من المكتب التنفيذي لعنصر الدعم البرنامجي، (ج) وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
	20-37 وسيتولى شاغل الوظيفة برتبة ف-2 المزمع نقلها داخليا المسؤولية عن الاقتصاد القياسي وتحليل البيانات المتعلقة بالنقل المستدام، ولا سيما في مجال السكك الحديدية والنقل المتعدد الوسائط. فحاجة شُعبة النقل إلى تفسير إحصاءات النقل والمعلومات الاقتصادية النوعية وتحليلها تستدعي وجود خبرة لا يوفرها العمل اليدوي في مجال الإحصاءات الذي يؤديه موظفو فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
	20-38 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سوف تتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية وقدرها 500 940 3 دولار: (أ) الإشراف، باسم الأطراف المتعاقدة في الاتفاقية، على تطبيق نظام المرور الجمركي العابر التابع للنقل الدولي بالطرق البرية، بما في ذلك تشغيل نظام الضمانات التابع للنقل الدولي بالطرق البرية وأداء المهام التي توكلها إليه اللجنة الإدارية للنقل الدولي بالطرق البرية، (ب) والسماح بالاضطلاع بأنشطة تتعلق بمشروعي طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا من الشمال إلى الجنوب وخطوط السكك الحديدية العابرة لأوروبا من الشمال إلى الجنوب، (ج) وتوفير الدعم لتنفيذ برنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة، (د) وتنظيم حلقات عمل لبناء القدرات. وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستويات المتوقعة والمعروفة للمساهمات المقدمة إلى المشاريع المستمرة الجديدة والقائمة .
	البرنامج الفرعي 3
	الإحصاءات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 496 8 دولار

	20-39 تضطلع الشُعبة الإحصائية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين نوعية الإحصاءات الرسمية على الصعيدين الوطني والدولي وكفالة تنسيق الأنشطة الإحصائية الدولية المضطلع بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تبسيط أنماط أنشطة الأعمال الإحصائية بالتنسيق بين المنظمات الدولية من خلال إزالة جوانب التداخل وسد الفجوات
	(أ) ’1‘ عدد المنظمات الدولية التي تقدم تقارير منتظمة عن أنشطتها إلى قاعدة بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية التي تتعهدها اللجنة ويستعرضها بانتظام مكتب مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 27 منظمة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 26 منظمة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 27 منظمة
	’2‘ عدد المجالات الإحصائية التي تعمَّق مؤتمر الأخصائيين الأوروبيين في استعراضها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة2010-2011: 5 مجالات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 5 مجالات
	(ب) زيادة إتاحة إحصاءات في قاعدة بيانات اللجنة تقدَّم في حينها وتكون قابلة للمقارنة وموثوقا بها، ولا سيما البيانات المصنَّفة جنسانيا عن جميع البلدان الواقعة في منطقة اللجنة
	(ب) ’1‘ زيادة عدد السلاسل الزمنية للبيانات الإحصائية المتاحة في قاعدة بيانات اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 150 سلسلة زمنية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 155 سلسلة زمنية
	’2‘ النسبة المئوية للمستخدمين الذين يعربون، من خلال الدراسات الاستقصائية للمستخدمين، عن رضاهم عن جودة البيانات المحتواة في قاعدة بيانات اللجنة ومدى شمولها وتوقيتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 84 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 80 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	(ج) تحديث معايير ومنهجيات وممارسات موضوعة حديثا لكفالة توفير إحصاءات قابلة للمقارنة دوليا
	(ج) ’1‘ زيادة عدد المعايير والتوصيات الإحصائية الدولية الجديدة أو المنقحة التي تُسهم فيها اللجنة من حيث المضمون
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 معايير/توصيات جديدة أو منقحة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 معايير/ توصيات جديدة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 معايير/توصيات جديدة
	’2‘ عدد المجالات الإحصائية (حسب تصنيف قاعدة بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية) التي تباشر فيها اللجنة أعمالا فنية منهجية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 28 مجالا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 27 مجالا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 27 مجالا
	(د) تحسين مستوى المساعدة المقدمة لتنفيذ المعايير والممارسات السليمة الدولية في مجال الإحصائيات الرسمية، ولا سيما في البلدان الأقل تقدما في منطقة اللجنة، بما في ذلك ما يتعلق بالمؤشرات المراعية للاعتبارات الجنسانية
	(د) ’1‘ عدد المجالات الإحصائية التي قُدمت بشأنها المساعدة التقنية والخدمات الاستشارية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 مجالات لقواعد بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 11 مجالا من مجالات قواعد بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية
	’2‘ زيادة النسبة المئوية للخبراء الوطنيين الذين يعربون، من خلال استبيانات التقييم، عن رضاهم عن أهمية ونوعية الخدمات الاستشارية والدورات التدريبية وحلقات العمل التي توفرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	العوامل الخارجية

	20-40 يُنتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) أن تتوافر الرغبة في التعاون لدى الوكالات الإحصائية الدولية العاملة في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا، ولا سيما منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، والمكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية، وصندوق النقد الدولي، والبنك الدولي، ولدى المكاتب الإحصائية الوطنية للبلدان الأعضاء في اللجنة، (ب) وأن تقوم الوكالات الإحصائية الوطنية والمكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي وصندوق النقد الدولي بإتاحة البيانات اللازمة لقواعد البيانات الإحصائية للجنة، مجانا، (ج) وأن تتوافر الموارد من أجل تقديم المساعدة التقنية للمكاتب الإحصائية الوطنية للبلدان التي تملك نظما إحصائية أقل تطورا، (د) وأن يُرتقى بمستوى الهياكل الأساسية التكنولوجية بما يكفي لدعم الأنشطة المتصلة بقواعد البيانات والنشر على مواقع شبكة الإنترنت.
	النواتج

	20-41 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للمؤتمر (10)؛ وهيئة مكتب المؤتمر (14)؛ والاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة في مجالي الإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية (42)، والإحصاءات الاقتصادية (22)، ونظم المعلومات الإحصائية (40)، والإحصاءات البيئية والإحصاءات من أجل التنمية المستدامة (6)؛ والاجتماع الإقليمي بشأن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، بالتعاون مع الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للمؤتمر (2)؛ وورقات للاجتماع الحكومي الدولي المعني بالإحصاءات من أجل التنمية المستدامة (4)، والإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية (20)، والإحصاءات الاقتصادية (8)، ونظم المعلومات الإحصائية (7)؛ وورقات لتنسيق العمل الإحصائي الدولي في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا (12)؛ وورقات بشأن القضايا ذات الاهتمام بالنسبة لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية (12)؛ وورقات للاجتماع الإقليمي بشأن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: بلدان في أرقام لعام 2013، أوروبا وآسيا الوسطى وأمريكا الشمالية (1)؛ ومواد منهجية (4)؛ ودراسات إحصائية (2)؛ ومنشورات في سلسلة ”المعايير والدراسات الإحصائية“ (4)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، والمجموعات الإعلامية: كتيبات/منشورات عن المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية؛ ومؤتمر الإحصائيين الأوروبيين: من جملة أمور، برنامج العمل المتكامل؛ وقواعد بيانات الإحصاءات الجنسانية وإحصاءات الاقتصاد الكلي؛ وأبرز المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة (6)؛
	’3‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في الجهود الدولية المبذولة لوضع معايير لتبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية (2)؛ والمساهمة في العمل الذي تقوده الأمم المتحدة بشأن الإحصاءات المتعلقة بتغير المناخ والتنمية المستدامة (2)؛ والمساهمات في الجهود الدولية المبذولة لوضع منهجية إحصائية وتحقيق الاتساق في إطارها (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تحديث قاعدة بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية (2)، وقاعدة بيانات اللجنة الاقتصادية لأوروبا للإحصاءات الجنسانية (2)، وقاعدة بيانات اللجنة لإحصاءات الاقتصاد الكلي (2)، وقاعدة بيانات عن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية (2)، وقاعدة بيانات عن الطاقة والمؤشرات ذات الصلة (2)؛ وتعهُّد الموقع الشبكي الذي يتيح وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات ومعلومات عن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: مشاورات مخصصة مع الخبراء في المكاتب الإحصائية الوطنية بشأن ما تجمع لديهم من بيانات إحصائية تحتاجها اللجنة الاقتصادية لأوروبا لأغراض التحليل والنشر (3)؛ وإجراء مشاورات مع إدارة المكاتب الإحصائية الوطنية بشأن تطبيق المعايير الإحصائية الدولية وتحسين النظم الإحصائية الوطنية (2)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: اجتماعات وحلقات عمل تدريبية وحلقات دراسية مع المشاريع الممولة من جهات خارجية (مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الدولي)؛ ومشاريع الإحصاءات الإقليمية (5)؛ واجتماعات وحلقات عمل تدريبية وحلقات دراسية في إطار مشروع حساب التنمية (4).
	الجدول 20-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية 
	الوظائف
	828.1 8
	355.5 8
	30
	28
	غير الوظائف
	142.8
	140.5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	970.9 8
	496.0 8
	30
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية 
	546.3
	453.3
	-
	-
	المجموع
	517.2 9
	949.3 8
	30
	28
	20-42 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 3، الإحصاءات، البالغة 000 496 8 دولار (أ) مبلغ 500 355 8 دولار لتمويل 28 وظيفة (1 برتبة مد-1، و 3 برتبة ف-5، و 4 برتبة ف-4، و 6 برتبة ف-3، و 3 برتبة ف-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 10 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى ))، (ب) ومبلغ 500 140 دولار للاحتياجات من غير الوظائف للخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين. ويعزى الانخفاض البالغ 600 472 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة إلى إلغاء وظيفتين برتبة ف-2 وإلى النقصان في الاحتياجات من غير الوظائف المتعلقة بالخدمات الاستشارية (300 2 دولار).
	20-43 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية وقيمتها 300 453 دولار (أ) تغطية تكاليف حلقات العمل والحلقات الدراسية الرامية إلى تطوير قدرات بلدان أوروبا الشرقية وجنوب شرق أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى في مجال توليد الإحصاءات الجنسانية واستخدامها، (ب) وتغطية تكاليف برنامج لبناء القدرات على مواجهة التحديات الجديدة في مجال الإحصاءات الاقتصادية في بلدان آسيا الوسطى وأوروبا الشرقية من خلال حلقات العمل الإقليمية، (ج) والمساعدة على تطوير قدرة بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى على توليد إحصاءات الهجرة واستخدامها، وتحليل نتائج التعداد ونشرها من خلال حلقات العمل والحلقات الدراسية. وتستند الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المعلومات المتوفرة بشأن الدعم المتوقع من الجهات المانحة للمشاريع المستمرة.
	البرنامج الفرعي 4
	التعاون والتكامل الاقتصاديان
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 349 4 دولار

	20-44 تضطلع شعبة التعاون والتكامل الاقتصاديين بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 4. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 220-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تهيئة بيئة للسياسات العامة والمسائل المالية والتنظيمية بما يفضي بقدر أكبر إلى النمو الاقتصادي والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية لدى المؤسسات والأنشطة الاقتصادية في منطقة اللجنة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المعرفة بالممارسات والسياسات الجيدة المتعلقة بتهيئة بيئة مالية وتنظيمية تفضي إلى النمو الاقتصادي، والتنمية الابتكارية، وزيادة القدرة التنافسية لدى المؤسسات وتحقيق الأنشطة الاقتصادية بما يساعد اللجنة على صياغة التوصيات المتصلة بالسياسات العامة بهذا الشأن
	(أ) عدد التوصيات المتصلة بالسياسات المعدة نتيجة تبادل الممارسات الجيدة والخبرات في مجال السياسات بين الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 توصيات بالسياسات
	تقديرات الفترة2010-2011: 8 توصيات متصلة بالسياسات
	هدف الفترة 2012-2013: 8 توصيات متصلة بالسياسات
	(ب) تعزيز تنفيذ توصيات اللجنة المتصلة بالسياسات المذكورة أعلاه
	(ب) زيادة عدد الخطوات العملية التي تتخذها الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة لتنفيذ التوصيات المتصلة بالسياسات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 9 خطوات عملية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 خطوات عملية
	هدف الفترة 2012-2013: 10 خطوات عملية
	(ج) تعزيز القدرات الوطنية في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على تشجيع الممارسات الجيدة وتنفيذ توصيات اللجنة المتصلة بالسياسات المذكورة أعلاه
	(ج) زيادة عدد أنشطة المتابعة على الصعيد القطري، المنفذة نتيجة للتدريب وغيره من أنشطة بناء القدرات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 أنشطة للمتابعة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 أنشطة للمتابعة
	هدف الفترة 2012-2013: 12 نشاطاً للمتابعة
	العوامل الخارجية

	20-45 يُنتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) توفر المشاركة والإسهام الفعليَّين من جانب الأخصائيين المعينين من الحكومات والوافدين من الأوساط الأكاديمية والقطاع الخاص في اجتماعات أفرقة الخبراء وشبكات الخبراء المشكَّلة في إطار لجنة التعاون والتكامل في الميدان الاقتصادي، (ب) ورغبة الحكومات في المشاركة في المداولات بشأن السياسات واتخاذ خطوات لتنفيذ التوصيات التي تعتمدها لجنة التعاون والتكامل بشأن السياسات، (ج) وتماشي الموارد الخارجة عن الميزانية مع تزايد طلب الدول الأعضاء التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على خدمات بناء القدرات والخدمات الاستشارية في مجال السياسات.
	النواتج

	20-46 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): لجنة التعاون والتكامل في الميدان الاقتصادي:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للّجنة (12)؛ وفريق الاختصاصيين المعني بالشراكات بين القطاعين العام والخاص (6)؛ وفريق الاختصاصيين المعني بالسياسات الابتكارية والتنافسية (6)؛ وفريق الاختصاصيين المعني بالملكية الفكرية (6)؛ واجتماعات أفرقة الخبراء الأخرى (بما فيها الاجتماعات المتعلقة بتنمية المشاريع والمؤسسات الصغيرة، وتمويل التنمية الابتكارية، والجوانب الأخرى للتعاون والتكامل في المجال الاقتصادي) (12)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: وثائق مقدّمة إلى الدورات السنوية للجنة (8)؛ ووثائق مقدمة إلى اجتماعات أفرقة الاختصاصيين واجتماعات أفرقة الخبراء الأخرى (8)؛ وتقارير الدورات السنوية للجنة (2)؛ وتقارير اجتماعات أفرقة الاختصاصيين وأفرقة الخبراء الأخرى (8)؛
	(ب) برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى (بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المنتدى الاقتصادي التابع للبرنامج الخاص (6)؛ ومجلس إدارة البرنامج الخاص (2)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: وثائق مقدمة للمنتدى الاقتصادي التابع للبرنامج الخاص (6)؛ ووثائق مقدمة لمجلس إدارة البرنامج الخاص (6)؛
	(ج) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: استعراضات مقارِنة وتقارير تحليلية (4)؛ كتيّبات إرشادية ومجموعات أدوات بناء القدرات (4)؛
	’2‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’3‘ المواد التقنية: تعهد المنهاج الافتراضي لتبادل المعلومات والخبرات (2)؛ وتعهد الموقع الشبكي الذي يتيح وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات ومعلومات عن الأنشطة المتعلقة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	(د) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: بناء القدرات والدورات التدريبية في المجالات التي يشملها برنامج العمل (8)؛ وحلقات دراسية لإسداء المشورة المتصلة بالسياسات في المجالات التي يشملها برنامج العمل (8)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تنمية فرص تجارة وتصدير الكتلة الأحيائية المستدامة لمناطق منتقاة من الاتحاد الروسي (1)؛ ومشاريع متعلقة بالفريق العامل المعني بالتنمية القائمة على المعرفة التابع للبرنامج الخاص، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (1).
	الجدول 20-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية 
	الوظائف
	242.2 4
	242.2 4
	13
	13
	غير الوظائف
	114.0
	107.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	356.2 4
	349.9 4
	13
	13
	الموارد الخارجة عن الميزانية 
	373.1 1
	99.8
	1
	-
	المجموع
	729.3 5
	449.7 4
	14
	13
	20-47 وتشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 4، التعاون والتكامل الاقتصاديان، والبالغة 900 349 4 دولار (أ) مبلغ 200 242 4 دولار لتمويل 13 وظيفة (1 برتبة مد-1، و 2 برتبة ف-5، و 3 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، (ب) ومبلغ 700 107 دولار للاحتياجات من غير الوظائف المتعلقة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية.
	20-48 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستخدَم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة 800 99 دولار لتنفيذ أنشطة تتعلق بالمشاريع التالية: (أ) تنمية فرص تجارة وتصدير الكتلة الأحيائية المستدامة لمناطق منتقاة من الاتحاد الروسي؛ (ب) وبناء القدرات لموظفي الخدمة المدنية ورابطات قطاع الأعمال في ميدان السياسات الابتكارية والتنافسية، بطرق منها تسويق الملكية الفكرية وتعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص. ويستند صافي الانخفاض المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية مقارنة بفترة السنتين السابقة إلى انخفاض عدد المشاريع نظرا لإنجاز بعض المشاريع في الفترة 2010-2011.
	البرنامج الفرعي 5
	الطاقة المستدامة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 072 4 دولار

	20-49 تضطلع شعبة الطاقة المستدامة بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 5. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: سلك مسار إنمائي أكثر استدامة لإنتاج الطاقة واستخدامها وتحقيق تكامل أوفر بين البنى التحتية للطاقة وأسواق الطاقة في بلدان المنطقة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إحراز تقدم في الحوار الدولي بين الحكومات والجهات الفاعلة في القطاع الصناعي بشأن مسائل تنمية الطاقة المستدامة، ولا سيما إنتاج طاقة أنظف، وتأمين الطاقة، وتنويع مصادر الطاقة، مع إيلاء اهتمام خاص لتشجيع استخدام الطاقة الجديدة والمتجددة
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للمشاركين في المناقشات المتعلقة بالسياسات وكذا المناقشات بشأن الأمور التقنية، والذين يقيّمون تلك المناقشات باعتبارها مفيدة لصنع القرارات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 72 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية للمجيبين على دراسة استقصائية عبر شبكة الإنترنت ممن يرون فائدة كبيرة في المعلومات الصادرة عن اللجنة، وتقاريرها الفنية، وتقاريرها الموجهة نحو السياسات بشأن قضايا الطاقة المستدامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 65 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) إحراز تقدم في تناول مسائل حفظ الطاقة وكفاءة استخدامها على صعيد منطقة اللجنة، ولا سيما المسائل التي تؤدي إلى التقليل من الآثار البيئية المتعلقة بالطاقة، بما في ذلك إحراز تقدم في إنشاء أسواق للطاقة ذات الكفاءة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد المشاريع الاستثمارية المتعلقة بكفاءة الطاقة المنشأة في إطار مشروع اللجنة لكفاءة الطاقة للقرن 21 والتي اعتُمد تمويلها في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 14 مشروعا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 16 مشروعا
	هدف الفترة 2012-2013: 18 مشروعا
	’2‘ ازدياد النسبة المئوية للمشتركين في المناقشات المتعلقة بالسياسات الذين يقيّمونها باعتبارها مفيدة لصنع القرار
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 72 في المائة
	(ج) زيادة توسيع نطاق توصيات اللجنة/مبادئها وصكوكها المتعلقة بتنمية الطاقة المستدامة، وتنفيذها ولا سيما توسيع نطاق تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية وتنفيذه
	(ج) ’1‘ ازدياد عدد المنظمات المهنية والمنظمات الدولية المعنية بوضع المعايير التي تدعم مواصلة تطوير وتنفيذ تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية، بما في ذلك اتخاذها أساسا لمعايير الإبلاغ المالي عن أنشطة الاستخراج
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 4 منظمات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 منظمات
	هدف الفترة 2012-2013: 6 منظمات
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي تعرب عن اعتزامها تطبيق تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية في إدارة مواردها الموجهة إلى الطاقة الأحفورية واليورانيوم
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 بلدان
	هدف الفترة 2012-2013: 11 بلدا
	العوامل الخارجية

	20-50 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض وجود ما يلي على الصعد الوطني والإقليمي والمحلي: (أ) إرادة سياسية وقدرات كافية لإدماج الشواغل البيئية في صياغة السياسات وتنفيذ التشريعات الوطنية التي تطبق الاتفاقات القانونية البيئية المتعلقة باللجنة، (ب) وتوافر الوعي الكافي لدى الجمهور ومشاركته بشكل واف من أجل تعزيز تنفيذ السياسات الوطنية والإقليمية.
	النواتج

	20-51 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الطاقة المستدامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (12)؛ اجتماعات مكتب لجنة الطاقة (4)؛ اجتماعات فريق الخبراء المعني بتصنيف الموارد (12)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بغاز الميثان الناتج عن مناجم الفحم (4)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بإنتاج الكهرباء النظيفة لوقود الفحم وأنواع الوقود الأحفوري الأخرى (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للجنة الطاقة (2)؛ تقارير الدورات السنوية لفريق الخبراء المعني بتصنيف الموارد (2)؛ فريق الخبراء المخصص المعني بغاز الميثان الناتج عن مناجم الفحم (2)؛ فريق الخبراء المخصص المعني بإنتاج الكهرباء النظيفة لوقود الفحم وأنواع الوقود الأحفوري الأخرى (2)؛ تقرير عن تطوير تكنولوجيا الفحم النظيف في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (1)؛ تقارير عن التحول الاقتصادي في قطاع الطاقة (1)، والمخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة الناشئة في سياق عالمي (1)، وتنفيذ تصنيف الأمم المتحدة الإطاري للطاقة الأحفورية والموارد المعدنية في الدول الأعضاء في اللجنة (1)، وتطورات الأسواق الجديدة للطاقة في منطقة اللجنة (1)، واستراتيجيات الطاقة المستدامة والسياسات والخيارات لبلدان اللجنة (1)؛
	’2‘ الفرقة العاملة المعنية بالغاز:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بإمدادات الغاز واستخداماته (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ تقارير الاجتماعات السنوية لفريق الخبراء المخصص المعني بإمدادات الغاز واستخداماته (2)؛ التطورات في صناعة الغاز، بما في ذلك التجارة وترابط/توسيع شبكات الغاز (3)؛ الإصلاحات الاقتصادية وإعادة الهيكلة في وسط وشرق أوروبا وآثارها وأهميتها بالنسبة لأسواق الغاز وصناعة الغاز (1)؛ 
	’3‘ اللجنة التوجيهية لمشروع كفاءة استخدام الطاقة في القرن 21:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة التوجيهية (16)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بالمشروع العالمي لكفاءة استخدام الطاقة في القرن 21 (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للجنة التوجيهية (2)؛ تقارير بشأن كفاءة استخدام الطاقة وتجارة الكربون (1)، والاستثمارات في كفاءة استخدام الطاقة (1)، والتعاون العالمي في مجال كفاءة استخدام الطاقة (2)؛
	’4‘ المجلس الاستشاري لمركز الغاز:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للمجلس الاستشاري (4)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بتنفيذ الأمر التوجيهي للاتحاد الأوروبي في مجال الغاز (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المعني بالتعريفات الجمركية لنقل الغاز (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بقاعدة البيانات (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بمسائل الغاز الاستراتيجية (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن حالة مشروع مركز الغاز (2)؛ تقارير عن حلقات العمل والمؤتمرات الرفيعة المستوى (2)؛
	(ب) أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ منشورات غير متكررة: التصورات بشأن المخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة (1)؛ سياسات الطاقة المستدامة للتخفيف من المخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة (2)؛ الحالة الراهنة والآفاق بشأن الغاز الطبيعي المسيل في منطقة اللجنة (1)؛ مخزون الغاز الجوفي في منطقة اللجنة (1)؛ كفاءة استخدام الطاقة والتخفيف من آثار تغير المناخ العالمي (2)؛ تمويل الاستثمارات العالمية التي تحقق الكفاءة في مجال استخدام الطاقة (2)؛ الدليل التوجيهي لأفضل الممارسات المتعلقة بصرف غاز الميثان واستخدامه بفعالية في مناجم الفحم (1)؛ نقل ونشر تكنولوجيات الطاقة المراعية للمناخ (1)؛ تحرير صناعة الغاز (1)؛ استخدام الغاز في النقل (1)؛ تنظيم صناعة الغاز (1)؛ التخفيف من آثار تغير المناخ عبر الاستثمارات في تكنولوجيات الوقود الأحفوري (1)؛ مواصفات تصنيف الأمم المتحدة الإطاري للطاقة الأحفورية والموارد المعدنية لعام 2009 (1)؛ دراسات حالات إفرادية للتصنيف الإطاري (1)؛ 
	’2‘ كتيِّبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية: كتيِّب عن الاستثمارات لأغراض كفاءة استخدام الطاقة (1)؛ كراسة عن الحوار المتعلق بأمن الطاقة (1)؛ كتيِّبات عن تنمية الطاقة المستدامة في منطقة اللجنة (1)، وأمن الطاقة (1)، والغاز (1)، والكهرباء (1)، واستخراج الميثان من مناجم الفحم (1)، وتصنيف الأمم المتحدة الإطاري للطاقة الأحفورية والموارد المعدنية (1)، والمشروع العالمي لكفاءة استخدام الطاقة في القرن 21 (1)؛
	’3‘ نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهُّد الموقع الشبكي الذي يوفر وثائق الاجتماعات والمنشورات والمعلومات بشأن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	’5‘ حلقات دراسية مخصصة للمستخدمين الخارجيين: الإصلاحات السياساتية المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة من أجل تعزيز الاستثمارات (1)؛ كفاءة استخدام الطاقة وكفالة إمداداتها (1)؛ التعاون الأقاليمي بشأن وضع المشاريع وإصلاح السياسات وتمويل التخفيف من آثار تغير المناخ (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: مركز الغاز (2)؛ مشروع كفاءة الطاقة للقرن 21 (2)؛ المشروع العالمي لكفاءة الطاقة للقرن 21 (2)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: الهندسة المالية وتخطيط الأعمال التجارية (2)؛ دورات في تنمية الأعمال التجارية لشركات خدمات الطاقة (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: مشروع كفاءة الطاقة للقرن 21 (1)؛ المشروع العالمي لكفاءة الطاقة للقرن 21: دراسة احتمال توسيع نطاق التفاعل بين اللجان الاقتصادية الإقليمية التابعة للأمم المتحدة في مجال الطاقة والتخفيف من آثار تغير المناخ (1)؛ تطوير قطاع الطاقة المتجددة في الاتحاد الروسي وفي بلدان رابطة الدول المستقلة: آفاق التعاون الأقاليمي (1)؛ زيادة كفاءة استخدام الطاقة لتأمين الإمدادات بها (1).
	الجدول 20-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 005,1
	4 005,1
	12
	12
	غير الوظائف
	 70,8
	 67,4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 075,9
	4 072,5
	12
	12
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 185,6
	1 640,6
	3
	3
	المجموع
	8 261,5
	5 713,1
	15
	15
	20-52 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 5، الطاقة المستدامة، البالغة 500 072 4 دولار (أ) مبلغ 100 005 4 دولار لتمويل 12 وظيفة (1 برتبة مد-1، 2 برتبة ف-5، 4 برتبة ف-4، 1 برتبة ف-3، و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ و (ب) مبلغ 400 67 دولار للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، المتصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين.
	20-53 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية والبالغة 600 640 1 دولار (أ) تمويل مشاركة الخبراء والمشاركين من البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في المنتدى المعني بأمن الطاقة بهدف استعراض المخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة، فضلاً عن ردود فعل الأسواق المالية والاستجابات المحتملة للسياسات في مجال الطاقة؛ و (ب) تنفيذ أنشطة المشروع المتعلقة بتمويل الاستثمار في مجال كفاءة استخدام الطاقة للتخفيف من آثار تغير المناخ؛ و (ج) تنفيذ المشروع المتعلق بتعزيز وتطوير صناعة غاز قائمة على السوق في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (مركز الغاز)؛ و (د) تنفيذ المساعدة التقنية ومشاريع بناء القدرات الأخرى في بلدان منطقة اللجنة. ويُعزى الانخفاض الصافي المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013، مقارنةً بفترة السنتين السابقة، إلى أنه من المقرر إكمال إنجاز مشاريع معيَّنة في الفترة 2010-2011. 
	البرنامج الفرعي 6
	التجارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 077 7 دولار

	20-54 تتولى شعبة التجارة والأخشاب المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 6. وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تيسير التجارة والتعاون الاقتصادي المرتبط بها فيما بين بلدان منطقة اللجنة ومع سائر أنحاء العالم
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) اعتماد الدول الأعضاء توصيات وقواعد ومعايير ومبادئ توجيهية وأدوات صادرة عن اللجنة لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية، وتنفيذها بشكل متزايد
	(أ) ’1‘ عدد ما اتفقت عليه الدول الأعضاء من توصيات وقواعد ومعايير وأدوات جديدة و/أو منقَّحة للجنة بغية تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 24 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 24 من التوصيات والقواعد والمعايير والأدوات لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	هدف الفترة 2012-2013: 24 من التوصيات والقواعد والمعايير والأدوات لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	’2‘ عدد المرات التي يجري فيها تنزيل التوصيات والقواعد والمعايير والمبادئ التوجيهية والأدوات الرئيسية لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية من موقع اللجنة على الإنترنت، كدالة على استعمالها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 000 119 مرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 120 مرة
	هدف الفترة 2012-2013: 000 120 مرة
	’3‘ عدد البلدان التي اتخذت فيها اللجنة إجراءات استجابةً لطلبات تلك البلدان بالمساعدة في تعزيز وتنفيذ أدوات تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 5 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 بلدان
	هدف الفترة 2012-2013: 6 بلدان
	(ب) اعتماد الدول الأعضاء توصيات وقواعد ومعايير ومبادئ توجيهية وأدوات صادرة عن اللجنة في سبيل التعاون التنظيمي
	(ب) عدد توصيات اللجنة وأدواتها الجديدة و/أو المنقَّحة في سبيل التعاون التنظيمي المتفق عليها بين الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: صكَّان اثنان
	تقديرات الفترة 2010-2011: صكَّان اثنان
	هدف الفترة 2012-2013: صكَّان اثنان
	(ج) اعتماد الدول الأعضاء التوصيات والقواعد والمعايير والمبادئ التوجيهية والأدوات الصادرة عن اللجنة بشأن معايير الجودة الزراعية، وتنفيذها بشكل متزايد
	(ج) ’1‘ عدد التوصيات والمعايير الجديدة أو المنقَّحة لأغراض المنتجات الزراعية المتفق عليها بين الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 39 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 25 توصية
	هدف الفترة 2012-2013: 25 توصية
	’2‘ العدد الإجمالي التراكمي للمرات التي نُفذت فيها معايير الجودة الزراعية الصادرة عن اللجنة في الدول الأعضاء (العدد الإجمالي للمعايير مضروباً في العدد الإجمالي للبلدان التي تنفذها)
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 970 مرة
	هدف الفترة 2012-2013: 970 مرة
	’3‘ عدد المرات التي يجري فيها تنزيل التوصيات والمعايير بشأن المنتجات الزراعية من موقع اللجنة على شبكة الإنترنت، كدالة على استخدامها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 000 085 1 مرة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: مليون مرة
	هدف الفترة 2012-2013: مليون مرة
	العوامل الخارجية

	20-55 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) وجود الإرادة السياسية وتعاون الحكومات والمنظمات الدولية فيما بينها، و (ب) قيام الدول الأعضاء في اللجنة بإتاحة المعلومات وتقديمها، و (ج) مشاركة الأخصائيين بشكل نشط في الاجتماعات التقنية للجنة.
	النواتج

	20-56 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ)  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة التجارة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (12)؛ اجتماعات مكتب اللجنة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق اللجنة (16)؛ تقارير اللجنة (2)؛
	’2‘ الفرقة العاملة المعنية بالتعاون التنظيمي وسياسات توحيد المعايير: 
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق الدورات السنوية للفرقة العاملة، بما في ذلك تقارير فريق الأخصائيين المخصص المعني بالتقنيات التنظيمية والفريق الاستشاري المعني بمراقبة الأسواق (14)؛ تقارير الفرقة العاملة (2)؛ 
	’3‘ الفرقة العاملة المعنية بمعايير الجودة الزراعية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (16)؛ الأقسام المتخصصة بشأن توحيد مواصفات المنتجات الزراعية الجافة والمجففة (14)، وتوحيد مواصفات الفواكه والخضروات الطازجة (16)، وتوحيد مواصفات اللحوم (12)، وتوحيد مواصفات بذور البطاطس (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق الدورات السنوية للفرقة العاملة، بما في ذلك نصوص موحدة للمعايير المنقحة والجديدة (50)؛ تقارير الفرقة العاملة (2)؛ وثائق الأقسام المتخصصة (70)؛ تقارير الأقسام المتخصصة (8)؛
	’4‘ مركز تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للمركز بكامل هيئته (16)؛ الفريق الإداري لمذكرة التفاهم بشأن التجارة الإلكترونية (8)؛ اجتماعات منتدى المركز (40)؛ اجتماعات مكتب المركز (24)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير مقدَّمة من منتدى المركز إلى جلسته العامة بكامل هيئته (2)؛ وثائق أخرى مقدَّمة إلى المركز بكامل هيئته، بما في ذلك المعايير والتوصيات (50)؛ تقارير المركز بكامل هيئته (2)؛ دراسات عن مواضيع متصلة بمسائل تنفيذ تيسير التجارة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (2)؛
	(ب) أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مكتبة المركز المعنيَّة بمواصفات متطلبات الأعمال التجارية (2)؛ مكتبة المكونات الأساسية التابعة للمركز (4)؛ مخطط مكتبة المركز (4)؛ معايير وتوصيات اللجنة في مجال التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (2)؛ معايير اللجنة بشأن المنتجات الزراعية الجافة والمجففة (تنقيح) (2)؛ معايير اللجنة بشأن الفواكه والخضروات الطازجة (تنقيح) (2)؛ معايير اللجنة بشأن اللحوم (تنقيح) (2)؛ معايير اللجنة بشأن بذور البطاطس (تنقيح) (2)؛ مدونة الأمم المتحدة لمواقع التجارة والنقل (2)؛ دليل الأمم المتحدة لتبادل البيانات التجارية، المعروف أيضا باسم دليل الأمم المتحدة للتبادل الإلكتروني للبيانات في الإدارة والتجارة والنقل (4)؛
	’2‘ منشورات غير متكررة: توصيات بشأن سياسات توحيد المعايير (1)؛ تقرير عن التعاون التنظيمي (1)؛ معايير اللجنة لجيف اللحوم والقطع (2)؛ كتيبات تفسيرية عن معايير الجودة الزراعية (منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي سابقاً) (4)؛ المبادئ التوجيهية والدراسات لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (2)؛ الدراسات المتعلقة بالحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة (2)؛
	’3‘ كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية: مجموعة مواد إعلامية عن سياسات توحيد المعايير (1)؛ كراسات معلومات عن المعايير الزراعية (1) وعن تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (2)؛
	’4‘ نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهُّد موقع الإنترنت لشبكة مراكز نشر معلومات التجارة (2)؛ نموذج لبناء القدرات لأغراض التحليل المنظَّم للعمليات التجارية عبر الحدود (1)؛ خدمات شبكة الإنترنت لدمج قوائم الرموز التي توصي بها اللجنة (1)؛ خدمات الإنترنت لسجل مركز تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (1)؛ تعهد موقع الإنترنت الذي يعرض وثائق الاجتماعات والمنشورات والمعلومات الأخرى عن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات دراسية بشأن معايير الجودة الزراعية للجنة (5)، وتوحيد البيانات، والنافذة الواحدة، وتيسير التجارة والمسائل السياساتية عموماً (6)؛ حلقات العمل التدريبية الإقليمية بغرض بناء القدرات لاستخدام دليل تنفيذ تيسير التجارة (6). 
	الجدول 20-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	7 156,1
	6 919,8
	24
	23
	غير الوظائف
	 170,2
	 157,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 326,3
	7 077,6
	24
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	530,8
	749,8
	-
	-
	المجموع
	7 857,1
	7 827,4
	24
	23
	20-57 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 6، التجارة، البالغة 600 077 7 دولار، (أ) مبلغ 800 919 6 دولار لتغطية تكاليف استمرار 23 وظيفة (1 برتبة مد-1، 2 برتبة ف-5، 5 برتبة ف-4، 4 برتبة ف-3، و 3 برتبة ف-2، و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ و (ب) مبلغ 800 157 دولار للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، المتصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويُعزى الانخفاض البالغ 700 248 دولار، مقارنةً بفترة السنتين السابقة، إلى إلغاء وظيفة برتبة ف-2، فضلاً عن تخفيضات معتمدة في إطار الخدمات الاستشارية (400 4 دولار) والطباعة الخارجية (000 8 دولار).
	20-58 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية والبالغة 800 749 دولار (أ) تقديم الدعم لتنفيذ معايير اللجنة ومركز الأمم المتحدة لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية وتوصياتهما وأدواتهما الرامية إلى تيسير التجارة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، فضلاً عن مواصلة توطيد الصلات بين الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية وعملية مركز تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية؛ و (ب) إتاحة بناء القدرات في مجال الممارسات السليمة لتيسير التجارة وتنفيذ تلك الممارسات. وتعكس الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 زيادة صغيرة مقارنةً بفترة السنتين السابقة، استنادا إلى تقديرات التمويل المعروف.
	البرنامج الفرعي 7 
	الأخشاب والغابات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 142 2 دولار

	20-59 يضطلع بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 7 قسمُ الأخشاب التابع لشعبة التجارة والأخشاب. وسيجري تنفيذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز قطاع الغابات وإسهامه في التنمية المستدامة في جميع أنحاء منطقة اللجنة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة فهم الإدارة المستدامة للغابات استنادا إلى تحسين الرصد، بما يشمل: ’1‘ السياسات والمؤسسات، ’2‘ وموارد الغابات، ’3‘ واستخدام الأخشاب كمصدر للمواد والطاقة في الأسواق المحلية وأسواق التصدير استخداماً سليماً، ’4‘ والآفاق المستقبلية للقطاع في سياق أوسع يشمل عدة قطاعات
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقديم بيانات مُرضية عن مؤشرات الجودة للإدارة المستدامة للغابات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 67 في المائة 
	هدف الفترة 2012-2013: 69 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقديم بيانات مُرضية عن المؤشرات الكمية للإدارة المستدامة للغابات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 67 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 69 في المائة
	’3‘ النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقديم ردود مُرضية على استبيان قطاع الغابات المشترك بين اللجنة الاقتصادية لأوروبا ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والمنظمة الدولية للأخشاب المدارية والمكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية (الذي يرصد الاستخدام السليم للأخشاب)
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 68 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 70 في المائة
	’4‘ النسبة المئوية لمقرري السياسات وغيرهم من أصحاب المصلحة الذين يرون فائدة في عقد منتديات وحلقات عمل مختارة معنية بالسياسات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 77 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 77 في المائة
	(ب) زيادة قدرة بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا على تحقيق الإدارة المستدامة للغابات على الصعيد الوطني
	(ب) النسبة المئوية للمشاركين الذين استخدموا المعلومات المتوفرة في أنشطة بناء القدرات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 77 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 77 في المائة
	العوامل الخارجية

	20-60 يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) مواصلة المشاركة القطرية الفعالة (كحضور الاجتماعات والمساهمة في أفرقة الأخصائيين وتقديم البيانات أو التقارير)، و (ب) الاستمرار في الشراكة مع منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، بما في ذلك ما تتيحه من موارد من الموظفين ومن غير الموظفين لتنفيذ البرنامج المتكامل المشترك بين هذه المنظمة واللجنة الاقتصادية لأوروبا في هذا الميدان، و (ج) الاستمرار في الشراكة مع المؤتمر الوزاري المعني بحماية الغابات في أوروبا الذي يقدم توجيهات بشأن السياسات والدعم الرفيع المستوى للأنشطة.
	النواتج
	20-61 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الأخشاب:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (14)؛ مكتب اللجنة (12)؛ اللجنة الأوروبية للغابات التابعة لمنظمة الأغذية والزراعة (10)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك برنامج عملها (2)؛ وثائق الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك تقارير عن أحوال أسواق منتجات الغابات وعن تقديم الدعم للحوار الدولي بشأن الغابات (10)؛ 
	’2‘ الفرقة العاملة المشتركة بين منظمة الأغذية والزراعة واللجنة الاقتصادية لأوروبا المعنية باقتصاد وإحصاءات الأحراج:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن الدورات السنوية للفرقة العاملة، بما في ذلك برنامج العمل (2)؛ التقارير الموضوعية للفرقة العاملة، بما في ذلك تقارير المعلومات عن موارد الغابات، والأسواق/الإحصاءات، والآفاق المستقبلية للقطاع (6)؛ والتقارير الموضوعية للجنة الأوروبية للغابات التابعة لمنظمة الأغذية والزراعة (4)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الاستعراض السنوي لأسواق منتجات الغابات (2)؛ توقعات أسواق منتجات الغابات الصادرة عن لجنة الأخشاب (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: ورقات جنيف الدراسية بشأن الأخشاب والغابات عن مواضيع سيجري تحديدها، بما في ذلك الآفاق المستقبلية لقطاع الغابات، وتقييم موارد الغابات، وحالة السياسات والمؤسسات ذات الصلة بالغابات، والتجارة والبيئة، والغابات وتغير المناخ (3)؛ ورقات جنيف للمناقشة بشأن الأخشاب والغابات عن مواضيع سيجري تحديدها، بما في ذلك الموجزات القطرية، ومنتجات الغابات المعتمدة، والدراسات المتعلقة بالآفاق المستقبلية، وتقييم موارد الغابات، وتقديم المساعدة المتصلة بالغابات للبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وأسواق منتجات الغابات والتسويق، والطاقة الخشبية (6)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية والمجموعات الإعلامية: النشرات الإخبارية الفصلية التي يصدرها قسم الأخشاب (8)؛ إعلانات متعلقة بمنشورات قسم الأخشاب (6)؛ نشرة إعلامية عن الأخشاب والغابات (1)؛
	’4‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: مجموعة سنوية من النشرات الصحفية ستصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد قاعدة بيانات عن إنتاج منتجات الغابات، والاستهلاك والتجارة، بما في ذلك الأسعار والمعلومات المتعلقة بحرائق الغابات (2)؛ وبموارد الغابات (2)؛ وبالسياسات والمؤسسات المتعلقة بالغابات (2)؛ وبالطاقة الخشبية (2)؛ وتعهد موقع شبكي لتوفير وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات والمعلومات عن الأنشطة المتعلقة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	’6‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: حلقات دراسية/حلقات عمل عن مواضيع ستُحددها لجنة الأخشاب (2)؛ حلقات عمل/حلقات دراسية تنظم بالاشتراك مع منظمة الأغذية والزراعة والمؤتمر الوزاري المعني بحماية الغابات في أوروبا (4)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات عمل عن مسائل القطاعات، بما فيها بناء القدرات والتسويق والموارد والسياسات والمؤسسات، مع التركيز على المسائل المتعلقة بالفترة الانتقالية (4).
	الجدول 20-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	2 089,6
	2 089,6
	7
	7
	غير الوظائف
	 56,4
	 53,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	2 146,0
	2 142,7
	7
	7
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	113,0
	49,7
	-
	-
	المجموع
	2 259,0
	2 192,4
	7
	7
	20-62 تشتمل الموارد المقترحة البالغة 700 142 2 دولار على (أ) مبلغ 600 089 2 دولار لتمويل سبع وظائف (وظيفة برتبة ف-5 ووظيفة برتبة ف-4 ووظيفة برتبة ف-3 ووظيفة برتبة ف-2 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والاحتياجات من غير الوظائف المتعلقة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين (100 53 دولار).
	20-63 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُرصد الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقع أن تبلغ 700 49 دولار لتمويل تكاليف الخبراء الاستشاريين وسفر الخبراء والخدمات التعاقدية، وكذلك المنح والمساهمات المخصصة لدعم ورقات جنيف الدراسية عن الأخشاب والغابات وكذلك حلقات العمل لبناء القدرات. ويستند تقدير الموارد للفترة 2012-2013، وما ينطوي عليه من نقصان مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى المعلومات المتوفرة بشأن المساهمات المحتملة.
	البرنامج الفرعي 8
	الإسكان وإدارة الأراضي والسكان 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 763 1 دولار 

	20-64 يتولى المسؤولية الموضوعية عن البرنامج الفرعي 8 شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 8 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحسين إدارة الإسكان والإدارة الحضرية وإدارة الأراضي في المنطقة فضلاً عن قاعدة المعارف اللازمة المتصلة بالمسائل السكانية، وتقوية صياغة السياسات وتنفيذها، وتعزيز التلاحم الاجتماعي، وتنمية القدرات على الصعيدين الوطني والمحلي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرة على صياغة السياسات وتنفيذها في مجال الإسكان والتخطيط وإدارة الأراضي في بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز ووسط آسيا وجنوب شرق أوروبا
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان المشاركة في تقييم يركز على النتائج تجريه اللجنة لسياساتها الإسكانية ونظمها المتعلقة بإدارة الأراضي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 18 بلدا 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 23 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 25 بلدا
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي تبلغ بأنها اتخذت تدابير لتحسين سياسات الإسكان وممارسات إدارة الأراضي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متوفرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 بلدا
	الهدف للفترة 2012-2013: 23 بلدا
	(ب) تعزيز تنفيذ البلدان للمبادئ التوجيهية التي وضعتها اللجنة بشأن الإسكان وإدارة الأراضي، بما يشمل كفاءة الطاقة والمستوطنات العشوائية والشفافية في أسواق الأراضي والعقارات وتحسين السلامة في المباني
	(ب) زيادة عدد البلدان التي أبلغت بأنها اتخذت تدابير لتنفيذ المبادئ التوجيهية للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متوفرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 23 بلدا
	(ج) تعزيز صياغة السياسات الوطنية المتعلقة بشيخوخة السكان والعلاقات بين الأجيال والعلاقات بين الجنسين بغرض التصدي لتحديات التغير الديمغرافي
	(ج) زيادة عدد البلدان التي عدلت سياساتها أو اتخذت تدابير جديدة في تنفيذ الاستراتيجية الإقليمية المتعلقة بالشيخوخة التي وضعتها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 22 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 26 بلدا 
	هدف الفترة 2012-2013: 30 بلدا
	العوامل الخارجية

	20-65 يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) توافر بيانات ومعلومات إحصائية وطنية كافية عن حالة الإسكان وإدارة الأراضي، ولا سيما بغرض إعداد دراسات قطرية موجزة عن قطاع الإسكان وإجراء استعراضات لإدارة الأراضي في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، (ب) ووجود إرادة سياسية وما يكفي من المؤسسات في البلدان الأعضاء لتنفيذ توصيات لجنة الإسكان وإدارة الأراضي، (ج) ووجود إرادة سياسية لدعم الأنشطة المفضية إلى تحسين قاعدة البيانات المعرفية والقدرات لوضع السياسات والبرامج المتعلقة بالسكان وتنفيذها، (د) وتوافر موارد خارجة عن الميزانية لتمويل الأنشطة المتعلقة بالسكان.
	النواتج

	20-66 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الإسكان وإدارة الأراضي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (8)؛ مكتب اللجنة (4)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات معلومات أساسية للمناقشات المتعمقة للجنة (2)؛ تقارير الدورات السنوية للجنة (2)؛ تقارير عن موضوعات محددة تطلبها اللجنة (8)؛
	’2‘ الفرقة العاملة المعنية بإدارة الأراضي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورة الفرقة العاملة التي تعقد كل سنتين (3)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقة معلومات أساسية للمناقشات المتعمقة للفرقة العاملة (1)؛ تقرير الدورة التي تعقدها الفرقة العاملة كل سنتين (1)؛ تقارير عن موضوعات محددة تطلبها الفرقة العاملة (4)؛
	’3‘ الفريق العامل المعني بالشيخوخة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاجتماعات السنوية للفريق العامل (8)؛ المؤتمر الوزاري الإقليمي المعني بالشيخوخة، واجتماع تحضيري (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الاجتماعات السنوية للفريق العامل (2)؛ تقارير مرحلية عن الأنشطة في مجال شيخوخة السكان (2)؛ وتقارير عن موضوعات محددة تتعلق بالسكان (6)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: مبادئ توجيهية عن الإسكان وإدارة الأراضي (1)؛ موجزات قطرية (2)؛ تقارير سياساتية موجزة عن شيخوخة السكان (4)؛ خرائط طريق عن إدماج الشيخوخة (1)؛ أعمال المؤتمر الوزاري المعني بالشيخوخة (1)؛ المنشور المتعلق بمسائل السكان (سيتم البت في الموضوع خلال المؤتمر الوزاري المعني بالشيخوخة) (1)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، والمجموعات الإعلامية: كتيب وصحيفة وقائع صادرة عن لجنة الإسكان وإدارة الأراضي (1)؛ كتيب فرقة العمل المعنية بإدارة الأراضي (1)؛ كتيب الفريق العامل المعني بالشيخوخة (1)؛
	’3‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات المتعلقة بأنشطة إدارة الإسكان وإدارة الأرض (2)؛ مجموعات سنوية من البيانات الصحفية التي ستصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات ذات الصلة بالأنشطة السكانية (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهد الموقع الشبكي الذي يتيح الحصول على المعلومات والوثائق المتعلقة بأنشطة الإسكان وإدارة الأراضي (2)؛ وبالأنشطة السكانية (2)؛
	(ج) التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: بعثات لتقصي الحقائق وبعثات استشارية في مجال إعداد الموجزات القطرية ومتابعتها بشأن إدارة الأراضي والتخطيط المكاني (2)؛ بعثات لتقصي الحقائق وبعثات استشارية لتطوير القدرات الوطنية في مجال تصميم السياسات والبرامج المتعلقة بالشيخوخة وتنفيذها (2)؛
	’2‘ دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل: حلقات عمل وحلقات دراسية عن الإسكان وإدارة الأراضي، بما في ذلك العقارات، والتخطيط المكاني (8)؛ وحلقة عمل بشأن الشيخوخة (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: دراسات استطلاعية عن الأجيال والمسائل الجنسانية في عدة بلدان (1).
	الجدول 20-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 729,4
	1 729,4
	6
	6
	غير الوظائف
	 35,6
	34,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 765,0
	1 763,5
	6
	6
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	621,0
	518,8
	-
	-
	المجموع
	2 386,0
	2 282,3
	6
	6
	20-67 تغطي الموارد المقترحة تكاليف استمرار ست وظائف (وظيفة برتبة ف-5 ووظيفة برتبة ف-4 ووظيفتان برتبة ف-2 ووظيفتان  من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والاحتياجات التنفيذية من غير الوظائف المتصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين.
	20-68 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستوفر الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقع أن تبلغ 800 518 دولار ما يلي: وسائل عقد حلقات العمل وحلقات الدراسية الرامية إلى بناء قدرات بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى لصياغة السياسات وتصميم وتنفيذ البرامج التي تساعد المجتمعات على التكيف مع شيخوخة السكان، وتيسير تقديم مشورة الخبراء بشأن المسائل الموضوعية المتصلة بالتحضير للمؤتمر الوزاري المعني بالشيخوخة عام 2012؛ والمساعدة في مشاركة مندوبين من بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى في اجتماعات على مستوى المنطقة في متابعة مؤتمر عام 2012، والمساهمة في إعداد الموجزات القطرية بشأن قطاع الإسكان واستعراضات إدارة الأراضي ومبادئ توجيهية سياساتية بشأن الإسكان وإدارة الأراضي، ودعم العمل على كفاءة استخدام الطاقة في الإسكان، وإمكانية وضع صك ملزم قانونا بشأن الإسكان الصحي والبيئي بأسعار معقولة، ودعم تنظيم أنشطة بناء القدرات، التي تهدف إلى تعزيز تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات التي تضعها الدول الأعضاء؛ وإتاحة الفرصة لإيفاد بعثات الخبراء إلى الدول الأعضاء وتوسيع نطاق نشر المبادئ التوجيهية والتوصيات المتعلقة بالسياسات التي وضعها البرنامج الفرعي. ويعكس مستوى الموارد الخارجة عن الميزانية بشكل عام المساهمات المتوقعة لدعم المشاريع المستمرة.
	دال - الدعم البرامجي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 623 6 دولار 
	20-69 يشمل عنصر الدعم البرنامجي المكتب التنفيذي ووحدة نظم المعلومات. وتتعلق الخدمات المقدمة تحت هذا البند بالميزانية والشؤون المالية وإدارة الموارد البشرية وخدمات المؤتمرات والخدمات العامة وخدمات تكنولوجيا المعلومات. وقد نُقلت وحدة التعاون التقني انتقل الى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، ودُمجت مع وحدة تخطيط البرامج والرصد والتقييم في وحدة إدارة البرنامج.
	النواتج

	20-70 خلال فترة السنتين 2012-2013، سينجز المكتب التنفيذي النواتج التالية في إطار الإدارة الشاملة، وستوفر وحدة نظم المعلومات الدعم المتصل بتكنولوجيا المعلومات:
	(أ) الإدارة الشاملة: تنسيق الدعم الإداري، بما في ذلك الموارد البشرية والدعم المالي والميزانية، والخدمات العامة المقدمة إلى اللجنة الاقتصادية لأوروبا ككل؛ وتقديم التوجيه والإشراف على مراقبة تنفيذ الميزانية البرنامجية للجنة ورصدها والإبلاغ عنها.
	(ب) خدمات تكنولوجيا المعلومات:
	’1‘ تنفيذ سياسات الأمم المتحدة ذات الصلة باستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات وخطط اقتنائها؛ والتخطيط والتنسيق لجميع موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ والعمل التعاوني مع مقدمي الخدمات ودائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمكتب الأمم المتحدة في جنيف، والمركز الدولي للحساب الإلكتروني التابع للأمم المتحدة. والرصد عن كثب والتنسيق مع مقدمي الخدمات حيث تمت الاستعانة بمصادر خارجية لتقديم الخدمات/الاستضافة؛
	’2‘ إدارة المشاريع وإنشاء موارد تكنولوجيا المعلومات، وتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات (شبكة الإنترنت/الإنترانت ووضع نظم وتطبيقات البرامجيات الجماعية للجنة) لشُعب اللجنة دعما لبرامجها الفنية من أجل تحسين التعاون مع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية الأخرى في مجال جمع المعلومات ونشرها وإيصالها؛
	’3‘ اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات وغيرها من المعدات والأثاث والمواد واللوازم؛ وتحديد الترتيب الداخلي للحاسوب المكتبي وتركيب برمجياته، بما في ذلك الإجراءات الأمنية من قبيل البرمجيات المضادة للفيروسات وللبريد الطفيلي؛ وتقديم خدمات مساعدة مكتبية إلى اللجنة ككل؛ وتركيب وصيانة نظم البنية الأساسية وخدماتها الجديدة، مثل البنية الأساسية للمحفوظات/الوثائق، أو نظام إدارة الوثائق، أو نظام إدارة محتوى المواقع الشبكية؛
	’4‘ تنفيذ وتنسيق نظام المعلومات الإدارية المتكامل وتمهيد السبيل لتنفيذ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة على صعيد اللجنة مستقبلا.
	(ج) خدمات المؤتمرات:
	’1‘ وضع وإدارة برنامج اجتماعات اللجنة وما يستلزم ذلك من وثائق ومرافق وخدمات بالتنسيق الوثيق مع خدمات المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛ واتخاذ الترتيبات اللازمة لاجتماعات اللجنة التي تستضيفها الحكومات الأعضاء خارج جنيف؛ والاجتماعات غير الرسمية التي تعقد خارج جنيف في إطار برنامج حلقات عمل اللجنة لصالح البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛
	’2‘ التحضير لدورة اللجنة التي تعقد كل سنتين ولدورات لجنتها التنفيذية وتنظيمها، وما يستلزم ذلك من وثاق وخدمات للاجتماعات؛
	’3‘ التحضير لبرنامج المنشورات وإدارته.
	(د) الميزانية البرنامجية والحسابات:
	’1‘ إعداد الميزانيات البرنامجية وتقارير الأداء المالي لفترات السنتين للجنة بالتنسيق مع مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات؛ 
	’2‘ الرقابة المالية والمصادقة على جميع الحسابات التي تدخل في نطاق مسؤولية اللجنة، بالتعاون مع مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ودائرة إدارة الموارد المالية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛
	’3‘ إدارة أنشطة التعاون التقني والموارد الخارجة عن الميزانية في اللجنة، بما في ذلك الخدمات الاستشارية الإقليمية في إطار الباب 23 من الميزانية، البرنامج العادي للتعاون التقني.
	(هـ) إدارة الموارد البشرية:
	’1‘ إدارة شؤون موظفي اللجنة وغيرهم من العاملين، بما في ذلك الاستقدام والتنسيب والتطوير الوظيفي، بالتنسيق مع دائرة إدارة الموارد البشرية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب إدارة الموارد البشرية بالمقر؛  
	’2‘ تحديد الاحتياجات التدريبية للموظفين، بما في ذلك توفير التدريب لرفع مستوى المهارات المهنية والتدريب الداخلي على تطبيقات الحاسوب وعمل الترتيبات لتنظيم الدورات المناسبة بالتعاون مع دائرة تنمية مهارات الموظفين والتعليم، بمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛
	’3‘ العلاقات بين الموظفين والإدارة في سياق الجمعية القطاعية للجنة والممثلين المنتخبين عن الموظفين.
	الجدول 20-27
	الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	5 545,1
	3 811,0
	20
	14
	غير الوظائف
	2 974,5
	2 812,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	8 519,6
	6 623,0
	20
	14
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 639,3
	1 960,0
	3
	3
	المجموع
	10 158,9
	8 583,0
	23
	17
	20-71 تتعلق الموارد المقترحة التي تعكس انخفاضا صافيا قدره 600 896 1 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بتمويل 14 وظيفة (1 برتبة ف-5 و 1 برتبة ف-4 و 2 برتبة ف-3 و 2 برتبة ف-2 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 7 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). ويعكس النقصان تحت بند الوظائف (أ) نقل ثلاث وظائف (وظيفة برتبة مد-1 ووظيفة برتبة ف-3 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من وحدة التعاون التقني إلى وحدة إدارة البرامج في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، (ب) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 من وحدة التعاون التقني إلى البرنامج الفرعي 1، البيئة، (ج) والنقل الخارجي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من المكتب التنفيذي إلى مكتب الأمين التنفيذي، (د) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-2 من المكتب التنفيذي إلى البرنامج الفرعي 2، النقل. والموارد التشغيلية غير المتعلقة بالوظائف، التي تعكس انخفاضا قدره 500 162 دولار تتصل، في جملة أمور، بالاحتياجات المتعلقة بتكاليف الموظفين الأخرى والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والمنح والتبرعات.
	20-72 ونقل الوظائف المذكورة أعلاه من وحدة التعاون التقني والمكتب التنفيذي لعنصر الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، ولا سيما وحدة إدارة البرامج الجديدة، إنما هو نتيجة لإعادة هيكلة مكتب الأمين التنفيذي، الذي ستدمج فيه وحدة التعاون التقني ووحدة تخطيط البرامج ورصدها وتقييمها لتوفير التنسيق والدعم على نحو أفضل لبرامج العمل وإتاحة التآزر والتماسك في تنفيذ جميع أنشطة اللجنة. وستوفر الوحدة الجديدة التنسيق الشامل لأنشطة التعاون التقني وكذلك الرصد والتقييم. وستقدم أيضا خدمة الاجتماعات، وسترفع تقاريرها إلى اللجنة ولجنتها التنفيذية، وستضمن التفاعل بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية. ويعكس النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 من وحدة التعاون التقني مواصفات هذه الوظيفة على نحو أكثر ملاءمة في إطار البرنامج الفرعي 1، البيئة، نظرا للطبيعة الموضوعية لمهامها.
	20-73 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سوف تكمل الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقع أن تبلغ 000 960 1 دولار موارد الميزانية العادية المتاحة للمكتب التنفيذي لتوفير الدعم الإداري والخدمات الأخرى ذات الصلة للأنشطة الخارجة عن الميزانية للجنة.
	الجدول 20-28
	موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(A/64/7، الفقرة خامسا - 49)
	تشجع اللجنة الاستشارية اللجنة الاقتصادية لأوروبا على أن تبذل جهودا أكبر لتحسين هدفها المتعلق باستقدام الموظفين وتنسيبهم في حينه. وهي توصي في هذا الصدد اللجنة الاقتصادية لأوروبا ومكتب الأمم المتحدة في جنيف بأن يقوما باستعراض وتحديث اتفاقات الخدمات القائمة ولعلهما يودان أن ينظرا، أثناء قيامهما بذلك، في إمكانية وضع معايير خاصة بتقديم الخدمات
	أأجرت اللجنة، في عام 2010، استعراضا لجميع خطوات عملية الاستقدام والتنسيب، بما في ذلك الخطوات التي تشارك فيها دائرة إدارة الموارد البشرية، مكتب الأمم المتحدة في جنيف، من أجل تحديد الاختناقات القائمة والجوانب المثيرة للمشاكل في هذه العملية. واستعرضت اللجنة أيضا هيكل مكتبها التنفيذي وجميع مهام الموارد البشرية ذات الصلة وعلى وجه الخصوص الكيفية التي يدعم بها المكتب الاستقدام والتنسيب. ونتيجة لهذه الاستعراضات، أعاد المكتب التنفيذي للجنة هيكلة جانب الموارد البشرية للمكتب واقترح عمليات النقل الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2012-2013.
	وأجرى المجلس التنفيذي للجنة أيضا مناقشات أولية مع رئيس دائرة إدارة الموارد البشرية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف فيما يتعلق بخطوات عملية الاستقدام والتنسيب التي تدعم فيها اللجنة كمنظمة عميلة. وتم الاتفاق بين المكتب التنفيذي للجنة ورئيس دائرة إدارة الموارد البشرية على مواصلة تلك المناقشات بمجرد الانتهاء من إعادة هيكلة المكتب التنفيذي للجنة. ويتفق أيضا كل من المكتب التنفيذي للجنة ورئيس دائرة إدارة الموارد البشرية على ضرورة تحديد معايير خاصة لتوفير خدمات الاستقدام والتنسيب. وإضافة إلى ذلك، وافقت الدائرة على دعم المكتب التنفيذي للجنة من حيث زيادة التدريب المقدم إلى مديري عملية التوظيف لمعالجة الجوانب المثيرة للمشاكل في عملية الاستقدام والتنسيب.
	اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013
	المرفق
	النواتج التي أُنجزت في الفترة 2010-2011 ولن يُضطلع بها في فترة السنتين 2012-2013
	(A/64/6 (Sect. 19، الفقرة
	الناتج
	الكم
	سبب التوقف
	البرنامج الفرعي 6، التجارة
	الفقرة 19-57 (ب) ’1‘
	مجموعة القواعد والمعايير وأفضل الممارسات المتعلقة بالتجارة والأعمال التجارية الدولية (قرص مدمج) 
	1
	يتيح تطور الإنترنت في أوروبا الشرقية وبلدان آسيا الوسطى إمكانية الوصول إلى الشركاء ونشر المعلومات من خلال الموقع الشبكي، ومن ثم تنتفي الحاجة إلى القرص المضغوط
	الفقرة 19-57 (ب) ’1‘
	دليل التنمية التجارية (منشور على الإنترنت)
	1
	صارت المعلومات الواردة في المنشور متاحة الآن في الشبكة العنكبوتية الدولية، وبالتالي لم يعد نشر هذا الدليل ضروريا 
	المجموع الفرعي
	2
	البرنامج الفرعي 7، الأخشاب والغابات
	الفقرة 19-62 (ب) ’1‘
	نشرة الأنباء الدولية عن حرائق الغابات
	4
	وافقت لجنة الأخشاب، في دورتها السابعة والستين، على وقف عملية جمع الإحصاءات عن حرائق الغابات ونشرها بطريقة منفصلة لأن هناك كيانات أخرى تضطلع بجمع الإحصاءات الوطنية العامة لحرائق الغاباتوتحليلها ونشرها
	المجموع الفرعي
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