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	1 و أ ع، 1 مد-2، 14 مد-1، 36 ف-5، 57 ف-4، 45 ف-3، 33 ف-2/1، 244 وظيفة من الرتبة المحلية، موظفان وطنيان
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	1 و أ ع، 1 مد-2، 13 مد-1، 36 ف-5، 57 ف-4، 50 ف-3، 35 ف-2/1، 244 وظيفة من الرتبة المحلية، 3 موظفين وطنيين
	19-1 تتمثل ولاية اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، المستمدة من قراري المجلـس الاقتصادي والاجتماعي 37 (د-4) و 414 (د-13) اللذين أنشئت اللجنة بموجبهما، في تعزيز التعاون الإقليمي لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، وهي منطقة حيوية تتميز بتنامي الثروات والتنوع والتغير، لكنها تواجه أيضا تحديات تتعلق باستمرار الفقر والتدهور البيئي وعدم المساواة وانعدام الأمن. وفي وقت لاحق، حُدد دور اللجنة بإسهاب في قرارات شتى اتخذت في الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي واللجنة نفسها. وقد شحذ آخر قرار اتخذته اللجنة، وهو القرار 64/1 بشأن إعادة تشكيل هيكل اجتماعات اللجنة، التركيز على آلية اللجنة الحكومية الدولية من أجل زيادة فعالية معالجة القضايا الرئيسية المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ.
	19-2 وقد تميزت منطقة آسيا والمحيط الهادئ، التي يبلغ عدد سكانها 4.1 بليون نسمة ويشكلون أكثر من 60 في المائة من سكان العالم، بكونها أسرع المناطق نموا في العالم. وعلى مدى عقود من الزمن، حققت تقدما ملحوظا بشأن عدد من الجبهات مثل التجارة الحيوية والنمو الاقتصادي الذي تقوده الاستثمارات، وحققت إنجازات وطيدة في الحد من الفقر والتقدم التكنولوجي. بيد أن تداعيات الأزمة المالية، التي حصلت بعد أزمتي الغذاء والطاقة بفترة وجيزة، جعلت بلدانا عديدة عرضة لانعدام الأمن الاقتصادي الذي يهدد التنمية والتقدم صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وعلاوة على ذلك، فإن أوجه الضعف والتباينات الاجتماعية داخل البلدان وفيما بينها آخذة في الازدياد، حيث تفاقمت بسبب التغيرات السريعة في هياكل دعم الأسرة، وشيخوخة السكان، والتحضر، والهجرة. وفي حين تسير المنطقة على درب الانتعاش الاقتصادي، توحي التجارب المكتسبة من الأزمات السابقة بأن تحقيق الانتعاش الاجتماعي يستغرق وقتا أطول.
	19-3 وتحدث جوانب انعدام الأمن الاقتصادي والاجتماعي والبيئي في وقت واحد، ثم تتجمع بشكل تعزز فيه بعضها بعضا. وستحدد الطريقة التي ستتصدى بها المنطقة لهذه التحديات طبيعة وسرعة ومدى استدامة التنمية التي ستنشأ فيها مستقبلا لعدة عقود قادمة.
	19-4 وفي سياق هذا المشهد المتطور في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، ستدعم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ الدول الأعضاء بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات والتعاون التقني لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتطبيق حلول مبتكرة يكون من شأنها الإسهام في تحقيق الازدهار الاقتصادي على صعيد المنطقة، وتحقيق التقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية. وفي الوقت نفسه، ستساعد اللجنة الدول الأعضاء، من خلال المؤتمرات التي تعقدها، على إيجاد صوت إقليمي موحد أقوى بشأن القضايا العالمية من خلال بناء القدرات اللازمة لإجراء الحوار والتفاوض وصياغة برامج التنمية في عصر العولمة. ومن الطرق الرئيسية لتنفيذ هذه الاستراتيجية توثيق عرى الاتصال بين دول المنطقة.
	19-5 وستواصل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ سعيها نحو تحقيق الأهداف الرئيسية التي تتشاطرها جميع اللجان الإقليمية، وهي: (أ) دعم التكامل الاقتصادي على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ (ب) تعزيز التنفيذ الإقليمي للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية؛ (ج) دعم التنمية المستدامة الإقليمية عن طريق المساعدة على رأب الفجوات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بين الدول الأعضاء والمناطق دون الإقليمية، بعدة وسائل من بينها تيسير التجارة والنقل. وبغية تحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجان الإقليمية إقامة حوار متعدد الأطراف، وتبادل المعارف والتواصل والعمل معا على تعزيز التعاون فيما بين بلدان المنطقة وفيما بين الأقاليم، سواء فيما بينها أو من خلال التعاون مع المنظمات الأخرى ذات الصلة.
	19-6 وستتبع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، مراعاة منها للاعتبارات المذكورة أعلاه، نهجا أكثر توازنا ومتعدد القطاعات والتخصصات إزاء اتخاذ القرارات المتعلقة بالتنمية ووضع جداول الأعمال. وستؤيد اللجنة الدول الأعضاء في عملية وضع مجموعة مشتركة من المعايير والقواعد والاتفاقيات ونهج التنمية، وستساعدها على عمل ذلك. وسوف يتعزز عمل اللجنة في مجال الدعوة بالتحليل القائم على الأدلة الذي يحدد الفروق والاختلافات بين البلدان وداخلها، بما في ذلك بين الرجال والنساء، وإيلاء الأولوية لكفالة معالجة شواغل البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية.
	19-7 ويضم الإطار الاستراتيجي المقترح مجموعة متكاملة من ثمانية برامج فرعية مترابطة ويدعم بعضها بعضا وترتبط بأولويات الدول الأعضاء. وتعكس البرامج الفرعية الواردة في الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 استمرارية في اتجاه العمل الذي اضطلعت به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ خلال الفترة 2010-2011، مما يعكس الولاية الواردة في قرار اللجنة 64/1، والتزام اللجنة بركيزة التنمية في الأمم المتحدة، والجهود المتواصلة التي تبذلها الأمانة لمواصلة تعزيز الفعالية التنظيمية والإنمائية.
	19-8 وحيث إن الهدف العام هو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، ستعمل البرامج الفرعية على تحقيق النتائج الإنمائية التالية: (أ) امتلاك حكومات الدول الأعضاء سياسات إنمائية أكثر فعالية وشمولا واستدامة لمعالجة التنمية من منظور متعدد التخصصات، وتضييق الفجوات الإنمائية وتوفير المرونة؛ (ب) تشكيل العمليات العالمية عبر صوت إقليمي منسق وأقوى، ودعم البلدان في مجال تنفيذ الالتزامات الدولية؛ (ج) إقامة آليات التعاون الإقليمي والأطر المؤسسية بهدف تعزيز التكامل الإقليمي والتنمية الشاملة.
	19-9 ويدخل في صلب استراتيجية برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ تعزيز التعاون الإقليمي ودون الإقليمي، بما في ذلك التعاون فيما بين بلدان الجنوب. فالمكاتب دون الإقليمية، التي أنشئت لشرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا، بالإضافة إلى إنشاء مكتب لمنطقة المحيط الهادئ دون الإقليمية وتعزيزه، من المقرر أن تقدم مساعدة تقنية متعمقة ومحددة الأهداف بشكل أفضل، وفقا لأولويات الدول الأعضاء في مناطقها دون الإقليمية على نحو أكثر توازنا.
	19-10 وسيستمر تعزيز الشراكات مع الكيانات المتعددة الأطراف والمنظمات دون الإقليمية بغية كفالة اتباع نهج شامل ومتسق يرمي إلى الاستجابة للشواغل في المنطقة، وتفادي الازدواجية في الجهود، مع اتخاذ نقاط القوة والمزايا النسبية التي تتمتع بها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والتكامل مع شركائها ركيزة للبناء.
	19-11 وبشكل عام، فإن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ستستخدم قدراتها المتعددة التخصصات، ووجودها الإقليمي ودون الإقليمي القوي، والشبكة الواسعة التي أقامتها بالتعاون مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية والدولية المعنية، وموقعها بوصفها الذراع الإقليمي للأمم المتحدة بالمنطقة، في توفير القيادة والحلول للتحديات الإنمائية الإقليمية والعالمية الحرجة في القرن الحادي والعشرين.
	19-12 وقد أنشئ المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا في إنشيون، جمهورية كوريا، والمكتب دون الإقليمي لمنطقة المحيط الهادئ في سوفا، وبدأ العمل فيهما بشكل تام. ويعكف المكتب دون الإقليمي لشمال آسيا وآسيا الوسطى في ألماتي، كازاخستان، والمكتب دون الإقليمي لجنوب وجنوب غرب آسيا في نيودلهي، على الانتهاء من إبرام اتفاقات البلد المضيف، واستقدام الموظفين، وإنشاء مباني المكتبين. 
	19-13 وجرى استعراض مسألة المنشورات، كجزء من برنامج العمل، في سياق كل برنامج فرعي. ومن المنتظر صدور المنشورات المتكررة وغير المتكررة حسب الموجز الوارد في الجدول 19-3، وحسب الموضح في نواتج كل برنامج فرعي. ومن المتوقع حدوث نقصان طفيف بالنسبة للفترة 2012-2013 بسبب إعادة برمجة المنشورات: جرى نقل خمسة منشورات من فترة السنتين 2008-2009 (4 منشورات من البرنامج الفرعي 4، البيئة والتنمية، ومنشور واحد من البرنامج الفرعي 6، التنمية الاجتماعية).
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	19-14 وتبلغ المورد الإجمالية المطلوبة لفترة السنتين 2012-2013 في إطار هذا الباب 900 802 96 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، وهو ما يمثل نقصانا صافيا قدره 900 523 1 دولار (أو 1.5 في المائة)، منه مبلـــــــــغ 000 43 دولار يتعلق بتوقف الاعتمادات غير المتكررة التي ووفق عليها في الفترة2010-2011، والمتعلقة بالتقديرات المنقحة المخصصة لتعزيز وتوحيد عملية إدارة الأمن. ويمكن إيجاز صافي نمو الموارد المبيَّن في الجدول 19-5 على النحو التالي:
	(أ) نقصان قدره 400 63 دولار في إطار بند أجهزة تقرير السياسات يتصل بالتخفيضات في الموارد غير المتصلة بالوظائف نتيجة لنقص الاحتياجات في بندي التكاليف الأخرى للموظفين وسفر الموظفين، على إثر زيادة الكفاءة في تنظيم الدورة السنوية للجنة وما نشأ عن ذلك من نقصان في الاحتياجات إلى الاستعانة بعدد إضافي من المترجمين الشفويين لخدمة اللجنة.
	(ب) زيادة قدرها 000 778 دولار في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة تتصل بما يلي: ’1‘ زيادة الاحتياجات من الوظائف بسبب النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 من شعبة تخطيط البرامج والشراكات، في إطار الدعم البرنامجي لمكتب الأمين التنفيذي بهدف توفير الدعم اللازم للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة (300 249 دولار)؛ ’2‘ زيادات في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف تتعلق بالعمل على استمرار الأعمال التجارية (700 528 دولار)؛
	(ج) زيادة صافية قدرها 200 374 دولار في إطار برنامج العمل تتصل بما يلي:
	’1‘ زيادة صافية قدرها 800 237 دولار في إطار البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، نتجت عن النقل الداخلي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 من البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، بهدف تنفيذ أنشطة البرنامج الفرعي لصالح البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، لا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية (300 249 دولار)، يقابلها جزئيا نقصان في بند الموارد غير المتصلة بالوظائف (500 11 دولار)؛
	’2‘ نقصان صاف قدره 700 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 2، التجارة والاستثمار، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، بسبب النقصان في بندى الخبراء والخدمات التعاقدية (700 14 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند سفر الموظفين (000 9 دولار)؛
	’3‘ نقصان صاف قدره 000 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 3، النقل، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بند الخبراء (700 6 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند الخبراء الاستشاريين (700 1 دولار)؛
	’4‘ نقصان صاف قدره 100 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 4، البيئة والتنمية، الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بنود الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية (900 14 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند الخبراء (800 9 دولار)؛
	’5‘ نقصان صاف قدره 500 257 دولار في إطار البند الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، نتج عن النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 1، السياسات الاقتصادية الكلية والتنمية الشاملة، بهدف تنفيذ الأنشطة اللازمة للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة، لا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، عملا بقرار اللجنة 66/3 بشأن تنفيذ وثيقة دكا الختامية المتعلقة ببرنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا، الذي طلبت فيه اللجنة إلى الأمين التنفيذي مساعدة أقل البلدان نموا بالمنطقة على تنفيذ توصيات وثيقة دكا الختامية (300 249 دولار)؛ ونقصان صاف في بند الموارد غير المتصلة بالوظائف (200 8 دولار)، نتج عن نقصان في بنود الخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية (800 11 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في بند الخبراء الاستشاريين (600 3 دولار)؛
	’6‘ نقصان قدره 200 6 دولار في إطار البرنامج الفرعي 6، التنمية الاجتماعية، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان في بندى الخبراء وسفر الموظفين؛
	’7‘ نقصان صاف قدره 300 5 دولار في إطار البرنامج الفرعي 7، الإحصاءات، بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان الاحتياجات في بندي الخبراء الاستشاريين والخبراء (200 25 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات في بند الخدمات التعاقدية (900 19 دولار)؛
	’8‘ زيادة صافية قدرها 200 421 دولار في إطار البند الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، نتجت عن اقتراح إنشاء وظيفة مد-1 في البرنامج دون الإقليمي لشمال ووسط آسيا، بهدف تعزيز التعاون الإقليمي وزيادة أهمية وفعالية دور اللجنة وأنشطتها في آسيا الوسطى، وتعزيز دور وقدرات المكتب دون الإقليمي لشمال آسيا وآسيا الوسطى، بوصفه آلية مهمة من آليات التعاون دون الإقليمي، وتنسيق المشاريع الدولية، وكفالة تقديم دعم تام للمجالات ذات الأولوية التي حددها الاجتماع الحكومي الدولي المخصص للمكاتب دون الإقليمية الجديدة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في شرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا. وسيؤدي إنشاء الوظيفة المقترحة إلى رفع مستوى ملاك الوظائف في المكتب دون الإقليمي لشمال ووسط آسيا إلى مستوى ملاك وظائف المكاتب دون الإقليمية الأخرى، وتعزيز تنسيق وتنفيذ برنامج عمله، لا سيما البرنامج الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى، وهو جهد مدعم بشكل مشترك من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا (900 221 دولار)؛ ونقل داخلي لوظيفة واحدة من المستوى المحلي (900 119 دولار) من شعبة الشؤون الإدارية في إطار الدعم البرنامجي المقدم إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا؛ وزيادة صافية قدرها 400 79 دولار في بند الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتجت عن زيادة الاحتياجات في بنود الخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامة (600 160 دولار)، يقابلها جزئيا نقصان في احتياجات بنود الخبراء، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث، والمعدات (200 81 دولار)؛
	(د) نقصان صاف قدره 700 612 2 دولار في إطار الدعم البرنامجي يتصل بما يلي: ’1‘ النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى مكتب الأمين التنفيذي في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة بهدف توفير الدعم اللازم للجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة، ووظيفة واحدة من المستوى المحلي إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال - شرق آسيا في إطار البرنامج 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، بهدف تعزيز الدعم المقدم في مجال البحوث والإدارة إلى برنامج عمل المكتب دون الإقليمي (200 369 دولار)؛ ’2‘ إلغاء ثماني وظائف، هي خمس وظائف من الرتبة ف-3 (مترجم تحريري/مترجم شفوي، واثنتان في اللغة الفرنسية واثنتان في اللغة الروسية وواحدة في اللغة الصينية، في دائرة المؤتمرات والوثائق)، ووظيفتان من الرتبة ف-2 (واحدة لمساعد أمين مكتبة والأخرى لموظف مساعد للإدارة البرنامجية، في المكتبة وشعبة تخطيط البرامج والشراكات، على التوالي) ووظيفة موظف وطني في قسم خدمات الدعم المركزية، مكتب المراسم، على إثر مواصلة إعادة تسوية هيكل الدعم باللجنة (100 848 1 دولار)؛ ’3‘ نقصان صاف قدره 400 395 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف، نتج عن نقصان الاحتياجات في بنود سفر الموظفين، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث، والمعدات (800 402 دولار)، يقابله جزئيا زيادة في الاحتياجات في بند الخبراء الاستشاريين (400 7 دولار).
	19-15 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستعمل موارد متوقعة من خارج الميزانية تبلغ 000 619 32 دولار لإكمال الموارد المتأتية من الميزانية البرنامجية واللازمة لتوفير الخبرة العملية الميدانية التي سيكون من شأنها تغذية صلب العمل المعياري والتحليلي الذي تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وتعكس أساسا الزيادة المنتظرة تبرعات مقدمة للمشاريع المتوقع أن تبدأ عام 2011 وتستمر حتى الفترة 2012-2013، وتتصل بالتنمية الريفية والاجتماعية اللازمة لتحسين سبل المعيشة والأمن الغذائي في ميانمار، ومعالجة النفايات الصلبة بشكل مستدام في المدن الثانوية والبلدات الصغيرة لصالح الفقراء، إلى جانب زيادة مستوى الأنشطة في المكاتب دون الإقليمية التي من المتوقع أن تعمل بشكل تام خلال فترة السنتين 2012-2013.
	19-16 عملا بقرار الجمعية العامة 58/269، جرى تخصيص موارد لإجراء أعمال الرصد والتقييم تبلغ 000 047 4 دولار، تمثل 401.2 شهر عمل، قُدرت على أساس مبلغ 000 875 3 دولار للموظفين، ومبلغ 000 172 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف. وتشمل تلك القيمة مبلغ 800 616 3 دولار مقدم من الميزانية العادية، ومبلغ 002 430 دولار ممول بموارد من خارج الميزانية.
	الجدول 19-4
	توزيع الموارد حسب العنصر
	(النسبة المئوية)
	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1.1
	-
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6.1
	0.7
	جيم - برنامج العمل
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7.8
	9.4
	2 - التجارة والاستثمار
	6.7
	10.6
	3 - النقل
	6.5
	2.3
	4 - البيئة والتنمية
	7.0
	11.2
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5.3
	18.1
	6 - التنمية الاجتماعية
	7.3
	6.2
	7 - الإحصاءات
	5.1
	19.2
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	7.4
	9.3
	المجموع الفرعي جيم
	53.1
	86.3
	دال - دعم البرنامج
	39.7
	13.0
	‏المجموع
	100.0
	100.0
	الجدول 19-5
	احتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	نفقات الفترة 2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2012-2013
	العنصر
	المبلغ
	النسبة المئوية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	 850,5
	1 098,1
	(63,4)
	(5,8)
	1 034,7
	44,1
	1 078,8
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6 176,8
	5 149,4
	778,0
	15,1
	5 927,4
	347,8
	6 275,2
	جيم - برنامج العمل 
	45 733,9
	50 936,5
	374,2
	0,7
	51 310,7
	2 772,5
	54 083,2
	دال - دعم البرنامج
	38 605,5
	41 142,8
	(612.7 2)
	(6.4)
	530.1 38
	302.5 3
	832.6 41
	لمجموع الفرعي
	91 366,7
	98 326,8
	(523.9 1)
	(1.5)
	802.9 96
	466.9 6
	269.8 103
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية

	نفقات الفترة 2008-2009
	تقديرات الفترة 2010-2011
	تقديرات 2012-2013
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	122,9
	185,1
	220,4
	بـاء - برنامج العمل
	23 445,4
	25 863,5
	28 159,0
	جيم - الدعم البرنامجي
	3 628,5
	4 169,6
	4 239,6
	المجموع الفرعي
	27 196,8
	30 218,2
	32 619,0
	مجموع (1) و (2)
	118 563,5
	128 545,0
	888.8 135
	الجدول 19-6
	الاحتياجات من الوظائف

	الوظـائف المؤقتــة
	الوظائف الثابتـة الممولة من الميزانية العادية
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	‏المجموع
	الفئـــة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-2
	 1
	 1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	 13
	 14
	-
	-
	2
	2
	15
	16
	ف-5
	 36
	 36
	-
	-
	3
	3
	39
	39
	ف-4/3
	 107
	 105
	-
	-
	28
	28
	135
	133
	ف-2/1
	 35
	 33
	-
	-
	2
	3
	37
	36 
	المجموع الفرعي
	 193
	190
	-
	-
	35
	36
	228
	226
	وظائف أخرى 
	الرتبة المحلية
	 244
	 244
	-
	-
	56
	66
	300
	310
	موظف وطني
	3
	2
	-
	-
	1
	1
	4
	4
	المجموع الفرعي
	 247
	 246
	-
	-
	57
	67
	304
	 313
	‏المجموع
	 440
	 436
	-
	-
	92
	103
	532
	 539
	ألف - أجهزة تقرير السياسات 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 034 1 دولار

	19-17 تقوم اللجنة، التي تتألف من 53 عضواً و 9 أعضاء منتسبين من البلدان والأقاليم، بتهيئة التوجيه العام لأعمال أمانتها، وتقديم التقارير إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وتعقد اللجنة دورات سنوية منتظمة، تتكون كل منها من جزء خاص بكبار المسؤولين يعقبه جزء وزاري، من أجل مناقشة القضايا الهامة المتصلة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والمستدامة في المنطقة واتخاذ القرارات بشأنها. وقد تُنظَّم جلسة غير رسمية لرؤساء الوفود أثناء الجزء الوزاري من كل دورة للجنة، يتعين أن تقدم فيها خدمات الترجمة الفورية.
	19-18 ونتيجة لقرار اللجنة 64/1، يتألف الهيكل الحكومي الدولي التابع للجنة حاليا من ثماني لجان هي لجنة سياسة الاقتصاد الكلي، ولجنة الحد من الفقر والتنمية الشاملة، ولجنة التجارة والاستثمار، ولجنة النقل، ولجنة البيئة والتنمية، ولجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، ولجنة التنمية الاجتماعية، ولجنة الإحصاءات.
	19-19 وتستغرق دورات الهيئات التشريعية ما مجموعه 54 يوم اجتماع كحد أقصى لكل فترة من فترات السنتين (بالنسبة للدورة السنوية للجنة ولدورات اللجان الثمانية التي تعقد كل سنتين). وإضافة إلى الهيئات الفرعية التابعة للجنة، قد تعقد اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة 12 اجتماعاً رسمياً كحد أقصى في السنة الميلادية، من أجل إسداء المشورة إلى الأمين التنفيذي وتأمين الصلة بين اللجنة والأمانة. وعادة ما تعقد اجتماعات اللجنة ولجانها الفرعية في مركز مؤتمرات الأمم المتحدة في بانكوك. وإذا عقدت في أي موقع آخر، بدعوة من إحدى الحكومات الأعضاء، فإن البلد المضيف يتحمل جميع التكاليف الإضافية.
	19-20 ووفقا للقرار 64/1، ستقوم اللجنة، في دورتها السابعة والستين عام 2011، بإجراء استعراض منتصف المدة لأعمال هيكل الاجتماعات. وعملا بنفس القرار، ستجري اللجنة، في دورتها التاسعة والستين عام 2013، الاستعراض النهائي لهيكل الاجتماعات بها، بما يشمل هيكلها الفرعي، مع مراعاة نتائج استعراض منتصف المدة.
	الجدول 19-7
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير الوظائف
	098.1 1
	034.7 1
	-
	-
	المجموع
	098.1 1
	034.7 1
	-
	-
	19-21 يلزم مبلغ 700 034 1 دولار، الذي يعكس انخفاضا قدره 400 63 دولار، فيما يتعلق باجتماعات اللجنة واللجان التابعة لها والهيئات الحكومية الدولية الأخرى. ويغطي ذلك المبلغ مختلف الاحتياجات التشغيلية، التي تشمل عدة بنود، منها المساعدة المؤقتة المقدمة إلى الاجتماعات، الخبراء الاستشاريون والخبراء، وسفر موظفي خدمات المؤتمرات التكميليين، وسفر موظف واحد من مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك لحضور الدورات السنوية التي تعقدها اللجنة، وخدمات الترجمة أثناء فترات ذروة العمل، وما إلى ذلك.
	19-22 ويُعزى أساسا النقصان البالغ 400 63 دولار إلى نقصان الاحتياجات في بند التكاليف الأخرى للموظفين، الناتج عن زيادة كفاءة تنظيم دورات اللجنة عن طريق خفض عدد الاجتماعات التي تعقد بالتوازي ومن ثم خفض عدد المترجمين الشفويين اللازمين لتقديم الخدمات للدورات.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 927 5 دولار

	19-23 يتألف عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة من مكتب الأمين التنفيذي، ووحدة الاتصالات الاستراتيجية والدعوة.
	19-24 ويقدم مكتب الأمين التنفيذي التوجيه العام اللازم لسياسات أمانة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ كما يقوم بإدارة تلك الأمانة فيما تقدمه من دعم إلى الدول الأعضاء بإجراء تحليل استراتيجي سليم، ووضع خيارات للسياسات، وتنفيذ أنشطة بناء القدرات لمواجهة تحديات التنمية الرئيسية، وتنفيذ حلول مبتكرة ترمي إلى تحقيق الازدهار الاقتصادي على صعيد المنطقة، وتحقيق التقدم الاجتماعي والاستدامة البيئية.
	19-25 ويوفر المكتب التوجيه والإرشاد اللازم لتنسيق تنفيذ برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، الذي سيواصل التركيز على مواصلة النمو في العالم بعد انتهاء الأزمات، والإسراع بوتيرة الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وسد الثغرات الإنمائية القائمة، مع العناية بالنظام الإيكولوجي.
	19-26 وستقدم وحدة الاتصالات الاستراتيجية والدعوة الدعم اللازم لتنفيذ برنامج عمل اللجنة عن طريق إبراز عملها في مجال التحليل، ووضع المعايير، وبناء القدرات عبر جميع أنواع وسائل الإعلام، وتعزيز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر شمولا في مجال التنمية المستدامة في المنطقة.
	الجدول 19-8
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية، والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وإدارة موظفيها ومواردها المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل بكفاءة
	(أ) ’1‘ إنجاز النواتج في الوقت المناسب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: إنجاز 91 في المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 92 في المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز 93 في المائة من النواتج قبل المواعيد النهائية المقررة
	’2‘ استخدام الموارد بكفاءة وفعالية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: إنجاز الميزانية بنسبة 100 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز الميزانية بنسبة 100 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: إنجاز الميزانية بنسبة 100 في المائة
	(ب) تحديد القضايا المستجدة التي تتطلب اهتمام الدول الأعضاء
	(ب) زيادة عدد التوصيات المقدمة من الهيئات الحكومية الدولية بشأن القضايا المستجدة التي حددتها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 50 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 توصية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 54 توصية
	(ج) تعزيز اتساق السياسات في مجال إدارة الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية التي تقوم بها الأمم المتحدة
	(ج) ازدياد عدد النواتج التي يمكن إنجازها والناتجة ضمن اختصاص آلية التنسيق الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ أو أحد أفرقتها العاملة المواضيعية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 نواتج
	تقديرات الفترة 2010-2011: 12 ناتجا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 ناتجا
	(د) إبراز عمل اللجنة في مجال التحليل ووضع المعايير وبناء القدرات، وتعزيز صورة اللجنة بوصفها أكثر المنابر الإقليمية شمولا في مجال التنمية المستدامة
	(د) ’1‘ زيادة عدد الإشارات إلى أنشطة اللجنة وسياساتها في وسائل الإعلام الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 120 إشارة في وسائل الإعلام
	الرقم المستهدف الفترة 2012-2013: 132 إشارة في وسائل الإعلام
	’2’ زيادة الوعي باللجنة والاعتراف بها بين الجمهور المستهدف بوصفها أكثر المنابر الإقليمية شمولا في مجال التنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ 
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية للمجيبين على دراسة استقصائية الذين يفيدون أنهم على وعي باللجنة
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	(هـ) زيادة نسبة الوثائق المقدمة في الوقت المحدد
	(هـ) زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة التي تقدم وفقا للمواعيد النهائية المقررة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 56 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	العوامل الخارجية

	19-27 من المنتظر أن تتحقق الأهداف والإنجازات المتوقعة في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة على افتراض ما يلي: (أ) استمرار التزام النظراء الحكوميين وغير الحكوميين على الصعيد الوطني بالتعاون الإقليمي بشأن قضايا التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وأن يمنحوا الأولوية لذلك؛ (ب) استمرار التزام الكيانات داخل منظومة الأمم المتحدة بتعزيز اتساق السياسات على نطاق المنظومة، وأن ترصد الموارد الكافية لذلك؛ (ج) استجابة المجتمع الدولي لاحتياجات وشواغل الدول الأعضاء في اللجنة ودعمها، بما يتوافق مع المبادئ التوجيهية التي أرستها الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، إلى جانب الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.
	النواتج

	19-28 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ 
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: دورات اللجنة (28)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ تقرير عن الإدارة وتخطيط البرامج وتنفيذها (2)؛ سلسلة دراسات بشأن الموضوع المطروح للمناقشة في الدورة السنوية للجنة (2)؛
	’2‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: تقديم الخدمات إلى اجتماعات اللجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعيني من أعضاء اللجنة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المعارض، والجولات المصحوبة بمرشدين، والمحاضرات: أنشطة التوعية العامة بأعمال اللجنة والأمم المتحدة (2)؛ 
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: مواد إعلامية وترويجية عن المسائل ذات الأولوية لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والأمم المتحدة (2)؛
	’3‘ البيانات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية وإحاطات إعلامية ومقابلات صحفية (2)؛ نشرات صحفية ومقالات رأي عن أعمال اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وأنشطتها، وكذلك باسم مقر الأمم المتحدة والكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة (2)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: تنظيم الاحتفالات السنوية بيوم الأمم المتحدة واحتفالات أخرى (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: إنتاج وتعهد محتويات صفحات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لا سيما والمحيط الهادئ على شبكة الإنترنت (2)؛
	’6‘ الموارد السمعية - البصرية: إنتاج مواد سمعية - بصرية أو متعددة الوسائط وبرامج تثقيفية عن اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’7‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: تنظيم اجتماعات آلية التنسيق الإقليمي التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ 
	الجدول 19-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 776,6
	5 025,9
	22
	23
	غير الوظائف
	372,8
	 901,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 149,4
	 5 927,4
	22
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	185,1
	220,4
	-
	-
	المجموع
	 5 334,5
	 6 147,8
	22
	23
	19-29 يتألف مبلغ 400 927 5 دولار، الذي يعكس زيادة قدرها 000 778 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 900 025 5 دولار لتمويل 23 وظيفة (1 و أ ع و 1 مد-2 و 1 مد-1 و 2 ف-5 و 2 ف-4 و 2 ف-3 و 2 ف-2 و 12 من الرتبة المحلية)، يعكس زيادة قدرها 300 249 دولار بسبب نقل وظيفة من الرتبة ف-3 من شعبة تخطيط البرامج والشراكات بمكتب الأمين التنفيذي، بهدف تقديم الدعم إلى اللجنة الاستشارية المؤلفة من الممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين المعينين من أعضاء اللجنة؛ (ب) مبلغ 500 901 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، وتشمل احتياجات جديدة تتصل بالعمل على استمرارية الأعمال التجارية. 
	19-30 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيكون من شأن الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة التي تبلغ 400 220 دولار، وتعكس زيادة هامشية قدرها 300 35 دولار، إكمال للموارد الموفرة من الميزانية العادية لتمويل الجهود الرامية إلى زيادة أنشطة التوعية وتحقيق الفعالية التنظيمية في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وستوجه الموارد في هذا الصدد إلى ما يلي: (أ) ضمان تنسيق أعمال المكاتب دون الإقليمية المنشأة حديثا وإدراجها بالكامل في أنشطة برامج اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ (ب) دعم إدارة المعارف لزيادة الأثر الإنمائي، بما في ذلك عن طريق تعزيز المعلومات المتاحة على الموقع الشبكي؛ (ج) أنشطة التوعية الرامية إلى تعزيز التعاون والشراكات مع منظمات أخرى على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي. وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية عن الفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة.
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 19-10
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	1 - سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة
	7 330,6
	7 568,4
	33
	34
	2 - التجارة والاستثمار
	6 464,2
	6 458,5
	28
	28
	3 - النقل
	6 271,1
	6 266,1
	28
	28
	4 - البيئة والتنمية
	6 777,0
	6 771,9
	31
	31
	5 - تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	5 353,7
	5 096,2
	24
	23
	6 - التنمية الاجتماعية
	7 085,0
	7 078,8
	33
	33
	7 - الإحصاءات
	4 916,0
	4 910,7
	24
	24
	8 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	6 738,9
	7 160,1
	21
	23
	المجموع الفرعي
	50 936,5
	51 310,7
	222
	224
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	25 863,5
	28 159,0
	59
	74
	‏المجموع
	76 800,0
	79 469,7
	281
	298
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 1سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 568 7 دولار

	19-31 تضطلع شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية بالمسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة. وينفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 1، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تهيئة بيئة سليمة لسياسات الاقتصاد الكلي وتوطيد التعاون الاقتصادي الإقليمي لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ، وخاصة دعما للحد من الفقر وغيره من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، لا سيما فيما بين البلدان ذات الاحتياجات الخاصة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز الفهم فيما بين مقرري السياسات وغيرهم من الفئات المعنية بالتحديات وخيارات السياسات المتعلقة بالاقتصاد الكلي، التي من شأنها تعزيز النمو الاقتصادي والحد من الفقر، وتضييق الفجوات الإنمائية
	(أ) زيادة عدد الإشارات إلى منشورات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والأنشطة الأخرى المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية، في وثائق السياسات والمنشورات الأكاديمية ووسائط الإعلام
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 500 مقالة استعراض وإحالة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 700 مقالة استعراض وإحالة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 800 مقالة استعراض وإحالة
	(ب) تعزيز الصوت الإقليمي في محافل التنمية العالمية وتعميق التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي للاستفادة من أوجه التآزر لصالح المنفعة المتبادلة، تحقيقا للنمو والتنمية على نحو شامل ومستدام
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الوثائق الختامية والقرارات التي تعكس توافقا في الآراء بشأن التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي يسهم في نجاح محافل التنمية العالمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: اثنتان من الوثائق الختامية والقرارات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 3 وثائق ختامية وقرارات
	’2‘ زيادة عدد الشراكات فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بهدف تعزيز التعاون الاقتصادي والمالي الإقليمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: شراكة واحدة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: شراكتان
	(ج) تحسين قدرة الدول الأعضاء، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، على تصميم وتنفيذ سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية تحقيقا الأهداف الإنمائية للألفية
	(ج) ارتفاع النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على تصميم وتنفيذ سياسات سليمة للتنمية الاقتصادية، بما في ذلك خيارات السياسات العامة والاستراتيجيات المتصلة بالأهداف الإنمائية للألفية التي أوصت بها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	(د) تحسين قدرة الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات للتنمية الريفية تنهض بالزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	(د) زيادة النسبة المئوية للمشاركين في أعمال مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة، مما يشير إلى أنهم أصبحوا أكثر قدرة على صياغة وتنفيذ سياسات التنمية الريفية التي تعزز الزراعة المستدامة والأمن الغذائي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 70 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	العوامل الخارجية

	19-32 من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ (ب) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني للقدرات البشرية والمالية الكفيلة بنجاح التعاون؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-33 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المسائل المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (2)؛ تقرير عن المسائل المتصلة بأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية النامية (2)؛ تقارير عن مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	’2‘ لجنة سياسات الاقتصاد الكلي، والحد من الفقر، والتنمية الشاملة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة سياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛ تقرير عن القضايا الأساسية المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي والحد من الفقر والتنمية الشاملة (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: استعراضات الأقران اللازمة لمنشور دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشأن الاستعراض الإقليمي لبرنامج عمل ألماتي: تلبية الاحتياجات الخاصة لدى البلدان النامية غير الساحلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر لصالح البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية (30 مشاركا) (1)؛ اجتماع يعقده فريق للخبراء بشان القضايا والتحديات التي تواجه بلدان المنطقة ذات الاحتياجات الخاصة بغرض تعزيز التنمية الشاملة والمستدامة (1)؛ 
	’4‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز التخفيف من وطأة الفقر من خلال الزراعة المستدامة (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: صحيفة Asia-Pacific Development Journal (نصف سنوية) (4)؛ ودراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ، ويشمل ذلك إطلاقها (2)؛ ودراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ: استكمال نهاية السنة (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سد الثغرات الإنمائية، ومن بينها الثغرات المتصلة بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: مواد إعلامية عامة عن السياسات والأداء الاجتماعي الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ (بما في ذلك مذكرات معلومات إعلامية أساسية، ومذكرات قطرية، ومواد للعرض) (2)؛ خدمات إعلامية، ووضع قواعد للبيانات عن الزراعة المستدامة لصالح الحد من الفقر (2)؛ Palawija News (تصدر ثلاث مرات في السنة) (2)؛ 
	’4‘ مواد تقنية: بيانات موجزة تعدها شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية، بما في ذلك ما يتعلق بسياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة (تصدر ثلاث مرات سنوياً) (2)؛ قضايا وتحديات التنسيق في مجال الاقتصاد الكلي والبنية المالية الإقليمية بهدف تجنب الأزمات المالية والاقتصادية مستقبلا، وتعزيز التنمية الشاملة والمستدامة، بما في ذلك تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ سلسلة أوراق عمل على شبكة الإنترنت بشأن سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة (نصف سنوية) (2)؛ ورقة عن السياسات الاقتصادية الرامية إلى تعزيز النمو والحد من الفقر وتضييق الثغرات الإنمائية (1)؛ ورقة عن قضايا وتحديات التنسيق الاقتصاد الكلي في مجال والبنية المالية الإقليمية لتجنب الأزمات المالية والاقتصادية مستقبلا وتعزيز التنمية الشاملة والمستدامة، بما في ذلك تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ مواد تتناول القضايا والشواغل الرئيسية في تقليل الثغرات الإنمائية ونواحي العجز عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في بلدان المنطقة، ويشمل ذلك ما حددته وثيقة دكا الختامية (2)؛ دراسات قطرية لتقليل الثغرات الإنمائية في بلدان مختارة ذات احتياجات خاصة، في إطار التنفيذ الإقليمي لوثيقة دكا الختامية، ونواتج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا (2)؛ دراسة عن تدابير الدعم اللازم لأقل البلدان نموا، بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة (1)؛ دراسات انتقالية لبلدان مختارة من أقل البلدان نموا في آسيا والمحيط الهادئ في إطار نواتج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (2)؛
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: إعداد التنبؤات المتعلقة ببلدان آسيا والمحيط الهادئ الرئيسية من أجل مشروع فريق البحث الدولي لواضعي النماذج الاقتصادية (مشروع لينك) (2)؛ الفريق المواضيعي العامل المعني بالفقر والجوع التابع للآلية التنسيقية الإقليمية لآسيا والمحيط الهادئ (ينعقد مرتين سنويا) (2)؛
	’6‘ الإسهام في النواتج المشتركة: المدخلات الإقليمية اللازمة لمنشور دراسة الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم، وإطلاقها (2)؛ دراسة استقصائية أجرتها الأمانة العامة للأمم المتحدة عن تدابير الدعم لأقل البلدان نموا في المنطقة (2)؛ 
	(ج) التعاون التقني من موارد (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حوارات السياسات القطرية بشأن سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة التي تراعي مصالح الفقراء، وتحديات التنفيذ وتبادل أفضل الممارسات (20 مشاركاً) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية المعنية بتوصيات السياسات بشأن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الواردة في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ سلسلة حلقات دراسية تنظمها شعبة سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية عن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ (30 مشاركاً) (1)؛ الحوار الرفيع المستوى المتعلق بسياسات تعزيز التعاون الإقليمي والتعاون فيما بين بلدان الجنوب بين اقتصادات آسيا الوسطى وبلدان أخرى في المنطقة، مع التركيز على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في إطار تنفيذ برنامج عمل ألماتي: تلبية الاحتياجات الخاصة لدى البلدان النامية غير الساحلية في إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقل العابر لصالح البلدان النامية غير الساحلية وبلدان المرور العابر النامية؛ وبرنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى (50 مشاركا) (1)؛ حلقات العمل دون الإقليمية للدعوة التي تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة بهدف تنفيذ وثيقة دكا الختامية، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا (30 مشاركا) (1)؛ 
	’2‘ المشاريع الميدانية: تحسين قدرات مقرري السياسات وكبار المسؤولين الحكوميين على صياغة سياسات اقتصادية كلية منسقة على الصعيد الإقليمي بغرض كفالة انتعاش سريع، وتخفيف آثار الأزمات مستقبلا، والمحافظة على التنمية النشطة والشاملة (1)؛ بناء القدرات دعما للبلدان، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في المنطقة، فيما يخص الاقتصاد الكلي؛ ووضع خيارات السياسات الحكومية من أجل التعجيل بالتقدم صوب تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تقوية القدرات الوطنية في البلدان ذات الأولوية وذات الاحتياجات الخاصة، من أجل التصدي لتحديات التنمية الاجتماعية والاقتصادية والتحديات البيئية، وتيسير المشاركة في التعاون والتكامل على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي (1)؛ تحسين القدرة الوطنية على إجراء البحوث الاجتماعية والاقتصادية والبحوث المتصلة بالسياسات فيما يخص الزراعة المستدامة للحد من الفقر وتحقيق الأمن الغذائي (1)؛ تحسين التعاون والتواصل على الصعيد الإقليمي من أجل إنجاح توسيع نطاق تطبيق نتائج البحوث التي تؤثر في تصميم وتنفيذ السياسات المتصلة بالزراعة المستدامة والتنمية الريفية (1)؛
	الجدول 19-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	6 953,0
	7 202,3
	33
	34
	غير الوظائف
	 377,6
	366,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 330,6
	7 568,4
	33
	34
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 327,4
	3 062,6
	10
	13
	‏المجموع
	9 658,0
	10 631,0
	43
	47
	19-34 يتألف مبلغ 400 568 7 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 800 237 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 300 202 7 دولار لتمويل 34 وظيفة (1 مد-1 و 4 ف-5 و 5 ف-4 و 6 ف-3 و 3 ف-2 و 15 وظيفة من الرتبة المحلية)، يتعلق بنقل وظيفة من الرتبة ف-3 (300 249 دولار) من البرنامج الفرعي 5، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث؛ (ب) مبلغ 100 366 دولار في إطار بند الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس نقصانا قدره 500 11 دولار في بنود الخبراء الاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية.
	19-35 والهدف من اقتراح النقل الداخلي لوظيفة من الرتبة ف-3 من البرنامج الفرعي 5 هو تنفيذ الأنشطة المدرجة في البرنامج الحالي للبلدان ذات الاحتياجات الخاصة، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، حسب ما ورد في قرار اللجنة 66/3.  
	19-36 ويُـعزى أساسا النقصان في الموارد غير المتصلة بالوظائف، وقدره 500 11 دولار، إلى الجهود المبذولة لاستخدام الخبرة الداخلية كلما أمكن ذلك، وإلى تخفيض في الخدمات التعاقدية المتصلة بتنظيم حلقات العمل.
	19-37 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة وقدرها 600 062 3 دولار في أمور منها ما يلي:
	(أ) الحوار الرفيع المستوى المتعلق بسياسات تعزيز التعاون الإقليمي والتعاون فيما بين بلدان الجنوب بين اقتصادات آسيا الوسطى وبلدان أخرى في المنطقة، مع التركيز على البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، في إطار تنفيذ برنامج عمل ألماتي، وبرنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى؛ وحوارات السياسات القطرية بشأن سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة التي تراعي مصالح الفقراء، وتحديات التنفيذ وتقاسم أفضل الممارسات؛ 
	(ب) سلسلة حلقات دراسية عن المسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية في آسيا والمحيط الهادئ؛ حلقات العمل دون الإقليمية للدعوة التي تشارك فيها الجهات المعنية المتعددة بهدف تنفيذ وثيقة دكا الختامية، ونتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا؛ حلقات عمل عن توصيات السياسات المتعلقة بالمسائل الاجتماعية والاقتصادية الرئيسية الواردة في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ؛ 
	(ج) بناء القدرات دعما للبلدان، ولا سيما البلدان ذات الاحتياجات الخاصة في المنطقة، فيما يخص الاقتصاد الكلي ووضع خيارات السياسات الحكومية من أجل التعجيل بالتقدم صوب تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية؛ وأنشطة التعاون التقني الأخرى المتصلة بتقديم المساعدة إلى مقرري السياسات وكبار المسؤولين الحكوميين على صياغة سياسات اقتصادية كلية منسقة على الصعيد الإقليمي، بغرض كفالة انتعاش سريع، وتخفيف آثار الأزمات مستقبلا، والمحافظة على التنمية النشطة والشاملة؛ 
	(د) تحسين التعاون والتواصل على الصعيد الإقليمي من أجل إنجاح توسيع نطاق تطبيق نتائج البحوث التي تؤثر في تصميم وتنفيذ السياسات المتصلة بالزراعة المستدامة والتنمية الريفية؛ وإجراء البحوث الاجتماعية والاقتصادية والبحوث المتصلة بالسياسات فيما يخص الزراعة المستدامة للحد من الفقر وتحقيق الأمن الغذائي؛ 
	(هـ) تقوية القدرات الوطنية في البلدان ذات الأولوية وذات الاحتياجات الخاصة، من أجل التصدي لتحديات التنمية الاجتماعية والاقتصادية والتحديات البيئية، وتيسير المشاركة في التعاون والتكامل على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛ 
	19-38 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتُـعزى الزيادة الصافية وقدرها 200 735 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، إلى الشروع في الفترة 2012-2013 في بدء البرنامج الجديد للتنمية الاجتماعية والاقتصادية الريفية المتكاملة لتوفير سبل المعيشة والأمن الغذائي في المنطقة الجافة، التابع للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، ويقابلها جزئيا نقل أنشطة الحد من الفقر إلى البرنامج الفرعي 6، التنمية الاجتماعية.
	البرنامج الفرعي 2التجارة والاستثمار
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 458 6 دولار

	19-39 تضطلع شعبة التجارة والاستثمار بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا، ومركز الهندسة والأجهزة الزراعية لآسيا والمحيط الهادئ التابع للأمم المتحدة. ويُنقذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 2، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التجارة والاستثمار ونقل التكنولوجيا تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات أكثر فعالية وتناسقاً في مجال التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع
	(أ) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة ومبادرات اللجنة الذين يفيدون بأنهم تمكنوا من تعزيز قدراتهم و/أو استخدامها في وضع أو تنفيذ سياسات أكثر فعالية وتناسقا في مجال التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 75 في المائة
	’2‘ عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تستفيد من التوصيات المؤيدة من اللجنة في تصميم السياسات وتنفيذها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 دول
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 دول
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 10 دول
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي وآليات التكامل في مجال التجارة والاستثمار
	(ب) ’1‘ عدد الدول الأعضاء في اللجنة التي تفيد بأنها تمكنت من تعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجال التجارة والاستثمار والتمويل التي تشجعها اللجنة
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 15 دولة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 دولة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 15 دولة
	’2‘ زيادة شمول ومدى الالتزامات التي جرى التعهّد بها في إطار الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ و/أو توسيع نطاق العضوية في الاتفاق
	مقاييس الأداء (متوسط هامش التفضيل)
	الفترة 2008-2009: 26.8 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 26.8 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 35 في المائة
	مقاييس الأداء (عدد المنتجات التي تحظى بالتفضيل)
	الفترة 2008-2009: 270 4 منتجا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 270 4 منتجا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 000 5 منتج
	(ج) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات للتنمية الاقتصادية المستدامة والحد من الفقر في الأرياف عن طريق نقل التكنولوجيا الزراعية وتنمية المشاريع القائمة على الزراعة
	(ج) النسبة المئوية للمشاركين في أنشطة مركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ والمبادرات الأخرى للجنة الذين يفيدون بتحسّن قدرتهم على وضع أو تنفيذ السياسات والاستراتيجيات الرامية إلى تحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة والحد من الفقر في الأرياف عن طريق التعاون الإقليمي في مجال التكنولوجيا الزراعية وتنمية المشاريع الزراعية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 75 في المائة
	(د) زيادة القدرة على تعزيز نظم الابتكار الوطنية وتهيئة بيئة مواتية لنقل التكنولوجيا من أجل مواجهة تحديات التنمية على الصعيدين الإقليمي والعالمي
	(د) زيادة عدد الدول الأعضاء المشارِكة في آليات نقل التكنولوجيا وبرامج التعاون الأخرى التي يشجعها مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 15 دولة عضوا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 دولة عضوا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 دولة عضوا
	العوامل الخارجية

	19-40 من المُنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء البيئة العالمية والإقليمية والوطنية مواتية لمواصلة توسيع نطاق التعاون في مجال التجارة والاستثمار والمسائل المالية الأخرى؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لتقديم المعلومات ذات الصلة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقنية.
	النواتج
	19-41 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن المسائل المتعلقة بالتجارة والاستثمار (2)؛ تقرير بشأن مركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ تقرير بشأن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛
	’2‘ لجنة التجارة والاستثمار:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن المسائل الرئيسية المتصلة بالتجارة والاستثمار (1)؛ تقرير لجنة التجارة والاستثمار (1)؛
	‘3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالمسائل الناشئة في مجال التجارة والاستثمار (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتعزيز الموصولية الإقليمية عن طريق التجارة والاستثمار (1)؛
	‘4‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: اللجنة الدائمة للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مجلس مديري منتدى الأعمال لمنطقة الميكونغ الكبرى دون الإقليمية (2)؛ المجلس الوزاري للاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى: الفريق العامل المعني بالتجارة (2)؛ مجلس إدارة مركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التقرير المتعلق بالتجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة الدراسات المتعلقة بالتجارة والاستثمار: زيادة استدامة الأعمال التجارية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الاستثمار المباشر الأجنبي في آسيا - المسائل الناشئة والاستجابات في مجال السياسات (1)؛ الجوانب الإقليمية للتجارة والاستثمار - التجارة داخل المنطقة الواحدة والانتعاش الاقتصادي (1)؛ تعزيز الموصولية الإقليمية عن طريق التجارة والاستثمار (1)؛ التكامل الإقليمي وإمكانية التنقل في أسواق العمل - الشراكات الاقتصادية والاتفاقات الإقليمية المتبادلة والأطر القانونية (1)؛ النُهوج إزاء سلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة في مجال تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة عن طريق زيادة الصادرات - دراسات حالات إفرادية قطاعية (1)؛ تيسير التجارة والنقل عبر تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بغية تعزيز الموصولية الإقليمية (1)؛ دراسة مقارنة للسياسات وأفضل الممارسات ذات الصلة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ بهدف تعزيز اعتماد واستخدام تكنولوجيا الطاقة المتجددة (1)؛
	’3‘ كتيبات وصحائف وقائع ورسوم بيانية حائطية ومجموعات مواد إعلامية: أنشطة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في مجال التجارة والاستثمار في الماضي والحاضر والمستقبل (1)؛ الرسائل الإخبارية الفصلية للشبكة الإقليمية للمعلومات التجارية (الأخبار والمصادر) (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: قاعدة بيانات اتفاقات التجارة والاستثمار في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ مجموعة ورقات عمل بشأن الجوانب الرئيسية للتجارة والاستثمار، بما في ذلك المعونة المقدمة لصالح التجارة في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ الموقع الشبكي لمركز الأمم المتحدة للهندسة والآليات الزراعية في آسيا والمحيط الهادئ المخصص لتبادل البيانات والمعلومات بشأن الممارسات الزراعية الجيدة والزراعة المستدامة بيئياً بهدف الحد من الفقر (www.unapcaem.org) (2)؛ المواد المرجعية المتوافرة على شبكة الإنترنت والتي يعدها مركز آسيا والمحيط الهادئ لنقل التكنولوجيا بشأن نقل التكنولوجيا ونُظم الابتكار الوطنية والابتكارات على مستوى القاعدة، بما في ذلك راصد التكنولوجيا في آسيا والمحيط الهــادئ (www.apctt.org) (2)؛ دوريات خدمات المعلومات التكنولوجية ذات القيمة المضافة بشأن إدارة النفايات، والطاقة غير التقليدية، وتجهيز الأغذية، والتكنولوجيا الأحيائية، وحماية طبقة الأوزون (www.techmonitor.net) (6 أعداد سنويا) (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز وتسهيل ممارسات تجارية أكثر شمولاً واستدامة، بما في ذلك في القطاع الزراعي (1)؛ زيادة قدرة المؤسسات الرئيسية في المنطقة على إجراء بحوث متصلة بالسياسات بشأن السياسات المتناسقة والفعالة والمستدامة والشاملة في مجال التجارة والاستثمار وتنمية المشاريع ونقل التكنولوجيا (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ سياسات تجارية مناسبة وتدابير لتسهيل التجارة، بما في ذلك ما يتعلق بتجارة النافذة الواحدة والتجارة الإلكترونية يكون من شأنها إزالة الحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على التفاوض على اتفاقات التجارة والاستثمار التي من شأنها الحد من الحواجز القائمة أمام التجارة والاستثمار وتنفيذ تلك الاتفاقات ودعم التنمية الشاملة والمستدامة، بوسائل منها الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ زيادة قدرة مقرري السياسات على اجتذاب وتسهيل الاستثمار المباشر الأجنبي دعماً للأهداف الإنمائية الوطنية (1)؛ زيادة القدرة الوطنية على تعزيز القدرة التنافسية لدى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم، والمؤسسات القائمة على الزراعة، بوسائل منها نقل وتطوير التكنولوجيات الزراعية وغير الزراعية السليمة بيئياً والفعالة من حيث الطاقة دعماً لمشاركة تلك المؤسسات بفعالية في الأسواق الإقليمية وسلاسل الأنشطة المضيفة للقيمة (1)؛ زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز نظم الابتكار الوطنية وتسهيل الاستفادة تجاريا من الابتكارات على مستوى القاعدة (1).
	الجدول 19-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	273.6 6
	273.6 6
	28
	28
	غير الوظائف
	190.6
	184.9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	464.2 6
	458.5 6
	28
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	555.2 3
	453.3 3
	19
	20
	المجموع
	019.4 10
	911.8 9
	47
	48
	19-42 يتألف مبلغ 500 458 6 دولار، الذي يعكس نقصاناً صافياً قدره 700 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 600 273 6 دولار لتمويل 28 وظيفة (1 مد-1، و 5 ف-5، و 4 ف-4، و 4 ف-3، و 3 ف-2 و 11 وظيفة من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 900 184 دولار لتغطية الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، وهو مبلغ يعكس نقصانا صافياً قدره 700 5 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، والخدمات التعاقدية.
	19-43 ويُعزى أساسا النقصان الصافي وقدره 700 5 دولار، في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف، إلى انخفاض عدد الاجتماعات التي يجري تنظيمها وخفض الاحتياجات من الطباعة، إذ سيجري نشر جميع الدراسات على الإنترنت.
	19-44 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية وقدرها 300 453 3 دولار، لعدة أغراض، منها ما يلي:
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعزيز وتسهيل ممارسات تجارية أكثر شمولاً واستدامة، بما في ذلك في القطاع الزراعي؛ ووضع وتنفيذ سياسات تجارية مناسبة وتدابير لتسهيل التجارة، بما في ذلك فيما يتعلق بتجارة النافذة الواحدة والتجارة الإلكترونية، يكون من شأنها إزالة الحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة؛ والتفاوض على اتفاقات التجارة والاستثمار التي من شأنها الحد من الحواجز القائمة أمام التجارة والاستثمار وتنفيذ تلك الاتفاقات، ودعم التنمية الشاملة والمستدامة، بوسائل منها الاتفاق التجاري لآسيا والمحيط الهادئ؛ وتعزيز نظم الابتكار الوطنية وتسهيل الاستفادة تجاريا من الابتكارات على مستوى القاعدة؛
	(ب) زيادة قدرة المؤسسات الرئيسية في المنطقة على إجراء البحوث المناسبة بشأن السياسات المتناسقة والفعالة والمستدامة والشاملة في مجال التجارة والاستثمار، وتنمية المشاريع، ونقل التكنولوجيا؛
	(ج) زيادة قدرة مقرري السياسات على اجتذاب وتسهيل الاستثمار المباشر الأجنبي دعماً للأهداف الإنمائية الوطنية؛
	(د) زيادة القدرة الوطنية على تعزيز القدرة التنافسية لدى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم، والمؤسسات القائمة على الزراعة، بوسائل منها نقل وتطوير التكنولوجيات الزراعية وغير الزراعية السليمة بيئياً والفعالة من حيث الطاقة، دعماً لمشاركة تلك المؤسسات بفعالية في الأسواق الإقليمية وسلاسل الأنشطة المضيفة للقيمة.
	19-45 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية عن فترة السنتين 2012-2013 على المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. ويُعزى النقصان البالغ 900 101 دولار، قياسا على التقديرات الخارجة عن الميزانية للفترة 2010-2011، إلى إنجاز مشروع رئيسي هو شبكة آسيا والمحيط الهادئ للبحث والتدريب في الفترة 2010-2011.
	البرنامج الفرعي 3
	النقل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 266 6 دولار
	19-46 تضطلع شعبة النقل بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 3، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي في مجال النقل بهدف تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز المعارف والقدرات لدى الدول الأعضاء بهدف وضع وتنفيذ سياسات وبرامج فعالة ومستدامة في مجال النقل، بما فيها تلك التي تركِّز على الأهداف الإنمائية للألفية والسلامة على الطرق
	(أ) ’1‘ زيادة عدد السياسات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس المبادئ أو التوصيات التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في مجال النقل، بما في ذلك السلامة على الطرق
	مقاييس الأداء
	(عدد السياسات والبرامج والمشاريع والمبادرات)
	الفترة 2008-2009: 47
	تقديرات الفترة 2010-2011: 69
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80
	’2‘ النسبة المئوية للوفود المشاركة في أنشطة اللجنة التي تفيد بأنها تمكنت من تعزيز معارفها وقدراتها في مجال وضع وتنفيذ سياسات وبرامج فعالة ومستدامة في مجال النقل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 85 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 90 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 90 في المائة
	(ب) تحسين قدرة الدول الأعضاء والمؤسسات المالية الدولية على استخدام الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا، والمبادرات الأخرى التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بهدف التخطيط لوصلات النقل المتعدد الوسائط على الصعيد الدولي
	(ب) ’1‘ حدوث زيادة، على الصعيد الوطني، في دراسات الجدوى المتعلقة بالمشاريع الاستثمارية والتحسينات المتصلة بالبنية الأساسية اللازمة للوصلات المتعددة الوسائط على الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 30 دراسة جدوى
	تقديرات الفترة 2010-2011: 45 دراسة جدوى
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 دراسة جدوى
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء المنضمَّة إلى الاتفاقات العالمية والإقليمية ودون الإقليمية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 40 دولة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 55 دولة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 65 دولة
	(ج) زيادة القدرة فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على تنفيذ تدابير ترمي إلى تحسين كفاءة عمليات ولوجستيات النقل الدولي
	(ج) ’1‘ زيادة عدد المبادرات الرامية إلى تحديد وإزالة الاختناقات في سلاسل لوجستيات النقل، وتسهيل تنقلات الأشخاص وحركات السلع والمركبات بفعالية على طول طرق النقل وعند نقاط العبور الحدودية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 12 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 24 مبادرة
	’2‘ زيادة عدد قطارات الحاويات التجارية وخدمات النقل المتعدد الوسائط المقررة على الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا وعلى طول الطرق الأقاليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد خدمات النقل المقررة لقطارات الحاويات)
	الفترة 2008-2009: 12
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 30
	العوامل الخارجية

	19-47 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد حكومات الدول الأعضاء والأعضاء المنتسبين لتنفيذ البرامج والمشاريع التي تشجعها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ضمن الفترة المعنية وامتلاكها القدرة على ذلك؛ (ب) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني. 
	النواتج
	19-48 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتعلقة بالنقل (2)؛
	’2‘ لجنة النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة النقل (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالنقل (1)؛
	’3‘ منتدى وزراء النقل الآسيويين: 
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير منتدى وزراء النقل الآسيويين (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالنقل (1)؛ 
	’4‘ الاجتماع الحكومي الدولي المعني بوضع اتفاق حكومي دولي بشأن الموانئ الجافة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مشروع الاتفاق الحكومي الدولي بشأن الموانئ الجافة (1)؛ تقرير الاجتماع الحكومي الدولي المخصص المعني بوضع اتفاق حكومي دولي بشأن الموانئ الجافة (1)؛
	’5‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالتقدم المحرز في تحسين السلامة على الطرق في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بصيانة الطرق وإدارتها (1)؛
	’6‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: الفريق العامل المعني بشبكة الطرق الرئيسية الآسيوية (1)؛ الفريق العامل المعني بشبكة السكك الحديدية العابر لآسيا (1)؛ الفريق العامل المعني بالنقل ونقاط العبور الحدودية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: استعراض تطورات النقل في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ نشرة النقل والاتصالات لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: سلسلة دراسات عن النقل: تطوير الموانئ الجافة (1)؛ تسهيل النقل في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: التقدم المحرز على الصعيد الإقليمي في عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل السلامة على الطرق (2011-2020) (1)؛ الموجز الإحصائي للنقل في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ سيناريوهات للنقل المستدام (1)؛ تحديث قاعدة البيانات المتعلقة بالنقل، بما في ذلك الطريق الرئيسي الآسيوي، وخط السكك الحديدية العابر لآسيا، والموانئ الجافة (1)؛ تحديث دليل وبرامجيات التخطيط لسياسات النقل (1)؛ تحديث مواد التدريب المتاحة على شبكة الإنترنت بشأن الشراكات بين القطاع العام والقطاع الخاص (1)؛ خريطتا الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا (2)؛ التوقعات المتعلقة بنقل الحاويات المتعدد الوسائط على الصعيد الإقليمي (1)؛ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالبيئة التنظيمية في مجال شحن البضائع والنقل واللوجستيات المتعددة الوسائط، المجلد الثاني (1)؛ تحديث المنهجية القائمة على الوقت/التكلفة والمسافة لتحليل مستوى أداء الممرات (1)؛ تحديث مواد التدريب المتعلقة بوسائل النقل واللوجستيات المتعددة الوسائط (1)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات وتدابير ترمي إلى إنشاء نظم نقل مجدية اقتصادياً وسليمة بيئياً وشاملة اجتماعياً، بما يشمل دعم الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ سياسات ترمي إلى تحسين السلامة على الطرق (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص في البلدان الجزرية والأرخبيلية على تقديم خدمات الشحن والخدمات واللوجستيات التي تتميز بالكفاءة (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتشغيل شبكة نقل إقليمية متكاملة، بما يشمل الطريق الرئيسي الآسيوي وخط السكك الحديدية العابر لآسيا والموانئ الجافة (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على تعبئة التمويل من مصادر مختلفة، بما في ذلك القطاع الخاص، بغية تطوير البنية الأساسية للنقل (1)؛ تنمية قدرات الدول الأعضاء على وضع وتنفيذ تدابير تسهيل النقل، بما يشمل تسهيل النقل بين المناطق دون الإقليمية (1)؛ تنمية قدرات مقرري السياسات والقطاع الخاص على وضع خدمات فعالة في مجال شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات (1).
	الجدول 19-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	096.6 6
	096.6 6
	28
	28
	غير الوظائف
	174.5
	169.5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	271.1 6
	266.1 6
	28
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	654.8
	757.3
	2
	2
	المجموع
	925.9 6
	023.4 7
	30
	30
	19-49 يتألف مبلغ 100 266 6 دولار الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 000 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 600 096 6 دولار لتمويل 28 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 6 ف-4، و 4 ف-3، و 2 ف-2، و 12 وظيفة من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 500 169 دولار لتوفير الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، ويعكس نقصانا صافيا، قدره 000 5 دولار، في الاحتياجات الواردة تحت بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويرجع أساسا النقصان الصافي البالغ 000 5 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض التكاليف التنظيمية اللازمة لاجتماعات أفرقة الخبراء.
	19-50 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُـستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية، البالغة 300 757 دولار، في جملة أمور، منها:
	(أ) زيادة قدرات الدول الأعضاء على إقامة شبكة إقليمية متكاملة للنقل والبدء بتشغيلها، بما في ذلك الطريق الرئيسي الآسيوي، وخط السكك الحديدية العابر لآسيا، والموانئ الجافة، وصياغة وتنفيذ سياسات وتدابير ترمي إلى إنشاء نظم نقل مجدية اقتصاديا وسليمة بيئيا وشاملة اجتماعيا، بما يشمل دعم الأهداف الإنمائية للألفية، وانتهاج السياسات الرامية إلى تحسين السلامة على الطرق والتدابير الكفيلة بتقديم التسهيلات للنقل، بما في ذلك تيسير النقل بين المناطق دون الإقليمية؛
	(ب) زيادة قدرة الدول الأعضاء على تعبئة الموارد المالية من شتى المصادر، بما فيها القطاع الخاص من أجل تطوير البنيـة الأساسية للنقل؛
	(ج) زيادة قدرة مقرري السياسات والقطاع الخاص في البلدان الجزرية والأرخبيلية على تقديم خدمات الشحن والخدمات اللوجستية التي تتميـز بالكفاءة، بما في ذلك كفاءة شحن البضائع والنقل المتعدد الوسائط والخدمات اللوجستية.
	19-51 وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم عرض الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعكس الزيادة البالغة 500 102 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، زيادة المشاركة في أنشطة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المتعلقة ببناء القدرات والمتصلة بوضع سياسات وبرامج للنقل تكون متكاملة وفعالة ومستدامة.
	البرنامج الفرعي 4
	البيئة والتنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 771 6 دولار
	19-52 تضطلع شعبة البيئة والتنمية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 4، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، وتعزيز التعاون الإقليمي بشأن البيئة، والطاقة، وإدارة موارد المياه، وكذلك التنمية الحضرية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر أو النمو الاقتصادي المستدام بيئيا، وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال السياسات من أجل تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز التفاهم وقدرة الإدارات المحلية والحكومات الوطنية وغيرها من الجهات المعنية على وضع وتنفيذ استراتيجيات ترمي إلى إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، والتخطيط للموارد الطبيعية وإدارتها بفعالية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، من أجل الحد من الفقر وتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في المناطق الحضرية والريفية
	(أ) عدد التدابير/الإجراءات المتعلقة بالسياسات التي تضعها وتطبقها الإدارات المحلية والحكومات الوطنية، وغيرها من الجهات المعنية لتطبيق استراتيجيات ترمي إلى إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، (بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، والتخطيط للموارد الطبيعية وإدارتها بفعالية، وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، من أجل الحد من الفقر وتحقيق التنمية الشاملة والمستدامة في المناطق الحضرية والريفية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 17 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 20 مبادرة
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي على وضع وتنفيذ استراتيجيات ترمي إلى إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، وتعزيز سبل حصول الجميع على خدمات الطاقة الحديثة وأمن الطاقة، وتحسين إدارة موارد المياه، وتعزيز التنمية الحضرية المستدامة
	(ب) عدد المبادرات التي اضطلعت به الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المشاركة في مبادرات اللجنة الرامية إلى تعزيز التعاون الإقليمي بشأن إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وغيره من المبادرات الفعالة المتعلقة بالسياسات، وتعزيز سبل حصول الجميع على خدمات الطاقة الحديثة وأمن الطاقة، وتحسين إدارة موارد المياه، وتعزيز التنمية الحضرية المستدامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 16 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 17 مبادرة
	(ج) تعزيز توافق الآراء فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بشأن المنظورات الإقليمية المتعلقة باستراتيجيات إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وكفاءة الموارد، وإدارة موارد الطاقة والمياه بفعالية، وإقامة مدن إيكولوجية على نحو يتسم بالكفاءة، وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال السياسات
	(ج) عدد الوثائق الختامية التي تشير إلى الاتفاق فيما بين الدول الأعضاء في اللجنة بشأن المسائل المتعلقة بإدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية، بما في ذلك تطبيق نهج النمو الأخضر، وكفاءة الموارد، وإدارة موارد الطاقة والمياه بفعالية، وإقامة مدن إيكولوجية على نحو يتسم بالكفاءة وغير ذلك من المبادرات الفعالة في مجال السياسات
	مقاييس الأداء
	عدد الوثائق الصادرة عن المؤسسات الحكومية
	الفترة 2008-2009: 8 وثائق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 11 وثيقة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 14 وثيقة
	العوامل الخارجية

	19-53  من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) بقاء الأوضاع والاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية مواتية لتنفيذ استراتيجيات التنمية المستدامة، بما في ذلك نهج النمو الأخضر؛ (ب) بقاء الظروف الاقتصادية والاجتماعية والسياسية الوطنية مستقرة في البلدان محل الاهتمام؛ (ج) امتلاك المؤسسات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني للقدرات البشرية والمالية اللازمة لتحقيق النجاح في التعاون؛ (د) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج
	19-54 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	الوثائق: تقرير عن المسائل المتعلقة بالبيئة والتنمية (2)؛
	’2‘ لجنة التنمية المستدامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: اجتماع التنفيذ على الصعيد الإقليمي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ تحضيرا لدورة لجنة التنمية المستدامة (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير يقدّم إلى لجنة التنمية المستدامة عن نتائج اجتماع التنفيذ على الصعيد الإقليمي في منطقة آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ تقرير عن المسائل المتعلقة بلجنة التنمية المستدامة (1)؛
	’3‘ لجنة البيئة والتنمية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة البيئة والتنمية (1)؛ تقرير عن المسائل الرئيسية المتعلقة بالبيئة والتنمية (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بتحديد نوعية النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، بما في ذلك المنظورات القطاعية (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتحسين الحصول على خدمات المياه والصرف الصحي والطاقة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالتنمية الحضرية المستدامة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: سلسلة تخضير النمو الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ، على قرص مدمج (2) (موارد من خارج الميزانية) (2)؛ تقرير حالة المدن الآسيوية (1)؛
	’2‘ المناسبات الخاصة: اليوم العالمي للموئل (2)؛ اليوم العالمي للمياه (2)؛
	’3‘ المواد التقنية: مواد للتوعية عن إدماج الاستدامة البيئية في التنمية الاقتصادية والاجتماعية (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع: بناء قدرات الحكومات الوطنية والإدارات المحلية والمجتمع المدني في مجال إدماج مسائل الحصول على الخدمات والكفاءة البيئية والقدرة على توقي الصدمات في إدارة المناطق الحضرية والتخطيط لها وتنميتها (1)؛ تعزيز القدرة على رسم السياسات في مجال إنشاء البنية الأساسية التي تتسم بالكفاءة البيئية (1)؛ تعزيز القدرات في مجال إدارة موارد الطاقة والمياه لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا والأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز خاصة على الأهداف المؤدية إلى تحقيق الهدفين 1 و 7 (1)؛ تعزيز فهم المسائل الحاسمة والناشئة في المناطق الحضرية، والقدرة على معالجة تلك المسائل من خلال وضع خيارات ونهوج السياسات (1)؛ تعزيز تصور المفاهيم والأولويات والمؤشرات والتحديات الماثلة والحلول المطروحة في مجال السياسات فيما يتعلق بنوعية النمو، وإدراك ذلك كله (1)؛ تعزيز المهارات اللازمة لصوغ وتطبيق استراتيجيات النمو الأخضر وسياساته وأدواته التي تؤدي إلى تعزيز جـودة النمو (1)؛ أنماط الإنتاج والاستهلاك وسبل المعيشة المستدامة في المدن (1)؛ تعزيز المشاركة الإقليمية وتجلي الشواغل والقضايا الإقليمية في العملية التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المقرر عقده عام 2012، وفي المشاورات التي ستعقدها لجنة التنمية المستدامة في دورتيها الحادية والعشرين والثانية والعشرين (1)؛ تعزيز الكفاءة في إدارة موارد الطاقة والمياه للمضي صوب تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة، مع التركيز خاصة على التوصيات الواردة في خطة التنفيذ الإقليمية التي اعتمدها المؤتمر الوزاري السادس المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ الحوار والتعاون على الصعيد الإقليمي في مجال التنمية الحضرية المستدامة (1)؛ تعزيز إطار التعاون الإقليمي في مجال إدارة موارد الطاقة والمياه على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي (1)؛ تعزيز قدرة البلدان النامية في مجال إدماج مخاطر وفرص التغير المناخي في خطط التنمية الوطنية، وإدارة موارد الطاقة والمياه (1).
	الجدول 19-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	586.8 6
	586.8 6
	31
	31
	غير الوظائف
	190.2
	185.1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	777.0 6
	771.9 6
	31
	31
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	333.4 3
	665.7 3
	2
	3
	المجموع
	110.4 10
	437.6 10
	33
	34
	19-55 يتألف مبلغ 900 771 6 دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 100 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 800 586 7 دولار لتغطية تكاليف 31 وظيفة (1 مد-1، و3 ف-5، و 7 ف-4، و 3 ف-3، و 3 ف-2، و 14 من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 100 185 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس انخفاضا صافيا قدره 100 5 دولار في الاحتياجات اللازمة لعدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، والخدمات التعاقدية.
	19-56 ويرجع أساس صافي النقصان البالغ 100 5 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض في تكاليف السفر المقرر القيام به وإصدار المنشور الرئيسي على قرص مدمج بدلا من إصداره في شكل نسخة مطبوعة.
	19-57 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 700 665 3 دولار لتغطية نفقات عدد من الأنشطة، منها:
	(أ) تعزيز قدرة البلدان النامية في مجال إدماج فرص ومخاطر التغير المناخي في خطط التنمية الوطنية، وإدارة موارد الطاقة والمياه، بما في ذلك بناء قدرات الحكومات الوطنية والإدارات المحلية والمجتمع المدني في مجال إدماج مسائل الحصول على الخدمات والكفاءة البيئية والقدرة على توقي الصدمات في إدارة المناطق الحضرية والتخطيط لها وتنميتها؛ وتعزيز المشاركة الإقليمية وتجلي الشواغل والقضايا الإقليمية في العملية التحضيرية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المقرر عقده عام 2012، وفي المشاورات التي ستعقدها لجنة التنمية المستدامة في دورتيها الحادية والعشرين والثانية والعشرين؛
	(ب) تعزيز القدرة على رسم السياسات في مجال إنشاء البنية الأساسية التي تتسم بالكفاءة البيئية؛
	(ج) تعزيز القدرات في مجال إدارة موارد الطاقة والمياه لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا والأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز خاصة على الأهداف المؤدية إلى تحقيق الهدفين 1 و 7؛ وتعزيز الكفاءة في إدارة موارد الطاقة والمياه للمضي صوب تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة، مع التركيز خاصة على التوصيات الواردة في خطة التنفيذ الإقليمية التي اعتمدها المؤتمر الوزاري السادس المعني بالبيئة والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(د) تعزيز فهم المسائل الحاسمة والناشئة في المناطق الحضرية، والقدرة على معالجة تلك المسائل، من خلال وضع خيارات ونهوج السياسات، والمفاهيم، والأولويات، والمؤشرات، والتحديات الماثلة والحلول المطروحة في مجال السياسات فيما يتعلق بنوعية النمو؛
	(هـ) تعزيز المهارات اللازمة لصوغ وتطبيق استراتيجيات النمو الأخضر وسياساته وأدواته التي تؤدي إلى تحسين جودة النمو؛
	(و) الحوار والتعاون على الصعيد الإقليمي في مجال التنمية الحضرية المستدامة، وأنماط الإنتاج والاستهلاك، وسبل المعيشة المستدامة في المدن؛
	19-58 وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم عرض الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة لا تزال مستمرة. وتعزى الزيادة البالغة 300 332 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، إلى البدء في تنفيذ مشروع كبير في الفترة 2012-2013، يركز على معالجة النفايات الصلبة وإدارة المياه في المدن الثانوية والبلدات الصغيرة لصالح الفقراء.
	البرنامج الفرعي 5
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 096 5 دولار
	19-59 تضطلع شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، بدعم من مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية. وسيُـنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينـة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تشجيع استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتعزيز التعاون الإقليمي بهدف تحسين الحد من أخطار الكوارث والتصدي لها، وكذلك تحسين التصدي لما يرتبط بها من أخطار اجتماعية واقتصادية تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرات مقرري السياسات على وضع سياسات واستراتيجيات متعلقة بتطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل الحد الفعال من أخطار الكوارث، مع مراعاة الأبعاد الجنسانية ذات الصلة، تحقيقا للتنمية الشاملة والمستدامة في آسيا والمحيط الهادئ
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لمقرري السياسات الذين يفيدون بأنهم اكتسبوا زيادة في المعارف والمهارات تمكِّـنهم من وضع السياسات والاستراتيجيات في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية لمقرري السياسات، والجهات المعنية الأخرى، المشاركين في الأنشطة التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 72 في المائة
	’2‘ زيادة عدد السياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية التي تعكس المبادئ والتوصيات التي تُروِّج لها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	عدد السياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع والمبادرات الحكومية
	الفترة 2008-2009: 8
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 9
	(ب)  زيادة تبادل المعارف، بين مقرري السياسات، بشأن استراتيجيات وخيارات السياسات الفعالة في ما يتعلق بموصولية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وبالحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك لأغراض التكيف مع تغير المناخ
	(ب)  زيادة عدد الزائرين لموقع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ الشبكي الذي يحتوي على معلومات عن الاستراتيجيات وخيارات السياسات التي تروج لها اللجنة فيما يتعلق بموصولية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وبالحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك لأغراض التكيف مع تغير المناخ
	مقاييس الأداء
	عدد الزيارات
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 1 زيارة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 500 1 زيارة
	(ج) تعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجاليْ تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث
	(ج) زيادة عدد الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المشاركة في آليات التعاون الإقليمي التي تروج لها اللجنة والمخصصة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك تطبيقاتها الفضائية، والحد من أخطار الكوارث
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 7 دول
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 دول
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 9 دول
	(د) تعزيز القدرة المؤسسية لدى الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية
	(د) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين في الأنشطة التي يضطلع بها مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الذين يفيدون بأنهم أصبحوا أكثر قدرة على تطبيق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 85 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 88 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 85 في المائة
	’2‘ زيادة عدد مبادرات التدريب الوطنية التي تعكس أو تطبق الوحدات التدريبية التي يعدها مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 166 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 175 مبادرة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 185 مبادرة
	العوامل الخارجية

	19-60 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) قيام الدول الأعضاء بإعطاء الحد من أخطار الكوارث وإدارتها أولوية، واتخاذ إجراءات ترمي إلى تطوير القدرات التقنية الداعمة ذات الصلة، بما في ذلك تلك التي يعتزم وضعها بالتعاون مع الجهات المعنية الوطنية والدولية؛ (ب) مواصلة الدول الأعضاء دمج أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في برامج التنمية الاجتماعية - الاقتصادية التي تعتمدها مع الإشارة بوجه خاص إلى الحد من أخطار الكوارث؛ (ج) مواصلة الدول الأعضاء والمنظمات والمبادرات ذات الصلة التعاون والتنسيق على الصعيد الدولي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تحقيق التنمية الشاملة المستدامة؛ (د) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-61 ستُنجز النواتج التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن القضايا المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والحد من أخطار الكوارث (2)؛ تقرير عن أنشطة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛ 
	’2‘ لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ تقرير عن القضايا الرئيسية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ 
	’3‘ لجنة الحد من أخطار الكوارث:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الحد من أخطار الكوارث (1)؛ تقرير عن القضايا الرئيسية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث (1)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المخصص المعني بسياسات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتعزيز وسائل التواصل الاقتصادي والاجتماعي في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بالحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك الحد من الأخطار المتعلقة بالتكيف مع تغير المناخ، وبالتنمية الاجتماعية - الاقتصادية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ اجتماع فريق الخبراء المعني بتعزيز آليات التعاون الإقليمي في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الآليات الفضائية، من أجل الحد من أخطار الكوارث (1)؛
	’5‘ المساعدة المقدمة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير آسيا والمحيط الهادئ عن الكوارث (1)؛
	’2‘ الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانية الحائطية ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعة المذكرات الإعلامية لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (نصف سنوية) (2)؛ كتيبات إرشادية عن البرامج التدريبية التي ينظمها مركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ دليل عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في ما يتعلق بالتعلم من بعد لأغراض التنمية (1)؛ مجموعة دراسات حالات إفرادية عن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (2)؛ معيار الكفاءة الوطنية في بناء القدرات البشرية المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: دراسة تحليلية للسياسات المتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات الناشئة ودورها في تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة والحد من أخطار الكوارث (1)؛ استعراض إقليمي لتنفيذ خطة عمل جنيف الصادرة عن مؤتمر القمة العالمية لمجتمع المعلومات، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية والجوانب المتعلقة بالأهداف الإنمائية للألفية (الميزانية العادية) (1)؛ مجموعة ورقات العمل من إعداد الموظفين عن سياسات واستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الشاملة، بما في ذلك الأبعاد الجنسانية (2)؛ ورقة إلكترونية تقنية عن القضايا الإقليمية في مجال الحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك القضايا المتعلقة بالتكيف مع تغير المناخ، وعن السياسات المتعلقة بتعميم مراعاة الحد من أخطار الكوارث في التخطيط للتنمية الاجتماعية - الاقتصادية (1)؛ ورقة إلكترونية تقنية عن الجوانب الاجتماعية للكوارث، بما في ذلك الجوانب الجنسانية، والممارسات ذات الصلة في مجال السياسات المتبعة للحد من أخطار الكوارث (1)؛ بوابة آسيا والمحيط الهادئ في مجال الحد من أخطار الكوارث والتنمية (بوابة إلكترونية) (1)؛ الممارسات السليمة في مجال التطبيقات الفضائية المتعلقة بالحد من أخطار الكوارث والتنمية الشاملة والمستدامة (1)؛ ورقة تقنية عن التطبيقات الفضائية الرامية إلى تحسين إدارة الكوارث (1)؛ ورقة تقنية عن الفرص الناشئة أمام التعاون الإقليمي في مجال تطوير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ مركز التعاون الإلكتروني: موقع للتلاقي على شبكة الإنترنت من أجل تعزيز القدرات على استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية (www.unapcict.org/ecohub) (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛ ورقة تقنية عن تجميع الممارسات الجيدة في مجال بناء القدرات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ ورقة تقنية تتضمن تقييما لاحتياجات التدريب في ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛
	’4‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: فريق العمل الإقليمي المشترك بين الوكالات المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (2)؛ اللجنة الاستشارية الحكومية الدولية المعنية بالبرنامج الإقليمي للتطبيقات الفضائية (2)؛ اجتماع الهيئات الاستشارية التابعة لآليات التعاون الإقليمي في مجال رصد الكوارث والإنذار المبكر بها (2)؛ الفريق المعني بالأعاصير الاستوائية (2)؛ الفريق المواضيعي العامل المعني بالبيئة وإدارة الكوارث (عنصر إدارة الكوارث) التابع لآلية التنسيق الإقليمي في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ اللجنة المعنية بالأعاصير (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات عمل تدريبية وطنية بالاشتراك مع برنامج أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك وضع أدلة تدريبية للمركز (100 مشارك) (1)؛ حلقة عمل عن الاتجاهات الوطنية والإقليمية في مجال بناء القدرات في ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (30 مشاركا) (1)؛ حلقة عمل عن تعزيز تغطية استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية في المناهج التعليمية (30 مشاركا) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات في مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكوارث (1)؛ تعزيز وسائل التواصل الاقتصادي من خلال تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (40 مشاركا) (1)؛ تعزيز تيسير التجارة والنقل من خلال تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (مشروع مشترك بين الشُعب) (1)؛ تنمية القدرات الإقليمية في ما يتعلق بالجوانب الاجتماعية - الاقتصادية للحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك مواصلة تحسين منشور تقرير عن الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ (من موارد خارجة عن الميزانية) (1)؛ التعاون الإقليمي من أجل الحد من أخطار الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ (من موارد خارجة عن الميزانية) (1)؛ آليات التعاون الإقليمي من أجل إدارة الكوارث (1)؛ الأكاديمية الافتراضية لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات (http://ava.unapcict.org)، بما في ذلك وضع نماذج تدريبية (يجري تحديثها باستمرار) (1)؛ مركز موارد شركاء الأكاديمية (يجري تحديثه باستمرار) (1)؛ بناء قدرات كبار مسؤولي الحكومات على استخدام تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية من خلال عقد اجتماع لشركاء أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للقادة الحكوميين (1). 
	الجدول 19-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	5 202,2
	4 952,9
	24
	23
	غير الوظائف
	 151,5
	 143,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 353,7
	5 096,2
	24
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 229,3
	5 918,6
	13
	14
	المجموع
	11 583,0
	11 014,8
	37
	37
	19-62 يتألف مبلغ 200 096 5 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 500 257 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ قدره 900 952 4 دولار لتمويل 23 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 4 ف-4، و 2 ف-3، و 3 ف-2، و 10 وظائف من الرتبة المحلية)، وهو يعكس نقصانا قدره 300 249 دولار بسبب النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة؛ (ب) مبلغ قدره 300 143 دولار لتغطية الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، وهو يعكس نقصانا صافيا قدره 200 8 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين.
	19-63 ويهدف النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، إلى تنفيذ أنشطة لصالح البلدان ذات الاحتياجات الخاصة، ولا سيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية، عملا بقرار اللجنة 66/3 المتعلق بتنفيذ وثيقة دكا الختامية عن برنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا، التي اعتمدت في 19 أيار/مايو 2010.
	19-64 ويعزى أساسا النقصان الصافي البالغ 200 8 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى الانخفاض في السفر اللازم للمشاركة في الاجتماعات التي تعقد خارج المنطقة، وفي طباعة المنشورات.
	19-65 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة 600 918 5 دولار للإنفاق على عدد من المشاريع منها:
	(أ) حلقات عمل تدريبية وطنية بالاشتراك مع برنامج أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للقادة الحكوميين التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك وضع أدلة تدريبية للمركز؛
	(ب) حلقة عمل عن الاتجاهات الوطنية والإقليمية في مجال بناء القدرات في ما يتعلق باستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية وتعزيز نشر استخدام هذه التكنولوجيا في المناهج التعليمية التي تطبقها الأكاديمية الافتراضية التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك وضع نماذج تدريبية (يجري تحديثها باستمرار)؛ وإنشاء مركز موارد لشركاء الأكاديمية (يجري تحديثه باستمرار)؛
	(ج) بناء القدرات في مجال التطبيقات الفضائية لأغراض التنمية وإدارة الكوارث؛ بناء قدرات كبار المسؤولين الحكوميين في ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تطوير التطبيقات من خلال عقد اجتماع لشركاء أكاديمية أساسيات تكنولوجيا المعلومات والاتصال للقادة الحكوميين التابعة لمركز آسيا والمحيط الهادئ للتدريب على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
	(د) تعزيز وسائل التواصل الاقتصادي وتيسير التجارة والنقل من خلال تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان ذات الاحتياجات الخاصة؛
	(هـ) تنمية القدرات الإقليمية في ما يتعلق بالجوانب الاجتماعية - الاقتصادية للحد من أخطار الكوارث، بما في ذلك تحسين منشور تقرير عن الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ؛ والتعاون الإقليمي من أجل الحد من مخاطر الكوارث في آسيا والمحيط الهادئ؛ والآليات المتعلقة بإدارة الكوارث (1).
	19-66 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع عند تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. ويتعلق النقصان البالغ 700 310 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، بانخفاض عدد الأنشطة في إطار الصندوق الاستئماني للتأهب لموجات تسونامي والكوارث والأحوال المناخية.
	البرنامج الفرعي 6
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 078 7 دولار

	19-67 تضطلع شعبة التنمية الاجتماعية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في إطار البرنامج الفرعي 6، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تعزيز التعاون الإقليمي على بناء مجتمع شامل للجميع اجتماعيا يحمي جميع الفئات الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ويمكن لها ويكفل لها المساواة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المعرفة بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات السكانية، والسياسات والممارسات الجيدة في المنطقة والتوعية بها، باعتبارها أساسا تستند إليه الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في اتخاذ القرارات بفعالية
	(أ) ’1‘ عدد الإشارات التي توردها الدول الأعضاء بشأن فائدة التنمية الاجتماعية وخيارات السياسات السكانية، والاستراتيجيات والممارسات الجيدة التي تعززها اللجنة باعتبارها أساسا لتقدير السياسات وإعداد البرامج
	مقاييس الأداء
	(عدد الإشارات التي توردها الحكومات في دورات اللجنة ولجنة التنمية الاجتماعية وفي الاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة المعنية بقضايا التنمية الاجتماعية التي تعقد تحت رعاية اللجنة)
	2008-2009: 5 إشارات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 إشارات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 8 إشارات
	’2‘ النسبة المئوية للمستفيدين من منشورات اللجنة وتقاريرها الذين يفيدون بحدوث زيادة في معرفتهم ووعيهم بالتنمية الاجتماعية والاتجاهات السكانية، والسياسات والممارسات الجيدة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 75 في المائة
	(ب) تعزيز التعاون الإقليمي وتنفيذ الالتزامات الدولية فيما يتعلق بالنهوض بالمساواة بين الجنسين والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة في آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ عدد القرارات والمقررات والتوصيات التي اتخذتها الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والتي تعكس توافق آراء على الصعيد الإقليمي بشـأن النهوض بتنفيذ الالتزامات الدولية بتعزيز المساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة، بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة والمسنون والشباب
	مقاييس الأداء
	عدد القرارات والمقررات والتوصيات
	2008-2009: 6
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 8
	’2‘ عدد المبادرات التي اتخذتها الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ نحو إنشاء أطر إقليمية ودون إقليمية من أجل التعاون على تعزيز المساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة، بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة والمسنون والشباب
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 مبادرات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 5 مبادرات
	(ج) تعزيز قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على إدارة الأخطار الاجتماعية وأوجه الضعف وتنفيذ برامج فعالة في مجال الحماية الاجتماعية وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، ولا سيما بالنسبة لأضعف الفئات في المجتمع
	(ج) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين الحكوميين الذين يفيدون بأن معارفهم ومهاراتهم تعززت نتيجة للتدريب وغيره من الأنشطة المتعلقة ببناء القدرات التي تنظمها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 70 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2012-2013: 75 في المائة
	’2‘ عدد أنشطة المتابعة على المستوى القطري الناجمة عن التدريب وغيره من الأنشطة المتعلقة ببناء القدرات الذي تنظمها اللجنة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 أنشطة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 8 أنشطة
	العوامل الخارجية

	19-68 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد الجهات المعنية على الصعيد الوطني لتوفير البيانات والمعلومات الضرورية التي تمكن الأمانة من الاضطلاع بعملها التحليلي؛ (ب) استعداد المؤسسات الوطنية لمواصلة التعاون الإقليمي في طائفة من مجالات التنمية الاجتماعية؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد الخارجة عن الميزانية لإضافة قيمة إلى العمل المعياري والتحليلي الذي تضطلع به الأمانة وزيادة قدرتها على الاتصال بالبلدان في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ وتقديم الخدمات إليها.
	النواتج

	19-69 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتعلقة بالتنمية الاجتماعية (2)؛
	’2‘ الاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: مؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ (8)؛ الاجتماع الحكومي الدولي لآسيا والمحيط الهادئ بشأن ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (6)؛ والاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى بشأن الاستعراض النهائي لتنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين، 2003-2012 (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير مؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وتقرير عن القضايا السكانية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وتقرير الاجتماع الحكومي الدولي لآسيا والمحيط الهادئ بشأن ثاني استعراض وتقييم لخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ وتقرير عن المسائل المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ وتقرير الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى بشأن الاستعراض النهائي لتنفيذ عقد آسيا والمحيط الهادئ للمعوقين، 2003-2012 (1)؛ وتقرير عن المسائل المتعلقة بالإعاقة (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء بشأن التحضير لمؤتمر السكان السادس لآسيا والمحيط الهادئ (1)؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن التعجيل بتنفيذ إعلان بانكوك بشأن بيجين +15 (1)؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن استراتيجيات الإسراع بتنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (1)؛ واجتماع فريق الخبراء بشأن تنفيذ الوثيقة الختامية للاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى لآسيا والمحيط الهادئ بشأن تقييم التقدم المحرز مقارنا بالتعهدات الواردة في الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ 
	(‌ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مجلة السكان لآسيا والمحيط الهادئ (4)؛ لمحة عن الإعاقة (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: أصوات الأشخاص ذوي الإعاقة - تحسين سبل معيشة الأشخاص ذوي الإعاقة ورفاههم (1)؛ والممارسات الجيدة فيما يخص سياسات وبرامج الحماية الاجتماعية، بما يشمل البعد الصحي (2)؛ والمبادئ التوجيهية ودراسات الحالات الإفرادية على شبكة الإنترنت عن تعميم مراعاة الشؤون الجنسانية في التنمية الوطنية بما يتماشى مع إعلان بانكوك بشأن بيجين + 15 (2)؛ 
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: صحيفة بيانات السكان لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛ والموارد ومجموعات الأدوات اللازمة لدعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وإعلان بانكوك بشأن بيجين + 15، وغيرها من الصكوك والتعهدات الدولية في مجال التنمية الاجتماعية (2)؛ 
	’4‘ مناسبات خاصة: اليوم الدولي للمسنين (2)؛ واليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة (2)؛ واليوم الدولي للمرأة (2)؛ واليوم الدولي للشباب (2)؛ واجتماع المائدة المستديرة حول الهجرة والتنمية (1)؛
	’5‘ المواد التقنية: تحليل وتوثيق الممارسات الجيدة في تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (1)؛ وقاعدة بيانات مركز آسيا والمحيط الهادئ للسياسات المتصلة بالإعاقة www.unescap.org/esid/psis/disability/policy_central/index.asp)) (2)؛ وتحليل إقليمي للسياسات والبرامج الوطنية للشباب (1)؛ والاستعراض الإقليمي لتنفيذ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ ومواد مرجعية عن الهجرة والتنمية (2)؛ ومواد مرجعية عن الأثر الاجتماعي الناشئ عن التحضر (1)؛ ومِـرفق موارد التنمية الاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ www.unescap.org/sdd/)) (2)؛ وورقات عمل عن التحول الديموغرافي في آسيا والمحيط الهادئ وتأثيراته الاجتماعية والاقتصادية (1)؛ ومواد مرجعية لدعم الجهود التي تبذلها آليات المرأة على الصعيد الوطني من أجل تعميم المنظور الجنساني في عمليات التنمية الوطنية والتعجيل بتنفيذ إعلان بانكوك بشأن بيجين + 15 (2)؛ وورقات عمل عن الحماية الاجتماعية، تشمل تناول أشكال جديدة من حالات الضعف والتهميش الاجتماعي (1)؛ 
	’6‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الفريق العامل المواضيعي المعني بالهجرة الدولية، بما في ذلك الاتجار بالبشر (4)؛ والفريق المشترك بين الوكالات المعني بالشباب في آسيا والمحيط الهادئ (4)؛ والفريق المواضيعي المعني بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (4)؛ 
	(‌ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: تحسين التعاون الإقليمي في مجال الهجرة الدولية والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وزيادة قاعدة المعارف عن التنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في المجال السكاني في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ والتعجيل بتنفيذ التعهدات الدولية بتعزيز المساواة بين الجنسين في آسيا والمحيط الهادئ، بما يشمل إعلان بانكوك بشأن بيجين + 15 (1)؛ وتحسين القدرة الوطنية في آسيا والمحيط الهادئ على تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب حتى عام 2000 وما بعده (1)؛ وتحسين القدرة الوطنية في آسيا والمحيط الهادئ على استعراض وتقييم تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة (1)؛ وتحسين القدرة الوطنية على تنفيذ قرار اللجنة 66/10 عن النداء الإقليمي من أجل العمل على تحقيق استفادة الجميع من خدمات الوقاية والعلاج والرعاية والدعم المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ ودعم القدرة الوطنية على إدارة المخاطر الاجتماعية وتنفيذ نظم فعالة للحماية الاجتماعية (1)؛ ودعم القدرة الوطنية على معالجة الشواغل الجنسانية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ وتقديم الدعم إلى الجهود التي تبذلها آليات المرأة على الصعيد الوطني من أجل تعميم الأبعاد الجنسانية في برامج التنمية الوطنية (1).
	الجدول 19-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	6 878,3
	6 878,3
	33
	33
	غير الوظائف
	 206,7
	 200,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 085,0
	7 078,8
	33
	33
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 800,9
	2 012,5
	2
	2
	المجموع
	8 885,9
	9 091,3
	35
	35
	19-70 ويتألف مبلغ 800 078 7 دولار، الذي يعكس نقصانا قدره 200 6 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ300 878 6 دولار لتمويل 33 وظيفة (1 مد-1 و 3 ف-5 و 5 ف-4 و 5 ف-3 و 5 ف-2 و 14 من وظائف الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 500 200 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس نقصانا قدره 200 6 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية.
	19-71 ويعزى أساسا النقصان البالغ 200 6 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض التكاليف التنظيمية اللازمة لاجتماعات أفرقة الخبراء، وانخفاض عدد الرحلات اللازمة لإجراء المشاورات في المنطقة.
	19-72 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والبالغ قدرها 500 012 2 دولار في إنجاز النواتج التالية:
	(أ) التعجيل بتنفيذ التعهدات الدولية بتعزيز المساواة بين الجنسين في آسيا والمحيط الهادئ، بما يشمل إعلان بانكوك بشأن بيجين +15؛
	(ب) تعزيز القدرات الوطنية على إنجاز ما يلي: ’1‘ تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب في آسيا والمحيط الهادئ، ’2‘ استعراض وتقييم مدى تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة في المنطقة، ’3‘ تنفيذ قرار اللجنة 66/10 عن النداء الإقليمي من أجل العمل على تحقيق استفادة الجميع من خدمات الوقاية والعلاج والرعاية والدعم المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية، ’4‘ إدارة المخاطر الاجتماعية وتنفيذ نظم فعالة للحماية الاجتماعية، ’5‘ معالجة الشواغل الجنسانية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛
	(ج) تحسين التعاون الإقليمي في مجال الهجرة الدولية والتنمية في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(د) زيادة قاعدة المعارف عن التنمية الاجتماعية والاتجاهات والسياسات والممارسات الجيدة في المجال السكاني في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(هـ) تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، بما في ذلك تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في آسيا والمحيط الهادئ؛
	(و) تقديم الدعم إلى الجهود التي تبذلها آليات المرأة على الصعيد الوطني من أجل تعميم الأبعاد الجنسانية في برامج التنمية الوطنية.
	19-73 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعزى الزيادة التي تبلغ 600 211 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، إلى نقل أنشطة الحد من الفقر من البرنامج الفرعي 1، سياسات الاقتصاد الكلي والتنمية الشاملة، إلى هذا البرنامج الفرعي.
	البرنامج الفرعي 7
	الإحصاءات 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 910 4 دولار

	19-74 تضطلع شعبة الإحصاءات بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي، وتتلقى الدعم من المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ. وينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 7، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 19-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين استخدام الإحصاءات في اتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة وإعداد إحصاءات جيدة ونشرها لتحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة فهم الاتجاهات الإنمائية في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ، ولا سيما التقدم الذي أحرزه الخبراء الإحصائيون الرسميون وصانعو القرارات والجمهور نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) النسبة المئوية للخبراء الإحصائيين وصانعي القرارات على المستوى الوطني، الذين يفيدون بأنهم أدركوا أهمية وفائدة النواتج التحليلية التي تعدها اللجنة في رصد الاتجاهات الإنمائية الأساسية واتخاذ القرارات بشأن ما يتصل بها من سياسات
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية للخبراء الإحصائيين وصانعي القرارات على المستوى الوطني في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 60 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	(ب) زيادة إمكانية وصول صانعي القرارات والجمهور العام إلى بيانات مقارنة عن المؤشرات الديمغرافية والاجتماعية والاقتصادية والبيئية الرئيسية في منطقة آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ زيادة تنـزيل البيانات الإحصائية الإلكترونية التي توفرها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 
	مقاييس الأداء
	(متوسط عدد جداول المؤشرات التي تُـطلب من قاعدة المعلومات الإلكترونية شهريا)
	الفترة 2008-2009: 250 جدولا 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 350 جدولا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 500 جدول
	’2‘ النسبة المئوية لصانعي القرارات الذين يفيدون بأنهم أشاروا إلى منشورات اللجنة أو قاعدة بياناتها الإلكترونية باعتبارها مصدراً للمعلومات الإحصائية لدى تقييم الاتجاهات الإنمائية الرئيسية واتخاذ القرارات بشأن ما يتصل بها من سياسات
	مقاييس الأداء
	النسبة المئوية لصانعي القرارات من آسيا والمحيط الهادئ الذين يرجعون إلى قاعدة البيانات الإلكترونية للجنة أو منشوراتها والذين وجدوا المعلومات المقدمة مفيدة
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	(ج) تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية الوطنية في الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ على جمع وإنتاج الإحصاءات ونشرها واستخدامها وفقاً للمعايير والممارسات الجيدة المتفق عليها دولياً
	(ج) النسبة المئوية للمشاركين في الأنشطة ذات الصلة باللجنة الذين يفيدون بأنهم تمكنوا من تطبيق المعارف التي اكتسبوها في تحسين توفير البيانات المقارنة واستخدامها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 60 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 60 في المائة
	(د) تعزيز قدرة المكاتب الإحصائية الوطنية في منطقة اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ على جمع وإنتاج الإحصاءات ونشرها وتحليلها وفقاً للمعايير والممارسات الجيدة المتفق عليها دوليا
	(د) زيادة النسبة المئوية للمتدربين في المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ الذين يفيدون بأنهم أصبحوا أكثر قدرة على اتخاذ التدابير الكفيلة بتحسين نوعية البيانات والخدمات التي تقدمها المكاتب الإحصائية الوطنية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 65 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 65 في المائة
	العوامل الخارجية

	19-75 من المنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) استعداد المؤسسات الوطنية والسلطات المحلية للتعاون وتوفير المعلومات ذات الصلة؛ (ب) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل كفالة الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	النواتج

	19-76 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(‌أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن المسائل المتصلة بالإحصاءات (2)؛ وتقرير عن المسائل المتصلة بالمعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ لجنة الإحصاءات:
	‌أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الجلسات العامة (6)؛
	‌ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير لجنة الإحصاءات (1)؛ وتقرير عن المسائل المتصلة بتطوير الإحصاءات الرسمية وتحليلها واستخدامها (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بخيارات ونهج تحديث نظم الإحصاءات الوطنية بهدف تلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة (1)؛ واجتماع فريق الخبراء المعني بوضع توصيات ومبادئ توجيهية جديدة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ في المجالات الناشئة في الإحصاءات الاقتصادية أو الاجتماعية أو البيئية (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(‌ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الحولية الإحصائية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: الإحصاءات الرئيسية عن التقدم المحرز صوب تحقيق تنمية شاملة ومستدامة في منطقة دون إقليمية معينة (1)؛
	’3‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: الرسالة الإخبارية الإحصائية (فصلية) (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: دراسات عن المؤشرات الإنمائية، ومن بينها مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، مع إشارة خاصة إلى البلدان ذات الاحتياجات الخاصة (2)؛ ومعلومات إحصائية مخصصة عن المنطقة، تضم معلومات عن أقل البلدان نمواً والبلدان النامية غير الساحلية (2)؛ وقاعدة البيانات الإقليمية عن المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية والبيئية، بما فيها المؤشرات الجنسانية ومؤشرات الفقر (2)؛ والمرافق الشبكية لتبادل المعارف المتصلة بالدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل الموجهة الأهداف التي ينظمها المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	’5‘ تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات: شركاء تطوير الإحصاءات في آسيا والمحيط الهادئ (2)؛ 
	(‌ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: التدريب من بعد على المسائل التي تحددها البلدان في مجال الإحصاءات الرسمية باستخدام تكنولوجيا الوكالة اليابانية للتعاون الدولي والوكالة اليابانية لاستكشاف الفضاء (300 مشارك) (1)؛ وحلقات دراسية إدارية لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية، وحلقات عمل عن إدارة جودة الإحصاءات (120 مشاركا) (1)؛ ودورات تدريبية أو حلقات عمل أو حلقات دراسية على الصعيد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني عن الأهداف الإنمائية للألفية، والإحصاءات الاقتصادية المتكاملة، بما يشمل نظام الحسابات القومية لعام 2008، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات اللازمة للنظم الإحصائية الوطنية، والإحصاءات الحيوية، والإحصاءات البيئية (430 مشاركا) (1)؛ وبرنامج تدريبي قائم على البحوث (40 مشاركاً) (1)؛ ودورات تدريبية في طوكيو على جمع وتصنيف وتجهيز وتحليل ونشر الإحصاءات الرسمية ذات القاعدة الواسعة (270 مشاركا) (1)؛ وحلقات عمل عن تكوين شراكات في مجال التدريب الإحصائي (20 مشاركاً) (1)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج إحصاءات عن الإعاقة ونشرها (1)؛ وتحسين قاعدة معارف صانعي القرارات دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ وتحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاقتصادية ونشرها (1)؛ وتحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الجنسانية ونشرها (1)؛ وتحسين قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الحيوية ونشرها (1)؛ وزيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على تحديث منظوماتها الإحصائية لتلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة (1)؛ وتحسين الوعي بصكوك قياس القطاع غير الرسمي والعمالة فيه وتطبيق تلك الصكوك (1)؛ وتحسين قدرة النظم الإحصائية الوطنية لبلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية (1).
	الجدول 19-24
	الاحتياجات من الموارد

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 736,8
	4 736,8
	24
	24
	غير الوظائف
	 179,2
	 173,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 916,0
	4 910,7
	24
	24
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 177,0
	6 250,7
	11
	11
	المجموع
	11 093,0
	11 161,4
	35
	35
	19-77 ويتألف مبلغ 700 910 4 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 300 5 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 800 736 4 دولار لتمويل 24 وظيفة (1 مد-1 و 2 ف-4 و 4 ف-3 و 3 ف-2 و 12 من وظائف الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 900 173 دولار في إطار الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس انخفاضا صافيا قدره 300 5 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويعزى أساسا الانخفاض الصافي في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض عدد اجتماعات أفرقة الخبراء.
	19-78 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والتي تبلغ 700 250 6 دولار في تكملة موارد الميزانية العادية لدعم جملة أمور، منها ما يلي: 
	(‌أ) التدريب من بعد على المسائل التي تحددها البلدان في مجال الإحصاءات الرسمية، باستخدام تكنولوجيا الوكالة اليابانية للتعاون الدولي والوكالة اليابانية لاستكشاف الفضاء (قيد التفاوض)؛
	(‌ب) حلقات دراسية إدارية لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية، وحلقات عمل عن إدارة جودة الإحصاءات؛
	(‌ج) دورات تدريبية أو حلقات عمل أو حلقات دراسية على كل من الصعيد الإقليمي ودون الإقليمية والوطني عن الأهداف الإنمائية للألفية، والإحصاءات الاقتصادية المتكاملة، بما يشمل نظام الحسابات القومية لعام 2008، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات اللازمة للنظم الإحصائية الوطنية، والإحصاءات الحيوية، والإحصاءات البيئية؛ وبرامج تدريبية قائمة على البحوث؛ ودورات تدريبية في طوكيو على جمع الإحصاءات الرسمية ذات القاعدة الواسعة وتصنيفها وتجهيزها وتحليلها ونشرها؛ وحلقات عمل عن تكوين شراكات في مجال التدريب الإحصائي؛
	(‌د) تحسين الوعي وتطبيق الصكوك بهدف قياس القطاع غير الرسمي والعمالة فيه؛ وتحسين قاعدة معارف صانعي القرارات دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛
	(‌هـ) زيادة قدرة النظم الإحصائية الوطنية على تحديث منظوماتها الإحصائية بهدف تلبية احتياجات العملاء بصورة كاملة؛
	(‌و) تدعيم قدرات النظم الإحصائية الوطنية على إنتاج الإحصاءات الاقتصادية وإحصاءات الإعاقة والشؤون الجنسانية والإحصاءات الحيوية، ونشرها؛ بما يشمل تحسين قدرة النظم الإحصائية الوطنية لبلدان مختارة ذات احتياجات خاصة على إنتاج الإحصاءات الأساسية.
	19-79 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعزى أساسا الزيادة التي تبلغ 700 73 دولار، مقارنة بتقديرات الموارد الخارجة عن الميزانية عن الفترة 2010-2011 إلى زيادة التكاليف التشغيلية في المعهد الإحصائي لآسيا والمحيط الهادئ.
	البرنامج الفرعي 8
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 160 7 دولار

	19-80 سيضطلع مكتب الأمين التنفيذي بالمسؤولية العامة عن تنسيق أعمال هذا البرنامج الفرعي. وستتولى تنفيذ الأنشطة المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في المحيط الهادئ، شرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا. ويُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفصيلا في البرنامج الفرعي 8، البرنامج 15 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	العنصر 1
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في منطقة المحيط الهادئ
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 589 2 دولار


	الجدول 19-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحسين إدماج المبادئ والممارسات الإنمائية الشاملة والمستدامة في التخطيط القومي وعمليات تنفيذ السياسات في البلدان الجزرية النامية بمنطقة المحيط الهادئ
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة حكومات البلدان الجزرية في منطقة المحيط الهادئ على صياغة السياسات والممارسات الإنمائية الشاملة والمستدامة وتنفيذها
	(أ) عدد الطلبات الواردة من حكومات جزر المحيط الهادئ للحصول على المشورة في مجال السياسات المتعلقة بالتنمية الشاملة والمستدامة التي استجابت لها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ ولقيت استحساناً لديها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 طلبات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 12 طلبا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 24 طلبا
	(ب) زيادة قدرة البلدان الجزرية النامية في المحيط الهادئ على التأثير في العمليات الإقليمية في آسيا والمحيط الهادئ
	(ب) ’1‘ عدد المسائل المهمة لدى بلدان جزر المحيط الهادئ التي تناولتها اجتماعات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واستعراضاتها ومنشوراتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 مسائل 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 مسائل 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مسائل
	’2‘ عدد وفود الدول الجزرية في المحيط الهادئ التي تشارك في اجتماعات اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 وفود 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 وفود 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 12 وفدا
	(ج) تعزيز آليات التعاون الإقليمي والأطر المؤسسية بهدف النهوض بالتكامل والتنمية العادلة
	(ج) زيادة عدد المبادرات التعاونية التي تيسرها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ في مجال التكامل والتنمية العادلة على الصعيد الإقليمي، والتي تشمل الدول الأعضاء، أو المجتمع المدني، أو شركاء إنمائيين رئيسيين آخرين في منطقة المحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 مبادرات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 مبادرات 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مبادرات
	النواتج

	19-81 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	‌أ - وثائق الهيئات التداولية: تقرير حول الخيارات في مجال السياسات والبرامج بهدف معالجة مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية الناشئة ذات الأهمية لدى البلدان الجزرية النامية في المحيط الهادئ (1)؛
	‌ب - أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماع فريق الخبراء المعني بالسياسات الإنمائية في منطقة المحيط الهادئ لتحديد المسائل الناشئة وصياغة التوصيات اللازمة لـمنظورات منطقة المحيط الهادئ (1)؛
	(‌ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: منظورات منطقة المحيط الهادئ (1)؛
	’2‘ المواد التقنية: إجراء البحوث والتحاليل للفرع الذي يتناول منطقة المحيط الهادئ في دراسة الحالة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ (1)؛ وصفحة على شبكة الإنترنت عن تبادل المعارف حول السياسات والممارسات الجيدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في منطقة المحيط الهادئ www.unescap.org/EPOC)) (2).
	(‌ج) التعاون التقني (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: تدعيم قدرة الدول الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحصاءات، بما في ذلك الإحصاءات الجنسانية، بهدف وضع السياسات واتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة (1).
	الجدول 19-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 1
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	 2 162,5
	2 162,5
	9
	9
	غير الوظائف
	 369,3
	 427,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	 2 531,8
	2 589,6
	9
	9
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	200,0
	 204,2
	-
	-
	المجموع
	2 731,8
	2 793,8
	9
	9
	19-82 يتألف مبلغ 600 589 2 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 800 57 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 500 162 2 دولار لتمويل 9 وظائف (1 مد-1 و 1 ف-5 و 2 ف-4 و 1 ف-3 و 1 ف-2 و 3 وظائف من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 100 724 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس زيادة صافية قدرها 800 57 دولار في احتياجات عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات تشغيلية أخرى.
	19-83 وتُـعزى أساسا الزيادة الصافية التي تبلغ 800 57 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى زيادة تكلفة إيجار أماكن العمل الجديدة في كادافو هاوس، وزيادة تكاليف الاتصالات لضمان الموصولية الكاملة لتكنولوجيا المعلومات إلى بانكوك، وبالتالي توفير إمكانية الوصول إلى تطبيقات منظومة الأمم المتحدة المتصلة بالمشاريع، وتكلفة استبدال المركبة الرسمية المشتراة عام 2006. ويقابل تلك الزيادة جزئيا الانخفاض في بند خدمات الاستشارات بسبب زيادة استخدام القدرات الداخلية، وانخفاض تكاليف الطباعة الخارجية.
	19-84 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغ قدرها 200 204 دولار، في تقوية قدرة البلدان الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحصاءات، ومن بينها الإحصاءات الجنسانية، لوضع السياسات واتخاذ القرارات استنادا إلى الأدلة.
	العنصر 2
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شرق وشمال - شرق آسيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 619 1 دولار


	الجدول 19-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تناول المجالات ذات الأولوية في منطقة شرق وشمال - شرق آسيا دون الإقليمية على نحو فعال لصياغة وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ على صياغة السياسات والبرامج الإنمائية وتنفيذها، بما فيها السياسات ذات البعد الجنساني، التي تتناول التنمية المستدامة، مع مراعاة نهج النمو الأخضر والكفاءة في استخدام الطاقة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والحد من أخطار الكوارث والتصدي لها، والحد من الفقر وتطوير البنية الأساسية
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وجدوى أنشطة اللجنة في صياغة السياسات والبرامج وتنفيذها، بما فيها السياسات ذات البعد الجنساني، لدى تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال - شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) تعزيز تبادل المعارف والشراكات في ما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني، وغيرهم من شركاء التنمية ذوي الصلة، بهدف معالجة المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شرق وشمال - شرق آسيا، دعماً لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا،ً بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تشير إلى زيادة التعاون بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني، وغيرهم من شركاء التنمية ذوي الصلة في شرق وشمال - شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 40 في المائة
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من شرق وشمال شرق آسيا التي تشارك في منابر تبادل المعارف التي تنظمها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مؤسسات
	النواتج

	19-85 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير بشأن الخيارات في مجالي السياسات والبرامج الكفيلة بمعالجة المسائل الاقتصادية والاجتماعية الناشئة في شرق وشمال شرق آسيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: توسيع نطاق التجارة والنقل وتحسينهما عن طريق كفالة موصولية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الصعيد دون الإقليمي (1)؛ وتقوية التعاون دون الإقليمي الشامل لجميع الجهات المعنية الرئيسية، وبما يشمل المجتمع المدني (1)؛ 
	’3‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: البرنامج الفرعي للتعاون البيئي في شمال - شرق آسيا (2)؛ واجتماع التشاور على الصعيد دون الإقليمي لشرق وشمال - شرق آسيا (1)؛ 
	(‌ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ معارض، وجولات مصحوبة بمرشدين، ومحاضرات: معرض من أجل الترويج للأنشطة دون الإقليمية لصالح التنمية في شرق وشمال شرق آسيا (1)؛ 
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانية الحائطية، ومجموعات المواد الإعلامية: الربط بين بلدان المنطقة دون الإقليمية عن طريق اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: سلسلة موجزات عن السياسات الاجتماعية والاقتصادية ترمي إلى تحقيق برنامج للتنمية المستدامة التي تتمحور حول الناس (2)؛ 
	’3‘ المواد التقنية: صفحة على شبكة الإنترنت بشأن تبادل المعارف فيما يتعلق بالسياسات والممارسات الجيدة في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية في شرق وشمال - شرق آسيا (2)؛
	(‌ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: إقامة شراكات لتحسين قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة تخفف من وطأة زيادات التفاوت الاجتماعي، وتزيد من تحسين الحماية الاجتماعية، وتقلل ضعف الجماعات المحرومة إزاء المخاطر (1)؛ وتحسين قدرة الخبراء الوطنيين على تحليل التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية للكوارث المتعددة الأخطار، وتحديد خيارات السياسات إزاء آليات التعاون داخل المنطقة دون الإقليمية وبين المناطق دون الإقليمية على الحد من أخطار الكوارث (1)؛ وتقوية قدرة البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ برامج دون إقليمية ترمي إلى تحسين أمن الطاقة والاستدامة البيئية، بسبل من بينها البرنامج الفرعي للتعاون البيئي في شمال - شرق آسيا (1)؛ وتقوية قدرة الممارسين والخبراء على تحسين الموصولية على الصعيد دون الإقليمي من أجل زيادة التعاون الاقتصادي دون الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار، فيما بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا (1)؛
	الجدول 19-28
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8 - العنصر 2
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 251,8
	1 371,7
	4
	5
	غير الوظائف
	 256,3
	 247,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 508,1
	1 619,0
	4
	5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 300,5
	 2 346,5
	-
	9
	المجموع
	2 808,6
	3 965,5
	4
	14
	19-86 ويتألف مبلغ 000 619 1 دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 900 110 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 700 371 1 دولار لتمويل خمس وظائف (1 مد-1 و 1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-2 ووظيفة من الرتبة المحلية)، يعكس زيادة قدرها 900 119 دولار بسبب نقل وظيفة من الرتبة المحلية من شعبة الشؤون الإدارية، في بند دعم البرامج، بهدف تقوية الدعم البحثي والإداري في برنامج عمل المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا؛ (ب) مبلغ 300 274 دولار في إطار الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس انخفاضا صافيا قدره 000 9 دولار في الاحتياجات من عدة بنود منها الخبراء الاستشاريون، وأفرقة الخبراء المخصصة، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات تشغيلية أخرى. 
	19-87 ويمثل النقصان الصافي البالغ 000 9 دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف نتيجة صافية للزيادة في بندي التكاليف البرنامجية، مثل تكاليف الاستشارات اللازمة لإعداد التقارير عن التعاون دون الإقليمي وفيما بين بلدان الجنوب لأغراض التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسفر داخل المنطقة، ونقصان التكاليف التشغيلية العامة، حيث توفر الحكومة المضيفة أماكن المكاتب وبعض التكاليف التشغيلية، وانخفاض الطلب على الأثاث ومعدات المكاتب، المشتراة خلال الفترة 2010-2011.
	19-88 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والتي تبلغ 500 346 2 دولار في تكملة موارد الميزانية العادية فيما يخص ما يلي: 
	(‌أ) إقامة شراكات لتحسين قدرة مقرري السياسات والممارسين على صياغة وتنفيذ سياسات اجتماعية واقتصادية وطنية متكاملة تخفف من وطأة الزيادات في التفاوت الاجتماعي، وتزيد من تحسين الحماية الاجتماعية، وتقلل ضعف الجماعات المحرومة إزاء المخاطر؛
	(‌ب) تحسين قدرة الخبراء الوطنيين على تحليل التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية للكوارث المتعددة الأخطار، وتحديد خيارات السياسات إزاء آليات التعاون داخل المنطقة دون الإقليمية وفيما بين المناطق دون الإقليمية على الحد من أخطار الكوارث؛
	(‌ج) تقوية قدرة البلدان الأعضاء على وضع وتنفيذ برامج دون إقليمية ترمي إلى تحسين أمن الطاقة والاستدامة البيئية، بسبل من بينها البرنامج الفرعي للتعاون البيئي في شمال شرق آسيا، وتقوية قدرة الممارسين والخبراء على تحسين الموصولية على الصعيد دون الإقليمي من أجل زيادة التعاون الاقتصادي دون الإقليمي، بما في ذلك التجارة والاستثمار، فيما بين بلدان شرق وشمال شرق آسيا؛
	19-89 وتستند الموارد المتوقعة من خارج الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع وقت تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة قائمة ما زالت مستمرة. وتتعلق الزيادة التي تبلغ 000 046 1 دولار، مقارنة بتقديرات الفترة 2010-2011، بارتفاع مستوى أنشطة وقدرات المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا بعد إنشائه عام 2010.
	العنصر 3 
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية في شمال آسيا وآسيا الوسطى
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 228 1 دولار

	الجدول 19-29 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: فعالية تناول المجالات ذات الأولوية في المنطقة دون الإقليمية لشمال آسيا وآسيا الوسطى بهدف وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة ترمي إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ سياسات وبرامج إنمائية، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، التي تتناول تيسير النقل والتجارة، والمياه، والطاقة، والبيئة
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وفائدة أنشطة اللجنة في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال آسيا وآسيا الوسطى
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) تعزيز تبادل المعارف وإقامة الشراكات فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في شمال آسيا وآسيا الوسطى دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	(ب) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تفيد بزيادة التعاون على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين في شمال آسيا وآسيا الوسطى 
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 40 في المائة
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من شمال آسيا وآسيا الوسطى التي تشارك في منابر تبادل المعارف التي تتولى إدارتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009:لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 4 مؤسسات
	النواتج

	19-90 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): 
	’1‘ اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ: وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن الخيارات السياساتية والبرامجية بهدف تناول مسائل التنمية الاقتصادية والاجتماعية الناشئة في شمال آسيا وآسيا الوسطى (2)؛
	’2‘ تقديم المساعدة إلى الممثلين والمقررين: مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية لأوروبا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): المواد التقنية: صفحة على شبكة الإنترنت لتبادل المعارف المتعلقة بسياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في شمال آسيا وأسيا الوسطى (2)؛
	(ج) التعاون التقني (من الموارد الخارجة عن الميزانية): المشاريع الميدانية: إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ استراتيجيات التنمية الوطنية المنبثقة عن الأهداف الإنمائية للألفية في شمال آسيا وآسيا الوسطى (1)؛ والمشروع المشترك بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا لتعزيز التعاون والتكامل على المستوى دون الإقليمي في آسيا الوسطى (برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى) (1)؛ والمشروع الرامي إلى تعزيز القدرة على إقامة نظم للنقل العابر في شمال آسيا وآسيا الوسطى عبر تنفيذ برنامج عمل الماتي (1).
	الجدول 19-30 
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 3 
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	754.6
	976.5
	3
	4
	غير الوظائف
	256.3
	251.6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	010.9 1
	288.1 1
	3
	4
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	150.5 
	200.0
	-
	-
	المجموع
	161.4 1
	428.1 1
	3
	4
	19-91 يتألف مبلغ 100 228 1 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 200 217 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 500 976 دولار مخصص لتمويل 4 وظائف (1 مد-1، و 1 ف-5، و 1 ف-2، ووظيفة موظف وطني)، يعكس زيادة قدرها 900 221 دولار لتطبيق اقتراح إنشاء وظيفة من البرتبة مد-1؛ (ب) مبلغ 600 251 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس زيادة صافية قدرها 700 4 دولار في احتياجات عدة بنود منها سفر الموظفين؛ والخدمات التعاقدية؛ واحتياجات تشغيلية أخرى.
	19-92 ومن المقترح إنشاء وظيفة من الرتبة مد-1 بهدف تعزيز التعاون الإقليمي في شمال آسيا وآسيا الوسطى باعتباره آلية هامة من آليات التعاون دون الإقليمي وتنسيق المشاريع الدولية؛ وكفالة تقديم الدعم التام للمجالات ذات الأولوية التي حددها الاجتماع الحكومي الدولي المخصص للمكاتب دون الإقليمية الجديدة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ في شرق وشمال شرق آسيا، وشمال آسيا وآسيا الوسطى، وجنوب وجنوب غرب آسيا. وسيكفل إنشاء الوظيفة المقترحة تنسيق وتنفيذ برنامج عمل المكتب دون الإقليمي، وعلى الأخص ما يتعلق بالبرنامج الخاص الثاني لصالح اقتصادات آسيا الوسطى، الذي يشترك في دعمه كل من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا.
	19-93 ويُعزى أساسا النقصان الصافي الذي يبلغ 700 4 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض في احتياجات اجتماعات أفرقة الخبراء، والخدمات التعاقدية اللازمة لصيانة البرامجيات الحاسوبية وتكنولوجيا المعلومات، والأثاث والمعدات ويقابل النقصان جزئياً زيادة في بند سفر موظفي المكتب دون الإقليمي للمشاركة في أنشطة تنظم في بانكوك، وزيادة تكاليف المنافع العامة والاتصالات ضماناً لتوفير الموصولية التامة لتكنولوجيا المعلومات إلى بانكوك.
	19-94 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 000 200 دولار في إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ استراتيجيات التنمية الوطنية المنبثقة عن الأهداف الإنمائية للألفية في شمال آسيا وآسيا الوسطى، ويتضمن ذلك مشروعاً يستهدف تعزيز القدرات اللازمة لتطوير نظم النقل العابر في شمال آسيا وآسيا الوسطى عبر تنفيذ برنامج عمل ألماتي، ومشروعا مشتركا بين اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا لتعزيز التعاون والتكامل على المستوى دون الإقليمي في آسيا الوسطى (برنامج الأمم المتحدة الخاص لصالح اقتصادات آسيا الوسطى).
	19-95 وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة للفترة 2012- 2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع أثناء تقديم الميزانية بالنسبة لتمويل مشاريع جديدة وقائمة ما زالت مستمرة. وتعزى أساسا الزيادة، بتقديرات الفترة 2010- 2011، إلى زيادة قدرة المكتب دون الإقليمي على قبول تلك الموارد وإدارتها.
	العنصر 4
	الأنشطة دون الإقليمية من أجل التنمية في جنوب وجنوب غرب آسيا 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 714 1 دولار

	الجدول 19-31
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: فعالية تناول المجالات ذات الأولوية في المنطقة دون الإقليمية لجنوب وجنوب غرب آسيا لدى وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة بهدف تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية 
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ السياسات والبرامج الإنمائية، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، التي تعالج الثغرات في بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية وتطوير البنية الأساسية وتيسير التجارة والنقل، والحد من خطر الكوارث، والطاقة، والأمن الغذائي
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وفائدة أنشطة اللجنة في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013 :70 في المائة
	(ب) زيادة تبادل المعرفة وإقامة الشراكات فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين بهدف دعم تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، في جنوب وجنوب غرب آسيا’1‘ 
	(ب) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء التي تفيد بأن التعاون بشأن بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين في جنوب وجنوب غرب آسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 40 في المائة
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من جنوب وجنوب غرب آسيا التي تشارك في منابر لتبادل المعارف تتولى إدارتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 مؤسسات
	النواتج

	19-96 خلال فترة السنتين 2012-2013 ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية) اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ:
	وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن خيارات السياسات والبرامج اللازمة لتناول المسائل الاقتصادية والاجتماعية الناشئة في جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية): 
	المواد التقنية: صفحة على شبكة الإنترنت لتبادل المعارف المتعلقة بسياسات التنمية الاقتصادية والاجتماعية والممارسات الجيدة في جنوب وجنوب غرب آسيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	المشاريع: إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية المنبثقة عن استراتيجيات التنمية الوطنية في جنوب وجنوب غرب آسيا (1)؛ والتعاون فيما بين بلدان الجنوب وأنشطة الدعوة في مجال السياسات دعما للأمن الغذائي والضمان الاجتماعي في جنوب وجنوب غرب آسيا (1).
	الجدول 19-32
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 422,9
	1 422,9
	5
	5
	غير الوظائف
	256,3
	291,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 679,2
	1 714,5
	5
	5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	134,5
	137,6
	-
	-
	المجموع
	1 813,7
	1 852,1
	5
	5
	19-97 يتألف مبلغ 500 714 1 دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها 300 35 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 900 422 1 دولار لتمويل 5 وظائف (1-مد-1 و 1 ف-5 و 1 ف-4 و 1 ف-3 ووظيفة من الرتبة المحلية)؛ (ب) مبلغ 600 291 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، يعكس زيادة صافية قدرها 300 35 دولار في احتياجات عدة بنود منها سفر الموظفين واحتياجات تشغيلية عامة أخرى.
	19-98 وتعزى أساسا الزيادة الصافية البالغة 300 35 دولار إلى خفض احتياجات اجتماعات أفرقة الخبراء، وخدمات الصيانة التعاقدية اللازمة للبرامجيات الحاسوبية وتكنولوجيا المعلومات، والأثاث والمعدات، تقابلها جزئياً زيادة في بند سفر الموظفين للمشاركة في أنشطة تُنفذ في بانكوك، وزيادة تكاليف المنافع العامة، والاتصالات ضمانا للموصولية التامة لتكنولوجيا المعلومات إلى بانكوك.
	19-99 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 600 137 دولار في إقامة الشراكات من أجل الإسراع بتنفيذ الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية المنبثقة عن الأهداف الإنمائية للألفية في جنوب وجنوب غرب آسيا، والتعاون فيما بين بلدان الجنوب، وأنشطة الدعوة في مجال السياسات دعما للأمن الغذائي والضمان الاجتماعي في جنوب وجنوب غرب آسيا.
	العنصر 5
	الأنشطة دون الإقليمية المتعلقة بالتنمية في جنوب شرق آسيا 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 8 دولار

	الجدول 19-33
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: فعالية تناول المجالات ذات الأولوية في المنطقة دون الإقليمية لجنوب شرق وجنوب غرب آسيا لدى وضع وتنفيذ سياسات إنمائية شاملة ومستدامة بهدف تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ على وضع وتنفيذ السياسات والبرامج الإنمائية، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني، التي تعالج مسائل ذات أولوية في جنوب شرق آسيا، في مجالات منها الإنذار المبكر، والحد من أخطار الكوارث، والموصولية
	(أ) زيادة النسبة المئوية للمشاركين الذين يفيدون بأهمية وفائدة أنشطة اللجنة في وضع وتنفيذ السياسات والبرامج، بما فيها تلك ذات البعد الجنساني بهدف تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 50 في المائة 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) تعزيز الشراكات وتبادل المعارف فيما بين الدول الأعضاء والمجتمع المدني وغيرهم من الشركاء الإنمائيين المعنيين لدى تناول المجالات الرئيسية ذات الأولوية في جنوب شرق آسيا دعماً لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية 
	(ب) ’1‘ قيام اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بتيسير زيادة عدد المبادرات التعاونية التي تشارك فيها الدول الأعضاء، أو المجتمع المدني، أو غيرهم من الشركاء الإنمائيين الرئيسيين التابعين لجنوب شرق آسيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مبادرتان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 4 مبادرات
	’2‘ زيادة عدد المؤسسات الشريكة من جنوب شرق آسيا التي تشارك في منابر تبادل المعارف التي تتولى إدارتها اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: مؤسستان 
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 4 مؤسسات 
	النواتج

	19-100 الأنشطة الواردة في إطار هذا العنصر مدرجة في البرامج الفرعية ذات الصلة الكائنة في بانكوك 
	الجدول 19-34
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8، العنصر 5
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	-
	-
	-
	-
	غير الوظائف
	8,9
	8,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	8,9
	8,9
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	-
	150,0
	-
	-
	المجموع
	8,9
	158,9
	-
	-
	19-101 يتصل مبلغ 900 8 دولار بالاحتياجات غير المتصلة بالوظائف اللازمة لسفر الموظفين بهدف إجراء مشاورات مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا بشأن المسائل التقنية ذات الاهتمام المشترك، بما في ذلك مبادرات الحد من أخطار الكوارث، كأساس للأنشطة الإنمائية المشتركة؛ والخدمات التعاقدية اللازمة للإصدار الخارجي للتقرير السنوي عن التحديات الاقتصادية والاجتماعية التي تواجه البلدان الأعضاء في رابطة أمم جنوب شرق آسيا.
	19-102 وخلال فترة السنتين 2012- 2013، ستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة والبالغة 000 150 دولار الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مع رابطة أمم جنوب شرق آسيا.
	العوامل الخارجية

	19-103 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي، الذي يتألف من العناصر المنفردة، أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) قيام المجتمع الدولي بتلبية احتياجات الدول الأعضاء في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ والاستجابة لشواغلها، وفقاً للمبادئ التوجيهية التي وضعها كل من الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، وكذلك الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً؛ (ب) رغبة الشركاء الرئيسيين في توفير المعلومات والتعاون ضمن إطار برامج مشتركة؛ (ج) تعبئة ما يكفي من الموارد من خارج الميزانية من أجل ضمان الانتشار والعمق اللازمين لأنشطة التعاون التقني.
	دال - دعم البرنامج 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 278 39 دولار

	19-104 يندرج الدعم البرنامجي في نطاق مسؤولية الجهات التالية: (أ) شعبة تخطيط البرامج والشراكات، التي تتولى المهام المتصلة بالتخطيط للبرامج ورصدها وتقييمها، والتعاون التقني وتعبئة الموارد، والتنسيق المشترك بين الوكالات، والشراكات؛ (ب) شعبة الشؤون الإدارية، التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الشؤون المالية وشؤون الميزانية، وإدارة الموارد البشرية، وإدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا، وخدمات الدعم المركزية؛ (ج) دائرة المؤتمرات والوثائق، التي تتولى المهام المتصلة بخدمات الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية والتحرير، ونسخ الوثائق، والمكتبة.
	النواتج

	19-105 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستولى شعبة تخطيط البرامج والشراكات الأولوية لزيادة أهمية وتأثير عمل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ من خلال المزيد من التخطيط الاستراتيجي القائم على النتائج للبرامج والمشاريع، وتعزيز رصد وتقييم نتائج البرامج والمشاريع، وتحسين مستوى التعاون التقني والتخطيط لتنمية القدرات فيما يتعلق بتعبئة الموارد، وتعزيز التعاون مع شركاء التنمية. وتشمل النواتج ذات الصلة بالموضوع ما يلي:
	(‌أ) تخطيط البرامج: توفير التوجيه والتدريب والدعم في مجال سياسات التخطيط للبرامج الفرعية التابعة للجنة في سياق صياغة الأطر الاستراتيجية وبرامج العمل وما يتصل بها من ميزانيات؛ وتقديم التوجيه والدعم إلى الشعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية في مجال وضع مذكرات مفاهيمية ذات جودة أكبر فيما يتصل بتنمية القدرات ترتبط بوضوح بالأعمال المعيارية والتحليلية التي تضطلع بها اللجنة والتي تسهم في النهج البرنامجي العام للجنة وإنجازاتها المتوقعة؛ وتقييم وثائق المشاريع المتعلقة بتنمية القدرات وضمان جودتها؛ وإدارة البرنامج العادي للتعاون التقني وحساب التنمية التابع للأمم المتحدة؛ ورصد تنفيذ المشاريع وبرنامج العمل، بما في ذلك التوجيه بشأن أدوات ومنهجيات الإدارة القائمة على النتائج؛ وتقديم التوجيه والدعم في مجال تقديم التقارير عن أداء البرامج والنظام المتكامل للرصد والتوثيق؛ والتنسيق فيما بين مكاتب تخطيط البرامج التابعة للجان الإقليمية ومع أعضاء آخرين في اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية فيما يتصل ببرمجة العمل بصورة مشتركة ومواءمته؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك البنود المتصلة بتخطيط البرامج ورصدها وتقييمها، ومشاريع القرارات؛
	(‌ب) تعبئة الموارد والشراكات: مواصلة وضع وتنفيذ استراتيجيات تعبئة موارد اللجنة بهدف توسيع قاعدة التمويل من أجل التعاون التقني؛ وتحليل المساعدة الإنمائية، واتجاهات التمويل لدى الجهات المانحة وتنظيم مشاورات مع الجهات المانحة والشركاء؛ وإدارة تنفيذ مذكرات الاتفاق مع الشركاء في التنمية؛ والتنسيق المشترك بين وكالات الأمم المتحدة والجهات الشريكة التابعة لها، بما في ذلك توفير خدمات الأمانة لآلية التنسيق الإقليمية ورؤساء اجتماعات الوكالات؛ وتقديم المدخلات من جانب اللجنة، بوصفها وكالة غير مقيمة، إلى أطر عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وما يتصل بها من العمليات لضمان إقامة روابط مع أعمال أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛ وتقديم الخدمات إلى الدورات السنوية للجنة بشأن تقديم التقارير عن تعبئة الموارد وإعلان التبرعات؛
	(ج‌) التقييم: توفير التدريب والدعم في مجال تقييم تنفيذ البرامج؛ وإدارة وإجراء التقييمات الاستراتيجية ودعم ضمان جودة الاستعراضات التقييمية، بما في ذلك دعم تطوير استجابات الإدارة لنتائج التقييم؛ وتقديم الخدمات اللازمة للتقييمات التي يجريها مكتب خدمات الرقابة الداخلية فيما يتعلق بالمجالات التي تقع ضمن اختصاص تنسيق البرامج.
	19-106 وستواصل شعبة الشؤون الإدارية إيلاء الأولوية إلى تحسين الدعم المقدم إلى الإدارة التنفيذية من خلال ما يلي: (أ) دعم جهود الأمين التنفيذي الرامية إلى تحقيق الأهداف المتعلقة بالموارد البشرية وتنفيذ مبادرات الأمين العام فيما يخص إصلاح إدارة الموارد البشرية لإيجاد قوى عاملة تتسم بالمزيد من الحراك والتنوع وعدد المهارات، وذلك من خلال التخطيط الفعال للقوى العاملة، والمهارة في إدارة موارد تطوير الموظفين، وإدارة الاستحقاقات والتعويضات على نحو يتسم بالكفاءة؛ (ب) تعزيز الكفاءة في إدارة موارد تكنولوجيا المعلومات ومواصلة تحديث الهياكل الأساسية التكنولوجية بما يتيح بدء تنفيذ التخطيط للموارد في المؤسسة؛ (ج) تعزيز إدارة الموارد المالية والمتعلقة بالميزانية من خلال كفالة دقة عمليات الموافقة على جميع الحسابات، ودقة إجراءات الدفع، بما فيها كشوف المرتبات، والإعداد لبدء تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ (د) كفالة الصيانة الفعالة لمرافق المباني والمؤتمرات، وتقديم خدمات الدعم إلى السفر وعمليات الشراء وخدمات الدعم المركزية. وبالإضافة إلى ذلك، ستواصل شعبة خدمات المؤتمرات والوثائق تقديم الخدمات المتعلقة بتحرير الوثائق وخدمات الترجمة الشفوية وخدمات الترجمة الفورية بلغات العمل الأربع في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. وستقدَّم، على وجه التحديد، النواتج التالية خلال فترة السنتين 2012-2013:
	(‌أ) الإدارة العامة: توفير الإدارة والتنسيق لجميع الأنشطة التي تضطلع بها الشعبة؛ وصياغة السياسة العامة فيما يتعلق باستخدام الموارد البشرية والمالية والمتعلقة بالبنية الأساسية والتكنولوجيا؛ ووضع مبادئ توجيهية تنظيمية وإدارية؛ والحفاظ على علاقات فعالة مع البلد المضيف؛ وتقديم التوجيه والدعم التنظيميين فيما يتعلق باستضافة الاجتماعات وزيارات الشخصيات البارزة واستخدام مرافق المؤتمرات؛ والمشتريات العامة، بما في ذلك تقديم المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم المشتريات؛
	(‌ب) إدارة الموارد البشرية: إسداء المشورة فيما يتصل بتفسير النظامين الأساسي والإداري للموظفين والسياسات والإجراءات المتصلة بالموظفين؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية المتصلة بالتخطيط للقوى العاملة، وتنمية قدرات الموظفين، والتطوير الوظيفي، وإدارة المواهب واستبقائها والاستغناء عنها، بغرض إيجاد قوى عاملة تتسم بمزيد من الحراك والتنوع بما يكفل إظهار مهاراتها اللازمة لتحقيق أهداف المؤسسة وكفالة الفعالية التنظيمية؛ والتعامل مع الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين؛ وتقديم خدمات الصحة المهنية، بما في ذلك تسلم زمام القيادة في تعزيز الاستجابات التنظيمية والإبقاء عليها إزاء ما قد ينشأ من أوبئة؛ وإدارة البدلات والاستحقاقات؛
	(‌ج) الإدارة المالية والميزانية: إسداء المشورة في مجال تفسير النظام المالي والقواعد والسياسات والإجراءات المالية؛ وإسداء المشورة الاستراتيجية فيما يتصل بتعظيم الاستخدام الفعال من حيث تكلفة الموارد والإفادة من الخدمات المالية التي يقدمها الشركاء الآخرون في الأمم المتحدة؛ وإدارة العلاقات مع القطاع المصرفي؛ وأداء مهام الموافقة المالية وفقا للسياسات المقررة؛ وتعهد جميع الحسابات وإصدار البيانات المالية؛ وتوفير جميع المدفوعات المالية بما فيها كشوف المرتبات، وسداد مستحقات البائعين والأطراف الثالثة الأخرى؛ وتوفير خدمات الخزانة، بالتشاور مع الخزانة في مقر الأمم المتحدة؛ ورصد ومراقبة استخدام الموارد المالية، بما في ذلك تقديم التقارير عن أداء الميزانية؛ والتصرف كسلطة مركزية في التصديق على النفقات، وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ وإصدار المخصصات والاعتمادات والمنح وإدارة الحسابات الخاصة؛ والمحافظة على علاقات فعالة مع مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين ومتابعة تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات؛
	(‌د) إدارة المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا: إسداء المشورة في مجال توفير تكنولوجيا المعلومات واستخدامها، بما يتيح المراعاة الواجبة لاستراتيجية المؤسسة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك الاستبدال الإلزامي للبرامجيات والمعدات الحاسوبية ومعدات الاتصالات اللاسلكية وصيانتها، وفي مجال استحداث تطبيقات محلية للبرامجيات وصيانتها؛ والتعاون والتنسيق مع المقر فيما يتصل باحتياجات المؤسسة من التطبيقات الجديدة المطورة مركزيا، من قبيل نظام التخطيط للموارد في المؤسسة؛ وتنفيذ مركز بيانات المؤسسة على نطاق الأمم المتحدة بالتعاون مع المقر؛ وزيادة الهياكل الأساسية القائمة لدعم تأمين الدخول من بُعد إلى البيانات الداخلية؛ وتنفيذ استراتيجية شاملة لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث؛ ومواصلة الامتثال لمعايير الأيزو 27001 الصادرة عن المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس؛ والتعاون في مجال تكنولوجيا بروتوكول الاتصال الصوتي عبر شبكة الإنترنت وتنفيذها؛ وتقديم الدعم إلى العمليات الجارية، بما في ذلك دعم نظام المعلومات الإدارية المتكامل وصيانته؛
	(‌هـ) خدمات الدعم المركزية: توفير الإدارة الفعالة من حيث التكلفة لجميع مرافق المباني وصيانتها، بما في ذلك إسداء المشورة بشأن تقييم الجدوى، وتصميم وتنفيذ الإصلاحات أو أعمال التجديد أو مبادرات التشييد الرئيسية؛ وتوفير خدمات السفر، بما فيها المشورة بشأن تنفيذ الإجراءات المعقدة التي تنظم استحقاقات السفر في مهام رسمية؛ وكفالة فعالية إدارة التخزين وقوائم الجرد، وخدمات البريد والحقيبة الدبلوماسية وحامل الحقيبة؛
	(‌و) خدمات المؤتمرات والوثائق: توفير خدمات التحرير والترجمة الشفوية والترجمة التحريرية وتجهيز النصوص بلغات العمل الأربع للجنة، بما في ذلك خدمات تجهيز الوثائق واستنساخها؛
	(‌ز) المكتبة: توفير خدمات إدارة المكتبة والمعارف والخدمات الاستشارية وخدمات التدريب، استجابة لبرنامج عمل أمانة اللجنة، واحتياجات موظفي وكالات الأمم المتحدة في بانكوك والقطاعين العام والخاص.
	الجدول 19-35
	الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	32 208,4
	991.1 29
	196
	186
	غير الوظائف
	8 934,4
	8 539,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	41 142,8
	530.1 38
	196
	186
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 169,6
	4 239,6
	32
	29
	المجموع
	45 312,4
	769.7 42
	228
	215
	19-107 ويتألف مبلغ 100 530 38 دولار، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 700 612 2 دولار، من ما يلي: (أ) مبلغ 100 991 29 دولار لتمويل 186 وظيفة (2 مد-1، و 7 ف-5، و 18 ف-4،و 13 ف-3، و 6 ف-2، ووظيفة لموظف فني وطني، و 139 وظيفة من الرتبة المحلية)، مما يعكس نقصانا قدره 300 217 2 دولار بسبب النقل الخارجي لوظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى مكتب الأمين التنفيذي في إطار بند التوجيه التنفيذي والإدارة، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا في إطار البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية؛ وإلغاء ثماني وظائف، خمس وظائف من الرتبة ف-3 (مترجم تحريري/مترجم فوري، اثنتان في اللغة الفرنسية، واثنتان في اللغة الروسية، وواحدة في اللغة الصينية، في دائرة المؤتمرات والوثائق)، ووظيفتان من الرتبة ف-2 (إحداهما لمساعد أمين مكتبة في المكتبة، والأخرى لموظف مساعد لإدارة البرامج في شعبة تخطيط البرنامج والشراكات)، ووظيفة لموظف وطني في قسم خدمات الدعم المركزية/مكتب دائرة المراسم، نتيجة لمواصلة إعادة تشكيل هيكل دعم اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ؛ (ب) مبلغ 000 539 8 دولار لتغطية الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، الذي يعكس نقصانا صافيا قدره 400 395 دولار في احتياجات عدة بنود منها تكاليف الموظفين الأخرى، والخبراء الاستشاريون، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات تشغيلية عامة أخرى.
	19-108 والغرض من النقل الخارجي لوظيفة من الرتبة ف-3 إلى مكتب الأمين التنفيذي تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة هو توفير الدعم اللازم للجنة الاستشارية للممثلين الدائمين وغيرهم من الممثلين الذين يعينهم أعضاء اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والغرض من النقل الخارجي لوظيفة من الرتبة المحلية إلى المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا في إطار البرنامج الفرعي 8، الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية، هو تعزيز البحوث والدعم الإداري اللازمين لبرنامج عمل المكتب دون الإقليمي.
	19-109 ويعزى أساسا النقصان الصافي البالغ 400 395 دولار في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف إلى انخفاض الاحتياجات من السفر، والنفقات التشغيلية العامة، واللوازم، فضلا عن نقصان الاحتياجات اللازمة لاستبدال معدات التشغيل الآلي للمكاتب والاتصالات نظرا إلى تمديد فترة استخدام تلك المعدات، وهو ما يقابله جزئيا زيادة الاحتياجات في إطار بند الخبراء الاستشاريين.
	19-110 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستوفر الموارد الخارجة عن الميزانية، التي من المتوقع أن تبلغ 600 239 4 دولار، الدعم البرنامجي اللازم لتنفيذ المشاريع الممولة من خارج الميزانية في إطار برنامج العمل، وخدمات الدعم الإداري للمؤسسات الإقليمية والمكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، والدعم الإداري اللازم لكيانات الأمم المتحدة الأخرى الموجودة مكاتبها في مجمع اللجنة. والمراد أساسا من هذه الموارد توفير الرواتب والمرافق المكتبية اللازمة للموظفين الممولين من خارج الميزانية في مجالات الموارد البشرية، والشؤون المالية، والتخطيط للبرامج، وتعبئة الموارد، والشراكات، وأشكال الدعم الأخرى الكفيلة بضمان توفير خدمات كافية للأنشطة الخارجة عن الميزانية.
	الجدول 19-36 
	موجز إجراءات المتابعة المتخذة تنفيذا للتوصيات ذات الصلة المقدمة من أجهزة الرقابة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/64/7)
	توصي اللجنة الاستشارية بأن تقوم اللجان الإقليمية، مع مكتب إدارة الموارد البشرية، بوضع استراتيجية ترمي إلى التعجيل بعملية استقدام الموظفين اللازمين للوظائف الشاغرة وتعيينهم، مع مراعاة أهمية الاستخدام الفعال للموارد البشرية الإضافية التي اعتمدتها الجمعية. وينبغي تزويد الجمعية بمعلومات مستكملة عن الشواغر الفعلية لكل لجنة في وقت نظرها في المقترحات المتعلقة بالميزانية لفترة السنتين 2010-2011 (الفقرة خامسا - 3)
	مع التسليم بأن استقدام الموظفين هو مسؤولية مشتركة، يشارك فيها مديرو عملية الاستقدام وأخصائيو الموارد البشرية وغيرهم من الموظفين الذين يشتركون في أفرقة المقابلات، وأعضاء هيئات الاستعراض المركزية، تواصل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ وضع تدابير للإبقاء على عملية استقدام الموظفين ومواصلة تحسينها. وقد بدأت عام 2006 عملية ترمي إلى توعية المديرين من أجل الاضطلاع بدور استباقي في عملية الاستقدام. وتنطوي العملية على التدريب على صياغة الإعلانات عن الشواغر، وإعداد الامتحانات التحريرية، وصياغة أسئلة المقابلات، وتقييم المرشحين. واستمر تطوير برنامج التدريب عام 2010 مراعاة لإجراءات الاستقدام الجديدة التي أدمجت في نظام إنسبيرا (Inspira)
	ومع ذلك ترى اللجنة أنه يتعين على كل من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، واللجنة الاقتصادية لأوروبا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا السعي إلى الاقتراب من المهلة المحددة كهدف تنظيمي للانتهاء من استقدام موظفي الفئة الفنية وهي 120 يوما (الفقرة خامسا - 4)
	وفي الوقت نفسه، أكمل جميع الموظفين تقريبا (95 في المائة)، ممن يشاركون بانتظام في أفرقة المقابلات، التدريب الإلزامي المتعلق بالاختيار على أساس الكفاءة وإجراء المقابلات. وعلاوة على ذلك، نظمت حلقات عمل بصفة منتظمة لإحاطة أعضاء هيئات الاستعراض المركزية والموظفين المختصين بملفات الوظائف الشاغرة في البرامج علما بالأدوار والمسؤوليات التي يضطلعون بها في عملية الاستقدام
	وتحقيقا للمزيد من التبسيط والتعجيل في عملية الاستقدام، عقدت هيئات الاستعراض المركزية في اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ، منذ آب/أغسطس عام 2006، اجتماعات افتراضية (إلكترونية)، مما أدى إلى تيسير وتحسين التقيد التام بالمواعيد النهائية المحددة لإجراء الاستعراضات واتخاذ القرارات
	تلاحظ اللجنة الاستشارية التحسن الطارئ في عرض الأطر المنطقية لجميع اللجان الإقليمية. وفي الوقت نفسه، توصي اللجنة باتخاذ خطوات لكفالة الاتساق في تقديم نفس مؤشرات الإنجاز وتدابير الأداء أو مؤشرات وتدابير مشابهة لها، من قبيل المؤشرات والتدابير المتصلة باستقدام الموظفين والتوازن بين الجنسين والتمثيل الجغرافي وقياس مدى رضا الموظفين، وذلك مقارنة بمؤشرات وتدابير إدارات الأمانة العامة. وهي تشجع أيضا إدراج عناصر نوعية في صياغة مؤشرات الإنجاز (الفقرة خامسا - 12)
	تتعاون اللجان الإقليمية بصورة وثيقة بشأن عدد من المسائل للاستفادة من أوجه التآزر القائمة وتعزيزها. وقد اتفق رؤساء التخطيط للبرنامج التابعون للجان الإقليمية على التنسيق بشكل وثيق لإعداد الميزانية البرنامجية للفترة 2012-2013 من أجل تحقيق المزيد من المواءمة بين العمليات والهياكل
	وبالإضافة إلى الاجتماعات والمشاورات المنتظمة بين موظفي التخطيط للبرامج في اللجان الإقليمية، يجري تنسيق العمل الفني عن طريق اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومجموعاتها المواضيعية. وتهدف اللجنة التنفيذية إلى تحقيق الاتساق واتباع نهوج مشتركة فيما بين كيانات الأمم المتحدة التي تضطلع بعمل تقني معياري وتحليلي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي. وتشارك اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بنشاط في عمل المجموعات المواضيعية ذات الصلة. وهذا الهيكل يسمح ليس فقط لمديري البرامج بتبادل المعلومات داخليا وبتفادي الازدواجية، ولكنه يتيح أيضا تعزيز الأهداف المشتركة؛ كما أنه يمكن المشاركين من التعاون فيما يتصل بالأهداف الاستراتيجية الرئيسية للمضي قدما بخطة الأمم المتحدة الإنمائية ومتابعة مؤتمر القمة العالمي لعام 2005 والمؤتمرات ومؤتمرات القمة التي عقدتها الأمم المتحدة في السابق
	توصي اللجنة الاستشارية بأن تفيد اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ بما تم في إنشاء وعمل المكاتب دون الإقليمية الثلاثة المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (الفقرة خامسا - 40)
	نظمت اللجنة الاجتماع الحكومي الدولي المخصص للمكاتب دون الإقليمية الجديدة التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ في شرق وشمال شرق آسيا، وشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا، وهو الاجتماع الذي عقد في بانكوك في الفترة من 2 إلى 4 آذار/مارس 2010. وقد حدد الاجتماع مجالات العمل ذات الأولوية لكل منطقة دون إقليمية على حدة، وشكل الأساس لوضع الإطار الاستراتيجي للمناطق دون الإقليمية عن الفترة 2012-2013
	وافتُتح المكتب دون الإقليمي لشرق وشمال شرق آسيا رسميا في أيار/مايو 2010. وعقد المكتب دون الإقليمي لقاء تشاوريا للجهات المعنية في تشرين الثاني/نوفمبر 2010، لضمان تنسيق صياغة النواتج، على النحو الوارد في برنامج العمل لفترة السنتين 2012-2013، مع الحكومات المعنية ومنظمات الأمم المتحدة وممثلي منظمات المجتمع المدني في المنطقة دون الإقليمية
	وبينما تنسَّق الأنشطة الخاصة بشمال ووسط آسيا، وجنوب وجنوب غرب آسيا انطلاقا من بانكوك، من المتوقع أن يكتمل استقدام الموظفين اللازمين للمكتبين دون الإقليميين في مطلع عام 2011، ويتوقع أن يشرع المكتبان في العمل في وقت لاحق من العام نفسه
	تقرير مجلس مراجعي الحسابات
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	A/65/5 (Vol. I)، الفصل الثاني
	اتفقت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ مع توصية المجلس بأن تكفل اللجنة أن يكون تعريف الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لكل برنامج فرعي نتيجة حوار أكثر تعمقاً بين مديري البرامج والأمانة، بغرض زيادة فائدة برنامج العمل باعتباره أداة إدارية أثناء مرحلة التنفيذ (الفقرة 223) 
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