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Seccion 18A
Comision regional

Sinopsis

Estimaciones de gastos

Dolares EE.UU.
Propuesta presentada por el Secretario General 118.951,1¢

Consignacion revisada para 2010-2011 121.766,9

“ A valores de 2010-2011.

Recursos de personal propuestos

Puestos Numero Categoria

Presupuesto ordinario

Propuestos para el bienio 2012-2013 553 1 SGA, 1 D-2, 15 D-1, 42 P-5, 72 P-4, 75 P-3, 29
P-2/1, 303 CL, 1 SM, 14 ON

Reclasificaciones 2 1 SM a P-4, 1 CL a ON en Apoyo a los programas

Aprobados para el bienio 2010-2011 553 1 SGA, 1 D-2, 15 D-1, 42 P-5, 71 P-4, 75 P-3, 29
P-2/1,304 CL, 2 SM, 13 ON

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; CL, contratacion local; SM, Servicio Movil; ON, oficial
nacional.

El objetivo general del programa es ayudar a los paises de Africa a formular y ejecutar las politicas
y los programas que hagan posible un crecimiento econémico y un desarrollo social sostenibles,
haciendo particular hincapié en la reducciéon de la pobreza, de conformidad con lo previsto en la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), asi como en los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, en particular los que figuran en la Declaracién del Milenio, y en
los documentos finales de otras grandes conferencias de las Naciones Unidas y los acuerdos
internacionales.

El mandato del programa dimana de la resolucién 671 A (XXV) del Consejo Econdmico y Social,
en que el Consejo establecié la Comision Econémica para Africa (CEPA). El mandato se ha
concretado en varias resoluciones de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social, asi
como en las resoluciones de la CEPA 718 (XXVI), 726 (XXVII), 779 (XXIX), 809 (XXXI) y 844
(XXXIX). Otros mandatos y directrices dimanan de la Unioén Africana y de los documentos finales
y las decisiones adoptadas en las conferencias mundiales, en particular el Documento Final de la
Cumbre Mundial 2005.

La reduccion de la pobreza sigue siendo el principal desafio de Africa en materia de desarrollo. La
mayoria de los paises africanos siguen viviendo en la pobreza profunda y generalizada a pesar de
los considerables progresos econdémicos y sociales realizados en los ultimos afios. La crisis
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financiera mundial ha dificultado el crecimiento en la regidn, con graves consecuencias para los
paises africanos en su empeio por reducir la pobreza. La crisis financiera también ha agravado los
efectos de las recientes crisis de alimentos y combustible, poniendo en peligro el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y el desarrollo econémico y social de Africa a largo plazo. Al
ritmo de crecimiento actual, Africa sigue siendo el tinico continente que no llegara a cumplir el
primer Objetivo de erradicar la pobreza extrema para 2015. Esta situacion se ve agravada por
conflictos, desastres naturales derivados del cambio climatico y la pandemia del VIH/SIDA, que
contintan socavando el crecimiento econdomico de muchos paises africanos.

A fin de abordar estos y otros problemas de desarrollo surgidos recientemente, los paises africanos
necesitan formular y aplicar politicas y programas apropiados que les permitan lograr un
crecimiento econdmico sostenible en pro de la reduccion de la pobreza y el desarrollo equitativo.
En consonancia con su mandato de promover el desarrollo econémico y social de Africa, la CEPA
respondera a esos retos intensificando los esfuerzos en pro de la consecucién de los objetivos de
desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio y las
prioridades de la NEPAD.

La estrategia general del programa de la CEPA seguira articulandose en torno a dos pilares
principales: a) promover la integracion regional en apoyo de la vision y las prioridades de la Unidn
Africana; y b) hacer frente a las necesidades especiales de Africa y a los nuevos desafios
mundiales. La CEPA llevara a cabo su labor a través de diez subprogramas configurados al objeto
de evitar la duplicacion de funciones, promover la complementariedad, eliminar incoherencias y
concretar el enfoque en esferas que revisten nueva urgencia. Los subprogramas se centran en los
siguientes temas: andalisis macroecondémico, finanzas y desarrollo econdémico; seguridad
alimentaria y desarrollo sostenible; gobernanza y administraciéon publica; informacion y ciencia y
tecnologia para el desarrollo; comercio, cooperacion econdmica e integracion regional; el género y
las mujeres en el desarrollo; actividades subregionales para el desarrollo; planificacidon y
administracion del desarrollo; estadistica; y desarrollo social.

A fin de facilitar una mayor convergencia de las cuestiones tematicas y prioridades sectoriales en
apoyo de la consecucion de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los objetivos de la NEPAD, la reconfiguracion de la
CEPA (a tenor de las ensefianzas adquiridas hasta la fecha) se ha perfeccionado adecuadamente
aglutinando las esferas de trabajo conexas y potenciando las sinergias, la coherencia y la
complementariedad entre las dependencias respectivas. Por consiguiente se ha potenciado el
enfoque en sectores importantes, a saber: el cambio climatico, el comercio intraafricano e
internacional y la globalizacion, la financiacion para el desarrollo y el desarrollo social. Ademas,
se han identificado claramente las esferas en que existen elementos de complementariedad entre el
actual Programa 9, Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa,
y el Programa 14, Desarrollo econdémico y social en Africa, a fin de mejorar en el futuro los
procesos de presupuestacion y presentacion de informes sobre la ejecucion de los programas. El
reajuste resultante esta en total consonancia con el mandato general de la CEPA de promover el
desarrollo econdémico y social de Africa y también responde adecuadamente a otros mandatos
pertinentes en los planos mundial y regional, como los contenidos en el Acuerdo de Copenhague y
el Documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la crisis financiera y
econdmica mundial y sus efectos en el desarrollo, asi como en los documentos finales de la
Conferencia de la CEPA de Ministros africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econéomico
de 2009.

Las modalidades de aplicacion consistiran en un proceso combinado de generacion e intercambio
de conocimientos y establecimiento de redes, promocion y formaciéon de consenso, servicios de
asesoramiento y cooperacion técnica. La CEPA presta esos servicios mediante andlisis econémicos
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y sociales y la preparacion de informes de observacion y seguimiento de los progresos de Africa en
lo que respecta a los compromisos mundiales y regionales; la formulacion de recomendaciones de
politicas, directrices y normas para apoyar el didlogo sobre politicas; la organizacion del didlogo
sobre politicas para facilitar el consenso y la adopcion de posiciones regionales comunes en temas
fundamentales; y la creacion de capacidad (asistencia técnica, cursillos, seminarios y capacitacion
de grupos, proyectos sobre el terreno) para difundir las mejores practicas. También se seguira
integrando una perspectiva de género en todos los subprogramas, como queda reflejado en el
presente plan por programas.

En la ejecucion del programa, la CEPA aprovechara sus ventajas comparativas para interactuar con
una amplia gama de asociados dentro y fuera del sistema de las Naciones Unidas a fin de potenciar
al maximo la efectividad de su labor. Para ello, la Comisioén seguird participando en la labor del
Comité Ejecutivo de Asuntos Economicos y Sociales, principal 6rgano encargado de garantizar la
coherencia normativa y operacional en las actividades de desarrollo de las Naciones Unidas y de
mejorar la colaboracion con las entidades del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo. La
CEPA también seguira fortaleciendo sus actuales lazos de colaboracion con la Union Africana, el
Banco Africano de Desarrollo (BAFD) y otras organizaciones regionales, asi como con la sociedad
civil africana y las organizaciones del sector privado. La coordinacidén y colaboracion entre los
organismos del sistema de las Naciones Unidas que trabajan en Africa se fortalecera mediante las
consultas regionales de esos organismos convocadas por la CEPA en apoyo de las prioridades de la
NEPAD.

El programa es responsabilidad de la CEPA y de sus cinco oficinas subregionales, asi como del
Instituto Africano de Desarrollo Econdémico y Planificacion. Al final del periodo previsto en el
plan, se espera que el programa habra contribuido a fortalecer la capacidad de los Estados
miembros, a nivel individual y colectivo, para formular y aplicar politicas eficaces a la hora de
abordar los problemas de desarrollo que afrontan, con especial hincapié en la reduccion de la
pobreza.

La CEPA continua haciendo progresos notables en el logro de los objetivos de sus actividades de
reconfiguracion, que comenzaron en 2006. En particular, se han fortalecido las oficinas
subregionales y han mejorado las asociaciones con otras organizaciones principales para el
desarrollo que operan en Africa, en particular la Comision de la Unién Africana, el BAFD e
importantes comunidades econdémicas regionales. Después de casi cinco afios de aplicacidén del
programa de reforma, las experiencias adquiridas de diversos examenes y evaluaciones han
determinado varios factores que siguen impidiendo que la CEPA realice todo su potencial como
principal organizacién en pro del desarrollo en Africa, incluidos vinculos inadecuados entre las
actividades analiticas y operacionales; una colaboracioén interna inadecuada para conseguir los
productos sefieros; y una utilizacion no 6ptima de la combinacion de capacidades y amplia gama
de experiencias, sectoriales y subregionales, disponibles en la Comision. Los 19 puestos (2 P-5, 2
P-4, 2 P-3 y 13 de oficial nacional) aprobados de conformidad con las disposiciones de la
resolucion 63/260 de la Asamblea General para actividades relacionadas con el desarrollo estan
cubiertos en la actualidad.

Aunque los intentos por abordar esas dificultades, en especial mediante el aumento de la
colaboracion entre las divisiones y las oficinas subregionales, han dado algunos resultados
positivos la direccion ejecutiva de la CEPA decidié introducir en octubre de 2010 el concepto
“Unidos en la accion CEPA”. El concepto se refiere a la obtencion colectiva o conjunta de
productos sefieros (productos o servicios) que se producen mejor con la intervencién de diversas
dependencias (diversos subprogramas) de la Comisiéon y que pueden tener un gran impacto sobre
los beneficiarios, en particular los Estados miembros y las comunidades econdmicas regionales. A
tal fin, la direccidon ejecutiva determind cuales eran las cuestiones “de gran valor”, que son
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cuestiones intersectoriales propicias para contribuciones de diferentes divisiones, oficinas
subregionales y el Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion.

La incorporacion del enfoque “Unidos en la acciéon CEPA” en el proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2012-2013 ha dado como resultado, de manera comprensible, un aumento
en toda la Comision del nimero de productos del programa de trabajo de la CEPA para el bienio
2012-2013 en comparacion con el bienio 2010-2011. El aumento de un total de 599 productos
legislativos en el bienio 2010-2011 a unos 700 productos legislativos en 2012-2013 se debid
principalmente a los resultados de la labor del Grupo de Apoyo a los Programas, establecido por el
Secretario Ejecutivo con el mandato de readaptar el plan de actividades de la CEPA para 2010-
2012 y las cuestiones determinadas como mas importantes en la presentacion presupuestaria de la
CEPA entre los diversos subprogramas. La CEPA también concretd recientemente el mandato del
programa en su resolucion 873(XLIII).

En el contexto de cada uno de los subprogramas se examinaron a fondo las publicaciones como
parte del programa de trabajo. Se prevé producir las publicaciones periddicas y no periddicas que
se indican en forma resumida en el cuadro 18A.3 y se describen en la informacion sobre los
productos de cada subprograma.

Resumen de las publicaciones

Cifras reales Estimacion Estimacion

Publicaciones 2008-2009° 2010-2011¢ 2012-2013°
Periodicas 20 26 36
No periddicas 53 76 71
Total 73 102 107

“ Las estimaciones comprenden Ginicamente los productos planificados y arrastrados de periodos anteriores.
Las cifras reales abarcan solamente los productos ejecutados y reformulados.

El monto total de los recursos generales previstos en esta seccion es de 118.951.100 dolares antes
del ajuste, lo que supone una disminucién neta de 2.815.800 dolares, el 2,3%, en comparacién con
la consignacion revisada para el bienio 2010-2011. La disminuciéon neta puede resumirse como
sigue:

a) Una disminuciéon de 100.000 ddlares en el componente de 6rganos normativos, consistente en
disminuciones de los recursos no relacionados con puestos relativos a otros gastos de
personal (30.000 doélares); comunicaciones (50.000 ddlares); y suministros y materiales
(20.000 dolares);

b) Un aumento neto de 15.400 dolares en el componente de direccion y gestion ejecutivas,
consistente en: i) una disminucién de 847.500 dodlares en los recursos relacionados con
puestos debido a la redistribucion de un puesto de categoria P-4 en la Seccion de Servicios de
Conferencias de la CEPA (328.600 ddlares) y un puesto de categoria P-4, cuatro puestos de
contratacion local y un puesto de oficial nacional en la Divisiéon de Administracion, Servicios
Comunes y Apoyo al Programa, que antes estaban en la Oficina de Planificacion Estratégica
y Gestion de Programas (518.900 dolares); y ii) un aumento de 862.900 dodlares en los
recursos no relacionados con puestos relacionado con otros gastos de personal (29.400
dolares), consultores (43.500 doélares), viajes de funcionarios (33.900 doélares), servicios por
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contrata (100.200 doélares), gastos generales de funcionamiento (159.800 dolares),
suministros y materiales (96.500 délares) y mobiliario y equipo (399.600 ddlares);

¢) Una disminucion neta de 1.207.200 ddlares en el componente del programa de trabajo,
consistente en una disminucion neta de 657.200 dolares en recursos relacionados con puestos
debido a la redistribucion de un puesto de categoria P-4 del subprograma 4, Informacion y
ciencia y tecnologia para el desarrollo en el Servicio de Administracion de Locales en el
componente de apoyo a los programas, y una disminuciéon neta de 550.000 doélares en los
recursos no relacionados con puestos, debido principalmente a otros gastos de personal,
servicios por contrata, suministros y materiales y mobiliario y equipo, compensada por
aumentos para consultores, expertos, viajes de funcionarios, gastos generales de
funcionamiento y subvenciones y contribuciones;

d) Una disminuciéon neta de 1.524.000 dolares en el componente de apoyo a los programas,
consistente en: a) un aumento de 1.588.000 dodlares en recursos relacionados con puestos
debido a: 1) la redistribucion de un puesto de categoria P-4, un puesto de oficial nacional y
cuatro puestos de contratacion local de la Oficina de Planificacion Estratégica y Gestion de
Programas; un puesto de categoria P-4 de la Oficina del Secretario Ejecutivo en la Seccion de
Servicios de Conferencias; un puesto de categoria P-4 de Oficial de Idiomas de la Oficina
Subregional para Africa Septentrional y un puesto de categoria P-4 del subprograma 4; ii) la
reclasificacion de un puesto del Servicio Movil de categoria FS-6 a un puesto de categoria P-
4 para dirigir la Dependencia de Servicios de Telecomunicaciones de la CEPA, y la
reclasificacion de un puesto de contratacion local a un puesto de oficial nacional para un
Oficial de Administracion de Locales; y b) una disminucién neta de 3.112.000 dolares en los
recursos no relacionados con puestos consistente en disminuciones principalmente para
servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales y
mobiliario y equipo, compensada en parte por aumentos para otros gastos de personal y viajes
de funcionarios.

La redistribucion que figura mas arriba es resultado de las actividades de ajuste del organigrama de
la CEPA realizada a fines de 2009.

En el bienio 2012-2013, los recursos extrapresupuestarios previstos, por un total de 44.773.600
dolares, que representan el 26,4% del total de recursos para la seccion 18A, se obtendran en su
mayor parte de fuentes bilaterales mediante acuerdos entre la CEPA e instituciones y
organizaciones mundiales y regionales interesadas en el desarrollo de Africa. Los recursos
complementaran el presupuesto ordinario para financiar actividades de cooperacion técnica en los
ambitos prioritarios generales, como el desarrollo de la capacidad para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, la gestion integrada de los recursos hidricos, el mejoramiento de los
sistemas de buena gobernanza, el aprovechamiento de la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones para el desarrollo socioecondémico, el fortalecimiento de la capacidad para las
negociaciones comerciales, la integracion de las cuestiones de género en las politicas y los
programas de desarrollo y la prestacion de apoyo a los Estados miembros y las comunidades
econdmicas regionales para ejecutar la NEPAD. El aumento previsto de 8.770.800 dolares en los
recursos extrapresupuestarios en comparacion con el bienio 2010-2011 se basa en los resultados
previstos de la reorientacion de la posicion de la CEPA y la implantacion de una estrategia
adecuada de movilizacion de recursos extrapresupuestarios. El numero de puestos que se
financiarian con recursos extrapresupuestarios en el bienio 2012-2013 se estima en 114, como se
indica en el cuadro 18A.6, es decir, 15 puestos menos que los puestos financiados en el bienio
2010-2011. En el bienio 2012-2013 se prevén aumentos de los recursos no relacionados con
puestos, principalmente para aumentar la capacidad de los Estados miembros en diversas esferas,
fortalecer la posicion y la participacion de Africa en las negociaciones comerciales internacionales,
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intensificar la labor de analisis en esferas prioritarias, mejorar el desarrollo y la difusion de
instrumentos de conocimientos y establecer posturas comunes para acelerar el cumplimiento de los
compromisos prioritarios contraidos en virtud de la NEPAD y en la Cumbre Mundial sobre el
Desarrollo Sostenible, entre otros. Los productos en apoyo al programa de trabajo propuesto se
describen en los diversos subprogramas.

De conformidad con la resolucion 58/269 de la Asamblea General, se estima que los recursos
destinados a las funciones de supervision y evaluacion ascienden a 3.250.300 dolares, que
representan un total de 268,8 meses de trabajo estimado en 2.397.500 dodlares para el personal y
852.800 doblares para recursos no relacionados con puestos. De ese monto, 2.536.300 délares se
financiaran con cargo al presupuesto ordinario y 714.000 doélares, con cargo a los recursos
extrapresupuestarios.

La distribucion porcentual del total de recursos en esta seccion para el bienio 2012-2013 se indica
en el cuadro 18A.4.

Distribucion de los recursos por componente

(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
A. Organos normativos 0,5
B. Direccion y gestion ejecutivas 9,2 5,0
C. Programa de trabajo
1. Analisis macroeconémico, finanzas y desarrollo econémico 5,7 4,5
2. Seguridad alimentaria y desarrollo sostenible 4,3 29,1
3. Gobernanza y administracién ptblica 5,1 7,6
4. Informacién y ciencia y tecnologia para el desarrollo 5,1 7,6
5. Comercio, cooperacién econémica e integracion regional 3,9 10,3
6. El género y las mujeres en el desarrollo 2,9 10,0
7. Actividades subregionales para el desarrollo
a) Componente 1: actividades subregionales en Africa Septentrional 4.4 1,3
b) Componente 2: actividades subregionales en Africa Occidental 4,8 1,5
¢) Componente 3: actividades subregionales en Africa Central 4.9 1,3
d) Componente 4: actividades subregionales en Africa Oriental 4.8 1,3
e) Componente 5: actividades subregionales en Africa Meridional 4,9 0,2
8. Planificacion y administracion del desarrollo 0,8 -
9. Estadistica 4.4 2,1
10. Desarrollo social 1,9 3,0
Subtotal 67,6 84,8
D. Apoyo a los programas 32,4 15,2
Total 100,0 100,0
11-33605
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Recursos necesarios por componente

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1)  Presupuesto ordinario
Crecimiento de los
recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del  Estimacion
Componente 2008-2009 2010-2011 Monto Porcentaje del ajuste ajuste  2012-2013
A. Organos normativos 540,6 733,2 (100,0) (13,6) 633,2 98,3 731,5
B. Direccion y gestion ejecutivas 9 780,8 10 966,3 15,4 0,1 10 981,7 208,3 11 190,0
C. Programa de trabajo 62 203,1 70 022,6 (1207,2) (1,79 688154 1400,2 70215,6
D. Apoyo a los programas 35116,2 40 044,8 (1524,0) (3,8) 38520,8 42851 428059
Subtotal 1) 107 640,8 121 766,9 (2 815,8) (2,3) 118951,1 5991,9 124 943,0
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2008-2009 2010-2011 2012-2013
A. Organos normativos
B. Direccion y gestion ejecutivas 1729,8 2 821,8 2 235,5
C. Programa de trabajo 14 356,7 27 080,5 35711,4
D. Apoyo a los programas 5438,8 6 100,5 6 826,7
Subtotal 2) 21 525,3 36 002,8 44 773,6
Total 1) y 2) 129 166,1 157 769,7 169 716,6
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012-
Categoria 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013
Cuadro Organico y categorias superiores
SGA 1 1 - - 1 1
D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 15 15 - - 2 2 17 17
P-5 42 42 - - 8 5 50 47
P-4/3 146 147 - - 26 20 172 167
P-2/1 29 29 - - 3 2 32 31
Subtotal 234 235 - - 39 29 273 264
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Puestos temporarios

Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total

2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012-
Categoria 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013

Otros cuadros
Contratacion local 304 303 - - 89 83 393 386
Servicio Movil 2 1 — — — — 2 1
Oficial nacional 13 14 - - 1 2 14 16

Subtotal 319 318 - — 90 85 409 403

Total 553 553 - - 129 114 682 667

Organos normativos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 633.200 dolares

En su resolucion 826 (XXXII) la Comision establecid la estructura y el funcionamiento de su
mecanismo intergubernamental, integrado por la Conferencia de Ministros africanos encargados de
la planificacion y el desarrollo econdémico y social y su Comision técnica plenaria, y por la
Conferencia de Ministros africanos de finanzas, que se reunian cada dos afios, en afios alternos, y
los siete organos subsidiarios funcionales y sectoriales de la Comisién. En su 34° periodo de
sesiones, celebrado en 2001, la Comisiéon decidié que las conferencias se fusionaran y que en
adelante se celebraran todos los aflos. Con la reorientacion de la posicion de la CEPA, que se inicid
en 2006, los cambios institucionales posteriores han implicado un examen del mecanismo
intergubernamental de la Comision que dio lugar a la eliminacién de d6rganos superpuestos, la
creacion de nuevos 6rganos y una mayor congruencia entre los 6rganos intergubernamentales de la
CEPA y de la Union Africana. Por consiguiente, el mecanismo intergubernamental de la CEPA
actualmente consta de 6rganos que se centran en cuestiones generales de desarrollo en los planos
subregional y regional y varios Organos subsidiarios integrados por expertos. Los odrganos
aprobados se detallan en los dos grupos tematicos que figuran a continuacion.

Organos que se ocupan de las cuestiones generales de desarrollo

Conferencia de Ministros africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdémico y su Comité de Expertos

La Conferencia de Ministros africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico formula
los mandatos legislativos y proporciona orientacion en materia de politicas a la labor de la
Comisién, examina y aprueba el programa de trabajo de la secretaria de la CEPA, es el foro donde
se articula la posiciéon de Africa sobre las cuestiones de desarrollo que tratan las Naciones Unidas y
toma decisiones respecto de las recomendaciones que formulan sus organos subsidiarios y el
Secretario Ejecutivo.

Desde 2001, la Conferencia de Ministros se ha reunido todos los afios. Su Comité de Expertos se
reune antes de la Conferencia y le presta apoyo técnico. La Mesa de ambos 6rganos incluye a un
representante de cada una de las cinco subregiones del continente, a saber, Africa Septentrional,
Africa Oriental, Africa Meridional, Africa Occidental y Africa Central, y consta de un presidente,
tres vicepresidentes y un relator.
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18A.24

18A.25

18A.26
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Comité intergubernamental de expertos de las oficinas subregionales
de la Comision Economica para Africa

El Comité intergubernamental de expertos de cada una de las cinco oficinas subregionales se reune
anualmente antes de la Conferencia de Ministros africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Economico y le presenta informes. Cada comité supervisa la formulacion y ejecucion generales del
programa de trabajo y las prioridades de la respectiva oficina subregional y presenta
recomendaciones sobre cuestiones referentes al desarrollo econémico y social en las subregiones
pertinentes y sobre la promocion y el fortalecimiento de la cooperacion y la integracion econdmica
a nivel subregional. Siempre que surge la necesidad, después de las principales conferencias
ministeriales de las comunidades econdmicas regionales se celebran reuniones ministeriales
subregionales para tratar los problemas de desarrollo particulares de cada subregion. Los
resultados de esas reuniones se sefialan a la atencion de la Conferencia de Ministros africanos de
Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico.

Organos subsidiarios funcionales y sectoriales de la Comisién
Comité sobre la Mujer y el Desarrollo

La funcién del Comité sobre la Mujer y el Desarrollo como foro consultivo de expertos y
encargados de establecer politicas es proporcionar orientacion a la Comision en sus actividades
relacionadas con la importancia de la igualdad entre los géneros y la funcion de la mujer en el
desarrollo. También sirve de base para promover las plataformas de accion regionales y mundiales
para el adelanto de la mujer y evaluar su seguimiento y aplicacidon por parte de los gobiernos
africanos. En particular, el Comité examina cuestiones relativas al empoderamiento econémico de
la mujer, la proteccion de sus derechos humanos y juridicos y su mayor acceso a la educacion y la
atencion de la salud. Se retine cada dos afios.

Comité de Informacion, Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo

El Comité de Informacion, Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo tiene como mision fortalecer el
papel de la Comision en lo que respecta a ayudar a los Estados miembros a desarrollar su
infraestructura nacional de informacion y comunicaciones, y a integrar la ciencia y la tecnologia en
sus programas y estrategias de desarrollo, reuniendo a expertos y encargados de formular politicas
para que presten asesoramiento en esos ambitos. El Comité estd integrado por expertos en diversas
disciplinas, como planificacion, tecnologia de la informaciéon y las comunicaciones, sistemas de
informacidn geografica y ciencia y tecnologia. Se reune cada dos afios.

Comité sobre la Seguridad Alimentaria y el Desarrollo Sostenible

El Comité sobre la Seguridad Alimentaria y el Desarrollo Sostenible es un foro de expertos que
presta asesoramiento a la Comision sobre los temas interrelacionados de la seguridad alimentaria y
el medio ambiente. En ese contexto, sirve de plataforma para promover los planes de accidon
regionales y mundiales, como las decisiones y los resultados pertinentes de la Cumbre Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible, y la evaluacion de su aplicacion por parte de los gobiernos de los
paises africanos. Se retne cada dos afios.

Comité sobre el Desarrollo Humano y Social

El Comité sobre el Desarrollo Humano y Social tiene como mision promover el desarrollo humano
y social de los paises de Africa. Realiza actividades de desarrollo y seguimiento relativas a las
conferencias mundiales y los programas de accion regionales. Examina las principales tendencias y
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18A.28

18A.29

18A.30

18A.31

las cuestiones de interés regional que tienen que ver con el desarrollo humano y social. Se reune
cada dos afios.

Comité sobre el Comercio y la Cooperacion e Integracion Regionales

El Comité sobre el Comercio y la Cooperacion e Integracion Regionales promueve la aplicacion de
medidas destinadas a fortalecer la cooperacién y la integracion econdémicas entre los paises
africanos. Coordina y armoniza las politicas econdémicas de esos paises como requisito para
acelerar la integracion econdémica regional. En vista de la importancia del comercio en la
cooperacion y la integracion regionales, el Comité se ocupa también del comercio entre los paises
africanos y del comercio internacional. Esta integrado por expertos en comercio internacional e
integracion provenientes del sector gubernamental y del sector privado. Se reune cada dos afios.

Comité sobre la Gobernanza y la Participacion Popular

El objetivo del Comité sobre la Gobernanza y la Participacion Popular es proporcionar orientacion
sobre el establecimiento de un entorno propicio para una adecuada gobernanza economica y
empresarial en Africa. E1 Comité dedica especialmente su atencion a las intervenciones necesarias
para mejorar las practicas de una gobernanza democratica, promover la adopcién de normas
internacionales de derechos humanos, mejorar la gestion después de los conflictos, dar mayor
realce a la funcion de la sociedad civil y fomentar el desarrollo del sector privado. Se retine cada
dos afios.

Comité de Estadistica

El Comité de Estadistica esta integrado por expertos y encargados de la formulacion de politicas en
materia de estadistica y se encarga de proporcionar orientacion estratégica a la labor de la
Comision relativa al desarrollo de la estadistica en Africa. Se retine cada dos afios.

Con excepcion de la Comision, que celebra todos los afios un periodo de sesiones de siete dias, los
organos intergubernamentales de la Comision se retinen por periodos de tres a seis dias.

Recursos necesarios: érganos normativos

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 7332 633,2 — —
Subtotal 733,2 633,2 - -

Los recursos necesarios por una cuantia de 633.200 dolares permitiran sufragar los gastos de
personal temporario para reuniones, horas extraordinarias, comunicaciones y suministros y
materiales necesarios para prestar servicios a los periodos de sesiones de la Comisién y sus
organos subsidiarios. La cuantia se basa en las tendencias de gastos recientes, resultantes en una
disminucion de 100.000 dolares.
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Direccion y gestion ejecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 10.981.700 dolares

El componente de direccidon y gestion ejecutivas comprende la Oficina del Secretario Ejecutivo, la
Oficina de Planificacion Estratégica y Gestion de Programas y el Servicio de Informacion y
Comunicaciones.

La Oficina del Secretario Ejecutivo proporciona direccion estratégica y orientacion general para la
gestion eficaz y la ejecucion efectiva del programa de trabajo de la CEPA, asegurando a la vez la
optima utilizacion de los recursos. El Secretario Ejecutivo y el Secretario Ejecutivo Adjunto
trabajan de consuno en la tarca de proporcionar direccion estratégica, orientacién normativa y
liderazgo para la formulacion de estrategias y programas regionales, de conformidad con las
prioridades de la NEPAD, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros compromisos nacionales
e internacionales en pro del desarrollo.

La Oficina mantiene y gestiona alianzas y relaciones de colaboracién eficaces con las principales
organizaciones del continente africano, en particular la Union Africana y el BAFD, las
comunidades econdmicas regionales y otros interesados importantes, para promover la sinergia de
las politicas y actividades relacionadas con las principales cuestiones de desarrollo regional y de
interés para Africa. Fomenta la implicacion africana y la creacion de consenso sobre las nuevas
cuestiones de desarrollo apremiantes que afronta el continente y promueve la adopcién de politicas
favorables a Africa en la comunidad internacional. La Oficina promueve también la coordinacion
efectiva de las funciones que cumplen las Naciones Unidas en Africa, para lo cual mantiene
consultas constantes con las organizaciones del sistema que trabajan en Africa con el fin de
promover una accion concertada en lo que respecta a sus actividades en la region. Ademas,
fortalece la colaboracion con las demas comisiones regionales para facilitar el intercambio de
experiencias y coordinar y armonizar la adopciéon de medidas sobre asuntos de interés mutuo y
colectivo.

Ademas, la Oficina introducira una nueva iniciativa, el plan de becas de investigacion superior,
cuyo objetivo principal es establecer y promover una interfaz entre la labor de la Comision y los
encargados de la elaboracién de politicas y académicos que trabajan en las mismas esferas. El
programa creard una red de becarios cuya labor contribuira a las actividades de la red de
conocimientos de la CEPA, por la que se utilizardn materiales y aportaciones para el andlisis de
politicas y la adopcién de decisiones.

La Oficina del Secretario Ejecutivo proporciona también orientacién normativa sobre la
organizacién del periodo de sesiones anual de la Comisién y asegura la adopcién de medidas
efectivas en relaciéon con las resoluciones y decisiones de la Comision, del Consejo Econémico y
Social y de otras organizaciones intergubernamentales, prestando especial atenciéon a las
prioridades establecidas en la NEPAD y a los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Proporciona
orientacion normativa a las cinco oficinas subregionales de la CEPA para cerciorarse de que
respondan a las necesidades de los Estados miembros y sus principales instituciones
intergubernamentales, incluidas las comunidades econdmicas regionales. Ademas, se asegura de
que existan sinergias eficaces entre estas y las divisiones sustantivas de la CEPA en la sede para
trabajar al unisono. La Oficina también supervisa y coordina la contribuciéon de la Comision al
funcionamiento efectivo de la Secretaria Conjunta tripartita entre la CEPA, el BAFD y la Unién
Africana bajo la égida de la Oficina de Apoyo a la Secretaria Conjunta. Por conducto de la Oficina
de Apoyo a la Secretaria Conjunta, la Oficina del Secretario Ejecutivo trabaja estrechamente con
sus principales colaboradores institucionales regionales (el BAFD y la Comision de la Union
Africana) en la ejecucion de una serie de iniciativas especiales, como el Foro para el Desarrollo de
Africa, la Coalicion para el Dialogo sobre Africa, el Foro de Asociados Estratégicos, el proceso de
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responsabilidad mutua y los foros de politicas de alto nivel que tienen por fin reforzar la labor de
la CEPA y con ello dar nuevo impulso al programa de desarrollo de Africa. Al mismo tiempo, la
Oficina del Secretario Ejecutivo asiste en la prestacion de servicios para las reuniones de la
Secretaria Conjunta y sus grupos de trabajo conexos y fomenta los enlaces y procesos de
cooperacion institucional, asi como la supervision de los progresos realizados en la aplicacion de
los programas de la Secretaria Conjunta e iniciativas especiales. También cumple una funcion
esencial de liderazgo y supervision del apoyo que presta la CEPA al Mecanismo de examen entre
los propios paises africanos y al proceso de la NEPAD en general. Dirige las gestiones de
movilizacidén de recursos en el contexto del programa de alianzas de la CEPA y vela por que los
recursos movilizados se utilicen eficazmente para promover el desarrollo de Africa.

La Oficina de Planificacion Estratégica y Gestion de Programas apoya y asesora al Secretario
Ejecutivo en cuestiones estratégicas generales, prioridades y politicas en las esferas de la
planificacion de los programas, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las actividades de
los subprogramas y la presentacion de informes sobre la ejecucion del programa de trabajo de la
Comision. La Oficina promueve una cultura de gestion basada en los resultados y de control de
calidad mediante la publicacion de guias operacionales y actividades de capacitacion relacionadas
con los programas. En particular, la Oficina asegura una presentacion de informes puntual y
basados en pruebas empiricas mediante un sistema en linea de elaboracion de informes, el Sistema
Integrado de Seguimiento ¢ Informacion sobre la Documentacion, como base para la coordinacion
de: a) las reuniones de examen del desempefio y gestion de los programas; b) los informes sobre el
desempeiio de los programas; c) las aportaciones al informe anual del Secretario General sobre la
labor de la Organizacién; y d) los informes a los drganos intergubernamentales y de supervision.
La Oficina también guia y coordina la planificacion del programa de trabajo de la Comision,
incluida la preparacion del marco estratégico y el presupuesto por programas. Como parte de su
funcion estratégica, la Oficina coordina la preparacion y prestacion de servicios del periodo anual
de sesiones de la CEPA y su Comité de Expertos y asegura el seguimiento de las decisiones de la
Comision. La Oficina también sirve de coordinacion y enlace sobre cuestiones programaticas con
otros departamentos de la Secretaria (en particular las comisiones regionales) por conducto de la
Oficina en Nueva York de las Comisiones Regionales. Ademas, la Seccion de Control de Calidad
de la Oficina del Secretario Ejecutivo proporciona liderazgo a la CEPA en esa esfera mediante la
introduccidn y armonizacion de directrices para el procesamiento de tareas de control de calidad en
toda la CEPA, basandose en practicas, procedimientos y procesos existentes y nuevos. Mas
concretamente, la Oficina trabaja para aumentar los efectos de las actividades analiticas y de
asesoramiento de la CEPA sobre su objetivo fundamental de fomentar el desarrollo econémico y
social de los paises africanos garantizando que esas actividades sean de la mas alta calidad y
reflejen las mejores practicas en el momento de su realizacion. El alcance de las actividades de la
Oficina a ese respecto abarca los dos tipos principales de actividades analiticas y de supervision
que realiza la CEPA, a saber, actividades de investigacion normativa y analitica y actividades de
asistencia técnica u operacional, incluidas actividades de promocién y creacién de consenso. La
Oficina difunde sus conocimientos sobre practicas de control de calidad en la CEPA mediante
audiencias bianuales sobre la calidad y un informe anual sobre ese tema.

El Servicio de Informaciéon y Comunicaciones presta asesoramiento y servicios de redaccion,
edicion, difusién y comunicaciones para las actividades institucionales de la CEPA, sus divisiones
y oficinas subregionales; facilita las comunicaciones entre la CEPA y sus principales interlocutores
y asociados regionales e internacionales, asi como con los medios de difusién; da a conocer la
posicion de la CEPA sobre las politicas relativas a los principales problemas de desarrollo de
Africa y las medidas necesarias para resolverlos; y divulga informacién sobre la labor de la CEPA
a las entidades interesadas y a sus colaboradores.
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La Oficina de Asociaciones y Cooperacion Técnica coordina el programa de asociaciones y
cooperacion técnica de la CEPA. La Oficina también gestiona los proyectos y fondos de
cooperacion técnica, crea y mantiene asociaciones entre la CEPA y sus asociados para el desarrollo
y moviliza recursos extrapresupuestarios, proporciona asesoramiento y apoyo a las divisiones
sustantivas y las oficinas subregionales para que elaboren proyectos de cooperacidon técnica de
mayor calidad e impulsados por la demanda que estén claramente vinculados con la labor
normativa y analitica de la Comision y hagan aportaciones claras a la consecucion de los logros
previstos de la Comision, y se encarga de la valoracion, supervision y evaluacion de proyectos de
cooperacion técnica. Otras actividades incluyen prestar apoyo a la movilizacion de asistencia
técnica y recursos financieros para proyectos de cooperacidn técnica, crear y poner en practica una
estrategia de recaudacion de fondos a fin de ampliar la base de financiacion para la cooperacion
técnica y organizar reuniones consultivas con asociados y donantes; examinar y finalizar los
proyectos de documentos y preparar acuerdos sobre subvenciones concretas en linea con las
especificaciones de los donantes.

En esta partida se incluyen los recursos para fortalecer la gestion de los planes de la CEPA de
continuidad de sus operaciones criticas en todo momento, inclusive cuando la CEPA se enfrente a
riesgos como la amenaza de pandemias, la aparicion subita y localizada de desastres, fallos
tecnoldgicos o incidentes militares o relacionados con terroristas. La CEPA esta trabajando en el
fortalecimiento de sus planes ante pandemias y de continuidad de las operaciones.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Asegurar el eficaz cumplimiento de los mandatos legislativos y la
aplicacion de las politicas y los procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestion del
programa de trabajo y del personal y los recursos financieros

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a)  Administracion eficaz del programa de a) 1)  Suministro puntual de los productos y
trabajo servicios

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 93% de los productos
suministrados dentro de los plazos fijados

Estimacion 2010-2011: 100% de los
productos suministrados dentro de los
plazos fijados

Objetivo 2012-2013: 100% de los
productos suministrados dentro de los
plazos fijados

i)  Utilizacion eficiente y eficaz de los
recursos

Medidas de la ejecucion

2008-2009: tasa de ejecucion del
presupuesto del 100%
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b) Presentacion de la documentacion de
forma mas oportuna

¢) Determinacioén de nuevas cuestiones que
requieren la atencion de los Estados miembros

d) Mayor coherencia de las politicas de
gestion de las actividades econdémicas y
sociales de las Naciones Unidas

e) Movilizacién y promocion de la
informacion publica sobre la funcion que
cumple la CEPA en la regiéon de Africa

Estimacion 2010-2011: tasa de ejecucion
del presupuesto del 100%

Objetivo 2012-2013: tasa de ejecucion del
presupuesto del 100%

b) Mayor porcentaje de documentos
anteriores a los periodos de sesiones
presentados dentro del plazo exigido

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 88%

Estimacion 2010-2011: 90%

Objetivo 2012-2013: 95%

c) Porcentaje de nuevas cuestiones
determinadas por la CEPA sobre las que

realizan recomendaciones 6rganos
intergubernamentales

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 80%
Estimacion 2010-2011: 90%
Objetivo 2012-2013: 90%

d) i) Numero de programas conjuntos
ejecutados por los grupos tematicos del
mecanismo de consultas regionales en
apoyo de los programas de la NEPAD a
nivel regional

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 12 programas conjuntos
ejecutados

Estimacion 2010-2011: 14 programas
conjuntos ejecutados

Objetivo 2012-2013: 16 programas
conjuntos ejecutados

e) 1) Mayor atencidn de los medios de
informacion a las actividades de la CEPA
Medidas de la ejecucion
2008-2009: 600 articulos en medios de
difusion
Estimacion 2010-2011: 800 articulos en
medios de difusion
Objetivo 2012-2013: 1.000 articulos en

medios de difusion

ii) Mayor uso de productos de
informacion publica de la CEPA
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Medidas de la ejecucion

2008-2009: 17.293.722 visitas al sitio web
y descargas

Estimacion 2010-2011: 20.550.000 visitas
al sitio web y descargas

Objetivo 2012-2013: 22.500.000 visitas al
sitio web y descargas

f)  Creacidn de nuevas asociaciones y f)  Asociaciones firmes y mayor
fortalecimiento de las existentes y ampliacion disponibilidad de recursos extrapresupuestarios
de la base de recursos extrapresupuestarios de predecibles y a largo plazo

la CEPA

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 24 millones de ddlares en recursos
extrapresupuestarios

Estimacion 2010-2011: 36 millones de dolares
en recursos extrapresupuestarios

Objetivo 2012-2013: 44.500.000 dolares en
recursos extrapresupuestarios

Factores externos
18A.41 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que las partes
interesadas cumplan sus responsabilidades y obligaciones.
Productos
18A.42 Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para Organos intergubernamentales y Organos de expertos
(presupuesto ordinario):

Conferencia de la CEPA de Ministros africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Econdmico:

i) Servicios sustantivos para reuniones: periodos de sesiones 45° y 46° de la Conferencia
de Ministros africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo Econémico y su Comité
de Expertos (8);

ii) Documentaciéon para reuniones: informe anual de la CEPA (2); informe sobre la
ejecucion de los programas de la CEPA en el bienio 2012-2013 (1); proyecto de
presupuesto por programas de la CEPA para el bienio 2014-2015 (1); proyecto de marco
estratégico de la CEPA para el bienio 2014-2015 (1); documentos expositivos (2);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

1) Publicaciones periddicas: plan de actividades de la CEPA, 2013-2015 (1); informe sobre
la cooperacion técnica de la CEPA (2);

ii)  Exposiciones, visitas guiadas y conferencias: reuniones informativas y presentaciones
de las publicaciones principales e importantes de la CEPA a los interesados y los medios
de difusion (1);
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d)

iii)

vi)

vii)

viii)

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: perfil de
asociados de la CEPA (1); documentos sobre politicas estratégicas sobre las principales
cuestiones emergentes; produccion de material corriente de informacion publica para
uso interno y externo (1); preparacion y publicacion de discursos, comentarios y
articulos del Secretario Ejecutivo (1);

Comunicados y conferencias de prensa: organizacion de conferencias de prensa del
Secretario Ejecutivo y otros altos funcionarios de la CEPA (1); comunicados de prensa
en francés e inglés sobre las reuniones y actividades de la CEPA y sobre la informacion
recibida del Departamento de Informacion Publica y otras oficinas y organismos
especializados de las Naciones Unidas (1);

Actividades especiales: Foro para el Desarrollo de Africa (1); foros de asociados
estratégicos (1); Dia de las Naciones Unidas y otras conmemoraciones (1);

Material técnico: banco de datos sobre las conclusiones de las investigaciones como
fuente de conocimientos y aportaciones para el analisis de politicas y la adopcion de
decisiones; (1); servicios corporativos para el desarrollo, actualizacion y mantenimiento
de los sitios web internos y externos de la CEPA en inglés y francés; (1); produccion de
CD, dispositivos de memoria USB y otros medios de almacenamiento con los
principales informes y acontecimientos (1);

Recursos audiovisuales: produccion de archivos electronicos, de audio y video, incluida
la producciéon de entrevistas, comunicados, documentales y articulos de fondo para su
utilizacion en programas de radio y television o para transmision en la web, en arabe,
francés o inglés, relacionados con las principales publicaciones e importantes productos
tematicos y conferencias de la CEPA (1);

Contribucion a productos conjuntos: programa de creacion o desarrollo de la capacidad
de comunicadores africanos basado en temas, en colaboracién con la Comisién de la
Union Africana, incluidos profesionales de los medios de comunicacién, para informar
acerca de la NEPAD vy las posiciones de politicas de la CEPA y la Comision de la Union
Africana sobre las principales cuestiones relacionadas con el desarrollo de Africa (1);
apoyo funcional al funcionamiento efectivo de la Secretaria Conjunta tripartita entre la
CEPA, la Unién Africana y el BAFD, asi como a las actividades de la Coalicion para el
Dialogo sobre Africa (1);

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

Becas y subvenciones: becarios, académicos visitantes y pasantes en apoyo a la iniciativa de
becas de investigacion superior a fin de establecer y promover un entorno institucionalizado
de investigacion empresarial y cultura (1);

Servicios de conferencias, administracion y supervision (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios):

i)

ii)

Servicios de supervision interna: evaluacion de cuestiones normativas, operacionales y
de gestion (1);

Evaluaciones: organizacion de actividades de supervision y evaluacion de proyectos;
coordinacién y ejecucion de planes de autoevaluacién a nivel de los subprogramas;
preparacion de informes sobre la ejecucion del presupuesto para uso interno y su
remision posterior a la Sede; evaluaciones de la calidad de las reuniones de los 6rganos
intergubernamentales y de expertos y otras reuniones importantes; y otras actividades
sustantivas, incluidas las publicaciones sefieras (1);
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iii) Examenes de gestion: servicios para las reuniones periddicas sobre la ejecucion de los
programas y las reuniones de examen de gestion, incluida la preparacion de informes
sobre la ejecucion de los programas a nivel de los subprogramas; foros de examen del
proyecto de exdmenes de los programas a nivel de los subprogramas; foros de examen
del proyecto de arreglos de financiacion conjunta; informe anual sobre la calidad en la
CEPA (2).

Recursos necesarios: direccion y gestion ejecutivas

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 9562,5 8 715,0 45 38

No relacionados con puestos 1403,8 2 266,7 - —

Subtotal 10 966,3 10 981,7 45 38
Recursos extrapresupuestarios 2 821,8 2 235,5 15 9

Total 13 788,1 13 217,2 60 47

Las necesidades de recursos para puestos, estimadas en 8.715.000 ddlares, sufragaran 38 puestos
(1 SGA, 1D-2,2 D-1, 5 P-5, 8 P-4, 6 P-3 y 15 CL). La disminucion de 847.500 ddlares se debe a la
redistribucion en el componente de apoyo a los programas de: a) un puesto de categoria P-4 de la
Oficina del Secretario Ejecutivo en la Seccion de Servicios de Conferencias (328.600 dolares); y b)
un puesto de categoria P-4, cuatro puestos de contratacion local y un puesto de oficial nacional de
la Oficina de Planificacion Estratégica y Gestion de Programas en la Division de Administracion,
Servicios Comunes y Apoyo a los Programas, derivado del ajuste de la reestructuracion del
organigrama de la CEPA con miras a fortalecer el programa de trabajo general sustantivo y la labor
administrativa de la CEPA, incorporando plenamente funciones de gestion del presupuesto que
antes realizaba la Oficina de Planificacion Estratégica y Gestion de Programas (518.900 dodlares).

La suma de 2.266.700 dolares para recursos no relacionados con puestos se relaciona con otros
gastos de personal, consultores, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de
funcionamiento, suministros y materiales y mobiliario y equipo. El aumento de 862.900 dolares se
debe principalmente a necesidades para el programa de continuidad de las operaciones de la CEPA,
y sufragard, entre otras cosas, necesidades adicionales en otros gastos de personal para una plaza
de personal temporario general de categoria P-3 para la continuidad de las operaciones y las horas
extraordinarias, derivadas del aumento de la escala de sueldos del Cuadro de Servicios Generales,
consultores, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de funcionamiento,
suministros y materiales y mobiliario y equipo.

Los recursos extrapresupuestarios, por valor de 2.235.500 dolares, que se aportaran mediante
arreglos bilaterales y el apoyo a los programas que se obtendra, se utilizaran, entre otras cosas,
para prestar servicios de apoyo a los programas y proyectos sustantivos en las esferas de la
conceptualizacion, formulacion, supervision y evaluacion, asi como para preparar los informes
periddicos de progresos sobre la Comision de la Unidn Africana, supervisar los avances en cada
una de las iniciativas y aplicar instrumentos de supervision y gestion eficientes para un control y
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utilizacion efectivos de los recursos extrapresupuestarios. Mas concretamente, se utilizaran para
realizar actividades de capacitacion conexas sobre la supervision y evaluacion y organizar las
reuniones del Foro de Asociados a fin de que los donantes y colaboradores, tanto actuales como
potenciales, puedan evaluar plenamente la eficiencia y transparencia de la CEPA en la obtencion de
los productos de los programas y proyectos acordados. Los recursos extrapresupuestarios también
se utilizaran para sufragar la organizacion del Foro sobre el arreglo de financiacion conjunta a fin
de examinar el desempeiio de la ejecucion de los programas y proyectos acordados, aplicar el plan
de capacitacion sobre la gestion basada en los resultados, realizar actividades de control de calidad
y prestar apoyo de comunicaciones a esferas tematicas sustantivas del programa de trabajo y
proyectos extrapresupuestarios, incluido el Foro para el Desarrollo de Africa.

C. Programa de trabajo

Cuadro 18A.10
Resumen de los recursos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Subprograma 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
1. Analisis macroecondmico, finanzas y desarrollo
econdmico 63339 6731,0 26 27
2. Seguridad alimentaria y desarrollo sostenible 5149,1 5161,0 23 23
3. Gobernanza y administracion publica 5998.,0 6021,1 27 27
4. Informacidn y ciencia y tecnologia para el
desarrollo 6 769,7 5973,3 40 37
5. Comercio, cooperacion econémica e integracion
regional 3 857,7 4662,2 16 19
6. El género y las mujeres en el desarrollo 3399,6 33914 13 13
7. Actividades subregionales para el desarrollo
a) Componente 1: actividades subregionales
en Africa Septentrional 5711,1 5229.6 23 22
b) Componente 2: actividades subregionales
en Africa Occidental 5785,4 5750,6 22 22
¢) Componente 3: actividades subregionales
en Africa Central 6 025,6 5865.4 22 22
d) Componente 4: actividades subregionales
en Africa Oriental 5763,1 5719,5 22 22
e) Componente 5: actividades subregionales
en Africa Meridional 5965,4 5 880,0 25 25
8. Planificacion y administracion del desarrollo 905,0 923,7 — —
. Estadistica 4 838,5 5238,6 23 25
10. Desarrollo social 3520,5 2 268,0 12 8
Subtotal 70 022,6 68 815,4 294 292
Recursos extrapresupuestarios 27 080,5 35711,4 57 47
Total 97 103,1 104 526,8 351 339
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Recursos del presupuesto ordinario necesarios por subprograma
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Subprograma 1
Analisis macroeconomico, finanzas y desarrollo econémico

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.731.000 dolares

18A.46 Las actividades correspondientes a este subprograma estan a cargo de la Division de Desarrollo
Economico y la NEPAD. El subprograma se centrard en la investigacion aplicada, el intercambio
de conocimientos y la prestacion de servicios de asesoramiento y formulacién de recomendaciones
de politicas a los Estados miembros para hacer frente a los desafios que supone lograr un mayor
crecimiento econdémico en pro del desarrollo sostenible. El subprograma se ejecutara de
conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 1 del programa 14 del marco estratégico
para el periodo 2012-2013.
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Cuadro 18A.11

22

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Promover politicas, estrategias y programas que propicien, a un alto
nivel y sin olvidar las cuestiones de género, el crecimiento sostenible, la creacion de empleo y la
erradicacion de la pobreza en el contexto de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la NEPAD y
otros objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mejor formulacién, ejecucion y
supervision por parte de los Estados miembros
de politicas macroeconémicas y sectoriales
racionales y acordes con las prioridades de la
NEPAD y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio

b) Mayor capacidad de los Estados
miembros de movilizar recursos para el
desarrollo de fuentes internas y externas

¢) Mayor capacidad regional y nacional
para formular, ejecutar y supervisar politicas
econdmicas y sociales y programas para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, con especial hincapié en los paises
menos adelantados

a)  Mayor nimero de Estados miembros que
aplican politicas macroeconémicas y sectoriales
acordes con las prioridades de la NEPAD y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio a la hora de
formular, ejecutar y supervisar dichas politicas

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 17 Estados miembros
Estimacion 2010-2011: 23 Estados miembros
Objetivo 2012-2013: 28 Estados miembros

b) Mayor nimero de medidas e iniciativas
adoptadas por los paises africanos para movilizar
recursos destinados a la financiacion del
desarrollo

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 2 medidas e iniciativas
Estimacion 2010-2011: 6 medidas e iniciativas
Objetivo 2012-2013: 8 medidas e iniciativas
¢) Mayor niimero de 6érganos regionales y
nacionales de formulacion de politicas que
aplican las enseflanzas adquiridas en la

formulacion, ejecucion y supervision de las
politicas sociales y econdmicas

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 15 o6rganos de formulacion de
politicas que aplican las ensefianzas adquiridas
Estimacion 2010-2011: 20 6rganos de
formulacion de politicas que aplican las
ensefianzas adquiridas

Objetivo 2012-2013: 25 o6rganos de formulaciéon
de politicas que aplican las ensefianzas
adquiridas
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros y los encargados de formular politicas a nivel nacional apoyen los esfuerzos de la CEPA
y cooperen plenamente con ella para incorporar en sus politicas nacionales politicas que propicien
el crecimiento; b) los asociados para el desarrollo cumplan los compromisos contraidos, entre
otros, en el Plan de Accién del Grupo de los Ocho, el Consenso de Monterrey y la Declaracion del
Milenio; y ¢) no empeore el entorno macroeconémico y politico mundial.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a organos intergubernamentales y 6rganos de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

iif)

Conferencia de la CEPA de Ministros africanos de Finanzas, Planificacion y Desarrollo
Economico: documentaciéon para reuniones, incluidos informes a la Conferencia de
Ministros sobre la evaluacion de los progresos en Africa hacia la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (2); acontecimientos econdmicos y sociales
ocurridos recientemente en Africa (2); aplicacion del Consenso de Monterrey sobre la
financiacion para el desarrollo en Africa (2);

Grupos especiales de expertos: creacion de resiliencia econdmica en los paises menos
adelantados de Africa para responder al cambio climéatico (1); desarrollo de los
mercados de capital para la inversion productiva en Africa (1); examen externo por
homélogos del Informe econémico sobre Africa (2); financiacion de pequefias y
medianas industrias en Africa (1);

Asistencia a representantes y relatores: apoyo funcional a los Estados miembros, las
comunidades economicas regionales, la Union Africana y su programa de la NEPAD en
el contexto del programa decenal de las Naciones Unidas de fomento de la capacidad
para la Union Africana, los programas multianuales y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

ii)

iif)

iv)

Publicaciones periddicas: evaluacion de los progresos hacia el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en Africa (2); Informe econémico sobre Africa (2);

Publicaciones no periodicas: informe de evaluacion sobre la disponibilidad y utilizacion
de recursos armonizados de gestion de los conocimientos en la region (1);
fortalecimiento de la resiliencia econdmica en los paises menos adelantados de Africa
para responder al cambio climatico (1); desarrollo de los mercados de capital para la
inversion productiva en Africa (1); financiacion de pequefias y medianas industrias en
Africa (1); efectos del cambio climatico en el crecimiento y el desarrollo de Africa (1);
politicas para promover una economia verde en Africa (1); finanzas e inversioén en
Africa (1);

Material técnico: base de datos sobre perfiles econdmicos de paises africanos (1);
resefias normativas sobre cuestiones emergentes y desafios importantes para el
crecimiento y el desarrollo de Africa (6); redes virtuales de conocimientos y gestion de
espacios de trabajo tematicos para las comunidades de intercambio de practicas (1);

Contribucion a productos conjuntos: contribuciéon a las reuniones de los grupos
tematicos del mecanismo de coordinacion regional para Africa (1); apoyo funcional al
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fortalecimiento de la cooperacion Sur-Sur (1); apoyo funcional a la Conferencia
conjunta de Ministros africanos de Industria de la Uniéon Africana, la CEPA y la
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (2); contribuciones al
informe Situacion y perspectivas de la economia mundial (2); contribuciones al informe
Perspectivas Econémicas en Africa (2); examen mutuo de la eficacia de las actividades
de desarrollo (1); informe del Secretario General sobre los paises menos adelantados
(1); previsiones de los principales paises africanos para el Proyecto LINK (2);

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

)

Cuadro 18A.12
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18A.49

Cursos, seminarios y cursillos de capacitacion: sobre el tema “Logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio en materia de salud: perspectiva econémica” (1); seminario
sobre los efectos del cambio climético en el crecimiento y el desarrollo de Africa (1);
simposios sobre la Conferencia anual de economistas africanos, organizada
conjuntamente por la CEPA y el BAFD (2);

Proyectos sobre el terreno: a) desarrollar la capacidad de los Estados miembros y las
comunidades econdmicas regionales en materia de politicas para promover una
economia verde (1), elaborar estrategias nacionales y regionales consistentes con la
NEPAD vy los Objetivos de Desarrollo del Milenio mediante las reuniones del Grupo
Africano de estudio sobre estrategia de reduccion de la pobreza y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (1), y promover el desarrollo industrial en Africa y fortalecer la
cooperacion Sur-Sur (1); y b) aumentar la gestion de los conocimientos a nivel regional
y subregional para lograr un mayor efecto en el desarrollo de Africa (1).

Recursos necesarios: subprograma 1

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011  (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5735,5 6117,3 26 27

No relacionados con puestos 598.4 613,7 — —

Subtotal 6 333,9 6 731,0 26 27
Recursos extrapresupuestarios 2 548,1 2023,0 - -

Total 8 882,0 8 754,0 26 27

Los recursos necesarios, que ascienden a 6.1176.300 dodlares, sufragaran 27 puestos (1 D-1, 4 P-5,
4 P-4, 6 P-3, 4 P-2 y 8 de contratacion local). El aumento neto de 381.800 dolares se debe a: a)
redistribuciones relacionadas con i) un puesto de categoria P-5 y tres de categoria P-3 para la
seccion de Objetivos de Desarrollo del Milenio/paises menos adelantados para realizar actividades
de desarrollo social que antes correspondian al subprograma 10; y ii) un puesto de categoria P-4 y
un puesto de contratacioén local del subprograma 5 para realizar actividades relacionadas con la
NEPAD que antes correspondian al subprograma 5; y b) redistribuciones relacionadas con un
puesto de categoria P-5, dos P-3, un P-2 y uno de contratacion local al subprograma 5 para realizar
funciones relacionadas con el componente de comercio del antiguo subprograma 1, que se han
trasladado al subprograma 5 reconfigurado. La suma de 613.700 dolares para necesidades no
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relacionadas con puestos sufragara otros gastos de personal, consultores y expertos, viajes de
funcionarios y servicios por contrata. El aumento neto de 15.300 dolares se asocia a la
redistribucion de recursos relacionados con puestos para horas extraordinarias, consultores y viajes
de funcionarios, compensado por menores necesidades para impresion externa debido a un uso mas
eficiente de los recursos.

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 2.023.000 ddlares y se obtendran de fuentes
bilaterales, se destinaran a actividades operacionales para: a) aumentar la capacidad de los Estados
miembros para elaborar, aplicar y supervisar politicas macroecondmicas y sectoriales so6lidas; y b)
aumentar la capacidad de los Estados miembros para movilizar recursos internos y externos para el
desarrollo. Esos recursos financiaran la elaboracion de productos clave, como el Informe
econdémico sobre Africa (un informe en 2012 y otro en 2013) y aportaciones para el informe
Perspectivas Econémicas en Africa, que son elementos importantes del programa de trabajo. Los
recursos extrapresupuestarios estimados permitiran que la CEPA preste servicios de asesoramiento
a los Estados miembros, se utilicen los servicios de expertos y consultores para asegurar la maxima
eficiencia al determinar y abordar las preocupaciones expresadas por los paises africanos en
esferas como la financiacién y las inversiones en Africa, el desarrollo de los mercados de capital
para la inversion productiva en Africa y politicas para promover una economia verde en Africa, se
celebren reuniones de grupos especiales de expertos, se realicen estudios de evaluacion en los
paises, se produzcan varias publicaciones, se presten servicios sustantivos a reuniones
interinstitucionales y se organicen conferencias anuales de economistas africanos y cursillos de
capacitacion.

Subprograma 2
Seguridad alimentaria y desarrollo sostenible

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.161.000 dolares

La ejecucion del subprograma estd a cargo de la Division de Seguridad Alimentaria y Desarrollo
Sostenible. En respuesta a los desafios que plantea el desarrollo sostenible en Africa indicados en
el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, el Plan de Aplicacion de las Decisiones de la
Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Plan de Aplicacion de las Decisiones de
Johannesburgo) y el marco estratégico de la NEPAD, la estrategia del subprograma seguira
centrada especialmente en politicas y estrategias concebidas para lograr la transformacion
estructural de la agricultura y la seguridad alimentaria, en el marco de una perspectiva de
cooperacidn e integracion regional, con especial hincapié en las tierras, el agua, los bosques, los
vinculos entre los entornos urbano y rural, los asentamientos humanos y el cambio climatico. El
subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del
programa 14 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
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Cuadro 18A.13

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Promover la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible, lo cual
implica combatir el problema del cambio climatico en Africa, de conformidad con las prioridades
de la Union Africana y su programa de la NEPAD y el Plan de Aplicacion de las Decisiones de
Johannesburgo

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad y compromiso a nivel a)  Mayor nimero de acuerdos de colaboracion

nacional, subregional y regional para elaborar y subregional y regional y de programas de

aplicar politicas, estrategias y programas cooperacion técnica para elaborar y aplicar

apropiados que permitan lograr la seguridad politicas, estrategias y programas que permitan

alimentaria y el desarrollo sostenible lograr la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 6 acuerdos de colaboracion y
programas de cooperacion técnica

Estimacion 2010-2011: 8 acuerdos de
colaboracion y programas de cooperacion técnica

Objetivo 2012-2013: 12 acuerdos de
colaboracion y programas de cooperacion técnica

b)  Mayor capacidad de los Estados b) Mayor numero de Estados miembros
miembros para integrar el cambio climatico asistidos por el subprograma que integran el
en las politicas, estrategias y programas de cambio climatico en los marcos y politicas de
desarrollo desarrollo

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 4 Estados miembros
Objetivo 2012-2013: 10 Estados miembros

Factores externos
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros y otros asociados fundamentales mantengan su compromiso con los principios y
prioridades fundamentales de la NEPAD y el Plan de Aplicacion de las Decisiones de
Johannesburgo; b) los Estados miembros y las comunidades regionales sean asociados efectivos de
la CEPA en sus iniciativas para mejorar la capacidad y la participaciéon a nivel nacional,
subregional y regional a fin de elaborar y aplicar politicas, estrategias y programas apropiados para
lograr la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible; y ¢) los Estados miembros cooperen
efectivamente con la Comision en sus medidas para potenciar la capacidad institucional y humana
a fin de integrar el cambio climatico en las politicas, estrategias y programas de desarrollo.
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Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios para oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

ii)

iif)

Servicios sustantivos para reuniones: octavo periodo de sesiones del Comité sobre la
Mujer y el Desarrollo (4);

Documentacion para reuniones: informes al Comité sobre la Seguridad Alimentaria y el
Desarrollo Sostenible sobre la creacion y promocion de cadenas de valor para los
productos basicos agricolas de importancia estratégica para la seguridad alimentaria y el
desarrollo sostenible en Africa (1) y sobre la situacion de la seguridad alimentaria en
Africa (1); informe al Comité sobre la Seguridad Alimentaria y el Desarrollo Sostenible
y la Reunién de aplicaciéon regional para Africa sobre los progresos en la aplicacion de
los resultados de las principales cumbres dedicadas al desarrollo sostenible (1);

Grupos especiales de expertos: evaluaciones sobre la biodiversidad, la biotecnologia,
los bosques, las montaiias y el turismo en Africa, en preparacion para el 20° periodo de
sesiones de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (2012) (1); examen por
homoélogos externos del quinto Informe sobre el desarrollo sostenible en Africa (1);
replanteamiento de la transformacion de la agricultura y el medio rural de Africa en el
nuevo contexto mundial: desafios, oportunidades y opciones normativas (2012) (1);
evaluacion subregional del desarrollo y la promocién de las cadenas de valor de los
productos bésicos agricolas de importancia estratégica en Africa (1);

Asistencia a representantes y relatores: apoyo funcional a los Estados miembros, las
comunidades economicas regionales, la Unioén Africana y su programa de la NEPAD en
el contexto del programa decenal de las Naciones Unidas de fomento de la capacidad
para la Union Africana, los programas multianuales y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)
ii)

iif)

iv)

Publicaciones periddicas: quinto Informe sobre el desarrollo sostenible en Africa (1);

Publicaciones no periodicas: compendio de informes tematicos sobre la biodiversidad,
la biotecnologia, los bosques, las montafias y el turismo en preparacion para el 20°
periodo de sesiones de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (1); informe sobre la
evaluacion subregional de determinadas cadenas de valor de los productos basicos
agricolas de importancia estratégica (1); informe sobre la evaluacion de los sistemas
representativos de agricultura en Africa, incluida la transformacion de la agricultura y el
medio rural de Africa en el nuevo contexto mundial, y desafios, oportunidades y
opciones normativas (1);

Material técnico: elaboraciéon de instrumentos analiticos avanzados para mejorar la
adopcion de decisiones y los debates informados sobre la transformaciéon de la
agricultura y el medio rural en Africa (1); mantenimiento y gestion de los sistemas de
informacion sobre los mercados agricolas regionales en Africa (1); apoyo a los paises
miembros en el establecimiento de plataformas de gestion de los conocimientos sobre el
comercio y el medio ambiente, que se aplicaran conjuntamente con el Centro de
Politicas Comerciales de Africa (1);

Contribucion a productos conjuntos: reunién regional de aplicacion en Africa para los
periodos de sesiones 20° y 21° de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible (1);
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i)

Cuadro 18A.14
Recursos necesarios: subprograma 2
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contribucién a las reuniones de los grupos tematicos del mecanismo de coordinacion
regional para Africa (2); informes para la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible que se celebrara en 2012 (Rio+20) sobre la declaracion de
consenso de Africa para Rio+20 (1); la economia verde en el contexto del desarrollo
sostenible y la reduccion de la pobreza en Africa (1); los problemas nuevos y
emergentes (1); el examen regional de los progresos en la aplicacion de los
compromisos en pro del desarrollo sostenible (1); los examenes subregionales de los
progresos en la aplicacion de los compromisos en pro del desarrollo sostenible (1); y los
marcos institucionales para el desarrollo sostenible (1);

eracion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, las comisiones econdmicas regionales, la Union Africana y su programa de
la NEPAD en la esfera de la promocion de la seguridad alimentaria y el desarrollo
sostenible, incluido el cambio climatico, en el contexto del programa decenal de las
Naciones Unidas de fomento de la capacidad para la Unidén Africana, los programas
multianuales y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2);

Proyectos sobre el terreno: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros y
las organizaciones regionales y subregionales para la formulacion y aplicacion de
politicas relativas a la tierra en Africa mediante la iniciativa conjunta de la Unién
Africana, la CEPA y el BAFD sobre las politicas de la tierra (2); fortalecimiento de la
capacidad de los Estados miembros y las entidades regionales y subregionales para
formular y aplicar politicas y programas sobre el cambio climatico y el desarrollo por
conducto del Centro Africano de Politicas sobre el Clima (1).

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011  (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 48223 48223 23 23

No relacionados con puestos 326,8 338,7 - -

Subtotal 5149,1 5161,0 23 23
Recursos extrapresupuestarios 9 389,4 12 993,1 34 19

Total 14 538,5 18 154,1 57 42

Los recursos necesarios, por valor de 4.822.300 dolares, sufragaran la continuacioén de 23 puestos
(1 D-1, 3 P-5, 5 P-4, 3 P-3, 2 P-2 y 9 de contratacion local). Los recursos no relacionados con
puestos por valor de 338.700 dolares se utilizardn para sufragar otros gastos de personal,
consultores y expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata. El aumento neto de 11.900
dolares se debe a necesidades adicionales para consultores y viajes de funcionarios, compensado
por menores necesidades para servicios por contrata relacionados con los servicios de disefio y
divulgacion de publicaciones comprendidas en el subprograma.
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Los recursos extrapresupuestarios por valor de 12.993.100 doélares, que se proporcionaran
mediante acuerdos bilaterales, incluyen créditos para un puesto de categoria D-1, cuatro P-5,
cuatro P-4, tres P-3 y siete de contratacion local. Esos recursos son fundamentales para mejorar la
labor analitica en ambitos prioritarios, aumentar el desarrollo y la difusiéon de instrumentos de
conocimiento y generar consenso y compromisos en materia de politicas para aplicar opciones
prioritarias de politicas que permitan lograr la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible en
Africa. Se utilizaran para ejecutar proyectos sobre el terreno a fin de fortalecer la capacidad de los
Estados miembros y las entidades regionales y subregionales para: a) elaborar y aplicar politicas y
programas sobre el cambio climatico y el desarrollo por conducto del Centro Africano de Politicas
sobre el Clima; y b) elaborar y aplicar politicas relativas a la tierra en Africa en el bienio 2012-
2013. También se utilizaran para lo siguiente: a) mantener y gestionar los sistemas de informacion
sobre los mercados agricolas regionales en Africa; b) elaborar instrumentos analiticos avanzados
para mejorar la adopcion de decisiones y los debates informados sobre la transformacion de la
agricultura y el medio rural de Africa; c) preparar, producir y difundir la publicacion periddica
Informe sobre el desarrollo sostenible en Africa y cuatro publicaciones no periddicas sobre la
evaluacion subregional de determinadas cadenas de valor de los productos basicos agricolas de
importancia estratégica; la transformacién de la agricultura y el medio rural de Africa en el nuevo
contexto mundial, incluidos desafios, oportunidades y opciones normativas, y un compendio de
cinco informes regionales para la Reunion de aplicacion regional para Africa en preparacion de los
periodos de sesiones 20° y 21° de la Comision sobre el Desarrollo Sostenible; d) preparar
productos conjuntos en el contexto de los preparativos regionales para Rio+20; y e) apoyar a los
paises miembros en el establecimiento de plataformas de gestion de los conocimientos sobre el
comercio.

Subprograma 3
Gobernanza y administracion publica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.021.100 dolares

Las actividades correspondientes a este subprograma estan a cargo de la Division de Gobernanza y
Administracion Publica. La Division se centrara en fomentar la gestion eficaz y participativa del
sector publico, desarrollar el sector privado y promover la participacion de la sociedad civil. El
subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 3 del
programa 14 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Cuadro 18A.15

11-33605

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizaciéon: Reforzar el cumplimiento de practicas de buena gobernanza para
todos los sectores de la sociedad y el desarrollo del sector privado en apoyo de los procesos del
Mecanismo de examen entre los propios paises africanos y de la NEPAD y en el contexto de los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del
Milenio

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a)  Mayor capacidad de los paises a)  Mayor nimero de Estados miembros que aplican
africanos para cumplir con practicas de las mejores practicas y politicas apropiadas en materia

buena gobernanza, en apoyo de la Unién  de buena gobernanza
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Africana y sus programas de la NEPAD y
del Mecanismo de examen entre los
propios paises africanos

b) Mayor capacidad de las
instituciones publicas de Africa para
cumplir con las obligaciones de
transparencia, rendicion de cuentas,
eficiencia y fiabilidad

¢)  Mayor participacion de la sociedad
civil y el sector privado en entornos de
gobernanza y democratizacion de los
procesos conexos

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 10 Estados miembros

Estimacion 2010-2011: 12 Estados miembros

Objetivo 2012-2013: 18 Estados miembros

b)  Mayor nimero de instituciones ptblicas de Africa

que han adoptado o aplicado métodos e instrumentos
apropiados en su desempefio

Medidas de la ejecucion

2008-2009: instituciones publicas de Africa
Estimacion 2010-2011: 15 instituciones publicas de
Africa

Objetivo 2012-2013: 18 instituciones publicas de
Africa

¢)  Mayor nimero de Estados miembros que han
adoptado mecanismos y marcos normativos adecuados
para aumentar la participacion de instancias no
estatales

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 12 Estados miembros que han adoptado
mecanismos adecuados

Estimacion 2010-2011: 15 Estados miembros que han
adoptado mecanismos adecuados

Objetivo 2012-2013: 18 Estados miembros que han
adoptado mecanismos adecuados

Factores externos

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los gobiernos

nacionales estén dispuestos a seguir implantando reformas institucionales y de politicas y
establecer un entorno propicio para que otros interesados contribuyan efectivamente a los procesos
de desarrollo y gobernanza; b) los Estados miembros estén decididos a reconocer la importancia de
medir y evaluar la gobernanza y establecer sistemas efectivos para mejorar la prestacion de
servicios y el uso de los recursos publicos; y ¢) los gobiernos nacionales sigan dispuestos a

18A.57
participar en el Mecanismo de examen entre los propios paises africanos.
Productos
18A.58 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto

ordinario):

i) Servicios sustantivos para reuniones: tercer periodo de sesiones del Comité sobre la
Gobernanza y la Participacion Popular (4);

il) Documentacion para reuniones: informes al Comité sobre la Gobernanza y la
Participacion Popular sobre los siguientes temas: progresos en la aplicacion del plan de
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b)

iii)

accion del Mecanismo de examen entre los propios paises africanos (1); situacion de la
gobernanza en Africa (1); progresos en la promocién de la participacion popular y la
gobernanza en Africa (1); desarrollo participatorio mediante asociaciones entre el sector
publico y el privado (1);

Reuniones de grupos especiales de expertos: potenciacion del papel de las
organizaciones de la sociedad civil en los paises de Africa después de un conflicto (1);
promocion de la gobernanza econémica y empresarial para mejorar la inversion privada
en Africa (1); papel de las instituciones en los procesos de desarrollo (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

)

ii)

iif)

vi)

vii)

Publicaciones periédicas: informe sobre la gobernanza en Africa (1); examen mutuo de
la eficacia de las actividades de desarrollo (2);

Publicaciones no periddicas: abordar los desafios de las salidas ilicitas de corrientes
financieras en Africa (1); cuestiones intersectoriales de los procesos del Mecanismo de
examen entre los propios paises africanos (1); elaboracion y estructura de los acuerdos
de paz en Africa (1); fortalecimiento del papel de las organizaciones de la sociedad civil
en las situaciones después de conflictos en Africa (1); minorias y gobernanza inclusiva
(1); promociéon de la gobernanza econdémica y empresarial para mejorar la inversion
privada en Africa (1); reconstruccién de los servicios publicos a nivel subnacional en
los paises después de conflictos, incluidos problemas y desafios (1); papel de las
instituciones en el proceso de desarrollo (1); fortalecimiento de la gobernanza
institucional para el cambio climatico (1);

Exposiciones, visitas guiadas y conferencias: organizacioén de visitas de estudio para
que las empresas africanas puedan ampliar sus contactos y facilitar el intercambio de
conocimientos sobre el desarrollo empresarial en el contexto de la cooperacion Sur-Sur

(1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo:
produccion de los folletos de la Division de la Gobernanza y Administracion Publica
(1); mapas de localizacién de las organizaciones no gubernamentales en Africa en
colaboracion con otras divisiones de la CEPA (1);

Actividades especiales: lanzamiento y validacidn de las publicaciones Mutual Review of
Development Effectiveness in Africa, en colaboracion con la Unidén Africana (2); foro
panafricano sobre la inversion y el desarrollo del sector privado (1);

Material técnico: lanzamiento del portal web del Centro Africano para la Sociedad Civil
(1); mantenimiento y gestion de bases de datos sobre organizaciones no
gubernamentales africanas (1);

Contribucion a productos conjuntos: contribuciéon a las reuniones de los grupos
tematicos del mecanismo de coordinacion regional para Africa (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, las comunidades econdémicas regionales, la Union Africana y su programa de
la NEPAD en la promocion de la buena gobernanza, en especial en paises después de
conflictos, en el contexto de los programas multianuales, el Mecanismo de examen
entre los propios paises africanos, el programa decenal de las Naciones Unidas de
fomento de la capacidad para la Union Africana y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (2);

31



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

32

i)

iif)

iv)

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: desarrollo de la capacidad para la
creacion de asociaciones entre el sector publico y privado en Africa (1); creacion de
asociaciones entre el sector publico y privado para aumentar los recursos destinados a
inversiones favorables para el clima (1); desarrollo de la capacidad de las
organizaciones de la sociedad civil en paises después de conflictos en colaboracion con
las comunidades economicas regionales (1); reformas institucionales y desarrollo de la
capacidad, en particular para los paises afectados por conflictos (1); cursillos de
desarrollo de la capacidad para expertos sobre maneras de abordar las limitaciones de la
oferta: enfoques nuevos e innovadores (1); cursillos de capacitacidon para interesados, en
particular para organizaciones de la sociedad civil de paises miembros del Mecanismo
de examen entre los propios paises africanos (2);

Becas y subvenciones: desafios de las corrientes financieras ilicitas en Africa (2);
becarios, expertos invitados y pasantes, para apoyar la labor de la CEPA en cuestiones
de gobernanza, incluida la preparacion del informe sobre la gobernanza en Africa, el
Mecanismo de examen entre los propios paises africanos y la gestion del sector publico

(6);

Proyectos sobre el terreno: desarrollo de la capacidad de los Estados miembros para
lograr los objetivos de gobernanza en apoyo del Mecanismo de examen entre los
propios paises africanos (5 paises) (1); concienciacion de las organizaciones de la
sociedad civil de Africa sobre cuestiones relacionadas con las salidas ilicitas de
corrientes financieras (1); fortalecimiento de los sistemas de gobernanza y la
participacion publica en Africa, inclusive en paises que salen de conflictos, utilizando
las conclusiones del informe sobre la gobernanza en Africa y el proceso del Mecanismo
de examen entre los propios paises africanos (40 paises) (1); fortalecimiento de la
capacidad de las redes regionales de organizaciones de la sociedad civil para lograr la
participacion de las comunidades econdmicas regionales (la  Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo, la Comunidad Econdémica de los Estados de
Africa Occidental (CEDEAO) y la Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo
(SADC)) (1); fortalecimiento de la capacidad de las instituciones regionales y
nacionales en la lucha contra la corrupciéon (1); apoyo y fortalecimiento de las
instituciones regionales y nacionales en cinco paises, cuatro comunidades econdémicas
regionales y dos organizaciones principales de la sociedad civil utilizando las
metodologias e instrumentos de la iniciativa “Resultados para Africa” (1); apoyo a los
Estados miembros para hacer frente a los desafios de las salidas ilicitas de corrientes
financieras (6 misiones) (1).
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18A.59

18A.60

18A.61
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Recursos necesarios: subprograma 3

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5604,8 5604,8 27 27

No relacionados con puestos 3932 416,3 - -

Subtotal 5998,0 6 021,1 27 27
Recursos extrapresupuestarios 3012,6 3385,3 - 3

Total 9010,6 9 406,4 27 30

Los recursos por valor de 5.604.800 ddlares sufragaran la continuacion de 27 puestos (1 D-1,4 P-5, 5
P-4, 5 P-3, 1 P-2 y 11 de contratacion local). La suma de 416.300 dolares para necesidades no
relacionadas con puestos se utilizara para sufragar otros gastos de personal, consultores, expertos,
viajes de funcionarios y servicios por contrata. El aumento neto de 23.100 doélares se relaciona con
necesidades adicionales para la celebracion de reuniones de grupos de expertos (38.100 ddlares),
compensado por menores necesidades para ediciéon, impresion y traduccidon por contrata (15.000
dolares).

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 3.385.300 doélares, que se obtendrdn mediante
acuerdos bilaterales, incluyen créditos para un puesto de categoria P-4, un puesto de P-3 y un
puesto de contratacion local. Los recursos se utilizaran para continuar prestando asistencia a los
Estados miembros a través del nuevo alcance de la labor del subprograma, que, tras ser revisado,
abarca problemas conceptuales, analiticos y metodologicos y requerird servicios de consultoria
para cumplir los logros previstos y fomentar la capacidad interna. Las actividades que se realizaran
incluyen: a) labor normativa y analitica que se producird y difundird ampliamente en forma de
publicaciones no periddicas; b) visitas de estudio para que las empresas africanas puedan ampliar
sus contactos y facilitar el intercambio de conocimientos sobre el desarrollo empresarial en el
contexto de la cooperacién Sur-Sur; c) becas en apoyo a la labor de la CEPA sobre cuestiones de
gobernanza; d) lanzamiento del portal web del Centro Africano para la Sociedad Civil y
mantenimiento y gestion de la base de datos sobre organizaciones no gubernamentales africanas; e)
celebracion de actos especiales sobre el foro panafricano de inversion y desarrollo del sector
privado y lanzamiento y validacion de las publicaciones del examen mutuo de la eficacia de las
actividades de desarrollo (en colaboracion con la Unién Africana); y f) otras actividades, como
reuniones de grupos especiales de expertos, proyectos sobre el terreno y capacitacion de grupos.

Subprograma 4
Informacion y ciencia y tecnologia para el desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.973.300 dolares

Las actividades incluidas en este subprograma estan a cargo de la Division de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones y Ciencia y Tecnologia. La labor de la Division continuara
apoyando estrategias que tengan en cuenta las cuestiones de género para el desarrollo y el
mantenimiento de la economia digital en Africa y la creacion de un entorno favorable a la
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economia del conocimiento mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas y
estrategias nacionales, subregionales y regionales en materia de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, informacion geografica, y ciencia y tecnologia. En el marco de sus actividades
para facilitar el despliegue de aplicaciones electronicas, el subprograma desarrollard aplicaciones
apropiadas en materia de electronica, tecnologia geografica y espacial a fin de construir la
economia digital en Africa, y aportard los insumos necesarios para mejorar el desempefio en
diversos sectores socioecondmicos. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia
detallada en el subprograma 4 del programa 14 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Cuadro 18A.17
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

34

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Aumentar la adaptacion y aplicacion de la informacion, la ciencia,
la tecnologia y las innovaciones pertinentes e integradas de forma que permitan la integracion de

Africa en la economia de los conocimientos

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los paises de Africa
para formular, aplicar y evaluar politicas y
estrategias nacionales y sectoriales en materia
de informacion, comunicacion e informacion
geografica y de ciencia, tecnologia e
innovaciones, de cardcter inclusivo y adaptadas
a las cuestiones de género

b) Mayor capacidad de los Estados
miembros para impulsar y aprovechar
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y avances en materia de
informacion geografica, ciencia, tecnologia e
innovaciones en pro de las actividades de
desarrollo en los planos nacional, subregional
y regional

a)  Mayor nimero de paises que han
formulado, aplicado y evaluado politicas y planes
integrados en materia de tecnologia de la
informacioén y las comunicaciones, informacion
geografica y ciencia y tecnologia o que los han
revisado

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 40 paises

Objetivo 2012-2013: 45 paises

b) 1)  Mayor numero de iniciativas
nacionales, subregionales y regionales,
incluidos programas experimentales y redes
de conocimientos, destinadas al

aprovechamiento de las innovaciones en
pro del desarrollo

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 34 iniciativas

Objetivo 2012-2013: 40 iniciativas
il)  Mayor utilizacion de recursos de
informacién y conocimientos y aplicaciones

electronicas desarrollados a nivel nacional,
regional y mundial
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Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 20 utilizaciones de
recursos de informacion y conocimientos y
aplicaciones electronicas

Objetivo 2012-2013: 28 utilizaciones de
recursos de informacidén y conocimientos y
aplicaciones electronicas

Factores externos

18A.62

Productos

18A.63

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los gobiernos
continten dando prioridad a la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, la ciencia y la
tecnologia en sus politicas de desarrollo; b) los gobiernos den prioridad en las asignaciones
presupuestarias a actividades en materia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones,
informacion geografica y ciencia, tecnologia e innovacidn para el desarrollo; ¢) los asociados sigan
apoyando diversas actividades relacionadas con el subprograma y d) los interesados contintien
participando a nivel nacional, subregional y mundial en diversas actividades relacionadas con el
subprograma.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
a)  Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Servicios sustantivos para reuniones: tercer periodo de sesiones del Comité de
Informacion, Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (4);

il) Documentacion para reuniones: informe al Comité de Informacion, Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo (1);

iii) Grupos especiales de expertos: Comité africano de asesoramiento técnico sobre la
Iniciativa de una sociedad de informacion africana (1); reunion para el establecimiento
de un marco juridico para la utilizacién de informacién geografica en Africa (1);
reunion del grupo consultivo en ciencia y tecnologia para aprovechar el potencial de la
ciencia, la tecnologia y la innovacidn para el desarrollo (1);

iv) Asistencia a representantes y relatores: apoyo funcional a los Estados miembros, las
comunidades economicas regionales, la Union Africana y su programa de la NEPAD en
el contexto del Mecanismo de examen entre los propios paises africanos, el programa
decenal de las Naciones Unidas de fomento de la capacidad para la Union Africana, los
programas multianuales y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)  Publicaciones periddicas: tendencias de innovacion y conocimientos en la aplicacion
nacional de politicas para el desarrollo (2);

ii) Publicaciones no peridodicas: mejores practicas en politicas relativas a la ciencia,
tecnologia e innovacion (1); y directrices para el desarrollo y aplicacion de mapas de
comunidades en linea (1); directrices sobre mejores practicas para la adquisicion,
almacenamiento, mantenimiento y difusion de conjuntos de datos geoespaciales
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iii)

vii)

viii)

fundamentales (1); marcos normativos y juridicos nacionales y regionales para la
economia del conocimiento (1); papel de las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones para la facilitacion del comercio y la integracion regional (1);

Exposiciones, visitas guiadas y conferencias: exposiciones sobre el uso de fuentes y
servicios de informacion, organizadas durante reuniones importantes y destinadas a los
encargados de formular politicas (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo:
preparacion de resefias de politicas y documentos de posicion sobre cuestiones
relacionadas con la economia del conocimiento (2);

Actividades especiales: conferencia ciencia con Africa (1);

Material técnico: bases de datos espaciales, centros de intercambio de informacion,
servicios electronicos, instrumentos de informacion geografica para aplicaciones,
modulos de aprendizaje en linea y observatorios en linea sobre la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones para el desarrollo (1); experiencias nacionales en la
adquisicion y difusion de tecnologia (1); redes virtuales de conocimientos y gestion de
espacios de trabajo tematicos para las comunidades de intercambio de practicas (1);
portal de la Biblioteca virtual y red de informacion africana (2); acceso al portal de
conocimientos cientificos en Africa (2);

Servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales: reunidén interinstitucional
sobre actividades en el espacio ultraterrestre (1); reunion sobre el seguimiento de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién (1); reuniones de grupos y
subgrupos del mecanismo de coordinacion regional del apoyo de las Naciones Unidas a
la Union Africana y su programa de la NEPAD (grupo de ciencia y tecnologia de las
Naciones Unidas en apoyo a la NEPAD, grupo africano de ciencia y tecnologia, grupo
sobre infraestructuras) (1); consultas del grupo de trabajo de las Naciones Unidas sobre
informacion geografica (1);

Contribucion a productos conjuntos: contribucién a reuniones de los consejos rectores
de los centros de excelencia (el Centro regional de capacitaciéon en reconocimientos
aeroespaciales, el Centro regional de cartografia de recursos para el desarrollo, la
Organizacion Africana de Cartografia y Teleobservacion, la Asociacion Africana de
Teleobservacion del Medio Ambiente, los sistemas de informacién geografica para
Africa, etc.) (1); contribucién a las reuniones de los grupos tematicos del mecanismo de
coordinacién regional para Africa (2); contribuciones al Centro Regional Africano de
Tecnologia (1); apoyo funcional a la Conferencia de Ministros africanos sobre
tecnologia de la informacion y las comunicaciones (1); apoyo funcional a la
Conferencia de Ministros de la Union Africana encargados de la ciencia y la tecnologia
(1); Comisién de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (1); Grupo de las Naciones
Unidas sobre la sociedad de la informacion (1);

¢) Cooperacién técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Cursos de capacitacidon, seminarios y cursillos: seminario sobre la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones para la gestion de los desastres y la mitigacion del
cambio climatico; seminario sobre la ciencia del cambio climatico (1); seminario sobre
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, la innovacién y el crecimiento
econémico (1); seminario sobre los marcos juridicos y reglamentarios nacionales y
regionales para la economia del conocimiento (1); seminario sobre el papel de la
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tecnologia de la informacion y las comunicaciones para la facilitacion del comercio y la
integracion regional (1);

il) Becas y subvenciones: becarios, expertos invitados y pasantes para aumentar la
capacidad nacional de utilizacion de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, la informacion geografica, la ciencia y la tecnologia para el desarrollo
socioecondémico (6);

iii) Proyectos sobre el terreno: potenciacion del Centro de Informaciéon, Ciencia y
Tecnologia para Africa (1); promocion de la ciencia, tecnologia e innovacién en Africa
(1); promocion de la sociedad de la informaciéon y la economia del conocimiento en
Africa, con especial atencion a las tendencias emergentes y los servicios
gubernamentales basados en datos espaciales (datos espaciales y productos de
informacion) a nivel regional y nacional (1).

Cuadro 18A.18

18A.64

18A.65

11-33605

Recursos necesarios: subprograma 4

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 55943 4 846,6 40 37

No relacionados con puestos 1175,4 1126,7 - —

Subtotal 6 769,7 5973,3 40 37
Recursos extrapresupuestarios 2 6534 3402,3 5 5

Total 9 423,1 9 375,6 45 42

Los recursos necesarios, que ascienden a 4.846.600 ddlares e incluyen una disminucion de 747.700
doélares, sufragaran 37 puestos (1 D-1, 2 P-5, 3 P-4, 5 P-3, 2 P-2 y 24 de contratacion local), como
se refleja en el cuadro 18A.18. La disminucion de 747.700 dodlares se debe a la redistribucion de:
a) un puesto de categoria P-5 y un puesto de contratacion local debido al traslado de las
actividades de informacidon geografica al subprograma 9 a fin de coordinar y supervisar las
actividades de la CEPA mediante la reagrupacion de las esferas de interés para aumentar la
coherencia y consistencia en el contexto de los cambios del organigrama de la CEPA, que la
Comisién aprobé en marzo de 2010; y b) un puesto de categoria P-4 a la Seccion de
Administracion de Locales para reforzar la capacidad a fin de desempefiar plenamente las tareas
adicionales resultantes de la puesta en marcha de las nuevas oficinas a comienzos de 2012. Los
recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 1.126.700 dolares, sufragaran horas
extraordinarias, consultores, expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata y suministros y
materiales. La disminucién de 48.700 ddélares se debe a economias en el uso de suministros y
materiales.

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 3.402.300 dolares, se obtendran mediante
acuerdos bilaterales. Se utilizaran para financiar cinco puestos (1 P-3, 1 P-2 y 3 de contratacién
local) y actividades que se centraran en aumentar la adaptaciéon y aplicacion de servicios
apropiados e integrados de informacion, informacion geografica y ciencia, tecnologia e innovacion
para permitir la integracion de Africa en la economia del conocimiento. Las actividades en esta
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esfera aumentaran la capacidad de los paises africanos para formular, aplicar y evaluar politicas y
estrategias de desarrollo nacionales y sectoriales inclusivas y que tengan en cuenta una perspectiva
de género basadas en la informacion geografica, las comunicaciones y la ciencia, tecnologia e
innovacion y mejoren la disponibilidad y el uso de la ciencia, tecnologia e innovaciéon para el
desarrollo a nivel nacional, subregional y regional. Esos recursos permitiran financiar y obtener,
entre otros, los productos siguientes: a) cursos, seminarios y cursillos de capacitacion; b) becas y
subvenciones; ¢) proyectos sobre el terreno; y d) otras actividades sustantivas, como material
técnico y publicaciones no periddicas.

Subprograma 5
Comercio, cooperacion economica e integracion regional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.662.200 dolares

Las actividades correspondientes a este subprograma estan a cargo de la Division de Integracion
Regional, Infraestructuras y Comercio. Para lograr esos objetivos, el subprograma se centrara,
entre otras cosas, en promover el comercio intraafricano y la cooperaciéon monetaria y financiera
entre las comunidades econdmicas regionales y dentro de ellas, asi como fortalecer la cooperacion
y la integracion regionales. El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada
en el subprograma 5 del programa 14 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Cuadro 18A.19

38

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Promover zonas de libre comercio, mercados comunes y uniones
monetarias en las comunidades econémicas regionales que aceleren la integraciéon econdémica y
fisica a nivel subregional y regional, en consonancia con la vision y las prioridades de la Unién
Africana y la NEPAD

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor armonizacion y aplicacion de a) 1) Mayor nimero de paises que se han
politicas y programas en los ambitos del incorporado a zonas de libre comercio entre
comercio y la integracion de los mercados, la las comunidades econdmicas regionales y a
integracion fisica y la libre circulacion de través de ellas y plena aplicacion de
personas y mercancias entre las comunidades protocolos sobre la libre circulacion de
economicas regionales y dentro de las mismas personas y la integracion fisica

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 30 paises que se han
incorporado a zonas de libre comercio

Estimacion 2010-2011: 34 paises que se
han incorporado a zonas de libre comercio

Objetivo 2012-2013: 38 paises que se han
incorporado a zonas de libre comercio

ii)  Mayor nimero de politicas y
programas armonizados y aplicados por los
Estados miembros

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

11-33605

b) Mayor capacidad de armonizaciéon y

convergencia de politicas y programas en las
esferas de integracion monetaria y financiera en

las comunidades econdmicas regionales

¢)  Mayor capacidad de los Estados
miembros para incorporar e integrar en las
estrategias de desarrollo nacionales y

regionales politicas comerciales que conduzcan
a una participacion efectiva en el comercio y
las negociaciones comerciales a nivel bilateral,

regional y multilateral

b)

Medidas de la ejecucion

Estimacion 2008-2009: 5 politicas y
programas

Estimacion 2010-2011: 10 politicas y
programas

Objetivo 2012-2013: 16 politicas y
programas

i)  Mayor nimero de comunidades
economicas regionales que han logrado la
integracion monetaria y financiera en
términos de moneda tinica o de
convertibilidad parcial de la moneda

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 9 comunidades
econdmicas regionales que han logrado la
integracion monetaria y financiera

Objetivo 2012-2013: 12 comunidades
econdmicas regionales que han logrado la
integracion monetaria y financiera

il) Mayor armonizacidn y convergencia
de politicas y programas en las
comunidades econdmicas regionales
Medidas de la ejecucion

2008-2009: 5 politicas con mayor
capacidad de armonizacion y convergencia

Estimacion 2010-2011: 6 politicas con
mayor capacidad de armonizacién y
convergencia

Objetivo 2012-2013: 7 politicas con mayor
capacidad de armonizacidén y convergencia

i)  Mayor namero de paises africanos que
participan de manera efectiva en acuerdos
comerciales a nivel bilateral, regional y
multilateral

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 5 paises

Estimacion 2010-2011: 10 paises
Objetivo 2012-2013: 15 paises

ii)  Mayor namero de politicas
negociadas y propuestas por los paises
africanos en las negociaciones comerciales
a nivel multilateral, bilateral y regional
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Medidas de la ejecucion
2008-2009: 5 politicas

Estimacion 2010-2011: 15 politicas
Objetivo 2012-2013: 20 politicas

iiil) Mayor nimero de estrategias de
desarrollo nacionales y regionales
incorporadas e integradas en pro del
comercio efectivo

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 5 estrategias
Estimacion 2010-2012: 7 estrategias
Objetivo 2012-2013: 10 estrategias

Factores externos

18A.67

Productos

40

18A.68

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros y sus comunidades econdémicas regionales cumplan sus obligaciones de integracion
regional consagradas en la vision de la Unidn Africana y su programa de la NEPAD; b) se lleven a
cabo reformas institucionales y normativas de manera sostenida en los Estados miembros y las
comunidades econdmicas regionales; c) otros organismos de las Naciones Unidas y asociados
clave, como la Comision de la Union Africana, las comunidades econdmicas regionales y el
BAFD, utilicen su apoyo mediante la aplicacion de programas multianuales a nivel regional y
subregional.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para Organos intergubernamentales de expertos (presupuesto
ordinario):

i)  CEPA: Comité sobre la Cooperacion e Integracion Regionales:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: octavo periodo de sesiones del Comité sobre
la Cooperacion e Integracion Regionales (4);

b.  Documentacion para reuniones: informes sobre los progresos del programa de
integracion regional de Africa al Comité sobre la Cooperaciéon e Integracion
Regionales (1); informe sobre el comercio intrarregional en Africa al Comité
sobre la Cooperacion e Integracion Regionales (1); informe sobre el comercio
internacional y Africa al Comité sobre la Cooperacion e Integracion Regionales
(1); informe sobre los acontecimientos y progresos logrados en el desarrollo de las
infraestructuras y la explotacién de los recursos naturales en Africa al Comité
sobre la Cooperacién e Integracion Regionales (1);

ii)  Grupos especiales de expertos: evaluacion del estado de aplicacion de los instrumentos
y medidas de facilitacion del comercio y el transporte en Africa (1); diversificacion de
las exportaciones y comercio entre industrias en Africa (1); examen de la evaluacion de
la integracion regional en Africa (1); hacia una economia africana con baja emisién de
carbono, incluidas opciones normativas para aumentar la participacion del sector
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b)

iii)

privado en la aplicacion de energia no contaminante y renovable y opciones de
eficiencia energética (1);

Asistencia a representantes y relatores: apoyo funcional para la aplicacion del programa
de desarrollo de las infraestructuras en Africa (2); apoyo funcional para los grupos de
gestion de corredores a fin de aumentar la facilitacion del comercio y el transito (1);
apoyo funcional a los Estados miembros, las comunidades econémicas regionales, la
Unién Africana y su programa de la NEPAD en el contexto del Mecanismo de examen
entre los propios paises africanos, el programa decenal de las Naciones Unidas de
fomento de la capacidad para la Union Africana, los programas multianuales y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (1); apoyo funcional a la Conferencia de la Union
Africana de Ministros africanos de energia (2); apoyo funcional a la Conferencia de la
Union Africana de Ministros encargados del desarrollo de los recursos minerales (2);
apoyo funcional a la Conferencia de la Union Africana de Ministros de transporte (2);
apoyo funcional a la Conferencia de la Union Africana de Ministros de comercio (2);
apoyo funcional a la Conferencia de la Union Africana de Ministros de integracion (2);
apoyo funcional al comité de coordinacion de la Comision de la Unidn Africana, el
BAFD, la CEPA y las comunidades economicas regionales (1); servicios sustantivos a la
reunion anual del grupo de coordinacion de ONU-Energia para Africa (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)
ii)

iif)

v)

Publicaciones periddicas: evaluacion de la integracion regional en Africa (1);

Publicaciones no periodicas: evaluacion del estado de aplicacion de instrumentos y
medidas de facilitacion del comercio y el transporte en Africa (1); diversificacion de las
exportaciones y comercio entre industrias en Africa (1); aplicacion de la vision
estratégica de la mineria en Africa, incluidas directrices para la mejora de las politicas y
los reglamentos en Africa (1); hacia una economia africana con baja emision de
carbono, incluidas opciones normativas para aumentar la participacion del sector
privado en la aplicacion de energia no contaminante y renovable y opciones de
eficiencia energética (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo:
elaboracion de orientaciones normativas, instrucciones y carpetas de informacion para
lograr la vision estratégica de la mineria en Africa (2);

Material técnico: mantenimiento de una base de datos estadisticos sobre el desarrollo de
las infraestructuras y la explotacion de los recursos naturales (1); mantenimiento del
Observatorio de la Integracion Regional en Africa (2); redes virtuales de conocimientos
y gestion de espacios de trabajo tematicos para las comunidades de intercambio de
practicas (1);

Contribucion a productos conjuntos: abordar los desafios de las salidas ilicitas de
corrientes financieras en Africa (1); contribucién al logro de la vision estratégica de la
mineria en Africa (1); contribucién a las reuniones de los grupos temaéticos del
mecanismo de coordinacién regional para Africa (2); promocion de la gobernanza
econdmica y empresarial para mejorar la inversion privada en Africa (1);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursillo regional sobre el intercambio de
experiencias y mejores practicas en materia de convergencia de politicas y
establecimiento de una moneda tnica en las comunidades econdmicas regionales (1);
cursillo regional sobre la diversificacion de las exportaciones y la facilitacion del
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iif)

iv)

Cuadro 18A.20

42

comercio a fin de fomentar el comercio intraafricano (1); cursillo regional sobre la
incorporacion de la integracion regional (1); cursillo para los Estados miembros y las
comunidades econdmicas regionales de Africa sobre los éxitos, las deficiencias y las
experiencias adquiridas en los esfuerzos internacionales por lograr el octavo Objetivo
de Desarrollo del Milenio, relativo a fomentar una alianza mundial para el desarrollo
(1); cursillo sobre la comunicacion de accidentes viales, el uso de los datos y la gestion
y difusion (1); cursillo sobre la vision estratégica de la mineria en Africa y los
regimenes de desarrollo basados en los minerales (1); cursillo para aumentar las
capacidades nacionales para tener acceso a fondos para la energia no contaminante y
fortalecer las capacidades de negociacion contractual (1);

Servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados miembros, las comunidades
econdmicas regionales, la Union Africana y su programa de la NEPAD en las esferas
del fomento de la integracion regional, en especial el fortalecimiento de las
comunidades economicas regionales, en el contexto de los programas multianuales, el
Mecanismo de examen entre los propios paises africanos, el programa decenal de las
Naciones Unidas de fomento de la capacidad para la Unidén Africana y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (2);

Becas y subvenciones: expertos invitados, becarios y pasantes para apoyar la labor de la
CEPA en la solucion de cuestiones de integracion regional, el desarrollo del comercio,
las infraestructuras y la explotacion de los recursos naturales (3);

Proyectos sobre el terreno: fortalecimiento de la capacidad de los Estados miembros y las
comunidades econdmicas regionales para aumentar la participacion de Africa en el
comercio internacional (1); aumento de la capacidad de las comunidades econdmicas
regionales para aplicar instrumentos juridicos de facilitacion del comercio y el transporte
(1); aplicacion del programa de trabajo del programa de politicas de transporte de Africa
Subsahariana (1); incorporacion de la integracion regional en los planes nacionales de
desarrollo (1); incorporacion de la vision estratégica de la mineria en Africa en los marcos
subregionales de armonizacion de politicas mineras (1); mantenimiento del Observatorio
de la Integracion Regional en Africa (1); apoyo al Mecanismo de examen entre los
propios paises africanos y los procesos de gobernanza (1).

Recursos necesarios: subprograma 5

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3319,0 4149,7 16 19

No relacionados con puestos 538,7 512,5 — —

Subtotal 3 857,7 4662,2 16 19
Recursos extrapresupuestarios 3592,6 4597,7 6 6

Total 7 450,3 9259,9 22 25
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Los recursos necesarios, que ascienden a 4.149.700 dolares, incluido un aumento neto de 830.700
dolares, sufragaran 19 puestos (1 D-1, 3 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 7 de contratacion local). El
aumento neto de 830.700 dolares se debe a la siguiente redistribucion: a) redistribucion de un
puesto de categoria P-5, dos P-3, un P-2 y uno de contratacion local del subprograma 1, debido al
traslado del componente de comercio del anterior subprograma 1 al subprograma 5 reconfigurado,
que ayudaria a superar la fragmentacion del sector del comercio en dos divisiones; y b) la
redistribucion de un puesto de categoria P-4 y uno de contratacion local en el subprograma 1,
debido al traslado de las actividades relacionadas con la NEPAD al subprograma 1. La suma de
512.500 doélares para necesidades no relacionadas con puestos sufragara los gastos de horas
extraordinarias, consultores, expertos, viajes de funcionarios y servicios por contrata. La
disminucion neta de 26.200 ddlares se relaciona con menores necesidades para consultores debido
al programa de trabajo previsto (35.600 doélares), compensada en parte por mayores necesidades
para la celebracion de una reunidon adicional de grupos de expertos en el bienio 2012-2013 en
comparacion con el bienio 2010-2011 (9.400 dolares).

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 4.597.700 délares y se obtendran mediante
acuerdos bilaterales, incluyen créditos para un puesto de categoria D-1, un P-4, dos P-3 y dos de
contratacion local a fin de aumentar la capacidad de los Estados miembros para: a) armonizar y
aplicar politicas y programas en las esferas del comercio y la integracion de los mercados, la
integracion fisica y la libre circulacion de personas y mercancias entre las comunidades
econdémicas regionales y a través de ellas; b) facilitar la armonizacién y convergencia de politicas y
programas en la esfera de la integracion monetaria y financiera entre las comunidades econdémicas
regionales; y ¢) incorporar ¢ integrar politicas comerciales y las estrategias nacionales y regionales
de desarrollo para lograr una participacion efectiva en las negociaciones bilaterales, regionales y
multilaterales sobre el comercio. Financiaran actividades como: a) servicios de consultoria y de
consultores individuales en relacion con diversas publicaciones; b) mantenimiento del
Observatorio de la Integracion Regional en Africa; c) apoyo funcional a la Conferencia de la
Unién Africana de Ministros encargados de diversas esferas; y d) actividades de cooperacion
técnica, incluidos cursos, seminarios y cursillos de capacitacion, becas y proyectos sobre el
terreno.

Subprograma 6
El género y las mujeres en el desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.391.400 dolares

Las actividades incluidas en este subprograma son competencia del Centro Africano para
Cuestiones de Género y Desarrollo Social. El subprograma procurara fortalecer la sinergia y los
vinculos entre el subprograma 6, El género y las mujeres en el desarrollo, y el subprograma 10,
Desarrollo social, y establecer mas vinculos con otras divisiones y oficinas subregionales de la
CEPA, a fin de aplicar en la CEPA la iniciativa Unidos en la accién CEPA en la labor conjunta de
planificacion, movilizaciéon de recursos y ejecucion de programas. El subprograma también seguira
estrechando la colaboracion con la Comision de la Unidon Africana, las comunidades econdémicas
regionales, el BAFD y los asociados del sistema de las Naciones Unidas por medio de los
mecanismos consultivos regionales y del equipo de directores regionales, los donantes, las
organizaciones de la sociedad civil y diversas redes, a fin de apoyar la ejecucion de los programas.
El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 6 del
programa 14 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
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Cuadro 18A.21
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Promover la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer
acelerando la aplicacion de los compromisos contraidos en los examenes quindeniales de la
aplicacion del Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo y de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, la Cumbre del Milenio y los

marcos de la NEPAD

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados
miembros de integrar las dimensiones social
y de género en los procesos y politicas de
desarrollo

b) Mayor capacidad de los Estados

miembros y los drganos intergubernamentales

para incorporar las consideraciones de género
y de derechos humanos en la elaboracion de
politicas y programas

a)

b)

i)  Mayor niimero de instituciones
nacionales y 6rganos intergubernamentales
que aplican politicas apropiadas e integran
las dimensiones social y de género en los
procesos de desarrollo

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica
Objetivo 2012-2013: 10 instituciones

ii)  Mayor niamero de Estados miembros
en condiciones de adoptar o aplicar planes
de desarrollo adecuados en los que se
integren las cuestiones de poblacion y de
género como se acordo en los documentos
finales de los examenes quindeniales de la
aplicacion del Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo y de la
Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: no se aplica

Objetivo 2012-2013: 10 Estados miembros

Mayor nimero de instituciones nacionales y

organos intergubernamentales que utilizan o
aplican los conocimientos generados por medio
del indice de género y desarrollo en Africa, la
modelizacion econdmica en funcién del género,
el Observatorio de los derechos de la mujer
africana y otros instrumentos y foros apropiados

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 27 instituciones nacionales y
organizaciones intergubernamentales
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Estimacion 2010-2011: 40 instituciones
nacionales y organizaciones
intergubernamentales

Objetivo 2012-2013: 48 instituciones nacionales
y organizaciones intergubernamentales

Factores externos

18A.72

Productos

18A.73

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros y los responsables de formular politicas a nivel nacional apoyen sus esfuerzos y presten
una cooperacion plena en la incorporacion de la perspectiva de género y la aplicacion de politicas
y estrategias de igualdad de género asignando para ello recursos humanos y financieros; y b) los
Estados miembros, por conducto de sus instituciones nacionales, proporcionen datos bien
documentados en apoyo a las iniciativas del Centro Africano para Cuestiones de Género y
Desarrollo Social de la CEPA; c) exista capacidad adecuada para aplicar y supervisar las iniciativas
del Centro Africano para Cuestiones de Género y Desarrollo Social a nivel nacional y subregional;
y d) los asociados para el desarrollo cumplan los compromisos que realizaron y contintien su

apoyo.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para Organos intergubernamentales de expertos (presupuesto
ordinario):

i)  Comité sobre la Mujer y el Desarrollo:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: octavo periodo de sesiones del Comité sobre
la Mujer y el Desarrollo (4);

b. Documentacién para reuniones: informe regional sobre el indice de género y
desarrollo en Africa (1); informe sobre la labor y las actividades previstas del
subprograma (1); informe al Comité sobre la Mujer y el Desarrollo sobre la
aplicacion de las recomendaciones de Beijing+15 (1);

ii)  Grupos especiales de expertos: examen externo del Informe sobre la mujer en Africa
(1); derechos humanos de la mujer en Africa: violencia contra la mujer (1); examen del
informe sobre el uso del tiempo y modelos de politicas macroeconémicas (1);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)  Publicaciones periédicas: Informe sobre la mujer en Africa (1); compendio de mejores
practicas en la incorporacion de la perspectiva de género (1); compendio de mejores
practicas en la incorporacion de la perspectiva de género (1);

ii)  Publicaciones no periddicas: estadisticas de género (1); derechos humanos de la mujer
en Africa: violencia contra la mujer (1); informe sobre las dimensiones de género del
cambio climéatico en Africa (1); informe sobre el uso del tiempo y un modelo
macroecondmico que tenga en cuenta una perspectiva de género (1);

iii) Material técnico: Observatorio de los derechos de la mujer africana (1); red electronica
de mecanismos africanos de género para compartir informaciéon y actividades de
promocion (1);
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iv) Contribuciéon a productos conjuntos: contribuciéon a las reuniones de los grupos
tematicos del mecanismo de coordinacion regional para Africa (2);

c¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)  Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, las comunidades econdémicas regionales y las organizaciones de la sociedad
civil sobre la incorporacion de dimensiones de género y sociales en las politicas y
programas de desarrollo, en el contexto de los programas multianuales, el Mecanismo
de examen entre los propios paises africanos, el programa decenal de las Naciones
Unidas de fomento de la capacidad para la Union Africana y los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (3);

il)  Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursillo de desarrollo de la capacidad
para integrar politicas de género y sociales en los planes y estrategias de desarrollo en
Africa (en colaboracion con el Instituto Africano de Desarrollo Econémico y
Planificacion) (1); cursillo sobre la incorporacion de dimensiones de género y sociales
en las politicas, programas y estrategias nacionales (1); cursillo para fortalecer los
derechos humanos de la mujer en Africa, en particular sobre la violencia contra la mujer
(1); cursillo sobre las dimensiones de género y el cambio climatico en Africa (1);

iii) Becas y subvenciones: expertos invitados, becarios y pasantes para trabajar en
cuestiones sociales y de género, modelos macroeconémicos que tengan en cuenta una
perspectiva de género, los derechos humanos de la mujer y el indice de género y
desarrollo en Africa (1);

iv) Proyectos sobre el terreno: Observatorio de los derechos de la mujer africana y red
electronica de mecanismos africanos de género (1); evaluacion de los progresos en el
cumplimiento de los compromisos y declaraciones regionales y mundiales sobre el
género y el desarrollo social (1); integracion del cambio climatico en las estrategias y
programas de género a nivel nacional, subregional y regional (1); apoyo a la Union
Africana y su programa de la NEPAD y las comunidades econdmicas regionales para
cumplir los objetivos de género y desarrollo social en el contexto del Mecanismo de
examen entre los propios paises africanos, el programa decenal de las Naciones Unidas
de fomento de la capacidad para la Union Africana, los programas multianuales y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (1);

Cuadro 18A.22
Recursos necesarios: subprograma 6

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2 948.,6 2 948,6 13 13

No relacionados con puestos 451,0 442.8 — —

Subtotal 3399,6 33914 13 13
Recursos extrapresupuestarios 4 022,5 4 480,4 6 6

Total 7 422,1 7 871,8 19 19
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18A.74

18A.75

18A.76

18A.77

11-33605

Los recursos necesarios, que ascienden a 2.948.600 dolares para necesidades relacionadas con
puestos, sufragaran la continuaciéon de 13 puestos (1 D-1, 1 P-5, 2 P-4, 4 P-3, 1 P-2 y 4 de
contratacion local). Los recursos necesarios no relacionados con puestos, por valor de 442.800
dolares, sufragaran los gastos de horas extraordinarias, consultores y expertos, viajes de
funcionarios y servicios por contrata. La disminucion neta de 8.200 dolares se debe a menores
necesidades para servicios por contrata (10.000 doélares) e impresion externa (7.500 dolares),
compensadas por necesidades adicionales para viajes de funcionarios a fin de prestar servicios de
asesoramiento previa peticion (9.300 dolares).

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 4.480.400 dolares, incluyen créditos para un
puesto de categoria P-5, un P-4, un P-3 y tres de contratacion local, que se proporcionaran
mediante acuerdos bilaterales y complementaran el presupuesto ordinario para la obtencion
efectiva de los productos previstos. Las actividades que se financiaran incluyen la elaboracion de
instrumentos operacionales para la incorporaciéon de dimensiones de género y sociales en las
politicas, programas y estrategias nacionales; la reunion de encuestas sobre el uso del tiempo y
elaboraciéon de modelos macroecondmicos que tengan en cuenta una perspectiva de género; la
ampliacién del indice de género y desarrollo en Africa; la aplicacion y seguimiento de los
compromisos mundiales y regionales; la reunion de datos e informacion para las publicaciones
peridédicas compendio de mejores practicas en la incorporacion de una perspectiva de género; el
Informe sobre la mujer en Africa; y el desarrollo de la capacidad de los Estados miembros y las
comunidades econdémicas regionales para supervisar y comunicar los progresos del Observatorio
de los derechos de la mujer africana y la red electronica. Los recursos también se utilizaran para
aumentar los recursos del presupuesto ordinario a fin de organizar reuniones de grupos de
expertos, contratar consultores en esferas en las que no existen conocimientos técnicos en la
Seccidn; reunir datos a nivel nacional; sufragar viajes de funcionarios para proporcionar servicios
técnicos a los Estados miembros; y contratar a expertos visitantes y becarios a fin de realizar
analisis en profundidad de los productos del subprograma.

Subprograma 7
Actividades subregionales para el desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 28.445.100 dolares

Las cinco oficinas subregionales de la CEPA que se encargan de la ejecucion de los componentes
del subprograma 7 estan ubicadas en: a) Rabat para Africa Septentrional; b) Niamey para Africa
Occidental; ¢) Yaundé para Africa Central; d) Kigali para Africa Oriental; y e) Lusaka para Africa
Meridional. La coordinacion de las oficinas subregionales esta a cargo de la Oficina del Secretario
Ejecutivo de la CEPA. El subprograma se centrara en prestar mayor apoyo técnico a los Estados
miembros y las comunidades econdmicas regionales a fin de mejorar su capacidad en materia de
integracion regional, especialmente en las diversas esferas prioritarias.

El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 7 del
programa 14 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.
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a) Componente 1: actividades subregionales en Africa Septentrional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.229.600 ddlares

Cuadro 18A.23

48

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacién: Fortalecer la integracion regional en la subregion de Africa
septentrional, con especial atencion a las prioridades de desarrollo socioeconémico de sus Estados
miembros, en el marco general de la NEPAD y los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, las prioridades

subregionales y la visién de la Union Africana

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados miembros, a)
la Union del Magreb Arabe y otras

organizaciones intergubernamentales para

formular y aplicar politicas y programas
macroecondmicos y sectoriales armonizados en
relacidn con las principales prioridades de la
integracion subregional en Africa Septentrional

b) Fortalecimiento de la capacidad de la b)
Unién del Magreb Arabe para ejecutar

programas plurianuales por conducto de

alianzas mas so6lidas con los principales

interesados, en particular otras organizaciones
intergubernamentales, organismos de las

Naciones Unidas, el BAFD y la secretaria de la
NEPAD

i)  Mayor nimero de marcos normativos
y estrategias comunes formulados y
adoptados en las esferas prioritarias

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 8 marcos normativos y
estrategias comunes

Estimacion 2010-2011: 9 marcos
normativos y estrategias comunes

Objetivo 2012-2013: 10 marcos normativos
y estrategias comunes

ii) Mayor nimero de Estados miembros
y miembros de la Union del Magreb Arabe
y otras organizaciones
intergubernamentales que proporcionan
informacion sobre la calidad de las
politicas y estrategias armonizadas que
adopten y apliquen

Medidas de la ejecucion

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 5 evaluaciones

Objetivo 2012-2013: 7 evaluaciones

1)  Mayor nimero de programas y
proyectos emprendidos y concluidos con
las respectivas comunidades econémicas
regionales y otros asociados en los planos
subregional y nacional

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 5 programas y proyectos
conjuntos
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¢) Fortalecimiento de las redes de
informacidn y conocimientos establecidas con
las principales instancias que intervienen en
actividades de desarrollo a nivel subregional,
como los gobiernos, la SADC, el sector

Estimacion 2010-2011: 6 programas y
proyectos conjuntos

Objetivo 2012-2013: 7 programas y
proyectos conjuntos

il) Mayor numero de proyectos para los
cuales se movilizan recursos junto con las
comunidades econdmicas regionales en
apoyo de los programas plurianuales

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 8 proyectos

Estimacion 2010-2011: 9 proyectos

Objetivo 2012-2013: 10 proyectos
¢) Mayor nimero de comunidades de
intercambio de practicas que participan en la
plataforma de intercambio de conocimientos

auspiciada por la Oficina Subregional para
Africa Septentrional

privado, la sociedad civil, la Unién del Magreb

. ° 5 > Medidas de la ejecucion
Arabe y los organismos de las Naciones Unidas

2008-2009: 3 comunidades de intercambio de
practicas

Estimacion 2010-2011: 5 comunidades de
intercambio de practicas

Objetivo 2012-2013: 7 comunidades de
intercambio de practicas

Factores externos

18A.78 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que no existan los
siguientes factores externos que pueden afectar la ejecucion satisfactoria de sus actividades: a)
inestabilidad politica o conflictos en la subregién y sus efectos en el proceso de integracion
regional, en particular la falta de disposicion a lograr objetivos comunes; b) crisis internacionales,
como la crisis econdmica y financiera y sus efectos negativos en el crecimiento y el empleo; y ¢)

cambio climatico y sus efectos en la region.

Productos

18A.79 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios de expertos

(presupuesto ordinario):

para Organos intergubernamentales y oOrganos

i)  Comité de expertos intergubernamentales del Centro de Desarrollo Subregional para
Africa Septentrional:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del Comité de
expertos intergubernamentales del Centro de Desarrollo Subregional para Africa
Septentrional (8);

11-33605 49



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

50

b)

c)

iif)

b.  Documentacidn para reuniones: informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa
Septentrional, incluido el estado de aplicacion del programa multianual (2);
informes sobre los principales acontecimientos economicos y sociales y
perspectivas de integraciéon regional en Africa Septentrional (2); informes sobre
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros programas regionales e
internacionales e iniciativas especiales en Africa Septentrional (2);

Grupos especiales de expertos: evaluacion de las repercusiones de Rio+20 para Africa
Septentrional (1); el género y el desarrollo rural en el Magreb (1); examen del informe
sobre la integracion regional en Africa Septentrional, incluida la promocién de la
integracion financiera y la gobernanza regional (1); examen del informe sobre la
integracion regional en Africa Septentrional, incluyendo el perfeccionamiento y
diversificacion de las economias de Africa Septentrional (1); fortalecimiento de la
proteccion social en Africa Septentrional (1);

Asistencia a representantes y relatores: reunion anual del mecanismo de coordinacion
subregional para el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Unidn Africana y su
programa de la NEPAD, en especial en el contexto del programa multianual con las
comunidades econdémicas regionales (2); apoyo funcional a la labor de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises y la labor de los grupos tematicos del mecanismo de
coordinacién regional para Africa (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

v)

Publicaciones periédicas: integracion regional en Africa Septentrional (2);

Publicaciones no periddicas: informe sobre el género y el desarrollo rural en el Magreb
(1); informe sobre la proteccion social en Africa Septentrional (1); informe sobre las
repercusiones de Rio+20 para Africa Septentrional (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: informes
electronicos sobre las principales actividades de la Oficina Subregional para Africa
Septentrional, incluidas otras iniciativas subregionales (1); principales recomendaciones
sobre politicas para el desarrollo derivadas de investigaciones y estudios en Africa
Septentrional (1);

Actividades especiales: coloquio mediterraneo (2); foro para el desarrollo de Africa
Septentrional sobre los problemas de desarrollo en Africa Septentrional (1);

Material técnico: mantenimiento de la base de datos estadisticos sobre Africa
Septentrional (1); Observatorio de la Integracién Regional en Africa Septentrional (1);
redes virtuales de conocimientos y gestion de espacios de trabajo tematicos para las
comunidades de intercambio de practicas (1);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, la Unién del Magreb Arabe y otras organizaciones subregionales
intergubernamentales en el contexto de los programas multianuales, el apoyo al
programa decenal de las Naciones Unidas de fomento de la capacidad para la Union
Africana, el Mecanismo de examen entre los propios paises africanos y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio sobre cuestiones institucionales y sectoriales relacionadas con el
fortalecimiento de la integracion regional y la aplicacién de la NEPAD en Africa
Septentrional (3);

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

ii)  Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: seminario para los encargados de la
adopcion de decisiones a alto nivel y otros interesados sobre gobernanza y politica
social (1); seminario para profesionales y otros interesados sobre los aspectos
subregionales de la sociedad del conocimiento (1); cursillo para los encargados de la
adopcion de decisiones a alto nivel y otros interesados sobre el fortalecimiento de las
capacidades de supervision de los Estados miembros para Rio+20 (1); cursillo sobre los
instrumentos de evaluacion de los efectos de las politicas comunes de integracion
regional en el Magreb (1); cursillo sobre la medicion de la sociedad de la informacion
en el Magreb (1); cursillo para profesionales y otros interesados sobre el Sistema de
Cuentas Nacionales de 2008 (1);

iii) Proyectos sobre el terreno: tecnologia de la informacién y las comunicaciones para la
eficiencia energética en el Magreb (1).

Cuadro 18A.24

18A.80

18A.81

18A.82

11-33605

Recursos necesarios: subprograma 7 a), componente 1

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4106,2 3777,6 23 22

No relacionados con puestos 1 604,9 1452,0 - -

Subtotal 5711,1 5229,6 23 22
Recursos extrapresupuestarios 173,8 590,8 1 1

Total 5 884,9 58204 24 23

Los recursos necesarios para puestos, que ascienden a 3.777.600 délares, sufragaran 22 puestos (1
D-1, 1 P-5, 3 P-4, 4 P-3, 2 P-2, 2 de oficial nacional y 9 de contratacion local). La disminucion de
328.600 dolares se debe a la reasignacion de un puesto de idiomas de categoria P-4 en Servicios de
Conferencias de la CEPA, de la Division de Administracion, Servicios Comunes y Apoyo a los
Programas, en linea con las actividades de reajuste.

Las necesidades de recursos no relacionadas con puestos, que ascienden a 1.452.000 ddlares,
sufragaran otros gastos de personal, consultores, expertos, viajes de funcionarios, servicios por
contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales, y mobiliario y equipo. La
disminucion neta de 152.900 ddélares se debe principalmente a una reducciéon del numero de
reuniones de grupos especiales de expertos, menores necesidades para servicios por contrata,
suministros y materiales y mobiliario y equipo, compensada por recursos adicionales para
consultores y gastos generales de funcionamiento.

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 590.800 ddlares y se obtendran mediante
acuerdos bilaterales (551.700 dolares) y el apoyo al programa que se obtendra (39.100 ddlares),
seran fundamentales para dar una respuesta adecuada y un seguimiento de las recomendaciones de
las reuniones del Comité de expertos intergubernamentales sobre la necesidad de organizar
procesos consultivos mas amplios para ayudar a concienciar y crear un consenso sobre las
principales cuestiones de desarrollo de gran pertinencia para todos los paises de Africa
Septentrional y contribuiran a fortalecer la capacidad de los Estados miembros en cuestiones
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b)

emergentes. Sufragaran diversas actividades, incluidos actos especiales y productos de cooperacion
técnica del subprograma, como capacitacion de grupos, seminarios y cursillos.

Componente 2: actividades subregionales en Africa Occidental

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.750.600 dolares

Cuadro 18A.25
Objetivos para el bienio, logros previstos e indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fortalecer la integracion regional en la subregion dentro del marco
general de la NEPAD, alcanzando los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en el contexto de las necesidades especiales de
Africa, las prioridades subregionales (vision 2020 de la CEDEAO) y la vision de la Union

Africana

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados
miembros, la CEDEAOQ, la Unién Econ6mica
y Monetaria de Africa Occidental, la Unién
del Rio Mano y otras organizaciones
intergubernamentales y de la sociedad civil
para formular y aplicar politicas y programas
macroecondmicos y sectoriales, sin olvidar la
incorporacion de la perspectiva de género

b) Mejora de las redes de contactos entre
las principales instancias participantes en el
programa de desarrollo, incluidos los Estados
miembros, las organizaciones
intergubernamentales, las comunidades
econdmicas regionales, las organizaciones de
la sociedad civil, los equipos de las Naciones
Unidas en los paises y otras entidades
subregionales

c) Fortalecimiento de la capacidad de las
comunidades econdémicas regionales y los
Estados miembros para formular y aplicar
politicas relacionadas con la solucion de

a)  Mayor nimero de medidas sobre politicas
comunes adoptadas y aplicadas por los Estados
miembros, las organizaciones
intergubernamentales y las organizaciones no
gubernamentales, seglin se refleja en sus
documentos y programas estratégicos

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 20 medidas sobre politicas comunes

Estimacion 2010-2011: 25 medidas sobre
politicas comunes

Objetivo 2012-2013: 30 medidas sobre politicas
comunes

b) Mayor numero de proyectos conjuntos
emprendidos con la CEDEAO en el contexto del
programa plurianual y la vision 2020 de la
CEDEAO

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 7 proyectos conjuntos
Estimacion 2010-2011: 10 proyectos conjuntos

Objetivo 2012-2013: 14 proyectos conjuntos
¢)  Mayor nimero de politicas conexas
formuladas por los Estados miembros y las

comunidades econdémicas regionales en la
subregion
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conflictos y el proceso de reconstruccion Medidas de la ejecucion

después de un conflicto 2008-2009: 5 politicas conexas formuladas

Estimacion 2010-2011: 8 politicas conexas
formuladas

Objetivo 2012-2013: 20 politicas conexas
formuladas

Factores externos

18A.83

Productos

18A.84

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros apliquen efectivamente las medidas comunes en materia de politicas y los mecanismos
institucionales convenidos; b) los Estados miembros incorporen plenamente los principios rectores
de la NEPAD (incluida la integracion regional y la solucion de conflictos) y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y los conviertan en programas nacionales de desarrollo; c) las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales apoyen a la NEPAD vy estén dispuestas
a intensificar la cooperacion entre ellas y con la oficina subregional de la CEPA; y d) los asociados
en la asistencia para el desarrollo armonicen sus politicas y programas en apoyo a las iniciativas de
desarrollo econdmico y social nacionales y subregionales.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para Organos intergubernamentales y Organos de expertos
(presupuesto ordinario):

i)  Comité intergubernamental de expertos del Centro de Desarrollo Subregional para
Africa Occidental:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del Comité
intergubernamental de expertos de la Oficina Subregional de la CEPA para Africa
Occidental (8);

b.  Documentacidn para reuniones: informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa
Occidental, en particular sobre el estado de aplicacion del programa multianual,
incluida una nueva generacién de programas multianuales (2); informe sobre los
progresos en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros
programas regionales e internacionales e iniciativas especiales en la subregion (2);
informe en colaboracién con la CEDEAO sobre los principales acontecimientos
econémicos y sociales y las perspectivas de integracion regional en Africa
Occidental (2);

i)  Grupos especiales de expertos sobre los siguientes temas: fortalecimiento de la
plataforma de organizaciones intergubernamentales africanas para la integracion
regional (1); fortalecimiento de la mineria artesanal y la pequefia escala para el
desarrollo socioeconomico, la reducciéon de la pobreza y el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en Africa Occidental (1); fortalecimiento de la capacidad de los
Estados de Africa Occidental a fin de lograr una economia verde para la mitigacion del
cambio climatico (1); fortalecimiento de la capacidad de los Estados de Africa
Occidental sobre el aprovechamiento de energias renovables para el suministro
eléctrico, la reduccion de la pobreza y la mitigacion del cambio climatico (2012) (1);
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b)

c)

iii)

Asistencia a representantes y relatores: reunion anual del mecanismo de coordinacion
subregional para el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Unioén Africana y su
programa de la NEPAD (2); apoyo funcional a la labor de los equipos de las Naciones
Unidas en los paises y la labor de los grupos tematicos del mecanismo de coordinacion
regional para Africa (2); apoyo funcional al fortalecimiento de la CEDEAO y otras
organizaciones intergubernamentales subregionales, incluida la evaluacion anual del
programa multianual de la Oficina Subregional para Africa Occidental y la CEDEAO (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)
ii)

iif)

iv)

Publicaciones periddicas: integracion regional en Africa Occidental (2);

Publicaciones no periddicas: informe sobre la incorporacion de una perspectiva de
género para el desarrollo empresarial en Africa Occidental (1); informe sobre el
fortalecimiento de la mineria artesanal y a pequeila escala para el desarrollo
socioecondémico, la reduccion de la pobreza y el logro de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio en Africa Occidental (1); informe sobre el desarrollo de la capacidad de los
Estados de Africa Occidental a fin de lograr una economia verde para la mitigacion del
cambio climatico (1); informe sobre el aumento de la capacidad de los Estados de
Africa Occidental sobre el aprovechamiento de energias renovables para el suministro
eléctrico, la reduccion de la pobreza y la mitigacion del cambio climatico (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: informe
electronico sobre las principales actividades de la Oficina Subregional para Africa
Occidental, incluido el programa de asistencia técnica de la CEPA (1); cuestiones
emergentes en Africa Occidental (1);

Material técnico: mantenimiento de la base de datos estadisticos sobre Africa
Occidental (1); Observatorio de la Integracion Regional en Africa Occidental (1); redes
virtuales de conocimientos y gestion de espacios de trabajo tematicos para las
comunidades de intercambio de practicas (1);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

iif)

Servicios de asesoramiento: misiones de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, la CEDEAO y otras organizaciones subregionales e intergubernamentales en
el contexto de los programas multianuales, el apoyo al programa decenal de las
Naciones Unidas de fomento de la capacidad para la Unidén Africana, el Mecanismo de
examen entre los propios paises africanos y los Objetivos de Desarrollo del Milenio en
cuestiones institucionales y sectoriales relacionadas con el fortalecimiento de la
integracion regional y la aplicacion de la NEPAD en Africa Occidental (10);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursillo para los encargados de la
adopcion de decisiones y otros interesados sobre el fortalecimiento del programa de
desarrollo comunitario en la region de la CEDEAO (1); cursillo para los encargados de
la adopcion de decisiones a alto nivel y otros interesados sobre la creacion y aplicacion
de un marco institucional y normativo propicio para la participacion del sector privado
en el desarrollo de proyectos energéticos (1); cursillo para los encargados de la
adopcion de decisiones a alto nivel y los profesionales sobre la armonizacidon de las
politicas mineras en la aplicacion de la directiva de la CEDEAO relativa a la mineria y
el logro de la vision estratégica de la mineria en Africa Occidental (1);

Proyectos sobre el terreno: desarrollo de la capacidad para formular politicas
coordinadas de ordenacion de los recursos naturales en la region de la CEDEAO (1);
fortalecimiento del apoyo institucional a las organizaciones intergubernamentales de
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Africa Occidental que trabajan en cuestiones relacionadas con el desarrollo, incluido el
género y el empoderamiento de la mujer (1).

Cuadro 18A.26

18A.85

18A.86

11-33605

Recursos necesarios: subprograma 7 b), componente 2

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 42335 42335 22 22

No relacionados con puestos 1551,9 1517,1 — —

Subtotal 5785,4 5750,6 22 22
Recursos extrapresupuestarios 173,8 682,7 - 1

Total 5959,2 6 433,3 23 23

Los recursos necesarios, para puestos que ascienden a 4.233.500 doélares, sufragaran 22 puestos (1
D-1, 2 P-5, 5 P-4, 2 P-3, 2 P-2, 2 de oficial nacional y 8 de contratacion local). La suma de
1.517.100 dolares para necesidades no relacionadas con puestos sufragaria otros gastos de
personal, consultores y expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata, gastos generales de
funcionamiento, suministros y materiales y mobiliario y equipo. La disminucién neta de 34.800
dolares se debe a disminuciones en las partidas de personal temporario general para reuniones,
servicios por contrata, suministros y materiales y mobiliario y equipo, debido a mayores esfuerzos
por utilizar la capacidad interna respecto del personal temporario general para reuniones y
servicios por contrata, compensada por necesidades adicionales para consultores debido al mayor
numero de estudios que se realizardn durante el bienio 2012-2013 y los gastos generales de
funcionamiento debido a un mayor costo del mantenimiento de los locales y comunicaciones.

Los recursos extrapresupuestarios propuestos para este subprograma, que ascienden a 682.800
dolares y se obtendran de fuentes bilaterales (643.700 dolares) y del apoyo al programa que se
obtendra (39.100 doélares) en el bienio 2012-2013, se destinaran a completar la labor y actividades
de desarrollo de la capacidad impulsadas por la demanda en apoyo a los programas subregionales
prioritarios de desarrollo, el apoyo a la contribuciéon de la Oficina Subregional para la integracion
regional y la ejecucion de iniciativas de asistencia técnica a fin de atender las necesidades
especiales de los Estados miembros, como la seguridad alimentaria y la escasez de energia, el
desarrollo de la capacidad nacional y subregional en la formulaciéon de politicas mineras, la
formulacion de politicas energéticas y el fortalecimiento del programa de desarrollo comunitario
de la CEDEAO a fin de ayudar a superar los principales obstaculos para el desarrollo de Africa
Occidental. Ademas, la ejecucion de los proyectos sobre el terreno estara en linea con el programa
multianual y la visién 2020 de la CEDEAO.
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Componente 3: actividades subregionales en Africa Central

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.865.400 dolares

Cuadro 18A.27
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacién: Fortalecer la integracion regional en la subregion de Africa Central
en el marco general de la NEPAD, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros desafios
globales de reciente aparicion, en el contexto de las necesidades especiales de Africa, las
prioridades subregionales y la vision de la Union Africana

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados a)
miembros y de las respectivas comunidades
econdmicas regionales (a saber, la Comunidad
Econdmica de los Estados de Africa Central y
la Comunidad Econdémica y Monetaria de
Africa Central), asi como de otras
organizaciones intergubernamentales, para
formular y aplicar politicas macroeconémicas y
sectoriales armonizadas y responder a las
principales prioridades emergentes en materia
de integracion subregional en Africa Central

b) Fortalecimiento de la capacidad de las b)
comunidades econdémicas de la subregion de

Africa Central y sus instituciones especializadas
para poner en marcha sus fondos comunitarios

de compensacion y desarrollo con miras a la
ejecucion de proyectos de integracion

i)  Mayor namero de politicas
macroecondmicas y sectoriales formuladas
y/o aplicadas en la subregion

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 4 politicas macroecondmicas y
sectoriales formuladas

Estimacion 2010-2011: 6 politicas
macroecondmicas y sectoriales formuladas

Objetivo 2012-2013: 7 politicas
macroecondmicas y sectoriales formuladas

ii)  Mayor niimero de Estados
miembros, comunidades econdémicas
regionales y otras organizaciones
intergubernamentales que proporcionan
informacion sobre la calidad de las
politicas y estrategias armonizadas que
adopten y apliquen

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: informaciones
recibidas de 6 Estados miembros y
comunidades econdmicas regionales

Objetivo 2012-2013: informaciones
recibidas de 7 Estados miembros y
comunidades econdémicas regionales

i)  Mayor nimero de normas
armonizadas y aplicadas con miras al
establecimiento de un mercado comun
tnico en Africa Central

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 6 normas armonizadas y
aplicadas
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Estimacion 2010-2011: 8 normas
armonizadas y aplicadas

Objetivo 2012-2013: 10 normas
armonizadas y aplicadas

ii)  Mayor nimero de comunidades
economicas regionales y de instituciones
especializadas que ponen en marcha
fondos y proyectos de integracion
apropiados a nivel regional

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 6 comunidades
econdmicas regionales e instituciones
especializadas

Objetivo 2012-2013: 7 comunidades
econdmicas regionales e instituciones

especializadas
c) Fortalecimiento de la capacidad de las ¢)  Mayor numero de politicas apropiadas
comunidades econdmicas regionales y los formuladas por los Estados miembros y las
Estados miembros para formular politicas comunidades econdmicas regionales en Africa
relacionadas con la solucion de conflictos y Central
el proceso de recuperacion después de un Medidas de la ejecucion
conflicto

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 2 politicas apropiadas
formuladas

Objetivo 2012-2013: 3 politicas apropiadas
formuladas

Factores externos

18A.87

Productos

18A.88

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que no existan los
siguientes factores externos que pueden afectar la ejecucion satisfactoria de las actividades del
subprograma: a) inestabilidad politica, en especial en paises que salen de conflictos; b) débil
gobernanza econdmica y politica; y c) escasa reaccion de las instituciones regionales y los Estados
miembros en la aplicacién de programas de integracidn regional.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)  Comité intergubernamental de expertos del Centro de Desarrollo Subregional para
Africa Central:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del Comité
intergubernamental de expertos de la Oficina Subregional para Africa Central (8);

57



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

58

b)

b.  Documentaciéon para reuniones: informes anuales sobre el estado de las nuevas
tecnologias de la informacién en apoyo al desarrollo en Africa Central (2);
informes anuales sobre la labor de la CEPA en Africa Central, incluido el estado
de aplicacion del programa multianual (2); informes sobre el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros programas regionales e
internacionales e iniciativas especiales en Africa Central (2); informes sobre los
principales acontecimientos econémicos y sociales y perspectivas de integracion
regional en Africa Central (2);

i)  Grupos especiales de expertos: evaluacion de la facilitacion del comercio y el trasporte
a lo largo de los corredores de Africa Central (1); armonizacién de los reglamentos
sobre tecnologia de la informacién y las comunicaciones en Africa Central (2012) (1);
racionalizacidon de los instrumentos de integracion de los mercados de la Comunidad
Econodmica y Monetaria de Africa Central (CEMAC) y la Comunidad Econémica de los
Estados de Africa Central (CEEAC) (1);

iii) Asistencia a representantes y relatores: reunion anual del mecanismo de coordinacion
subregional para el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Unidn Africana y su
programa de la NEPAD, en especial en el contexto del programa multianual con las
comunidades econdémicas regionales (2); apoyo funcional a la labor de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises y la labor de los grupos tematicos del mecanismo de
coordinacién regional para Africa (2); reunién sobre la evaluacion de la aplicacion del
programa multianual de la Oficina Subregional para Africa Central, la CEMAC y la
CEEAC (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):
i)  Publicaciones periddicas: las economias de Africa Central (2);

i)  Publicaciones no periddicas: informe sobre la armonizacion de las legislaciones sobre
tecnologia de la informacién y las comunicaciones en Africa Central (1); informe sobre
la aplicacion de un sistema de informacion estadistica sobre el comercio de ganado,
carne y pescado en Africa Central (1); informe sobre la racionalizacion de instrumentos
de integracion del mercado de la CEMAC y la CEEAC (1); informe sobre la facilitacion
del comercio y el trasporte a lo largo de los corredores en Africa Central (1);

iii) Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: informe
sobre cuestiones emergentes en Africa Central (1); folleto sobre la educacion sobre el
género y la cultura de paz en Africa Central (1); boletines: resefias semanales sobre la
Oficina Subregional para Africa Central (1); informe electrénico trimestral sobre las
principales actividades de la Oficina Subregional para Africa Central, incluido el
programa de asistencia técnica de la CEPA (1); boletines trimestrales: Echos d’Afrique
Centrale (1); sinopsis sobre la puesta en marcha de fondos de compensacion en Africa
Central (1);

iv) Acontecimientos especiales: foro sobre la gobernanza en situaciones después de los
conflictos: lucha contra la corrupcion (1); dia de la integracion regional en Africa
Central (1);

v)  Material técnico: mantenimiento de la base de datos estadisticos sobre Africa Central
(1); Observatorio de la Integracién Regional en Africa Central (1); plataforma para el
desarrollo e intercambio de informacion sobre el cambio climatico entre expertos
gubernamentales, organizaciones intergubernamentales y parlamentarios (1); redes
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virtuales de conocimientos y gestion de espacios de trabajo tematicos para las
comunidades de intercambio de practicas (1);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

D)

iif)

Cuadro 18A.28

18A.89

11-33605

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, la CEEAC, la CEMAC vy otras organizaciones subregionales e
intergubernamentales en el contexto del programa multianual, el apoyo al programa
decenal de las Naciones Unidas de fomento de la capacidad para la Unidn Africana, el
Mecanismo de examen entre los propios paises africanos y los Objetivos de Desarrollo
del Milenio en cuestiones institucionales y sectoriales relacionadas con el
fortalecimiento de la integracion regional y la aplicacién de la NEPAD en Africa
Central (6);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursillo de capacitacion para los
encargados de la adopcion de decisiones y profesionales sobre objetivos e indicadores
apropiados de convergencia macroecondémica (1); cursillo de capacitacion para los
encargados de la adopcion de decisiones y profesionales sobre la incorporacion de la
integracion regional en los planes nacionales de desarrollo (1); cursillo de capacitacion
para encargados de la adopcion de decisiones a alto nivel y otros interesados sobre la
incorporaciéon del cambio climatico en las politicas agricolas (1); cursillo de
capacitacion para operadores del sector privado sobre el proceso de solicitud para los
regimenes arancelarios preferenciales de la CEEAC y la CEMAC (1); cursillo de
capacitacion para profesionales y otros interesados en educacion sobre el género y la
cultura de paz en Africa Central (1);

Proyectos sobre el terreno: seguimiento de la aplicacion del programa regional después
de los conflictos en la zona de la CEEAC (1); incorporacion de la conservacion de los
bosques en las politicas ambientales y agricolas para la seguridad alimentaria y la
mitigacion del cambio climatico en Africa Central (1).

Recursos necesarios: subprograma 7 c¢), componente 3

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4125,1 4125,1 22 22

No relacionados con puestos 1900,5 1740,3 - —

Subtotal 6 025,6 5 865,4 22 22
Recursos extrapresupuestarios 128,9 590,8 - 1

Total 6 154,5 6 456,2 22 23

Los recursos necesarios para puestos que ascienden a 4.125.100 dolares, sufragaran la
continuacion de 22 puestos (I D-1, 1 P-5, 4 P-4, 5 P-3, 1 P-2, 2 de oficial nacional y 8 de
contratacion local). La suma de 1.740.300 dodlares en la partida de recursos no relacionados con
puestos sufragara otros gastos de personal, consultores, expertos, viajes de funcionarios, servicios
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d)

por contrata, gastos generales de funcionamiento, suministros y materiales y mobiliario y equipo.
La disminucién neta de 160.200 dodlares se debe a menores necesidades en la partida de otros
gastos de personal para la interpretacion y traduccion por contrata en espaifiol, francés, inglés y
portugués, impresion externa, suministros y materiales y mobiliario y equipo, compensadas por
necesidades adicionales debido al aumento de los costos de instalaciones y comunicaciones.

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 590.800 dolares y se obtendran de fuentes
bilaterales (551.700 délares) y del apoyo a los programas que se obtendra (39.100 dolares),
fortalecerian las actividades realizadas comprendidas en el programa ordinario de trabajo mediante
la preparacion de material técnico y publicaciones, la participacion en reuniones organizadas en
asociacion con la CEEAC, la CEMAC y otras organizaciones intergubernamentales y la prestacion
de servicios a esas reuniones, y las reuniones de interesados sobre cuestiones prioritarias para la
subregiéon de Africa Central, como la corrupcion y los paises que salen de conflictos, la
incorporacion del cambio climatico en las politicas agricolas, la incorporacion de la conservacion
forestal en las politicas ambientales y agricolas y la capacitacion de operarios del sector privado en
los regimenes arancelarios preferenciales de la CEEAC y la CEMAC. Los recursos
extrapresupuestarios se utilizaran principalmente para financiar servicios de asesoramiento, cursos,
seminarios y cursillos de capacitacion y proyectos sobre el terreno.

Componente 4: actividades subregionales en Africa Oriental

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.719.500 dolares

Cuadro 18A.29

60

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fortalecer la integracion regional en la subregion dentro del marco
general de la NEPAD, alcanzando los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente,
incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en el contexto de las necesidades especiales de
Africa, las prioridades subregionales y la vision de la Union Africana

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados a) 1)  Mayor nimero de medidas comunes
miembros, las comunidades econémicas en materia de politicas adoptadas y
regionales y las organizaciones aplicadas por los Estados miembros, las
intergubernamentales para formular y aplicar comunidades economicas regionales y las
politicas macroecondmicas y sectoriales, y organizaciones intergubernamentales de la
para adaptar y normalizar procesos, subregion

instrumentos y decisiones en materia de
integracion regional en marcos juridicos,
normativos y de politicas de ambito nacional

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 3 medidas comunes

Estimacion 2010-2011: 4 medidas
comunes

Objetivo 2012-2013: 5 medidas comunes
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b) Plataformas mejoradas para la
promocion y el intercambio de
conocimientos, experiencias y practicas, asi
como el fomento del consenso y la expresion
de una voz y una postura comun de Africa
Oriental en relacion con el programa de
desarrollo y las prioridades subregionales

¢) Mayor capacidad de las comunidades
econdmicas regionales y otras organizaciones
intergubernamentales, a saber, la CAO, la
Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo, la Comunidad Econdémica de los
Paises de los Grandes Lagos, la Comision del
Océano Indico y la Conferencia Internacional
sobre la region de los Grandes Lagos, para
profundizar en la integracién regional de
Africa Oriental, gracias al mejoramiento de
los lazos de asociacion

il)  Mayor nimero de Estados miembros,
comunidades econdmicas regionales y
otras organizaciones intergubernamentales
que proporcionan informacion sobre la
calidad de las politicas y estrategias
armonizadas que adoptan y aplican

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 8 informaciones

Estimacion 2010-2011: 10 informaciones
Objetivo 2012-2013: 11 informaciones

b)  Mayor numero de plataformas y foros para
el establecimiento de redes y el dialogo de
politicas en relacion con el programa de
desarrollo y las prioridades subregionales

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 8 plataformas y foros para el
establecimiento de redes

Estimacion 2010-2011: 10 plataformas y foros
para el establecimiento de redes

Objetivo 2012-2013: 12 plataformas y foros
para el establecimiento de redes

¢) Mayor nimero de programas y proyectos
emprendidos conjuntamente con las
comunidades econdmicas regionales, las
organizaciones intergubernamentales y otras
instancias interesadas para profundizar en la
integracion regional a nivel subregional y
nacional

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 2 programas y proyectos conjuntos

Estimacion 2010-2011: 3 programas y proyectos
conjuntos

Objetivo 2012-2013: 4 programas y proyectos
conjuntos

Factores externos

18A.91

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los gobiernos
de Africa Oriental adopten medidas para armonizar sus politicas macroeconémicas; b) los
asociados sigan apoyando a la NEPAD y se mantengan dispuestos a intensificar su cooperacién con
las oficinas de la CEPA en las subregiones mediante los procesos de programacioén conjunta; y c)
se proporcionen a la Comisidn suficientes recursos financieros para sus actividades operacionales a
nivel regional y subregional.
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18A.92 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios para oOrganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

D)

iif)

CEPA — Comité intergubernamental de expertos del Centro de desarrollo subregional
para Africa Oriental:

a.  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del Comité
intergubernamental de expertos de la Oficina Subregional para Africa Oriental (8);

b.  Documentacidn para reuniones: informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa
Oriental, incluido el estado de aplicacion del programa multianual (2); informes
sobre los progresos alcanzados en el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y otros programas e iniciativas especiales regionales e internacionales en
la subregion (2); informes sobre los principales acontecimientos economicos y
sociales y las perspectivas de integracion regional en Africa Oriental (2);

Grupos especiales de expertos: recursos naturales y gestion de los conflictos
(Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos) (1); examen del
informe sobre la integracién regional en Africa Oriental: nacionalizacion e
incorporacion de procesos, instrumentos y decisiones de integracion regional en
politicas y marcos juridicos y reglamentarios nacionales: problemas, desafios y
oportunidades (1); examen del informe sobre la integracién regional en Africa Oriental:
hacia una moneda comun en la regién de la Comunidad de Africa Oriental (CAO):
problemas, desafios y perspectivas (1); corrientes de comercio y la expansion de los
mercados en Africa Oriental: efectos de los planes de liberalizacion del comercio (1);

Asistencia a representantes y relatores: apoyo funcional a la labor de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y la labor de los grupos tematicos del mecanismo de
coordinacién regional para Africa (2); servicios sustantivos a la reunion del mecanismo
de coordinacidn subregional, incluida la preparacion de un documento sobre unidos en
la accidn a nivel subregional (1); servicios sustantivos a la reunion del mecanismo de
coordinacién subregional, incluida la preparacion del documento sobre programacion
conjunta: seguridad alimentaria en Africa Oriental (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)
ii)

iif)

v)

Publicaciones periddicas: integracion regional en Africa Oriental (2);

Publicaciones no periddicas: recursos naturales y gestion de los conflictos (Conferencia
Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos) (1); informe sobre las corrientes de
comercio y la expansioén de los mercados en Africa Oriental: efectos de los planes de
liberalizacion del comercio (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: resimenes
electronicos sobre las principales actividades de la Oficina Subregional para Africa
Oriental, incluido el programa de asistencia técnica de la CEPA y otras iniciativas
subregionales (1);

Actividades especiales: foro sobre la seguridad energética y la ampliacion del acceso en
Africa Oriental (1);

Material técnico: mantenimiento de la base de datos estadisticos sobre Africa Oriental;
(1); Observatorio de la Integracion Regional en Africa Oriental (1); redes virtuales de
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conocimientos y gestion de espacios de trabajo tematicos para las comunidades de
intercambio de practicas (1);

¢) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

D)

iii)

Cuadro 18A.30

18A.93

11-33605

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, las comunidades economicas regionales, las  organizaciones
intergubernamentales y de la sociedad civil en el contexto de los programas
multianuales sobre cuestiones institucionales y sectoriales relativas al fortalecimiento
de la integracion regional y la aplicacion de la NEPAD en Africa Oriental (1); apoyo al
programa decenal de las Naciones Unidas de fomento de la capacidad para la Union
Africana y el Mecanismo de examen entre los propios paises africanos (8);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: seminario para profesionales y otros
interesados sobre la elaboracion de planes maestros para el turismo: principales medidas
y enfoques (1); cursillo para los encargados de la adopcion de decisiones a alto nivel y
otros interesados sobre la potenciacion de la investigacion y el desarrollo agricolas para
afiadir valor en Africa Oriental (1); cursillo para los encargados de la adopcion de
decisiones a alto nivel y otros interesados sobre la presupuestacion que tenga en cuenta
la cuestion de género (1); cursillo para los encargados de la adopcion de decisiones a
alto nivel y otros interesados sobre los modelos y previsiones en los bancos centrales de
la CAO (1); simposio sobre la conectividad e integracion regional: avance del comercio
electrénico en Africa Oriental (1);

Proyectos sobre el terreno: nacionalizacion e incorporacioén de procesos, instrumentos y
decisiones de integracion regional en los marcos normativos, juridicos y reglamentarios
nacionales (1);

Recursos necesarios: subprograma 7 d), componente 4

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4286,7 4286,7 22 22

No relacionados con puestos 1476,4 1432,8 - -

Subtotal 5763,1 5719,5 22 22
Recursos extrapresupuestarios 286.,4 590,1 1 4

Total 6 049,5 6 309,6 23 26

Los recursos necesarios para puestos, que ascienden a 4.286.700 dolares, sufragaran 22 puestos (1
D-1, 2 P-5, 5 P-4, 3 P-3, 1 P-2, 2 de oficial nacional y 8 de contratacion local). La suma de
1.432.800 dolares para necesidades no relacionadas con puestos se utilizard para sufragar otros
gastos de personal, consultores, expertos, viajes de funcionarios y gastos generales de
funcionamiento. La disminucién neta de 43.600 ddlares se debe principalmente a menores
necesidades para servicios por contrata, suministros y materiales y mobiliario y equipo, debido a
un uso mas eficiente de los recursos, compensada por mayores necesidades para reuniones de
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18A.94

e)

Cuadro 18.31

64

consultores y grupos de expertos debido al aumento de las actividades emprendidas en el marco del
subprograma y gastos generales de funcionamiento debido a un mayor costo del mantenimiento de

instalaciones y comunicaciones.

El crédito estimado de 590.100 dolares en recursos extrapresupuestarios, que se obtendran de
fuentes bilaterales (551.000 dolares) y del apoyo al programa que se obtendra (39.100 délares),
ayudara a asegurar la calidad y puntualidad de los productos previstos del subprograma, que
permitiran aumentar la capacidad de los Estados miembros y las comunidades econdmicas
regionales para elaborar y aplicar politicas y programas racionales destinados a acelerar la
reduccion de la pobreza en la subregion y mejorar la calidad, profundidad y efectos de la asistencia
proporcionada a su cliente principal, el Gobierno de Rwanda. Los recursos se utilizaran para
financiar un foro sobre la seguridad energética y ampliacion del acceso en Africa Oriental,
capacitar grupos y ejecutar proyectos sobre el terreno.

Componente 5: Actividades subregionales en Africa Meridional

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.880.000 dolares

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacién: Fortalecer la integracion regional en la subregion de Africa
meridional en el marco general de la NEPAD, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y otros
desafios globales de reciente aparicidn, en el contexto de las prioridades subregionales y la vision

de la Union Africana

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados
miembros, la SADC y otras organizaciones
intergubernamentales para formular y aplicar
politicas y programas macroecondémicos y
sectoriales armonizados en relacion con las
principales prioridades de la integracion
subregional en Africa Meridional y la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio

b) Fortalecimiento de la capacidad de la
SADC para ejecutar programas plurianuales y
el programa tripartito acordado por el
COMESA, la CAO y la SADC mediante
alianzas mas solidas con las principales
instancias interesadas, en particular otras
organizaciones intergubernamentales,
organismos de las Naciones Unidas, el BAFD,
la Unién Africana y la secretaria de la NEPAD

a)  Mayor numero de marcos normativos y
estrategias comunes formulados y adoptados en
esas esferas

Medidas de la ejecucion

Estimacion 2008-2009: 7 marcos normativos y
estrategias comunes

Estimacion 2010-2011: 10 marcos normativos y
estrategias comunes

Objetivo 2012-2013: 12 marcos normativos y
estrategias comunes

b) 1) Mayor nimero de programas y
proyectos emprendidos y concluidos con
las respectivas comunidades econémicas
regionales y otros asociados en los planos
subregional y nacional

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 4 programas y proyectos
conjuntos
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c¢) Fortalecimiento de las redes de
informacién y conocimientos establecidas
con las principales instancias interesadas que
intervienen en actividades de desarrollo a
nivel subregional, como los gobiernos, la

Estimacion 2010-2011: 8 programas y
proyectos conjuntos

Objetivo 2012-2013: 10 programas y
proyectos conjuntos

ii)  Mayor niimero de proyectos para los
que se movilizan recursos junto con las
comunidades econdmicas regionales en
apoyo de programas plurianuales

Medidas de la ejecucion
Estimacion 2008-2009: 1 proyecto
Estimacion 2010-2011: 4 proyectos
Objetivo 2012-2013: 5 proyectos
¢)  Mayor numero de comunidades de
intercambio de practicas que participan en la
plataforma de intercambio de conocimientos

auspiciada por la Oficina Subregional para
Africa Meridional

SADC, el sector privado, la sociedad civil y

) ) ! Medidas de la ejecucion
los organismos de las Naciones Unidas

2008-2009: 3 comunidades de intercambio de
practicas

Objetivo 2010-2011: 5 comunidades de
intercambio de practicas

Objetivo 2012-2013: 7 comunidades de
intercambio de practica

Factores externos

18A.95

Productos

18A.96

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros apliquen efectivamente las medidas comunes convenidas en materia de politicas y
mecanismos institucionales; b) los Estados miembros hagan suyos plenamente los principios
rectores de la NEPAD y los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los traduzcan en programas
nacionales de desarrollo; c) los asociados continiien apoyando a la NEPAD y estén dispuestos a
aumentar su cooperacion con las oficinas de la CEPA en las subregiones mediante las actividades
de programacién conjunta; y d) se proporcionen a la Comisidon recursos financieros suficientes
para sus actividades operacionales a nivel regional y subregional.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Prestacion de servicios para oOrganos
extrapresupuestarios):

intergubernamentales y de expertos (recursos

i)  CEPA — Comité intergubernamental de expertos del Centro de desarrollo subregional
para Africa Meridional:
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b)

iif)

a.  Servicios sustantivos para reuniones: periodo de sesiones anual del Comité
intergubernamental de expertos de la Oficina Subregional para Africa Meridional

(3);

b.  Documentacidn para reuniones: informe anual sobre la labor de la CEPA en Africa
Meridional, incluido el estado de ejecucion de los programas multianuales (2);
informe sobre los progresos realizados en el logro de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio y otros programas ¢ iniciativas especiales regionales ¢ internacionales
en Africa Meridional (2); informes sobre los principales acontecimientos
econémicos y sociales y las perspectivas de integracion regional en Africa
Meridional (2);

Grupos especiales de expertos: ordenacién de los recursos naturales en Africa
Meridional (1); examen de los informes sobre la integracién regional en Africa
Meridional relacionados con los siguientes temas: abordar los desafios en la zona
tripartita de libre comercio entre la SADC, la CAO y el COMESA (1); armonizacion de
las politicas de género en Africa Meridional (1); armonizacién de las politicas,
programas y protocolos entre la SADC y el COMESA en el marco de los programas
multianuales de colaboracion (1); desafios y oportunidades que representa el cambio
climatico respecto de la agricultura y la seguridad alimentaria en Africa Meridional (1);

Asistencia a representantes y relatores: reunion anual del mecanismo de coordinacion
subregional para el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Unidén Africana y su
programa de la NEPAD, en especial en el contexto del programa multianual con las
comunidades econdémicas regionales (2); apoyo funcional a la labor de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises y la labor de los grupos teméticos del Mecanismo de
coordinacién regional para Africa (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)
ii)

iif)

v)

Publicaciones periddicas: integracion regional en Africa Meridional (2);

Publicaciones no periodicas: desafios y oportunidades que representa el cambio
climatico respecto de la agricultura y la seguridad alimentaria en Africa Meridional (1);
armonizacién de las politicas de género en Africa Meridional; ordenacién de los
recursos naturales en Africa Meridional (1);

Folletos, hojas de datos, graficos murales y carpetas de material informativo: informe
electronico sobre las principales actividades de la Oficina Subregional para Africa
Meridional, incluidas otras iniciativas subregionales (1); principales recomendaciones
sobre politicas de desarrollo derivadas de investigaciones y estudios en Africa
Meridional (1);

Acontecimientos especiales: promocion de los cddigos y normas de la NEPAD y el
Mecanismo de examen entre los propios paises africanos sobre la gobernanza
empresarial en Africa Meridional (1);

Material técnico: mantenimiento de la base de datos estadisticos sobre Africa
Meridional (1); Observatorio de la Integracion Regional en Africa Meridional (1); redes
virtuales de conocimientos y gestion de espacios de trabajo tematicos para las
comunidades de intercambio de practicas (1); sitio web de informaciéon sobre las
actividades de la Oficina Subregional para Africa Meridional (1);
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c)

Cuadro 18A.32
Recursos necesarios: subprograma 7 e), componente 5

18A.97

11-33605

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

D)

iif)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento, previa peticion, a los Estados
miembros, la SADC, el COMESA, organizaciones intergubernamentales y de la
sociedad civil sobre la ejecucion de actividades del programa multianual con la SADC y
el COMESA vy sobre cuestiones prioritarias de desarrollo para fortalecer la integracion
regional en Africa Meridional en el contexto del programa decenal de las Naciones
Unidas de fomento de la capacidad para la Unidon Africana, el Mecanismo de examen
entre los propios paises africanos y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (10);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: seminario de tres dias de duracion para
20 profesionales sobre la gestion basada en los resultados para el COMESA y la SADC
(1); cursillo de capacitacion de tres dias de duracion para encargados de la adopcion de
decisiones, profesionales y otros interesados sobre la incorporacion de la integracion
regional en los planes nacionales de desarrollo (1); cursillo de tres dias de duracion
sobre la agricultura y el comercio de alimentos entre la SADC (1); cursillo para
instituciones subregionales sobre la planificacion, el desarrollo, la aplicacion, la
supervision y la evaluacion de programas de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones (1);

Proyectos sobre el terreno: apoyo institucional a la SADC, el COMESA y los Estados
miembros para abordar cuestiones institucionales y de desarrollo de la capacidad
humana a fin de facilitar la integracion regional y ampliar la iniciativa e-SADC (1);
fortalecimiento de la iniciativa de crecimiento en el triangulo Zambia-Malawi-
Mozambique (1).

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4 5441 4 544,1 25 25

No relacionados con puestos 1421,3 13359 - -

Subtotal 59654 5 880,0 25 25
Recursos extrapresupuestarios 173,9 100,1 - 1

Total 6139,3 5980,1 25 26

Los recursos necesarios, que ascienden a 4.544.100 doélares, sufragaran 25 puestos (1 D-1, 2 P-5, 4
P-4, 4 P-3, 2 P-2, 3 de oficial nacional y 9 de contratacién local). Los recursos necesarios no
relacionados con puestos, que ascienden a 1.335.900 doélares, se utilizaran para sufragar otros
gastos de personal, consultores y expertos, viajes de funcionarios, servicios por contrata y otros
gastos generales de funcionamiento. La disminucion neta, de 85.400 ddlares, se debe a menores
necesidades para servicios temporales de interpretacion y traduccidn, servicios por contrata,
suministros y materiales y mobiliario y equipo debido a un uso mas eficiente de los recursos,
compensadas por mayores necesidades debido al aumento de los costos de mantenimiento de

instalaciones y gastos de comunicacion.
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18A.98

18A.99

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 100.100 dolares y se obtendran de donantes
bilaterales (61.000 dolares) y del apoyo al programa que se obtendra (39.100 dodlares), se utilizaran
para asegurar la realizacion de las actividades previstas relacionadas con el aumento de la
capacidad para apoyar a las secretarias de la SADC y el COMESA, en especial en el
fortalecimiento de sus sistemas de seguimiento y evaluacion a fin de supervisar la zona tripartita
de libre comercio entre la SADC, la CAO y el COMESA. Las actividades que se financiaran
incluirdan un acto especial para promover los codigos y normas de la NEPAD y el Mecanismo de
examen entre los propios paises africanos relativos a la gobernanza de las empresas en Africa
Meridional y realizar capacitacion de grupos y proyectos sobre el terreno.

Subprograma 8
Planificacion y administracion del desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 923.700 dolares

La ejecucion de las actividades de este subprograma estd a cargo del Instituto Africano de
Desarrollo Econdémico y Planificacion (IDEP). Los elementos fundamentales del subprograma
abarcan la organizacion de programas de titulacion y certificacion a fin de proporcionar a los
funcionarios de nivel medio y superior de los sectores publico y privado de los Estados miembros
las competencias necesarias para responder a los problemas, actuales y en ciernes, que plantean las
politicas de desarrollo en Africa. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia
detallada en el subprograma 8 del programa 14 del marco estratégico para el periodo 2012-2013
(A/65/6/Rev.1).

Cuadro 18A.33

68

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar la gestion del sector publico con respecto a la
planificacion y el analisis de la politica econdmica y el desarrollo de los gobiernos de Africay
otras instancias conexas ligadas a actividades de desarrollo

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados miembros a) 1) Mayor nimero de paises que adoptan

de la CEPA para compartir experiencias y nuevos enfoques en materia de formulacion
adoptar nuevos enfoques y para abordar nuevas y andlisis de politicas y medidas

cuestiones en materia de politicas y analisis apropiadas, con arreglo a las
macroeconémicos recomendaciones de la CEPA y del IDEP

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no disponible
Estimacion 2010-2011: 5 paises que

adoptan nuevos enfoques en materia de
formulacion de politicas

Objetivo 2012-2013: 10 paises que adoptan
nuevos enfoques en materia de formulacion
de politicas
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b) Mayor capacidad e intercambio de
mejores practicas y experiencias entre los
Estados miembros para que puedan adoptar

politicas y enfoques en materia de planificacion

del desarrollo (incluido el desarrollo de zonas
locales)

b)

ii) Mayor nimero de departamentos e
instituciones del sector publico a nivel
nacional y subregional en la region de
Africa que aplican nuevos enfoques y
politicas apropiadas en materia de
planificacion y analisis

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 13 departamentos e
instituciones del sector publico

Objetivo 2012-2013: 23 departamentos ¢
instituciones del sector publico

1) Mayor niimero de paises y
subregiones (dentro de los paises) que
adoptan politicas y medidas o realizan
actividades en la esfera de la planificacion
del desarrollo (incluido el desarrollo de
zonas locales) con arreglo a las
recomendaciones de la CEPA y del IDEP

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 5 paises y
subregiones

Objetivo 2012-2013: 10 paises y
subregiones

ii)  Mayor niimero de encuestados de la
region de Africa que responden
positivamente a preguntas sobre la
utilizacion de determinadas publicaciones y
material didactico sobre la planificacion del
desarrollo

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: calificacion
promedio de 5

Objetivo 2012-2013: calificacion
promedio de 7

Factores externos

18A.100

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los gobiernos
africanos y sus funcionarios de nivel medio y superior contintien patrocinando las actividades del
Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion y solicitando sus servicios; b) los
gobiernos africanos sigan pagando sus cuotas del presupuesto ordinario del Instituto; y ¢) los
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asociados internacionales para el desarrollo continten realizando contribuciones financieras y
facilitando apoyo de otro tipo a la labor del Instituto.
Productos
18A.101 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

70

a)

b)

c)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

D)

ii)

iif)

Servicios sustantivos a reuniones: periodos de sesiones semestrales del Consejo de
Administracion del Instituto Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion (4);

Documentacion para reuniones: informe sobre la situacion de la planificacion del
desarrollo en Africa para el Consejo de Administracion del Instituto Africano de
Desarrollo Econdémico y Planificacion (4);

Grupos especiales de expertos: evaluacion de las implicaciones del cambio climatico en
la agenda de desarrollo de largo plazo de Africa: una perspectiva economica (1); regular
el desarrollo en Africa: la funcion del Estado en la transformacion economica (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

D)

iif)

Publicaciones no periodicas: regular el desarrollo en Africa: la funcién del Estado en la
transformacion econdmica (1); implicaciones del cambio climatico en la agenda de
desarrollo de largo plazo de Africa: perspectiva econémica (1); manuales de
capacitacion sobre monografias de determinados temas (2);

Exposiciones, visitas guiadas, conferencias: programa anual de conferencias publicas
sobre politica y gestion economica (2);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material de informacion:
boletin del Instituto Africano de Desarrollo Econdmico y Planificacion sobre asuntos
econdmicos persistentes y emergentes (2); material de informacion publica sobre
politicas y resultados en el ambito socioeconémico en Africa, como informacion de
antecedentes para la prensa y materiales de presentacion del Instituto Africano de
Desarrollo Economico y Planificacion sobre cuestiones fundamentales e inquietudes
que sean de interés para los Estados miembros (1);

Material técnico: establecimiento de redes con instituciones afines; mantenimiento de
servicios de informacion y documentacion sobre desarrollo econdmico y planificacion (1);

Recursos audiovisuales: CD-ROM sobre los principales temas sustantivos del
subprograma (1);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Servicios de asesoramiento: asesoramiento, previa solicitud, a los Estados miembros,
las organizaciones e instituciones intergubernamentales, subregionales y regionales y
demas partes interesadas en cumplir los requisitos de asistencia técnica de los proyectos
y programas nacionales y regionales de desarrollo en las siguientes esferas especificas:
disefio de programas de recuperacion econdmica; andlisis normativo; estudios de
perspectivas a largo plazo; estudios de viabilidad y analisis de proyectos; y estrategias y
enfoques de negociacion (1);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: programa de maestria en politica
econdémica y gestion para profesionales y encargados de politicas de nivel medio (2);
cursos de corta duracion para funcionarios africanos y empleados de los sectores
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publico y privado en materias especificas (20); cursos de corta duraciéon sobre
integracion regional; normativa de comercio y negociacion comercial; y crecimiento
econdémico y desarrollo, con especial énfasis en los Objetivos de Desarrollo del Milenio
y las necesidades especiales de Africa (8);

iii) Becas y subvenciones: becas para el programa de maestria en politica econdémica y
gestion (4);

iv) Proyectos sobre el terreno: becas para el programa de maestria en politica econémica y
gestion (1).

Cuadro 18A.34

18A.102

18A.103

11-33605

Recursos necesarios: subprograma 8

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

No relacionados con puestos 905,0 923.,7 — —

Subtotal 905,0 923,7 — -
Recursos extrapresupuestarios” — - - —

Total 905,0 923,7 - -

¢ Los recursos presupuestarios correspondientes a este subprograma se facilitan directamente al Instituto
Africano de Desarrollo Econémico y Planificacion, de conformidad con su estatuto, y no a la CEPA.

El crédito de 923.700 dodlares permitira seguir financiando la subvencion al Instituto Africano de
Desarrollo Economico y Planificacion destinada a sufragar cuatro puestos del Cuadro Organico
(1 D-1, 1 P-5,1 P-4 y 1 P-3) con arreglo a la seccion V de la resolucion 45/248 A de la Asamblea
General y la seccion XVII de la resolucién 46/185 C de la Asamblea General. El incremento
restituye el monto original de la subvencion, que era de 923.700 dolares. Con arreglo a lo
dispuesto en su estatuto, el Instituto se financia con contribuciones de los gobiernos de los paises
africanos, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y otras fuentes.

Subprograma 9
Estadistica

Recursos necesarios (antes del ajuste): 5.238.600 dolares

Las actividades de este subprograma estan a cargo del Centro Africano de Estadistica. El objetivo
del subprograma es aumentar la capacidad estadistica de los paises africanos para reunir, recopilar
y utilizar estadisticas de calidad, comparables y armonizadas, a fin de dar seguimiento a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y apoyar la integracion regional, incluida
la armonizacién de los métodos para elaborar censos, encuestas, cuentas nacionales, clasificaciones
econdmicas e indicadores de los Objetivos de Desarrollo del Milenio con arreglo a metodologias
internacionales como el Sistema de Cuentas Nacionales de 1993. El subprograma se ejecutara de
conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 9 del programa 14 del marco estratégico
para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
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Cuadro 18A.35
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

72

y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Fortalecer la disponibilidad y utilizacion de informacion estadistica
de calidad para la formulacion de politicas sobre la base de datos empiricos y el seguimiento de
los progresos de cara a los objetivos de desarrollo nacionales e internacionales, incluidos los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en Africa, en el contexto del Marco estratégico regional de
referencia para la creacion de capacidad en materia de estadistica en apoyo de los procesos de

integracion en Africa

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados a)
miembros para producir y utilizar estadisticas
econdmicas, demograficas, sociales y

ambientales, incluidos datos estadisticos
desglosados por sexo y adaptados a la
especificidad de cada género en apoyo de la
integracion regional y los Objetivos de

Desarrollo del Milenio

b)  Aumento de la capacidad nacional para b)
producir datos estadisticos armonizados y
comparables en apoyo de la integracion

regional, los programas de convergencia
macroeconoémica, la moneda comun y una

mejor gestion econdmica en las comunidades
econdmicas regionales

i)  Mayor namero de paises que han
adoptado una estrategia nacional de
desarrollo estadistico, de conformidad con
las normas y practicas internacionales en
materia de estadistica

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 22 paises

Estimacion 2010-2011: 30 paises

Objetivo 2012-2013: 38 paises

ii) Mayor namero de paises que realizan
con éxito censos de poblacion y vivienda

durante la ronda de 2010 de conformidad
con las normas y practicas internacionales

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 19 paises

Estimacion 2010-2011: 25 paises

Objetivo 2012-2013: 34 paises

i)  Mayor niamero de oficinas nacionales
de estadistica que recopilan conjuntos
comparables de cuentas econdmicas y

ambientales de conformidad con el Sistema
de Cuentas Nacionales 2008

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 30 oficinas nacionales de
estadistica

Estimacion 2010-2011: 35 oficinas
nacionales de estadistica

Objetivo 2012-2013: 40 oficinas nacionales
de estadistica
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ii) Mayor namero de paises que han
adoptado el conjunto minimo de manuales
necesario para la armonizacion de las
estadisticas

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 21 paises
Estimacion 2010-2011: 27 paises
Objetivo 2012-2013: 35 paises

Factores externos

18A.104

Productos

18A.105

11-33605

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros proporcionen recursos suficientes para realizar sus operaciones estadisticas ordinarias,
incluidos los censos, encuestas y registros administrativos; b) las comunidades econdmicas
regionales y los asociados regionales e internacionales se sumen a los esfuerzos por apoyar la
armonizacion estadistica y el desarrollo de la capacidad; y c¢) el Comité Africano de Coordinaciéon
Estadistica, del que forman parte el BAFD, la Comision de la Union Africana y la Fundacion para
el fomento de la capacidad de Africa, mejore la coordinacion estadistica de la region de
conformidad con el Marco estratégico regional de referencia y la Carta de Estadistica de Africa.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
a) Prestacion de servicios a drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

1) Servicios sustantivos a reuniones: tercer periodo de sesiones de la Comision Estadistica
para Africa (4); segunda Conferencia de ministros africanos encargados del registro
civil (4);

ii) Documentacion para reuniones: evaluacidén externa e independiente de la aplicacion del
Marco estratégico regional de referencia para desarrollar la capacidad estadistica en
Africa (1); informe sobre el registro civil en Africa (1); informe sobre el estado de la
ronda 2010 de censos de poblaciéon y vivienda en Africa (1); informe sobre estadisticas
vitales en Africa (1); informe para la tercera reunion de la Comision Estadistica para
Africa sobre la aplicacion de las estrategias nacionales de desarrollo estadistico en
Africa (1); evaluacion de la situacién de los sistemas de registro civil y estadisticas
vitales en Africa (1);

iii) Grupos especiales de expertos: grupo de expertos sobre registro civil y estadisticas
vitales (1); grupo de expertos sobre gestion de datos (1); grupo de expertos sobre
indicadores de desarrollo (1); grupo de expertos sobre estadisticas con orientacion de
género en apoyo a la integracion regional y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (1);
grupo de expertos sobre cuentas satélite del sector no estructurado (1); grupo de
expertos sobre cuentas nacionales (1);

b)  Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Publicaciones periddicas: compendio de estadisticas de comercio exterior africano (1);
compendio de estadisticas con orientacion de género (1); African Statistical Yearbook
(Anuario estadistico conjunto de la CEPA y el BAFD) (2);
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ii)

iif)

Vi)

Publicaciones no periddicas: manual de los principales programas software para la
gestion de datos estadisticos (1); manual sobre la elaboracion de estadisticas
ambientales en Africa (1); manual sobre la preparacion de cuentas satélite del sector no
estructurado (2013) (1); manual sobre la generacion y el uso de estadisticas con
orientacion de género (2012) (1); guia de ejecucion para el registro civil (2012) (1);
manual para la creacion de indicadores mas alla de 2015 (2013) (1); manual sobre la
aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales 2008 en Africa (1); guia de ejecuciéon
para estadisticas vitales (1);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material de informacion:
Dia Africano de las Estadisticas (2); African Statistical Journal (Revista africana de
estadistica) (2); African Statistical Newsletter (2); African Statistical Pocketbook (1);

Actos especiales: Dia Africano de las Estadisticas (2); Simposio anual africano sobre
desarrollo estadistico (2); quinto Foro para el Desarrollo de la Estadistica en Africa (1);

Material técnico: creacion y mantenimiento de una base de datos sobre el cambio
climatico (1); creacion de una base de datos sobre el desarrollo de la infraestructura y
los recursos naturales (1); mantenimiento de una base de datos africana de estadisticas
(1); mantenimiento de una base de datos de indicadores de cuestiones econdmicas y
sociales (1);

Contribucion a productos conjuntos: contribucion a las reuniones de los grupos tematicos
del Mecanismo de coordinacion regional de las Naciones Unidas para Africa (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

)

iif)

Servicios de asesoramiento: asesoramiento, previa solicitud, a Estados miembros,
comunidades econdémicas regionales y organizaciones intergubernamentales en materia
de cuentas nacionales, estadisticas con orientacion de género, procesamiento de datos
censales y capacitacion estadistica en el marco del programa decenal de fomento de la
capacidad para la Union Africana, los programas multianuales y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (3);

Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: revision externa del African Statistical
Yearbook (2); cursillo sobre cuentas satélite nacionales de produccion doméstica (1);
cursos de capacitacion sobre el sector no estructurado, las cuentas nacionales y la matriz
del insumo de mano de obra (1); cursillo sobre estadisticas de comercio internacional
(1); cursillo sobre el desarrollo de estadisticas y cuentas sobre el medio ambiente en
Africa (1); cursillo sobre el quinto periodo de sesiones del Foro para el Desarrollo de la
Estadistica en Africa (1); cursillo sobre la aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales
2008 en Africa (1); cursillo sobre la produccién y el uso de estadisticas con orientacion
de género (1); cursillo sobre encuestas de uso del tiempo para cuantificar la
contribucion de las mujeres a las economias de los paises (1); curso técnico para el
Simposio africano sobre desarrollo estadistico, con particular énfasis en el registro
civil (1); curso técnico para el Simposio africano sobre desarrollo estadistico, con
particular énfasis en las estadisticas vitales (1); cursillo sobre clasificaciones
econdémicas y sociales (1); cursillo sobre capacitacion estadistica (1);

Becas y subvenciones: seis expertos, becarios y pasantes apoyaran la labor de la CEPA
en varias esferas estadisticas, como el sector no estructurado, las estadisticas con
orientacion de género, el programa de capacitacion estadistica para Africa y la gestion
de datos (6);
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iv) Proyectos sobre el terreno: programa de capacitacion estadistica para Africa para
desarrollar la capacidad de los Estados miembros, en colaboraciéon con los asociados,
que abordaria tanto la capacitacion basica como en el servicio (1); fortalecimiento de la
capacidad estadistica en materia de cuentas satélite sobre produccion doméstica,
encuestas de uso del tiempo, gestion de bases de datos y sistemas de informacion
geografica (1); desarrollo de la capacidad de las oficinas nacionales de estadistica en la
aplicacion del Sistema de Cuentas Nacionales para apoyar la ronda 2011 del Programa
de Comparacién Internacional en Africa, en colaboracion con el BAFD, mediante la
capacitacion en grupo, los estudios experimentales, la preparacion de manuales y
metodologias para descomponer el producto interno bruto (PIB) mediante el método del
gasto y calcular paridades de poder adquisitivo, y la recopilacion de datos para el
Programa de Comparacion Internacional en Africa (1).

Cuadro 18A.36

18A.106

11-33605

Recursos necesarios: subprograma 9

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4 286,9 4706,0 23 25

No relacionados con puestos 551,6 532,6 - -

Subtotal 4 838,5 5238,6 23 25
Recursos extrapresupuestarios 449,1 919,6 - -

Total 5287,6 6 158,2 23 25

Los recursos que se solicitan, que ascienden a un total de 4.706.000 ddlares y reflejan un
incremento de 419.100 ddlares, se utilizaran para sufragar 25 puestos (1 D-1, 4 P-5,3 P-4, 4 P-3, 1
P-2 y 12 de contratacion local). El incremento de 419.100 dolares se debe a la redistribucion de: a)
1 puesto de categoria P-5 para el Coordinador de Administracion de Datos, del subprograma 4 al
subprograma 9, debido principalmente a la necesidad de la CEPA de generar mas vinculos
programaticos en toda la Comision entre los diversos subsistemas estadisticos (el Coordinador de
Administracion de Datos mejorara la gestion del componente de informacion estadistica y datos
geograficos del subprograma 9, mientras que el subprograma 4 continuard centrdndose en la
tecnologia de la informacién y las comunicaciones y en ciencia y tecnologia (innovacion)); y b) un
puesto de contratacion local para un Auxiliar de Sistemas de Informacién (gestion de datos)
redistribuido del subprograma 4 para responder a las nuevas necesidades en materia de gestion de
datos. Seis de los puestos (2 P-5, 2 P-4 y 2 P-3) se crearon en virtud de la resolucion 63/260 de la
Asamblea General y estan vinculados a actividades relacionadas con el desarrollo. Los recursos
necesarios no relacionados con puestos por valor de 532.600 dodlares se utilizardn para sufragar
otros gastos de personal, servicios de consultores y expertos, viajes de funcionarios y servicios por
contrata. La reduccion de 19.000 dodlares estd vinculada con la disminucion de los recursos para
consultores, ya que se han llenado todas las plazas de funcionarios aprobadas, y para servicios por
contrata, debido a la menor necesidad de traducciones y edicion de material técnico por contrata.
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18A.107

18A.108

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 919.600 dolares y procederan de fuentes
bilaterales, contribuiran a las actuales iniciativas de los paises y los asociados para el desarrollo
encaminadas a la expansion de las operaciones estadisticas en apoyo de la agenda de resultados, al
tratamiento de los sistemas de registro civil y estadisticas vitales para apoyar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, a la conciliacion de las discrepancias de datos entre fuentes nacionales e
internacionales para la supervision del desarrollo, y al fortalecimiento de la gestion de datos,
incluso mediante su debida difusion y utilizaciéon por los encargados de las politicas. Las
actividades que se financiardn con recursos extrapresupuestarios incluiran: servicios de
asesoramiento en cuestiones como las cuentas nacionales, con especial énfasis en la aplicacion del
Sistema de Cuentas Nacionales 2008 y la produccién de paridades del poder adquisitivo en el
marco del Programa de Comparacion Internacional en Africa; produccion y uso de estadisticas con
orientacion de género; procesamiento de datos censales en paises que ya hayan levantado sus
censos; capacitacion estadistica tanto de nivel basico como en el servicio; y produccion y uso de
datos relativos al sector no estructurado y el empleo no regulado.

Subprograma 10
Desarrollo social

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.268.000 dolares

Las actividades de este subprograma estan a cargo del Centro Africano para Cuestiones de Género
y Desarrollo Social. En el marco del subprograma se han previsto créditos para el Instituto
Africano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente.
El objetivo del subprograma consiste en fortalecer sinergias y vinculos entre dos subprogramas, a
saber, El género y las mujeres en el desarrollo y Desarrollo social, y establecer mas vinculos con
otras divisiones y oficinas subregionales de la Comisién, en el marco del proceso “Unidos en la
accion” de la CEPA para la gestién conjunta de la planificacién, la movilizacion de recursos y la
ejecucion de programas; asimismo, en el marco del subprograma se iniciardn, analizaran,
fortaleceran, ampliaran y supervisaran politicas de desarrollo social y humano. El subprograma se
ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 10 del programa 14 del
marco estratégico para el periodo 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).

Cuadro 18A.37
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Promover la reduccién de la pobreza y el desarrollo social
sostenible, inclusivo y equitativo en consonancia con los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Mayor capacidad de los Estados a) 1)  Mayor numero de instituciones
miembros para integrar las dimensiones social nacionales y érganos intergubernamentales
y de género en los procesos y politicas de que aplican politicas apropiadas e integran
desarrollo las dimensiones social y de género en los

procesos de desarrollo
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b) Fortalecimiento de la capacidad de los
Estados miembros y los 6rganos
intergubernamentales para analizar, formular
politicas y apoyar intervenciones a fin de lograr
la integracion social

Medidas de la ejecucion
2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 5 instituciones
nacionales y érganos intergubernamentales
que aplican politicas apropiadas

Objetivo 2012-2013: 10 instituciones
nacionales y 6rganos intergubernamentales
que aplican politicas apropiadas

ii)  Mayor nimero de Estados miembros
y organos intergubernamentales que aplican
conocimientos e instrumentos derivados del
subprograma a la hora de adoptar y aplicar
planes de desarrollo adecuados en los que
se integren las cuestiones de poblacion y de
género de conformidad con lo acordado en
los documentos finales de los examenes de
la aplicacion del Plan de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo y de la
Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing aprobados hace 15 afios

Medidas de la ejecucion

(Numero de Estados miembros y 6rganos
intergubernamentales capaces de adoptar o
aplicar planes de desarrollo)

2008-2009: no se aplica

Estimacion 2010-2011: 3

Objetivo 2012-2013: 6
b) Mayor nimero de Estados miembros y
organos intergubernamentales que utilizan los
conocimientos adquiridos para formular,
aplicar y supervisar politicas adecuadas
encaminadas a lograr la integracion social

desde una perspectiva basada en los derechos
humanos

Medidas de la ejecucion

(Numero de Estados miembros y 6rganos
intergubernamentales capaces de disefar
politicas adecuadas)

2008-2009: no se aplica
Estimacion 2010-2011: 10
Objetivo 2012-2013: 20
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Factores externos

18A.109

Productos
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18A.110

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) los Estados
miembros se comprometan a aplicar los marcos normativos regionales e internacionales de
desarrollo social, en particular el examen de la aplicacion en Africa del Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo aprobado hace 15 afios; b) los Estados
miembros tomen medidas para facilitar al subprograma datos e informes oportunos; y c) los
asociados estén dispuestos a colaborar y a armonizar los esfuerzos de la CEPA para apoyar a la
Comisidn, a los Estados miembros y a las comunidades econdmicas regionales.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

b)

c)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

D)

ii)

iif)

Servicios sustantivos a reuniones: tercer periodo de sesiones del Comité de Desarrollo
Humano y Social (4);

Documentacion para reuniones: informe sobre la marcha de los trabajos del examen
regional para Africa a los veinte afios de la aplicacion del Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo (1); informe sobre la
marcha de los trabajos del segundo examen del Plan de Accion Internacional de Madrid
sobre el Envejecimiento (1); informe del Comité de Desarrollo Humano y Social (1);

Grupos especiales de expertos: revision externa del African Social Development Report
(informe sobre el desarrollo social en Africa) (1); revision del African Youth Report
(informe sobre la juventud africana) (1); revision del International Migration Report
(informe sobre la migracion internacional) (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

D)

ii)

iif)

iv)

v)

Publicaciones periddicas: evaluacion del progreso hacia el logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (2); African Social Development Report (1);

Publicaciones no periddicas: African Youth Report (1); International Migration
Report (1);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material de informacion:
cuadros de poblacion y desarrollo y carpetas de material informativo para encargados de
politicas africanos (1);

Material técnico: creacion de un indice de desarrollo social para apoyar la formulaciéon
y el seguimiento de politicas en Africa (1); plataforma de informaciéon sobre mejores
practicas y dialogo sobre el desarrollo social y humano en Africa (1);

Contribucion a productos conjuntos: contribucion a las reuniones de los grupos tematicos
del Mecanismo de coordinacion regional de las Naciones Unidas para Africa (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

D)

Servicios de asesoramiento: asesoramiento, a solicitud de los gobiernos y los érganos
gubernamentales, sobre la incorporacion del desarrollo humano y social en las
estrategias nacionales de desarrollo en el contexto de los programas multianuales, el
Mecanismo de examen entre los propios paises africanos, el programa decenal de
desarrollo de la capacidad de las Naciones Unidas para la Union Africana y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (4);
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ii)  Cursos de capacitacion, seminarios y cursillos: cursillo sobre la creacion de capacidad
para integrar politicas humanas y sociales en los planes y las estrategias de desarrollo
de Africa (en colaboracion con el Instituto Africano de Desarrollo Econdmico y
Planificacion) (1); cursillo regional sobre la incorporacion de las discapacidades en el
desarrollo (en colaboracion con el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales, la
Comision de la Unidon Africana y la Fundacion Leonard Cheshire) (1); cursillos sobre la
incorporacion de las dimensiones humana y social en las politicas, los programas y las
estrategias nacionales (1);

iii) Becas y subvenciones: expertos, becarios y pasantes que apoyaran la labor de la CEPA
en varias esferas, incluidas las actividades regionales de seguimiento del Programa de
Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y el Plan de
Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, la mortalidad materna y la
juventud (2);

iv) Proyectos sobre el terreno: seguimiento de la aplicacion de compromisos y
declaraciones regionales y mundiales sobre género y desarrollo social y preparacion de
informes al respecto (1); incorporacion de las preocupaciones de desarrollo humano y
social en las estrategias de adaptacion y mitigacion del cambio climatico (1); labor de
investigacion sobre el desarrollo humano y social como aportacion a la actividad
normativa (1).

Cuadro 18A.38

18A.111

11-33605

Recursos necesarios: subprograma 10

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2 856,0 1 643,5 12 8

No relacionados con puestos 664,5 624,5 - -

Subtotal 3520,5 2 268,0 12 8
Recursos extrapresupuestarios 476,0 13554 1 -

Total 3996,5 36234 13 8

Los recursos solicitados, que ascienden a 1.643.500 dolares, se utilizaran para sufragar 8 puestos
(1 P-5,2 P-4, 1 P-3 y 3 de contratacion local). La disminucién de 1.212.500 ddlares se debe a la
redistribucion de 4 puestos (1 P-5y 3 P-3) por el traslado de la seccion de Objetivos de Desarrollo
del Milenio y paises menos adelantados y sus actividades del subprograma 10, Desarrollo social, al
subprograma 1, Analisis macroecondémico, finanzas y desarrollo econémico, con el fin de lograr
una mayor convergencia en cuestiones tematicas y prioridades sectoriales, vinculando las esferas
interrelacionadas y promoviendo mas sinergias, coherencia y complementariedad entre las
dependencias correspondientes. Los recursos no relacionados con puestos por valor de 624.500
dolares se utilizaran para sufragar otros gastos de personal, consultores y expertos, viajes de
funcionarios, servicios por contrata y subvenciones y contribuciones al Instituto Africano de las
Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente. La disminucion
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de 40.000 dolares obedece a la reduccion de los recursos necesarios para expertos y servicios por
contrata, a la vista de las ultimas tendencias del gasto.

Los recursos extrapresupuestarios, que ascienden a 1.355.400 délares y procederan de fuentes
bilaterales, sufragaran las actividades operacionales orientadas a apoyar a las instituciones
nacionales y los drganos intergubernamentales en la incorporacion del desarrollo social y humano
en las estrategias de desarrollo, la aplicacion del Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y la promocion de la integracion social, entre las
cuales estaran las siguientes: realizar una labor analitica para impulsar el desarrollo social de
forma que aborde los vinculos entre poblacion, igualdad entre los géneros, Objetivos de Desarrollo
del Milenio, VIH/SIDA y desarrollo; mejorar la capacidad de los paises para generar y procesar
estadisticas de desarrollo social y apoyar las practicas normalizadas de recopilacion de datos;
reforzar y expandir el actual intercambio de informacién y las experiencias de aprendizaje entre
pares de paises; y emplear una estrategia de comunicacién efectiva para garantizar la amplia
divulgacion de los insumos de conocimiento del subprograma. Los productos con cargo a los
recursos extrapresupuestarios seran la publicacion periddica African Social Development Report 'y
dos publicaciones no periodicas, un cartel y una carpeta de material informativo, material técnico y
becas para dos expertos; viajes de representantes a reuniones de alto nivel; viajes de funcionarios
para prestar asistencia técnica; y dos cursillos de creacion de capacidad. El subprograma incluira
actividades de investigacion y estudios, visitas, seminarios y cursillos de capacitacion y un examen
técnico regional del Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo.

Apoyo a los programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 38.520.800 dolares

Los servicios de apoyo a los programas, bajo la supervision del Jefe de Administracion, Servicios
Comunes y Apoyo a los Programas, incluyen las funciones y estructuras relacionadas con: la
gestion y el desarrollo de los recursos humanos; la administracion financiera y las operaciones
presupuestarias; las publicaciones, la traduccion y la gestion de conferencias para el Centro de
Conferencias de las Naciones Unidas en Addis Abeba; la gestion de la documentacion, los archivos
y registros; las finanzas y la contabilidad; la gestion de los servicios centrales de apoyo, incluidos
los servicios generales y los locales; los servicios de tecnologia de la informacién; la gestion de las
operaciones del Sistema Integrado de Informacidon de Gestion (IMIS); la gestion del Centro de
Atencion de la Salud de las Naciones Unidas; la renovacion y la construccion; la administracion de
los nuevos locales de oficinas y de los servicios comunes.

Durante el bienio 2012-2013, la Oficina del Jefe de Administracion, Servicios Comunes y Apoyo a
los Programas seguird coordinando la facilitacion de los servicios citados para asegurar que la
secretaria de la Comision, sus cinco oficinas subregionales y el Instituto Africano de Desarrollo
Economico y Planificacion dispongan del apoyo necesario para desempefiar sus funciones y prestar
sus servicios. La Oficina también se coordinara con los organismos de las Naciones Unidas con
sede en Etiopia en relacion con el apoyo en el marco de los servicios comunes de las Naciones
Unidas. Las esferas principales del programa de trabajo de la Oficina durante el bienio 2012-2013
seran las siguientes: la finalizacion de la construccion de los nuevos locales de oficinas para 2012;
la finalizacion del sistema de control de acceso, en el marco del Programa para el fortalecimiento
de la capacidad comercial en Africa II; la actualizacion de la infraestructura de tecnologia de la
informaciéon y las comunicaciones instalada en las oficinas subregionales para garantizar la
capacidad de recuperacion y la fiabilidad, incluso mediante el aprovechamiento del emplazamiento
para la recuperacion tras los desastres que estd previsto establecer en la Base Logistica de las
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Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y la Base de Apoyo de las Naciones Unidas en Valencia
(Espafia); una campafia de contratacion para alcanzar la tasa exigida de vacantes del 5%; la
aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (IPSAS) y el
apoyo correspondiente y la puesta en funcionamiento de Umoja; la gestion efectiva de las
operaciones financieras de la Comision; y la administracion mejorada del sistema de gestion de
archivos y registros. La gestion de archivos y registros merece una mencion especial debido a la
situacion vigente, en la que todos los tramites se realizan con métodos manuales, lo que es motivo
de preocupacion, ya que algunos registros cubren periodos de 35 afios.

Se prevé que los desafios principales para la Oficina durante el bienio 2012-2013 sean los
siguientes: asegurar que la construccion del nuevo edificio de oficinas y sus locales termine a
tiempo; los posibles retrasos de las obras previstas para la renovacion general del antiguo edificio
de oficinas, que ocupan en la actualidad los organismos de las Naciones Unidas y a los que esta
previsto trasladar al edificio nuevo; las dificultades de gestion asociadas al nuevo edificio de
oficinas y sus locales, ya sean de naturaleza financiera, contractual, técnica o de recursos humanos;
la facilitacion del apoyo necesario para la continuidad de las operaciones y la recuperacion tras los
desastres en la CEPA; la facilitacion de servicios adecuados de apoyo administrativo, central y de
otro tipo a los nuevos organismos de las Naciones Unidas que han iniciado sus operaciones en
Addis Abeba; el aumento de la demanda en las esferas de apoyo administrativo a las oficinas
subregionales; la puesta en funcionamiento de un sistema efectivo, pertinente y moderno para la
administracion de archivos y registros en la Comision; y el aumento del nivel de actividades de
representacion que se requeriran del Director de Administracion.

Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a) Servicios de apoyo administrativo: interpretacion autorizada de la politica y los
procedimientos financieros y de las normas y sistemas sobre los informes financieros y
estados de cuentas; modernizacion e integracion de los sistemas financieros; mejora de los
informes financieros; y fortalecimiento de la rendicion de cuentas dentro de la Comision.
Entre las actividades previstas figuran las siguientes: prestacion de servicios generales de
gestion financiera, asesoramiento y orientacion para la utilizacion adecuada de los recursos y
registro preciso de las transacciones financieras, en cumplimiento del Reglamento Financiero
y la Reglamentacion Financiera Detallada y del Estatuto y el Reglamento del Personal;
preparacion de estados financieros mensuales, anuales y bienales; preparacion de
conciliaciones bancarias y aprobaciéon de pagos; registro de transacciones contables y
prestacion de servicios de orientaciéon y asesoramiento a las oficinas subregionales;
tramitacion, examen y aprobacién de todos los pagos, incluidos los correspondientes a
sueldos y prestaciones del personal; y prestacion de apoyo informatico para el control
financiero y la presentacion de informes al respecto;

b)  Gestion y movilizacion de los recursos humanos: planificacion, contratacion y movilidad;
administracion del personal en relacion con las condiciones de servicio del personal de la
CEPA, incluido el personal de las cinco oficinas subregionales; servicios de personal,
incluidos el examen y la tramitacion de varios beneficios y prestaciones; actividades de
desarrollo profesional destinadas a fortalecer las aptitudes y competencias del personal; y
relaciones entre el personal y la administracion. Entre las actividades previstas figuran las
siguientes: tomar decisiones relativas a la seleccion del personal; administrar las prestaciones
del personal de conformidad con las condiciones del servicio segin se especifica en las
normas correspondientes del Estatuto y Reglamento del Personal; mantener bases de datos de
recursos humanos, confeccionar un inventario de aptitudes y competencias profesionales e
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introducir servicios automatizados para mejorar la prestacion de servicios, reducir el costo de
las transacciones y mejorar la orientacion al cliente; facilitar datos e informaciéon a los
supervisores para que prevean los requisitos de aptitudes sobre la base de las necesidades
derivadas de la ejecucion de los programas; garantizar la correcta clasificacion de puestos y
la divulgacion oportuna de las vacantes; asegurar que las decisiones relativas a la seleccion se
adopten sobre la base de criterios objetivos y vinculados al trabajo, teniendo en cuenta
cuestiones intersectoriales tales como la representacion geografica, el equilibrio de género y
las competencias basicas y de supervision; facilitar capacitacion para supervisores, miembros
del grupo de evaluacion, miembros de los 6rganos centrales de examen y personal en general
para dotarlos del grado necesario de conocimiento respecto de sus responsabilidades y de los
procesos vinculados al sistema Inspira; emprender iniciativas enérgicas para promover los
beneficios de trabajar para la CEPA; planificar y ejecutar programas de mejora de las
aptitudes sustantivas y técnicas, con programas gestionados centralmente, en particular sobre
los valores fundamentales, las competencias basicas, las competencias de supervision y otras
aptitudes interpersonales esenciales de las Naciones Unidas; asesorar al personal y la
administraciéon sobre las vias de impugnacion del sistema de evaluacion de la actuacion
profesional, la presentacion de reclamaciones y los procedimientos de revision de decisiones
disciplinarias y otros tipos de decisiones administrativas; facilitar capacitacion para mejorar
las aptitudes profesionales del personal a fin de que pueda responder a las nuevas exigencias
y para mejorar su movilidad interocupacional, de modo que se cumpla el plan del Secretario
General de crear una fuerza de trabajo mas flexible, con aptitudes multiples, movil y
experimentada; poner en marcha programas que fomenten una cultura institucional
caracterizada por unas normas de conducta rigurosas y unas relaciones de trabajo
satisfactorias; y asegurar un mecanismo equitativo y efectivo para las relaciones entre la
administracion y el personal en la CEPA;

Servicios de conferencias: con arreglo a la nueva orientacion de la CEPA, se ha dado
prioridad a la mejora de las instalaciones de conferencias, los servicios de idiomas, las
publicaciones, la documentacion y la reproduccion, que estan reunidas bajo una sola entidad
organizativa, a saber, la Seccion de Publicaciones y Gestion de Conferencias, junto con las
actividades de promocion y relaciones publicas. La Seccidn prestara servicios de reuniones,
interpretacion y redaccion de actas literales; traduccidon y edicion; y documentacidon y
publicacidn, incluido el procesamiento de textos, y seguird prestando servicios a las oficinas
subregionales de la Comision. En el bienio 2012-2013 la Seccion dedicara especial atencion a
los siguientes ambitos: a) formular estrategias de gestion para promover la utilizacion del
Centro de Conferencias de las Naciones Unidas en Addis Abeba mediante la intensificacion
de las estrategias y actividades de comercializacion; b) aprovechar continuamente las mejores
précticas vigentes en los servicios de documentacion e idiomas (e-Meets, sistema de control
de documentos y supervision de la productividad, etc.); c) fijar tarifas realistas, definir una
politica sobre la utilizacién del Centro de Conferencias de las Naciones Unidas y recuperar
integramente los gastos derivados de las reuniones no previstas en el calendario y los
servicios conexos; d) dar continuidad a las medidas de mejora de la calidad de las
publicaciones de la CEPA y otros documentos, incluso en lo que concierne a la calidad y la
entrega a tiempo de las traducciones y correcciones editoriales; e) fortalecer la coordinacion
con la Comision de la Union Africana y el BAFD a fin de encontrar futuros ambitos de
colaboracion en lo que respecta a los servicios de conferencias; f) desempeflar una funciéon
clave en la integraciéon de las nuevas tecnologias de publicacidén en todos los aspectos de las
operaciones, incluido el lanzamiento de servicios de distribucion sin papel e impresion desde
la web para reducir el costo de la distribucion de material impreso, y seleccionar nuevas
tecnologias y equipo que aumenten la eficiencia y mejoren las operaciones; y g) asumir un
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papel protagonista en la facilitacion de una solucion eficaz en funcion de los costos, segura y
sencilla para todas las necesidades de gestion de archivos y registros;

Las funciones presupuestarias se pueden agrupar en dos epigrafes principales, a saber, la
coordinacion y la preparacion sustantiva del presupuesto por programas, y la gestion y
administracion del presupuesto. Se realizardn las siguientes actividades principales:
preparacion de proyectos de presupuesto por programas bienales y del presupuesto anual de
gastos generales; establecimiento de directrices y facilitacion de apoyo a los directores de
programas sobre redaccidon de presupuestos que cumplan las normas del Secretario General,
supervision y control del uso de los recursos; verificacion y certificacion de los documentos
de gastos; nombramiento y administracion del grupo de oficiales certificadores; y emision de
créditos;

El Centro de Salud de las Naciones Unidas continuara facilitando servicios de atencion
curativa al personal de las Naciones Unidas y sus familiares a cargo y promovera las
actividades preventivas para reducir la carga de las enfermedades, las afecciones relacionadas
con el lugar de trabajo y el estrés. También se asegurara de que tanto el personal del Centro
como los funcionarios de las Naciones Unidas en general estén debidamente preparados para
responder ante una situacion catastrofica;

Servicios de tecnologia de la informacidon: prestacion de apoyo informatico,
telecomunicaciones y automatizacion de oficinas a la infraestructura de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones; prestacion de apoyo y servicios de programas y equipo
informaticos que satisfagan plenamente las cambiantes necesidades de la CEPA, sus cinco
oficinas subregionales y el Instituto Africano de Desarrollo Econdémico y Planificacion; y
prestacion de servicios de tecnologia de la informacion y las comunicaciones a las
organizaciones de las Naciones Unidas con las que se comparten locales y apoyo a sus
necesidades operacionales en esa materia, con arreglo a lo convenido en el acuerdo de
servicios comunes de las Naciones Unidas. Los &mbitos de la gestion de conocimientos y las
telecomunicaciones han cobrado una importancia fundamental y son necesarios para apoyar
la creciente necesidad de lograr y mantener un sistema de almacenamiento de datos fiable,
robusto y seguro que mejore la administracion de la informacién y las comunicaciones con la
Sede de Nueva York, las cinco oficinas regionales y el Instituto Africano de Desarrollo
Economico y Planificacién, las comunidades econdémicas regionales y otros asociados para el
desarrollo y demas partes interesadas en todo el mundo. En las actividades de la Seccion de
Servicios de Tecnologia de la informacién tendra prioridad maxima el apoyo a la nueva
orientacion de la CEPA y su programa de promocidn, incluida la mejora de la gestion de la
informacion y los conocimientos y las funciones de divulgacion, como se sefiala en el plan de
actividades 2010-2012. Durante el bienio 2012-2013, la Seccion pondra especial empefio en
la obtencion de resultados tangibles en cuatro esferas basicas de actividad de la CEPA: a)
apoyo continuo al desarrollo de la capacidad en materia de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones de las oficinas subregionales; b) aumento de la calidad y cantidad de los
servicios para mejorar el programa de trabajo de las divisiones sustantivas y las oficinas
subregionales; c¢) mejora de la gestidon administrativa y del apoyo a los programas; y
d) facilitacion del intercambio, la difusién y la utilizacion de datos y aplicaciones y del
capital de conocimientos institucionales;

Sistema Integrado de Informacion de Gestion: la preparacion a tiempo de la migracion del
IMIS a un sistema de planificaciéon de los recursos institucionales requiere equipos y
programas informaticos especializados que permitan efectuar limpiezas de datos, verificar la
coherencia de estos y prepararlos para la migracion. El IMIS sigue siendo esencial hasta su
eliminacién gradual. Todavia hay varias labores en marcha que continuaran en el bienio
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2012-2013: el mantenimiento, la operacioén y el apoyo de la infraestructura del IMIS en la
sede de la Comision y en las oficinas subregionales; la provision de apoyo funcional y
técnico para los usuarios del IMIS de la CEPA, incluidas las oficinas subregionales; la
mejora, la actualizacion y el mantenimiento de la seguridad de los datos, incluso mediante la
planificacion de contingencias, la recuperacion tras los desastres y la continuidad de las
operaciones; el desarrollo y la mejora de la competencia en el uso del sistema de
planificacion de los recursos institucionales, con un énfasis particular en las tecnologias y las
aptitudes y practicas de gestion de la informacion; y el analisis, el disefio, el desarrollo, la
ejecucion, el mantenimiento y el apoyo de los procesos de trabajo de la CEPA y sus sistemas
de gestion de la documentacion. También se tendran presentes las nuevas tecnologias e
iniciativas, entre otras cosas, para aprovechar las ventajas que ofrecen algunas de esas
tecnologias como la virtualizacion, el aumento de la rapidez de los servidores y la mejora del
equilibrio de la carga y de la seguridad de los programas, incluidos los sistemas operativos,
las bases de datos y los programas de comunicaciones;

Servicios centrales de apoyo: coordinar la preparacion del plan de adquisiciones de la CEPA
y gestionar la ejecucion del proceso de adquisiciones de forma transparente y eficaz en
funcion de los costos; prestar servicios de viajes, logistica y transporte, incluida la
administracion de todas las actividades de viajes de la Comision que estén relacionadas con
los viajes oficiales de funcionarios, familiares a cargo, participantes y todas las demas
personas que participen en viajes oficiales; gestionar las propiedades, el inventario y los
almacenes centrales de la Comisién mediante la adquisicion de articulos, la recepcion e
inspeccidon de articulos, y el mantenimiento de registros de las propiedades; gestionar los
locales (incluido su mantenimiento); prestar servicios de operaciéon y mantenimiento y
continuar mejorando la administracion de los principales proyectos de construccién en
ejecucion y los que estan previstos para 2012-2013 en el marco de los nuevos locales de
oficinas y el Programa para el fortalecimiento de la capacidad comercial en Africa; gestionar
los locales; y llevar a cabo las actividades de construccion y las actividades comerciales en el
complejo de la CEPA, incluidos la agencia de viajes, los servicios de comedores, la
gasolinera, la climinacion de papel usado, el lavado de vehiculos y la enajenacion de
propiedades de las Naciones Unidas.

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 20 015,8 21 603,8 214 223

No relacionados con puestos 20 029,0 16 917,0 — -

Subtotal 40 044,8 38 520,8 214 223

Recursos extrapresupuestarios 6 100,5 6 826,7 57 58

Total 46 145,3 45 347,5 271 281
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Los recursos que se solicitan para puestos, por un total de 21.603.800 délares, que refleja un
incremento de 1.588.000 doélares, se utilizaran para sufragar 223 puestos (1 D-1, 7 P-5, 16 P-4,
19 P-3, 8 P-2, 168 de contratacion local, 1 del Servicio Moévil y 3 oficiales nacionales). El
incremento de 1.588.000 dolares se debe a: a) la redistribucion de: i) un P-4, un oficial nacional y
cuatro de contratacion local procedentes de la Oficina de Planificacion Estratégica y Gestion de
Programas para la Division de Administracion, Servicios Comunes y Apoyo a los Programas,
debido a un ajuste de la reestructuracion organica realizada recientemente para fortalecer el
programa de trabajo general sustantivo y administrativo de la Comision, lo que ocasioné que la
Divisién de Administracion, Servicios Comunes y Apoyo a los Programas incorporase plenamente
las funciones de gestion presupuestaria que antes correspondian a la Oficina de Planificacion
Estratégica y Gestion de Programas; ii) un P-4 procedente de la Oficina del Secretario Ejecutivo a
la Seccion de Servicios de Conferencias; iii) un puesto P-4 de idiomas procedente de la oficina
subregional para Africa Septentrional; y iv) un P-4 del subprograma 4; b) la reclasificacion de un
puesto de categoria FS-6 a la categoria P-4 que dirigird la Dependencia de Servicios de
Telecomunicaciones y cuyas funciones seran, entre otras cosas, planificar y dirigir los principales
proyectos de telecomunicaciones que tengan relevancia para la Comisidn; actuar como lider del
equipo de telecomunicaciones; asegurar la coordinacién efectiva con otros organismos de las
Naciones Unidas con el fin de maximizar las posibilidades de colaboracion interinstitucional en
materia de telecomunicaciones; mantener contactos con proveedores de servicio externos; y
proponer soluciones de conectividad, incluso por satélite, para despliegues de emergencia; c) la
reclasificacion de un puesto de contratacion local a la categoria de oficial nacional para crear una
plaza de Oficial de Gestion de Locales que realizaria las funciones siguientes, entre otras: facilitar
documentacidn técnica, examinar exhaustivamente el disefio de los nuevos locales de oficinas de la
CEPA y facilitar los conocimientos de ingenieria necesarios para la iluminacion, los sistemas de
ventilacion, calefaccion y aire acondicionado y otras instalaciones relacionadas con la construccion
para asegurar la sostenibilidad y la eficiencia energética; prestar asistencia para la preparacion de
disenos y documentacion técnica y facilitar apoyo administrativo en los proyectos previstos de
renovacion del antiguo edificio de oficinas de la Comisidn, el Centro de Conferencias de las
Naciones Unidas y la Sala de Africa; y coordinar los proyectos de locales con el pais anfitrién, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la
Unién Africana. La suma de 16.917.000 délares correspondiente a las necesidades de recursos no
relacionados con puestos se destinara a sufragar otros gastos de personal, viajes de funcionarios,
servicios por contrata, otras necesidades operacionales, suministros y materiales, mobiliario y
equipo y subvenciones y contribuciones. La disminucién neta de 3.112.000 dolares obedece
principalmente a la evolucidén reciente de los gastos, que muestra una disminucion de las
necesidades operacionales, compensada en parte por los aumentos registrados en las partidas de
otros gastos de personal, viajes de funcionarios y servicios por contrata.

Los recursos extrapresupuestarios por valor de 6.826.700 ddlares para el apoyo a los programas,
procedentes de las organizaciones de las Naciones Unidas y de actividades extrapresupuestarias
realizadas por la Comision, asi como de contribuciones al Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para el Desarrollo de Africa y fuentes bilaterales, se utilizara para sufragar 5 puestos del
Cuadro Organico, 1 oficial nacional y 52 de contratacién local, asi como recursos no relacionados
con puestos. Durante el bienio 2012-2013 la Divisiéon de Administracion seguird prestando
servicios de apoyo a programas y proyectos sustantivos en diversos ambitos de sus programas de
trabajo.
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Cuadro 18A.40
Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para aplicar las recomendaciones
pertinentes de los 6rganos de supervision

Breve descripcion de la recomendacion Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Preguntas de la Comision Consultiva en Asuntos Administratives y de Presupuesto

(A/64/7)

La Comision Consultiva observa que el A fin de aplicar esta recomendacion, la CEPA
programa propuesto para la CEPA contiene presentod a la Comision, en su periodo de sesiones
una serie de actividades nuevas en algunas anual de 2010, y al Consejo Econémico y Social,
esferas prioritarias a fin de cumplir mandatos en su periodo de sesiones sustantivo de 2010, los
nuevos o revisados de los 6rganos informes sobre la marcha de los trabajos
intergubernamentales pertinentes, en ambitos E/ECA/COE/29/7 y E/ECA/CM/43/6,

tales como la seguridad alimentaria, la respectivamente, en los que se destacan los
agricultura y el cambio climatico, las principales logros relacionados con el
estadisticas y el incremento de la capacidad subprograma 10, con particular atencion a la
estadistica de los Estados miembros, asi como  seguridad alimentaria, la agricultura y el cambio
un crédito para la Coalicion para el Dialogo climatico, las estadisticas y la creacion de

sobre Africa (ibid., parrs. 17A.16 y 17A.17). capacidad estadistica de los Estados miembros,
Se informo a la Comision de que la Coalicion asi como una disposicion relativa a la Coalicion
era una iniciativa conjunta del Banco Africano para el Dialogo sobre Africa. La Comision toméd

de Desarrollo, la Comision de la Union nota del avance significativo que se habia
Africana y la CEPA destinada a facilitar un conseguido en la prestacion de la mayoria de los
foro independiente para el didlogo sobre los servicios de la CEPA. En particular, en su

nuevos desafios urgentes de Africa con objeto  resolucion 870 (XLII), solicito a la CEPA que
de fortalecer el sentido de identificacion de los  continuara trabajando en estrecha coordinacion
paises miembros con el programa de desarrollo con la Comision de la Unién Africana, el Banco

de Africa. La Comisién Consultiva observa Africano de Desarrollo y otras organizaciones
también que las orientaciones de los programas para fortalecer la capacidad de los Estados
seguiran sustentandose en el compromiso de miembros y sus organizaciones

hacer que la CEPA sea una organizacion intergubernamentales en el tratamiento de
basada en el conocimiento que se situe a la cuestiones relacionadas con el clima. La
vanguardia del pensamiento en materia de Comisién también aprobd una resolucion relativa
desarrollo en la region (ibid., parr. 17A.10). La a la estrategia para la armonizacion de las
Comision aguarda con interés un informe estadisticas y la aplicacion de la Carta de

sobre la marcha de los trabajos relacionados Estadistica de Africa (871 (XLIII)) y otra relativa
con estas iniciativas en la préxima solicitud  al logro de la seguridad alimentaria en Africa

presupuestaria (parr. V.20). (877 (XLIID)).

Se informo a la Comisiéon Consultiva de que En enero de 2010, la CEPA realiz6 una

la vision de la Unidn Africana y los evaluacion externa independiente de sus cinco
programas relacionados, incluida la NEPAD, oficinas subregionales. Los antecedentes, la

se basaba en la necesidad de fomentar la justificacion y las conclusiones principales se
integracion y el desarrollo de Africa desde presentaron a la Comision en su periodo de
una perspectiva subregional. Por tanto, la sesiones de 2010 para su examen y estudio. De
CEPA habia adoptado medidas para reforzar conformidad con los términos de referencia, el
sus oficinas subregionales. La Comisiéon equipo de la evaluacion procurd, en particular,
Consultiva recomienda que, en la proxima establecer el grado de funcionalidad e idoneidad
solicitud presupuestaria, se facilite una de los procesos, sistemas y modalidades de
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

evaluacion de la eficacia del refuerzo de
las oficinas subregionales (parr. V.26).

Teniendo en consideracion que el apoyo de
las Naciones Unidas a la NEPAD se presta
en relacion con las secciones 11y 17A del
proyecto de presupuesto por programas, la
Comision Consultiva recomienda que las
esferas en que existan elementos

operacion de las oficinas subregionales y evaluar
si se necesitaban otras mejoras o ajustes. A tal
fin, el equipo de evaluacién habia comparado la
eficacia en la aplicacion de las recomendaciones
que figuraban en el informe del Secretario
General sobre el mejoramiento de las funciones
de las oficinas subregionales de la Comision
Econoémica para Africa (A/61/471) con las
conclusiones de la inspeccion realizada en 2004
por la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI) en relacidon con la administracion
del programa y la gestion administrativa de las
oficinas subregionales.

Las conclusiones confirmaron que el
fortalecimiento de las oficinas regionales que
comenzo en 2006 habia tenido éxito en su mayor
parte. Sin embargo, a fin de asegurar que los
logros y mejoras recientes de esas oficinas se
mantuvieran en todas las subregiones, se
recomendo que la Comision volviera a estudiar la
posibilidad de ampliar sus recursos ordinarios y
extrapresupuestarios, en especial en el contexto
de la operacionalizacion de los programas
multianuales que las oficinas subregionales
habian firmado con las principales comunidades
econdmicas regionales y organizaciones
intergubernamentales encargadas de aplicar la
NEPAD, asi como en el marco del nuevo
mandato de las oficinas regionales de actuar
como coordinadoras estratégicas del Mecanismo
de Coordinacion Subregional en relacion con el
apoyo del sistema de las Naciones Unidas para la
NEPAD. Por consiguiente, la Comisidn, en su
resolucion 874 (XLII), relativa al fortalecimiento
de las oficinas subregionales, solicita a los
donantes y a los asociados de la CEPA que
incrementen sus esfuerzos por aportar los
recursos financieros adecuados, encomia las
iniciativas del Secretario General encaminadas a
fortalecer las oficinas subregionales y solicita
que contintie apoyando el programa de trabajo de
la Comision y sus prioridades.

De conformidad con la funcién mas amplia de la
Comision en el fortalecimiento de la
coordinacidn y el apoyo a la aplicacion de la
NEPAD, y con arreglo a las recomendaciones del
informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
sobre medidas adicionales para fortalecer el
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Breve descripcion de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

complementarios entre ambos programas
se identifiquen claramente y se informe al
respecto en informes de ejecucion de
programas y solicitudes presupuestarias
que se elaboren en el futuro (parr. V.27).

apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(JTU/REP/2005/8) y del informe del Grupo
asesor del Secretario General sobre el apoyo
internacional a la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa (A/60/85), durante la
preparacion del proyecto de presupuesto por
programas de la Comision para el bienio
2012-2013 se ha puesto particular empefio en
armonizar las actividades fundamentales que
figuran en el presupuesto ordinario por
programas principal de la Comision (seccion
18A) con el apoyo a la NEPAD (seccion 11).
Entre otras cosas, el Secretario Ejecutivo creo el
Grupo de Apoyo a los Programas con el mandato
de modificar, entre otras cosas, la seccion 11 y el
programa decenal de desarrollo de la capacidad
para la Unidn Africana para adaptarlos a la
redaccion de la seccion 18A en el marco del
proceso “Unidos en la accion” de la CEPA. A
raiz de esa iniciativa, todos los subprogramas del
programa 14 realizan actividades polivalentes,
entre ellas la “Asistencia a 6rganos
intergubernamentales o representantes y relatores
de las Naciones Unidas: apoyo funcional a los
Estados miembros, comunidades econdémicas
regionales, la Unioén Africana y la NEPAD, los
programas multianuales y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio” y “Servicios de
asesoramiento, a solicitud de los Estados
miembros, las comunidades econémicas
regionales y las organizaciones
intergubernamentales en el contexto de la
NEPAD y el programa decenal de fomento de la
capacidad para la Union Africana, el Mecanismo
de examen entre los propios paises africanos, los
programas multianuales y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio”.

Ademas, todas las oficinas subregionales se
encargaran de prestar servicios a las reuniones
anuales del mecanismo de coordinacion
subregional del Mecanismo de Coordinacion para
Africa. Todo ello refleja la determinacion de la
Comision no solo de apoyar el programa de la
NEPAD, sino también de estructurar su programa
de trabajo en torno a las esferas prioritarias de
esta iniciativa continental.
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Comision Econémica para Africa
Organigrama y distribucion de los puestos para el bienio 2010-2011¢

Oficina del Secretario
Ejecutivo
PO: RE:
1 SGA 1 P-4
1D-2 6 CL
1 D-1
L P-5 6n de
Servicio de 3P4 Administracién
Informacioén y 8 CL
Comunicaciones PO: RE:
1D-1 2P-4
1 P-5 7P-5 2P-3
1 P-4 11 P-4 1 P-2/1
4Pp-3 1P-4° 10N
1CL Oficina de Planificacion 4 P-4 52CL
Estratégica y Gestion 19 P-3
de Programas 8 P-2/1
10N
Oficina de colaboraciéon PO: RE: 1ON®
y cooperacién técnica 1D-1 2CL 1 ON°
2P-5 164 CL
PO: 3P4 4 CL®
1P-5 5CL 1SM
1 P-4
2P-3
1CL

Subprograma 7
Oficina subregional
Africa Septentrional

PO: RE:

1 D-1 1CL
1P-5

3 P-4

4P-3

2 P-2/1

9CL

2 ON

Subprograma 7
Oficina subregional
Africa Occidental

PO: RE:
1D-1 1CL
2P-5

5P-4

2P-3

2P-2/1

8 CL

2 ON

Subprograma 7
Oficina subregional
Africa Central

PO: RE:
1 D-1 1CL
1P-5

4 P-4

5P-3

1P-2/1

8 CL

2 ON

Subprograma 7
Oficina subregional
Africa Oriental

PO: RE:
1 D-1 3CL
2P-5 1 ON
5 P-4

3P-3

1P-2/1

8 CL

2 ON

Subprograma 7
Oficina subregional
Africa Meridional

PO: RE:
1 D-1 1CL

2P-5
4 P-4
4P-3
2 P-2/1
9CL
3 ON

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios;

A

Subprograma 10

Centro Africano para Subprograma 5 Subprograma 9
Cuestiones de Género Divisién de Integracién Centro Africano
y Desarrollo Social Regional, Infraestructuras de Estadistica

y Comercio
PO: PO:
1 P-5 PO: RE: 1D-1
2P-4 1 D-1 1 D-1 3P-5
1P-3 2P-5 1 P-4 1P-5¢
1P-2/1 1 P-5¢ 2P-3 3p4
3CL 3p-4 2CL 4Pp-3
2P-3 1P-2/1
2 P-3¢ 11CL
1 P-2/1¢ 1 CL®
6 CL
1 CL¢

proyectos; CL, contratacion local; SM, Servicio Moévil; ON, oficial nacional.

Subprograma 2 Subprograma 6 Subprograma 1 Subprograma 4 Subprograma 3
Division de Seguridad Centro Africano para Division de Desarrollo Divisién de Tecnologia Divisién de Gobernanza
Alimentaria y Cuestiones de Género Econémico y de la NEPAD de la Informacion y las y Administracién
Desarrollo Sostenible y Desarrollo Social Comunicaciones y de Piblica
PO: Ciencia y Tecnologia
PO: RE: PO: RE: 1D-1 PO: RE:
1D-1 1D ID-1 1P-5 4ps po: RE: ID-1 1P4
3P-5 4P-5 1P-5 1P-4 3P4 1D-1. 1P-3 4P5 1P3
5P4  4P4 2p-4 1p-3 1 p4e 2P-5 - 1P2A sp4  1CL
3p3 3P3 4P3  3CL 5P-3 3p4 - 3CL 5p-3
2p2/1  7CL 1P-2/1 1 P3¢ 3p3 1P-2/1
9CL 4cL 4p2/ e 1ncL
8 CL .

SGA, Secretario General Adjunto; L, personal de

“ El subprograma 8 no figura en el organigrama porque su ejecucion esta a cargo del Instituto Africano de Desarrollo
Econdmico y Planificacion.

b Reclasificacién de 1 puesto del Servicio Mévil a la categoria P-4 y de 1 puesto de contratacion local a oficial nacional.

¢ Redistribucion.
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Seccion 18B
Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York
Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.895.600 dolares
18B.1 La Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York sirve de centro de coordinacion de todos

Cuadro 18B.1

90

los aspectos de las actividades sustantivas y operacionales de las cinco comisiones regionales con
los departamentos, oficinas, fondos y programas en la Sede de las Naciones Unidas. En el marco
de su funcién de promocion en nombre de las comisiones regionales, mantiene contactos
frecuentes con las misiones de los Estados Miembros de las Naciones Unidas, las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales pertinentes, las oficinas de enlace de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y el publico en Nueva York. La Oficina realiza
actividades sustantivas y de representacion ante la Asamblea General y el Consejo Econdmico y
Social en relacion con temas del programa pertinentes a la labor de las comisiones regionales.
Mediante su participacion en estas reuniones intergubernamentales mundiales, la Oficina vela por
que los mandatos y las actividades de las comisiones regionales, que se refieren a una gran
variedad de asuntos econdmicos y sociales, se tengan en cuenta en las deliberaciones y
recomendaciones de la Asamblea General y el Consejo Econdmico y Social y sus organos
subsidiarios. Participa en reuniones interinstitucionales y entre secretarias, como las de la Junta de
los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion (en particular en sus
pilares normativo y operacional mediante el Comité de Alto Nivel sobre Programas) y el Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y sus 6rganos subsidiarios, asi como del Comité Ejecutivo
de Asuntos Econdmicos y Sociales, y vela por que todas las comisiones regionales y las
organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas, incluidos los fondos y programas y los
organismos especializados, tengan una representacion coherente, eficiente y eficaz en funcién del
costo. Analiza y resume para las comisiones lo acaecido durante las reuniones
intergubernamentales e interinstitucionales celebradas en la Sede y formula las correspondientes
recomendaciones normativas. La Oficina ayuda a determinar las tendencias globales, dificultades y
oportunidades que guardan relacion con la labor y la orientacién de las comisiones regionales, y
presta asesoramiento estratégico al respecto. La Oficina actia como secretaria de coordinacion
general de las actividades interregionales y de cooperacion de las comisiones regionales y presta
servicios a las reuniones de las secretarias ejecutivas y apoyo a las funciones de la actual
Coordinadora de la comisiones regionales.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Respaldar la aplicacion efectiva de los mandatos legislativos a
nivel regional mediante la prestacion de asesoramiento normativo a las comisiones regionales en
relacion con los acontecimientos mundiales pertinentes que incidan en su posicionamiento
estratégico o tengan consecuencias para su programa de trabajo

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a)  Se presentan recomendaciones normativas a) 1) La Oficina de las Comisiones

apropiadas a las comisiones regionales basadas Regionales en Nueva York presenta

en el seguimiento y el andlisis del disefio de insumos estratégicos para programas y
politicas relacionadas con la cooperacion recomendaciones normativas ante las
internacional y regional, asi como de los reuniones de los secretarios ejecutivos de
acontecimientos y decisiones pertinentes de los las comisiones regionales
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mecanismos intergubernamentales,
interinstitucionales e interdepartamentales
mundiales de las Naciones Unidas

b) Las perspectivas, decisiones,
contribuciones programaticas y las actividades
de las comisiones regionales se tienen en
cuenta a la hora de adoptar las decisiones de
los mecanismos intergubernamentales,
interinstitucionales e interdepartamentales
mundiales de las Naciones Unidas e influyen
en ellas

Medidas de la ejecucion

(Numero de insumos para programas y
recomendaciones de politica presentados a
las reuniones de los secretarios ejecutivos)

2008-2009: 8
Estimacion 2010-2011: 7
Objetivo 2012-2013: 8

ii)  Numero de informes peridédicos y
oportunos y nimero de asesoramientos
facilitados a las comisiones regionales en
relacion con los principales debates y
decisiones normativos de los mecanismos
intergubernamentales, interinstitucionales e
interdepartamentales mundiales de las
Naciones Unidas que tengan implicaciones
importantes para sus funciones y mandatos

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 24 informes con
recomendaciones normativas sobre la labor
intergubernamental e interinstitucional
transmitidos a las comisiones regionales

Estimacion 2010-2011: 19 informes con
recomendaciones normativas sobre la labor
intergubernamental e interinstitucional
transmitidos a las comisiones regionales

Objetivo 2012-2013: 19 informes con
recomendaciones normativas sobre la labor
intergubernamental e interinstitucional
transmitidos a las comisiones regionales

b) Numero de opiniones y mandatos de las
comisiones regionales que se tienen en cuenta a
la hora de tomar decisiones y medidas
normativas intergubernamentales,
interinstitucionales e interdepartamentales de
ambito mundial y que quedan reflejadas en esas
decisiones y medidas

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 75 resoluciones aprobadas por la
Asamblea General y 29 resoluciones aprobadas
por el Consejo Econdémico y Social que
incumben a los programas de trabajo de las
comisiones regionales

Estimacion 2010-2011: 76 resoluciones
aprobadas por la Asamblea General y 29
resoluciones aprobadas por el Consejo
Econdémico y Social que incumben a los
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¢) Mayor contribucion a la cooperacion
interregional entre las comisiones regionales

d) Se preparan evaluaciones para el Consejo
Econdomico y Social en materia de: perspectivas
regionales y andlisis de las principales
cuestiones de desarrollo activas en la agenda
mundial; debates normativos y decisiones
adoptadas por las comisiones regionales, las

programas de trabajo de las comisiones
regionales

Objetivo 2012-2013: 76 resoluciones aprobadas
por la Asamblea General y 29 resoluciones
aprobadas por el Consejo Econémico y Social
que incumben a los programas de trabajo de las
comisiones regionales

c) 1) Se participa en la preparacion o en el
apoyo efectivo de iniciativas y documentos
normativos y de posicidén conjuntos por
conducto de la Oficina de las Comisiones
Regionales en Nueva York con el objetivo
de promover la armonizacidn, las mejores
practicas y la cooperacion interregional
entre las comisiones regionales

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 13 iniciativas y documentos
normativos o de posicion

Estimacion 2010-2011: 9 iniciativas y
documentos normativos o de posicion

Objetivo 2012-2013: 10 iniciativas y
documentos normativos o de posicion

ii)  Se expanden efectivamente las
funciones de la Oficina de las Comisiones
Regionales en Nueva York como centro de
intercambio de propuestas de proyectos de
las comisiones regionales en relacion con la
Cuenta para el Desarrollo y como miembro
del Comité Directivo de la Cuenta para el
Desarrollo con el fin de localizar sinergias
y complementariedades entre los proyectos
propuestos por las comisiones regionales y
promover la cooperacion interregional

Medidas de la ejecucion

2008-2009: 60 propuestas de proyectos
evaluadas por la Oficina

Estimacion 2010-2011: 46 propuestas de
proyectos evaluadas por la Oficina

Objetivo 2012-2013: 45 propuestas de
proyectos evaluadas por la Oficina

d)  Aumento del porcentaje de documentos
presentados oportunamente para el informe
anual del Secretario General al Consejo
Econdomico y Social sobre cooperacion
regional en las esferas econdmica, social y en
esferas conexas, con los andlisis y la
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Productos

reuniones y foros ministeriales y otras informacion pertinentes, asi como otros
reuniones de alto nivel; los avances en la documentos parlamentarios presentados por
promocion de la coherencia en todo el sistema  conducto de la Oficina

mediante el Mecanismo de coordinacion

Medidas de la ejecucion

regional establecido por mandato; y la

cooperacion interregional en curso entre las
comisiones regionales

e)

2008-2009: el 90% de los productos se
presenta dentro de los plazos establecidos con
los analisis y la informacion pertinentes

Estimacion 2010-2011: el 100% de los
productos se presenta dentro de los plazos
establecidos con los analisis y la informacion
pertinentes

Objetivo 2012-2013: el 100% de los productos
se presenta dentro de los plazos establecidos
con los analisis y la informacion pertinentes

La Oficina de las Comisiones Regionales e) Puntual entrega de los productos y
en Nueva York se gestiona eficazmente servicios

Medidas de la ejecucion

2008-2009: el 100% de los productos se entrega
en los plazos fijados

Estimacion 2010-2011: el 100% de los productos
se entrega en los plazos fijados

Objetivo: 2012-2013: el 100% de los productos
se entrega en los plazos fijados

18B.2 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

11-33605

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i)

ii)

Servicios sustantivos a reuniones: actividades sustantivas y de representacion ante la
Asamblea General y el Consejo Econdémico y Social en relacion con temas del
programa pertinentes a la labor de las comisiones regionales; representacion de las
cinco comisiones regionales en reuniones intergubernamentales en la Sede; funciones
de secretaria durante las reuniones de los secretarios ejecutivos;

Documentacion para reuniones: informe anual del Secretario General sobre cooperacion
regional en las esferas economica y social y en esferas conexas, que se presenta al
Consejo Economico y Social en su periodo de sesiones sustantivo;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Exposiciones, visitas guiadas, conferencias: organizacién de reuniones informativas o
transmision de informacion sobre la labor de las comisiones regionales entre éstas, la
Sede, los fondos y programas, las misiones permanentes de los Estados Miembros en
Nueva York, las oficinas de enlace de los organismos especializados en la Sede y el
publico en general;
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18B.3

ii)

iii)

Material técnico: analisis y resimenes de lo acaecido en las reuniones
intergubernamentales e interinstitucionales celebradas en la Sede o a las que asiste la
Oficina en representacion de las comisiones, y formulacion de las correspondientes
recomendaciones normativas;, asesoramiento sobre tendencias, dificultades y
oportunidades de alcance mundial relacionadas con la labor y la orientacion de las
comisiones regionales;

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de material de informacion:
publicacidon, en formato impreso y en el sitio web de las Naciones Unidas, de un boletin
de informacion bienal que se distribuye a las delegaciones, las entidades pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas y sus fondos, programas y organismos, otras
instituciones competentes y el publico en general;

Participacion en reuniones de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para la coordinaciéon y otras reuniones Yy actividades
interinstitucionales, y contribucidn a actividades conjuntas: representacion de las cinco
comisiones regionales en las reuniones interinstitucionales e interdepartamentales
celebradas en la Sede; desempefio de funciones de secretaria para la coordinacion de la
cooperacion interregional, que consisten, entre otras cosas, en prestar apoyo a las
actividades de la actual Coordinadora de las comisiones regionales; servicios a las
reuniones de los secretarios ejecutivos; asesoramiento general en las reuniones anuales
de los jefes de planificacion de programas de las comisiones; desempeiio de funciones
de coordinacion de los proyectos propuestos por las comisiones que se financien con
cargo a la Cuenta de las Naciones Unidas para el Desarrollo; y representacion de las
comisiones en las reuniones del Comité Directivo de la Cuenta de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.

Recursos necesarios: Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 1784,2 1784,2 6 6

No relacionados con puestos 111,4 111,4 — -

Subtotal 1 895.6 1 895.6 6 6
Recursos extrapresupuestarios - - - -

Total 1 895,6 1 895,6 6 6

El monto solicitado, que asciende a 1.784.200 doélares, sufragara seis puestos (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4,
1 P-3 y 2 de Servicios Generales) en la Oficina de las Comisiones Regionales en Nueva York. La
suma de 111.400 dodlares para gastos no relacionados con puestos se utilizard para sufragar otros
gastos de personal, viajes de funcionarios, servicios por contrata y otras necesidades operacionales.
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Anexo
Productos del bienio 2010-2011 que se suprimiran
en el bienio 2012-2013
A/64/6, parrafo Producto Cantidad ~ Motivo de la supresion

Subprograma 1, Comercio, finanzas y desarrollo econémico

17A.49 a) ii)

17A.49 a) ii)

17A.49 a) ii)

17A.49 a) iii)

17A.49 b) ii)

17A.49 b) ii)

17A.49 b) ii)

Arrastrado®?

17A.49 b) ii)

17A.49 b) ii)

17A.49 b) ii)

a Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.54 b) iii)).

11-33605

Iniciativa de ayuda para el comercio y la
capacidad comercial de Africa: oferta, demanda y
rendimiento

Africa y el establecimiento de una nueva
arquitectura financiera internacional: desafios y
oportunidades

Politicas industriales para la transformacion
estructural de las economias africanas

Reunidn regional de los paises menos adelantados
de Africa para preparar la cuarta Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los Paises Menos
Adelantados

Seguimiento de la iniciativa de ayuda para el
comercio en Africa

Fomentar el empleo y el crecimiento en Africa
mediante la cooperacion Sur-Sur

Documentos de posicion y notas sobre politicas
relativas a nuevas cuestiones y retos de
importancia para el desarrollo de Africa

Modelo econdmico para paises africanos
seleccionados, centrado en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (2008)

La politica industrial para la transformacion
estructural en Africa: opciones y mejores
practicas

Analisis de las modalidades de la Ronda de Doha
para las perspectivas de Africa de alcanzar los
objetivos de desarrollo convenidos a nivel
internacional

Algunas cuestiones de politica relacionadas con la
financiacion para el desarrollo, incluidas las
medidas para promover la cooperacion

No peridédico

No periddico

No peridédico

No peridédico

No periddico

No peridédico

No peridédico

No peridédico

No periddico

No periddico

No periddico

95



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.49 b) ii)

17A.49 b) ii)

17A.49 b) ii)

17A.49 b) vi)

17A.49 b) iii)

17A.49 ¢) i)

17A.49 ¢) i)

17A.49 ¢) ii)

Estudio de la reforma de la arquitectura financiera
internacional y las consecuencias para Africa en
materia de politicas

Efectos de los mecanismos de facilitacion del
comercio en la competitividad de las
exportaciones en Africa

Reformas fiscales y de politica monetaria y el
crecimiento para la reduccion de la pobreza en
Africa: mejores practicas y experiencia adquirida

Foro regional sobre la financiacion para el
desarrollo

Instrumentos para incorporar ¢ integrar las
politicas macroeconomicas y sectoriales en las
estrategias nacionales de desarrollo

Taller sobre la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, con una atencidn especial
a la pobreza y los medios de vida, el género y el
medio ambiente: las repercusiones de los
resultados obtenidos en la Ronda de Doha de las
negociaciones comerciales y de las negociaciones
de acuerdos de asociacidon econémica

Seminario sobre la mejora de la formulacion y
gestion de politicas industriales

Uso de instrumentos y modelos para fortalecer la
capacidad de analisis y prondsticos
macroecondmicos en Africa

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No peridédico

No peridédico

No periodico

Subtotal

25

Subprograma 2, Seguridad alimentaria y desarrollo sostenible

17A.54 a) iii)

17A.54 a) iii)

17A.54 a) iii)

96

Seguimiento y evaluacion de los progresos
realizados en relacion con el desarrollo sostenible
en Africa

Desarrollo de cadenas de valor de los productos
basicos agricolas de importancia estratégica para
la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible
en Africa en el contexto del Programa de
desarrollo integral de la agricultura en Africa de
la NEPAD

La seguridad alimentaria en Africa: desafios,
oportunidades y opciones de politica

No periodico

No periddico

No periddico

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.54 b) ii)

17A.54 b) ii)

17A.54 b) ii)

17A.54 b) ii)

17A.54 b) iii)

Arrastrado®

17A.54 ¢) i)

17A.54 ¢) i)

Arrastradoc©

Arrastradod

17A.54 ¢) i)

17A.54 ¢) i)

b Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.54 b) iii)).

Desarrollo de cadenas de valor de los productos
basicos agricolas de importancia estratégica para
la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible
en Africa

El cambio climatico y el desarrollo en Africa:
prioridades y opciones de politica

Seguimiento de los progresos realizados en la
formulacion y aplicacion de las politicas agrarias
en Africa

La seguridad alimentaria en Africa: desafios,
oportunidades y opciones de politica

Séptimo Foro para el Desarrollo de Africa, sobre
el cambio climatico y el desarrollo sostenible en
Africa

Reunion de alto nivel sobre las asociaciones entre
entidades publicas y privadas en el sector de la
agroindustria y las empresas agricolas

Taller sobre los vinculos comerciales y
ambientales, para encargados de formular
politicas de los Estados miembros y las
comunidades econdmicas regionales

Seminario regional para validar el marco de
indicadores regionales y los indices sobre el
desarrollo sostenible para Africa

Taller sobre los marcos institucionales y
estratégicos para el desarrollo sostenible,
destinado a 60 profesionales y encargados de
formular politicas

Seminario sobre contabilidad ambiental, para 60
profesionales y encargados de formular politicas

Simposio sobre el desarrollo de cadenas de valor
de los productos basicos agricolas de importancia
estratégica para la seguridad alimentaria y el
desarrollo sostenible en Africa

Seminarios subregionales sobre los marcos de
indicadores y los indices del desarrollo sostenible
para Africa

¢ Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.54 ¢) 1)).
d Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.54 ¢) 1)).

11-33605

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

97



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo Producto Cantidad ~ Motivo de la supresion
17A.54 ¢) ii) Creacion de capacidad en materia de evaluacion y 1 No periodico
gestion de los riesgos de desastre en Africa
Afadido a El costo del hambre en Africa: el impacto 1 No periddico
discrecion economico y social de la desnutriciéon infantil
Afadido a Estudio sobre las asociaciones entre entidades 1 No periddico
discrecion publicas y privadas para el desarrollo del sector
de la agroindustria y las empresas agricolas en
Africa
Arrastrado® Promocion del aprovechamiento de combustibles 1 No periodico
biologicos para el desarrollo sostenible en Africa
17A.54 ¢) ii) Desarrollo de cadenas de valor de los productos 1 No periddico
basicos agricolas de importancia estratégica para
la seguridad alimentaria y el desarrollo sostenible
en Africa
17A.54 ¢) ii) Programas sobre clima y desarrollo en Africa 1 No periddico
17A.54 ¢) ii) Apoyo a la formulacion y aplicacion de politicas 1 No periddico
agrarias en Africa
Subtotal 25
Subprograma 3, Gobernanza y administracién publica
17A.59 a) iii) Fortalecimiento de la gestion financiera publica 1 No periddico
para mejorar la movilizacion de los recursos
internos
17A.59 a) iii) Fortalecimiento de la participacion popular y la 1 No periddico
buena gobernanza en Africa
17A.59 b) ii) Reconstruccion de los servicios publicos en los 1 No periddico
paises en situaciones posteriores a un conflicto:
cuestiones y desafios
17A.59 b) ii) Funcién de los parlamentos en la promocién de 1 No periddico
las mejores practicas de buena gobernanza
17A.59 b) ii) Funcioén del sector privado en el fortalecimiento 1 No periddico
de la integracion regional en Africa: mejores
practicas y experiencia adquirida
Afiadido a Incorporacion de la perspectiva de género en la 1 No periddico
discrecion labor de la CEPA: analisis de los resultados

¢ Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.54 ¢) ii)).

98

obtenidos en los Estados miembros

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

Anadido a
discrecion

17A.59 b) ii)

17A.59 b) ii)

17A.59 b) ii)

17A.59 b) ii)

17A.59 b) iv)

Arrastradof

17A.59 ¢) iv)

17A.59 ¢) iv)

17A.59 ¢) iv)

17A.59 ¢) i)

17A.59 ¢) i)

f Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.59 b) v)).

11-33605

Consideracion de las cuestiones de género:
analisis de las estrategias de reduccion de la
pobreza en algunos paises africanos que han
salido de situaciones de conflicto

Estrategias y opciones para fortalecer la gestion
financiera publica con miras a asegurar la
movilizacion eficaz de los recursos internos

Aumentos de la transparencia y la rendicion de
cuentas de las organizaciones de la sociedad civil
en Africa: mejores practicas y cuestiones nuevas

Instituciones tradicionales y resolucion de
conflictos en el Africa rural

Estudio de casos sobre la aplicacion del
Mecanismo de examen entre los propios paises
africanos: mejores practicas y experiencia
adquirida

Panfletos para parlamentarios y consejos de
administracion nacionales que participan en el
proceso del Mecanismo de examen entre los
propios paises africanos

Foro sobre el fomento de las oportunidades de
inversion y el desarrollo del sector privado en
Africa

Servicios de asesoramiento sobre la promocion de

la buena gobernanza, prestando especial atencion
al fortalecimiento de la gestion del sector publico

Servicios de asesoramiento sobre el desarrollo del
sector privado y la ampliacion de la funcidn de las
organizaciones de la sociedad civil en el contexto
de la Union Africana y su programa de la NEPAD

Servicios de asesoramiento sobre la creacion de
instituciones en los paises que salen de
situaciones de conflicto

Taller de capacitacion sobre el fomento de la

capacidad institucional en paises que han salido
de un conflicto, para los principales interesados,
incluidas las organizaciones de la sociedad civil

Asociacion entre el sector publico y el sector
privado en la prestacion de servicios publicos:
mejores practicas y nuevas tendencias

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periddico

No periddico

929



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.59 ¢) i)

17A.59 ¢) i)

17A.59 ¢) ii)

17A.59 ¢) iii)

17A.59 ¢) iii)

17A.59 ¢) iii)

17A.59 ¢) iii)

Capacitacion en grupo destinada a crear capacidad
para apoyar el desarrollo de pequeiias y medianas
empresas: redes empresariales entre los paises
africanos

Taller de capacitacion para miembros de
parlamentos nacionales y organizaciones
regionales de la sociedad civil sobre el
Mecanismo de examen entre los propios paises
africanos

Becarios, expertos invitados y pasantes, para
apoyar la labor de la CEPA en cuestiones de
gobernanza, incluida la preparacion del Informe
sobre Gobernanza de Africa y la gestion del
sector publico

Apoyo al fomento de la pequefia y mediana
empresa en Africa: establecimiento de redes
empresariales entre paises africanos y vinculos
mundiales

Fortalecer los sistemas de gobernanza y la
participacion del publico en Africa, en particular
en paises en situaciones posteriores a conflictos,
utilizando las conclusiones del Informe sobre
Gobernanza de Africa y del proceso del
Mecanismo

Apoyo al fomento de la pequefia y mediana
empresa en Africa: establecimiento de redes
empresariales entre paises africanos y vinculos
mundiales

Fortalecer la capacidad de las instituciones
regionales y nacionales para combatir la
corrupcion

No periodico

No periodico

No periddico

No periddico

No peridédico

No periddico

No periddico

Subtotal

31

Subprograma 4, Informacion y ciencia y tecnologia para el desarrollo

17A.64 a) iii)

17A.64 b) ii)

100

Calculo de los parametros para determinar el
datum que produzca el mejor ajuste para el marco
de referencia geodésico africano

Marcos juridicos y normativos para la economia
basada en los conocimientos en Africa: mejores
practicas

No periddico

No periodico

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo Producto Cantidad ~ Motivo de la supresion
Afadido a El sistema de patentes en Africa: su contribucion 1 No periodico
discrecion y potencial para estimular la innovacion y la
transferencia de tecnologia e impulsar la ciencia y
la tecnologia
Afadido a ¢ Un renacimiento tecnolégico? Africa en las 1 No periodico
discrecion corrientes mundiales de tecnologia
17A.64 b) ii) Ciencia, tecnologia e innovacion para lograr los 1 No periodico
Objetivos de Desarrollo del Milenio en Africa
17A.64 b) ii) Documentos de posicion y notas de politicas 4 No periddico
sobre cuestiones de la economia basada en el
conocimiento
17A.64 b) v) Elaboracion de una lista basica de indicadores de 1 No periddico
ciencia, tecnologia e innovacidn para Africa
Afadido a Tecnologia en los gobiernos de Africa 1 No periddico
discrecion
17A.64 b) iv) Carteles y folletos para la segunda reunion del 1 No periodico
Comité de Informacion, Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo, y para el Comité de Ciencia y
Tecnologia para el Desarrollo
17A.64 b) v) Inventario y situacion de los conjuntos de datos 1 No periodico
geoespaciales fundamentales de Africa
17A.64 ¢) 1) Taller regional para profesionales sobre el 1 No periodico
desarrollo de politicas de informacion geografica
y las normas geoespaciales
17A.64 ¢) 1) Taller regional sobre ciencia, tecnologia y 1 No periodico
sistemas de innovacion para el desarrollo de
Africa
Afadido a Perspectiva de género en la ciencia, la tecnologia 1 No periddico
discrecion y la innovacion en la Comunidad de Africa
Oriental
Afadido a Lanzamiento de la Red de Excelencia para la 2 No periddico
discrecion Investigacion de Africa Oriental
Afadido a Capacitacion sobre la medicion del acceso a la 1 No periddico
discrecion tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en hogares y empresas
Afadido a Fortalecimiento de la innovacion tecnoldgica en el 1 No periddico
discrecion sector manufacturero de Nigeria
Afadido a El cambio climatico y sus consecuencias cientificas 1 No periddico
discrecion en Africa: después de Copenhague
11-33605 101



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.64 ¢) iii)

17A.64 ¢) iii)

17A.64 ¢) iii)

17A.64 ¢) iii)

Aplicaciones de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones para el desarrollo
socioecondémico

Apoyo al desarrollo de centros de excelencia, en
particular los dedicados a tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, la ciencia y la
tecnologia para Africa

Aplicacion del marco de referencia africano en el
ambito de todo el continente

Establecimiento del Science with Africa Centre

No periodico

No periodico

No periodico

No periddico

Subtotal

25

Subprograma 5, Cooperacién econémica e integracién regional

17A.69 b) ii)

17A.69 b) ii)

17A.69 b) ii)

17A.69 b) ii)

Arrastradog

Arrastradoh

17A.69 b) ii)

17A.69 b) iii)

17A.69 ¢) i)

¢ Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.69 b) ii)).
h Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.69 b) ii)).

102

Progresos realizados en la aplicacion de la vision
estratégica de la mineria en Africa

Desarrollo de los biocombustibles en Africa:
opciones de tecnologia y cuestiones de politica y
de reglamentacion conexas

Armonizacion de los regimenes de zonas de libre
comercio entre las comunidades econdémicas
regionales

Normas regionales para la Carretera Transafricana

Examen quinquenal del Plan de Accion a corto
plazo de la NEPAD: situacion de la energia y del
desarrollo del transporte en Africa

Estado de la aplicacion de la Decision de
Yamoussoukro en determinados paises

Compendio de mejores practicas en la
reglamentacion de las empresas de servicios
publicos: progresos realizados en la armonizacion
de la politica energética

Contribucion a la aplicacion de la vision
estratégica del agua en Africa

Curso de capacitacidn sobre las negociaciones de
contratos para la explotacion de los recursos
naturales

No periddico

No periodico

No periddico

No periddico

No periodico

No periddico

No periodico

No periodico

No periddico

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo Producto Cantidad ~ Motivo de la supresion
17A.69 ¢) 1) Taller para partes interesadas, incluidos los 1 No periodico
organismos de gestion de corredores de comercio,
sobre cuestiones relativas a la facilitacion del
comercio y la promocién del comercio entre los
paises africanos
17A.69 c) 1) Taller sobre el establecimiento de regimenes 1 No periodico
armonizados de zonas de libre comercio entre las
comunidades econdémicas regionales
17A.69 c) 1) Taller sobre la elaboracion de acuerdos de 2 No periddico
asociacion entre el sector publico y el sector
privado en materia de infraestructura
(recomendado por la reunion africana de examen
del Programa de Accidén de Almaty)
17A.69 c) iii) Proyecto sobre la armonizacion de las politicas, 1 No periodico
leyes, reglamentos, normas y codigos sobre
recursos minerales: apoyo a la Unién Africanay a
las comunidades econdémicas regionales
17A.69 c) iii) Aplicacion del Programa de Politicas de 1 No periodico
Transporte del Africa Subsahariana
Arrastrado! Establecimiento de un mecanismo para ampliar el 1 No periddico
acceso a los recursos energéticos en zonas rurales
de Africa
17A.69 c) iii) Incorporacion de la seguridad vial en las politicas 1 No periddico
y los planes de desarrollo nacionales en Africa
Subtotal 18
Subprograma 6, El género y las mujeres en el desarrollo
17A.74 a) ii) La mujer y la seguridad alimentaria en Africa 1 No periddico
17A.74 b) ii) La dimension de género de la seguridad 1 No periddico
alimentaria en Africa
17A.74 b) ii) Politicas con perspectiva de género: realizacion 2 No periddico
de simulaciones con un modelo macroecondémico
en que se tiene en cuenta las cuestiones de género
17A.74 b) ii) El indice de género y desarrollo en Africa 2 No periddico
Afiadido a Un cursillo regional sobre cuentas satélite 1 No periddico
discrecion nacionales de produccion doméstica

i Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.69 c) ii)).

11-33605
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Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad ~ Motivo de la supresion

17A.74 ¢) ii) Guia practica para incorporar las cuestiones de 1 No periddico
género en las politicas, programas y estrategias
nacionales
Subtotal 8

Subprograma 7 a), Componente 1: actividades subregionales en Africa Septentrional

17A.80 a) iii)

17A.80 a) iii)

17A.80 a) iii)

Afadido por
decision
legislativa

17A.80 b) i)

17A.80 b) 1)

17A.80 b) i)
17A.80 b) i)

Anadido por
decision
legislativa

Afnadido por
decision
legislativa

17A.80 c) ii)

104

Evaluacion de tendencias, desafios y
oportunidades en la movilidad de los trabajadores
en el Magreb

Financiacion para el desarrollo en Africa
Septentrional: situacion de los paises de ingresos
medianos

El enfoque de Africa Septentrional en la
cooperacion Sur-Sur y la cooperaciodn triangular
en el contexto de la gobernanza econdémica
mundial

Evaluacion del programa multianual de la Oficina
Subregional para Africa Septentrional y la Unién
del Magreb Arabe

El enfoque de Africa Septentrional en la
cooperacion Sur-Sur y la cooperaciodn triangular
en el contexto de la gobernanza econdémica
mundial

Movilizacién de recursos para financiar el
desarrollo en Africa Septentrional

Movilidad de los trabajadores en el Magreb

Fortalecimiento de la dimension social de las
politicas y programas de desarrollo en Africa
Septentrional, en colaboracion con la Comision
Econdmica y Social para Asia Occidental
(CESPAO)

Coloquio internacional de la Organizacion
Mundial del Comercio: “Comercio, crecimiento y
futura integracion en el Mediterraneo: atractivos,
migracion y regionalizacion”

Coloquio sobre la funcion de las mujeres
empresarias en el desarrollo econdémico del Magreb

Taller de capacitacion sobre el cambio climatico y
el desarrollo sostenible en Africa Septentrional

1

No peridédico

No periodico

No periddico

No periddico

No periddico

No periddico

No periddico

No periddico

No periddico

No periodico

No periodico

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.80 c) ii)

Arrastrado’

Anadido a
discrecion

17A.80 c) ii)

17A.80 c) iii)

17A.80 c) iii)

Taller de capacitacion sobre la armonizacion del
marco juridico, el enfoque de la seguridad
electronica y la metodologia para generar
indicadores de la tecnologia de la informacion y
las comunicaciones

Taller para 20 profesionales sobre la
incorporacion de las estrategias de reduccion de la
pobreza en las politicas nacionales

Cursillo de capacitacion de instructores sobre
instrumentos y técnicas innovadores para la
gestion y distribucion de datos estadisticos

Aspectos subregionales de la sociedad del
conocimiento

Desafios en el sector de la energia en la region del
Magreb

Causas, dimensiones y dinamica de la pobreza en
Africa Septentrional, en colaboracion con la
CESPAO

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

Afadido a Iniciativa mediterrdnea conjunta 1 No periddico
discrecion CEPA/CESPAO/CEPE: estrategias alternativas
para financiar proyectos de energias nuevas y
renovables
Subtotal 18

Subprograma 7 b), Componente 2: actividades subregionales en Africa Occidental

17A.85 a) iii)
17A.85 a) iii)

17A.85 a) iii)

17A.85 a) iii)

17A.85 b) i)

17A.85 b) i)

i Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.79 c) ii)).

11-33605

Estados fragiles y desarrollo en Africa Occidental

Nuevas tendencias en la cooperacion Sur-Sur y la
cooperacion triangular: sus implicaciones para los
paises de Africa Occidental

Estrategia sobre el empleo por cuenta propia de
los jovenes de Africa Occidental

Fortalecimiento de las alianzas entre entidades
publicas y privadas en el sector de la electricidad
en Africa Occidental

Cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular:
sus implicaciones para los paises de Africa
Occidental

Informe sobre el fortalecimiento de las alianzas
entre entidades publicas y privadas en el sector de
la electricidad en Africa Occidental

1
1

No periddico

No periodico

No periodico

No periddico

No periddico

No periodico
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Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.85 b) i)

17A.85 b) i)
17A.85 b) i)

17A.85b) v)

Arrastradok

17A.85 b) iii)

17A.85 ¢) ii)

17A.85 ¢) ii)

Arrastrado!

17A.85 ¢) ii)

17A.85 ¢) ii)

17A.85 ¢) iii)

El empleo por cuenta propia de los jovenes de
Africa Occidental

Estados fragiles y desarrollo en Africa Occidental

Informe sobre la armonizacién de metodologias
para la reunion de datos y la elaboracion de
prondsticos econémicos en Africa Occidental

Folleto informativo sobre la integracion regional
en Africa Occidental

Foro para el Desarrollo de Africa Occidental:
empleo de los jovenes

Foro sobre la facilitacién del comercio de transito
entre los paises sin litoral y los paises costeros de
Africa Occidental

Taller de capacitacion sobre las alianzas de
entidades publicas y privadas en el sector de la
agroindustria y las empresas agricolas

Taller de capacitacion sobre el cambio climatico y
el desarrollo sostenible en Africa Occidental,
organizado en colaboracion con el Centro
Africano de Aplicaciones Meteorologicas para el
Desarrollo

Taller para unos 15 profesionales sobre el
intercambio de experiencias en el desarrollo y
ejecucion de estrategias de reduccion de la
pobreza

Taller sobre indicadores de gobernanza en Africa
Occidental

Taller sobre la armonizacion de la reunion de
datos y la preparacion de prondsticos econdmicos

Fomento de la capacidad para formular politicas
coordinadas de ordenacion de los recursos
naturales en la region de la CEDEAO

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

Subtotal

18

Subprograma 7 c¢), Componente 3: actividades subregionales en Africa Central

17A.89 a) iii)

k Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.83 b) iii)).
I Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.83 c¢) ii)).
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Examen de cuestiones emergentes en el desarrollo
de la infraestructura en Africa Central

1

No periddico

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.89 a) iii)

17A.89 a) iii)

17A.89 b) ii)

17A.89 b) ii)
17A.89 b) ii)
17A.89 b) ii)
Afnadido por
decision
legislativa
17A.89 ¢) ii)

17A.89 ¢) ii)

17A.89 ¢) ii)

17A.89 ¢) iii)

Nuevas tendencias en la cooperacion Sur-Sur y la
cooperacion triangular: sus implicaciones para los
paises de Africa Central

Nomenclatura arancelaria para el establecimiento
de la union aduanera de la Comunidad Econémica
de los Estados del Africa Central (CEEAC) y la
Comunidad Econémica y Monetaria del Africa
Central (CEMAC)

Cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular:
sus implicaciones para los paises de Africa
Central

Cuestiones emergentes en el desarrollo de la
infraestructura en Africa Central

Situacion del establecimiento de la zona de libre
comercio de la CEEAC

Estrategias para mejorar el funcionamiento del
mercado en el ambito de la CEEAC y la CEMAC

Segundo programa multianual 2011-2013

Taller de capacitacion sobre el uso de la
modelizacidon macroecondmica en Africa Central

Taller de capacitacion sobre el cambio climatico y
el desarrollo sostenible en Africa Central

Taller para la CEEAC y la CEMAC sobre la
preparacion de presupuestos y la gestion y
supervision de su ejecucion

Proyecto de empleo electronico para la reduccion
de la pobreza y la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio en Africa Central mediante
el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

1

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periédico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

Subtotal

12

Subprograma 7 d), Componente 4: actividades subregionales en Africa Oriental

17A.93 a) iii)

17A.93 a) iii)

11-33605

Nuevas tendencias en la cooperacion Sur-Sur y la
cooperacion triangular: sus implicaciones para los
paises de Africa Oriental

Cuestiones de actualidad sobre la ordenacién de
los recursos naturales en la subregion de la
Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo
(IGAD)

1

1

No periodico

No periddico



Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.93 a) iii)

17A.93 b) i)

17A.93 b) i)

17A.93 b) i)

Arrastrado™

17A.93 c) iii)

Segunda fase de la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacion: evaluacion de los
resultados y las perspectivas en la subregion de
Africa Oriental

Cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular:
sus implicaciones para los paises de Africa
Oriental

Segunda fase de la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacion: informe sobre los
resultados y las perspectivas en la subregion de
Africa Oriental

Informe sobre la ordenacion de los recursos
naturales en la subregion de la IGAD

Informe sobre una cuestion particular sefialada en
el programa multianual de la oficina subregional
para Africa Oriental y el Mercado Comun del
Africa Meridional y Oriental, la Comunidad del
Africa Oriental y la IGAD

Apoyo institucional a la IGAD, la Comunidad de
Africa Oriental (CAO) y otras organizaciones
intergubernamentales

1

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periddico

Subtotal

8

Subprograma 7 e), Componente 5: actividades subregionales en Africa Meridional

17A.97 a) iii)

17A.97 a) iii)

17A.97 a) iii)

17A.97 a) iii)

17A.97 b) i)

17A.97 b) i)

Armonizacion del marco de seguridad para los
productos minerales de la regién de la Comunidad
del Africa Meridional para el Desarrollo (SADC)

Examen de los problemas de la convergencia de la
politica macroecondémica en la region de la SADC

Anélisis costo-beneficio de la integracidn regional
en Africa Meridional

Nuevas tendencias en la cooperacion Sur-Sur y la
cooperacion triangular: sus implicaciones para los
paises de Africa Meridional

Cooperacion Sur-Sur y cooperacion triangular:
sus implicaciones para los paises de Africa
Meridional

Examen de los problemas de la convergencia
macroeconoémica

1

m Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.91 b) 1)).
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No periodico

No periddico

No periddico

No periodico

No periodico

No periodico

11-33605



Seccion 18 Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo Producto Cantidad

Motivo de la supresion

17A.97 b) 1) Armonizacion del marco de seguridad para los 1
productos minerales de la region de la SADC

17A.97 b) 1) Analisis costo-beneficio de la integracion regional 1
en Africa Meridional

17A.97 ¢) 1) Servicios de asesoramiento sobre cuestiones de 4
desarrollo prioritarias, incluido el género, el
comercio, la infraestructura, la energia, la
convergencia macroeconomica e institucional y el
desarrollo social, y la elaboracion de estadisticas
para fortalecer la integracion regional y la
aplicaciéon de la NEPAD en Africa Meridional, asi
como actividades de fomento de la capacidad

17A.97 ¢) ii) Taller sobre las implicaciones de la integracion 1
regional para el desarrollo humano en Africa
Meridional

Arrastrado” Taller para 20 profesionales sobre el desarrollo 1
del comercio en insumos agricolas en el Africa
Meridional

17A.97 ¢) ii) Taller sobre la estrategia para promover la energia 1
no renovable en la region de la SADC

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

No periddico

Subtotal 15

Subprograma 8, Planificacion y administracion del desarrollo

Arrastrado© Estudios de casos sobre las mejores practicas 1
para mejorar el papel del Estado en los asuntos
publicos

n Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.95 ¢) ii)).
© Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.100 b) 1)).

11-33605

El Consejo de
Administracion del Instituto
Africano de Desarrollo
Econoémico y Planificacion
ordend un examen y una
renovacion de los programas
en el marco de una estrategia
para reposicionar al Instituto.
Por ese motivo, las
actividades relacionadas con
los estudios de caso se
aplazaron para facilitar la
renovacion y reorganizacion
de la institucion
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Titulo V

Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo Producto Cantidad ~ Motivo de la supresion
ArrastradoP CD-ROM sobre los principales temas sustantivos 2 Estaba previsto que la
del subprograma reorganizacion prescrita por
el Consejo de Administracion
tuviera consecuencias en la
oferta de programas. Por lo
tanto, se decidio esperar hasta
que concluyera el ejercicio de
reorganizacion
Subtotal 3
Subprograma 9, Estadistica
17A.106 a) iii) Utilizacion de los censos y las encuestas para 1 No periodico
producir indicadores de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio
17A.106 b) ii) Manual sobre indices de precios armonizados y 1 No periddico
cuentas nacionales armonizadas
17A.106 b) ii) Manual sobre la elaboracion de indicadores 1 No periddico
relativos a los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, preparado conjuntamente por la CEPA y
la Division de Estadistica de las Naciones Unidas
17A.106 ¢) iv) Servicios de asesoramiento en diversos ambitos 6 No periddico
de la estadistica, especialmente en la formulacion
de estrategias nacionales para el desarrollo de la
estadistica y la organizacion y gestion de las
oficinas de estadistica nacionales, los censos de
poblacion y las estadisticas para las cuentas
nacionales
17A.106 ¢) 1) Taller sobre la utilizacion de estadisticas del 1 No periddico
comercio internacional y el comercio entre paises
africanos para la integracion regional
17A.106 ¢) 1) Taller del Grupo de Trabajo sobre los Objetivos 1 No periddico
de Desarrollo del Milenio en Africa
17A.106 ¢) 1) Taller conjunto de la CEPA y el Fondo de 1 No periddico
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA)
sobre las encuestas y los censos de poblacion
17A.106 ¢) 1) Taller sobre la utilizacion de estadisticas del 1 No periddico

P Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 17), parr. 17A.100 b) v)).
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comercio internacional y el comercio entre paises
africanos para la integracion regional

11-33605



Seccion 18

Desarrollo economico y social en Africa

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.106 ¢) i)

17A.106 ¢) i)

17A.106 ¢) iii)

17A.106 c) iii)

Taller conjunto de la CEPA y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) sobre las estadisticas del medio
ambiente, las estadisticas agricolas y el cambio
climatico

Taller conjunto de la CEPA, la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Banco
Mundial sobre el sector no estructurado, las
encuestas de hogares y las estadisticas laborales

Fortalecimiento de la capacidad estadistica
mediante la formulacion y aplicacion de
estrategias nacionales para el desarrollo de la
estadistica

Fomento de la capacidad de los Estados
miembros por medio del Programa de
capacitacion estadistica para Africa

1

No periodico

No periodico

No periodico

No periodico

Subtotal

17

Subprograma 10, Desarrollo social

17A.111 a) iii)

17A.111 a) iii)

17A.111 b) ii)

17A.111 b ii)

17A.111 b) ii)

17A.111 b) iii)

17A.111 b) iii)

11-33605

Aprovechamiento de los conocimientos para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio
en Africa

Refuerzo de la capacidad para promover politicas
de proteccion social en los paises africanos

Aprovechamiento de los conocimientos para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio
en Africa

Seguimiento de las recomendaciones propuestas
en la publicacion Securing our Future: report of
the Commission on HIV/AIDS and Governance in
Africa

Participacién a nivel local y logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Representacidn cartografica de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

Manual de capacitacidn en estrategias de
reduccion de la pobreza acordes con los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

No periodico

No periddico

No periddico

No periddico

No periddico

No periddico

No periodico



Titulo V Cooperacion regional para el desarrollo

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

17A.111 c¢) iii)

17A.111 ¢) iv)

17A.111 c¢) ii)

17A.111 c¢) ii)

17A.111 ¢) ii)

Afadido a
discrecion

Servicios de asesoramiento sobre estrategias de
reduccion de la pobreza acordes con los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, incorporacion de
cuestiones de desarrollo e integracion sociales en
las estrategias nacionales de desarrollo

Taller para profesionales sobre la elaboracion y
puesta en funcionamiento de un indice de
rendicion de cuentas que permita realizar un
seguimiento de los compromisos contraidos con
respecto al VIH/SIDA en Africa

Creacion de capacidad para implantar sistemas de
proteccion social para grupos vulnerables

Fomento de la capacidad en materia de economia
y politica de la salud, a fin de obtener mejores
resultados en Africa

Mejora del intercambio de conocimientos sobre
estrategias de reduccion de la pobreza y sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, por medio
del Grupo Africano de estudio de las estrategias
de lucha contra la pobreza y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

Fortalecimiento de la preparacion de normas
relativas a la salud sexual y reproductiva, con
especial énfasis en los derechos de las mujeres

6

No periodico

No periodico

No periodico

No periddico

No periddico

No periddico

Subtotal

18

Total general

241

112

11-33605



