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   ألف١٨الباب     
  ميةاللجنة الإقلي    

  
  لمحة عامة    

  ١- ألف١٨الجدول 
    تقدير النفقات    

  )أ( دولار١١٨ ٩٥١,١  المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده
   دولار١٢١ ٧٦٦,٩  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد المنقح للفترة 

  
    .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات الفترة   )أ(

    
  ٢- ألف١٨الجدول 
      الموارد المقترحة من الموظفين    

  الرتبة  دالعد  الوظائف
      الميزانية العادية

،٤-ف ٧٢، ٥-ف ٤٢، ١-مــد  ١٥، ٢- مــد ١أ ع، و  ١  ٥٥٣ ٢٠١٣-٢٠١٢ الوظائف المقترحة لفترة السنتين
 م ف و١٤م، خ  ١، مر  ٣٠٣، ٢/١-ف ٢٩، ٣-ف ٧٥

   ر م إلى م ف و في برنامج الدعم ١، ٤-ف خ م إلى ١  ٢  الوظائف المعاد تصنيفها
،٤-ف ٧١، ٥-ف ٤٢، ١-مــد  ١٥، ٢- مــد ١أ ع، و  ١  ٥٥٣ ٢٠١١-٢٠١٠دة لفترة السنتين الوظائف المعتم

 م ف و١٣م، خ  ٢، مر  ٣٠٤، ٢/١-ف ٢٩، ٣-ف ٧٥
  

  .موظف وطني فني= الخدمة الميدانية؛ م و ف = الرتبة المحلية؛ خ م = وكيل الأمين العام؛ ر م = و أ ع : المختصرات
    

عموما في مساعدة البلدان الأفريقية على صياغة وتنفيـذ الـسياسات والـبرامج الـتي تـؤدي         يتمثل هدف البرنامج      ١- ألف١٨  
إلى تحقيق النمو الاقتصادي المـستدام والتنميـة الاجتماعيـة المـستدامة، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى الحـد مـن                     

نمائيــة المتفــق عليهــا الفقــر، علــى النحــو المتــوخى في الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا وفي الأهــداف الإ
دوليا، بمـا فيهـا الأهـداف الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن الألفيـة وفي الوثـائق الختاميـة لمـؤتمرات الأمـم                             

  .المتحدة الرئيسية الأخرى والاتفاقات الدولية
، الـذي   )٢٥-د( ألـف    ٦٧١وتستمد الولاية المتعلقـة بهـذا البرنـامج مـن قـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                     ٢- ألف١٨  

وتبلورت هذه الولاية بمزيـد مـن التفـصيل في عـدد مـن قـرارات         . أنشأ المجلس بموجبه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا     
 ٧١٨ة الاقتــصادية والاجتماعيــة الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وكــذلك في قــرارات اللجن ــ
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ــات  ). ٣٩-د (٨٤٤و ) ٣١-د (٨٠٩و ) ٢٩-د (٧٧٩و ) ٢٧-د (٧٢٦و ) ٢٦-د( ــد انبثقــــت ولايــ وقــ
وتوجيهات أخرى مـن الاتحـاد الأفريقـي ومـن قـرارات المـؤتمرات العالميـة ووثائقهـا الختاميـة ومـن بينـها الوثيقـة                          

  .٢٠٠٥الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 
فــالفقر المــدقع لا يــزال . نميــةومــا زال الحــد مــن الفقــر هــو التحــدي الأعظــم الــذي تواجهــه أفريقيــا في مجــال الت  ٣- ألف١٨  

ولقـد  . مستشريا في غالبية البلدان الأفريقية رغم ما أحرزته في السنوات الأخيرة من تقدم اقتصادي واجتمـاعي          
أعاقت الأزمة المالية العالمية النمو في المنطقة فأصبحت بذلك وبالا على البلدان الأفريقية ينـال مـن قـدرتها علـى                     

عفت أيـضا، مـن أثـر أزمـتي الغـذاء والوقـود الأخيرتـين ممـا يهـدد                   ا أن الأزمـة الماليـة ض ـ      والواقـع . الحد من الفقـر   
جهود تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة ويعـرض للخطـر التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في الأمـد الطويـل في               

تثبـت أقـدامها علـى مـسار     ذلك أن أفريقيا ما زالـت، بمعـدلات نموهـا الراهنـة، القـارة الوحيـدة الـتي لم              . أفريقيا
ولقـد تفـاقم هـذا الوضـع مـن جـراء       . ٢٠١٥، المتعلق بالقضاء على الفقـر والجـوع بحلـول عـام      ١تحقيق الهدف   

الإيـدز، وكلـها أمـور      / وتفشي فيروس نقص المناعة البشرية     ،التراعات والكوارث الطبيعية الناتجة عن تغير المناخ      
  .فريقية عديدةما برحت تقوض النمو الاقتصادي في بلدان أ

وللتصدي لتلك التحديات وما يستجد من تحـديات أخـرى في مجـال التنميـة، لا بـد أن تقـوم البلـدان الأفريقيـة                           ٤- ألف١٨  
بصياغة وتنفيذ سياسات وبـرامج مناسـبة لتحقيـق النمـو الاقتـصادي وإدامتـه بمـا يكفـل الحـد مـن الفقـر ويحقـق                           

لتحـديات، انطلاقـا مـن الولايـة المـسندة إليهـا، ألا وهـي العمـل                 وسوف تتصدى اللجنة لتلـك ا     . التنمية المنصفة 
على تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، حيث ستنهض بالجهود المبذولة دعما لتحقيـق الأهـداف                 

نميـة  الإنمائية المتفق عليها دوليا بمـا في ذلـك الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وأولويـات الـشراكة الجديـدة مـن أجـل ت                     
  . أفريقيا

ــها إلى       ٥- ألف١٨   ــامج عمل ــا في برن ــة عموم ــستند في الاســتراتيجية المتبع ــة ت ــزتين أساســيتين ألا وهمــا  وســتظل اللجن :  ركي
تلبيـة احتياجـات أفريقيـا الخاصـة        ) ب(تعزيز التكامل الإقليمي بما يـدعم رؤيـة الاتحـاد الأفريقـي وأولوياتـه؛                )أ(

 بـرامج فرعيـة     ١٠وستباشـر اللجنـة عملـها مـن خـلال           .  الـصعيد العـالمي    والتصدي لما تواجهه من تحديات على     
جـرى ترتيبــها علــى نحــو يكفــل تفــادي ازدواج المهــام وتعزيـز أوجــه التكامــل وإزالــة أوجــه التعــارض والتركيــز   

وينـصب الاهتمـام في الـبرامج الفرعيـة علـى المواضـيع             . بشكل أوضح على المجالات الـتي اكتـسبت أهميـة ملحـة           
ــة المــستدامة؛ الحوكمــة     : التاليــة ــة الاقتــصادية؛ الأمــن الغــذائي والتنمي تحليــل الاقتــصاد الكلــي والتمويــل والتنمي

ــارة والتعــاون الاقتــصادي          ــراض التنميــة؛ التج ــات والعلــم والتكنولوجيــا لأغ ــسخير المعلوم ــة؛ ت والإدارة العام
ــة؛ الأنــش    ــرأة في التنمي ــسانية ودور الم ــشؤون الجن ــة؛ التخطــيط  والتكامــل الإقليمــي؛ ال ــة دون الإقليمي طة الإنمائي

  . والإدارة في مجال التنمية؛ الإحصاء والتنمية الاجتماعية
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وتيسيرا للتقريب بقدر أكبر بين المسائل المواضيعية والأولويات القطاعية بما يدعم العمل علـى تحقيـق الأهـداف                    ٦- ألف١٨  
نمائيـة للألفيــة وأهـداف الــشراكة الجديـدة جــرى تحــسين     بمـا في ذلــك الأهــداف الإ ،الإنمائيـة المتفــق عليهـا دوليــا  

وذلـك  ) تماشـيا مـع الـدروس المـستفادة حـتى الآن          (عملية إعـادة ترتيـب الأوضـاع في اللجنـة بالـشكل المناسـب               
 وتنميــة أوجــه التــآزر والاتــساق ،بــإدراج مجــالات العمــل الــتي يتــصل كــل منــها بــالآخر في مجموعــات قطاعيــة  

وتبعـا لـذلك، زاد التركيـز علـى القطاعـات الهامـة مثـل تغـير المنـاخ؛ والتجـارة                 . لمعنيـة والتكامل بين الوحـدات ا    
وفضلا عن ذلك حُـددت بوضـوح   . داخل أفريقيا والتجارة الدولية والعولمة؛ وتمويل التنمية والتنمية الاجتماعية    

الجديـدة مـن أجـل تنميـة     ، دعم الأمـم المتحـدة للـشراكة        ٩المجالات التي تنطوي على أوجه تكامل بين البرنامج         
، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، وذلك بهدف تعزيز عملـيتي الإبـلاغ عـن أداء          ١٤أفريقيا والبرنامج   

ويلـزم، في هـذا الـصدد، التنويـه إلى أن عمليـة إعـادة الترتيـب الناجمـة عـن                  . البرامج وإعـداد الميزانيـات مـستقبلا      
جنـة عمومـا ألا وهـي العمـل علـى تحقيـق التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة في                    ذلك تتماشـى تمامـا مـع ولايـة الل         

أفريقيا وتفي أيضا بالتكليفات الأخرى الصادرة في هذا الصدد على الـصعيدين العـالمي والإقليمـي، مثـل اتفـاق                    
التنميـة والوثيقـة الختاميـة      كوبنهاغن والوثيقة الختامية للمؤتمر المعني بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وأثرهـا في             

  .٢٠٠٩لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الذي عقدته اللجنة في عام 
وسوف تشمل طرائق التنفيذ مزيجا من توليد المعارف وتبادلها والتواصل المعـرفي؛ والـدعوة وبنـاء توافـق الآراء؛                     ٧- ألف١٨  

 بــإجراء اوتــوفر اللجنــة الاقتــصادية هــذه الخــدمات مــن خــلال قيامه ــ. والخــدمات الاستــشارية والتعــاون الــتقني
تحليلات اقتصادية واجتماعية وإعداد تقارير بهدف رصد وتتبع مـدى تقـدم أفريقيـا في الوفـاء بالتزاماتهـا العالميـة           
والإقليمية؛ وصـوغ توصـيات ومبـادئ ومعـايير في مجـال الـسياسات العامـة بهـدف دعـم الحـوار في هـذا المجـال؛                   
وتنظــيم حــوار بــشأن الــسياسات العامــة بغــرض تيــسير بنــاء توافــق في الآراء واعتمــاد مواقــف إقليميــة مــشتركة  

الحلقـات  /حلقـات العمـل   /المـساعدة التقنيـة، والتـدريب الجمـاعي       (يتعلق بالقضايا الرئيسية؛ وبناء القدرات       فيما
مر أيضا مراعـاة تعمـيم المنظـور الجنـساني          وستست. من أجل نشر أفضل الممارسات    ) الدراسية والمشاريع الميدانية  

  .في جميع البرامج الفرعية حسبما تقضي به الخطة البرنامجية
وفي تنفيذ هـذا البرنـامج، ستـسخر اللجنـة مـواطن قوتهـا النـسبية لحفـز اهتمـام طائفـة واسـعة مـن الـشركاء مـن                                ٨- ألف١٨  

تحقيقــا لتلــك الغايــة، ستواصــل اللجنــة  و. المتحــدة وخارجهــا بهــدف تعظــيم أثــر عملــها   داخــل منظومــة الأمــم 
المشاركة في أعمال اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة بوصـفها الأداة الرئيـسية لـضمان تماسـك                   

المتحــدة الإنمائيــة مــن ناحيــة الــسياسات المتبعــة والناحيــة التنفيذيــة فــضلا عــن تعزيــز التعــاون مــع    أنــشطة الأمــم
وستواصل اللجنـة أيـضا الاسـتفادة مـن الـشراكات القائمـة بينـها وبـين                 . تحدة الإنمائية الم كيانات مجموعة الأمم  

وسـيجري  . الاتحاد الأفريقي والمنظمات الإقليمية الأخرى والمجتمع المدني الأفريقي ومؤسسات القطـاع الخـاص            
ن خــلال اجتماعــات المتحــدة العاملــة في أفريقيــا مــ تعزيــز التنــسيق والتعــاون فيمــا بــين وكــالات منظومــة الأمــم

  .التشاور الإقليمية التي تنظمها اللجنة لتلك الوكالات دعما لأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
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وتقــع مــسؤولية هــذا البرنــامج علــى عــاتق اللجنــة ومكاتبــها دون الإقليميــة الخمــسة والمعهــد الأفريقــي للتنميــة      ٩- ألف١٨  
اية فترة الخطة من المتوقع أن يكون البرنامج قـد أسـهم في تعزيـز قـدرة الـدول      وبحلول نه . الاقتصادية والتخطيط 

الأعضاء منفردة ومجتمعة على وضع وتنفيذ سياسات فعالة لمعالجة التحديات التي تواجهها في مجـال التنميـة مـع                   
  .التركيز بوجه خاص على الحد من الفقر

ــدما ملموســا في تح     ١٠-ألف ١٨  ــة تحــرز تق ــا برحــت اللجن ــدأت في     وم ــتي ب ــة إعــادة ترتيــب أوضــاعها ال ــق أهــداف عملي قي
فقد تم بوجه خاص تعزيز المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة وتحسين الـشراكات مـع منظمـات                 . ٢٠٠٦ عام

ســيما مــع مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي ومــصرف التنميــة الأفريقــي     إنمائيــة رئيــسية أخــرى تعمــل في أفريقيــا ولا 
وبعدما يقرب من خمسة أعوام من تنفيذ برنامج الإصلاح، تـبين مـن   . دية الإقليمية الرئيسية والجماعات الاقتصا 

زالت تعـوق اللجنـة      الدروس المستفادة من مختلف الاستعراضات والتقييمات أن هناك عددا من العوامل التي ما            
لعوامـل عـدم كفايـة الـروابط        عن تحقيق إمكاناتها بالكامل بوصفها منظمة إنمائية رائـدة في أفريقيـا، ومـن تلـك ا                

بين الأنشطة التحليلية والتنفيذية؛ وقصور التعاون الداخلي عن تحقيق النواتج الرئيـسية؛ وعـدم اسـتخدام مـزيج                  
.  المتاحـة في اللجنـة علـى الوجـه الأمثـل     - القطاعيـة ودون الإقليميـة   -المهارات والطائفة العريضة من الخـبرات     

 مـن أجـل الأنـشطة المتـصلة     ٦٣/٢٦٠ وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها ولقد تم شغل جميع الوظائف التي     
  ). وظيفة لموظف وطني فني١٣، ٣-ف ٢، ٤-ف ٢ ،٥-ف ٢( وظيفة ١٩بالتنمية وعددها 

 بتعزيـز التعـاون فيمـا بـين         ، بوجـه خـاص    ،محـاولات معالجـة التحـديات آنفـة الـذكر بالقيـام           أن  وعلى الرغم من      ١١- ألف١٨ 
كاتب الإقليمية، قد أسفرت عـن بعـض النتـائج الإيجابيـة، قـررت الإدارة التنفيذيـة للجنـة الأخـذ في           الشعب والم 

والمقصود بهـذا المفهـوم هـو أن        . “افريقيلأتوحيد أداء اللجنة الاقتصادية     ” بمفهوم   ٢٠١٠أكتوبر  /الأول تشرين
لـزم لتحقيقهـا علـى أفـضل        ي) منتجـات أو خـدمات    (يجري بصورة جماعيـة أو مـشتركة إحـراز نـواتج مـشهودة              

مــن اللجنــة ويمكــن أن يكــون لهــا أبلــغ الأثــر علــى الجهــات   ) بــرامج فرعيــة شــتى(وجــه تــدخل وحــدات عــدة  
وتحقيقــا لهــذه الغايــة، حــددت الإدارة . ســيما الــدول الأعــضاء والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة المــستفيدة، لا

لقطاعات عـدة تـستدعي بحكـم طبيعتـها مـساهمات مـن مختلـف             التنفيذية البنود العالية التكلفة وهي بنود شاملة        
  .الشعب والمكاتب الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط

-٢٠١٢وغــني عــن البيــان أن تجــسيد نهــج توحيــد الأداء في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للجنــة لفتــرة الــسنتين       ١٢- ألف١٨ 
لـى نطـاق اللجنـة في عـدد النـواتج المدرجـة في برنـامج عملـها لفتـرة الـسنتين                  أسفر عـن زيـادة كـبيرة ع        ٢٠١٣
 ناتجــا للفتــرة  ٥٩٩حيــث أن النــواتج المقــررة زادت مــن    . ٢٠١١-٢٠١٠ مقارنــة بــالفترة  ٢٠١٣-٢٠١٢
وتعد هذه الزيادة، في المقـام الأول، نتـاج عمـل      . ٢٠١٣-٢٠١٢ ناتج للفترة    ٧٠٠ إلى زهاء    ٢٠١١-٢٠٠٧

ــبرا   ــم ال ــق دع ــشمل         فري ــث ي ــة بحي ــة اللجن ــشروع ميزاني ــديل م ــه بتع ــة وكلفت ــة التنفيذي ــشأته الأمان ــذي أن مج ال
ــرة  خطــة ــها للفت ــة التكلفــة ٢٠١٢-٢٠١٠عمل ــة أيــضا مــؤخرا في قرارهــا   .  والبنــود العالي ولقــد بــررت اللجن
  ).٤٣-د( ٨٧٣
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لك في سـياق كـل برنـامج مـن     ولقد أجري استعراض متعمق للمنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل، وذ            ١٣- ألف١٨ 
ة علـى النحـو المـوجز في الجـدول          ومن المتوقع أن يتم إصدار المنشورات المتكررة وغـير المتكـرر          . البرامج الفرعية 

  . والمبين في المعلومات المتعلقة بالنواتج في إطار كل برنامج من البرامج الفرعية٣- ألف١٨
  ٣- ألف١٨ الجدول

  موجز المنشورات    
  

  المنشورات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  )أ(العدد الفعلي
٢٠١١‐٢٠١٠  

  )أ(العدد التقديري
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )أ(العدد التقديري
  ٣٦  ٢٦  ٢٠  المتكررة

  ٧١  ٧٦  ٥٣  غير المتكررة
  ١٠٧  ١٠٢  ٧٣  المجموع  

  
ــة    )أ(   ــواتج المبرمجــة المرحل ــواتج الــتي نفــذت والــتي  . التقــديرات لا تــشمل إلا الن  أعيــدت والأعــداد الفعليــة لا تــشمل إلا الن

  .صياغتها
    
 دولار، قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، وتعكــس  ١١٨ ٩٥١ ١٠٠تبلــغ المــوارد الإجماليــة في إطــار هــذا البــاب    ١٤- ألف١٨ 

المائــة بالمقارنــة بالاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين    في٢,٣ دولار، أو نــسبته ٢ ٨١٥ ٨٠٠نقــصانا صــافيا قــدره 
  :ا النقصانوفيما يلي موجز لأسباب هذ. ٢٠١١-٢٠١٠

 دولار تحــت بنــد أجهــزة تقريــر الــسياسات يتــألف مــن نقــصان في المــوارد    ١٠٠ ٠٠٠نقــصان قــدره   )أ(    
، وبالاتـــصالات )دولار ٣٠ ٠٠٠(المتعلقـــة بالوظـــائف يتـــصل بتكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى       غـــير

  ؛)دولار ٢٠ ٠٠٠(، واللوازم والمواد )دولار ٥٠ ٠٠٠(
نقـصان  ‘١’ دولار تحت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة تتـألف ممـا يلـي               ١٥ ٤٠٠زيادة صافية قدرها      )ب(    

 إلى قـسم  ٤- دولار تحـت بنـد المـوارد المتعلقـة بالوظـائف يرجـع إلى نقـل وظيفـة ف        ٨٤٧ ٥٠٠قدره  
ــة   ٤-، ووظيفــة ف)دولار ٣٢٨ ٦٠٠(خــدمات المــؤتمرات باللجنــة   ــة المحلي  وأربــع وظــائف مــن الرتب
نيين الفنيين، وهي الوظائف الـتي كانـت في الـسابق في مكتـب التخطـيط        ووظيفة من فئة الموظفين الوط    

الاســـــــتراتيجي وإدارة الـــــــبرامج، إلى شـــــــعبة الإدارة والخـــــــدمات المـــــــشتركة ودعـــــــم الـــــــبرامج  
دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظـائف تتـصل          ٨٦٢ ٩٠٠زيادة قدرها    ‘٢’ و   ؛)دولار ٥١٨ ٩٠٠(

، وسـفر المـوظفين   )دولار ٤٣ ٥٠٠(، وبالاستـشاريين  )دولار ٢٩ ٧٠٠(بتكاليف الموظفين الأخـرى   
ــة  )دولار ١٠٠ ٢٠٠(، والخـــــدمات التعاقديـــــة )دولار ٣٣ ٩٠٠( ، ومـــــصروفات التـــــشغيل العامـــ
  ؛)دولار ٣٩٩ ٦٠٠(، والأثاث والمعدات )دولار ٩٦ ٥٠٠(، واللوازم والمواد )دولار ١٥٩ ٨٠٠(
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ــدره   )ج(     ــصان قـ ــار بر ١ ٢٠٧ ٢٠٠نقـ ــدره    دولار في إطـ ــاف قـ ــصان صـ ــن نقـ ــألف مـ ــل، يتـ ــامج العمـ نـ
 مــن البرنــامج ٤-دولار تحــت بنــد المــوارد المتعلقــة بالوظــائف يرجــع إلى نفــس وظيفــة ف  ٦٥٧ ٢٠٠

، تفــسير المعلومــات والعلــم والتكنولوجيــا لأغــراض التنميــة إلى دائــرة إدارة المرافــق في إطــار  ٤الفرعــي 
 الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف يتـصل       فيدولار   ٥٥٠ ٠٠٠دعم البرامج، ونقصان صاف قدره      

في جانــب كــبير منــه بالنقــصان تحــت بنــود تكــاليف المــوظفين الأخــرى والخــدمات التعاقديــة واللــوازم   
والمـــواد، والأثـــاث والمعـــدات ويقابلـــه زيـــادات تحـــت بنـــود الاستـــشاريين والخـــبراء وســـفر المـــوظفين  

  ومصروفات التشغيل العامة والمنح والتبرعات؛
زيـــادة قـــدرها  )أ(في إطـــار دعـــم الـــبرامج يتـــألف مـــن  دولار  ١ ٥٢٤ ٠٠٠نقـــصان صـــاف قـــدره   )د(    

ــة ف  ‘١’تحــت بنــد المــوارد المتعلقــة بالوظــائف تُعــزى إلى   دولار  ١ ٥٨٨ ٠٠٠  ٤-نقــل وظيفــة برتب
ووظيفــة مــن فئــة المــوظفين الــوطنيين الفنــيين وأربــع وظــائف مــن الرتبــة المحليــة مــن مكتــب التخطــيط     

 من مكتب الأمين التنفيذي إلى قسم خدمات المـؤتمرات؛          ٤-تيجي وإدارة البرامج؛ ووظيفة ف    الاسترا
 إلى  ٤ مـن البرنـامج الفرعـي        ٤- لموظف لغات من المكتب دون الإقليمي؛ ووظيفـة ف         ٤-ووظيفة ف 

 لـيرأس   ٤- إلى وظيفـة برتبـة ف      ٦ م إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية برتبة خ         ‘٢’اللجنة؛  
اغلها وحدة خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية باللجنـة، وإعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن           ش

نقـصان  ) ب(الرتبة المحلية إلى وظيفة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين ليعمل شـاغلها في إدارة المرافـق؛              
ب كـبير منـه      في جان ـ  ة بالوظـائف يتعلـق    لتـص  دولار تحت بند الموارد غير الم      ٣ ١١٢ ٠٠٠ هصاف قدر 

بالنقــصان تحــت بنــود الخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث    
  .والمعدات، ويقابله جزئيا زيادات تحت بندي تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين

 باللجنـة الـتي اضـطُلِع بهـا في نهايـة      ويرجع نقل الوظائف المشار إليهـا أعـلاه إلى عمليـة تحـسين الهيكـل التنظيمـي         ١٥- ألف١٨ 
  .٢٠٠٩ عام

،  دولار ٤٤ ٧٧٣ ٦٠٠المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         مـن المتوقـع أن تبلـغ        ،  ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   في  و  ١٦- ألف١٨ 
مــن  معظمهــا جري تــدبير ألــف، وســي١٨لبــاب في إطــار ا في المائــة مــن الاحتياجــات الإجماليــة ٢٦,٤ا يمثــل ممــ

المؤســسات والمنظمــات العالميــة بعــض والاقتــصادية لأفريقيــا في إطــار اتفاقــات مبرمــة بــين اللجنـة  مـصادر ثنائيــة  
تمويـل أنـشطة التعـاون الـتقني     للميزانيـة العاديـة   لموارد الآتية مـن ا اكمل  ت فووسوالإقليمية المعنية بتنمية أفريقيا،     

 ،هـداف الإنمائيـة للألفيـة   الأدرات لتحقيـق  بنـاء الق ـ  منـها ولويـة،  الأذات مـن المجـالات    واسـعة النطـاق   طائفـة في 
 وتسخير تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات       ،الرشيدةالحوكمة   وتحسين نظم    ،يةئوالإدارة المتكاملة للموارد الما   

 وإدراج الـشواغل    ، وتعزيز القدرة علـى إجـراء المفاوضـات التجاريـة          ،الاقتصادية - لأغراض التنمية الاجتماعية  
في  وتقديم الـدعم للـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة               ،ياسات والبرامج الإنمائية  الجنسانية في الس  

والبالغـة  لمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة     في اوتستند الزيادة المتوقعـة   .شراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   لتنفيذ ا 
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ــة بفتــرة الــسنتين  دولار  ٨ ٧٧٠ ٨٠٠ ــائج ا ٢٠١١-٢٠١٠مقارن ــة ةلمتوقعــإلى النت تعــديل أوضــاع  مــن عملي
العـدد التقـديري     ويبلغ.  الموارد الخارجة عن الميزانية    تعبئةاستراتيجية مناسبة ل  تطبيق  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا و   

 وظيفـة علـى     ١١٤ مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة،            ٢٠١٣-٢٠١٢للوظائف التي ستمول في فترة الـسنتين        
 وظيفـة مـن عـدد الوظـائف الممولـة في فتـرة الـسنتين          ١٥، وهو أقل بمقدار     ٦- ألف ١٨في الجدول    النحو المبين 

ــادات مُـــسقطة  و. ٢٠١١-٢٠١٠ ــرة الـــسنتين هنـــاك زيـ ــوارد غـــير المتـــصلة   ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـ ــار المـ في إطـ
 وتقوية موقف أفريقيـا ومـشاركتها في   ؛بالوظائف ويتصل معظمها بتعزيز قدرة الدول الأعضاء في مجالات شتى    

 وتحـسين عمليـات تطـوير       ؛ وتكثيف الأعمال التحليليـة في المجـالات ذات الأولويـة          ؛ضات التجارية الدولية  المفاو
ــة  ــة الــتي      ؛ونــشر الأدوات المعرفي ــذ الالتزامــات ذات الأولوي  وصــوغ مواقــف موحــدة مــن أجــل التعجيــل بتنفي

 العـالمي للتنميـة المـستدامة،       حُددت في إطار الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا، ومـن جانـب مـؤتمر القمـة                 
  .ويرد وصف لهذه النواتج في إطار البرامج الفرعية المختلفة. وغير ذلك من الالتزامات

،  دولار ٣ ٢٥٠ ٣٠٠، حُددت موارد لإجراء الرصد والتقييم قُدرت بنحـو          ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة       ١٧- ألف١٨ 
 دولار ٨٥٢ ٨٠٠ دولار للمــوظفين و ٢ ٣٩٧ ٥٠٠ها مــن أشــهر العمــل، علــى أســاس أن منــ ٢٦٨,٨ تمثــل

 دولار مـــن الميزانيـــة العاديـــة ٢ ٥٣٦ ٣٠٠ويتـــألف هـــذا المبلـــغ مـــن . للاحتياجـــات غـــير المتـــصلة بالوظـــائف
  . دولار ستمول من الموارد الخارجة عن الميزانية٧١٤ ٠٠٠ و

 المـوارد المدرجـة في إطـار هـذا البـاب لفتـرة               بيـان النـسب المئويـة لتوزيـع مجمـوع          ٤- ألـف  ١٨ويرد في الجدول      ١٨- ألف١٨ 
  .٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 

  
  ٤- ألف١٨الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر   
     )بالنسب المئوية(    

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

-٠,٥ اتأجهزة تقرير السياس  -ألف 
٩,٢٥,٠ التوجيه التنفيذي والإدارة  -اء ـب

 برنامج العمل  - جيم
٥,٧٤,٥ التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية   - ١  
٤,٣٢٩,١ الأمن الغذائي والتنمية المستدامة   - ٢  
٥,١٧,٦  والإدارة العامة ةكموالح  - ٣  
٥,١٧,٦ تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   - ٤  
٣,٩١٠,٣ ةالإقليمينمية التالتعاون الاقتصادي و  - ٥  
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 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

٢,٩١٠,٠ الجنسانية ودور المرأة في التنمية  - ٦  
 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  - ٧  

٤,٤١,٣ الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا: ١العنصر   )أ(  
٤,٨١,٥ الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا: ٢العنصر   )ب(  
٤,٩١,٣ الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا: ٣العنصر   )ج(  
٤,٨١,٣ الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا: ٤العنصر   )د(  
٤,٩٠,٢ الجنوب الأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في : ٥العنصر   )هـ(  

-٠,٨ التخطيط والإدارة في مجال التنمية   - ٨  
٤,٤٢,١ الإحصاء  - ٩  
١,٩٣,٠ ة الاجتماعيةالتنمي  - ١٠  
٦٧,٦٨٤,٨ المجموع الفرعي 

٣٢,٤١٥,٢ امجندعم البر  -دال 
١٠٠,٠١٠٠,٠ المجموع 

    
 ٥- ألف١٨الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  

 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

  الميزانية العادية  )١(    
  

  النمو في الموارد

  العنصر
 نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
ــادات  اعتمــــــــــــ

  المبلــــــــغ ٢٠١١‐٢٠١٠
ــسبـــــــــة النـــ

  المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
إعـــادة تقـــدير  

  التكاليف

فـــرق إعـــادة 
تقـــــــــــــــدير 
  التكاليف

تقــــــــــــــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

 ٧٣١,٥  ٩٨,٣  ٦٣٣,٢  ( ١٣,٦) (١٠٠,٠) ٧٣٣,٢  ٥٤٠,٦  اتير السياسأجهزة تقر  -ألف 

 ١٩٠,٠ ١١ ٢٠٨,٣  ٩٨١,٧ ١٠  ٠,١ ١٥,٤  ٩٦٦,٣ ١٠ ٧٨٠,٨ ٩  ارةالتوجيه التنفيذي والإد  -بـاء 

 ٢١٥,٦ ٧٠ ٤٠٠,٢ ١ ٨١٥,٤ ٦٨ ( ١,٧) (٢٠٧,٢ ١) ٠٢٢,٦ ٧٠ ٢٠٣,١ ٦٢  برنامج العمل  -جيم 

 ٨٠٥,٩ ٤٢ ٢٨٥,١ ٤ ٥٢٠,٨ ٣٨ ( ٣,٨) (٥٢٤,٠ ١) ٠٤٤,٨ ٤٠ ١١٦,٢ ٣٥  دعم البرنامج  -دال 

 ٩٤٣,٠ ١٢٤ ٩٩١,٩ ٥ ٩٥١,١ ١١٨ ( ٢,٣) (٨١٥,٨ ٢) ٧٦٦,٩ ١٢١ ٦٤٠,٨ ١٠٧  )١( الفرعي المجموع  
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    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  ٢٠١١‐٢٠١٠رات ــــــتقدي  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ نفقات  مصدر الأموال

ــديرات   ٢٠١٣‐٢٠١٢تقـــــــ
  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

   أجهزة تعزيز السياسات  )أ(

 ٢٣٥,٥ ٢ ٨٢١,٨ ٧٢٩,٨٢ ١  التوجيه التنفيذي والإدارة )ب(
 ٧١١,٤ ٣٥ ٠٨٠,٥ ٣٥٦,٧٢٧ ١٤  برنامج العمل  )ج(
 ٨٢٦,٧ ٦ ١٠٠,٥ ٤٣٨,٨٦ ٥  برنامج الدعم  )د(

 ٧٧٣,٦ ٤٤ ٠٠٢,٨ ٥٢٥,٣٣٦ ٢١  )٢( الفرعي المجموع  
 ٧١٦,٦ ١٦٩ ٧٦٩,٧ ١٦٦,١١٥٧ ١٢٩  )٢(و ) ١(موع المج  

    
  ٦- ألف١٨الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف   

  
     الوظـائف المؤقتــة   

  

ف الثابتــــــة الوظائ
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية   العادية
الموارد الخارجة عــن  

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                     االفئة الفنية وما فوقه
١١----١١  وكيل الأمين العام  
١١----١١  ٢-مد  
٢٢١٧١٧--١٥١٥  ١-مد  
٨٥٥٠٤٧--٤٢٤٢  ٥-ف  
٢٦٢٠١٧٢١٦٧--١٤٦١٤٧  ٤/٣-ف  
٣٢٣٢٣١--٢٩٢٩  ٢/١-ف  
٣٩٢٩٢٧٣٢٦٤--٢٣٤٢٣٥   الفرعيالمجموع  
  ات الأخرىالفئ
٨٩٨٣٣٩٣٣٨٦--٣٠٤٣٠٣  الرتبة المحلية  
٢١----٢١  دمة الميدانيةالخ  
١٢١٤١٦--١٣١٤  فئة الموظف الفني الوطني  
٩٠٨٥٤٠٩٤٠٣--٣١٩٣١٨   الفرعيالمجموع  
١٢٩١١٤٦٨٢٦٦٧--٥٥٣٥٥٣  المجموع  
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  تقرير السياساتأجهزة   -ألف   
   دولار٦٣٣ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، هيكـل وطرائـق عمـل جهازهـا الحكـومي           )٣٢-د (٨٢٦حددت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بموجب قرارهـا          ١٩- ألف١٨ 
المجـالين الاقتـصادي والاجتمـاعي    الدولي، المكوّن من مؤتمر الوزراء الأفارقة المسؤولين عن التنمية والتخطيط في     

ولجنتـه الفنيـة الجامعـة، وكـذلك مـؤتمر وزراء الماليـة الأفارقــة، الـذي ينعقـد كـل سـنتين في غـير سـنوات انعقــاد             
وقــررت اللجنــة، في دورتهــا .  التابعــة للجنــةةالمــؤتمر ســالف الــذكر، والأجهــزة الفرعيــة الفنيــة والقطاعيــة الــسبع

ومـع عمليـة إعـادة      . ، دمج هذين المـؤتمرين وعقـدهما سـنويا بعـد ذلـك            ٢٠٠١في عام   الرابعة والثلاثين المعقودة    
، شملت التغييرات المؤسسية التي تلـت ذلـك إجـراء اسـتعراض            ٢٠٠٦ترتيب أوضاع اللجنة، التي بدأت في عام        

جديـدة،  للجهاز الحكومي الدولي للجنة أسفر عن إلغاء الهيئات التي يوجد تـداخل فيمـا بينـها، وإنـشاء أجهـزة             
ونتيجـة لـذلك، أصـبح      . وزيادة التواؤم بين الهيئات الحكومية الدوليـة للجنـة ونظيراتهـا التابعـة للاتحـاد الأفريقـي                

الجهاز الحكومي الدولي للجنة يتألف حاليا من أجهزة تركز على المسائل الإنمائية الشاملة علـى الـصعيدين دون       
ويـرد أدنـاه بيـان لفـرادى الأجهـزة المعتمـدة، مـصنفة              .  خبراء الإقليمي والإقليمي وعدة أجهزة فرعية مؤلفة من      

  . في إطار مجموعتين عامتين
  

  الأجهزة التي تتناول المسائل الإنمائية الشاملة  -  ١  
  مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء التابعة له    

لتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة الولايـة التـشريعية لأعمـال اللجنـة، ويـوفر لهـا                    يوفر مؤتمر وزراء المالية وا      ٢٠- ألف١٨ 
التوجيه في مجال السياسات، وينظر في برنامج عمل أمانة اللجنة ويقره، ويعمـل بمثابـة منتـدى يـصاغ في إطـاره                      

في التوصـيات المقدمـة مـن    موقف أفريقيا بشأن المسائل الإنمائية المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة، ويبت         
  . هيئاته الفرعية ومن الأمين التنفيذي

وتجتمـع لجنـة الخـبراء التابعـة للمـؤتمر قبيـل انعقـاده وتقـدم لـه              . ، يجتمـع مـؤتمر الـوزراء سـنويا        ٢٠٠١ومنذ عـام      ٢١- ألف١٨ 
 في القـارة، وهـي   ويضم مكتبا هاتين الهيئتين ممثلا لكل منطقـة مـن المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس                . الدعم الفني 

شمال أفريقيا وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وغرب أفريقيـا ووسـط أفريقيـا، ويتـألف كـل منـهما مـن رئـيس                
  . وثلاثة نواب للرئيس ومقرر

  
  لجان الخبراء الحكومية الدولية الخاصة بالمكاتب دون الإقليمية    

من المكاتب دون الإقليمية الخمـسة للجنـة بـصفة سـنوية قبيـل              تجتمع لجنة الخبراء الحكومية الدولية لكل مكتب          ٢٢- ألف١٨ 
وتـشرف كـل لجنـة مـن     . انعقاد مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة وترفـع تقاريرهـا إليـه           

هذه اللجـان بـصفة عامـة علـى صـياغة وتنفيـذ برنـامج عمـل وأولويـات المكتـب دون الإقليمـي الـذي يخـصها،                            
يات بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة دون الإقليمية المعنيـة، وبـشأن               وتقدم توص 
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وحيثمـا تنـشأ الحاجـة إلى ذلـك،        . تشجيع وتعزيـز التعـاون والتكامـل الاقتـصاديين علـى الـصعيد دون الإقليمـي               
لاقتــصادية الإقليميــة بغيــة تــوفير محفــل  تعقــد اجتماعــات متعاقبــة مــع المــؤتمرات الوزاريــة الرئيــسية للجماعــات ا 

وتعـرض  . للاجتماعات الوزارية دون الإقليمية تتناول فيه التحديات الخاصة بالمنطقة دون الإقليمية ذات الـصلة             
النتــائج الــتي تخلــص إليهــا هــذه الاجتماعــات علــى أنظــار مــؤتمر وزراء الماليــة والتخطــيط والتنميــة الاقتــصادية      

  . الأفارقة
  

  هزة الفرعية الفنية والقطاعية التابعة للجنةالأج  -  ٢  
  اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية    

يتمثــل دور اللجنــة المعنيــة بــالمرأة والتنميــة، بوصــفها منتــدى استــشاريا للخــبراء ومقــرري الــسياسات، في تــوفير   ٢٣- ألف١٨ 
لمـساواة بـين الجنـسين ودور المـرأة في          التوجيه للجنة الاقتصادية لأفريقيا فيما تضطلع به من أعمال بشأن أهميـة ا            

وتـوفر اللجنـة أيـضا منـبرا للـدعوة ولتقيـيم مـدى متابعـة الحكومـات الأفريقيـة وتنفيـذها لمنـاهج العمــل             . التنميـة 
وتعــالج اللجنــة بــصفة خاصــة المــسائل ذات الــصلة بــتمكين المــرأة اقتــصاديا  . العالميــة والإقليميــة للنــهوض بــالمرأة

وتجتمــع اللجنــة مــرة . نيــة والإنــسانية وتيــسير حــصولها علــى التعلــيم والخــدمات الــصحيةوحمايــة حقوقهــا القانو
  . سنتين كل
  

  لجنة تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    
يـا  تهدف لجنة تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغـراض التنميـة إلى تعزيـز دور اللجنـة الاقتـصادية لأفريق                 ٢٤- ألف١٨ 

في مساعدة دولها الأعضاء على تطوير هياكلها الأساسية الوطنية في مجالي المعلومات والاتصالات، وعلى دمـج                
العلم والتكنولوجيا في برامجها واستراتيجياتها الإنمائية، وذلك من خلال الجمع بين الخبراء ومقـرري الـسياسات                 

ــألف اللج. ســويا لإســداء المــشورة إليهــا في هــذا الــصدد    ــها مــثلا التخطــيط،    وتت ــة مــن خــبراء في مجــالات من ن
وتجتمـع اللجنـة مـرة      . وتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، ونظـم المعلومـات الجغرافيـة، والعلـم والتكنولوجيـا              

  . سنتين كل
  

  لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة     
 للخــبراء يــسدي إلى اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  تعمــل لجنــة الأمــن الغــذائي والتنميــة المــستدامة بــصفة منتــدى    ٢٥- ألف١٨ 

وفي هـذا الـصدد، تـوفر اللجنـة منـبرا للـدعوة ولتقيـيم        . المشورة في مجالين متـرابطين، همـا الأمـن الغـذائي والبيئـة            
أنــشطة المتابعــة الــتي تــضطلع بهــا حكومــات البلــدان الأفريقيــة لخطــط العمــل الإقليميــة والعالميــة، مثــل المقــررات 

  . وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين.  ذات الصلة الصادرة عن مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامةوالنتائج
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  لجنة التنمية البشرية والاجتماعية 
. تتمثــل مهمــة لجنــة التنميــة البــشرية والاجتماعيــة في تعزيــز التنميــة البــشرية والاجتماعيــة في البلــدان الأفريقيــة     ٢٦- ألف١٨ 

وتقـوم اللجنـة   . شطة إنمائية وأنشطة للمتابعة تتعلق بالمؤتمرات العالمية وبرامج العمل الإقليمية وتضطلع اللجنة بأن  
ــة      ــة البــشرية والاجتماعي ــة فيمــا يتعلــق بالتنمي ــة الإقليمي ــسية ذات الأهمي . باســتعراض الاتجاهــات والمــسائل الرئي

  . وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين
  

  قليميينلجنة التجارة والتعاون والتكامل الإ    
ــد أواصــر التعــاون          ٢٧- ألف١٨  ــة إلى توطي ــدابير الرامي ــذ الت ــة التجــارة والتعــاون والتكامــل الإقليمــيين علــى تنفي تــشجع لجن

وتقــوم بتنــسيق ومواءمــة الــسياسات الاقتــصادية فيمــا بــين  . والتكامــل الاقتــصاديين فيمــا بــين البلــدان الأفريقيــة 
ونظـرا إلى   . يا لدفع عجلة التكامل الاقتصادي على الصعيد الإقليمـي        البلدان الأفريقية باعتبار ذلك شرطا أساس     

أهمية التجارة في سياق التعاون والتكامل الإقليميين، تركز اللجنة أيضا على التجارة فيما بين البلـدان الأفريقيـة                  
ستقدمين مـن   وتتألف اللجنة مـن خـبراء في ميـدان التجـارة الدوليـة والتكامـل الـدولي م ـ                 . وعلى التجارة الدولية  

  . وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. الحكومات والقطاع الخاص
  

  لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية    
يتمثل هدف لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية في توفير التوجيـه بـشأن تهيئـة بيئـة تمكينيـة للحوكمـة الاقتـصادية                   ٢٨- ألف١٨ 

 المبـادرات اللازمـة لتعزيـز ممارسـات الحوكمـة الديمقراطيـة،             وتركـز اللجنـة علـى     . والمؤسسية السليمة في أفريقيا   
والتشجيع علـى الأخـذ بالمعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان، وتحـسين الإدارة في مرحلـة مـا بعـد انتـهاء الـصراع،                           

  . وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. والتفعيل العام لدور المجتمع المدني، وتشجيع تنمية القطاع الخاص
  

  حصاءاتلجنة الإ    
تتألف لجنة الإحصاءات من الخبراء ومقـرري الـسياسات في ميـدان الإحـصاء، وتتـولى مـسؤولية تـوفير التوجيـه                        ٢٩- ألف١٨ 

وتجتمـع  . الاستراتيجي لما تضطلع به اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أعمال بشأن التطـوير الإحـصائي في أفريقيـا                
  . اللجنة مرة كل سنتين

ء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي تدوم دورتها السنوية سبعة أيام، فإن جميع الأجهزة الحكومية الدوليـة                وباستثنا  ٣٠- ألف١٨ 
  . التابعة للجنة تجتمع لمدة تتراوح من ثلاثة أيام إلى ستة أيام
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  ٧- ألف١٨الجدول 
  أجهزة تقرير السياسات : الاحتياجات من الموارد

  الوظائف   ) المتحدةبآلاف دولارات الولايات(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية

 - - ٧٣٣,٢٦٣٣,٢  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 - - ٧٣٣,٢٦٣٣,٢  المجموع  
    

 دولار، تكاليف ما يلزم لتقـديم الخـدمات إلى دورات           ٦٣٣ ٢٠٠المقدرة بمبلغ   تغطي الاحتياجات من الموارد،       ٣١- ألف١٨ 
. اللجنة وهيئاتها الفرعية مـن المـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات، والعمـل الإضـافي، والاتـصالات، واللـوازم والمـواد               

  .  دولار١٠٠ ٠٠٠عن انخفاض قدره مؤخرا الإنفاق أسفر في اتجاه على ضوء هذا الاعتماد قد خصص و
  

  يه التنفيذي والإدارةالتوج  -باء   
   دولار١٠ ٩٨١ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يضم عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب الأمين التنفيذي ومكتـب التخطـيط الاسـتراتيجي وإدارة الـبرامج               ٣٢- ألف١٨ 
  . ودائرة الإعلام والاتصال

تنفيـذي التوجيـه الاسـتراتيجي والقيـادة عمومـا لإدارة برنـامج عمـل اللجنـة الاقتـصادية          ويوفّر مكتـب الأمـين ال      ٣٣- ألف١٨ 
ويعمـل الأمـين التنفيـذي ونائـب الأمـين       . لأفريقيا بكفاءة وتنفيذه بفعالية مع كفالة الاستخدام الأمثـل للمـوارد          

وفير القيــادة في ســياق التنفيــذي ســويا مــن أجــل تــوفير التوجيــه الاســتراتيجي والتوجيــه المتعلــق بالــسياسات وت ــ
صياغة الاستراتيجيات والبرامج الإقليمية وفقا لأولويات الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، والأهـداف                  

  . الإنمائية للألفية، والالتزامات الإنمائية الإقليمية والدولية الأخرى
صورة فعالــة مــع المنظمــات القاريــة الأفريقيــة ويــداوم المكتــب علــى توطيــد وإدارة أواصــر الــشراكة والتعــاون ب ــ  ٣٤- ألف١٨ 

الرئيــسية، ولا ســيما الاتحــاد الأفريقــي ومــصرف التنميــة الأفريقــي والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة والجهــات  
الرئيــسية الأخــرى صــاحبة المــصلحة، مــن أجــل تعزيــز أوجــه التــآزر في الــسياسات والأنــشطة المتعلقــة بالمــسائل  

ويعمل المكتب على تعزيز تملـك أفريقيـا لزمـام أمورهـا وتحقيـق              . قليمية الكبرى في أفريقيا   والشواغل الإنمائية الإ  
التوافــق في الآراء علــى صــعيد الــسياسات فيمــا يتعلــق بالمــسائل الإنمائيــة الناشــئة والعاجلــة الــتي تواجــه القــارة،    

 على تعزيـز التنـسيق الفعـال        ويعمل المكتب . ويعمل على نصرة أفريقيا على صعيد السياسات في المجتمع الدولي         
لدور الأمم المتحدة في أفريقيا عن طريق إجراء مشاورات منتظمة مع مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة العاملـة                  

ويعـزز المكتـب    . في أفريقيا لتعزيز التضافر علـى صـعيد العمـل بـشأن أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة في المنطقـة                      
يميـة الأخـرى بغيـة تبـادل الخـبرات وتنـسيق ومواءمـة الإجـراءات المتخـذة                  أيضا أواصر التعاون مع اللجـان الإقل      

  . بشأن المسائل موضع الاهتمام المتبادل والجماعي
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 هـدفها  - هـي برنـامج زمالـة البـاحثين الأقـدمين      -وعلاوة على ذلك، سيبدأ المكتب في تنفيـذ مبـادرة جديـدة        ٣٥- ألف١٨ 
المـسؤولين عـن تقريـر الـسياسات والأكـاديميين العـاملين في نفـس           عمـل   اللجنة و عمل  بين  إرساء رابط   الرئيسي  
وسيمكّن هذا البرنامج مـن إقامـة شـبكة زمـلاء يـسهمون بعملـهم في أنـشطة اللجنـة المتعلقـة                .  وتعزيزه المجالات

  . بإدارة المعارف، إذ ستُستخدَم المواد والمدخلات التي يوفرها هؤلاء في تحليل السياسات وصنع القرارات
ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه على صـعيد الـسياسات فيمـا يتعلـق بتنظـيم الـدورة الـسنوية للجنـة            ٣٦- ألف١٨ 

ــصادي          ــة والمجلــس الاقت ــررات اللجن ــرارات ومق ــشأن ق ــة ب ــل اتخــاذ إجــراءات فعال ــا، ويكف ــصادية لأفريقي الاقت
ــة الأخــرى، مــع التركيــز بو   جــه خــاص علــى الأولويــات المحــددة في   والاجتمــاعي والمنظمــات الحكوميــة الدولي

ويـوفر المكتـب التوجيـه بـشأن الـسياسات          . الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           
للمكاتــب دون الإقليميــة الخمــسة التابعــة للجنــة لكفالــة اســتجابتها لاحتياجــات الــدول الأعــضاء ومؤســساتها    

وإضافة إلى ذلك، يكفل المكتـب فعاليـة   .  في ذلك الجماعات الاقتصادية الإقليميةالحكومية الدولية الرئيسية، بما 
تدابير التآزر بين هذه المؤسسات والشُعب الفنية في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، وذلـك مـن أجـل توحيـد          

داء الفعـال للـشراكة     ويتولى المكتب أيضا مسؤولية الإشراف والتنسيق فيما يتعلـق بإسـهام اللجنـة في الأ              . الأداء
ــي والاتحــاد           ــة الأفريق ــصرف التنمي ــا وم ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــين اللجن ــشتركة ب ــة الم ــة المجــسدة في الأمان الثلاثي

ومـن خـلال هـذا المكتـب، يعمـل          . الأفريقي، برعاية مكتب دعم الأمانة المشتركة، الذي يضم الأطراف الثلاثة         
مـصرف التنميـة الأفريقـي      (ئه مـن المؤسـسات الإقليميـة الرائـدة          مكتب الأمين التنفيذي، بتعاون وثيق مع شركا      

ــة الأفريقــي،       )ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي  ــدى التنمي ــل منت ــادرات الخاصــة مــن قبي ــذ عــدد مــن المب ــى تنفي ، عل
والائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا، ومنتدى الشركاء الاستراتيجيين، وعمليـة المـساءلة المتبادلـة، والمنتـديات                
الرفيعة المستوى المعنية بالسياسات، التي ترمي إلى تعزيز عمـل اللجنـة ومـن ثم إعطـاء مزيـد مـن الـزخم لجـدول                         

في تـوفير الخـدمات لاجتماعـات    الأمـين التنفيـذي     ، يـساعد مكتـب      هوفي الوقت نفس  . الأعمال الإنمائي لأفريقيا  
ل وعمليـات التعـاون المؤسـسي، وكـذلك رصـد        الأمانة المـشتركة والأفرقـة العاملـة المتـصلة بهـا، وتعزيـز الاتـصا              

ويضطلع أيضا بدور حاسم في مجـال القيـادة         . التقدم المحرز في تنفيذ البرامج والمبادرات الخاصة للأمانة المشتركة        
والإشراف فيما يتعلق بالدعم الذي تقدمه اللجنة إلى الآلية الأفريقية لاستعراض الأقـران، وإلى عمليـة الـشراكة                  

ويقود المكتب جهود تعبئـة المـوارد الـتي تبـذلها اللجنـة في سـياق جـدول                  . أجل تنمية أفريقيا عموما   الجديدة من   
  . أعمالها المتعلق بالشراكات، ويكفل الاستخدام الفعال للموارد المعبأة من أجل النهوض بالتنمية في أفريقيا

م والمـشورة إلى الأمـين التنفيـذي بـشأن القـضايا           أما مكتب التخطـيط الاسـتراتيجي وإدارة الـبرامج فيقـدم الـدع              ٣٧- ألف١٨ 
الاســتراتيجية العامــة والأولويــات والــسياسات في مجــالات تخطــيط الــبرامج وتنفيــذها؛ ورصــد أنــشطة الــبرامج    

ويـسعى المكتـب إلى ترسـيخ ثقافـة الإدارة          . الفرعية وتقييمها؛ وتقديم تقارير بـشأن تنفيـذ برنـامج عمـل اللجنـة             
 وضمان الجودة من خلال إصدار مبـادئ توجيهيـة للتـشغيل وتـوفير أنـشطة تدريبيـة متـصلة                القائمة على النتائج  

وبــصفة خاصــة، يكفــل المكتــب تقــديم تقــارير مبنيــة علــى الأدلــة في حينــها مــن خــلال نظــام إبــلاغ    . بــالبرامج
: الات التاليـة   كأساس لتنسيق أعمال اللجنة في المج ـ      - هو نظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق        -إلكتروني  
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 والإسـهامات  )ج( وتقـارير الأداء البرنـامجي؛   )ب( الاجتماعات المخصصة لاستعراض أداء وإدارة الـبرامج؛         )أ(
ــام عــن أعمــال     ــسنوي للأمــين الع ــر ال ــة   )د(؛ المنظمــةفي التقري ــة الدولي ــات الحكومي ــارير المقدمــة إلى الهيئ  والتق

والتنسيق فيما يتعلق بتخطيط برنـامج عمـل اللجنـة، بمـا في ذلـك      ويقوم المكتب أيضا بالتوجيه     . وهيئات الرقابة 
ويقـوم المكتـب، في إطـار دوره        . الإطار الاسـتراتيجي لفتـرة الـسنتين، والميزانيـة البرنامجيـة          /إعداد الخطة البرنامجية  

 الخـدمات   الاستراتيجي، بتنسيق الأعمـال التحـضيرية للـدورة الـسنوية للجنـة ولجنـة الخـبراء التابعـة لهـا، وتقـديم                     
ويعمـل المكتـب أيـضا، باعتبـاره مركـز تنـسيق واتـصال بـشأن            . خلال الـدورة، وكفالـة متابعـة قـرارات اللجنـة          

ــة العامــة    ــاقي إدارات الأمان ــة، مــع ب ــة (القــضايا البرنامجي عــن طريــق مكتــب اللجــان   ) وبخاصــة اللجــان الإقليمي
جهــود الأمــين التنفيــذي كتـب  لم التــابع وعــلاوة علـى ذلــك، يقــود قــسم ضـمان الجــودة  . الإقليميـة في نيويــورك 

ويقوم بذلك من خـلال إصـدار مبـادئ توجيهيـة تفـصّل المهـام المتعلقـة بـضمان الجـودة،                . ذلك المجال اللجنة في   
وتعميم العمل بهـا في مختلـف الكيانـات التابعـة للجنـة، مـع الاسـتفادة مـن الممارسـات والإجـراءات والعمليـات                        

و أكثر تحديدا، يعمل المكتب من أجل تعزيز أثر الأنـشطة التحليليـة والاستـشارية               وعلى نح . القائمة والمستحدثة 
للجنــة علــى هــدفها الأساســي المتمثــل في تعزيــز التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة للبلــدان الأفريقيــة عــن طريــق    

 .ضــمان أن تكــون هــذه الأنــشطة، عنــد تنفيــذها، علــى أعلــى مــستويات الجــودة وتعكــس أفــضل الممارســات    
وسيشمل نطاق أنشطة المكتب في هذا الصدد النوعين الرئيسيين من الأنشطة التحليلية والاستشارية الـتي تقـوم                 

أنـشطة البحـوث المعياريـة والتحليليـة، والمـساعدة التقنيـة أو الأنـشطة التنفيذيـة، بمـا في ذلـك                      : بها اللجنـة، وهمـا    
ويقوم المكتب بنشر المعارف عن الممارسـات المتعلقـة   . اءالأنشطة الدعوية وتلك الهادفة إلى تحقيق توافق في الآر     

الجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من خلال عقد جلسات استماع نصف سـنوية مخصـصة لموضـوع                 بضمان  
  . بشأن هذا الموضوعالجودة وإصدار تقرير سنوي 

صياغة والتحريــر والنــشر والاتــصال لأنــشطة  وتقــدم دائــرة الإعــلام والاتــصال المــشورة والخــدمات المتعلقــة بال ــ   ٣٨- ألف١٨ 
للجنة الاقتصادية لأفريقيا وأنشطة الشُعب والمكاتب دون الإقليمية التابعـة لهـا؛ وتتـولى تيـسير الاتـصالات بـين                    ا

اللجنة والمستفيدين الرئيسيين من خدماتها، وشركائها الإقليميين والـدوليين، ووسـائط الإعـلام؛ وتقـوم بإذكـاء         
اللجنة على صعيد السياسات بشأن التحديات الإنمائية الأساسية الـتي تواجـه أفريقيـا والخطـوات                الوعي بمواقف   

اللازمة لمجابهتها؛ وتقوم بتعميم المعلومـات المتعلقـة بعمـل اللجنـة علـى أصـحاب المـصلحة والـشركاء، وتـسليط                       
  . الضوء على هذا العمل

ويقـوم المكتـب أيـضا      . يق برنامج اللجنة للشراكات والتعاون التقني     ويقوم مكتب الشراكة والتعاون التقني بتنس       ٣٩- ألف١٨ 
بإدارة مشاريع وصناديق التعاون الـتقني، وإقامـة وتوطيـد علاقـات الـشراكة بـين اللجنـة وشـركائها في التنميـة،                       

عـداد  وتعبئة المـوارد مـن خـارج الميزانيـة؛ وتـوفير التوجيـه والـدعم للـشعب الفنيـة والمكاتـب دون الإقليميـة في إ                
مشاريع أعلى جودة في مجال التعـاون الـتقني القـائم علـى الطلـب، بحيـث تكـون هـذه المـشاريع مرتبطـة ارتباطـا                           
واضحا بالعمل المعيـاري والتحليلـي للجنـة وتـسهم في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة مـن اللجنـة؛ وتـولّي مـسؤولية                

مكتب تقديم الدعم في تعبئة المـساعدة التقنيـة         وتشمل الأنشطة الأخرى لل   . رصد وتقييم مشاريع التعاون التقني    
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سـتراتيجية لجمـع الأمـوال بهـدف توسـيع قاعـدة تمويـل              اوالموارد المالية لمـشاريع التعـاون الـتقني؛ ووضـع وتنفيـذ             
ــائق المــشاريع        ــانحين؛ واســتعراض وث ــشركاء والم ــشاورية مــع ال ــتقني، وتنظــيم اجتماعــات ت مــشاريع التعــاون ال

  .هائية؛ وإعداد اتفاقات مِنح محددة وفقا للمواصفات التي تحددها الجهات المانحةووضعها في صيغتها الن
في جميـع   دون توقـف    عملياتهـا الحيويـة     علـى إدارة    اللجنـة   قـدرة   وتندرج ضمن هذا البند الموارد اللازمة لتعزيـز           ٤٠- ألف١٨ 

أو الحـدوث المفـاجئ لكارثـة       الأوقات، بما في ذلـك في أوقـات مواجهـة المخـاطر، مثـل خطـر انتـشار وبـاء مـا،                       
وتعمـل  . علـى الـصعيد المحلـي، أو حـالات تعطـل الـنُّظم التكنولوجيـة، أو الأحـداث العـسكرية أو الإرهابيـة                       ما

  .اللجنة على تعزيز خطة استمرارية الأعمال وخطة مواجهة الأوبئة معا
  

  ٨- ألف١٨الجدول 
  ز ومقاييس الأداء أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجا

  
يتعلـق كفالة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية والتقيد بسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما           :هدف المنظمة 

    بإدارة برنامج العمل وموارد الموظفين والموارد المالية
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  إنجاز النواتج والخدمات في المواعيد المقررة ‘١’  )أ(  لبرنامج العملالإدارة الفعالة   )أ(
  مقاييس الأداء    

ــاز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــواتج في٩٣إنجـــ ــن النـــ ــة مـــ  في المائـــ
  المقررة المواعيد

 في المائـة مـن١٠٠إنجـاز   : ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
  النواتج في المواعيد المقررة

ــرة     ــدف الفت ــاز : ٢٠١٣-٢٠١٢ه ــن في١٠٠إنج ــة م  المائ
  النواتج في المواعيد المقررة

  الاستخدام الكفء والفعال للموارد ‘٢’    
  مقاييس الأداء    

   في المائة من الميزانية١٠٠إنجاز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  في المائة من الميزانية١٠٠إنجاز : ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  في المائة من الميزانية١٠٠إنجاز : ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيـــادة النـــسبة المئويـــة لوثـــائق مـــا قبـــل الـــدورة المقدمـــة في  )ب(  تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق  )ب(
  المطلوب الموعد
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

شــئة الــتي تتطلــب اهتمــام تحديــد المــسائل النا  )ج(
  الدول الأعضاء

النسبة المئوية للمسائل الناشئة التي حددتها اللجنة وصـدرت  )ج(
  توصيات بشأنها عن الهيئات الحكومية الدولية

  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيــز اتــساق الــسياسات في إدارة الأنــشطة   )د(
  الاقتصادية والاجتماعية للأمم المتحدة

ــة‘ ١’  )د( ــات آلي ــذها مجموع ــتي تنف ــشتركة ال ــبرامج الم ــدد ال ع
التنـــسيق الإقليميـــة دعمـــا لـــبرامج الـــشراكة الجديـــدة علـــى

  الصعيد الإقليمي
  مقاييس الأداء    

   برنامجا مشتركا١٢تنفيذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 برنامجا مشتركا١٤تنفيذ : ٢٠١١-٢٠١٠ديرات الفترة تق  
  برنامجا مشتركا١٦تنفيذ : ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــة      )هـ( ــدور اللجن ــان ل ــرويج الإعلامي ــة والت التعبئ
  الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة الأفريقية

زيــــادة تغطيــــة وســــائط الإعــــلام لأنــــشطة اللجنــــة ‘١’  )هـ(
  الاقتصادية لأفريقيا

  اييس الأداءمق    
   مقالة في وسائط الإعلام٦٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مقالة في وسائط الإعلام٨٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
 مقالة في وسائط الإعلام ١ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيادة استخدام المنتجات الإعلامية للجنة الاقتصادية لأفريقيا  ‘٢’  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
 زيــارة للموقــع الــشبكي١٧ ٢٩٣ ٧٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  وتتريل مواد منه
ــرة    ــارة٢٠ ٥٥٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفت  زي

  للموقع الشبكي وتتريل مواد منه
ــارة٢٢ ٥٥٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــــدف الفتــــرة     زيــ

  للموقع الشبكي وتتريل مواد منه
إقامة شراكات جديدة وتعزيز الـشراكات القائمـة          )و(

  جنة من خارج الميزانيةوتوسيع قاعدة موارد الل
وجــود شــراكات قويــة وزيــادة تــوافر مــوارد مــن خــارج  )و(

 الميزانية يمكن التنبؤ بها وتلبي الاحتياجات على المدى البعيد
  مقاييس الأداء    

ــوارد٢٤ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــن المـــــ  دولار مـــــ
  الخارجة عن الميزانية 

ــرة     ــديرات الفت  دولار٣٦ ٠٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تق
  الموارد الخارجة عن الميزانية من 

 دولار مـن٤٤ ٥٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
  الموارد الخارجة عن الميزانية

    
  العوامل الخارجية 

ــافتراض أن أصــحاب المــصلحة ســيوفون         ٤١- ألف١٨  ــه ب ــه والإنجــازات المتوقعــة من ــامج الفرعــي أهداف يُتوقــع أن يحقــق البرن
  . بمسؤولياتهم والتزاماتهم

  
  لنواتجا
  :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١٣-٢٠١٢ خلال فترة السنتين  ٤٢- ألف١٨ 

مـؤتمر اللجنـة الاقتـصادية       ):الميزانيـة العاديـة   (تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء          )أ(    
  :لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة

الدورتان الخامسة والأربعون والسادسة والأربعـون لمـؤتمر   : قديم الخدمات الفنية للاجتماعات ت  ‘١’      
  ؛)٨(وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء 
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؛ وتقريـر الأداء    )٢(التقريـر الـسنوي عـن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا             : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      
؛ والميزانيـة البرنامجيـة     )١ (٢٠١٣-٢٠١٢نامجي للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لفتـرة الـسنتين            البر

؛ والإطـــــار )١ (٢٠١٥-٢٠١٤المقترحــــة للجنـــــة الاقتــــصادية لأفريقيـــــا لفتــــرة الـــــسنتين    
؛ وورقتـا   )١ (٢٠١٥-٢٠١٤الاستراتيجي المقترح للجنة الاقتـصادية لأفريقيـا لفتـرة الـسنتين            

  ؛)٢(مسائل 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(نشطة الفنية الأخرى الأ  )ب(    
؛ )١ (٢٠١٥-٢٠١٣خطــة عمــل اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا للفتــرة   : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛)٢(وتقرير التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأفريقيا 
تقـديم إحاطـات وعـروض عـن الوثـائق          : اتالمعارض والجولات المـصحوبة بمرشـدين والمحاضـر         ‘٢’      

والمنــشورات الرئيــسية للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا إلى أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين ووســائط  
  ؛)١(الإعلام 

إعـداد  : الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحـات البيانيـة الجداريـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة                ‘٣’      
ريقيا؛ وإعداد ورقات سياسـات اسـتراتيجية بـشأن         موجزات عن شركاء اللجنة الاقتصادية لأف     

ــداخليين       ــستعملين الــ ــادة للمــ ــة المعتــ ــواد الإعلاميــ ــاج المــ ــسية؛ وإنتــ ــئة الرئيــ ــسائل الناشــ المــ
ــارجيين ــين      )١( والخـ ــن الأمـ ــصادرة عـ ــالات الـ ــات والمقـ ــب والتعليقـ ــشر الخطـ ــداد ونـ ؛ وإعـ

  ؛)١( التنفيذي
يم مؤتمرات صحفية للأمـين التنفيـذي وغـيره مـن           تنظ: النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية     ‘٤’      

نكليزيــة ؛ إصــدار نــشرة صــحفية بــاللغتين الإ )١(كبــار مــسؤولي اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  
والفرنسية عن اجتماعات اللجنة وأنشطتها، وعن المعلومات الواردة من إدارة شؤون الإعـلام             

  ؛)١(وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة 
ــة   ‘٥’       ــبات الخاصـ ــي  : المناسـ ــة الأفريقـ ــدى التنميـ ــة (منتـ ــدورة الثامنـ ــشركاء  )١) (الـ ــدى الـ ؛ ومنتـ

  ؛)١(؛ ويوم الأمم المتحدة وغيره من المناسبات )١(الاستراتيجيين 
إنشاء مصرف بيانات يتضمن نتائج البحوث، يُستخدم كمورد معـرفي ومـصدر            : المواد التقنية   ‘٦’      

؛ وتقــديم الخــدمات المؤســسية اللازمــة )١( الــسياسات وصــنع القــرارات للمعلومــات في تحليــل
ــا         ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة للجن ــة والخارجي ــشبكية الداخلي ــع ال ــشاء وتحــديث وصــيانة المواق لإن

ــاللغتين الإ ــسية  ب ــة والفرن ــراص مدمجــة  )١(نكليزي ــاج أق ــة  ) CDs(؛ وإنت ووحــدات تخــزين نقال
)USB (   تتــضمن جميــع التقــارير والمعلومــات المتعلقــة     ووســائل أخــرى لتخــزين المعلومــات ،

  ؛)١(بالمناسبات الرئيسية 
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ــسمعية    ‘٧’       ــوارد ال ــصرية-الم ــة  :  الب ــسمعية والمرئي ــة وال ــابلات  : الإصــدارات الإلكتروني ــاج مق إنت
مــسجلة ورســـائل وبـــرامج وثائقيـــة ومجموعــات برنامجيـــة مواضـــيعية للاســـتخدام في الـــبرامج   

نكليزية أو العربيـة أو الفرنـسية فيمـا يتعلـق           و للبث الشبكي باللغات الإ    الإذاعية والتلفزيونية، أ  
  ؛)١(بالمنشورات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا وبنواتجها ومؤتمراتها المواضيعية الرئيسية 

تنميـة القـدرات علـى      /بنـاء موظفي الاتـصالات الأفارقـة ل     برنامج  : المساهمة في النواتج المشتركة     ‘٨’      
، بـشأن نقـل الأخبـار المتعلقـة         مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي      المـسائل المحـددة، بالتعـاون مـع          أساس

ــي، علــى        ــا ومفوضــية الاتحــاد الأفريق ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــدة واللجن ــشراكة الجدي بمواقــف ال
؛ وتقــديم الــدعم )١(مــستوى الــسياسات العامــة، إزاء التحــديات الإنمائيــة الأساســية لأفريقيــا  

م للـسير الفعـال لأعمـال الـشراكة الثلاثيـة المجـسدة في الأمانـة المـشتركة بـين اللجنـة                      الفني اللاز 
الاقتصادية لأفريقيا والاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقـي، وكـذلك لأنـشطة الائـتلاف              

  ؛)١(المعني بالحوار بشأن أفريقيا 
متـدربون لـدعم   /باحثون زائـرون /زملاء:  والمنحالزمالات ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني    )ج(    

 الهادفة إلى إقامة وترسيخ مشروع وثقافة بحثـيين وإضـفاء           “برنامج زمالات الباحثين الأقدمين   ”مبادرة  
  ؛)١(طابع مؤسسي عليهما 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة   )د(    
  ؛)١(تقييم المسائل المتعلقة بالإدارة والتشغيل والسياسات : دمات الرقابة الداخليةخ  ‘١’      
تنظيم رصد وتقييم المشاريع؛ وتنسيق وتنفيـذ خطـط التقيـيم الـذاتي علـى مـستوى                 : التقييمات  ‘٢’      

؛ وإعـداد تقـارير أداء الميزانيـة للاسـتخدام الـداخلي ولتقـديمها لاحقـا إلى                 )١(البرنامج الفرعي   
لمقــر؛ وإجــراء تقييمــات جــودة لاجتماعــات الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء،          ا

ــشورات       ــك المنـ ــا في ذلـ ــرى، بمـ ــة الأخـ ــشطة الفنيـ ــرى؛ والأنـ ــسية الأخـ ــات الرئيـ والاجتماعـ
  ؛)١( الرئيسية

ــة   ‘٣’       ــدوري لأداء وإدارة   : الاستعراضــات الإداري تقــديم الخــدمات إلى اجتماعــات الاســتعراض ال
مج، بما في ذلك إعداد تقارير الأداء البرنامجي علـى مـستوى البرنـامج الفرعـي؛ ومنتـديات                  البرا

استعراض مشروع الترتيب المالي المشترك؛ والتقرير السنوي عن الجـودة في اللجنـة الاقتـصادية               
  ؛)٢(لأفريقيا 
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  ٩- ألف١٨الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 ٤٥٣٨ ٧١٥,٠ ٥٦٢,٥٨ ٩  الموارد المتصلة بالوظائف  

 -- ٢٦٦,٧ ٤٠٣,٨٢ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٤٥٣٨ ٩٨١,٧ ٩٦٦,٣١٠ ١٠  الفرعيالمجموع   

 ١٥٩ ٢٣٥,٥ ٨٢١,٨٢ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٠٤٧ ٢١٧,٢ ٧٨٨,١١٣ ١٣  المجموع  
    

  وظيفـة ٣٨ دولار، تكـاليف  ٨ ٧١٥ ٠٠٠تغطي الاحتياجات من الموارد في إطار بند الوظائف، المقدرة بمبلغ           ٤٣- ألف١٨ 
 ويعــزى النقــصان).  ر م١٥ و ٣- ف٦، و ٤- ف٨ ، و٥- ف٥ ، و١- مــد٢، و ٢- مــد١و أ ع، و  ١(

  وظيفــــة واحــــدة ) أ: ( دولار إلى نقــــل الوظــــائف التاليــــة خارجيــــا إلى الــــدعم البرنــــامجي٨٤٧ ٥٠٠البــــالغ 
ووظيفــة ) ب(؛ ) دولار٣٢٨ ٦٠٠(، مــن مكتــب الأمــين التنفيــذي إلى قــسم خــدمات المــؤتمرات ٤-ف برتبــة

ــة ف ــة واحــدة مــن مكتــب التخطــيط     ، وأربــع وظــائف ٤-واحــدة برتب مــن الرتبــة المحليــة، ووظيفــة فنيــة وطني
الاستراتيجي وإدارة البرامج إلى شعبة الـشؤون الإداريـة والخـدمات المـشتركة والـدعم البرنـامجي، وذلـك نتيجـة                     
عملية ضبط الهيكـل التنظيمـي الجديـد للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا بهـدف تعزيـز برنـامج العمـل الفـني والإداري                         
للجنة عموما، حيث دُمجت فيه بالكامل مهام متصلة بإدارة الميزانيـة كـان يتولاهـا في الـسابق مكتـب التخطـيط                

  ).  دولار٥١٨ ٩٠٠(الاستراتيجي وإدارة البرامج 
 دولار، فتـتصل ببنود التكـاليف الأخـرى للمـوظفين،          ٢ ٢٦٦ ٧٠٠أما الاحتياجات من غير الوظائف، البالغة         ٤٤- ألف١٨ 

ء الاستشاريين، وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد،                  والخبرا
 دولار إلى الاحتياجـات المتـصلة ببرنـامج اللجنـة           ٨٦٢ ٩٠٠وتعزى أساسـا الزيـادة البالغـة        . والأثاث والمعدات 

حتياجــات الإضــافية في إطــار بنــد المتعلــق باســتمرارية تــصريف الأعمــال، وتغطــي، في جملــة أمــور، تكــاليف الا 
ــة ف      ــوفير وظيفــة واحــدة برتب ــة العامــة لت ــامج ٣-التكــاليف الأخــرى للمــوظفين المتعلقــة بالمــساعدة المؤقت  لبرن

استمرارية تصريف الأعمـال، وللعمـل الإضـافي النـاجم عـن الزيـادة في جـدول مرتبـات مـوظفي فئـة الخـدمات                         
ر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة، ومـصروفات التـشغيل العامـة،       العامة، وتكـاليف الخـبراء الاستـشاريين، وسـف       

  . واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات
 دولار، والــتي ســتوفر عــن طريــق الاتفاقــات الثنائيــة ٢ ٢٣٥ ٥٠٠وأمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، البالغــة   ٤٥- ألف١٨ 

، منها توفير خدمات الدعم للبرامج والمـشاريع        والدعم الذي ستحصل عليه البرامج، فستستخدم لجملة أغراض       
الفنية في مجالات وضع الأطر المفاهيمية والصياغة والرصد والتقييم، وكذلك لإعـداد التقـارير المرحليـة الدوريـة               
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عن مفوضية الاتحاد الأفريقي ورصـد التقـدم المحـرز في إطـار كـل مبـادرة مـن المبـادرات، ولتنفيـذ أدوات رصـد                     
وعلـى وجـه أكثـر      . لكفاءة، تحقيقا للمراقبة والاستخدام الفعـالين للمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة             وإدارة تتسم با  

تحديدا، ستُـستخدم هـذه المـوارد لتنفيـذ مـا يتـصل بـذلك مـن أنـشطة التـدريب علـى الرصـد والتقيـيم، وتنظـيم                             
 مـن أن يقيّمـوا تقييمـا تامـا          اجتماعات منتدى الشركاء لكفالـة تمكـين المـانحين والـشركاء، الحـاليين والمحـتملين،              

وستـستخدم  . مدى كفاءة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وشفافيتها في إنجاز نواتج البرامج والمـشاريع المتفـق عليهـا               
تنظـيم منتـدى اتفاقـات التمويـل المـشترك لاسـتعراض            : أيضا الموارد الخارجة عن الميزانية لتغطية تكاليف ما يلي        

المـشاريع المتفـق عليهـا، وتنفيـذ خطـة التـدريب المتعلقـة بـالإدارة القائمـة علـى النتـائج؛             الأداء في تنفيذ البرامج و    
وتنفيذ أنشطة ضمان الجودة؛ وتوفير دعـم الاتـصالات للمجـالات المواضـيعية الفنيـة لبرنـامج العمـل والمـشاريع                     

  . الممولة من خارج الميزانية، بما في ذلك منتدى التنمية الأفريقي
  

   العملبرنامج  -جيم   
  ١٠- ألف١٨الجدول 

  موجز الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
تحليــــل سياســــات الاقتــــصاد الكلــــي،   - ١

 ٢٦٢٧ ٧٣١,٠ ٣٣٣,٩٦ ٦  ل والتنمية الاقتصاديةوالتموي

 ٢٣٢٣ ١٦١,٠ ١٤٩,١٥ ٥  الأمن الغذائي والتنمية المستدامة  - ٢

 ٢٧٢٧ ٠٢١,١ ٩٩٨,٠٦ ٥  الحوكمة والإدارة العامة  - ٣

ــم    - ٤ ــات والعلـــــــ ــسخير المعلومـــــــ تـــــــ
 ٤٠٣٧ ٩٧٣,٣ ٧٦٩,٧٥ ٦  والتكنولوجيا لأغراض التنمية

 ١٦١٩ ٦٦٢,٢ ٨٥٧,٧٤ ٣  والتكامل الإقليميالتعاون الاقتصادي   - ٥

 ١٣١٣ ٣٩١,٤ ٣٩٩,٦٣ ٣  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية  - ٦

ــراض     - ٧ ــة لأغــ ــشطة دون الإقليميــ الأنــ
    التنمية

الأنــــــــشطة دون : ١العنــــــــصر   )أ(    
 ٢٣٢٢ ٢٢٩,٦ ٧١١,١٥ ٥  الإقليمية في شمال أفريقيا

ون الأنــــــــشطة د: ٢العنــــــــصر  )ب(    
 ٢٢٢٢ ٧٥٠,٦ ٧٨٥,٤٥ ٥  الإقليمية في غرب أفريقيا

الأنــــــــشطة دون : ٣العنــــــــصر  )ج(    
 ٢٢٢٢ ٨٦٥,٤ ٠٢٥,٦٥ ٦  الإقليمية في وسط أفريقيا

الأنــــــــشطة دون : ٤العنــــــــصر   )د(    
 ٢٢٢٢ ٧١٩,٥ ٧٦٣,١٥ ٥  الإقليمية في شرق أفريقيا

الأنشطة دون الإقليميـة    : ٥العنصر    )هـ(    
 ٢٥٢٥ ٨٨٠,٠ ٩٦٥,٤٥ ٥  ريقيفي الجنوب الأف
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
 -- ٩٢٣,٧ ٩٠٥,٠   التخطيط والإدارة في مجال التنمية  - ٨

 ٢٣٢٥ ٢٣٨,٦ ٨٣٨,٥٥ ٤  الإحصاء  - ٩

 ١٢٨ ٢٦٨,٠ ٥٢٠,٥٢ ٣  التنمية الاجتماعية - ١٠

 ٢٩٤٢٩٢ ٨١٥,٤ ٠٢٢,٦٦٨ ٧٠  المجموع الفرعي  

 ٥٧٤٧ ٧١١,٤ ٠٨٠,٥٣٥ ٢٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٥١٣٣٩ ٥٢٦,٨ ١٠٣,١١٠٤ ٩٧  المجموع  
    

  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي 
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 ٢٠١١-٢٠١٠    ٢٠١٣-٢٠١٢  البرنامج الفرعي
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  ١البرنامج الفرعي     
  تحليل سياسات الاقتصاد الكلي، والتمويل والتنمية الاقتصادية    
   دولار ٦ ٧٣١ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

تتولى مسؤولية الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شعبة التنمية الاقتـصادية والـشراكة الجديـدة مـن                     ٤٦- ألف١٨ 
ــا  ــة أفريقي ــادل المعــارف وتقــديم الخــدمات     . أجــل تنمي ــة وتب ــامج الفرعــي علــى البحــوث التطبيقي وســيركز البرن

إلى الــدول الأعــضاء لتمكينــها مــن التــصدي للتحــديات المتــصلة   الاستــشارية والتوصــيات المتعلقــة بالــسياسات  
سـتراتيجية الـوارد    وسـينفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للا        . بزيادة النمو الاقتصادي من أجل تحقيق التنمية المستدامة       

  . ٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٤ من البرنامج ١تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 
  

  ١١- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء     

ستراتيجيات والبرامج اللازمـة لتحقيـق مـستوى عـال ومـراع للفـوارقالترويج للسياسات والا   :هدف المنظمة 
نمائيـة للألفيـة،بين الجنسين في النمو المستدام وخلـق فـرص العمـل والقـضاء علـى الفقـر في سـياق الأهـداف الإ                      

    والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تحـسين قــدرة الــدول الأعـضاء علــى رســم وتنفيــذ     )أ(
ورصد سياسات الاقتصاد الكلـي والـسياسات القطاعيـة

مة بمــــا ينــــسجم وأولويــــات الــــشراكة الجديــــدة الــــسلي
  والأهداف الإنمائية للألفية

ــاد  )أ( ــق سياســاتازدي ــتي تطب ــضاء ال ــدول الأع ــدد ال  ع
اقتــــصاد كلــــي وسياســــات قطاعيــــة منــــسجمة مــــع
أولويات الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائيـة للألفيـة
 من حيث رسمها وتنفيذها ورصدها لهذه السياسات

  ءمقاييس الأدا    
   دولة عضوا١٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   دولة عضوا٢٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دولة عضوا٢٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيادة قـدرات الـدول الأعـضاء علـى تعبئـة مـوارد               )ب(
  محلية وخارجية من أجل التنمية

 عـدد التـدابير والمبـادرات الـتي تتخـذها البلـدانازدياد  )ب(
  رد اللازمة لتمويل التنميةالأفريقية لتعبئة الموا

  مقاييس الأداء    
  مبادرتان/تدبيران: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 مبادرات/ تدابير٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مبادرات/ تدابير٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــى وضــع       )ج( ــة عل ــة والوطني ــدرات الإقليمي ــز الق تعزي
وتنفيـــــذ ورصـــــد الـــــسياسات والـــــبرامج الاقتـــــصادية

ن أجل تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،         والاجتماعية م 
  مع التركيز بشكل خاص على أقل البلدان نموا

 عـــدد الهيئـــات الإقليميـــة والوطنيـــة المقـــررةازديـــاد  )ج(
ــستفادة في رســم ــدروس الم ــق ال ــتي تطب ــسياسات ال لل

  وتنفيذ ورصد السياسات الاجتماعية والاقتصادية

  مقاييس الأداء    
ررة للـسياسات تطبــق هيئـة مق ـ ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  الدروس المستفادة
ــرة     ــديرات الفت ــررة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تق ــة مق  هيئ

  للسياسات تطبق الدروس المستفادة
 هيئــــة مقــــررة٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هــــدف الفتــــرة   

  للسياسات تطبق الدروس المستفادة
    

  العوامل الخارجية 
دعـم الـدول الأعـضاء ومقـرري        ) أ: (توقعة بافتراض مـا يلـي     يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته الم         ٤٧- ألف١٨ 

السياسات الوطنية لجهود اللجنة وتعـاونهم الكامـل معهـا لإدمـاج سياسـات تعزيـز النمـو في سياسـاتها الوطنيـة؛                       
ووفاء الشركاء في التنمية بالالتزامات الواردة، على سبيل المثال، في خطـة عمـل مجموعـة البلـدان الثمانيـة           ) ب(

وعــدم تــدهور الظــروف العالميــة للاقتــصاد الكلــي  ) ج(فــق آراء مــونتيري وإعــلان الأمــم المتحــدة للألفيــة؛  وتوا
  . والبيئة السياسية العالمية

  
  النواتج 

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال الفترة   ٤٨- ألف١٨ 
  ):ية العاديةالميزان(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
: مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقـة، التـابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                 ‘١’      

وثائق الهيئات التداولية، بما في ذلك تقديم تقارير إلى مؤتمر الوزراء عـن تقيـيم التقـدم المحـرز في       
التطــورات الاقتــصادية والاجتماعيــة  ، و)٢(أفريقيــا صــوب تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   

  ؛)٢(، وتنفيذ توافق آراء مونتيري بشأن تمويل التنمية في أفريقيا )٢(الأخيرة في أفريقيا 
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بناء القدرة الاقتصادية لأقل البلدان الأفريقيـة نمـوا علـى مواجهـة تغـير             : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٢’      
؛ )١(الاســــتثمار الإنتــــاجي في أفريقيــــا ؛ وتنميــــة أســــواق رأس المــــال لتـــشجيع  )١(المنـــاخ  

؛ وتمويـل الـصناعات الـصغيرة    )٢(واستعراض الأقران الخـارجيين للتقريـر الاقتـصادي لأفريقيـا           
  ؛)١(والمتوسطة في أفريقيا 

تقـــديم الـــدعم الفـــني للـــدول الأعـــضاء، والجماعـــات : تقـــديم المـــساعدة للممـــثلين والمقـــررين  ‘٣’      
اد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديـدة التـابع لـه في سـياق برنـامج               الاقتصادية الإقليمية، والاتح  

الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعـددة الـسنوات، والأهـداف        
  ؛)١(الإنمائية للألفية 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــررة   ‘١’       ــشورات المتكـ ــة في     : المنـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــق الأهـ ــوب تحقيـ ــرز صـ ــدم المحـ ــيم التقـ تقيـ

  ؛)٢(؛ والتقرير الاقتصادي لأفريقيا )٢( أفريقيا
تقريــر تقييمــي عــن مــدى تــوافر واســتخدام مــوارد منــسقة لإدارة    : المنــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’      

دية لأقـل البلـدان الأفريقيـة نمـوا علـى مواجهـة             ؛ وتعزيـز القـدرة الاقتـصا      )١(المعرفة في المنطقـة     
ــاخ   ــا     )١(تغــير المن ــاجي في أفريقي ــشجيع الاســتثمار الإنت ــال لت ــة أســواق رأس الم ؛ )١(؛ وتنمي

؛ وآثـار تغـير المنـاخ علـى النمـو والتنميـة             )١(وتمويل الصناعات الصغيرة والمتوسطة في أفريقيـا        
ــا ؛ وسياســات تعزيــز الاقتــصاد الأخــض )١(في أفريقيــا  ؛ وتقريــر عــن التمويــل  )١(ر في أفريقي

  ؛)١(والاستثمار في أفريقيا 
؛ ومــوجزات )١(قاعــدة بيانــات عــن الملامــح الاقتــصادية للبلــدان الأفريقيــة       : المــواد التقنيــة   ‘٣’      

ــا        ــة في أفريقي ــالنمو والتنمي ــصلة ب ــضايا والتحــديات الناشــئة المت ــة بالق ــسياسات المتعلق ؛ )٦(لل
  ؛)١(لإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين والشبكات المعرفية ا

المــساهمة في اجتماعــات المجموعــات المواضــيعية لآليــة التنــسيق   : المــساهمة في النــواتج المــشتركة   ‘٤’      
؛ )١(؛ وتقديم الدعم الفني لتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنـوب          )١(الإقليمي المعنية بأفريقيا    

ــة     وتقــديم  الــدعم الفــني لمــؤتمر وزراء الــصناعة الأفارقــة المــشترك بــين الاتحــاد الأفريقــي واللجن
؛ وتقــديم مــساهمات في  )٢(الاقتــصادية لأفريقيــا ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية       

؛ والمـساهمة في المنـشور المعنـون        )٢(“ الحالة والتوقعات الاقتـصادية في العـالم      ”المنشور المعنون   
؛ وتقرير الأمـين    )١(؛ والاستعراض المتبادل لفعالية التنمية      )٢(“ اق الاقتصادية الأفريقية  الآف”

ــوا     ــدان نم ــل البل ــام عــن أق ــسية في إطــار     )١(الع ــة الرئي ــدان الأفريقي ــة بالبل ؛ والتوقعــات المتعلق
  ؛)٢(“ لينك”مشروع 
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  ):ةالموارد الخارجة عن الميزاني/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
بــشأن موضــوع تحقيــق الأهــداف  : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   ‘١’      

؛ وحلقـة دراسـية بـشأن آثـار تغـير      )١(الإنمائية للألفية في مجـال الـصحة مـن منظـور اقتـصادي            
؛ ونـدوات عـن المـؤتمر الـسنوي للخـبراء الاقتـصاديين       )١(المناخ على النمو والتنمية في أفريقيـا    

  ؛)٢(لأفارقة المشترك بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي ا
بناء قدرات الدول الأعضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة فيمـا يتعلـق              ) أ: (المشاريع الميدانية   ‘٢’      

ــة إلى تعزيــز الاقتــصاد الأخــضر    ــة  )١(بالــسياسات الرامي ــة وإقليمي ، ووضــع اســتراتيجيات وطني
سجمة مع الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية من خلال اجتماعات الفريق الدراسـي     من

، وتحقيـق التنميـة     )١(ستراتيجيات الحد من الفقـر وبالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة            االأفريقي المعني ب  
عرفة علـى  وتعزيز إدارة الم) ب(؛ )١(الصناعية في أفريقيا وتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب     

  ).١(الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي من أجل إحداث أثر إنمائي أكبر في أفريقيا 
  

  ١٢- ألف١٨الجدول 
   ١ البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 ٢٦٢٧ ١١٧,٣ ٧٣٥,٥٦ ٥  الموارد المتصلة بالوظائف  

 -- ٦١٣,٧ ٥٩٨,٤   الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٢٦٢٧ ٧٣١,٠ ٣٣٣,٩٦ ٦  المجموع الفرعي  

 -- ٠٢٣,٠ ٥٤٨,١٢ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٦٢٧ ٧٥٤,٠ ٨٨٢,٠٨ ٨  المجموع  
    

، ٥-ف ٤ ، و ١- مـد  ١( وظيفـة    ٢٧ دولار، تكـاليف     ٦ ١١٧ ٣٠٠ستغطي الاحتياجــات من الموارد، البالغــة        ٤٩- ألف١٨ 
 دولار إلى نقـل     ٣٨١ ٨٠٠وتعزى الزيادة الصافية البالغة     ).  ر م  ٨، و   ٢- ف ٤، و   ٣- ف ٦، و   ٤- ف ٤و  

 وثــلاث ٥-وظيفـة واحـدة برتبـة ف   ‘ ١’: لى الـداخل نقـل الوظــائف التاليـة إ  ) أ: (الوظـائف علـى النحـو التـالي    
أقـل البلـدان نمـوا للاضـطلاع بالمهـام المتعلقـة            / إلى القسم المعـني بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          ٣-وظائف برتبة ف  

ووظيفـة واحـدة برتبـة      ‘ ٢’؛  ١٠بالتنمية الاجتماعية، التي كانت تنـدرج في الـسابق في إطـار البرنـامج الفرعـي                 
، لتنفيــذ الأنــشطة المتــصلة بالــشراكة الجديــدة، الــتي ٥ الرتبــة المحليــة، مــن البرنــامج الفرعــي  وأخــرى مــن٤-ف

وظيفـة واحـدة   : ونقل الوظـائف التاليـة إلى الخـارج   ) ب(؛ ٥كانت تندرج في السابق في إطار البرنامج الفرعي   
 ٥إلى البرنـامج الفرعـي      ، وواحـدة مـن الرتبـة المحليـة،          ٢-، وواحدة برتبـة ف    ٣-، واثنتان برتبة ف   ٥-برتبة ف 
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ــسابق        ــامج الفرعــي ال ــار البرن ــصر التجــارة في إط ــصلة بعن ــام المت ــامج   ١للاضــطلاع بالمه ــل إلى البرن ــذي نُق ، ال
ــشكيله ٥ الفرعــي ــود  ٦١٣ ٧٠٠أمــا الاحتياجــات مــن غــير الوظــائف، البالغــة    .  المعــاد ت  دولار، فــستغطي بن

والزيـادة  . لخبراء؛ وسفر الموظفين؛ والخدمات التعاقديـة     التكاليف الأخرى للموظفين؛ وتكاليف الاستشاريين وا     
ــة   ــصافية البالغ ــق بالعمــل      ١٥ ٣٠٠ال ــداخل فيمــا يتعل  دولار مرتبطــة بنقــل الاحتياجــات مــن الوظــائف إلى ال

الإضــافي والخــبراء الاستــشاريين وســفر المــوظفين، يقابلــها انخفــاض في الاحتياجــات المتعلقــة بالطباعــة الخارجيــة  
  .الكفاءة في استخدام المواردنتيجة زيادة 

 دولار، والـتي سـتمول مـن مـصادر المـساعدة الثنائيـة،              ٢ ٠٢٣ ٠٠٠أما المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، البالغـة              ٥٠- ألف١٨ 
تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى رسـم وتنفيـذ ورصـد         ) أ: (فهي للأنشطة التنفيذية الرامية إلى تحقيـق مـا يلـي        

وزيادة قدرة الـدول الأعـضاء علـى تعبئـة المـوارد المحليـة              ) ب(اسات قطاعية سليمة؛    سياسات اقتصاد كلي وسي   
وســتمول هــذه المــوارد إنتــاج بعــض النــواتج الرئيــسية، مثــل التقريــر الاقتــصادي   . والخارجيــة مــن أجــل التنميــة

ــا  ــام  (لأفريقي ــام  ٢٠١٢واحــد في ع ــون    )٢٠١٣، وآخــر في ع ــشور المعن ــساهمات في المن ــديم م ــ”، وتق اق الآف
وستكفل الموارد المقدرة الخارجة عـن الميزانيـة قيـام        . ، وهي عناصر مهمة في برنامج العمل      “الاقتصادية لأفريقيا 

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بتقديم الخدمات الاستـشارية إلى الـدول الأعـضاء، واسـتغلال خـدمات الخـبرة الفنيـة                    
ومعالجة ما تعرب عنه البلدان الأفريقيـة مـن شـواغل في    والاستشارية لبلوغ أرفع مستوى من الكفاءة في إدراك    

مجالات مثل التمويل والاستثمار في أفريقيا، وتنمية أسواق رأس المال لتـشجيع الاسـتثمار الإنتـاجي في أفريقيـا،                 
وسياســات تعزيــز الاقتــصاد الأخــضر؛ وعقــد اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء المخصــصة؛ وإجــراء دراســات التقيــيم  

اج عــدة منــشورات؛ وتقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات؛ وتنظــيم   القطــري؛ وإنتــ
  .المؤتمرات السنوية للخبراء الاقتصاديين الأفارقة، وتنظيم الحلقات التدريبية

  
  ٢البرنامج الفرعي     
  الأمن الغذائي والتنمية المستدامة    
   دولار٥ ١٦١ ٠٠٠): يفقبل إعادة تقدير التكال(الاحتياجات من الموارد     

ــة المــستدامة        ٥١- ألف١٨  ــامج الفرعــي شــعبة الأمــن الغــذائي والتنمي . تتــولى مــسؤولية الأنــشطة المدرجــة في إطــار هــذا البرن
ــالمي      ــة العـ ــة لمـــؤتمر القمـ ــة الختاميـ ــا حُـــددت في الوثيقـ ــا، كمـ ــة المـــستدامة في أفريقيـ ــة تحـــديات التنميـ ولمواجهـ

وإطـار  ) “خطة جوهانـسبرغ التنفيذيـة    ”(تمر القمة العالمي للتنمية المستدامة      ، وخطة تنفيذ نتائج مؤ    ٢٠٠٥ لعام
سـتراتيجيات الهادفـة    ستراتيجية هذا البرنامج الفرعي التشديد على الـسياسات والا        االشراكة الجديدة، ستواصل    

مـع التركيـز   إلى تحقيق التحول الزراعـي الهيكلـي والأمـن الغـذائي ضـمن منظـور التعـاون والتكامـل الإقليمـيين،           
بشكل خاص على الأرض والمياه والغابات، والصلات بين المنـاطق الحـضرية والريفيـة، والمـستوطنات البـشرية،                  

 مــن ٢ســتراتيجية الــوارد تفــصيلها في إطــار البرنــامج الفرعــي وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للا. وتغــير المنــاخ
  . ٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٤البرنامج 
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  ١٣- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 

  
تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة، بما في ذلك مواجهة تحدي تغـير المنـاخ في أفريقيـا وفقـا :هدف المنظمة 

     وخطة جوهانسبرغ التنفيذيةلأولويات الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له،
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــصعد      )أ( ــز الانخــراط علــى ال تحــسين القــدرات وتعزي
ــة والإقليم ــة ودون الإقليمي ــذ   الوطني ــة وضــع وتنفي ــة بغي ي

ســتراتيجيات والــبرامج الملائمــة لتحقيــق  الــسياسات والا
  دامةالأمن الغذائي والتنمية المست

زيادة عـدد اتفاقـات الـشراكة وبـرامج التعـاون الـتقني  )أ(
على الـصعيدين الإقليمـي ودون الإقليمـي بغيـة وضـع

سـتراتيجيات وبـرامج تحقـق الأمـناوتنفيذ سياسات و  
  الغذائي والتنمية المستدامة

  مقاييس الأداء    
ــراكة وبــــــرامج٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــات شــــ  اتفاقــــ

  تقني تعاون
 اتفاقات شـراكة٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     

  وبرامج تعاون تقني
 اتفـــاق شـــراكة١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة   

  وبرنامج تعاون تقني
ــيم      )ب( ــى تعمـ ــضاء علـ ــدول الأعـ ــدرات الـ ــسين قـ تحـ

سـتراتيجياتها وبرامجهـا    امراعاة تغير المنـاخ في سياسـاتها و
  الإنمائية

زيــادة عــدد الــدول الأعــضاء المــستفيدة مــن البرنــامج  )ب(
ــاا ــاة تغـــير المنـــاخ في أطرهـ لفرعـــي الـــتي تعمـــم مراعـ

  وسياساتها الإنمائية
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   دول أعضاء٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دول أعضاء١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  العوامل الخارجية 
أن تظل الـدول الأعـضاء وغيرهـا    ) أ: (توقعة بافتراض ما يلييتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته الم         ٥٢- ألف١٨ 

من الجهات الشريكة الرئيسية علـى التزامهـا بالمبـادئ والأولويـات الأساسـية لبرنـامج الـشراكة الجديـدة وخطـة                
وأن تتشارك الـدول الأعـضاء والجماعـات الإقليميـة تـشاركاً فعـالاً مـع اللجنـة في                   ) ب(جوهانسبرغ التنفيذية؛   

ا الراميـة إلى تحـسين القـدرة والمـشاركة علـى الـصعد الوطنيـة ودون الإقليميـة والإقليميـة لوضـع وتنفيـذ              جهوده
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وأن تتـشارك الـدول     ) ج(ستراتيجيات وبرامج ملائمة لتحقيـق الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة؛              اسياسات و 
 المؤسـسية والبـشرية علـى تعمـيم مراعـاة           الأعضاء تشاركاً فعالاً مع اللجنة في جهودها الرامية إلى تعزيز القـدرة           

  . ستراتيجيات والبرامج الإنمائيةتغير المناخ في السياسات والا
  

  النواتج 
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال الفترة   ٥٣- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
الـــدورة الثامنـــة للجنـــة الأمـــن الغـــذائي والتنميـــة      :  الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات  تقـــديم  ‘١’      

  ؛)٤( المستدامة
تقديم تقارير إلى لجنة الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة بـشأن تحديـد                : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

 تحقيـق الأمـن     وتشجيع سلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة للسلع الزراعية الاسـتراتيجية مـن أجـل            
ــا     ــستدامة في أفريقي ــة الم ــذائي والتنمي ــا    )١(الغ ــذائي في أفريقي ــن الغ ــة الأم ــشأن حال ؛ )١(؛ وب

وتقديم تقرير إلى لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة وإلى اجتماع التنفيذ الإقليمـي لأفريقيـا               
  ؛ )١(التنمية المستدامة بشأن التقدم المحرز في تنفيذ نتائج مؤتمرات القمة الرئيسية المعنية ب

تقيـيم التنـوع البيولـوجي والتكنولوجيـا الأحيائيـة والغابـات والجبـال              : أفرقة الخـبراء المخصـصة      ‘٣’      
ــستدامة     ــة المــ ــة التنميــ ــدورة العــــشرين للجنــ ــار التحــــضير للــ ــا، في إطــ والــــسياحة في أفريقيــ

تنميـة المـستدامة في   ؛ واستعراض الأقران الخارجيين للعـدد الخـامس مـن تقريـر ال            )١( )٢٠١٢(
: ؛ وإعادة النظر في التحول الزراعي والريفي في أفريقيـا في الـسياق العـالمي الجديـد                )١(أفريقيا  

؛ والتقيــيم دون الإقليمــي )١) (٢٠١٢(التحــديات والفــرص والخيــارات المتعلقــة بالــسياسات  
ســتراتيجية في المتعلــق بتحديــد وتــشجيع سلــسلة الأنــشطة المــضيفة للقيمــة للــسلع الزراعيــة الا  

  ؛)١(أفريقيا 
تقـــديم الـــدعم الفـــني للـــدول الأعـــضاء، والجماعـــات : تقـــديم المـــساعدة للممـــثلين والمقـــررين  ‘٤’      

الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديـدة التـابع لـه في سـياق برنـامج                 
امج المتعـددة الـسنوات، والأهـداف    الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبر    

  ؛)١(الإنمائية للألفية 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛ )١(العدد الخامس من تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا : المنشورات المتكررة  ‘١’      
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رير الاســتعراض المواضــيعي بــشأن التنــوع البيولــوجي  ملخــص لتقــا: المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      
والتكنولوجيا الأحيائية والغابات والجبال والسياحة، في إطار التحضير للدورة العشرين للجنـة            

؛ وتقرير عن التقييم دون الإقليمي لسلـسلة مختـارة مـن الأنـشطة المـضيفة              )١(التنمية المستدامة   
؛ وتقريــر عــن تقيــيم الــنظم الزراعيــة النموذجيــة في  )١(للقيمــة للــسلع الزراعيــة الاســتراتيجية  

أفريقيا، بما في ذلك التحول الزراعي والريفي في أفريقيا في السياق العالمي الجديـد والتحـديات                
  ؛)١(والفرص والخيارات المتعلقة بالسياسات 

مناقـشات مـستنيرة    وضع أدوات تحليلية حديثة لتحسين عملية صنع القرار وإجراء          : المواد التقنية   ‘٣’      
؛ وصـــيانة وإدارة نظـــم المعلومـــات المتعلقـــة )١(بـــشأن التحـــول الزراعـــي والريفـــي في أفريقيـــا  

ــا    ــة في أفريقي ــة الإقليمي ــرامج لإدارة   )١(بالأســواق الزراعي ــدول الأعــضاء في وضــع ب ؛ ودعــم ال
  ؛)١(التجارية المعرفة في مجال التجارة والبيئة، تنفذ بالاشتراك مع المركز الأفريقي للسياسات 

اجتمــاع التنفيــذ الإقليمــي لأفريقيــا بــشأن الــدورتين العــشرين   : المــساهمة في النــواتج المــشتركة  ‘٤’      
ــستدامة    ــة المـ ــة التنميـ ــشرين للجنـ ــة والعـ ــات  )١(والحاديـ ــات المجموعـ ــساهمة في اجتماعـ ؛ والمـ
 مـؤتمر الأمـم المتحـدة    ؛ ورفـع تقـارير إلى  )٢(المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمـي المعنيـة بأفريقيـا      

تقـديم بيـان بـشأن توافـق آراء         ): ٢٠+ مؤتمر ريـو   (٢٠١٢للتنمية المستدامة، المقرر عقده عام      
؛ والاقتـصاد الأخـضر في سـياق التنميـة المـستدامة والحـد مـن                )١ (٢٠+ أفريقيا إلى مؤتمر ريـو    

قليمي للتقـدم المحـرز   ؛ والاستعراض الإ)١(؛ والتحديات الجديدة والناشئة )١(الفقر في أفريقيا   
؛ والاستعراضــات دون الإقليميــة للتقــدم  )١(في تنفيــذ الالتزامــات المتعلقــة بالتنميــة المــستدامة  

ــستدامة      ــة المـ ــة بالتنميـ ــات المتعلقـ ــذ الالتزامـ ــرز في تنفيـ ــة   )١(المحـ ــسية للتنميـ ــر المؤسـ ؛ والأطـ
  ؛)١( المستدامة

  ):ارجة عن الميزانيةالموارد الخ/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقـديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول الأعـضاء         : الخـدمات الاستـشارية    ‘١’      

والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة والاتحــاد الأفريقــي وبرنــامج الــشراكة الجديــدة التــابع لــه في  
لمنـاخ، في سـياق برنـامج الأمـم     مجال تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة، بما في ذلك تغـير ا           

ــسنوات، والأهــداف       ــبرامج المتعــددة ال ــدرات الاتحــاد الأفريقــي، وال ــاء ق المتحــدة العــشري لبن
  ؛)٢(الإنمائية للألفية 

تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليميـة علـى صـياغة             : المشاريع الميدانية   ‘٢’      
لأراضي في أفريقيا من خلال المبادرة المشتركة بـين الاتحـاد الأفريقـي     وتنفيذ السياسات المتعلقة با   

؛ )٢(واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي بشأن السياسات المتعلقة بالأراضـي            
وتعزيز قدرة الدول الأعضاء والكيانات الإقليمية ودون الإقليمية على وضع وتنفيـذ الـسياسات              

  ).١(بتغير المناخ والتنمية من خلال المركز الأفريقي للسياسات المناخية والبرامج المتعلقة 
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  ١٤- ألف١٨الجدول 
     ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٣  ٢٣   ٤ ٨٢٢,٣  ٤ ٨٢٢,٣  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٣٣٨,٧  ٣٢٦,٨  الوظائفب  المتصلةغيرالموارد   
  ٢٣  ٢٣   ٥ ١٦١,٠  ٥ ١٤٩,١  المجموع الفرعي  

  ١٩  ٣٤   ١٢ ٩٩٣,١  ٩ ٣٨٩,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية
      ٤٢  ٥٧    ١٨ ١٥٤,١  ١٤ ٥٣٨,٥  المجموع  

، ١- مــد١( وظيفــة ٢٣ دولار، تكــاليف اســتمرار ٤ ٨٢٢ ٣٠٠ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد، البالغــة     ٥٤- ألف١٨ 
أمـا الاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف      ).  من الرتبـة المحليـة  ٩، و   ٢- ف ٢،  ٣- ف ٣،  ٤- ف ٥،  ٥-ف ٣

تكــاليف الاستــشاريين والخــبراء،  دولار فــستغطي التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، و٣٣٨ ٧٠٠والمقــدّرة بمبلــغ 
حتياجـات إضـافية   نتيجة لا دولار   ١١ ٩٠٠ الزيادة الصافية البالغة     وتأتي. وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية   

تتعلــق بالاستــشاريين وســفر المــوظفين، يقابلــها انخفــاض الاحتياجــات فيمــا يخــص الخــدمات التعاقديــة المتعلقــة    
  .دمة للمنشورات في إطار البرنامج الفرعيالتصميم والتوعية المستخدمات بخ

 دولار، الـتي سـتتوافر عـن طريـق اتفاقـات ثنائيـة،              ١٢ ٩٩٣ ١٠٠وتشمل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة والبالغـة              ٥٥- ألف١٨ 
.  وظــائف مــن الرتبــة المحليــة ٧، و ٣- ف٣، و ٤- ف٤، و ٥- ف٤، و ١-تغطيــة تكــاليف وظيفــة برتبــة مــد 

لتحــسين الأعمــال التحليليــة في المجــالات ذات الأولويــة، وتحــسين تطــوير ونــشر الأدوات  وهــذه المــوارد ضــرورية 
ــسياسات          ــارات ال ــذ خي ــق بتنفي ــا يتعل ــسياسات فيم ــى صــعيد ال ــزام عل ــق في الآراء والالت ــق التواف ــة، وتحقي المعرفي

لمـوارد في تنفيـذ المـشاريع       وستُـستخدم ا  . الأولوية من أجل تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيـا           ذات
 لوضـع وتنفيـذ سياسـات       )أ: (الميدانية المتعلقة بتعزيز قـدرة الـدول الأعـضاء والكيانـات الإقليميـة ودون الإقليميـة               
 لـصياغة وتنفيـذ سياسـات       )ب(وبرامج بشأن تغير المناخ والتنمية عن طريق المركز الأفريقي لسياسات المنـاخ؛ و              

صـون  ) أ(: يلـي   وستـستخدم تلـك المـوارد أيـضا فيمـا          .٢٠١٣-٢٠١٢ة الـسنتين    الأراضي في أفريقيا خـلال فتـر      
إعـداد أدوات تحليليـة مطـورة لتحـسين         ) ب(وإدارة نظم المعلومات الخاصة بالسوق الزراعية الإقليمية في أفريقيا؛          

إنتـاج ونـشر   إعـداد و ) ج (؛عملية صنع القرار ولإجراء حوار مستنير بـشأن التحـول الزراعـي والريفـي في أفريقيـا       
ــا ”المنــشور المتكــرر   وأربعــة منــشورات غــير متكــررة بــشأن التقييمــات دون   “تقريــر التنميــة المــستدامة في أفريقي

الإقليمية لعدد مختار من سلاسـل القيمـة للـسلع الأساسـية الزراعيـة الاسـتراتيجية، والتحـول الزراعـي والريفـي في                       
وخلاصة وافية عن خمـسة     لتحديات والفرص وخيارات السياسات،     أفريقيا في السياق العالمي الجديد بما في ذلك ا        
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تقارير استعراضية إقليمية مقدمة إلى الاجتماع التنفيذي الإقليمي الأفريقي مـن أجـل الإعـداد للـدورتين العـشرين                   
ؤتمر إعـداد النـواتج المـشتركة في سـياق التحـضيرات الإقليميـة لم ـ             ) د(والحادية والعشرين للجنـة التنميـة المـستدامة؛         

  .التجارة دعم البلدان الأعضاء في وضع منصات لإدارة المعارف في مجال) هـ (؛٢٠+ ريو
  

  ٣البرنامج الفرعي     
  الحوكمة والإدارة العامة     
   دولار٦ ٠٢١ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسـتركز  . لبرنـامج الفرعـي شـعبة الحوكمـة والإدارة العامـة          تضطلع بالمـسؤولية عـن الأنـشطة المدرجـة في هـذا ا              ٥٦- ألف١٨ 
. الــشعبة علــى تعزيــز الإدارة الفعالــة للقطــاع العــام، وتنميــة القطــاع الخــاص، وتــشجيع مــشاركة المجتمــع المــدني

 مـن الإطـار     ١٤ من البرنامج    ٣وسيُنفّذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية الوارد تفصيلها في البرنامج الفرعي           
  .٢٠١٣-٢٠١٢لاستراتيجي للفترة ا

  
  ١٥- ألف١٨الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
  

كفالــة التنفيــذ الفعــال للولايــات التــشريعية والتقيــد بــسياسات الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــا :هــدف المنظمــة
    فين والموارد الماليةيتعلق بإدارة برنامج العمل وموارد الموظ فيما

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة علــى     )أ( ــز قــدرة البلــدان الأفريقي ــد تعزي التقي
مارســــات الحوكمــــة الرشــــيدة دعمــــا للاتحــــاد بم

الأفريقــــي وبرامجــــه للــــشراكة الجديــــدة وللآليــــة  
  الأفريقية لاستعراض الأقران

اء الـتي تطبّـق أفـضل الممارسـات عـدد الـدول الأعـض      ازدياد  )أ(
  والسياسات المناسبة في مجال الحوكمة الرشيدة

  مقاييس الأداء  
   دول أعضاء١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   دولة عضو١٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دولة عضو١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيــز قــدرات المؤســسات العامــة الأفريقيــة    )ب(
ــاء بالتزاماتهــ ــ ــى الوفــ ــالاعلــ ــشفافية تا في مجــ  الــ

  والمساءلة والكفاءة والموثوقية

تطبــق/زيــادة عــدد المؤســسات العامــة الأفريقيــة الــتي تعتمــد   )ب(
   والأدوات المناسبة في أدائهاالوسائل

  مقاييس الأداء  
   مؤسسة عامة أفريقية١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مؤسسة عامة أفريقية١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مؤسسة عامة أفريقية١٨: ٢٠١٣-٢٠١٢فترة هدف ال  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 المجتمع المدني والقطاع الخـاص      انخراطتعزيز    )ج(
ــة في   ــاء الديمقراطيـــ ــة وإرســـ في بيئـــــات الحوكمـــ

  الصلة العمليات ذات

 عــدد الــدول الأعــضاء الــتي تعتمــد الآليــات والأطــرازديــاد  )ج(
  التنظيمية المناسبة لتعزيز مشاركة الجهات من غير الدول

  يس الأداءمقاي  
اعتمــاد الآليــات والأطــر التنظيميــة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــرة   

   دولة من الدول الأعضاء ١٢المناسبة في 
اعتمــاد الآليــات والأطــر: ٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفتــرة   

   دولة من الدول الأعضاء١٥التنظيمية المناسبة في 
اعتمـــاد الآليـــات والأطـــر: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة   

   دولة من الدول الأعضاء١٨بة في التنظيمية المناس
    

  العوامل الخارجية
أن يتــوافر الاســتعداد لــدى ) أ: (يلــي الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة بــافتراض مــا  البرنــامجيُتوقّــع أن يحقــق   ٥٧- ألف١٨ 

ين الحكومــات الوطنيــة للمثــابرة علــى تحقيــق الإصــلاحات المؤســسية والمتعلقــة بالــسياسات، وإيجــاد منــاخ لــتمك
ــة؛ و        ــة والحوكم ــات التنمي ــة في عملي ــساهمة بفعالي ــن الم ــصلحة الآخــرين م ــدول  ) ب(أصــحاب الم ــزم ال أن تلت

الأعضاء بـالاعتراف بأهميـة قيـاس ممارسـات الحوكمـة وتقييمهـا، وإنـشاء نظـم فعالـة لتحـسين تقـديم الخـدمات                         
اد للمـشاركة في الآليـة الأفريقيـة    أن يتـوفر لـدى الحكومـات الوطنيـة الاسـتعد          ) ج(واستخدام الموارد العامـة؛ و      

  .لاستعراض الأقران وأن تداوم على ذلك
  

  النواتج
  :التالية ستُنجز النواتج ٢٠١٣ - ٢٠١٢ السنتينخلال فترة   ٥٨- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٤(الدورة الثالثة للجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية : ماعاتتقديم الخدمات الفنية للاجت  ‘١’      
تقـارير إلى لجنـة الحوكمـة والمـشاركة الـشعبية بـشأن التقـدم المحـرز في               : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

؛ والتقـدم المحـرز     )١(؛ وحالة الحوكمة في أفريقيا      )١(تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران      
ــز المــ ــا  في تعزي ــشعبية والحوكمــة في أفريقي ــة القائمــة علــى المــشاركة مــن   )١(شاركة ال ؛ التنمي

  ؛ )١(خلال الشراكات بين القطاعين العام والخاص 
اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في البلدان التي تمـر                 ‘٣’      

  ؛ )١( المؤسسات في عمليات التنمية ؛ ودور)١(بمرحلة ما بعد التراعات في أفريقيا 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية ؛ )١(تقرير الحوكمة في أفريقيا : المنشورات المتكررة  ‘١’      
؛ )١( أفريقيـا  المرتبطة بالتدفق المالي غـير المـشروع في   معالجة التحديات   : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

؛ تـصميم وهيكـل اتفاقـات       )١(قضايا مشتركة في عمليات الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران             
؛ تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في حالات ما بعد الـصراع في أفريقيـا               )١(السلام في أفريقيا    

ــة علـ ــ  )١( ــة القائمـ ــات والحوكمـ ــتراك ؛ الأقليـ ــصادية وإدارة  )١(ى الاشـ ــز الإدارة الاقتـ ؛ تعزيـ
؛ إعـادة بنـاء الخـدمات العامـة علـى        )١(الشركات من أجل تحسين الاستثمار الخاص في أفريقيـا          

ــوطني في البلــدان الخارجــة مــن الــصراعات      ــضايا والتحــديات  : الــصعيد دون ال ، ودور )١(الق
   ؛)١(لمؤسساتية في مجال تغير المناخ ؛ وتعزيز الحوكمة ا)١(المؤسسات في عملية التنمية 

ــات   : المعــارض والجــولات المــصحوبة بمرشــدين، والمحاضــرات     ‘٣’       جــولات دراســية منظمــة لكيان
الأعمال التجارية الأفريقية بغية إبرازها للعيان على نحـو أفـضل وتيـسير تبـادل المعـارف بـشأن                   

  ؛)١( الجنوب تنمية الأعمال التجارية في سياق التعاون فيما بين بلدان
ــة      ‘٤’       ــواد الإعلامي ــة، ومجموعــات الم ــة الجداري ــة، واللوحــات البياني ــصحائف الوقائعي ــات وال : الكتيب

؛ وخرائط تحدد مواقع المنظمات     )١(إصدار الكتيبات التي تعدها شعبة الحوكمة والإدارة العامة         
  ؛)١(قتصادية لأفريقيا غير الحكومية في أفريقيا بالتعاون مع الشعب الأخرى التابعة للجنة الا

 التنميــة بالتعــاون مــع  وإقــرار منــشورات الاســتعراض المتبــادل لفعاليــةبــدء:  الخاصــةالمناســبات  ‘٥’      
  ؛)١(؛ منتدى البلدان الأفريقية لتنمية الاستثمار والقطاع الخاص )٢ (فريقيالاتحاد الأ

؛ صــيانة )١(ريقــي للمجتمــع المــدني  بــدء تــشغيل البوابــة الــشبكية للمركــز الأف : المــواد التقنيــة  ‘٦’      
  ؛)١(وإدارة قاعدة البيانات الخاصة بالمنظمات غير الحكومية الأفريقية 

 يةلآليـة التنـسيق   لالمـساهمة في اجتماعـات المجموعـات المواضـيعية          : المساهمة في النواتج المـشتركة      ‘٧’      
  ؛)٢(الإقليمية لأفريقيا 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/ةالميزانية العادي(التعاون التقني   )ج(    
تقـــديم الخـــدمات الاستـــشارية، عنـــد الطلـــب، إلى الـــدول الأعـــضاء  : الخـــدمات الاستـــشارية  ‘١’      

الــشراكة الجديــدة مــن أجــل ”والمجموعــات الاقتــصادية الإقليميــة، والاتحــاد الأفريقــي وبرنامجــه 
في البلــدان الخارجــة مـــن   ، ولا ســيما  ة الرشــيد ةكمـــو في مجــالات تعزيــز الح  “تنميــة أفريقيــا  

الــصراعات، في ســياق الــبرامج المتعــددة الــسنوات، والآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران،         
ــي، والأهــداف         ــدرات في الاتحــاد الأفريق ــاء الق ــشر لبن ــسنوات الع ــم المتحــدة لل ــامج الأم وبرن

   ؛)٢(الإنمائية للألفية 
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ــات      ‘٢’       ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــلال ــذ    : العم ــن أجــل تنفي ــدرات م ــاء الق بن
؛ وبنـاء الـشراكات بـين القطـاعين العـام           )١(الشراكة بين القطـاعين العـام والخـاص في أفريقيـا            

؛ وبنــاء قــدرات منظمــات المجتمــع  )١(والخــاص لزيــادة المــوارد لاســتثمارات صــديقة للمنــاخ   
؛ )١(لاقتـصادية الإقليميـة     المدني في البلدان الخارجة من الـصراعات بالتعـاون مـع المجموعـات ا             

؛ )١(والإصلاحات المؤسسية وبناء القدرات بما في ذلك في البلـدان المتـضررة مـن الـصراعات                 
النــهج : القيــود الــتي تعرقــل العــرضحــول حلقــات عمــل لبنــاء القــدرات للخــبراء المتخصــصين 

لمجتمــع ؛ ورشــة عمــل تدريبيــة لأصــحاب المــصلحة ولا ســيما لمنظمــات ا)١(المبتكــرة /الجديــدة
  ؛ )٢(المدني في البلدان الأعضاء في الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران 

؛ زمــلاء )٢(التحــديات الناجمـة عــن التــدفق المــالي غـير المــشروع في أفريقيــا   : الزمـالات والمــنح   ‘٣’      
وبحاثة زائرون ومتـدربون لـدعم أعمـال اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا بـشأن مـسائل الحوكمـة،                    

ذلــك إعــداد تقريــر الحوكمــة في أفريقيــا، والآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران، وإدارة  في  بمــا
  ؛ )٦( القطاع العام

بنــاء قــدرات الــدول الأعــضاء لتحقيــق الأهــداف المتعلقــة بالحوكمــة لــدعم  : المــشاريع الميدانيــة  ‘٤’      
مـشاركة الجمهـور    ؛ تعزيز نظـم الحوكمـة و      )١) ( بلدان ٥(الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران     

في أفريقيا، بما في ذلك في البلدان الخارجة من صراعات، باسـتخدام النتـائج المتوصـل إليهـا في                    
؛ )١) ( بلــدا٤٠(تقريــر الحوكمــة في أفريقيــا وفي عمليــة الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران   

ــة في إشــراك المجموعــات الا       ــدني الإقليمي ــع الم ــدرة شــبكات منظمــات المجتم ــز ق ــصادية تعزي قت
ــة  ــدول غـــرب     (الإقليميـ ــصادية لـ ــة الاقتـ ــة، والجماعـ ــة بالتنميـ ــة المعنيـ ــة الدوليـ ــة الحكوميـ الهيئـ
تعزيـز قـدرة المؤسـسات الإقليميـة والوطنيـة        ؛  )١) (واللجنة الإنمائية للجنوب الأفريقي    أفريقيا،

في دعم وتعزيـز المؤسـسات الوطنيـة والإقليميـة في خمـس بلـدان، و              ؛  )١(على مكافحة الفساد    
أربــــع مجموعــــات اقتــــصادية إقليميــــة، وفي منظمــــتين شــــاملتين مــــن منظمــــات المجتمــــع         

؛ )١ (“نتائج من أجـل أفريقيـا     ”خدمة في مبادرة    تباستخدام المنهجيات والأدوات المس    المدني،
ــة غــير المــشروعة       ــدفقات المالي ودعــم الــدول الأعــضاء في التــصدي للتحــديات الناتجــة عــن الت

  ؛)١) (بعثات ٦(
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  ١٦- ألف١٨ل الجدو
      ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٧  ٢٧   ٥ ٦٠٤,٨  ٥ ٦٠٤,٨  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٤١٦,٣  ٣٩٣,٢  الوظائفب  المتصلةغيرالموارد   
  ٢٧  ٢٧   ٦ ٠٢١,١  ٥ ٩٩٨,٠  المجموع الفرعي  

  ٣  -   ٣ ٣٨٥,٣  ٣ ٠١٢,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
      ٣٠  ٢٧    ٩ ٤٠٦,٤  ٩ ٠١٠,٦  المجموع  

، ١- مــد١( وظيفــة ٢٧ســتمرار  دولار، تكــاليف ا٥ ٦٠٤ ٨٠٠ســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد، البالغــة      ٥٩-  ألف  ١٨
أما الاحتياجات غـير المتـصلة بالوظـائف        ).  من الرتبة المحلية   ١١، و   ٢- ف ١،  ٣- ف ٥،  ٤- ف ٥،  ٥-ف ٤

ــة  ــفر       ٤١٦ ٣٠٠والبالغ ــشاريين والخــبراء؛ وس ــوظفين؛ والاست ــاليف الأخــرى للم ــود التك ــستغطي بن  دولار ف
ــة   دولار إلى الاحتياجــات الإضــافية ٢٣ ١٠٠لبالغــة وتعــزى الزيــادة الــصافية ا . المــوظفين؛ والخــدمات التعاقدي

يقابلـها انخفـاض الاحتياجـات في الخـدمات التعاقديـة       )  دولار ٣٨ ١٠٠(اللازمة لعقد اجتماعات فريق الخـبراء       
  ). دولار١٥ ٠٠٠(المتعلقة بالتحرير والطباعة والترجمة 

 دولار، التي ستتوافر عن طريق اتفاقـات ثنائيـة فتـشمل            ٥ ٣٨٥ ٣٠٠وأما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة         ٦٠- ألف١٨ 
وستُـستخدم  .  ووظيفة واحدة من الرتبة المحليـة ٣- ووظيفة واحدة برتبة ف ٤-تكاليف وظيفة واحدة برتبة ف    

هذه الموارد لمواصلة تقديم المـساعدة للـدول الأعـضاء عـن طريـق نطـاق العمـل المـنقح للبرنـامج الفرعـي، الـذي                          
ت مفاهيمية وتحليلية ومنهجية ويستلزم الاستعانة بخدمات استشارية بغيـة الوفـاء بالإنجـازات              ينطوي على تحديا  

إعـداد دراسـات    ) أ(: وستـشمل الأنـشطة الـتي سيُـضطلع بهـا مـا يلـي             . المتوقعة فضلاً عـن بنـاء القـدرة الداخليـة         
ــة وتعميمهــا علــى نطــاق واســع علــى شــكل منــشورات       ــسياسات والأعمــال التحليلي  ؛غــير متكــررة تتعلــق بال

تنظيم جولات دراسية بشأن الأعمال التجارية الأفريقية مـن أجـل تـسليط الأضـواء عليهـا بـشكل أفـضل                      )ب(
تـوفير زمـالات    ) ج(وتيسير تبادل المعارف بشأن تطوير الأعمـال في سـياق التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب؛                     

الـشروع في تـشغيل البوابـة الـشبكية للمركـز           ) د(لدعم عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن قضية الحوكمة؛         
تنظـيم   )ه ــ (الأفريقي للمجتمع المدني؛ وصيانة وإدارة قاعدة بيانات خاصة بالمنظمات غير الحكومية الأفريقيـة؛            

أحداث خاصة بشأن منتدى البلـدان الأفريقيـة لتنميـة الاسـتثمار والقطـاع الخـاص والبـدء في إعـداد مطبوعـات                
أنـشطة أخـرى، منـها مـثلاً        ) و( لاستعراض الأقـران وإقرارهـا بالتعـاون مـع الاتحـاد الأفريقـي؛ و             الآلية الأفريقية   

  .اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة والتدريب الجماعي
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  ٤البرنامج الفرعي     
  تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    
   دولار٥ ٩٧٣ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

تضطلع بالمـسؤولية عـن الأنـشطة المدرجـة في هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                          ٦١- ألف١٨ 
 المنظــوروسيــستمر عمــل الــشعبة في تقــديم الــدعم في مجــال الاســتراتيجيات الــتي تراعــي  . والعلــم والتكنولوجيــا

الأفريقي الرقمي وخلق بيئة مؤاتيـة لاقتـصاد المعرفـة مـن خـلال صـياغة             الجنساني من أجل بناء وحفظ الاقتصاد       
ــسياسات       ــة والــ ــات الجغرافيــ ــة بالمعلومــ ــة خاصــ ــة وإقليميــ ــة ودون إقليميــ ــات وطنيــ ــيم سياســ ــذ وتقيــ وتنفيــ

وسيضع البرنامج الفرعي، مـن خـلال أنـشطته في          . والاستراتيجيات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات    
يقــات الإلكترونيــة، تطبيقــات مناســبة تتعلــق بالمــسائل الإلكترونيــة، والجيوتكنولوجيــة، وتكنولوجيــا   مجــال التطب

الفــضاء، في بنــاء الاقتــصاد الرقمــي الأفريقــي، فــضلا عــن تــوفير المــساهمات اللازمــة لتحــسين الأداء في مختلــف    
تراتيجية الـوارد تفـصيلها في إطـار         وسيُنفذ هذا البرنامج الفرعي وفقـا للاس ـ       .القطاعات الاجتماعية والاقتصادية  

  .٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٤ من البرنامج ٤البرنامج الفرعي 
  

  ١٧- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
 المناسـبة والمتكاملـةاتنولوجيـا والابتكـار   زيادة تكييف وتطبيق برامج المعلومات والعلـم والتك        :هدف المنظمة 

    لتمكين أفريقيا من الاندماج في الاقتصاد القائم على المعرفة
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 قدرة البلـدان الأفريقيـة علـى صـياغة          تحسين  )أ(
سياســات واســتراتيجيات وطنيــة   وتنفيــذ وتقيــيم  

جميــع ومراعيــة للفــروق بــين    وقطاعيــة شــاملة لل 
ــالا  ــصالات  تالجنــــسين في مجــ ــات والاتــ  المعلومــ

والمعلومـــــات الجغرافيـــــة والعلـــــم والتكنولوجيـــــا  
  والابتكار

أو/ة وتنفيـذ وتقيـيم و  اغيصقامـت ب ـ  زيادة عدد البلدان الـتي        )أ(
 المعلومـاتت تكنولوجيـا   سياساتها وخططها في مجـالا     تنقيح

   والتكنولوجيا، والعلم،، والمعلومات الجغرافيةوالاتصالات
  مقاييس الأداء  
  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدا٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة       )ب( ــى رعاي ــدول الأعــضاء عل ــدرة ال ــز ق تعزي
ــات     ــصالات والمعلوم ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي
الجغرافيــــــة والعلــــــم والتكنولوجيــــــا والابتكــــــار 

ــ ــى    وتـ ــة علـ ــات التنميـ ــل تطبيقـ ــن أجـ سخيرها مـ
  د الوطني ودون الإقليمي والإقليمييالصع

  

 عــــدد المبــــادرات الوطنيــــة ودون الإقليميــــة ازديــــاد‘١’  )ب(
والإقليمية، بما في ذلك البرامج النموذجية وشبكات المعرفـة

  لتسخير الابتكار لأغراض التنمية
  مقاييس الأداء  
  لا تنطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مبادرة٣٤: ٢٠١١-٢٠١٠قديرات الفترة ت  
   مبادرة٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ــارف ‘٢’     ــات والمعـ ــوارد المعلومـ ــن مـ ــتفادة مـ ــادة الاسـ زيـ
ديوالتطبيقـات الإلكترونيــة الـتي يجــري تطويرهـا علــى الــصع   

   والإقليمي والعالميالوطني
  مقاييس الأداء    

  لا تنطبق : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 اســتخداما للمــوارد٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة تقــديرات ا  

  المتعلقة بالمعارف والتطبيقات الإلكترونية
ــرة     ــدف الفتـ ــوارد٢٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هـ ــتخداما للمـ  اسـ

  المتعلقة بالمعارف والتطبيقات الإلكترونية
     
  عوامل الخارجيةال
استمرار الحكومـات والجماعـات     ) أ: (اض ما يلي  يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتر          ٦٢- ألف١٨ 

الاقتــصادية الإقليميــة في إيــلاء أولويــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والعلــم والتكنولوجيــا في سياســاتها    
قيام الحكومات بإيلاء الأولوية في مخصصات الميزانيـة للأنـشطة المحـددة في مجـالات تكنولوجيـا       ) ب(الإنمائية؛ و   
ــة؛      المعلومــات  ــا والابتكــار لأغــراض التنمي ــم والتكنولوجي ــسخير العل ــة، وت ــصالات، والمعلومــات الجغرافي والات

اسـتمرار مـشاركة   ) د(استمرار الشركاء في تقـديم الـدعم لـشتى الأنـشطة ذات الـصلة بالبرنـامج الفرعـي؛            )ج(
  .الصلة بالبرنامج الفرعيالجهات المعنية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والعالمي في شتى الأنشطة ذات 
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  النواتج
  :التالية ، ستُنجز النواتج٢٠١٣-٢٠١٢ خلال فترة السنتين  ٦٣- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
 الإنمائيـة والعلـم    المعنيـة بالمعلومـات  للجنـة الثالثـة  لـدورة  ا :جتماعـات  للاتقديم الخـدمات الفنيـة     ‘١’      

  ؛)٤(والتكنولوجيا 
ــة   ‘٢’       ــات التداوليـــ ــائق الهيئـــ ــر إلى  :وثـــ ــم    تقريـــ ــة والعلـــ ــات الإنمائيـــ ــة بالمعلومـــ ــة المعنيـــ اللجنـــ

  ؛)١( والتكنولوجيا
 المعنيـة بالمبـادرة الأفريقيـة لمجتمـع     للجنـة الاستـشارية التقنيـة الأفريقيـة     ا: أفرقة الخبراء المخصـصة     ‘٣’      

جتماع حول تمكين الإطار القانوني بـشأن اسـتخدام المعلومـات الجغرافيـة في               ا ؛)١(المعلومات  
؛ اجتماع الفريـق الاستـشاري للعلـم والتكنولوجيـا حـول تـسخير إمكانـات العلـم                 )١(أفريقيا  

  ؛)١(والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية 
 الأعـــضاء، والمجموعـــات تقـــديم الـــدعم الفـــني للـــدول: تقـــديم المـــساعدة للممـــثلين والمقـــررين  ‘٤’      

 “الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا      ”الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامجه     
في سياق الآلية الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للـسنوات العـشر لبنـاء                      

  ؛)١(اف الإنمائية للألفية القدرات في الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهد
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية( الأخرىالأنشطة الفنية   )ب(    
  ؛)٢(اتجاهات الابتكار والمعرفة في تنفيذ السياسة العامة الوطنية للتنمية : ةتكررالم اتنشورالم  ‘١’      
الـــسياسات العامـــة المتعلقـــة بـــالعلم أفـــضل الممارســـات في مجـــال : تكـــررةغـــير المنـــشورات الم  ‘٢’      

 مبــــادئ توجيهيــــة لوضــــع وتنفيــــذ خــــرائط مجتمعيــــة عــــبر  ؛)١(والتكنولوجيــــا والابتكــــار 
أفضل الممارسات لشراء وصيانة وتخـزين وحفـظ ونـشر           بشأن   مبادئ توجيهية  ؛)١( الإنترنت

ظيميـة الوطنيـة     الأطـر القانونيـة والتن     ؛)١(مجموعات بيانات أساسـية تتعلـق بالجغرافيـة المكانيـة           
؛ دور تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في تيــسير التجــارة )١(والإقليميــة لاقتــصاد المعرفــة 

  ؛)١(والتكامل الإقليمي 
معـــارض بـــشأن اســـتخدام مـــصادر : المعـــارض والجـــولات المـــصحوبة بمرشـــدين والمحاضـــرات  ‘٣’      

  ؛)١( مقرري السياسات المعلومات وخدماتها، تنظم خلال الاجتماعات الرئيسية، لفائدة
: الكتيبات، والصحائف الوقائعيـة، واللوحـات البيانيـة الجداريـة، ومجموعـات المـواد الإعلاميـة                  ‘٤’      

  ؛ )٢ (قتصاد المعرفةإعداد موجزات للسياسات العامة، وأوراق المواقف، تتعلق بمسائل ا
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  ؛ )١(مؤتمر العلم مع أفريقيا : اصةالخ المناسبات  ‘٥’      
ــ  ‘٦’       ــةالمـ ــدمات    : واد التقنيـ ــات، والخـ ــادل المعلومـ ــز تبـ ــة، ومراكـ ــة مكانيـ ــد بيانـــات جغرافيـ قواعـ

الإلكترونية، وأدوات المعلومات الجغرافية للتطبيقـات، وحـدات تعلـم عـبر الإنترنـت ومراصـد                
ــة       ــا المعلومــات والاتــصالات مــن أجــل التنمي ؛ الخــبرات )١(علــى الإنترنــت حــول تكنولوجي

؛ شــــبكات المعــــارف الافتراضــــية وإدارة )١(نولوجيــــا ونــــشرها الوطنيــــة في اكتــــساب التك
ــات   )١(مــساحات العمــل المواضــيعية لمجتمعــات الممارســة    ــة للمكتب ــشبكة الأفريقي ــة ال ؛ وبواب

  ؛)٢(؛ والوصول إلى بوابة المعرفة العلمية في أفريقيا )٢(الإلكترونية والمعلومات 
الاجتماع المـشترك بـين الوكـالات       : ة بين الوكالات  تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشترك      ‘٧’      

؛ اجتمـاع بـشأن متابعـة مـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع         )١(المعني بأنشطة الفضاء الخـارجي    
لآليــة التنــسيقية الإقليميــة التابعــة ل؛ اجتماعــات المجموعــات والمجموعــات الفرعيـة  )١(المعلومـات  

 للاتحاد الأفريقي ولبرنامجـه بـشأن الـشراكة الجديـدة مـن               المتحدة     الأمم  لإطار الدعم الذي تقدمه     
أجل تنمية أفريقيا، مجموعة الأمم المتحدة المعنية بالعلم والتكنولوجيا لدعم الشراكة الجديدة مـن     
أجل تنمية أفريقيا، المجموعة الأفريقية بشأن العلوم والتكنولوجيا، المجموعـة المعنيـة بـالبنى التحتيـة            

  ؛)١(شاورات مع فريق الأمم المتحدة العامل المعني بالمعلومات الجغرافية ؛ الم)١(
المركـز  (المـساهمة في اجتماعـات مجـالس إدارات مراكـز الامتيـاز             : المساهمة في النواتج المشتركة     ‘٨’      

الإقليمي للتدريب على المسح الجوي، المركز الإقليمي لرسـم الخـرائط لمـوارد التنميـة، المنظمـة                 
يقية لرسـم الخـرائط والاستـشعار عـن بعـد، الرابطـة الأفريقيـة لاستـشعار البيئـة عـن بعـد،                  الأفر

؛ المــساهمة في اجتماعــات المجموعــات المواضــيعية )١) (نظــم المعلومــات الجغرافيــة لأفريقيــا، إلخ
ــا     ــة لأفريقي ــسيقية الإقليمي ــة التن ــار الآلي ــي    )٢(في إط ــة إلى المركــز الإقليم ــساهمات الموجه ؛ الم

؛ الـــدعم الفـــني للمـــؤتمر الـــوزاري الأفريقـــي المعـــني بتكنولوجيـــا  )١(ريقـــي للتكنولوجيـــا الأف
؛ الــــدعم الفــــني للمــــؤتمر الــــوزاري الأفريقــــي المعــــني بــــالعلم )١(المعلومــــات والاتــــصالات 

؛ فريــق )١(؛ اللجنــة المعنيــة بتــسخير العلــم والتكنولوجيــا لأغــراض التنميــة  )١(والتكنولوجيــا 
  ؛)١(ني بمجتمع المعلومات الأمم المتحدة المع

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
حلقــة دراســية بــشأن تكنولوجيــا : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية، وحلقــات العمــل   ‘١’      

أن علـم   المعلومات والاتصالات لإدارة الكوارث والتخفيف من تغير المناخ؛ حلقة دراسـية بـش            
؛ حلقـة دراسـية بـشأن تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات والابتكـار والنمـو                 )١(تغير المنـاخ    
؛ حلقة دراسية بـشأن الأطـر القانونيـة والتنظيميـة الوطنيـة والإقليميـة لاقتـصاد            )١(الاقتصادي  

ــا المعلومــات والاتــصالات لتيــسير التجــارة    )١(المعرفــة  ؛ حلقــة دراســية بــشأن دور تكنولوجي
  ؛)١(التكامل الإقليمي و
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بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات الوطنية مـن أجـل اسـتخدام             : الزمالات والمنح   ‘٢’      
تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، والمعلومـات الجغرافيـة، والعلـوم والتكنولوجيـا، لأغـراض               

  ؛)٦(التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
، وتعزيـز العلـم     )١(تعزيز مركـز المعلومـات والعلـوم والتكنولوجيـا لأفريقيـا            : ةالمشاريع الميداني   ‘٣’      

، وتعزيـز مجتمـع المعلومـات واقتـصاد المعرفـة في أفريقيـا              )١(والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا     
خـدمات حكوميـة متمكنـة      تـوفير   ) ب(الاتجاهـات الناشـئة،     ) أ(مع التركيز بوجه خاص على      

ــ(مكانيــــا  ــة منتجــــات خاصــ علــــى المــــستويين الإقليمــــي  ) ة بالبيانــــات والمعلومــــات المكانيــ
  ؛)١( والوطني

  
  ١٨- ألف١٨الجدول 

    ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٣٧  ٤٠   ٤ ٨٤٦,٦  ٥ ٥٩٤,٣  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ١ ١٢٦,٧  ١ ١٧٥,٤  الوظائفب  المتصلةغيرالموارد   
  ٣٧  ٤٠   ٥ ٩٧٣,٣  ٦ ٧٦٩,٧  المجموع الفرعي  

  ٥  ٥   ٣ ٤٠٢,٣  ٢ ٦٥٣,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية
      ٤٢  ٤٥    ٩ ٣٧٥,٦  ٩ ٤٢٣,١  المجموع  

 دولار،  ٧٤٧ ٧٠٠ دولار، الـتي تـشمل انخفاضـا قـدره           ٤ ٨٤٦ ٦٠٠ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغـة         ٦٤- ألف١٨ 
)  مــــن الرتبــــة المحليــــة٢٤، و ٢- ف٢، ٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مــــد١( وظيفــــة ٣٧تكــــاليف 

ر إلى نقـل الوظـائف       دولا ٧٤٧ ٧٠٠الانخفـاض البـالغ      ويعـزى  .١٨- ألـف  ١٨النحـو المـبين في الجـدول         على
، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة، نتيجـة نقـل أنـشطة المعلومـات                   ٥-وظيفة واحدة مـن الرتبـة ف      ) أ( :التالية

 من أجل تنسيق أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والإشراف عليها مـن خـلال    ٩الجغرافية إلى البرنامج الفرعي     
سك والاتساق في سـياق تغـييرات الهيكـل التنظيمـي للجنـة الاقتـصادية               إعادة تجميع مجالات التركيز لزيادة التما     

 قـسم إدارة    إلى ٤-ظيفة واحدة من الرتبة ف    نقل  و) ب(؛ و   ٢٠١٠مارس  /لأفريقيا، التي أقرتها اللجنة في آذار     
 الجديـدة   المرافق بهدف تعزيز القدرات من أجل الأداء الكامل للمهام الإضافية الناتجة عن تشغيل المرافق المكتبية              

 دولار، احتياجــات ١ ١٢٦ ٧٠٠وســتغطي المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف، والبالغــة  . ٢٠١٢في مطلــع عــام 
ــواد      ــوازم والم ــة، والل ــشاريين، والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقدي ــ. العمــل الإضــافي، والاست أتي وي

  .زم والموادلتوفير في استخدام اللوانتيجة ل دولار ٤٨ ٧٠٠الانخفاض البالغ 
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وستـستخدم  .  دولار، عن طريق الاتفاقات الثنائيـة      ٣ ٤٠٢ ٣٠٠وستتوافر الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغة         ٦٥- ألف١٨ 
والأنـشطة الـتي سـتركز    )  مـن الرتبـة المحليـة   ٣، ٢- ف ١،  ٣- ف ١( وظـائف    ٥هذه الموارد في تمويل تكـاليف       

ومـات الجغرافيـة، والعلـوم والتكنولوجيـا، والابتكـارات، المناسـبة            على زيادة تكييـف وتطبيـق المعلومـات، والمعل        
وســتعزز الأنــشطة في هــذا المجــال قــدرة البلــدان  . والمتكاملــة، مــن أجــل تمكــين دمــج أفريقيــا في اقتــصاد المعرفــة 

الأفريقية على صياغة وتنفيذ وتقييم سياسات واستراتيجيات وطنيـة وقطاعيـة تنمويـة شـاملة ومراعيـة للمنظـور                   
لجنساني استنادا إلى المعلومات الجغرافية، والاتصالات، والمعلومات العلمية والتقنيـة، وتحـسن تـوافر واسـتخدام                ا

وســتدعم تلــك  . الــوطني ودون الإقليمــي والإقليمــيالــصعيدالمعلومــات العلميــة والتقنيــة لأغــراض التنميــة علــى 
 التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل؛           الـدورات ) أ: (الأنشطة، في جملة أمـور، تحقيـق النـواتج التاليـة          

نـشطة فنيـة أخـرى مثـل المـواد التقنيـة والمنـشورات              أ) د(المـشاريع الميدانيـة؛ و      ) ج(الزمالات والمنح؛ و    ) ب( و
  .غير المتكررة

  
  ٥البرنامج الفرعي     

  التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي    
   دولار٤ ٦٦٢ ٢٠٠): عادة تقدير التكاليفقبل إ(الاحتياجات من الموارد     

. تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التكامل الإقليمي والهياكـل الأساسـية والتجـارة                   ٦٦-ألف ١٨ 
وسيركز البرنامج على جملة أمور من بينها تشجيع التعاون في ما بين البلدان الأفريقية والتعـاون النقـدي والمـالي        

وسـيُنفَّذ البرنـامج   . داخل المجموعات الاقتصادية الإقليمية وفيما بينها وعلى تعزيز التعـاون والتكامـل الإقليمـيين             
 مـــن الإطـــار ١٤ مـــن البرنـــامج ٥الفرعـــي وفقـــا للاســـتراتيجية المبينـــة بالتفـــصيل في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  

  .٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة 
  

  ١٩-ألف ١٨الجدول 
  فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف     

  
تعزيز مناطق التجارة الحرة والأسواق المشتركة والاتحـادات النقديـة داخـل الجماعـات الاقتـصادية :هدف المنظمة 

ي وفقـا لرؤيـةالإقليمية التي تعجّل في تحقيق التكامل الاقتصادي والمـادي علـى الـصعيدين دون الإقليمـي والإقليم ـ                
    الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وأولوياتهما

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة المواءمة بين السياسات والبرامج في مجـالات          )أ(
التجارة ودمج الأسواق والتكامل المادي وحريـة حركـة

ــين ــضائع ب ــاس والب ــة   الن ــصادية الإقليمي ــات الاقت  الجماع
  وعبرها وتعزيز تنفيذ هذه السياسات والبرامج

ــاطق  ‘١’  )أ( ــضمت إلى من ــتي ان ــدان ال ــادة عــدد البل زي
ــصادية التجــارة الحــرة المــشتركة بــين الجماعــات الاقت
ــة ــا ونفـــذت البروتوكـــولات المتعلقـ ــة وعبرهـ الإقليميـ

 لاًبحرية حركة الناس والتكامل المادي تنفيذاً كام
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  
ــاطق٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــضمت إلى منـــ ــدا انـــ  بلـــ

 التجارة الحرة
 بلـدا انـضمت٣٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفتـرة      

 إلى مناطق التجارة الحرة
 بلــدا انــضمت٣٨: ٢٠١٣-٢٠١٢الهــدف للفتــرة    

 إلى مناطق التجارة الحرة
ــبرامج الــتي قامــت  ‘٢’   ــسياسات وال ــاد عــدد ال ازدي

 واءمتها وتنفيذهاالدول الأعضاء بم
 مقاييس الأداء  
  سياسات وبرامج٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 سياسات وبرامج١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  سياسة وبرنامجا١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيــــز القــــدرة علــــى المواءمــــة والتقريــــب بــــين    )ب(
ــبرامج في مجــالي التكامــل النقــدي والمــالي الــسياسات وال

  ت الاقتصادية الإقليميةعلى صعيد الجماعا

ــة  ‘١’  )ب( ــصادية الإقليمي ــات الاقت ــدد الجماع ــاد ع ازدي
التي حققت التكامل النقدي والمـالي سـواء مـن حيـث
استخدام عملـة موحّـدة أو تحويـل عمـلات أجنبيـة في

  إطار إتمام المعاملات التجارية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 جماعــــــات٩: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــــديرات الفتــــــرة   

  اقتصادية إقليمية حققت التكامل النقدي والمالي
 جماعـة اقتـصادية١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفتـرة      

  إقليمية حققت التكامل النقدي والمالي
ــة والتقــــارب بــــين الــــسياسات  ‘٢’   ــادة المواءمــ زيــ

والبرامج على صعيد الجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ 
  مقاييس الأداء  
ت بقــدرة مــزدادة علــى سياســا٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  المواءمة والتقريب
 سياسات بقدرة٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     

  مزدادة على المواءمة والتقريب
ــرة     ــد ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفت رة سياســات بق

  مزدادة على المواءمة والتقريب
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

م وإدمـاج   تعزيز قدرة الـدول الأعـضاء علـى تعمـي           )ج(
التنميـة الوطنيـة    ستراتيجيات  االسياسات التجارية ضمن

والإقليميــة الــتي تــؤدي إلى المــشاركة الفعالــة في التجــارة
والمفاوضـــات التجاريــــة الثنائيـــة والإقليميــــة والمتعــــددة

  الأطراف

زيادة عدد البلدان الأفريقية التي تشارك بفعالية  ‘١’  )ج (
ــة والمتعــددة ــة والإقليمي ــة الثنائي ــات التجاري في الاتفاق

  الأطراف
  ءمقاييس الأدا  
   بلدان٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بلدان١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا١٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــادة عـــدد الـــسياسات الـــتي قامـــت البلـــدان  ‘٢’   زيـ

الأفريقيــــة بالتفــــاوض بــــشأنها وباقتراحهــــا في إطــــار
المفاوضـــات التجاريـــة المتعـــددة الأطـــراف والثنائيـــة

  والإقليمية 
  مقاييس الأداء  
   سياسات ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   سياسة ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   سياسة٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

ات التنميــــة الوطنيــــةاســــتراتيجيزيــــادة عــــدد   ‘٣’    
والإقليمية التي تم تعميمها وإدماجها مـن أجـل تفعيـل

  التجارة
  مقاييس الأداء  
  اتاستراتيجي ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  اتاستراتيجي ٧: ٢٠١٢-٢٠١٠تقديرات الفترة   
          اتاستراتيجي ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  العوامل الخارجية 
ســتفي الــدول الأعــضاء ) أ: (ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  ٦٧- ألف١٨ 

يهـا في رؤيـة الاتحـاد الأفريقـي     وجماعاتها الاقتصادية الإقليمية بالتزامات التكامل الإقليمي كما هـو منـصوص عل         
سـيتم الـسعي بـاطراد للقيـام بإصـلاحات في المؤسـسات             ) ب(وبرنامج شراكته الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛        

ستـسخر وكـالات أخـرى تابعـة للأمـم       ) ج(والسياسات في الدول الأعضاء والجماعات الاقتـصادية الإقليميـة؛          
اد الأفريقـي، والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة ومـصرف التنميـة             المتحدة وشـركاء رئيـسيون، مثـل مفوضـية الاتح ـ         

  .الإقليمي سيما من خلال تنفيذ البرامج المتعددة السنوات على الصعيدين الإقليمي ودون الأفريقي، دعمهم لا
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  النواتج 
  :، سيتم تنفيذ النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٦٨- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية( للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات  )أ(    
  : لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي: اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  ‘١’      
ــة للاجتماعــات    - أ         ــى    : تقــديم خــدمات فني ــاون والتكامــل عل ــة التع ــة للجن ــدورة الثامن ال

  ؛)٤(الصعيد الإقليمي 
ــائق   - ب          ــة وث ــات التداولي ــصعيد     : الهيئ ــى ال ــاون والتكامــل عل ــة التع ــي إلى لجن ــر مرحل تقري

؛ تقريـر إلى لجنـة      )١(الإقليمي حول جدول أعمال التكامل الإقليمي الخاص بأفريقيـا          
؛ )١(التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول التجـارة داخـل المنطقـة الأفريقيـة               

 الصعيد الإقليمي حول التجارة الدولية وأفريقيـا    تقرير إلى لجنة التعاون والتكامل على     
ــي حــول التطــورات        )١( ــصعيد الإقليم ــل علــى ال ــاون والتكام ــة التع ــر إلى لجن ؛ تقري

  ؛)١(والتقدم المحرز في تطوير الهياكل الأساسية وتنمية الموارد الطبيعية في أفريقيا 
ابير المتعلقـة بتيـسير التجـارة والنقـل         تقييم حالـة تنفيـذ الـصكوك والتـد        : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٢’      

ــا  في ــا  )١(أفريقيـ ــارة بـــين الـــصناعات في أفريقيـ ــتعراض )١( ؛ تنويـــع الـــصادرات والتجـ ؛ اسـ
؛ نحــو اقتــصاد أفريقــي ذي إفــراز مــنخفض للكربــون، )١(التكامــل الإقليمــي في أفريقيــا  تقيــيم
اص في تنفيـذ خيـارات    في ذلك خيارات السياسة العامة من أجل مشاركة أكبر للقطاع الخ           بما

  ؛)١(الطاقة النظيفة والمتجددة والكفاءة في استخدام الطاقة 
ــررين    ‘٣’       ــساعدة للممــثلين والمق ــديم الم ــة في     : تق ــة التحتي ــامج تطــوير البني ــذ برن ــدعم الفــني لتنفي ال

؛ الــدعم الفــني لمجموعــات إدارة الممــرات مــن أجــل تعزيــز التجــارة وتيــسير المــرور  )٢( أفريقيــا
؛ الدعم الفني للدول الأعضاء، والجماعات الاقتـصادية الإقليميـة والاتحـاد الأفريقـي              )١(ر  العاب

وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في سياق الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران         
وبرنــامج الأمــم المتحــدة العــشري لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي والــبرامج المتعــددة الــسنوات  

؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للـوزراء الأفارقـة المكلفـين            )١(لأهداف الإنمائية للألفية    وا
؛ الــدعم الفــني لمــؤتمر الاتحــاد الأفريقــي للــوزراء الأفارقــة المكلفــين بتنميــة المــوارد    )٢(بالطاقــة 
؛ الـدعم  )٢( بالنقـل  ؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين  )٢(المعدنية  

؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحـاد      )٢(الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالتجارة         
؛ الدعم الفني للجنة التنـسيق لمفوضـية الاتحـاد       )٢(الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالتكامل      

ــة الاقتــصاد   ــة الأفريقــي واللجن ــا، والجماعــات الاقتــصادية  الأفريقــي ومــصرف التنمي ية لأفريقي
؛ تقديم الخدمات الفنية للاجتمـاع الـسنوي لفريـق التنـسيق التـابع لـشبكة الأمـم                  )١(الإقليمية  

  ؛)٢(أفريقيا /المتحدة المعنية بالطاقة
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)١(تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا : ررةالمنشورات المتك‘ ١’      
تقيــيم حالــة تنفيــذ صــكوك وتــدابير تيــسير التجــارة والنقـــل في        : المنــشورات غــير المتكــررة     ‘٢’      

؛ تنفيذ الرؤيـة الأفريقيـة      )١(؛ تنويع الصادرات والتجارة بين الصناعات في أفريقيا         )١( أفريقيا
مــن أجــل تحــسين الــسياسات والأنظمــة في أفريقيــا في مجـال التعــدين، بمــا في ذلــك التوجيهــات  

؛ أو اقتصاد أفريقي ذي إفـراز مـنخفض للكربـون، بمـا في ذلـك خيـارات الـسياسة العامـة                      )١(
من أجل مشاركة أكبر للقطاع الخاص في تنفيذ خيارات الطاقـة النظيفـة والمتجـددة والكفـاءة                 

  ؛ )١(في استخدام الطاقة 
وضـع  : ائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلاميـة      الكتيبات والصحائف الوق    ‘٣’      

المبادئ التوجيهية للسياسات، وإعداد الإحاطـات ومجموعـات أدوات مـن أجـل تحقيـق الرؤيـة                 
  ؛)٢(الأفريقية في مجال التعدين 

اسية وتنمية المـوارد    صيانة قاعدة البيانات الإحصائية المتعلقة بتطوير الهياكل الأس       : المواد التقنية   ‘٤’      
ــة  ؛ شــبكات معرفيــة  )٢(؛ صــيانة المرصــد المعــني بالتكامــل الإقليمــي في أفريقيــا      )١(الطبيعي

  ؛)١( افتراضية وإدارة أماكن عمل مواضيعية من أجل جماعات الممارسين
ــشتركة    ‘٥’       ــواتج الم ــساهمة في الن ــا      : الم ــشروع في أفريقي ــير الم ــالي غ ــدفق الم ــديات الت ــع تح ؛ )١(رف

؛ المـساهمة في اجتماعـات المجموعـات    )١(لمساهمة في تنفيـذ الرؤيـة الأفريقيـة في مجـال التعـدين            ا
ــا    ــة بأفريقيـ ــة التنـــسيق الإقليمـــي المعنيـ ــيعية لآليـ ــة الاقتـــصادية  )٢(المواضـ ؛ وتـــشجيع الحوكمـ

  ؛ )١(وحوكمة الشركات من أجل تحسين الاستثمار الخاص في أفريقيا 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/انية العاديةالميز(التعاون التقني   )ج(    
حلقـة العمـل الإقليميـة حـول تبـادل          : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية، وحلقات العمـل        ‘١’      

الخـــبرات وأفـــضل الممارســـات في تقريـــب الـــسياسات واســـتحداث عمـــلات واحـــدة داخـــل 
 حـول تنويـع الـصادرات وتيـسير         ؛ حلقـة العمـل الإقليميـة      )١(الجماعات الاقتصادية الإقليميـة     

؛ حلقــة العمــل الإقليميــة حــول تعمــيم )١(التجــارة بهــدف الــدفع بالتجــارة الداخليــة لأفريقيــا 
؛ حلقـــة العمـــل مـــن أجـــل الـــدول الأفريقيـــة الأعـــضاء والجماعـــات   )١(التكامـــل الإقليمـــي 

ليـة الراميـة    الاقتصادية الإقليمية حول النجاح والثغرات والـدروس المستخلـصة في الجهـود الدو            
؛ )١( من الأهداف الإنمائية للألفية المتعلق بشراكة عالمية مـن أجـل التنميـة               ٨إلى بلوغ الهدف    

؛ )١(حلقــة عمــل حــول الإبــلاغ عــن حــوادث الــسير، واســتعمال البيانــات وإدارتهــا ونــشرها 
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؛ )١(ة  حلقة عمل حول الرؤيـة الأفريقيـة في مجـال التعـدين والـنظم المعدنيـة المبنيـة علـى التنمي ـ                    
حلقة عمل حول كيفيـة تعزيـز القـدرات الوطنيـة للوصـول إلى تمـويلات تكنولوجيـات الطاقـة                   

  ؛ )١(النظيفة وتقوية القدرات التفاوضية التعاقدية 
تقــديم الخــدمات الاستــشارية، حــسب الطلــب، إلى الــدول الأعــضاء، والجماعــات الاقتــصادية    ‘٢’      

الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا التـابع لـه في                 الإقليمية، والاتحاد الأفريقي، وبرنـامج      
ســيما في تقويــة الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة، في   مجــالات تــشجيع التكامــل الإقليمــي، لا 

سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقـران وبرنـامج الأمـم المتحـدة                
  ؛)٢(والأهداف الإنمائية للألفية العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي 

علماء زائرون وزمـلاء ومتـدربون لـدعم أعمـال اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                : الزمالات والمنح   ‘٣’      
في مجال معالجة مسائل التكامل الإقليمي، والتجارة وتطـوير الهياكـل الأساسـية وتنميـة المـوارد                 

  ؛)٣(الطبيعية 
قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجـل الزيـادة           بناء  : المشاريع الميدانية   ‘٤’      

؛ بنـاء قـدرة الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة علـى         )١(في نصيب أفريقيا مـن التجـارة الدوليـة          
؛ تنفيــذ برنــامج عمــل برنــامج  )١(تنفيــذ الــصكوك القانونيــة المتعلقــة بتيــسير التجــارة والنقــل   

ــدان أف   ــل في بل ــصحراء الكــبرى   سياســات النق ــوب ال ــا جن ــل   )١(ريقي ــاة التكام ــيم مراع ؛ تعم
؛ تعمــيم الرؤيــة الأفريقيــة في مجــال التعــدين في أطــر  )١(الإقليمــي في الخطــط الإنمائيــة الوطنيــة 

؛ )١(؛ صيانة مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيـا         )١(مواءمة سياسات التعدين دون الإقليمية      
  ؛)١(تعراض الأقران وعمليات الحوكمة تقديم الدعم للآلية الأفريقية لاس

  
  ٢٠-ألف ١٨الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
١٩ ١٤٩,٧١٦ ٣١٩,٠٤ ٣  وارد المتعلقة بالوظائفالم  
- -٥١٢,٥ ٥٣٨,٧   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
١٩ ٦٦٢,٢١٦ ٨٥٧,٧٤ ٣  المجموع الفرعي  
٦ ٥٩٧,٧٦ ٥٩٢,٦٤ ٣  الموارد الخارجة عن الميزانية  
٢٥ ٢٥٩,٩٢٢ ٤٥٠,٣٩ ٧  المجموع    
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 ٨٣٠ ٧٠٠ دولار، بمــا في ذلــك زيــادة صــافية قــدرها  ٤ ١٤٩ ٧٠٠د البالغــة تغطــي الاحتياجــات مــن المــوار   ٦٩-ألف ١٨ 
وتنـتج  ).  من الرتبـة المحليـة     ٧  و ٢- ف ١  و ٣-ف ٤  و ٤- ف ٣  و ٥-ف ٣،  ١- مد ١( وظيفة   ١٩دولار،  

عمليـات نقـل داخلـي لوظيفـة     ) أ: ( دولار عن عمليات نقل وظائف كـالآتي       ٨٣٠ ٧٠٠الزيادة الصافية البالغة    
، ١ ووظيفـة مـن الرتبـة المحليـة مـن البرنـامج الفرعـي                ٢- ووظيفـة برتبـة ف     ٣-يفتين برتبة ف   ووظ ٥-برتبة ف 

 المعــاد تــشكيله،  ٥ الــسابق، إلى البرنــامج الفرعــي   ١علاقــة بنقــل عنــصر التجــارة مــن البرنــامج الفرعــي        في
لوظيفـة  نقـل خـارجي     ) ب(  قطـاع التجـارة عـبر شـعبتين؛ و         يءيتوقع أن يـساعد في التغلـب علـى تجـز           ما وهو
، في صلة بنقل الأنشطة المتعلقة بالـشراكة الجديـدة          ١ وأخرى من الرتبة المحلية إلى البرنامج الفرعي         ٤-ف برتبة

 دولار المخــصص للاحتياجــات ٥١٢ ٥٠٠وســيغطي مبلــغ . ١مــن أجــل تنميــة أفريقيــا إلى البرنــامج الفرعــي   
ــير ــشاريين      غــ ــل الاستــ ــافي وعمــ ــل الإضــ ــاليف العمــ ــائف تكــ ــصلة بالوظــ ــوظفين   المتــ ــفر المــ ــبراء وســ  والخــ

 دولار بانخفـــاض الاحتياجـــات بالنـــسبة ٢٦ ٢٠٠ويـــرتبط الانخفـــاض الـــصافي البـــالغ  . التعاقديـــة والخـــدمات
، والـذي يقابلـه جزئيـا ازديـاد الاحتياجـات مـن أجـل             ) دولار ٣٥ ٦٠٠(نظرا لبرنامج العمـل المتـوخى        للخبراء

 ٢٠١١-٢٠١٠، بالمقارنــة مــع فتــرة الــسنتين ٢٠١٣-٢٠١٢اجتمــاع إضــافي لفريــق الخــبراء في فتــرة الــسنتين 
  ). دولار٩ ٤٠٠(

 دولار، والـتي سـتوفر مـن خـلال الاتفاقـات الثنائيـة،              ٤ ٥٩٧ ٧٠٠وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة         ٧٠- ألف١٨ 
 مـن    ووظيفـتين  ٣-، ووظيفـتين برتبـة ف     ٤-، ووظيفـة برتبـة ف     ١-تغطية التكاليف المرتبطـة بوظيفـة برتبـة مـد         

مواءمة وتنفيـذ الـسياسات والـبرامج في مجـالات          ) أ: (الرتبة المحلية، وتهدف إلى تعزيز قدرة الدول الأعضاء على        
التجارة وتكامل الأسواق، والتكامل المادي وحرية حركة الناس والبضائع بين الجماعـات الاقتـصادية الأفريقيـة             

 في مجــالي التكامــل النقــدي والمــالي عــبر الجماعــات تيــسير مواءمــة وتقريــب الــسياسات والــبرامج) ب(وعبرهــا؛ 
تعمـيم وإدمـاج الـسياسات التجاريـة في الاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة والإقليميـة                 ) ج(الاقتصادية الإقليميـة؛    

وسـتمول  . من أجل المشاركة الفعالـة في التجـارة والمفاوضـات التجاريـة الثنائيـة والإقليميـة والمتعـددة الأطـراف          
خدمات الخبرة الاستشارية وفـرادى المتعاقـدين فيمـا يتعلـق بمنـشورات             ) أ(: وارد أنشطة من قبيل ما يلي     هذه الم 

الــدعم الفــني لمــؤتمر الاتحــاد الأفريقــي للــوزراء ) ج(صــيانة مرصــد التكامــل الإقليمــي في أفريقيــا؛ ) ب(متنوعــة؛ 
ك الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية أنــشطة التعــاون الــتقني، بمــا في ذل ــ) د(الأفارقــة في مجــالات مختلفــة؛ 

  .وحلقات العمل والزمالات والمشاريع الميدانية
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  ٦البرنامج الفرعي     
  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية    
   دولار٣ ٣٩١ ٤٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــذا البرن ــ     ٧١- ألف١٨  ــذ ه ــسؤولية عــن تنفي ــع الم ــة      تق ــسانية والتنمي ــي للمــسائل الجن ــاتق المركــز الأفريق ــى ع امج الفرعــي عل
، الجنــسانية ٦وسيــسعى هــذا البرنــامج الفرعــي إلى تعزيــز التــآزر والــروابط بــين البرنــامج الفرعــي  . الاجتماعيــة

ع الـشعب  ، التنميـة الاجتماعيـة، وإلى إقامـة المزيـد مـن الـروابط م ـ       ١٠ودور المرأة في التنمية، والبرنامج الفرعي       
والمكاتب دون الإقليمية الأخرى التابعـة للجنـة، لتوحيـد أداء اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في مجـالات التخطـيط           

وسيواصـل هـذا البرنـامج الفرعـي تعزيـز التعـاون مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي                    . وتعبئة الموارد وتنفيـذ الـبرامج     
لأفريقي وشـركاء منظومـة الأمـم المتحـدة مـن خـلال آليـات               والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية ا     

التشاور الإقليمية وفريق المـديرين الإقليمـيين والجهـات المانحـة ومنظمـات وشـبكات المجتمـع المـدني لـدعم تنفيـذ                
 مــن ٦وســيُنفَّذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة بالتفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي . الــبرامج

  .٢٠١٣-٢٠١٢ للإطار الاستراتيجي للفترة ١٤برنامج ال
    

  ٢١- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

تعزيز المـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة في التعجيـل بتنفيـذ الالتزامـات المنـصوص عليهـا في :هدف المنظمة 
كل من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين بعـد مـروراستعراضات تنفيذ

     سنة ومؤتمر قمة الألفية وأطر الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا١٥
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى إدمـاج الأبعـاد               )أ(
لجنـــــسانية والاجتماعيـــــة في العمليـــــات والـــــسياسات ا

  الإنمائية

ــاتزيـــاـدة  ‘١’  )أ( ــة والهيئــ ــسات الوطنيــ ــدد المؤســ  عــ
ــبة ــسياسات المناسـ ــق الـ ــتي تطبـ ــة الـ ــة الدوليـ الحكوميـ
ــات ــة في عملي ــسانية والاجتماعي ــاد الجن ــدمج الأبع وت

 التنمية

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

  مؤسسات ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

زيادة عدد الدول الأعضاء القادرة على اعتماد  ‘٢’  
أو تنفيــذ الخطــط الإنمائيــة المناســبة الــتي تــدمج قــضايا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

السكان والقضايا الجنسانية على النحو المتفق عليـه في
نتـائج اسـتعراض كــل مـن تنفيـذ برنــامج عمـل المــؤتمر

ــسكان  ــدولي للـ ــلالـ ــهاج عمـ ــلان ومنـ ــة وإعـ والتنميـ
  سنة ١٥بيجين بعد مرور 

 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   

   دول أعضاء١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
تعزيــز قــدرة الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة   ) ب(

ــساواة بــين ــة بالم ــاة الــشواغل المتعلق ــى مراع ــة عل  الدولي
الجنسين وبحقـوق الإنـسان في الـسياسات والـبرامج الـتي

  يتم وضعها

زيـاـدة عــدد المؤســسات الوطنيــة والهيئـاـت الحكوميــة الدوليــة  )ب(
اـرف المتولِّّـدة مـن خـلال الـدليل التي تـستخدم أو تطبـق المع
الأفريقــي للجنــسانية والتنميــة، ووضــع النمـاـذج الاقتــصادية

صـد حقـوق المـرأة الأفريقيـةالمراعية للمنظور الجنـساني، ومر    
 وغيرها من الصكوك والمحافل المناسبة

 مقاييس الأداء  
ــة٢٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   ــة حكومي ــة ومنظم  مؤســسة وطني

 دولية 
ــرة     ــديرات الفتـ ــة٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقـ ــسة وطنيـ  مؤسـ

 ومنظمة حكومية دولية 
ــرة     ــدف للفتــ ــة٤٨: ٢٠١٣-٢٠١٢الهــ ــسة وطنيــ  مؤســ

          ومنظمة حكومية دولية
  امل الخارجية العو

أن يـدعم كـل مـن الـدول     ) أ: (ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي              ٧٢- ألف١٨ 
الأعضاء وصناع السياسات الوطنية جهوده ويتعاونوا تعاونا كاملا في مـا يخـص إدمـاج تعمـيم مراعـاة المنظـور                     

 المـساواة بـين الجنـسين عـن طريـق تخـصيص المـوارد البـشرية والماليـة؛                   الجنساني وتنفيذ سياسـات واسـتراتيجيات     
أن توفر الدول الأعضاء، من خلال مؤسساتها الوطنيـة، معلومـات موثقـة علـى نحـو جيـد مـن أجـل دعـم                 ) ب(

أن تكـون هنـاك قـدرة       ) ج(المركز الأفريقي للجنـسانية والتنميـة الاجتماعيـة؛         /جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   
المركز الأفريقي للجنسانية والتنمية الاجتماعيـة علـى        /ية على تنفيذ ورصد جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا       كاف

  .أن يفي الشركاء في التنمية بالتزاماتهم وأن يواصلوا تقديم دعمهم) د(الصعيدين الوطني ودون الإقليمي؛ 
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  النواتج 
  :يذ النواتج التالية، سيتم تنف٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٧٣-ألف ١٨ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية  ‘١’      
  ؛)٤(الدورة الثامنة للجنة المعنية بالمرأة والتنمية : تقديم خدمات فنية للاجتماعات  - أ        
التقريــر الأفريقــي عــن المؤشــر الأفريقــي للمــسائل الجنــسانية : وليــةوثــائق الهيئــات التدا  - ب        

؛ التقريـر   )١(؛ تقرير عن عمل البرنامج الفرعي والأنـشطة المخطـط لهـا             )١(والإنمائية  
  ؛)١ (١٥+الموجه إلى اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية حول تنفيذ توصيات بيجين 

ــة الخــبراء المخصــصة    ‘٢’       ــة  ارجي الاســتعراض الخ ــ: أفرق ــرأة الأفريقي ــر عــن الم ــوق )١ (للتقري ؛ حق
؛ استعراض التقرير المتعلـق باسـتخدام الوقـت         )١(العنف ضد المرأة    : الإنسان للمرأة في أفريقيا   

  ؛)١(ونمذجة سياسات الاقتصاد الكلي 
  ؛)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ خلاصــة وافيــة لأفــضل الممارســات في )١ (تقريــر عــن المــرأة الأفريقيــة: ات المتكــررةالمنــشور  ‘١’      

؛ خلاصة وافية لأفضل الممارسـات في تعمـيم مراعـاة           )١(مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني      
  ؛)١(المنظور الجنساني 

العنـف  : أفريقيـا ؛ حقوق الإنسان للمرأة في      )١(إحصاءات جنسانية   : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ تقريـر عـن اسـتخدام       )١(؛ تقرير عن الأبعاد الجنسانية لـتغير المنـاخ في أفريقيـا             )١(ضد المرأة   

  ؛)١(الوقت ونموذج الاقتصاد الكلي المراعي للمنظور الجنساني 
 ؛ الـشبكة الإلكترونيـة للأجهـزة الأفريقيـة المعنيـة     )١(مرصد حقوق المرأة الأفريقية   : مواد تقنية   ‘٣’      

  ؛)١(بالمنظور الجنساني لتبادل المعلومات والدعوة 
المـساهمة في اجتماعـات المجموعـات المواضـيعية للآليـة التنـسيقية             : المساهمة في النواتج المـشتركة      ‘٤’      

  ؛)٢(الإقليمية المعنية بأفريقيا 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ــدول الأعــضاء   تقــديم الخــدمات الاستــشارية، حــسب الطلــب،  : لخــدمات الاستــشاريةا  ‘١’       إلى ال

والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المـدني حـول            
تعميم الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في السياسات والبرامج الإنمائية في سياق البرامج المتعـددة             

وات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وبرنـامج الأمـم المتحـدة العـشري لبنـاء قـدرات            السن
  ؛)٣(الاتحاد الأفريقي والأهداف الإنمائية للألفية 
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ــات العمـــل    ‘٢’       ــية وحلقـ ــة والحلقـــات الدراسـ ــدورات التدريبيـ ــدرات  : الـ ــاء القـ ــة عمـــل لبنـ حلقـ
عية في الخطـط والاسـتراتيجيات الإنمائيـة في         يتعلق بإدماج السياسات الجنسانية والاجتما     ما في

؛ حلقات العمل حـول     )١(بالتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط        (أفريقيا  
؛ )١(تعميم الأبعاد الجنـسانية والاجتماعيـة في الـسياسات والـبرامج والاسـتراتيجيات الوطنيـة                

 أفريقيــا، بمــا في ذلــك العنــف ضــد حلقــات عمــل مــن أجــل تعزيــز حقــوق الإنــسان للمــرأة في 
  ؛ )١(؛ حلقة عمل حول الأبعاد الجنسانية لتغير المناخ في أفريقيا )١( المرأة

ــنح  ‘٣’       ــة    : الزمـــالات والمـ ــدربون للعمـــل علـــى المـــسائل الاجتماعيـ ــرون وزمـــلاء ومتـ ــاء زائـ علمـ
نــسان للمــرأة والجنــسانية، ونمــاذج الاقتــصاد الكلــي المراعيــة للمنظــور الجنــساني، وحقــوق الإ  

  ؛)١(والمؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والإنمائية 
مرصد حقوق المرأة الأفريقية وإقامة الشبكة الإلكترونيـة للأجهـزة الأفريقيـة            : المشاريع الميدانية   ‘٤’      

؛ تقييم التقدم في تنفيذ الالتزامات والإعلانات الإقليميـة والعالميـة           )١(المعنية بالمنظور الجنساني    
؛ إدمـاج تغـير المنـاخ في الاسـتراتيجيات والـبرامج            )١(المتعلقة بالجنـسانية والتنميـة الاجتماعيـة        

؛ دعم الاتحـاد الأفريقـي وبرنـامج        )١(الجنسانية على الصعد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي        
لعطـاء  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا التـابع لـه والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة في ا        

في مــا يتعلــق بالجنــسانية والتنميــة الاجتماعيــة في ســياق الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران،    
وبرنامج الأمم المتحـدة العـشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي، والـبرامج المتعـددة الـسنوات                    

  ؛)١(والأهداف الإنمائية للألفية 
  

  ٢٢-ألف ١٨الجدول 
  ٦نامج الفرعي البر: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
١٣ ٩٤٨,٦١٣ ٩٤٨,٦٢ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  
- -٤٥١,٠٤٤٢,٨   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
١٣ ٣٩١,٤١٣ ٣٩٩,٦٣ ٣  المجموع الفرعي  
٦ ٤٨٠,٤٦ ٠٢٢,٥٤ ٤  الموارد الخارجة عن الميزانية  
١٩ ٨٧١,٨١٩ ٤٢٢,١٧ ٧  المجموع    

    



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس
 

56 11-33600 
 

 وظيفـة   ١٣ دولار تكـاليف اسـتمرار       ٢ ٩٤٨ ٦٠٠ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظـائف البالغـة            ٧٤- ألف١٨ 
ــة ٤ ، و٢- ف١ ، و٣- ف٤ ، و٤- ف٢  و٥- ف١  و١- مــــــد١( ــة المحليــــ ــتغطي ).  مــــــن الرتبــــ وســــ

 دولار تكـــاليف العمـــل الإضـــافي، والاستـــشاريين  ٤٤٢ ٨٠٠الاحتياجـــات غـــير المتـــصلة بالوظـــائف البالغـــة  
 دولار بانخفـاض في     ٨ ٢٠٠ويتعلـق الانخفـاض الـصافي البـالغ         . والخبراء، وسفر الموظفين، والخـدمات التعاقديـة      

ــة   الاحتياجــ ــة  )  دولار١٠ ٠٠٠(ات مــن أجــل الخــدمات التعاقدي ــل ،) دولار٧ ٥٠٠(والطباعــة الخارجي  تقاب
الاحتياجات الإضـافية مـن أجـل سـفر المـوظفين الـتي مردهـا إلى الـسفر الـذي سـيتم مـن أجـل تقـديم الخـدمات                              

  ). دولار٩ ٣٠٠(الاستشارية حسب الطلب 
، وأخـرى   ٥- دولار تغطيـة وظيفـة واحـدة برتبـة ف          ٤ ٤٨٠ ٤٠٠البالغة  وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية        ٧٥- ألف١٨ 

 وثـلاث وظـائف أُخـر مـن الرتبـة المحليـة، والـتي سـتوفَر مـن خـلال الاتفاقـات                   ٣-، وثالثة برتبـة ف    ٤-برتبة ف 
:  يلـي  وستـشمل الأنـشطة المزمـع تمويلـها مـا         . الثنائية وستكمل الميزانية العادية في التنفيذ الفعال للنـواتج المبرمجـة          

اســتحداث مجموعــات أدوات تنفيذيــة لتعمــيم مراعــاة الأبعــاد الجنــسانية والاجتماعيــة في الــسياسات والــبرامج    
والاستراتيجيات الوطنية؛ وجمـع الدراسـات الاستقـصائية المتعلقـة باسـتخدام الوقـت والقيـام بنمذجـة الاقتـصاد                    

مــسائل الجنـسانية والإنمائيــة؛ وتنفيـذ الالتزامــات   الكلـي المراعيـة للمنظــور الجنـساني؛ توســيع المؤشـر الأفريقـي لل     
العالميــة والإقليميــة ورصـــدها؛ وجمــع البيانـــات والمعلومــات مــن أجـــل المنــشورات المتكـــررة خلاصــة أفـــضل        
الممارسـات في تعمــيم مراعــاة المنظـور الجنــساني؛ والتقريــر عـن المــرأة الأفريقيــة؛ وبنـاء قــدرات الــدول الأعــضاء     

 الإقليميــة مــن أجــل رصــد التقــدم المحــرز في مــا يتعلــق بمرصــد حقــوق المــرأة الأفريقيــة    والجماعــات الاقتــصادية
وستـستعمل المـوارد أيـضا للزيـادة في مـوارد الميزانيـة العاديـة مـن أجـل          . والشبكة الإلكترونية وإعداد تقرير عنـه    

فيهـا خـبرة في القـسم،    تنظيم اجتماعات أفرقة الخبراء؛ وتوظيف استـشاريين بغيـة دعـم المجـالات الـتي لا توجـد          
ومن أجل جمـع البيانـات علـى الـصعيد الـوطني؛ وكـذلك مـن أجـل تغطيـة تكـاليف سـفر المـوظفين بغيـة تقـديم                              

  .الخدمات التقنية للدول الأعضاء؛ وتوظيف علماء زائرين وزملاء لتزويد نواتج البرنامج الفرعي المعمق
  

  ٧البرنامج الفرعي     
   التنميةالأنشطة دون الإقليمية لأغراض    
   دولار٢٨ ٤٤٥ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 المكاتــب دون الإقليميــة الخمــسة التابعــة للجنــة     ٧تــضطلع بالمــسؤولية عــن تنفيــذ عناصــر البرنــامج الفرعــي         ٧٦- ألف١٨ 
ياونـدي،  ‘ ٣’لغرب أفريقيـا؛    نيامي،  ‘ ٢’الرباط، لشمال أفريقيا؛    ‘ ١’: الاقتصادية لأفريقيا، وهي موجودة في    

ويتـولى مكتـب الأمـين التنفيـذي        . لوساكا، للجنوب الأفريقي  ‘ ٥’كيغالي، لشرق أفريقيا؛    ‘ ٤’لوسط أفريقيا؛   
ويركـز البرنـامج الفرعـي علـى تقـديم قـدر أكـبر مـن الـدعم                  . للجنة مهمة التنـسيق بـين المكاتـب دون الإقليميـة          

ادية الإقليميـة بغيـة تحـسين قـدراتها علـى التكامـل الإقليمـي، لا سـيما                  التقني للدول الأعضاء والجماعات الاقتص    
  .شتى المجالات ذات الأولوية لدى كل منها في

 مـن  ١٤ مـن البرنـامج   ٧صـيلها في إطـار البرنـامج الفرعـي       ا تف ةنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاسـتراتيجية الـوارد       يُ  ٧٧- ألف١٨ 
  .٢٠١٣-٢٠١٢الإطار الاستراتيجي للفترة 
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  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا: ١العنصر   )أ(  
   دولار٥ ٢٢٩ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٢٣- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ل أفريقيـا دون الإقليميـة، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى أولويـاتتعزيز التكامل الإقليمي لمنطقة شمـا     : هدف المنظمة 

التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة للــدول الأعــضاء فيهــا، وذلــك ضــمن الإطــار العــام للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة
 الإقليميـة ورؤيـةأفريقيا والأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والأولويـات دون                      

  الاتحاد الأفريقي
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قدرة الدول الأعضاء واتحـاد المغـرب العـربي            )أ(
ــى صــياغة ــة عل ــة الدولي ــات الحكومي ــن المنظم ــيره م وغ
ــة ــة وقطاعيـ ــصادية كليـ ــرامج اقتـ ــات وبـ ــذ سياسـ وتنفيـ

ــ أهــم عالجــةمتوائمــة لم ات التكامــل دون الإقليمــي  أولوي
  شمال أفريقيا في

ــسياسات والاســتراتيجيات  ‘١’  )أ( ــادة عــدد أطــر ال زي
تي صــــيغت واعتمــــدت في المجــــالاتالمــــشتركة الــ ــ

  الأولوية ذات
 مقاييس الأداء  
ــرة    ــر ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــ ــتراتيجياتأطـــ  واســـ

 مشتركة للسياسات
أطـــــــــر ٩: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتـــــــــرة تقـــــــــد  

 تركة للسياساتواستراتيجيات مش
أطـــــــــر ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــــــــدف الفتـــــــــرة    

  واستراتيجيات مشتركة للسياسات
زيادة عدد الـدول الأعـضاء ومنظمـات الاتحـاد  ‘٢’    

ــة الــتي تقــدم ــة الدولي وغيرهــا مــن المنظمــات الحكومي
 بشأن نوعية الـسياسات والاسـتراتيجياتقنية مرتدة ت

  المنسقة التي تتبعها وتنفذها
 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــد   ــرة تقـــ ــصنيفات٥: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتـــ  تـــ

 للتقنية المرتدة
ــرة    ــصنيفات٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــــــدف الفتـــــ  تـــــ

  المرتدة للتقنية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قـــدرة اتحـــاد المغـــرب العـــربي علـــى تنفيـــذ     )ب(
البرامج المتعددة السنوات عـن طريـق تحـسين الـشراكات

، بمـــا فيهـــا  مـــع الجهـــات الرئيـــسية صـــاحبة المـــصلحة
المنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى ووكــالات الأمــم
المتحـــدة ومـــصرف التنميـــة الأفريقـــي وأمانـــة الـــشراكة

  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

زيـــادة عـــدد الـــبرامج والمـــشاريع المـــضطلع بهـــا  ‘١’  )ب(
ــصادية ــات الاقتــ ــع الجماعــ ــتراك مــ ــزة بالاشــ والمنجــ

ــا مـــن الـــش  ــة ذات الـــصلة وغيرهـ ركاء علـــىالإقليميـ
  الصعيدين دون الإقليمي والقطري

 مقاييس الأداء  

 بـــرامج ومـــشاريع٥تنفيـــذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــرة   
  بشكل مشترك

 بـــرامج٦تنفيـــذ : ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتـــرة تقـــد  
 ومشاريع بشكل مشترك

ــرة     ــدف الفتــ ــذ : ٢٠١٣-٢٠١٢هــ ــرامج٧تنفيــ  بــ
  ومشاريع بشكل مشترك

أ لأجلــها المــواردزيــادة عــدد المــشاريع الــتي تعبــ  ‘٢’    
بالاشتراك مـع الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة دعمـا

  للبرامج المتعددة السنوات
 مقاييس الأداء    

   مشاريع٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مشاريع٩: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفترة تقد  

   مشاريع١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
 المعلومـــاتي والمعـــرفي لكتـــرونيتعزيـــز التواصـــل الإ  )ج(

ئيــــسية صــــاحبة المــــصلحة المــــشاركة الجهــــات الر مــــع
الأنشطة الإنمائية دون الإقليمية، بمـا فيهـا الحكومـات           في

والقطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني واتحــاد المغــرب العــربي
  ووكالات الأمم المتحدة

ــشاركة في مركــز  )ج( ــة الم ــات الممارس ــدد جماع ــادة ع زي
ليمـيتبادل المعارف الذي يستضيفه المكتـب دون الإق      

  لشمال أفريقيا
 مقاييس الأداء  

   جماعات للممارسين٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 جماعـــــــــات٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــــــديرات الفتـــــــــرة   

 للممارسين

 جماعات للممارسين٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
عـدم وجـود العوامـل الخارجيـة التاليـة الـتي            توقع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض               يُ  ٧٨- ألف١٨ 

عـدم الاسـتقرار الـسياسي أو نـشوب نزاعـات سياسـية       ) أ: (يمكن أن تؤثر على إمكانية التنفيذ الناجح لأنشطته    
نـشوب أزمـة دوليـة، مثـل حـدوث      ) ب(في المنطقة دون الإقليمية وتأثير ذلـك علـى عمليـة التكامـل الإقليمـي؛       

  .تغير المناخ وآثاره على المنطقة) ج(اد الأولية؛ زيادة في أسعار النفط والمو
  

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٧٩- ألف١٨ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :أفريقيا نمائي دون الإقليمي لشماللجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإ  ‘١’      
الدورة الـسنوية للجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة           : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

  ؛)٨( التابعة للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا
التقريـر الـسنوي عـن أعمـال اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في               : وثائق الهيئـات التداوليـة      -ب         

؛ تقريــر عــن )٢(ال أفريقيــا، بمــا في ذلــك حالــة تنفيــذ البرنــامج المتعــدد الــسنوات   شمــ
؛ )٢(التطــورات الاقتــصادية والاجتماعيــة وآفــاق التكامــل الإقليمــي في شمــال أفريقيــا 

قليميــة والدوليــة تقريــر عــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن بــرامج العمــل الإ   
  ؛)٢(قيا والمبادرات الخاصة في شمال أفري

ــصة   ‘٢’       ــبراء المخصـ ــة الخـ ــو   : أفرقـ ــؤتمر ريـ ــة علـــى مـ ــار المترتبـ ــيم الآثـ ــشمال ٢٠+تقيـ ــسبة لـ  بالنـ
ــا ــشؤو؛ )١( أفريقي ــسال ــدان المغــرب العــربي   انيةن الجن ــة في بل ــة الريفي ؛ اســتعراض )١( والتنمي

 والحوكمـة   تعزيـز التكامـل المـالي الإقليمـي       : التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمـي في شمـال أفريقيـا         
تطـوير وتنويـع    : التكامـل الإقليمـي في شمـال أفريقيـا        ب المتعلـق تقريـر   ال؛ اسـتعراض    )١(الإقليمية  

  ؛)١(؛ تعزيز الحماية الاجتماعية في شمال أفريقيا )١(اقتصادات شمال أفريقيا 
لـدعم  الاجتمـاع الـسنوي لآليـة التنـسيق دون الإقليمـي ل           : تقديم المساعدة للممـثلين والمقـررين       ‘٣’      

الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة               
 ؛)٢(أفريقيا، لا سيما في سياق البرنامج المتعدد السنوات مع المجموعات الاقتـصادية الإقليميـة      

موعـات   وكذلك للعمـل الـذي تـضطلع بـه المج          ، لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية     فنيالدعم ال 
  ؛)٢(المواضيعية التابعة لآلية الأمم المتحدة التنسيقية الإقليمية لأفريقيا 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(التكامل الإقليمي في شمال أفريقيا : المنشورات المتكررة  ‘١’      
؛ )١(المغـرب العـربي       والتنمية الريفية في   انية الجنس  الشؤون ير عن تقر: المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

؛ تقريــر عــن الآثــار المترتبــة علــى مــؤتمر   )١(تقريــر عــن الحمايــة الاجتماعيــة في شمــال أفريقيــا   
  ؛)١( بالنسبة لشمال أفريقيا ٢٠+ ريو

: لإعلاميـــةالكتيبـــات وصـــحائف الوقـــائع واللوحـــات البيانيـــة الجداريـــة ومجموعـــات المـــواد ا    ‘٣’      
الملخصات الالكترونية عن الأنشطة الرئيـسية للمكتـب دون الإقليمـي لـشمال أفريقيـا، بمـا في                   

؛ التوصـيات الرئيـسية المتعلقـة بالـسياسات الإنمائيـة      )١(ذلك المبادرات دون الإقليمية الأخرى  
  ؛)١(دراسات في شمال أفريقيا البحوث والالمنبثقة من 

بـشأن  ؛ المنتـدى الإنمـائي لـشمال أفريقيـا          )٢(دوة البحر الأبيض المتوسـط      ن: المناسبات الخاصة   ‘٤’      
  ؛)١(التحديات الإنمائية في شمال أفريقيا 

لتكامـل الإقليمـي في   ل؛ مرصـد  )١( قاعدة بيانات إحصائية لـشمال أفريقيـا     تعهد :المواد التقنية   ‘٥’      
واضـــيعية المعمـــل الات رف وإدارة مـــساحالمعـــل  الإلكترونيـــةشبكاتالـــ؛ )١(شمـــال أفريقيـــا 

  ؛)١(لجماعات الممارسين 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستشارية، لدى طلبـها، إلى الـدول الأعـضاء، واتحـاد             : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

كوميــة الدوليــة في ســياق الــبرامج  المغــرب العــربي، وغيرهــا مــن المنظمــات دون الإقليميــة والح 
فريقــي، المتعــددة الــسنوات، ودعــم برنــامج الأمــم المتحــدة العــشري لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأ    

ــسائل المؤســسية        ــشأن الم ــة ب ــة للألفي ــران والأهــداف الإنمائي ــة لاســتعراض الأق ــة الأفريقي والآلي
  ؛)٣(ديدة في شمال أفريقيا والقطاعية المتعلقة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ الشراكة الج

حلقة دراسية لـصانعي القـرار رفيعـي    : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل    ‘٢’      
؛ حلقـة  )١(المستوى وغيرهم من أصحاب المصلحة بـشأن الحوكمـة والـسياسات الاجتماعيـة          

يـة لمجتمـع المعرفـة      أصحاب المـصلحة بـشأن الجوانـب دون الإقليم         دراسية للمهنيين وغيرهم من   
عي القرار رفيعي المستوى وغيرهم من أصـحاب المـصلحة بـشأن تعزيـز              ن؛ حلقة عمل لصا   )١(

 حلقــة  عمــل بــشأن ؛)١ (٢٠+لــدول الأعــضاء مــن أجــل مــؤتمر ريــو دى اقــدرات الرصــد لــ
أدوات تقيــيم الآثــار المترتبــة علــى الــسياسات المــشتركة للتكامــل الإقليمــي في المغــرب العــربي    

؛ حلقــة عمــل )١(لقــة عمــل بــشأن قيــاس مجتمــع المعلومــات في بلــدان المغــرب العــربي ؛ ح)١(
  ؛)١ (٢٠٠٨أصحاب المصلحة بشأن نظام الحسابات القومية لعام  للمهنيين وغيرهم من

تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيـق كفـاءة اسـتخدام الطاقـة            : المشاريع الميدانية   ‘٣’      
  .)١(في المغرب العربي 
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  ٢٤- ألف١٨الجدول 
  ١، العنصر )أ (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          الميزانية العادية

  ٢٢  ٢٣  ٣ ٧٧٧,٦  ٤ ١٠٦,٢  ظائفالمتعلقة بالوالموارد   
  -  -  ١ ٤٥٢,٠  ١ ٦٠٤,٩ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢٢  ٢٣  ٥ ٢٢٩,٦  ٥ ٧١١,١  المجموع الفرعي  

  ١  ١  ٥٩٠,٨  ١٧٣,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٢٣  ٢٤  ٥ ٨٢٠,٤  ٥ ٨٨٤,٩  المجموع  

    
 وظيفـة  ٢٢دولار سـتغطي تكـاليف    ٣ ٧٧٧ ٦٠٠ قدرهائف وبالوظاعلقة  الاحتياجات المطلوبة من الموارد المت      ٨٠- ألف١٨ 

وظـــائف  ٩ ، ومـــوظفين وطنـــيين اثـــنين و  ٢- ف٢و  ،٣- ف٤ ، و٤- ف٣ ، و٥- ف١، و ١- مـــد١(
 إلى ٤-إلى نقـل وظيفـة لغويـة واحـدة برتبـة ف      دولار ٣٢٨ ٦٠٠عزى الانخفاض وقـدره     ويُ). الرتبة المحلية  من

 دمات المـشتركة ودعـم الـبرامج باللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، في إطـار               خدمات المؤتمرات في شعبة الإدارة والخ ـ     
  .عملية الضبط الدقيق

 ســتغطي التكــاليف الأخــرى للمــوظفين،   دولار١ ٤٥٢ ٠٠٠ الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف وقــدرها    ٨١- ألف١٨ 
ل العامـة، واللـوازم والمـواد،       والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومـصروفات التـشغي         

ــافيه  الـــذي يبلـــغنخفـــاضلاعـــزى ا ويُ.والأثـــاث والمعـــدات ــا إلى انخفـــاض عـــدد   ١٥٢ ٩٠٠ صـ دولار أساسـ
اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة، وانخفاض الاحتياجـات مـن الخـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد والأثـاث                   

  .صروفات التشغيل العامةموارد إضافية للاستشاريين وم، وتقابله والمعدات
 ٥٥١ ٧٠٠( الــتي ســيتم توفيرهــا مــن مــصادر ثنائيــة  دولار٥٩٠ ٨٠٠  وقــدرهاالمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  ٨٢- ألف١٨ 

 ضرورية لـضمان تحقيـق اسـتجابة كافيـة          ستكون،  ) دولار ٣٩ ١٠٠(امج  نلبراومما سيكتسب من دعم     ) دولار
بـشأن الحاجـة إلى تنظـيم عمليـات     نـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة         لج ومتابعة للتوصيات الـصادرة عـن اجتماعـات       

استشارية أوسع نطاقا للمساعدة في زيادة الوعي وبناء توافق الآراء بـشأن قـضايا التنميـة الرئيـسية ذات الأهميـة       
وسـوف  . الكبرى لجميع بلدان شمـال أفريقيـا، وستـسهم في تعزيـز قـدرات الـدول الأعـضاء في القـضايا الناشـئة                      

المناسبات الخاصة ونواتج التعاون الـتقني في إطـار البرنـامج الفرعـي مثـل الـدورات           : طي عدة أنشطة من بينها    تغ
  .التدريبية الجماعية والحلقات الدراسية وحلقات العمل

  



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس
 

62 11-33600 
 

  الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا: ٢العنصر   )ب(  
   دولار٥ ٧٥٠ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٢٥- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
قــقممــا يحتعزيــز التكامــل الإقليمــي في المنطقــة دون الإقليميــة ضــمن الإطــار العــام للــشراكة الجديــدة،   : هــدف المنظمــة

، والأولويـاتسـياق الاحتياجـات الخاصـة لأفريقيـا    نمائية للألفيـة، في   بما في ذلك الأهداف الإ   ،الأهداف الإنمائية الدولية
  فريقيورؤية الاتحاد الأ) ٢٠٢٠ - رؤية الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا(دون الإقليمية 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

دية تعزيز قدرة الدول الأعـضاء، والجماعـة الاقتـصا          )أ(
لدول غرب أفريقيا، والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغـرب

ــن ــا م ــانو وغيره ــا واتحــاد نهــر م منظمــات المجتمــع   أفريقي
المدني والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة علـى صـياغة وتنفيـذ
 ،الــــسياسات الاقتــــصادية الكليــــة والقطاعيــــة والــــبرامج

  ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني في بما

تدابير السياسات المـشتركة  الـتي تعتمـدهازيادة عدد     )أ(
ــة ــات الحكوميـ ــضاء ، والمنظمـ ــدول الأعـ ــذها الـ وتنفـ
الدولية والمنظمات غير الحكومية، علـى النحـو الـوارد

  في وثائقها الاستراتيجية وبرامجها
  مقاييس الأداء  
 تـــــدبيرا مـــــن تـــــدابير٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــــرة   

  السياسات المشتركة
ــد     ــرة تقـ ــن٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتـ ــدبيرا مـ  تـ

 تدابير السياسات المشتركة

 تدبيرا مـن تـدابير٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
  السياسات المشتركة

تحــسين التواصــل بــين أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين   )ب(
المشاركين في جـدول أعمـال التنميـة، بمـا في ذلـك الـدول
ــة والجماعــــات ــة الدوليــ الأعــــضاء والمنظمــــات الحكوميــ

 ةفرقــادية الإقليميــة ومنظمــات المجتمــع المــدني، والأ الاقتــص
  القطرية للأمم المتحدة، والكيانات دون الإقليمية الأخرى

زيادة عدد المشاريع المشتركة مع الجماعـة الاقتـصادية  )ب(
  ٢٠/٢٠في سياق البرنامج المتعدد السنوات والرؤية 

 مقاييس الأداء  

   مشاريع مشتركة٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مشاريع مشتركة١٠: ٢٠١١-٢٠١٠ديرات الفترة تق  

  مشروعا مشتركا١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيـــز قــــدرة الجماعـــات الاقتــــصادية الإقليميــــة     )ج(
والدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ الـسياسات المتعلقـة
  بتسوية التراعات وإعادة الإعمار بعد انتهاء التراعات

لصلة التي تـضعها الـدولزيادة عدد السياسات ذات ا      )ج(
الأعضاء والمجموعات الاقتـصادية الإقليميـة في المنطقـة

  دون الإقليمية
 مقاييس الأداء    

 سياسات ذات صلة٥صياغة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 سياســات٨ صــياغة :٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفتــرة   

  ذات صلة
 سياســـة٢٠صـــياغة : ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة   

  ذات صلة
    

  ارجيةالعوامل الخ
أن تنفـذ الـدول الأعـضاء       ) أ: (من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                    ٨٣-  ألف  ١٨

أن تطبـق الـدول الأعـضاء       ) ب(على نحو فعـال تـدابير الـسياسات والآليـات المؤسـسية المـشتركة المتفـق عليهـا؛                   
والأهـداف  ) بما في ذلك التكامل الإقليمي وتـسوية التراعـات        (ا كاملا   المبادئ التوجيهية للشراكة الجديدة تطبيق    

ــة؛      ــة وطني ــرامج إنمائي ــا إلى ب ــة وتترجمه ــة للألفي ــة والمنظمــات    ) ج(الإنمائي ــة الدولي ــدم المنظمــات الحكومي أن تق
دة المكتـب   الحكومية الدعم للشراكة الجديدة وأن يتوافر لديها الاستعداد لتعزيـز التعـاون فيمـا بينـها بمـساع                  غير

أن ينسق شركاء المـساعدة الإنمائيـة سياسـاتهم وبـرامجهم دعمـا             ) د(دون الإقليمي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ و       
  .لجهود التنمية الاقتصادية والاجتماعية المبذولة على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي

  
  النواتج

  :التالية، ستنجز النواتج ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين    ٨٤-  ألف  ١٨
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لغرب أفريقيا  ‘١’      
 الدوليـة   الدورة الـسنوية للجنـة الخـبراء الحكوميـة        : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

  ؛)٨(التابعة للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا 
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ــة   -ب          ــات التداولي ــائق الهيئ ــا     : وث ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــسنوي عــن أعمــال اللجن ــر ال التقري
غــرب أفريقيــا، بمــا في ذلــك حالــة تنفيــذ برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات متــضمنا  في

هــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا    ؛ التقريــر المرحلــي عــن الأ  )٢( الجيــل الجديــد منــه  
جــــداول الأعمــــال الإقليميــــة والدوليــــة والمبــــادرات الخاصــــة في المنطقــــة دون  مــــن

؛ تقرير عن التعاون مع الجماعة الاقتصادية بشأن التطـورات الاقتـصادية        )٢( الإقليمية
  ؛)٢(والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا 

تعزيـز منتـدى المنظمـات الحكوميـة الدوليـة لغـرب            : خبراء مخصصة بشأن المواضيع التالية    أفرقة    ‘٢’      
 تعزيـز التعـدين الحـرفي والتعـدين علـى نطـاق             ؛)١(تحقيـق التكامـل الإقليمـي        لمـن أج ـ  أفريقيا  

ضــيق لتحقيــق التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية، والحــد مــن الفقــر وبلــوغ الأهــداف الإنمائيــة    
؛ تعزيـز قـدرات دول غـرب أفريقيـا في مجـال الاقتـصاد الأخـضر                 )١( أفريقيـا    للألفية في غـرب   

 تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا على تـسخير الطاقـات المتجـددة         ؛)١(لحد من تغير المناخ     على ا 
  ؛)١) (٢٠١٢(لتوفير الكهرباء والحد من الفقر والحد من تغير المناخ 

لاجتمــاع الـسنوي لآليــة التنـسيق دون الإقليمــي المعنيــة   ا: تقـديم المــساعدة للممـثلين والمقــررين    ‘٣’      
ــة الأمــم المتحــدة للاتحــاد الأ     ــه منظوم ــذي تقدم ــدعم ال ــدة   بال ــشراكة الجدي ــامج ال فريقــي وبرن

ــا  مــن ــة أفريقي ــم     ؛)٢( أجــل تنمي ــة للأم ــة التابع ــة القطري ــوظيفي لعمــل الأفرق ــدعم ال  تقــديم ال
بعـة لآليـة الأمـم المتحـدة للتنـسيق الإقليمـي             وكذلك لعمـل المجموعـات المواضـيعية التا        ،المتحدة

 تقديم الدعم الوظيفي لتعزيز الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا وغيرهـا               ؛)٢(أفريقيا   في
لبرنـامج المتعـدد   ل بمـا في ذلـك التقيـيم الـسنوي     ،من المنظمات الحكومية الدوليـة دون الإقليميـة      

  ؛)١(لجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا ا/ للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقياالسنوات
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا : المنشورات المتكررة  ‘١’      
ــة المــشاريع عنــد تقريــر عــن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني   : المنــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’       تنمي

؛ تقريـر عـن تعزيـز التعـدين الحـرفي والتعـدين علـى نطـاق ضـيق لتحقيـق                     )١(غرب أفريقيـا     في
التنمية الاجتماعية والاقتصادية، والحـد مـن الفقـر وبلـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في غـرب              

ــا ــا في مجــال الاقتــصاد الأخــضر للح ــ   )١( أفريقي د ؛ تقريــر عــن تعزيــز قــدرة دول غــرب أفريقي
؛ تقرير عن تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا على تـسخير الطاقـات المتجـددة             )١(تغير المناخ    من

  ؛)١(لتوفير الكهرباء والحد من الفقر والحد من تغير المناخ 
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مـوجز  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلاميـة           ‘٣’      
غــرب أفريقيــا، بمــا في ذلــك برنــامج لمكتــب دون الإقليمــي لالرئيــسية لإلكتــروني عــن الأنــشطة 

  ؛)١(؛ القضايا الناشئة في غرب أفريقيا )١(اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للمساعدة التقنية 
ــة   ‘٤’       ــواد التقني ــا     : الم ــات إحــصائية لغــرب أفريقي ــى قاعــدة بيان مرصــد التكامــل   ؛)١(الحفــاظ عل

واضـيعية  المعمـل   اللمعارف وإدارة أماكن    ل  الإلكترونية شبكاتال؛  )١(الإقليمي لغرب أفريقيا    
  ؛)١(لجماعات الممارسين 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
 تقـــديم الخـــدمات الاستـــشارية، لـــدى طلبـــها، إلى الـــدول الأعـــضاء،: الخـــدمات الاستـــشارية  ‘١’      

ة لــدول غـرب أفريقيــا، وغيرهـا مـن المنظمــات دون الإقليميـة والحكوميــة     والجماعـة الاقتـصادي  
ــاء        ــامج الأمــم المتحــدة العــشري لبن ــسنوات، ودعــم برن ــبرامج المتعــددة ال ــة في ســياق ال الدولي

فريقــي، والآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   قــدرات الاتحــاد الأ
أن المسائل المؤسسية والقطاعية المتعلقة بتعزيـز التكامـل الإقليمـي وتنفيـذ الـشراكة الجديـدة                 بش

  ؛)١٠(في غرب أفريقيا 
حلقـة عمـل لـصانعي القـرار وغيرهـم          : عملالدراسية وحلقات   اللقات  الحتدريبية و الدورات  ال  ‘٢’      

الجماعــة الاقتــصادية أصــحاب المــصلحة بــشأن تعزيــز برنــامج التنميــة المجتمعيــة في منطقــة    مــن
؛ حلقة عمل لـصانعي القـرار رفيعـي المـستوى وغيرهـم مـن أصـحاب                 )١( لدول غرب أفريقيا  

تمكـيني للمؤسـسات والـسياسات مـن أجـل إشـراك القطـاع               المصلحة بشأن وضع وتنفيذ إطار    
المـوظفين  ؛ حلقة عمل لصانعي القـرار رفيعـي المـستوى و          )١(الخاص في تطوير مشاريع الطاقة      

 بـشأن تنـسيق الـسياسات التعدينيـة عنـد تنفيـذ التوجيهـات التعدينيـة للجماعـة وتحقيـق                     الفنيين
  ؛)١(الرؤية الأفريقية بشأن التعدين في غرب أفريقيا 

بنـاء القـدرات مـن أجـل تنـسيق سياسـات إدارة المـوارد الطبيعيـة في منطقــة         : المـشاريع الميدانيـة    ‘٣’      
 تعزيـز الـدعم المؤســسي للمنظمـات الحكوميــة    ؛)١(الجماعـة الاقتـصادية لــدول غـرب أفريقيــا    

 بمـا في ذلـك المـساواة بـين الجنـسين            ،فريقيا التي تعمل في مجـال المـسائل الإنمائيـة         أالدولية لغرب   
  .)١(وتمكين المرأة 
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  ٢٦- ألف١٨الجدول 
  ٢، العنصر )ب (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          الميزانية العادية

  ٢٢  ٢٢  ٤ ٢٣٣,٥  ٤ ٢٣٣,٥  المتعلقة بالوظائفالموارد   
  -  -  ١ ٥١٧,١  ١ ٥٥١,٩ الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢٢  ٢٢  ٥ ٧٥٠,٦  ٥ ٧٨٥,٤  المجموع الفرعي  

  ١  -  ٦٨٢,٧  ١٧٣,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٢٣  ٢٣  ٦ ٤٣٣,٣  ٥ ٩٥٩,٢  المجموع  

    
ــوارد المت      ٨٥-  ألف  ١٨ ــن المـ ــة مـ ــات المطلوبـ ــي الاحتياجـ ــلعتغطـ ــدرها   قـ ــائف، وقـ ــاليف  ٤ ٢٣٣ ٥٠٠ة بالوظـ دولار، تكـ

يين اثـــنين ، ومـــوظفين وطنـ ــ٢- ف٢و  ،٣- ف٢ ، و٤-ف ٥  ، و٥- ف٢ ، و ٢- مـــد١(وظيفـــة  ٢٢
،  دولار١ ٤٥٢ ٠٠٠وتغطــي الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف وقــدرها  ). الرتبــة المحليــة فيوظــائف  ٨ و

التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، والاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات  
 إلى  دولار٣٤ ٨٠٠ صـافيه   الذي يبلـغ نخفاضلاعزى ا ويُ .التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات     

 للمـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات، والخـدمات التعاقديـة، واللـوازم والمـواد، والأثـاث                 ودص ـرانخفاض الاعتمـاد الم   
والمعدات، والناتج عـن زيـادة الجهـود المبذولـة للاسـتفادة مـن القـدرات الداخليـة فيمـا يتعلـق بالمـساعدة المؤقتـة                

ه مــوارد إضــافية للاستــشاريين بــسبب زيــادة عــدد الدراســات المقــرر  قابلــدمات التعاقديــة، تللاجتماعــات والخــ
 ولمــصروفات التــشغيل العامــة بــسبب ارتفــاع تكــاليف صــيانة  ،٢٠١٣-٢٠١٢إجراؤهــا خــلال فتــرة الــسنتين 

  .المباني والاتصالات
قترحـة لهـذا البرنـامج الفرعـي، والـتي سـيتم            دولار الم  ٦٨٢ ٨٠٠خصص الموارد الخارجة عن الميزانية وقـدرها        تُ   ٨٦-  ألف  ١٨

 ٣٩ ١٠٠ ( الــذي ســيتم الحــصول عليــه البرنــامجومــن دعــم )  دولار٦٤٣ ٧٠٠(توفيرهــا مــن مــصادر ثنائيــة  
 الطلـب   قائمـة علـى   أنـشطة بنـاء القـدرات ال      /مـن أعمـال   للانتـهاء    ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فتـرة الـسنتين      ) دولار

 في تحقيــق التكامــل  المكتــب دون الإقليمــيت الأولويــة، دعــم مــساهمةلــدعم الــبرامج الإنمائيــة شــبه الإقليميــة ذا
الإقليمــي وتنفيــذ مبــادرات المــساعدة التقنيــة لتلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للــدول الأعــضاء مثــل الأمــن الغــذائي   
ونقص الطاقة، وبناء القدرات الوطنيـة ودون الإقليميـة في مجـال وضـع الـسياسات التعدينيـة، ووضـع سياسـات                      

قة وتعزيز برنامج الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا لتنمية المجتمع من أجل المـساعدة في التغلـب علـى                   للطا
ــا    ــة الكــبرى في غــرب أفريقي ــة سيتماشــى      . التحــديات الإنمائي ــشاريع الميداني ــذ الم ــإن تنفي ــك، ف ــى ذل عــلاوة عل

  .٢٠٢٠برنامج العمل المتعدد السنوات ورؤية الجماعة لعام  مع
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  الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا: ٣لعنصر ا  )ج(  
   دولار٥ ٨٦٥ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  ٢٧- ألف١٨الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
يقيا دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديـدة مـنتعزيز التكامل الإقليمي في منطقة وسط أفر      : هدف المنظمة 

ســياق، في لـك مــن التحـديات العالميــة الناشـئة   أجـل تنميـة أفريقيــا، وتحقيـق الأهــداف الإنمائيـة الدوليــة ومواجهـة غــير ذ     
  فريقييمية ورؤية الاتحاد الأ، والأولويات دون الإقلالاحتياجات الخاصة لأفريقيا

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةالإنجازات المتوقع

ــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والمجموعـــــات    )أ( ــز قـــ تعزيـــ
ســـيما الجماعـــة   الاقتـــصادية الإقليميـــة ذات الـــصلة، لا

الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا والجماعــة الاقتــصادية
والنقدية لوسـط أفريقيـا وغيرهـا مـن المنظمـات الحكوميـة

ياسات المنــــسقة الدوليــــة ، علــــى صــــياغة وتنفيــــذ الــــس
الاقتصادية الكليـة والقطاعيـة ومعالجـة أولويـات التكامـل

  دون الإقليمي الرئيسية الناشئة في أفريقيا الوسطى

التيزيادة عدد السياسات الاقتصادية الكلية والقطاعية         )أ(
  أو تنفيذها في المنطقة دون الإقليمية/تتم صياغتها و

 مقاييس الأداء  

ــرة    ــي: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــــ ــات٤اغة صـــــ  سياســـــ
 اقتصادية كلية وقطاعية

ــرة تقـــــــــد   ــياغة: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتـــــــ صـــــــ
  سياسات اقتصادية كلية وقطاعية ٦
 سياســات٧صــياغة : ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفتــرة   

  اقتصادية كلية وقطاعية
ــات  ‘٢’     ــضاء والجماعــ ــدول الأعــ ــدد الــ ــادة عــ زيــ

الاقتــصادية الإقليميــة وغيرهــا مــن المنظمــات الحكوميــة
بشأن نوعيـة الـسياساتتغذية مرتدة    التي تقدم    الدولية

  والاستراتيجيات المنسقة التي تتبعها وتنفذها
 مقاييس الأداء  

 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــد   ــرة تقـ ــارير٦ورود : ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتـ  تقـ

ــة مرتــدة مــن دول أعــضاء ومجموعــات اقتــصادية تقني
 إقليمية

ر تقنيـة تقـاري  ٧ورود  : ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
 مرتدة من دول أعضاء ومجموعات اقتصادية إقليمية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةةالإنجازات المتوقع

تعزيـــز قـــدرات الجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـــة   )ب(
ــصة   ل ــساتها المتخصـ ــا ومؤسـ ــط أفريقيـ ــى وسـ ــل علـ تفعيـ

تنميـة المجتمـع مـن أجـل       وصناديقها المتعلقة بالتعويـضات
  تنفيذ مشاريع التكامل

 وتنفيــذها تنـسيقها يـتم زيـادة عـدد القواعـد الــتي      ‘١’  )ب(
  من أجل إقامة سوق مشتركة واحدة في وسط أفريقيا

  مقاييس الأداء  
  قواعد يتم تنسيقها وتنفيذها٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

 قواعــــد يــــتم٨: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتــــرة تقــــد    
 تنسيقها وتنفيذها

ــرة     ــدف الفتــ ــتم١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــ ــد يــ  قواعــ
  تنسيقها وتنفيذها

ــات ا   ‘٢’     ــدد الجماعـــ ــادة عـــ ــصادية دونزيـــ لاقتـــ
الإقليمية والمؤسسات المتخصصة التي تفعـل الـصناديق

  الإقليمية المناسبة ومشاريع التكامل
 مقاييس الأداء    

 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

جماعــــــات ٦: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفتــــــرة تقــــــد  
 مؤسسات متخصصةاقتصادية دون إقليمية و

جماعـات اقتـصادية ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
  ةون إقليمية ومؤسسات متخصصد

تعزيـــز قــــدرة الجماعـــات الاقتــــصادية الإقليميــــة     )ج(
نعـاش  عضاء على صياغة سياسـات تتعلـق بالإ   والدول الأ 

  بعد انتهاء التراعات

ــوم  )ج( ــدد الــــسياسات ذات الــــصلة الــــتي تقــ ــادة عــ زيــ
بــصياغتها الــدول الأعــضاء والجماعــات الاقتــصادية

  الإقليمية في وسط أفريقيا
 اييس الأداءمق    

 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

ــرة تقــد   صــياغة سياســتين: ٢٠١١-٢٠١٠يرات الفت
 ذاتي صلة

 سياســات٣صــياغة : ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفتــرة   
  ذات صلة
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  العوامل الخارجية
ة التاليـة الـتي     ع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض عـدم وجـود العوامـل الخارجي ـ                    يُتوق  ٨٧- ألف١٨ 

 لا سيما في البلـدان الخارجـة        ،عدم الاستقرار السياسي  ) أ: (يمكن أن تؤثر على إمكانية التنفيذ الناجح لأنشطته       
التفاعـل المـنخفض للمؤسـسات الإقليميـة        ) ج(و  ؛  إضعاف الحوكمة الاقتـصادية والـسياسية     ) ب(من نزاعات؛   

  .والدول الأعضاء في تنفيذ برامج التكامل الإقليمي
  النواتج 

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٨٨- ألف١٨ 
  :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :فريقياوسط ألجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي ل  ‘١’      
الدورة الـسنوية للجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة           : فنية للاجتماعات الدمات  الخ تقديم  - أ        

  ؛)٨(أفريقيا وسط  دون الإقليمي لللمكتبالتابعة 
التقرير السنوي عـن حالـة تكنولوجيـا المعلومـات الجديـدة في             : وثائق الهيئات التداولية    - ب        

عـن أعمــال اللجنــة الاقتــصادية  ؛ التقــارير الــسنوية )٢(أفريقيـا  وســط دعـم التنميــة في  
؛ )٢(أفريقيــا، بمــا في ذلــك حالــة تنفيــذ البرنــامج المتعــدد الــسنوات وســط لأفريقيــا في 

 والمبــادرات الــبرامجالتقــارير المرحليــة عــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغــير ذلــك مــن 
ة ؛ تقـارير عـن التطـورات الاقتـصادي        )٢(أفريقيـا   وسـط    في    الخاصـة  الإقليمية والدوليـة  

  ؛)٢(أفريقيا وسط  الإقليمي في التكاملوالاجتماعية الرئيسية وآفاق 
ــصة   ‘٢’       ــبراء المخصـ ــة الخـ ــرات في    : أفرقـ ــول الممـ ــل علـــى طـ ــارة والنقـ ــيم تيـــسير التجـ وســـط تقيـ

أفريقيــا وســط ؛ مواءمــة الأنظمــة المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات في  )١( أفريقيــا
امل الأسواق التي تـستخدمها الجماعـة الاقتـصادية والنقديـة           ؛ ترشيد أدوات تك   )١) (٢٠١٢(

  ؛)١(لدول وسط أفريقيا  لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية
الاجتمـاع الـسنوي للآليـة دون الإقليميـة لتنـسيق الـدعم             :  والمقـررين  تقديم المساعدة للممـثلين     ‘٣’      

الـشراكة الجديـدة مـن       وبرنـامج    الذي تقدمه منظومـة الأمـم المتحـدة برمتـها للاتحـاد الأفريقـي             
، لا ســيما في ســياق البرنــامج المتعــدد الــسنوات مــع الجماعــات الاقتــصادية أجـل تنميــة أفريقيــا 

؛ تقديم دعم فني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمل المجموعـات المواضـيعية        )٢(الإقليمية  
ــا    ــة لأفريقي ــسيق الإقليمي ــة التن ــقجتمــاع لا؛ ا)٢(لآلي ــسنوات   تب المتعل ــامج المتعــدد ال ــيم البرن قي

الجماعـة  /الجماعـة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا         /أفريقيـا وسـط    الإقليمـي ل    دون للمكتب
  ؛)١(الاقتصادية لدول وسط أفريقيا 
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  :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية( خرىالأفنية النشطة الأ  )ب(    
  ؛)٢(أفريقيا وسط ات بلدان اقتصاد: المنشورات المتكررة  ‘١’      
تقريــر عــن مواءمــة التــشريعات المتعلقــة بتكنولوجيــا المعلومــات       : المنــشورات غــير المتكــررة    ‘٢’      

ــا وســط والاتــصالات في  ــة     )١(أفريقي ــذ نظــام المعلومــات الإحــصائية المتعلق ــر عــن تنفي ؛ تقري
شــيد أدوات تكامــل ؛ تقريــر عــن تر)١(أفريقيــا وســط بتجــارة الماشــية واللحــوم والأسمــاك في 

الأســواق الــتي تــستخدمها الجماعــة الاقتــصادية والنقديــة لوســط أفريقيــا والجماعــة الاقتــصادية  
وســط ؛ تقريــر عــن تيــسير التجــارة والنقــل علــى طــول الممــرات في   )١(لــدول وســط أفريقيــا 

  ؛)١(أفريقيا 
مـوجز  : واد الإعلاميـة  الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانيـة الجداريـة ومجموعـات الم ـ            ‘٣’      

 التثقيـــف في مجـــالي الـــشؤون بـــشأن؛ كتيـــب )١(أفريقيـــا وســـط  في المـــستجدة المـــسائل عـــن
أهــم أحــداث الأســبوع للمكتــب  : ؛ نــشرات)١(أفريقيــا وســط الجنــسانية وثقافــة الــسلام في 

إلكتروني فصلي عن الأنـشطة الرئيـسية الـتي يـضطلع بهـا           ؛ وموجز )١(أفريقيا  وسط  الإقليمي ل 
ــاوســط كتــب دون الإقليمــي ل الم ــة     ،أفريقي ــابع للجن ــة الت ــساعدة التقني ــامج الم ــك برن ــا في ذل  بم

؛ مـوجز عـن     )١ (أفريقيـا وسـط    أنبـاء : ةفصليال المنشورات الإعلامية ؛  )١(الاقتصادية لأفريقيا   
  ؛)١(أفريقيا وسط تفعيل صناديق التعويض في 

؛ )١ (مكافحـة الفـساد   : اعترت مـا بعـد ال ـ     منتدى بشأن الحوكمة في حـالا     : المناسبات الخاصة   ‘٤’      
  ؛)١(أفريقيا وسط يوم التكامل الإقليمي في 

؛ مرصــد بــشأن التكامــل )١(  قاعــدة البيانــات الإحــصائية لوســط أفريقيــاتعهــد: المــواد التنقيــة  ‘٥’      
 لتطوير وتبادل المعلومات عـن تغـير المنـاخ بـين الخـبراء              برنامج؛  )١(أفريقيا  وسط  الإقليمي في   

  ؛)١(كوميين والمنظمات غير الحكومية والبرلمانيين الح
  )الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقـديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول الأعـضاء         : الخـدمات الاستـشارية    ‘١’      

ياق البرامج المتعددة الـسنوات، ودعـم       وسائر المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية في س       
لاسـتعراض   الأمـم المتحـدة العـشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي، والآليـة الأفريقيـة                  برنامج

والقطاعيـة المتـصلة بتعزيـز التكامـل         الأقران، والأهداف الإنمائية للألفيـة، في المـسائل المؤسـسية         
  ؛)٦(أفريقيا  وسط  فينمية أفريقياة الجديدة من أجل تالإقليمي وتنفيذ أهداف الشراك

حلقــة عمــل تدريبيـة لــصانعي القــرار  : الحلقـات الدراســية وحلقــات العمـل   والـدورات التدريبيــة   ‘٢’      
؛ حلقــة عمــل )١(شأن أهــداف ومؤشــرات التقــارب علــى صــعيد الاقتــصاد الكلــي  بــالمهنــيين و
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قليمي في خطط التنميـة الوطنيـة        منظور التكامل الإ   تعميملمهنيين بشأن   اتدريبية لصانعي القرار و   
 تعميم؛ حلقة عمل تدريبية لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن             )١(

؛ حلقة عمل تدريبية للجهـات الفاعلـة في القطـاع           )١(منظور تغير المناخ في السياسات الزراعية       
ــديم الط    ــة تق ــشأن عملي ــتفادة م ــ لالخــاص ب ــات للاس ــا نب ــة التعريف ــة   أنظم ــضيلية للجماع ت التف
؛ حلقـة عمـل تدريبيـة للمهنـيين وسـائر أصـحاب المـصلحة               )١(الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا       

  ؛)١( أفريقياوسط بشأن التثقيف في مجال الشؤون الجنسانية وثقافة السلام في 
قــة الجماعــة متابعــة تنفيــذ البرنــامج الإقليمــي لمرحلــة مــا بعــد الــتراع في منط: المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’      

ــا    ــدول وســط أفريقي ــصادية ل ــة     تعمــيم ؛)١(الاقت ــسياسات البيئي ــات في ال منظــور حفــظ الغاب
  ؛)١(والزراعية لكفالة الأمن الغذائي وتخفيف آثار تغير المناخ في وسط أفريقيا 

  
  ٢٨- ألف١٨الجدول 

  ٣، العنصر )ج (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
٢٢ ١٢٥,١٢٢ ١٢٥,١٤ ٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  
- -٧٤٠,٣ ٩٠٠,٥١ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
٢٢ ٨٦٥,٤٢٢ ٠٢٥,٦٥ ٦  المجموع الفرعي  

١ -١٢٨,٩٥٩٠,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٣ ٤٥٦,٢٢٢ ١٥٤,٥٦ ٦  المجموع    

  
 وظيفـة   ٢٢ دولار تكـاليف اسـتمرار       ٤ ١٢٥ ١٠٠ البالغـة     المتعلقة بالوظـائف   ستغطي الاحتياجات من الموارد     ٨٩- ألف١٨ 

وســـيغطي ). ائف مـــن الرتبـــة المحليـــة وظـــ٨ ، م و٢ ،٢- ف١ ،٣- ف٥ ،٤- ف٤ ،٥- ف١ ،١- مـــد١(
ــة للاحتياجـــات غـــير  مرصـــود دولار١ ٧٤٠ ٣٠٠ مبلـــغ ــاليف الأخـــرى للمـــوظفين  المتعلقـ  بالوظـــائف التكـ

الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية والنفقات التشغيلية العامة واللوازم والمـواد والأثـاث      و
 دولار إلى انخفاض الاحتياجات من التكـاليف الأخـرى          ١٦٠ ٢٠٠بالغ  ويعزى الانخفاض الصافي ال   . والمعدات

ــستقلين باللغــات الإســبانية      ــريين الم ــشفويين والتحري ــرجمين ال ــسية،   ولخــدمات المت ــة والفرن ــة والبرتغالي الإنكليزي
دة تقابلــه احتياجــات إضــافية ناجمــة عــن زيــاوهــو مــا والطباعــة الخارجيــة واللــوازم والمــواد والأثــاث والمعــدات، 

  .تكاليف صيانة المرافق والاتصالات
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ــة     ٩٠- ألف١٨  ــة والبالغــ ــة عــــن الميزانيــ ــوارد الخارجــ ــا المــ ــة  ٥٩٠ ٨٠٠أمــ ــة مــــن مــــصادر المــــساعدة الثنائيــ  دولار والمتأتيــ
 فيتوقـع أن تكفـل تعزيـز الأنـشطة          ،) دولار ٣٩ ١٠٠( سـيتم تحـصيله      الـذي ودعم البرنـامج    ) دولار ٥٥١ ٧٠٠(

مج العمل العادي عن طريق إعداد المواد التقنية والمنشورات والمشاركة وتقديم الخـدمات             المضطلع بها في إطار برنا    
 والجماعـة الاقتـصادية والنقديـة       في الاجتماعات التي تنظم بالاشتراك مع الجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا             

الأولويـة   أن المسائل ذات  لوسط أفريقيا وسائر المنظمات الحكومية الدولية وتوحيد صفوف أصحاب المصلحة بش          
بالنسبة للمنطقة دون الإقليمية لوسط أفريقيا مثل الفساد في البلدان الخارجة مـن التراعـات، وتعمـيم منظـور تغـير              
المناخ في السياسات الزراعية، وتعميم منظـور حفـظ الغابـات في الـسياسات البيئيـة والزراعيـة، وتـدريب الجهـات            

نظمــة التعريفــات التفــضيلية التابعــة للجماعــة الاقتــصادية لــدول وســط أفريقيــا  الفاعلــة في القطــاع الخــاص علــى أ
 وستـستخدم المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في المقـام الأول لتمويـل                .والجماعة الاقتصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا       

  . دانيةالخدمات الاستشارية والدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل والمشاريع المي
  

  أفريقيا شرقالأنشطة دون الإقليمية في : ٤العنصر   )د(  
   دولار٥ ٧١٩ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٢٩- ألف١٨الجدول 

  الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
للـشراكة الجديـدة مـن أجـلي في المنطقة دون الإقليمية ضـمن الإطـار العـام      تعزيز التكامل الإقليم   :هدف المنظمة 
وتحقيق الأهداف الإنمائية الدولية، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في سياق الاحتياجـات الخاصـة ،تنمية أفريقيا 

   ورؤية الاتحاد الأفريقية دون الإقليميالمنطقةلأفريقيا وأولويات
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةتوقعةالإنجازات الم

تعزيـــــز قـــــدرة الـــــدول الأعـــــضاء والجماعـــــات    )أ(
ــة في ــة الدولي ــات الحكومي ــة والمنظم ــصادية الإقليمي الاقت
مجـال صـوغ وتنفيـذ سياســات وبـرامج الاقتـصاد الكلــي
والــــسياسات والــــبرامج القطاعيــــة، والإمــــساك بزمــــام

اراتـه ودمجهـا    عمليات التكامـل الإقليمـي وصـكوكه وقر
  القانونية والتنظيمية الوطنيةفي أطر السياسات والأطر

زيادة عدد التـدابير المـشتركة المتعلقـة بالـسياسة  ‘١’  )أ(
العامـــة، الـــتي تعتمـــدها وتنفـــذها الـــدول الأعـــضاء
والجماعــــــات الاقتــــــصادية الإقليميــــــة والمنظمــــــات

  الحكومية الدولية في المنطقة دون الإقليمية
  داء مقاييس الأ  
   تدابير مشتركة ٣اعتماد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــدير   ــرة اتتق ــاد : ٢٠١١-٢٠١٠ الفت ــدابير٤اعتم  ت

  مشتركة 
 تــــدابير٥اعتمــــاد : ٢٠١٣-٢٠١٢هــــدف الفتــــرة   

  مشتركة 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةتوقعةالإنجازات الم

ــادة عــــدد الــــدول الأعــــضاء والجماعــــات  ‘٢’   زيــ
ــة ــات الحكوميـ ــائر المنظمـ ــة وسـ ــصادية الإقليميـ الاقتـ

علــى نوعيــة الــسياساتالدوليــة الــتي تبــدي تعليقــات  
  والاستراتيجيات المتوائمة التي اعتمدتها ونفذتها 

  مقاييس الأداء   
   تعليقات٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   تعليقات١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   تعليقا١١: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيــز بــرامج الــدعوة وتبــادل المعــارف والخــبرات    )ب(
وتوحيد صـوت شـرق      لآراءوالممارسات وتحقيق توافق ا

ــة ــال التنميــ ــدول أعمــ ــة بجــ ــا المتعلقــ ــا ومواقفهــ أفريقيــ
  والأولويات دون الإقليمية

زيادة عدد بـرامج ومنتـديات التواصـل والحـوار  ‘١’  )ب(
في مجال السياسة العامـة بـشأن جـدول أعمـال التنميـة

  والأولويات على المستوى دون الإقليمي
  مقاييس الأداء   
   برامج ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   برامج ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   برنامجا١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيـــادة قـــدرة الجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـــة        )ج(
وســائر المنظمــات الحكوميــة الدوليــة، وتحديــداً جماعــة
ــا والهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة شــرق أفريقي

ن منطقــة الــبحيرات الكــبرى والجماعــة الاقتــصادية لبلــدا
ولجنـــة المحـــيط الهنـــدي، والمـــؤتمر الـــدولي المعـــني بمنطقـــة
البحيرات الكبرى، وذلك عن طريق تحـسين الـشراكات

  لتوطيد التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا

زيـاـدة عــدد الــبرامج والمــشاريع المــضطلع بهـاـ بالاشـتـراك مــع  )ج(
الحكومية الدوليـةالجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات     

وسـاـئر الجهـاـت المعنيــة بغيــة توطيــد التكامــل الإقليمــي علــى
  الصعيدين دون الإقليمي والقطري

  مقاييس الأداء   
  برنامجان ومشروعان: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   برامج ومشاريع٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
           برامج ومشاريع٤: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  ةالعوامل الخارجي
أن تتخـذ الحكومـات في شـرق        ) أ: (يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                ٩١- ألف١٨ 

أن يواصــل الــشركاء دعمهــم للــشراكة ) ب(أفريقيــا تــدابير للمواءمــة بــين سياســاتها في مجــال الاقتــصاد الكلــي؛ 
عزيــز التعــاون مــع مكاتــب اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا ويبــدو الاســتعداد لت

أن يتـاح للجنـة مـا يكفـي مـن      ) ج(المناطق دون الإقليمية من خلال عمليات البرمجة المشتركة التي تضطلع بهـا؛           
  .الموارد المالية لإنجاز أنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي

  
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين خلال فترة  ٩٢- ألف١٨ 
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــا   ‘١’       ــة الاقتــصادية لأفريقي ــة التابعــة للمركــز الإنمــائي دون    - اللجن ــة الدولي ــة الخــبراء الحكومي  لجن

  :الإقليمي لشرق أفريقيا
الدورة الـسنوية للجنـة الخـبراء الحكوميـة الدوليـة           : لخدمات الفنية للاجتماعات  تقديم ا   - أ        

  ؛)٨(التابعة للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا 
التقريـر الـسنوي عـن أعمـال اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في               : وثائق الهيئـات التداوليـة      - ب        

؛ تقـارير مرحليـة   )٢( الـسنوات  شرق أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعـدد   
عن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وغـير ذلـك مـن جـداول الأعمـال والمبـادرات الخاصـة                     

؛ تقـارير عـن التطـورات الاقتـصادية     )٢(الإقليميـة والدوليـة في المنطقـة دون الإقليميـة     
  ؛)٢(والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الاقتصادي في شرق أفريقيا 

المـــؤتمر الـــدولي المعـــني بمنطقـــة (المـــوارد الطبيعيـــة وإدارة التراعـــات : ة الخـــبراء المخصـــصةأفرقـــ  ‘٢’      
ــبحيرات الكــبرى  ــا     )١) (ال ــي في شــرق أفريقي ــل الإقليم ــق بالتكام ــر المتعل ــتعراض التقري : ؛ اس

الإمساك بزمام عمليات التكامل الإقليمـي وصـكوكه وقراراتـه ودمجهـا في الـسياسات والأطـر                 
؛ اســتعراض التقريــر المتعلــق )١(القــضايا والتحــديات والفــرص : نظيميــة الوطنيــةالقانونيــة والت

: نحو إنشاء عملة موحـدة في منطقـة جماعـة شـرق أفريقيـا             : بالتكامل الإقليمي في شرق أفريقيا    
أثــر : ؛ تــدفقات التجــارة وتوســيع الــسوق في شــرق أفريقيــا)١(القــضايا والتحــديات والآفــاق 

  ؛)١(مخططات تحرير التجارة 
تقديم دعم فني لعمل أفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة وعمـل     : مثلين والمقررينمتقديم المساعدة لل    ‘٣’      

؛ تقديم خدمات فنيـة لاجتمـاع آليـة         )٢(المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا       
 علــى الــصعيد التنــسيق دون الإقليميــة لأفريقيــا، بمــا في ذلــك إعــداد ورقــة بــشأن توحيــد الأداء
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؛ تقـديم خـدمات فنيـة لاجتمـاع آليـة التنـسيق دون الإقليميـة، بمـا في ذلـك                     )١(دون الإقليمي   
  ؛)١(حالة الأمن الغذائي في شرق أفريقيا : إعداد ورقة بشأن البرمجة المشتركة

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا : شورات المتكررةالمن  ‘١’      
ــة وإدارة الــصراعات  : المنــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’       ــدولي المعــني بمنطقــة   (المــوارد الطبيعي المــؤتمر ال

أثـر  : ؛ تقرير عن تدفقات التجارة وتوسـيع الأسـواق في شـرق أفريقيـا             )١) (البحيرات الكبرى 
  ؛)١(مخططات تحرير التجارة 

: الكتيبات، والصحائف الوقائعيـة، واللوحـات البيانيـة الجداريـة، ومجموعـات المـواد الإعلاميـة                  ‘٣’      
موجزات إلكترونية بشأن الأنشطة الرئيسية التي ينفذها المكتب دون الإقليمي لـشرق أفريقيـا،    

ات بمــا في ذلــك برنــامج اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا للمــساعدة التقنيــة وغــير ذلــك مــن المبــادر
منتدى بشأن أمـن الطاقـة وزيـادة فـرص إتاحـة الطاقـة              :  الخاصة المناسبات؛  )١(الإقليمية   دون

  ؛)١(في شرق أفريقيا 
؛ مرصــد بــشأن التكامــل )١(تعهــد قواعــد البيانــات الإحــصائية لــشرق أفريقيــا  : المــواد التقنيــة  ‘٤’      

 أمـاكن العمـل المواضـيعية       ؛ شبكات المعارف الإلكترونية وإدارة    )١(الإقليمي في شرق أفريقيا     
  ؛)١(لجماعات الممارسة المهنية 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقـديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول الأعـضاء         : الخـدمات الاستـشارية    ‘١’      

كوميــة الدوليــة ومنظمــات المجتمــع المــدني في  والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة والمنظمــات الح
ــة المتــصلة بتعزيــز التكامــل   : ســياق الــبرامج المتعــددة الــسنوات  في المــسائل المؤســسية والقطاعي

؛ دعـم برنـامج الأمـم المتحـدة         )١(الإقليمي وتنفيذ أهداف الشراكة الجديدة في شـرق أفريقيـا           
  ؛)٨(ريقية لاستعراض الأقران العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأف

ــات العمــل      ‘٢’       ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــيين وســائر   : ال ــة دراســية للمهن حلق
؛ )١(الخطـوات والنـهج الرئيـسية     : أصحاب المـصلحة بـشأن وضـع الخطـط الرئيـسية للـسياحة            

ز البحـث  حلقة عمل لـصانعي القـرار الرفيعـي المـستوى وسـائر أصـحاب المـصلحة بـشأن تعزي ـ         
؛ حلقـة عمـل لـصانعي       )١(والتطوير في مجـال الزراعـة لتحقيـق قيمـة مـضافة في شـرق أفريقيـا                  

القــــرار الرفيعــــي المــــستوى وســــائر أصــــحاب المــــصلحة بــــشأن الميزنــــة المراعيــــة للمنظــــور   
؛ حلقة عمل لصانعي القـرار الرفيعـي المـستوى وسـائر أصـحاب المـصلحة بـشأن          )١( الجنساني

؛ نــدوة بــشأن  )١(ؤ في المــصارف المركزيــة في جماعــة شــرق أفريقيــا     وضــع النمــاذج والتنب ــ 
  ؛)١(النهوض بالتجارة الإلكترونية في شرق أفريقيا : التكامل الإقليمي/الترابط
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الإمـساك بزمـام عمليـات التكامـل الإقليمـي وصـكوكه وقراراتـه ودمجهـا في           : المشاريع الميدانية   ‘٣’      
  ؛)١(مية الوطنية السياسات والأطر القانونية والتنظي

  ٣٠- ألف١٨الجدول 
  ٤، العنصر )د (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
٢٢ ٢٨٦,٧٢٢ ٢٨٦,٧٤ ٤  المتعلقة بالوظائفالموارد   
- -٤٣٢,٨ ٤٧٦,٤١ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
٢٢ ٧١٩,٥٢٢ ٧٦٣,١٥ ٥  المجموع الفرعي  

٤ ٢٨٦,٤٥٩٠,١١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٦ ٣٠٩,٦٢٣ ٠٤٩,٥٦ ٦  المجموع    

    
ــوارد البا    ٩٣- ألف١٨  ــن الم ــة ســتغطي الاحتياجــات م ــة ٢٢ دولار للوظــائف تكــاليف  ٤ ٢٨٦ ٧٠٠لغ ــد١( وظيف ، ١- م

وســـــيغطي مبلـــــغ  ).  وظيفـــــة مـــــن الرتبـــــة المحليـــــة   ٨ م و، ٢، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف٥، ٥-ف ٢
ــشاريين والخــبراء وســفر المــوظفين والاحتياجــات     ١ ٤٣٢ ٨٠٠  دولار التكــاليف الأخــرى للمــوظفين والاست

ــة  ــشغيلية العام ــصافي  . الت ــاض ال ــزى الانخف ــالغ ويع ــن    ٤٣ ٦٠٠ الب ــاض الاحتياجــات م ــا إلى انخف  دولار أساس
ــة أكــبر، وهــو        ــاجم عــن اســتخدام المــوارد بفعالي ــة واللــوازم والمــواد والأثــاث والمعــدات، الن الخــدمات التعاقدي

تقابله احتياجات إضافية لاجتماعات أفرقة الخـبراء الاستـشاريين وأفرقـة الخـبراء بـسبب زيـادة الأنـشطة الـتي               ما
الاضطلاع بها في إطـار البرنـامج الفرعـي والنفقـات التـشغيلية العامـة المترتبـة علـى زيـادة تكـاليف صـيانة                         ينبغي  

  .المرافق والاتصالات
 دولار، الـتي سـيتم توفيرهـا مـن مـصادر المـساعدة              ٥٩٠ ١٠٠أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبـالغ تقـديرها            ٩٤- ألف١٨ 

، فستــساعد في كفالـة جــودة  ) دولار٣٩ ١٠٠(البرنــامج الـذي سيحـصَّل   ودعـم  )  دولار٥٥١ ٠٠٠(الثنائيـة  
ــدول الأعــضاء والجماعــات         ــدرة ال ــز ق ــستخدم لتعزي ــتي ست ــامج الفرعــي، ال ــواتج البرن وحــسن توقيــت إنجــاز ن
الاقتـصادية الإقليميــة علــى صــوغ وتنفيـذ سياســات وبــرامج ســليمة للإسـراع بالحــد مــن الفقــر في المنطقــة دون    

ــة وتح ــ ــستفيد الرئيــسي، أي حكومــة روانــدا        الإقليمي ــر المــساعدة التقنيــة المقدمــة للم . سين نوعيــة وعمــق وأث
وستــستخدم المــوارد لتمويــل المنتــدى بــشأن أمــن الطاقــة وزيــادة فــرص إتاحتــها في شــرق أفريقيــا، والتــدريب      

  .الجماعي والمشاريع الميدانية
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  قيالأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفري: ٥العنصر   )هـ(  
   دولار٥ ٨٨٠ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٣١- ألف١٨الجدول 

  الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
للـشراكةتعزيز التكامل الإقليمي في منطقة الجنـوب الأفريقـي دون الإقليميـة ضـمن الإطـار العـام                    :هدف المنظمة 

ــا ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــة الأخــرى الناشــئة، في ســياقالجدي ــة والتحــديات العالمي ــة للألفي  والأهــداف الإنمائي
  الأولويات دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدول الأعــضاء والجماعــة الإنم     )أ( ــدرة ال ــز ق ــة تعزي ائي
للجنــوب الأفريقــي وســائر المنظمــات الحكوميــة الدوليــة
ــة ــرامج اقتــصادية كلي علــى صــوغ وتنفيــذ سياســات وب
وقطاعية متوائمة للتصدي لأهم أولويـات التكامـل دون
الإقليمــــي في الجنــــوب الأفريقــــي؛ وتحقيــــق الأهــــداف

  الإنمائية للألفية

ةزيادة عدد أُطر السياسات والاستراتيجيات المـشترك        )أ(
  التي صيغت واعتُمدت في هذه المجالات 

  مقاييس الأداء  
   أطر واستراتيجيات٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 أطــــــــر١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــــــديرات الفتــــــــرة   

  واستراتيجيات 
 إطــــــــارا١٢: ٢٠١٣-٢٠١٢هــــــــدف الفتــــــــرة    

  واستراتيجية
تعزيــز قــدرة الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي    )ب(

ــ ــبرامج المتع ــذ ال ــسوق  علــى تنفي ــدرة ال ــسنوات وق ددة ال
المــشتركة لــشرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي وجماعــة
شرق أفريقيا والجماعة الإنمائية للجنـوب الأفريقـي علـى
تنفيــذ البرنــامج الثلاثــي المتفــق عليــه عــن طريــق تحــسين
الشراكات مع أصحاب المـصلحة الرئيـسيين، بمـا يـشمل

لأمـــم ووكـــالات ا ســـائر المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة
ــة الأفريقــي والاتحــاد الأفريقــي المتحــدة ومــصرف التنمي

  الشراكة الجديدة في أجل تنمية أفريقياوأمانة 

زيـــادة عـــدد الـــبرامج والمـــشاريع المُـــضطلع بهـــا  ‘١’  )ب(
ــصادية ــات الاقتــ ــع الجماعــ ــتراك مــ ــزة بالاشــ والمُنجــ
ــا مـــن الـــشركاء علـــى ــة ذات الـــصلة وغيرهـ الإقليميـ

  لقطريالصعيدين دون الإقليمي وا
  مقاييس الأداء  
   برامج ومشاريع٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 بـــــــرامج٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــــــديرات الفتـــــــرة    

  ومشاريع
  برامج ومشاريع١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــوارد  ‘٢’   ــا الم ــتي تُحــشد له ــشاريع ال ــادة عــدد الم زي

بالاشتراك مـع الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة دعمـاً
  واتللبرامج المتعددة السن
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء   
  مشروع واحد: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مشاريع٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مشاريع٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيز التواصل عبر شـبكات المعلومـات والمعـارف           )ج(
مـــع الجهـــات الرئيـــسية المعنيـــة بالأنـــشطة الإنمائيـــة دون

نمائيـة للجنـوب    الإقليمية، بما فيها الحكومات الجماعة الإ
ــدني ووكــالات الأفريقــي والقطــاع الخــاص والمجتمــع الم

  الأمم المتحدة

ــشاركة في مركــز  )ج( ــة الم ــات الممارس ــدد جماع ــادة ع زي
تبادل المعارف الذي يستضيفه المكتـب دون الإقليمـي

  للجنوب الأفريقي
  مقاييس الأداء   
   جماعات ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   جماعات ٥ :٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
           جماعات ٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

  العوامل الخارجية
أن تنفـذ الـدول الأعـضاء       ) أ: (يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                    ٩٥-ف أل١٨ 

ضاء المبـادئ التوجيهيـة   أن تؤيـد الـدول الأع ـ  ) ب(على نحو فعال تدابير السياسات والآليـات المؤسـسية العامـة؛      
 والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة تأييـدا كـاملا وتترجمهـا إلى بـرامج إنمائيـة             للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا         

 يبدو استعدادا لتعزيز التعاون مـع مكاتـب اللجنـة           الشراكة الجديدة، وأن  أن يواصل الشركاء دعم     ) ج(وطنية؛  
يكفـي   تاح للجنة مـا   ين  أ) د(ون الإقليمية عن طريق عمليات البرمجة المشتركة؛        الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة د    

  .من الموارد للاضطلاع بأنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي
  

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٩٦-ف أل١٨ 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(لدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية ا  )أ(    
ــا    ‘١’       ــة الاقتــصادية لأفريقي ــة التابعــة للمركــز الإنمــائي دون    -اللجن ــة الدولي ــة الخــبراء الحكومي  لجن

  :الإقليمي للجنوب الأفريقي
براء الحكوميـة الدوليـة     الدورة الـسنوية للجنـة الخ ـ     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

  ؛)٨(التابعة للمكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي 
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ــة   - ب         ــائق الهيئــات التداولي ــا في    : وث ــة الاقتــصادية لأفريقي ــر ســنوي عــن أعمــال اللجن تقري
؛ تقريــر )٢(الجنــوب الأفريقــي، بمــا في ذلــك حالــة تنفيــذ البرنــامج المتعــدد الــسنوات   

 للألفيــة وســائر جــداول الأعمــال الإقليميــة والدوليــة  مرحلــي عــن الأهــداف الإنمائيــة 
  ؛)٢(والمبادرات الخاصة في الجنوب الأفريقي 

؛ اســتعراض تقــارير )١(إدارة المــوارد الطبيعيــة في الجنــوب الأفريقــي : أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘٢’      
ة بالتـصدي   قـضية رئيـسية متعلق ـ    : التكامل الإقليمي في الجنـوب الأفريقـي عـن المواضـيع التاليـة            

لتحــديات منطقــة التجــارة الحــرة الثلاثيــة المــشتركة بــين الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي    
وجماعة شرق أفريقيا والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، ضـمن إطـار بـرامج              

ب ؛ قضية رئيسية بـشأن مواءمـة الـسياسات الجنـسانية في الجنـو             )١(التعاون المتعددة السنوات    
شأن مواءمـة بـرامج الـسياسات والبروتوكـولات بـين الجماعـة             ب ـ؛ قـضية رئيـسية      )١(الأفريقي  

الاقتصادية والإنمائية للجنوب الأفريقـي والـسوق المـشتركة لـشرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي           
 بـشأن تحـديات وفـرص تغـير          قـضية رئيـسية    ؛)١(ضمن إطار برامج التعاون المتعددة السنوات       

  ؛)١(يتعلق بالزراعة والأمن الغذائي في الجنوب الأفريقي المناخ فيما 
الاجتمـاع الـسنوي للآليـة دون الإقليميـة لتنـسيق الـدعم             : مـثلين والمقـررين   متقديم المساعدة لل    ‘٣’      

الـشراكة الجديـدة مـن      الذي تقدمه منظومـة الأمـم المتحـدة برمتـها للاتحـاد الأفريقـي وبرنـامج                 
، لا ســيما في ســياق البرنــامج المتعــدد الــسنوات مــع الجماعــات    التــابع لــهأجــل تنميــة أفريقيــا 

ــة   ــصادية الإقليمي ــة وعمــل       )٢(الاقت ــم المتحــدة القطري ــب الأم ــني لعمــل مكات ــديم دعــم ف ؛ تق
  ؛)٢(المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا 

  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي : ت المتكررةالمنشورا  ‘١’      
قضية رئيسية بشأن تحديات وفرص تغير المنـاخ فيمـا يتعلـق بالزراعـة              : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

ــة في الجنــوب الأفريقــي   ــسانية في    )١(والأغذي ــسياسات الجن ــشأن مواءمــة ال ــسية ب ؛ قــضية رئي
  ؛)١(لطبيعية في الجنوب الأفريقي الجنوب الأفريقي؛ إدارة الموارد ا

ــات   ‘٣’       ــصحائفالكتيب ــة    وال ــواد الإعلامي ــة ومجموعــات الم ــة الجداري ــة واللوحــات البياني :  الوقائعي
مـــوجز إلكتـــروني بـــشأن الأنـــشطة الرئيـــسية الـــتي ينفـــذها المكتـــب دون الإقليمـــي للجنـــوب  

لتوصـيات بـشأن سياســات   ؛ أهــم ا)١(الأفريقـي، بمـا في ذلـك ســائر المبـادرات دون الإقليميـة      
  ؛)١(التنمية، المنبثقة من البحوث والدراسات في الجنوب الأفريقي 
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ــة /الـــشراكة الجديـــدةتـــرويج مـــدونات قواعـــد ومعـــايير  : المناســـبات الخاصـــة  ‘٤’       الآليـــة الأفريقيـ
  ؛)١(لاستعراض الأقران بشأن حوكمة الشركات في الجنوب الأفريقي 

ــة   ‘٥’       ؛ مرصــد التكامــل  )١(قاعــدة البيانــات الإحــصائية للجنــوب الأفريقــي   صــيانة : المــواد التقني
ــي    ــوب الأفريقـ ــي في الجنـ ــل    )١(الإقليمـ ــاكن العمـ ــية وإدارة أمـ ــة الافتراضـ ــبكات المعرفـ ؛ شـ
؛ موقــــع شــــبكي للمعلومــــات عــــن أنــــشطة المكتــــب )١(المواضــــيعية لجماعــــات الممارســــة 

  ؛)١(الإقليمي للجنوب الأفريقي  دون
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(قني التعاون الت  )ج(    
تقـديم الخـدمات الاستـشارية، بنـاء علـى الطلـب، إلى الـدول الأعـضاء         : الخـدمات الاستـشارية    ‘١’      

والجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي والــسوق المــشتركة لــشرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي   
 المجتمع المدني لتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالبرنـامج المتعـدد        والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات   

السنوات مع الجماعة الإنمائية للجنـوب الأفريقـي والـسوق المـشتركة لـشرق أفريقيـا والجنـوب                 
الأفريقــي ومــسائل التنميــة ذات الأولويــة لتعزيــز التكامــل الإقليمــي في الجنــوب الأفريقــي، في   

 لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي، والآليــة الأفريقيــة      ســياق برنــامج الأمــم المتحــدة العــشري    
  ؛)١٠(لاستعراض الأقران، والأهداف الإنمائية للألفية 

حلقة دراسية مدتها ثلاثـة أيـام لفائـدة         : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘٢’      
شتركة لـشرق أفريقيـا      من المهنـيين بـشأن الإدارة القائمـة علـى النتـائج، لـصالح الـسوق الم ـ                 ٢٠

؛ حلقة عمل تدريبيـة مـدتها ثلاثـة         )١(والجنوب الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي       
أيـام لــصانعي القــرار والمهنــيين وغيرهــم مــن أصــحاب المــصلحة بــشأن تعمــيم منظــور التكامــل  

ية المتعلقـة   ؛ حلقـة عمـل تدريبيـة بـشأن القـضية الرئيـس            )١(الإقليمي في خطط التنميـة الوطنيـة        
حلقـة عمـل لفائـدة    ) ١(بالزراعة وتجـارة الأغذيـة داخـل الجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي            

المؤسسات دون الإقليمية بشأن تخطيط بـرامج تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وتطويرهـا               
  ؛)١(وتنفيذها ورصدها وتقييمها 

ــة   ‘٣’       ــشاريع الميداني ــدعم المؤســسي للجم  : الم ــديم ال ــسوق    تق ــي وال ــوب الأفريق ــة للجن ــة الإنمائي اع
المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والدول الأعضاء للنهوض ببناء القـدرات المؤسـسية       
والبــشرية مــن أجــل تيــسير التكامــل الإقليمــي وإطــلاق مبــادرة الــصيغة الإلكترونيــة للجماعــة    

 المــشتركة بــين زامبيــا ومــلاوي ؛ وتعزيــز مبــادرة مثلــث النمــو)١(الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي 
  ؛)١(وموزامبيق 
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  ٣٢- ألف١٨الجدول 
  ٥، العنصر )هـ (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
          انية العاديةالميز

٢٥ ٥٤٤,١٢٥ ٥٤٤,١٤ ٤  الموارد المتعلقة بالوظائف  
- -٣٣٥,٩ ٤٢١,٣١ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
٢٥ ٨٨٠,٠٢٥ ٩٦٥,٤٥ ٥  المجموع الفرعي  

١ -١٧٣,٩١٠٠,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٦ ٩٨٠,١٢٥ ١٣٩,٣٥ ٦  المجموع    

    
، ٥- ف ٢،  ١- مـد  ١( وظيفـة    ٢٥ دولار، تكـاليف     ٤ ٥٤٤ ١٠٠ الاحتياجـات مـن المـوارد، البالغـة          ستغطي  ٩٧- ألف١٨ 

أما الموارد الخارجة عـن الميزانيـة والبالغـة    ).  وظيفة من الرتبة المحلية    ٩ م و،    ٣،  ٢- ف ٢،  ٣- ف ٤،  ٤-ف ٤
لمـــوظفين  دولار، فـــستغطي التكـــاليف الأخـــرى المـــوظفين والاستـــشاريين والخـــبراء وســـفر ا      ١ ٣٣٥ ٩٠٠

 دولار  ٨٥ ٤٠٠ويعـزى الانخفـاض الـصافي البـالغ         . والخدمات التعاقدية وغير ذلك من الاحتياجـات التـشغيلية        
إلى انخفاض الاحتياجات من خدمات المترجمين الشفويين والتحريريين المـستقلين والخـدمات التعاقديـة واللـوازم                

كفاءة أكبر، وهو مـا تقابلـه مـوارد إضـافية ناشـئة عـن               والمواد والأثاث والمعدات، الناجم عن استخدام الموارد ب       
  .زيادة تكاليف صيانة المرافق والاتصالات

 دولار، الـتي سـيتم توفيرهـا مـن مـصادر المـساعدة              ١٠٠ ١٠٠وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة         ٩٨- ألف١٨ 
ــة  ــذي ســيتم تحــصيله    )  دولار٦١ ٠٠٠(الثنائي ــامج ال ــم البرن ــشطة  ) دولار٣٩ ١٠٠(ودع ، للاضــطلاع بالأن

المقــررة المتــصلة ببنــاء القــدرات دعمــا لأمــانتي الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي والــسوق المــشتركة لــشرق    
أفريقيا والجنوب الأفريقي، خاصة في تعزيز نظامي الرصـد والتقيـيم التـابعين لهمـا لرصـد إنـشاء منطقـة التجـارة                     

لجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وجماعة شـرق أفريقيـا والـسوق المـشتركة لـشرق          الحرة الثلاثية المشتركة بين ا    
وستــشمل الأنــشطة المقــرر تمويلــها مناســبة خاصــة بــشأن رصــد مــدونات قواعــد    . أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي

 الجنـوب  الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران والمعـايير المتعلقـة بحوكمـة الـشركات في                /الشراكة الجديدة ومعايير  
  .الأفريقي والتدريب الجماعي والمشاريع الميدانية
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  ٨البرنامج الفرعي     
  التخطيط والإدارة في مجال التنمية    
   دولار٩٢٣ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 للتنميــة الاقتــصادية فريقــيعهــد الأيــضطلع بالمــسؤولية عــن الأنــشطة المدرجــة في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي الم  ٩٩- ألف١٨ 
وتشمل العناصر الأساسية للبرنامج الفرعي تنظيم برامج لنيـل الـدرجات العلميـة والـشهادات بغيـة                 . والتخطيط

تزويد كبار المسؤولين ومن هم في منتصف حياتهم الوظيفية من العاملين في القطاعين العـام والخـاص في الـدول                    
. اأفريقيــتــصدي للتحــديات الجاريــة والناشــئة الــتي تواجــه الــسياسات الإنمائيــة في الأعـضاء بالمهــارات اللازمــة لل 

 مـن  ١٤ مـن البرنـامج   ٨ة الوارد تفصيلها في إطـار البرنـامج الفرعـي     ستراتيجيوسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للا    
  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة ستراتيجيالإطار الا

  
  ٣٣- ألف١٨الجدول 

   ومقاييس الأداءنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازالسنتين والإأهداف فترة     
تحسين إدارة القطـاع العـام فيمـا يتعلـق بالـسياسات الاقتـصادية والتخطـيط والتحليـل الإنمـائيين :هدف المنظمة 
    ة وغيرها من الجهات الإنمائية الفاعلة المرتبطة بهافريقيللحكومات الأ

  نجازمؤشرات الإ   العامة من الأمانةات المتوقعةنجازالإ

ــى       )أ( ــة عل ــضاء في اللجن ــدول الأع ــدرات ال ــز ق تعزي
تبادل الخبرات واعتمـاد نُهـج جديـدة للتـصدي للقـضايا

  المستجدة المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي وتحليلها

 جديـدةاًزيادة عدد البلـدان الـتي تعتمـد نُهج ـ          ‘١’  )أ(
بير مناسـبة،تـدا تتخـذ   في صياغة السياسات وتحليلها و    

ــد الأ    ــيات المعهــ ــع توصــ ــيا مــ ــيتماشــ ــةفريقــ  للتنميــ
   التابع للجنةالاقتصادية والتخطيط

  مقاييس الأداء  
  غير متاح: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة     ــديرات الفتـ ــبنى٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقـ ــدان تتـ  بلـ

  النُهج الجديدة في صياغة السياسات
 بلــــدان تتــــبنى١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــــدف الفتــــرة   

  في صياغة السياساتالنُهج الجديدة 
 أوزيادة عدد الإدارات والمؤسـسات الوطنيـة        ‘٢’    

ــة ــام في المنطقــ ــاع العــ ــة للقطــ ــة التابعــ دون الإقليميــ
ــالأ ــبة فياًة الـــتي تطبـــق سياســـات ونُهج ـــفريقيـ  مناسـ

  التخطيط والتحليل عمليات
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  نجازمؤشرات الإ   العامة من الأمانةات المتوقعةنجازالإ

  مقاييس الأداء  
  غير متاح: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
إدارات مـــن ١٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة   

  ومؤسسات القطاع العام
 مـــــن إدارات٢٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــــدف الفتـــــرة   

  ومؤسسات القطاع العام
تعزيــز القــدرات وتبــادل أفــضل الممارســات فيمــا     )ب(

التخطـيط   ول الأعضاء لاعتمـاد سياسـات ونُهـج       بين الد 
  )بما في ذلك تنمية المناطق المحلية(الإنمائي 

 دون الإقليميـــةان والمنـــاطقزيـــادة عـــدد البلـــد  ‘١’  )ب(
تنفـذ التي تعتمد سياسات وتـدابير أو     ) البلدان داخل(

بمـا في ذلـك تنميـة(الإنمـائي   تخطيط  الأنشطة في مجال    
فريقــيتماشــيا مــع توصــيات المعهــد الأ) المنــاطق المحليــة

   التابع للجنةللتنمية الاقتصادية والتخطيط
 مقاييس الأداء  

   لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــديرات   ــرة تقـ ــن ال ٥: ٢٠١١-٢٠١٠ الفتـ ــدانمـ بلـ

  والمناطق دون الإقليمية
بلــــدانمــــن ال ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــــدف الفتــــرة   

  والمناطق دون الإقليمية
ةفريقيـــزيـــادة عـــدد المـــستجيبين في المنطقـــة الأ  ‘٢’    

الـــذين يقــــدمون آراء تقييميــــة إيجابيــــة فيمــــا يتعلــــق
باستخدامهم لمنـشورات ومـواد تدريبيـة منتقـاة تتعلـق

  بالتخطيط الإنمائي
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 اسـتجابات مـن٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفتـرة      

  المستفيدين
 اســـتجابات مـــن٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة   

  المستفيدين
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  العوامل الخارجية
ة فريقي ـأن تواصل الحكومـات الأ  ‘ ١’: ض ما يلي  اته المتوقعة بافترا  إنجازتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه و      ي ١٠٠- ألف١٨

 للتنميــة الاقتــصادية فريقــين، مــن المــستويات العليــا والوســيطة، رعايــة أنــشطة المعهــد الأ  وها الإنمــائيوومــسؤول
ة في تسديد اشـتراكاتها المقـررة للميزانيـة العاديـة           فريقيأن تستمر الحكومات الأ   ‘ ٢’والتخطيط وطلب خدماته؛    

  .نمائيون تقديم المساهمات المالية وغيرها من أشكال الدعم لعمل المعهديواصل الشركاء الإ أن‘ ٣’للمعهد؛ 
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين  ١٠١- ألف١٨
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
 فريقــي لمجلــس إدارة المعهــد الأيندورتــان نــصف ســنويت: ت الفنيــة للاجتماعــاتتقــديم الخــدما  ‘١’      

  ؛)٤(لتنمية الاقتصادية والتخطيط ل
ا مقدمـة إلى مجلـس إدارة       أفريقي ـتقارير عن وضع التخطيط الإنمائي في       : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

  ؛ )٤( للتنمية الاقتصادية والتخطيط فريقيالمعهد الأ
ميــة الطويلــة الأجــل في   تقيــيم آثــار تغــير المنــاخ علــى خطــط التن     : قــة الخــبراء المخصــصة  أفر  ‘٣’      

  ؛)١(دور الدولة في التحول الاقتصادي : اأفريقي؛ إدارة التنمية في )١( أفريقيا
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ )١( دور الدولــة في التحــول الاقتــصادي :اأفريقيــإدارة التنميــة في : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘١’      

ــة الأجــل في       ــة الطويل ــى خطــط التنمي ــاخ عل ــار تغــير المن ــآث ــشأن  )١(ا أفريقي ــة ب ــة تدريبي ؛ أدل
  ؛)٢(الدراسات المتعلقة بمواضيع مختارة 

البرنـامج الـسنوي للمحاضـرات العامـة     : المعارض والجـولات المـصحوبة بمرشـدين والمحاضـرات       ‘٢’      
  ؛)٢(الاقتصادية والإدارة الاقتصادية بشأن السياسات 

نـشرة  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلاميـة           ‘٣’      
 للتنميــــة الاقتــــصادية والتخطــــيط بــــشأن المــــسائل الاقتــــصادية المــــستمرة  فريقــــيالمعهــــد الأ
بمـا في   ا،  أفريقي ـالاقتـصادية وأدائهـا في       - ؛ مواد إعلامية عن السياسة الاجتماعية     )٢( والناشئة
 مذكرات مواد أساسية صحفية ومواد للعروض التي يقدمها المعهد عن القـضايا الرئيـسية               ذلك

  ؛)١(والمسائل ذات الأهمية للدول الأعضاء 
إقامــة شــبكات مــع المؤســسات المماثلــة؛ وتعهــد خــدمات المعلومــات والوثــائق   : المــواد التقنيــة  ‘٤’      

  ؛)١(ة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط المتعلق
ــسمعية    ‘٥’       ــوارد ال ــصرية-الم ــة   :  الب ــوبية مدمج ــراص حاس ــة   (CD-ROM)أق ــشأن المواضــيع الفني  ب

  ؛)١(الرئيسية للبرنامج الفرعي 
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  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
دمات الاستـــشارية، عنـــد طلبـــها، إلى الـــدول الأعـــضاء،  تقـــديم الخـــ: الخـــدمات الاستـــشارية  ‘١’      

والمنظمــات والمؤســسات الحكوميــة الدوليــة ودون الإقليميــة والإقليميــة وغيرهــا مــن أصــحاب  
المصلحة، لتلبية احتياجات المساعدة التقنية للمشاريع والـبرامج الوطنيـة والإقليميـة في مجـالات               

ادي؛ وتحليــل الــسياسات؛ ودراســات الــرؤى تــصميم بــرامج الانتعــاش الاقتــص: بعينــها تــشمل
ات ونُهـــج اســـتراتيجيالطويلـــة الأجـــل؛ ودراســـات الجـــدوى التمهيديـــة وتحليـــل المـــشاريع؛ و 

  ؛)١(التفاوض 
ــل      ‘٢’       ــات العم ــية وحلق ــات الدراس ــة والحلق ــدورات التدريبي ــة    : ال ــى درج ــامج للحــصول عل برن

لة المتوسـطة مـن حيـاتهم الوظيفيـة في          الماجستير للمهنيين وصناع السياسات الذين هم في المرح       
؛ دورات قــصيرة الأجــل للمــوظفين   )٢(وضــع الــسياسات الاقتــصادية والإدارة الاقتــصادية    

؛ دورات قـصيرة الأجـل عـن    )٢٠(الخاص الأفارقة في مجـالات منتقـاة   /ومسؤولي القطاع العام  
تصادي والتنميـة مـع     التكامل الإقليمي؛ والسياسات التجارية ومفاوضات التجارة؛ والنمو الاق       

ــشديد بـــصفة خاصـــة علـــى الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة وتلبيـــة الاحتياجـــات الخاصـــة           التـ
  ؛)٨( افريقيلأ

  ؛)٤( زمالات لبرنامج الماجستير في السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية: الزمالات والمنح  ‘٣’      
 الـــــسياسات الاقتـــــصادية والإدارة  زمـــــالات لبرنـــــامج الماجـــــستير في  : المـــــشاريع الميدانيـــــة   ‘٤’      

  ).١( الاقتصادية
  ٣٤- ألف١٨الجدول 

  ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

      ةالميزانية العادي
 - - ٩٢٣,٧ ٩٠٥,٠  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
 - - ٩٢٣,٧ ٩٠٥,٠   الفرعيالمجموع  

 - - - -  )أ(الموارد الخارجة عن الميزانية
 - - ٩٢٣,٧ ٩٠٥,٠  المجموع  

  
ــامج الفرعــي       )أ(   ــة في إطــار هــذا البرن ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــفريقــيمباشــرة إلى المعهــد الأ تقــدم الم ــصادية  للتنمي ة الاقت

  .افريقي وليس إلى اللجنة الاقتصادية لأ،والتخطيط وفقا لنظامه الأساسي
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 دولار تغطــي تكــاليف الاســتمرار في تقــديم منحــة إلى  ٩٢٣ ٧٠٠البالغــة و مــن المــوارد  المطلوبــةالاحتياجــات ١٠٢- ألف١٨
، ٥- ف١  و،١- مـد ١( الفنيـة  مـن الفئـة  لتمويـل أربـع وظـائف     للتنمية الاقتصادية والتخطيط   فريقيالأالمعهد  

 الـسابع عـشر     الجـزء  ألـف و   ٤٥/٢٤٨الخامس من قرار الجمعيـة العامـة        للجزء  وفقا  ) ٣-ف ١  و ،٤- ف ١ و
 ٩٢٣ ٧٠٠وهـذه الزيـادة تعـود بالمنحـة إلى مـستواها الأصـلي البـالغ            . جـيم  ٤٦/١٨٥من قرار الجمعية العامة     

ة وبرنـامج   فريقي ـالأالبلـدان    التي تقدمها حكومـات      ساهماتالممول المعهد من     يُ ،وفقا لنظامه الأساسي  و. دولار
  .الأمم المتحدة الإنمائي ومصادر أخرى

  
  ٩البرنامج الفرعي     
  الإحصاء    
   دولار٥ ٢٣٨ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ويهـدف  .  للإحـصاء  فريقـي  الفرعـي المركـز الأ     يضطلع بالمسؤولية عن الأنـشطة المدرجـة في إطـار هـذا البرنـامج              ١٠٣- ألف١٨
ة لكــي تقــوم بجمــع وتبويــب واســتخدام     فريقيــالبرنــامج الفرعــي إلى زيــادة القــدرات الإحــصائية للبلــدان الأ     

إحــصاءات جيــدة النوعيــة وقابلــة للمقارنــة ومتوائمــة لرصــد تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ولــدعم التكامــل   
ة بين أسـاليب إجـراء التعـدادات، والدراسـات الاستقـصائية، والحـسابات القوميـة،        الإقليمي، بما في ذلك المواءم 

والتــصنيفات الاقتــصادية، ومؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، طبقــا للمنــهجيات الدوليــة، مــن قبيــل نظــام     
ار البرنـامج   ة الـوارد تفـصيلها في إط ـ      ستراتيجيوسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للا    . ١٩٩٣الحسابات القومية لعام    

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ للفــترة ستراتيجي من الإطار الا١٤ من البرنامج ٩الفرعي 
  

  ٣٥- ألف١٨الجدول 
   ومقاييس الأداءنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإ    

 سياسات تـستند إلى دليـلتعزيز توافر معلومات إحصائية جيدة النوعية واستخدامها في صياغة         :هدف المنظمة 
وفي تتبع التقدم المحرز نحو تحقيق الغايات الإنمائية علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي، بمـا فيهـا الأهـداف الإنمائيـة

ا دعمــاًأفريقيــ الإقليمــي المرجعـي لبنــاء القــدرات الإحــصائية في  ســتراتيجيا، ضــمن الإطــار الاأفريقيــللألفيـة في  
    فريقيلعمليات التكامل الأ

  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

ــز قــدرة الــدول الأعــضاء علــى إنتــاج        )أ( تعزي
ــة     ــصادية والديمغرافي ــتخدام الإحــصاءات الاقت واس
والاجتماعية والبيئية بما فيها الإحـصاءات المـصنفة        
حسب نوع الجـنس والمراعيـة للمنظـور الجنـساني،          

الأهـــداف حقيـــق لتدعمـــا للتكامـــل الإقليمـــي و  
  الإنمائية للألفية

ات وطنيـةاسـتراتيجي زيادة عدد البلدان التي صممت     ‘١’  )أ(
لتطــوير الإحــصاء وفقــا للمعــايير والممارســات الإحــصائية

  الدولية
  مقاييس الأداء  
   بلدا٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
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  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

   بلدا٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٣٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

زيــادة عــدد البلــدان الـــتي نجحــت في إجــراء تعـــداد  ‘٢’    
ــام    ــلال دورة عــ ــساكن خــ ــسكان والمــ ــالا٢٠١٠للــ  امتثــ

  للمعايير والممارسات الدولية
  مقاييس الأداء  
   بلدا١٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدا٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٣٤: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

نتـاج بيانـات   تعزيز القدرات الوطنية على إ   )ب(
إحــصائية مواءمــة وقابلــة للمقارنــة دعمــا للتكامــل 
ــق التقــارب علــى صــعيد     ــبرامج تحقي الإقليمــي، ول
الاقتـــصاد الكلـــي، وتوحيـــد العمـــلات، وتحـــسين 
ــصادية   ــات الاقتـــ ــصادية في الجماعـــ الإدارة الاقتـــ

  الإقليمية

زيــادة عــدد المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة الــتي تجمــع  ‘١’  )ب(
بات الاقتـصادية والبيئيــة القابلــة للمقارنــة،طائفـة مــن الحــسا 

  ٢٠٠٨امتثالا لنظام الحسابات القومية لعام 
  مقاييس الأداء  
   مكتبا إحصائيا٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   مكتبا إحصائيا٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مكتبا إحصائيا٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
ــدان الــتي اعتمــدت الح ــ    ‘٢’   ــادة عــدد البل د الأدنى مــنزي

  مجموعة الأدلة العملية المطلوبة للمواءمة الإحصائية
  مقاييس الأداء  
   بلدا٢١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   بلدا٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  عوامل الخارجيةال
أن تقــدم الــدول الأعــضاء ‘ ١’: توقعــة بــافتراض مــا يلــي اتــه المإنجازيُتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه و  ١٠٤- ألف١٨

ائية والبيانــات الإداريــة؛ زائــدة لإجــراء العمليــات الإحــصائية العاديــة والتعــدادات والدراســات الاستقــص مــوارد
تتضافر جهود اللجان الاقتصادية الإقليمية والشركاء على الـصعيدين الإقليمـي والـدولي لـدعم المواءمـة                  أن ‘٢’

ة للتنـسيق الإحـصائي، الـتي تـضم مـصرف        فريقي ـأن تقـوم اللجنـة الأ     ‘ ٣’درات في مجـال الإحـصاءات؛       وبناء الق 
ة لبنـاء القـدرات، بـالأدوار المـسندة لكـل منـها             فريقي ـ والمؤسـسة الأ   فريقـي  ومفوضـية الاتحـاد الأ     فريقـي التنمية الأ 

رجعـي لبنـاء القـدرات الإحـصائية        الم الإقليمـي    ستراتيجيلتحسين تنسيق الإحصاءات في المنطقة، وفي الإطار الا       
  . للإحصاءاتفريقيا والميثاق الأأفريقيفي 

  
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين  ١٠٥- ألف١٨
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
؛ المــؤتمر )٤(ا فريقيــ لأةالــدورة الثالثــة للجنــة الإحــصائي: تماعــاتتقــديم الخــدمات الفنيــة للاج  ‘١’      

  ؛)٤(الثاني للوزراء الأفارقة المسؤولين عن السجل المدني 
ــة   ‘٢’       ــات التداولي ــائق الهيئ ــذ الإطــار الا  : وث ــيم الخــارجي والمــستقل لتنفي  الإقليمــي ســتراتيجيالتقي

؛ )١(ا  أفريقي ـتقريـر عـن الـسجل المـدني في          ؛  )١(ا  أفريقيالمرجعي لبناء القدرات الإحصائية في      
؛ تقريـر عـن     )١(ا  أفريقي ـ في   ٢٠١٠ الـسكان والإسـكان لعـام        تتقرير عن حالة جولة تعـدادا     
ة عـن   فريقي ـتقرير مقدم إلى الدورة الثالثة للجنة الإحصائية الأ       ؛  )١(إحصاءات الأحوال المدنية    

ــذ الا ــة لتطــوير ا ســتراتيجيتنفي ــدني    ؛ تق)١ (لإحــصاءاتات الوطني ــسجل الم ــة نظــم ال ــيم حال ي
  ؛)١(ا أفريقيوإحصاءات الأحوال المدنية في 

؛ )١(فريق الخبراء المعني بالسجل المـدني وإحـصاءات الأحـوال المدنيـة     : أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٣’      
؛ فريــق )١(؛ فريــق الخــبراء المعــني بمؤشــرات التنميــة  )١(فريــق الخــبراء المعــني بــإدارة البيانــات  

؛ )١ (الأهداف الإنمائيـة للألفيـة    المعني بالإحصاءات الجنسانية لدعم التكامل الإقليمي و      الخبراء  
ــة   فريــق الخــبراء المعــني  ــة للقطاعــات غــير النظامي  فريــق الخــبراء المعــني ؛ )١( بالحــسابات الفرعي
  ؛)١(بالحسابات القومية 

  ):الميزانيةالموارد الخارجة عن /الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ الحوليـة الإحـصائية   )١(ا  فريقي ـخلاصة لإحصاءات التجارة الخارجيـة لأ     : المنشورات المتكررة   ‘١’      

  ؛)٢ (فريقيا ومصرف التنمية الأفريقية التي يشترك في إصدارها اللجنة الاقتصادية لأفريقيالأ
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؛ دليـل   )١(لبيانـات الإحـصائية     دليل عن البرمجيـات الرئيـسية لإدارة ا       : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ دليل عن وضع الحسابات الفرعيـة للقطاعـات غـير           )١(ا  أفريقيعن وضع إحصاءات البيئة في      

؛ دليـل تنفيـذي للـسجل    )١(؛ دليل عن إنتاج واسـتخدام الإحـصاءات الجنـسانية       )١(النظامية  
دليـل  ؛ )١) (٢٠١٣ (٢٠١٥؛ دليـل عـن تطـورات المؤشـرات بعـد عـام            )١) (٢٠١٢(المدني  

؛ دليــل تنفيــذي لإحــصاءات )١(ا أفريقيــ في ٢٠٠٨عــن تنفيــذ نظــام الحــسابات القوميــة لعــام 
  ؛)١(الأحوال المدنية 

يـوم  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانيـة الجداريـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة         ‘٣’      
لة الإخباريـــة الإحـــصائية ؛ الرســـا)٢(ة فريقيـــ؛ المجلـــة الإحـــصائية الأ)٢ (فريقـــيالإحـــصاء الأ

  ؛)١(  المشتركفريقي؛ كتيب الجيب الإحصائي الأ)٢(ة فريقيالأ
ة الـسنوية للتطـوير الإحـصائي    فريقي ـ؛ النـدوة الأ  )٢ (فريقييوم الإحصاء الأ  : المناسبات الخاصة   ‘٤’      

  ؛ )١(ا أفريقي؛ المنتدى الخامس بشأن التطوير الإحصائي في )٢(
؛ وضـع قاعـدة بيانـات إحـصائية عـن           )١(ضع وتعهد قاعدة بيانات تغير المناخ       و: المواد التقنية   ‘٥’      

؛ )١(ة فريقي ـ؛ تعهـد قاعـدة البيانـات الإحـصائية الأ    )١(تنمية البنية الأساسية والموارد الطبيعيـة     
  ؛)١(تعهد قاعدة بيانات لمؤشرات المسائل الاقتصادية والاجتماعية 

ــشتركة    ‘٦’       ــواتج الم ــساهمة في الن ــة     : الم ــات المواضــيعية لآلي ــات المجموع ــهام في اجتماع ــم الإس الأم
  ؛)٢(ا فريقي للتنسيق الإقليمي لأالمتحدة

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستشارية، عند طلبها، إلى الـدول الأعـضاء واللجـان            : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

ــة، والإحــصاءات      الا ــة عــن الحــسابات القومي ــة الدولي ــة والمنظمــات الحكومي ــصادية الإقليمي قت
الجنسانية، وتجهيز بيانـات التعـدادات والتـدريب الإحـصائي في سـياق برنـامج العـشر سـنوات                   

 والــبرامج المتعــددة الــسنوات   فريقــي لبنــاء قــدرات الاتحــاد الأ  الأمــم المتحــدة الــذي وضــعته  
  ؛)٣ (للألفيةالأهداف الإنمائية و

ــل       ‘٢’       ــات العم ــية وحلق ــات الدراس ــة والحلق ــدورات التدريبي ــة   : ال ــتعراض الخــارجي للحولي الاس
؛ )١(؛ حلقة دراسية عـن الحـسابات الفرعيـة القوميـة للإنتـاج المـترلي                )٢(ة  فريقيالإحصائية الأ 

 العمـل   دورة تدريبية عن مصفوفة القطاعات غير النظامية والحسابات القومية ومدخلات قـوة           
؛ حلقـة عمـل عـن وضـع الإحـصاءات           )١(؛ حلقة عمل عـن إحـصاءات التجـارة الدوليـة            )١(

ــة وحــساباتها في   ــالبيئي ــدى عــن تطــوير     )١(ا أفريقي ــدورة الخامــسة للمنت ــة عمــل عــن ال ؛ حلق
 ٢٠٠٨م الحــسابات القوميــة لعــام  ؛ حلقــة عمــل عــن تنفيــذ نظــا )١(ا أفريقيــالإحــصاءات في 
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؛ حلقة عمل عـن     )١(ل عن إنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية       ؛ حلقة عم  )١(ا  أفريقي في
؛ حلقـة عمـل     )١ (المحليـة استقصاءات اسـتخدام الوقـت لقيـاس مـساهمة المـرأة في الاقتـصادات               

؛ حلقـة عمـل     )١(ة للتنمية الإحصائية، مـع التـشديد علـى الـسجل المـدني              فريقيتقنية للندوة الأ  
؛ )١(صائية، مع التـشديد علـى إحـصاءات الأحـوال المدنيـة             ة للتنمية الإح  فريقيتقنية للندوة الأ  

ــة    ــصادية والاجتماعيــ ــصنيفات الاقتــ ــل التــ ــة عمــ ــة ع)١(حلقــ ــدريب  ؛ حلقــ ــن التــ ــل عــ مــ
  ؛)١( الإحصائي

ا في شـتى مجـالات      فريقي ـ زملاء زائرون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأ       ةست: الزمالات والمنح   ‘٣’      
النظــامي، والإحــصاءات الجنــسانية، وبرنــامج التــدريب   الإحــصاء، بمــا في ذلــك القطــاع غــير   

  ؛)٦(ا، وإدارة البيانات فريقيالإحصائي لأ
ــة   ‘٤’       ــشاريع الميداني ــدريب الإحــصائي لأ : الم ــامج الت ــبرن ــدان الأعــضاء،   فريقي ــدرات البل ــة ق ا لتنمي

ــى حــد ســواء         ــة عل ــاء الخدم ــدريب الأولي وأثن ــة الت ــع شــركاء لتغطي ــاون م ــز )١(بالتع ؛ تعزي
قـدرات الإحـصائية في الحـسابات الفرعيـة للإنتـاج المـترلي، واستقـصاءات اسـتخدام الوقــت،         ال

؛ تعزيـــز قـــدرات المنظمـــات غـــير  )١(وإدارة قواعـــد البيانـــات، ونظـــم المعلومـــات الجغرافيـــة  
 مـن برنـامج المقارنـات       ٢٠١١الحكومية على تنفيذ نظام الحسابات القومية لـدعم جولـة عـام             

ــالدوليــة لأ ــة  فريقــيالتعــاون مــع مــصرف التنميــة الأ ا، بفريقي ، وهــو مــا يــشمل دورات تدريبي
جماعية، ودراسات تجريبيـة، ووضـع أدلـة ومنـهجيات لتفكيـك النـاتج المحلـي الإجمـالي حـسب                    

ــع الب      ــشرائية وتجميـ ــوة الـ ــافؤ القـ ــساب تكـ ــاق لحـ ــلوب الإنفـ ــات   أسـ ــامج المقارنـ ــات لبرنـ يانـ
  ).١(ا فريقيلأ الدولية

  ٣٦- ألف١٨الجدول 
  ٩البرنامج الفرعي : حتياجات من المواردالا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 ٧٠٦,٠٢٣٢٥ ٢٨٦,٩٤ ٤  الموارد المتصلة بالوظائف  

 --٥٣٢,٦ ٥٥١,٦    المتصلة بالوظائفالموارد غير  

 ٢٣٨,٦٢٣٢٥ ٨٣٨,٥٥ ٤   الفرعيالمجموع  

 --٤٤٩,١٩١٩,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٥٨,٢٢٣٢٥ ٢٨٧,٦٦ ٥  المجموع  
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دة قـدرها   دولار، الـتي تعكـس زيـا   ٤ ٧٠٦ ٠٠٠الاحتياجات المطلوبة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف والبالغـة        ١٠٦- ألف١٨
ــتمرار   ٤١٩ ١٠٠ ــاليف اسـ ــتغطي تكـ ــة ٢٥ دولار، سـ ــد١( وظيفـ ، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف٤، ١- مـ

نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة        ) أ(:  دولار ناتجـة عـن     ٤١٩ ١٠٠والزيادة البالغة   ).  من الرتبة المحلية   ١٢،  ٢-ف ١
ــامج الفرعــي    ٥-ف ــات مــن البرن ــسق لإدارة البيان ــامج الفرعــي  ٤ لمن دا في الدرجــة الأولى  استرشــا٩ إلى البرن

ا لتطــوير المزيــد مــن الارتباطــات البرنامجيــة علــى نطــاق اللجنــة بــين الــنظم   فريقيــباحتيــاج اللجنــة الاقتــصادية لأ
وستعزز وظيفة منسق إدارة البيانات العنصر المتعلق بإدارة المعلومـات الإحـصائية والبيانـات         . الإحصائية الفرعية 

 يركــز علــى تكنولوجيــا المعلومــات    ٤في حــين ســيظل البرنــامج الفرعــي    ، ٩الجغرافيــة في البرنــامج الفرعــي   
نقــل وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة المحليــة لمــساعد لــنظم   ) ب(، )الابتكــارات(والاتــصالات والعلــم والتكنولوجيــا 

. ، لمواجهــة الاحتياجــات المــستجدة فيمــا يتعلــق بالبيانــات ٤مــن البرنــامج الفرعــي ) إدارة البيانــات(المعلومــات 
 بـشأن   ٦٣/٢٦٠ الجمعيـة العامـة   بموجب قـرار    ) ٣- ف ٢،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ٢(شئت ست من الوظائف     وأن

ــة   ــصلة بالتنمي ــشطة المت ــة     . الأن ــصلة بالوظــائف والبالغ ــير المت ــوارد غ ــا الم ــود  ٥٣٢ ٦٠٠أم ــستغطي بن  دولار، ف
 ويتـــصل .التكـــاليف الأخـــرى للمـــوظفين، والاستـــشاريين والخـــبراء، وســـفر المـــوظفين، والخـــدمات التعاقديـــة 

 دولار بانخفاض الاحتياجات من الاستشاريين، حيث تم شغل كل الوظـائف، ومـن              ١٩ ٠٠٠الانخفاض البالغ   
  .الخدمات التعاقدية نتيجة لانخفاض الاحتياج إلى الترجمة التحريرية والتحرير التعاقديين للمواد التقنية

 دولار، التي ستأتي من مصادر المـساعدة الثنائيـة، فستـسهم            ٩١٩ ٦٠٠أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة        ١٠٧- ألف١٨
الجهود المتواصلة التي تبـذلها البلـدان والـشركاء الإنمـائيون لزيـادة العمليـات الإحـصائية لـدعم                   : في تحقيق ما يلي   

الأهـداف  جدول أعمال النتـائج ومعالجـة التحـسن في نظـم الـسجل المـدني وإحـصاءات الأحـوال المدنيـة لـدعم                   
بمـا في   ، وتباين البيانات بين المصادر الوطنيـة والدوليـة في رصـد التنميـة، وتعزيـز إدارة البيانـات،                    نمائية للألفية الإ

وستــشمل الأنــشطة الممولــة مــن المــصادر  .  حــسن توزيعهــا واســتخدامها مــن جانــب صــناع الــسياسات  ذلــك
ثل الحسابات القومية مـع التـشديد بـصفة         تقديم الخدمات الاستشارية في مجالات م     : الخارجة عن الميزانية ما يلي    

، وإنتاج تكافؤ القوة الشرائية في إطار برنامج المقارنـات          ٢٠٠٨خاصة على تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام        
ا، وإنتــاج واســتخدام الإحــصاءات الجنــسانية، وتجهيــز بيانــات التعــدادات للبلــدان الــتي أجــرت   فريقيــالدوليــة لأ

دريب الإحصائي الذي يغطي التدريب الأولي والتدريب أثناء العمـل، وإنتـاج واسـتخدام              تعداداتها بالفعل، والت  
  .عن القطاع غير النظامي والعمالة غير النظامية
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  ١٠البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    
   دولار٢ ٢٦٨ ٠٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 للمـسائل الجنـسانية     فريقـي هـذا البرنـامج الفرعـي المركـز الأ        الأنـشطة المدرجـة في إطـار        ولية عـن    المـسؤ ب يضطلع ١٠٨- ألف١٨
 لمنـع الجريمـة   فريقـي لمعهـد الأ  وقد روعي في إطار هذا البرنامج الفرعي رصـد مخصـصات ل        .والتنمية الاجتماعية 

بين البرنامجين الفـرعيين، الجنـسانية    التآزر والارتباط     أوجه تعزيزالبرنامج الفرعي إلى    هدف  وي. ومعاملة المجرمين 
عب اللجنــة الاقتــصادية ودور المــرأة في التنميــة والتنميــة الاجتماعيــة، وإقامــة المزيــد مــن الــروابط مــع ســائر ش ـُـ   

ا ومكاتبها دون الإقليمية، لتوحيد عمل هذه اللجنة في مجالات التخطيط وتعبئـة المـوارد وتنفيـذ الـبرامج                   فريقيلأ
ــة     بــصورة مــشتركة، كمــا   ــها وتــدعيمها وتعزيزهــا ورصــدها في مجــال التنمي ســيبادر بوضــع الــسياسات وتحليل
ــا للا  .الاجتماعيـــة والبـــشرية ة الـــوارد تفـــصيلها في إطـــار البرنـــامج  ســـتراتيجيوســـينفذ البرنـــامج الفرعـــي وفقـ

  ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة ستراتيجي من الإطار الا١٤ من البرنامج ١٠ الفرعي
  

  ٣٧-ألف ١٨الجدول 
   ومقاييس الأداءنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإ    

  
ــة :هــدف المنظمــة ــة الاجتماعي ــة علــى تحقيــق هــدف الحــدّ مــن الفقــر والتنمي ــة والإقليمي تعزيــز القــدرة الوطني

   يها الأهداف الإنمائية للألفيةالمستدامة الشاملة المنصفة، بما يتماشى والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما ف
  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

ــدول الأعــضاء علــى إدمــاج      )أ( ــدرة ال ــز ق تعزي
ــات     ــة في العمليــ ــسانية والاجتماعيــ ــاد الجنــ الأبعــ

  والسياسات الإنمائية

المؤســسات الوطنيــة والهيئــات الحكوميــةزيــادة عــدد  ‘ ١’  )أ(
ــة الـــتي  ــادالدوليـ ــة وتـــدمج الأبعـ تطبـــق الـــسياسات الملائمـ

  الجنسانية والاجتماعية في العمليات الإنمائية
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
 مــــن المؤســــسات٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــديرات الفتــــرة    

ليــة الــتي تطبــق الــسياساتالوطنيــة والهيئــات الحكوميــة الدو
  الملائمة

المؤسسات الوطنيـة من   ١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة     
 والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات الملائمة
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  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

الــدول والهيئــات الحكوميــة الدوليــة الــتيزيــادة عــدد   ‘٢’    
ــي ــامج الفرع ــن البرن ــستمدة م ــارف والأدوات الم ــق المع تطب
ــدمج ــتي ت ــة ال ــة الملائم ــذ الخطــط الإنمائي ــاد وتنفي ــد اعتم عن

علــى النحــو المتفــق عليــه فيالأبعــاد الــسكانية والجنــسانية   
اســـتعراض تنفيـــذ كـــل مـــن برنـــامج عمـــل المـــؤتمر الـــدولي

ــلان و   ــة وإعـ ــسكان والتنميـ ــدللـ ــيجين بعـ ــل بـ ــهاج عمـ منـ
   سنة١٥ مرور

  مقاييس الأداء  
عــدد الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة الدوليــة القــادرة(  

  )تنفيذ خطط إنمائية/على اعتماد
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٣: ٢٠١١-٢٠١٠قديرات الفترة ت  
   ٦: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء والهيئـــات       )ب(
الحكوميــة الدوليــة علــى تحليــل ووضــع الــسياسات 

  ودعم التدخلات لتحقيق التكامل الاجتماعي

الدول الأعضاء والهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتيزيادة عدد     )ب(
ــسب  ــذ ورصــدتــستفيد مــن المعــارف المكت ة في تــصميم وتنفي

الــسياسات الملائمــة لتحقيــق التكامــل الاجتمــاعي في إطــار
  حقوق الإنساننهج يقوم على 

  مقاييس الأداء  
عــدد الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكوميــة الدوليــة القــادرة(  

  )على تصميم سياسات ملائمة
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة هدف  
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  العوامل الخارجية
 أن تلتـزم الـدول الأعـضاء بتنفيـذ أطـر      )أ: (افتراض مـا يلـي  ب ـ المتوقعـة   هاتإنجازيحقق البرنامج الفرعي أهدافه و    س ١٠٩- ألف١٨

السياسات الإقليمية والدولية بشأن التنمية الاجتماعيـة، ولا سـيما تنفيـذ كـل مـن برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي                        
أن تتخـذ الـدول الأعـضاء     ) ب(ا؛  أفريقي ـ سـنة في     ١٥للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور         

أن يكـون الـشركاء علـى اسـتعداد      ) ج( بالبيانات والتقـارير في التوقيـت الـسليم؛          البرنامج الفرعي تدابير لتزويد   
  .الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية للجنة والدول افريقياللجنة الاقتصادية لأللتعاون ومواءمة جهود 

  النواتج
  : النواتج التاليةستنجز، ٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين  ١١٠- ألف١٨

  :)الميزانية العادية(ء الحكومية الدولية وهيئات الخبراتقديم الخدمات للهيئات   )أ(    
  ؛)٤(تنمية البشرية والاجتماعية  للجنة الالدورة الثالثة: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘١’      
تقرير مرحلي عن الاسـتعراض الإقليمـي لمـؤتمر الـسكان والتنميـة بعـد               : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

ــرور  خطــة عمــل مدريــد الدوليــة المتعلقــة     ؛ تقريــر مرحلــي عــن   )١(ا أفريقيــ ســنة في ٢٠م
  ؛)١(بشرية والاجتماعية تقرير إلى لجنة التنمية ال؛ )١( سنوات ١٠ بعد مرور بالشيخوخة

ــة في   : أفرقــة الخــبراء المخصــصة   ‘٣’       ــة الاجتماعي ــر التنمي ــالاســتعراض الخــارجي لتقري ؛ )١(ا أفريقي
  ؛)١(؛ استعراض تقرير الهجرة الدولية )١(ا أفريقياستعراض تقرير الشباب في 

  :)نيةالموارد الخارجة عن الميزا/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
 تقريــر ؛)٢( الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة  تقيــيم التقــدم المحــرز نحــو بلــوغ : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛)١(ا أفريقي في التنمية الاجتماعية
  ؛)٢( تقرير بشأن الهجرة الدولية ؛)١ (فريقيالأالشباب تقرير : ةتكررالم غير اتنشورالم  ‘٢’      
لوحـات  : ة واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية      الكتيبات والصحائف الوقائعي    ‘٣’      

  ؛)١( بيانية ومجموعات مواد إعلامية عن السكان والتنمية لصناع السياسات الأفارقة
ا أفريقي ـوضـع مؤشـر للتنميـة الاجتماعيـة لـدعم صـياغة الـسياسات ورصـدها في                  : المواد التقنية   ‘٤’      

مارسـات والحـوار بـشأن التنميـة الاجتماعيـة والبـشرية في             ؛ منظومة معارف عن أفـضل الم      )١(
  ؛)١(ا أفريقي

لتنــسيق االإســهام في اجتماعــات المجموعــات المواضــيعية لآليــة  : المــساهمة في النــواتج المــشتركة   ‘٥’      
  ؛)٢(ا فريقيالإقليمي لأ
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  :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ــشارية   ‘١’       ــات       : الخــدمات الاست ــب الحكوم ــى طل ــاء عل ــة، بن ــشارية التقني ــديم الخــدمات الاست تق

ــبرامج        ــشرية في ســياق ال ــة والب ــة الاجتماعي ــيم التنمي ــشأن تعم ــة، ب ــة الدولي ــات الحكومي والهيئ
ــة الأ  ــالمتعــددة الــسنوات، والآلي ــامج الــسنوات العــشر الــذي   فريقي ة لاســتعراض الأقــران، وبرن

  ؛)٤(للألفية  الإنمائية ، والأهداففريقي لبناء قدرات الاتحاد الأالمتحدةالأمم تضطلع به 
حلقة عمـل لبنـاء القـدرات عـن إدمـاج           : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘٢’      

بالتعـاون  ( سياسات التنمية البشرية والاجتماعية في الخطـط والاسـتراتيجيات الإنمائيـة في أفريقيـا           
؛ حلقة عمـل إقليميـة عـن تعمـيم مراعـاة            )١) (هد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط    المعمع  

بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة، ومفوضـية الاتحـاد    (الإعاقة في مسار التنمية    
؛ حلقة عمل عن تعميم الأبعـاد البـشرية         )١) (الأفريقي، ومؤسسة ليونارد شيشير لذوي الإعاقة     

  ؛)١(جتماعية في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية والا
ا في  فريقي ـ ومتدربون لدعم أعمال اللجنـة الاقتـصادية لأ        زائرون وزملاء بحاثة  : الزمالات والمنح   ‘٣’      

شتى المجالات، بما في ذلك المتابعة على الصعيد الإقليمي لبرنامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان                  
ــة و ــة عم ــوالتنمي ــشيخوخة  خط ــة بال ــة المتعلق ــد الدولي ــات النفاســية    ل مدري ــضلا عــن الوفي ، ف
  ؛)٢(والشباب 

المتابعة والإبلاغ عن تنفيذ الالتزامـات والإعلانـات العالميـة المتعلقـة بالمـسائل              : يدانيةالمشاريع  الم  ‘٤’      
جتماعيـة في   ؛ تعميم الـشواغل المتعلقـة بالتنميـة البـشرية والا          )١(الجنسانية والتنمية الاجتماعية    

  ؛)١(ات التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره استراتيجي
  ٣٨- ألف١٨الجدول 

  ١٠البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 ٦٤٣,٥١٢٨ ٨٥٦,٠١ ٢  الموارد المتصلة بالوظائف  

 --٦٢٤,٥ ٦٦٤,٥   الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٢٦٨,٠١٢٨ ٥٢٠,٥٢ ٣   الفرعيالمجموع  

 -٣٥٥,٤١ ٤٧٦,٠١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٢٣,٤١٣٨ ٩٩٦,٥٣ ٣  المجموع  
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 وظـائف   ٨ دولار سـتغطي تكـاليف       ١ ٦٤٣ ٥٠٠الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغـة          ١١١- ألف١٨
 عــن دولار ١ ٢١٢ ٥٠٠وقــد نــتج النقــصان البــالغ ).  مــن الرتبــة المحليــة٣، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١(

دان نموا وأنـشطته مـن      أقل البل /للألفية الإنمائية نظرا لنقل قسم الأهداف   ) ٣- ف ٣،  ٥- ف ١( وظائف   ٤نقل  
، تحليـل الاقتـصاد الكلـي والتمويـل والتنميـة           ١، التنميـة الاجتماعيـة، إلى البرنـامج الفرعـي           ١٠البرنامج الفرعي   

الاقتــصادية، لتيــسير زيــادة التقريــب بــين المــسائل المواضــيعية والأولويــات القطاعيــة، مــن خــلال تجميــع مجــالات 
أمـا المـوارد    . زيز التآزر والاتساق والتكامل بين الوحدات العاملـة فيهـا         العمل المتصلة ببعضها البعض وتطوير تع     

ــة   ــائف والبالغــ ــصلة بالوظــ ــوظفين،   ٦٢٤ ٥٠٠غــــير المتــ ــرى للمــ ــاليف الأخــ ــود التكــ ــستغطي بنــ  دولار، فــ
والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والمنح والمساهمات المقدمـة لمعهـد الأمـم المتحـدة                

 بانخفــاض الاحتياجــات مــن دولار ٤٠ ٠٠٠ويتــصل النقــصان البــالغ .  لمنــع الجريمــة ومعاملــة المجــرمينفريقــيالأ
  .جلات الإنفاق في الفترة الأخيرةالخبراء والخدمات التعاقدية استنادا إلى س

ر المــساعدة الثنائيــة،  دولار، الــتي ســتأتي مــن مــصاد١ ٣٥٥ ٤٠٠وأمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والبالغــة   ١١٢- ألف١٨
فستغطي تكاليف الأنشطة التنفيذية الرامية إلى دعـم المؤسـسات الوطنيـة والهيئـات الحكوميـة الدوليـة في إدمـاج             

ات الإنمائية، وتنفيذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة،             ستراتيجيالتنمية الاجتماعية والبشرية في الا    
القيام بجهود تحليلية للنـهوض بالتنميـة الاجتماعيـة         :  سيشمل الأنشطة التالية   وتشجيع التكامل الاجتماعي الذي   

فــيروس نقــص للألفيــة، و الإنمائيــة لمعالجـة جوانــب الارتبــاط بــين الــسكان، والمــساواة بــين الجنــسين، والأهــداف 
الاجتماعيـة ودعـم     والتنمية؛ وتعزيز قدرة البلدان على إنتـاج ومعالجـة إحـصاءات التنميـة               الإيدز/المناعة البشرية 

العمليات الموحدة لجمع البيانات؛ وتعزيز وتوسيع الأشكال القائمة من تقاسـم المعلومـات والـتعلم مـن الأقـران                   
ة إعلامية فعالة لكفالة توزيع نواتج المعرفة التي ينتجها البرنـامج الفرعـي علـى               استراتيجيبين البلدان؛ واستخدام    

تقريـر التنميـة   ’’فيد من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المنـشور المتكـرر،              وتشمل النواتج التي ستست   . نطاق واسع 
، فـضلا عــن منــشورين غـير متكــررين، ولوحـة بيانــات ومجوعــة مـواد إعلاميــة، ومــواد     ‘‘اأفريقيــالاجتماعيـة في  

تقنيــة، وزمــالتين لبــاحثين زائــرين؛ وســفر ممــثلين لحــضور اجتماعــات رفيعــة المــستوى؛ وســفر مــوظفين لتــوفير    
المساعدة التقنية؛ وعقـد حلقـتي عمـل لبنـاء القـدرات، كمـا سـيقوم البرنـامج الفرعـي بجهـود بحثيـة ودراسـات،                          
وزيارات ميدانية وحلقات دراسية تدريبية وحلقات عمـل، فـضلا عـن إجـراء اسـتعراض تقـني إقليمـي لبرنـامج                      

  .عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية
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  دعم البرنامج  -دال   
   دولار٣٨ ٥٢٠ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف( من الموارد الاحتياجات   

 ، تحـت إشـراف رئـيس الـشؤون الإداريـة والخـدمات المـشتركة ودعـم البرنـامج،                  تتضمن خدمات دعم البرنامج    ١١٣- ألف١٨
ــام  ــة والهياكــل المه ــي المتعلق ــا يل ــشرية؛   : بم ــوارد الب ــة الم ــات الم  إدارة وتنمي ــة وعملي ــشؤون المالي ــة؛ وإدارة ال يزاني

إدارة  و أديــس أبابــا؛ في مركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات في وإدارة المــؤتمرات والترجمــة التحريريــةنــشوراتوالم
 بمـا في ذلـك      ،وإدارة خـدمات الـدعم المركزيـة       والحـسابات؛    الـشؤون الماليـة   ووالسجلات؛  والمحفوظات  الوثائق  

؛ وإدارة عمليــات نظــام المعلومــات الإداريــة علومــاتوخــدمات تكنولوجيــا الم؛ الخــدمات العامــة وإدارة المرافــق
؛ وأعمـال التجديـدات والتـشييد؛ وإدارة المكتـب          مركز الرعاية الـصحية التـابع للأمـم المتحـدة         المتكامل؛ وإدارة   

  .مرافق؛ وإدارة الخدمات المشتركةالجديد لل
داريـة والخـدمات المـشتركة ودعـم     ، سيواصـل مكتـب رئـيس الـشؤون الإ       ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين     ١١٤- ألف١٨

البرنامج تنسيق تقديم الخدمات المذكورة أعلاه لكفالة توفر الدعم الكافي للمهام والخـدمات الـتي تقـدمها أمانـة        
.  للتنميـة الاقتـصادية والتخطـيط   فريقـي المعهـد الأ  ومكاتبـها دون الإقليميـة الخمـسة و   افريقي ـاللجنة الاقتصادية لأ 

 التي تتخذ مقار لها في إثيوبيا فيما يتصل بالدعم المقـدم            الأمم المتحدة نسيق مع وكالات    كما سيتولى المكتب الت   
وستكون مجالات التركيز الرئيـسية في برنـامج عمـل المكتـب خـلال      . لأمم المتحدة في إطار الخدمات المشتركة ل    

فية بحلــول عــام الانتــهاء مــن تــشييد مــبنى مرافــق المكاتــب الإضــا  :  هــي مــا يلــي ٢٠١٣-٢٠١٢فتــرة الــسنتين 
؛ والانتهاء من نظـام مراقبـة الـدخول، وهـو مـشروع أمـني في إطـار المرحلـة الثانيـة مـن مـشروع النظـام                ٢٠١٢

الموحد لمراقبة الدخول؛ وتحديث البنيـة الأساسـية الحاليـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في المكاتـب دون           
بحيث تشمل موقـع اسـتعادة البيانـات بعـد الأعطـال الكـبرى        الإقليمية لضمان مرونتها وإمكان الاعتماد عليها،       

 للــدعم في الأمــم المتحــدةيطاليــا، وقاعــدة  للوجــستيات في برينــديزي، إالأمــم المتحــدةالمتوقــع تــوفره في قاعــدة 
؛ وتنفيـذ ودعـم     في المائـة   ٥سبانيا؛ وحملة تنشيط للتوظيف للوصول إلى معدل الشغور المطلوب البالغ           فالنسيا، إ 

للجنـة  ؛ وفعاليـة إدارة العمليـات الماليـة         UMOJAيير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام وبـدء مـشروع أوموجـا              المعا
وتستحق إدارة المحفوظـات والـسجلات      . ؛ وتحسين إدارة نظام إدارة المحفوظات والسجلات      افريقيالاقتصادية لأ 

، وهـو مـا يـدعو إلى القلـق لأن بعـض      إشارة خاصة نظرا للوضـع الحـالي الـذي تُـدار الأمـور كلـها بـنظم يدويـة                
  . عاما٣٥السجلات تغطي فترة تمتد إلى 

 تــشمل ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فتــرة الــسنتين وبعــض التحــديات الكــبرى الــتي يُتوقــع حاليــا أن تواجــه المكتــب  ١١٥- ألف١٨
تمـل في عمليـة     كفالة الانتهاء في الوقت المحدد مـن تـشييد مـبنى مرافـق المكاتـب الإضـافية؛ والتـأخير المح                   : يلي ما

 إلى تنتقـل  الـتي مـن المتوقـع أن    الأمـم المتحـدة  التجديد الكبرى لمبنى المكاتب القديم الـذي تحتلـه حاليـا وكـالات            
 إدارة المــوارد الماليــة والتعاقديــة  بمــا في ذلــكالمــبنى الجديــد؛ والتحــدي المتمثــل في إدارة مــبنى المكاتــب الجديــد،   

كافي لاستمرارية تسيير الأعمال واستعادة البيانـات بعـد الأعطـال الكـبرى في              والتقنية والبشرية؛ وتوفر الدعم ال    
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 الأمـم المتحـدة  ؛ وتوفير الدعم الإداري وغيره من خدمات الدعم المركزيـة لوكـالات    افريقياللجنة الاقتصادية لأ  
لى المكاتـب دون    الجديدة التي بدأت العمل في أديس أبابا؛ وزيادة الطلب على مجـالات الـدعم الإداري المقـدم إ                 

؛ افريقي ـاللجنـة الاقتـصادية لأ    الإقليمية؛ وتنفيذ نظام فعـال وكـفء وحـديث لإدارة المحفوظـات والـسجلات في                
  .وزيادة مستوى الأنشطة التمثيلية المطلوب من مدير الشؤون الإدارية القيام بها

  
  النواتج

  :يةستنجز النواتج التال، ٢٠١٣ -٢٠١٢خلال فترة السنتين  ١١٦- ألف١٨
ــدعم الإداري   )أ(     ــالي،       : خــدمات ال ــلاغ الم ــة، والإب ــسياسات والإجــراءات المالي ــسير الرسمــي لل ــوفير التف ت

وسياســات ونظــم المحاســبة؛ وتحــديث الــنظم الماليــة وتحقيــق تكاملــها؛ وتحــسين الإبــلاغ المــالي؛ وتعزيــز  
ــة  ــساءلة داخــل اللجن ــصادية لأالم ــ الاقت ــضطلع   . افريقي ــتي سي ــشطة ال ــشمل الأن ــي وت ــا يل ــا م الإدارة : به

والتوجيه وإسداء المشورة في المجال المالي عمومـا بـشأن الاسـتخدام الـسليم للمـوارد والتـسجيل الـدقيق                    
للمعاملات المالية، طبقا للنظام المالي والقواعد المالية والنظامين الأساسي والإداري للموظفين؛ وإعـداد             

كــل ســنتين؛ وإعــداد التــسويات المــصرفية واعتمــاد      البيانــات الماليــة الــشهرية والــسنوية والــتي تعــد      
المدفوعات؛ وتسجيل المعاملات المحاسبية والتوجيه وإسـداء المـشورة للمكاتـب دون الإقليميـة؛ وتجهيـز              

في ذلــك المرتبــات واســتحقاقات المــوظفين؛ وتــوفير الــدعم  واســتعراض واعتمــاد جميــع المــدفوعات، بمــا
  بة والإبلاغ الماليين؛بتكنولوجيا المعلومات لأعمال المراق

التخطيط والتوظيف وتنقل الموظفين؛ وإدارة شؤون المـوظفين فيمـا يتعلـق           : تعبئة وإدارة الموارد البشرية     )ب(    
ا، بمـن فـيهم موظفـو المكاتـب دون الإقليميـة الخمـسة         فريقي ـبأحوال خدمة موظفي اللجنة الاقتصادية لأ     

ــالموظفين،    ــة ب ــة؛ والخــدمات المتعلق ــة للجن ــز مجموعــة متنوعــة مــن     التابع ــا في ذلــك اســتعراض وتجهي  بم
الاســتحقاقات والمــستحقات؛ وأنــشطة التطــوير الــوظيفي الراميــة إلى تعزيــز مهــارات المــوظفين وزيــادة  

ــوظفين والإدارة   ــين الم ــات ب ــاءتهم؛ والعلاق ــي     . كف ــا يل ــا م ــضطلع به ــتي سي ــشطة ال ــشمل الأن إدارة : وت
 في الأحكام ذات الـصلة مـن النظـامين الأساسـي والإداري             استحقاقات الموظفين وفقا للشروط المحددة    

للموظفين؛ وتعهد قواعد بيانات الموارد البشرية، وحصر المهارات والكفاءات، وبدء تطبيـق الخـدمات              
 الخدمات، وخفض تكاليف المعاملات، وتعزيز خـدمات إرشـاد العمـلاء؛ وتزويـد              إنجازالآلية لتحسين   

ــا   ت ذات الــصلة اللازمــة للتنبــؤ بالاحتياجــات مــن المهــارات بنــاء علــى        المــديرين بالمعلومــات والبيان
 البرامج؛ وكفالة التـصنيف الـسليم للوظـائف وتعمـيم الـشواغر في التوقيـت المناسـب؛                  إنجازاحتياجات  

وكفالة اتخاذ قرارات الاختيار على أساس معايير موضوعية وثيقة الصلة بالوظيفة، مـع مراعـاة المـسائل                 
ل التوزيــع الجغــرافي والتــوازن بــين الجنــسين والكفــاءات الأساســية والإداريــة؛ وتنظــيم  الــشاملة مــن قبيــ

ــوظفين        ــة والم ــات الاســتعراض المركزي ــيم وأعــضاء هيئ ــة التقي ــة للمــديرين وأعــضاء أفرق دورات تدريبي
؛ Inspiraلإكـــسابهم الدرجـــة الكافيـــة مـــن المعرفـــة بمـــسؤولياتهم وبالعمليـــات المتـــصلة بنظـــام إنـــسبيرا  
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؛ وتخطـيط وتنفيـذ   افريقياللجنة الاقتصادية لأضطلاع بجهود نشطة للدعوة للترويج لمزايا العمل مع       والا
برامج لتحديث المهارات الفنية والتقنية، وإدارة البرامج المنـسقة مركزيـا أساسـا حـول القـيم الأساسـية                   

؛ لأمــم المتحــدةة لوالكفــاءات الأساســية والكفــاءات الإداريــة وغيرهــا مــن المهــارات الأوليــة الأساســي   
وإسداء التوجيه إلى الموظفين والإدارة بشأن طعون نظام تقييم الأداء والشكاوى والإجراءات التأديبيـة               
وغير ذلك مـن الاستعراضـات الإداريـة؛ وتـوفير التـدريب للنـهوض بمهـارات المـوظفين لتلبيـة الطلبـات                      

 لرؤية الأمين العـام الـتي تتطلـع إلى جعـل قـوة              الجديدة، وتعزيز التنقل فيما بين المجموعات المهنية تحقيقا       
ــالتنوع والخــبرة وتعــدد المهــارات والقـــدرة علــى التنقــل؛ وتنفيــذ بــرامج لــدعم الثقافــة       العمــل تتمتــع ب
التنظيمية التي تكفـل ارتفـاع مـستويات الـسلوك وعلاقـات العمـل؛ وكفالـة وجـود آليـة عادلـة وفعالـة                        

  ؛افريقيللجنة الاقتصادية لأالإدارة علاقات الموظفين والإدارة في 
ــصادية لأ   : خــدمات المــؤتمرات   )ج(     ــة الاقت ــفي إطــار إعــادة ترتيــب أوضــاع اللجن ــة  فريقي ا، أعطيــت الأولوي

لتحسين مرافق المؤتمرات بضم خدمات اللغات والمنشورات والوثائق والاستنساخ تحت مظلة واحـدة،             
وســيتولى . شطة التــسويق والعلاقــات العامــة أنــبالإضــافة إلى هــي قــسم المنــشورات وإدارة المــؤتمرات،  

القــسم تقــديم خــدمات الاجتماعــات والترجمــة الــشفوية وتــدوين المحاضــر الحرفيــة؛ وخــدمات الترجمــة   
التحريريــة وتحريــر الوثــائق؛ وخــدمات الوثــائق والنــشر، بمــا في ذلــك تجهيــز النــصوص، كمــا سيواصــل  

ل المجالات الرئيسية التي سـيركز عليهـا القـسم في    وتتمث. تقديم الخدمات للمكاتب دون الإقليمية للجنة     
ات للإدارة التجاريـة تـستهدف التـرويج        استراتيجيصوغ  ‘ ١’:  فيما يلي  ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين   
ات وأنــشطة اســتراتيجي عــن طريــق تعزيــز  أديــس أبابــا في مركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات لاســتخدام
النظـام  (مارسـات الـتي طورتهـا خـدمات الوثـائق واللغـات       مواصلة الانتفاع من أفضل الم    ‘ ٢’التسويق؛  

الــتي أصــبحت مطبقــة ) المحوســب للاجتماعــات، ونظــام مراقبــة الوثــائق ورصــد الإنتاجيــة، ومــا إليهمــا 
 واقعيـــة للرســـوم، وتحـــديث سياســـة اســـتخدام مركـــز الأمـــم المتحـــدة   معـــدلاتوضـــع‘ ٣’بالفعـــل؛ 

ل تكـاليف الاجتماعـات والخـدمات غـير المدرجـة في            للمؤتمرات في أديس أبابـا، وكفالـة اسـترداد كام ـ         
مواصلة تحـسين نوعيـة منـشورات اللجنـة ووثائقهـا الأخـرى، بمـا في ذلـك نوعيـة                   ‘ ٤’خطة المؤتمرات؛   

 فريقـي تعزيـز التنـسيق مـع مفوضـية الاتحـاد الأ          ‘ ٥’الترجمة التحريرية وتحرير الوثائق وسلامة توقيتهما؛       
القيـام  ‘ ٦’د ميادين التعاون مستقبلا في مجالات خدمات المؤتمرات؛          في تحدي  فريقيومصرف التنمية الأ  

 بـدء   بمـا في ذلـك    بدور رئيسي تحقيـق تكامـل تكنولوجيـات النـشر الجديـدة عـبر كـل جوانـب العمـل،                     
ت مباشـرة لتقليـل تكـاليف توزيـع         إلكتروني وطبعها من شبكة الإنترن    خدمات توزيع الوثائق في شكل      

ين الكفـــاءة وتعزيـــز العمليـــات؛ لتكنولوجيـــات والمعـــدات الجديـــدة لتحـــسالنـــسخ الورقيـــة، وتحديـــد ا
 جوانـب    وآمنـة وفعالـة مـن حيـث التكلفـة لجميـع            ع بدور قيادي في توفير حلول بـسيطة       الاضطلا ‘٧’

  إدارة المحفوظات والسجلات؛
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ــة   )د(     ــام الميزن ــتين   : مه ــا في فئ ــا تجميعه ــسيق والتحــضيرات الموضــوعية ل   : ويمكــن عموم ــا التن ــة وهم لميزاني
إعـداد الميزانيـات البرنامجيـة    : وسيتم الاضطلاع بالأنشطة الرئيسية التالية. البرنامجية، ثم تنظيمها وإدارتها  

المقترحة لفترات السنتين والميزانيـة الـسنوية العامـة؛ وتـوفير المبـادئ التوجيهيـة والـدعم لمـديري الـبرامج                     
؛ ورصـد ومراقبـة اسـتخدام المـوارد؛ والتحقـق مـن             لعـام الأمين ا عند إعداد الميزانيات امتثالا لتوجيهات      

  .مستندات الإنفاق والتصديق عليها؛ وتعيين وإدارة فريق موظفي التصديق؛ وإصدار المخصصات
 الأمـم المتحـدة   سيواصل المركز توفير الخدمات العلاجية لمـوظفي        :  للرعاية الصحية  الأمم المتحدة مركز    )هـ(    

لوقائيـة للتقليـل مـن عـبء الأمـراض والحـالات المرضـية والإجهـاد المتـصل                  ومعاليهم، وتعزيز الأنشطة ا   
 علـى حـد سـواء       الأمـم المتحـدة   كما سيكفل المركز استعداد موظفيـه وعمـوم مـوظفي           . بأماكن العمل 
  ت الطارئة للتصدي لأي كارثة تحدث؛لمواجهة الحالا

ــات    )و(     ساســية لتكنولوجيــا المعلومــات   تقــديم الــدعم عمومــا للــهياكل الأ   : خــدمات تكنولوجيــا المعلوم
والاتصالات في مجالات الحوسبة والاتصالات السلكية واللاسلكية والتـشغيل الآلي للمكاتـب؛ وتقـديم              
الدعم والخدمات فيما يخص البرامجيات والمعدات الحاسوبية بما يكفل تلبية كامل الاحتياجات المتزايـدة              

ــصادية لأ  ــة الاقت ــللجن ــها دون الإقفريقي ــد الأ  ا ومكاتب ــسة والمعه ــة الخم ــيليمي ــصادية  فريق ــة الاقت  للتنمي
المـشاركة   المتحـدة  الأمـم والتخطيط؛ وتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى منظمـات        

 الأمـم في الموقع، ودعم احتياجاتها التشغيلية في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وفقـا لاتفـاق                  
 وقد أصبح مجـال إدارة المعـارف والاتـصالات الـسلكية واللاسـلكية مجـالا           .للخدمات المشتركة المتحدة  

بــالغ الأهميــة في دعــم الحاجــة المتناميــة لحيــازة وتعهــد قــدرات قويــة وموثوقــة وآمنــة لتخــزين البيانــات    
 في نيويــورك الأمــم المتحــدةلتحــسين مجــال إدارة المعــارف والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية مــع مقــر 

ــد الأ والمكاتـــب دون ــسة والمعهـ ــة الخمـ ــات  فريقـــي الإقليميـ ــيط والجماعـ ــصادية والتخطـ ــة الاقتـ  للتنميـ
وأصـبحت  . الاقتصادية الإقليميـة وسـائر الـشركاء الإنمـائيين وأصـحاب المـصلحة علـى الـصعيد العـالمي                  

الأولويــة الأولى لأنــشطة قــسم خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات تتمثــل في دعــم إعــادة ترتيــب أوضــاع   
 وبرنامجها للـدعوة، الـذي يـشمل تعزيـز إدارة المعلومـات والمعـارف وأنـشطة        افريقيتصادية لأ اللجنة الاق 

وخــلال فتــرة الــسنتين . ٢٠١٢-٢٠١٠التوزيــع، علــى النحــو المــبين في خطــة تــسيير الأعمــال للفتــرة  
ــة في        ٢٠١٣-٢٠١٢ ــدات ملموس ــق عائ ــى تحقي ــات عل ــا المعلوم ــسم خــدمات تكنولوجي ، ســيركز ق

مواصلة تقديم الدعم مـن أجـل تعزيـز قـدرات           ‘ ١’: ساسية الأربعة للجنة، كما يلي    مجالات النشاط الأ  
زيـادة الخـدمات كمّـا      ‘ ٢’المكاتب دون الإقليمية للجنة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات؛             

تعزيـز إدارة الـدعم الإداري      ‘ ٣’وكيفا لتعزيز برنـامج عمـل الـشُعب الفنيـة والمكاتـب دون الإقليميـة؛                
  تيسير تبادل ونشر واستغلال البيانات والتطبيقات والثروة المعرفية المؤسسية؛‘ ٤’والبرنامجي؛ 
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إن التحـضير في الوقـت المناسـب لانتقـال نظـام المعلومـات الإداريـة                : نظام المعلومات الإداريـة المتكامـل       )ز(    
ة وبرامجيـة مكرسـة لهـذا       المتكامل إلى نظام حاسوبي مؤسسي لتخطيط الموارد يـستلزم بنـاء منـصات آلي ـ             

الغرض وقادرة على استيعاب أغراض تنظيف البيانات وإجراء فحـوص الاتـساق وإعـداد البيانـات مـن            
وســيظل اســتمرار نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل أمــرا ضــروريا إلى أن تــتم  . أجــل عمليــة الانتقــال

هــا في فتــرة الــسنتين إنجازة الــتي يلــزم وهنــاك عــدد مــن المهــام الجاريــ. العمليــة المقــررة لتــصفيته تــدريجيا
، منها على سبيل المثال الصيانة والدعم التشغيلي للهياكل الأساسية لنظـام المعلومـات              ٢٠١٣-٢٠١٢

ا والمكاتـب دون الإقليميـة، وتقـديم الـدعم الـوظيفي            فريقيالإدارية المتكامل في مقر اللجنة الاقتصادية لأ      
داريــة المتكامــل في اللجنــة، بمــن فــيهم المكاتــب دون الإقليميــة، والــتقني لمــستخدمي نظــام المعلومــات الإ

ــات،    ــا في ذلــك وتحــديث وصــيانة أمــن البيان ــات بعــد   التخطــيط لحــالات الطــوارئ و بم اســتعادة البيان
 واستمرارية تسيير الأعمال، وتطوير وتحديث الكفاءات في النظام المؤسسي لتخطـيط            الأعطال الكبرى 

 رئيـسية علـى التكنولوجيـات ومهـارات وممارسـات إدارة المعلومـات، فـضلا                الموارد، مع التركيز بصفة   
هــا وصــيانتها إنجازعــن تحليــل نظــم مــسارات العمــل وإدارة الوثــائق في اللجنــة وتــصميمها وتطويرهــا و

وسيــشمل هــذا المــزيج مــن الأنــشطة أيــضا تكنولوجيــات ومبــادرات جديــدة، للــتمكين مــن  . ودعمهــا
جيـات الجديـدة، مثـل التحويـل إلى النطـاق الافتراضـي، والخـواديم العاليـة                 الاستفادة من بعـض التكنولو    

الــسرعة، وتحــسين موازنــة الأحمــال، وزيــادة تــأمين التطبيقــات، بمــا في ذلــك نظــام التــشغيل الحاســوبي    
  وتطبيقات قواعد البيانات والاتصالات وما إلى ذلك؛

ا وإدارة فريقي ـالخاصـة باللجنـة الاقتـصادية لأ      تنـسيق إعـداد خطـة المـشتريات         : خدمات الـدعم المركزيـة      )ح(    
تنفيــذ عمليــة الــشراء علــى نحــو يتــسم بالــشفافية والكفــاءة مــن حيــث التكلفــة؛ وخــدمات الــسفر            
واللوجــستيات والنقــل، بمــا في ذلــك إدارة جميــع أنــشطة الــسفر الخاصــة باللجنــة، الــتي تتعلــق بالــسفر     

سافرين بـصفة رسميـة؛ وإدارة الممتلكـات والمخـازن          الرسمي للمـوظفين والمعـالين والمـشاركين وسـائر الم ـ         
ــة  لإدارة مخــزون   ــصادية لأ المركزي ــة الاقت ــاللجن ــا    افريقي ــازة الأصــناف وتلقيه ــا مــن خــلال حي  ومخازنه

عــن طريــق تــوفير ) بمــا في ذلــك الــصيانة(وفحــصها والاحتفــاظ بــسجلات الممتلكــات؛ وإدارة المرافــق  
 إدارة مشاريع التشييد الكبرى الجارية والجديـدة المخطـط          خدمات التشغيل والصيانة، ومواصلة تحسين    

 المتــصلة بمــبنى المكاتــب الجديــد ومــشروع النظــام الموحــد لمراقبــة الــدخول؛  ٢٠١٣-٢٠١٢لهــا للفتــرة 
ا، بمــا في ذلــك وكالــة الــسفر، فريقيــوالتــشييد وإدارة الأنــشطة التجاريــة في مجمــع اللجنــة الاقتــصادية لأ

لوقود، والتخلص من النفايـات الورقيـة، وغـسل الـسيارات، والتـصرف في              وخدمات المطاعم، ومحطة ا   
  .  المتحدةالأممممتلكات 
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  ٣٩- ألف١٨الجدول 
  البرنامجدعم : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    الميزانية العادية

 ٦٠٣,٨٢١٤٢٢٣ ٠١٥,٨٢١ ٢٠  الموارد المتصلة بالوظائف  

 --٩١٧,٠ ٠٢٩,٠١٦ ٢٠  الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٥٢٠,٨٢١٤٢٢٣ ٠٤٤,٨٣٨ ٤٠   الفرعيالمجموع  

 ٨٢٦,٧٥٧٥٨ ١٠٠,٥٦ ٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٤٧,٥٢٧١٢٨١ ١٤٥,٣٤٥ ٤٦  المجموع  
    

ــة     ١١٧- ألف١٨ ــائف والبالغــ ــصلة بالوظــ ــوارد المتــ ــن المــ ــة مــ ــات المطلوبــ  دولار، الــــتي تعكــــس  ٢١ ٦٠٣ ٨٠٠الاحتياجــ
ــادة ــدرها زيـ ــاليف  ١ ٥٨٨ ٠٠٠ قـ ــتغطي تكـ ــة ٢٢٣ دولار، سـ ــد١( وظيفـ  ،٤- ف١٦، ٥- ف٧، ١- مـ
).  مــن فئــة الموظــف الفــني الــوطني٣ة،  مــن الخدمــة الميدانيــ١ مــن الرتبــة المحليــة، ١٦٨، ٢- ف٨، ٣-ف ١٩

ــادة، وقــدرها   ــا يلــي ) أ: (، إلى مــا يلــيدولار ١ ٥٨٨ ٠٠٠وتعــزى الزي ــداخلي لم نقــل وظيفــة  ‘ ١’: النقــل ال
 وظــائف مــن الرتبــة المحليــة مــن مكتــب ٤  ووظيفــة موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة و٤-ف واحــدة مــن الرتبــة

بة الـشؤون الإداريـة والخـدمات المـشتركة ودعـم البرنـامج نتيجـة              وإدارة الـبرامج إلى شـع      ستراتيجيالتخطيط الا 
ــامج العمــل الموضــوعي         ــز برن ــة تعزي ــة الــتي أجريــت مــؤخرا بغي ــة التنظيمي ــة إعــادة الهيكل ــدقيق لعملي للــضبط ال
والإداري للجنة، والتي أسفرت عن استيعاب الشعبة بالكامل لمهام إدارة الميزانية التي كـان يـضطلع بهـا المكتـب                

نقـل  ‘ ٣’ من مكتب الأمين التنفيذي إلى قـسم خـدمات المـؤتمرات؛           ٤-نقل وظيفة من الرتبة ف    ‘ ٢’قبل؛  من  
 إلى  ٦-إعـادة تـصنيف وظيفـة مـن الرتبـة خ م           ) ب(؛  ٤ مـن البرنـامج الفرعـي        ٤-موظف لغات مـن الرتبـة ف      

، وتــشمل افريقيــاللجنــة الاقتــصادية لأ لرئاســة قــسم خــدمات الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية ب ٤-الرتبــة ف
مهامهــا جملــة مهــام منــها تخطــيط وتوجيــه مــشروعات الاتــصالات الــسلكية واللاســلكية الكــبرى ذات الأهميــة   
الخاصة للجنة، والاضطلاع بالقيادة المهنية لفريق الاتصالات السلكية واللاسلكية، وكفالة التنـسيق الفعـال مـع                

 فيمـا بـين الوكـالات في ميـدان الاتـصالات الـسلكية        لتعظـيم إمكانيـات التعـاون   الأمـم المتحـدة  سـائر وكـالات   
واللاسلكية، والاتصال بمـوردي الخـدمات الخـارجيين، واقتـراح حلـول للتواصـل الـلازم في حـالات الطـوارئ،                     

إعادة تـصنيف وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة إلى موظـف وطـني لموظـف إدارة                 ) ج( الاتصالات الساتلية؛    في ذلك  بما
تـوفير الوثـائق الفنيـة والاسـتعراض الـشامل لتـصميم مـبنى المكاتـب                :  مهام منها ما يلـي     مرافق للاضطلاع بجملة  

، وتوفير الأعمـال الهندسـية ذات القيمـة في الإضـاءة والـتحكم فيهـا، وأجهـزة                  افريقيالاقتصادية لأ الجديد للجنة   
ــضما       ــة ل ــشاءات المعماري ــصلة بالإن ــا ذات ال ــواء وتركيباته ــف اله ــة وتكيي ــة والتهوي ــاءة  التدفئ ن اســتدامتها وكف
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ــشروعات         ــدعم الإداري في م ــة وال ــسجلات التقني ــصميمات وال ــداد الت ــساعدة في إع ــة؛ والم ــتهلاكها للطاق اس
ا؛ أفريقي ـ وقاعـة  الأمم المتحدة، ومركز مؤتمرات افريقيللجنة الاقتصادية لأالتجديد المتوخاة لمبنى المكاتب القديم     

أمــا المــوارد غــير .  فيمــا يتعلــق بمــشروعات المرافــقفريقــيتحــاد الأوالتنــسيق مــع البلــد المــضيف واليونيــسكو والا
 دولار، فـستغطي بنـود التكـاليف الأخـرى للمـوظفين، والخـدمات              ١٦ ٩١٧ ٠٠٠المتصلة بالوظائف والبالغـة     

. التعاقدية، وسفر الموظفين، ونفقات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعـدات، والمـنح والمـساهمات               
 دولار إلى نمـط الإنفـاق في الآونـة الأخـيرة، الـذي شـهد نقـصانا        ٣ ١١٢ ٠٠٠يعزى النقصان الـصافي البـالغ      و

في احتياجـــات التـــشغيل، قابلتـــه جزئيـــا زيـــادات في بنـــود التكـــاليف الأخـــرى للمـــوظفين، وســـفر المـــوظفين، 
  .والخدمات التعاقدية

 دولار المرصـودة لـدعم البرنـامج، الآتيـة مـن منظمـات              ٦ ٨٢٦ ٧٠٠ة  أما الموارد الخارجة عـن الميزانيـة والبالغ ـ        ١١٨- ألف١٨
 افريقي ـاللجنـة الاقتـصادية لأ    ومن الأنشطة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية التي تضطلع بهـا              المتحدة   الأمم

ــة  الأمــم المتحــدة ومــن صــندوق   ــ الاســتئماني لتنمي ــة، فــستغطي تكــا ا ومــن مــصادر الم ــأفريقي ليف ساعدة الثنائي
 وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة، وكـذلك بعـض             ٥٢ وظائف مـن الفئـة الفنيـة، ووظيفـة واحـدة لموظـف وطـني، و                ٥

وستواصل شعبة الشؤون الإدارية توفير خدمات الدعم للبرامج والمـشاريع الفنيـة          . الموارد غير المتصلة بالوظائف   
  .٢٠١٣-٢٠١٢رة السنتين في مختلف المجالات المشمولة في برامج عمل تلك المنظمات خلال فت

  ٤٠- ألف١٨الجدول 
  موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة     
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  )Corr.1 و A/62/7(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
تـشارية إلى أن البرنـامج المقتـرح للجنـة          تشير اللجنـة الاس
ا يــشتمل علــى عــدد مــن الأنــشطة     فريقيــالاقتــصادية لأ

الجديــــدة في بعــــض المجــــالات ذات الأولويــــة اســــتجابة
ــات ــة الـــصادرة عـــن الهيئـ ــدة أو المنقحـ للولايـــات الجديـ
الحكومية الدوليـة المختـصة، في مجـالات مـن قبيـل الأمـن

ــاخ، ــير المن ــة وتغ ــذائي، والزراع ــاء  الغ والإحــصاءات وبن
القدرات الإحصائية لدى الـدول الأعـضاء، عـلاوة علـى

ا، وهـو   أفريقيرصد موارد للائتلاف المعني بالحوار بشأن
الترتيــــب الــــذي حــــل محــــل اجتمــــاع المائــــدة الكــــبيرة

المرجــع نفـــسه،  (ا أفريقي ــوالائــتلاف العــالمي مــن أجـــل
وأُبلغـــت ). ١٧- ألـــف١٧ و ١٦- ألـــف١٧الفقرتـــان 
ن الائتلاف هو مبادرة مشتركة لمصرف التنميـة    اللجنة بأ 

 واللجنـة الاقتـصادية     فريقـي  ومفوضية الاتحاد الأ   فريقيالأ

ا إلىفريقي ـتنفيذا لهذه التوصية، قدمت اللجنـة الاقتـصادية لأ        
 وإلى دورة المجلـــس الاقتـــصادي٢٠١٠دورة اللجنـــة لعـــام 

ــرين المــرحليين٢٠١٠والاجتمــاعي الموضــوعية لعــام    التقري
E/ECA/COE/29/7و  E/ECA/CM/43/6 ــوالي ــى الت ،، عل

ات في إطـار برنامجهـانجـاز ز الإ اللذين سلطا الضوء على أبـر     
، مع التركيز بصفة خاصة على الأمـن الغـذائي،١٠الفرعي  

ــدرات ــاء القـ ــصاءات وبنـ ــاخ، والإحـ ــير المنـ ــة وتغـ والزراعـ
الإحـــصائية للـــدول الأعـــضاء، عـــلاوة علـــى رصـــد مـــوارد

وأحاطــت اللجنــة. اأفريقيــللائــتلاف المعــني بــالحوار بــشأن  
 معظـم خـدمات اللجنـةنجـاز إعلما بالتقدم الكـبير المحـرز في        

، بـصفة)٤٢-د (٨٧٠وطلـب القـرار     . افريقيالاقتصادية لأ 
خاصة، أن تواصل اللجنة العمل بصورة وثيقة مـع مفوضـية

ــاد الأ ــيالاتحــ ــة الأ فريقــ ــي ومــــصرف التنميــ ــائرفريقــ  وســ
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ــلأ ــدى مــستقل للحــوار بــشأن      فريقي ــرض تــوفير منت ا بغ
ا، يهــدف أفريقيــالتحــديات الناشــئة والملحــة الــتي تواجــه

وتــشير . ا لزمــام برنامجهــا الإنمــائيأفريقيــإلى تعزيــز تملــك 
لى أن التوجهــات البرنامجيــة ســتظل قائمــة  اللجنــة أيــضا إ

ا منظمــة فريقيــعلــى الالتــزام بجعــل اللجنــة الاقتــصادية لأ
قائمــــة علــــى المعرفــــة في طليعــــة الفكــــر الإنمــــائي في

وتتطلـع  ). ١٠- ألـف  ١٧المرجع نفسه، الفقـرة     ( نطقةالم
اللجنــة الاستــشارية إلى التوصــل بتقريــر مرحلــي عــن

ــذه ــشروع الميزان  هــــ ــادرات في مــــ ــل المبــــ ــة المقبــــ  يــــ
  .)٢٠-خامسا الفقرة(

المنظمات لتعزيز قدرة الدول الأعضاء ومنظماتهـا الحكوميـة
ــة علـــى التـــصدي للمـــسائل المتـــصل  ــاخالدوليـ ــا. ة بالمنـ كمـ

ــرارا بـــــشأن   ــة قـــ ــتراتيجياعتمـــــدت اللجنـــ ــةاســـ ة مواءمـــ
القــرار(ءات  للإحــصافريقــيالإحــصاءات وتنفيــذ الميثــاق الأ

خــر عــن العمــل مــن أجــل تحقيــقآوقــرارا )) ٤٣-د (٨٧١
  ))٤٣-د (٨٧٧القرار (ا أفريقيالأمن الغذائي في 

 ومـا يتـصل بـه       فريقـي أُبلغت اللجنة بأن رؤيـة الاتحـاد الأ
ــة    مــن  بــرامج بمــا فيهــا الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنمي
ا أفريقي ـا تقوم كلها على الحاجة إلى تعزيـز تكامـل           أفريقي

ومـــن ثمَّ، اتخـــذت . وتنميتـــها مـــن منظـــور دون إقليمـــي
ا تــدابير لتعزيــز مكاتبــها دون فريقيــاللجنــة الاقتــصادية لأ

ــة ــيم   . الإقليمي ــشارية بتقــديم تقي ــة الاست وتوصــي اللجن
ــ ــة تعزيـ ــشروع  لفعاليـ ــة في مـ ز المكاتـــب دون الإقليميـ
  ).٢٦-الفقرة خامسا(الميزانية المقبل 

اللجنــة الاقتــصادية، أجــرت ٢٠١٠ ينــاير/كــانون الثــانيفي 
 تقييمــا خارجيــا مــستقلا لمكاتبــها دون الإقليميــةافريقيــلأ

وقُــدمت المعلومــات الأساســية للتقيــيم ومبرراتــه. الخمــسة
ــة   ــسية إلى دورة اللجنـــــ ــه الرئيـــــ ــام ونتائجـــــ ٢٠١٠ لعـــــ

وتمشيا مع الاختصاصات المـسندة. لاستعراضها والنظر فيها  
لتفريق التقييم، سعى الفريق بـصفة خاصـة إلى قيـاس انتظـام
عمــل وكفايــة عمليــات المكاتــب دون الإقليميــة ونظمهـــا
وطرائق تشغيلها، وتقدير ما إذا كان يلزم إدخال المزيد مـن

نظـر فريـق التقيـيمووصولا لتلك الغاية،    . التحسينات عليها 
 عـنالأمين العام في فعالية تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير        

ــة   ــز دور المكاتــــب دون الإقليميــ ــصاديةتعزيــ ــة الاقتــ للجنــ
لمقارنتها بنتائج التفتـيش الـذي أجـراه) A/61/471 (افريقيلأ

 لإدارة بـرامج٢٠٠٤مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـام        
  .نها الإداريةالمكاتب دون الإقليمية وشؤو

ات الـــتينجـــازغـــير أنـــه لـــضمان اســـتمرار التحـــسينات والإ  
حققتـــها تلـــك المكاتـــب دون الإقليميـــة مـــؤخرا في مختلـــف

اللجنـة الاقتـصاديةالمناطق دون الإقليمية، أوصي بـأن تعـود         
ــلأ ــةافريقيـ ــا العاديـ ــيع مواردهـ ــة توسـ ــر في إمكانيـ  إلى النظـ

ــة، وبخاصــة في ســياق   ــبرامجوالخارجــة عــن الميزاني  تفعيــل ال
المتعــددة الــسنوات الــتي وقعتــها المكاتــب دون الإقليميــة مــع

ــبرى والم    ــة الكــ ــصادية الإقليميــ ــات الاقتــ ــاتالجماعــ نظمــ
ة عـن تنفيـذ الـشراكة الجديـدة مـنالحكومية الدولية المسؤول 

ا، وكـــذلك في إطـــار الولايـــة الجديـــدةأفريقيـــأجـــل تنميـــة 
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تبارهــــا جهــــاتالمــــسندة إلى المكاتــــب دون الإقليميــــة باع
ة لآليـة التنـسيق دون الإقليميـة لمنظومـةسـتراتيجي التنـسيق الا 

 لــدعم الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــةالأمــم المتحــدة 
بـشأن) ٤٢-د (٨٧٤وبناء عليه، فإن قرار اللجنـة       . اأفريقي

ــة    ــب دون الإقليمي ــز المكات ــصادية لأ تعزي ــة الاقت ــللجن افريقي
جنـة إلى زيـادة جهودهـايدعو الجهات المانحـة والـشريكة الل      

لأمــم لالأمــين العــاملتــوفير مــوارد ماليــة كافيــة، ويــثني علــى 
 لما يبذله من جهـود لتعزيـز المكاتـب دون الإقليميـة،المتحدة

 .ويطلب إليه مواصلة دعمه لبرنامج عمل اللجنة وأولوياتها
وعلـــى اعتبـــار أن الـــدعم المقـــدم مـــن الأمـــم المتحـــدة

نميـة أفريقيـا مقـدم تحـت        للشراكة الجديدة مـن أجـل ت
 ألــــف مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة    ١٧ و ١١البــــابين 

المقترحة، توصي اللجنة الاستشارية بتحديـد المجـالات
الــتي توجــد فيهــا جوانــب مــن التكامــل بــين البرنــامجين
تحديـــدا واضـــحا وبـــالإبلاغ عنـــها في تقـــارير الأداء

-الفقــرة خامــسا(البرنــامجي ومــشاريع الميزانيــة المقبلــة
٢٧.(  

ا في تعزيـزفريقي ـتمشيا مع الدور الموسع للجنـة الاقتـصادية لأ    
تنـــسيق ودعـــم تنفيـــذ الـــشراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة

ا، ووفقا للتوصيات الـواردة في تقريـر وحـدة التفتـيشأفريقي
المشتركة عـن التـدابير الإضـافية لتعزيـز دعـم منظومـة الأمـم

ا، وتقريــرريقيــأفالمتحـدة للــشراكة الجديــدة مــن أجـل تنميــة   
الأمين العـام عـن الفريـق الاستـشاري المعـني بالـدعم الـدولي

ــة    ــدة مــن أجــل تنمي ــللــشراكة الجدي ــذلت جهــودأفريقي ا، بُ
جادة أثناء إعداد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للجنـة في فتـرة

ــية٢٠١٣-٢٠١٢الـــــسنتين  ــة الأنـــــشطة الأساســـ  لمواءمـــ
امجيــة العاديــة الرئيــسيةالمــضطلع بهــا في إطــار الميزانيــة البرن   

مع الدعم المقدم للـشراكة الجديـدة)  ألف ١٨الباب  (للجنة  
وشمــل ذلــك قيــام). ١١البــاب (ا أفريقيــمــن أجــل تنميــة   

الأمين التنفيـذي بإنـشاء فريـق دعـم البرنـامج، الـذي تتمثـل
 وبرنـامج١١ولايته في إعادة إدماج عدة أمور منـها البـاب           

ــدرات ا    ــاء ق ــشر لبن ــسنوات الع ــاد الأال ــيلاتح  في ســردفريق
ــصادية١٨البــاب  ــة الاقت ــد أداء اللجن  ألــف في ســياق توحي

ونتيجة لهذا الجهد، تضطلع جميـع الـبرامج الفرعيـة. افريقيلأ
تقـــديم المـــساعدة إلى’’ بأنـــشطة شـــاملة مثــل  ١٤للبرنــامج  
أو الأمــــم/مقــــرري الهيئــــات الحكوميــــة الدوليــــة و/ممثلــــي

الأعــضاء، والجماعـــاتالــدعم الــوظيفي للــدول    : المتحــدة 
 وبرنامجهـا للـشراكةفريقـي الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأ   

ا، والــــبرامج المتعــــددةأفريقيــــالجديــــدة مــــن أجــــل تنميــــة  
ــة    ــة للألفيــ ــداف الإنمائيــ ــسنوات، والأهــ ــديم’’، و ‘‘الــ تقــ

الخــدمات الاستــشارية، عنــد الطلــب، إلى الــدول الأعــضاء،
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  الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

والمنظمـــات الحكوميـــةوالجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـــة، 
ا،أفريقي ـالدولية في سياق الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة          

وبرنامج الأمم المتحدة للسنوات العشر لبناء قدرات الاتحـاد
ة لاســتعراض الأقــران، والــبرامجفريقيــ، والآليــة الأفريقــيالأ

وعـلاوة.  ‘‘المتعددة السنوات، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة        
ل المكاتــب دون الإقليميــة مــسؤولةعلــى ذلــك، ســتكون كــ

ــة التنــسيق عــن تقــديم الخــدمات للاجتماعــات الــسنوية لآلي
دون الإقليميــــة لآليــــة الأمــــم المتحــــدة للتنــــسيق الإقليمــــي

 يعــــــبر ذلــــــك فحــــــسب عــــــن تــــــصميمولا. افريقيــــــلأ
ا علــى مواكبــة برنــامج الــشراكةفريقيــالاقتــصادية لأ اللجنــة

يـضا عزمهـا علـى بنـاءا، بـل أ   أفريقي ـالجديدة من أجل تنمية     
برنـامج عملـها حـول المجـالات ذات الأولويـة للمبـادرة الــتي

  .تغطي القارة
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  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
الهيكل التنظيمـي وتوزيـع الوظـائف       

  )أ(٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  خدمة ميدانية= م  موظف فني وطني؛ خ= رتبة محلية؛ م و =  وكيل أمين عام؛ ر م= ن الميزانية؛ و أ ع موارد خارجة ع=  ميزانية عادية؛ م خ م= م ع  :المختصرات
  . غير مدرج في هذه الخريطة لأن من يتولى تنفيذه هو المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط٨البرنامج الفرعي   ) أ(  

  .، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى موظف فني وطني٤-يدانية إلى وظيفة برتبة فإعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الم  )ب(  
  .نقل  )ج(  

 مكتب الأمين التنفيذي
  

  :م خ م  :م ع
  ٤- ف١   أ ع م١
   ر م٦  ٢- مد١
    ١- مد١
    ٥- ف١
    ٤- ف٣
     ر م٨

مكتب التخطيط
   وإدارة البرامجستراتيجيالا

  
  :م خ م  :م ع
  م و ٢  ١- مد١
    ٥- ف٢
    ٤- ف٣
     م و٥

 

  دائرة المعلومات والاتصالات
  
  :م ع
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٤
   ر م١

  شعبة الشؤون الإدارية
  

  :م خ م  :م ع
  ٤- ف٢  ١- مد١
  ٣- ف٢  ٥- ف٧

  ٢/١- ف١  ٤- ف١١
   م و١  )ب(٤- ف١
   ر م٥٢  )ج(٤- ف١

    ٣- ف١٩
    ٢/١- ف٨
     م و١
    )ب( م و١
    )ج( م و١

     ر م١٦٤
    )ج( ر م٤
     خ م١

مكتب الشراكات والتعاون 
  التقني
  
  :م ع
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
   ر م١

  ٧البرنامج الفرعي 
المكتب دون الإقليمي 

  افريقيألشمال 
  

  :م خ م  :م ع
   ر م١  ١- مد١
    ٥- ف١
    ٤- ف٣
    ٣- ف٤
    ٢/١- ف٢
     ر م٩
     م و٢

  ٧البرنامج الفرعي 
 غربالمكتب دون الإقليمي ل

  اأفريقي
  

  :م خ م  :م ع
   ر م١  ١- مد١
    ٥- ف١
    ٤- ف٣
    ٣- ف٤
    ٢/١- ف٢
     ر م٩
     م و٢

 ٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي 

  اأفريقيلوسط 
  

  :م خ م  :م ع
   ر م١  ١- مد١
    ٥- ف١
    ٤- ف٤
    ٣- ف٥
    ٢/١- ف١
     ر م٨
   م و٢

 ٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي 

  اأفريقي شرقل
  

  :م خ م  :م ع
  ٣- ف١  ١- مد١
  ٢/١- ف١  ٥-ف ٢
   ر م٣  ٤- ف٥
    ٣- ف٣
    ٢/١- ف١
     ر م٨
   م و٢

  ٧البرنامج الفرعي 
كتب دون الإقليمي الم
  لجنوب الأفريقيل

  
  :م خ م  :م ع
   ر م١  ١- مد١
    ٥-ف ٢
    ٤- ف٤
    ٣- ف٤
    ٢/١- ف٢
     ر م٩
    م و٣

 ٢البرنامج الفرعي 
شعبة الأمن الغذائي والتنمية 

  المستدامة
  

  :م خ م  :م ع
  ١-مد ١  ١- مد١
  ٥- ف٤  ٥- ف٣
  ٤- ف٤  ٤- ف٥
  ٣- ف٣  ٣- ف٣
   ر م٧  ٢/١- ف٢
     م ر٩

 ٦البرنامج الفرعي 
 للشؤون فريقيالمركز الأ

  الجنسانية والتنمية الاجتماعية
  

  :م خ م  :م ع
  ٥- ف١  ١- مد١
  ٤- ف١  ٥- ف١
  ٣- ف١  ٤- ف٢
   ر م٣  ٣- ف٤
    ٢/١- ف١
     ر م٤

١البرنامج الفرعي
شعبة التنمية الاقتصادية والشراكة 

    اأفريقيالجديدة من أجل 
  :م ع
 ١-  مد١
 ٥-ف ٤
 ٤- ف٣
 )ج(٤- ف١
 ٣- ف٥
 )ج(٣- ف١
 ٢/١- ف٤

  ر م٨

٤البرنامج الفرعي
شعبة تكنولوجيا المعلومات 

    والاتصالات والعلم والتكنولوجيا
  :م خ م  :م ع
  ٣- ف١  ١- مد١
  ٢/١- ف١  ٥- ف٢
   ر م٣  ٤- ف٣
    ٣- ف٥
    ٢/١- ف٢

   ر م٢٤

 ٣البرنامج الفرعي
    العامةشعبة الحوكمة والإدارة 

  :م خ م  :م ع
  ٤- ف١  ١- مد١
  ٣- ف١  ٥- ف٤
   ر م١  ٤- ف٥
    ٣- ف٥
    ٢/١- ف١

     ر م١١

 ١٠البرنامج الفرعي 
 للشؤون فريقيالمركز الأ

  الجنسانية والتنمية الاجتماعية
  
  :م ع
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  ٢/١- ف١
   ر م٣

٥البرنامج الفرعي
شعبة التكامل الإقليمي 

  الأساسية والتجارةوالبنية 
  

  :م خ م  :م ع
  ٥- ف١  ١- مد١
  ٤- ف١  ٥- ف٢
    )ج(٥- ف١
  ٣- ف١  ٤- ف٣
   ر م٣  ٣- ف٢
    )ج(٣- ف٢
    )ج(٢/١- ف١
     ر م٦
    )ج( ر م١

٩البرنامج الفرعي
   للإحصاءفريقيالمركز الأ

  
  :م ع
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 )ج(٥- ف١
 ٤- ف٣
 ٣- ف٤
 ٢/١- ف١

  ر م١١
 )ج( ر م١
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  باء ١٨الباب     
  جان الإقليمية في نيويوركلمكتب ال    
   دولار١ ٨٩٥ ٦٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 والتنفيذيـة  الفنيـة  الأنـشطة  جوانـب  لجميـع  التنـسيق  مركـز  دورب ـ نيويـورك  في الإقليميـة  للجـان ا مكتب يقوم ١- باء ١٨  

 المكتـب  ويـداوم  .المتحـدة  الأمـم  مقر في برامجالو والصناديق كاتبالمو الإدارات مع الخمس الإقليمية للجان
ــضا، ــة أي ــة، اللجــان عــن بالنياب ــى الإقليمي ــصال عل ــصفة الات ــاتب منتظمــة ب ــدول الدائمــة البعث  الأعــضاء، لل

 ؤسـسات لم التابعـة  تـصال الا ومكاتـب  ،الـصلة  ذات الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  الدوليـة  لحكوميـة ا والمنظمات
 لجمعيـة ا لـدى  تمثيليـة الو فنيـة ال نـشطة بالأ المكتـب  ويـضطلع  .نيويـورك  في والجمهـور  ،المتحدة الأمم منظومة
 ومـن  .الإقليميـة  جـان الل بعمل المتصلة الأعمال جداول بنود إطار في والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة
 الإقليميـة  اللجـان  ولايـات ل المكتـب  يكفـل  العالميـة،  الدوليـة  الحكوميـة  الاجتماعـات  هذه في مشاركته خلال

 في الحـسبان  في تؤخـذ  أن والاجتماعيـة،  الاقتـصادية  المـسائل  من التنوع واسعة مجموعة تعالج التي وأنشطتها،
 في المكتـب  ويشارك .الفرعية وهيئاتهما والاجتماعي صاديالاقت والمجلس العامة الجمعية وتوصيات مداولات

 الأمـم  منظومـة  في التنفيـذيين  الرؤسـاء  مجلـس  قبيـل  من ،الأمانات وبين الوكالات بين المشتركة الاجتماعات
 للـشؤون  التنفيذيـة  اللجنة كذلكو الفرعية، اموهيئاته الإنمائية المتحدة الأمم ومجموعة بالتنسيق المعني المتحدة

 التكلفـة  حيـث  مـن  والفعـال  والكـفء  والمتـسق  الـسليم  الوجـه  علـى  تمثيلال لكفالة والاجتماعية، قتصاديةالا
 والوكــالات والــبرامج الــصناديق فيهــا بمــا الــصلة، ذات المتحــدة الأمــم ومنظمــات الإقليميــة اللجــان لجميــع

 الاجتماعــات لخــلا حــدوثها قيــد لتطــوراتل مــوجز تجميــعو تحليــلب اللجــان المكتــب ويــزود .المتخصــصة
 التطورات بهذه يتصل ما وكذلك المقر، في المعقودة الوكالات بين المشتركة والاجتماعات الدولية الحكومية

 العالميـة  والفـرص  والتحـديات  الاتجاهـات  علـى  التعـرف  في المكتـب  ويـساعد  .السياسات بشأن توصيات من
 ويقـوم  .الـصدد  هـذا  في الاسـتراتيجية  شورةالم ـ ويـسدي  وأوضـاعها،  الإقليميـة  اللجـان  بأعمـال  صـلة  لها التي

 الخـدمات  دمق ـوي ،الإقليمية اللجان بين فيما والأقاليمية التعاونية للأنشطة العالمية التنسيق أمانة بدور المكتب
  .الإقليمية للجان الحالي المنسق لمهام الدعم يقدمو ين،التنفيذي الأمناء لاجتماعات
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  ١-باء ١٨الجدول 
   ومقاييس الأداءنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازنتين والإأهداف فترة الس    

مساندة التنفيذ الفعـال للولايـات التـشريعية علـى الـصعيد الإقليمـي مـن خـلال إسـداء المـشورة :هدف المنظمة 
المتعلقة بالسياسات إلى اللجان الإقليمية بشأن التطورات العالمية ذات الصلة التي يكون لها تأثير علـى أوضـاعها                 

    أو آثار على برامج عملها/ة وستراتيجيالا
  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

ــة إلى اللجــان      )أ( ــسياسات الملائم ــديم توصــيات ال تق
الإقليميــة عقــب رصــد وتحليــل عمليــة وضــع الــسياسات
المتصلة بالتعاون الدول والإقليمي، فضلا عن التطـورات

ات الأمــم المتحــدة العالميــة الحكوميــة  ذات الــصلة في آليــ
ــين ــشتركة بـ ــالات والمـ ــين الوكـ ــشتركة بـ ــة والمـ الدوليـ

  الإدارات وما يصدر عنها من قرارات

 نيويـــورك فيللجـــان الإقليميـــةامكتـــب قيـــام   ‘١’  )أ(
ة في جـــداول الأعمـــالاســـتراتيجيبتقـــديم مـــساهمات 

وتوصــيات سياســات لاجتماعــات الأمنــاء التنفيــذيين
 ليميةللجان الإق

  مقاييس الأداء  
ــيات(   ــال وتوصـ ــداول الأعمـ ــدد المـــساهمات في جـ عـ

  )السياسات المقدمة لاجتماعات الأمناء التنفيذيين
  ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  ٨: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

عدد التقارير العادية وحالات إسـداء المـشورة  ‘٢’    
ب إلى اللجان الإقليميـة بـشأنالمقدمة في الوقت المناس  

مناقـــشات الـــسياسات الرئيـــسية الـــتي تجريهـــا آليـــات
الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بـين
الوكالات والمشتركة بـين الإدارات ومـا يـصدر عنـها
  من قرارات تترك آثارا هامة على أدوارها وولاياتها

  مقاييس الأداء  
 تقريرا تتضمن توصـيات٢٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة    

ــة والمــشتركة ــة الدولي سياســات عــن الجهــود الحكومي
  بين الوكالات تم تقديمها إلى اللجان الإقليمية

 تقريرا تتـضمن١٩: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
توصــيات سياســات عــن الجهــود الحكوميــة الدوليــة
ــان ــديمها إلى اللجـ ــالات تم تقـ ــين الوكـ ــشتركة بـ والمـ

  الإقليمية
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  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

ــرة هــدف ال   ــضمن١٩: ٢٠١٣-٢٠١٢فت ــرا تت  تقري
توصــيات سياســات عــن الجهــود الحكوميــة الدوليــة
ــان ــديمها إلى اللجـ ــالات تم تقـ ــين الوكـ ــشتركة بـ والمـ

  الإقليمية
توصــل آليــات الأمــم المتحــدة العالميــة الحكوميــة        )ب(

ــين ــشتركة بـ ــالات والمـ ــين الوكـ ــشتركة بـ ــة والمـ الدوليـ
ات قـــــــرارات تـــــــستفيد مـــــــن منظـــــــور الإدارات إلى 

الإقليمية وقراراتها ومساهمات برامجها وأنـشطتها       اللجان
  وتتأثر بها

عــدد آراء وولايــات اللجــان الإقليميــة الــتي تؤخــذ في  )ب(
الاعتبــــار وتــــنعكس في إجــــراءات الــــسياسات الــــتي
تتخذها آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدوليـة

توالمــشتركة بــين الوكــالات والمــشتركة بــين الإدارا  
  وما يصدر عنها من قرارات على الصعيد العالمي

  مقاييس الأداء  
ــرة    ــاد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـ ــرارات٧٥اعتمـ ــن قـ  مـ

 من قـرارات المجلـس الاقتـصادي٢٩ الجمعية العامة و  
والاجتمــاعي تتــصل جميعهــا ببرنــامج عمــل اللجــان

  الإقليمية
 مـــن٧٦اعتمـــاد : ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـــرة   

ــة الع  ــرارات الجمعي ــة وق ــس٢٩ ام ــرارات المجل ــن ق  م
الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعهـا ببرنـامج عمـل

  اللجان الإقليمية
ــرة    ــاد : ٢٠١٣-٢٠١٢هــــدف الفتــ  مــــن٧٦اعتمــ

ــة و   ــة العام ــرارات الجمعي ــس٢٩ ق ــرارات المجل ــن ق  م
الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعهـا ببرنـامج عمـل

  اللجان الإقليمية
عــاون الأقــاليمي فيمــا بــين    تعزيــز المــساهمة في الت   )ج(

  اللجان الإقليمية
المبــــادرات وورقــــات الــــسياسات والمواقــــف  ‘١’  )ج(

أو المدعومــة بــشكل فعــال مــن/المــشتركة المقدمــة و 
خــلال مكتــب اللجــان الإقليميــة في نيويــورك كعامــل
ــاون ــضل الممارســات والتع ــة وأف ــز المواءم حــافز لتعزي

  الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
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  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

  مقاييس الأداء    
 مبــــــــادرة وورقــــــــة١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــــــــرة   

  مواقف/سياسات
 مبــــــادرات٩: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــــديرات الفتــــــرة   

  مواقف/وورقات سياسات
ــرة     ــدف الفتــــ ــادرات١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هــــ  مبــــ

  مواقف/وورقات سياسات
ــان  ‘٢’     ــب اللجــ ــدور مكتــ ــال لــ ــز الفعــ التعزيــ

ــات ــسيق مقترحـ ــز لتنـ ــورك كمركـ ــة في نيويـ الإقليميـ
ــة المقدمــة مــنا ــن حــساب  التنمي ــشاريع الممولــة م لم

اللجـــان الإقليميـــة، وكعـــضو في اللجنـــة التوجيهيـــة
لحــساب التنميــة، بغيــة تحديــد أوجــه التــآزر والتكامــل
فيمــا بــين مقترحــات المــشاريع المقدمــة مــن اللجــان

  الإقليمية، وتعزيز التعاون الأقاليمي
  مقاييس الأداء  
 مـــن٦٠كتـــب فحـــص الم: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــرة   

  مقترحات المشاريع
ــرة    فحـــص المكتـــب: ٢٠١١-٢٠١٠تقـــديرات الفتـ

   من مقترحات المشاريع٤٦
ــرة     ــدف الفتــ ــب: ٢٠١٣-٢٠١٢هــ ــص المكتــ فحــ

  من مقترحات المشاريع ٤٥
: إطــلاع المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علـــى      )د(

ــة ــسائل الإنمائيـ ــة للمـ ــيلات الإقليميـ ــورات والتحلـ المنظـ
ــة ــسية المطروحـ ــالمي؛    الرئيـ ــال العـ ــدول الأعمـ ــى جـ علـ

ومناقشات الـسياسات والقـرارات الـتي تتخـذها اللجـان
الإقليمية والاجتماعـات الوزاريـة وغيرهـا مـن المنتـديات
ــساق ــز الات ــة لتعزي ــات الجاري ــستوى؛ والعملي ــة الم الرفيع
على نطاق المنظومة من خلال آليـات التنـسيق الإقليميـة

لأقــاليمي المتواصــل المقــررة بموجــب ولايــات؛ والتعــاون ا
  فيما بين اللجان الإقليمية

زيــادة النــسبة المئويــة للتقـــارير الــسنوية المقدمــة مـــن  )د(
ــاعي ــصادي والاجتمـ ــام إلى المجلـــس الاقتـ ــين العـ الأمـ
بــــشأن التعــــاون الإقليمــــي في الميــــدانين الاقتــــصادي
والاجتمــــاعي والميـــــادين المتـــــصلة بهمـــــا المـــــشفوعة

ــات الملا  ــالتحليلات والمعلوم ــسبةب ــة، وكــذلك بالن ئم
لــسائر وثــائق الهيئــات التداوليــة المقدمــة عــن طريــق

  المكتب
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  نجازمؤشرات الإ   من الأمانة العامةات المتوقعةنجازالإ

  مقاييس الأداء  
ــرة    ــواتج٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـ ــن النـ ــة مـ  في المائـ

المنجــــزة كــــان مــــشفوعا بــــالتحليلات والمعلومــــات
  الملائمة

 في المائـة مـن١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     
تحليلات والمعلومـاتالنواتج المنجزة كان مشفوعا بال    

  الملائمة
 في المائـــة مـــن١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هـــدف الفتـــرة   

النواتج المنجزة كان مشفوعا بالتحليلات والمعلومـات
  الملائمة

   النواتج والخدمات في الوقت المطلوبإنجاز  )هـ(  فعالية إدارة مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك  )هـ(
  مقاييس الأداء  
ــرة    ــاز :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـ ــن١٠٠ إنجـ ــة مـ  في المائـ

  النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
 في١٠٠ إنجــــاز: ٢٠١١-٢٠١٠تقــــديرات الفتــــرة   

  المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
 في المائــة١٠٠ إنجــاز: ٢٠١٣-٢٠١٢هــدف الفتــرة   

  من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
        

 النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢رة السنتين خلال فت ٢- باء١٨  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــةالفنيــة والنــشطة  الأإنجــاز: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   ‘١’       لجمعيــة العامــة ا  لــدىتمثيلي

 بعمــل اللجــان  ود جــداول الأعمــال المتــصلة   في إطــار بن ــوالمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  
 في المقــر في الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة؛ دعــم للجــان الإقليميــة الخمــس؛ تمثيــل االإقليميــة

  ين بأعمال السكرتارية؛ التنفيذياجتماعات الأمناء
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يــدانين التقريــر الــسنوي للأمــين العــام بــشأن التعــاون الإقليمــي في الم : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      
الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، المقدم إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في              

  دورته الموضوعية؛
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
بــدور قنــاة تقــديم إحاطــات أو القيــام : المعــارض والجــولات المــصحوبة بمرشــدين والمحاضــرات   ‘١’      

 والبعثــات الدائمـة للــدول   والــصناديق والـبرامج  بــين اللجـان الإقليميــة والمقـر   فيمـا للمعلومـات 
 وعامـــة للوكـــالات المتخصـــصة في المقـــر،  التابعـــةتـــصالالاومكاتـــب  الأعـــضاء في نيويـــورك

  ، بشأن أعمال اللجان الإقليمية؛الجمهور
ــة  ‘٢’       ــواد التقنيـ ــوفير ال: المـ ــل وتـ ــتحليـ ــع المـ ــورات لوجز التجميـ ــصلة الـــتي تح ـــذات لتطـ  فيدث الـ

الــتي تعقــد في المقــر  الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة والاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   
مــن بهــذه التطــورات تقــديم مــا يتــصل  ، وكــذلك الــتي يحــضرها المكتــب نيابــة عــن اللجــان  أو

 ؛ إسداء المشورة بصدد الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية الـتي         توصيات بشأن السياسات  
  لها صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها؛

القيـام  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلاميـة           ‘٣’      
كل سنتين بنشر رسالة إخبارية، بصورة مطبوعة وعلى الموقع الـشبكي للأمـم المتحـدة، تعمـم                

ــود، والكيانــات المختــصة داخــل    الأمــم المتحــدة وصــناديق منظومــة الأمــم المتحــدة    علــى الوف
  وبرامجها ووكالاتها، والمؤسسات الأخرى ذات الصلة، وعامة الجمهور؛

  المعـني بالتنـسيق   في منظومـة الأمـم المتحـدة     في اجتماعـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين         ةشاركالم  ‘٤’      
: ة في الأنـشطة المـشتركة  ، والمـساهم  المشتركة بـين الوكـالات    والأنشطة الأخرى  الاجتماعاتو

الإدارات الـتي  للجان الإقليميـة الخمـس في الاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات وبـين           ا تمثيل
الـدور الـذي     دعـم    ، بمـا في ذلـك     لتعـاون الأقـاليمي   ل بـدور أمانـة التنـسيق        القيـام  تعقد في المقر؛  

ات الأمانـات التنفيذيـة،     ، وتقـديم الخـدمات لاجتماع ـ      المنسق الحالي للجان الإقليميـة     يضطلع به 
وإسداء المشورة الشاملة في الاجتماعات السنوية لرؤساء تخطيط البرامج في اللجـان الإقليميـة؛      

 لمقترحـات مـشاريع اللجـان الإقليميـة الممولـة مـن حـساب الأمـم                  التنـسيق  مركز بدور   والقيام
ــة التوج     ــة في اجتماعــات اللجن ــل اللجــان الإقليمي ــة؛ وتمثي ــم   المتحــدة للتنمي ــة لحــساب الأم يهي

  .المتحدة للتنمية
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  ٢-باء-١٨الجدول 
  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

    ديةالميزانية العا

 ٧٨٤,٢٦٦ ٧٨٤,٢١ ١  الموارد المتصلة بالوظائف  

 --١١١,٤١١١,٤  الموارد غير المتصلة بالوظائف  

 ٨٩٥,٦٦٦ ٨٩٥,٦١ ١   الفرعيالمجموع  

 ----  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٩٥,٦٦٦ ٨٩٥,٦١ ١  المجموع  
    

، ٣- ف ١،  ٤- ف ١،  ٥- ف ١،  ١- مـد  ١( وظـائف    ٦ تكـاليف     دولار ١ ٧٨٤ ٢٠٠تغطي الموارد البالغـة       ٣- باء١٨  
الاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف       أمـا . في مكتب اللجـان الإقليميـة في نيويـورك        )  من فئة الخدمات العامة    ٢

 دولار، فـــستغطي بنـــود التكـــاليف الأخـــرى للمـــوظفين، وســـفر المـــوظفين، والخـــدمات  ١١٤ ٤٠٠والبالغـــة 
  .يل الأخرىالتعاقدية، واحتياجات التشغ
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  المرفق
   ولــــن يــــضطلع بهــــا في فتــــرة الــــسنتين ٢٠١١-٢٠١٠النــــواتج الــــتي أُنجــــزت في الفتــــرة     

 ٢٠١٣-٢٠١٢  
  

  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/64/6الفقرة من الوثيقة 

      ، التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية١البرنامج الفرعي 
العـرض  : افريقي ـتجارة والقـدرة التجاريـة لأ     المعونة لصالح ال    ‘٢’) أ (٤٩- ألف١٧

  والطلب والأداء 
  غير متكرر  

  غير متكرر  ١  التحديات والفرص : ا وإقامة بنيان مالي دولي جديدأفريقي  ‘٢’) أ (٤٩- ألف١٧
الـــــسياسات الـــــصناعية مـــــن أجـــــل التحويـــــل الهيكلـــــي   ‘٢’) أ (٤٩- ألف١٧

  ة فريقيللاقتصادات الأ
  غير متكرر  ١

ــدان نمــواً في     ‘٣’) أ( ٤٩- ألف١٧ ــالاجتمــاع الإقليمــي لأقــل البل ا إعــداداً أفريقي
  لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ا أفريقينظرة مركزة على : رصد المعونة لصالح التجارة  ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
ا عن طريق التعاون فيما بـين       أفريقيتعزيز العمالة والنمو في       ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧

  بلدان الجنوب 
  غير متكرر  ١

ورقـــات موقـــف ومـــوجزات للـــسياسات بـــشأن المـــسائل    ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
  ا أفريقيوالتحديات الناشئة ذات الصلة بتنمية 

  غير متكرر  ١

نمــوذج اقتــصادي مــراع للأهــداف الإنمائيــة للألفيــة لبلــدان    ) أ(ناتج مرحّل
  ) ٢٠٠٨ (ة منتقاةأفريقي

  غير متكرر  ١

: اأفريقي ـالسياسة الـصناعية مـن أجـل التحويـل الهيكلـي في               ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
  الخيارات وأفضل الممارسات 

  غير متكرر  ١

تحليــل طرائــق جولـــة الدوحــة لاستكــشاف الاحتمـــالات       ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
ــة لأ ــالمتوقع ــة    فريقي ــداف الإنمائي ــق الأه ــق بتحقي ــا يتعل ا فيم
  يها دولياً المتفق عل

  غير متكرر  ١

نخبة من مسائل الـسياسات المتـصلة بتمويـل التنميـة؛ بمـا في           ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
  ذلك تدابير تعزيز التعاون 

  غير متكرر  ٢

دراسة بشأن إصـلاح البنيـان المـالي الـدولي والآثـار المترتبـة                ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
  افريقيعليه على صعيد السياسات بالنسبة لأ

 بتوافر تمويل من رهنا  ٢
  خارج الميزانية

تأثير آليات تيسير التجارة على القدرة التنافسية التـصديرية           ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
  ا أفريقيفي 

  غير متكرر  ١

ــو      ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧ ــة وأداء النمـ ــضريبية والنقديـ ــسياسات الـ ــلاحات الـ إصـ
ــر في    ــلأغــراض الحــد مــن الفق ــضل الممارســات  : اأفريقي أف

  ستفادة والدروس الم

  غير متكرر  ٢

مجموعات أدوات للاستخدام في تعمـيم وإدمـاج سياسـات        ‘٣’) ب (٤٩- ألف١٧
ات ســتراتيجيالاقتــصاد الكلــي والــسياسات القطاعيــة في الا

  الإنمائية الوطنية 

  غير متكرر  ٥

__________ 
  ).‘٢’) ب (٤٩-ألف ١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) أ(  
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ــة مــع       ‘١’) ج (٤٩- ألف١٧ ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــشأن تحقي حلقــة عمــل ب
سبل العيش، وعلـى المـسائل الجنـسانية    التركيز على الفقر و   

ــة ــة    : والبيئــ ــة الدوحــ ــائج جولــ ــى نتــ ــة علــ ــار المترتبــ الآثــ
للمفاوضات التجاريـة ونتـائج المفاوضـات المـضطلع بهـا في            

  إطار اتفاقات الشراكة الاقتصادية 

  غير متكرر  ١

حلقــة دراســية بـــشأن تحــسين تـــدابير صــياغة الـــسياسات       ‘١’) ج (٤٩- ألف١٧
  االصناعية وإدارته

  غير متكرر  ١

ــى      ‘٢’) ج (٤٩- ألف١٧ ــز القــدرة عل اســتخدام مجموعــات أدوات ونمــاذج لتعزي
  ا أفريقيالتحليل والتنبؤ على صعيد الاقتصاد الكلي في 

  غير متكرر  

    ٢٥    المجموع الفرعي  
       الأمن الغذائي والتنمية المستدامة،٢البرنامج الفرعي 

م المحـــرز بـــشأن التنميـــة المـــستدامة    رصـــد وتقيـــيم التقـــد    ‘٣’) أ (٥٤- ألف١٧
  اأفريقي في

  غير متكرر  ١

إعـــــداد سلاســـــل القيمـــــة للـــــسلع الأساســـــية الزراعيـــــة   ‘٣’) أ (٥٤- ألف١٧
ــتراتيجيالا ــة   سـ ــذائي والتنميـ ــن الغـ ــق الأمـ ــراض تحقيـ ة لأغـ

ا في سـياق الـشراكة الجديـدة مـن أجـل            أفريقي ـالمستدامة في   
  اأفريقيتنمية 

  غير متكرر  ٢

التحــديات والفــرص وخيــارات : اأفريقيــالأمــن الغــذائي في   ‘٣’) أ (٥٤- ألف١٧
  السياسات 

  غير متكرر  ١

إعـــــداد سلاســـــل القيمـــــة للـــــسلع الأساســـــية الزراعيـــــة   ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧
ــتراتيجيالا ــة   سـ ــذائي والتنميـ ــن الغـ ــق الأمـ ــراض تحقيـ ة لأغـ

  ا أفريقيالمستدامة في 

  غير متكرر  ١

ــة في تغـــير المنـــاخ و  ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧ ــالتنميـ ــارات : اأفريقيـ الأولويـــات وخيـ
  السياسات 

  غير متكرر  ١

تتبـــع التقـــدم المحـــرز في مجـــال صـــوغ سياســـات الأراضـــي   ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧
  ا أفريقي وتنفيذها في

  غير متكرر  ١

التحــديات والفــرص وخيــارات : اأفريقيــالأمــن الغــذائي في   ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧
  السياسات

  غير متكرر  ١

 الـسابع بـشأن تغـير المنـاخ والتنميـة           فريقيمنتدى التنمية الأ    ‘٣’) ب (٥٤- ألف١٧
  ا أفريقيالمستدامة في 

  غير متكرر  ١

الاجتماع الرفيع المستوى بشأن الـشراكات بـين القطـاعين            ) ب(ناتج مرحّل
العـــام والخـــاص في مجـــالي الـــصناعات الزراعيـــة والأنـــشطة 

  التجارية الزراعية 

  غير متكرر  ١

حلقــة عمــل بــشأن الــروابط بــين التجــارة والبيئــة مخصــصة     ‘١’) ج (٥٤- ألف١٧
ــات      ــضاء والجماعـ ــدول الأعـ ــن الـ ــسياسات مـ ــرري الـ لمقـ

  الاقتصادية الإقليمية

  غير متكرر  ١

__________ 
  ).‘٣’) ب (٥٤- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ب(  
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حلقــة دراســية إقليميــة للتثبــت مــن صــحة إطــار المؤشــرات   ‘١’) ج (٥٤- ألف١٧
والأرقـــام القياســـية للمـــستوى الإقليمـــي بـــشأن التنميـــة      

  ا فريقيمة لأالمستدا

  غير متكرر  ١

ــة عمــل عــن الأطــر المؤســسية والا    ) ج(ناتج مرحّل ــة ســتراتيجيحلق ة للتنمي
 مــــن المهنــــيين ومقــــرري ٦٠المــــستدامة سيــــشارك فيهــــا 

  السياسات 

  غير متكرر  ١

 مــن ٦٠حلقــة دراســية عــن المحاســبة البيئيــة سيــشارك فيهــا   ) د(ناتج مرحّل
  المهنيين ومقرري السياسات 

  رغير متكر  ١

ندوة بشأن إعداد سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعيـة     ‘١’) ج (٥٤- ألف١٧
ــتراتيجيالا ــة   سـ ــذائي والتنميـ ــن الغـ ــق الأمـ ــراض تحقيـ ة لأغـ

  اأفريقيالمستدامة في 

  غير متكرر  ١

حلقــــات دراســــية دون إقليميــــة بــــشأن أطــــر المؤشــــرات   ‘١’) ج (٥٤- ألف١٧
  افريقيوالأرقام القياسية للتنمية المستدامة لأ

  غير متكرر  ٣

ــا        ‘٢’) ج (٥٤- ألف١٧ ــاطر الكــوارث وإدارته ــيم مخ ــدرات في مجــال تقي ــاء الق بن
   اأفريقي في

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

الأثــر الاقتــصادي والاجتمــاعي  : اأفريقيــتكلفــة الجــوع في 
  لنقص التغذية بين الأطفال

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

ــام والخــاص في     ــشراكات بــين القطــاعين الع دراســة عــن ال
  مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعية 

  غير متكرر  ١

تشجيع تطـوير الوقـود الحيـوي لأغـراض التنميـة المـستدامة               )هـ(ناتج مرحّل
  ا أفريقيفي 

  غير متكرر  ١

الزراعيـــــة إعـــــداد سلاســـــل القيمـــــة للـــــسلع الأساســـــية   ‘٢’) ج (٥٤- ألف١٧
ة على الصعيد الإقليمي لأغـراض تحقيـق الأمـن          ستراتيجيالا

  ا أفريقيالغذائي والتنمية المستدامة في 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ا أفريقيبرامج المناخ والتنمية في   ‘٢’) ج (٥٤- ألف١٧
  كررغير مت  ١  ا أفريقيدعم أنشطة صياغة سياسات الأراضي وتنفيذها في   ‘٢’) ج (٥٤- ألف١٧

    ٢٥    المجموع الفرعي   
      الحوكمة والإدارة العامة، ٣البرنامج الفرعي 

تعزيــز الإدارة الماليــة العامــة مــن أجــل تحــسين تعبئــة المــوارد   ‘٣’) أ (٥٩- ألف١٧
  المحلية 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ا أفريقيتعزيز المشاركة الشعبية والحوكمة الرشيدة في   ‘٣’) أ (٥٩- ألف١٧
: إعادة بناء الخدمة العامة في البلدان الخارجة من صـراعات          ‘٢’) ب (٥٩-ألف ١٧

  القضايا والتحديات 
  غير متكرر  ١

__________ 
  ).‘١’) ج (٥٤- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ج(  
  ).‘١’) ج (٥٤- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) د(  
  ).‘٢’) ج (٥٤- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   )هـ(  
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دور البرلمانـــات في تـــشجيع أفـــضل الممارســـات في ســـياق   ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧
  الحوكمة الرشيدة

  غير متكرر  ١

: اأفريقي ـ في   دور القطاع الخاص في تعزيز التكامل الإقليمي        ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧
  الممارسات المثلى والدروس المستفادة 

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
 تقديرية

تعمــــيم منظــــور جنــــساني في عمــــل اللجنــــة الاقتــــصادية  
  تحليل لأثر ذلك على مستوى الدول الأعضاء: افريقيلأ

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
 تقديرية

ات الحـد مـن     تراتيجياس ـتحليـل   : معالجة الشواغل الجنـسانية   
  ة منتقاة خارجة من التراعاتأفريقيالفقر في بلدان 

  غير متكرر  ١

ــتراتيجيالا  ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧ ــز الإدارة الماليــة    س ــارات في مجــال تعزي ات والخي
  العامة من أجل كفالة التعبئة الفعالة للموارد المحلية

  غير متكرر  ١

لة بالنــسبة لمنظمــات المجتمــع المــدني تعزيــز الــشفافية والمــساء  ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧
  الممارسات المثلى والمسائل المستجدة : اأفريقيفي 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  فريقيالمؤسسات التقليدية وتسوية التراعات في الريف الأ  ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧
ــة الأ     ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧ ــذ الآلي ــشأن تنفي ــة ب ــدراســة إفرادي ة لاســتعراض فريقي

   الممارسات المثلى والدروس المستفادة :الأقران
  غير متكرر  ١

كراســـات إعلاميـــة للبرلمـــانيين ومجـــالس الإدارة الوطنيـــة       ‘٤’) ب (٥٩- ألف١٧
  ة لاستعراض الأقران فريقيالمشاركة في عملية الآلية الأ

  غير متكرر  ١

منتدى عن تعزيز فرص الاسـتثمار وتنميـة القطـاع الخـاص              ) و(ناتج مرحّل
  ا أفريقيفي 

  غير متكرر  ٣

خــدمات استــشارية بــشأن تعزيــز الحوكمــة الرشــيدة، مــع     ‘٤’) ج (٥٩- ألف١٧
  التركيز بصفة خاصة على تعزيز إدارة القطاع العام 

  غير متكرر  ٢

ــة القطــاع الخــاص وتعزيــز     ‘٤’) ج (٥٩- ألف١٧ خــدمات استــشارية بــشأن تنمي
ــاد الأ    ــياق الاتح ــدني في س ــع الم ــيدور منظمــات المجتم  فريق

  ا أفريقيوبرنامجه للشراكة الجديدة من أجل تنمية 

  غير متكرر  ٢

ــدان     ‘٤’) ج (٥٩- ألف١٧ ــاء المؤســـسات في البلـ ــشأن بنـ ــشارية بـ ــدمات استـ خـ
  الخارجة من نزاعات 

  غير متكرر  ٢

ــة بــشأن بنــاء القــدرات المؤســسية في البلــدان      ‘١’) ج (٥٩- ألف١٧ حلقــة تدريبي
ــحاب ا    ــل أصـ ــن أجـ ــراعات مـ ــن صـ ــة مـ ــصلحة الخارجـ لمـ

  الرئيسيين، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني

  غير متكرر  ١

 الخــدمات إنجــازالــشراكة بــين القطــاعين العــام والخــاص في   ‘١’) ج (٥٩- ألف١٧
  الممارسات المثلى والاتجاهات الناشئة : العامة

  غير متكرر  ١

ة تدريب جمـاعي بـشأن بنـاء القـدرات اللازمـة لـدعم تنمي ـ               ‘١’) ج (٥٩- ألف١٧
شـبكات الأعمـال التجاريـة      : المشاريع الـصغيرة والمتوسـطة    

  اأفريقيداخل 

  غير متكرر  ١

حلقة تدريبية لأعضاء البرلمانات الوطنية ومنظمات المجتمـع          ‘١’) ج (٥٩- ألف١٧
  ة لاستعراض الأقران فريقيالمدني الإقليمية بشأن الآلية الأ

  غير متكرر  ١

__________ 
  ).‘٥’) ب (٥٩- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) و(  
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رون ومتــدربون لــدعم أعمــال اللجنــة    زمــلاء وبحاثــة زائ ــ   ‘٢’) ج (٥٩- ألف١٧
ا بــشأن مــسائل الحوكمــة، بمــا في ذلــك فريقيــالاقتــصادية لأ

  ا وإدارة القطاع العامأفريقيإعداد تقرير الحوكمة في 

  غير متكرر  ١

إنـشاء  : اأفريقي ـدعم تنمية المشاريع الـصغيرة والمتوسـطة في           ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
  وصلة عالمية ا وأفريقيشبكات للأعمال التجارية داخل 

  غير متكرر  ١

ا، بمـا في  أفريقي ـتعزيز نظم الحوكمة ومشاركة الجمهـور في        ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
ذلك في البلدان الخارجة من صـراعات، باسـتخدام النتـائج           

ــة في     ــر الحوكم ــا في تقري ــالمتوصــل إليه ا وفي عمليــة أفريقي
  ة لاستعراض الأقران فريقيالآلية الأ

  غير متكرر  ١

إنـشاء  : اأفريقي ـدعم تنمية المشاريع الـصغيرة والمتوسـطة في           ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
  ا ووصلة عالمية أفريقيشبكات للأعمال التجارية داخل 

  غير متكرر  ١

تعزيــز قــدرة المؤســسات الإقليميــة والوطنيــة علــى مكافحــة   ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
  الفساد 

  غير متكرر  ١

    ٣١    المجموع الفرعي   
      تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية، ٤البرنامج الفرعي 

حساب البارامترات لأنسب وحدة بيانية للإطـار المرجعـي           ‘٣’) أ (٦٤- ألف١٧
   فريقيالجيوديسي الأ

  غير متكرر  ١

: اأفريقيـــالأطـــر القانونيـــة والتنظيميـــة لاقتـــصاد المعرفـــة في   ‘٢’) ب (٦٤- ألف١٧
  أفضل الممارسات

  رغير متكر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

مساهماته وإمكانياتـه في    : اأفريقينظام براءات الاختراع في     
ــا، وتـــشجيع العلـــم    ــار، ونقـــل التكنولوجيـ تنـــشيط الابتكـ

  والتكنولوجيا

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

 في التـــــدفقات العالميـــــة افريقيـــــانتعـــــاش تكنولـــــوجي؟ لأ
  للتكنولوجيا

  غير متكرر  ١

تـــسخير العلـــم والتكنولوجيـــا والابتكـــار لأغـــراض تحقيـــق   ‘٢’) ب (٦٤- ألف١٧
  ا أفريقيالأهداف الإنمائية للألفية في 

  غير متكرر  ٤

ــسائل     ‘٢’) ب (٦٤- ألف١٧ ــشأن مـ ــسياسات بـ ــوجزات للـ ورقـــات موقـــف ومـ
  اقتصاد المعرفة

  غير متكرر  ١

التكنولوجيــــا إعــــداد قائمــــة أساســــية لمؤشــــرات العلــــم و  ‘٥’) ب (٦٤- ألف١٧
  ا فريقيوالابتكار لأ

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

  غير متكرر  ١  اأفريقيالتكنولوجيا في عمل الحكومة في 

ملـــصقات وكراســـات للاجتمـــاع الثـــاني للجنـــة المعنيـــة        ‘٤’) ب (٦٤- ألف١٧
بالمعلومــات الإنمائيــة والعلــم والتكنولوجيــا، وللجنــة المعنيــة  

  والتكنولوجيا لأغراض التنميةبتسخير العلم 

  غير متكرر  ١

حصر المجموعـات الأساسـية للبيانـات الجغرافيـة المكانيـة في         ‘٥’) ب (٦٤- ألف١٧
  ا وبيان حالتها أفريقي

  غير متكرر  ١

ــوغ سياســـات         ‘١’) ج (٦٤- ألف١٧ ــشأن صـ ــة للفنـــيين بـ ــة عمـــل إقليميـ حلقـ
  المعلومات الجغرافية والمعايير الجغرافية المكانية 

  غير متكرر  ١
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ــم        ‘١’) ج (٦٤- ألف١٧ ــات العلـ ــسخير منظومـ ــشأن تـ ــة بـ ــة عمـــل إقليميـ حلقـ
  ا أفريقيوالتكنولوجيا والابتكار من أجل تنمية 

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

تعميم المنظـور الجنـساني في العلـم والتكنولوجيـا والابتكـار            
  اأفريقيفي جماعة شرق 

  غير متكرر  ١

ء علــــى ســــلطة  أضــــيف بنــــا 
  تقديرية

  غير متكرر  ٢  اأفريقيإطلاق شبكة الامتياز البحثية لشرق 

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

ــا    تــــدريب علــــى قيــــاس فــــرص الوصــــول إلى تكنولوجيــ
ــشية     ــتخدامها في الأســر المعي ــصالات واس ــات والات المعلوم

  والأعمال التجارية

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

بتكــار التكنولــوجي في قطــاع الــصناعة التحويليــة تعزيــز الا
  في نيجيريا

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

ــة في     ــاخ والآثــار العلمي ــير المن ــتغ ــد   : اأفريقي ــا بع مرحلــة م
  كوبنهاغن

  غير متكرر  ١

تطبيقـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات لأغـــراض   ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧
  لاقتصادية ا-التنمية الاجتماعية 

  غير متكرر  ١

ــا     ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧ ــا في ذلـــك تكنولوجيـ ــاز، بمـ ــز للامتيـ دعـــم إنـــشاء مراكـ
ــن أجــل      ــا م ــم والتكنولوجي ــصالات والعل ــات والات المعلوم

  ا أفريقي

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١   على مستوى القارةفريقيتنفيذ الإطار المرجعي الأ  ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧
  غير متكرر  ١  “ ا في مجال العلمأفريقيمركز التعاضد مع ”شاء إن  ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧

    ٢٥    المجموع الفرعي  
      ، التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي٥البرنامج الفرعي 

  غير متكرر  ١  ة في مجال التعدين فريقيالتقدم المحرز في تحقيق الرؤية الأ  ‘ ٢’) ب (٦٩- ألف١٧
ــواع   ‘٢’) ب (٦٩- ألف١٧ ــوير أنــ ــوي في  تطــ ــود الحيــ ــ الوقــ ــارات : اأفريقيــ خيــ

التكنولوجيــــا ومــــسائل الــــسياسات واللــــوائح التنظيميــــة  
  الصلة  ذات

  غير متكرر  ١

المواءمة بين أنظمـة منـاطق التجـارة الحـرة لـدى الجماعـات                ‘٢’) ب (٦٩- ألف١٧
  الاقتصادية الإقليمية

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ا فريقيئيسي العابر لأالمعايير الإقليمية للطريق الر  ‘٢’) ب (٦٩- ألف١٧
اســتعراض الخمــس ســنوات لخطــة العمــل القــصيرة الأجــل     ) ز(ناتج مرحّل

ــة     ــن أجــل تنمي ــدة م ــشراكة الجدي ــلل ــة تطــور  : اأفريقي حال
  ا أفريقيالطاقة والنقل في 

  غير متكرر  ١

  رغير متكر  ١  حالة تنفيذ قرار ياموسوكرو في بعض البلدان المختارة   ) ح(ناتج مرحّل

__________ 
  ).‘٢’) ب (٦٩- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ز(  
  ).‘٢’) ب (٦٩- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ح(  
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: خلاصة وافية لأفـضل الممارسـات في مجـال تنظـيم المرافـق              ‘٢’) ج (٦٩- ألف١٧
  نحو المواءمة بين سياسات الطاقة 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ة في مجال المياه فريقيالمساهمة في تنفيذ الرؤية الأ  ‘٣’) ب (٦٤- ألف١٧
ال تنميـــة دورة تدريبيـــة بـــشأن مفاوضـــات التعاقـــد في مجـــ  ‘١’) ج (٦٩- ألف١٧

  الموارد الطبيعية
  غير متكرر  ٢

حلقة عمل للجهات صـاحبة المـصلحة، بمـا فيهـا وكـالات                ‘١’) ج (٦٩- ألف١٧
إدارة الممــرات، بــشأن مــسائل تيــسير التجــارة وتـــشجيع      

  ة فريقيالتجارة فيما بين البلدان الأ

  غير متكرر  ١

طق التجــارة حلقــة عمــل بــشأن إنــشاء أنظمــة متوائمــة لمنــا   ‘١’) ج (٦٩- ألف١٧
  الحرة فيما بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية

  غير متكرر  ١

حلقة عمل بشأن تصميم اتفاقات المشاركة بـين القطـاعين            ‘١’) ج (٦٩- ألف١٧
  العام والخاص في مجال الهياكل الأساسية

  غير متكرر  ٢

ة مشروع بشأن المواءمة بين السياسات والقـوانين والأنظم ـ         ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧
تقـديم الـدعم    : والمعايير والمدونات المتعلقة بـالموارد المعدنيـة      

   وإلى الجماعات الاقتصادية الإقليميةفريقيإلى الاتحاد الأ

  غير متكرر  ١

ا جنـوب الـصحراء   أفريقي ـتنفيذ برنامج سياسـات النقـل في         ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧
  الكبرى 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  اأفريقيول إلى الطاقة في الريف في إنشاء آلية لزيادة الوص  ) ط(ناتج مرحّل
تعميم مراعاة اعتبارات السلامة على الطرق في السياسات          ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧

  اأفريقيوخطط التنمية الوطنية في 
  غير متكرر  ١

    ١٨    المجموع الفرعي  
      ، الجنسانية ودور المرأة في التنمية٦البرنامج الفرعي 

  غير متكرر  ١  اأفريقيالمرأة والأمن الغذائي في    ‘٢’) أ (٧٤- ألف١٧
  غير متكرر  ١  ا أفريقيالبعد الجنساني للأمن الغذائي في   ‘٢’) أ (٧٤- ألف١٧
أمثلــة بأســلوب المحاكــاة : الــسياسات المراعيــة لنــوع الجــنس  ‘٢’) أ (٧٤- ألف١٧

ــالوعي     ــز بـ ــصاد الكلـــي المتميـ ــوذج الاقتـ ــن نمـ ــستمدة مـ مـ
  الجنساني 

  رغير متكر  ٢

  غير متكرر  ٢   للجنسانية والتنمية فريقيالدليل الأ  ‘٢’) ب (٧٤- ألف١٧
أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة

  تقديرية
حلقة عمل إقليمية عـن الحـسابات القوميـة الفرعيـة لإنتـاج           

  الأسر المعيشية
  غير متكرر  ١

مجموعات أدوات تنفيذية لتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني            ‘٢’) ج (٧٤- ألف١٧
  ات الوطنية ستراتيجيسات والبرامج والافي السيا

  غير متكرر  ١

    ٨    المجموع الفرعي  
      

__________ 
  ).‘٢’) ج (٦٩- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ط(  
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      اأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في شمال : ١، العنصر )أ (٧البرنامج الفرعي 
تقييم الاتجاهات والتحديات والفرص الماثلة في مجـال تنقـل            ‘٣’) أ (٨٠- ألف١٧

  العمال في المغرب العربي
  غير متكرر  ١

حالــة البلــدان المتوســطة   : اأفريقيــتمويــل التنميــة في شمــال     ‘٣’) أ (٨٠- ألف١٧
  الدخل 

  غير متكرر  ٢

ــنهــج شمــال   ‘٣’) أ (٨٠- ألف١٧ ا إزاء التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب   أفريقي
  والتعاون الثلاثي في سياق الحوكمة الاقتصادية العالمية 

  غير متكرر  ١

نــامج المتعــدد الــسنوات للمكتــب دون الإقليمــي  تقيــيم البر  أضيف بموجب تشريع
  ا واتحاد المغرب العربيأفريقيلشمال 

  غير متكرر  ١

ــنهــج شمــال   ‘١’) ب (٨٠- ألف١٧ ا إزاء التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب   أفريقي
  والتعاون الثلاثي في سياق الحوكمة الاقتصادية العالمية

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ا أفريقيد لتمويل التنمية في شمال تعبئة الموار  ‘١’) ب (٨٠- ألف١٧
  غير متكرر  ١  تنقل العمال في المغرب العربي  ‘١’) ب (٨٠- ألف١٧
تدعيم الأبعاد الاجتماعية في الـسياسات والـبرامج الإنمائيـة             ‘١’) ب (٨٠- ألف١٧

ا بالتعـــــاون مـــــع اللجنـــــة الاقتـــــصادية أفريقيـــــفي شمـــــال 
  والاجتماعية لغربي آسيا 

   متكررغير  ١

التجـارة  ’’: ندوة دولية تنظمها منظمة التجارة الدولية عـن         أضيف بموجب تشريع
الجاذبيــة : والنمــو والتكامــل مــستقبلا في البحــر المتوســط    

  ‘‘والهجرة والهيكلة الإقليمية

  غير متكرر  ١

ندوة عـن دور النـساء منظمـات الأعمـال الحـرة في التنميـة                 أضيف بموجب تشريع
  غرب العربيالاقتصادية في الم

  غير متكرر  ٢

حلقة تدريبية بشأن تغير المناخ والتنمية المـستدامة في شمـال             ‘٢’) ج (٨٠- ألف١٧
  ا أفريقي

  غير متكرر  ١

حلقة تدريبية بشأن مواءمـة الإطـار القـانوني، ونهـج الأمـن                ‘٢’) ج (٨٠- ألف١٧
الـــــسيبري، والمنهجيـــــة المطبقـــــة في اشـــــتقاق مؤشـــــرات  

   والمعلومات تكنولوجيا الاتصالات

  غير متكرر  ١
  

 مــــن المهنــــيين بــــشأن تعمــــيم    ٢٠حلقــــات عمــــل لـــــ     ) ي(ناتج مرحّل
  ات تخفيف حدة الفقر في السياسات الوطنية استراتيجي

  غير متكرر  ١

أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

ــدريب المــدربين علــى الأدوات والأســاليب    حلقــة عمــل لت
  ة ونشرهاالفنية المبتكرة لإدارة البيانات الإحصائي

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  الجوانب دون الإقليمية لمجتمع المعرفة    ‘٢’) ج (٨٠- ألف١٧
  غير متكرر  ١  التحديات الماثلة في ميدان الطاقة في منطقة المغرب العربي   ‘٣’) ج (٨٠- ألف١٧
ون ا وأبعاده ودينامياتـه، بالتعـا     أفريقيأسباب الفقر في شمال   ‘٣’) ج (٨٠- ألف١٧

  مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
  غير متكرر  ١

__________ 
  ).‘٢’) ج (٧٩- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ من فترة السنتين ناتج مرحل  ) ي(  
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أضــــيف بنــــاء علــــى ســــلطة
  تقديرية

ــصادية     ــة الاقت ــادرة البحــر المتوســط المــشتركة بــين اللجن مب
ــيا  فريقيـــلأ ا واللجنـــة الاقتـــصادية والاجتماعيـــة لغـــربي آسـ

النُهج البديلة لتمويل مـشاريع   : واللجنة الاقتصادية لأوروبا  
  لجديدة والمتجددةالطاقة ا

  غير متكرر  ١

    ١٨    المجموع الفرعي  
      اأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في غرب : ٢، العنصر )ب (٧البرنامج الفرعي 

  غير متكرر  ١  ا أفريقيالدول الهشة والتنمية في غرب   ‘٣’) أ (٨٥- ألف١٧
ــا بـــين بل ـــ   ‘٣’) أ (٨٥- ألف١٧ ــاون فيمـ دان الاتجاهـــات الجديـــدة في مجـــال التعـ

ــي  ــاون الثلاث ــدان غــرب   : الجنــوب والتع ــسبة لبل ــار بالن الآث
   اأفريقي

  غير متكرر  ١

ــتراتيجي  ‘٣’) أ (٨٥- ألف١٧ ة عمـــل الـــشباب لحـــساب أنفـــسهم في غـــرب   اسـ
  ا أفريقي

  غير متكرر  ١

تعزيــز الــشراكة بــين القطــاعين العــام والخــاص في قطــاع         ‘٣’) أ (٨٥- ألف١٧
  اأفريقيالطاقة الكهربائية في غرب 

  غير متكرر  ١

الآثـار  : التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي             ‘١’) ب (٨٥- ألف١٧
  اأفريقيبالنسبة لبلدان غرب 

  غير متكرر  ١

تقرير عن تعزيز الـشراكة بـين القطـاعين العـام والخـاص في                ‘١’) ب (٨٥- ألف١٧
  ا أفريقيقطاع الطاقة الكهربائية في غرب 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ا أفريقيعمل الشباب لحساب أنفسهم في غرب   ‘١’) ب (٨٥- ألف١٧
  غير متكرر  ١  ا أفريقيتقرير عن الدول الهشة والتنمية في غرب   ‘١’) ب (٨٥- ألف١٧
تقريــر عــن المواءمــة بــين منــهجيات جمــع البيانــات وإعــداد      ‘١’) ب (٨٥- ألف١٧

  اأفريقيالتنبؤات الاقتصادية في غرب 
  ررغير متك  ١

  غير متكرر  ١  اأفريقينشرة معلوماتية عن التكامل الإقليمي في غرب    ‘٥’) ب (٨٥- ألف١٧
  غير متكرر  ١  ا؛ العمالة والشباب أفريقيالمنتدى الإنمائي لغرب   ) ك(ناتج مرحّل

ــارة بـــين البلـــدان غـــير     ‘٣’) ب (٨٥- ألف١٧ منتـــدى بـــشأن تيـــسير عبـــور التجـ
  ا أفريقيغرب الساحلية والبلدان الساحلية في 

  غير متكرر  ١

حلقة تدريبية بشأن الشراكة بـين القطـاعين العـام والخـاص           ‘٢’) ج (٨٥- ألف١٧
  في مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعية 

  غير متكرر  ١

ــع المركــز الأ      ‘٢’) ج (٨٥- ألف١٧ ــة بالتعــاون م ــيحلقــة تدريبي  لتطبيقــات فريق
تنمية بشأن تغـير المنـاخ والتنميـة      الأرصاد الجوية لأغراض ال   

  اأفريقيالمستدامة في غرب 

  غير متكرر  ١

 من المهنيين، بـشأن تبـادل الخـبرات         ١٥حلقة عمل لحوالي       ) ل(ناتج مرحّل
  ات الحد من الفقر استراتيجيفي مجالي التنمية وتنفيذ 

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  افريقيأحلقة عمل بشأن مؤشرات الحوكمة في غرب   ‘٢’) ج (٨٥- ألف١٧
__________ 

  ).‘٣’) ب (٨٣- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ك(  
  ).‘٢’) ج (٨٣- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ل(  
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حلقــة عمــل بــشأن تحقيــق التــواؤم في مجــالي جمــع البيانــات     ‘٢’) ج (٨٥- ألف١٧
  وإعداد التنبؤات الاقتصادية

  غير متكرر  ١

بنـــاء القـــدرات لأغـــراض تنـــسيق سياســـات إدارة المـــوارد     ‘٣’) ج (٨٥- ألف١٧
  ا أفريقيالطبيعية في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول غرب 

  متكررغير   ١

    ١٨    المجموع الفرعي  
      اأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في وسط : ٣، العنصر )ج (٧البرنامج الفرعي 

معالجة المسائل الناشئة في مجال تطوير الهياكل الأساسـية في       ‘٣’) أ (٨٩- ألف١٧
  ا أفريقيوسط 

  غير متكرر  ١

ــاون ف   ‘٣’) أ (٨٩- ألف١٧ ــا بـــين بلـــدان  الاتجاهـــات الجديـــدة في مجـــال التعـ يمـ
ــدان وســط   : الجنــوب والتعــاون الثلاثــي  ــسبة لبل ــار بالن الآث

  ا أفريقي

  غير متكرر  ١

ــي،      ‘٣’) أ (٨٩- ألف١٧ ــاد الجمركـ ــشاء الاتحـ ــراض إنـ ــات لأغـ ــسمية التعريفـ تـ
ــط    ــدول وســ ــصادية لــ ــة الاقتــ ــالجماعــ ــة /اأفريقيــ الجماعــ

  ا أفريقيالاقتصادية والنقدية لوسط 

  غير متكرر  ١

الآثـار  : التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي             ‘٢’) ب (٨٩- ألف١٧
  اأفريقيبالنسبة لبلدان وسط 

  غير متكرر  ١

المسائل الناشئة في مجال تطوير الهياكل الأساسـية في وسـط             ‘٢’) ب (٨٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  اأفريقي

ــصا       ‘٢’) ب (٨٩- ألف١٧ ــة الاقت ــرة للجماع ــة التجــارة الح ــذ منطق ــة تنفي دية حال
  اأفريقيلدول وسط 

  غير متكرر  ١

  ‘٢’) ج (٨٩- ألف١٧
  

ات تحــسين الأداء الــسوقي للجماعــة الاقتــصادية اســتراتيجي
الجماعـة الاقتـصادية والنقديـة لوســط    /اأفريقي ـلـدول وسـط   

  ا أفريقي

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ٢٠١٣-٢٠١١البرنامج المتعدد السنوات الثاني للفترة   أضيف بموجب تشريع
حلقـة تدريبيــة بـشأن اســتخدام نمذجـة الاقتــصاد الكلــي في      ‘٢’) ج (٨٩- ألف١٧

  اأفريقيوسط 
  غير متكرر  ١

حلقة تدريبية بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في وسـط      ‘٢’) ج (٨٩- ألف١٧
  اأفريقي

  غير متكرر  ١

ها حلقة عمل بشأن إعداد الميزانية وأدائها وإدارتهـا ورصـد           ‘٢’) ج (٨٩- ألف١٧
ا والجماعـة  أفريقيمن أجل الجماعة الاقتصادية لدول وسط       

  اأفريقيالاقتصادية والنقدية لوسط 

  غير متكرر  ١

المــشروع الإلكتــروني للعمالــة لأغــراض الحــد مــن الفقــر         ‘٣’) ج (٨٩- ألف١٧
ــة في وســط    ــة للألفي ــق الأهــداف الإنمائي ــوتحقي ا عــن أفريقي

  صالاتطريق استخدام تكنولوجيا المعلومات والات

  غير متكرر  ١

    ١٢    المجموع الفرعي  
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      اأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في شرق : ٤، العنصر )د (٧البرنامج الفرعي 
ــا بـــين بلـــدان     ‘٣’) أ (٩٣- ألف١٧ ــاون فيمـ الاتجاهـــات الجديـــدة في مجـــال التعـ

ــي  ــاون الثلاث ــوب والتع ــدان شــرق  : الجن ــسبة لبل ــار بالن  الآث
   اأفريقي

  غير متكرر  ١

  منطقــةمــسائل موضــوعية بــشأن إدارة المــوارد الطبيعيــة في   ‘٣’) أ (٩٣- ألف١٧
  الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية

  غير متكرر  ١

: المرحلة الثانية لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومـات          ‘٣’) أ (٩٣- ألف١٧
ــيم ــورات  تقيــ ــائج والمنظــ ــرق   النتــ ــة شــ ــفي منطقــ ا أفريقيــ
   لإقليميةا دون

  غير متكرر  ١

الآثـار  : التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي             ‘١’) ب (٩٣- ألف١٧
  اأفريقي بالنسبة لبلدان شرق

  غير متكرر  ١

: المرحلة الثانية لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومـات          ‘١’) ب (٩٣- ألف١٧
ا أفريقيــرق في منطقــة شــتقريــر بــشأن النتــائج والمنظــورات 

   دون الإقليمية

  غير متكرر  ١

الهيئة الحكومية    منطقة تقرير بشأن إدارة الموارد الطبيعية في       ‘١’) ب (٩٣- ألف١٧
  الدولية المعنية بالتنمية

  غير متكرر  ١

ــامج العمــل        ) م(ناتج مرحّل ــسألة موضــوعية محــددة في برن ــشأن م ــر ب تقري
ــسنوات للمكتــب دون الإقليمــي    ــالمتعــدد ال ا أفريقيــق شرل

ــشرق   ــشتركة لـ ــسوق المـ ــوالـ ــوب الأأفريقيـ ــيا والجنـ  فريقـ
ا والهيئـة الحكوميـة الدوليـة       أفريقي ـوجماعة شرق   ) كوميسا(

  المعنية بالتنمية 

  غير متكرر  ١

ــ  ‘٣’) ج (٩٣- ألف١٧ لهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة  ل المؤســسي دعمال
ــوجماعــة شــرق   ــة وغيرهمــا مــن المنظمــات الحك ا أفريقي ومي

   الدولية

  غير متكرر  ١

    ٨    المجموع الفرعي  
      فريقيالأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأ: ٥، العنصر )هـ (٧البرنامج الفرعي 

ــوائم    ‘٣’) أ (٩٧- ألف١٧ ــني مت ــار أم ــة    وضــع إط ــة في منطق للمنتجــات المعدني
  فريقيالجماعة الإنمائية للجنوب الأ

  غير متكرر  ١

معالجـــة التحـــديات الماثلـــة في مجـــال تحقيـــق التقـــارب بـــين   ‘٣’) أ (٩٧- ألف١٧
في منطقـــة الجماعـــة الإنمائيـــة  سياســـات الاقتـــصاد الكلـــي

   فريقيللجنوب الأ

  غير متكرر  ١

التحليــل المقــارن لتكــاليف وفوائــد التكامــل الإقليمــي في        ‘٣’) أ (٩٧- ألف١٧
  فريقيالجنوب الأ

  غير متكرر  ١

بــين البلـــدان   الجديــدة في مجــال التعــاون فيمــا    الاتجاهــات    ‘٣’) أ (٩٧- ألف١٧
ــة والتعــاون الثلاثــي  ــار بالنــسبة لبلــدان الجنــوب  : النامي الآث

   فريقيالأ

  غير متكرر  ١

__________ 
  ).‘١’) ب (٩١- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) م(  
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الآثـار  : التعاون فيمـا بـين البلـدان الناميـة والتعـاون الثلاثـي              ‘١’) ب (٩٧- ألف١٧
  فريقيبالنسبة لبلدان الجنوب الأ

  غير متكرر  ١

معالجـــة التحـــديات الماثلـــة في مجـــال تحقيـــق التقـــارب بـــين   ‘١’) ب (٩٧- ألف١٧
في منطقــة  الجماعــة الإنمائيــة    سياســات الاقتــصاد الكلــي  

   فريقيللجنوب الأ

  غير متكرر  ١

ــوائم    ‘١’) ب (٩٧- ألف١٧ ــني مت ــار أم ــة     وضــع إط ــة في منطق للمنتجــات المعدني
   فريقيالجماعة الإنمائية للجنوب الأ

  غير متكرر  ١

التحليــل المقــارن لتكــاليف وفوائــد التكامــل الإقليمــي في        ‘١’) ب( ٩٧- ألف١٧
   فريقيالجنوب الأ

  غير متكرر  ١

 بــشأن المــسائل الإنمائيــة ذات تقــديم الخــدمات الاستــشارية  ‘١’) ج (٩٧- ألف١٧
الأولويـــة، بمـــا في ذلـــك مـــسائل الجنـــسانية، والتجـــارة،      
والهياكــل الأساســية، والطاقــة، والتقريــب بــين سياســات      

ــة   ا لاقتـــصاد الكلـــي وتحقيـــق التقـــارب المؤســـسي، والتنميـ
الاجتماعية، والتطوير الإحصائي، من أجل تعزيـز التكامـل       

ــذ   ــدة في  الإقليمــي وتنفي ــشراكة الجدي ــوب الأال  فريقــيالجن
  وكذلك أنشطة بناء القدرات

  غير متكرر  ١

ة  بالنـسبة للتنمي ـ   الإقليمـي بـشأن آثـار التكامـل       حلقة عمـل      ‘٢’) ج (٩٧- ألف١٧
  فريقيالبشرية في الجنوب الأ

  غير متكرر  ١

ـــ     ) ن(ناتج مرحّل ــة   ٢٠حلقــة عمــل ل ــة بــشأن تنمي ــة الفني  موظفــا مــن الفئ
الأعمال التجارية المتعلقة بالمـدخلات الزراعيـة في الجنـوب          

  فريقيالأ

  غير متكرر  ١

بــشأن تعزيــز الطاقــة غــير المتجــددة في منطقــة  حلقــة عمــل   ‘٢’) ج (٩٧- ألف١٧
  فريقية الإنمائية للجنوب الأالجماع

  غير متكرر  ١

    ١٥    المجموع الفرعي  
      ، التخطيط والإدارة في مجال التنمية٨البرنامج الفرعي 

دراستا حالـة بـشأن أفـضل الممارسـات لتعزيـز دور الدولـة                ) س(ناتج مرحّل
  في الشؤون العامة

ــرر مجلــــس إدارة   ١ المعهــــد قــ
 للتنمية الاقتـصادية    فريقيالأ

ــيطوالتخ ــتعراض طـــــ  اســـــ
وتجديد الـبرامج كجـزء مـن       

ة إعـــادة تنظـــيم  اســـتراتيجي
ــك،  . المعهــد ــاء علــى ذل وبن

ــتي    ــل في دراسـ ــل العمـ تأجـ
الحالــــة لاســــتيعاب عمليــــة 
ــادة   ــسة وإعــ ــد المؤســ تجديــ

  تنظيمها

__________ 
  ).‘٢’) ج (٩٥- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ن(  
  ).‘١’) ب (١٠٠- ألف١٧لفقرة ، اA/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) س(  
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  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/64/6الفقرة من الوثيقة 

أقراص حاسوبية مدمجة بشأن موضوعات فنية رئيـسية عـن        ) ع(ناتج مرحّل
  البرنامج الفرعي

ادة ينتظر أن تترك عملية إع ـ      ٢
ــا مجلــس    ــتي قرره التنظــيم ال
الإدارة آثارا على ما ينجـزه      

ــامج ــرر  . البرنـ ــذلك، تقـ ولـ
الانتظـــــار لحـــــين اكتمـــــال 

  عملية إعادة التنظيم
    ٣    المجموع الفرعي  

      ، الإحصاء٩البرنامج الفرعي 
استخدام التعـدادات والدراسـات الاستقـصائية في اشـتقاق            ‘٣’) أ (١٠٦- ألف١٧

  نمائية للألفية الأهداف الإمؤشرات
  غير متكرر  ١

ــعار       ‘٢’) ب (١٠٦- ألف١٧ ــة للأســ ــية المتوائمــ ــرات القياســ ــشأن المؤشــ ــل بــ دليــ
  والحسابات القومية المتوائمة

  غير متكرر  ١

ا والــشعبة فريقيــدليــل مــشترك بــين اللجنــة الاقتــصادية لأ      ‘٢’) ب (١٠٦- ألف١٧
ــرات     ــداد مؤشـ ــشأن إعـ ــدة بـ ــم المتحـ ــصائية في الأمـ  الإحـ

    الإنمائية للألفيةالأهداف

  غير متكرر  ١

ــشارية في شــتى مجــالات الإحــصاء،      ‘٤’) ج (١٠٦- ألف١٧ تقــديم الخــدمات الاست
ــا ــصميم الا  بمـ ــك تـ ــتراتيجيفي ذلـ ــوير  سـ ــة للتطـ ات الوطنيـ

الإحــصائي، وتنظــيم وإدارة المكاتــب الإحــصائية الوطنيــة،  
وإجراء التعدادات السكانية، وإعداد إحصاءات الحسابات      

   القومية

  غير متكرر  ٦

ــية     ‘١’) ج (١٠٦- ألف١٧ ــصادية الأساسـ ــصاءات الاقتـ ــشأن الإحـ ــل بـ ــة عمـ حلقـ
ــة     ــصادية دعمــا لنظــام الحــسابات القومي ــصنيفات الاقت والت

  ١٩٩٣لعام 

  غير متكرر  ١

لفريق العامل المعني بالأهداف الإنمائيـة للألفيـة        ل حلقة عمل   ‘١’) ج (١٠٦- ألف١٧
  اأفريقيفي 

  غير متكرر  ٢

ا فريقيـــحلقـــة عمـــل مـــشتركة بـــين اللجنـــة الاقتـــصادية لأ   ‘١’) ج (١٠٦-ف أل١٧
وصـــندوق الأمــــم المتحـــدة للــــسكان بـــشأن التعــــدادات    

  والدراسات الاستقصائية السكانية 

  غير متكرر  ١

حلقــة عمــل بــشأن اســتخدام إحــصاءات التجــارة الدوليــة     ‘١’) ج (١٠٦- ألف١٧
ــدان الأ    ــين البل ــا ب ــوالتجــارة فيم ــراضفريقي ــل ة لأغ  التكام

  الإقليمي 

  غير متكرر  ١

ا فريقيـــحلقـــة عمـــل مـــشتركة بـــين اللجنـــة الاقتـــصادية لأ   ‘١’) ج (١٠٦- ألف١٧
ومنظمـــة العمـــل الدوليـــة والبنـــك الـــدولي بـــشأن القطـــاع 

النظـــامي والدراســـات الاستقــصائية للأســـر المعيـــشية   غــير 
  وإحصاءات العمل

  غير متكرر  ٢

ــدرات الم   ‘٣’) ج (١٠٦- ألف١٧ ــز ق ــات    تعزي ــة والجماع ــب الإحــصائية الوطني كات
الاقتصادية الإقليمية في مجال إعداد بيانـات متوائمـة وقابلـة           

  للمقارنة لأغراض التكامل الإقليمي 

  غير متكرر  ١

__________ 
  ).‘٥’) ب (١٠٠- ألف١٧، الفقرة A/62/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨ناتج مرحل من فترة السنتين   ) ع(  
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  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/64/6الفقرة من الوثيقة 

بناء قـدرات الـدول الأعـضاء عـن طريـق برنـامج التـدريب                 ‘٣’) ج (١٠٦- ألف١٧
  افريقيالإحصائي لأ

  غير متكرر  ١

    ١٧    المجموع الفرعي  
      ، التنمية الاجتماعية١٠البرنامج الفرعي 

الأهداف الإنمائية للألفيـة في     المعرفة لأغراض تحقيق     تسخير  ‘٣’) أ (١١١- ألف١٧
  اأفريقي

  غير متكرر  ١

في تعزيز القدرات للنهوض بسياسات الحمايـة الاجتماعيـة           ‘٣’) أ (١١١- ألف١٧
  ةفريقيالبلدان الأ

  غير متكرر  ١

الأهداف الإنمائية للألفيـة في     المعرفة لأغراض تحقيق     تسخير  ‘٢’) ب (١١١- ألف١٧
   اأفريقي

  غير متكرر  ٢

تقريـر اللجنـة المعنيـة بفـيروس        : “ضـمان مـستقبلنا   ”متابعة    ‘٢’) ب (١١١- ألف١٧
  ا أفريقيالإيدز والحوكمة في /نقص المناعة البشرية

  غير متكرر  ١

 الأهــداف الإنمائيــة لــي وتحقيــقالمــشاركة علــى الــصعيد المح   ‘٢’) ب (١١١- ألف١٧
   للألفية

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  للألفية خريطة الأهداف الإنمائية   ‘٣’) ب (١١١- ألف١٧
ات الحد من الفقر المتسقة مع      استراتيجيدليل تدريبي بشأن      ‘٣’) ب (١١١- ألف١٧

  الأهداف الإنمائية للألفية
  غير متكرر  ١

ات الحـد مـن     اسـتراتيجي مات الاستشارية بـشأن     تقديم الخد   ‘٣’) ج (١١١- ألف١٧
، وتعمـيم إدراج    الأهداف الإنمائية للألفيـة   الفقر المتسقة مع    

مــــسائل التنميــــة الاجتماعيــــة والإدمــــاج الاجتمــــاعي في  
  ات الإنمائية الوطنية ستراتيجيالا

  غير متكرر  ٦

ءلة حلقة تدريبية للفنيين بشأن صوغ وتفعيل مؤشر للمـسا          ‘٤’) ج (١١١- ألف١٧
ــيروس نقــص       ــشأن ف ــا ب ــد به ــات المتعه ــة رصــد الالتزام بغي

  اأفريقيالإيدز في /المناعة البشرية

  غير متكرر  ١

بنــاء القــدرات مــن أجــل تطــوير نظــم الحمايــة الاجتماعيــة     ‘٢’) ج (١١١- ألف١٧
  للفئات الضعيفة 

  غير متكرر  ١

لــسياسة بنــاء القــدرات في مجــالي اقتــصاد قطــاع الــصحة وا    ‘٢’) ج (١١١- ألف١٧
  ا أفريقيالصحية بهدف تحسين النتائج الصحية في 

  غير متكرر  ١

ات الحـد مـن الفقـر       اسـتراتيجي بـشأن   تعزيز تبادل المعـارف       ‘٢’) ج (١١١- ألف١٧
 فريقـي لأالـتعلم ا عن طريق فريق    الأهداف الإنمائية للألفية  و

ات الحــد مــن الفقــر والأهــداف الإنمائيــة  اســتراتيجيالمعــني ب
   للألفية

  ير متكررغ  ١

ــلطة ــى ســ ــاء علــ ــيف بنــ أضــ
   تقديرية

تعزيز وضع السياسات المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية،       
  مع التركيز على حقوق المرأة

  غير متكرر  ١

    ١٨    المجموع الفرعي  
    ٢٤١    المجموع الكلي  
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	18 ألف-2 وتستمد الولاية المتعلقة بهذا البرنامج من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 671 ألف (د-25)، الذي أنشأ المجلس بموجبه اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وتبلورت هذه الولاية بمزيد من التفصيل في عدد من قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وكذلك في قرارات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية 718 (د-26) و 726 (د-27) و 779 (د-29) و 809 (د-31) و 844 (د-39). وقد انبثقت ولايات وتوجيهات أخرى من الاتحاد الأفريقي ومن قرارات المؤتمرات العالمية ووثائقها الختامية ومن بينها الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005.
	18 ألف-3 وما زال الحد من الفقر هو التحدي الأعظم الذي تواجهه أفريقيا في مجال التنمية. فالفقر المدقع لا يزال مستشريا في غالبية البلدان الأفريقية رغم ما أحرزته في السنوات الأخيرة من تقدم اقتصادي واجتماعي. ولقد أعاقت الأزمة المالية العالمية النمو في المنطقة فأصبحت بذلك وبالا على البلدان الأفريقية ينال من قدرتها على الحد من الفقر. والواقع أن الأزمة المالية ضاعفت أيضا، من أثر أزمتي الغذاء والوقود الأخيرتين مما يهدد جهود تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ويعرض للخطر التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الأمد الطويل في أفريقيا. ذلك أن أفريقيا ما زالت، بمعدلات نموها الراهنة، القارة الوحيدة التي لم تثبت أقدامها على مسار تحقيق الهدف 1، المتعلق بالقضاء على الفقر والجوع بحلول عام 2015. ولقد تفاقم هذا الوضع من جراء النزاعات والكوارث الطبيعية الناتجة عن تغير المناخ، وتفشي فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وكلها أمور ما برحت تقوض النمو الاقتصادي في بلدان أفريقية عديدة.
	18 ألف-4 وللتصدي لتلك التحديات وما يستجد من تحديات أخرى في مجال التنمية، لا بد أن تقوم البلدان الأفريقية بصياغة وتنفيذ سياسات وبرامج مناسبة لتحقيق النمو الاقتصادي وإدامته بما يكفل الحد من الفقر ويحقق التنمية المنصفة. وسوف تتصدى اللجنة لتلك التحديات، انطلاقا من الولاية المسندة إليها، ألا وهي العمل على تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، حيث ستنهض بالجهود المبذولة دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية وأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. 
	18 ألف-5 وستظل اللجنة تستند في الاستراتيجية المتبعة عموما في برنامج عملها إلى ركيزتين أساسيتين ألا وهما: (أ) تعزيز التكامل الإقليمي بما يدعم رؤية الاتحاد الأفريقي وأولوياته؛ (ب) تلبية احتياجات أفريقيا الخاصة والتصدي لما تواجهه من تحديات على الصعيد العالمي. وستباشر اللجنة عملها من خلال 10 برامج فرعية جرى ترتيبها على نحو يكفل تفادي ازدواج المهام وتعزيز أوجه التكامل وإزالة أوجه التعارض والتركيز بشكل أوضح على المجالات التي اكتسبت أهمية ملحة. وينصب الاهتمام في البرامج الفرعية على المواضيع التالية: تحليل الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية الاقتصادية؛ الأمن الغذائي والتنمية المستدامة؛ الحوكمة والإدارة العامة؛ تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية؛ التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي؛ الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية؛ الأنشطة الإنمائية دون الإقليمية؛ التخطيط والإدارة في مجال التنمية؛ الإحصاء والتنمية الاجتماعية. 
	18 ألف-6 وتيسيرا للتقريب بقدر أكبر بين المسائل المواضيعية والأولويات القطاعية بما يدعم العمل على تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف الشراكة الجديدة جرى تحسين عملية إعادة ترتيب الأوضاع في اللجنة بالشكل المناسب (تماشيا مع الدروس المستفادة حتى الآن) وذلك بإدراج مجالات العمل التي يتصل كل منها بالآخر في مجموعات قطاعية، وتنمية أوجه التآزر والاتساق والتكامل بين الوحدات المعنية. وتبعا لذلك، زاد التركيز على القطاعات الهامة مثل تغير المناخ؛ والتجارة داخل أفريقيا والتجارة الدولية والعولمة؛ وتمويل التنمية والتنمية الاجتماعية. وفضلا عن ذلك حُددت بوضوح المجالات التي تنطوي على أوجه تكامل بين البرنامج 9، دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والبرنامج 14، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، وذلك بهدف تعزيز عمليتي الإبلاغ عن أداء البرامج وإعداد الميزانيات مستقبلا. ويلزم، في هذا الصدد، التنويه إلى أن عملية إعادة الترتيب الناجمة عن ذلك تتماشى تماما مع ولاية اللجنة عموما ألا وهي العمل على تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا وتفي أيضا بالتكليفات الأخرى الصادرة في هذا الصدد على الصعيدين العالمي والإقليمي، مثل اتفاق كوبنهاغن والوثيقة الختامية للمؤتمر المعني بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وأثرها في التنمية والوثيقة الختامية لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الذي عقدته اللجنة في عام 2009.
	18 ألف-7 وسوف تشمل طرائق التنفيذ مزيجا من توليد المعارف وتبادلها والتواصل المعرفي؛ والدعوة وبناء توافق الآراء؛ والخدمات الاستشارية والتعاون التقني. وتوفر اللجنة الاقتصادية هذه الخدمات من خلال قيامها بإجراء تحليلات اقتصادية واجتماعية وإعداد تقارير بهدف رصد وتتبع مدى تقدم أفريقيا في الوفاء بالتزاماتها العالمية والإقليمية؛ وصوغ توصيات ومبادئ ومعايير في مجال السياسات العامة بهدف دعم الحوار في هذا المجال؛ وتنظيم حوار بشأن السياسات العامة بغرض تيسير بناء توافق في الآراء واعتماد مواقف إقليمية مشتركة فيما يتعلق بالقضايا الرئيسية؛ وبناء القدرات (المساعدة التقنية، والتدريب الجماعي/حلقات العمل/الحلقات الدراسية والمشاريع الميدانية) من أجل نشر أفضل الممارسات. وستستمر أيضا مراعاة تعميم المنظور الجنساني في جميع البرامج الفرعية حسبما تقضي به الخطة البرنامجية.
	18 ألف-8 وفي تنفيذ هذا البرنامج، ستسخر اللجنة مواطن قوتها النسبية لحفز اهتمام طائفة واسعة من الشركاء من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها بهدف تعظيم أثر عملها. وتحقيقا لتلك الغاية، ستواصل اللجنة المشاركة في أعمال اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بوصفها الأداة الرئيسية لضمان تماسك أنشطة الأمم المتحدة الإنمائية من ناحية السياسات المتبعة والناحية التنفيذية فضلا عن تعزيز التعاون مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وستواصل اللجنة أيضا الاستفادة من الشراكات القائمة بينها وبين الاتحاد الأفريقي والمنظمات الإقليمية الأخرى والمجتمع المدني الأفريقي ومؤسسات القطاع الخاص. وسيجري تعزيز التنسيق والتعاون فيما بين وكالات منظومة الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا من خلال اجتماعات التشاور الإقليمية التي تنظمها اللجنة لتلك الوكالات دعما لأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.
	18 ألف-9 وتقع مسؤولية هذا البرنامج على عاتق اللجنة ومكاتبها دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. وبحلول نهاية فترة الخطة من المتوقع أن يكون البرنامج قد أسهم في تعزيز قدرة الدول الأعضاء منفردة ومجتمعة على وضع وتنفيذ سياسات فعالة لمعالجة التحديات التي تواجهها في مجال التنمية مع التركيز بوجه خاص على الحد من الفقر.
	18 ألف-10 وما برحت اللجنة تحرز تقدما ملموسا في تحقيق أهداف عملية إعادة ترتيب أوضاعها التي بدأت في عام 2006. فقد تم بوجه خاص تعزيز المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة وتحسين الشراكات مع منظمات إنمائية رئيسية أخرى تعمل في أفريقيا ولا سيما مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية الرئيسية. وبعدما يقرب من خمسة أعوام من تنفيذ برنامج الإصلاح، تبين من الدروس المستفادة من مختلف الاستعراضات والتقييمات أن هناك عددا من العوامل التي ما زالت تعوق اللجنة عن تحقيق إمكاناتها بالكامل بوصفها منظمة إنمائية رائدة في أفريقيا، ومن تلك العوامل عدم كفاية الروابط بين الأنشطة التحليلية والتنفيذية؛ وقصور التعاون الداخلي عن تحقيق النواتج الرئيسية؛ وعدم استخدام مزيج المهارات والطائفة العريضة من الخبرات - القطاعية ودون الإقليمية - المتاحة في اللجنة على الوجه الأمثل. ولقد تم شغل جميع الوظائف التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 63/260 من أجل الأنشطة المتصلة بالتنمية وعددها 19 وظيفة (2 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 13 وظيفة لموظف وطني فني).
	18 ألف-11 وعلى الرغم من أن محاولات معالجة التحديات آنفة الذكر بالقيام، بوجه خاص، بتعزيز التعاون فيما بين الشعب والمكاتب الإقليمية، قد أسفرت عن بعض النتائج الإيجابية، قررت الإدارة التنفيذية للجنة الأخذ في تشرين الأول/أكتوبر 2010 بمفهوم ”توحيد أداء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا“. والمقصود بهذا المفهوم هو أن يجري بصورة جماعية أو مشتركة إحراز نواتج مشهودة (منتجات أو خدمات) يلزم لتحقيقها على أفضل وجه تدخل وحدات عدة (برامج فرعية شتى) من اللجنة ويمكن أن يكون لها أبلغ الأثر على الجهات المستفيدة، لا سيما الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية. وتحقيقا لهذه الغاية، حددت الإدارة التنفيذية البنود العالية التكلفة وهي بنود شاملة لقطاعات عدة تستدعي بحكم طبيعتها مساهمات من مختلف الشعب والمكاتب الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط.
	18 ألف-12 وغني عن البيان أن تجسيد نهج توحيد الأداء في الميزانية البرنامجية المقترحة للجنة لفترة السنتين 2012-2013 أسفر عن زيادة كبيرة على نطاق اللجنة في عدد النواتج المدرجة في برنامج عملها لفترة السنتين 2012-2013 مقارنة بالفترة 2010-2011. حيث أن النواتج المقررة زادت من 599 ناتجا للفترة 2007-2011 إلى زهاء 700 ناتج للفترة 2012-2013. وتعد هذه الزيادة، في المقام الأول، نتاج عمل فريق دعم البرامج الذي أنشأته الأمانة التنفيذية وكلفته بتعديل مشروع ميزانية اللجنة بحيث يشمل خطة عملها للفترة 2010-2012 والبنود العالية التكلفة. ولقد بررت اللجنة أيضا مؤخرا في قرارها 873 (د-43).
	18 ألف-13 ولقد أجري استعراض متعمق للمنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل، وذلك في سياق كل برنامج من البرامج الفرعية. ومن المتوقع أن يتم إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 18 ألف-3 والمبين في المعلومات المتعلقة بالنواتج في إطار كل برنامج من البرامج الفرعية.
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	(أ) التقديرات لا تشمل إلا النواتج المبرمجة المرحلة. والأعداد الفعلية لا تشمل إلا النواتج التي نفذت والتي أعيدت صياغتها.
	18 ألف-14 تبلغ الموارد الإجمالية في إطار هذا الباب 100 951 118 دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعكس نقصانا صافيا قدره 800 815 2 دولار، أو نسبته 2.3 في المائة بالمقارنة بالاعتماد المنقح لفترة السنتين 2010-2011. وفيما يلي موجز لأسباب هذا النقصان:
	(أ) نقصان قدره 000 100 دولار تحت بند أجهزة تقرير السياسات يتألف من نقصان في الموارد غير المتعلقة بالوظائف يتصل بتكاليف الموظفين الأخرى (000 30 دولار)، وبالاتصالات (000 50 دولار)، واللوازم والمواد (000 20 دولار)؛
	(ب) زيادة صافية قدرها 400 15 دولار تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة تتألف مما يلي ’1‘نقصان قدره 500 847 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف يرجع إلى نقل وظيفة ف-4 إلى قسم خدمات المؤتمرات باللجنة (600 328 دولار)، ووظيفة ف-4 وأربع وظائف من الرتبة المحلية ووظيفة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين، وهي الوظائف التي كانت في السابق في مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج، إلى شعبة الإدارة والخدمات المشتركة ودعم البرامج (900 518 دولار)؛ و ’2‘ زيادة قدرها 900 862 دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف تتصل بتكاليف الموظفين الأخرى (700 29 دولار)، وبالاستشاريين (500 43 دولار)، وسفر الموظفين (900 33 دولار)، والخدمات التعاقدية (200 100 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (800 159 دولار)، واللوازم والمواد (500 96 دولار)، والأثاث والمعدات (600 399 دولار)؛
	(ج) نقصان قدره 200 207 1 دولار في إطار برنامج العمل، يتألف من نقصان صاف قدره 200 657 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف يرجع إلى نفس وظيفة ف-4 من البرنامج الفرعي 4، تفسير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية إلى دائرة إدارة المرافق في إطار دعم البرامج، ونقصان صاف قدره 000 550 دولار في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف يتصل في جانب كبير منه بالنقصان تحت بنود تكاليف الموظفين الأخرى والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات ويقابله زيادات تحت بنود الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامة والمنح والتبرعات؛
	(د) نقصان صاف قدره 000 524 1 دولار في إطار دعم البرامج يتألف من (أ) زيادة قدرها 000 588 1 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف تُعزى إلى ’1‘ نقل وظيفة برتبة ف-4 ووظيفة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين وأربع وظائف من الرتبة المحلية من مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج؛ ووظيفة ف-4 من مكتب الأمين التنفيذي إلى قسم خدمات المؤتمرات؛ ووظيفة ف-4 لموظف لغات من المكتب دون الإقليمي؛ ووظيفة ف-4 من البرنامج الفرعي 4 إلى اللجنة؛ ’2‘ إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية برتبة خ م 6 إلى وظيفة برتبة ف-4 ليرأس شاغلها وحدة خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية باللجنة، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى وظيفة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين ليعمل شاغلها في إدارة المرافق؛ (ب) نقصان صاف قدره 000 112 3 دولار تحت بند الموارد غير المتصلة بالوظائف يتعلق في جانب كبير منه بالنقصان تحت بنود الخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، ويقابله جزئيا زيادات تحت بندي تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين.
	18 ألف-15 ويرجع نقل الوظائف المشار إليها أعلاه إلى عملية تحسين الهيكل التنظيمي باللجنة التي اضطُلِع بها في نهاية عام 2009.
	18 ألف-16 وفي فترة السنتين 2010-2011، من المتوقع أن تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 600 773 44 دولار، مما يمثل 26.4 في المائة من الاحتياجات الإجمالية في إطار الباب 18 ألف، وسيجري تدبير معظمها من مصادر ثنائية في إطار اتفاقات مبرمة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وبعض المؤسسات والمنظمات العالمية والإقليمية المعنية بتنمية أفريقيا، وسوف تكمل الموارد الآتية من الميزانية العادية لتمويل أنشطة التعاون التقني في طائفة واسعة النطاق من المجالات ذات الأولوية، منها بناء القدرات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والإدارة المتكاملة للموارد المائية، وتحسين نظم الحوكمة الرشيدة، وتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية - الاقتصادية، وتعزيز القدرة على إجراء المفاوضات التجارية، وإدراج الشواغل الجنسانية في السياسات والبرامج الإنمائية، وتقديم الدعم للدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وتستند الزيادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 800 770 8 دولار مقارنة بفترة السنتين 2010-2011 إلى النتائج المتوقعة من عملية تعديل أوضاع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وتطبيق استراتيجية مناسبة لتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية. ويبلغ العدد التقديري للوظائف التي ستمول في فترة السنتين 2012-2013 من الموارد الخارجة عن الميزانية، 114 وظيفة على النحو المبين في الجدول 18 ألف-6، وهو أقل بمقدار 15 وظيفة من عدد الوظائف الممولة في فترة السنتين 2010-2011. وهناك زيادات مُسقطة لفترة السنتين 2012-2013 في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف ويتصل معظمها بتعزيز قدرة الدول الأعضاء في مجالات شتى؛ وتقوية موقف أفريقيا ومشاركتها في المفاوضات التجارية الدولية؛ وتكثيف الأعمال التحليلية في المجالات ذات الأولوية؛ وتحسين عمليات تطوير ونشر الأدوات المعرفية؛ وصوغ مواقف موحدة من أجل التعجيل بتنفيذ الالتزامات ذات الأولوية التي حُددت في إطار الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ومن جانب مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، وغير ذلك من الالتزامات. ويرد وصف لهذه النواتج في إطار البرامج الفرعية المختلفة.
	18 ألف-17 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، حُددت موارد لإجراء الرصد والتقييم قُدرت بنحو 300 250 3 دولار، تمثل 268.8 من أشهر العمل، على أساس أن منها 500 397 2 دولار للموظفين و 800 852 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف. ويتألف هذا المبلغ من 300 536 2 دولار من الميزانية العادية و 000 714 دولار ستمول من الموارد الخارجة عن الميزانية.
	18 ألف-18 ويرد في الجدول 18 ألف-4 بيان النسب المئوية لتوزيع مجموع الموارد المدرجة في إطار هذا الباب لفترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-4
	توزيع الموارد حسب العنصر
	(بالنسب المئوية)

	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	0,5
	-
	بـاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	9,2
	5,0
	جيم - برنامج العمل
	1 - التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية 
	5,7
	4,5
	2 - الأمن الغذائي والتنمية المستدامة 
	4,3
	29,1
	3 - الحوكمة والإدارة العامة 
	5,1
	7,6
	4 - تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية 
	5,1
	7,6
	5 - التعاون الاقتصادي والتنمية الإقليمية
	3,9
	10,3
	6 - الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	2,9
	10,0
	7 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	(أ) العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	4,4
	1,3
	(ب) العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	4,8
	1,5
	(ج) العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	4,9
	1,3
	(د) العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	4,8
	1,3
	(هـ) العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	4,9
	0,2
	8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية 
	0,8
	-
	9 - الإحصاء
	4,4
	2,1
	10 - التنمية الاجتماعية
	1,9
	3,0
	المجموع الفرعي
	67,6
	84,8
	دال - دعم البرنامج
	32,4
	15,2
	المجموع
	100,0
	100,0
	الجدول 18 ألف-5
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	العنصر
	نفقات2008-2009
	اعتمادات 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	فرق إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	540,6
	 733,2
	(100,0)
	(13,6 )
	 633,2
	 98,3
	 731,5
	بـاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	9 780,8
	10 966,3
	 15,4
	0,1 
	10 981,7
	 208,3
	11 190,0
	جيم - برنامج العمل
	62 203,1
	70 022,6
	(1 207,2)
	(1,7 )
	68 815,4
	1 400,2
	70 215,6
	دال - دعم البرنامج
	35 116,2
	40 044,8
	(1 524,0)
	(3,8 )
	38 520,8
	4 285,1
	42 805,9
	المجموع الفرعي (1)
	107 640,8
	121 766,9
	(2 815,8)
	(2,3 )
	118 951,1
	5 991,9
	124 943,0
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية

	مصدر الأموال
	نفقات 2008-2009
	تقديــــــرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	(أ) أجهزة تعزيز السياسات
	(ب) التوجيه التنفيذي والإدارة
	1 729,8
	2 821,8
	2 235,5
	(ج) برنامج العمل
	14 356,7
	27 080,5
	35 711,4
	(د) برنامج الدعم
	5 438,8
	6 100,5
	6 826,7
	المجموع الفرعي (2)
	21 525,3
	36 002,8
	44 773,6
	المجموع (1) و (2)
	129 166,1
	157 769,7
	169 716,6
	الجدول 18 ألف-6
	الاحتياجات من الوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	15
	15
	-
	-
	2
	2
	17
	17
	ف-5
	42
	42
	-
	-
	8
	5
	50
	47
	ف-4/3
	146
	147
	-
	-
	26
	20
	172
	167
	ف-2/1
	29
	29
	-
	-
	3
	2
	32
	31
	المجموع الفرعي
	234
	235
	-
	-
	39
	29
	273
	264
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية
	304
	303
	-
	-
	89
	83
	393
	386
	الخدمة الميدانية
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	فئة الموظف الفني الوطني
	13
	14
	-
	-
	1
	2
	14
	16
	المجموع الفرعي
	319
	318
	-
	-
	90
	85
	409
	403
	المجموع
	553
	553
	-
	-
	129
	114
	682
	667
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 633 دولار

	18 ألف-19 حددت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بموجب قرارها 826 (د-32)، هيكل وطرائق عمل جهازها الحكومي الدولي، المكوّن من مؤتمر الوزراء الأفارقة المسؤولين عن التنمية والتخطيط في المجالين الاقتصادي والاجتماعي ولجنته الفنية الجامعة، وكذلك مؤتمر وزراء المالية الأفارقة، الذي ينعقد كل سنتين في غير سنوات انعقاد المؤتمر سالف الذكر، والأجهزة الفرعية الفنية والقطاعية السبعة التابعة للجنة. وقررت اللجنة، في دورتها الرابعة والثلاثين المعقودة في عام 2001، دمج هذين المؤتمرين وعقدهما سنويا بعد ذلك. ومع عملية إعادة ترتيب أوضاع اللجنة، التي بدأت في عام 2006، شملت التغييرات المؤسسية التي تلت ذلك إجراء استعراض للجهاز الحكومي الدولي للجنة أسفر عن إلغاء الهيئات التي يوجد تداخل فيما بينها، وإنشاء أجهزة جديدة، وزيادة التواؤم بين الهيئات الحكومية الدولية للجنة ونظيراتها التابعة للاتحاد الأفريقي. ونتيجة لذلك، أصبح الجهاز الحكومي الدولي للجنة يتألف حاليا من أجهزة تركز على المسائل الإنمائية الشاملة على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي وعدة أجهزة فرعية مؤلفة من خبراء. ويرد أدناه بيان لفرادى الأجهزة المعتمدة، مصنفة في إطار مجموعتين عامتين. 
	1 - الأجهزة التي تتناول المسائل الإنمائية الشاملة
	مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء التابعة له


	18 ألف-20 يوفر مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة الولاية التشريعية لأعمال اللجنة، ويوفر لها التوجيه في مجال السياسات، وينظر في برنامج عمل أمانة اللجنة ويقره، ويعمل بمثابة منتدى يصاغ في إطاره موقف أفريقيا بشأن المسائل الإنمائية المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة، ويبت في التوصيات المقدمة من هيئاته الفرعية ومن الأمين التنفيذي. 
	18 ألف-21 ومنذ عام 2001، يجتمع مؤتمر الوزراء سنويا. وتجتمع لجنة الخبراء التابعة للمؤتمر قبيل انعقاده وتقدم له الدعم الفني. ويضم مكتبا هاتين الهيئتين ممثلا لكل منطقة من المناطق دون الإقليمية الخمس في القارة، وهي شمال أفريقيا وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وغرب أفريقيا ووسط أفريقيا، ويتألف كل منهما من رئيس وثلاثة نواب للرئيس ومقرر. 
	لجان الخبراء الحكومية الدولية الخاصة بالمكاتب دون الإقليمية

	18 ألف-22 تجتمع لجنة الخبراء الحكومية الدولية لكل مكتب من المكاتب دون الإقليمية الخمسة للجنة بصفة سنوية قبيل انعقاد مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة وترفع تقاريرها إليه. وتشرف كل لجنة من هذه اللجان بصفة عامة على صياغة وتنفيذ برنامج عمل وأولويات المكتب دون الإقليمي الذي يخصها، وتقدم توصيات بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة دون الإقليمية المعنية، وبشأن تشجيع وتعزيز التعاون والتكامل الاقتصاديين على الصعيد دون الإقليمي. وحيثما تنشأ الحاجة إلى ذلك، تعقد اجتماعات متعاقبة مع المؤتمرات الوزارية الرئيسية للجماعات الاقتصادية الإقليمية بغية توفير محفل للاجتماعات الوزارية دون الإقليمية تتناول فيه التحديات الخاصة بالمنطقة دون الإقليمية ذات الصلة. وتعرض النتائج التي تخلص إليها هذه الاجتماعات على أنظار مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة. 
	2 - الأجهزة الفرعية الفنية والقطاعية التابعة للجنة
	اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية


	18 ألف-23 يتمثل دور اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية، بوصفها منتدى استشاريا للخبراء ومقرري السياسات، في توفير التوجيه للجنة الاقتصادية لأفريقيا فيما تضطلع به من أعمال بشأن أهمية المساواة بين الجنسين ودور المرأة في التنمية. وتوفر اللجنة أيضا منبرا للدعوة ولتقييم مدى متابعة الحكومات الأفريقية وتنفيذها لمناهج العمل العالمية والإقليمية للنهوض بالمرأة. وتعالج اللجنة بصفة خاصة المسائل ذات الصلة بتمكين المرأة اقتصاديا وحماية حقوقها القانونية والإنسانية وتيسير حصولها على التعليم والخدمات الصحية. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية

	18 ألف-24 تهدف لجنة تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية إلى تعزيز دور اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مساعدة دولها الأعضاء على تطوير هياكلها الأساسية الوطنية في مجالي المعلومات والاتصالات، وعلى دمج العلم والتكنولوجيا في برامجها واستراتيجياتها الإنمائية، وذلك من خلال الجمع بين الخبراء ومقرري السياسات سويا لإسداء المشورة إليها في هذا الصدد. وتتألف اللجنة من خبراء في مجالات منها مثلا التخطيط، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ونظم المعلومات الجغرافية، والعلم والتكنولوجيا. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة 

	18 ألف-25 تعمل لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة بصفة منتدى للخبراء يسدي إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا المشورة في مجالين مترابطين، هما الأمن الغذائي والبيئة. وفي هذا الصدد، توفر اللجنة منبرا للدعوة ولتقييم أنشطة المتابعة التي تضطلع بها حكومات البلدان الأفريقية لخطط العمل الإقليمية والعالمية، مثل المقررات والنتائج ذات الصلة الصادرة عن مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة التنمية البشرية والاجتماعية 

	18 ألف-26 تتمثل مهمة لجنة التنمية البشرية والاجتماعية في تعزيز التنمية البشرية والاجتماعية في البلدان الأفريقية. وتضطلع اللجنة بأنشطة إنمائية وأنشطة للمتابعة تتعلق بالمؤتمرات العالمية وبرامج العمل الإقليمية. وتقوم اللجنة باستعراض الاتجاهات والمسائل الرئيسية ذات الأهمية الإقليمية فيما يتعلق بالتنمية البشرية والاجتماعية. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة التجارة والتعاون والتكامل الإقليميين

	18 ألف-27 تشجع لجنة التجارة والتعاون والتكامل الإقليميين على تنفيذ التدابير الرامية إلى توطيد أواصر التعاون والتكامل الاقتصاديين فيما بين البلدان الأفريقية. وتقوم بتنسيق ومواءمة السياسات الاقتصادية فيما بين البلدان الأفريقية باعتبار ذلك شرطا أساسيا لدفع عجلة التكامل الاقتصادي على الصعيد الإقليمي. ونظرا إلى أهمية التجارة في سياق التعاون والتكامل الإقليميين، تركز اللجنة أيضا على التجارة فيما بين البلدان الأفريقية وعلى التجارة الدولية. وتتألف اللجنة من خبراء في ميدان التجارة الدولية والتكامل الدولي مستقدمين من الحكومات والقطاع الخاص. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية

	18 ألف-28 يتمثل هدف لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية في توفير التوجيه بشأن تهيئة بيئة تمكينية للحوكمة الاقتصادية والمؤسسية السليمة في أفريقيا. وتركز اللجنة على المبادرات اللازمة لتعزيز ممارسات الحوكمة الديمقراطية، والتشجيع على الأخذ بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان، وتحسين الإدارة في مرحلة ما بعد انتهاء الصراع، والتفعيل العام لدور المجتمع المدني، وتشجيع تنمية القطاع الخاص. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة الإحصاءات

	18 ألف-29 تتألف لجنة الإحصاءات من الخبراء ومقرري السياسات في ميدان الإحصاء، وتتولى مسؤولية توفير التوجيه الاستراتيجي لما تضطلع به اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أعمال بشأن التطوير الإحصائي في أفريقيا. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	18 ألف-30 وباستثناء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي تدوم دورتها السنوية سبعة أيام، فإن جميع الأجهزة الحكومية الدولية التابعة للجنة تجتمع لمدة تتراوح من ثلاثة أيام إلى ستة أيام. 
	الجدول 18 ألف-7
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات 
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	733.2
	633.2
	-
	-
	المجموع
	733.2
	633.2
	-
	-
	18 ألف-31 تغطي الاحتياجات من الموارد، المقدرة بمبلغ 200 633 دولار، تكاليف ما يلزم لتقديم الخدمات إلى دورات اللجنة وهيئاتها الفرعية من المساعدة المؤقتة للاجتماعات، والعمل الإضافي، والاتصالات، واللوازم والمواد. وقد خصص هذا الاعتماد على ضوء اتجاه في الإنفاق أسفر مؤخرا عن انخفاض قدره 000 100 دولار. 
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 981 10 دولار

	18 ألف-32 يضم عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب الأمين التنفيذي ومكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج ودائرة الإعلام والاتصال. 
	18 ألف-33 ويوفّر مكتب الأمين التنفيذي التوجيه الاستراتيجي والقيادة عموما لإدارة برنامج عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بكفاءة وتنفيذه بفعالية مع كفالة الاستخدام الأمثل للموارد. ويعمل الأمين التنفيذي ونائب الأمين التنفيذي سويا من أجل توفير التوجيه الاستراتيجي والتوجيه المتعلق بالسياسات وتوفير القيادة في سياق صياغة الاستراتيجيات والبرامج الإقليمية وفقا لأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والأهداف الإنمائية للألفية، والالتزامات الإنمائية الإقليمية والدولية الأخرى. 
	18 ألف-34 ويداوم المكتب على توطيد وإدارة أواصر الشراكة والتعاون بصورة فعالة مع المنظمات القارية الأفريقية الرئيسية، ولا سيما الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية والجهات الرئيسية الأخرى صاحبة المصلحة، من أجل تعزيز أوجه التآزر في السياسات والأنشطة المتعلقة بالمسائل والشواغل الإنمائية الإقليمية الكبرى في أفريقيا. ويعمل المكتب على تعزيز تملك أفريقيا لزمام أمورها وتحقيق التوافق في الآراء على صعيد السياسات فيما يتعلق بالمسائل الإنمائية الناشئة والعاجلة التي تواجه القارة، ويعمل على نصرة أفريقيا على صعيد السياسات في المجتمع الدولي. ويعمل المكتب على تعزيز التنسيق الفعال لدور الأمم المتحدة في أفريقيا عن طريق إجراء مشاورات منتظمة مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا لتعزيز التضافر على صعيد العمل بشأن أنشطة منظومة الأمم المتحدة في المنطقة. ويعزز المكتب أيضا أواصر التعاون مع اللجان الإقليمية الأخرى بغية تبادل الخبرات وتنسيق ومواءمة الإجراءات المتخذة بشأن المسائل موضع الاهتمام المتبادل والجماعي. 
	18 ألف-35 وعلاوة على ذلك، سيبدأ المكتب في تنفيذ مبادرة جديدة - هي برنامج زمالة الباحثين الأقدمين - هدفها الرئيسي إرساء رابط بين عمل اللجنة وعمل المسؤولين عن تقرير السياسات والأكاديميين العاملين في نفس المجالات وتعزيزه. وسيمكّن هذا البرنامج من إقامة شبكة زملاء يسهمون بعملهم في أنشطة اللجنة المتعلقة بإدارة المعارف، إذ ستُستخدَم المواد والمدخلات التي يوفرها هؤلاء في تحليل السياسات وصنع القرارات. 
	18 ألف-36 ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه على صعيد السياسات فيما يتعلق بتنظيم الدورة السنوية للجنة الاقتصادية لأفريقيا، ويكفل اتخاذ إجراءات فعالة بشأن قرارات ومقررات اللجنة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى، مع التركيز بوجه خاص على الأولويات المحددة في الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية. ويوفر المكتب التوجيه بشأن السياسات للمكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة لكفالة استجابتها لاحتياجات الدول الأعضاء ومؤسساتها الحكومية الدولية الرئيسية، بما في ذلك الجماعات الاقتصادية الإقليمية. وإضافة إلى ذلك، يكفل المكتب فعالية تدابير التآزر بين هذه المؤسسات والشُعب الفنية في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وذلك من أجل توحيد الأداء. ويتولى المكتب أيضا مسؤولية الإشراف والتنسيق فيما يتعلق بإسهام اللجنة في الأداء الفعال للشراكة الثلاثية المجسدة في الأمانة المشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي، برعاية مكتب دعم الأمانة المشتركة، الذي يضم الأطراف الثلاثة. ومن خلال هذا المكتب، يعمل مكتب الأمين التنفيذي، بتعاون وثيق مع شركائه من المؤسسات الإقليمية الرائدة (مصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي)، على تنفيذ عدد من المبادرات الخاصة من قبيل منتدى التنمية الأفريقي، والائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا، ومنتدى الشركاء الاستراتيجيين، وعملية المساءلة المتبادلة، والمنتديات الرفيعة المستوى المعنية بالسياسات، التي ترمي إلى تعزيز عمل اللجنة ومن ثم إعطاء مزيد من الزخم لجدول الأعمال الإنمائي لأفريقيا. وفي الوقت نفسه، يساعد مكتب الأمين التنفيذي في توفير الخدمات لاجتماعات الأمانة المشتركة والأفرقة العاملة المتصلة بها، وتعزيز الاتصال وعمليات التعاون المؤسسي، وكذلك رصد التقدم المحرز في تنفيذ البرامج والمبادرات الخاصة للأمانة المشتركة. ويضطلع أيضا بدور حاسم في مجال القيادة والإشراف فيما يتعلق بالدعم الذي تقدمه اللجنة إلى الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وإلى عملية الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا عموما. ويقود المكتب جهود تعبئة الموارد التي تبذلها اللجنة في سياق جدول أعمالها المتعلق بالشراكات، ويكفل الاستخدام الفعال للموارد المعبأة من أجل النهوض بالتنمية في أفريقيا. 
	18 ألف-37 أما مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج فيقدم الدعم والمشورة إلى الأمين التنفيذي بشأن القضايا الاستراتيجية العامة والأولويات والسياسات في مجالات تخطيط البرامج وتنفيذها؛ ورصد أنشطة البرامج الفرعية وتقييمها؛ وتقديم تقارير بشأن تنفيذ برنامج عمل اللجنة. ويسعى المكتب إلى ترسيخ ثقافة الإدارة القائمة على النتائج وضمان الجودة من خلال إصدار مبادئ توجيهية للتشغيل وتوفير أنشطة تدريبية متصلة بالبرامج. وبصفة خاصة، يكفل المكتب تقديم تقارير مبنية على الأدلة في حينها من خلال نظام إبلاغ إلكتروني - هو نظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق - كأساس لتنسيق أعمال اللجنة في المجالات التالية: (أ) الاجتماعات المخصصة لاستعراض أداء وإدارة البرامج؛ (ب) وتقارير الأداء البرنامجي؛ (ج) والإسهامات في التقرير السنوي للأمين العام عن أعمال المنظمة؛ (د) والتقارير المقدمة إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الرقابة. ويقوم المكتب أيضا بالتوجيه والتنسيق فيما يتعلق بتخطيط برنامج عمل اللجنة، بما في ذلك إعداد الخطة البرنامجية/الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين، والميزانية البرنامجية. ويقوم المكتب، في إطار دوره الاستراتيجي، بتنسيق الأعمال التحضيرية للدورة السنوية للجنة ولجنة الخبراء التابعة لها، وتقديم الخدمات خلال الدورة، وكفالة متابعة قرارات اللجنة. ويعمل المكتب أيضا، باعتباره مركز تنسيق واتصال بشأن القضايا البرنامجية، مع باقي إدارات الأمانة العامة (وبخاصة اللجان الإقليمية) عن طريق مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك. وعلاوة على ذلك، يقود قسم ضمان الجودة التابع لمكتب الأمين التنفيذي جهود اللجنة في ذلك المجال. ويقوم بذلك من خلال إصدار مبادئ توجيهية تفصّل المهام المتعلقة بضمان الجودة، وتعميم العمل بها في مختلف الكيانات التابعة للجنة، مع الاستفادة من الممارسات والإجراءات والعمليات القائمة والمستحدثة. وعلى نحو أكثر تحديدا، يعمل المكتب من أجل تعزيز أثر الأنشطة التحليلية والاستشارية للجنة على هدفها الأساسي المتمثل في تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلدان الأفريقية عن طريق ضمان أن تكون هذه الأنشطة، عند تنفيذها، على أعلى مستويات الجودة وتعكس أفضل الممارسات. وسيشمل نطاق أنشطة المكتب في هذا الصدد النوعين الرئيسيين من الأنشطة التحليلية والاستشارية التي تقوم بها اللجنة، وهما: أنشطة البحوث المعيارية والتحليلية، والمساعدة التقنية أو الأنشطة التنفيذية، بما في ذلك الأنشطة الدعوية وتلك الهادفة إلى تحقيق توافق في الآراء. ويقوم المكتب بنشر المعارف عن الممارسات المتعلقة بضمان الجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من خلال عقد جلسات استماع نصف سنوية مخصصة لموضوع الجودة وإصدار تقرير سنوي بشأن هذا الموضوع. 
	18 ألف-38 وتقدم دائرة الإعلام والاتصال المشورة والخدمات المتعلقة بالصياغة والتحرير والنشر والاتصال لأنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأنشطة الشُعب والمكاتب دون الإقليمية التابعة لها؛ وتتولى تيسير الاتصالات بين اللجنة والمستفيدين الرئيسيين من خدماتها، وشركائها الإقليميين والدوليين، ووسائط الإعلام؛ وتقوم بإذكاء الوعي بمواقف اللجنة على صعيد السياسات بشأن التحديات الإنمائية الأساسية التي تواجه أفريقيا والخطوات اللازمة لمجابهتها؛ وتقوم بتعميم المعلومات المتعلقة بعمل اللجنة على أصحاب المصلحة والشركاء، وتسليط الضوء على هذا العمل. 
	18 ألف-39 ويقوم مكتب الشراكة والتعاون التقني بتنسيق برنامج اللجنة للشراكات والتعاون التقني. ويقوم المكتب أيضا بإدارة مشاريع وصناديق التعاون التقني، وإقامة وتوطيد علاقات الشراكة بين اللجنة وشركائها في التنمية، وتعبئة الموارد من خارج الميزانية؛ وتوفير التوجيه والدعم للشعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية في إعداد مشاريع أعلى جودة في مجال التعاون التقني القائم على الطلب، بحيث تكون هذه المشاريع مرتبطة ارتباطا واضحا بالعمل المعياري والتحليلي للجنة وتسهم في تحقيق الإنجازات المتوقعة من اللجنة؛ وتولّي مسؤولية رصد وتقييم مشاريع التعاون التقني. وتشمل الأنشطة الأخرى للمكتب تقديم الدعم في تعبئة المساعدة التقنية والموارد المالية لمشاريع التعاون التقني؛ ووضع وتنفيذ استراتيجية لجمع الأموال بهدف توسيع قاعدة تمويل مشاريع التعاون التقني، وتنظيم اجتماعات تشاورية مع الشركاء والمانحين؛ واستعراض وثائق المشاريع ووضعها في صيغتها النهائية؛ وإعداد اتفاقات مِنح محددة وفقا للمواصفات التي تحددها الجهات المانحة.
	18 ألف-40 وتندرج ضمن هذا البند الموارد اللازمة لتعزيز قدرة اللجنة على إدارة عملياتها الحيوية دون توقف في جميع الأوقات، بما في ذلك في أوقات مواجهة المخاطر، مثل خطر انتشار وباء ما، أو الحدوث المفاجئ لكارثة ما على الصعيد المحلي، أو حالات تعطل النُّظم التكنولوجية، أو الأحداث العسكرية أو الإرهابية. وتعمل اللجنة على تعزيز خطة استمرارية الأعمال وخطة مواجهة الأوبئة معا.
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	(د) ’1‘ عدد البرامج المشتركة التي تنفذها مجموعات آلية التنسيق الإقليمية دعما لبرامج الشراكة الجديدة على الصعيد الإقليمي
	مقاييس الأداء
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	هدف الفترة 2012-2013: تنفيذ 16 برنامجا مشتركا
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	العوامل الخارجية 

	18 ألف-41 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن أصحاب المصلحة سيوفون بمسؤولياتهم والتزاماتهم. 
	النواتج

	18 ألف-42 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): مؤتمر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورتان الخامسة والأربعون والسادسة والأربعون لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء (8)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛ وتقرير الأداء البرنامجي للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2012-2013 (1)؛ والميزانية البرنامجية المقترحة للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2014-2015 (1)؛ والإطار الاستراتيجي المقترح للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2014-2015 (1)؛ وورقتا مسائل (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: خطة عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للفترة 2013-2015 (1)؛ وتقرير التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛
	’2‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: تقديم إحاطات وعروض عن الوثائق والمنشورات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى أصحاب المصلحة الرئيسيين ووسائط الإعلام (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: إعداد موجزات عن شركاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وإعداد ورقات سياسات استراتيجية بشأن المسائل الناشئة الرئيسية؛ وإنتاج المواد الإعلامية المعتادة للمستعملين الداخليين والخارجيين (1)؛ وإعداد ونشر الخطب والتعليقات والمقالات الصادرة عن الأمين التنفيذي (1)؛
	’4‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية للأمين التنفيذي وغيره من كبار مسؤولي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (1)؛ إصدار نشرة صحفية باللغتين الإنكليزية والفرنسية عن اجتماعات اللجنة وأنشطتها، وعن المعلومات الواردة من إدارة شؤون الإعلام وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة (1)؛
	’5‘ المناسبات الخاصة: منتدى التنمية الأفريقي (الدورة الثامنة) (1)؛ ومنتدى الشركاء الاستراتيجيين (1)؛ ويوم الأمم المتحدة وغيره من المناسبات (1)؛
	’6‘ المواد التقنية: إنشاء مصرف بيانات يتضمن نتائج البحوث، يُستخدم كمورد معرفي ومصدر للمعلومات في تحليل السياسات وصنع القرارات (1)؛ وتقديم الخدمات المؤسسية اللازمة لإنشاء وتحديث وصيانة المواقع الشبكية الداخلية والخارجية للجنة الاقتصادية لأفريقيا باللغتين الإنكليزية والفرنسية (1)؛ وإنتاج أقراص مدمجة (CDs) ووحدات تخزين نقالة (USB) ووسائل أخرى لتخزين المعلومات، تتضمن جميع التقارير والمعلومات المتعلقة بالمناسبات الرئيسية (1)؛
	’7‘ الموارد السمعية - البصرية: الإصدارات الإلكترونية والسمعية والمرئية: إنتاج مقابلات مسجلة ورسائل وبرامج وثائقية ومجموعات برنامجية مواضيعية للاستخدام في البرامج الإذاعية والتلفزيونية، أو للبث الشبكي باللغات الإنكليزية أو العربية أو الفرنسية فيما يتعلق بالمنشورات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا وبنواتجها ومؤتمراتها المواضيعية الرئيسية (1)؛
	’8‘ المساهمة في النواتج المشتركة: برنامج موظفي الاتصالات الأفارقة لبناء/تنمية القدرات على أساس المسائل المحددة، بالتعاون مع مفوضية الاتحاد الأفريقي، بشأن نقل الأخبار المتعلقة بمواقف الشراكة الجديدة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومفوضية الاتحاد الأفريقي، على مستوى السياسات العامة، إزاء التحديات الإنمائية الأساسية لأفريقيا (1)؛ وتقديم الدعم الفني اللازم للسير الفعال لأعمال الشراكة الثلاثية المجسدة في الأمانة المشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي، وكذلك لأنشطة الائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): الزمالات والمنح: زملاء/باحثون زائرون/متدربون لدعم مبادرة ”برنامج زمالات الباحثين الأقدمين“ الهادفة إلى إقامة وترسيخ مشروع وثقافة بحثيين وإضفاء طابع مؤسسي عليهما (1)؛
	(د) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ خدمات الرقابة الداخلية: تقييم المسائل المتعلقة بالإدارة والتشغيل والسياسات (1)؛
	’2‘ التقييمات: تنظيم رصد وتقييم المشاريع؛ وتنسيق وتنفيذ خطط التقييم الذاتي على مستوى البرنامج الفرعي (1)؛ وإعداد تقارير أداء الميزانية للاستخدام الداخلي ولتقديمها لاحقا إلى المقر؛ وإجراء تقييمات جودة لاجتماعات الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، والاجتماعات الرئيسية الأخرى؛ والأنشطة الفنية الأخرى، بما في ذلك المنشورات الرئيسية (1)؛
	’3‘ الاستعراضات الإدارية: تقديم الخدمات إلى اجتماعات الاستعراض الدوري لأداء وإدارة البرامج، بما في ذلك إعداد تقارير الأداء البرنامجي على مستوى البرنامج الفرعي؛ ومنتديات استعراض مشروع الترتيب المالي المشترك؛ والتقرير السنوي عن الجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛
	الجدول 18 ألف-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	9 562,5
	8 715,0
	45
	38
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	1 403,8
	2 266,7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	10 966,3
	10 981,7
	45
	38
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 821,8
	2 235,5
	15
	9
	المجموع
	13 788,1
	13 217,2
	60
	47
	18 ألف-43 تغطي الاحتياجات من الموارد في إطار بند الوظائف، المقدرة بمبلغ 000 715 8 دولار، تكاليف 38 وظيفة (1 و أ ع، و 1 مد-2، و 2 مد-1، و 5 ف-5، و 8 ف-4، و 6 ف-3 و 15 ر م). ويعزى النقصان البالغ 500 847 دولار إلى نقل الوظائف التالية خارجيا إلى الدعم البرنامجي: (أ) وظيفة واحدة برتبة ف-4، من مكتب الأمين التنفيذي إلى قسم خدمات المؤتمرات (600 328 دولار)؛ (ب) ووظيفة واحدة برتبة ف-4، وأربع وظائف من الرتبة المحلية، ووظيفة فنية وطنية واحدة من مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج إلى شعبة الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة والدعم البرنامجي، وذلك نتيجة عملية ضبط الهيكل التنظيمي الجديد للجنة الاقتصادية لأفريقيا بهدف تعزيز برنامج العمل الفني والإداري للجنة عموما، حيث دُمجت فيه بالكامل مهام متصلة بإدارة الميزانية كان يتولاها في السابق مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج (900 518 دولار). 
	18 ألف-44 أما الاحتياجات من غير الوظائف، البالغة 700 266 2 دولار، فتـتصل ببنود التكاليف الأخرى للموظفين، والخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى أساسا الزيادة البالغة 900 862 دولار إلى الاحتياجات المتصلة ببرنامج اللجنة المتعلق باستمرارية تصريف الأعمال، وتغطي، في جملة أمور، تكاليف الاحتياجات الإضافية في إطار بند التكاليف الأخرى للموظفين المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة لتوفير وظيفة واحدة برتبة ف-3 لبرنامج استمرارية تصريف الأعمال، وللعمل الإضافي الناجم عن الزيادة في جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة، وتكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. 
	18 ألف-45 وأما الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغة 500 235 2 دولار، والتي ستوفر عن طريق الاتفاقات الثنائية والدعم الذي ستحصل عليه البرامج، فستستخدم لجملة أغراض، منها توفير خدمات الدعم للبرامج والمشاريع الفنية في مجالات وضع الأطر المفاهيمية والصياغة والرصد والتقييم، وكذلك لإعداد التقارير المرحلية الدورية عن مفوضية الاتحاد الأفريقي ورصد التقدم المحرز في إطار كل مبادرة من المبادرات، ولتنفيذ أدوات رصد وإدارة تتسم بالكفاءة، تحقيقا للمراقبة والاستخدام الفعالين للموارد الخارجة عن الميزانية. وعلى وجه أكثر تحديدا، ستُستخدم هذه الموارد لتنفيذ ما يتصل بذلك من أنشطة التدريب على الرصد والتقييم، وتنظيم اجتماعات منتدى الشركاء لكفالة تمكين المانحين والشركاء، الحاليين والمحتملين، من أن يقيّموا تقييما تاما مدى كفاءة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وشفافيتها في إنجاز نواتج البرامج والمشاريع المتفق عليها. وستستخدم أيضا الموارد الخارجة عن الميزانية لتغطية تكاليف ما يلي: تنظيم منتدى اتفاقات التمويل المشترك لاستعراض الأداء في تنفيذ البرامج والمشاريع المتفق عليها، وتنفيذ خطة التدريب المتعلقة بالإدارة القائمة على النتائج؛ وتنفيذ أنشطة ضمان الجودة؛ وتوفير دعم الاتصالات للمجالات المواضيعية الفنية لبرنامج العمل والمشاريع الممولة من خارج الميزانية، بما في ذلك منتدى التنمية الأفريقي. 
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 18 ألف-10
	موجز الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	1 - تحليل سياسات الاقتصاد الكلي، والتمويل والتنمية الاقتصادية
	6 333,9
	6 731,0
	26
	27
	2 - الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	5 149,1
	5 161,0
	23
	23
	3 - الحوكمة والإدارة العامة
	5 998,0
	6 021,1
	27
	27
	4 - تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
	6 769,7
	5 973,3
	40
	37
	5 - التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي
	3 857,7
	4 662,2
	16
	19
	6 - الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	3 399,6
	3 391,4
	13
	13
	7 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	(أ) العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	5 711,1
	5 229,6
	23
	22
	(ب) العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	5 785,4
	5 750,6
	22
	22
	(ج) العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	6 025,6
	5 865,4
	22
	22
	(د) العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	5 763,1
	5 719,5
	22
	22
	(هـ) العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	5 965,4
	5 880,0
	25
	25
	8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	 905,0
	 923,7
	-
	-
	9 - الإحصاء
	4 838,5
	5 238,6
	23
	25
	10 - التنمية الاجتماعية
	3 520,5
	2 268,0
	12
	8
	المجموع الفرعي
	70 022,6
	68 815,4
	294
	292
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	27 080,5
	35 711,4
	57
	47
	المجموع
	97 103,1
	104 526,8
	351
	339
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي 

	البرنامج الفرعي 1
	تحليل سياسات الاقتصاد الكلي، والتمويل والتنمية الاقتصادية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 731 6 دولار 

	18 ألف-46 تتولى مسؤولية الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شعبة التنمية الاقتصادية والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وسيركز البرنامج الفرعي على البحوث التطبيقية وتبادل المعارف وتقديم الخدمات الاستشارية والتوصيات المتعلقة بالسياسات إلى الدول الأعضاء لتمكينها من التصدي للتحديات المتصلة بزيادة النمو الاقتصادي من أجل تحقيق التنمية المستدامة. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013. 
	الجدول 18 ألف-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: الترويج للسياسات والاستراتيجيات والبرامج اللازمة لتحقيق مستوى عال ومراع للفوارق بين الجنسين في النمو المستدام وخلق فرص العمل والقضاء على الفقر في سياق الأهداف الإنمائية للألفية، والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة الدول الأعضاء على رسم وتنفيذ ورصد سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات القطاعية السليمة بما ينسجم وأولويات الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تطبق سياسات اقتصاد كلي وسياسات قطاعية منسجمة مع أولويات الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية من حيث رسمها وتنفيذها ورصدها لهذه السياسات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 17 دولة عضوا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 23 دولة عضوا
	هدف الفترة 2012-2013: 28 دولة عضوا
	(ب) زيادة قدرات الدول الأعضاء على تعبئة موارد محلية وخارجية من أجل التنمية
	(ب) ازدياد عدد التدابير والمبادرات التي تتخذها البلدان الأفريقية لتعبئة الموارد اللازمة لتمويل التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: تدبيران/مبادرتان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 تدابير/مبادرات
	هدف الفترة 2012-2013: 8 تدابير/مبادرات
	(ج) تعزيز القدرات الإقليمية والوطنية على وضع وتنفيذ ورصد السياسات والبرامج الاقتصادية والاجتماعية من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز بشكل خاص على أقل البلدان نموا
	(ج) ازدياد عدد الهيئات الإقليمية والوطنية المقررة للسياسات التي تطبق الدروس المستفادة في رسم وتنفيذ ورصد السياسات الاجتماعية والاقتصادية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 15 هيئة مقررة للسياسات تطبق الدروس المستفادة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 هيئة مقررة للسياسات تطبق الدروس المستفادة
	هدف الفترة 2012-2013: 25 هيئة مقررة للسياسات تطبق الدروس المستفادة
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-47 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) دعم الدول الأعضاء ومقرري السياسات الوطنية لجهود اللجنة وتعاونهم الكامل معها لإدماج سياسات تعزيز النمو في سياساتها الوطنية؛ (ب) ووفاء الشركاء في التنمية بالالتزامات الواردة، على سبيل المثال، في خطة عمل مجموعة البلدان الثمانية وتوافق آراء مونتيري وإعلان الأمم المتحدة للألفية؛ (ج) وعدم تدهور الظروف العالمية للاقتصاد الكلي والبيئة السياسية العالمية. 
	النواتج 

	18 ألف-48 خلال الفترة 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة، التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا: وثائق الهيئات التداولية، بما في ذلك تقديم تقارير إلى مؤتمر الوزراء عن تقييم التقدم المحرز في أفريقيا صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (2)، والتطورات الاقتصادية والاجتماعية الأخيرة في أفريقيا (2)، وتنفيذ توافق آراء مونتيري بشأن تمويل التنمية في أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: بناء القدرة الاقتصادية لأقل البلدان الأفريقية نموا على مواجهة تغير المناخ (1)؛ وتنمية أسواق رأس المال لتشجيع الاستثمار الإنتاجي في أفريقيا (1)؛ واستعراض الأقران الخارجيين للتقرير الاقتصادي لأفريقيا (2)؛ وتمويل الصناعات الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقييم التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا (2)؛ والتقرير الاقتصادي لأفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير تقييمي عن مدى توافر واستخدام موارد منسقة لإدارة المعرفة في المنطقة (1)؛ وتعزيز القدرة الاقتصادية لأقل البلدان الأفريقية نموا على مواجهة تغير المناخ (1)؛ وتنمية أسواق رأس المال لتشجيع الاستثمار الإنتاجي في أفريقيا (1)؛ وتمويل الصناعات الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا (1)؛ وآثار تغير المناخ على النمو والتنمية في أفريقيا (1)؛ وسياسات تعزيز الاقتصاد الأخضر في أفريقيا (1)؛ وتقرير عن التمويل والاستثمار في أفريقيا (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: قاعدة بيانات عن الملامح الاقتصادية للبلدان الأفريقية (1)؛ وموجزات للسياسات المتعلقة بالقضايا والتحديات الناشئة المتصلة بالنمو والتنمية في أفريقيا (6)؛ والشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي المعنية بأفريقيا (1)؛ وتقديم الدعم الفني لتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب (1)؛ وتقديم الدعم الفني لمؤتمر وزراء الصناعة الأفارقة المشترك بين الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (2)؛ وتقديم مساهمات في المنشور المعنون ”الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم“ (2)؛ والمساهمة في المنشور المعنون ”الآفاق الاقتصادية الأفريقية“ (2)؛ والاستعراض المتبادل لفعالية التنمية (1)؛ وتقرير الأمين العام عن أقل البلدان نموا (1)؛ والتوقعات المتعلقة بالبلدان الأفريقية الرئيسية في إطار مشروع ”لينك“ (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: بشأن موضوع تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في مجال الصحة من منظور اقتصادي (1)؛ وحلقة دراسية بشأن آثار تغير المناخ على النمو والتنمية في أفريقيا (1)؛ وندوات عن المؤتمر السنوي للخبراء الاقتصاديين الأفارقة المشترك بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي (2)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: (أ) بناء قدرات الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية فيما يتعلق بالسياسات الرامية إلى تعزيز الاقتصاد الأخضر (1)، ووضع استراتيجيات وطنية وإقليمية منسجمة مع الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية من خلال اجتماعات الفريق الدراسي الأفريقي المعني باستراتيجيات الحد من الفقر وبالأهداف الإنمائية للألفية (1)، وتحقيق التنمية الصناعية في أفريقيا وتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب (1)؛ (ب) وتعزيز إدارة المعرفة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي من أجل إحداث أثر إنمائي أكبر في أفريقيا (1).
	الجدول 18 ألف-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1 

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	5 735,5
	6 117,3
	26
	27
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 598,4
	 613,7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 333,9
	6 731,0
	26
	27
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 548,1
	2 023,0
	-
	-
	المجموع
	8 882,0
	8 754,0
	26
	27
	18 ألف-49 ستغطي الاحتياجــات من الموارد، البالغــة 300 117 6 دولار، تكاليف 27 وظيفة (1 مد-1، و 4 ف-5، و 4 ف-4، و 6 ف-3، و 4 ف-2، و 8 ر م). وتعزى الزيادة الصافية البالغة 800 381 دولار إلى نقل الوظائف على النحو التالي: (أ) نقل الوظائف التالية إلى الداخل: ’1‘ وظيفة واحدة برتبة ف-5 وثلاث وظائف برتبة ف-3 إلى القسم المعني بالأهداف الإنمائية للألفية/أقل البلدان نموا للاضطلاع بالمهام المتعلقة بالتنمية الاجتماعية، التي كانت تندرج في السابق في إطار البرنامج الفرعي 10؛ ’2‘ ووظيفة واحدة برتبة ف-4 وأخرى من الرتبة المحلية، من البرنامج الفرعي 5، لتنفيذ الأنشطة المتصلة بالشراكة الجديدة، التي كانت تندرج في السابق في إطار البرنامج الفرعي 5؛ (ب) ونقل الوظائف التالية إلى الخارج: وظيفة واحدة برتبة ف-5، واثنتان برتبة ف-3، وواحدة برتبة ف-2، وواحدة من الرتبة المحلية، إلى البرنامج الفرعي 5 للاضطلاع بالمهام المتصلة بعنصر التجارة في إطار البرنامج الفرعي السابق 1، الذي نُقل إلى البرنامج الفرعي 5 المعاد تشكيله. أما الاحتياجات من غير الوظائف، البالغة 700 613 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين؛ وتكاليف الاستشاريين والخبراء؛ وسفر الموظفين؛ والخدمات التعاقدية. والزيادة الصافية البالغة 300 15 دولار مرتبطة بنقل الاحتياجات من الوظائف إلى الداخل فيما يتعلق بالعمل الإضافي والخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين، يقابلها انخفاض في الاحتياجات المتعلقة بالطباعة الخارجية نتيجة زيادة الكفاءة في استخدام الموارد.
	18 ألف-50 أما الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغة 000 023 2 دولار، والتي ستمول من مصادر المساعدة الثنائية، فهي للأنشطة التنفيذية الرامية إلى تحقيق ما يلي: (أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على رسم وتنفيذ ورصد سياسات اقتصاد كلي وسياسات قطاعية سليمة؛ (ب) وزيادة قدرة الدول الأعضاء على تعبئة الموارد المحلية والخارجية من أجل التنمية. وستمول هذه الموارد إنتاج بعض النواتج الرئيسية، مثل التقرير الاقتصادي لأفريقيا (واحد في عام 2012، وآخر في عام 2013)، وتقديم مساهمات في المنشور المعنون ”الآفاق الاقتصادية لأفريقيا“، وهي عناصر مهمة في برنامج العمل. وستكفل الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية قيام اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بتقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء، واستغلال خدمات الخبرة الفنية والاستشارية لبلوغ أرفع مستوى من الكفاءة في إدراك ومعالجة ما تعرب عنه البلدان الأفريقية من شواغل في مجالات مثل التمويل والاستثمار في أفريقيا، وتنمية أسواق رأس المال لتشجيع الاستثمار الإنتاجي في أفريقيا، وسياسات تعزيز الاقتصاد الأخضر؛ وعقد اجتماعات لأفرقة الخبراء المخصصة؛ وإجراء دراسات التقييم القطري؛ وإنتاج عدة منشورات؛ وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات؛ وتنظيم المؤتمرات السنوية للخبراء الاقتصاديين الأفارقة، وتنظيم الحلقات التدريبية.
	البرنامج الفرعي 2
	الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 161 5 دولار

	18 ألف-51 تتولى مسؤولية الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شعبة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة. ولمواجهة تحديات التنمية المستدامة في أفريقيا، كما حُددت في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005، وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة (”خطة جوهانسبرغ التنفيذية“) وإطار الشراكة الجديدة، ستواصل استراتيجية هذا البرنامج الفرعي التشديد على السياسات والاستراتيجيات الهادفة إلى تحقيق التحول الزراعي الهيكلي والأمن الغذائي ضمن منظور التعاون والتكامل الإقليميين، مع التركيز بشكل خاص على الأرض والمياه والغابات، والصلات بين المناطق الحضرية والريفية، والمستوطنات البشرية، وتغير المناخ. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013. 
	الجدول 18 ألف-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة، بما في ذلك مواجهة تحدي تغير المناخ في أفريقيا وفقا لأولويات الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له، وخطة جوهانسبرغ التنفيذية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين القدرات وتعزيز الانخراط على الصعد الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية بغية وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والبرامج الملائمة لتحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	(أ) زيادة عدد اتفاقات الشراكة وبرامج التعاون التقني على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي بغية وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وبرامج تحقق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 6 اتفاقات شراكة وبرامج تعاون تقني
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 اتفاقات شراكة وبرامج تعاون تقني
	هدف الفترة 2012-2013: 12 اتفاق شراكة وبرنامج تعاون تقني
	(ب) تحسين قدرات الدول الأعضاء على تعميم مراعاة تغير المناخ في سياساتها واستراتيجياتها وبرامجها الإنمائية
	(ب) زيادة عدد الدول الأعضاء المستفيدة من البرنامج الفرعي التي تعمم مراعاة تغير المناخ في أطرها وسياساتها الإنمائية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 دول أعضاء
	هدف الفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-52 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تظل الدول الأعضاء وغيرها من الجهات الشريكة الرئيسية على التزامها بالمبادئ والأولويات الأساسية لبرنامج الشراكة الجديدة وخطة جوهانسبرغ التنفيذية؛ (ب) وأن تتشارك الدول الأعضاء والجماعات الإقليمية تشاركاً فعالاً مع اللجنة في جهودها الرامية إلى تحسين القدرة والمشاركة على الصعد الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية لوضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وبرامج ملائمة لتحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة؛ (ج) وأن تتشارك الدول الأعضاء تشاركاً فعالاً مع اللجنة في جهودها الرامية إلى تعزيز القدرة المؤسسية والبشرية على تعميم مراعاة تغير المناخ في السياسات والاستراتيجيات والبرامج الإنمائية. 
	النواتج 

	18 ألف-53 خلال الفترة 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثامنة للجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقديم تقارير إلى لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة بشأن تحديد وتشجيع سلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة للسلع الزراعية الاستراتيجية من أجل تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ وبشأن حالة الأمن الغذائي في أفريقيا (1)؛ وتقديم تقرير إلى لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة وإلى اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا بشأن التقدم المحرز في تنفيذ نتائج مؤتمرات القمة الرئيسية المعنية بالتنمية المستدامة (1)؛ 
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم التنوع البيولوجي والتكنولوجيا الأحيائية والغابات والجبال والسياحة في أفريقيا، في إطار التحضير للدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة (2012) (1)؛ واستعراض الأقران الخارجيين للعدد الخامس من تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ وإعادة النظر في التحول الزراعي والريفي في أفريقيا في السياق العالمي الجديد: التحديات والفرص والخيارات المتعلقة بالسياسات (2012) (1)؛ والتقييم دون الإقليمي المتعلق بتحديد وتشجيع سلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة للسلع الزراعية الاستراتيجية في أفريقيا (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: العدد الخامس من تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: ملخص لتقارير الاستعراض المواضيعي بشأن التنوع البيولوجي والتكنولوجيا الأحيائية والغابات والجبال والسياحة، في إطار التحضير للدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة (1)؛ وتقرير عن التقييم دون الإقليمي لسلسلة مختارة من الأنشطة المضيفة للقيمة للسلع الزراعية الاستراتيجية (1)؛ وتقرير عن تقييم النظم الزراعية النموذجية في أفريقيا، بما في ذلك التحول الزراعي والريفي في أفريقيا في السياق العالمي الجديد والتحديات والفرص والخيارات المتعلقة بالسياسات (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: وضع أدوات تحليلية حديثة لتحسين عملية صنع القرار وإجراء مناقشات مستنيرة بشأن التحول الزراعي والريفي في أفريقيا (1)؛ وصيانة وإدارة نظم المعلومات المتعلقة بالأسواق الزراعية الإقليمية في أفريقيا (1)؛ ودعم الدول الأعضاء في وضع برامج لإدارة المعرفة في مجال التجارة والبيئة، تنفذ بالاشتراك مع المركز الأفريقي للسياسات التجارية (1)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا بشأن الدورتين العشرين والحادية والعشرين للجنة التنمية المستدامة (1)؛ والمساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي المعنية بأفريقيا (2)؛ ورفع تقارير إلى مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المقرر عقده عام 2012 (مؤتمر ريو +20): تقديم بيان بشأن توافق آراء أفريقيا إلى مؤتمر ريو +20 (1)؛ والاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والحد من الفقر في أفريقيا (1)؛ والتحديات الجديدة والناشئة (1)؛ والاستعراض الإقليمي للتقدم المحرز في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة (1)؛ والاستعراضات دون الإقليمية للتقدم المحرز في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة (1)؛ والأطر المؤسسية للتنمية المستدامة (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له في مجال تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة، بما في ذلك تغير المناخ، في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (2)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية على صياغة وتنفيذ السياسات المتعلقة بالأراضي في أفريقيا من خلال المبادرة المشتركة بين الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي بشأن السياسات المتعلقة بالأراضي (2)؛ وتعزيز قدرة الدول الأعضاء والكيانات الإقليمية ودون الإقليمية على وضع وتنفيذ السياسات والبرامج المتعلقة بتغير المناخ والتنمية من خلال المركز الأفريقي للسياسات المناخية (1).
	الجدول 18 ألف-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	822.3 4
	822.3 4
	23
	23
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	326.8
	338.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	149.1 5
	161.0 5
	23
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	389.4 9
	993.1 12
	34
	19
	المجموع
	538.5 14
	154.1 18
	57
	42
	18 ألف-54 ستغطي الاحتياجات من الموارد، البالغة 300 822 4 دولار، تكاليف استمرار 23 وظيفة (1 مد-1، 3 ف-5، 5 ف-4، 3 ف-3، 2 ف-2، و 9 من الرتبة المحلية). أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والمقدّرة بمبلغ 700 338 دولار فستغطي التكاليف الأخرى للموظفين، وتكاليف الاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. وتأتي الزيادة الصافية البالغة 900 11 دولار نتيجة لاحتياجات إضافية تتعلق بالاستشاريين وسفر الموظفين، يقابلها انخفاض الاحتياجات فيما يخص الخدمات التعاقدية المتعلقة بخدمات التصميم والتوعية المستخدمة للمنشورات في إطار البرنامج الفرعي.
	18 ألف-55 وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 100 993 12 دولار، التي ستتوافر عن طريق اتفاقات ثنائية، تغطية تكاليف وظيفة برتبة مد-1، و 4 ف-5، و 4 ف-4، و 3 ف-3، و 7 وظائف من الرتبة المحلية. وهذه الموارد ضرورية لتحسين الأعمال التحليلية في المجالات ذات الأولوية، وتحسين تطوير ونشر الأدوات المعرفية، وتحقيق التوافق في الآراء والالتزام على صعيد السياسات فيما يتعلق بتنفيذ خيارات السياسات ذات الأولوية من أجل تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا. وستُستخدم الموارد في تنفيذ المشاريع الميدانية المتعلقة بتعزيز قدرة الدول الأعضاء والكيانات الإقليمية ودون الإقليمية: (أ) لوضع وتنفيذ سياسات وبرامج بشأن تغير المناخ والتنمية عن طريق المركز الأفريقي لسياسات المناخ؛ و (ب) لصياغة وتنفيذ سياسات الأراضي في أفريقيا خلال فترة السنتين 2012-2013. وستستخدم تلك الموارد أيضا فيما يلي: (أ) صون وإدارة نظم المعلومات الخاصة بالسوق الزراعية الإقليمية في أفريقيا؛ (ب) إعداد أدوات تحليلية مطورة لتحسين عملية صنع القرار ولإجراء حوار مستنير بشأن التحول الزراعي والريفي في أفريقيا؛ (ج) إعداد وإنتاج ونشر المنشور المتكرر ”تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا“ وأربعة منشورات غير متكررة بشأن التقييمات دون الإقليمية لعدد مختار من سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية، والتحول الزراعي والريفي في أفريقيا في السياق العالمي الجديد بما في ذلك التحديات والفرص وخيارات السياسات، وخلاصة وافية عن خمسة تقارير استعراضية إقليمية مقدمة إلى الاجتماع التنفيذي الإقليمي الأفريقي من أجل الإعداد للدورتين العشرين والحادية والعشرين للجنة التنمية المستدامة؛ (د) إعداد النواتج المشتركة في سياق التحضيرات الإقليمية لمؤتمر ريو +20؛ (هـ) دعم البلدان الأعضاء في وضع منصات لإدارة المعارف في مجال التجارة.
	البرنامج الفرعي 3
	الحوكمة والإدارة العامة 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 021 6 دولار
	18 ألف-56 تضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في هذا البرنامج الفرعي شعبة الحوكمة والإدارة العامة. وستركز الشعبة على تعزيز الإدارة الفعالة للقطاع العام، وتنمية القطاع الخاص، وتشجيع مشاركة المجتمع المدني. وسيُنفّذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية الوارد تفصيلها في البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: كفالة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية والتقيد بسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل وموارد الموظفين والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة البلدان الأفريقية على التقيد بممارسات الحوكمة الرشيدة دعما للاتحاد الأفريقي وبرامجه للشراكة الجديدة وللآلية الأفريقية لاستعراض الأقران
	(أ) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تطبّق أفضل الممارسات والسياسات المناسبة في مجال الحوكمة الرشيدة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 10 دول أعضاء
	تقديرات الفترة 2010-2011: 12 دولة عضو
	هدف الفترة 2012-2013: 18 دولة عضو
	(ب) تعزيز قدرات المؤسسات العامة الأفريقية على الوفاء بالتزاماتها في مجالات الشفافية والمساءلة والكفاءة والموثوقية
	(ب) زيادة عدد المؤسسات العامة الأفريقية التي تعتمد/تطبق الوسائل والأدوات المناسبة في أدائها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 12 مؤسسة عامة أفريقية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 مؤسسة عامة أفريقية
	هدف الفترة 2012-2013: 18 مؤسسة عامة أفريقية
	(ج) تعزيز انخراط المجتمع المدني والقطاع الخاص في بيئات الحوكمة وإرساء الديمقراطية في العمليات ذات الصلة
	(ج) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تعتمد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة لتعزيز مشاركة الجهات من غير الدول
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: اعتماد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة في 12 دولة من الدول الأعضاء 
	تقديرات الفترة 2010-2011: اعتماد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة في 15 دولة من الدول الأعضاء
	هدف الفترة 2012-2013: اعتماد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة في 18 دولة من الدول الأعضاء
	العوامل الخارجية
	18 ألف-57 يُتوقّع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن يتوافر الاستعداد لدى الحكومات الوطنية للمثابرة على تحقيق الإصلاحات المؤسسية والمتعلقة بالسياسات، وإيجاد مناخ لتمكين أصحاب المصلحة الآخرين من المساهمة بفعالية في عمليات التنمية والحوكمة؛ و (ب) أن تلتزم الدول الأعضاء بالاعتراف بأهمية قياس ممارسات الحوكمة وتقييمها، وإنشاء نظم فعالة لتحسين تقديم الخدمات واستخدام الموارد العامة؛ و (ج) أن يتوفر لدى الحكومات الوطنية الاستعداد للمشاركة في الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وأن تداوم على ذلك.
	النواتج
	18 ألف-58 خلال فترة السنتين 2012 - 2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير إلى لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية بشأن التقدم المحرز في تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ وحالة الحوكمة في أفريقيا (1)؛ والتقدم المحرز في تعزيز المشاركة الشعبية والحوكمة في أفريقيا (1)؛ التنمية القائمة على المشاركة من خلال الشراكات بين القطاعين العام والخاص (1)؛ 
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في البلدان التي تمر بمرحلة ما بعد النزاعات في أفريقيا (1)؛ ودور المؤسسات في عمليات التنمية (1)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير الحوكمة في أفريقيا (1)؛ الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: معالجة التحديات المرتبطة بالتدفق المالي غير المشروع في أفريقيا (1)؛ قضايا مشتركة في عمليات الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ تصميم وهيكل اتفاقات السلام في أفريقيا (1)؛ تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في حالات ما بعد الصراع في أفريقيا (1)؛ الأقليات والحوكمة القائمة على الاشتراك (1)؛ تعزيز الإدارة الاقتصادية وإدارة الشركات من أجل تحسين الاستثمار الخاص في أفريقيا (1)؛ إعادة بناء الخدمات العامة على الصعيد دون الوطني في البلدان الخارجة من الصراعات: القضايا والتحديات (1)، ودور المؤسسات في عملية التنمية (1)؛ وتعزيز الحوكمة المؤسساتية في مجال تغير المناخ (1)؛ 
	’3‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين، والمحاضرات: جولات دراسية منظمة لكيانات الأعمال التجارية الأفريقية بغية إبرازها للعيان على نحو أفضل وتيسير تبادل المعارف بشأن تنمية الأعمال التجارية في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب (1)؛
	’4‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: إصدار الكتيبات التي تعدها شعبة الحوكمة والإدارة العامة (1)؛ وخرائط تحدد مواقع المنظمات غير الحكومية في أفريقيا بالتعاون مع الشعب الأخرى التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا (1)؛
	’5‘ المناسبات الخاصة: بدء وإقرار منشورات الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية بالتعاون مع الاتحاد الأفريقي (2)؛ منتدى البلدان الأفريقية لتنمية الاستثمار والقطاع الخاص (1)؛
	’6‘ المواد التقنية: بدء تشغيل البوابة الشبكية للمركز الأفريقي للمجتمع المدني (1)؛ صيانة وإدارة قاعدة البيانات الخاصة بالمنظمات غير الحكومية الأفريقية (1)؛
	’7‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية للآلية التنسيقية الإقليمية لأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، عند الطلب، إلى الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامجه ”الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا“ في مجالات تعزيز الحوكمة الرشيدة، ولا سيما في البلدان الخارجة من الصراعات، في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج الأمم المتحدة للسنوات العشر لبناء القدرات في الاتحاد الأفريقي، والأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ 
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: بناء القدرات من أجل تنفيذ الشراكة بين القطاعين العام والخاص في أفريقيا (1)؛ وبناء الشراكات بين القطاعين العام والخاص لزيادة الموارد لاستثمارات صديقة للمناخ (1)؛ وبناء قدرات منظمات المجتمع المدني في البلدان الخارجة من الصراعات بالتعاون مع المجموعات الاقتصادية الإقليمية (1)؛ والإصلاحات المؤسسية وبناء القدرات بما في ذلك في البلدان المتضررة من الصراعات (1)؛ حلقات عمل لبناء القدرات للخبراء المتخصصين حول القيود التي تعرقل العرض: النهج الجديدة/المبتكرة (1)؛ ورشة عمل تدريبية لأصحاب المصلحة ولا سيما لمنظمات المجتمع المدني في البلدان الأعضاء في الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (2)؛ 
	’3‘ الزمالات والمنح: التحديات الناجمة عن التدفق المالي غير المشروع في أفريقيا (2)؛ زملاء وبحاثة زائرون ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن مسائل الحوكمة، بما في ذلك إعداد تقرير الحوكمة في أفريقيا، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وإدارة القطاع العام (6)؛ 
	’4‘ المشاريع الميدانية: بناء قدرات الدول الأعضاء لتحقيق الأهداف المتعلقة بالحوكمة لدعم الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (5 بلدان) (1)؛ تعزيز نظم الحوكمة ومشاركة الجمهور في أفريقيا، بما في ذلك في البلدان الخارجة من صراعات، باستخدام النتائج المتوصل إليها في تقرير الحوكمة في أفريقيا وفي عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (40 بلدا) (1)؛ تعزيز قدرة شبكات منظمات المجتمع المدني الإقليمية في إشراك المجموعات الاقتصادية الإقليمية (الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، واللجنة الإنمائية للجنوب الأفريقي) (1)؛ تعزيز قدرة المؤسسات الإقليمية والوطنية على مكافحة الفساد (1)؛ دعم وتعزيز المؤسسات الوطنية والإقليمية في خمس بلدان، وفي أربع مجموعات اقتصادية إقليمية، وفي منظمتين شاملتين من منظمات المجتمع المدني، باستخدام المنهجيات والأدوات المستخدمة في مبادرة ”نتائج من أجل أفريقيا“ (1)؛ ودعم الدول الأعضاء في التصدي للتحديات الناتجة عن التدفقات المالية غير المشروعة (6 بعثات) (1)؛
	الجدول 18 ألف-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	604.8 5
	604.8 5
	27
	27
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	393.2
	416.3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	998.0 5
	021.1 6
	27
	27
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	012.6 3
	385.3 3
	-
	3
	المجموع
	010.6 9
	406.4 9
	27
	30
	18 ألف-59  ستغطي الاحتياجات من الموارد، البالغة 800 604 5 دولار، تكاليف استمرار 27 وظيفة (1 مد-1، 4 ف-5، 5 ف-4، 5 ف-3، 1 ف-2، و 11 من الرتبة المحلية). أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 300 416 دولار فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين؛ والاستشاريين والخبراء؛ وسفر الموظفين؛ والخدمات التعاقدية. وتعزى الزيادة الصافية البالغة 100 23 دولار إلى الاحتياجات الإضافية اللازمة لعقد اجتماعات فريق الخبراء (100 38 دولار) يقابلها انخفاض الاحتياجات في الخدمات التعاقدية المتعلقة بالتحرير والطباعة والترجمة (000 15 دولار).
	18 ألف-60 وأما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 300 385 5 دولار، التي ستتوافر عن طريق اتفاقات ثنائية فتشمل تكاليف وظيفة واحدة برتبة ف-4 ووظيفة واحدة برتبة ف-3 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية. وستُستخدم هذه الموارد لمواصلة تقديم المساعدة للدول الأعضاء عن طريق نطاق العمل المنقح للبرنامج الفرعي، الذي ينطوي على تحديات مفاهيمية وتحليلية ومنهجية ويستلزم الاستعانة بخدمات استشارية بغية الوفاء بالإنجازات المتوقعة فضلاً عن بناء القدرة الداخلية. وستشمل الأنشطة التي سيُضطلع بها ما يلي: (أ) إعداد دراسات تتعلق بالسياسات والأعمال التحليلية وتعميمها على نطاق واسع على شكل منشورات غير متكررة؛ (ب) تنظيم جولات دراسية بشأن الأعمال التجارية الأفريقية من أجل تسليط الأضواء عليها بشكل أفضل وتيسير تبادل المعارف بشأن تطوير الأعمال في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ (ج) توفير زمالات لدعم عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن قضية الحوكمة؛ (د) الشروع في تشغيل البوابة الشبكية للمركز الأفريقي للمجتمع المدني؛ وصيانة وإدارة قاعدة بيانات خاصة بالمنظمات غير الحكومية الأفريقية؛ (هـ) تنظيم أحداث خاصة بشأن منتدى البلدان الأفريقية لتنمية الاستثمار والقطاع الخاص والبدء في إعداد مطبوعات الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وإقرارها بالتعاون مع الاتحاد الأفريقي؛ و (و) أنشطة أخرى، منها مثلاً اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة والتدريب الجماعي.
	البرنامج الفرعي 4
	تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 973 5 دولار
	18 ألف-61 تضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في هذا البرنامج الفرعي شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا. وسيستمر عمل الشعبة في تقديم الدعم في مجال الاستراتيجيات التي تراعي المنظور الجنساني من أجل بناء وحفظ الاقتصاد الأفريقي الرقمي وخلق بيئة مؤاتية لاقتصاد المعرفة من خلال صياغة وتنفيذ وتقييم سياسات وطنية ودون إقليمية وإقليمية خاصة بالمعلومات الجغرافية والسياسات والاستراتيجيات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسيضع البرنامج الفرعي، من خلال أنشطته في مجال التطبيقات الإلكترونية، تطبيقات مناسبة تتعلق بالمسائل الإلكترونية، والجيوتكنولوجية، وتكنولوجيا الفضاء، في بناء الاقتصاد الرقمي الأفريقي، فضلا عن توفير المساهمات اللازمة لتحسين الأداء في مختلف القطاعات الاجتماعية والاقتصادية. وسيُنفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: زيادة تكييف وتطبيق برامج المعلومات والعلم والتكنولوجيا والابتكارات المناسبة والمتكاملة لتمكين أفريقيا من الاندماج في الاقتصاد القائم على المعرفة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة البلدان الأفريقية على صياغة وتنفيذ وتقييم سياسات واستراتيجيات وطنية وقطاعية شاملة للجميع ومراعية للفروق بين الجنسين في مجالات المعلومات والاتصالات والمعلومات الجغرافية والعلم والتكنولوجيا والابتكار
	(أ) زيادة عدد البلدان التي قامت بصياغة وتنفيذ وتقييم و/أو تنقيح سياساتها وخططها في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمعلومات الجغرافية، والعلم، والتكنولوجيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 40 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 45 بلدا
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على رعاية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمعلومات الجغرافية والعلم والتكنولوجيا والابتكار وتسخيرها من أجل تطبيقات التنمية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية، بما في ذلك البرامج النموذجية وشبكات المعرفة لتسخير الابتكار لأغراض التنمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 34 مبادرة
	هدف الفترة 2012-2013: 40 مبادرة
	’2‘ زيادة الاستفادة من موارد المعلومات والمعارف والتطبيقات الإلكترونية التي يجري تطويرها على الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 استخداما للموارد المتعلقة بالمعارف والتطبيقات الإلكترونية
	هدف الفترة 2012-2013: 28 استخداما للموارد المتعلقة بالمعارف والتطبيقات الإلكترونية
	العوامل الخارجية
	18 ألف-62 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) استمرار الحكومات والجماعات الاقتصادية الإقليمية في إيلاء أولوية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا في سياساتها الإنمائية؛ و (ب) قيام الحكومات بإيلاء الأولوية في مخصصات الميزانية للأنشطة المحددة في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمعلومات الجغرافية، وتسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية؛ (ج) استمرار الشركاء في تقديم الدعم لشتى الأنشطة ذات الصلة بالبرنامج الفرعي؛ (د) استمرار مشاركة الجهات المعنية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والعالمي في شتى الأنشطة ذات الصلة بالبرنامج الفرعي.
	النواتج
	18 ألف-63 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية والعلم والتكنولوجيا (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية والعلم والتكنولوجيا (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اللجنة الاستشارية التقنية الأفريقية المعنية بالمبادرة الأفريقية لمجتمع المعلومات (1)؛ اجتماع حول تمكين الإطار القانوني بشأن استخدام المعلومات الجغرافية في أفريقيا (1)؛ اجتماع الفريق الاستشاري للعلم والتكنولوجيا حول تسخير إمكانات العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني للدول الأعضاء، والمجموعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامجه ”الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا“ في سياق الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج الأمم المتحدة للسنوات العشر لبناء القدرات في الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: اتجاهات الابتكار والمعرفة في تنفيذ السياسة العامة الوطنية للتنمية (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: أفضل الممارسات في مجال السياسات العامة المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار (1)؛ مبادئ توجيهية لوضع وتنفيذ خرائط مجتمعية عبر الإنترنت (1)؛ مبادئ توجيهية بشأن أفضل الممارسات لشراء وصيانة وتخزين وحفظ ونشر مجموعات بيانات أساسية تتعلق بالجغرافية المكانية (1)؛ الأطر القانونية والتنظيمية الوطنية والإقليمية لاقتصاد المعرفة (1)؛ دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تيسير التجارة والتكامل الإقليمي (1)؛
	’3‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: معارض بشأن استخدام مصادر المعلومات وخدماتها، تنظم خلال الاجتماعات الرئيسية، لفائدة مقرري السياسات (1)؛
	’4‘ الكتيبات، والصحائف الوقائعية، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: إعداد موجزات للسياسات العامة، وأوراق المواقف، تتعلق بمسائل اقتصاد المعرفة (2)؛ 
	’5‘ المناسبات الخاصة: مؤتمر العلم مع أفريقيا (1)؛ 
	’6‘ المواد التقنية: قواعد بيانات جغرافية مكانية، ومراكز تبادل المعلومات، والخدمات الإلكترونية، وأدوات المعلومات الجغرافية للتطبيقات، وحدات تعلم عبر الإنترنت ومراصد على الإنترنت حول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية (1)؛ الخبرات الوطنية في اكتساب التكنولوجيا ونشرها (1)؛ شبكات المعارف الافتراضية وإدارة مساحات العمل المواضيعية لمجتمعات الممارسة (1)؛ وبوابة الشبكة الأفريقية للمكتبات الإلكترونية والمعلومات (2)؛ والوصول إلى بوابة المعرفة العلمية في أفريقيا (2)؛
	’7‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الاجتماع المشترك بين الوكالات المعني بأنشطة الفضاء الخارجي (1)؛ اجتماع بشأن متابعة مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات (1)؛ اجتماعات المجموعات والمجموعات الفرعية للآلية التنسيقية الإقليمية التابعة لإطار الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي ولبرنامجه بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، مجموعة الأمم المتحدة المعنية بالعلم والتكنولوجيا لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، المجموعة الأفريقية بشأن العلوم والتكنولوجيا، المجموعة المعنية بالبنى التحتية (1)؛ المشاورات مع فريق الأمم المتحدة العامل المعني بالمعلومات الجغرافية (1)؛
	’8‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات مجالس إدارات مراكز الامتياز (المركز الإقليمي للتدريب على المسح الجوي، المركز الإقليمي لرسم الخرائط لموارد التنمية، المنظمة الأفريقية لرسم الخرائط والاستشعار عن بعد، الرابطة الأفريقية لاستشعار البيئة عن بعد، نظم المعلومات الجغرافية لأفريقيا، إلخ) (1)؛ المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية في إطار الآلية التنسيقية الإقليمية لأفريقيا (2)؛ المساهمات الموجهة إلى المركز الإقليمي الأفريقي للتكنولوجيا (1)؛ الدعم الفني للمؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ الدعم الفني للمؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالعلم والتكنولوجيا (1)؛ اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية (1)؛ فريق الأمم المتحدة المعني بمجتمع المعلومات (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية، وحلقات العمل: حلقة دراسية بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لإدارة الكوارث والتخفيف من تغير المناخ؛ حلقة دراسية بشأن علم تغير المناخ (1)؛ حلقة دراسية بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والابتكار والنمو الاقتصادي (1)؛ حلقة دراسية بشأن الأطر القانونية والتنظيمية الوطنية والإقليمية لاقتصاد المعرفة (1)؛ حلقة دراسية بشأن دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتيسير التجارة والتكامل الإقليمي (1)؛
	’2‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات الوطنية من أجل استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمعلومات الجغرافية، والعلوم والتكنولوجيا، لأغراض التنمية الاجتماعية والاقتصادية (6)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تعزيز مركز المعلومات والعلوم والتكنولوجيا لأفريقيا (1)، وتعزيز العلم والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا (1)، وتعزيز مجتمع المعلومات واقتصاد المعرفة في أفريقيا مع التركيز بوجه خاص على (أ) الاتجاهات الناشئة، (ب) توفير خدمات حكومية متمكنة مكانيا (منتجات خاصة بالبيانات والمعلومات المكانية) على المستويين الإقليمي والوطني (1)؛
	الجدول 18 ألف-18
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	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	594.3 5
	846.6 4
	40
	37
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	175.4 1
	126.7 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	769.7 6
	973.3 5
	40
	37
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	653.4 2
	402.3 3
	5
	5
	المجموع
	423.1 9
	375.6 9
	45
	42
	18 ألف-64 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 600 846 4 دولار، التي تشمل انخفاضا قدره 700 747 دولار، تكاليف 37 وظيفة (1 مد-1، 2 ف-5، 3 ف-4، 5 ف-3، 2 ف-2، و 24 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول 18 ألف-18. ويعزى الانخفاض البالغ 700 747 دولار إلى نقل الوظائف التالية: (أ) وظيفة واحدة من الرتبة ف-5، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية، نتيجة نقل أنشطة المعلومات الجغرافية إلى البرنامج الفرعي 9 من أجل تنسيق أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والإشراف عليها من خلال إعادة تجميع مجالات التركيز لزيادة التماسك والاتساق في سياق تغييرات الهيكل التنظيمي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي أقرتها اللجنة في آذار/مارس 2010؛ و (ب) ونقل ظيفة واحدة من الرتبة ف-4 إلى قسم إدارة المرافق بهدف تعزيز القدرات من أجل الأداء الكامل للمهام الإضافية الناتجة عن تشغيل المرافق المكتبية الجديدة في مطلع عام 2012. وستغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف، والبالغة 700 126 1 دولار، احتياجات العمل الإضافي، والاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد. ويأتي الانخفاض البالغ 700 48 دولار نتيجة للتوفير في استخدام اللوازم والمواد.
	18 ألف-65 وستتوافر الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغة 300 402 3 دولار، عن طريق الاتفاقات الثنائية. وستستخدم هذه الموارد في تمويل تكاليف 5 وظائف (1 ف-3، 1 ف-2، 3 من الرتبة المحلية) والأنشطة التي ستركز على زيادة تكييف وتطبيق المعلومات، والمعلومات الجغرافية، والعلوم والتكنولوجيا، والابتكارات، المناسبة والمتكاملة، من أجل تمكين دمج أفريقيا في اقتصاد المعرفة. وستعزز الأنشطة في هذا المجال قدرة البلدان الأفريقية على صياغة وتنفيذ وتقييم سياسات واستراتيجيات وطنية وقطاعية تنموية شاملة ومراعية للمنظور الجنساني استنادا إلى المعلومات الجغرافية، والاتصالات، والمعلومات العلمية والتقنية، وتحسن توافر واستخدام المعلومات العلمية والتقنية لأغراض التنمية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي. وستدعم تلك الأنشطة، في جملة أمور، تحقيق النواتج التالية: (أ) الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل؛ و (ب) الزمالات والمنح؛ و (ج) المشاريع الميدانية؛ و (د) أنشطة فنية أخرى مثل المواد التقنية والمنشورات غير المتكررة.
	البرنامج الفرعي 5
	التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 662 4 دولار

	18 ألف-66 تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التكامل الإقليمي والهياكل الأساسية والتجارة. وسيركز البرنامج على جملة أمور من بينها تشجيع التعاون في ما بين البلدان الأفريقية والتعاون النقدي والمالي داخل المجموعات الاقتصادية الإقليمية وفيما بينها وعلى تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين. وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز مناطق التجارة الحرة والأسواق المشتركة والاتحادات النقدية داخل الجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تعجّل في تحقيق التكامل الاقتصادي والمادي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي وفقا لرؤية الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وأولوياتهما
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المواءمة بين السياسات والبرامج في مجالات التجارة ودمج الأسواق والتكامل المادي وحرية حركة الناس والبضائع بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية وعبرها وتعزيز تنفيذ هذه السياسات والبرامج
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي انضمت إلى مناطق التجارة الحرة المشتركة بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية وعبرها ونفذت البروتوكولات المتعلقة بحرية حركة الناس والتكامل المادي تنفيذاً كاملاً
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 30 بلدا انضمت إلى مناطق التجارة الحرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 34 بلدا انضمت إلى مناطق التجارة الحرة
	الهدف للفترة 2012-2013: 38 بلدا انضمت إلى مناطق التجارة الحرة
	’2‘ ازدياد عدد السياسات والبرامج التي قامت الدول الأعضاء بمواءمتها وتنفيذها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 سياسات وبرامج
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 سياسات وبرامج
	هدف الفترة 2012-2013: 16 سياسة وبرنامجا
	(ب) تعزيز القدرة على المواءمة والتقريب بين السياسات والبرامج في مجالي التكامل النقدي والمالي على صعيد الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد الجماعات الاقتصادية الإقليمية التي حققت التكامل النقدي والمالي سواء من حيث استخدام عملة موحّدة أو تحويل عملات أجنبية في إطار إتمام المعاملات التجارية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 جماعات اقتصادية إقليمية حققت التكامل النقدي والمالي
	هدف الفترة 2012-2013: 12 جماعة اقتصادية إقليمية حققت التكامل النقدي والمالي
	’2‘ زيادة المواءمة والتقارب بين السياسات والبرامج على صعيد الجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 سياسات بقدرة مزدادة على المواءمة والتقريب
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 سياسات بقدرة مزدادة على المواءمة والتقريب
	هدف الفترة 2012-2013: 7 سياسات بقدرة مزدادة على المواءمة والتقريب
	(ج) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على تعميم وإدماج السياسات التجارية ضمن استراتيجيات التنمية الوطنية والإقليمية التي تؤدي إلى المشاركة الفعالة في التجارة والمفاوضات التجارية الثنائية والإقليمية والمتعددة الأطراف
	(ج) ’1‘ زيادة عدد البلدان الأفريقية التي تشارك بفعالية في الاتفاقات التجارية الثنائية والإقليمية والمتعددة الأطراف
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 بلدان
	هدف الفترة 2012-2013: 15 بلدا
	’2‘ زيادة عدد السياسات التي قامت البلدان الأفريقية بالتفاوض بشأنها وباقتراحها في إطار المفاوضات التجارية المتعددة الأطراف والثنائية والإقليمية 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 سياسات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 سياسة 
	هدف الفترة 2012-2013: 20 سياسة
	’3‘ زيادة عدد استراتيجيات التنمية الوطنية والإقليمية التي تم تعميمها وإدماجها من أجل تفعيل التجارة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 استراتيجيات
	تقديرات الفترة 2010-2012: 7 استراتيجيات
	هدف الفترة 2012-2013: 10 استراتيجيات
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-67 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) ستفي الدول الأعضاء وجماعاتها الاقتصادية الإقليمية بالتزامات التكامل الإقليمي كما هو منصوص عليها في رؤية الاتحاد الأفريقي وبرنامج شراكته الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ (ب) سيتم السعي باطراد للقيام بإصلاحات في المؤسسات والسياسات في الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ (ج) ستسخر وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة وشركاء رئيسيون، مثل مفوضية الاتحاد الأفريقي، والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقي، دعمهم لا سيما من خلال تنفيذ البرامج المتعددة السنوات على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي.
	النواتج 

	18 ألف-68  خلال فترة السنتين 2012-2013، سيتم تنفيذ النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا: لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي: 
	أ - تقديم خدمات فنية للاجتماعات: الدورة الثامنة للجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي (4)؛
	 ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير مرحلي إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول جدول أعمال التكامل الإقليمي الخاص بأفريقيا (1)؛ تقرير إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول التجارة داخل المنطقة الأفريقية (1)؛ تقرير إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول التجارة الدولية وأفريقيا (1)؛ تقرير إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول التطورات والتقدم المحرز في تطوير الهياكل الأساسية وتنمية الموارد الطبيعية في أفريقيا (1)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم حالة تنفيذ الصكوك والتدابير المتعلقة بتيسير التجارة والنقل في أفريقيا (1)؛ تنويع الصادرات والتجارة بين الصناعات في أفريقيا (1)؛ استعراض تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا (1)؛ نحو اقتصاد أفريقي ذي إفراز منخفض للكربون، بما في ذلك خيارات السياسة العامة من أجل مشاركة أكبر للقطاع الخاص في تنفيذ خيارات الطاقة النظيفة والمتجددة والكفاءة في استخدام الطاقة (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الدعم الفني لتنفيذ برنامج تطوير البنية التحتية في أفريقيا (2)؛ الدعم الفني لمجموعات إدارة الممرات من أجل تعزيز التجارة وتيسير المرور العابر (1)؛ الدعم الفني للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في سياق الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والبرامج المتعددة السنوات والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالطاقة (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بتنمية الموارد المعدنية (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالنقل (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالتجارة (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالتكامل (2)؛ الدعم الفني للجنة التنسيق لمفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، والجماعات الاقتصادية الإقليمية (1)؛ تقديم الخدمات الفنية للاجتماع السنوي لفريق التنسيق التابع لشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة/أفريقيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقييم حالة تنفيذ صكوك وتدابير تيسير التجارة والنقل في أفريقيا (1)؛ تنويع الصادرات والتجارة بين الصناعات في أفريقيا (1)؛ تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال التعدين، بما في ذلك التوجيهات من أجل تحسين السياسات والأنظمة في أفريقيا (1)؛ أو اقتصاد أفريقي ذي إفراز منخفض للكربون، بما في ذلك خيارات السياسة العامة من أجل مشاركة أكبر للقطاع الخاص في تنفيذ خيارات الطاقة النظيفة والمتجددة والكفاءة في استخدام الطاقة (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: وضع المبادئ التوجيهية للسياسات، وإعداد الإحاطات ومجموعات أدوات من أجل تحقيق الرؤية الأفريقية في مجال التعدين (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: صيانة قاعدة البيانات الإحصائية المتعلقة بتطوير الهياكل الأساسية وتنمية الموارد الطبيعية (1)؛ صيانة المرصد المعني بالتكامل الإقليمي في أفريقيا (2)؛ شبكات معرفية افتراضية وإدارة أماكن عمل مواضيعية من أجل جماعات الممارسين (1)؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: رفع تحديات التدفق المالي غير المشروع في أفريقيا (1)؛ المساهمة في تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال التعدين (1)؛ المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي المعنية بأفريقيا (2)؛ وتشجيع الحوكمة الاقتصادية وحوكمة الشركات من أجل تحسين الاستثمار الخاص في أفريقيا (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية، وحلقات العمل: حلقة العمل الإقليمية حول تبادل الخبرات وأفضل الممارسات في تقريب السياسات واستحداث عملات واحدة داخل الجماعات الاقتصادية الإقليمية (1)؛ حلقة العمل الإقليمية حول تنويع الصادرات وتيسير التجارة بهدف الدفع بالتجارة الداخلية لأفريقيا (1)؛ حلقة العمل الإقليمية حول تعميم التكامل الإقليمي (1)؛ حلقة العمل من أجل الدول الأفريقية الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية حول النجاح والثغرات والدروس المستخلصة في الجهود الدولية الرامية إلى بلوغ الهدف 8 من الأهداف الإنمائية للألفية المتعلق بشراكة عالمية من أجل التنمية (1)؛ حلقة عمل حول الإبلاغ عن حوادث السير، واستعمال البيانات وإدارتها ونشرها (1)؛ حلقة عمل حول الرؤية الأفريقية في مجال التعدين والنظم المعدنية المبنية على التنمية (1)؛ حلقة عمل حول كيفية تعزيز القدرات الوطنية للوصول إلى تمويلات تكنولوجيات الطاقة النظيفة وتقوية القدرات التفاوضية التعاقدية (1)؛ 
	’2‘ تقديم الخدمات الاستشارية، حسب الطلب، إلى الدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي، وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع له في مجالات تشجيع التكامل الإقليمي، لا سيما في تقوية الجماعات الاقتصادية الإقليمية، في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والأهداف الإنمائية للألفية (2)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: علماء زائرون وزملاء ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال معالجة مسائل التكامل الإقليمي، والتجارة وتطوير الهياكل الأساسية وتنمية الموارد الطبيعية (3)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: بناء قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجل الزيادة في نصيب أفريقيا من التجارة الدولية (1)؛ بناء قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية على تنفيذ الصكوك القانونية المتعلقة بتيسير التجارة والنقل (1)؛ تنفيذ برنامج عمل برنامج سياسات النقل في بلدان أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى (1)؛ تعميم مراعاة التكامل الإقليمي في الخطط الإنمائية الوطنية (1)؛ تعميم الرؤية الأفريقية في مجال التعدين في أطر مواءمة سياسات التعدين دون الإقليمية (1)؛ صيانة مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا (1)؛ تقديم الدعم للآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وعمليات الحوكمة (1)؛
	الجدول 18 ألف-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	3 319,0
	4 149,7
	16
	19
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 538,7
	 512,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 857,7
	4 662,2
	16
	19
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	3 592,6
	4 597,7
	6
	6
	المجموع
	7 450,3
	9 259,9
	22
	25
	18 ألف-69 تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 700 149 4 دولار، بما في ذلك زيادة صافية قدرها 700 830 دولار، 19 وظيفة (1 مد-1، 3 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 7 من الرتبة المحلية). وتنتج الزيادة الصافية البالغة 700 830 دولار عن عمليات نقل وظائف كالآتي: (أ) عمليات نقل داخلي لوظيفة برتبة ف-5 ووظيفتين برتبة ف-3 ووظيفة برتبة ف-2 ووظيفة من الرتبة المحلية من البرنامج الفرعي 1، في علاقة بنقل عنصر التجارة من البرنامج الفرعي 1 السابق، إلى البرنامج الفرعي 5 المعاد تشكيله، وهو ما يتوقع أن يساعد في التغلب على تجزيء قطاع التجارة عبر شعبتين؛ و (ب) نقل خارجي لوظيفة برتبة ف-4 وأخرى من الرتبة المحلية إلى البرنامج الفرعي 1، في صلة بنقل الأنشطة المتعلقة بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا إلى البرنامج الفرعي 1. وسيغطي مبلغ 500 512 دولار المخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف تكاليف العمل الإضافي وعمل الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويرتبط الانخفاض الصافي البالغ 200 26 دولار بانخفاض الاحتياجات بالنسبة للخبراء نظرا لبرنامج العمل المتوخى (600 35 دولار)، والذي يقابله جزئيا ازدياد الاحتياجات من أجل اجتماع إضافي لفريق الخبراء في فترة السنتين 2012-2013، بالمقارنة مع فترة السنتين 2010-2011 (400 9 دولار).
	18 ألف-70 وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 700 597 4 دولار، والتي ستوفر من خلال الاتفاقات الثنائية، تغطية التكاليف المرتبطة بوظيفة برتبة مد-1، ووظيفة برتبة ف-4، ووظيفتين برتبة ف-3 ووظيفتين من الرتبة المحلية، وتهدف إلى تعزيز قدرة الدول الأعضاء على: (أ) مواءمة وتنفيذ السياسات والبرامج في مجالات التجارة وتكامل الأسواق، والتكامل المادي وحرية حركة الناس والبضائع بين الجماعات الاقتصادية الأفريقية وعبرها؛ (ب) تيسير مواءمة وتقريب السياسات والبرامج في مجالي التكامل النقدي والمالي عبر الجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ (ج) تعميم وإدماج السياسات التجارية في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية والإقليمية من أجل المشاركة الفعالة في التجارة والمفاوضات التجارية الثنائية والإقليمية والمتعددة الأطراف. وستمول هذه الموارد أنشطة من قبيل ما يلي: (أ) خدمات الخبرة الاستشارية وفرادى المتعاقدين فيما يتعلق بمنشورات متنوعة؛ (ب) صيانة مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا؛ (ج) الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة في مجالات مختلفة؛ (د) أنشطة التعاون التقني، بما في ذلك الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل والزمالات والمشاريع الميدانية.
	البرنامج الفرعي 6
	الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 400 391 3 دولار

	18 ألف-71 تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية. وسيسعى هذا البرنامج الفرعي إلى تعزيز التآزر والروابط بين البرنامج الفرعي 6، الجنسانية ودور المرأة في التنمية، والبرنامج الفرعي 10، التنمية الاجتماعية، وإلى إقامة المزيد من الروابط مع الشعب والمكاتب دون الإقليمية الأخرى التابعة للجنة، لتوحيد أداء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجالات التخطيط وتعبئة الموارد وتنفيذ البرامج. وسيواصل هذا البرنامج الفرعي تعزيز التعاون مع مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقي وشركاء منظومة الأمم المتحدة من خلال آليات التشاور الإقليمية وفريق المديرين الإقليميين والجهات المانحة ومنظمات وشبكات المجتمع المدني لدعم تنفيذ البرامج. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 14 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة في التعجيل بتنفيذ الالتزامات المنصوص عليها في استعراضات تنفيذ كل من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة ومؤتمر قمة الألفية وأطر الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إدماج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في العمليات والسياسات الإنمائية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات المناسبة وتدمج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في عمليات التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الهدف للفترة 2012-2013: 10 مؤسسات 
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء القادرة على اعتماد أو تنفيذ الخطط الإنمائية المناسبة التي تدمج قضايا السكان والقضايا الجنسانية على النحو المتفق عليه في نتائج استعراض كل من تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الهدف للفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية على مراعاة الشواغل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وبحقوق الإنسان في السياسات والبرامج التي يتم وضعها
	(ب) زيادة عدد المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تستخدم أو تطبق المعارف المتولِّّدة من خلال الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية، ووضع النماذج الاقتصادية المراعية للمنظور الجنساني، ومرصد حقوق المرأة الأفريقية وغيرها من الصكوك والمحافل المناسبة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 27 مؤسسة وطنية ومنظمة حكومية دولية 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 40 مؤسسة وطنية ومنظمة حكومية دولية 
	الهدف للفترة 2012-2013: 48 مؤسسة وطنية ومنظمة حكومية دولية
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-72 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن يدعم كل من الدول الأعضاء وصناع السياسات الوطنية جهوده ويتعاونوا تعاونا كاملا في ما يخص إدماج تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذ سياسات واستراتيجيات المساواة بين الجنسين عن طريق تخصيص الموارد البشرية والمالية؛ (ب) أن توفر الدول الأعضاء، من خلال مؤسساتها الوطنية، معلومات موثقة على نحو جيد من أجل دعم جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا/المركز الأفريقي للجنسانية والتنمية الاجتماعية؛ (ج) أن تكون هناك قدرة كافية على تنفيذ ورصد جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا/المركز الأفريقي للجنسانية والتنمية الاجتماعية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي؛ (د) أن يفي الشركاء في التنمية بالتزاماتهم وأن يواصلوا تقديم دعمهم.
	النواتج 

	18 ألف-73  خلال فترة السنتين 2012-2013، سيتم تنفيذ النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية:
	أ - تقديم خدمات فنية للاجتماعات: الدورة الثامنة للجنة المعنية بالمرأة والتنمية (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير الأفريقي عن المؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والإنمائية (1)؛ تقرير عن عمل البرنامج الفرعي والأنشطة المخطط لها (1)؛ التقرير الموجه إلى اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية حول تنفيذ توصيات بيجين +15 (1)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الاستعراض الخارجي للتقرير عن المرأة الأفريقية (1)؛ حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا: العنف ضد المرأة (1)؛ استعراض التقرير المتعلق باستخدام الوقت ونمذجة سياسات الاقتصاد الكلي (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)؛
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير عن المرأة الأفريقية (1)؛ خلاصة وافية لأفضل الممارسات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني (1)؛ خلاصة وافية لأفضل الممارسات في تعميم مراعاة المنظور الجنساني (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: إحصاءات جنسانية (1)؛ حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا: العنف ضد المرأة (1)؛ تقرير عن الأبعاد الجنسانية لتغير المناخ في أفريقيا (1)؛ تقرير عن استخدام الوقت ونموذج الاقتصاد الكلي المراعي للمنظور الجنساني (1)؛
	’3‘ مواد تقنية: مرصد حقوق المرأة الأفريقية (1)؛ الشبكة الإلكترونية للأجهزة الأفريقية المعنية بالمنظور الجنساني لتبادل المعلومات والدعوة (1)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية للآلية التنسيقية الإقليمية المعنية بأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، حسب الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني حول تعميم الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في السياسات والبرامج الإنمائية في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والأهداف الإنمائية للألفية (3)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل لبناء القدرات في ما يتعلق بإدماج السياسات الجنسانية والاجتماعية في الخطط والاستراتيجيات الإنمائية في أفريقيا (بالتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (1)؛ حلقات العمل حول تعميم الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية (1)؛ حلقات عمل من أجل تعزيز حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا، بما في ذلك العنف ضد المرأة (1)؛ حلقة عمل حول الأبعاد الجنسانية لتغير المناخ في أفريقيا (1)؛ 
	’3‘ الزمالات والمنح: علماء زائرون وزملاء ومتدربون للعمل على المسائل الاجتماعية والجنسانية، ونماذج الاقتصاد الكلي المراعية للمنظور الجنساني، وحقوق الإنسان للمرأة والمؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والإنمائية (1)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: مرصد حقوق المرأة الأفريقية وإقامة الشبكة الإلكترونية للأجهزة الأفريقية المعنية بالمنظور الجنساني (1)؛ تقييم التقدم في تنفيذ الالتزامات والإعلانات الإقليمية والعالمية المتعلقة بالجنسانية والتنمية الاجتماعية (1)؛ إدماج تغير المناخ في الاستراتيجيات والبرامج الجنسانية على الصعد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي (1)؛ دعم الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع له والجماعات الاقتصادية الإقليمية في العطاء في ما يتعلق بالجنسانية والتنمية الاجتماعية في سياق الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	الجدول 18 ألف-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	2 948,6
	2 948,6
	13
	13
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 451,0
	442,8 
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 399,6
	3 391,4
	13
	13
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 022,5
	4 480,4
	6
	6
	المجموع
	7 422,1
	7 871,8
	19
	19
	18 ألف-74 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف البالغة 600 948 2 دولار تكاليف استمرار 13 وظيفة (1 مد-1 و 1 ف-5 و 2 ف-4، و 4 ف-3، و 1 ف-2، و 4 من الرتبة المحلية). وستغطي الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف البالغة 800 442 دولار تكاليف العمل الإضافي، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويتعلق الانخفاض الصافي البالغ 200 8 دولار بانخفاض في الاحتياجات من أجل الخدمات التعاقدية (000 10 دولار) والطباعة الخارجية (500 7 دولار)، تقابل الاحتياجات الإضافية من أجل سفر الموظفين التي مردها إلى السفر الذي سيتم من أجل تقديم الخدمات الاستشارية حسب الطلب (300 9 دولار).
	18 ألف-75 وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 400 480 4 دولار تغطية وظيفة واحدة برتبة ف-5، وأخرى برتبة ف-4، وثالثة برتبة ف-3 وثلاث وظائف أُخر من الرتبة المحلية، والتي ستوفَر من خلال الاتفاقات الثنائية وستكمل الميزانية العادية في التنفيذ الفعال للنواتج المبرمجة. وستشمل الأنشطة المزمع تمويلها ما يلي: استحداث مجموعات أدوات تنفيذية لتعميم مراعاة الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية؛ وجمع الدراسات الاستقصائية المتعلقة باستخدام الوقت والقيام بنمذجة الاقتصاد الكلي المراعية للمنظور الجنساني؛ توسيع المؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والإنمائية؛ وتنفيذ الالتزامات العالمية والإقليمية ورصدها؛ وجمع البيانات والمعلومات من أجل المنشورات المتكررة خلاصة أفضل الممارسات في تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ والتقرير عن المرأة الأفريقية؛ وبناء قدرات الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجل رصد التقدم المحرز في ما يتعلق بمرصد حقوق المرأة الأفريقية والشبكة الإلكترونية وإعداد تقرير عنه. وستستعمل الموارد أيضا للزيادة في موارد الميزانية العادية من أجل تنظيم اجتماعات أفرقة الخبراء؛ وتوظيف استشاريين بغية دعم المجالات التي لا توجد فيها خبرة في القسم، ومن أجل جمع البيانات على الصعيد الوطني؛ وكذلك من أجل تغطية تكاليف سفر الموظفين بغية تقديم الخدمات التقنية للدول الأعضاء؛ وتوظيف علماء زائرين وزملاء لتزويد نواتج البرنامج الفرعي المعمق.
	البرنامج الفرعي 7
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 445 28 دولار

	18 ألف-76 تضطلع بالمسؤولية عن تنفيذ عناصر البرنامج الفرعي 7 المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وهي موجودة في: ’1‘ الرباط، لشمال أفريقيا؛ ’2‘ نيامي، لغرب أفريقيا؛ ’3‘ ياوندي، لوسط أفريقيا؛ ’4‘ كيغالي، لشرق أفريقيا؛ ’5‘ لوساكا، للجنوب الأفريقي. ويتولى مكتب الأمين التنفيذي للجنة مهمة التنسيق بين المكاتب دون الإقليمية. ويركز البرنامج الفرعي على تقديم قدر أكبر من الدعم التقني للدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية بغية تحسين قدراتها على التكامل الإقليمي، لا سيما في شتى المجالات ذات الأولوية لدى كل منها.
	18 ألف-77 يُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفاصيلها في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	(أ) العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 229 5 دولار

	الجدول 18 ألف-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي لمنطقة شمال أفريقيا دون الإقليمية، مع التركيز بشكل خاص على أولويات التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدول الأعضاء فيها، وذلك ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، والأولويات دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء واتحاد المغرب العربي وغيره من المنظمات الحكومية الدولية على صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية كلية وقطاعية متوائمة لمعالجة أهم أولويات التكامل دون الإقليمي في شمال أفريقيا
	(أ) ’1‘ زيادة عدد أطر السياسات والاستراتيجيات المشتركة التي صيغت واعتمدت في المجالات ذات الأولوية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 أطر واستراتيجيات  مشتركة للسياسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 أطر واستراتيجيات مشتركة للسياسات
	هدف الفترة 2012-2013: 10 أطر واستراتيجيات مشتركة للسياسات
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء ومنظمات الاتحاد وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية التي تقدم تقنية مرتدة بشأن نوعية السياسات والاستراتيجيات المنسقة التي تتبعها وتنفذها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 تصنيفات للتقنية المرتدة
	هدف الفترة 2012-2013: 7 تصنيفات للتقنية المرتدة
	(ب) تعزيز قدرة اتحاد المغرب العربي على تنفيذ البرامج المتعددة السنوات عن طريق تحسين الشراكات مع الجهات الرئيسية صاحبة المصلحة، بما فيها المنظمات الحكومية الدولية الأخرى ووكالات الأمم المتحدة ومصرف التنمية الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	(ب) ’1‘ زيادة عدد البرامج والمشاريع المضطلع بها والمنجزة بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية ذات الصلة وغيرها من الشركاء على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: تنفيذ 5 برامج ومشاريع بشكل مشترك
	تقديرات الفترة 2010-2011: تنفيذ 6 برامج ومشاريع بشكل مشترك
	هدف الفترة 2012-2013: تنفيذ 7 برامج ومشاريع بشكل مشترك
	’2‘ زيادة عدد المشاريع التي تعبأ لأجلها الموارد بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية دعما للبرامج المتعددة السنوات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 مشاريع
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 مشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 10 مشاريع
	(ج) تعزيز التواصل الإلكتروني المعلوماتي والمعرفي مع الجهات الرئيسية صاحبة المصلحة المشاركة في الأنشطة الإنمائية دون الإقليمية، بما فيها الحكومات والقطاع الخاص والمجتمع المدني واتحاد المغرب العربي ووكالات الأمم المتحدة
	(ج) زيادة عدد جماعات الممارسة المشاركة في مركز تبادل المعارف الذي يستضيفه المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 جماعات للممارسين
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 جماعات للممارسين
	هدف الفترة 2012-2013: 7 جماعات للممارسين
	العوامل الخارجية

	18 ألف-78 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض عدم وجود العوامل الخارجية التالية التي يمكن أن تؤثر على إمكانية التنفيذ الناجح لأنشطته: (أ) عدم الاستقرار السياسي أو نشوب نزاعات سياسية في المنطقة دون الإقليمية وتأثير ذلك على عملية التكامل الإقليمي؛ (ب) نشوب أزمة دولية، مثل حدوث زيادة في أسعار النفط والمواد الأولية؛ (ج) تغير المناخ وآثاره على المنطقة.
	النواتج

	18 ألف-79 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لشمال أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شمال أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ تقرير عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية وآفاق التكامل الإقليمي في شمال أفريقيا (2)؛ تقرير عن الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من برامج العمل الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة في شمال أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم الآثار المترتبة على مؤتمر ريو +20 بالنسبة لشمال أفريقيا (1)؛ الشؤون الجنسانية والتنمية الريفية في بلدان المغرب العربي (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شمال أفريقيا: تعزيز التكامل المالي الإقليمي والحوكمة الإقليمية (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شمال أفريقيا: تطوير وتنويع اقتصادات شمال أفريقيا (1)؛ تعزيز الحماية الاجتماعية في شمال أفريقيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، لا سيما في سياق البرنامج المتعدد السنوات مع المجموعات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ الدعم الفني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وكذلك للعمل الذي تضطلع به المجموعات المواضيعية التابعة لآلية الأمم المتحدة التنسيقية الإقليمية لأفريقيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في شمال أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن الشؤون الجنسانية والتنمية الريفية في المغرب العربي (1)؛ تقرير عن الحماية الاجتماعية في شمال أفريقيا (1)؛ تقرير عن الآثار المترتبة على مؤتمر ريو +20 بالنسبة لشمال أفريقيا (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: الملخصات الالكترونية عن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا، بما في ذلك المبادرات دون الإقليمية الأخرى (1)؛ التوصيات الرئيسية المتعلقة بالسياسات الإنمائية المنبثقة من البحوث والدراسات في شمال أفريقيا (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: ندوة البحر الأبيض المتوسط (2)؛ المنتدى الإنمائي لشمال أفريقيا بشأن التحديات الإنمائية في شمال أفريقيا (1)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد قاعدة بيانات إحصائية لشمال أفريقيا (1)؛ مرصد للتكامل الإقليمي في شمال أفريقيا (1)؛ الشبكات الإلكترونية للمعارف وإدارة مساحات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، لدى طلبها، إلى الدول الأعضاء، واتحاد المغرب العربي، وغيرها من المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية في سياق البرامج المتعددة السنوات، ودعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والأهداف الإنمائية للألفية بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية المتعلقة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ الشراكة الجديدة في شمال أفريقيا (3)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل : حلقة دراسية لصانعي القرار رفيعي المستوى وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن الحوكمة والسياسات الاجتماعية (1)؛ حلقة دراسية للمهنيين وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن الجوانب دون الإقليمية لمجتمع المعرفة (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار رفيعي المستوى وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن تعزيز قدرات الرصد لدى الدول الأعضاء من أجل مؤتمر ريو +20 (1)؛ حلقة  عمل بشأن أدوات تقييم الآثار المترتبة على السياسات المشتركة للتكامل الإقليمي في المغرب العربي (1)؛ حلقة عمل بشأن قياس مجتمع المعلومات في بلدان المغرب العربي (1)؛ حلقة عمل للمهنيين وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن نظام الحسابات القومية لعام 2008 (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق كفاءة استخدام الطاقة في المغرب العربي (1).
	الجدول 18 ألف-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (أ)، العنصر 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	106.2 4
	777.6 3
	23
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	604.9 1
	452.0 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	711.1 5
	229.6 5
	23
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	173.8
	590.8
	1
	1
	المجموع
	884.9 5
	820.4 5
	24
	23
	18 ألف-80 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتعلقة بالوظائف وقدرها 600 777 3 دولار ستغطي تكاليف 22 وظيفة (1 مد-1، و 1 ف-5، و 3 ف-4، و 4 ف-3، و 2 ف-2، وموظفين وطنيين اثنين و 9 وظائف من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض وقدره 600 328 دولار إلى نقل وظيفة لغوية واحدة برتبة ف-4 إلى خدمات المؤتمرات في شعبة الإدارة والخدمات المشتركة ودعم البرامج باللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في إطار عملية الضبط الدقيق.
	18 ألف-81 الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 000 452 1 دولار ستغطي التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. ويُعزى الانخفاض الذي يبلغ صافيه 900 152 دولار أساسا إلى انخفاض عدد اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة، وانخفاض الاحتياجات من الخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، وتقابله موارد إضافية للاستشاريين ومصروفات التشغيل العامة.
	18 ألف-82 الموارد الخارجة عن الميزانية وقدرها 800 590 دولار التي سيتم توفيرها من مصادر ثنائية (700 551 دولار) ومما سيكتسب من دعم البرنامج (100 39 دولار)، ستكون ضرورية لضمان تحقيق استجابة كافية ومتابعة للتوصيات الصادرة عن اجتماعات لجنة الخبراء الحكومية الدولية بشأن الحاجة إلى تنظيم عمليات استشارية أوسع نطاقا للمساعدة في زيادة الوعي وبناء توافق الآراء بشأن قضايا التنمية الرئيسية ذات الأهمية الكبرى لجميع بلدان شمال أفريقيا، وستسهم في تعزيز قدرات الدول الأعضاء في القضايا الناشئة. وسوف تغطي عدة أنشطة من بينها: المناسبات الخاصة ونواتج التعاون التقني في إطار البرنامج الفرعي مثل الدورات التدريبية الجماعية والحلقات الدراسية وحلقات العمل.
	(ب) العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 750 5 دولار

	الجدول 18 ألف-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في المنطقة دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة، مما يحقق الأهداف الإنمائية الدولية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، في سياق الاحتياجات الخاصة لأفريقيا، والأولويات دون الإقليمية (رؤية الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا - 2020) ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا واتحاد نهر مانو وغيرها من منظمات المجتمع المدني والمنظمات الحكومية الدولية على صياغة وتنفيذ السياسات الاقتصادية الكلية والقطاعية والبرامج، بما في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني
	(أ) زيادة عدد تدابير السياسات المشتركة  التي تعتمدها وتنفذها الدول الأعضاء ، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، على النحو الوارد في وثائقها الاستراتيجية وبرامجها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 20 تدبيرا من تدابير السياسات المشتركة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 25 تدبيرا من تدابير السياسات المشتركة
	هدف الفترة 2012-2013: 30 تدبيرا من تدابير السياسات المشتركة
	(ب) تحسين التواصل بين أصحاب المصلحة الرئيسيين المشاركين في جدول أعمال التنمية، بما في ذلك الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومنظمات المجتمع المدني، والأفرقة القطرية للأمم المتحدة، والكيانات دون الإقليمية الأخرى
	(ب) زيادة عدد المشاريع المشتركة مع الجماعة الاقتصادية في سياق البرنامج المتعدد السنوات والرؤية 20/20
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 7 مشاريع مشتركة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 مشاريع مشتركة
	هدف الفترة 2012-2013: 14 مشروعا مشتركا
	(ج) تعزيز قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ السياسات المتعلقة بتسوية النزاعات وإعادة الإعمار بعد انتهاء النزاعات
	(ج) زيادة عدد السياسات ذات الصلة التي تضعها الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية في المنطقة  دون الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: صياغة 5 سياسات ذات صلة
	تقديرات الفترة 2010-2011: صياغة 8 سياسات ذات صلة
	هدف الفترة 2012-2013: صياغة 20 سياسة ذات صلة
	العوامل الخارجية

	18 ألف-83  من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تنفذ الدول الأعضاء على نحو فعال تدابير السياسات والآليات المؤسسية المشتركة المتفق عليها؛ (ب) أن تطبق الدول الأعضاء المبادئ التوجيهية للشراكة الجديدة تطبيقا كاملا (بما في ذلك التكامل الإقليمي وتسوية النزاعات) والأهداف الإنمائية للألفية وتترجمها إلى برامج إنمائية وطنية؛ (ج) أن تقدم المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية الدعم للشراكة الجديدة وأن يتوافر لديها الاستعداد لتعزيز التعاون فيما بينها بمساعدة المكتب دون الإقليمي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ و (د) أن ينسق شركاء المساعدة الإنمائية سياساتهم وبرامجهم دعما لجهود التنمية الاقتصادية والاجتماعية المبذولة على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.
	النواتج

	18 ألف-84  خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لغرب أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في غرب أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات متضمنا الجيل الجديد منه (2)؛ التقرير المرحلي عن الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من جداول الأعمال الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقرير عن التعاون مع الجماعة الاقتصادية بشأن التطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة خبراء مخصصة بشأن المواضيع التالية: تعزيز منتدى المنظمات الحكومية الدولية لغرب أفريقيا من أجل تحقيق التكامل الإقليمي (1)؛ تعزيز التعدين الحرفي والتعدين على نطاق ضيق لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية، والحد من الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في غرب أفريقيا (1)؛ تعزيز قدرات دول غرب أفريقيا في مجال الاقتصاد الأخضر على الحد من تغير المناخ (1)؛ تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا على تسخير الطاقات المتجددة لتوفير الكهرباء والحد من الفقر والحد من تغير المناخ (2012) (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي المعنية بالدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (2)؛ تقديم الدعم الوظيفي لعمل الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة، وكذلك لعمل المجموعات المواضيعية التابعة لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي في أفريقيا (2)؛ تقديم الدعم الوظيفي لتعزيز الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية، بما في ذلك التقييم السنوي للبرنامج المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا/الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني عند تنمية المشاريع في غرب أفريقيا (1)؛ تقرير عن تعزيز التعدين الحرفي والتعدين على نطاق ضيق لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية، والحد من الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في غرب أفريقيا (1)؛ تقرير عن تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا في مجال الاقتصاد الأخضر للحد من تغير المناخ (1)؛ تقرير عن تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا على تسخير الطاقات المتجددة لتوفير الكهرباء والحد من الفقر والحد من تغير المناخ (1)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: موجز إلكتروني عن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا، بما في ذلك برنامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للمساعدة التقنية (1)؛ القضايا الناشئة في غرب أفريقيا (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: الحفاظ على قاعدة بيانات إحصائية لغرب أفريقيا (1)؛ مرصد التكامل الإقليمي لغرب أفريقيا (1)؛ الشبكات الإلكترونية للمعارف وإدارة أماكن العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، لدى طلبها، إلى الدول الأعضاء، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، وغيرها من المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية في سياق البرامج المتعددة السنوات، ودعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والأهداف الإنمائية للألفية بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية المتعلقة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ الشراكة الجديدة في غرب أفريقيا (10)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل لصانعي القرار وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن تعزيز برنامج التنمية المجتمعية في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار رفيعي المستوى وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن وضع وتنفيذ إطار تمكيني للمؤسسات والسياسات من أجل إشراك القطاع الخاص في تطوير مشاريع الطاقة (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار رفيعي المستوى والموظفين الفنيين بشأن تنسيق السياسات التعدينية عند تنفيذ التوجيهات التعدينية للجماعة وتحقيق الرؤية الأفريقية بشأن التعدين في غرب أفريقيا (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات من أجل تنسيق سياسات إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا (1)؛ تعزيز الدعم المؤسسي للمنظمات الحكومية الدولية لغرب أفريقيا التي تعمل في مجال المسائل الإنمائية، بما في ذلك المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (1).
	الجدول 18 ألف-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (ب)، العنصر 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	233.5 4
	233.5 4
	22
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	551.9 1
	517.1 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	785.4 5
	750.6 5
	22
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	173.8
	682.7
	-
	1
	المجموع
	959.2 5
	433.3 6
	23
	23
	18 ألف-85  تغطي الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتعلقة بالوظائف، وقدرها  500 233 4 دولار، تكاليف 22 وظيفة (1 مد-2 ، و 2 ف-5 ، و 5 ف-4، و 2 ف-3، و 2 ف-2، وموظفين وطنيين اثنين و 8 وظائف في الرتبة المحلية). وتغطي الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 000 452 1 دولار، التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. ويُعزى الانخفاض الذي يبلغ صافيه 800 34 دولار إلى انخفاض الاعتماد المرصود للمساعدة المؤقتة للاجتماعات، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، والناتج عن زيادة الجهود المبذولة للاستفادة من القدرات الداخلية فيما يتعلق بالمساعدة المؤقتة للاجتماعات والخدمات التعاقدية، تقابله موارد إضافية للاستشاريين بسبب زيادة عدد الدراسات المقرر إجراؤها خلال فترة السنتين 2012-2013، ولمصروفات التشغيل العامة بسبب ارتفاع تكاليف صيانة المباني والاتصالات.
	18 ألف-86  تُخصص الموارد الخارجة عن الميزانية وقدرها 800 682 دولار المقترحة لهذا البرنامج الفرعي، والتي سيتم توفيرها من مصادر ثنائية (700 643 دولار) ومن دعم البرنامج الذي سيتم الحصول عليه (100 39 دولار) خلال فترة السنتين 2012-2013 للانتهاء من أعمال/أنشطة بناء القدرات القائمة على الطلب لدعم البرامج الإنمائية شبه الإقليمية ذات الأولوية، دعم مساهمة المكتب دون الإقليمي في تحقيق التكامل الإقليمي وتنفيذ مبادرات المساعدة التقنية لتلبية الاحتياجات الخاصة للدول الأعضاء مثل الأمن الغذائي ونقص الطاقة، وبناء القدرات الوطنية ودون الإقليمية في مجال وضع السياسات التعدينية، ووضع سياسات للطاقة وتعزيز برنامج الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا لتنمية المجتمع من أجل المساعدة في التغلب على التحديات الإنمائية الكبرى في غرب أفريقيا. علاوة على ذلك، فإن تنفيذ المشاريع الميدانية سيتماشى مع برنامج العمل المتعدد السنوات ورؤية الجماعة لعام 2020.
	(ج) العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 865 5 دولار

	الجدول 18 ألف-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وتحقيق الأهداف الإنمائية الدولية ومواجهة غير ذلك من التحديات العالمية الناشئة، في سياق الاحتياجات الخاصة لأفريقيا، والأولويات دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية ذات الصلة، لا سيما الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية ، على صياغة وتنفيذ السياسات المنسقة الاقتصادية الكلية والقطاعية ومعالجة أولويات التكامل دون الإقليمي الرئيسية الناشئة في أفريقيا الوسطى
	(أ) زيادة عدد السياسات الاقتصادية الكلية والقطاعية التي تتم صياغتها و/أو تنفيذها في المنطقة دون الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: صياغة 4 سياسات اقتصادية كلية وقطاعية
	تقديرات الفترة 2010-2011: صياغة 6 سياسات اقتصادية كلية وقطاعية
	هدف الفترة 2012-2013: صياغة 7 سياسات اقتصادية كلية وقطاعية
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية التي تقدم تغذية مرتدة بشأن نوعية السياسات والاستراتيجيات المنسقة التي تتبعها وتنفذها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: ورود 6 تقارير تقنية مرتدة من دول أعضاء ومجموعات اقتصادية إقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: ورود 7 تقارير تقنية مرتدة من دول أعضاء ومجموعات اقتصادية إقليمية
	(ب) تعزيز قدرات الجماعات الاقتصادية الإقليمية لوسط أفريقيا ومؤسساتها المتخصصة على تفعيل صناديقها المتعلقة بالتعويضات وتنمية المجتمع من أجل تنفيذ مشاريع التكامل
	(ب) ’1‘ زيادة عدد القواعد التي يتم تنسيقها وتنفيذها من أجل إقامة سوق مشتركة واحدة في وسط أفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 قواعد يتم تنسيقها وتنفيذها
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 قواعد يتم تنسيقها وتنفيذها
	هدف الفترة 2012-2013: 10 قواعد يتم تنسيقها وتنفيذها
	’2‘ زيادة عدد الجماعات الاقتصادية دون الإقليمية والمؤسسات المتخصصة التي تفعل الصناديق ومشاريع التكامل الإقليمية المناسبة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 جماعات اقتصادية دون إقليمية ومؤسسات متخصصة
	هدف الفترة 2012-2013: 7 جماعات اقتصادية دون إقليمية ومؤسسات متخصصة
	(ج) تعزيز قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء على صياغة سياسات تتعلق بالإنعاش بعد انتهاء النزاعات
	(ج) زيادة عدد السياسات ذات الصلة التي تقوم بصياغتها الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في وسط أفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: صياغة سياستين ذاتي صلة
	هدف الفترة 2012-2013: صياغة 3 سياسات ذات صلة
	العوامل الخارجية

	18 ألف-87 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض عدم وجود العوامل الخارجية التالية التي يمكن أن تؤثر على إمكانية التنفيذ الناجح لأنشطته: (أ) عدم الاستقرار السياسي، لا سيما في البلدان الخارجة من نزاعات؛ (ب) إضعاف الحوكمة الاقتصادية والسياسية؛ و (ج) التفاعل المنخفض للمؤسسات الإقليمية والدول الأعضاء في تنفيذ برامج التكامل الإقليمي.
	النواتج 

	18 ألف-88 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لوسط أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن حالة تكنولوجيا المعلومات الجديدة في دعم التنمية في وسط أفريقيا (2)؛ التقارير السنوية عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في وسط أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ التقارير المرحلية عن الأهداف الإنمائية للألفية وغير ذلك من البرامج والمبادرات الإقليمية والدولية الخاصة في وسط أفريقيا (2)؛ تقارير عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم تيسير التجارة والنقل على طول الممرات في وسط أفريقيا (1)؛ مواءمة الأنظمة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في وسط أفريقيا (2012) (1)؛ ترشيد أدوات تكامل الأسواق التي تستخدمها الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي للآلية دون الإقليمية لتنسيق الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة برمتها للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، لا سيما في سياق البرنامج المتعدد السنوات مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ تقديم دعم فني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمل المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا (2)؛ الاجتماع المتعلق بتقييم البرنامج المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: اقتصادات بلدان وسط أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن مواءمة التشريعات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن تنفيذ نظام المعلومات الإحصائية المتعلقة بتجارة الماشية واللحوم والأسماك في وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن ترشيد أدوات تكامل الأسواق التي تستخدمها الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن تيسير التجارة والنقل على طول الممرات في وسط أفريقيا (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: موجز عن المسائل المستجدة في وسط أفريقيا (1)؛ كتيب بشأن التثقيف في مجالي الشؤون الجنسانية وثقافة السلام في وسط أفريقيا (1)؛ نشرات: أهم أحداث الأسبوع للمكتب الإقليمي لوسط أفريقيا (1)؛ وموجز إلكتروني فصلي عن الأنشطة الرئيسية التي يضطلع بها المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا، بما في ذلك برنامج المساعدة التقنية التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا (1)؛ المنشورات الإعلامية الفصلية: أنباء وسط أفريقيا (1)؛ موجز عن تفعيل صناديق التعويض في وسط أفريقيا (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: منتدى بشأن الحوكمة في حالات ما بعد النزاع: مكافحة الفساد (1)؛ يوم التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا (1)؛
	’5‘ المواد التنقية: تعهد قاعدة البيانات الإحصائية لوسط أفريقيا (1)؛ مرصد بشأن التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا (1)؛ برنامج لتطوير وتبادل المعلومات عن تغير المناخ بين الخبراء الحكوميين والمنظمات غير الحكومية والبرلمانيين (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء وسائر المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية في سياق البرامج المتعددة السنوات، ودعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والأهداف الإنمائية للألفية، في المسائل المؤسسية والقطاعية المتصلة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ أهداف الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في وسط أفريقيا (6)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل تدريبية لصانعي القرار والمهنيين بشأن أهداف ومؤشرات التقارب على صعيد الاقتصاد الكلي (1)؛ حلقة عمل تدريبية لصانعي القرار والمهنيين بشأن تعميم منظور التكامل الإقليمي في خطط التنمية الوطنية (1)؛ حلقة عمل تدريبية لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن تعميم منظور تغير المناخ في السياسات الزراعية (1)؛ حلقة عمل تدريبية للجهات الفاعلة في القطاع الخاص بشأن عملية تقديم الطلبات للاستفادة من أنظمة التعريفات التفضيلية للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛ حلقة عمل تدريبية للمهنيين وسائر أصحاب المصلحة بشأن التثقيف في مجال الشؤون الجنسانية وثقافة السلام في وسط أفريقيا (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: متابعة تنفيذ البرنامج الإقليمي لمرحلة ما بعد النزاع في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛ تعميم منظور حفظ الغابات في السياسات البيئية والزراعية لكفالة الأمن الغذائي وتخفيف آثار تغير المناخ في وسط أفريقيا (1)؛
	الجدول 18 ألف-28
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (ج)، العنصر 3
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 125,1
	4 125,1
	22
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 900,5
	1 740,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 025,6
	5 865,4
	22
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	128,9
	590,8
	-
	1
	المجموع
	6 154,5
	6 456,2
	22
	23
	18 ألف-89 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالوظائف البالغة 100 125 4 دولار تكاليف استمرار 22 وظيفة (1 مد-1، 1 ف-5، 4 ف-4، 5 ف-3، 1 ف-2، 2 م و، 8 وظائف من الرتبة المحلية). وسيغطي مبلغ 300 740 1 دولار مرصود للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف التكاليف الأخرى للموظفين والاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية والنفقات التشغيلية العامة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات. ويعزى الانخفاض الصافي البالغ 200 160 دولار إلى انخفاض الاحتياجات من التكاليف الأخرى لخدمات المترجمين الشفويين والتحريريين المستقلين باللغات الإسبانية والإنكليزية والبرتغالية والفرنسية، والطباعة الخارجية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، وهو ما تقابله احتياجات إضافية ناجمة عن زيادة تكاليف صيانة المرافق والاتصالات.
	18 ألف-90 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 800 590 دولار والمتأتية من مصادر المساعدة الثنائية (700 551 دولار) ودعم البرنامج الذي سيتم تحصيله (100 39 دولار)، فيتوقع أن تكفل تعزيز الأنشطة المضطلع بها في إطار برنامج العمل العادي عن طريق إعداد المواد التقنية والمنشورات والمشاركة وتقديم الخدمات في الاجتماعات التي تنظم بالاشتراك مع الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا وسائر المنظمات الحكومية الدولية وتوحيد صفوف أصحاب المصلحة بشأن المسائل ذات الأولوية بالنسبة للمنطقة دون الإقليمية لوسط أفريقيا مثل الفساد في البلدان الخارجة من النزاعات، وتعميم منظور تغير المناخ في السياسات الزراعية، وتعميم منظور حفظ الغابات في السياسات البيئية والزراعية، وتدريب الجهات الفاعلة في القطاع الخاص على أنظمة التعريفات التفضيلية التابعة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا. وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية في المقام الأول لتمويل الخدمات الاستشارية والدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل والمشاريع الميدانية. 
	(د) العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 719 5 دولار


	الجدول 18 ألف-29
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في المنطقة دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وتحقيق الأهداف الإنمائية الدولية، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في سياق الاحتياجات الخاصة لأفريقيا وأولويات المنطقة دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية في مجال صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج الاقتصاد الكلي والسياسات والبرامج القطاعية، والإمساك بزمام عمليات التكامل الإقليمي وصكوكه وقراراته ودمجها في أطر السياسات والأطر القانونية والتنظيمية الوطنية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد التدابير المشتركة المتعلقة بالسياسة العامة، التي تعتمدها وتنفذها الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية في المنطقة دون الإقليمية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: اعتماد 3 تدابير مشتركة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: اعتماد 4 تدابير مشتركة 
	هدف الفترة 2012-2013: اعتماد 5 تدابير مشتركة 
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية وسائر المنظمات الحكومية الدولية التي تبدي تعليقات على نوعية السياسات والاستراتيجيات المتوائمة التي اعتمدتها ونفذتها 
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 8 تعليقات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 تعليقات
	هدف الفترة 2012-2013: 11 تعليقا
	(ب) تعزيز برامج الدعوة وتبادل المعارف والخبرات والممارسات وتحقيق توافق الآراء وتوحيد صوت شرق أفريقيا ومواقفها المتعلقة بجدول أعمال التنمية والأولويات دون الإقليمية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد برامج ومنتديات التواصل والحوار في مجال السياسة العامة بشأن جدول أعمال التنمية والأولويات على المستوى دون الإقليمي
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 8 برامج 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 برامج 
	هدف الفترة 2012-2013: 12 برنامجا
	(ج) زيادة قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية وسائر المنظمات الحكومية الدولية، وتحديداً جماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية والجماعة الاقتصادية لبلدان منطقة البحيرات الكبرى ولجنة المحيط الهندي، والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، وذلك عن طريق تحسين الشراكات لتوطيد التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا
	(ج) زيادة عدد البرامج والمشاريع المضطلع بها بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية وسائر الجهات المعنية بغية توطيد التكامل الإقليمي على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: برنامجان ومشروعان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 برامج ومشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 4 برامج ومشاريع
	العوامل الخارجية

	18 ألف-91 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تتخذ الحكومات في شرق أفريقيا تدابير للمواءمة بين سياساتها في مجال الاقتصاد الكلي؛ (ب) أن يواصل الشركاء دعمهم للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ويبدو الاستعداد لتعزيز التعاون مع مكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المناطق دون الإقليمية من خلال عمليات البرمجة المشتركة التي تضطلع بها؛ (ج) أن يتاح للجنة ما يكفي من الموارد المالية لإنجاز أنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.
	النواتج

	18 ألف-92 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا - لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لشرق أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شرق أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ تقارير مرحلية عن الأهداف الإنمائية للألفية وغير ذلك من جداول الأعمال والمبادرات الخاصة الإقليمية والدولية في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقارير عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الاقتصادي في شرق أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الموارد الطبيعية وإدارة النزاعات (المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى) (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شرق أفريقيا: الإمساك بزمام عمليات التكامل الإقليمي وصكوكه وقراراته ودمجها في السياسات والأطر القانونية والتنظيمية الوطنية: القضايا والتحديات والفرص (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شرق أفريقيا: نحو إنشاء عملة موحدة في منطقة جماعة شرق أفريقيا: القضايا والتحديات والآفاق (1)؛ تدفقات التجارة وتوسيع السوق في شرق أفريقيا: أثر مخططات تحرير التجارة (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم دعم فني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمل المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا (2)؛ تقديم خدمات فنية لاجتماع آلية التنسيق دون الإقليمية لأفريقيا، بما في ذلك إعداد ورقة بشأن توحيد الأداء على الصعيد دون الإقليمي (1)؛ تقديم خدمات فنية لاجتماع آلية التنسيق دون الإقليمية، بما في ذلك إعداد ورقة بشأن البرمجة المشتركة: حالة الأمن الغذائي في شرق أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: الموارد الطبيعية وإدارة الصراعات (المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى) (1)؛ تقرير عن تدفقات التجارة وتوسيع الأسواق في شرق أفريقيا: أثر مخططات تحرير التجارة (1)؛
	’3‘ الكتيبات، والصحائف الوقائعية، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: موجزات إلكترونية بشأن الأنشطة الرئيسية التي ينفذها المكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا، بما في ذلك برنامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للمساعدة التقنية وغير ذلك من المبادرات دون الإقليمية (1)؛ المناسبات الخاصة: منتدى بشأن أمن الطاقة وزيادة فرص إتاحة الطاقة في شرق أفريقيا (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهد قواعد البيانات الإحصائية لشرق أفريقيا (1)؛ مرصد بشأن التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا (1)؛ شبكات المعارف الإلكترونية وإدارة أماكن العمل المواضيعية لجماعات الممارسة المهنية (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني في سياق البرامج المتعددة السنوات: في المسائل المؤسسية والقطاعية المتصلة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ أهداف الشراكة الجديدة في شرق أفريقيا (1)؛ دعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (8)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية للمهنيين وسائر أصحاب المصلحة بشأن وضع الخطط الرئيسية للسياحة: الخطوات والنهج الرئيسية (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن تعزيز البحث والتطوير في مجال الزراعة لتحقيق قيمة مضافة في شرق أفريقيا (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن وضع النماذج والتنبؤ في المصارف المركزية في جماعة شرق أفريقيا (1)؛ ندوة بشأن الترابط/التكامل الإقليمي: النهوض بالتجارة الإلكترونية في شرق أفريقيا (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: الإمساك بزمام عمليات التكامل الإقليمي وصكوكه وقراراته ودمجها في السياسات والأطر القانونية والتنظيمية الوطنية (1)؛
	الجدول 18 ألف-30
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (د)، العنصر 4
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 286,7
	4 286,7
	22
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 476,4
	1 432,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 763,1
	5 719,5
	22
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	286,4
	590,1
	1
	4
	المجموع
	6 049,5
	6 309,6
	23
	26
	18 ألف-93 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 700 286 4 دولار للوظائف تكاليف 22 وظيفة (1 مد-1، 2 ف-5، 5 ف-4، 3 ف-3، 1 ف-2، 2 م و، 8 وظيفة من الرتبة المحلية). وسيغطي مبلغ 800 432 1 دولار التكاليف الأخرى للموظفين والاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والاحتياجات التشغيلية العامة. ويعزى الانخفاض الصافي البالغ 600 43 دولار أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، الناجم عن استخدام الموارد بفعالية أكبر، وهو ما تقابله احتياجات إضافية لاجتماعات أفرقة الخبراء الاستشاريين وأفرقة الخبراء بسبب زيادة الأنشطة التي ينبغي الاضطلاع بها في إطار البرنامج الفرعي والنفقات التشغيلية العامة المترتبة على زيادة تكاليف صيانة المرافق والاتصالات.
	18 ألف-94 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغ تقديرها 100 590 دولار، التي سيتم توفيرها من مصادر المساعدة الثنائية (000 551 دولار) ودعم البرنامج الذي سيحصَّل (100 39 دولار)، فستساعد في كفالة جودة وحسن توقيت إنجاز نواتج البرنامج الفرعي، التي ستستخدم لتعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج سليمة للإسراع بالحد من الفقر في المنطقة دون الإقليمية وتحسين نوعية وعمق وأثر المساعدة التقنية المقدمة للمستفيد الرئيسي، أي حكومة رواندا. وستستخدم الموارد لتمويل المنتدى بشأن أمن الطاقة وزيادة فرص إتاحتها في شرق أفريقيا، والتدريب الجماعي والمشاريع الميدانية.
	(هـ) العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 880 5 دولار


	الجدول 18 ألف-31
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في منطقة الجنوب الأفريقي دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية والتحديات العالمية الأخرى الناشئة، في سياق الأولويات دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وسائر المنظمات الحكومية الدولية على صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية كلية وقطاعية متوائمة للتصدي لأهم أولويات التكامل دون الإقليمي في الجنوب الأفريقي؛ وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) زيادة عدد أُطر السياسات والاستراتيجيات المشتركة التي صيغت واعتُمدت في هذه المجالات 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 7 أطر واستراتيجيات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 أطر واستراتيجيات 
	هدف الفترة 2012-2013: 12 إطارا واستراتيجية
	(ب) تعزيز قدرة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي على تنفيذ البرامج المتعددة السنوات وقدرة السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي على تنفيذ البرنامج الثلاثي المتفق عليه عن طريق تحسين الشراكات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، بما يشمل سائر المنظمات الحكومية الدولية ووكالات الأمم المتحدة ومصرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة في أجل تنمية أفريقيا
	(ب) ’1‘ زيادة عدد البرامج والمشاريع المُضطلع بها والمُنجزة بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية ذات الصلة وغيرها من الشركاء على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 4 برامج ومشاريع
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 برامج ومشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 10 برامج ومشاريع
	’2‘ زيادة عدد المشاريع التي تُحشد لها الموارد بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية دعماً للبرامج المتعددة السنوات
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: مشروع واحد
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 مشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 5 مشاريع
	(ج) تعزيز التواصل عبر شبكات المعلومات والمعارف مع الجهات الرئيسية المعنية بالأنشطة الإنمائية دون الإقليمية، بما فيها الحكومات الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والقطاع الخاص والمجتمع المدني ووكالات الأمم المتحدة
	(ج) زيادة عدد جماعات الممارسة المشاركة في مركز تبادل المعارف الذي يستضيفه المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 3 جماعات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 جماعات 
	هدف الفترة 2012-2013: 7 جماعات 
	العوامل الخارجية

	18 ألف-95 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تنفذ الدول الأعضاء على نحو فعال تدابير السياسات والآليات المؤسسية العامة؛ (ب) أن تؤيد الدول الأعضاء المبادئ التوجيهية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية تأييدا كاملا وتترجمها إلى برامج إنمائية وطنية؛ (ج) أن يواصل الشركاء دعم الشراكة الجديدة، وأن يبدو استعدادا لتعزيز التعاون مع مكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة دون الإقليمية عن طريق عمليات البرمجة المشتركة؛ (د) أن يتاح للجنة ما يكفي من الموارد للاضطلاع بأنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.
	النواتج

	18 ألف-96 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا - لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي للجنوب الأفريقي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير سنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ تقرير مرحلي عن الأهداف الإنمائية للألفية وسائر جداول الأعمال الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة في الجنوب الأفريقي (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: إدارة الموارد الطبيعية في الجنوب الأفريقي (1)؛ استعراض تقارير التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي عن المواضيع التالية: قضية رئيسية متعلقة بالتصدي لتحديات منطقة التجارة الحرة الثلاثية المشتركة بين الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، ضمن إطار برامج التعاون المتعددة السنوات (1)؛ قضية رئيسية بشأن مواءمة السياسات الجنسانية في الجنوب الأفريقي (1)؛ قضية رئيسية بشأن مواءمة برامج السياسات والبروتوكولات بين الجماعة الاقتصادية والإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي ضمن إطار برامج التعاون المتعددة السنوات (1)؛ قضية رئيسية بشأن تحديات وفرص تغير المناخ فيما يتعلق بالزراعة والأمن الغذائي في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي للآلية دون الإقليمية لتنسيق الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة برمتها للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع له، لا سيما في سياق البرنامج المتعدد السنوات مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ تقديم دعم فني لعمل مكاتب الأمم المتحدة القطرية وعمل المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: قضية رئيسية بشأن تحديات وفرص تغير المناخ فيما يتعلق بالزراعة والأغذية في الجنوب الأفريقي (1)؛ قضية رئيسية بشأن مواءمة السياسات الجنسانية في الجنوب الأفريقي؛ إدارة الموارد الطبيعية في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: موجز إلكتروني بشأن الأنشطة الرئيسية التي ينفذها المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي، بما في ذلك سائر المبادرات دون الإقليمية (1)؛ أهم التوصيات بشأن سياسات التنمية، المنبثقة من البحوث والدراسات في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: ترويج مدونات قواعد ومعايير الشراكة الجديدة/الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران بشأن حوكمة الشركات في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’5‘ المواد التقنية: صيانة قاعدة البيانات الإحصائية للجنوب الأفريقي (1)؛ مرصد التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي (1)؛ شبكات المعرفة الافتراضية وإدارة أماكن العمل المواضيعية لجماعات الممارسة (1)؛ موقع شبكي للمعلومات عن أنشطة المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني لتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالبرنامج المتعدد السنوات مع الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي ومسائل التنمية ذات الأولوية لتعزيز التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي، في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والأهداف الإنمائية للألفية (10)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية مدتها ثلاثة أيام لفائدة 20 من المهنيين بشأن الإدارة القائمة على النتائج، لصالح السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي (1)؛ حلقة عمل تدريبية مدتها ثلاثة أيام لصانعي القرار والمهنيين وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن تعميم منظور التكامل الإقليمي في خطط التنمية الوطنية (1)؛ حلقة عمل تدريبية بشأن القضية الرئيسية المتعلقة بالزراعة وتجارة الأغذية داخل الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي (1) حلقة عمل لفائدة المؤسسات دون الإقليمية بشأن تخطيط برامج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتطويرها وتنفيذها ورصدها وتقييمها (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تقديم الدعم المؤسسي للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والدول الأعضاء للنهوض ببناء القدرات المؤسسية والبشرية من أجل تيسير التكامل الإقليمي وإطلاق مبادرة الصيغة الإلكترونية للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي (1)؛ وتعزيز مبادرة مثلث النمو المشتركة بين زامبيا وملاوي وموزامبيق (1)؛
	الجدول 18 ألف-32
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (هـ)، العنصر 5
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 544,1
	4 544,1
	25
	25
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 421,3
	1 335,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 965,4
	5 880,0
	25
	25
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	173,9
	100,1
	-
	1
	المجموع
	6 139,3
	5 980,1
	25
	26
	18 ألف-97 ستغطي الاحتياجات من الموارد، البالغة 100 544 4 دولار، تكاليف 25 وظيفة (1 مد-1، 2 ف-5، 4 ف-4، 4 ف-3، 2 ف-2، 3 م و، 9 وظيفة من الرتبة المحلية). أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 900 335 1 دولار، فستغطي التكاليف الأخرى الموظفين والاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية وغير ذلك من الاحتياجات التشغيلية. ويعزى الانخفاض الصافي البالغ 400 85 دولار إلى انخفاض الاحتياجات من خدمات المترجمين الشفويين والتحريريين المستقلين والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، الناجم عن استخدام الموارد بكفاءة أكبر، وهو ما تقابله موارد إضافية ناشئة عن زيادة تكاليف صيانة المرافق والاتصالات.
	18 ألف-98 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 100 100 دولار، التي سيتم توفيرها من مصادر المساعدة الثنائية (000 61 دولار) ودعم البرنامج الذي سيتم تحصيله (100 39 دولار)، للاضطلاع بالأنشطة المقررة المتصلة ببناء القدرات دعما لأمانتي الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، خاصة في تعزيز نظامي الرصد والتقييم التابعين لهما لرصد إنشاء منطقة التجارة الحرة الثلاثية المشتركة بين الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي. وستشمل الأنشطة المقرر تمويلها مناسبة خاصة بشأن رصد مدونات قواعد ومعايير الشراكة الجديدة/الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والمعايير المتعلقة بحوكمة الشركات في الجنوب الأفريقي والتدريب الجماعي والمشاريع الميدانية.
	البرنامج الفرعي 8
	التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 923 دولار

	18 ألف-99 يضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. وتشمل العناصر الأساسية للبرنامج الفرعي تنظيم برامج لنيل الدرجات العلمية والشهادات بغية تزويد كبار المسؤولين ومن هم في منتصف حياتهم الوظيفية من العاملين في القطاعين العام والخاص في الدول الأعضاء بالمهارات اللازمة للتصدي للتحديات الجارية والناشئة التي تواجه السياسات الإنمائية في أفريقيا. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 8 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 18 ألف-33
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين إدارة القطاع العام فيما يتعلق بالسياسات الاقتصادية والتخطيط والتحليل الإنمائيين للحكومات الأفريقية وغيرها من الجهات الإنمائية الفاعلة المرتبطة بها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرات الدول الأعضاء في اللجنة على تبادل الخبرات واعتماد نُهج جديدة للتصدي للقضايا المستجدة المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي وتحليلها
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي تعتمد نُهجاً جديدة في صياغة السياسات وتحليلها وتتخذ تدابير مناسبة، تماشيا مع توصيات المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط التابع للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متاح
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 بلدان تتبنى النُهج الجديدة في صياغة السياسات
	هدف الفترة 2012-2013: 10 بلدان تتبنى النُهج الجديدة في صياغة السياسات
	’2‘ زيادة عدد الإدارات والمؤسسات الوطنية أو دون الإقليمية التابعة للقطاع العام في المنطقة الأفريقية التي تطبق سياسات ونُهجاً مناسبة في عمليات التخطيط والتحليل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متاح
	تقديرات الفترة 2010-2011: 13 من إدارات ومؤسسات القطاع العام
	هدف الفترة 2012-2013: 23 من إدارات ومؤسسات القطاع العام
	(ب) تعزيز القدرات وتبادل أفضل الممارسات فيما بين الدول الأعضاء لاعتماد سياسات ونُهج التخطيط الإنمائي (بما في ذلك تنمية المناطق المحلية)
	(ب) ’1‘ زيادة عدد البلدان والمناطق دون الإقليمية (داخل البلدان) التي تعتمد سياسات وتدابير أو تنفذ أنشطة في مجال التخطيط الإنمائي (بما في ذلك تنمية المناطق المحلية) تماشيا مع توصيات المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط التابع للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 من البلدان والمناطق دون الإقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: 10 من البلدان والمناطق دون الإقليمية
	’2‘ زيادة عدد المستجيبين في المنطقة الأفريقية الذين يقدمون آراء تقييمية إيجابية فيما يتعلق باستخدامهم لمنشورات ومواد تدريبية منتقاة تتعلق بالتخطيط الإنمائي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 استجابات من المستفيدين
	هدف الفترة 2012-2013: 7 استجابات من المستفيدين
	العوامل الخارجية

	18 ألف-100 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: ’1‘ أن تواصل الحكومات الأفريقية ومسؤولوها الإنمائيون، من المستويات العليا والوسيطة، رعاية أنشطة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط وطلب خدماته؛ ’2‘ أن تستمر الحكومات الأفريقية في تسديد اشتراكاتها المقررة للميزانية العادية للمعهد؛ ’3‘ أن يواصل الشركاء الإنمائيون تقديم المساهمات المالية وغيرها من أشكال الدعم لعمل المعهد.
	النواتج

	18 ألف-101 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورتان نصف سنويتين لمجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن وضع التخطيط الإنمائي في أفريقيا مقدمة إلى مجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4)؛ 
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم آثار تغير المناخ على خطط التنمية الطويلة الأجل في أفريقيا (1)؛ إدارة التنمية في أفريقيا: دور الدولة في التحول الاقتصادي (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: إدارة التنمية في أفريقيا: دور الدولة في التحول الاقتصادي (1)؛ آثار تغير المناخ على خطط التنمية الطويلة الأجل في أفريقيا (1)؛ أدلة تدريبية بشأن الدراسات المتعلقة بمواضيع مختارة (2)؛
	’2‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: البرنامج السنوي للمحاضرات العامة بشأن السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (2)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: نشرة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط بشأن المسائل الاقتصادية المستمرة والناشئة (2)؛ مواد إعلامية عن السياسة الاجتماعية - الاقتصادية وأدائها في أفريقيا، بما في ذلك مذكرات مواد أساسية صحفية ومواد للعروض التي يقدمها المعهد عن القضايا الرئيسية والمسائل ذات الأهمية للدول الأعضاء (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: إقامة شبكات مع المؤسسات المماثلة؛ وتعهد خدمات المعلومات والوثائق المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط (1)؛
	’5‘ الموارد السمعية - البصرية: أقراص حاسوبية مدمجة (CD-ROM) بشأن المواضيع الفنية الرئيسية للبرنامج الفرعي (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، عند طلبها، إلى الدول الأعضاء، والمنظمات والمؤسسات الحكومية الدولية ودون الإقليمية والإقليمية وغيرها من أصحاب المصلحة، لتلبية احتياجات المساعدة التقنية للمشاريع والبرامج الوطنية والإقليمية في مجالات بعينها تشمل: تصميم برامج الانتعاش الاقتصادي؛ وتحليل السياسات؛ ودراسات الرؤى الطويلة الأجل؛ ودراسات الجدوى التمهيدية وتحليل المشاريع؛ واستراتيجيات ونُهج التفاوض (1)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: برنامج للحصول على درجة الماجستير للمهنيين وصناع السياسات الذين هم في المرحلة المتوسطة من حياتهم الوظيفية في وضع السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (2)؛ دورات قصيرة الأجل للموظفين ومسؤولي القطاع العام/الخاص الأفارقة في مجالات منتقاة (20)؛ دورات قصيرة الأجل عن التكامل الإقليمي؛ والسياسات التجارية ومفاوضات التجارة؛ والنمو الاقتصادي والتنمية مع التشديد بصفة خاصة على الأهداف الإنمائية للألفية وتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا (8)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: زمالات لبرنامج الماجستير في السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (4)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: زمالات لبرنامج الماجستير في السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (1).
	الجدول 18 ألف-34
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	905.0
	923.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	905.0
	923.7
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية(أ)
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	905.0
	923.7
	-
	-
	(أ) الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا البرنامج الفرعي تقدم مباشرة إلى المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط وفقا لنظامه الأساسي، وليس إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.
	18 ألف-102 الاحتياجات المطلوبة من الموارد والبالغة 700 923 دولار تغطي تكاليف الاستمرار في تقديم منحة إلى المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط لتمويل أربع وظائف من الفئة الفنية (1 مد-1، و 1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3) وفقا للجزء الخامس من قرار الجمعية العامة 45/248 ألف والجزء السابع عشر من قرار الجمعية العامة 46/185 جيم. وهذه الزيادة تعود بالمنحة إلى مستواها الأصلي البالغ 700 923 دولار. ووفقا لنظامه الأساسي، يُمول المعهد من المساهمات التي تقدمها حكومات البلدان الأفريقية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومصادر أخرى.
	البرنامج الفرعي 9
	الإحصاء
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 238 5 دولار

	18 ألف-103 يضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي المركز الأفريقي للإحصاء. ويهدف البرنامج الفرعي إلى زيادة القدرات الإحصائية للبلدان الأفريقية لكي تقوم بجمع وتبويب واستخدام إحصاءات جيدة النوعية وقابلة للمقارنة ومتوائمة لرصد تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية ولدعم التكامل الإقليمي، بما في ذلك المواءمة بين أساليب إجراء التعدادات، والدراسات الاستقصائية، والحسابات القومية، والتصنيفات الاقتصادية، ومؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، طبقا للمنهجيات الدولية، من قبيل نظام الحسابات القومية لعام 1993. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 9 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفــترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 18 ألف-35
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز توافر معلومات إحصائية جيدة النوعية واستخدامها في صياغة سياسات تستند إلى دليل وفي تتبع التقدم المحرز نحو تحقيق الغايات الإنمائية على الصعيدين الوطني والدولي، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا، ضمن الإطار الاستراتيجي الإقليمي المرجعي لبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا دعماً لعمليات التكامل الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحصاءات الاقتصادية والديمغرافية والاجتماعية والبيئية بما فيها الإحصاءات المصنفة حسب نوع الجنس والمراعية للمنظور الجنساني، دعما للتكامل الإقليمي ولتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي صممت استراتيجيات وطنية لتطوير الإحصاء وفقا للمعايير والممارسات الإحصائية الدولية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 22 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 30 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 38 بلدا
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي نجحت في إجراء تعداد للسكان والمساكن خلال دورة عام 2010 امتثالا للمعايير والممارسات الدولية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 19 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 25 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 34 بلدا
	(ب) تعزيز القدرات الوطنية على إنتاج بيانات إحصائية مواءمة وقابلة للمقارنة دعما للتكامل الإقليمي، ولبرامج تحقيق التقارب على صعيد الاقتصاد الكلي، وتوحيد العملات، وتحسين الإدارة الاقتصادية في الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد المكاتب الإحصائية الوطنية التي تجمع طائفة من الحسابات الاقتصادية والبيئية القابلة للمقارنة، امتثالا لنظام الحسابات القومية لعام 2008
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 30 مكتبا إحصائيا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 35 مكتبا إحصائيا
	هدف الفترة 2012-2013: 40 مكتبا إحصائيا
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي اعتمدت الحد الأدنى من مجموعة الأدلة العملية المطلوبة للمواءمة الإحصائية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 21 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 27 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 35 بلدا
	العوامل الخارجية

	18 ألف-104 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: ’1‘ أن تقدم الدول الأعضاء موارد زائدة لإجراء العمليات الإحصائية العادية والتعدادات والدراسات الاستقصائية والبيانات الإدارية؛ ’2‘ أن تتضافر جهود اللجان الاقتصادية الإقليمية والشركاء على الصعيدين الإقليمي والدولي لدعم المواءمة وبناء القدرات في مجال الإحصاءات؛ ’3‘ أن تقوم اللجنة الأفريقية للتنسيق الإحصائي، التي تضم مصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي والمؤسسة الأفريقية لبناء القدرات، بالأدوار المسندة لكل منها لتحسين تنسيق الإحصاءات في المنطقة، وفي الإطار الاستراتيجي الإقليمي المرجعي لبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا والميثاق الأفريقي للإحصاءات.
	النواتج

	18 ألف-105 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة الإحصائية لأفريقيا (4)؛ المؤتمر الثاني للوزراء الأفارقة المسؤولين عن السجل المدني (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقييم الخارجي والمستقل لتنفيذ الإطار الاستراتيجي الإقليمي المرجعي لبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا (1)؛ تقرير عن السجل المدني في أفريقيا (1)؛ تقرير عن حالة جولة تعدادات السكان والإسكان لعام 2010 في أفريقيا (1)؛ تقرير عن إحصاءات الأحوال المدنية (1)؛ تقرير مقدم إلى الدورة الثالثة للجنة الإحصائية الأفريقية عن تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية لتطوير الإحصاءات (1)؛ تقييم حالة نظم السجل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية في أفريقيا (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: فريق الخبراء المعني بالسجل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية (1)؛ فريق الخبراء المعني بإدارة البيانات (1)؛ فريق الخبراء المعني بمؤشرات التنمية (1)؛ فريق الخبراء المعني بالإحصاءات الجنسانية لدعم التكامل الإقليمي والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ فريق الخبراء المعني بالحسابات الفرعية للقطاعات غير النظامية (1)؛ فريق الخبراء المعني بالحسابات القومية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: خلاصة لإحصاءات التجارة الخارجية لأفريقيا (1)؛ الحولية الإحصائية الأفريقية التي يشترك في إصدارها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: دليل عن البرمجيات الرئيسية لإدارة البيانات الإحصائية (1)؛ دليل عن وضع إحصاءات البيئة في أفريقيا (1)؛ دليل عن وضع الحسابات الفرعية للقطاعات غير النظامية (1)؛ دليل عن إنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية (1)؛ دليل تنفيذي للسجل المدني (2012) (1)؛ دليل عن تطورات المؤشرات بعد عام 2015 (2013) (1)؛ دليل عن تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008 في أفريقيا (1)؛ دليل تنفيذي لإحصاءات الأحوال المدنية (1)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: يوم الإحصاء الأفريقي (2)؛ المجلة الإحصائية الأفريقية (2)؛ الرسالة الإخبارية الإحصائية الأفريقية (2)؛ كتيب الجيب الإحصائي الأفريقي المشترك (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: يوم الإحصاء الأفريقي (2)؛ الندوة الأفريقية السنوية للتطوير الإحصائي (2)؛ المنتدى الخامس بشأن التطوير الإحصائي في أفريقيا (1)؛ 
	’5‘ المواد التقنية: وضع وتعهد قاعدة بيانات تغير المناخ (1)؛ وضع قاعدة بيانات إحصائية عن تنمية البنية الأساسية والموارد الطبيعية (1)؛ تعهد قاعدة البيانات الإحصائية الأفريقية (1)؛ تعهد قاعدة بيانات لمؤشرات المسائل الاقتصادية والاجتماعية (1)؛
	’6‘ المساهمة في النواتج المشتركة: الإسهام في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، عند طلبها، إلى الدول الأعضاء واللجان الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية عن الحسابات القومية، والإحصاءات الجنسانية، وتجهيز بيانات التعدادات والتدريب الإحصائي في سياق برنامج العشر سنوات الذي وضعته الأمم المتحدة لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والبرامج المتعددة السنوات والأهداف الإنمائية للألفية (3)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: الاستعراض الخارجي للحولية الإحصائية الأفريقية (2)؛ حلقة دراسية عن الحسابات الفرعية القومية للإنتاج المنزلي (1)؛ دورة تدريبية عن مصفوفة القطاعات غير النظامية والحسابات القومية ومدخلات قوة العمل (1)؛ حلقة عمل عن إحصاءات التجارة الدولية (1)؛ حلقة عمل عن وضع الإحصاءات البيئية وحساباتها في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل عن الدورة الخامسة للمنتدى عن تطوير الإحصاءات في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل عن تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008 في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل عن إنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية (1)؛ حلقة عمل عن استقصاءات استخدام الوقت لقياس مساهمة المرأة في الاقتصادات المحلية (1)؛ حلقة عمل تقنية للندوة الأفريقية للتنمية الإحصائية، مع التشديد على السجل المدني (1)؛ حلقة عمل تقنية للندوة الأفريقية للتنمية الإحصائية، مع التشديد على إحصاءات الأحوال المدنية (1)؛ حلقة عمل التصنيفات الاقتصادية والاجتماعية (1)؛ حلقة عمل عن التدريب الإحصائي (1)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: ستة زملاء زائرون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شتى مجالات الإحصاء، بما في ذلك القطاع غير النظامي، والإحصاءات الجنسانية، وبرنامج التدريب الإحصائي لأفريقيا، وإدارة البيانات (6)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: برنامج التدريب الإحصائي لأفريقيا لتنمية قدرات البلدان الأعضاء، بالتعاون مع شركاء لتغطية التدريب الأولي وأثناء الخدمة على حد سواء (1)؛ تعزيز القدرات الإحصائية في الحسابات الفرعية للإنتاج المنزلي، واستقصاءات استخدام الوقت، وإدارة قواعد البيانات، ونظم المعلومات الجغرافية (1)؛ تعزيز قدرات المنظمات غير الحكومية على تنفيذ نظام الحسابات القومية لدعم جولة عام 2011 من برنامج المقارنات الدولية لأفريقيا، بالتعاون مع مصرف التنمية الأفريقي، وهو ما يشمل دورات تدريبية جماعية، ودراسات تجريبية، ووضع أدلة ومنهجيات لتفكيك الناتج المحلي الإجمالي حسب أسلوب الإنفاق لحساب تكافؤ القوة الشرائية وتجميع البيانات لبرنامج المقارنات الدولية لأفريقيا (1).
	الجدول 18 ألف-36
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 9

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	4 286,9
	4 706,0
	23
	25
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 551,6
	 532,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 838,5
	5 238,6
	23
	25
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	449,1
	919,6
	-
	-
	المجموع
	5 287,6
	6 158,2
	23
	25
	18 ألف-106 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغة 000 706 4 دولار، التي تعكس زيادة قدرها 100 419 دولار، ستغطي تكاليف استمرار 25 وظيفة (1 مد-1، 4 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 1 ف-2، 12 من الرتبة المحلية). والزيادة البالغة 100 419 دولار ناتجة عن: (أ) نقل وظيفة واحدة برتبة ف-5 لمنسق لإدارة البيانات من البرنامج الفرعي 4 إلى البرنامج الفرعي 9 استرشادا في الدرجة الأولى باحتياج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لتطوير المزيد من الارتباطات البرنامجية على نطاق اللجنة بين النظم الإحصائية الفرعية. وستعزز وظيفة منسق إدارة البيانات العنصر المتعلق بإدارة المعلومات الإحصائية والبيانات الجغرافية في البرنامج الفرعي 9، في حين سيظل البرنامج الفرعي 4 يركز على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا (الابتكارات)، (ب) نقل وظيفة واحدة من الرتبة المحلية لمساعد لنظم المعلومات (إدارة البيانات) من البرنامج الفرعي 4، لمواجهة الاحتياجات المستجدة فيما يتعلق بالبيانات. وأنشئت ست من الوظائف (2 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3) بموجب قرار الجمعية العامة 63/260 بشأن الأنشطة المتصلة بالتنمية. أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة 600 532 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويتصل الانخفاض البالغ 000 19 دولار بانخفاض الاحتياجات من الاستشاريين، حيث تم شغل كل الوظائف، ومن الخدمات التعاقدية نتيجة لانخفاض الاحتياج إلى الترجمة التحريرية والتحرير التعاقديين للمواد التقنية.
	18 ألف-107 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 600 919 دولار، التي ستأتي من مصادر المساعدة الثنائية، فستسهم في تحقيق ما يلي: الجهود المتواصلة التي تبذلها البلدان والشركاء الإنمائيون لزيادة العمليات الإحصائية لدعم جدول أعمال النتائج ومعالجة التحسن في نظم السجل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية لدعم الأهداف الإنمائية للألفية، وتباين البيانات بين المصادر الوطنية والدولية في رصد التنمية، وتعزيز إدارة البيانات، بما في ذلك حسن توزيعها واستخدامها من جانب صناع السياسات. وستشمل الأنشطة الممولة من المصادر الخارجة عن الميزانية ما يلي: تقديم الخدمات الاستشارية في مجالات مثل الحسابات القومية مع التشديد بصفة خاصة على تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008، وإنتاج تكافؤ القوة الشرائية في إطار برنامج المقارنات الدولية لأفريقيا، وإنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية، وتجهيز بيانات التعدادات للبلدان التي أجرت تعداداتها بالفعل، والتدريب الإحصائي الذي يغطي التدريب الأولي والتدريب أثناء العمل، وإنتاج واستخدام عن القطاع غير النظامي والعمالة غير النظامية.
	البرنامج الفرعي 10
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 000 268 2 دولار

	18 ألف-108 يضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية. وقد روعي في إطار هذا البرنامج الفرعي رصد مخصصات للمعهد الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين. ويهدف البرنامج الفرعي إلى تعزيز أوجه التآزر والارتباط بين البرنامجين الفرعيين، الجنسانية ودور المرأة في التنمية والتنمية الاجتماعية، وإقامة المزيد من الروابط مع سائر شُعب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية، لتوحيد عمل هذه اللجنة في مجالات التخطيط وتعبئة الموارد وتنفيذ البرامج بصورة مشتركة، كما سيبادر بوضع السياسات وتحليلها وتدعيمها وتعزيزها ورصدها في مجال التنمية الاجتماعية والبشرية. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 10 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 18 ألف-37
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز القدرة الوطنية والإقليمية على تحقيق هدف الحدّ من الفقر والتنمية الاجتماعية المستدامة الشاملة المنصفة، بما يتماشى والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إدماج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في العمليات والسياسات الإنمائية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات الملائمة وتدمج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في العمليات الإنمائية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 من المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات الملائمة
	هدف الفترة 2012-2013: 10 من المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات الملائمة
	’2‘ زيادة عدد الدول والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق المعارف والأدوات المستمدة من البرنامج الفرعي عند اعتماد وتنفيذ الخطط الإنمائية الملائمة التي تدمج الأبعاد السكانية والجنسانية على النحو المتفق عليه في استعراض تنفيذ كل من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية القادرة على اعتماد/تنفيذ خطط إنمائية)
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3
	هدف الفترة 2012-2013: 6 
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية على تحليل ووضع السياسات ودعم التدخلات لتحقيق التكامل الاجتماعي
	(ب) زيادة عدد الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية التي تستفيد من المعارف المكتسبة في تصميم وتنفيذ ورصد السياسات الملائمة لتحقيق التكامل الاجتماعي في إطار نهج يقوم على حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية القادرة على تصميم سياسات ملائمة)
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10
	هدف الفترة 2012-2013: 20
	العوامل الخارجية

	18 ألف-109 سيحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تلتزم الدول الأعضاء بتنفيذ أطر السياسات الإقليمية والدولية بشأن التنمية الاجتماعية، ولا سيما تنفيذ كل من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة في أفريقيا؛ (ب) أن تتخذ الدول الأعضاء تدابير لتزويد البرنامج الفرعي بالبيانات والتقارير في التوقيت السليم؛ (ج) أن يكون الشركاء على استعداد للتعاون ومواءمة جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للجنة والدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية.
	النواتج

	18 ألف-110 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة التنمية البشرية والاجتماعية (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير مرحلي عن الاستعراض الإقليمي لمؤتمر السكان والتنمية بعد مرور 20 سنة في أفريقيا (1)؛ تقرير مرحلي عن خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة بعد مرور 10 سنوات (1)؛ تقرير إلى لجنة التنمية البشرية والاجتماعية (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الاستعراض الخارجي لتقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا (1)؛ استعراض تقرير الشباب في أفريقيا (1)؛ استعراض تقرير الهجرة الدولية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقييم التقدم المحرز نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير الشباب الأفريقي (1)؛ تقرير بشأن الهجرة الدولية (2)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: لوحات بيانية ومجموعات مواد إعلامية عن السكان والتنمية لصناع السياسات الأفارقة (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: وضع مؤشر للتنمية الاجتماعية لدعم صياغة السياسات ورصدها في أفريقيا (1)؛ منظومة معارف عن أفضل الممارسات والحوار بشأن التنمية الاجتماعية والبشرية في أفريقيا (1)؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: الإسهام في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية التقنية، بناء على طلب الحكومات والهيئات الحكومية الدولية، بشأن تعميم التنمية الاجتماعية والبشرية في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج السنوات العشر الذي تضطلع به الأمم المتحدة لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والأهداف الإنمائية للألفية (4)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل لبناء القدرات عن إدماج سياسات التنمية البشرية والاجتماعية في الخطط والاستراتيجيات الإنمائية في أفريقيا (بالتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط) (1)؛ حلقة عمل إقليمية عن تعميم مراعاة الإعاقة في مسار التنمية (بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، ومؤسسة ليونارد شيشير لذوي الإعاقة) (1)؛ حلقة عمل عن تعميم الأبعاد البشرية والاجتماعية في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية (1)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شتى المجالات، بما في ذلك المتابعة على الصعيد الإقليمي لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة، فضلا عن الوفيات النفاسية والشباب (2)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: المتابعة والإبلاغ عن تنفيذ الالتزامات والإعلانات العالمية المتعلقة بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية (1)؛ تعميم الشواغل المتعلقة بالتنمية البشرية والاجتماعية في استراتيجيات التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره (1)؛
	الجدول 18 ألف-38
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 10

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	2 856,0
	1 643,5
	12
	8
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 664,5
	 624,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 520,5
	2 268,0
	12
	8
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	476,0
	1 355,4
	1
	-
	المجموع
	3 996,5
	3 623,4
	13
	8
	18 ألف-111 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغة 500 643 1 دولار ستغطي تكاليف 8 وظائف (1 ف-5، 2 ف-4، 1 ف-3، 3 من الرتبة المحلية). وقد نتج النقصان البالغ 500 212 1 دولار عن نقل 4 وظائف (1 ف-5، 3 ف-3) نظرا لنقل قسم الأهداف الإنمائية للألفية/أقل البلدان نموا وأنشطته من البرنامج الفرعي 10، التنمية الاجتماعية، إلى البرنامج الفرعي 1، تحليل الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية الاقتصادية، لتيسير زيادة التقريب بين المسائل المواضيعية والأولويات القطاعية، من خلال تجميع مجالات العمل المتصلة ببعضها البعض وتطوير تعزيز التآزر والاتساق والتكامل بين الوحدات العاملة فيها. أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة 500 624 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والمنح والمساهمات المقدمة لمعهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين. ويتصل النقصان البالغ 000 40 دولار بانخفاض الاحتياجات من الخبراء والخدمات التعاقدية استنادا إلى سجلات الإنفاق في الفترة الأخيرة.
	18 ألف-112 وأما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 400 355 1 دولار، التي ستأتي من مصادر المساعدة الثنائية، فستغطي تكاليف الأنشطة التنفيذية الرامية إلى دعم المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية في إدماج التنمية الاجتماعية والبشرية في الاستراتيجيات الإنمائية، وتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وتشجيع التكامل الاجتماعي الذي سيشمل الأنشطة التالية: القيام بجهود تحليلية للنهوض بالتنمية الاجتماعية لمعالجة جوانب الارتباط بين السكان، والمساواة بين الجنسين، والأهداف الإنمائية للألفية، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والتنمية؛ وتعزيز قدرة البلدان على إنتاج ومعالجة إحصاءات التنمية الاجتماعية ودعم العمليات الموحدة لجمع البيانات؛ وتعزيز وتوسيع الأشكال القائمة من تقاسم المعلومات والتعلم من الأقران بين البلدان؛ واستخدام استراتيجية إعلامية فعالة لكفالة توزيع نواتج المعرفة التي ينتجها البرنامج الفرعي على نطاق واسع. وتشمل النواتج التي ستستفيد من الموارد الخارجة عن الميزانية المنشور المتكرر، ’’تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا‘‘، فضلا عن منشورين غير متكررين، ولوحة بيانات ومجوعة مواد إعلامية، ومواد تقنية، وزمالتين لباحثين زائرين؛ وسفر ممثلين لحضور اجتماعات رفيعة المستوى؛ وسفر موظفين لتوفير المساعدة التقنية؛ وعقد حلقتي عمل لبناء القدرات، كما سيقوم البرنامج الفرعي بجهود بحثية ودراسات، وزيارات ميدانية وحلقات دراسية تدريبية وحلقات عمل، فضلا عن إجراء استعراض تقني إقليمي لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية.
	دال - دعم البرنامج
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 520 38 دولار

	18 ألف-113 تتضمن خدمات دعم البرنامج، تحت إشراف رئيس الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة ودعم البرنامج، المهام والهياكل المتعلقة بما يلي: إدارة وتنمية الموارد البشرية؛ وإدارة الشؤون المالية وعمليات الميزانية؛ والمنشورات والترجمة التحريرية وإدارة المؤتمرات في مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا؛ وإدارة الوثائق والمحفوظات والسجلات؛ والشؤون المالية والحسابات؛ وإدارة خدمات الدعم المركزية، بما في ذلك الخدمات العامة وإدارة المرافق؛ وخدمات تكنولوجيا المعلومات؛ وإدارة عمليات نظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ وإدارة مركز الرعاية الصحية التابع للأمم المتحدة؛ وأعمال التجديدات والتشييد؛ وإدارة المكتب الجديد للمرافق؛ وإدارة الخدمات المشتركة.
	18 ألف-114 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيواصل مكتب رئيس الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة ودعم البرنامج تنسيق تقديم الخدمات المذكورة أعلاه لكفالة توفر الدعم الكافي للمهام والخدمات التي تقدمها أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. كما سيتولى المكتب التنسيق مع وكالات الأمم المتحدة التي تتخذ مقار لها في إثيوبيا فيما يتصل بالدعم المقدم في إطار الخدمات المشتركة للأمم المتحدة. وستكون مجالات التركيز الرئيسية في برنامج عمل المكتب خلال فترة السنتين 2012-2013 هي ما يلي: الانتهاء من تشييد مبنى مرافق المكاتب الإضافية بحلول عام 2012؛ والانتهاء من نظام مراقبة الدخول، وهو مشروع أمني في إطار المرحلة الثانية من مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول؛ وتحديث البنية الأساسية الحالية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المكاتب دون الإقليمية لضمان مرونتها وإمكان الاعتماد عليها، بحيث تشمل موقع استعادة البيانات بعد الأعطال الكبرى المتوقع توفره في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وقاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، إسبانيا؛ وحملة تنشيط للتوظيف للوصول إلى معدل الشغور المطلوب البالغ 5 في المائة؛ وتنفيذ ودعم المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وبدء مشروع أوموجا UMOJA؛ وفعالية إدارة العمليات المالية للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وتحسين إدارة نظام إدارة المحفوظات والسجلات. وتستحق إدارة المحفوظات والسجلات إشارة خاصة نظرا للوضع الحالي الذي تُدار الأمور كلها بنظم يدوية، وهو ما يدعو إلى القلق لأن بعض السجلات تغطي فترة تمتد إلى 35 عاما.
	18 ألف-115 وبعض التحديات الكبرى التي يُتوقع حاليا أن تواجه المكتب خلال فترة السنتين 2012-2013 تشمل ما يلي: كفالة الانتهاء في الوقت المحدد من تشييد مبنى مرافق المكاتب الإضافية؛ والتأخير المحتمل في عملية التجديد الكبرى لمبنى المكاتب القديم الذي تحتله حاليا وكالات الأمم المتحدة التي من المتوقع أن تنتقل إلى المبنى الجديد؛ والتحدي المتمثل في إدارة مبنى المكاتب الجديد، بما في ذلك إدارة الموارد المالية والتعاقدية والتقنية والبشرية؛ وتوفر الدعم الكافي لاستمرارية تسيير الأعمال واستعادة البيانات بعد الأعطال الكبرى في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وتوفير الدعم الإداري وغيره من خدمات الدعم المركزية لوكالات الأمم المتحدة الجديدة التي بدأت العمل في أديس أبابا؛ وزيادة الطلب على مجالات الدعم الإداري المقدم إلى المكاتب دون الإقليمية؛ وتنفيذ نظام فعال وكفء وحديث لإدارة المحفوظات والسجلات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وزيادة مستوى الأنشطة التمثيلية المطلوب من مدير الشؤون الإدارية القيام بها.
	النواتج

	18 ألف-116 خلال فترة السنتين 2012- 2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) خدمات الدعم الإداري: توفير التفسير الرسمي للسياسات والإجراءات المالية، والإبلاغ المالي، وسياسات ونظم المحاسبة؛ وتحديث النظم المالية وتحقيق تكاملها؛ وتحسين الإبلاغ المالي؛ وتعزيز المساءلة داخل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وتشمل الأنشطة التي سيضطلع بها ما يلي: الإدارة والتوجيه وإسداء المشورة في المجال المالي عموما بشأن الاستخدام السليم للموارد والتسجيل الدقيق للمعاملات المالية، طبقا للنظام المالي والقواعد المالية والنظامين الأساسي والإداري للموظفين؛ وإعداد البيانات المالية الشهرية والسنوية والتي تعد كل سنتين؛ وإعداد التسويات المصرفية واعتماد المدفوعات؛ وتسجيل المعاملات المحاسبية والتوجيه وإسداء المشورة للمكاتب دون الإقليمية؛ وتجهيز واستعراض واعتماد جميع المدفوعات، بما في ذلك المرتبات واستحقاقات الموظفين؛ وتوفير الدعم بتكنولوجيا المعلومات لأعمال المراقبة والإبلاغ الماليين؛
	(ب) تعبئة وإدارة الموارد البشرية: التخطيط والتوظيف وتنقل الموظفين؛ وإدارة شؤون الموظفين فيما يتعلق بأحوال خدمة موظفي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بمن فيهم موظفو المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة؛ والخدمات المتعلقة بالموظفين، بما في ذلك استعراض وتجهيز مجموعة متنوعة من الاستحقاقات والمستحقات؛ وأنشطة التطوير الوظيفي الرامية إلى تعزيز مهارات الموظفين وزيادة كفاءتهم؛ والعلاقات بين الموظفين والإدارة. وتشمل الأنشطة التي سيضطلع بها ما يلي: إدارة استحقاقات الموظفين وفقا للشروط المحددة في الأحكام ذات الصلة من النظامين الأساسي والإداري للموظفين؛ وتعهد قواعد بيانات الموارد البشرية، وحصر المهارات والكفاءات، وبدء تطبيق الخدمات الآلية لتحسين إنجاز الخدمات، وخفض تكاليف المعاملات، وتعزيز خدمات إرشاد العملاء؛ وتزويد المديرين بالمعلومات والبيانات ذات الصلة اللازمة للتنبؤ بالاحتياجات من المهارات بناء على احتياجات إنجاز البرامج؛ وكفالة التصنيف السليم للوظائف وتعميم الشواغر في التوقيت المناسب؛ وكفالة اتخاذ قرارات الاختيار على أساس معايير موضوعية وثيقة الصلة بالوظيفة، مع مراعاة المسائل الشاملة من قبيل التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين والكفاءات الأساسية والإدارية؛ وتنظيم دورات تدريبية للمديرين وأعضاء أفرقة التقييم وأعضاء هيئات الاستعراض المركزية والموظفين لإكسابهم الدرجة الكافية من المعرفة بمسؤولياتهم وبالعمليات المتصلة بنظام إنسبيرا Inspira؛ والاضطلاع بجهود نشطة للدعوة للترويج لمزايا العمل مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وتخطيط وتنفيذ برامج لتحديث المهارات الفنية والتقنية، وإدارة البرامج المنسقة مركزيا أساسا حول القيم الأساسية والكفاءات الأساسية والكفاءات الإدارية وغيرها من المهارات الأولية الأساسية للأمم المتحدة؛ وإسداء التوجيه إلى الموظفين والإدارة بشأن طعون نظام تقييم الأداء والشكاوى والإجراءات التأديبية وغير ذلك من الاستعراضات الإدارية؛ وتوفير التدريب للنهوض بمهارات الموظفين لتلبية الطلبات الجديدة، وتعزيز التنقل فيما بين المجموعات المهنية تحقيقا لرؤية الأمين العام التي تتطلع إلى جعل قوة العمل تتمتع بالتنوع والخبرة وتعدد المهارات والقـدرة على التنقل؛ وتنفيذ برامج لدعم الثقافة التنظيمية التي تكفل ارتفاع مستويات السلوك وعلاقات العمل؛ وكفالة وجود آلية عادلة وفعالة لإدارة علاقات الموظفين والإدارة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛
	(ج) خدمات المؤتمرات: في إطار إعادة ترتيب أوضاع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، أعطيت الأولوية لتحسين مرافق المؤتمرات بضم خدمات اللغات والمنشورات والوثائق والاستنساخ تحت مظلة واحدة، هي قسم المنشورات وإدارة المؤتمرات، بالإضافة إلى أنشطة التسويق والعلاقات العامة. وسيتولى القسم تقديم خدمات الاجتماعات والترجمة الشفوية وتدوين المحاضر الحرفية؛ وخدمات الترجمة التحريرية وتحرير الوثائق؛ وخدمات الوثائق والنشر، بما في ذلك تجهيز النصوص، كما سيواصل تقديم الخدمات للمكاتب دون الإقليمية للجنة. وتتمثل المجالات الرئيسية التي سيركز عليها القسم في فترة السنتين 2012-2013 فيما يلي: ’1‘ صوغ استراتيجيات للإدارة التجارية تستهدف الترويج لاستخدام مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا عن طريق تعزيز استراتيجيات وأنشطة التسويق؛ ’2‘ مواصلة الانتفاع من أفضل الممارسات التي طورتها خدمات الوثائق واللغات (النظام المحوسب للاجتماعات، ونظام مراقبة الوثائق ورصد الإنتاجية، وما إليهما) التي أصبحت مطبقة بالفعل؛ ’3‘ وضع معدلات واقعية للرسوم، وتحديث سياسة استخدام مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا، وكفالة استرداد كامل تكاليف الاجتماعات والخدمات غير المدرجة في خطة المؤتمرات؛ ’4‘ مواصلة تحسين نوعية منشورات اللجنة ووثائقها الأخرى، بما في ذلك نوعية الترجمة التحريرية وتحرير الوثائق وسلامة توقيتهما؛ ’5‘ تعزيز التنسيق مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي في تحديد ميادين التعاون مستقبلا في مجالات خدمات المؤتمرات؛ ’6‘ القيام بدور رئيسي تحقيق تكامل تكنولوجيات النشر الجديدة عبر كل جوانب العمل، بما في ذلك بدء خدمات توزيع الوثائق في شكل إلكتروني وطبعها من شبكة الإنترنت مباشرة لتقليل تكاليف توزيع النسخ الورقية، وتحديد التكنولوجيات والمعدات الجديدة لتحسين الكفاءة وتعزيز العمليات؛ ’7‘ الاضطلاع بدور قيادي في توفير حلول بسيطة وآمنة وفعالة من حيث التكلفة لجميع جوانب إدارة المحفوظات والسجلات؛
	(د) مهام الميزنة: ويمكن عموما تجميعها في فئتين: وهما التنسيق والتحضيرات الموضوعية للميزانية البرنامجية، ثم تنظيمها وإدارتها. وسيتم الاضطلاع بالأنشطة الرئيسية التالية: إعداد الميزانيات البرنامجية المقترحة لفترات السنتين والميزانية السنوية العامة؛ وتوفير المبادئ التوجيهية والدعم لمديري البرامج عند إعداد الميزانيات امتثالا لتوجيهات الأمين العام؛ ورصد ومراقبة استخدام الموارد؛ والتحقق من مستندات الإنفاق والتصديق عليها؛ وتعيين وإدارة فريق موظفي التصديق؛ وإصدار المخصصات.
	(هـ) مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية: سيواصل المركز توفير الخدمات العلاجية لموظفي الأمم المتحدة ومعاليهم، وتعزيز الأنشطة الوقائية للتقليل من عبء الأمراض والحالات المرضية والإجهاد المتصل بأماكن العمل. كما سيكفل المركز استعداد موظفيه وعموم موظفي الأمم المتحدة على حد سواء لمواجهة الحالات الطارئة للتصدي لأي كارثة تحدث؛
	(و) خدمات تكنولوجيا المعلومات: تقديم الدعم عموما للهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مجالات الحوسبة والاتصالات السلكية واللاسلكية والتشغيل الآلي للمكاتب؛ وتقديم الدعم والخدمات فيما يخص البرامجيات والمعدات الحاسوبية بما يكفل تلبية كامل الاحتياجات المتزايدة للجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط؛ وتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى منظمات الأمم المتحدة المشاركة في الموقع، ودعم احتياجاتها التشغيلية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وفقا لاتفاق الأمم المتحدة للخدمات المشتركة. وقد أصبح مجال إدارة المعارف والاتصالات السلكية واللاسلكية مجالا بالغ الأهمية في دعم الحاجة المتنامية لحيازة وتعهد قدرات قوية وموثوقة وآمنة لتخزين البيانات لتحسين مجال إدارة المعارف والاتصالات السلكية واللاسلكية مع مقر الأمم المتحدة في نيويورك والمكاتب دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط والجماعات الاقتصادية الإقليمية وسائر الشركاء الإنمائيين وأصحاب المصلحة على الصعيد العالمي. وأصبحت الأولوية الأولى لأنشطة قسم خدمات تكنولوجيا المعلومات تتمثل في دعم إعادة ترتيب أوضاع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وبرنامجها للدعوة، الذي يشمل تعزيز إدارة المعلومات والمعارف وأنشطة التوزيع، على النحو المبين في خطة تسيير الأعمال للفترة 2010-2012. وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيركز قسم خدمات تكنولوجيا المعلومات على تحقيق عائدات ملموسة في مجالات النشاط الأساسية الأربعة للجنة، كما يلي: ’1‘ مواصلة تقديم الدعم من أجل تعزيز قدرات المكاتب دون الإقليمية للجنة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ ’2‘ زيادة الخدمات كمّا وكيفا لتعزيز برنامج عمل الشُعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية؛ ’3‘ تعزيز إدارة الدعم الإداري والبرنامجي؛ ’4‘ تيسير تبادل ونشر واستغلال البيانات والتطبيقات والثروة المعرفية المؤسسية؛
	(ز) نظام المعلومات الإدارية المتكامل: إن التحضير في الوقت المناسب لانتقال نظام المعلومات الإدارية المتكامل إلى نظام حاسوبي مؤسسي لتخطيط الموارد يستلزم بناء منصات آلية وبرامجية مكرسة لهذا الغرض وقادرة على استيعاب أغراض تنظيف البيانات وإجراء فحوص الاتساق وإعداد البيانات من أجل عملية الانتقال. وسيظل استمرار نظام المعلومات الإدارية المتكامل أمرا ضروريا إلى أن تتم العملية المقررة لتصفيته تدريجيا. وهناك عدد من المهام الجارية التي يلزم إنجازها في فترة السنتين 2012-2013، منها على سبيل المثال الصيانة والدعم التشغيلي للهياكل الأساسية لنظام المعلومات الإدارية المتكامل في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والمكاتب دون الإقليمية، وتقديم الدعم الوظيفي والتقني لمستخدمي نظام المعلومات الإدارية المتكامل في اللجنة، بمن فيهم المكاتب دون الإقليمية، وتحديث وصيانة أمن البيانات، بما في ذلك التخطيط لحالات الطوارئ واستعادة البيانات بعد الأعطال الكبرى واستمرارية تسيير الأعمال، وتطوير وتحديث الكفاءات في النظام المؤسسي لتخطيط الموارد، مع التركيز بصفة رئيسية على التكنولوجيات ومهارات وممارسات إدارة المعلومات، فضلا عن تحليل نظم مسارات العمل وإدارة الوثائق في اللجنة وتصميمها وتطويرها وإنجازها وصيانتها ودعمها. وسيشمل هذا المزيج من الأنشطة أيضا تكنولوجيات ومبادرات جديدة، للتمكين من الاستفادة من بعض التكنولوجيات الجديدة، مثل التحويل إلى النطاق الافتراضي، والخواديم العالية السرعة، وتحسين موازنة الأحمال، وزيادة تأمين التطبيقات، بما في ذلك نظام التشغيل الحاسوبي وتطبيقات قواعد البيانات والاتصالات وما إلى ذلك؛
	(ح) خدمات الدعم المركزية: تنسيق إعداد خطة المشتريات الخاصة باللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة تنفيذ عملية الشراء على نحو يتسم بالشفافية والكفاءة من حيث التكلفة؛ وخدمات السفر واللوجستيات والنقل، بما في ذلك إدارة جميع أنشطة السفر الخاصة باللجنة، التي تتعلق بالسفر الرسمي للموظفين والمعالين والمشاركين وسائر المسافرين بصفة رسمية؛ وإدارة الممتلكات والمخازن المركزية  لإدارة مخزون اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومخازنها من خلال حيازة الأصناف وتلقيها وفحصها والاحتفاظ بسجلات الممتلكات؛ وإدارة المرافق (بما في ذلك الصيانة) عن طريق توفير خدمات التشغيل والصيانة، ومواصلة تحسين إدارة مشاريع التشييد الكبرى الجارية والجديدة المخطط لها للفترة 2012-2013 المتصلة بمبنى المكاتب الجديد ومشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول؛ والتشييد وإدارة الأنشطة التجارية في مجمع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بما في ذلك وكالة السفر، وخدمات المطاعم، ومحطة الوقود، والتخلص من النفايات الورقية، وغسل السيارات، والتصرف في ممتلكات الأمم المتحدة. 
	الجدول 18 ألف-39
	الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	20 015,8
	21 603,8
	214
	223
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	20 029,0
	16 917,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	40 044,8
	38 520,8
	214
	223
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 100,5
	6 826,7
	57
	58
	المجموع
	46 145,3
	45 347,5
	271
	281
	18 ألف-117 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغة 800 603 21 دولار، التي تعكس زيادة قدرها 000 588 1 دولار، ستغطي تكاليف 223 وظيفة (1 مد-1، 7 ف-5، 16 ف-4، 19 ف-3، 8 ف-2، 168 من الرتبة المحلية، 1 من الخدمة الميدانية، 3 من فئة الموظف الفني الوطني). وتعزى الزيادة، وقدرها 000 588 1 دولار، إلى ما يلي: (أ) النقل الداخلي لما يلي: ’1‘ نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 ووظيفة موظف وطني من الفئة الفنية و 4 وظائف من الرتبة المحلية من مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج إلى شعبة الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة ودعم البرنامج نتيجة للضبط الدقيق لعملية إعادة الهيكلة التنظيمية التي أجريت مؤخرا بغية تعزيز برنامج العمل الموضوعي والإداري للجنة، والتي أسفرت عن استيعاب الشعبة بالكامل لمهام إدارة الميزانية التي كان يضطلع بها المكتب من قبل؛ ’2‘ نقل وظيفة من الرتبة ف-4 من مكتب الأمين التنفيذي إلى قسم خدمات المؤتمرات؛ ’3‘ نقل موظف لغات من الرتبة ف-4 من البرنامج الفرعي 4؛ (ب) إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة خ م-6 إلى الرتبة ف-4 لرئاسة قسم خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية باللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وتشمل مهامها جملة مهام منها تخطيط وتوجيه مشروعات الاتصالات السلكية واللاسلكية الكبرى ذات الأهمية الخاصة للجنة، والاضطلاع بالقيادة المهنية لفريق الاتصالات السلكية واللاسلكية، وكفالة التنسيق الفعال مع سائر وكالات الأمم المتحدة لتعظيم إمكانيات التعاون فيما بين الوكالات في ميدان الاتصالات السلكية واللاسلكية، والاتصال بموردي الخدمات الخارجيين، واقتراح حلول للتواصل اللازم في حالات الطوارئ، بما في ذلك الاتصالات الساتلية؛ (ج) إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة المحلية إلى موظف وطني لموظف إدارة مرافق للاضطلاع بجملة مهام منها ما يلي: توفير الوثائق الفنية والاستعراض الشامل لتصميم مبنى المكاتب الجديد للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وتوفير الأعمال الهندسية ذات القيمة في الإضاءة والتحكم فيها، وأجهزة التدفئة والتهوية وتكييف الهواء وتركيباتها ذات الصلة بالإنشاءات المعمارية لضمان استدامتها وكفاءة استهلاكها للطاقة؛ والمساعدة في إعداد التصميمات والسجلات التقنية والدعم الإداري في مشروعات التجديد المتوخاة لمبنى المكاتب القديم للجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومركز مؤتمرات الأمم المتحدة وقاعة أفريقيا؛ والتنسيق مع البلد المضيف واليونيسكو والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بمشروعات المرافق. أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة 000 917 16 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، والخدمات التعاقدية، وسفر الموظفين، ونفقات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، والمنح والمساهمات. ويعزى النقصان الصافي البالغ 000 112 3 دولار إلى نمط الإنفاق في الآونة الأخيرة، الذي شهد نقصانا في احتياجات التشغيل، قابلته جزئيا زيادات في بنود التكاليف الأخرى للموظفين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية.
	18 ألف-118 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 700 826 6 دولار المرصودة لدعم البرنامج، الآتية من منظمات الأمم المتحدة ومن الأنشطة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومن صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لتنمية أفريقيا ومن مصادر المساعدة الثنائية، فستغطي تكاليف 5 وظائف من الفئة الفنية، ووظيفة واحدة لموظف وطني، و 52 وظيفة من الرتبة المحلية، وكذلك بعض الموارد غير المتصلة بالوظائف. وستواصل شعبة الشؤون الإدارية توفير خدمات الدعم للبرامج والمشاريع الفنية في مختلف المجالات المشمولة في برامج عمل تلك المنظمات خلال فترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-40
	موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة 
	وصف موجز للتوصية
	الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/62/7 و Corr.1)
	تشير اللجنة الاستشارية إلى أن البرنامج المقترح للجنة الاقتصادية لأفريقيا يشتمل على عدد من الأنشطة الجديدة في بعض المجالات ذات الأولوية استجابة للولايات الجديدة أو المنقحة الصادرة عن الهيئات الحكومية الدولية المختصة، في مجالات من قبيل الأمن الغذائي، والزراعة وتغير المناخ، والإحصاءات وبناء القدرات الإحصائية لدى الدول الأعضاء، علاوة على رصد موارد للائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا، وهو الترتيب الذي حل محل اجتماع المائدة الكبيرة والائتلاف العالمي من أجل أفريقيا (المرجع نفسه، الفقرتان 17 ألف-16 و 17 ألف-17). وأُبلغت اللجنة بأن الائتلاف هو مبادرة مشتركة لمصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا بغرض توفير منتدى مستقل للحوار بشأن التحديات الناشئة والملحة التي تواجه أفريقيا، يهدف إلى تعزيز تملك أفريقيا لزمام برنامجها الإنمائي. وتشير اللجنة أيضا إلى أن التوجهات البرنامجية ستظل قائمة على الالتزام بجعل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا منظمة قائمة على المعرفة في طليعة الفكر الإنمائي في المنطقة (المرجع نفسه، الفقرة 17 ألف-10). وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى التوصل بتقرير مرحلي عن هذه المبادرات في مشروع الميزانية المقبل (الفقرة خامسا-20).
	تنفيذا لهذه التوصية، قدمت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى دورة اللجنة لعام 2010 وإلى دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي الموضوعية لعام 2010 التقريرين المرحليين E/ECA/COE/29/7 و E/ECA/CM/43/6، على التوالي، اللذين سلطا الضوء على أبرز الإنجازات في إطار برنامجها الفرعي 10، مع التركيز بصفة خاصة على الأمن الغذائي، والزراعة وتغير المناخ، والإحصاءات وبناء القدرات الإحصائية للدول الأعضاء، علاوة على رصد موارد للائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا. وأحاطت اللجنة علما بالتقدم الكبير المحرز في إنجاز معظم خدمات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وطلب القرار 870 (د-42)، بصفة خاصة، أن تواصل اللجنة العمل بصورة وثيقة مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي وسائر المنظمات لتعزيز قدرة الدول الأعضاء ومنظماتها الحكومية الدولية على التصدي للمسائل المتصلة بالمناخ. كما اعتمدت اللجنة قرارا بشأن استراتيجية مواءمة الإحصاءات وتنفيذ الميثاق الأفريقي للإحصاءات (القرار 871 (د-43)) وقرارا آخر عن العمل من أجل تحقيق الأمن الغذائي في أفريقيا (القرار 877 (د-43))
	أُبلغت اللجنة بأن رؤية الاتحاد الأفريقي وما يتصل به من برامج بما فيها الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا تقوم كلها على الحاجة إلى تعزيز تكامل أفريقيا وتنميتها من منظور دون إقليمي. ومن ثمَّ، اتخذت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تدابير لتعزيز مكاتبها دون الإقليمية. وتوصي اللجنة الاستشارية بتقديم تقييم لفعالية تعزيز المكاتب دون الإقليمية في مشروع الميزانية المقبل (الفقرة خامسا-26).
	في كانون الثاني/يناير 2010، أجرت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تقييما خارجيا مستقلا لمكاتبها دون الإقليمية الخمسة. وقُدمت المعلومات الأساسية للتقييم ومبرراته ونتائجه الرئيسية إلى دورة اللجنة لعام 2010 لاستعراضها والنظر فيها. وتمشيا مع الاختصاصات المسندة لتفريق التقييم، سعى الفريق بصفة خاصة إلى قياس انتظام عمل وكفاية عمليات المكاتب دون الإقليمية ونظمها وطرائق تشغيلها، وتقدير ما إذا كان يلزم إدخال المزيد من التحسينات عليها. ووصولا لتلك الغاية، نظر فريق التقييم في فعالية تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا (A/61/471) لمقارنتها بنتائج التفتيش الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية عام 2004 لإدارة برامج المكاتب دون الإقليمية وشؤونها الإدارية.
	غير أنه لضمان استمرار التحسينات والإنجازات التي حققتها تلك المكاتب دون الإقليمية مؤخرا في مختلف المناطق دون الإقليمية، أوصي بأن تعود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى النظر في إمكانية توسيع مواردها العادية والخارجة عن الميزانية، وبخاصة في سياق تفعيل البرامج المتعددة السنوات التي وقعتها المكاتب دون الإقليمية مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية الكبرى والمنظمات الحكومية الدولية المسؤولة عن تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وكذلك في إطار الولاية الجديدة المسندة إلى المكاتب دون الإقليمية باعتبارها جهات التنسيق الاستراتيجية لآلية التنسيق دون الإقليمية لمنظومة الأمم المتحدة لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وبناء عليه، فإن قرار اللجنة 874 (د-42) بشأن تعزيز المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا يدعو الجهات المانحة والشريكة اللجنة إلى زيادة جهودها لتوفير موارد مالية كافية، ويثني على الأمين العام للأمم المتحدة لما يبذله من جهود لتعزيز المكاتب دون الإقليمية، ويطلب إليه مواصلة دعمه لبرنامج عمل اللجنة وأولوياتها.
	وعلى اعتبار أن الدعم المقدم من الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا مقدم تحت البابين 11 و 17 ألف من الميزانية البرنامجية المقترحة، توصي اللجنة الاستشارية بتحديد المجالات التي توجد فيها جوانب من التكامل بين البرنامجين تحديدا واضحا وبالإبلاغ عنها في تقارير الأداء البرنامجي ومشاريع الميزانية المقبلة (الفقرة خامسا-27).
	تمشيا مع الدور الموسع للجنة الاقتصادية لأفريقيا في تعزيز تنسيق ودعم تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ووفقا للتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن التدابير الإضافية لتعزيز دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وتقرير الأمين العام عن الفريق الاستشاري المعني بالدعم الدولي للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، بُذلت جهود جادة أثناء إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة للجنة في فترة السنتين 2012-2013 لمواءمة الأنشطة الأساسية المضطلع بها في إطار الميزانية البرنامجية العادية الرئيسية للجنة (الباب 18 ألف) مع الدعم المقدم للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (الباب 11). وشمل ذلك قيام الأمين التنفيذي بإنشاء فريق دعم البرنامج، الذي تتمثل ولايته في إعادة إدماج عدة أمور منها الباب 11 وبرنامج السنوات العشر لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي في سرد الباب 18 ألف في سياق توحيد أداء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. ونتيجة لهذا الجهد، تضطلع جميع البرامج الفرعية للبرنامج 14 بأنشطة شاملة مثل ’’تقديم المساعدة إلى ممثلي/مقرري الهيئات الحكومية الدولية و/أو الأمم المتحدة: الدعم الوظيفي للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامجها للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية‘‘، و ’’تقديم الخدمات الاستشارية، عند الطلب، إلى الدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية في سياق الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وبرنامج الأمم المتحدة للسنوات العشر لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية‘‘.  وعلاوة على ذلك، ستكون كل المكاتب دون الإقليمية مسؤولة عن تقديم الخدمات للاجتماعات السنوية لآلية التنسيق دون الإقليمية لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقيا. ولا يعبر ذلك فحسب عن تصميم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا على مواكبة برنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، بل أيضا عزمها على بناء برنامج عملها حول المجالات ذات الأولوية للمبادرة التي تغطي القارة.
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2010-2011(أ)
	المختصرات: م ع = ميزانية عادية؛ م خ م = موارد خارجة عن الميزانية؛ و أ ع = وكيل أمين عام؛ ر م = رتبة محلية؛ م و = موظف فني وطني؛ خ م = خدمة ميدانية
	(أ) البرنامج الفرعي 8 غير مدرج في هذه الخريطة لأن من يتولى تنفيذه هو المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط.
	(ب) إعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة برتبة ف-4، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى موظف فني وطني.
	(ج) نقل.
	الباب 18 باء
	مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 895 1 دولار

	18 باء-1 يقوم مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك بدور مركز التنسيق لجميع جوانب الأنشطة الفنية والتنفيذية للجان الإقليمية الخمس مع الإدارات والمكاتب والصناديق والبرامج في مقر الأمم المتحدة. ويداوم المكتب أيضا، بالنيابة عن اللجان الإقليمية، على الاتصال بصفة منتظمة بالبعثات الدائمة للدول الأعضاء، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة، ومكاتب الاتصال التابعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والجمهور في نيويورك. ويضطلع المكتب بالأنشطة الفنية والتمثيلية لدى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في إطار بنود جداول الأعمال المتصلة بعمل اللجان الإقليمية. ومن خلال مشاركته في هذه الاجتماعات الحكومية الدولية العالمية، يكفل المكتب لولايات اللجان الإقليمية وأنشطتها، التي تعالج مجموعة واسعة التنوع من المسائل الاقتصادية والاجتماعية، أن تؤخذ في الحسبان في مداولات وتوصيات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية. ويشارك المكتب في الاجتماعات المشتركة بين الوكالات وبين الأمانات، من قبيل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وهيئاتهما الفرعية، وكذلك اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، لكفالة التمثيل على الوجه السليم والمتسق والكفء والفعال من حيث التكلفة لجميع اللجان الإقليمية ومنظمات الأمم المتحدة ذات الصلة، بما فيها الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة. ويزود المكتب اللجان بتحليل وتجميع موجز للتطورات قيد حدوثها خلال الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المشتركة بين الوكالات المعقودة في المقر، وكذلك ما يتصل بهذه التطورات من توصيات بشأن السياسات. ويساعد المكتب في التعرف على الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها، ويسدي المشورة الاستراتيجية في هذا الصدد. ويقوم المكتب بدور أمانة التنسيق العالمية للأنشطة التعاونية والأقاليمية فيما بين اللجان الإقليمية، ويقدم الخدمات لاجتماعات الأمناء التنفيذيين، ويقدم الدعم لمهام المنسق الحالي للجان الإقليمية.
	الجدول 18 باء-1
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: مساندة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية على الصعيد الإقليمي من خلال إسداء المشورة المتعلقة بالسياسات إلى اللجان الإقليمية بشأن التطورات العالمية ذات الصلة التي يكون لها تأثير على أوضاعها الاستراتيجية و/أو آثار على برامج عملها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تقديم توصيات السياسات الملائمة إلى اللجان الإقليمية عقب رصد وتحليل عملية وضع السياسات المتصلة بالتعاون الدول والإقليمي، فضلا عن التطورات ذات الصلة في آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات وما يصدر عنها من قرارات
	(أ) ’1‘ قيام مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك بتقديم مساهمات استراتيجية في جداول الأعمال وتوصيات سياسات لاجتماعات الأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد المساهمات في جداول الأعمال وتوصيات السياسات المقدمة لاجتماعات الأمناء التنفيذيين)
	الفترة 2008-2009: 8
	تقديرات الفترة 2010-2011: 7
	هدف الفترة 2012-2013: 8
	’2‘ عدد التقارير العادية وحالات إسداء المشورة المقدمة في الوقت المناسب إلى اللجان الإقليمية بشأن مناقشات السياسات الرئيسية التي تجريها آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات وما يصدر عنها من قرارات تترك آثارا هامة على أدوارها وولاياتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 24 تقريرا تتضمن توصيات سياسات عن الجهود الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات تم تقديمها إلى اللجان الإقليمية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 19 تقريرا تتضمن توصيات سياسات عن الجهود الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات تم تقديمها إلى اللجان الإقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: 19 تقريرا تتضمن توصيات سياسات عن الجهود الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات تم تقديمها إلى اللجان الإقليمية
	(ب) توصل آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات إلى قرارات تستفيد من منظورات اللجان الإقليمية وقراراتها ومساهمات برامجها وأنشطتها وتتأثر بها
	(ب) عدد آراء وولايات اللجان الإقليمية التي تؤخذ في الاعتبار وتنعكس في إجراءات السياسات التي تتخذها آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات وما يصدر عنها من قرارات على الصعيد العالمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: اعتماد 75 من قرارات الجمعية العامة و 29 من قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعها ببرنامج عمل اللجان الإقليمية
	تقديرات الفترة 2010-2011: اعتماد 76 من قرارات الجمعية العامة و 29 من قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعها ببرنامج عمل اللجان الإقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: اعتماد 76 من قرارات الجمعية العامة و 29 من قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعها ببرنامج عمل اللجان الإقليمية
	(ج) تعزيز المساهمة في التعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
	(ج) ’1‘ المبادرات وورقات السياسات والمواقف المشتركة المقدمة و/أو المدعومة بشكل فعال من خلال مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك كعامل حافز لتعزيز المواءمة وأفضل الممارسات والتعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 13 مبادرة وورقة سياسات/مواقف
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 مبادرات وورقات سياسات/مواقف
	هدف الفترة 2012-2013: 10 مبادرات وورقات سياسات/مواقف
	’2‘ التعزيز الفعال لدور مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك كمركز لتنسيق مقترحات المشاريع الممولة من حساب  التنمية المقدمة من اللجان الإقليمية، وكعضو في اللجنة التوجيهية لحساب التنمية، بغية تحديد أوجه التآزر والتكامل فيما بين مقترحات المشاريع المقدمة من اللجان الإقليمية، وتعزيز التعاون الأقاليمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: فحص المكتب 60 من مقترحات المشاريع
	تقديرات الفترة 2010-2011: فحص المكتب 46 من مقترحات المشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: فحص المكتب 45 من مقترحات المشاريع
	(د) إطلاع المجلس الاقتصادي والاجتماعي على: المنظورات والتحليلات الإقليمية للمسائل الإنمائية الرئيسية المطروحة على جدول الأعمال العالمي؛ ومناقشات السياسات والقرارات التي تتخذها اللجان الإقليمية والاجتماعات الوزارية وغيرها من المنتديات الرفيعة المستوى؛ والعمليات الجارية لتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة من خلال آليات التنسيق الإقليمية المقررة بموجب ولايات؛ والتعاون الأقاليمي المتواصل فيما بين اللجان الإقليمية
	(د) زيادة النسبة المئوية للتقارير السنوية المقدمة من الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن التعاون الإقليمي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما المشفوعة بالتحليلات والمعلومات الملائمة، وكذلك بالنسبة لسائر وثائق الهيئات التداولية المقدمة عن طريق المكتب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 90 في المائة من النواتج المنجزة كان مشفوعا بالتحليلات والمعلومات الملائمة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة من النواتج المنجزة كان مشفوعا بالتحليلات والمعلومات الملائمة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة من النواتج المنجزة كان مشفوعا بالتحليلات والمعلومات الملائمة
	(هـ) فعالية إدارة مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
	(هـ) إنجاز النواتج والخدمات في الوقت المطلوب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	هدف الفترة 2012-2013: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	النواتج

	18 باء-2 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: إنجاز الأنشطة الفنية والتمثيلية لدى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في إطار بنود جداول الأعمال المتصلة بعمل اللجان الإقليمية؛ تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في المقر في الاجتماعات الحكومية الدولية؛ دعم اجتماعات الأمناء التنفيذيين بأعمال السكرتارية؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للأمين العام بشأن التعاون الإقليمي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: تقديم إحاطات أو القيام بدور قناة للمعلومات فيما بين اللجان الإقليمية والمقر والصناديق والبرامج والبعثات الدائمة للدول الأعضاء في نيويورك ومكاتب الاتصال التابعة للوكالات المتخصصة في المقر، وعامة الجمهور، بشأن أعمال اللجان الإقليمية؛
	’2‘ المواد التقنية: توفير التحليل والتجميع الموجز للتطورات ذات الصلة التي تحدث في الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المشتركة بين الوكالات التي تعقد في المقر أو التي يحضرها المكتب نيابة عن اللجان، وكذلك تقديم ما يتصل بهذه التطورات من توصيات بشأن السياسات؛ إسداء المشورة بصدد الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: القيام كل سنتين بنشر رسالة إخبارية، بصورة مطبوعة وعلى الموقع الشبكي للأمم المتحدة، تعمم على الوفود، والكيانات المختصة داخل الأمم المتحدة وصناديق منظومة الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها، والمؤسسات الأخرى ذات الصلة، وعامة الجمهور؛
	’4‘ المشاركة في اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق والاجتماعات والأنشطة الأخرى المشتركة بين الوكالات، والمساهمة في الأنشطة المشتركة: تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في الاجتماعات المشتركة بين الوكالات وبين الإدارات التي تعقد في المقر؛ القيام بدور أمانة التنسيق للتعاون الأقاليمي، بما في ذلك دعم الدور الذي يضطلع به المنسق الحالي للجان الإقليمية، وتقديم الخدمات لاجتماعات الأمانات التنفيذية، وإسداء المشورة الشاملة في الاجتماعات السنوية لرؤساء تخطيط البرامج في اللجان الإقليمية؛ والقيام بدور مركز التنسيق لمقترحات مشاريع اللجان الإقليمية الممولة من حساب الأمم المتحدة للتنمية؛ وتمثيل اللجان الإقليمية في اجتماعات اللجنة التوجيهية لحساب الأمم المتحدة للتنمية.
	الجدول 18-باء-2
	الاحتياجات من الموارد: مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	1 784,2
	1 784,2
	6
	6
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	111,4
	111,4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 895,6
	1 895,6
	6
	6
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	1 895,6
	1 895,6
	6
	6
	18 باء-3 تغطي الموارد البالغة 200 784 1 دولار تكاليف 6 وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 2 من فئة الخدمات العامة) في مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك. أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 400 114 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات التشغيل الأخرى.
	المرفق
	النواتج التي أُنجزت في الفترة 2010-2011 ولن يضطلع بها في فترة السنتين 2012-2013
	الفقرة من الوثيقة A/64/6
	الناتج
	الكمية
	سبب وقف الناتج
	البرنامج الفرعي 1، التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية
	17 ألف-49 (أ) ’2‘
	المعونة لصالح التجارة والقدرة التجارية لأفريقيا: العرض والطلب والأداء 
	غير متكرر
	17 ألف-49 (أ) ’2‘
	أفريقيا وإقامة بنيان مالي دولي جديد: التحديات والفرص 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (أ) ’2‘
	السياسات الصناعية من أجل التحويل الهيكلي للاقتصادات الأفريقية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (أ) ’3‘
	الاجتماع الإقليمي لأقل البلدان نمواً في أفريقيا إعداداً لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	رصد المعونة لصالح التجارة: نظرة مركزة على أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	تعزيز العمالة والنمو في أفريقيا عن طريق التعاون فيما بين بلدان الجنوب 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	ورقات موقف وموجزات للسياسات بشأن المسائل والتحديات الناشئة ذات الصلة بتنمية أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	نموذج اقتصادي مراع للأهداف الإنمائية للألفية لبلدان أفريقية منتقاة (2008) 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	السياسة الصناعية من أجل التحويل الهيكلي في أفريقيا: الخيارات وأفضل الممارسات 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	تحليل طرائق جولة الدوحة لاستكشاف الاحتمالات المتوقعة لأفريقيا فيما يتعلق بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	نخبة من مسائل السياسات المتصلة بتمويل التنمية؛ بما في ذلك تدابير تعزيز التعاون 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	دراسة بشأن إصلاح البنيان المالي الدولي والآثار المترتبة عليه على صعيد السياسات بالنسبة لأفريقيا
	2
	رهنا بتوافر تمويل من خارج الميزانية
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	تأثير آليات تيسير التجارة على القدرة التنافسية التصديرية في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’2‘
	إصلاحات السياسات الضريبية والنقدية وأداء النمو لأغراض الحد من الفقر في أفريقيا: أفضل الممارسات والدروس المستفادة 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ب) ’3‘
	مجموعات أدوات للاستخدام في تعميم وإدماج سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات القطاعية في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية 
	5
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية مع التركيز على الفقر وسبل العيش، وعلى المسائل الجنسانية والبيئة: الآثار المترتبة على نتائج جولة الدوحة للمفاوضات التجارية ونتائج المفاوضات المضطلع بها في إطار اتفاقات الشراكة الاقتصادية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ج) ’1‘
	حلقة دراسية بشأن تحسين تدابير صياغة السياسات الصناعية وإدارتها
	1
	غير متكرر
	17 ألف-49 (ج) ’2‘
	استخدام مجموعات أدوات ونماذج لتعزيز القدرة على التحليل والتنبؤ على صعيد الاقتصاد الكلي في أفريقيا 
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	25
	البرنامج الفرعي 2، الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	17 ألف-54 (أ) ’3‘
	رصد وتقييم التقدم المحرز بشأن التنمية المستدامة في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (أ) ’3‘
	إعداد سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا في سياق الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	2
	غير متكرر
	17 ألف-54 (أ) ’3‘
	الأمن الغذائي في أفريقيا: التحديات والفرص وخيارات السياسات 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ب) ’2‘
	إعداد سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ب) ’2‘
	تغير المناخ والتنمية في أفريقيا: الأولويات وخيارات السياسات 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ب) ’2‘
	تتبع التقدم المحرز في مجال صوغ سياسات الأراضي وتنفيذها في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ب) ’2‘
	الأمن الغذائي في أفريقيا: التحديات والفرص وخيارات السياسات
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ب) ’3‘
	منتدى التنمية الأفريقي السابع بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	الاجتماع الرفيع المستوى بشأن الشراكات بين القطاعين العام والخاص في مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن الروابط بين التجارة والبيئة مخصصة لمقرري السياسات من الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’1‘
	حلقة دراسية إقليمية للتثبت من صحة إطار المؤشرات والأرقام القياسية للمستوى الإقليمي بشأن التنمية المستدامة لأفريقيا 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حلقة عمل عن الأطر المؤسسية والاستراتيجية للتنمية المستدامة سيشارك فيها 60 من المهنيين ومقرري السياسات 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حلقة دراسية عن المحاسبة البيئية سيشارك فيها 60 من المهنيين ومقرري السياسات 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’1‘
	ندوة بشأن إعداد سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’1‘
	حلقات دراسية دون إقليمية بشأن أطر المؤشرات والأرقام القياسية للتنمية المستدامة لأفريقيا
	3
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’2‘
	بناء القدرات في مجال تقييم مخاطر الكوارث وإدارتها في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	تكلفة الجوع في أفريقيا: الأثر الاقتصادي والاجتماعي لنقص التغذية بين الأطفال
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	دراسة عن الشراكات بين القطاعين العام والخاص في مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعية 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل(هـ)
	تشجيع تطوير الوقود الحيوي لأغراض التنمية المستدامة في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’2‘
	إعداد سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية على الصعيد الإقليمي لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’2‘
	برامج المناخ والتنمية في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-54 (ج) ’2‘
	دعم أنشطة صياغة سياسات الأراضي وتنفيذها في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي 
	25
	البرنامج الفرعي 3، الحوكمة والإدارة العامة
	17 ألف-59 (أ) ’3‘
	تعزيز الإدارة المالية العامة من أجل تحسين تعبئة الموارد المحلية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (أ) ’3‘
	تعزيز المشاركة الشعبية والحوكمة الرشيدة في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’2‘
	إعادة بناء الخدمة العامة في البلدان الخارجة من صراعات: القضايا والتحديات 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’2‘
	دور البرلمانات في تشجيع أفضل الممارسات في سياق الحوكمة الرشيدة
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’2‘
	دور القطاع الخاص في تعزيز التكامل الإقليمي في أفريقيا: الممارسات المثلى والدروس المستفادة 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	تعميم منظور جنساني في عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا: تحليل لأثر ذلك على مستوى الدول الأعضاء
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	معالجة الشواغل الجنسانية: تحليل استراتيجيات الحد من الفقر في بلدان أفريقية منتقاة خارجة من النزاعات
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’2‘
	الاستراتيجيات والخيارات في مجال تعزيز الإدارة المالية العامة من أجل كفالة التعبئة الفعالة للموارد المحلية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’2‘
	تعزيز الشفافية والمساءلة بالنسبة لمنظمات المجتمع المدني في أفريقيا: الممارسات المثلى والمسائل المستجدة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’2‘
	المؤسسات التقليدية وتسوية النزاعات في الريف الأفريقي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’2‘
	دراسة إفرادية بشأن تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران: الممارسات المثلى والدروس المستفادة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ب) ’4‘
	كراسات إعلامية للبرلمانيين ومجالس الإدارة الوطنية المشاركة في عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	منتدى عن تعزيز فرص الاستثمار وتنمية القطاع الخاص في أفريقيا 
	3
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’4‘
	خدمات استشارية بشأن تعزيز الحوكمة الرشيدة، مع التركيز بصفة خاصة على تعزيز إدارة القطاع العام 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’4‘
	خدمات استشارية بشأن تنمية القطاع الخاص وتعزيز دور منظمات المجتمع المدني في سياق الاتحاد الأفريقي وبرنامجه للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’4‘
	خدمات استشارية بشأن بناء المؤسسات في البلدان الخارجة من نزاعات 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’1‘
	حلقة تدريبية بشأن بناء القدرات المؤسسية في البلدان الخارجة من صراعات من أجل أصحاب المصلحة الرئيسيين، بما في ذلك منظمات المجتمع المدني
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’1‘
	الشراكة بين القطاعين العام والخاص في إنجاز الخدمات العامة: الممارسات المثلى والاتجاهات الناشئة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’1‘
	تدريب جماعي بشأن بناء القدرات اللازمة لدعم تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة: شبكات الأعمال التجارية داخل أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’1‘
	حلقة تدريبية لأعضاء البرلمانات الوطنية ومنظمات المجتمع المدني الإقليمية بشأن الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’2‘
	زملاء وبحاثة زائرون ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن مسائل الحوكمة، بما في ذلك إعداد تقرير الحوكمة في أفريقيا وإدارة القطاع العام
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’3‘
	دعم تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا: إنشاء شبكات للأعمال التجارية داخل أفريقيا ووصلة عالمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’3‘
	تعزيز نظم الحوكمة ومشاركة الجمهور في أفريقيا، بما في ذلك في البلدان الخارجة من صراعات، باستخدام النتائج المتوصل إليها في تقرير الحوكمة في أفريقيا وفي عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’3‘
	دعم تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا: إنشاء شبكات للأعمال التجارية داخل أفريقيا ووصلة عالمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-59 (ج) ’3‘
	تعزيز قدرة المؤسسات الإقليمية والوطنية على مكافحة الفساد 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي 
	31
	البرنامج الفرعي 4، تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
	17 ألف-64 (أ) ’3‘
	حساب البارامترات لأنسب وحدة بيانية للإطار المرجعي الجيوديسي الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’2‘
	الأطر القانونية والتنظيمية لاقتصاد المعرفة في أفريقيا: أفضل الممارسات
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	نظام براءات الاختراع في أفريقيا: مساهماته وإمكانياته في تنشيط الابتكار، ونقل التكنولوجيا، وتشجيع العلم والتكنولوجيا
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	انتعاش تكنولوجي؟ لأفريقيا في التدفقات العالمية للتكنولوجيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’2‘
	تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا 
	4
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’2‘
	ورقات موقف وموجزات للسياسات بشأن مسائل اقتصاد المعرفة
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’5‘
	إعداد قائمة أساسية لمؤشرات العلم والتكنولوجيا والابتكار لأفريقيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	التكنولوجيا في عمل الحكومة في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’4‘
	ملصقات وكراسات للاجتماع الثاني للجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية والعلم والتكنولوجيا، وللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’5‘
	حصر المجموعات الأساسية للبيانات الجغرافية المكانية في أفريقيا وبيان حالتها 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ج) ’1‘
	حلقة عمل إقليمية للفنيين بشأن صوغ سياسات المعلومات الجغرافية والمعايير الجغرافية المكانية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ج) ’1‘
	حلقة عمل إقليمية بشأن تسخير منظومات العلم والتكنولوجيا والابتكار من أجل تنمية أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	تعميم المنظور الجنساني في العلم والتكنولوجيا والابتكار في جماعة شرق أفريقيا
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	إطلاق شبكة الامتياز البحثية لشرق أفريقيا
	2
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	تدريب على قياس فرص الوصول إلى تكنولوجيا المعلومات والاتصالات واستخدامها في الأسر المعيشية والأعمال التجارية
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	تعزيز الابتكار التكنولوجي في قطاع الصناعة التحويلية في نيجيريا
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	تغير المناخ والآثار العلمية في أفريقيا: مرحلة ما بعد كوبنهاغن
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ج) ’3‘
	تطبيقات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية - الاقتصادية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ج) ’3‘
	دعم إنشاء مراكز للامتياز، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا من أجل أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ج) ’3‘
	تنفيذ الإطار المرجعي الأفريقي على مستوى القارة
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ج) ’3‘
	إنشاء ”مركز التعاضد مع أفريقيا في مجال العلم“ 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	25
	البرنامج الفرعي 5، التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي
	17 ألف-69 (ب) ’2‘ 
	التقدم المحرز في تحقيق الرؤية الأفريقية في مجال التعدين 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ب) ’2‘
	تطوير أنواع الوقود الحيوي في أفريقيا: خيارات التكنولوجيا ومسائل السياسات واللوائح التنظيمية ذات الصلة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ب) ’2‘
	المواءمة بين أنظمة مناطق التجارة الحرة لدى الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ب) ’2‘
	المعايير الإقليمية للطريق الرئيسي العابر لأفريقيا 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	استعراض الخمس سنوات لخطة العمل القصيرة الأجل للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: حالة تطور الطاقة والنقل في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حالة تنفيذ قرار ياموسوكرو في بعض البلدان المختارة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’2‘
	خلاصة وافية لأفضل الممارسات في مجال تنظيم المرافق: نحو المواءمة بين سياسات الطاقة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’3‘
	المساهمة في تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال المياه 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	دورة تدريبية بشأن مفاوضات التعاقد في مجال تنمية الموارد الطبيعية
	2
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	حلقة عمل للجهات صاحبة المصلحة، بما فيها وكالات إدارة الممرات، بشأن مسائل تيسير التجارة وتشجيع التجارة فيما بين البلدان الأفريقية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن إنشاء أنظمة متوائمة لمناطق التجارة الحرة فيما بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن تصميم اتفاقات المشاركة بين القطاعين العام والخاص في مجال الهياكل الأساسية
	2
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’3‘
	مشروع بشأن المواءمة بين السياسات والقوانين والأنظمة والمعايير والمدونات المتعلقة بالموارد المعدنية: تقديم الدعم إلى الاتحاد الأفريقي وإلى الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’3‘
	تنفيذ برنامج سياسات النقل في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	إنشاء آلية لزيادة الوصول إلى الطاقة في الريف في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’3‘
	تعميم مراعاة اعتبارات السلامة على الطرق في السياسات وخطط التنمية الوطنية في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	18
	البرنامج الفرعي 6، الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	17 ألف-74 (أ) ’2‘ 
	المرأة والأمن الغذائي في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-74 (أ) ’2‘
	البعد الجنساني للأمن الغذائي في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-74 (أ) ’2‘
	السياسات المراعية لنوع الجنس: أمثلة بأسلوب المحاكاة مستمدة من نموذج الاقتصاد الكلي المتميز بالوعي الجنساني 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-74 (ب) ’2‘
	الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية 
	2
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	حلقة عمل إقليمية عن الحسابات القومية الفرعية لإنتاج الأسر المعيشية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-74 (ج) ’2‘
	مجموعات أدوات تنفيذية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	8
	البرنامج الفرعي 7 (أ)، العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	17 ألف-80 (أ) ’3‘
	تقييم الاتجاهات والتحديات والفرص الماثلة في مجال تنقل العمال في المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (أ) ’3‘
	تمويل التنمية في شمال أفريقيا: حالة البلدان المتوسطة الدخل 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-80 (أ) ’3‘
	نهج شمال أفريقيا إزاء التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في سياق الحوكمة الاقتصادية العالمية 
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	تقييم البرنامج المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا واتحاد المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	نهج شمال أفريقيا إزاء التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في سياق الحوكمة الاقتصادية العالمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	تعبئة الموارد لتمويل التنمية في شمال أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	تنقل العمال في المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	تدعيم الأبعاد الاجتماعية في السياسات والبرامج الإنمائية في شمال أفريقيا بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	ندوة دولية تنظمها منظمة التجارة الدولية عن: ’’التجارة والنمو والتكامل مستقبلا في البحر المتوسط: الجاذبية والهجرة والهيكلة الإقليمية‘‘
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	ندوة عن دور النساء منظمات الأعمال الحرة في التنمية الاقتصادية في المغرب العربي
	2
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في شمال أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن مواءمة الإطار القانوني، ونهج الأمن السيبري، والمنهجية المطبقة في اشتقاق مؤشرات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حلقات عمل لـ 20 من المهنيين بشأن تعميم استراتيجيات تخفيف حدة الفقر في السياسات الوطنية 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	حلقة عمل لتدريب المدربين على الأدوات والأساليب الفنية المبتكرة لإدارة البيانات الإحصائية ونشرها
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’2‘
	الجوانب دون الإقليمية لمجتمع المعرفة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’3‘
	التحديات الماثلة في ميدان الطاقة في منطقة المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’3‘
	أسباب الفقر في شمال أفريقيا وأبعاده ودينامياته، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	مبادرة البحر المتوسط المشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا واللجنة الاقتصادية لأوروبا: النُهج البديلة لتمويل مشاريع الطاقة الجديدة والمتجددة
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	18
	البرنامج الفرعي 7 (ب)، العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	الدول الهشة والتنمية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	استراتيجية عمل الشباب لحساب أنفسهم في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص في قطاع الطاقة الكهربائية في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	تقرير عن تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص في قطاع الطاقة الكهربائية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	عمل الشباب لحساب أنفسهم في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	تقرير عن الدول الهشة والتنمية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	تقرير عن المواءمة بين منهجيات جمع البيانات وإعداد التنبؤات الاقتصادية في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’5‘
	نشرة معلوماتية عن التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	المنتدى الإنمائي لغرب أفريقيا؛ العمالة والشباب 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’3‘
	منتدى بشأن تيسير عبور التجارة بين البلدان غير الساحلية والبلدان الساحلية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن الشراكة بين القطاعين العام والخاص في مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بالتعاون مع المركز الأفريقي لتطبيقات الأرصاد الجوية لأغراض التنمية بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حلقة عمل لحوالي 15 من المهنيين، بشأن تبادل الخبرات في مجالي التنمية وتنفيذ استراتيجيات الحد من الفقر 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن مؤشرات الحوكمة في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن تحقيق التواؤم في مجالي جمع البيانات وإعداد التنبؤات الاقتصادية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’3‘
	بناء القدرات لأغراض تنسيق سياسات إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	18
	البرنامج الفرعي 7 (ج)، العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	17 ألف-89 (أ) ’3‘
	معالجة المسائل الناشئة في مجال تطوير الهياكل الأساسية في وسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان وسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (أ) ’3‘
	تسمية التعريفات لأغراض إنشاء الاتحاد الجمركي، الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ب) ’2‘
	التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ب) ’2‘
	المسائل الناشئة في مجال تطوير الهياكل الأساسية في وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ب) ’2‘
	حالة تنفيذ منطقة التجارة الحرة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	استراتيجيات تحسين الأداء السوقي للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	البرنامج المتعدد السنوات الثاني للفترة 2011-2013
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن استخدام نمذجة الاقتصاد الكلي في وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن إعداد الميزانية وأدائها وإدارتها ورصدها من أجل الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’3‘
	المشروع الإلكتروني للعمالة لأغراض الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في وسط أفريقيا عن طريق استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	12
	البرنامج الفرعي 7 (د)، العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	17 ألف-93 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان شرق أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (أ) ’3‘
	مسائل موضوعية بشأن إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (أ) ’3‘
	المرحلة الثانية لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات: تقييم النتائج والمنظورات في منطقة شرق أفريقيا دون الإقليمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ب) ’1‘
	التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان شرق أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ب) ’1‘
	المرحلة الثانية لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات: تقرير بشأن النتائج والمنظورات في منطقة شرق أفريقيا دون الإقليمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ب) ’1‘
	تقرير بشأن إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	تقرير بشأن مسألة موضوعية محددة في برنامج العمل المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي (كوميسا) وجماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ج) ’3‘
	الدعم المؤسسي للهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية وجماعة شرق أفريقيا وغيرهما من المنظمات الحكومية الدولية 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	8
	البرنامج الفرعي 7 (هـ)، العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	وضع إطار أمني متوائم للمنتجات المعدنية في منطقة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	معالجة التحديات الماثلة في مجال تحقيق التقارب بين سياسات الاقتصاد الكلي في منطقة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	التحليل المقارن لتكاليف وفوائد التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين البلدان النامية والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان الجنوب الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ب) ’1‘
	التعاون فيما بين البلدان النامية والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان الجنوب الأفريقي
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