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	18 ألف-3 وما زال الحد من الفقر هو التحدي الأعظم الذي تواجهه أفريقيا في مجال التنمية. فالفقر المدقع لا يزال مستشريا في غالبية البلدان الأفريقية رغم ما أحرزته في السنوات الأخيرة من تقدم اقتصادي واجتماعي. ولقد أعاقت الأزمة المالية العالمية النمو في المنطقة فأصبحت بذلك وبالا على البلدان الأفريقية ينال من قدرتها على الحد من الفقر. والواقع أن الأزمة المالية ضاعفت أيضا، من أثر أزمتي الغذاء والوقود الأخيرتين مما يهدد جهود تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية ويعرض للخطر التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الأمد الطويل في أفريقيا. ذلك أن أفريقيا ما زالت، بمعدلات نموها الراهنة، القارة الوحيدة التي لم تثبت أقدامها على مسار تحقيق الهدف 1، المتعلق بالقضاء على الفقر والجوع بحلول عام 2015. ولقد تفاقم هذا الوضع من جراء النزاعات والكوارث الطبيعية الناتجة عن تغير المناخ، وتفشي فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وكلها أمور ما برحت تقوض النمو الاقتصادي في بلدان أفريقية عديدة.
	18 ألف-4 وللتصدي لتلك التحديات وما يستجد من تحديات أخرى في مجال التنمية، لا بد أن تقوم البلدان الأفريقية بصياغة وتنفيذ سياسات وبرامج مناسبة لتحقيق النمو الاقتصادي وإدامته بما يكفل الحد من الفقر ويحقق التنمية المنصفة. وسوف تتصدى اللجنة لتلك التحديات، انطلاقا من الولاية المسندة إليها، ألا وهي العمل على تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، حيث ستنهض بالجهود المبذولة دعما لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية وأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. 
	18 ألف-5 وستظل اللجنة تستند في الاستراتيجية المتبعة عموما في برنامج عملها إلى ركيزتين أساسيتين ألا وهما: (أ) تعزيز التكامل الإقليمي بما يدعم رؤية الاتحاد الأفريقي وأولوياته؛ (ب) تلبية احتياجات أفريقيا الخاصة والتصدي لما تواجهه من تحديات على الصعيد العالمي. وستباشر اللجنة عملها من خلال 10 برامج فرعية جرى ترتيبها على نحو يكفل تفادي ازدواج المهام وتعزيز أوجه التكامل وإزالة أوجه التعارض والتركيز بشكل أوضح على المجالات التي اكتسبت أهمية ملحة. وينصب الاهتمام في البرامج الفرعية على المواضيع التالية: تحليل الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية الاقتصادية؛ الأمن الغذائي والتنمية المستدامة؛ الحوكمة والإدارة العامة؛ تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية؛ التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي؛ الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية؛ الأنشطة الإنمائية دون الإقليمية؛ التخطيط والإدارة في مجال التنمية؛ الإحصاء والتنمية الاجتماعية. 
	18 ألف-6 وتيسيرا للتقريب بقدر أكبر بين المسائل المواضيعية والأولويات القطاعية بما يدعم العمل على تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية وأهداف الشراكة الجديدة جرى تحسين عملية إعادة ترتيب الأوضاع في اللجنة بالشكل المناسب (تماشيا مع الدروس المستفادة حتى الآن) وذلك بإدراج مجالات العمل التي يتصل كل منها بالآخر في مجموعات قطاعية، وتنمية أوجه التآزر والاتساق والتكامل بين الوحدات المعنية. وتبعا لذلك، زاد التركيز على القطاعات الهامة مثل تغير المناخ؛ والتجارة داخل أفريقيا والتجارة الدولية والعولمة؛ وتمويل التنمية والتنمية الاجتماعية. وفضلا عن ذلك حُددت بوضوح المجالات التي تنطوي على أوجه تكامل بين البرنامج 9، دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والبرنامج 14، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا، وذلك بهدف تعزيز عمليتي الإبلاغ عن أداء البرامج وإعداد الميزانيات مستقبلا. ويلزم، في هذا الصدد، التنويه إلى أن عملية إعادة الترتيب الناجمة عن ذلك تتماشى تماما مع ولاية اللجنة عموما ألا وهي العمل على تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا وتفي أيضا بالتكليفات الأخرى الصادرة في هذا الصدد على الصعيدين العالمي والإقليمي، مثل اتفاق كوبنهاغن والوثيقة الختامية للمؤتمر المعني بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وأثرها في التنمية والوثيقة الختامية لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الذي عقدته اللجنة في عام 2009.
	18 ألف-7 وسوف تشمل طرائق التنفيذ مزيجا من توليد المعارف وتبادلها والتواصل المعرفي؛ والدعوة وبناء توافق الآراء؛ والخدمات الاستشارية والتعاون التقني. وتوفر اللجنة الاقتصادية هذه الخدمات من خلال قيامها بإجراء تحليلات اقتصادية واجتماعية وإعداد تقارير بهدف رصد وتتبع مدى تقدم أفريقيا في الوفاء بالتزاماتها العالمية والإقليمية؛ وصوغ توصيات ومبادئ ومعايير في مجال السياسات العامة بهدف دعم الحوار في هذا المجال؛ وتنظيم حوار بشأن السياسات العامة بغرض تيسير بناء توافق في الآراء واعتماد مواقف إقليمية مشتركة فيما يتعلق بالقضايا الرئيسية؛ وبناء القدرات (المساعدة التقنية، والتدريب الجماعي/حلقات العمل/الحلقات الدراسية والمشاريع الميدانية) من أجل نشر أفضل الممارسات. وستستمر أيضا مراعاة تعميم المنظور الجنساني في جميع البرامج الفرعية حسبما تقضي به الخطة البرنامجية.
	18 ألف-8 وفي تنفيذ هذا البرنامج، ستسخر اللجنة مواطن قوتها النسبية لحفز اهتمام طائفة واسعة من الشركاء من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها بهدف تعظيم أثر عملها. وتحقيقا لتلك الغاية، ستواصل اللجنة المشاركة في أعمال اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية بوصفها الأداة الرئيسية لضمان تماسك أنشطة الأمم المتحدة الإنمائية من ناحية السياسات المتبعة والناحية التنفيذية فضلا عن تعزيز التعاون مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وستواصل اللجنة أيضا الاستفادة من الشراكات القائمة بينها وبين الاتحاد الأفريقي والمنظمات الإقليمية الأخرى والمجتمع المدني الأفريقي ومؤسسات القطاع الخاص. وسيجري تعزيز التنسيق والتعاون فيما بين وكالات منظومة الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا من خلال اجتماعات التشاور الإقليمية التي تنظمها اللجنة لتلك الوكالات دعما لأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.
	18 ألف-9 وتقع مسؤولية هذا البرنامج على عاتق اللجنة ومكاتبها دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. وبحلول نهاية فترة الخطة من المتوقع أن يكون البرنامج قد أسهم في تعزيز قدرة الدول الأعضاء منفردة ومجتمعة على وضع وتنفيذ سياسات فعالة لمعالجة التحديات التي تواجهها في مجال التنمية مع التركيز بوجه خاص على الحد من الفقر.
	18 ألف-10 وما برحت اللجنة تحرز تقدما ملموسا في تحقيق أهداف عملية إعادة ترتيب أوضاعها التي بدأت في عام 2006. فقد تم بوجه خاص تعزيز المكاتب دون الإقليمية التابعة للجنة وتحسين الشراكات مع منظمات إنمائية رئيسية أخرى تعمل في أفريقيا ولا سيما مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية الرئيسية. وبعدما يقرب من خمسة أعوام من تنفيذ برنامج الإصلاح، تبين من الدروس المستفادة من مختلف الاستعراضات والتقييمات أن هناك عددا من العوامل التي ما زالت تعوق اللجنة عن تحقيق إمكاناتها بالكامل بوصفها منظمة إنمائية رائدة في أفريقيا، ومن تلك العوامل عدم كفاية الروابط بين الأنشطة التحليلية والتنفيذية؛ وقصور التعاون الداخلي عن تحقيق النواتج الرئيسية؛ وعدم استخدام مزيج المهارات والطائفة العريضة من الخبرات - القطاعية ودون الإقليمية - المتاحة في اللجنة على الوجه الأمثل. ولقد تم شغل جميع الوظائف التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 63/260 من أجل الأنشطة المتصلة بالتنمية وعددها 19 وظيفة (2 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 13 وظيفة لموظف وطني فني).
	18 ألف-11 وعلى الرغم من أن محاولات معالجة التحديات آنفة الذكر بالقيام، بوجه خاص، بتعزيز التعاون فيما بين الشعب والمكاتب الإقليمية، قد أسفرت عن بعض النتائج الإيجابية، قررت الإدارة التنفيذية للجنة الأخذ في تشرين الأول/أكتوبر 2010 بمفهوم ”توحيد أداء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا“. والمقصود بهذا المفهوم هو أن يجري بصورة جماعية أو مشتركة إحراز نواتج مشهودة (منتجات أو خدمات) يلزم لتحقيقها على أفضل وجه تدخل وحدات عدة (برامج فرعية شتى) من اللجنة ويمكن أن يكون لها أبلغ الأثر على الجهات المستفيدة، لا سيما الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية. وتحقيقا لهذه الغاية، حددت الإدارة التنفيذية البنود العالية التكلفة وهي بنود شاملة لقطاعات عدة تستدعي بحكم طبيعتها مساهمات من مختلف الشعب والمكاتب الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط.
	18 ألف-12 وغني عن البيان أن تجسيد نهج توحيد الأداء في الميزانية البرنامجية المقترحة للجنة لفترة السنتين 2012-2013 أسفر عن زيادة كبيرة على نطاق اللجنة في عدد النواتج المدرجة في برنامج عملها لفترة السنتين 2012-2013 مقارنة بالفترة 2010-2011. حيث أن النواتج المقررة زادت من 599 ناتجا للفترة 2007-2011 إلى زهاء 700 ناتج للفترة 2012-2013. وتعد هذه الزيادة، في المقام الأول، نتاج عمل فريق دعم البرامج الذي أنشأته الأمانة التنفيذية وكلفته بتعديل مشروع ميزانية اللجنة بحيث يشمل خطة عملها للفترة 2010-2012 والبنود العالية التكلفة. ولقد بررت اللجنة أيضا مؤخرا في قرارها 873 (د-43).
	18 ألف-13 ولقد أجري استعراض متعمق للمنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمل، وذلك في سياق كل برنامج من البرامج الفرعية. ومن المتوقع أن يتم إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 18 ألف-3 والمبين في المعلومات المتعلقة بالنواتج في إطار كل برنامج من البرامج الفرعية.
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	(أ) التقديرات لا تشمل إلا النواتج المبرمجة المرحلة. والأعداد الفعلية لا تشمل إلا النواتج التي نفذت والتي أعيدت صياغتها.
	18 ألف-14 تبلغ الموارد الإجمالية في إطار هذا الباب 100 951 118 دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعكس نقصانا صافيا قدره 800 815 2 دولار، أو نسبته 2.3 في المائة بالمقارنة بالاعتماد المنقح لفترة السنتين 2010-2011. وفيما يلي موجز لأسباب هذا النقصان:
	(أ) نقصان قدره 000 100 دولار تحت بند أجهزة تقرير السياسات يتألف من نقصان في الموارد غير المتعلقة بالوظائف يتصل بتكاليف الموظفين الأخرى (000 30 دولار)، وبالاتصالات (000 50 دولار)، واللوازم والمواد (000 20 دولار)؛
	(ب) زيادة صافية قدرها 400 15 دولار تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة تتألف مما يلي ’1‘نقصان قدره 500 847 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف يرجع إلى نقل وظيفة ف-4 إلى قسم خدمات المؤتمرات باللجنة (600 328 دولار)، ووظيفة ف-4 وأربع وظائف من الرتبة المحلية ووظيفة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين، وهي الوظائف التي كانت في السابق في مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج، إلى شعبة الإدارة والخدمات المشتركة ودعم البرامج (900 518 دولار)؛ و ’2‘ زيادة قدرها 900 862 دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف تتصل بتكاليف الموظفين الأخرى (700 29 دولار)، وبالاستشاريين (500 43 دولار)، وسفر الموظفين (900 33 دولار)، والخدمات التعاقدية (200 100 دولار)، ومصروفات التشغيل العامة (800 159 دولار)، واللوازم والمواد (500 96 دولار)، والأثاث والمعدات (600 399 دولار)؛
	(ج) نقصان قدره 200 207 1 دولار في إطار برنامج العمل، يتألف من نقصان صاف قدره 200 657 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف يرجع إلى نفس وظيفة ف-4 من البرنامج الفرعي 4، تفسير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية إلى دائرة إدارة المرافق في إطار دعم البرامج، ونقصان صاف قدره 000 550 دولار في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف يتصل في جانب كبير منه بالنقصان تحت بنود تكاليف الموظفين الأخرى والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات ويقابله زيادات تحت بنود الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين ومصروفات التشغيل العامة والمنح والتبرعات؛
	(د) نقصان صاف قدره 000 524 1 دولار في إطار دعم البرامج يتألف من (أ) زيادة قدرها 000 588 1 دولار تحت بند الموارد المتعلقة بالوظائف تُعزى إلى ’1‘ نقل وظيفة برتبة ف-4 ووظيفة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين وأربع وظائف من الرتبة المحلية من مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج؛ ووظيفة ف-4 من مكتب الأمين التنفيذي إلى قسم خدمات المؤتمرات؛ ووظيفة ف-4 لموظف لغات من المكتب دون الإقليمي؛ ووظيفة ف-4 من البرنامج الفرعي 4 إلى اللجنة؛ ’2‘ إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية برتبة خ م 6 إلى وظيفة برتبة ف-4 ليرأس شاغلها وحدة خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية باللجنة، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى وظيفة من فئة الموظفين الوطنيين الفنيين ليعمل شاغلها في إدارة المرافق؛ (ب) نقصان صاف قدره 000 112 3 دولار تحت بند الموارد غير المتصلة بالوظائف يتعلق في جانب كبير منه بالنقصان تحت بنود الخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، ويقابله جزئيا زيادات تحت بندي تكاليف الموظفين الأخرى وسفر الموظفين.
	18 ألف-15 ويرجع نقل الوظائف المشار إليها أعلاه إلى عملية تحسين الهيكل التنظيمي باللجنة التي اضطُلِع بها في نهاية عام 2009.
	18 ألف-16 وفي فترة السنتين 2010-2011، من المتوقع أن تبلغ الموارد الخارجة عن الميزانية 600 773 44 دولار، مما يمثل 26.4 في المائة من الاحتياجات الإجمالية في إطار الباب 18 ألف، وسيجري تدبير معظمها من مصادر ثنائية في إطار اتفاقات مبرمة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وبعض المؤسسات والمنظمات العالمية والإقليمية المعنية بتنمية أفريقيا، وسوف تكمل الموارد الآتية من الميزانية العادية لتمويل أنشطة التعاون التقني في طائفة واسعة النطاق من المجالات ذات الأولوية، منها بناء القدرات لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والإدارة المتكاملة للموارد المائية، وتحسين نظم الحوكمة الرشيدة، وتسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية الاجتماعية - الاقتصادية، وتعزيز القدرة على إجراء المفاوضات التجارية، وإدراج الشواغل الجنسانية في السياسات والبرامج الإنمائية، وتقديم الدعم للدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وتستند الزيادة المتوقعة في الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 800 770 8 دولار مقارنة بفترة السنتين 2010-2011 إلى النتائج المتوقعة من عملية تعديل أوضاع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وتطبيق استراتيجية مناسبة لتعبئة الموارد الخارجة عن الميزانية. ويبلغ العدد التقديري للوظائف التي ستمول في فترة السنتين 2012-2013 من الموارد الخارجة عن الميزانية، 114 وظيفة على النحو المبين في الجدول 18 ألف-6، وهو أقل بمقدار 15 وظيفة من عدد الوظائف الممولة في فترة السنتين 2010-2011. وهناك زيادات مُسقطة لفترة السنتين 2012-2013 في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف ويتصل معظمها بتعزيز قدرة الدول الأعضاء في مجالات شتى؛ وتقوية موقف أفريقيا ومشاركتها في المفاوضات التجارية الدولية؛ وتكثيف الأعمال التحليلية في المجالات ذات الأولوية؛ وتحسين عمليات تطوير ونشر الأدوات المعرفية؛ وصوغ مواقف موحدة من أجل التعجيل بتنفيذ الالتزامات ذات الأولوية التي حُددت في إطار الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ومن جانب مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، وغير ذلك من الالتزامات. ويرد وصف لهذه النواتج في إطار البرامج الفرعية المختلفة.
	18 ألف-17 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، حُددت موارد لإجراء الرصد والتقييم قُدرت بنحو 300 250 3 دولار، تمثل 268.8 من أشهر العمل، على أساس أن منها 500 397 2 دولار للموظفين و 800 852 دولار للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف. ويتألف هذا المبلغ من 300 536 2 دولار من الميزانية العادية و 000 714 دولار ستمول من الموارد الخارجة عن الميزانية.
	18 ألف-18 ويرد في الجدول 18 ألف-4 بيان النسب المئوية لتوزيع مجموع الموارد المدرجة في إطار هذا الباب لفترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-4
	توزيع الموارد حسب العنصر
	(بالنسب المئوية)

	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	0,5
	-
	بـاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	9,2
	5,0
	جيم - برنامج العمل
	1 - التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية 
	5,7
	4,5
	2 - الأمن الغذائي والتنمية المستدامة 
	4,3
	29,1
	3 - الحوكمة والإدارة العامة 
	5,1
	7,6
	4 - تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية 
	5,1
	7,6
	5 - التعاون الاقتصادي والتنمية الإقليمية
	3,9
	10,3
	6 - الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	2,9
	10,0
	7 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	(أ) العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	4,4
	1,3
	(ب) العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	4,8
	1,5
	(ج) العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	4,9
	1,3
	(د) العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	4,8
	1,3
	(هـ) العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	4,9
	0,2
	8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية 
	0,8
	-
	9 - الإحصاء
	4,4
	2,1
	10 - التنمية الاجتماعية
	1,9
	3,0
	المجموع الفرعي
	67,6
	84,8
	دال - دعم البرنامج
	32,4
	15,2
	المجموع
	100,0
	100,0
	الجدول 18 ألف-5
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	العنصر
	نفقات2008-2009
	اعتمادات 2010-2011
	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	فرق إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات 2012-2013
	المبلــــــــغ
	النسبـــــــــة المئوية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	540,6
	 733,2
	(100,0)
	(13,6 )
	 633,2
	 98,3
	 731,5
	بـاء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	9 780,8
	10 966,3
	 15,4
	0,1 
	10 981,7
	 208,3
	11 190,0
	جيم - برنامج العمل
	62 203,1
	70 022,6
	(1 207,2)
	(1,7 )
	68 815,4
	1 400,2
	70 215,6
	دال - دعم البرنامج
	35 116,2
	40 044,8
	(1 524,0)
	(3,8 )
	38 520,8
	4 285,1
	42 805,9
	المجموع الفرعي (1)
	107 640,8
	121 766,9
	(2 815,8)
	(2,3 )
	118 951,1
	5 991,9
	124 943,0
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية

	مصدر الأموال
	نفقات 2008-2009
	تقديــــــرات 2010-2011
	تقديرات 2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	(أ) أجهزة تعزيز السياسات
	(ب) التوجيه التنفيذي والإدارة
	1 729,8
	2 821,8
	2 235,5
	(ج) برنامج العمل
	14 356,7
	27 080,5
	35 711,4
	(د) برنامج الدعم
	5 438,8
	6 100,5
	6 826,7
	المجموع الفرعي (2)
	21 525,3
	36 002,8
	44 773,6
	المجموع (1) و (2)
	129 166,1
	157 769,7
	169 716,6
	الجدول 18 ألف-6
	الاحتياجات من الوظائف
	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عــن الميزانيـة
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل الأمين العام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	15
	15
	-
	-
	2
	2
	17
	17
	ف-5
	42
	42
	-
	-
	8
	5
	50
	47
	ف-4/3
	146
	147
	-
	-
	26
	20
	172
	167
	ف-2/1
	29
	29
	-
	-
	3
	2
	32
	31
	المجموع الفرعي
	234
	235
	-
	-
	39
	29
	273
	264
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية
	304
	303
	-
	-
	89
	83
	393
	386
	الخدمة الميدانية
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	فئة الموظف الفني الوطني
	13
	14
	-
	-
	1
	2
	14
	16
	المجموع الفرعي
	319
	318
	-
	-
	90
	85
	409
	403
	المجموع
	553
	553
	-
	-
	129
	114
	682
	667
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 633 دولار

	18 ألف-19 حددت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بموجب قرارها 826 (د-32)، هيكل وطرائق عمل جهازها الحكومي الدولي، المكوّن من مؤتمر الوزراء الأفارقة المسؤولين عن التنمية والتخطيط في المجالين الاقتصادي والاجتماعي ولجنته الفنية الجامعة، وكذلك مؤتمر وزراء المالية الأفارقة، الذي ينعقد كل سنتين في غير سنوات انعقاد المؤتمر سالف الذكر، والأجهزة الفرعية الفنية والقطاعية السبعة التابعة للجنة. وقررت اللجنة، في دورتها الرابعة والثلاثين المعقودة في عام 2001، دمج هذين المؤتمرين وعقدهما سنويا بعد ذلك. ومع عملية إعادة ترتيب أوضاع اللجنة، التي بدأت في عام 2006، شملت التغييرات المؤسسية التي تلت ذلك إجراء استعراض للجهاز الحكومي الدولي للجنة أسفر عن إلغاء الهيئات التي يوجد تداخل فيما بينها، وإنشاء أجهزة جديدة، وزيادة التواؤم بين الهيئات الحكومية الدولية للجنة ونظيراتها التابعة للاتحاد الأفريقي. ونتيجة لذلك، أصبح الجهاز الحكومي الدولي للجنة يتألف حاليا من أجهزة تركز على المسائل الإنمائية الشاملة على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي وعدة أجهزة فرعية مؤلفة من خبراء. ويرد أدناه بيان لفرادى الأجهزة المعتمدة، مصنفة في إطار مجموعتين عامتين. 
	1 - الأجهزة التي تتناول المسائل الإنمائية الشاملة
	مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء التابعة له


	18 ألف-20 يوفر مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة الولاية التشريعية لأعمال اللجنة، ويوفر لها التوجيه في مجال السياسات، وينظر في برنامج عمل أمانة اللجنة ويقره، ويعمل بمثابة منتدى يصاغ في إطاره موقف أفريقيا بشأن المسائل الإنمائية المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة، ويبت في التوصيات المقدمة من هيئاته الفرعية ومن الأمين التنفيذي. 
	18 ألف-21 ومنذ عام 2001، يجتمع مؤتمر الوزراء سنويا. وتجتمع لجنة الخبراء التابعة للمؤتمر قبيل انعقاده وتقدم له الدعم الفني. ويضم مكتبا هاتين الهيئتين ممثلا لكل منطقة من المناطق دون الإقليمية الخمس في القارة، وهي شمال أفريقيا وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وغرب أفريقيا ووسط أفريقيا، ويتألف كل منهما من رئيس وثلاثة نواب للرئيس ومقرر. 
	لجان الخبراء الحكومية الدولية الخاصة بالمكاتب دون الإقليمية

	18 ألف-22 تجتمع لجنة الخبراء الحكومية الدولية لكل مكتب من المكاتب دون الإقليمية الخمسة للجنة بصفة سنوية قبيل انعقاد مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة وترفع تقاريرها إليه. وتشرف كل لجنة من هذه اللجان بصفة عامة على صياغة وتنفيذ برنامج عمل وأولويات المكتب دون الإقليمي الذي يخصها، وتقدم توصيات بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في المنطقة دون الإقليمية المعنية، وبشأن تشجيع وتعزيز التعاون والتكامل الاقتصاديين على الصعيد دون الإقليمي. وحيثما تنشأ الحاجة إلى ذلك، تعقد اجتماعات متعاقبة مع المؤتمرات الوزارية الرئيسية للجماعات الاقتصادية الإقليمية بغية توفير محفل للاجتماعات الوزارية دون الإقليمية تتناول فيه التحديات الخاصة بالمنطقة دون الإقليمية ذات الصلة. وتعرض النتائج التي تخلص إليها هذه الاجتماعات على أنظار مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة. 
	2 - الأجهزة الفرعية الفنية والقطاعية التابعة للجنة
	اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية


	18 ألف-23 يتمثل دور اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية، بوصفها منتدى استشاريا للخبراء ومقرري السياسات، في توفير التوجيه للجنة الاقتصادية لأفريقيا فيما تضطلع به من أعمال بشأن أهمية المساواة بين الجنسين ودور المرأة في التنمية. وتوفر اللجنة أيضا منبرا للدعوة ولتقييم مدى متابعة الحكومات الأفريقية وتنفيذها لمناهج العمل العالمية والإقليمية للنهوض بالمرأة. وتعالج اللجنة بصفة خاصة المسائل ذات الصلة بتمكين المرأة اقتصاديا وحماية حقوقها القانونية والإنسانية وتيسير حصولها على التعليم والخدمات الصحية. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية

	18 ألف-24 تهدف لجنة تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية إلى تعزيز دور اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مساعدة دولها الأعضاء على تطوير هياكلها الأساسية الوطنية في مجالي المعلومات والاتصالات، وعلى دمج العلم والتكنولوجيا في برامجها واستراتيجياتها الإنمائية، وذلك من خلال الجمع بين الخبراء ومقرري السياسات سويا لإسداء المشورة إليها في هذا الصدد. وتتألف اللجنة من خبراء في مجالات منها مثلا التخطيط، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ونظم المعلومات الجغرافية، والعلم والتكنولوجيا. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة 

	18 ألف-25 تعمل لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة بصفة منتدى للخبراء يسدي إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا المشورة في مجالين مترابطين، هما الأمن الغذائي والبيئة. وفي هذا الصدد، توفر اللجنة منبرا للدعوة ولتقييم أنشطة المتابعة التي تضطلع بها حكومات البلدان الأفريقية لخطط العمل الإقليمية والعالمية، مثل المقررات والنتائج ذات الصلة الصادرة عن مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة التنمية البشرية والاجتماعية 

	18 ألف-26 تتمثل مهمة لجنة التنمية البشرية والاجتماعية في تعزيز التنمية البشرية والاجتماعية في البلدان الأفريقية. وتضطلع اللجنة بأنشطة إنمائية وأنشطة للمتابعة تتعلق بالمؤتمرات العالمية وبرامج العمل الإقليمية. وتقوم اللجنة باستعراض الاتجاهات والمسائل الرئيسية ذات الأهمية الإقليمية فيما يتعلق بالتنمية البشرية والاجتماعية. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة التجارة والتعاون والتكامل الإقليميين

	18 ألف-27 تشجع لجنة التجارة والتعاون والتكامل الإقليميين على تنفيذ التدابير الرامية إلى توطيد أواصر التعاون والتكامل الاقتصاديين فيما بين البلدان الأفريقية. وتقوم بتنسيق ومواءمة السياسات الاقتصادية فيما بين البلدان الأفريقية باعتبار ذلك شرطا أساسيا لدفع عجلة التكامل الاقتصادي على الصعيد الإقليمي. ونظرا إلى أهمية التجارة في سياق التعاون والتكامل الإقليميين، تركز اللجنة أيضا على التجارة فيما بين البلدان الأفريقية وعلى التجارة الدولية. وتتألف اللجنة من خبراء في ميدان التجارة الدولية والتكامل الدولي مستقدمين من الحكومات والقطاع الخاص. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية

	18 ألف-28 يتمثل هدف لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية في توفير التوجيه بشأن تهيئة بيئة تمكينية للحوكمة الاقتصادية والمؤسسية السليمة في أفريقيا. وتركز اللجنة على المبادرات اللازمة لتعزيز ممارسات الحوكمة الديمقراطية، والتشجيع على الأخذ بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان، وتحسين الإدارة في مرحلة ما بعد انتهاء الصراع، والتفعيل العام لدور المجتمع المدني، وتشجيع تنمية القطاع الخاص. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	لجنة الإحصاءات

	18 ألف-29 تتألف لجنة الإحصاءات من الخبراء ومقرري السياسات في ميدان الإحصاء، وتتولى مسؤولية توفير التوجيه الاستراتيجي لما تضطلع به اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من أعمال بشأن التطوير الإحصائي في أفريقيا. وتجتمع اللجنة مرة كل سنتين. 
	18 ألف-30 وباستثناء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي تدوم دورتها السنوية سبعة أيام، فإن جميع الأجهزة الحكومية الدولية التابعة للجنة تجتمع لمدة تتراوح من ثلاثة أيام إلى ستة أيام. 
	الجدول 18 ألف-7
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات 
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	733.2
	633.2
	-
	-
	المجموع
	733.2
	633.2
	-
	-
	18 ألف-31 تغطي الاحتياجات من الموارد، المقدرة بمبلغ 200 633 دولار، تكاليف ما يلزم لتقديم الخدمات إلى دورات اللجنة وهيئاتها الفرعية من المساعدة المؤقتة للاجتماعات، والعمل الإضافي، والاتصالات، واللوازم والمواد. وقد خصص هذا الاعتماد على ضوء اتجاه في الإنفاق أسفر مؤخرا عن انخفاض قدره 000 100 دولار. 
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 981 10 دولار

	18 ألف-32 يضم عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب الأمين التنفيذي ومكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج ودائرة الإعلام والاتصال. 
	18 ألف-33 ويوفّر مكتب الأمين التنفيذي التوجيه الاستراتيجي والقيادة عموما لإدارة برنامج عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بكفاءة وتنفيذه بفعالية مع كفالة الاستخدام الأمثل للموارد. ويعمل الأمين التنفيذي ونائب الأمين التنفيذي سويا من أجل توفير التوجيه الاستراتيجي والتوجيه المتعلق بالسياسات وتوفير القيادة في سياق صياغة الاستراتيجيات والبرامج الإقليمية وفقا لأولويات الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والأهداف الإنمائية للألفية، والالتزامات الإنمائية الإقليمية والدولية الأخرى. 
	18 ألف-34 ويداوم المكتب على توطيد وإدارة أواصر الشراكة والتعاون بصورة فعالة مع المنظمات القارية الأفريقية الرئيسية، ولا سيما الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية والجهات الرئيسية الأخرى صاحبة المصلحة، من أجل تعزيز أوجه التآزر في السياسات والأنشطة المتعلقة بالمسائل والشواغل الإنمائية الإقليمية الكبرى في أفريقيا. ويعمل المكتب على تعزيز تملك أفريقيا لزمام أمورها وتحقيق التوافق في الآراء على صعيد السياسات فيما يتعلق بالمسائل الإنمائية الناشئة والعاجلة التي تواجه القارة، ويعمل على نصرة أفريقيا على صعيد السياسات في المجتمع الدولي. ويعمل المكتب على تعزيز التنسيق الفعال لدور الأمم المتحدة في أفريقيا عن طريق إجراء مشاورات منتظمة مع مؤسسات منظومة الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا لتعزيز التضافر على صعيد العمل بشأن أنشطة منظومة الأمم المتحدة في المنطقة. ويعزز المكتب أيضا أواصر التعاون مع اللجان الإقليمية الأخرى بغية تبادل الخبرات وتنسيق ومواءمة الإجراءات المتخذة بشأن المسائل موضع الاهتمام المتبادل والجماعي. 
	18 ألف-35 وعلاوة على ذلك، سيبدأ المكتب في تنفيذ مبادرة جديدة - هي برنامج زمالة الباحثين الأقدمين - هدفها الرئيسي إرساء رابط بين عمل اللجنة وعمل المسؤولين عن تقرير السياسات والأكاديميين العاملين في نفس المجالات وتعزيزه. وسيمكّن هذا البرنامج من إقامة شبكة زملاء يسهمون بعملهم في أنشطة اللجنة المتعلقة بإدارة المعارف، إذ ستُستخدَم المواد والمدخلات التي يوفرها هؤلاء في تحليل السياسات وصنع القرارات. 
	18 ألف-36 ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه على صعيد السياسات فيما يتعلق بتنظيم الدورة السنوية للجنة الاقتصادية لأفريقيا، ويكفل اتخاذ إجراءات فعالة بشأن قرارات ومقررات اللجنة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى، مع التركيز بوجه خاص على الأولويات المحددة في الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية. ويوفر المكتب التوجيه بشأن السياسات للمكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة لكفالة استجابتها لاحتياجات الدول الأعضاء ومؤسساتها الحكومية الدولية الرئيسية، بما في ذلك الجماعات الاقتصادية الإقليمية. وإضافة إلى ذلك، يكفل المكتب فعالية تدابير التآزر بين هذه المؤسسات والشُعب الفنية في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وذلك من أجل توحيد الأداء. ويتولى المكتب أيضا مسؤولية الإشراف والتنسيق فيما يتعلق بإسهام اللجنة في الأداء الفعال للشراكة الثلاثية المجسدة في الأمانة المشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي، برعاية مكتب دعم الأمانة المشتركة، الذي يضم الأطراف الثلاثة. ومن خلال هذا المكتب، يعمل مكتب الأمين التنفيذي، بتعاون وثيق مع شركائه من المؤسسات الإقليمية الرائدة (مصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي)، على تنفيذ عدد من المبادرات الخاصة من قبيل منتدى التنمية الأفريقي، والائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا، ومنتدى الشركاء الاستراتيجيين، وعملية المساءلة المتبادلة، والمنتديات الرفيعة المستوى المعنية بالسياسات، التي ترمي إلى تعزيز عمل اللجنة ومن ثم إعطاء مزيد من الزخم لجدول الأعمال الإنمائي لأفريقيا. وفي الوقت نفسه، يساعد مكتب الأمين التنفيذي في توفير الخدمات لاجتماعات الأمانة المشتركة والأفرقة العاملة المتصلة بها، وتعزيز الاتصال وعمليات التعاون المؤسسي، وكذلك رصد التقدم المحرز في تنفيذ البرامج والمبادرات الخاصة للأمانة المشتركة. ويضطلع أيضا بدور حاسم في مجال القيادة والإشراف فيما يتعلق بالدعم الذي تقدمه اللجنة إلى الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وإلى عملية الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا عموما. ويقود المكتب جهود تعبئة الموارد التي تبذلها اللجنة في سياق جدول أعمالها المتعلق بالشراكات، ويكفل الاستخدام الفعال للموارد المعبأة من أجل النهوض بالتنمية في أفريقيا. 
	18 ألف-37 أما مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج فيقدم الدعم والمشورة إلى الأمين التنفيذي بشأن القضايا الاستراتيجية العامة والأولويات والسياسات في مجالات تخطيط البرامج وتنفيذها؛ ورصد أنشطة البرامج الفرعية وتقييمها؛ وتقديم تقارير بشأن تنفيذ برنامج عمل اللجنة. ويسعى المكتب إلى ترسيخ ثقافة الإدارة القائمة على النتائج وضمان الجودة من خلال إصدار مبادئ توجيهية للتشغيل وتوفير أنشطة تدريبية متصلة بالبرامج. وبصفة خاصة، يكفل المكتب تقديم تقارير مبنية على الأدلة في حينها من خلال نظام إبلاغ إلكتروني - هو نظام المعلومات المتكامل للرصد والوثائق - كأساس لتنسيق أعمال اللجنة في المجالات التالية: (أ) الاجتماعات المخصصة لاستعراض أداء وإدارة البرامج؛ (ب) وتقارير الأداء البرنامجي؛ (ج) والإسهامات في التقرير السنوي للأمين العام عن أعمال المنظمة؛ (د) والتقارير المقدمة إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الرقابة. ويقوم المكتب أيضا بالتوجيه والتنسيق فيما يتعلق بتخطيط برنامج عمل اللجنة، بما في ذلك إعداد الخطة البرنامجية/الإطار الاستراتيجي لفترة السنتين، والميزانية البرنامجية. ويقوم المكتب، في إطار دوره الاستراتيجي، بتنسيق الأعمال التحضيرية للدورة السنوية للجنة ولجنة الخبراء التابعة لها، وتقديم الخدمات خلال الدورة، وكفالة متابعة قرارات اللجنة. ويعمل المكتب أيضا، باعتباره مركز تنسيق واتصال بشأن القضايا البرنامجية، مع باقي إدارات الأمانة العامة (وبخاصة اللجان الإقليمية) عن طريق مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك. وعلاوة على ذلك، يقود قسم ضمان الجودة التابع لمكتب الأمين التنفيذي جهود اللجنة في ذلك المجال. ويقوم بذلك من خلال إصدار مبادئ توجيهية تفصّل المهام المتعلقة بضمان الجودة، وتعميم العمل بها في مختلف الكيانات التابعة للجنة، مع الاستفادة من الممارسات والإجراءات والعمليات القائمة والمستحدثة. وعلى نحو أكثر تحديدا، يعمل المكتب من أجل تعزيز أثر الأنشطة التحليلية والاستشارية للجنة على هدفها الأساسي المتمثل في تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلدان الأفريقية عن طريق ضمان أن تكون هذه الأنشطة، عند تنفيذها، على أعلى مستويات الجودة وتعكس أفضل الممارسات. وسيشمل نطاق أنشطة المكتب في هذا الصدد النوعين الرئيسيين من الأنشطة التحليلية والاستشارية التي تقوم بها اللجنة، وهما: أنشطة البحوث المعيارية والتحليلية، والمساعدة التقنية أو الأنشطة التنفيذية، بما في ذلك الأنشطة الدعوية وتلك الهادفة إلى تحقيق توافق في الآراء. ويقوم المكتب بنشر المعارف عن الممارسات المتعلقة بضمان الجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من خلال عقد جلسات استماع نصف سنوية مخصصة لموضوع الجودة وإصدار تقرير سنوي بشأن هذا الموضوع. 
	18 ألف-38 وتقدم دائرة الإعلام والاتصال المشورة والخدمات المتعلقة بالصياغة والتحرير والنشر والاتصال لأنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وأنشطة الشُعب والمكاتب دون الإقليمية التابعة لها؛ وتتولى تيسير الاتصالات بين اللجنة والمستفيدين الرئيسيين من خدماتها، وشركائها الإقليميين والدوليين، ووسائط الإعلام؛ وتقوم بإذكاء الوعي بمواقف اللجنة على صعيد السياسات بشأن التحديات الإنمائية الأساسية التي تواجه أفريقيا والخطوات اللازمة لمجابهتها؛ وتقوم بتعميم المعلومات المتعلقة بعمل اللجنة على أصحاب المصلحة والشركاء، وتسليط الضوء على هذا العمل. 
	18 ألف-39 ويقوم مكتب الشراكة والتعاون التقني بتنسيق برنامج اللجنة للشراكات والتعاون التقني. ويقوم المكتب أيضا بإدارة مشاريع وصناديق التعاون التقني، وإقامة وتوطيد علاقات الشراكة بين اللجنة وشركائها في التنمية، وتعبئة الموارد من خارج الميزانية؛ وتوفير التوجيه والدعم للشعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية في إعداد مشاريع أعلى جودة في مجال التعاون التقني القائم على الطلب، بحيث تكون هذه المشاريع مرتبطة ارتباطا واضحا بالعمل المعياري والتحليلي للجنة وتسهم في تحقيق الإنجازات المتوقعة من اللجنة؛ وتولّي مسؤولية رصد وتقييم مشاريع التعاون التقني. وتشمل الأنشطة الأخرى للمكتب تقديم الدعم في تعبئة المساعدة التقنية والموارد المالية لمشاريع التعاون التقني؛ ووضع وتنفيذ استراتيجية لجمع الأموال بهدف توسيع قاعدة تمويل مشاريع التعاون التقني، وتنظيم اجتماعات تشاورية مع الشركاء والمانحين؛ واستعراض وثائق المشاريع ووضعها في صيغتها النهائية؛ وإعداد اتفاقات مِنح محددة وفقا للمواصفات التي تحددها الجهات المانحة.
	18 ألف-40 وتندرج ضمن هذا البند الموارد اللازمة لتعزيز قدرة اللجنة على إدارة عملياتها الحيوية دون توقف في جميع الأوقات، بما في ذلك في أوقات مواجهة المخاطر، مثل خطر انتشار وباء ما، أو الحدوث المفاجئ لكارثة ما على الصعيد المحلي، أو حالات تعطل النُّظم التكنولوجية، أو الأحداث العسكرية أو الإرهابية. وتعمل اللجنة على تعزيز خطة استمرارية الأعمال وخطة مواجهة الأوبئة معا.
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	18 ألف-41 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض أن أصحاب المصلحة سيوفون بمسؤولياتهم والتزاماتهم. 
	النواتج
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	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورتان الخامسة والأربعون والسادسة والأربعون لمؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة ولجنة الخبراء (8)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛ وتقرير الأداء البرنامجي للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2012-2013 (1)؛ والميزانية البرنامجية المقترحة للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2014-2015 (1)؛ والإطار الاستراتيجي المقترح للجنة الاقتصادية لأفريقيا لفترة السنتين 2014-2015 (1)؛ وورقتا مسائل (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: خطة عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للفترة 2013-2015 (1)؛ وتقرير التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛
	’2‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: تقديم إحاطات وعروض عن الوثائق والمنشورات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى أصحاب المصلحة الرئيسيين ووسائط الإعلام (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: إعداد موجزات عن شركاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وإعداد ورقات سياسات استراتيجية بشأن المسائل الناشئة الرئيسية؛ وإنتاج المواد الإعلامية المعتادة للمستعملين الداخليين والخارجيين (1)؛ وإعداد ونشر الخطب والتعليقات والمقالات الصادرة عن الأمين التنفيذي (1)؛
	’4‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: تنظيم مؤتمرات صحفية للأمين التنفيذي وغيره من كبار مسؤولي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (1)؛ إصدار نشرة صحفية باللغتين الإنكليزية والفرنسية عن اجتماعات اللجنة وأنشطتها، وعن المعلومات الواردة من إدارة شؤون الإعلام وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة (1)؛
	’5‘ المناسبات الخاصة: منتدى التنمية الأفريقي (الدورة الثامنة) (1)؛ ومنتدى الشركاء الاستراتيجيين (1)؛ ويوم الأمم المتحدة وغيره من المناسبات (1)؛
	’6‘ المواد التقنية: إنشاء مصرف بيانات يتضمن نتائج البحوث، يُستخدم كمورد معرفي ومصدر للمعلومات في تحليل السياسات وصنع القرارات (1)؛ وتقديم الخدمات المؤسسية اللازمة لإنشاء وتحديث وصيانة المواقع الشبكية الداخلية والخارجية للجنة الاقتصادية لأفريقيا باللغتين الإنكليزية والفرنسية (1)؛ وإنتاج أقراص مدمجة (CDs) ووحدات تخزين نقالة (USB) ووسائل أخرى لتخزين المعلومات، تتضمن جميع التقارير والمعلومات المتعلقة بالمناسبات الرئيسية (1)؛
	’7‘ الموارد السمعية - البصرية: الإصدارات الإلكترونية والسمعية والمرئية: إنتاج مقابلات مسجلة ورسائل وبرامج وثائقية ومجموعات برنامجية مواضيعية للاستخدام في البرامج الإذاعية والتلفزيونية، أو للبث الشبكي باللغات الإنكليزية أو العربية أو الفرنسية فيما يتعلق بالمنشورات الرئيسية للجنة الاقتصادية لأفريقيا وبنواتجها ومؤتمراتها المواضيعية الرئيسية (1)؛
	’8‘ المساهمة في النواتج المشتركة: برنامج موظفي الاتصالات الأفارقة لبناء/تنمية القدرات على أساس المسائل المحددة، بالتعاون مع مفوضية الاتحاد الأفريقي، بشأن نقل الأخبار المتعلقة بمواقف الشراكة الجديدة واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومفوضية الاتحاد الأفريقي، على مستوى السياسات العامة، إزاء التحديات الإنمائية الأساسية لأفريقيا (1)؛ وتقديم الدعم الفني اللازم للسير الفعال لأعمال الشراكة الثلاثية المجسدة في الأمانة المشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي، وكذلك لأنشطة الائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الموارد الخارجة عن الميزانية): الزمالات والمنح: زملاء/باحثون زائرون/متدربون لدعم مبادرة ”برنامج زمالات الباحثين الأقدمين“ الهادفة إلى إقامة وترسيخ مشروع وثقافة بحثيين وإضفاء طابع مؤسسي عليهما (1)؛
	(د) خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ خدمات الرقابة الداخلية: تقييم المسائل المتعلقة بالإدارة والتشغيل والسياسات (1)؛
	’2‘ التقييمات: تنظيم رصد وتقييم المشاريع؛ وتنسيق وتنفيذ خطط التقييم الذاتي على مستوى البرنامج الفرعي (1)؛ وإعداد تقارير أداء الميزانية للاستخدام الداخلي ولتقديمها لاحقا إلى المقر؛ وإجراء تقييمات جودة لاجتماعات الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء، والاجتماعات الرئيسية الأخرى؛ والأنشطة الفنية الأخرى، بما في ذلك المنشورات الرئيسية (1)؛
	’3‘ الاستعراضات الإدارية: تقديم الخدمات إلى اجتماعات الاستعراض الدوري لأداء وإدارة البرامج، بما في ذلك إعداد تقارير الأداء البرنامجي على مستوى البرنامج الفرعي؛ ومنتديات استعراض مشروع الترتيب المالي المشترك؛ والتقرير السنوي عن الجودة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا (2)؛
	الجدول 18 ألف-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	9 562,5
	8 715,0
	45
	38
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	1 403,8
	2 266,7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	10 966,3
	10 981,7
	45
	38
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 821,8
	2 235,5
	15
	9
	المجموع
	13 788,1
	13 217,2
	60
	47
	18 ألف-43 تغطي الاحتياجات من الموارد في إطار بند الوظائف، المقدرة بمبلغ 000 715 8 دولار، تكاليف 38 وظيفة (1 و أ ع، و 1 مد-2، و 2 مد-1، و 5 ف-5، و 8 ف-4، و 6 ف-3 و 15 ر م). ويعزى النقصان البالغ 500 847 دولار إلى نقل الوظائف التالية خارجيا إلى الدعم البرنامجي: (أ) وظيفة واحدة برتبة ف-4، من مكتب الأمين التنفيذي إلى قسم خدمات المؤتمرات (600 328 دولار)؛ (ب) ووظيفة واحدة برتبة ف-4، وأربع وظائف من الرتبة المحلية، ووظيفة فنية وطنية واحدة من مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج إلى شعبة الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة والدعم البرنامجي، وذلك نتيجة عملية ضبط الهيكل التنظيمي الجديد للجنة الاقتصادية لأفريقيا بهدف تعزيز برنامج العمل الفني والإداري للجنة عموما، حيث دُمجت فيه بالكامل مهام متصلة بإدارة الميزانية كان يتولاها في السابق مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج (900 518 دولار). 
	18 ألف-44 أما الاحتياجات من غير الوظائف، البالغة 700 266 2 دولار، فتـتصل ببنود التكاليف الأخرى للموظفين، والخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وتعزى أساسا الزيادة البالغة 900 862 دولار إلى الاحتياجات المتصلة ببرنامج اللجنة المتعلق باستمرارية تصريف الأعمال، وتغطي، في جملة أمور، تكاليف الاحتياجات الإضافية في إطار بند التكاليف الأخرى للموظفين المتعلقة بالمساعدة المؤقتة العامة لتوفير وظيفة واحدة برتبة ف-3 لبرنامج استمرارية تصريف الأعمال، وللعمل الإضافي الناجم عن الزيادة في جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة، وتكاليف الخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. 
	18 ألف-45 وأما الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغة 500 235 2 دولار، والتي ستوفر عن طريق الاتفاقات الثنائية والدعم الذي ستحصل عليه البرامج، فستستخدم لجملة أغراض، منها توفير خدمات الدعم للبرامج والمشاريع الفنية في مجالات وضع الأطر المفاهيمية والصياغة والرصد والتقييم، وكذلك لإعداد التقارير المرحلية الدورية عن مفوضية الاتحاد الأفريقي ورصد التقدم المحرز في إطار كل مبادرة من المبادرات، ولتنفيذ أدوات رصد وإدارة تتسم بالكفاءة، تحقيقا للمراقبة والاستخدام الفعالين للموارد الخارجة عن الميزانية. وعلى وجه أكثر تحديدا، ستُستخدم هذه الموارد لتنفيذ ما يتصل بذلك من أنشطة التدريب على الرصد والتقييم، وتنظيم اجتماعات منتدى الشركاء لكفالة تمكين المانحين والشركاء، الحاليين والمحتملين، من أن يقيّموا تقييما تاما مدى كفاءة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وشفافيتها في إنجاز نواتج البرامج والمشاريع المتفق عليها. وستستخدم أيضا الموارد الخارجة عن الميزانية لتغطية تكاليف ما يلي: تنظيم منتدى اتفاقات التمويل المشترك لاستعراض الأداء في تنفيذ البرامج والمشاريع المتفق عليها، وتنفيذ خطة التدريب المتعلقة بالإدارة القائمة على النتائج؛ وتنفيذ أنشطة ضمان الجودة؛ وتوفير دعم الاتصالات للمجالات المواضيعية الفنية لبرنامج العمل والمشاريع الممولة من خارج الميزانية، بما في ذلك منتدى التنمية الأفريقي. 
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 18 ألف-10
	موجز الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	1 - تحليل سياسات الاقتصاد الكلي، والتمويل والتنمية الاقتصادية
	6 333,9
	6 731,0
	26
	27
	2 - الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	5 149,1
	5 161,0
	23
	23
	3 - الحوكمة والإدارة العامة
	5 998,0
	6 021,1
	27
	27
	4 - تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
	6 769,7
	5 973,3
	40
	37
	5 - التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي
	3 857,7
	4 662,2
	16
	19
	6 - الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	3 399,6
	3 391,4
	13
	13
	7 - الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	(أ) العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	5 711,1
	5 229,6
	23
	22
	(ب) العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	5 785,4
	5 750,6
	22
	22
	(ج) العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	6 025,6
	5 865,4
	22
	22
	(د) العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	5 763,1
	5 719,5
	22
	22
	(هـ) العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	5 965,4
	5 880,0
	25
	25
	8 - التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	 905,0
	 923,7
	-
	-
	9 - الإحصاء
	4 838,5
	5 238,6
	23
	25
	10 - التنمية الاجتماعية
	3 520,5
	2 268,0
	12
	8
	المجموع الفرعي
	70 022,6
	68 815,4
	294
	292
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	27 080,5
	35 711,4
	57
	47
	المجموع
	97 103,1
	104 526,8
	351
	339
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي 

	البرنامج الفرعي 1
	تحليل سياسات الاقتصاد الكلي، والتمويل والتنمية الاقتصادية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 731 6 دولار 

	18 ألف-46 تتولى مسؤولية الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شعبة التنمية الاقتصادية والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وسيركز البرنامج الفرعي على البحوث التطبيقية وتبادل المعارف وتقديم الخدمات الاستشارية والتوصيات المتعلقة بالسياسات إلى الدول الأعضاء لتمكينها من التصدي للتحديات المتصلة بزيادة النمو الاقتصادي من أجل تحقيق التنمية المستدامة. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013. 
	الجدول 18 ألف-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: الترويج للسياسات والاستراتيجيات والبرامج اللازمة لتحقيق مستوى عال ومراع للفوارق بين الجنسين في النمو المستدام وخلق فرص العمل والقضاء على الفقر في سياق الأهداف الإنمائية للألفية، والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة الدول الأعضاء على رسم وتنفيذ ورصد سياسات الاقتصاد الكلي والسياسات القطاعية السليمة بما ينسجم وأولويات الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تطبق سياسات اقتصاد كلي وسياسات قطاعية منسجمة مع أولويات الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية من حيث رسمها وتنفيذها ورصدها لهذه السياسات
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 17 دولة عضوا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 23 دولة عضوا
	هدف الفترة 2012-2013: 28 دولة عضوا
	(ب) زيادة قدرات الدول الأعضاء على تعبئة موارد محلية وخارجية من أجل التنمية
	(ب) ازدياد عدد التدابير والمبادرات التي تتخذها البلدان الأفريقية لتعبئة الموارد اللازمة لتمويل التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: تدبيران/مبادرتان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 تدابير/مبادرات
	هدف الفترة 2012-2013: 8 تدابير/مبادرات
	(ج) تعزيز القدرات الإقليمية والوطنية على وضع وتنفيذ ورصد السياسات والبرامج الاقتصادية والاجتماعية من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، مع التركيز بشكل خاص على أقل البلدان نموا
	(ج) ازدياد عدد الهيئات الإقليمية والوطنية المقررة للسياسات التي تطبق الدروس المستفادة في رسم وتنفيذ ورصد السياسات الاجتماعية والاقتصادية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 15 هيئة مقررة للسياسات تطبق الدروس المستفادة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 هيئة مقررة للسياسات تطبق الدروس المستفادة
	هدف الفترة 2012-2013: 25 هيئة مقررة للسياسات تطبق الدروس المستفادة
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-47 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) دعم الدول الأعضاء ومقرري السياسات الوطنية لجهود اللجنة وتعاونهم الكامل معها لإدماج سياسات تعزيز النمو في سياساتها الوطنية؛ (ب) ووفاء الشركاء في التنمية بالالتزامات الواردة، على سبيل المثال، في خطة عمل مجموعة البلدان الثمانية وتوافق آراء مونتيري وإعلان الأمم المتحدة للألفية؛ (ج) وعدم تدهور الظروف العالمية للاقتصاد الكلي والبيئة السياسية العالمية. 
	النواتج 

	18 ألف-48 خلال الفترة 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة، التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا: وثائق الهيئات التداولية، بما في ذلك تقديم تقارير إلى مؤتمر الوزراء عن تقييم التقدم المحرز في أفريقيا صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية (2)، والتطورات الاقتصادية والاجتماعية الأخيرة في أفريقيا (2)، وتنفيذ توافق آراء مونتيري بشأن تمويل التنمية في أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: بناء القدرة الاقتصادية لأقل البلدان الأفريقية نموا على مواجهة تغير المناخ (1)؛ وتنمية أسواق رأس المال لتشجيع الاستثمار الإنتاجي في أفريقيا (1)؛ واستعراض الأقران الخارجيين للتقرير الاقتصادي لأفريقيا (2)؛ وتمويل الصناعات الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقييم التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا (2)؛ والتقرير الاقتصادي لأفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير تقييمي عن مدى توافر واستخدام موارد منسقة لإدارة المعرفة في المنطقة (1)؛ وتعزيز القدرة الاقتصادية لأقل البلدان الأفريقية نموا على مواجهة تغير المناخ (1)؛ وتنمية أسواق رأس المال لتشجيع الاستثمار الإنتاجي في أفريقيا (1)؛ وتمويل الصناعات الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا (1)؛ وآثار تغير المناخ على النمو والتنمية في أفريقيا (1)؛ وسياسات تعزيز الاقتصاد الأخضر في أفريقيا (1)؛ وتقرير عن التمويل والاستثمار في أفريقيا (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: قاعدة بيانات عن الملامح الاقتصادية للبلدان الأفريقية (1)؛ وموجزات للسياسات المتعلقة بالقضايا والتحديات الناشئة المتصلة بالنمو والتنمية في أفريقيا (6)؛ والشبكات المعرفية الإلكترونية وإدارة مجالات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي المعنية بأفريقيا (1)؛ وتقديم الدعم الفني لتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب (1)؛ وتقديم الدعم الفني لمؤتمر وزراء الصناعة الأفارقة المشترك بين الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية (2)؛ وتقديم مساهمات في المنشور المعنون ”الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم“ (2)؛ والمساهمة في المنشور المعنون ”الآفاق الاقتصادية الأفريقية“ (2)؛ والاستعراض المتبادل لفعالية التنمية (1)؛ وتقرير الأمين العام عن أقل البلدان نموا (1)؛ والتوقعات المتعلقة بالبلدان الأفريقية الرئيسية في إطار مشروع ”لينك“ (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: بشأن موضوع تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في مجال الصحة من منظور اقتصادي (1)؛ وحلقة دراسية بشأن آثار تغير المناخ على النمو والتنمية في أفريقيا (1)؛ وندوات عن المؤتمر السنوي للخبراء الاقتصاديين الأفارقة المشترك بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي (2)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: (أ) بناء قدرات الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية فيما يتعلق بالسياسات الرامية إلى تعزيز الاقتصاد الأخضر (1)، ووضع استراتيجيات وطنية وإقليمية منسجمة مع الشراكة الجديدة والأهداف الإنمائية للألفية من خلال اجتماعات الفريق الدراسي الأفريقي المعني باستراتيجيات الحد من الفقر وبالأهداف الإنمائية للألفية (1)، وتحقيق التنمية الصناعية في أفريقيا وتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب (1)؛ (ب) وتعزيز إدارة المعرفة على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي من أجل إحداث أثر إنمائي أكبر في أفريقيا (1).
	الجدول 18 ألف-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1 

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	5 735,5
	6 117,3
	26
	27
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 598,4
	 613,7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 333,9
	6 731,0
	26
	27
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	2 548,1
	2 023,0
	-
	-
	المجموع
	8 882,0
	8 754,0
	26
	27
	18 ألف-49 ستغطي الاحتياجــات من الموارد، البالغــة 300 117 6 دولار، تكاليف 27 وظيفة (1 مد-1، و 4 ف-5، و 4 ف-4، و 6 ف-3، و 4 ف-2، و 8 ر م). وتعزى الزيادة الصافية البالغة 800 381 دولار إلى نقل الوظائف على النحو التالي: (أ) نقل الوظائف التالية إلى الداخل: ’1‘ وظيفة واحدة برتبة ف-5 وثلاث وظائف برتبة ف-3 إلى القسم المعني بالأهداف الإنمائية للألفية/أقل البلدان نموا للاضطلاع بالمهام المتعلقة بالتنمية الاجتماعية، التي كانت تندرج في السابق في إطار البرنامج الفرعي 10؛ ’2‘ ووظيفة واحدة برتبة ف-4 وأخرى من الرتبة المحلية، من البرنامج الفرعي 5، لتنفيذ الأنشطة المتصلة بالشراكة الجديدة، التي كانت تندرج في السابق في إطار البرنامج الفرعي 5؛ (ب) ونقل الوظائف التالية إلى الخارج: وظيفة واحدة برتبة ف-5، واثنتان برتبة ف-3، وواحدة برتبة ف-2، وواحدة من الرتبة المحلية، إلى البرنامج الفرعي 5 للاضطلاع بالمهام المتصلة بعنصر التجارة في إطار البرنامج الفرعي السابق 1، الذي نُقل إلى البرنامج الفرعي 5 المعاد تشكيله. أما الاحتياجات من غير الوظائف، البالغة 700 613 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين؛ وتكاليف الاستشاريين والخبراء؛ وسفر الموظفين؛ والخدمات التعاقدية. والزيادة الصافية البالغة 300 15 دولار مرتبطة بنقل الاحتياجات من الوظائف إلى الداخل فيما يتعلق بالعمل الإضافي والخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين، يقابلها انخفاض في الاحتياجات المتعلقة بالطباعة الخارجية نتيجة زيادة الكفاءة في استخدام الموارد.
	18 ألف-50 أما الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغة 000 023 2 دولار، والتي ستمول من مصادر المساعدة الثنائية، فهي للأنشطة التنفيذية الرامية إلى تحقيق ما يلي: (أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على رسم وتنفيذ ورصد سياسات اقتصاد كلي وسياسات قطاعية سليمة؛ (ب) وزيادة قدرة الدول الأعضاء على تعبئة الموارد المحلية والخارجية من أجل التنمية. وستمول هذه الموارد إنتاج بعض النواتج الرئيسية، مثل التقرير الاقتصادي لأفريقيا (واحد في عام 2012، وآخر في عام 2013)، وتقديم مساهمات في المنشور المعنون ”الآفاق الاقتصادية لأفريقيا“، وهي عناصر مهمة في برنامج العمل. وستكفل الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية قيام اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بتقديم الخدمات الاستشارية إلى الدول الأعضاء، واستغلال خدمات الخبرة الفنية والاستشارية لبلوغ أرفع مستوى من الكفاءة في إدراك ومعالجة ما تعرب عنه البلدان الأفريقية من شواغل في مجالات مثل التمويل والاستثمار في أفريقيا، وتنمية أسواق رأس المال لتشجيع الاستثمار الإنتاجي في أفريقيا، وسياسات تعزيز الاقتصاد الأخضر؛ وعقد اجتماعات لأفرقة الخبراء المخصصة؛ وإجراء دراسات التقييم القطري؛ وإنتاج عدة منشورات؛ وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات؛ وتنظيم المؤتمرات السنوية للخبراء الاقتصاديين الأفارقة، وتنظيم الحلقات التدريبية.
	البرنامج الفرعي 2
	الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 161 5 دولار

	18 ألف-51 تتولى مسؤولية الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شعبة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة. ولمواجهة تحديات التنمية المستدامة في أفريقيا، كما حُددت في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005، وخطة تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة (”خطة جوهانسبرغ التنفيذية“) وإطار الشراكة الجديدة، ستواصل استراتيجية هذا البرنامج الفرعي التشديد على السياسات والاستراتيجيات الهادفة إلى تحقيق التحول الزراعي الهيكلي والأمن الغذائي ضمن منظور التعاون والتكامل الإقليميين، مع التركيز بشكل خاص على الأرض والمياه والغابات، والصلات بين المناطق الحضرية والريفية، والمستوطنات البشرية، وتغير المناخ. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013. 
	الجدول 18 ألف-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة، بما في ذلك مواجهة تحدي تغير المناخ في أفريقيا وفقا لأولويات الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له، وخطة جوهانسبرغ التنفيذية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين القدرات وتعزيز الانخراط على الصعد الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية بغية وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات والبرامج الملائمة لتحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	(أ) زيادة عدد اتفاقات الشراكة وبرامج التعاون التقني على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي بغية وضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وبرامج تحقق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 6 اتفاقات شراكة وبرامج تعاون تقني
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 اتفاقات شراكة وبرامج تعاون تقني
	هدف الفترة 2012-2013: 12 اتفاق شراكة وبرنامج تعاون تقني
	(ب) تحسين قدرات الدول الأعضاء على تعميم مراعاة تغير المناخ في سياساتها واستراتيجياتها وبرامجها الإنمائية
	(ب) زيادة عدد الدول الأعضاء المستفيدة من البرنامج الفرعي التي تعمم مراعاة تغير المناخ في أطرها وسياساتها الإنمائية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 دول أعضاء
	هدف الفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-52 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تظل الدول الأعضاء وغيرها من الجهات الشريكة الرئيسية على التزامها بالمبادئ والأولويات الأساسية لبرنامج الشراكة الجديدة وخطة جوهانسبرغ التنفيذية؛ (ب) وأن تتشارك الدول الأعضاء والجماعات الإقليمية تشاركاً فعالاً مع اللجنة في جهودها الرامية إلى تحسين القدرة والمشاركة على الصعد الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية لوضع وتنفيذ سياسات واستراتيجيات وبرامج ملائمة لتحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة؛ (ج) وأن تتشارك الدول الأعضاء تشاركاً فعالاً مع اللجنة في جهودها الرامية إلى تعزيز القدرة المؤسسية والبشرية على تعميم مراعاة تغير المناخ في السياسات والاستراتيجيات والبرامج الإنمائية. 
	النواتج 

	18 ألف-53 خلال الفترة 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثامنة للجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقديم تقارير إلى لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة بشأن تحديد وتشجيع سلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة للسلع الزراعية الاستراتيجية من أجل تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ وبشأن حالة الأمن الغذائي في أفريقيا (1)؛ وتقديم تقرير إلى لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة وإلى اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا بشأن التقدم المحرز في تنفيذ نتائج مؤتمرات القمة الرئيسية المعنية بالتنمية المستدامة (1)؛ 
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم التنوع البيولوجي والتكنولوجيا الأحيائية والغابات والجبال والسياحة في أفريقيا، في إطار التحضير للدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة (2012) (1)؛ واستعراض الأقران الخارجيين للعدد الخامس من تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ وإعادة النظر في التحول الزراعي والريفي في أفريقيا في السياق العالمي الجديد: التحديات والفرص والخيارات المتعلقة بالسياسات (2012) (1)؛ والتقييم دون الإقليمي المتعلق بتحديد وتشجيع سلسلة الأنشطة المضيفة للقيمة للسلع الزراعية الاستراتيجية في أفريقيا (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: العدد الخامس من تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا (1)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: ملخص لتقارير الاستعراض المواضيعي بشأن التنوع البيولوجي والتكنولوجيا الأحيائية والغابات والجبال والسياحة، في إطار التحضير للدورة العشرين للجنة التنمية المستدامة (1)؛ وتقرير عن التقييم دون الإقليمي لسلسلة مختارة من الأنشطة المضيفة للقيمة للسلع الزراعية الاستراتيجية (1)؛ وتقرير عن تقييم النظم الزراعية النموذجية في أفريقيا، بما في ذلك التحول الزراعي والريفي في أفريقيا في السياق العالمي الجديد والتحديات والفرص والخيارات المتعلقة بالسياسات (1)؛
	’3‘ المواد التقنية: وضع أدوات تحليلية حديثة لتحسين عملية صنع القرار وإجراء مناقشات مستنيرة بشأن التحول الزراعي والريفي في أفريقيا (1)؛ وصيانة وإدارة نظم المعلومات المتعلقة بالأسواق الزراعية الإقليمية في أفريقيا (1)؛ ودعم الدول الأعضاء في وضع برامج لإدارة المعرفة في مجال التجارة والبيئة، تنفذ بالاشتراك مع المركز الأفريقي للسياسات التجارية (1)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: اجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا بشأن الدورتين العشرين والحادية والعشرين للجنة التنمية المستدامة (1)؛ والمساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي المعنية بأفريقيا (2)؛ ورفع تقارير إلى مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المقرر عقده عام 2012 (مؤتمر ريو +20): تقديم بيان بشأن توافق آراء أفريقيا إلى مؤتمر ريو +20 (1)؛ والاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة والحد من الفقر في أفريقيا (1)؛ والتحديات الجديدة والناشئة (1)؛ والاستعراض الإقليمي للتقدم المحرز في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة (1)؛ والاستعراضات دون الإقليمية للتقدم المحرز في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالتنمية المستدامة (1)؛ والأطر المؤسسية للتنمية المستدامة (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة التابع له في مجال تعزيز الأمن الغذائي والتنمية المستدامة، بما في ذلك تغير المناخ، في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (2)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية على صياغة وتنفيذ السياسات المتعلقة بالأراضي في أفريقيا من خلال المبادرة المشتركة بين الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي بشأن السياسات المتعلقة بالأراضي (2)؛ وتعزيز قدرة الدول الأعضاء والكيانات الإقليمية ودون الإقليمية على وضع وتنفيذ السياسات والبرامج المتعلقة بتغير المناخ والتنمية من خلال المركز الأفريقي للسياسات المناخية (1).
	الجدول 18 ألف-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	822.3 4
	822.3 4
	23
	23
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	326.8
	338.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	149.1 5
	161.0 5
	23
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	389.4 9
	993.1 12
	34
	19
	المجموع
	538.5 14
	154.1 18
	57
	42
	18 ألف-54 ستغطي الاحتياجات من الموارد، البالغة 300 822 4 دولار، تكاليف استمرار 23 وظيفة (1 مد-1، 3 ف-5، 5 ف-4، 3 ف-3، 2 ف-2، و 9 من الرتبة المحلية). أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والمقدّرة بمبلغ 700 338 دولار فستغطي التكاليف الأخرى للموظفين، وتكاليف الاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. وتأتي الزيادة الصافية البالغة 900 11 دولار نتيجة لاحتياجات إضافية تتعلق بالاستشاريين وسفر الموظفين، يقابلها انخفاض الاحتياجات فيما يخص الخدمات التعاقدية المتعلقة بخدمات التصميم والتوعية المستخدمة للمنشورات في إطار البرنامج الفرعي.
	18 ألف-55 وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 100 993 12 دولار، التي ستتوافر عن طريق اتفاقات ثنائية، تغطية تكاليف وظيفة برتبة مد-1، و 4 ف-5، و 4 ف-4، و 3 ف-3، و 7 وظائف من الرتبة المحلية. وهذه الموارد ضرورية لتحسين الأعمال التحليلية في المجالات ذات الأولوية، وتحسين تطوير ونشر الأدوات المعرفية، وتحقيق التوافق في الآراء والالتزام على صعيد السياسات فيما يتعلق بتنفيذ خيارات السياسات ذات الأولوية من أجل تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا. وستُستخدم الموارد في تنفيذ المشاريع الميدانية المتعلقة بتعزيز قدرة الدول الأعضاء والكيانات الإقليمية ودون الإقليمية: (أ) لوضع وتنفيذ سياسات وبرامج بشأن تغير المناخ والتنمية عن طريق المركز الأفريقي لسياسات المناخ؛ و (ب) لصياغة وتنفيذ سياسات الأراضي في أفريقيا خلال فترة السنتين 2012-2013. وستستخدم تلك الموارد أيضا فيما يلي: (أ) صون وإدارة نظم المعلومات الخاصة بالسوق الزراعية الإقليمية في أفريقيا؛ (ب) إعداد أدوات تحليلية مطورة لتحسين عملية صنع القرار ولإجراء حوار مستنير بشأن التحول الزراعي والريفي في أفريقيا؛ (ج) إعداد وإنتاج ونشر المنشور المتكرر ”تقرير التنمية المستدامة في أفريقيا“ وأربعة منشورات غير متكررة بشأن التقييمات دون الإقليمية لعدد مختار من سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية، والتحول الزراعي والريفي في أفريقيا في السياق العالمي الجديد بما في ذلك التحديات والفرص وخيارات السياسات، وخلاصة وافية عن خمسة تقارير استعراضية إقليمية مقدمة إلى الاجتماع التنفيذي الإقليمي الأفريقي من أجل الإعداد للدورتين العشرين والحادية والعشرين للجنة التنمية المستدامة؛ (د) إعداد النواتج المشتركة في سياق التحضيرات الإقليمية لمؤتمر ريو +20؛ (هـ) دعم البلدان الأعضاء في وضع منصات لإدارة المعارف في مجال التجارة.
	البرنامج الفرعي 3
	الحوكمة والإدارة العامة 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 021 6 دولار
	18 ألف-56 تضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في هذا البرنامج الفرعي شعبة الحوكمة والإدارة العامة. وستركز الشعبة على تعزيز الإدارة الفعالة للقطاع العام، وتنمية القطاع الخاص، وتشجيع مشاركة المجتمع المدني. وسيُنفّذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية الوارد تفصيلها في البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء 
	هدف المنظمة: كفالة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية والتقيد بسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل وموارد الموظفين والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة البلدان الأفريقية على التقيد بممارسات الحوكمة الرشيدة دعما للاتحاد الأفريقي وبرامجه للشراكة الجديدة وللآلية الأفريقية لاستعراض الأقران
	(أ) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تطبّق أفضل الممارسات والسياسات المناسبة في مجال الحوكمة الرشيدة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 10 دول أعضاء
	تقديرات الفترة 2010-2011: 12 دولة عضو
	هدف الفترة 2012-2013: 18 دولة عضو
	(ب) تعزيز قدرات المؤسسات العامة الأفريقية على الوفاء بالتزاماتها في مجالات الشفافية والمساءلة والكفاءة والموثوقية
	(ب) زيادة عدد المؤسسات العامة الأفريقية التي تعتمد/تطبق الوسائل والأدوات المناسبة في أدائها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 12 مؤسسة عامة أفريقية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 مؤسسة عامة أفريقية
	هدف الفترة 2012-2013: 18 مؤسسة عامة أفريقية
	(ج) تعزيز انخراط المجتمع المدني والقطاع الخاص في بيئات الحوكمة وإرساء الديمقراطية في العمليات ذات الصلة
	(ج) ازدياد عدد الدول الأعضاء التي تعتمد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة لتعزيز مشاركة الجهات من غير الدول
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: اعتماد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة في 12 دولة من الدول الأعضاء 
	تقديرات الفترة 2010-2011: اعتماد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة في 15 دولة من الدول الأعضاء
	هدف الفترة 2012-2013: اعتماد الآليات والأطر التنظيمية المناسبة في 18 دولة من الدول الأعضاء
	العوامل الخارجية
	18 ألف-57 يُتوقّع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن يتوافر الاستعداد لدى الحكومات الوطنية للمثابرة على تحقيق الإصلاحات المؤسسية والمتعلقة بالسياسات، وإيجاد مناخ لتمكين أصحاب المصلحة الآخرين من المساهمة بفعالية في عمليات التنمية والحوكمة؛ و (ب) أن تلتزم الدول الأعضاء بالاعتراف بأهمية قياس ممارسات الحوكمة وتقييمها، وإنشاء نظم فعالة لتحسين تقديم الخدمات واستخدام الموارد العامة؛ و (ج) أن يتوفر لدى الحكومات الوطنية الاستعداد للمشاركة في الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وأن تداوم على ذلك.
	النواتج
	18 ألف-58 خلال فترة السنتين 2012 - 2013 ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير إلى لجنة الحوكمة والمشاركة الشعبية بشأن التقدم المحرز في تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ وحالة الحوكمة في أفريقيا (1)؛ والتقدم المحرز في تعزيز المشاركة الشعبية والحوكمة في أفريقيا (1)؛ التنمية القائمة على المشاركة من خلال الشراكات بين القطاعين العام والخاص (1)؛ 
	’3‘ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في البلدان التي تمر بمرحلة ما بعد النزاعات في أفريقيا (1)؛ ودور المؤسسات في عمليات التنمية (1)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير الحوكمة في أفريقيا (1)؛ الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: معالجة التحديات المرتبطة بالتدفق المالي غير المشروع في أفريقيا (1)؛ قضايا مشتركة في عمليات الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (1)؛ تصميم وهيكل اتفاقات السلام في أفريقيا (1)؛ تعزيز دور منظمات المجتمع المدني في حالات ما بعد الصراع في أفريقيا (1)؛ الأقليات والحوكمة القائمة على الاشتراك (1)؛ تعزيز الإدارة الاقتصادية وإدارة الشركات من أجل تحسين الاستثمار الخاص في أفريقيا (1)؛ إعادة بناء الخدمات العامة على الصعيد دون الوطني في البلدان الخارجة من الصراعات: القضايا والتحديات (1)، ودور المؤسسات في عملية التنمية (1)؛ وتعزيز الحوكمة المؤسساتية في مجال تغير المناخ (1)؛ 
	’3‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين، والمحاضرات: جولات دراسية منظمة لكيانات الأعمال التجارية الأفريقية بغية إبرازها للعيان على نحو أفضل وتيسير تبادل المعارف بشأن تنمية الأعمال التجارية في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب (1)؛
	’4‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: إصدار الكتيبات التي تعدها شعبة الحوكمة والإدارة العامة (1)؛ وخرائط تحدد مواقع المنظمات غير الحكومية في أفريقيا بالتعاون مع الشعب الأخرى التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا (1)؛
	’5‘ المناسبات الخاصة: بدء وإقرار منشورات الاستعراض المتبادل لفعالية التنمية بالتعاون مع الاتحاد الأفريقي (2)؛ منتدى البلدان الأفريقية لتنمية الاستثمار والقطاع الخاص (1)؛
	’6‘ المواد التقنية: بدء تشغيل البوابة الشبكية للمركز الأفريقي للمجتمع المدني (1)؛ صيانة وإدارة قاعدة البيانات الخاصة بالمنظمات غير الحكومية الأفريقية (1)؛
	’7‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية للآلية التنسيقية الإقليمية لأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، عند الطلب، إلى الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامجه ”الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا“ في مجالات تعزيز الحوكمة الرشيدة، ولا سيما في البلدان الخارجة من الصراعات، في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج الأمم المتحدة للسنوات العشر لبناء القدرات في الاتحاد الأفريقي، والأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ 
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: بناء القدرات من أجل تنفيذ الشراكة بين القطاعين العام والخاص في أفريقيا (1)؛ وبناء الشراكات بين القطاعين العام والخاص لزيادة الموارد لاستثمارات صديقة للمناخ (1)؛ وبناء قدرات منظمات المجتمع المدني في البلدان الخارجة من الصراعات بالتعاون مع المجموعات الاقتصادية الإقليمية (1)؛ والإصلاحات المؤسسية وبناء القدرات بما في ذلك في البلدان المتضررة من الصراعات (1)؛ حلقات عمل لبناء القدرات للخبراء المتخصصين حول القيود التي تعرقل العرض: النهج الجديدة/المبتكرة (1)؛ ورشة عمل تدريبية لأصحاب المصلحة ولا سيما لمنظمات المجتمع المدني في البلدان الأعضاء في الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (2)؛ 
	’3‘ الزمالات والمنح: التحديات الناجمة عن التدفق المالي غير المشروع في أفريقيا (2)؛ زملاء وبحاثة زائرون ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن مسائل الحوكمة، بما في ذلك إعداد تقرير الحوكمة في أفريقيا، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وإدارة القطاع العام (6)؛ 
	’4‘ المشاريع الميدانية: بناء قدرات الدول الأعضاء لتحقيق الأهداف المتعلقة بالحوكمة لدعم الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (5 بلدان) (1)؛ تعزيز نظم الحوكمة ومشاركة الجمهور في أفريقيا، بما في ذلك في البلدان الخارجة من صراعات، باستخدام النتائج المتوصل إليها في تقرير الحوكمة في أفريقيا وفي عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (40 بلدا) (1)؛ تعزيز قدرة شبكات منظمات المجتمع المدني الإقليمية في إشراك المجموعات الاقتصادية الإقليمية (الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، واللجنة الإنمائية للجنوب الأفريقي) (1)؛ تعزيز قدرة المؤسسات الإقليمية والوطنية على مكافحة الفساد (1)؛ دعم وتعزيز المؤسسات الوطنية والإقليمية في خمس بلدان، وفي أربع مجموعات اقتصادية إقليمية، وفي منظمتين شاملتين من منظمات المجتمع المدني، باستخدام المنهجيات والأدوات المستخدمة في مبادرة ”نتائج من أجل أفريقيا“ (1)؛ ودعم الدول الأعضاء في التصدي للتحديات الناتجة عن التدفقات المالية غير المشروعة (6 بعثات) (1)؛
	الجدول 18 ألف-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	604.8 5
	604.8 5
	27
	27
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	393.2
	416.3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	998.0 5
	021.1 6
	27
	27
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	012.6 3
	385.3 3
	-
	3
	المجموع
	010.6 9
	406.4 9
	27
	30
	18 ألف-59  ستغطي الاحتياجات من الموارد، البالغة 800 604 5 دولار، تكاليف استمرار 27 وظيفة (1 مد-1، 4 ف-5، 5 ف-4، 5 ف-3، 1 ف-2، و 11 من الرتبة المحلية). أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 300 416 دولار فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين؛ والاستشاريين والخبراء؛ وسفر الموظفين؛ والخدمات التعاقدية. وتعزى الزيادة الصافية البالغة 100 23 دولار إلى الاحتياجات الإضافية اللازمة لعقد اجتماعات فريق الخبراء (100 38 دولار) يقابلها انخفاض الاحتياجات في الخدمات التعاقدية المتعلقة بالتحرير والطباعة والترجمة (000 15 دولار).
	18 ألف-60 وأما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 300 385 5 دولار، التي ستتوافر عن طريق اتفاقات ثنائية فتشمل تكاليف وظيفة واحدة برتبة ف-4 ووظيفة واحدة برتبة ف-3 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية. وستُستخدم هذه الموارد لمواصلة تقديم المساعدة للدول الأعضاء عن طريق نطاق العمل المنقح للبرنامج الفرعي، الذي ينطوي على تحديات مفاهيمية وتحليلية ومنهجية ويستلزم الاستعانة بخدمات استشارية بغية الوفاء بالإنجازات المتوقعة فضلاً عن بناء القدرة الداخلية. وستشمل الأنشطة التي سيُضطلع بها ما يلي: (أ) إعداد دراسات تتعلق بالسياسات والأعمال التحليلية وتعميمها على نطاق واسع على شكل منشورات غير متكررة؛ (ب) تنظيم جولات دراسية بشأن الأعمال التجارية الأفريقية من أجل تسليط الأضواء عليها بشكل أفضل وتيسير تبادل المعارف بشأن تطوير الأعمال في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ (ج) توفير زمالات لدعم عمل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بشأن قضية الحوكمة؛ (د) الشروع في تشغيل البوابة الشبكية للمركز الأفريقي للمجتمع المدني؛ وصيانة وإدارة قاعدة بيانات خاصة بالمنظمات غير الحكومية الأفريقية؛ (هـ) تنظيم أحداث خاصة بشأن منتدى البلدان الأفريقية لتنمية الاستثمار والقطاع الخاص والبدء في إعداد مطبوعات الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وإقرارها بالتعاون مع الاتحاد الأفريقي؛ و (و) أنشطة أخرى، منها مثلاً اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة والتدريب الجماعي.
	البرنامج الفرعي 4
	تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 973 5 دولار
	18 ألف-61 تضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في هذا البرنامج الفرعي شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا. وسيستمر عمل الشعبة في تقديم الدعم في مجال الاستراتيجيات التي تراعي المنظور الجنساني من أجل بناء وحفظ الاقتصاد الأفريقي الرقمي وخلق بيئة مؤاتية لاقتصاد المعرفة من خلال صياغة وتنفيذ وتقييم سياسات وطنية ودون إقليمية وإقليمية خاصة بالمعلومات الجغرافية والسياسات والاستراتيجيات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسيضع البرنامج الفرعي، من خلال أنشطته في مجال التطبيقات الإلكترونية، تطبيقات مناسبة تتعلق بالمسائل الإلكترونية، والجيوتكنولوجية، وتكنولوجيا الفضاء، في بناء الاقتصاد الرقمي الأفريقي، فضلا عن توفير المساهمات اللازمة لتحسين الأداء في مختلف القطاعات الاجتماعية والاقتصادية. وسيُنفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: زيادة تكييف وتطبيق برامج المعلومات والعلم والتكنولوجيا والابتكارات المناسبة والمتكاملة لتمكين أفريقيا من الاندماج في الاقتصاد القائم على المعرفة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة البلدان الأفريقية على صياغة وتنفيذ وتقييم سياسات واستراتيجيات وطنية وقطاعية شاملة للجميع ومراعية للفروق بين الجنسين في مجالات المعلومات والاتصالات والمعلومات الجغرافية والعلم والتكنولوجيا والابتكار
	(أ) زيادة عدد البلدان التي قامت بصياغة وتنفيذ وتقييم و/أو تنقيح سياساتها وخططها في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمعلومات الجغرافية، والعلم، والتكنولوجيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 40 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 45 بلدا
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على رعاية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمعلومات الجغرافية والعلم والتكنولوجيا والابتكار وتسخيرها من أجل تطبيقات التنمية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد المبادرات الوطنية ودون الإقليمية والإقليمية، بما في ذلك البرامج النموذجية وشبكات المعرفة لتسخير الابتكار لأغراض التنمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 34 مبادرة
	هدف الفترة 2012-2013: 40 مبادرة
	’2‘ زيادة الاستفادة من موارد المعلومات والمعارف والتطبيقات الإلكترونية التي يجري تطويرها على الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا تنطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 استخداما للموارد المتعلقة بالمعارف والتطبيقات الإلكترونية
	هدف الفترة 2012-2013: 28 استخداما للموارد المتعلقة بالمعارف والتطبيقات الإلكترونية
	العوامل الخارجية
	18 ألف-62 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) استمرار الحكومات والجماعات الاقتصادية الإقليمية في إيلاء أولوية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا في سياساتها الإنمائية؛ و (ب) قيام الحكومات بإيلاء الأولوية في مخصصات الميزانية للأنشطة المحددة في مجالات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمعلومات الجغرافية، وتسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية؛ (ج) استمرار الشركاء في تقديم الدعم لشتى الأنشطة ذات الصلة بالبرنامج الفرعي؛ (د) استمرار مشاركة الجهات المعنية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والعالمي في شتى الأنشطة ذات الصلة بالبرنامج الفرعي.
	النواتج
	18 ألف-63 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية والعلم والتكنولوجيا (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير إلى اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية والعلم والتكنولوجيا (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اللجنة الاستشارية التقنية الأفريقية المعنية بالمبادرة الأفريقية لمجتمع المعلومات (1)؛ اجتماع حول تمكين الإطار القانوني بشأن استخدام المعلومات الجغرافية في أفريقيا (1)؛ اجتماع الفريق الاستشاري للعلم والتكنولوجيا حول تسخير إمكانات العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية (1)؛
	’4‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم الدعم الفني للدول الأعضاء، والمجموعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامجه ”الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا“ في سياق الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج الأمم المتحدة للسنوات العشر لبناء القدرات في الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: اتجاهات الابتكار والمعرفة في تنفيذ السياسة العامة الوطنية للتنمية (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: أفضل الممارسات في مجال السياسات العامة المتعلقة بالعلم والتكنولوجيا والابتكار (1)؛ مبادئ توجيهية لوضع وتنفيذ خرائط مجتمعية عبر الإنترنت (1)؛ مبادئ توجيهية بشأن أفضل الممارسات لشراء وصيانة وتخزين وحفظ ونشر مجموعات بيانات أساسية تتعلق بالجغرافية المكانية (1)؛ الأطر القانونية والتنظيمية الوطنية والإقليمية لاقتصاد المعرفة (1)؛ دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تيسير التجارة والتكامل الإقليمي (1)؛
	’3‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: معارض بشأن استخدام مصادر المعلومات وخدماتها، تنظم خلال الاجتماعات الرئيسية، لفائدة مقرري السياسات (1)؛
	’4‘ الكتيبات، والصحائف الوقائعية، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: إعداد موجزات للسياسات العامة، وأوراق المواقف، تتعلق بمسائل اقتصاد المعرفة (2)؛ 
	’5‘ المناسبات الخاصة: مؤتمر العلم مع أفريقيا (1)؛ 
	’6‘ المواد التقنية: قواعد بيانات جغرافية مكانية، ومراكز تبادل المعلومات، والخدمات الإلكترونية، وأدوات المعلومات الجغرافية للتطبيقات، وحدات تعلم عبر الإنترنت ومراصد على الإنترنت حول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل التنمية (1)؛ الخبرات الوطنية في اكتساب التكنولوجيا ونشرها (1)؛ شبكات المعارف الافتراضية وإدارة مساحات العمل المواضيعية لمجتمعات الممارسة (1)؛ وبوابة الشبكة الأفريقية للمكتبات الإلكترونية والمعلومات (2)؛ والوصول إلى بوابة المعرفة العلمية في أفريقيا (2)؛
	’7‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: الاجتماع المشترك بين الوكالات المعني بأنشطة الفضاء الخارجي (1)؛ اجتماع بشأن متابعة مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات (1)؛ اجتماعات المجموعات والمجموعات الفرعية للآلية التنسيقية الإقليمية التابعة لإطار الدعم الذي تقدمه ‎‎الأمم‏‏ ‎‎المتحدة‏‏ للاتحاد الأفريقي ولبرنامجه بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، مجموعة الأمم المتحدة المعنية بالعلم والتكنولوجيا لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، المجموعة الأفريقية بشأن العلوم والتكنولوجيا، المجموعة المعنية بالبنى التحتية (1)؛ المشاورات مع فريق الأمم المتحدة العامل المعني بالمعلومات الجغرافية (1)؛
	’8‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات مجالس إدارات مراكز الامتياز (المركز الإقليمي للتدريب على المسح الجوي، المركز الإقليمي لرسم الخرائط لموارد التنمية، المنظمة الأفريقية لرسم الخرائط والاستشعار عن بعد، الرابطة الأفريقية لاستشعار البيئة عن بعد، نظم المعلومات الجغرافية لأفريقيا، إلخ) (1)؛ المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية في إطار الآلية التنسيقية الإقليمية لأفريقيا (2)؛ المساهمات الموجهة إلى المركز الإقليمي الأفريقي للتكنولوجيا (1)؛ الدعم الفني للمؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات (1)؛ الدعم الفني للمؤتمر الوزاري الأفريقي المعني بالعلم والتكنولوجيا (1)؛ اللجنة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية (1)؛ فريق الأمم المتحدة المعني بمجتمع المعلومات (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية، وحلقات العمل: حلقة دراسية بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لإدارة الكوارث والتخفيف من تغير المناخ؛ حلقة دراسية بشأن علم تغير المناخ (1)؛ حلقة دراسية بشأن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والابتكار والنمو الاقتصادي (1)؛ حلقة دراسية بشأن الأطر القانونية والتنظيمية الوطنية والإقليمية لاقتصاد المعرفة (1)؛ حلقة دراسية بشأن دور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتيسير التجارة والتكامل الإقليمي (1)؛
	’2‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيز القدرات الوطنية من أجل استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والمعلومات الجغرافية، والعلوم والتكنولوجيا، لأغراض التنمية الاجتماعية والاقتصادية (6)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تعزيز مركز المعلومات والعلوم والتكنولوجيا لأفريقيا (1)، وتعزيز العلم والتكنولوجيا والابتكار في أفريقيا (1)، وتعزيز مجتمع المعلومات واقتصاد المعرفة في أفريقيا مع التركيز بوجه خاص على (أ) الاتجاهات الناشئة، (ب) توفير خدمات حكومية متمكنة مكانيا (منتجات خاصة بالبيانات والمعلومات المكانية) على المستويين الإقليمي والوطني (1)؛
	الجدول 18 ألف-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	594.3 5
	846.6 4
	40
	37
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	175.4 1
	126.7 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	769.7 6
	973.3 5
	40
	37
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	653.4 2
	402.3 3
	5
	5
	المجموع
	423.1 9
	375.6 9
	45
	42
	18 ألف-64 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 600 846 4 دولار، التي تشمل انخفاضا قدره 700 747 دولار، تكاليف 37 وظيفة (1 مد-1، 2 ف-5، 3 ف-4، 5 ف-3، 2 ف-2، و 24 من الرتبة المحلية) على النحو المبين في الجدول 18 ألف-18. ويعزى الانخفاض البالغ 700 747 دولار إلى نقل الوظائف التالية: (أ) وظيفة واحدة من الرتبة ف-5، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية، نتيجة نقل أنشطة المعلومات الجغرافية إلى البرنامج الفرعي 9 من أجل تنسيق أنشطة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والإشراف عليها من خلال إعادة تجميع مجالات التركيز لزيادة التماسك والاتساق في سياق تغييرات الهيكل التنظيمي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي أقرتها اللجنة في آذار/مارس 2010؛ و (ب) ونقل ظيفة واحدة من الرتبة ف-4 إلى قسم إدارة المرافق بهدف تعزيز القدرات من أجل الأداء الكامل للمهام الإضافية الناتجة عن تشغيل المرافق المكتبية الجديدة في مطلع عام 2012. وستغطي الموارد غير المتصلة بالوظائف، والبالغة 700 126 1 دولار، احتياجات العمل الإضافي، والاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد. ويأتي الانخفاض البالغ 700 48 دولار نتيجة للتوفير في استخدام اللوازم والمواد.
	18 ألف-65 وستتوافر الموارد الخارجة عن الميزانية، البالغة 300 402 3 دولار، عن طريق الاتفاقات الثنائية. وستستخدم هذه الموارد في تمويل تكاليف 5 وظائف (1 ف-3، 1 ف-2، 3 من الرتبة المحلية) والأنشطة التي ستركز على زيادة تكييف وتطبيق المعلومات، والمعلومات الجغرافية، والعلوم والتكنولوجيا، والابتكارات، المناسبة والمتكاملة، من أجل تمكين دمج أفريقيا في اقتصاد المعرفة. وستعزز الأنشطة في هذا المجال قدرة البلدان الأفريقية على صياغة وتنفيذ وتقييم سياسات واستراتيجيات وطنية وقطاعية تنموية شاملة ومراعية للمنظور الجنساني استنادا إلى المعلومات الجغرافية، والاتصالات، والمعلومات العلمية والتقنية، وتحسن توافر واستخدام المعلومات العلمية والتقنية لأغراض التنمية على الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي. وستدعم تلك الأنشطة، في جملة أمور، تحقيق النواتج التالية: (أ) الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل؛ و (ب) الزمالات والمنح؛ و (ج) المشاريع الميدانية؛ و (د) أنشطة فنية أخرى مثل المواد التقنية والمنشورات غير المتكررة.
	البرنامج الفرعي 5
	التجارة والتعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 662 4 دولار

	18 ألف-66 تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شعبة التكامل الإقليمي والهياكل الأساسية والتجارة. وسيركز البرنامج على جملة أمور من بينها تشجيع التعاون في ما بين البلدان الأفريقية والتعاون النقدي والمالي داخل المجموعات الاقتصادية الإقليمية وفيما بينها وعلى تعزيز التعاون والتكامل الإقليميين. وسيُنفَّذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز مناطق التجارة الحرة والأسواق المشتركة والاتحادات النقدية داخل الجماعات الاقتصادية الإقليمية التي تعجّل في تحقيق التكامل الاقتصادي والمادي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي وفقا لرؤية الاتحاد الأفريقي والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا وأولوياتهما
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المواءمة بين السياسات والبرامج في مجالات التجارة ودمج الأسواق والتكامل المادي وحرية حركة الناس والبضائع بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية وعبرها وتعزيز تنفيذ هذه السياسات والبرامج
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي انضمت إلى مناطق التجارة الحرة المشتركة بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية وعبرها ونفذت البروتوكولات المتعلقة بحرية حركة الناس والتكامل المادي تنفيذاً كاملاً
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 30 بلدا انضمت إلى مناطق التجارة الحرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 34 بلدا انضمت إلى مناطق التجارة الحرة
	الهدف للفترة 2012-2013: 38 بلدا انضمت إلى مناطق التجارة الحرة
	’2‘ ازدياد عدد السياسات والبرامج التي قامت الدول الأعضاء بمواءمتها وتنفيذها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 سياسات وبرامج
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 سياسات وبرامج
	هدف الفترة 2012-2013: 16 سياسة وبرنامجا
	(ب) تعزيز القدرة على المواءمة والتقريب بين السياسات والبرامج في مجالي التكامل النقدي والمالي على صعيد الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	(ب) ’1‘ ازدياد عدد الجماعات الاقتصادية الإقليمية التي حققت التكامل النقدي والمالي سواء من حيث استخدام عملة موحّدة أو تحويل عملات أجنبية في إطار إتمام المعاملات التجارية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 جماعات اقتصادية إقليمية حققت التكامل النقدي والمالي
	هدف الفترة 2012-2013: 12 جماعة اقتصادية إقليمية حققت التكامل النقدي والمالي
	’2‘ زيادة المواءمة والتقارب بين السياسات والبرامج على صعيد الجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 سياسات بقدرة مزدادة على المواءمة والتقريب
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 سياسات بقدرة مزدادة على المواءمة والتقريب
	هدف الفترة 2012-2013: 7 سياسات بقدرة مزدادة على المواءمة والتقريب
	(ج) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على تعميم وإدماج السياسات التجارية ضمن استراتيجيات التنمية الوطنية والإقليمية التي تؤدي إلى المشاركة الفعالة في التجارة والمفاوضات التجارية الثنائية والإقليمية والمتعددة الأطراف
	(‌ج) ’1‘ زيادة عدد البلدان الأفريقية التي تشارك بفعالية في الاتفاقات التجارية الثنائية والإقليمية والمتعددة الأطراف
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 بلدان
	هدف الفترة 2012-2013: 15 بلدا
	’2‘ زيادة عدد السياسات التي قامت البلدان الأفريقية بالتفاوض بشأنها وباقتراحها في إطار المفاوضات التجارية المتعددة الأطراف والثنائية والإقليمية 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 سياسات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 15 سياسة 
	هدف الفترة 2012-2013: 20 سياسة
	’3‘ زيادة عدد استراتيجيات التنمية الوطنية والإقليمية التي تم تعميمها وإدماجها من أجل تفعيل التجارة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 5 استراتيجيات
	تقديرات الفترة 2010-2012: 7 استراتيجيات
	هدف الفترة 2012-2013: 10 استراتيجيات
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-67 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) ستفي الدول الأعضاء وجماعاتها الاقتصادية الإقليمية بالتزامات التكامل الإقليمي كما هو منصوص عليها في رؤية الاتحاد الأفريقي وبرنامج شراكته الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ (ب) سيتم السعي باطراد للقيام بإصلاحات في المؤسسات والسياسات في الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ (ج) ستسخر وكالات أخرى تابعة للأمم المتحدة وشركاء رئيسيون، مثل مفوضية الاتحاد الأفريقي، والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقي، دعمهم لا سيما من خلال تنفيذ البرامج المتعددة السنوات على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي.
	النواتج 

	18 ألف-68  خلال فترة السنتين 2012-2013، سيتم تنفيذ النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا: لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي: 
	أ - تقديم خدمات فنية للاجتماعات: الدورة الثامنة للجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي (4)؛
	 ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير مرحلي إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول جدول أعمال التكامل الإقليمي الخاص بأفريقيا (1)؛ تقرير إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول التجارة داخل المنطقة الأفريقية (1)؛ تقرير إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول التجارة الدولية وأفريقيا (1)؛ تقرير إلى لجنة التعاون والتكامل على الصعيد الإقليمي حول التطورات والتقدم المحرز في تطوير الهياكل الأساسية وتنمية الموارد الطبيعية في أفريقيا (1)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم حالة تنفيذ الصكوك والتدابير المتعلقة بتيسير التجارة والنقل في أفريقيا (1)؛ تنويع الصادرات والتجارة بين الصناعات في أفريقيا (1)؛ استعراض تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا (1)؛ نحو اقتصاد أفريقي ذي إفراز منخفض للكربون، بما في ذلك خيارات السياسة العامة من أجل مشاركة أكبر للقطاع الخاص في تنفيذ خيارات الطاقة النظيفة والمتجددة والكفاءة في استخدام الطاقة (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الدعم الفني لتنفيذ برنامج تطوير البنية التحتية في أفريقيا (2)؛ الدعم الفني لمجموعات إدارة الممرات من أجل تعزيز التجارة وتيسير المرور العابر (1)؛ الدعم الفني للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية والاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في سياق الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والبرامج المتعددة السنوات والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالطاقة (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بتنمية الموارد المعدنية (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالنقل (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالتجارة (2)؛ الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة المكلفين بالتكامل (2)؛ الدعم الفني للجنة التنسيق لمفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا، والجماعات الاقتصادية الإقليمية (1)؛ تقديم الخدمات الفنية للاجتماع السنوي لفريق التنسيق التابع لشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة/أفريقيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيا (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقييم حالة تنفيذ صكوك وتدابير تيسير التجارة والنقل في أفريقيا (1)؛ تنويع الصادرات والتجارة بين الصناعات في أفريقيا (1)؛ تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال التعدين، بما في ذلك التوجيهات من أجل تحسين السياسات والأنظمة في أفريقيا (1)؛ أو اقتصاد أفريقي ذي إفراز منخفض للكربون، بما في ذلك خيارات السياسة العامة من أجل مشاركة أكبر للقطاع الخاص في تنفيذ خيارات الطاقة النظيفة والمتجددة والكفاءة في استخدام الطاقة (1)؛ 
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: وضع المبادئ التوجيهية للسياسات، وإعداد الإحاطات ومجموعات أدوات من أجل تحقيق الرؤية الأفريقية في مجال التعدين (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: صيانة قاعدة البيانات الإحصائية المتعلقة بتطوير الهياكل الأساسية وتنمية الموارد الطبيعية (1)؛ صيانة المرصد المعني بالتكامل الإقليمي في أفريقيا (2)؛ شبكات معرفية افتراضية وإدارة أماكن عمل مواضيعية من أجل جماعات الممارسين (1)؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: رفع تحديات التدفق المالي غير المشروع في أفريقيا (1)؛ المساهمة في تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال التعدين (1)؛ المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي المعنية بأفريقيا (2)؛ وتشجيع الحوكمة الاقتصادية وحوكمة الشركات من أجل تحسين الاستثمار الخاص في أفريقيا (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية، وحلقات العمل: حلقة العمل الإقليمية حول تبادل الخبرات وأفضل الممارسات في تقريب السياسات واستحداث عملات واحدة داخل الجماعات الاقتصادية الإقليمية (1)؛ حلقة العمل الإقليمية حول تنويع الصادرات وتيسير التجارة بهدف الدفع بالتجارة الداخلية لأفريقيا (1)؛ حلقة العمل الإقليمية حول تعميم التكامل الإقليمي (1)؛ حلقة العمل من أجل الدول الأفريقية الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية حول النجاح والثغرات والدروس المستخلصة في الجهود الدولية الرامية إلى بلوغ الهدف 8 من الأهداف الإنمائية للألفية المتعلق بشراكة عالمية من أجل التنمية (1)؛ حلقة عمل حول الإبلاغ عن حوادث السير، واستعمال البيانات وإدارتها ونشرها (1)؛ حلقة عمل حول الرؤية الأفريقية في مجال التعدين والنظم المعدنية المبنية على التنمية (1)؛ حلقة عمل حول كيفية تعزيز القدرات الوطنية للوصول إلى تمويلات تكنولوجيات الطاقة النظيفة وتقوية القدرات التفاوضية التعاقدية (1)؛ 
	’2‘ تقديم الخدمات الاستشارية، حسب الطلب، إلى الدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي، وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع له في مجالات تشجيع التكامل الإقليمي، لا سيما في تقوية الجماعات الاقتصادية الإقليمية، في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والأهداف الإنمائية للألفية (2)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: علماء زائرون وزملاء ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجال معالجة مسائل التكامل الإقليمي، والتجارة وتطوير الهياكل الأساسية وتنمية الموارد الطبيعية (3)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: بناء قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجل الزيادة في نصيب أفريقيا من التجارة الدولية (1)؛ بناء قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية على تنفيذ الصكوك القانونية المتعلقة بتيسير التجارة والنقل (1)؛ تنفيذ برنامج عمل برنامج سياسات النقل في بلدان أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى (1)؛ تعميم مراعاة التكامل الإقليمي في الخطط الإنمائية الوطنية (1)؛ تعميم الرؤية الأفريقية في مجال التعدين في أطر مواءمة سياسات التعدين دون الإقليمية (1)؛ صيانة مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا (1)؛ تقديم الدعم للآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وعمليات الحوكمة (1)؛
	الجدول 18 ألف-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	3 319,0
	4 149,7
	16
	19
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 538,7
	 512,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 857,7
	4 662,2
	16
	19
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	3 592,6
	4 597,7
	6
	6
	المجموع
	7 450,3
	9 259,9
	22
	25
	18 ألف-69 تغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 700 149 4 دولار، بما في ذلك زيادة صافية قدرها 700 830 دولار، 19 وظيفة (1 مد-1، 3 ف-5 و 3 ف-4 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 7 من الرتبة المحلية). وتنتج الزيادة الصافية البالغة 700 830 دولار عن عمليات نقل وظائف كالآتي: (أ) عمليات نقل داخلي لوظيفة برتبة ف-5 ووظيفتين برتبة ف-3 ووظيفة برتبة ف-2 ووظيفة من الرتبة المحلية من البرنامج الفرعي 1، في علاقة بنقل عنصر التجارة من البرنامج الفرعي 1 السابق، إلى البرنامج الفرعي 5 المعاد تشكيله، وهو ما يتوقع أن يساعد في التغلب على تجزيء قطاع التجارة عبر شعبتين؛ و (ب) نقل خارجي لوظيفة برتبة ف-4 وأخرى من الرتبة المحلية إلى البرنامج الفرعي 1، في صلة بنقل الأنشطة المتعلقة بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا إلى البرنامج الفرعي 1. وسيغطي مبلغ 500 512 دولار المخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف تكاليف العمل الإضافي وعمل الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويرتبط الانخفاض الصافي البالغ 200 26 دولار بانخفاض الاحتياجات بالنسبة للخبراء نظرا لبرنامج العمل المتوخى (600 35 دولار)، والذي يقابله جزئيا ازدياد الاحتياجات من أجل اجتماع إضافي لفريق الخبراء في فترة السنتين 2012-2013، بالمقارنة مع فترة السنتين 2010-2011 (400 9 دولار).
	18 ألف-70 وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 700 597 4 دولار، والتي ستوفر من خلال الاتفاقات الثنائية، تغطية التكاليف المرتبطة بوظيفة برتبة مد-1، ووظيفة برتبة ف-4، ووظيفتين برتبة ف-3 ووظيفتين من الرتبة المحلية، وتهدف إلى تعزيز قدرة الدول الأعضاء على: (أ) مواءمة وتنفيذ السياسات والبرامج في مجالات التجارة وتكامل الأسواق، والتكامل المادي وحرية حركة الناس والبضائع بين الجماعات الاقتصادية الأفريقية وعبرها؛ (ب) تيسير مواءمة وتقريب السياسات والبرامج في مجالي التكامل النقدي والمالي عبر الجماعات الاقتصادية الإقليمية؛ (ج) تعميم وإدماج السياسات التجارية في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية والإقليمية من أجل المشاركة الفعالة في التجارة والمفاوضات التجارية الثنائية والإقليمية والمتعددة الأطراف. وستمول هذه الموارد أنشطة من قبيل ما يلي: (أ) خدمات الخبرة الاستشارية وفرادى المتعاقدين فيما يتعلق بمنشورات متنوعة؛ (ب) صيانة مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا؛ (ج) الدعم الفني لمؤتمر الاتحاد الأفريقي للوزراء الأفارقة في مجالات مختلفة؛ (د) أنشطة التعاون التقني، بما في ذلك الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل والزمالات والمشاريع الميدانية.
	البرنامج الفرعي 6
	الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 400 391 3 دولار

	18 ألف-71 تقع المسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية. وسيسعى هذا البرنامج الفرعي إلى تعزيز التآزر والروابط بين البرنامج الفرعي 6، الجنسانية ودور المرأة في التنمية، والبرنامج الفرعي 10، التنمية الاجتماعية، وإلى إقامة المزيد من الروابط مع الشعب والمكاتب دون الإقليمية الأخرى التابعة للجنة، لتوحيد أداء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في مجالات التخطيط وتعبئة الموارد وتنفيذ البرامج. وسيواصل هذا البرنامج الفرعي تعزيز التعاون مع مفوضية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومصرف التنمية الأفريقي وشركاء منظومة الأمم المتحدة من خلال آليات التشاور الإقليمية وفريق المديرين الإقليميين والجهات المانحة ومنظمات وشبكات المجتمع المدني لدعم تنفيذ البرامج. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 14 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة في التعجيل بتنفيذ الالتزامات المنصوص عليها في استعراضات تنفيذ كل من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة ومؤتمر قمة الألفية وأطر الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إدماج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في العمليات والسياسات الإنمائية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات المناسبة وتدمج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في عمليات التنمية
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الهدف للفترة 2012-2013: 10 مؤسسات 
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء القادرة على اعتماد أو تنفيذ الخطط الإنمائية المناسبة التي تدمج قضايا السكان والقضايا الجنسانية على النحو المتفق عليه في نتائج استعراض كل من تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	الهدف للفترة 2012-2013: 10 دول أعضاء
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية على مراعاة الشواغل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وبحقوق الإنسان في السياسات والبرامج التي يتم وضعها
	(ب) زيادة عدد المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تستخدم أو تطبق المعارف المتولِّّدة من خلال الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية، ووضع النماذج الاقتصادية المراعية للمنظور الجنساني، ومرصد حقوق المرأة الأفريقية وغيرها من الصكوك والمحافل المناسبة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 27 مؤسسة وطنية ومنظمة حكومية دولية 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 40 مؤسسة وطنية ومنظمة حكومية دولية 
	الهدف للفترة 2012-2013: 48 مؤسسة وطنية ومنظمة حكومية دولية
	العوامل الخارجية 

	18 ألف-72 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن يدعم كل من الدول الأعضاء وصناع السياسات الوطنية جهوده ويتعاونوا تعاونا كاملا في ما يخص إدماج تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذ سياسات واستراتيجيات المساواة بين الجنسين عن طريق تخصيص الموارد البشرية والمالية؛ (ب) أن توفر الدول الأعضاء، من خلال مؤسساتها الوطنية، معلومات موثقة على نحو جيد من أجل دعم جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا/المركز الأفريقي للجنسانية والتنمية الاجتماعية؛ (ج) أن تكون هناك قدرة كافية على تنفيذ ورصد جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا/المركز الأفريقي للجنسانية والتنمية الاجتماعية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي؛ (د) أن يفي الشركاء في التنمية بالتزاماتهم وأن يواصلوا تقديم دعمهم.
	النواتج 

	18 ألف-73  خلال فترة السنتين 2012-2013، سيتم تنفيذ النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية:
	أ - تقديم خدمات فنية للاجتماعات: الدورة الثامنة للجنة المعنية بالمرأة والتنمية (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير الأفريقي عن المؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والإنمائية (1)؛ تقرير عن عمل البرنامج الفرعي والأنشطة المخطط لها (1)؛ التقرير الموجه إلى اللجنة المعنية بالمرأة والتنمية حول تنفيذ توصيات بيجين +15 (1)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الاستعراض الخارجي للتقرير عن المرأة الأفريقية (1)؛ حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا: العنف ضد المرأة (1)؛ استعراض التقرير المتعلق باستخدام الوقت ونمذجة سياسات الاقتصاد الكلي (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)؛
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقرير عن المرأة الأفريقية (1)؛ خلاصة وافية لأفضل الممارسات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني (1)؛ خلاصة وافية لأفضل الممارسات في تعميم مراعاة المنظور الجنساني (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: إحصاءات جنسانية (1)؛ حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا: العنف ضد المرأة (1)؛ تقرير عن الأبعاد الجنسانية لتغير المناخ في أفريقيا (1)؛ تقرير عن استخدام الوقت ونموذج الاقتصاد الكلي المراعي للمنظور الجنساني (1)؛
	’3‘ مواد تقنية: مرصد حقوق المرأة الأفريقية (1)؛ الشبكة الإلكترونية للأجهزة الأفريقية المعنية بالمنظور الجنساني لتبادل المعلومات والدعوة (1)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في اجتماعات المجموعات المواضيعية للآلية التنسيقية الإقليمية المعنية بأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، حسب الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني حول تعميم الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في السياسات والبرامج الإنمائية في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والأهداف الإنمائية للألفية (3)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل لبناء القدرات في ما يتعلق بإدماج السياسات الجنسانية والاجتماعية في الخطط والاستراتيجيات الإنمائية في أفريقيا (بالتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (1)؛ حلقات العمل حول تعميم الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية (1)؛ حلقات عمل من أجل تعزيز حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا، بما في ذلك العنف ضد المرأة (1)؛ حلقة عمل حول الأبعاد الجنسانية لتغير المناخ في أفريقيا (1)؛ 
	’3‘ الزمالات والمنح: علماء زائرون وزملاء ومتدربون للعمل على المسائل الاجتماعية والجنسانية، ونماذج الاقتصاد الكلي المراعية للمنظور الجنساني، وحقوق الإنسان للمرأة والمؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والإنمائية (1)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: مرصد حقوق المرأة الأفريقية وإقامة الشبكة الإلكترونية للأجهزة الأفريقية المعنية بالمنظور الجنساني (1)؛ تقييم التقدم في تنفيذ الالتزامات والإعلانات الإقليمية والعالمية المتعلقة بالجنسانية والتنمية الاجتماعية (1)؛ إدماج تغير المناخ في الاستراتيجيات والبرامج الجنسانية على الصعد الوطني ودون الإقليمي والإقليمي (1)؛ دعم الاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع له والجماعات الاقتصادية الإقليمية في العطاء في ما يتعلق بالجنسانية والتنمية الاجتماعية في سياق الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والبرامج المتعددة السنوات والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛
	الجدول 18 ألف-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 6
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	2 948,6
	2 948,6
	13
	13
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	 451,0
	442,8 
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 399,6
	3 391,4
	13
	13
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 022,5
	4 480,4
	6
	6
	المجموع
	7 422,1
	7 871,8
	19
	19
	18 ألف-74 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف البالغة 600 948 2 دولار تكاليف استمرار 13 وظيفة (1 مد-1 و 1 ف-5 و 2 ف-4، و 4 ف-3، و 1 ف-2، و 4 من الرتبة المحلية). وستغطي الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف البالغة 800 442 دولار تكاليف العمل الإضافي، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويتعلق الانخفاض الصافي البالغ 200 8 دولار بانخفاض في الاحتياجات من أجل الخدمات التعاقدية (000 10 دولار) والطباعة الخارجية (500 7 دولار)، تقابل الاحتياجات الإضافية من أجل سفر الموظفين التي مردها إلى السفر الذي سيتم من أجل تقديم الخدمات الاستشارية حسب الطلب (300 9 دولار).
	18 ألف-75 وتشمل الموارد الخارجة عن الميزانية البالغة 400 480 4 دولار تغطية وظيفة واحدة برتبة ف-5، وأخرى برتبة ف-4، وثالثة برتبة ف-3 وثلاث وظائف أُخر من الرتبة المحلية، والتي ستوفَر من خلال الاتفاقات الثنائية وستكمل الميزانية العادية في التنفيذ الفعال للنواتج المبرمجة. وستشمل الأنشطة المزمع تمويلها ما يلي: استحداث مجموعات أدوات تنفيذية لتعميم مراعاة الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية؛ وجمع الدراسات الاستقصائية المتعلقة باستخدام الوقت والقيام بنمذجة الاقتصاد الكلي المراعية للمنظور الجنساني؛ توسيع المؤشر الأفريقي للمسائل الجنسانية والإنمائية؛ وتنفيذ الالتزامات العالمية والإقليمية ورصدها؛ وجمع البيانات والمعلومات من أجل المنشورات المتكررة خلاصة أفضل الممارسات في تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ والتقرير عن المرأة الأفريقية؛ وبناء قدرات الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية من أجل رصد التقدم المحرز في ما يتعلق بمرصد حقوق المرأة الأفريقية والشبكة الإلكترونية وإعداد تقرير عنه. وستستعمل الموارد أيضا للزيادة في موارد الميزانية العادية من أجل تنظيم اجتماعات أفرقة الخبراء؛ وتوظيف استشاريين بغية دعم المجالات التي لا توجد فيها خبرة في القسم، ومن أجل جمع البيانات على الصعيد الوطني؛ وكذلك من أجل تغطية تكاليف سفر الموظفين بغية تقديم الخدمات التقنية للدول الأعضاء؛ وتوظيف علماء زائرين وزملاء لتزويد نواتج البرنامج الفرعي المعمق.
	البرنامج الفرعي 7
	الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 100 445 28 دولار

	18 ألف-76 تضطلع بالمسؤولية عن تنفيذ عناصر البرنامج الفرعي 7 المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وهي موجودة في: ’1‘ الرباط، لشمال أفريقيا؛ ’2‘ نيامي، لغرب أفريقيا؛ ’3‘ ياوندي، لوسط أفريقيا؛ ’4‘ كيغالي، لشرق أفريقيا؛ ’5‘ لوساكا، للجنوب الأفريقي. ويتولى مكتب الأمين التنفيذي للجنة مهمة التنسيق بين المكاتب دون الإقليمية. ويركز البرنامج الفرعي على تقديم قدر أكبر من الدعم التقني للدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية بغية تحسين قدراتها على التكامل الإقليمي، لا سيما في شتى المجالات ذات الأولوية لدى كل منها.
	18 ألف-77 يُنفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الواردة تفاصيلها في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013.
	(أ) العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 229 5 دولار

	الجدول 18 ألف-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي لمنطقة شمال أفريقيا دون الإقليمية، مع التركيز بشكل خاص على أولويات التنمية الاقتصادية والاجتماعية للدول الأعضاء فيها، وذلك ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، والأولويات دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة قدرة الدول الأعضاء واتحاد المغرب العربي وغيره من المنظمات الحكومية الدولية على صياغة وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية كلية وقطاعية متوائمة لمعالجة أهم أولويات التكامل دون الإقليمي في شمال أفريقيا
	(أ) ’1‘ زيادة عدد أطر السياسات والاستراتيجيات المشتركة التي صيغت واعتمدت في المجالات ذات الأولوية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 أطر واستراتيجيات  مشتركة للسياسات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 أطر واستراتيجيات مشتركة للسياسات
	هدف الفترة 2012-2013: 10 أطر واستراتيجيات مشتركة للسياسات
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء ومنظمات الاتحاد وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية التي تقدم تقنية مرتدة بشأن نوعية السياسات والاستراتيجيات المنسقة التي تتبعها وتنفذها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 تصنيفات للتقنية المرتدة
	هدف الفترة 2012-2013: 7 تصنيفات للتقنية المرتدة
	(ب) تعزيز قدرة اتحاد المغرب العربي على تنفيذ البرامج المتعددة السنوات عن طريق تحسين الشراكات مع الجهات الرئيسية صاحبة المصلحة، بما فيها المنظمات الحكومية الدولية الأخرى ووكالات الأمم المتحدة ومصرف التنمية الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	(ب) ’1‘ زيادة عدد البرامج والمشاريع المضطلع بها والمنجزة بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية ذات الصلة وغيرها من الشركاء على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: تنفيذ 5 برامج ومشاريع بشكل مشترك
	تقديرات الفترة 2010-2011: تنفيذ 6 برامج ومشاريع بشكل مشترك
	هدف الفترة 2012-2013: تنفيذ 7 برامج ومشاريع بشكل مشترك
	’2‘ زيادة عدد المشاريع التي تعبأ لأجلها الموارد بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية دعما للبرامج المتعددة السنوات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 مشاريع
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 مشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 10 مشاريع
	(ج) تعزيز التواصل الإلكتروني المعلوماتي والمعرفي مع الجهات الرئيسية صاحبة المصلحة المشاركة في الأنشطة الإنمائية دون الإقليمية، بما فيها الحكومات والقطاع الخاص والمجتمع المدني واتحاد المغرب العربي ووكالات الأمم المتحدة
	(ج) زيادة عدد جماعات الممارسة المشاركة في مركز تبادل المعارف الذي يستضيفه المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 جماعات للممارسين
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 جماعات للممارسين
	هدف الفترة 2012-2013: 7 جماعات للممارسين
	العوامل الخارجية

	18 ألف-78 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض عدم وجود العوامل الخارجية التالية التي يمكن أن تؤثر على إمكانية التنفيذ الناجح لأنشطته: (أ) عدم الاستقرار السياسي أو نشوب نزاعات سياسية في المنطقة دون الإقليمية وتأثير ذلك على عملية التكامل الإقليمي؛ (ب) نشوب أزمة دولية، مثل حدوث زيادة في أسعار النفط والمواد الأولية؛ (ج) تغير المناخ وآثاره على المنطقة.
	النواتج

	18 ألف-79 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لشمال أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شمال أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ تقرير عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية وآفاق التكامل الإقليمي في شمال أفريقيا (2)؛ تقرير عن الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من برامج العمل الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة في شمال أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم الآثار المترتبة على مؤتمر ريو +20 بالنسبة لشمال أفريقيا (1)؛ الشؤون الجنسانية والتنمية الريفية في بلدان المغرب العربي (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شمال أفريقيا: تعزيز التكامل المالي الإقليمي والحوكمة الإقليمية (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شمال أفريقيا: تطوير وتنويع اقتصادات شمال أفريقيا (1)؛ تعزيز الحماية الاجتماعية في شمال أفريقيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي للدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، لا سيما في سياق البرنامج المتعدد السنوات مع المجموعات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ الدعم الفني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية، وكذلك للعمل الذي تضطلع به المجموعات المواضيعية التابعة لآلية الأمم المتحدة التنسيقية الإقليمية لأفريقيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في شمال أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن الشؤون الجنسانية والتنمية الريفية في المغرب العربي (1)؛ تقرير عن الحماية الاجتماعية في شمال أفريقيا (1)؛ تقرير عن الآثار المترتبة على مؤتمر ريو +20 بالنسبة لشمال أفريقيا (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: الملخصات الالكترونية عن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا، بما في ذلك المبادرات دون الإقليمية الأخرى (1)؛ التوصيات الرئيسية المتعلقة بالسياسات الإنمائية المنبثقة من البحوث والدراسات في شمال أفريقيا (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: ندوة البحر الأبيض المتوسط (2)؛ المنتدى الإنمائي لشمال أفريقيا بشأن التحديات الإنمائية في شمال أفريقيا (1)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد قاعدة بيانات إحصائية لشمال أفريقيا (1)؛ مرصد للتكامل الإقليمي في شمال أفريقيا (1)؛ الشبكات الإلكترونية للمعارف وإدارة مساحات العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، لدى طلبها، إلى الدول الأعضاء، واتحاد المغرب العربي، وغيرها من المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية في سياق البرامج المتعددة السنوات، ودعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والأهداف الإنمائية للألفية بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية المتعلقة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ الشراكة الجديدة في شمال أفريقيا (3)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل : حلقة دراسية لصانعي القرار رفيعي المستوى وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن الحوكمة والسياسات الاجتماعية (1)؛ حلقة دراسية للمهنيين وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن الجوانب دون الإقليمية لمجتمع المعرفة (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار رفيعي المستوى وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن تعزيز قدرات الرصد لدى الدول الأعضاء من أجل مؤتمر ريو +20 (1)؛ حلقة  عمل بشأن أدوات تقييم الآثار المترتبة على السياسات المشتركة للتكامل الإقليمي في المغرب العربي (1)؛ حلقة عمل بشأن قياس مجتمع المعلومات في بلدان المغرب العربي (1)؛ حلقة عمل للمهنيين وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن نظام الحسابات القومية لعام 2008 (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحقيق كفاءة استخدام الطاقة في المغرب العربي (1).
	الجدول 18 ألف-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (أ)، العنصر 1

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	106.2 4
	777.6 3
	23
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	604.9 1
	452.0 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	711.1 5
	229.6 5
	23
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	173.8
	590.8
	1
	1
	المجموع
	884.9 5
	820.4 5
	24
	23
	18 ألف-80 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتعلقة بالوظائف وقدرها 600 777 3 دولار ستغطي تكاليف 22 وظيفة (1 مد-1، و 1 ف-5، و 3 ف-4، و 4 ف-3، و 2 ف-2، وموظفين وطنيين اثنين و 9 وظائف من الرتبة المحلية). ويُعزى الانخفاض وقدره 600 328 دولار إلى نقل وظيفة لغوية واحدة برتبة ف-4 إلى خدمات المؤتمرات في شعبة الإدارة والخدمات المشتركة ودعم البرامج باللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في إطار عملية الضبط الدقيق.
	18 ألف-81 الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 000 452 1 دولار ستغطي التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. ويُعزى الانخفاض الذي يبلغ صافيه 900 152 دولار أساسا إلى انخفاض عدد اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة، وانخفاض الاحتياجات من الخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، وتقابله موارد إضافية للاستشاريين ومصروفات التشغيل العامة.
	18 ألف-82 الموارد الخارجة عن الميزانية وقدرها 800 590 دولار التي سيتم توفيرها من مصادر ثنائية (700 551 دولار) ومما سيكتسب من دعم البرنامج (100 39 دولار)، ستكون ضرورية لضمان تحقيق استجابة كافية ومتابعة للتوصيات الصادرة عن اجتماعات لجنة الخبراء الحكومية الدولية بشأن الحاجة إلى تنظيم عمليات استشارية أوسع نطاقا للمساعدة في زيادة الوعي وبناء توافق الآراء بشأن قضايا التنمية الرئيسية ذات الأهمية الكبرى لجميع بلدان شمال أفريقيا، وستسهم في تعزيز قدرات الدول الأعضاء في القضايا الناشئة. وسوف تغطي عدة أنشطة من بينها: المناسبات الخاصة ونواتج التعاون التقني في إطار البرنامج الفرعي مثل الدورات التدريبية الجماعية والحلقات الدراسية وحلقات العمل.
	(ب) العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 750 5 دولار

	الجدول 18 ألف-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في المنطقة دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة، مما يحقق الأهداف الإنمائية الدولية، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، في سياق الاحتياجات الخاصة لأفريقيا، والأولويات دون الإقليمية (رؤية الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا - 2020) ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا واتحاد نهر مانو وغيرها من منظمات المجتمع المدني والمنظمات الحكومية الدولية على صياغة وتنفيذ السياسات الاقتصادية الكلية والقطاعية والبرامج، بما في ذلك تعميم مراعاة المنظور الجنساني
	(أ) زيادة عدد تدابير السياسات المشتركة  التي تعتمدها وتنفذها الدول الأعضاء ، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية، على النحو الوارد في وثائقها الاستراتيجية وبرامجها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 20 تدبيرا من تدابير السياسات المشتركة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 25 تدبيرا من تدابير السياسات المشتركة
	هدف الفترة 2012-2013: 30 تدبيرا من تدابير السياسات المشتركة
	(ب) تحسين التواصل بين أصحاب المصلحة الرئيسيين المشاركين في جدول أعمال التنمية، بما في ذلك الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية والجماعات الاقتصادية الإقليمية ومنظمات المجتمع المدني، والأفرقة القطرية للأمم المتحدة، والكيانات دون الإقليمية الأخرى
	(ب) زيادة عدد المشاريع المشتركة مع الجماعة الاقتصادية في سياق البرنامج المتعدد السنوات والرؤية 20/20
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 7 مشاريع مشتركة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 مشاريع مشتركة
	هدف الفترة 2012-2013: 14 مشروعا مشتركا
	(ج) تعزيز قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء على صياغة وتنفيذ السياسات المتعلقة بتسوية النزاعات وإعادة الإعمار بعد انتهاء النزاعات
	(ج) زيادة عدد السياسات ذات الصلة التي تضعها الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية في المنطقة  دون الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: صياغة 5 سياسات ذات صلة
	تقديرات الفترة 2010-2011: صياغة 8 سياسات ذات صلة
	هدف الفترة 2012-2013: صياغة 20 سياسة ذات صلة
	العوامل الخارجية

	18 ألف-83  من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تنفذ الدول الأعضاء على نحو فعال تدابير السياسات والآليات المؤسسية المشتركة المتفق عليها؛ (ب) أن تطبق الدول الأعضاء المبادئ التوجيهية للشراكة الجديدة تطبيقا كاملا (بما في ذلك التكامل الإقليمي وتسوية النزاعات) والأهداف الإنمائية للألفية وتترجمها إلى برامج إنمائية وطنية؛ (ج) أن تقدم المنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية الدعم للشراكة الجديدة وأن يتوافر لديها الاستعداد لتعزيز التعاون فيما بينها بمساعدة المكتب دون الإقليمي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ و (د) أن ينسق شركاء المساعدة الإنمائية سياساتهم وبرامجهم دعما لجهود التنمية الاقتصادية والاجتماعية المبذولة على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.
	النواتج

	18 ألف-84  خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لغرب أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في غرب أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات متضمنا الجيل الجديد منه (2)؛ التقرير المرحلي عن الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من جداول الأعمال الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقرير عن التعاون مع الجماعة الاقتصادية بشأن التطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة خبراء مخصصة بشأن المواضيع التالية: تعزيز منتدى المنظمات الحكومية الدولية لغرب أفريقيا من أجل تحقيق التكامل الإقليمي (1)؛ تعزيز التعدين الحرفي والتعدين على نطاق ضيق لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية، والحد من الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في غرب أفريقيا (1)؛ تعزيز قدرات دول غرب أفريقيا في مجال الاقتصاد الأخضر على الحد من تغير المناخ (1)؛ تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا على تسخير الطاقات المتجددة لتوفير الكهرباء والحد من الفقر والحد من تغير المناخ (2012) (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي لآلية التنسيق دون الإقليمي المعنية بالدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (2)؛ تقديم الدعم الوظيفي لعمل الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحدة، وكذلك لعمل المجموعات المواضيعية التابعة لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي في أفريقيا (2)؛ تقديم الدعم الوظيفي لتعزيز الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية، بما في ذلك التقييم السنوي للبرنامج المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا/الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن تعميم مراعاة المنظور الجنساني عند تنمية المشاريع في غرب أفريقيا (1)؛ تقرير عن تعزيز التعدين الحرفي والتعدين على نطاق ضيق لتحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية، والحد من الفقر وبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية في غرب أفريقيا (1)؛ تقرير عن تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا في مجال الاقتصاد الأخضر للحد من تغير المناخ (1)؛ تقرير عن تعزيز قدرة دول غرب أفريقيا على تسخير الطاقات المتجددة لتوفير الكهرباء والحد من الفقر والحد من تغير المناخ (1)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: موجز إلكتروني عن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا، بما في ذلك برنامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للمساعدة التقنية (1)؛ القضايا الناشئة في غرب أفريقيا (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: الحفاظ على قاعدة بيانات إحصائية لغرب أفريقيا (1)؛ مرصد التكامل الإقليمي لغرب أفريقيا (1)؛ الشبكات الإلكترونية للمعارف وإدارة أماكن العمل المواضيعية لجماعات الممارسين (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، لدى طلبها، إلى الدول الأعضاء، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، وغيرها من المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية في سياق البرامج المتعددة السنوات، ودعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والأهداف الإنمائية للألفية بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية المتعلقة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ الشراكة الجديدة في غرب أفريقيا (10)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل لصانعي القرار وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن تعزيز برنامج التنمية المجتمعية في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار رفيعي المستوى وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن وضع وتنفيذ إطار تمكيني للمؤسسات والسياسات من أجل إشراك القطاع الخاص في تطوير مشاريع الطاقة (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار رفيعي المستوى والموظفين الفنيين بشأن تنسيق السياسات التعدينية عند تنفيذ التوجيهات التعدينية للجماعة وتحقيق الرؤية الأفريقية بشأن التعدين في غرب أفريقيا (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات من أجل تنسيق سياسات إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا (1)؛ تعزيز الدعم المؤسسي للمنظمات الحكومية الدولية لغرب أفريقيا التي تعمل في مجال المسائل الإنمائية، بما في ذلك المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (1).
	الجدول 18 ألف-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (ب)، العنصر 2

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	233.5 4
	233.5 4
	22
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	551.9 1
	517.1 1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	785.4 5
	750.6 5
	22
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	173.8
	682.7
	-
	1
	المجموع
	959.2 5
	433.3 6
	23
	23
	18 ألف-85  تغطي الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتعلقة بالوظائف، وقدرها  500 233 4 دولار، تكاليف 22 وظيفة (1 مد-2 ، و 2 ف-5 ، و 5 ف-4، و 2 ف-3، و 2 ف-2، وموظفين وطنيين اثنين و 8 وظائف في الرتبة المحلية). وتغطي الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف وقدرها 000 452 1 دولار، التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. ويُعزى الانخفاض الذي يبلغ صافيه 800 34 دولار إلى انخفاض الاعتماد المرصود للمساعدة المؤقتة للاجتماعات، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، والناتج عن زيادة الجهود المبذولة للاستفادة من القدرات الداخلية فيما يتعلق بالمساعدة المؤقتة للاجتماعات والخدمات التعاقدية، تقابله موارد إضافية للاستشاريين بسبب زيادة عدد الدراسات المقرر إجراؤها خلال فترة السنتين 2012-2013، ولمصروفات التشغيل العامة بسبب ارتفاع تكاليف صيانة المباني والاتصالات.
	18 ألف-86  تُخصص الموارد الخارجة عن الميزانية وقدرها 800 682 دولار المقترحة لهذا البرنامج الفرعي، والتي سيتم توفيرها من مصادر ثنائية (700 643 دولار) ومن دعم البرنامج الذي سيتم الحصول عليه (100 39 دولار) خلال فترة السنتين 2012-2013 للانتهاء من أعمال/أنشطة بناء القدرات القائمة على الطلب لدعم البرامج الإنمائية شبه الإقليمية ذات الأولوية، دعم مساهمة المكتب دون الإقليمي في تحقيق التكامل الإقليمي وتنفيذ مبادرات المساعدة التقنية لتلبية الاحتياجات الخاصة للدول الأعضاء مثل الأمن الغذائي ونقص الطاقة، وبناء القدرات الوطنية ودون الإقليمية في مجال وضع السياسات التعدينية، ووضع سياسات للطاقة وتعزيز برنامج الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا لتنمية المجتمع من أجل المساعدة في التغلب على التحديات الإنمائية الكبرى في غرب أفريقيا. علاوة على ذلك، فإن تنفيذ المشاريع الميدانية سيتماشى مع برنامج العمل المتعدد السنوات ورؤية الجماعة لعام 2020.
	(ج) العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 865 5 دولار

	الجدول 18 ألف-27
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وتحقيق الأهداف الإنمائية الدولية ومواجهة غير ذلك من التحديات العالمية الناشئة، في سياق الاحتياجات الخاصة لأفريقيا، والأولويات دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية ذات الصلة، لا سيما الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية ، على صياغة وتنفيذ السياسات المنسقة الاقتصادية الكلية والقطاعية ومعالجة أولويات التكامل دون الإقليمي الرئيسية الناشئة في أفريقيا الوسطى
	(أ) زيادة عدد السياسات الاقتصادية الكلية والقطاعية التي تتم صياغتها و/أو تنفيذها في المنطقة دون الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: صياغة 4 سياسات اقتصادية كلية وقطاعية
	تقديرات الفترة 2010-2011: صياغة 6 سياسات اقتصادية كلية وقطاعية
	هدف الفترة 2012-2013: صياغة 7 سياسات اقتصادية كلية وقطاعية
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية التي تقدم تغذية مرتدة بشأن نوعية السياسات والاستراتيجيات المنسقة التي تتبعها وتنفذها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: ورود 6 تقارير تقنية مرتدة من دول أعضاء ومجموعات اقتصادية إقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: ورود 7 تقارير تقنية مرتدة من دول أعضاء ومجموعات اقتصادية إقليمية
	(ب) تعزيز قدرات الجماعات الاقتصادية الإقليمية لوسط أفريقيا ومؤسساتها المتخصصة على تفعيل صناديقها المتعلقة بالتعويضات وتنمية المجتمع من أجل تنفيذ مشاريع التكامل
	(ب) ’1‘ زيادة عدد القواعد التي يتم تنسيقها وتنفيذها من أجل إقامة سوق مشتركة واحدة في وسط أفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 قواعد يتم تنسيقها وتنفيذها
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 قواعد يتم تنسيقها وتنفيذها
	هدف الفترة 2012-2013: 10 قواعد يتم تنسيقها وتنفيذها
	’2‘ زيادة عدد الجماعات الاقتصادية دون الإقليمية والمؤسسات المتخصصة التي تفعل الصناديق ومشاريع التكامل الإقليمية المناسبة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 جماعات اقتصادية دون إقليمية ومؤسسات متخصصة
	هدف الفترة 2012-2013: 7 جماعات اقتصادية دون إقليمية ومؤسسات متخصصة
	(ج) تعزيز قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء على صياغة سياسات تتعلق بالإنعاش بعد انتهاء النزاعات
	(ج) زيادة عدد السياسات ذات الصلة التي تقوم بصياغتها الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في وسط أفريقيا
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: صياغة سياستين ذاتي صلة
	هدف الفترة 2012-2013: صياغة 3 سياسات ذات صلة
	العوامل الخارجية

	18 ألف-87 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض عدم وجود العوامل الخارجية التالية التي يمكن أن تؤثر على إمكانية التنفيذ الناجح لأنشطته: (أ) عدم الاستقرار السياسي، لا سيما في البلدان الخارجة من نزاعات؛ (ب) إضعاف الحوكمة الاقتصادية والسياسية؛ و (ج) التفاعل المنخفض للمؤسسات الإقليمية والدول الأعضاء في تنفيذ برامج التكامل الإقليمي.
	النواتج 

	18 ألف-88 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لوسط أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن حالة تكنولوجيا المعلومات الجديدة في دعم التنمية في وسط أفريقيا (2)؛ التقارير السنوية عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في وسط أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ التقارير المرحلية عن الأهداف الإنمائية للألفية وغير ذلك من البرامج والمبادرات الإقليمية والدولية الخاصة في وسط أفريقيا (2)؛ تقارير عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم تيسير التجارة والنقل على طول الممرات في وسط أفريقيا (1)؛ مواءمة الأنظمة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في وسط أفريقيا (2012) (1)؛ ترشيد أدوات تكامل الأسواق التي تستخدمها الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي للآلية دون الإقليمية لتنسيق الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة برمتها للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، لا سيما في سياق البرنامج المتعدد السنوات مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ تقديم دعم فني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمل المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا (2)؛ الاجتماع المتعلق بتقييم البرنامج المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: اقتصادات بلدان وسط أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير عن مواءمة التشريعات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن تنفيذ نظام المعلومات الإحصائية المتعلقة بتجارة الماشية واللحوم والأسماك في وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن ترشيد أدوات تكامل الأسواق التي تستخدمها الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛ تقرير عن تيسير التجارة والنقل على طول الممرات في وسط أفريقيا (1)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: موجز عن المسائل المستجدة في وسط أفريقيا (1)؛ كتيب بشأن التثقيف في مجالي الشؤون الجنسانية وثقافة السلام في وسط أفريقيا (1)؛ نشرات: أهم أحداث الأسبوع للمكتب الإقليمي لوسط أفريقيا (1)؛ وموجز إلكتروني فصلي عن الأنشطة الرئيسية التي يضطلع بها المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا، بما في ذلك برنامج المساعدة التقنية التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا (1)؛ المنشورات الإعلامية الفصلية: أنباء وسط أفريقيا (1)؛ موجز عن تفعيل صناديق التعويض في وسط أفريقيا (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: منتدى بشأن الحوكمة في حالات ما بعد النزاع: مكافحة الفساد (1)؛ يوم التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا (1)؛
	’5‘ المواد التنقية: تعهد قاعدة البيانات الإحصائية لوسط أفريقيا (1)؛ مرصد بشأن التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا (1)؛ برنامج لتطوير وتبادل المعلومات عن تغير المناخ بين الخبراء الحكوميين والمنظمات غير الحكومية والبرلمانيين (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية)
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء وسائر المنظمات دون الإقليمية والحكومية الدولية في سياق البرامج المتعددة السنوات، ودعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والأهداف الإنمائية للألفية، في المسائل المؤسسية والقطاعية المتصلة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ أهداف الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا في وسط أفريقيا (6)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل تدريبية لصانعي القرار والمهنيين بشأن أهداف ومؤشرات التقارب على صعيد الاقتصاد الكلي (1)؛ حلقة عمل تدريبية لصانعي القرار والمهنيين بشأن تعميم منظور التكامل الإقليمي في خطط التنمية الوطنية (1)؛ حلقة عمل تدريبية لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن تعميم منظور تغير المناخ في السياسات الزراعية (1)؛ حلقة عمل تدريبية للجهات الفاعلة في القطاع الخاص بشأن عملية تقديم الطلبات للاستفادة من أنظمة التعريفات التفضيلية للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛ حلقة عمل تدريبية للمهنيين وسائر أصحاب المصلحة بشأن التثقيف في مجال الشؤون الجنسانية وثقافة السلام في وسط أفريقيا (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: متابعة تنفيذ البرنامج الإقليمي لمرحلة ما بعد النزاع في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا (1)؛ تعميم منظور حفظ الغابات في السياسات البيئية والزراعية لكفالة الأمن الغذائي وتخفيف آثار تغير المناخ في وسط أفريقيا (1)؛
	الجدول 18 ألف-28
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (ج)، العنصر 3
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 125,1
	4 125,1
	22
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 900,5
	1 740,3
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 025,6
	5 865,4
	22
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	128,9
	590,8
	-
	1
	المجموع
	6 154,5
	6 456,2
	22
	23
	18 ألف-89 ستغطي الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالوظائف البالغة 100 125 4 دولار تكاليف استمرار 22 وظيفة (1 مد-1، 1 ف-5، 4 ف-4، 5 ف-3، 1 ف-2، 2 م و، 8 وظائف من الرتبة المحلية). وسيغطي مبلغ 300 740 1 دولار مرصود للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف التكاليف الأخرى للموظفين والاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية والنفقات التشغيلية العامة واللوازم والمواد والأثاث والمعدات. ويعزى الانخفاض الصافي البالغ 200 160 دولار إلى انخفاض الاحتياجات من التكاليف الأخرى لخدمات المترجمين الشفويين والتحريريين المستقلين باللغات الإسبانية والإنكليزية والبرتغالية والفرنسية، والطباعة الخارجية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، وهو ما تقابله احتياجات إضافية ناجمة عن زيادة تكاليف صيانة المرافق والاتصالات.
	18 ألف-90 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 800 590 دولار والمتأتية من مصادر المساعدة الثنائية (700 551 دولار) ودعم البرنامج الذي سيتم تحصيله (100 39 دولار)، فيتوقع أن تكفل تعزيز الأنشطة المضطلع بها في إطار برنامج العمل العادي عن طريق إعداد المواد التقنية والمنشورات والمشاركة وتقديم الخدمات في الاجتماعات التي تنظم بالاشتراك مع الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا وسائر المنظمات الحكومية الدولية وتوحيد صفوف أصحاب المصلحة بشأن المسائل ذات الأولوية بالنسبة للمنطقة دون الإقليمية لوسط أفريقيا مثل الفساد في البلدان الخارجة من النزاعات، وتعميم منظور تغير المناخ في السياسات الزراعية، وتعميم منظور حفظ الغابات في السياسات البيئية والزراعية، وتدريب الجهات الفاعلة في القطاع الخاص على أنظمة التعريفات التفضيلية التابعة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا. وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية في المقام الأول لتمويل الخدمات الاستشارية والدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل والمشاريع الميدانية. 
	(د) العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 719 5 دولار


	الجدول 18 ألف-29
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في المنطقة دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وتحقيق الأهداف الإنمائية الدولية، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، في سياق الاحتياجات الخاصة لأفريقيا وأولويات المنطقة دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية في مجال صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج الاقتصاد الكلي والسياسات والبرامج القطاعية، والإمساك بزمام عمليات التكامل الإقليمي وصكوكه وقراراته ودمجها في أطر السياسات والأطر القانونية والتنظيمية الوطنية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد التدابير المشتركة المتعلقة بالسياسة العامة، التي تعتمدها وتنفذها الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية في المنطقة دون الإقليمية
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: اعتماد 3 تدابير مشتركة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: اعتماد 4 تدابير مشتركة 
	هدف الفترة 2012-2013: اعتماد 5 تدابير مشتركة 
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية وسائر المنظمات الحكومية الدولية التي تبدي تعليقات على نوعية السياسات والاستراتيجيات المتوائمة التي اعتمدتها ونفذتها 
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 8 تعليقات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 تعليقات
	هدف الفترة 2012-2013: 11 تعليقا
	(ب) تعزيز برامج الدعوة وتبادل المعارف والخبرات والممارسات وتحقيق توافق الآراء وتوحيد صوت شرق أفريقيا ومواقفها المتعلقة بجدول أعمال التنمية والأولويات دون الإقليمية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد برامج ومنتديات التواصل والحوار في مجال السياسة العامة بشأن جدول أعمال التنمية والأولويات على المستوى دون الإقليمي
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 8 برامج 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 برامج 
	هدف الفترة 2012-2013: 12 برنامجا
	(ج) زيادة قدرة الجماعات الاقتصادية الإقليمية وسائر المنظمات الحكومية الدولية، وتحديداً جماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية والجماعة الاقتصادية لبلدان منطقة البحيرات الكبرى ولجنة المحيط الهندي، والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى، وذلك عن طريق تحسين الشراكات لتوطيد التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا
	(ج) زيادة عدد البرامج والمشاريع المضطلع بها بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية وسائر الجهات المعنية بغية توطيد التكامل الإقليمي على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: برنامجان ومشروعان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 برامج ومشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 4 برامج ومشاريع
	العوامل الخارجية

	18 ألف-91 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تتخذ الحكومات في شرق أفريقيا تدابير للمواءمة بين سياساتها في مجال الاقتصاد الكلي؛ (ب) أن يواصل الشركاء دعمهم للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ويبدو الاستعداد لتعزيز التعاون مع مكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المناطق دون الإقليمية من خلال عمليات البرمجة المشتركة التي تضطلع بها؛ (ج) أن يتاح للجنة ما يكفي من الموارد المالية لإنجاز أنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.
	النواتج

	18 ألف-92 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا - لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي لشرق أفريقيا:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شرق أفريقيا، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ تقارير مرحلية عن الأهداف الإنمائية للألفية وغير ذلك من جداول الأعمال والمبادرات الخاصة الإقليمية والدولية في المنطقة دون الإقليمية (2)؛ تقارير عن التطورات الاقتصادية والاجتماعية الرئيسية وآفاق التكامل الاقتصادي في شرق أفريقيا (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الموارد الطبيعية وإدارة النزاعات (المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى) (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شرق أفريقيا: الإمساك بزمام عمليات التكامل الإقليمي وصكوكه وقراراته ودمجها في السياسات والأطر القانونية والتنظيمية الوطنية: القضايا والتحديات والفرص (1)؛ استعراض التقرير المتعلق بالتكامل الإقليمي في شرق أفريقيا: نحو إنشاء عملة موحدة في منطقة جماعة شرق أفريقيا: القضايا والتحديات والآفاق (1)؛ تدفقات التجارة وتوسيع السوق في شرق أفريقيا: أثر مخططات تحرير التجارة (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: تقديم دعم فني لعمل أفرقة الأمم المتحدة القطرية وعمل المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا (2)؛ تقديم خدمات فنية لاجتماع آلية التنسيق دون الإقليمية لأفريقيا، بما في ذلك إعداد ورقة بشأن توحيد الأداء على الصعيد دون الإقليمي (1)؛ تقديم خدمات فنية لاجتماع آلية التنسيق دون الإقليمية، بما في ذلك إعداد ورقة بشأن البرمجة المشتركة: حالة الأمن الغذائي في شرق أفريقيا (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: الموارد الطبيعية وإدارة الصراعات (المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى) (1)؛ تقرير عن تدفقات التجارة وتوسيع الأسواق في شرق أفريقيا: أثر مخططات تحرير التجارة (1)؛
	’3‘ الكتيبات، والصحائف الوقائعية، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: موجزات إلكترونية بشأن الأنشطة الرئيسية التي ينفذها المكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا، بما في ذلك برنامج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للمساعدة التقنية وغير ذلك من المبادرات دون الإقليمية (1)؛ المناسبات الخاصة: منتدى بشأن أمن الطاقة وزيادة فرص إتاحة الطاقة في شرق أفريقيا (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهد قواعد البيانات الإحصائية لشرق أفريقيا (1)؛ مرصد بشأن التكامل الإقليمي في شرق أفريقيا (1)؛ شبكات المعارف الإلكترونية وإدارة أماكن العمل المواضيعية لجماعات الممارسة المهنية (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني في سياق البرامج المتعددة السنوات: في المسائل المؤسسية والقطاعية المتصلة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ أهداف الشراكة الجديدة في شرق أفريقيا (1)؛ دعم برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران (8)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية للمهنيين وسائر أصحاب المصلحة بشأن وضع الخطط الرئيسية للسياحة: الخطوات والنهج الرئيسية (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن تعزيز البحث والتطوير في مجال الزراعة لتحقيق قيمة مضافة في شرق أفريقيا (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن الميزنة المراعية للمنظور الجنساني (1)؛ حلقة عمل لصانعي القرار الرفيعي المستوى وسائر أصحاب المصلحة بشأن وضع النماذج والتنبؤ في المصارف المركزية في جماعة شرق أفريقيا (1)؛ ندوة بشأن الترابط/التكامل الإقليمي: النهوض بالتجارة الإلكترونية في شرق أفريقيا (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: الإمساك بزمام عمليات التكامل الإقليمي وصكوكه وقراراته ودمجها في السياسات والأطر القانونية والتنظيمية الوطنية (1)؛
	الجدول 18 ألف-30
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (د)، العنصر 4
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 286,7
	4 286,7
	22
	22
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 476,4
	1 432,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 763,1
	5 719,5
	22
	22
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	286,4
	590,1
	1
	4
	المجموع
	6 049,5
	6 309,6
	23
	26
	18 ألف-93 ستغطي الاحتياجات من الموارد البالغة 700 286 4 دولار للوظائف تكاليف 22 وظيفة (1 مد-1، 2 ف-5، 5 ف-4، 3 ف-3، 1 ف-2، 2 م و، 8 وظيفة من الرتبة المحلية). وسيغطي مبلغ 800 432 1 دولار التكاليف الأخرى للموظفين والاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والاحتياجات التشغيلية العامة. ويعزى الانخفاض الصافي البالغ 600 43 دولار أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، الناجم عن استخدام الموارد بفعالية أكبر، وهو ما تقابله احتياجات إضافية لاجتماعات أفرقة الخبراء الاستشاريين وأفرقة الخبراء بسبب زيادة الأنشطة التي ينبغي الاضطلاع بها في إطار البرنامج الفرعي والنفقات التشغيلية العامة المترتبة على زيادة تكاليف صيانة المرافق والاتصالات.
	18 ألف-94 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغ تقديرها 100 590 دولار، التي سيتم توفيرها من مصادر المساعدة الثنائية (000 551 دولار) ودعم البرنامج الذي سيحصَّل (100 39 دولار)، فستساعد في كفالة جودة وحسن توقيت إنجاز نواتج البرنامج الفرعي، التي ستستخدم لتعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج سليمة للإسراع بالحد من الفقر في المنطقة دون الإقليمية وتحسين نوعية وعمق وأثر المساعدة التقنية المقدمة للمستفيد الرئيسي، أي حكومة رواندا. وستستخدم الموارد لتمويل المنتدى بشأن أمن الطاقة وزيادة فرص إتاحتها في شرق أفريقيا، والتدريب الجماعي والمشاريع الميدانية.
	(هـ) العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 880 5 دولار


	الجدول 18 ألف-31
	الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز التكامل الإقليمي في منطقة الجنوب الأفريقي دون الإقليمية ضمن الإطار العام للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية والتحديات العالمية الأخرى الناشئة، في سياق الأولويات دون الإقليمية ورؤية الاتحاد الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وسائر المنظمات الحكومية الدولية على صوغ وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية كلية وقطاعية متوائمة للتصدي لأهم أولويات التكامل دون الإقليمي في الجنوب الأفريقي؛ وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) زيادة عدد أُطر السياسات والاستراتيجيات المشتركة التي صيغت واعتُمدت في هذه المجالات 
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 7 أطر واستراتيجيات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 أطر واستراتيجيات 
	هدف الفترة 2012-2013: 12 إطارا واستراتيجية
	(ب) تعزيز قدرة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي على تنفيذ البرامج المتعددة السنوات وقدرة السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي على تنفيذ البرنامج الثلاثي المتفق عليه عن طريق تحسين الشراكات مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، بما يشمل سائر المنظمات الحكومية الدولية ووكالات الأمم المتحدة ومصرف التنمية الأفريقي والاتحاد الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة في أجل تنمية أفريقيا
	(ب) ’1‘ زيادة عدد البرامج والمشاريع المُضطلع بها والمُنجزة بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية ذات الصلة وغيرها من الشركاء على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 4 برامج ومشاريع
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 برامج ومشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 10 برامج ومشاريع
	’2‘ زيادة عدد المشاريع التي تُحشد لها الموارد بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية دعماً للبرامج المتعددة السنوات
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: مشروع واحد
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 مشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: 5 مشاريع
	(ج) تعزيز التواصل عبر شبكات المعلومات والمعارف مع الجهات الرئيسية المعنية بالأنشطة الإنمائية دون الإقليمية، بما فيها الحكومات الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والقطاع الخاص والمجتمع المدني ووكالات الأمم المتحدة
	(ج) زيادة عدد جماعات الممارسة المشاركة في مركز تبادل المعارف الذي يستضيفه المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي
	مقاييس الأداء 
	الفترة 2008-2009: 3 جماعات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 جماعات 
	هدف الفترة 2012-2013: 7 جماعات 
	العوامل الخارجية

	18 ألف-95 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي: (أ) أن تنفذ الدول الأعضاء على نحو فعال تدابير السياسات والآليات المؤسسية العامة؛ (ب) أن تؤيد الدول الأعضاء المبادئ التوجيهية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية تأييدا كاملا وتترجمها إلى برامج إنمائية وطنية؛ (ج) أن يواصل الشركاء دعم الشراكة الجديدة، وأن يبدو استعدادا لتعزيز التعاون مع مكاتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة دون الإقليمية عن طريق عمليات البرمجة المشتركة؛ (د) أن يتاح للجنة ما يكفي من الموارد للاضطلاع بأنشطتها التنفيذية على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي.
	النواتج

	18 ألف-96 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا - لجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمركز الإنمائي دون الإقليمي للجنوب الأفريقي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية التابعة للمكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير سنوي عن أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الجنوب الأفريقي، بما في ذلك حالة تنفيذ البرنامج المتعدد السنوات (2)؛ تقرير مرحلي عن الأهداف الإنمائية للألفية وسائر جداول الأعمال الإقليمية والدولية والمبادرات الخاصة في الجنوب الأفريقي (2)؛
	’2‘ أفرقة الخبراء المخصصة: إدارة الموارد الطبيعية في الجنوب الأفريقي (1)؛ استعراض تقارير التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي عن المواضيع التالية: قضية رئيسية متعلقة بالتصدي لتحديات منطقة التجارة الحرة الثلاثية المشتركة بين الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، ضمن إطار برامج التعاون المتعددة السنوات (1)؛ قضية رئيسية بشأن مواءمة السياسات الجنسانية في الجنوب الأفريقي (1)؛ قضية رئيسية بشأن مواءمة برامج السياسات والبروتوكولات بين الجماعة الاقتصادية والإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي ضمن إطار برامج التعاون المتعددة السنوات (1)؛ قضية رئيسية بشأن تحديات وفرص تغير المناخ فيما يتعلق بالزراعة والأمن الغذائي في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’3‘ تقديم المساعدة للممثلين والمقررين: الاجتماع السنوي للآلية دون الإقليمية لتنسيق الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة برمتها للاتحاد الأفريقي وبرنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا التابع له، لا سيما في سياق البرنامج المتعدد السنوات مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية (2)؛ تقديم دعم فني لعمل مكاتب الأمم المتحدة القطرية وعمل المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: قضية رئيسية بشأن تحديات وفرص تغير المناخ فيما يتعلق بالزراعة والأغذية في الجنوب الأفريقي (1)؛ قضية رئيسية بشأن مواءمة السياسات الجنسانية في الجنوب الأفريقي؛ إدارة الموارد الطبيعية في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: موجز إلكتروني بشأن الأنشطة الرئيسية التي ينفذها المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي، بما في ذلك سائر المبادرات دون الإقليمية (1)؛ أهم التوصيات بشأن سياسات التنمية، المنبثقة من البحوث والدراسات في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: ترويج مدونات قواعد ومعايير الشراكة الجديدة/الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران بشأن حوكمة الشركات في الجنوب الأفريقي (1)؛
	’5‘ المواد التقنية: صيانة قاعدة البيانات الإحصائية للجنوب الأفريقي (1)؛ مرصد التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي (1)؛ شبكات المعرفة الافتراضية وإدارة أماكن العمل المواضيعية لجماعات الممارسة (1)؛ موقع شبكي للمعلومات عن أنشطة المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، بناء على الطلب، إلى الدول الأعضاء والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والمنظمات الحكومية الدولية ومنظمات المجتمع المدني لتنفيذ الأنشطة المتعلقة بالبرنامج المتعدد السنوات مع الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي ومسائل التنمية ذات الأولوية لتعزيز التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي، في سياق برنامج الأمم المتحدة العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والأهداف الإنمائية للألفية (10)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة دراسية مدتها ثلاثة أيام لفائدة 20 من المهنيين بشأن الإدارة القائمة على النتائج، لصالح السوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي (1)؛ حلقة عمل تدريبية مدتها ثلاثة أيام لصانعي القرار والمهنيين وغيرهم من أصحاب المصلحة بشأن تعميم منظور التكامل الإقليمي في خطط التنمية الوطنية (1)؛ حلقة عمل تدريبية بشأن القضية الرئيسية المتعلقة بالزراعة وتجارة الأغذية داخل الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي (1) حلقة عمل لفائدة المؤسسات دون الإقليمية بشأن تخطيط برامج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتطويرها وتنفيذها ورصدها وتقييمها (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تقديم الدعم المؤسسي للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي والدول الأعضاء للنهوض ببناء القدرات المؤسسية والبشرية من أجل تيسير التكامل الإقليمي وإطلاق مبادرة الصيغة الإلكترونية للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي (1)؛ وتعزيز مبادرة مثلث النمو المشتركة بين زامبيا وملاوي وموزامبيق (1)؛
	الجدول 18 ألف-32
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7 (هـ)، العنصر 5
	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتعلقة بالوظائف
	4 544,1
	4 544,1
	25
	25
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	1 421,3
	1 335,9
	-
	-
	المجموع الفرعي
	5 965,4
	5 880,0
	25
	25
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	173,9
	100,1
	-
	1
	المجموع
	6 139,3
	5 980,1
	25
	26
	18 ألف-97 ستغطي الاحتياجات من الموارد، البالغة 100 544 4 دولار، تكاليف 25 وظيفة (1 مد-1، 2 ف-5، 4 ف-4، 4 ف-3، 2 ف-2، 3 م و، 9 وظيفة من الرتبة المحلية). أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 900 335 1 دولار، فستغطي التكاليف الأخرى الموظفين والاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية وغير ذلك من الاحتياجات التشغيلية. ويعزى الانخفاض الصافي البالغ 400 85 دولار إلى انخفاض الاحتياجات من خدمات المترجمين الشفويين والتحريريين المستقلين والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات، الناجم عن استخدام الموارد بكفاءة أكبر، وهو ما تقابله موارد إضافية ناشئة عن زيادة تكاليف صيانة المرافق والاتصالات.
	18 ألف-98 وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 100 100 دولار، التي سيتم توفيرها من مصادر المساعدة الثنائية (000 61 دولار) ودعم البرنامج الذي سيتم تحصيله (100 39 دولار)، للاضطلاع بالأنشطة المقررة المتصلة ببناء القدرات دعما لأمانتي الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي، خاصة في تعزيز نظامي الرصد والتقييم التابعين لهما لرصد إنشاء منطقة التجارة الحرة الثلاثية المشتركة بين الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي. وستشمل الأنشطة المقرر تمويلها مناسبة خاصة بشأن رصد مدونات قواعد ومعايير الشراكة الجديدة/الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران والمعايير المتعلقة بحوكمة الشركات في الجنوب الأفريقي والتدريب الجماعي والمشاريع الميدانية.
	البرنامج الفرعي 8
	التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 923 دولار

	18 ألف-99 يضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. وتشمل العناصر الأساسية للبرنامج الفرعي تنظيم برامج لنيل الدرجات العلمية والشهادات بغية تزويد كبار المسؤولين ومن هم في منتصف حياتهم الوظيفية من العاملين في القطاعين العام والخاص في الدول الأعضاء بالمهارات اللازمة للتصدي للتحديات الجارية والناشئة التي تواجه السياسات الإنمائية في أفريقيا. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 8 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 18 ألف-33
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين إدارة القطاع العام فيما يتعلق بالسياسات الاقتصادية والتخطيط والتحليل الإنمائيين للحكومات الأفريقية وغيرها من الجهات الإنمائية الفاعلة المرتبطة بها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرات الدول الأعضاء في اللجنة على تبادل الخبرات واعتماد نُهج جديدة للتصدي للقضايا المستجدة المتعلقة بسياسات الاقتصاد الكلي وتحليلها
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي تعتمد نُهجاً جديدة في صياغة السياسات وتحليلها وتتخذ تدابير مناسبة، تماشيا مع توصيات المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط التابع للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متاح
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 بلدان تتبنى النُهج الجديدة في صياغة السياسات
	هدف الفترة 2012-2013: 10 بلدان تتبنى النُهج الجديدة في صياغة السياسات
	’2‘ زيادة عدد الإدارات والمؤسسات الوطنية أو دون الإقليمية التابعة للقطاع العام في المنطقة الأفريقية التي تطبق سياسات ونُهجاً مناسبة في عمليات التخطيط والتحليل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متاح
	تقديرات الفترة 2010-2011: 13 من إدارات ومؤسسات القطاع العام
	هدف الفترة 2012-2013: 23 من إدارات ومؤسسات القطاع العام
	(ب) تعزيز القدرات وتبادل أفضل الممارسات فيما بين الدول الأعضاء لاعتماد سياسات ونُهج التخطيط الإنمائي (بما في ذلك تنمية المناطق المحلية)
	(ب) ’1‘ زيادة عدد البلدان والمناطق دون الإقليمية (داخل البلدان) التي تعتمد سياسات وتدابير أو تنفذ أنشطة في مجال التخطيط الإنمائي (بما في ذلك تنمية المناطق المحلية) تماشيا مع توصيات المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط التابع للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 من البلدان والمناطق دون الإقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: 10 من البلدان والمناطق دون الإقليمية
	’2‘ زيادة عدد المستجيبين في المنطقة الأفريقية الذين يقدمون آراء تقييمية إيجابية فيما يتعلق باستخدامهم لمنشورات ومواد تدريبية منتقاة تتعلق بالتخطيط الإنمائي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 استجابات من المستفيدين
	هدف الفترة 2012-2013: 7 استجابات من المستفيدين
	العوامل الخارجية

	18 ألف-100 يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: ’1‘ أن تواصل الحكومات الأفريقية ومسؤولوها الإنمائيون، من المستويات العليا والوسيطة، رعاية أنشطة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط وطلب خدماته؛ ’2‘ أن تستمر الحكومات الأفريقية في تسديد اشتراكاتها المقررة للميزانية العادية للمعهد؛ ’3‘ أن يواصل الشركاء الإنمائيون تقديم المساهمات المالية وغيرها من أشكال الدعم لعمل المعهد.
	النواتج

	18 ألف-101 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورتان نصف سنويتين لمجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن وضع التخطيط الإنمائي في أفريقيا مقدمة إلى مجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط (4)؛ 
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: تقييم آثار تغير المناخ على خطط التنمية الطويلة الأجل في أفريقيا (1)؛ إدارة التنمية في أفريقيا: دور الدولة في التحول الاقتصادي (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: إدارة التنمية في أفريقيا: دور الدولة في التحول الاقتصادي (1)؛ آثار تغير المناخ على خطط التنمية الطويلة الأجل في أفريقيا (1)؛ أدلة تدريبية بشأن الدراسات المتعلقة بمواضيع مختارة (2)؛
	’2‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: البرنامج السنوي للمحاضرات العامة بشأن السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (2)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: نشرة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط بشأن المسائل الاقتصادية المستمرة والناشئة (2)؛ مواد إعلامية عن السياسة الاجتماعية - الاقتصادية وأدائها في أفريقيا، بما في ذلك مذكرات مواد أساسية صحفية ومواد للعروض التي يقدمها المعهد عن القضايا الرئيسية والمسائل ذات الأهمية للدول الأعضاء (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: إقامة شبكات مع المؤسسات المماثلة؛ وتعهد خدمات المعلومات والوثائق المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والتخطيط (1)؛
	’5‘ الموارد السمعية - البصرية: أقراص حاسوبية مدمجة (CD-ROM) بشأن المواضيع الفنية الرئيسية للبرنامج الفرعي (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، عند طلبها، إلى الدول الأعضاء، والمنظمات والمؤسسات الحكومية الدولية ودون الإقليمية والإقليمية وغيرها من أصحاب المصلحة، لتلبية احتياجات المساعدة التقنية للمشاريع والبرامج الوطنية والإقليمية في مجالات بعينها تشمل: تصميم برامج الانتعاش الاقتصادي؛ وتحليل السياسات؛ ودراسات الرؤى الطويلة الأجل؛ ودراسات الجدوى التمهيدية وتحليل المشاريع؛ واستراتيجيات ونُهج التفاوض (1)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: برنامج للحصول على درجة الماجستير للمهنيين وصناع السياسات الذين هم في المرحلة المتوسطة من حياتهم الوظيفية في وضع السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (2)؛ دورات قصيرة الأجل للموظفين ومسؤولي القطاع العام/الخاص الأفارقة في مجالات منتقاة (20)؛ دورات قصيرة الأجل عن التكامل الإقليمي؛ والسياسات التجارية ومفاوضات التجارة؛ والنمو الاقتصادي والتنمية مع التشديد بصفة خاصة على الأهداف الإنمائية للألفية وتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا (8)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: زمالات لبرنامج الماجستير في السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (4)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: زمالات لبرنامج الماجستير في السياسات الاقتصادية والإدارة الاقتصادية (1).
	الجدول 18 ألف-34
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد غير المتعلقة بالوظائف
	905.0
	923.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	905.0
	923.7
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية(أ)
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	905.0
	923.7
	-
	-
	(أ) الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار هذا البرنامج الفرعي تقدم مباشرة إلى المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط وفقا لنظامه الأساسي، وليس إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.
	18 ألف-102 الاحتياجات المطلوبة من الموارد والبالغة 700 923 دولار تغطي تكاليف الاستمرار في تقديم منحة إلى المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط لتمويل أربع وظائف من الفئة الفنية (1 مد-1، و 1 ف-5، و 1 ف-4، و 1 ف-3) وفقا للجزء الخامس من قرار الجمعية العامة 45/248 ألف والجزء السابع عشر من قرار الجمعية العامة 46/185 جيم. وهذه الزيادة تعود بالمنحة إلى مستواها الأصلي البالغ 700 923 دولار. ووفقا لنظامه الأساسي، يُمول المعهد من المساهمات التي تقدمها حكومات البلدان الأفريقية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومصادر أخرى.
	البرنامج الفرعي 9
	الإحصاء
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 238 5 دولار

	18 ألف-103 يضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي المركز الأفريقي للإحصاء. ويهدف البرنامج الفرعي إلى زيادة القدرات الإحصائية للبلدان الأفريقية لكي تقوم بجمع وتبويب واستخدام إحصاءات جيدة النوعية وقابلة للمقارنة ومتوائمة لرصد تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية ولدعم التكامل الإقليمي، بما في ذلك المواءمة بين أساليب إجراء التعدادات، والدراسات الاستقصائية، والحسابات القومية، والتصنيفات الاقتصادية، ومؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، طبقا للمنهجيات الدولية، من قبيل نظام الحسابات القومية لعام 1993. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 9 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفــترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 18 ألف-35
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز توافر معلومات إحصائية جيدة النوعية واستخدامها في صياغة سياسات تستند إلى دليل وفي تتبع التقدم المحرز نحو تحقيق الغايات الإنمائية على الصعيدين الوطني والدولي، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا، ضمن الإطار الاستراتيجي الإقليمي المرجعي لبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا دعماً لعمليات التكامل الأفريقي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتاج واستخدام الإحصاءات الاقتصادية والديمغرافية والاجتماعية والبيئية بما فيها الإحصاءات المصنفة حسب نوع الجنس والمراعية للمنظور الجنساني، دعما للتكامل الإقليمي ولتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي صممت استراتيجيات وطنية لتطوير الإحصاء وفقا للمعايير والممارسات الإحصائية الدولية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 22 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 30 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 38 بلدا
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي نجحت في إجراء تعداد للسكان والمساكن خلال دورة عام 2010 امتثالا للمعايير والممارسات الدولية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 19 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 25 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 34 بلدا
	(ب) تعزيز القدرات الوطنية على إنتاج بيانات إحصائية مواءمة وقابلة للمقارنة دعما للتكامل الإقليمي، ولبرامج تحقيق التقارب على صعيد الاقتصاد الكلي، وتوحيد العملات، وتحسين الإدارة الاقتصادية في الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد المكاتب الإحصائية الوطنية التي تجمع طائفة من الحسابات الاقتصادية والبيئية القابلة للمقارنة، امتثالا لنظام الحسابات القومية لعام 2008
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 30 مكتبا إحصائيا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 35 مكتبا إحصائيا
	هدف الفترة 2012-2013: 40 مكتبا إحصائيا
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي اعتمدت الحد الأدنى من مجموعة الأدلة العملية المطلوبة للمواءمة الإحصائية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 21 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 27 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 35 بلدا
	العوامل الخارجية

	18 ألف-104 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: ’1‘ أن تقدم الدول الأعضاء موارد زائدة لإجراء العمليات الإحصائية العادية والتعدادات والدراسات الاستقصائية والبيانات الإدارية؛ ’2‘ أن تتضافر جهود اللجان الاقتصادية الإقليمية والشركاء على الصعيدين الإقليمي والدولي لدعم المواءمة وبناء القدرات في مجال الإحصاءات؛ ’3‘ أن تقوم اللجنة الأفريقية للتنسيق الإحصائي، التي تضم مصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي والمؤسسة الأفريقية لبناء القدرات، بالأدوار المسندة لكل منها لتحسين تنسيق الإحصاءات في المنطقة، وفي الإطار الاستراتيجي الإقليمي المرجعي لبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا والميثاق الأفريقي للإحصاءات.
	النواتج

	18 ألف-105 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة الإحصائية لأفريقيا (4)؛ المؤتمر الثاني للوزراء الأفارقة المسؤولين عن السجل المدني (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقييم الخارجي والمستقل لتنفيذ الإطار الاستراتيجي الإقليمي المرجعي لبناء القدرات الإحصائية في أفريقيا (1)؛ تقرير عن السجل المدني في أفريقيا (1)؛ تقرير عن حالة جولة تعدادات السكان والإسكان لعام 2010 في أفريقيا (1)؛ تقرير عن إحصاءات الأحوال المدنية (1)؛ تقرير مقدم إلى الدورة الثالثة للجنة الإحصائية الأفريقية عن تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية لتطوير الإحصاءات (1)؛ تقييم حالة نظم السجل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية في أفريقيا (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: فريق الخبراء المعني بالسجل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية (1)؛ فريق الخبراء المعني بإدارة البيانات (1)؛ فريق الخبراء المعني بمؤشرات التنمية (1)؛ فريق الخبراء المعني بالإحصاءات الجنسانية لدعم التكامل الإقليمي والأهداف الإنمائية للألفية (1)؛ فريق الخبراء المعني بالحسابات الفرعية للقطاعات غير النظامية (1)؛ فريق الخبراء المعني بالحسابات القومية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: خلاصة لإحصاءات التجارة الخارجية لأفريقيا (1)؛ الحولية الإحصائية الأفريقية التي يشترك في إصدارها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: دليل عن البرمجيات الرئيسية لإدارة البيانات الإحصائية (1)؛ دليل عن وضع إحصاءات البيئة في أفريقيا (1)؛ دليل عن وضع الحسابات الفرعية للقطاعات غير النظامية (1)؛ دليل عن إنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية (1)؛ دليل تنفيذي للسجل المدني (2012) (1)؛ دليل عن تطورات المؤشرات بعد عام 2015 (2013) (1)؛ دليل عن تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008 في أفريقيا (1)؛ دليل تنفيذي لإحصاءات الأحوال المدنية (1)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: يوم الإحصاء الأفريقي (2)؛ المجلة الإحصائية الأفريقية (2)؛ الرسالة الإخبارية الإحصائية الأفريقية (2)؛ كتيب الجيب الإحصائي الأفريقي المشترك (1)؛
	’4‘ المناسبات الخاصة: يوم الإحصاء الأفريقي (2)؛ الندوة الأفريقية السنوية للتطوير الإحصائي (2)؛ المنتدى الخامس بشأن التطوير الإحصائي في أفريقيا (1)؛ 
	’5‘ المواد التقنية: وضع وتعهد قاعدة بيانات تغير المناخ (1)؛ وضع قاعدة بيانات إحصائية عن تنمية البنية الأساسية والموارد الطبيعية (1)؛ تعهد قاعدة البيانات الإحصائية الأفريقية (1)؛ تعهد قاعدة بيانات لمؤشرات المسائل الاقتصادية والاجتماعية (1)؛
	’6‘ المساهمة في النواتج المشتركة: الإسهام في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية، عند طلبها، إلى الدول الأعضاء واللجان الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية عن الحسابات القومية، والإحصاءات الجنسانية، وتجهيز بيانات التعدادات والتدريب الإحصائي في سياق برنامج العشر سنوات الذي وضعته الأمم المتحدة لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي والبرامج المتعددة السنوات والأهداف الإنمائية للألفية (3)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: الاستعراض الخارجي للحولية الإحصائية الأفريقية (2)؛ حلقة دراسية عن الحسابات الفرعية القومية للإنتاج المنزلي (1)؛ دورة تدريبية عن مصفوفة القطاعات غير النظامية والحسابات القومية ومدخلات قوة العمل (1)؛ حلقة عمل عن إحصاءات التجارة الدولية (1)؛ حلقة عمل عن وضع الإحصاءات البيئية وحساباتها في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل عن الدورة الخامسة للمنتدى عن تطوير الإحصاءات في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل عن تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008 في أفريقيا (1)؛ حلقة عمل عن إنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية (1)؛ حلقة عمل عن استقصاءات استخدام الوقت لقياس مساهمة المرأة في الاقتصادات المحلية (1)؛ حلقة عمل تقنية للندوة الأفريقية للتنمية الإحصائية، مع التشديد على السجل المدني (1)؛ حلقة عمل تقنية للندوة الأفريقية للتنمية الإحصائية، مع التشديد على إحصاءات الأحوال المدنية (1)؛ حلقة عمل التصنيفات الاقتصادية والاجتماعية (1)؛ حلقة عمل عن التدريب الإحصائي (1)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: ستة زملاء زائرون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شتى مجالات الإحصاء، بما في ذلك القطاع غير النظامي، والإحصاءات الجنسانية، وبرنامج التدريب الإحصائي لأفريقيا، وإدارة البيانات (6)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: برنامج التدريب الإحصائي لأفريقيا لتنمية قدرات البلدان الأعضاء، بالتعاون مع شركاء لتغطية التدريب الأولي وأثناء الخدمة على حد سواء (1)؛ تعزيز القدرات الإحصائية في الحسابات الفرعية للإنتاج المنزلي، واستقصاءات استخدام الوقت، وإدارة قواعد البيانات، ونظم المعلومات الجغرافية (1)؛ تعزيز قدرات المنظمات غير الحكومية على تنفيذ نظام الحسابات القومية لدعم جولة عام 2011 من برنامج المقارنات الدولية لأفريقيا، بالتعاون مع مصرف التنمية الأفريقي، وهو ما يشمل دورات تدريبية جماعية، ودراسات تجريبية، ووضع أدلة ومنهجيات لتفكيك الناتج المحلي الإجمالي حسب أسلوب الإنفاق لحساب تكافؤ القوة الشرائية وتجميع البيانات لبرنامج المقارنات الدولية لأفريقيا (1).
	الجدول 18 ألف-36
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 9

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	4 286,9
	4 706,0
	23
	25
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 551,6
	 532,6
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 838,5
	5 238,6
	23
	25
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	449,1
	919,6
	-
	-
	المجموع
	5 287,6
	6 158,2
	23
	25
	18 ألف-106 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغة 000 706 4 دولار، التي تعكس زيادة قدرها 100 419 دولار، ستغطي تكاليف استمرار 25 وظيفة (1 مد-1، 4 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 1 ف-2، 12 من الرتبة المحلية). والزيادة البالغة 100 419 دولار ناتجة عن: (أ) نقل وظيفة واحدة برتبة ف-5 لمنسق لإدارة البيانات من البرنامج الفرعي 4 إلى البرنامج الفرعي 9 استرشادا في الدرجة الأولى باحتياج اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لتطوير المزيد من الارتباطات البرنامجية على نطاق اللجنة بين النظم الإحصائية الفرعية. وستعزز وظيفة منسق إدارة البيانات العنصر المتعلق بإدارة المعلومات الإحصائية والبيانات الجغرافية في البرنامج الفرعي 9، في حين سيظل البرنامج الفرعي 4 يركز على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والعلم والتكنولوجيا (الابتكارات)، (ب) نقل وظيفة واحدة من الرتبة المحلية لمساعد لنظم المعلومات (إدارة البيانات) من البرنامج الفرعي 4، لمواجهة الاحتياجات المستجدة فيما يتعلق بالبيانات. وأنشئت ست من الوظائف (2 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3) بموجب قرار الجمعية العامة 63/260 بشأن الأنشطة المتصلة بالتنمية. أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة 600 532 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية. ويتصل الانخفاض البالغ 000 19 دولار بانخفاض الاحتياجات من الاستشاريين، حيث تم شغل كل الوظائف، ومن الخدمات التعاقدية نتيجة لانخفاض الاحتياج إلى الترجمة التحريرية والتحرير التعاقديين للمواد التقنية.
	18 ألف-107 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 600 919 دولار، التي ستأتي من مصادر المساعدة الثنائية، فستسهم في تحقيق ما يلي: الجهود المتواصلة التي تبذلها البلدان والشركاء الإنمائيون لزيادة العمليات الإحصائية لدعم جدول أعمال النتائج ومعالجة التحسن في نظم السجل المدني وإحصاءات الأحوال المدنية لدعم الأهداف الإنمائية للألفية، وتباين البيانات بين المصادر الوطنية والدولية في رصد التنمية، وتعزيز إدارة البيانات، بما في ذلك حسن توزيعها واستخدامها من جانب صناع السياسات. وستشمل الأنشطة الممولة من المصادر الخارجة عن الميزانية ما يلي: تقديم الخدمات الاستشارية في مجالات مثل الحسابات القومية مع التشديد بصفة خاصة على تنفيذ نظام الحسابات القومية لعام 2008، وإنتاج تكافؤ القوة الشرائية في إطار برنامج المقارنات الدولية لأفريقيا، وإنتاج واستخدام الإحصاءات الجنسانية، وتجهيز بيانات التعدادات للبلدان التي أجرت تعداداتها بالفعل، والتدريب الإحصائي الذي يغطي التدريب الأولي والتدريب أثناء العمل، وإنتاج واستخدام عن القطاع غير النظامي والعمالة غير النظامية.
	البرنامج الفرعي 10
	التنمية الاجتماعية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 000 268 2 دولار

	18 ألف-108 يضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية. وقد روعي في إطار هذا البرنامج الفرعي رصد مخصصات للمعهد الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين. ويهدف البرنامج الفرعي إلى تعزيز أوجه التآزر والارتباط بين البرنامجين الفرعيين، الجنسانية ودور المرأة في التنمية والتنمية الاجتماعية، وإقامة المزيد من الروابط مع سائر شُعب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية، لتوحيد عمل هذه اللجنة في مجالات التخطيط وتعبئة الموارد وتنفيذ البرامج بصورة مشتركة، كما سيبادر بوضع السياسات وتحليلها وتدعيمها وتعزيزها ورصدها في مجال التنمية الاجتماعية والبشرية. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 10 من البرنامج 14 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 18 ألف-37
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز القدرة الوطنية والإقليمية على تحقيق هدف الحدّ من الفقر والتنمية الاجتماعية المستدامة الشاملة المنصفة، بما يتماشى والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إدماج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في العمليات والسياسات الإنمائية
	(أ) ’1‘ زيادة عدد المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات الملائمة وتدمج الأبعاد الجنسانية والاجتماعية في العمليات الإنمائية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 من المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات الملائمة
	هدف الفترة 2012-2013: 10 من المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق السياسات الملائمة
	’2‘ زيادة عدد الدول والهيئات الحكومية الدولية التي تطبق المعارف والأدوات المستمدة من البرنامج الفرعي عند اعتماد وتنفيذ الخطط الإنمائية الملائمة التي تدمج الأبعاد السكانية والجنسانية على النحو المتفق عليه في استعراض تنفيذ كل من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية القادرة على اعتماد/تنفيذ خطط إنمائية)
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3
	هدف الفترة 2012-2013: 6 
	(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية على تحليل ووضع السياسات ودعم التدخلات لتحقيق التكامل الاجتماعي
	(ب) زيادة عدد الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية التي تستفيد من المعارف المكتسبة في تصميم وتنفيذ ورصد السياسات الملائمة لتحقيق التكامل الاجتماعي في إطار نهج يقوم على حقوق الإنسان
	مقاييس الأداء
	(عدد الدول الأعضاء والهيئات الحكومية الدولية القادرة على تصميم سياسات ملائمة)
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10
	هدف الفترة 2012-2013: 20
	العوامل الخارجية

	18 ألف-109 سيحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي: (أ) أن تلتزم الدول الأعضاء بتنفيذ أطر السياسات الإقليمية والدولية بشأن التنمية الاجتماعية، ولا سيما تنفيذ كل من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وإعلان ومنهاج عمل بيجين بعد مرور 15 سنة في أفريقيا؛ (ب) أن تتخذ الدول الأعضاء تدابير لتزويد البرنامج الفرعي بالبيانات والتقارير في التوقيت السليم؛ (ج) أن يكون الشركاء على استعداد للتعاون ومواءمة جهود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا للجنة والدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية.
	النواتج

	18 ألف-110 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة الثالثة للجنة التنمية البشرية والاجتماعية (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقرير مرحلي عن الاستعراض الإقليمي لمؤتمر السكان والتنمية بعد مرور 20 سنة في أفريقيا (1)؛ تقرير مرحلي عن خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة بعد مرور 10 سنوات (1)؛ تقرير إلى لجنة التنمية البشرية والاجتماعية (1)؛
	’3‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الاستعراض الخارجي لتقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا (1)؛ استعراض تقرير الشباب في أفريقيا (1)؛ استعراض تقرير الهجرة الدولية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: تقييم التقدم المحرز نحو بلوغ الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا (1)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تقرير الشباب الأفريقي (1)؛ تقرير بشأن الهجرة الدولية (2)؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: لوحات بيانية ومجموعات مواد إعلامية عن السكان والتنمية لصناع السياسات الأفارقة (1)؛
	’4‘ المواد التقنية: وضع مؤشر للتنمية الاجتماعية لدعم صياغة السياسات ورصدها في أفريقيا (1)؛ منظومة معارف عن أفضل الممارسات والحوار بشأن التنمية الاجتماعية والبشرية في أفريقيا (1)؛
	’5‘ المساهمة في النواتج المشتركة: الإسهام في اجتماعات المجموعات المواضيعية لآلية التنسيق الإقليمي لأفريقيا (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية التقنية، بناء على طلب الحكومات والهيئات الحكومية الدولية، بشأن تعميم التنمية الاجتماعية والبشرية في سياق البرامج المتعددة السنوات، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وبرنامج السنوات العشر الذي تضطلع به الأمم المتحدة لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والأهداف الإنمائية للألفية (4)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقة عمل لبناء القدرات عن إدماج سياسات التنمية البشرية والاجتماعية في الخطط والاستراتيجيات الإنمائية في أفريقيا (بالتعاون مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط) (1)؛ حلقة عمل إقليمية عن تعميم مراعاة الإعاقة في مسار التنمية (بالتعاون مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، ومؤسسة ليونارد شيشير لذوي الإعاقة) (1)؛ حلقة عمل عن تعميم الأبعاد البشرية والاجتماعية في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية (1)؛
	’3‘ الزمالات والمنح: بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لدعم أعمال اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في شتى المجالات، بما في ذلك المتابعة على الصعيد الإقليمي لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وخطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة، فضلا عن الوفيات النفاسية والشباب (2)؛
	’4‘ المشاريع الميدانية: المتابعة والإبلاغ عن تنفيذ الالتزامات والإعلانات العالمية المتعلقة بالمسائل الجنسانية والتنمية الاجتماعية (1)؛ تعميم الشواغل المتعلقة بالتنمية البشرية والاجتماعية في استراتيجيات التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من آثاره (1)؛
	الجدول 18 ألف-38
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 10

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	2 856,0
	1 643,5
	12
	8
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	 664,5
	 624,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 520,5
	2 268,0
	12
	8
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	476,0
	1 355,4
	1
	-
	المجموع
	3 996,5
	3 623,4
	13
	8
	18 ألف-111 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغة 500 643 1 دولار ستغطي تكاليف 8 وظائف (1 ف-5، 2 ف-4، 1 ف-3، 3 من الرتبة المحلية). وقد نتج النقصان البالغ 500 212 1 دولار عن نقل 4 وظائف (1 ف-5، 3 ف-3) نظرا لنقل قسم الأهداف الإنمائية للألفية/أقل البلدان نموا وأنشطته من البرنامج الفرعي 10، التنمية الاجتماعية، إلى البرنامج الفرعي 1، تحليل الاقتصاد الكلي والتمويل والتنمية الاقتصادية، لتيسير زيادة التقريب بين المسائل المواضيعية والأولويات القطاعية، من خلال تجميع مجالات العمل المتصلة ببعضها البعض وتطوير تعزيز التآزر والاتساق والتكامل بين الوحدات العاملة فيها. أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة 500 624 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، والمنح والمساهمات المقدمة لمعهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين. ويتصل النقصان البالغ 000 40 دولار بانخفاض الاحتياجات من الخبراء والخدمات التعاقدية استنادا إلى سجلات الإنفاق في الفترة الأخيرة.
	18 ألف-112 وأما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 400 355 1 دولار، التي ستأتي من مصادر المساعدة الثنائية، فستغطي تكاليف الأنشطة التنفيذية الرامية إلى دعم المؤسسات الوطنية والهيئات الحكومية الدولية في إدماج التنمية الاجتماعية والبشرية في الاستراتيجيات الإنمائية، وتنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وتشجيع التكامل الاجتماعي الذي سيشمل الأنشطة التالية: القيام بجهود تحليلية للنهوض بالتنمية الاجتماعية لمعالجة جوانب الارتباط بين السكان، والمساواة بين الجنسين، والأهداف الإنمائية للألفية، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والتنمية؛ وتعزيز قدرة البلدان على إنتاج ومعالجة إحصاءات التنمية الاجتماعية ودعم العمليات الموحدة لجمع البيانات؛ وتعزيز وتوسيع الأشكال القائمة من تقاسم المعلومات والتعلم من الأقران بين البلدان؛ واستخدام استراتيجية إعلامية فعالة لكفالة توزيع نواتج المعرفة التي ينتجها البرنامج الفرعي على نطاق واسع. وتشمل النواتج التي ستستفيد من الموارد الخارجة عن الميزانية المنشور المتكرر، ’’تقرير التنمية الاجتماعية في أفريقيا‘‘، فضلا عن منشورين غير متكررين، ولوحة بيانات ومجوعة مواد إعلامية، ومواد تقنية، وزمالتين لباحثين زائرين؛ وسفر ممثلين لحضور اجتماعات رفيعة المستوى؛ وسفر موظفين لتوفير المساعدة التقنية؛ وعقد حلقتي عمل لبناء القدرات، كما سيقوم البرنامج الفرعي بجهود بحثية ودراسات، وزيارات ميدانية وحلقات دراسية تدريبية وحلقات عمل، فضلا عن إجراء استعراض تقني إقليمي لبرنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية.
	دال - دعم البرنامج
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 520 38 دولار

	18 ألف-113 تتضمن خدمات دعم البرنامج، تحت إشراف رئيس الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة ودعم البرنامج، المهام والهياكل المتعلقة بما يلي: إدارة وتنمية الموارد البشرية؛ وإدارة الشؤون المالية وعمليات الميزانية؛ والمنشورات والترجمة التحريرية وإدارة المؤتمرات في مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا؛ وإدارة الوثائق والمحفوظات والسجلات؛ والشؤون المالية والحسابات؛ وإدارة خدمات الدعم المركزية، بما في ذلك الخدمات العامة وإدارة المرافق؛ وخدمات تكنولوجيا المعلومات؛ وإدارة عمليات نظام المعلومات الإدارية المتكامل؛ وإدارة مركز الرعاية الصحية التابع للأمم المتحدة؛ وأعمال التجديدات والتشييد؛ وإدارة المكتب الجديد للمرافق؛ وإدارة الخدمات المشتركة.
	18 ألف-114 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيواصل مكتب رئيس الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة ودعم البرنامج تنسيق تقديم الخدمات المذكورة أعلاه لكفالة توفر الدعم الكافي للمهام والخدمات التي تقدمها أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط. كما سيتولى المكتب التنسيق مع وكالات الأمم المتحدة التي تتخذ مقار لها في إثيوبيا فيما يتصل بالدعم المقدم في إطار الخدمات المشتركة للأمم المتحدة. وستكون مجالات التركيز الرئيسية في برنامج عمل المكتب خلال فترة السنتين 2012-2013 هي ما يلي: الانتهاء من تشييد مبنى مرافق المكاتب الإضافية بحلول عام 2012؛ والانتهاء من نظام مراقبة الدخول، وهو مشروع أمني في إطار المرحلة الثانية من مشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول؛ وتحديث البنية الأساسية الحالية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المكاتب دون الإقليمية لضمان مرونتها وإمكان الاعتماد عليها، بحيث تشمل موقع استعادة البيانات بعد الأعطال الكبرى المتوقع توفره في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، وقاعدة الأمم المتحدة للدعم في فالنسيا، إسبانيا؛ وحملة تنشيط للتوظيف للوصول إلى معدل الشغور المطلوب البالغ 5 في المائة؛ وتنفيذ ودعم المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وبدء مشروع أوموجا UMOJA؛ وفعالية إدارة العمليات المالية للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وتحسين إدارة نظام إدارة المحفوظات والسجلات. وتستحق إدارة المحفوظات والسجلات إشارة خاصة نظرا للوضع الحالي الذي تُدار الأمور كلها بنظم يدوية، وهو ما يدعو إلى القلق لأن بعض السجلات تغطي فترة تمتد إلى 35 عاما.
	18 ألف-115 وبعض التحديات الكبرى التي يُتوقع حاليا أن تواجه المكتب خلال فترة السنتين 2012-2013 تشمل ما يلي: كفالة الانتهاء في الوقت المحدد من تشييد مبنى مرافق المكاتب الإضافية؛ والتأخير المحتمل في عملية التجديد الكبرى لمبنى المكاتب القديم الذي تحتله حاليا وكالات الأمم المتحدة التي من المتوقع أن تنتقل إلى المبنى الجديد؛ والتحدي المتمثل في إدارة مبنى المكاتب الجديد، بما في ذلك إدارة الموارد المالية والتعاقدية والتقنية والبشرية؛ وتوفر الدعم الكافي لاستمرارية تسيير الأعمال واستعادة البيانات بعد الأعطال الكبرى في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وتوفير الدعم الإداري وغيره من خدمات الدعم المركزية لوكالات الأمم المتحدة الجديدة التي بدأت العمل في أديس أبابا؛ وزيادة الطلب على مجالات الدعم الإداري المقدم إلى المكاتب دون الإقليمية؛ وتنفيذ نظام فعال وكفء وحديث لإدارة المحفوظات والسجلات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وزيادة مستوى الأنشطة التمثيلية المطلوب من مدير الشؤون الإدارية القيام بها.
	النواتج

	18 ألف-116 خلال فترة السنتين 2012- 2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) خدمات الدعم الإداري: توفير التفسير الرسمي للسياسات والإجراءات المالية، والإبلاغ المالي، وسياسات ونظم المحاسبة؛ وتحديث النظم المالية وتحقيق تكاملها؛ وتحسين الإبلاغ المالي؛ وتعزيز المساءلة داخل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وتشمل الأنشطة التي سيضطلع بها ما يلي: الإدارة والتوجيه وإسداء المشورة في المجال المالي عموما بشأن الاستخدام السليم للموارد والتسجيل الدقيق للمعاملات المالية، طبقا للنظام المالي والقواعد المالية والنظامين الأساسي والإداري للموظفين؛ وإعداد البيانات المالية الشهرية والسنوية والتي تعد كل سنتين؛ وإعداد التسويات المصرفية واعتماد المدفوعات؛ وتسجيل المعاملات المحاسبية والتوجيه وإسداء المشورة للمكاتب دون الإقليمية؛ وتجهيز واستعراض واعتماد جميع المدفوعات، بما في ذلك المرتبات واستحقاقات الموظفين؛ وتوفير الدعم بتكنولوجيا المعلومات لأعمال المراقبة والإبلاغ الماليين؛
	(ب) تعبئة وإدارة الموارد البشرية: التخطيط والتوظيف وتنقل الموظفين؛ وإدارة شؤون الموظفين فيما يتعلق بأحوال خدمة موظفي اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بمن فيهم موظفو المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنة؛ والخدمات المتعلقة بالموظفين، بما في ذلك استعراض وتجهيز مجموعة متنوعة من الاستحقاقات والمستحقات؛ وأنشطة التطوير الوظيفي الرامية إلى تعزيز مهارات الموظفين وزيادة كفاءتهم؛ والعلاقات بين الموظفين والإدارة. وتشمل الأنشطة التي سيضطلع بها ما يلي: إدارة استحقاقات الموظفين وفقا للشروط المحددة في الأحكام ذات الصلة من النظامين الأساسي والإداري للموظفين؛ وتعهد قواعد بيانات الموارد البشرية، وحصر المهارات والكفاءات، وبدء تطبيق الخدمات الآلية لتحسين إنجاز الخدمات، وخفض تكاليف المعاملات، وتعزيز خدمات إرشاد العملاء؛ وتزويد المديرين بالمعلومات والبيانات ذات الصلة اللازمة للتنبؤ بالاحتياجات من المهارات بناء على احتياجات إنجاز البرامج؛ وكفالة التصنيف السليم للوظائف وتعميم الشواغر في التوقيت المناسب؛ وكفالة اتخاذ قرارات الاختيار على أساس معايير موضوعية وثيقة الصلة بالوظيفة، مع مراعاة المسائل الشاملة من قبيل التوزيع الجغرافي والتوازن بين الجنسين والكفاءات الأساسية والإدارية؛ وتنظيم دورات تدريبية للمديرين وأعضاء أفرقة التقييم وأعضاء هيئات الاستعراض المركزية والموظفين لإكسابهم الدرجة الكافية من المعرفة بمسؤولياتهم وبالعمليات المتصلة بنظام إنسبيرا Inspira؛ والاضطلاع بجهود نشطة للدعوة للترويج لمزايا العمل مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ وتخطيط وتنفيذ برامج لتحديث المهارات الفنية والتقنية، وإدارة البرامج المنسقة مركزيا أساسا حول القيم الأساسية والكفاءات الأساسية والكفاءات الإدارية وغيرها من المهارات الأولية الأساسية للأمم المتحدة؛ وإسداء التوجيه إلى الموظفين والإدارة بشأن طعون نظام تقييم الأداء والشكاوى والإجراءات التأديبية وغير ذلك من الاستعراضات الإدارية؛ وتوفير التدريب للنهوض بمهارات الموظفين لتلبية الطلبات الجديدة، وتعزيز التنقل فيما بين المجموعات المهنية تحقيقا لرؤية الأمين العام التي تتطلع إلى جعل قوة العمل تتمتع بالتنوع والخبرة وتعدد المهارات والقـدرة على التنقل؛ وتنفيذ برامج لدعم الثقافة التنظيمية التي تكفل ارتفاع مستويات السلوك وعلاقات العمل؛ وكفالة وجود آلية عادلة وفعالة لإدارة علاقات الموظفين والإدارة في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛
	(ج) خدمات المؤتمرات: في إطار إعادة ترتيب أوضاع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، أعطيت الأولوية لتحسين مرافق المؤتمرات بضم خدمات اللغات والمنشورات والوثائق والاستنساخ تحت مظلة واحدة، هي قسم المنشورات وإدارة المؤتمرات، بالإضافة إلى أنشطة التسويق والعلاقات العامة. وسيتولى القسم تقديم خدمات الاجتماعات والترجمة الشفوية وتدوين المحاضر الحرفية؛ وخدمات الترجمة التحريرية وتحرير الوثائق؛ وخدمات الوثائق والنشر، بما في ذلك تجهيز النصوص، كما سيواصل تقديم الخدمات للمكاتب دون الإقليمية للجنة. وتتمثل المجالات الرئيسية التي سيركز عليها القسم في فترة السنتين 2012-2013 فيما يلي: ’1‘ صوغ استراتيجيات للإدارة التجارية تستهدف الترويج لاستخدام مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا عن طريق تعزيز استراتيجيات وأنشطة التسويق؛ ’2‘ مواصلة الانتفاع من أفضل الممارسات التي طورتها خدمات الوثائق واللغات (النظام المحوسب للاجتماعات، ونظام مراقبة الوثائق ورصد الإنتاجية، وما إليهما) التي أصبحت مطبقة بالفعل؛ ’3‘ وضع معدلات واقعية للرسوم، وتحديث سياسة استخدام مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا، وكفالة استرداد كامل تكاليف الاجتماعات والخدمات غير المدرجة في خطة المؤتمرات؛ ’4‘ مواصلة تحسين نوعية منشورات اللجنة ووثائقها الأخرى، بما في ذلك نوعية الترجمة التحريرية وتحرير الوثائق وسلامة توقيتهما؛ ’5‘ تعزيز التنسيق مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي في تحديد ميادين التعاون مستقبلا في مجالات خدمات المؤتمرات؛ ’6‘ القيام بدور رئيسي تحقيق تكامل تكنولوجيات النشر الجديدة عبر كل جوانب العمل، بما في ذلك بدء خدمات توزيع الوثائق في شكل إلكتروني وطبعها من شبكة الإنترنت مباشرة لتقليل تكاليف توزيع النسخ الورقية، وتحديد التكنولوجيات والمعدات الجديدة لتحسين الكفاءة وتعزيز العمليات؛ ’7‘ الاضطلاع بدور قيادي في توفير حلول بسيطة وآمنة وفعالة من حيث التكلفة لجميع جوانب إدارة المحفوظات والسجلات؛
	(د) مهام الميزنة: ويمكن عموما تجميعها في فئتين: وهما التنسيق والتحضيرات الموضوعية للميزانية البرنامجية، ثم تنظيمها وإدارتها. وسيتم الاضطلاع بالأنشطة الرئيسية التالية: إعداد الميزانيات البرنامجية المقترحة لفترات السنتين والميزانية السنوية العامة؛ وتوفير المبادئ التوجيهية والدعم لمديري البرامج عند إعداد الميزانيات امتثالا لتوجيهات الأمين العام؛ ورصد ومراقبة استخدام الموارد؛ والتحقق من مستندات الإنفاق والتصديق عليها؛ وتعيين وإدارة فريق موظفي التصديق؛ وإصدار المخصصات.
	(هـ) مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية: سيواصل المركز توفير الخدمات العلاجية لموظفي الأمم المتحدة ومعاليهم، وتعزيز الأنشطة الوقائية للتقليل من عبء الأمراض والحالات المرضية والإجهاد المتصل بأماكن العمل. كما سيكفل المركز استعداد موظفيه وعموم موظفي الأمم المتحدة على حد سواء لمواجهة الحالات الطارئة للتصدي لأي كارثة تحدث؛
	(و) خدمات تكنولوجيا المعلومات: تقديم الدعم عموما للهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مجالات الحوسبة والاتصالات السلكية واللاسلكية والتشغيل الآلي للمكاتب؛ وتقديم الدعم والخدمات فيما يخص البرامجيات والمعدات الحاسوبية بما يكفل تلبية كامل الاحتياجات المتزايدة للجنة الاقتصادية لأفريقيا ومكاتبها دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط؛ وتقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إلى منظمات الأمم المتحدة المشاركة في الموقع، ودعم احتياجاتها التشغيلية في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وفقا لاتفاق الأمم المتحدة للخدمات المشتركة. وقد أصبح مجال إدارة المعارف والاتصالات السلكية واللاسلكية مجالا بالغ الأهمية في دعم الحاجة المتنامية لحيازة وتعهد قدرات قوية وموثوقة وآمنة لتخزين البيانات لتحسين مجال إدارة المعارف والاتصالات السلكية واللاسلكية مع مقر الأمم المتحدة في نيويورك والمكاتب دون الإقليمية الخمسة والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط والجماعات الاقتصادية الإقليمية وسائر الشركاء الإنمائيين وأصحاب المصلحة على الصعيد العالمي. وأصبحت الأولوية الأولى لأنشطة قسم خدمات تكنولوجيا المعلومات تتمثل في دعم إعادة ترتيب أوضاع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وبرنامجها للدعوة، الذي يشمل تعزيز إدارة المعلومات والمعارف وأنشطة التوزيع، على النحو المبين في خطة تسيير الأعمال للفترة 2010-2012. وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيركز قسم خدمات تكنولوجيا المعلومات على تحقيق عائدات ملموسة في مجالات النشاط الأساسية الأربعة للجنة، كما يلي: ’1‘ مواصلة تقديم الدعم من أجل تعزيز قدرات المكاتب دون الإقليمية للجنة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ ’2‘ زيادة الخدمات كمّا وكيفا لتعزيز برنامج عمل الشُعب الفنية والمكاتب دون الإقليمية؛ ’3‘ تعزيز إدارة الدعم الإداري والبرنامجي؛ ’4‘ تيسير تبادل ونشر واستغلال البيانات والتطبيقات والثروة المعرفية المؤسسية؛
	(ز) نظام المعلومات الإدارية المتكامل: إن التحضير في الوقت المناسب لانتقال نظام المعلومات الإدارية المتكامل إلى نظام حاسوبي مؤسسي لتخطيط الموارد يستلزم بناء منصات آلية وبرامجية مكرسة لهذا الغرض وقادرة على استيعاب أغراض تنظيف البيانات وإجراء فحوص الاتساق وإعداد البيانات من أجل عملية الانتقال. وسيظل استمرار نظام المعلومات الإدارية المتكامل أمرا ضروريا إلى أن تتم العملية المقررة لتصفيته تدريجيا. وهناك عدد من المهام الجارية التي يلزم إنجازها في فترة السنتين 2012-2013، منها على سبيل المثال الصيانة والدعم التشغيلي للهياكل الأساسية لنظام المعلومات الإدارية المتكامل في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والمكاتب دون الإقليمية، وتقديم الدعم الوظيفي والتقني لمستخدمي نظام المعلومات الإدارية المتكامل في اللجنة، بمن فيهم المكاتب دون الإقليمية، وتحديث وصيانة أمن البيانات، بما في ذلك التخطيط لحالات الطوارئ واستعادة البيانات بعد الأعطال الكبرى واستمرارية تسيير الأعمال، وتطوير وتحديث الكفاءات في النظام المؤسسي لتخطيط الموارد، مع التركيز بصفة رئيسية على التكنولوجيات ومهارات وممارسات إدارة المعلومات، فضلا عن تحليل نظم مسارات العمل وإدارة الوثائق في اللجنة وتصميمها وتطويرها وإنجازها وصيانتها ودعمها. وسيشمل هذا المزيج من الأنشطة أيضا تكنولوجيات ومبادرات جديدة، للتمكين من الاستفادة من بعض التكنولوجيات الجديدة، مثل التحويل إلى النطاق الافتراضي، والخواديم العالية السرعة، وتحسين موازنة الأحمال، وزيادة تأمين التطبيقات، بما في ذلك نظام التشغيل الحاسوبي وتطبيقات قواعد البيانات والاتصالات وما إلى ذلك؛
	(ح) خدمات الدعم المركزية: تنسيق إعداد خطة المشتريات الخاصة باللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة تنفيذ عملية الشراء على نحو يتسم بالشفافية والكفاءة من حيث التكلفة؛ وخدمات السفر واللوجستيات والنقل، بما في ذلك إدارة جميع أنشطة السفر الخاصة باللجنة، التي تتعلق بالسفر الرسمي للموظفين والمعالين والمشاركين وسائر المسافرين بصفة رسمية؛ وإدارة الممتلكات والمخازن المركزية  لإدارة مخزون اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومخازنها من خلال حيازة الأصناف وتلقيها وفحصها والاحتفاظ بسجلات الممتلكات؛ وإدارة المرافق (بما في ذلك الصيانة) عن طريق توفير خدمات التشغيل والصيانة، ومواصلة تحسين إدارة مشاريع التشييد الكبرى الجارية والجديدة المخطط لها للفترة 2012-2013 المتصلة بمبنى المكاتب الجديد ومشروع النظام الموحد لمراقبة الدخول؛ والتشييد وإدارة الأنشطة التجارية في مجمع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بما في ذلك وكالة السفر، وخدمات المطاعم، ومحطة الوقود، والتخلص من النفايات الورقية، وغسل السيارات، والتصرف في ممتلكات الأمم المتحدة. 
	الجدول 18 ألف-39
	الاحتياجات من الموارد: دعم البرنامج

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	20 015,8
	21 603,8
	214
	223
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	20 029,0
	16 917,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	40 044,8
	38 520,8
	214
	223
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	6 100,5
	6 826,7
	57
	58
	المجموع
	46 145,3
	45 347,5
	271
	281
	18 ألف-117 الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغة 800 603 21 دولار، التي تعكس زيادة قدرها 000 588 1 دولار، ستغطي تكاليف 223 وظيفة (1 مد-1، 7 ف-5، 16 ف-4، 19 ف-3، 8 ف-2، 168 من الرتبة المحلية، 1 من الخدمة الميدانية، 3 من فئة الموظف الفني الوطني). وتعزى الزيادة، وقدرها 000 588 1 دولار، إلى ما يلي: (أ) النقل الداخلي لما يلي: ’1‘ نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 ووظيفة موظف وطني من الفئة الفنية و 4 وظائف من الرتبة المحلية من مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج إلى شعبة الشؤون الإدارية والخدمات المشتركة ودعم البرنامج نتيجة للضبط الدقيق لعملية إعادة الهيكلة التنظيمية التي أجريت مؤخرا بغية تعزيز برنامج العمل الموضوعي والإداري للجنة، والتي أسفرت عن استيعاب الشعبة بالكامل لمهام إدارة الميزانية التي كان يضطلع بها المكتب من قبل؛ ’2‘ نقل وظيفة من الرتبة ف-4 من مكتب الأمين التنفيذي إلى قسم خدمات المؤتمرات؛ ’3‘ نقل موظف لغات من الرتبة ف-4 من البرنامج الفرعي 4؛ (ب) إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة خ م-6 إلى الرتبة ف-4 لرئاسة قسم خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية باللجنة الاقتصادية لأفريقيا، وتشمل مهامها جملة مهام منها تخطيط وتوجيه مشروعات الاتصالات السلكية واللاسلكية الكبرى ذات الأهمية الخاصة للجنة، والاضطلاع بالقيادة المهنية لفريق الاتصالات السلكية واللاسلكية، وكفالة التنسيق الفعال مع سائر وكالات الأمم المتحدة لتعظيم إمكانيات التعاون فيما بين الوكالات في ميدان الاتصالات السلكية واللاسلكية، والاتصال بموردي الخدمات الخارجيين، واقتراح حلول للتواصل اللازم في حالات الطوارئ، بما في ذلك الاتصالات الساتلية؛ (ج) إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة المحلية إلى موظف وطني لموظف إدارة مرافق للاضطلاع بجملة مهام منها ما يلي: توفير الوثائق الفنية والاستعراض الشامل لتصميم مبنى المكاتب الجديد للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وتوفير الأعمال الهندسية ذات القيمة في الإضاءة والتحكم فيها، وأجهزة التدفئة والتهوية وتكييف الهواء وتركيباتها ذات الصلة بالإنشاءات المعمارية لضمان استدامتها وكفاءة استهلاكها للطاقة؛ والمساعدة في إعداد التصميمات والسجلات التقنية والدعم الإداري في مشروعات التجديد المتوخاة لمبنى المكاتب القديم للجنة الاقتصادية لأفريقيا، ومركز مؤتمرات الأمم المتحدة وقاعة أفريقيا؛ والتنسيق مع البلد المضيف واليونيسكو والاتحاد الأفريقي فيما يتعلق بمشروعات المرافق. أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة 000 917 16 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، والخدمات التعاقدية، وسفر الموظفين، ونفقات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، والمنح والمساهمات. ويعزى النقصان الصافي البالغ 000 112 3 دولار إلى نمط الإنفاق في الآونة الأخيرة، الذي شهد نقصانا في احتياجات التشغيل، قابلته جزئيا زيادات في بنود التكاليف الأخرى للموظفين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية.
	18 ألف-118 أما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة 700 826 6 دولار المرصودة لدعم البرنامج، الآتية من منظمات الأمم المتحدة ومن الأنشطة الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية التي تضطلع بها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومن صندوق الأمم المتحدة الاستئماني لتنمية أفريقيا ومن مصادر المساعدة الثنائية، فستغطي تكاليف 5 وظائف من الفئة الفنية، ووظيفة واحدة لموظف وطني، و 52 وظيفة من الرتبة المحلية، وكذلك بعض الموارد غير المتصلة بالوظائف. وستواصل شعبة الشؤون الإدارية توفير خدمات الدعم للبرامج والمشاريع الفنية في مختلف المجالات المشمولة في برامج عمل تلك المنظمات خلال فترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 18 ألف-40
	موجز إجراءات المتابعة التي اتخذت لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة 
	وصف موجز للتوصية
	الإجراء المتخذ لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/62/7 و Corr.1)
	تشير اللجنة الاستشارية إلى أن البرنامج المقترح للجنة الاقتصادية لأفريقيا يشتمل على عدد من الأنشطة الجديدة في بعض المجالات ذات الأولوية استجابة للولايات الجديدة أو المنقحة الصادرة عن الهيئات الحكومية الدولية المختصة، في مجالات من قبيل الأمن الغذائي، والزراعة وتغير المناخ، والإحصاءات وبناء القدرات الإحصائية لدى الدول الأعضاء، علاوة على رصد موارد للائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا، وهو الترتيب الذي حل محل اجتماع المائدة الكبيرة والائتلاف العالمي من أجل أفريقيا (المرجع نفسه، الفقرتان 17 ألف-16 و 17 ألف-17). وأُبلغت اللجنة بأن الائتلاف هو مبادرة مشتركة لمصرف التنمية الأفريقي ومفوضية الاتحاد الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيا بغرض توفير منتدى مستقل للحوار بشأن التحديات الناشئة والملحة التي تواجه أفريقيا، يهدف إلى تعزيز تملك أفريقيا لزمام برنامجها الإنمائي. وتشير اللجنة أيضا إلى أن التوجهات البرنامجية ستظل قائمة على الالتزام بجعل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا منظمة قائمة على المعرفة في طليعة الفكر الإنمائي في المنطقة (المرجع نفسه، الفقرة 17 ألف-10). وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى التوصل بتقرير مرحلي عن هذه المبادرات في مشروع الميزانية المقبل (الفقرة خامسا-20).
	تنفيذا لهذه التوصية، قدمت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى دورة اللجنة لعام 2010 وإلى دورة المجلس الاقتصادي والاجتماعي الموضوعية لعام 2010 التقريرين المرحليين E/ECA/COE/29/7 و E/ECA/CM/43/6، على التوالي، اللذين سلطا الضوء على أبرز الإنجازات في إطار برنامجها الفرعي 10، مع التركيز بصفة خاصة على الأمن الغذائي، والزراعة وتغير المناخ، والإحصاءات وبناء القدرات الإحصائية للدول الأعضاء، علاوة على رصد موارد للائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا. وأحاطت اللجنة علما بالتقدم الكبير المحرز في إنجاز معظم خدمات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وطلب القرار 870 (د-42)، بصفة خاصة، أن تواصل اللجنة العمل بصورة وثيقة مع مفوضية الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي وسائر المنظمات لتعزيز قدرة الدول الأعضاء ومنظماتها الحكومية الدولية على التصدي للمسائل المتصلة بالمناخ. كما اعتمدت اللجنة قرارا بشأن استراتيجية مواءمة الإحصاءات وتنفيذ الميثاق الأفريقي للإحصاءات (القرار 871 (د-43)) وقرارا آخر عن العمل من أجل تحقيق الأمن الغذائي في أفريقيا (القرار 877 (د-43))
	أُبلغت اللجنة بأن رؤية الاتحاد الأفريقي وما يتصل به من برامج بما فيها الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا تقوم كلها على الحاجة إلى تعزيز تكامل أفريقيا وتنميتها من منظور دون إقليمي. ومن ثمَّ، اتخذت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تدابير لتعزيز مكاتبها دون الإقليمية. وتوصي اللجنة الاستشارية بتقديم تقييم لفعالية تعزيز المكاتب دون الإقليمية في مشروع الميزانية المقبل (الفقرة خامسا-26).
	في كانون الثاني/يناير 2010، أجرت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تقييما خارجيا مستقلا لمكاتبها دون الإقليمية الخمسة. وقُدمت المعلومات الأساسية للتقييم ومبرراته ونتائجه الرئيسية إلى دورة اللجنة لعام 2010 لاستعراضها والنظر فيها. وتمشيا مع الاختصاصات المسندة لتفريق التقييم، سعى الفريق بصفة خاصة إلى قياس انتظام عمل وكفاية عمليات المكاتب دون الإقليمية ونظمها وطرائق تشغيلها، وتقدير ما إذا كان يلزم إدخال المزيد من التحسينات عليها. ووصولا لتلك الغاية، نظر فريق التقييم في فعالية تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا (A/61/471) لمقارنتها بنتائج التفتيش الذي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية عام 2004 لإدارة برامج المكاتب دون الإقليمية وشؤونها الإدارية.
	غير أنه لضمان استمرار التحسينات والإنجازات التي حققتها تلك المكاتب دون الإقليمية مؤخرا في مختلف المناطق دون الإقليمية، أوصي بأن تعود اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى النظر في إمكانية توسيع مواردها العادية والخارجة عن الميزانية، وبخاصة في سياق تفعيل البرامج المتعددة السنوات التي وقعتها المكاتب دون الإقليمية مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية الكبرى والمنظمات الحكومية الدولية المسؤولة عن تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وكذلك في إطار الولاية الجديدة المسندة إلى المكاتب دون الإقليمية باعتبارها جهات التنسيق الاستراتيجية لآلية التنسيق دون الإقليمية لمنظومة الأمم المتحدة لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وبناء عليه، فإن قرار اللجنة 874 (د-42) بشأن تعزيز المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا يدعو الجهات المانحة والشريكة اللجنة إلى زيادة جهودها لتوفير موارد مالية كافية، ويثني على الأمين العام للأمم المتحدة لما يبذله من جهود لتعزيز المكاتب دون الإقليمية، ويطلب إليه مواصلة دعمه لبرنامج عمل اللجنة وأولوياتها.
	وعلى اعتبار أن الدعم المقدم من الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا مقدم تحت البابين 11 و 17 ألف من الميزانية البرنامجية المقترحة، توصي اللجنة الاستشارية بتحديد المجالات التي توجد فيها جوانب من التكامل بين البرنامجين تحديدا واضحا وبالإبلاغ عنها في تقارير الأداء البرنامجي ومشاريع الميزانية المقبلة (الفقرة خامسا-27).
	تمشيا مع الدور الموسع للجنة الاقتصادية لأفريقيا في تعزيز تنسيق ودعم تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ووفقا للتوصيات الواردة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن التدابير الإضافية لتعزيز دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وتقرير الأمين العام عن الفريق الاستشاري المعني بالدعم الدولي للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، بُذلت جهود جادة أثناء إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة للجنة في فترة السنتين 2012-2013 لمواءمة الأنشطة الأساسية المضطلع بها في إطار الميزانية البرنامجية العادية الرئيسية للجنة (الباب 18 ألف) مع الدعم المقدم للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (الباب 11). وشمل ذلك قيام الأمين التنفيذي بإنشاء فريق دعم البرنامج، الذي تتمثل ولايته في إعادة إدماج عدة أمور منها الباب 11 وبرنامج السنوات العشر لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي في سرد الباب 18 ألف في سياق توحيد أداء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. ونتيجة لهذا الجهد، تضطلع جميع البرامج الفرعية للبرنامج 14 بأنشطة شاملة مثل ’’تقديم المساعدة إلى ممثلي/مقرري الهيئات الحكومية الدولية و/أو الأمم المتحدة: الدعم الوظيفي للدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والاتحاد الأفريقي وبرنامجها للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية‘‘، و ’’تقديم الخدمات الاستشارية، عند الطلب، إلى الدول الأعضاء، والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والمنظمات الحكومية الدولية في سياق الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، وبرنامج الأمم المتحدة للسنوات العشر لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي، والآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، والبرامج المتعددة السنوات، والأهداف الإنمائية للألفية‘‘.  وعلاوة على ذلك، ستكون كل المكاتب دون الإقليمية مسؤولة عن تقديم الخدمات للاجتماعات السنوية لآلية التنسيق دون الإقليمية لآلية الأمم المتحدة للتنسيق الإقليمي لأفريقيا. ولا يعبر ذلك فحسب عن تصميم اللجنة الاقتصادية لأفريقيا على مواكبة برنامج الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، بل أيضا عزمها على بناء برنامج عملها حول المجالات ذات الأولوية للمبادرة التي تغطي القارة.
	اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2010-2011(أ)
	المختصرات: م ع = ميزانية عادية؛ م خ م = موارد خارجة عن الميزانية؛ و أ ع = وكيل أمين عام؛ ر م = رتبة محلية؛ م و = موظف فني وطني؛ خ م = خدمة ميدانية
	(أ‌) البرنامج الفرعي 8 غير مدرج في هذه الخريطة لأن من يتولى تنفيذه هو المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط.
	(ب) إعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة برتبة ف-4، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى موظف فني وطني.
	(ج) نقل.
	الباب 18 باء
	مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 895 1 دولار

	18 باء-1 يقوم مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك بدور مركز التنسيق لجميع جوانب الأنشطة الفنية والتنفيذية للجان الإقليمية الخمس مع الإدارات والمكاتب والصناديق والبرامج في مقر الأمم المتحدة. ويداوم المكتب أيضا، بالنيابة عن اللجان الإقليمية، على الاتصال بصفة منتظمة بالبعثات الدائمة للدول الأعضاء، والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة، ومكاتب الاتصال التابعة لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والجمهور في نيويورك. ويضطلع المكتب بالأنشطة الفنية والتمثيلية لدى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في إطار بنود جداول الأعمال المتصلة بعمل اللجان الإقليمية. ومن خلال مشاركته في هذه الاجتماعات الحكومية الدولية العالمية، يكفل المكتب لولايات اللجان الإقليمية وأنشطتها، التي تعالج مجموعة واسعة التنوع من المسائل الاقتصادية والاجتماعية، أن تؤخذ في الحسبان في مداولات وتوصيات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وهيئاتهما الفرعية. ويشارك المكتب في الاجتماعات المشتركة بين الوكالات وبين الأمانات، من قبيل مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وهيئاتهما الفرعية، وكذلك اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والاجتماعية، لكفالة التمثيل على الوجه السليم والمتسق والكفء والفعال من حيث التكلفة لجميع اللجان الإقليمية ومنظمات الأمم المتحدة ذات الصلة، بما فيها الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة. ويزود المكتب اللجان بتحليل وتجميع موجز للتطورات قيد حدوثها خلال الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المشتركة بين الوكالات المعقودة في المقر، وكذلك ما يتصل بهذه التطورات من توصيات بشأن السياسات. ويساعد المكتب في التعرف على الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها، ويسدي المشورة الاستراتيجية في هذا الصدد. ويقوم المكتب بدور أمانة التنسيق العالمية للأنشطة التعاونية والأقاليمية فيما بين اللجان الإقليمية، ويقدم الخدمات لاجتماعات الأمناء التنفيذيين، ويقدم الدعم لمهام المنسق الحالي للجان الإقليمية.
	الجدول 18 باء-1
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: مساندة التنفيذ الفعال للولايات التشريعية على الصعيد الإقليمي من خلال إسداء المشورة المتعلقة بالسياسات إلى اللجان الإقليمية بشأن التطورات العالمية ذات الصلة التي يكون لها تأثير على أوضاعها الاستراتيجية و/أو آثار على برامج عملها
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تقديم توصيات السياسات الملائمة إلى اللجان الإقليمية عقب رصد وتحليل عملية وضع السياسات المتصلة بالتعاون الدول والإقليمي، فضلا عن التطورات ذات الصلة في آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات وما يصدر عنها من قرارات
	(أ) ’1‘ قيام مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك بتقديم مساهمات استراتيجية في جداول الأعمال وتوصيات سياسات لاجتماعات الأمناء التنفيذيين للجان الإقليمية
	مقاييس الأداء
	(عدد المساهمات في جداول الأعمال وتوصيات السياسات المقدمة لاجتماعات الأمناء التنفيذيين)
	الفترة 2008-2009: 8
	تقديرات الفترة 2010-2011: 7
	هدف الفترة 2012-2013: 8
	’2‘ عدد التقارير العادية وحالات إسداء المشورة المقدمة في الوقت المناسب إلى اللجان الإقليمية بشأن مناقشات السياسات الرئيسية التي تجريها آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات وما يصدر عنها من قرارات تترك آثارا هامة على أدوارها وولاياتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 24 تقريرا تتضمن توصيات سياسات عن الجهود الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات تم تقديمها إلى اللجان الإقليمية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 19 تقريرا تتضمن توصيات سياسات عن الجهود الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات تم تقديمها إلى اللجان الإقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: 19 تقريرا تتضمن توصيات سياسات عن الجهود الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات تم تقديمها إلى اللجان الإقليمية
	(ب) توصل آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات إلى قرارات تستفيد من منظورات اللجان الإقليمية وقراراتها ومساهمات برامجها وأنشطتها وتتأثر بها
	(ب) عدد آراء وولايات اللجان الإقليمية التي تؤخذ في الاعتبار وتنعكس في إجراءات السياسات التي تتخذها آليات الأمم المتحدة العالمية الحكومية الدولية والمشتركة بين الوكالات والمشتركة بين الإدارات وما يصدر عنها من قرارات على الصعيد العالمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: اعتماد 75 من قرارات الجمعية العامة و 29 من قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعها ببرنامج عمل اللجان الإقليمية
	تقديرات الفترة 2010-2011: اعتماد 76 من قرارات الجمعية العامة و 29 من قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعها ببرنامج عمل اللجان الإقليمية
	هدف الفترة 2012-2013: اعتماد 76 من قرارات الجمعية العامة و 29 من قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي تتصل جميعها ببرنامج عمل اللجان الإقليمية
	(ج) تعزيز المساهمة في التعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
	(ج) ’1‘ المبادرات وورقات السياسات والمواقف المشتركة المقدمة و/أو المدعومة بشكل فعال من خلال مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك كعامل حافز لتعزيز المواءمة وأفضل الممارسات والتعاون الأقاليمي فيما بين اللجان الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 13 مبادرة وورقة سياسات/مواقف
	تقديرات الفترة 2010-2011: 9 مبادرات وورقات سياسات/مواقف
	هدف الفترة 2012-2013: 10 مبادرات وورقات سياسات/مواقف
	’2‘ التعزيز الفعال لدور مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك كمركز لتنسيق مقترحات المشاريع الممولة من حساب  التنمية المقدمة من اللجان الإقليمية، وكعضو في اللجنة التوجيهية لحساب التنمية، بغية تحديد أوجه التآزر والتكامل فيما بين مقترحات المشاريع المقدمة من اللجان الإقليمية، وتعزيز التعاون الأقاليمي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: فحص المكتب 60 من مقترحات المشاريع
	تقديرات الفترة 2010-2011: فحص المكتب 46 من مقترحات المشاريع
	هدف الفترة 2012-2013: فحص المكتب 45 من مقترحات المشاريع
	(د) إطلاع المجلس الاقتصادي والاجتماعي على: المنظورات والتحليلات الإقليمية للمسائل الإنمائية الرئيسية المطروحة على جدول الأعمال العالمي؛ ومناقشات السياسات والقرارات التي تتخذها اللجان الإقليمية والاجتماعات الوزارية وغيرها من المنتديات الرفيعة المستوى؛ والعمليات الجارية لتعزيز الاتساق على نطاق المنظومة من خلال آليات التنسيق الإقليمية المقررة بموجب ولايات؛ والتعاون الأقاليمي المتواصل فيما بين اللجان الإقليمية
	(د) زيادة النسبة المئوية للتقارير السنوية المقدمة من الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي بشأن التعاون الإقليمي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما المشفوعة بالتحليلات والمعلومات الملائمة، وكذلك بالنسبة لسائر وثائق الهيئات التداولية المقدمة عن طريق المكتب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 90 في المائة من النواتج المنجزة كان مشفوعا بالتحليلات والمعلومات الملائمة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 في المائة من النواتج المنجزة كان مشفوعا بالتحليلات والمعلومات الملائمة
	هدف الفترة 2012-2013: 100 في المائة من النواتج المنجزة كان مشفوعا بالتحليلات والمعلومات الملائمة
	(هـ) فعالية إدارة مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك
	(هـ) إنجاز النواتج والخدمات في الوقت المطلوب
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	تقديرات الفترة 2010-2011: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	هدف الفترة 2012-2013: إنجاز 100 في المائة من النواتج خلال المهل الزمنية المقررة
	النواتج

	18 باء-2 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: إنجاز الأنشطة الفنية والتمثيلية لدى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في إطار بنود جداول الأعمال المتصلة بعمل اللجان الإقليمية؛ تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في المقر في الاجتماعات الحكومية الدولية؛ دعم اجتماعات الأمناء التنفيذيين بأعمال السكرتارية؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: التقرير السنوي للأمين العام بشأن التعاون الإقليمي في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المعارض والجولات المصحوبة بمرشدين والمحاضرات: تقديم إحاطات أو القيام بدور قناة للمعلومات فيما بين اللجان الإقليمية والمقر والصناديق والبرامج والبعثات الدائمة للدول الأعضاء في نيويورك ومكاتب الاتصال التابعة للوكالات المتخصصة في المقر، وعامة الجمهور، بشأن أعمال اللجان الإقليمية؛
	’2‘ المواد التقنية: توفير التحليل والتجميع الموجز للتطورات ذات الصلة التي تحدث في الاجتماعات الحكومية الدولية والاجتماعات المشتركة بين الوكالات التي تعقد في المقر أو التي يحضرها المكتب نيابة عن اللجان، وكذلك تقديم ما يتصل بهذه التطورات من توصيات بشأن السياسات؛ إسداء المشورة بصدد الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجان الإقليمية وأوضاعها؛
	’3‘ الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية: القيام كل سنتين بنشر رسالة إخبارية، بصورة مطبوعة وعلى الموقع الشبكي للأمم المتحدة، تعمم على الوفود، والكيانات المختصة داخل الأمم المتحدة وصناديق منظومة الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها، والمؤسسات الأخرى ذات الصلة، وعامة الجمهور؛
	’4‘ المشاركة في اجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق والاجتماعات والأنشطة الأخرى المشتركة بين الوكالات، والمساهمة في الأنشطة المشتركة: تمثيل اللجان الإقليمية الخمس في الاجتماعات المشتركة بين الوكالات وبين الإدارات التي تعقد في المقر؛ القيام بدور أمانة التنسيق للتعاون الأقاليمي، بما في ذلك دعم الدور الذي يضطلع به المنسق الحالي للجان الإقليمية، وتقديم الخدمات لاجتماعات الأمانات التنفيذية، وإسداء المشورة الشاملة في الاجتماعات السنوية لرؤساء تخطيط البرامج في اللجان الإقليمية؛ والقيام بدور مركز التنسيق لمقترحات مشاريع اللجان الإقليمية الممولة من حساب الأمم المتحدة للتنمية؛ وتمثيل اللجان الإقليمية في اجتماعات اللجنة التوجيهية لحساب الأمم المتحدة للتنمية.
	الجدول 18-باء-2
	الاحتياجات من الموارد: مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الموارد المتصلة بالوظائف
	1 784,2
	1 784,2
	6
	6
	الموارد غير المتصلة بالوظائف
	111,4
	111,4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 895,6
	1 895,6
	6
	6
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	1 895,6
	1 895,6
	6
	6
	18 باء-3 تغطي الموارد البالغة 200 784 1 دولار تكاليف 6 وظائف (1 مد-1، 1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3، 2 من فئة الخدمات العامة) في مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك. أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 400 114 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واحتياجات التشغيل الأخرى.
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	25
	البرنامج الفرعي 5، التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي
	17 ألف-69 (ب) ’2‘ 
	التقدم المحرز في تحقيق الرؤية الأفريقية في مجال التعدين 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ب) ’2‘
	تطوير أنواع الوقود الحيوي في أفريقيا: خيارات التكنولوجيا ومسائل السياسات واللوائح التنظيمية ذات الصلة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ب) ’2‘
	المواءمة بين أنظمة مناطق التجارة الحرة لدى الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ب) ’2‘
	المعايير الإقليمية للطريق الرئيسي العابر لأفريقيا 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	استعراض الخمس سنوات لخطة العمل القصيرة الأجل للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: حالة تطور الطاقة والنقل في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حالة تنفيذ قرار ياموسوكرو في بعض البلدان المختارة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’2‘
	خلاصة وافية لأفضل الممارسات في مجال تنظيم المرافق: نحو المواءمة بين سياسات الطاقة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-64 (ب) ’3‘
	المساهمة في تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال المياه 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	دورة تدريبية بشأن مفاوضات التعاقد في مجال تنمية الموارد الطبيعية
	2
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	حلقة عمل للجهات صاحبة المصلحة، بما فيها وكالات إدارة الممرات، بشأن مسائل تيسير التجارة وتشجيع التجارة فيما بين البلدان الأفريقية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن إنشاء أنظمة متوائمة لمناطق التجارة الحرة فيما بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن تصميم اتفاقات المشاركة بين القطاعين العام والخاص في مجال الهياكل الأساسية
	2
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’3‘
	مشروع بشأن المواءمة بين السياسات والقوانين والأنظمة والمعايير والمدونات المتعلقة بالموارد المعدنية: تقديم الدعم إلى الاتحاد الأفريقي وإلى الجماعات الاقتصادية الإقليمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’3‘
	تنفيذ برنامج سياسات النقل في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	إنشاء آلية لزيادة الوصول إلى الطاقة في الريف في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-69 (ج) ’3‘
	تعميم مراعاة اعتبارات السلامة على الطرق في السياسات وخطط التنمية الوطنية في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	18
	البرنامج الفرعي 6، الجنسانية ودور المرأة في التنمية
	17 ألف-74 (أ) ’2‘ 
	المرأة والأمن الغذائي في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-74 (أ) ’2‘
	البعد الجنساني للأمن الغذائي في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-74 (أ) ’2‘
	السياسات المراعية لنوع الجنس: أمثلة بأسلوب المحاكاة مستمدة من نموذج الاقتصاد الكلي المتميز بالوعي الجنساني 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-74 (ب) ’2‘
	الدليل الأفريقي للجنسانية والتنمية 
	2
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	حلقة عمل إقليمية عن الحسابات القومية الفرعية لإنتاج الأسر المعيشية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-74 (ج) ’2‘
	مجموعات أدوات تنفيذية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات والبرامج والاستراتيجيات الوطنية 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	8
	البرنامج الفرعي 7 (أ)، العنصر 1: الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا
	17 ألف-80 (أ) ’3‘
	تقييم الاتجاهات والتحديات والفرص الماثلة في مجال تنقل العمال في المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (أ) ’3‘
	تمويل التنمية في شمال أفريقيا: حالة البلدان المتوسطة الدخل 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-80 (أ) ’3‘
	نهج شمال أفريقيا إزاء التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في سياق الحوكمة الاقتصادية العالمية 
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	تقييم البرنامج المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا واتحاد المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	نهج شمال أفريقيا إزاء التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في سياق الحوكمة الاقتصادية العالمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	تعبئة الموارد لتمويل التنمية في شمال أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	تنقل العمال في المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ب) ’1‘
	تدعيم الأبعاد الاجتماعية في السياسات والبرامج الإنمائية في شمال أفريقيا بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	ندوة دولية تنظمها منظمة التجارة الدولية عن: ’’التجارة والنمو والتكامل مستقبلا في البحر المتوسط: الجاذبية والهجرة والهيكلة الإقليمية‘‘
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	ندوة عن دور النساء منظمات الأعمال الحرة في التنمية الاقتصادية في المغرب العربي
	2
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في شمال أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن مواءمة الإطار القانوني، ونهج الأمن السيبري، والمنهجية المطبقة في اشتقاق مؤشرات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حلقات عمل لـ 20 من المهنيين بشأن تعميم استراتيجيات تخفيف حدة الفقر في السياسات الوطنية 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	حلقة عمل لتدريب المدربين على الأدوات والأساليب الفنية المبتكرة لإدارة البيانات الإحصائية ونشرها
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’2‘
	الجوانب دون الإقليمية لمجتمع المعرفة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’3‘
	التحديات الماثلة في ميدان الطاقة في منطقة المغرب العربي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-80 (ج) ’3‘
	أسباب الفقر في شمال أفريقيا وأبعاده ودينامياته، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	مبادرة البحر المتوسط المشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا واللجنة الاقتصادية لأوروبا: النُهج البديلة لتمويل مشاريع الطاقة الجديدة والمتجددة
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	18
	البرنامج الفرعي 7 (ب)، العنصر 2: الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	الدول الهشة والتنمية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	استراتيجية عمل الشباب لحساب أنفسهم في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (أ) ’3‘
	تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص في قطاع الطاقة الكهربائية في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	تقرير عن تعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص في قطاع الطاقة الكهربائية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	عمل الشباب لحساب أنفسهم في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	تقرير عن الدول الهشة والتنمية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’1‘
	تقرير عن المواءمة بين منهجيات جمع البيانات وإعداد التنبؤات الاقتصادية في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’5‘
	نشرة معلوماتية عن التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	المنتدى الإنمائي لغرب أفريقيا؛ العمالة والشباب 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ب) ’3‘
	منتدى بشأن تيسير عبور التجارة بين البلدان غير الساحلية والبلدان الساحلية في غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن الشراكة بين القطاعين العام والخاص في مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بالتعاون مع المركز الأفريقي لتطبيقات الأرصاد الجوية لأغراض التنمية بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حلقة عمل لحوالي 15 من المهنيين، بشأن تبادل الخبرات في مجالي التنمية وتنفيذ استراتيجيات الحد من الفقر 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن مؤشرات الحوكمة في غرب أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن تحقيق التواؤم في مجالي جمع البيانات وإعداد التنبؤات الاقتصادية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-85 (ج) ’3‘
	بناء القدرات لأغراض تنسيق سياسات إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	18
	البرنامج الفرعي 7 (ج)، العنصر 3: الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا
	17 ألف-89 (أ) ’3‘
	معالجة المسائل الناشئة في مجال تطوير الهياكل الأساسية في وسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان وسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (أ) ’3‘
	تسمية التعريفات لأغراض إنشاء الاتحاد الجمركي، الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ب) ’2‘
	التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ب) ’2‘
	المسائل الناشئة في مجال تطوير الهياكل الأساسية في وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ب) ’2‘
	حالة تنفيذ منطقة التجارة الحرة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	استراتيجيات تحسين الأداء السوقي للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا/الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	أضيف بموجب تشريع
	البرنامج المتعدد السنوات الثاني للفترة 2011-2013
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن استخدام نمذجة الاقتصاد الكلي في وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	حلقة تدريبية بشأن تغير المناخ والتنمية المستدامة في وسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن إعداد الميزانية وأدائها وإدارتها ورصدها من أجل الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-89 (ج) ’3‘
	المشروع الإلكتروني للعمالة لأغراض الحد من الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في وسط أفريقيا عن طريق استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	12
	البرنامج الفرعي 7 (د)، العنصر 4: الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا
	17 ألف-93 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان شرق أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (أ) ’3‘
	مسائل موضوعية بشأن إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (أ) ’3‘
	المرحلة الثانية لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات: تقييم النتائج والمنظورات في منطقة شرق أفريقيا دون الإقليمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ب) ’1‘
	التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان شرق أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ب) ’1‘
	المرحلة الثانية لمؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات: تقرير بشأن النتائج والمنظورات في منطقة شرق أفريقيا دون الإقليمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ب) ’1‘
	تقرير بشأن إدارة الموارد الطبيعية في منطقة الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	تقرير بشأن مسألة موضوعية محددة في برنامج العمل المتعدد السنوات للمكتب دون الإقليمي لشرق أفريقيا والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي (كوميسا) وجماعة شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-93 (ج) ’3‘
	الدعم المؤسسي للهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية وجماعة شرق أفريقيا وغيرهما من المنظمات الحكومية الدولية 
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	8
	البرنامج الفرعي 7 (هـ)، العنصر 5: الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	وضع إطار أمني متوائم للمنتجات المعدنية في منطقة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	معالجة التحديات الماثلة في مجال تحقيق التقارب بين سياسات الاقتصاد الكلي في منطقة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	التحليل المقارن لتكاليف وفوائد التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (أ) ’3‘
	الاتجاهات الجديدة في مجال التعاون فيما بين البلدان النامية والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان الجنوب الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ب) ’1‘
	التعاون فيما بين البلدان النامية والتعاون الثلاثي: الآثار بالنسبة لبلدان الجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ب) ’1‘
	معالجة التحديات الماثلة في مجال تحقيق التقارب بين سياسات الاقتصاد الكلي في منطقة  الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ب) ’1‘
	وضع إطار أمني متوائم للمنتجات المعدنية في منطقة  الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ب) ’1‘
	التحليل المقارن لتكاليف وفوائد التكامل الإقليمي في الجنوب الأفريقي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ج) ’1‘
	تقديم الخدمات الاستشارية بشأن المسائل الإنمائية ذات الأولوية، بما في ذلك مسائل الجنسانية، والتجارة، والهياكل الأساسية، والطاقة، والتقريب بين سياسات الاقتصاد الكلي وتحقيق التقارب المؤسسي، والتنمية الاجتماعية، والتطوير الإحصائي، من أجل تعزيز التكامل الإقليمي وتنفيذ الشراكة الجديدة في الجنوب الأفريقي وكذلك أنشطة بناء القدرات
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن آثار التكامل الإقليمي بالنسبة للتنمية البشرية في الجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	ناتج مرحّل()
	حلقة عمل لـ 20 موظفا من الفئة الفنية بشأن تنمية الأعمال التجارية المتعلقة بالمدخلات الزراعية في الجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	17 ألف-97 (ج) ’2‘
	حلقة عمل بشأن تعزيز الطاقة غير المتجددة في منطقة الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	15
	البرنامج الفرعي 8، التخطيط والإدارة في مجال التنمية
	ناتج مرحّل()
	دراستا حالة بشأن أفضل الممارسات لتعزيز دور الدولة في الشؤون العامة
	1
	قرر مجلس إدارة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط استعراض وتجديد البرامج كجزء من استراتيجية إعادة تنظيم المعهد. وبناء على ذلك، تأجل العمل في دراستي الحالة لاستيعاب عملية تجديد المؤسسة وإعادة تنظيمها
	ناتج مرحّل()
	أقراص حاسوبية مدمجة بشأن موضوعات فنية رئيسية عن البرنامج الفرعي
	2
	ينتظر أن تترك عملية إعادة التنظيم التي قررها مجلس الإدارة آثارا على ما ينجزه البرنامج. ولذلك، تقرر الانتظار لحين اكتمال عملية إعادة التنظيم
	المجموع الفرعي
	3
	البرنامج الفرعي 9، الإحصاء
	17 ألف-106 (أ) ’3‘
	استخدام التعدادات والدراسات الاستقصائية في اشتقاق مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ب) ’2‘
	دليل بشأن المؤشرات القياسية المتوائمة للأسعار والحسابات القومية المتوائمة
	1
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ب) ’2‘
	دليل مشترك بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا والشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة بشأن إعداد مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’4‘
	تقديم الخدمات الاستشارية في شتى مجالات الإحصاء، بما في ذلك تصميم الاستراتيجيات الوطنية للتطوير الإحصائي، وتنظيم وإدارة المكاتب الإحصائية الوطنية، وإجراء التعدادات السكانية، وإعداد إحصاءات الحسابات القومية 
	6
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن الإحصاءات الاقتصادية الأساسية والتصنيفات الاقتصادية دعما لنظام الحسابات القومية لعام 1993
	1
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’1‘
	حلقة عمل للفريق العامل المعني بالأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا
	2
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’1‘
	حلقة عمل مشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا وصندوق الأمم المتحدة للسكان بشأن التعدادات والدراسات الاستقصائية السكانية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’1‘
	حلقة عمل بشأن استخدام إحصاءات التجارة الدولية والتجارة فيما بين البلدان الأفريقية لأغراض التكامل الإقليمي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’1‘
	حلقة عمل مشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومنظمة العمل الدولية والبنك الدولي بشأن القطاع غير النظامي والدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية وإحصاءات العمل
	2
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’3‘
	تعزيز قدرات المكاتب الإحصائية الوطنية والجماعات الاقتصادية الإقليمية في مجال إعداد بيانات متوائمة وقابلة للمقارنة لأغراض التكامل الإقليمي 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-106 (ج) ’3‘
	بناء قدرات الدول الأعضاء عن طريق برنامج التدريب الإحصائي لأفريقيا
	1
	غير متكرر
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	البرنامج الفرعي 10، التنمية الاجتماعية
	17 ألف-111 (أ) ’3‘
	تسخير المعرفة لأغراض تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (أ) ’3‘
	تعزيز القدرات للنهوض بسياسات الحماية الاجتماعية في البلدان الأفريقية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ب) ’2‘
	تسخير المعرفة لأغراض تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا 
	2
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ب) ’2‘
	متابعة ”ضمان مستقبلنا“: تقرير اللجنة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والحوكمة في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ب) ’2‘
	المشاركة على الصعيد المحلي وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ب) ’3‘
	خريطة الأهداف الإنمائية للألفية 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ب) ’3‘
	دليل تدريبي بشأن استراتيجيات الحد من الفقر المتسقة مع الأهداف الإنمائية للألفية
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ج) ’3‘
	تقديم الخدمات الاستشارية بشأن استراتيجيات الحد من الفقر المتسقة مع الأهداف الإنمائية للألفية، وتعميم إدراج مسائل التنمية الاجتماعية والإدماج الاجتماعي في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية 
	6
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ج) ’4‘
	حلقة تدريبية للفنيين بشأن صوغ وتفعيل مؤشر للمساءلة بغية رصد الالتزامات المتعهد بها بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في أفريقيا
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ج) ’2‘
	بناء القدرات من أجل تطوير نظم الحماية الاجتماعية للفئات الضعيفة 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ج) ’2‘
	بناء القدرات في مجالي اقتصاد قطاع الصحة والسياسة الصحية بهدف تحسين النتائج الصحية في أفريقيا 
	1
	غير متكرر
	17 ألف-111 (ج) ’2‘
	تعزيز تبادل المعارف بشأن استراتيجيات الحد من الفقر والأهداف الإنمائية للألفية عن طريق فريق التعلم الأفريقي المعني باستراتيجيات الحد من الفقر والأهداف الإنمائية للألفية 
	1
	غير متكرر
	أضيف بناء على سلطة تقديرية
	تعزيز وضع السياسات المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية، مع التركيز على حقوق المرأة
	1
	غير متكرر
	المجموع الفرعي
	18
	المجموع الكلي
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