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  عرض عام    
  النفقاتتقدير  ١-١١الجدول 

 )أ(دولار ١٢ ٦٤١ ٠٠٠ المقترح المقدم من الأمين العام
 دولار ١٢ ٦٤١ ٠٠٠ ٢٠١١-٢٠١٠المنقحة المقترحة للفترة  خصصاتالم

   ٢٠١١-٢٠١٠بأسعار الفترة   )أ(  
    

  ملاك الموظفين المقترح ٢-١١الجدول 
  

 الرتبة العدد الوظائف

   الميزانية العادية

ــل ١ ٣٥ ٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين  ــامالمــين الأ وكي ــد١، ع ــد٢ ،٢- م ،٥- ف٤ ،١- م
،)ر أ   (ع      خ   ٨ ،)ر ر( عخ    ١ ،٣-ف ١٠ ،٤-ف ٧
 م ر ١

ــل ١ ٣٥ ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين المعتمدة ــامالمــين الأ وكي ــد١، ع ــد٢ ،٢- م ،٥- ف٤ ،١- م
،)ر أ  (ع     خ  ٨ ،)ر ر(ع     خ  ١ ،٣-ف ١٠ ،٤-ف ٧
 م ر ١

  
  . المحليةأ، الرتب الأخرى، ر م، الرتبة ر، الرتبة الرئيسية، ر ع، خدمات عامة، ر خ :المختصرات

    
أنشئ هذا البرنـامج عقـب الاسـتعراض والتقيـيم النـهائيين لبرنـامج الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في                            ١-١١  

ونتيجـة لـذلك الاسـتعراض، أنهـت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا          . ٢٠٠٢التسعينات، اللذين أُجريا في عـام       
باعتبارهـا تـشكل إطـار الـدعم         )١(يـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا         ، البرنامج الجديـد، وأقـرت الـشراكة الجد        ٥٧/٧

ــا    ــة أفريقي ــدولي لتنمي ــة العامــة، في قرارهــا   . المقــدم مــن المجتمــع ال ــق  ٥٧/٧وحــددت الجمعي ، المجــالات والطرائ
الموضوعية لتقديم هذا الدعم، ومـن بينـها التأكيـد علـى ضـرورة أن يكـون هنـاك في الأمانـة العامـة في نيويـورك                 

تعرض الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة والمجتمـع الـدولي للـشراكة الجديـدة ويقـدم تقـارير عـن                     هيكل يس 
ذلك وعن أعمال تنسيق تنفيذ ما تخلص إليه اجتماعـات ومـؤتمرات القمـة المتعلقـة بأفريقيـا مـن نتـائج، وينـسق                        

وعـلاوة علـى ذلـك، رحبـت       . ةكذلك على الصعيد العالمي أنشطة الدعوة المضطلع بهـا دعمـاً للـشراكة الجديـد              
الجمعيــة العامــة بــالإجراءات الــتي تتخــذها اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا علــى الــصعيد الإقليمــي، لتنظــيم أنــشطة   

__________ 
اعتمد رؤساء الدول والحكومات الأعضاء في منظمة الوحـدة الأفريقيـة الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا أثنـاء الـدورة                             )١(  

  .٢٠٠١يوليه /المعقودة في لوساكا، في تموزالعادية السابعة والثلاثين للمنظمة، 
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منظومة الأمم المتحدة بما يجعلها تتمحور حول مجموعات مواضيعية تُغطـي المجـالات ذات الأولويـة في الـشراكة                   
عـم هـذه العمليـة، باعتبارهـا وسـيلة لتعزيـز اسـتجابة منظومـة الأمـم            الجديدة، وحثت، في ذلك الـصدد، علـى د        

المتحدة استجابة فعالة دعمـاً للـشراكة الجديـدة وأخـيراً، أهابـت بمنظومـة الأمـم المتحـدة تعزيـز دورهـا في مجـال                        
ــا    ــة أفريقيــ ــاً لتنميــ ــة دعمــ ــشطتها الإعلاميــ ــدعوة وأنــ ــق، . الــ ــة، في  وفي وقــــت لاحــ ــة العامــ ــدت الجمعيــ  أيــ

، إنشاء مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وعهدت إليه بمهمة تنسيق التقارير والـدعوة              ٥٧/٣٠٠ قرارها
وأعادت الجمعية العامة التأكيد علـى دور هـذا المكتـب في دعـم              . دعماً للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا      

  .الشراكة الجديدة، في سلسلة من القرارات اللاحقة
، أكــد قــادة العــالم مجــددا التــزامهم بتلبيــة الاحتياجــات الخاصــة لأفريقيــا، ٢٠٠٥العــالمي لعــام وفي مــؤتمر القمــة   ٢-١١  

باعتبارها القـارة الوحيـدة الـتي لا تـسير علـى الطريـق نحـو تحقيـق أي مـن أهـداف إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن                               
لاحتياجـات الخاصـة   وعقـب ذلـك، أكـد قـادة العـالم مجـددا علـى ا       . ٢٠١٥بحلـول عـام     ) ٥٥/٢القرار  (الألفية  

لأفريقيا، في الإعلان السياسي الذي اعتمدته الجمعية العامة في اجتماعها الرفيـع المـستوى للنظـر في احتياجـات                   
وتتضمن الـشراكة الجديـدة التزامـا بتحقيـق الأهـداف      . ٢٠٠٨سبتمبر / أيلول ٢٢أفريقيا الإنمائية الذي عقد في      

وبالتالي فإن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا تجـسد           .  إعلان الألفية  الإنمائية للألفية، يمثل رابطاً مهماً مع     
من حيث الجوهر الأولويات فيمـا يتعلـق بـسد الاحتياجـات الخاصـة لأفريقيـا كمـا حُـددت في الإعـلان، وهـي                         

ظ الـسلام،   دعم الهياكل السياسية والمؤسسية للديمقراطيات الناشئة في أفريقيا؛ وبناء المزيد من القدرة علـى حف ـ              
بالتعاون مع المنظمات الإقليمية؛ واتخـاذ تـدابير خاصـة لمعالجـة تحـديات الحـد مـن الفقـر والتنميـة المـستدامة عـن                          
طريق إلغاء الديون، وزيادة المساعدة الإنمائية الرسميـة، وتعزيـز التـدفقات الرأسماليـة الخاصـة وبنـاء القـدرات مـن              

الإيـدز  /درتها علـى التـصدي لانتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              أجل التجارة؛ ومساعدة أفريقيا على بناء ق ـ      
وبالتــالي فــإن هــذا البرنــامج سيــسهم أيــضاً إســهاما جوهريــا في تنفيــذ الأهــداف    . والأمــراض المعديــة الأخــرى 

  .الإنمائية للألفية في أفريقيا، وذلك من خلال دعمه للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
. الرئيسية التي تحول دون تحقيـق التنميـة في أفريقيـا، اسـتمرار الـصراعات في بعـض بلـدان المنطقـة                     ومن الحواجز     ٣-١١  

الأمــن والتنميــة علــى النحــو فقــد تم منــذ فتــرة طويلــة إقــرار الحاجــة إلى إيجــاد اســتجابة شــاملة لتعزيــز الــسلام و 
ــا وتعزيــز الــسل    المــبين ــة المــستدامة فيهــا  في تقريــر الأمــين العــام بــشأن أســباب الــتراع في أفريقي ــدائم والتنمي م ال

)A/52/871-S/1998/318 .(     اتخــذت الأمــم المتحــدة عــددا مــن     ١٩٩٨ومنــذ صــدور ذلــك التقريــر في عــام ،
المبادرات بشأن أفريقيا تتسق مع التوصيات الواردة في ذلك التقرير، وإن كان لا يزال هنالك الكثير ممـا ينبغـي                    

، أن يواصــل رصــد ٦٠/٢٢٣لجمعيــة العامــة بــالأمين العــام، في قرارهــا وإدراكــاً لهــذا الوضــع، أهابــت ا. عملــه
فريقيا استعراضا شاملا لمـا نفـذ   أويجري الآن مكتب المستشار الخاص لشؤون . التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات   

  .١٩٩٨من التوصيات التي صدرت أول ما صدرت في عام 
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ــرارات الج    ٤-١١   ــة المنــصوص عليهــا في ق ــامج إلى مــا يلــي   ووفقــاً للولاي ــة العامــة، يهــدف البرن ــدعم  ) أ: (معي ــة ال تعبئ
ضــمان أن تبقــى تنميــة ) ب(واســتقطاب جهــود المجتمــع الــدولي مــن أجــل تحقيــق الــسلام والتنميــة في أفريقيــا،  

تعزيـز إنـشاء إطـار دولي داعـم لجهـود التنميـة الأفريقيـة،        ) ج(أفريقيا إحدى أولويات المجتمع الـدولي الرئيـسية،     
 الـسياساتي والعمليـاتي دعمـا    ينتشجيع على أن تقدم منظومة الأمم اسـتجابة منـسقة وفعالـة علـى المـستوي               ال) د(

  .وتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب وتحسينه دعماً للنهوض بأفريقيا) هـ(لتنمية أفريقيا، 
نميـة أفريقيـا، وعلـى مـساعدة        وقد ركزت الجهود الإقليمية والدوليـة علـى تنفيـذ الـشراكة الجديـدة مـن أجـل ت                    ٥-١١  

وسيدعم البرنامج تلك الجهود مـن خـلال        . أفريقيا في جهودها المبذولة لاستحداث هيكل قوي للسلام والأمن        
الجمع بين العمل التحليلي والدعوة والتوعيـة، وتحـسين تنـسيق مـا تقـوم بـه منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أعمـال                           

  .دعما لتنمية أفريقيا
المستشار الخاص لشؤون أفريقيـا للبرنـامج الأعمـال المتعلقـة بالتنـسيق العـام والقيـادة، وسيوضـع                ويكفل مكتب     ٦-١١  

لاقتــــصادية لأفريقيــــا، وإدارة البرنــــامج تحــــت المــــسؤولية المــــشتركة لمكتــــب المستــــشار الخــــاص، واللجنــــة ا  
  .الإعلام شؤون

 المـشتركة بـين الإدارات المعنيـة بأفريقيـا،          ويعقد المكتب بانتظام اجتماعات اسـتراتيجية مـن خـلال فرقـة العمـل               ٧-١١  
لتحقيــق التنــاغم في العمــل المتــصل بأفريقيــا   الــتي يرأســها المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا، وذلــك في مــسعى  

فريقيـا مـن أعمـال تـشمل متابعـة      وكفالة أن تتبع الأمـم المتحـدة نهجـا متـسقا ومتكـاملا فيمـا تقـوم بـه دعمـا لأ                    
  .لمية من نتائج ذات صلة بأفريقياقمم والمؤتمرات العاخلصت إليه مؤتمرات ال ما

، شرع الأمين العام على أساس تجريبي في إعادة مواءمة مهام مكتب المستشار الخـاص لـشؤون              ٢٠٠٨وفي عام     ٨-١١  
أفريقيا مع مهام أعمال مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان غير الساحلية والدول الجزريـة الـصغيرة        

وتسعى مبادرة تحقيق هذه المواءمة إلى تعزيز جهـود الـدعوة وزيـادة التنـسيق بـين الوكـالات والاتـصال                     . لناميةا
بالمانحين لحشد الدعم للبرامج المخصصة لتنمية أفريقيا وأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول                 

لازدواجية والتداخل ليتسنى التركيز بقدر أكـبر علـى التنميـة           الجزرية الصغيرة النامية؛ وترشيد العمليات وإزالة ا      
في أفريقيا، وعلى الاحتياجات المحددة لأقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الـصغيرة                

لزيـادة جهـود التوعيــة والحفـاظ علـى الـزخم الــسياسي مـن أجـل التـصدي للتحــديات الـتي تواجـه هــذه            الناميـة 
المقـدم مـن    البلدان ذات الاحتياجات الخاصة؛ والاستفادة إلى أقصى حد من استخدام الموارد في إيـصال الـدعم            

  .اصةالأمم المتحدة إلى البلدان ذات الاحتياجات الخ
 ٢٠١١مـايو  /ومتابعة لنتائج وتوصيات مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا، المزمـع عقـده في أيـار               ٩-١١  

 المترتــب علــى هــذه التجربــة في في اســطنبول، تركيــا، يعتــزم الأمــين العــام تزويــد الــدول الأعــضاء بتقيــيم للأثــر 
لى تحديد البرنامج التالي الذي يمكن أن تنظـر         إ الرامي   ٢٠٠٨البرنامجين منذ بداية المخطط التجريبي في عام         كلا

  .يتهه وتصميم أبوابه وأداء ولاكلشفيه الجمعية العامة وفي 
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ــسيق الإقليمــي بــين وكــالات الأمــم المتحــدة          ١٠-١١   ــة التن ــة آلي وأصــبحت مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي جــزءا مــن أمان
قتـصادية لأفريقيـا والاتحـاد      ة اللجنة المشتركة بـين اللجنـة الا       أصبحت أمان  والمنظمات العاملة في أفريقيا، وبذلك    

ــذ    . الإفريقــي طــور العمــل جــاهزة للعمــل في الوقــت الحاضــر    ــاءة في تنفي ــة والكف ــشاؤها الفعالي وقــد حــسن إن
تحـــسين التنـــسيق والاتـــساق والفعاليـــة في الـــدعم المقـــدم علـــى نطـــاق   ‘١ ’:الأنـــشطة، بمـــا في ذلـــك مـــا يلـــي

الأمم المتحدة إلى الاتحاد الأفريقي وبرنامج شراكته الجديدة على المستويات الإقليميـة ودون الإقليميـة،                منظومة
ات والبرامج من خـلال التنظـيم والتنفيـذ المـشتركين للأنـشطة، ممـا يترتـب عليـه تعزيـز أثـر                       ترشيد العملي ‘ ٢’ و

زيـادة المـشاركة    ‘ ٣’ ين الإقليمـي ودون الإقليمـي؛ و      يالدعم المقدم من الأمم المتحدة إلى الـشراكة علـى المـستو           
ادية الإقليمية في آليـة التنـسيق   النشيطة لمفوضية الاتحاد الأفريقي، ومصرف التنمية الأفريقي، والجماعات الاقتص     

  .الإقليمي ومجموعاتها
-٢٠١٢وسيبدأ قسم أفريقيا في إدارة شؤون الإعلام في استخدام نظام إدارة المحتوى الجديـد في فتـرة الـسنتين                      ١١-١١  

أفريقيـا الجديـدة، والإعـلان عـن      وسيحسن هذا الأمر بشكل كبير فعاليـة اسـتخدام الوقـت في إصـدار       . ٢٠١٣
. وتحـديث قاعـدة البيانـات البريديـة       ) www.un.org/africarenewal( في موقع القسم على شـبكة الإنترنـت          المواد

  .وسيزيد هذا الأمر كذلك من تفاعل الموقع مع المستعملين
ويقوم مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا في أداء وظائفه بدور استباقي في العمل بشكل وثيـق مـع الـدول                      ١٢-١١  

والاتحاد الأفريقي، ووكالة التخطيط والتنسيق للشراكة الجديدة، ومصرف التنمية الأفريقـي، ومنظمـة             الأعضاء  
التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، والآلية الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران، ومنظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها                    

الجـة المـسائل المتـصلة بتنميـة أفريقيـا          ويعمل المكتب مـن أجـل كفالـة مع        ). بما في ذلك مؤسسات بريتون وودز     (
وهـو يـسعى إلى إذكـاء    . معالجة فعالة في المناقـشات الحكوميـة الدوليـة للقـرارات الـتي تـصدر عـن هـذه الهيئـات          

ــسية،          ــديات الرئي ــشاركة في المنت ــة والم ــشطة التحفيزي ــدعوة، والأن ــن خــلال ال ــسائل م ــك الم ــدولي بتل ــوعي ال ال
ــسيق فيمــا بــين   ــى التن ــشجيع عل ــوب    والت ــاون جن ــرويج للتع ــادة الت ــم المتحــدة، وزي ــوب  -  مؤســسات الأم جن

ومشاركة المجتمع المدني والقطاع الخاص في المسائل المتعلقة بتنمية أفريقيا من خـلال أنـشطة الـدعوة والتحفيـز،                   
ا بـين  والمشاركة في المحافـل الرئيـسية، وتـشجيع التنـسيق في منظومـة الأمـم المتحـدة، وزيـادة تعزيـز التعـاون فيم ـ                 

  .ع المجتمع المدني والقطاع الخاصبلدان الجنوب والمشاركة م
 ٣- ف٢(، وملأ جميـع وظـائف ركـائز التنميـة           ٦٣/٢٦٠ونفذ مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا القرار          ١٣-١١  

وقد مكنت الوظائف الثلاث المكتب من متابعة تنفيـذ بـرامج الـشراكة الجديـدة وأولوياتهـا علـى                   ). ٤- ف ١و  
و مكثف بقدر أكبر، والتقدم المحرز في الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران، وتطور الهياكل المؤسسية في مجـالي                 نح

وقـد أصـبح لـدى      . فريقـي وقـوة الاحتيـاط الأفريقيـة       ع للاتحاد الأ  السلام والأمن، مثل مجلس السلام والأمن التاب      
أن سـيادة القـانون، وقـضايا الوسـاطة، وإصـلاح           المكتب الآن مزيد من القـدرة علـى متابعـة العمـل الجـاري بـش               

وبالإضافة إلى ذلك، عرض المكتب في الدورة الخامسة والستين للجمعيـة العامـة، مراجعـة شـاملة                 . قطاع الأمن 
لما نفذ من التوصيات الـواردة في تقريـر الأمـين العـام المتعلقـة بأسـباب الـتراع في أفريقيـا وتعزيـز الـسلام الـدائم                            

وعن تقرير الأمين العـام عـن أسـباب الـصراع وتعزيـز الـسلام              ) A/65/152-S/2010/526(تدامة فيها   والتنمية المس 
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وســتكفل هــذه القــدرة المــضافة تحــسين متابعــة . )A/52/871-S/1998/318( الــدائم والتنميــة المــستدامة في أفريقيــا
جتماعـات الموائـد المـستديرة    التوصيات الـتي خلـص إليهـا الاسـتعراض، بمـا في ذلـك تقـديم المـساعدة في إعـداد ا                    

وغير ذلك من أحداث يقدم لها مكتب المستشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا دعمـا فيمـا يتعلـق بتنفيـذ التوصـيات؛           
ومساعدة رؤساء وحدة تحليل السياسات والرصـد ووحـدة التنـسيق والـدعوة، ووحـدة التنميـة، ويقـدم بـشأنها                     

المعنــيين   ذات الــصلة بــالتقرير، وربـط الــصلة مــع الــشركاء كـذلك دعمــا إلى المــدير في جهــود التوعيـة والــدعوة  
 وتعزيز الدعوة إلى القيـام بجهـود يبـذلها    ،كالاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصادية الإقليمية، والشراكة الجديدة     

 ثم إن الوظــائف الجديــدة في دعــائم التنميــة مكنــت . الــشركاء الأفارقــة في تنفيــذ التوصــيات الــواردة في التقريــر 
ــة التابعــة       ــادة مــشاركته النــشطة في المناقــشات والاجتماعــات الــتي تعقــدها الهيئــات الفني المكتــب أيــضا مــن زي
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، مثل لجنة التنمية المستدامة، وكذلك في الأعمـال الجاريـة في الجمعيـة العامـة                  

لمــوارد البــشرية، أصــبح المكتــب في وضــع وبازديــاد حجــم ا. ومجلــس الأمــن بــشأن المــسائل الــتي تتــصل بأفريقيــا
أفــضل لرصــد احتياجــات التنميــة في أفريقيــا، وبخاصــة التقــدم المحــرز في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة،            
والالتزامات التي تعهد بها كل من البلدان الأفريقية والمانحون، في سياق آليـة الرصـد المحـسنة الـتي عرضـت علـى               

  .ا الخامسة والستينالجمعية العامة في دورته
 دولار  ١٢ ٦٤١ ٠٠٠ المدرجـة في هـذا البـاب         ٢٠١٣-٢٠١٢وتبلغ الموارد الإجمالية اللازمـة لفتـرة الـسنتين            ١٤-١١  

 دولار لتغطيــة ١٠ ٢٤٩ ٦٠٠ ومــن هــذا المبلــغ، هنــاك حاجــة إلى مــوارد بمبلــغ . قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف 
ــتمرار   ــاليف اســ ــة ٣٥تكــ ــين  ١( وظيفــ ــل الأمــ ــة وكيــ ــام برتبــ ــد١، و  العــ ــد٢، ٢- مــ    ،٥- ف٤ ،١- مــ

ــة   ١ ،٣- ف١٠، ٤- ف٧و  ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــسية ( مـ ــة الرئيـ ــة   ٨ ،)الرتبـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ  مـ
دولار للاحتياجـات غـير المتعلقـة     ٢ ٣٩١ ٤٠٠ ومطلـوب مبلـغ قـدره   ).  من الرتبة المحلية ١ ،)الأخرى الرتب(

ف المــوظفين الأخــرى، والخــبراء الاستــشاريين، الخــبراء، وســفر  بالوظــائف الــواردة تحــت البنــود المتعلقــة بتكــالي 
  .الموظفين، والخدمات التعاقدية، وما إلى ذلك

 ، دولار ١ ٤٦٠ ٠٠٠، ستكمل الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعـة البالغـة           ٢٠١٣-٢٠١٢وفي فترة السنتين      ١٥-١١  
وفي إطـار البرنـامج   . النطاق مـن المجـالات ذات الأولويـة       الميزانية العادية لتمويل الأنشطة في طائفة واسعة         موارد

ــسنتين   ١الفرعــي  ــرة ال ــة المتوقعــة البالغــة    ٢٠١٣-٢٠١٢، ستــستخدم خــلال فت ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ، الم
 بمبلـــــغ)  دولار٢١٥ ٠٠٠ (٢٠١١-٢٠١٠ دولار والزائـــــدة عـــــن تقـــــديرات فتـــــرة الـــــسنتين ٣٦٠ ٠٠٠
سات المتعلقــة بالقــضايا الناشــئة في أفريقيــا، ومتابعــة الأنــشطة المتــصلة   دولار، لإعــداد أوراق الــسيا١٤٥ ٠٠٠

بـشأن التنميـة في      بمؤتمر طوكيو الدولي الرابع المعني بالتنمية في أفريقيا، والتحضير لمؤتمر طوكيو الـدولي الخـامس              
، ســتكمل ٢فرعــي وفي إطــار البرنــامج ال. أفريقيــا، وإعــداد مــواد الــدعوة والتــرويج المتــصلة بالــشراكة الجديــدة

 دولار ١ ١٠٠ ٠٠٠، المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المتوقعــة البالغــة      ٢٠١٣-٢٠١٢خــلال فتــرة الــسنتين   
 دولار، ٩٣٧ ٠٠٠ بمبلــغ)  دولار١٦٣ ٠٠٠ (٢٠١١-٢٠١٠والزائــدة عــن تقــديرات مــوارد فتــرة الــسنتين  

لات تعزيـز قـدرات الـدول الأعـضاء ومنتـدى      الميزانية العادية لتمويل أنشطة التعاون التقني لتقـديم الـدعم في مجـا         
الشراكة الأفريقية، وأمانـة الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران، ومفوضـية الاتحـاد الأفريقـي، ووكالـة الـشراكة            
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الجديدة، ومجموعـة آليـات التنـسيق الإقليمـي، والجماعـات والمنظمـات الاقتـصادية الإقليميـة في تنفيـذ الـشراكة                      
ــامج  ــدة، والبرن ــسيق دون      الجدي ــة التن ــة التنــسيق الإقليمــي، وآلي ــاء قــدرات الاتحــاد الأفريقــي، وآلي  العــشري لبن

 ٢٠١٣-٢٠١٢ستحـشد لفتـرة الـسنتين        . وبرنامج العمل الوطني للآلية الأفريقية لاستعراض الأقران       ،الإقليمي
ل تقديرات فترة الـسنتين      دولار تستمد من الموارد الثنائية الخاصة بتنمية أفريقيا، مقاب         ٣٩٧ ٠٠٠زيادة صافيها   

  . دولار١٦٣ ٠٠٠ البالغة ٢٠١١-٢٠١٠
دولار،  ١٧١ ٧٠٠ ، ســتبلغ المــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد والتقيــيم ٥٨/٢٦٩وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة    ١٦-١١  

، ٢-يـشغلون وظـائف مـن الرتـب مـد          ما يمثل ما مجموعه تسعة أشهر من عمل موظفي الفئة الفنيـة الـذين              وهو
الــذين ) الرتــب الأخــرى( الخــدمات العامــة  وســتة أشــهر مــن عمــل مــوظفي فئــة ٣- و ف٤-ف و ،٥-ف و

  .يشغلون الوظائف الممولة من موارد الميزانية العادية والمدرجة في إطار كل برنامج من البرامج الفرعية
ياق كـل برنـامج مـن       وجرى استعراض مسألة المنشورات باعتبار ذلك جزءا من برنـامج العمـل المـضطلع بـه في س ـ                   ١٧-١١  

 ٣-١١ بينة في موجز الجدول   وقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة بصيغتها الم        تومن الم . البرامج الفرعية 
  .الفرعية لقة بنواتج كل برنامج من البرامجالوارد أدناه، وعلى النحو الموزعة به في المعلومات المتع

  
    موجز المنشورات    

  المنشورات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  فعليالعدد ال

٢٠١١‐٢٠١٠  
  العدد المقدر

٢٠١٣‐٢٠١٢  
  العدد المقدر

  ١٦  ٢٠  ٢٠  متكررة
  ١٣  ١٥  ١٧  غير متكررة

  ٢٩  ٣٥  ٣٧  المجموع  
    

  .٢٠١٣-٢٠١٢ النسبة المئوية لتوزيع الموارد البرنامجية في فترة السنتين ٤-١١وترد في الجدول   ١٨-١١  
  

  توزيع الموارد بحسب العناصر ٤-١١الجدول 
  )النسبة المئوية(    

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية 

ــالمي ــدعم العـ ــدعوة والـ ــسيق الـ ــل   تنـ ــن أجـ ــدة مـ ــشراكة الجديـ ين للـ
 ٢٤,٧ ٦٧,٦ أفريقيا تنمية

 ٧٥,٣ ١٤,٠ التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 لدعم الشراكة الجديدة من أجـل       الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية
 - ١٨,٤ تنمية أفريقيا

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع  
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  . موجز بتوزيع الموارد٦-١١  و٥-١١ويرد في الجدولين   ١٩-١١  
  

  الاحتياجات من الوظائف ٥-١١الجدول 
  

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  لعاديةالميزانية ا   العادية
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                     الفئة الفنية وما فوقها
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١  وكيل الأمين العام  
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١  ٢-مد  
  ٢  ٢   -  -   -  -   ٢  ٢  ١-مد  
  ٤  ٤   -  -   -  -   ٤  ٤  ٥-ف  
  ١٧  ١٧   -  -   -  -   ١٧  ١٧  ٤/٣-ف  
  ٢٥  ٢٥   -  -   -  -   ٢٥  ٢٥   الفرعيالمجموع  

                     الخدمات العامة
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١  الرتبة الرئيسية  
  ٨  ٨   -  -   -  -   ٨  ٨  الرتب الأخرى  
  ٩  ٩   -  -   -  -   ٩  ٩   الفرعيالمجموع  
       -  -   -  -       ئل أخرىمسا
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١  الرتبة المحلية  
  ١  ١   -  -   -  -   ١  ١   الفرعيالمجموع  
  ٣٥  ٣٥   -  -   -  -   ٣٥  ٣٥  المجموع  
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  برنامج العمل    
  الاحتياجات من الموارد بحسب البرامج الفرعية ٦-١١الجدول 

    الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٢‐٢٠١١  

  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐٢٠١١  
ــدير( ــادة تقــ ــل إعــ قبــ

  )التكاليف
           الميزانية العادية

تنسيق الدعوة والدعم العـالميين للـشراكة         
 ٢٣ ٥٤٩,٣٢٣ ٥٤٩,٣٨ ٨ الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

ــ   ــشراكة   التنـ ــان للـ ــدعم الإقليميـ سيق والـ
 ٥ ٧٦٤,٧٥ ٧٦٤,٧١ ١ الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

الأنشطة الإعلامية وأنشطة التوعية لدعم       
 ٧ ٣٢٧,٠٧ ٣٢٧,٠٢ ٢ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

 ٣٥ ٦٤١,٠٣٥ ٦٤١,٠١٢ ١٢  المجموع الفرعي  
 - -٤٦٠,٠ ٣٧٨,٠١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٥ ١٠١,٠٣٥ ٠١٩,٠١٤ ١٣  المجموع  
    

  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرامج الفرعية    
  
  
  
  

٢٠١٣-٢٠١٢    ٢٠١١- ٢٠١٠ 

١٨,٤   ١٨,٤
١٤,٠  ١٤,٠

٦٧,٦  ٦٧,٧ ٩ ٥٠٠  
٨ ٥٠٠  
٧ ٥٠٠  
٦ ٥٠٠  
٥ ٥٠٠  
٤ ٥٠٠  
٣ ٥٠٠  
٢ ٥٠٠  
١ ٥٠٠  
٥٠٠ 

رد 
الموا

)
حدة

 المت
ات
ولاي

ت ال
لارا

 دو
لاف

بآ
( 

الإعــلام وأنــشطة التوعيــة
ــدة دعمــا للــشراكة الجدي

 من أجل تنمية أفريقيا

 التنسيق الإقليمي
دعـــم الـــشراكة الجديـــدة

 من أجل تنمية أفريفيا

تنـــسيق الـــدعوة العالميـــة
ودعم الشراكة مـن أجـل

 تنمية أفريقيا
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  ١البرنامج الفرعي     
  تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    
   دولار٨ ٥٤٩ ٣٠٠) قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد     

  
يتولى المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وسيستبق المكتـب الأحـداث            ٢٠-١١  

في تعاونــه الوثيــق في أداء وظيفتــه مــع الــدول الأعــضاء والاتحــاد الأفريقــي ووكالــة الــشراكة الجديــدة ومنظومــة  
 وسيتم تنفيذ البرنامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية    .)ات بريتون وودزبما في ذلك مؤسس(الأمم المتحدة بأسرها   

 ٢٠١٣-٢٠١٢ مــن الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة    ٩ مــن البرنــامج  ١المبينــة بالتفــصيل في البرنــامج الفرعــي    
)A/65/6/Rev.1.(  

    
  أهداف فترة السنتين، الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء ٧-١١الجدول 

  
تعزيز التعاون الدولي دعماً للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة: هدف المنظمة 

  للألفية في أفريقيا
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة دعم المجتمع الدولي لتنمية أفريقيا بوجه عـام           )أ(
   تنمية أفريقيا بوجه خاصوللشراكة الجديدة من أجل

حــدوث زيــادة في عــدد أنــشطة منظومــة الأمــم  ‘١’  )أ(
 دة المتخذة دعما لتنمية أفريقياالمتح

 مقاييس الأداء

  نشاطا١٣٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨
  نشاطا١٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات فترة 

   نشاطا١٤٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 
ــتي     ‘٢’     ــة الـ ــديات الدوليـ ــدد المنتـ ــادة عـ ــاولزيـ  تتنـ

  موضوع التعاون بين بلدان الجنوب دعما لأفريقيا 
 مقاييس الأداء

  منتديات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 منتديات ٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 

   منتديات١٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 
تحسن تنسيق جهود الأمم المتحـدة في مجـال تقـديم           )ب(

  الدعم لتنمية أفريقيا
بادرات المشتركة التي تضطلع بها هيئـاتزيادة عدد الم   )ب(

  منظومة الأمم المتحدة دعماً لتنمية أفريقيا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 مقاييس الأداء  

  مبادرة مشتركة٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  مبادرة مشتركة٤٥ :٢٠١١-٢٠١٩تقديرات الفترة 

مبــــادرة ٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الــــرقم المــــستهدف للفتــــرة 
  مشتركة

ــدولي    )ج( ــوعي الـ ــادة الـ ــزيـ ــسائل المتعلقـ ــة بالمـ ة بتنميـ
  أفريقيا

ــة  )ج( ــشبكية التابعـ ــع الـ ــارات إلى المواقـ ــدد الزيـ ــادة عـ زيـ
  لمكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

 مقاييس الأداء

  زيارة يوميا٣٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 زيارة يوميا ٤٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 

ــرة    ــرقم المـــستهدف للفتـ  زيـــارة٥٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الـ
  يوميا

    
 العوامل الخارجية    

اســتمرار الــدول ) أ: (افتــراض مــا يلــيعلــى أســاس المتوقعــة إنجازاتــه يتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه و  ٢١-١١  
لــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة ل فعالــة دعمــا الــسياسية اللازمــة لتنفيــذ إجــراءات الإرادةالأعــضاء في إثبــات 

القطاع الخاص والمجتمـع المـدني، لا علـى الـصعيد     قيام كل من ) ب(عام، شكل بجدول أعمال أفريقيا   أفريقيا و 
ركة في تنفيــذ الــشراكة الجديــدة؛  الــدولي فحــسب، بــل ولا ســيما في أفريقيــا نفــسها، بإبــداء اســتعداده للمــشا  

 . لشراكة الجديدةلعما  دالتزاماتالمالية وغيرها من تعهداتهم ب جميع الشركاء وفاء) ج( و
  

 النواتج    

 :، ستنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢ خلال فترة السنتين  ٢٢-١١  

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية وهيئات الخبراء   )أ(    

 :الجمعية العامة  ‘١’      

الـشراكة  ’’لبند المعنون من جدول الأعمال    المتصلة با الخدمات الفنية للاجتماعات    تقديم    - أ        
 ؛)٨ (‘‘التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: دة من أجل تنمية أفريقياالجدي
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التقـدم  : تقرير عـن الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا       : وثائق الهيئات التداولية   - ب        
 ؛ )٢( المحرز في التنفيذ وتقديم الدعم الدولي

نيـة للاجتماعـات؛ الخـدمات الفنيـة        تقديم الخدمات الف  : المجلس الاقتصادي والاجتماعي    ‘٢’        
 ؛)٢(لاجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتصلة بالبنود المتعلقة بتنمية أفريقيا 

 :لجنة البرنامج والتنسيق  ‘٣’        

 لجنـة البرنـامج والتنـسيق أثنـاء نظرهـا في تقريـر الأمـين                :الخدمات الفنية للاجتماعـات     - أ        
  ؛)٣(م المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا العام عن دعم منظومة الأم

 دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة        :التداوليةالهيئات  وثائق    - ب        
 ؛)٢( أفريقيا

وكمـــة، ؛ الانتخابـــات، والح)١(إدارة التنـــوع في أفريقيـــا : أفرقـــة الخـــبراء المخصـــصة  ‘٤’        
حشد مصادر جديـدة    : المعونة التقليدية من  عد  أبإلى  الذهاب   ؛)١( والعنف في أفريقيا  

ــدة و     ــشراكة الجديـ ــذ الـ ــل تنفيـ ــن أجـ ــة مـ ــل التنميـ ــة  لتمويـ ــداف الإنمائيـ ــق الأهـ تحقيـ
تطوير الهياكل الأساسية في إطار التعـاون في أفريقيـا مـع شـركاء التنميـة                ؛  )١( للألفية

لبلـدان الأفريقيـة    هـل ا  : يةنقاش حول النجاحات الأفريق   حلقة  ؛  )١(الجديدة والناشئة   
 بـشأن إنـشاء   نقـاش   حلقـة   ؛  )١( ؟ القادمـة  قتـصادات الجديـدة والناشـئة     هـي الا  الرائدة  

ــصاد  ــة اقت ــراع للبيئ ــام ــرص  :  في أفريقي ــن دور   )١(التحــديات والف ــاش ع ــة نق ، حلق
 ؛)١(المنظمات الإقليمية في السلام والتنمية في أفريقيا 

تنـسيق مجموعـة أنـشطة الـدعوة والاتـصال في           : وكـالات شتركة بـين ال   المجتماعات  الا  ‘٥’        
، وتنـسيق   )١(بين وكالات الأمم المتحـدة العاملـة في أفريقيـا           التنسيق الإقليمي   ات  آلي

 ؛ )١(أعمال فرقة العمل المشتركة بين الإدارات المعنية بأفريقيا 

 ):ةالميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزاني(أنشطة فنية أخرى   )ب(    

قضايا الساعة في تنفيـذ الـشراكة       : لمحة عامة عن السلام والتنمية في أفريقيا      : المنشورات المتكررة   ١’      
الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة إلى الشراكة الجديدة مـن أجـل             عن  ؛ ملف   )١( الجديدة

  ؛)١(فريقية غير الحكومية  دليل المنظمات الأ؛)٢(تنمية أفريقيا 
؛ تقرير عن حلقة نقـاش حـول      )١(تقرير عن إدارة التنوع في أفريقيا       : نشورات غير المتكررة  الم  ‘٢’      

، والحوكمـة نتخابات  الا؛ تقرير عن    )١(دور المنظمات الإقليمية في السلام والتنمية في أفريقيا         
ــا  ــة   ، )١(والعنــف في أفريقي ــر عــن حلقــة نقــاش حــول النجاحــات الأفريقي البلــدان هــل : تقري

نقـاش  تقريـر عـن حلقـة ال   ؛  )١(؟   القادمـة  قتـصادات الجديـدة والناشـئة     هـي الا   الرائـدة    الأفريقية



A/66/6 (Sect. 11)  
 

11-27833 13 
 

الـذهاب   تقريـر عـن      ؛)١(التحـديات والفـرص     : في أفريقيـا  المتعلقة بإنشاء اقتصاد مـراع للبيئـة        
حشد مصادر جديـدة لتمويـل التنميـة مـن أجـل تنفيـذ الـشراكة                : التقليديةإلى أبعد من المعونة     

في إطـار   الهياكـل الأساسـية     ؛ تقريـر عـن تطـوير        )١( الجديدة وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة     
؛ تقريــر عــن مــؤتمر طوكيــو الــدولي المعــني   )١(مــع شــركاء التنميــة الجــدد والناشــئين  التعــاون 

عمليـة  ومتابعـة  الـسياسات   حاطات متـصلة بـالتطورات المـستجدة في    إ؛  )١( بالتنمية في أفريقيا  
 ؛)٢(شاملة الراجعة الم

سـائر  الـدول الأعـضاء و    لفائـدة   إحاطـات   : الحلقات الدراسـية المقدمـة للمـستعملين الخـارجيين          ‘٣’      
، بمــا في ذلــك القطــاع الخــاص والمجتمــع المــدني، بــشأن المــسائل الراهنــة         أصــحاب المــصلحة 

تعلقــة بتنميــة أفريقيــا والتقــدم المحــرز في تنفيــذ الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة والمــستجدة الم
 ؛)٨(أفريقيا ومتابعة المؤتمرات العالمية التي تعقدها الأمم المتحدة 

؛ إدارة )٢( قاعدة بيانات الوسائل السمعية والبصرية بشأن المنظمات غـير الحكوميـة الأفريقيـة           ‘٤’      
  ).١( )(www.un.org/africa/osaaستشار الخاص المعني بأفريقيا الموقع الشبكي لمكتب الم

  
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد ٨-١١الجدول 

    الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٢‐٢٠١١  

 ٢٠١٢‐٢٠١١ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٢٣ ١٣٤,٩٢٣ ١٣٤,٩٧ ٧  الوظائف  
 - -٤١٤,٤ ٤١٤,٤١ ١  غير الوظائف  
 ٢٣ ٥٤٩,٣٢٣ ٥٤٩,٣٨ ٨  المجموع الفرعي  

 - -٢١٥,٠٣٦٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢٣ ٩٠٩,٣٢٣ ٧٦٤,٣٨ ٨  المجموع  

      
 برتبـة وكيـل الأمـين العـام،         ١( وظيفـة    ٢٣ تغطية تكاليف استمرار   دولار ل  ٨ ٥٤٩ ٣٠٠ مطلوب موارد بمبلغ    ٢٣-١١  

ــد ١ و ــد٢ ، و٢-مـــ ــة الخـــ ــ  ١ ، و٣- ف٧ ، و٤- ف٤ ، و٥- ف٢ ، و١- مـــ ــن فئـــ ــة الدمات مـــ عامـــ
، والمـوارد التـشغيلية غـير المتعلقـة بالوظـائف،           ))الرتـب الأخـرى   (عامة  الدمات  من فئة الخ   ٥ و) الرئيسية الرتبة(

 .والخدمات التعاقدية وما إلى ذلكفي ذلك تكاليف الموظفين، والخبراء الاستشاريين، وسفر الموظفين، بما 
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ــسنتين    ٢٤-١١   ــرة ال ــة    ٢٠١٣-٢٠١٢وخــلال فت ــة المتوقع ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة ا، ســتكمل الم  ٣٦٠ ٠٠٠لبالغ
 العامة المتعلقة بالقـضايا الناشـئة في        سياسةالدولار، موارد الميزانية العادية لتمويل أنشطة من قبيل إعداد ورقات           

وتــؤدي المــوارد الخارجــة عــن . كــاليف المــؤتمرات وتأفريقيــا، وســفر الممــثلين لحــضور المــؤتمرات والاجتماعــات،
الميزانية دورا هاما في إشراك مجموعة أوسع من المجتمع المدني، والجهات الفاعلة في القطـاع الخـاص في الأنـشطة                 

، والإعــلاء مــن شــأن الــشراكة في قــات النقــاشلحا في ذلــك عقــد اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء و، بمــالمــأذون بهــا
ــة    . أصــحاب المــصلحة  أوســاط ــذ الأنــشطة الخارجــة عــن الميزاني  ٢١٥ ٠٠٠(ويعكــس المعــدل المــنخفض لتنفي
أمــوال خارجــة   مــن ٢٠١٠خــلال عــام   لمــا تم حــشده  المــستوى المحــدود  ٢٠١١-٢٠١٠في الفتــرة ) دولار
  .يزانيةالم عن

  
  ٢ الفرعي البرنامج    
 أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة الإقليميان والدعم التنسيق    

  دولار١ ٧٦٤ ٧٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد     
  

المبينـة  وفقـا للاسـتراتيجية      هوسـيتم تنفيـذ   . تولى المسؤولية الفنية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                ت  ٢٥-١١  
 ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٩ من البرنامج ٢البرنامج الفرعي بالتفصيل في 

  ٩-١١ الجدول
  أهداف فترة السنتين، الإنجازات ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
الجديـدة مـن شـراكته  م المتحدة للاتحـاد الأفريقـي وبرنـامج   على نطاق منظومة الأمالمقدم تعزيز الدعم  : أهداف المنظمة 

تعزيـز التعـاون بـين الأمـم” مع الإعـلان بـشأن   ىلإقليمي ودون الإقليمي، بما يتمش   أجل تنمية أفريقيا، على الصعيدين ا
  “إطار البرنامج العشري لبناء قدرات الاتحاد الأفريقي: المتحدة والاتحاد الأفريقي

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةعةالإنجازات المتوق

ــز الاتــساق والتنــسيق والتعــاون بــين وكــالات        )أ( تعزي
ــذ جــدول الأعمــال الأمــم المتحــدة والمنظمــات دعمــا لتنفي

 وغيرهـا   ٢٠١٥-٢٠١٠ة  الأفريقي للاتحاد الأفريقـي للفتـر
 من برامج الشراكة الجديدة على الصعيد الإقليمي

شتركة الـتي تنفـذها مجموعـاتزيادة عـدد الـبرامج الم ـ       )أ(
ــدة ــشراكة الجدي ــبرامج ال ــا ل ــسيق الإقليمــي دعم ــات التن آلي

 للاتحاد الأفريقي على الصعيد الإقليمي
  

 مقاييس الأداء
  برنامجا مشتركا١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  برنامجا مشتركا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
  برنامجا مشتركا١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةعةالإنجازات المتوق

تعزيـــز التعـــاون بـــين وكـــالات الأمـــم المتحـــدة        )ب(
ــا ــة دعمـ ــصادية الإقليميـ ــات الاقتـ ــات والجماعـ والمنظمـ
لتنفيــذ بــرامج الــشراكة الجديــدة للاتحــاد الأفريقــي علــى

 الصعيد دون الإقليمي

زيادة عدد آليات التنسيق التي أنـشئت علـى المـستوى  )ب(
قدون الإقليمـــي والـــدعم المقـــدم للمحافظـــة عليهـــا وتحقي ـــ

 استمراريتها

 مقاييس الأداء

  تنسيقةآليلم تكن هناك أي : ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  تنسيقاتآلي: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 

آليات تنسيق  ٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 
    

 العوامل الخارجية    

 وكـالات  التـزام  )أ( :ييل ـ مـا  افتـراض  أسـاس  علـى  المتوقعـة  هومنجزات ـ أهدافـه  الفرعـي  البرنـامج  يحقـق  أن يتوقع  ٢٦-١١  
 برنـامج و الأفريقـي  الاتحـاد  لـدعم  المـشتركة  والبرامج الأنشطة بتنفيذ أفريقيا في العاملة والمنظمات المتحدة الأمم
 وتحقيــق فريقــي،الأ تحــادالا قــدرات لبنــاء العــشري البرنــامج وتنفيــذ أفريقيــا، تنميــة أجــل مــن ةالجديــد تهشــراك
 الاقتــصادية والجماعــات الأفريقيــة، الإقليميــة الهيئــات مــساندة )ب( و لفيــة؛للأ الإنمائيــة المتحــدة الأمــم أهــداف
 للاتحـاد  دعمـا  المنظومـة  نطـاق  علـى  المتحـدة  الأمـم  تبـذلها  الـتي  للجهـود  الدوليـة  الحكوميـة  والمنظمـات  الإقليمية
 قــدرات نـاء لب العــشري لبرنـامج ل اتنفيــذ وكـذلك  أفريقيـا،  تنميــة أجـل  مــن الجديـدة  تهشــراك برنـامج و الأفريقـي 
 .الأفريقي الاتحاد

  
 النواتج    

  :التالية النواتج ستنجز ،٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلال  ٢٧-١١  
 ):الميزانية عن الخارجة والموارد العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الحكومية للهيئات الخدمات تقديم  )أ(    

 بـين  أفريقيـا  نطقـة لم الإقليمـي  التنـسيق  ليةلآ السنوية الدورة للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم  ‘١’      
 تهشـراك  برنـامج و الأفريقـي  للاتحاد دعما أفريقيا في العاملة والمنظمات المتحدة الأمم وكالات
 ؛)١٢ (الأفريقي الاتحاد قدرات لبناء العشري برنامجالو الجديدة

ــائق  ‘٢’       ــة الهيئــات وث ــارير :التداولي ــدورات إلى تق ــسنوية ال ــسيقا لاجتمــاع ال ــة الإقليمــي لتن  لمنطق
ــا ــة والمنظمــات المتحــدة الأمــم وكــالات بــين أفريقي ــا في العامل  الأفريقــي للاتحــاد دعمــا أفريقي
 الـدورة  إلى تقـارير  ؛)٢( الأفريقـي  الاتحـاد  قـدرات  لبنـاء  العـشري  برنامجالو الجديدة تهوشراك

 علـى  المقـدم  الـدعم  بـشأن  الإقليميـة  دون لأفريقيـا  الاقتصادية اللجنة لمكاتب الدولية الحكومية
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 الاتحـاد  قـدرات  لبنـاء  لعـشري ا والبرنـامج  الجديدة الشراكة لتنفيذ المتحدة الأمم منظومة نطاق
 ؛)٢( الإقليمي المستوى على الأفريقي

 الاتحــاد قــدرات لبنــاء العــشري والبرنــامج الجديــدة الــشراكة تنفيــذ :المخصــصة الخــبراء أفرقــة  ‘٣’      
 آليـة  ارسـات مم وأفـضل  خـبرات  عـن  تقرير لإعداد التقني التعلم ريقف واجتماع ،)١( الأفريقي
 ؛)١( والممارسات الخبرات تلك وتبادل الإقليمي دون التنسيق

 ):الميزانية عن الخارجة والموارد العادية الميزانية( خرىالأ فنيةال نشطةالأ  )ب(    

 الاتحــاد قــدرات لبنــاء العــشري والبرنــامج الجديــدة الــشراكة تنفيــذ :المتكــررة غــير المنــشورات  ‘١’      
 التنـــسيق آليـــة ممارســـات وأفـــضل خـــبرات عـــن الـــتقني الـــتعلم فريـــق تقريـــر ،)١( الأفريقـــي

 ؛)١( الإقليمي دون

ــات  ‘٢’       ــشرات الكتيب ــائع،ال وصــحائف والن ــة واللوحــات وق ــة، البياني ــات الجداري ــواد ومجموع  الم
 علـى  وكـذلك  الممارسـات  أفـضل  علـى  الـضوء  تسلط أخرى ترويجية ومواد كتيب :الإعلامية

 الاتحـاد  ومفوضـية  المتحـدة،  الأمـم  وكـالات  بهـا  تضطلع التي فعالةال شتركةالم البرامج/شاريعالم
ــة الأفريقــي، ــة الاقتــصادية ماعــاتالجو والتنــسيق للتخطــيط الجديــدة الــشراكة ووكال  الإقليمي

 قــدرات لبنــاء العــشري والبرنــامج الجديــدة شــراكته لبرنــامج اوتنفيــذ الأفريقــي لاتحــادل ادعمــ
 ؛)٤( الأفريقي لاتحادا

ــة المــواد  ‘٣’       ــشأن الانترنــت شــبكة علــى موقــع صــيانة :التقني ــدعم ب  المتحــدة الأمــم مــن المقــدم ال
 التنــسيق آليــة إطــار في الأفريقــي الاتحــاد قــدرات لبنــاء لعــشريا والبرنــامج الجديــدة للــشراكة
 التنـسيق  وآليـة  أفريقيـا  في العاملة ومنظماتها حدةالمت الأمم وكالات بين أفريقيا لمنطقة الإقليمي

 آليــة بعمــل المــشمولة المجموعــات مــن مجموعــة كــل مواضــيع قــوائم تعهــد ؛)١( الإقليمــي دون
 والـتي  أفريقيـا  في العاملـة  ومنظماتها المتحدة الأمم وكالات بين أفريقيا لمنطقة الإقليمي التنسيق
 موعـات المج بـين  فيمـا  الحـوار  لتحـسين  وذلـك  ،ونيالإلكتر البريد عبر مناقشات بشأنها أجريت

ــسهيل ــة وتـ ــشتركة البرمجـ ــات بـــين المـ ــذ القطاعـ ــا والتنفيـ ــات بـــين فيمـ ــات المجموعـ  والمجموعـ
 والمجموعـات  المجموعات أنشطة تنسيق لتعزيز التوجيهية المبادئ وتحديث وإعداد ،)١( الفرعية
  ؛)٢( الإقليمي التنسيق لآليات الفرعية

 لمنطقـة  الإقليمـي  التنـسيق  آليـة  لاجتماعـات  الـتقني  الـدعم  :للاجتماعات الفنية دماتالخ تقديم  ‘٤’      
ــا ــة والمنظمــات المتحــدة الأمــم وكــالات بــين أفريقي ــا في العامل  الأفريقــي للاتحــاد دعمــا أفريقي

 ؛)١( الأفريقي الاتحاد قدرات لبناء العشري برنامجالو الجديدة تهشراك برنامجو
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 المتحـدة  الأمـم  وكـالات  بـين  التعـاون  لتعزيـز  الفـني  الـدعم  تقديم :المشتركة نواتجال في المساهمة  ‘٥’      
 بـين  المـشترك  للتنفيـذ  الإقليمـي  دون التنـسيق  آليـة  قـدرات  بنـاء  في الإقليمـي  دون الصعيد على

 الـبرامج  وضع في الإقليمية الاقتصادية الجماعات دعم لبرامج المتحدة الأمم منظومة مؤسسات
 بـين  التعـاون  إطـار  تعزيـز  سـياق  في تـنظم  الـتي  للاجتماعـات  الفني الدعم تقديم ،)١( وإنجازها
، )١( الأفريقـي  الاتحـاد  قـدرات  لبنـاء  العـشري  البرنامج لتنفيذ الأفريقي والاتحاد المتحدة الأمم

 مكتـب  مـع  بالتعـاون  الجديـدة  الـشراكة  برنـامج  إطار في بها المضطلع والتوعية الدعوة وأنشطة
 الإنمــائي، المتحــدة الأمــم وبرنــامج الإعــلام، شــؤون وإدارة أفريقيــا، لــشؤون الخــاص المستــشار
 ؛)١( الإقليمية الاقتصادية والجماعات الجديدة الشراكة ووكالة

 :)الميزانية عن الخارجة والموارد العادية الميزانية( التقني التعاون  )ج(    

 والمجموعـــات الأعـــضاء الـــدول إلى الاستـــشارية الخـــدمات تقـــديم :الاستـــشارية الخـــدمات  ‘١’      
ــصادية ــة الاقت ــات الإقليمي ــة والمنظم ــة، الحكومي ــاد ومفوضــية الدولي ــي، الاتح ــة الأفريق  ووكال
 التوجيهيـــة واللجنـــة الأفريقيـــة، الـــشراكة ومنتـــدى والتنـــسيق، للتخطـــيط الجديـــدة الـــشراكة
 ســيما ولا ،اهطلبــ علــى بنــاء الأقــران، لاســتعراض الأفريقيــة الآليــة وأمانــة الجديــدة، للــشراكة

 العـشري  البرنـامج  إطـار  في للتعـاون  الأفريقـي  والاتحاد المتحدة الأمم تنفيذ :يلي بما يتعلق فيما
 الجديـدة  الشراكة ووكالة الإقليمية الاقتصادية والجماعات ،)٤( الأفريقي الاتحاد قدرات لبناء

 المـشمولة  لأفريقيـة ا والبلـدان  ؛)٣( عملها وخطط الشراكة برنامج دفع في والتنسيق للتخطيط
، )٣( الوطنيــة عملــها بــرامج تنفيــذ وفي الأقــران اســتعراض عمليــة في الأقــران اســتعراض بآليــة

 ؛)٨( الإقليمي دون التنسيق آلية إنشاء في الإقليمية الاقتصادية والجماعات

ــة دورات  ‘٢’       ــات تدريبي ــات دراســية وحلق ــة عــن دراســية دورة :عمــل وحلق ــوارد تعبئ ــة الم  لآلي
 أفريقيــا في العاملــة نظمــاتالمو المتحــدة الأمــم وكــالات بــين فريقيــاأ نطقــةلم الإقليمــي نــسيقالت

  ؛)١( الأفريقي الاتحاد قدرات لبناء العشري البرنامج وتنفيذ
ــشاريع  ‘٣’       ــة الم ــاء :الميداني ــ القــدرات بن ــصادية والجماعــات الأفريقــي الاتحــاد لمفوضــية ادعم  الاقت

 الــشراكة وبــرامج مــشاريع تنفيــذ في التنــسيقو للتخطــيط الجديــدة الــشراكة ووكالــة الإقليميــة
 والتقيــيم، والرصــد التنفيـذ  مجــالات في المـشتركة  الأعمــال في اصـة بخو الأولويــة، ذات الجديـدة 
 والمنظمـات  المتحـدة  الأمـم  وكـالات  بين الإقليمي التنسيق آلية إطار في الأنشطة عن والإبلاغ
 قــدرات بنــاءل العــشري البرنــامج ســياق وفي قليمــيالإ دون يقالتنــس وآليــة أفريقيــا، في العاملــة

 ).١( الأفريقي لاتحادا
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    ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد ١٠-١١الجدول 
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
٥ ٣٥٢,٢٥ ٣٥٢,٢١ ١  الوظائف  
- -٤١٢,٥٤١٢,٥  غير الوظائف  

٥ ٧٦٤,٧٥ ٧٦٤,٧١ ١  المجموع الفرعي  
- -١٠٠,٠ ١٦٣,٠١  الموارد الخارجة عن الميزانية

٥ ٨٦٤,٧٥ ٩٢٧,٧٢ ١  المجموع  
    

 ،٣-ف ١ و ،٤-ف ٢ و ،٥-ف ١( وظـائف  خمـس  اسـتمرار  تكاليف ١ ٧٦٤ ٧٠٠ البالغة الموارد ستغطي  ٢٨-١١  
 بـالموظفين،  المتعلقـة  غـير  التكـاليف  ضـمن  الـواردة  بالوظـائف  المتعلقـة  غير الاحتياجاتو ،)المحلية الرتبة من ١ و

 .الموظفين وسفر والخبراء الاستشاريين، والخبراء

 لتمويــل العاديــة الميزانيــة مــوارد دولار، ١ ١٠٠ ٠٠٠ البالغــة المتوقعــة الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد ســتكملو  ٢٩-١١  
 الميدانيـة،  والمـشاريع  الدراسـية،  الحلقـات  وتنظـيم  الاستـشارية،  الخـدمات  كتقـديم  الـتقني  التعـاون  أنشطة مختلف

 للـدورة  الفنيـة  الخـدمات  وتقديم الجديدة، الشراكة وبرامج الأولوية ذات المشاريع قدرات لبناء العمل وحلقات
 لـدعم  أفريقيـا  في العاملـة  المنظمـات و المتحـدة  الأمـم  وكـالات  بـين  أفريقيا نطقةلم الإقليمي التنسيق يةلآل السنوية
ــشراكة ــدة ال ــرة ستحــشد ،الجدي ــسنتين لفت ــادة ٢٠١٣-٢٠١٢ ال ــستمد دولار ٩٣٧ ٠٠٠ صــافيها زي ــن ت  م
 ١٦٣ ٠٠٠ لبالغــةا ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة تقــديرات مقابــلو ،أفريقيــا تنميــةب الخاصــة الثنائيــة المــصادر
  .دولار
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  ٣ الفرعي البرنامج    
 أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة دعم إلى الرامية التوعية وأنشطة الإعلامية الأنشطة    

  دولار٢ ٣٢٧ ٠٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكلفة(الاحتياجات من الموارد     

المبينة بالتفـصيل   وفقا للاستراتيجية   ه  وسيتم تنفيذ . دارة شؤون الإعلام  ، إ لمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي     ايتولى    ٣٠ -١١  
 ).A/65/6/Rev.1 (٢٠١٣-٢٠١٢ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٩ من البرنامج ٣في البرنامج الفرعي 

  
  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  ١١-١١الجدول 

  
الجهـود  عـن  فـضلا  أفريقيـا،  في والاجتماعية والسياسية الاقتصادية لتنميةل الدولي الدعم زيادة :مةأهداف المنظ 

لتحقيـق  سـعيا  المنطقـة  في المـستدامة  والتنميـة  الاقتـصادي  الانتعـاش  لتـشجيع  الـدولي  والمجتمـع  أفريقيـا  تبـذلها  التي
  للألفية نمائيةالإ الأهداف وتحقيق أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة أهداف

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز الوعي بالقضايا المواضيعية الرئيسية للـشراكة         )أ(
ــاش ــصلة بالانتعــ ــرى ذات الــ ــضايا الأخــ ــدة والقــ الجديــ

 الاقتصادي والتنمية المستدامة في أفريقيا

تهدفزيــادة النــسبة المئويــة مــن الجمهــور المــس       ‘١’  )أ(
في مجلـةالـتي تنـشر   المـواد  عـن  الذي يعـرب عـن رضـاه        

 أفريقيا الجديدة 

 مقاييس الأداء
  في المائة٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  في المائة٦٨: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
  في المائة٧٠ :٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 

زيادة عدد المواد الإخبارية التي يعاد نشرها علـى  ‘٢’   
   بهالاهتمامتواصل انت نتيجة شبكة الإنتر

 مقاييس الأداء
  مقالا٧٣٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  مقالا٧٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 
  مقالا٨٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 

ــة  ‘٣’    ــة بالتنميـــ تحـــــسين نـــــشر المعلومـــــات المتعلقـــ
الاقتـــصادية والـــسياسية والاجتماعيـــة في أفريقيـــا مـــن

 آليات الاتصال القائمة داخـلخلال تعزيز التعاون مع   
  منظومة الأمم المتحدة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء 
كل فترة مـنل على الانترنت    أفريقيا الجديدة عدد زوار موقع    

 فترات السنتين
 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 
 ٤٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 

  ٥٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 
  

 اءمقاييس الأد
كل فترة مـنلعدد زوار موقع أفريقيا الجديدة على الانترنت        

 فترات السنتين
 لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 
 ٥٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة 

 ٦٠٠ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الرقم المستهدف للفترة 
    

 العوامل الخارجية    

 الخارجيـة  الإعـلام  وسـائل  أن افتـراض  ساسأ على المتوقعة ازاتهوإنج أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن المتوقع من  ٣١-١١  
 نوعيــة وتتــأثر .أفريقيــا قــسم ويوزعهــا عــدهاي الــتي النــشر مــواد لقبــول اســتعداد علــى )والــصحافيين المحــررين(

 الأفريقـي،  والاتحـاد  المتحـدة  الأمـم  وكـالات ( الشركاء قدرة في الفرعي البرنامج يعدها أن يمكن التي المعلومات
 أنـشطتهم  بـشأن  المعلومـات  تبـادل  على )الدولي والمجتمع أفريقيا في الفاعلة والجهات الجديدة، الشراكة ووكالة
 .وإنجازاتها وتحدياتها الجديدة الشراكة بأهداف المتعلقة

  
 النواتج    

 :)العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة :التالية النواتج ستنجز السنتين، فترة خلال  ٣٢-١١  

 ؛)٦( بالفرنسية الجديدة أفريقيا )٦( ليزيةكالإنب الجديدة أفريقيا :المتكررة المنشورات  )أ(    

 وورقــات علاميــة،الإ المــواد مجموعــاتو الجداريــة، البيانيــة واللوحــات الوقــائع، وصــحائف الكتيبــات،  )ب(    
 الرئيــسية والتطـورات  المبـادرات  بــشأن علاميـة الإ تقـارير الو صحفية،الــ النـشرات و وجزة،الم ـ علومـات الم

 ؛)٢( فيها تأثير لها التي أو لأفريقيا والاجتماعية الاقتصادية التنمية تؤيد التي والمحلية والإقليمية الدولية
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 الاتـصال  خـلال  مـن  القسم يُعدِّها التي الإعلامية المواد ترويج :الصحفية والمؤتمرات الصحفية النشرات  )ج(    
 وغيرهـا  الرئيـسية  المانحـة  وبالجهـات  الأفريقيـة  الإعـلام  وسائط كبريات في والكتاب بالمحررين الإعلامي

 تقدمـه  الـذي  الـدعم  عـن  مفيـدة  معلومـاتٍ  الخاصة منشوراتِها وتضمين المقالات تلك لنشر البلدان من
 ؛)٢( لأفريقيا المتحدة الأمم

 والموقـع  تطـوير  ):الإنكليزيـة و لفرنـسية ا النـسختان ( الإنترنـت  شبكة على الجديدة أفريقيا :تقنيةال وادالم  )د(    
 للاطـلاع  أفريقيا في بالتنمية المهتمة الجهات من وغيرها الإعلام لوسائل مصممة مواد وإنتاج ،وتعهده
 الأمثـل  النحـو  علـى  عليهـا  الجمهـور  اطـلاع  لتحقيق موقعية تصميمات وضعو ،الموقع خلال من عليها

www.un.org/africarenewal )؛)٢ 

 الأمــم دعــم عــن الدوليــة الحكوميــة اللجنــة اجتمــاع إلى المقــدم التقريــر :المــشتركة النــواتج في المــساهمة  )هـ(    
 .)٤( أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة المتحدة

  
      ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد ١٢-١١الجدول 

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

   الميزانية العادية
٧ ٧٦٢,٥٧ ٧٦٢,٥١ ١  الوظائف  
- -٥٦٤,٥٥٦٤,٥  غير الوظائف  
٧ ٣٢٧,٠٧ ٣٢٧,٠٢ ٢  المجموع الفرعي  

 --  الموارد الخارجة عن الميزانية

٧ ٣٢٧,٠٧ ٣٢٧,٠٢ ٢  المجموع  
      

 ٣-ف ٢ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١( وظـائف  سـبع  اسـتمرار  تكاليف دولار ٢ ٣٢٧ ٠٠٠ البالغة الموارد ستغطي  ٣٣-١١  
 وسـفر  الممـثلين،  وسـفر  وظفين،بـالم  المتعلقـة  غـير  الاحتياجـات ،و))الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات فئة من٣ و

 .والمعدات والأثاث وادوالم واللوازم العامة، التشغيل ومصروفات التعاقدية، والخدمات الموظفين،
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  ة لهيئات الرقابةالصلات ذات التوصيذة لتنفيـذ المتخة المتابعـراءات لإجموجــز   ١٣-١١الجدول 
  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية
  تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية

)E/AC.51/2009/2(  
ــبرامج ينبغــي أن يجــري الأمــين العــام استعراضــ ا لهيكــل ال

ــدة، بهــدف ــشراكة الجدي ــامج دعــم ال ــة ضــمن برن الفرعي
وضع ثلاثة برامج فرعية تحت مسؤولية وإشراف موظف

 )٤٨الفقرة (واحد أقدم، لتنظر فيه الجمعية العامة

ــدأ  ــام في عــام  ب ، علــى أســاس تجــريبي، في٢٠٠٨الأمــين الع
ــة  ــام ممواءمـ ــامهـ ــاص لـــشؤون أفريقيـ ــشار الخـ كتـــب المستـ
 الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غـيرومكتب

ــود الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة لتعزيــز جه
الـدعوة والتـشجيع علــى زيـادة التنـسيق فيمــا بـين الوكــالات

 والاتصال بالجهات المانحة

ونظرت لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها التاسـعة والأربعـين
وأعربت اللجنة عن قلقها. يدة لهذه المبادرة  في التوصيات المؤ  

من أن التقييم الذي أجراه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة
لمكتـــب الممثـــل الـــسامي ومكتـــب المستـــشار الخـــاص المعـــني
بأفريقيا تجاهل ولايتي المكتبين وقـرارات الجمعيـة العامـة ذات
الصلة وأبدت أسفها لكون مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة

قتراح الأمين العام المتعلق بمواءمة مهـامتأييده ا عرب عن   قد أ 
وظــائف مكتــب الممثــل الــسامي لأقــل البلــدان نمــواً والبلــدان
النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية ومكتب
المستشار الخاص المعني بأفريقيـا، في حـين أنّ الجمعيـة قـررت

ر تقريـر لجنـة البرنـامجانظ ـ( عدم الموافقـة علـى هـذا الاقتـراح        
 )٥٤، الفقرة A/64/16والتنسيق 

أوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام 
 بـين مكتـب الممثـللكفالة التنسيق والتضافر في مجال التداخ     

السامي ومكتب المستشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا مـن أجـل
نـة البرنـامجانظـر تقريـر لج  (تحقيق النتائج بأكثر الطرق فعالية   

 )٥٣ ، الفقرةA/64/16انظر تقرير الأمين العام (والتنسيق 

متابعــة لنتــائج وتوصــيات مــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني 
 في٢٠١١مــايو /بأقــل البلــدان نمــوا، المزمــع عقــده في أيــار     

اسطنبول، تركيا، يعتزم الأمين العـام تزويـد الـدول الأعـضاء
الفقـرتينانظـر  . على كـلا البرنـامجين  بتقييم لأثر هذه التجربة     

 )٩-١١ و ٨-١
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

كتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا     أن يضطلع م  ينبغي  
واللجنة الاقتصادية لأفريقيا وإدارة شؤون الإعلام بعملية
تخطيط استراتيجية مشتركة من أجل ترجمة ولاية برنـامج
دعم الشراكة الجديدة إلى تركيز برامجي محدد بجلاء لكـل

 الـــدعوة، والتنـــسيق، والإعـــلام -المجـــالات الثلاثـــة مـــن 
 )٤٩الفقرة (

شرع المكتب في مناقشة هـذه المـسألة مـع اللجنـة الاقتـصادية
ويعقـــد المكتـــب بانتظـــام. لأفريقيـــا وإدارة شـــؤون الإعـــلام

اجتماعات استراتيجية من خـلال فرقـة العمـل المـشتركة بـين
ر الخــاص لــشؤونالإدارات المعنيــة بأفريقيــا، برئاســة المستــشا

ــا لــضمان ــا، في مــسعى لتنــسيق العمــل المتــصل بأفريقي أفريقي
لأمم المتحدة لأفريقياادعم يحقق  ومتكامل متسقاتباع نهج 

برنامج دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديـدة  ينبغي أن ينظر  
في صياغة مقتـرح لأغـراض تعزيـز        ) ١١الباب  /٩البرنامج  (

:  الإقليميـة وذلـك مـن خـلال        الدعم المقدم إلى آلية التشاور
إعـادة تكليـف المـوظفين      ) ب(توفير مـوارد إضـافية، أو       ) أ(

انتــداب  ) ج(ضــمن برنــامج دعــم الــشراكة الجديــدة، أو
موظفين من كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة، لتنظر فيـه

 )٥١الفقرة (الجمعية العامة 

وسيقوم المكتـب بـصياغة مثـل هـذا الاقتـراح، الـذي يعكـس
ــائ ــلنت ــني بأق ــع المع ــم المتحــدة الراب ــؤتمر الأم ج وتوصــيات م

 ٢٠١١مايو /البلدان نموا، المزمع عقده في اسطنبول في أيار

  تقرير لجنة البرنامج والتنسيق
)A/64/16( 

ــأن تطلــب إلى مكتــب ــة ب ــة العام ــة الجمعي أوصــت اللجن
المستشار الخاص لشؤون أفريقيا مواصـلة الـسعي لتجديـد

ولي مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، وإشـراك           شراكة المجتمـع الـد
ــات ــصلة والمنظمـ ــدة ذات الـ ــم المتحـ ــرامج الأمـ ــع بـ جميـ
الإقليميــة لتقــديم الــدعم الكامــل للالتزامــات الــتي قطعتــها

 )١٤٠. الفقرة( ٦٣/١أفريقيا على نفسها عملا بالقرار

 من تعاونـه مـع مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي،كثيرازاد المكتب   
 في نيويـورك، ووكالـةالأفريقـي لاتحـاد   وبخاصة بعثـة مـراقبي ا     

 الشراكة الجديدة للتخطيط والتنسيق

كررت اللجنة توصـيتها الـسابقة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة
إلى مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا أن يكفـل انتقـال
دعم الأمم المتحدة للـشراكة الجديـدة مـن مرحلـة المناقـشات

ة العمـل الملمـوس والنتـائج     والتقييمات والتوصيات إلى مرحلـ
الفعلية فيما يتعلق بمـشاريع الـشراكة الجديـدة في جميـع أنحـاء
القارة الأفريقية، وأن يبلغ عن ذلـك في سـياق تقريـره المقبـل

 )١٤٤الفقرة ( في الدورة الخمسين للجنة

 طلب المكتب من وكـالات الأمـم المتحـدة تقـديم مزيـد مـن
ــن ا    ــصلة ع ــددة والمف ــات المح ــب فيالمعلوم ــر المترت ــر المباش لأث

ــدة     ــشراكة الجدي ــذ ال ــى دعــم تنفي ــشطتها عل ــيموأن ــذي يق ال
وســيتولى المكتــب جمــع هــذه. الــدليل علــى النــواتج الملموســة

 المعلومات لعرضها على لجنة البرنامج والتنسيق
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التنسيق والدعوة
 وبرنامج وحدة التنمية

  أ ع م١
 ١- مد١

 الموارد الخارجة
  ٤- ف٢
 )٣-ف (٤

الرتب ( خدمات عامة ٢
 )الأخرى

 أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة المتحدة الأمم دعم
 ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة ائفالوظ وتوزيع التنظيمي الهيكل

        
 

 

                     
    

 

 

 

 

   
 

 

 

 
    

 .المحلية الرتبة م، ر الأخرى، الرتب ،أ ر الرئيسية، الرتبة ،ر ر العامة، الخدمة ع، خ  :المختصرات      

تحليل السياسات وحدة 
 الرصد

  أ ع م١
 ١- مد١

 الموارد الخارجة
  ٤- ف٢
 )٣-ف (٣

الرتب ( خدمات عامة ٢
 )الأخرى

 إدارة شؤون الإعلام
   ٣ي البرنامج الفرع

  أ ع م١
 الموارد الخارجة

  ٤- ف١
 )٣-ف (٢

الرتب (ت عامة خدما ٣
  )الأخرى

 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
     ٢ي البرنامج الفرع

  أ ع م١
 الموارد الخارجة

 ٤- ف٢
 )٣-ف (١

   رم١

مكتب كبير الموظفين
 المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

    ١ البرنامج الفرعي
  أ ع م١
 وأع ١
 )٢-مد (١

 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١
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 مرفق  
ــواتج     ــرة في المنتجــة الن ــسنين فت ــتي ٢٠١١-٢٠١٠ ال ــن ال ــرة في تُنفــذ ل ــسنتين فت  ال

٢٠١٣-٢٠١٢ 
  

A/64/6 (Sect. 11)   
 سبب التوقف عن التنفيذ الكمية الناتج الفقرة

   تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا- ١البرنامج الفرعي
تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للفريــــق   ‘٢’ )أ (١٧-١١

الاستـــــشاري المخـــــصص المعـــــني  
ــن   ــة مـ ــة الخارجـ ــدان الأفريقيـ بالبلـ

 ؛) الاقتضاءحسب(صراعات 

 فيالأفريقيــةلم يعــد الفريــق يتعامــل مــع الــدول   ١
 أعقاب إنشاء لجنة بناء السلام

  ١ المجموع   

  
 


