
A/66/6 (Sect. 1)  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
24 May 2011 
Arabic 
Original: English 

 

 

290611    280611    11-35339S (A) 

*1135339* 

   السادسة والستونالدورة
    

  *٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  ولالجزء الأ    
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

  
  ١الباب     
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

    
  المحتويات

الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظرة عامة    
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السياسات تقريرأجهزة   -ف أل    
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجمعية العامة -  ١      
.)أمانتها ذلك في بما (والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  -  ٢       . . . . . . . . . . . .١٢
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاشتراكاتلجنة  -  ٣      
١٣. . . . . . . . . . . . . . . )بما في ذلك أمانته(مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة  -  ٤      

 
  

الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة،       :  بوصفه  في شكل نهائي   سيصدر فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة        *  
  ).A/66/6/Add.1( ٦الدورة السادسة والستون، الملحق رقم 



 

2 11-35339 
 

ــم المتحــدة       - ٥       ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــك(مجلــس ال ــا في ذل بم
ديـة لمـوظفيمشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاع        

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) الأمم المتحدة    
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة البرنامج والتنسيق           - ٦      
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) بما في ذلك أمانتها          (المحكمة الإدارية للأمم المتحدة             - ٧      
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة                - ٨      
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمين العام      -اء ـب    
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه التنفيذي والإدارة           -جيم     
٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ب التنفيذي للأمين العام           المكت  - ١      
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف                       - ٢      
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فيينا    في   المتحدة    الأمم   مكتب     العام،   المدير   مكتب    - ٣      
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . نيروبي     في   المتحدة    الأمم   مكتب     العام،   المدير   مكتب    - ٤      
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   لدى الاتحاد الأفريقيمم المتحدة مكتب الأ - ٥      
٣٠. . . . . . . . . . .    بالأطفال والنـزاع المسلحة للأمين العام المعنية الخاصةمكتب الممثل - ٦      
٣٨. . . . . . . المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع                     العام   لأمين  مكتب الممثلة الخاصة ل            - ٧      
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . .  المتحدة    الأمم  وخدمات الوساطة في            مكتب أمين المظالم           -دال     
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب إقامة العدل         -هاء     
٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأخلاقيات           - اوو    
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سيادة القانون       وحدة      -زاي     
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  نظرة عامة    
ــا في ذلــك ســفر          ١-١   ــة العامــة، بم ــاه اعتمــادات تغطــي تكــاليف الجمعي ــاب الفرعــي ألــف أدن أدرجــت في إطــار الب

،  العامـة  الجمعيـة يزيد عن خمسة ممثلين للدول الأعضاء المدرجة في عداد أقل البلدان نمـوا لحـضور دورات                  لا ما
، والــدعم الــذي تقدمــه إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات لرؤســاء     العامــةواحتياجــات رؤســاء الجمعيــة 

ــة العامــة ــة    .الجمعي ــة للجمعي ــة تكــاليف الهيئــات الفرعي ، الــتي تــشمل  العامــةوأدرجــت أيــضا اعتمــادات لتغطي
، وهــي اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة اختــصاصاتها مــسائل تتعلــق علــى نحــو عــام بأنــشطة المنظمــة ككــل  

، )بمــا في ذلــك أمانتــه  (، ولجنــة الاشــتراكات، ومجلــس مراجعــي الحــسابات     )بمــا في ذلــك أمانتــها  (والميزانيــة 
ومــشاركة الأمــم المتحــدة في تكــاليف أمانــة الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة،  

 . للمراجعة المستقلةجنة الاستشاريةالل، وولجنة البرنامج والتنسيق

 .وترد في الباب الفرعي باء الاحتياجات المنسوبة مباشرة إلى الأمين العام  ٢-١  

وأدرجت في إطار الباب الفرعي جيم اعتمادات للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما للمنظمـة، وهـي احتياجـات            ٣-١  
. لعـامين لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي              المكتب التنفيـذي للأمـين العـام، ومكاتـب المـديرين ا           

.  لــدى الاتحــاد الأفريقــي كتــب الأمــم المتحــدة لم  الــشؤون الــسياسية، اعتمــادات ،٣وأُدرجــت في إطــار البــاب  
، والممثلـة الخاصـة      بالأطفال والـتراع المـسلح     ةالمعني للأمين العام    ة الخاص ةاعتمادات لمكتب الممثل  أيضا  درجت  أُو

 . العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراعللأمين

 وخـدمات الوسـاطة   كتـب أمـين المظـالم   لم اعتمـادات  ، علـى التـوالي  ي،اإلى ز دال   ة مـن  اب الفرعي ـ وبوترد في الأ    ٤-١  
  .، ووحدة سيادة القانون ومكتب الأخلاقيات، ومكتب إقامة العدل، المتحدةالأمم في

  
 ١-١ الجدول

  لعنصرا حسب الموارد توزيع    
  )النسبة المئوية(

  
 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية العنصر

المـــوارد الخارجـــة 
  عن الميزانية

       أجهزة تقرير السياسات -ف أل
  -  -  ٤,٦ الجمعية العامة - ١  
ــة    - ٢   ــشؤون الإدارة والميزانيــــــ ــشارية لــــــ ــة الاستــــــ   اللجنــــــ

  -  ٢,١  ٧,٩  )بما في ذلك أمانتها(
  -  -  ٠,٥  الاشتراكاتلجنة - ٣  
  ٣٠,٧  ٤٥,٥  ٦,٣ )بما في ذلك أمانته(مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة  - ٤  
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 الموارد المقررة الأخرى الميزانية العادية العنصر
المـــوارد الخارجـــة 

  عن الميزانية

ــوظفي       - ٥   ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم مجلــس ال
ــدة   ــم المتحـ ــا(الأمـ ــدة   بمـ ــم المتحـ ــشاركة الأمـ ــك مـ  في ذلـ

تكاليف أمانة الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة           في
  ١٨,٩  -  ١٣,٦ ) المتحدةلموظفي الأمم

  -  -  ٠,٧ لجنة البرنامج والتنسيق - ٦  
  -  -  - )بما في ذلك أمانتها( المحكمة الإدارية للأمم المتحدة - ٧  
  -  -  ١,٠ لمراجعةل  المستقلةاريةستشة الالجنال - ٨  

  ٤٩,٦  ٤٧,٦  ٣٤,٦ المجموع الفرعي ألف 
  -  -  ٢,٣ الأمين العام -باء 

       فيذي والإدارةالتوجيه التن -جيم 
  ٤٣,٩  ١٤,٠  ٢٢,٧ المكتب التنفيذي للأمين العام - ١  
  ١,٥  -  ٥,٩ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف - ٢  
  -  -  ٢,٤ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا - ٣  
  -  -  ١,٥ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٤  
  -  -  - لدى الاتحاد الأفريقيمكتب الأمم المتحدة  - ٥  
 ـــ - ٦   ــةمكتـــب الممثل  ـــة الخاصـ ــام المعني ــال ة للأمـــين العـ  بالأطفـ

  ١,٢  -  ٣,٦  المسلح اعتروال
  ٢,١  -  ٣,٢  مكتب الممثلة الخاصة المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع  - ٧  

  ٤٨,٧  ١٤,٠  ٣٩,٣ المجموع الفرعي جيم 
  -  ١٨,٧  ٦,٢  المتحدةالأمم وخدمات الوساطة في المظالممكتب أمين  -دال 
  -  -  ١٢,٢ إقامة العدلمكتب  -هاء 
  -  ١٩,٧  ٣,٨ مكتب الأخلاقيات  - واو
  ١,٧  -  ١,٦ وحدة سيادة القانون - ياز

  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠ المجموع   
    

  .٢٠١١-٢٠١٠  الفترةئة بمعدلات في الما٢,٦ في موارد الميزانية العادية ة المقدرادةيزالنسبة بلغ ت  ٥-١  
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 ٢-١ الجدول

  العنصر حسب الموارد منالاحتياجات   
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

    العاديةالميزانية   )١(    
  النمو في الموارد

  العنصر
ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

ــرةاعتمــادات   الفت
  المبلــــــــغ  ٢٠١١‐٢٠١٠

النــــسبـــــــــة 
 ةــــــــــــالمئوي

ــل   المجمــوع قب
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

فــــرق إعــــادة  
ــدي ر تقــــــــــــــــ
  التكاليف

ــديرات ــرةتقـ  الفتـ
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

أجهــــــزة تقريــــــر  -ألف 
 ٧٤٦,٦ ٣٦ ١٥١,٣ ١ ٥٩٥,٣ ٣٥  ٩٠٣,٣٢,٦ ٦٩٢,٠ ٢٩٤,٧٣٤ ٣٤ السياسات

 ٤٠٨,٥ ٢ ٨٣,٨  ٣٢٤,٧ ٢ --٣٢٤,٧ ٤١٨,٩٢ ٢  الأمين العام  -باء 
لتنفيـذي  التوجيه ا   -جيم 

 ٠٧٣,٧ ٤١ ٦٨٧,٢  ٣٨٦,٥ ٤٠ ١٤,٤ ٣٨٧٠٢,٣ ٤٧٦,٦٦٨٤,٢ ٣٩  والإدارة
ــين    -دال  ــب أمــــ مكتــــ

 وخــدمات المظــالم
 الأممالوساطة في   

 ٥٣٦,٦ ٦ ١٣٨,٢  ٣٩٨,٤ ٦ --٣٩٨,٤ ٩٧٩,٦٦ ٢  المتحدة
ــة   -هاء  مكتــــــب إقامــــ

 ٨٧٠,٤ ١٢ ٣٠٣,٦  ٥٦٦,٨ ١٢ (٥,٢)(٦٨٦,١)٢٥٢,٩ ٥٠١,٩١٣ ٦  العدل

 ٩٦١,٦ ٣ ٥٨,٢  ٩٠٣,٤ ٣  ٥٩٠,٨١٧,٨ ٣١٢,٦ ٩٦٣,٢٣ ٢  مكتب الأخلاقيات  - واو

 ٦٣٧,١ ١ (٠,٦) ٦٣٧,٧ ١  ١٠٢,٩٦,٧ ٥٣٤,٨ ١٧٣,٧١   وحدة سيادة القانون  -زاي 

 ٢٣٤,٥ ١٠٥ ٤٢١,٧ ٨١٢,٨٢ ١٠٢  ٦١٣,٢٢,٦ ١٩٩,٦٢ ٨٠٨,٥١٠٠ ٨٨   الفرعيالمجموع  
    

     المقررة الأخرىالموارد  )٢(    
  

  الفتـــــرةنفقـــــات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  الفتــــــــــرةاعتمــــــــــادات
٢٠١١‐٢٠١٠  

  الفتـــــــــرةتقـــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٧٤٥,١ ٧ ٦٤١,٨ ٨٠٤,٦٦ ٥  أجهزة تقرير السياسات  -ألف 

 - --  الأمين العام  -باء 

 ٢٧٠,٣ ٢ ٠٥٩,٩ ٣٨٥,٨٢ ٢  التوجيه التنفيذي والإدارة  -جيم 

  ٠٣١,٠ ٣ ٠٥٠,٢ ٠٨٧,٥٣ ١   المتحدةالأمم  وخدمات الوساطة فيمكتب أمين المظالم  -دال 

 - --  مكتب إقامة العدل  -هاء 

 ٢٠٢,٢ ٣ ٥٦١,٥ ٢٠٧,١٢ ٢  مكتب الأخلاقيات  -واو 

 - --  وحدة سيادة القانون  -زاي 

 ٢٤٨,٦ ١٦ ٣١٣,٤ ٤٨٥,٠١٤ ١١   الفرعيالمجموع  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(    
  
  

  الفتـــــرةنفقـــــات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  الفتـــــــــــرةتقـــــــــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠  

  الفتـــــــــرةتقـــــــــديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢١٠,٢ ٢١ ٨٤٠,٢ ١١٢,٠١٧ ١٦  أجهزة تقرير السياسات  -ألف 

 - --  الأمين العام  -باء 

 ٧٩٠,٢ ٢٠ ٨٦١,٥ ٣٤٦,٤٢٥ ١٧  التوجيه التنفيذي والإدارة  -جيم 

 - --   المتحدةالأمم وخدمات الوساطة في مكتب أمين المظالم  -دال 

 - ٤٦,٠-  مكتب إقامة العدل  -هاء 

 - --  مكتب الأخلاقيات  -واو 

 ٧٤٦,٥ ٣٣٣,٠٨٤٢,١  وحدة سيادة القانون  -زاي 

 ٧٤٦,٩ ٤٢ ٥٨٩,٨ ٧٩١,٤٤٤ ٣٣   الفرعيالمجموع  

 ٢٣٠,٠ ١٦٤ ١٠٢,٨ ٠٨٤,٩١٥٩ ١٣٤  )٣(و ) ٢(و ) ١(موع المج  
 ٣-١ الجدول    

    الاحتياجات من الوظائف    
      الوظـائف المؤقتــة

وظائف الثابتــــــة الممولة ال
   المقررة الأخرىالموارد  الميزانية العادية  من الميزانية العادية

الموارد الخارجة عــن 
  المجموع  الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

الفئــــة الفنيــــة
                      وما فوقها

نائــــــــــب  
الأمــــــــين

 ١ ١ - -----١ ١  العام
وكيــــــــل  

الأمــــــــين
 ٥ ٥ - ---٤١١ ٤  العام

الأمــــــــين  
ــام العـــــــــ
 ٢ ٢ - -----٢ ٢ المساعد

 ٩ ٩ ١ ١----٨ ٨  ٢-مد  
 ١٧ ١٦ ١ ١١١--١٥ ١٤  ١-مد  
 ٣٩ ٤٠ ٢ ٣١١١٥٥٢ ٣٢  ٥-ف  
 ٥٩ ٥٩ ٨ ٤٤٥٥٢٢٨ ٤٤ ٤/٣-ف  
 ٨ ٨ ٢ ٢----٦ ٦ ٢/١-ف  

المجمــــوع  
 ١٤٠ ١٤٠ ١٤ ١١١٧٧٨٨١٤ ١١١ الفرعي
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      الوظـائف المؤقتــة

وظائف الثابتــــــة الممولة ال
   المقررة الأخرىالموارد  الميزانية العادية  من الميزانية العادية

الموارد الخارجة عــن 
  المجموع  الميزانيـة

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

فئــة الخــدمات
       العامة
الرتبــــــــــة  

 ١١ ١١ - ---١٠١١ ١٠ الرئيسية
الرتــــــــب  

 ٨٨ ٩٠ ٧ ٧٧٢٢٢٢٧ ٧٩ الأخرى

المجمــــوع  
 ٩٩ ١٠١ ٧ ٨٧٣٣٢٢٧ ٨٩ الفرعي
الفئــــــــــــــات

       الأخرى
الرتبــــــــــة  

 ٨ ٨ - -٢٢--٦ ٦  المحلية

المجمــــوع  
 ٨ ٨ - -٢٢--٦ ٦ الفرعي

 ٢٤٧ ٢٤٩ ٢١ ٢٠٤١٠١٠١٢١٢٢١ ٢٠٦ المجموع  
    

  السياسات تقريرأجهزة   -ف أل  
رة والميزانيـة، ولجنـة الاشـتراكات،       يشمل هذا الباب الفرعي الجمعية العامة، واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدا              ٦-١  

ومجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة، ومجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم    
  . للمراجعة المستقلةشاريةاللجنة الاست، ولجنة البرنامج والتنسيق، و)حصة الأمم المتحدة(المتحدة 
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 ٤-١ الجدول

  العنصرحسب من الموارد الاحتياجات     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد

  العنصر
ــات ــرةنفقــ   الفتــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

  الفتـرة  اعتمادات
  المبلــــــــغ ٢٠١١‐٢٠١٠

ــسبــــــة  النـ
 ةـــــــــالمئوي

ــل   المجمــوع قب
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

فـــرق إعـــادة   
تقــــــــــــــــدير 
  التكاليف

    الفترةتقديرات
٢٠١٣‐٢٠١٢ 

            الجمعية العامة  - ١
 ٢٤٣,٠ ٢ ٧٩,٦  ١٦٣,٤ ٢ - -١٦٣,٤ ٥٧٢,٤٢ ٢  سفر الممثلين  )أ(  

رؤســــاء الجمعيــــة    )ب(  
 ٦١٨,٢  ٢١,٩  ٥٩٦,٣  - -٥٩٦,٣ ٥٧٢,١   العامة

ــدم    )ج(   ــدعم المقــــ الــــ
ــة   ــاء الجمعيـ لرؤسـ
ــن إدارة   ــة مـ العامـ
شــــؤون الجمعيــــة 
ــة وخــدمات   العام

 ٠٢٠,٤ ٢ ٧١,٨  ٩٤٨,٦ ١ - -٩٤٨,٦ ٠٠٠,٧١ ٢  تمراتالمؤ

اللجنــــة الاستــــشارية   - ٢
ــشؤون الإدارة  لـــــــــــ

 ٣٤٢,٠ ٨ ١٨٩,١  ١٥٢,٩ ٨ (٠,٣)(٢٢,١)١٧٥,٠ ٥٣٤,٠٨ ٧  والميزانية

 ٥٥٩,٠  ١٩,٩  ٥٣٩,١  - -٥٣٩,١ ٦٢٨,٤   لجنة الاشتراكات  - ٣

ــي    - ٤ مجلـــــــس مراجعـــــ
حــــــسابات الأمــــــم  

 ٦٨٦,٩ ٦ ٢٠٧,٥  ٤٧٩,٤ ٦  ٩٢٥,٤١٦,٧ ٥٥٤,٠ ٦٩٢,٨٥ ٥  المتحدة

مجلــــــس الــــــصندوق   - ٥
المـــشترك للمعاشـــات 
التقاعديـــــة لمـــــوظفي 

 ٥٣٠,٠ ١٤ ٥١٦,٧  ٠١٣,٣ ١٤ - -٠١٣,٣ ٧١٦,٧١٤ ١١  الأمم المتحدة

ــامج   - ٦ ــة البرنـــــــ لجنـــــــ
 ٧٣٦,٣  ٢٤,٩  ٧١١,٤  - -٧١١,٤ ٧٢٢,٤   والتنسيق  

المحكمــــــة الإداريــــــة    - ٧
ــم الم ــدة للأمـ ــا(تحـ  بمـ

   -   - --٩٨٩,٣ ١  )أ()في ذلك أمانتها

اللجنــــة الاستــــشارية   - ٨
 ٠١٠,٨ ١ ١٩,٩  ٩٩٠,٩  - -٩٩٠,٩ ٨٦٥,٨   للمراجعةالمستقلة 

 ٧٤٦,٦ ٣٦ ١٥١,٣ ١ ٥٩٥,٣ ٣٥  ٩٠٣,٣٢,٦ ٦٩٢,٠ ٢٩٤,٧٣٤ ٣٤   الفرعيالمجموع  
  

 كـانون  ٣١اعتبـارا مـن    المتحـدة  لأمـم لغيـت المحكمـة الإداريـة ل    ، أُ ٦٣/٢٥٣ و ٦٢/٢٢٨ العامـة    الجمعيةعملا بقراري     )أ(  
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨، وبالتالي لم تُدرج في الجدول سوى نفقات فترة السنتين ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
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  قررة الأخرىالموارد الم  )٢(    

  
  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفترةتقديرات  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفترةتقديرات  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفترةنفقات  

  ٧ ٧٤٥,١  ٦ ٦٤١,٨  ٥ ٨٠٤,٦   الفرعيموعالمج  
    

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(    
  ٢٠١٣‐٢٠١٢  الفترةتقديرات  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفترةتقديرات  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفترةنفقات  

  ٢١ ٢١٠,٢  ١٧ ٨٤٠,٢  ١٦ ١١٢,٠   الفرعيالمجموع  
  ٦٥ ٧٠١,٩  ٥٩ ١٧٤,٠  ٥٦ ٢١١,٣  )٣(و ) ٢(و ) ١(المجموع   

    
 ٥-١ دولالج

      الاحتياجات من الوظائف    
     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية   العادية
الموارد الخارجة عــن  

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣   

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

 ٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١  - - --١١  ٢-مد  
 ٢ ٢  - - --٢٢  ١-مد  
 ٣ ٣  - - --٣٣  ٥-ف  
 ٤ ٤  - - --٤٤  ٤/٣-ف  

 ١٠ ١٠  - - --١٠١٠   الفرعيالمجموع  

        فئة الخدمات العامة
 ١ ١  - - --١١  الرتبة الرئيسية  
 ١٠ ١٠  ١ ١ --٩٩  الرتب الأخرى  

 ١١ ١١  ١ ١ --١٠١٠   الفرعيالمجموع  
 ٢١ ٢١  ١ ١ --٢٠٢٠  المجموع  
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  الجمعية العامة  - ١  
  نمواً البلدان أقل نمالتي هي  الأعضاء الدول ممثليسفر   )أ(  
  ر دولا٢ ١٦٣ ٤٠٠ ):فيلاقبل إعادة تقدير التك( الاحتياجات من الموارد  
، يحق لعدد لا يزيد على خمسة ممثلين من كـل دولـة      ٤١/٢١٣ و) ١٧-د (١٧٩٨وفقا لقراري الجمعية العامة       ٧-١  

 أن تـدفع لهـم       في عـداد أقـل البلـدان نمـواً         دولـة المدرجـة   ين   البـالغ عـددها تـسعا وأربع ـ       عضو من الدول الأعضاء   
 أي دورة عاديـة مـن دورات الجمعيـة العامــة،    همورالمنظمـة مـصروفات الـسفر فقـط، دون الإقامـة، لــدى حـض      

 دورة اســتثنائية هضورلحــ  الــتي يتكبــدهايحــق لممثــل أو ممثــل منــاوب واحــد الحــصول علــى مــصروفات الــسفر  و
  . العامةطارئة للجمعية أو

  
 ٦-١ الجدول

    نموا البلدان أقل نمالتي هي  الأعضاء الدول ممثليسفر : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(د الموار  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  - ٢ ٢١٦٣,٤ ١٦٣,٤  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   

  -  - ٢ ٢١٦٣,٤ ١٦٣,٤  المجموع  
    

 .ة والـستين من ـاثة والـستين وال بعاس بالـسفر لحـضور دورتي الجمعيـة ال ـ    دولار٢ ١٦٣ ٤٠٠عتمـاد البـالغ   يتعلق الا   ٨-١  
  .الغرض درج أي اعتمادات لهذاونظرا إلى أنه لا يوجد قرار يقضي بعقد دورة استثنائية أو دورة طارئة، فلم تُ

  
  العامة الجمعيةرؤساء  )ب(  
   دولار٥٩٦ ٣٠٠ ):فيلاالتكقبل إعادة تقدير ( المواردمن ات الاحتياج    
 دولار ٢٥٠ ٠٠٠عـــام إدراج مبلـــغ ال ، علـــى اقتـــراح الأمـــين٥٢/٢٢٠لجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا وافقـــت ا  ٩-١  

، A/52/303 (الميزانية لكل سنة من فترة السنتين لاستكمال مستوى الـدعم المقـدم إلى رئـيس الجمعيـة العامـة                   في
عرض الموارد الخاصة بمكتب رئـيس الجمعيـة         أن تُ   العامة وفي القرار نفسه، قررت الجمعية     .)١٠ -  باء ١الفقرة  

، ووافقت على اقتـراح الأمـين العـام         ١٩٩٩-١٩٩٨العامة على أساس أوجه الإنفاق، اعتبارا من فترة السنتين          
 ،٥٣/٢١٤في قرارهــا ، إلى الأمــين العـام العامـة  وطلبـت الجمعيــة  . المتعلـق بمـستوى المــوارد لفتـرة الــسنتين تلـك    

ذ جميــع الخطــوات اللازمــة لكفالــة التنفيــذ التــام لاقتراحــه الــداعي إلى تكميــل دعــم  تعزيــز مكتــب الــرئيس باتخــا
 مع الميزانية البرنامجيـة المعتمـدة، سـلطة تامـة تخـول      ، تمشياً العامةالمكتب، وقررت أيضا أن تكون لرئيس الجمعية     

فر وأي نفقات أخـرى تلـزم       ا يشمل الضيافة والس   بمله استخدام الأموال المرصودة في الميزانية من أجل المكتب،          
  .للاضطلاع بالمسؤوليات الرسمية
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 علــى ملاحظــة اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  ،٥٤/٢٤٩ا هــ في قرار،ووافقــت الجمعيــة العامــة  ١٠-١  
ــررت،          ــة، وق ــة العام ــيس الجمعي ــب رئ ــة لمكت ــوارد الكافي ــوفير الم ــشأن ضــرورة ضــمان ت ــراض ب الوضــوح لأغ

عرض الموارد المقترحـة لـدعم رئـيس الجمعيـة منفـصلة عـن التقـديرات المتعلقـة بـسفر ممثلـي أقـل                        والشفافية، أن تُ  
وفي القــرار نفــسه، قــررت الجمعيــة أن تُــوزَّع المــوارد المخصــصة  .  لحــضور دورات الجمعيــة العامــةالبلــدان نمــواً

 . هذه المواردلمكتب الرئيس بين رؤساء دورات الجمعية التي خُصصت لها، ضمانا للإنصاف في توفير
  

 ٧-١الجدول 
    رؤساء الجمعية العامة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  - ٥٩٦,٣٥٩٦,٣  الوظائفب  المتعلقةغيرالموارد   

  -  - ٥٩٦,٣٥٩٦,٣  المجموع  
    

 وفقـــــا لقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة ، دولار بـــــالموارد الـــــتي ستخـــــصص٥٩٦ ٣٠٠عتمـــــاد البـــــالغ لاايتعلـــــق   ١١-١  
ــة العامــة في دورتهــا ال ــ ،  علــى وجــه الحــصر ،ليــستخدمها ،٥٤/٢٤٩ ة والــستين المــستأنفة دساسرؤســاء الجمعي

ــستين العبعاس، ودورتيهــا ال ــ) دولار٢٠٠ ٢٠٠( ــة والمــستأنفة  ة وال ــة  ) دولار٢٩٦ ٩٠٠(ادي ، ودورتهــا العادي
 وفقـا  ،وسـتتاح المـوارد لرؤسـاء الجمعيـة العامـة     . وفقـا لتقـديرهم الشخـصي   )  دولار ٩٩ ٢٠٠(ة والستين   مناثال

 . من أجل إنجاز المسؤوليات الرسمية،٥٣/٢١٤لأحكام القرار 
  

  المؤتمرات وخدمات العامة لجمعيةا شؤون إدارة من العامة الجمعية لرؤساء المقدمالدعم   )ج(  
   دولار١ ٩٤٨ ٦٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات     

 للمساعدة المؤقتة العامة وأجر العمـل الإضـافي      اعتماد رصد،  ٥٩/٣١٣ و   ٥٨/١٢٦ الجمعية العامة    يوفقا لقرار   ١٢-١  
 . العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمراتلتغطية الدعم المباشر الإضافي المقدم إلى رؤساء الجمعية

  
 ٨-١ الجدول

    المؤتمرات وخدمات العامة الجمعية شؤون إدارة من العامة الجمعية لرؤساء المقدمالدعم : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )ة تقدير التكاليفقبل إعاد(

 - - ١ ١٩٤٨,٦ ٩٤٨,٦  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
   - - ١ ١٩٤٨,٦ ٩٤٨,٦  المجموع  
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، وأجــر ) دولار١ ٩٤٣ ٣٠٠( دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة ١ ٩٤٨ ٦٠٠عتمــاد البــالغ يغطــي الا  ١٣-١  
 .، اللازمين لتوفير الدعم لرؤساء الجمعية العامة) دولار٥ ٣٠٠(العمل الإضافي 

  
  )أمانتها ذلك في بما (والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  - ٢  

   دولار٨ ١٥٢ ٩٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   
 عـضوا  ١٦ تابعـة للجمعيـة العامـة، مـن      تتألف اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، وهـي هيئـة فرعيـة                ١٤-١  

وتــنظم مهــام اللجنــة الاستــشارية وكــذلك مــسؤولياتها وتكوينــها  . نــهم الجمعيــة العامــة بــصفتهم الشخــصية تعيّ
ــة أحكــامُ ــرار الجمعي ــة  ١٥٧ إلى ١٥٥وأحكــام المــواد مــن  ) ١-د (١٤  العامــة ق ــداخلي للجمعي  مــن النظــام ال
 في إطار هذا البنـد دفـع مـصروفات سـفر وإقامـة رئـيس وأعـضاء اللجنـة                    وتغطي موارد الميزانية المدرجة   . العامة

 ٤١/١٧٦ و ٣٢/١٩٨و ) ١٧-د (١٧٩٨لحــــضور دوراتهــــا وفقــــا لأحكـــــام قــــرارات الجمعيــــة العامـــــة      
ددت شروط خدمـة     وقد حُ  .عشرخامس   ألف، الجزء    ٤٧/٢١٩، و   سادسا، الجزء   ٤٢/٢٢٥ و   ٤٢/٢١٤ و

 ٥٥/٢٣٨ و ٤٥/٢٤٩ و ٤٠/٢٥٦ و ٣٥/٢٢١ا للقـــرارات وتعويـــضات رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية وفق ـــ
 وهــي تــشمل المــساهمة ذات الــصلة المقدمــة مــن المنظمــة إلى الــصندوق المــشترك         ،٦٥/٢٦٨ و ٥٨/٢٦٦ و

  .٣٧/١٣١قرار للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عملا بال
  .رية تلك المتعلقة بأمانة اللجنة الاستشاالتقديرات ضمن أدرجتقد و  ١٥-١  

  
  ٩-١ الجدول

    والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  :الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ١٢ ٣١٢ ٣٥٧٥,٨ ٥٧٥,٨  الوظائفالموارد المتعلقة ب  -ألف 
 - -٤ ٤٥٧٧,١ ٥٩٩,٢  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد     
 ١٢ ٨١٢ ٨١٥٢,٩ ١٧٥,٠   الفرعيالمجموع    
 - -١٧٣,٩٣٤٧,٨  الموارد المقررة الأخرى  -باء 
     ١٢ ٨١٢ ٨٥٠٠,٧ ٣٤٨,٩  المجموع    

سفر وبـدلات الإقامـة للخـبراء الأعـضاء في اللجنـة            تكـاليف ال ـ  ) أ: ( دولار ٨ ١٥٢ ٩٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ١٦-١  
الاستشارية غير المقيمين في نيويورك بالنسبة للاجتماعات المعقودة في المقـر، وكـذلك تكـاليف الـسفر والإقامـة       

وتكـاليف الـسفر وبـدلات الإقامـة للمـوظفين الفنـيين الـذين              ) ب(لاجتماعات التي تعقد خارج المقر؛      ضور ا لح
 ات الـرئيس  وتكـاليف تعويـض   ) ج(لاجتماعات اللجنـة الاستـشارية الـتي تعقـد خـارج المقـر؛              يوفرون الخدمات   

 وظيفـة   ١٢الـتي تـضم     والمرتبات والتكاليف العامة لموظفي أمانة اللجنة الاستـشارية         ) د(؛  الموظفينالمتصلة ب غير  
مـــن فئـــة  ٤، )الرتبـــة الرئيـــسية( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ١، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مـــد١، ٢- مـــد١(



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  ١الباب 
 

11-35339 13 
 

والتكاليف الأخـرى غـير المتعلقـة بالوظـائف، مثـل أجـر العمـل الإضـافي،                 ) هـ(؛  ))الرتبة المحلية  (الخدمات العامة 
  .ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد والأثاث والمعدات

ي إلى انخفــاض  دولار في إطــار المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف بــشكل رئيــس  ٢٢ ١٠٠يُعــزى النقــصان البــالغ   ١٧-١  
  .الاحتياجات من خدمات تجهيز البيانات استنادا إلى الاستعمال الفعلي في

  .وستوفر الموارد الممولة من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام الدعم الإضافي لأمانة اللجنة الاستشارية  ١٨-١  
  

  الاشتراكاتلجنة   - ٣  
   دولار٥٣٩ ١٠٠ :)فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

العامـــة  نـــهم الجمعيـــة    عـــضوا تعيّ ١٨لجنـــة الاشـــتراكات لجنـــة فرعيـــة تابعـــة للجمعيـــة العامـــة تتـــألف مـــن           ١٩-١  
 قـرار الجمعيـة   تنظم مسؤوليات اللجنة وطبيعتها وتكوينها وشـروط تعـيين أعـضائها أحكـامُ        و. الشخصية بصفتهم

وتـسدي اللجنـة المـشورة إلى     .داخلي للجمعية العامـة  من النظام ال١٦٠ إلى ١٥٨ المواد من وأحكامُ) ١-د( ١٤
 مـن ميثـاق     ١٧ مـن المـادة      ٢ مـا بـين أعـضائها، وفقـا للفقـرة          نفقات الأمم المتحدة في   قسمة  بشأن  العامة  الجمعية  

بشأن تحديد الأنصبة المقـررة علـى الأعـضاء الجـدد،           العامة  تسدي اللجنة المشورة إلى الجمعية      كما  . الأمم المتحدة 
 الالتماسات المقدمة من الأعضاء لتغيير الأنصبة المقررة، وبشأن الإجراء الذي يتعين اتخاذه في حالة تخلُّـف                 وبشأن
  . من الميثاق١٩ما يتعلق بتطبيق المادة  ، وأي إجراءات يتعيَّن اتخاذها فياالأعضاء عن سداد اشتراكاتهالدول 

  
 ١٠-١ الجدول

  اتلجنة الاشتراك: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -  ٥٣٩,١  ٥٣٩,١  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
  -  -  ٥٣٩,١  ٥٣٩,١  المجموع  
    

ع مصروفات سفر وبدل إقامة أعضاء اللجنة وفقـا لأحكـام قـراري              دولار دف  ٥٣٩ ١٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٢٠-١  
  .٤٥/٢٤٨و ) ١٧-د (١٧٩٨الجمعية العامة 

  
  )بما في ذلك أمانته(مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة   - ٤  

   دولار٦ ٤٧٩ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 بقرارهـا   ةعدل ـالم ، بـصيغته  )١-د (٧٤ي أنـشأته الجمعيـة العامـة بقرارهـا          مجلـس مراجعـي الحـسابات الـذ       يتألف    ٢١-١  
 ،في ثلاث من الـدول الأعـضاء      ) أو منصب معادل له   (ن شاغلي منصب المراجع العام للحسابات       م ،٥٥/٢٤٨
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  مـن النظـام المـالي والقواعـد        ٣-٧ إلى   ١-٧تعينهم الجمعية العامة طبقا للأحكام والشروط المبينة في البنود مـن            
ويتولى المجلس مراجعـة حـسابات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، بمـا في ذلـك جميـع                     . المالية للأمم المتحدة  

. لتنظـر فيهـا   العامـة   صناديقها الاستئمانية وحساباتها الخاصة، ويقدم التقارير الخاصة بهـذه المراجعـة إلى الجمعيـة               
هـــذه تـــرد و مـــن النظـــام المـــالي  ١٢-٧ إلى ٤-٧ويـــرد بيـــان اختـــصاصات المجلـــس الرئيـــسية في البنـــود مـــن   

وعلـى مجلـس مراجعـي الحـسابات، فـضلا عـن إبـداء              . بشكل أكثر تفصيلا في مرفق ذلك النظام      الاختصاصات  
ــة،   ــه في البيانــات المالي ــة     تقــديم رأي ــة ونظــام المحاســبة والــضوابط المالي ــه بــشأن كفــاءة الإجــراءات المالي ملاحظات

  .م المتحدة وإدارتها بوجه عامالداخلية، وبشأن تنظيم الأم
ويكفل التنسيق مـع الأنـشطة الأخـرى لمراجعـة الحـسابات في منظومـة الأمـم المتحـدة فريـق المـراجعين الخـارجيين                           ٢٢-١  

ــا      ــة في قراره ــة العام ــشأته الجمعي ــذي أن ــي     )١٤-د (١٤٣٨للحــسابات ال ــس مراجع ــضاء مجل ــن أع ــألف م ، ويت
ينـسق  و. المعينين للوكالات المتخصصة وللوكالة الدولية للطاقـة الذريـة        الحسابات ومراجعي الحسابات الخارجيين     

  .ها وبرامجهامع وحدة التفتيش المشتركة وخدمات الرقابة الداخلية بالأمم المتحدة وصناديقأيضا عمله المجلس 
ــة عم       ٢٣-١   ــس ولجن ــتقني والإداري إلى المجل ــني وال ــدعم الف ــس ال ــة المجل ــدم أمان ــة الحــسا  وتق ــات مراجع ــة لي بات التابع

وفريـق المـراجعين الخـارجيين للحـسابات وفريقـه الـتقني، بمـا في ذلـك أعمـال البحـوث وتحليـل الوثـائق ذات                           له
 ،بات اللازمة لعقد دورتـين للمجلـس  وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ أمانة المجلس الترتي      . الصلة بأنشطة هذه الهيئات   

قني كل سنة، وتتولى صياغة ورقات العمـل وإعـداد التقـارير             ودورة للفريق الت    المراجعين الخارجيين  دورة لفريق 
ــق          ــسات المجلــس وفري ــوجزة لجل ــد المحاضــر الم ــدورات؛ وتع ــالبنود المدرجــة في جــدول أعمــال ال ــصل ب فيمــا يت

ك الأجهـزة وغيرهـا     المراجعين وفريقه التقني ولجنة عمليات مراجعة الحـسابات؛ وتتـولى مهمـة الاتـصال بـين تل ـ                
  .لمتحدةا من هيئات الأمم

 تقريــرا للــهيئات التــشريعية  ٤١واســتنادا إلى التجربــة الــسابقة، يتوقــع المجلــس، أن يقــدم، أثنــاء فتــرة الــسنتين،      ٢٤-١  
  . رسالة إدارية١٥٧لهيئات، علاوة على ما يقرب من وغيرها من ا

  
  ١١-١الجدول 

  مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(رد الموا

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية  -ألف 
 ٦ ٦ ٣٤٣,٠ ١ ٣٤٣,٠ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف    

 - - ١٣٦,٤ ٥ ٢١١,٠ ٤  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 ٦ ٦ ٤٧٩,٤ ٦ ٥٥٤,٠ ٥  موع الفرعيالمج  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(رد الموا

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 - - ٣٩٧,٣ ٧ ٤٦٧,٩ ٦  الموارد المقررة الأخرى  -باء 

 ١ ١ ١١٠,٠ ١٣ ٠٢٧,٨ ١٠  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 

 ٧ ٧ ٩٨٦,٧ ٢٦ ٠٤٩,٧ ٢٢  المجموع  
    

ــالغ    ٢٥-١   ــة الع  ) أ: ( دولار٦ ٤٧٩ ٤٠٠يغطــي الاعتمــاد الب ــتي ســتدفع مــن الميزاني ــة لأتعــاب  الحــصة ال ــة ادي مراجع
فريـــق اجتماعـــات  و، المجلـــساجتماعـــاتالتكـــاليف المتعلقـــة بحـــضورهم و) ب(عـــضاء المجلـــس؛ الحـــسابات لأ

 ٤، و ٣- ف١ ، و١- مـــد١(تكـــاليف اســـتمرار ســـت وظـــائف و) ج(المـــراجعين الخـــارجيين للحـــسابات؛ 
. ليف التــشغيل ذات الــصلةتكــاو )د(في أمانــة المجلــس؛ )) الرتــب الأخــرى(وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  

 دولار في إطـار المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف بارتفـاع تكـاليف                 ٩٢٥ ٤٠٠وتتصل الزيـادة الـصافية وقـدرها        
ــا المعلومـــات     مراجعـــة الحـــسابات والتكـــاليف الـــسنوية المرتبطـــة بالخـــدمات الـــتي يقـــدمها مكتـــب تكنولوجيـ

قابلها جزئيـا انخفـاض الاحتياجـات إلى تغطيـة تكـاليف            والاتصالات من أجل صيانة معدات تجهيز البيانات، وي       
  .الاتصالات ومعدات التشغيل الآلي للمكاتب

للحـسابات  وتتصل الموارد من عمليات حفظ السلام والموارد الخارجة عـن الميزانيـة بأتعـاب المراجعـة الخارجيـة                 ٢٦-١  
ومـن بعثـات حفـظ      ذات الـصلة    ت الفرعيـة     مباشرة من ميزانيات برامج الأمم المتحدة الأخرى والهيئا        التي تدفع 

السلام القائمة فضلا عن البعثات التي يجري تـصفيتها، وبالتكـاليف المحملـة مباشـرة علـى الـصناديق الاسـتئمانية                     
  .التقني ومشاريع التعاون

  
بمـا في ذلـك مـشاركة       (مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة                - ٥  

  )دة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالأمم المتح
   دولار ١٤ ٠١٣ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
 لتـوفير   ١٩٤٩أنشأت الجمعية العامة الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة في عـام                       ٢٧-١  

ــم المتحــدة         الاســتحق ــوظفي الأم ــن الاســتحقاقات لم ــك م ــاة والعجــز وغــير ذل ــد والوف اقات في حــالات التقاع
ويتـولى إدارة هـذا الـصندوق، وفقـا للأنظمـة       . وموظفي المنظمات الأخرى التي قـد تُقبـل في عـضوية الـصندوق            

ظفي الأمــم المتحــدة والقواعــد الــتي قررتهــا الجمعيــة العامــة، مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــو
ولجان المعاشات التقاعدية للموظفين، بواقع لجنة لكل من المنظمات الأعضاء، وأمانة للمجلس ولكل لجنـة مـن          

وبنـاء علـى    . وأنشأ المجلس لجنة دائمة خولها سلطة العمل بالنيابة عنه عندما لا يكون منعقـدا             . اللجان المذكورة 
ل هيئاتها الفرعية بـرامج عملـها لتتفـق مـع برنـامج          والأربعين، بأن تعدّ   طلب الجمعية العامة، في دورتها السادسة     
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عمل اللجنة الخامسة لفتـرة الـسنتين، كـان هنـاك نمـط سـائد منـذ أمـد طويـل يتمثـل في عقـد الاجتماعـات بـين                  
نيويــورك، حيــث تعقــد الاجتماعــات في الــسنوات الفرديــة، والمواقــع الأخــرى، حيــث تُعقــد الاجتماعــات في     

غير أنه نظراً لأعمال البناء المستمرة في إطار المخطط العام لتجديد مبـاني المقـر، قـرر المجلـس        .  الزوجية السنوات
ولم يتقــرر بعــد . البنــاءأعمــال  إلى حــين الانتــهاء مــن ٢٠٠٩عقــد اجتماعاتــه خــارج نيويــورك ابتــداء مــن عــام 

ــسلطة التــش  . ٢٠١٣ و ٢٠١٢مكــان اجتمــاعي عــام   ــة ال ــة العام ــع المنظمــات  وتمــارس الجمعي ريعية باســم جمي
  .الصندوق المشتركة في

وتغطــى النفقــات الــتي تتكبــدها كــل لجنــة للمعاشــات التقاعديــة في كــل مــن المنظمــات الأعــضاء لتنفيــذ أنظمــة    ٢٨-١  
بيد أنه نظراً إلى أن الأمانة المركزيـة للـصندوق انبثقـت عـن الأمانـة      . الصندوق، من الميزانية العامة لتلك المنظمة     

لية للجنة المعاشات التقاعدية للأمـم المتحـدة، فقـد واصـلت الأمانـة، بترتيـب خـاص مـع مجلـس الـصندوق                    الأص
وفي . المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، إدارة شــؤون المعاشــات التقاعديــة للأمــم المتحــدة 

. تيبـات المتفـق عليهـا بـين الطـرفين     مقابل تلك الخدمات، تقوم الأمم المتحدة برد التكاليف للـصندوق وفقـا للتر         
وتقــدم الأمــم المتحــدة للــصندوق خــدمات أخــرى بالمجــان، مثــل تجهيــز جــدول مرتبــات المــوظفين والتــدريب،    

  .وخدمات شؤون الموظفين والمشتريات، وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاء
  

  ١٢-١الجدول 
  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة مجلس الصندوق المشترك للمعاشات : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية  -ألف 
 - - ٠١٣,٣ ١٤ ٠١٣,٣ ١٤  الموارد غير المتعلقة بالوظائف    

 - - ٠١٣,٣ ١٤ ٠١٣,٣ ١٤  وع الفرعيالمجم    

 - - ١٠٠,٢ ٨ ٨١٢,٤ ٧  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 - - ١١٣,٥ ٢٢ ٨٢٥,٧ ٢١  المجموع    
  

تكلفـة سـفر ممثلـي الأمـم المتحـدة لحـضور اجتماعـات مجلـس                ) أ: ( دولار ١٤ ٠١٣ ٣٠٠يمثل الاعتماد البـالغ       ٢٩-١  
ــة    ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــم المتحــدة   ال ــوظفي الأم ــ) ب( ؛) دولار٢٤٤ ٥٠٠( لم ــتي صة والح ال

 المبلــغ يُقــدَّرو).  دولار١٣ ٧٦٨ ٨٠٠(تكــاليف الأمانــة المركزيــة للــصندوق    لالميزانيــة العاديــة  ســتدفع مــن  
 دولار  ٢١ ٥٨١ ٢٠٠ بمبلـغ الإجمالي الذي ستسدده الأمم المتحدة مقابل تكاليف الأمانة المركزية للـصندوق،            

 سيغطى مـا يقـدر      ،وفضلا عن ذلك  . ، على أساس ثلث الميزانية الإدارية للصندوق      )دة تقدير التكاليف  قبل إعا (
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 في المائة من التكاليف التي ستتحملها الأمم المتحدة، وفقا للترتيبـات القائمـة، مـن الميزانيـة العاديـة       ٦٣,٨بنسبة  
  .على أن تتحمل الصناديق والبرامج النسبة المتبقية

ــستند  ٣٠-١   ــرة  وت ــديرات فت ــسنتين  تق ــصندوق   ٢٠١٣-٢٠١٢ال ــس ال ــر مجل ــة  ) A/65/9( إلى تقري ــدم إلى الجمعي المق
 وحــسب ،)A/65/567( بــصيغته المعدلــة وفقــا لتوصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة   ،العامــة

  .٦٥/٢٤٩وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها  ما
 تحــت بنــد المــوارد الأمــم المتحــدةالأمــم المتحــدة في التكــاليف الــتي ســتتحملها وتظهــر حــصة صــناديق وبــرامج   ٣١-١  

  .الخارجة عن الميزانية
 للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين ولم تكــن الميزانيــة المقترحــة لفتــرة    ٣٢-١  

ولـذلك ستخـضع هـذه التقـديرات        . رالأمم المتحدة قد أعدت بعد في صيغتها النهائيـة وقـت إعـداد هـذا التقري ـ               
، والإجـراءات الـتي     ٢٠١٣-٢٠١٢الـسنتين   للمزيد من التنقيح علـى أسـاس الميزانيـة الإداريـة للـصندوق لفتـرة                

ستتخذها الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين على ضوء ما قد يقدمه مجلس الصندوق مـن توصـيات في                   
وسيقدم بيان بشأن الآثار الإداريـة والماليـة إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا            . ٢٠١١ما يتعلق بهذه الميزانية في عام       

  . السادسة والستين إذا شملت توصيات مجلس الصندوق نفقات تختلف عن النفقات المقدرة هنا
  

  لجنة البرنامج والتنسيق   - ٦  
   دولار ٧١١ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 دولــة مــن الــدول ٣٤، أن تتــألف لجنــة البرنــامج والتنــسيق مــن  ٤٢/٤٥٠قــررت الجمعيــة العامــة، في مقررهــا    ٣٣-١  
وأذنــت . الأعــضاء في الأمــم المتحــدة، يــتم انتخابهــا لمــدة ثــلاث ســنوات علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل  

أجـور الـسفر جـواً      ( اللجنـة    ، بدفع مصاريف السفر لأعـضاء     ٣١/٩٣ من قرارها    ١٢الجمعية العامة، في الفقرة     
 في  ١٥بالمعدلات القياسية المطبقة علـى مـوظفي الأمانـة العامـة مـضافاً إليهـا                (وبدل الإقامة   ) بالدرجة السياحية 

وقـد أُقـر هـذا    ). ١٧-د (١٧٩٨ مـن القـرار   ٢كاستثناء خاص من المبـادئ الأساسـية الـواردة في الفقـرة      ) المائة
ــدأ مــن ع ــ  ــة تب ــرة تجريبي ــة العامــة في دورتهــا الرابعــة    ١٩٧٨ام الترتيــب لفت ، وكــان مقــررا أن تــستعرضه الجمعي

وقد افتُرض، لأغراض تقديرات الميزانية هذه، أن مدة انعقاد دورات اللجنة سـتكون سـتة أسـابيع في        . والثلاثين
  .غير سنة الميزانية وأربعة أسابيع في سنة الميزانية
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  ١٣-١الجدول 
  ة البرنامج والتنسيقلجن: المواردالاحتياجات من     

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 - - ٧١١,٤  ٧١١,٤  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 - - ٧١١,٤  ٧١١,٤   المجموع  

    
 دولار تكـاليف اسـتمرار الترتيبـات الـتي طلبـت الجمعيـة العامـة، في قراراتهـا                   ٧١١ ٤٠٠غ  يغطي الاعتمـاد البـال      ٣٤-١  

  . المذكورة أعلاه، تطبيقها
  

  ) بما في ذلك أمانتها(المحكمة الإدارية للأمم المتحدة   - ٧  
ــة     ٣٥-١   ــة العام ــراري الجمعي ــاً لق ــم المتحــدة اعتب ــ   ٦٣/٢٥٣ و ٦٢/٢٢٨وفق ــة للأم ــة الإداري ــن ، ألغيــت المحكم اراً م

وبنــاء عليــه، لم يــدرج هنــا ســوى النفقــات المتــصلة بأمانــة المحكمــة لفتــرة . ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول ٣١
  .٢٠٠٩- ٢٠٠٨السنتين 

  
  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة   - ٨  

   دولار٩٩٠ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــة العام ــ   ٣٦-١   ــشأت الجمعي ــا  أن ــصفة     ٦٠/٢٤٨ة، بموجــب قراره ــل ب ــة لتعم ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ، اللجن

ووافقـت الجمعيـة العامـة، بموجـب قرارهـا      . استشارية متخصصة ولمساعدتها في الاضـطلاع بمـسؤولياتها الرقابيـة    
علـى أن  ، على اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، وعلى معايير عضويتها التي تـنصّ          ٦١/٢٧٥

تتألف اللجنة من خمسة أعضاء تعينهم الجمعية العامة على أساس التمثيل الجغـرافي العـادل، ويكونـون مـستقلين                  
ويجـب أن يكــون  . عـن حكومــاتهم ومجلـس مراجعــي الحـسابات ووحــدة التفتـيش المــشتركة والأمانـــــة العامـــــة     

أو مجـالات  /أو مجـال مراجعـة الحـسابات و   /الي ولدى جميع أعضاء اللجنـــة خـبرة في مناصـب عليـا في المجـال الم ـ             
 ٢٠٠٨ينـاير   /  كـانون الثـاني    ١وبدأت اللجنة عملها وقـت تعـيين أعـضائها اعتبـاراً مـن              . أخرى تتصل بالرقابة  

  .٢٠٠٨فبراير / الافتتاحية في شباطدورتها، وعقدت ٦٢/٤١٣وفقاً لمقرر الجمعية العامة 
 إلى الجمعية العامة بشأن نطاق ونتـائج وفعاليـة مراجعـة الحـسابات وغيرهـا              واللجنة مسؤولة عن إسداء المشورة      ٣٧-١  

مــن المهــام الرقابيــة، وبــشأن التــدابير اللازمــة لكفالــة امتثــال الإدارة للتوصــيات المنبثقــة عــن مراجعــة الحــسابات  
) ، المرفـق  ٦١/٢٧٥قـرار الجمعيـة العامـة       (ونطاق عمـل اللجنـة محـدد في اختـصاصاتها           . وآليات الرقابة الأخرى  

  .٢٠٠٨فبراير / الافتتاحية المعقودة في شباطدورتهاوإجراءاتها خاضعة للنظام الداخلي الذي أقرته اللجنة في 
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وتقدم أمانة اللجنة الدعم الفني والـتقني والإداري للجنـة بمـا في ذلـك في أعمـال البحـوث وتحليـل الوثـائق ذات                           ٣٨-١  
الأمانـة، وهــي نقطـة الاتـصال الرئيــسية للجنـة في الأمـم المتحــدة،      وبالإضـافة إلى ذلــك، فـإن   . الـصلة بأنـشطتها  

تتخــذ الترتيبــات اللازمــة لعقــد الــدورات الــسنوية الأربــع للجنــة، وتقــوم بتجميــع أوراق الاجتماعــات وإعــداد  
التقــارير في مــا يتــصل بــالبنود المدرجــة علــى جــدول أعمــال الــدورات، وبإعــداد المحاضــر المــوجزة لاجتماعــات  

  .اللجنة
  

  ١٤-١الجدول 
  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 ٢ ٢ ٥٥٢,٥  ٥٥٢,٥   الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - ٤٣٨,٤  ٤٣٨,٤   وارد غير المتعلقة بالوظائفالم  
 ٢ ٢ ٩٩٠,٩  ٩٩٠,٩   المجموع  

    
الإقامـة  بـدلات  الإقامـة لأعـضاء اللجنـة والـسفر و     بـدلات   تكاليف السفر و  ) أ: ( دولار ٩٩٠ ٩٠٠يغطي مبلغ     ٣٩-١  

قبــة عمــلاء مكتــب  للمــوظفين المــرافقين للأعــضاء في ســياق الزيــارات إلى المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر لمرا   
ــم     ــل معه ــة والتفاع ــة الداخلي ــة  وكــذلك ،خــدمات الرقاب ــم المتحــدة شــؤون إدارة مراقب ــا الأم ــل معه ؛  والتفاع

ــضم وظيفــتين      و )ب( ــتي ت ــة، ال ــة اللجن ــوظفي أمان ــة لم ــة  ٥- ف١(الرواتــب والتكــاليف العام ــة مــن فئ  ووظيف
ــة   ــة؛  و )ج(؛ ))الرتــب الأخــرى (الخــدمات العام ــة العام ــساعدة المؤقت ــشاريين؛ و) د (الم ـــ(الاست التكــاليف و) ه

ــة، ومــصاريف التــشغيل العامــة،        الأخــرى غــير المتعلقــة بالوظــائف، مثــل العمــل الإضــافي، والخــدمات التعاقدي
  . واللوازم والمواد

  
  الأمين العام  -باء   

   دولار٢ ٣٢٤ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 من الميثاق، فإن الأمين العام، الذي تعينه الجمعيـة العامـة بنـاء علـى توصـية مـن مجلـس الأمـن                      ٩٧بموجب المادة     ٤٠-١  

 مـن   ٩٩وبموجـب المـادة     . والذي يُعين بـدوره مـوظفي الأمـم المتحـدة، هـو الموظـف الإداري الأول في المنظمـة                  
ه في جميـع اجتماعـات الأمـم    ، فضلا عن الدور الذي يؤدي ـ     هامة ة سياسي بمهامالميثاق، يضطلع الأمين العام أيضا      

ــسية الأخــرى للمنظمــة مــن مهــام       ــه الأجهــزة الرئي ــسنده إلي ــا تــنص   أخــرى المتحــدة، وفي مــا ت وذلــك وفقــا لم
  . ٩٨ المادة عليه
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وتُعهد إلى الأمـين العـام بوصـفه المـسؤول الإداري الأول في المنظمـة، مجموعـة كـبيرة مـن المـسؤوليات بموجـب                           ٤١-١  
 العام الإجراءات بناء على مبادرة منه، في نطـاق اختـصاص منـصبه، في مـا يتعلـق بطائفـة                 ويتخذ الأمين . الميثاق

واسعة من المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية والإنسانية، ويعمل تحت إشراف الجمعيـة العامـة ومجلـس                
دة في تــسوية ويبــذل الأمــين العــام قــصارى جهــده للمــساع. الأمــن ويلــتمس منــهما التوجيــه، حــسب الاقتــضاء

. المنازعات بين الدول، وله أن يوجه انتباه مجلس الأمن إلى أية مسألة قـد تهـدد صـون الـسلام والأمـن الـدوليين                       
ويـوفر الأمــين العــام  .  لــضمان احتـرام حقــوق الإنــسان الراميــةويـضطلع الأمــين العـام بــدور رئيــسي في الجهـود    

ــة    ــه المتعلــق بالــسياسة العامــة لإدارات الأمان ــة الأخــرى في تنفيــذها   التوجي ــها ووحــداتها التنظيمي العامــة ومكاتب
 وإضــافة إلى ذلــك، يــضطلع .لمهامهـا، فــضلا عــن تــوفير التوجيـه والتنــسيق لــبرامج المنظمــة وعناصـرها الأخــرى   

الأمين العام، بوصفه رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، بمهمـة تنـسيقية                    
ومـن المتـوخى أن يواصـل الأمـين العـام توسـيع نطـاق               .  يتعلق بمؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها           في ما 

  .٢٠١٣-٢٠١٢أنشطته أثناء فترة السنتين 
  

  ١٥-١الجدول 
  الأمين العام : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 - - ٠١١,٦ ١ ٠١١,٦ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - ٣١٣,١ ١ ٣١٣,١ ١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 - - ٣٢٤,٧ ٢ ٣٢٤,٧ ٢  المجموع  
    

ميــن العـام، واحتياجـات سفـــره، إلى         دولار تكاليف مرتــب وبدلات الأ     ٢ ٣٢٤ ٧٠٠يغطي الاعتمــاد البالغ      ٤٢-١  
  .جانب مصروفــات التشغيل العامة والضيافة

  
  المكتب التنفيذي والإدارة   -جيم   

 دولار المدرج تحت بند التوجيـه التنفيـذي والإدارة، احتياجـات المكتـب        ٤٠ ٣٨٦ ٥٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٤٣-١  
ـــن لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي، ومكتـب                 التنفيذي للأمين العام، ومكاتب المديرين العامي     

الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال في التراع المسلح ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنيـة بـالعنف        
لأمــم وتقــدم تلــك المكاتــب الــدعم للأمــين العــام بــصفته المــسؤول الإداري الأول ل. الجنــسي في حــالات الــتراع

 من الميثاق وذلك بالمـساعدة في وضـع الـسياسات العامـة وممارسـة التوجيـه التنفيـذي                   ٩٧المتحدة بمقتضى المادة    
في ما يتعلق بأعمال الأمانة العامة، وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها، والكيانات الأخرى الـتي تـضمها المنظمـة؛                  
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رات الأمين العام والتوجيهـات ذات الـصلة الـصادرة عـن        وفي الإشراف على أعمال المنظمة وتنسيقها وفقا لقرا       
ــين         ــشتركة ب ــسيقية الم ــام التن ــور؛ وفي المه ــصحافة والجمه ــق بال ــا يتعل ــة؛ وفي م ــة المعني ــة الدولي ــات الحكومي الهيئ
الوكالات في ما يتصل بمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة والمنظمـات الإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة؛ وفي                    

الأجهزة الرئيسيــة التابعـــة للمنظمـــة والحكومـات المـضيفة وفي الاتـصالات مـع الحكومـات والوفـود                   ما يتعلق ب  
  . من الميثاق٩٩ و ٩٨بمقتضى المادتين 

   ١٦-١الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية العادية  )١(
  النمو في الموارد

  العنصر

ــات  نفقــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

مـــــــــادات اعت
٢٠١٠‐
  المبلغ  ٢٠١١

ــسبة  النـــــ
  المئوية

المجمـــوع قبـــل  
إعــــادة تقــــدير 

  التكاليف

ــادة  إعـــــــــ
تقـــــــــــدير 
  التكاليف

تقــــــــــديرات 
٢٠١٢‐
٢٠١٣  

المكتـــب التنفيـــذي للأمـــين  - ١
٢٤ ٠٣٠,٢ ٣٤٠,٠ ٢٦  العام  (٧٠٣,٢) (٢,٩) ٥٨٤,٤ ٢٣ ٢٥٧,٤  ٣٢٧,٠ ٢٣ 

، مكتـبمكتب المدير العـام     - ٢
 ٤٤٩,٩ ٦ ٣٦٣,٠  ٠٨٦,٩ ٦ (٠,٨) (٥١,١) ١٣٨,٠ ٦ ٨٦٧,٢ ٦  الأمم المتحدة في جنيف

مكتب المدير العـام، مكتـب  - ٣
 ٤٥٩,٤ ٢ ٢٧,٧  ٤٣١,٧ ٢ -  - ٤٣١,٧ ٢ ٤٨٣,١ ٢ الأمم المتحدة في فيينا

مكتب المدير العـام، مكتـب  - ٤
 ٥١٤,٩ ١ (١١,٤) ٥٢٦,٣ ١  ٢٠,٤ ٢٥٨,٦  ٢٦٧,٧ ١ ٨٢٥,١  الأمم المتحدة في نيروبي

مكتب الأمـم المتحـدة لـدى  - ٥
 - - - - - - -  الاتحاد الأفريقي

ــة  - ٦ ــة الخاصـــ مكتـــــب الممثلـــ
للأمين العام المعنية بالأطفال

 ٧٢١,٦ ٣ ٢٨,٥  ٦٩٣,١ ٣ -  - ٦٩٣,١ ٣ ٩٦١,٢ ٢  في التراع المسلح

ــاص  - ٧ ــة الخـــ ــب الممثلـــ مكتـــ
للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف

 ٣٤٣,٥ ٣ ٢٢,٠  ٣٢١,٥ ٣  ١٩٥,٦ ١٩٨,٠ ٢ ١٢٣,٥ ١ -  ي في حالات التراعالجنس

١ ٧٠٢,٣ ٦٨٤,٢ ٣٨ ٤٧٦,٦ ٣٩  المجموع الفرعي    ٠٧٣,٧ ٤١ ٦٨٧,٢  ٣٨٦,٥ ٤٠  ٤,٤ 
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  الموارد المقدرة الأخرى  )٢(

  
نفقات
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

تقديرات 
٢٠١١‐ ٢٠١٠    

تقديرات 
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

 ٢٧٠,٣ ٢  ٠٥٩,٩ ٢ ٣٨٥,٨ ٢  المجموع الفرعي  
    
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٣(

  
نفقات
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

تقديرات 
٢٠١١‐ ٢٠١٠    

تقديرات 
٢٠١٣‐ ٢٠١٢  

 ٧٩٠,٢ ٢٠  ٨٦١,٥ ٢٥ ٣٤٦,٤ ١٧   الفرعيالمجموع  

 ١٣٤,٢ ٦٤  ٦٠٥,٦ ٦٦ ٢٠٨,٨ ٥٩  )٣(و ) ٢(و ) ١(مجموع   
    

  ١٧-١الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف    

  
      ف المقدرةالوظائ    

  
الوظائف الثابتة الممولـة    

 الميزانية العادية   من الميزانية العادية
ــدرة  ــوارد المقـــــ المـــــ

 الأخرى
الموارد الخارجة عن   

   المجموع  الميزانية

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                      الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - - - ١ ١ نائب الأمين العام

 ٥ ٥ - - - - ١ ١ ٤ ٤ وكيل الأمين العام

 ١ ١ - - - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد

 ٦ ٦ ١ ١ - - - - ٥ ٥ ٢-مد  

 ١١ ١١ ١ ١ ١ ١ - - ٩ ٩ ١-مد  

 ٢٠ ٢٠ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١٥ ١٥  ٥-ف  

 ٣٢ ٣٢ ٨ ٨ - - ٥ ٥ ١٩ ١٩ ٤/٣-ف  

 ٥ ٥ ٢ ٢ - - - - ٣ ٣ ٢/١-ف  

 ٨١ ٨١ ١٤ ١٤ ٣ ٣ ٧ ٧ ٥٧ ٥٧ المجموع الفرعي  

           فئة الخدمات العامة

 ٩ ٩ - - - - ١ ١ ٨ ٨ الرتبة الرئيسية  

 ٥٩ ٦١ ٦ ٦ ٢ ٢ ٢ ٢ ٤٩ ٥١ الرتب الأخرى  

 ٦٨ ٧٠ ٦ ٦ ٢ ٢ ٣ ٣ ٥٧ ٥٩ المجموع الفرعي  
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      ف المقدرةالوظائ    

  
الوظائف الثابتة الممولـة    

 الميزانية العادية   من الميزانية العادية
ــدرة  ــوارد المقـــــ المـــــ

 الأخرى
الموارد الخارجة عن   

   المجموع  الميزانية

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

           الفئات الأخرى 

 ١ ١ - - - - - - ١ ١ الرتبة المحلية   

 ١ ١ - - - - - - ١ ١ المجموع الفرعي  

 ١٥٠ ١٥٢ ٢٠ ٢٠ ٥ ٥ ١٠ ١٠ ١١٥ ١١٧ المجموع  
      

  النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب الوحدة التنظيمية    
  

    

٦٢,٠ ٥٧,٨

١٥,٩ ١٥,١
٦,٣ ٦,٠ ٣,٣ ٣,٨

٩,٦ ٩,١
٢,٩ 

٨,٢

٢٠١١-٢٠١٣٢٠١٠-٢٠١٢

مكتـب الممثلـة الخاصـة
للأمــــين العــــام المعنيــــة
بـــــالعنف الجنـــــسي في

 حالات التراع

ــة مكتــــــــب الممثلــــــ
للأمـين العـامالخاصة  

ــال ــة بالأطفــــ المعنيــــ
 والتراع المسلح

مكتــب المــدير العــام،
مكتب الأمـم المتحـدة

 في نيروبي

مكتـب المـدير العـام،
مكتـــــــــب الأمـــــــــم

 المتحدة في فيينا

مكتب المدير العام،
مكتـــــــب الأمـــــــم
 المتحدة في جنيف
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  ١٨-١الجدول 
  نجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازالأهداف لفترة السنتين والإ    

  
أن تكفل ترجمة سياسات الدول الأعضاء وتوجيهاتها إلى إجراءات على نحو يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة،: هدف المنظمة 

  مع أداء دور حافز في عملية الإصلاح
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــام ومجلــــس الأمــــن  تعزيــــز قــــدرات الأمــــين ال   )أ( عــ
والجمعيــــة العامــــة والمجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي
والهيئات الحكومية الدولية الأخرى، على اتخـاذ قـرارات
مدروســة تمامــا في مـــا يتعلــق بالمـــسائل المتــصلة بمجـــال

  اختصاص كل منهم

تلقي ردود فعل إيجابية من الأمين العام ومجلس الأمـن  )أ(
قتـــصادي والاجتمـــاعيوالجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الا

ــا يتعلــق ــة الأخــرى، في م ــة الدولي ــات الحكومي والهيئ
بالمشورة والتقـارير والمقترحـات المتـصلة بالأنـشطة في

  مجال اختصاص كل منهم
تحديـــد المـــسائل المـــستجدة الـــتي تتطلـــب اهتمـــام    )ب(

  الدول الأعضاء
زيادة عدد المناسبات التي تتناول فيها الدول الأعـضاء  )ب(

  ئل التي تعرض عليهاالمسا
ــشطة الأمــم     )ج( ــسياسات في إدارة أن ــساق ال ــز ات تعزي

  المتحدة
زيادة عدد الأنشطة التي تنفـذ بالتعـاون مـع الكيانـات  )ج(

  الأخرى
ــم المتحــدة والحكومــات       )د( ــين الأم ــاون ب ــادة التع زي

الإقليميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة         المضيفة والمنظمـات
  والمجتمع المدني

المتحـــدة وزيـــادة ة المـــشاركة في أعمـــال الأمـــمزيـــاد  )د(
  الدعم المقدم لها

ــدعم مــن      )ه( ــاءة ب إدارة مكاتــب الأمــم المتحــدة بكف
  الموظفين والموارد المالية

تنفيــذ خطــة إصــلاحات الأمــين العــام في توقيتــها‘ ١’  )ه(
  المناسب

تعزيز وجود الأمم المتحدة في البلدان الـتي تعمـل‘ ٢’  
  المتحدةفيها مكاتب للأمم 

  الكفاءة في استخدام الموارد‘ ٣’  
    

  المكتب التنفيذي للأمين العام  - ١  
   دولار٢٣ ٣٢٧ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يقدم المكتب التنفيذي للأمين العام المـساعدة إلى الأمـين العـام في وضـع الـسياسة العامـة وفي التوجيـه التنفيـذي                          ٤٤-١  
 وفي تنــسيق هــذه الأعمــال وإنجازهــا علــى وجــه ،عمـال الأمانــة العامــة والــبرامج والعناصــر الأخــرى للمنظمــة لأ

ويـساعد الأمـين العـام كـذلك في         . السرعة، وأيـضا في الاتـصالات بالحكومـات والوفـود والـصحافة والجمهـور             
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الات وفي اسـتراتيجيات بنـاء   التخطـيط الاسـتراتيجي وفي الـشؤون الـسياسية والاقتـصادية والمـشتركة بـين الوك ـ       
 على تفعيـل دور المنظمـة في تمويـل التنميـة             أيضا ويشرف المكتب . السلام لأفريقيا، وفي مهام الاتصال والتمثيل     

وأعمال المتابعة المتعلقة بإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، ويوفر التوجيه والتنـسيق في تنفيـذ جهـود الإصـلاح                   
ويـرد في   .  مـوارد المكتـب أيـضا المخصـصات اللازمـة لمنـصب نائـب الأمـين العـام                  وتشمل. على نطاق المنظومة  

وعـلاوة علـى ذلـك،      .  لمهام نائب الأمين العام ومسؤولياته     تحديد باء   ٥٢/١٢ من قرار الجمعية العامة      ١الفقرة  
تراتيجي تشمل الموارد المخصصة للمكتب التنفيـذي للأمـين العـام الاحتياجـات اللازمـة لوحـدة التخطـيط الاس ـ                  

  .ومكتب جدولة المواعيد
  

  ١٩-١الجدول 
  المكتب التنفيذي للأمين العام: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية  -ألف 
٦١٥,٩٧٧٧٥ ٩١٨,٥٢٠ ٢٠  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
--٧١١,١ ٣٢ ١١١,٧  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   

٣٢٧,٠٧٧٧٥ ٢٤٢٣ ٠٣٠,٢  المجموع الفرعي  
٢٧٠,٣٥٥ ٠٥٩,٩٢ ٢  المقررة الأخرىالموارد   -بـــاء 
٧٤٩,٥١٦١٦ ٨٧٥,٧١٨ ٢٣  الموارد الخارجة عن الميزانية  -جيم 
٣٤٦,٨٩٨٩٦ ٤٩٤٤ ٩٦٥,٨  المجموع  

    
نائـب أمـين عـام،      ( وظيفـة في المكتـب       ٧٥ دولار تكـاليف الإبقـاء علـى         ٢٠ ٦١٥ ٩٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٤٥-١  

، ٣- ف٤ ، و٤- ف٧ ، و٥- ف٨ ، و١- مــد٦ ، و٢- مــد٥ ووكيــل أمــين عــام، وأمــين عــام مــساعد، و
 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣٥و  ) الرتبـة الرئيـسية   (دمات العامـة     وظائف مـن فئـة الخ ـ      ٥ ، و ٢-ف ٢ و
 دولار بإلغــاء ٣٠٢ ٦٠٠ويتعلــق النقــصان البــالغ . ١٩-١ ، علــى النحــو المــبين في الجــدول))الرتــب الأخــرى(

  .في المكتب التنفيذي للأمين العام) الرتب الأخرى(وظيفتين من فئة الخدمات العامة 
دولار، في جملـة أمـور،   ٢ ٧١١ ١٠٠ الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف، تتعلـق المـوارد البالغـة           جهأووفي إطار بند      ٤٦-١  

 ٤٠٠ ٠٠٠ويعزى النقـصان الـصافي البـالغ        . بالمساعدة المؤقتة العامة وسفر الموظفين وسائر التكاليف التشغيلية       
ــي  ــا يل ــة بالعمــل الإضــافي     ) أ: (دولار إلى م ــاض الاحتياجــات المتعلق ــدم وجــود  )  دولار٢٤٤ ٠٠٠(انخف وع

، واعتمـاد غـير متكـرر مـن النفقـات غـير المنظـورة               ) دولار ١٢٥ ٠٠٠٠(نـد الاستـشاريين     اعتمادات في إطار ب   
 للأنــشطة الــتي يــضطلع بهــا المبعــوث الخــاص إلى   ٦٤/٢٤٦والاســتثنائية بموجــب أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة   

الاعتمـاد الجديـد المخـصص لإدارة       ) ب( يقابله جزئيـا     ؛) دولار ٦٥ ٢٠٠(جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية     
  ). دولار٣٣ ٦٠٠(استمرارية سير الأعمال 
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دعـم مبـادرة   ) أ: (وتغطي الموارد من حساب دعم عمليات حفظ السلام والموارد الخارجة عن الميزانيـة مـا يلـي      ٤٧-١  
لــشراكات دعمــا لأهــداف الأمــم  الاتفــاق العــالمي تيــسيرا للتعــاون بــين أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين وتعزيــز ا  

تكملة عمل مكتب الشؤون السياسية وحفظ السلام والشؤون الإنـسانية في مـا يتعلـق بالمـسائل                 ) ب(المتحدة؛  
مساعدة الأمين في ما يبذله من مساع حميـدة ومـا يـضطلع بـه مـن أنـشطة في جميـع                      ) ج(المتصلة بحفظ السلام؛    

دعـم  ) ه ــ(لخاصة التي من المقرر أن يضطلع بها مكتـب الأمـين العـام؛              الإنفاق على المشاريع ا   ) د(مناطق العالم؛   
دعـم جـدول الأعمـال ذات الأولويـة الـذي           ) و(أنشطة ممثل الأمم المتحدة السامي المعني بتحـالف الحـضارات؛           

  .يعتمده الأمين العام في ما يتعلق بتغير المناخ، وعمل الفريق الرفيع المستوى المعني بالاستدامة العالمية
  

  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ٢  
   دولار٦ ٠٨٦ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يقــوم مكتــب المــدير العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بإســداء المــشورة إلى الأمــين العــام في الاضــطلاع       ٤٨-١  
بعثات الدائمـة والمنظمـات الإقليميـة؛ وبالتعامـل مـع سـلطات البلـد المـضيف                 بمسؤولياته في مجال العلاقات مع ال     

ــسرا؛          ــم المتحــدة في سوي ــة الأم ــوظفي منظوم ــصلة لم ــازات والحــصانات ذات ال ــة بالامتي ــسائل المتعلق ــشأن الم ب
وبمواصــلة التعــاون مــع الوكــالات المتخصــصة والــبرامج الــتي تتخــذ مقارهــا في سويــسرا وفي أمــاكن أخــرى في   

ــة؛         أورو ــة والمؤســسات القائم ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة الدولي ــع ســائر المنظمــات الحكومي ــا، وكــذلك م ب
وبالاضطلاع بالمهام السياسية الخاصة وبمهمة التمثيل، حسب الطلب؛ ويـضطلع بالمـسؤولية عـن الإدارة العامـة                 

  .لمكتب الأمم المتحدة في جنيف
م لمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، بمهـام المكتـب علـى النحـو المـبين في                   ويضطلع وكيل الأمين العام، المدير العا       ٤٩-١  

ونظـرا إلى أن  ). ST/SGB/2000/4(نشرة الأمين العـام الـصادرة بـشأن تنظـيم مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف                   
 المكتب هو أكبر مكاتب الأمم المتحدة في أوروبا، فهو مهيأ جيدا لمواصلة العمـل بفعاليـة مـن أجـل تعزيـز دور                      
المنظمة، من خلال الاضطلاع بكفاءة بمهام الاتصال بالبعثات الدائمة والحكومة المضيفة والحكومـات الأخـرى               
والتمثيــل لــديها، واتخــاذ مبــادرات لتعزيــز العلاقــات وتبــادل المعلومــات بــين المؤســسات الــتي توجــد مقارهــا في  

سات الأخـرى القائمـة الـتي تتخـذ مقارهـا           جنيف والهيئات الحكومية الدولية والمنظمـات غـير الحكوميـة والمؤس ـ          
  .أوروبا في

ــة والمنظمــات          ٥٠-١   ــة والمؤســسات الأكاديمي ــات الدائم ــصالات بالبعث ــة الات ــب إقام ــام الأساســية للمكت ــشمل المه وت
ــسؤوليات       غــير ــصادي والاجتمــاعي؛ والاضــطلاع بالم ــدى المجلــس الاقت ــشاري ل ــة ذات المركــز الاست الحكومي

عام لمؤتمر نزع السلاح؛ وأداء مهام المراسـم والاتـصال بالبلـد المـضيف واللجنـة الدبلوماسـية          المسندة إلى المدير ال   
في جنيــف؛ والتعــاون مــع الآليــات الإقليميــة؛ وتحليــل المــسائل الأمنيــة والــسياسية علــى الــصعد دون الإقليمــي     

لبلــد المــضيف بــشأن المزايــا  والإقليمــي والــدولي؛ وتقــديم المــساعدة بــشأن المــسائل القانونيــة وإقامــة الاتــصال با  
والحــصانات والمــسائل الأخــرى الــتي تمــس اتفاقــات الأمــم المتحــدة؛ والترتيــب لإجــراء المــشاورات في مــا يتعلــق 
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بـبرامج الأمـم المتحـدة في جنيـف؛ وإقامـة الاتـصال والتعـاون مـع رؤسـاء الوكـالات المتخصـصة؛ وتمثيـل الأمـم              
ــشريعية لل   منظمــات الــتي توجــد مقارهــا في جنيــف وفي اجتماعــات مجلــس    المتحــدة في اجتماعــات الهيئــات الت

وإلى جانب العمل الذي يضطلع بـه مكتـب المـدير           . الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق       
العام في الحفاظ على دور مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف كمركـز للدبلوماسـية الدوليـة، يقـود المكتـب أيـضا               

  .صلاح على أساس الأولويات التي حددها الأمين العامعملية الإ
وفي ســياق إصــلاح المنظمــة، سيواصــل المكتــب تعزيــز القــدرات الإداريــة لمؤســسات الأمانــة العامــة في جنيــف      ٥١-١  

  .والتنسيق فيما بينها، بما في ذلك تنفيذ تدابير الإصلاح الإداري
  

  ٢٠-١الجدول 
  ير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيفمكتب المد: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية  -ألف 
٨٨٧,٨١٨١٨ ٨٨٧,٨٥ ٥  الوظائفالموارد المتعلقة ب    
--١٩٩,١ ٢٥٠,٢   الوظائفالمتعلقة بغير الموارد     

٠٨٦,٩١٨١٨ ١٣٨,٠٦ ٦  المجموع الفرعي  
٦١١,٦٦٢٦,٩٣٣  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
٧١٣,٨٢١٢١ ٧٤٩,٦٦ ٦  المجموع  

    
وكيــل أمــين عــام، (ة  وظيفــ١٨ دولار في بنــد الوظــائف مواصــلة تمويــل ٥ ٨٨٧ ٨٠٠يغطــي الاعتمــاد البــالغ   ٥٢-١  

، ووظيفتـان مـن فئـة       ٢-، ووظيفـة ف   ٣-، ووظيفة ف  ٤-، ووظيفتان ف  ٥-، ووظيفتان ف  ١-ووظيفتان مد 
، وذلـك علـى النحـو       ))الرتب الأخـرى  ( وظائف من فئة الخدمات العامة       ٧و  ) الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   

  .٢٠-١الوارد في الجدول 
 دولار، المــساعدة ١٩٩ ١٠٠الوظــائف البالغــة المتعلقــة بغــير المــوارد ن وســتغطي الاحتياجــات ذات الــصلة م ــ  ٥٣-١  

ويعـزى النقـصان البـالغ      . المؤقتة العامة، والأجر عن العمل الإضافي، وسفر الموظفين، وسائر التكاليف التشغيلية          
  .إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالسفر وسائر التكاليف التشغيليةدولار  ٥١ ١٠٠

يتعلــق بــالموارد الخارجــة عــن الميزانيــة، يغطــي الاعتمــاد تكلفــة الإبقــاء علــى ثــلاث وظــائف مؤقتــة دعمــا وفيمــا   ٥٤-١  
لمكتـب الاتـصال القـانوني، ومكتـب الاتـصال المعــني بالعلاقـات الخارجيـة، والـشؤون الـسياسية والمـشتركة بــين           

  .المنظمات غير الحكوميةالاتصال بالوكالات و
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  ب الأمم المتحدة في فيينامكتب المدير العام، مكت  - ٣  
   دولار٢ ٤٣١ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يرد عرض لمهام مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في فيينـا في نـشرة الأمـين العـام الـصادرة بـشأن تنظـيم                           ٥٥-١  
لى المدير العـام مهمـة تنـسيق أنـشطة المكتـب،            إقد أسندت   و). ST/SGB/2004/5(مكتب الأمم المتحدة في فيينا      

وهو مسؤول عن تمثيل الأمين العام في فيينـا، وعـن التوجيـه التنفيـذي والإدارة لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا،                         
في ذلــك مكتــب شــؤون الفــضاء الخــارجي ودائــرة الأمــم المتحــدة للإعــلام، ومداومــة الاتــصال بالحكومــة      بمــا

وتقتـرن مـسؤوليات    . ئمة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وكيانـات الأمـم المتحـدة في فيينـا               المضيفة، والبعثات الدا  
ومكتــب المــدير . المــدير العــام بمــسؤوليات المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريمــة    

وفي . درات والجريمـة التنفيذي مندمج مع مكتب المدير العام وهو يتلقى الـدعم مـن مـوارد المكتـب المعـني بالمخ ـ             
  :ما يلي بيان المهام الأساسية لمكتب المدير العام

مــساعدة المــدير العــام في مجــال التوجيــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، وفي تنــسيق    )أ(    
  أنشطة وحداته؛

في فيينا، بما في ذلك تجهيـز       التعاون مع الحكومة المضيفة وتقديم خدمات المراسم لمكاتب الأمم المتحدة             )ب(    
وثائق التفـويض لرؤسـاء البعثـات الدائمـة في فيينـا، ومداومـة الاتـصال بالمنظمـات غـير الحكوميـة ذات                       

  المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
قانونيـة وتـوفير    تمثيل المستشار القانوني في فيينـا، وتقـديم المـساعدة للمـدير العـام بـشأن جميـع المـسائل ال                      )ج(    

  الخدمات القانونية لكيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة في فيينا؛
  اتخاذ الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛  )د(    
الذرية، واللجنة التحـضيرية    التنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة الدولية للطاقة             )هـ(    

لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية بشأن المسائل المتعلقـة بالـسياسات المـشتركة الـتي تـؤثر                   
  في الكيانات التي تتخذ مقارها في فيينا؛

  .مداومة الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر  )و(    
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  ٢١-١ل الجدو
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
٢٧٨,٧٩٩ ٢٧٨,٧٢ ٢  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
--١٥٣,٠ ١٥٣,٠   الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   

٤٣١,٧٩٩ ٤٣١,٧٢ ٢  المجموع  
    

، ٤-، ووظيفـــة ف٥-وظيفتـــان ف( وظـــائف ٩ دولار الإبقـــاء علـــى ٢ ٢٧٨ ٧٠٠يغطـــي الاعتمـــاد البـــالغ   ٥٦-١  
الخــدمات العامــة  وظــائف مــن فئــة ٤ و) الرتبــة الرئيــسية(، ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣-ووظيفــة ف

وتغطـي الاحتياجـات ذات الـصلة مـن     .  أعـلاه ٢١-١، وذلك على النحو الوارد في الجدول    ))الرتب الأخرى (
 دولار المـساعدة المؤقتـة العامـة، والأجـر عـن العمـل الإضـافي،               ١٥٣ ٠٠٠الوظائف البالغة    المتعلقة ب  غيرالموارد  

ذلـك رد التكـاليف إلى الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة لقـاء        وسفر الموظفين، وسائر التكاليف التشغيلية، بمـا في         
  .خدمات الطباعة المقدمة إلى مكتب المدير العام

  
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٤  

   دولار١ ٥٢٦ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
عام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي في نشرة الأمين العام الـصادرة بـشأن تنظـيم                يرد عرض لمهام مكتب المدير ال       ٥٧-١  

والمـدير العـام مـسؤول عـن جميـع أنـشطة المكتـب ويعمـل                ). ST/SGB/2009/3(مكتب الأمم المتحدة في نيروبي      
مـات الحكوميـة    بوصفه ممثل الأمين العام؛ ويضطلع بمهام التمثيل لدى الحكومة المضيفة والبعثات الدائمـة والمنظ             

الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تتخــذ مقارهــا في نــيروبي والاتــصال بهــا؛ وهــو يقــدم التوجيــه التنفيــذي 
ــدعم        ــة وخــدمات المــؤتمرات وغيرهــا مــن خــدمات ال ــرامج الــشؤون الإداري والإدارة للمكتــب، بمــا في ذلــك ب

  :وتتمثل مهام المكتب في ما يلي. والخدمات المشتركة، ومركز الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي
مساعدة المدير العام في جميع المهام التي يـضطلع بهـا، بمـا في ذلـك المـسؤوليات المخصـصة الـتي يـسندها                          )أ(    

  إليه الأمين العام؛
التعاون مع الحكومـة المـضيفة وتقـديم خـدمات المراسـم لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في ذلـك                            )ب(    

  ق التفويض لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي؛تجهيز وثائ
  توفير خدمات المشورة القانونية للمكتب، ولبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، ولموئل الأمم المتحدة؛  )ج(    
  .مداومة الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الموجودة في المقر  )د(    
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  ٢٢-١الجدول 
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي: ت من المواردالاحتياجا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
٤٠٤,٣٤٤ ١٤٧,٦١ ١  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
--١٢٢,٠ ١٢٠,١   الوظائفالمتعلقة بير غالموارد   
٥٢٦,٣٤٤ ٢٦٧,٧١ ١  المجموع  

    
وكيــل أمـين عــام، ووظيفتــان  ( دولار تكلفــة الإبقـاء علــى أربــع وظـائف   ١ ٥٢٦ ٣٠٠يغطـي الاعتمــاد البـالغ     ٥٨-١  

 بالمـساعدة المؤقتـة     الموارد غير المتعلقة بالوظائف التي تتـصل      الاحتياجات من   و) ، ووظيفة من الرتبة المحلية    ٥-ف
 دولار  ٢٥٨ ٦٠٠وتعزى الزيادة البالغـة     . العامة والأجر عن العمل الإضافي والسفر وسائر التكاليف التشغيلية        

 ٢٠١٠ينـاير  / كـانون الثـاني  ١اعتبـارا مـن    ) وكيل أمين عـام   (أساسا إلى الأثر المتأخر لإنشاء وظيفة المدير العام         
  .٢٠١١-٢٠١٠ بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٦٤/٢٤٤في سياق قرار الجمعية العامة 

  
  مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي   - ٥  
قيــدت المــوارد المخصــصة لمكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي الممولــة مــن الميزانيــة العاديــة في إطــار       ٥٩-١  

غــير أنــه بــالنظر إلى أن المكتــب يــضطلع مــن  . ٢٠١١-٢٠١٠ين  مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنت ١ البــاب
البرنامجية بمهام فنية ذات صلة بالسلام والأمن، فقد تقرر أنه من الأنـسب إدراج المكتـب كبنـد منفـصل             الناحية  

، الــشؤون الــسياسية، مــن الميزانيــة ٣ومــن ثم فهــو يقــدم في إطــار البنــد . ، الــشؤون الــسياسية٣في إطــار البــاب 
  .٢٠١٣-٢٠١٢نامجية المقترحة لفترة السنتين البر 

  
  مكتب الممثــــلة الخــاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والتراع المسلح  - ٦  

   دولار٣ ٦٩٣ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ة بالأطفـال والنــزاع المـسلح بتعزيـز حمايـة           يتمثل الهدف الرئيسي لعمل مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعني ـ           ٦٠-١  

ويتوافق هذا الهدف مع عدة قرارات للجمعيـة العامـة ومـع الالتـزام           . جميع الأطفال المتأثرين بالنـزاعات المسلحة    
الذي قطعتـه الـدول الأعـضاء في الآونـة الأخـيرة بتعزيـز وحمايـة حقـوق ورفـاه الأطفـال في التراعـات المـسلحة،              

) ٦٠/١قـرار الجمعيـة العامـة    ( ٢٠٠٥دعت إليـه الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام              وذلك على نحو ما     
  .ذلك من الأطر والمبادرات القانونية وغير

وقد تولّد قـرار الجمعيـة العامـة المنـشئ للولايـة الأوليـة للممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال والنــزاع                              ٦١-١  
). Add.1  وA/51/306(عــن تقريــر شــامل بــشأن أثــر النـــزاع المــسلح علــى الأطفــال   ) ٥١/٧٧القــرار (المــسلح 
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. ٦٣/٢٤١ في قرارهـا     هـا ومنذئذ، مددت الجمعيـة العامـة ولايـة الممثلـة الخاصـة في أربـع مناسـبات، كـان آخر                   
يـة  وستخـضع الولايـة لاسـتعراض تقـوم بـه الجمع     . ٢٠١١ديـسمبر  /وتـستمر الولايـة الحاليـة حـتى كـانون الأول     

  .العامة في دورتها السادسة والستين
الاضطلاع بدور الصوت الأخلاقي والداعيـة المـستقل لحمايـة         ) أ: (وفي ما يلي أهم عناصر ولاية الممثلة الخاصة         ٦٢-١  

الدعوة إلى إعمـال حقـوق الأطفـال المتـأثرين بالنــزاعات         ) ب(الأطفال المتأثرين بالنـزاعات المسلحة ولرفاههم؛      
لـى اقتـراح أفكـار    ع مـع الـشركاء   العمـل ) ج( أهميـة قـصوى؛   اايتها، وتنمية الوعي بذلك وإيلاؤه ـ   المسلحة وحم 

ــة؛             ونُهُــج تهــدف إلى تعزيــز حمايــة الأطفــال والتــشجيع علــى القيــام باســتجابة أكثــر تنــسيقا في مجــال الحماي
  .نالاضطلاع بمبادرات إنسانية ودبلوماسية لتسهيل عمل الجهات التنفيذية في الميدا )د(

 ١٣٧٩ ، و)٢٠٠٠ (١٣١٤ ، و)١٩٩٩ (١٢٦١(المتعاقبــة في قراراتــه  مجلــس الأمــن اوإضــافة إلى ذلــك، دعــ  ٦٣-١  
الأمــــــــــــين )) ٢٠٠٩( ١٨٨٢ و) ٢٠٠٥ (١٦١٢ ، و)٢٠٠٤( ١٥٣٩ ، و)٢٠٠٣ (١٤٦٠ ، و)٢٠٠١(

سـنوية عـن تنفيـذ تلـك         إلى تقـديم تقـارير       كما دعا العام إلى اتخاذ تدابير لحماية الأطفال في النـزاعات المسلحة،          
إلى تنفيذ آلية للرصد والإبلاغ معنية بالأطفـال والنــزاع          ) ٢٠٠٥ (١٦١٢ودعا مجلس الأمن في قراره      . التدابير

وفي آخـر قـرار   . المسلح، وإلى إنشاء فريق عامل تابع لمجلس الأمن لاستعراض التقارير الـصادرة عـن هـذه الآليـة         
، طلــب المجلــس إلى الأمــين العــام توســيع نطــاق )٢٠٠٩ (١٨٨٢ر أصــدره المجلــس في هــذا الــشأن، وهــو القــرا

الأطـراف في مرفقـات تقريــره الـسنوي عـن الأطفــال والـتراع المـسلح لتــشمل       أسمــاء المعـايير المـستخدمة لإدراج   
بالإضافة إلى من يقومون بتجنيد واستغلال الأطفال أولئك الـذين يـشاركون علـى نحـو ينتـهك القـانون الـدولي         

أو الاغتصاب والأنواع الأخـرى مـن العنـف الجنـسي الموجـه ضـد               /عمليات قتل وتشويه الأطفال و    الساري في   
وأكد المجلس من جديد دعواتـه الـسابقة الموجهـة إلى أطـراف             . الأطفال، بشكل نمطي في حالات التراع المسلح      

ال واسـتغلالهم  زاع للدخول في مفاوضات مع الأمم المتحدة من أجل وضع خطط عمل لوقـف تجنيـد الأطف ـ           ـالن
وشــدد البيــان الرئاســي . هــذه الأطــراف في المرفقــات بــسببهاأسمــاء ذلــك مــن الانتــهاكات الــتي أدرجــت  وغــير

S/PRST/2010/10                     على أهمية توفير التدريب لجميع الأفـراد المـشاركين في بعثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام 
يتـهم، ورحـب بـالجهود الـتي تبـذلها الأمانـة العامـة في               وبناء السلام وبعثاتها السياسية على حقوق الأطفـال وحما        

  .الصدد هذا
وأسندت إلى مكتب الممثلة الخاصة مهمـة القيـام، بالتـشاور مـع الـشركاء المعنـيين، بإعـداد تقـارير الأمـين العـام                   ٦٤-١  

مل التـابع لمجلـس   السنوية إلى مجلس الأمن بشأن الأطفال والتراع المسلح وكذلك التقارير المقدمة إلى الفريق العا       
وتكفل الممثلـة الخاصـة، بوصـفها منظّمـة اجتماعـات فرقـة العمـل المعنيـة                 . الأمن المعني بالأطفال والتراع المسلح    

بالأطفــال والنـــزاع المــسلح، إجــراء عمليــة تــشاورية في ســياق تجميــع محتويــات التقــارير وإعــداد تقــارير موثوقــة 
ــة تقــدم في مواعيــدها  ــة عالي ــة( الفريــق العامــل منــذ تأسيــسه  وتلقــى. وذات نوعي ) ٢٠١١أبريــل / نيــسانولغاي
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 اسـتنتاجا وتوصـية انبثقـت عـن         ٣٦تقريرا عن الأطفال والـتراع المـسلح في حـالات مـثيرة للقلـق، وأصـدر                  ٣٧
  .استعراض هذه التقارير

  :اليةوسعيا لتحقيق أهداف برنامج العمل، سيتبع مكتب الممثلة الخاصة النُهُج الاستراتيجية الت  ٦٥-١  
رصد حالة الأطفال المتأثرين بالنـزاعات المسلحة وتقديم التقارير عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس                     )أ(    

  الأمن وغيرهما من الجهات لاتخاذ الإجراءات، بما فيها مجلس حقوق الإنسان؛
ة الراميـة إلى وضـع حـد    المبـادرات العالمي ـ بالقيام بأنشطة رفيعة المستوى في مجال الدعوة لإذكـاء الـوعي              )ب(    

 وتقــديم الــدعم لهــذه ،للانتــهاكات الجــسيمة الــتي ترتكــب ضــد الأطفــال المتــأثرين بالنـــزاعات المــسلحة 
  المبادرات؛

العمــل بالتــشاور مــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين وفي شــراكات معهــم، بمــن فــيهم الــدول الأعــضاء      )ج(    
ــدة     ــم المتحـ ــة الأمـ ــركاء منظومـ ــة وشـ ــات الإقليميـ ــات    والمنظمـ ــدني والمنظمـ ــع المـ ــات المجتمـ ، ومنظمـ

الحكوميــة، بهــدف تعمــيم مراعــاة الــشواغل المتــصلة بمــسألة الأطفــال والنـــزاع المــسلح ضــمن             غــير 
  الاعتبارات المتصلة بسياسات هذه الكيانات واستراتيجياتها؛

بعـد    ذلـك حـالات مـا      التوعية بمسائل الحماية الأخرى المتصلة بمسألة الأطفال والنــزاع المـسلح، بمـا في               )د(    
ذلـك مـن    النـزاع والاحتياجات المتصلة تحديدا بالأطفال المشردين داخليـا والإنـاث مـن الأطفـال وغـير         

  الشواغل الناشئة؛
جعل الشواغل المتصلة بالأطفال والنـزاع المسلّح جزءا رئيسيا من أنشطة صنع الـسلام وحفـظ الـسلام                    )هـ(    

  .وبناء السلام
ولهـذا فـإن قيـام الممثلـة الخاصـة للأمـين            . مثلة الخاصة وجود تنفيذي في البلدان البعيـدة عـن المقـر           ليس لمكتب الم    ٦٦-١  

العام بزيـارات للبلـدان للاجتمـاع إلى الحكومـات وأطـراف الـتراع والأفرقـة القطريـة ومنظمـات المجتمـع المـدني                        
ضــطلاعها بالولايــة المــسندة لــتلاحظ عــن كثــب أحــوال الأطفــال المتــأثرين بالتراعــات المــسلحة، أمــر أساســي لا

وتقوم الممثلة الخاصـة أيـضا، عنـدما يطلـب منـها ذلـك، بـدور الطـرف التيـسيري مـن خـلال الاضـطلاع                       . إليها
بمبادرات إنسانية ودبلوماسية لتعزيز التعاون الدولي وتسهيل عمل الجهات التنفيذيـة الفاعلـة علـى أرض الميـدان                

  .في ما يتعلق بالأطفال والنـزاع المسلح
ويقدّم مكتب الممثلة الخاصـة المـساعدة إلى وكيـل الأمـين العـام في اضـطلاعه بمـسؤولياته وفي تحقيـق الإنجـازات                          ٦٧-١  

  .المتوقّعة الواردة في برنامج العمل
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  ٢٣-١الجدول 
  الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

  
راميـة إلى وضـع حـد للانتـهاكات الجـسيمة المرتكبـة ضـد الأطفـال في حـالاتدعم المبادرات العالميـة ال   : هدف المنظمة 

، وزيـــادة الـــوعي والـــدعم الـــسياسي والعمـــل العـــالمي في مـــا يتعلـــق بحقـــوق الأطفـــال المتــــأثرينزاع المـــسلح ـالنـ ــ
  المسلحة زاعاتـبالن

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

د والإبـلاغ بهـدف إنهـاء الإفـلات         تنفيذ آلية الرص    )أ(
  من العقاب

ــابع‘ ١’  )أ( ــل الت ــق العام ــة إلى الفري ــارير قطري ــديم تق تق
ــن   ــس الأمـ  ـــولمجلـ ــال والن ــني بالأطفـ ــسلحـالمعـ زاع المـ

ــضمن ــة وموضــوعية عــنتت  معلومــات دقيقــة وموثق
حوادث الانتهاكات الجسيمة المرتكبـة ضـد الأطفـال

  زاع المسلحـفي حالات الن
  لأداءمقاييس ا    
   تقريرا قطريا١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
   تقريرا قطريا١٣: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال    
   تقريرا قطريا١٤: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة ل الهدف    
اشتراك أطراف التراع في خطط عمل مع الأمـم‘ ٢’    

  المتحدة في الحالات المثيرة للقلق
  مقاييس الأداء    

   خطط عمل٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   خطط عمل٨ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
   خطط عمل٧: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الهدف  
 الأطـراف الـتي ترتكـب انتـهاكات أسمـاء  شطب‘ ٣’  

جــسيمة ضــد الأطفــال مــن القــوائم مــن خــلال بنــاء
ــسياسية وإجــراء الحــوار الــوعي وممارســة الــضغوط ال
ــة ــا لحماي ــال لخطــة العمــل المتفــق عليه ورصــد الامتث

  الأطفال
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء     
   أطراف٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  طرفان: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
   أطراف٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الهدف  

ــشاور مــع      )ب( ــدعوة، بالت ــسياسية وال ــادة ال ــوفير القي ت
ــع الأطفــال في ــشركاء، مــن أجــل إعمــال حقــوق جمي ال

ــ زاع المــسلح، بمــا في ذلــك مــن خــلال بــذل   ـحــالات الن
  ميدة مع الدول الأعضاءالمساعي الح

تنفيذ حملة عالمية من أجل التصديق العالمي علـى‘ ١’  )ب(
البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفـل بـشأن

  اشتراك الأطفال في التراعات المسلحة
  مقاييس الأداء  

   في المائة٧٠تنفيذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     
  ة في المائ٨٠تنفيذ : ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
   في المائة٩٠تنفيذ : ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الهدف  

المــشاركة مــع مجلــس حقــوق الإنــسان، ولجنــة‘ ٢’    
ــشامل، ــدوري الـ ــتعراض الـ ــل، والاسـ ــوق الطفـ حقـ
وآليــــات الإجــــراءات الخاصــــة مــــن خــــلال تــــوفير

 المتـــصلةالمـــثيرة للقلـــقالمـــدخلات المتعلقـــة بالمـــسائل 
  زاع المسلحـبحقوق الأطفال في حالات الن

  مقاييس الأداء    
   مدخلا١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة     

   مدخلا١٦ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
   مدخلا١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الهدف  

تعمـيم الـشواغل المتـصلة بمـسألة الأطفـال والــتراع        )ج(
ــسلح، لا ــظ     المـ ــسلام وحفـ ــنع الـ ــالات صـ ــيما في مجـ سـ

  السلام وبناء السلام

ــسياسي إلى تع    )ج( ــديم الــدعم ال ــسائل المتعلقــةتق مــيم الم
سيما في مجالات حفـظ زاع المسلح، لا  ـبالأطفال والن 

السلام وصنع السلام وبنـاء الـسلام مـن خـلال اتخـاذ
قرارات تتضمن صياغة محددة تتعلـق بمـسألة الأطفـال

  زاع المسلحـوالن
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

  مقاييس الأداء     
   قرارا ٣٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  ارا قر٣٦ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
   قرارا٤٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة الهدف  

زاعـزيادة تغطية وسائط الإعلام لمسألة الأطفال والن ـ         )د(  تعزيز الوعي العالمي بحالة الأطفال والتراع المسلح  )د(
 المسلح

 مقاييس الأداء  
 )حالات تغطية وسائط الإعلام(  

 بيانا/ نشرة صحفية٦٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   

/ نشرة صـحفية   ٦٨: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة  لتقدير  ال  
 بيانا

 نــــــــشرة٧٦: ٢٠١٣-٢٠١٢للفتــــــــرة الهــــــــدف   
  بيانا/صحفية

  
  العوامل الخارجية

يُنتظر أن يحقق برنامج العمل أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن ترى الدول توافقا بين مـصالحها الوطنيـة                  ٦٨-١  
المـستمرة  جهـات اتخـاذ الإجـراءات الإرادة الـسياسية          ومساندتها لنظام الحمايـة الـدولي، وأن تتـوافر لـدى جميـع              

ــه معتــادو انتــهاك حقــوق الأطفــال في حــالات        ــع ب للعمــل علــى وضــع حــد للإفــلات مــن العقــاب الــذي يتمتّ
  .المسلح النـزاع

  
  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٦٩-١  

  :وثائق الهيئات التداولية  )أ (    
التقرير السنوي الشامل للممثلة الخاصة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال والنــزاع المـسلح المقـدّم                ‘١’      

  ؛)٢(إلى الجمعية العامة 
  ؛)٢(التقرير السنوي للممثلة الخاصة المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان   ‘٢’      
  ؛)٢(تقرير الأمين العام السنوي المقدّم إلى مجلس الأمن   ‘٣’      
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ارير عن الحالات المثيرة للقلق تقدّم بناء على طلب الفريق العامل التـابع لمجلـس الأمـن المعـني           تق  ‘٤’      
  بالأطفال والتراع المسلح؛

 دورية موجّهة إلى الفريق العامل لموافاة مجلس الأمن بآخر المعلومـات عـن      “ملاحظات أفقية ”  ‘٥’      
  الحالات المثيرة للقلق؛

  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب (    
ــة            ‘١’       ــير الحكومي ــات غ ــضاء والمنظم ــدول الأع ــين ال ــا ب ــاق فيم ــم واســع النط ــتلاف دع ــشاء ائ إن

ومنظمات المجتمع المدني الأخرى بشأن مسائل تتـصل بالأطفـال والنــزاع المـسلح ضـمن إطـار                  
  الجمعية العامة ومجلس حقوق الإنسان ومجلس الأمن وغير ذلك من جهات اتخاذ الإجراءات؛

ــا  ‘٢’       ــة عــن الأمــين العــام تفــضي إلى التزامــات مــن      القي ــة رفيعــة المــستوى بالنياب ــارات ميداني م بزي
  الأطراف بإنهاء ممارسات الإيذاء؛

تقــــديم إحاطــــات وإجــــراء مــــشاورات مــــع الــــدول الأعــــضاء تفــــضي إلى دعــــم متــــضافر     ‘٣’      
  الأعمال؛ لجدول

ديث الموقـع الـشبكي لمكتـب       تح ـ: وضع استراتيجية للاتصالات لتعزيـز جهـود الـدعوة تتـضمن            ‘٤’      
الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلّح؛ وإصـدار نـشرات صـحفية وعقـد                
مؤتمرات صحفية؛ وإعداد كتيبات ورسـائل إخباريـة ووسـائل اتـصال أخـرى وتعميمهـا علـى                  

لفئــات الــشركاء والجمــاهير المــستهدفة؛ وتنظــيم مناســبات خاصــة؛ وعقــد إحاطــات منتظمــة   
  المجتمع المدني، بما في ذلك الطلاب والأكاديميون؛

  ؛) اجتماعات سنويا٤(تنظيم اجتماعات فرقة العمل المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح   ‘٥’      
ــة           ‘٦’       ــة التابع ــل القطري ــرق العم ــل وف ــة الطف ــشاري شــؤون حماي ــدرات مست ــاء ق ــشاركة في بن الم

وسيشمل ذلـك التوجيـه المتعلـق        .موظفي المكتب قِبَل  ن  لرصد والإبلاغ م  على ا المتحدة   للأمم
بخطط العمل في ضوء آخر طلب تقدم به مجلس الأمن لتوسيع نطاقها لتـشمل القتـل والتـشويه      

  والعنف الجنسي؛
تقديم الدعم في مجال السياسات والاضطلاع بأنشطة الدعوة بـشأن مـسائل الأطفـال والنــزاع                  ‘٧’      

انة العامة حـسب الـضرورة، وذلـك لمواصـلة تعمـيم مراعـاة مـسائل          موظفي الأم لفائدة  المسلح  
مستـشارو حمايـة    سـيما    ولاالحماية وإعادة الإدماج في عمليات حفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام،              

  ؛ العاملون فيهاحماية الأطفالومنسقو شؤون الأطفال 
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د ورقـتي عمـل حـول    الحلقات الدراسية، بما في ذلـك إعـدا       تنظيم  البحوث والدراسات و  إجراء    ‘٨’      
التي تحتـاج إلى مزيـد مـن التركيـز علـى      المثيرة للقلق  مواضيع مختارة مع الشركاء بشأن القضايا       

  . أنشطة الدعوة والاهتمام بها
  

  ٢٤-١الجدول 
  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح: الاحتياجات من الموارد

  
  الوظائف   )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠ الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

         الميزانية العادية  - ألف
٠٦٣,٨١٠١٠ ٠٦٣,٨٣ ٣ الموارد المتعلقة بالوظائف  
--٦٢٩,٣ ٦٢٩,٣ الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
٦٩٣,١١٠١٠ ٦٩٣,١٣ ٣ المجموع الفرعي  

--٤٥١,٤٥١٩,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 
٢١٢,١١٠١٠ ١٤٤,٥٤ ٤ موعالمج  

    
وفقــا للإجــراءات المتبعــة، مــا كانــت المــوارد المخصــصة للمكتــب لتــدرج في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة      ٧٠-١  

. ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١الحاليـة للمكتـب تنتـهي في         بالنظر إلى أن الولاية      ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  
ددت عدة مرات فيما مضى، يُفترض أنها ستجدَّد مرة أخـرى في الـدورة              ومع ذلك، بما أن ولاية المكتب قد جُ       

وظلت المقترحـات الحاليـة دون   . السادسة والستين للجمعية العامة، ومن ثم أدرجت الموارد المخصصة للمكتب         
غــير أنــه إذا طــرأت تغــييرات علــى الولايــة حــين تجديــدها، ســيجري تنــاول هــذه   . ستوى الــسابقتغــيير عــن المــ

  .  من النظام الداخلي للجمعية العامة١٥٣التغييرات في سياق الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية وفقا للمادة 
وكيـل  ( وظـائف    ١٠اسـتمرار تمويـل     الوظـائف   المـوارد المتعلقـة ب     دولار تحت بند     ٣ ٠٦٣ ٨٠٠وسيغطي مبلغ     ٧١-١  

، )الرتبـة الرئيـسية   ( من فئة الخدمات العامـة       وظيفة واحدة ، و ٣- ف ٣، و   ٤- ف ٢، و   ٥- ف ١ أمين عام، و  
وســـتُغطي . ٢٤-١، كمـــا هـــو مـــبين في الجـــدول ))الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة وظيفتـــانو

 دولار التكـاليف المرتبطـة، في       ٦٢٩ ٣٠٠البالغـة   ف  الوظـائ المتعلقـة ب  غـير   المـوارد   مـن   الـصلة    ذاتالاحتياجات  
العمــل الإضــافي والاستــشاريين والــسفر والخــدمات التعاقديــة      أجــر جملــة أمــور، بالمــساعدة المؤقتــة العامــة و    

  . والتكاليف التشغيلية
صال المنـتظم  الات ـ) ب(تبـادل المعـارف وإجـراء الأبحـاث؛ و     ) أ: (وستدعم الموارد الخارجة عـن الميزانيـة مـا يلـي        ٧٢-١  

بنـاء القـدرات وإجـراء      ) ج(بالدول الأعضاء وفئـات المجتمـع المـدني مـن أجـل التوعيـة علـى الـصعيد العـالمي؛ و                      
  .المشاورات التقنية
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  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع  - ٧  
   دولار٣ ٣٢١ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، طلب المجلس إلى الأمين العام أن يعين ممـثلا خاصـا يتـولى         )٢٠٠٩ (١٨٨٨ من قرار مجلس الأمن      ٤في الفقرة     ٧٣-١  
مهمــة القيــادة المتــسقة والاســتراتيجية، والعمــل بفعاليــة مــن أجــل تعزيــز آليــات التنــسيق القائمــة التابعــة للأمــم    

ات، بمـا في ذلـك الممثلـون العـسكريون والقـضائيون، ولـدى جميـع        المتحدة، وبذل مساعي الدعوة لدى الحكوم  
أطراف التراع المسلح والمجتمع المدني، من أجل التصدي، على مستوى المقر وعلـى الـصعيد القطـري علـى حـد                     
سواء، للعنف الجنسي في التراعات المـسلحة والعمـل في الوقـت نفـسه علـى تعزيـز التعـاون بـين جميـع أصـحاب               

مبـادرة  ”يين وتنسيق جهودهم، وذلك أساسا من خلال المبادرة المشتركة بـين الوكـالات المعنونـة                المصلحة المعن 
 ٦٥/٢٥٩وأنــشأت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   .“الأمــم المتحــدة لمكافحــة العنــف الجنــسي في حــالات الــتراع  

 علـى المـوارد ذات الـصلة    تمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع، ووافق ـ   
  . ٢٠١١يناير / كانون الثاني١المخصصة للمكتب اعتبارا من 

ولا يزال العنف الجنسي المرتبط بالتراعات غير مبلّغ عنه بما فيه الكفاية، ولا يجري التصدي له على نحـو كـاف                       ٧٤-١  
 وضـعف آليـات الحمايـة،       بسبب وصمة العـار المرتبطـة بالاغتـصاب، وعـدم كفايـة الخـدمات المقدمـة للنـاجين،                 

وانطلاقا من هذه الخلفية، فإن دور الممثلـة الخاصـة للأمـين             .وعدم كفاية سيادة القانون والاستجابات القضائية     
  :العام والمكتب يتمثل في جملة أمور، منها ما يلي

  إسماع صوت الضحايا والمجتمعات المتأثرة؛  )أ(    
نب المجتمع الـدولي، ولا سـيما للتـصدي لظـاهرة إفـلات مـرتكبي               تعبئة الإرادة السياسية والعمل من جا       )ب(    

  الانتهاكات من العقاب؛
  تعزيز التعاون والشراكات وتوسيع دائرة أصحاب المصلحة في هذه المسألة؛  )ج(    
  التنسيق بين أنشطة الدعوة والاستجابات البرنامجية، وبوجه خاص داخل منظومة الأمم المتحدة؛  )د(    
قديم بيانات أكثر موثوقية وشمولاً عن العنف الجنـسي في حـالات الـتراع كأسـاس للعمـل علـى                    كفالة ت   )هـ(    

  جميع المستويات؛ 
  .المعارف بشأن النُهج وأفضل الممارسات للتصدي للعنف الجنسي في حالات التراع/نشر المعلومات  )و(    

كفالة تضافر وفعالية جهـود المـشاركة المنـسقة    ويسدّ إنشاء المكتب الثغرة الخطيرة التي كانت قائمة على صعيد     ٧٥-١  
مع الدول الأعضاء ومجلس الأمن والجمعية العامة والجهات الفاعلة في الأمم المتحدة والمنظمـات غـير الحكوميـة                  
والمجتمع المدني وقطاع متنوع من المتحاورين الرفيعي المستوى، من القـادة الـسياسيين إلى الـضباط العـسكريين،                  

  :ويُتوقع من الممثلة الخاصة للأمين العام ما يلي. رب إلى الجماعات النسائية، بشأن هذه المسألةومن أمراء الح
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توفير قيادة متماسـكة واسـتراتيجية بـشأن مـسألة العنـف الجنـسي في حـالات الـتراع ومـا بعـد الـتراع،                            )أ(    
وذلك بزيـادة الـوعي العـالمي    سيما في البلدان التي تقوم فيها الأمم المتحدة بعمليات لحفظ السلام،           ولا

  والوطني، وحفز وتعبئة الإجراءات اللازمة لمنع العنف الجنسي والتصدي له؛
العمــل كنــصير مــستقل في تنــاول المــسألة مــع مجموعــة مــن المتحــاورين، ولا ســيما مــع القــادة المــدنيين     )ب(    

ساهمة بقــوات عــسكرية والعــسكريين، والأطــراف في التراعــات المــسلحة، وقــادة القــوات، والبلــدان المــ
  ووحدات شرطية؛

تعزيز آليات التنسيق القائمة للأمم المتحدة، وتشجيع التعاون وتنسيق الجهود فيما بـين جميـع أصـحاب        )ج(    
المصلحة المعنيين، وذلك من خـلال مبـادرة الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنـف الجنـسي في حـالات الـتراع               

  .في المقام الأول
لة الخاصة أيضا بتقديم المشورة الفنية إلى مجلس الأمن لدى وضع مفـاهيم لقـرارات أخـرى بغـرض                   وستقوم الممث   ٧٦-١  

ــات          ــاء الجماعـ ــوائم أسمـ ــضمين القـ ــنظم تـ ــايير تـ ــضع معـ ــا ستـ ــال، كمـ ــذا المجـ ــال في هـ ــدول الأعمـ ــز جـ تعزيـ
مـن  أسمائهـا  شـطب  المشتبه، على نحو يتصف بالمصداقية، في أنها ترتكب أنماطا من العنـف الجنـسي، أو       المسلحة

وسـيقدم  ). ٢٠٠٩ (١٨٨٨القوائم أو ربما إعادة إدراجها فيها، وذلك حسب ما نص عليه قرار مجلـس الأمـن              
تقارير إلى الممثلة الخاصة رئـيس فريـق يتـولى إدارة فريـق مـن الخـبراء القـانونيين يعـنى بمـسألة العنـف الجنـسي في                        

التي تـشكل مـصدر قلـق خـاص، وذلـك           ى الحالات   للوقوف عل حالات التراع ويمكن إيفاده على وجه السرعة        
لمساعدة السلطات الوطنية، بناء على طلبها، على تعزيز سيادة القـانون والتـصدي لحلقـة الإفـلات مـن العقـاب                     

وعلاوة على ذلك، أُرسي هيكل للمـساءلة عـن العنـف الجنـسي             . على أعمال العنف الجنسي المتصل بالتراعات     
وتــشمل العناصــر الرئيــسية لهــذا الهيكــل  ). ٢٠١٠ (١٩٦٠رار مجلــس الأمــن في التراعــات المــسلحة بموجــب ق ــ

مرتكبي العنف الجنسي في القائمة، وإنشاء آلية للرصـد والتحليـل، فـضلا عـن إجـراء حـوار                   أسماء  ولاية لإدراج   
اف وتتولى الممثلـة الخاصـة، بالتعـاون مـع أطـر     . مع الأطراف بخصوص الالتزامات والجزاءات المتخذة ضد الجناة   

ــذ عناصــر        ــة تنفي ــسؤولية كفال ــم المتحــدة، م ــة الأم ــة أخــرى في منظوم ــرار منطــوق فاعل ) ٢٠١٠ (١٩٦٠الق
  .التراع المسلححالات تتصدى لمسألة العنف الجنسي في التي خرى الأقرارات الو

لإجـراءات  ويتمركز عمل مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنيـة بـالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع حـول ا           ٧٧-١  
  : الاستراتيجية التي تشكل خطة تشتمل على خمس نقاط ذات أولوية

  إنهاء الإفلات من العقاب والتركيز على الوسائل الكفيلة بتقديم الجناة إلى العدالة؛  )أ(    
  تمكين المرأة؛  )ب(    
  تعبئة القيادات السياسية؛  )ج(    
  تراع وكنتيجة له؛زيادة الاعتراف باستخدام الاغتصاب كوسيلة في ال  )د(    
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  .كفالة استجابة أكثر اتساقا من جانب منظومة الأمم المتحدة  )ـه(    
  :، ستقوم الممثلة الخاصة بما يلي٢٠١٣-٢٠١٢ولدى السعي إلى تحقيق أهداف برنامج العمل لفترة السنتين   ٧٨-١  

  لحماية؛الدخول في حوار مع الجماعات المسلحة للحصول على التزامات محددة بتوفير ا  )أ(    
إقامــة نظــام للرصــد والتحليــل والإبــلاغ بأســرع مــا يمكــن للحــصول علــى معلومــات محــددة عــن               )ب(    

  والانتهاكات؛ الجناة
ــة، مثــل منظمــة حلــف شمــال الأطلــسي والاتحــاد الأفريقــي والاتحــاد         )ج(     ــة الإقليمي إشــراك الأجهــزة الأمني

   الممارسات الجيدة والدروس المستفادة؛الأوروبي، لتعزيز قدرتها على منع العنف الجنسي ولتبادل
ــدريب أثنــاء الخدمــة            )د(     ــسابق للانتــشار والت ــدريب ال ــة للت ــستندة إلى ســيناريوهات معين ــز المــواد الم تعزي

  يتعلق بمنع العنف الجنسي المرتبط بالتراعات والاستجابة له لفائدة أفراد حفظ السلام؛ فيما
ر المبكر وتوطيد السلام لتقييم مـدى ملاءمـة الإحاطـة بمـسألة العنـف       استعراض المؤشرات الحالية للإنذا     )ـه(    

 سواء كمؤشر ينذر في وقت مبكر بوجود حالة مـن عـدم الاسـتقرار أو لـضمان الاسـتجابة                    -الجنسي  
  العنف الجنسي بشكل مفاجئ؛ الكافية لحالات تزايد أعمال

وحـدة العمـل في الأمـم       ” تمـشيا مـع مبـادئ        تعزيز البرمجة المشتركة من جانب منظومـة الأمـم المتحـدة،            )و(    
، بمــا يــشمل الــسلام والأمــن، والــشؤون الإنــسانية، وحقــوق الإنــسان، والجهــات الفاعلــة في  “المتحــدة

  مجال التنمية؛
ــن تنفيــــذ قــــرارات مجلــــس الأمــــن           )ز(     ــة إعــــداد وتقــــديم تقــــارير ســــنوية عــ ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠كفالــ

  ؛)٢٠١٠ (١٩٦٠و ) ٢٠٠٩( ١٨٨٨ و
 علـى نطـاق البعثـة مـسألة منـع العنـف الجنـسي بوصـفها         “حماية المـدنيين  ” تضمين استراتيجيات    كفالة  )ح(    

  ؛ فيهاعنصرا رئيسيا
  . مثيرة للقلقالتي تشهد حالات كفالة إيفاد فريق الخبراء إلى البلدان   )ط(    

يـارات للبلـدان للاجتمـاع      وقيـام الممثلـة الخاصـة بز      . وليس للمكتب وجود تنفيذي في البلدان البعيدة عـن المقـر            ٧٩-١  
بالحكومات وأطراف النـزاع وأفرقة الأمم المتحدة القطرية ومنظمات المجتمع المدني لتراقب عن كثـب الحالـة في     

وقد ثبـت أيـضا أن هـذه البعثـات أساسـية للحـصول علـى التزامـات                   .الميدان، أمر أساسي لاضطلاعها بولايتها    
صدي لــه في التراعــات المــسلحة، وبالــدفاع عــن حقــوق الــضحايا مــن أطــراف الــتراع بمنــع العنــف الجنــسي والتــ

إدراج ) ٢٠١٠ (١٩٦٠و ) ٢٠٠٩ (١٨٨٨ويُطلـــب بموجـــب قـــراراي مجلـــس الأمـــن     . المتـــأثرين بـــالتراع 
ومـن المتـوخى أن يتلقـى هـؤلاء المستـشارون التوجيـه وأن يتعـاونوا بـشكل وثيـق مـع                      . مستشارين لحماية المـرأة   

ويجري حاليا وضع اختـصاصات مستـشاري حمايـة المـرأة لكـي يكـون لهـم في                  . اءلةالمكتب في تنفيذ هيكل المس    
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نهاية المطاف وجود في الميدان بغية الحصول على بيانات والقيام بأفضل الممارسـات مـن أجـل التـصدي للعنـف                     
  .الجنسي بصورة منسقة

ــة الخاصــة في اضــطلاعها بمــسؤولياته      ٨٠-١   ــة  ويقــدّم موظفــو المكتــب المــساعدة للممثل ــق الإنجــازات المتوقّع ا وفي تحقي
 مـن   ١ و   ٣- ف ١، و   ٥- ف ١(وبالإضافة إلى ذلك، لدى المكتـب ثلاثـة مـوظفين           . الواردة في برنامج العمل   

جرى انتدابهم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتمويلهم عن طريـق مبـادرة       )) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
وتوحـد المبـادرة الجهـود المبذولـة علـى نطـاق منظومـة        . سي في حالات التراعالأمم المتحدة لمكافحة العنف الجن 

. الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي، بينما تـضطلع الممثلـة الخاصـة بـدور رئـيس اللجنـة التوجيهيـة للمبـادرة                     
لعمــل  لتجميــع المــوارد مــن أجــل ا٢٠٠٨وأنــشأت المبــادرة صــندوقا اســتئمانيا متعــدد الجهــات المانحــة في عــام  

ويـشمل حاليـا فريـق الخـبراء، الـذي أنيطـت بـه              . المشترك، وهي تقوم حاليا بتوفير التمويل اللازم لفريق الخـبراء         
موظـف مـن    يدعمـه   الـذي   ) ١-مـد (، وظيفـة رئـيس الفريـق        )٢٠٠٩ (١٨٨٨ولاية بموجب قرار مجلس الأمن      

  ).الرتب الأخرى( وموظف من فئة الخدمات العامة ٤-الرتبة ف
  

   ٢٥-١الجدول 
  الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز

  
منع العنف الجنسي المرتبط بالتراعات والتصدي له من خلال تمكين المدنيين وحمايـة حقـوقهم،            : هدف المنظمة 

  ولا سيما النساء والفتيات
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ام المــساءلة المبــيَّن في قــرار مجلــس الأمــن تفعيــل نظــ  )أ(
٢٠١٠ (١٩٦٠(  

الالتزامــــات الفعليــــة الــــتي تم الحــــصول عليهــــا مــــن  )أ(
الحكومات وأطراف التراع، ومرتكبي العنف الجنـسي

ــذين أدرجــت أسمــاؤهم في القائمــة وعُرض ــ   علــىتال
أو جــــــــرت مقاضــــــــاتهم في/لجنــــــــة الجــــــــزاءات و

  قانونية محكمة
  مقاييس الأداء     

  نطبقتلا : ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة ال  
  طرف واحد: ٢٠١١-٢٠١٠التقدير للفترة   
   أطراف٣: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــصورة     )ب( ــات بــ ــوادث والاتجاهــ ــن الحــ الإبــــلاغ عــ
  منهجية

وضع مواد إرشـادية ونـشرها في إطـار مـن المؤشـرات  )ب(
الـــتي تنـــذر في وقـــت مبكـــر بوقـــوع أعمـــال العنـــف

  الجنسي في حالات التراع
  مقاييس الأداء     

  طبقتنلا : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مادتان إرشاديتان :٢٠١١-٢٠١٠ التقدير للفترة  
   مواد إرشادية٣ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  

ــاء       )ج( ــة وبن ــات الوطني ــدم للحكوم ــدعم المق ــز ال تعزي
  قدراتها من أجل التصدي للعنف الجنسي

ــاده إلى المنـــاطق  ‘ ١’  )ج( الـــتيإنـــشاء فريـــق الخـــبراء وإيفـ
   حالات مثيرة للقلقتشهد

  مقاييس الأداء     
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  حالتا إيفاد :٢٠١١-٢٠١٠ التقدير للفترة  
   حالات إيفاد٣ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  

ــتي وضــعت ونفــذت في‘ ٢’     ــشاريع ال ــادة عــدد الم زي
  الحالات المثيرة للقلق

  مقاييس الأداء   
  نطبقت لا :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
  مشروعان :٢٠١١-٢٠١٠ التقدير للفترة  
   مشاريع٣ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  

زيادة الوعي بولاية الممثلة الخاصـة والـدعم المقـدم لهـا  )د(  فعالية الاتصال ووضوح الرؤية فيما يخص الولاية  )د(
ــق إصــدار مقــالات عــن العنــف الجنــسي في عــن طري

ــراءحــــالات الــــتراع في المنــــشورات الرئيــــسية   وإجــ
ــشرها في ــة ونــــ ــون والإذاعــــ ــابلات في التلفزيــــ مقــــ

  المطبوعة الصحافة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  نطبقتلا  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
ــرة   / منــــشورات١٠: ٢٠١١-٢٠١٠ التقــــدير للفتــ

  مقابلات
 مقابلة/ منشورا١٥ :٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  

    
  العوامل الخارجية

أن تـرى الـدول   ) أ: (اصـة أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي         ينتظر أن يحقـق مكتـب الممثلـة الخ          ٨١-١  
ــدولي؛            ــة ال ــام الحماي ــساندتها لنظ ــة وم ــصالحها الوطني ــين م ــا ب ــسيون توافق ــصلحة الرئي ــضاء وأصــحاب الم الأع

للعمل علـى منـع الإفـلات مـن         المستمرة  أن يكون لدى جميع جهات اتخاذ الإجراءات الإرادة السياسية           )ب( و
  .الأطفال في حالات النـزاعات المسلحة ووضع حد لهالنساء وعقاب الذي يتمتّع به معتادو انتهاك حقوق ال
  

  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٨٢-١  

  :وثائق الهيئات التداولية  )أ (    
بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع التقريــران الــسنويان للممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة    ‘١’      

  ؛ )٢(المقدّمان إلى الجمعية العامة 
  ؛)٢(تقريرا الأمين العام السنويان المقدّمان إلى مجلس الأمن   ‘٢’      
  ؛)٤(تقارير أخرى مقدمة إلى مجلس الأمن بشأن الزيارات القطرية   ‘٣’      
  : الأنشطة الفنية الأخرى  )ب (    
ــدم     ‘١’       ــة تق ــة      إحاطــات إعلامي ــراف الخارجي ــضاء والأط ــدول الأع ــن وال ــس الأم ــام إلى مجل بانتظ

  الأخرى في الحالات المثيرة للقلق؛
  على التزامات محددة زمنيا بالحماية؛منهم استمرار الحوار مع أطراف التراع المسلح للحصول   ‘٢’      
   التدريب السابق للانتشار لفائدة حفظة السلام؛ نماذجالمساهمة في تطوير   ‘٣’      
  وضع إرشادات بشأن تقديم الإطار التحليلي للعنف الجنسي المرتبط بالتراع؛  ‘٤’      
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ــسي في        ‘٥’       ــال العنـــف الجنـ ــوع أعمـ ــر بوقـ ــذر في وقـــت مبكـ ــرات الـــتي تنـ ــار للمؤشـ ــع إطـ وضـ
  التراع؛ حالات

  إرساء ترتيب للرصد والإبلاغ؛  ‘٦’      
 مكتــب الممثلـة الخاصـة للأمــين   تنظـيم حلقـات عمــل ومناسـبات لنـشر المعلومــات عـن أعمـال        ‘٧’      

  العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع؛
  عقد جلسات إحاطة واجتماعات مع الأطراف في الحالات المثيرة للقلق؛  ‘٨’      
بدء تنفيـذ مـشاريع الـدعوة والحمـلات الاجتماعيـة ومبـادرات التواصـل مـع المجتمعـات المحليـة                       ‘٩’      

  .ل دون ارتكاب أعمال العنف الجنسي ويؤثر إيجابا على الضحايالإعطاء زخم للعمل بما يحو
  

   ٢٦-١الجدول 
  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع: الاحتياجات من الموارد

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠ الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠ ) تقدير التكاليفقبل إعادة(

         الميزانية العادية  - ألف
 ٩ ٩ ٨٥٠,٧ ٢ ٨١٩,٩ الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - - ٤٧٠,٨  ٣٠٣,٦ الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   

 ٩ ٩ ٣٢١,٥ ٣ ١٢٣,٥ ١ المجموع الفرعي  

 ١ ١ ٨٩٤,٨ ٩٢٢,٨ الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

 ١٠ ١٠ ٢١٦,٣ ٤ ٠٤٦,٣ ٢ موعالمج  

    
وكيـل  (الوظـائف اسـتمرار تمويـل تـسع وظـائف           المـوارد المتعلقـة ب     دولار تحت بند     ٢ ٨٥٠ ٧٠٠سيغطي مبلغ     ٨٣-١  

 الرتـب (مـن فئـة الخـدمات العامـة         وظائف   ٣، و   ٣- ف ٢، و   ٤- ف ١، و   ٥- ف ١، و   ١- مد ١ وأمين عام،   
 دولار  ٢ ٠٣٠ ٨٠٠البالغـة    وتعكـس الاحتياجـات الإضـافية        .٢٦-١، كمـا هـو مـبين في الجـدول           ))الأخرى

 عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة ٢٠١١ينـــاير / كـــانون الثـــاني١الأثـــر المتـــأخر لإنـــشاء الوظـــائف التـــسع اعتبـــارا مـــن  
  .٦٥/٢٥٩ العامة

 دولار التكــاليف ٤٧٠ ٨٠٠الوظــائف البالغــة المتعلقــة بغــير المــوارد وســتُغطي الاحتياجــات ذات الــصلة مــن    ٨٤-١  
ويعكـس  . المرتبطة، في جملة أمور، بالمـساعدة المؤقتـة العامـة والـسفر والخـدمات التعاقديـة والتكـاليف التـشغيلية               

 دولار المخصــصات في إطــار الــسفر والخــدمات التعاقديــة والتكــاليف ١٦٧ ٢٠٠ارتفــاع الاحتياجــات بمقــدار 
  ).  فقط٢٠١١المخصصات الأولية لعام كانت (التشغيلية لفترة السنتين بأكملها 
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  .وستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية مجموع احتياجات فريق الخبراء  ٨٥-١  
  

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة  -دال   
   دولار٦ ٣٩٨ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 ٥٥/٢٥٨ عملا بقـراري الجمعيـة العامـة    ٢٠٠٢ المتحدة في عام أنشأ الأمين العام مكتب أمين المظالم في الأمم      ٨٦-١  
 اللــذين قــررت بهمــا الجمعيــة  ٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١وجــرى تعزيــز المكتــب بموجــب القــرارين  . ٥٦/٢٥٣و 

العامة إنشاء مكتـب أمـين مظـالم وحيـد ومتكامـل ولامركـزي للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة ولـصناديق الأمـم                          
وأكـدت الجمعيـة العامـة مـن جديـد       . اء فروع إقليمية للمكتب وإنشاء خدمـة للوسـاطة        المتحدة وبرامجها، وإنش  

ــدل،        ٦٤/٢٣٣في قرارهــا  ــة الع ــصر حاســم مــن عناصــر إقام ــة عن ـــزاعات بالوســائل غــير الرسمي ــسوية الن  أن ت
وشــدّدت علــى ضــرورة الاســتفادة مــن النظــام غــير الرسمــي إلى أقــصى حــد ممكــن لتفــادي الــدعاوى القــضائية    

  . لضروريةا غير
وكمـا طلبـت   ). ST/SGB/2002/12(وترد اختصاصات المكتب في نشرة الأمين العـام عـن مكتـب أمـين المظـالم               ٨٧-١  

، يعمـل المكتـب حاليـا علـى تنقـيح اختـصاصاته بحيـث               ٦١/٢٦١من قرارها   ) ج (٣٢الجمعية العامة في الفقرة     
  . المكتب ووجوده ومواقعهتعكس التغييرات التي وافقت عليها الجمعية في ما يتصل بمهام

ويقـدّم المكتـب المتكامـل      . ويضطلع أمين المظالم بمهامه في اسـتقلال عـن أي هيئـة أو موظـف في الأمـم المتحـدة                     ٨٨-١  
خدماته حاليا لموظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة                     

، ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع، ومفوضـية             )اليونيسيف(حدة للطفولة   للسكان، ومنظمة الأمم المت   
  . الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

.  زوّار من الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة يطلبـون خـدمات الوسـاطة            ١ ٢٠٦، استقبل المكتب    ٢٠١٠وفي عام     ٨٩-١  
أكتـوبر  / تـاريخ إنـشاء المكتـب في تـشرين الأول          ومـن .  في المائـة عـن العـام الـسابق         ٧٠وهذا يمثـل زيـادة بنـسبة        

 مــن مــوظفي الأمانــة ٥ ٦٢٧، طلــب المــساعدةَ مــن المكتــب ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١ حــتى ٢٠٠٢
 ٢٠٠٣؛ ثم زاد هــذا العــدد في عــام قــضية ١٣٩، عُــرض علــى المكتــب ٢٠٠٢في عــام . العامــة للأمــم المتحــدة

 القـضايا وبلـغ عـدد   .  قـضية ٤٢٠ ليبلـغ  ٢٠٠٤ قلـيلا في عـام   ، ثم زاد   قـضايا  ٤١٠بأكثر من الضعف حتى بلغ      
 ٧٠٨، و ٢٠٠٨ في عــام ٧٨٧، و ٢٠٠٧ في عــام ٦٨٧، و ٢٠٠٦ في عــام ٦٣٧، و ٢٠٠٥ في عــام ٦٣٣

 بخـدمات مكتـب أمـين المظـالم     المـشمولة  الـتي وردت مـن الكيانـات    للقـضايا وبلغ العدد الكلي   . ٢٠٠٩في عام   
ــصن (المتكامــل  ــة العامــة وال ــبرامج ومفوضــية شــؤون اللاجــئين  الأمان ، ٢٠١٠ في عــام قــضية ١ ٧٤٥) اديق وال
  .٢٠٠٩ في عام ١ ٢٨٧مقارنة بـ 

وتعدّ هذه الزيادة في معدّلات الاستفادة من جميع الخدمات التي يقدّمها المكتـب نتيجـة مباشـرة لتعزيـز الجمعيـة              ٩٠-١  
وتحسين فرص الحـصول علـى الخـدمات؛       ) ب(؛   بنجاح القضاياتسوية  ) أ: (العامة للنظام غير الرسمي من خلال     
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واضطلاع المكتب بجهود كبيرة على صعيد الدعوة بهدف التشجيع علـى الاسـتعانة بالآليـات غـير الرسميـة                   ) ج(
وفي الأجل الطويل، لـن يـؤدي تعزيـز قـدرة المكتـب إلى تـسوية النــزاعات مبكـرا وعلـى نحـو           . التراعاتلتسوية  

وهذا سـيزيد بـدوره مـن إنتاجيـة المنظمـة ويحـسّن             . وعي ودرء نشوء النـزاعات   فعّال فحسب، بل وإلى إذكاء ال     
  .من قدرتها على الاضطلاع بولايتها

وقد ثبت نجاح المساعي الرامية إلى تعزيز النظام غير الرسمي لتسوية النـزاعات باعتباره الوسـيلة المفـضلة لتـسوية                     ٩١-١  
ومنـذ إنـشاء النظـام الجديـد        . ة بيئة عمل أكثر انسجاما وإنتاجيـة      النـزاعات التي تنشأ في مكان العمل بقصد تهيئ       

 الـتي تناولهـا المكتـب دون الحاجـة إلى إحالتـها إلى النظـام       القـضايا  في المائـة مـن   ٧٩لإقامة العدل، جرت تسوية   
وكذلك فإن معدل الاستفادة هذا يدلّ على تزايد اتـصال المـوظفين بالمكتـب كـإجراء وقـائي وكبـديل               . الرسمي

وهذا التحوّل من اتخاذ أمين المظالم ملاذا أخيرا بعـد فـشل سـائر المـساعي إلى اتخـاذه مـلاذا                    . للإجراءات الرسمية 
. أول يعــدّ تطــوّرا هامــا في أســلوب تعامــل المــوظفين مــن جميــع المــستويات مــع شــواغلهم المتــصلة بمكــان العمــل

ت التوعيـة والـدعوة وتقـديم الخـدمات للتعريـف      هذا السياق، يواصل المكتب بذل الجهود المتضافرة في مجـالا   في
بأهمية تسوية النـزاعات مبكرا وبشكل غير رسمي، بدلا من ترك المشاكل لتتفاقم حتى تـستحكم، ممـا قـد يكبّـد                     

في هـذا الـصدد، قُـدّم للجهـات المعنيـة مـن داخـل النظـام الرسمـي                   . المنظمة تكاليف مباشـرة وغـير مباشـرة أكـبر         
. ، برنــامج نــاجح للتــدريب علــى إحالــة المنازعــات لتــسويتها ٢٠١٠ديــسمبر /ون الأوللإقامــة العــدل، في كــان

 القابلـة للتـسوية غـير الرسميـة والتعامـل      القـضايا  مـشارك في البرنـامج علـى التعـرّف علـى             ١٠٠ودُرّب أكثر من    
أمــين المظــالم وإنــه لمــن المهــم بمكــان أن يُــستغل هــذا الــزخم وأن يُعــزّز مكتــب . معهــا وإحالتــها علــى نحــو فعّــال

وخــدمات الوســاطة لكــي يــتمكن مــن مواصــلة تقــديم خدماتــه بــأعلى جــودة علــى الــرغم مــن تزايــد المطالــب     
  . على عاتقه الملقاة

 التي ترد إليه أو في عددها فحسب، بـل وفي تعقّـدها             القضاياوليس نطاق عمل أمين المظالم منعكسا في مصادر           ٩٢-١  
 الـتي تُعـرض عليـه للوسـاطة أو الـتي تتطلـب تـدخلات                القـضايا سبة إلى   وهذا صحيح بشكل خاص بالن    . المتزايد
 المعروضــة علــى المكتــب أطــراف عــدّة وتنطــوي علــى مــسائل للقــضيةوفي كــثير مــن الأحيــان، يكــون . جماعيــة

فعلى سبيل المثال، قد يثير زائر ما مـسائل مـن قبيـل المركـز التعاقـدي ومهـارات                   . متعددة يتعيّن تناول كل منها    
، شـجّعت الجمعيـة العامـة مكتـب أمـين المظـالم        في هذا الـصدد   و. مل مع الأشخاص والاستحقاقات والأداء    التعا

تعيق المنظمـة عـن      وأ العامة التي تتسبّب في نشوء المشاكل        تحديد المسائل وخدمات الوساطة على الاستمرار في      
ولـوحظ أيـضا أنـه لكـي تـتمّ          .  المستقبل  يقلّ نشوء المشاكل في    كيما تتم معالجتها، وبالتالي   ، وذلك   مهمتهاأداء  

علــى علاقــات   المنطويــة علــى العديــد مــن المــسائل المعقــدة، أو القــضايا المتعــددة الأطــراف، أوالتراعــاتتــسوية 
وعـلاوة علـى ذلـك، فإنـه نظـرا      .  يـستغرق وقتـا أطـول   الحـل ، أو على هذين الأمرين معا، فـإن      خلافيةشخصية  

ى الرسميـة مـن قبـل الجمعيـة العامـة والمـوظفين والمـديرين، مـا زال المكتـب يتلقّ ـ                   لزيادة التركيز على التسوية غـير       
في كـثير مـن الأحيـان، تكـون هـذه           و. لتـدخّل مـن مـوظفي الميـدان ومـن الإدارة العليـا            ا طلبـات    عددا كبيراً من  
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امـة إلى  وقـد أشـارت الجمعيـة الع   . تـستفحل النـزاعات معقّدة وتتطلب تدخّلا شخصيا فوريـا لتـسويتها قبـل أن       
  .ضرورة التواصل مع الموظفين الموجودين في الميدان

 مجموعــة خدمــة الوســاطة كجــزء مــن  ٦٢/٢٢٨وتقــدّم شــعبة الوســاطة الــتي أنــشأتها الجمعيــة العامــة بقرارهــا     ٩٣-١  
 بناء علـى طلـب جملـة جهـات منـها أطـراف              القضاياوتتناول الشعبة   . الخدمات التي يقدمها مكتب أمين المظالم     

وقـد ركّـزت الـشعبة خـلال الـسنة الأولى مـن عملـها علـى إرسـاء            . دة للمنازعـات  ح ـومحكمة الأمـم المت    القضية
 تمّـت تـسويتها   القـضايا  واسـعة مـن   مجموعـة وتناولـت الـشعبة   . أساس متين لإقامة عملية محايدة وسرّية وطوعيـة  

  .  المتعددة الأطرافالقضايابنجاح، ومنها العديد من 
 ٢٠١٣-٢٠١٢ أهــداف مكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة لفتــرة الــسنتين   وقــد روعيــت لــدى وضــع   ٩٤-١  

زيادة كبيرة في عبء العمل، بما في ذلـك في مجـال الوسـاطة، وضـرورة التـدخل                  حدوث  ) أ: (الاعتبارات التالية 
بـثّ  والتركيز على التسوية بالسبل غـير الرسميـة والحاجـة إلى            ) ب(شخصيا للتوصّل إلى تسوية بسرعة وفعالية؛       

 الموكلـة إلى المكتـب      الولايـة و) ج( بمزيد من الفعالية والكفـاءة؛       مهمتهاثقافة التعاون لمساعدة المنظمة على أداء       
وتوصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات     ) د( العامة والقيـام بـدور العنـصر المـساعد علـى التغـيير؛           بتحديد المسائل 

، اقتـرح الأمـين العـام    ٦٣/٢٥٣معيـة العامـة في قرارهـا       ووفقا لما طلبتـه الج    . بخصوص الإدارة الداخلية للمكتب   
. عددا من الحوافز الكفيلـة بتعزيـز النظـام غـير الرسمـي لإقامـة العـدل                ) A/65/303(في تقريره عن أنشطة المكتب      

وتمثل هذه الحوافز والمجالات الرئيسية التي حـدّدها الأمـين العـام في الفـرع المخـصّص للاتجاهـات المـستقبلية مـن                       
ويتمثـل  . ٢٠١٣-٢٠١٠ الأهـداف الاسـتراتيجية للمكتـب لفتـرة الـسنتين            تـستند إليـه   ره، الأسـاس الـذي      تقري

الهدف العام من التسوية بالسبل غير الرسمية في تعزيز قدرة المنظمة على التعامـل مبكـرا وبفعاليـة مـع النــزاعات                      
  . ع من معنويات الموظفين ويزيد من إنتاجيتهمالتي تنشأ في مكان العمل، ممّا يقلّل الكلفة الإجمالية للنـزاع ويرف

  :، سيقوم مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة بما يلي٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين   ٩٥-١  
 الفردية لخفض كلفة النـزاعات المباشرة وغير المباشرة التي تنشأ في مكـان العمـل ولخلـق                 القضاياتسوية    )أ(    

  : ملمزيد من الانسجام في مكان الع
   وتطبيق أفضل الممارسات؛قضايا العملاءناول تمواصلة تأدية مهمته الأساسية المتمثلة في   ‘١’      
  مواصلة تعزيز الخدمات التي يقدّمها على صعيد الوساطة وسائر سبل التسوية غير الرسمية؛  ‘٢’      
وسّـع في جهـود      بشكل أسرع من خلال التدخّل الشخصي السريع، والت        القضاياكفالة تسوية     ‘٣’      

  توعية الموظفين في جميع المواقع؛ 
ــا تلــك الموجــودة ضــمن النظــام الرسمــي            ‘٤’       ــا فيه ــة، بم ــع الجهــات المعني ــق م ــشكل وثي ــاون ب التع

  العدل؛ لإقامة
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بـــثّ ثقافـــة التعـــاون ومنـــع نـــشوء النــــزاعات علـــى مـــستوى المنظمـــة، وتعزيـــز النظـــام غـــير الرسمـــي      )ب(    
  :الصدد هذا في

يق الحوافز المعروضـة علـى الجمعيـة العامـة لزيـادة الاسـتعانة بالـسبل غـير الرسميـة في تـسوية            تطب  ‘١’      
  النـزاعات في المنظمة؛

مواصلة تنفيذ استراتيجيات الاتصال والتوعية للتـرويج لخـدمات المكتـب وبـثّ ثقافـة التعـاون                    ‘٢’      
  والتعريف بالقيمة المضافة الناتجة عن منع نشوء النـزاعات؛ 

ــان            ‘٣’       ــشأ في مكـ ــتي تنـ ــسائل الـ ــسوية المـ ــتمرار في تـ ــلال الاسـ ــن خـ ــة مـ ــصداقية والثقـ ــاء المـ بنـ
  بنجاح؛ العمل

  :  العامةالمسائلمواصلة تعزيز المنظمة عن طريق تحليل جذور النـزاعات ومن ثم تحديد   )ج(    
عــام تتــضمن  العامــة وتقــديم تقــارير دوريــة إلى الأمــين ال المــسائلمواصــلة العمــل علــى تحديــد    ‘١’      

  تعليقات على السياسات والإجراءات والممارسات التي وُجّه إليها انتباه المكتب؛ 
   والاتجاهات العامة؛المسائلمواصلة تيسير منتدى للجهات المعنية الرئيسية لتحديد   ‘٢’      
  :دارة الداخلية لمكتب أمين المظالم وخدمات الوساطةالإتحسين   )د(    
  تب في مجال الشؤون الإدارية وفقا لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات؛تعزيز قدرة المك  ‘١’      
 قاعدة البيانات الداخلية السرية الخاصـة بالمكتـب باعتبارهـا أداة رئيـسية               شبكة مواصلة تحسين   ‘٢’      

   وتحليل الاتجاهات والإبلاغ؛القضايالإدارة 
اللامركـزي، والاحتفـاظ    الموسّـع و   كفالة تحقق الاتساق في الممارسات والمبادئ داخل الهيكـل          ‘٣’      

  بنفس مستوى الكفاءة والتميّز في خدمات أمين المظالم وخدمات الوساطة المقدّمة؛
تقييم أداء المكتب وعمليات الفـروع الإقليميـة مـن خـلال اسـتعراض خـارجي يـتم بالاسـتعانة                 ‘٤’      

  بخبراء في مجال إدارة النـزاعات؛
  .لم وزيادة قدرة المكتب على تسوية النـزاعات والتوسّط لحلّهامواصلة تدريب أمناء المظا  ‘٥’      
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    ٢٧- ١الجدول 
      أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

تعزيز قدرة المنظمة على التعامل مبكرا وبفعالية مع النـزاعات الـتي تنـشأ في مكـان العمـل، ممـا يقلـل                      : هدف المنظمة 
  ية للنـزاع، إلى جانب رفع معنويات الموظفين وزيادة إنتاجيتهممن الكلفة الإجمال

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ترسيخ ممارسة تـسوية النــزاعات بالـسبل غـير الرسميـة            
عالجة الـشواغل المتـصلة بمكـان       لم مفضَّلةكخطوة أولى   

 نـشوء   يساعد على إيجاد ثقافة تعاونية لمنـع       العمل، مما 
  ت وتحقيق الانسجام في مكان العملالنـزاعا

عدد النـزاعات المحالة إلى أمـين المظـالم الـتي سـاعد              )أ(
  أمين المظالم على تسويتها أو يسّر تسويتها

  مقاييس الأداء  
 محالــــة قــــضية ١ ٤٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتــــرة   

  أمين المظالم إلى
ــدير ال   ــرة لتق ــضية ٢ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفت  ق

  أمين المظالممحالة إلى 
ــرة     ــدف للفت  قــضية ٢ ٠٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢اله

  محالة إلى أمين المظالم
 يومـــا مـــن ٣٠بـــدء اتخـــاذ إجـــراءات في غـــضون   )ب(  

 في المائــــة مــــن ١٠٠ بالنــــسبة إلى القــــضيةورود 
ــضايا ــواردةالق ــك    ال ــضون تل ، واستعراضــها في غ
  الفترة

  مقاييس الأداء  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لدير تقال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

  
  العوامل الخارجية

 جميـع أجـزاء     اعتـراف ) أ: (نتظر أن يحقق مكتب أمين المظالم أهدافه والإنجازات المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي                يُ  ٩٦-١  
 اســتعداد للمــشاركة في العمليــة غــير الرسميــة؛   وأن تكــون علــىللتراعــات ةالمنظمــة بقيمــة التــسوية غــير الرسمي ــ

اتـصال المـوظفين بالمكتـب في المراحـل     ) ج(؛ التراعات في الوقت المناسـب التزام الموظفين والإدارة بتسوية   )ب(
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 الجـاري تناولهـا     القـضايا اعتراف الجزء الرسمي من نظام إقامة العدل بقيمة الوساطة وإحالته           ) د(؛  للتراعالمبكرة  
  . الوساطة حلها عن طريق الوساطة إذا ما وُجد أن هناك جدوى منخدمات رسميا إلى

  
  النواتج
  : التالية النهائية، سيتم تحقيق النواتج٢٠١٣-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٩٧-١  

  ؛قضية ٢ ٠٠٠تقديم خدمات أمين المظالم وخدمات الوساطة في ما يتصل بـ   )أ(    
   إلى الإدارة العليا؛ بشأنهاعلى الموظفين وتقديم التوصيات العامة التي تؤثر المسائلتحديد   )ب(    
  تكثيف الجهود الرامية إلى إذكاء وعي جميع الموظفين بخدمات أمين المظالم وخدمات الوساطة؛  )ج(    
  تقديم تقرير سنوي إلى الجمعية العامة عن أنشطة المكتب؛  )د(    
   بالوسائل غير الرسمية؛ قضاياالتطبيق الحوافز الكفيلة بالتشجيع على تسوية   )هـ(    
إقامة شـراكات مـع مختلـف الجهـات المعنيـة للمـساعدة علـى إيجـاد ثقافـة تعاونيـة لمنـع نـشوء النــزاعات                  )و(    

  .وتحقيق الانسجام في مكان العمل
  

   ٢٨- ١الجدول 
    مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية  -ألف 
  ٢٠  ٢٠   ٥ ٩٥٢,٩  ٥ ٩٥٢,٩  الوظائفالموارد المتعلقة ب    
  -  -   ٤٤٥,٥  ٤٤٥,٥  الوظائفب  المتعلقةغيرالموارد     
  ٢٠  ٢٠   ٦ ٣٩٨,٤  ٦ ٣٩٨,٤  المجموع الفرعي  
  ٧  ٧   ٣ ٠٣١,٠  ٣ ٠٥٠,٢  قررة الأخرىالموارد الم   -باء 
  ٢٧  ٢٧   ٩ ٤٢٩,٤  ٩ ٤٤٨,٦  المجموع  

    
 وظيفـة   ٢٠الوظـائف تكـاليف اسـتمرار        المـوارد المتعلقـة ب      دولار المدرج تحت بند    ٥ ٩٥٢ ٩٠٠يغطي مبلغ الـ      ٩٨-١  

الرتـــب ( مــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٥، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف٧، ١- مـــد٢ أمــين عـــام مـــساعد،  ١(
  .٢٨-١، على النحو المبيّن في الجدول ))الرتبة المحلية( من فئة الخدمات العامة ٣، )الأخرى

 دولار المدرج تحت بند أوجه الإنفاق غير المتعلقة بالوظـائف فيتـصل بجملـة أمـور منـها             ٤٤٥ ٥٠٠أما مبلغ الـ      ٩٩-١  
  . لم وموظفيه ومصروفات التشغيل العامة والاحتياجات التشغيلية الأخرىسفر أمين المظا
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وجرى توفير موارد مموّلة من حساب دعم عمليـات حفـظ الـسلام دعمـا لطـالبي خـدمات المكتـب الموجـودين                         ١٠٠-١  
بعثات حفظ السلام التي تلزمها قـدرات مكرّسـة لإجـراء نـشاط واسـع النطـاق لاسـتعراض وتغطيـة وتحليـل                        في
  . العامة التي تنشأ في الميدانسائلالم

  
  مكتب إقامة العدل  -هاء   

   دولار١٢ ٥٦٦ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــة العــدل     ١٠١-١   ــة  ب عمــلاًأنــشئ مكتــب إقام ــة العام ــراري الجمعي ــة ٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١ق ــررت الجمعي ــذين ق  ، الل

شــفاف ومهــني ولامركــزي لإقامــة العــدل في الأمــم المتحــدة، للبــت    إنــشاء نظــام جديــد ومــستقل و بموجبــهما
 توصــيات الفريــق المعــني بإعــادة إلى إطــار النظــام الجديــد ذي الــدرجتين يــستندو. النـــزاعات المتــصلة بالعمــل في

تصميم نظام إقامة العدل، وهو فريق خبراء مستقل أورد توصياته تلك في تقرير قدّمـه إلى الأمـين العـام في عـام                    
٢٠٠٦) A/61/205 .(  

ويـشمل  . يتمثل دور مكتب إقامة العدل في ضمان كفاءة إدارة النظام الرسمي لإقامة العدل وتنسيقه بوجه عـام        ١٠٢-١  
هذا إنجاز جميع الترتيبات اللازمة لعمل محكمة الأمم المتحدة للمنازعات التي تتبعها ثلاثة أقلام محكمـة منفـصلة                  

، ومحكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف الــتي لهــا قلــم محكمــة واحــد    )وبيفي كــل مــن نيويــورك، وجنيــف ونــير  (
ويـشمل أيـضا الإشــراف علـى مكتـب تقــديم المـساعدة القانونيـة للمــوظفين، الـذي يقـع مكتبــه         ). نيويـورك  في(

  . الرئيسي في نيويورك وله فروع في كل من جنيف ونيروبي وأديس أبابا وبيروت
المكتب الدعم إلى مجلس العدل الداخلي، وهو هيئـة مـستقلة أنـشأتها الجمعيـة العامـة                 وبالإضافة إلى ذلك، يقدم       ١٠٣-١  

لتحديد أسماء مرشحين مناسبين لتقديم توصية إلى الجمعية العامة بتعيينهم قضاة في المحكمـتين، ولـصياغة مدونـة                  
  . الجديد لوظيفتهقواعد سلوك للقضاة، وتقديم وجهات نظرها إلى الجمعية العامة بشأن تأدية نظام العدل

ويــرأس المكتــب المــدير التنفيــذي المــسؤول عــن صــياغة برنــامج العمــل وتنفيــذه وإدارة المــوارد الماليــة والبــشرية      ١٠٤-١  
  . للمكتب

، ودخل النظام الجديد لإقامة العدل طـور التطبيـق الكامـل            ٢٠٠٩مارس  /بدأ مكتب إقامة العدل عمله في آذار        ١٠٥-١  
  .٦٣/٢٥٣عندما بدأ العمل في المحكمتين، وفقا لقرار الجمعية العامة  ٢٠٠٩يوليه / تموز١في 

ويعمــل في محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف قــضاة مهنيــون وذوو خــبرة      ١٠٦-١  
س أقـلام  ويتـولى رئـي  . وتتلقى المحكمتان الدعم من أقلام المحكمـة . يصدرون قرارات ملزمة هي بمثابة لبّ النظام      

وبالإضـافة إلى ذلـك، يكفـل رئـيس         .  المحكمة تنسيق جميع الجوانب الفنية والتقنية والإدارية لجميع أقلام       المحكمة  
 الاســتغلال الأمثــل للمــوارد البــشرية والماليــة المخصّــصة للمحكمــتين، ويقــدّم إرشــادات للمــدير    المحكمــةأقــلام

  . ي إليه باستراتيجيات وتدابيرالتنفيذي بشأن القضايا الناشئة في المحكمتين ويوص
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. ويمثل محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات قـاض متفـرّغ وآخـر مخـصص في كـل مـن نيويـورك وجنيـف ونـيروبي                  ١٠٧-١  
وبالإضافة إلى ذلك، يتناوب قاضيان نصف متفرّغين بحيث يعملان لثلاثة من الأشهر الستّة في مركـزي العمـل                  

يّن على أقلام المحكمة أن تؤدّي مهامها بشكل منـسّق كعناصـر محكمـة              ويتع. حيث يوجد عبء القضايا الأكبر    
ولهـذا الـسبب، مـن المهـم       . ين ضـروري  ين أمـر   الممارسات ومواءمتـها   ويعدّ تنسيق . واحدة رغم انفصالها جغرافيا   

  محكمـة  بمكان أن يجتمع قضاة محكمة المنازعات بكامل هيئتهم مرّتين سنويا، وأن يجتمع جميع موظفي كل قلـم                
ــعورهم           ــز شـ ــة وتعزيـ ــاتهم الداخليـ ــهم وممارسـ ــسيق عملـ ــن تنـ ــوظفين مـ ــتمكين المـ ــك لـ ــسنة، وذلـ ــرة في الـ مـ

  .الهدف بوحدة
وتمثل محكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف درجـة الاسـتئناف في النظـام، فهـي المختـصة بمراجعـة قـرارات محكمـة                            ١٠٨-١  

وتتـألف محكمـة الاسـتئناف    . نظامهـا الأساسـي  المنازعات وفقا لاختصاصها القضائي المحدود المنصوص عليه في     
ويتوقّف عدد الجلسات علـى     . من سبعة قضاة يعقدون جلسات خلال العام للتداول بشأن القضايا والبتّ فيها           

 ثـلاث   هاففي الـسنة الأولى مـن عمـل المحكمـة، اسـتلزم عـبء القـضايا عقـد                 . عدد القضايا التي ترد إلى المحكمة     
ويُتوقّـع أن يكـون     .  ثلاث جلـسات   ها هو الآخر عقد   ٢٠١١ عام   العمل في بء  جلسات، ويتوقع أن يستلزم ع    

  . قضية سنويا١٠٠ المحكمة أكثر من عملعبء 
. تؤدي محكمتا الأمم المتحدة للمنازعات وللاستئناف عملهما بلغتي عمل الأمم المتحدة، الإنكليزيـة والفرنـسية                ١٠٩-١  

سي لكل من المحكمتين نشر الأحكام باللغة الرسمية الـتي قـدّم بهـا    وبالإضافة إلى ذلك، يلزم بمقتضى النظام الأسا      
فإذا قدّم موظف ادّعاءه بالعربية مثلا، يتعيّن أن تنشر محكمـة المنازعـات أو محكمـة الاسـتئناف                . الموظف ادّعاءه 

أديـة عملـه،    وبما أن أيا مـن المحكمـتين لا يـستخدم العربيـة في ت             . حكمها بكل من الإنكليزية والفرنسية والعربية     
ــزم  ــه يل ــه   الأولي ترجمــة الادّعــاء  أولاًفإن ــدّم لكــي يُنظــر في ــة    .  المق ــشفوية الفوري ــوفير الترجمــة ال ــزم ت ــل، يل وبالمث

وقـد أُدرجـت    . جلسات الاستماع الشفوية التي تعقدها المحكمتان ما لم يتكلّم جميـع المـشاركين نفـس اللغـة                 في
، شـؤون   ٢ية والترجمـة التحريريـة للمحكمـتين في إطـار البـاب             الموارد المخصصة لتوفير خدمات الترجمـة الـشفو       

  .الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
ــذ . وتعقــد محكمــة المنازعــات جلــسات اســتماع شــفوية، وكــذا محكمــة الاســتئناف، ولكــن بدرجــة أقــل       ١١٠-١   ومن

وقد قرّرت الجمعيـة العامـة أن       .  جلسة استماع  ٥٠٠، عقدت محكمة المنازعات أكثر من       ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١
وهـذا يعـني وجـوب أن يكـون في     . تكون جلسات الاستماع الـتي تعقـدها المحكمتـان مفتوحـة لعمـوم الجمهـور           

ــسات        ــايير المؤسـ ــان معـ ــستوفي المكـ ــول وأن يـ ــم معقـ ــور ذي حجـ ــسع لجمهـ ــة متّـ ــل محكمـ ــاد كـ ــان انعقـ مكـ
  . المهنية القضائية

غـير أن النظـام الأساسـي للمحكمـة         .  في القضايا المعروضة علـى محكمـة المنازعـات         فرد قاض   وبوجه عام، يبتّ    ١١١-١  
ويلـزم أيـضا بـين فتـرة وأخـرى أن يـسافر             . يجيز تشكيل هيئة من ثلاثة قـضاة للبـتّ في قـضايا مـن أنـواع معينـة                 

  . د ماشهود للمثول أمام إحدى المحكمتين عندما ترى المحكمة مثلا ضرورة الوجود المادي لشاه
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أن يكون النظام الجديد مستوفيا لمعـايير الكفـاءة والـشفافية واللامركزيـة،              القاضي ب  ووفقا لطلب الجمعية العامة     ١١٢-١  
وكل من النظـام الإلكتـروني لحفـظ    . تتمّ إلى أقصى مدى ممكن الاستعانة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات    

بكي الــشامل المحتــوي علــى مكتبــة مراجــع إلكترونيــة إمّــا أنــشئ والموقــع الــش) لأغــراض إدارة القــضايا(الملفــات 
وبمـا أنـه يجـب أن    . بالفعل وإما في المراحل الأخيرة للتجريب على مـستوى المـستخدم قبـل بـدء التطبيـق الفعلـي            

قاعـات المحكمـة في     ل  مناسـبة  يتحقق في النظام عنصرا الشفافية واللامركزية، رُصدت مخصـصات لإنـشاء مرافـق            
كمــة المنازعــات الــثلاث بمــا يلــبي احتياجــات عقــد جلــسات الاســتماع الــشفوية، بمــا في ذلــك المرافــق  مواقــع مح

، التـشييد والتعـديلات والتحـسينات وأعمـال الـصيانة الكـبرى،             ٣٤اللازمة للتـداول بالفيـديو، في إطـار البـاب           
 الموجــودين في مراكــز وتتـيح تكنولوجيــا التــداول بالفيـديو للقــضاة والمـوظفين   . ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـرة الــسنتين  

  . عمل مختلفة تأدية أعمالهم ككيان واحد متكامل
والمقرّ الرئيـسي للمكتـب     . وقد أنشئ مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين كجزء من مكتب إقامة العدل             ١١٣-١  

ا كانـت  ولمّ ـ.  جنيف ونـيروبي وأديـس أبابـا وبـيروت       في موجود في نيويورك، وهناك موظفون قانونيون مقارهم      
النسبة بين عدد الموظفين القانونيين وعدد المـوظفين المـستفيدين مـن خـدمات مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة                      

 المكتـب العديـد مـن الخيـارات الـتي يمكـن بهـا تكملـة مـا لديـه مـن                    اسـتطلع للموظفين ضئيلة إلى هذا الحدّ، فقد       
 ممّن لا يزالون في الخدمة ومـن المتقاعـدين مـن ذوي             فعلى سبيل المثال، يستعين المكتب بخدمات موظفين      . قدرة

وأنشأ المكتب أيضا صندوقا استئمانيا وطلب التبرعـات مـن          . المؤهلات القانونية كمتطوّعين ومتدربين داخليين    
ولم تـوفّر هـذه الجهـود سـوى قـدر           . اتحادات ورابطات الموظفين واتـصل بفـرادى المـوظفين طالبـا منـهم التـبرّع              

  .م للمكتب، ولم تكف لتمكينه من تلبية الطلب الحالي على خدماتهمحدود من الدع
أنــشأت الجمعيــة العامــة مجلــس العــدل الــداخلي للمــساعدة علــى كفالــة تحقّــق الاســتقلالية والمهنيــة والخــضوع      ١١٤-١  

يم ، تـشمل مهـام المجلـس تقـد        ٦٢/٢٢٨وعمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة         . للمساءلة في النظام الجديد لإقامة العدل     
ــة العامــة بــشأن المرشّــحين المــؤهلين للتعــيين في محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات       ــه وتوصــياته إلى الجمعي آرائ

ويتـولّى مكتـب المـدير التنفيـذي لمكتـب إقامـة        .  ومحكمة الأمـم للاسـتئناف، وبـشأن تطبيـق نظـام إقامـة العـدل              
، ٢٠١٣-٢٠١٢وفي الفتـرة  . ضـطلاع بولايتـه  العدل إمداد المجلس بالـدعمين الإداري والـتقني لتمكينـه مـن الا            

وسـيكون علـى المجلـس      . ستنتهي فترة السنوات الثلاث التي هي مدة خدمة أولئك القضاة المعينين في المحكمـتين             
  .أن يبحث عن مرشحين مؤهلين لكي يوصي الجمعية العامة بتعيينهم
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  ٢٩- ١الجدول 
       ومقاييس الأداء الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات    

ــة والكفــاءة والــشفافية لتــسوية      وجــود: هــدف المنظمــة  نظــام داخلــي للعــدل يعمــل بــشكل كامــل، ويتــسم بالمهني
   المتعلقة بأحكام وشروط العملالتراعات

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

أن تكــون الفتــرة مـــن بــدء الموظــف عمليـــة      ‘١’  )أ(   الإداريةالطعونالتعامل بكفاءة مع   )أ(
 إلى صــدور قــرار ملــزم عــن محكمــة  الطعــنتقــديم 

ــن       ــنة م ــن س ــصر م ــات أق ــم المتحــدة للمنازع الأم
  بالطعنتاريخ التقدّم 

  مقاييس الأداء  
ــا في   (   ــتّ فيهــ ــضايا الــــتي يبــ ــة للقــ ــسبة المئويــ النــ

  )سنة غضون
  نطبقتلا : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقديرات ال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
إصـــدار محكمـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتئناف   ‘٢’  

قــرارا نهائيــا وملزمــا إزاء الطعــون المقدّمــة إليهــا في 
  غضون سنة من ورود الطعن

  مقاييس الأداء  
 التي يـصدر قـرار بـشأنها في         للقضاياالنسبة المئوية   (  

  )غضون سنة
  نطبقتلا : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
عــدد القــضايا الــتي تُحفــظ ملفاتهــا ويجــري       ‘٣’  

تتبعهــا إلكترونيــا بواســطة نظــام إدارة القــضايا في  
  جميع مراكز العمل
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء  
تهـا ويجـري    النسبة المئوية للقضايا التي تُحفظ ملفا     (  

  )تتبعها
  نطبقتلا : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
   في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
ــة     ‘٤’   ــساعدة القانونيــ ــديم المــ ــب تقــ ــام مكتــ قيــ

للموظفين بتقديم المستندات باسم مـن يمثلـهم مـن          
مـــوظفين في غـــضون المهـــل الزمنيـــة المعمـــول بهـــا 

  كمة المح في
  مقاييس الأداء  
النـــسبة المئويـــة للمـــستندات المقدّمـــة في غـــضون (  

  )المهل الزمنية
  نطبقتلا : ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقديرات ال  
         في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ الهدف للفترة  

  العوامل الخارجية
أن يغتـنم الموظفـون والإدارة الفـرص لتـسوية     ) أ: ( على افتراض مـا يلـي  يتوقع أن يحقق المكتب أهدافه وإنجازاته   ١١٥-١   

ــة القائمــة؛     منازعــات مكــان   ــات غــير الرسمي ــبرامج الأنظمــة   ) ب(العمــل مــن خــلال الآلي أن يراعــي مــديرو ال
بأحكـام وشـروط العمـل، وأن يطبقـوا الـدروس المـستفادة مـن                والقواعد السارية في الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق            

الـدعاوى ومتابعتـها رغـم احتفـاظهم      أن يستخدم الموظفون الوسائل الإلكترونيـة لرفـع   ) ج(رات المحكمتين؛   قرا
   . بالحق في رفع الدعاوى باستخدام وثائق مطبوعة
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  ٣٠-١الجدول 
  مكتب إقامة العدل: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية  -ألف 

 ٣٥ ٣٥ ٣٢٤,٣ ٦٦٢,٦٩ ٨   بالوظائفالمتعلقةالموارد     

 - - ٢٤٢,٥ ٥٩٠,٣٣ ٤  بالوظائفالمتعلقة الموارد غير     

 ٣٥ ٣٥ ٥٦٦,٨ ٢٥٢,٩١٢ ١٣  المجموع الفرعي    

 - --٤٦,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية  -اء ـب

 ٣٥ ٥٦٦,٨٣٥ ٢٩٨,٩١٢ ١٣  المجموع    
    

بالوظــائف تكــاليف اســتمرار المتعلقــة  دولار الــوارد ضــمن بنــد المــوارد ٩ ٣٢٤ ٣٠٠الاعتمــاد البــالغ ســيغطي   ١١٦-١   
ــة  ٣٥ ــد  ١(وظيف ــن فئ ــ١١، و ٢- ف٢، و ٣- ف٨، و ٤- ف٥، و ٥- ف٥، و ١- مــد١، و ٢-م ة  م

ــة   ــب الأخــرى (الخــدمات العام ــن ٢و ) الرت ــة     م ــة الخــدمات العام ــة (فئ ــة المحلي ــة   . ))الرتب ــادة البالغ ــود الزي وتع
 مـن فئـة الخـدمات العامـة         ١و    ٤- ف ٤( دولار إلى الأثر المرجأ الناتج عن خمس وظائف جديـدة            ٦٦١ ٧٠٠

   .٦٤/٢٤٤قرار الجمعية العامة  عملا ب٢٠١٠يناير / كانون الثاني١أنشئت اعتبارا من )) الرتب الأخرى(
بالوظائف، بجملة أمـور    المتعلقة   دولار الوارد تحت بند أوجه الإنفاق غير         ٣ ٢٤٢ ٥٠٠الاعتماد البالغ   ويتعلق    ١١٧-١   

المـدفوع إلى قـضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمـم المتحـدة للاسـتئناف،                      من بينـها التعـويض      
لي، والمـدير التنفيـذي لمكتـب إقامـة العـدل ورئـيس           اخمجلس العـدل الـد     قضاة، وأعضاء   والاستشاريين، وسفر ال  

 ١ ٣٤٧ ٨٠٠البـالغ   ويعـزى الانخفـاض      . قلمه، ومصروفات التشغيل العامـة والاحتياجـات التـشغيلية الأخـرى          
عامـة  مـساعدة مؤقتـة       تتعلق بوظـائف     ٢٠١١-٢٠١٠دولار إلى اعتمادات مرصودة لمرة واحدة لفترة السنتين         

لتوفير موظفي دعم للقضاة المخصصين الثلاثة لمحكمة المنازعات وتعويض للقضاة المخصـصين الثلاثـة لمـدة سـتة                  
   .٦٣/٢٥٣ وفقا لقرار الجمعية العامة ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠أشهر لغاية  

  
   مكتب الأخلاقيات  -واو   

    دولار٣ ٩٠٣ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

 بجهــود الأمــين العــام الراميــة إلى كفالــة التحلــي بالــسلوك الأخلاقــي،  ٦٠/١رحبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   ١١٨-١   
تقديم مسؤولي الأمم المتحـدة إقـرارات ماليـة، وتعزيـز حمايـة مـن يكـشفون النقـاب عـن                     اشتراط   وتوسيع نطاق   
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، بإنـشاء مكتـب الأخلاقيـات في إطـار      ٦٠/٢٥٤قرارهـا    ورحبـت أيـضا، في      . الأخطاء المرتكبـة داخـل المنظمـة      
   .الإداريالأمانة العامة بأسرها، وبمبادرات الإصلاح 

ــات        ١١٩-١    ــام عــن مكتــب الأخلاقي ــشرة الأمــين الع ــصاصات المكتــب في ن ــددت اخت ــتي )  ST/SGB/2005/22 (وحُ ، ال
   .٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١النفاذ في  دخلت حيز 

ل دور مكتب الأخلاقيات، حسبما نصت عليـه النـشرة، في مـساعدة الأمـين العـام علـى كفالـة أن يتقيـد                        ويتمث  ١٢٠-١   
بواجباتهم وأن يؤدوها مع مراعاة أعلى معايير النـزاهة، على نحو ما يتطلبه ميثاق الأمـم المتحـدة،         جميع الموظفين   

شئ مكتب الأخلاقيات بوصـفه مكتبـا جديـدا         وأن. الأخلاقيات والنـزاهة والمساءلة   عبر تشجيع ثقافة تقوم على      
وهـو لا يحـل محـل أي آليـة أخـرى متاحـة          . الأمـين العـام    في الأمانة العامة للأمـم المتحـدة مـسؤولا مباشـرة أمـام              

الأخلاقيات بقرار مـن الأمـين العـام         ويعيَّن رئيس مكتب    . للموظفين للإبلاغ عن سـوء سلوك أو لمعالجة المظالم       
   .ه عن أداء مهامهويكون مسؤولا أمام

 بإنــشاء لجنــة الأمــم المتحــدة للأخلاقيــات الــتي تهــدف إلى كفالــة ٦٣/٢٥٠ورحبـت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    ١٢١-١   
المتحـدة بـأعلى معـايير الأخلاقيـات والنــزاهة وضـمان التطبيـق المتـسق لهـذه المعـايير داخـل                     تحلي مـوظفي الأمـم      

 مـن   ١٠١ مـن المـادة      ٣مـستقلة، وفقـا للفقـرة       بـصورة    الـتي تـدار   برامجهـا   الأمم المتحدة، بما في ذلـك أجهزتهـا و        
نــشرة الأمـين العـام المتعلقــة    وحُــددت اختـصاصات لجنـة الأمــم المتحـدة للأخلاقيـات في     . ميثـاق الأمـم المتحـدة   

   ).   ST/SGB/2007/11 (بإعمال الأخلاقيات على نطاق منظومة الأمم المتحدة 
مكتب الأخلاقيات التـابع للأمانـة العامـة، وبرنـامج الأمـم            :  في عضويتها  المتحدة للأخلاقيات  لجنة الأمم    وتضم  ١٢٢-١   

ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، ومكتـب الأمـم المتحـدة                     المتحدة الإنمائي،   
غيل اللاجـئين الفلـسطينيين في     وتـش  لإغاثـة ووكالـة الأمـم المتحـدة        لخدمات المشاريع، وبرنامج الأغذية العـالمي،       

   . الأمم المتحدة لشؤون اللاجئينيةالشرق الأدنى، ومفوض
وتتمثل المسؤوليات الرئيسية للجنـة الأخلاقيـات في وضـع مجموعـة موحـدة مـن المعـايير والـسياسات الأخلاقيـة                        ١٢٣-١   

، والتشاور بشأن ما يـثيره أي مكتـب         للأمم المتحدة وللأجهزة والبرامج التي تُدار بصورة مستقلة        للأمانة العامة   
من قضايا ومسائل محددة مهمـة ومعقـدة علـى نحـو خـاص وتـؤثر علـى                   للأخلاقيات أو رئيس لجنة الأخلاقيات      

مكتـب الأخلاقيـات التـابع للأمانـة العامـة       ورئـيس لجنـة الأخلاقيـات هـو رئـيس           . نطاق الأمـم المتحـدة بأسـرها      
   .للأمم المتحدة

، أن يناقش مع الرؤساء التنفيـذيين للوكـالات         ٦٣/٢٥٠معية العامة من الأمين العام، في قرارها         طلبت الج  كما  ١٢٤-١   
والصناديق والبرامج، في إطار مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق،                  المتخصصة  

وبعـد ذلـك،    .  وتحقيق وفورات في تكاليفهـا     المسائل المتصلة بالأخلاقيات   المجالات التي يمكن التعاون فيها بشأن       
وتـضم الـشبكة مـوظفين      . المعنيـة بالأخلاقيـات     شـبكة هيئـات الأمـم المتحـدة          ٢٠١٠يونيـه   /أنشئت في حزيـران   

العامـة والـصناديق     ومسؤولين لشؤون الأخلاقيات، مكلفين بـأداء وظـائفهم في مجـال الأخلاقيـات، مـن الأمانـة                  
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ويـشارك في   .  ومـن مؤسـسات بريتـون وودز، والمؤسـسات الدوليـة الأخـرى             والبرامج والوكالات المتخصـصة،   
   . الشبكة رئيس مكتب الأخلاقيات التابع للأمانة العامة رئاسة 

والمشاركون في الشبكة هم أعضاء لجنة الأمم المتحدة للأخلاقيات، ومنظمة الأمم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة،                   ١٢٥-١   
 ومنظمــة الــصحة العالميــة، ومنظمــة الــصحة للبلــدان الأمريكيــة، ومنظمــة الأمــم   للاتــصالات، والاتحــاد الــدولي 

البريدي العالمي، والمنظمة العالميـة للأرصـاد الجويـة، والـصندوق الـدولي        المتحدة للتربية والعلم والثقافة، والاتحاد      
لمـشترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة          المتحـدة ا   للتنمية الزراعية، والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، وبرنـامج الأمـم           

   .التنمية للبلدان الأمريكية البشرية، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، ومصرف التنمية الأفريقي، ومصرف 
وتركز الشبكة على خلق معايير مشتركة بـشأن الأخلاقيـات، وتبـادل المعـارف والخـبرات، بغيـة تنـسيق معـايير                        ١٢٦-١   

والـشبكة جـزء مـن جماعـة للممارسـة المهنيـة            . اهة على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها          والتر الأخلاقيات  
يونيـه  /وقـد اجتمعـت الـشبكة مـرتين منـذ إنـشائها في حزيـران       . المتحـدة  للعاملين في مجال الأخلاقيات في الأمـم    

تقـصاءات والتـدريب،    الممارسـات، بمـا في ذلـك الاس        ، وتعاونت بشأن عدد من الأنـشطة المتعلقـة بأفـضل            ٢٠١٠
  . والتوجيه بشأن الأخلاقيات السياسات، وتقديم المشورة رسم إرشادية، والبحوث، والمساهمات في اتخاذ نقاط و

ويقدم مكتب الأخلاقيات خدماته للأمانة العامة في مختلف أرجاء العالم، بمـا في ذلـك عمليـات حفـظ الـسلام،                       ١٢٧-١    
 موظفـا في جميـع أنحـاء العـالم          ٤٤ ١٣٤اكم، وبعبـارة أخـرى، إلى أكثـر مـن           الـسياسية الخاصـة، والمح ـ     والبعثات  

وبالإضافة إلى ذلك، فـإن مكتـب الأخلاقيـات يتبـادل المعلومـات مـع سـائر           ). ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ لغاية(
كتـب  يخص وظائفه الاستشارية والتوجيهية، فـإن م       وفيما  . أعضاء جماعته للممارسة المهنية ويقدم الخدمات لهم      

   . والأوساط الأكاديمية وغيرها هذه الخدمات للدول الأعضاء، وكيانات القطاع الخاص، يتيح الأخلاقيات 
ــاني    ١٢٨-١    ــشائه في كــانون الث ــذ إن ــاير /ومن ــاني ٣٠ إلى ٢٠٠٦ين ــشرين الث ــوفمبر/ ت  شخــصا ١ ٩٧٨، اتــصل ٢٠١٠ن

، ٢٠٠٧ طلبـا في عـام       ٢٨٧، و   ٢٠٠٦ طلبا في عام     ١٥٣وتلقى المكتب   . لطلب خدماته  بمكتب الأخلاقيات   
وجــاء . ٢٠١٠يوليــه / طلبــا لغايــة تمــوز٤١٢، و ٢٠٠٩في عــام   طلبــا ٤٣٤، و ٢٠٠٨ طلبــا في عــام ٤٤٨و 

ــة    ــذه الطلبـــات مـــن كيانـــات تعمـــل في المقـــر ومـــن اللجـــان الإقليميـ ــرة  . معظـــم هـ   ويعتـــزم المكتـــب، في الفتـ
 وموظف ـبمن فـيهم    لموظفين،  اوقع أن تذكي وعي     ، الشروع في حملة توعية واتصالات مكثفة يُت       ٢٠١٣-٢٠١٢

   .بعثات حفظ السلام، بالموارد المتاحة عن طريق المكتب
إدارة برنامج المنظمـة المتعلـق      ) أ: (الأنشطة التي كُلِّف بأدائها، وهي    الاضطلاع ب واصل مكتب الأخلاقيات    يوس  ١٢٩-١   

إليه في إطـار سياسـة المنظمـة المتعلقـة بحمايـة المـوظفين              الاضطلاع بالمسؤوليات الموكلة    ) ب(المالية؛   بالإقرارات  
سوء سلوك وتعـاونهم بـشأن عمليـات مراجعـة الحـسابات أو التحقيقـات                من الانتقام عند إبلاغهم عن حالات       

 بـصورة سـرية   ،قـضايا الأخلاقيـات   بـشأن  للموظفين إسداء المشورة والتوجيه ) ج(المأذون بها حسب الأصول؛    
المرتبطـــة  ، بوســـائل منـــها تـــوفير خـــط هـــاتفي للمـــساعدة في المـــسائل  )ضارب المـــصالحمـــثلا فيمـــا يخـــص ت ـــ(

إعداد معايير ومواد تدريبية وتعليمية بشأن مـسائل الأخلاقيـات بالتعـاون مـع المكاتـب ذات                 ) د(بالأخلاقيات؛  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  ١الباب 
 

11-35339 59 
 

التـشجيع  ) ه ــ (تكون الدورات التدريبية بشأن الأخلاقيات متاحة كل عام لجميع الموظفين؛          الصلة، وكفالة أن    
أي مكاتـب الأخلاقيـات التابعـة للـصناديق         (لأعضاء لجنة الأخلاقيات      “قيادة فكرية ”عبر توفير   التجانس  على  

مكاتـب الأخلاقيـات أو الـذين يـؤدون هـذه المهـام        أي الموظفـون في   (وإلى أعضاء شبكة الأخلاقيات     ) والبرامج
الأخلاقيــات والتراهــة وضــمان  لمتحــدة بــأعلى معــايير لتحقيــق تحلــي مــوظفي الأمــم ا) في الوكــالات المتخصــصة

   .التطبيق المتسق لتلك المعايير داخل المنظمة
وسيكون مـن أولويـات مكتـب الأخلاقيـات تعزيـز التقيـد بالموعـد الأقـصى لتقـديم الإقـرارات في إطـار برنـامج                            ١٣٠-١   

   .الإقرارات المالية
ــشؤون الإد    ١٣١-١    ــشارية ل ــة الاست ــة     وأعربــت اللجن ــة البرنامجي ــة بالميزاني ــسائل المتعلق ــا عــن الم ــة، في تقريره ارة والميزاني

عن خيبة أملها إزاء تأخر تحليـل المحاسـن   ) ٣٧ -، الفقرة أولا    A/64/7  (٢٠١١-٢٠١٠  المقترحة لفترة السنتين    
اقـد خـارجي    وحدد هذا التحليـل الـذي أجـراه وأنجـزه متع          . المؤسسة والمساوئ النسبية لإجراء استعراض داخل      

   .  مجموعة من البدائل التقنية المتاحة٢٠١٠سبتمبر /في أيلول
، أنــشأ الأمــين العــام فريقــا استــشاريا رفيــع المــستوى لاســتعراض دراســة الجــدوى     ٢٠١٠ســبتمبر /وفي أيلــول  ١٣٢-١   

. قبلي للبرنـامج  لبرنامج الإقرارات المالية، ووضع مجموعـة مـن التوصـيات بـشأن الاتجـاه المـست                والترتيبات الحالية   
لتقييمــه للترتيبــات الــتي يجــب تنفيــذها في المــستقبل ضــمن برنــامج     وأعــد الفريــق الاستــشاري الــصيغة النهائيــة  

وسـيدرج  . ليـستعرضه ويبـت في الأمـر    الإقرارات المالية، وسيقدم مكتب الأخلاقيات تقريرا نهائيا للأمـين العـام    
   . الذي سيقدم إلى الجمعية العامة٢٠١١المكتب توصيات الأمين العام في تقريره لعام 

 إلى أكثـر    ٢٠٠٦ مـشاركين في عـام       ١ ٧٠٤وارتفع العدد الكلي للمشاركين في برنامج الإقرارات الماليـة مـن              ١٣٣-١   
 نتيجـة للنمـو   ٢٠١١ مـشارك في عـام      ٤ ٤٠٠، ومن المتوقع أن يـصل إلى        ٢٠١٠مشارك في عام      ٤ ٠٠٠من  

ــستمر الاتجــاه التــصاعدي، حيــث ينظــر مكتــب الأخلاقيــات في     يحتمــل و. الطبيعــي في قاعــدة المــشاركين  أن ي
الرعايـة  والمتعلقـة ب الإدارة تها الخاصـة ب ـ مـذكر   التوصيات الصادرة عن وحدة التفتـيش المـشتركة، الـتي وردت في             

ن مـع   يتعـاملو  التي تعرضها الشركات، والتي دعت فيها الوحدة إلى أن يشمل البرنامج مـسؤولي المنظمـة الـذين                  
   . الشراكات مع القطاع الخاص

وسيعرض الأمين العـام خطتـه بـشأن تجديـد برنـامج الإقـرارات الماليـة علـى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـسادسة                    ١٣٤-١   
توسيع نطاق البرنامج ليـشمل حـالات تـضارب المـصالح الشخـصية المحتملـة، اسـتجابةً للتقريـر              ويمكن  . والستين

، بحيـث لا تقتـصر علـى حـالات          ٦٥/٢٤٧الجمعية العامـة في قرارهـا        ضوع، الذي طلبته    الشامل بشأن هذا المو   
   .تضارب المصالح الناجمة عن الاستثمارات والأصول الشخصية

   :، سيقوم مكتب الأخلاقيات بما يلي٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين   ١٣٥-١   
 في المنظمة تقوم على التراهـة والمـساءلة والـشفافية،       مواصلة أداء دوره في تعزيز واستدامة ثقافة أخلاقية          )أ (     

  الأمم المتحدة ومصداقيتها؛ وبالتالي تعزيز الثقة في 
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الاستمرار في معاونــة الأمـين العـام علـى كفالـة أن يتقيـد الموظفــون بواجبـاتهم وأن يؤدوهـا علـى نحـو                             )ب (     
   المتحدة؛التي يقتضيها ميثاق الأمم يراعي أعلى معايـيـر النـزاهة 

 ســنوات تتعلـق بالأخلاقيــات والتراهـة، لرفــع مـستوى الــوعي    ٣إعـداد وتنفيــذ حملـة إعلاميــة تـستغرق       )ج (     
  المكتب، لا سيما في صفوف الموظفين الميدانيين؛ بشأن الخدمات التي يقدمها 

ات، وكفالــة تــوفير فــرص  بــشأن مــسائل الأخلاقيــالتثقيفيــةمواصــلة تطــوير المعــايير، والمــواد التدريبيــة و   )د (     
  الأخلاقيات سنويا؛ التدريب على مسائل 

مواصلة إسداء المشورة والتوجيه بشأن قضايا الأخلاقيات بصورة سرية، وكـذلك إدارة الخـط الهـاتفي                   )ـه (     
   المرتبطة بالأخلاقيات؛  للمساعدة في المسائل 

   مواصلة تطبيق برنامج الإقرارات المالية؛   )و (     
مواصلة توفير الحماية من الانتقام للموظفين الذين يبلغون عن حالات سوء سـلوك أو يتعـاونون بـشأن           )ز (     

  الحسابات أو التحقيقات المأذون بها حسب الأصول؛ عمليات مراجعة 
بين مكتب الأخلاقيات ولجنـة الأخلاقيـات وشـبكة        المواءمة  ، والدعم المتبادل، و   التجانستعزيز وتيسير      )ح (     

   الأخلاقيات؛ 
الأخلاقيـات ووضـع     لتوعية بالأخلاقيات والتثقيف الـشامل بـشأن        ل وتنفيذ خطة ثلاثية السنوات      إعداد   )ط (     

   .لبرنامج الإقرارات المالية إطار يُعنى بتضارب المصالح الشخصية
  

   ٣١-١الجدول 
  داءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ    

  
وكفالـة أن يتقيـد جميـع تعزيز ودعم ثقافة أخلاقية في المنظمة تقـوم علـى التراهـة والمـساءلة والـشفافية،                :هدف المنظمة 

    بواجباتهم وأن يؤدوها على نحو يراعي أعلى معايـيـر النـزاهة التي يقتضيها ميثاق الأمم المتحدة الموظفـين 
  ؤشرات الإنجازم   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــسائل     ) أ( ــى كــشف الم ــوظفين عل ــدرة الم ــادة ق زي
المرتبطــة بالأخلاقيــات والحكــم عليهــا مــن منطلــق  

  الأخلاقيات

   زيادة عدد دورات التوعية والتدريب  ‘ ١’  )أ(
   مقاييس الأداء  
    دورة١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
    دورة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقديرات ال   
    دورة١٣٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
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  ؤشرات الإنجازم   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

الــتي تــرد والــتي تُلــبى في المــسائلالاســتعلامات عــدد ‘ ٢’     
  المتعلقة بالأخلاقيات

  مقاييس الأداء  
    قضية٧١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   
    قضية٧٥٦: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
    قضية٧٩٥: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  

  قيق معدل الامتثال الكاملتح  )ب(  التطبيق الفعلي لبرنامج الإقرارات المالية) ب(
  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
    في المائة ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
    في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  

ــة م ــ   )ج(  التطبيق الفعلي لسياسة الحماية من الانتقام) ج( ــات الحماي ــيَّم طلب ــرة لا تتجــاوزأن تق ــام في فت ن الانتق
   يوما   ٤٥

  مقاييس الأداء  
   ) يوما٤٥نسبة الطلبات المقيّمة في غضون (   
    في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨   
    في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة لتقدير ال  
    في المائة١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لدف اله  

        
  العوامل الخارجية

أن يتلقى المكتـب في الوقـت المناسـب         ) أ: (ى افتراض ما يلي   يتوقع أن يحقق المكتب أهدافه وإنجازاته المتوقعة عل         ١٣٦-١   
أن يتلقي معلومات كاملة مـن المتعـاملين الـذين      ) ب(الموظفين المقدمة في إطار برنامج الإقرارات المالية؛         بيانات  

 أن يسعى الموظفـون للاسـتفادة مـن فـرص التـدريب والخـدمات الـتي يقـدمها                 ) ج(  يطلبون الحماية من الانتقام؛     
الأخلاقيـات في الاجتماعــات المقـررة وأن يــساهموا    أن يـشارك أعــضاء لجنـة الأخلاقيــات وشـبكة    ) د(المكتـب؛  

   . أعمالها في
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  النواتج
   : النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢ستنجز خلال فترة السنتين   ١٣٧-١   

   ):يةالميزانية العاد(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(     
  تقديم الخدمات الفنية لجلسات اللجنة الخامسة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛  ‘١’      
  تقرير سنوي إلى الجمعية العامة بشأن أنشطة مكتب الأخلاقيات؛: وثائق الهيئات التداولية  ‘٢’       
   :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(     
   توعية والتدريب  نشاطا لل١٣٠تنظيم وتنفيذ   ‘١’       
    بيان من بيانات الإقرارات المالية أو الإعلان عن وجود مصلحة؛٤ ٤٠٠إدارة   ‘٢’       
 قضية تشمل موظفين أبلغوا عـن حـالات سـوء سـلوك أو              ٤٠توفير الحماية من الانتقام بشأن        ‘٣’       

  ؛مراجعة الحسابات أو التحقيقات المأذون بها حسب الأصول تعاونوا بشأن عمليات 
   قضية؛٧٥٩تقديم المشورة والتوجيه في مجال الأخلاقيات في   ‘٤’       
 اجتماعـــا مـــن اجتماعـــات لجنـــة الأمـــم المتحـــدة للأخلاقيـــات وشـــبكة   ٢٠تنظـــيم ورئاســـة   ‘٥’       

  الأخلاقيات؛
 استعراضات بشأن القيادة الأخلاقية مع عدد مـن كبـار المـديرين المختـارين، لـدعم                 ١٠إجراء    ‘٦’       

   .العام وكبار مديريه لمبرم بين الأمين الاتفاق ا
  

   ٣٢-١الجدول 
  مكتب الأخلاقيات: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية  -ألف 

 ٩ ٩ ٥٢٤,٠ ٥٢٤,٠٢ ٢   بالوظائفالمتعلقةالموارد     

 - - ٣٧٩,٤ ٧٨٨,٦١   بالوظائفالمتعلقة الموارد غير     

 ٩ ٩ ٩٠٣,٤ ٣١٢,٦٣ ٣  المجموع الفرعي    

 - - ٢٠٢,٢ ٥٦١,٥٣ ٢  المقررة الأخرىالموارد   -اء ـب

 ٩ ٩ ١٠٥,٦ ٨٧٤,١٧ ٥  المجموع    
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بالوظــائف تكــاليف مواصــلة المتعلقــة  دولار الــوارد ضــمن بنــد المــوارد ٢ ٥٢٤ ٠٠٠ الاعتمــاد البــالغســيغطي   ١٣٨-١   
 مـن فئـة الخـدمات    ١، و ٢- ف١، و ٣- ف٢، و ٤- ف١، و ٥- ف١، و ٢- مـد ١(وظائف   تمويل تسع   

   . ٣٢-١كما هو مبين في الجدول )) الرتب الأخرى(الخدمات العامة   من فئة ٢و ) الرتبة الرئيسية(العامة 
 دولار، في جملــة ١ ٣٧٩ ٤٠٠الاعتمــاد البــالغ بالوظــائف، يتعلــق المتعلقــة وجــه الإنفــاق غــير أوفي إطـــار بنــد   ١٣٩-١   

المؤقتـة العامـة وأجـر العمـل الإضـافي، والاستـشاريين، وسـفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة                     أمور، بالمـساعدة    
 دولار بــشكل رئيــسي إلى زيــادة في ٥٩٠ ٨٠٠الزيــادة البالغــة تعــزى و . وغــير ذلــك مــن التكــاليف التــشغيلية 

بيانـات الإقـرارات الماليـة مـن قبـل        تكـاليف اسـتعراض   لتغطيـة الميزانية العاديـة  التي تدفع من لأمانة العامة  احصة  
   .خبراء ماليين مستقلين

دعم كتـب الأخلاقيـات أن يواصـل تقـديم ال ـ         لمستتيح الموارد الممولـة مـن حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام                   ١٤٠-١   
   .الميدان لتحقيق معدل الامتثال على النحو المقرر للموظفين في 

  
 القانون سيادة وحدة  - زاي  

 دولار ١ ٦٣٧ ٧٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات    

 المتحـدة  لأمـم ا بها تضطلع التي الأنشطة في والتجانس التنسيق دعم في القانون سيادة لوحدة العام الهدف يتمثل  ١٤١-١  
 مجـال  في والمـوارد  بالتنـسيق  المعـني  الفريـق  الوحـدة  وتـدعم  .بأسـرها  المنظومـة  نطاق على القانون سيادة مجال في

 القانونيـة  الـشؤون  ومكتـب  الـسلام  حفـظ  عمليـات  وإدارة الـسياسية  الشؤون إدارة يضم الذي( القانون سيادة
ــة المتحــدة الأمــم ومنظمــة الإنمــائي المتحــدة مالأمــ وبرنــامج الإنــسان لحقــوق المتحــدة الأمــم ومفوضــية  للطفول
 المــرأة وتمكــين الجنــسين بــين بالمــساواة المعنيــة المتحــدة الأمــم وهيئــة اللاجــئين لــشؤون المتحــدة الأمــم ومفوضــية
 وتنفيـذ  أداء في ،الفريـق  رئيـسة  بوصـفها  ،العـام  الأمين ونائبة )والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم ومكتب

 القـانون  سـيادة  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  تقدمـه  الـذي  الـدعم  تعزيـز  بـشأن  العـام  الأمـين  تقريـر  في المحددة هامالم
)A/61/636-S/2006/980 و Corr.1.( الوحــدة تقدمــه الــذي الفــني الــدعم مهــام تنــدرج الغــرض، لهــذا وتحقيقــا 

 ووكالاتهـا  المتحـدة  الأمم إدارات ينب فيما التجانسو التنسيق كفالة )أ( :هي للنشاط عامة مجالات ثلاثة ضمن
 لـسياسات ل ومـسار  اسـتراتيجيات  وضع )ب( القانون؛ سيادة مجال في بأنشطة تضطلع التي وبرامجها وصناديقها
ــات ــى وتوجيه ــاق عل ــة نط ــرها المنظوم ــا بأس ــشطة يتــصل فيم ــة بأن ــة المنظم ــز إلى الرامي ــيادة تعزي ــانون؛ س  الق

 مجـال  في بأنـشطة  تـضطلع  الـتي  الأخـرى  الفاعلـة  الجهـات  مـن  والعديد ةالمتحد الأمم بين الشراكات تعزيز )ج(
 .القانون سيادة

 بـصورة  القـانون  بـسيادة  المتعلقـة  المـسائل  معالجـة  علـى  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  قـدرة  تعزيـز  في الوحدة وتساهم  ١٤٢-١  
 الأمـم  إدارات مختلـف  عمالأ تبسيط في وتساعد .والفعالية والكفاءة ةالاستراتيجي من يمكن ما وبأقصى جماعية
 أدنى إلى الازدواجيـة  بتقليـل  كفيلـة  آليـات  بإنـشاء  العـالمي  الـصعيد  علـى  وبرامجهـا  وصناديقها ووكالاتها المتحدة
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 التـدريب  بأنـشطة  الاضـطلاع  عـن  فضلا التوجيهية، المواد وإعداد السياسات وضع في التآزر وتعزيز ممكن حدّ
 مجـال  في المتحـدة  الأمـم  بهـا  تـضطلع  الـتي  الأنـشطة  في التجانس تعزيز لخلا منو .الشاملة الأنشطة من وغيرها
 علـى  القـانون  سـيادة  مجـال  في والمـوارد  بالتنـسيق  المعني الفريق تساعد أن الوحدة بوسع سيكون القانون، سيادة
 سـيادة  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  أعمـال  كفـاءة  مـن  سيزيد مما ،الفعالية من قدر بأكبر واستخدامها الموارد حشد
  .عام بوجه القانون

 الأمـم  أنـشطة  تعزيـز  عن سنوية تقارير العامة، الجمعية من طلب على بناء العام الأمين يقدم ،٢٠٠٨ عام ومنذ  ١٤٣-١  
ــانون ســيادة مجــال في المتحــدة ــسيقها الق ــارير وتركــز ).A/65/318 و A/64/298 و A/63/226( وتن ــشكل التق  ب
 في والفعاليـة  والتجـانس  التنـسيق  تعزيـز  وعلـى  القـانون،  سـيادة  ووحـدة  اردالموب ـ المعـني  الفريق عمل على خاص

ــ المتعلقــة الأنــشطة  الغايــة، لهــذه تحقيقــا النتــائج علــى قائمــا اســتراتيجيا نهجــا الوحــدة وتنتــهج .القــانون سيادةب
 عزيـز لت تهـدف  محـددة  وأنـشطة  ونـواتج  أهـدافا  تتـضمن  للفريـق  مشتركة استراتيجية خطة وتنفيذ وضع ييسر مما

 الوحـدة  وتقـدم  .القـانون  سـيادة  مجـال  في المتحـدة  الأمـم  بهـا  تقـوم  الـتي  الأنشطة في عام بوجه والتنسيق الكفاءة
 وكـذلك  للفريـق،  رئيـسة  باعتبارهـا  دورهـا  في العـام  الأمـين  نائبـة  دعم ذلك في بما الفريق، أمانة إلى دعما أيضا
ــذ دعــم ــرارات تنفي ــصادرة الق ــق عــن ال ــ مــستوى علــى الفري ــسيين سؤولينالم ــد .الرئي  الوحــدة إلى ســندتأُ وق

 إطلالـة  يتيح مما ،القانون سيادة مجال في المتحدة الأمم أنشطة عن العام للأمين السنوية التقارير صياغة مسؤولية
  .والدولي الوطني الصعيدين على القانون سيادة مجال في المنظمة تقدمها التي المساعدة على شاملة

 الماضـية  العـشرين  الـسنوات  في سبتاكت ـُ التي الوفيرة والمعارف الخبرات من الاستفادة إلى أيضا الوحدة وتهدف  ١٤٤-١  
 بموقـع  الوحـدة  وتحـتفظ  .المـستفادة  الـدروس  تطبيـق  علـى  المنظمـة  ومـساعدة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نطاق على

 باللغـات  متـوفرة  وادالم ـ وهـذه  القـانون،  سـيادة  بـشأن  مـواد  يـضمان  للوثـائق  ومـستودع  الـشبكة  علـى  إلكتروني
 الاطـلاع  والـشركاء  الأعـضاء  والـدول  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  لكيانات ويتيحان المتحدة، للأمم الست الرسمية
 القـانون،  سـيادة  مجـال  في العاملـة  الرئيـسية  المتحدة الأمم كيانات بها تقوم التي بالأنشطة المتعلقة المعلومات على

 القـانون،  بـسيادة  المتعلقـة  الصلة ذات المتحدة الأمم وتوجيهات أدواتو سياسات كافة تجميع كذلك ويتيحان
 وتوجيهاتهـا  المتحـدة  الأمـم  سياسات ووضع تخطيط  مجالي في التنسيق لكفالة تنظيمية يةللآ الدعم الوحدة وتقدم

 لــلأدوات بأســرها المتحــدة الأمــم منظومــة مــن تأييــد علــى بالحــصول التكفــل وكــذلك القــانون ســيادة مجــال في
 وضـع  وتنـسيق  صـياغة  علـى  الوحـدة  وتعمـل  .المنظمـة  لـدى  الممارسـات  أفـضل  تعكـس  الـتي  المـواد  مـن  وغيرها

   .القانون سيادة مجال في المنظمة لدى مستوى أعلى على السياساتية التوجيهات
 اسـتراتيجيات  عوض ـ في المعنيـة  الوطنيـة  للجهات المساعدة المتحدة الأمم تقديم كفالة في البرنامج تنفيذ ويساعد  ١٤٥-١  

 القـانون،  سـيادة  مجـال  في المـشتركة  المتحـدة  الأمـم  بـرامج  وضـع  في بها الاسترشاد يتم وطنية وخطط وأولويات
 إدارات مختلـف  إلى الموكلـة  والمـسؤوليات  الأدوارب ـ يتعلـق  فيمـا  واضـحة  تنفيـذ  ترتيبات البرامج هذه تضمين مع

 البرمجــة أعمــال في كــبيرة زيــادة طــرأت الوحــدة، إنــشاء ذومنــ .وبرامجهــا وصــناديقها ووكالاتهــا المتحــدة الأمــم



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  ١الباب 
 

11-35339 65 
 

 يعظـم  ممـا  الرئيـسية،  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  بهـا  تقـوم  التي القانون سيادة مجال في المشتركة والأنشطة المشتركة
 وتيـسر  .الأعـضاء  الـدول  إلى تقـدم  الـتي  المـساعدة  في الازدواجية من الأدنى الحد إلى ويقلل النسبية، الميزات من

 مجـال  في المـساعدة  فعالية بشأن المتعمقة رؤاهم يقدموا كي الوطنيين والقادة للخبراء عمل حلقات عقد الوحدة
 .المـساعدة  تنفيـذ  تحـسين  سـبل  بـشأن  الآراء بتقاسـم  العمـل  حلقـات  في للمشاركين تسمح كي القانون، سيادة
 التحــديات بــشأن الأعــضاء الــدول لفائــدة الخــبراء بــين فيمــا الحــوارات مــن سلــسلة عقــد أيــضا الوحــدة وتيــسر
  .العامة الجمعية طلب مع تمشيا وذلك المنظمة، تواجهها التي القانون سيادة مجال في الرئيسية

 الـسلام  بنـاء  للجنـة  امرجع ـ بوصفها القانون سيادة مجال في والموارد بالتنسيق المعني الفريق عمل الوحدة وتدعم  ١٤٦-١  
 بـسيادة  المتعلقـة  المسائل إلى الاستجابة في وكذلك ،القانون سيادة سائلبم لصتي فيما السلام بناء دعم ومكتب
 آليـة  بـدور  الوحـدة  وتقـوم  .المجلـس  طلبـه  الـذي  النحـو  علـى  الأمـن،  مجلس أعمال جدول على المدرجة القانون
 ذلـك  في مـزودة  المتحـدة،  الأمـم  تقـدمها  الـتي  الدسـتورية  بالمـساعدة  المتـصلة  المـسائل  بـشأن  الاجتماعـات  تنظيم
 وتنـسيق  تعبئـة  عـن  فـضلا  وخارجهـا،  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  داخـل  مـن  المتاحـة  بالموارد الانتفاع على بالقدرة
 .والانتقاليـة  الوطنيـة  الـسلطات  طلب على بناء الدساتير وضع عمليات لدعم الملائمة والموارد بالخبرات التزويد
 المنظمـات  مـن  وغيرهـا  الإقليميـة  والمنظمـات  عـضاء الأ الـدول  مـع  الفريق باسم شراكات وتتعهد الوحدة وتقيم
 المجتمـع  ومنظمـات  الاقتـصادي،  الميـدان  في والتنميـة  التعـاون  ومنظمـة  الدولي البنك قبيل من الأطراف، المتعددة
 الأمـم  قـدرة  وتعزيـز  المعنيـة  الجهـات  لكافـة  النـسبية  الميـزات  مـن  الاسـتفادة  إلى الـشراكات  هـذه  وتهدف .المدني
 مـع  جنـب  إلى جنبـا  ومتـآزر،  منـسق  نحـو  علـى  الـدول  إلى القـانون  سـيادة  مجال في المساعدة تقديم على المتحدة
  .الآخرين الخدمات مقدمي

 ،والـدولي  الـوطني  الـصعيدين  علـى  القانون سيادة بشأن ٦١/٣٩ بقرارها العام الأمين العامة الجمعية حثت وقد  ١٤٧-١  
 )ه ــ( ١٣٤ للفقرة وفقا العامة الأمانة داخل القانون سيادة لمجا في للمساعدة وحدة إنشاء عن اتقرير يقدم أن
 الـذي  الـدعم  تعزيـز  :قوانـا  لنوحـد ’’ المعنـون  التقريـر  وفي .٢٠٠٥ لعـام  العـالمي  القمـة  ؤتمرلم الختامية الوثيقة من

 عـني الم قفري ـال إنـشاء  بقـراره  العامـة  الجمعيـة  العـام  الأمـين  أبلـغ  ،‘‘القـانون  سـيادة  أجـل  من المتحدة الأمم تقدمه
 وصـناديقها  ووكالاتها المتحدة لأمما في الرئيسية الإدارات من المؤلف ،القانون سيادة مجال في والموارد بالتنسيق
 ،Corr.1 و A/61/636-S/2006/980( صــغيرة فنيــة بوحــدة مــدعوما ويكــون العــام لأمــينا ةنائبــ رأســهتو وبرامجهــا
 مـوظفين  أربعـة  أقـصاه  عـدد  مـن  الوحدة تتألف أن الأمر بادئ في المتوخى من كان وقد .)٤٩ و ٤٨ الفقرتان
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  من ٣-ف ١ و ٢-مد ١( المتحدة الأمم في الرئيسية الفاعلة الجهات من يعارون فنيين،

ــسلام، حفــظ عمليــات إدارة مــن ٤-ف ١ و الإنمــائي، ــشؤون مكتــب مــن ٥-ف ١ و ال ــة ال ــد ).القانوني  وق
 الأمــم كيانــات مــن كيانــا ٤٠ مــن أكثــر بهــا يــضطلع الــتي بالأنــشطة اعترافــا دةالجديــ الترتيبــات هــذه وضــعت
 المـسائل  في والمـوارد  الخـبرات  مـن  فريـدة  ثـروة  مـن  المنظمـة  تختزنـه  مـا و القـانون  سـيادة  مجـال  في العاملـة  المتحدة
 في المتحـدة  مالأم ـ فعاليـة  تحـسين  هـو  والهـدف  .أفـضل  بطريقة تنسيقها يجب ثروة وهي القانون، بسيادة المتعلقة
  .القانون سيادة مجال في الناشئة للتحديات والاستجابة ولاياتها تنفيذ
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 سـيادة  وحـدة  مـن  الـدعم  يتلقـى  الـذي  الفريـق  لإنـشاء  تأييدها عن ،٦٢/٧٠ قرارها في العامة الجمعية أعربتو  ١٤٨-١  
 يقـدم  أن العـام  الأمـين  إلى بـت وطل ،العـام  الأمـين  نائبـة  قيـادة  تحـت  العـام،  للأمـين  التنفيـذي  المكتـب  في القانون

 فيهـا  تنظـر  لكـي  الاحتياجـات  من وغيرها الوظائف من الوحدة هذه احتياجات عن تفاصيل إبطاء، دون ،يهاإل
 يمكـن  لا للإعـارة  المخصـصة  الأوليـة  الترتيبـات  أن اتـضح  ،٢٠٠٧ عـام  وخـلال  .والـستين  الثانيـة  دورتها خلال

 .فعــال بــشكل الوحــدة في العمــل لــسير كافيــة تكــون لــن ائفوظــ أربــع وأن الطويــل، الأجــل علــى اســتمرارها
 البرنامجيـة  بالميزانيـة  المتعلقـة  المنقحـة  التقـديرات  بـشأن  العامـة  الجمعيـة  إلى تقريـرا  العـام  الأمين قدم لذلك، ووفقا
 ،٣-ف ١،  ٤-ف ٢،  ٥-ف ١،  ٢-مـد  ١( وظـائف  سـبع  إنـشاء  فيها يطلب ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة
 الجمعيـة  وقـررت  ).١٦ الفقـرة ،  A/63/154( القـانون  سـيادة  لوحـدة  ))الأخـرى  الرتـب ( امةالع الخدمات فئة ٢

 ســـيادة وحـــدة لـــدى )٣-ف ١ و ٤-ف ٢ و ٥-ف ١( وظـــائف أربـــع إنـــشاء ٦٣/٢٦٣ بقرارهـــا العامـــة
ــارا القــانون، ــاير/الأول كــانون ١ مــن اعتب ــة العــام الأمــين إلى وطلبــت ،٢٠٠٩ ين  مــدير إتاحــة اســتمرار كفال
 مـسألة  في النظـر  إلى العـودة  العامـة  الجمعيـة  قـررت  القـرار،  نفـس  وفي .الإعـارة  طريق عن ٢٠٠٩ لعام الوحدة
 الإعـارة  ترتيبـات  ووصـلت  .٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  الميزانيـة  سياق في الوحدة مدير

 كـبير  أثـر  طويلـة  لفتـرة  وحـدة لل مـدير  منصب لشغور وكان .٢٠٠٩ يونيه/حزيران في نهايتها إلى المدير لمنصب
 في المـسؤولين  كبـار  مـع  التواصـل  على الوحدة قدرة ذلك في بما القانون، سيادة تنسيق وظيفة فعالية مدى على
 مؤقتـة،  وظيفـة  تـوفير  العـام  الأمـين  قـرر  ذلك، على وبناء .الأعضاء الدول ومع المنظمة، داخل السياسات مجال
 الـسنتين  فتـرة  مـن  المتبقـي  الجـزء  خـلال  عليهـا  والإبقـاء  القائمـة،  واردالم ـ خـلال  مـن  الوحـدة  داخل ١-مد برتبة

 .٢٠١٣-٢٠١٢ الــسنتين لفتــرة للوحــدة ١-مــد برتبــة جديــدة وظيفــة اقتــراح يمكــن أن إلى ٢٠١١-٢٠١٠
 برتبـة  جديـدة  وظيفـة  إنـشاء  يتطلـب  سـوف  القـانون  سـيادة  لوحـدة  الأمثل التشكيل أن العام الأمين يرى وفيما
 الميزانيـة  في للانـضباط  بالحاجـة  جيـد  وعـي  علـى  فهو ،٢٠١٢/٢٠١٣ السنتين لفترة الوحدة يرأس كي ١-مد

 لكـي  ٥-ف رتبـة  علـى  حاليـا  بالوحـدة  الموجـودة  الوظيفـة  تـصنيف  يعـاد  أن يقتـرح  ثم ومن .الفترة هذه خلال
 مـع  وخارجهـا،  مـة المنظ داخـل  سواء كبيرة، وتمثيلية إدارية مهام من الوظيفة تتطلبه لما نظرا ١-مد برتبة تكون
 .القانون سيادة مجال في تعمل التي الأخرى والجهات الأعضاء الدول

ــة وشــددت  ١٤٩-١   ــد الحاجــة علــى ٦٥/٣٢ بقرارهــا العامــة الجمعي ــزم بمــا القــانون ســيادة وحــدة لتزوي ــل مــن يل  تموي
 علـى  الأعـضاء  والـدول  العـام  الأمـين  وحثـت  مـستدام،  نحـو  علـى  مهامهـا بفعاليـة      تنفيـذ  من لتمكينها وموظفين
  .الوحدة عمل دعم مواصلة
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  ٣٣-١الجدول 
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

  
دعــم التنــسيق والتجــانس بــصفة عامــة في الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال: هــدف المنظمــة

    القانون سيادة
  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

ــادة  )أ( ــسيق زي ــآزرو والجــودة التجــانسو التن  في الت
 الأمـم  لمنظومـة  التابعة الكيانات بها تضطلع التي الأنشطة
  القانون سيادة مجال في المتحدة

ــادة  ‘١’  )أ( ــق يعقــدها الــتي الاجتماعــات عــدد زي الفري
علـى  قـانون ال سـيادة  مجال في والموارد بالتنسيق المعني

 الرئيسيين والمسؤولين الخبراء مستوى

 مقاييس الأداء  
 اجتماعا ٢٣ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 اجتماعا ٢٧ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

 اجتماعا ٢٨ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   

في والمـوارد  بالتنسيق المعني الفريق قرارات تنفيذ  ‘٢’  
وتنفيـذ  تقـديم  لتحسين يفضي مما القانون سيادة مجال

ــدمات ــال في الخـ ــيادة مجـ ــانون سـ ــا القـ ــدول دعمـ للـ
 الأعضاء

 مقاييس الأداء  
 قرارا ١٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 قرارا ١٤ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

 قرارا ١٨ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   

ــد   ‘٣’   ــىتحديـ ــرات علـ ــدرات في الثغـ ــدابير القـ والتـ
ــة لرتقهــا اللازمــة ــز بغي لــدولل الخــدمات تقــديم تعزي
  القانون سيادة مجال في الأعضاء

 مقاييس الأداء  
 نطبق تلا :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 ثغرات ٤ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

 ثغرات ٨ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   

  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
 

68 11-35339 
 

  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

ــة  ‘٤’   ــرامج إقام ــشتركة ب ــسة م ــة متجان في ومتكامل
ــال ــيادة مجـــ ــانون ســـ ــا القـــ ــتراتيجيات دعمـــ للاســـ

  رائدةبلدان في الوطنية والخطط والأولويات

 مقاييس الأداء  
 واحد مشترك برنامج :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 مشتركة برامج ٦ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

 مشتركة برامج ١٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   
ــسين  ‘٥’   ــاج تحـ ــارات إدمـ ــيادة اعتبـ ــانون سـ في القـ

  المتحدة الأمم أنشطة من الصلة ذات الجوانب كافة
 مقاييس الأداء  
 أنشطة ٩ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 نشاطا ١٢ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

   نشاطا١٢ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   
 لـــــــسياساتا ومـــــــسار ةاســـــــتراتيجي تعزيـــــــز  )ب(
 مجـال  في الأمم المتحـدة   منظومة نطاق على توجيهاتالو

  القانون سيادة

بالتنـسيق  المعـني  لفريقاتابعة   آلية وتشغيل إنشاء  ‘١’  )ب(
ــو ــال في اردوالم ــيادة مج ــانون س ــن الق ــة أجــل م كفال
  والتوجيهات السياسات تنسيق

 مقاييس الأداء  
إصــــدار أربــــع مــــذكرات :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــــرة  

 توجيهية

ــبع إصــــدار :٢٠١١-٢٠١٠ الفتــــرة تقــــديرات   ســ
  توجيهيةمذكرات 

إصـــدار :٢٠١٣-٢٠١٢ للفتـــرة المـــستهدف الـــرقم  
  توجيهية مذكرات سبع

جديـــدة مـــشتركة اتيجيةاســـتر خطـــط وضـــع  ‘٢’  
ــقل ــني لفريـ ــسيق المعـ ــوارد بالتنـ ــال في والمـ ــيادة مجـ سـ

للفتـــرة التوقيـــت حـــسن بـــشكل وتنفيـــذها القـــانون
٢٠١٤-٢٠١٢ 
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  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

 مقاييس الأداء  
 خطط ١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 خطة ٢٥ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

  خطة ٢٥ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   
بـشكل  وتمكينهم المتحدة الأمم موظفي تدريب  ‘٣’  

  القانون سيادة إزاء موحد نهج تطبيق من أفضل
  مقاييس الأداء  
  )عدد الدورات التدريبية(  
 طبق تنلا :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 تدريبيتان دورتان :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

  تدريبيتان دورتان :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   
بــسيادة المتعلقــة والتوجيهــات الــسياساتصــون   ‘٤’  
نطـــاق علـــى بهـــا الـــوعي وتعزيـــز ووضـــعها لقـــانونا

خــلال مــن وذلــك ،المــوظفين لجميــعمتاحــة  المنظومـة 
  إلكتروني ومستودع يشبك موقع

  مقاييس الأداء  
 توجيهية مذكرة ٢٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 مذكرة توجيهية٩٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  
ــدف    ــرةلالهـ ــذكرة١ ٠٥٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفتـ  مـ

  توجيهية
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  داخـل  شراكاتال ـ تعزيز  )ج(

 في المـساعدة  تقـديم  بشأن ارجيةالخ فاعلةال هاتالج ومع
  القانون سيادة مجال

 والتنـسيق بـينالتجـانس  آليـة تعزيـز      زيادة تحسين   ‘١’  )ج(
ــات سياســات  ــائيينكيان ــانحين الثن ــم المتحــدة والم الأم

ادةوالمنظمــات الدوليــة الأخــرى الناشــطة في مجــال ســي 
 القانون

 مقاييس الأداء  
 مساهما شريكا ٧٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

مساهما شريكا ٩٠ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  
مساهمشريك  ١٠٠: ٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةالهدف ل  
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  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

المعـــني لفريـــقا أعـــضاء بـــين المـــشاورات زيـــادة  ‘٢’  
والـشركاء  القـانون  سـيادة  مجـال  في والموارد بالتنسيق

ــارجيين ــضافر الخ ــل وت ــشأن العم ــسائل ب ــشاملة الم ال
   للقلق المثيرة

  مقاييس الأداء  
 ) المسائل الشاملةبشأن المشاورات عدد(  

 مشاورات ٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة  

 مشاورات ٨ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةلتقدير ال  

          مشاورات ١٠ :٢٠١٣-٢٠١٢ لفترةلالهدف   
 الخارجية العوامل

 المتحـدة  الأمـم  كيانـات  تظـل  أن )أ( :يلـي  مـا  افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاتهـا  أهـدافها  الوحدة تحقق أن ينتظر  ١٥٠-١  
أن و بينـها  فيمـا  تتعـاون  أنو القـانون،  سـيادة  مجال في والموارد بالتنسيق المعني الفريق عمل إزاء ملتزمة المشاركة
 ساهميــ أن )ب( و الفريــق؛ مهــام تنفيــذ في موثوقــة فنيــة إســهامات تقــديم لكفالــة كافيــة بــشرية مــوارد ترصــد

 تتلقـى  الـتي  البلـدان  في ةالوطني ـ المعنية والجهات الثنائيين والمانحين الأعضاء الدول قبيل من الخارجيون، الشركاء
ــساعدة ــيادة مجــال في الم ــانون س ــات الق ــة والجه ــع في الفاعل ــد المجتم ــة والمنظمــات نيالم ــة الوطني ــة والدولي  المعني
 المـضطلع  الأنـشطة  فعاليـة  تحـسين  أجل من المبذولة الجهود في المتحدة ممالأ مع وفعلية متسقة مساهمة الأخرى،

 .التبرعات تدفق استمرار )ج( ؛لها المقدم الدعم تعزيزو القانون سيادة مجال في بها
  

 النواتج

 :التالية النواتج إنجاز ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين فترة خلال يُتوقع  ١٥١-١  

   :التداولية الهيئات وثائق  )أ(    
 ســيادة مجــال في المتحــدة الأمــم أنــشطة عــن العامــة الجمعيــة إلى العــام للأمــين ةالــسنوي ريراالتقــ  ‘١’      

  القانون؛
 حـسب  ،القـانون  سـيادة  مجـال  في المتحدة الأمم أنشطة عن الأمن مجلس إلى العام الأمين تقرير  ‘٢’      

 ؛الاقتضاء
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 :)الميزانية عن ارجةالخ الموارد/العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    

 مــع أخــرى مــشاورات وعقــد )الــسنة في مرتــان( العامــة الجمعيــة إلىإعلاميــة  إحاطــات تقــديم  ‘١’      
 القانون؛ بسيادة المتعلق الأعمال لجدول معزز دعم إلى يفضي بما الأعضاء الدول

 تنظـيم و العـام  للأمين توجيهية ومذكرات السياسات ورقات وإعداد ودراسات، بحوث إجراء  ‘٢’      
 المؤتمرات؛ تقارير صياغةو دراسية حلقات

 بـسيادة  المتعلقـة  للمـواد  الإلكتـروني  ومـستودعها  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  الشبكي الموقع صيانة  ‘٣’      
  القانون؛

 الخـبراء  مـستوى  علـى  القـانون  سيادة مجال في والموارد بالتنسيق المعني الفريق اجتماعات تنظيم  ‘٤’      
ــسنة في اجتماعــات ١٠( ــسنة في اجتماعــات ٤( الرئيــسيين المــسؤولين مــستوى وعلــى )ال  )ال

ــديات وعقــد ــع ســنوية منت ــات لجمي ــتي المتحــدة الأمــم كيان ــشطة بتقــوم ال  ســيادةفي مجــال  أن
 القانون؛

ــدعوة الــسياسات مجــال في دعــم تقــديم  ‘٥’       ــسيادة المتعلقــة المــسائل بــشأن وال ــع إلى القــانون ب  جمي
 الحكوميـة  الهيئـات  وإلى الـسلام،  بنـاء  دعـم  مكتـب  بمـن فـيهم موظفـو        ة،العام ـ الأمانـة  موظفي
 ؛الاقتضاء حسب الأمن، ومجلس السلام بناء لجنة قبيل من الدولية،

ــشاء  ‘٦’       ــتلاف إن ــم ائ ــاق واســع دع ــا النط ــين فيم ــدول ب ــضاء ال ــات الأع ــير والمنظم ــة غ  الحكومي
 نون؛القا سيادة مسائل بشأن الأخرى المدني المجتمع ومنظمات

 المتحــدة الأمــم نظومــةلم التابعــة الكيانــات مــع ومــؤتمرات واجتماعــات خاصــة مناســبات عقــد  ‘٧’      
 المتلقيـة  والبلـدان  خرىالأ دوليةال نظماتالمو المدني والمجتمع الثنائيين والمانحين الأعضاء والدول

 القانون؛ سيادة مجال في للمساعدة

 الأمـم  تقـدمها  الـتي  الدسـتورية  بالمـساعدة  المتـصلة  بالمسائل يتعلق فيما تنسيق جهة بمثابة العمل  ‘٨’      
 المتحدة؛

ــام  ‘٩’       ــاراتب القي ــة زي  ســيادة مجــال في والتكامــل بالتجــانس تتــسم مــشتركة بــرامج وضــعل ميداني
 ؛الوطنية والخطط والأولويات الاستراتيجيات لدعم القانون

 المكاتـب  لهـذه  أكـبر  دعـم  تقـديم  بغيـة  دانيـة المي المكاتب لفائدة عمل وحلقات معتكفات تنظيم  ‘١٠’      
  الميداني؛ الصعيد على التنسيق في المكتسبة الخبرات من والاستفادة

 القانون؛ بسيادة قةلالمتع المسائل بشأن المنظومة نطاق على التدريب تنسيق  ‘١١’      
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 المتاحـة  المـوارد  نم ـ حـد  أقـصى  إلى الاستفادة أجل من المتحدة الأمم كيانات إلى دعمال تقديم  ‘١٢’      
  الموارد؛ هذه وتعزيز القانون سيادة لأنشطة

 فعاليـة  ولإظهـار  القـانون  بـسيادة  يتعلـق  فيمـا  الوطنيـة  الاحتياجـات  وتقيـيم  لتحليـل  آليـة  إنشاء  ‘١٣’      
  القانون؛ سيادة مجال في الأنشطة

  نشر؛لل القابلة القدرات لزيادة تهدف للدعم وظائف أو آليات بإنشاء النهوض  ‘١٤’      
 مجـال  في والتنـسيق  بـالموارد  المعـني  للفريـق  الجديـدة  المـشتركة  الاسـتراتيجية  الخطة وتنفيذ وضع  ‘١٥’      

  .٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة القانون سيادة
  ٣٤-١الجدول 

  وحدة سيادة القانون: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

           الميزانية العادية-ألف 
٥ ٥٧٤,٣٥ ٤٧١,٤١ ١  الموارد المتعلقة بالوظائف  
- -٦٣,٤ ٦٣,٤   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
٥ ٦٣٧,٧٥ ٥٣٤,٨١ ١  المجموع الفرعي  
- -٨٤٢,١٧٤٦,٥  عن الميزانية الموارد الخارجة -باء 

٥ ٣٨٤,٢٥ ٣٧٦,٩٢ ٢  المجموع  
    

ظيفــة وو، ٣- ف١، ٤- ف٢، ١- مــد١( وظــائف خمــس تمويــل تكــاليف دولار ١ ٥٧٤ ٣٠٠ مبلــغ يغطــي  ١٥٢-١  
 دولار ١٠٢ ٩٠٠البـالغ قـدرها      الاحتياجـات  في الزيـادة  وتعـزى  ).)الرتـب الأخـرى    (العامـة  الخدمات فئة من
اعتبــارا مــن ) الرتــب الأخــرى( الخــدمات العامــة فئــة مــن جديــدةوظيفــة  لإنــشاء المرجــأ الأثــر )أ( : مــا يلــيإلى
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة       ، المترتـب في   ٦٤/٢٤٤ العامـة  الجمعيـة  قرار سياق في ٢٠١٠يناير  /كانون الأول  ١

 حاليــا بالوحــدة  موجــودة٥-برتبــة ف وظيفــةإعــادة تــصنيف  اقتــراح )ب( و ؛٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة الــسنتين 
 .، يكون شاغلها رئيس الوحدة١-لتصبح برتبة مد

ــ بالوظــائف، ةقــلعالمت غــير الإنفــاق أوجــه بنــد إطــار وفي  ١٥٣-١    ســفر منــها أمــور بجملــة دولار ٦٣ ٤٠٠ مبلــغ لصيت
  .أخرى تشغيلية واحتياجات العامة التشغيل ونفقات الوحدة موظفي

 التجـانس  مـن  مزيـد  بتحقيـق  الكفيلـة  للأنـشطة  دعما الوحدة موارد يزانيةالم عن الخارجة الموارد لتكمّ وسوف  ١٥٤-١  
  .القانون سيادة مجال في المتحدة الأمم نظومةلم والتنسيق
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  مكتب الأمين العام    
  ٢٠١٣-٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   الأمين العام
  :الميزانية العادية

  )ر ر( خ ع ٢
 )ر أ( خ ع ٥

   وحدة سيادة القانون
  :الميزانية العادية

  )ب(١-  مد١

  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
 )ر أ( خ ع ١

   مكتب الاتفاق العالمي
الموارد الخارجة عن 

  :الميزانية
  ٢-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٣

كبير موظفي 
  )أ(المعلومات تكنولوجيا

  
  :الميزانية العادية

  أ ع م١

    وحدة الشؤون الإدارية
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٤-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
    )ر أ( خ ع ٤

    نظام الملفات المركزي
  ٢-  ف١
    )ر أ( خ ع ٦

  المقسم الهاتفي
 )ر أ( خ ع ٢

    مكتب جدولة المواعيد
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٣

وحدة كتابة الخطب 
  والمراسلات

    ) الفرنسية-الإنكليزية (
  :الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
 )ر أ( خ ع ٢

    وحدة التنسيق
  :الميزانية العادية

  ٢-  مد٢
  ٥-  ف٢
  ٤- ف ١
  ٣-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٥

الشؤون السياسية وشؤون حفظ 
    السلام والشؤون الإنسانية

ــات    :الميزانية العادية حــساب دعــم عملي
  :حفظ السلام

  ١-  مد١  ٢-  مد١
  ٥-  ف٢  ٢-  ف١
  )ر أ( خ ع ٢  )ر أ( خ ع ٢

موظــف مــن الفئــة الفنيــة؛ = مــدير؛ ف= أمــين عــام مــساعد؛ مــد  = ع موكيــل الأمــين العــام؛ أ=نائــب الأمــين العــام؛ و أ ع= ن أ ع  :المختــصرات
  . الرئيسيةةالرتب= الرتب الأخرى؛ ر ر = عامة؛ ر أ الفئة الخدمات = خ ع   

  .٦٣/٢٦٢انظر قرار الجمعية العامة   )أ(  
 .١- إلى مد٥-يقترح إعادة تصنيف هذه الوظيفة من ف  )ب(  

    الأمين العامرئيس مكتب 
  :العاديةالميزانية 
     و أ ع١

نائب رئيس مكتب الأمين العام 
  والمستشار الخاص للأمين العام

  :الميزانية العادية
  أ ع م١

   وحدة التخطيط الاستراتيجي
  :الميزانية العادية

  ١-  مد٢
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
 )ر أ( خ ع ٢

    الأمين العامنائبة 
  :الميزانية العادية

   ن أ ع١
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ٥
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  جنيف في حدةالمت الأمم مكتب العام، المديرمكتب     
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

 

 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  المدير العاممكتب 
  :الميزانية العادية

  و أ ع ١
  )ر ر( خ ع ١
 )ر أ( خ ع ١

  رئيس مكتب المدير العام
  :الميزانية العادية

  ١-  مد١
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
 )ر أ( خ ع ٣

 العلاقات الخارجية والشؤون السياسية
والشـــؤون المشتركـــة بين الوكـالات 

  ال بالمنظمات الحكوميةوالاتص
  ةجراالخوارد الم    :الميزانية العادية

  :الميزانيةعن     
  )ر أ( خ ع ٢     ٥- ف١
    ٤- ف١
  ٣- ف١
  )ر أ( خ ع ١

     مكتب الاتصال القانوني
  الموارد الخارجة    :الميزانية العادية

  :عن الميزانية     
  )ر أ( خ ع ١     ٥- ف١
  )      ر أ( خ ع ١
  

  مكتب المراسم
  

  :انية العاديةالميز
  ١-  مد١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ١

  الأمين العام

الرتـب الأخـرى؛= فئـة الخـدمات العامـة؛ رأ        = موظف من الفئـة الفنيـة؛ خ ع         =مدير، ف=وكيل الأمين العام؛  مد= وأع  :المختصرات
  .الرتبة الرئيسية= رر 
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  فيينا في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب     
  ٢٠١٣-٢٠١٢ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين    

  

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  

 مكتب المدير العام
  :الميزانية العادية

  )أ( و أ ع ١
  ٣- ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر ر( خ ع ١

    مكتب الاتصال في نيويورك
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
 )ر أ( خ ع ١

   مكتب الاتصال القانوني
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
 )ر أ( خ ع ١

مكتب المراسم والاتصال بالمنظمات
    غير الحكومية
  :الميزانية العادية

  ٤- ف١
 )ر أ( خ ع ١

  الأمين العام

ــام ؛ ف= وأع : اتالمختـــصر ــة؛ خ ع  =وكيـــل الأمـــين العـ ــة الفنيـ ــة؛ رأ  = موظـــف مـــن الفئـ ــة الخـــدمات العامـ ــرى؛= فئـ الرتـــب الأخـ
  .الرتبة الرئيسية= رر 

 .والعدالة الجنائيةوالإرهاب ، المراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة ١٦تُــمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار الباب   )أ(  
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  نيروبي في المتحدة الأمم  المدير العام، مكتبمكتب    
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  

 

 

 

  

  

 .موظف من الفئة الفنية=وكيل الأمين العام ؛ ف= وأع :المختصرات

  لعامالأمين ا

   المدير العاممكتب
  :الميزانية العادية

  و أ ع ١
  ٥- ف٢
   الرتبة المحلية١



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  ١الباب 
 

11-35339 77 
 

  
  المسلح والتراع بالأطفال ةالمعني العام للأمين ةالخاص ةالممثلمكتب     
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  

.الرتبة الرئيسية= الرتب الأخرى؛ رر = فئة الخدمات العامة؛ رأ =موظف من الفئة الفنية؛ خ ع=وكيل الأمين العام ؛ ف=  وأع :المختصرات

  الأمين العام

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
    المعنية بالأطفال والتراع المسلح

  :الميزانية العادية
   و أ ع١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٣
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٢
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   حالات التراعبالعنف الجنسي في ةالمعني العام للأمين ةالخاص ةالممثلمكتب     
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  
  

ــام ؛ ف= وأع   :المختصرات ــة؛ خ ع  =وكيـــل الأمـــين العـ ــة الفنيـ ــة؛ رأ = موظـــف مـــن الفئـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــرى؛ = فئـ الرتـــب الأخـ
  .الرتبة الرئيسية= رر 

  الأمين العام

مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية 
    بالعنف الجنسي في حالات التراع

  :الميزانية العادية
   و أ ع١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
  )ر أ( خ ع ٣
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   وخدمات الوساطةالمظالم أمينمكتب 
  ٢٠١٣-٢٠١٢ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين    

  
  
  
  

 

 نيويورك
  

حــــــساب دعــــــم عمليــــــات حفــــــظ    :الميزانية العادية
  :السلام    

  ٥- ف١     أ ع م١
      ١- مد٢
      ٥- ف٢
      ٤- ف١
  ٣- ف١
  )ر أ(خ ع  ٣

  جنيف
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
 )ر أ(خ ع  ١

  فيينا
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
 )ر أ(خ ع  ١

  بانكوك
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
  الرتبة المحلية١

  سانتياغو
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
  الرتبة المحلية١

  نيروبي
  :ديةالميزانية العا

  ٥- ف١
  الرتبة المحلية١

بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة          
  الكونغو الديمقراطية

  :حساب دعم عمليات حفظ السلام
  ٥- ف١
  ٣- ف١
  الرتبة المحلية١

  بعثة الأمم المتحدة في السودان
  :حساب دعم عمليات حفظ السلام

  ٥- ف١
  ٣- ف١
  الرتبة المحلية١

ــ = أ ع م  :المختصرات ــساعدأمـــين عـ ــة؛ خ ع   =؛ فام مـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــة؛ رأ  = موظـــف مـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــرى؛= فئـ الرتـــب الأخـ
  .الرتبة الرئيسية= رر 
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  مكتب إقامة العدل    
  ٢٠١٣-٢٠١٢الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

  

 قلم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
  :الميزانية العادية

  
  نيويورك

  ٥-  ف١
   ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  )ر أ(خ ع  ٢

  
  جنيف

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  )ر أ(خ ع  ٢

  
  نيروبي

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣- ف ١
  الرتبة المحلية٢

 قلم محكمة الأمم المتحدة للاستئناف
  :الميزانية العادية

  
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  )ر أ(خ ع  ٢

  

 مكتب تقديم المساعدة القانونية
  للموظفين
  :الميزانية العادية

  
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  )ر أ(خ ع  ٣

  
  جنيف

  ٣-  ف١
  
  نيروبي

  ٣-  ف١
  
  بيروت

  ٣-  ف١
  
  باأديس أبا

 ٣-  ف١

 القلم/مكتب إقامة العدل
  :الميزانية العادية

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٤-  ف١
  )ر أ( خ ع ٢

  .الرتبة الرئيسية= الرتب الأخرى؛ رر = فئة الخدمات العامة؛ رأ =موظف من الفئة الفنية؛ خ ع= ؛ ف مدير= مد  :المختصرات
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  الأخلاقياتمكتب     
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  

 

 

 

  

  

  .الرتبة الرئيسية= الرتب الأخرى؛ رر = فئة الخدمات العامة؛ رأ =موظف من الفئة الفنية؛ خ ع=؛ ف مدير= مد   :المختصرات

  الأمين العام

   مكتب الأخلاقيات
  :الميزانية العادية

  ٢- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
  ٢- ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٢
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  وحدة سيادة القانون    
  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  

 

 

 

  

  
  
  

  

  .الرتبة الرئيسية= الرتب الأخرى؛ رر = فئة الخدمات العامة؛ رأ =موظف من الفئة الفنية؛ خ ع=؛ ف مدير= مد   :المختصرات
  .إعادة تصنيف  )أ(  

   العامنائبة الأمين

 وحدة سيادة القانون
  :الميزانية العادية

 )أ(١- مد١
 ٤- ف٢
 ٣- ف١
 )ر أ(خ ع  ١


