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         لمحة عامة    
   ات             تقديرات النفق   ١-  ٣١      الجدول 

  
 ) أ(    دولار    ٣٩     ٠٢٥     ٣٠٠                  قدم من الأمين العام  الم     قترح   الم

          دولار  ٣٨     ٩٢٥     ٠٠٠       ٢٠١١-    ٢٠١٠                         الاعتمادات المنقحة للفترة
  .    ٢٠١١-    ٢٠١٠                          بالمعدلات السارية في الفترة   ) أ (  

    
                   ملاك الموظفين المقترح   ٢-  ٣١       الجدول

  
       الرتبة  العدد         الوظائف

                       الميزانية العادية 
-    ٢٠١٢                         قترحــة لفتــرة الــسنتين             الوظــائف الم

٢٠١٣        
  ،  ٥-   ف  ١٣  ،  ١-        مـــد  ٥  ،  ٢-       مـــد ٣        أع م،  ١        وأ ع، ١  ١٢٢

  ، )  رأ(         خ ع     ٨   ،   ١/ ٢- ف   ١٥   ،   ٣-    ف   ٢٣   ،   ٤-    ف  ٢٨
   م  ر  ١  ، ) أ  ر(      خ ع  ٢٤

                          التوجيه التنفيذي والإدارة             أ ع م تحت إطار  ١                الوظائف الجديدة
   ٢                 ، للبرنامج الفرعي  ١ / ٢-   ف ٣  ،  ٣-   ف٣  ٦   ) أ (             الوظائف المحولة

ــ ٣       وأع، ١  ١١٥      ٢٠١١-    ٢٠١٠                  ئف المعتمدة للفترة      الوظا ــد ٥  ،  ٢- د       مــ  ، ٤-   ف  ٢٨  ،  ٥- ف  ١٣  ،  ١-        مــ
 ، )  رأ (   ع    خ  ٢٤ ، )  رر (      خ ع    ٨   ،   ١ / ٢- ف    ١٢   ،   ٣- ف   ٢٠
   م .   ر١

  
        الرتــب   :                       الخــدمات العامــة؛ ر أ  :                            وكيــل الأمــين العــام؛ خ ع   :                            أمــين عــام مــساعد؛ و أ ع   :      ع م   أ :          المختــصرات

   .   لية         الرتبة المح  :                     الرتبة الرئيسية؛ ر م  /           الأخرى؛ ر ر
   .                                                          الوظائف المحولة من إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة   ) أ (  

  
                   كفـاءة وفعاليـة                             جعـل المنظمـة أكثـر             في            والإسـهام                                                                        الغرض العام مـن البرنـامج هـو تعزيـز الـشفافية والمـساءلة،                   إن     ١-  ٣١  

                  سـلطة الأمـين              لية تحـت          باسـتقلا                                                  مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مهامـه                    ويـؤدي     .   ها             تحقيق أهـداف              تمكينها من    و
                     ً         أي إجــراء يــراه ضــرورياً        اتخــاذ                 وللمكتــب ســلطة   .                                مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة   ٩٧     ً             وفقــاً للمــادة         ، وذلــك       العــام

         الاضـطلاع                    الأمين العـام في                هو يساعد    و  .   نه          معلومات ع        وتقديم         وتنفيذه           بالرقابة،     ة      تعلق  الم                   للاضطلاع بمسؤولياته   
                                                                       وارد المنظمة وموظفيها، وذلك عن طريق الرصد والمراجعـة الداخليـة            م     على                                       سؤولياته في مجال الرقابة الداخلية       بم

   .                              بات والتفتيش والتقييم والتحقيق     للحسا
                  والأحكـام ذات       ٢٧٢ /  ٥٩     و    ٢٤٤ /  ٥٤             بـاء و      ٢١٨ /  ٤٨                                                      وولاية البرنامج مستمدة من قرارات الجمعية العامـة            ٢-  ٣١  

                                    ، والأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم   )ST/SGB/2003/7 (                                                                   الــصلة مــن النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة   
         لكفالــة  و   ). ST/SGB/2000/8 (                                                                                       تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم  
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      وهمـا                                     الأخـريين في الأمـم المتحـدة،                  الرقابـة                                           يعمل المكتـب عـن كثـب مـع هيـئتي                                           تنسيق العمل على أكمل وجه،      
   .                          تحدة ووحدة التفتيش المشتركة                         مجلس مراجعي حسابات الأمم الم

                   نظـام للمـساءلة                                 مـا تقـوم بـه لإنـشاء                             دعـم المنظمـة في                   مـن خـلال                                                    ويعمل المكتب على تحقيق المساءلة والـشفافية           ٣-  ٣١  
                    لهـذه الغايـة،           ً   وتحقيقـاً   .                                            المخـاطر وتقييمهـا والتخفيـف منـها              بيـان                 قدرتها على ت         لتعزيز                              يتسم بالفعالية والشفافية، و   

                 يـشمل نظامـا                              سـليم للرقابـة الداخليـة          جهـاز                                     اقتراح تدابير لمساعدة المنظمة في إنشاء   )  أ   : (  لي                 سيقوم المكتب بما ي 
ــال؛          ) ب (               دارة المخــاطر؛  لإ ــى نحــو فع ــرارات عل ــساعدة في اتخــاذ الق ــستقلة للم ــات وتقييمــات م ــوفير معلوم                                                                                               ت
               ه، في الوقـت          صـدار                ذلك من خلال إ        نجز     وسي  .                                               ت مستقلة لمدى فعالية استخدام موارد المنظمة          تحليلا      توفير    ) ج (

                     التفتــيش والتقيــيم            في مجــالات     ً                      وفقــاً للمعــايير الدوليـة                                              رفيعــة الجـودة عــن الأنــشطة الــتي ينفـذها              تقــارير          المناسـب، 
   .                              جعة الداخلية للحسابات والتحقيق     والمرا

        عاليـة   ف  ال         كفـاءة و            في درجـة ال                                                                                       ويساعد المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل عن طريق تحديد العوامـل الـتي تـؤثر                   ٤-  ٣١  
                           الأهـداف الإنمائيـة المتفـق                                                                                                   اللتين تنفذ بهما البرامج وفقا لولايات الأجهـزة الحكوميـة الدوليـة ولجملـة أمـور منـها                 

             لمـا عقدتـه                       الوثـائق الختاميـة                        الأهـداف الـواردة في                     الإنمائية للألفيـة و             الأمم المتحدة      هداف    أ      لا سيما و           ً   عليها دولياً،  
       بعـدد          أيـضا                      ويـضطلع المكتـب       .     ١٩٩٢             منذ عام                  اتفاقات دولية          برم من        ُ  وما أُ         رئيسية              من مؤتمرات                 الأمم المتحدة   

              وخـصوصا عـبر                                       تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني،                                               علـى الوفـاء بالتزامهـا المتمثـل في                 المنظمة         ؤازرة   لم      نشطة        من الأ 
   .  ال      هذا المج                              الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة في           التحقق من 

                                                                                        ال علـى صـعيد المنظومـة ككـل، يواصـل المكتـب التنـسيق بـشكل دائـم مـع                                                        وفي إطار تحقيق الاتـساق في الأعم ـ         ٥-  ٣١  
                                                            مجلس مراجعـي الحـسابات ووحـدة التفتـيش المـشتركة،                   لا سيما                                                    سائر الكيانات الرقابية التابعة للأمم المتحدة، و      

                           وإلى جانب إعـداد خطـط       .                                                                                   لتجنب الازدواجية والتداخل في أداء أعمال الرقابة وإخضاع الأنشطة كافة للرقابة          
                                      رة كـل شـهرين لمناقـشة المـسائل                                                                                                العمل بـصفة مـشتركة مـع مجلـس مراجعـي الحـسابات، يجتمـع المكتـب معـه م ـ                   

  .                                                                                                       الاهتمام المشترك، ويلتقي لأغراض مخصصة مـع وحـدة التفتـيش المـشتركة، كلمـا اقتـضت الحاجـة ذلـك                   ذات
  .                     سيق العمــل الرقــابي                                                                                            وهــو يلتقــي كبــار ممثلــي المجلــس والوحــدة في اجتمــاع ســنوي ثلاثــي الأطــراف لمناقــشة تنــ

                                                                                                                      ويساهم المكتب أيضا بنشاط في أعمـال واجتماعـات ممثلـي دوائـر المراجعـة الداخليـة للحـسابات في المنظمـات                      
            وإضـافة إلى    .                                                                                                              التابعة للأمـم المتحـدة والمؤسـسات الماليـة المتعـددة الأطـراف وفريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم                

                                                                    المصاعب التي واجهها المحققون عقب الزلـزال الـذي ضـرب هـايتي،                                                     ذلك، نظم المكتب مؤتمرا لبحث المخاطر و      
                                                                                                 شخصا مثلـوا سـبع منظمـات دوليـة تابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة ومؤسـسات بريتـون                    ٣٠                     شارك فيه أكثر من     

                                                                       ُ                                 وشــكل هــذا المــؤتمر مناســبة لتبــادل الآراء والــدروس والخــبرات المــستمدة مــن جهــود أخــرى بُــذلت في     .     وودز
                             ، استـضاف المكتـب أيـضا           ٢٠١٠         يونيـه    /            وفي حزيـران    .                                   في حالات طوارئ ولإعـادة الإعمـار                       الماضي للمساعدة   

                     الأطـراف إطـارا              المتعـددة                                                                                         المؤتمر الحادي عشر للمحققين الدوليين، الـذي وفـر للمنظمـات الدوليـة والمؤسـسات                
   .                                                                    عالميا للتحاور بشأن الشروع في تنفيذ الإصلاحات التي تعزز المساءلة والشفافية
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                      ، وقـع اتفاقـا مـع       ٢٥٩ /  ٦٤                                                                             العـام، سـعيا منـه للاسـتجابة لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا              الأمين         وكيل      وإن   ٦-  ٣١  
                                                                              ، تعهــد فيــه بتحقيــق أهــداف محــددة ذات صــلة بتنفيــذ البرنــامج، وإدارة       ٢٠١١        فبرايــر  /                       الأمــين العــام في شــباط

ــة، و     ــذ التوصــيات الــتي تقــدمها الهيئــات الرقابي ــنظم                                                                                        المــوارد بــشكل ســليم، وتنفي ــة وال ــد بالمعــايير الأخلاقي                                         التقي
                                                                                                                     والقواعد، والحد من العوامل التي تؤدي إلى نشوء المخاطر، وبالمساهمة في صـون المـصالح العامـة للمنظمـة، الـتي                     

                                                            ولــذلك، مــا زال وكيــل الأمــين العــام يحــرص علــى إدراج     .                                                       تقــع مــسؤوليتها علــى كاهــل وكيــل الأمــين العــام  
                                                                      خطط عمل جميع موظفي المكتب وتقييمات أدائهم، علـى مـستوياتهم كافـة،                                     الأهداف المتوخاة من البرنامج في    

                                                                                                   ويعمل بدون كلل لكي يؤدي المكتب عمله وفقا لأعلى المعايير المهنية لكي يحقق رؤيته المتمثلـة في التحـول إلى     
            ها المكتـب                                وإن المبـادرات الـتي اتخـذ        .                                                                                       جهاز رقابي مـن الطـراز الأول يحظـى بـاحترام الجهـات المعنيـة بـه وبثقتـها                  

ــى غــرار مــا ورد في تقريــره عــن الأنــشطة الــتي اضــطل            /        تمــوز ١                         ع بهــا في الفتــرة مــن                                                                                              لتعزيــز أداء مهامــه، عل
   :                  ، تشتمل على ما يلي )Corr.1     وA/65/271 (Part I)   (    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠٠٩      يوليه

                              ب مــن تبيــان مــا يحتمــل أن                       لكــي يــتمكن المكتــ                                               ولويــات مــع المخــاطر الــتي تواجههــا المنظمــة  الأ         مواءمــة    ) أ (    
                                ويتيح تحليل المخـاطر للمكتـب        .                                                                  تواجهه المنظمة من مشاكل وصعوبات جديدة وما تستتبعه من مخاطر         

                                                                                                           من تخصيص موارده، كأولوية، لممارسة الرقابـة علـى الـبرامج ومجـالات الأنـشطة الـتي يمكـن أن تـشهد                    
                                                    عمليات احتيال وهدر ومخالفات وعدم فعالية وسوء إدارة؛

                                                                                     للتحقق من المخاطر الاسـتراتيجية والمخـاطر المرتبطـة بـالإدارة، الـتي لا تنفـك تـبرز                         إعداد دليل مرجعي    ) ب (    
                                                                                           ويــوفر هــذا الــدليل لمراجعــي الحــسابات مجموعــة مــن المعــايير القائمــة علــى أفــضل       .                 في هــذين المجــالين

            الممارسات؛ 
  ،   ١٢       الــ                                   ؤشرات الخطـر غـير المباشـرة                تعلقة بم             البيانات الم      ليل       إلى تح                       تقييم المخاطر تستند             منهجية ل         اعتماد     ) ج (    

                                                                        ؛ ويــشكل هــذا التقيــيم الأســاس الــذي تــستند إليــه الــشعبة لوضــع                               علــى نطــاق الأمانــة العامــة            والمتــوافرة 
        كلها؛     ٢٧          لبرامج الـ                                  برنامج عملها التقييمي الذي يشمل ا

ــيم مــستوى معــارفهم ومهــاراتهم و       ) د (     ــة عــبر تقي ــواع                                                                                    تطــوير كفــاءات المــوظفين المهني                            قــدراتهم لتحديــد أن
    .                                                                 التدريب والموارد البشرية الإضافية اللازمة لسد جوانب النقص في المهارات

                مـا قـدره         ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                                       ويبلغ مجمـل المـوارد الماليـة اللازمـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة لفتـرة الـسنتين                         ٧-  ٣١  
ــل  (       دولار   ٣٩     ٠٢٥     ٣٠٠ ــادة      قب ــدير التكــاليف        إع ــادة    )                     تق ــك زي ــل ذل ــدرها                          ، ويمث ــى    ١٠٠     ٣٠٠        ق              دولار عل

    .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                                 الاعتماد المنقح المخصص لفترة السنتين 
   :       أدناه ٤-  ٣١                                                          وفي ما يلي موجز للمعلومات المتعلقة بالزيادات المبينة في الجدول    ٨-  ٣١  
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                                                                  دولار في إطــار التوجيــه التنفيــذي والإدارة تتــصل بمعظمهــا         ٢٥٩     ٠٠٠                        الــصافية البالغــة            الزيــادة   إن    ) أ (    
                                                  الـداعي إلى إنـشاء وظيفـة جديـدة لأمـين                     الاقتـراح                                            جات من الموارد في إطار الوظائف في ضوء                بالاحتيا

             عام مساعد؛ 
   :                                     دولار في إطار برنامج العمل يمثل ما يلي   ١٧٣     ٧٠٠                  في الموارد البالغ      الصافي          إن الانخفاض    ) ب (    
       فـــاض             ، بـــسبب انخ ١                                      دولار في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي    ١٣٧     ٠٠٠                        انخفـــاض صـــاف قـــدره    ‘ ١ ’      

                                                                                        الاعتمادات غير المتعلقة بالوظـائف والمخصـصة بـشكل عـام للخـبراء الاستـشاريين والخـدمات          
     في        مختـصين                                                                      ويعود انخفاض هذه الاعتمادات إلى تقلص الحاجة إلى خـبراء خـارجيين               .          التعاقدية

                                                                                          مجــالات التنظــيم والإدارة الاســتراتيجيين، وإدارة سلــسلة الإمــدادات، والأخلاقيــات، والمــوارد 
                      شرية، وإدارة المخاطر؛   الب

                          ، تــشمل زيــادة قــدرها   ٢                                    دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي     ١٦١     ٣٠٠                         زيــادة صــافية قــدرها     ‘ ٢ ’      
                                                                                        دولار للوظائف، ناجمة عـن اقتـراح تحويـل سـت وظـائف مـن إطـار المـساعدة                     ١     ٢١٥     ٧٠٠

                                                        إلى وظائف ثابتة، وعن أثر تـأخير تحويـل ثـلاث وظـائف           )  ٢-    ف  ٣   ،   ٣-    ف  ٣ (                المؤقتة العامة   
             مـن فئـة    ١  ،  ٢-    ف  ١   ،   ١-       مـد   ١ (                                                                    من إطار المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف ثابتـة جديـدة              

ــا انخفــاض قــدره      ٢٠١١-    ٢٠١٠                         أثنــاء فتــرة الــسنتين     ))    ر أ (                  الخــدمات العامــة                                      ؛ وقابلــها جزئي
                                                                                      دولار في إطار أوجه الإنفاق غير المتعلق بالوظائف وذلـك لعـدة أسـباب منـها                  ١     ٠٥٤     ٤٠٠

                                                                         الموارد للمساعدة المؤقتة العامة نتيجـة لاقتـراح تحويـل سـت وظـائف                              انخفاض الاحتياجات من  
                 إلى وظائف ثابتة؛  )  ٢-   ف ٣  ،  ٣-   ف ٣ (

                         ، يـشمل انخفاضـا قـدره     ٣                                   دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي       ١٩٨     ٠٠٠                    انخفاض صاف قـدره        ‘ ٣ ’      
                                                                                      دولار في إطــار أوجــه الإنفــاق غــير المتعلــق بالوظــائف وذلــك لعــدة أســباب منــها    ٢٥٧     ٩٠٠
                                                                                                  فاض الاحتياجات من الموارد لسفر الموظفين ومن الخـدمات التعاقديـة، قابلتـه جزئيـا زيـادة                   انخ

                                                                                دولار للوظائف ناجمة عن اقتراح نقل خمس وظـائف بـين مراكـز العمـل في                   ٥٩     ٩٠٠       قدرها  
  )  ٤-   ف ١ (                                                                                            إطـــار البرنـــامج الفرعـــي وعـــن نقـــل وظيفـــة واحـــدة مـــن نـــيروبي إلى نيويـــورك    

                         مــن فيينــا إلى نــيروبي         ووظيفــة  )  ٢-   ف ٢  ،  ٣-   ف ١ (        ويــورك                           وظــائف مــن فيينــا إلى ني       وثــلاث
     ).  ٢- ف  ١ (

                                                                دولار في إطار دعم البرامج تتصل بمعظمها بارتفـاع الاحتياجـات مـن      ١٥     ٠٠٠                            والزيادة الصافية البالغة       ) ج (    
                                                                                                               الموارد غير المتعلقة بالوظائف ضمن الخدمات التعاقدية الخاصة بخـدمات الـدعم المـشتركة الـتي تقـدم مـن                    

 ُ                 وتُحـسب تكـاليف      .                                                                                  عم العدد الإضافي من الوظائف المقترح نقلها من فيينـا ونـيروبي إلى نيويـورك                    أجل د 
                                                                                                                       خدمات الدعم المشتركة في كـل مركـز مـن مراكـز العمـل، أمـا تكـاليف الوظـائف في المقـر، فإنهـا تـدار                          
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          تكـاليف                                                                  ولا تستتبع زيادة الاحتياجات من خدمات الـدعم المـشتركة أي            .                             مركزيا في إطار دعم البرامج    
   .  وبي ير                                                                        إضافية لأن زيادة الاحتياجات في نيويورك يقابلها انخفاض في الاحتياجات في فيينا ون

         دولار،    ٥٤     ٥٨٤     ٣٠٠                                                             ، نجمـت المـوارد المقـدرة المتوقعـة الأخـرى البالغـة                  ٢٠١٣-    ٢٠١٢                      وأثناء فترة السنتين       ٩-  ٣١  
                                                   ن أنشطة الرقابـة الداخليـة المتـصلة بمـشروع                                                         في المائة من مجمل الاحتياجات من الموارد، ع            ٤٩,٤                التي تمثل نسبة    

                                                                                                                       المخطــط العــام لتجديــد مبــاني المقــر والمحكمــة الدوليــة ليوغــسلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة وعمليــات 
ُ                                       وتتجاوز الاحتياجـاتُ المتوقعـة احتياجـات الفتـرة            .                   وأنشطة حفظ السلام      ٣     ٢٧٥     ١٠٠         نحـو        ٢٠١١-    ٢٠١٠                

                                                                                          عظمها عـن ارتفـاع الاحتياجـات في إطـار حـساب الـدعم الـذي أدى إلى ارتفـاع                                                 دولار، وتنجم هذه الزيادة بم    
                      المؤقتـة العامـة              المـساعدة                                                                                         التكاليف القياسية للأجور الخاصة بالبعثات، وارتفاع الاحتياجات من الموارد في إطـار             

            فتـرة مـن                           مليـات حفـظ الـسلام لل                                                                                          والسفر، وذلك علـى نحـو مـا ورد في تقريـر الأمـين العـام عـن ميزانيـة دعـم ع                
     ). A/65/761   (    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /   تموز  ١

                           دولار، الــتي تمثــل نــسبة   ١٦     ٤٩٤     ٢٠٠                                                                                إضــافة إلى ذلــك، فــإن المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة والبالغــة      ١٠-  ٣١  
   طة        لأنـش     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                               الاحتياجـات مـن المـوارد، ستـستخدم خـلال فتـرة الـسنتين                 مجمل                   في المائة من         ١٤,٩

                                                                                                                        الرقابة الداخلية على صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا والـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                    
             وتتجـاوز    .                            وأنـشطة التعـاون الـتقني       )               الأمم المتحـدة        موئل   (                                                    المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية       

ــسنتين      ــرة ال ــة احتياجــات فت ــنجم هــذه   ١     ١٨٠     ٦٠٠       بنحــو       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                     الاحتياجــات المتوقع                        دولار، وت
ــة                                                                                                                            الزيــادة بمعظمهــا عــن ارتفــاع الاحتياجــات مــن المــوارد في مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين لتغطي

    .                                                                         تكاليف الوظائف والاحتياجات التشغيلية في إطار السفر ومصروفات التشغيل العامة
                                                                            ارد الخارجـة عـن الميزانيـة تـأثيرا كـبيرا في قـدرة المكتـب علـى                                                                        ويؤثر تواصل توافر الموارد المقـررة الأخـرى والمـو             ١١-  ٣١  

                                                                                                                     توفير المستوى المنتظر من خدمات مراجعة الحسابات والتفتيش والتقيـيم والتحقيـق للـصناديق والـبرامج المعنيـة،                  
        سـلافيا   و                                                                                                                        بما يـشمل أنـشطة التعـاون الـتقني ومـشروع المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر والمحكمـة الدوليـة ليوغ                         

                                                      ، وهـذا بـدوره يعـزز إمكانـات هـذه الجهـات                    الـسلام                                                             السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وعمليات حفـظ         
                                                                                                                                     على تحقيق أهدافها عبر تعزيـز الفعاليـة والمـساءلة عـبر إنـشاء آليـات للرقابـة الداخليـة ومواصـلة تقيـد كـل منـها                         

   .                                  بدوره وبالنظم التي تحكم كلا من البرامج
ــرار     ١٢-  ٣١   ــة                 وعمــلا بق ــة العام ــغ نحــو       ٢٦٩ /  ٥٨                     الجمعي ــوارد تبل ــة  (       دولار    ٧٥٣     ٣٠٠                                    ، تم اقتطــاع م ــة العادي   )                      الميزاني

                                                                      من ضـمن المـوارد المخصـصة لإطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة                )                      الموارد المقررة الأخرى   (      دولار       ٢٥٦     ٧٠٠  و
              شـهر عمـل         ونـصف               شـهر عمـل     ٦٥                                                                         ولبرنامج العمل للاضطلاع بمهام الرصـد والتقيـيم، وهـي تغطـي تكـاليف           

                                                  وسـتغطي هـذه المـوارد عمليـة التقيـيم الـذاتي         .                                     شهر عمل لموظفي فئة الخدمات العامة     ٢٤                        لموظفي الفئة الفنية و   
                                                                مراجعـة البيانـات الـتي يدخلـها في نظـام المعلومـات                       لا سـيما                                                           التي يجريها المكتـب، طوعـا أو إلزامـا، لأنـشطته، و           

                                                       مــدى جــودة تقــاريره، وعمليــات الاســتعراض الدوريــة                     ، وعمليــات تقيــيم  )IMDIS (                             المتكامــل للرصــد والوثــائق 
    .         لعملياته
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                                                                                                                      وكــشفت عمليــات التقيــيم هــذه عــن آليــات داخليــة يمكــن تحــسينها ورفــع مــستواها وتعزيزهــا لــضمان فعاليــة        ١٣-  ٣١  
                                                                                                                   الخدمات التي يقدمها المكتب؛ وساعدت البرنامج علـى تقيـيم مـدى التقيـد بمـا ورد في دليـل المراجعـة الداخليـة                

                                                                                                           ات وبالمعايير ومدونة الأخلاق الصادرة عن معهد المـراجعين الـداخليين للحـسابات، بمـا في ذلـك تقيـيم                         للحساب
                                                                                                                                       كفاءة وفعالية العمـل الـذي يقـوم بـه البرنـامج لتلبيـة احتياجـات مختلـف الجهـات المعنيـة الـتي تتعامـل معـه، وفي                             

                              الـصادرة عـن مكتـب خــدمات                                                                                     الوقـت نفـسه تبيـان فـرص التحـسين، وإدخـال تعــديلات علـى مختلـف التقـارير          
                                                                                                                        الرقابة الداخلية لتحسين نوعيتها بشكل عام، وذلـك عـبر جعـل مـا تتـضمنه مـن اسـتنتاجات وتوصـيات بـشأن                       

    .                         هذه التوصيات أكثر تركيزا
    .                                                  َّ                  أدناه توزيع الموارد المطلوبة في إطار هذا الباب، مقدَّرة بالنسبة المئوية ٣-  ١٣             ويرد في الجدول     ١٤-  ٣١  

  
                       زيع الموارد بحسب العنصر  تو   ٣-  ٣١      الجدول 

   )              بالنسبة المئوية (    
                       رد الخارجة عن الميزانية    الموا                     الموارد المقررة الأخرى                  الميزانية العادية        العنصر

  -  -     ٦,٨                          التوجيه التنفيذي والإدارة  -    ألف 
                    برنامج العمل  -    باء 

      ٩٧,١      ٥٩,٢      ٣٩,٤                           المراجعة الداخلية للحسابات  -   ١  
  -     ٣,٧      ١٨,٦      قييم            التفتيش والت  -   ٢  
     ٢,٩      ٣٥,٢      ٢٨,٤           التحقيقات  -   ٣  
       ١٠٠,٠      ٩٨,١      ٨٦,٤              المجموع الفرعي  
  -     ١,٩     ٦,٨             دعم البرنامج  -    جيم 
       ١٠٠,٠       ١٠٠,٠       ١٠٠,٠       المجموع  
    

                                الاحتياجات من الموارد بحسب العنصر   ٤-  ٣١      الجدول 
   )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (    

                    الميزانية العادية   ) ١ (  
  النمو في الموارد

        العنصر

ــا   ت                  نفقـــــــــــ
٢٠٠٨    ‐
٢٠٠٩      

                اعتمـــــــادات 
٢٠١٠    ‐
       المبلغ      ٢٠١١

                     النــــــــــــــسبة 
        المئوية

              المجمــوع قبــل 
                إعــادة تقــدير 
          التكاليف

                  بعــــد إعــــادة 
ــدير                       تقـــــــــــــ
          التكاليف

                 تقـــــــــديرات 
٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

                التوجيـــــه التنفيـــــذي  -    ألف 
 ٦٧٧,٩ ٢ ١٥,٩ ٦٦٢,٠ ٤٠٣,٠٢٥٩,٠١٠,٨٢ ٩٦٣,٥٢ ١         والإدارة

 ٠٣٣,٤ ٣٤ ٣٠٦,٠ ٧٢٧,٤ ٣٣(٠,٥)(١٧٣,٧)٩٠١,١ ٩٦٥,٤٣٣ ٣٠         العمل      برنامج  -    باء 

 ٦٩٠,٢ ٢ ٥٤,٣ ٦٣٥,٩ ٦٢٠,٩١٥,٠٠,٦٢ ٠١١,٨٢ ٢             دعم البرنامج  -    جيم 

 ٤٠١,٥ ٣٩ ٣٧٦,٢ ٠٢٥,٣ ٩٢٥,٠١٠٠,٣٠,٣٣٩ ٩٤٠,٧٣٨ ٣٤              المجموع الفرعي  
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                     الموارد المقررة الأخرى   ) ٢ (  
  

  

        العنصر

                   نفقـــــــــــــات 
٢٠٠٨    ‐
٢٠٠٩      

ــا     دات             اعتمـــــ
٢٠١٠    ‐
٢٠١١              

                 تقـــــــــديرات 
٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

                التوجيـــــه التنفيـــــذي  -    ألف 
 -   --         والإدارة

 ٥٥٢,٨ ٥٣  ١٧٨,٧ ٠٧٣,٣٥٠ ٤٤              برنامج العمل  -    باء 

 ٠٣١,٥ ١  ١٣٠,٥ ٩٩١,٠١             دعم البرنامج  -    جيم 

 ٥٨٤,٣ ٥٤  ٣٠٩,٢ ٠٦٤,٣٥١ ٤٥              المجموع الفرعي  
    

                      الخارجة عن الميزانية      الموارد   ) ٣ (  
  

  

        العنصر

                   نفقـــــــــــــات 
٢٠٠٨    ‐
٢٠٠٩      

                     اعتمــــــــــــادات 
٢٠١٠    ‐
٢٠١١              

ــديرات                        تقــــــــــــ
٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

                التوجيـــــه التنفيـــــذي  -    ألف 
 -  --         والإدارة

 ٤٩٤,٢ ١٦  ٣١٣,٦ ٧١١,١١٥ ٩              برنامج العمل  -    باء 

 -  --             دعم البرنامج  -    جيم 

 ٤٩٤,٢ ١٦  ٣١٣,٦ ٧١١,١١٥ ٩              المجموع الفرعي  

 ٤٨٠,٠ ١١٠  ٥٤٧,٨ ٧١٦,١١٠٥ ٨٩   ) ٢ (  و   )  ١ (     مجموع   
    

                     لاحتياجات من الوظائف ا   ٥-  ٣١      الجدول 
  الوظائف المؤقتة       الفئة

  

الوظائف الثابتة 
الممولة من الميزانية 

   الميزانية العادية   العادية
الموارد المقررة 
   الأخرى

الموارد الخارجة عن 
  المجموع   يةالميزان

  
٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠   ‐
٢٠١١     

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

                            الفئة الفنية وما فوقها

 ١ ١ - - ----١١                وكيل الأمين العام   

 ١ - - - ----١-              أمين عام مساعد  

 ٣ ٣ - - ----٣٣   ٢-  مد  

 ٩ ٩ ١ ١ ٣٣--٥٥   ١-  مد  

 ٣٥ ٣٥ ٦ ٦ ١٦١٦--١٣١٣   ٥- ف  

 ١٧٥ ١٧٥ ٢٥ ٢٥ ١٠٢٩٩--٤٨٥١   ٣ / ٤- ف  
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  الوظائف المؤقتة       الفئة

  

الوظائف الثابتة 
الممولة من الميزانية 

   الميزانية العادية   العادية
الموارد المقررة 
   الأخرى

الموارد الخارجة عن 
  المجموع   يةالميزان

  
٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠   ‐
٢٠١١     

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

٢٠١٠    ‐
٢٠١١      

٢٠١٢    ‐
٢٠١٣      

 ١٦ ١٣ ١ ١ ----١٢١٥   ١ / ٢- ف  

 ٢٤٠ ٢٣٦ ٣٣ ٣٣ ١٢١١١٨--٨٢٨٩              المجموع الفرعي  

                        فئة الخدمات العامة

 ١٠ ١٠ - - ٢٢--٨٨                الرتب الرئيسية  

 ٥٣ ٥٢ ١٣ ١٣ ١٥١٦--٢٤٢٤         ب الأخرى    الرت  

 ٦٣ ٦٢ ١٣ ١٣ ١٧١٨--٣٢٣٢              المجموع الفرعي  

                فئات أخرى

 ٧ ٨ - - ٧٦--١١              الرتبة المحلية  

 ١٦ ١٧ - - ١٧١٦----                الخدمة الميدانية  

 ٢٣ ٢٥ - - ٢٤٢٢--١١              المجموع الفرعي  

 ٣٢٦ ٣٢٣  ) ب (  ٤٦  ) أ (  ٤٦   ) ب (   ١٥٨   ) أ (  ١٦٢--١١٥١٢٢       المجموع  

    
         ، وهـي           الميزانيـة       عـن        ارج                                              المـوارد المقـررة الأخـرى والمـوارد الخ ـ                                        أنشطة الرقابة الممولـة مـن                       اللازمة لتنفيذ          وظائف    ال      تشمل     ) أ (  

  ؛   ))                الرتـب الأخـرى    (                                    مـن فئـة الخـدمات العامـة           ١     و  ٤-    ف  ١ (                                      برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة           :               النحو التـالي              موزعة على   
                                    ؛ مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون    ))               الرتــب الأخــرى (                               مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١    و ٣-   ف ١ (        لمتحــدة                موئــل الأمــم ا

           ؛ مفوضـية    ))             الرتب الأخـرى  (                       من فئة الخدمات العامة  ٤    و  ٣-   ف ٥    ، و  ٤-   ف ٩     ، و   ٥-    ف  ٣      و    ١-  مد  ١ (        اللاجئين  
            ؛ الأنـشطة    ) ٤-    ف  ١ (   ة                                                          ؛ مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريم ـ            ) ٤-    ف  ١ (                                  الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان        

                  لــصندوق المــشترك    ؛ ا ) ٤-   ف ١ (        المنــاخ                                                         ؛ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بــتغير  ) ٢-   ف ١ (                    المــشتركة التمويــل 
        الرتـب   (                                 مـن فئـة الخـدمات العامـة        ١      و    ٣- ف  ١     و  ٤-    ف  ٢      و  ٥-    ف  ١   (                                        للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    

ــة                                          ؛ حــساب دعــم تــسديد نفقــات مكتــب     ))       الأخــرى ــة الداخلي ــة الخــدمات العامــة   ٢ (                              خــدمات الرقاب         الرتــب  (                                مــن فئ
ــن       ))       الأخــرى ــة م ــة الأخــرى الممول ــشطة الفني ــامج للأن ــوارد الخ                                                                       ؛ تكــاليف دعــم البرن ــة       ة عــن     ارجــ           الم    ٥-   ف ٢ (             الميزاني

             مــن فئــة  ١     و ٤-   ف ١ (                    ؛ التعــاون الــتقني   ))               الرتــب الأخــرى (                              مــن فئــة الخــدمات العامــة     ٣   و   ٣-   ف ١     و ٤- ف  ١  و
                              ؛ المحكمــة الجنائيــة الدوليــة  ) ٣-   ف ١    و  ٤-   ف ١ (                                 ؛ المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا     ))               الرتــب الأخــرى (        لعامــة           الخــدمات ا  

                    دعـم أنـشطة حفـظ      ؛  ) ٤-   ف ١     و ٥-   ف ١ (                                        المخطط التوجيهي لتجديد مبـاني المقـر          ؛   ) ٣-    ف  ١      و    ٤- ف  ٢ (         لرواندا  
   ٥ ١      ، و  )                الرتبة الرئيسية  (                            من فئة الخدمات العامة       ٢      ، و    ٣-    ف   ٤٤      ، و    ٤- ف   ٥٢     ، و  ٥-    ف  ٥ ١   و     ١-  مد  ٣ (       السلام  
                    ، أي مـا مجموعـه      ) )                 الرتبـة المحليـة         مـن      ( ٧                                         مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و          ٧ ١      ، و  )              الرتب الأخـرى   (                الخدمات العامة           من فئة 
    .  ف  ائ  وظ    ٢٠٨

   ،          الميزانيـة       عـن        ارج                                              المـوارد المقـررة الأخـرى والمـوارد الخ ـ                                        أنشطة الرقابة الممولـة مـن                        اللازمة للاضطلاع ب         وظائف    ال      تشمل     ) ب (  
  ؛     ))           الرتب الأخرى (               الخدمات العامة                من فئة     ١     و  ٤-    ف  ١ (                              برنامج الأمم المتحدة للبيئة       :                  على النحو التالي              وهي موزعة   

                                  مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون     ؛    ))               الرتــب الأخــرى (                  الخــدمات العامــة                مــن فئــة  ١     و ٣-   ف ١ (                       موئــل الأمــم المتحــدة 
           ؛ مفوضـية    ))               الرتـب الأخـرى   (                        ئـة الخـدمات العامـة             من ف   ٤   و     ٣-    ف  ٥     و  ٤-    ف  ٩   و     ٥-    ف  ٣      و    ١-     مد  ١ (        اللاجئين  

            ؛ الأنـشطة    ) ٤-    ف  ١ (                                                           ؛ مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة               ) ٤-    ف  ١ (                                  الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان        
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                     ؛ الــصندوق المــشترك  ) ٤-   ف ١ (        المنــاخ                                           ّ               ؛ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة المتعلقــة بتغيّــر  ) ٢-   ف ١ (                    المــشتركة التمويــل 
ــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة               للمعاشـــات ا ــة   ١    و  ٣- ف  ١    و ٤-   ف ٢     و ٥-   ف ١ (                                        لتقاعديـ ــة الخـــدمات العامـ                                     مـــن فئـ

ــة      ))       الأخــرى        الرتــب ( ــة الداخلي ــسديد نفقــات مكتــب خــدمات الرقاب ــة الخــدمات العامــة    ٢ (                                                                      ؛ حــساب دعــم ت                               مــن فئ
   ٤-    ف  ١      و    ٥-    ف  ٢ (                                                                                      ؛ تكاليف دعم البرنامج للأنشطة الفنية الأخـرى الممولـة مـن خـارج الميزانيـة                   ))     الأخرى      الرتب (
                   الخـدمات العامـة                      مـن فئـة       ١      و  ٤-    ف  ١ (                       ؛ التعـاون الـتقني        ))            الرتب الأخرى  (                         من فئة الخدمات العامة        ٣      و  ٣-    ف  ١  و
  ؛  ) ٤-    ف  ٢ (                                  المحكمة الجنائية الدولية لرواندا        ؛   ) ٣-    ف  ١      و    ٤-    ف  ١ (                               ؛ المحكمة الدولية ليوغوسلافيا         ))            الرتب الأخرى  (

  ،  ٥-    ف  ٥ ١      و    ١-       مـد   ٣ (                              دعم أنـشطة حفـظ الـسلام           ؛   ) ٤-    ف  ١      و  ٥-    ف  ١ (                                     المخطط التوجيهي لتجديد مباني المقر      
        الرتـب   (                               مـن فئـة الخـدمات العامـة       ١٦      ، و  )                الرتبة الرئيسية  (                            من فئة الخدمات العامة       ٢      ، و    ٣-    ف  ٣ ٤      ، و    ٤- ف   ٥١  و

   . ف  ائ    وظ   ٢٠٤              ، أي ما مجموعه  ) )            الرتبة المحلية   من    ( ٦                            من فئة الخدمة الميدانية، و ٦ ١     ، و )     الأخرى
    

                      يه التنفيذي والإدارة      التوج  -     ألف  
        دولار ٢     ٦٦٢     ٠٠٠    ):                        قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

                                    ، ويكفـل تنـسيق خطـة العمـل                  بوجه عام                              التخطيط الاستراتيجي والرصد          مهمة                           مكتب وكيل الأمين العام          تولى   ي   ٥ ١- ١ ٣  
                                            برامج الفرعيـة الثلاثـة، والاتـصال مـع                                  ويتولى تنسيق أعمال ال ـ     .                 تنسيقا دقيقا                                   في مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

                                              علاقة عمل وثيقة مـع دوائـر التفتـيش               ويقيم                                                             مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ووحدة التفتيش المشتركة،         
       يمـارس        هـو    و  .                                                   لـدوائر المماثلـة في منظومـة الأمـم المتحـدة           ا و                                                          والرقابة الأخرى التابعة للصناديق والبرامج التنفيذيـة      

                                                                                     جودة التقارير التي يقدمها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة إلى الجمعيـة العامـة،                      تأكد من     لل               مراقبة صارمة         أيضا  
                توصــيات مكتــب               مــدى تنفيــذ              إدارة الأداء و         لمتابعــة                                                             ويــشرف علــى اســتخدام المــوارد، ويعمــل كجهــة تنــسيق    

   .                      خدمات الرقابة الداخلية
  

                   ومقاييس الأداء   نجاز                                             أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإ   ٦- ١ ٣      الجدول 
       ا ورد في           وفقـا لم ـ        تهـا                                                                                        كفالة الكفاءة والفعالية في تنفيـذ بـرامج المكتـب وأنـشطته وعملياتـه وإدار                 :           هدف المنظمة 

                            زيد من الشفافية والمساءلة  الم           وتيسير تحقيق           ُ                 نصوص التي طُلب فيها تنفيذها،  ل ا
              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

     ُ   َّ      التي تُقـدَّم ضـمن  ات                           نسبة وثائق ما قبل الدور            ارتفاع     ) أ (          في موعدها         التي تقدم         الوثائق          رفع معدل    ) أ (
            المهل المحددة

              مقاييس الأداء    
           في المائة  ٨٥  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
           في المائة  ٩٠   :    ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة   
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              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

ــة الأخــرى في                التعــاون مــع         مواصــلة    ) ب (                                هيئــات الرقاب
        المتحدة     الأمم

                                      عـدد الأنـشطة الـتي تنفـذ بالتعـاون مـع كيانـات      ثبات     ) ب (
       أخرى 

              مقاييس الأداء  
            اجتماعات ٨    عقد   :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
        اجتماعا   ١١    عقد   :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           اجتماعا  ١١    عقد   :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة   

                                      متوسط عدد الأيام التي تبقى فيهـا وظيفـة مـن       تقليص     ) ج (            لى نحو عاجل ع                        استقدام الموظفين وتنسيبهم    ) ج (
                    الفئة الفنية شاغرة

              مقاييس الأداء  
        يوما  ٩٩ ١  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
        يوما  ٨٢ ١  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
        يوما ٠ ٦ ١  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة   

  
                 العوامل الخارجية

          الأطـــراف          تعـــاون            العمـــلاء و                    يـــه بـــسرعة آراء    تلق         شـــريطة              ه المتوقعـــة                                                 ينتظـــر أن يحقـــق المكتـــب أهدافـــه وإنجازاتـــ    ١٦-  ٣١  
   .   معه        الخارجية

         النواتج
   :               خلال فترة السنتين           يتم تحقيقها  س                     في ما يلي النواتج التي     ١٧-  ٣١  

   ؛             الجمعية العامة    ):                الميزانية العادية (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
        للجنـة            التابعـة                                                          اجتماعات الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء            إلى                 لخدمات الفنية          تقديم ا    ‘ ١ ’      

   ؛ ) ٦ (       الخامسة 
ــة                              تقريــر عــن أنــشطة مكتــب   :                     الهيئــات التداوليــة            المقدمــة إلى         وثــائق   ال   ‘ ٢ ’                                       خــدمات الرقابــة الداخلي

   ؛ ) ٢   (                               يضطلع بها، تقدم إلى الجمعية العامة                   مخصصة عن أنشطة محددة      أخرى         وتقارير 
         عمليـات   و                               تنظيم الاجتماعـات ومتابعتـها؛      ):                 الميزانية العادية (                                 خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة         تقديم     ) ب (    

   .             الاستراتيجية                لتخطيط والمبادرات ا
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                     الاحتياجات من الموارد   ٧-  ٣١      الجدول 
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

      ٢٠١١‐    ٢٠١٠       الفئة
٢٠١٣‐    ٢٠١٢      

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢      ٢٠١١‐    ٢٠١٠    )                  ادة تقدير التكاليف      قبل إع (

                     الميزانية العادية

 ٨ ٧ ٤٧١,٢ ١٥٦,٤٢ ٢         الوظائف  

 - - ٢٤٦,٦١٩٠,٨            غير الوظائف  

 ٨ ٧ ٦٦٢,٠ ٤٠٣,٠٢ ٢       المجموع  
    

ــ    ١٨-  ٣١   ــ   مل  ـ ش   ت ــوارد        ياجات  ـ      الاحت ــ               مــن الم ـــ س     اليف  ـ           دولار تكــ ٢     ٦٦٢    ٠٠ ٠     الغة  ـ     الب ــ    بع    ـ ــ    ائف  ـ    وظ        و أ ع،    ١ (   مة  ـ     قائ
                                   مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٢   و  )                     الرتبـة الرئيـسية    (                              فئـة الخـدمات العامـة           من  ١   ،   ٣-    ف  ١   ،   ٤-    ف  ١   ،   ٥- ف  ١
                    في إطـار الوظـائف؛     )       دولار ٢     ٤٧١     ٢٠٠ (                                                      والوظيفة المقتـرح إنـشاؤها لأمـين عـام مـساعد               ))             الرتب الأخرى  (
          في إطـار            دولار      ٣١٤    ٠٠ ٨              دة البـالغ                       أما صـافي الزيـا      .        دولار    ١٩٠    ٠٠ ٨         البالغة           الوظائف            المتعلقة ب           وارد غير     الم و

                                                                 الوظيفة الجديـدة المقتـرح إنـشاؤها لأمـين عـام مـساعد ليـؤازر                  بوجه عام ب          هو يتصل       ف  ،       الوظائف    ة ب    علق   المت        الموارد  
          وحاليــا،   .         أعــلاه  ١٥-  ٣١                                                                                  مكتــب وكيــل الأمــين العــام في الاضــطلاع بمــسؤوليات المكتــب الــواردة في الفقــرة   

                                وموظفــان معنيــان بالبرنــامج  ٥-               مــساعد خــاص ف (                        مــن الفئــة الفنيــة          مــوظفين ٣          َ                    يــساعد وكيــلَ الأمــين العــام 
                                      وظيفـة موزعـة علـى نيويـورك            ٣٢٧                        وإن إدارة شؤون نحـو        .              موظفي دعم   ٣   و  )  ٣-           والآخر ف   ٤-        أحدهما ف 

                                                                                   موقعا آخر يشمل بعثات حفظ السلام وبعثات سياسية خاصة ممولة مـن الميزانيـة               ١٥                         وجنيف وفيينا ونيروبي و   
                                                                                                 المقــررة الأخــرى والمــساهمات الخارجــة عــن الميزانيــة، تقتــضي وظيفــة رفيعــة المــستوى لــضمان                       العاديــة والمــوارد 

           وإن شــاغل   .                                                                                                           تنــسيق أعمــال مختلــف الــبرامج الفرعيــة تنــسيقا دقيقــا وتوجيــه أعمــال المكتــب التنفيــذي وإدارتهــا  
                  خـدمات الرقابـة                                                                                                                وظيفة الأمين العـام المـساعد المقترحـة سيـساعد وكيـل الأمـين العـام علـى تنفيـذ مهـام مكتـب                        

                                                                                                                        الداخليــة، وخــصوصا المــسؤوليات اليوميــة، العملــي منــها والإداري، بمــا فيهــا تنــسيق أعمــال الــبرامج الفرعيــة     
ُ                                                  لضمان التضافر بين هذه البرامج الفرعيـة، وتحديـد الأنـشطة والمهـام المـشتركة بـين الـشُعب والإشـراف عليهـا،                                                                                              

                                                               علـى تنفيـذه، وتقـديم المـشورة إلى وكيـل الأمـين العـام                                                                          وتطوير برنامج التوعية الـذي أعـده المكتـب والإشـراف            
                                                                                                                  بشأن المسائل العامة المتعلقة بعمليات المكتب، ومتابعـة تنفيـذ قـرارات مجـالس الإدارة ومقرراتهـا، وتـولي رئاسـة            
ُ            َّ                                            مختلف اللجان الدائمة واللجان المخصصة المشتركة بين الشُعب والتي تشكَّل تحت إشراف وكيل الأمين العـام،                                                                 

                                                                   ويتيح هذا الأمر لوكيـل الأمـين العـام فرصـة إيـلاء مزيـد                 .                                               ة شؤون المكتب أثناء غياب وكيل الأمين العام            وإدار
                                                                                                                            من الاهتمام للمسائل الاستراتيجية والتنفيذيـة لكفالـة احتفـاظ أعمـال المكتـب بأهميتـها بالنـسبة لأعمـال الأمـم                     

   .                          التي حددتها له الأمم المتحدة                            المتحدة ومن تطابقها مع الولاية
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         ، بـشكل   )      دولار  ٥٥     ٨٠٠ ( ُ                                                                                          ويُقترح تقلـيص الاحتياجـات مـن المـوارد في إطـار المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف                    ١٩-  ٣١  
                                                                                                                    رئيسي في إطار الخدمات التعاقدية، بسبب التوقف عن دفع التكـاليف غـير المتكـررة المخصـصة لمرحلـة إضـافية                     

   .”Issue Track II“                 وقاعدة بيانات”AutoAudit“                    من مراحل تكييف نظام 
  

              برنامج العمل  -    باء   
                     الاحتياجات من الموارد   ٨-  ٣١      الجدول 

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

      ٢٠١١‐    ٢٠١٠       الفئة
٢٠١٣‐    ٢٠١٢      

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢      ٢٠١١‐    ٢٠١٠    )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (

                     الميزانية العادية

 ٤٨ ٤٨ ٣٨٥,٧ ٥٢٢,٧١٥ ١٥                           المراجعة الداخلية للحسابات  -   ١  

 ٢٣ ١٧ ٢٤٠,١ ٠٧٨,٨٧ ٧                  التفتيش والتقييم  -   ٢  

 ٣٥ ٣٥ ١٠١,٦ ٢٩٩,٦١١ ١١           التحقيقات  -   ٣  

 ١٠٦ ١٠٠ ٧٢٧,٤ ٩٠١,١٣٣ ٣٣              المجموع الفرعي  

 ١٥٤ ١٥٨ ٥٥٢,٨ ١٧٨,٧٥٣ ٥٠                     الموارد المقررة الأخرى

 ٤٦ ٤٦ ٤٩٤,٢ ٣١٣,٦١٦ ١٥                           الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٠٦ ٣٠٤ ٧٧٤,٤ ٣٩٣,٤١٠٣ ٩٩     موع  المج  
      

                                                        الاحتياجات من موارد الميزانية العادية بحسب البرنامج الفرعي    
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                التفتيش والتقييم     اخلية          المراجعة الد
 

         التحقيقات

 )                          بآلاف دولارات الولايات المتحدة (       الموارد 

٢٠١٣-    ٢٠١٢   ٢٠١١-   ٢٠١٠    -
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   ١        الفرعي        البرنامج     
          للحسابات          الداخلية         المراجعة    
        دولار  ١٥     ٣٨٥     ٧٠٠ : )        التكاليف       تقدير       إعادة     قبل   (      الموارد    من          الاحتياجات   

َ  َّ                             نَفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــا     ُ   وســيُ   .        الفرعــي           البرنــامج       هــذا           مــسؤولية            للحــسابات         اخليــة   الد           المراجعــة        شــعبة        تتــولى    ٢٠- ١ ٣  
  ،   ٢٥          لبرنـامج             ، مـن ا                         الداخليـة للحـسابات                ، المراجعـة   ١                                 تفصيل في إطار البرنامج الفرعي         بال                      للاستراتيجية الواردة   

    .  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١                       لإطار الاستراتيجي للفترة     من ا   ،                الرقابة الداخلية
  

                                                         ترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء       أهداف ف   ٩- ١ ٣      الجدول 
  

ــة ــدف المنظمـ ــيتي    :         هـ ــز عملـ ــة                    تعزيـ ــة الداخليـ ــاطر والرقابـ ــسين    في                                            إدارة المخـ ــهام في تحـ ــة والإسـ      إدارة                               المنظمـ
        فيها       الشؤون

              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

                       والأمانـة العامـة                                 زيادة قدرة الدول الأعـضاء       ) أ (
   ة        المراجع ـ          عمليـات       إلى             اسـتنادا      ،                 على اتخاذ قرارات  

ــسابات  ــة للحــ ــة     ، ت                          الداخليــ ــيتي الرقابــ ــزز عملــ                                عــ
ــة و ــا                الداخليــ ــشؤون فيهــ ــ و                           إدارة الــ         ن إدارة  ّ سّ     تحــ

        المخاطر

           تقــارير شــعبة                                              ارتفــاع عــدد المــرات الــتي يــشار فيهــا إلى    ‘ ١ ’   ) أ(
     الــــدول                                  للحــــسابات في عمليــــة اتخــــاذ                          المراجعــــة الداخليــــة 

           القرارات        الأعضاء 
              مقاييس الأداء  
          لا ينطبق   :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
        مرات  ١٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
       مرة  ١٥  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة   
           تقارير شـعبة      تبرون       يع      الذين                     نسبة مديري البرامج          ثبات     ‘ ٢ ’  

              دقيقة ومفيدة                          المراجعة الداخلية للحسابات 
              مقاييس الأداء  
           في المائة ٥ ٧  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
           في المائة ٥ ٩  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           في المائة  ٩٥  :  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١           هدف الفترة   
                        الـبرامج مـن توصـيات بالغـة  اء                       نسبة ما يقبله مدر        ثبات   ‘ ٣ ’  

               إدارة المخاطر      بشأن                مراجعة الحسابات           منبثقة من       الأهمية 
              مقاييس الأداء  
             في المائة  ٩٥  :  ٩   ٢٠٠-    ٢٠٠٨       الفترة   
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              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة
           في المائة  ٩٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠     فترة           تقديرات ال  
           في المائة  ٩٥  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة   

                                                تحــــسين مــــستويات الكفــــاءة والفعاليــــة في    ) ب (
                                          تنفيذ الولايات وتعزيز مساءلة مديري البرامج

ــن   ‘ ١ ’   ) ب( ــبرامج مـ ــديرو الـ ــه مـ ــا يقبلـ ــسبة مـ ــة علـــى نـ                                         المحافظـ
    بـشأن                   مراجعـة الحـسابات                 منبثقـة مـن                         توصيات بالغة الأهمية    

                         اءلة والكفاءة والفعالية   المس
              مقاييس الأداء  
           في المائة  ٩٥  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨               تقديرات الفترة    
           في المائة  ٩٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الفترة        تقديرات  
           في المائة  ٩٥  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة   
                        الـبرامج مـن توصـيات بالغـة  اء                    نسبة ما يقبله مدر         ثبات     ‘ ٢ ’  

 ت          الوفـــورا        بـــشأن                      مراجعـــة الحـــسابات                 منبثقـــة مـــن          الأهميـــة 
                           والمــدفوعات الزائــدة والإيــرادات                        رداد المبــالغ المهــدورة       واســت

         الإضافية
              مقاييس الأداء  
             في المائة  ٩٥  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
           في المائة  ٩٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           في المائة  ٩٥  :  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١           هدف الفترة   

    
                 العوامل الخارجية

                كامـل لإجـراء      ال    هم              البرامج دعم   ي    مدير             شريطة تقديم                        و إنجازاته المتوقعة                                      أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه       ُ      يُنتظر      ٢١- ١ ٣  
   .          التوصيات  لهم                        الداخلية للحسابات وقبو ة      المراجع       عمليات 

         النواتج
   : ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١                  خلال فترة السنتين           يتم تحقيقها س                              في ما يلي النواتج النهائية التي     ٢٢- ١ ٣  

  /                            المـوارد المقـررة الأخـرى      /                 الميزانية العادية  (               وهيئات الخبراء                                             تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية          ) أ (    
    ):        الميزانية                 الموارد الخارجة عن 

   :             الجمعية العامة   ‘ ١ ’      
   ؛ ) ٤ (                                      تقديم الخدمات الفنية إلى اللجنة الخامسة   -   أ        
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                           الحسابات اسـتنادا إلى     ي     مراجع           من إعداد           تقارير    :                  الهيئات التداولية             المقدمة إلى          وثائق    ال  -   ب        
    ؛  ) ٤ (          التي يجرونها                عمليات المراجعة 

                        المــوارد الخارجــة عــن   /                          المــوارد المقــررة الأخــرى  /                    الميزانيــة العاديــة (                                      خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة     ) ب (    
     مـا          عـداد       ؛ إ  ) ٤ (                     مراجعـي الحـسابات                                    الإدارات والمكاتـب لتوصـيات                                  التحقق من مـدى تنفيـذ          ):         الميزانية
   .                                       عة الحسابات لمديري البرامج خلال فترة السنتين         عن مراج ا       تقرير ٠ ٥ ٤   إلى      عدده     يصل 

  
                     الاحتياجات من الموارد   ١٠- ١ ٣      الجدول 

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١١‐    ٢٠١٠       الفئة
٣   ٢٠١‐ ٢   ٢٠١     

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                    الميزانية العادية

 ٤٨٤٨ ٩٤٢,٣ ٩٤٢,٣١٣ ١٣         الوظائف  

 -- ٤٤٣,٤ ٥٨٠,٤١ ١                            الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٤٨٤٨ ٣٨٥,٧ ٥٢٢,٧١٥ ١٥          الفرعي     المجموع  

 ١٠٠٩٥ ٣٢٠,١ ٣٠٤,٣٣٢ ٣١                     الموارد المقررة الأخرى

 ٤٤٤٤ ٠١٨,٩ ٨٦٨,٨١٦ ١٤                           الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٩٢١٨٧ ٧٢٤,٧ ٩٩٥,٨٦٣ ٦١       المجموع  
    

ـــ        مبلــغ        يــشمل    ٣ ٢- ١ ٣             الوظــائف     يف ل ا            دولار، تكــ   ١٣٧    ٠٠ ٠        صــافيه          انخفاضــا       يمثــل        الــذي         دولار،   ١٥     ٣٥٨     ٧٠٠      ال
                 فئــة الخــدمات       مــن ٤  ،  ٢-   ف ٦  ،  ٣-   ف  ١٠  ،  ٤-   ف  ١٠  ،  ٥-   ف ٥  ،  ١-      مــد ٣  ،  ٢-      مــد ١ (          القائمــة     ٤٨      الـــ

   ٣ ١     ٩٤٢    ٠٠ ٣                  البــالغ مجموعهــا    ))                الرتــب الأخــرى (                                مــن فئــة الخــدمات العامــة   ٩   و  )                    الرتبــة الرئيــسية   (        العامــة
                                               ويتصل انخفاض الموارد غير المتـصلة بالوظـائف          .  )       دولار  ١     ٤٤٣    ٠٠ ٤ (         الوظائف      ة ب    علق ت  الم    غير        وارد    الم    و  ،    دولار

ــا يلـــي    )      دولار   ١٣٧     ٠٠٠ ( ــوارد لمـ ــن المـ ــات مـ ــا، بانخفـــاض الاحتياجـ ــشاري  )  أ   : (                                                                   ، بمعظمهـ ــبراء الاستـ    ؛ ن و                    الخـ
                                       والتوقــف عــن دفــع التكــاليف غــير                                                                الــتي يقــدمها بالتعاقــد مختــصون في شــؤون إدارة المخــاطر،            الخــدمات   ) ب (

              الإلكتـروني   ”AutoAudit“                                                              دولار المخصصة لمرحلة إضافية من مراحـل تكييـف نظـام               ٢٩     ٢٠٠                  المتكررة البالغة   
ــدة بيانـــات ــرة  ”Issue Track II“                     وقاعـ ــة الفتـ ــتبدال الأثـــاث   )  ج (  ؛     ٢٠١١-    ٢٠١٠       ُ                                  ، الـــتي أُقـــرت في ميزانيـ                     اسـ

    .                       والمعدات الآلية في المكاتب
            وهـو يـضم             دولار،    ٢ ٣     ٣٢٠     ١٠٠           تـصل إلى                                                         مـن المـوارد المقـررة المتوقعـة الأخـرى الـتي                                 لبرنـامج الفرعـي         ل ا   َّ يموَّ و    ٢٤- ١ ٣  

                        من فئة الخدمة الميدانية          وظيفة     ٥ ١                            من فئة الخدمات العامة و           وظائف     ٤                      من الفئة الفنية و          وظيفة      ٧٢ (       وظيفة     ٩٥
                 دولار وتغطـي      ١٦     ٠١٨     ٩٠٠                  الـتي تـصل إلى         ة                         ارجـة عـن الميزاني ـ                      ومن الموارد الخ    ، )                 من الرتبة المحلية         وظائف    ٤  و

                     يتولى شـاغلو هـذه        س ـ    ، و  )                                           وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ١١                                وظيفة من الفئة الفنية و       ٣٣ (          وظيفة     ٤٤        تكاليف  
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                                الـصندوق المـشترك للمعاشـات       و                                                      المتـصلة بـصناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا،                     الحـسابات           مراجعـة          أنـشطة            الوظائف  
                                                                  والمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة، والمحكمـة الجنائيـة            ،                  موئل الأمم المتحدة   و      حدة،                             التقاعدية لموظفي الأمم المت   

         في إطــار                حجــم المــوارد                    يتوقــع أن يــزداد  و  .                           وعمليــات حفــظ الــسلام  ،                                                 الدوليــة لروانــدا، وأنــشطة التعــاون الــتقني  
                    ل هـذه الزيـادة                      دولار، وستـسج      ٧١٥     ٨٠٠                 بمـا قـدره          ٢٠١١-    ٢٠١٠                             مقارنـة بفتـرة الـسنتين                          المساهمات المقـررة    

                                                                                                                         بمعظمهــا في إطــار حــساب الــدعم نتيجــة لارتفــاع التكــاليف القياســية للأجــور الخاصــة بالبعثــات، وارتفــاع            
   ). A/65/761        انظـر    (                                                                                            الاحتياجات من الموارد للمساعدة المؤقتة العامة وسفر الموظفين دعما لعمليات حفظ الـسلام              

                        دولار مقارنــة بفتــرة  ١     ١٥٠     ١٠٠                         زداد حجمهــا بمـا قــدره                                        ُ                       وبالنـسبة للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيـة، يُتوقــع أن ي ــ 
                                                                                          ، وســبب ذلــك إلى حــد بعيــد هــو ارتفــاع الاحتياجــات مــن المــوارد في مفوضــية الأمــم       ٢٠١١-    ٢٠١٠         الــسنتين 

                                                                                                                           المتحدة لشؤون اللاجئين بتغطية التكـاليف المتعلقـة بالوظـائف والتكـاليف التـشغيلية في إطـار الـسفر ومـصروفات                     
    .               التشغيل العامة

  
   ٢               البرنامج الفرعي     
                  التفتيش والتقييم    

        دولار ٧     ٢٤٠     ١٠٠    ):                        قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     
   َ  َّ                                            وســينَفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية   .                                                               شــعبة التفتــيش والتقيــيم مــسؤولية هــذا البرنــامج الفرعــي       تتــولى    ٥ ٢- ١ ٣  

     مــن    ،                      ، الرقابــة الداخليــة  ٢٥         لبرنــامج       مــن ا   ،                      ، التفتــيش والتقيــيم ٢                                     تفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي     بال          الــواردة 
   . ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١                       لإطار الاستراتيجي للفترة  ا

                                                                 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    ١١- ١ ٣      الجدول 
  

     ه      وأثر  ته      وفعالي   ته      وكفاء   ته    أهمي         بشأنه و       المساءلة                    تنفيذ البرامج من حيث       تعزيز    :          هدف المنظمة
              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

                                                           زيادة قدرة الـدول الأعـضاء والأمانـة العامـة علـى               ) أ (
                   ً                               اتخاذ قرارات استناداً إلى عمليات التفتـيش والتقيـيم الـتي
                                                  يقوم بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بما فيها نتـائج

                                  لكفـاءة والفعاليـة في تنفيـذ                     عزز الأهمية وا   ت                 التقييم الذاتي،   
                       البرامج والبرامج الفرعية

ــاع    ‘ ١ ’   ) أ ( ــا           ارتف ــسبة م ــق م ــ ن ي             ن ــات التفتــيش          بث                 ن عملي
      في اتخــاذ       تــسهم                                        والتقيــيم مــن اســتنتاجات وتوصــيات  

         والفعاليـة         كفـاءة     ال       تحـسين                           التي تـساعد علـى               القرارات
                         البرامج والبرامج الفرعية                والأهمية في تنفيذ 

              مقاييس الأداء  
             في المائة  ٣٨  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨        الفترة  
           في المائة  ٤٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           في المائة  ٥٠  :  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١           هدف الفترة   
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              مؤشرات الإنجاز                    من الأمانة العامة               الإنجازات المتوقعة

ــسبة          ارتفــاع    ‘ ٢ ’     ــبرامج       ن ــدول الأعــضاء ومــدراء ال                           ال
                                  تقـارير شـعبة التفتـيش والتقيـيم مفيـدة         عتـبرون           الذين ي 

               رفيعة الجودة و
              مقاييس الأداء  
       ائة      في الم  ٥٠  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
           في المائة  ٦٢  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           في المائة ٠ ٧  :  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١           هدف الفترة   
                                     ارتفاع عدد البرامج التي تخضع للتقييم ‘ ٣ ’  
              مقاييس الأداء  
         برنامجان  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
         برنامجان  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
         برامج ٥  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة   

                                     الأعـضاء والأمانـة العامـة علـى                              زيادة قدرة الـدول        ) ب (
                   ً                          اتخاذ قرارات استناداً إلى ما يخلص إليه مكتـب خـدمات

ــن ــة مـ ــة الداخليـ ــتنتاجات                    الرقابـ ــن               اسـ ــصدره مـ ــا يُـ     ُ                   ومـ
                   لقطاعـات متعـددة           الشاملة      سائل                     توصيات فيما يتعلق بالم

                   داخل الأمانة العامة

ــاع    ‘ ١ ’   ) ب ( ــا ين          ارتف ــسبة م ــن                 ن ــق م ــات التفتــيش            بث               عملي
             متعلقــة بمواضــيع               اجات وتوصــيات                        والتقيــيم مــن اســتنت

                   أكثـر اسـتنارة بـشأن                           تـسهم في اتخـاذ قـرارات             محددة و 
           ته وأهميته      وفعالي           عمل المنظمة       كفاءة     مدى 

              مقاييس الأداء  
             في المائة  ٣٨  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
           في المائة  ٤٥  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           في المائة  ٥٠  :  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١           هدف الفترة   
ــسبة          ارتفــاع    ‘ ٢ ’   ــ       ن ــبرامج    ال                         دول الأعــضاء ومــدراء ال

ــم، أن     ــد اســتطلاع آرائه ــبرون، بع ــذين يعت ــارير                                                 ال       تق
               رفيعة الجودة                             شعبة التفتيش والتقييم مفيدة و

              مقاييس الأداء  
             في المائة  ٥٢  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة   
           في المائة  ٦٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة   
           في المائة  ٦٥  :  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١           هدف الفترة   
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    ية             العوامل الخارج
               كامـل لإجـراء     ال      هـم               الـبرامج دعم   اء     مـدر                 شـريطة تقـديم                                                                ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة             ٢٦-  ٣١  

    ّ                             وتقبّــل النــصائح والتوجيهــات   ها                   الكامــل لتنفيــذ    هــم           وتقــديم دعم           التوصــيات    م له و                                   أعمــال التفتــيش والتقيــيم، وقبــ
     .                 التقييمات الذاتية           المنبثقة من 

         النواتج
   : ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١                  خلال فترة السنتين           يتم تحقيقها س                     ما يلي النواتج التي  في   ٧ ٢- ١ ٣  

    ):                الميزانية العادية (                                                   تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء    ) أ (    
   :             الجمعية العامة   ‘ ١ ’      
  ل    سائ            المخصـصة لم ـ                   اللجنـة الخامـسة           جلـسات              بمـا فيهـا      ،            لاجتماعـات      إلى ا                       تقديم الخدمات الفنية            

   ؛ )  ١٤ (        التقييم
   :                    لجنة البرنامج والتنسيق   ‘ ٢ ’      
                                                                اجتماعـات اللجـان الحكوميـة الدوليـة ولجـان الخـبراء المعنيـة            إلى                        تقديم الخدمات الفنية      -   أ        

ــيم    ــضع للتقيـ ــامج يخـ ــل برنـ ــة    )  ١٤ (                                     بكـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــامج     إلى                                 ؛ تقـ ــة البرنـ                    لجنـ
   ؛ ) ٠ ١ (         والتنسيق

  ؛  ) ١ (                                                  تقريـر كـل سـنتين عـن تعزيـز دور التقيـيم         :          لتداوليـة          الهيئات ا             المقدمة إلى          وثائق    ال  -   ب        
                                                   ن مواضـيع تحـددها لجنـة البرنـامج والتنـسيق               ع                 ؛ تقارير تقييم   ) ٦ (      عمقة   ت م       تقييم          تقارير  

   ؛ ) ٣   (                            ؛ استعراضات تجرى كل ثلاث سنوات ) ١ (
    ):                الميزانية العادية (                               خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة    ) ب (    
       تقـديم                            مـدى الوفـاء بواجـب                عـن      ين                                 تقارير عـن التفتـيش وتقريـر           خمسة            إعداد  :             عمال التفتيش  أ   ‘ ١ ’      

                               التقريـر الـسنوي لمكتـب                            ُ          تقديم معلومات كمساهمات تُدرج في       ؛   ) ٧ (    مج   ا   البر       تنفيذ              تقارير عن   
                                      ن أعمـال التفتـيش بـشأن حالـة          م                                  ؛ رصد تنفيذ التوصيات المنبثقة       ) ١ (                          خدمات الرقابة الداخلية    

                                                                 كة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين                 الشب        دعم    ؛ ) ١ (                 هذه التوصيات       تنفيذ
   ؛ ) ١   (     الجنسين

                                                   التقريـر الـسنوي لمكتـب خـدمات الرقابـة                                ُ             تقديم معلومـات كمـساهمات تُـدرج        :               أعمال التقييم    ‘ ٢ ’      
             لمـا وافقـت                      الإدارات والمكاتـب                          ؛ بحث مـدى تنفيـذ        ) ٢ (                          إجراء تقييمات معمقة      ؛ ) ١ (          الداخلية  
                   المعـني بـالتقييم                            فريق الأمـم المتحـدة          إلى                  ؛ تقديم الدعم     ) ٢ (         التقييم       من         منبثقة        توصيات            عليه من   

    ). ٢ (         العملاء   ها   طلب     التي ي                  ؛ إجراء التقييمات  ) ١ (
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                     الاحتياجات من الموارد   ١٢-  ٣١      الجدول 
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١١‐    ٢٠١٠       الفئة
٣   ٢٠١‐ ٢   ٢٠١     

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                    الميزانية العادية

 ١٧٢٣ ٠٥٢,٢ ٨٣٦,٥٦ ٤                         الموارد المتعلقة بالوظائف  

 -- ١٨٧,٩ ٢٤٢,٣١ ٢                            الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ١٧٢٣ ٢٤٠,١ ٠٧٨,٨٧ ٧          الفرعي     المجموع  

 ٢٣ ٠٢١,٢ ٥٥٢,٥٢ ١                     الموارد المقررة الأخرى

 ١٩٢٦ ٢٦١,٣ ٦٣١,٣٩ ٨       المجموع  
    

         وظيفـة    ٣ ٢          تكـاليف        علـى          دولار،    ٦١ ١    ٠٠ ٣   ا     صافيه       زيادة       يمثل      الذي       دولار،   ٧     ٢٤٠    ٠٠ ١        ال ـ    مبلغ      شتمل   ي   ٨ ٢- ١ ٣  
         الرتـــب    (                            فئـــة الخـــدمات العامـــة       مـــن ٤  ،  ٢-   ف ٥  ،  ٣-   ف ٤  ،  ٤-   ف ٥  ،  ٥-   ف ٣  ،  ١-       مـــد ١  ،  ٢-       مـــد ١ (

         الأخــرى          المــوظفين           بتكــاليف        تتــصل      الــتي    )    دولار   ١     ١٨٧    ٠٠ ٩ (            بالوظــائف         تعلقــة  الم      غــير            ، والمــوارد   ))       الأخــرى
          والأثــاث          والمــواد            واللــوازم                                                      والخــدمات التعاقديــة ومــصروفات التــشغيل العامــة             المــوظفين        وســفر              والاستــشاريين

                                 ، بمعظمهــا، بالتــأخر في إنــشاء   )    دولار   ١     ٢١٥     ٧٠٠ (           الوظــائف                   الــصافية في إطــار            الزيــادة       تتــصل  و   .         والمعــدات
-    ٢٠١٠                                       مدرجــة في ميزانيــة فتــرة الــسنتين      )  )   ر أ (      خ ع  ١  ،  ٢-   ف ١  ،  ١-      مــد ١ (                        ثــلاث وظــائف جديــدة   

ــاقتراح     ٢٠١١ ــل             ، وب ــة           المــساعدة         وظــائف      مــن         وظــائف      ســت        تحوي ــة          المؤقت ــة         وظــائف    إلى          العام    ٣- ف   ٣   (       ثابت
  في           تعـديلات                                  ينـسجم هـذا الاقتـراح مـع ال       و  .          التقيـيم  و                                                  دعما لتشديد التركيز علـى أعمـال التفتـيش            )  ٢- ف  ٣  و

    ).A/61/610 (            الداخليـة            الرقابـة          خـدمات         مكتـب         بتعزيز        المتعلق       العام      الأمين       تقرير   في      وردت     التي   ين   وظف  الم     ملاك
ــد ــرح       وق ــام،        الأمــين         اقت ــر   في          الع ــذا ه       تقري ــل   ،       ه ــسع        تحوي ــوَّل مــن الاعتمــادات المخصــصة           وظــائف       ت         َّ                                    كانــت تم

      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                                                                  ومع أن الأمين العام اقترح في سياق الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                 .      العامة        المؤقتة         لمساعدة ل
                                                                                                                      ويل تسع وظائف، وافقت الجمعية العامة على تحويـل ثـلاث وظـائف، إذ إنهـا وافقـت علـى تعليقـات اللجنـة                         تح

                                                                               مـن تقريرهـا الأول المتعلـق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                  ١٠      و  ٩  -                                       الاستشارية الواردة في الفقرتين تاسعا    
                                             ت الرقابة الداخلية وافـق علـى تقيـيم                   مكتب خدما                            ، اللتين ذكرت فيهما أن       )A/64/7   (    ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  

                                                                                                                                   جدوى الاقتـراح الـذي قدمتـه اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة الـداعي إلى النظـر في اعتمـاد نهـج لتقيـيم                           
                                                      ُ      ّ                                                               المخاطر على مستوى البرنامج الفرعي، إذ إن هذا النوع من النُهج يمكّنه مـن الاسـتفادة علـى نحـو أكثـر فعاليـة                        

    .          افرة لديه                     من وسائل التقييم المتو
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                                                                 من تقريره المتعلق بالأنشطة الـتي اضـطلع بهـا في الفتـرة مـن          ٨                                                 أشار مكتب خدمات الرقابة الداخلية في الفقرة         و   ٩ ٢- ١ ٣  
ــوز ١ ــه  /       تم ــران    ٣٠     إلى     ٢٠٠٩        يولي ــه  /        حزي ــيش    )Corr.1     وA/65/271 (Part I)   (    ٢٠١٠        يوني ــعبة التفت                         إلى أن ش

                                                                         المخاطر على مستوى البرامج الفرعيـة في الأمانـة العامـة مـن أجـل                                       اتباع منهجيتها لتقييم                            والتقييم بحثت إمكانية    
                    غـير أنـه بـسبب        .                                                                                                 تبيان البرامج الفرعية المنطوية على مخاطر وإيلائها الأولوية في خطة عملها لتقييمها قبل غيرها             

                                              علــى مــستوى الــبرامج الفرعيــة، اســتنتجت   ١٢                                                                    عــدم تــوافر معلومــات عــن مؤشــرات المخــاطر غــير المباشــرة الـــ 
    .                                                                   لشعبة أنه لا يمكن تطبيق منهجيتها الحالية لتقييم المخاطر على هذا المستوى ا

                                                                                                                         وينسجم اقتراح تحويل الوظائف الست من إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف ثابتـة مـع مـا ورد في قـرار                           ٣٠-  ٣١  
                           د والتفتـيش والتقيـيم،                                                                                   الذي أعـادت فيـه الجمعيـة العامـة تأكيـد الـدور المحـوري للرص ـ                   ٢٣٦ /  ٦٢                الجمعية العامة   

                    وستبقى الـشعبة في      .                تنفيذا فعالا      ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                وسيتيح تنفيذ برنامج العمل والأنشطة المطلوبة المقررة للفترة         
                                                                           ومــا بعــدها إلى الوظــائف الــست المدرجــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                         حاجــة في فتــرة الــسنتين 

                                                           ؛ وبالتــالي، تمثــل الحاجــة المتواصــلة إلى هــذه الوظــائف       ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨                                            العامــة والــتي أنــشئت في فتــرة الــسنتين   
    .                                أساسا يبرر تحويلها إلى وظائف ثابتة

ُ                                ، جزئيـا، الانخفـاضُ الـصافي في إطـار المـوارد       )      دولار ١     ٢١٥     ٧٠٠ (                                               ويقابل ارتفـاع المـوارد في إطـار الوظـائف            ٣١-  ٣١                 
                                   الأول بالمــساعدة المؤقتــة العامــة                                   ، الــذي يتــصل ذلــك في المقــام   )      دولار ١     ٠٥٤     ٤٠٠ (                          غــير المتعلقــة بالوظــائف 

                                                                                                                   نتيجة لاقتراح تحويل ست وظائف منها إلى وظائف ثابتـة، ولانخفـاض الاحتياجـات مـن المـوارد في إطـار سـفر                       
                                               ويقابـل انخفـاض الاحتياجـات مـن المـوارد            .                                                                   الموظفين والخبراء الاستشاريين واللوازم والمـواد والأثـاث والمعـدات         

ــا،     ــائف، جزئي ــة بالوظ ــير المتعلق ــة                                               غ ــام المعلوماتي ــة رســوم رخــصة نظ ــوارد لتغطي ــن الم ــاعُ الاحتياجــات م ُ                                                                                ارتف      
“CITRIX”   ُالمتنقــل المخــصص للاضــطلاع بأعمــال حيويــة يقتــضيها تنظــيم مواصــلة تــسيير الأعمــال، وارتفــاع                           ُ                                                                           

    .                                                  الاحتياجات من الموارد في إطار مصروفات التشغيل العامة
                                                                   دولار الــتي تغطــي تكــاليف ثــلاث وظــائف مــن الفئــة الفنيــة،   ١     ٠٢١     ٢٠٠                                     والمــوارد المقــررة الأخــرى البالغــة     ٣٢-  ٣١  

                                               ويتوقع أن يزداد حجم الموارد مقارنـة بفتـرة        .  ُ                                                           ستُستخدم لأنشطة التفتيش والتقييم دعما لعمليات حفظ السلام       
                                                                 دولار، ويعــود ذلــك في المقــام الأول إلى اقتــراح إنــشاء وظيفــة    ٤٦٨     ٧٠٠              بمــا قــدره     ٢٠١١-    ٢٠١٠         الــسنتين 

     ). A/65/761   (    ٢٠١٢      يونيه  /        حزيران  ٣٠     إلى     ٢٠١١      يوليه  /     تموز ١                     حساب الدعم للفترة من          في إطار  ٥- ف
ــرة       ٢٤٤ /  ٦٥            وفي القــرار     ٣٣-  ٣١   ــة العامــة في ســياق الإطــار الاســتراتيجي للفت         علــى     ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                      ، وافقــت الجمعي

             ورة منتظمـة                      سـنة لتـصبح د       ١٣      و   ١١                                                                                 تقليص دورة تقييم البرامج من إطارها الـزمني الحـالي الـذي يتـراوح بـين                 
   ٢                                                                                                                   سـنوات، وذلـك لتغطيـة جميـع بـرامج الأمانـة العامـة، وقـررت أن تـدرج في إطـار البرنـامج الفرعـي                       ٨      مدتها  

     دورة                                                     وتقتـرح الـشعبة تـبني نهـج تـدريجي لتقلـيص               .  “                     َّ     زيادة عدد البرامج المقيَّمة    ”        بعنوان    ’  ٣ ‘  )  أ (               مؤشرا إضافيا   
  .          ســنوات ٨                              ســنوات كمرحلــة أولى مــن ثم   ١٠                 ســنة لتــصبح  ١٣     و  ١١                                            تقيــيم الــبرامج مــن فتــرة تتــراوح بــين  

         ، وهـي       ٢٠١٣-    ٢٠١٢                                                                                             ولتحقيق مؤشر الإنجاز الجديد هذا، تعتزم الشعبة تقييم خمـس بـرامج في فتـرة الـسنتين                  
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                               مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني     و                                          مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين    و                                  مكتــب منــسق الــشؤون الإنــسانية 
                                        وأثنـاء دورة التقيـيم الـتي تمتـد           .                                                    تحـدة للبيئـة واللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                               وبرنامج الأمـم الم                    بالمخدرات والجريمة 

     ٢١٤ /  ٥٠                                                  وعلــى غــرار الــوارد في قــرار الجمعيــة العامــة   .                                                        ســنوات، يتوقــع تقيــيم هــذه الــبرامج مــرة واحــدة  ١٠
          العاديــة                                   ، لا ينبغــي اســتخدام الميزانيــة   )A/507/7 (                                     مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية     ١١٥                            والمــشار إليــه في الفقــرة  

                                       وبنـاء علـى ذلـك ومـع التنويـه إلى        .                                                                          لتغطية تكاليف الأنشطة الممولة من موارد خارجة عن الميزانيـة ولا العكـس        
                                                                                                                       أن قسما كبيرا من أنشطة البرامج ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية، تعتزم الشعبة البحث عن تمويـل لتقيـيم                    

    .                                                        نية في إطار البرنامج بعينه بغية تعزيز عملية تقييم البرنامج                                         هذه الأنشطة الممولة من موارد خارجة عن الميزا
    

     ٣        الفرعي         البرنامج    
           التحقيقات    
        دولار  ١١     ١٠١     ٦٠٠   ):                         قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

          المبينــة   ة      راتيجي    ســت  للا        وفقــا          الفرعــي           البرنــامج   ُ   يُنفذ    وســ   .        الفرعــي           البرنــامج       هــذا           مــسؤولية             التحقيقــات        شــعبة      تــولى  ت    ٣٤- ١ ٣  
ــار   في          تفـــصيل   بال ــامج         إطـ ــي            البرنـ ــات،   ، ٣           الفرعـ ــن               التحقيقـ ــامج       مـ ــة  ال   ،  ٢٥            البرنـ ــة      الداخل          رقابـ ــن   ،     يـ ــار ا       مـ          لإطـ
   .    ٢٠١٣-    ٢٠١٢        للفترة         ستراتيجي   الا
  

                                                                أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء   ١٣-  ٣١      الجدول 
  

              مؤشرات الإنجاز    مة                من الأمانة العا               الإنجازات المتوقعة

                                                     تحسين كيفية إجـراء التحقيقـات لمـساعدة المنظمـة             ) أ (
                                   على التمكن من مساءلة الأفراد المعنيين

 (                                         ارتفاع نسبة التقارير المتعلقة بالتحقيق       ) أ (
 

        الـتي تفـضي   )١
                           إلى توجيه تهم بارتكاب مخالفة

              مقاييس الأداء    
           في المائة  ٥٠  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة     
           في المائة  ٦٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠       الفترة         تقديرات     
           في المائة  ٧٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة     
                                                  تعزيز وعي وقدرة موظفي الأمم المتحدة في مجـال             ) ب (

                                               إجراء التحقيقات بفعالية، لمـا لـذلك مـن أهميـة لمـساعدة
                                المنظمة على مساءلة الأفراد المعنيين

ــون   ) ب ( ــذين يتول                                          ارتفــاع عــدد مــوظفي الأمــم المتحــدة ال
                                         ولية التحقيقات أو مهـام التحقيـق ممـن تلقـى مـن   مسؤ

                                            مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة تـدريبا علـى مبـادئ
                 إجراء التحقيقات

__________ 
                                            وفي حـال عـدم إثباتهـا، يـتم إصـدار             .                                                                               التقارير المتعلقة بالتحقيق هي فقط التقارير التي تثبـت حـصول المخالفـة               )١ (  

   .                                        تقرير يغلق القضية لا تقرير متعلق بالتحقيق
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              مؤشرات الإنجاز    مة                من الأمانة العا               الإنجازات المتوقعة

   :            مقاييس الأداء    
           في المائة   ١٠٠  :     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٨       الفترة     
           في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١١-    ٢٠١٠               تقديرات الفترة     
           في المائة   ١٠٠  :     ٢٠١٣-    ٢٠١٢           هدف الفترة     
    

    ية            لعوامل الخارج ا
   .         التحقيقات   مع         الخارجية        الأطراف       تعاون      شريطة          المتوقعة          وإنجازاته        أهدافه        الفرعي         البرنامج     يحقق    أن       ينتظر    ٣٥- ١ ٣  

  
         النواتج

   :    ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين      فترة     خلال           يتم تحقيقها  س                              في ما يلي النواتج النهائية التي     ٣٦- ١ ٣  
          الفنيـة           الخـدمات         تقـديم     ):         العاديـة           الميزانية (      لخبراء ا        وهيئات         الدولية         الحكومية        الهيئات    إلى        الخدمات      تقديم   ) أ (    

   ؛ ) ٤ (        الخامسة       للجنة    إلى ا
                        المــوارد الخارجــة عــن   /                          المــوارد المقــررة الأخــرى  /                    الميزانيــة العاديــة (                                      خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة     ) ب (    

   في      اكات       الانتـه       مـن         وغـيره            الاحتيـال         وقـوع                          تقيـيم مـدى احتمـال        :                             خدمات الرقابـة الداخليـة       : )        الميزانية
          المكاتـب           وأنـشطة             المخـاطر          العالية      نشطة   لأ                   الرقابة المعتمدة ل       نظم                                  ، وذلك استنادا إلى التحقق من             البرامج

           الاحتيــال                             كيفيــة الحيلولــة دون حــصول         بــشأن           والمــشورة           المــساعدة        تقــديم   ؛ ) ١ (        المقــر               وجــودة خــارج   الم
           والمـشورة            المـساعدة         تقـديم    ؛ ) ١ (        الإدارة        وسـوء           الـسلطة           اسـتغلال    و          المـوارد      هدر و          المخالفات      من      وغيره

         دوليــة          لوكــالات           التابعــة           التحقيــق         وحــدات ل و                 المــستقلة الإدارة            والــبرامج             وللــصناديق          الــبرامج    اء     مــدر   إلى 
       لفترة                             تي لم تبــت بعــد المتــصلة بــا      الــ         القــضايا     سوية    تــ   ؛ ) ١ (             التحقيقــات                              بــشأن مــا تحتاجــه في مجــال       أخــرى

              الــتي أنــشئت        ليــة          علــى الآ         تحــسينات                      إدخــال مزيــد مــن ال   ؛ ) ١ (      ٢٠٠٣   و      ١٩٩٨   ي     عــام               الفاصــلة بــين 
                   التحقيــق في ســياق          خــدمات        تقــديم   ؛ ) ١ (           المعلومــات         ســرية        لــضمان   ST/AI/39        الإداري        الأمــر        بموجــب

          ينـشئها        الـتي            البعثـات               العـاملين في              المتحـدة         الأمـم    ي      مـوظف                                                   ممارسة الرقابة ذات الصلة بالمهام المـسندة إلى         
          واخـتلاس         سـرقة            بعمليـات          تتعلـق          جديـدة           قـضية    ٠  ٤٥      ب ــ       أقله،       على   ،    يقدر    ما       إدارة   ؛ ) ١ (      الأمن     مجلس

   ؛ ) ١ (        الإدارة        وســوء          الــسلطة         اســتغلال  و          المــوارد                   المخالفــات، وهــدر       مــن       ذلــك       وغــير         ورشــوة        تزويــر  و
   إلى            المـساعدة          وتقـديم              التحقيقـات                نبثقـة مـن       الم            للتوصـيات            والمكاتـب          الإدارات                              التحقق مـن مـدى تنفيـذ        

    ). ١ (             الجهات المهتمة 
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             من الموارد         الاحتياجات    ١٤-  ٣١      الجدول 
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

      ٢٠١١‐    ٢٠١٠       الفئة
٣   ٢٠١‐ ٢   ٢٠١     

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                    الميزانية العادية

 ٩٣٩,٦٣٥٣٥ ٧٨٩,٧٩ ٩                         الموارد المتعلقة بالوظائف  

 -- ١٦٢,٠ ٤١٩,٩١ ١                            الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٣٥٣٥ ١٠١,٦ ٢٩٩,٦١١ ١١          الفرعي     المجموع  

 ٥٦٥٦ ٢١١,٥ ٠٢١,٩١٩ ١٧                     الموارد المقررة الأخرى

 ٢٢ ٤٤٤,٨٤٧٥,٣                           الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩٣٩٣ ٧٨٨,٤ ٧٦٦,٣٣٠ ٢٨       المجموع  
    

ـــ      مبلــغ         يــشمل    ٧ ٣- ١ ٣                      تكــاليف الوظــائف        دولار،     ١٩٨    ٠٠ ٠                انخفــضا صــافيه        يمثــل        الــذي       دولار،    ١١   ١  ١٠    ٠٠ ٦         ال
ـــ ــد ١ (          القائمــة     ٣٥      ال ــة الخــدمات        مــن ٢  ،  ٢-   ف ٤  ،  ٣-   ف ٧  ،  ٤-   ف  ١١  ،  ٥-   ف ٣  ،  ١-      مــد ١  ،  ٢-      م                   فئ

   ٩     ٩٣٩    ٠٠ ٦          البالغـة     ))                 الرتبـة المحليـة     ( ١  ،  )                 الرتبة الرئيـسية  (                       من فئة الخدمات العامة  ٥              الرتب الأخرى،     (      العامة
        خــرى             المــوظفين الأ            بتكــاليف               الــتي تتــصل    )  لار  دو   ١     ١٦٢    ٠٠ ٠ (          وظــائف   ال ب           المتعلقــة       غــير       وارد       ، والمــ )    دولار

ــشاريين         والخــبراء ــوظفين        وســفر              الاست ــة           والخــدمات          الم ــصروفات             التعاقدي ــشغيل            وم ــة           الت ــوازم         العام ــواد            والل           والم
                اقتـراح نقـل       )    دولار    ٥٩   ٠٠ ٩ (        الوظائف      إطار     في       زيادة    ال     صافي    كس  يع و   .        والتبرعات       والمنح         والمعدات        والأثاث

ــا ف                                     خمــس وظــائف بــين مراكــز العمــل       َ       َ        لمحققَــين مــساعدَين  ٢-                                                    علــى مــستوى البرنــامج الفرعــي، وهــي وظيفت
                                                 لمحقـق مـن نـيروبي إلى نيويـورك؛ ووظيفـة             ٤-                                                          لمحقق وذلـك مـن فيينـا إلى نيويـورك؛ ووظيفـة ف              ٣-         ووظيفة ف 

                                                                 وينسجم هذا الاقتراح مع ما ورد في تقرير الأمين العـام بـشأن تعزيـز      .                              لمحقق مساعد من فيينا إلى نيروبي  ٢- ف
                                من قرار الجمعيـة العامـة        ٩      و  ٨                من الفقرتين     “     ثانيا ”                        ، ويراعي أحكام الجزء      )Corr.1      و A/62/582 (      يقات       التحق
            الداخليـة            الرقابـة          خـدمات         لمكتـب     فر ا     يتـو     أن         كفالـة                                                        ، التي طلبت فيها الجمعية العامة من الأمين العـام              ٢٦٥ /  ٦٣
        الغـش            ادعـاءات    في         فعالـة      ورة    بـص           لتحقيـق               يـتمكن مـن ا   ل          المعتمـد          هيكلـه        ضـمن           وقـدرات         خـبرات       مـن          يلزمـه      مـا 

           المعنيـــة          العمـــل         فرقـــة                                                   ، وذلـــك عقـــب إحالـــة القـــضايا المرفوعـــة إلى            المـــشتريات        مجـــال   في            المخالفـــات  و            والفـــساد
                                                                                                 ومـع أن الأمـين العـام قـدم اقتراحـا مثـيلا في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة                        .          التحقيقات      شعبة        على            بالمشتريات

        مـن     ٢٣-           وتاسـعا    ٢١-                                             اللجنة الاستـشارية في الفقـرتين تاسـعا           منه                     ووافقت على جزء         ٢٠١١-    ٢٠١٠        السنتين  
    .                                 ولم توافق على اقتراح الأمين العام   ٢٨٧ /  ٦٣                                    ، أكدت الجمعية العامة من جديد قرارها  )A/64/7 (        تقريرها 
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     إلى     ٢٠٠٩         يوليـــه  /        تمـــوز ١                                                      في ســـياق ميزانيـــة حـــساب الـــدعم للفتـــرة مـــن                                         ويـــشار إلى أن الأمـــين العـــام قـــدم    ٣٨-  ٣١  
                                                                                                  اقتراحات تجـسد المبـادرات الـتي طرحهـا لتعزيـز عمليـات التحقيـق وتـشمل اقتراحـه                        ٢٠١٠       يونيه   / ن     حزيرا   ٣٠

                                        ، ووافقت عليها اللجنـة الاستـشارية        )   ٧١٨-   ٧٠٢   ،  Corr.1      و A/63/767      انظر   (                                بإعادة هيكلة شعبة التحقيقات     
                            معية العامـة في قرارهـا               وقررت الج    ). A/63/703      انظر   (                                       واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة       ) A/63/841      انظر   (

                                                                                            عدم الأخذ بالهيكل المقترح والقيام، كمشروع تجريبي، بتشكيل مركز للتحقيـق في كـل مـن نـيروبي            ٢٨٧ /  ٦٣
                      إلى الأمـين العـام أن                ، وطلبـت        ٢٠١٢         يونيـه    /           حزيـران    ٣٠       إلى       ٢٠٠٩         يوليـه    /      تموز  ١                              وفيينا ونيويورك للفترة من     

          في إطـار                                                                ين تقريرا أوليا عن حالة تنفيذ هذا المشروع التجـريبي، و                                                        يقدم في الجزء الثاني من دورتها الخامسة والست       
                                                                                 تقريرا شاملا عـن هـذا المـشروع، بغيـة بـت مـسألة إعـادة هيكلـة                       ٢٠١٣ /    ٢٠١٢                              ميزانية حساب الدعم للفترة     

                   بـشأن نتـائج        ٢٨٧ /  ٦٣                                                                               وتجدر الإشارة، مع مراعـاة طلـب الجمعيـة العامـة الـوارد في قرارهـا                   .                شعبة التحقيقات 
                                                                                                       لتجريبي، إلى أن اقتراح الأمين العام هذا الداعي إلى نقـل وظـائف لـيس الغـرض منـه طلبـه مـسبقا أي                      المشروع ا 

                                                                                                                موارد مالية قد تستدعيها الحاجة في ضوء نتائج المشروع التجريبي، بل هـو يـستند إلى تعزيـز جـدوى اسـتخدام                
                                          طة التحقيـق الممولـة مـن الميزانيـة                                                                                                 الموارد التي تخصص لتلبيـة الاحتياجـات والطلبـات الفعليـة الـتي تـستدعيها أنـش                

                                                                              وتجري التحقيقات حتى الآن بمعظمها بناء علـى الطلـب، لكـن مـن الأسـهل                  .                                وذلك في نيويورك وفيينا ونيروبي    
                                                                                                                        مــستقبلا التخطــيط لمــستوى المــوارد البــشرية الــتي ينبغــي إيفادهــا ولتكاليفهــا ومكــان إيفادهــا عــبر الاســتناد إلى  

                                                                             ســابقا وإلى مــدى التعــرض إلى المخــاطر وإلى المعلومــات الــتي تم جمعهــا عــن                                        المنحــى الــذي اتخذتــه التحقيقــات  
                        فرة حـتى الآن تقتـصر       ا                       وإن المعلومـات المتـو      .                                                                           استهلاك الموارد بحـسب فئـة القـضايا وخـبرة المحققـين الـتي يتولونهـا               

    .                                                                   على عدد القضايا ومصدر الطلبات وتعيين المسؤولين عن التحقيقات بحسب الموقع
                                                                      ُ                                     ييرات واسعة النطاق على صعيد عمل شعبة التحقيقات لم تؤخذ في الاعتبار حينما أُقـر هيكلـها الحـالي،                          وثمة تغ     ٣٩-  ٣١  

                                                                                                                                    من بينها نقل جميـع القـضايا الـتي كانـت لا تـزال معلقـة لـدى وقـف أعمـال فرقـة العمـل المعنيـة بالمـشتريات في                             
                                    طـار الميزانيـة الحاليـة، ثمـاني                                                       وتشتمل الوظـائف المخصـصة للتحقيقـات، في إ          .     ٢٠٠٨       ديسمبر   /           كانون الأول    ٣١

                     يــضاف إليهــا خمــس    .                                َ                       وظــائف لمحققــين في فيينــا ووظيفــتين لمحققَــين في نــيروبي    ١٠                            وظــائف لمحققــين في المقــر و 
                                                                                                                                  وظائف من الفئـة الفنيـة يتـولى شـاغلوها مهـام مركزيـة ذات صـلة بالتحقيقـات الجنائيـة وضـمان نوعيـة العمـل                           

                                                                                 جـم العمـل في إطـار التحقيقـات، بلـغ عـدد القـضايا الجديـدة الـتي                                     وعلـى مـستوى ح      .                           والدعم القانوني في المقـر    
                            قــضية بالنــسبة لفيينــا   ١٣                                 قــضية بالنــسبة لنيويــورك و  ١٩   ُ                               وأُدرجــت في الميزانيــة العاديــة     ٢٠١٠             وردت في عــام 

    .                    قضايا بالنسبة لنيروبي  ٨  و
                                  لـتي اسـتتبعها تـولي المـسؤوليات                                                      مـن نـيروبي إلى نيويـورك للاهتمـام بالطلبـات ا      ٤- ُ                         ويُقترح نقل وظيفة محقق ف        ٤٠-  ٣١  

                                                                                                                      التي كانت تقع على كاهل فرقة العمل المعنية بالمشتريات، ولتوفير مزيد مـن الـدعم لجميـع المكاتـب في مـسائل                      
                                                                                              وفي الوقت نفسه، فإن العدد القليل من التحقيقات المطلـوب إجراؤهـا بـشأن المـشتريات، المـشمولة         .         المشتريات

   ُ                                                  ســيُنقل مــن فيينــا الــتي لــديها فــائض في عــدد   ٢-                                ســيتولاه محقــق مــساعد برتبــة ف                                بالميزانيــة العاديــة في نــيروبي، 
    .                                      الموظفين مقارنة بحجم الطلبات على التحقيق
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                                                                            مــن فيينــا إلى نيويــورك ســيؤدي إلى تلبيــة الطلبــات المتزايــدة لتحــسين  ٣-            ووظيفــة ف ٢-                   وإن نقــل وظــيفتي ف    ٤١-  ٣١  
                                ويتصل معظـم هـذه الطلبـات         .                                   القانوني بعد انتهاء التحقيقات                                                     نوعية التقارير الخاصة بالتحقيقات ولتوفير الدعم     

                                   تي تمخــضت عــن نتــائج ســلبية أدت                                                                                        بنظــام إقامــة العــدل الجديــد، إذ إن جميــع التقــارير المتعلقــة بالتحقيقــات ال ــ  
ــهاء التحقيقــات، و        إلى ــدعم بعــد انت ــه تهــم يُتوقــع أن تقتــضي مــستوى كثيفــا مــن ال               مــن حيــث          لا ســيما          ُ                                                                                     توجي

 ُ                   َ          ويُقتــرح نقــل وظــيفتي محققَــين   .                                                                   دات، وهــذا أمــر لم يكــن يــستدعيه نظــام إقامــة العــدل القــديم                  المــستندات والإفــا
   ٣-                                                     ُ                                         مــن فيينــا إلى المقــر في إطــار قــسم الممارســات المهنيــة، بينمــا ستُــستخدم وظيفــة محقــق ف ٢-     َ      مــساعدَين ف

                   علومـات إضـافية             وتـرد م    .                                                                                          لتعزيز الاضطلاع بأعمال وحدة التحقيقات الجنائيـة الـتي يعمـل رئيـسها في نيويـورك               
                                                                                                                         عن مستوى الدعم الذي ستقدمه هذه الوظيفة في تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن أنـشطته للفتـرة                       

     ). Corr.1     وA/65/271 (Part I)   (    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران  ٣٠         يوليه إلى  /     تموز ١   من 
                                       الموظفين مقارنة بالأنمـاط الـسابقة                                                                                 وانخفاض الموارد غير المتعلقة بالوظائف ناجم في المقام الأول عن تقلص سفر               ٤٢-  ٣١  

  . ”Prodagio“                                                                                                            للنفقات والخدمات التعاقدية وعـن انخفـاض الاحتياجـات مـن المـوارد لـشراء نظـام إدارة الملفـات                     
      ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         دولار في ميزانيـة فتـرة الـسنتين             ١٧٤     ٠٠٠                                                                   ومع أنـه تمـت الموافقـة علـى المـوارد الماليـة البالغـة                

                    ُ                                  ، بـسبب الثغـرات الـتي كُـشف عنـها في مرحلـة                 ٢٠١٣-    ٢٠١٢                  أرجـئ للفتـرة                                              لشراء هـذا النظـام، فـإن شـراءه          
                                                 وإن تبني أي حلول بديلة لإزالة هذه الثغـرات           .                                                                 اختباره وبينت أنه لن يلبي احتياجات موظفي الشعبة في الميدان         

                               بعثـات، لا يـشكل شـراء         ٧                                                                                        سيكلف المنظمة تكاليف باهظة، وبمـا أن لـدى الـشعبة محققـين مقـيمين عـاملين في                   
                                                        دولار الـذي أعيـد إدراجـه في ميزانيـة فتـرة                ١٣٠     ١٠٠                              وبالتالي، سيغطي مبلغ الــ        .                         لنظام المذكور حلا مقبولا    ا

                                                                                            تكاليف شراء نظام بديل يلبي الاحتياجات على مـستوى أمنـه وسـهولة الوصـول إليـه                    ٢٠١٣-    ٢٠١٢        السنتين  
    .                                والاحتياجات الأساسية لإدارة الملفات

                                      دولار والمـوارد المقـررة الأخـرى           ٤٧٥     ٣٠٠                                                          مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة                 َّ                      ويموَّل البرنـامج الفرعـي        ٤٣-  ٣١  
                         مـن فئـة الخـدمات        ١                               مـن الفئـة الفنيـة و         ٤٢ (            وظيفـة      ٥٨                                   دولار، الـتي تغطـي تكـاليف           ١٩     ٢١١     ٥٠٠         البالغة  
             مـن فئـة    ١         ليـة و                   مـن الرتبـة المح   ٢     ، و )               الرتـب الأخـرى   (                              من فئة الخـدمات العامـة        ١٢   و  )                 الرتبة الرئيسية  (        العامة  

   ُ                                                                                         ، ستُستخدم للاضطلاع بعمليات التحقيق في صناديق الأمم المتحدة وبرامجها والمحكمـة الدوليـة               )               الخدمة الميدانية 
            دولار، في    ٢     ١٨٩     ٦٠٠                                                   وإن زيادة الاحتياجات مـن المـوارد، البالغـة            .                                      الجنائية لرواندا وعمليات حفظ السلام    

                                                                لأول بالزيــادة المتوقعــة في الاحتياجــات مــن المــوارد للمــساعدة                                                   إطــار عمليــات أخــرى مقــررة، تتــصل في المقــام ا
   ). A/65/761   (    ٢٠١٢        يونيــه  /          حزيــران  ٣٠           يوليــه إلى  /       تمــوز ١                                                        المؤقتــة العامــة في إطــار حــساب الــدعم للفتــرة مــن 

                      مقارنـة بـالفترة        ٢٠١٣-    ٢٠١٢         ُ                                                                            يطرأ تغير يُذكر على مستوى الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المقـدرة للفتـرة                    ولم
٠١١ ٢-    ٢٠١٠    .    

  



 الرقابة الداخلية  ٣١الباب 
 

11-27420 27 
 

        البرنامج     دعم -      جيـم 
       دولار ٢     ٦٣٥     ٩٠٠    ):                        قبل إعادة تقدير التكاليف (                    الاحتياجات من الموارد     

    .         الداخلية         الرقابة        برنامج           لحسن سير عمل      دعم       تقديم ال         مسؤولية          التنفيذي       المكتب     يتولى     ٤٤- ١ ٣  
  

        النواتج    

   في           الإداريــين           المـسؤولين         كبـار     إلى          المــشورة         إسـداء    :        الـسنتين         فتـرة        خــلال             يتم تحقيقهـا     س ـ                             في مـا يلـي النـواتج الــتي        ٤٥-  ٣١  
ــب ــة         خــدمات        مكت ــة           الرقاب ــشأن            الداخلي ــسائل        ب ــة          الم ــة           الإداري ــوظفين         وشــؤون           والمالي ــة          الم ــديم   ؛ ) ١ (             والميزاني         تق

        المقــر   في          الماليــة           ومــوارده         المكتــب         مــوظفي        شــؤون       إدارة   ؛ ) ١ (          للمكتــب           التابعــة            الاســتعراض        هيئــة   إلى           الخــدمات
                                                                ، بمــا فيهــا مختلــف بعثــات حفــظ الــسلام والمحكمتــان، وذلــك        الأخــرى         العمــل          ومراكــز    وبي     ونــير          وفيينــا         وجنيــف
                     لأنظمـة وقواعـد            ووفقـا    )ST/AI/2003/4   و  ST/AI/401        انظـر  (       العام      الأمين          ذي منحه     ال        السلطة       تفويض        بموجب

   . ) ١ (            الأمم المتحدة 
  

    الموارد من الاحتياجات  ١٥-٣١الجدول 
  الوظائف   )لايات المتحدةبآلاف دولارات الو(الموارد 

      ٢٠١١‐    ٢٠١٠       الفئة
٣   ٢٠١‐ ٢   ٢٠١     

      ٢٠١٣‐    ٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠  )                        قبل إعادة تقدير التكاليف (
          

                   الميزانية العادية

 ٨٢٦,٠٨٨ ٨٢٦,٠١ ١                         الموارد المتعلقة بالوظائف  

 --٧٩٤,٩٨٠٩,٩                            الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٦٣٥,٩٨٨ ٦٢٠,٩٢ ٢          الفرعي     المجموع  
 ٠٣١,٥٤٤ ١٣٠,٥١ ١                     الموارد المقررة الأخرى

 ٦٦٧,٤١٢١٢ ٧٥١,٤٣ ٣       المجموع  
      

         وظـائف                       على تكـاليف ثمـاني           دولار،    ١٥    ٠٠ ٠        صافيها       زيادة     يمثل      الذي       دولار،   ٢   ٥ ٣ ٦    ٠٠ ٩        ال ـ    مبلغ      شتمل   ي    ٤٦- ١ ٣  
              ئــة الخــدمات         مــن ف ٤  ،  )                   الرتبــة الرئيــسية   (                         فئــة الخــدمات العامــة      مــن ١  ،  ٣-   ف ١  ،  ٤-   ف ١  ،  ٥-   ف ١ (        قائمــة 
   )    دولار    ٠٩ ٨    ٠٠ ٩ (         وظــائف  ال ب          المتعلقـة        غـير       وارد       ، والم ـ    دولار   ١    ٦٢ ٨    ٠٠٠         ، تبلــغ  ) )               الرتـب الأخـرى   (         العامـة  

ــة           والخــدمات          المــوظفين        وســفر       خــرى           المــوظفين الأ           بتكــاليف              الــتي تتــصل   ــشغيل            ومــصروفات             التعاقدي ــة           الت           العام
                    ناجم بمعظمـه عـن              الوظائف                     لموارد غير المتعلقة ب                    زيادة في إطار ا     ال     صافي    إن   و   .       والمعدات        والأثاث        والمواد          واللوازم

                                            لتمكين المـوظفين غـير العـاملين في المقـر             )    دولار    ٨٠    ٠٠ ٠ (                                                  الخدمات التعاقدية لدفع تكاليف الاتصال بالشبكة       
                                                         ، وعـــن ارتفـــاع الاحتياجـــات مـــن المـــوارد لخـــدمات ”Issue Track“     و”AutoAudit“                           مـــن اســـتخدام برمجيـــات 

                                                                                            خوادم النظم المعلوماتية للاتصال بالموقع الإلكتـروني عـبر الـشبكة العالميـة، يقابلـها                                          الاتصال بالشبكة واستخدام    



 الرقابة الداخلية  الجزء التاسع
 

28 11-27420 
 

                                                                                                                     جزئيــا انخفــاض في إطــار مــصروفات التــشغيل العامــة النــاتج مــن انخفــاض التكــاليف القياســية لخــدمات التلفــون  
            ، مقارنـة    )                       دولارا لكـل موظـف       ٣٥                                                     دولارا لكل موظف سنويا، أي ما معدله شـهريا              ٤٢٠ (                  والفاكس في المقر    

                             دولارا شــهريا لكــل موظــف    ١١٧                                            دولار لكــل موظــف سـنويا أي مــا معدلــه   ١     ٤٠٠                            بالمعـدل القياســي البــالغ  
   .     ٢٠١١-    ٢٠١٠                        الذي كان ساريا في الفترة 

                    وهــو يــضم أربــع       دولار،   ١     ٠٣١     ٥٠٠     بـــ    ة     قــدر  الم            الميزانيــة        ة عــن     ارجــ  الخ      وارد    المــ      مــن          الفرعــي          لبرنــامج  َّ     يمــوَّل ا و    ٤٧- ١ ٣  
           الرقابـة           برنـامج                          لحـسن سـير العمـل في                 الـدعم      قدم    ست   ، )      العامة        الخدمات     فئة    من   ٣   و        الفنية       الفئة    من   ١ (       وظائف
       حجــم           المتوقــع في                 عكــس الانخفــاض  وي   .       الــسلام       حفــظ           بعمليــات         الــصلة   ات  ذ                       علــى مــستوى الأنــشطة             الداخليــة
   .                                          في الاحتياجات في إطار مصروفات التشغيل العامة               دولار الانخفاض  ٩٩     ٠٠٠        والبالغ         الموارد

  
                          الصادرة عن هيئات الرقابة          ذات الصلة                تنفيذ التوصيات                           ُ      موجز إجراءات المتابعة التي اتُخذت ل   ١٦- ١ ٣    دول   الج

  
                   مدى تنفيذ التوصية                 وصف موجز للتوصية

                          تقرير مجلس مراجعي الحسابات
) A/65/5، )   الفصل الثاني)         المجلد الأول ،             (   

 
  

ــة           يوصــــي المجلــــس ــة الداخليــ ــدمات الرقابــ                                              مكتــــب خــ
                                             إنجاز تقييماته للمخـاطر في جميـع الكيانـات             الإسراع في  ب

  )   ٤٥٤       الفقرة  (             الخاضعة لسلطته

                                 المراجعـة الداخليـة للحـسابات                    أنهـت شـعبة       .           التوصية  ت  فذنُُ
                                                 تقييمــات المخــاطر في جميــع الكيانــات الرئيــسية الــتي تتعامــل

                                        مــن ضــمنها اللجــان الإقليميــة والمكتــب التنفيــذي         معهــا،
            للأمين العام 

                                     خــدمات الرقابــة الداخليــة برفــع                يوصــي المجلــس مكتــب
                      عـبر وسـائل منـها         ،                     مراجعـة الحـسابات               إنجاز مهام         معدل  

  )   ٤٥٦       الفقرة  (                   الوظائف التابعة له               تخفيض معدل شغور

                              شــعبة المراجعـــة الداخليــة للحـــسابات        تتخـــذ   .                  قيــد التنفيــذ  
ــها علــى ســبيل ــها، ومن ــة لتحــسين إنتاجيت                                              الخطــوات اللازم

”AutoAudit“        لكتروني                                       المثال، تعديل نظام أوراق العمل الإ     

                                                 الذي سيعزز فعالية مراجعة الحسابات ويحسن توثيـق العمـل
                                ومــا زالــت الــشعبة تعمــل لتخفيــف معــدل  .                   الــذي تقــوم بــه

                                                 الشغور في الوظائف التابعة لها عـبر ملئهـا علـى نحـو سـريع،
                   حيثما أمكن ذلك
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                          ب خدمات الرقابة الداخلية   مكت  
  ٣   ٢٠١- ٢   ٢٠١               ف لفترة السنتين                             الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائ    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

         الرتبـة    :                     الرتـب الأخـرى؛ ر م    :                         الرتبـة الرئيـسية؛ ر أ    :                     الخدمات العامـة؛ ر ر   :                     وكيل الأمين العام؛ خ ع  :                      أمين عام مساعد؛ و أ ع   :        أ ع م    :         المختصرات
   .              الخدمة الميدانية  :           المحلية؛ خ م

   .           وظائف جديدة   ) أ (  
ُ           وظائف حُولت من وظا   ) ب (       .                                                    ئف ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف ثابتة      

 مكتب وكيل الأمين العام
   الميزانية العادية

   و أ ع١
  )أ( ع م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٢

  المكتب التنفيذي
                    الموارد المقررة الأخرى                  الميزانية العادية

     ٣-   ف ١     ٥-   ف ١
   )  رر (      خ ع  ١     ٤-   ف ١
    )   رر (      خ ع  ١
 )  ر أ(     خ ع٤

 شعبة التفتيش والتقييم
    ٢البرنامج الفرعي 

              الموارد الأخرى                  الميزانية العادية
   ٥-   ف ١     ٢-    مد ١
   ٤-   ف ٢     ١-    مد ١
   ٥-   ف ٣
     ٤-   ف ٥
   ) ب ( ٣-   ف ٣     ٣-   ف ١
   ١ / ٢-   ف ٢
   ) ب ( ١ / ٢-   ف ٣
   )   ر أ (      خ ع  ٤

 شعبة التفتيش والتقييم
    ١برنامج الفرعي ال
                          الموارد الخارجة عن الميزانية                  الميزانية العادية

   ١-    مد ١   ٢-    مد ١
   ٥-   ف ٦   ١-    مد ٣
   ٤-   ف  ١٧   ٥-   ف ٥
     ٣-   ف ٨   ٤-   ف  ١٠
     ١ / ٢- ف ١   ٣-   ف  ١٠
   )   ر أ (      خ ع   ١١   ١ / ٢-   ف ٦
   )   ر ر (      خ ع  ٤
   )   ر أ (      خ ع  ٩

                     الموارد الأخرى المقررة
   ١-    مد ١
   ٥-   ف  ١٢
   ٤-   ف  ٣٦

   ٣-   ف  ٢٣  
        خ م   ١٥
   )   ر أ (      خ ع  ٤
   )   ر ر (      خ ع  ٤
      ر م٤

  شعبة التفتيش والتقييم
    ٣فرعي البرنامج ال

                    الموارد المقررة الأخرى                   الميزانية العادية
   ١-    مد ٢     ٢-    مد ١
   ٥-   ف ٣     ١-    مد ٢
   ٤-   ف  ١٧     ٥-   ف ٣
   ٣-   ف  ٢٠   ٤-   ف  ١١
   )   ر ر (      خ ع  ١     ٣-   ف ٧

  )   ر أ (      خ ع   ١٠   ١ / ٢-   ف ٤

       ر م ٢    )    ر ر (      خ ع  ٢
       خ م ١   )   ر أ (      خ ع  ٥
      ر م ١

                           الموارد الخارجة عن الميزانية
  )   ر أ (      خ ع  ٢
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       المرفق
                                         ولـــن تنفـــذ في فتـــرة الـــسنتين       ٢٠١١-    ٢٠١٠                                         النـــواتج الـــتي تحققـــت في الفتـــرة        

٢٠١٣-    ٢٠١٢      
  
A/64/6 (Sect.30)سبب وقفها  العدد         النواتج          الفقرة           

ــة    ‘ ١ ’  )  أ   (  ٢٢- ٣٠    ،          لاجتماعــات    إلى ا                          تقــديم الخــدمات الفني
                        اللجنـــــة الخامـــــسة            جلـــــسات   ا      بمـــــا فيهـــــ
               سائل التقييم        المخصصة لم

                                     غــيرت لجنــة البرنــامج والتنــسيق دورة نظرهــا في ٦
ــرة كــل ــرة كــل ســنة إلى م ــيم مــن م ــارير التقي                                       تق
                                    ســـنتين، ممـــا أدى إلى تقلـــص عـــدد الوثـــائق الـــتي

                            تقدمها إلى الهيئات التداولية
             اجتماعــــات    إلى                                تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة   ) أ ( ‘ ٢ ’  )  أ   (  ٢٢- ٣٠

ــة ولجــان الخــبراء       الل ــة الدولي                                             جــان الحكومي
                              المعنية بكل برنامج يخضع للتقييم

            السبب نفسه  ٦

ــة     ــديم الخــدمات الفني ــامج     إلى                            تق ــة البرن                  لجن
         والتنسيق

           السبب نفسه ٦

           السبب نفسه ٣                 الهيئات التداولية          المقدمة إلى       وثائق   ال  ) ب   ( ‘ ٢ ’  )  أ   (  ٢٢- ٣٠

                                                  تقارير تقيـيم بـشأن مواضـيع تحـددها لجنـة            
  ) ١   (             نامج والتنسيق   البر

           السبب نفسه ١

   :            عمال التفتيش أ  ‘ ١ ’  )  ج   (  ٢٢- ٣٠
                   تقارير عن التفتيش 

           السبب نفسه ٥

ــ   ــن  ا    تق ــاء بواجــب            رير ع ــدى الوف ــديم                          م        تق
    مج ا   البر      تنفيذ           تقارير عن 

            السبب نفسه  ٢

                             الـبرامج في تعزيـز قــدرات     اء              مـساعدة مـدر    ‘ ٢ ’  )  ج   (  ٢٢-  ٣٠
               علـى النحـو                                    التقييم الذاتي وتقديم التدريب     

       المطلوب

١  

ــدر     ‘ ٢ ’  )  ج   (  ٢٢-  ٣٠ ــه إلى مــ ــساعدة والتوجيــ ــديم المــ     اء                                               تقــ
                                برامج في مجال منهجية التقييم الذاتي  ال

١  

           مــن قرارهــا ٣                                       أقــرت الجمعيــة العامــة في الفقــرة    
                                   مبــادئ الإدارة القائمــة علــى النتــائج،   ٢٧٦ /  ٦٣

                                      علــى غــرار مــا أوصــت بــه اللجنــة الاستــشارية في
  وفي   ). A/63/457 (                        مـــــن تقريرهـــــا    ٣٨            الفقـــــرة 
                       ، طلبـــت الجمعيـــة العامـــة مـــن   ٢٥٩ /  ٦٤          قرارهـــا 

ــين العــام   ــدابير المناســبة لت ــ                  الأم     سريع                                     أن يتخــذ الت
     وأيــــدت  .          نتــــائج            علــــى ال                            تنفيــــذ الإدارة القائمــــة

ــا    ــة في قرارهــ ــة العامــ ــق   ٢٤٤ /  ٦٥                                     الجمعيــ         المتعلــ
ــة                    بتخطـــيط الـــبرامج  ــتنتاجات وتوصـــيات لجنـ                      اسـ
                              بـــشأن الإطـــار الاســـتراتيجي                        البرنـــامج والتنـــسيق

ــ   ا    ٢٠١٣-    ٢٠١٢               للفتــــــرة             المقتــــــرح    في ة    وارد       لــــ
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A/64/6 (Sect.30)سبب وقفها  العدد         النواتج          الفقرة           
  سين          الخمـــــ ا                    أعمـــــال دورتهـــــ             المتعلـــــق ب             تقريرهـــــا 

) A/65/16 .(   البرنــامج والتنــسيق في             وأيــدت لجنــة                    
  هـج ُ نُ          لاعتمـاد                         زيادة الدعم الفعال                     التقرير المذكور   

                        النتائج، بما في ذلك ممارسـات              القائمة على         دارة    الإ
    انظــر   (                                                الرصــد والتقيــيم الــذاتي المنتظمــة والمنهجيــة 

   )A/65/6(Prog.24)             من الوثيقة  ٤-  ٢٤       الفقرة 
   ٣١        المجموع  

  


