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Cuadro 24.1

Cuadro 24.2

241

Sinopsis

Estimaciones de gastos

Délares EE.UU.
Propuesta presentada por el Secretario General 147.234.900°
Consignacion revisada para 2010-2011 141.191.400
& A valores de 2010-2011.
Recur sos de personal propuestos
Puestos Numero Categoria
Presupuesto ordinario
Propuestos para el bienio 2012-2013 355 1 SGA, 2 SsG, 3 D-2, 9 D-1, 42 P-5, 93 P-4, 92 P-3,
21 P-2/1, 4 SG (CP), 83 SG (OC), 4 CL, 1 ON
Nuevos 9 2 P-4,3 P-3,4 SG (OC)
Puestos temporarios no periédicos en 2011 (2) 1P-3,1SG (0C)
Conversiones 4 1P-4,1P-3,1P-2,1SG (OC)
Aprobados para el bienio 2010-2011 344 1 SGA, 2 SsG, 3 D-2, 9 D-1, 42 P-5, 90 P-4, 89 P-3,

20 P-2/1, 4 SG (CP), 79 SG (OC), 4 CL, 1 ON

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG, Cuadro de Servicios Generales;
CP, categoria principal; OC, otras categorias; CL, contratacién local; ON, oficial nacional.

1 Un P-3y un puesto de Servicios Generales (otras categorias) aprobados como puestos temporarios para 2011
solamente.

El objetivo general del programa de las Naciones Unidas en |la esfera de los derechos humanos es
promover y proteger el disfrute efectivo por todas las personas de todos sus derechos. Su mandato
se derivade losArticulos 1, 13, 55y 62 de la Carta de las Naciones Unidas; de |la Declaraciony €l
Programa de Accién de Viena, incluidos sus principios y recomendaciones, aprobados por la
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, que posteriormente hizo suyos la Asamblea General
en su resolucion 48/121; de la resolucion 48/141 de la Asamblea, por la que se establecio el cargo
de Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; de los instrumentos
internacionales de derechos humanos aprobados por las Naciones Unidas; de los resultados de las
conferencias y cumbres pertinentes de las Naciones Unidas; y de las resoluciones y decisiones de
los drganos normativos, en particular las resoluciones de la Asamblea General 55/2, relativa a la
Declaracion del Milenio; 57/300, titulada “ Fortalecimiento de las Naciones Unidas: programa para
profundizar el cambio”; 60/1, relativa al Documento Final de la Cumbre Mundial 2005; 60/251,
relativa al Consejo de Derechos Humanos; y 64/143, relativa a informe del Consejo de Derechos
Humanos. La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos también se guiara por €l
derecho internacional humanitario, segin proceda.
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El programa se guia por los principios de universalidad, objetividad, imparciaidad e
indivisibilidad para eliminar los obstaculos que impiden la plena realizacion de todos los derechos
humanos y evitar que continden las violaciones de esos derechos, en colaboracién con las partes
pertinentes. El programa procura llevar a la practica la voluntad y determinacion de la comunidad
internacional expresadas a través de las Naciones Unidas en documentos como la Declaracion del
Milenio y el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, donde se reconoce que la paz y la
seguridad, el desarrollo y los derechos humanos, que estan vinculados entre si y se refuerzan
mutuamente, son los pilares del sistema de las Naciones Unidas y los cimientos de la seguridad y
el bienestar colectivos. El programa de derechos humanos de las Naciones Unidas contribuye a que
el desarrollo sea equitativo y sostenible y responda a las necesidades de las personas, y contribuye
también ala prevencion y solucion de conflictos.

El liderazgo del programa corresponde al Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, a quien se ha confiado la responsabilidad primordial de las actividades de
derechos humanos de la Organizacién, bajo la direccién y autoridad del Secretario General y
dentro del marco de las competencias generales, la autoridad y las decisiones de la Asamblea
General y el Consegjo de Derechos Humanos. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) es la estructura central de apoyo del programa.

Seguira dandose prioridad a realzar la importancia de los derechos humanos en los programas
internacionales y nacionales, luchar contra la pobreza y la discriminacion por cualquiera de las
razones reconocidas internacionalmente, como la raza, el sexo, el idioma o la religion, promover
los derechos de los nifios y las mujeres, concientizar respecto de los derechos humanos en todos
los niveles de la ensefianza, atender a las necesidades de proteccién de las personas vulnerables y
responder a las situaciones que son motivo de preocupacién internacional, en particular las
violaciones manifiestas y sistemédticas de los derechos humanos sefialadas por el Consegjo de
Derechos Humanos y otros érganos competentes de las Naciones Unidas.

Para ejecutar el programa es fundamental que el ACNUDH siga colaborando con los paises en el
marco de alianzas mejoradas a nivel nacional, regional e internacional. Se seguira prestando mayor
apoyo paralarealizacion de los derechos humanos a los Estados Miembros que lo soliciten, mediante
marcos bilaterales convenidos mutuamente en 10s que se indiquen, entre otras cosas, las actividades
de asistencia alos sistemas nacional es de proteccion de |os derechos humanos, creacién de capacidad
nacional, cooperacién técnica, educacion y aprendizaje sobre los derechos humanos y otras
actividades pertinentes. El programa seguira teniendo plenamente en cuenta las cuestiones de género
en la formulacién y aplicacion de normas y procedimientos para detectar claramente las violaciones
de los derechos humanos de las mujeres y nifias y hacer frente a esa situacion.

Se fortalecerd y consolidara el apoyo organizativo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos
y mecanismos subsidiarios, incluidos el examen periédico universal, los procedimientos
especiales, el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos y el procedimiento de denuncia,
asi como a otros 6rganos pertinentes de las Naciones Unidas. Los érganos de las Naciones Unidas
encargados de vigilar la aplicacion de los tratados, a todos los cuales presta asistencia el
ACNUDH, recibiran mayor apoyo y asesoramiento.

La estrategia del programa se guiara por la experiencia adquirida en el bienio 2010-2011, en
particular con respecto alas mediciones de logros al canzables por e ACNUDH.

El programa sigue estructurandose en torno a cuatro subprogramas, a saber: a) la incorporacion de
la perspectiva de derechos humanos, el derecho al desarrollo y lainvestigacion y el andlisis; b) el
apoyo a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, c¢) servicios de
asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno; y d) el apoyo al Consgjo de
Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios.
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En el bienio 2012-2013, el ACNUDH consolidara los resultados en materia de gestion y eficiencia
logrados mediante la aplicacion de un programa de aumento de la eficacia institucional
encaminado a corregir las deficiencias observadas por la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI) en su informe de julio de 2009 (A/64/203 y Corr.1 y Add.1) sobre la evaluacién de
la eficiencia de la gjecucion del mandato del ACNUDH. La evaluacién recomendaba diversas
mejoras para incrementar la concentracion estratégica, desarrollar una estrategia general sobre €l
terreno, mejorar la labor del ACNUDH con 6rganos de derechos humanos por medio de un
seguimiento mas sistematico de sus recomendaciones, fortalecer sus asociaciones, mejorar la
coordinacién y la comunicacién internas, y determinar y documentar los procesos de trabajo.

Desde la puesta en marcha del programa de aumento de la eficacia institucional en diciembre de
2009, se han logrado avances a la hora de mejorar la coordinacion y la comunicacién internas,
racionalizar ain mas los procesos de adopcién de decisiones y planificacion estratégica, y
determinar y mejorar los procesos de trabajo fundamentales en toda la Oficina. Se prevé que el
programa se haya aplicado en su mayor parte a finales de 2011.

Otro de los avances en |la aplicacion del programa es el mayor hincapié que se ha hecho para que
los locales de la Oficina cumplan el principio de accesibilidad para sus funcionarios, expertos y
otras personas con discapacidad. Ademas, la Oficina sigue desplegando esfuerzos para que sus
salas de conferencias, asi como los servicios de documentacién, interpretacién e informacion, sean
plenamente accesibles, especialmente de cara a las futuras reuniones del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

La Cumbre Mundial 2005 situd a los derechos humanos en el centro de lalabor de la Organizacion
y reconocié que los derechos humanos eran uno de los tres pilares del sistema de las Naciones
Unidas, junto con el desarrollo y la paz y la seguridad internacionales. El Documento Final de la
Cumbre (resolucién 60/1 de la Asamblea General) reconocié que los tres pilares estaban
vinculados entre si y se reforzaban unos a otros y reafirmd la universalidad, indivisibilidad e
interdependencia de los derechos humanos. En el parrafo 124 de la resolucién 60/1, la Asamblea
General resolvio reforzar 1a Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH), tomando nota del plan de accion de la Alta Comisionada, para poder
desempefiar de manera eficaz su mandato de afrontar la amplia gama de problemas rel acionados con
los derechos humanos que afectaban a la comunidad internacional. Ello se realizaria duplicando los
recursos del presupuesto ordinario asignados a la Oficina a lo largo de un periodo de cinco afios.
Ademas, la Asamblea, en el parrafo 100 de la resolucion 62/236, decidié usar las estimaciones
revisadas para el bienio 2004-2005, que ascendian a 64.139.100 ddlares, como base de referencia
para la duplicacion de recursos acordada para la Oficina; de ese modo, se establecié que la meta
gue debia alcanzarse para el ACNUDH en el bienio 2010-2011 era de 128,2 millones de ddlares.
En el parrafo 23.16 de A/64/6 (Sect. 23), al proponer un nivel de recursos de 139.161.500 délares
para el proyecto de presupuesto por programas para €l bienio 2010-2011, el Secretario General
consider6 que se habia logrado duplicar los recursos del ACNUDH en cinco afios.

En respuesta a la solicitud formulada por la Asamblea General en el parrafo 92 del titulo VI de su
resolucion 64/243, el Secretario General ha examinado y evaluado el efecto en todas las
actividades de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de la duplicacién de
los recursos con cargo al presupuesto ordinario registrada en el curso de los Ultimos dos bienios y,
por la presente, informa a la Asamblea de que el aumento del nivel de recursos consignados a la
Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos ha fortalecido el programa de derechos
humanos y ha mejorado su capacidad de respuesta. En particular, en relacion con el subprograma
1, el aumento de los recursos desde la Cumbre Mundial se ha destinado a fortalecer |a capacidad de
la Oficina para estudiar cuestiones tematicas de derechos humanos y prestar asesoramiento al
respecto, ha ampliado el alcance de sus actividades y ha contribuido a profundizar en esferas
fundamentales, como la lucha contra la discriminacion y los diversos derechos econdémicos,
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sociales y culturales. Se fortalecié de manera similar el apoyo a los mecanismos y drganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos en relacion con los subprogramas 2 y 4; no obstante, la
ampliacion reciente de los érganos creados en virtud de tratados y sus actividades han sobrepasado
los logros asociados al nivel de apoyo de secretaria. El crecimiento de las actividades sobre el
terreno y la cooperacion técnica, en relacion con el subprograma 3, se ha dirigido principamente a
la apertura de nuevas oficinas regionales de derechos humanos, asi como a ampliar el Centro
Subregional para los Derechos Humanos y la Democracia en Africa Central (Yaundé). Por dltimo,
la direccion y gestion gjecutivas de la Oficina, asi como los servicios de apoyo a los programas, se
han fortalecido de manera acorde con la ampliaciéon de la Oficina para lograr un programa de
derechos humanos més integrado y eficaz.

Al comparar la consignacion revisada total para el presupuesto por programas correspondiente al
bienio 2010-2011, en relacion con actividades que competen a la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos, por valor de 140.011.400 ddlares (suma que excluye la consignacion
para el Comité sobre las Personas Desaparecidas que se incluye en esta seccién), con la meta de
128,2 millones de ddlares fijada para la duplicacion de los recursos del ACNUDH, cabe recordar
que algunos elementos de ese aumento corresponden a recursos adicional es aprobados en apoyo de
mandatos nuevos y ampliados, incluidos los que han sido encomendados por el Consejo de
Derechos Humanos desde su establecimiento. A modo de ejemplo, los recursos adicionales
surgidos a raiz del apoyo al Consejo de Derechos Humanos, asi como otros factores que han
contribuido al aumento en el nivel de recursos, incluyen: @) el establecimiento de tres nuevos
drganos creados en virtud de tratados desde que se aprobara la resoluciéon 60/1, a saber i) el
Subcomité para la Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; ii) el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; y iii) el Comité
contra la Desaparicidon Forzada; b) el aumento de la composicién de diversos 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos, por gjemplo, el Subcomité para la Prevencion de la
Tortura 'y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, el Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y el Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, de conformidad con la Convencion pertinente tras
las ratificaciones o adhesiones adicionales, desde 2005; c) el establecimiento del examen periddico
universal; y d) nuevos mandatos relacionados con expertos independientes y relatores especiales
establecidos por el Consegjo de Derechos Humanos. Ademas, como se habia informado en el
parrafo 88 del documento A/60/537, se realizd el traslado previsto del Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra la Mujer a Ginebra, del Departamento de Asuntos Econdmicos y
Sociales al ACNUDH, lo cual ha contribuido también al aumento de los recursos de la Oficina

La cuestion relativa a la financiacion de actividades urgentes de derechos humanos encomendadas
por el Consejo de Derechos Humanos esta siendo debatida actualmente durante el examen por |la
Asamblea General de la situacion del Consejo. Se propone reanudar el debate sobre esa cuestion
tras el examen de la situacion del Consejo de Derechos Humanos.

Aungue la Asamblea General ha aprobado recursos adicionales en respuesta a los nuevos mandatos
establecidos por el Consgjo de Derechos Humanos, cabe sefialar que las demandas cada vez
mayores de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos y el Consegjo de
Derechos Humanos y sus mecanismos, que en ocasiones carecen de |0s recursos correspondientes,
han afectado el nivel de apoyo prestado al Consejo de Derechos Humanos.

La preparacién de publicaciones como parte del programa de trabajo se examina en el contexto de
cada subprograma. Esta previsto editar las publicaciones no periédicas que se resumen en el
cuadro 24.3 y se describen en la informacién sobre los productos correspondientes a cada
subprograma. La disminucién del nimero de publicaciones se debe fundamentalmente al mayor
uso del sitio web del ACNUDH y alaagrupacion de determinados informes.

11-36028



Seccion 24

Derechos humanos

Cuadro 24.3

11-36028

24.18

Resumen de las publicaciones

Cifrasreales Estimacion Estimacion

Publicaciones 2008-2009 2010-2011 2012-2013
Periédicas 0 8 6
No periddicas 37 58 26
Total 37 66 32

L os recursos necesarios para €l bienio 2012-2013 relativos a esta seccion ascienden a 147.234.900
délares antes del gjuste, 10 que representa un aumento neto de 6.043.500 délares, es decir del 4,3%,
con respecto a la consignacion revisada para el bienio 2010-2011, como se indica en €l cuadro 24.5.
De esa suma, 146.054.900 délares son recursos que necesita el ACNUDH y 1.180.000 ddlares son
recursos que necesita el Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre. EI aumento neto de
6.043.500 délares para el ACNUDH comprende lo siguiente:

a)

b)

c)

Un aumento neto de 2.904.000 ddlares en relacion con los 6rganos normativos como
consecuencia de: i) aumentos para el Consgjo de Derechos Humanos (105.400 délares), el
Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos (278.600 ddlares), el Comité de Derechos
Humanos (333.200 ddlares), el Comité Especia encargado de investigar las précticas
israelies (55.100 ddlares), el Comité de los Derechos del Nifio (358.300 ddlares), el Comité
contrala Tortura (66.900 ddlares), el Comité parala Eliminacién de la Discriminacién Racial
(153.900 ddlares), el Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares (352.800 délares), el Subcomité para la Prevencién de la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (346.700 délares), el
Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (192.500 délares), y €l nuevo
crédito para el Comité contra la Desaparicién Forzada (680.000 ddlares); que se ve
compensado por ii) una reduccion para el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (19.400 ddlares);

Una reduccién neta de 255.400 ddélares en relacion con la direccion y gestion gjecutivas,
como consecuencia de: i) un aumento de 772.000 ddlares para puestos, a raiz de la creacion
propuesta de dos puestos nuevos (Servicios Generales (otras categorias)) y la redistribucion
de dos puestos (Servicios Generales (otras categorias)) del programa de trabagjo; y ii) una
reduccién neta de 1.027.400 ddlares en | os recursos no relacionados con puestos;

Un aumento general neto de 3.372.500 délares correspondiente a las actividades sustantivas
que se llevaran a cabo en relacion con el programa de trabajo, que es €l resultado de:

)] Necesidades adicionales por valor de 2.460.800 ddlares para puestos, debidas a:

a  Unaumento neto de 787.900 ddlares en relacion con el subprograma 2, Apoyo alos
drganos establecidos en virtud de tratados de derechos humanos, como consecuencia
de: a) el efecto retardado de un puesto de categoria P-3 aprobado en 2011 para
prestar apoyo al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;
b) la creacion propuesta de cinco puestos nuevos, a saber: i) tres puestos nuevos
(1P-4, 1 P3 y 1 SG (OC)) para prestar asistencia a Comité contra la
Desaparicion Forzada; y ii) dos puestos nuevos (1 P-3y 1 SG (OC)) en apoyo del
Subcomité para la Prevenciéon de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes; c) la redistribucién externa de tres puestos de Servicios
Generales (otras categorias), uno a la direccion y gestion eecutivas de la
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d)

Dependencia de Procesamiento de Documentos para que esta pueda gestionar el
ndmero creciente de reuniones y documentos del Consejo de Derechos Humanos y
organos creados en virtud de tratados, y dos al subprograma 4;

b.  Unareduccién de 180.100 ddlares en relacion con el subprograma 3, Servicios de
asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el terreno, debido a la
diferencia de los costos relativos a tres puestos (1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3) aprobados
para el bienio 2010-2011, que se redistribuyeron de la Oficina del Director de la
Division de Operaciones sobre el Terreno y Cooperacién Técnica, donde se habian
emplazado temporalmente hasta la creacion de la oficina regional del ACNUDH
en Bangkok en 2010;

c.  Un aumento neto de 1.853.000 dolares en relacion con el subprograma 4, debido
a a) el efecto retardado de 1 P-3 aprobado en el bienio 2010-2011; b) la creacion
propuesta de nuevos puestos: i) un puesto nuevo de P-4, en calidad de Secretario del
Grupo Consultivo; y ii) un puesto nuevo de P-3 parala seccion de derechos civiles y
politicos, debido a aumento del volumen de trabajo de los Procedimientos
Especiales; c) la conversion de puestos de personal temporario general en puestos
temporarios de un P-4, un P-3, un P-2 y un puesto de Servicios Generales (otras
categorias) que prestardn servicios al Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la
discriminacién contra la mujer en la legislacion y en la préactica, en virtud de lo
dispuesto en la resolucion 15/23 del Consgjo de Derechos Humanos, d) la
formalizaciéon mediante la redistribuciéon interna de dos puestos de Servicios
Generales (otras categorias) que se mantuvieron inadvertidamente en €l
subprograma 2 y que deberian haberse asignado al subprograma 4;

ii) Un aumento general neto de 911.700 ddlares en los recursos no relacionados con
puestos, como consecuencia de aumentos de las necesidades relativas a viajes de
representantes, viajes de funcionarios, necesidades generales de funcionamiento y
subvenciones y contribuciones, compensado por reducciones en las partidas relativas a
otros gastos de personal, consultores, servicios por contrata, suministros y materiales, y
mobiliario y equipo;

Un aumento neto de 22.400 ddlares, en relacion con el apoyo a los programas, que incluye un
aumento general neto de 22.400 ddlares en los recursos no relacionados con puestos, debido a
a) aumentos en las necesidades relativas a otros gastos de personal, vigjes de funcionarios,
necesidades generales de funcionamiento y mobiliario y equipo; compensado por
b) reducciones de las necesidades relativas a servicios por contrata, suministros y materiales,
y subvencionesy contribuciones.

L as estimaciones anteriores no tienen en cuenta los siguientes factores, que afectarian al programa
de trabajo de derechos humanos correspondiente al bienio 2012-2013:

a)

Las decisiones que pueda adoptar la Asamblea General en su sexagésimo sexto periodo de
sesiones sobre las consecuencias para el presupuesto por programas de las resoluciones y
decisiones aprobadas por el Consegjo de Derechos Humanos en su 16° periodo de sesiones, en
particular su resolucién 16/21, relativa a examen de lalabor y el funcionamiento del Consejo
de Derechos Humanos, y su 17° periodo de sesiones, de lo cual se ocupara el informe anual
del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y
decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos, en respuesta a la solicitud de la
Asamblea General formulada en la parte V de su resolucién 63/263;
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b) Las decisiones que pueda tomar la Asamblea General en su sexagésimo sexto periodo de
sesiones sobre las propuestas concretas relativas a los érganos encargados de la supervision
de los tratados de derechos humanos, sobre la base de la labor del Secretario General en
virtud de la resolucion 9/8 del Consejo de Derechos Humanos, de 24 de septiembre de 2008,
para aumentar su eficacia y sefialar eficiencias en sus métodos de trabajo y gastos a fin de
gestionar mejor las tareas y los programas de trabajo, teniendo presente las limitaciones
presupuestarias y teniendo en cuenta las diversas cargas que recaen sobre cada Comité, en
respuesta a la solicitud de la Asamblea General formulada en su resol ucién 65/200;

c) Lasdecisiones que pueda adoptar la Asamblea General araiz de las resoluciones y decisiones
aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos en sus periodos extraordinarios de sesiones.

Segun las estimaciones, durante el bienio 2012-2013 se utilizardn recursos extrapresupuestarios
por valor de 254.743.000 dolares procedentes de diversas fuentes a fin de complementar los
recursos del presupuesto ordinario para: a) la direccion y gestion gjecutivas (18.378.600 ddlares);
b) las actividades sustantivas relacionadas con el programa de trabajo, como la prestacion de
asistencia a las victimas de la tortura y a personas cuyos derechos humanos hayan sido violados
como consecuencia de las formas contemporéneas de esclavitud, la proteccion de los pueblos
indigenas, la educacién en materia de derechos humanos en Camboya, las consignaciones para
vigjes con miras a facilitar la participacion en diversas reuniones relacionadas con el programa de
trabajo, incluidas las relacionadas con el examen periddico universal, la cooperacion técnica, la
publicacion de material informativo, el mantenimiento de bases de datos y sitios web, la prestacion
de servicios para reuniones, la prestacion de apoyo sustantivo de otro tipo, la organizacion de
talleres, cursos de capacitacion y seminarios, y la concesion de becas (199.211.400 ddlares); y c) el
apoyo alos programas (37.153.000 dolares). El nimero estimado de puestos que se financiaran con
recursos extrapresupuestarios en el bienio 2012-2013 es de 765 (3 D-1, 36 P-5, 95 P-4, 149 P-3, 24
P-2/1, 326 puestos de Servicios Generales y 132 puestos de oficial nacional), 3 méas que en el
bienio 2010-2011. Se han previsto aumentos en los recursos no relacionados con puestos,
principalmente para servicios complementarios de conferencias, vigjes de funcionarios, alquiler y
mantenimiento de locales, comunicaciones y otros gastos, compensados por la reduccién de las
necesidades relativas a consultores, personal temporario general, capacitacion y reciclaje, becasy
subvenciones y contribuciones. Aunque |0s recursos extrapresupuestarios generales, estimados en
254.743.000 ddlares, representan una reduccion de 3.471.000 ddblares con respecto a las
estimaciones para €l bienio 2010-2011, la reduccion de los recursos por valor de 6.674.700 délares
esta relacionada con el niumero de actividades sustantivas que se realizardn en relacion con los
diversos subprogramas en el bienio 2012-2013.

De conformidad con la resolucién 58/269 de la Asamblea General, los recursos destinados a las
actividades de supervision y evaluacién, que son fundamentales para garantizar la calidad de los
servicios prestados por el ACNUDH, ascenderian a 1.477.100 ddlares y comprenderian unos 74
meses de trabajo de personal del Cuadro Organico y categorias superiores y 34 meses de trabajo de
personal de Servicios Generales, y a 40.000 délares en concepto de recursos no relacionados con
puestos. De esa suma, 1.240.700 ddlares se financiarian con cargo al presupuesto ordinario y
236.400 ddlares se financiarian con recursos extrapresupuestarios.

Las actividades del Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre, que se cred para resolver
la situacién de dichas personas mediante |os buenos oficios del Secretario General, se describen en
la seccién E.

En el cuadro 24.4 se indica la distribucion porcentual estimada de los recursos correspondientes a
esta seccion.
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Distribucion de los recur sos por componente

(Porcentaje)
Presupuesto Recursos extra-
Componente ordinario  presupuestarios
A. Organos normativos
1. Consegjo de Derechos Humanos 0,3 -
2. Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos 0,5 -
3. Comité de Derechos Humanos 1,2 -
4. Comité Especial encargado de investigar las préacticas israelies 0,2 -
5. Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales 0,6 -
6. Comité de los Derechos del Nifio 1,2 -
7. Comité contrala Tortura 0,4 -
8. Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial 0,8 -
9. Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares 0,4 -
10. Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer 1,4 -
11. Subcomité parala Prevencion de la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes 1,4 -
12. Reuniones de |os presidentes de los 6rganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos 0,1 -
13. Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad 0,9 -
14. Comité contrala Desaparicion Forzada 0,5 -
Subtotal A 9,9 -
B. Direccidny gestion ejecutivas 10,3 7,2
C. Programa de trabajo
1. Incorporacién de la perspectiva de derechos humanos, derecho al desarrollo,
investigacion y andlisis 14,1 10,3
2. Apoyo alos 6rganos establecidos en virtud de tratados de derechos humanos 11,8 12,2
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion técnicay actividades sobre el terreno
a) Servicios de asesoramiento, cooperacion técnicay actividades sobre el
terreno 22,0 50,1
b) Centro Subregional paralos Derechos Humanosy la Democracia en Africa
Central 15 0,3
4. Apoyo a Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios 21,4 53
Subtotal 70,8 78,2
D. Apoyo alos programas 8,2 14,6
E. Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre 0,8 -
Total 100,0 100,0
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Recur sos necesarios por componente

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

recursos Monto
Gastos  Consignacion Total antes del Estimacion
Componente 2008-2009 2010-2011 Monto Porcentaje del ajuste ajuste 2012-2013
A. Organos normativos 10 062,0 11716,6 2904,0 248 14620,6 5325 151531
B. Direcciény gestion gecutivas 12 877,0 15517,7 (255,4) (1,6) 15262,3 6635 159258
C. Programa de trabajo 82 166,4 100 764,5 33725 3,3 104137,0 6731,2 110 868,2
D. Apoyo alos programas 10 928,7 12 012,6 22,4 0,2 120350 609,2 12 644,2
E. Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre 887,8 1180,0 - - 1180,0 24,8 1204,8
Subtotal 116 921,9 141191,4 60435 4,3 147234,9 8561,2 155796,1
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2008-2009 2010-2011 Fuente de los fondos 2012-2013
A. Organos normativos - - -
B. Direcciény gestion gjecutivas 12 558,7 16 240,7 18 378,6
C. Programade trabajo 156 658,5 205 886,1 199 211,4
D. Apoyo alos programas 30 462,0 36 087,2 37 153,0
E. Comité sobre las Personas
Desaparecidas en Chipre - - -
Subtotal 199 679,2 258 214,0 254 743,0
Total 1) y 2) 316 601,1 399 405,4 410 539,1
Puestos necesarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010-  2012-
Categoria 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013
Cuadro Organico y categor ias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
SsG 2 2 - - - - 2 2
D-2 3 3 - - - - 3 3
D-1 9 9 - - 3 3 12 12
P-5 42 42 - - 35 36 77 78
P-4/3 178 183 1 2 244 244 423 429
P-2/1 20 20 - 1 25 24 45 45
Subtotal 255 260 1 3 307 307 563 570

11



Titulo VI Der echos humanosy asuntos humanitarios
Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo al presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012- 2010- 2012-

Categoria 2011 2013 2011 2013 2011 2013 2011 2013
Servicios Generales

Categoria principal 4 4 - - 2 2 6 6

Otras categorias 78 82 1 1 314 324 393 407

Subtotal 82 86 1 1 316 326 399 413
Otros cuadros

Contratacion local 4 4 - - - - 4 4

Oficial nacional 1 1 - - 139 132 140 133

Subtotal 5 5 139 132 144 137

Total 342 351 2 4 762 765 1106 1120

A. Organos nor mativos
Recursos necesarios (antes del ajuste): 14.620.600 ddlares
1. Conseg o de Derechos Humanos
Recursos necesarios (antes del ajuste): 378.300 dolares
24.24 El Consgjo de Derechos Humanos se cred en virtud de la resolucion 60/251 de la Asamblea
General, de 15 de marzo de 2006, como 6rgano subsidiario de la Asamblea. En virtud de esa
resolucién, el Consgjo Econémico y Social disolvié la Comision de Derechos Humanos y el
Consgjo asumi6 la funcién y las atribuciones de la Comisién en relacion con la labor del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos, establecidas por la Asamblea en la resolucion 48/141,
de 20 de diciembre de 1993. El Consgjo esta integrado por 47 miembros y sus primeros miembros
fueron elegidos el 9 de mayo de 2006. Los mandatos de los miembros duran tres afios y son
escalonados. EI Consejo se reline periddicamente en Ginebra a lo largo del afio y celebra como
minimo tres periodos de sesiones, incluido un periodo de sesiones principal, con una duracién total
no inferior a 10 semanas. El Consejo también puede celebrar periodos extraordinarios de sesiones
cuando sea necesario, a solicitud de un miembro del Consejo y con el apoyo de un tercio de los
miembros. El Consgjo aplica el reglamento establecido para las comisiones de la Asamblea General.
A peticion de los Estados Miembros, el Consgjo también puede celebrar mesas redondas durante sus
periodos ordinarios de sesiones. En 2009, celebré nueve mesas redondas y en 2010, otras 15.
24.25 La Asamblea General, también en la resolucion 60/251, decidié que el Consejo de Derechos

12

Humanos: a) realizara un examen periddico universal sobre el cumplimiento por cada Estado de
sus obligaciones y compromisos en materia de derechos humanos y determinara las modalidades de
ese mecanismo y el tiempo que se le asignaria; y b) asumiera, examinara y, cuando fuera necesario,
perfeccionara y racionalizara todos los mandatos, mecanismos, funciones y responsabilidades de la
Comisién de Derechos Humanos a fin de mantener un sistema de procedimientos especiaes y
asesoramiento especializado y un procedimiento de denuncia. En virtud de la resolucién 5/1 del
Consegjo de Derechos Humanos, de 18 de junio de 2007, un grupo de trabajo integrado por los 47
Estados miembros del Consejo efectla el examen periddico universal. En virtud de la misma
resolucion, el Consejo establecié el Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos.
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24.26

24.27

Como resultado de su examen del procedimiento de denuncia establecido de conformidad con la
resolucion 1503 (XLVIII) del Consgjo Econémico y Social, el Consgjo de Derechos Humanos, en
virtud de la resolucion 5/1, cred un nuevo procedimiento de denuncia de carécter confidencial
como parte integral de su estructura institucional . Se establecieron dos grupos de trabajo distintos,
el Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones y el Grupo de Trabajo sobre las Situaciones, con €l
mandato de examinar las comunicaciones recibidas en el marco del procedimiento de denunciay
sefialar a la atencion del Consegjo de Derechos Humanos los cuadros persistentes de violaciones
manifiestas y probadas fehacientemente de los derechos humanos y las libertades fundamentales
que se produjeran en cualquier parte del mundo y en cualquier circunstancia.

En virtud de la resolucion 6/36, de 14 de diciembre de 2007, el Consegjo establecio el mecanismo
de expertos sobre |os derechos de los pueblos indigenas y, en virtud de la resolucion 6/15, de 28 de
septiembre de 2007, el Foro sobre Cuestiones de las Minorias. En virtud de la resolucion 6/13, de
28 de septiembre de 2007, el Consegjo decidio conservar €l Foro Social de la antigua Subcomision
de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos como 6rgano subsidiario del Consegjo. El
Consejo de Derechos Humanos también ha establecido otros érganos en virtud de lo dispuesto en
diversas resoluciones, a saber: la resolucion 11/1, de 17 de junio de 2009, establecio un Grupo de
Trabajo abierto encargado de “elaborar un protocolo facultativo de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio para establecer un procedimiento de comunicaciones’. En su resolucién 13/3, el
Consegjo de Derechos Humanos prorrogé el mandato hasta 2011. En virtud de la resolucion 15/23,
en octubre de 2010 se establecio, por un periodo de tres afios, un Grupo de Trabajo sobre la
cuestion de la discriminacion contra la mujer en la legislacion y en la préactica. En virtud de la
resolucion 15/26 del Consgjo, se estableci6 un grupo de trabajo intergubernamental de
composicion abierta encargado de estudiar la posibilidad de elaborar un marco normativo
internacional para laregulacion, el seguimiento y la supervision de las actividades de las empresas
militares y de seguridad privadas. Los grupos de trabagjo establecidos por el Consejo de Derechos
Humanos y los grupos de trabajo de la Comision de Derechos Humanos cuyas funciones han sido
asumidas por el Consegjo son |os siguientes:

a) Examen periddico universal. La Asamblea General pidié a Consegjo que determinara las
modalidades del mecanismo del examen periddico universal y el tiempo que se le asignaria
antes de que hubiera transcurrido un afo. El Consegjo de Derechos Humanos, en la resolucion
5/1, establecio los principios, 10s objetivos, la periodicidad y el orden del examen periédico
universal, asi como su proceso, sus modalidades y laforma de presentacion y el contenido del
resultado del examen. ElI examen es realizado por un grupo de trabajo integrado por los 47
Estados miembros del Consejo de Derechos Humanos y el resultado final es adoptado por el
pleno del Consejo. Se establece un grupo de tres relatores (troika) para facilitar cada examen,
incluida la preparaciéon del informe del grupo de trabajo. EI ACNUDH proporciona a los
relatores la asistencia y los conocimientos especializados necesarios. El grupo de trabajo
celebra tres periodos de sesiones al afo, de 10 dias laborables cada uno. Se somete a examen
alos 192 Estados Miembros en un ciclo de cuatro afios, de manera que cada afio se examinan
48 paises (16 en cada periodo de sesiones del grupo de trabajo). Hasta la fecha la
participacion en el grupo de trabajo ha sido del 100% por parte de los Estados examinados.
Se prevé que a finales de 2011 se haya sometido a examen a los 192 Estados Miembros. El
examen se basa en la informacién preparada por el Estado examinado, que podra consistir en
un informe nacional y cualquier otra informacion que el Estado considere pertinente.
Ademas, se tiene en cuenta una compilacion preparada por el ACNUDH de la informacion
contenida en los informes de los 6rganos creados en virtud de tratados, los procedimientos
especiales y otros documentos oficiales pertinentes de las Naciones Unidas, asi como un
resumen de la informacion proporcionada por otros interlocutores pertinentes, también
preparado por e ACNUDH. ElI Consgjo de Derechos Humanos establecié nuevas
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b)

0)

d)

modalidades para el examen mediante la adopcién de dos declaraciones de la Presidencia
(PRST/8/1y PRST/9/1).

Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones. El Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones,
establecido por el Consgjo de Derechos Humanos en virtud de la resolucion 5/1, examina las
comunicaciones recibidas en el marco del procedimiento de denuncia, adopta una decision
sobre su admisibilidad y las evalla en cuanto a fondo, en particular para determinar si las
comunicaciones, por si solas o en combinacion con otras, parecen revelar un cuadro
persistente de violaciones manifiestas y probadas fehacientemente de los derechos humanos 'y
las libertades fundamentales. El Grupo de Trabajo estd integrado por cinco miembros del
Comité Asesor y se reiine dos veces al afio durante cinco dias laborables;

Grupo de Trabajo sobre las Stuaciones. El Grupo de Trabajo sobre las Situaciones,
establecido por el Consgjo de Derechos Humanos en virtud de la resolucion 5/1, examina las
comunicaciones basandose en la informacion que le haya facilitado el Grupo de Trabgjo
sobre las Comunicaciones y presenta al Consejo un informe sobre |os cuadros persistentes de
violaciones manifiestas y probadas fehacientemente de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. El Grupo de Trabajo esta integrado por cinco miembros del Consejo que
desempefian sus funciones atitulo personal y se retine dos veces al afio durante una semana;

Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias. La Asamblea General,
en su resoluciéon 33/173, de 20 de diciembre de 1978, pidié a la Comision de Derechos
Humanos que examinara la cuestion de las personas desaparecidas con miras a hacer las
recomendaciones apropiadas. En virtud de su resolucion 20 (XXXVI), de 29 de febrero de
1980, aprobada por el Consejo Econémico y Social en su decision 1980/128, de 2 de mayo de
1980, la Comision decidio establecer el Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas
o Involuntarias. Su mandato fue prorrogado recientemente por el Consejo de Derechos
Humanos en su resolucion 7/12, de 27 de marzo de 2008. El Grupo de Trabajo esta integrado
por cinco expertos que desempefian sus funciones a titulo persona y se relne tres veces al
afo, dos en Ginebra y otra en algun lugar adecuado determinado por el Grupo de Trabajo.
También lleva a cabo al menos dos misiones sobre €l terreno cada afio. En sus periodos de
sesiones, €l Grupo de Trabajo examina, con respecto a cada pais, la informacion nueva y
actualizada sobre la situacion de los casos de desapariciones tramitados por la Secretaria para
transmitirla a los gobiernos respectivos, examina las respuestas de los gobiernos y demas
informacién recibida desde su anterior periodo de sesiones y adopta decisiones sobre esas
cuestiones. También recibe a representantes de los gobiernos, las organizaciones no
gubernamentales y los familiares de |os desaparecidos, si 10 solicitan;

Grupo de Trabajo sobre la detencion arbitraria. EI Grupo de Trabajo sobre la detencion
arbitraria fue establecido por la Comision de Derechos Humanos en virtud de su resolucién
1991/42, de 5 de marzo de 1991, aprobada por el Consejo Econdmico y Social en su decision
1991/243, de 31 de mayo de 1991. Est4 integrado por cinco expertos independientes y se
encarga de investigar casos de detencion impuesta arbitrariamente o que por alguna otra
razén no se ajusten a las normas internacionales pertinentes establecidas en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos o en los instrumentos juridicos internacionales pertinentes
aceptados por |os Estados interesados. La prérroga mas reciente de su mandato se aprobo en
la resolucion 6/4 del Consejo de Derechos Humanos, de 28 de septiembre de 2007. El Grupo
de Trabajo celebra tres periodos de sesiones al afio (dos de cinco dias laborables y uno de
ocho dias laborables), durante los cuales examina la informacion pertinente a su mandato,
adopta decisiones sobre casos particulares que se le presentan, celebra debates y formula
opiniones juridicas de caracter general. El Grupo de Trabajo también lleva a cabo dos
misiones sobre el terreno a afno;
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f)

9)

h)

i)

Grupo de Trabajo sobre la utilizacion de mercenarios. EI Grupo de Trabgjo sobre la
utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos humanos y obstaculizar el
gjercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacién fue establecido en virtud de la
resolucion 2005/2 de la Comision de Derechos Humanos, de 7 de abril de 2005. ElI Grupo de
Trabajo heredd el mandato del Relator Especial sobre la utilizacién de los mercenarios,
puesto creado en 1987, y fue prorrogado recientemente por un periodo de tres afios por €l
Consegjo de Derechos Humanos en su resolucion 7/21, de 28 de marzo de 2008. El Grupo de
Trabajo esta integrado por cinco expertos que desempefian sus funciones a titulo personal y
tiene el mandato de estudiar, determinar y vigilar las cuestiones, manifestaciones y
tendencias, actuales y nuevas, con respecto a los mercenarios, las actividades relacionadas
con ellos y las actividades de las empresas privadas que ofrecen servicios militares y de
seguridad que afectan a los derechos humanos en general, incluido el derecho de los pueblos
alalibre determinacion. El Grupo de Trabajo celebra tres periodos de sesiones al afio (dos en
Ginebra y uno en Nueva York). El Grupo de Trabajo también celebra consultas regionales
anuales, como pidi6 el Consejo de Derechos Humanos en laresolucion 7/21;

Foro sobre Cuestiones de las Minorias. El Consegjo de Derechos Humanos, en su resolucion
6/15, decidi6 establecer el Foro sobre Cuestiones de las Minorias en sustitucién del Grupo de
Trabajo sobre las Minorias de la ex Subcomision de Promocién y Proteccion de los Derechos
Humanos. De conformidad con su mandato, el Foro proporciona una plataforma para
promover el didlogo y la cooperacién en cuestiones relativas a las personas pertenecientes a
minorias nacionales o étnicas, religiosas y linglisticas, y aporta contribuciones teméticas y
conocimientos especializados a la labor de la Experta independiente sobre cuestiones de las
minorias. El Foro se reine una vez al afio durante dos dias laborables;

Grupo de Trabajo sobre el Derecho al Desarrollo. Este grupo de trabajo de composicion
abierta (que sustituyd al grupo de trabgjo intergubernamental de expertos establecido para
elaborar una estrategia para la aplicacion y la promocion del derecho a desarrollo) fue
establecido en virtud de la resolucién 1998/72 de la Comisién de Derechos Humanos, de 22
de abril de 1998, y de la decision 1998/269 del Consgjo Econémico y Social, de 30 de julio
de 1998. El mandato del Grupo de Trabajo fue prorrogado recientemente hasta que finalicen
las tareas que el Consegjo le encomendo en virtud de la resolucién 4/4. Las disposiciones mas
recientes del Consejo sobre el mandato del Grupo de Trabgjo figuran en las resoluciones
12/23y 15/25. El Grupo de Trabajo se retine una vez al afio durante cinco dias laborables;

Foro Social. El Foro Social fue establecido por la Subcomision de Promocion y Proteccién de
los Derechos Humanos en virtud de su resolucion 2001/24, de 13 de agosto de 2001,
conforme a lo dispuesto por la Comision de Derechos Humanos en sus decisiones 2001/103, de
25 de abril de 2001, y 2003/107, de 22 de abril de 2003, y el Consejo Econémico y Socia en la
decision 2003/264, de 23 de julio de 2003. En su resolucion 6/13, de 28 de septiembre de 2007,
el Consgjo de Derechos Humanos decidié conservar el Foro como una reuniéon anual entre
periodos de sesiones de tres dias de duracion dedicada a los derechos econémicos, sociales y
culturales. El Presidente del Consejo de Derechos Humanos desigha un Presidente-Relator y
asisten alareunion cuatro titulares de mandatos de procedimientos especial es pertinentes;

Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes. El Grupo de Trabajo, integrado
por cinco expertos independientes, fue establecido en virtud de la resolucion 2002/68 de la
Comision de Derechos Humanos, de 25 de abril de 2002, y de la decision 2002/270 del
Consegjo Econdémico y Social, de 25 de julio de 2002. Su mandato fue prorrogado
recientemente por un periodo de tres afios por el Consejo de Derechos Humanos en la
resolucion 9/14, de 24 de septiembre de 2008. El Grupo de Trabajo celebra dos periodos de
sesiones al afio, de cinco dias laborables cada uno, con sesiones privadas y publicas;
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k)

m)

0)

p)

Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacién efectiva de la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban. El Grupo de Trabajo fue establecido en virtud de la
resoluciéon 2002/68 de la Comision de Derechos Humanos y de la decision 2002/270 del
Consejo Econémico y Social. El Consgjo de Derechos Humanos pidié a Grupo de Trabgjo,
en su decision 3/103, de 8 de diciembre de 2006, que prosiguiera su labor;

Comité Especial sobre la elaboracién de normas complementarias a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial. El
Consegjo de Derechos Humanos, en su decision 3/103, establecid el Comité Especial sobre la
elaboracion de normas complementarias a la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial y recomendd que se reuniera anual mente
durante 10 dias laborables. El periodo de sesiones inaugural del Comité Especial se celebrd
en Ginebra, del 11 al 22 de febrero de 2008;

Mecanismo de expertos sobre los derechos de los pueblos indigenas. El Consegjo de Derechos
Humanos, en su resolucion 6/36, de 14 de diciembre de 2007, establecié € mecanismo de
expertos sobre los derechos de los pueblos indigenas para que |o asesorara sobre las cuestiones
indigenas. El mecanismo estd integrado por cinco miembros y se redne una vez a afio
durante cinco dias laborables. De conformidad con la resolucion mencionada, el Relator
Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas y un representante del Foro Permanente
para las Cuestiones Indigenas participan en las reuniones del mecanismo, que celebrd su
primer periodo de sesiones en Ginebradel 1 a 3 de octubre de 2008;

Grupo de expertos eminentes independientes sobre la aplicacion de la Declaracién y el
Programa de Accién de Durban. En virtud de la resolucion 56/266 de la Asamblea General,
de 27 de marzo de 2002, en que la Asamblea establecid un grupo de expertos eminentes para
hacer un seguimiento de la aplicacion de la Declaracion y el Programa de Accidn de Durban,
el Secretario General nombrd a cinco expertos para que se reunieran periodicamente. La
segunda reunién del grupo de expertos eminentes se celebré en Ginebra, del 21 a 23 de
febrero de 2005; se estan estudiando |as posibles fechas de la tercera reunion;

Grupo de Trabajo sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer en la legislacion
y en la préctica. El Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la discriminacion contra la mujer
en lalegislacion y en la préctica se establecid en octubre de 2010 en virtud de la resolucion
15/23 del Consejo de Derechos Humanos, por un periodo de tres afios. EI Grupo de Trabajo
estar integrado por cinco expertos independientes, de representacién geogréfica equilibrada,
para identificar, promover y comentar las practicas idéneas relacionadas con la eliminacion
de las leyes que discriminen a la mujer o cuya aplicacién o consecuencias resulten
discriminatorias para la mujer. En ese sentido, se solicita al Grupo de Trabajo que prepare un
compendio de las mejores practicas; realice un estudio, en cooperacion con los interlocutores
pertinentes, sobre la manera en que el grupo de trabajo puede cooperar con los Estados para
gue estos cumplan su compromiso de eliminar la discriminacion contra la mujer en la
legislacion y en la préctica; formule recomendaciones sobre el perfeccionamiento de la
legislacion y la aplicacion de laley y contribuya al logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, en particular €l tercer Objetivo, relativo a la promocion de la igualdad entre los
sexosy el empoderamiento de la mujer;

Grupo de Trabajo abierto encargado de elaborar un protocolo facultativo de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio para establecer un procedimiento de comunicaciones. En virtud
de la resolucion 11/1 del Consejo de Derechos Humanos, de 17 de junio de 2009, se
establecié un grupo de trabajo abierto para estudiar la posibilidad de “elaborar un protocolo
facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo al establecimiento de un
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procedimiento de comunicaciones’, que se reline cinco dias al afio. En su resolucion 13/3, de
24 de marzo de 2010, el Consegjo de Derechos Humanos prorrogé el mandato hasta 2011.

g) Grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta encargado de estudiar la
posibilidad de elaborar un marco normativo internacional para la regulacion, el seguimiento
y la supervision de las actividades de las empresas militares y de seguridad privadas. En
virtud de la resolucion 15/26, de 1 de octubre de 2010, el Consgjo establecio el grupo de
trabajo intergubernamental de composicién abierta, que se reunird cinco dias a afio durante
un periodo de dos afios.

Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 735.400 dolares

En el parrafo 6 de su resolucion 60/251, la Asamblea General decidid que el Consgjo de Derechos
Humanos asumiria, examinariay, cuando fuera necesario, perfeccionariay racionalizaria todos los
mandatos, mecanismos, funciones y responsabilidades de la Comisién de Derechos Humanos a fin
de mantener un sistema de procedimientos especiales y asesoramiento especializado y un
procedimiento de denuncia. En el contexto del examen, el Consejo, en su resolucion 5/1, de 18 de
junio de 2007, establecié el Comité Asesor como 6rgano subsidiario en sustitucién de la Subcomision
de Promocién y Proteccién de los Derechos Humanos. EI Comité Asesor funciona como grupo de
estudios, bajo la direccion del Consgjo, y proporciona conocimientos especializados en forma,
principalmente, de asesoramiento basado en estudios e investigaciones. EI Comité Asesor esta
integrado por 18 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son propuestos por los
Estados Miembros de las Naciones Unidas y elegidos por los miembros del Consejo de Derechos
Humanos para un mandato de tres afios, con arreglo a la siguiente distribucién geogréfica: cinco
procedentes de Estados de Africa; cinco de Estados de Asia; dos de Estados de Europa Oriental;
tres de Estados de América Latinay el Caribe; y tres de Estados de Europa Occidental y otros
Estados. EI Comité Asesor puede celebrar dos periodos de sesiones cada afio, durante un maximo
de 10 dias |laborables.

Comité de Derechos Humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.789.300 délares

El Comité de Derechos Humanos, establecido de conformidad con el articulo 28 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (resolucion 2200 (XXI1) de la Asamblea General,
anexo), esta integrado por 18 expertos que gjercen sus funciones a titulo personal y son propuestos
y elegidos para un mandato de cuatro afios por los Estados partes en el Pacto. EI Comité vigila el
cumplimiento del Pacto examinando los informes periédicos presentados por los 166 Estados partes
y recibe comunicaciones de personas que denuncian violaciones del Pacto por Estados partes que se
han adherido a su Protocolo Facultativo (hasta la fecha, 113 Estados). EI Comité ademas tiene
competencia para examinar las comunicaciones entre Estados respecto de los 48 Estados partes que
han formulado la declaracion prevista en el articulo 41 del Pacto y promueve activamente la
ratificacion del Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, destinado a abolir la pena de muerte (72 Estados partes). El Comité se reline tres veces a
afio durante tres semanas, una vez en Nueva York y dos en Ginebra, y cada periodo de sesiones esta
precedido por la reunidn de un grupo de trabajo integrado por cinco miembros, gue dura una semana.
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Comité Especial encargado de investigar las précticasisraelies
gue afecten a los derechos humanos del pueblo palestinoy
otros habitantes arabes de los territorios ocupados

Recursos necesarios (antes del ajuste): 342.400 dolares

El Comité Especial fue establecido por la Asamblea General en su resolucion 2443 (XXI11) para
investigar las practicas israelies que afecten a los derechos humanos de la poblacién de los
territorios ocupados. Esté integrado por tres Estados Miembros y se reline dos veces a afio en
Ginebray unavez a afio en Nueva York. Cada afio, el Comité envia una misién sobre el terreno al
Oriente Medio de dos semanas de duracion para recabar testimonios de testigos que tengan
informacion reciente y de primera mano sobre la situacion de los derechos humanos en los
territorios ocupados. Antes de partir en mision, el Comité se retine durante un dia en Ginebra. La
segunda reunién en Ginebra se celebra durante el debate sobre Palestina en el periodo de sesiones
principal del Consgjo de Derechos Humanos. Ademas, los miembros del Comité Especial se relinen
en la Sede de las Naciones Unidas para presentar su informe y asistir a las deliberaciones de la
Comisién Politica Especial y de Descolonizacién (Cuarta Comision) de la Asamblea General
cuando se examina el tema del Comité Especial.

Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales

Recursos necesarios (antes del ajuste): 883.200 ddlares

El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, establecido en virtud de la resolucion
1985/17 del Consejo Econémico y Social, esta integrado por 18 expertos que €jercen sus funciones
a titulo personal, cuyas candidaturas son presentadas por los Estados partes en e Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales y que son elegidos por el Consgjo
para un mandato de cuatro afios. EI Comité se reline dos veces a afio durante tres semanas. Su
reglamento, asi como las reuniones de su grupo de trabajo, fueron aprobados por el Consegjo
Econémico y Social en la decision 1990/251. El Comité vigila el cumplimiento del Pacto mediante
el examen de los informes periddicos presentados por los 160 Estados partes y la formulacion de
recomendaciones generales al Consegjo. Un grupo de trabajo previo al periodo de sesiones e
integrado por cinco miembros se reline durante una semana inmediatamente después de cada
periodo de sesiones para organizar €l periodo de sesiones siguiente. La Asamblea General, en su
resolucién 63/117, de 10 de diciembre de 2008, aprob6é un Protocolo Facultativo del Pacto, que
entrara en vigor tras la décima ratificacion o adhesion (actualmente son tres los Estados partes). El
Protocolo Facultativo incluye disposiciones sobre las comunicaciones (art. 2), las comunicaciones
entre Estados (art. 10) y €l procedimiento de investigacion (art. 11).

Comité delos Derechos del Nifio

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.870.200 délares

El Comité de los Derechos del Nifio fue establecido de conformidad con el articulo 43 de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio (resolucién 44/25 de la Asamblea General, anexo). El
Comité estaintegrado por 18 expertos, que actlan atitulo personal y son propuestosy elegidos por
los 193 Estados partes en la Convencidn para un mandato de cuatro afios, y se reline en Ginebra
tres veces al afio durante tres semanas. EI Comité vigila el cumplimiento de la Convencién
mediante el examen de los informes periddicos presentados por los Estados partes. EI Comité
vigila también el cumplimiento de los Protocolos facultativos de la Convencion, a saber, €l
Protocolo facultativo relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios
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en la pornografia (142 Estados partes), que entré en vigor el 18 de enero de 2002, y €l Protocolo
facultativo relativo ala participacion de nifios en los conflictos armados (140 Estados partes), que
entré en vigor el 12 de febrero de 2002, mediante el examen de los informes. Los Estados partes en
los Protocolos tienen que presentar un informe inicial a més tardar dos afios después de la entrada
en vigor del Protocolo en su territorio. Después, cada Estado parte deberaincluir en los informes que
presente a Comité, conforme a lo dispuesto en e articulo 44 de la Convencion, informacion
adicional relativa al cumplimiento de los Protocolos facultativos. Un grupo de trabajo plenario
anterior al periodo de sesiones se reline durante una semana inmediatamente después de la
celebracion de cada periodo de sesiones para preparar €l periodo de sesiones siguiente. El Comité ha
seguido examinando sus métodos de trabajo y, en su resolucion 63/244, de 24 de diciembre de 2008,
la Asamblea General decidi6, como medida excepcional y temporal, autorizar al Comité a que se
reuniera en salas paralelas, cada una de ellas con nueve miembros, durante 10 dias hébiles en cada
uno de sus tres periodos ordinarios de sesiones y durante 1os cinco dias hébiles de cada una de las
tres reuniones de sus grupos de trabajo anteriores al periodo de sesiones entre octubre de 2009 y
octubre de 2010 para examinar los méas de 80 informes pendientes en forma eficaz y oportuna.

Comitécontrala Tortura

Recursos necesarios (antes del ajuste): 608.900 ddlares

El Comité contrala Tortura, establecido de conformidad con el articulo 17 de la Convencion contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (resolucion 39/46 de la
Asamblea General, anexo) estd integrado por 10 expertos que gercen sus funciones a titulo
personal y son propuestos y elegidos por los Estados partes en la Convencion para un mandato de
cuatro afos. EI Comité vigila el cumplimiento de la Convencién mediante el examen de los
informes periddicos presentados por los Estados partes (147 Estados) y las comunicaciones de
personas que denuncian violaciones de la Convencion por Estados partes que han aceptado el
procedimiento opcional establecido en el articulo 22 de la Convencion (64 Estados). EI Comité
también tiene facultades para realizar investigaciones en los Estados partes que han aceptado €l
procedimiento establecido en el articulo 20 de la Convencion (138 Estados). En el bienio 2012-
2013, el Comité seguira celebrando dos periodos de sesiones anuales de tres semanas de duracion
en Ginebra. Las investigaciones confidenciales contempladas en el articulo 20 de la Convencion se
han realizado anualmente desde 1999 y esta previsto que contindien en el bienio 2012-2013. En
virtud de su resolucién 65/204, de 21 de diciembre de 2010, la Asamblea General decidio autorizar
al Comité a reunirse una semana méas en cada periodo de sesiones como medida transitoria, con
efecto a partir de mayo de 2011 hasta finales de noviembre de 2012, para intentar solucionar la
acumulacion de informes de los Estados partes y comunicaciones individuales pendientes de
examen. En su resolucion 65/205, de 21 de diciembre de 2010, la Asamblea General invit6 a los
Presidentes del Comité y del Subcomité a que participaran en un didlogo interactivo con la
Asamblea en su sexagésimo sexto periodo de sesiones en relacion con el subtema del programa
titulado “ Aplicacién de los instrumentos de derechos humanos”.

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.154.800 délares

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial se establecié de conformidad con el
articulo 8 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (resolucion 2106 A (XX) de la Asamblea General, anexo). EI Comité esta
integrado por 18 expertos que ejercen sus funciones a titulo personal y son propuestos y elegidos
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por los Estados partes en la Convencion para un mandato de cuatro afios. EI Comité vigila el
cumplimiento de la Convencidn examinando los informes periddicos presentados por los Estados
partes (173 Estados) y las comunicaciones de personas que denuncian violaciones de la Convencion
por Estados partes (hasta la fecha, 53) que han aceptado el procedimiento opcional establecido en el
articulo 14 de la Convencion. Actualmente, el Comité se reline dos veces a afio en Ginebra durante
tres semanas. EI Comité continla examinando sus métodos de trabajo con miras a aumentar su
eficiencia. En virtud de su resolucion 65/200, de 21 de diciembre de 2010, la Asamblea General
decidié prorrogar su autorizacion a Comité para que se reuniera una semana adicional en cada
periodo de sesiones (dos semanas adicionales de sesiones a afio), como medida transitoria, en 2012,
afin de reducir €l nimero de informes de los Estados partes y de denuncias individuales pendientes
de examen. En la misma resolucidn, la Asamblea invité a Presidente del Comité a presentarle un
informe oral sobre la labor del Comité y a entablar un didlogo interactivo con la Asamblea en su
sexagésimo séptimo periodo de sesiones en relacién con el tema titulado “ Eliminacion del racismo,
la discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia’.

Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratoriosy de sus Familiares

Recursos necesarios (antes del ajuste): 542.400 ddlares

El Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares se establecid de conformidad con el articulo 72 de la Convencion Internacional sobre la
proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (resolucion
45/158 de la Asamblea General, anexo). En virtud del articulo 72, parrafo 1 b), de la Convencién,
el nimero de miembros del Comité, al 1 de enero de 2010, habia ascendido de 10 a 14 expertos.
Los miembros ejercen sus funciones a titulo personal y son propuestos y elegidos por los Estados
partes en la Convencion para un mandato de cuatro afios. EI Comité celebra cada afio dos periodos
de sesiones de una semana de duracién en Ginebra para vigilar el cumplimiento de la Convencion
mediante el examen de los informes periddicos presentados por los Estados partes (44 Estados
partes). Dos Estados han aceptado el procedimiento opcional establecido en el articulo 77 de la
Convencidn, que permitiria al Comité examinar las comunicaciones de personas que denuncien
violaciones de la Convencién una vez que haya entrado en vigor (son necesarias 10 declaraciones
de aceptacion). En su resolucién 63/184, de 18 de diciembre de 2008, la Asamblea General invité
al Presidente del Comité a dirigirse a la Asamblea General en |los futuros periodos de sesiones en
relacién con el tematitulado “ Promocién y proteccién de los derechos humanos”.

Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contrala Mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.119.200 délares

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer se cred conforme a lo
dispuesto en la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacién contra la
mujer, aprobada por la Asamblea General en su resolucion 34/180. EI Comité esta integrado por 23
expertos que gjercen sus funciones a titulo personal y son propuestos y elegidos por los Estados
partes en la Convencién para un mandato de cuatro afios. EI Comité examina los informes de los
Estados partes (hasta la fecha, 186) presentados de conformidad con el articulo 18 de la
Convencion y formula propuestas y recomendaciones generales. Desde 1997, el Comité celebra
habitualmente dos periodos ordinarios de sesiones al afio, de 15 dias de duracién cada uno,
seguidos de una reunion de cinco dias de un grupo de trabajo anterior a periodo de sesiones.
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La Asamblea General, en su resolucion 62/218, de 22 de diciembre de 2007, decidié autorizar que
se ampliara la duracion de las reuniones del Comité, permitiendo que éste pudiera celebrar un tercer
periodo de sesiones en 2008 y tres reuniones en salas paraelas en e bienio 2008-2009. Decidio
también autorizar a Comité, por un periodo provisional con efecto a partir de enero de 2010, en
espera de la entrada en vigor de la enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencion, a que
celebrara anualmente tres periodos de sesiones de tres semanas de duracion cada uno, con una
semana de reuniones para €l grupo de trabajo antes de cada periodo de sesiones, y autorizar tres
periodos de sesiones por afio del Grupo de Trabajo sobre |as comunicaciones presentadas en virtud
del Protocolo Facultativo de la Convencion. En su resolucion 64/138, la Asamblea General invité a
la Presidenta del Comité a que hiciera uso de la palabra ante la Asamblea y participara en un
didlogo interactivo con ella en sus periodos de sesiones sexagésimo quinto y sexagésimo sexto en
relacion con el tema del adelanto de la mujer.

El Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer fue aprobado por la Asamblea General en su resolucion 54/4 y entré
en vigor el 22 de diciembre de 2000, y actualmente cuenta con 102 Estados partes. En virtud del
Protocolo Facultativo de la Convencién, el Comité tiene competencia para recibir y considerar las
comunicaciones presentadas por personas 0 grupos de personas y para transmitir sus opiniones sobre
esas comunicaciones a las partes interesadas. En virtud del articulo 8 del Protocolo Facultativo, €l
Comité también tiene competencia para investigar violaciones graves o sistemdticas de la
Convencion en los Estados partes durante el bienio 2012-2013. Un grupo de trabajo del Comité
sobre las comunicaciones se relne antes de cada periodo de sesiones a fin de determinar la
admisibilidad de las comunicaciones y hacer las recomendaciones necesarias sobre sus
fundamentos. El grupo de trabajo esta integrado por cinco miembros del Comitéy se reline durante
un periodo de cinco dias laborables antes de cada periodo de sesiones del Comité, durante un total
de 10 dias laborables a afio.

Subcomité para la Prevencion dela Torturay Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.052.900 délares

El Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes fue aprobado por la Asamblea General en su resolucion 57/199 y entré
en vigor el 22 de junio de 2006. Actualmente, 57 Estados se han hecho partes en él. En virtud del
articulo 5, parrafo 1, del Protocolo Facultativo, el nimero de miembros del Subcomité, al 1 de
enero de 2011, habia ascendido de 10 a 25 expertos. Los miembros ejercen sus funciones a titulo
personal y son propuestos y elegidos por los Estados partes en el Protocolo Facultativo para un
mandato de cuatro afios. EI Subcomité realiza visitas periddicas y de seguimiento a los lugares en
que se encuentren personas privadas de su libertad, de conformidad con el articulo 1 del Protocolo.
Después de esas visitas, el Subcomité formula recomendaciones para mejorar €l tratamiento y las
condiciones de detencién de esas personas, y sigue trabajando con las autoridades competentes en
la aplicacién de sus recomendaciones. EI Subcomité se reline en Ginebra durante una semana tres
veces al afio. Como se estipula en el articulo 11 del Protocolo Facultativo, €l mandato del
Subcomité también incluye a) la prestacion de asistencia y asesoramiento a los mecanismos
nacionales de prevencién que debe establecer o designar cada Estado parte un afio después de la
entrada en vigor del Protocolo Facultativo o de su ratificacion o adhesion; y b) cooperacién con los
6rganos y mecanismos competentes de las Naciones Unidas, asi como con instituciones u
organizaciones internacionales, regionales y nacionales que se ocupen de la proteccion de las
personas contra los malos tratos. Se ha establecido un fondo especial para ayudar a financiar la
aplicacion de las recomendaciones formuladas por el Subcomité después de su visita a un Estado
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parte, asi como programas educativos de |os mecanismos nacionales de prevencion, en virtud de lo
dispuesto en el Protocolo Facultativo. Este fondo especial podrd financiarse mediante
contribuciones voluntarias de gobiernos, organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales y otras entidades privadas o publicas, y contara con el apoyo de la Division de
Tratados de Derechos Humanos. En su resolucion 65/205, la Asamblea Genera invité a los
Presidentes del Comité y del Subcomité a que presentaran informes orales sobre la labor de los
comités y participaran en un didlogo interactivo con la Asamblea General en su sexagésimo sexto
periodo de sesiones en relacion con el subtema del programa titulado “Aplicacion de los
instrumentos de derechos humanos”.

Reuniones de los presidentes de los 6rganos creados en virtud
de tratados de derechos humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 114.400 dblares

Las reuniones de | os presidentes de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
se celebran anualmente, de conformidad con la resolucion 49/178 de la Asamblea General. Asisten
a estas reuniones |os presidentes o representantes del Comité de Derechos Humanos, el Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
Racial, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, el Comité contra la
Tortura, el Comité de los Derechos del Nifio, el Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, el Subcomité para la Prevencién de la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Comité sobre los Derechos de las Per sonas con Discapacidad

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.349.200 délares

El Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad supervisa la aplicaciéon de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, que fue aprobada por la
Asamblea General en su resoluciéon 61/106, de 13 de diciembre de 2006, y entr6 en vigor el 3 de
mayo de 2008. En virtud del articulo 34, péarrafo 2, de la Convencién, el nimero de miembros del
Comité, a 1 de enero de 2011, habia aumentado de 12 a 18. Los miembros, que trabajan a titulo
personal, son designados y elegidos por los Estados partes en la Convencion para un mandato de
cuatro afos. En virtud del articulo 34 de la Convencién, al elegir a los miembros del Comité, los
Estados partes deberdn tomar debidamente en consideracion, entre otros factores, la participacion
de expertos con discapacidad. L os Estados partes deben presentar su informe inicial en el plazo de
dos afios a partir de la entrada en vigor de la Convencion en el Estado parte de que se trate, y en
adelante, a menos cada cuatro afios (art. 35). EI Comité examina los informes y formula las
sugerencias y recomendaciones generales que considera apropiadas y las remite al Estado
interesado.

El tercer periodo de sesiones de |la Conferencia de Estados partes en la Convencién se celebré del 1
a 3 de septiembre de 2010 en Nueva York. Puesto que 80 Estados partes habian ratificado la
Convencion o se habian adherido a ella, se eligié a ocho expertos propuestos por los Estados partes
y se reeligié a cuatro expertos del Comité, que gjerceran sus funciones a titulo personal, de modo
gue, a 1 de enero de 2011, el nimero de miembros del Comité habia ascendido de 12 a 18.

El Protocolo Facultativo de la Convencion, que también fue aprobado por la Asamblea General en
la resolucién 61/106 y que entrd en vigor el 3 de mayo de 2008, otorga a Comité la facultad de
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recibir y examinar comunicaciones relativas a presuntas viol aciones de la Convencion, presentadas
por personas o grupos de personas de los Estados partes 0 en su hombre. Las investigaciones
también pueden incluir visitas a los Estados partes. El Protocolo Facultativo habilita ademas al
Comité para investigar informacién fiable que indique la existencia de violaciones graves o
sistematicas por un Estado parte de los derechos consagrados en la Convencion. Hasta la fecha, 61
Estados son partes en el Protocolo Facultativo.

Actualmente, el Comité se retine en Ginebra y suele celebrar dos periodos de sesiones a afo, de
una semana de duracién cada uno.

Comité contra la Desapariciéon Forzada

Recursos necesarios (antes del ajuste): 680.000 délares

La Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas fue aprobada por el Consejo de Derechos Humanos en su resolucion 1/1, de 29 de junio
de 2006, y por la Asamblea General, en su resolucion 61/177, de 20 de diciembre de 2006. El 23 de
noviembre de 2010 se depositdé en poder del Secretario General el vigésimo instrumento de
adhesion. Con arreglo a articulo 39, parrafo 1, de la Convencidn, esta entré en vigor un mes
después de que se hubiera depositado el vigésimo instrumento de ratificacion o de adhesion en
poder del Secretario General, es decir el 23 de diciembre de 2010. En el parrafo 1 del articulo 26
de la Convencién se afirma que, para la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion,
se constituira un Comité contra la Desaparicion Forzada. EI Comité estaré integrado por 10 expertos
de gran integridad moral y de reconocida competencia en materia de derechos humanos, que
gjerceran sus funciones a titulo personal y actuaran de manera independiente y con imparcialidad.
En virtud de lo establecido en los péarrafos 2 y 4 del articulo 26, los miembros del Comité seran
propuestos y elegidos por los Estados partes en la Convencion para un mandato de cuatro afios. El
Comité supervisara el cumplimiento de la Convencién mediante el examen de los informes
presentados por los Estados partes, de conformidad con el articulo 29 de la Convencién. Ademés,
en virtud del articulo 31 de la Convencion, el Comité también recibirA comunicaciones de
particulares relativas a Estados que hayan reconocido su competenciay, en virtud del articulo 30,
peticiones para que se adopten medidas urgentes presentadas por familiares o representantes
legales de las personas desaparecidas. En su resolucion 65/268, la Asamblea General, tras haber
examinado el informe del Secretario General sobre las estimaciones revisadas resultantes de la
entrada en vigor de la Convencién Internacional para la proteccion de todas las personas contra las
desapariciones forzadas (A/65/628) y el informe conexo de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (A/65/739), hizo suyas las conclusiones y recomendaciones que
figuraban en el informe de la Comisién Consultiva, con sujecién a lo dispuesto en la resolucion.
En su informe, el Secretario General informé a la Asamblea de que estaba previsto que el primer
periodo de sesiones del Comité, de una semana de duracion, se celebrara en 2011 para tratar
cuestiones de organizaciéon y aprobar el reglamento. Esta previsto que el Comité celebre sus
periodos de sesiones en Ginebra durante el bienio 2012-2013 con el siguiente calendario de
reuniones. a) su segundo periodo de sesiones, que se celebraria durante una semana en 2012,
probablemente estaria dedicado en su mayor parte a cuestiones de procedimiento y la aprobacion
de su informe anual a la Asamblea General; b) en el tercer periodo de sesiones, que esta previsto
que se celebre durante el segundo semestre de 2012, el Comité podria comenzar €l examen de
cinco informes, 1o que haria necesario ampliar la duracién estimada de las reuniones hasta 10 dias
laborables; y ¢) los periodos de sesiones cuarto y quinto se celebrarian en 2013 con una duracién
de 10 dias laborables cada uno.
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Cuadro 24.7
Recur sos necesarios: 0rganos nor mativos
Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

) 2012-2013
Organo 2010-2011 (antesdel ajuste)  2010-2011 2012-2013
1. Consgjo de Derechos Humanos 272,9 378,3 - —
2. Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos 456,8 735,4 - -
3. Comité de Derechos Humanos 1456,1 1789,3 - -
4.  Comité Especial encargado de investigar las précticas

israelies que afecten alos derechos humanos del pueblo

palestino y otros habitantes arabes de los territorios

ocupados 287,3 342,4 - -
5.  Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales 902,6 883,2 - -
6. Comité de los Derechos del Nifio 1511,9 1870,2 - -
7.  Comité contrala Tortura 542,0 608,9 - -
8.  Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial 1 000,9 11548 - -
9. Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los

Trabajadores Migratorios y de sus Familiares 189,6 542,4 - -
10. Comité parala Eliminacion de la Discriminacion contra

laMujer 2119,2 2119,2 - —
11. Subcomité parala Prevencién de la Torturay Otros Tratos

0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes 1706,2 2052,9 - -
12. Reuniones de los presidentes de |os 6érganos creados en

virtud de tratados de derechos humanos 114,4 114,4 - -
13. Comité sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad 1156,7 1349,2 - -
14. Comité contrala Desaparicion Forzada - 680,0 - -

Subtotal 11 716,6 14 620,6 - -
Recursos extrapresupuestari oS — — - —
Total 11 716,6 14 620,6 - -
24.46 Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a un total de 14.620.600 dodlares,
sufragarian: a) los vigjes de representantes de todos los érganos que figuran en el cuadro 24.7;
b) otros gastos de personal asociados con el Consejo de Derechos Humanos, el Comité Asesor del
Consgjo de Derechos Humanos 'y el Comité Especial encargado de investigar |as préacticas israelies
que afecten a los derechos humanos del pueblo palestino y otros habitantes arabes de |os territorios
ocupados; ¢) el pago de honorarios a miembros del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer; d) vigjes de funcionarios asociados con el Consejo de Derechos
Humanos, el Comité Especial encargado de investigar las préacticas israelies, el Comité contra la
Tortura, el Subcomité para la Prevencion de la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, |nhumanos
0 Degradantes, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Comité contra la Desaparicion Forzada;
y €) gastos generales de funcionamiento y suministros y materiales para el Comité Especial, €l
Comité contrala Torturay el Subcomité parala Prevencién de la Tortura.
24.47 El aumento neto de 2.904.000 ddlares representa necesidades adicionales por valor de 2.923.400
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ddlares relacionadas con otros gastos de personal, vigjes de representantes y vigjes de funcionarios
y necesidades generales de funcionamiento, como consecuencia del aumento del nimero de
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miembros del Subcomité para la Prevencion de la Tortura, el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y el Comité de Proteccion de los Derechos de Todos |los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares, nuevos créditos para el Comité contra la Desaparicion Forzada,
patrones de gastos recientes y créditos para la celebracion de una reunion adicional en cada
periodo de sesiones, por gjemplo, del Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial, que
se ve compensado por una reduccion de las necesidades por valor de 19.400 délares relativas a la
participacion de consultores en las reuniones del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales durante sus debates generales, de conformidad con |o dispuesto en la decision 1995/303
del Consgjo Econémico y Social, de 25 de julio de 1995.

Direccion y gestion g ecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 15.262.300 délares

Ladireccidn y gestion gecutivas incumben a la Oficina Ejecutiva del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos, el Servicio de Politicas, Planificacién, Supervision y Evaluacién, la Seccidn
de Comunicaciones, la Seccién de Donantes y Relaciones Externas, la Seccién de la Sociedad
Civil, la Seccién de Seguridad, la Dependencia de Procesamiento de Documentos y la Oficina de
Nueva York.

La Alta Comisionada es la funcionaria de las Naciones Unidas que tiene la responsabilidad
principal respecto de las actividades de la Organizacién en materia de derechos humanos, de
conformidad con el mandato que le confiere la resolucion 48/141 de la Asamblea General. La Alta
Comisionada asesora al Secretario General sobre las politicas de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos y se encarga de coordinar las actividades que se realizan en este ambito en
todo el sistema de las Naciones Unidas, asi como de racionalizar, adaptar, fortalecer y simplificar
los mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas con miras a mejorar su eficienciay
eficacia

La Alta Comisionada se ocupa de la direccion y gestion gecutivas, asi como de la orientacion
normativa y las funciones directivas relacionadas con la ejecucién del programa de derechos
humanos de las Naciones Unidas. Este programa tiene por objeto eliminar los obstaculos que se
oponen a la plena realizacion de todos los derechos humanos e impedir que se sigan cometiendo
violaciones de los derechos humanos. Para gjecutar el programa es fundamental que la Oficinasiga
colaborando con los paises en el marco de alianzas fortalecidas en los planos nacional, regional e
internacional. El programa seguira basandose en los valores de la Declaracion del Milenio y el
Documento Final de la Cumbre Mundial 2005, en que se pide la promocion de la democracia, €l
fortalecimiento del estado de derecho y el respeto de todos los derechos humanos y libertades
fundamental es reconocidos internacionalmente, incluido el derecho al desarrollo. Seguira dandose
prioridad a realzar la importancia de los derechos humanos en los programas internacionales y
nacionales, luchar contra la pobreza y la discriminacion por cualquiera de las razones reconocidas
internacionalmente, como la raza, el sexo, €l idioma o la religiéon, promover los derechos de los
nifios y las mujeres, concientizar respecto de los derechos humanos en todos los niveles de la
ensefianza, atender a las necesidades de proteccion de las personas vulnerables y responder a las
situaciones que son motivo de preocupacion internacional, en particular las violaciones manifiestas
y sistematicas de los derechos humanos sefialadas por el Consegjo de Derechos Humanos y otros
drganos competentes de las Naciones Unidas.

Se prestara mayor apoyo para la realizacion de los derechos humanos a los Estados Miembros que
lo soliciten por medios como la asistencia a diversos esfuerzos nacionales de creaciéon de
capacidad. Todas las actividades de derechos humanos se abordardn en forma integrada,
interrelacionada e interdependiente. El programa seguira teniendo plenamente en cuenta las
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cuestiones de género en la formulacion y aplicacion de normas y procedimientos para detectar
claramente las violaciones de los derechos humanos de las mujeres y nifias y hacer frente a esa
situacion. Se prestard apoyo sustantivo y de organizacion al Consejo de Derechos Humanos, a sus
procedimientos, a otros 6rganos competentes de las Naciones Unidas y a los 6rganos encargados de
vigilar el cumplimiento de tratados. Se procurara en particular reforzar, racionalizar y simplificar
los mecanismos de las Naciones Unidas en el dmbito de los derechos humanos, conforme a lo
solicitado por la Asamblea General en sus resoluciones 48/141 y 60/1. El programa tratara de
responder a reto fundamental de asegurar el goce de los derechos humanos en todo el mundo,
mediante los esfuerzos especificos y coordinados de todos |os asociados pertinentes.

La Alta Comisionada Adjunta presta asistencia a la Alta Comisionada en la direccion y gestion
generales de la Oficina. Las funciones de gestion gjecutiva de la Alta Comisionada Adjunta
incluyen la supervision directa de todas |as funciones de apoyo de la Oficina que forman parte del
componente de direccion y gestion gecutivas y apoyo a los programas, es decir, los Servicios de
Gestion y de Apoyo a los Programas, €l Servicio de Politicas, Planificacion, Supervision y
Evaluacion, la Seccion de Donantes y Relaciones Externas, la Seccion de Comunicaciones, la
Seccion de la Sociedad Civil, la Seccion de Seguridad y la Dependencia de Procesamiento de
Documentos.

De conformidad con el plan de reforma del Secretario General y el plan de accion del ACNUDH,
gue contenia una serie de recomendaciones relativas a la gestion ejecutiva, la planificacion
estratégicay la supervision del programa de derechos humanos, |a estructura organica a los efectos
deladireccion y gestion gjecutivas serala siguiente:

a) Oficina Ejecutiva del Alto Comisionado. La Alta Comisionada y Alta Comisionada Adjunta
cuentan con la asistencia de una Oficina Ejecutiva, que esta dirigida por un jefe de Oficina.
La Oficina presta un apoyo sustantivo y administrativo inmediato y asegura la coordinacion
general entre el personal directivo superior y los diversos componentes de la Oficina del Alto
Comisionado para los Derechos Humanos;

b) Seccion de la Sociedad Civil. Entre las funciones de la Seccion figuran proporcionar:
orientacién y apoyo a la sociedad civil, incluso en relacion con su participacion en los
periodos de sesiones del Consgjo de Derechos Humanos,; servicios y asesoramiento al
personal del ACNUDH que trabaja con interlocutores de la sociedad civil, por ejemplo,
creando, manteniendo y fortaleciendo diversas herramientas de apoyo, como una base de
datos central; un sistema de comunicacion por correo electrénico para mejorar el intercambio
de informacion y orientaciones normativas sobre la relacién del ACNUDH con la sociedad
civil. La Seccion de la Sociedad Civil coordina, tanto interna como externamente, las
diversas actividades e iniciativas relacionadas con las contribuciones de la sociedad civil ala
labor del programa de derechos humanos de las Naciones Unidas, con miras a lograr un
enfoque mas efectivo y coherente, y presta asistencia al seguimiento de tendencias y
acontecimientos relativos a la sociedad civil en el mundo;

c) Seccidon de Donantes y Relaciones Externas. Esta Seccion se encarga de la recaudacion de
contribuciones voluntarias de forma previsible, oportuna y flexible para las actividades
extrapresupuestarias del ACNUDH, mediante el establecimiento de una relacion transparente
y sistemética con los donantes y un sistema de llamamientos bianuales destinados a
intercambiar informacién sobre las necesidades extrapresupuestarias, y de ampliar la base de
donantes. Se seguiran realizando esfuerzos para forjar y consolidar una relacion abierta y
constructiva con los Estados Miembros y otros posibles asociados importantes de | 0s sectores
publico y privado con miras a conseguir recursos extrapresupuestarios;
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d)

e)

f)

9)

Seccion de Comunicaciones. La Seccion elaboray aplica estrategias para efectuar una amplia
divulgacion de la informacién sobre la labor del programa de derechos humanos de las
Naciones Unidas. Los productos de informacién publica apoyan el cumplimiento del mandato
de la Alta Comisionada en lo que respecta a sensibilizar respecto de situaciones graves de
derechos humanos, promover las normas de derechos humanos e informar a los titulares de
derechos acerca de sus derechos humanos. La Seccién también difunde informacion sobre el
Consejo de Derechos Humanos, el examen periddico universal, los titulares de mandatos de
los procedimientos especiales y los érganos creados en virtud de tratados. Las principales
funciones de la Seccion de Comunicaciones son la elaboracién y distribucién de material de
informacién publica, incluso a través del sitio web del ACNUDH, la interaccion con los
medios de comunicacion y la prestacion del apoyo técnico necesario a las divisiones del
ACNUDH vy sus entidades sobre el terreno. La Seccion trabaja en estrecha colaboracion con
el Departamento de Informacion Publica para incorporar los derechos humanos en sus
actividades y mejorar |la coherencia con miras alograr una mayor eficacig;

Seccién de Poaliticas, Planificacién, Supervision y Evaluacion. La Seccién seguira facilitando
laformulacion y aplicacién de la vision del ACNUDH, prestando servicios ala Oficina, alas
entidades internas de planificaciéon y evaluacion de las Naciones Unidas y a varias entidades
externas mediante el establecimiento de sistemas y la prestacion de orientacion sobre la
gestion de programas estratégicos. Esta labor incluye la facilitacion del establecimiento de un
proceso de planificacion bienal simplificado y previsible, tanto para la Sede como para las
oficinas sobre el terreno, ademas de un conjunto de indicadores que permitan una
determinacion mas clara del impacto del ACNUDH. Durante el bienio 2012-2013, la Seccién
se esforzara por fortalecer y seguir perfeccionando las funciones de elaboracion de politicas,
planificacion, supervision y evaluacion en toda la Oficina y apoyara la aplicacion de un
sistema de evaluacién del desempefio en todo el ACNUDH,;

La Seccion de Seguridad, cuyo Jefe cumple las funciones de coordinador del ACNUDH para
las cuestiones de seguridad y con el apoyo de oficiales de seguridad profesionales y
asistentes técnicos, asegura el cumplimiento en las oficinas del ACNUDH sobre €l terreno de
las politicas del Departamento de Seguridad, supervisa la evolucion de los problemas de
seguridad en |os paises en que se ha desplegado personal del ACNUDH, y toma medidas al
respecto. Las actividades de la Secciéon se financian integramente con cargo a recursos
extrapresupuestarios;

La Dependencia de Procesamiento de Documentos es responsable de gestionar la
documentacion presentada a los Organos intergubernamentales y de expertos; asegura el
control de calidad y la presentacion oportuna de documentos, ademas del cumplimiento de las
normas y reglamentos relativos a la documentacién. También es responsable de la gestion de
las reuniones a las que presta servicios el ACNUDH. Dos puestos de Servicios Generales
(otras categorias) se financian con cargo al presupuesto ordinario; los otros dos puestos del
Cuadro Orgénico (1 P-4y 1 P-3) y dos puestos de Servicios Generales (otras categorias) se
financian con cargo a recursos extrapresupuestarios.

La Oficina de Nueva York, que actla bajo la direccion y en nombre de la Alta Comisionada,
representa las politicas y los objetivos del ACNUDH en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva
York, en reuniones de los 6rganos normativos, los comités gjecutivos y sus 6rganos subsidiarios,
en reuniones interdepartamentales e interinstitucionales, con la Oficina Ejecutiva del Secretario
General y en reuniones con misiones permanentes de los Estados Miembros, en particular los que
no tienen representacion en Ginebra, y con organizaciones no gubernamentales y medios de
difusion. Ademas, proporciona asesoramiento normativo y formula recomendaciones sobre
cuestiones sustantivas a la Alta Comisionada. Mediante el andlisis estratégico de los procesos de
Nueva York, sefiala prioridades y oportunidades para el tratamiento efectivo de las cuestiones de
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derechos humanos y propone las politicas y medidas correspondientes. La Oficina de Nueva York
desempefia una funcién central en los esfuerzos por seguir integrando los derechos humanos en
cuatro ambitos de trabajo de las Naciones Unidas, a saber, |la paz y la seguridad, €l desarrollo, los
asuntos humanitarios y los asuntos econdmicos y sociales.

La Oficina de Nueva York, dirigida por un Subsecretario General, colabora con una variedad de
asociados en cuestiones de paz y seguridad, desarrollo, asuntos econémicos y sociales y asuntos
humanitarios, incluidos el Consegjo de Seguridad, la Asamblea General y sus Comisiones Terceray
Quinta, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, el Comité del
Programay de la Coordinacién, el Consejo Econdmico y Social y la Comisién de Consolidacién de
la Paz. Entre los principal es asociados de la Oficina de Nueva York en la realizacion de su labor se
encuentran los cuatro comités gecutivos (el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, €l
Comité Ejecutivo de Asuntos Humanitarios, el Comité Ejecutivo de Paz y Seguridad y el Comité
Ejecutivo de Asuntos Econdmicos y Sociales), la Oficina Ejecutiva del Secretario General, el
Departamento de Informacién Publica, el Comité de Politicas, la secretaria del Fondo de las
Naciones Unidas parala Democraciay sus estructuras rectoras, el Grupo de Coordinacion y Apoyo
sobre el Estado de Derecho, los diversos equipos de tareas integrados para misiones, el Equipo
Especial sobre la Ejecucién de la Lucha contra el Terrorismo, el mecanismo de integracion de los
derechos humanos del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Marco
Interdepartamental de Coordinacion sobre alerta temprana y prevencion (el “Equipo Marco”), y
varios organismos y departamentos con oficinas en Nueva York. La Oficina de Nueva York preside
diversos 6rganos, incluido el Grupo de Trabajo sobre la lucha contra el terrorismo del Equipo
Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo.

Ya que la Oficina de Nueva York esté dirigida por un Subsecretario General, el ACNUDH puede
participar a un nivel apropiado en comités gjecutivos que adoptan decisiones, especialmente el
Grupo Superior de Gestién y el Comité de Politicas del Secretario General, cuando la Alta
Comisionada no pueda estar presente, de modo que se asegura el acceso a los debates normativos
de alto nivel y una representacion adecuada en ellos. Ello ha aumentado la capacidad de adopcion
de decisiones y de divulgacion de la Oficina, en el marco normativo amplio establecido por laAlta
Comisionada, con lo que ha mejorado la eficienciay eficaciadel ACNUDH.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gjecucion

Objetivo: Ejercer funciones de liderazgo, prestar apoyo en materia de gestion alos Estados
Miembrosy lograr la ejecucién de los mandatos legislativos

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Gestion eficaz del programa de trabajo a) Puntual entrega de los productosy servicios
Medidas de la gjecucion

(Porcentaje de los productos entregados en €l
plazo establecido)

2008-2009: 90%
Estimacion 2010-2011: 90%
Objetivo 2012-2013: 90%
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b)  Contratacion y colocacién oportunas
del personal

c) Determinacién de las nuevas cuestiones
de derechos humanos que requieren atencién
de los Estados Miembros

d) Mayor coherencia normativaen la
gestion de las actividades de derechos
humanos de las Naciones Unidas

€) Mejor representacion geograficay
equilibrio entre los géneros en el personal

b)  Reduccién del promedio de dias que un
puesto del Cuadro Orgéanico permanece vacante

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 258 dias
Estimacion 2010-2011: 250 dias
Objetivo 2012-2013: 210 dias

c) Mayor nimero de referencias alas
cuestiones planteadas en el informe de laAlta
Comisionada a Consejo de Derechos Humanos en
el didlogo interactivo

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 95 referencias
Estimacion 2010-2011: 95 referencias
Objetivo 2012-2013: 97 referencias

d) Mayor nimero de documentos normativos
sobre derechos humanos aprobados por |os
organismos del sistema de las Naciones Unidasy
|os mecani smos interinstitucional es

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 15 documentos normativos sobre
derechos humanos

Estimacién 2010-2011: 16 documentos normativos
sobre derechos humanos

Objetivo 2012-2013: 17 documentos normativos
sobre derechos humanos

e) i) Mayor porcentaje de funcionarios de
Estados Miembros no representados e
insuficientemente representados contratados
en el ACNUDH

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 18%
Estimacion 2010-2011: 30%
Objetivo 2012-2013: 23%

ii)  Mantenimiento del porcentaje (50% o
mas) de mujeres nombradas para ocupar
puestos del Cuadro Organico y categorias
superiores por un afio 0 mas

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 52%
Estimacion 2010-2011: 50%
Objetivo 2012-2013: 50%
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f)  Presentacion de la documentacion
de forma més oportuna

g) Despliegue de oficiales de derechos
humanos con un corto plazo de notificacion
para evitar que se sigan cometiendo
violaciones de los derechos humanos, de
conformidad con el mandato de laAlta
Comisionada para los Derechos Humanos

h)  Mayor contacto de los titulares de
derechos con las actividades del ACNUDH
y mayor conciencia de esas actividades por
parte de estos

f)  Mayor porcentaje de documentos anteriores
alos periodos de sesiones presentados dentro del
plazo previsto

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 39,6%
Estimacion 2010-2011: 51,7%
2012-2013: 61,3%

g) Mayor nimero de misiones de determinacién
de hechos, investigaciones y comisiones de
investigacion establecidas o apoyadas por €l
ACNUDH con un corto plazo de notificacion,
financiadas con recursos de todas las fuentes

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 15 misiones de determinacion de
hechos, investigacionesy comisiones de
investigacion

Estimacion 2010-2011: 16 misiones de

determinacion de hechos, investigaciones y
comisiones de investigacion

Objetivo 2012-2013: 16 misiones de
determinacion de hechos, investigaciones y
comisiones de investigacion

h) i) Mayor nimero de medios de difusion,
por medio y pais, que publican articulos de
opinion del ACNUDH

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 160 medios de difusion
Estimacion 2010-2011: 170 medios de
difusion

Objetivo 2012-2013: 175 medios de difusion

ii)  Mayor nimero de visitas alas paginas
del Media Centre (centro de informacién)
del sitio web del ACNUDH

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 126.500 visitas
Estimacion 2010-2011: 130.000 visitas
Objetivo 2012-2013: 135.000 visitas
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Seccion 24
Factores externos
24.57

Productos
24.58
a)
b)
c)
11-36028

Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) se disponga
de los recursos necesarios; y b) los Estados muestren voluntad politica para trabajar con la Oficina
del Alto Comisionado paralos Derechos Humanos.

L os productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:;

i)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y érganos de expertos (presupuesto ordinario):

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: Asamblea General: servicios sustantivos
a sesiones plenarias (4), Comision Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta
Comision): servicios sustantivos a reuniones (4), Comision de Asuntos Sociales,
Humanitarios y Culturales (Tercera Comision): servicios sustantivos a reuniones (90),
Comisién de Asuntos Econdmicos y Financieros (Segunda Comision): servicios
sustantivos a reuniones (4);

Documentacién para reuniones: Comision de Asuntos Sociales, Humanitarios y
Culturales (Tercera Comision): informe anual de la Alta Comisionada de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (1), Consejo de Derechos Humanos: informe anual
de laAlta Comisionada de las Naciones Unidas para |os Derechos Humanos (1);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Folletos, hojas informativas, gréficos murales y carpetas de informacion:
mantenimiento de relaciones con representantes de los medios de informacion y
suministro periédico de material a esos medios para su publicacion (1); preparacion de
material para campafias de informacién publica, incluidos carteles, carpetas de
informacion y carpetas para la prensa (1); enlace con la sociedad civil (1);

Material técnico: preparacion de material para las secciones de informacion publica del
sitio web del ACNUDH y laIntranet y mantenimiento de esas secciones (1);

Contribucion a productos conjuntos: facilitacion de la cooperacion interinstitucional en
cuestiones de derechos humanos (1);

Servicios de conferencias, administracion y supervision (presupuesto ordinario y recursos
extrapresupuestarios): administracion y servicios de supervision: supervision de la aplicacion
de las resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos, el Consejo Econémico y
Socia y la Asamblea General en materia de derechos humanos (1); coordinacion, examen y
autorizacion de contribuciones y declaraciones del ACNUDH para reuniones importantes,
comités gjecutivos y contribuciones a nivel de departamento a informes del Secretario
General (1); examen continuo de algunos aspectos del programa de trabajo del ACNUDH (1).
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24.59

24.60

2461

Recur sos necesarios: direccion y gestion € ecutivas

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 13 109,8 13881,8 40 44
No relacionados con puestos 2407,9 1380,5 - -

Subtotal 15517,7 15 262,3 40 44

Recursos extrapresupuestarios 16 240,7 18 378,6 40 46

Total 317584 33640,9 80 90

La suma de 13.881.800 dolares sufragaria los 44 puestos indicados en el cuadro 24.9 (1 SGA,
2SsG, 1 D-1, 7 P-5, 9 P-4, 6 P-3, 3 SG (CP) y 15 SG (OC)). El aumento de 772.000 dolares se
debe a: a) la creacion propuesta de dos nuevos puestos de Servicios General es (otras categorias) en
la Dependencia de Procesamiento de Documentos en relacién con la direccion y gestion ejecutivas
para que la Dependencia pueda hacer frente al mayor volumen de trabajo y asegurar que se presten
los servicios adecuados al Consejo de Derechos Humanos y los drganos creados en virtud de
tratados; y b) la redistribucién de dos puestos de Servicios Generales (otras categorias), que
actualmente estan asignados uno a subprograma 2 y otro a subprograma 4, a la Dependencia de
Procesamiento de Documentos en relacion con la direccion y gestion ejecutivas para que la
Dependencia pueda gestionar el creciente nimero de reuniones y documentos del Consegjo de
Derechos Humanos y |os 6rganos creados en virtud de tratados.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a un total de 1.380.500 dolares,
sufragarian, entre otras cosas, otros gastos de personal, consultores, viajes de funcionarios,
servicios por contrata y otras necesidades de funcionamiento. La reduccion neta de 1.027.400
ddlares se debe principalmente a descensos en las partidas correspondientes a otros gastos de
personal, viajes de funcionarios y consultores, que se ve compensada por aumentos en las partidas
de servicios por contratay necesidades general es de funcionamiento.

La Oficina del Alto Comisionado también cuenta con el apoyo de 46 puestos extrapresupuestarios,
a saber: a) 38 del Cuadro Orgénico (5 P-5, 14 P-4, 18 P-3y 1 P-2); y b) 8 del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias). La partida de recursos extrapresupuestarios, estimada en 18.378.600
dolares, se destinaria principalmente a las actividades de la Seccion de Donantes y Relaciones
Externas, la Seccion de Comunicaciones y la Seccién de Seguridad. Varias de las actividades del
Servicio de Politicas, Planificacion, Supervision y Evaluacién, la Seccién de la Sociedad Civil y la
Dependencia de Procesamiento de Documentos se financian mediante recursos
extrapresupuestarios. La Oficina Ejecutiva y la Oficina de Nueva York también reciben recursos
extrapresupuestarios en vista de la funciéon de coordinacion general del ACNUDH vy la funcién
central en los esfuerzos por seguir integrando los derechos humanos en cuatro ambitos de trabajo
de las Naciones Unidas, a saber, lapaz y la seguridad, el desarrollo, los asuntos humanitarios y los
asuntos econdmicos y sociales. Todos |os puestos en la Seccién de Donantes y Relaciones Externas
y la Seccién de Seguridad y sus actividades conexas no relacionadas con puestos se financian
integramente mediante recursos extrapresupuestarios.
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C. Programadetrabajo

Cuadro 24.10
Recur sos necesarios por subprograma

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Categoria 2010-2011  (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013
1. Incorporacién de la perspectiva de derechos humanos,
derecho al desarrollo, investigacion y andlisis 20 456,0 20 757,4 53 53
2. Apoyo alos 6rganos establecidos en virtud de tratados
de derechos humanos 16 516,2 17 308,1 59 59
3. Servicios de asesoramiento, cooperacion técnicay
actividades sobre el terreno
a) Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica
y actividades sobre el terreno 32 441,6 32 328,0 83 83
b) Centro Subregional paralos Derechos Humanos
y la Democracia en Africa Central 2216,9 2216,9 9 9
4. Apoyo a Consejo de Derechos Humanosy sus
Organos y mecanismos subsidiarios 29 133,8 31 526,6 68 75
Subtotal 100 764,5 104 137,0 272 279
Recursos extrapresupuestarios 205 886,1 199 211,4 663 658
Total 306 650,6 303 348,4 935 937
Recur sos necesarios del presupuesto ordinario, por subprograma
35.000 .
33.000 82.2%  31,0% 30,3%
31.000 28,9%
’5- 29.000
3 27.000
u 25000
w 23000
8 51000 20,3% 20,0%
E 19.000 16.6%
S 17.000 16,4% o’
8 15.000
g 13.000
=  11.000
E 9000
§ 7.000
2 5000
§ 3.000 2,2% 2,1%
¥ 1000
1. Incorporacién de 2. Apoyo alos 3. a) Servicios de 3. b) Centro 4. Apoyo al
la perspectiva de 6rganos asesoramiento, Subregional para Consejo de
derechos humanos, establecidos en cooperacién técnica los Derechos Derechos Humanos
derecho al desarrollo,  virtud de tratados y actividades sobre Humanosy la y sus érganos y
investigacion y de derechos el terreno Democraciaen mecanismos
andlisis humanos Africa Central subsidiarios
Subprograma
02010-2011 =2012-2013
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Subprograma 1
I ncorporacion de la perspectiva de derechos humanos,
derecho al desarrollo einvestigacion y analisis
Recursos necesarios (antes del ajuste): 20.757.400 délares

24.62 La ejecucion del subprograma corresponde a la Divisién de Investigacion y del Derecho al
Desarrollo. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 1 del programa 19 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

24.63 El subprograma seguira fomentando la promocién y la proteccion de los derechos humanos y

asegurando la funcién de liderazgo de la Alta Comisionada en lo que respecta a la colaboracion
dentro del sistema de las Naciones Unidas para integrar todos los derechos humanos en sus
actividades y programas relativos a cuestiones humanitarias, de desarrollo, paz y seguridad,
gobernanza y estado de derecho, teniendo presentes los mandatos vigentes en esos &mbitos, a fin
de contribuir a la aplicacion plena y efectiva de las normas internacionales de derechos humanos
por los Estados. Se seguird prestando especial atencion a la incorporacion de la perspectiva del
derecho al desarrollo con vistas a asegurar su alcance mundial y un apoyo eficaz al fortalecimiento
de la alianza mundial para el desarrollo entre los Estados Miembros, los organismos de desarrollo
y las instituciones internacionales de comercio, finanzas y desarrollo, de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General y el Consegjo de Derechos Humanos. EIl ACNUDH
contribuird a eliminar obstaculos para la aplicacion de las normas internacionales de derechos
humanos sobre la base de un andlisis de los problemas y los retos en el &mbito de los derechos
humanos y la elaboracion y aplicacion de conocimientos especializados sobre temas y
metodologias conexos, aumentando los conocimientos, la conciencia y la comprensiéon de las
cuestiones de derechos humanos mediante investigaciones y andlisis. El subprograma seguira
defendiendo el carécter indivisible, interdependiente e interrelacionado de todos los derechos
humanos por medios como el establecimiento y la consolidacion de alianzas dentro y fuera de las
Naciones Unidas para aumentar la capacidad nacional en materia de estado de derecho, democracia
y buena gobernanza; y la promocion de un enfoque basado en los derechos humanos para las
medidas de desarrollo y de lucha contra el terrorismo y la trata de personas. Se seguira
fortaleciendo la labor en curso en los ambitos de la lucha contra la discriminacion, el disfrute de
todos los derechos humanos por los sectores vulnerables y desfavorecidos de la sociedad, la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, los derechos econdémicos, sociales y
culturales, el desarrollo de la metodologia y la formacion. Seguird prestandose apoyo a Fondo
Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la
Esclavitud y al Fondo de contribuciones voluntarias para los pueblos indigenas.
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a) Incorporacién de la perspectiva de derechos humanos
Cuadro 24.11
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion
Objetivo de la Organizacién: Fomentar la promocién y proteccién de todos los derechos humanos
eintegrar alin mas todos los derechos humanos en todas | as esferas pertinentes de la labor del
sistema de las Naciones Unidas
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Mayor integracion detodos los derechos @ Mayor nimero de proyectos y actividades de
humanos por el sistema de las Naciones las Naciones Unidas en gque se integren mas
Unidas en todas las esferas, como los todos los derechos humanos
programasy actiyi dades sobre €l desarrpl I(_) Medidas de la ejecucion
econdmico y social, los asuntos humanitarios, _ o
lapaz y laseguridad, la gobernanzay el estado  2008-2009: 50 proyectos y actividades
de derecho Estimacion 2010-2011: 60 proyectosy
actividades
Objetivo 2012-2013: 65 proyectosy actividades
b) Mayor capacidad del sistemade las b) Mayor nimero de actividades, proyectosy
Naciones Unidas, en particular los equipos de documentos de programacién comun de las
las Naciones Unidas en |os paises, para Naciones Unidas para los paises en que se
integrar mas todos los derechos humanos en integren mas los derechos humanos
Sus respectivos programas y actividadesy para  pedidas de la ejecucion
prestar asistencia alos Estados Miembros que _
lo soliciten para establecer y reforzar medios 2008-2009: 30 documentos
nacionales de promocion y proteccion de los Estimacion 2010-2011: 30 documentos
derechos humanos Objetivo 2012-2013: 35 documentos
¢) Mayor conocimiento en todo el sistema ¢) Mayor porcentaje de coordinadores
de las Naciones Unidas, incluidos los equipos residentes y de asuntos humanitarios,
de las Naciones Unidas en |l os paises, de las representantes especiales del Secretario General
cuestiones pertinentes de derechos humanosy vy otros altos funcionarios y equipos en |los paises
sus dimensiones relativas al géneroy la que reciben capacitacion y asesoramiento del
discapacidad ACNUDH
Medidas de la gjecucion
2008-2009: no se dispone de datos
Estimacion 2010-2011: no se dispone de datos
Objetivo 2012-2013: 15%
Factores externos

24.64 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) las oficinas,
los programas, los fondos y los organismos especializados de las Naciones Unidas tengan la
voluntad y la capacidad de integrar los derechos humanos en sus programas y actividades; y
b) estén presentes la dinamica de los debates en los érganos internacionales relacionados con €l
derecho al desarrollo y la capacidad y el compromiso de los interesados para trabajar activamente
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en larealizacion del derecho al desarrollo.
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24.65 Los productos del bienio 2012-2013 seran |los siguientes:

a)

b)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y érganos de expertos (presupuesto ordinario):
i)  Consgjo de Derechos Humanos:

a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones dedicadas a la incorporacion de la
perspectiva de derechos humanos (4);

b. Documentacion para reuniones. informes analiticos sobre la incorporacién de la
perspectiva de derechos humanos (2);

ii) Comité Asesor: documentacion para reuniones: estudios, documentos de trabajo e
informes sobre laincorporacion de la perspectiva de derechos humanos (2);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i) Publicaciones no periddicas: material de formacion, directrices y otros instrumentos de
derechos humanos para el persona de mantenimiento de la paz y la policia civil de las
Naciones Unidas; mddulos didacticos y directrices sobre la proteccion de los derechos
humanos y compilaciones de mejores practicas (1);

ii) Folletos, fichas descriptivas, gréficos muralesy carpetas de informacion: elaboracién de
herramientas y material didactico sobre el fortalecimiento de los sistemas nacionales de
proteccion conforme a las actividades de incorporacion de la perspectiva de derechos
humanos (antigua medida 2) del programa de reforma del Secretario General
(resolucion 59/196, parr. 11); el desarrollo de la capacidad nacional en el ambito de la
administracion de justicia, en particular en situaciones posteriores a un conflicto
(resolucién 57/221); y el establecimiento y funcionamiento de mecanismos judiciales de
transicion en situaciones posteriores a conflictos (resolucion 60/159) (15);

iii) Promocion de instrumentos juridicos: prestacion de asesoramiento de expertos a
entidades de las Naciones Unidas y los Estados Miembros que lo soliciten sobre el
fortalecimiento de la capacidad nacional de promocién y proteccion de los derechos
humanos y la integracion de aspectos de derechos humanos en los programas y las
actividades relativos a cuestiones humanitarias, de desarrollo, paz y seguridad,
gobernanzay estado de derecho (1);

iv) Elaboracién de metodologias en los ambitos de protecciéon de los derechos humanos,
desarrollo institucional y educacion con el fin de facilitar la inclusiéon de los diversos
aspectos de los derechos humanos en las politicas, los programas y las actividades de
las Naciones Unidas en materia de desarrollo, paz y seguridad, estado de derecho,
gobernanza y asistencia humanitaria y, cuando proceda, facilitar la promocién de las
aplicaciones practicas de los enfoques basados en los derechos humanos en todos esos
ambitos (10);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos —extrapresupuestarios):  Cursos,
seminarios y talleres de capacitacion: cursos de capacitacion para entidades pertinentes de las
Naciones Unidas sobre el fortalecimiento de la capacidad nacional de promocion y proteccion
en materia de derechos humanos y el uso de instrumentos y material didactico (4); cursos de
capacitacion para el personal de mantenimiento de la paz, conforme a lo dispuesto en las
resoluciones del Consegjo de Seguridad 1296 (2000), 1325 (2000) y 1379 (2001), 1820
(2008), 1888 (2009) y 1889 (2009) y 1960 (2010) (8); elaboracién de directrices e
instrumentos para el personal de mantenimiento de la paz (2); elaboracién de mejores
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practicas sobre el acceso a la justiciay la justicia de transicion y directrices e instrumentos
sobre cuestiones relativas al estado de derecho (4); y proteccion de los derechos humanos
para el ACNUDH, las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz y
otras entidades (4).
b) Derecho al desarrollo
Cuadro 24.12
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion
Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocién y proteccion del disfrute efectivo por todas
las personas de todos sus derechos humanos contribuyendo a la realizacion efectiva del derecho al
desarrollo
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Mayor integracion de la promocion y a) Mayor numero de proyectosy actividades
proteccion del derecho al desarrollo en las dirigidos aintegrar el derecho al desarrollo,
alianzas mundiales para el desarrollo, y, segin incluso en las alianzas mundiales para €l
proceda, en las politicas y actividades desarrollo
operacionales de |os agentes pertinentes a Medidas de la ejecucion
todos los niveles ]
2008-2009: no se dispone de datos
Estimacion 2010-2011: no se dispone de datos
Objetivo 2012-2013: 10 proyectos y actividades
b) Mayor conciencia, conocimientoy b) Mayor nimero de actividades organizadas
comprension del derecho a desarrollo atodos por el ACNUDH y de documentos analiticos y
los niveles materiales informativos distribuidos por el
ACNUDH dentro y fuera de las Naciones Unidas
para contribuir a aumentar el conocimiento, la
concienciay la comprension de larealizacion del
derecho al desarrollo
Medidas de la gjecucion
2008-2009: 25 documentos
Estimacion 2010-2011: 27 documentos
Objetivo 2012-2013: 29 documentos
Factores externos
24.66 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que las oficinas, los
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programas, los fondos y los organismos especializados de las Naciones Unidas tengan la voluntad
y la capacidad de integrar los derechos humanos en sus programas y actividades. Los factores
externos importantes que pueden influir en la consecucién de los logros previstos son la dindmica
de los debates en los drganos internacionales relacionados con el derecho al desarrollo y la
capacidad y el compromiso de los interesados para trabajar activamente en la realizacion del
derecho al desarrollo.
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24.67 Los productos del bienio 2012-2013 seran |os siguientes:

a)

b)

Servicios a 6rganos intergubernamentales y érganos de expertos (presupuesto ordinario):

i)

i)

iii)

iv)

v)

Asamblea General: documentacion para reuniones. informes analiticos sobre el derecho
al desarrollo (2);

Consgjo de Derechos Humanos:
a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones dedicadas al derecho al desarrollo (4);

b.  Documentacion para reuniones: informe del Grupo de Trabajo sobre el Derecho al
Desarrollo (2); informes analiticos sobre el derecho al desarrollo (2); informe del
Foro Socia (2);

Comité Asesor:

a Prestacion de servicios sustantivos a reuniones dedicadas al derecho al desarrollo
2);

b.  Documentacion para reuniones: informes, estudios y documentos de trabajo sobre
el derecho al desarrollo (6);

Grupo de Trabajo sobre el Derecho a Desarrollo: prestacion de servicios sustantivos a
reuniones (40);

Foro Social: prestacion de servicios sustantivos a reuniones (12);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion: material
didactico sobre la incorporacion del derecho al desarrollo en las actividades, incluso en
las estrategias nacionales de desarrollo, como los documentos de estrategia de lucha
contra la pobreza, |as estrategias nacionales relativas a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio y los marcos de las Naciones Unidas para el desarrollo;
compilaciones de mejores préacticas; instrumentos y material de sensibilizacion
(folletos, carteles, etc.); folletos sobre las preguntas més frecuentes (20);

Promociéon de instrumentos juridicos. asesoramiento especializado a los Estados
Miembros que lo soliciten y las entidades de las Naciones Unidas, entre otros, sobre el
gjercicio del derecho al desarrollo; prestacion de apoyo a Grupo de Trabajo sobre la
incorporacion del derecho a desarrollo en las alianzas mundiales para el desarrollo,
desde la perspectiva del derecho al desarrollo (1).
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C)
Cuadro 24.13
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Investigacion y analisis

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocion y proteccion del disfrute efectivo por todas
|as personas de todos sus derechos humanos aumentando el conocimiento, laconcienciay la

comprension

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor respeto del disfrute de todos los
derechos humanos y libertades fundamental es
por todas las personas, entre otras cosas,
mediante la lucha contra |a discriminacién

b) Mayores esfuerzos para contribuir ala
eliminacion de todas las formas de racismo,
discriminacion racial y xenofobiay de las
formas conexas de intolerancia, incluidas las
formas contemporaneas de racismo

¢) Mayor contribucién del ACNUDH al
logro efectivo de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio

d) Promocién de la proteccion juridicay de
la plenarealizacion de todos los derechos
humanos, en el plano nacional y mediante la
creacion de capacidad y |a cooperacion
internacional

a) Mayor nimero de actividades realizadas y
medidas adoptadas para promover y proteger el
disfrute de | os derechos humanos por los
miembros de esos grupos

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 54 actividades y medidas
Estimacion 2010-2011: 60 actividades y medidas
Objetivo 2012-2013: 65 actividades y medidas

b) Mayor nimero de medidas adoptadas para
eliminar todas las formas de racismo,
discriminacion racial y xenofobiay las formas
conexas de intolerancia, incluidas las formas
contemporaneas de racismo

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 20 medidas
Estimacion 2010-2011: 24 medidas
Objetivo 2012-2013: 25 medidas

¢) Mayor nimero de actividades realizadas y
medidas adoptadas para contribuir ala
consecuci6n efectiva de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 30 medidas y actividades
Estimacion 2010-2011: 40 medidas y actividades
Objetivo 2012-2013: 45 medidas y actividades

d) Mayor nimero de actividades realizadas y
medidas adoptadas para fomentar méas la
proteccion juridicay la promocion de la
realizacion de todos |os derechos humanos

Medidas de la gecucion

2008-2009: 25 medidas y actividades
Estimacion 2010-2011: 30 medidasy actividades
Objetivo 2012-2013: 35 medidas y actividades
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e) Asistenciamas efectiva de las Naciones €) Mayor nimero de actividades y medidas

Unidas alos Estados Miembros y la sociedad encaminadas a fortalecer el estado de derecho y

civil, los medios de comunicacion y las |as instituciones democraticas para proteger

instituciones nacionales de derechos humanos,  todos los derechos humanos de todas las

cuando existan, segun se solicite, afin de personas

fortgl ecer el estado d(/% .derecho.y las Medidas de Ia ejecucién

instituciones democraticas nacionales para la ] ] o

proteccion de todos los derechos humanosde ~ 2008-2009: 48 medidas y actividades

todas | as personas Estimacion 2010-2011: 50 medidas y actividades
Objetivo 2012-2013: 52 medidas y actividades

f)  Mejor preparacién metodol 6gica para f)  Mayor nimero de directrices y herramientas

poner en préactica actividades de derechos metodol 6gicas y operacionales destinadas ala

humanos y proporcionar asesoramiento y realizacion de los derechos humanos
asistenciaalos gob! ernosy los asoci (_stdos de Medidas de |a ejecucion

dentro y fuera del sistema de las Naciones ) _ .

Unidas 2008-2009: 48 directrices e instrumentos
Objetivo para 2010-2011: 50 directrices e
instrumentos
Objetivo 2012-2013: 52 directrices e
instrumentos

g) Mayor capacidad del ACNUDH de g) Mayor nimero de actividades de

proporcionar capacitacion y asesoramiento asesoramiento y capacitacién ofrecidas por el

para promover €l respeto de |os derechos ACNUDH vy sus asociados, segun proceda, en los
humanos con miras a proteger alostitularesde &mbitos sustantivos pertinentes

esos derechos en el plano nacional Medidas de la gjecucion
2008-2009: 50 actividades
Estimacion 2010-2011: 51 actividades
Objetivo 2012-2013: 52 actividades

Factores externos
24.68 Los factores externos importantes que pueden influir en la consecucion de los logros previstos son
la dindmica de los debates en los d6rganos internacionales competentes y la capacidad y el
compromiso para cooperar de los interesados.
Productos
24.69 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

40

a) Servicios a 6rganos intergubernamentales y 6rganos de expertos (presupuesto ordinario):

i)  Asamblea General: documentacion para reuniones: informes analiticos sobre el estado
de derecho y la democracia (10); €l racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay la
intolerancia conexa, incluidas formas y manifestaciones contemporéaneas (4); los
pueblos indigenas y las minorias (2); el Programa Mundial para la educacion en
derechos humanos (2); y otras cuestiones teméticas (12);
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ii) Consgjo Economico y Social: documentacion para reuniones: informes a Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas sobre las actividades emprendidas por el
ACNUDH para promover de los derechos de |os pueblos indigenas (2);

iii) Consgjo de Derechos Humanos:

a

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: sesiones plenarias (92), reuniones
del mecanismo de examen periddico universal (40) y reuniones de los siguientes
grupos de trabgjo: Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion
efectiva de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban (40); Grupo de
Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes (40); grupo de expertos
eminentes independientes establecido para el seguimiento de la Declaracion y €l
Programa de Accién de Durban (20); Comité Especial sobre la elaboracion de
normas complementarias de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial (40); Mecanismo de expertos sobre los
derechos de los pueblos indigenas (20); y grupo de trabajo intergubernamental de
composicion abierta encargado de estudiar la posibilidad de elaborar un marco
normativo internacional para la regulacioén, el seguimiento y la supervision de las
actividades de las empresas militares y de seguridad privadas (20);

Documentacion para reuniones: informes analiticos sobre el estado de derecho y la
democracia (24); los derechos econémicos, sociales y culturales (10); el racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia y la intolerancia conexa, incluidas las
formas contemporaneas de racismo (14); los pueblos indigenas y las minorias
(12); el Programa Mundial para la educacion en derechos humanos (2); otras
cuestiones tematicas (12); recomendaciones aprobadas por el grupo de expertos
eminentes independientes sobre |la aplicacion de la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban (2); informes del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la
aplicacion efectiva de la Declaracién y el Programa de Accion de Durban (2);
informes del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes (2);
informe del Comité Especial sobre la elaboracién de normas complementarias (2);
informe del Mecanismo de expertos sobre los derechos de los pueblos indigenas
(2); informes del grupo de trabajo intergubernamental de composicion abierta
encargado de estudiar la posibilidad de elaborar un marco normativo internacional
para la regulacion, el seguimiento y la supervision de las actividades de las
empresas militares y de seguridad privadas (2); informe del experto independiente
sobre los derechos humanos y la solidaridad internacional (2); informes del
Representante Especial del Secretario General sobre las responsabilidades de las
empresas transnacionales y las empresas conexas respecto de los derechos
humanos (2);

Otros servicios:. prestacion de servicios sustantivos a los representantes especiales
y los expertos independientes (2);

iv) Comité Asesor:

a

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones. reuniones plenarias (20);
reuniones de la Junta de Sindicos del Fondo Fiduciario de Contribuciones
Voluntarias de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas
Contemporaneas de |la Esclavitud (20); y del Fondo de contribuciones voluntarias
paralos pueblos indigenas (20);

Documentacién para reuniones. informes, documentos de trabajo y estudios sobre
diversas cuestiones teméticas examinadas por el Comité Asesor (30);
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c. Otros servicios. prestacion de servicios sustantivos a los relatores especiaes del
Comité Asesor (8);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iii)

iv)

Publicaciones no periddicas. folletos informativos sobre el derecho a la educacion (1);
el derecho a desarrollo (1); la trata de personas (1); los derechos de las personas con
discapacidad (1); las mujeres y los derechos humanos (1) y la revision de tres folletos
informativos existentes (3); serie de capacitacion profesional: aplicacion y supervision
de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad (1); manual sobre
derechos humanos para magistrados, fiscales y abogados (actualizacion) (1); directrices
para la formulacion de planes nacionales de accion contra discriminacion racial (1); y
glosario de violaciones de derechos humanos (1); material de referencia, incluidas
decisiones del Comité de Derechos Humanos (2), decisiones del Comité contra la
Tortura (2); y manual legislativo sobre la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad (1); y compilacion de los tratados basicos de las Naciones
Unidas en materia de derechos humanos (1); documentos monogréficos dedicados, entre
otros temas, al derecho al desarrollo, la corrupcion, la objecién de conciencia al servicio
militar, el racismo, los derechos de las mujeres y las cuestiones de género, y lajusticia
de transicién (8); Guia de las Naciones Unidas para las minorias (1); reimpresiones:
incluidos folletos informativos (8) en tres idiomas; material de referencia (4) en tres
idiomas, y dos publicaciones en dos idiomas (14);

Promacién de instrumentos juridicos: prestacion de asesoramiento especializado sobre
el gercicio de los derechos econémicos, sociales y culturales y sobre la promocion,
proteccion e incorporacion de los derechos de la mujer en las actividades (1);

Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion:
administracion de la mesa de informacién sobre derechos humanos y divulgacién de
documentos y material sobre los derechos humanos; herramientas y material sobre el
gjercicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales; preparacion de material de
sensibilizacién sobre los derechos econdmicos, sociales y culturales (folletos, carteles,
material informativo, etc.); folletos sobre las preguntas més frecuentes; instrumentos y
material sobre el gercicio de los derechos de la mujer; preparacion de material de
sensibilizacién sobre los derechos de la mujer (folletos, carteles, material informativo,
etc.); folletos sobre las preguntas mas frecuentes;, herramientas y material sobre el
gjercicio de los derechos de las minorias y los pueblos indigenas; preparacion de
material de sensibilizacion sobre esas cuestiones (folletos, carteles, material
informativo, etc.); folletos sobre las preguntas més frecuentes; herramientas y material
sobre cuestiones relacionadas con la lucha contra el racismo y la discriminacién racial
(30);

Contribuciones realizadas en relacion con el subprograma 1 al mecanismo del examen
periddico universal (examen de un informe/pais) (96).

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Cursos de formacion, seminarios y talleres: seminarios sobre los derechos de los
pueblos indigenas (5); contribuciones importantes a seminarios para usuarios externos
organizados por la secretaria del ACNUDH y otros seminarios (10); promocién,
proteccion e integracion de los derechos de la mujer e incorporacién de la perspectiva
de género en las actividades (5); mejoramiento de la proteccion de las victimas de la
trata 'y de las actividades de sensibilizacién: seminarios, talleres y cursos de formacion
sobre los derechos econémicos, sociales y culturales (8); sobre el VIH/SIDA y los
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derechos humanos (4); sobre los derechos humanos y las personas con discapacidad (4);
sobre el fortalecimiento de los mecanismos del estado de derecho y la democracia (4);
sobre el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia conexa, incluidas las formas contemporaneas de racismo (8);

ii) Becasy subvenciones: subvenciones para actividades de educacion sobre los derechos
humanos realizadas a nivel local por organizaciones comunitarias a través del proyecto
Ayuda Conjunta a Comunidades (165); ejecucion de los programas de becas para
pueblos indigenas y minorias (20).

Recur sos necesarios: subprograma 1

Recursos
(miles de dolares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 17 745,8 17 745,8 53 53
No relacionados con puestos 2710,2 3011,6 - -

Subtotal 20 456,0 20757,4 53 53

Recursos extrapresupuestarios 26 051,2 26 204,2 48 48

Total 46 507,2 46 961,6 101 101

La suma de 17.745.800 ddlares permitira financiar el mantenimiento de los 53 puestos indicados
en el cuadro 24.14 (1 D-2, 2 D-1, 7 P-5, 20 P-4, 12 P-3, 2 P-2y 9 SG (0CQ)).

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a un total de 3.011.600 ddlares,
sufragarian los gastos relacionados con otros gastos de personal, consultores, viajes de
representantes y funcionarios, servicios por contrata y otras necesidades generales de
funcionamiento. El aumento neto de 301.400 ddlares se debe a: a) necesidades adicionales por
concepto de i) otros gastos de personal y viajes de representantes, para los que se ha previsto un
crédito con el que se sufragarian fundamentalmente las necesidades de personal de apoyo, viajes
de representantes y otros gastos generales de funcionamiento relacionados con el grupo de trabajo
intergubernamental de composicion abierta encargado de estudiar la posibilidad de elaborar un
marco normativo internacional para la regulacién, el seguimiento y la supervision de las
actividades de las empresas militares y de seguridad privadas, que se estableci6 en virtud de la
resolucion 15/26 del Consejo de Derechos Humanos; ii) vigjes de funcionarios para prestar
asistencia a los relatores especiales, representantes y expertos independientes y vigjes relacionados
con el fortalecimiento del estado de derecho y la democracia; vy iii) seminarios y talleres, sobre la
base del patrén de gastos; que se ve compensado por b) la reduccion de las necesidades relativas a
consultores y servicios por contrata debido ala evolucion reciente de los gastos.

El subprograma cuenta también con el apoyo de 48 puestos (37 del Cuadro Orgénico y 11 de
Servicios Generales) financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios. L0OS recursos
extrapresupuestarios disponibles en el Fondo Fiduciario de apoyo a las actividades del Centro de
Derechos Humanos, que se estiman en 23.362.400 ddlares, seguiran utilizandose durante el bienio
2012-2013 como complemento a los recursos del presupuesto ordinario con miras al logro de los
objetivos del subprograma 1. En particular, esos recursos seguiran desempefiando una funcién
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24.75
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importante en el establecimiento de vinculos conceptuales entre los derechos humanos y €l
desarrollo a través de investigaciones y andlisis, en la elaboracion de instrumentos préacticos que
ayuden a otros organismos y programas de las Naciones Unidas a integrar |os derechos humanos en
sus actividades, en la aplicacion del derecho a desarrollo en el plano nacional, y en la utilizacion
de la pericia sobre temas y metodologias de derechos humanos para mejorar los conocimientosy la
comprension y despertar mayor conciencia en el ambito de los derechos humanos.

Los recursos extrapresupuestarios disponibles en el Fondo Fiduciario de Contribuciones
Voluntarias de las Naciones Unidas para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la
Esclavitud, que se estiman en 1.922.000 ddlares, facilitaran la aplicacion de la resolucion 46/122
de la Asamblea General, pues permitirdn prestar asistencia financiera a los representantes de las
organizaciones no gubernamentales de distintas regiones que se ocupan de cuestiones relativas a
las formas contemporéaneas de la esclavitud para que puedan participar en las deliberaciones del
Grupo de Trabajo sobre las Formas Contemporaneas de la Esclavitud y, a través de los canales de
asistencia establecidos, prestar asistencia humanitaria, juridica y financiera a las personas cuyos
derechos humanos hayan sido vulnerados como consecuencia de las formas contemporaneas de la
esclavitud. En el bienio 2012-2013, esos recursos se destinaran a la concesion de subsidios para
vigjes y proyectos y a la celebracion de los periodos de sesiones anuales de la Junta de Sindicos
del Fondo.

Los recursos extrapresupuestarios disponibles en el Fondo de contribuciones voluntarias de las
Naciones Unidas para los pueblos indigenas, que se estiman en 919.800 ddlares, se utilizaran, de
conformidad con las resoluciones de la Asamblea General 40/131, 50/156 y 56/140, para prestar
asistencia a los representantes de organizaciones y comunidades indigenas de todo el mundo a fin
de que puedan asistir alos periodos de sesiones del Grupo de Trabajo sobre Pueblos Indigenas y €l
Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, y para que puedan influir en el programa de
trabagjo general y contribuyan a aumentar la proteccién juridica y la promocién relativas al
gjercicio de todos los derechos humanos y a lograr un mayor respeto del disfrute de todos los
derechos humanos y las libertades fundamental es de todas las personas. Esos recursos se utilizaran
también para asignar y sufragar subsidios para vigjes y para la celebracién de los periodos de
sesiones anuales de la Junta de Sindicos.

Subprograma 2
Apoyo a los 6rganos establecidos en virtud de tratados
de derechos humanos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 17.308.100 délares

La gjecucion del subprograma corresponde a la Division de Tratados de Derechos Humanos. El
subprograma ha asumido la responsabilidad de prestar servicios al Comité contra la Desaparicién
Forzada, constituido de conformidad con el articulo 26 de la Convencion Internacional para la
proteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas para desempefiar las funciones
previstas en la Convencion. El subprograma se ) ecutara de conformidad con la estrategia detallada
en el subprograma 2 del programa 19 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

Las actividades del subprograma fomentaran la promocion y proteccion del disfrute efectivo por
todas las personas de todos sus derechos humanos prestando apoyo y asesoramiento sustantivos a
los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos, asegurando que se respeten los
principios rectores de este programay aumentando el conocimiento y la conciencia de los tratados
internacionales de derechos humanos y la labor de todos los 6rganos creados en virtud de tratados
entre los agentes nacionales e internacionales. EI ACNUDH sigue prestando apoyo sustantivo y
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técnico a los organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, incluida capacidad
analitica, en relacion con el examen de los informes de los Estados partes, |a realizacion de visitas
a los paises, tanto las previstas en el tratado como las que se llevan a cabo a peticiéon de los
Estados, y la tramitacion de las denuncias particulares, de manera que las recomendaciones puedan
aplicarse més facilmente. El seguimiento de las recomendaciones formuladas por los érganos
creados en virtud de tratados, en colaboracion con otras divisiones competentes del ACNUDH,
forma parte integrante de las actividades previstas en el marco del subprograma. EI ACNUDH
apoyard la labor de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos para armonizar
y mejorar sus métodos de trabajo, asi como las actividades que realizan para ayudar a los Estados
partes que lo soliciten a aplicar de manera efectiva las normas internacionales de derechos
humanos y a cumplir los compromisos contraidos en virtud de los tratados. Las actividades del
subprograma, junto con otras dependencias competentes del ACNUDH y organismos de las
Naciones Unidas, organizaciones no gubernamentales, instituciones nacionales de derechos
humanos y 1os medios de informacién, promoveran la concienciacion y el conocimiento de todos
los tratados internacionales de derechos humanos, asi como su ratificacion. Se seguira prestando
apoyo a Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para las victimas de la
tortura'y su Junta de Sindicos. El subprograma también seguira ampliando, en asociacion con otras
divisiones del ACNUDH, la cooperacion con los interesados a todos los niveles que puedan
beneficiarse de lalabor de los 6rganos creados en virtud de tratados o contribuir a ella.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocion y proteccion del disfrute efectivo por todas
las personas de todos sus derechos humanos prestando apoyo y asesoramiento sustantivos alos
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos, asegurando que se respeten los
principios rectores de este programay aumentando el conocimiento y la conciencia de los tratados
internacionales de derechos humanos y la labor de todos |os 6rganos creados en virtud de tratados
entre los agentes nacionales e internacionales

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Apoyoplenoalalaborylaadopcionde a) i) Mayor porcentaje de documentos

decisiones de los érganos creados en virtud de presentados a tiempo y de acuerdo con las

tratados normasy los reglamentos pertinentes sobre
la publicacion de documentacion para su
examen por los érganos creados en virtud
de tratados

Medidas de la gjecucion

2008-2009: el 50% de la documentacion se
presenta en los plazos previstos
Estimacion 2010-2011: el 60% de la
documentacién se presenta en los plazos
previstos

Objetivo 2012-2013: el 70% de la

documentacién se presenta en |os plazos
previstos
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ii)  Numero de medidas adoptadas para
reforzar el apoyo alos drganos creados en
virtud de tratados y para promover €l
seguimiento de las recomendaciones, las
observaciones finales y las decisiones de
dichos 6rganos

Medidas de la gecucion

2008-2009: no se dispone de datos
Estimacion 2010-2011: 15 medidas

Objetivo 2012-2013: 15 medidas

b) Aplicacion de procedimientos de b)  Mayor nimero de informes de Estados

presentacion de informes mas simplificados partes examinados por |os érganos creados en

y armonizados virtud de tratados con arreglo a procedimientos
de presentacion de informes simplificados y
armonizados

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se dispone de datos
Estimacion 2010-2011: 10 informes basicos
Objetivo 2012-2013: 15 informes basicos

c) Mayor conciencia, conocimiento y ¢) Mayor porcentaje de casos en que se
comprension de los resultados de la labor de utilizan las recomendaciones y decisiones del
los 6rganos creados en virtud de tratados Organo creado en virtud de tratados

Medidas de la gecucion
2008-2009: no se dispone de datos

[Estimaci 6n 2010-2011: 425.000 consultas del
Indice Universal de los Derechos Humanos

ij etivo 2012-2013: 570.000 consultas del
Indice Universal de los Derechos Humanos

d) Mayor cooperacion con los interesados d) Mayor nimero de actividades realizadas y
gue corresponda a todos |os niveles con medidas adoptadas en colaboracion con los
respecto alalabor de los 6rganos creados en interesados que corresponda a todos los niveles

virtud de tratados Medidas de la ejecucién
2008-2009: no se dispone de datos
Estimacion 2010-2011: 15 actividades
Objetivo 2012-2013: 25 actividades

Factores externos

46

2477 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) no se
produzcan factores externos importantes que puedan afectar a las actividades del subprograma, por
gjemplo circunstancias que mermen la capacidad de respuesta de |os gobiernos y otros asociados; y
b) se mantenga la cooperacién ofrecida por los principales interesados, como los gobiernos, otros
organismos y drganos de las Naciones Unidas, la sociedad civil, las instituciones nacionales y las
organizaciones regional es e internacional es.
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24.78 Los productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i)

i)

iii)

iv)

v)

vi)

Asamblea General: documentacion para reuniones. a) informe de: el Comité de los
Derechos del Nifio (1); el Comité contra la Tortura (2); el Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial (2); el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer: suplemento (2); el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2); las reuniones de los presidentes de los 6rganos creados en virtud de
tratados de derechos humanos (2); b) informes sobre: el Fondo de contribuciones
voluntarias de las Naciones Unidas para las victimas de la tortura (2); la situacion
financiera del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial (2); la situacion
de la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racia (2); la situacion de la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contrala mujer (2);

Consejo Econémico y Social: documentacion para reuniones: informes de: el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (2); el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (2); informes sobre la eleccion de nueve miembros del
Comité de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (2);

Consegjo de Derechos Humanos: documentacion para reuniones: informes sobre: la
situacion de la Convencion contra la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, |nhumanos
o Degradantes (2); la situacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (2); la
situacion de los Pactos internacionales de derechos humanos (2); el examen periodico
universal (2); el Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para las
victimas de la tortura (2); la aplicacion efectiva de los instrumentos internacionales de
derechos humanos, incluidas las obligaciones en materia de presentacion de informes,
de conformidad con los instrumentos internacionales de derechos humanos (2);
informes del Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para las
victimas de la tortura (2);

Comision de la Condicién Juridicay Social de la Mujer: documentaci6n para reuniones:
notas del Secretario General por las que se transmiten los resultados de las
deliberaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,
presentadas con arreglo al articulo 21.2 de la Convencion (2);

Comité de Derechos Humanos:

a. Prestacion de servicios sustantivos a reuniones. sesiones plenarias (180);
reuniones del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones (60);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre los informes de los
Estados partes (35); listas de temas relacionados con los informes de los paises
(35); observaciones generales (2); comunicaciones particulares en virtud del
primer Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos: decisiones u opiniones (180); informes sobre el seguimiento de las
comunicaciones en virtud del primer Protocolo Facultativo del Pacto (6); revision
del reglamento (2);

Comité de Derechos Economicos, Socialesy Culturales:

a  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones. sesiones plenarias (120);
reuniones del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones (40);
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vii)

viii)

iX)

Xi)

b. Documentacion para reuniones: listas de cuestiones relativas a los informes de los
paises (24); observaciones finales (24); perfiles de paises (36); observaciones
generales (3);

Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial:
a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones (160);

b. Documentacion para reuniones: informes sobre las comunicaciones particulares
presentadas en virtud del articulo 14 de la Convencion (8); informes sobre €l
seguimiento de las comunicaciones particulares presentadas en virtud del articulo
14 de la Convencion (4); observaciones finales sobre los informes de los Estados
partes (44); observaciones generales (2); lista de temas (44);

Comité contrala Tortura:
a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones (160);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre los informes de los
Estados partes (32); andlisis de paises (32); lista de cuestiones (16); lista de
cuestiones previa a la presentacion de informes (60); informes confidenciales
relativos a procedimiento de investigacion previsto en el articulo 20 de la
Convencion (4); informes sobre las comunicaciones particulares presentadas en
virtud del articulo 22 de la Convencion (40); informes sobre el seguimiento de las
comunicaciones particulares presentadas en virtud del articulo 22 de la
Convencion (4); informes sobre los resultados de las investigaciones realizadas
acerca de las presuntas préacticas de tortura sisteméticas en Estados partes (4);
observaciones generales (2); informes de seguimiento en virtud del articulo 19 de
la Convencién (4);

Subcomité para la Prevencion de la Tortura'y Otros Tratos o Penas Crueles, |nhumanos
o Degradantes:

a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones (60);

b.  Documentacion para reuniones: recomendacionesy observaciones sobre las visitas
a los paises (12); visitas de asesoramiento a los mecanismos nacionales de
prevencion (6); informes de seguimiento (4); respuestas de los Estados partes (12);
informes al Comité contra la Tortura sobre las actividades del Subcomité (2);

Comité de Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares:
a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones (40);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre los informes de los
Estados partes (12); lista de cuestiones (12);

Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contrala Mujer:

a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: sesiones del Comité (180); tres
grupos de trabajo anteriores a periodo de sesiones (60); dos grupos de trabajo
sobre el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contrala mujer (40);

b. Documentacion para reuniones. listas de cuestiones y preguntas (76); documentos
de sesién sobre el informe del grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones (6);
estado de la presentacién de informes (6); modos de acelerar lalabor del Comité (6);
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xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

informes que se soliciten sobre la labor del Comité (6); determinacion de las
tendencias en la aplicaciéon de articulos concretos de la Convencién o
recomendaciones especificas formuladas por el Comité para facilitar el examen de
los informes de los Estados partes (6); decisiones del Comité en virtud de los
articulos 2 y 8 del Protocolo Facultativo de la Convencion (12);

Comité de los Derechos del Nifio:

a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones: sesiones plenarias (180);
reuniones del grupo de trabajo anterior a periodo de sesiones (60);

b. Documentacion para reuniones: observaciones finales sobre los informes de los
Estados Partes en virtud de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (36) y en
virtud de los Protocolos Facultativos de la Convencion (relativos a la venta de
nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la pornografiay a la
participacion de nifios en los conflictos armados) (24); listas de cuestiones
relativas atodos los informes de | os paises (60); observaciones generales (5);

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: sesiones plenarias del Comité (40);

b.  Documentacion para reuniones. observaciones finales sobre: informes del Comité
(2); informes de los Estados partes en la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad (4); lista de cuestiones (4); métodos de trabajo y otras
cuestiones (2); observaciones generales (2); decisiones del Comité en virtud del
Protocolo facultativo de la Convencién sobre los derechos de las personas con
discapacidad (4);

Comité contra la Desaparicion Forzada:
a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: sesiones plenarias del Comité (40);

b. Documentacion para reuniones: reglamento, métodos de trabajo y otras cuestiones
(5); observaciones generales (1);

Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para las victimas de la
tortura, Junta de Sindicos:

a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (32);

b.  Gestion de proyectosy archivos de los proyectos por afio (330);

Reunion de los Estados partes en el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos:
a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones (2);

b. Documentacion para reuniones: informes del Secretario General para su examen
por los Estados partes (2);

Reunién de los Estados partes en e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Socialesy Culturales:

a.  Prestacién de servicios sustantivos a reuniones (2);

b. Documentacion para reuniones: informe del Secretario General para su examen
por los Estados partes (1);

xviii) Reunion de los Estados partes en la Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o

Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes:
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a

b.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (2);

Documentacion para reuniones: informe del Secretario General para su examen
por los Estados partes (1);

xix) Reunién de los Estados partes en el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la
Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (2);

Documentacion para reuniones: informe del Secretario General para su examen
por los Estados partes (1);

xX) Reuniodn de los Estados partes en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (2);

Documentacion para reuniones: informes del Secretario General para su examen
por los Estados partes (2);

xxi) Reunién de los Estados Partes en la Convencién sobre los Derechos del Nifio:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (2);

Documentacion para reuniones: informes del Secretario General para su examen
por los Estados Partes (2);

xxii) Reunidn de los Estados partes en la Convencion Internacional sobre |la proteccion de los
derechos de todos |l os trabajadores migratorios y de sus familiares:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (2);

Documentacion para reuniones: informes del Secretario General para su examen
por los Estados partes (2);

xxiii) Reunidn de los Estados partes en la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (2);

Documentacion para reuniones: declaraciones, reservas, objeciones y
notificaciones de retirada de reservas relativas a la Convencion (1); informe
preparatorio de la Reunion de los Estados partes en la Convencion, con arreglo a
lo solicitado (1); informe de la Reunién de los Estados partes en la Convencién

(D);

xxiv) Conferencia de Estados Partes en la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad:

a

b.

Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (2);

Documentacion para reuniones: informe del Secretario General para su examen
por los Estados partes (1);

xxv) Reunidn de los Estados partes en la Convencién Internacional para la proteccion de
todas las personas contra las desapariciones forzadas:

a
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b. Documentacion para reuniones: informe del Secretario General para su examen
por los Estados partes (1);

xxvi) Reunidn de los presidentes de los érganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos y reunién entre comités:

a.  Prestacion de servicios sustantivos a reuniones (20);

b.  Documentacion para reuniones: informes del Secretario General para su examen
por la Asamblea General (2); informes de los presidentes de |os érganos creados
en virtud de tratados de derechos humanos (2); informes sobre los métodos de
trabajo de los drganos creados en virtud de tratados de derechos humanos
relativos a proceso de presentacion de informes de los Estados partes (2);
informes sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas en las
reuniones entre comités y las reuniones de los presidentes (2); historial reciente
de la presentacion de informes (2);

b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i) Publicaciones periddicas: la labor del Comité contra la Tortura con arreglo al
procedimiento previsto en el articulo 22 de la Convencion, volumen (2); la labor del
Comité de Derechos Humanos con arreglo al Protocolo Facultativo, volumen (4);

ii) Folletos, fichas descriptivas, graficos murales y carpetas de informacion: prospectos
con informacioén relativa a las actividades de los 6rganos creados en virtud de tratados

(5);

iii) Promocion de instrumentos juridicos: reuniones informativas sobre cuestiones de
procedimiento relacionadas con los érganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos para los Estados Miembros (1) y las entidades de las Naciones Unidas y otros
interesados (1); Comité contra la Tortura: seguimiento de las recomendaciones
formuladas en virtud del articulo 22 de la Convencién (2); seguimiento del
procedimiento de presentacion de informes (2); Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion Racial: seguimiento de las opiniones formuladas en virtud del articulo
14 de la Convencion (2); Comité de los Derechos del Nifio: seguimiento del
procedimiento de presentacion de informes (2); gestion de los casos de peticiones (1);
preparacion y traduccion de andlisis y repertorios juridicos destinados al Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2); preparacion y traduccion de
andlisis y repertorios juridicos para el Comité de Derechos Humanos, el Comité contra
la Tortura'y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racia (1); tramitacion
de las denuncias particulares acumuladas dirigidas al Comité de Derechos Humanos (en
ruso y espafiol) (1);

iv) Actividades especiales: reuniones informativas para los nuevos miembros de los
diversos comités (1);

V)  Seminarios para usuarios externos. concepcion y ejecucion de proyectos (gestion de
proyectos) (2);

vi)  Contribucion a productos conjuntos: contribucion a actividades entre dependencias (1);
c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)  Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: proyecto sobre el seguimiento de las
recomendaciones formuladas por los érganos creados en virtud de tratados (financiado
por la Unién Europea) (5); participacidn en cursos de capacitacion y seminarios (20);
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ii)  Proyectos sobre el terreno: adscripcién a misiones sobre el terreno para asesorar a los
equipos de las Naciones Unidas en los paises y ayudar a formular estrategias en €l

ambito de los derechos humanos (1);

d) Servicios de conferencias, administracion y supervision (presupuesto ordinario/recursos

extrapresupuestarios):

i)  Documentacion y servicios de publicacion: 30-40 perfiles de paises (1); Dependencia de

Preparacion de Documentos (1);

ii) Evaluaciones: supervision y evaluacion de los proyectos financiados anualmente por el
Fondo de contribuciones voluntarias de las Naciones Unidas para las victimas de la

tortura (70).

Cuadro 24.16
Recur sos necesarios: subprograma 2

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013

Categoria 2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 16 137,6 16 925,5 59 59

No relacionados con puestos 378,6 382,6 - -

Subtotal 16 516,2 17 308,1 59 59
Recursos extrapresupuestarios 31219,9 31 106,0 25 21

Total 47 736,1 48 414,1 84 80

24.79 La suma de 16.925.500 dolares permitira financiar los 59 puestos que se indican en €l cuadro
24.16, concretamente: a) el mantenimiento de 54 puestos (1 D-1, 4 P-5, 13 P-4, 16 P-3, 5 P-2y 15
de Servicios Generales (otras categorias)); y b) la creacién propuesta de 5 puestos nuevos (1 P-4, 2
P-3y 2 de Servicios Generales (otras categorias)). Los ajustes en la dotacién de personal total del
subprograma consistirian en la creacion de cinco puestos nuevos (dos de los cuales ya estaban
aprobados como puestos temporarios) y la disminucion de tres puestos por redistribucién.

24.80 El aumento neto de 787.900 ddlares obedece a lo siguiente: a) el efecto retardado de un puesto de
P-3 aprobado a partir de 2011 para prestar apoyo al Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; b) la creacion propuesta de |os cinco nuevos puestos siguientes: i) el puesto de P-4
para ayudar al Comité contra la Desaparicion Forzada a mantener el enlace con los peticionarios y
los Estados partes interesados, redactar decisiones y opiniones como parte del procedimiento de
presentacién de comunicaciones particulares y encargarse del seguimiento de la aplicacion de las
opiniones del Comité; ii) un puesto nuevo de P-3 para ayudar al Comité contra la Desaparicion
Forzada a examinar |os informes presentados por los Estados de conformidad con el articulo 29 de
la Convencion; iii) un puesto nuevo de P-3 para prestar apoyo a Subcomité para la Prevencion de
la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, cuyo volumen de trabajo esta
previsto que aumente al haber aumentado el nimero de sus miembros de 10 a 25. Si bien la
Asamblea General aprobé el puesto como puesto temporario para 2011, se propone que ahora se
cree un nuevo puesto de plantilla que preste apoyo al Comité, dado el caracter continuo de su
labor; iv) un puesto nuevo de Servicios Generales (otras categorias) para prestar apoyo al
Subcomité. La Asamblea General también aprobo el puesto como puesto temporario en 2011 para
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prestar apoyo al Subcomité, sin embargo, dado el carécter continuo de la labor del Subcomitéy el
hecho de que actualmente solo recibe apoyo de un puesto de esta categoria, se propone crear un
nuevo puesto de plantilla. La necesidad de un puesto adicional de Servicios Generales se justifica,
en particular, por las necesidades de la organizacion de misiones sobre el terreno; v) un puesto
nuevo de Servicios Generales (otras categorias) para proporcionar asistencia de secretaria en
relacion con las comunicaciones particulares (art. 31) y las investigaciones (art. 33) de la
Convencidn Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas; y c) la disminucién de tres puestos de Servicios Generales (otras categorias) por la
redistribucién de uno de ellos en la Dependencia de Preparacion de Documentos en el componente
de gestion y direccion gjecutivas por razones técnicas, para que la Dependencia pueda gestionar el
creciente nimero de reuniones y documentos del Consegjo de Derechos Humanos y de los 6rganos
creados en virtud de tratados, y por la redistribucion de los otros dos en el subprograma 4. Estos
puestos estaban asignados a la Subdivision del Consejo de Derechos Humanos cuando sus recursos
se encuadraban en el subprograma 2 y, por error, no se redistribuyeron cuando se reestructuré el
programa en el contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2010-2011.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a un total de 382.600 dodlares, se
utilizardn para sufragar, entre otras, las necesidades en concepto de otros gastos de personal,
consultores, vigjes de funcionarios, gastos generales de funcionamiento y suministros y materiales.
La disminucién neta de 4.000 ddlares obedece a las menores necesidades en concepto de otros
gastos de personal y consultores, compensadas por necesidades adicionales en concepto de viajes
de funcionarios.

El subprograma cuenta también con el apoyo de 21 puestos (17 del Cuadro Organico y 4 de
Servicios Generales) financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios. L0OS recursos
extrapresupuestarios disponibles en el Fondo Fiduciario de apoyo a las actividades del Centro de
Derechos Humanos, estimados en 8.386.000 ddélares, han sido fundamentales para asegurar el
apoyo a la labor de los 6rganos creados en virtud de tratados y el Fondo de contribuciones
voluntarias de las Naciones Unidas para las victimas de la tortura (concretamente, la organizacion
y la prestacion de servicios a las reuniones de los 6rganos creados en virtud de tratados, el Fondo
de contribuciones voluntarias y otras reuniones conexas); la formulacion de las observaciones
finales, las decisiones, las observaciones generales, la preparacién de misiones y los informes
sobre ellas. Contribuyen a aumentar la coordinacion y la sinergia entre los 6rganos creados en
virtud de tratados y a intensificar su colaboracion con los interesados, incluidos los Estados partes,
los organismos especializados y otros organos de las Naciones Unidas, y las organizaciones no
gubernamentales. Ademas, los talleres de capacitacion financiados con esos recursos seguiran
contribuyendo a mejorar la aplicacion de los tratados y de las recomendaciones de los 6rganos
creados en virtud de tratados que figuran en las observaciones finales y las opiniones. Ademas,
permitiran financiar reuniones de interesados para estudiar el modo de reforzar el sistema de
drganos creados en virtud de tratados y apoyar jornadas de debates generales y aniversarios de
tratados, asi como al Grupo Intergubernamental de Trabajo sobre el Protocolo facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, sufragando viajes de expertos o de personal del
ACNUDH, otras actividades de desarrollo de la capacidad y la preparacién de estudios, por
€jempl o sobre buenas précticas con respecto ala presentacién de informes por |os Estados.

Los recursos extrapresupuestarios disponibles en el Fondo de las Naciones Unidas de
contribuciones voluntarias para las victimas de la tortura, estimados en 22.720.000 ddlares, se
utilizaran, de conformidad con la resolucién 36/151 de la Asamblea General, para ayudar a las
victimas de la torturay alos miembros de sus familias en todo el mundo. En particular, se espera
que el programa financie unos 250 proyectos en més de 70 paises y ayude a las victimas de la
tortura y a los miembros de sus familias prestandoles asistencia médica, psicoldgica, social,
econdmica, juridicay humanitaria de otro tipo.
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b)

24.85

24.86

Subprograma 3
Servicios de asesor amiento, cooperacién técnicay actividades
sobre el terreno

La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidié que en futuras
solicitudes presupuestarias se incluyera una subseccion sobre las necesidades de recursos del
Centro Subregional para los Derechos Humanos y la Democracia en Africa Central (A/62/7, parr.
V1.18). La presentacion de las necesidades de recursos en relacion con el subprograma 3 se ha
preparado en respuesta a esa peticion.

Servicios de asesoramiento, cooper acion técnicay actividades sobre
el terreno

Recursos necesarios (antes del ajuste): 32.328.000 délares

Centro Subregional para los Derechos Humanosy la Democracia
en Africa Central

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.216.900 délares

La responsabilidad del subprograma recae en la Division de Operaciones sobre el Terreno y
Cooperacion Técnica. El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 3 del programa 19 del marco estratégico para el periodo 2012-2013.

El subprograma se centrara en reforzar la aplicaciéon de las normas internacionales de derechos
humanos en el plano nacional. En concreto, el subprograma 3 seguird preparando y prestando
servicios de asesoramiento y elaborando programas de asistencia técnica en los planos nacional,
subregional y regional, a peticion de los gobiernos, a fin de consolidar las infraestructuras
nacionales y mejorar la capacidad nacional de promover y proteger los derechos humanos. El
ACNUDH incrementara su colaboracion con los equipos de las Naciones Unidas en los paises y
con las misiones de consolidaciéon de la paz para ayudar a los paises que lo soliciten a crear
sistemas nacionales de proteccion de los derechos humanos guiandose, entre otras cosas, por las
recomendaciones de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos y los
mecanismos de vigilancia del Consgjo de Derechos Humanos. Para ello, se realizaran actividades
conjuntas con oficinas o misiones de las Naciones Unidas, se desplegaran oficiales de derechos
humanos y se prestara asesoramiento especializado de la sede y de las oficinas regionales,
nacionales y autonomas. El subprograma 3 también continuar4 asegurando el funcionamiento
eficiente y eficaz de los procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos para paises
concretos y respondiendo rapidamente ante los primeros indicios de posibles situaciones de
emergencia en materia de derechos humanos. El volumen de actividades de cooperacion técnica ha
aumentado considerablemente y el nimero de presencias del ACNUDH sobre el terreno ha seguido
creciendo, de 1 en 1993 a 57 en la actualidad. De conformidad con el informe de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/62/7), en 2012-2013 el ACNUDH en
general y el subprograma 3 en particular se centrardn en las presencias de la Oficina sobre el
terreno y, en especial, en consolidar la capacidad existente y reforzar las oficinas regionales con €l
fin de asegurar que cuenten con expertos especializados en el desarrollo de la capacidad y €l
seguimiento del examen periodico universal, los 6rganos creados en virtud de tratados, los
procedimientos especiales y las cuestiones teméticas, o que permitira ala Oficina prestar servicios
de expertos apropiados y oportunos en respuesta a las solicitudes de |os gobiernos.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocion y proteccion del disfrute efectivo por todas
las personas de todos sus derechos humanos mediante la creacion de capacidad, entre otras cosas

prestando asistencia a los Estados que la soliciten

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de las Naciones Unidas
paraayudar alos Estados que o soliciten en
sus esfuerzos por plasmar en leyes,
reglamentos y normas eficaces sus
obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos

b) Mayor capacidad institucional a nivel
nacional mediante la colaboracién con los
Estados que lo soliciten para afrontar los
desafios para la plenarealizacién de todos los
derechos humanos

¢) Mayor acance en la prestacion de
asistencia convenida de comin acuerdo,
incluso en zonas muy apartadas, mediante
servicios de asesoramiento y cooperacion
técnica, afin de promover y proteger todos
|os derechos humanos

a) Mayor nUmero de cambios en la
legislacion y las politicas con arreglo alas
normasy los instrumentos pertinentes de
derechos humanos, como resultado de la
asistencia prestada por el ACNUDH alos
paises que la soliciten

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 14 cambios en lalegislacion y las
politicas

Objetivo 2010-2011: 16 cambiosen la
legislacién y las politicas

Estimacion 2012-2013: 17 cambios en la
legislacion y las politicas

b)  Mayor nimero de instituciones
establecidas o fortalecidas en la esferade | os
derechos humanos a nivel nacional mediante la
asistenciay la capacitacién proporcionadas por
el ACNUDH

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 55 instituciones

Estimacion 2010-2011: 60 instituciones
Objetivo 2012-2013: 61 instituciones

c) Aumento de la asistencia convenida de
comun acuerdo, incluso en zonas muy
apartadas, mediante servicios de asesoramiento
y cooperacion técnica

Medidas de la gjecucion

2008-2009: no se dispone de datos
Estimacion 2010-2011: 10 actividades
Objetivo 2012-2013: 11 actividades
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d) Mayor apoyo del ACNUDH parala
educacién y concienciacion sobre los derechos
humanos, incluso a nivel nacional, a solicitud
de los Estados

€) Mayor capacidad de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y de las
operaciones de mantenimiento delapaz y las
actividades de consolidacion de la paz de las
Naciones Unidas para ayudar a los paises que
lo soliciten en sus esfuerzos por crear sistemas
nacionales de proteccion de los derechos
humanos de conformidad con los principios
rectores de este programa

f)  Papel més destacado del ACNUDH para
contribuir aimpedir que se sigan cometiendo
violaciones de | os derechos humanos, de
conformidad con el mandato de laAlta
Comisionada

g) Asistenciaprontay eficaz alos Estados
que la soliciten para ayudarlos a aplicar las
recomendaciones convenidas en el proceso del
examen periodico universal, incluso mediante
ayuda del Fondo de contribuciones voluntarias
paralaasistenciafinancieray técnica parala
gjecucion del examen periddico universal

d) Mayor nUmero de programas
institucionalizados de capacitacién y educacién
sobre | os derechos humanos para todos los
agentes pertinentes ejecutados a nivel regional,
subregional y nacional con el apoyo del
programa de derechos humanos de |as Naciones
Unidas

Medidas de la gecucion
2008-2009: 14 programas institucionalizados

Estimacion 2010-2011: 16 programas
institucionalizados

Objetivo 2012-2013: 17 programas
institucionalizados

€) Mayor numero de actividades realizadas
por los equipos de las Naciones Unidas en los
paises y por los componentes de derechos
humanos de |as operaciones de mantenimiento
delapaz y las actividades de consolidacion de
la paz de las Naciones Unidas para respaldar
|os sistemas nacionales de proteccion de los
derechos humanos, en cooperacion con los
paises que lo soliciten

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 18 actividades

Estimacion 2010-2011: 22 actividades
Objetivo 2012-2013: 23 actividades

f)  Mayor nimero de actividades realizadas
por el ACNUDH como contribucién ala
solucién dentro de plazos muy breves de casos

detectados de violaciones en gran escala de los
derechos humanos

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 4 actividades
Estimacion 2010-2011: 8 actividades
Objetivo 2012-2013: 9 actividades

g) Mayor nUmero de programas de asistencia
y actividades para paises que las han solicitado
para aplicar las recomendaciones del examen
periddico universal

Medidas de la gecucion

2008-2009: no se dispone de datos
Estimacion 2010-2011: 20 actividades
Objetivo 2012-2013: 25 actividades
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Factores externos

24.87 Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que se den los
siguientes factores externos importantes, que pueden afectar a la consecucion de los logros
previstos: a) €l grado de cooperacion prestada por los principal es interesados, como los gobiernos,
los equipos de las Naciones Unidas en los paises, |a sociedad civil, las instituciones nacionales de
derechos humanos y las organizaciones regionales e internacionales; y b) la adopcion de medidas
por los 6rganos legislativos de las Naciones Unidas respecto de los mandatos y las actividades, en
apoyo del subprograma.

Productos
24.88

11-36028

Los productos del bienio 2012-2013 seréan los siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos:

i)

i)

iii)

iv)

Asamblea General: documentacion para reuniones. informes del Comité Especial
encargado de investigar las practicas israelies que afecten a los derechos humanos del
pueblo palestino y otros habitantes &rabes de los territorios ocupados (2); informe del
Secretario General sobre las instituciones nacionales encargadas de la promocion y
proteccion de los derechos humanos (1); informes que puedan solicitarse al Secretario
General, a la Alta Comisionada y a los titulares de mandatos relativos a paises
concretos (15);

Consejo de Derechos Humanos:

a.  Prestacidon de servicios sustantivos a reuniones: prestacion de servicios a las
reuniones del Consejo dedicadas a cuestiones cuya responsabilidad sustantiva
recae en el subprograma (50);

b. Documentacion para reuniones. preparacion de comunicaciones enviadas por los
titulares de mandatos de procedimientos especial es relativos a paises concretos en
nombre de presuntas victimas de violaciones de los derechos humanos (2);
informe sobre la cooperacion regional para la promocion y proteccion de los
derechos humanos en la region de Asia y el Pacifico (1); informe del Secretario
General sobre las instituciones nacionales encargadas de la promocién y
proteccion de los derechos humanos (1); informe del Secretario General sobre la
aplicacion del programa de servicios de asesoramiento y cooperacién técnica en €l
ambito de los derechos humanos (1); informes sobre mandatos relativos a paises
que puedan solicitarse a Secretario General, a la Alta Comisionada y a los
titulares de mandatos (19);

Comité Especial encargado de investigar las précticas israelies que afecten a los
derechos humanos del pueblo palestino y otros habitantes arabes de los territorios
ocupados: prestacion de servicios sustantivos a reuniones (10);

Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para la Cooperacion
Técnica en materia de Derechos Humanos, Junta de Sindicos: prestacion de servicios
sustantivos a reuniones: servicios de secretaria de la Junta de Sindicos (24);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

i)

Comunicados de prensa, conferencias de prensa: notas informativas y discursos para la
Alta Comisionada y otros funcionarios u 6rganos de las Naciones Unidas (120);
reuniones con Estados Miembros (10) y paises donantes (10); comunicados de prensa y
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reuniones informativas con los medios de informacién de la Alta Comisionada sobre las
misiones de derechos humanos en el terreno (45);

Misiones de socorro y evaluacion para fines humanitarios y de derechos humanos;
prestacion de apoyo alas visitas oficiales de la Alta Comisionaday laAlta Comisionada
Adjunta alos paises (20);

Material técnico: creacion y mantenimiento en el sitio del ACNUDH en la Intranet de
una base de datos sobre informacién geograficay sobre la gestion del ciclo de proyectos
(1); preparacion de material de capacitacion en derechos humanos para grupos de
profesional es especificos (14); mantenimiento de informacion relativa a las actividades
sobre el terreno y la cooperacion técnica en forma de paginas web de los paises en €l
sitio web del ACNUDH (1);

Contribucion a productos conjuntos; prestacion de asesoramiento especializado y apoyo
sustantivo a los componentes de |as operaciones de mantenimiento de la paz encargados
de la defensa de | os derechos humanos (1);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario/recursos extrapresupuestarios):

Servicios de asesoramiento: prestacion de servicios de asesoramiento y apoyo
sustantivo en materia de derechos humanos a peticion de los gobiernos y de los equipos,
programas y organismos de las Naciones Unidas en los paises (45); gecuciéon de un
programa de cooperacién técnica en Camboya (1); elaboracion, gestion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de proyectos de cooperacién técnica nacionales y regionales
(50);

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: reuniones anuales o series de consultas
regionales anuales de los jefes de las misiones del ACNUDH sobre el terreno (5);
consultas y talleres regionales y subregionales (11);

Proyectos sobre el terreno: prestacién de apoyo a las oficinas regionales, nacionales y
auténomas del ACNUDH vy a los asesores en materia de derechos humanos adscritos a
los equipos de las Naciones Unidas en |os paises, entre otras cosas, para la realizacion
de evaluaciones previas y para la planificacion, la puesta en marcha, la prestacion de
apoyo, la supervision y la evaluacion de operaciones (23).

a) Servicios de asesoramiento, cooperacién técnicay actividades sobre €l terreno

Titulo VI
i)
i)
iv)
i)
i)
i)

Cuadro 24.18

58

Recur sos necesarios: subprograma 3

Categoria

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
2010-2011 (antes del ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 26 498,2 26 318,1 83 83

No relacionados con puestos 5943,4 6 009,9 - -
Subtotal 32 441,6 32 328,0 83 83
Recursos extrapresupuestarios 134 230,1 127 499,0 555 554
Total 166 671,7 159 827,0 638 637
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24.89

24.90

2491

24.92

24.93

24.94

24.95
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La suma de 26.318.100 ddlares permitira financiar el mantenimiento de los 83 puestos indicados
en el cuadro 24.18 (1 D-2, 2 D-1, 13 P-5, 19 P-4, 26 P-3, 5 P-2 y 17 de Servicios Generales (otra
categorias)). La disminucion de 180.100 ddélares de |os recursos rel acionados con puestos se debe a
la diferencia de los costos relativos a tres puestos (1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3) aprobados para el bienio
2010-2011, que se redistribuyeron de la Oficina del Director de la Division de Operaciones sobre
el Terreno y Cooperacion Técnica, ala que se habian asignado temporal mente hasta la creacion de
la oficinaregional del ACNUDH en Bangkok en 2010;

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a un total de 6.009.900 ddlares, se
utilizaran para sufragar, entre otras, las necesidades en concepto de otros gastos de personal,
consultores, viajes de representantes y funcionarios, otras necesidades operacionales y
subvenciones y contribuciones. El aumento neto de 66.500 ddlares obedece principalmente a las
mayores necesidades en concepto de otros gastos de personal y viajes de representantes y
funcionarios sobre la base del patrén de gastos, compensadas por menores necesidades en concepto
de consultores, necesidades general es de funcionamiento y subvencionesy contribuciones.

El subprograma cuenta también con 554 puestos (172 del Cuadro Organico, 132 oficiales
nacionales y 250 de Servicios General es) financiados con cargo a recursos extrapresupuestarios.

L os recursos extrapresupuestarios del Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas
para la Cooperacion Técnica en materia de Derechos Humanos, que se estiman en 39.232.800
délares, permitiran al ACNUDH egjecutar proyectos en todo el mundo de conformidad con el
mandato de la Alta Comisionada y el mandato que ha recibido del Consejo de Derechos Humanos
y otros érganos responsables de la formulacion de politicas. Esos proyectos y actividades se han
concebido cuidadosamente para ayudar a los Estados a incorporar las normas internacionales de
derechos humanos a las leyes, las politicas y las précticas nacionales. Los proyectos contribuiran a
fomentar la capacidad para implantar la democracia y el estado de derecho a nivel nacional,
regional y mundial. En colaboracion con la Junta de Sindicos, se continuara intentando asegurar
gue el programa de derechos humanos de las Naciones Unidas sea coherente y articule la labor de
los 6rganos creados en virtud de tratados, 10s procedimientos especialesy |a cooperacion técnica.

Los recursos del Fondo Fiduciario para apoyar las actividades del Centro de Derechos Humanos,
estimados en 85.423.600 ddlares, se destinarén, entre otras cosas, a continuar apoyando con
eficacia los procedimientos especiales creados por el Consejo de Derechos Humanos para paises
concretos y a consolidar y mantener péginas web por paises relativas a las actividades del
ACNUDH sobre €l terreno. Ademas, permitirdn seguir apoyando las actividades de los proyectos
gue organizan los responsables de zonas geograficas en la sede o las oficinas sobre el terreno, que
complementardn el programa de trabajo del ACNUDH financiado con cargo a los recursos
ordinarios del presupuesto.

El Fondo Fiduciario para la educacion en materia de derechos humanos en Camboya, cuyos
recursos para el bienio 2012-2013 se estiman en 2.216.000 ddlares, permitird que el ACNUDH
preste asistencia en los ambitos de la reforma juridica, la administracién de justicia, las
obligaciones en materia de presentacion de informes, la educacién y capacitacion en materia de
derechos humanos, la vigilancia de las situaciones relativas a los derechos humanos y €
fortalecimiento de la capacidad de las organizaciones no gubernamentales, o que contribuira a
fomentar la capacidad nacional para incorporar las normas internacionales de derechos humanos a
las leyes, las politicas y las précticas nacionales.

Se estima que los recursos extrapresupuestarios disponibles en el Fondo Fiduciario de
Contribuciones Voluntarias para prestar asistencia financieray técnica en la aplicacion del examen
periddico universal ascenderan a 626.600 ddlares. ElI Fondo Fiduciario tiene por objeto constituir
una fuente de asistencia financiera y técnica, en conjuncion con los mecanismos multilaterales de
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financiacion, que permita a los paises poner en préactica las recomendaciones emanadas del examen
periédico universal, previa consulta con los paises interesados y con su consentimiento. Esta
previsto que el primer ciclo de examen del examen periddico universal concluya a finales de 2011,
y €l bienio siguiente serd crucial en lo que respecta a seguimiento de los resultados del primer
ciclo. Ademas de |la asistencia prestada en el marco del programa de trabajo general del ACNUDH
y los resultados del plan estratégico de gestion del ACNUDH para el bienio 2010-2011, el Fondo
Fiduciario se usara principa mente para responder a solicitudes especificas de asistencia técnica de
conformidad con su propdsito y para aplicar las recomendaciones formuladas por el mecanismo del
examen periodico universal.
b) Centro Subregional paralos Derechos Humanosy la Democracia
en Africa Central
Cuadro 24.19
Recur sos necesarios: subprograma 3
Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Categoria 2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1572,1 1572,1 9 9
No relacionados con puestos 644,8 644.,8 - -
Subtotal 2216,9 2216,9 9 9
Recursos extrapresupuestarios 739,3 785,0 - -
Total 2956,2 3001,9 9 9

2496 Lasumade 1.572.100 ddlares permitira financiar el mantenimiento de los nueve puestos indicados
en el cuadro 24.19 (1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 1 de oficial nacional y 4 de contratacion local).

24,97 Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a un total de 644.800 ddlares, se
utilizaran para sufragar, entre otras, las necesidades en concepto de otros gastos de personal, viajes
de funcionarios, subvencionesy contribucionesy otras necesidades operacionales.

24.98 Los recursos extrapresupuestarios del Fondo Fiduciario de apoyo a las actividades del Centro de
Derechos Humanos, que se estiman en 785.000 dolares, se destinarén al Centro Subregional y ala
obtencién de los productos previstos en el programa.

Subprograma 4
Apoyo al Consejo de Derechos Humanosy sus 6rganos
y mecanismos subsidiarios
Recursos necesarios (antes del ajuste): 31.526.600 ddlares
24,99 El subprograma es responsabilidad de la Division del Consgjo de Derechos Humanos y de los
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Las actividades de este subprograma se centrardn en lo siguiente: a) prestar servicios de secretaria
y apoyo alos principales 6rganos en materia de derechos humanos creados en virtud de la Carta, a
Consegjo de Derechos Humanos y al Comité Asesor del Consgjo de Derechos Humanos, 6rgano de
asesoramiento de expertos del Consegjo, a otros mecanismos subsidiarios, incluido el examen
periédico universal, y a los dos grupos de trabajo establecidos en virtud del procedimiento de
denuncia del Consgjo, a saber, el Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones y el Grupo de
Trabajo sobre las Situaciones; y b) dar apoyo sustantivo y administrativo a los procedimientos
teméticos de constatacion de los hechos y a Foro sobre las Minorias, con el fin de proteger a las
posibles victimas, reducir los casos de violaciones de |os derechos humanos y seguir desarrollando
las normas internacionales de derechos humanos. El apoyo incluye la preparacion, la organizacion
y €l seguimiento de misiones de los procedimientos especiales a los paises, su informe anual al
Consegjo, su procedimiento de comunicaciones presentadas ante los Estados y su interaccién con la
sociedad civil y con las personas af ectadas por las violaciones de |os derechos humanos, entre ellas
las victimas y los testigos o sus representantes. El apoyo también conllevara: facilitar la aplicacion
de las recomendaciones de los procedimientos tematicos especiales, entre otras cosas, mediante
andlisis cualitativos de cuestiones tematicas concretas y el intercambio de informacién, segin
proceda, entre los titulares de los mandatos y 10s responsables de las actividades del ACNUDH en
los paises; difundir el conocimiento de las conclusiones y la metodologia de los procedimientos
tematicos especiales y mejorar la coordinacion, segin sea necesario, entre los titulares de los
mandatos y de éstos con otros mecanismos de derechos humanos; y facilitar la contribucién de los
procedimientos especiales a la identificacion de amenazas inminentes a los derechos humanos y la
formulacidon y ejecucion de programas de cooperacién técnica. En el subprograma 1 también se
incluyen servicios de secretaria 'y apoyo sustantivo a los mecanismos subsidiarios del Consejo de
Derechos Humanos.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Facilitar la promocién y proteccion del disfrute efectivo por todas
|as personas de todos sus derechos humanos prestando apoyo técnico reforzado y asesoramiento al
Consgjo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios, incluidos el Comité
Asesor, los procedimientos especiales, el examen periddico universal y el procedimiento de
denuncia, asegurando al mismo tiempo que se observen 10s principios rectores de este programa

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Prestacion prontay eficaz de apoyo y a i) Mayor porcentaje de documentos
asesoramiento reforzado, técnico y de presentados a tiempo para su examen por €l
expertos, a Consejo de Derechos Humanos y Consgjo de Derechos Humanos de

sus drganos y mecanismos subsidiarios conformidad con las normasy los

reglamentos pertinentes sobre la publicacion
de documentacion

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 45%
Estimacion 2010-2011: 47%
Objetivo 2012-2013: 49%
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b)  Apoyo pleno a mecanismo del examen
periédico universal, incluida asistencia
oportunay eficaz paralos Estados, segun

corresponda, en el marco del examen periddico

universal

c) Mayor apoyo para aumentar la
repercusion de lalabor que realizan los
titulares de los mandatos de los
procedimientos especiales mediante el andlisis
de las deficiencias en la aplicacién de las

normas internacional es de derechos humanos y

un asesoramiento oportuno para hacer frente a
las violaciones manifiestas y sisteméticas de
|os derechos humanos

d) Mayor apoyo a procedimiento de
denuncia establecido para afrontar cuadros
persistentes de violaciones manifiestas y
fehacientemente probadas de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales

que se produzcan en cualquier parte del mundo

y en cualquier circunstancia

b)

ii)  Mayor porcentaje de Estados
Miembros que expresan satisfaccion con el
apoyo prestado por la Secretaria

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 80%
Estimacion 2010-2011: 82%
Objetivo 2012-2013: 85%

Mayor nimero de actividades para la

preparacion eficaz del examen periddico universal

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 15 actividades
Estimacion 2010-2011: 20 actividades
Objetivo 2012-2013: 21 actividades

<)

d)

i) Mayor nimero de actividades y planes
apoyados por el ACNUDH paradar
seguimiento alosinformesy
recomendaciones de los titulares de
mandatos teméticos

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 6 actividades del ACNUDH para
apoyar procedimientos especial es tematicos

Estimacion 2010-2011: 8 actividades del
ACNUDH para apoyar procedimientos
especi al es teméticos

Objetivo 2012-2013: 10 actividades del
ACNUDH para apoyar procedimientos
especial es teméticos

ii)  Mayor nimero de respuestas y
opiniones recibidas de |os Estados

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 600 respuestas a las
comunicaciones

Estimacion 2010-2011: 630 respuestas a las
comunicaciones

Objetivo 2012-2013: 640 respuestas a las
comunicaciones

i)  Mayor porcentaje de documentos
presentados a tiempo para su examen

Medidas de la gjecucion
2008-2009: 80%
Estimacion 2010-2011: 85%
Objetivo 2012-2013: 87%

11-36028



Seccion 24

Derechos humanos

ii)  Porcentaje de comunicaciones
examinadas por los érganos de gjecucion
como resultado del apoyo oportuno y eficaz
de la Secretaria

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 80%
Estimacion 2010-2011: 90%
Objetivo 2012-2013: 92%

€) Mayor cooperacion atodos los niveles €) Mayor nimero de actividades conjuntas,
con los interesados que puedan beneficiarse de incluso con gobiernos, organizaciones de la
lalabor del Consejo de Derechos Humanosy  sociedad civil, organismosy programas de las
sus 6rganos y mecanismos subsidiarios o Naciones Unidas y mecanismos de derechos
contribuir aella humanos de las Naciones Unidas, entre ellos los

organos creados en virtud de tratados y 10s
Organos normativos que cooperan en la aplicacion
de las conclusiones de los procedimientos
especialesy los resultados del examen periddico
universal

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 60 actividades
Estimacion 2010-2011: 70 actividades
Objetivo 2012-2013: 75 actividades

Factores externos

24.101

Productos
24.102
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Se prevé que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que estén presentes
los siguientes factores externos significativos, que podrian afectar a las actividades del
subprograma: a) la capacidad de respuesta de los gobiernos y otros asociados ante las
recomendaciones, conclusiones, comunicaciones y solicitudes de los procedimientos especiales;
b) la disponibilidad de recursos humanos y financieros; y c) la cooperacion de otros 6rganos y
organismos de las Naciones Unidas.

Los productos finales del bienio 2012-2013 seran los siguientes:

a)  Servicios para 6rganos intergubernamentales y érganos de expertos (presupuesto ordinario):

i)

Asamblea General: Documentacion para reuniones. informes de: el Consgjo de
Derechos Humanos (2); |la Relatora Especial sobre el derecho a una vivienda adecuada
(2); el Relator Especial sobre la situacién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los indigenas (2); la Experta independiente sobre cuestiones de las
minorias (2); el Relator Especial sobre el derecho ala educacion (2); el Relator Especial
sobre |la trata de personas, especialmente mujeres y nifios (2); la Experta independiente
sobre la cuestién de las obligaciones de derechos humanos relacionadas con el acceso al
agua potable y el saneamiento (2); la Experta independiente encargada de la cuestion de
los derechos humanos y la extrema pobreza (2); la Relatora Especial sobre la situacién
de los defensores de los derechos humanos (2); el Relator Especial sobre las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de

63



Titulo VI

Der echos humanosy asuntos humanitarios

i)

intolerancia (4); el Relator Especial sobre eecuciones extragjudiciales, sumarias o
arbitrarias (2); la Relatora Especial sobre la libertad de religion o de creencias (2); €l
Relator Especial sobre los derechos humanos de los desplazados internos (2); el Relator
Especial sobre los derechos humanos de los migrantes (2); el Relator Especial sobre la
independencia de los magistrados y abogados (2); el Relator Especial sobre la
promocion y la proteccion de los derechos humanos y |as libertades fundamentales en la
lucha contra el terrorismo (2); el Relator Especial sobre el derecho a la libertad de
opinion y de expresion (2); el Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes (2); el Relator Especial sobre el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental (2); el Relator
Especial sobre el derecho a la alimentacion (2); el Relator Especial sobre la venta de
nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia (2); el Grupo de
Trabajo sobre la utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos humanos
y obstaculizar €l gercicio del derecho de los pueblos a la libre determinacion (2); el
experto independiente sobre las consecuencias de la deuda externa y de las obligaciones
financieras internacionales conexas de los Estados para el pleno goce de todos los
derechos humanos, sobre todo los derechos econémicos, sociales y culturales (2);
informes sobre derechos humanos y procedimientos teméaticos (2); y otros informes
sobre mandatos tematicos cuya preparacion se confie al Secretario General, a la Alta
Comisionaday alos titulares de los mandatos (4);

Consegjo de Derechos Humanos:

a.  Servicios sustantivos para reuniones. sesiones plenarias del Consejo de Derechos
Humanos (200); periodos extraordinarios de sesiones del Consejo de Derechos
Humanos (40); Comité Especial encargado de elaborar normas complementarias
de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial (40); reuniones anuales de relatores especiales,
representantes especiales, expertos independientes que trabajen para
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanos y presidentes de
grupos de trabajo (20); sesiones privadas del Consejo de Derechos Humanos en
virtud del procedimiento de denuncia (8); grupo de consulta para el hombramiento
de titulares de procedimientos especiales (20); Comité de coordinacion (20);
Mecanismo de expertos sobre los derechos de los pueblos indigenas (20); Foro
sobre Cuestiones de las Minorias (8); sesiones del Grupo de Trabajo sobre
Comunicaciones (40); sesiones del Grupo de Trabajo sobre Situaciones (40);
sesiones de los grupos tematicos de redaccion (60); reuniones previas a periodo
de sesiones, del periodo de sesiones y posteriores al periodo de sesiones de la
Mesa del Consgjo de Derechos Humanos (40); examen de los Estados realizado
por el Grupo de Trabajo sobre el examen periddico universal (120); Foro Social
(12); prestacion de servicios técnicos para los actos y |as sesiones de consulta que
se celebren durante el periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos
(400); Grupo de Trabajo de Expertos sobre las personas de ascendencia africana
(40); Grupo de Trabajo sobre la detencién arbitraria (72); Grupo de Trabajo sobre
Desapariciones Forzadas o Involuntarias (72); Grupo de Trabajo sobre la cuestion
de la discriminacion contra la mujer en el derecho y en la préctica (60); Grupo de
Trabajo sobre la utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar €l gjercicio de los pueblos alalibre determinacion (60);

b. Documentacion para reuniones: cinco documentos por cada uno de los 96 paises
examinados en el marco del mecanismo de examen periddico universal (480);
programa anotado del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones (4); programa
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anotado del Grupo de Trabajo sobre Situaciones (4); notas del programa
provisional del Consegjo de Derechos Humanos (6); informes de comunicaciones
conjuntas de los titulares de mandatos de los procedimientos especiales (6); listas
confidenciales mensuales de comunicaciones (24); informes de la Relatora
Especial sobre el derecho a una vivienda adecuada (6); informes del Relator
Especial sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial,
xenofobia y las formas conexas de intolerancia (8); informes del Relator Especial
sobre las formas contemporéneas de la esclavitud, incluidas sus causas y
consecuencias (6); informes del Relator Especial sobre las ejecuciones
extragjudiciales, sumarias o arbitrarias (8); informes del Relator Especial sobre el
derecho a la libertad de religion o de creencias (8); informes del Relator Especial
sobre los derechos humanos de los migrantes (6); informes del Relator Especial
sobre la independencia de los magistrados y abogados (6); informes del Relator
Especial sobre los efectos nocivos del traslado y vertimiento ilicitos de productos
y desechos toxicos y peligrosos para €l goce de los derechos humanos (6);
informes del Relator Especial sobre los derechos humanos de los desplazados
internos (6); informes del Relator Especial sobre la promocién y la proteccién de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha contra el
terrorismo (6); informes del Relator Especial sobre la promocion y proteccion del
derecho a lalibertad de opinion y de expresion (8); informes del Relator Especial
sobre la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes (8);
informes del Relator Especial sobre el derecho a la educacién (6); informes del
Relator Especial sobre el derecho a la alimentacion (6); informes del Relator
Especial sobre el derecho a la salud (6); informes del Relator Especial sobre el
derecho alalibertad de reunién y de asociacion pacificas (6); informes del Relator
Especial sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios
en la pornografia (6); informes del Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de los indigenas (8); informes de
la Representante Especial del Secretario General sobre la situacion de los
defensores de los derechos humanos (8); informes del Relator Especial sobre la
trata de personas, especialmente mujeres y nifios (6); informes de la Relatora
Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias (8);
informes del Grupo de Trabajo sobre la detencién arbitraria (8); informe del Grupo
de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas o Involuntarias (6); informes del Grupo
de Trabajo sobre la utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar el gjercicio de los pueblos a la libre determinacion (6);
informes del Experto independiente en la esfera de los derechos culturales (6);
informes del Grupo de Trabajo sobre Comunicaciones (4); informes del Grupo de
Trabajo sobre Situaciones (4); informes del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de
la discriminacion contra la mujer en el derecho y en la préctica (6); informes de
las sesiones privadas del Consejo de Derechos Humanos en virtud del
procedimiento de denuncia (4); informes de la reunion anual de relatores
especiales, representantes especiales, expertos independientes y presidentes de
grupos de trabajo (2); informes de la Experta independiente sobre cuestiones de
las minorias (6); informes del Secretario General sobre los derechos humanos y
los procedimientos especiales (2); informes del Relator Especial sobre las
consecuencias de la deuda externa para el goce efectivo de los derechos
econdmicos, sociales y culturales (6); informes de la Experta independiente sobre
la cuestién de las obligaciones de derechos humanos relacionadas con el acceso al
agua potable y el saneamiento (6); informes independientes de periodos de
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b)

<)

iii)

sesiones especiales (6); informes independientes del Consegjo en cada periodo de
sesiones, incluido el examen del resultado del examen periddico universal (6);
informes estadisticos del Consgjo de Derechos Humanos (6); respuestas por
escrito de los gobiernos (70); declaraciones por escrito de las organizaciones no
gubernamental es (400);

Comité Asesor del Consejo de Derechos Humanos:

a.  Prestaciéon de servicios sustantivos a reuniones; sesiones plenarias del Comité
Asesor (40);

b. Documentacion para reuniones: notas del programa provisional del Comité Asesor
(4); informes de expertos al Comité Asesor (10); informes del Comité Asesor (4);

c. Prestacién de asistencia a representantes y relatores: asistencia a relatores
especiales y expertos independientes del Consejo de Derechos Humanos y del
Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias, el Grupo de
Trabajo sobre la detencién arbitraria, el Grupo de Trabajo sobre los mercenarios y
el Grupo de Trabajo sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer en
el derecho y en la préctica (41);

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

iii)

Misiones de determinacion de los hechos: asistencia a experto independiente en
relacion con el procedimiento de denuncia del Consejo (1);

Material técnico: informacion adicional y herramientas de comunicacion disefiadas para
el Consgjo de Derechos Humanos (8); mantenimiento de las paginas del sitio web del
ACNUDH sobre lalabor de los procedimientos especiales, mantenimiento de la base de
datos tematica y de una base de datos sobre desapariciones forzadas (6);

Promociéon de instrumentos juridicos: preparacion de comunicaciones enviadas por
relatores y representantes especiales, expertos y grupos de trabajo con mandatos de los
6rganos normativos en nombre de presuntas victimas de violaciones de los derechos
humanos (2);

Seminarios para usuarios externos: reuniones informativas para los Estados Miembros y
las entidades de las Naciones Unidas sobre cuestiones de procedimiento relativas al
Consegjo de Derechos Humanos y sus Organos subsidiarios y grupos de trabajo (6);
reuniones informativas organizadas por |la secretaria del Consegjo, antes'y después de los
periodos de sesiones, para organizaciones no gubernamentales (12);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios): cursos de
capacitacion, seminarios y cursillos: reunion informativa para los paises del Caribe (1);
reunion informativa para los paises de Asia Central (1); reunién informativa para los paises
europeos (1); reunion informativa para los paises latinoamericanos (1); reunion informativa
para los paises del Pacifico (1); reunién informativa para los paises de Asia Sudoriental (1);
reunion informativa para los paises de Africa Meridional (1); y reunién informativa para los
paises de Africa Occidental (1).

11-36028



Seccion 24 Der echos humanos
Cuadro 24.21
Recur sos necesarios. subprograma 4
Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos
2012-2013
Categoria 2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 22 092,8 23945,8 68 75
No relacionados con puestos 7041,0 7 580,8 - -
Subtotal 29 133,8 31 526,6 68 75
Recursos extrapresupuestarios 13 645,6 13 617,2 35 35
Total 42 779,4 451438 103 110
24.103 Lasuma de 23.945.800 ddlares sufragaria los 75 puestos (1 D-2, 2 D-1, 6 P-5, 27 P-4, 22 P-3,
7 P-2 'y 10 de Servicios Generales (otras categorias)) que se indican en el cuadro 24.21.
24.104 El incremento neto de 1.853.000 ddlares obedece a: @) la creacidon de un puesto nuevo de categoria
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P-4 que actuard como secretario del grupo consultivo establecido en virtud de los parrafos 47 a 53
de la resolucién 5/1 del Consgjo de Derechos Humanos (conocida como bloque de construccién
institucional). El puesto de secretario se propone con el fin de dirigir y supervisar la labor de dos
funcionarios que se encargarian de todo el proceso de anuncio de vacantes, recopilacién de
solicitudes y preparacion y actualizacion de la lista publica de los candidatos seleccionables (péarr.
43 de la resolucion 5/1), asi como de preparar la documentaciéon para las reuniones del grupo
consultivo; b) la creacion de un puesto de categoria P-3 para la Seccion de Derechos Civiles y
Politicos, en vista del incremento del volumen de trabajo de los procedimientos especiales. El
Oficial de Derechos Humanos de categoria P-3 se encargaria de las funciones relacionadas con €l
apoyo de uno de los mandatos teméticos a los que presta servicio la Seccion: supervisar la
situacién relativa a uno o varios fenébmenos tematicos en todo el mundo en el ambito de los
derechos civiles y politicos mediante el andlisis de la informacion procedente de |os gobiernos, las
organizaciones intergubernamentales, las organizaciones, los fondos y los programas de las
Naciones Unidas, las organizaciones no gubernamentales y los particulares; y asistir a los titulares
de los mandatos durante las misiones de constatacion de |os hechos, incluso en la preparacion de la
misién, la redaccién de informes de misiones y el seguimiento a la aplicacién de recomendaciones;
¢) la conversiéon de uno de los puestos de categoria P-4 de personal temporario general a puesto
temporario, que realizaria las funciones de secretario del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de la
discriminacién contrala mujer en lalegislacion y en la préactica, de conformidad con el mandato de
la resoluciéon 15/23. En su calidad de secretario del Grupo de Trabajo, el Oficial de Derechos
Humanos de categoria P-4 tendria conocimientos especializados en el tema del mandato y se
encargaria de la orientacion y la coordinacion generales de la labor y las actividades del Grupo;
d) conversion de un puesto de categoria P-3 de asistencia temporaria general a puesto temporario;
tendria conocimientos especializados en el tema del mandato establecido en la resolucién 15/23 del
Consegjo de Derechos Humanos para el Grupo de Trabajo sobre la discriminaciéon contra la mujer
en la legislacion y en la practica y se encargaria de prestar apoyo sustantivo al Grupo mediante,
entre otras cosas, la planificacion y la organizacion de sus actividades; €) conversion de un puesto
P-2 de personal temporario general a puesto temporario para asistir en la prestacion de servicios a
las actividades del Grupo de Trabajo sobre la discriminacion contra la mujer en lalegislacion y en
la practica, establecido en virtud de laresolucion 15/23 del Consejo de Derechos Humanos, incluso
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24.105

24.106

24.107

en las reuniones, consultas, visitas a los paises y otras actividades; f) conversion de un puesto del
Cuadro de Servicios Generales (otras categorias) de personal temporario general a puesto
temporario para apoyar a Grupo de Trabajo sobre la discriminacion contra la mujer en la
legislacion y en la préctica, establecido por la resolucion 15/23, para asistir en la prestacion de
servicios a las reuniones anuales del Grupo de Trabajo y preparar y transmitir notas internas; g) la
formalizacion, mediante una redistribucion interna, de dos puestos del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias) que se mantuvieron involuntariamente en el subprograma 2 cuando se
debian haber integrado al subprograma 4, Apoyo a Consegjo de Derechos Humanos y sus érganos y
mecanismos subsidiarios, debido ala division en dos subprogramas en el contexto del presupuesto
por programas 2010-2011; y h) la redistribucion externa de un puesto del Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias) asignado al subprograma 4 a la Dependencia de Procesamiento de
Documentos de la Direccion y gestion ejecutivas a fin de capacitar a la Dependencia para que
administre el nimero creciente de reuniones y documentos del Consgjo de Derechos Humanos y
los drganos creados en virtud de tratados; € i) €l efecto retardado de la creacion de un puesto de
categoria P-3 en el bienio 2010-2011 en el subprograma.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 7.580.800 dodlares, serviran para
sufragar otros gastos de personal, consultores, vigjes de representantes y funcionarios y otros
gastos de funcionamiento. El aumento de 539.800 ddlares se debe a las necesidades de recursos
adicionales para vigjes de representantes y funcionarios, gastos de funcionamiento y subvenciones
y contribuciones, en vista del aumento del nimero de mandatos, y se compensa en parte por las
disminuciones en personal temporario general, que obedecen principalmente a la propuesta de
convertir un puesto de categoria P-4, un P-3, un P-2 y uno de Servicios Generales (otras
categorias) en puestos temporarios a partir de 2011, en respuesta a la resolucion 15/23 del Consejo
de Derechos Humanos, y en consultores, a la luz del volumen de trabajo previsto, para el cual se
necesitardn servicios de expertos especializados que preparen estudios teméticos sobre varias
cuestiones prioritarias nuevas.

El subprograma cuenta también con 35 puestos (25 del Cuadro Organico y 10 del Cuadro de
Servicios Generales) financiados con cargo a los recursos extrapresupuestarios. L0OsS recursos
extrapresupuestarios procedentes del Fondo Fiduciario para apoyar las actividades del Centro de
Derechos Humanos, que se estiman en 12.098.400 ddlares, se seguiran utilizando para
complementar los recursos del presupuesto ordinario a fin de cumplir los objetivos principales del
subprograma, es decir, la prestacion de asistencia al experto independiente en relacion con €l
procedimiento de denuncia del Consejo; las sesiones informativas para Estados Miembros y
entidades de las Naciones Unidas sobre cuestiones de procedimiento; las reuniones informativas
antes y después de periodos de sesiones para organizaciones no gubernamentales; el
mantenimiento de las bases de datos y los sitios web de los procedimientos especiales; y la
preparacion de comunicados de los procedi mientos especial es.

Se estima que habra recursos extrapresupuestarios por valor de 1.518.800 délares en el Fondo
Fiduciario de Contribuciones Voluntarias para Participar en el Examen Periédico Universal. El
Fondo Fiduciario proporciona financiacion para la participacion de los paises en desarrollo, en
particular |os paises menos adel antados, en el examen periddico universal del Consejo de Derechos
Humanos, y se administrara conjuntamente con el Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias
para prestar asistencia financiera y técnica en la aplicacion del examen periédico universal. La
eficacia de los dos fondos se reforzara mutuamente a medida que los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, vayan logrando participar plenamente en el proceso del
examen periédico universal y aumenten su capacidad para aplicar |os resultados del examen.
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Apoyo alos programas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 12.035.000 délares

Los servicios de apoyo a los programas que proporcionan los Servicios de Apoyo a los Programas
y de Gestion estédn relacionados con la planificacién y gestion de los recursos financieros y
humanos, |a coordinacidn de las actividades de formacion del personal, la administracion general y
los servicios de gestién de la informacién y las tecnologias. Cumplen también otras funciones
relacionadas con las actividades que se financian con recursos extrapresupuestarios. Los Servicios
de Apoyo a los Programas y de Gestion estan integrados por cinco entidades organicas, a saber, la
Seccion de Presupuesto y Finanzas, la Seccién de Gestion de los Recursos Humanos, la Seccién de
Servicios Administrativos Generales, la Seccidn de Gestién y Tecnologia de la Informacién y la
Dependencia de Desarrollo del Personal.

L os productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes:
Servicios de apoyo:

i)  Gestién general: prestaciéon de asesoramiento, orientacion y supervision parala gestion de los
recursos del ACNUDH; preparacion y coordinacion de respuestas a los informes y
recomendaciones de 6rganos de supervision (Oficina de Servicios de Supervision Interna,
Junta de Auditores y Dependencia Comuan de Inspeccion);

ii) Contratacion y administracion del personal: prestacion de asesoramiento a la administracion
sobre politicas, procedimientos y practicas de gestiéon de los recursos humanos y sobre
medidas para aplicar las resoluciones pertinentes de la Asamblea General y las directrices de
la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; asesoramiento y apoyo para la clasificacién de
puestos; planificacion de la sucesion en |os cargos; seleccidn, contratacion y colocacion del
personal; aplicacion de las politicas de rotacién del personal; administracion del personal con
contratos de plazo fijo y temporales; contratacion y administracion de consultores,
contratistas individuales y pasantes; participacion en los mecanismos de consulta entre el
personal y la administracion y enlace con los representantes del personal; gestion del sistema
de evaluacion de la actuacién profesional; administracion de justicia; asesoramiento personal
alos funcionarios, incluso sobre la gestion del estrésy la solucién de diferencias y conflictos
y asesoramiento sobre las posibilidades de carrera; vigilancia y presentacion de informes
sobre asuntos relativos a la gestion de | os recursos humanos;

iii) Presupuestacion y gestion financiera: formulacién de directrices y prestacion de servicios de
apoyo a los directores de los programas en lo concerniente a la planificacion y
presupuestacion; coordinacion de los preparativos y la elaboracion del presupuesto del
ACNUDH para el bienio 2014-2015; preparacion y elaboracién de exposiciones de las
consecuencias financieras para presentarlas a los 6rganos normativos; tramitacion de
solicitudes de revision de habilitaciones de fondos del presupuesto ordinario; control
financiero y certificacion de todas las consignaciones de fondos del presupuesto ordinario del
ACNUDH, incluso de las actividades del programa ordinario de cooperacién técnicay otras
cuentas; control financiero y aprobacién de todas las consignaciones de fondos del
presupuesto ordinario del ACNUDH; tramitacion de consignaciones de fondos destinados a
otras entidades de las Naciones Unidas y de donaciones a organizaciones sin animo de lucro;
control de la plantilla; mantenimiento de cuentas, desembolsos financieros, contabilidad y
presentacion de informes respecto de todas las cuentas del presupuesto ordinario y de
recursos extrapresupuestarios; control de los gastos y tramitacion de las obligaciones
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vi)

contraidas sobre el terreno; preparacion de informes sobre la gjecucion del presupuesto;
verificacion de que las contribuciones voluntarias se asignan y utilizan de forma eficaz,
respetando plenamente los requisitos de los donantes; presentacion oportuna de informacion
financiera para el plan de gestion estratégica, los exdmenes de mitad de periodo y de fin de
afo y el informe anual a los donantes; prestacion de asesoramiento y apoyo a personal
directivo sobre la utilizacion de los recursos extrapresupuestarios; verificacion de que se
cumplan oportunamente las decisiones del personal directivo sobre la asignacion de los
recursos extrapresupuestarios, suministro oportuno de informacion sobre las tasas de
gjecucion del presupuesto y las necesidades de financiacion; formulacion e implantacion de
nuevos sistemas e instrumentos de informacion para dar a conocer las necesidades del
ACNUDH en materia de recursos extrapresupuestarios; y examen y aprobacion oportunos de
los acuerdos con los donantes, de conformidad con el Reglamento y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas;

Servicios administrativos generales. servicios comerciales y de adquisiciones para el
ACNUDH en Ginebray sobre el terreno; servicios de transporte y de vigjes para el personal,
miembros de comités, relatores especiales, expertos independientes y participantes en
reuniones; embarques; contratos y servicios juridicos; administracion y conservacion de
locales; gestion de archivos y registros; registro y distribuciéon de toda la correspondencia
oficial; control de material y propiedadesy gestion de inventarios;

Gestion de la tecnologia de la informacién: dotacion a todo el ACNUDH de instrumentos de
gestion de la informacién eficaces y eficientes; sitios web que ofrezcan més facilidad de
acceso y busqueda, con una gestion de la informacion mas robusta y capacidad de desarrollo
tecnol6gico; consolidacion de los sistemas de gestion de la informacion y tecnologicos y
servicios de gestion de la informacion y de la tecnologia de alta calidad; infraestructura
actualizada de informacién, comunicaciones y tecnologia, incluidas las computadoras de
escritorio, los servidores y los sistemas de comunicaciones en la sede y sobre el terreno; y
servicios eficientes de asistencia a los usuarios y asistencia técnica. La Seccion generara
instrumentos eficientes y efectivos para la gestion de la informacién y las tecnologias y un
entorno propicio para e ACNUDH en su conjunto, 1o que incluye toda la infraestructura
integrada de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, compuesta por equipos de
escritorio, servidores y comunicaciones en la sede y sobre el terreno; servicios de asistencia a
los usuarios y apoyo informatico de alta calidad; capacidad reforzada para el desarrollo de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones con sistemas informéticos consolidados e
integrados; sistemas accesibles y fiables para la aplicacion de los derechos humanos que
incorporen funciones de seguridad y confidencialidad para la proteccion y la promocion de
los derechos humanos, el seguimiento y el andlisis de la situacion de los derechos humanos y
de los 6rganos y mecanismos conexos de las Naciones Unidas; sistemas de oficina operativos
en los ambitos de la planificacion y la administracion de recursos, la gestién de contenidos, |a
gestion y el procesamiento de documentos, y la administracion de relaciones y causas; sitios
web en Intranet, Extranet e Internet con facilidades de acceso y busqueda; y una gobernanza
bien organizaday centralizada en materia de gestion informatica.

Formacion del personal: apoyo a la politica de aprendizaje y formacion del personal mediante
la aplicacion de la estrategia apropiada, que se vincula con el plan estratégico de gestion y
gjecuciéon de subprogramas sustantivos, asi como al apoyo administrativo mas eficaz a los
6rganos normativos en materia de derechos humanos, a la direcciéon ejecutiva y a los
subprogramas, con énfasis en las prioridades de aprendizaje especificas del personal de la
sedey sobre el terreno.
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Recur sos necesarios: apoyo a los programas

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 9263,9 9263,9 32 32
No relacionados con puestos 2748,7 27711 - -

Subtotal 12 012,6 12 035,0 32 32

Recursos extrapresupuestarios 36 087,2 37 153,0 59 61

Total 48 099,8 49 188,0 91 93

La suma de 9.263.900 ddlares serviria para mantener los 32 puestos (1 D-1, 4 P-5, 3 P-4, 6 P-3,
2P-2, 1 de Servicios Generales (categoria principal) y 15 de Servicios Generales (otras
categorias)) que figuran en el cuadro 24.22.

Los recursos no relacionados con puestos, que ascienden a 2.771.100 ddlares, destinados a
financiar las operaciones de la Oficina, representan un incremento neto de 22.400 ddlares y
servirdn para sufragar otros gastos de personal, viajes de funcionarios, servicios por contrata y
otros gastos generales de funcionamiento. El incremento neto de 22.400 délares obedece en su
mayor parte al aumento de las necesidades de recursos, en vista de los patrones de gasto por
concepto de otros gastos de persona y viajes de funcionarios, y se compensa en parte por la
reduccién de las necesidades netas para otros gastos generales de funcionamiento, principalmente
en el apartado de suministros y materiales.

Esta previsto que los recursos extrapresupuestarios del Fondo Fiduciario para apoyar las
actividades del Centro de Derechos Humanos, que se estiman en 3.421.200 délares, se utilicen para
financiar 12 funcionarios de apoyo que reforzaran la capacidad de los Servicios de Apoyo a los
Programas y de Gestion y cubriran todos los servicios que se establecen en el componente de
apoyo alos programas.

También esta previsto que la prestacion de servicios de apoyo genere recursos extrapresupuestarios
estimados en 33.731.800 ddlares. Esos recursos extrapresupuestarios permitiran seguir financiando
el costo de los 49 funcionarios asignados a la administracién del ACNUDH, asi como los servicios
comunes que proporciona la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra al ACNUDH a titulo
reembolsable y que guardan relacién con las actividades financiadas mediante contribuciones
extrapresupuestarias. La mayor parte del personal de apoyo asignado a las diversas secciones de
los Servicios de Apoyo alos Programas y de Gestion se financiara con esos recursos.

Comité sobre las Per sonas Desapar ecidas en Chipre

Recursos necesarios: 1.180.000 délares

El Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre se cred en abril de 1981 como resultado de
un acuerdo entre las comunidades grecochipriota y turcochipriota de Chipre. EI Comité esta
integrado por un miembro nombrado por cada una de las dos comunidades y un tercer miembro (el
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24.115

24.116

24117

24.118

miembro de las Naciones Unidas) elegido por el Comité Internacional de la Cruz Rojay nombrado
por el Secretario General.

El objetivo general del Comité es determinar el paradero de las personas notificadas como
desaparecidas después de los enfrentamientos entre las dos comunidades (1963-1964), asi como en
los acontecimientos de julio de 1974. Ademéas, como resultado del Acuerdo del 31 de julio de 1997
entre los dirigentes de las dos comunidades, se ha encomendado al Comité la tarea de facilitar el
intercambio de informacion sobre sitios de entierro conocidos y disponer lo necesario para la
exhumacioén, identificacion y restitucion de los restos mortales de grecochipriotas y turcochipriotas
desaparecidos. La cuestion de las personas desaparecidas en Chipre es un asunto politico
extremadamente delicado. Las decisiones del Comité se adoptan por consenso en la medida de lo
posible. El objetivo del Comité consiste en ofrecer un foro de debate entre las dos comunidades
chipriotas. La funcion de la oficina del tercer miembro también es la de mediar entre las dos
partes, acercar su posiciones respectivas y proponer soluciones creativas. EI Comité celebra, en
promedio, 40 reuniones oficiales al afio.

El Comité inicié su labor en mayo de 1984 tras llegar a un acuerdo respecto de su reglamento. De
conformidad con su mandato convenido, el Comité debe examinar los casos de denuncias de
personas desaparecidas en los enfrentamientos entre las comunidades, asi como en los
acontecimientos de julio de 1974 y los hechos posteriores. Se espera que el Comité haga cuanto
esté a su alcance por preparar listas amplias de personas desaparecidas de las dos comunidades, en
las que se indique si estan vivas 0 muertas y, en este Ultimo caso, la fecha aproximada de su
defuncién. La oficina del tercer miembro debe desempefiar una funcién destacada en el proceso de
investigacion.

Las Naciones Unidas sufragan Unicamente los gastos del tercer miembro, sus dos auxiliares y los
diversos gastos de funcionamiento de su oficina. Los créditos que figuran en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2012-2013 reflejan la continuidad del nivel actual de
actividades del Comité, relacionado con €l inicio, en agosto de 2006, del proyecto de exhumacién,
identificacion y restitucién de los restos mortales de las personas desaparecidas en Chipre. Esta
previsto que el proyecto se prolongue de cinco a siete afios, aproximadamente, con el nivel de
actividad actual. Si bien el proyecto en si mismo se financia con cargo a un presupuesto separado
(obtenido por el Comité y administrado por el Programa de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo), el nivel de actividad que conlleva tiene repercusiones directas en las futuras
necesidades financieras de la oficina del tercer miembro del Comité. Las estimaciones cubren
también las actividades tradicionales de la oficina del tercer miembro, relativas a la labor de
mediacion, la finalizacion de las investigaciones (como se contemplaba en el mandato y el
reglamento de 1981) y las operaciones de la secretaria del Comité.

La oficina del tercer miembro, en calidad de secretaria del Comité, debe dar seguimiento a la
aplicacion de todas las decisiones que adopte el Comité. También se encarga de la coordinacion
general de las operaciones del proyecto de exhumacién, identificacion y restitucion de los restos
mortales de las personas desaparecidas, que administra el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Rinde cuentas ante el Departamento de Asuntos Politicos de la Sede de las Naciones
Unidas. Aun asi, el tercer miembro actlia en consultas directas con el Representante Especial del
Secretario General para Chipre. La oficina del tercer miembro vela por el eficaz funcionamiento
del componente bicomunal del proyecto, en el que se mantiene un delicado equilibrio, con un
equipo de 65 cientificos grecochipriotas y turcochipriotas contratados localmente y un grupo
forense internacional encargado de la supervision, con funciones de control de calidad. La oficina
del tercer miembro esta encargada de obtener fondos extrapresupuestarios.

11-36028



Seccion 24

Derechos humanos

Cuadro 24.23

11-36028

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Avanzar haciala conclusion de los casos pendientes de personas
desaparecidas en Chipre, a saber, 1.493 grecochipriotasy 502 turcochipriotas de lalistainicial del
Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre, mas de 700 casos de grecochipriotas que se
agregaron oficialmente en 2008 y unos 20 casos de turcochi priotas agregados oficialmente en 2007
(en lamayoria de esos casos, se sabe que las personas desaparecidas han muerto y sus restos
podrian recuperarse en el proceso de exhumacion y, por lo tanto, era necesario incorporarlos a

programa)

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Continuar g ecutando el proyecto de
exhumacioén, identificacion y restitucion de los
restos mortales de |as personas desaparecidas

b)  Asegurar que se mantenga en el
programalalabor de investigacion del Comité
sobre |as Personas Desaparecidas en Chipre
respecto de las personas cuyos restos mortales
no se han podido encontrar

c) Obtener financiacion por méas de 3,5
millones de délares anual es de paises
donantes, organizaciones internacionales y
otros donantes para el proyecto de
exhumacion, identificacion y restitucion de
restos mortales

a) Aumento de las exhumaciones, los andlisis
antropol égicos, las comparaciones genéticas y la
restitucion de restos mortales

Medidas de la gjecucion

2008-2009: 22%

Estimaciones para 2010-2011: 32%

Objetivo 2012-2013: 44%

b) Reanudacion de las investigaciones sobre

los demas casos de personas desaparecidas cuyos
restos mortales no se han podido encontrar

Medidas de |la gjecucion

2008-2009: no se dispone de datos

Estimacion 2010-2011: por determinar

Objetivo 2012-2013: por determinar

c) Presentacion de cuatro informes sobre la
marcha de los trabajos ala comunidad
diplomética en Chipre y obtencion de un total de

7 millones de ddlares (3,5 millones de dolares
anuales) durante el bienio

Medidas de la ejecucion
2008-2009: 5.142.148 ddlares, aproximadamente

Estimacion 2010-2011: 5.219.000 dolares,
aproximadamente

Objetivo 2012-2013: 5.312.085 ddlares,
aproximadamente (donaciones confirmadas; hay
otros donantes potenciales que no se han incluido
en esta proyeccion)
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Cuadro 24.24

24121
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Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que: a) el clima
politico general entre las dos comunidades siga siendo positivo; y b) los donantes se muestren
decididos y dispuestos a seguir financiando el proyecto.

L os productos del bienio 2012-2013 seran los siguientes;
a)  Servicios para 6rganos intergubernamentales y érganos de expertos (presupuesto ordinario):

i) Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: servicios para las reuniones del
Comité sobre |as Personas Desaparecidas en Chipre (80);

ii)  Documentacion para reuniones. contribucion alos informes del Consejo de Seguridad;
b) Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i) Misiones de buenos oficios, misiones de investigacion y otras misiones especiales en
nombre del Secretario General: se realizan 250 exhumaciones en toda la isla; el equipo
cientifico bicomunal realiza la identificacion de 150 presuntos restos humanos en el
laboratorio antropolégico del Comité en la zona protegida de las Naciones Unidas en
Nicosia; el equipo cientifico bicomunal realiza 160 identificaciones genéticas de restos
humanos en el laboratorio de ADN del Instituto Chipriota de Neurologia y Genética en
Nicosia; se restituyen los restos mortales de 160 personas a sus familias; el Comité
realiza 100 investigaciones para resolver casos de personas desaparecidas cuyos restos
mortales no se han encontrado;

ii)  Obtencion por el Comité sobre las Personas Desaparecidas en Chipre de financiacion
por un monto de aproximadamente 3.500.000 ddlares anuales para €l proyecto de
exhumacién, identificacion y restitucion de restos mortales de personas desaparecidas.

Recur sos necesarios: Comité sobre las Per sonas Desaparecidas en Chipre

Recursos
(miles de délares EE.UU.) Puestos

2012-2013
Categoria 2010-2011 (antesdel ajuste) 2010-2011 2012-2013

Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 1180,0 1180,0 - -

Subtotal 1180,0 1180,0 - -

Recursos extrapresupuestarios - - - _

Total 1180,0 1180,0 - -

Recursos necesarios (antes del ajuste): 1.180.000 délares

De la suma de 1.180.000 ddlares, se requieren 1.082.500 ddlares para: a) personal temporario
general por concepto de honorarios del miembro de las Naciones Unidas del Comité sobre las
Personas Desaparecidas en Chipre (el tercer miembro), de categoria D-1; el primer auxiliar del
tercer miembro, de categoria P-4, que cumple oficialmente las funciones de secretario del Comité;
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y dos funcionarios del Cuadro de Servicios Generales, uno de los cuales presta servicios como
Auxiliar Administrativo y el otro como Auxiliar de Investigacion.
24122 Se necesitaran otros 97.500 ddlares por concepto de servicios por contrata y otros gastos de
funcionamiento.
Cuadro 24.25

11-36028

Resumen de las medidas de seguimiento adoptadas para aplicar las
recomendaciones pertinentes de los 6r ganos de super vision

Breve descripcion de la recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/64/7)

Seinformé ala Comision Consultiva de que
existia un acuerdo interdepartamental entre el
Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de laPaz y el ACNUDH, que
databa de 2002, por el que el ACNUDH debia
velar por la calidad de los profesionales y de
los voluntarios de las Naciones Unidas
desplegados en los componentes de derechos
humanos de | as operaciones de mantenimiento
delapaz (parr. V1.17).

La Comision Consultiva considera que la
informacién sobre la capacidad del ACNUDH
sobre el terreno, incluidas las operaciones de
paz de las Naciones Unidas, es importante para
comprender mejor latotalidad de recursos
proporcionados por los Estados Miembros
paralos derechos humanos. En consecuencia,
la Comision pide que dicha informacion se
incluyaen el proximo proyecto de presupuesto
por programas del ACNUDH (parr. V1.18).

La Comision Consultiva observa que se
calcula un aumento de los recursos
extrapresupuestarios de 218.983.500 dolares
en 2008-2009 a 233.200.300 dolares en
2010-2011. L os recursos extrapresupuestarios
se utilizarén para complementar os recursos
del presupuesto ordinario paraladirecciony
gestion gjecutivas (12.333.200 dblares), las
actividades sustantivas relacionadas con €l
programa de trabajo (188.987.400 ddlares) y
€l apoyo alos programas (31.879.700 doélares).
Se estima que el numero de puestos que han
de financiarse con cargo alos recursos
extrapresupuestarios en 2010-2011 asciende

En lo concerniente ala fuerza de trabajo
aprobada para los componentes de derechos
humanos de las misiones de paz, en diciembre de
2010 el numero total de plazas financiadas con
cargo alas misiones politicas especiales y las
misiones de mantenimiento de la paz ascendia a
885. Esas plazas estan reflejadas en el
componente de derechos humanos de las
respectivas misiones politicas especialesy
misiones de mantenimiento de la paz.

El ACNUDH sigue canalizando fondos de
donantes hacia los componentes de derechos
humanos para la gjecucion de proyectos de
cooperacion técnica o programas especiales
financiados con recursos extrapresupuestarios.
En consecuencia, lafuerza de trabajo ha
aumentado hasta los 939 puestos. Cabe sefialar
que esos 54 puestos adicionales son, en general,
de corta duracién o temporarios y tienen
responsabilidades y funciones especiales que
complementan el mandato de derechos humanos
de lamision de paz, pero no los reemplazan.

La proyeccion de los costos extrapresupuestarios
para el bienio 2012-2013 es de 254.743.000
ddlares, aproximadamente, con los que se
financiara un total de 765 puestos
extrapresupuestarios (307 del Cuadro Organico,
326 del Cuadro de Servicios Generalesy 132
Oficiales Nacionales). El aumento de puestos
respecto de |as proyecciones anteriores se debe
en su mayor parte al incremento de las
contribuciones extrapresupuestarias en 2009, que
permiti6 ala Oficina ampliar la dotacion de
personal para apoyar sus actividades. Los
puestos adicionales se han asignado atodas las
esferas de la Oficinay |la mayor parte se ha
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Breve descripcion de la recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

a 656, lo que representa una reduccion de
cinco puestos en comparacion con el bienio
2008-2009. La Comision pide que en las
futuras solicitudes presupuestarias se incluya
informacién sobre los cambios previstos en la
dotacién de personal que requieren recursos
extrapresupuestarios (parr. V1.20).

canalizado al apoyo de |las operaciones sobre €l
terreno. De esta forma se han abierto varias
oficinas nuevas (Guinea, Mauritaniay Qatar) y
se han reforzado otras oficinas sobre el terreno,
en particular las oficinas regionales, que solo
cuentan con tres puestos del Cuadro Organico
cada una. No esta previsto que este nivel de
dotacién de personal siga aumentando, ya que se
espera una estabilizacion de las aportaciones
voluntarias en el futuro inmediato.
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Organigrama propuesto para €l bienio 2012-2013

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

RE: 2 P-3

Oficina del Alto Comisionado
PO: 1 SGA, 1 SG (CP), 1 SG (OC)

Oficina Ejecutiva
PO: 2 P-5, 1, P-4, 1 P-3, 3 SG (OC), 2 SG (OC)?, 2 SG (OC)®
RE: 1 P-5, 1 P-4, 2 P-3, 3 SG (OC)

Oficina del Alto Comisionado Adjunto
PO: 1 SsG, 1 SG (CP)
RE: 1 P-4, 1 SG (OC)

Oficina en Nueva York
PO: 1 SsG, 1 P-5, 5 P-4, 3P-3, 1 SG (CP), 4 SG (OC)
RE: 2 P-5,3 P-4, 1 P-3

Subprograma 1
Division de Investigacion y del
Derecho al Desarrollo
PO: 1 D-2, 1 SG (OC)

RE: 2 P-4

Subprograma 2
Division de Tratados de Derechos Humanos
PO: 1 D-1, 1 SG (OC)
RE: 1 P-4, 1 SG (OC)

Servicios de Apoyo a los

Programasy de Gestion

PO: 1 D-1, 4 P-5, 3 P-4,

6 P-3, 2 P-2, 1 SG (CP),
15 SG (OC)

RE: 9 P-4, 8 P-3, 1 P-2,
2'SG (CP), 41 SG (OC)

Subdivision de Desarrolloy
Cuestiones Econémicas y
Sociales
PO: 1 D-1, 4 P-5, 13 P-4, 6 P-3,
2P-2, 4SG (OC)

RE: 6 P-4, 7 P-3, 1 P-2, 7 SG

Seccién de Derechos Civiles, Politicos,
Econdémicos, Socialesy Culturales
PO: 1 P-5,5 P-4, 1 P-4°, 2 P-3, 1 P-3°,
2 P-2,5SG (OC), 1 SG (OC)°
RE: 6 P-3, 1 SG (OC)

- Seccion de Politicas,

Planificacion, Supervision y
Evaluacion

PO: 1D-1, 2 P-5, 2 P-4,
2 SG (OC)

Subdivision de Estado de
Derecho, Igualdad y No
Discriminacioén
PO: 1 D-1, 3P-5, 7 P-4,
6 P-3, 4 SG (OC)

RE: 1 P-5, 11 P-4, 8 P-3,
1P-2, 4 SG (OC)

Seccion de Grupos Especificos
PO: 1 P-5,5 P-4, 7 P-3, 3 SG (OC)
RE: 3 P-3,1P-2, 1 SG (OC)

RE: 1P-4,1P-3

Relaciones Exter nas

PO: 2 P-5,1 P-4, 2 P-3,

Seccion de Creacién de Capacidad y
Armonizacion
PO: 1 P-5, 1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 3 SG (OC)
RE: 1 P-4,3P-3

1 SG (OC)
RE: 1P-5, 7 P-4, 8 P-3,
1P-2,2 SG (OC)

Seccién de Seguridad

Seccion de Solicitudes e I nvestigaciones
PO: 1 P-5,2 P-4, 6 P-3, 1 P-3%, 2 P-2,
3 SG (0C), 1 SG (0C)*?
RE: 2 P-3, 1 SG (OC)

RE: 1 P-5, 1 P-4, 4 P-3,
2 SG (0C)

Seccion de I nstituciones

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; RE, recursos extrapresupuestarios; SGA, Secretario
General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG, Servicios Generales; CP, categoria
principal; CL, categorialocal; OC, otras categorias; ON, Oficial Nacional; VNU, voluntarios

de las Naciones Unidas.

a Redistribucion interna.
®  Puesto nuevo, 2012-2013.

¢ Puesto convertido de personal temporario general.

~
~

Nacionalesy M ecanismos
Regionales

Subprograma 3
Division de Operaciones
sobre el Terrenoy
Cooper acion Técnica

Subprograma 4
Division del Consejo de
Derechos Humanosy de

los Procedimientos

PO: 1 D-2, 1 P-3, 1 SG (OC), Especiales
1 SG (OC)? PO: 1 D-2, 1 SG (OC)?
RE: 2 P-4, 2 P-3, 1 SG (OC) RE: 1 P-4

Subdivision para Africa
PO: 1 P-5, 4 P-4, 3 P-3,
1P-2, 2SG (OC)
RE: 1 D-1, 1 P-5, 8 P-3,
4SG (OC)

Subdivision paraAsia, el
Pacificoy Oriente Medio
PO: 1D-1, 2 P-5, 2 P-4,
| 5P-3,3P-2,5SG (OC)
RE: 3 P-4, 4 P-3, 2 P-2,
2 SG (0OC)

Subdivision paralas
Américas, Europay Asia
Central
— PO:1D-1,1P-5,3P-4,4P-3,
1P-2,4SG (OC)
RE: 1 P-5,5P-3, 2 P-2,
2 SG (0C)

Seccién de Apoyo a las Misiones
de Paz y Respuesta Rapida

PO: 1 P-5, 1 P-3, 1 SG (OC)
RE: 1 P-4, 2 P-3,1P-2,
2 SG (OC)

PO: 1 P-5, 2 P-4, 2 P-3,
3 SG (0C)
RE: 2 P-4, 4 P-3, 1 SG (OC)

Oficinas en los paisesy otras presencias

RE: 2 D-1, 23 P-5, 34 P-4, 47 P-3, 4 P-2,

sobre el terreno
PO: 1 P-5,2 P-4, 4 P-3

Subdivisiéon del Consejo
de Derechos Humanos
PO: 1 D-1, 3 P-5, 19 P-4,
1P-4°, 6 P-3,3P-2,
4SG (OC)
RE: 1 P-4, 1 P-3,
2 SG (0C)

Procedimientos Especiales

L PO:1D-1,3P-5,6 P-4,

1P-4° 14 P-3, 1 P-3°,
1P-3°, 3P-2,1P-25,
3SG (0C), 1 SG (OC)?,
1 SG (0C)°
RE: 1 P-4, 12 P-3, 9 P-2,
8 SG (OC)

216 SG (OC), 123 ON, 24 VNU

Oficinasy Centros Regionales
(Los recursos extrapresupuestarios comprenden el Centro para los Derechos
Humanos y la Democracia en Y aundé, las oficinas regionales en Bangkok,
Bishkek, Bruselas, Dakar, Panamay Santiago, Addis Abeba, Pretoria, Suva,
Beirut y Qatar).
PO: 7 P-5, 7P-4,8P-3, 10N, 4 CL
RE: 5 P-5, 6 P-4, 9 P-3, 1 P-2, 22 SG (OC), 9 ON, 3 VNU
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Anexo

Productos del bienio 2010-2011 que se suprimiran
en € bienio 2012-2013

A/64/6, parrafo Producto Cantidad  Motivo de la supresion

Subprograma 1. Incorporacién de la per spectiva de derechos humanos en las actividades, derecho al desarrollo,
investigacion y andlisis

23.61 @) ii) b. Informes del equipo especial de alto nivel sobre el 2 El 12° periodo de sesiones, que se celebrara en
gjercicio del derecho al desarrollo a Consejo de 2011, determinara si deben continuar las
Derechos Humanos modalidades de trabajo del equipo especial de alto
nivel o tomara una decisién sobre el establecimiento
0 la cesacion de dichas modalidades
23.61 a) iv) Prestacion de servicios sustantivos a reuniones: 48 El grupo especial de alto nivel present6 lalabor
equipo especial de alto nivel sobre el gjercicio del gue habia realizado entre 2008 y 2010 al Grupo de
derecho al desarrollo Trabajo Intergubernamental sobre el Derecho al
Desarrollo en su 11° periodo de sesiones,
celebrado en abril de 2010, de conformidad con la
resolucion 9/3 del Consejo de Derechos Humanos.
En el 12° periodo de sesiones, que se celebrara en
2011, se determinara si deben continuar las
modalidades de trabajo del equipo especial de alto
nivel o se tomard una decision sobre el
establecimiento o la cesacion de dichas modalidades
23.61 b) ii) Prestacion de apoyo al Grupo de Trabajo y el equipo 1 Hastael momento no se hatomado una decision
especial de alto nivel sobre el derecho a desarrollo definitiva sobre las modalidades de trabajo del
con respecto ala aplicacion de los criterios de equipo especial de alto nivel
evaluacion de las alianzas mundiales para el
desarrollo desde |a perspectiva del derecho al
desarrollo
Arrastrado® Ficha descriptiva: las instituciones nacionales de 1 No periédico
promocion y proteccion de los derechos humanos
(revisién)
Arrastrado® Serie de formacion profesional: preparacion de 2 No periédico
informes sobre | os derechos humanos (revision),
incluso con orientacién sobre proteccién de testigos;
manual de investigacion sobre derechos humanos
23.63¢0) i) Documentos de ediciones especiales: financiacion 2 No periddico
para el desarrollo, Objetivos de Desarrollo del Milenio
Arrastrado® Ficha descriptiva sobre la discriminacion de la 1 No periédico
mujer: la Convencion y el Comité (revision)
Arrastrado® Ficha descriptiva: los derechos de los pueblos 1 No periédico
indigenas (revision)
Arrastrado® National Human Rights Institutions: A Handbook on 1 No periédico
the Establishment and Srengthening of National
Institutions for the Promotion and Protection of
Human Rights (revisién)
Subtotal 59

& Producto arrastrado del bienio 2008-2009 (véase A/62/6 (Sect. 23), parr. 23.57 ¢ ) i)).
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Seccion 24

Derechos humanos

A/64/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

Subprograma 2. Apoyo a los 6r ganos establecidos en virtud de tratados de derechos humanos

Anfadido por
decision
legislativa
23.72b) i)

Comité de los Derechos del Nifio: prestacion de
servicios sustantivos a 20 reuniones adicionales

Lalabor del Comité parala Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer, Volumen 2

20 No periédico

2 Suprimido; se decidio que no cumplia ningun
objetivo

Subtotal

22

Subprograma 4. Apoyo al Consejo de Derechos Humanosy sus 6rganos y mecanismos subsidiarios

Anfadido por Grupo de trabajo intergubernamental de composicion 20 El examen de lalabor del Consejo de Derechos
decision abierta sobre el examen de lalabor y el Humanos concluira en 2011
legislativa funcionamiento del Consejo de Derechos Humanos
Anfadido por Consultas oficiosas en el marco del examen de la 30 El examen de lalabor del Consejo de Derechos
decision labor y el funcionamiento del Consejo de Derechos Humanos concluird en 2011
legislativa Humanos
Afadido a Informe conjunto del experto independiente 1 No periédico
discrecion encargado de la cuestién de los derechos humanos y

la pobreza extrema y |la experta independiente sobre

la cuestion de las obligaciones de derechos humanos

relacionadas con el acceso al agua potabley el

saneamiento: mision a Bangladesh
Afadido a Informe conjunto de siete expertos de las Naciones 2 No periédico
discrecion Unidas sobre la situacién de la Republica

Democrética del Congo
Afadido a Estudio conjunto sobre |a detencion secreta del 1 No periédico
discrecion Relator Especial sobre latorturay otros tratos o

penas crueles, inhumanos o degradantes, el Relator

Especial sobre la promociény la protecciéon de los

derechos humanosyy las libertades fundamentales en

lalucha contra el terrorismo, el Grupo de Trabajo

sobre la detencion arbitrariay el Grupo de Trabajo

sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias

Subtotal 54
Total 135

11-36028 79



