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	* سيصدر فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه: الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والستون، الملحق رقم 6 (A/66/6/Add.1).
	** الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم 6 (A/65/6/Rev.1).
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	75
	 لمحة عامة
	الجدول 20-1
	تقدير النفقات

	الاقتراح المقدم من الأمين العام
	800 752 63 دولار(أ)
	المخصصات المنقحة للفترة 2010-2011
	ـــــــــــــــــــــــــ
	(أ) بمعدلات الفترة 2010-2011.
	100 547 65 دولار
	الجدول 20-2
	ملاك الموظفين المقترح

	الوظائف
	العدد
	الرتبة
	الميزانية العادية
	الوظائف المقترحة لفترة السنتين 2012-2013
	193
	1 و أ ع، 1 مد-2، 9 مد-1، 23 ف-5، 33 ف-4، 35 ف-3، 18 ف-2/1، 6 خ ع (رر)، 67 خ ع (رأ)
	الوظائف المنقولة
	6
	أربع وظائف (1 مد-1، 1 ف-3، 2 خ ع (رأ)) من الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة؛ ووظيفة واحدة (ف-3)  من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي 1، البيئة؛ ووظيفة واحدة (ف-2) من الدعم البرنامجي إلى البرنامج الفرعي 2، النقل
	الوظائف الملغاة
	7
	1 ف-4، 1 ف-3، 3 ف-2، 2 خ ع (رأ)
	الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 2010-2011
	200
	1 و أ ع، 1 مد-2، 9 مد-1، 23 ف-5، 34 ف-4، 36 ف-3، 21 ف-2/1، 6 خ ع (رر)، 69 خ ع (رأ)
	المختصرات: و أ ع، وكيل الأمين العام؛ خ ع (رر)، فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)؛ خ ع (رأ)، فئة الخدمات العامة (رتب أخرى).
	20-1 يقع هذا البرنامج تحت مسؤولية اللجنة الاقتصادية لأوروبا.
	20-2 وانطلاقا من الدور المزدوج الذي تضطلع به اللجنة بوصفها مركزا إقليميا متقدما للأمم المتحدة وجزءا من هيكلها المؤسسي الإقليمي، فستواصل السعي إلى تحقيق الأهداف الرئيسية التي تشترك فيها جميع اللجان الإقليمية، ألا وهي تعزيز التكامل الاقتصادي على الصعيدين دون الإقليمي والإقليمي، وتشجيع التنفيذ الإقليمي للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، ودعم التنمية المستدامة على الصعيد الإقليمي من خلال الإسهام في سد الفجوات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية بين بلدانها الأعضاء ومناطقها دون الإقليمية. ولتحقيق هذه الأهداف، ستواصل جميع اللجان الإقليمية، بما لها من صلاحية الدعوة إلى عقد الاجتماعات، تنظيم الحوارات المتعددة الأطراف، وتقاسم المعارف والتواصل على الصعيد الإقليمي، وستعمل معاً على تشجيع التعاون داخل المنطقة وتعزيز التعاون الأقاليمي، وذلك فيما بينها ومن خلال التعاون مع المنظمات الإقليمية الأخرى على السواء.
	20-3 ومع مراعاة دور اللجان الإقليمية على النحو المبين أعلاه والأهداف والالتزامات الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفية وخطة التنفيذ لمؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، فستكون الأهداف الرئيسية لبرنامج عمل اللجنة للفترة 2012-2013 كالتالي: (أ) دعم إدماج بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى، وكذلك جنوب شرق أوروبا، في اقتصادات البلدان الأوروبية، مع مراعاة توسع الاتحاد الأوروبي ومختلف مبادرات الاندماج الجارية في الجزء الشرقي من المنطقة، (ب) وتحسين نوعية الحياة والإسهام في التنمية المستدامة للمنطقة، بما في ذلك من حيث التخفيف من آثار تغير المناخ والتكيف معها، (ج) وتعزيز القدرة التنافسية، ولا سيما في اقتصادات السوق الناشئة والبلدان ذات الدخل المنخفض في المنطقة، ومن ثم الإسهام في ازدهارها الاقتصادي. وستشرع اللجنة في إقامة الشراكات وتشجيعها فيما بين جميع أصحاب المصلحة من القطاعين العام والخاص لتحقيق هذه الأهداف. وفي معرض السعي إلى تحقيق الأهداف المذكورة آنفاً، سيُولى الاعتبار الكافي للآثار المستمرة للأزمة الاقتصادية والمالية في المنطقة.
	20-4 ووفقاً للتوجيهات الاستراتيجية التي قدمتها الدول الأعضاء من خلال خطة عمل إصلاح اللجنة لعام 2005 (E/ECE/1434/Rev.1)، والتي كررت اللجنة التأكيد عليها أثناء دورتها الثالثة والستين المعقودة في عام 2009 في مقررها ألف (د-63) (انظر E/2009/37)، فقد وُضع برنامج عمل اللجنة بحيث يتمحور حول ثمانية برامج فرعية، هي البيئة، والنقل، والإحصاءات، والتعاون والتكامل الاقتصاديان، والطاقة المستدامة، والتجارة، والأخشاب والغابات، وإدارة الأراضي والسكان. وتركز الاستراتيجية الرئيسية على (أ) تنفيذ الصكوك والمعايير والمقاييس والمبادئ التوجيهية القائمة والملزمة قانوناً، وأيضا على التفاوض بشأن صكوك ومعايير ومقاييس ومبادئ توجيهية جديدة استناداً إلى احتياجات الدول، (ب) وتقديم المساعدة التقنية، وإسداء المشورة في مجال السياسات، وبناء القدرات لدعم تنفيذ هذه المعايير والمقاييس من قبل الدول التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، (ج) وإجراء مناقشات بشأن السياسات وتبادل الخبرات في مجالات تخصص اللجنة، بما في ذلك دعم تحليل السياسات وإجراء الدراسات والإحصاءات.
	20-5 وسُتسهم أعمال اللجنة في مجال وضع المعايير في زيادة التوافق التنظيمي فيما بين دولها الأعضاء. وستعمل بذلك على حفز التعاون العابر للحدود، ولا سيما في مجالات النقل، وتيسير التجارة، وحماية البيئة. وسيسهم التعاون العابر للحدود أيضا في استقرار المنطقة وأمنها، وسيكون له أثر إيجابي في سائر أنحاء العالم، لأن تطبيق العديد من الاتفاقات والمعايير التي استحدثتها اللجنة ما فتئ يتزايد في بلدان تنتمي إلى مناطق أخرى.
	20-6 وستُوجه عناية خاصة للنهوض بالمسائل المشتركة بين القطاعات، ولا سيما التنمية المستدامة التي تقتضي إشراك قطاعات الطاقة والبيئة والإسكان والأخشاب والتجارة والنقل. وعلاوة على ذلك، ستعمل اللجنة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مجالات نشاطها ذات الصلة، وستعالج، بصفة عامة، البعد الجنساني للتنمية من خلال المساواة الجنسانية في النشاط الاقتصادي.
	20-7 وستُيسّر المناقشة المتصلة بالسياسات وتبادل الخبرات بين الدول الأعضاء في اللجنة تحديد السياسات والممارسات السليمة المفضية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية.
	20-8 وستُوجه أنشطة التعاون التقني التي تضطلع بها اللجنة نحو بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى، وجنوب شرق أوروبا. وستسهم في تعزيز القدرات الوطنية على تنفيذ الصكوك الملزمة قانوناً وغيرها من المعايير والمقاييس الإقليمية، وفي التصدي للتحديات العابرة للحدود. وفي هذا الصدد، ستواصل اللجنة تعزيز تعاونها مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيدين الإقليمي والقطري على السواء. وبالإضافة إلى ذلك، سيتواصل تعزيز برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى، الذي ينفذ بالاشتراك مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ.
	20-9 وتأسيساً على تكامل الولايات والمهام ومجالات الخبرة، ستعزز اللجنة تعاونها مع الشركاء الرئيسيين في المنطقة، ولا سيما مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمفوضية الأوروبية ومنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، وكذلك مع الجهات الفاعلة الرئيسية على الصعيد دون الإقليمـــي. وستقوم آلية التنسيق الإقليمي مقام القناة الرئيسية لتعزيز الاتساق والتعاون.
	20-10 وعملا بقرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجرى كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وقرار الجمعية العامة 62/277 بشأن الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ستكفل اللجنة اتساق السياسات على نطاق المنظومة على الصعيد الإقليمي من خلال آلية التنسيق الإقليمي. وستسهم أيضا في كفالة اتساق الأعمال التنفيذية على نطاق المنظومة على الصعيد الإقليمي عن طريق مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وعلى المستوى القطري عن طريق إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية.
	20-11 وستكون اللجنة مسؤولة عن تحقيق النتائج بفعالية واستخدام الموارد بكفاءة عن طريق انتهاج (أ) أسلوب الإدارة القائمة على النتائج، (ب) ورصد الأداء، (ج) وتنفيذ التوصيات الصادرة عن هيئات الرقابة. وعلاوة على ذلك، ستضمن خضوع مديريها للمساءلة الشخصية والمؤسسية من خلال اتفاق الإدارة العليا ونظام تقييم أداء جميع الموظفين، وبالاستناد أيضا إلى نتائج عمليات التقييم الذاتي للجنة وتقييم أعمال اللجان القطاعية التابعة للجنة التي تجري كل سنتين.
	20-12 وعملا بقرار الجمعية العامة 63/260 بشأن الأنشطة المتصلة بالتنمية، حصلت اللجنة على ما مجموعه 4 وظائف (2 برتبة ف-4 و 2 برتبة ف-3)، مما مكنها من تعزيز الدعم المقدم إلى البلدان ذات الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية، ولا سيما البلدان ذات الدخل المنخفض وغير الساحلية، فيما تبذله من جهود لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وضمان قدر أكبر من التآزر والتماسك بين الأعمال المعيارية والتنفيذية في إطار البرامج الفرعية للجنة. وبفضل عملية إعادة هيكلة الأمانة التي تمخضت عن إنشاء وحدة إدارة البرنامج ووحدة السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات في مكتب الأمين التنفيذي في كانون الثاني/يناير 2011، فإن أوجه التآزر ستزداد قوة وسيتعزز عمل اللجنة من حيث الفعالية والكفاءة.
	20-13 وترد تفاصيل الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز للجنة في فترة السنتين 2012-2013، إلى جانب الموارد المطلوبة، تحت عنصر برنامج العمل وكذلك تحت عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة.
	20-14 وقد تم استعراض مسألة المنشورات باعتبارها جزءاً من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على حدة. ويُتوقع إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو المبين في الجدول 20-3 أدناه (انظر أيضا المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي على حدة).
	الجدول 20-3
	موجز المنشورات

	المنشورات
	الأرقام الفعلية للفترة2008-2009
	تقديرات الفترة2010-2011
	تقديرات الفترة2012-2013
	المتكررة
	59
	80
	56
	غير المتكررة
	92
	107
	98
	المجموع
	151
	187
	154
	20-15 وتبلغ الموارد الإجمالية المطلوبة لفترة السنتين 2012-2013 تحت هذا الباب 800 752 63 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نقصانا صافيا مقداره 300 794 1 دولار (أو 2.7 في المائة)، قياساً إلى فترة السنتين السابقة، وهو يتعلق أساسا بحذف سبع وظائف وكذلك خفض الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف(). ويمكن إيجاز النقصان الصافي المبين في الجدول 20-5 أدناه على النحو التالي:
	(أ) تعزى الزيادة الصافية البالغة 600 004 1 دولار تحت عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة إلى ’1‘ النقل الداخلي لثلاث وظائف (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من الدعم البرنامجي/وحدة التعاون التقني إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، ’2‘ والنقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من المكتب التنفيذي في إطار الدعم البرنامجي إلى مكتب الأمين التنفيذي، ’3‘ وإلغاء وظيفة برتبة ف-4، ’4‘ والنقصان الصافي الحاصل في الموارد غير المتعلقة بالوظائف عقب نقل ما سبق تقديمه من موارد في إطار وحدة التعاون التقني لتغطية تكاليف السفر والتعاقد مع خبراء استشاريين إلى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، ويقابل ذلك النقصانَ جزئيا انخفاضٌ في الاحتياجات تحت بند الخدمات التعاقدية؛
	(ب) يتصل النقصان الصافي بمقدار 300 902 دولار الحاصل في إطار برنامج العمل بما يلي:
	’1‘ نقصان صاف قدره 500 292 دولار تحت البرنامج الفرعي 1، البيئة، نتيجة لـ (أ) النقل الداخلي لوظيفة برتبة ف-3، موقعها في ألماتي، ومعتمدة في إطار وحدة التعاون التقني للدعم البرنامجي، وذلك لتثبيت موقع هذه الوظيفة بدقة، وإلغاء وظيفة برتبة ف-3، (ب) وإلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، (ج) وإجراء تخفيض تحت بند الخبراء الاستشاريين، في ظل مواصلة الجهود الرامية إلى استخدام القدرات الداخلية حيثما كان ذلك ممكنا؛
	’2‘ زيادة صافية قدرها 300 128 دولار في إطار البرنامج الفرعي 2، النقل، نتيجة لـ (أ) الأثر المرجأ لوظيفة جديدة برتبة ف-3 أنشئت في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2010-2011، (ب) والنقل الداخلي لوظيفة برتبة ف-2 إلى البرنامج الفرعي 2 من المكتب التنفيذي في إطار الدعم البرنامجي، (ج) وإلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، (د) وإجراء خفض طفيف تحت بند الخبراء الاستشاريين، نظرا إلى اعتزام تسخير القدرات الداخلية بشكل أكبر؛
	’3‘ نقصان صاف قدره 900 474 دولار في إطار البرنامج الفرعي 3، الإحصاءات، يعكس إلغاء وظيفتين برتبة ف-2، إلى جانب تخفيض طفيف تحت بند الخبراء الاستشاريين نظرا إلى اعتزام تسخير القدرات الداخلية بشكل أكبر؛
	’4‘ نقصان مجموعه 500 14 دولار في إطار البرنامج الفرعي 4، التعاون والتكامل الاقتصاديان، والبرنامج الفرعي 5، الطاقة المستدامة، والبرنامج الفرعي 7، الأخشاب والغابات، والبرنامج الفرعي 8، الإسكان وإدارة الأراضي والسكان، وتحت بند الخبراء الاستشاريين؛
	’5‘ نقصان صاف قدره 700 248 دولار في إطار البرنامج الفرعي 6، التجارة، نتيجة لإلغاء وظيفة برتبة ف-2 إلى جانب النقصان الحاصل تحت بند الخبراء الاستشاريين والخدمات التعاقدية؛
	’6‘ نقصان صاف قدره 600 896 1 دولار في إطار الدعم البرنامجي، يتصل بـ (أ) النقل الخارجي لثلاث وظائف (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من وحدة التعاون التقني إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، (ب) والنقل الخارجي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، وذلك من المكتب التنفيذي إلى مكتب الأمين التنفيذي، (ج) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-2 من المكتب التنفيذي إلى البرنامج الفرعي 2، النقل، (د) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 من وحدة التعاون التقني إلى البرنامج الفرعي 1، البيئة. ويتصل الانخفاض الإجمالي الحاصل تحت بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف بنقل اعتمادات السفر والخبراء الاستشاريين من وحدة التعاون التقني إلى مكتب الأمين التنفيذي تحت عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، وكذلك تحت عنصر اللوازم والمواد والأثاث والمعدات.
	20-16 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سيستخدم مبلغ 700 012 25 دولار، الذي يمثل الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية، لتكملة موارد الميزانية العادية الرامية إلى تمويل مختلف أنشطة التعاون الفني والتقني، بما يشمل التدريب وحلقات العمل والحلقات الدراسية والمشاريع الميدانية. وتستند النفقات المتوقعة للفترة 2012-2013 إلى المستوى المعروف والمتوقع للمساهمات الموجهة للمشاريع الجديدة والمستمرة.
	20-17 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، ستبلغ الموارد التي تم تحديدها لإجراء عمليات الرصد والتقييم ما مقداره 000 828 دولار، وتشمل (أ) مبلغ 000 822 دولار، يمثل ما مجموعه 47.1 شهر عمل لموظفين من الفئة الفنية برتب مد-1، و ف-5، و ف -4/ف-3، و ف-2، و 12 شهر عمل لموظفين من فئة الخدمات العامة ( الرتب الأخرى)، ويمول المبلغ من موارد الميزانية العادية ويرد تحت كل برنامج فرعي، ومبلغ 000 6 دولار للخبراء الاستشاريين.
	20-18 وتبين الجداول 20-4 و 20-5 و 20-6 توزيع الموارد تحت هذا الباب.
	الجدول 20-4
	توزيع الموارد حسب العنصر
	(بالنسبة المئوية)


	العنصر
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	12,6
	-
	باء - برنامج العمل
	البيئة
	15,2
	62,4
	النقل
	18,0
	15,8
	الإحصاءات
	13,3
	1,8
	التعاون والتكامل الاقتصاديان
	6,8
	0,4
	الطاقة المستدامة
	6,4
	6,6
	التجارة
	11,1
	3,0
	الأخشاب والغابات
	3,4
	0,2
	الإسكان وإدارة الأراضي والسكان
	2,8
	2,1
	المجموع الفرعي باء
	77,0
	92,2
	جيم – الدعم البرنامجي
	10,4 
	7,8
	المجموع
	100,0
	100,0
	الجدول 20-5
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية


	نمو الموارد
	العنصر
	نفقات الفترة2008-2009
	اعتمادات الفترة 2010-2011
	المبلغ
	النسبة المئوية
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2012-2013
	ألف - التوجيه التنفيذي والإدارة
	6 491,1
	7 051,9
	1 004,6
	14,2 
	8 056,5
	 481,1
	8 537,6
	باء - برنامج العمل
	49 293,9
	49 975,6
	( 902,3)
	(1,8 )
	49 073,3
	3 006,2
	52 079,5
	جيم - الدعم البرنامجي
	7 943,6
	8 519,6
	(1 896,6)
	(22,3 )
	6 623,0
	 245,3
	6 868,3
	المجموع الفرعي
	63 728,6
	65 547,1
	(1 794,3)
	(2,7 )
	63 752,8
	3 732,6
	67 485,4
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية

	نفقات الفترة2008-2009
	تقديرات الفترة2010-2011
	تقديرات الفترة2012-2013
	ألف- التوجيه التنفيذي والإدارة
	49,4
	104,9
	-
	باء - برنامج العمل
	24 245,2
	29 992,2
	23 052,7
	جيم - الدعم البرنامجي
	1 356,9
	1 639,3
	1 960,0
	المجموع الفرعي
	25 651,5
	31 736,4
	25 012,7
	مجموع (1) و (2)
	89 380,1
	97 283,5
	92 498,1
	الجدول 20-6
	الاحتياجات من الوظائف

	الوظائف المؤقتة
	الوظائف الثابتة الممولة من الميزانية العادية
	الميزانية العادية
	موارد مقررة أخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011(أ)
	2012-2013(ب)
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	و أ ع
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-2
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	مد-1
	9
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	9
	ف-5
	23
	23
	-
	-
	-
	-
	1
	صفر
	24
	23
	ف-4/3
	70
	68
	-
	-
	-
	-
	15
	13
	85
	81
	ف-2/1
	21
	18
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	24
	21
	المجموع الفرعي
	125
	120
	-
	-
	-
	-
	19
	16
	144
	136
	فئة الخدمات العامة 
	الرتبة الرئيسية
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	الرتب الأخرى
	69
	67
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	74
	72
	المجموع الفرعي
	75
	73
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	80
	78
	المجموع
	200
	193
	-
	-
	-
	-
	24
	21
	224
	214
	(أ) تشمل الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2010-2011 ما عدده 24 وظيفة موجهة لتنفيذ أنشطة خارجة عن الميزانية على النحو التالي: مشروع اتفاقية آرهوس (3 برتبة ف-4)؛ ومشروع منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي (1 برتبة ف-4)؛ ومشروع اتفاقية إسبو (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية المياه (1 برتبة ف-3)؛ والبروتوكول المعني بالمياه والصحة (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع الوكالة الألمانية للتعاون التقني (1 برتبة ف-3)؛ والصندوق الاستئماني لصون بيئة أوروبا (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية منع الحوادث الصناعية (1 برتبة ف-2)؛ ومشروع النقل الدولي البري (3 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ ومشروع تنمية فرص تجارة الكتلة الأحيائية المستدامة وتصديرها لمناطق مختارة من الاتحاد الروسي (1 برتبة ف-5)؛ ومشروع مركز الغاز (1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ والمشروع المشترك بين مرفق البيئة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (1 برتبة ف-2)؛ وعدد من الموظفين لدعم الأنشطة الخارجة عن الميزانية (1 برتبة ف-4 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	(ب) تشمل الوظائف الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 ما عدده 21 وظيفة موجهة لتنفيذ أنشطة خارجة عن الميزانية على النحو التالي: مشروع اتفاقية آرهوس (3 برتبة ف-4)؛ ومشروع اتفاقية إسبو (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية المياه (2 برتبة ف-3)؛ والبروتوكول المعني بالمياه والصحة (1 برتبة ف-3)؛ ومشروع اتفاقية منع الحوادث الصناعية (1 برتبة ف-2)؛ ومشروع النقل الدولي البري (3 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ ومشروع مركز الغاز (1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ والمشروع المشترك بين مرفق البيئة العالمية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (1 برتبة ف-2)؛ وعدد من الموظفين لدعم الأنشطة الخارجة عن الميزانية (1 برتبة ف-4 و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	20-19 وخلافا للممارسة المتبعة في اللجان الإقليمية الأخرى، لا تندرج موارد اللجنة الاقتصادية لأوروبا الموجهة للإدارة وخدمة المؤتمرات والخدمات العامة ضمن ميزانيتها البرنامجية. ويتولى مكتب الأمم المتحدة في جنيف إدارة الموارد المتعلقة بهذه الاحتياجات، وهي موحدة تحت الباب 29 هاء: الإدارة، جنيف، في ما يتعلق بالإدارة والخدمات العامة، وتحت الباب 2: شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، في ما يتعلق بتكاليف خدمة المؤتمرات.
	20-20 ولكي تتسنى المقارنة بين اللجان الإقليمية مع الحفاظ في الوقت نفسه على مميزات الإدارة المتكاملة وتجنب ازدواجية الجهود، فقد أوجزت في الجدول 20-7 تقديرات الموارد (بالمعدلات الحالية) التي سيوفرها مكتب الأمم المتحدة في جنيف للجنة في ما يتعلق بالخدمات الإدارية والخدمات العامة وخدمات المؤتمرات والمكتبة خلال فترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 20-7
	الخدمات الإدارية وخدمات المؤتمرات والخدمات العامة للفترة 2012-2013 
	(بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)


	الخدمات الإدارية والخدمات العامة
	700 823 10
	خدمات المؤتمرات
	500 171 21
	خدمات المكتبة
	600 285 1
	المجموع
	800 280 39
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	20-21 جرى إصلاح الهيكل الإداري للجنة وفقا لخطة العمل الخاصة بإصلاح اللجنة (E/ECE/1434/Rev.1) التي اعتمدتها الدول الأعضاء في اللجنة في 2 كانون الأول/ديسمبر 2005 وأقرتها الجمعية العامة بموجب قرارها 60/248. وتقوم اللجنة، التي تتبع المجلس الاقتصادي والاجتماعي، بتوفير التوجيه الاستراتيجي لأعمال أمانتها، وهي تشكل محفلا للحوار الرفيع المستوى بشأن سياسات التنمية الاقتصادية بالمنطقة. وتجتمع مرة كل سنتين لمدة تصل إلى ثلاثة أيام عمل. وفي الفترة الفاصلة بين دورة وأخرى، يُعهد إلى اللجنة التنفيذية بتنفيذ السياسة العامة التي تضعها اللجنة. وتجتمع اللجنة دوريا وكلما دعت الحاجة إلى ذلك للاضطلاع بدورها الإداري في ما يتصل بتخطيط البرامج والمسائل الإدارية ومسائل الميزانية، بما في ذلك التمويل الخارج عن الميزانية، وذلك بسبل منها استعراض برامج العمل والهياكل الفرعية للجان القطاعية وإقرارها، مع كفالة اتساق البرامج الفرعية وتنسيقها. وتعمل اللجان القطاعية الثماني بمثابة هيئات إدارية للبرامج الفرعية الثمانية، وهي: لجنة السياسات البيئية (البرنامج الفرعي 1)؛ ولجنة النقل الداخلي (البرنامج الفرعي 2)؛ ومؤتمر الإحصائيين الأوروبيين (البرنامج الفرعي 3)؛ ولجنة التعاون والتكامل الاقتصاديين (البرنامج الفرعي 4)؛ ولجنة الطاقة المستدامة (البرنامج الفرعي 5)؛ ولجنة التجارة (البرنامج الفرعي 6)؛ ولجنة الأخشاب (البرنامج الفرعي 7)؛ ولجنة الإسكان وإدارة الأراضي (البرنامج الفرعي 8). وتجتمع هذه الهيئات لمدة يومين إلى ثلاثة أيام كل عام لتوفير التوجيه للجنة بشأن الأعمال المتعلقة بقطاعات كل منها.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 056 8 دولار

	20-22 سعيا إلى الوفاء بالمسؤوليات المندرجة تحت هذا العنصر في ما يتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة العامة للجنة، تشمل المهام المنوطة بهذا العنصر ما يلي:
	(أ) المساهمة في المناقشات الدائرة بين الدول الأعضاء بشأن التوجه الاستراتيجي للجنة وتيسيرها، ووضع استراتيجية تطلعية لتعديل أنشطة اللجنة بما يستجيب للأولويات الناشئة والمتوقعة للدول الأعضاء في اللجنة؛
	(ب) تعزيز العلاقات مع الحكومات الأعضاء والبقاء على علم باحتياجات الدول الأعضاء في اللجنة؛
	(ج) تنسيق التخطيط وكفالة تنفيذ برنامج عمل اللجنة من أجل توفير الإرشاد والتوجيه لعمل الأمانة، وتشجيع الشفافية والتعاون بين الشُعب؛
	(د) تقديم الخدمات لاجتماعات اللجنة ولجنتها التنفيذية، بما في ذلك إعداد الوثائق ذات الصلة وضمان متابعة قراراتهما، والعمل بمثابة حلقة وصل بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية؛ 
	(هـ) كفالة اتباع عمليات ناجعة وجامعة في رصد أعمال البرامج الفرعية وتقييمها، بما في ذلك إجراء تقييمات فترة السنتين لأداء البرامج الفرعية من قبل اللجان القطاعية؛ والتشجيع على تطبيق نتائج التقييم في عمل البرامج الفرعية؛
	(و) رصد وتعزيز تقييم أنشطة التعاون التقني التي تنفذ في شُعب اللجنة، وتنسيق أنشطة التعاون التقني المتعددة القطاعات والمشتركة بين القطاعات في إطار ولاية اللجنة، بما فيها الأنشطة التي تم تطويرها ضمن الأطر دون الإقليمية؛
	(ز) إجراء عمليات استعراض للسياسات الإقليمية المتصلة بالقضايا الرئيسية المشتركة بين القطاعات والمتعلقة بخطة الأمم المتحدة للتنمية، ولا سيما في مجالي التنمية المستدامة والأهداف الإنمائية للألفية؛ 
	(ح) ضمان تنفيذ قرارات ومقررات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات الصلة بعمل اللجنة، بما في ذلك المتابعة الإقليمية للنتائج الرئيسية لمؤتمرات الأمم المتحدة، بما يتماشى مع دور اللجنة كمركز إقليمي متقدم للأمم المتحدة، وعملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1998/46؛
	(ط) توفير الترخيص اللازم لمنشورات اللجنة والوثائق الأساسية التي يجري إعدادها للجان القطاعية والهيئات الفرعية الأخرى التابعة للجنة؛
	(ي) المساهمة في زيادة إبراز دور اللجنة والتعريف بمنتجاتها، وزيادة استخدام هذه المنتجات عن طريق نشر معلومات عن أنشطة اللجنة؛
	(ك) المساهمة، بالتعاون الوثيق مع اللجان الإقليمية الأخرى، في مناقشة إصلاحات الأمم المتحدة وتنفيذها، ولا سيما في ما يتعلق بتحسين الاتساق على نطاق المنظومة في العمل الإنمائي للأمم المتحدة؛
	(ل) التعاون والتنسيق مع سائر كيانات الأمم المتحدة العاملة في منطقة اللجنة، ولا سيما في إطار آلية التنسيق الإقليمي؛ 
	(م) تعزيز أوجه التآزر بين أنشطة التعاون التقني للجنة وعمل كيانات منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما من خلال نظام المنسق المقيم للأمم المتحدة على المستوى القطري ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية لأوروبا وآسيا الوسطى على الصعيد الإقليمي؛
	(ن) المساهمة في تقارير الأمين العام ذات الصلة بالموضوع المقدمة إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات الأخرى، وتقديم المساهمات الأخرى التي يطلبها مقر الأمم المتحدة؛
	(س) تعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني في البرامج الفرعية للجنة؛
	(ع) كفالة إدارة الموارد المالية والبشرية بفعالية والامتثال لنظام تقييم الأداء.
	20-23 ويشمل عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة ما يلي:
	(أ) مكتب الأمين التنفيذي، الذي يضم الأمين التنفيذي ونائب الأمين التنفيذي ورئيس الديوان، ويضطلع بالمسؤولية العامة عن إدارة برنامج العمل والموارد البشرية والمالية وكفالة تنفيذ الولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها. وهو يشرف أيضا على سير العمل في وحدة إدارة البرامج، ووحدة السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات، ووحدة الإعلام؛  
	(ب) إدارة البرامج، وتتمثل مهمتها الأساسية في توفير التنسيق العام لتخطيط البرامج، وتقييم أداء البرامج، وتقييم جميع أنشطة اللجنة الممولة من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية. وتعمل الوحدة على تعزيز أوجه التآزر والتماسك في تخطيط أنشطة اللجنة المعيارية والتنفيذية وتنفيذها على السواء. وهي تقدم الدعم إلى الشُّعَب الفنية فيما تقوم به من أعمال التخطيط والرصد والتقييم وتسهل تبادل الخبرات فيما بينها في هذا المجال. وتقوم الوحدة على وجه الخصوص بالتشجيع على استخدام نتائج عمليات التقييم الذاتي عن طريق عقد حلقات العمل وتوفير التدريب الداخلي بشكل منتظم. وعلاوة على ذلك، تضطلع الوحدة بتنسيق أنشطة التعاون التقني للجنة على نطاق البرامج الفرعية كافة، وعند الاقتضاء، تقوم بتعزيز أوجه التآزر بين هذه الأنشطة وكذلك الأعمال التنفيذية التي تضطلع بها الكيانات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الوطني والإقليمي. وتكفل أيضا التنسيق البرنامجي مع اللجان الإقليمية الأخرى وإدارات الأمم المتحدة ووكالاتها ذات الصلة بالموضوع؛ 
	(ج) وحدة السياسات الإنمائية والتنسيق بين القطاعات، وتتمثل مهمتها الأساسية في إعداد مساهمات موضوعية تقدم منظورا إقليميا إزاء المواضيع الرئيسية الشاملة لعدة قطاعات في المجال الإنمائي للأمم المتحدة، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، والتنمية المستدامة، والقضايا الجنسانية. وتقوم بذلك من خلال إعداد مساهمات موجهة نحو السياسات في هذه المواضيع وتنسيق المساهمات الواردة من الشُّعَب الفنية للجنة. وتقدم هذه المساهمات في إطار الإعداد للمؤتمرات العالمية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة ولكفالة متابعتها، ولإثراء مختلف تقارير الأمين العام المقدمة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة بشأن القضايا الاقتصادية والبيئية. وتقدم الوحدة أيضا خدمات إلى الاجتماعات نصف السنوية التي تعقدها آلية التنسيق الإقليمي والتي تضم رؤساء المكاتب الإقليمية لأوروبا وآسيا الوسطى التابعة لصناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتها المتخصصة؛
	(د) وحدة الإعلام، وتضطلع بالأنشطة اللازمة لزيادة إبراز الأعمال التي تقوم بها اللجنة وإذكاء الوعي العام بها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي، بما يشمل إدارة العلاقات مع وسائط الإعلام. وتسدي الوحدة أيضا المشورة للأمين التنفيذي، ورؤساء الشعب وسائر موظفي اللجنة بشأن السبل والوسائل الكفيلة بتحسين الترويج لما يقومون به من أنشطة، ولا سيما من خلال الموقع الشبكي للجنة.
	الجدول 20-8
	أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: كفالة التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها في ما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين والموارد المالية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل بشكل فعال
	(أ) النسبة المئوية للنواتج المحققة والخدمات المقدمة في غضون الأجل المحدد
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 95 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 95 في المائة
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 95 في المائة
	(ب) تعزيز التماسك والتعاون بين اللجنة وسائر الكيانات الإقليمية، بما في ذلك اللجان الإقليمية
	(ب) عدد المبادرات الجديدة المتخذة لزيادة فعالية التماسك والتعاون بين اللجنة وسائر الكيانات الإقليمية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 5 مبادرات جديدة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 مبادرات جديدة
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 3 مبادرات جديدة
	(ج) تحسُّن الوعي بعمل اللجنة وسهولة الحصول على معلومات بهذا الشأن من جانب الدول الأعضاء في اللجنة وسائر الجهات المعنية
	(ج) عدد الزيارات لصفحات الموقع الشبكي للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 79 مليون زيارة لصفحات الموقع
	تقديرات الفترة 2010-2011: 80 مليون زيارة لصفحات الموقع
	النسبة المستهدفة للفترة 2012-2013: 85 مليون زيارة لصفحات الموقع
	العوامل الخارجية

	20-24 يُنتظر تحقيق الأهداف والإنجازات المتوقعة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة على افتراض (أ) أن يكون مكتب الأمم المتحدة في جنيف قادرا على توفير خدمات الدعم اللازمة في الوقت المناسب وبشكل فعال، (ب) وأن تشارك الدول الأعضاء في اللجنة في الأنشطة وتدعمها على نحو فعال، (ج) وأن تكون المنظمات الأخرى مستعدة للتعاون وقادرة عليه.
	النواتج

	20-25 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): اللجنة الاقتصادية لأوروبا:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورة اللجنة التي تعقد كل سنتين (5)؛ واجتماعات اللجنة التنفيذية (12)؛ والاجتماعات المتعلقة بمتابعة المؤتمرات العالمية أو القضايا المشتركة بين القطاعات (2)؛ واجتماعات آلية التنسيق الإقليمي (12)؛ ومنتدى سيدات الأعمال لمنطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا (في عام 2012) (4)؛ 
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: وثائق اجتماعات اللجنة التنفيذية (60)؛ ووثائق الاجتماعات المتعلقة بالمؤتمرات العالمية أو القضايا المشتركة بين القطاعات (4)؛ وتقارير آلية التنسيق الإقليمي (4)؛ ووثائق دورة اللجنة التي تعقد مرة كل سنتين، بما في ذلك وثيقة بشأن القضايا الجنسانية والاقتصاد (6)؛ وتقرير دورة اللجنة التي تعقد كل سنتين (1)؛ ووثائق منتدى سيدات الأعمال بمنطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا (3)؛ 
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: دليل منشورات اللجنة الاقتصادية لأوروبا (1)؛ ومجموعة الصكوك القانونية والقواعد والمعايير (2)؛ والتقرير السنوي للجنة الاقتصادية لأوروبا (في شكليه المطبوع والمنشور على الإنترنت) (2)؛ والتقرير السنوي عن الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: منشور عن ممارسة المرأة للأعمال الحرة (1)؛ ومنشور عن محاضرة غونار ميردال (1)؛ وورقات عرضية (3)؛ ومنشور عن أنشطة التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأوروبا (1)؛
	’3‘ بعثات تقصي الحقائق: بعثات المساعي الحميدة والمهمات الخاصة، بما فيها المهمات التي تنجز بالنيابة عن الأمين العام (5)؛
	’4‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: مجموعات سنوية من النشرات الأسبوعية للجنة (2)؛ وكتيب عن القضايا الجنسانية والاقتصاد (1)؛ ومجموعات سنوية من المواد الإعلامية والترويجية (أقراص مدمجة، وكراسات، ولافتات، ولوحات، وملصقات، وبطاقات بريدية) (2)؛ ومجموعات سنوية من الكراسات بعنوان ”الأعمال التي تضطلع بها من أجلك اللجنة الاقتصادية لأوروبا التابعة للأمم المتحدة“ (2)؛ ومجموعات سنوية من الأفلام عن أنشطة اللجنة (2)؛
	’5‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: سلسلة سنوية من المؤتمرات الصحفية عن أنشطة اللجنة (2)؛ ومجموعات سنوية من النشرات الصحفية بشأن أنشطة اللجنة (2)؛
	’6‘ المناسبات الخاصة: محاضرة غونار ميردال (1)؛
	’7‘ المواد التقنية: تعهّد الموقع الشبكي للجنة التنفيذية (2)؛ وتعهّد موقع آي سيك على شبكة الإنترانت لوحدة إدارة البرامج (2)؛ وتعهّد الموقع الشبكي للجنة بشأن القضايا الجنسانية (2)؛ وتعهّد ركن ”تيسير الإجراءات الإدارية“ في موقع آي سيك على شبكة الإنترانت (2)؛ وتعهّد الموقع الشبكي الذي يتيح الحصول على المعلومات والوثائق ذات الصلة باللجنة ككل (2)؛ وتعهّد الموقع الشبكي لأنشطة التعاون التقني (2)؛
	’8‘ المساهمة في النواتج المشتركة: تقديم مساهمات موضوعية في التقرير السنوي الحالة الاقتصادية في العالم: واقع وآفاق (2)؛ وتقديم مساهمات موضوعية لشتى تقارير الأمين العام المقدمة إلى الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والهيئات ذات الصلة (4)؛ والمساهمة في إعداد تقرير الأمين العام عن أداء البرنامج (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية المتصلة بإطار عمل الأمم المتحدة للتعاون الإنمائي (11)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والندوات وحلقات العمل: تنظيم دورات تدريبية بشأن ممارسة المرأة للأعمال الحرة (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: تنفيذ مشروع لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في السياسات الاقتصادية المتصلة بالفريق العامل المعني بالقضايا الجنسانية والاقتصاد التابع لبرنامج الأمم المتحدة الخاص لاقتصادات آسيا الوسطى، وذلك بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (2)؛
	(د) خدمات الدعم الإداري:
	’1‘ تخطيط البرامج والميزانية والحسابات: التنسيق وإعداد الخطة البرنامجية للجنة لفترة السنتين (الباب 20، التنمية الاقتصادية في أوروبا) (1)؛ والتنسيق وإعداد الميزانية البرنامجية للجنة (الباب 20، التنمية الاقتصادية في أوروبا) (1)؛ والتنسيق وإعداد الخطة البرنامجية لفترة السنتين للجنة (الباب 23، البرنامج العادي للتعاون التقني) (1)؛ والتنسيق وإعداد الميزانية البرنامجية للجنة (الباب 23، البرنامج العادي للتعاون التقني)؛
	’2‘ عمليات التقييم: التنسيق وضمان الجودة في ما يتعلق بعمليات تقييم أداء البرامج الفرعية للجان القطاعية التي تجري كل سنتين (1)؛ والتشجيع على إجراء عمليات التقييم الذاتي واستخدام نتائج التقييم (1).
	الجدول 20-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	6 472,7
	7 482,0
	18
	21
	غير الوظائف
	 579,2
	 574,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 051,9
	8 056,5
	18
	21
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	104,9
	-
	-
	-
	المجموع
	7 156,8
	8 056,5
	18
	21
	20-26 تبلغ الموارد المقترحة للتوجيه التنفيذي والإدارة 500 056 8 دولار، بزيادة صافية قدرها 600 004 1 دولار قياساً إلى فترة السنتين السابقة، وهي تتألف من مبلغ 000 482 7 دولار لتغطية تكاليف 21 وظيفة (1 برتبة وكيل أمين عام، و 1 برتبة مد-2، و 3 برتبة مد-1، و 4 برتبة ف-5، و 1 برتبة ف-4، و 1 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والاحتياجات غير المتصلة بالوظائف بمبلغ 500 574 دولار. وشهدت تكاليف الوظائف زيادة صافية قدرها 300 009 1 دولار نتيجة (أ) للنقل الداخلي لثلاث وظائف (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-3، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) إلى وحدة إدارة البرنامج من وحدة التعاون التقني في إطار الدعم البرنامجي، (ب) والنقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من المكتب التنفيذي في إطار عنصر الدعم البرنامجي إلى مكتب الأمين التنفيذي، (ج) وإلغاء وظيفة برتبة ف-4. ويعكس النقصان الصافي في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف أساساً تخفيضات تحت بنديْ الخبراء الاستشاريين والخدمات التعاقدية في إطار الجهود الرامية إلى استخدام مزيد من القدرات الداخلية وخفض متطلبات الإنتاج التلفزيوني.
	20-27 ونقل الوظائف المذكورة أعلاه من وحدة التعاون التقني والمكتب التنفيذي في إطار عنصر الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، ولا سيما إلى وحدة إدارة البرامج المنشأة حديثا، إنما هو نتيجةٌ لإعادة هيكلة مكتب الأمين التنفيذي، الذي ستدمج فيه وحدة التعاون التقني ووحدة تخطيط البرامج ورصدها وتقييمها بغية توفير قدر أفضل من التنسيق والدعم لبرنامج العمل وكفالة التآزر والتماسك في تنفيذ جميع أنشطة اللجنة. وستضطلع الوحدة الجديدة بوجه عام بتنسيق أنشطة التعاون التقني، بما يشمل رصد الأنشطة وتقييمها، وستقدم الخدمات إلى الاجتماعات، وستوافي اللجنة ولجنتها التنفيذية بالتقارير، وستكفل التفاعل بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية.
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 20-10
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي
	نفقات الفترة 2008-2009
	الاعتمادات للفترة 2008-2009
	نمو الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2012-2013
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الميزانية العادية
	1 - البيئة
	10 036,1
	9 957,3
	(292,5)
	(2,9)
	9 664,8
	 599,8
	10 264,6
	2 - النقل
	11 926,1
	11 378,0
	 128,3
	1,1 
	11 506,3
	 698,3
	12 204,6
	3 - الإحصاءات
	8 239,1
	8 970,9
	(474,9)
	(5,3)
	8 496,0
	 505,2
	9 001,2
	4 - التعاون والتكامل الاقتصاديان
	4 297,4
	4 356,2
	(6,3)
	(0,1)
	4 349,9
	 276,5
	4 626,4
	5 - الطاقة المستدامة
	3 833,0
	4 075,9
	(3,4)
	(0,1)
	4 072,5
	 260,7
	4 333,2
	6 - التجارة
	7 195,0
	7 326,3
	(248,7)
	(3,4)
	7 077,6
	 436,7
	7 514,3
	7 - الأخشاب والغابات
	2 073,0
	2 146,0
	(3,3)
	(0,2)
	2 142,7
	 120,3
	2 263,0
	8 - الإسكان وإدارة الأراضي والسكان
	1 694,2
	1 765,0
	(1,5)
	(0,1)
	1 763,5
	 108,7
	1 872,2
	المجموع الفرعي
	49 293,9
	49 975,6
	(902,3)
	(1,8)
	49 073,3
	3 006,2
	52 079,5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	24 245,2
	29 992,2
	23 052,7
	المجموع
	73 539,1
	79 967,8
	75 132,2
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 1 
	البيئة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 800 664 9 دولار

	20-28 تتولى المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 1 شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي. وسينفذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية المبينة بالتفصيل ضمن البرنامج الفرعي 1 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي لفترة السنتين 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-11 
	أهداف فترة السنتين و الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: المحافظة على البيئة والصحة، وتحسين الإدارة البيئية عبر أنحاء المنطقة، وتعزيز إدماج السياسات البيئية ضمن السياسات القطاعية
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرات الوطنية المتعلقة بنظم الرصد والتقييم في مجال البيئة في بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا
	(أ) زيادة عدد البلدان التي تطبق المؤشرات البيئية على النحو المحدد في المبادئ التوجيهية الصادرة عن اللجنة الاقتصادية لأوروبا بشأن تطبيق المؤشرات البيئية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 بلدان
	  تقديرات الفترة 2010-2011: 11 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 14 بلدا
	(ب) تعزيز تنفيذ الدول الأعضاء للالتزامات البيئية الإقليمية التي تضطلع بها اللجنة
	(ب) زيادة عدد التقارير الوطنية الواردة من البلدان التي تدل على التقدم المحرز في تنفيذ الصكوك الملزمة قانونياً
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 140 تقريرا وطنيا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 150 تقريرا وطنيا
	هدف الفترة 2012-2013: 160 تقريرا وطنيا
	(ج) تحسين الأداء البيئي في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	(ج) ’1‘ زيادة عدد البلدان التي تحسَّن أداؤها البيئي مقيسا بمجموعة مؤشرات جرى وضعها لكي تستعمل في استعراضات الأداء البيئي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 10 بلدان
	  تقديرات الفترة 2010-2011: 15 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 18 بلدا
	’2‘ زيادة عدد التوصيات التي تسهم في صياغة السياسات وتنفيذها حسب ما تبلِّغ به البلدان المستعرَضة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 255 توصية 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 385 توصية 
	هدف الفترة 2012-2013: 420 توصية
	العوامل الخارجية

	20-29 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض توافر أمرين على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والمحلي، وهما (أ) الإرادة السياسية وما يكفي من القدرات لإدماج الاهتمامات البيئية في صياغة السياسات وتنفيذ التشريعات الوطنية التي تراعي الاتفاقات القانونية البيئية للجنة؛ و (ب) قدر كاف من الوعي بالقضايا البيئية والدعم الفعال من العموم في تنفيذ السياسات الوطنية والإقليمية. 
	النواتج

	20-30 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة السياسات البيئية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك الإعداد لمؤتمر أستانا الوزاري بشأن ”البيئة من أجل أوروبا“ نظرا لصلته بولاية اللجنة (20)؛ مكتب اللجنة (5)؛ لجنة التوجيه المعنية بالتعليم من أجل التنمية المستدامة (8)؛ مكتب لجنة التوجيه المعنية بالتعليم من أجل التنمية المستدامة (4)؛ فريق الخبراء المعني باستعراض الأداء البيئي (10)؛ اجتماع التنفيذ الإقليمي بشأن التنمية المستدامة، بما في ذلك الاجتماع التحضيري الإقليمي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (2012) (4)؛ الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة (6)؛ فرقة العمل المشتركة المعنية بالمؤشرات البيئية (16)؛ الفريق التوجيهي المعني بالتقييمات البيئية (6)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق اجتماع التنفيذ الإقليمي بشأن التنمية المستدامة، بما في ذلك الاجتماع التحضيري الإقليمي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (2012) (3)؛ تقارير اللجنة (3)؛ تقارير لجنة التوجيه المعنية بالتعليم من أجل التنمية المستدامة (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة (10)؛ تقرير اجتماعات مكتب اللجنة (1)؛ تقارير اجتماع التنفيذ الإقليمي بشأن التنمية المستدامة والاجتماع التحضيري الإقليمي لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (2012) (2)؛ تقارير متعلقة بعمليات استعراض الأداء البيئي (3)؛ تقارير متابعة مؤتمر أستانا الوزاري بشأن ”البيئة من أجل أوروبا“ (2)؛ تقارير فرقة العمل المشتركة المعنية بالمؤشرات البيئية (16)؛ تقارير الفريق التوجيهي المعني بالتقييمات البيئية (8)؛
	’2‘ اجتماع الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بحماية واستخدام المجاري المائية العابرة للحدود والبحيرات الدولية (اتفاقية المياه):
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: المجلس القانوني (6)؛ الفريق العامل المعني بالإدارة المتكاملة للموارد المائية (8)؛ الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم (8)؛ اجتماع الأطراف في الاتفاقية (6)؛ الفريق العامل المعني بالمياه والصحة (8)؛ لجنة الامتثال في إطار البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (12)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الفريق العامل المعني بالإدارة المتكاملة للموارد المائية (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم  للمياه العابرة للحدود (2)؛ تقارير في إطار الاتفاقية المتعلقة بحماية واستخدام المجاري المائية العابرة للحدود والبحيرات الدولية (8)؛ تقارير اجتماع الأطراف في الاتفاقية (1)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالمياه والصحة (2)؛ تقارير في إطار البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (10)؛
	’3‘ مؤتمر الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بالآثار العابرة للحدود للحوادث الصناعية (اتفاقية الحوادث الصناعية):
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماع مؤتمر الأطراف في الاتفاقية (6)؛ الفريق العامل المعني بالتنفيذ (8)؛ الفريق العامل المعني بوضع الاتفاقية (2)؛ مشاورات جهات الاتصال (3)؛ فريق الخبراء المشترك المعني بالمياه والحوادث الصناعية (4)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير اجتماع مؤتمر الأطراف في الاتفاقية (1)؛ تقرير عن تنفيذ الاتفاقية (1)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (10)؛
	’4‘ الهيئة التنفيذية لاتفاقية التلوث الجوي البعيد المدى عبر الحدود (اتفاقية التلوث الجوي):
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للهيئة التنفيذية للاتفاقية (14)؛ الهيئة التوجيهية للبرنامج التعاوني لرصد وتقييم الانتقال البعيد المدى لملوثات الجو في أوروبا (12)؛ الفريق العامل المعني بالآثار (12)؛ الفريق العامل المعني بالاستراتيجيات والاستعراض (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الهيئة التوجيهية للبرنامج التعاوني (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالآثار (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالاستراتيجيات والاستعراض (2)؛ تقارير الهيئة التنفيذية (2)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (20)؛
	’5‘ اجتماع الأطراف في اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي (اتفاقية تقييم الأثر البيئي):
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات:  لجنة التنفيذ (20)؛ الفريق العامل المعني بتقييم الأثر البيئي (12)؛ الفريق العامل المعني بالتقييم البيئي الاستراتيجي (12)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير لجنة التنفيذ (4)؛ تقارير الفريق العامل المعني بتقييم الأثر البيئي (3)؛ تقارير الفريق العامل المعني بالتقييم البيئي الاستراتيجي (3)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (10)؛
	’6‘ اجتماع الأطراف في الاتفاقية الخاصة بإتاحة فرص الحصول على المعلومات عن البيئة ومشاركة الجمهور في اتخاذ القرارات بشأنها والاحتكام إلى القضاء في المسائل المتعلقة بها (اتفاقية آرهوس):
	أ - تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات: الفريق العامل للأطراف في الاتفاقية (10)؛ الفريق العامل المعني بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (8)؛ لجنة الامتثال بموجب الاتفاقية (48)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير لجنة الامتثال بموجب الاتفاقية (8)؛ تقارير بموجب البروتوكول المتعلق بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (6)؛ تقارير الفريق العامل للأطراف في اتفاقية آرهوس (2)؛ تقارير الفريق العامل المعني بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (2)؛ تقارير بموجب الاتفاقية (8)؛ 
	’7‘ اللجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة السنوية للجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الدورة السنوية للجنة التوجيهية لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة (2)؛ التقارير التي تطلبها اللجنة التوجيهية (7)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مجموعة دراسات التلوث الجوي (1)؛ مجموعة دراسات المياه (2)؛ مجموعة دراسات عن القدرات بشأن التعاون في مجال المياه (2)؛ 
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: استعراضات الأداء البيئي لبلدان أعضاء محددة (4)؛ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي: استعراض التنفيذ (1)؛ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي: نص قانوني (1)؛ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي: مبادئ توجيهية عملية (1)؛ إعادة طبع نص اتفاقية آرهوس شاملا التعديل المتعلق بالكائنات المحوَّرة وراثياً بمجرد بدء نفاذ الاتفاقية (1)؛ دليل من أجل وضع خطط عمل وطنية متعلقة بالبيئة والنقل والصحة (1)؛ الممارسات الجيدة في ما يرتبط بمشاركة العموم في صنع القرار المتعلق بالبيئة (1)؛ قائمة مرجعية متعلقة بالتدابير الوقائية بموجب اتفاقية الحوادث الصناعية (1)؛ مبادئ توجيهية بشأن تحديد الأهداف، وتقييم التقدم المحرز، وتقديم تقارير بموجب البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (1)؛ مبادئ توجيهية بشأن الرصد والمؤشرات في المجال البيئي (2)؛ الممارسات الجيدة في ما يخص إتاحة إمكانية الوصول المنصف إلى المياه (1)؛ توجيهات بشأن المياه والتكيف مع تغير المناخ (1)؛  مبادئ توجيهية بشأن إمدادات المياه والصرف الصحي خلال الظواهر المناخية الشديدة (1)؛ دليل التصديق على اتفاقية المياه وتنفيذها (1)؛ مبادئ توجيهية  بشأن مقاييس تنفيذ اتفاقية الحوادث الصناعية (1)؛ قائمة مرجعية متعلقة بالتخطيط لحالات الطوارئ بموجب اتفاقية الحوادث الصناعية (1)؛ إعادة طبع نص اتفاقية المياه (1)؛ حالة المياه والصحة في المنطقة الأوروبية (1)؛ التعاون في مجال المياه العابرة للحدود في آسيا الوسطى (1)؛ التعاون في مجال المياه الجوفية العابرة للحدود في إطار اتفاقية المياه (1)؛ إمدادات المياه  والصرف الصحي على نطاق صغير (1)؛ الوصول إلى المعلومات ومشاركة العموم بموجب بروتوكول المياه والصحة (1)؛ التعلم من أجل المستقبل: كفاءات في التعليم من أجل التنمية المستدامة (1) ؛ 
	’3‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية:  مجموعة سنوية من النشرات الصحفية ستصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: كتيِّب عن اتفاقية آرهوس (1)؛ كتيِّب عن اتفاقية المياه (2)؛ كتيبات عن البروتوكول المتعلق بالماء والصحة (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد الموقع الشبكي الذي يوفر وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات والمعلومات عن الأنشطة ذات الصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشارية بشأن استعراضات الأداء البيئي إلى البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (3)؛ تنظيم مناسبات انطلاق استعراضات الأداء البيئي (4)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات عمل دون إقليمية لتعزيز تنفيذ اتفاقية تقييم الأثر البيئي في الإطار عبر الحدودي وبروتوكولها المتعلق بالتقييم البيئي الاستراتيجي (4)؛ حلقات عمل لتعزيز تنفيذ اتفاقية آرهوس وبروتوكولها المتعلق بسجلات إطلاق الملوثات ونقلها (4)؛ حلقات عمل بشأن إدارة المياه العابرة للحدود (2)؛ حلقات عمل بشأن المياه والصحة (2)؛ حلقات عمل بشأن تنفيذ الاتفاقية المتعلقة بالآثار العابرة للحدود للحوادث الصناعية (5)؛ حلقات عمل بشأن تنفيذ بروتوكولات اتفاقية التلوث الجوي البعيد المدى عبر الحدود (7)؛ حلقات عمل بشأن نُهج السياسات المتكاملة المتعلقة بالنقل المستدام في إطار برنامج بلدان أوروبا للنقل والصحة والبيئة (4)؛ حلقات عمل بشأن الرصد والمؤشرات في الميدان البيئي (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: بناء القدرات في ما يتعلق بالسياسات والتدابير من أجل دعم  المشي وركوب الدراجات الآمنين والصحيين في استراتيجية البيئة لبلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا في إطار برنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة (1)؛ مشروع قاعدة معلومات المياه الإقليمية في آسيا الوسطى (المرحلة الثانية) (1)؛ أنشطة بناء قدرات الفريق العامل المعني بالرصد والتقييم في مجال البيئة (1).
	الجدول 20-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 1
	الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	9 797,7
	9 510,3
	32
	31
	غير الوظائف
	 159,6
	 154,5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	9 957,3
	9 664,8
	32
	31
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	19 478,6
	15 600,2
	10
	8
	المجموع
	29 435,9
	25 265,0
	42
	39
	20-31 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 1، البيئة، البالغة 800 664 9 دولار (أ) 300 510 9 دولار لتمويل 31 وظيفة (1 برتبة مد-1، و 3 برتبة ف-5، و 7 برتبة ف-4، و 9 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 10 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وهو ما يعكس انخفاضاً صافياً قدره 400 287 دولار، مقارنة بفترة السنتين الماضية، وذلك من جراء النقل الداخلي لوظيفة واحدة برتبة ف-3 معتمدة تحت بند إدارة التعاون التقني في إطار الدعم البرامجي؛ وإلغاء وظيفة برتبة ف-3 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، (ب) و 500 154 دولار للاحتياجات التشغيلية غير المتصلة بالوظائف، مما يعكس انخفاضا قدره 100 5 دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين.  
	20-32 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستساعد الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة 200 600 15 دولار البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على تنفيذ الصكوك القانونية للجنة وقواعدها ومعاييرها. وتعكس الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة لفترة السنتين 2012-2013 أفضل التقديرات المتعلقة بمستوى المساهمات المرتقبة للمشاريع الجديدة والقائمة. 
	البرنامج الفرعي 2
	النقل
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 300 506 11 دولار

	20-33 تتولى شعبة النقل المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 2. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 2 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تيسير الحركة الدولية للأشخاص والسلع بوسائط النقل البري، وتحسين السلامة، والحماية البيئية، وكفاءة الطاقة، والأمن في قطاع النقل ورفعها إلى مستويات تسهم بفعالية في تحقيق التنمية المستدامة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز الإطار القانوني والتنظيمي للنقل البري الدولي الذي يشمل الطرق والسكك الحديدية والطرق المائية الداخلية ووسائل النقل المتعدد الوسائط، بما في ذلك البنى التحتية للنقل والخدمات ذات الصلة، وتيسير عبور الحدود، ونقل البضائع الخطرة، وتصنيع المركبات ومسائل النقل الأخرى
	(أ) ’1‘ زيادة حصة الصكوك القانونية السارية مقارنة بالعدد الإجمالي للصكوك القانونية المتفق عليها الصادرة عن اللجنة في مجال النقل (57 صكا قانونيا)
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 85 في المائة
	  تقديرات الفترة 2010-2011: 85 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 86 في المائة
	’2‘ عدد القواعد التنظيمية والتعديلات الجديدة المتصلة بالمركبات
	مقاييس الأداء
	الفترة  2008-2009: 199 تعديلاً وقاعدة جديدة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 140 تعديلاً وقاعدة جديدة
	هدف الفترة 2012-2013: 130 تعديلا وقاعدة جديدة
	’3‘ عدد الصكوك القانونية الدولية المعدلة كي تعكس آخر التنقيحات المدخلة على توصيات الأمم المتحدة المتعلقة بنقل البضائع الخطرة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 صكوك قانونية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 صكوك قانونية
	هدف الفترة 2012-2013: 6 صكوك قانونية
	(ب) توسيع رقعة المناطق المشمولة بالصكوك القانونية والتوصيات الصادرة عن اللجنة في مجال النقل وزيادة فعالية تنفيذها
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الدول الأطراف في الصكوك القانونية الصادرة عن اللجنة في مجال النقل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 645 1 مشاركة للدول
	تقديرات الفترة 2010-2011: 680 1 مشاركة للدول
	هدف الفترة 2012-2013: 720 1 مشاركة للدول
	’2‘ زيادة عدد آليات رصد التنفيذ السارية حسب ما اتفقت عليه الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 آليات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 3 آليات
	هدف الفترة 2012-2013: 5 آليات
	(ج) تعزيز القدرات الوطنية على إنشاء البنى التحتيــة للنقل فـــي البلدان الأوروبية وعبر القارة، ولا سيما في بلدان أوروبا الشرقية وجنوب شرق أوروبا وبلدان القوقاز وآسيا الوسطى، وكذلك على اتخاذ تدابير لتيسير النقل، مع إيلاء عناية خاصة للبلدان غير الساحلية التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية وجيرانها
	(ج) ’1‘ زيادة عدد الدول الأطراف في أربعة اتفاقات رئيسية بما يفضي إلى توسيع نطاق تطبيق الاتفاقات المتعلقة بالبنى التحتية اللازمة للنقل في منطقة اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 113 دولة طرفا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 119 دولة طرفا
	هدف الفترة 2012-2013: 122 دولة طرفا
	’2‘ زيادة عدد بلدان اللجنة المشاركة في المشاريع دون الإقليمية بما يفضي إلى توسيع نطاق تطبيق الخطط الاستثمارية الإقليمية ودون الإقليمية المتعلقة بالنقل في منطقة اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 45 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 49 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 52 بلدا
	(د) تعزيز قدرة بلدان أوروبا الشرقية وجنوب شرق أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى على تنفيذ الصكوك القانونية والمعايير والمقاييس ذات الصلة الصادرة عن اللجنة
	(د) ’1‘ النسبة المئوية للمشاركين الذين اعتبروا حلقات العمل والحلقات الدراسية وغيرها من الأنشطة الرامية إلى بناء القدرات مفيدة لأعمالهم في المستقبل
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 65 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 75 في المائة
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي حددت أهدافا لتحسين السلامة على الطرق
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 28 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 35 بلدا
	العوامل الخارجية
	20-34 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض: (أ) التوصل إلى توافق في الآراء بين مختلف الأطراف المعنية بشأن تحديث الصكوك القانونية القائمة ووضع صكوك جديدة، (ب) وتوافر البيئة المؤاتية للتصديق على الصكوك القانونية للجنة الاقتصادية لأوروبا في قطاع النقل أو الانضمام إليها، (ج) وأن تقرر الحكومات والبرلمانات وضع التشريعات الوطنية ذات الصلة وتطبيقها وإنفاذها، (د) ووجود مناخ سياسي مستقر في البلدان الأعضاء يتيح توسيع نطاق شبكات وهياكل النقل الأساسية وييِّسر عبور الحدود، (هـ)، وجود إرادة سياسية على الصعيدين الوطني ودون الوطني في الدول الأعضاء من أجل تحديد أهداف تحسين السلامة على الطرق، واتخاذ التدابير المتعلقة بسياسات النقل، وتحديد أهداف ذات صلة من أجل التخفيف من آثار تغير المناخ (و) وتوافر التمويل الكافي على الصعيد الوطني لتطبيق الصكوك القانونية، وكذلك تدابير تحسين السلامة على الطرق وبرامج التخفيف من آثار تغير المناخ، (ز) وتوافر تمويل إرادي كاف لتعزيز بناء القدرات.
	النواتج

	20-35 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم خدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة النقل الداخلي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة النقل الداخلي (12)؛ مكتب اللجنة (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تحليل حالة النقل في البلدان الأعضاء في اللجنة الاقتصادية لأوروبا والاتجاهات الإنمائية الناشئة (2)؛ تقارير الدورة السنوية للجنة النقل الداخلي (2)؛ تقارير عن الأنشطة المتعلقة بتقديم المساعدة للبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (2)؛ تقارير عن حالة تطبيق اتفاقات واتفاقيات النقل الدولي (2)؛
	’2‘ لجنة الخبراء التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بنقل البضائع الخطرة وبالنظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورة التي تعقد كل سنتين للجنة الخبراء (2)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثيقة للجنة الخبراء (1)؛ تقرير الدورة التي تعقد كل سنتين للجنة الخبراء (1)؛ تقرير الأمين العام إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي عن عمل لجنة الخبراء (1)؛ 
	’3‘ لجنة الخبراء الفرعية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بنقل البضائع الخطرة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات لجنة الخبراء الفرعية (53)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق المتعلقة بتوصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع الخطرة (2)؛ تقارير لجنة الخبراء الفرعية (4)؛
	’4‘ لجنة الخبراء الفرعية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي المعنية بالنظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: اجتماعات لجنة الخبراء الفرعية (20)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق المتعلقة بالنظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها (2)؛ تقارير لجنة الخبراء الفرعية (4)؛ 
	’5‘ المنتدى العالمي لتنسيق الأنظمة المتعلقة بالمركبات:
	أ- تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المنتدى العالمي لتنسيق الأنظمة المتعلقة بالمركبات (48)؛ الفرقة العاملة المعنية بالضوضاء (20)؛ الفرقة العاملة المعنية بالكوابح والتروس (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بأحكام السلامة العامة (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بالإنارة والإشارات الضوئية (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بالسلامة السلبية (28)؛ الفرقة العاملة المعنية بالتلوث والطاقة (28)؛ اللجنة الإدارية لتنسيق العمل (12)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: القرار الموحد بشأن بناء المركبات (1)؛ مجموعة وثائق بشأن التعديلات المدخلة على الصكوك القانونية المتعلقة ببناء المركبات (20)؛ تقارير عن حالة اتفاق عام 1958 (6)، واتفاق عام 1997 بشأن عمليات التفتيش التقنية الدورية (6)، والاتفاق العالمي لعام 1998 (6)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالكوابح والتروس (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالأحكام المتعلقة بالسلامة العامة (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالإنارة والإشارات الضوئية (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالضوضاء (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالسلامة السلبية (4)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بالتلوث والطاقة (4)؛ تقارير دورات المنتدى العالمي، بما في ذلك تقارير اللجنة الإدارية لتنسيق العمل واللجان الإدارية/التنفيذية لاتفاقات الأعوام 1958 و 1997 و 1998 (6)؛ 
	’6‘ الفرقة العاملة المعنية بنقل المواد الغذائية القابلة للتلف:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (16)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلف وبالمعدات الخاصة لهذا النقل (2)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ 
	’7‘ الفرقة العاملة المعنية بنقل البضائع الخطرة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (40)؛ الاجتماعات المشتركة بين لجنة الخبراء المعنية بالأنظمة المتعلقة بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالسكك الحديدية والفرقة العاملة (45)؛ اجتماع الخبراء المشترك بشأن الأنظمة المرفقة بالاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق المائية الداخلية (اتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية) (لجنة السلامة لاتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية) (32)؛ اللجنة الإدارية لاتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (8)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: مجموعة من الوثائق عن الاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق البرية والاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالسكك الحديدية واتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (8)؛ تقارير اجتماع الخبراء المشترك بشأن الأنظمة المرفقة باتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (4)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (4)؛ تقارير الاجتماعات المشتركة بين لجنة السلامة لاتفاق النقل بالسكك الحديدية والفرقة العاملة (4)؛ تقارير دورات اللجنة الإدارية لاتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (4)؛ قائمة التعديلات المدخلة على اتفاق النقل بالطرق المائية الداخلية (1) وعلى اتفاق النقل بالطرق البرية (1)؛ 
	’8‘ الفرقة العاملة المعنية باتجاهات النقل واقتصاداته:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن خطوط النقل الأوروبية - الآسيوية (2)؛ وثيقة عن آثار تغير المناخ على شبكات النقل الدولية (1)؛ وثيقة عن التحديات التي تطرحها سلاسل الإمداد في ما يتعلق بالنقل (1)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛
	’9‘ الفرقة العاملة المعنية بإحصاءات النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (12)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق لدورات الفرقة العاملة (12)؛ وثائق عن مؤشرات النقل (2)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛
	’10‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل الطرقي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (12)؛ الاجتماع المخصص لتنفيذ الاتفاق الأوروبي بشأن عمل طواقم المركبات المستعملة في النقل الطرقي الدولي (8)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بطرق المرور الدولية الرئيسية (2)؛ وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي بشأن عمل طواقم المركبات المستعملة في النقل الطرقي الدولي (4)؛ وثائق عن تنفيذ الاتفاق الأوروبي بشأن عمل طواقم المركبات المستعملة في النقل الطرقي الدولي (2)؛ تقارير عن الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ تقارير عن الأنشطة المنفذة في إطار مشروع طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا من الشمال إلى الجنوب (2)؛ اقتراح من أجل اتفاق عالمي متعدد الأطراف بشأن النقل العادي الدولي للركاب بالحافلات والباصات (2)؛ 
	’11‘ الفرقة العاملة المعنية بسلامة المرور على الطرق:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (28)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثيقة عن تنفيذ اتفاقيتي عام 1968 بشأن السير على الطرق وبشأن إشارات الطرق (1)؛ وثائق عن التعديلات المدخلة على اتفاقيتي عام 1968 (4)؛ وثائق عن الاحتياجات الوطنية في مجال سلامة المرور على الطرق (2)؛ وثائق عن تنقيح القرارين الموحدين بشأن المرور على الطرق وإشارات الطرق (4)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (4)؛ 
	’12‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل بالسكك الحديدية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط السكك الحديدية الدولية الرئيسية (4)؛ وثائق عن مسائل إدارة السكك الحديدية (2)؛ وثائق عن إتاحة نقل الركاب بالسكك الحديدية (1)؛ تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ تقارير عن الأنشطة المنفذة في إطار مشروع السكك الحديدية العابرة لأوروبا (2)؛
	’13‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل المتعدد الوسائط واللوجستيات:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط النقل الدولية الهامة المشتركة والمنشآت المتصلة بها (4)؛ وثائق عن التطورات في مجال النقل المتعدد الوسائط (4)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (4)؛
	’14‘ الفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي (12)؛ الفرقة العاملة المعنية بتوحيد الشروط التقنية والشروط المتعلقة بالسلامة في الملاحة الداخلية (20)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن التعديلات المدخلة على الاتفاق الأوروبي المتعلق بالطرق المائية الداخلية الرئيسية ذات الأهمية الدولية (2)؛ تقارير الدورة السنوية للفرقة العاملة المعنية بالنقل المائي الداخلي (2)؛ تقارير الفرقة العاملة المعنية بتوحيد الشروط التقنية والشروط المتعلقة بالسلامة في الملاحة الداخلية (4)؛ وثائق عن الأحكام التقنية والملاحية (8)؛
	’15‘ الفرقة العاملة المعنية بمسائل الجمارك التي تؤثر في النقل:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورات الفرقة العاملة (36)؛ فريق الخبراء المخصص غير الرسمي المعني بالجوانب المفاهيمية والتقنية لحوسبة إجراءات النقل الدولي بالطرق البرية (16)؛ اللجنة الإدارية لاتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (8)؛ المجلس التنفيذي للنقل الدولي بالطرق البرية (24)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق عن تنفيذ اتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (40)؛ وثائق عن تنفيذ الاتفاقية الدولية لتنسيق عمليات الرقابة على البضائع على الحدود (8)؛ وثائق عن حوسبة إجراءات النقل الدولي بالطرق البرية (10)؛ تقارير دورات الفرقة العاملة (6)؛ تقارير اللجنة الإدارية لاتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (4)؛ تقارير اجتماعات المجلس التنفيذي للنقل الدولي بالطرق البرية (8)؛ تقارير فريق الخبراء المخصص غير الرسمي المعني بالجوانب المفاهيمية والتقنية لحوسبة إجراءات النقل الدولي بالطرق البرية (4)؛ وثائق عن تنفيذ الاتفاقيات الأخرى المتعلقة بتسهيل عبور الحدود (2)؛
	’16‘ لجنة التوجيه لبرنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة التوجيه (5)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير الدورة السنوية للجنة التوجيه (1)؛ التقارير التي تطلبها لجنة التوجيه (6)؛
	(ب) أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الاتفاق المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلف وبالمعدات الخاصة لهذا النقل (1)؛ دليل الاتفاق المتعلق بالنقل الدولي للمواد الغذائية القابلة للتلف (1)؛ دليل النقل الدولي بالطرق البرية (1)؛ نشرة إحصاءات حوادث المرور على الطرق البرية في أوروبا وأمريكا الشماليـــــة (2)؛ نشرة إحصاءات النقل في أوروبـــا (2)؛ الاتفــاق الأوروبي المتعلــق بالنقـــل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق البرية (1)؛ الاتفاق الأوروبي المتعلق بالنقل الدولي للبضائع الخطرة بالطرق المائية الداخلية (1)؛ النظام المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها (1)؛ خريطة شبكة الطرق الأوروبية (1)؛ خريطة شبكة السكك الحديدية في أوروبا (1)؛ توصيــات بشأن المتطلبات التقنية لسفن الملاحة الداخلية (1)؛ توصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع الخطرة (أنظمة نموذجية) (1)؛ توصيات الأمم المتحدة بشأن نقل البضائع الخطرة: الاختبارات والمعايير (1)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، ومجموعات المواد الإعلامية: الدليل الدولي عن منسقي النقل الدولي بالطرق البرية (1)؛ مواد إعلامية من قبيل دليل لجنة النقل الداخلي (6)؛
	’3‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهد مصرف بيانات النقل الدولي بالطرق البرية لمتعهدي النقل، بما في ذلك صيغته على الإنترنت (2)؛ وضع وتعهد مشروع على الإنترنت لمصرف بيانات النقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ تعهد سجل أجهزة الخَتم الجمركية والأختام الجمركية على الإنترنت (2)؛ تعهد الموقع الشبكي للنقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ تعهد خريطة للنقل المشترك على الإنترنت (1)؛ تعهد قائمة على شبكة الإنترنت لمعايير وبارامترات الاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط السكك الحديدية الدولية الرئيسية والاتفاق الأوروبي المتعلق بخطوط النقل الدولية الهامة المشتركة والمنشآت المتصلة بها (1)؛ تعهد قواعد بيانات عن إحصاءات النقل، وحوادث المرور على الطرق، ونقل البضائع الخطرة، ونقل المواد الغذائية القابلة للتلف، والنقل الحضري، والنقل والبيئة (2)؛ تعهد الموقع على الإنترنت الذي يوفر وثائق الاجتماعات والمنشورات والمعلومات عن الأنشطة ذات الصلة بهذا البرنامج الفرعي (2)؛ الأنظمة المتعلقة بالمركبات والتعديلات المدخلة عليها (2)؛
	’5‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: تيسير النقل وتطبيق اتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ الاتفاقات بشأن بناء المركبات (1)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: الصكوك القانونية المتعلقة بالنقل الداخلي (2)، وتيسير النقل (2)، وعبور الحدود (2)، والسلامة على الطرق (2)، وبناء المركبات (2)، ونقل البضائع الخطرة والشحنات الخاصة الأخرى (2)؛ 
	’2‘ دورات تدريب وحلقات دراسية وحلقات عمل تدريبية: حلقات دراسية عن مواضيع منتقاة في إطار مشروعي شبكة طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا وشركة خطوط السكك الحديدية العابرة لأوروبا (نُظم النقل الذكية، وفرض الرسوم المتعلقة بالهياكل الأساسية، والنقل المتعدد الوسائط، والتكنولوجيات الجديدة في مجال عمليات النقل بالسكك الحديدية، ومراكز اللوجستيات/قرى الشحن، والمعابر الحدودية) (4)؛ حلقات دراسية وحلقات عمل عن تسهيل النقل وتطبيق اتفاقية النقل الدولي بالطرق البرية (2)؛ حلقة عمل/حلقة دراسية عن إحصاءات النقل (الفترة 2010-2011 لبلدان آسيا الوسطى وبرنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى، والفترة 2012-2013 لبلدان رابطة الدول المستقلة والقوقاز) (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: مشروع شبكة طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا (1)؛ مشروع شبكة خطوط السكك الحديدية العابرة لأوروبا (1).
	الجدول 20-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	210.1 11
	343.1 11
	38
	38
	غير الوظائف
	167.9
	163.2
	-
	-
	المجموع الفرعي
	378.0 11
	506.3 11
	38
	38
	الموارد الخارجة عن الميزانية 
	143.8 3
	940.5 3
	7
	7
	المجموع
	521.8 14
	446.8 15
	45
	45
	20-36 تتضمن الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 2، النقل، البالغة 300 506 11 دولار مبلغا قدره 100 343 11 دولار لتمويل 38 وظيفة (1 برتبة مد - 1 و 4 برتبة ف- 5 و 6 برتبة ف- 4 و 9 برتبة ف-3 و 4 برتبة ف-2 و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 13 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، ومبلغا قدره 200 163 دولار لاعتمادات تشغيلية غير متعلقة بالوظائف، من قبيل الاعتمادات المخصصة للخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين، يعكس زيادة صافية قدرها 300 128 دولار قياسا إلى فترة السنتين السابقة. وتعكس الزيادة: (أ) الأثر المرجأ لإحداث وظيفة واحدة برتبةف-3، اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2010، أنشئت في سياق قرار الجمعية العامة 64/243، (ب) ونقل وظيفة واحدة برتبة ف- 2 من المكتب التنفيذي لعنصر الدعم البرنامجي، (ج) وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
	20-37 وسيتولى شاغل الوظيفة برتبة ف-2 المزمع نقلها داخليا المسؤولية عن الاقتصاد القياسي وتحليل البيانات المتعلقة بالنقل المستدام، ولا سيما في مجال السكك الحديدية والنقل المتعدد الوسائط. فحاجة شُعبة النقل إلى تفسير إحصاءات النقل والمعلومات الاقتصادية النوعية وتحليلها تستدعي وجود خبرة لا يوفرها العمل اليدوي في مجال الإحصاءات الذي يؤديه موظفو فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
	20-38 وخلال فترة السنتين 2012-2013، سوف تتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية وقدرها 500 940 3 دولار: (أ) الإشراف، باسم الأطراف المتعاقدة في الاتفاقية، على تطبيق نظام المرور الجمركي العابر التابع للنقل الدولي بالطرق البرية، بما في ذلك تشغيل نظام الضمانات التابع للنقل الدولي بالطرق البرية وأداء المهام التي توكلها إليه اللجنة الإدارية للنقل الدولي بالطرق البرية، (ب) والسماح بالاضطلاع بأنشطة تتعلق بمشروعي طرق السيارات الرئيسية العابرة لأوروبا من الشمال إلى الجنوب وخطوط السكك الحديدية العابرة لأوروبا من الشمال إلى الجنوب، (ج) وتوفير الدعم لتنفيذ برنامج البلدان الأوروبية للنقل والصحة والبيئة، (د) وتنظيم حلقات عمل لبناء القدرات. وتستند الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المستويات المتوقعة والمعروفة للمساهمات المقدمة إلى المشاريع المستمرة الجديدة والقائمة .
	البرنامج الفرعي 3
	الإحصاءات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 496 8 دولار

	20-39 تضطلع الشُعبة الإحصائية بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 3 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-15
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تحسين نوعية الإحصاءات الرسمية على الصعيدين الوطني والدولي وكفالة تنسيق الأنشطة الإحصائية الدولية المضطلع بها في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تبسيط أنماط أنشطة الأعمال الإحصائية بالتنسيق بين المنظمات الدولية من خلال إزالة جوانب التداخل وسد الفجوات
	(أ) ’1‘ عدد المنظمات الدولية التي تقدم تقارير منتظمة عن أنشطتها إلى قاعدة بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية التي تتعهدها اللجنة ويستعرضها بانتظام مكتب مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 27 منظمة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 26 منظمة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 27 منظمة
	’2‘ عدد المجالات الإحصائية التي تعمَّق مؤتمر الأخصائيين الأوروبيين في استعراضها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة2010-2011: 5 مجالات
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 5 مجالات
	(ب) زيادة إتاحة إحصاءات في قاعدة بيانات اللجنة تقدَّم في حينها وتكون قابلة للمقارنة وموثوقا بها، ولا سيما البيانات المصنَّفة جنسانيا عن جميع البلدان الواقعة في منطقة اللجنة
	(ب) ’1‘ زيادة عدد السلاسل الزمنية للبيانات الإحصائية المتاحة في قاعدة بيانات اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 150 سلسلة زمنية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 155 سلسلة زمنية
	’2‘ النسبة المئوية للمستخدمين الذين يعربون، من خلال الدراسات الاستقصائية للمستخدمين، عن رضاهم عن جودة البيانات المحتواة في قاعدة بيانات اللجنة ومدى شمولها وتوقيتها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 84 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 80 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	(ج) تحديث معايير ومنهجيات وممارسات موضوعة حديثا لكفالة توفير إحصاءات قابلة للمقارنة دوليا
	(ج) ’1‘ زيادة عدد المعايير والتوصيات الإحصائية الدولية الجديدة أو المنقحة التي تُسهم فيها اللجنة من حيث المضمون
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 معايير/توصيات جديدة أو منقحة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 6 معايير/ توصيات جديدة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 6 معايير/توصيات جديدة
	’2‘ عدد المجالات الإحصائية (حسب تصنيف قاعدة بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية) التي تباشر فيها اللجنة أعمالا فنية منهجية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 28 مجالا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 27 مجالا
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 27 مجالا
	(د) تحسين مستوى المساعدة المقدمة لتنفيذ المعايير والممارسات السليمة الدولية في مجال الإحصائيات الرسمية، ولا سيما في البلدان الأقل تقدما في منطقة اللجنة، بما في ذلك ما يتعلق بالمؤشرات المراعية للاعتبارات الجنسانية
	(د) ’1‘ عدد المجالات الإحصائية التي قُدمت بشأنها المساعدة التقنية والخدمات الاستشارية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 مجالات لقواعد بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 11 مجالا من مجالات قواعد بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية
	’2‘ زيادة النسبة المئوية للخبراء الوطنيين الذين يعربون، من خلال استبيانات التقييم، عن رضاهم عن أهمية ونوعية الخدمات الاستشارية والدورات التدريبية وحلقات العمل التي توفرها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 75 في المائة
	الرقم المستهدف للفترة 2012-2013: 80 في المائة
	العوامل الخارجية

	20-40 يُنتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) أن تتوافر الرغبة في التعاون لدى الوكالات الإحصائية الدولية العاملة في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا، ولا سيما منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، والمكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية، وصندوق النقد الدولي، والبنك الدولي، ولدى المكاتب الإحصائية الوطنية للبلدان الأعضاء في اللجنة، (ب) وأن تقوم الوكالات الإحصائية الوطنية والمكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي وصندوق النقد الدولي بإتاحة البيانات اللازمة لقواعد البيانات الإحصائية للجنة، مجانا، (ج) وأن تتوافر الموارد من أجل تقديم المساعدة التقنية للمكاتب الإحصائية الوطنية للبلدان التي تملك نظما إحصائية أقل تطورا، (د) وأن يُرتقى بمستوى الهياكل الأساسية التكنولوجية بما يكفي لدعم الأنشطة المتصلة بقواعد البيانات والنشر على مواقع شبكة الإنترنت.
	النواتج

	20-41 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): مؤتمر الإحصائيين الأوروبيين:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للمؤتمر (10)؛ وهيئة مكتب المؤتمر (14)؛ والاجتماعات الحكومية الدولية المخصصة في مجالي الإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية (42)، والإحصاءات الاقتصادية (22)، ونظم المعلومات الإحصائية (40)، والإحصاءات البيئية والإحصاءات من أجل التنمية المستدامة (6)؛ والاجتماع الإقليمي بشأن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية، بالتعاون مع الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (4)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للمؤتمر (2)؛ وورقات للاجتماع الحكومي الدولي المعني بالإحصاءات من أجل التنمية المستدامة (4)، والإحصاءات الديمغرافية والاجتماعية (20)، والإحصاءات الاقتصادية (8)، ونظم المعلومات الإحصائية (7)؛ وورقات لتنسيق العمل الإحصائي الدولي في منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا (12)؛ وورقات بشأن القضايا ذات الاهتمام بالنسبة لرؤساء المكاتب الإحصائية الوطنية (12)؛ وورقات للاجتماع الإقليمي بشأن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية (2)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: بلدان في أرقام لعام 2013، أوروبا وآسيا الوسطى وأمريكا الشمالية (1)؛ ومواد منهجية (4)؛ ودراسات إحصائية (2)؛ ومنشورات في سلسلة ”المعايير والدراسات الإحصائية“ (4)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، والمجموعات الإعلامية: كتيبات/منشورات عن المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية؛ ومؤتمر الإحصائيين الأوروبيين: من جملة أمور، برنامج العمل المتكامل؛ وقواعد بيانات الإحصاءات الجنسانية وإحصاءات الاقتصاد الكلي؛ وأبرز المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية في المنطقة (6)؛
	’3‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ المساهمة في النواتج المشتركة: المساهمة في الجهود الدولية المبذولة لوضع معايير لتبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية (2)؛ والمساهمة في العمل الذي تقوده الأمم المتحدة بشأن الإحصاءات المتعلقة بتغير المناخ والتنمية المستدامة (2)؛ والمساهمات في الجهود الدولية المبذولة لوضع منهجية إحصائية وتحقيق الاتساق في إطارها (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تحديث قاعدة بيانات الأنشطة الإحصائية الدولية (2)، وقاعدة بيانات اللجنة الاقتصادية لأوروبا للإحصاءات الجنسانية (2)، وقاعدة بيانات اللجنة لإحصاءات الاقتصاد الكلي (2)، وقاعدة بيانات عن مؤشرات الأهداف الإنمائية للألفية (2)، وقاعدة بيانات عن الطاقة والمؤشرات ذات الصلة (2)؛ وتعهُّد الموقع الشبكي الذي يتيح وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات ومعلومات عن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: مشاورات مخصصة مع الخبراء في المكاتب الإحصائية الوطنية بشأن ما تجمع لديهم من بيانات إحصائية تحتاجها اللجنة الاقتصادية لأوروبا لأغراض التحليل والنشر (3)؛ وإجراء مشاورات مع إدارة المكاتب الإحصائية الوطنية بشأن تطبيق المعايير الإحصائية الدولية وتحسين النظم الإحصائية الوطنية (2)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: اجتماعات وحلقات عمل تدريبية وحلقات دراسية مع المشاريع الممولة من جهات خارجية (مثل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الدولي)؛ ومشاريع الإحصاءات الإقليمية (5)؛ واجتماعات وحلقات عمل تدريبية وحلقات دراسية في إطار مشروع حساب التنمية (4).
	الجدول 20-16
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 3

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية 
	الوظائف
	828.1 8
	355.5 8
	30
	28
	غير الوظائف
	142.8
	140.5
	-
	-
	المجموع الفرعي
	970.9 8
	496.0 8
	30
	28
	الموارد الخارجة عن الميزانية 
	546.3
	453.3
	-
	-
	المجموع
	517.2 9
	949.3 8
	30
	28
	20-42 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 3، الإحصاءات، البالغة 000 496 8 دولار (أ) مبلغ 500 355 8 دولار لتمويل 28 وظيفة (1 برتبة مد-1، و 3 برتبة ف-5، و 4 برتبة ف-4، و 6 برتبة ف-3، و 3 برتبة ف-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 10 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى ))، (ب) ومبلغ 500 140 دولار للاحتياجات من غير الوظائف للخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين. ويعزى الانخفاض البالغ 600 472 دولار مقارنة بفترة السنتين السابقة إلى إلغاء وظيفتين برتبة ف-2 وإلى النقصان في الاحتياجات من غير الوظائف المتعلقة بالخدمات الاستشارية (300 2 دولار).
	20-43 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية وقيمتها 300 453 دولار (أ) تغطية تكاليف حلقات العمل والحلقات الدراسية الرامية إلى تطوير قدرات بلدان أوروبا الشرقية وجنوب شرق أوروبا والقوقاز وآسيا الوسطى في مجال توليد الإحصاءات الجنسانية واستخدامها، (ب) وتغطية تكاليف برنامج لبناء القدرات على مواجهة التحديات الجديدة في مجال الإحصاءات الاقتصادية في بلدان آسيا الوسطى وأوروبا الشرقية من خلال حلقات العمل الإقليمية، (ج) والمساعدة على تطوير قدرة بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى على توليد إحصاءات الهجرة واستخدامها، وتحليل نتائج التعداد ونشرها من خلال حلقات العمل والحلقات الدراسية. وتستند الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 إلى المعلومات المتوفرة بشأن الدعم المتوقع من الجهات المانحة للمشاريع المستمرة.
	البرنامج الفرعي 4
	التعاون والتكامل الاقتصاديان
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 900 349 4 دولار

	20-44 تضطلع شعبة التعاون والتكامل الاقتصاديين بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 4. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 4 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 220-17
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تهيئة بيئة للسياسات العامة والمسائل المالية والتنظيمية بما يفضي بقدر أكبر إلى النمو الاقتصادي والتنمية الابتكارية وزيادة القدرة التنافسية لدى المؤسسات والأنشطة الاقتصادية في منطقة اللجنة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة المعرفة بالممارسات والسياسات الجيدة المتعلقة بتهيئة بيئة مالية وتنظيمية تفضي إلى النمو الاقتصادي، والتنمية الابتكارية، وزيادة القدرة التنافسية لدى المؤسسات وتحقيق الأنشطة الاقتصادية بما يساعد اللجنة على صياغة التوصيات المتصلة بالسياسات العامة بهذا الشأن
	(أ) عدد التوصيات المتصلة بالسياسات المعدة نتيجة تبادل الممارسات الجيدة والخبرات في مجال السياسات بين الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 6 توصيات بالسياسات
	تقديرات الفترة2010-2011: 8 توصيات متصلة بالسياسات
	هدف الفترة 2012-2013: 8 توصيات متصلة بالسياسات
	(ب) تعزيز تنفيذ توصيات اللجنة المتصلة بالسياسات المذكورة أعلاه
	(ب) زيادة عدد الخطوات العملية التي تتخذها الحكومات وغيرها من أصحاب المصلحة لتنفيذ التوصيات المتصلة بالسياسات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 9 خطوات عملية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 8 خطوات عملية
	هدف الفترة 2012-2013: 10 خطوات عملية
	(ج) تعزيز القدرات الوطنية في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على تشجيع الممارسات الجيدة وتنفيذ توصيات اللجنة المتصلة بالسياسات المذكورة أعلاه
	(ج) زيادة عدد أنشطة المتابعة على الصعيد القطري، المنفذة نتيجة للتدريب وغيره من أنشطة بناء القدرات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 3 أنشطة للمتابعة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 أنشطة للمتابعة
	هدف الفترة 2012-2013: 12 نشاطاً للمتابعة
	العوامل الخارجية

	20-45 يُنتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) توفر المشاركة والإسهام الفعليَّين من جانب الأخصائيين المعينين من الحكومات والوافدين من الأوساط الأكاديمية والقطاع الخاص في اجتماعات أفرقة الخبراء وشبكات الخبراء المشكَّلة في إطار لجنة التعاون والتكامل في الميدان الاقتصادي، (ب) ورغبة الحكومات في المشاركة في المداولات بشأن السياسات واتخاذ خطوات لتنفيذ التوصيات التي تعتمدها لجنة التعاون والتكامل بشأن السياسات، (ج) وتماشي الموارد الخارجة عن الميزانية مع تزايد طلب الدول الأعضاء التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية على خدمات بناء القدرات والخدمات الاستشارية في مجال السياسات.
	النواتج

	20-46 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية): لجنة التعاون والتكامل في الميدان الاقتصادي:
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للّجنة (12)؛ وفريق الاختصاصيين المعني بالشراكات بين القطاعين العام والخاص (6)؛ وفريق الاختصاصيين المعني بالسياسات الابتكارية والتنافسية (6)؛ وفريق الاختصاصيين المعني بالملكية الفكرية (6)؛ واجتماعات أفرقة الخبراء الأخرى (بما فيها الاجتماعات المتعلقة بتنمية المشاريع والمؤسسات الصغيرة، وتمويل التنمية الابتكارية، والجوانب الأخرى للتعاون والتكامل في المجال الاقتصادي) (12)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: وثائق مقدّمة إلى الدورات السنوية للجنة (8)؛ ووثائق مقدمة إلى اجتماعات أفرقة الاختصاصيين واجتماعات أفرقة الخبراء الأخرى (8)؛ وتقارير الدورات السنوية للجنة (2)؛ وتقارير اجتماعات أفرقة الاختصاصيين وأفرقة الخبراء الأخرى (8)؛
	(ب) برنامج الأمم المتحدة الخاص المعني باقتصادات آسيا الوسطى (بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ):
	’1‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المنتدى الاقتصادي التابع للبرنامج الخاص (6)؛ ومجلس إدارة البرنامج الخاص (2)؛
	’2‘ وثائق الهيئات التداولية: وثائق مقدمة للمنتدى الاقتصادي التابع للبرنامج الخاص (6)؛ ووثائق مقدمة لمجلس إدارة البرنامج الخاص (6)؛
	(ج) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: استعراضات مقارِنة وتقارير تحليلية (4)؛ كتيّبات إرشادية ومجموعات أدوات بناء القدرات (4)؛
	’2‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’3‘ المواد التقنية: تعهد المنهاج الافتراضي لتبادل المعلومات والخبرات (2)؛ وتعهد الموقع الشبكي الذي يتيح وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات ومعلومات عن الأنشطة المتعلقة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	(د) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: بناء القدرات والدورات التدريبية في المجالات التي يشملها برنامج العمل (8)؛ وحلقات دراسية لإسداء المشورة المتصلة بالسياسات في المجالات التي يشملها برنامج العمل (8)؛
	’2‘ المشاريع الميدانية: تنمية فرص تجارة وتصدير الكتلة الأحيائية المستدامة لمناطق منتقاة من الاتحاد الروسي (1)؛ ومشاريع متعلقة بالفريق العامل المعني بالتنمية القائمة على المعرفة التابع للبرنامج الخاص، بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ (1).
	الجدول 20-18
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 4

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية 
	الوظائف
	242.2 4
	242.2 4
	13
	13
	غير الوظائف
	114.0
	107.7
	-
	-
	المجموع الفرعي
	356.2 4
	349.9 4
	13
	13
	الموارد الخارجة عن الميزانية 
	373.1 1
	99.8
	1
	-
	المجموع
	729.3 5
	449.7 4
	14
	13
	20-47 وتشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 4، التعاون والتكامل الاقتصاديان، والبالغة 900 349 4 دولار (أ) مبلغ 200 242 4 دولار لتمويل 13 وظيفة (1 برتبة مد-1، و 2 برتبة ف-5، و 3 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 3 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، (ب) ومبلغ 700 107 دولار للاحتياجات من غير الوظائف المتعلقة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية.
	20-48 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُستخدَم الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة 800 99 دولار لتنفيذ أنشطة تتعلق بالمشاريع التالية: (أ) تنمية فرص تجارة وتصدير الكتلة الأحيائية المستدامة لمناطق منتقاة من الاتحاد الروسي؛ (ب) وبناء القدرات لموظفي الخدمة المدنية ورابطات قطاع الأعمال في ميدان السياسات الابتكارية والتنافسية، بطرق منها تسويق الملكية الفكرية وتعزيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص. ويستند صافي الانخفاض المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية مقارنة بفترة السنتين السابقة إلى انخفاض عدد المشاريع نظرا لإنجاز بعض المشاريع في الفترة 2010-2011.
	البرنامج الفرعي 5
	الطاقة المستدامة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 072 4 دولار

	20-49 تضطلع شعبة الطاقة المستدامة بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 5. وسيُنفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي 5 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-19
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: سلك مسار إنمائي أكثر استدامة لإنتاج الطاقة واستخدامها وتحقيق تكامل أوفر بين البنى التحتية للطاقة وأسواق الطاقة في بلدان المنطقة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إحراز تقدم في الحوار الدولي بين الحكومات والجهات الفاعلة في القطاع الصناعي بشأن مسائل تنمية الطاقة المستدامة، ولا سيما إنتاج طاقة أنظف، وتأمين الطاقة، وتنويع مصادر الطاقة، مع إيلاء اهتمام خاص لتشجيع استخدام الطاقة الجديدة والمتجددة
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية للمشاركين في المناقشات المتعلقة بالسياسات وكذا المناقشات بشأن الأمور التقنية، والذين يقيّمون تلك المناقشات باعتبارها مفيدة لصنع القرارات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 72 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية للمجيبين على دراسة استقصائية عبر شبكة الإنترنت ممن يرون فائدة كبيرة في المعلومات الصادرة عن اللجنة، وتقاريرها الفنية، وتقاريرها الموجهة نحو السياسات بشأن قضايا الطاقة المستدامة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 60 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 65 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 70 في المائة
	(ب) إحراز تقدم في تناول مسائل حفظ الطاقة وكفاءة استخدامها على صعيد منطقة اللجنة، ولا سيما المسائل التي تؤدي إلى التقليل من الآثار البيئية المتعلقة بالطاقة، بما في ذلك إحراز تقدم في إنشاء أسواق للطاقة ذات الكفاءة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	(ب) ’1‘ زيادة عدد المشاريع الاستثمارية المتعلقة بكفاءة الطاقة المنشأة في إطار مشروع اللجنة لكفاءة الطاقة للقرن 21 والتي اعتُمد تمويلها في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 14 مشروعا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 16 مشروعا
	هدف الفترة 2012-2013: 18 مشروعا
	’2‘ ازدياد النسبة المئوية للمشتركين في المناقشات المتعلقة بالسياسات الذين يقيّمونها باعتبارها مفيدة لصنع القرار
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 72 في المائة
	(ج) زيادة توسيع نطاق توصيات اللجنة/مبادئها وصكوكها المتعلقة بتنمية الطاقة المستدامة، وتنفيذها ولا سيما توسيع نطاق تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية وتنفيذه
	(ج) ’1‘ ازدياد عدد المنظمات المهنية والمنظمات الدولية المعنية بوضع المعايير التي تدعم مواصلة تطوير وتنفيذ تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية، بما في ذلك اتخاذها أساسا لمعايير الإبلاغ المالي عن أنشطة الاستخراج
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 4 منظمات
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 منظمات
	هدف الفترة 2012-2013: 6 منظمات
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي تعرب عن اعتزامها تطبيق تصنيف الأمم المتحدة الإطاري لموارد الطاقة الأحفورية والمعدنية في إدارة مواردها الموجهة إلى الطاقة الأحفورية واليورانيوم
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 8 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 10 بلدان
	هدف الفترة 2012-2013: 11 بلدا
	العوامل الخارجية

	20-50 من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض وجود ما يلي على الصعد الوطني والإقليمي والمحلي: (أ) إرادة سياسية وقدرات كافية لإدماج الشواغل البيئية في صياغة السياسات وتنفيذ التشريعات الوطنية التي تطبق الاتفاقات القانونية البيئية المتعلقة باللجنة، (ب) وتوافر الوعي الكافي لدى الجمهور ومشاركته بشكل واف من أجل تعزيز تنفيذ السياسات الوطنية والإقليمية.
	النواتج

	20-51 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الطاقة المستدامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (12)؛ اجتماعات مكتب لجنة الطاقة (4)؛ اجتماعات فريق الخبراء المعني بتصنيف الموارد (12)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بغاز الميثان الناتج عن مناجم الفحم (4)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بإنتاج الكهرباء النظيفة لوقود الفحم وأنواع الوقود الأحفوري الأخرى (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للجنة الطاقة (2)؛ تقارير الدورات السنوية لفريق الخبراء المعني بتصنيف الموارد (2)؛ فريق الخبراء المخصص المعني بغاز الميثان الناتج عن مناجم الفحم (2)؛ فريق الخبراء المخصص المعني بإنتاج الكهرباء النظيفة لوقود الفحم وأنواع الوقود الأحفوري الأخرى (2)؛ تقرير عن تطوير تكنولوجيا الفحم النظيف في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (1)؛ تقارير عن التحول الاقتصادي في قطاع الطاقة (1)، والمخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة الناشئة في سياق عالمي (1)، وتنفيذ تصنيف الأمم المتحدة الإطاري للطاقة الأحفورية والموارد المعدنية في الدول الأعضاء في اللجنة (1)، وتطورات الأسواق الجديدة للطاقة في منطقة اللجنة (1)، واستراتيجيات الطاقة المستدامة والسياسات والخيارات لبلدان اللجنة (1)؛
	’2‘ الفرقة العاملة المعنية بالغاز:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بإمدادات الغاز واستخداماته (4)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للفرقة العاملة (2)؛ تقارير الاجتماعات السنوية لفريق الخبراء المخصص المعني بإمدادات الغاز واستخداماته (2)؛ التطورات في صناعة الغاز، بما في ذلك التجارة وترابط/توسيع شبكات الغاز (3)؛ الإصلاحات الاقتصادية وإعادة الهيكلة في وسط وشرق أوروبا وآثارها وأهميتها بالنسبة لأسواق الغاز وصناعة الغاز (1)؛ 
	’3‘ اللجنة التوجيهية لمشروع كفاءة استخدام الطاقة في القرن 21:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة التوجيهية (16)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بالمشروع العالمي لكفاءة استخدام الطاقة في القرن 21 (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الدورات السنوية للجنة التوجيهية (2)؛ تقارير بشأن كفاءة استخدام الطاقة وتجارة الكربون (1)، والاستثمارات في كفاءة استخدام الطاقة (1)، والتعاون العالمي في مجال كفاءة استخدام الطاقة (2)؛
	’4‘ المجلس الاستشاري لمركز الغاز:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للمجلس الاستشاري (4)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بتنفيذ الأمر التوجيهي للاتحاد الأوروبي في مجال الغاز (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المعني بالتعريفات الجمركية لنقل الغاز (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بقاعدة البيانات (8)؛ اجتماعات فريق الخبراء المخصص المعني بمسائل الغاز الاستراتيجية (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن حالة مشروع مركز الغاز (2)؛ تقارير عن حلقات العمل والمؤتمرات الرفيعة المستوى (2)؛
	(ب) أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ منشورات غير متكررة: التصورات بشأن المخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة (1)؛ سياسات الطاقة المستدامة للتخفيف من المخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة (2)؛ الحالة الراهنة والآفاق بشأن الغاز الطبيعي المسيل في منطقة اللجنة (1)؛ مخزون الغاز الجوفي في منطقة اللجنة (1)؛ كفاءة استخدام الطاقة والتخفيف من آثار تغير المناخ العالمي (2)؛ تمويل الاستثمارات العالمية التي تحقق الكفاءة في مجال استخدام الطاقة (2)؛ الدليل التوجيهي لأفضل الممارسات المتعلقة بصرف غاز الميثان واستخدامه بفعالية في مناجم الفحم (1)؛ نقل ونشر تكنولوجيات الطاقة المراعية للمناخ (1)؛ تحرير صناعة الغاز (1)؛ استخدام الغاز في النقل (1)؛ تنظيم صناعة الغاز (1)؛ التخفيف من آثار تغير المناخ عبر الاستثمارات في تكنولوجيات الوقود الأحفوري (1)؛ مواصفات تصنيف الأمم المتحدة الإطاري للطاقة الأحفورية والموارد المعدنية لعام 2009 (1)؛ دراسات حالات إفرادية للتصنيف الإطاري (1)؛ 
	’2‘ كتيِّبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية: كتيِّب عن الاستثمارات لأغراض كفاءة استخدام الطاقة (1)؛ كراسة عن الحوار المتعلق بأمن الطاقة (1)؛ كتيِّبات عن تنمية الطاقة المستدامة في منطقة اللجنة (1)، وأمن الطاقة (1)، والغاز (1)، والكهرباء (1)، واستخراج الميثان من مناجم الفحم (1)، وتصنيف الأمم المتحدة الإطاري للطاقة الأحفورية والموارد المعدنية (1)، والمشروع العالمي لكفاءة استخدام الطاقة في القرن 21 (1)؛
	’3‘ نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهُّد الموقع الشبكي الذي يوفر وثائق الاجتماعات والمنشورات والمعلومات بشأن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	’5‘ حلقات دراسية مخصصة للمستخدمين الخارجيين: الإصلاحات السياساتية المتعلقة بكفاءة استخدام الطاقة من أجل تعزيز الاستثمارات (1)؛ كفاءة استخدام الطاقة وكفالة إمداداتها (1)؛ التعاون الأقاليمي بشأن وضع المشاريع وإصلاح السياسات وتمويل التخفيف من آثار تغير المناخ (1)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: مركز الغاز (2)؛ مشروع كفاءة الطاقة للقرن 21 (2)؛ المشروع العالمي لكفاءة الطاقة للقرن 21 (2)؛
	’2‘ الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: الهندسة المالية وتخطيط الأعمال التجارية (2)؛ دورات في تنمية الأعمال التجارية لشركات خدمات الطاقة (2)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: مشروع كفاءة الطاقة للقرن 21 (1)؛ المشروع العالمي لكفاءة الطاقة للقرن 21: دراسة احتمال توسيع نطاق التفاعل بين اللجان الاقتصادية الإقليمية التابعة للأمم المتحدة في مجال الطاقة والتخفيف من آثار تغير المناخ (1)؛ تطوير قطاع الطاقة المتجددة في الاتحاد الروسي وفي بلدان رابطة الدول المستقلة: آفاق التعاون الأقاليمي (1)؛ زيادة كفاءة استخدام الطاقة لتأمين الإمدادات بها (1).
	الجدول 20-20
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	4 005,1
	4 005,1
	12
	12
	غير الوظائف
	 70,8
	 67,4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	4 075,9
	4 072,5
	12
	12
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	4 185,6
	1 640,6
	3
	3
	المجموع
	8 261,5
	5 713,1
	15
	15
	20-52 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 5، الطاقة المستدامة، البالغة 500 072 4 دولار (أ) مبلغ 100 005 4 دولار لتمويل 12 وظيفة (1 برتبة مد-1، 2 برتبة ف-5، 4 برتبة ف-4، 1 برتبة ف-3، و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ و (ب) مبلغ 400 67 دولار للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، المتصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين.
	20-53 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية والبالغة 600 640 1 دولار (أ) تمويل مشاركة الخبراء والمشاركين من البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في المنتدى المعني بأمن الطاقة بهدف استعراض المخاطر الأمنية المتصلة بالطاقة، فضلاً عن ردود فعل الأسواق المالية والاستجابات المحتملة للسياسات في مجال الطاقة؛ و (ب) تنفيذ أنشطة المشروع المتعلقة بتمويل الاستثمار في مجال كفاءة استخدام الطاقة للتخفيف من آثار تغير المناخ؛ و (ج) تنفيذ المشروع المتعلق بتعزيز وتطوير صناعة غاز قائمة على السوق في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (مركز الغاز)؛ و (د) تنفيذ المساعدة التقنية ومشاريع بناء القدرات الأخرى في بلدان منطقة اللجنة. ويُعزى الانخفاض الصافي المتوقع في الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013، مقارنةً بفترة السنتين السابقة، إلى أنه من المقرر إكمال إنجاز مشاريع معيَّنة في الفترة 2010-2011. 
	البرنامج الفرعي 6
	التجارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 077 7 دولار

	20-54 تتولى شعبة التجارة والأخشاب المسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 6. وسينفَّذ هذا البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 6 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-21
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تيسير التجارة والتعاون الاقتصادي المرتبط بها فيما بين بلدان منطقة اللجنة ومع سائر أنحاء العالم
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) اعتماد الدول الأعضاء توصيات وقواعد ومعايير ومبادئ توجيهية وأدوات صادرة عن اللجنة لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية، وتنفيذها بشكل متزايد
	(أ) ’1‘ عدد ما اتفقت عليه الدول الأعضاء من توصيات وقواعد ومعايير وأدوات جديدة و/أو منقَّحة للجنة بغية تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 24 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 24 من التوصيات والقواعد والمعايير والأدوات لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	هدف الفترة 2012-2013: 24 من التوصيات والقواعد والمعايير والأدوات لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	’2‘ عدد المرات التي يجري فيها تنزيل التوصيات والقواعد والمعايير والمبادئ التوجيهية والأدوات الرئيسية لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية من موقع اللجنة على الإنترنت، كدالة على استعمالها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 000 119 مرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 000 120 مرة
	هدف الفترة 2012-2013: 000 120 مرة
	’3‘ عدد البلدان التي اتخذت فيها اللجنة إجراءات استجابةً لطلبات تلك البلدان بالمساعدة في تعزيز وتنفيذ أدوات تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 5 بلدان
	تقديرات الفترة 2010-2011: 5 بلدان
	هدف الفترة 2012-2013: 6 بلدان
	(ب) اعتماد الدول الأعضاء توصيات وقواعد ومعايير ومبادئ توجيهية وأدوات صادرة عن اللجنة في سبيل التعاون التنظيمي
	(ب) عدد توصيات اللجنة وأدواتها الجديدة و/أو المنقَّحة ‏في سبيل التعاون التنظيمي المتفق عليها بين الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: صكَّان اثنان
	تقديرات الفترة 2010-2011: صكَّان اثنان
	هدف الفترة 2012-2013: صكَّان اثنان
	(ج) اعتماد الدول الأعضاء التوصيات والقواعد والمعايير والمبادئ التوجيهية والأدوات الصادرة عن اللجنة بشأن معايير الجودة الزراعية، وتنفيذها بشكل متزايد
	(ج) ’1‘ عدد التوصيات والمعايير الجديدة أو المنقَّحة ‏لأغراض المنتجات الزراعية المتفق عليها بين الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 39 توصية
	تقديرات الفترة 2010-2011: 25 توصية
	هدف الفترة 2012-2013: 25 توصية
	’2‘ العدد الإجمالي التراكمي للمرات التي نُفذت فيها معايير الجودة الزراعية الصادرة عن اللجنة في الدول الأعضاء (العدد الإجمالي للمعايير مضروباً في العدد الإجمالي للبلدان التي تنفذها)
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 970 مرة
	هدف الفترة 2012-2013: 970 مرة
	’3‘ عدد المرات التي يجري فيها تنزيل التوصيات والمعايير بشأن المنتجات الزراعية من موقع اللجنة على شبكة الإنترنت، كدالة على استخدامها
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 000 085 1 مرة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: مليون مرة
	هدف الفترة 2012-2013: مليون مرة
	العوامل الخارجية

	20-55 ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) وجود الإرادة السياسية وتعاون الحكومات والمنظمات الدولية فيما بينها، و (ب) قيام الدول الأعضاء في اللجنة بإتاحة المعلومات وتقديمها، و (ج) مشاركة الأخصائيين بشكل نشط في الاجتماعات التقنية للجنة.
	النواتج

	20-56 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج النهائية التالية:
	(أ)  تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة التجارة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (12)؛ اجتماعات مكتب اللجنة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق اللجنة (16)؛ تقارير اللجنة (2)؛
	’2‘ الفرقة العاملة المعنية بالتعاون التنظيمي وسياسات توحيد المعايير: 
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق الدورات السنوية للفرقة العاملة، بما في ذلك تقارير فريق الأخصائيين المخصص المعني بالتقنيات التنظيمية والفريق الاستشاري المعني بمراقبة الأسواق (14)؛ تقارير الفرقة العاملة (2)؛ 
	’3‘ الفرقة العاملة المعنية بمعايير الجودة الزراعية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (16)؛ الأقسام المتخصصة بشأن توحيد مواصفات المنتجات الزراعية الجافة والمجففة (14)، وتوحيد مواصفات الفواكه والخضروات الطازجة (16)، وتوحيد مواصفات اللحوم (12)، وتوحيد مواصفات بذور البطاطس (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: وثائق الدورات السنوية للفرقة العاملة، بما في ذلك نصوص موحدة للمعايير المنقحة والجديدة (50)؛ تقارير الفرقة العاملة (2)؛ وثائق الأقسام المتخصصة (70)؛ تقارير الأقسام المتخصصة (8)؛
	’4‘ مركز تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للمركز بكامل هيئته (16)؛ الفريق الإداري لمذكرة التفاهم بشأن التجارة الإلكترونية (8)؛ اجتماعات منتدى المركز (40)؛ اجتماعات مكتب المركز (24)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير مقدَّمة من منتدى المركز إلى جلسته العامة بكامل هيئته (2)؛ وثائق أخرى مقدَّمة إلى المركز بكامل هيئته، بما في ذلك المعايير والتوصيات (50)؛ تقارير المركز بكامل هيئته (2)؛ دراسات عن مواضيع متصلة بمسائل تنفيذ تيسير التجارة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية (2)؛
	(ب) أنشطة فنية أخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: مكتبة المركز المعنيَّة بمواصفات متطلبات الأعمال التجارية (2)؛ مكتبة المكونات الأساسية التابعة للمركز (4)؛ مخطط مكتبة المركز (4)؛ معايير وتوصيات اللجنة في مجال التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (2)؛ معايير اللجنة بشأن المنتجات الزراعية الجافة والمجففة (تنقيح) (2)؛ معايير اللجنة بشأن الفواكه والخضروات الطازجة (تنقيح) (2)؛ معايير اللجنة بشأن اللحوم (تنقيح) (2)؛ معايير اللجنة بشأن بذور البطاطس (تنقيح) (2)؛ مدونة الأمم المتحدة لمواقع التجارة والنقل (2)؛ دليل الأمم المتحدة لتبادل البيانات التجارية، المعروف أيضا باسم دليل الأمم المتحدة للتبادل الإلكتروني للبيانات في الإدارة والتجارة والنقل (4)؛
	’2‘ منشورات غير متكررة: توصيات بشأن سياسات توحيد المعايير (1)؛ تقرير عن التعاون التنظيمي (1)؛ معايير اللجنة لجيف اللحوم والقطع (2)؛ كتيبات تفسيرية عن معايير الجودة الزراعية (منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي سابقاً) (4)؛ المبادئ التوجيهية والدراسات لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (2)؛ الدراسات المتعلقة بالحواجز التنظيمية والإجرائية أمام التجارة (2)؛
	’3‘ كتيبات وصحائف وقائع ولوحات بيانية جدارية ومجموعات مواد إعلامية: مجموعة مواد إعلامية عن سياسات توحيد المعايير (1)؛ كراسات معلومات عن المعايير الزراعية (1) وعن تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (2)؛
	’4‘ نشرات صحفية ومؤتمرات صحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهُّد موقع الإنترنت لشبكة مراكز نشر معلومات التجارة (2)؛ نموذج لبناء القدرات لأغراض التحليل المنظَّم للعمليات التجارية عبر الحدود (1)؛ خدمات شبكة الإنترنت لدمج قوائم الرموز التي توصي بها اللجنة (1)؛ خدمات الإنترنت لسجل مركز تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية (1)؛ تعهد موقع الإنترنت الذي يعرض وثائق الاجتماعات والمنشورات والمعلومات الأخرى عن الأنشطة المتصلة بالبرنامج الفرعي (2)؛ 
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات دراسية بشأن معايير الجودة الزراعية للجنة (5)، وتوحيد البيانات، والنافذة الواحدة، وتيسير التجارة والمسائل السياساتية عموماً (6)؛ حلقات العمل التدريبية الإقليمية بغرض بناء القدرات لاستخدام دليل تنفيذ تيسير التجارة (6). 
	الجدول 20-22
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 5

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	7 156,1
	6 919,8
	24
	23
	غير الوظائف
	 170,2
	 157,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	7 326,3
	7 077,6
	24
	23
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	530,8
	749,8
	-
	-
	المجموع
	7 857,1
	7 827,4
	24
	23
	20-57 تشمل الموارد المقترحة للبرنامج الفرعي 6، التجارة، البالغة 600 077 7 دولار، (أ) مبلغ 800 919 6 دولار لتغطية تكاليف استمرار 23 وظيفة (1 برتبة مد-1، 2 برتبة ف-5، 5 برتبة ف-4، 4 برتبة ف-3، و 3 برتبة ف-2، و 8 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛ و (ب) مبلغ 800 157 دولار للاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف، المتصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية. ويُعزى الانخفاض البالغ 700 248 دولار، مقارنةً بفترة السنتين السابقة، إلى إلغاء وظيفة برتبة ف-2، فضلاً عن تخفيضات معتمدة في إطار الخدمات الاستشارية (400 4 دولار) والطباعة الخارجية (000 8 دولار).
	20-58 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستتيح الموارد المتوقعة من خارج الميزانية والبالغة 800 749 دولار (أ) تقديم الدعم لتنفيذ معايير اللجنة ومركز الأمم المتحدة لتيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية وتوصياتهما وأدواتهما الرامية إلى تيسير التجارة في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، فضلاً عن مواصلة توطيد الصلات بين الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية وعملية مركز تيسير التجارة والأعمال التجارية الإلكترونية؛ و (ب) إتاحة بناء القدرات في مجال الممارسات السليمة لتيسير التجارة وتنفيذ تلك الممارسات. وتعكس الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية للفترة 2012-2013 زيادة صغيرة مقارنةً بفترة السنتين السابقة، استنادا إلى تقديرات التمويل المعروف.
	البرنامج الفرعي 7 
	الأخشاب والغابات
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 700 142 2 دولار

	20-59 يضطلع بالمسؤولية الفنية عن البرنامج الفرعي 7 قسمُ الأخشاب التابع لشعبة التجارة والأخشاب. وسيجري تنفيذ البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 7 من البرنامج 16 للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-23
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز قطاع الغابات وإسهامه في التنمية المستدامة في جميع أنحاء منطقة اللجنة
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) زيادة فهم الإدارة المستدامة للغابات استنادا إلى تحسين الرصد، بما يشمل: ’1‘ السياسات والمؤسسات، ’2‘ وموارد الغابات، ’3‘ واستخدام الأخشاب كمصدر للمواد والطاقة في الأسواق المحلية وأسواق التصدير استخداماً سليماً، ’4‘ والآفاق المستقبلية للقطاع في سياق أوسع يشمل عدة قطاعات
	(أ) ’1‘ زيادة النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقديم بيانات مُرضية عن مؤشرات الجودة للإدارة المستدامة للغابات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 67 في المائة 
	هدف الفترة 2012-2013: 69 في المائة
	’2‘ زيادة النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقديم بيانات مُرضية عن المؤشرات الكمية للإدارة المستدامة للغابات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 65 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 67 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 69 في المائة
	’3‘ النسبة المئوية لبلدان اللجنة القادرة على تقديم ردود مُرضية على استبيان قطاع الغابات المشترك بين اللجنة الاقتصادية لأوروبا ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة والمنظمة الدولية للأخشاب المدارية والمكتب الإحصائي للجماعات الأوروبية ‏(الذي يرصد الاستخدام السليم للأخشاب)‏
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 68 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 70 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 70 في المائة
	’4‘ النسبة المئوية لمقرري السياسات وغيرهم من أصحاب المصلحة الذين يرون فائدة في عقد منتديات وحلقات عمل مختارة معنية بالسياسات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 77 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 77 في المائة
	(ب) زيادة قدرة بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى وجنوب شرق أوروبا على تحقيق الإدارة المستدامة للغابات على الصعيد الوطني
	(ب) النسبة المئوية للمشاركين الذين استخدموا المعلومات المتوفرة في أنشطة بناء القدرات
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 75 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 77 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 77 في المائة
	العوامل الخارجية

	20-60 يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) مواصلة المشاركة القطرية الفعالة (كحضور الاجتماعات والمساهمة في أفرقة الأخصائيين وتقديم البيانات أو التقارير)، و (ب) الاستمرار في الشراكة مع منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، بما في ذلك ما تتيحه من موارد من الموظفين ومن غير الموظفين لتنفيذ البرنامج المتكامل المشترك بين هذه المنظمة واللجنة الاقتصادية لأوروبا في هذا الميدان، و (ج) الاستمرار في الشراكة مع المؤتمر الوزاري المعني بحماية الغابات في أوروبا الذي يقدم توجيهات بشأن السياسات والدعم الرفيع المستوى للأنشطة.
	النواتج
	20-61 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الأخشاب:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (14)؛ مكتب اللجنة (12)؛ اللجنة الأوروبية للغابات التابعة لمنظمة الأغذية والزراعة (10)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك برنامج عملها (2)؛ وثائق الدورات السنوية للجنة، بما في ذلك تقارير عن أحوال أسواق منتجات الغابات وعن تقديم الدعم للحوار الدولي بشأن الغابات (10)؛ 
	’2‘ الفرقة العاملة المشتركة بين منظمة الأغذية والزراعة واللجنة الاقتصادية لأوروبا المعنية باقتصاد وإحصاءات الأحراج:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للفرقة العاملة (10)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن الدورات السنوية للفرقة العاملة، بما في ذلك برنامج العمل (2)؛ التقارير الموضوعية للفرقة العاملة، بما في ذلك تقارير المعلومات عن موارد الغابات، والأسواق/الإحصاءات، والآفاق المستقبلية للقطاع (6)؛ والتقارير الموضوعية للجنة الأوروبية للغابات التابعة لمنظمة الأغذية والزراعة (4)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الاستعراض السنوي لأسواق منتجات الغابات (2)؛ توقعات أسواق منتجات الغابات الصادرة عن لجنة الأخشاب (2)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: ورقات جنيف الدراسية بشأن الأخشاب والغابات عن مواضيع سيجري تحديدها، بما في ذلك الآفاق المستقبلية لقطاع الغابات، وتقييم موارد الغابات، وحالة السياسات والمؤسسات ذات الصلة بالغابات، والتجارة والبيئة، والغابات وتغير المناخ (3)؛ ورقات جنيف للمناقشة بشأن الأخشاب والغابات عن مواضيع سيجري تحديدها، بما في ذلك الموجزات القطرية، ومنتجات الغابات المعتمدة، والدراسات المتعلقة بالآفاق المستقبلية، وتقييم موارد الغابات، وتقديم المساعدة المتصلة بالغابات للبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، وأسواق منتجات الغابات والتسويق، والطاقة الخشبية (6)؛
	’3‘ الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات البيانية الجدارية والمجموعات الإعلامية: النشرات الإخبارية الفصلية التي يصدرها قسم الأخشاب (8)؛ إعلانات متعلقة بمنشورات قسم الأخشاب (6)؛ نشرة إعلامية عن الأخشاب والغابات (1)؛
	’4‘ النشرات الصحفية، والمؤتمرات الصحفية: مجموعة سنوية من النشرات الصحفية ستصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات (2)؛
	’5‘ المواد التقنية: تعهد قاعدة بيانات عن إنتاج منتجات الغابات، والاستهلاك والتجارة، بما في ذلك الأسعار والمعلومات المتعلقة بحرائق الغابات (2)؛ وبموارد الغابات (2)؛ وبالسياسات والمؤسسات المتعلقة بالغابات (2)؛ وبالطاقة الخشبية (2)؛ وتعهد موقع شبكي لتوفير وثائق الاجتماعات ومقتطفات من المنشورات والمعلومات عن الأنشطة المتعلقة بالبرنامج الفرعي (2)؛
	’6‘ الحلقات الدراسية المخصصة للمستخدمين الخارجيين: حلقات دراسية/حلقات عمل عن مواضيع ستُحددها لجنة الأخشاب (2)؛ حلقات عمل/حلقات دراسية تنظم بالاشتراك مع منظمة الأغذية والزراعة والمؤتمر الوزاري المعني بحماية الغابات في أوروبا (4)؛
	(ج) التعاون التقني (الميزانية العادية): الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل: حلقات عمل عن مسائل القطاعات، بما فيها بناء القدرات والتسويق والموارد والسياسات والمؤسسات، مع التركيز على المسائل المتعلقة بالفترة الانتقالية (4).
	الجدول 20-24
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 7
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	2 089,6
	2 089,6
	7
	7
	غير الوظائف
	 56,4
	 53,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	2 146,0
	2 142,7
	7
	7
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	113,0
	49,7
	-
	-
	المجموع
	2 259,0
	2 192,4
	7
	7
	20-62 تشتمل الموارد المقترحة البالغة 700 142 2 دولار على (أ) مبلغ 600 089 2 دولار لتمويل سبع وظائف (وظيفة برتبة ف-5 ووظيفة برتبة ف-4 ووظيفة برتبة ف-3 ووظيفة برتبة ف-2 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والاحتياجات من غير الوظائف المتعلقة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين (100 53 دولار).
	20-63 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستُرصد الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقع أن تبلغ 700 49 دولار لتمويل تكاليف الخبراء الاستشاريين وسفر الخبراء والخدمات التعاقدية، وكذلك المنح والمساهمات المخصصة لدعم ورقات جنيف الدراسية عن الأخشاب والغابات وكذلك حلقات العمل لبناء القدرات. ويستند تقدير الموارد للفترة 2012-2013، وما ينطوي عليه من نقصان مقارنة بفترة السنتين السابقة، إلى المعلومات المتوفرة بشأن المساهمات المحتملة.
	البرنامج الفرعي 8
	الإسكان وإدارة الأراضي والسكان 
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 763 1 دولار 

	20-64 يتولى المسؤولية الموضوعية عن البرنامج الفرعي 8 شعبة البيئة والإسكان وإدارة الأراضي. وسينفذ هذا البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 8 من البرنامج 16 من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1).
	الجدول 20-25
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء
	هدف المنظمة: تحسين إدارة الإسكان والإدارة الحضرية وإدارة الأراضي في المنطقة فضلاً عن قاعدة المعارف اللازمة المتصلة بالمسائل السكانية، وتقوية صياغة السياسات وتنفيذها، وتعزيز التلاحم ‏الاجتماعي، وتنمية القدرات على الصعيدين الوطني والمحلي
	الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز القدرة على صياغة السياسات وتنفيذها في مجال الإسكان والتخطيط وإدارة الأراضي في بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز ووسط آسيا وجنوب شرق أوروبا
	(أ) ’1‘ زيادة عدد البلدان المشاركة في تقييم يركز على النتائج تجريه اللجنة لسياساتها الإسكانية ونظمها المتعلقة بإدارة الأراضي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 18 بلدا 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 23 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 25 بلدا
	’2‘ زيادة عدد البلدان التي تبلغ بأنها اتخذت تدابير لتحسين سياسات الإسكان وممارسات إدارة الأراضي
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متوفرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 بلدا
	الهدف للفترة 2012-2013: 23 بلدا
	(ب) تعزيز تنفيذ البلدان للمبادئ التوجيهية التي وضعتها اللجنة بشأن الإسكان وإدارة الأراضي، بما يشمل كفاءة الطاقة والمستوطنات العشوائية والشفافية في أسواق الأراضي والعقارات وتحسين السلامة في المباني
	(ب) زيادة عدد البلدان التي أبلغت بأنها اتخذت تدابير لتنفيذ المبادئ التوجيهية للجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: غير متوفرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 18 بلدا
	هدف الفترة 2012-2013: 23 بلدا
	(ج) تعزيز صياغة السياسات الوطنية المتعلقة بشيخوخة السكان والعلاقات بين الأجيال والعلاقات بين الجنسين بغرض التصدي لتحديات التغير الديمغرافي
	(ج) زيادة عدد البلدان التي عدلت سياساتها أو اتخذت تدابير جديدة في تنفيذ الاستراتيجية الإقليمية المتعلقة بالشيخوخة التي وضعتها اللجنة
	مقاييس الأداء
	الفترة 2008-2009: 22 بلدا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 26 بلدا 
	هدف الفترة 2012-2013: 30 بلدا
	العوامل الخارجية

	20-65 يُنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض (أ) توافر بيانات ومعلومات إحصائية وطنية كافية عن حالة الإسكان وإدارة الأراضي، ولا سيما بغرض إعداد دراسات قطرية موجزة عن قطاع الإسكان وإجراء استعراضات لإدارة الأراضي في البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، (ب) ووجود إرادة سياسية وما يكفي من المؤسسات في البلدان الأعضاء لتنفيذ توصيات لجنة الإسكان وإدارة الأراضي، (ج) ووجود إرادة سياسية لدعم الأنشطة المفضية إلى تحسين قاعدة البيانات المعرفية والقدرات لوضع السياسات والبرامج المتعلقة بالسكان وتنفيذها، (د) وتوافر موارد خارجة عن الميزانية لتمويل الأنشطة المتعلقة بالسكان.
	النواتج

	20-66 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستنجز النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ لجنة الإسكان وإدارة الأراضي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الدورات السنوية للجنة (8)؛ مكتب اللجنة (4)؛ 
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقات معلومات أساسية للمناقشات المتعمقة للجنة (2)؛ تقارير الدورات السنوية للجنة (2)؛ تقارير عن موضوعات محددة تطلبها اللجنة (8)؛
	’2‘ الفرقة العاملة المعنية بإدارة الأراضي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: دورة الفرقة العاملة التي تعقد كل سنتين (3)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ورقة معلومات أساسية للمناقشات المتعمقة للفرقة العاملة (1)؛ تقرير الدورة التي تعقدها الفرقة العاملة كل سنتين (1)؛ تقارير عن موضوعات محددة تطلبها الفرقة العاملة (4)؛
	’3‘ الفريق العامل المعني بالشيخوخة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: الاجتماعات السنوية للفريق العامل (8)؛ المؤتمر الوزاري الإقليمي المعني بالشيخوخة، واجتماع تحضيري (6)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقارير الاجتماعات السنوية للفريق العامل (2)؛ تقارير مرحلية عن الأنشطة في مجال شيخوخة السكان (2)؛ وتقارير عن موضوعات محددة تتعلق بالسكان (6)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية):
	’1‘ المنشورات غير المتكررة: مبادئ توجيهية عن الإسكان وإدارة الأراضي (1)؛ موجزات قطرية (2)؛ تقارير سياساتية موجزة عن شيخوخة السكان (4)؛ خرائط طريق عن إدماج الشيخوخة (1)؛ أعمال المؤتمر الوزاري المعني بالشيخوخة (1)؛ المنشور المتعلق بمسائل السكان (سيتم البت في الموضوع خلال المؤتمر الوزاري المعني بالشيخوخة) (1)؛
	’2‘ الكتيبات، وصحائف الوقائع، واللوحات البيانية الجدارية، والمجموعات الإعلامية: كتيب وصحيفة وقائع صادرة عن لجنة الإسكان وإدارة الأراضي (1)؛ كتيب فرقة العمل المعنية بإدارة الأراضي (1)؛ كتيب الفريق العامل المعني بالشيخوخة (1)؛
	’3‘ النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية: مجموعات سنوية من النشرات الصحفية التي تصدر بمناسبة الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات المتعلقة بأنشطة إدارة الإسكان وإدارة الأرض (2)؛ مجموعات سنوية من البيانات الصحفية التي ستصدر بمناسبة انعقاد الاجتماعات والمنتديات وإصدار المنشورات ذات الصلة بالأنشطة السكانية (2)؛
	’4‘ المواد التقنية: تعهد الموقع الشبكي الذي يتيح الحصول على المعلومات والوثائق المتعلقة بأنشطة الإسكان وإدارة الأراضي (2)؛ وبالأنشطة السكانية (2)؛
	(ج) التعاون التقني (موارد الميزانية العادية/الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الخدمات الاستشارية: بعثات لتقصي الحقائق وبعثات استشارية في مجال إعداد الموجزات القطرية ومتابعتها بشأن إدارة الأراضي والتخطيط المكاني (2)؛ بعثات لتقصي الحقائق وبعثات استشارية لتطوير القدرات الوطنية في مجال تصميم السياسات والبرامج المتعلقة بالشيخوخة وتنفيذها (2)؛
	’2‘ دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقات عمل: حلقات عمل وحلقات دراسية عن الإسكان وإدارة الأراضي، بما في ذلك العقارات، والتخطيط المكاني (8)؛ وحلقة عمل بشأن الشيخوخة (1)؛
	’3‘ المشاريع الميدانية: دراسات استطلاعية عن الأجيال والمسائل الجنسانية في عدة بلدان (1).
	الجدول 20-26
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 8
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	1 729,4
	1 729,4
	6
	6
	غير الوظائف
	 35,6
	34,1
	-
	-
	المجموع الفرعي
	1 765,0
	1 763,5
	6
	6
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	621,0
	518,8
	-
	-
	المجموع
	2 386,0
	2 282,3
	6
	6
	20-67 تغطي الموارد المقترحة تكاليف استمرار ست وظائف (وظيفة برتبة ف-5 ووظيفة برتبة ف-4 ووظيفتان برتبة ف-2 ووظيفتان  من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، والاحتياجات التنفيذية من غير الوظائف المتصلة بالخبراء الاستشاريين وسفر الموظفين.
	20-68 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستوفر الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقع أن تبلغ 800 518 دولار ما يلي: وسائل عقد حلقات العمل وحلقات الدراسية الرامية إلى بناء قدرات بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى لصياغة السياسات وتصميم وتنفيذ البرامج التي تساعد المجتمعات على التكيف مع شيخوخة السكان، وتيسير تقديم مشورة الخبراء بشأن المسائل الموضوعية المتصلة بالتحضير للمؤتمر الوزاري المعني بالشيخوخة عام 2012؛ والمساعدة في مشاركة مندوبين من بلدان أوروبا الشرقية والقوقاز وآسيا الوسطى في اجتماعات على مستوى المنطقة في متابعة مؤتمر عام 2012، والمساهمة في إعداد الموجزات القطرية بشأن قطاع الإسكان واستعراضات إدارة الأراضي ومبادئ توجيهية سياساتية بشأن الإسكان وإدارة الأراضي، ودعم العمل على كفاءة استخدام الطاقة في الإسكان، وإمكانية وضع صك ملزم قانونا بشأن الإسكان الصحي والبيئي بأسعار معقولة، ودعم تنظيم أنشطة بناء القدرات، التي تهدف إلى تعزيز تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات التي تضعها الدول الأعضاء؛ وإتاحة الفرصة لإيفاد بعثات الخبراء إلى الدول الأعضاء وتوسيع نطاق نشر المبادئ التوجيهية والتوصيات المتعلقة بالسياسات التي وضعها البرنامج الفرعي. ويعكس مستوى الموارد الخارجة عن الميزانية بشكل عام المساهمات المتوقعة لدعم المشاريع المستمرة.
	دال - الدعم البرامجي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 000 623 6 دولار 
	20-69 يشمل عنصر الدعم البرنامجي المكتب التنفيذي ووحدة نظم المعلومات. وتتعلق الخدمات المقدمة تحت هذا البند بالميزانية والشؤون المالية وإدارة الموارد البشرية وخدمات المؤتمرات والخدمات العامة وخدمات تكنولوجيا المعلومات. وقد نُقلت وحدة التعاون التقني انتقل الى عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، ودُمجت مع وحدة تخطيط البرامج والرصد والتقييم في وحدة إدارة البرنامج.
	النواتج

	20-70 خلال فترة السنتين 2012-2013، سينجز المكتب التنفيذي النواتج التالية في إطار الإدارة الشاملة، وستوفر وحدة نظم المعلومات الدعم المتصل بتكنولوجيا المعلومات:
	(أ) الإدارة الشاملة: تنسيق الدعم الإداري، بما في ذلك الموارد البشرية والدعم المالي والميزانية، والخدمات العامة المقدمة إلى اللجنة الاقتصادية لأوروبا ككل؛ وتقديم التوجيه والإشراف على مراقبة تنفيذ الميزانية البرنامجية للجنة ورصدها والإبلاغ عنها.
	(ب) خدمات تكنولوجيا المعلومات:
	’1‘ تنفيذ سياسات الأمم المتحدة ذات الصلة باستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات وخطط اقتنائها؛ والتخطيط والتنسيق لجميع موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ والعمل التعاوني مع مقدمي الخدمات ودائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمكتب الأمم المتحدة في جنيف، والمركز الدولي للحساب الإلكتروني التابع للأمم المتحدة. والرصد عن كثب والتنسيق مع مقدمي الخدمات حيث تمت الاستعانة بمصادر خارجية لتقديم الخدمات/الاستضافة؛
	’2‘ إدارة المشاريع وإنشاء موارد تكنولوجيا المعلومات، وتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات (شبكة الإنترنت/الإنترانت ووضع نظم وتطبيقات البرامجيات الجماعية للجنة) لشُعب اللجنة دعما لبرامجها الفنية من أجل تحسين التعاون مع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية الأخرى في مجال جمع المعلومات ونشرها وإيصالها؛
	’3‘ اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات وغيرها من المعدات والأثاث والمواد واللوازم؛ وتحديد الترتيب الداخلي للحاسوب المكتبي وتركيب برمجياته، بما في ذلك الإجراءات الأمنية من قبيل البرمجيات المضادة للفيروسات وللبريد الطفيلي؛ وتقديم خدمات مساعدة مكتبية إلى اللجنة ككل؛ وتركيب وصيانة نظم البنية الأساسية وخدماتها الجديدة، مثل البنية الأساسية للمحفوظات/الوثائق، أو نظام إدارة الوثائق، أو نظام إدارة محتوى المواقع الشبكية؛
	’4‘ تنفيذ وتنسيق نظام المعلومات الإدارية المتكامل وتمهيد السبيل لتنفيذ نظام تخطيط الموارد في المؤسسة على صعيد اللجنة مستقبلا.
	(ج) خدمات المؤتمرات:
	’1‘ وضع وإدارة برنامج اجتماعات اللجنة وما يستلزم ذلك من وثائق ومرافق وخدمات بالتنسيق الوثيق مع خدمات المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛ واتخاذ الترتيبات اللازمة لاجتماعات اللجنة التي تستضيفها الحكومات الأعضاء خارج جنيف؛ والاجتماعات غير الرسمية التي تعقد خارج جنيف في إطار برنامج حلقات عمل اللجنة لصالح البلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛
	’2‘ التحضير لدورة اللجنة التي تعقد كل سنتين ولدورات لجنتها التنفيذية وتنظيمها، وما يستلزم ذلك من وثاق وخدمات للاجتماعات؛
	’3‘ التحضير لبرنامج المنشورات وإدارته.
	(د) الميزانية البرنامجية والحسابات:
	’1‘ إعداد الميزانيات البرنامجية وتقارير الأداء المالي لفترات السنتين للجنة بالتنسيق مع مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات؛ 
	’2‘ الرقابة المالية والمصادقة على جميع الحسابات التي تدخل في نطاق مسؤولية اللجنة، بالتعاون مع مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ودائرة إدارة الموارد المالية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛
	’3‘ إدارة أنشطة التعاون التقني والموارد الخارجة عن الميزانية في اللجنة، بما في ذلك الخدمات الاستشارية الإقليمية في إطار الباب 23 من الميزانية، البرنامج العادي للتعاون التقني.
	(هـ) إدارة الموارد البشرية:
	’1‘ إدارة شؤون موظفي اللجنة وغيرهم من العاملين، بما في ذلك الاستقدام والتنسيب والتطوير الوظيفي، بالتنسيق مع دائرة إدارة الموارد البشرية بمكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتب إدارة الموارد البشرية بالمقر؛  
	’2‘ تحديد الاحتياجات التدريبية للموظفين، بما في ذلك توفير التدريب لرفع مستوى المهارات المهنية والتدريب الداخلي على تطبيقات الحاسوب وعمل الترتيبات لتنظيم الدورات المناسبة بالتعاون مع دائرة تنمية مهارات الموظفين والتعليم، بمكتب الأمم المتحدة في جنيف؛
	’3‘ العلاقات بين الموظفين والإدارة في سياق الجمعية القطاعية للجنة والممثلين المنتخبين عن الموظفين.
	الجدول 20-27
	الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	5 545,1
	3 811,0
	20
	14
	غير الوظائف
	2 974,5
	2 812,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	8 519,6
	6 623,0
	20
	14
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	1 639,3
	1 960,0
	3
	3
	المجموع
	10 158,9
	8 583,0
	23
	17
	20-71 تتعلق الموارد المقترحة التي تعكس انخفاضا صافيا قدره 600 896 1 دولار، مقارنة بفترة السنتين السابقة، بتمويل 14 وظيفة (1 برتبة ف-5 و 1 برتبة ف-4 و 2 برتبة ف-3 و 2 برتبة ف-2 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 7 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). ويعكس النقصان تحت بند الوظائف (أ) نقل ثلاث وظائف (وظيفة برتبة مد-1 ووظيفة برتبة ف-3 ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من وحدة التعاون التقني إلى وحدة إدارة البرامج في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، (ب) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 من وحدة التعاون التقني إلى البرنامج الفرعي 1، البيئة، (ج) والنقل الخارجي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من المكتب التنفيذي إلى مكتب الأمين التنفيذي، (د) والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-2 من المكتب التنفيذي إلى البرنامج الفرعي 2، النقل. والموارد التشغيلية غير المتعلقة بالوظائف، التي تعكس انخفاضا قدره 500 162 دولار تتصل، في جملة أمور، بالاحتياجات المتعلقة بتكاليف الموظفين الأخرى والخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد والمنح والتبرعات.
	20-72 ونقل الوظائف المذكورة أعلاه من وحدة التعاون التقني والمكتب التنفيذي لعنصر الدعم البرنامجي إلى التوجيه التنفيذي والإدارة، ولا سيما وحدة إدارة البرامج الجديدة، إنما هو نتيجة لإعادة هيكلة مكتب الأمين التنفيذي، الذي ستدمج فيه وحدة التعاون التقني ووحدة تخطيط البرامج ورصدها وتقييمها لتوفير التنسيق والدعم على نحو أفضل لبرامج العمل وإتاحة التآزر والتماسك في تنفيذ جميع أنشطة اللجنة. وستوفر الوحدة الجديدة التنسيق الشامل لأنشطة التعاون التقني وكذلك الرصد والتقييم. وستقدم أيضا خدمة الاجتماعات، وسترفع تقاريرها إلى اللجنة ولجنتها التنفيذية، وستضمن التفاعل بين اللجنة التنفيذية ومكاتب اللجان القطاعية. ويعكس النقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 من وحدة التعاون التقني مواصفات هذه الوظيفة على نحو أكثر ملاءمة في إطار البرنامج الفرعي 1، البيئة، نظرا للطبيعة الموضوعية لمهامها.
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	يتيح تطور الإنترنت في أوروبا الشرقية وبلدان آسيا الوسطى إمكانية الوصول إلى الشركاء ونشر المعلومات من خلال الموقع الشبكي، ومن ثم تنتفي الحاجة إلى القرص المضغوط
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	صارت المعلومات الواردة في المنشور متاحة الآن في الشبكة العنكبوتية الدولية، وبالتالي لم يعد نشر هذا الدليل ضروريا 
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	وافقت لجنة الأخشاب، في دورتها السابعة والستين، على وقف عملية جمع الإحصاءات عن حرائق الغابات ونشرها بطريقة منفصلة لأن هناك كيانات أخرى تضطلع بجمع الإحصاءات الوطنية العامة لحرائق الغاباتوتحليلها ونشرها
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