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  Общий обзор 
 
 

Таблица 19.1 
  Смета расходов 

 
 

Смета, предложенная Генеральным секретарем 96 802 900 долл. СШАa 

Пересмотренные ассигнования на 2010–2011 годы 98 326 800 долл. США 
 

 a По расценкам на 2010–2011 годы. 
 

 
 
 

Таблица 19.2 
  Предлагаемые кадровые ресурсы 

 
 

Должности Число Уровень 

Регулярный бюджет 

Должности, предлагаемые на двухгодич-
ный период 2012–2013 годов 

433 1 ЗГС, 1 Д-2, 14 Д-1, 36 С-5, 57 С-4, 45 С-3, 33 С-2/1, 
244 МР, 2 НС 

Новые должности 1 1 Д-1 в компоненте 3 «Субрегиональная деятельность в 
целях развития в Северной и Центральной Азии» под-
программы 8 «Субрегиональная деятельность в целях 
развития» 

Упраздняемые должности 8 5 С-3, 2 С-2, 1 НС 

Должности, утвержденные на двухго-
дичный период 2010–2011 годов 

440 1 ЗГС, 1 Д-2, 13 Д-1, 36 С-5, 57 С-4, 50 С-3, 35 С-2/1, 
244 МР, 3 НС 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; НС — национальный 
сотрудник. 

 
 
 

 19.1 Мандат Экономической и социальной комиссии для Азии и Тихого океана (ЭСКАТО), выте-
кающий из резолюций 37 (IV) и 414 (XIII) Экономического и Социального Совета, в соот-
ветствии с которыми была создана Комиссия, предусматривает содействие региональному 
сотрудничеству в интересах открытого для всех и устойчивого экономического и социально-
го развития в динамичном Азиатско-Тихоокеанском регионе, для которого характерны рас-
тущее богатство, разнообразие и перемены, но который также сталкивается с проблемами 
сохраняющейся нищеты, деградации окружающей среды, неравенства и незащищенности. 
Эта роль Комиссии была дополнительно уточнена в различных резолюциях, принятых впо-
следствии Генеральной Ассамблеей, Экономическим и Социальным Советом и самой Комис-
сией. В самой последней резолюции Комиссии — 64/1 о перестройке конференционной 
структуры Комиссии — было решено еще более сосредоточить работу межправительствен-
ного механизма ЭСКАТО на более эффективном решении ключевых проблем обеспечения 
открытого для всех и устойчивого экономического и социального развития в Азиатско-
Тихоокеанском регионе. 

 19.2 Азиатско-Тихоокеанский регион, где проживает 4,1 миллиарда человек, т.е. более 60 процен-
тов населения мира, зарекомендовал себя как самый быстро растущий регион мира. За про-
шедшие десятилетия он добился значительных успехов по ряду направлений, в частности в 
области динамичного развития торговли и основанного на инвестициях экономического рос-
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та, поступательного движения в сокращении масштабов нищеты, а также технического про-
гресса. Тем не менее, последствия финансового кризиса, последовавшего вскоре за продо-
вольственным и энергетическим кризисами, подорвали экономическую безопасность многих 
стран, и это ставит под угрозу развитие и прогресс в достижении целей в области развития, 
сформулированных в Декларации тысячелетия. Кроме того, усугубляются социальная уязви-
мость и неравенство как внутри стран, так и между ними, чему также способствуют быстрые 
изменения в структурах семейной поддержки, старение населения, урбанизация и миграция. 
Хотя экономика этого региона начала восстанавливаться, опыт предыдущих кризисов пока-
зывает, что социальное восстановление занимает больше времени. 

 19.3 Отсутствие одновременно экономической, социальной и экологической безопасности приво-
дит к тому, что эти проблемы усугубляют друг друга. То, как регион решит их, будет опреде-
лять характер, темпы и устойчивость его будущего развития на десятилетия вперед.  

 19.4 В контексте этой меняющейся картины ЭСКАТО будет оказывать поддержку государствам-
членам, проводя взвешенный стратегический анализ, предлагая варианты политики и нала-
живая техническое сотрудничество в целях решения основных задач в области развития и 
применения новаторских решений, которые будут содействовать экономическому процвета-
нию, социальному прогрессу и экологической устойчивости во всем регионе. В то же самое 
время ЭСКАТО в рамках своей конференционной структуры будет оказывать государствам-
членам помощь в выработке более четкой и скоординированной региональной позиции по 
глобальным проблемам за счет наращивания потенциала ведения диалога, переговоров и со-
гласования программ действий в области развития в эпоху глобализации. Одним из ключе-
вых элементов этой стратегии будет оказание содействия развитию внутрирегиональных свя-
зей. 

 19.5 Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана будет по-прежнему стре-
миться к достижению ключевых целей, общих для всех региональных комиссий, а именно к 
a) укреплению экономической интеграции на субрегиональном и региональном уровнях; 
b) содействию достижению в регионе согласованных на международном уровне целей в об-
ласти развития, в том числе сформулированных в Декларации тысячелетия; и c) поддержке 
регионального устойчивого развития путем содействия преодолению экономического, соци-
ального и экологического разрыва между государствами-членами и субрегионами, в том чис-
ле на основе содействия развитию торговли и транспорта. Для достижения этих целей все 
региональные комиссии будут продолжать расширять многосторонний диалог, осуществлять 
обмен знаниями и налаживать сетевое взаимодействие, а также проводить работу, направ-
ленную на обеспечение внутрирегионального и межрегионального сотрудничества как на 
основе взаимодействия между собой, так и на основе сотрудничества с другими соответст-
вующими организациями. 

 19.6 Принимая во внимание вышеизложенное, ЭСКАТО будет придерживаться более сбалансиро-
ванного межсекторального и междисциплинарного подхода к развитию, принятию решений 
и составлению программы работы. ЭСКАТО будет пропагандировать среди государств-
членов необходимость разработки общего набора стандартов, норм, понятий и подходов к 
развитию и оказывать им соответствующую помощь. Информационно-пропагандистская ра-
бота ЭСКАТО будет основываться на результатах анализа фактических данных, позволяю-
щего выявить различия и неравенство между странами и внутри стран, в том числе между 
мужчинами и женщинами, с уделением первоочередного внимания обеспечению интересов 
стран с особыми потребностями, прежде всего наименее развитых стран, стран, не имеющих 
выхода к морю, и малых островных развивающихся государств. 

 19.7 Предлагаемые стратегические рамки представляют собой единый пакет из восьми допол-
няющих и подкрепляющих друг друга подпрограмм, которые увязаны с приоритетами госу-
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дарств-членов. Подпрограммы в стратегических рамках на период 2012–2013 годов отража-
ют преемственность в направленности работы, уже проделанной ЭСКАТО в период 2010–
2011 годов, что соответствует мандату, содержащемуся в резолюции 64/1, приверженности 
ЭСКАТО целям деятельности Организации Объединенных Наций в области развития, а так-
же продолжающимся усилиям секретариата по повышению организационной эффективности 
и результативности усилий в области развития. 

 19.8 В интересах решения общей задачи, заключающейся в достижении целей в области разви-
тия, сформулированных в Декларации тысячелетия, подпрограммы призваны обеспечить 
следующие результаты в области развития: а) правительства государств-членов проводят бо-
лее эффективную, открытую для всех и устойчивую политику в области развития на основе 
междисциплинарного подхода в целях сокращения разрыва в развитии и укрепления жизне-
способности; b) глобальные процессы определяются более четкой и согласованной регио-
нальной позицией, и странам оказывается помощь в выполнении их международных обяза-
тельств; и с) существуют региональные механизмы и организационная основа сотрудничест-
ва в целях содействия региональной интеграции и открытому для всех развитию.  

 19.9 Центральное место в стратегии, лежащей в основе программы работы ЭСКАТО, занимает 
развитие регионального и субрегионального сотрудничества, включая сотрудничество 
Юг-Юг. Субрегиональные отделения, которые были созданы для стран Восточной и Северо-
Восточной Азии, Северной и Центральной Азии и Южной и Юго-Западной Азии, наряду с 
усиленным отделением для Тихоокеанского субрегиона, призваны оказывать государствам-
членам в их соответствующих субрегионах более целенаправленную и продуманную техни-
ческую помощь в деле решения их приоритетных задач на более сбалансированной основе. 

 19.10 Будут и впредь укрепляться партнерские отношения с многосторонними учреждениями и 
субрегиональными организациями в целях обеспечения комплексного и последовательного 
подхода к решению проблем региона и во избежание дублирования усилий при одновремен-
ном использовании сильных сторон и сравнительных преимуществ ЭСКАТО и во взаимо-
действии с партнерами. 

 19.11 В целом ЭСКАТО будет использовать свои междисциплинарные возможности, свое расши-
ренное региональное и субрегиональное присутствие, обширную сеть, которая была создана 
ею совместно с соответствующими субрегиональными, региональными и международными 
организациями, и свое положение регионального представительства Организации Объеди-
ненных Наций для обеспечения руководства и решения важнейших региональных и глобаль-
ных проблем в области развития в XXI веке. 

 19.12 Были созданы и функционируют в полном объеме субрегиональные отделения для Восточ-
ной и Северо-Восточной Азии в Инчхоне, Республика Корея, и для Тихого океана в Суве. 
Субрегиональное отделение для Северной и Центральной Азии в Алма-ате, Казахстан, и 
Субрегиональное отделение для Южной и Юго-Западной Азии в Нью-Дели, Индия, завер-
шают составление соглашений со страной пребывания, наем персонала и создание служеб-
ных помещений. 

 19.13 В контексте каждой подпрограммы был проведен пересмотр выпуска публикаций как части 
программы работы. Предполагается, что периодические и непериодические публикации бу-
дут издаваться в соответствии со сводной информацией, содержащейся в таблице 19.3 ниже, 
и более подробной информацией, приведенной под рубрикой «Мероприятия» по каждой 
подпрограмме. В 2012–2013 годах ожидается незначительное сокращение публикаций в ре-
зультате пересмотра программы публикаций: выпуск пяти публикаций переносится с двухго-
дичного периода 2008–2009 годов на будущие периоды (четыре из подпрограммы 4 «Окру-
жающая среда и развитие» и одна из подпрограммы 6 «Социальное развитие»).  
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Таблица 19.3 
  Сводная информация о публикациях 
 
 

Публикации 
Фактическое число

 в 2008–2009 гг.
Предполагаемое число 

в 2010–2011 гг. 
Предполагаемое число

 в 2012–2013 гг.

Периодические 61 28 25

Непериодические 26 19 17

 Всего 87 47 42
 
 
 

 19.14 Общий объем ресурсов, требуемых на двухгодичный период 2012–2013 годов по данному 
разделу, составляет 96 802 900 долл. США до пересчета, что означает его чистое сокращение 
на сумму 1 523 900 долл. США (или 1,5 процента), из которых 43 000 долл. США обусловле-
ны тем, что более не предусматриваются единовременные ассигнования, утвержденные в 
2010–2011 годах в связи с пересмотренной сметой расходов на усиленную и объединенную 
систему обеспечения безопасности. Составляющие чистого прироста, указанного в табли-
це 19.5, можно в сводном виде представить следующим образом: 

  a) уменьшение на 63 400 долл. США по компоненту «Директивные органы», вызванное 
сокращением объема ресурсов, не связанных с должностями, из-за сокращения потреб-
ностей в ресурсах на покрытие прочих расходов по персоналу и оплату поездок персо-
нала в результате более эффективной организации проведения ежегодных сессий Ко-
миссии и обусловленного этим уменьшения числа дополнительных устных переводчи-
ков, необходимых для обслуживания Комиссии; 

  b) увеличение на 778 000 долл. США по компоненту «Руководство и управление», вызван-
ное: i) увеличением потребностей в ресурсах на покрытие расходов, связанных с долж-
ностями, ввиду перевода в Канцелярию Исполнительного секретаря, охватываемую 
указанным компонентом, из Отдела по планированию программ и партнерствам, охва-
тываемого компонентом «Вспомогательное обслуживание программы», одной должно-
сти С-3 для оказания поддержки Консультативному комитету постоянных представите-
лей и других представителей, назначенных Комиссией (249 300 долл. США); и ii) уве-
личением потребностей в ресурсах, не связанных с должностями, на обеспечение бес-
перебойного осуществления деятельности (528 700 долл. США); 

  c) чистое увеличение на 374 200 долл. США по компоненту «Программа работы», вызван-
ное: 

   i) чистым увеличением потребностей на 237 800 долл. США по подпрограмме 1 
«Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие» в связи с переда-
чей в эту подпрограмму одной должности класса С-3 из подпрограммы 5 «Инфор-
мационно-коммуникационные технологии и уменьшение опасности бедствий» в 
целях осуществления в рамках данной подпрограммы деятельности для стран с 
особыми потребностями, в частности наименее развитых стран и развивающихся 
стран, не имеющих выхода к морю (249 300 долл. США), частично компенсируе-
мым чистым сокращением потребностей в ресурсах, не связанных с должностями 
(11 500 долл. США); 

   ii) чистым уменьшением на 5700 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных 
с должностями, по подпрограмме 2 «Торговля и инвестиции», в результате сокра-
щения потребностей по статьям расходов на экспертов и услуги по контрактам 
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(14 700 долл. США), частично компенсируемым увеличением потребностей по 
статье расходов на поездки персонала (9000 долл. США); 

   iii) чистым уменьшением на 5000 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных 
с должностями, по подпрограмме 3 «Транспорт», в результате сокращения потреб-
ностей по статье расходов на экспертов (6700 долл. США), частично компенси-
руемым увеличением потребностей по статье расходов на консультантов 
(1700 долл. США); 

   iv) чистым уменьшением на 5100 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных 
с должностями, по подпрограмме 4 «Окружающая среда и развитие», в результате 
сокращения потребностей по статьям расходов на консультантов, поездки персо-
нала и услуги по контрактам (14 900 долл. США), частично компенсируемым уве-
личением потребностей по статье расходов на экспертов (9800 долл. США); 

   v) чистым уменьшением потребностей на 257 500 долл. США по подпрограмме 5 
«Информационно-коммуникационные технологии и уменьшение опасности бедст-
вий» в результате передачи из этой подпрограммы одной должности класса С-3 в 
подпрограмму 1 «Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие» в 
целях осуществления деятельности для стран с особыми потребностями, в частно-
сти наименее развитых стран и развивающихся стран, не имеющих выхода к мо-
рю, в соответствии с резолюцией 66/3 Комиссии об осуществлении Даккского ито-
гового документа по Брюссельской программе действий в интересах наименее раз-
витых стран, в которой Комиссия просила Исполнительного секретаря оказать по-
мощь наименее развитым странам региона в осуществлении рекомендаций, со-
держащихся в Даккском итоговом документе (249 300 долл. США), а также в ре-
зультате чистого сокращения потребностей в ресурсах, не связанных с должно-
стями (8200 долл. США), вызванного уменьшением потребностей по статьям рас-
ходов на экспертов, поездки персонала и услуги по контрактам (11 800 долл. 
США), которое частично компенсируется увеличением потребностей по статье 
расходов на консультантов (3600 долл. США); 

   vi) чистым уменьшением на 6200 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных 
с должностями, по подпрограмме 6 «Социальное развитие», в результате сокраще-
ния потребностей по статьям расходов на экспертов и поездки персонала; 

   vii) чистым уменьшением на 5300 долл. США потребностей в ресурсах, не связанных 
с должностями, по подпрограмме 7 «Статистика», в результате сокращения по-
требностей по статьям расходов на консультантов и экспертов (25 200 долл. 
США), частично компенсируемым увеличением потребностей по статье расходов 
на услуги по контрактам (19 900 долл. США); 

   viii) чистым увеличением потребностей на 421 200 долл. США по подпрограмме 8 
«Субрегиональная деятельность в целях развития» в связи предлагаемым создани-
ем одной должности Д-1 в Субрегиональном отделении для Северной и Централь-
ной Азии в целях укрепления регионального сотрудничества и повышения акту-
альности и эффективности роли и деятельности Комиссии в Центральной Азии, 
укрепления роли и потенциала Субрегионального отделения для Северной и Цен-
тральной Азии как важного механизма субрегионального сотрудничества и коор-
динации осуществления международных проектов и обеспечения всесторонней 
поддержки деятельности в приоритетных областях, определенных на Специальном 
межправительственном совещании по новым субрегиональным отделениям 
ЭСКАТО — для Восточной и Северо-Восточной Азии, Северной и Центральной 
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Азии и Южной и Юго-Западной Азии. Создание предлагаемой должности обеспе-
чит приведение штатного расписания Субрегионального отделения для Северной 
и Центральной Азии в соответствие со штатным расписанием других региональ-
ных отделений и усиление координации и повышение эффективности деятельно-
сти по осуществлению его программы работы, в частности Специальной програм-
мы для развития экономики стран Центральной Азии (СПЕКА), поддержку в реа-
лизации которой совместно оказывают ЭСКАТО и Европейская экономическая ко-
миссия (ЕЭК) (221 900 долл. США); в связи переводом в Субрегиональное отделе-
ние для и Северо-Восточной Азии, охватываемое данной подпрограммой, одной 
должности местного разряда (119 900 долл. США) из Отдела административного 
обслуживания, охватываемого компонентом «Вспомогательное обслуживание про-
граммы»; и в связи с чистым увеличением на 79 400 долл. США ресурсов, не свя-
занных с должностями, в результате увеличения потребностей по статьям расхо-
дов на консультантов и поездки персонала и общих оперативных расходов 
(160 600 долл. США), частично компенсируемого сокращением потребностей по 
статьям расходов на экспертов, услуги по контрактам, принадлежности и материа-
лы и мебель и оборудование (81 200 долл. США); 

  d) чистое уменьшение на 2 612 700 долл. США по компоненту «Вспомогательное обслу-
живание программы», вызванное: i) передачей из этой подпрограммы в Канцелярию 
Исполнительного секретаря, охватываемую компонентом «Руководство и управление», 
одной должности С-3 для оказания поддержки Консультативному комитету постоянных 
представителей и других представителей, назначенных Комиссией, и одной должности 
местного разряда в Субрегиональное отделение для и Северо-Восточной Азии, охваты-
ваемое подпрограммой 8 «Субрегиональная деятельность в целях развития» в целях 
усиления информационно-поисковой и административной поддержки, оказываемой в 
связи с осуществлением программы работы этого субрегионального отделения 
(369 200 долл. США); ii) упразднением восьми должностей, а именно: пяти должностей 
С-3 письменных/устных переводчиков (две в Секции французского перевода, две в 
Секции русского перевода и одна в Секции китайского перевода Службы документации 
и обслуживания конференций), двух должностей С-2 (одной должности помощника 
библиотекаря и одной должности помощника сотрудника по управлению программами 
соответственно в библиотеке и Отделе по планированию программ и партнерствам) и 
одной должности национального сотрудника в Группе протокола Секции централизо-
ванного вспомогательного обслуживания в результате дальнейшей реорганизации 
структур вспомогательного обслуживания Комиссии (1 848 100 долл. США); и iii) чис-
тым уменьшением на 395 400 долл. США ресурсов, не связанных с должностями, в ре-
зультате сокращения потребностей по статьям расходов на поездки персонала, общих 
оперативных расходов и расходов на принадлежности и материалы и на мебель и обо-
рудование (402 800 долл. США), частично компенсируемого увеличением потребностей 
по статье расходов на консультантов (7400 долл. США). 

 19.15 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 32 610 000 долл. США, будут использоваться в дополнение к ресурсам из 
бюджета по программам для получения практического опыта на местах, который будет ис-
пользован в основной нормотворческой и аналитической работе ЭСКАТО. Прогнозируемое 
увеличение включает главным образом добровольные взносы на новые проекты, осуществ-
ление которых, как ожидается, начнется в 2011 году и будет продолжено в 2012–2013 годах и 
которые связаны сельским и социальным развитием в целях расширения источников средств 
к существованию и обеспечения продовольственной безопасности в Мьянме и улучшением 
условий для бедных слоев населения, обеспечением удаления твердых отходов и управлени-
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ем водными ресурсами в городах-спутниках и малых населенных пунктах наряду с увеличе-
нием объема деятельности субрегиональных отделений, которые, как ожидается, начнут 
функционировать в полном объеме в двухгодичном периоде 2012–2013 годов. 

 19.16 Ресурсы, выделяемые в соответствии с резолюцией 58/269 Генеральной Ассамблеи на осу-
ществление контроля и проведение оценок, составляют 4 047 000 долл. США из расчета вы-
полнения работы в объеме 401,2 человеко-месяца и складываются из требующихся ресурсов, 
связанных с должностями и оцениваемых в 3 875 000 долл. США, и ресурсов, не связанных с 
должностями и оцениваемых в 172 000 долл. США. Указанная сумма включает средства в 
размере 3 616 800 долл. США из регулярного бюджета и внебюджетные ресурсы в размере 
430 200 долл. США. 

 
 

Таблица 19.4 
  Распределение ресурсов по компонентам 
  (В процентах) 
 
 

Компонент Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы

A. Директивные органы 1,1 –

B. Руководство и управление 6,1 0,7

C. Программы работы  

 1. Макроэкономическая политика и открытое для всех раз-
витие 7,8 9,4

 2. Торговля и инвестиции 6,7 10,6

 3. Транспорт 6,5 2,3

 4. Окружающая среда и развитие 7,0 11,2

 5. Информационно-коммуникационные технологии 
и уменьшение опасности бедствий 5,3 18,1

 6. Социальное развитие 7,3 6,2

 7. Статистика 5,1 19,2

 8. Субрегиональная деятельность в целях развития 7,4 9,3

 Итого C 53,1 86,3

D. Вспомогательное обслуживание программы 39,7 13,0

 Всего 100,0 100,0
 
 
 

Таблица 19.5 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по компонентам 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

  1) Регулярный бюджет 

Рост объема ресурсов 

Компонент 
Расходы за 

2008–2009 гг.
Ассигнования на 

2010–2011 гг. Сумма В процентах
Итого до 
пересчета 

Сумма 
пересчета

Смета на 
2012–2013 гг.

A. Директивные 
органы  850,5 1 098,1 (63,4) (5,8) 1 034,7 44,1 1 078,8
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Рост объема ресурсов 

Компонент 
Расходы за 

2008–2009 гг.
Ассигнования на 

2010–2011 гг. Сумма В процентах
Итого до 
пересчета 

Сумма 
пересчета

Смета на 
2012–2013 гг.

B. Руководство 
и управление 6 176,8 5 149,4 778,0 15,1 5 927,4 347,8 6 275,2

C. Программа работы 45 733,9 50 936,5 374,2 0,7 51 310,7 2 772,5 54 083,2

D. Вспомогательное 
обслуживание 
программы 38 605,5 41 142,8 (2 612,7) (6,4) 38 530,1 3 302,5 41 832,6

 Итого 91 366,7 98 326,8 (1 523,9) (1,5) 96 802,9 6 466,9 103 269,8
 
 

  2) Внебюджетные ресурсы 

 
Расходы за 

2008–2009 гг.
Смета на

2010–2011 гг.  
Смета на 

2012–2013 гг.

A. Руководство 
и управление 122,9 185,1 220,4

B. Программа 
работы 23 445,4 25 863,5 28 159,0

C. Вспомогательное 
обслуживание 
программы 3 628,5 4 169,6 4 239,6

 Итого 27 196,8 30 218,2 32 619,0

 Всего (1) и (2) 118 563,5 128 545,0 136 657,7
 
 

Таблица 19.6 
  Потребности в должностях 
 
 

Временные должности 

 

Штатные долж-
ности, финанси-
руемые из регуляр-
ного бюджета 

Регулярный  
бюджет 

Внебюджетные  
ресурсы  Итого 

Категория 
2010–

2011 гг.
2012–

2013 гг.
2010–

2011 гг.
2012–

2013 гг.
2010– 

2011 гг. 
2012– 

2013 гг. 
2010–

2011 гг.
2012–

2013 гг.

Категория специалистов и выше   

 ЗГС 1 1 – – – – 1 1

 Д-2 1 1 – – – – 1 1

 Д-1 13 14 – – 2 2 15 16

 С-5 36 36 – – 3 3 39 39

 С-4/3 107 105 – – 28 28 135 133

 С-2/1 35 33 – – 2 3 37 36

 Итого 193 190 – – 35 36 228 226

Прочие категории   

 Местный разряд 244 244 – – 56 66 300 310
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Временные должности 

 

Штатные долж-
ности, финанси-
руемые из регуляр-
ного бюджета 

Регулярный  
бюджет 

Внебюджетные  
ресурсы  Итого 

Категория 
2010–

2011 гг.
2012–

2013 гг.
2010–

2011 гг.
2012–

2013 гг.
2010– 

2011 гг. 
2012– 

2013 гг. 
2010–

2011 гг.
2012–

2013 гг.

 Национальные сотрудники 3 2 – – 1 1 4 3

 Итого 247 246 – – 57 67 304 313

 Всего 440 436 – – 92 103 532 539
 
 
 

 A. Директивные органы 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 034 700 долл. США 
 

 19.17 Комиссия, в которую входят 53 члена и девять стран и территорий, являющихся ассоцииро-
ванными членами, осуществляет общее руководство работой секретариата и подотчетна 
Экономическому и Социальному Совету. Она проводит очередные ежегодные сессии, каждая 
из которых включает этап заседаний старших должностных лиц, за которым следует этап за-
седаний на уровне министров, для обсуждения и принятия решений по важным вопросам, 
касающимся обеспечения открытого для всех и устойчивого социально-экономического раз-
вития в регионе. В рамках этапа заседаний на уровне министров на каждой сессии Комиссии 
может быть организовано проведение неофициальной сессии для глав делегаций, которая 
обеспечивается синхронным переводом. 

 19.18 В соответствии с резолюцией 64/1 Комиссии ее межправительственный вспомогательный 
механизм в настоящее время включает восемь комитетов, а именно Комитет по макроэконо-
мической политике, борьбе с нищетой и открытому для всех развитию, Комитет по торговле 
и инвестициям, Комитет по транспорту, Комитет по окружающей среде и развитию, Комитет 
по информационно-коммуникационным технологиям, Комитет по уменьшению опасности 
бедствий, Комитет по социальному развитию и Комитет по статистике. 

 19.19 Общая продолжительность сессий директивных органов (ежегодных сессий Комиссии и 
проводимых один раз в два года сессий восьми комитетов) составляет максимум 54 дня засе-
даний в течение двухгодичного периода. Кроме вспомогательных органов Комиссии Кон-
сультативный комитет постоянных представителей и других представителей, назначенных 
членами Комиссии, может проводить максимум 12 официальных заседаний в течение кален-
дарного года для оказания консультативной помощи Исполнительному секретарю и для под-
держания связей между Комиссией и секретариатом. Сессии Комиссии и ее комитетов обыч-
но проводятся в Конференционном центре Организации Объединенных Наций в Бангкоке. В 
случае проведения сессий в другом месте по приглашению правительства того или иного го-
сударства-члена все дополнительные расходы берет на себя принимающая страна. 

 19.20 В соответствии с резолюцией 64/1 Комиссия на своей шестьдесят седьмой сессии в 
2011 году проведет среднесрочный обзор функционирования конференционной структуры. 
Во исполнение той же резолюции Комиссия проведет окончательный обзор конференцион-
ной структуры, включая структуру ее вспомогательного механизма, с учетом результатов 
среднесрочного обзора на своей шестьдесят девятой сессии в 2013 году.  
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Таблица 19.7 
  Потребности в ресурсах: программа работы 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, не связанные с должностями 1 098,1 1 034,7 – –

 Всего 1 098,1 1 034,7 – –
 
 

 19.21 Сумма в размере 1 034 700 долл. США, которая на 63 400 долл. США меньше объема по-
требностей в предыдущем периоде, требуется в связи с проведением сессий Комиссии, ее 
комитетов и других межправительственных органов. Эти ассигнования предназначаются для 
удовлетворения различных оперативных потребностей, в частности расходов на привлечение 
временного персонала для обслуживания заседаний, консультантов и экспертов, на оплату 
поездок дополнительного персонала по конференционному обслуживанию и одного сотруд-
ника из Нью-Йоркского отделения связи с региональными комиссиями для участия в ежегод-
ных сессиях Комиссии, на обеспечение письменного перевода в периоды максимального 
объема работы и т.д. 

 19.22 Сокращение объема средств на 63 400 долл. США обусловлено главным образом уменьше-
нием потребностей в ресурсах на покрытие прочих расходов по персоналу в результате более 
эффективной организации проведения сессий Комиссии благодаря сокращению числа засе-
даний, проводимых одновременно, и, таким образом, числа дополнительных устных перево-
дчиков, необходимых для обслуживания этих сессий. 

 
 

 B. Руководство и управление 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 927 400 долл. США 
 

 19.23 Компонент «Руководство и управление» охватывает деятельность Канцелярии Исполнитель-
ного секретаря и Группы по стратегической коммуникации и информационно-просвети-
тельской работе. 

 19.24 Канцелярия Исполнительного секретаря осуществляет общее стратегическое руководство и 
управление секретариатом ЭСКАТО для оказания государствам-членам поддержки посред-
ством проведения надлежащего стратегического анализа, предложения вариантов политики и 
осуществления деятельности по созданию потенциала в целях решения ключевых проблем 
развития и реализации новаторских решений, направленных на обеспечение экономического 
процветания, социального прогресса и экологической устойчивости в рамках всего региона.  

 19.25 Канцелярия выносит директивные и руководящие указания в отношении координации осу-
ществления программы работы ЭСКАТО, которая и далее будет уделять основное внимание 
поддержанию роста в условиях, сложившихся после кризиса, ускорению работы по дости-
жению целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, и преодо-
лению отставания в развитии, заботясь при этом об экологической системе региона.  

 19.26 Группа по стратегической коммуникации и информационно-просветительской работе будет 
способствовать осуществлению программы работы ЭСКАТО путем освещения ее аналити-
ческой и нормотворческой работы и деятельности по созданию потенциала в средств массо-
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вой информации всех видов и содействия укреплению репутации ЭСКАТО как наиболее 
комплексной региональной платформы для всеохватного и устойчивого развития в регионе. 

 
 

Таблица 19.8 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: обеспечение полного выполнения решений директивных органов и 
соблюдения политики и процедур Организации Объединенных Наций в отношении 
управления программой работы и кадровыми и финансовыми ресурсами ЭСКАТО 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Эффективное управление программой 
работы 

а) i) Своевременное осуществление меро-
приятий 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: осуществ-
ление 91 процента мероприятий в уста-
новленные сроки 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
осуществление 92 процентов мероприятий 
в установленные сроки 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
осуществление 93 процентов мероприятий 
в установленные сроки 

  ii) Эффективное и результативное ис-
пользование ресурсов 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: освоение 
100 процентов бюджетных средств 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
освоение 100 процентов бюджетных 
средств 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
освоение 100 процентов бюджетных 
средств 

b) Выявление назревающих проблем, тре-
бующих внимания государств-членов 

b) Увеличение числа рекомендаций, выне-
сенных межправительственными органами по 
назревающим проблемам, выявленным 
ЭСКАТО 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 50 рекоменда-
ций 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
50 рекомендаций 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
54 рекомендации 

c) Повышение согласованности политики 
в процессе управления деятельностью Ор-
ганизации Объединенных Наций в экономи-
ческой и социальной областях 

c) Увеличение числа мероприятий, прове-
денных под эгидой Азиатско-Тихоокеанского 
регионального координационного механизма 
или одной из его тематических рабочих групп 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 8 мероприятий

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
12 мероприятий 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
20 мероприятий 

d) Более широкое освещение аналитиче-
ской и нормотворческой работы ЭСКАТО и 
ее деятельности по созданию потенциала и 
укрепление репутации ЭСКАТО как наибо-
лее комплексной региональной платформы 
для всеохватного и устойчивого развития в 
регионе 

d) i) Увеличение числа упоминаний о дея-
тельности и политике ЭСКАТО в важ-
нейших средствах массовой информации 
Азиатско-Ттихоокеанского региона 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: к данному 
периоду не относится 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
120 упоминаний в средствах массовой 
информации 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
132 упоминания в средствах массовой ин-
формации 

  ii) Более глубокое осознание и призна-
ние бенфициарами деятельности ЭСКАТО 
того, что Комиссия является наиболее 
комплексной региональной платформой 
для обеспечения открытого для всех и ус-
тойчивого развития в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 

  Показатели для оценки работы 

  (Доля участников опроса, указавших, что 
они знают об ЭСКАТО) 

  Показатель за 2008–2009 годы: к данному 
периоду не относится 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
70 процентов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
80 процентов 

e) Повышение доли документов, пред-
ставленных своевременно 

e) Увеличение доли предсессионных доку-
ментов, представленных в установленные сро-
ки 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 56 процентов 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
50 процентов 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
60 процентов 

 
 

Внешние факторы 
 

 19.27 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках компонента «Руководство и 
управление» будут реализованы при условии, что: a) правительственные и неправительст-
венные партнеры на национальном уровне будут по-прежнему привержены делу региональ-
ного сотрудничества по вопросам социально-экономического развития и будут и впредь уде-
лять ему первоочередное внимание; b) подразделения в рамках системы Организации Объе-
диненных Наций будут по-прежнему привержены делу повышения согласованности полити-
ки в масштабах всей системы и будут выделять надлежащие ресурсы на эти цели; и c) меж-
дународное сообщество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов 
ЭСКАТО и оказывать поддержку в их удовлетворении и решении, в соответствии с руково-
дящими принципами, установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Соци-
альным Советом, а также с согласованными на международном уровне целями в области 
развития, в том числе сформулированными в Декларации тысячелетия. 

 

Мероприятия 
 

 19.28 В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: 

    a. основное обслуживание заседаний: сессии Комиссии (28); 

    b. документация для заседающих органов: годовой доклад Экономической и со-
циальной комиссии для Азии и Тихого океана (2); доклад, посвященный 
управлению, планированию по программам и их осуществлению (2); серия 
исследований по теме, обсуждаемой на ежегодной сессии Комиссии (2); 

   ii) помощь представителям, докладчикам: обслуживание заседаний Консультативного 
комитета постоянных представителей и других представителей, назначенных Ко-
миссией (2); 
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  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет): 

   i) выставки, групповые экскурсии, лекции: информационно-пропагандистская рабо-
та по вопросам деятельности ЭСКАТО и Организации Объединенных Наций (2); 

   ii) буклеты, фактологические бюллетени, наглядные настенные пособия, подборки 
информационных материалов: информационные и рекламные материалы по при-
оритетным вопросам ЭСКАТО и Организации Объединенных Наций (2); 

   iii) пресс-релизы, пресс-конференции: организация пресс-конференций, брифингов и 
интервью для прессы (2); пресс-релизы и обзорные статьи, посвященные работе и 
деятельности ЭСКАТО и распространяемые от имени Центральных учреждений и 
других структур Организации Объединенных Наций (2); 

   iv) специальные мероприятия: организация ежегодного Дня Организации Объединен-
ных Наций и других празднований (2); 

   v) технические материалы: подготовка информационного наполнения и ведение 
веб-страниц ЭСКАТО (2); 

   vi) аудиовизуальные ресурсы: подготовка аудиовизуальных или мультимедийных и 
просветительских материалов, посвященных ЭСКАТО (2); 

   vii) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: организация совещаний 
Азиатско-Тихоокеанского регионального координационного механизма (2). 

 
 

Таблица 19.9 
  Потребности в ресурсах: руководство и управление 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 4 776,6 5 025,9 22 23

 Расходы, не связанные с должностями 372,8  901,5 – –

 Итого 5 149,4  5 927,4 22 23

Внебюджетные ресурсы 185,1 220,4 – –

 Всего 5 334,5  6 147,8 22 23
 
 

 19.29 Сумма в размере 5 927 400 долл. США, которая на 778 000 долл. США превышает объем по-
требностей в предыдущем периоде, включает: a) сумму в размере 5 025 900 долл. США на 
финансирование 23 должностей (1 ЗГС, 1 Д-2, 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 2 С-2 и 
12 должностей местного разряда), превышающую объем потребностей в предыдущем пе-
риоде на 249 300 долл. США ввиду перевода в Канцелярию Исполнительного секретаря из 
Отдела по планированию программ и партнерствам одной должности С-3 для оказания под-
держки Консультативному комитету постоянных представителей и других представителей, 
назначенных Комиссией; и b) сумму в размере 901 500 долл. США на удовлетворение по-
требностей, не связанных с должностями, включая новые потребности, связанные с обеспе-
чением бесперебойного осуществления деятельности. 
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 19.30 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 220 400 долл. США, что незначительно — на 35 300 долл. США — превы-
шает их объем в предыдущем периоде, будут использоваться в дополнение к ресурсам регу-
лярного бюджета для финансирования усилий по расширению охвата и повышению органи-
зационной эффективности работы ЭСКАТО. Ресурсы в этой связи будут направляться на це-
ли a) обеспечения координации и всестороннего вовлечения недавно созданных субрегио-
нальных отделений в программную деятельность ЭСКАТО, b) укрепления работы в области 
управления знаниями для придания дополнительного импульса процессу развития, в том 
числе путем увеличения объема информации, публикуемой на веб-сайтах, и c) ведения ин-
формационно-просветительской работы для усиления взаимодействия и партнерства с дру-
гими организациями на региональном и субрегиональном уровнях. Прогнозируемый на 
2012–2013 годы объем внебюджетных ресурсов исчислен исходя из известного и прогнози-
руемого объема финансирования новых и уже осуществляемых проектов на момент пред-
ставления бюджета. 

 
 

 C. Программа работы 
 
 

Таблица 19.10 
  Потребности в ресурсах с разбивкой по подпрограммам 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 1. Макроэкономическая политика 
и открытое для всех развитие 7 330,6 7 568,4 33 34

 2. Торговля и инвестиции 6 464,2 6 458,5 28 28

 3. Транспорт 6 271,1 6 266,1 28 28

 4. Окружающая среда и развитие 6 777,0 6 771,9 31 31

 5. Информационно-коммуникационные 
технологии и уменьшение опасности 
бедствий 5 353,7 5 096,2 24 23

 6. Социальное развитие 7 085,0 7 078,8 33 33

 7. Статистика 4 916,0 4 910,7 24 24

 8. Субрегиональная деятельность 
в целях развития 6 738,9 7 160,1 21 23

 Итого 50 936,5 51 310,7 222 224

Внебюджетные ресурсы 25 863,5 28 159,0 59 74

 Всего 76 800,0 79 469,7 281 298
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  Потребности в ресурсах регулярного бюджета с разбивкой 
по подпрограммам 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  Подпрограмма 1 
Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 568 400 долл. США 
 

 19.31 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел макроэкономической 
политики и развития, поддержку которому оказывает Центр по сокращению масштабов ни-
щеты на основе устойчивого развития сельского хозяйства. Эта подпрограмма будет осуще-
ствляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 1 програм-
мы 15 стратегических рамок на период 2012–2013 годов. 

 
 

1. 
Макроэкономи 
ческая политика 

и открытое для всех 
развитие 

2. 
Торговля и 
инвестиции 

3. 
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5. 
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бедствий

6. 
Социальное 
развитие 

7. 
Статистика 

8. 
Субрегиональная
деятельность 

в целях развития

500,0 

1 500,0 

2 500,0 

3 500,0 

4 500,0 

5 500,0 

6 500,0 

7 500,0 

8500,0 

9 500,0 

14,4% 

12,7% 
12,3%12,2%

13,3% 13,2%
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9,9%

13,.9%13,8%
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Таблица 19.11 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: содействие созданию благоприятных макроэкономических условий и 
укрепление регионального экономического сотрудничества в интересах открытого для всех 
и устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе, особенно в поддержку 
сокращения масштабов нищеты и достижения других согласованных на международном 
уровне целей в области развития, особенно в странах с особыми потребностями 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Рост числа ссылок в программных доку-
ментах, научной литературе и средствах мас-
совой информации на публикации и другую 
деятельность ЭСКАТО по вопросам макроэко-
номической политики, финансов и развития 

а) Углубление понимания среди дирек-
тивных органов и других целевых групп 
макроэкономических проблем и вариантов 
политики, способствующих экономическо-
му росту и сокращению масштабов нищеты 
и разрыва в уровнях развития Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 500 рецензий и 
ссылок 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
700 рецензий и ссылок 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
800 рецензий и ссылок 

b) Усиление позиций региона на глобаль-
ных форумах по вопросам развития и уг-
лубление регионального экономического и 
финансового сотрудничества для задейство-
вания синергии действий в общих интере-
сах открытого для всех и устойчивого роста 
и развития 

b) i) Увеличение числа итоговых докумен-
тов и резолюций, отражающих консенсус 
по вопросам регионального экономиче-
ского и финансового сотрудничества, что 
затем используется на глобальных фору-
мах по вопросам развития 

 Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: к данному 
периоду не относится 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
2 итоговых документа и резолюции 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
3 итоговых документа и резолюции 

  ii) Увеличение числа партнерских связей 
между государствами — членами 
ЭСКАТО в интересах укрепления регио-
нального экономического и финансового 
сотрудничества 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: к данному 
периоду не относится 

  Расчетный показатель зна 2010–2011 го-
ды: 1 партнерство 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
2 партнерства 

c) Укрепление потенциала государств-
членов, особенно стран с особыми потреб-
ностями, в вопросах разработки и осущест-
вления макроэкономической политики и по-
литики в области развития для достижения 
целей в области развития, сформулирован-
ных в Декларации тысячелетия 

c) Рост процентной доли участников дея-
тельности по линии ЭСКАТО, отмечающих 
расширение своих возможностей в плане раз-
работки и осуществления рациональной поли-
тики в области экономического развития, в том 
числе рекомендованных ЭСКАТО вариантов 
политики и стратегий, связанных с целями в 
области развития, сформулированными в Дек-
ларации тысячелетия 

Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: 60 процентов 
участников 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
70 процентов участников 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
80 процентов участников 

d) Укрепление потенциала государств-
членов в области разработки и осуществле-
ния политики развития сельских районов, 
которая поощряет устойчивое развитие 
сельского хозяйства и продовольственную 
безопасность 

d) Увеличение процентной доли участников 
мероприятий Центра по сокращению масшта-
бов нищеты на основе устойчивого развития 
сельского хозяйства в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе, указавших, что они смогли более эф-
фективно разрабатывать и осуществлять поли-
тику развития сельских районов, которая по-
ощряет устойчивое развитие сельского хозяй-
ства и продовольственную безопасность 

 Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: 70 процентов 
участников 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
75 процентов участников 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
80 процентов участников 
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Внешние факторы 
 

 19.32 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии: а) сохранения стабильных национальных экономических, соци-
альных и политических условий в странах осуществления подпрограммы; b) наличия у пра-
вительственных учреждений и организаций гражданского общества необходимых людских и 
финансовых возможностей для обеспечения успешного сотрудничества; и c) мобилизации 
достаточных внебюджетных ресурсов для обеспечения необходимого охвата и глубины тех-
нического сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.33 В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и 
внебюджетные ресурсы): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: документация 
для заседающих органов: доклады по вопросам, касающимся макроэкономической 
политики, борьбы с нищетой и открытого для всех развития (2); доклад по вопро-
сам, касающимся наименее развитых стран и не имеющих выхода к морю разви-
вающихся стран (1); доклады о работе Центра по сокращению масштабов нищеты 
на основе устойчивого развития сельского хозяйства (КАПСА) (2); 

   ii) Комитет по макроэкономической политике, борьбе с нищетой и открытому для 
всех развитию: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по макроэкономи-
ческой политике, борьбе с нищетой и открытому для всех развитию (1); док-
лад по основным вопросам, касающимся макроэкономической политики, 
борьбы с нищетой и открытого для всех развития (1); 

   iii) специальные группы экспертов: рецензии экспертов на издание “Economic and So-
cial Survey of Asia and the Pacific” («Обзор экономического и социального положе-
ния в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2); совещание группы экспертов по ре-
гиональному обзору осуществления Алматинской программы действий «Удовле-
творение особых потребностей развивающихся стран, не имеющих выхода к мо-
рю, в новых глобальных рамках для сотрудничества в области транзитных перево-
зок между не имеющими выхода к морю развивающимися странами и развиваю-
щимися странами транзита» (30 участников) (1); совещание группы экспертов по 
вопросам и проблемам стран региона с особыми потребностями в целях содейст-
вия обеспечению открытого для всех и устойчивого развития (1);  

   iv) помощь представителям, докладчикам: Совет управляющих КАПСА (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: “Asia-Pacific Development Journal” («Журнал по во-
просам развития Азиатско-Тихоокеанского региона») (два выпуска в год) (4); 
“Economic and Social Survey of Asia and the Pacific” («Обзор экономического и со-
циального положения в Азиатско-Тихоокеанском регионе»), включая торжествен-
ное мероприятие по случаю его публикации (2); “Economic and Social Survey of 
Asia and the Pacific: Year-end Update” («Обзор экономического и социального по-
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ложения в Азиатско-Тихоокеанском регионе: обновленные данные на конец го-
да») (2); 

   ii) непериодические публикации: преодоление отставания в уровне развития, в том 
числе отставания в достижении целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия, в странах с особыми потребностями (1); 

   iii) буклеты, фактологические бюллетени, наглядные настенные пособия, подборки 
информационных материалов: общественно-информационные материалы по соци-
ально-экономической политике и показателям в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
(включая справки для прессы, записки по странам и презентационные материа-
лы) (2); информационные услуги и разработка базы данных по вопросам развития 
устойчивого сельского хозяйства в целях сокращения масштабов нищеты (2); 
“Palawija News” («Новости Палавия») (три выпуска в год) (2);  

   iv) технические материалы: записки по вопросам политики, подготовленные Отделом 
макроэкономической политики и развития, в том числе касающиеся макроэконо-
мической политики и открытого для всех развития (три раза в год) (2); вопросы и 
проблемы координации на макроэкономическом уровне и формирования регио-
нальной финансовой архитектуры во избежание финансовых и экономических 
кризисов в будущем и в интересах содействия обеспечению открытого для всех и 
устойчивого развития, включая достижение целей в области развития, сформули-
рованных в Декларации тысячелетия (1); серия электронных сетевых рабочих до-
кументов по вопросам макроэкономической политики и открытого для всех разви-
тия (два раза в год) (2); документ по экономической политике, направленной на 
поощрение роста и сокращение масштабов нищеты и отставания в уровне разви-
тия (1); документ по вопросам и проблемам координации на макроэкономическом 
уровне и формирования региональной финансовой архитектуры во избежание фи-
нансовых и экономических кризисов в будущем и в интересах содействия обеспе-
чению открытого для всех и устойчивого развития, включая достижение целей в 
области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия (1); материалы, 
посвященные ключевым проблемам и задачам в области сокращения отставания в 
уровнях развития и достижении целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия, в странах региона, в том числе определенным в Дакк-
ском итоговом документе (2); исследования по странам, посвященные вопросам 
сокращения отставания в уровне развития отдельных стран с особыми потребно-
стями, в рамках деятельности по выполнению Даккского итогового документа и 
решений четвертой Конференции Организации Объединенных Наций по наименее 
развитым странам (2); исследование по вопросу о мерах оказания поддержки наи-
менее развитым странам — в сотрудничестве с Департаментом по экономическим 
и социальным вопросам Секретариата Организации Объединенных Наций (1); ис-
следования, посвященные переходному этапу в отдельных наименее развитых 
странах в Азиатско-Тихоокеанском регионе, как часть итоговых документов чет-
вертой Конференции Организации Объединенных Наций по наименее развитым 
странам — в сотрудничестве с Департаментом по экономическим и социальным 
вопросам Секретариата Организации Объединенных Наций (2); 

   v) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: подготовка прогнозов по 
основным странам Азиатско-Тихоокеанского региона для проекта «ЛИНК» (2); 
Тематическая рабочая группа по проблемам нищеты и голода Азиатско-
Тихоокеанского регионального координационного механизма (два раза в год) (2); 
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   vi) вклад в проведение совместных мероприятий: подготовка региональных материа-
лов для включения в издание “World Economic Situation and Prospects” («Мировое 
экономическое положение и перспективы») и его публикация (2); обзор Секрета-
риатом Организации Объединенных Наций мер по оказанию поддержки наименее 
развитым странам региона (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) учебные курсы, семинары и практикумы: стратегические диалоги в странах по во-
просам всеохватной и учитывающей интересы малоимущего населения макроэко-
номической политики, проблемам на пути ее осуществления и для обмена передо-
вым опытом (20 участников) (1); субрегиональные практикумы по стратегическим 
рекомендациям в отношении ключевых социально-экономических вопросов, со-
держащимся в издании “Economic and Social Survey of Asia and the Pacific” («Об-
зор экономического и социального положения в Азиатско-Тихоокеанском регио-
не») (30 участников) (1); серия семинаров по ключевым социально-экономическим 
вопросам в Азиатско-Тихоокеанском регионе, организованных Отделом макроэко-
номической политики и развития (30 участников) (1); стратегический диалог на 
высоком уровне в целях содействия региональному сотрудничеству и сотрудниче-
ству по линии Юг-Юг между центральноазиатскими странами и другими странами 
региона с уделением особого внимания странам с особыми потребностями в рам-
ках осуществления Алматинской программы действий «Удовлетворение особых 
потребностей развивающихся стран, не имеющих выхода к морю, в новых гло-
бальных рамках для сотрудничества в области транзитных перевозок между не 
имеющими выхода к морю развивающимися странами и развивающимися страна-
ми транзита» и СПЕКА (50 участников) (1); субрегиональные информационно-
просветительские практикумы с участием многих заинтересованных сторон, по-
священные выполнению Даккского итогового документа и решений четвертой 
Конференции Организации Объединенных Наций по наименее развитым 
(30 участников) (1); 

   ii) проекты на местах: расширение возможностей лиц, определяющих политику, и 
старших правительственных должностных лиц по формулированию согласованной 
на региональном уровне макроэкономической политики в целях обеспечения бы-
строго восстановления темпов роста, смягчения последствий кризисов в будущем 
и обеспечения устойчивого характера динамичного и открытого для всех разви-
тия (1); создание потенциала для оказания поддержки странам, в частности стра-
нам региона с особыми потребностями, в связи с вопросами макроэкономики и 
разработкой вариантов правительственной политики в целях ускорения достиже-
ния согласованных на международном уровне целей в области развития, в том 
числе сформулированных в Декларации тысячелетия (1); укрепление националь-
ного потенциала в странах с особыми потребностями, которым необходимо уде-
лять первоочередное внимание, в целях решения проблем социально-
экономического развития и окружающей среды и содействия их вовлечению в 
процесс регионального и субрегионального сотрудничества и интеграции (1); 
расширение национальных возможностей по проведению социально-экономи-
ческих исследований и исследований по вопросам политики, посвященных устой-
чивому развитию сельского хозяйства в целях сокращения масштабов нищеты и 
обеспечения продовольственной безопасности (1); усиление региональной коор-
динации и углубление связей на региональном уровне в целях успешного умноже-
ния и расширения сферы охвата результатов исследований, имеющих последствия 



 

24 11-29478 
 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

для разработки и осуществления политики, связанной с устойчивым развитием 
сельского хозяйства, а также развитием сельских районов (1). 

 
 

Таблица 19.12 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 1 
 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 6 953,0 7 202,3 33 34

 Расходы, не связанные с должностями  377,6 366,1 – –

 Итого 7 330,6 7 568,4 33 34

 Внебюджетные ресурсы 2 327,4 3 062,6 10 13

 Всего 9 658,0 10 631,0 43 47
 
 

 19.34 Сумма в размере 7 568 400 долл. США, которая на 237 800 долл. США в чистом выражении 
превышает объем потребностей в предыдущем периоде, включает: a) сумму в размере 
7 202 300 долл. США на финансирование 34 должностей (1 Д-1, 4 С-5, 5 С-4, 6 С-3, 3 С-2 и 
15 должностей местного разряда), в том числе средства на финансирование одной должности 
класса С-3 (249 300 долл. США), передаваемой в данную подпрограмму из подпрограммы 5 
«Информационно-коммуникационные технологии и уменьшение опасности бедствий»; и 
b) сумму в размере 366 100 долл. США на удовлетворение потребностей, не связанных с 
должностями, в которой учтено сокращение потребностей в ресурсах по статьям расходов на 
консультантов, экспертов, поездки персонала и услуги по контрактам на 11 500 долл. США. 

 19.35 Предлагаемая передача в данную подпрограмму из подпрограммы 5 одной должности клас-
са С-3 предусматривается в целях осуществления в рамках данной подпрограммы деятель-
ности для стран с особыми потребностями, в частности наименее развитых стран и разви-
вающихся стран, не имеющих выхода к морю, как это отражено в резолюции 66/3 Комиссии.  

 19.36 Сокращение на 11 500 долл. США потребностей, не связанных с должностями, объясняется 
главным образом стремлением использовать внутренние возможности, когда это целесооб-
разно, и уменьшением объема услуг по контрактам, связанных с организацией практикумов.  

 19.37 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 3 062 600 долл. США, будут использоваться, в частности, на следующие 
цели: 

  a) стратегический диалог на высоком уровне в целях содействия региональному сотруд-
ничеству и сотрудничеству по линии Юг-Юг между центральноазиатскими странами и 
другими странами региона с уделением особого внимания странам с особыми потреб-
ностями в рамках осуществления Алматинской программы действий и СПЕКА; страте-
гические диалоги в странах по вопросам всеохватной и учитывающей интересы мало-
имущего населения макроэкономической политики, проблемам на пути ее осуществле-
ния и для обмена передовым опытом; 

  b) серия семинаров по ключевым социально-экономическим вопросам в Азиатско-
Тихоокеанском регионе; субрегиональные информационно-просветительские практи-
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кумы с участием многих заинтересованных сторон, посвященные выполнению Дакк-
ского итогового документа и решений четвертой Конференции Организации Объеди-
ненных Наций по наименее развитым; практикумы по стратегическим рекомендациям в 
отношении ключевых социально-экономических вопросов, содержащимся в издании 
“Economic and Social Survey of Asia and the Pacific”; 

  c) создание потенциала для оказания поддержки странам, в частности странам региона с 
особыми потребностями, в связи с вопросами макроэкономики и разработкой вариантов 
правительственной политики в целях ускорения достижения согласованных на между-
народном уровне целей в области развития, в том числе сформулированных в Деклара-
ции тысячелетия; осуществление прочей деятельности по линии технического сотруд-
ничества, связанной с оказанием помощи лицам, определяющим политику, и старшим 
правительственным должностным лицам в формулировании согласованной на регио-
нальном уровне макроэкономической политики в целях обеспечения быстрого восста-
новления темпов роста, смягчения последствий кризисов в будущем и обеспечения ус-
тойчивого характера динамичного и открытого для всех развития; 

  d) усиление региональной координации и углубление связей на региональном уровне в 
целях успешного умножения и расширения сферы охвата результатов исследований, 
имеющих последствия для разработки и осуществления политики, связанной с устой-
чивым развитием сельского хозяйства, а также развитием сельских районов; проведе-
ние социально-экономических исследований и исследований по вопросам политики, 
посвященных устойчивому развитию сельского хозяйства в целях сокращения масшта-
бов нищеты и обеспечения продовольственной безопасности; 

  e) усиление региональной координации и углубление связей на региональном уровне в 
целях успешного умножения и расширения сферы охвата результатов исследований, 
имеющих последствия для разработки и осуществления политики, связанной с устой-
чивым развитием сельского хозяйства, а также развитием сельских районов; проведе-
ние социально-экономических исследований и исследований по вопросам политики, 
посвященных устойчивому развитию сельского хозяйства в целях сокращения масшта-
бов нищеты и обеспечения продовольственной безопасности; укрепление национально-
го потенциала в странах с особыми потребностями, которым необходимо уделять пер-
воочередное внимание, в целях решения проблем социально-экономического развития и 
окружающей среды и содействия их вовлечению в процесс регионального и субрегио-
нального сотрудничества и интеграции. 

 19.38 Прогнозируемый на 2012–2013 годы объем внебюджетных ресурсов исчислен исходя из из-
вестного и прогнозируемого объема финансирования новых и уже осуществляемых проектов 
на момент представления бюджета. Чистое увеличение на 735 200 долл. США по сравнению 
со сметой на 2010–2011 годы объясняется увеличением потребностей в ресурсах в связи с 
началом осуществления ЭСКАТО в 2012–2013 годах новой комплексной программы сельско-
го и социально-экономического развития в целях обеспечения источников средств к сущест-
вованию и продовольственной безопасности в засушливых районах, частично компенсируе-
мым уменьшением потребностей в результате переноса деятельности по сокращению мас-
штабов нищеты в подпрограмму 6 «Социальное развитие». 
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  Подпрограмма 2 
Торговля и инвестиции 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 458 500 долл. США  
 

 19.39 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел торговли и инвести-
ций, поддержку которому оказывают Азиатско-тихоокеанский центр по передаче технологии 
(АТЦПТ) и Азиатско-тихоокеанский центр сельскохозяйственного машиностроения и агро-
техники Организации Объединенных Наций (АТЦСМАООН). Эта подпрограмма будет осу-
ществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 2 про-
граммы 15 стратегических рамок на период 2012–2013 годов. 
 
 

Таблица 19.13 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: содействие торговле, инвестициям и передаче технологии в интересах 
открытого для всех и устойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Укрепление потенциала государств — 
членов ЭСКАТО в области разработки и 
осуществления более эффективной и согла-
сованной политики в вопросах торговли, 
инвестиций и развития предприятий 

а) i) Доля участников мероприятий и ини-
циатив ЭСКАТО, отмечающих, что они 
расширили и/или использовали свои воз-
можности в области разработки и осуще-
ствления более эффективной и согласо-
ванной политики в вопросах торговли, 
инвестиций и развития предприятий 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 75 процен-
тов участников 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
75 процентов участников 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
75 процентов участников 

  ii) Число государств — членов 
ЭСКАТО, использующих поддерживае-
мые ЭСКАТО рекомендации при разра-
ботке и осуществлении политики 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 
8 государств — членов ЭСКАТО 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
10 государств — членов ЭСКАТО 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
10 государств — членов ЭСКАТО 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Укрепление механизмов регионального 
сотрудничества и интеграции в области тор-
говли и инвестиций 

b) i) Число государств — членов 
ЭСКАТО, отмечающих укрепление меха-
низмов регионального сотрудничества в 
области торговли и инвестиций, поддер-
живаемых ЭСКАТО 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 
15 государств-членов 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
15 государств-членов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
15 государств-членов 

  ii) Расширение сферы охвата и углубле-
ние приверженности выполнению обяза-
тельств, принимаемых в соответствии с 
Азиатско-тихоокеанским торговым согла-
шением, и/или расширение числа участ-
ников Соглашения 

  Показатели для оценки работы 

  (Средний диапазон преференций) 

  Показатель за 2008–2009 годы: 
26,8 процента  

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
26,8 процента 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
35 процентов 

  Показатели для оценки работы 

  (Число наименований продукции, поль-
зующейся преференциями) 

  Показатель за 2008–2009 годы: 4270 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
4270 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
5000 

с) Укрепление потенциала государств — 
членов ЭСКАТО в плане разработки и осу-
ществления политики и стратегий в целях 
обеспечения устойчивого экономического 
роста и сокращения масштабов нищеты в 
сельских районах на основе передачи агро-
технологий и развития агропредприятий 

с) Доля участников деятельности в рамках 
Азиатско-тихоокеанского центра сельскохозяй-
ственного машиностроения и агротехники Ор-
ганизации Объединенных Наций, отмечающих 
расширение своих возможностей в плане раз-
работки или осуществления политики и стра-
тегий в целях обеспечения устойчивого эконо-
мического роста и сокращения масштабов ни-
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

щеты в сельских районах на основе регио-
нального сотрудничества в области передачи 
агротехнологий и развития агропредприятий 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 70 процентов 
участников 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
75 процентов участников 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
75 процентов участников 

d) Укрепление потенциала в плане содей-
ствия созданию национальных новаторских 
систем и благоприятных условий для пере-
дачи технологий в целях решения проблем 
регионального и глобального развития 

d) Увеличение числа стран, участвующих в 
механизмах передачи технологий и числа про-
грамм сотрудничества при содействии Азиат-
ско-тихоокеанского центра по передаче техно-
логии 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 15 государств-
членов 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
18 государств-членов 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
20 государств-членов 

 
 

Внешние факторы 
 

 19.40 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: а) на глобальном, региональном и национальном уровнях со-
хранятся благоприятные условия для дальнейшего расширения сотрудничества по торговым, 
инвестиционным и другим финансовым вопросам; b) национальные учреждения будут гото-
вы предоставлять соответствующую информацию; и с) будут мобилизованы достаточные 
внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глубины технического со-
трудничества.  
 

Мероприятия 
 

 19.41 В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  а) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и 
внебюджетные ресурсы): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: документация 
для заседающих органов: доклады по вопросам, касающимся торговли и инвести-
ций (2); доклады АТЦСМАООН (2); доклад о деятельности АТЦПТ (1); 
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   ii) Комитет по торговле и инвестициям: 

  а. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклад по основным вопросам, ка-
сающимся торговли и инвестиций (1); доклад Комитета по торговле и инве-
стициям (1); 

   iii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по новым вопросам 
в области торговли и инвестиций (1); совещание группы экспертов по укреплению 
региональных связей посредством осуществлений торговли и инвестиций (1);  

   iv) помощь представителям, докладчикам: Постоянный комитет Азиатско-
тихоокеанского торгового соглашения (2); Совет директоров Форума по вопросам 
предпринимательской деятельности субрегиона Большого Меконга (2); Совет ми-
нистров Азиатско-тихоокеанского торгового соглашения (1); Рабочая группа 
СПЕКА по торговле (2); Совет управляющих АТЦСМАООН (2); Совет управляю-
щих АТЦПТ (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: “Asia-Pacific Trade and Investment Report” («Доклад о 
торговле и инвестициях в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2); 

   ii) непериодические публикации: серия монографий по торговле и инвестициям: по-
вышение рациональности методов хозяйствования в Азиатско-Тихоокеанском ре-
гионе (1), прямые иностранные инвестиции в Азии: назревающие проблемы и ме-
ры по их решению (1), региональные аспекты торговли и инвестиций: внутрире-
гиональная торговля и оживление экономики (1), укрепление региональных связей 
посредством осуществления торговли и инвестиций (1), региональная интеграция 
и мобильность рабочей силы: экономические партнерства, взаимные региональ-
ные соглашения и правовые рамки (1) и ориентированное на экспорт развитие ма-
лых и средних предприятий путем их интеграции в производственно-сбытовые 
цепочки: отраслевые исследования (1); содействие развитию торговли и транспор-
та за счет использования информационно-коммуникационных технологий в целях 
укрепления региональных связей (1); сравнительное изучение политики и соответ-
ствующих передовых методов в Азиатско-Тихоокеанском регионе, направленных 
на содействие переходу на технологии использования возобновляемых источников 
энергии и их применению (1);  

   iii) брошюры, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 
информационных материалов: деятельность ЭСКАТО в области торговли и инве-
стиций: прошлое, настоящее и будущее (1); ежеквартальные информационные 
бюллетени e-TISNET (новости и информационные источники) (2); 

   iv) технические материалы: База данных по торговым и инвестиционным соглашени-
ям в Азиатско-Тихоокеанском регионе (АПТИАД) (2); серия рабочих документов 
по ключевым аспектам торговли и инвестиций, включая помощь в развитии тор-
говли, в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); веб-сайт АТЦСМАООН для обмена 
данными и информацией о применении передовых сельскохозяйственных методов 
и ведении экологически сбалансированного сельского хозяйства в целях сокраще-
ния масштабов нищеты (www.unapcaem.org) (2); размещаемые на веб-сайт АТЦПТ 
информационные материалы по передаче технологии, национальным системам но-
вовведений и нововведениям на местах, включая “Asia-Pacific Tech Monitor” 
(«Азиатско-тихоокеанское техническое обозрение») (www.apctt.org) (2); периоди-
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ческие издания Информационно-технической службы по добавочной стоимости 
(ВАТИС), посвященные удалению отходов, нетрадиционным источникам энергии, 
производству пищевых продуктов, биотехнологии и защите озонового слоя 
(www.techmonitor.net) (шесть номеров в год) (2); 

  с) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

    проекты на местах: расширение возможностей государств-членов поощрять более 
открытые для всех и рациональные методы хозяйствования, в том числе в сельско-
хозяйственном секторе, и содействовать их применению (1); расширение возмож-
ностей важнейших институтов региона проводить увязанные с осуществляемой 
политикой исследования, посвященные вопросам целостной, эффективной, рацио-
нальной и всеохватной политики в интересах ведения торговли, осуществления 
инвестиций, развития предпринимательства и передачи технологий (1); расшире-
ние возможностей государств-членов разрабатывать и осуществлять надлежащую 
торговую политику и меры содействия развитию торговли, включая применение 
системы «единого окна» и ведение безбумажной торговли, направленные на уст-
ранение нормативно-правовых и процедурных барьеров в торговле (1); расшире-
ние возможностей государств-членов заключать и осуществлять торговые и инве-
стиционные соглашения, направленные на уменьшение препятствий для ведения 
торговли и осуществления инвестиций и содействие открытому для всех и устой-
чивому развитию, в том числе на основе Азиатско-тихоокеанского торгового со-
глашения (1); расширение возможностей директивных органов привлекать прямые 
иностранные инвестиции в поддержку национальных целей в области развития и 
содействовать их осуществлению (1); укрепление национального потенциала в об-
ласти повышения конкурентоспособности малых и средних предприятий и агро-
промышленных предприятий, в том числе посредством передачи и развития эколо-
гически безопасных и энергоэкономичных сельскохозяйственных технологий и 
технологий, не связанных с сельским хозяйством, в целях содействия их эффек-
тивному участию на региональном рынке и в производственно-сбытовых цепоч-
ках (1); расширение возможностей государств-членов укреплять национальные 
системы нововведений (НСН) и содействовать коммерциализации нововведений, 
внедряемых на местах (1). 

 
 

Таблица 19.14 
Потребности в ресурсах: подпрограмма 2 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 6 273,6 6 273,6 28 28

 Расходы, не связанные с должностями 190,6 184,9 – –

 Итого 6 464,2 6 458,5 28 28

Внебюджетные ресурсы 3 555,2 3 453,3 19 20

 Всего 10 019,4 9 911,8 47 48
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 19.42 Сумма в размере 6 458 500 долл. США, которая на 5700 долл. США в чистом выражении 
меньше объема потребностей в предыдущем периоде, включает: a) сумму в размере 
6 273 600 долл. США на финансирование 28 должностей (1 Д-1, 5 С-5, 4 С-4, 4 С-3, 3 С-2 и 
11 должностей местного разряда); и b) сумму в размере 184 900 долл. США на удовлетворе-
ние потребностей, не связанных с должностями, в которой учтено чистое сокращение по-
требностей в ресурсах, в частности по статьям расходов на консультантов, специальные 
группы экспертов и услуги по контрактам, на 5700 долл. США. 

 19.43 Сокращение на 5700 долл. США потребностей, не связанных с должностями, объясняется 
главным образом уменьшением числа организуемых совещаний и потребностей в типограф-
ских услугах. Все монографии будут публиковаться в электронной форме для размещения в 
сети.  

 19.44 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 3 453 300 долл. США, будут использоваться, в частности, на следующие 
цели: 

  a) расширение возможностей государств-членов поощрять более открытые для всех и ра-
циональные методы хозяйствования, в том числе в сельскохозяйственном секторе, и со-
действовать их применению; разрабатывать и осуществлять надлежащую торговую по-
литику и меры содействия развитию торговли, включая применение системы «единого 
окна» и ведение безбумажной торговли, направленные на устранение нормативно-
правовых и процедурных барьеров в торговле; заключать и осуществлять торговые и 
инвестиционные соглашения, направленные на уменьшение препятствий для ведения 
торговли и осуществления инвестиций и содействие открытому для всех и устойчивому 
развитию, в том числе на основе Азиатско-тихоокеанского торгового соглашения; и ук-
реплять национальные системы нововведений (НСН) и содействовать коммерциализа-
ции нововведений, внедряемых на местах; 

  b) расширение возможностей важнейших институтов региона проводить соответствующие 
исследования, посвященные вопросам целостной, эффективной, рациональной и всеох-
ватной политики в интересах ведения торговли, осуществления инвестиций, развития 
предпринимательства и передачи технологий; 

  c) расширение возможностей директивных органов привлекать прямые иностранные ин-
вестиции в поддержку национальных целей в области развития и содействовать их 
осуществлению; 

  d) укрепление национального потенциала в области повышения конкурентоспособности 
малых и средних предприятий и агропромышленных предприятий, в том числе посред-
ством передачи и развития экологически безопасных и энергоэкономичных сельскохо-
зяйственных технологий и технологий, не связанных с сельским хозяйством, в целях 
содействия их эффективному участию на региональном рынке и в производственно-
сбытовых цепочках. 

 19.45 Прогнозируемый на 2012–2013 годы объем внебюджетных ресурсов исчислен исходя из из-
вестного и прогнозируемого объема финансирования новых и уже осуществляемых проектов 
на момент представления бюджета. Сокращение на 101 900 США по сравнению с расчетным 
объемом внебюджетных ресурсов на 2010–2011 годы объясняется завершением осуществле-
ния в период 2010-2011 годов крупного проекта — «Азиатско-тихоокеанская сеть научно-
исследовательских и учебных учреждений по торговле». 
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  Подпрограмма 3 
Транспорт 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 266 100 долл. США  
 

 19.46 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Транспортный 
отдел. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно из-
ложенной в подпрограмме 3 программы 15 стратегических рамок на период 2012–
2013 годов. 
 
 

Таблица 19.15 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: содействие региональному сотрудничеству и интеграции в области 
транспорта для обеспечения открытого для всех и устойчивого развития в регионе ЭСКАТО 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Повышение информированности и 
способности государств-членов разрабаты-
вать и осуществлять эффективные устойчи-
вые стратегии и программы в области 
транспорта, включая те, которые направле-
ны на достижение целей в области разви-
тия, сформулированных в Декларации ты-
сячелетия, и обеспечение безопасности до-
рожного движения 

а) i) Увеличение числа стратегий, про-
грамм, проектов и инициатив прави-
тельств, отражающих поддерживаемые 
ЭСКАТО принципы или рекомендации в 
различных сферах транспорта, включая 
безопасность дорожного движения 

 Показатели для оценки работы 

 (Число стратегий, программ, проектов и 
инициатив) 

  Показатель за 2008–2009 годы: 47 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
69  

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 80

  ii) Доля участвующих в мероприятиях 
ЭСКАТО делегаций, отметивших, что они 
повысили свою информированность и 
способность разрабатывать и осуществ-
лять эффективные и устойчивые страте-
гии и программы в области транспорта 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 85 процен-
тов 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
90 процентов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
90 процентов 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Расширение возможностей государств-
членов и международных финансовых уч-
реждений использовать сеть азиатских ав-
томобильных дорог, Трансазиатскую желез-
нодорожную сеть и другие инициативы, 
осуществляемые при содействии ЭСКАТО, 
для планирования международных связей в 
области смешанных перевозок 

b) i) Увеличение числа исследований на 
национальном уровне по технико-эконо-
мическому обоснованию инвестиционных 
проектов и мероприятий по совершенст-
вованию инфраструктуры смешанных пе-
ревозок по Сети азиатских автомобильных
дорог и Трансазиатской железнодорожной 
сети 

 Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 30 техни-
ко-экономических обоснований 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
45 технико-экономических обоснований 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
60 технико-экономических обоснований 

  ii) Увеличение числа государств — чле-
нов ЭСКАТО, присоединившихся к гло-
бальным, региональным и субрегиональ-
ным соглашениям 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 40 случаев 
присоединения 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
55 случаев присоединения 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
65 случаев присоединения 

с) Расширение возможностей госу-
дарств — членов ЭСКАТО и частного сек-
тора осуществлять меры по повышению 
эффективности международных транспорт-
ных операций и материально-технического 
обеспечения 

с) i) Увеличение числа инициатив, на-
правленных на выявление и устранение 
недостатков в транспортно-логистических 
цепях и содействие эффективному пере-
движению людей, товаров и транспортных 
средств по транспортным магистралям и 
через пункты пересечения границы 

 Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 12 инициа-
тив 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
18 инициатив 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
24 инициативы 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  ii) Увеличение числа пробегов контей-
нерных железнодорожных составов и за-
планированных услуг в области смешан-
ных транспортных перевозок по Сети ази-
атских автомобильных дорог и Трансази-
атской железнодорожной сети и по меж-
региональным маршрутам 

  Показатели для оценки работы 

  (Число запланированных услуг в области 
контейнерных транспортных перевозок) 

  Показатель за 2008–2009 годы: 12 

  Расчетный показатель за 2010–2011 го-
ды: 18 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 30
 
 
 

Внешние факторы 
 

 19.47 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) правительства государств-членов и ассоциированных чле-
нов будут готовы и способны осуществлять программы и проекты ЭСКАТО в бюджетный 
период; и b) будут мобилизованы надлежащие внебюджетные ресурсы для обеспечения не-
обходимого охвата и глубины технического сотрудничества.  
 

Мероприятия 
 

 19.48 В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и 
 внебюджетные ресурсы): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: документация 
для заседающих органов: доклад по вопросам, касающимся транспорта (2); 

   ii) Комитет по транспорту: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по транспорту (1); 
доклад по основным вопросам, касающимся транспорта (1);  

   iii) Форум министров транспорта азиатских государств: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклад Форума министров транспор-
та азиатских государств (1); доклад по основным вопросам, касающимся 
транспорта (1);  
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   iv) Межправительственное совещание по межправительственному соглашению об 
удаленных от моря транспортных терминалах: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: проект межправительственного со-
глашения об удаленных от моря транспортных терминалах (1); доклад о ра-
боте межправительственного совещания по межправительственному согла-
шению об удаленных от моря транспортных терминалах (1);  

   v) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по вопросу о про-
грессе, достигнутом в повышении транспортной безопасности в Азиатско-
Тихоокеанском регионе (1); совещание группы экспертов по вопросу о содержании 
дорог и управлении дорожной сетью (1);  

   vi) помощь представителям, докладчикам: рабочая группа по Сети азиатских автомо-
бильных дорог (1); рабочая группа по Трансазиатской железнодорожной сети (1); 
рабочая группа СПЕКА по транспорту и погранпереходам (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: “Review of the Developments in Transport in Asia and 
the Pacific” («Обзор событий в области транспорта в Азиатско-Тихоокеанском ре-
гионе») (1); “Transport and Communications Bulletin for Asia and the Pacific” («Бюл-
летень по транспорту и связи в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (2); 

   ii) непериодические публикации: серия монографий по вопросам транспорта: разви-
тие системы удаленных от моря транспортных терминалов (1); содействие разви-
тию транспорта в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); 

   iii) технические материалы: ход проведения Десятилетия действий Организации Объ-
единенных Наций по обеспечению безопасности дорожного движения (2011–
2020 годы) на региональном уровне (1); статистическая сводка по транспорту в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); сценарии устойчивого развития транспор-
та (1); обновление базы данных по транспорту, в том числе по Сети азиатских ав-
томобильных дорог, Трансазиатской железнодорожной сети и удаленным от моря 
транспортным терминалам (1); обновление руководства и программного обеспече-
ния для планирования транспортной политики (1); обновление электронных сете-
вых учебных материалов по партнерским связям между государственным и част-
ным секторами (1); карты Сети азиатских автомобильных дорог и Трансазиатской 
железнодорожной сети (2); прогноз в отношении региональных смешанных кон-
тейнерных перевозок (1); руководящие указания по нормативно-правовому регу-
лированию экспедирования грузов, смешанных перевозок и их материально-
технического обеспечения, том II (1); обновление методологии анализа дорожных 
коридоров по принципу «время/расходы/расстояние» (1); обновление учебных ма-
териалов по смешанным перевозкам и их материально-техническому обеспече-
нию (1); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

    проекты на местах: расширение возможностей государств-членов разрабатывать и 
осуществлять политику и меры, направленные на развитие экономически оправ-
данных и экологически безопасных транспортных систем, в которых учтены соци-
альные факторы, в том числе в поддержку достижения целей в области развития, 
сформулированных в Декларации тысячелетия (1); расширение возможностей го-
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сударств-членов разрабатывать и осуществлять политику, направленную на повы-
шение безопасности дорожного движения (1); расширение возможностей дирек-
тивных органов и частного сектора в островных странах и странах, расположен-
ных на архипелагах, развивать эффективную систему перевозок и их материально-
технического обеспечения (1); расширение возможностей государств-членов раз-
вивать комплексную региональную транспортную сеть, включающую Сеть азиат-
ских автомобильных дорог и Трансазиатскую железнодорожную сеть и удаленные 
от моря транспортные терминалы, и вводить в эксплуатацию участки такой се-
ти (1); расширение возможностей государств-членов по мобилизации финансовых 
средств из различных источников, включая частный сектор, для развития инфра-
структуры транспорта (1); расширение возможностей государств-членов разраба-
тывать и осуществлять меры по содействию развитию транспорта, включая содей-
ствие развитию транспортного сообщения между субрегионами (1); расширение 
возможностей директивных органов и частного сектора развивать эффективную 
систему экспедирования грузов, смешанных перевозок и их материально-
технического обеспечения (1). 

 
 

Таблица 19.16 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 3 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 6 096,6 6 096,6 28 28

 Расходы, не связанные с должностями 174,5 169,5 – –

 Итого 6 271,1 6 266,1 28 28

Внебюджетные ресурсы 654,8 757,3 2 2

 Всего 6 925,9 7 023,4 30 30
 
 

 19.49 Сумма в размере 6 266 100 долл. США, которая на 5000 долл. США в чистом выражении 
меньше объема потребностей в предыдущем периоде, включает: a) сумму в размере 
6 096 600 долл. США на финансирование 28 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 6 С-4, 4 С-3, 2 С-2 и 
12 должностей местного разряда); и b) сумму в размере 169 500 долл. США на удовлетворе-
ние потребностей, не связанных с должностями, в которой учтено чистое сокращение по-
требностей в ресурсах, в частности по статьям расходов на консультантов, специальные 
группы экспертов, поездки персонала и услуги по контрактам, на 5000 долл. США. Чистое 
сокращение на 5000 долл. США потребностей, не связанных с должностями, объясняется 
главным образом снижением расходов на организацию совещаний групп экспертов.  

 19.50 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 757 300 долл. США, будут использоваться, в частности, на следующие це-
ли: 

  a) расширение возможностей государств-членов развивать комплексную региональную 
транспортную сеть, включающую Сеть азиатских автомобильных дорог и Трансазиат-
скую железнодорожную сеть и удаленные от моря транспортные терминалы, и вводить 
в эксплуатацию участки такой сети; и разрабатывать и осуществлять политику и меры, 
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направленные на развитие экономически оправданных и экологически безопасных 
транспортных систем, в которых учтены социальные факторы, в том числе в поддержку 
достижения целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, 
политику, направленную на повышение безопасности дорожного движения, и меры по 
содействию развитию транспорта, включая содействие развитию транспортного сооб-
щения между субрегионами; 

  b) расширение возможностей государств-членов по мобилизации финансовых средств из 
различных источников, включая частный сектор, для развития инфраструктуры транс-
порта; 

  c) расширение возможностей директивных органов и частного сектора в островных стра-
нах и странах, расположенных на архипелагах, развивать эффективную систему перево-
зок и их материально-технического обеспечения, включая эффективную систему экспе-
дирования грузов, смешанных перевозок и их материально-технического обеспечения. 

 19.51 Прогнозируемый на 2012–2013 годы объем внебюджетных ресурсов исчислен исходя из из-
вестного и прогнозируемого объема финансирования новых и уже осуществляемых проектов 
на момент представления бюджета. Увеличение на 102 500 США по сравнению со сметой на 
2010–2011 годы объясняется расширением участия в деятельности ЭСКАТО по созданию по-
тенциала, связанной с политикой и программами развития комплексной, эффективной и ус-
тойчивой транспортной системы. 
 

  Подпрограмма 4 
Окружающая среда и развитие 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 6 771 900 долл. США 
 

 19.52 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел окружаю-
щей среды и развития. Эта подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратеги-
ей, подробно изложенной в подпрограмме 4 программы 15 стратегических рамок на период 
2012–2013 годов. 
 
 

Таблица 19.17 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 

Цель Организации: учет аспектов экологической безопасности в контексте экономического 
и социального развития и укрепление регионального сотрудничества в областях 
окружающей среды, энергетики, рационального использования водных ресурсов и развития 
городов, в том числе применение подхода «зеленый рост», обеспечивающего устойчивый 
экологически безопасный рост, а также реализацию других действенных стратегических 
инициатив в интересах обеспечения открытого для всех и устойчивого развития в Азиатско-
Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Повышение информированности и ук-
репление потенциала местных и нацио-
нальных органов власти и других заинтере-
сованных сторон в плане разработки и осу-
ществления стратегии учета аспектов эко-

а) Число политических мер/действий, разра-
ботанных или принятых местными и нацио-
нальными органами власти и другими заинте-
ресованными сторонами в целях осуществле-
ния стратегии учета аспектов экологической 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

логической безопасности в контексте эко-
номического и социального развития, в том 
числе применение подхода, предусматри-
вающего экологически безопасный рост, и 
других действенных стратегических ини-
циатив, эффективное планирование в облас-
ти природных ресурсов и их рациональное 
использование и всесторонний учет гендер-
ных факторов в интересах сокращения 
масштабов нищеты и обеспечения всеох-
ватного и устойчивого развития в городах и 
сельских районах 

безопасности в контексте экономического и 
социального развития, включая реализацию 
подхода, предусматривающего экологически 
безопасный рост, и другие действенные стра-
тегические инициативы, укрепления регио-
нального сотрудничества в интересах расши-
рения для всех доступа к современным услу-
гам в области энергетики, повышения энерго-
безопасности, эффективного управления энер-
гетическими и водными ресурсами и устойчи-
вого развития городов 

Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 17 инициатив 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
20 инициатив 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
20 инициатив 

b) Укрепление регионального сотрудни-
чества в области разработки и осуществле-
ния стратегий учета аспектов экологической 
безопасности в контексте экономического и 
социального развития, в том числе приме-
нение подхода, предусматривающего эколо-
гически безопасный рост, и других эффек-
тивных стратегических инициатив, расши-
рение для всех доступа к современным ус-
лугам в области энергетики, укрепление 
энергобезопасности, более рациональное 
использование водных ресурсов и содейст-
вие экологически безопасному развитию го-
родов 

b) Число инициатив, предпринятых государ-
ствами — членами ЭСКАТО, участвующими в 
организуемых ЭСКАТО региональных инициа-
тивах в области сотрудничества в вопросах 
учета аспектов экологической безопасности в 
контексте экономического и социального раз-
вития, в том числе применение подхода, пре-
дусматривающего экологически безопасный 
рост, и других эффективных стратегических 
инициатив, расширение для всех доступа к со-
временным услугам в области энергетики и 
укрепление энергобезопасности, более рацио-
нальное использование водных ресурсов и со-
действие экологически безопасному развитию 
городов 

Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: 16 инициатив 

 Расчетный показатель на 2010–2011 годы: 
15 инициатив 

 Целевой показатель за 2012–2013 годы: 
17 инициатив 

c) Укрепление консенсуса среди госу-
дарств — членов ЭСКАТО в отношении ре-
гионального подхода к стратегиям учета ас-
пектов экологической безопасности в кон-
тексте экономического и социального раз-

c) Число итоговых документов, отражающих 
согласие между государствами — членами 
ЭСКАТО по вопросам, касающимся учета ас-
пектов экологической безопасности в контек-
сте экономического и социального развития, в 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

вития, в том числе применение подхода, 
предусматривающего экологически безо-
пасный рост, ресурсосбережение, рацио-
нальное использование энергетических и 
водных ресурсов, экологически безопасное 
развитие городов, и другие стратегические 
инициативы 

том числе применение подхода, предусматри-
вающего экологически безопасный рост, ре-
сурсосбережение и рациональное использова-
ние энергетических и водных ресурсов, эколо-
гически безопасное развитие городов, и других 
эффективных стратегических инициатив 

Показатели для оценки работы 

 (Число документов, изданных государствен-
ными учреждениями) 

 Показатель за 2008–2009 годы: 8 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 11 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 14 
 

 
 

Внешние факторы 
 

 19.53 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) экономические, социальные и экологические условия и 
тенденции будут и далее способствовать осуществлению стратегий устойчивого развития, 
включая подход, предусматривающий экологически безопасный рост; b) экономическая, со-
циальная и политическая обстановка в странах-бенефициарах будет оставаться стабильной; 
c) государственные учреждения и организации гражданского общества будут располагать не-
обходимыми кадровыми и финансовыми ресурсами для обеспечения успешного сотрудниче-
ства; и d) будут мобилизованы надлежащие внебюджетные ресурсы для обеспечения необхо-
димого охвата и глубины технического сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.54 В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: 

    документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касающимся окру-
жающей среды и развития (2); 

   ii) Комиссия по устойчивому развитию:  

    a. основное обслуживание заседаний: Азиатско-тихоокеанское региональное 
совещание по вопросам осуществления решений в рамках подготовки к сес-
сии Комиссии по устойчивому развитию (4); 

    b. документация для заседающих органов: доклад по итогам Азиатско-
тихоокеанского регионального совещания по вопросам осуществления реше-
ний, представляемый Комиссии по устойчивому развитию (1); доклад по во-
просам, касающимся Комиссии по устойчивому развитию (1);  

   iii) Комитет по окружающей среде и развитию: 
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    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по окружающей 
среде и развитию (1); доклад по основным вопросам, касающимся окружаю-
щей среды и развития (1); 

   iv) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по вопросу об опре-
делении качества экономического роста в Азиатско-Тихоокеанском регионе, вклю-
чая отраслевые перспективы (1); совещание группы экспертов по вопросу об 
улучшении доступа к водоснабжению, услугам санитарии и энергоснабжению в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); совещание группы экспертов по экологиче-
ски безопасному развитию городов в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические публикации: серия публикаций, посвященных экологизации эконо-
мического роста в Азиатско-Тихоокеанском регионе, на КД-ПЗУ (2) (за счет вне-
бюджетных ресурсов) (2); “State of Asian Cities Report” («Доклад о положении го-
родов в Азии») (1); 

   ii) специальные мероприятия: Всемирный день Хабитат (2); Всемирный день водных 
ресурсов (2);  

   iii) технические материалы: информационно-пропагандистские материалы, посвя-
щенные учету аспектов экологической безопасности в контексте экономического и 
социального развития (2);  

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

    проекты на местах: создание возможностей для национальных и местных органов 
управления и гражданского общества обеспечивать учет вопросов доступа, экоэф-
фективности и устойчивости в рамках городского планирования, управления го-
родским хозяйством и развития городов (1); расширение возможностей директив-
ных органов по развитию экологически эффективной инфраструктуры (1); укреп-
ление потенциала в области управления энергетическими и водными ресурсами в 
целях достижения целей в области развития, согласованных на международном 
уровне, а также сформулированных в Декларации тысячелетия, с уделением осо-
бого внимания расширению тех возможностей, которые будут содействовать дос-
тижению сформулированных в Декларации целей 1 и 7 (1); обеспечение более 
глубокого понимания важнейших и новых вопросов развития городов и повыше-
ние способности решать эти вопросы посредством разработки вариантов политики 
и программных подходов (1); обеспечение более глубокого понимания и осознания 
концепций, приоритетов, показателей, проблем политики и решений, касающихся 
качества роста (1); совершенствование навыков разрабатывать и применять стра-
тегии, принципы и инструменты экологически-ориентированного роста, которые 
содействуют повышению качества роста (1); экологически безопасное производст-
во, потребление и обеспечение средств к существованию в городах (1); расшире-
ние регионального участия и учет региональных интересов и проблем в рамках 
процесса подготовки к проведению Конференции Организации Объединенных 
Наций по устойчивому развитию в 2012 году, а также в рамках консультаций Ко-
миссии по устойчивому развитию, которые будут проводиться на ее двадцать пер-
вой и двадцать второй сессиях (1); повышение эффективности управления энерге-
тическими и водными ресурсами в целях обеспечения открытого для всех и устой-
чивого развития с уделением особого внимания рекомендациям, изложенным в ре-
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гиональном плане осуществления решений, принятом на шестой Конференции на 
уровне министров по окружающей среде и развитию в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе (1); региональный диалог и сотрудничество в области экологически безо-
пасного развития городов (1); укрепление основы для регионального сотрудниче-
ства в области управления энергетическими и водными ресурсами на региональ-
ном и субрегиональном уровнях (1); укрепление потенциала развивающихся стран 
в области учета связанных с изменением климата рисков и возможностей в нацио-
нальных планах развития и в рамках управления энергетическими и водными ре-
сурсами (1). 

 

Таблица 19.18 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 4 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 6 586,8 6 586,8 31 31

 Расходы, не связанные с должностями  190,2  185,1 – –

 Итого 6 777,0 6 771,9 31 31

Внебюджетные ресурсы 3 333,4 3 665,7 2 3

 Всего 10 110,4 10 437,6 33 34
 
 

 19.55 Сумма в размере 6 771 900 долл. США, которая на 5100 долл. США в чистом выражении 
меньше объема потребностей в предыдущем периоде, включает: a) сумму в размере 
6 586 800 долл. США на финансирование 31 должности (1 Д-1, 3 С-5, 7 С-4, 3 С-3, 3 С-2 и 
14 должностей местного разряда); и b) сумму в размере 185 100 долл. США на удовлетворе-
ние потребностей, не связанных с должностями, в которой учтено чистое сокращение по-
требностей в ресурсах, в частности по статьям расходов на консультантов, специальные 
группы экспертов и услуги по контрактам, на 5100 долл. США. 

 19.56 Чистое сокращение на 5100 долл. США потребностей, не связанных с должностями, объяс-
няется главным образом уменьшением числа предусматриваемых поездок и выпуском веду-
щего издания на КД-ПЗУ, а не в печатном виде. 

 19.57 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 3 665 700 долл. США, будут использоваться для осуществления ряда видов 
деятельности, в частности на следующие цели: 

  a) укрепление потенциала развивающихся стран в области учета связанных с изменением 
климата рисков и возможностей в национальных планах развития и в рамках управле-
ния энергетическими и водными ресурсами, включая создание возможностей для на-
циональных и местных органов управления и гражданского общества обеспечивать 
учет вопросов доступа, экоэффективности и устойчивости в рамках городского плани-
рования, управления городским хозяйством и развития городов; расширение регио-
нального участия и учет региональных интересов и проблем в рамках процесса подго-
товки к проведению Конференции Организации Объединенных Наций по устойчивому 
развитию в 2012 году, а также в рамках консультаций Комиссии по устойчивому разви-
тию, которые будут проводиться на ее двадцать первой и двадцать второй сессиях; 
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  b) расширение возможностей директивных органов по развитию экологически эффектив-
ной инфраструктуры; 

  c) укрепление потенциала в области управления энергетическими и водными ресурсами в 
целях достижения согласованных на международном уровне целей в области развития, 
в том числе сформулированных в Декларации тысячелетия, с уделением особого вни-
мания расширению тех возможностей, которые будут содействовать достижению сфор-
мулированных в Декларации целей 1 и 7; повышение эффективности управления энер-
гетическими и водными ресурсами в целях обеспечения открытого для всех и устойчи-
вого развития с уделением особого внимания рекомендациям, изложенным в регио-
нальном плане осуществления решений, принятом на шестой Конференции на уровне 
министров по окружающей среде и развитию в Азиатско-Тихоокеанском регионе; 

  d) обеспечение более глубокого понимания важнейших и новых вопросов развития горо-
дов и повышение способности решать эти вопросы посредством разработки вариантов 
политики и программных подходов, а также обеспечение более глубокого понимания 
концепций, приоритетов, показателей, проблем политики и решений, касающихся каче-
ства роста; 

  e) совершенствование навыков разрабатывать и применять стратегии, принципы и инст-
рументы экологически ориентированного роста, которые содействуют повышению ка-
чества роста; 

  f) региональный диалог и сотрудничество в области экологически безопасного развития 
городов; экологически безопасное производство, потребление и обеспечение средств к 
существованию в городах. 

 19.58 Прогнозируемый на 2012–2013 годы объем внебюджетных ресурсов исчислен исходя из из-
вестного и прогнозируемого объема финансирования новых и уже осуществляемых проектов 
на момент представления бюджета. Увеличение на 332 300 долл. США по сравнению со сме-
той на 2010–2011 годы объясняется началом осуществления в период 2012–2013 годов круп-
ного проекта, ориентированного на решение задач улучшения условий для бедных слоев на-
селения, обеспечения удаления твердых отходов и управления водными ресурсами в горо-
дах-спутниках и малых населенных пунктах. 
 
 

  Подпрограмма 5 
Информационно-коммуникационные технологии 
и уменьшение опасности бедствий 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 5 096 200 долл. США 
 

 19.59 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел информа-
ционно-коммуникационных технологий и уменьшения опасности бедствий, которому оказы-
вает содействие Азиатско-тихоокеанский учебный центр информационно-коммуникаци-
онных технологий для целей развития. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии 
со стратегией, подробно изложенной в подпрограмме 5 программы 15 стратегических рамок 
на период 2012–2013 годов. 
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Таблица 19.19 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: содействие применению информационно-коммуникационных техноло-
гий и расширение регионального сотрудничества в целях совершенствования деятельности 
по уменьшению опасности бедствий и ликвидации их последствий, а также в целях управле-
ния сопутствующими социально-экономическими рисками в интересах всеохватного и ус-
тойчивого развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) i) Увеличение доли директивных орга-
нов, отметивших расширение знаний и 
улучшение навыков разработки политики 
и стратегий в области информационно-
коммуникационных технологий и сокра-
щения опасности бедствий, включая ген-
дерные аспекты 

 Показатели для оценки работы 

а) Расширение возможностей директив-
ных органов в области разработки политики 
и стратегий применения информационно-
коммуникационных технологий и действен-
ного уменьшения опасности бедствий, 
включая соответствующие гендерные ас-
пекты, в интересах всеохватного и устойчи-
вого социального и экономического разви-
тия 

 (Доля директивных органов и других за-
интересованных сторон, участвующих в 
деятельности ЭСКАТО) 

  Показатель за 2008–2009 годы: к данному 
периоду не относится 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
70 процентов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
72 процента 

  ii) Увеличение числа мер на уровне по-
литики, стратегий, программ, проектов и 
инициатив правительств, отражающих 
поддерживаемые ЭСКАТО принципы и 
рекомендации в области информационно-
коммуникационных технологий и сокра-
щения опасности бедствий 

  Показатели для оценки работы 

  (Число мер на уровне политики, страте-
гий, программ, проектов и инициатив 
правительств) 

  Показатель за 2008–2009 годы: 8 

  Расчетный показатель за 2010–2011 го-
ды: 8 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 9 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Расширение директивными органами 
взаимного обмена знаниями относительно 
эффективных стратегий и вариантов поли-
тики в области налаживания связи с помо-
щью информационно-коммуникационных 
технологий и уменьшения опасности бедст-
вий, включая адаптацию к изменению кли-
мата 

b) Увеличение числа посещений веб-сайта 
ЭСКАТО, на котором размещена информация о 
поддерживаемых ЭСКАТО стратегиях и вари-
антах политики в области налаживания связи с 
помощью информационно-коммуникационных 
технологий и уменьшения опасности бедствий, 
включая адаптацию к изменению климата 

Показатели для оценки работы 

 (Число посещений) 

 Показатель за 2008–2009 годы: к данному пе-
риоду не относится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 1000

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 1500 

c) Укрепление региональных механизмов 
сотрудничества в области информационно-
коммуникационных технологий и уменьше-
ния опасности бедствий 

c) Увеличение числа государств — членов 
ЭСКАТО, участвующих в работе поддержи-
ваемых ЭСКАТО региональных механизмов 
сотрудничества, связанного с вопросами ин-
формационно-коммуникационных технологий, 
включая применение космической техники, и с 
вопросами уменьшения опасности бедствий 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 7 государств-
членов 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
8 государств-членов 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
9 государств-членов 

d) Укрепление институционального по-
тенциала государств — членов ЭСКАТО в 
области использования информационно-
коммуникационных технологий в интересах 
социального и экономического развития 

d) i) Доля участников деятельности Ази-
атско-тихоокеанского учебного центра 
информационно-коммуникационных тех-
нологий для целей развития, отметивших, 
что они могут лучше использовать ин-
формационно-коммуникационные техно-
логии в интересах социального и эконо-
мического развития 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 85 процен-
тов участников 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
88 процентов участников 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
85 процентов участников 

  ii) Увеличение числа национальных 
инициатив в области профессиональной 
подготовки, отражающих или использую-
щих учебные программы, разработанные 
Азиатско-тихоокеанским учебным цен-
тром информационно-коммуникационных 
технологий для целей развития 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 166  ини-
циатив 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
 175  инициатив 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
 185  инициатив 

 
 

Внешние факторы 
 

 19.60 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) государства-члены будут считать приоритетной деятель-
ность по уменьшению опасности бедствий и управлению связанными с ними рисками и при-
нимать меры по развитию соответствующего потенциала технической поддержки, в том чис-
ле в сотрудничестве с заинтересованными сторонами на национальном и международном 
уровнях; b) государства-члены будут продолжать предусматривать в своих программах соци-
ально-экономического развития, специально ориентированных на уменьшение опасности 
бедствий, применение информационно-коммуникационных инструментов; c) государства-
члены и соответствующие организации и инициативы будут способствовать международно-
му сотрудничеству и координации деятельности в сфере информационно-коммуникационных 
технологий в целях обеспечения открытого для всех устойчивого развития; и d) будут моби-
лизованы надлежащие внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимого охвата и глу-
бины технического сотрудничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.61 В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и 
внебюджетные ресурсы): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: 

    документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касающимся ин-
формационно-коммуникационных технологий и уменьшения опасности бедст-
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вий (2); доклады о деятельности Азиатско-тихоокеанского учебного центра ин-
формационно-коммуникационных технологий для целей развития (АТЦИКТ) (2); 

   ii) Комитет по информационно-коммуникационным технологиям: 

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по информационно-
коммуникационным технологиям (1); доклад по основным вопросам, касаю-
щимся информационно-коммуникационных технологий (1); 

   iii) Комитет по уменьшению опасности бедствий:  

    a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

    b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по уменьшению 
опасности бедствий (1); доклад по основным вопросам, касающимся умень-
шения опасности бедствий (1); 

   iv) специальные группы экспертов: совещание специальной группы экспертов по во-
просам политики в сфере информационно-коммуникационных технологий в целях 
укрепления экономических и социальных связей в Азиатско-Тихоокеанском ре-
гионе (1); совещание группы экспертов по вопросам уменьшения опасности бед-
ствий, включая уменьшение рисков, связанных с адаптацией к изменению клима-
та, и социально-экономического развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); 
совещание группы экспертов по укреплению региональных механизмов сотрудни-
чества в сфере информационно-коммуникационных технологий, включая меха-
низмы космического базирования, для целей уменьшения опасности бедствий (1); 

   v) помощь представителям, докладчикам: Совет управляющих АТЦИКТ (2); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы):  

   i) периодические публикации: “Asia-Pacific Disaster Report” («Доклад о бедствиях в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе») (1); 

   ii) брошюры, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 
информационных материалов: информационный бюллетень АТЦИКТ (издается на 
двухгодичной основе) (2); брошюры по учебной программе АТЦИКТ (2); руково-
дство по информационно-коммуникационных технологиям для развития заочного 
обучения (1); применение информационно-коммуникационных технологий для 
подготовки серии тематических исследований (2); установление национальных 
стандартов компетентности для работников, обучающихся навыкам применения 
информационно-коммуникационных технологий (1); 

   iii) технические материалы: аналитическое программное исследование, посвященное 
новым информационно-коммуникационным технологиям и их роли в содействии 
обеспечению открытого для всех экономического и социального развития и умень-
шении опасности бедствий (1); региональный обзор осуществления Женевского 
плана действий Всемирной встречи на высшем уровне по вопросам информацион-
ного общества, включая учет гендерных аспектов и аспектов, связанных с дости-
жением целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
(регулярный бюджет) (1); серия рабочих документов для персонала по политике и 
стратегиям в сфере информационно-коммуникационных технологий в интересах 
обеспечения открытого для всех развития, включая гендерные аспекты (2); элек-
тронный технический документ по региональным вопросам в области уменьшения 
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опасности бедствий, в том числе связанным с адаптацией к изменению климата, и 
проводимой в регионе политикой в связи с обеспечением учета мер по уменьше-
нию опасности бедствий при планировании социально-экономического развития 
(1); электронный технический документ по социальным аспектам бедствий, вклю-
чая гендерные аспекты, и соответствующим директивным практическим мерам по 
уменьшению опасности бедствий (1); “Asia-Pacific Gateway on Disaster Risk Reduc-
tion and Development” («Азиатско-тихоокеанский портал информации по вопросам 
уменьшения опасности бедствий и развития») (веб-портал) (1); эффективное при-
менение космических технологий в целях уменьшения опасности бедствий и 
обеспечения открытого для всех и устойчивого развития (1); технический доку-
мент по применению космических технологий в целях повышения готовности к 
стихийным бедствиям (1); технический документ по новым возможностям регио-
нального сотрудничества в сфере развития информационно-коммуникационных 
технологий (1); электронный центр сотрудничества: сайт для осуществления 
взаимодействия через электронную сеть для укрепления потенциала в области 
применения информационно-коммуникационных технологий в целях развития 
(www.unapcict.org/ecohub) (обновляется на регулярной основе) (1); технический 
документ, содержащий сводную информацию о передовых методах создания по-
тенциала в сфере информационно-коммуникационных технологий (1); техниче-
ский документ, содержащий оценку потребностей в учебной подготовке по ин-
формационно-коммуникационным технологиям (2); 

   v) основное обслуживание межучрежденческих заседаний: Региональная межучреж-
денческая рабочая группа по информационно-коммуникационным технологи-
ям (2); Межправительственный консультативный комитет по Региональной про-
грамме применения космической техники (2); совещание консультационных орга-
нов механизмов регионального сотрудничества, посвященное вопросам монито-
ринга бедствий и раннего оповещения о них (2); Группа по тропическим циклонам 
(2); Тематическая рабочая группа по окружающей среде и предупреждению и лик-
видации последствий бедствий Азиатско-тихоокеанского регионального коорди-
национного механизма (компонент предупреждения и ликвидации последствий 
бедствий) (2); Комитет по тайфунам (2); 

  с) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) учебные курсы, семинары и практикумы: организация национальных учебных се-
минаров совместно с Академией АТЦИКТ в рамках программы обучения руково-
дящих работников правительственного уровня основным навыкам работы с ин-
формационно-коммуникационными средствами, включая разработку учебных по-
собий АТЦИКТ (100 участников) (1); семинар по национальным и региональным 
тенденциям в области создания потенциала в сфере информационно-
коммуникационных технологий (30 участников) (1); семинар по мерам, направ-
ленным на поощрение включения вопросов использования информационно-
коммуникационных технологий в целях развития в учебные программы 
(30 участников) (1); 

   ii) проекты на местах: создание потенциала в области применения космической тех-
ники для целей развития и предупреждения и ликвидации последствий бедст-
вий (1); укрепление экономических связей благодаря применению информацион-
но-коммуникационных технологий в странах с особыми потребностями (40 участ-
ников) (1); расширение содействия развитию торговли и транспорта благодаря 
применению информационно-коммуникационных технологий (проект, осуществ-
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ляемый совместно несколькими отделами) (1); развитие регионального потенциа-
ла, связанного с социально-экономическими аспектами уменьшения опасности 
бедствий, включая дальнейшее развития издания “Asia-Pacific Disaster Report“ 
(внебюджетный ресурсы) (1); региональное сотрудничество в целях уменьшения 
опасности бедствий в Азиатско-Тихоокеанском регионе (внебюджетный ресурсы) 
(1); механизмы регионального сотрудничества в целях предупреждения и ликви-
дации последствий бедствий (1); Виртуальная академия АТЦИКТ 
(http://ava.unapcict.org), включая разработку учебных модулей (обновляется на ре-
гулярной основе) (1); ресурсный центр для партнеров Академии (обновляется на 
регулярной основе) (1); проведение совещания с партнерами Академии АТЦИКТ 
для обучения руководящих работников правительственного уровня основным на-
выкам работы с информационно-коммуникационными средствами в целях обуче-
ния старших правительственных должностных лиц навыкам, связанным с приме-
нением информационно-коммуникационных технологий в целях развития (1). 

 
 

Таблица 19.20 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 5 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 5 202,2 4 952,9 24 23

 Расходы, не связанные с должностями  151,5  143,3 – –

 Итого 5 353,7 5 096,2 24 23

Внебюджетные ресурсы 6 229,3 5 918,6 13 14

 Всего 11 583,0 11 014,8 37 37
 
 

 19.62 Сумма в размере 5 096 200 долл. США, которая на 257 500 долл. США в чистом выражении 
меньше объема потребностей в предыдущем периоде, включает: a) сумму в размере 
4 952 900 долл. США на финансирование 23 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 2 С-3, 3 С-2 и 
10 должностей местного разряда), которая меньше объема потребностей в предыдущем пе-
риоде на 249 300 долл. США ввиду передачи одной должности С-3 в подпрограмму 1 «Мак-
роэкономическая политика и открытое для всех развитие»; и b) сумму в размере 
143 300 долл. США на удовлетворение потребностей, не связанных с должностями, в кото-
рой учтено чистое сокращение потребностей в ресурсах, в частности по статьям расходов на 
консультантов, специальные группы экспертов и поездки персонала, на 8200 долл. США. 

 19.63 Передача одной должности С-3 в подпрограмму 1 «Макроэкономическая политика и откры-
тое для всех развитие» предусматривается в целях осуществления деятельности для стран с 
особыми потребностями, в частности наименее развитых стран и развивающихся стран, не 
имеющих выхода к морю, в соответствии с резолюцией 66/3 Комиссии об осуществлении 
Даккского итогового документа по Брюссельской программе действий в интересах наименее 
развитых стран, принятой 19 мая 2010 года.  

 19.64 Чистое сокращение на 8200 долл. США потребностей, не связанных с должностями, объяс-
няется главным образом уменьшением числа поездок в связи с участием в совещаниях, про-
водимых за пределами региона, и сокращением выпуска публикаций в печатном виде. 
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 19.65 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 5 918 600 долл. США, будут использоваться для осуществления ряда проек-
тов, в том числе на следующие цели: 

  a) организацию национальных учебных семинаров совместно с Академией АТЦИКТ в 
рамках программы обучения руководящих работников правительственного уровня ос-
новным навыкам работы с информационно-коммуникационными средствами, включая 
разработку учебных пособий АТЦИКТ; 

  b) семинар по национальным и региональным тенденциям в области создания потенциала 
в связи с применением информационно-коммуникационных технологий в целях разви-
тия, а также по мерам, направленным на поощрение включения вопросов использова-
ния таких технологий в учебные программы Виртуальной академии АТЦИКТ, включая 
разработку учебных модулей (сайт обновляется на регулярной основе); ресурсный 
центр для партнеров Академии (обновляется на регулярной основе); 

  c) создание потенциала в области применения космической техники для целей развития и 
предупреждения и ликвидации последствий бедствий; проведение совещания с партне-
рами Академии АТЦИКТ для обучения руководящих работников правительственного 
уровня основным навыкам работы с информационно-коммуникационными средствами 
в целях обучения старших правительственных должностных лиц навыкам, связанным с 
применением информационно-коммуникационных технологий в целях развития; 

  d) укрепление экономических связей и расширение содействия развитию торговли и 
транспорта благодаря применению информационно-коммуникационных технологий в 
странах с особыми потребностями; 

  e) развитие регионального потенциала, связанного с социально-экономическими аспекта-
ми уменьшения опасности бедствий, включая дальнейшее развития издания “Asia-
Pacific Disaster Report“; региональное сотрудничество в целях уменьшения опасности 
бедствий в Азиатско-Тихоокеанском регионе и механизмы этого сотрудничества в целях 
предупреждения и ликвидации последствий бедствий. 

 19.66 Прогнозируемый на 2012–2013 годы объем внебюджетных ресурсов исчислен исходя из из-
вестного и прогнозируемого объема финансирования новых и уже осуществляемых проектов 
на момент представления бюджета. Уменьшение на 310 700 США по сравнению со сметой на 
2010–2011 годы объясняется сокращением деятельности по линии Целевого фонда для обес-
печения готовности к цунами, стихийным бедствиям и климатическим изменениям. 

 
 

  Подпрограмма 6 
Социальное развитие 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 078 800 долл. США 
 

 19.67 Основную ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел социально-
го развития. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно 
изложенной в подпрограмме 6 программы 15 стратегических рамок на период 2012–
2013 годов. 
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Таблица 19.21 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: укрепление регионального сотрудничества в целях построения соци-
ально открытого для всех общества, которое обеспечивает защиту, создает возможности и 
гарантирует равенство для всех социальных групп в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Расширение знаний и осведомленности 
о тенденциях, политике и передовой прак-
тике в области социального развития и на-
родонаселения в регионе в качестве основы 
для эффективного принятия решений госу-
дарствами — членами ЭСКАТО 

а) i) Число ссылок государствами-членами
на полезность поддерживаемых ЭСКАТО 
вариантов политики, стратегий и передо-
вой практики в области социального раз-
вития и народонаселения в качестве осно-
вы для принятия решений и разработки 
программ 

  Показатели для оценки работы 

 (Число ссылок правительствами на сесси-
ях Комиссии и Комитета по социальному 
развитию и на специальных межправи-
тельственных совещаниях по вопросам 
социального развития, проводимых под 
эгидой Комиссии) 

  Показатель за 2008–2009 годы: 5 

  Расчетный показатель за 2010–2011 го-
ды: 5 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 8 

  ii) Доля получателей публикаций и док-
ладов ЭСКАТО, отметивших расширение 
их знаний и осведомленности о тенденци-
ях, политике и передовой практике в об-
ласти социального развития и народона-
селения 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 70 процен-
тов 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
70 процентов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
75 процентов 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Расширение регионального сотрудни-
чества и выполнение международных обя-
зательств по обеспечению гендерного ра-
венства и социальной интеграции уязвимых 
групп населения в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе 

b) i) Число резолюций, решений и реко-
мендаций, принятых государствами — 
членами ЭСКАТО, которые отражают ре-
гиональный консенсус в отношении про-
гресса в выполнении международных обя-
зательств по обеспечению гендерного ра-
венства и расширения прав и возможно-
стей женщин и социальной интеграции 
уязвимых групп населения, включая лю-
дей с ограниченными возможностями, 
пожилых людей и молодежи 

  Показатели для оценки работы 

 (Число резолюций, решений и  рекомеда-
ций) 

  Показатель за 2008–2009 годы: 6 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
6 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 8 

  ii) Число инициатив государств — чле-
нов ЭСКАТО по созданию региональной и 
субрегиональной основы сотрудничества 
для содействия гендерному равенству и 
расширению прав и возможностей жен-
щин и социальной интеграции уязвимых 
групп населения, включая людей с огра-
ниченными возможностями, пожилых лю-
дей и молодежи 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: к данному 
периоду не относится 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
3 инициативы 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
5 инициатив 

c) Укрепление потенциала государств — 
членов ЭСКАТО в области управления со-
циальными рисками и снижения уязвимости 
и осуществления программ обеспечения 
эффективной социальной защиты и учета 
гендерных аспектов, в частности для наибо-
лее уязвимых групп общества 

c) i) Доля правительственных должност-
ных лиц, отметивших повышение своих 
знаний и навыков в результате прохожде-
ния ими организованной ЭСКАТО учеб-
ной подготовки и осуществления Комис-
сией другой деятельности по укреплению 
потенциала 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: 70 процен-
тов 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
75 процентов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
75 процентов 

  ii) Число последующих мероприятий на 
страновом уровне, проведенных в резуль-
тате организованной ЭСКАТО учебной 
подготовки и другой деятельности по ук-
реплению потенциала 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: к данному 
периоду не относится 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
5 мероприятий 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
8 мероприятий 

 
 
 

Внешние факторы 
 

 19.68 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) соответствующие заинтересованные стороны на нацио-
нальном уровне будут готовы предоставить секретариату необходимую информацию и дан-
ные для проведения аналитической работы; b) национальные учреждения проявят готов-
ность к участию в региональном сотрудничестве в ряде областей социального развития; и 
c) будут мобилизованы достаточные внебюджетные ресурсы для повышения результативно-
сти нормотворческой и аналитической работы секретариата и расширения охвата его дея-
тельностью и услугами стран региона ЭСКАТО. 
 

Мероприятия 
 

 19.69 В течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществляться следующие меро-
приятия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: 

    документация для заседающих органов: доклады по вопросам, касающимся соци-
ального развития (2); 

   ii) специальные межправительственные совещания:  

    a. основное обслуживание заседаний: шестая Азиатско-тихоокеанская  конфе-
ренция по народонаселению (8); Азиатско-тихоокеанское межправительст-
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венное совещание, посвященное второму обзору и оценке осуществления 
Мадридского международного плана действий по проблемам старения (6); 
Межправительственное совещание высокого уровня по заключительному об-
зору осуществления Азиатско-тихоокеанского десятилетия инвалидов, 2003–
2012 годы (8); 

    b. документация для заседающих органов: доклад шестой Азиатско-
тихоокеанской конференции по народонаселению (1); доклад по вопросам 
народонаселения в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); доклад Азиатско-
тихоокеанского межправительственного совещания, посвященного второму 
обзору и оценке осуществления Мадридского международного плана дейст-
вий по проблемам старения (1); доклад по проблем старения (1); доклад 
Межправительственного совещания высокого уровня по заключительному 
обзору осуществления Азиатско-тихоокеанского десятилетия инвалидов (1); 
доклады по вопросам, касающимся лиц с ограниченными возможностями (1); 

   iii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по подготовке к про-
ведению шестой Азиатско-тихоокеанской конференции по народонаселению (1); 
совещание группы экспертов по ускоренному осуществлению Бангкокской декла-
рации по Конференции «Пекин+15» (1); совещание группы экспертов по стратеги-
ям ускоренного осуществления Конвенции о правах инвалидов (1); совещание 
группы экспертов по осуществлению решений Азиатско-тихоокеанского межпра-
вительственного совещания высокого уровня по оценке хода выполнения обяза-
тельств, закрепленных в Политической декларации по ВИЧ/СПИДу и целям в об-
ласти развития, сформулированным в Декларации тысячелетия (1); 

  b) прочая основная деятельность (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) периодические издания: “Asia-Pacific Population Journal” («Журнал о народонасе-
лении в Азиатско-Тихоокеанском регионе») (4); “Disability at a Glance” («Краткий 
обзор проблем инвалидности») (1); 

   ii) непериодические издания: мнения лиц с ограниченными возможностями — рас-
ширение возможностей получения средств к существованию и повышение благо-
состояния лиц с ограниченными возможностями (1); передовые методы в политике 
и программах социальной защиты, включая аспект здравоохранения (2); разме-
щенные в сети руководящие принципы и тематические исследования по вопросу 
об учете гендерных аспектов в процессе национального развития в соответствии с 
Бангкокской декларацией по Конференции «Пекин+15» (2); 

   iii) брошюры, фактологические бюллетени, настенные наглядные пособия, подборки 
информационных материалов: демографические данные по Азиатско-Тихоокеанс-
кому региону (2); комплекты информационных и технических материалов в под-
держку достижения целей в области развития, сформулированных в Декларации 
тысячелетия, выполнения Бангкокской декларации по Конференции «Пекин+15» и 
других международных документов и обязательств в области социального разви-
тия (2);  

   iv) специальные мероприятия: Международный день пожилых людей (2); Междуна-
родный день инвалидов (2); Международный женский день (2); Международный 
день молодежи (2); совещание «за круглым столом» по вопросам миграции и раз-
вития (1); 
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   v) технические материалы: анализ применения передовых методов в области осуще-
ствления Конвенции о правах инвалидов и документы по этому вопросу (1); база 
данных “Disability Policy Central for Asia and the Pacific” (база данных по политике 
решения проблем инвалидности в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
(www.unescap.org/esid/psis/disability/policy_central/index.asp) (2); анализ нацио-
нальной политики и программ, касающихся молодежи (1); региональный обзор 
осуществления Мадридского международного плана действий по проблемам ста-
рения (1); информационные материалы по вопросам миграции и развития (2); ин-
формационные материалы по социальным последствиям и урбанизации (1); ин-
формационный сайт, посвященный социальному развитию в Азиатско-Тихо-
океанском регионе (www.unescap.org/sdd/) (2); рабочие документы, посвященные 
демографическим сдвигам в Азиатско-Тихоокеанском регионе и их социально-
экономическим последствиям (1); информационные материалы в поддержку дея-
тельности созданных женщинами национальных механизмов по обеспечению уче-
та гендерных аспектов в процессе национального развития и ускорения осуществ-
ления Бангкокской декларации по Конференции «Пекин+15» (2); рабочие доку-
менты по вопросам социальной защиты, в том числе посвященные новым формам 
уязвимости и социальной маргинализации (1); 

   vi) основное обслуживание межучрежденческих заседаний: Тематическая рабочая 
группа по международной миграции, включая торговлю людьми (4); Азиатско-
тихоокеанская межучрежденческая группа по проблемам молодежи (4); Тематиче-
ская рабочая группа по вопросам гендерного равенства и расширения прав и воз-
можностей женщин (4); 

  с) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

    проекты на местах: укрепление международного сотрудничества в вопросах меж-
дународной миграции и развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); расши-
рение базы знаний о тенденциях, политике и передовой практике в области соци-
ального развития и народонаселения в Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); меры 
по ускорению осуществления международных обязательств по содействию обес-
печению гендерного равенства в Азиатско-Тихоокеанском регионе, включая Бан-
гкокскую декларацию по Конференции «Пекин+15» (1); расширение националь-
ных возможностей по осуществлению в Азиатско-Тихоокеанском регионе Все-
мирной программы действий, касающейся молодежи, до 2000 года и на после-
дующий период (1); расширение национальных возможностей по проведению об-
зора и оценки осуществления в Азиатско-Тихоокеанском регионе Мадридского 
международного плана действий по проблемам старения (1); расширение нацио-
нальных возможностей по осуществлению резолюции 66/10 Комиссии о регио-
нальном призыве к действиям по обеспечению всеобщего доступа к профилактике 
ВИЧ, его лечению, уходу за инфицированными и оказываемой им поддержке в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); поощрение уважения прав лиц с ограничен-
ными возможностями, включая осуществление Конвенции о правах инвалидов, в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе (1); укрепление потенциала стран в области 
управления социальными рисками и создания эффективных систем социальной 
защиты (1); укрепление потенциала стран для обеспечения учета гендерных ас-
пектов в процессе достижения целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия (1); оказание поддержки созданным женщинами нацио-
нальным механизмам в деле обеспечения учета гендерных аспектов в националь-
ных планах развития (1). 
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Таблица 19.22 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 6 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 6 878,3 6 878,3 33 33

 Расходы, не связанные с должностями  206,7  200,5 – –

 Итого 7 085,0 7 078,8 33 33

Внебюджетные ресурсы 1 800,9 2 012,5 2 2

 Всего 8 885,9 9 091,3 35 35
 
 
 

 19.70 Сумма в размере 7 078 800 долл. США, которая на 6200 долл. США меньше объема потреб-
ностей в предыдущем периоде, включает: a) сумму в размере 6 878 300 долл. США на фи-
нансирование 33 должностей (1 Д-1, 3 С-5, 5 С-4, 5 С-3, 5 С-2 и 14 должностей местного 
разряда); и b) сумму в размере 200 500 долл. США на удовлетворение потребностей, не свя-
занных с должностями, в которой учтено сокращение потребностей в ресурсах, в частности 
по статьям расходов на консультантов, специальные группы экспертов, поездки персонала и 
услуги по контрактам, на 6200 долл. США. 

 19.71 Сокращение на 6200 долл. США потребностей, не связанных с должностями, объясняется 
главным образом снижением расходов на организацию совещаний групп экспертов и умень-
шением числа поездок в связи с проведением консультаций в регионе. 

 19.72 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов внебюджетные ресурсы, объем которых, по про-
гнозам, составит 2 012 500 долл. США, будут использоваться на следующие цели: 

  a) меры по ускорению осуществления международных обязательств по содействию обес-
печению гендерного равенства в Азиатско-Тихоокеанском регионе, включая Бангкок-
скую декларацию по Конференции «Пекин+15»; 

  b) расширение национальных возможностей: i) по осуществлению в Азиатско-
Тихоокеанском регионе Всемирной программы действий, касающейся молодежи, ii) по 
проведению обзора и оценки осуществления в регионе Мадридского международного 
плана действий по проблемам старения, iii) по осуществлению резолюции 66/10 Комис-
сии о региональном призыве к действиям по обеспечению всеобщего доступа к профи-
лактике ВИЧ, его лечению, уходу за инфицированными и оказываемой им поддержке, 
iv) в области управления социальными рисками и создания эффективных систем соци-
альной защиты и v) для обеспечения учета гендерных аспектов в процессе достижения 
целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия;  

  c) укрепление международного сотрудничества в вопросах международной миграции и 
развития в Азиатско-Тихоокеанском регионе; 

  d) расширение базы знаний о тенденциях, политике и передовой практике в области соци-
ального развития и народонаселения в Азиатско-Тихоокеанском регионе; 

  e) поощрение уважения прав лиц с ограниченными возможностями, включая осуществле-
ние Конвенции о правах инвалидов, в Азиатско-Тихоокеанском регионе; 
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  f) оказание поддержки созданным женщинами национальным механизмам в деле обеспе-
чения учета гендерных аспектов в национальных планах развития. 

 19.73 Прогнозируемый на 2012–2013 годы объем внебюджетных ресурсов исчислен исходя из из-
вестного и прогнозируемого объема финансирования новых и уже осуществляемых проектов 
на момент представления бюджета. Увеличение на 211 600 долл. США по сравнению со сме-
той на 2010–2011 годы объясняется переносом в эту подпрограмму из подпрограммы 1 
«Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие» деятельности по сокраще-
нию масштабов нищеты. 

 
 

  Подпрограмма 7 
  Статистика 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 4 910 700 долл. США 
 

 19.74 Основная ответственность за эту подпрограмму возложена на Статистический отдел, рабо-
тающий при поддержке Статистического института для Азии и Тихого океана. Подпрограм-
ма будет осуществляться в соответствии со стратегией, подробно изложенной в подпрограм-
ме 7 программы 15 стратегических рамок на период 2012–2013 годов. 

 

Таблица 19.23 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: более эффективное использование статистики для принятия решений 
на основе фактических данных и расширение сбора и распространение качественных стати-
стических данных в регионе ЭСКАТО в интересах открытого для всех и устойчивого разви-
тия 
 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Более глубокое понимание официаль-
ными статистическими органами, дирек-
тивными органами и общественностью в 
регионе ЭСКАТО тенденций в области раз-
вития, особенно хода достижения целей в 
области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия 

a) Процентная доля национальных статисти-
ческих и директивных органов, которые отме-
чают актуальность и полезность аналитиче-
ских материалов ЭСКАТО для отслеживания 
ключевых тенденций в области развития и 
принятия решений по соответствующим стра-
тегиям 

 Показатели для оценки работы 

(Процентная доля национальных статистиче-
ских и директивных органов из стран региона 
ЭСКАТО) 

Показатель за 2008–2009 годы: 60 процентов 

Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
60 процентов 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
60 процентов 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

b) Расширение доступа директивных ор-
ганов и общественности к сопоставимым 
данным по ключевым демографическим, 
социальным, экономическим и экологиче-
ским показателям по региону ЭСКАТО 

b) i) Расширение использования статисти-
ческих данных, предоставляемых 
ЭСКАТО в онлайновом режиме 

 Показатели для оценки работы 

 (Среднемесячное число таблиц показате-
лей, запрошенных в сетевой базе данных)

 Показатель за 2008–2009 годы: 250  

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
350 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
500 

  ii) Процентная доля директивных орга-
нов, которые сообщили, что они указыва-
ли на публикации или сетевые базы дан-
ных ЭСКАТО в качестве источника стати-
стической информации при оценке основ-
ных тенденций развития и принятии ре-
шений о соответствующей политике 

  Показатели для оценки работы 

 (Доля директивных органов из стран Ази-
атско-Тихоокеанского региона, которые 
считают полезной информацию, получен-
ную из публикаций или сетевых баз дан-
ных ЭСКАТО) 

  Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

  Расчетный показатель на 2010–2011 годы: 
50 процентов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
60 процентов 

c) Наращивание потенциала националь-
ных статистических систем государств — 
членов ЭСКАТО в плане сбора, подготовки, 
распространения и использования стати-
стических данных в соответствии с согласо-
ванными на международном уровне стан-
дартами и с учетом передового опыта 

c) Процентная доля участников соответст-
вующей деятельности по линии ЭСКАТО, ко-
торые отмечают, что они смогли применить 
приобретенные знания в целях более эффек-
тивного представления и использования со-
поставимых данных 

Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: 60 процентов 
участников 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
60 процентов участников 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
60 процентов участников 

d) Укрепление потенциала национальных 
статистических систем в регионе ЭСКАТО 
в целях сбора, подготовки, распространения 
и анализа данных в соответствии с согласо-
ванными на международном уровне стан-
дартами и с учетом передового опыта 

d) Процентная доля стажеров Статистиче-
ского института для Азии и Тихого океана, 
указавших на улучшение собственных способ-
ностей по принятию мер, направленных на по-
вышение качества данных и услуг, предостав-
ляемых национальными статистическими сис-
темами 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 60 процентов 
стажеров 

Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
65 процентов стажеров 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
65 процентов стажеров 

 
 

Внешние факторы 
 

 19.75 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы будут 
реализованы при условии, что: a) национальные учреждения и местные органы власти про-
явят готовность к сотрудничеству и предоставлению соответствующей информации и b) бу-
дут мобилизованы адекватные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимой ин-
формационно-разъяснительной деятельности и мероприятий в области технического сотруд-
ничества. 

 

Мероприятия 
 

 19.76 В ходе двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществлены следующие мероприя-
тия: 

a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и 
внебюджетные ресурсы): 

 i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: документация 
для заседающих органов: доклад по вопросам статистики (2); доклад по вопросам 
Статистического института для Азии и Тихого океана (2); 

ii) Комитет по статистике: 

a. основное обслуживание заседаний: пленарные заседания (6); 

b. документация для заседающих органов: доклад Комитета по статистике (1); 
доклад по вопросам развития, анализа и использования данных официальной 
статистики (1); 
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 iii) специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по вариантам и под-
ходам, связанным с модернизацией информационных систем национальной стати-
стики для полного удовлетворения потребностей клиентов (1); совещание группы 
экспертов для выработки рекомендаций и указаний для стран Азиатско-Тихоокеан-
ского региона в новейших областях экономической, социальной и экологической 
статистики (1); 

 iv) помощь представителям и докладчикам: Совет управляющих Статистического ин-
ститута для Азии и Тихого океана (2); 

b) другие основные виды деятельности (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

 i) периодические публикации: «Статистический ежегодник для Азии и Тихого океа-
на» (2); 

 ii) непериодические публикации: основные статистические показатели прогресса в 
направлении всеобщего и устойчивого развития в конкретном субрегионе (1); 

 iii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные схемы, подборки информацион-
ных материалов: «Статистический бюллетень» (ежеквартальный) (2); 

 iv) технические материалы: исследования показателей развития, включая показатели 
достижения целей в области развития, сформулированных в Декларации тысяче-
летия, прежде всего в странах с особыми потребностями (2); специальная стати-
стическая информация по региону, включая наименее развитые и не имеющие вы-
хода к морю развивающиеся страны (2); региональная база данных по социально-
экономическим и экологическим показателям, включая гендерные показатели и 
показатели нищеты (2); средства сетевого обмена знаниями по целевым учебным 
курсам, семинарам и практикумам, разработанные Статистическим институтом 
для Азии и Тихого океана (2); 

 v) основное обслуживание межучрежденческих совещаний: партнеры в развитии 
статистики в Азиатско-Тихоокеанском регионе (2); 

b) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

 i) учебные курсы, семинары и практикумы: дистанционное обучение на основе тех-
нологии Японского агентства по международному сотрудничеству и Японского 
агентства аэрокосмических исследований по характерным для отдельных стран 
проблемам в области официальной статистики (в процессе согласования) (300 уча-
стников) (1); семинары по вопросам управления для руководителей национальных 
статистических органов и практикумы по управлению качеством статистических 
данных (120 участников) (1); региональные, субрегиональные и национальные 
курсы, практикумы или семинары по целям в области развития, сформулирован-
ным в Декларации тысячелетия, комплексной экономической статистике, включая 
Систему национальных счетов 2008 года, и использованию информационно-
коммуникационных технологий в национальных статистических системах, стати-
стике движения населения и экологической статистике (430 участников) (1); науч-
но-исследовательская учебная программа (40 участников) (1); токийские учебные 
курсы и региональные и субрегиональные учебные курсы по сбору, обобщению, 
обработке, анализу и распространению широких данных официальной статистики 
(270 участников) (1); практикумы по формированию партнерств по учебной подго-
товке в области статистики (20 участников) (1); 



 

60 11-29478 
 

Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

 ii) проекты на местах: укрепление потенциала национальных статистических систем 
в плане подготовки и распространения данных статистики инвалидности (1); со-
вершенствование базы знаний для руководящих органов в поддержку достижения 
целей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия (1); ук-
репление потенциала национальных статистических систем в плане подготовки и 
распространения данных экономической статистики (1); укрепление потенциала 
национальных статистических систем в плане подготовки и распространения дан-
ных гендерной статистики (1); укрепление потенциала национальных статистиче-
ских систем в плане подготовки и распространения данных статистики движения 
населения (1); укрепление потенциала национальных статистических систем в 
плане модернизации информационных систем для полного удовлетворения по-
требностей клиентов (1); повышение осведомленности об инструментах оценки 
неформального сектора и неформальной занятости и их применение (1); укрепле-
ние потенциала национальных статистических систем отдельных стран с особыми 
потребностями в плане составления базовых статистических данных (1). 

 
 

Таблица 19.24 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 7 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 4 736,8 4 736,8 24 24
 Расходы, не связанные с должностями 179,2 173,9 – –

 Итого 4 916,0 4 910,7 24 24

Внебюджетные ресурсы 6 177,0 6 250,7 11 11

 Всего 11 093,0 11 161,4 35 35
 
 

 19.76 Сумма в размере 4 910 700 долл. США, отражающая чистое увеличение объема ресурсов на 
5300 долл. США, включает: а) сумму в размере 4 736 800 долл. США для финансирования 
24 должностей (1 Д-1, 2 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 3 С-2, 12 местного разряда) и b) сумму в размере 
173 900 долл. США на не связанные с должностями потребности (чистое сокращение объема 
ресурсов на 5300 долл. США), которая предназначена, в частности, для покрытия расходов 
на консультантов, специальные группы экспертов, поездки персонала и услуги по контрак-
там. Чистое сокращение объема не связанных с должностями ресурсов главным образом обу-
словлено уменьшением числа совещаний групп экспертов. 

 19.77 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов предполагаемые внебюджетные ресурсы в размере 
6 250 700 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам регулярного бюджета 
для поддержки мероприятий, в частности, по следующим направлениям:  

  a) дистанционное обучение на основе технологии Японского агентства по международно-
му сотрудничеству и Японского агентства аэрокосмических исследований по характер-
ным для отдельных стран проблемам в области официальной статистики (в процессе 
согласования); 
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  b) семинары по вопросам управления для руководителей национальных статистических 
органов и практикумы по управлению качеством статистических данных; 

  c) региональные, субрегиональные и национальные курсы, практикумы или семинары по 
целям в области развития, сформулированным в Декларации тысячелетия, комплексной 
экономической статистике, включая Систему национальных счетов 2008 года, и исполь-
зованию информационно-коммуникационных технологий в национальных статистиче-
ских системах, статистике движения населения и экологической статистике; научно-
исследовательская учебная программа; токийские учебные курсы и региональные и 
субрегиональные учебные курсы по сбору, обобщению, обработке, анализу и распро-
странению широких данных официальной статистики; и практикумы по формированию 
партнерств по учебной подготовке в области статистики; 

  d) повышение осведомленности об инструментах оценки неформального сектора и не-
формальной занятости и их применение; и совершенствование базы знаний для руково-
дящих органов в поддержку достижения целей в области развития, сформулированных 
в Декларации тысячелетия; 

  e) укрепление потенциала национальных статистических систем в плане модернизации 
информационных систем для полного удовлетворения потребностей клиентов; 

  f) укрепление потенциала национальных статистических систем в плане подготовки и 
распространения данных экономической статистики, статистики инвалидности, гендер-
ной статистики и статистики движения населения, включая укрепление потенциала на-
циональных статистических систем отдельных стран с особыми потребностями в плане 
составления базовых статистических данных. 

 19.78 Запланированный на двухгодичный период 2012–2013 годов объем внебюджетных ресурсов 
исчислен на основе уже известного и прогнозируемого уровня финансирования на момент 
представления бюджета по новым и осуществляемым проектам. Увеличение сметных расхо-
дов на 73 700 долл. США по сравнению со сметой внебюджетных ресурсов на двухгодичный 
период 2010–2011 годов в основном объясняется ростом оперативных расходов Статистиче-
ского института для Азии и Тихого океана. 

 
 

  Подпрограмма 8 
  Деятельность в целях развития в субрегионе 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 7 160 100 долл. США 
 

 19.79 Общую ответственность за координацию работы в рамках подпрограммы несет Канцелярия 
Исполнительного секретаря. Мероприятия в субрегионах Тихого океана, Восточной и Севе-
ро-Восточной Азии, Северной и Центральной Азии и Южной и Юго-Западной Азии будут 
осуществляться субрегиональными отделениями ЭСКАТО, а мероприятия в субрегионе 
Юго-Восточной Азии — соответствующими профильными отделами в штаб-квартире 
ЭСКАТО в Бангкоке. Подпрограмма будет осуществляться в соответствии со стратегией, 
подробно изложенной в подпрограмме 8 программы 15 стратегических рамок на период 
2012–2013 годов. 
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  Компонент 1 
Деятельность в целях развития в Тихоокеанском субрегионе 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 2 589 600 долл. США 
 

 

Таблица 19.25 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: более эффективный учет принципов открытого для всех и устойчивого 
развития в национальных процессах планирования и осуществления политики в тихоокеан-
ских островных развивающихся странах 
 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Укрепление потенциала правительств 
тихоокеанских островных стран в области 
разработки и осуществления политики и 
практики открытого для всех и устойчивого 
развития 

a) Число просьб правительств тихоокеан-
ских островных стран о консультации по поли-
тике в области открытого для всех и устойчи-
вого развития, на которые ЭСКАТО дала пози-
тивно воспринятый ответ 

 Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: 6 запросов 

Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
12 запросов 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
24 запроса 

b) Усиление влияния тихоокеанских ост-
ровных развивающихся стран на процессы в 
Азиатско-Тихоокеанском регионе 

b) i) Число интересующих тихоокеанские 
островные страны вопросов, рассматри-
ваемых на заседаниях ЭСКАТО и в ее об-
зорах и публикациях 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 
3 вызывающих интерес вопроса 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
4 вызывающих интерес вопроса 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
6 вызывающих интерес вопросов 

 ii) Число тихоокеанских островных 
стран, участвующих в заседаниях 
ЭСКАТО 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 
6 делегаций из тихоокеанских островных 
стран 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
8 делегаций из тихоокеанских островных 
стран 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
12 делегаций из тихоокеанских островных 
стран 

c) Укрепление механизмов и организаци-
онных структур регионального сотрудниче-
ства для поощрения региональной интегра-
ции и обеспечения справедливого развития 

c) Число поддержанных ЭСКАТО инициатив 
по сотрудничеству в области региональной ин-
теграции и справедливого развития с привле-
чением государств-членов, гражданского об-
щества или других основных партнеров по 
процессу развития в Тихоокеанском субрегио-
не 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: 3 инициативы 
по сотрудничеству 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
5 инициатив по сотрудничеству 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
6 инициатив по сотрудничеству 

 
 
 

Внешние факторы 
 

 19.80 В ходе двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществлены следующие мероприя-
тия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: 

    a. документация для заседающих органов: доклад о различных направлениях 
политики и программах в целях решения намечающихся проблем социально-
экономического развития островных развивающихся стран Тихоокеанского 
региона (1); 

    b. специальные группы экспертов: совещание группы экспертов по основным 
направлениям развития в Тихоокеанском регионе для выявления намечаю-
щихся проблем и выработки рекомендаций для публикации в “Pacific Perspec-
tives” («Перспективы Тихоокеанского региона») (1); 

  b) другие основные виды деятельности (регулярный бюджет): 

   i) периодические публикации: “Pacific Perspectives” (1); 

   ii) технические материалы: исследования и аналитические материалы для раздела 
“Economic and Social Survey of Asia and the Pacific” («Обзор экономического и со-
циального положения в Азиатско-Тихоокеанском регионе»), посвященного Тихо-
океанскому региону (1); веб-страница по обмену знаниями в отношении политики 
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и передовой практики в области социально-экономического развития в Тихоокеан-
ском регионе (www.unescap.org/EPOC) (2); 

  c) техническое сотрудничество (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): проекты 
на местах: укрепление потенциала стран-членов в плане составления и использования 
статистических данных, включая данные гендерной статистики, для выработки полити-
ки и принятия решений на основе фактов (1). 

 

Таблица 19.26 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 1 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 2 162,5 2 162,5 9 9

 Расходы, не связанные с должностями 369,3 427,1 – –

 Итого 2 531,8 2 589,6 9 9

Внебюджетные ресурсы 200,0 204,2 – –

 Всего 2 731,8 2 793,8 9 9
 
 

 19.81 Сумма в размере 2 589 600 долл. США, отражающая чистое увеличение объема ресурсов на 
57 800 долл. США, включает: а) сумму в размере 2 162 500 долл. США для финансирования 
девяти должностей (1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 1 С-3, 1 С-2, 3 местного разряда); и b) сумму в раз-
мере 427 100 долл. США на не связанные с должностями потребности (чистое увеличение на 
57 800 долл. США), которая предназначена, в частности, для покрытия расходов на консуль-
тантов, специальные группы экспертов, поездки персонала, услуги по контрактам и прочих 
оперативных расходов. 

 19.82 Чистое увеличение объема не связанных с должностями ресурсов на 57 800 долл. США 
главным образом обусловлено увеличением расходов на аренду новых помещений для «Дома 
Кадаву», увеличением расходов на связь для обеспечения полномасштабного доступа из  
Бангкока к общеорганизационным программам Организации Объединенных Наций и расхо-
дами в связи с заменой представительского автомобиля, приобретенного в 2006 году. Это 
увеличение частично компенсируется сокращением расходов на услуги консультантов в свя-
зи с более широким использованием внутренних возможностей и сокращением расходов на 
внешние типографские работы. 

 19.83 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов предполагаемые внебюджетные ресурсы в размере 
204 200 долл. США будут использоваться для укрепления потенциала стран-членов в плане 
составления и использования статистических данных, включая данные гендерной статисти-
ки, для выработки политики и принятия решений на основе фактов. 
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  Компонент 2 
Деятельность в целях развития в субрегионе Восточной и Северо-Восточной 
Азии 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 619 000 долл. США 
 

Таблица 19.27 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: эффективное решение приоритетных задач субрегиона Восточной и 
Северо-Восточной Азии при разработке и осуществлении политики в области открытого для 
всех и устойчивого развития в целях достижения согласованных на международном уровне 
целей, включая цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Укрепление потенциала государств — 
членов ЭСКАТО в плане разработки и осу-
ществления таких стратегий и программ 
развития, в том числе учитывающих ген-
дерную проблематику, которые направлены 
на обеспечение устойчивого развития и в 
контексте которых принимаются во внима-
ние подход, предусматривающий экологи-
чески безопасный рост, и аспекты, связан-
ные с энергоэффективностью, информаци-
онно-коммуникационными технологиями, 
уменьшением опасности бедствий и пре-
одолением риска бедствий, сокращением 
масштабов нищеты и развитием инфра-
структуры 

a) Увеличение процентной доли участников, 
которые отмечают, что деятельность ЭСКАТО 
имеет важное значение и является полезной 
для разработки и осуществления политики и 
программ, в том числе с учетом гендерных ас-
пектов, в целях решения ключевых приоритет-
ных задач в странах Восточной и Северо-
Восточной Азии 

Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: не относится 

Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
50 процентов участников 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
70 процентов участников 

b) Расширение обмена знаниями и укреп-
ление партнерских связей между государст-
вами-членами, гражданским обществом и 
другими соответствующими партнерами в 
области развития в целях решения ключе-
вых приоритетных задач Восточной и Севе-
ро-Восточной Азии для поддержки дости-
жения согласованных на международном 
уровне целей в области развития, включая 
цели в области развития, сформулирован-
ные в Декларации тысячелетия 

b) i) Процентная доля государств-членов, 
отметивших расширение сотрудничества 
между государствами-членами, граждан-
ским обществом и другими соответст-
вующими партнерами в области развития 
в Восточной и Северо-Восточной Азии по 
достижению целей в области развития, 
сформулированных в Декларации тысяче-
летия 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
15 процентов государств-членов 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
40 процентов государств-членов 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  ii) Увеличение числа учреждений-
партнеров из Восточной и Северо-
Восточной Азии, участвующих в деятель-
ности поддерживаемых ЭСКАТО плат-
форм по обмену знаниями 

  Показатели для оценки работы 

  Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

  Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
2 учреждения-партнера 

  Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
6 учреждений-партнеров 

 
 

Мероприятия 
 

 19.84 В ходе двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществлены следующие мероприя-
тия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет и 
внебюджетные ресурсы): 

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: документация 
для заседающих органов: доклад о различных направлениях политики и програм-
мах в целях решения намечающихся проблем социально-экономического развития 
стран Восточной и Северо-Восточной Азии (2); 

   ii) специальные группы экспертов: расширение и повышение эффективности торгов-
ли и транспортного сообщения на основе создания единой субрегиональной ин-
формационно-коммуникационной сети (1); укрепление открытого для всех основ-
ных заинтересованных сторон, включая гражданское общество субрегионального 
сотрудничества (1); 

   iii) помощь представителям и докладчикам: Субрегиональная программа экологиче-
ского сотрудничества для Северо-Восточной Азии (2); субрегиональное консуль-
тационное совещание для Восточной и Северо-Восточной Азии (1); 

  b) другие основные виды деятельности (регулярный бюджет и внебюджетные ресурсы): 

   i) выставки, экскурсии, лекции: выставка, посвященная пропаганде субрегиональной 
деятельности в целях развития в Восточной и Северо-Восточной Азии (1); 

   ii) буклеты, фактологические бюллетени, настенные схемы, подборки информацион-
ных материалов: серия справок по социально-экономической политике “ESCAP 
Connecting the Subregion” («Связующая роль ЭСКАТО в субрегионе»), нацеленная 
на воплощение на практике программы устойчивого развития, ориентированной 
на человека (2); 

   iii) технические материалы: веб-страница по обмену знаниями в отношении политики 
и передовой практики в области социально-экономического развития в Восточной 
и Северо-Восточной Азии (2); 
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  c) техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы): проекты на местах: формирова-
ние партнерств для наращивания потенциала директивных и исполнительных органов в 
плане разработки и осуществления комплексной национальной политики в социально-
экономической области, призванной смягчить нарастание социального неравенства, по-
высить социальную защищенность и уменьшить уязвимость групп населения, находя-
щихся в неблагоприятных условиях (1); расширение возможностей национальных спе-
циалистов в плане анализа социально-экономических последствий бедствий, чреватых 
многими опасностями, и определения возможных вариантов политики развития сотруд-
ничества внутри субрегионов и между ними по уменьшению опасности бедствий (1); 
укрепление потенциала стран-членов в плане выработки и осуществления субрегио-
нальных программ повышения энергетической безопасности и экологической сбалан-
сированности, в том числе в рамках Субрегиональной программы экологического со-
трудничества для Северо-Восточной Азии (1); расширение возможностей практиков и 
специалистов в плане совершенствования субрегиональных связей в целях ускорения 
экономического развития, включая торговлю и инвестиции, в субрегионе Восточной и 
Северо-Восточной Азии (1). 

 

Таблица 19.28 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 2 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 1 251,8 1 371,7 4 5
 Расходы, не связанные с должностями 256,3 247,3 – –

 Итого 1 508,1 1 619,0 4 5

Внебюджетные ресурсы 1 300,5 2 346,5 – 9

 Всего 2 808,6 3 965,5 4 14
 
 

 19.85 Сумма в размере 1 619 000 долл. США, отражающая чистое увеличение объема ресурсов на 
110 900 долл. США, включает: а) сумму в размере 1 371 700 долл. США для финансирования 
пяти должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-2, 1 местного разряда), которая отражает увеличе-
ние объема ресурсов на 119 900 долл. США в связи с переводом в данный компонент одной 
должности местного разряда из Административного отдела по разделу «Вспомогательное 
обслуживание программы» для усиления исследовательской и административной поддержки 
программы работы Субрегионального отделения для Восточной и Северо-Восточной Азии; 
и b) сумму в размере 247 300 долл. США на не связанные с должностями потребности (чис-
тое сокращение объема ресурсов на 9000 долл. США), которая предназначена, в частности, 
для покрытия расходов на консультантов, специальные группы экспертов, поездки персона-
ла, услуги по контрактам и прочих оперативных расходов. 

 19.86 Чистое сокращение объема не связанных с должностями ресурсов на 9000 долл. США скла-
дывается из увеличения расходов по программе, например на услуги консультантов в связи с 
подготовкой докладов о субрегиональном сотрудничестве и сотрудничестве Юг-Юг в облас-
ти социально-экономического развития, поездки в пределах региона, и сокращения общих 
оперативных расходов в связи с предоставлением помещений и покрытием некоторых опера-
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тивных расходов правительством принимающей страны и уменьшением спроса на мебель и 
оргтехнику в связи с тем, что они были закуплены в двухгодичном периоде 2010–2011 годов. 

 19.87 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов предполагаемые внебюджетные ресурсы в размере 
2 346 500 долл. США будут использоваться в дополнение к ресурсам регулярного бюджета 
для осуществления мероприятий по следующим направлениям: 

  a) формирование партнерств для наращивания потенциала директивных и исполнитель-
ных органов в плане разработки и осуществления комплексной национальной политики 
в социально-экономической области, призванной смягчить нарастание социального не-
равенства, повысить социальную защищенность и уменьшить уязвимость групп насе-
ления, находящихся в неблагоприятных условиях; 

  b) расширение возможностей национальных специалистов в плане анализа социально-
экономических последствий бедствий, чреватых многими опасностями, и определения 
возможных вариантов политики развития сотрудничества внутри субрегионов и между 
ними по уменьшению опасности бедствий; 

  c) укрепление потенциала стран-членов в плане выработки и осуществления субрегио-
нальных программ повышения энергетической безопасности и экологической сбалан-
сированности, в том числе в рамках Субрегиональной программы экологического со-
трудничества для Северо-Восточной Азии, и расширение возможностей практиков и 
специалистов в плане совершенствования субрегиональных связей в целях ускорения 
экономического развития, включая торговлю и инвестиции, в субрегионе Восточной и 
Северо-Восточной Азии. 

 19.88 Запланированный на двухгодичный период 2012–2013 годов объем внебюджетных ресурсов 
исчислен на основе уже известного и прогнозируемого уровня финансирования на момент 
представления бюджета по новым и осуществляемым проектам. Рост расходов на 
1 046 000 долл. США по сравнению со сметой на двухгодичный период 2010–2011 годов свя-
зан с активизацией деятельности и увеличением потенциала Субрегионального отделения 
для Восточной и Северо-Восточной Азии после его создания в 2010 году. 

 

  Компонент 3 
Деятельность в целях развития в субрегионе Северной и Центральной Азии 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 228 100 долл. США 
 
 

Таблица 19.29 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: эффективное решение приоритетных задач субрегиона Северной и 
Центральной Азии при разработке и осуществлении политики в области открытого для всех 
и устойчивого развития в целях достижения согласованных на международном уровне целей, 
включая цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Укрепление потенциала государств — 
членов ЭСКАТО в плане разработки и осу-
ществления политики и программ в области 
развития, в том числе с учетом гендерных 

a) Увеличение процентной доли участников, 
которые отмечают, что деятельность ЭСКАТО 
имеет важное значение и является полезной 
для разработки и осуществления стратегий и 
программ, включая стратегии и программы с 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

аспектов, в целях решения задач в сферах 
транспорта и развития торговли, водных ре-
сурсов, энергетики и окружающей среды 

учетом гендерных аспектов, в целях решения 
ключевых приоритетных задач Северной и 
Центральной Азии 

Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: не относится 

Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
50 процентов участников 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
70 процентов участников 

b) Расширение обмена знаниями и укреп-
ление партнерских связей между государст-
вами-членами, гражданским обществом и 
другими соответствующими партнерами в 
области развития в целях решения ключе-
вых приоритетных задач Северной и Цен-
тральной Азии для поддержки достижения 
согласованных на международном уровне 
целей в области развития, включая цели в 
области развития, сформулированные в 
Декларации тысячелетия 

b) i) Процентная доля государств-членов, 
отметивших расширение сотрудничества 
между государствами-членами, граждан-
ским обществом и другими соответст-
вующими партнерами в области развития 
в Северной и Центральной Азии по дос-
тижению целей в области развития, сфор-
мулированных в Декларации тысячелетия

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
15 процентов государств-членов 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
40 процентов государств-членов 

  ii) Увеличение числа учреждений-
партнеров из Северной и Центральной 
Азии, участвующих в деятельности регу-
лируемых ЭСКАТО платформ по обмену 
знаниями 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
2 учреждения-партнера 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
4 учреждения-партнера 
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Мероприятия 
 

 19.89 В ходе двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществлены следующие мероприя-
тия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет):  

   i) Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: документация 
для заседающих органов: доклад о различных направлениях политики и програм-
мах в целях решения намечающихся проблем социально-экономического развития 
стран Северной и Центральной Азии (2); 

   ii) помощь представителям и докладчикам: Совет управляющих СПЕКА в сотрудни-
честве с ЕЭК (2); 

  b) другие основные виды деятельности (регулярный бюджет): технические материалы: 
веб-страница по обмену знаниями в отношении политики и передовой практики в об-
ласти социально-экономического развития в Северной и Центральной Азии (2); 

  c) техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы): проекты на местах: формирова-
ние партнерств для ускорения осуществления основанных на сформулированных в 
Декларации тысячелетия целях в области развития национальных стратегий развития в 
Северной и Центральной Азии (1); совместный проект ЭСКАТО-ЕЭК по укреплению 
субрегионального сотрудничества и интеграции в Центральной Азии (1); проект укреп-
ления потенциала в области развития систем транзитного транспорта в Северной и 
Центральной Азии на основе осуществления Алматинской программы действий (1). 

 

Таблица 19.30 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 3 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 754,6 976,5 3 4

 Расходы, не связанные с должностями 256,3 251,6 – –

 Итого 1 010,9 1 228,1 3 4

Внебюджетные ресурсы 150,5 200,0 – –

 Всего 1 161,4 1 428,1 3 4
 
 

 19.90 Сумма в размере 1 228 100 долл. США, отражающая чистое увеличение объема ресурсов на 
217 200 долл. США, включает: а) сумму в размере 976 500 долл. США для финансирования 
четырех должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-2, 1 национального сотрудника), которая отражает 
увеличение объема ресурсов на 221 900 долл. США в связи с предлагаемым созданием одной 
должности уровня Д-1; и b) сумму в размере 251 600 долл. США на не связанные с должно-
стями потребности (чистое сокращение объема ресурсов на 4 700 долл. США), которая пред-
назначена, в частности, для покрытия расходов на поездки персонала, услуги по контрактам 
и прочих оперативных расходов. 

 19.91 Упомянутую должность уровня Д-1 предлагается создать для укрепления регионального со-
трудничества в Северной и Центральной Азии в качестве важного механизма субрегиональ-



 

11-29478 71 
 

Раздел 19  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

ного сотрудничества и координации международных проектов, а также для обеспечения все-
сторонней поддержки деятельности в приоритетных областях, определенных Специальным 
межправительственным совещанием по новым субрегиональным отделениям ЭСКАТО для 
Восточной и Северо-Восточной Азии, Северной и Центральной Азии и Южной и Юго-
Западной Азии. Создание предлагаемой должности обеспечит совместную поддержку коор-
динации и осуществления программы работы данного субрегионального отделения, прежде 
всего в связи со СПЕКА 2, со стороны ЭСКАТО и ЕЭК. 

 19.92 Чистое сокращение объема не связанных с должностями ресурсов на 4700 долл. США глав-
ным образом объясняется сокращением потребностей в связи с совещаниями групп экспер-
тов, контрактами на обслуживание программного обеспечения и информационной техники и 
мебелью и оборудованием. Это сокращение частично компенсируется увеличением ассигно-
ваний на поездки сотрудников субрегионального отделения для участия в мероприятиях в 
Бангкоке, ростом стоимости коммунальных услуг и увеличением расходов на связь для обес-
печения полномасштабного доступа из Бангкока к информационно-техническим услугам. 

 19.93 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов предполагаемые внебюджетные ресурсы в размере 
200 000 долл. США будут использоваться для формирования партнерств для ускорения осу-
ществления основанных на сформулированных в Декларации тысячелетия целях в области 
развития национальных стратегий развития в Северной и Центральной Азии, включая про-
ект укрепления потенциала в области развития систем транзитного транспорта в Северной и 
Центральной Азии на основе осуществления Алматинской программы действий и совмест-
ный проект ЭСКАТО-ЕЭК по укреплению субрегионального сотрудничества и интеграции в 
Центральной Азии. 

 19.94 Запланированный на двухгодичный период 2012–2013 годов объем внебюджетных ресурсов 
исчислен на основе уже известного и прогнозируемого уровня финансирования на момент 
представления бюджета по новым и осуществляемым проектам. Рост расходов по сравнению 
со сметой на двухгодичный период 2010–2011 годов главным образом обусловлен наращива-
нием потенциала субрегионального отделения в плане получения и освоения таких ресурсов. 

 

  Компонент 4 
Деятельность в целях развития в субрегионе Южной и Юго-Западной Азии 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 1 714 500 долл. США 
 
 

Таблица 19.31 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: эффективное решение приоритетных задач субрегиона Южной и Юго-
Западной Азии при разработке и осуществлении политики в области открытого для всех и 
устойчивого развития в целях достижения согласованных на международном уровне целей, 
включая цели в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Укрепление потенциала государств — 
членов ЭСКАТО в плане разработки и осу-
ществления политики и программ в области 
развития, в том числе с учетом гендерных 
аспектов, в целях устранения пробелов в 

a) Увеличение процентной доли участников, 
которые отмечают, что деятельность ЭСКАТО 
имеет важное значение и является полезной 
для разработки и осуществления стратегий и 
программ, включая стратегии и программы с 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

достижении целей в области развития, 
сформулированных в Декларации тысячеле-
тия, и в том, что касается развития инфра-
структуры, транспорта и развития торговли, 
уменьшения опасности бедствий, энергети-
ки и продовольственной безопасности 

учетом гендерных аспектов, в целях решения 
ключевых приоритетных задач в Южной и 
Юго-Западной Азии 

Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: не относится 

Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
50 процентов участников 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
70 процентов участников 

b) Расширение обмена знаниями и укреп-
ление партнерских связей между государст-
вами-членами, гражданским обществом и 
другими соответствующими партнерами в 
области развития для поддержки достиже-
ния согласованных на международном 
уровне целей в области развития, включая 
цели в области развития, сформулирован-
ные в Декларации тысячелетия, в Южной и 
Юго-Западной Азии 

b) i) Процентная доля государств-членов, 
отметивших расширение сотрудничества 
между государствами-членами, граждан-
ским обществом и другими соответст-
вующими партнерами в области развития 
в Южной и Юго-Западной Азии по дос-
тижению целей в области развития, сфор-
мулированных в Декларации тысячелетия

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
15 процентов государств-членов 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
40 процентов государств-членов 

  ii) Увеличение числа учреждений-
партнеров из Южной и Юго-Западной 
Азии, участвующих в деятельности регу-
лируемых ЭСКАТО платформ по обмену 
знаниями 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
2 учреждения-партнера 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
6 учреждений-партнеров 
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Мероприятия 
 

 19.95 В ходе двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществлены следующие мероприя-
тия: 

  a) обслуживание межправительственных и экспертных органов (регулярный бюджет): 
Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: документация для за-
седающих органов: доклад о различных направлениях политики и программах в целях 
решения намечающихся проблем социально-экономического развития стран Южной и 
Юго-Западной Азии (2); 

  b) другие основные виды деятельности (регулярный бюджет): технические материалы: 
веб-страница по обмену знаниями в отношении политики и передовой практики в об-
ласти социально-экономического развития в Южной и Юго-Западной Азии (2); 

  c) техническое сотрудничество (внебюджетные ресурсы): проекты на местах: формирова-
ние партнерств для ускорения осуществления основанных на сформулированных в 
Декларации тысячелетия целях в области развития национальных стратегий развития в 
Южной и Юго-Западной Азии (1); пропаганда сотрудничества Юг-Юг и политики в 
поддержку продовольственной безопасности и социального обеспечения в странах 
Южной и Юго-Западной Азии (1). 

 

Таблица 19.32 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 4 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 1 422,9 1 422,9 5 5

 Расходы, не связанные с должностями 256,3 291,6 – –

 Итого 1 679,2 1 714,5 5 5

Внебюджетные ресурсы 134,5 137,6 – –

 Всего 1 813,7 1 852,1 5 5
 
 
 

 19.96 Сумма в размере 1 714 500 долл. США, отражающая чистое увеличение объема ресурсов на 
35 300 долл. США, включает: а) сумму в размере 1 422 900 долл. США для финансирования 
пяти должностей (1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 местного разряда); и b) сумму в размере 
291 600 долл. США на не связанные с должностями потребности (чистое увеличение объема 
ресурсов на 35 300 долл. США), которая предназначена, в частности, для покрытия расходов 
на поездки персонала и прочих общих оперативных расходов.  

 19.97 Чистое увеличение объема ресурсов на 35 300 долл. США главным образом объясняется со-
кращением потребностей в связи с совещаниями групп экспертов, контрактами на обслужи-
вание программного обеспечения и информационной техники и мебелью и оборудованием, 
которое частично компенсируется увеличением ассигнований на поездки сотрудников для 
участия в мероприятиях в Бангкоке, ростом стоимости коммунальных услуг и увеличением 
расходов на связь для обеспечения полномасштабного доступа из Бангкока к информацион-
но-техническим услугам. 
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 19.98 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов предполагаемые внебюджетные ресурсы в размере 
137 600 долл. США будут использоваться для формирования партнерств для ускорения осу-
ществления основанных на сформулированных в Декларации тысячелетия целях в области 
развития национальных стратегий развития в Южной и Юго-Западной Азии и пропаганды 
сотрудничества Юг-Юг и политики в поддержку продовольственной безопасности и соци-
ального обеспечения в странах Южной и Юго-Западной Азии. 

 

  Компонент 5 
Деятельность в целях развития в субрегионе Юго-Восточной Азии 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 8900 долл. США 
 

Таблица 19.33 
  Цели на двухгодичный период, ожидаемые достижения, показатели 

достижения результатов и показатели для оценки работы 
 
 

Цель Организации: эффективное решение приоритетных задач субрегиона Юго-Восточной 
Азии при разработке и осуществлении политики в области открытого для всех и устойчивого 
развития в целях достижения согласованных на международном уровне целей, включая цели 
в области развития, сформулированные в Декларации тысячелетия 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Укрепление потенциала государств — 
членов ЭСКАТО в плане разработки и осу-
ществления политики и программ в области 
развития, в том числе с учетом гендерных 
аспектов, в целях решения приоритетных 
задач Юго-Восточной Азии, включая раннее 
предупреждение, сокращение опасности 
бедствий и связь 

a) Увеличение процентной доли участников, 
которые отмечают, что деятельность ЭСКАТО 
имеет важное значение и является полезной 
для разработки и осуществления стратегий и 
программ, включая стратегии и программы с 
учетом гендерных аспектов, в целях решения в 
ключевых приоритетных задач в Юго-
Восточной Азии 

Показатели для оценки работы 

Показатель за 2008–2009 годы: не относится 

Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
50 процентов участников 

Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
70 процентов участников 

b) Укрепление партнерских связей и рас-
ширение обмена знаниями между государ-
ствами-членами, гражданским обществом 
другими соответствующими партнерами в 
области развития в целях решения ключе-
вых приоритетных задач в Юго-Восточной 
Азии для оказания поддержки в достижении 
согласованных на международном уровне 
целей в области развития, включая цели в 
области развития, сформулированные в 
Декларации тысячелетия 

b) i) Увеличение числа инициатив по со-
трудничеству государств-членов, граж-
данского общества или других основных 
партнеров по процессу развития из Юго-
Восточной Азии при содействии ЭСКАТО

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
2 инициативы по сотрудничеству 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
4 инициативы по сотрудничеству 

  ii) Увеличение числа учреждений-
партнеров из Юго-Восточной Азии, уча-
ствующих в деятельности регулируемых 
ЭСКАТО платформ по обмену знаниями 

 Показатели для оценки работы 

 Показатель за 2008–2009 годы: не отно-
сится 

 Расчетный показатель за 2010–2011 годы: 
2 учреждения-партнера 

 Целевой показатель на 2012–2013 годы: 
4 учреждения-партнера 

 
 

Мероприятия 
 

 19.99 Деятельность по этому компоненту отражена в мероприятиях по соответствующим подпро-
граммам, которые будут осуществляться в Бангкоке. 
 
 

Таблица 19.34 
  Потребности в ресурсах: подпрограмма 8, компонент 5 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями – – – –
 Расходы, не связанные с должностями 8,9 8,9 – –

 Итого 8,9 8,9 – –

Внебюджетные ресурсы – 150,0 – –

 Всего 8,9 158,9 – –
 
 

 19.100 Сумма в размере 8900 долл. США предназначена для удовлетворения не связанных с долж-
ностями потребностей в организации поездок персонала на консультации с представителями 
секретариата АСЕАН по техническим вопросам, представляющим общий интерес, включая 
инициативы по уменьшению опасности бедствий, в качестве основы для разработки совме-
стных мероприятий, и для финансирования услуг по внешним контрактам на подготовку 
ежегодного доклада о социально-экономических проблемах, с которыми сталкиваются госу-
дарства — члены АСЕАН. 
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 19.101 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов предполагаемые внебюджетные ресурсы в размере 
150 000 долл. США будут использоваться для поддержки мероприятий, осуществляемых в 
координации с АСЕАН. 

 

Внешние факторы 
 

 19.102 Предполагается, что цели и ожидаемые достижения в рамках данной подпрограммы, вклю-
чая ее отдельные компоненты, будут реализованы при условии, что: a) международное сооб-
щество будет реагировать на нужды и проблемы государств — членов ЭСКАТО и оказывать 
поддержку в их удовлетворении и решении, в соответствии с руководящими принципами, 
установленными Генеральной Ассамблеей и Экономическим и Социальным Советом, а так-
же с согласованными на международном уровне целями в области развития, в том числе 
сформулированными в Декларации тысячелетия; b) основные партнеры проявят готовность к 
предоставлению информации и сотрудничеству в осуществлении совместных программ; и 
с) будут мобилизованы адекватные внебюджетные ресурсы для обеспечения необходимой 
информационно-разъяснительной деятельности и мероприятий в области технического со-
трудничества. 

 
 

 D. Вспомогательное обслуживание программы 
 
 

  Потребности в ресурсах (до пересчета): 39 278 000 долл. США 
 

 19.103 Ответственность за вспомогательное обслуживание программы несут: a) Отдел планирова-
ния по программам и партнерских связей, который ведает вопросами планирования по про-
граммам, контроля и оценки, технического сотрудничества и мобилизации ресурсов, межуч-
режденческой координации и партнерских связей; b) Административный отдел, который ве-
дает вопросами финансов и бюджета, управления людскими ресурсами, использования ин-
формационно-коммуникационных технологий и централизованного вспомогательного об-
служивания; и c) Служба обслуживания заседаний и документации, которая ведает вопроса-
ми устного и письменного перевода, редакционного контроля, размножения документации и 
работы библиотеки. 

 

Мероприятия 
 

 19.104 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов Отдел планирования по программам и партнер-
ских связей будет уделять приоритетное внимание повышению значимости и результативно-
сти работы ЭСКАТО посредством придания ориентированному на достижение результатов 
планированию по программам и проектам более стратегического характера, усиления кон-
троля и оценки осуществления программ и проектов, активизации планирования техническо-
го сотрудничества и наращивания потенциала в связи с мобилизацией ресурсов и укрепления 
взаимодействия с партнерами по развитию. Соответствующие мероприятия включают: 

  a) планирование по программам: предоставление в рамках подпрограмм ЭСКАТО связан-
ных с планированием по программам методических указаний, учебной подготовки и 
поддержки при составлении стратегических рамок, программ работы и соответствую-
щих бюджетов; предоставление указаний и поддержки профильным отделам и субре-
гиональным отделениям в связи с подготовкой более качественных концептуальных за-
писок по наращиванию потенциала, четко увязанных с нормативной и аналитической 
работой ЭСКАТО и способствующих реализации общего программного подхода Комис-
сии и ожидаемых достижений; оценка и контроль качества документации по проектам 
наращивания потенциала; исполнение регулярной программы технического сотрудни-
чества и распоряжение средствами Счета развития Организации Объединенных Наций; 
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контроль за осуществлением проектов и программы работы, включая предоставление 
указаний в отношении инструментов и методологий ориентированного на достижение 
результатов управления; предоставление указаний и поддержки в связи с подготовкой 
отчетов об исполнении программ и использованием Комплексной информационной 
системы контроля и документации; координация действий с отделами планирования по 
программам региональных комиссий и другими членами Исполнительного комитета по 
социально-экономическим вопросам в связи с составлением совместных программ и 
согласованием работы; обслуживание ежегодных сессий Комиссии, включая вопросы, 
касающиеся планирования по программам, контроля и оценки и подготовки проектов 
резолюций; 

  b) мобилизация ресурсов и партнерские связи: дальнейшая разработка и реализация стра-
тегий мобилизации ресурсов ЭСКАТО в целях расширения ресурсной базы техническо-
го сотрудничества; анализ помощи в целях развития, тенденций финансовой деятельно-
сти доноров и организация консультаций с донорами и партнерами; руководство вы-
полнением меморандумов о договоренности с партнерами по развитию; межучрежден-
ческая координация с Организацией Объединенных Наций и ассоциированными парт-
нерами, включая секретариатское обслуживание совещаний регионального координа-
ционного механизма и руководителей учреждений; подготовка материалов в качестве 
учреждения-нерезидента для рамочных программ Организации Объединенных Наций 
по оказанию помощи в целях развития и других соответствующих процессов для обес-
печения связи с работой страновых групп Организации Объединенных Наций; обслу-
живание ежегодных сессий Комиссии в части отчетности о мобилизации ресурсов и 
объявления взносов; 

  c) оценка: организация учебной подготовки и предоставление поддержки в связи с оцен-
кой осуществления программ; организация и проведение стратегических оценок и 
обеспечение контроля качества в связи с обследованиями для оценки, включая под-
держку в подготовке ответов администрации на результаты оценки; обслуживание дея-
тельности по оценке, осуществляемой Управлением служб внутреннего надзора в об-
ластях, относящихся к координации программ. 

 19.105 Административный отдел будет продолжать уделять первоочередное внимание повышению 
качества оказываемой руководству поддержки посредством: a) поддержки усилий Исполни-
тельного секретаря по достижению кадровых целевых показателей и реализации инициатив 
Генерального секретаря по реформе управления людскими ресурсами для формирования бо-
лее мобильного, разностороннего и многопрофильного кадрового резерва посредством ре-
зультативного кадрового планирования, умелого распоряжения ресурсами подготовки персо-
нала и эффективного управления пособиями и вознаграждением; b) повышения эффективно-
сти управления информационно-техническими ресурсами и дальнейшего обновления техни-
ческой инфраструктуры для развертывания системы общеорганизационного планирования 
ресурсов; с) укрепления управления финансовыми и бюджетными ресурсами за счет приме-
нения механизмов всестороннего утверждения всех счетов, позволяющих гарантировать точ-
ность расчетов, в том числе по заработной плате, и подготовки к переходу на Международ-
ные стандарты учета в государственном секторе; и d) обеспечения действенного обслужива-
ния и использования зданий и конференционных помещений, предоставления услуг в связи с 
поездками и закупками и централизованных вспомогательных услуг. Кроме того, Служба об-
служивания заседаний и документации будет продолжать предоставлять услуги по редакти-
рованию, письменному и устному переводу на четырех рабочих языках ЭСКАТО. В частно-
сти, в течение двухгодичного периода 2012–2013 годов будут осуществлены следующие ме-
роприятия: 
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  a) общее руководство: управление и координация всеми видами деятельности Отдела; 
разработка политики в области использования людских, финансовых, инфраструктур-
ных и технических ресурсов; разработка управленческих и административных методо-
логических указаний; поддержание эффективных отношений с принимающей страной; 
обеспечение организационных указаний и поддержки в вопросах проведения заседа-
ний, визитов почетных гостей и использования конференционных помещений; решение 
общих вопросов закупочной деятельности, включая выработку рекомендаций по осу-
ществлению сложных процедур, регламентирующих закупки; 

  b) управление людскими ресурсами: предоставление рекомендаций по толкованию поло-
жений, правил, политики и процедур в кадровой области; вынесение стратегических 
рекомендаций по планированию кадровых ресурсов, повышению квалификации со-
трудников, развитию карьеры, управлению кадровым потенциалом, удержанию и пре-
кращению службы в целях создания мобильного, разностороннего кадрового резерва, 
обладающего необходимыми навыками для достижения общеорганизационных целей и 
эффективности Организации; привлечение консультантов и индивидуальных подрядчи-
ков; организация гигиены труда, в том числе руководство обеспечением и поддержани-
ем постоянной готовности Организации к ответным действиям на возможные панде-
мии; управление выплатой надбавок и пособий; 

  c) финансовое управление и бюджет: предоставление рекомендаций по толкованию фи-
нансовых положений, правил, политики и процедур; предоставление стратегических 
рекомендаций по максимально эффективному с точки зрения затрат использованию ре-
сурсов и финансовых услуг, предоставляемых другими партнерами Организации Объе-
диненных Наций; поддержание отношений с банковским сектором; выполнение функ-
ций по утверждению финансовых заявок в соответствии с действующей практикой; об-
служивание всех счетов и оформление финансовых ведомостей; осуществление всех 
финансовых выплат, включая заработную плату, платежи поставщикам и другим треть-
им сторонам; предоставление казначейских услуг после консультаций с Казначейством 
Центральных учреждений Организации Объединенных Наций; отслеживание и кон-
троль за использованием финансовых ресурсов, включая отчетность об исполнении 
бюджета; выполнение функций центрального органа по удостоверению расходов в со-
ответствии с Финисовыми положениями и правилами Организации Объединенных На-
ций; выделение средств, ассигнований и субсидий и управление специальными счета-
ми; поддержание эффективных отношений внутренними и внешними ревизорами и 
контроль за выполнением рекомендаций ревизоров; 

  d) использование информационно-коммуникационных технологий: вынесение рекоменда-
ций по предоставлению и использованию информационных технологий с должным уче-
том общеорганизационной стратегии в области информационно-коммуникационных 
технологий, включая обязательную замену и обслуживание программного обеспечения, 
аппаратных средств и телекоммуникационного оборудования, а также по разработке и 
обслуживанию локального программного обеспечения; взаимодействие и координация 
с Центральными учреждениями в плане оперативных потребностей в связи с новыми, 
разработанными в централизованном порядке программами, например системой обще-
организационного планирования ресурсов; создание в сотрудничестве с Центральными 
учреждениями общеорганизационного центра обработки данных Организации Объеди-
ненных Наций; расширение имеющейся инфраструктуры в целях поддержки защищен-
ного удаленного доступа к внутренним данным; осуществление всеобъемлющей стра-
тегии обеспечения бесперебойной работы систем и ликвидации последствий аварий; 
обеспечение соблюдения международного стандарта ISO27001; сотрудничество во вне-
дрении и реализация голосовой связи через Интернет-протокол; обеспечение текущей 
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оперативной поддержки, включая поддержку и обслуживание Комплексной системы 
управленческой информации; 

  e) централизованное вспомогательное обслуживание: обеспечение затратоэффективного 
обслуживания и эксплуатации всех помещений, включая рекомендации и оценку целе-
сообразности, составление плана и проведение капитального ремонта, текущего ремон-
та и/или строительных инициатив; предоставление услуг по организации поездок, 
включая рекомендации по осуществлению сложных процедур, регламентирующих оп-
лату служебных командировок; обеспечение эффективного хранения и инвентаризации 
имущества, предоставление почтовых, курьерских услуг и услуг по дипломатической 
почте; 

  f) обслуживание заседаний и документация: предоставление услуг по редактированию, 
устному и письменному переводу и обработке текстов на четырех рабочих языках 
ЭСКАТО, включая обработку документации и ее размножение; 

  g) библиотечное обслуживание: предоставление библиотечных услуг и услуг по использо-
ванию знаний, а также консультационных и учебных услуг в соответствии с програм-
мой работы секретариата ЭСКАТО, заявками персонала учреждений Организации Объ-
единенных Наций в Бангкоке и государственного и частного секторов. 

 

Таблица 19.35 
  Потребности в ресурсах: вспомогательное обслуживание программы 

 
 

 Ресурсы (в тыс. долл. США)  Должности 

Категория 2010–2011 гг.
2012–2013 гг. 

(до пересчета) 2010–2011 гг. 2012–2013 гг.

Регулярный бюджет   

 Расходы, связанные с должностями 32 208,4 29 991,1 196 189

 Расходы, не связанные с должностями 8 934,4 8 539,0 – –

 Итого 41 142,8 38 530,1 196 189

Внебюджетные ресурсы 4 169,6 4 239,6 32 29

 Всего 45 312,4 42 769,7 228 218
 
 

 19.106 Сумма в размере 38 530 100 долл. США, отражающая чистое сокращение объема ресурсов на 
2 612 700 долл. США, включает: а) сумму в размере 29 991 100 долл. США для финансиро-
вания 186 должностей (2 Д-1, 7 С-5, 18 С-4, 13 С-3, 6 С-2, 1 национального сотрудника, 
139 местного разряда), которая отражает сокращение объема ресурсов на 2 217 300 долл. 
США в связи с переводом из этого компонента одной должности класса С-3 в Канцелярию 
Исполнительного секретаря по разделу «Руководство и управление» и одной должности ме-
стного разряда в субрегиональное отделение для Восточной и Северо-Восточной Азии по 
подпрограмме 8 «Субрегиональная деятельность в целях развития» и упразднением восьми 
должностей, в том числе пяти должностей класса С-3 письменных/устных переводчиков 
(двух французских, двух русских и одного китайского) в Службе обслуживания заседаний и 
документации, двух должностей класса С-2 (одного младшего библиотекаря и одного млад-
шего сотрудника по управлению программой соответственно в библиотеке и Отделе плани-
рования по программам) и одной должности национального сотрудника в Секции централи-
зованного вспомогательного обслуживания/Протокольном отделе в результате дальнейшей 
реорганизации вспомогательной структуры Комиссии; и b) сумму в размере 8 539 000 долл. 
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США на не связанные с должностями потребности, которая отражает чистое сокращение 
объема ресурсов на 395 400 долл. США и предназначена, в частности, для покрытия прочих 
расходов по персоналу, расходов на консультантов, поездки персонала, услуги по контрактам 
и прочих общих оперативных расходов. 

 19.107 Перевод из этого компонента одной должности класса С-3 в Канцелярию Исполнительного 
секретаря по разделу «Руководство и управление» имеет целью обеспечить поддержку Кон-
сультативного комитета постоянных представителей и других представителей, назначенных 
членами Комиссии, а перевод одной должности местного разряда в субрегиональное отделе-
ние для Восточной и Северо-Восточной Азии по подпрограмме 8 «Субрегиональная дея-
тельность в целях развития» имеет целью усилить исследовательскую и административную 
поддержку программы работы этого субрегионального отделения. 

 19.108 Чистое сокращение объема не связанных с должностями ресурсов на 395 400 долл. США 
главным образом обусловлено сокращением потребностей по статьям расходов на поездки, 
общих оперативных расходов и принадлежностей, а также сокращением потребностей в за-
мене оргтехники и оборудования связи в связи с продлением срока эксплуатации такого обо-
рудования, которые частично компенсируются увеличением потребностей в услугах консуль-
тантов. 

 19.109 В двухгодичном периоде 2012–2013 годов предполагаемые внебюджетные ресурсы в размере 
4 239 600 долл. США будут использоваться для программной поддержки осуществления фи-
нансируемых за счет внебюджетных средств проектов по программе работы, администра-
тивной поддержки региональных учреждений и субрегиональных отделений ЭСКАТО и ад-
министративной поддержки других структур Организации Объединенных Наций, распола-
гающихся в комплексе ЭСКАТО. Эти ресурсы в первую очередь предназначены для выплаты 
окладов и предоставления служебных помещений финансируемому за счет внебюджетных 
ресурсов персоналу в таких областях, как людские ресурсы, финансы, планирование по про-
граммам, мобилизация ресурсов и партнерские связи, и для предоставления такой другой 
поддержки, которая может оказаться необходимой для обеспечения адекватного обслужива-
ния внебюджетной деятельности.  

 

Таблица 19.36 
  Краткая информация о мерах, принятых для выполнения соответствующих 

рекомендаций надзорных органов и Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам 

 

Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 
(A/64/7) 

Комитет рекомендует региональным комис-
сиям совместно с Управлением людскими 
ресурсами разработать стратегию по ускоре-
нию процесса найма и назначения для за-
полнения вакантных должностей, принимая 
во внимание важность эффективного ис-
пользования дополнительных людских ре-
сурсов, утвержденных Ассамблеей. Во время 
рассмотрения Ассамблеей бюджетных пред-
ложений на двухгодичный период 2010–
2011 годов ей должна быть представлена об-

Признавая, что набор персонала является об-
щей обязанностью руководителей кадровых 
подразделений, специалистов по людским ре-
сурсам и других сотрудников, входящих в со-
став отборочных комиссий, а также членов 
центральных контрольных органов, ЭСКАТО 
продолжает принимать меры по поддержанию 
и дальнейшему совершенствованию процесса 
найма. В 2006 году началась работа по повы-
шению роли руководителей в процессе набора 
персонала; эта работа включает в себя обуче-
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Краткое изложение рекомендации Меры, принятые для выполнения рекомендации 

новленная информация о фактическом числе 
вакантных должностей в каждой комиссии 
(пункт V.3) 

Тем не менее Комитет убежден, что 
ЭСКАТО, ЕЭК и ЭСКЗА следует стремиться 
к достижению общеорганизационного целе-
вого показателя для завершения найма со-
трудников категории специалистов в 
120 дней (пункт V.4) 

ние по составлению объявлений о вакансиях, 
подготовке письменных экзаменов, разработке 
вопросов для собеседований и оценке канди-
датов. В 2010 году программа обучения была 
дополнительно доработана с учетом новых 
процедур найма, предусмотренных системой 
«Инспира» 

Тем временем почти все сотрудники (95 про-
центов), которые регулярно участвуют в рабо-
те отборочных комиссий, прошли обязатель-
ное обучение по отбору персонала и проведе-
нию собеседований, основанных на оценке 
профессиональных качеств. Кроме того, для 
членов центральных контрольных органов и 
сотрудников по программам, занимающихся 
вопросами найма, были организованы практи-
кумы по тематике их функций и обязанностей 
в процессе набора персонала 

В целях дальнейшей оптимизации и ускоре-
ния процесса найма члены центральных кон-
трольных органов ЭСКАТО с августа 2006 го-
да проводят виртуальные (электронные) со-
вещания, способствующие более строгому со-
блюдению предельных сроков рассмотрения 
кандидатур и принятия решений 

Консультативный комитет отмечает улучше-
ние формы представления логической схемы 
всеми региональными комиссиями. Вместе с 
тем Комитет рекомендует принять меры для 
обеспечения последовательности в пред-
ставлении одинаковых или схожих показате-
лей достижения результатов и показателей 
для оценки работы, например касающихся 
найма, гендерного баланса и географическо-
го представительства, и показателей, ис-
пользуемых для оценки уровня удовлетво-
ренности сотрудников, с показателями, ис-
пользуемыми департаментами Секретариата. 
Он также рекомендует использовать при 
разработке показателей достижения резуль-
татов качественные элементы (пункт V.12) 

Региональные комиссии тесно сотрудничают 
друг с другом по ряду направлений в целях 
повышения эффекта уже налаженного взаимо-
действия. Руководители подразделений регио-
нальных комиссий по планированию про-
грамм договорились тесно координировать 
подготовку бюджета по программам на 2012–
2013 годы для дальнейшей унификации про-
цессов и структур 

В дополнение к регулярным совещаниям и 
консультациям с участием сотрудников регио-
нальных комиссий по планированию про-
грамм профильная работа координируется по 
линии Исполнительного комитета по эконо-
мическим и социальным вопросам и его тема-
тических групп. Цель Исполнительного коми-
тета заключается в обеспечении связности и 
использовании общих подходов в работе 
структур Организации Объединенных Наций, 
занимающихся нормативной, аналитической и 
технической работой в экономической и соци-
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альной областях. ЭСКАТО принимает актив-
ное участие в работе соответствующих тема-
тических групп. Такая структура позволяет 
руководителям программ не только решать 
внутренние задачи по обмену информацией и 
предотвращению дублирования усилий, но и 
добиваться поддержки общих целей; она так-
же позволяет участникам сообща работать над 
решением основных стратегических задач по 
продвижению повестки дня в области разви-
тия Организации Объединенных Наций и вы-
полнению решений Всемирного саммита 
2005 года и предыдущих конференций и 
встреч на высшем уровне Организации Объе-
диненных Наций 

Консультативный комитет рекомендует 
ЭСКАТО представить отчет о создании и ра-
боте упомянутых трех субрегиональных от-
делений в контексте предлагаемого бюджета 
по программам на двухгодичный период 
2012–2013 годов (пункт V.40) 

ЭСКАТО организовала Специальное межпра-
вительственное совещание по новым субре-
гиональным отделениям ЭСКАТО для Вос-
точной и Северо-Восточной Азии, Северной и 
Центральной Азии и Южной и Юго-Западной 
Азии, которое состоялось в Бангкоке 2–4 мар-
та 2010 года. На этом совещании были опре-
делены приоритетные направления работы 
для каждого субрегиона и заложена основа 
для разработки стратегических рамок для 
упомянутых субрегионов на 2012–2013 годы  

Официальное открытие Субрегионального от-
деления для Восточной и Северо-Восточной 
Азии состоялось в мае 2010 года. В ноябре 
2010 года Отделение провело консультативное 
совещание заинтересованных сторон для 
обеспечения того, чтобы при определении ме-
роприятий, включенных в программу работы 
на двухгодичный период 2012–2013 годов, 
осуществлялась координация с заинтересо-
ванными правительствами, организациями 
системы Организации Объединенных Наций и 
представителями организаций гражданского 
общества в субрегионе 

Учитывая, что деятельность в Северной и 
Центральной Азии и Южной и Юго-Западной 
Азии координируется из Бангкока, ожидается, 
что наем персонала для обоих соответствую-
щих субрегиональных отделений будет завер-
шен в начале 2011 года и что эти отделения 
откроются позднее в этом же году 
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Доклад Комиссии ревизоров 
(A/65/5 (том I), глава II) 

Экономическая и социальная комиссия для 
Азии и Тихого океана согласилась с реко-
мендацией Комиссии обеспечить, чтобы це-
ли, ожидаемые достижения и показатели 
достижения результатов по каждой подпро-
грамме определялись на основе более углуб-
ленного диалога между руководителями 
программ и секретариатом, с тем чтобы сде-
лать программу работы более полезным ин-
струментом управления на этапе ее осуще-
ствления (пункт 223) 

ЭСКАТО выполнила данную рекомендацию 
Комиссии. В процессе разработки стратегиче-
ских рамок на период 2010–2011 годов был 
организован ряд практикумов для подготовки 
таблиц результатов по каждой подпрограмме с 
участием соответствующих специалистов и 
руководителей программ в секретариате 
ЭСКАТО, в ходе которых были использованы 
итоги выездного заседания старших руководи-
телей, организованного Исполнительным сек-
ретарем. Определения целей, ожидаемых дос-
тижений и показателей достижения результа-
тов для стратегических рамок на период 2012–
2013 годов разрабатывались группой старших 
руководителей одновременно с реализацией 
проводимой Исполнительным секретарем 
инициативы повышения организационной эф-
фективности 

Экономическая и социальная комиссия для 
Азии и Тихого океана согласилась с реко-
мендацией Комиссии проводить четкое раз-
личие между мероприятиями, которые явля-
ются частью ее повседневной управленче-
ской деятельности, и мероприятиями, кото-
рые являются существенно важными эле-
ментами работы Организации, обеспечивая 
недопущение включения перечней меро-
приятий в контексте повседневной работы 
без указания количественных параметров 
(пункт 227) 

По данным руководства ЭСКАТО, мероприя-
тия в рамках программы работы на 2012–
2013 годы будут разрабатываться с еще более 
тесной привязкой к соответствующим ожи-
даемым достижениям. Для определения коли-
чественных параметров включенных в про-
грамму работы мероприятий будет приме-
няться последовательный подход, согласую-
щийся с общими указаниями Центральных 
учреждений Организации Объединенных На-
ций 
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  Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана 
 

  Организационная структура и распределение должностей 
на двухгодичный период 2012–2013 годов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

 
 
Сокращения: РБ — регулярный бюджет, ВБ — внебюджетные ресурсы, 
ЗГС — заместитель Генерального секретаря, МР — местный разряд, 
НС — национальный сотрудник 
 a Внутренний перевод. 
 b Новая должность. 

Подпрограмма 1 
Отдел 

макроэкономической 
политики и развития 

 
РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-5 
3 С-5 2 С-4 
5 С-4 1 МР 
1 С-3a  
5 С-3  
3 С-2  
15 МР  

 
Центр по сокращению 
масштабов нищеты 
на основе развития 

производства 
вспомогательных 

сельскохозяйственных 
культур в Азиатско-

Тихоокеанском 
регионе (КАПСА) 

 
РБ: 1 С-5 ВБ: 9 МР 

 
Исполнительный секретарь 

РБ: 
1 ЗГС 
1 Д-2 

 
Канцелярия 

Исполнительного 
секретаря 

 
РБ: 

1 Д-1 2 С-5 
2 С-4 1 С-3a 
1 С-3 2 С-2 
12 МР            

 
Отдел планирования 

по программам 
и партнерских связей 

 
РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-4 
2 С-5 1 С-3 
2 С-4  
1 С-3 3 МР 
1 С-2  
6 МР  

 

Отдел 
административного 

обслуживания 
 

РБ: ВБ: 
1 Д-1 1 С-4 
4 С-5 2 С-3 
9 С-4 20 МР 
4 С-3 1 НС 
5 С-2  

100 МР  
1 НС  
1 МРa  

 
Подпрограмма 7 

Статистический отдел 
 

РБ: 
1 Д-1 
2 С-5 
2 С-4 
4 С-3 
3 С-2 
12 МР 

 
Подпрограмма 6 

Отдел социального 
развития 

 
РБ: ВБ: 

1 Д-1 2 С-4 
3 С-5  
5 С-4  
5 С-3  
5 С-2  
14 МР  

 

 
Статистический 
институт для 
Азии и Тихого 
океана (СИАТО)

 
ВБ: 

1 Д-1 
1 С-5 
5 С-3 
4 МР 

 
Подпрограмма 2 
Отдел торговли и 

инвестиций 
 

РБ: ВБ: 
1 Д-1 1 С-4 
3 С-5 1 С-2 
4 С-4 2 МР 
4 С-3  
3 С-2  
11 МР  

  
 

 
Подпрограмма 4 

Отдел окружающей 
среды и развития 

 
РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-4 
3 С-5 1 С-3 
7 С-4 1 МР 
3 С-3  
3 С-2  
14 МР  

  
 

Подпрограмма 5
Отдел по информационно-

коммуникационным 
технологиям и уменьшению 

опасности бедствий 
 

РБ: ВБ: 
1 Д-1 4 С-4 
3 С-5  
4 С-4  
2 С-3  
3 С-2  
10 МР  

Азиатско-
Тихоокеанский 
учебный центр 
информационно-

коммуникационных 
технологий в целях 
развития (АТЦИКТ)

 
ВБ: 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-3, 

1 С-2, 4 МР 

 
Подпрограмма 8 
Субрегиональная 

деятельность в целях 
развития 

Восточная и Северо-
Восточная Азия 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4,  
1 С-2, 1 МРa 

ВБ: 2 С-3, 1 С-2, 6 МР 

Тихий океан 
РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 

1 С-3, 1 С-2, 3 МР 

Служба 
обслуживания 
заседаний и 

документации 
 

РБ: 
 

1 С-5 
7 С-4 
11 С-3 
32 МР 

 
Подпрограмма 3 
Отдел транспорта 

 
РБ: ВБ: 

1 Д-1 1 С-4 
3 С-5 1 МР 
6 С-4  
4 С-3  
2 С-2  
12 МР  

  
 

 
Азиатско-

Тихоокеанский центр 
по передаче 

технологии (АТЦПТ)
 

РБ: 1 С-5 ВБ: 9 МР

Азиатско-
Тихоокеанский центр 
по сельскохозяйствен-
ному машиностроению 

и оборудованию 
(АПКАБМ) 

 
РБ: ВБ: 

1 С-5 1 С-4 
 6 МР 

 

Северная 
и Центральная Азия 

РБ: 1 Д-1b, 1 С-5, 1 С-2,  
1 НС 

Южная и Юго-Западная
Азия 

РБ: 1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4,  
1 С-3, 1 МР 
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Приложение 
 

  Мероприятия, осуществлявшиеся в 2010–2011 годах 
и не предусмотренные на двухгодичный период 2012–
2013 годов 
 
 

Пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

Руководство и управление 

18.34(b)(ii) Бюллетень “UN Focus” 2 Будет включено в информа-
ционно-разъяснительные 
материалы по приоритет-
ным проблемам ЭСКАТО и 
Организации Объединен-
ных Наций 

18.34(b)(ii) Электронный информационный бюллетень “What's 
Ahead@ESCAP” (ежемесячно) 

2 Будет включено в информа-
ционно-разъяснительные 
материалы по приоритет-
ным проблемам ЭСКАТО и 
Организации Объединен-
ных Наций 

18.34(b)(i) Выставки 2 Будет включено в информа-
ционную работу с общест-
венностью по вопросам 
деятельности ЭСКАТО и 
Организации Объединен-
ных Наций 

 Итого  6  

Подпрограмма 1. Макроэкономическая политика и открытое для всех развитие 

18.40(b)(i) “Key Economic Developments and Prospects in the 
Asia-Pacific Region” 

2 Упразднено Комиссией на 
ее шестьдесят шестой сес-
сии; ресурсы будут переда-
ны на “Economic and Social 
Survey of Asia and the Pa-
cific: Year-end Update” 

18.40(b)(iii) CAPSA Flash 2 Будет издаваться в виде 
ежемесячного электронного 
информационного бюлле-
теня 

18.40(b)(v) Веб-страница ЭСКАТО, посвященная макроэконо-
мической политике и открытому для всех развитию 
(www.unescap.org/pdd) (обновляется ежекварталь-
но) 

2 Будет включено в веб-сайт 
ЭСКАТО по разделу «Руко-
водство и управление» 

 Итого  6  
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Пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

Подпрограмма 2. Торговля и инвестиции  

18.46(b)(iv) Служба торговой информации 1 Будет включено в ежеквар-
тальные информационные 
бюллетени e-TISNET (но-
вости и информационные 
источники) 

18.46(b)(iv) Обновленные базы данных о торговле и инвестици-
ях: система управления деятельностью 

2 Будет включено в веб-сайт 
ЭСКАТО по разделу «Руко-
водство и управление» 

18.46(b)(iv) Веб-сайт для обмена информацией о передовых ме-
тодах устойчивого развития сельских районов 
(www.unapcaem.org) 

2 Будет включено в веб-сайт 
АТЦСМАООН, посвящен-
ный данным и обмену ин-
формации о передовой 
сельскохозяйственной 
практике и экологически 
сбалансированном сельском 
хозяйстве в целях сокраще-
ния масштабов нищеты 
(www.unapcaem.org) 

18.46(c)(i) Диалог между государственным сектором, частным 
сектором и организациями гражданского общества 
по вопросу о политике в области инвестиций и раз-
вития предприятий в интересах всестороннего и 
устойчивого развития, включая учет гендерных ас-
пектов (150 участников) 

1 Будет включено в полевой 
проект по укреплению на-
ционального потенциала в 
плане повышения конку-
рентоспособности малых и 
средних предприятий и аг-
ропромышленных предпри-
ятий для поддержки их 
действенного участия в 
функционировании регио-
нальных рынков и произ-
водственно-сбытовых це-
почек 

18.46(c)(i) Курсы по торговой политике, касающиеся деятель-
ности Всемирной торговой организации и управле-
ния региональной торговлей в интересах всесто-
роннего и устойчивого развития (120 участников) 

1 Будет включено в полевой 
проект по наращиванию 
потенциала государств-
членов в плане заключения 
и выполнения торговых и 
инвестиционных договоров, 
направленных на облегче-
ние торговли и инвестиций 
и поддержку открытого для 
всех и устойчивого разви-
тия, в том числе в рамках 
Азиатско-тихоокеанского 
торгового соглашения 
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Раздел 19  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

Пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

18.46(a)(iv) Консультативный совет ЭСКАТО по вопросам 
предпринимательской деятельности 

2 Прекращено (по программ-
ным соображениям) в 
2009 году 

18.46(b)(iv) Веб-страница ЭСКАТО по торговле и инвестициям 
(www.unescap.org/tid) 

2 Будет включено в веб-сайт 
ЭСКАТО по разделу «Руко-
водство и управление» 

 Итого  11  

Подпрограмма 3. Транспорт 

18.53(b)(iii) Веб-страница ЭСКАТО по транспорту 
(www.unescap.org/ttdw/index.asp) (обновляется два 
раза в год) 

2 Будет включено в веб-сайт 
ЭСКАТО по разделу «Руко-
водство и управление» 

18.53(c)(i) Совещание по созданию и введению в действие 
пунктов стыковки разных видов транспорта и кори-
доров смешанных перевозок (30 участников) 

1 Включено в полевой проект

18.53(c)(i) Совещание по разработке и осуществлению субре-
гиональных соглашений по развитию транспорта и 
транспортных коридоров (30 участников) 

1 Включено в полевой проект

18.53(c)(i) Учебные курсы по вопросам упрощения процедур 
транспортных перевозок, смешанных перевозок и 
материально-технического обеспечения (50 участ-
ников) 

1 Включено в полевой проект

 Итого  5  

Подпрограмма 4. Окружающая среда и развитие  

18.59(b)(i) Серия публикаций, посвященных освоению энерго-
ресурсов: расширение доступа к энергоресурсам и 
укрепление энергетической безопасности в интере-
сах достижения целей в области развития, постав-
ленных в Декларации тысячелетия, в Азиатско-
Тихоокеанском регионе (1) (2011 год) (РБ) 

1 Реорганизация сектораль-
ной деятельности в Отделе 
с пересмотром приоритетов 
в работе 

18.59(b)(i) Устойчивость окружающей среды в Азиатско-
Тихоокеанском регионе (2010 год) (РБ/ВБ) 

1 Реорганизация сектораль-
ной деятельности в Отделе 
с пересмотром приоритетов 
в работе 

18.59(a)(vi) Совещание старших должностных лиц Субрегио-
нальной программы экологического сотрудничества 
для Северо-Восточной Азии 
 

2 Мероприятие перенесено в 
компонент 2 подпрограм-
мы 8 «Деятельность в целях 
развития в субрегионе Вос-
точной и Северо-Восточной 
Азии» 
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Часть V  Региональное сотрудничество в целях развития  

Пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

 – Серия публикаций, посвященных освоению энер-
горесурсов: “Energy Policies: Good Practices and 
Lessons Learned” («Политика в области энергоре-
сурсов: передовая практика и извлеченные уро-
ки») 

1 Мероприятие перенесено с 
периода 2008–2009 годов 
(A/62/6 (SeСct.18), 
пункт 18.63(b)(i)) и полно-
стью осуществлено в пери-
од 2010–2011 годов 

 – Серия публикаций, посвященных водным ресур-
сам: “Policy Options and Strategies for Effective 
Implementation of the Hyogo Framework for Action 
in Asia and the Pacific” («Варианты политики и 
стратегии эффективного осуществления Хиогской 
рамочной программы действий в Азиатско-
Тихоокеанском регионе») 

1 Мероприятие перенесено с 
периода 2008–2009 годов 
(A/62/6 (Sect.18), 
пункт 18.63(b)(i)) и полно-
стью осуществлено в пери-
од 2010–2011 годов 

 Итого  6  

Подпрограмма 5. Информационно-коммуникационные технологии и уменьшение 
опасности бедствий 

18.66(c)(i) Региональный практикум по сети обмена информа-
цией о бедствиях (30 участников) 

1 Деятельность, связанная с 
Азиатско-Тихоокеанским 
порталом по уменьшению 
опасности бедствий и раз-
витию, будет включена в 
соответствующее меро-
приятие 

18.66(c)(i) Региональные практикумы по развитию и совмест-
ному использованию информационно-коммуника-
ционных ресурсов и инфраструктуры космического 
базирования, включая налаживание связи в Тихо-
океанском субрегионе, в интересах развития и со-
кращения масштабов нищеты (40 участников) 

1 Совещания будут прово-
диться в рамках соответст-
вующих полевых проектов 

18.66(c)(i) Субрегиональный форум по практическим страте-
гиям уменьшения опасности множественных бед-
ствий, в том числе с помощью общинных сетевых 
центров (40 участников) 

1 Совещания будут прово-
диться в рамках соответст-
вующих полевых проектов 

 Итого  3  

Подпрограмма 6. Социальное развитие  

18.73(b)(i) Доклад о проблемах гендерного равенства в Азиат-
ско-Тихоокеанском регионе (1) (2010 год) (РБ) 

1 Вместо выпуска отдельного 
доклада ЭСКАТО будет ра-
ботать совместно со струк-
турой «ООН-женщины» и 
другими структурами Ор-
ганизации Объединенных 
Наций, участвующими в 
работе тематической рабо-
чей группы регионального 
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Раздел 19  Экономическое и социальное развитие в Азиатско-Тихоокеанском регионе 

Пункт Мероприятие Число Причина прекращения осуществления 

координационного меха-
низма по гендерному ра-
венству и предоставлению 
женщинам прав и возмож-
ностей, над подготовкой 
общих аналитических ма-
териалов 

18.73(b)(v) Веб-страница ЭСКАТО по социальному развитию 
(www.unescap.org/esid) (обновляется три раза в год)

2 Будет включено в веб-сайт 
ЭСКАТО по разделу «Руко-
водство и управление» 

18.73(b)(i) “Asia-Pacific Population Journal” (3 выпуска в 
2008 году, 3 выпуска в 2009 году) (*) 

1 Мероприятие перенесено с 
периода 2008–2009 годов и 
полностью осуществлено в 
период 2010–2011 годов 

18.73(a)(ii) Комитет по социальному развитию: пленарные за-
седания 

6 Поскольку Отдел социаль-
ного развития проведет в 
двухгодичном периоде 
2012–2013 годов три меж-
правительственных сове-
щания высокого уровня, 
Комитет по социальному 
развитию принял решение 
провести свою третью сес-
сию в 2014 году 

18.73(a)(ii) Комитет по социальному развитию: доклад Коми-
тета по социальному развитию 

1 См. выше 

18.73(a)(ii) Комитет по социальному развитию: доклад по во-
просам социального развития, социальной полити-
ке и народонаселению, социальной защиты и соци-
альной справедливости, равенства мужчин и жен-
щин и предоставления соответствующих прав, за-
нятости среди молодежи и социальным аспектам 
продовольственной безопасности 

1 См. выше 

 Итого  12  

Подпрограмма 7. Статистика  

18.79(b)(iv) Веб-сайт ЭСКАТО по статистике 
(www.unescap.org/stat) (еженедельное обновление) 

2 Будет включено в веб-сайт 
ЭСКАТО по разделу «Руко-
водство и управление» 

 Итого  51  

 Всего  100  

 


