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  *٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي من أجل التنمية    

  
  ١٧الباب     
  هيئة الأمم المتحدة للمرأة    

  
  )**٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة ل الإطار الاستراتيجي من ٧البرنامج (    

  
  

 
  

  الـسادسة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة: لميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفهسيصدر فيما بعد موجز ل      *  
  ).A/66/6/Add.1( ٦الستون، الملحق رقم و

ــدورة     **   ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ــسةالوث ــستون الخام ــم  وال ــيح  )A/65/6/Rev.1( ٦، الملحــق رق ــد تنق  أعي
وسـيقدم الإطـار الاسـتراتيجي المـنقح إلى لجنـة        . ٦٤/٢٨٩معيـة العامـة      لتبيـان مـا جـاء في قـرار الج          ٧البرنامج  

  .البرنامج والتنسيق في دورتها الحادية والخمسين لاستعراضه وتوصية الجمعية العامة به وفقا للإجراءات الثابتة
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  لمحة عامة    

  ١-١٧الجدول 
  تقديرات النفقات    

  
  )أ( دولار١٤ ٨٣٦ ٩٠٠  مين العامالأمقترح مقدم من 

  )ب( دولار١٣ ٥٣٢ ٥٠٠  ٢٠١١-٢٠١٠الاعتماد المنقح للفترة 
    

  .٢٠١١-٢٠١٠بمعدلات الفترة     )أ(  
، عمـلا بقـرار     ٢٠١١ينـاير / كـانون الثـاني    ١نشئت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بوصفها كيانا جامعـا اعتبـارا مـن              أُ  )ب(  

، يعدل مستوى الاعتماد المنقح  ليكون معبرا عن         اض المقارنة والعرض هنا فقط    ولأغر. ٦٤/٢٨٩الجمعية العامة   
  .لسنتينلمستوى الاعتماد 

    
  ٢-١٧الجدول 

  ملاك الموظفين المقترح    
  
  الرتبة  الوظائف  

      الميزانية العادية
ــد٢أ ع م،  ١، ع و أ ١  ٤٧  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة لالوظائف المقترحة  ــد٣، ٢- مــــــــ ،٥- ف٦، ١- مــــــــ

  ) أر( خ ع ١٥، ٢/١- ف٥، ٣- ف٧، ٤- ف٧
   الدعم البرنامجي٣-ف  ٢  الوظائف الجديدة

ــد٢ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ٤٥   ٢٠١١-٢٠١٠المعتمدة لفترة السنتين ــد٣، ٢- مــــــــ ،٥- ف٦، ١- مــــــــ
  )ر أ( خ ع ١٥، ٢/١- ف٥، ٣- ف٥، ٤- ف٧

  
  .يرد تفسير هذه المختصرات في نهاية التقرير: المختصرات

    
 تنفيذ برنامج العمل لهذا الباب من الميزانية على عاتق هيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين                     مسؤولية تقع  ١-١٧  

  .)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(وتمكين المرأة 
 مهمتـها الـربط    جامعـة  لتكـون هيئـة  ٦٤/٢٨٩وقد أنشأت الجمعية العامة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بقرارهـا                ٢-١٧  

مكتـب المستـشارة الخاصـة      :  وأصـول أربعـة كيانـات كانـت موجـودة وقتئـذ            واختـصاصات  ولايـات    الفعال بـين  
 المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، والمعهـد       بة النهوض بـالمرأة، وصـندوق الأمـم       للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشع    

سا تنفيـذيا ليكـون الجهـاز       وأنشأت الجمعية العامة أيضا مجل ـ    . الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة      



 التعاون الدولي من أجل التنمية  الجزء الرابع
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وبـدأت هيئـة     .الإداري للهيئة مهمته تقديم الدعم الحكومي الدولي للأنشطة التشغيلية للهيئـة والإشـراف عليهـا              
  .٢٠١١يناير / كانون الثاني١الأمم المتحدة للمرأة تعمل فعلا اعتبارا من 

اواة بـين    للمـس  امعـة العام الشامل بشأن الهيئـة الج     ويؤكد التحليل الفني الاستنتاجات التي تضمنها مقترح الأمين          ٣-١٧  
 ومؤداها أن الكيانات الأربعـة الـسابقة كانـت تعمـل في قـضايا متـشابهة وإن       (A/64/588) الجنسين وتمكين المرأة 

 تعزيز كفـاءة وفعاليـة دعـم الأمـم المتحـدة لمـسألة         بين الكيانات الأربعة  ومن شأن التوحيد    . يكن بتركيز مختلف  
وسـتقاس أوجـه الكفـاءة الناجمـة عـن هـذا التوحيـد وإسـهاماتها في تحقيـق                   . ين الجنـسين وتمكـين المـرأة      المساواة ب ـ 

اسـب وعلـى نحـو فعـال في تكلفتـه،            النتـائج مـن نوعيـة عاليـة، في الوقـت المن             إحـراز  الهدف بوجه عـام وكـذلك     
قـارير الأداء   ، ويبلغ عنه في سـياق ت      ٢٠١٣-٢٠١٢ و   ٢٠١١-٢٠١٠ذلك سيقاس خلال فترتي السنتين       كل

  .لكل فترة سنتين
، وتمكينــهن، بمــا في ذلــك تمــتعهن الكامــل  ساواة الجنــسانية للنــساء والبنــاتوفي إطــار الهــدف العــام لتحقيــق الم ــ  ٤-١٧  

، سـوف تـسهم هيئـة الأمـم المتحـدة           ٢٠١٣-٢٠١٢، خلال فتـرة الـسنتين       كافةبحقوق الإنسان في أنحاء العالم      
تحقيـق المـساواة بـين النـساء والرجـال          اء والبنـات، وفي تمكـين المـرأة؛ و        د النـس  للمرأة في القضاء علـى التمييـز ض ـ       

وإضـافة  .  النشاط الإنساني والـسلام والأمـن  كشركاء في التنمية ومنتفعين بها؛ وفي إعمال حقوق الإنسان؛ وفي   
ة جـانبي الالتـزام     إلى ذلك، ستتولى الهيئة قيادة وتنسيق وتعزيز جهود مساءلة منظومة الأمم المتحدة لتكفل ترجم             

وكهيئـة جامعـة،   . بالمساواة بين الجنـسين وتعمـيم البعـد الجنـساني، إلى إجـراءات ملموسـة في جميـع أنحـاء العـالم          
وعمليـات وضـع المعـايير والاضـطلاع      ستعمل هيئة الأمم المتحدة أيضا على دعم الـسياسات الحكوميـة الدوليـة          

  . والقطريةلى الصعد الإقليميةبأنشطة تنفيذية ع
، والـدعوة، والتنـسيق،    الـدعم المعيـاري  ة هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة المـزج بـين مهـام        يوسيتسنى بعموم استراتيج    ٥-١٧  

دعم المقــدم مــن الأمــم لــ زيــادة وتعظــيم أثــر ا والبحــث لكفالــةوالتــدريب والتنميــة التــشغيلية وتنميــة القــدرات،
ة شمول الـدول الأعـضاء بالـدعم علـى الـصعيد الـوطني،              وسيتسنى الوفاء بالهدف نتيج   . المتحدة في هذه المجالات   

بما يتمشى مع الأولويات الوطنية؛ وتعزيز الاتساق بين الدعم المعياري المتاح للعمليات الحكوميـة الدوليـة علـى                  
 الـتي تتـاح للـشركاء الـوطنيين علـى الـصعيد القطـري،          ة، والمشورة التقنيـة والمواضـيعية     المستوى العالمي، من جه   

وتمكـين  اءلة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين           وتقويـة التنـسيق وتعزيـز المـس         أخرى؛ وإتاحة عنـصر القيـادة      ن جهة م
  .المرأة وإيلاء الدعم لتعميم منظور نوع الجنس على صعيد منظومة الأمم المتحدة

ــز الرئيــس    ٦-١٧   ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة يوفيمــا يلــي مجــالات التركي لمــرأة وقيادتهــا إفــساح المجــال لــصوت ا ) أ: (ة لهيئ
ومشاركتها بالعمل مع الشركاء على سد ثغـرات قيـادة المـرأة ومـشاركتها في كافـة القطاعـات وتبيـان الفوائـد               

إنهـاء العنـف ضـد المـرأة بـتمكين الـدول مـن إنـشاء                ) ب(التي تعود على المجتمـع بأسـره بفـضل هـذه القيـادة؛ و               
لخدمات لحماية النـساء والبنـات، وزيـادة إشـراك الرجـال      الآليات اللازمة لصوغ وإنفاذ القوانين والسياسات وا   

 والأمـن عـن طريـق الإشـراك     الـسلام جـدول أعمـال المـرأة في مجـالي         تعزيز تنفيـذ  ) ج(والصبيان ومنع العنف؛ و     
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الكامل للمرأة في فـض التراعـات وفي عمليـات الـسلام، والتنبيـه المبكـر المـواتي للمـرأة بغيـة الحمايـة مـن العنـف                         
 تعزيــز معطيــات )د (نــصاف النــاجين منــه وفقــا للقــرارات الــصادرة عــن هيئــات الأمــم المتحــدة؛ و   الجنــسي وإ

ديـــة والبيئيـــة العالميـــة بالعمـــل الـــتمكين الاقتـــصادي للمـــرأة في ســـياق الأزمـــات الاقتـــصادية والغذائيـــة والوقو 
والبنـك   العمـل الدوليـة،   ومنظمـة    برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي،    (الحكومات والشركاء المتعددي الأطراف      مع

صادية، لكفالـة الإعمـال الكامـل لأمـن المـرأة وحقوقهـا مـن الناحيـة الاقت ـ                ) الإقليميةوالمصارف الإنمائية    الدولي،
أولويــات المــساواة بــين الجنــسين جعــل ) هـــ(في ذلــك حقهــا في الأصــول الإنتاجيــة والحمايــة الاجتماعيـة؛ و   بمـا 
مــل الإحــصائي علــى المــستويات الوطنيــة والمحليــة والقطاعيــة بالعمــل  صــميم جهــود التخطــيط والميزنــة والع مــن
وسائر الشركاء لمساعدة البلـدان في صـوغ وتحديـد تكلفـة خطـط المـساواة بـين          أفرقة الأمم المتحدة القطرية      مع

يــواتي منظــور نـوع الجــنس، ودعــم متطلبــات تقـديم التقــارير مــن جانــب    وكفالــة وضــع الميزانيـات بمــا الجنـسين  
  .ة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وبناء القدرة الوطنية لتنفيذ قرارات اللجنةاللجن

، قـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة       ، ال ٢وبرنامج عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة مأخوذ من البرنـامج الفرعـي               ٧-١٧  
 ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــرة ، الـــــشؤون الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة، للإطـــــار الاســـــتراتيجي ل٧مـــــن البرنـــــامج 
(A/65/6/Rev.1)  ِّالذي وافقت فيه الجمعية العامة علـى إنـشاء الكيـان الجـامع           ٦٤/٢٨٩ل وفقا للقرار    ، وإن عد 

الـدعم الحكـومي     )أ: (الآخر، همـا  ب ـويتألف برنامج الهيئة مـن برنـامجين فـرعيين وثيقـي الـصلة، أحـدهما                . الجديد
 مرتبطـان ارتباطـا     هذانومجالا العمل   . طة السياساتية والبرنامجية  الأنش) ب( الدولي والشراكات الاستراتيجية؛ و   

. وثيقا فيما بينهما لكفالة الانـدماج الفعـال لمهـام الـدعم المعيـاري ومهـام التـشغيل والتـدريب وتنميـة القـدرات              
ين لبرنــامجوتــوفير الــدعم للــسياسة الحكوميــة الدوليــة وعمليــات وضــع المعــايير يقعــان اســتراتيجيا في قلــب كــلا ا

وتـوفر الـدعم   . ٦٤/٢٨٩ بـين الـدعم المعيـاري والـدعم التـشغيلي عمـلا بـالقرار               الفرعيين لإتاحة الربط الوطيد   
  .البرنامجي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة شعبة التنظيم والإدارة، وهو ما يظهر في صورة مستقلة

ت الاستراتيجية، تقدم هيئـة الأمـم المتحـدة         ، الدعم الحكومي الدولي والشراكا    )أ (٢وفي إطار البرنامج الفرعي       ٨-١٧  
ــدعم الموضــوعي للجمعيــة    ــة وضــع المــرأة، والمجلــس    العامــةللمــرأة ال ، والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ولجن

تنــسيق وتعمــيم منظــور نــوع الجــنس  التنفيــذي وســائر الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الــصلة؛ وتقــود وتــدعم  
المنظومة؛ وتضطلع بمهمة التواصل العـام والـدعوة؛ وتـبني وتقـوي شـراكات       جميع مجالات العمل على صعيد       في

لمتحـدة للمـرأة؛    استراتيجية مع مجموعة كبيرة من أصحاب المصلحة لإقامة قاعدة متينة من المـوارد لهيئـة الأمـم ا                 
  . اشتراكه في العمليات ذات الصلة مع المجتمع المدني وتيسروتدخل في مشاورات

، الأنشطة السياساتية والبرنامجية، تسدي هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة المـشورة             )ب (٢برنامج الفرعي   وفي إطار ال    ٩-١٧  
ن مـسائل المـساواة   اد الـسياسات وتحليـل البيانـات بِـشأ         إجـراء البحـوث واعتم ـ     لتقنية والمواضيعية؛ وتتولى مهمة   ا

وإدارة المعـارف وتبادلهـا؛ وتقـديم الـدعم إلى          ،   والناشـئة  الجديـدة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك المـسائل          
 للمــضي قــدما بتنفيـذ الالتزامــات المتعلقــة بتحقيــق   والتــدريب وبنــاء القـدرات الـدول الأعــضاء في مجــال الـدعوة  
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 الـدعم إلى أفرقـة الأمـم        تقـديم المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة تمـشيا مـع الـسياسات الوطنيـة لهـذه الـدول؛ و                  
في مجـال  ) ينالمعروفة سابقا باسم أفرقـة المـديرين الإقليمـي    ( وأفرقة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية       المتحدة القطرية 

 التمويـل والـدعم الـتقني والبرنـامجي إلى الـدول الأعـضاء عـن طريـق                  تقـديم القيادة والخبرات التقنيـة والتنـسيق؛ و      
تحـدة للمـرأة علـى الـصعد الوطنيـة والإقليميـة       المكاتب الإقليمية والقطرية؛ ومراقبة ودعـم بـرامج هيئـة الأمـم الم           

ــستوى القطــري         ــى الم ــة وعل ــة الإقليمي ــة الأفرق ــصعيد القطــري، ومراقب ــى ال ــسيق عل ــك التن ــا في ذل ــة، بم  والعالمي
بــا ورابطــة الــدول والمحــيط الهــادئ، والــدول العربيــة، وأور -أفريقيــا، وآســيا ( خمــس شــعب إقليميــة طريــق عـن 

  ).طقة البحر الكاريبي ومننالمستقلة، والأمريكتا
 اتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة لكفالــة أقــصى   ٦٥/٢٥٩وطلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام في قرارهــا     ١٠-١٧  

درجات التعاون والتنـسيق والتكامـل في الجهـود تفاديـا للازدواجيـة والتـداخل بـين هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة                         
 بـالعنف الجنـسي في حـالات الـتراع          ة المعني ـ مكتـب الممثلـة الخاصـة     ذلك  والكيانات ذات الصلة الأخرى، بما في       

لممثلــة الخاصــة المعنيــة بــالعنف     وا،المــسلح المعنيــة بالأطفــال والــتراع  المــسلح، والممثلــة الخاصــة للأمــين العــام     
ة يــالأطفــال، وطلبــت أيــضا إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن جهــوده في هــذا الــصدد في ســياق الميزان ضــد

واستجابة لهذه الطلبات، ستعمل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة      .٢٠١٣-٢٠١٢سنتين البرنامجية المقترحة لفترة ال  
 قـضايا المـرأة والـسلام والأمـن وتقـديم إجابـات عليهـا،        تساق عبر منظومة الأمم المتحدة في تناول   على تعزيز الا  

ع، وفـض التراعـات وحفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام       بما في ذلك في مجالات منع التراعـات وحـالات مـا بعـد الـترا             
، فــإن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، عــن طريــق فرقــة العمــل  لقــضاء علــى الازدواجيــة أو التــداخلول. والإنعــاش

 بـالعنف الجنـسي   ة المعني ـالممثلة الخاصـة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمن، يمثلها أيضا مكتبا           
 بالأطفال والتراع المسلح، ستعمد إلى وضـع صـيغة          ة للأمين العام المعني   ة الخاص ة والممثل تراع المسلح  ال في حالات 

وسـوف تعمـل الهيئـة أيـضا مـع لجـان الأمـم        . بـشأن المـرأة والـسلام والأمـن        للأمـم المتحـدة       مشترك نهائية لإطار 
 علـى صـعيد المنظومـة مـن أجـل تعزيـز              جهـود الأمـم المتحـدة الإقليميـة        اتـساق المتحدة الإقليمية لتعزيز تنـسيق و     

  . وتمكين المرأة بين الجنسينالمساواة
 جــدول الأولويــات المــستمرة،  وسيوضــح إطــار الأمــم المتحــدة المــشترك للمــرأة والــسلام والأمــن العلاقــة بــين      ١١-١٧  

سلام والإطـار   فيها، ودون الاقتصار على، خطة العمل المؤلفة من سبع نقاط بشأن مشاركة المرأة في بنـاء ال ـ                 بما
الـشاملة  وسـوف يتـضمن الإطـار أيـضا آليـات الاتـساق             . الاستراتيجي الخاص بـالعنف الجنـسي أثنـاء التراعـات         

 وكـذلك فرقـة     ، أثنـاء التراعـات    الجنـسي  مثل آلية عمـل الأمـم المتحـدة لمكافحـة العنـف              المشتركة بين الوكالات  
لأمـم المتحـدة للمـرأة دورهـا النـشط في جميـع آليـات               وسـيكون لهيئـة ا    . العمل المعنيـة بالأطفـال والـتراع المـسلح        

  .الاتساق والتنسيق الهامة ذات الصلة بالسلام والأمن من أجل كفالة التعامل المنهجي مع المسائل الجنسانية
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مثلا، في تنسيق خطة العمـل ذات الـسبع نقـاط،             مسئولية القيادة،   للمرأة في تولي   وستشارك هيئة الأمم المتحدة     ١٢-١٧  
 تنسيق تطـوير ورصـد    الهيئةكما ستتولى. ٢٠١٠سبتمبر / أيلول١٥ى النحو الذي قررته لجنة السياسات في     عل

في مـسائل المـرأة والـسلام والأمـن وسـوف      ) ٢٠٠٠( ١٣٢٥المؤشرات المتفق عليهـا بـشأن قـرار مجلـس الأمـن           
 ، والممثلـة   التراع المـسلح   الات ح يكون لها دور مكمل لأعمال مكاتب الممثلة الخاصة المعنية بالعنف الجنسي في           

 للأمين العام المعنية بالأطفال والتراع المـسلح، والممثلـة الخاصـة المعنيـة بـالعنف ضـد الأطفـال في أي مـن                     ةالخاص
  .هذه المجالات

أنـشطة هيئـة الأمـم      كـان مـن شـأن        أن يبين مـا إذا       ٦٥/٢٥٩طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارها         و  ١٣-١٧  
حــدة للمــرأة، بمــا فيهــا المهــام المتــصلة بــسياسات الإدارة، والتقيــيم، والتنــسيق، والبحــوث والتحليــل، دعــم     المت

التنفيذيــة والأنــشطة التــشغيلية العمليــات الحكوميــة الدوليــة بــشأن وضــع المعــايير والعمليــات الحكوميــة الدوليــة  
ناسـب للمـوارد   المتمويـل   الن يـبين مـصدر      ؛ وأ بهذه الصفة مزيجا منها، أم سيجري اعتبارها عمليات وأنشطة         أو

 وظيفـة   ٤٥ ـوينبغـي أن يُلاحـظ في هـذا الـصدد أن ال ـ           . المالية المطلوبة، بما في ذلك تمويل وظـائف الرتـب العليـا           
 ٢٠١١-٢٠١٠هيئة الأمم المتحدة للمـرأة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                 ،٣٧المعتمدة في إطار الباب     

سـيجري  و.  الحكومية الدولية وستعزز الربط بين هـذا الـدعم والأنـشطة التـشغيلية             ات العملي ستوفر الدعم لمهام  
ــامج الفرعــي    ــة ، الأنــشطة )ب (٢الاضــطلاع في شــعبة الــسياسات في إطــار البرن بالقــدر الــسياساتية والبرنامجي

ليــل الاتجاهــات،  الحكوميــة الدوليــة، بمــا في ذلــك تح اتالأكــبر مــن إعــداد المــواد لاســتخدمها مــن قبــل العملي ــ  
لإبلاغ عن جهود منظومة الأمـم المتحـدة، وتحديـد الـدروس المـستفادة مـن الخـبرات المكتـسبة علـى المـستوى                        او

وفي حــين يتــولى . في المعــارفأيــة ثغــرات ، والتكليــف بــإجراء البحــوث لمعالجــة ذه الــدروسهــ القطــري وتقيــيم
جـة عـن الميزانيـة، قيـادة مكتـب الـسياسات ودعـم              ن مـوارد خار   م ـمولـة    الم ساعد،الم ـعـام   المين  الأشاغل وظيفة   

، ٢- ف ٢ ، و ٣- ف ٥ ، و ٤- ف ٣ ، و ٥- ف ٣ ، و ١-مـد موظفون برتب مختلفة، واحـدة      البرامج، يعاونه   
ــة  ــدعم العملي ــ مــممول ــة، ل ــة العادي ــة، فــإن تح اتن الميزاني ــة الدولي ــد  الحكومي مهــام وحــصص هــذه الوظــائف   دي
عقـب اسـتكمال الخطـة الاسـتراتيجية     إثباتـه   التـشغيلي سـيجري   الدعم المعياري ومسؤوليات الـدعم  نصيب   من

ــرة     ــرأة للفت ــم المتحــدة للم ــة الأم ــشراك    .٢٠١٣-٢٠١٢لهيئ ــدولي وال ــدعم الحكــومي ال ــب ال  ة وســيتولى مكت
، الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاسـتراتيجية، الـذي يقـوده           )أ (٢الاستراتيجية في إطار البرنامج الفرعي      

منظومة الأمم المتحدة لـدعم الـشركاء       جهود  ل تنسيق   اعمأالميزانية العادية،   من  ، تمول وظيفته    أمين عام مساعد  
، في بلــدانهمملمــوس الــوطنيين لــدى قيــامهم بترجمــة الأهــداف والقواعــد والمعــايير الحكوميــة الدوليــة إلى عمــل   

 ولتم ـ ٢-ثـة ف  ، وثلا ٤-، وأربعـة ف   ٥-ف، واثـنين    ١-مـد اثـنين   و،  ٢-مـد بمساعدة مـن موظـف مـن الرتبـة          
، ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـرة الـسنتين   المقترحـة ومن المتوقـع أن يقـدم في الميزانيـة البرنامجيـة       . الميزانية العادية كلها من   

  .٦٥/٢٥٩القرار من تحليل لمهام هذه الوظائف وغيرها من الوظائف العليا وفقا للأحكام ذات الصلة 
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يزانيــة، والتخطــيط والإبــلاغ، والإدارة الماليــة، وإدارة المــوارد  وفيمــا يتعلــق بتقــديم الــدعم مــن حيــث إعــداد الم    ١٤-١٧  
تكنولوجيا المعلومات وغيرها من الخـدمات الإداريـة الـتي كانـت             و البشرية، والمشتريات، وخدمات الاتصالات   

ــشؤون الاقتــصادية     ــذي، إدارة ال ــة، ســيجري تقــديمها   وتقــدم إلى حــد كــبير مــن قبــل المكتــب التنفي الاجتماعي
ومـن المزمـع إنـشاء هـذه الوظـائف،          . ٣-كلاهمـا الرتبـة ف    ميزانيـة وتمويـل، و    موظف إداري وموظـف     قبل   من

 .٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين كما هو مبين هنا، 

. وقد استُعرضت مسألة المنشورات باعتبارها جزءا من برنامج العمـل في سـياق كـل برنـامج فرعـي علـى حـدة               ١٥-١٧  
 أدنـاه، وحـسب توزيـع    ٣-١٧وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول ويتوقع إصدار المنشورات المتكررة    

  .الناتج الإعلامي لكل برنامج فرعي على حدة
  

  ٣-١٧الجدول 
  موجز المنشورات    

  
 ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠تقديرات الفترة    ٢٠٠٩‐٢٠٠٨الفعلية   المنشورات

  ١٨  ١٥  -  المتكررة
  ٥  ٤  -  غير المتكررة

  ٢٣  ١٩  -  المجموع   
    

دولار، ممـا يعكـس نمـوا     ١٤ ٨٣٦ ٩٠٠مـا قيمتـه    ٢٠١٣-٢٠١٢يبلغ إجمـالي مـوارد البـاب لفتـرة الـسنتين        و  ١٦-١٧  
  :٥-١٧النمو الوارد في الجدول فيما يلي موجز و. دولار ١ ٣٠٤ ٤٠٠قدره 

 بــالأثر المرجــأ “ذي والإدارةالتوجيــه التنفيــ”دولار في إطــار  ٩١٠ ٠٠٠تتــصل الزيــادة البــالغ قــدرها   )أ(    
 وواحــدة مــن فئــة ،٢-واحــدة برتبــة أمــين عــام مــساعد، وواحــدة برتبــة مــد  (لإنــشاء ثــلاث وظــائف 

  ؛٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين )) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
ــامج العمــل بالنقــل   ١٥١ ٣٠٠يتــصل نقــصان صــافيه    )ب(     ــة  الخــارجي دولار في إطــار برن لوظيفــة مــن فئ

إلى الـسياساتية والبرنامجيـة     ، الأنـشطة    )ب (٢مـن البرنـامج الفرعـي       ) الرتـب الأخـرى   (ت العامة   الخدما
 وثـلاث  ١-واحـدة مـن رتبـة مـد    (برنامج العمـل، يُقتـرح نقـل أربـع وظـائف           داخل  وفي  . دعم البرامج 

ــن ــة ف مـ ــي  ) ٤-رتبـ ــامج الفرعـ ــن البرنـ ــشطة )ب (٢مـ ــة ، الأنـ ــسياساتية والبرنامجيـ ــامج الـ ، إلى البرنـ
ن مهـام هـذه الوظـائف تتـصل         إ إذ   ،، الدعم الحكومي الدولي والـشراكات الاسـتراتيجية       )أ( ٢ رعيالف

  ؛)أ (٢أساسا بأنشطة البرنامج الفرعي 
ــدرها    )ج(     ــادة صــافية ق ــي   ٥٤٥ ٧٠٠زي ــا يل ــصل بم ــبرامج تت ــشاء  ‘١’:  دولار في إطــار دعــم ال ــراح إن  اقت

ــة ف  ــداخلي لوظيفــة م ــ ‘٢ ’؛ و٣-وظيفــتين برتب ــة ا النقــل ال ــة  ن فئ ) الرتــب الأخــرى (لخــدمات العام
  .السياساتية والبرنامجية، الأنشطة )ب (٢البرنامج الفرعي  من
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، ٢٠١٣-٢٠١٢دولار لفتــرة الــسنتين  ٩٩٣ ٢٧٢ ٢٠٠مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة قــدرها   ويتوقــع تــوافر   ١٧-١٧  
تــشمل هــذه المــوارد مبلــغ  و. وهــذه المــوارد ســوف تــستخدم لــدعم برنــامج عمــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   

الاحتياجـات  هذا المبلـغ    ثل  ويم . وظيفة مؤقتة  ٣٥٠  موارد لتغطية تكاليف   ، من ضمنه  دولار ٩٨٦ ٤٩٨ ٤٠٠
 ويمثل بـاقي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة البـالغ قـدره                .يئة الأمم المتحدة للمرأة   لهدعم  الالمقدرة في إطار ميزانية     

  .في إطار الصندوق الاستئماني لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجيندولار الموارد المقدرة  ٦ ٧٧٣ ٨٠٠
 دولار، ٣ ٧٣٥ ٥٠٠البالغـة   الموارد المحددة لإجراء الرصد والتقيـيم       فإن  ،  ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة       ١٨-١٧  

ة الـــسياساتي، الأنـــشطة )ب (٢مولـــة مـــن مـــصادر خارجـــة عـــن الميزانيـــة، تـــرد في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  الم
فئــة مــن  شــهر عمــل ٢٤الفنيــة و مــن الفئــة  شــهر عمــل ٧٢التــزود بالوظــائف بمقــدار  ، مــن أجــل والبرنامجيــة

  ).غير المتصلة بالوظائفالعلاقة الموارد ذات بالخدمات العامة، و
  .٢٠١٣-٢٠١٢لموارد في فترة السنتين ل التوزيع التقديري بالنسب المئويـــــة ٤-١٧ويرد في الجدول   ١٩-١٧  

  
  ٤-١٧دول الج

  توزيع الموارد حسب العنصر     
  )نسبة مئوية(
  

 الموارد الخارجة عن الميزانية  موارد مقررة أخرى  الميزانية العادية  العنصر

  -  -  ١,٦  اتأجهزة تقرير السياس  -ألف 
  ٠,٢  -  ١٢,٣  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء

        برنامج العمل  -جيم 
  ١,٤  -  ٤١,٢   والشراكات الاستراتيجيةالدعم الحكومي الدولي  )أ(  
  ٩٥,٢  -  ٣٩,٢  السياساتية والبرنامجيةالأنشطة   )ب(  
  ٩٦,٦  -  ٨٠,٤  المجموع الفرعي  
  ٣,٢  -  ٥,٧  الدعم البرنامجي  -دال 
  ١٠٠,٠  -  ١٠٠,٠  المجموع   
  
  



 التعاون الدولي من أجل التنمية  الجزء الرابع
 

10 11-31168 
 

  
  ٥-١٧الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  لميزانية العاديةا  )١(    
  
      النمو في الموارد      

  العنصر
٢٠٠٩‐٢٠٠٨
  )أ(النفقات

٢٠١١‐٢٠١٠
  المبلغ )ب(لاعتماداتا

النــــــــسبـة 
  المئوية

المجمــوع قبــل  
إعـــادة تقـــدير 

  التكاليف
إعـــادة تقـــدير 

  التكاليف
ــرة ــديرات الفت تق

٢٠١٣‐٢٠١٢

  ٢٣٨,٨  ٨,٤  ٢٣٠,٤  -  -  ٢٣٠,٤  ١٥٨,٠  ات أجهزة تقرير السياس-ألف 
  ١ ٨٣١,٤  ٤,٢  ١ ٨٢٧,٢  ٩٩,٢  ٣١٠,٠  ٩١٧,٢  -   التوجيه التنفيذي والإدارة- باء

  ١١ ٩٧٠,٢  ٤٢,٤  ١١ ٩٢٧,٨  )١,٣( )١٥١,٣(  ١٢ ٠٧٩,١  ١٠ ١٣٤,٧   برنامج العمل-جيم 
  ٨٦٩,٨  ١٨,٣  ٨٥١,٥  ١٧٨,٤  ٥٤٥,٧  ٣٠٥,٨  -   الدعم البرنامجي-دال 
  ١٤ ٩١٠,٢  ٧٣,٣ ١٤ ٨٣٦,٩  ١٩,٦ ٣٠٤,٤  ١٣ ٥٣٢,٥  ١٠ ٢٩٢,٧  المجموع الفرعي  

  
 عمـلا بقـرار الجمعيـة       ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١اعتبارا مـن    مركبا  ت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بوصفها كيانا        أأنش  )أ(  

  . في هذا الجدول لأغراض المقارنة والعرض فحسب٢٠٠٩-٢٠٠٨وترد النفقات للفترة . ٦٤/٢٨٩العامة 
  .لاعتماد ليعكس فترة السنتين، وذلك لأغراض المقارنة والعرض فحسبنُقح مستوى ا  )ب(  

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    

  
 ٢٠١٣‐٢٠١٢تقديرات الفترة   ٢٠١١‐٢٠١٠تقديرات الفترة   ٢٠٠٩‐٢٠٠٨نفقات الفترة   العنصر

٢٥٠,٠٢٥٠,٠-  أجهزة تقرير السياسات  - ألف
٠٤٤,٦ ٧٦٩,٢٢-  رةالتوجيه التنفيذي والإدا  - باء

٩٧٨,٦ ٦٦٢,٧٩٥٨ ٤٨٢-  برنامج العمل  -جيم 
٩٩٩,٠ ٦٦١,٧٣١ ١٣-  الدعم البرنامجي  -دال 
٢٧٢,٢ ٣٤٣,٦٩٩٣ ٤٩٧-  المجموع الفرعي  
١٨٢,٤ ٠٠٨ ٨٧٦,١١ ٢٩٢,٧٥١٠ ١٠  )٢(و ) ١(مجموع   
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  ٦-١٧الجدول 

  الاحتياجات من الوظائف    
  
    الوظـائف المؤقتــة  

  

 الوظائف الثابتــــــة
الممولة من الميزانية 

   الميزانية العادية   العادية
موارد مقررة 
   أخرى

موارد خارجة 
  المجموع  الميزانية عن

  الفئة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠١٢‐
٢٠١٣  

                      ة وما فوقهاالفئة الفني
  ١  ١  -  -  -  -  -  -  ١  ١ وكيل أمين عام  
  ٢  ٢  ١  ١  -  -  -  -  ١  ١ أمين عام مساعد  
  ١١  ٦  ٩  ٤  -  -  -  -  ٢  ٢ ٢-مد  
  ٢٨  ١٥  ٢٥  ١٢  -  -  -  -  ٣  ٣ ١-مد  
  ١٠٣  ٥٦  ٩٧  ٥٠  -  -  -  -  ٦  ٦ ٥-ف  
  ٩١  ٧٨  ٧٧  ٦٦  -  -  -  -  ١٤  ١٢ ٤/٣-ف  
  ١١  ٩  ٦  ٤  -  -  -  -  ٥  ٥ ٢/١-ف  

  ٢٤٧  ١٦٧  ٢١٥  ١٣٧  -  -  -  -  ٣٢  ٣٠  ع الفرعيالمجمو  
                      فئة الخدمات العامة

  ١٩  ١٣  ١٩  ١٣  -  -  -  -  -  -  الرتب الرئيسية  
  ٥٧  ٤٣  ٤٢  ٢٨  -  -  -  -  ١٥  ١٥  الرتب الأخرى  
  ٧٦  ٥٦  ٦١  ٤١  -  -  -  -  ١٥  ١٥  المجموع الفرعي  

  الفئات الأخرى
  ٧٤  ٦٨  ٧٤  ٦٨  -  -  -  -  -  -  الرتبة المحلية

  ٧٤  ٦٨  ٧٤  ٦٨  -  -  -  -  -  -  ع الفرعيالمجمو  
  ٣٩٧  ٢٩١  ٣٥٠  ٢٤٦  -  -  -  -  ٤٧  ٤٥  المجموع  

    
  أجهزة تقرير السياسات  -ألف   
تقع المسؤولية عن تقديم الخدمات الفنيـة للجنـة وضـع المـرأة والمجلـس التنفيـذي علـى عـاتق هيئـة الأمـم المتحـدة                          ٢٠-١٧  

جنة وضع المرأة في إطار الميزانيـة العاديـة، أمـا المتـصلة بـالمجلس               وقد رُصد اعتماد للاحتياجات المتصلة بل     . للمرأة
  .التنفيذي فقد رُصدت في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية
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  لجنة وضع المرأة    
  دولار ٢٣٠ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

لجنة وضع المـرأة بوصـفها لجنـة فنيـة          ،  ١٩٤٦، في عام    )٢-د( ١١أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراره        ٢١-١٧  
ــرأة في المجــالات       . تابعــة للمجلــس  ــز حقــوق الم ــة بتعزي ــسائل المتعلق ــشأن الم ــارير إلى المجلــس ب ــة تق وتقــدم اللجن

السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتثقيفية، وتتقدم بتوصيات إلى المجلس بشأن المـسائل الـتي تتطلـب اهتمامـا                 
 عضوا من ممثلي الـدول الأعـضاء ثم زيـد           ١٥وكانت اللجنة مؤلفة في البداية من       . جلا في مجال حقوق المرأة    عا

ــدد أعــضائها إلى   ــام  ١٨ع ــام  ٢١، ثم إلى ١٩٥١ عــضوا في ع ــام  ٣٢، وإلى ١٩٦١ عــضوا في ع  عــضوا في ع
ــراره  . ١٩٦٦ ــرر المجلــس، بق ــادة عــدد الأعــضاء إلى  ١٩٨٩/٤٥وق ــهم ١٩٩٠ عــضوا في عــام  ٤٥، زي  ينتخب

ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورتان         .  أيـام عمـل    ١٠وتجتمع اللجنة سنويا في نيويورك لمـدة        .  سنوات ٤المجلس لمدة   
  . على التوالي٢٠١٣ و ٢٠١٢السادسة والخمسون والسابعة والخمسون للجنة وضع المرأة في عام 

ل رصـد تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين       وتضطلع اللجنة بـدور رئيـسي داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـا             ٢٢-١٧  
وتعقـد اللجنـة اجتمـاع مائـدة مـستديرة رفيـع           .وإسداء المشورة إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بهـذا الـشأن            

المستوى لتبادل الرأي في مجلسين متوازيين، واجتماعين لفريقي خبراء لتبادل الرأي بـشأن الموضـوع ذي الأولويـة                
عــا لفريــق خــبراء معــني بالموضــوع  عــا لفريــق خــبراء معــني بالقــضايا الناشــئة، واجتما لكــل دورة، وكــذلك اجتما

وعُهـد إلى  . الأولوية للدورة التالية، وتجري حـوارا لتبـادل الآراء لاسـتعراض أحـد المواضـيع مـن دورة سـابقة            ذي
، ١٩٨٣/٢٧ و) ١١-د (٣٠٤١و  ) ٥-د (٧٦الاقتـصادي والاجتمـاعي     الأمين العام، بموجب قـرارات المجلـس        

  .المرأة وضع المرأة لعرضها على لجنة وضعبمسألة بإعداد قوائم بالرسائل السرية وغير السرية المتعلقة 
  

  المجلس التنفيذي    
، المجلـس التنفيـذي ليـشرف علـى الأنـشطة الفنيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة          ٦٤/٢٨٩أنشأت الجمعية العامة بقرارها     ٢٣-١٧  

، مـع مراعـاة     ٤٨/١٦٢ي بمهام وردت في المرفق الأول من قرار الجمعية العامـة            ويضطلع المجلس التنفيذ  . للمرأة
  .٦٤/٢٨٩أحكام القرار 

 عـضوا ينتخبـهم المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي لمـدة ثـلاث سـنوات، وفقـا                   ٤١ويتألف المجلس التنفيذي مـن        ٢٤-١٧  
 وأنـشطته إلى الجمعيـة العامـة،        رنامجـه ويجتمع المجلـس في نيويـورك ويقـدم تقـارير سـنوية عـن ب              . للممارسة المتبعة 

  .طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية عن
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  ٧-١٧الجدول 

  أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات من الموارد    
  
  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
 
  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ 

          الميزانية العادية
  -  -  ٢٣٠,٤  ٢٣٠,٤  غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٢٣٠,٤  ٢٣٠,٤  المجموع الفرعي  

  -  -  ٢٥٠,٠  ٢٥٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
  -  -  ٤٨٠,٤  ٤٨٠,٤  المجموع  
    

ضاء لجنــة وضــع المــرأة إلى نيويــورك لحــضور  عــضوا مــن أعــ٤٥دولار تكــاليف ســفر  ٢٣٠ ٤٠٠يغطــي مبلــغ   ٢٥-١٧  
دورتيها السنويتين السادسة والخمسين والسابعة والخمسين وتكاليف سفر رئـيس لجنـة وضـع المـرأة إلى جنيـف                   

 .لحضور الدورة الموضوعية لكل من المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس حقوق الإنسان

لخارجة عن الميزانية تكاليف خـدمات المـؤتمرات، بمـا فيهـا إعـداد        دولار من الموارد ا    ٢٥٠ ٠٠٠وسيغطي مبلغ     ٢٦-١٧  
  .٢٠١٣-٢٠١٢الوثائق، والترجمة ومرافق المؤتمرات لدعم اجتماعات المجلس التنفيذي خلال فترة السنتين 

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة  - باء  

   دولار١ ٨٢٧ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
يتألف مكتب وكيل الأمين العام لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من المساعدين المباشـرين للمـدير التنفيـذي ومكتـب                     ٢٧-١٧  

ويضطلع وكيل الأمين العام بالمسؤولية عن توجيه الهيئـة وإدارتهـا عمومـا لـدى تنفيـذ ولاياتهـا وبرنـامج                  . التقييم
 في مجـال الـسياسات إلى الأمـين العـام ونائـب الأمـين العـام                 ويقـدم وكيـل الأمـين العـام المـشورة         . عملها المعتمد 

بـشأن جميــع القــضايا المتـصلة بتعزيــز المــساواة بــين الجنـسين وتمكــين المــرأة، ويـشارك في أعمــال مجلــس الرؤســاء     
التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، ويقـوم بهـذه الـصفة، بقيـادة جهـود مـساءلة منظومـة الأمـم                       

  .زيزهاتحدة عن عملها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وتنسيق هذه الجهود وتعالم
عمـوم  مساعدة وكيل الأمين العام ودعمـه في     ) أ: (وتتمثل المهام الأساسية لمكتب وكيل الأمين العام في ما يلي           ٢٨-١٧  

في ذلـك تخطـيط برنـامج عمـل الهيئـة وتنـسيقه             التوجيه التنفيذي والإدارة لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة، بمـا           أعمال  
ضـمان  ) ج(تيسير التعاون فيما بين المكاتب في تنفيذ خطـط العمـل والمـسائل الإداريـة؛        ) ب(وإدارته وتقييمه؛   

أنشطة المكتـب الـواردة مـن جميـع الوحـدات      الإسهامات في تنفيذ القرارات المتخذة في الوقت المناسب وتنسيق   
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عدة وكيــل الأمــين العـــام الأمــين العـــام المــساعد لــشؤون الـــدعم الحكــومي الـــدولي       ويتــولى مـــسا . التنظيميــة 
  .والشراكات الاستراتيجية، والأمين العام المساعد لشؤون السياسات والبرامج

 الدوليــة، والأنــشطة التنفيذيــة ويتــولى مكتــب المــدير التنفيــذي قيــادة وإدارة الــدعم المقــدم إلى العمليــة الحكوميــة  ٢٩-١٧  
يدان، وتنسيق جهود كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة الـتي تتعـاون في تعمـيم الاسـتجابة المناسـبة للـشواغل            الم في

وهو يقـدم أيـضا الـدعم في مجـال          . الجنسانية عبر برامج عملها على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطري          
لات مـع الـدول الأعـضاء، ومؤسـسات         السياسات الاستراتيجية، فضلا عن تقديم الـدعم في مجـال إدارة الاتـصا            

  .الأمم المتحدة، والمجتمع المدنيمنظومة 
كما أنه يوفر التوجيـه     . ويتولى مكتب التقييم إعداد وتنفيذ استراتيجية التقييم الخاصة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة             ٣٠-١٧  

ة داخل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة        والدعم لعمليات التقييم المركزية واللامركزية، استنادا إلى الممارسات الجيد        
  .وخارجها على حد سواء، وإلى المبادئ التوجيهية لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم

  
   ٨- ١٧لجدول ا

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

ت الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــامتثــال لــسياسا ضــمان التنفيــذ التــام للولايــات التــشريعية والا    : هــدف المنظمــة
  يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين فيما

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

   في المائة٨٠معدل إنجاز البرنامج لا يقل عن   )أ(  إدارة برنامج العمل على نحو فعال  )أ(
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠رة الفتتقديرات   
   في المائة٨٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

تقــــديم الوثــــائق ذات الــــصلة بجــــودة عاليــــة وفي    )ب(
  موعدها لتنظر فيها مجالس الإدارة

زيادة النـسبة المئويـة للوثـائق المقدمـة بجـودة عاليـة وفي  )ب(
  موعدها لتنظر فيها مجالس الإدارة 

  مقاييس الأداء   
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  لا ينطبق: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية

مــن المتوقــع أن تتحقــق الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة علــى افتــراض أن يــستمر النظــراء الحكوميــون وغــير             ٣١-١٧  
 بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة في بــرامجهم للتعــاون الحكــوميين علــى الــصعيد الــوطني في إيــلاء الأولويــة للمــساواة

الإنمائي، وأن تظـل الـدول الأعـضاء ملتزمـة بتـوفير المـوارد الكافيـة لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـن أجـل تعزيـز                         
  .المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في منظومة الأمم المتحدة

  
  النواتج

  : نجز النواتج التالية، ست٢٠١٣ُ-٢٠١٢خلال فترة السنتين   ٣٢-١٧  
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
؛ وإعداد وثـائق المـؤتمرات المعنيـة        )٦(تقديم الخدمات الفنية لدورات المجلس التنفيذي       : المجلس التنفيذي       

  ؛)٦( ا من القضايا التي يحددها المجلسبالمسائل المتعلقة بإدارة البرامج وغيره
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(النواتج الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٤(الوثائق الأساسية لمداولات مجلس الرؤساء التنفيذيين   ‘١’      
  ؛)١ (٢٠١٥-٢٠١٤الإطار الاستراتيجي للفترة   ‘٢’      
  ).١ (٢٠١٨-٢٠١٤رة الخطة الاستراتيجية للفت  ‘٣’      

  
  ٩-١٧الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  ٥  ٥  ١ ٨٢٧,٢  ٩١٧,٢  الوظائف  
  ٥  ٥  ١ ٨٢٧,٢  ٩١٧,٢  المجموع الفرعي  

  ٣  ٣  ٢ ٠٤٤,٦  ٧٦٩,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٨  ٨  ٣ ٨٧١,٨  ١ ٦٨٦,٤  المجموع  
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ــدره      ٣٣-١٧   ــالغ ق ــدرها    ١ ٨٢٧ ٢٠٠يغطــي المخــصَّص الب ــادة ق ــا يعكــس زي ــار ٩١٠ ٠٠٠ دولار، بم  دولار في إط
، ٢- برتبـة مـد    ١  برتبـة وكيـل أمـين عـام، و         ١( خمـس وظـائف      الاحتياجات من الوظـائف، تكـاليف اسـتمرار       

وتعـزى الزيـادة    . لمكتب وكيل الأمين العـام    )) الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ٢ ، و ٥- برتبة ف  ١ و
 برتبـة   ١  برتبـة وكيـل أمـين عـام، و         ١( دولار إلى الأثر المتـأخر النـاجم عـن ثـلاث وظـائف               ٩١٠ ٠٠٠البالغة  

  .٢٠١١-٢٠١٠أنشئت في فترة السنتين )) الرتب الأخرى(ئة الخدمات العامة  من ف١ ، و٢-مد
 ٢ ٠٤٤ ٦٠٠، سـتغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة وقـدرها                ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة الـسنتين       ٣٤-١٧  

 ،))الرتبــة الرئيــسية( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١ ، و٤- برتبــة ف٢(دولار تكــاليف اســتمرار ثــلاث وظــائف 
 التوجيــه التنفيــذي والإدارة لهيئــة الأمــم  عمــوم أعمــالوتُــستَخدَم المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف للمــساعدة في

الخطـة الاسـتراتيجية    /المتحدة للمرأة، بمـا في ذلـك أنـشطة التخطـيط والتنـسيق والإدارة والتقيـيم لبرنـامج العمـل                   
وتعـــزى الزيـــادة وقـــدرها .  أعـــلاه٣٢-١٧فقـــرة الخاصـــة بالهيئـــة وتحقيـــق النـــواتج المـــذكورة بالتفـــصيل في ال 

 لم تعكـس إلا المبـالغ المخصـصة         ٢٠١١-٢٠١٠ دولار إلى أن الموارد المخصصة لفتـرة الـسنتين           ١ ٢٧٥ ٤٠٠
  .، حين أصبحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة عاملة فعليا٢٠١١لعام 

  
  برنامج العمل  -جيم   

  
  ١٠-١٧الجدول 

  نامج الفرعيالاحتياجات من الموارد حسب البر    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  البرنامج الفرعي
٢٠١٣‐٢٠١٢   

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية  -ألف 
الـــــدعم الحكـــــومي الـــــدولي   )أ(  

 ١٥١٩ ١١١,٢ ٥٦٥,٩٦ ٤  والشراكات الاستراتيجية
 ٢٥٢٠ ٨١٦,٦ ٥١٣,٢٥ ٧ ية والبرنامجيةالأنشطة السياسات  )ب(  

 ٤٠٣٩ ٩٢٧,٨ ٠٧٩,١١١ ١٢  المجموع الفرعي  

 ٢١٣٢٨١ ٩٧٨,٦ ٦٦٢,٧٩٥٨ ٤٨٢  الموارد الخارجة عن الميزانية  -باء 

   ٢٥٣٣٢٠ ٩٠٦,٤ ٧٤١,٨٩٧٠ ٤٩٤  المجموع  
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  نامج الفرعيالاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البر    

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  
  ٢البرنامج الفرعي     
    هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

  الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية  )أ(  
   دولار٦ ١١١ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

. ا البرنـامج الفرعـي بمكتـب الـدعم الحكـومي الـدولي والـشراكات الاسـتراتيجية                نيطت المسؤولية الفنية عن هذ    أُ  ٣٥-١٧  
وحدة الـدعم الحكـومي الـدولي، ووحـدة تنـسيق منظومـة الأمـم المتحـدة،                 : ويتألف المكتب من ثلاث وحدات    

  .عوة والاتصالات والمجتمع المدنيووحدة الشراكات الاستراتيجية والد
تقديم الخدمات الفنية للعمليات الحكوميـة الدوليـة؛        ) أ: (ا البرنامج الفرعي ما يلي    مل الأنشطة الرئيسية لهذ   وتش  ٣٦-١٧  

تنــسيق جهــود تعمــيم مراعــاة  ) ج(تقــديم المــشورة في مجــال الــسياسات لكبــار مــسؤولي الأمــم المتحــدة؛   ) ب(
تنـسيق والرصـد    القيـام بال  ) د(المنظور الجنساني التي تبـذلها منظومـة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق المنظومـة ككـل؛                    

الـشراكات الاسـتراتيجية، وجهـود الـدعوة        ) ه ــ(على نطاق المنظومـة لوضـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة؛                
تيـسير مـشاركة   ) و(والاتصالات والتواصل المتعلقة بالدعم الحكومي الدولي والدعم التنفيذي على حد سـواء؛     

المتحـدة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين، لا سـيما في إطـار        المنظمات غير الحكومية في العمل الذي تقوم به الأمم         
  .لجنة وضع المرأة
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  ١١-١٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
  تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان: هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة لجنة وضع المـرأة علـى إنجـاز ولاياتهـا،               )أ(
عمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني بمـــا في ذلـــك تحقيـــق ت

  جميع المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية في

عــدد البيانــات المقدمــة مــن الــدول الأعــضاء إلى  ‘١’  )أ(
 الإجــراءات المتخــذة لتعمــيملجنــة وضــع المــرأة عــن   

  مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطني
  مقاييس الأداء    

   بيانا١٩٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بيان٢٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بيانا٢٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

عدد البيانات المقدمة من منظمات غير حكوميـة  ‘٢’    
ت المتخـذة لتعمـيمإلى لجنة وضـع المـرأة عـن الإجـراءا         

ــس ــا المجلـ ــصدِّق عليهـ ــساني ويـ ــور الجنـ ــاة المنظـ مراعـ
  الاقتصادي والاجتماعي

  مقاييس الأداء   
   بيانات تحريرية ١٠٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  بيانات تحريرية١١٠: ٢٠١١-٢٠١٠ة تقديرات الفتر  
   بيانا تحريريا١٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحـدة علـى    تعزيز قدرة كيانـات منظومـة الأمـم الم          )ب(
ــل ــسبة تمثي ــساني، وتحــسين ن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن
ــرأة في ــتي تهــدف إلى تمكــين الم ــدابير ال ــرأة، واتخــاذ الت الم
  سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة على نحو متسق

عـــدد المبـــادرات الـــتي تتخـــذها كيانـــات الأمـــم  ‘١’  )ب(
ــاتها ــور الجنـــــساني في سياســـ ــدة لإدراج المنظـــ المتحـــ

  مجها الفنية وبرا
عدد المبـادرات الـتي تتخـذها كيانـات( مقاييس الأداء   

  )الأمم المتحدة
  لا ينطبق : ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مبادرة١٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مبادرة٢٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف   
ــتي       ‘٢’   ــة ال ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــدد أفرق ــولىع تت

مإطــار عمــل الأمــ/التقييمــات القطريــة الموحــدةمهمــة 
المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة لتنفيــذ مؤشــرات الأداء

  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 
  مقاييس الأداء   
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 فريقـــــــا٢٨: ٢٠١١-٢٠١٠ت الفتـــــــرة تقـــــــديرا  

  أفرقة الأمم المتحدة القطرية من
 فريقــا مــن أفرقــة١٧: ٢٠١٣-٢٠١٢هـدف الفتــرة    

  الأمم المتحدة القطرية
عدد التدابير المراعية للمنظـور الجنـساني في إطـار  ‘٣’    

ــات ــذها كيانـ ــتي تتخـ ــشرية الـ ــوارد البـ ــات المـ سياسـ
  منظومة الأمم المتحدة 

  مقاييس الأداء  
   مبادرات ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مبادرات ٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   مبادرات٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لمــرأة لــدعم  تعزيــز قــدرة هيئــة الأمــم المتحــدة ل      )ج(
جهـود الــدول الأعــضاء لتحقيــق الأهــداف المتفــق عليهــا
  دوليا والأولويات الوطنية في مجال المساواة بين الجنسين

باســتثناء(المبلــغ الإجمــالي للمــوارد الماليــة المتاحــة    ‘١’  )ج(
  لهيئة الأمم المتحدة للمرأة) موارد الميزانية العادية

  مقاييس الأداء   
  بقلا ينط: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   مليون دولار٤٩٧: ٢٠١١-٢٠١٠فترة تقديرات ال  
   مليون دولار ٩٩٣: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   
عدد الدول الأعضاء التي تتبرع بأموال لـصناديق  ‘٢’  

  هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   دولة عضو١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   دولة عضوا١٢٥: ٢٠١٣-٢٠١٢هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

مــن المتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن الــدول الأعــضاء وكيانــات      ٣٧-١٧  
منظومة الأمم المتحـدة سـتولي أولويـة لقـضايا المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة؛ وأن تظـل الـدول الأعـضاء                           

موارد كافية لتعزيـز العمـل الـذي تـضطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل المـساواة بـين                          ملتزمة بتخصيص   
  .الجنسين وتمكين المرأة

  
  النواتج

  : ، ستُنجز النواتج التالية٢٠١٣-٢٠١٢خلال الفترة   ٣٨-١٧  
  ):يةالميزانية العادمن موارد (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
لجلـسات  ل في ذلـك تقـديم الخـدمات الفنيـة، بمـا      : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       - أ        

  ؛)١٤(العامة للجنتين الثانية والثالثة 
  ؛)١( تقرير عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة :وثائق الهيئات التداولية  -ب         
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  ؛)٤(عات والمشاورات غير الرسمية قديم الخدمات الفنية للاجتمات: مجلس الأمن  ‘٢’      
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
  ؛)٨(دمات الفنية للجلسات العامة تقديم الخ: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
 منظومـة  تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في جميـع سياسـات            :وثائق الهيئات التداوليـة     -ب         

    ؛)٢(الأمم المتحدة وبرامجها 
  :لجنة وضع المرأة  ‘٤’      
ريهـا مكتـب    شاورات المفتوحة العضوية التي يج    الم: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

  ؛)٤٠(قديم الخدمات الفنية للجنة ؛ ت)٤(لجنة وضع المرأة 
 الجنـساني في جميـع سياسـات منظومـة      تعمـيم مراعـاة المنظـور       : وثائق الهيئات التداوليـة     -ب         

    ؛)٢(الأمم المتحدة وبرامجها 
الحــوار التفــاعلي لتقيــيم التقــدم المحــرز في تنفيــذ الاســتنتاجات المتفــق : لخــبراء المخصــصةأفرقــة ا  ‘٥’      

؛ )٢(عليها بشأن موضوع ذي أولوية وقع عليـه الاختيـار في دورة سـابقة للجنـة وضـع المـرأة            
اجتماعات الأفرقة واجتماعـات المائـدة المـستديرة الرفيعـة المـستوى بـشأن الخـبرات والـدروس                   

 الموضـــوع فيمـــا يخـــص بتنفيـــذ الالتزامـــات الـــسابقة المتعلقـــةلممارســـات الجيـــدة المـــستفادة وا
الأولوية للجنة وضع المرأة؛ اجتماعات الأفرقة بشأن المسائل والاتجاهـات الناشـئة والـنُهج               ذي

 في إطـار معالجـة  سائل المؤثرة على وضع المرأة أو المساواة بين المـرأة والرجـل         الجديدة لمعالجة الم  
ة للجنـة وضـع   ي ـلأفرقة بـشأن موضـوع مقبـل ذي أولو   ؛ اجتماعات ا)٢(بين الجنسين   المساواة  

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى          : ؛ اجتماعات أفرقـة الخـبراء المخصـصة بـشأن         )٢(المرأة  
  ؛)١(؛ تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة )١(الصعيدين القطري والإقليمي 

  ):من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(ى الأنشطة الفنية الأخر  )ب(    
  ؛)٦) (جهة التنسيق المعنيَّة بوضع المرأة() Network (الشبكة: المنشورات المتكررة  ‘١’      
ــررة    ‘٢’       ــير المتك ــشورات غ ــساءلة المؤســسية    : المن ــات الم ــز آلي ــور   بهــدف تعزي ــاة المنظ ــيم مراع تعم

  ؛)١(مم المتحدة ني في منظومة الأالجنسا
الأمـم  لهيئـة    وإدارة أجزاء الموقـع الـشبكي        تعهُّد وتصميم و  إنشاء:  التقنية ومواد التوعية   قالوثائ  ‘٣’      

 تعهُّـد  وتـصميم و    إنـشاء  ؛)٢( بالعمليات الحكومية الدوليـة المعياريـة        فيما يتصل للمرأة  المتحدة  
تركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة         بالـشبكة المـش    صلفيما يت للهيئة  وإدارة جزء الموقع الشبكي     

 فيمـا يتـصل   للهيئـة    وإدارة الموقـع الـشبكي       تعهُّد وتصميم و  إنشاء؛  )٢(والمساواة بين الجنسين    
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ــسيق  ــشاء؛ )٢(بالتنــ ــصميم وإنــ ــد وتــ ــرأة   تعهُّــ ــع المــ ــد وضــ ــشبكي لرصــ ــع الــ  وإدارة الموقــ
)WomenWatch) (لمعنيـة بــالمرأة  ؛ تقـارير عـن جلــسات الـشبكة المــشتركة بـين الوكــالات ا    )٢

ــساواة بــــين الجنــــسين   ــذيين  )٢(والمــ ــاء التنفيــ ــات مجلــــس الرؤســ ــائق لاجتماعــ  المعــــني ؛ وثــ
ت المتعلقــة بتحــسين وضــع المــرأة ؛ المبــادئ التوجيهيــة والقائمــة المرجعيــة والأدوا)٤( بالتنــسيق

لـدى  ؛ النموذج التدريبي بشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني         )١(منظومة الأمم المتحدة     في
؛ تقريــر عــن اجتمــاع فريــق الخــبراء بــشأن تعمــيم   )١(جميــع مــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة  

؛ تقريـر عـن اجتمـاع فريـق         )١(مراعاة المنظور الجنـساني علـى الـصعيدين القطـري والإقليمـي             
وعـة شـاملة   ؛ تقريـر عـن مجم  )١( المتحـدة    مـم الخبراء بـشأن تحـسين وضـع المـرأة في منظومـة الأ            

) ٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ تنفيــذ قــراري مجلــس الأمــن    رشــادالمؤشــرات لإ مــن
؛ تقريـر عـن الـدروس المـستفادة مـن الرصـد والمـساءلة فيمـا                 )١(بشأن المـرأة والـسلام والأمـن        

  ؛)١(مل في منظومة الأمم المتحدة يتعلق بالمرأة في مكان الع
لـس الرؤسـاء التنفيـذيين المعـني        مج: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات        ‘٤’      

،  المعنيـة بـالبرامج    اللجنـة الرفيعـة المـستوى     واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة،      وبالتنسيق،  
الـشبكة المــشتركة بـين الوكـالات المعنيــة بـالمرأة والمــساواة     ومجموعـة الأمـم المتحــدة الإنمائيـة،    و
  ؛)٦(الجنسين  بين

  ):الموارد الخارجة عن الميزانيةمن (الأمم المتحدة التنسيق والإصلاح في   )ج(    
بـشأن أثـر جهـود منظومـة        ) مـع شـركاء الأمـم المتحـدة       (وضع الصيغة النهائيـة لتقيـيم مـشترك           ‘١’      

  ؛)١(الأمم المتحدة لإنهاء العنف ضد المرأة والنهوض بالمشاركة السياسية للمرأة 
علـى نطـاق منظومـة      ) رؤسـاء التنفيـذيين المعـني بالتنـسيق       لمجلس ال ( قرار   لاتخاذالقيادة والتنسيق     ‘٢’      

المخصــصة للمــساواة بــين الجنــسين وضــع نظــام موحَّــد لتعقــب المــوارد  بهــدف الأمــم المتحــدة 
  ؛)١(ميزانيات جميع وكالات الأمم المتحدة  في

لعـالم  توسيع نطاق شبكة أفضل الممارسات الجنسانية التي تجمع بين ممارسـين مـن جميـع أنحـاء ا                   ‘٣’      
من ذوي الخبرات في مجال التدريب الجنساني لتعزيـز الحـوار وتحليـل الـنُهج والنظريـات الحاليـة                   

  ؛)١) (حلقات العمل وآليات الحوار عن طريق(في مجال التدريب الجنساني 
 الـتي يتبناهـا   “متحـدون مـن أجـل إنهـاء العنـف ضـد المـرأة       ” وتأثير حملة  ومشاركة إبراز   زيادة  ‘٤’      

  ؛)من خلال تمويل حملات الدعوة(لعام على الصعيد العالمي والإقليمي والقطري الأمين ا
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ومكتب دعـم بنـاء الـسلام،        وإدارة الشؤون السياسية   بالشراكة مع إدارة عمليات حفظ السلام       ‘٥’      
دة القطريــة الــدعم م الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بــالعنف الجنــسي وأفرقــة الأمــم المتحــقــدَّ
، بطـرق  )٢٠٠٩ (١٨٨٩ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥بلدان من أجل تنفيذ قراري مجلس الأمن    ١٠ لـ

منــها المــساعدة، علــى المــستوى القطــري، في وضــع وتنفيــذ خطــط عمــل وطنيــة لتنفيــذ القــرار     
 القائمـة علـى     ،، ووضع وتطبيق مجموعة من المواد التدريبيـة الـسابقة للانتـشار           )٢٠٠٠ (١٣٢٥

  .)١(  بلداً مساهماً بقوات٢٠لجنسي في التراعات في نع العنف المسيناريوهات معينة 
  

  ١٢-١٧الجدول 
  ):أ (٢ البرنامج الفرعي :الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١١‐٢٠١٠ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          عاديةالميزانية ال
  ١٩  ١٥  ٥ ٧٢٩,٤  ٤ ٢٤٦,٢  الوظائف  
  -  -  ٣٨١,٨  ٣١٩,٧  غير الوظائف  
  ١٩  ١٥  ٦ ١١١,٢  ٤ ٥٦٥,٩  المجموع الفرعي  

  ١٦  ١٢  ١٣ ٩٨٠,١  ٧ ٣٣٦,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٣٥  ٢٧  ٢٠ ٠٩١,٣  ١١ ٩٠٢,٣  المجموع  

    
ــدرها    ٣٩-١٧   ــالغ قـ ــوارد البـ ــتغطي المـ ــدرها   دولار، والـــتي٥ ٧٢٩ ٤٠٠سـ ــادة قـ  دولار، ١ ٤٨٣ ٢٠٠ تعكـــس زيـ

، ٤- ف١ ، و٥- ف٢ ، و١- مــد١ ، و٢- مــد١  أ ع م، و١( وظيفــة ١٥اســتمرار ) أ: (التكــاليف التاليــة
ــدعم الحكــومي الــدولي والــشراكات الاســتراتيجية؛   )) الرتــب الأخــرى( خ ع ٦ ، و٢- ف٣ و في مكتــب ال
، يـة  والبرامج يةنـشطة الـسياسات   الأ - )ب (٢نـامج الفرعـي     من البر  النقل المقترح إلى الداخل لأربع وظائف     ) ب(

، باعتبــار أن مهــام هــذه الوظــائف مرتبطــة أساســاً بأنــشطة ٤- فثــلاث وظــائف و١-بمــا في ذلــك وظيفــة مــد
 الدعم الحكومي الدولي والـشراكات الاسـتراتيجية، أي مـا يتعلـق بالتعـاون والتنـسيق       - )أ (٢البرنامج الفرعي   

 في إطـار المـوارد غـير المتـصلة         ، دولار ٣٨١ ٨٠٠بلـغ   الموسـيغطي   .  منظومـة الأمـم المتحـدة      الوثيقين على نطاق  
 دولار، التكــاليف الأخــرى للمــوظفين وتكــاليف الخــبراء     ٦٢ ١٠٠ زيــادة قــدرها  ثــلالــذي يموبالوظــائف، 

  .لوازم والمواد والأثاث والمعداتالاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية وال
 ١٣ ٩٨٠ ١٠٠، ستغطي الموارد المتوقعـة الخارجـة عـن الميزانيـة والبالغـة         ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٤٠-١٧  

ــتمرار  ــاليف اســ ــة ١٦دولار تكــ ــد١( وظيفــ ــد٢ ، و٢- مــ ، ٣- ف٤ ، و٤- ف٢ ، و٥- ف٤ ، و١- مــ
ائف لتنــسيق جهــود ، والمــوارد غــير المتــصلة بالوظــ))الرتــب الأخــرى( خ ع ٢ ، و)الرتبــة الرئيــسية(خ ع  ١ و
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، والتنـسيق والرصـد علـى نطـاق         نظومـة المتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني علـى نطـاق             منظومة الأمـم المتحـدة ل     
. المنظومة لوضع المرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة وإتمـام ولايـات أخـرى في إطـار إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                          

 ثـل  تم ٢٠١١-٢٠١٠نياً يُعزى إلى أن موارد فتـرة الـسنتين           دولار تعديلاً تق   ٦ ٦٤٣ ٧٠٠وتمثل الزيادة البالغة    
فعــالاً علــى الــصعيد جهــازا لمــرأة ل الأمــم المتحــدة ت هيئــةعنــدما أصــبحأي  فقــط، ٢٠١١ســنة عــن الأمــوال 
بوسـائل منـها إعـداد      ) أ (٢وستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية الأنشطة في إطـار البرنـامج الفرعـي              . التشغيلي

ت التداوليــة، وتقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات، وآليــات التنــسيق والأنــشطة الفنيــة الأخــرى،  وثــائق الهيئــا
في ذلك إنشاء وصيانة مواقع شـبكية عامـة ومـشتركة بـين الوكـالات مثـل الموقـع المعـني برصـد وضـع المـرأة                            بما
)WomenWatch(                 ضـع المـرأة، وسـفر      ، وتقديم الـدعم لمـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة خـلال دورات لجنـة و

  .الموظفين والخبراء، وأنشطة التوعية
  

  الأنشطة السياساتية والبرنامجية  )ب(  
   دولار٥ ٨١٦ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

عبة ويتـألف المكتـب مـن ش ـ   . يُعهد بالمسؤولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي إلى مكتـب الـسياسات والـبرامج            ٤١-١٧  
  .السياسات وشعبة دعم البرامج والشعب الإقليمية

ــسي   ٤٢-١٧   ــامج الفرعــيلهــذا ا ةوفي مــا يلــي الأنــشطة الرئي ــة والمواضــيعية؛  )أ(: لبرن  إجــراء )ب( إســداء المــشورة التقني
البحوث واعتماد السياسات وتحليل البيانـات بـشأن المـساواة بـين الجنـسين ومـسائل تمكـين المـرأة، بمـا في ذلـك                         

 في مجــال الــدعوة  إلى الــدول الأعــضاء تقــديم الــدعم)ج(سائل الجديــدة والناشــئة، وإدارة المعــارف وتبادلهــا؛ المــ
والتدريب وتنمية القـدرات للمـضي قـدماً في تنفيـذ الالتزامـات المتعلقـة بتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين                       

دعم إلى أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة وأفرقــة تقــديم الــ) د(المــرأة تمــشياً مــع الأولويــات الوطنيــة لتلــك الــدول؛  
ــم المتحــدة   ــديرين الإقليمــيين للأم ــسيق؛     الم ــة والتن ــادة والخــبرات التقني ـــ(في مجــال القي ــتقني   ) ه ــدعم ال ــديم ال تق

بــشأن والــدعم الإشــراف تقــديم ) و(والبرنــامجي إلى الــدول الأعــضاء عــن طريــق المكاتــب الإقليميــة والقطريــة؛  
الإشـراف علـى   ) ز(الإقليمية والعالمية المعنية بالمرأة، بما يشمل التنسيق على المستوى القطـري؛       البرامج الوطنية و  

المحـيط الهـادئ،     - أفريقيـا، وآسـيا   (الأفرقة على المستويين الإقليمي والقطـري عـن طريـق خمـس شـعب إقليميـة                 
  ).بيـريوالدول العربية، وأوروبا ورابطة الدول المستقلة، والأمريكتان ومنطقة الكا
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  ١٣-١٧الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

، وتمكـينفتيـات دعم الدول الأعضاء في تنفيذ التزاماتها الوطنية للقضاء على التمييز ضـد النـساء وال               :أهداف المنظمة 
كين ومــستفيدين مــن التنميــة وحقــوق الإنــسان والعمــلالمــرأة وتحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل بوصــفهما شــري 

  قيادة وتنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الإقليمي والقطرييشملالإنساني والسلام والأمن، بما
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز   )أ( ــسياساتي  اتعزي ــدعم ال ــذ  بغــرضل  تــشجيع التنفي
ــهاج ــال لمن ــل والفع ــدورة    الكام ــائج ال ــيجين ونت  عمــل ب

الاســـتثنائية الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة ومـــؤتمر
 واتفاقيــة القــضاء علــى جميــع ٢٠٠٥القمــة العــالمي لعــام

  أشكال التمييز ضد المرأة

زيادة نسبة قرارات ومقررات اللجان الفنية للمجلـس  )أ(
  الاقتصادي والاجتماعي التي تدمج المنظور الجنساني

  الأداء مقاييس   
  )النسبة المئوية لجميع القرارات(  
   في المائة٣٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة   
   في المائة٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   في المائة٣٦: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

ــن      )ب( ــس الأمــ ــرار مجلــ ــال لقــ ــذ الفعــ  ١٣٢٥التنفيــ
بـــشأن المـــرأة والـــسلام والأمـــن علـــى نطـــاق  ) ٢٠٠٠(

  منظومة الأمم المتحدة

عــدد المبــادرات الــتي تُطلقهــا كيانــات منظومــة الأمــم  )ب(
١٣٢٥المتحدة فيما يتعلـق بتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن             

  بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠(
  مقاييس الأداء  
   مبادرة٣٣١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 مبادرة جديدة١٢٣: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
  مبادرة جديدة١٥٠: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   
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تعزيــز الالتــزام مــن جانــب البلــدان بالقــضاء علــى    )ج(
 وتمكــين المــرأة تمــشياً مــع  فتيــاتالتمييــز ضــد النــساء وال

التزامــات الأمــم المتحــدة المتفــق عليهــا دوليــاً وإقليميــاً في
  مجال المساواة بين الجنسين

تي دمجــت المــساواة بــين الجنــسينعــدد البلــدان الــ ‘١’  )ج(
اتها الوطنيــة وأطرهــااســتراتيجيات سياس ــ/خطــط في

  القانونية تمشياً مع الالتزامات ذات الصلة
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 بلــــدا٢٦وضــــعَ : ٢٠١١-٢٠١٠تقــــديرات الفتــــرة   

 بلـــدا أطـــرا٤٠اســـتراتيجيات وطنيـــة ووضـــعَ /خططـــا
  قانونية وسياسات ذات صلة

ــرة     ــدف للفتـــ ــمَ : ٢٠١٣-٢٠١٢الهـــ ــدا٤٠دعـــ  بلـــ
ــط ــتراتي/الخطــ ــعَالاســ ــدّة ووضــ ــة المعــ جيات الوطنيــ

  بلدا أطرا قانونية وسياسات ذات صلة ٥٤
عدد البلدان التي تقوم بإصدار المبـادئ التوجيهيـة ‘٢’    

  للميزنة المراعية للمنظور الجنساني
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بلدا٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٣٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

لمـساواة بـين    با  المعنيَّـة  تحسين قدرة الآليات الوطنية     )د(
الجنسين ومؤسسات تقديم الخدمات ومنظمـات الـدعوة

ــة أكــبر بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين   ل لنــهوض بفعالي
  المرأة وحماية حقوق الإنسان للمرأة

زيادة عدد المنتديات الرئيـسية لـصنع القـرار الـتي  ‘١’  )د(
ال المساواة بين الجنـسين ومروِّجـونيمثلها خبراء في مج   
  تي تُعنى بهالها والمنظمات ال

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   منتدى٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   منتدى٣٣: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

ــا ‘٢’     ــوفر بياناتهـ ــدى تـ ــززت مـ ــتي عـ ــدان الـ ــدد البلـ عـ
  وإحصاءاتها الوطنية المصنفة حسب نوع الجنس
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  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بلدا٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   
   بلدا٢٤: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة   

لمـرأة علـى تعبئـة      لالأمم المتحـدة    هيئة  تعزيز قدرة     )هـ(
وإدارة ترتيبات التمويل الوارد من مـانحين عـدة بمـا يلـبي

  طلبات البلدان المستفيدة من البرنامج

 الأموال التي جرى تأمينها عن طريـق الـصناديقكمية  )هـ(
الاســتئمانية المتعــددة المـــانحين، والــصناديق المـــشتركة
  للتبرعات، والصناديق المواضيعية أو الإقليمية الخاصة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
عـن  مليون دولار    ٢٤: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     

ماني للقــضاء علــى صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئطريــق
 مليــون دولار عــن طريــق صــندوق المــساواة١٩العنــف؛ 

ــصناديق١٠بــين الجنــسين؛   ملايــين دولار عــن طريــق ال
  المشتركة للتبرعات والصناديق المواضيعية الخاصة

ــرة     ــدف للفتــ ــون دولار٥٣: ٢٠١٣-٢٠١٢الهــ  مليــ
صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للقــضاء علــى مــن

لار عن طريق صندوق المـساواة مليون دو  ٢١العنف؛  
 مليـون دولار عـن طريـق الـصناديق٢٠بين الجنـسين؛    

  المشتركة للتبرعات والصناديق المواضيعية الخاصة
لمـرأة علـى قيـادة      لالأمم المتحـدة    هيئة  تعزيز قدرة     )و(

ــة الأمــم المتحــدة إلى ــدعم المقــدم مــن منظوم ــسيق ال وتن
ذ الــــدول الأعــــضاء علــــى المــــستوى القطــــري لتنفيــــ
الالتزامـات بالمــساواة بــين الجنـسين والاضــطلاع بتعمــيم

  مراعاة المنظور الجنساني

ــدَّة‘ ١’  )و( ــشتركة المعـ ــدة المـ ــم المتحـ ــرامج الأمـ ــدد بـ عـ
  لمرأةلالأمم المتحدة هيئة أو مساعدة /بمشاركة و

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 برنامجـا مـشتركا٩٦: ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة     

  مم المتحدةللأ
 برنامجـا مـشتركا١١٦: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفترة     

  للأمم المتحدة
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ــة     ‘٢’     ــسيق التابع ــات التن ــم المتحــدة أو لعــدد آلي لأم
قودهـاتة بالـشؤون الجنـسانية الـتي    لجهات أخرى معنيَّ 

  شارك في قيادتهاتلمرأة أو لالأمم المتحدة هيئة 
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 آليـــة تنـــسيق٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠ات الفتـــرة تقـــدير  

  معنيّة بالشؤون الجنسانية
 آليـة تنـسيق معنيّـة٧٥: ٢٠١٣-٢٠١٢الهدف للفتـرة      

  بالشؤون الجنسانية
    

  العوامل الخارجية
يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن الـدول الأعـضاء وكيانـات منظومـة                 ٤٣-١٧  

هـا  ؤوتواصـل الـدول الأعـضاء ونظرا      .  وتمكـين المـرأة    لمساواة بين الجنـسين   ولوية لقضايا ا  ستعطي أ  المتحدة   الأمم
غير الحكوميين علـى الـصعيدين العـالمي والـوطني الالتـزام بقـضايا المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة ومنحهـا                          

زيـز عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة          ارد كافيـة لتع   الأولوية في برامجها؛ ولا تزال الدول الأعضاء ملتزمة بتـوفير مـو           
  .مجال قضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في

  
  النواتج

  : يُتوقّع تحقيق النواتج التالية،٢٠١٣-٢٠١٢السنتين خلال فترة   ٤٤-١٧  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــة  ‘١’       ــة العامـ ــة : الجمعيـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــن: وثـ ــارير عـ ــاطق  : تقـ ــرأة في المنـ ــة المـ تحـــسين حالـ

؛ والتدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابـع المعـني               )١( الريفية
الجهــود للقــضاء ؛ وتكثيــف )٢(بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة 

؛ )١(؛ ومكافحـة العنـف ضـد العـاملات المهـاجرات            )١(على جميع أشكال العنف ضد المرأة       
  ؛)١(؛ ودور المرأة في التنمية )١(ومكافحة الاتجار بالنساء والفتيات 

  ؛)٢(تقارير عن المرأة والسلام والأمن : وثائق الهيئات التداولية :مجلس الأمن  ‘٢’      
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ــائق الهيئــات التداوليــة : رأةلجنــة وضــع الم ــ  ‘٣’       ؛ دليــل مناقــشة )٢(لأمــين العــام تقــارير وكيــل ا: وث
؛ )٢( لجنـة وضـع المـرأة     الموضـوع ذي الأولويـة ل     المائدة المستديرة الرفيعـة المـستوى المعنيـة ب         عن

وتقارير عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وضع وتنفيذ وتقيـيم الـسياسات        
ــبرام ــة      وال ــى الموضــوع ذي الأولوي ــشكل خــاص عل ــع التركيــز ب ــة، م ــارير )٢( ج الوطني ؛ وتق
؛ )٢( المواضــيع ذات الأولويــة علــى النحــو المحــدد في برنــامج عمــل اللجنــة طويــل الأجــل    عــن

إطــلاق ســراح  تقريــر عــن؛ و)٢(وتقــارير عــن حالــة المــرأة الفلــسطينية والمــساعدة المقدمــة لهــا  
ن رهـائن في النــزاعات المـسلحة، بمـن فـيهم مـن يُـسجنون فيمـا         النساء والأطفال الذين يؤخـذو   

تقريـر عـن المـرأة      و؛  )١(تقريـر عـن وضـع حـد لتـشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث                 و؛  )١(بعد  
تقريـر عـن الـتمكين الاقتـصادي للمـرأة         و؛  )١(الإيـدز   /والطفلة وفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        

ة منـها مـن خـلال       ي ـراض النفاسـية الـتي يمكـن الوقا       تقرير عن القضاء على الوفيات والأم     و؛  )١(
 والإســـهامات المقدمـــة إلى الجـــزء الرفيـــع المـــستوى للمجلـــس الاقتـــصادي  ؛)١(تمكـــين المـــرأة 
 من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إلى رئـيس لجنـة             موجهة رسائلو؛  )٢(والاجتماعي  
  ؛)٢( رأةقوائم الرسائل السرية المتعلقة بوضع المو؛ )٢(وضع المرأة 

ــة /لمواضــيعا: الخــبراء بــشأنأفرقــة اجتماعــات : أفرقــة الخــبراء المخصــصة   ‘٤’       القــضايا ذات الأولوي
؛ )٢(إطــار الإعــداد للــدورتين الــسابعة والخمــسين والثامنــة والخمــسين للجنــة وضــع المــرأة   في

  ؛)١(وإعداد الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية 
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(نشطة الفنية الأخرى الأ  )ب(    
؛ جـرد  )٢ () وما بعده٢٠٠٠المرأة في عام  (women 2000 and Beyond :المنشورات المتكررة  ‘١’      

ــة بم  ــشطة المتعلق ــرأة   كافحــة للأن ــة )٢(العنــف ضــد الم ــشرة إلكتروني  عــن مكافحــة العنــف   ؛ ن
  ؛)٨() الانتقال من الكلام إلى الأعمال (Words to Actionالمرأة عنوانها  ضد

ــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’       ــق بت : المن ــة تتعل ــساني   مجموعــة أدوات تنفيذي عمــيم مراعــاة المنظــور الجن
وضـوع سـيتقرر علـى أسـاس اسـتعراض          بم؛ و )١(إطار صكوك التنمية على الصعيد الوطني        في

  ؛)٢(السنوات الخمس عشرة لمنهاج عمل بيجين 
 وإدارة قاعدة البيانات المنسقة عن العنـف        تعهّدوضع وتصميم و  : الوثائق التقنية ومواد التوعية     ‘٣’      

؛ ومبـادئ توجيهيـة وقـوائم مرجعيـة وأدوات تتعلـق بتنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن          )٢(ضـد المـرأة   
ة المتعلق ـالخـبراء   أفرقـة   ؛ وتقـارير اجتماعـات      )١(عن المرأة والسلام والأمـن      ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

تقريــر اجتمــاع فريــق  و؛)٢(القــضايا ذات الأولويــة الــتي قررتهــا لجنــة وضــع المــرأة  /المواضــيعب
  ؛)١(ة عن دور المرأة في التنمية بالإعداد للدراسة الاستقصائية العالميالمتعلق الخبراء 
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  :)الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني والخدمات الاستشارية وتنمية القدرات   )ج(    
تقــديم الــدعم في مجــال تنميــة القــدرات للــشركاء الــوطنيين لتوســيع نطــاق المــشاركة الــسياسية    ‘١’      

للمرأة على الصعيدين الوطني والمحلي في إطار من الـشراكة الوثيقـة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة              
تقطب  بلدا من خلال تنظيم حلقات عمل تدريبيـة تـس          ٣٠الإنمائي والاتحاد البرلماني الدولي في      

 وتنظـيم   ،الناخبين والمرشـحين والأحـزاب الـسياسية، ووضـع نمـاذج تدريبيـة ووثـائق توجيهيـة                
  ؛)٣٠(حلقات عمل توعوية وحملات إعلامية 

تنميــة قــدرات الــشركاء مــن الحكومــات والمنظمــات غــير الحكوميــة وتقــديم الــدعم الــتقني لهــا     ‘٢’      
ر جنــساني، بالــشراكة مــع المفوضــية   بلــداً، في مجــال رصــد تــدفقات المعونــة مــن منظــو  ١٥ في

  ؛)١٥(مركز التدريب الدولي /الأوروبية ومنظمة العمل الدولية
 بلـدان   ١٠ المـساواة بـين الجنـسين مـن           في مجـال   براءالختنمية قدرات كبار صانعي السياسات و       ‘٣’      

  ؛)١٠(من خلال عقد حلقات عمل تدريبية 
 بلــدان في مجـال وضــع  ١٠نظمــات غـير الحكوميـة في   تنميـة قـدرات المــسؤولين الحكـوميين والم     ‘٤’      

  ؛)١٠(الخطط الوطنية والمحلية لتمويل المساواة بين الجنسين 
من من منظور جنساني من خلال التـدريب        الأتنمية قدرات قطاع الأمن لتعزيز إصلاح قطاع          ‘٥’      

  ؛)١٠( بلدان ١٠على المسائل الجنسانية في القطاع الأمني والتوعية بها في 
شـــؤون المـــرأة والـــوزارات ات تقـــديم المـــساعدة التقنيـــة إلى وزارات الماليـــة والتخطـــيط ووزار   ‘٦’      

 وذلـك   ، بلـدا  ٤٠عيـة للمنظـور الجنـساني في        القطاعية لإضفاء الطابع المؤسسي على الميزنـة المرا       
ت من خلال إتاحة التحليل التقني وحلقات العمـل التدريبيـة وتمويـل الخـبرات التقنيـة للحكومـا              

  ؛)٤٠( السياساتصانعي مع بذل جهود التوعية بناءً على طلبها، وتطوير المنتجات المعرفية و
 إلى الآليات الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة والـشركاء مـن المنظمـات غـير الحكوميـة                    التقني تقديم الدعم   ‘٧’      

ت  بلداً على الأقل من أجل تطـوير وتحـديث ورصـد عمليـة تنفيـذ خطـط واسـتراتيجيا                   ٥٤ في
المساواة بين الجنسين من خلال تنظيم حلقات عمل تدريبية وتمويـل إيفـاد الخـبرات التقنيـة إلى                  

  ؛)٥٤(لنماذج والوثائق التوجيهية الحكومات ووضع ا
 بلداً مـن أجـل إعـداد التقـارير          ٢٥تقديم الدعم إلى الحكومات والشركاء من المجتمع المدني في            ‘٨’      

لقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة والقيـام علـى نطـاق               من اتفاقية ا   ١٨بموجب المادة   
واسع بتعميم وتطوير إجراءات المتابعة لتنفيذ الملاحظات الختامية للجنة المعنيـــة بالقـضاء علـى               
التمييز ضـد المرأة، من خلال تنظيم حلقات العمل التدريبيـة والتوجيـه والتـشجيع علـى الـتعلم         

  ؛)٢٥(صورية تحاكي الدورات الفعلية بين البلدان وتنظيم دورات 
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ــة قــدرات     ‘٩’       ــدعم لتنمي ــساء الحــاملات    اتقــديم ال ــدز وشــبكات الن ــة لمكافحــة الإي لمجــالس الوطني
 بلداً من أجل إدماج المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة في الاسـتراتيجيات                  ٢٥للفيروس في   

تحـدة المـشترك المعـني بفـيروس نقـص          إطـار عمـل برنـامج الأمـم الم        في  الوطنية لمكافحة الإيدز و   
، وذلك عن طريق عقد حلقات العمل التدريبيـة وتمويـل الخـبرات التقنيـة             الإيدز/المناعة البشرية 

  ؛)٢٥(للحكومات بناء على طلبها، ووضع النماذج والوثائق التوجيهية 
لفة مـن سـبع نقـاط       دعم تنفيذ خطة العمل المؤ    بالشراكة مع مكتب دعم بناء السلام،       القيام، ب   ‘١٠’      

مــشاركة المــرأة في بنــاء الــسلام، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص عــن الــواردة في تقريــر الأمــين العــام 
 في المائة من التمويل الذي تقدمـه الأمـم   ١٥لتحقيق الهدف المتمثل في تخصيص ما لا يقل عن          

ة علــى نحــو  لحقــوق المــرأة واحتياجاتهــا، وكــذلك مراعــاة الاعتبــارات الجنــسانيتحديــداالمتحــدة 
أفــضل في البرمجــة في مجــالات ســيادة القــانون وتــوفير فــرص العمــل في ســياق مجــالات مــا بعــد   

  ؛)١( النـزاع
في إطار من الشراكة مع إدارة الشؤون السياسية، زيـادة مـشاركة المـرأة في عمليـات الوسـاطة         ‘١١’      

والأدوات لإيلاء مزيـد    قدرات منظومة الأمم المتحدة من خلال وضع المبادئ التوجيهية           وبناء
  ؛)١(ين المرأة في عمليات الوساطة قضايا المساواة بين الجنسين وتمكالاهتمام لمن 

  ):د الخارجة عن الميزانيةرالموا(إدارة المعارف وتوليدها   )د(    
ح تـا تنمية الأصول المعرفية المتعلقة بإنهاء العنف ضد المرأة وتعميمها في شكل وثائق إلكترونية تُ               ‘١’      

المـرأة   البرمجة لإنهـاء العنـف ضـد   توجيهات وأدوات في مجال  توفر  لعلى بوابة مركزية للمعارف     
بعـد   مـا /لنــزاع حـالات ا  و ، والحمـلات  ،المراهقـون :  مجالاً مختلفاً من مجالات البرمجة هـي       ١٤في  

امـة   ودورات الـسياسة الع    ،يـان فتوالرجـال وال  ،   والتشريع ، والعدالة ،والصحة،   والتعليم ،النـزاع
  ؛)١٤( والاستجابات المنسقة المحلية ، والمأوى، والأمن، والمدن الآمنة، والوقايةيزنة،والم

 حاليـاً  المتبعـة إنشاء مركز إلكتروني للمعارف المتعلقة بالنُهج والنظريات والممارسـات الحميـدة       ‘٢’      
ــة، والهجــرة،بــشأن التــدريب الجنــساني  ــة المعون تعلقــة بالــسلام  والــشؤون الجنــسانية الم، وفعالي

  ؛)١(والأمن، والمشاركة السياسية للمرأة، وما إلى ذلك 
 دراســات حــالات إفراديــة عــن الأبعــاد خمــسإعــداد بحــوث تطبيقيــة وإصــدار منــشورات عــن   ‘٣’      

 وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة    ، وأوروبـا  ، وآسيا ،الجنسانية واتجاهات مسارات الهجرة بين أفريقيا     
  ؛ )٥(لسياسة العامة المتعلقة باوصيات التكا الشمالية، بما في ذلك  وأمري،يـبـالبحر الكاري

، مقترنة بالتدريب الجنـساني لمـوظفي قطـاع الأمـن     الأمنوضع مجموعة أدوات لإصلاح قطاع        ‘٤’      
  ؛ )١(الذي يقدم على أساس الخبرات وأفضل الممارسات 
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  ؛)١ ()٢٠١٣ في عام لمدم المرأة في العاتق (Progress of the World’s Women 2013إطلاق منشور   ‘٥’      
  : تجريب برامج تظهر نماذج قابلة للتكرار تعزيزاً للمساواة بين الجنسين  )هـ(    
برنــامج المبــادرة القائمــة علــى النتــائج  تم التوصــل إليهــا في إطــار يــ الــتي تــائجالنتقيــيم وتعمــيم   ‘١’      

أة والبنـك الـدولي وصـندوق الأمـم المتحـدة           والمشتركة بين المركز الدولي للبحوث المتعلقة بالمر      
ــق بتوســيع نط ــ     ــتراتيجيات تتعل ــب اس ــرأة، وتجري ــائي للم ــصادية إلى   الإنم ــرأة الاقت ــرص الم اق ف

  ؛)١(كبير في خمسة بلدان  حد
  ؛)٥(تنفيذ المبادرة البرنامجية التجريبية المتعلقة بمدن آمنة للنساء في خمسة بلدان   ‘٢’      
 منظمات القطاع الخاص على مبـادئ تمكـين المـرأة ونهـج نمـوذج المـساواة                توسيع نطاق اطلاع    ‘٣’      

بــين الجنــسين لتجريــب وتوثيــق طــرق تمكــين القطــاع الخــاص مــن زيــادة فعاليــة تعزيــز وحمايــة  
  ؛)من خلال الوثائق التوجيهية(تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين 

 الـتي تختـبر     المـشاريع التجريبيـة   تنفيـذ مبـادرات      بلـدان ل   سـتة تقديم الدعم للشركاء الـوطنيين في         ‘٤’      
النهج المجتمعية المتبعة لبناء السلام من منظـور حقـوق الإنـسان للمـرأة والمـساواة بـين الجنـسين                    

  ؛)٦(يل والتدريب والتوجيه التقني من خلال التمو
الـدعم لتعزيـز بُعـد المـساواة        تقـديم    ):الموارد الخارجة عن الميزانيـة    (التنسيق والإصلاح في الأمم المتحدة        )و(    

 ٢٠١٣-٢٠١٢بين الجنسين في جميع عمليات إطار عمل الأمم المتحدة للمـساعدة الإنمائيـة في الفتـرة                 
 واجتمـاع   ةالأمم المتحـدة القطري ـ   أفرقة  عن طريق الاستعانة بالخبرات التقنية، والمشاركة في اجتماعات         

  ).١٧(تخطيط الاستراتيجي دعاة المساواة بين الجنسين للمشاركة في عملية ال
  

  ١٤-١٧الجدول 
  )ب (٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٠  ٢٥   ٥ ٤٦٢,٢  ٧ ٠٩٦,٧  الوظائف  
  -  -   ٣٥٤,٤  ٤١٦,٥  غير الوظائف  
  ٢٠  ٢٥   ٥ ٨١٦,٦  ٧ ٥١٣,٢  المجموع الفرعي  

  ٢٦٥  ٢٠١   ٩٤٤ ٩٩٨,٥  ٤٧٥ ٣٢٦,٤  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٢٨٥  ٢٢٦   ٩٥٠ ٨١٥,١  ٤٨٢ ٨٣٩,٦  المجموع  
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، ٤- ف ٣، و   ٥- ف ٣، و   ١- مـد  ١(ة   وظيف ـ ٢٠اسـتمرار   ) أ: ( دولار ٥ ٤٦٢ ٢٠٠ستغطي الموارد البالغة      ٤٥-١٧  
في مكتــب الــسياسات )) الرتــب الأخــرى( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٦ و ،٢- ف٢ ، و٣- ف٥ و

) أ (٢إلى البرنـامج الفرعـي   ) ٤- ف٣و  ١- مـد ١(النقل الخارجي المقتـرح لأربـع وظـائف        ) ب(والبرامج؛ و   
إلى شـعبة   ) مـن فئـة الخـدمات العامـة الفئـة         ( واحـدة    الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، ووظيفة     

الإدارة والتنظيم في إطار الدعم البرنامجي بسبب الحاجة إلى مواءمـة مهـام كـل مـن هـذه الوظـائف مـع مجـالات                        
 دولار، الـتي تعكـس نقـصاناً    ٣٥٤ ٤٠٠أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظـائف والبالغـة     . المسؤولية المنوطة بها  

 دولار، فستغطي تكاليف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، والخبراء، وسفر المـوظفين،           ٦٢ ١٠٠ صافياً قدره 
  .وازم والمواد، والأثاث والمعداتوالخدمات التعاقدية، والل

 ٩٤٤ ٩٩٨ ٥٠٠، ستغطي الموارد المتوقعة الخارجـة عـن الميزانيـة البالغـة            ٢٠١٣-٢٠١٢وخلال فترة السنتين      ٤٦-١٧  
ــتمرار  ــة ٢٦٥دولار اســــ  ،٤- ف٣٦، و ٥- ف٨٢، و ١- مــــــد٢١، و ٢- مــــــد٧ أ ع م، و ١( وظيفــــ

 مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٢٢، و )الرتبـة الرئيـسية  ( من فئـة الخـدمات العامـة    ١، و ٢- ف٤، و   ٣-ف ١٧ و
عـضاء  خدم المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف لـدعم الـدول الأ             ستوست ـُ)  من الرتبـة المحليـة     ٧٤و  ) الرتب الأخرى (
ذ التزاماتها الوطنية للقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المـرأة، وتحقيـق المـساواة بـين المـرأة                    تنفي في

وتمثـل  . والرجل كشريكين في التنمية وحقوق الإنسان والمساعدة الإنـسانية والـسلام والأمـن ومـستفيدين منـها        
 تعكــس فقــط ٢٠١١-٢٠١٠رد لفتــرة الــسنتين  دولار تعــديلاً فنيــاً لأن المــوا٤٦٩ ٦٧٢ ١٠٠الزيــادة البالغــة 

وستـستخدم المـوارد    . ، عندما بـدأت هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بمزاولـة أعمالهـا               ٢٠١١الأموال المرصودة لعام    
لتعزيــز بعــد المــساواة بــين الجنــسين في جميــع عمليــات إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، وتوليــد     

 ذلــك المعــارف المتعلقــة بالقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة، والبعــد الجنــساني للــهجرة،   بمــا في،المعــارف وإدارتهــا
  .وإصدار المنشورات الرئيسية

  
  الدعم البرنامجي  - دال  

   دولار٨٥١ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وتـساعد شـعبة     .ارة في هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة         نيطت المسؤولية الفنية عن هـذا المجـال بـشعبة التنظـيم والإد            أُ  ٤٧-١٧  

التنظــيم والإدارة وكيــل الأمــين العــام في الاضــطلاع بمــسؤولياته في مجــالات المــوارد البــشرية، والــشؤون الماليــة    
ؤون الميزانية، والخدمات الإدارية، وإدارة المشتريات والمرافق، وخدمات تكنولوجيا المعلومـات، والأمـن،             ٠وش

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تقـــدم الـــشعبة الـــدعم الإداري . والمـــساءلة والمحاســـبة علـــى الـــصعيد التنفيـــذيوالرقابـــة 
  .والتشغيلي لتنفيذ الأنشطة البرنامجية للهيئة
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  ١٥- ١٧الجدول 

  )ب (٢البرنامجي الدعم : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  الفئة
٢٠١٣‐٢٠١٢  

 ٢٠١٣‐٢٠١٢ ٢٠١١‐٢٠١٠   )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٣  -   ٤٦٣,٧  -  الوظائف  
  -  -   ٣٨٧,٨  ٣٠٥,٨  غير الوظائف  
  ٣  -   ٨٥١,٥  ٣٠٥,٨  المجموع الفرعي  

  ٦٦  ٣٠   ٣١ ٩٩٩,٠  ١٣ ٦٦١,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٦٩  ٣٠   ٣٢ ٨٥٠,٥  ١٣ ٩٦٧,٥  المجموع  

    
والنقـل الـداخلي المقتـرح لوظيفـة        ) ٣-ف( دولار الإنشاء المقترح لـوظيفتين       ٤٦٣ ٧٠٠ ةستغطي الموارد البالغ    ٤٨-١٧  

ــة   (واحــدة  ــة الخــدمات العام ــامج الفرعــي  )) الرتــب الأخــرى (مــن فئ ــشطة الأ ،)ب( ٢مــن البرن ــسياساتية ن ال
  دولار، الــتي تعكــس زيــادة قــدرها ٣٨٧ ٨٠٠لوظــائف والبالغــة أمــا الاحتياجــات غــير المتــصلة با  .والبرنامجيــة

، والاستشاريين، والخبراء، وسـفر المـوظفين، والخـدمات          الأخرى  دولار، فستغطي تكاليف الموظفين    ٨٢ ٠٠٠
 لتـوفير الـدعم الإداري      ٣-وسيُـستعان بـوظيفتين مـن الرتبـة ف        . التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعـدات     

، بمــا في ذلــك التوظيــف، والمــسائل الأخــرى المتــصلة بــشؤون المــوظفين،   مــثلاالمــوارد البــشريةظــيم مــن أجــل تن
تخطـيط وإعـداد الميزانيـات البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين، وتخـصيص المـوارد ضـمن الميزانيـات                    كمـا في    لدعم المالي   او

فعاليــة، وتجهيــز كــشوف المرتبــات، لــضمان تــوافر المــوارد الماليــة واســتغلالها ب وإدارة هــذه الميزانيــات ورصــدها
وسيُــستعان  .وتقــديم خــدمات الــدعم المركــزي، مثــل الــشراء والــسفر والخــدمات اللوجــستية وخــدمات النقــل  

لتقديم الدعم الفني فيما يتعلـق بالمعـدات والبرمجيـات المتـصلة     ) الرتب الأخرى(بالوظيفة من فئة الخدمات العامة      
  .بتكنولوجيا المعلومات

 ٣١ ٩٩٩ ٠٠٠ الخارجة عن الميزانيـة الـتي تبلـغ    ة، ستغطي الموارد المتوقع  ٢٠١٣-٢٠١٢ل فترة السنتين    وخلا  ٤٩-١٧  
ــتمرار   ــاليف اسـ ــة ٦٦دولار تكـ ــد١( وظيفـ ــد٢، و ٢- مـ ، ٣- ف٧، و ٤- ف٩، و ٥-ف ١١، و ١- مـ

ــة    ١٦، و ٢-ف  ٢ و  الرتــب( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ١٨و ) الرتبــة الرئيــسية ( مــن فئــة الخــدمات العام
رة لمــساعدة وكيــل الأمــين العــام المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف لــشعبة التنظــيم والإداستُــستخدم ، و))الأخــرى

ــة     في ــة والإدارة العامـ ــوظفين والماليـ ــؤون المـ ــالات شـ ــسؤولياته في مجـ ــطلاع بمـ ــة . الاضـ ــادة البالغـ ــزى الزيـ  وتُعـ
المرصــودة المــوارد  تعكــس ٢٠١١-٢٠١٠ وارد المرصــودة لفتــرة الــسنتينالمــ دولار إلى كــون ١٨ ٣٣٧ ٣٠٠

 ارجالخــوســيزود التمويــل  . ، عنــدما بــدأت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بمزاولــة أعمالهــا       ٢٠١١فقــط لعــام  



 هيئة الأمم المتحدة للمرأة  ١٧الباب 
 

11-31168 35 
 

تقـديم التوجيـه والمـشورة      والميزانية هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة بالقـدرة اللازمـة علـى إدارة الـشؤون الماليـة،                     عن
 ؛إدارة المــوارد البـشرية بمــا في ذلــك تنميـة قــدرات المــوظفين وإدارة الأداء  بـشأن الاســتخدام الـسليم للمــوارد؛ و  

ت تكنولوجيا المعلومات في كـل مـن المكاتـب الميدانيـة والمقـر؛              اوتوفير خدمات التشغيل الآلي للمكاتب وخدم     
ــق و ــسفر خــدمات وإدارة المراف ــشتريات وال ــاليهم؛     والم الخــدمات اللوجــستية وخــدمات النقــل للمــوظفين ومع

  .ة والمراجعة للبرامج والعملياتوتوفير الرقابة الإدارية والائتماني
  

  ١٦-١٧الجدول 
  ملخص إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة بالموضوع الصادرة عن هيئات الرقابة    

  
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

   ة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدار
)A/62/7/Add.40 و A/64/7/Add.23( 

 تــرى اللجنــة أن تقــسيم المــسؤولية عــن البرنــامج الفرعــي 
مكتــــب المستــــشارة الخاصــــة للقــــضايا الجنــــسانية   بــــين

يفتقـــر إلى  وشـــعبة النـــهوض بـــالمرأة  والنـــهوض بـــالمرأة  
 وعــلاوة علــى ذلــك، .الوضــوح ولا يــوفر قيــادة واضــحة

ــشارة ا   ــب المست ــدو أن مكت ــسانية   يب ــضايا الجن لخاصــة للق
والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة ربما كانا يعالجـان         

المقـصود   وتتشكك اللجنة فيمـا إذا كـان    . قضايا متداخلة 
ــل لكفـــاءة       ــد الأمثـ ــو تحقيـــق الحـ ــي هـ ــل التنظيمـ بالهيكـ

في إطار البرنـامج    استخدام ملاك الوظائف الموجود حاليا      
 ين عــام مــساعد،  برتبــة أم ــ١( وظيفــة ٣٧المكــون مــن  

ــد  ١ و ــة مــ ــة٣، و ٢-برتبــ ــد  برتبــ ــة ٥ ، و١-مــ   برتبــ
ــة ف٥و  ،٥-ف ــة٣، و ٤- برتبـــــــــ ، ٣-ف  برتبـــــــــ
 مــن فئــة الخــدمات العامــة    ١٤، و ٢/١-برتبــة ف ٥ و
وهــي تــرى أن أثــر أنــشطة البرنــامج )). الرتــب الأخــرى(

الفرعي يمكن تعزيزه عـن طريـق اتبـاع نهـج أكثـر تركيـزا               
 اسـتعراض ترتيباتـه التنظيميـة       واتساقا، وأن ثمة حاجـة إلى     

وتوصـي اللجنـة بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام           . وترشيدها
أن يجرى هذا الاسـتعراض ويقـدم مقترحـات مـبررة تمامـا         

لمقترحـة لفتـرة الـسنتين      لهيكل جديد في الميزانية البرنامجية ا     
٢٠١١-٢٠١٠ )A/62/7/Add.40 ٣٦، الفقرة(  

 بإنــشاء هيئـــة٦٤/٢٨٩أذنــت الجمعيــة العامـــة في قرارهــا    
 هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة الـتي تُعـد هيئـة جامعـة- جديدة

لمكتـــب المستـــشارة الخاصـــة للقـــضايا الجنـــسانية والنـــهوض
ــالمرأة ــالمرأة ،ب  وصــندوق الأمــم المتحــدة، وشــعبة النــهوض ب

 مـن أجـلعهد الدولي للبحث والتدريب   الم و ،الإنمائي للمرأة 
.الحاليـة لهـذه الكيانـات      تراعـي الولايـات      -النهوض بـالمرأة    

ــاراً مــن     ــة أعمالهــا اعتب ــة بمزاول ــدأت هــذه الهيئ كــانون ١وب
  ٢٠١١يناير /الثاني
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 وفيمــا يتعلــق بالجوانــب الجنــسانية لولايــة الممثــل الخــاص
ــع       ــة بمن ــة المتعلق ــشطة الجاري ــع الأن ــداخل م ــال الت واحتم

اني، تلاحـــــظ اللجنـــــة الاستـــــشارية   العنـــــف الجنـــــس 
) ٢٠٠٩ (١٨٨٨مجلـس الأمـن    قرار  من   ٢٨ الفقرة من

ــق     ــل الخــاص وفري ــات الممث ــستعرض ولاي أن المجلــس سي
الخبراء في غضون سنتين مع مراعاة العملية التي وضـعت          

ــة ــة العام ــرار الجمعي ــشاء  ٦٣/٣١١بموجــب ق ــشأن إن  ب
.  الجــنس وتــابع للأمــم المتحــدة معــني بنــوعجــامعكيــان 

بلغــت اللجنــة لــدى استفــسارها بــأن مــا اعتــزم مجلــس وأُ
ــة بــين مكتــب      ا ــة علاق ــل إقام ــه هــو تأجي ــام ب لأمــن القي

الممثل الخـاص والكيـان المعـني بنـوع الجـنس حـتى وقـت               
أي تـداخل بـين     مـدى وجـود     الاستعراض حيث سـيُقَيَّم     

وأُبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن التركيـز          . أنشطة الجهـازين  
المعـــني بنـــوع الجـــنس، الـــذي الجـــامع الرئيـــسي للكيـــان 

وقــع أن يكــون المــساواة بــين    يــزال قيــد الإنــشاء، يُت   لا
ــل       ــب الممث ــا ســيركز مكت ــرأة، بينم ــسين وتمكــين الم الجن
الخــاص علــى العنــف الجنــسي باعتبــاره أحــد تكتيكــات   
الحـــرب وتهديـــدا للأمـــن وعائقــــا أمـــام بنـــاء الــــسلام      

)A/64/7/Add.23 ٢١، الفقرة(  
 تنوه اللجنة الاستشارية بالجهود التي يبـذلها الأمـين العـام         

ألا تشكل أنشطة مكتب الممثـل الخـاص        من أجل كفالة    
ازدواجا للعمل الجاري بالفعـل في مجـال العنـف الجنـسي         
المرتبط بالنـزاع الذي تـضطلع بـه كيانـات أخـرى تابعـة             

ــة الأمــم المتحــدة  ــام   . لمنظوم ــة الأمــين الع ــشجع اللجن وت
علــى اتخــاذ كــل الخطــوات اللازمــة لكفالــة تحقيــق أعلــى 

 الأجهــــزة المعنيــــةسيق بــــين مــــستويات التعــــاون والتنــــ
)A/64/7/Add.23 ٢٢، الفقرة(  

ــرار  ــم٦٤/٢٨٩في القـ ــة الأمـ ــه هيئـ ــشئت بموجبـ ــذي أُنـ  الـ
المتحدة للمـرأة، أخـذت الجمعيـة العامـة في الاعتبـار الحاجـة
،إلى تعزيــز الاتـــساق علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

الالتــزام بقــضايا تمكــين المــرأة، بمــا في ذلــك قــضاياإطــار  في
والسلام والأمن، بما في ذلـك في حـالات منـع نـشوبالمرأة  

النــزاعات وحفـظوفـض   النـزاعات وحالات ما بعد النـزاع      
الــسلام وبنــاء الــسلام وتحقيــق الانتعــاش، والاســتجابة لهــذه

ومــن أجــل القــضاء علــى الازدواجيــة أو التــداخل،. القـضايا 
ستعمل هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بـشكل وثيـق وفي إطـار

تنـــسيق مـــع مكاتـــب الممثـــل الخـــاص المعـــني بـــالعنفمـــن ال
الجنــسي في حــالات النـــزاع المــسلح والممثــل الخــاص للأمــين
ــة ــن خــلال فرق ــسلح، م ـــزاع الم ــال والن ــني بالأطف ــام المع الع
ــالمرأة والـــسلا   مالعمـــل المـــشتركة بـــين الوكـــالات المعنيـــة بـ

  والأمن وآليات التنسيق الأخرى
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والقطريةالمكاتب الإقليمية
رابطة الدول /أوروبا في

  المستقلة
   ر م٩   ر م ١  ) أر( خ ع ٢  ٢- ف١  ٣- ف١  ٤- ف٣  ٥- ف٥   ٥- ف٦  ١- مد٢   ٢- مد١  :م خ م

 المكاتب الإقليمية والقطرية
  في الدول العربية

  ر م ١٢   ر م١  )أ ر( خ ع ١  ٣- ف٢  ٤- ف٥  ٥- ف٦   ٥- ف٢  ١- مد١   ١- مد٢   ٢- مد١  :م خ م  

  )أ( ٢البرنامج الفرعي 
  الدعم الحكومي الدولي 
                      والشراكات الاستراتيجية

  :م خ م  :م ع
   ٥- ف١       أ ع م١

  ٤- ف١      )ر أ( خ ع ١       
  )ر ر( خ ع ١     

المكاتب الإقليمية والقطرية
  في آسيا
   ر م١٤   ر م ١  )أ ر( خ ع ٢  ٣- ف٣  ٤- ف٩  ٥- ف٨   ٥- ف٨  ١- مد٣   ١- مد١   ٢- مد١  :م خ م  

المكاتب الإقليمية والقطرية 
  في أفريقيا

   ر م١٥   ر م٢  )أ ر( خ ع ٢  ٣- ف٣  ٤- ف٩  ٥- ف١٠   ٥- ف١٢  ١- مد٢  ١- مد٢   ٢- مد١  :م خ م  

   المنظمات الحكومية الدولية - ١
   التنسيق في منظومة الأمم المتحدة - ٢
والـــــدعوة، الـــــشراكات الاســـــتراتيجية،  - ٣

   والاتصالات والمجتمع المدني

  :م خ م    :م ع       
  ٢- مد١   ٢- مد١
   ١- مد١   ١- مد١
  ١- مد١  )ب(١- مد١
  ٥- ف٣  ٥- ف٢
  ٤- ف١  ٤- ف١
   ٣- ف١  )ب(٤- ف٣
  ٣- ف٣  ٢- ف٣

  )ر أ( خ ع ٥    
   )ر أ( خ ع ٢    

  شعبة السياسات-١
  الدعم البرنامجي شعبة - ٢

  
  :  م خ م  :م ع   
  ٢- مد٢  ١- مد١
  ١- مد٣  ٥- ف٣
  ٥- ف٧  ٤- ف٣
  ٥- ف٤  ٥- ف٥
  ٤- ف١  ٤- ف٢
  ٣- ف١  )ر أ( خ ع ٦

  ٣- ف٢  
  ٢- ف٢  
  )ر ر( خ ع ١  
  )أ ر( خ ع ١  
  )أ ر( خ ع ١١  

 اديةعاليزانيةالم
  عأو 

 مكتب وكيل الأمين العام
  : م خ م  :م ع

  ٤- ف٢   ٢- مد١   
  )ر ر(خ ع  ١   ٥- ف  ١
 )أ ر( خ ع ٢  

  م التقيي
  :م خ م

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  )أ ر( خ ع ١

 )ب (٢البرنامج الفرعي
  السياسات والأنشطة البرنامجية

  :م خ م
   أ ع م ١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  )أ ر( خ ع ١

   الدعم البرنامجي
  شعبة التنظيم والإدارة

  :م خ م
  ٢-  مد١
 )أ ر( خ ع ١

   الموارد البشرية-١
   الشؤون المالية والإدارية- ٢
  ت ونظم المعلومات الاتصالا- ٣
   الأخلاقيات- ٤
    مراجعة الحسابات والرقابة- ٥
  )ر أ( خ ع ٤   )ر أ( خ ع ١٣    )ر ر( خ ع ١١    )ر ر( خ ع ٥    ٢- ف٢    ٣- ف٤    ٣- ف٣    ٤- ف٤     ٤- ف٥    ٥- ف٤     ٥- ف٧    ١- مد١  )ب()أ ر(ع   خ١   ١- مد١  ) أ(٣- ف٢  :م خ م  : عم    

المكاتب الإقليمية 
ة في الأمريكيتين والقطري

   ر م١٨   ر م١  )أ ر( خ ع ١  ٢- ف١  ٣- ف٤  ٤- ف٨  ٥- ف٨  ٥- ف٤  ١- مد١  ١- مد٤  ٢- مد١  :م خ م  ومنطقة البحر الكاريبي

 )ج(الشعب الإقليمية

 الرتبــــة المحليــــة؛= فئــــة الخــــدمات العامــــة؛ ر م = أمــــين عــــام مــــساعد؛ خ ع =وكيــــل الأمــــين العــــام؛ أع م= وأع   :المختصرات
  .الموارد الخارجة عن الميزانية= م خ م  الميزانية العادية؛= الرتبة الرئيسية؛ م ع = ر  الرتب الأخرى؛ ر= أ  ر

  .وظيفة جديدة  )أ(  
  .وظيفة أعيد توزيعها  )ب(  

  .٢٠١١لعام سيُحدد تنسيب العديد من وظائف الشعب الإقليمية لاحقاً استناداً إلى الموارد الخارجة عن الميزانية المعتمدة ل )ج( 
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	17-3 ويؤكد التحليل الفني الاستنتاجات التي تضمنها مقترح الأمين العام الشامل بشأن الهيئة الجامعة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (A/64/588) ومؤداها أن الكيانات الأربعة السابقة كانت تعمل في قضايا متشابهة وإن يكن بتركيز مختلف. ومن شأن التوحيد بين الكيانات الأربعة تعزيز كفاءة وفعالية دعم الأمم المتحدة لمسألة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وستقاس أوجه الكفاءة الناجمة عن هذا التوحيد وإسهاماتها في تحقيق الهدف بوجه عام وكذلك إحراز النتائج من نوعية عالية، في الوقت المناسب وعلى نحو فعال في تكلفته، كل ذلك سيقاس خلال فترتي السنتين 2010-2011 و 2012-2013، ويبلغ عنه في سياق تقارير الأداء لكل فترة سنتين.
	17-4 وفي إطار الهدف العام لتحقيق المساواة الجنسانية للنساء والبنات، وتمكينهن، بما في ذلك تمتعهن الكامل بحقوق الإنسان في أنحاء العالم كافة، خلال فترة السنتين 2012-2013، سوف تسهم هيئة الأمم المتحدة للمرأة في القضاء على التمييز ضد النساء والبنات، وفي تمكين المرأة؛ وتحقيق المساواة بين النساء والرجال كشركاء في التنمية ومنتفعين بها؛ وفي إعمال حقوق الإنسان؛ وفي النشاط الإنساني والسلام والأمن. وإضافة إلى ذلك، ستتولى الهيئة قيادة وتنسيق وتعزيز جهود مساءلة منظومة الأمم المتحدة لتكفل ترجمة جانبي الالتزام بالمساواة بين الجنسين وتعميم البعد الجنساني، إلى إجراءات ملموسة في جميع أنحاء العالم. وكهيئة جامعة، ستعمل هيئة الأمم المتحدة أيضا على دعم السياسات الحكومية الدولية وعمليات وضع المعايير والاضطلاع بأنشطة تنفيذية على الصعد الإقليمية والقطرية.
	17-5 وسيتسنى بعموم استراتيجية هيئة الأمم المتحدة للمرأة المزج بين مهام الدعم المعياري، والدعوة، والتنسيق، والتنمية التشغيلية وتنمية القدرات، والتدريب والبحث لكفالة زيادة وتعظيم أثر الدعم المقدم من الأمم المتحدة في هذه المجالات. وسيتسنى الوفاء بالهدف نتيجة شمول الدول الأعضاء بالدعم على الصعيد الوطني، بما يتمشى مع الأولويات الوطنية؛ وتعزيز الاتساق بين الدعم المعياري المتاح للعمليات الحكومية الدولية على المستوى العالمي، من جهة، والمشورة التقنية والمواضيعية التي تتاح للشركاء الوطنيين على الصعيد القطري، من جهة أخرى؛ وإتاحة عنصر القيادة وتقوية التنسيق وتعزيز المساءلة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وإيلاء الدعم لتعميم منظور نوع الجنس على صعيد منظومة الأمم المتحدة.
	17-6 وفيما يلي مجالات التركيز الرئيسية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة: (أ) إفساح المجال لصوت المرأة وقيادتها ومشاركتها بالعمل مع الشركاء على سد ثغرات قيادة المرأة ومشاركتها في كافة القطاعات وتبيان الفوائد التي تعود على المجتمع بأسره بفضل هذه القيادة؛ و (ب) إنهاء العنف ضد المرأة بتمكين الدول من إنشاء الآليات اللازمة لصوغ وإنفاذ القوانين والسياسات والخدمات لحماية النساء والبنات، وزيادة إشراك الرجال والصبيان ومنع العنف؛ و (ج) تعزيز تنفيذ جدول أعمال المرأة في مجالي السلام والأمن عن طريق الإشراك الكامل للمرأة في فض النزاعات وفي عمليات السلام، والتنبيه المبكر المواتي للمرأة بغية الحماية من العنف الجنسي وإنصاف الناجين منه وفقا للقرارات الصادرة عن هيئات الأمم المتحدة؛ و (د) تعزيز معطيات التمكين الاقتصادي للمرأة في سياق الأزمات الاقتصادية والغذائية والوقودية والبيئية العالمية بالعمل مع الحكومات والشركاء المتعددي الأطراف (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة العمل الدولية، والبنك الدولي، والمصارف الإنمائية الإقليمية) لكفالة الإعمال الكامل لأمن المرأة وحقوقها من الناحية الاقتصادية، بما في ذلك حقها في الأصول الإنتاجية والحماية الاجتماعية؛ و (هـ) جعل أولويات المساواة بين الجنسين من صميم جهود التخطيط والميزنة والعمل الإحصائي على المستويات الوطنية والمحلية والقطاعية بالعمل مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية وسائر الشركاء لمساعدة البلدان في صوغ وتحديد تكلفة خطط المساواة بين الجنسين وكفالة وضع الميزانيات بما يواتي منظور نوع الجنس، ودعم متطلبات تقديم التقارير من جانب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وبناء القدرة الوطنية لتنفيذ قرارات اللجنة.
	17-7 وبرنامج عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة مأخوذ من البرنامج الفرعي 2، القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، من البرنامج 7، الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، للإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6/Rev.1)، وإن عدِّل وفقا للقرار 64/289 الذي وافقت فيه الجمعية العامة على إنشاء الكيان الجامع الجديد. ويتألف برنامج الهيئة من برنامجين فرعيين وثيقي الصلة، أحدهما بالآخر، هما: (أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية؛ و (ب) الأنشطة السياساتية والبرنامجية. ومجالا العمل هذان مرتبطان ارتباطا وثيقا فيما بينهما لكفالة الاندماج الفعال لمهام الدعم المعياري ومهام التشغيل والتدريب وتنمية القدرات. وتوفير الدعم للسياسة الحكومية الدولية وعمليات وضع المعايير يقعان استراتيجيا في قلب كلا البرنامجين الفرعيين لإتاحة الربط الوطيد بين الدعم المعياري والدعم التشغيلي عملا بالقرار 64/289. وتوفر الدعم البرنامجي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة شعبة التنظيم والإدارة، وهو ما يظهر في صورة مستقلة.
	17-8 وفي إطار البرنامج الفرعي 2 (أ)، الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، تقدم هيئة الأمم المتحدة للمرأة الدعم الموضوعي للجمعية العامة، والمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ولجنة وضع المرأة، والمجلس التنفيذي وسائر الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة؛ وتقود وتدعم تنسيق وتعميم منظور نوع الجنس في جميع مجالات العمل على صعيد المنظومة؛ وتضطلع بمهمة التواصل العام والدعوة؛ وتبني وتقوي شراكات استراتيجية مع مجموعة كبيرة من أصحاب المصلحة لإقامة قاعدة متينة من الموارد لهيئة الأمم المتحدة للمرأة؛ وتدخل في مشاورات مع المجتمع المدني وتيسر اشتراكه في العمليات ذات الصلة.
	17-9 وفي إطار البرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة السياساتية والبرنامجية، تسدي هيئة الأمم المتحدة للمرأة المشورة التقنية والمواضيعية؛ وتتولى مهمة إجراء البحوث واعتماد السياسات وتحليل البيانات بِشأن مسائل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك المسائل الجديدة والناشئة، وإدارة المعارف وتبادلها؛ وتقديم الدعم إلى الدول الأعضاء في مجال الدعوة والتدريب وبناء القدرات للمضي قدما بتنفيذ الالتزامات المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تمشيا مع السياسات الوطنية لهذه الدول؛ وتقديم الدعم إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية وأفرقة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية (المعروفة سابقا باسم أفرقة المديرين الإقليميين) في مجال القيادة والخبرات التقنية والتنسيق؛ وتقديم التمويل والدعم التقني والبرنامجي إلى الدول الأعضاء عن طريق المكاتب الإقليمية والقطرية؛ ومراقبة ودعم برامج هيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية، بما في ذلك التنسيق على الصعيد القطري، ومراقبة الأفرقة الإقليمية وعلى المستوى القطري عن طريق خمس شعب إقليمية (أفريقيا، وآسيا - المحيط الهادئ، والدول العربية، وأوروبا ورابطة الدول المستقلة، والأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي).
	17-10 وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارها 65/259 اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لكفالة أقصى درجات التعاون والتنسيق والتكامل في الجهود تفاديا للازدواجية والتداخل بين هيئة الأمم المتحدة للمرأة والكيانات ذات الصلة الأخرى، بما في ذلك مكتب الممثلة الخاصة المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع المسلح، والممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح، والممثلة الخاصة المعنية بالعنف ضد الأطفال، وطلبت أيضا إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن جهوده في هذا الصدد في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. واستجابة لهذه الطلبات، ستعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تعزيز الاتساق عبر منظومة الأمم المتحدة في تناول قضايا المرأة والسلام والأمن وتقديم إجابات عليها، بما في ذلك في مجالات منع النزاعات وحالات ما بعد النزاع، وفض النزاعات وحفظ السلام وبناء السلام والإنعاش. وللقضاء على الازدواجية أو التداخل، فإن هيئة الأمم المتحدة للمرأة، عن طريق فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمن، يمثلها أيضا مكتبا الممثلة الخاصة المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع المسلح والممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح، ستعمد إلى وضع صيغة نهائية لإطار مشترك للأمم المتحدة بشأن المرأة والسلام والأمن. وسوف تعمل الهيئة أيضا مع لجان الأمم المتحدة الإقليمية لتعزيز تنسيق واتساق جهود الأمم المتحدة الإقليمية على صعيد المنظومة من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	17-11 وسيوضح إطار الأمم المتحدة المشترك للمرأة والسلام والأمن العلاقة بين جدول الأولويات المستمرة، بما فيها، ودون الاقتصار على، خطة العمل المؤلفة من سبع نقاط بشأن مشاركة المرأة في بناء السلام والإطار الاستراتيجي الخاص بالعنف الجنسي أثناء النزاعات. وسوف يتضمن الإطار أيضا آليات الاتساق الشاملة المشتركة بين الوكالات مثل آلية عمل الأمم المتحدة لمكافحة العنف الجنسي أثناء النزاعات، وكذلك فرقة العمل المعنية بالأطفال والنزاع المسلح. وسيكون لهيئة الأمم المتحدة للمرأة دورها النشط في جميع آليات الاتساق والتنسيق الهامة ذات الصلة بالسلام والأمن من أجل كفالة التعامل المنهجي مع المسائل الجنسانية.
	17-12 وستشارك هيئة الأمم المتحدة للمرأة في تولي مسئولية القيادة، مثلا، في تنسيق خطة العمل ذات السبع نقاط، على النحو الذي قررته لجنة السياسات في 15 أيلول/سبتمبر 2010. كما ستتولى الهيئة تنسيق تطوير ورصد المؤشرات المتفق عليها بشأن قرار مجلس الأمن 1325 (2000) في مسائل المرأة والسلام والأمن وسوف يكون لها دور مكمل لأعمال مكاتب الممثلة الخاصة المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاع المسلح، والممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والنزاع المسلح، والممثلة الخاصة المعنية بالعنف ضد الأطفال في أي من هذه المجالات.
	17-13 وطلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارها 65/259 أن يبين ما إذا كان من شأن أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بما فيها المهام المتصلة بسياسات الإدارة، والتقييم، والتنسيق، والبحوث والتحليل، دعم العمليات الحكومية الدولية بشأن وضع المعايير والعمليات الحكومية الدولية التنفيذية والأنشطة التشغيلية أو مزيجا منها، أم سيجري اعتبارها عمليات وأنشطة بهذه الصفة؛ وأن يبين مصدر التمويل المناسب للموارد المالية المطلوبة، بما في ذلك تمويل وظائف الرتب العليا. وينبغي أن يُلاحظ في هذا الصدد أن الـ 45 وظيفة المعتمدة في إطار الباب 37، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2010-2011 ستوفر الدعم لمهام العمليات الحكومية الدولية وستعزز الربط بين هذا الدعم والأنشطة التشغيلية. وسيجري الاضطلاع في شعبة السياسات في إطار البرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة السياساتية والبرنامجية بالقدر الأكبر من إعداد المواد لاستخدمها من قبل العمليات الحكومية الدولية، بما في ذلك تحليل الاتجاهات، والإبلاغ عن جهود منظومة الأمم المتحدة، وتحديد الدروس المستفادة من الخبرات المكتسبة على المستوى القطري وتقييم هذه الدروس، والتكليف بإجراء البحوث لمعالجة أية ثغرات في المعارف. وفي حين يتولى شاغل وظيفة الأمين العام المساعد، الممولة من موارد خارجة عن الميزانية، قيادة مكتب السياسات ودعم البرامج، يعاونه موظفون برتب مختلفة، واحدة مد-1، و 3 ف-5، و 3 ف-4، و 5 ف-3، و 2 ف-2، ممولة من الميزانية العادية، لدعم العمليات الحكومية الدولية، فإن تحديد مهام وحصص هذه الوظائف من نصيب الدعم المعياري ومسؤوليات الدعم التشغيلي سيجري إثباته عقب استكمال الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للفترة 2012-2013. وسيتولى مكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكة الاستراتيجية في إطار البرنامج الفرعي 2 (أ)، الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، الذي يقوده أمين عام مساعد، تمول وظيفته من الميزانية العادية، أعمال تنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة لدعم الشركاء الوطنيين لدى قيامهم بترجمة الأهداف والقواعد والمعايير الحكومية الدولية إلى عمل ملموس في بلدانهم، بمساعدة من موظف من الرتبة مد-2، واثنين مد-1، واثنين ف-5، وأربعة ف-4، وثلاثة ف-2 تمول كلها من الميزانية العادية. ومن المتوقع أن يقدم في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، تحليل لمهام هذه الوظائف وغيرها من الوظائف العليا وفقا للأحكام ذات الصلة من القرار 65/259.
	17-14 وفيما يتعلق بتقديم الدعم من حيث إعداد الميزانية، والتخطيط والإبلاغ، والإدارة المالية، وإدارة الموارد البشرية، والمشتريات، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وغيرها من الخدمات الإدارية التي كانت تقدم إلى حد كبير من قبل المكتب التنفيذي، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، سيجري تقديمها من قبل موظف إداري وموظف ميزانية وتمويل، وكلاهما الرتبة ف-3. ومن المزمع إنشاء هذه الوظائف، كما هو مبين هنا، لفترة السنتين 2012-2013.
	17-15 وقد استُعرضت مسألة المنشورات باعتبارها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي على حدة. ويتوقع إصدار المنشورات المتكررة وغير المتكررة على النحو الموجز في الجدول 17-3 أدناه، وحسب توزيع الناتج الإعلامي لكل برنامج فرعي على حدة.
	الجدول 17-3
	موجز المنشورات

	المنشورات
	الفعلية 2008-2009 
	تقديرات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	المتكررة
	-
	15
	18
	غير المتكررة
	-
	4
	5
	‏المجموع
	-
	19
	23
	17-16 ويبلغ إجمالي موارد الباب لفترة السنتين 2012-2013 ما قيمته 900 836 14 دولار، مما يعكس نموا قدره 400 304 1 دولار. وفيما يلي موجز النمو الوارد في الجدول 17-5:
	(أ) تتصل الزيادة البالغ قدرها 000 910 دولار في إطار ”التوجيه التنفيذي والإدارة“ بالأثر المرجأ لإنشاء ثلاث وظائف (واحدة برتبة أمين عام مساعد، وواحدة برتبة مد-2، وواحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لفترة السنتين 2010-2011؛
	(ب) يتصل نقصان صافيه 300 151 دولار في إطار برنامج العمل بالنقل الخارجي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من البرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة السياساتية والبرنامجية إلى دعم البرامج. وفي داخل برنامج العمل، يُقترح نقل أربع وظائف (واحدة من رتبة مد-1 وثلاث من رتبة ف-4) من البرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة السياساتية والبرنامجية، إلى البرنامج الفرعي 2 (أ)، الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، إذ إن مهام هذه الوظائف تتصل أساسا بأنشطة البرنامج الفرعي 2 (أ)؛
	(ج) زيادة صافية قدرها 700 545 دولار في إطار دعم البرامج تتصل بما يلي: ’1‘ اقتراح إنشاء وظيفتين برتبة ف-3؛ و ’2‘ النقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) من البرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة السياساتية والبرنامجية.
	17-17 ويتوقع توافر موارد خارجة عن الميزانية قدرها 200 272 993 دولار لفترة السنتين 2012-2013، وهذه الموارد سوف تستخدم لدعم برنامج عمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وتشمل هذه الموارد مبلغ 400 498 986 دولار، من ضمنه موارد لتغطية تكاليف 350 وظيفة مؤقتة. ويمثل هذا المبلغ الاحتياجات المقدرة في إطار ميزانية الدعم لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ويمثل باقي الموارد الخارجة عن الميزانية البالغ قدره 800 773 6 دولار الموارد المقدرة في إطار الصندوق الاستئماني لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين.
	17-18 وعملا بقرار الجمعية العامة 58/269، فإن الموارد المحددة لإجراء الرصد والتقييم البالغة 500 735 3 دولار، الممولة من مصادر خارجة عن الميزانية، ترد في إطار البرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة السياساتية والبرنامجية، من أجل التزود بالوظائف بمقدار 72 شهر عمل من الفئة الفنية و 24 شهر عمل من فئة الخدمات العامة، وبالموارد ذات العلاقة غير المتصلة بالوظائف).
	17-19 ويرد في الجدول 17-4 التوزيع التقديري بالنسب المئويـــــة للموارد في فترة السنتين 2012-2013.
	الجدول 17-4
	توزيع الموارد حسب العنصر 

	(نسبة مئوية)
	العنصر
	الميزانية العادية
	موارد مقررة أخرى
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	1.6
	-
	-
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	12.3
	-
	0.2
	جيم - برنامج العمل
	(أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية
	41.2
	-
	1.4
	(ب) الأنشطة السياساتية والبرنامجية
	39.2
	-
	95.2
	المجموع الفرعي
	80.4
	-
	96.6
	دال - الدعم البرنامجي
	5.7
	-
	3.2
	‏المجموع
	100.0
	-
	100.0
	الجدول 17-5
	الاحتياجات من الموارد حسب العنصر

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	(1) الميزانية العادية

	النمو في الموارد
	المجموع قبل إعادة تقدير التكاليف
	العنصر
	2008-2009 النفقات(أ)
	2010-2011 الاعتمادات(ب)
	المبلغ
	النسبـة المئوية
	إعادة تقدير التكاليف
	تقديرات الفترة 2012-2013
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	158.0
	230.4
	-
	-
	230.4
	8.4
	238.8
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	-
	917.2
	310.0
	99.2
	827.2 1
	4.2
	831.4 1
	جيم - برنامج العمل
	134.7 10
	079.1 12
	(151.3)
	(1.3)
	927.8 11
	42.4
	970.2 11
	دال - الدعم البرنامجي
	-
	305.8
	545.7
	178.4
	851.5
	18.3
	869.8
	المجموع الفرعي
	292.7 10
	532.5 13
	304.4 1
	9.6
	836.9 14
	73.3
	910.2 14
	(أ) أنشأت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بوصفها كيانا مركبا اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011 عملا بقرار الجمعية العامة 64/289. وترد النفقات للفترة 2008-2009 في هذا الجدول لأغراض المقارنة والعرض فحسب.
	(ب) نُقح مستوى الاعتماد ليعكس فترة السنتين، وذلك لأغراض المقارنة والعرض فحسب.
	(2) الموارد الخارجة عن الميزانية

	العنصر
	نفقات الفترة 2008-2009
	تقديرات الفترة 2010-2011
	تقديرات الفترة 2012-2013
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	-
	250,0
	250,0
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	-
	769,2
	2 044,6
	جيم - برنامج العمل
	-
	482 662,7
	958 978,6
	دال - الدعم البرنامجي
	-
	13 661,7
	31 999,0
	المجموع الفرعي
	-
	497 343,6
	993 272,2
	مجموع (1) و (2)
	10 292,7
	510 876,1
	1 008 182,4
	الجدول 17-6
	الاحتياجات من الوظائف

	الوظائف الثابتــــــة الممولة من الميزانية العادية
	الوظـائف المؤقتــة
	الميزانية العادية
	موارد مقررة أخرى
	موارد خارجة عن الميزانية
	المجموع
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	2010-2011
	2012-2013
	الفئة الفنية وما فوقها
	وكيل أمين عام
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	أمين عام مساعد
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	2
	مد-2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	4
	9
	6
	11
	مد-1
	3
	3
	-
	-
	-
	-
	12
	25
	15
	28
	ف-5
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	50
	97
	56
	103
	ف-4/3
	12
	14
	-
	-
	-
	-
	66
	77
	78
	91
	ف-2/1
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	4
	6
	9
	11
	المجموع الفرعي
	30
	32
	-
	-
	-
	-
	137
	215
	167
	247
	فئة الخدمات العامة
	الرتب الرئيسية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	19
	13
	19
	الرتب الأخرى
	15
	15
	-
	-
	-
	-
	28
	42
	43
	57
	المجموع الفرعي
	15
	15
	-
	-
	-
	-
	41
	61
	56
	76
	الفئات الأخرى
	الرتبة المحلية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	68
	74
	68
	74
	المجموع الفرعي
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	68
	74
	68
	74
	المجموع
	45
	47
	-
	-
	-
	-
	246
	350
	291
	397
	ألف - أجهزة تقرير السياسات
	17-20 تقع المسؤولية عن تقديم الخدمات الفنية للجنة وضع المرأة والمجلس التنفيذي على عاتق هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وقد رُصد اعتماد للاحتياجات المتصلة بلجنة وضع المرأة في إطار الميزانية العادية، أما المتصلة بالمجلس التنفيذي فقد رُصدت في إطار الموارد الخارجة عن الميزانية.
	لجنة وضع المرأة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 400 230 دولار


	17-21 أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراره 11 (د-2)، في عام 1946، لجنة وضع المرأة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس. وتقدم اللجنة تقارير إلى المجلس بشأن المسائل المتعلقة بتعزيز حقوق المرأة في المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والتثقيفية، وتتقدم بتوصيات إلى المجلس بشأن المسائل التي تتطلب اهتماما عاجلا في مجال حقوق المرأة. وكانت اللجنة مؤلفة في البداية من 15 عضوا من ممثلي الدول الأعضاء ثم زيد عدد أعضائها إلى 18 عضوا في عام 1951، ثم إلى 21 عضوا في عام 1961، وإلى 32 عضوا في عام 1966. وقرر المجلس، بقراره 1989/45، زيادة عدد الأعضاء إلى 45 عضوا في عام 1990 ينتخبهم المجلس لمدة 4 سنوات. وتجتمع اللجنة سنويا في نيويورك لمدة 10 أيام عمل. ومن المقرر أن تعقد الدورتان السادسة والخمسون والسابعة والخمسون للجنة وضع المرأة في عام 2012 و 2013 على التوالي.
	17-22 وتضطلع اللجنة بدور رئيسي داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال رصد تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين وإسداء المشورة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي بهذا الشأن. وتعقد اللجنة اجتماع مائدة مستديرة رفيع المستوى لتبادل الرأي في مجلسين متوازيين، واجتماعين لفريقي خبراء لتبادل الرأي بشأن الموضوع ذي الأولوية لكل دورة، وكذلك اجتماعا لفريق خبراء معني بالقضايا الناشئة، واجتماعا لفريق خبراء معني بالموضوع ذي الأولوية للدورة التالية، وتجري حوارا لتبادل الآراء لاستعراض أحد المواضيع من دورة سابقة. وعُهد إلى الأمين العام، بموجب قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 76 (د-5) و 3041 (د-11) و 1983/27، بإعداد قوائم بالرسائل السرية وغير السرية المتعلقة بمسألة وضع المرأة لعرضها على لجنة وضع المرأة.
	المجلس التنفيذي

	17-23 أنشأت الجمعية العامة بقرارها 64/289، المجلس التنفيذي ليشرف على الأنشطة الفنية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. ويضطلع المجلس التنفيذي بمهام وردت في المرفق الأول من قرار الجمعية العامة 48/162، مع مراعاة أحكام القرار 64/289.
	17-24 ويتألف المجلس التنفيذي من 41 عضوا ينتخبهم المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة ثلاث سنوات، وفقا للممارسة المتبعة. ويجتمع المجلس في نيويورك ويقدم تقارير سنوية عن برنامجه وأنشطته إلى الجمعية العامة، عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية.
	الجدول 17-7
	الاحتياجات من الموارد: أجهزة تقرير السياسات

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	غير المتعلقة بالوظائف
	230.4
	230.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	230.4
	230.4
	-
	-
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	250.0
	250.0
	-
	-
	المجموع
	480.4
	480.4
	-
	-
	17-25 يغطي مبلغ 400 230 دولار تكاليف سفر 45 عضوا من أعضاء لجنة وضع المرأة إلى نيويورك لحضور دورتيها السنويتين السادسة والخمسين والسابعة والخمسين وتكاليف سفر رئيس لجنة وضع المرأة إلى جنيف لحضور الدورة الموضوعية لكل من المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلس حقوق الإنسان.
	17-26 وسيغطي مبلغ 000 250 دولار من الموارد الخارجة عن الميزانية تكاليف خدمات المؤتمرات، بما فيها إعداد الوثائق، والترجمة ومرافق المؤتمرات لدعم اجتماعات المجلس التنفيذي خلال فترة السنتين 2012-2013.
	باء - التوجيه التنفيذي والإدارة
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 827 1 دولار

	17-27 يتألف مكتب وكيل الأمين العام لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من المساعدين المباشرين للمدير التنفيذي ومكتب التقييم. ويضطلع وكيل الأمين العام بالمسؤولية عن توجيه الهيئة وإدارتها عموما لدى تنفيذ ولاياتها وبرنامج عملها المعتمد. ويقدم وكيل الأمين العام المشورة في مجال السياسات إلى الأمين العام ونائب الأمين العام بشأن جميع القضايا المتصلة بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ويشارك في أعمال مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، ويقوم بهذه الصفة، بقيادة جهود مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وتنسيق هذه الجهود وتعزيزها.
	17-28 وتتمثل المهام الأساسية لمكتب وكيل الأمين العام في ما يلي: (أ) مساعدة وكيل الأمين العام ودعمه في عموم أعمال التوجيه التنفيذي والإدارة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بما في ذلك تخطيط برنامج عمل الهيئة وتنسيقه وإدارته وتقييمه؛ (ب) تيسير التعاون فيما بين المكاتب في تنفيذ خطط العمل والمسائل الإدارية؛ (ج) ضمان تنفيذ القرارات المتخذة في الوقت المناسب وتنسيق الإسهامات في أنشطة المكتب الواردة من جميع الوحدات التنظيمية. ويتولى مساعدة وكيل الأمين العام الأمين العام المساعد لشؤون الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، والأمين العام المساعد لشؤون السياسات والبرامج.
	17-29 ويتولى مكتب المدير التنفيذي قيادة وإدارة الدعم المقدم إلى العملية الحكومية الدولية، والأنشطة التنفيذية في الميدان، وتنسيق جهود كيانات منظومة الأمم المتحدة التي تتعاون في تعميم الاستجابة المناسبة للشواغل الجنسانية عبر برامج عملها على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطري. وهو يقدم أيضا الدعم في مجال السياسات الاستراتيجية، فضلا عن تقديم الدعم في مجال إدارة الاتصالات مع الدول الأعضاء، ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة، والمجتمع المدني.
	17-30 ويتولى مكتب التقييم إعداد وتنفيذ استراتيجية التقييم الخاصة بهيئة الأمم المتحدة للمرأة. كما أنه يوفر التوجيه والدعم لعمليات التقييم المركزية واللامركزية، استنادا إلى الممارسات الجيدة داخل هيئة الأمم المتحدة للمرأة وخارجها على حد سواء، وإلى المبادئ التوجيهية لفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم.
	الجدول 17-8 
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: ضمان التنفيذ التام للولايات التشريعية والامتثال لسياسات الأمم المتحدة وإجراءاتها فيما يتعلق بإدارة برنامج العمل والموظفين
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) إدارة برنامج العمل على نحو فعال
	(أ) معدل إنجاز البرنامج لا يقل عن 80 في المائة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 80 في المائة
	هدف الفترة 2012-2013: 80 في المائة
	(ب) تقديم الوثائق ذات الصلة بجودة عالية وفي موعدها لتنظر فيها مجالس الإدارة
	(ب) زيادة النسبة المئوية للوثائق المقدمة بجودة عالية وفي موعدها لتنظر فيها مجالس الإدارة 
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: لا ينطبق
	هدف الفترة 2012-2013: 90 في المائة
	العوامل الخارجية

	17-31 من المتوقع أن تتحقق الأهداف والإنجازات المتوقعة على افتراض أن يستمر النظراء الحكوميون وغير الحكوميين على الصعيد الوطني في إيلاء الأولوية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في برامجهم للتعاون الإنمائي، وأن تظل الدول الأعضاء ملتزمة بتوفير الموارد الكافية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في منظومة الأمم المتحدة.
	النواتج

	17-32 خلال فترة السنتين 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	المجلس التنفيذي: تقديم الخدمات الفنية لدورات المجلس التنفيذي (6)؛ وإعداد وثائق المؤتمرات المعنية بالمسائل المتعلقة بإدارة البرامج وغيرها من القضايا التي يحددها المجلس (6)؛
	(ب) النواتج الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ الوثائق الأساسية لمداولات مجلس الرؤساء التنفيذيين (4)؛
	’2‘ الإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015 (1)؛
	’3‘ الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2018 (1).
	الجدول 17-9
	الاحتياجات من الموارد: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	917.2
	827.2 1
	5
	5
	المجموع الفرعي
	917.2
	827.2 1
	5
	5
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	769.2
	044.6 2
	3
	3
	المجموع
	686.4 1
	871.8 3
	8
	8
	17-33 يغطي المخصَّص البالغ قدره 200 827 1 دولار، بما يعكس زيادة قدرها 000 910 دولار في إطار الاحتياجات من الوظائف، تكاليف استمرار خمس وظائف (1 برتبة وكيل أمين عام، و 1 برتبة مد-2، و 1 برتبة ف-5، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لمكتب وكيل الأمين العام. وتعزى الزيادة البالغة 000 910 دولار إلى الأثر المتأخر الناجم عن ثلاث وظائف (1 برتبة وكيل أمين عام، و 1 برتبة مد-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) أنشئت في فترة السنتين 2010-2011.
	17-34 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة وقدرها 600 044 2 دولار تكاليف استمرار ثلاث وظائف (2 برتبة ف-4، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية))، وتُستَخدَم الموارد غير المتصلة بالوظائف للمساعدة في عموم أعمال التوجيه التنفيذي والإدارة لهيئة الأمم المتحدة للمرأة، بما في ذلك أنشطة التخطيط والتنسيق والإدارة والتقييم لبرنامج العمل/الخطة الاستراتيجية الخاصة بالهيئة وتحقيق النواتج المذكورة بالتفصيل في الفقرة 17-32 أعلاه. وتعزى الزيادة وقدرها 400 275 1 دولار إلى أن الموارد المخصصة لفترة السنتين 2010-2011 لم تعكس إلا المبالغ المخصصة لعام 2011، حين أصبحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة عاملة فعليا.
	جيم - برنامج العمل
	الجدول 17-10
	الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013 (قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	ألف - الميزانية العادية
	(أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية
	4 565,9
	6 111,2
	15
	19
	(ب) الأنشطة السياساتية والبرنامجية
	7 513,2
	5 816,6
	25
	20
	المجموع الفرعي
	12 079,1
	11 927,8
	40
	39
	باء - الموارد الخارجة عن الميزانية
	482 662,7
	958 978,6
	213
	281
	المجموع
	494 741,8
	970 906,4
	253
	320
	الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي

	البرنامج الفرعي 2
	هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	(أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 200 111 6 دولار

	17-35 أُنيطت المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي بمكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية. ويتألف المكتب من ثلاث وحدات: وحدة الدعم الحكومي الدولي، ووحدة تنسيق منظومة الأمم المتحدة، ووحدة الشراكات الاستراتيجية والدعوة والاتصالات والمجتمع المدني.
	17-36 وتشمل الأنشطة الرئيسية لهذا البرنامج الفرعي ما يلي: (أ) تقديم الخدمات الفنية للعمليات الحكومية الدولية؛ (ب) تقديم المشورة في مجال السياسات لكبار مسؤولي الأمم المتحدة؛ (ج) تنسيق جهود تعميم مراعاة المنظور الجنساني التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة على نطاق المنظومة ككل؛ (د) القيام بالتنسيق والرصد على نطاق المنظومة لوضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة؛ (هـ) الشراكات الاستراتيجية، وجهود الدعوة والاتصالات والتواصل المتعلقة بالدعم الحكومي الدولي والدعم التنفيذي على حد سواء؛ (و) تيسير مشاركة المنظمات غير الحكومية في العمل الذي تقوم به الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين، لا سيما في إطار لجنة وضع المرأة.
	الجدول 17-11
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	هدف المنظمة: تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك تمتعها الكامل بحقوق الإنسان
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة لجنة وضع المرأة على إنجاز ولاياتها، بما في ذلك تحقيق تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية
	(أ) ’1‘ عدد البيانات المقدمة من الدول الأعضاء إلى لجنة وضع المرأة عن الإجراءات المتخذة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيد الوطني
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 196 بيانا
	تقديرات الفترة 2010-2011: 200 بيان
	هدف الفترة 2012-2013: 220 بيانا
	’2‘ عدد البيانات المقدمة من منظمات غير حكومية إلى لجنة وضع المرأة عن الإجراءات المتخذة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني ويصدِّق عليها المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: 105 بيانات تحريرية 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 110 بيانات تحريرية
	هدف الفترة 2012-2013: 120 بيانا تحريريا
	(ب) تعزيز قدرة كيانات منظومة الأمم المتحدة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وتحسين نسبة تمثيل المرأة، واتخاذ التدابير التي تهدف إلى تمكين المرأة في سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة على نحو متسق
	(ب) ’1‘ عدد المبادرات التي تتخذها كيانات الأمم المتحدة لإدراج المنظور الجنساني في سياساتها وبرامجها الفنية 
	مقاييس الأداء (عدد المبادرات التي تتخذها كيانات الأمم المتحدة)
	2008-2009: لا ينطبق 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 12 مبادرة
	الهدف 2012-2013: 20 مبادرة
	’2‘ عدد أفرقة الأمم المتحدة القطرية التي تتولى مهمة التقييمات القطرية الموحدة/إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية لتنفيذ مؤشرات الأداء المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 28 فريقا من أفرقة الأمم المتحدة القطرية
	هدف الفترة 2012-2013: 17 فريقا من أفرقة الأمم المتحدة القطرية
	’3‘ عدد التدابير المراعية للمنظور الجنساني في إطار سياسات الموارد البشرية التي تتخذها كيانات منظومة الأمم المتحدة 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 3 مبادرات 
	تقديرات الفترة 2010-2011: 4 مبادرات 
	هدف الفترة 2012-2013: 5 مبادرات
	(ج) تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة لدعم جهود الدول الأعضاء لتحقيق الأهداف المتفق عليها دوليا والأولويات الوطنية في مجال المساواة بين الجنسين
	(ج) ’1‘ المبلغ الإجمالي للموارد المالية المتاحة (باستثناء موارد الميزانية العادية) لهيئة الأمم المتحدة للمرأة
	مقاييس الأداء 
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 497 مليون دولار
	هدف الفترة 2012-2013: 993 مليون دولار 
	’2‘ عدد الدول الأعضاء التي تتبرع بأموال لصناديق هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 100 دولة عضو
	هدف الفترة 2012-2013: 125 دولة عضوا
	العوامل الخارجية

	17-37 من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن الدول الأعضاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة ستولي أولوية لقضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ وأن تظل الدول الأعضاء ملتزمة بتخصيص موارد كافية لتعزيز العمل الذي تضطلع به منظومة الأمم المتحدة من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	النواتج

	17-38 خلال الفترة 2012-2013، ستُنجز النواتج التالية: 
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (من موارد الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم الخدمات الفنية، بما في ذلك للجلسات العامة للجنتين الثانية والثالثة (14)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: تقرير عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة (1)؛
	’2‘ مجلس الأمن: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات والمشاورات غير الرسمية (4)؛
	’3‘ المجلس الاقتصادي والاجتماعي:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: تقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة (8)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ‫‫تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها (2)؛‬‬
	’4‘ لجنة وضع المرأة:
	أ - تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات: المشاورات المفتوحة العضوية التي يجريها مكتب لجنة وضع المرأة (4)؛ تقديم الخدمات الفنية للجنة (40)؛
	ب - وثائق الهيئات التداولية: ‫‫تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها (2)؛‬‬
	’5‘ أفرقة الخبراء المخصصة: الحوار التفاعلي لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ الاستنتاجات المتفق عليها بشأن موضوع ذي أولوية وقع عليه الاختيار في دورة سابقة للجنة وضع المرأة (2)؛ اجتماعات الأفرقة واجتماعات المائدة المستديرة الرفيعة المستوى بشأن الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الجيدة المتعلقة بتنفيذ الالتزامات السابقة فيما يخص الموضوع ذي الأولوية للجنة وضع المرأة؛ اجتماعات الأفرقة بشأن المسائل والاتجاهات الناشئة والنُهج الجديدة لمعالجة المسائل المؤثرة على وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل في إطار معالجة المساواة بين الجنسين (2)؛ اجتماعات الأفرقة بشأن موضوع مقبل ذي أولوية للجنة وضع المرأة (2)؛ اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة بشأن: تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيدين القطري والإقليمي (1)؛ تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (من موارد الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: الشبكة (Network) (جهة التنسيق المعنيَّة بوضع المرأة) (6)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: تعزيز آليات المساءلة المؤسسية بهدف تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة (1)؛
	’3‘ الوثائق التقنية ومواد التوعية: إنشاء وتصميم وتعهُّد وإدارة أجزاء الموقع الشبكي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة فيما يتصل بالعمليات الحكومية الدولية المعيارية (2)؛ إنشاء وتصميم وتعهُّد وإدارة جزء الموقع الشبكي للهيئة فيما يتصل بالشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين (2)؛ إنشاء وتصميم وتعهُّد وإدارة الموقع الشبكي للهيئة فيما يتصل بالتنسيق (2)؛ إنشاء وتصميم وتعهُّد وإدارة الموقع الشبكي لرصد وضع المرأة (WomenWatch) (2)؛ تقارير عن جلسات الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين (2)؛ وثائق لاجتماعات مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق (4)؛ المبادئ التوجيهية والقائمة المرجعية والأدوات المتعلقة بتحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة (1)؛ النموذج التدريبي بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني لدى جميع موظفي منظومة الأمم المتحدة (1)؛ تقرير عن اجتماع فريق الخبراء بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الصعيدين القطري والإقليمي (1)؛ تقرير عن اجتماع فريق الخبراء بشأن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة (1)؛ تقرير عن مجموعة شاملة من المؤشرات لإرشاد تنفيذ قراري مجلس الأمن 1325 (2000) و 1889 (2009) بشأن المرأة والسلام والأمن (1)؛ تقرير عن الدروس المستفادة من الرصد والمساءلة فيما يتعلق بالمرأة في مكان العمل في منظومة الأمم المتحدة (1)؛
	’4‘ تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات: مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالإدارة، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، والشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين (6)؛
	(ج) التنسيق والإصلاح في الأمم المتحدة (من الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ وضع الصيغة النهائية لتقييم مشترك (مع شركاء الأمم المتحدة) بشأن أثر جهود منظومة الأمم المتحدة لإنهاء العنف ضد المرأة والنهوض بالمشاركة السياسية للمرأة (1)؛
	’2‘ القيادة والتنسيق لاتخاذ قرار (لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق) على نطاق منظومة الأمم المتحدة بهدف وضع نظام موحَّد لتعقب الموارد المخصصة للمساواة بين الجنسين في ميزانيات جميع وكالات الأمم المتحدة (1)؛
	’3‘ توسيع نطاق شبكة أفضل الممارسات الجنسانية التي تجمع بين ممارسين من جميع أنحاء العالم من ذوي الخبرات في مجال التدريب الجنساني لتعزيز الحوار وتحليل النُهج والنظريات الحالية في مجال التدريب الجنساني (عن طريق حلقات العمل وآليات الحوار) (1)؛
	’4‘ زيادة إبراز ومشاركة وتأثير حملة ”متحدون من أجل إنهاء العنف ضد المرأة“ التي يتبناها الأمين العام على الصعيد العالمي والإقليمي والقطري (من خلال تمويل حملات الدعوة)؛
	’5‘ بالشراكة مع إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية ومكتب دعم بناء السلام، قدَّم الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف الجنسي وأفرقة الأمم المتحدة القطرية الدعم لـ 10 بلدان من أجل تنفيذ قراري مجلس الأمن 1325 (2000) و 1889 (2009)، بطرق منها المساعدة، على المستوى القطري، في وضع وتنفيذ خطط عمل وطنية لتنفيذ القرار 1325 (2000)، ووضع وتطبيق مجموعة من المواد التدريبية السابقة للانتشار، القائمة على سيناريوهات معينة لمنع العنف الجنسي في النزاعات في 20 بلداً مساهماً بقوات (1).
	الجدول 17-12
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2 (أ):

	الفئة
	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	2010-2011
	2012-2013(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	246.2 4
	729.4 5
	15
	19
	غير الوظائف
	319.7
	381.8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	565.9 4
	111.2 6
	15
	19
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	336.4 7
	980.1 13
	12
	16
	المجموع
	902.3 11
	091.3 20
	27
	35
	17-39 ستغطي الموارد البالغ قدرها 400 729 5 دولار، والتي تعكس زيادة قدرها 200 483 1 دولار، التكاليف التالية: (أ) استمرار 15 وظيفة (1 أ ع م، و 1 مد-2، و 1 مد-1، و 2 ف-5، و 1 ف-4، و 3 ف-2، و 6 خ ع (الرتب الأخرى)) في مكتب الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية؛ (ب) النقل المقترح إلى الداخل لأربع وظائف من البرنامج الفرعي 2 (ب) - الأنشطة السياساتية والبرامجية، بما في ذلك وظيفة مد-1 وثلاث وظائف ف-4، باعتبار أن مهام هذه الوظائف مرتبطة أساساً بأنشطة البرنامج الفرعي 2 (أ) - الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، أي ما يتعلق بالتعاون والتنسيق الوثيقين على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وسيغطي المبلغ 800 381 دولار، في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف، والذي يمثل زيادة قدرها 100 62 دولار، التكاليف الأخرى للموظفين وتكاليف الخبراء الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والخدمات التعاقدية واللوازم والمواد والأثاث والمعدات.
	17-40 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستغطي الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية والبالغة 100 980 13 دولار تكاليف استمرار 16 وظيفة (1 مد-2، و 2 مد-1، و 4 ف-5، و 2 ف-4، و 4 ف-3، و 1 خ ع (الرتبة الرئيسية)، و 2 خ ع (الرتب الأخرى))، والموارد غير المتصلة بالوظائف لتنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق المنظومة، والتنسيق والرصد على نطاق المنظومة لوضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة وإتمام ولايات أخرى في إطار إعلان ومنهاج عمل بيجين. وتمثل الزيادة البالغة 700 643 6 دولار تعديلاً تقنياً يُعزى إلى أن موارد فترة السنتين 2010-2011 تمثل الأموال عن سنة 2011 فقط، أي عندما أصبحت هيئة الأمم المتحدة للمرأة جهازا فعالاً على الصعيد التشغيلي. وستدعم الموارد الخارجة عن الميزانية الأنشطة في إطار البرنامج الفرعي 2 (أ) بوسائل منها إعداد وثائق الهيئات التداولية، وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات، وآليات التنسيق والأنشطة الفنية الأخرى، بما في ذلك إنشاء وصيانة مواقع شبكية عامة ومشتركة بين الوكالات مثل الموقع المعني برصد وضع المرأة (WomenWatch)، وتقديم الدعم لمشاركة المنظمات غير الحكومية خلال دورات لجنة وضع المرأة، وسفر الموظفين والخبراء، وأنشطة التوعية.
	(ب) الأنشطة السياساتية والبرنامجية
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 600 816 5 دولار

	17-41 يُعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي إلى مكتب السياسات والبرامج. ويتألف المكتب من شعبة السياسات وشعبة دعم البرامج والشعب الإقليمية.
	17-42 وفي ما يلي الأنشطة الرئيسية لهذا البرنامج الفرعي: (أ) إسداء المشورة التقنية والمواضيعية؛ (ب) إجراء البحوث واعتماد السياسات وتحليل البيانات بشأن المساواة بين الجنسين ومسائل تمكين المرأة، بما في ذلك المسائل الجديدة والناشئة، وإدارة المعارف وتبادلها؛ (ج) تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء في مجال الدعوة والتدريب وتنمية القدرات للمضي قدماً في تنفيذ الالتزامات المتعلقة بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة تمشياً مع الأولويات الوطنية لتلك الدول؛ (د) تقديم الدعم إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية وأفرقة المديرين الإقليميين للأمم المتحدة في مجال القيادة والخبرات التقنية والتنسيق؛ (هـ) تقديم الدعم التقني والبرنامجي إلى الدول الأعضاء عن طريق المكاتب الإقليمية والقطرية؛ (و) تقديم الإشراف والدعم بشأن البرامج الوطنية والإقليمية والعالمية المعنية بالمرأة، بما يشمل التنسيق على المستوى القطري؛ (ز) الإشراف على الأفرقة على المستويين الإقليمي والقطري عن طريق خمس شعب إقليمية (أفريقيا، وآسيا - المحيط الهادئ، والدول العربية، وأوروبا ورابطة الدول المستقلة، والأمريكتان ومنطقة الكاريـبي).
	الجدول 17-13
	أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء

	أهداف المنظمة: دعم الدول الأعضاء في تنفيذ التزاماتها الوطنية للقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل بوصفهما شريكين ومستفيدين من التنمية وحقوق الإنسان والعمل الإنساني والسلام والأمن، بما يشمل قيادة وتنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة على الصعيدين الإقليمي والقطري
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز الدعم السياساتي بغرض تشجيع التنفيذ الكامل والفعال لمنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة ومؤتمر القمة العالمي لعام 2005 واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	(أ) زيادة نسبة قرارات ومقررات اللجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي التي تدمج المنظور الجنساني
	مقاييس الأداء 
	(النسبة المئوية لجميع القرارات)
	الفترة 2008-2009: 34 في المائة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 35 في المائة
	الهدف للفترة 2012-2013: 36 في المائة
	(ب) التنفيذ الفعال لقرار مجلس الأمن 1325 (2000) بشأن المرأة والسلام والأمن على نطاق منظومة الأمم المتحدة
	(ب) عدد المبادرات التي تُطلقها كيانات منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) بشأن المرأة والسلام والأمن
	مقاييس الأداء
	2008-2009: 331 مبادرة
	تقديرات الفترة 2010-2011: 123 مبادرة جديدة
	الهدف للفترة 2012-2013: 150 مبادرة جديدة
	(ج) تعزيز الالتزام من جانب البلدان بالقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات وتمكين المرأة تمشياً مع التزامات الأمم المتحدة المتفق عليها دولياً وإقليمياً في مجال المساواة بين الجنسين
	(ج) ’1‘ عدد البلدان التي دمجت المساواة بين الجنسين في خطط/استراتيجيات سياساتها الوطنية وأطرها القانونية تمشياً مع الالتزامات ذات الصلة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: وضعَ 26 بلدا خططا/استراتيجيات وطنية ووضعَ 40 بلدا أطرا قانونية وسياسات ذات صلة
	الهدف للفترة 2012-2013: دعمَ 40 بلدا الخطط/الاستراتيجيات الوطنية المعدّة ووضعَ 54 بلدا أطرا قانونية وسياسات ذات صلة
	’2‘ عدد البلدان التي تقوم بإصدار المبادئ التوجيهية للميزنة المراعية للمنظور الجنساني
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 22 بلدا
	الهدف للفترة 2012-2013: 35 بلدا
	(د) تحسين قدرة الآليات الوطنية المعنيَّة بالمساواة بين الجنسين ومؤسسات تقديم الخدمات ومنظمات الدعوة للنهوض بفعالية أكبر بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحماية حقوق الإنسان للمرأة
	(د) ’1‘ زيادة عدد المنتديات الرئيسية لصنع القرار التي يمثلها خبراء في مجال المساواة بين الجنسين ومروِّجون لها والمنظمات التي تُعنى بها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 27 منتدى
	الهدف للفترة 2012-2013: 33 منتدى
	’2‘ عدد البلدان التي عززت مدى توفر بياناتها وإحصاءاتها الوطنية المصنفة حسب نوع الجنس
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 20 بلدا
	الهدف للفترة 2012-2013: 24 بلدا
	(هـ) تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تعبئة وإدارة ترتيبات التمويل الوارد من مانحين عدة بما يلبي طلبات البلدان المستفيدة من البرنامج
	(هـ) كمية الأموال التي جرى تأمينها عن طريق الصناديق الاستئمانية المتعددة المانحين، والصناديق المشتركة للتبرعات، والصناديق المواضيعية أو الإقليمية الخاصة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 24 مليون دولار عن طريق صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للقضاء على العنف؛ 19 مليون دولار عن طريق صندوق المساواة بين الجنسين؛ 10 ملايين دولار عن طريق الصناديق المشتركة للتبرعات والصناديق المواضيعية الخاصة
	الهدف للفترة 2012-2013: 53 مليون دولار من صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للقضاء على العنف؛ 21 مليون دولار عن طريق صندوق المساواة بين الجنسين؛ 20 مليون دولار عن طريق الصناديق المشتركة للتبرعات والصناديق المواضيعية الخاصة
	(و) تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على قيادة وتنسيق الدعم المقدم من منظومة الأمم المتحدة إلى الدول الأعضاء على المستوى القطري لتنفيذ الالتزامات بالمساواة بين الجنسين والاضطلاع بتعميم مراعاة المنظور الجنساني
	(و) ’1‘ عدد برامج الأمم المتحدة المشتركة المعدَّة بمشاركة و/أو مساعدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 96 برنامجا مشتركا للأمم المتحدة
	الهدف للفترة 2012-2013: 116 برنامجا مشتركا للأمم المتحدة
	’2‘ عدد آليات التنسيق التابعة للأمم المتحدة أو لجهات أخرى معنيَّة بالشؤون الجنسانية التي تقودها هيئة الأمم المتحدة للمرأة أو تشارك في قيادتها
	مقاييس الأداء
	2008-2009: لا ينطبق
	تقديرات الفترة 2010-2011: 60 آلية تنسيق معنيّة بالشؤون الجنسانية
	الهدف للفترة 2012-2013: 75 آلية تنسيق معنيّة بالشؤون الجنسانية
	العوامل الخارجية

	17-43 يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن الدول الأعضاء وكيانات منظومة الأمم المتحدة ستعطي أولوية لقضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وتواصل الدول الأعضاء ونظراؤها غير الحكوميين على الصعيدين العالمي والوطني الالتزام بقضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ومنحها الأولوية في برامجها؛ ولا تزال الدول الأعضاء ملتزمة بتوفير موارد كافية لتعزيز عمل منظومة الأمم المتحدة في مجال قضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.
	النواتج

	17-44 خلال فترة السنتين 2012-2013، يُتوقّع تحقيق النواتج التالية:
	(أ) تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء (الميزانية العادية):
	’1‘ الجمعية العامة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن: تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية (1)؛ والتدابير المتخذة والتقدم المحرز في متابعة وتنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة (2)؛ وتكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة (1)؛ ومكافحة العنف ضد العاملات المهاجرات (1)؛ ومكافحة الاتجار بالنساء والفتيات (1)؛ ودور المرأة في التنمية (1)؛
	’2‘ مجلس الأمن: وثائق الهيئات التداولية: تقارير عن المرأة والسلام والأمن (2)؛
	’3‘ لجنة وضع المرأة: وثائق الهيئات التداولية: تقارير وكيل الأمين العام (2)؛ دليل مناقشة عن المائدة المستديرة الرفيعة المستوى المعنية بالموضوع ذي الأولوية للجنة وضع المرأة (2)؛ وتقارير عن التقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وضع وتنفيذ وتقييم السياسات والبرامج الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الموضوع ذي الأولوية (2)؛ وتقارير عن المواضيع ذات الأولوية على النحو المحدد في برنامج عمل اللجنة طويل الأجل (2)؛ وتقارير عن حالة المرأة الفلسطينية والمساعدة المقدمة لها (2)؛ وتقرير عن إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في النـزاعات المسلحة، بمن فيهم من يُسجنون فيما بعد (1)؛ وتقرير عن وضع حد لتشويه الأعضاء التناسلية للإناث (1)؛ وتقرير عن المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (1)؛ وتقرير عن التمكين الاقتصادي للمرأة (1)؛ وتقرير عن القضاء على الوفيات والأمراض النفاسية التي يمكن الوقاية منها من خلال تمكين المرأة (1)؛ والإسهامات المقدمة إلى الجزء الرفيع المستوى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي (2)؛ ورسائل موجهة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة (2)؛ وقوائم الرسائل السرية المتعلقة بوضع المرأة (2)؛
	’4‘ أفرقة الخبراء المخصصة: اجتماعات أفرقة الخبراء بشأن: المواضيع/القضايا ذات الأولوية في إطار الإعداد للدورتين السابعة والخمسين والثامنة والخمسين للجنة وضع المرأة (2)؛ وإعداد الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية (1)؛
	(ب) الأنشطة الفنية الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ المنشورات المتكررة: women 2000 and Beyond (المرأة في عام 2000 وما بعده) (2)؛ جرد للأنشطة المتعلقة بمكافحة العنف ضد المرأة (2)؛ نشرة إلكترونية عن مكافحة العنف ضد المرأة عنوانها Words to Action (الانتقال من الكلام إلى الأعمال) (8)؛
	’2‘ المنشورات غير المتكررة: مجموعة أدوات تنفيذية تتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في إطار صكوك التنمية على الصعيد الوطني (1)؛ وبموضوع سيتقرر على أساس استعراض السنوات الخمس عشرة لمنهاج عمل بيجين (2)؛
	’3‘ الوثائق التقنية ومواد التوعية: وضع وتصميم وتعهّد وإدارة قاعدة البيانات المنسقة عن العنف ضد المرأة (2)؛ ومبادئ توجيهية وقوائم مرجعية وأدوات تتعلق بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) عن المرأة والسلام والأمن (1)؛ وتقارير اجتماعات أفرقة الخبراء المتعلقة بالمواضيع/القضايا ذات الأولوية التي قررتها لجنة وضع المرأة (2)؛ وتقرير اجتماع فريق الخبراء المتعلق بالإعداد للدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية (1)؛
	(ج) التعاون التقني والخدمات الاستشارية وتنمية القدرات (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ تقديم الدعم في مجال تنمية القدرات للشركاء الوطنيين لتوسيع نطاق المشاركة السياسية للمرأة على الصعيدين الوطني والمحلي في إطار من الشراكة الوثيقة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والاتحاد البرلماني الدولي في 30 بلدا من خلال تنظيم حلقات عمل تدريبية تستقطب الناخبين والمرشحين والأحزاب السياسية، ووضع نماذج تدريبية ووثائق توجيهية، وتنظيم حلقات عمل توعوية وحملات إعلامية (30)؛
	’2‘ تنمية قدرات الشركاء من الحكومات والمنظمات غير الحكومية وتقديم الدعم التقني لها في 15 بلداً، في مجال رصد تدفقات المعونة من منظور جنساني، بالشراكة مع المفوضية الأوروبية ومنظمة العمل الدولية/مركز التدريب الدولي (15)؛
	’3‘ تنمية قدرات كبار صانعي السياسات والخبراء في مجال المساواة بين الجنسين من 10 بلدان من خلال عقد حلقات عمل تدريبية (10)؛
	’4‘ تنمية قدرات المسؤولين الحكوميين والمنظمات غير الحكومية في 10 بلدان في مجال وضع الخطط الوطنية والمحلية لتمويل المساواة بين الجنسين (10)؛
	’5‘ تنمية قدرات قطاع الأمن لتعزيز إصلاح قطاع الأمن من منظور جنساني من خلال التدريب على المسائل الجنسانية في القطاع الأمني والتوعية بها في 10 بلدان (10)؛
	’6‘ تقديم المساعدة التقنية إلى وزارات المالية والتخطيط ووزارات شؤون المرأة والوزارات القطاعية لإضفاء الطابع المؤسسي على الميزنة المراعية للمنظور الجنساني في 40 بلدا، وذلك من خلال إتاحة التحليل التقني وحلقات العمل التدريبية وتمويل الخبرات التقنية للحكومات بناءً على طلبها، وتطوير المنتجات المعرفية وبذل جهود التوعية مع صانعي السياسات (40)؛
	’7‘ تقديم الدعم التقني إلى الآليات الوطنية المعنية بالمرأة والشركاء من المنظمات غير الحكومية في 54 بلداً على الأقل من أجل تطوير وتحديث ورصد عملية تنفيذ خطط واستراتيجيات المساواة بين الجنسين من خلال تنظيم حلقات عمل تدريبية وتمويل إيفاد الخبرات التقنية إلى الحكومات ووضع النماذج والوثائق التوجيهية (54)؛
	’8‘ تقديم الدعم إلى الحكومات والشركاء من المجتمع المدني في 25 بلداً من أجل إعداد التقارير بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والقيام على نطاق واسع بتعميم وتطوير إجراءات المتابعة لتنفيذ الملاحظات الختامية للجنة المعنيــة بالقضاء على التمييز ضـد المرأة، من خلال تنظيم حلقات العمل التدريبية والتوجيه والتشجيع على التعلم بين البلدان وتنظيم دورات صورية تحاكي الدورات الفعلية (25)؛
	’9‘ تقديم الدعم لتنمية قدرات المجالس الوطنية لمكافحة الإيدز وشبكات النساء الحاملات للفيروس في 25 بلداً من أجل إدماج المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في الاستراتيجيات الوطنية لمكافحة الإيدز وفي إطار عمل برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وذلك عن طريق عقد حلقات العمل التدريبية وتمويل الخبرات التقنية للحكومات بناء على طلبها، ووضع النماذج والوثائق التوجيهية (25)؛
	’10‘ القيام، بالشراكة مع مكتب دعم بناء السلام، بدعم تنفيذ خطة العمل المؤلفة من سبع نقاط الواردة في تقرير الأمين العام عن مشاركة المرأة في بناء السلام، مع إيلاء اهتمام خاص لتحقيق الهدف المتمثل في تخصيص ما لا يقل عن 15 في المائة من التمويل الذي تقدمه الأمم المتحدة تحديدا لحقوق المرأة واحتياجاتها، وكذلك مراعاة الاعتبارات الجنسانية على نحو أفضل في البرمجة في مجالات سيادة القانون وتوفير فرص العمل في سياق مجالات ما بعد النـزاع (1)؛
	’11‘ في إطار من الشراكة مع إدارة الشؤون السياسية، زيادة مشاركة المرأة في عمليات الوساطة وبناء قدرات منظومة الأمم المتحدة من خلال وضع المبادئ التوجيهية والأدوات لإيلاء مزيد من الاهتمام لقضايا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في عمليات الوساطة (1)؛
	(د) إدارة المعارف وتوليدها (الموارد الخارجة عن الميزانية):
	’1‘ تنمية الأصول المعرفية المتعلقة بإنهاء العنف ضد المرأة وتعميمها في شكل وثائق إلكترونية تُتاح على بوابة مركزية للمعارف لتوفر توجيهات وأدوات في مجال البرمجة لإنهاء العنف ضد المرأة في 14 مجالاً مختلفاً من مجالات البرمجة هي: المراهقون، والحملات، وحالات النـزاع/ما بعد النـزاع، والتعليم، والصحة، والعدالة، والتشريع، والرجال والفتيان، ودورات السياسة العامة والميزنة، والوقاية، والمدن الآمنة، والأمن، والمأوى، والاستجابات المنسقة المحلية (14)؛
	’2‘ إنشاء مركز إلكتروني للمعارف المتعلقة بالنُهج والنظريات والممارسات الحميدة المتبعة حالياً بشأن التدريب الجنساني، والهجرة، وفعالية المعونة، والشؤون الجنسانية المتعلقة بالسلام والأمن، والمشاركة السياسية للمرأة، وما إلى ذلك (1)؛
	’3‘ إعداد بحوث تطبيقية وإصدار منشورات عن خمس دراسات حالات إفرادية عن الأبعاد الجنسانية واتجاهات مسارات الهجرة بين أفريقيا، وآسيا، وأوروبا، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريـبـي، وأمريكا الشمالية، بما في ذلك التوصيات المتعلقة بالسياسة العامة (5)؛ 
	’4‘ وضع مجموعة أدوات لإصلاح قطاع الأمن، مقترنة بالتدريب الجنساني لموظفي قطاع الأمن الذي يقدم على أساس الخبرات وأفضل الممارسات (1)؛ 
	’5‘ إطلاق منشور Progress of the World’s Women 2013 (تقدم المرأة في العالم في عام 2013) (1)؛
	(هـ) تجريب برامج تظهر نماذج قابلة للتكرار تعزيزاً للمساواة بين الجنسين: 
	’1‘ تقييم وتعميم النتائج التي يتم التوصل إليها في إطار برنامج المبادرة القائمة على النتائج والمشتركة بين المركز الدولي للبحوث المتعلقة بالمرأة والبنك الدولي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، وتجريب استراتيجيات تتعلق بتوسيع نطاق فرص المرأة الاقتصادية إلى حد كبير في خمسة بلدان (1)؛
	’2‘ تنفيذ المبادرة البرنامجية التجريبية المتعلقة بمدن آمنة للنساء في خمسة بلدان (5)؛
	’3‘ توسيع نطاق اطلاع منظمات القطاع الخاص على مبادئ تمكين المرأة ونهج نموذج المساواة بين الجنسين لتجريب وتوثيق طرق تمكين القطاع الخاص من زيادة فعالية تعزيز وحماية تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين (من خلال الوثائق التوجيهية)؛
	’4‘ تقديم الدعم للشركاء الوطنيين في ستة بلدان لتنفيذ مبادرات المشاريع التجريبية التي تختبر النهج المجتمعية المتبعة لبناء السلام من منظور حقوق الإنسان للمرأة والمساواة بين الجنسين من خلال التمويل والتدريب والتوجيه التقني (6)؛
	(و) التنسيق والإصلاح في الأمم المتحدة (الموارد الخارجة عن الميزانية): تقديم الدعم لتعزيز بُعد المساواة بين الجنسين في جميع عمليات إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في الفترة 2012-2013 عن طريق الاستعانة بالخبرات التقنية، والمشاركة في اجتماعات أفرقة الأمم المتحدة القطرية واجتماع دعاة المساواة بين الجنسين للمشاركة في عملية التخطيط الاستراتيجي (17).
	الجدول 17-14
	الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي 2 (ب)

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	096.7 7
	462.2 5
	25
	20
	غير الوظائف
	416.5
	354.4
	-
	-
	المجموع الفرعي
	513.2 7
	816.6 5
	25
	20
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	326.4 475
	998.5 944
	201
	265
	المجموع
	839.6 482
	815.1 950
	226
	285
	17-45 ستغطي الموارد البالغة 200 462 5 دولار: (أ) استمرار 20 وظيفة (1 مد-1، و 3 ف-5، و 3 ف-4، و 5 ف-3، و 2 ف-2، و 6 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في مكتب السياسات والبرامج؛ و (ب) النقل الخارجي المقترح لأربع وظائف (1 مد-1 و 3 ف-4) إلى البرنامج الفرعي 2 (أ) الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية، ووظيفة واحدة (من فئة الخدمات العامة الفئة) إلى شعبة الإدارة والتنظيم في إطار الدعم البرنامجي بسبب الحاجة إلى مواءمة مهام كل من هذه الوظائف مع مجالات المسؤولية المنوطة بها. أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 400 354 دولار، التي تعكس نقصاناً صافياً قدره 100 62 دولار، فستغطي تكاليف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات.
	17-46 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستغطي الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية البالغة 500 998 944 دولار استمرار 265 وظيفة (1 أ ع م، و 7 مد-2، و 21 مد-1، و 82 ف-5، و 36 ف-4، و 17 ف-3، و 4 ف-2، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية)، و 22 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) و 74 من الرتبة المحلية) وستُستخدم الموارد غير المتعلقة بالوظائف لدعم الدول الأعضاء في تنفيذ التزاماتها الوطنية للقضاء على التمييز ضد النساء والفتيات، وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل كشريكين في التنمية وحقوق الإنسان والمساعدة الإنسانية والسلام والأمن ومستفيدين منها. وتمثل الزيادة البالغة 100 672 469 دولار تعديلاً فنياً لأن الموارد لفترة السنتين 2010-2011 تعكس فقط الأموال المرصودة لعام 2011، عندما بدأت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بمزاولة أعمالها. وستستخدم الموارد لتعزيز بعد المساواة بين الجنسين في جميع عمليات إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وتوليد المعارف وإدارتها، بما في ذلك المعارف المتعلقة بالقضاء على العنف ضد المرأة، والبعد الجنساني للهجرة، وإصدار المنشورات الرئيسية.
	دال - الدعم البرنامجي
	الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): 500 851 دولار

	17-47 أُنيطت المسؤولية الفنية عن هذا المجال بشعبة التنظيم والإدارة في هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وتساعد شعبة التنظيم والإدارة وكيل الأمين العام في الاضطلاع بمسؤولياته في مجالات الموارد البشرية، والشؤون المالية وش0ؤون الميزانية، والخدمات الإدارية، وإدارة المشتريات والمرافق، وخدمات تكنولوجيا المعلومات، والأمن، والرقابة والمساءلة والمحاسبة على الصعيد التنفيذي. وبالإضافة إلى ذلك، تقدم الشعبة الدعم الإداري والتشغيلي لتنفيذ الأنشطة البرنامجية للهيئة.
	الجدول 17-15
	الاحتياجات من الموارد: الدعم البرنامجي 2 (ب)

	الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوظائف
	الفئة
	2010-2011
	2012-2013
	(قبل إعادة تقدير التكاليف)
	2010-2011
	2012-2013
	الميزانية العادية
	الوظائف
	-
	463.7
	-
	3
	غير الوظائف
	305.8
	387.8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	305.8
	851.5
	-
	3
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	661.7 13
	999.0 31
	30
	66
	المجموع
	967.5 13
	850.5 32
	30
	69
	17-48 ستغطي الموارد البالغة 700 463 دولار الإنشاء المقترح لوظيفتين (ف-3) والنقل الداخلي المقترح لوظيفة واحدة (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) من البرنامج الفرعي 2 (ب)، الأنشطة السياساتية والبرنامجية. أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظائف والبالغة 800 387 دولار، التي تعكس زيادة قدرها 000 82 دولار، فستغطي تكاليف الموظفين الأخرى، والاستشاريين، والخبراء، وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات. وسيُستعان بوظيفتين من الرتبة ف-3 لتوفير الدعم الإداري من أجل تنظيم الموارد البشرية مثلا، بما في ذلك التوظيف، والمسائل الأخرى المتصلة بشؤون الموظفين، والدعم المالي كما في تخطيط وإعداد الميزانيات البرنامجية لفترة السنتين، وتخصيص الموارد ضمن الميزانيات وإدارة هذه الميزانيات ورصدها لضمان توافر الموارد المالية واستغلالها بفعالية، وتجهيز كشوف المرتبات، وتقديم خدمات الدعم المركزي، مثل الشراء والسفر والخدمات اللوجستية وخدمات النقل. وسيُستعان بالوظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لتقديم الدعم الفني فيما يتعلق بالمعدات والبرمجيات المتصلة بتكنولوجيا المعلومات.
	17-49 وخلال فترة السنتين 2012-2013، ستغطي الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية التي تبلغ 000 999 31 دولار تكاليف استمرار 66 وظيفة (1 مد-2، و 2 مد-1، و 11 ف-5، و 9 ف-4، و 7 ف-3، و 2 ف -2، و 16 من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 18 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وستُستخدم الموارد غير المتعلقة بالوظائف لشعبة التنظيم والإدارة لمساعدة وكيل الأمين العام في الاضطلاع بمسؤولياته في مجالات شؤون الموظفين والمالية والإدارة العامة. وتُعزى الزيادة البالغة 300 337 18 دولار إلى كون الموارد المرصودة لفترة السنتين 2010-2011 تعكس الموارد المرصودة فقط لعام 2011، عندما بدأت هيئة الأمم المتحدة للمرأة بمزاولة أعمالها. وسيزود التمويل الخارج عن الميزانية هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالقدرة اللازمة على إدارة الشؤون المالية، وتقديم التوجيه والمشورة بشأن الاستخدام السليم للموارد؛ وإدارة الموارد البشرية بما في ذلك تنمية قدرات الموظفين وإدارة الأداء؛ وتوفير خدمات التشغيل الآلي للمكاتب وخدمات تكنولوجيا المعلومات في كل من المكاتب الميدانية والمقر؛ وإدارة المرافق وخدمات المشتريات والسفر والخدمات اللوجستية وخدمات النقل للموظفين ومعاليهم؛ وتوفير الرقابة الإدارية والائتمانية والمراجعة للبرامج والعمليات.
	الجدول 17-16
	ملخص إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة بالموضوع الصادرة عن هيئات الرقابة
	وصف موجز للتوصية
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية
	اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	(A/62/7/Add.40 و A/64/7/Add.23)
	ترى اللجنة أن تقسيم المسؤولية عن البرنامج الفرعي بين مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة يفتقر إلى الوضوح ولا يوفر قيادة واضحة. وعلاوة على ذلك، يبدو أن مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة وشعبة النهوض بالمرأة ربما كانا يعالجان قضايا متداخلة. وتتشكك اللجنة فيما إذا كان المقصود بالهيكل التنظيمي هو تحقيق الحد الأمثل لكفاءة استخدام ملاك الوظائف الموجود حاليا في إطار البرنامج المكون من 37 وظيفة (1 برتبة أمين عام مساعد، و 1 برتبة مد-2، و 3 برتبة مد-1، و 5 برتبةف-5، و 5 برتبة ف-4، و 3 برتبة ف-3، و 5 برتبة ف-2/1، و 14 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وهي ترى أن أثر أنشطة البرنامج الفرعي يمكن تعزيزه عن طريق اتباع نهج أكثر تركيزا واتساقا، وأن ثمة حاجة إلى استعراض ترتيباته التنظيمية وترشيدها. وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يجرى هذا الاستعراض ويقدم مقترحات مبررة تماما لهيكل جديد في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2010-2011 (A/62/7/Add.40، الفقرة 36)
	أذنت الجمعية العامة في قرارها 64/289 بإنشاء هيئة جديدة - هيئة الأمم المتحدة للمرأة التي تُعد هيئة جامعة لمكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، والمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة - تراعي الولايات الحالية لهذه الكيانات. وبدأت هذه الهيئة بمزاولة أعمالها اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2011
	وفيما يتعلق بالجوانب الجنسانية لولاية الممثل الخاص واحتمال التداخل مع الأنشطة الجارية المتعلقة بمنع العنف الجنساني، تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 28 من قرار مجلس الأمن 1888 (2009) أن المجلس سيستعرض ولايات الممثل الخاص وفريق الخبراء في غضون سنتين مع مراعاة العملية التي وضعت بموجب قرار الجمعية العامة 63/311 بشأن إنشاء كيان جامع معني بنوع الجنس وتابع للأمم المتحدة. وأُبلغت اللجنة لدى استفسارها بأن ما اعتزم مجلس الأمن القيام به هو تأجيل إقامة علاقة بين مكتب الممثل الخاص والكيان المعني بنوع الجنس حتى وقت الاستعراض حيث سيُقَيَّم مدى وجود أي تداخل بين أنشطة الجهازين. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن التركيز الرئيسي للكيان الجامع المعني بنوع الجنس، الذي لا يزال قيد الإنشاء، يُتوقع أن يكون المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بينما سيركز مكتب الممثل الخاص على العنف الجنسي باعتباره أحد تكتيكات الحرب وتهديدا للأمن وعائقا أمام بناء السلام (A/64/7/Add.23، الفقرة 21)
	تنوه اللجنة الاستشارية بالجهود التي يبذلها الأمين العام من أجل كفالة ألا تشكل أنشطة مكتب الممثل الخاص ازدواجا للعمل الجاري بالفعل في مجال العنف الجنسي المرتبط بالنـزاع الذي تضطلع به كيانات أخرى تابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وتشجع اللجنة الأمين العام على اتخاذ كل الخطوات اللازمة لكفالة تحقيق أعلى مستويات التعاون والتنسيق بين الأجهزة المعنية (A/64/7/Add.23، الفقرة 22)
	في القرار 64/289 الذي أُنشئت بموجبه هيئة الأمم المتحدة للمرأة، أخذت الجمعية العامة في الاعتبار الحاجة إلى تعزيز الاتساق على نطاق منظومة الأمم المتحدة، في إطار الالتزام بقضايا تمكين المرأة، بما في ذلك قضايا المرأة والسلام والأمن، بما في ذلك في حالات منع نشوب النـزاعات وحالات ما بعد النـزاع وفض النـزاعات وحفظ السلام وبناء السلام وتحقيق الانتعاش، والاستجابة لهذه القضايا. ومن أجل القضاء على الازدواجية أو التداخل، ستعمل هيئة الأمم المتحدة للمرأة بشكل وثيق وفي إطار من التنسيق مع مكاتب الممثل الخاص المعني بالعنف الجنسي في حالات النـزاع المسلح والممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنـزاع المسلح، من خلال فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والسلام والأمن وآليات التنسيق الأخرى
	هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 2012-2013

