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Resumen
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En el presente informe figuran las estimaciones complementarias del
presupuesto de la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI) para
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, que
ascienden a 165.735.000 dolares.

Las estimaciones complementarias abarcan el despliegue adicional de 2.335
efectivos de contingentes militares, 145 oficiales de policia de las Naciones Unidas,
20 integrantes de las unidades de policia constituidas, 34 puestos internacionales,
9 puestos nacionales, 26 plazas temporarias de contratacion internacional, 19 plazas
temporarias de contratacion nacional, 177 Voluntarios de las Naciones Unidas y
26 puestos proporcionados por los gobiernos.

El total de necesidades de recursos adicionales para la ONUCI durante el
ejercicio econémico comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012
corresponde al objetivo de la Operacidon. Los recursos humanos de la Operacion,
expresados en numero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de
la direccidn y gestion ejecutivas, que se refieren a la Mision en su conjunto.

Recursos financieros revisados
(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el
30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Estimaciones asignados de gastos
totales® inicialmente revisados
Categoria (2010/11) (2011/12) (2011/12) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 263 313,8 234889,0 300348,4 654594 27,9
Personal civil 110 281,1 99 173,4 122 554,0 23380,6 23,6
Gastos operacionales 196 740,6 152 664,0 229 559,0 76 895,0 50,4
Recursos necesarios en cifras brutas 570 335,5 486 726,4 652 461,4 165 735,0 34,1
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 10822,9 107234 11 545,1 821,7 7,7
Recursos necesarios en cifras netas 559 512,6 476 003,0 640916,3 164 913,3 34,6

Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) _ _ _ _ _

Total de recursos necesarios 570 335,5 486 726,4 652 461,4 165 735,0 34,1

“ Incluida la autoridad discrecional para efectuar gastos por una suma de 85.210.000 dolares
aprobada con el asentimiento de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto.
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Recursos humanos®

Policia  Unidades Voluntarios Personal
Observa- de las de policia  Personal Plazas de las proporcio-
dores Contingentes Naciones consti- interna-  Personal  tempo- Naciones nado por los
militares militares Unidas tuidas cional nacional’®  rarias‘ Unidas gobiernos Total
Direccion y gestion
ejecutivas
Puestos aprobados
inicialmente 2011/12 - - - - 23 16 - 1 - 40
Puestos propuestos
revisados 2011/12 - - - - 26 16 - 1 - 43
Seguridad y estabilidad
del entorno
Puestos aprobados
inicialmente 2011/12 192 7200 - - 14 8 - 17 - 7431
Puestos propuestos
revisados 2011/12 192 9 535 - - 28 9 - 21 - 9785
Asuntos humanitarios y
derechos humanos
Puestos aprobados
inicialmente 2011/12 - - - - 26 65 - 22 8 121
Puestos propuestos
revisados 2011/12 - - - - 33 73 - 34 8 148
Proceso de paz
Puestos aprobados
inicialmente 2011/12 - - - - 28 107 14 18 - 167
Puestos propuestos
revisados 2011/12 - — — - 28 107 25 169 - 329
Orden publico
Puestos aprobados
inicialmente 2011/12 - — 450 800 15 25 - 4 8 1302
Puestos propuestos
revisados 2011/12 - — 595 820 25 25 - 5 34 1504
Apoyo
Puestos aprobados
inicialmente 2011/12 - - - - 308 578 10 114 - 1010
Puestos propuestos
revisados 2011/12 - — — - 308 578 44 123 — 1053
Total
Puestos aprobados
inicialmente 2011/12 192 7200 450 800 414 799 24 176 16 10071
Puestos propuestos
revisados 2011/12 192 9535 595 820 448 808 69 353 42 12 862
Cambio neto - 2335 145 20 34 9 45 177 26 2791
¢ Representa la dotaciéon maxima autorizada o propuesta.
» Incluye los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
¢ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccidén IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1.  El mandato de la Operacion de las Naciones Unidas en Cote d’Ivoire (ONUCI)
fue establecido por el Secretario General en su resolucion 1528 (2004). En su
resolucion 2000 (2011), el Consejo de Seguridad decidi6 prorrogar el mandato de la
ONUCT hasta el 31 de julio de 2012 e hizo hincapié en el mandato de la ONUCI de
prestar asistencia al Gobierno de Céte d’Ivoire para que resolviera la situacion que
seguia enfrentando en materia de seguridad.

2. La Asamblea General, en su resolucion 65/294, consigndé inicialmente
486.726.400 dolares para las actividades de la ONUCI durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012. Para cumplir el
mandato indicado por el Consejo de Seguridad en su resolucién 2000 (2011), se
solicitan fondos adicionales por la suma de 165.735.000 ddlares en cifras brutas
(164.913.300 doblares en cifras netas).

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo de la Misién

3. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 2000 (2011), determind que la
situacion imperante en Cote d’Ivoire seguia constituyendo una amenaza para la paz
y la seguridad internacionales en la region. El Consejo decidio mantener la dotacion
autorizada del componente militar de la ONUCI en 9.792 efectivos, a saber, 9.600
soldados y oficiales de Estado Mayor, incluidos los 2.400 efectivos militares
adicionales autorizados en las resoluciones 1942 (2010) y 1967 (2011), y
192 observadores militares; mantener la dotacion autorizada del componente de
policia de la Operacion en 1.350 efectivos; mantener los ocho funcionarios de
aduana autorizados anteriormente; autorizar un aumento del personal de policia con
205 asesores que se integrarian en la dotacion militar y policial de la Operacion
efectuando los ajustes necesarios, y decidié que, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo 4 de la resolucion 1933 (2010) y en otras resoluciones anteriores, el
Representante Especial del Secretario General certificara que en cada una de las
etapas de las siguientes elecciones legislativas se ofrecieran todas las garantias
necesarias para que las elecciones fueran abiertas, libres, limpias y transparentes,
con arreglo a las normas internacionales y los criterios convenidos. Los recursos
adicionales que se piden permitiran que la ONUCI lleve adelante las tareas
indicadas en la resolucion en que se renovo su mandato.

4. En coordinacion con el Gobierno de Coéte d’Ivoire y otros asociados, las
actividades para prestar apoyo a las iniciativas de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, que se calcula tendran un costo de aproximadamente 25.813.200
doélares, comprenderan la planificacion y puesta en practica de programas de
recogida de armas en las comunidades, asi como asistencia para aplicar un programa
nacional de desarme, desmovilizacion y reintegracion de los combatientes y de
disolucion de las milicias y los grupos de autodefensa. La ONUCI prestara apoyo al
registro y seleccion de los excombatientes, asi como al desarme y repatriacion de los
elementos armados extranjeros, y ayudara a las autoridades nacionales en la
recogida, el registro, el almacenamiento seguro y la disposicion de las armas, asi
como en el despeje de los restos de guerra explosivos. La Operacion prevé también
establecer cuatro sectores de concentracion fijos para actividades de desarme,
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desmovilizacion y reintegracion en Yamoussoukro, Bouake, Korhogo y Duékoué y
cuatro unidades méviles de desarme comunitario, una basada en Abidjan, dos en el
sector occidental y una en el sector oriental del pais, para atender a los casos que se
presenten.

5. Las actividades para promover la reconciliaciéon nacional y los derechos
humanos tendran un costo estimado en 3.739.700 doélares y, entre otras cosas,
tendran por objeto lograr que un nimero mayor de interesados de Coéte d’Ivoire
cuenten con los instrumentos y los conocimientos necesarios para participar en los
esfuerzos nacionales de reconciliacién. Se realizaran actividades de difusidn,
sesiones de capacitacion y otras iniciativas que guardan relacion con los medios de
informacion; ademas, las transmisiones de la estacion de radio FM de la ONUCI
empezaran a llegar también a la region occidental de Cote d’Ivoire. Ademas, la
Operacion prevé fortalecer su capacidad de supervision, investigacion y
presentacion de informes en materia de derechos humanos, impulsada por las
violaciones de derechos humanos cometidas durante la crisis que siguid a las
elecciones.

6.  En cumplimiento del mandato de la ONUCI de apoyar la coordinacion de las
elecciones legislativas y a las actividades de certificacion conexas, la Operacion
prestara asistencia logistica y técnica al Gobierno de Cdote d’Ivoire a ese respecto a
un costo aproximado de 12.860.300 dolares.

7.  La asistencia al Gobierno de Coéte d’Ivoire para reformar las instituciones de
seguridad y de estado de derecho, que se estima costard 1.907.300 ddlares,
comprenderd la prestacion de apoyo para examinar todo el sector de las instituciones
de seguridad y la elaboracion de una estrategia general de seguridad nacional; apoyo
para la elaboracion de una estrategia nacional para el sector de la justicia; el
desarrollo y la puesta en practica de un programa multianual conjunto de las
Naciones Unidas para dar forma al sistema policial y judicial; y una rehabilitacion
inicial de emergencia de la infraestructura pertinente.

8.  Ademas de seguir controlando y desalentando las actividades de las milicias,
los mercenarios y otros grupos armados ilegales, y de prestar apoyo al Gobierno de
Cote d’Ivoire para vigilar y resolver problemas transfronterizos, las actividades
concretas de la ONUCI para estabilizar la situacion de seguridad, cuyo costo se
estima en aproximadamente 121.414.500 doélares, comprenderan el despliegue de
personal militar y de policia, asi como de una unidad de aviacién compuesta de dos
helicopteros militares de transporte M-18. Se prevé también construir seis nuevos
campamentos en Tai, Issia, Sinfra, Zouan-Hounein, Bouaflé¢ y Gagnoa, en el sector
occidental del pais, y tres nuevos campamentos en Aboisso, Yopougon y Anyama en
Abidjan, asi como rehabilitar los tres campamentos existentes en Toulépleu, Tabou y
Akouédo.

Direccion y gestion ejecutivas

9. La direccidn y gestion generales de la misidon seran responsabilidad directa de
la Oficina del Representante Especial del Secretario General.
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Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA/ D-2/ P-5/ P-3/  Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 pP-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del Secretario General
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 1 1 2 2 1 7 7 - 14
Puestos propuestos revisados 2011/12 1 2 2 2 1 8 7 - 15
Cambio neto - 1 - - - 1 - - 1
Oficina del Representante Especial Adjunto Principal del
Secretario General para las Operaciones y el Estado de
Derecho
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 1 — 3 1 1 6 3 - 9
Puestos propuestos revisados 2011/12 1 - 3 1 1 6 3 - 9
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General para la Coordinaciéon de Asuntos
Humanitarios, la Recuperaciéon y la Reconstruccion
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 1 - 2 - 1 4 3 - 7
Puestos propuestos revisados 2011/12 1 - 2 - 1 4 3 - 7
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Asesor Juridico
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - — 1 1 - 2 3 1 6
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 1 1 - 2 3 1 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Mixto de Analisis de la Mision
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 1 1 - 2 - - 2
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 3 - - 3
Cambio neto - - - 1 - 1 - - 1
Dependencia de Vigilancia del Embargo
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - - 2 - 2 - - 2
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 3 - - 3
Cambio neto - - - 1 - 1 - - 1
Total
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 3 1 9 7 3 23 16 1 40
Puestos propuestos revisados 2011/12 3 2 9 9 3 26 16 1 43
Cambio neto - 1 - 2 - 3 - - 3

“ Incluye oficiales nacionales y personal nacional de servicios generales.

11-56657 7
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Personal internacional: aumento de 3 puestos internacionales (1 D-1, 2 P-3)

Personal nacional: reclasificacion de 1 puesto nacional de servicios generales
a un puesto de oficial nacional

10. Como consecuencia de la crisis que se produjo después de las controvertidas
elecciones presidenciales en Cote d’Ivoire, la reforma del sector de la seguridad ha
adquirido una importancia cada vez mayor. Para apoyar las actividades encaminadas
a reformar el sector de la seguridad y las instituciones conexas en Cote d’Ivoire, la
ONUCI propone que se cree un puesto de oficial superior de reforma del sector de la
seguridad (asesor principal) de categoria D-1. Aunque el oficial superior formara
parte de la Oficina del Representante Especial del Secretario General, estara adscrito
a la Oficina del Primer Ministro de Cote d’Ivoire a fin de proporcionar
asesoramiento y apoyo a esa oficina, y a los ministerios y organismos pertinentes,
respecto de la planificacion y realizacion de un estudio general, que abarque la
totalidad del sector de las instituciones de seguridad del pais.

11. Se propone reclasificar el actual puesto de auxiliar de idiomas e intérprete o
traductor, de servicios generales, como puesto de oficial nacional adscrito a la
Oficina del Representante Especial del Secretario General. Habida cuenta de las
tareas encomendadas a la ONUCI y a la necesidad cada vez mayor de interaccion
con los funcionarios superiores del Gobierno, se prevé que un oficial nacional
satisfara mejor las necesidades de comunicacion de la Operacion en francés
avanzado y otros idiomas locales.

12.  El Centro Mixto de Analisis de la Mision es un instrumento de importancia
critica para que el personal directivo de la mision relina, analice y sintetice
informacion, incluido material relacionado con cuestiones de inteligencia, a fin de
preparar analisis integrados y evaluaciones a mediano y largo plazo para apoyar las
actividades de planificacion, la adopcion de decisiones y el cumplimiento del
mandato de la Operacion. Se propone crear un puesto de analista de informacion
(politico) de categoria P-3. El titular del puesto preparard analisis estratégicos
integrados y contribuira a la reunion y presentacion de informacion, en particular
respecto de las tareas que guardan relacion con la vigilancia de los problemas de
seguridad en las fronteras.

13. Se propone también la creacion de un puesto de oficial de programas de
categoria P-3 en la célula de Vigilancia del Embargo para garantizar la continuidad
de las tareas especializadas de aduanas que lleva a cabo la Operacion por conducto
de la Dependencia Integrada de Vigilancia del Embargo, habida cuenta de que en la
actualidad esta funcion se ha confiado a servicios de consultoria. El oficial de
programas de categoria P-3, con base en Abidjan, dependera del Jefe de la
Dependencia Integrada de Vigilancia del Embargo y ayudara a detectar posibles
violaciones del embargo de importacion de armas y material conexo en Codte
d’Ivoire.
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Componente 1: Seguridad y estabilidad del entorno

Cuadro 2

Recursos humanos: Componente 1, seguridad y estabilidad del entorno

Categoria Total
1. Observadores militares
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 192
Puestos propuestos revisados 2011/12 192
Cambio neto —
1I.  Contingentes militares
Puestos propuestos inicialmente 2010/11 7200
Puestos propuestos revisados 2011/12 9 535
Cambio neto 2 335
Personal de contratacion internacional .
Voluntarios
de las
SGA/ D-2/  P-5/ P-3/ Servicio Personal Naciones
III. Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2 Mévil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - 2 — - - 2 - 5
Puestos propuestos revisados 2011/12 — Z — — — 2 3 - 5
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - - - - 2 - -
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 1 - 2 3 - - 3
Cambio neto - - 1 - - 1 - - 1
Seccion de Reforma del Sector de la
Seguridad
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - - - - - - - - -
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 2 1 1 5 1 2 8
Cambio neto - 1 2 1 1 5 1 2 8
Seccion de Desarme, Desmovilizaciéon y
Reintegracion
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - 1 3 1 10 5 - 15
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 6 10 1 18 5 2 25
Cambio neto - - 3 5 - 8 - 2 10
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Personal de contratacion internacional

Voluntarios

de las
SGA/ D-2/  P-5/ P-3/ Servicio Personal Naciones
1II. Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2  Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas inicialmente”
2011/12 — - - - - - - 17 17
Plazas temporarias propuestas revisados’
2011/12 — — - — - - — 17 17
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal — Seccion de Desarme, Desmovilizacién y
Reintegracion
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - 1 3 5 1 10 5 17 32
1
Puestos propuestos revisados 2011/12 5 19 42
Cambio neto - - 3 5 - 8 - 2 10
Subtotal, personal civil
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - 3 3 5 3 14 8 17 39
1
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 4 9 4 28 9 21 58
Cambio neto - 1 6 6 1 14 1 4 19
Total (I-11T)
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 7 431
Puestos propuestos revisados 2011/12 9 785
Cambio neto 2 354
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
» Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.
Personal internacional: aumento de 14 puestos (1 D-1, 3 P-5, 3 P-4, 5 P-3,
1 P-2 y I del servicio movil)
Personal nacional: aumento de 1 puesto de oficial nacional
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 4 puestos de los Voluntarios
de las Naciones Unidas
14. Para que el Centro de Operaciones Conjuntas continie funcionando
debidamente, se propone establecer un puesto de oficial superior de operaciones, de
categoria P-5. El titular del puesto trabajara bajo la supervision directa del Jefe de
Gabinete y bajo la supervision general del Representante Especial del Secretario
General. El o la titular del puesto supervisara el funcionamiento general del Centro
de Operaciones Conjuntas, se cerciorara de que funcione efectivamente 24 horas al
dia y siete dias a la semana y, en caso de que surja una crisis, funcione como centro
de gestion de la crisis y proporcione un enlace de comunicaciones ininterrumpido
entre el Representante Especial del Secretario General, el Grupo Superior de
Gestion, los componentes de la Operacion, las oficinas de sector, el equipo de las
10 11-56657
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Naciones Unidas en el pais, la Sede de las Naciones Unidas, las misiones en paises
vecinos, las oficinas regionales de las Naciones Unidas y asociados que no
pertenezcan a las Naciones Unidas, segin sea necesario.

15. La Seccién de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion esta revisando su
concepto de las operaciones y expandiendo su alcance, complejidad y medidas de
urgencia respecto del programa anterior a la crisis. A diferencia del programa
anterior, centrado principalmente en la ejecucion de los 1.000 microproyectos que
contribuyeron a crear condiciones de seguridad que permitieron celebrar las
elecciones presidenciales, con arreglo al nuevo concepto no solo se hara frente a un
aumento considerable del numero de combatientes que fueron movilizados
nuevamente para que participaran en el conflicto, sino que ademas se dara prelacion
a las medidas de intervencion necesarias para remediar los efectos de la reciente
violencia en las entidades del sector de la seguridad y en las comunidades afectadas.
Es necesario crear un puesto de jefe de operaciones de desarme, desmovilizaciéon y
reintegracion, de categoria P-5, para que elabore y supervise planes operacionales
para el nuevo programa, que sera de mayor complejidad pues, tras aplicar un
enfoque centrado principalmente en la reintegracién, pasara a ser un programa
multidimensional.

16. Se pide la creacion de un puesto oficial de enlace de categoria P-4 para que su
titular se ocupe de diversos aspectos subregionales especializados, en particular de
la amenaza que entrafian los movimientos transfronterizos de grupos armados y
armamentos y preste apoyo al desarme y repatriacion de los elementos armados
extranjeros, si procede, en colaboracion con la Mision de las Naciones Unidas en
Liberia (UNMIL) y el equipo de las Naciones Unidas en el pais. El o la titular del
puesto prestara ayuda en la realizacion de posibles tareas en las zonas
transfronterizas; garantizard la debida coordinacion con las partes pertinentes para
facilitar la creacion de confianza a ambos lados de la frontera; supervisara a los
excombatientes que se encuentren entre los desplazados internos; establecera y
mantendra contactos de trabajo con todos los componentes operacionales y los
organismos pertinentes de las Naciones Unidas; y administrarda mecanismos que
faciliten el intercambio de informacidn tanto dentro de la Operacion como fuera
de ella.

17. Se necesitan cinco puestos de oficiales de desarme, desmovilizacién y
reintegracion, 3 de categoria P-3 y 2 voluntarios de las Naciones Unidas, para que la
ONUCI pueda llevar a cabo operaciones de desarme y desmovilizacion, incluidas
campaifias de sensibilizacion y negociaciones con grupos armados, asi como
establecer sectores de concentracion debidamente equipados y con el personal
necesario para llevar adelante operaciones de desarme y desmovilizacion de mayor
envergadura. Los oficiales se ocuparan de los foros y comités comunitarios de
reconciliacion y de proyectos de recuperacion a corto plazo de gran intensidad de
mano de obra, y se cercioraran de que en las comunidades se lleven adelante
programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion, asi como de reduccion de
la violencia.

18. Se solicita un puesto de oficial de sistemas de informacion de categoria P-4 y
un puesto de oficial adjunto de sistemas de informaciéon de categoria P-2 para que
sus titulares preparen perfiles de combatientes y administren y sigan el historial de
los beneficiarios de los programas de reintegracion. El oficial de categoria P-4
supervisara la exactitud y confiabilidad del registro de todos los casos y velarad por
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que exista la debida vinculacion entre el registro de los excombatientes desarmados
y los beneficios de su reintegracion. El oficial adjunto de sistemas de informaciéon
de categoria P-2 proporcionara apoyo técnico, ademas de ocuparse de la gestion
diaria de la base de datos de desarme, desmovilizacion y reintegracion. Ambos
oficiales velaran por que se observen los criterios que rigen la seleccion de los
beneficiarios de los programas de desarme, desmovilizacidon y reintegracion vy,
ademas, evaluaran y actualizaran la ubicacidon geografica de todos los grupos
armados dentro y fuera del pais. Reunirdn y analizaran informacion sobre los grupos
a los que se debe prestar atencion, incluidos los combatientes extranjeros, las
fuerzas de excombatientes y las milicias, y prepararan estudios socioeconémicos
para documentar la reintegracion con éxito de los combatientes desmovilizados en
sus comunidades.

19. Se solicita un puesto de oficial de desarme, desmovilizacion y reintegracion de
categoria P-3 (cuestiones de género) para asegurar que en el programa que se lleve a
cabo en esa esfera se tengan en cuenta cuestiones de género y se establezcan
vinculos con las organizaciones asociadas pertinentes, en particular con las que se
ocupan de la violencia sexual. El titular del puesto colaborara con las comunidades
en los programas de reduccion de la violencia en ellas; establecera enlaces con la
seccion de la ONUCI que se ocupa de cuestiones de género; trabajara en asuntos de
reintegracion relacionados con las comunidades, estudiarda los problemas de
violencia sexual por motivos de género y seguira de cerca el proceso de
reintegracion de las mujeres combatientes.

20. Se propone crear en la ONUCI una nueva Seccion de Reforma del Sector de la
Seguridad. Aunque anteriormente el apoyo a la reforma de ese sector era tarea de la
Seccion de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion, el nuevo entorno politico y
de seguridad de Coéte d’Ivoire exige crear una capacidad especifica de reforma del
sector de seguridad en coordinacion con la funciéon de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, pero independientemente de ella. La propuesta Seccion de Reforma
del Sector de la Seguridad asegurard una armonizacion y un intercambio de
informacion de alto nivel con todos los asociados internacionales que prestan apoyo
a la reforma de ese sector en Cote d’Ivoire, incluidos los asociados de las Naciones
Unidas, las organizaciones multilaterales y los asociados bilaterales en lo que
respecta a las cuestiones de ese ambito. Ademas, la Seccion tendra por tarea prestar
apoyo en el disefio y la adopcidén de una estrategia nacional de seguridad y de un
plan para aplicarla.

21. Lanueva Seccion de Reforma del Sector de la Seguridad estara dirigida por un
Jefe de la Reforma del Sector de la Seguridad, de categoria D-1, que prestara
asistencia al Representante Especial del Secretario General en la elaboracion,
formulacion y promocion de la estrategia, la politica y las propuestas de la Mision
relativas a las actividades nacionales de reforma del sector de la seguridad, y
dirigird y gestionara, en general, la Seccion de Reforma del Sector de la Seguridad.
Ademas, coordinara el apoyo a las autoridades nacionales, en estrecha colaboracion
con los componentes pertinentes de la ONUCI y los asociados internacionales, y
dirigira las actividades internacionales de coordinacioén, movilizacion de recursos y
establecimiento o consolidacion de arreglos de cooperacion en la esfera de la
reforma del sector de la seguridad.

22. Se propone crear un puesto de oficial superior de reforma del sector de la
seguridad, de categoria P-5, basado en Abidjan, para que su titular coordine las
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actividades de los agentes y los asociados en la esfera de la reforma del sector de la
seguridad y proporcione a las autoridades nacionales conocimientos especializados
y asesoramiento en materia de estrategia y ejecucion. El o la titular del puesto
seguira de cerca la reforma del sector de la defensa; diversas cuestiones de
seguridad civil, incluidos aspectos de justicia penal, y velard por la coherencia y
cohesion de las secciones pertinentes en la ONUCI sobre la reforma del sector de la
seguridad. También se necesitard un puesto de oficial de reforma del sector de la
seguridad, de categoria P-4, para que preste asesoramiento en gestion de aduanas y
en el restablecimiento de la administracidn civil y, a la vez, fiscalice la circulacion
de armas y se informe sobre los movimientos de la poblacion, centrandose en la
region occidental de Cote d’Ivoire. Ademas, se propone la creacion de un puesto de
oficial de reforma del sector de la seguridad de categoria P-3 para que coordine las
actividades de los agentes ¢ interesados nacionales en lo relativo al proceso de
reforma pertinente y, en particular, establezca enlaces con colegas de la Seccion de
Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones
Penitenciarias sobre las cuestiones relacionadas con la justicia y la estructura
correccional, asi como con el componente de policia de las Naciones Unidas
respecto de cuestiones policiales.

23. Se solicitan dos puestos de oficiales de reforma del sector de la seguridad, que
sean cubiertos por Voluntarios de las Naciones Unidas, para que sus titulares
refuercen esa Seccién y presten ayuda a los oficiales de categoria P-5 y P-3
indicados en el parrafo 22 y, ademas, respalden otras necesidades de la Seccion.
Ademas, se pide un puesto de oficial de programas, cuyo titular sea un oficial
nacional basado en Abidjan, para que cree capacidad local en cuestiones relativas a
la reforma del sector de la seguridad, asi como un puesto de auxiliar administrativo
del servicio movil, basado en Abidjan, para que su titular atienda a las necesidades
generales y de organizacion de la Seccion de Reforma del Sector de la Seguridad.

Componente 2: Asuntos humanitarios y derechos humanos

Cuadro 3
Recursos humanos: Componente 2, asuntos humanitarios y derechos humanos

Categoria Total
1. Personal proporcionado por los gobiernos
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 8
Puestos propuestos revisados 2011/12 8
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA/ D-2/ P-5/ P-3/ Servicio Personal Naciones
II.  Personal civil SsG D-1 P-4 p-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - 1 3 11 1 16 34 11 61
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 4 14 1 20 37 17 74
Cambio neto - - 1 3 - 4 3 6 13
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Personal internacional Volu

ntarios
de las
SGA/ D-2/ P-5/ P-3/ Servicio Personal Naciones
II.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional’ Unidas Total
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 3 2 - 5 13 4 22
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 4 4 - 8 18 10 36
Cambio neto - - 1 2 - 3 5 6 14
Seccion de Protecciéon del Niiio
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 1 1 - 2 11 4 17
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 1 1 - 2 11 17
Cambio neto - - - _ — —
Dependencia de Cuestiones de Género
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - - 1 1 - 2 2 -
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 1 1 - 2 2 - 4
Cambio neto - - - _ — —
Dependencia de Lucha contra el
VIH/SIDA
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - - 1 3
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 1 3 9
Cambio neto - - - - - -
Total, personal civil
1
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - 1 9 1 26 65 22 113
1 2
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 1 33 73 34 140
2
Cambio neto - - 7 8 12
Total (I a II)
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 121
Puestos propuestos revisados 2011/12 148
Cambio neto 27
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
Personal internacional: aumento de 7 puestos (2 P-4, 5 P-5)
Personal nacional: aumento de 4 puestos de oficial nacional y 4 puestos
nacionales de servicios generales
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 12 puestos
24. El Gobierno de Cote d’Ivoire ha iniciado un proceso de justicia de transicion
que abarca mecanismos judiciales y no judiciales. A este respecto, el Gobierno ha
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establecido una Comision de Dialogo, Verdad y Reconciliacién que, entre otras
cosas facilita el fomento de la confianza y promueve la reconciliacion entre los
ciudadanos del pais. A fin de prestar apoyo a la Comision en su labor de
asesoramiento y asistencia al Gobierno, se propone que en la Seccidon de Derechos
Humanos se establezca una Dependencia de Justicia de Transicion. La Dependencia
dependeria directamente del Jefe de la Seccion de Derechos Humanos y tendria por
tarea prestar apoyo técnico y sustantivo a la Comision de Diadlogo, Verdad y
Reconciliacion y velar por que se estableciera y funcionara de conformidad con los
principios y normas internacionales. Se propone crear un puesto de oficial de
derechos humanos de categoria P-4 para que su titular encabece la Dependencia de
Justicia de Transicion, apoyado por tres oficiales de derechos humanos de categoria
P-3, por Voluntarios de las Naciones Unidas y por oficiales nacionales para prestar
ayuda a las victimas y los testigos. Se propone también la creacidén de un puesto de
auxiliar administrativo/chofer/intérprete, del Cuadro de Servicios Generales, de
contratacion nacional, para que su titular preste apoyo a los oficiales de derechos
humanos.

25. Se solicitan cinco puestos para la Dependencia de Investigaciones Especiales,
parte de la Seccion de Derechos Humanos, consistentes en un oficial de derechos
humanos de categoria P-3 cuyo titular desempefiaria las funciones de Jefe de la
Dependencia de Investigaciones Especiales y del Centro de Llamados de Derechos
Humanos, y cuatro oficiales de derechos humanos, que serian cubiertos por
Voluntarios de las Naciones Unidas, para que presten apoyo al Jefe de la
Dependencia.

26. Se solicitan tres puestos para la Oficina Regional de Toulépleu consistentes en
un oficial de derechos humanos de categoria P-3, un oficial de derechos humanos
(Voluntarios de las Naciones Unidas) y un auxiliar administrativo/chofer/intérprete
del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional. Los titulares de estos
puestos fortaleceran el cumplimiento del mandato de la ONUCI en materia de
derechos humanos en una zona, a lo largo de la frontera con Liberia, que resulto
considerablemente afectada por la crisis posterior a las elecciones.

27. Se prevé que la Seccion de Asuntos Civiles desempefiara una funcion mas
activa en la realizacion de tareas relacionadas con el redespliegue de la
administracion del Estado y la extension de la autoridad del Estado a todo el pais,
ademas de tareas relacionadas con la promocion de la reconciliacion nacional y de
las comunidades, incluida la creacion y administracion de mecanismos para
prevenir, mitigar o resolver los conflictos, en particular en el plano local, para
promover la cohesién social. Por consiguiente, se propone la creacion de seis
puestos de oficial de asuntos civiles de diversas categorias (1 P-4, 2 P-3 y 3 oficiales
nacionales). Ademas, se solicitan también dos puestos de auxiliar administrativo de
servicios generales de contratacidon nacional y seis puestos de Voluntarios de las
Naciones Unidas para que presten apoyo a la Seccion de Asuntos Civiles.
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Componente 3: Proceso de paz

Cuadro 4
Recursos humanos: Componente 3, proceso de paz

Personal internacional

Voluntarios

de las
SGA/ D-2/ P-5/ P-3/ Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 p-2 Movil  Subtotal nacional” Unidas Total
Seccion de Asuntos Politicos
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - 1 6 2 1 10 4 - 14
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 1 10 - 14
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Asistencia Electoral
Plazas temporarias aprobadas
inicialmente’® 2011/12 - 1 6 3 1 11 3 4 18
Plazas temporarias propuestas revisadas’
2011/12 - 2 8 11 1 22 3 155 180
1
1
Cambio neto - - - 151
Oficina de Comunicaciones e
Informacion Piblica
1
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - 1 3 4 18 103 14 135
1
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 3 4 18 103 14 135
Cambio neto - - - - - -
Total
1
3 11
Puestos propuestos inicialmente 2011/12 - ( 0 18
3
5 11
Puestos propuestos revisados 2011/12 - ( 0 169
1
1
Cambio neto - - - 151
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
» Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.
Personal internacional: aumento de 11 plazas (1 D-1, 2 P-5, 7 P-3y 1 P-2)
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 151 plazas
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28. A raiz de la crisis posterior a las elecciones, es necesario organizar campaiias
de concienciacion para sensibilizar a los votantes respecto de las elecciones
legislativas y asegurar que se mantenga la alta participacion de votantes que se
registro en las elecciones presidenciales. Es necesario informar a los votantes sobre
los lugares, horarios y procedimientos de votacion y sobre la importancia de su
participacion. Para ello es necesario imprimir carteles y folletos y difundir ciclos de
emisiones especiales en la radio nacional y local, incluida la emisora FM de la
ONUCI. Hay que emprender actividades de divulgacion domiciliaria y campafias de
concienciacion en gran escala para llegar a la poblacion de todo el pais, incluidas las
zonas rurales remotas. Por lo tanto, se propone establecer 145 plazas que sean
cubiertas por Voluntarios de las Naciones Unidas, a saber, 3 auxiliares de
operaciones, 3 auxiliares de investigacion, 138 oficiales electorales y 1 oficial
electoral asociado para la Célula de Asistencia Electoral, ya que en el periodo
2010/11 se suprimieron todos los puestos pertinentes y solo quedaron 18 plazas en la
Oficina de Asistencia Electoral.

29. Se propone establecer una plaza de oficial electoral jefe de categoria P-5 cuyo
titular coordinara el apoyo a las proximas elecciones legislativas. El titular prestara
asesoramiento y asistencia a la Comision Electoral Independiente para la
formulacion de programas y procesos operacionales en apoyo de las actividades
electorales; proporcionara asesoramiento en materia de politicas a la Comision
Electoral Independiente para la eclaboracion de estrategias apropiadas para las
operaciones electorales; dard orientacion y asesoramiento técnico sobre la
formulacion de planes operacionales y el establecimiento de plazos y sobre la
preparacion de presupuestos para las actividades electorales, segun sea necesario; y
facilitara una coordinacion adecuada a fin de asegurar que se lleven a cabo los
preparativos necesarios para las actividades electorales.

30. Se propone establecer cinco plazas de oficial electoral de categoria P-3 para
que sus titulares gestionen las operaciones diarias de la Oficina Electoral Regional y
coordinen y gestionen el proceso electoral a nivel regional en Abidjan, Daloa,
Daoukro, Korhogo, San-Pedro y Yamoussoukro. También se propone crear una plaza
de oficial electoral de categoria P-2 para que su titular apoye el proceso electoral a
nivel regional en Abengourou.

31. También se necesita apoyo adicional en la Célula de Asistencia para la
Certificacion de la Oficina de Asistencia Electoral. Por tanto, se propone establecer,
para que sean cubiertas por Voluntarios de las Naciones Unidas, una plaza de
auxiliar administrativo, tres de oficial de informacioén publica, una de analista de
informacién y una de oficial de informacion publica, a fin de prestar ayuda a la
oficina central de coordinacion y en las 16 oficinas electorales regionales en las
proximas elecciones legislativas.

32. Ademas de las plazas que cubriran los Voluntarios de las Naciones Unidas
descritas anteriormente, la Célula de Asistencia para la Certificacion también
necesitara una plaza de oficial electoral jefe de categoria D-1, una plaza de oficial
superior de asuntos electorales de categoria P-5, una plaza de oficial electoral de
categoria P-3 y una plaza de oficial de informacion publica de categoria P-3 para
que sus titulares gestionen la coordinacion de las elecciones legislativas.
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Componente 4: Orden publico

Cuadro 5
Recursos humanos: Componente 4, orden publico

Categoria Total
1. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 450
Puestos propuestos revisados 2011/12 595
Cambio neto 145
1. Unidades de policia constituidas
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 800
Puestos propuestos revisados 2011/12 820
Cambio neto 20
1. Personal proporcionado por los gobiernos
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 8
Puestos propuestos revisados 2011/12 34
Cambio neto 26
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA4/ D-2/ P-5/ P-3/ Servicio Personal Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 p-2 Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de Policia
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - 1 - 11 - 18
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 - 11 - 18
Cambio neto - - - - - - - -
Seccion de Asesoramiento sobre el Estado
de Derecho, el Sistema Judicial y
Cuestiones Penitenciarias
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 4 3 8 14 4 26
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 11 18 14 37
1 1
Cambio neto - — 1
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - 1 8 3 15 25 4 44
1
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 2 9 25 25 5 55
1 1
Cambio neto - - 1
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA4/ D-2/ P-5/ P-3/ Servicio Personal Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 pP-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Total (I a IV)
1
Puestos aprobados inicialmente 2011/12
1
Puestos propuestos revisados 2011/12
2

Cambio neto

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.

11-56657

Personal internacional: aumento de 10 puestos (I D-1, 1 P-5y 8 P-3)
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de I puesto

Personal proporcionado por los gobiernos: aumento de 26 plazas

33. Se propone la creacién de un puesto de Jefe de la Seccidn de Asesoramiento
sobre el Estado de Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias de
categoria D-1 cuyo titular trabajara bajo la supervision directa del Representante
Especial Adjunto Principal del Secretario General para Operaciones y Estado de
Derecho y se encargard de la administracion general y de la realizacion de
actividades en la Seccion, que comprende un Componente de Apoyo a la Justicia y
un Componente de Apoyo al Sistema Penitenciario. El o la titular colaborara
estrechamente con la Oficina del Representante Especial del Secretario General y
asegurara la armonizacion y coordinacion de alto nivel de todos los asociados
internacionales y los agentes nacionales que participan en la prestacion de apoyo
respecto de cuestiones de Estado de derecho en Cote d’Ivoire, incluidos los
asociados de las Naciones Unidas, las organizaciones multilaterales y los asociados
bilaterales.

34. Se propone la creacion de un puesto de oficial penitenciario superior de
categoria P-5 para el Componente de Apoyo al Sistema Penitenciario, cuyo titular
trabajara bajo la autoridad del Jefe de la Seccion de Asesoramiento sobre el Estado
de Derecho, el Sistema Judicial y Cuestiones Penitenciarias. El o la titular dirigird y
gestionard la formulacion general y la aplicacion de las estrategias de la ONUCI
relativas al fortalecimiento y desarrollo del sistema penitenciario en Cote d’Ivoire.
El titular, que estara destacado en Abidjan, apoyara el establecimiento de vinculos
efectivos entre la policia y el sistema judicial, y establecera y mantendra relaciones
eficaces con altos funcionarios, funcionarios gubernamentales nacionales y
representantes de la sociedad civil.
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35. El Componente de Apoyo al Sistema Penitenciario esta dirigido actualmente
por un oficial penitenciario de categoria P-4. Este puesto de categoria P-4 pasara a
formar parte de la nueva Célula de Enlace y Coordinacion sobre el Estado de
Derecho, en la Seccion de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema
Judicial y Cuestiones Penitenciarias, donde dicho oficial prestara apoyo técnico
directo con el fin de asegurar que el Servicio Nacional de Prisiones quede incluido
en la reforma del sector de la justicia. El oficial penitenciario superior propuesto en
el parrafo 34, conjuntamente con el oficial penitenciario, prestaran asesoramiento
estratégico a los funcionarios superiores de los Ministerios de Justicia y del Interior
respecto de la aplicacion general de la reforma del sistema penitenciario y
analizardn diversos problemas de seguridad, como las fugas, y la seguridad y el
bienestar de los reclusos.

36. Dadas la magnitud del apoyo que habrd de prestarse a las autoridades
nacionales para reconstituir el sistema penitenciario y la necesidad de emprender
amplias actividades de orientacion y medidas conjuntas para crear capacidad en el
sistema penitenciario del pais, se propone crear cinco puestos adicionales de oficial
penitenciario de categoria P-3, cada uno de cuyos titulares se encargara de
administrar una instalacion local, que, en general, prestaran una atencion mas
detallada a los centros penitenciarios prioritarios. Los nuevos oficiales
penitenciarios, bajo la supervision del oficial penitenciario superior de categoria P-5
propuesto, coordinaran la asistencia que se presta, por region, a las 33 dependencias
de detencion locales. Se cercioraran de que el personal de cada dependencia de
detencion reciba el asesoramiento y la orientacién necesarios y de que se mantenga
la calidad, constancia y continuidad de la asistencia.

37. Actualmente, el Componente de Apoyo al Sistema Penitenciario tiene ocho
funcionarios proporcionados por los gobiernos. Se solicita la creacion de otros 25
puestos de oficial penitenciario, proporcionados por los gobiernos, de modo que
haya un oficial penitenciario proporcionado por los gobiernos en cada una de las 33
dependencias de detencion.

38. Se solicita la creacion de tres puestos adicionales para la nueva Célula de
Enlace y Coordinacion sobre el Estado de Derecho que se ha propuesto, uno de
oficial de asuntos judiciales de categoria P-3, uno de oficial adjunto que seria
cubierto por un voluntario de las Naciones Unidas y uno de funcionario
proporcionado por los gobiernos, cuyos titulares prestaran asistencia al Ministerio
de Justicia en la formulacion y aplicacion de una estrategia nacional para el sector
de la justicia y en otras iniciativas conexas. Los titulares de estos puestos prestaran
apoyo técnico y asesoramiento a las partes pertinentes en la formulacion de una
estrategia nacional para el sector de la justicia que incluya objetivos, el
establecimiento de prioridades, la fijacion de plazos, actividades propuestas,
consecuencias financieras y criterios de seguimiento y evaluacion. Se pondran en
marcha programas y actividades especificos, incluido el fortalecimiento de la
capacidad del Ministerio de Justicia y del Instituto Nacional de Formacion Judicial.

39. La Secciéon de Asesoramiento sobre el Estado de Derecho, el Sistema Judicial
y Cuestiones Penitenciarias esta ampliando sus actividades para restablecer el poder
judicial en todo el pais, en particular en Abidjan y el oeste del pais, que fueron las
zonas mas afectadas por los enfrentamientos y la destruccion. Esto ha provocado un
considerable aumento del volumen de trabajo de la Seccion, especialmente en las
oficinas locales de Abidjan y Man. Para atender al aumento de las actividades, la
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ONUCI propone que se cree un puesto de oficial de asuntos judiciales de categoria
P-3 para cada una de estas dos oficinas locales con el fin de apoyar a las autoridades
nacionales a crear capacidad mediante programas de asistencia técnica, de
utilizacién de locales comunes y de orientacion para el personal judicial.
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Componente 5: Apoyo

Cuadro 6
Recursos humanos: Componente 5, apoyo

Categoria Total

Cambio neto -

Personal internacional Voluntarios
de las
SG4/ D-2/ P-5 P-3  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 2 1 - 3 1 - 4
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 2 1 - 3 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas inicialmente®
2011/12 - - 1 1 1 3 1 - 4
Plazas temporarias propuestas revisadas” 2011/12 - - 1 1 1 3 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal - Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 3 2 1 6 2 - 8
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 3 2 1 6 2 - 8
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccién de Seguridad
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 1 7 68 76 98 - 174
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 1 7 68 76 98 - 174
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas inicialmente”
2011/12 - - - - - - 2 - 2
Plazas temporarias propuestas revisadas” 2011/12 - - - - - - 2 - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal — Seccion de Seguridad
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 1 7 68 76 100 - 176
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 1 7 68 76 100 - 176
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe de la Division de Apoyo
a la Mision
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - 1 4 2 4 11 9 1 21
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 4 2 4 11 9 1 21

Cambio neto - - — - — - — _ _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SG4/ D-2/ P-5 P-3  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Servicios Administrativos
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 9 13 32 54 127 35 216
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 9 13 32 54 127 35 216
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas inicialmente”
2011/12 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas revisadas” 2011/12 - - - - 1 1 10 1 12
Cambio neto - - - - 1 1 10 1 12
Subtotal — Servicios Administrativos
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 9 13 32 54 127 35 216
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 9 13 33 55 137 36 228
Cambio neto - - - - 1 1 10 1 12
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 11 31 122 164 343 78 585
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 11 31 122 164 343 78 585
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas inicialmente”
2011/12 - - - - - - 4 - 4
Plazas temporarias propuestas revisadas” 2011/12 - - - 1 13 14 13 8 35
Cambio neto - - - 1 13 14 9 8 31
Subtotal — Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - - 11 31 122 164 347 78 589
Puestos propuestos revisados 2011/12 - - 11 32 135 178 356 86 620
Cambio neto - - - 1 13 14 9 8 31
Total
Puestos aprobados inicialmente 2011/12 - 1 28 55 227 311 585 114 1010
Puestos propuestos revisados 2011/12 - 1 28 56 241 326 604 123 1053
Cambio neto - - - 1 14 15 19 9 43

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional de servicios generales.
b - .
Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Personal internacional: aumento de 15 plazas (1 P-3y 14 plazas del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 2 plazas de oficiales nacionales y de 17 plazas de
personal nacional de Servicios Generales

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 9 plazas

Servicios Administrativos

40. Debido al aumento del numero de actividades para las que se necesitan
servicios de traduccion, el actual auxiliar de traduccién no puede hacerse cargo de
todo el trabajo. El trabajo acumulado resultante afecta en gran medida al proceso de
comunicacion en toda la Operacion. Se propone establecer una plaza de traductor o
intérprete de contratacion nacional en la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos para atender al aumento de las actividades de produccion de
documentos y comunicacion y a las necesidades de comunicacién que surgen a raiz
de las visitas de las delegaciones.

41. Se propone crear una plaza de consejero del personal (oficial nacional) cuyo
titular preste apoyo psicologico a los miembros del personal que hayan sufrido
traumas. Justifican la necesidad de un consejero los datos concretos que indican que
el personal necesita un asesoramiento sistematizado y el aumento del volumen de
trabajo registrado en los 12 ultimos meses en la Dependencia de Asesoramiento al
Personal en cuanto a la prestacion de apoyo psicologico individual, en grupo, por
teléfono y por correo electronico.

42. Se propone que se establezca una plaza de auxiliar de recursos humanos
(servicios generales de contratacion nacional) en la Seccidén de Personal Civil. El
titular de la plaza compilard y redactara informes semanales sobre las actividades
del personal; reunira la documentacion necesaria para renovar y expedir los laissez-
passer de las Naciones Unidas; coordinard la administracion de las prestaciones a
que tiene derecho el personal de contratacion internacional, llevara registros de
horarios y asistencia, y cumplira otras tareas administrativas dentro de la Seccion.

43. Para hacer frente al aumento previsto de las actividades de adquisicion, la
Seccion de Adquisiciones solicita el establecimiento de una plaza de oficial de
adquisiciones (Servicio Movil) y dos plazas de auxiliar de adquisiciones (Servicios
Generales de contratacion nacional) cuyos titulares atiendan a las necesidades de
suministros y servicios generales y gestionen los contratos de arrendamiento.

44. La Seccion de Servicios Generales solicita el establecimiento de cinco plazas
de Servicios Generales de contratacion nacional y una plaza de auxiliar de
administracion de locales que cubrird un voluntario de las Naciones Unidas para
apoyar los servicios de aseo, eliminacion de residuos, climinacion de aguas
residuales, fumigacion y eliminacion de plagas, lavanderia, peluqueria, disefio de
jardines y jardineria que funcionaran en los nuevos campamentos.

Servicios Integrados de Apoyo

45. La eficacia con que cumplan su cometido los efectivos de los contingentes
militares y de policia depende del estado de funcionamiento operacional del equipo
que se despliegue y utilice en las operaciones. Por ello, se propone la creacion de
una plaza de oficial de categoria P-3 en la Dependencia de Equipo de Propiedad de
los Contingentes para que su titular se informe de las averias del equipo y dé a
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conocer las necesidades de mantenimiento a dicha Seccion del Equipo de Propiedad
de los Contingentes, de manera que las averias se reparen rapidamente y sin demora.

46. Ademas, se propone establecer dos plazas de auxiliar del servicio mévil cuyos
titulares se ocupen del equipo de propiedad de los contingentes prestando apoyo al
oficial pertinente, realizando inspecciones periddicas del equipo, preparando
informes de verificacion y cerciorandose de que el equipo dafiado se repare a tiempo
en toda la Operacion.

47. Se propone el establecimiento de dos plazas de mecanico de vehiculos
(Servicios Generales de contratacion nacional) en la Seccion de Transportes para
que sus titulares hagan frente al aumento del numero proyectado de vehiculos que
originara el aumento del personal, a fin de que se atienda debidamente a las
necesidades de mantenimiento y reparacion.

48. Para prestar el apoyo efectivo que serd necesario debido al aumento del
numero de contingentes militares y de lugares de despliegue, especialmente en el
sector de Abidjan y el sector occidental, y a fin de atender a las necesidades
adicionales de apoyo que requeriran las actividades de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, asi como las proximas elecciones, se propone crear en el Centro de
Operaciones Logisticas Conjuntas dos plazas de auxiliar de logistica (Servicio
Movil) para que sus titulares dirijan el equipo del Centro de Operaciones Logisticas
Conjuntas en cada sector en su coordinacion del apoyo logistico.

49. Se necesita crear una Dependencia de Raciones para que administre
eficazmente el segundo almacén de la Base Logistica de Bouake que actualmente
presta apoyo a los contingentes del sector oriental y el sector occidental. Se propone
la creacion de dos plazas de auxiliar de control de calidad (Servicio Movil) y una
plaza de auxiliar de suministros (Servicio Moévil) como parte de la Seccion de
Suministros para que sus titulares supervisen las raciones, y fiscalicen el control de
calidad e inspeccionen mensualmente los contingentes a fin de asegurar que se
cumplan los requisitos sanitarios y de higiene de los alimentos.

50. Ademas, se propone crear una plaza de auxiliar de combustible (Servicios
Generales de contratacion nacional) en la Seccion de Suministros para que ayude en
el mantenimiento de los vehiculos de los equipos de propiedad de los contingentes y
de propiedad de las Naciones Unidas de toda la Operacion, ademas de mantener los
registros de consumo de combustible.

51. Debido a que ha aumentado la necesidad de productos de informacion
geografica en los diferentes elementos de la Operacion, la Dependencia de Sistemas
de Informacion Geografica de la Seccion de Ingenieria propone la creacion de una
plaza de auxiliar del Sistema de Informacion Geografica para que su titular preste
apoyo a las tropas que se incorporan a la Operacion, ayude a aumentar la eficiencia
operacional de la Intranet del Sistema de Informacion Geografica y realice
actividades de capacitacion complementaria sobre el sistema mundial de
determinacion de posicion.

52. Se propone el establecimiento de una plaza de auxiliar de ingenieria (Servicio
Movil), destacado en Abidjan, para que su titular gestione las obras de construccion
de dos nuevos campamentos en Abidjan y Aboisso. El o la auxiliar intervendra en la
planificacion, programacion y coordinacion de la construccion de los campamentos
y en la supervision del personal y la mano de obra; inspeccionara y verificara la
calidad de los materiales y el equipo de construccion; y realizara visitas de
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evaluacion para seleccionar emplazamientos. El titular aportarda también
conocimientos técnicos especializados de construccion y otros proyectos de
ingenieria.

53. Ademas, se propone la creacion de dos plazas de auxiliar de ingenieria
(Voluntarios de las Naciones Unidas), en la Seccion de Ingenieria. Los titulares de
las plazas ayudaran a coordinar y supervisar la ejecucion de proyectos de ingenieria
y prestaran apoyo al titular de la plaza de auxiliar de ingenieria (servicio movil)
propuesta anteriormente.

54. Se propone la creacion de una plaza de mecanico electricista (servicio movil),
destacado en Abidjan, en la Seccion de Ingenieria. El o la titular de la plaza dirigira
el equipo de electricistas que trabajara en la construccion de los campamentos
propuestos. El mecanico electricista se encargara de que todas las instalaciones
cuenten con una conexion adecuada de energia eléctrica; hara un plano detallado de
la instalacion eléctrica de los campamentos; evaluara las necesidades de materiales
para los proyectos; preparara especificaciones detalladas para la adquisicion de
material eléctrico; llevard a cabo la inspeccion técnica de los materiales; y
supervisara los trabajos de electricidad que lleven a cabo los contratistas y el equipo
de la Operacion, ademas de otras actividades.

55. Se propone crear una plaza de mecanico electricista que cubra un voluntario de
las Naciones Unidas en la Seccion de Ingenieria. El o la titular de la plaza dirigira el
equipo encargado del proyecto eléctrico y ayudara a supervisar los distintos
subproyectos, el cableado eléctrico de los generadores a todas las redes de servicios
publicos y las reparaciones de los conmutadores, asi como al panel principal de
distribucién eléctrica, y se asegurara de que se cumplan las normas de seguridad
durante la instalacion de los sistemas de distribucion de energia eléctrica.

56. Se propone crear una plaza de técnico de calefaccion, ventilacion y aire
acondicionado en la Seccion de Ingenieria. El titular de la plaza se encargara de
disenar las instalaciones de aire acondicionado, evaluara los componentes del caso y
el equipo necesario de los nuevos campamentos, supervisara las actividades del
equipo encargado del aire acondicionado en Abidjan, proporcionara directrices para
la aplicacion de programas y calendarios estandarizados de mantenimiento, y
ayudara a preparar estimaciones de gastos para atender a las necesidades de
mantenimiento preventivo y de resolucion de problemas.

57. Ademas, la ONUCI solicita la creacion de una plaza de técnico de calefaccion,
ventilacion y aire acondicionado (Voluntario de las Naciones Unidas) en la Seccion
de Ingenieria, cuyo titular se encargara del suministro de equipos de aire
acondicionado para los edificios de locales de oficinas, salas de comunicacion,
centros de operaciones, comedores y aeropuertos, dirigira los trabajos principales de
mantenimiento preventivos y formulara procedimientos de mantenimiento para
todos los equipos de aire acondicionado.

58. Debido al aumento del nimero de efectivos y a la construccion de nuevos
campamentos, se prevé que aumentara el volumen de trabajo de la Dependencia de
Administracién de Material de la Seccion de Ingenieria en Daloa, por lo cual se
necesitara una plaza de auxiliar de materiales y bienes, que cubriria un Voluntario de
las Naciones Unidas y cuyo titular reforzara el personal de almacenes existente,
prestara asistencia en las operaciones diarias de los almacenes, llevara registros de
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inventario exactos y coordinard el movimiento de los materiales, ademas de otras
actividades.

59. El Centro Conjunto de Control de Trafico, dirigido por el planificador
principal de la Seccion de Control de Trafico, continua centralizando la gestion de
todos los movimientos estratégicos de la Operacion, incluidos despliegues,
rotaciones y equipos de despliegue de emergencia a los paises que aportan
contingentes. La ONUCI solicita la creacion de una plaza de oficial de control de
trafico (Servicio Movil) para que su titular ayude a planificar, presupuestar y
preparar las actividades relacionadas con la desmovilizacion de personal que lleva a
cabo el personal del Centro.

60. Ademas, se propone la creacion de una plaza de auxiliar de operaciones aéreas,
que cubriria un Voluntario de las Naciones Unidas, en la Seccién de Control de
Trafico. Dada la naturaleza delicada de determinados vuelos, el titular de la plaza
propuesta coordinara sus actividades con la oficina de reservas, mantendra enlace
con el personal de seguridad en los helipuertos y velara por el estricto cumplimiento
de las normas administrativas y de seguridad internacionales y de las Naciones
Unidas.

61. Se propone la creacion de una plaza de auxiliar de materiales y bienes
(Servicios Generales de contratacion nacional) para que su titular ayude a atender al
incremento de las necesidades de trafico y el mayor numero de actividades en el
sector occidental en relacion con el transporte de campamentos moéviles de desarme,
desmovilizacion y reintegracion y con la distribucion de material electoral.

62. A la base logistica de Bouake llega periddicamente equipo de manipulacion de
materiales, vehiculos pesados y equipo para aerédromos. Puesto que se prevé un
incremento de estas actividades, se propone la creacion de una plaza de auxiliar de
control de trafico que cubriria un Voluntario de las Naciones Unidas.

63. Se propone establecer una plaza de oficial de operaciones aéreas (Servicio
Movil) en la Seccion de Operaciones Aéreas para que atienda al considerable
aumento de las actividades de trafico aéreo derivado de la situacion postelectoral y
garantice que las operaciones continten realizandose con eficacia.

64. Se solicita la creacion de cuatro plazas de auxiliar de operaciones aéreas
(Servicios Generales de contratacion nacional) para que la Operacion cumpla los
requisitos de seguridad aérea y de aviacion relativos a la prevencion de incendios.
De conformidad con las normas establecidas, en cada emplazamiento debe haber
cuatro oficiales de lucha contra incendios. Actualmente hay dos en Bouake, tres en
Daloa y tres en Korhogo.

65. Se solicita una plaza de auxiliar de rampas (Servicios Generales de
contratacion nacional) con base en Korhogo, para que su titular dirija las actividades
de la pista de estacionamiento, entre las que figuran supervisar el posicionamiento
de las aeronaves, asegurar que la carga y descarga de los aviones se lleve a cabo sin
tropiezos, supervisar la lucha contra incendios y ocuparse del reaprovisionamiento
de combustible.

66. Se propone la creacion de una plaza de auxiliar de operaciones aéreas, que
cubriria un Voluntario de las Naciones Unidas, para que su titular asegure que la
Operacion cumpla las normas de aviacion de la Organizacién de Aviacion Civil
Internacional y el Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Estimaciones asignados revisadas
totales”  inicialmente de gastos
(2010/11) (2011/12) (2011/12) Monto Porcentaje
Categoria 1) (2) (3) H=03)-22) ()=(4)+(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 9 756,9 10 687,2 10 687,2 - —
Contingentes militares 208 698,6 181 665,1 237 728,9 56 063,8 30,9
Policia de las Naciones Unidas 20 054,2 23 026,3 27 668,4 4642,1 20,2
Unidades de policia constituidas 24 804,1 19 510,4 24 263,9 4753,5 24,4
Subtotal 263 313,8 234 889,0 3003484 65 459,4 27,9
Personal civil
Personal internacional 69 510,7 67 804,1 76 268,2 8 464,1 12,5
Personal nacional 21 803,6 20 048,7 22 877,0 2 8283 14,1
Voluntarios de las Naciones Unidas 13 509,3 7949,3 16 109,1 8 159,8 102,6
Personal temporario general 54575 3371,3 7299,7 39284 116,5
Subtotal 110 281,1 99 173,4 122 554,0 23 380,6 23,6
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos 607,2 877,1 1697,2 820,1 93,5
Observadores electorales civiles - - — — -
Consultores 242.4 181,7 257,5 75,8 41,7
Viajes oficiales 5277,6 3526,9 3971,8 4449 12,6
Instalaciones e infraestructura 63 635,5 46 843,4 813542 34 510,8 73,7
Transporte terrestre 14 637,4 11 953,2 15323,3 3370,1 28,2
Transporte aéreo 67 332,9 52 806,8 57 651,5 4 8447 9,2
Transporte naval 19,0 15,5 45,5 30,0 193,5
Comunicaciones 16 702,3 15 245,5 21461,0 6215,5 40,8
Tecnologia de la informacién 4 885,3 5057,3 7 605,9 25486 50,4
Gastos médicos 7 383,9 6320,4 7 890,9 1570,5 24,8
Equipo especial 38432 3501,9 4619,7 1117,8 31,9
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 11 173,9 53343 25 680,5 20 346,2 381,4
Proyectos de efecto rapido 1 000,0 1 000,0 2 000,0 1 000,0 100,0
Subtotal 196 740,6 152 664,0 229 559,0 76 895,0 50,4
Necesidades en cifras brutas 570 335,5 486 726,4 652 461.4 165 735,0 34,1
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Fondos Estimaciones Diferencia

Estimaciones asignados revisadas

totales"  inicialmente de gastos
(2010/11) (2011/12) (2011/12) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) 3) H=03)-2) ()=H)~2)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 10 822,9 10 723,4 11 545,1 821,7 7,7
Necesidades en cifras netas 559 512,6 476 003,0 640 916,3 164 913,3 34,6

Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas)” - - - - -

Total de necesidades 570 335,5 486 726,4 652 461,4 165 735,0 34,1

“ Incluida la autorizacion para contraer compromisos de gastos por un monto de 85.210.000 ddlares, aprobada con la anuencia
de la Comisioén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto.

B. Factores de vacantes

67. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 se han tenido en cuenta los siguientes factores
relativos a las vacantes:

(Porcentaje)
Puestos previstos Puestos previstos
inicialmente revisados
Categoria de gastos (2011/12) (2011/12)
Personal militar y de policia
Observadores militares 4,0 4,0
Contingentes militares 1,0 2,0
Policia de las Naciones Unidas 6,0 5,8
Unidades de policia constituidas 5,0 4,9
Personal civil
Personal internacional 12,0 14,9
Personal nacional
Oficiales nacionales 15,0 16,4
Personal nacional de servicios generales 6,0 7,2
Voluntarios de las Naciones Unidas 5,0 12,9
Plazas temporarias®
Personal internacional — 6,5
Personal nacional - -
Personal proporcionado por los gobiernos - 31,0

“ Financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

68. Las necesidades de recursos adicionales para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 se basan en las tasas estdndar de reembolso
correspondientes al equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y
a la autonomia logistica, y ascienden a un total de 13,1 millones de doélares,

desglosados como se indica a continuacion:

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos

Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares

Unidades de policia constituidas 1441,2
Subtotal 1441,2
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 5982,1
Comunicaciones 2974,0
Gastos médicos 1570,5
Equipo especial 1117,8
Subtotal 11 644,4
Total 13 085,6
Factores relativos a las operaciones Porcentaje Fecha efectiva Fecha del ultimo examen

A. Aplicables a la zona de operaciones

Factor por condiciones ambientales
extremas 1,8

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales 1,9

Factor por actos hostiles o abandono

4 de abril de 2004

4 de abril de 2004

10 de febrero de 2006

10 de febrero de 2006

forzado 1,5 4 de abril de 2004 10 de febrero de 2006
B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,0-4,25
Capacitacion

69. Las necesidades de recursos adicionales estimadas para impartir capacitacion
durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012

son las siguientes.

11-56657



A/66/529

11-56657

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos Monto estimado

Consultores

Consultores de capacitacion —
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 155,8
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados
con la capacitacion 14,0

Total 169,8

Desarme, desmovilizacion y reintegracion

70. Las necesidades de recursos adicionales estimadas para las actividades de
desarme, desmovilizacion y reintegracion en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 son las siguientes.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos Cifra estimada

Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Suministros, servicios y equipo para el fondo de
reinsercion 6 500,0

Suministros, servicios y equipo para el fondo de

reinsercion de las milicias de unidades constituidas 3750,0
Gastos operacionales directos 2 100,0
Proyectos provisionales 300,0

Supervision y evaluacion del proceso de
reinsercion 100,0

Comités locales de reinsercioén de grupos de
autodefensa 60,0

Total 12 810,0

71. Las necesidades de recursos propuestas tienen como fin prestar ayuda a la
desmovilizacion de 15.000 combatientes y la reinsercion de 7.500 combatientes. Los
gastos de las operaciones directas realizadas y los gastos de gestion conexos se han
estimado en 12,8 millones de ddlares para el periodo indicado.

72. Se propone establecer cuatro sectores de concentracion fijos para desarme,
desmovilizacion y reintegracion en Abidjan, Bouaké, Korogho y Duékoué con el fin
de atender a los nuevos casos. También se propone establecer cuatro unidades
moviles de desarme comunitario, una con base en Abidjan, dos en el sector
occidental y una en el sector oriental del pais.
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73. Se ha previsto realizar una serie de campafias de informacion publica y
concienciacion, cursillos de capacitacion y seminarios para alentar a los jovenes a
que se incorporen al programa de desarme, desmovilizacidn y reintegracion.

Servicios de deteccion y remocion de minas

74. Las necesidades de recursos suplementarios estimadas para los servicios de
deteccion y remocidén de minas en el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012 son las siguientes.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria de gastos Cifra estimada

Equipo especial

Equipo de deteccion y remocion de minas -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 5000,0

Suministros de deteccion y remocion de minas _

75. Paralelamente a los programas de desarme, desmovilizacion y reintegracion, la
Operacion, por conducto del Servicio de las Naciones Unidas de Actividades
relativas a las Minas, estd poniendo en marcha programas para reducir el riesgo que
presentan las municiones sin detonar de combates recientes. Los programas
incluiran la remocién de municiones sin detonar y la administracion de las
existencias de armas y municiones.

Proyectos de efecto rapido

76. Las necesidades de recursos adicionales estimadas para proyectos de efecto
rapido en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de
2012, en comparacion con periodos anteriores, son las siguientes.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Ejercicio Monto Numero de proyectos
1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011 (monto aprobado) 1 000 40
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 (monto aprobado) 1 000 40
1 de julio de 2011 a 30 de junio de 2012 (monto adicional) 1 000 40

77. Se solicita un crédito adicional de 1 millon de délares en 2011/12 para ejecutar
40 proyectos de efecto rapido en las esferas de restablecimiento del orden publico
(20); justicia e instituciones penitenciarias (10); y divulgacion, reconciliacidén y
gestion de los conflictos (10).
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III. Analisis de las diferencias:

78. La terminologia estandar utilizada en el analisis de las diferencias de recursos
que se presenta en esta seccion se expone en el anexo I, seccion B, del presente
informe. Se ha utilizado la misma terminologia que en informes anteriores. En el
analisis de las diferencias que figura a continuacion se ilustran las diferencias entre
la financiacién aprobada originalmente y la financiacioén adicional revisada.

Diferencia

Contingentes militares 56.063,8 30,9%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

79. El aumento de los recursos necesarios obedece al despliegue neto de
2.335 efectivos militares adicionales.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 4.642,1 20,2%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

80. El aumento de los recursos necesarios obedece al despliegue neto de
145 agentes de policia de las Naciones Unidas adicionales.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 4.753,5 24,4%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

81. El aumento de las necesidades obedece al despliegue neto de 20 integrantes
adicionales de las unidades de policia constituidas.

Diferencia

Personal internacional 8.464,1 12,5%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

82. El aumento de los recursos necesarios obedece al incremento propuesto de 34
puestos de personal internacional y al aumento del numero de lugares de destino
peligrosos, que ahora incluyen Abidjan y San Pedro, en comparaciéon con el
presupuesto de 2011/12, en que solo se incluia Guiglo.

Diferencia

Personal nacional 2.828,3 14,1%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias si se ha producido un incremento o una disminucion de al menos el 5% o de
100.000 doélares.
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83. El aumento de los recursos necesarios obedece al incremento propuesto de
nueve puestos de personal nacional y al aumento del nimero de lugares de destino
peligrosos, que ahora incluyen Abidjan y San Pedro, en comparacion con el
presupuesto de 2011/12, en que solo se incluia Guiglo.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 8.159,8 102,6%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

84. El aumento de los recursos necesarios obedece al incremento propuesto de 177
voluntarios de las Naciones Unidas y al aumento del numero de lugares de destino
peligrosos, que ahora incluyen Abidjan y San Pedro, en comparacion con el
presupuesto de 2011/12, en que solo se incluia Guiglo.

Diferencia

Personal temporario general 3.928.4 116,5%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

85. El aumento de los recursos necesarios obedece al incremento propuesto de
26 plazas de contratacion internacional y 19 plazas de contratacion nacional.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos 820,1 93,5%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

86. El aumento de los recursos necesarios obedece a la adscripcion de 26
funcionarios adicionales proporcionados por los gobiernos para prestar apoyo a las
actividades relacionadas con la reforma de las instituciones del sector de la
seguridad y el estado de derecho y a la redistribucion y extension de la
administracion y la autoridad del Estado.

Diferencia

Consultores 75,8 41,7%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

87. El aumento de los recursos necesarios obedece a los gastos relacionados con la
contratacion de un asesor juridico superior y un asesor judicial, que prestaran
servicios en el contexto de las elecciones legislativas.

Diferencia

Viajes oficiales 4449 12,6%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

88. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a los viajes
adicionales para establecer enlaces transfronterizos con otras entidades de las
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Naciones Unidas; impartir capacitacion en materia de desarme, desmovilizacion y
reintegracion, y de reforma del sector de la seguridad; capacitar oficiales de escolta;
visitar carceles y tribunales; fomentar la creacion de capacidad entre el personal
electoral nacional y los nuevos o6rganos de gestion electoral; y ofrecer capacitacion
en el servicio sobre procesos de votacion.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 34.510,8 73,7%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

89. El aumento de las necesidades obedece principalmente a: a) adquisicion de
instalaciones prefabricadas y servicios conexos de construccidon, mantenimiento y
seguridad para establecer seis nuevos campamentos en el sector occidental del pais,
a saber, en Tai, Issia, Sinfra, Zouan-Hounien, Bouaflé y Gagnoa, y tres nuevos
campamentos en Abidjan, en particular en Aboisso, Youpogon y Anyama;
rehabilitacion de tres campamentos existentes en Toulépleu, Tabou y Akouédo;
establecimiento de cuatro sectores de concentracion fijos de desarme,
desmovilizacion y reintegracion situados en Abidjan, Bouaké, Korhogo y Duékoué;
y establecimiento de cuatro unidades moéviles de desarme comunitario, una de ellas
basada en Abidjan, dos en el sector occidental y una en el sector oriental del pais
(14,2 millones de dolares); b) reembolso de gastos de autofinanciacion del equipo
de propiedad de los contingentes (6,0 millones de dolares); c¢) créditos para la
adquisicion de tanques y bombas para combustible y gasolina, asi como aceite y
lubricantes para los nuevos campamentos (4,7 millones de ddlares); d) gastos de
alquiler de locales, incluidos fondos para oficinas, terrenos para el despliegue de
tropas, bases logisticas, almacenes, oficiales y soldados para acropuertos, cuarteles
generales de sector y repetidores para los campamentos en el sector de Abidjan (4,1
millones de dolares); e) créditos para suministros de fortificacion de campaiia para
asegurar el cumplimiento de las normas minimas operativas de seguridad (1,4
millones de dolares); y f) gastos en concepto de abastecimiento de agua y
electricidad y otros servicios publicos (1,3 millones de dolares).

Diferencia

Transporte terrestre 3.370,1 28,2%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

90. El aumento de los recursos necesarios corresponde a créditos para adquirir
otros 52 vehiculos con traccion en las cuatro ruedas para fines generales y otro
autobus mediano para atender a las necesidades del personal adicional.

Diferencia

Transporte aéreo 4.844,7 9,2%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato
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91. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a los gastos de
alquiler y de funcionamiento y al consumo de combustible de tres helicopteros de
ataque MI-24 hasta el 30 de septiembre de 2011 y de dos helicopteros militares
MI-8 de transporte hasta el 30 de junio de 2012.

Diferencia

Transporte maritimo 30,0 193,5%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

92. El aumento de los recursos necesarios obedece a los gastos de alquiler y
funcionamiento de tres embarcaciones durante dos meses para transportar material
electoral a zonas de Coéte d’Ivoire inaccesibles por tierra a fin de prestar apoyo a las
elecciones legislativas.

Diferencia

Comunicaciones 6.215,5 40,8%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

93. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a la solicitud de
créditos para reembolsar gastos autofinanciados en concepto de equipo de propiedad
de los contingentes (3,0 millones de dolares); la solicitud de créditos para adquirir
equipo de telefonia y transmision de datos, incluida la adquisicion de equipo
adicional de comunicaciones por satélite y transmisores de radiodifusion en FM con
sus accesorios conexos con el fin de ampliar la cobertura de radio FM de la ONUCI
en la zona occidental del pais (1,4 millones de doélares); y los gastos de los
seminarios sobre desarme, desmovilizacion y reintegracion y sobre el estado de
derecho, las actividades de divulgacion, la produccion de articulos de promocion y
programas para prestar apoyo a las comisiones de reconciliacion y dialogo
(1,2 millones de doélares).

Diferencia

Tecnologia de la informacién 2.548.,6 50,4%

« Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

94. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a la adquisicion
del equipo de tecnologia de la informacion que debera utilizar el personal adicional.

Diferencia

Gastos médicos 1.570,5 24,8%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

95. El aumento de los recursos necesarios obedece al reembolso de los gastos
autofinanciados en concepto de equipo de propiedad de los contingentes.
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IV.

Diferencia

Equipo especial 1.117,8 31,9%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

96. El aumento de los recursos necesarios obedece al reembolso de los gastos
autofinanciados en concepto de equipo de propiedad de los contingentes.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 20.346,2 381,4%

e Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

97. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a los gastos de
los programas relacionados con el desarme, la desmovilizacion y la reintegracion de
los combatientes, a la disolucién de las milicias y los grupos de autodefensa, y al
apoyo prestado para registrar y verificar los antecedentes de los excombatientes,
desarmar y repatriar los elementos armados extranjeros, y a la prestacion de
asistencia a las autoridades nacionales en la tarea de recoger armas, registrarlas,
almacenarlas en lugar seguro y disponer de ellas debidamente (12,8 millones de
dolares); a los gastos de la puesta en marcha de programas de remocidon de
municiones sin detonar y de gestion de las existencias de armas y municiones (5,0
millones de dodlares); y a los gastos de flete relacionados con el transporte terrestre
(1,1 millones de doélares).

Diferencia

Proyectos de efecto rapido 1.000,0 100,0%

« Mandato: cambios en la escala o el alcance del mandato

98. El aumento de los recursos necesarios es ocasionado por los gastos de
40 proyectos de efecto rapido en las esferas de restablecimiento del orden publico;
justicia e instituciones penitenciarias; y divulgacion, reconciliacion y gestion de
conflictos.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

99. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la ONUCI son las siguientes:

a) Consignar la suma de 165.735.000 ddlares para el mantenimiento de
la Operacion durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012, ademas de la suma de 486.726.400 délares ya
consignada para ese periodo;

b) Prorratear la suma adicional de 165.735.000 ddlares para el periodo
de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio 2012.
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en materia de recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
materia de recursos humanos (véase la seccion I).

* Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes

* Reasignacion de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una funcién determinada pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcion
original. La reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escalén

* Redistribucion de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado
cuando se espera que pase a desempefar funciones equivalentes o afines en
otra oficina

* Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad

* Supresion de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobo u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la mision

* Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
convierte en puesto una plaza financiada con cargo a los fondos para
personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
resolucidon 59/296 de la Asamblea General, seccion VIII, parrafo 11, se
puede convertir en puesto de contratacion nacional un contrato individual
o un contrato de adquisiciones

— Conversion de puestos de contrataciéon internacional en puestos de
contratacion nacional: se convierte en puesto de contratacion nacional un
puesto aprobado de contratacidn internacional
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B. Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, conforme a las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

* Parametros de gastos: diferencias causadas por la aplicacion de reglamentos,
normas o politicas de las Naciones Unidas

* Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de produccién), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de produccién, o por
demoras de contratacion)
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Anexo I1

Organigramas

A. Oficinas sustantivas

Seccion de Seguridad
(176 puestos)
1 P-4, 6 P-3, 1 P-2, 68 SM,
98 PNSG, 2 PNSG”

Equipo de Conducta y
Disciplina
(8 puestos)
1 P-5,1P-4, 1 P-4°,
1P-3", 1 P-2, 1 SM’,
1 PNSG’, 1 ON

Oficina de Comunicaciones
e Informacioén Publica
(135 puestos)

1 D-1, 3 P-4, 10 P-3, 4 SM,
25 ON, 78 PNSG, 14 VNU

Representante Especial del
Secretario General
(15 puestos)
1 SGA, 1 D-1, 1 D-1,2 P-5,
2 P-3,1SM, 2 ON, 1 ON¢,
4 PNSG

Oficina del
Asesor Juridico
(6 puestos)

1 P-5,1P-3,

2 ON, 1 PNSG,
1 VNU

Seccion de
Asuntos Politicos

1 P-3,1P-2,18M,
2 ON: 2 PNSG

(14 puestos) Oficina de
1 D-1,1P-5,5P-4 Certificacion
; ; Electoral

Centro Conjunto de
Analisis de 1a Mision
(3 puestos)

1 P-5,1P-3,1P-3°

Vigilancia del Embargo

Dependencia de

(3 puestos)
2 P-3,1P-3°

Centro de
Operaciones
Conjuntas —_—
(3 puestos)

1 P-5.2 SM

Oficina del Comandante
de la Fuerza
(5 puestos)
1D-2, 1 D-1, 3 PNSG

Oficina del Representante Especial Adjunto
Principal del Secretario General para las
Operaciones y el Estado de Derecho

(9 puestos)

1 SsG, 1 P-5,2 P-4, 1 P-3, 1 SM, 3 PNSG

Divisién de Apoyo a la Mision
(865 puestos)

Oficina del Comisionado
de Policia
(18 puestos)
1 D-1, 1 P-5,3 P-4, 3 SM,
1 ON, 9 PNSG

Organismos de las Naciones Unidas, otras organizaciones

internacionales y ONG:

Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial, PNUD,
Organizacion Internacional del Trabajo, Oficina de las
Naciones Unidas de Coordinacion de Asuntos Humanitarios,
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, Organizaciéon Mundial de
la Salud, Programa Mundial de Alimentos, Organizacion de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial, UNICEF,
ONUSIDA, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas,

Seccion de Asesoramiento sobre el
Estado de Derecho, el Sistema
Judicial y Cuestiones Penitenciarias
(37 puestos)
1D-11P-5, 1 P-5% 3 P-4, 8 P-3°,
2P-3,1P-2,18M, 6 ON, 8 PNSG,

Oficina de Asistencia Electoral
(180 plazas de personal

temporario general)
1 D-1, 1 D-1¢, 2 P-5°, 6 P-4, 3 P-3,
7 P-3°,1P-21SM, 3 ON, 4 VNU,

4 VNU, 1 VNU*

151 VNU*

Seccién de Derechos Humanos
(74 puestos)
1D-1,1P-5,2 P-4, 1 P-4°, 11 P-3,
3 P-3“,1SM, 13 ON, 1 ON“,
21 PNSG, 2 PNSG“, 11 VNU,

6 VNU*

Abreviaturas: ON, oficial nacional; PNSG, personal nacional de Servicios Generales; SGA, Secretario General Adjunto;

Organizacién Internacional para las Migraciones, Organizacion |
Maritima Internacional, Action Contre la Faim-ACF, Médicos |
sin Fronteras, Bélgica, Paises Bajos y Francia, Save the

Children, Reino Unido y Suecia

SM, Servicio Movil; SsG, Subsecretario General; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

“ Nuevo puesto.
® Plaza financiada con fondos
¢ Reclasificado.

para personal temporario general.

Representante Especial Adjunto del
Secretario General para Coordinacion
Humanitaria, Recuperaciéon y Reconstruccién |

(7 puestos)

1 SsG, 2 P-4, 1 SM, 3 PNSG

Secciéon de Asuntos Civiles

(36 puestos)

1 P-5,2 P-4, 1 P-4 2P-3,2P-3“, 11 ON, 3 ON“, |
2 PNSG, 2 PNSG*, 4 VNU, 6 VNU*

Seccion de Proteccion del Niiio

(17 puestos)

1 P-4,1P-3,10 ON, 1 PNSG, 4 VNU

Seccion de Reforma del Sector
de la Seguridad

(8 puestos)

1 D-1, 1 P-5% 1 P-4, 1 P-3°, 1 SM“, 1 ON“,

2 VNU*

Seccién de Desarme, Desmovilizacion y
Reintegracién

(42 puestos)

1 D-1, 1 P-5% 3 P-4, 2 P-4, 5 P-3, 4 P-3%, 1 P-2°,

1 SM, 5 PNSG, 17 VNU, 2 VNU"

Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA

(9 puestos)
1 P-4, 3 ON, 2 PNSG, 3 VNU

Dependencia de Cuestiones de Género
(4 puestos)
1 P-5,1P-3,1 ON, 1 PNSG
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B. Oficinas administrativas

Oficina del Oficial Administrativo Jefe

1 D-1,4 P-4,2 P-3,4 SM, 9 PNSG, 1 VNU

Servicios Integrados de Apoyo
Oficina del Jefe

1 P-5,2 P-4,2 P-3, 3 SM, 10 PNSG, 1 VNU

Servicios Administrativos
Oficina del Jefe
(7 puestos)
1 P-5,1P-3,1SM, 3 PNSG, | ON“?

Seccion de Ingenieria
(163 puestos)
1 P-4, 7 P-3, 12 SM, 4 SM“*, 100
PNSG, 3 ON, 31 VNU, 5 VNU"*

Seccién de Suministros
(66 puestos)
1 P-4, 8 P-3, 18 SM,
33 PNSG, 1 PNSG“’, 2 VNU

Seccién de Finanzas
(29 puestos)
1P-4,2P-3,1P-2, 8 SM,
11 PNSG, 6 VNU

Seccion de Personal Civil
(22 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2, 6 SM,
12 PNSG, 1 PNSG**

Seccién de Transporte
(106 puestos)
1 P-4, 1 P-3, 20 SM, 67 PNSG,
2 PNSG“”, 15 VNU

Seccién de Tecnologia de la
Informacion y las Comunicaciones
(121 puestos)

1 P-4,1P-3,2P-2,50 SM,

62 PNSG, 5 VNU

Seccion de Servicios Médicos
(58 puestos)
2 P-4,1P-3,1SM, 8 ON,
34 PNSG, 12 VNU

Seccién de Servicios Generales
(75 puestos)
1 P-4,3P-3,11 SM,
46 PNSG, 5 PNSG“ *, 8 VNU
1 VNU**

Seccion de Operaciones Aéreas
(58 puestos)
1 P-4,4P-3,1P-2,6SM, 1 SM“*,
27 PNSG, 5 PNSG“?, 12 VNU,
1 VNU**

Seccion de Control de Trafico
(63 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2, 14 SM,

1 SM“?, 32 PNSG, 1 PNSG“*,
10 VNU, 2 VNU**

Seccion de Adquisiciones
(20 puestos)

1 P-4,2P-2,4 SM, | SM*“*

9 PNSG, 2 PNSG“*, 1 VNU

Centro de Capacitacién
Integrada de la Mision
(8 puestos)

1 P-4,1 SM, 1 ON, 2 PNSG,
3 VNU

Dependencia de Gestion
de Contratos

(6 puestos)
1 P-4,1P-3,1P-3% 2 SM*?,

1 PNSG

Centro Conjunto de
Operaciones Logisticas
(14 puestos)

1 P-4,2 P-3,2 SM, 2 SM* *,
5 PNSG, 2 VNU

Dependencia de
Asesoramiento del Personal
(6 puestos)

1 P-4, 1P-3, 1 PNSG, 1 ON*?,
2 VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones Unidas
(3 puestos)

3 VNU

Abreviaturas: ON, oficial nacional; PNSG, personal nacional de Servicios Generales; SM, Servicio Movil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

“ Nuevo puesto.

? Plaza financiada con fondos para personal temporario general.

¢ Reclasificado.
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C. Componente militar

——

| Observadores militares

Representante Especial del

Secretario General

Oficina del Comandante
de la Fuerza

Comandante Adjunto de la
Fuerza/Jefe de
Observadores Militares

Jefe de Gabinete y
oficiales de Estado Mayor

Sector occidental
(Daloa)

Batallon 1
(Bangladesh)

Sector oriental

Sector de Abidjan/
Coordinador, Gendarmeria y

Cuartel General

Batallén 3
(Bangladesh )

Batallon
(Marruecos)

Batallon
(Benin)

Abreviatura: SGS, Subgrupo de Seguridad.

(Buake) Policia de la Fuerza
(Abidjan)
Hospital de Batallén Pelotén de || Batallon Batallon | | SGS-Gendarmes
nivel I (Pakistan) Comunicaciones (Togo) (Senegal) (Benin, Ghana,
(Bangladesh) (Bangladesh)” Como reserva de Niger, Senegal,
la fuerza Togo)
| Batallon
Peloton de Batallén Hospital de (Jordania) Compaiiia de
Comunicaciones (Ghana) nivel II Ingenieros Unidad de
(Bangladesh)" (Ghana) (Pakistan) Aviacion
Compaiiia de Fuerzas (Ghana)
Especiales .
- : Compaiiia de
(Jordania) I .
Como reserva de Bngerlllzroi ] Unidad de
la fuerza (Bangladesh) Aviacion
(Bangladesh)
Compailia de
| Batallon Ingenieros .
(Niger) (Egipto) Compaiifa de
- Apoyo
(Bangladesh)
- Compaiia de
|| Batallon Transporte y
(Malawi) Mantenimiento | | Compaiiia de
(Pakistan) Comunicaciones
a . . L (Bangladesh)”
Bajo el mando de la Compaiiia de Comunicaciones de Bangladesh. Peloton de Hospital de
— | Comunicaciones nivel IT B
(Bangladesh)” (Nigeria)
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D. Componente de policia

Oficina del Representante
Especial Adjunto Principal del
Secretario General

Oficina del Jefe del Componente

de Policia

Gabinete del Jefe del Componente
de Policia

Reestructuracion

Fortalecimiento de la capacidad —
Redespliegue

Oficina del Jefe de
Gabinete

Coordinador de Unidades de
Policia Constituidas

Unidad de policia constituida
Jordania-1
Daloa

Unidad de policia constituida
Jordania-2
Abidjan

Operaciones
Sector Sector
occidental oriental
Sector
Abidjan

Unidad de policia constituida
Jordania-3
Abidjan

Unidad de policia constituida
Bangladesh-1
Buake

Unidad de policia constituida
Bangladesh-2
Yakro

Unidad de policia constituida
Pakistan
Guiglo
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