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  موجز  
ــر    ــذا التقريـ ــضمن هـ ــن   يتـ ــة عـ ــديرات تكميليـ ــدة في   ميز تقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة عمليـ انيـ
 ، قـــدرها٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٣٠  إلى٢٠١١يوليـــه /تمـــوز ١ديفـــوار للفتـــرة مـــن  كـــوت
  .دولار ١٦٥ ٧٣٥ ٠٠٠

فردا من أفـراد     ٢ ٣٣٥نفقات نشر أعداد إضافية قدرها      ية  تقديرات التكميل  ال تغطيو  
 فــردا مــن أفــراد ٢٠ فــردا مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، و  ١٤٥الوحــدت العــسكرية، و 

 وظيفــة دوليــة ٢٦، و  مــوظفين وطنــيين٩ موظفــا دوليــا، و ٣٤وحــدة الــشرطة المــشكلة، و  
 فــردا مــن ٢٦ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و  ١٧٧ وظيفــة وطنيــة مؤقتــة، و  ١٩مؤقتــة، و 

  .الأفراد المقدمين من الحكومات
لفتـرة مـن    وقد تم ربط مجموع الاحتياجات الإضـافية مـن المـوارد اللازمـة للبعثـة عـن ا                   

وقـد نُـسبت المـوارد    . دّد للبعثة بالهدف المح٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى  ٢٠١١يوليه  /تموز ١
البــشرية اللازمــة للبعثــة مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى كــل عنــصر مــن العناصــر حــدة، باســتثناء   

  .موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة اللازمين للبعثة الذين يمكن نسبتهم إلى البعثة ككل
  

   المنقحةالموارد المالية  
  ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن د تمت. بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  فرقال    
  الفئة

 )أ(مجموع التقديرات
)٢٠١٠/٢٠١١( 

 الأوليةالمخصصات
)٢٠١١/٢٠١٢( 

 التقديرات المنقحة
  للتكلفة

  المبلغ )٢٠١١/٢٠١٢(
النـــــــــسبة
  المئوية

ــسكريون   ــراد العـــــ الأفـــــ
  ٢٧,٩  ٣٠٠ ٤٥٩,٤  ٣٠٠ ٣٤٨,٤  ٢٣٤ ٨٨٩,٠  ٢٦٣ ٣١٣,٨  وأفراد الشرطة

  ٢٣,٦  ٢٣ ٣٨٠,٦  ١٢٢ ٥٥٤,٠  ٩٩ ١٧٣,٤  ١١٠ ٢٨١,١  الموظفون المدنيون
  ٥٠,٤  ٧٦ ٨٩٥,٠  ٢٢٩ ٥٥٩,٠  ١٥٢ ٦٦٤,٠  ١٩٦ ٧٤٠,٦  التكاليف التشغيلية

  ٣٤,١ ١٦٥ ٧٣٥,٠  ٦٥٢ ٤٦١,٤  ٤٨٦ ٧٢٦,٤  ٥٧٠ ٣٣٥,٥  الاحتياجات إجمالي  
الإيـــــرادات الآتيـــــة مـــــن 

اعات الإلزاميـة مـن     الاقتط
  ٧,٧  ٨٢١,٧  ١١ ٥٤٥,١  ١٠ ٧٢٣,٤  ٥٧٠ ٣٣٥,٥  مرتبات الموظفين

  ٣٤,٦ ١٦٤ ٩١٣,٣  ٦٤٠ ٩١٦,٣  ٤٧٦ ٠٠٣,٠  ٥٥٩ ٥١٢,٦  صافي الاحتياجات  
المدرجة (التبرعات العينية     

  –  –  –  –  –  )في الميزانية
  

    ٣٤,١ ١٦٥ ٧٣٥,٠  ٦٥٢ ٤٦١,٤  ٤٨٦ ٧٢٦,٤  ٥٧٠ ٣٣٥,٥  مجموع الاحتياجات  
  . دولار أُقر بموافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٨٥ ٢١٠ ٠٠٠إذن التزام بمبلغ يتضمن   )أ(  
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  )أ(الموارد البشرية   

  
 المراقبون

 لعسكريونا
ــدات  الوحــــــ
 العسكرية

ــرطة  شــــــــ
الأمــــــــــــم 
 المتحدة

وحــــــــدات
الــــــــــشرطة 

 المشكّلة
ــون  الموظفـ
 الدوليون

ــون  الموظفــــــ
 )ب(الوطنيون

ــائف  الوظـ
 )ج(المؤقتة

ــو  متطوعــــــ
الأمـــــــــــــم  

 المتحدة

ــراد  الأفــــــــــــــ
المقــدمون مــن  
 المجموع الحكومات

             التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٤٠ - ١ - ١٦  ٢٣ - - - - ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة الموارد   
 ٤٣ - ١ - ١٦  ٢٦ - -- -  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة الموارد   

           مونةالبيئة الآمنة والمأ
 ٤٣١ ٧ - ١٧ - ٨ ١٤ - - ٢٠٠ ٧ ١٩٢  ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة الموارد   
 ٧٨٥ ٩ - ٢١ - ٩ ٢٨ - - ٥٣٥ ٩ ١٩٢  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة الموارد   

        الإنسانية وحقوق الإنسانالشؤون
 ١٢١ ٨ ٢٢ - ٦٥ ٢٦ - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة الموارد   
 ١٤٨ ٨ ٣٤ - ٧٣ ٣٣ - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة الموارد   

       عملية السلام
 ١٦٧ - ١٨ ١٤ ١٠٧ ٢٨ - - - - ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة الموارد   
 ٣٢٩ - ١٦٩ ٢٥ ١٠٧ ٢٨ - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة الموارد   

       والنظامالقانون 
 ٣٠٢ ١ ٨ ٤ - ٢٥ ١٥ ٨٠٠ ٤٥٠ - -  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة المعتمدة الموارد   
 ٥٠٤ ١ ٣٤ ٥ - ٢٥ ٢٥ ٨٢٠ ٥٩٥ - - ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة الموارد   
           الدعم
 ٠١٠ ١ - ١١٤ ١٠ ٥٧٨ ٣٠٨ - - - - ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة الموارد   
 ٠٥٣ ١ - ١٢٣ ٤٤ ٥٧٨ ٣٠٨ - - - - ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة الموارد   
            المجموع  
١٠ ٠٧١ ١٦ ١٧٦ ٢٤ ٧٩٩ ٤١٤ ٨٠٠ ٤٥٠ ٢٠٠ ٧  ١٩٢  ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة الموارد     
 ٨٦٢ ١٢ ٤٢ ٣٥٣ ٦٩ ٨٠٨ ٤٤٨ ٨٢٠ ٥٩٥ ٥٣٥ ٩ ١٩٢ ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة الموارد   
     ٧٩١ ٢ ٢٦ ١٧٧ ٤٥ ٩ ٣٤ ٢٠ ١٤٥ ٣٣٥ ٢ -  صافي التغير  

 .للقوام مقترح/به مأذون مستوى أعلى يمثل  )أ(  
 .العامة الخدمة فئة من الوطنيين والموظفين الوطنيينالفنيين  الموظفين يشمل  )ب(
 .العامة المؤقتة لمساعدةتمول من موارد ا  )ج( 

    
  .اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات التقرير هذا من الرابع فرعال في وترد
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 النتائج المقررةالولاية و  - أولا  
   عامةلمحة  - ألف 

أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار بموجــب قــراره             - ١
 ٢٠١١يوليــه / تمــوز٢٧المــؤرخ ) ٢٠١١ (٢٠٠٠ وقــرر المجلــس في قــراره ).٢٠٠٤( ١٥٢٨

، وأكــد علــى أن ولايتــها تتمثــل في مــساعدة  ٢٠١٢يوليــه / تمــوز٣١تمديــد ولايــة البعثــة حــتى 
  .حكومة كوت ديفوار على معالجة حالة الأمن التي ما زالت تواجهها

، ٢٠١١يونيـــه / حزيـــران٣٠ المـــؤرخ ٦٥/٢٩٤وأقـــرت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا   - ٢
 دولار لأنـشطة عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار          ٤٨٦ ٧٢٦ ٤٠٠اعتمادا أوليـا قـدره      

ويلزم تمويل إضافي إجماليـه     . ٢٠١٢ونيه  ي/ حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١عن الفترة من    
ــا   )  دولار١٦٤ ٩١٣ ٣٠٠صــافيه ( دولار ١٦٥ ٧٣٥ ٠٠٠ ــصوص عليه ــة المن ــذ الولاي لتنفي

  ).٢٠١١ (٢٠٠٠في قرار مجلس الأمن 
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء  
ــراره    - ٣ ــن في قـ ــوار  )٢٠١١ (٢٠٠٠خلـــص مجلـــس الأمـ ــة في كـــوت ديفـ  إلى أن الحالـ
وقرر أن القـوام المـأذون بـه للعنـصر     . زالت تشكل تهديدا للسلام والأمن الدوليين في المنطقة  ام

 همفـردا، من ـ   ٩ ٧٩٢ العسكري من عملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار سـيظل مؤلفـا مـن                
 نقـرارا ال مضـافي أذن به ـ   إجنـدي    ٢ ٤٠٠ ، بمـا في ذلـك      الأركـان  من الجنود وضـباط    ٩ ٦٠٠

 القـوام المـأذون بـه     يظـل أن؛ و  مراقبا عسكريا  ١٩٢، و   )٢٠١١ (١٩٦٧ و) ٢٠١٠ (١٩٤٢
الـذين سـبق    الجمـارك   ضـباط    علـى    ، والإبقـاء  فـردا  ١ ٣٥٠ مؤلفا مـن  ة  البعثلعنصر الشرطة في    

ــددهم    ــالغ ع ــم والب ــادة  والإذن ؛ ضــباط٨الإذن به ــراد بزي ــدد أف ــشرطة ع ــع ال ــن  ٢٠٥ بواق م
ــشارالم ــتم اســتيعابه ، علــى أن نيست ــراد  التعــديلات المناســبة  راء إجــ مــن خــلال  مي ــوام الأف في ق

 مـن   ٤ الممثل الخاص للأمين العام، وفقا للفقـرة         ؛ وأن يقوم  البعثةفي  شرطة  العسكريين وأفراد ال  
ــسابقة) ٢٠١٠ (١٩٣٣القــرار   جميــع مراحــل الانتخابــات  ، بالتــصديق علــى أنوالقــرارات ال

حــرة ونزيهــة ونتخابــات مفتوحــة اجــراء جميــع الــضمانات اللازمــة لإ تكفــل التــشريعية المقبلــة 
وسـتتيح المـوارد الإضـافية المطلوبـة للبعثـة      . وشفافة، وفقا للمعايير الدولية والمعايير المتفـق عليهـا       

  .أداء المهام المبينة في قرار تجديد الولاية
يق مـــع حكومـــة كـــوت ديفـــوار  ومـــن المقـــدر أن تتكلـــف الجهـــود المبذولـــة، بالتنـــس   - ٤

، نحـو   نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج         جـل دعـم مبـادرات       الآخرين، مـن أ    والشركاء
 دولار، وســـوف تتـــضمن وضـــع وتنفيـــذ الـــبرامج الأهليـــة لجمـــع الأســـلحة، ٢٥ ٨١٣ ٢٠٠
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وكــذلك المــساعدة علــى تنفيــذ برنــامج علــى الــصعيد الــوطني يــستهدف نــزح ســلاح المقــاتلين  
وســتقدم . اع عــن الــنفسوتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم، وتــسريح الميليــشيات وجماعــات الــدف  

عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار الــدعم الــلازم لتــسجيل المقــاتلين الــسابقين وفــرزهم،    
وكــذلك نــزع ســلاح العناصــر المــسلحة الأجنبيــة وإعادتهــا إلى أوطانهــا، ومــساعدة الــسلطات    
الوطنيــة علــى جمــع الأســلحة وتــسجيلها وتأمينــها والتــصرف فيهــا، والــتخلص مــن المتفجــرات  

ــن الحــرب   ــة م ــسلاح       . المتبقي ــزع ال ــة ن ــة لعملي ــع تجمــع ثابت ــشاء مواق ــضا لإن ــة أي وتخطــط البعث
، كورهوغـو، دويكـوى، وفي أربـع    بواكيـه والتسريح وإعادة الإدماج في كل من ياموسوكرو،  

وحدات أهلية متنقلة خصصة لترع السلاح، تقع واحدة منها في أبيدجان، واثنتـان في القطـاع                
  . القطاع الشرقي من البلد، لمعالجة ما يأتي من حالاتالغربي، وواحدة في

ــة وحقــو       - ٥ ــرويج للمــصالحة الوطني ــة للت ــة الجهــود اللازم ــدَّر تكلف ــغ  وتُق ــسان بمبل ق الإن
ــديها       ٣ ٧٣٩ ٧٠٠ ــتي ل ــة ال ــة الإيفواري ــادة عــدد الجهــات المعني ــشمل ضــمان زي  دولار، وست

وسـتجري مبـادرات   . لمـصالحة الوطنيـة  الأدوات والمعارف التي تمكنها من المـشاركة في جهـود ا      
التوعية والدورات التدريبية، وغير ذلك من المبادرات الإعلامية، وكـذلك توسـيع نطـاق البـث              

إضــافة إلى .  إلى المنطقــة الغربيــة مــن كــوت ديفــوارFMعــبر محطــة إذاعــة البعثــة علــى موجــات 
التحقيـق في مـا تتعـرض       ذلك، تعتزم البعثة تكثيف جهودها الرامية إلى رصد حقوق الإنـسان و           

لــه مــن انتــهاكات، وقــدرتها علــى الإبــلاغ عنــها، في أعقــاب انتــهاكات حقــوق الإنــسان الــتي   
  .ارتكبت خلال الأزمة التي وقعت بعد الانتخابات

وفيما يخـتص بولايـة عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار المتمثلـة في دعـم التنـسيق                  - ٦
ذ عمليـات المـصادقة المرتبطـة بهـا، سـتقدم البعثـة المـساعدة               لإجراء الانتخابـات التـشريعية وتنفي ـ     
  .إلى حكومة كوت ديفوار  دولار،١٢ ٨٦٠ ٣٠٠اللوجستية والتقنية، بتكلفة تبلغ نحو 

وســيجري تقــديم المــساعدة إلى حكومــة كــوت ديفــوار في مجــال إصــلاح مؤســسات       - ٧
 دولار، وستتـضمن دعـم      ١ ٩٠٧ ٣٠٠الأمن وإنفاذ القانون التابعة لها، بتكلفـة تقديريـة تبلـغ            

اســتعراض مؤســسات الأمــن علــى نطــاق القطــاع، ووضــع اســتراتيجية وطنيــة شــاملة للأمــن؛    
والمساعدة على وضع استراتيجية لقطاع العـدل علـى الـصعيد الـوطني؛ ووضـع وتنفيـذ برنـامج                   
مشترك تابع للأمم المتحدة مخصص لدعم قطاع العدل ويُنفـذ علـى عـدة سـنوات، ويـستهدف                  

ير الــشرطة والنظـام القــضائي، وإعــداد الأعمـال الأوليــة اللازمــة لإصـلاح البنيــة الأساســية    تطـو 
  .ذات الصلة في حالة الطوارئ
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وإضافة إلى مواصلة رصد أنشطة الميليشيات والمرتزقة وغيرهم من الجماعـات المـسلحة         - ٨
ال رصـد   غير الشرعية وردع تلـك الأنـشطة، وتقـديم الـدعم إلى حكومـة كـوت ديفـوار في مج ـ                   

ومعالجة الأمن عبر الحدود، فإن الجهود المحددة الأهداف التي تقوم بها عمليـة الأمـم المتحـدة في       
 ١٢١ ٤١٤ ٥٠٠كوت ديفوار من أجـل اسـتقرار حالـة الأمـن، الـتي تبلـغ تكلفتـها التقديريـة                  

دولار، سوف تتضمن نشر الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة، وكـذلك نـشر وحـدة طـيران                    
ومـن  . M18 من اثنين من طائرات الهليكوبتر العسكرية المتعددة الاستخدامات من طراز            مؤلفة

ونين، المعتــزم أيــضا تــشييد ســت مخيمــات جديــدة في كــل مــن تــاى، إســيا، ســينفرا، زوان ه ــ    
، غــاغنوا في القطــاع الغــربي مــن البلــد، وثلاثــة مخيمــات جديــدة في كــل مــن أبواســو،     بوافليــه

 ـــ ــا في أبي ــون، أنيامـ  ـــيوبواغـ ــل ثلاث ــادة تأهيـ ــذلك إعـ ــو،  دجان، وكـ ــة في تولبلـ ــات قائمـ ة مخيمـ
 .أكويدو تابو،

  
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

ــام  لممثــــل الخــــاص للأمــــين  ايتــــولى مكتــــب   - ٩ ــه التنفيــــذي   تــــوفيرالعــ ــة التوجيــ عمليــ
  .عموما والإدارة

  
  ١الجدول 

   التوجيه التنفيذي والإدارة:الموارد البشرية
        الموظفون الدوليون  

  
ــين   ــل أمــ وكيــ

 أمــــين ‐عــــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

                    مكتب الممثل الخاص للأمين العام
١٤-١١٢٢١٧٧  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
١٥-١١٢٢٢٨٧  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
١--١---١- صافي التغير  

ــبالمكتــب  ــسينائ ــل الخــاص  ل  الرئي لممث
 للأمين العام للعمليات وسيادة القانون 

٩-٣١١٦٣-١ ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
٩-٣١١٦٣-١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
--------- صافي التغيــر 

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  
الإنــــسانية والانتعــــاش  لتنــــسيق الــــشؤون 

 والتعمير
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        الموظفون الدوليون  

  
ــين   ــل أمــ وكيــ

 أمــــين ‐عــــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

٧-١٤٣-٢-١ ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
٧-١٤٣-٢-١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
--------- افي التغيــرص 

 مكتب المستشار القانوني
٢٣١٦-١١-- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٣١٦-١١-- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
--------- صافي التغيــر 

  التحليل المشترك للبعثةمركز
٢--٢-١١-- ٢٠/٢٠١١ ١٠عتمدة للفترةالوظائف الم 
٣--٣-١٢-- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
١----١--- صافي التغيـر 

 الخلية المعنية بالحظر
٢--٢-٢--- ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
٣--٢-٣--- ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
-----١--- صافي التغيــر 
 المجموع 
٣١٩٧٤٢٣١٦١٤٠ ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدةالوظائف  
٣٢٩٧٤٢٦١٦١٤٣ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
٣--٣---١-  صافي التغيــر    

   .العامة الخدمات  فئة منالوطنيين وظفينالمو نية من الفئة الفالوطنيين الموظفين يشمل  )أ(  
    

واحـدة مـن الرتبـة      (زيـادة وظـائف المـوظفين الـدوليين بـثلاث وظـائف             : الموظفون الدوليون     
  ).٣‐  من الرتبة ف٢، ١‐ مد

إعادة تصنيف وظيفة موظـف واحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة لتـصبح                  :الموظفون الوطنيون     
  .وظيفة موظف وطني

  
أعقــاب الأزمــة الــتي ظهــرت بعــد انتخابــات الرئاســة الــتي جــرى التنــازع عليهــا في  في   - ١٠

ودعمــا لجهــود إصــلاح قطــاع الأمــن . كــوت ديفــوار، تزايــدت ضــرورة إصــلاح قطــاع الأمــن
والمؤسسات المرتبطة به في كوت ديفوار، تقترح عملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار إنـشاء                 

ورغـم أن   . ١-مـن الرتبـة مـد     ) مستـشار رئيـسي   (مـن   وظيفة موظـف أقـدم لإصـلاح قطـاع الأ         
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شاغل الوظيفة سيتبع مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام، فإنـه سـيعمل في واقـع الأمـر بمكتـب                     
ــوزارات      ــدعم إلى ذلـــك المكتـــب والـ ــشورة والـ ــدم المـ ــوار كـــى يقـ رئـــيس وزراء كـــوت ديفـ

 القطـــاع والوكــالات ذات الـــصلة، بـــشأن التخطـــيط لإجـــراء اســـتعراض شـــامل علـــى نطـــاق 
  .للمؤسسات الأمنية في البلد وتنفيذ ذلك الاستعراض

ف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة،           وهناك اقتراح بإعادة تصنيف الوظيفة الحالية لموظ        - ١١
مـن   تـصبح وظيفـة موظـف وطـني          يمترجم شـفوي أو تحريـري لك ـ       وظيفة مساعد لغات و    يه

 وفي ضوء المهـام الموكلـة إلى عمليـة الأمـم     .داخل مكتب الممثل الخاص للأمين العام الفئة الفنية   
المتحــدة في كــوت ديفــوار، وزيــادة الحاجــة إلى التفاعــل مــع كبــار المــسؤولين الحكــوميين، مــن  
المتوقع أن يفي وجود وظيفة الموظف الوطني باحتياجات إجراء الاتصالات اللازمة للبعثة بلغـة              

  .فرنسية راقية وبلغات محلية أخرى
لبعثــة للتحليــل المــشترك أداة حاسمــة الأهميــة تتــيح للقيــادة العليــا جمــع   ويــشكل مركــز ا  - ١٢

المعلومات وتحليلها وتوليفها، بما يشمل المواد الاستخبارية ذات الصلة، بهـدف إعـداد تحلـيلات               
متكاملــة وتقييمــات متوســطة وطويلــة الأجــل دعمــا للتخطــيط واتخــاذ القــرارات وتنفيــذ ولايــة 

، بهـدف وضـع   ٣-من الرتبـة ف ) موظف سياسي(فة محلل معلومات واقتُرح إنشاء وظي . البعثة
استراتيجيات وتحليلات متكاملة، والإسهام في جمع المعلومات وتقديم التقارير، لا سـيما المهـام              

  .المتصلة برصد التحديات الأمنية على الحدود
بـالحظر   في الخليـة المعنيـة       ٣-واقتُرح أيضا إنـشاء وظيفـة موظـف بـرامج مـن الرتبـة ف                - ١٣

بهدف كفالة استمرار اكتساب البعثة للخبرة في مجال الجمارك بوحدة الحظـر المتكامـل، حيـث                
وسـيعمل شـاغل وظيفـة موظـف الـبرامج في        . إن تلك المهمـة تؤديهـا حاليـا شـركة استـشارات           

أبيدجان تحت إشراف رئـيس وحـدة الحظـر المتكامـل، وسـيقدم المـساعدة علـى رصـد احتمـال                
  .فروض على واردات الأسلحة والمواد ذات الصلة إلى كوت ديفوارانتهاك الحظر الم

  
  البيئة الآمنة والمأمونة: ١العنصر 
  ٢الجدول 

  ، البيئة الآمنة والمأمونة١العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة

  المراقبون العسكريون  ‐ أولا
١٩٢  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة الأولية للفترة الوظائف     
١٩٢  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة المنقحة للفترةئف الوظا    
 -  صافي التغير  
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  المجموع  الفئة

  الوحدات العسكرية   ‐ ثانيا
٢٠٠ ٧  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة     
٥٣٥ ٩  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة الوظائف المقترحة المنقحة    
٣٣٥ ٢  صافي التغير  

    
        الموظفون الدوليون  

  نلموظفون المدنيو  ‐ ثالثا
ــين   ــل أمــ وكيــ

 أمين عـام    /عام
  مساعد

ــد  /٢‐مـــــ
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

  مكتب قائدة القوة  

ــائف   ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
٥-٢٣---٢- ٢٠١١/٢٠١٢ 

 قترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالمالوظــــــائف  
٥-٢٣---٢- ٢٠١١/٢٠١٢ 

 --------- صافي التغيــر 

 مركز العمليات المشتركة  

ــائف   ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
٢--٢٢---- ٢٠١١/٢٠١٢

 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف  
٣--٢٣-١--  ٢٠١١/٢٠١٢

١--١--١--  ـرصافي التغيـ 
 قسم إصلاح قطاع الأمن

ــائف    ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
٢٠١١/٢٠١٢ ---------

 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف   
١٥١٢٨ ١٢١- ٢٠١١/٢٠١٢

١٢١١٥١٢٨-  صافي التغير  
ــزع الــسلاح والتــسريح  قــسم     وإعــادةن

  الإدماج

ــائف   ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
١٥-١٣٥١١٠٥- ٢٠١١/٢٠١٢

 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف  
١٦١٠١١٨٥٢٢٥-  ٢٠١١/٢٠١٢
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        الموظفون الدوليون  

  نلموظفون المدنيو  ‐ ثالثا
ــين   ــل أمــ وكيــ

 أمين عـام    /عام
  مساعد

ــد  /٢‐مـــــ
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون الموظفــــ
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٢١٠-٨-٣٥--  صافي التغيــر 

للفتـرة   )ب( أوليـا    المعتمـدة   المؤقتة الوظائف 
١٧١٧------- ٢٠١١/٢٠١٢

ــائف  ــة المؤالوظـ ــةقتـ ــة المقترحـ  )ب( والمنقحـ
١٧١٧------- ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 

--------- صافي التغيــر 

 قــسم نــزع الــسلاح - المجمــوع الفرعــي  
 والتسريح وإعادة الإدماج

ــائف   ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
١٣٥١١٠٥١٧٣٢- ٢٠١١/٢٠١٢

 لفتــــــرةالمقترحــــــة المنقحــــــة لالوظــــــائف  
١٦١٠١١٨٥١٩٤٢-  ٢٠١١/٢٠١٢

٢١٠-٨-٣٥-- صافي التغيــر 
  ندنيون المالموظفو ، الفرعيموعالمج  
ــائف   ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ

٣٣٥٣١٤٨١٧٣٩- ٢٠١١/٢٠١٢ 
 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف  

٤٩١١٤٢٨٩٢١٥٨-  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 ١٦٦١١٤١٤١٩-   التغيــرصافي 

   )الثثا - أولا(موع المج 
ــائف   ــة  الوظـــ ــدة الأوليـــ المعتمـــ

٤٣١ ٧ ٢٠١١/٢٠١٢للفترة 
ــائف   ــة الوظـــ ــة المنقحـــ المقترحـــ

٧٨٥ ٩  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة
٣٥٤ ٢ صافي التغيــر 

    
 . العامة الخدمات فئة الوطنيين من وظفينالموية من الفئة الفن الوطنيين الموظفين يشمل  )أ(  

  .لمساعدة المؤقتة العامةمن بند اتموّل   )ب(  
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، ٥‐  مــن الرتبــة ف٣، ١‐ واحــدة مــن الرتبــة مــد( وظيفــة ١٤زيــادة  :ظفــون الــدوليونالمو    
، واحدة من فئة الخدمـة      ٢‐ ف  ، واحدة من الرتبة   ٣‐  من الرتبة ف   ٥،  ٤‐ من الرتبة ف    ٣

  )الميدانية
  زيادة وظيفة واحدة لازمة لموظف وطني: وظفون الوطنيونالم    
  زيادة وظائف متطوعي الأمم المتحدة بأربع وظائف: متطوعو الأمم المتحدة    

    
، بهــدف ٥-اقتُـرح إنــشاء وظيفــة واحـدة لازمــة لموظــف عمليــات أقـدم مــن الرتبــة ف     - ١٤

 وسـيعمل شـاغل الوظيفـة       .كفالة استمرار عمل مركز العمليـات المـشتركة علـى النحـو الملائـم             
.  الممثــل الخــاص للأمــين العــاممباشــرة تحــت إشــراف رئــيس المــوظفين، وعمومــا تحــت إشــراف

سيتولى الإشراف علـى أداء مركـز العمليـات المـشتركة عمومـا، وكفالـة أن يعمـل المركـز                     كما
  ســاعة يوميــا وطــوال أيــام الأســبوع كمركــز لمعالجــة الحــالات الطارئــة ٢٤بفعاليــة علــى مــدار 

والأزمات، وكمركز لإدارة الأزمات، بحيث يوفر الاتصالات بـلا انقطـاع بـين الممثـل الخـاص                 
للأمين العام، وفريق الإدارة العليا، وعناصر البعثة، وموظفي القطاعات، وفريـق الأمـم المتحـدة               

ة، القطري، ومقر الأمم المتحـدة، والبعثـات المجـاورة، والمكاتـب الإقليميـة التابعـة للأمـم المتحـد                  
  .والشركاء من المنظمات غير الحكومية إذا اقتضى الأمر

مفهـوم العمليـات الـذي      ويقوم قسم نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج بتنقـيح                - ١٥
 يتعدى مجرد كونه برنامجا لما قبل الأزمات، وذلـك بتعـديل نطـاق عملـه ومـدى        ييعمل به، لك  

ابق يركـز في معظـم الحـالات علـى تنفيـذ            فقـد كـان البرنـامج الـس       . تعقيد ذلك العمل وسـرعته    
 مــشروع، الــتي ســاعدت علــى تهيئــة ظــروف ١ ٠٠٠المــشاريع الــصغيرة الحجــم البــالغ عــددها 

أمنية تتيح إجـراء الانتخابـات الرئاسـية، إلا أن المفهـوم المـنقح مـن شـأنه لـيس فحـسب معالجـة            
 الــتراع، ولكــن أيــضا الزيــادة المــضاعفة في عــدد المقــاتلين الــذين أعيــد حــشدهم للمــشاركة في 

التركيز علـى توسـيع نطـاق التـدخل المطلـوب لمعالجـة الأثـر الـذي تعرضـت لـه كيانـات قطـاع                 
ويلـزم  . الأمن نتيجة للعنف في الآونة الأخيرة، وكذلك الـضرر الـذي أصـاب المجتمعـات المحليـة      
، ٥-فإنشاء وظيفة كبير موظفي عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من الرتبـة              

بهدف وضـع ومتابعـة خطـط العمليـات اللازمـة للبرنـامج الجديـد الـذي يتـسم بقـدر أكـبر مـن                         
التعقيد وسيعاد توجيهه ليصبح برنامجا متعدد الأبعاد وليس مجرد برنامج يعتمد مفهومـه أساسـا              

  .الإدماج على إعادة
عـادة  وطُلب إنشاء وظيفة موظف شـؤون اتـصال في مجـال نـزع الـسلاح والتـسريح وإ                - ١٦

وســـيتولى شـــاغل الوظيفـــة معالجـــة الجوانـــب دون الإقليميـــة      . ٤-الإدمـــاج مـــن الرتبـــة ف  
المتخصصة، لا سيما معالجة التهديد الناشئ عـن تحركـات الجماعـات المـسلحة والأسـلحة عـبر                  
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الحــدود، وســيوفر الــدعم الــلازم لعمليــة نــزع ســلاح العناصــر الأجنبيــة المــسلحة وإعادتهــا إلى    
، حيثما اقتضى الأمر، مع بعثة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وفريـق الأمـم المتحـدة                   أوطانها بالتعاون 

كما سيتولى المساعدة علـى تنفيـذ المهـام الـتي يتـسنى القيـام بهـا عـبر الحـدود؛ وكفالـة                 . القطري
إجراء التنسيق الملائـم مـع الأطـراف ذات الـصلة تيـسيرا لبنـاء الثقـة علـى كـلا جـانبى الحـدود؛                         

قاتلين السابقين فيمـا بـين المـشردين داخليـا؛ وإقامـة اتـصالات في مجـال العمـل                   ورصد وجود الم  
مع جميع عناصر العمليـات ووكـالات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة والعمـل علـى اسـتمرار تلـك             
ــا          ــواء داخلي ــات س ــادل المعلوم ــسير تب ــة بتي ــة كفيل ــات ملائم ــة وجــود آلي ــصالات؛ وكفال الات

  .خارجيا أو
س وظائف لموظفي برنامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،              ويلزم إنشاء خم    - ١٧

، ووظيفتـان لاثـنين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، وذلـك               ٣-منها ثلاث وظائف من الرتبـة ف      
زع الــسلاح والتــسريح، لــتمكين عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار مــن أداء عمليــات ن ــ 

 الجماعات المسلحة، وإنـشاء منـاطق التجمـع         يشمل حملات التوعية، وإجراء المفاوضات مع      بما
وتزويــدها بالمعــدات والمــوظفين بهــدف تدشــين عمليــات نــزع للــسلاح والتــسريح علــى نطــاق  

ــة، وتنفيــذ مــشاريع     . أكــبر وســيتولى الموظفــون معالجــة عقــد منتــديات ولجــان المــصالحة الأهلي
ــة اســت    مرار عمــل بــرامج نــزع  العمالــة المكثفــة اللازمــة للتعــافي المبكــر، وســيعملون علــى كفال

  .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والحد من العنف الأهلي
ــة ف       - ١٨ ــة واحــدة لموظــف نظــم المعلومــات مــن الرتب ــزم وظيف ــة واحــدة  ٤-وتل ، ووظيف

، من أجل تـصنيف بيانـات المقـاتلين، وتنظـيم          ٢-لموظف مساعد لنظم المعلومات من الرتبة ف      
لى موظــف نظــم المعلومــات مــن وســيتو. الإلحــاق بــالمجتمعومتابعــة ســجل المنــتفعين مــن إعــادة  

 الإشراف على مدى دقة وموثوقية عملية تسجيل جميـع الحـالات المعنيـة، وكفالـة         ٤-ف الرتبة
تحقــق الــربط المهــم بــين تــسجيل المقــاتلين الــسابقين الــذين نُــزع ســلاحهم واســتحقاقات إعــادة 

 فـسيتولى تقـديم الـدعم       ٢-لومات من الرتبة ف   أما الموظف المساعد لنظم المع    . الإلحاق بالمجتمع 
وسـيعمل  . التقني، إضافة إلى تنظيم قاعدة بيانات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج يوميا           

كــلا المــوظفين علــى كفالــة اســتيفاء معــايير الأهليــة في بــرامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  
. ات المــسلحة داخــل البلــد وخارجــهالإدمــاج، وتقيــيم واســتكمال عمليــة تحديــد جميــع الجماعــ

ــاتلون           ــهم المق ــام، ومن ــات محــل الاهتم ــن الجماع ــات ع ــل المعلوم ــان جمــع وتحلي وســوف يتولي
 - الأجانب، وقوات المقاتلين السابقين، وجماعـات الميليـشيا، وكـذلك إجـراء مـسح اجتمـاعي               

  .اقتصادي يكفل نجاح تسريح المقاتلين وإعادة إدماجهم في المجتمعات المحلية



A/66/529
 

14 11-56652 
 

وطُلــب إنــشاء وظيفــة موظــف لبرنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج مــن   - ١٩
لكفالة تعميم مراعاة المنظور الجنساني في برنامج نـزع الـسلاح           ) وظيفة جنسانية  (٣-الرتبة ف 

والتسريح وإعادة الإدماج، وإقامة الصلات اللازمة مـع المنظمـات الـشريكة المعنيـة، بمـا يـشمل                  
وسيعمل الموظـف داخـل المجتمعـات المحليـة في إطـار      . تي تعالج مسألة العنف الجنسي    المنظمات ال 

برامج الحد من العنف الأهلي؛ وسيُجري الاتصالات مع قسم الشؤون الجنسانية التـابع لعمليـة            
الأمم المتحدة في كوت ديفوار؛ وسيعمل على العناية بمسائل إعادة الإلحاق المتصلة بالمجتمعـات              

ــة وا ــاث        المحلي ــادة إلحــاق الإن ــة إع ــساني، ورصــد عملي ــى أســاس جن ــائم عل ــسي الق لعنــف الجن
  .المقاتلات

واقتُرح إنـشاء قـسم جديـد داخـل عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، هـو قـسم                         - ٢٠
وفي حين أن قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج كـان يقـدم في    . إصلاح قطاع الأمن  

صلاح قطاع الأمـن، يـستدعي الآن مـا اسـتجد في الـسياق الـسياسي                السابق الدعم إلى عملية إ    
والأمني وجود قدرة متميزة تتولى إصلاح قطاع الأمن، يتم تطويرها بالتنـسيق مـع عمليـة نـزع        

وســيعمل القــسم الجديــد . الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، ولكــن بــشكل منفــصل عنــها  
قاسـم المعلومـات مـع جميـع الـشركاء الـدوليين       المقترح على كفالة مستوى رفيع من المواءمـة وت   

المشاركين في دعم إصلاح قطاع الأمن في كوت ديفوار، ومـن بينـهم شـركاء الأمـم المتحـدة،         
والمنظمــات المتعــددة الأطــراف، والــشركاء الثنــائيون، بــصدد المــسائل المتــصلة بإصــلاح قطــاع   

م واعتمـاد اسـتراتيجية     وعـلاوة علـى ذلـك، سـوف يكلَّـف القـسم بـدعم عمليـة تـصمي                 . الأمن
  .أمنية شاملة على الصعيد الوطني، والخطة اللازمة لتنفيذها

إصـلاح قطـاع    شـؤون   وسيتولى رئاسة قسم إصلاح قطاع الأمن الجديد كبير موظفي            - ٢١
، الذي سيساعد الممثل الخـاص للأمـين العـام علـى وضـع اسـتراتيجيات                ١-الأمن من الرتبة مد   

ــة ا   ــوطني،      وسياســات ومقترحــات البعث ــصعيد ال ــى ال ــن عل ــود إصــلاح قطــاع الأم ــصلة بجه لمت
. وصــياغتها والتــرويج لهــا، وقيــادة أعمــال قــسم إصــلاح قطــاع الأمــن وتنظيمهــا بــشكل عــام   

سيسهم في دعم السلطات الوطنية، بالتعـاون الوثيـق مـع عناصـر عمليـة الأمـم المتحـدة في               كما
ود التنـسيق الدوليـة، وتعبئـة المـوارد،       كوت ديفوار ذات الصلة وشركائها الدوليين، وقيادة جه       

  .تعزيزها وإنشاء الشراكات المتصلة بإصلاح قطاع الأمن أو
، ٥- واقتُــرح إنــشاء وظيفــة موظــف أقــدم لــشؤون إصــلاح قطــاع الأمــن مــن الرتبــة ف   -  ٢٢

وسيتولى شاغل الوظيفة إشراك العناصر المؤثرة والـشركاء في المـسائل المتـصلة            . يعمل في أبيدحان  
ح قطاع الأمن، وتزويد الـسلطات الوطنيـة بـالخبرة والمـشورة بـصدد مـسائل الاسـتراتيجية                بإصلا
وسيتولى الموظف رصـد إصـلاح قطـاع الـدفاع؛ والمـسائل الأمنيـة، بمـا يـشمل جوانـب                    . والتنفيذ
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العدالــة الجنائيــة، وكفالــة التجــانس والاتــساق في مــسائل إصــلاح قطــاع الأمــن فيمــا بــين أقــسام 
ويلـزم أيـضا إنـشاء وظيفـة موظـف          . تحدة في كـوت ديفـوار المهمـة وذات الـصلة          عملية الأمم الم  

وسيتولى شاغل الوظيفة إسـداء المـشورة في مجـال          . ٤- لشؤون إصلاح قطاع الأمن من الرتبة ف      
تنظيم الجمارك واستعادة الإدارة المدنية، وكذلك رصد تداول الأسلحة وتحركات السكان، مـع             

إضـافة إلى ذلـك، اقتُـرح إنـشاء وظيفـة موظـف             . يـة مـن كـوت ديفـوار       التركيز على المنطقة الغرب   
وسيتولى شـاغل الوظيفـة التنـسيق بـين الأطـراف           . ٣- لشؤون إصلاح قطاع الأمن من الرتبـة ف      

 تـوفير   سـيما المؤثرة والجهات المعنية على الصعيد الوطني بصدد عملية إصلاح قطـاع الأمـن، ولا               
ــامل   ــالزملاء الع ــة ب ــصالات اللازم ــانون والنظــام     الات ــسيادة الق ــشاري المعــني ب ــسم الاست ين في الق

القضائي والسجون، بصدد المسائل المتـصلة بقطـاع العـدل والإصـلاحيات، وكـذلك مـع عنـصر                  
  . الشرطة التابع للأمم المتحدة بشأن المسائل المتعلقة بالشرطة

ح قطــاع وطُلــب إنــشاء وظيفــتين لاثــنين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة في مجــال إصــلا    - ٢٣
 يتوليان دعم قسم إصلاح قطـاع الأمـن، ومـساعدة مـوظفيْ شـؤون إصـلاح قطـاع                   يالأمن ك 

.  أعــلاه، علــى أدام مهامهمــا٢٢المــشار إليهمــا بــالفقرة  ،٤- و ف٥-الأمــن مــن الــرتبتين ف
إضـافة  . وسيتولى شاغلا الوظيفتين أيضا المساعدة على تلبية الاحتياجات الأخرى لدى القـسم           

 يتـولى بنـاء القـدرات       كيب إنشاء وظيفة موظف برامج وطني يعمل في أبيدجان          إلى ذلك، طُل  
واقتُــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة مــساعد إداري مــن الفئــة   . المحليــة في مجــال إصــلاح قطــاع الأمــن 

ــة ســيعمل في أبيــدجان  ــة    . الميداني ــة العامــة وتلبي وســيتولى شــاغل الوظيفــة أداء الأعمــال الكتابي
  . قسم إصلاح قطاع الأمنالاحتياجات التنظيمية في

    
   الإنسانية وحقوق الإنسانالشؤون :٢العنصر 
  ٣الجدول 

   الإنسانية وحقوق الإنسانالشؤون، ٢العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة

  الموظفون المقدمون من الحكومات   -أولا
٨ ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة الأولية للفترة الوظائف     
٨ ٢٠١١/٢٠١٢  المنقحة للفترةالمقترحةالوظائف     

-  صافي التغير
  الموظفون المدنيون   -ثانيا   
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        الموظفون الدوليون  

  
ــين   ــل أمــ وكيــ

أمـين عــام  /عـام 
  مساعد

ــد  /٢‐مـــــ
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

           حقوق الإنسانقسم   
ــائف    ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ

٦١ ١١ ٣٤ ١٦ ١ ١١ ٣ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف   

٧٤ ١٧ ٣٧ ٢٠ ١ ١٤ ٤ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 ١٣ ٦ ٣ ٤ - ٣ ١ - -  صافي التغير  

           قسم الشؤون المدنية  

ــائف    ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
٢٢ ٤ ١٣ ٥ - ٢ ٣ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف   
٣٦ ١٠ ١٨ ٨ - ٤ ٤ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 ١٤ ٦ ٥ ٣ - ٢ ١ - -  صافي التغير  

           قسم حماية الطفل  
ــائف    ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ

١٧ ٤ ١١ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف   

١٧ ٤ ١١ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           الجنسانيةوحدة الشؤون 
ــائف    ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ

٤ - ٢ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف   

٤ - ٢ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

عنيـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة الوحـــدة الم  
           الإيدز/البشرية

ــائف    ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
٩ ٣ ٥ ١ - - ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
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        الموظفون الدوليون  

  
ــين   ــل أمــ وكيــ

أمـين عــام  /عـام 
  مساعد

ــد  /٢‐مـــــ
  ١‐مد

 /٥‐ف
  ٤‐ف

 /٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف   
٩ ٣ ٥ ١ - - ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           مجموع الموظفين المدنيين  
ــائف    ــدالوظــــ ــرة المعتمــــ ــة للفتــــ ة الأوليــــ

١١٣ ٢٢ ٦٥ ٢٦ ١ ١٥ ٩ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 المقترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالوظــــــائف   

١٤٠ ٣٤ ٧٣ ٣٣ ١ ٢٠ ١١ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
 ٢٧ ١٢ ٨ ٧ - ٥ ٢ - -  صافي التغير  

           )أولا وثانيا(المجموع   

ــائف    ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ــدة الأوليــــ المعتمــــ
١٢١          ٢٠١١/٢٠١٢ 

 قترحــــــة المنقحــــــة للفتــــــرةالمالوظــــــائف   
١٤٨          ٢٠١١/٢٠١٢ 

 ٢٧         صافي التغير  
  

  .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةي  )أ(    
    

 )٣‐رتبة ف من ال٥و  ،٤‐رتبة فال  من٢( وظائف ٧زيادة : الموظفون الدوليون

مـن   لمـوظفين وطنـيين       وظـائف  ٤و  لموظفين الوطنيين،   لوظائف   ٤زيادة   :الموظفون الوطنيون 
  العامةاتفئة الخدم

 وظيفة ١٢زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة

 آليـات قـضائية وغـير       تتـضمن   للعـدل  شرعت حكومة كوت ديفوار في عمليـة انتقاليـة          - ٢٤
ــة للحــوار وتقــصي الحقــائق والمــصالحة    . قــضائية كــي  وفي هــذا الــصدد، أنــشأت الحكومــة لجن
ومـن أجـل دعـم    . ريينايفـو ، في جملة أمـور، بتيـسير بنـاء الثقـة وتعزيـز المـصالحة بـين الإ               تضطلع

قــسم بعــدل الانتقــالي الرح إنــشاء وحــدة قتُــالجنــة في إســداء المــشورة للحكومــة ومــساعدتها، ال
وحدة العدل الانتقـالي، مـسؤولة مباشـرة أمـام رئـيس قـسم حقـوق                كون  وست. حقوق الإنسان 

ــدعم الفــني   ســتتولىو الإنــسان، ــوفير ال ــلازم  المــسؤولية عــن ت ــةال ــة  ، للجن ــشاء اللجن ــة إن وكفال
ــة   ــاو. المــذكورة وتــشغيلها وفقــا للمبــادئ والمعــايير الدولي وظــف شــؤون لمرح إنــشاء وظيفــة قتُ
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 قيـادة وحـدة العـدل الانتقـالي         الوظيفةشاغلو  وسوف يتولى   . ٤-رتبة ف من ال حقوق الإنسان   
 المـوظفين الـوطنيين     ، مـن  ٣-رتبـة ف  مـن ال  ؤون حقـوق الإنـسان      ثلاثـة مـوظفين لـش     بدعم مـن    

رح أيــضا إنــشاء وظيفــة لمــساعد اقتُــو. متطــوعي الأمــم المتحــدة، لمــساعدة الــضحايا والــشهودو
تقــديم الــدعم إلى يتــولى  العامــة ات مــن فئــة الخــدم لموظــف وطــنيمتــرجم شــفوي/ســائق/إداري

 .موظفي شؤون حقوق الإنسان

ــشاء خمــس  وطُ  - ٢٥ ــةوظــائف في وحــدة التحقيقــات الخاصــة   لــب إن قــسم حقــوق  ل التابع
 كـي يعمـل رئيـسا      ٣-تبـة ف  مـن الر  الإنسان تشمل وظيفـة موظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان             

قـوق الإنـسان، وأربعـة مـوظفين لـشؤون حقـوق            بحوحدة ومركز الاتصالات الهاتفية المتعلقة      لل
 . لدعم رئيس الوحدة)من متطوعي الأمم المتحدة(الإنسان 

لــب إنــشاء ثــلاث وظــائف في المكتــب الإقليمــي في تولبلــو تــشمل وظيفــة موظــف  وطُ  - ٢٦
، وموظــف لـشؤون حقـوق الإنـسان مـن متطــوعي     ٣-رتبـة ف ال  مـن  الإنـسان  حقـوق لـشؤون 

.  العامـة ات مـن فئـة الخـدم     لموظـف وطـني    مترجم شفوي /سائق/مساعد إداري و ،الأمم المتحدة 
فيمـا يتعلـق بحقـوق      مـم المتحـدة في كـوت ديفـوار           عملية الأ  وستعزز هذه القدرات تنفيذ ولاية    

الإنسان في المنطقة الواقعة على طول الحدود مـع ليبريـا الـتي تـضررت بـشدة مـن جـراء الأزمـة                       
 .التي أعقبت الانتخابات

ومن المتوقع أن يضطلع قسم الشؤون المدنية بدور أكثر نشاطا في تنفيذ المهـام المتـصلة                  - ٢٧
جميــع أنحــاء البلــد، بالإضــافة إلى  ســلطة الدولــة في بــسطرة الدولــة و إدا مــوظفيبإعــادة توزيــع

 ، بما في ذلك إنشاء وتـشغيل آليـات لمنـع          والمصالحة الأهلية  ةهام المتصلة بتعزيز المصالحة الوطني    الم
 تــسويتها، ولا ســيما علــى الــصعيد المحلــي لتعزيــز تماســك   أو ها، أو الحــد منــنــشوب التراعــات
دنيـة مـن مختلـف      المشؤون  ال ـ ي وظـائف لمـوظف     سـت  رح إنـشاء  قتُاك،  ولذل. النسيج الاجتماعي 

وبالإضـافة  . )ين وطنـي  ين مـوظف  ٣ ، و ٣-رتبـة ف   مـن ال   ٢ ، و ٤-رتبة ف من ال واحدة  (الرتب  
 ات الخـدم فئـة  مـن  ين مـن المـوظفين الـوطنيين       إداري ـ ينلـب إنـشاء وظيفـتين لمـساعد       لى ذلك، طُ  إ

قـسم  الـلازم ل لـدعم  ا  كـي يـوفروا  المتحـدة تطـوعي الأمـم     طُلب أيـضا سـت وظـائف لم       العامة، و 
 .الشؤون المدنية
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 عملية السلام :٣العنصر 
  ٤الجدول 

  ، عملية السلام٣العنصر  :الموارد البشرية 
  

     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــين وكي
أمــين ‐ عــام

 عام مساعد
/ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة
  الميدانية

ــوع المجمـــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
المجموع المتحدة

      قسم الشؤون السياسية  

 ١٤ - ٤ ١٠ ١ ٢ ٦  ١  - ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة الأولية للفترة الموارد  
 ١٤ - ٤ ١٠ ١ ٢ ٦ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة المنقحة للفترة الموارد  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
          مكتب المساعدة الانتخابية  
ــدة    ــة المعتمــــ ــائف المؤقتــــ ــاالوظــــ ــرة )ب( أوليــــ  للفتــــ

١٨ ٤ ٣ ١١ ١ ٣ ٦ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢ 
 للفتـــــرة )ب(المنقحـــــةوالوظـــــائف المؤقتـــــة المقترحـــــة  

١٨٠ ١٥٥ ٣ ٢٢ ١ ١١ ٨ ٢ - ٢٠١١/٢٠١٢ 
 ١٦٢ ١٥١ - ١١ - ٨ ٢ ١ - صافي التغير 
          لامالإعشؤون مكتب الاتصالات و  
 ١٣٥ ١٤ ١٠٣ ١٨ ٤ ١٠ ٣ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة الأولية للفترة الموارد  
 ١٣٥ ١٤ ١٠٣ ١٨ ٤ ١٠ ٣ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة المنقحة للفترة الموارد  
 - - - - - - - - - صافي التغير 
           المجموع 
 ١٦٧ ١٨ ١١٠ ٣٩ ٦ ١٥ ١٥ ٣ - ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة الأولية للفترة الموارد  
 ٣٢٩ ١٦٩ ١١٠ ٥٠ ٦ ٢٣ ١٧ ٤ - ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة المنقحة للفترة الموارد  
   ١٦٢ ١٥١ - ١١ - ٨ ٢ ١ - صافي التغير 
 . من فئة الخدمات العامةين الوطنيين والموظف من الفئة الفنيةين الوطنيين الموظفيشمل  )أ(  

 . المساعدة المؤقتة العامةمن بند تمول  )ب(  
    

ــدوليون ــادة :الموظفــون ال ــة مــدواحــدة مــن ( وظيفــة ١١ زي ــة ف مــن الر٢ ، و١‐رتب   ، ٥‐تب
 )٢‐رتبة فوواحدة من ال ،٣‐رتبة فمن ال ٧ و

  وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة١٥١زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة
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 حمـلات    حاجـة إلى تنظـيم     أصبحت هناك  الانتخابات،   وقعت بعد لأزمة التي   ا على إثر   - ٢٨
 وكفالة تحقيـق نفـس المـستوى مـن إقبـال            ،لانتخابات التشريعية باتوعية الناخبين   بهدف  التوعية  

  الانتخابـات  ويحتـاج النـاخبون إلى إبلاغهـم بمواقـع        . الناخبين الذي شهدته الانتخابات الرئاسية    
إلى إنتـاج   وتحقيقـا لهـذه الغايـة، هنـاك حاجـة           . المشاركة فيها وكذلك أهمية    ا، وإجراءاته قتهاوو

 بمـا في ذلـك   ،ملصقات، ونشرات، وبـث إذاعـي خـاص علـى محطـات الإذاعـة الوطنيـة والمحليـة           
 حمـلات توعيـة علـى    ، وشـن   مـن بـاب إلى بـاب       التواصلويلزم  . )FM(إذاعة البعثة على موجة     

. نطاق واسع بحيث تـصل إلى النـاس في جميـع أنحـاء البلـد، بمـا في ذلـك المنـاطق الريفيـة البعيـدة                         
 وظيفـة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة تـشمل ثـلاث                 ١٤٥، فمن المقترح إنشاء     ولذلك

ــائف لمــساعدي عمليــات، وثــلاث وظــائف لمــساعدي أبحــاث، و       ــةوظ ١٣٨ وظ  لــشؤون يف
 ، خليـة المـساعدة الانتخابيـة      داخـل  لـشؤون الانتخابـات      مـساعد  ووظيفـة لموظـف      ،الانتخابات
 وظيفــة في مكتــب المــساعدة  ١٨نــها ســوى ن جميــع الوظــائف قــد أُلغيــت ولم يتبــق م  حيــث إ

 .٢٠١٠/٢٠١١الانتخابية خلال الفترة 

وسـيتولى  . ٥-فمـن الرتبـة     شؤون الانتخابـات    ل ـ موظـف أقـدم   رح إنشاء وظيفـة     قتُاو  - ٢٩
 المـشورة إلى  وسـيتولى إسـداء  . للانتخابات التشريعية المقبلـة اللازم تنسيق الدعم  شاغل الوظيفة   

 وضــع بــرامج وعمليــات تنفيذيــة لــدعم الأنــشطة  ومــساعدتها علــىة اللجنــة الانتخابيــة المــستقل
إســداء المــشورة المتعلقــة بالــسياسات إلى اللجنــة الانتخابيــة المــستقلة   كمــا ســيتولى الانتخابيــة؛ 

بشأن إعداد استراتيجيات ملائمة للعمليات الانتخابية؛ وسـيكون مـسؤولا عـن تقـديم التوجيـه               
 وعـن إعـداد الميزانيـات التقديريـة         ،فيذيـة وجـداول زمنيـة     والمشورة التقنية بشأن وضع خطط تن     

 التحـضيرات   إجـراء للأنشطة الانتخابية عنـد الاقتـضاء؛ وتيـسير التنـسيق بـشكل ملائـم لكفالـة                 
 .اللازمة لعقد الانتخابات

وسـيتولى  .  لمـوظفي الـشؤون الانتخابيـة   ٣-رتبـة ف مـن ال رح إنشاء خمس وظائف  قتُاو  - ٣٠
لمكتـــب الإقليمـــي لـــشؤون  اا الـــتي يقـــوم بهـــرة العمليـــات اليوميـــةإدا تلـــك الوظـــائف شـــاغلو

ــة علــى الــصعيد الإقليمــي في كــل مــن    وكــذلكالانتخابــات،  ــة الانتخابي  تنــسيق وإدارة العملي
ــوا، داوكــرو، كورهوغــو، ســان   ــاو.  ياموســوكرو، بيــدرو- أبيــدجان، دال رح أيــضا إنــشاء قتُ

العملية الانتخابية على الصعيد الإقليمـي       لدعم   ٢-رتبة ف من ال وظيفة لموظف شؤون انتخابية     
 .في أبينغورو

التـصديق علـى النتـائج التابعـة        على   خلية المساعدة    داخل توفير دعم إضافي      أيضا ويلزم  - ٣١
  هــيتطــوعي الأمــم المتحــدة،لم وظــائفرح إنــشاء، قتُــاولــذلك، . لمكتــب المــساعدة الانتخابيــة

عــلام، ووظيفــة لمحلــل معلومــات،  الإ ني شــؤووظيفــة لمــساعد إداري، وثــلاث وظــائف مــوظف 
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ــا خــلال الانتخابــات   ١٦ ومــساعدة مكتــب التنــسيق المركــزي  بهــدف  ــا إقليمي ــا انتخابي  مكتب
 . التشريعية المقبلة

وبالإضافة إلى وظائف متطوعي الأمم المتحدة المذكورة أعـلاه، تحتـاج خليـة المـساعدة           - ٣٢
ــائج أيــضا إلى وظيفــة لكــبير    ــة  مــن ال مــوظفي شــؤون الانتخابــات علــى التــصديق علــى النت   رتب

ووظيفـة لموظـف شـؤون    ، ٥-رتبـة ف  مـن ال ، ووظيفة لموظف أقدم لشؤون الانتخابـات   ١-مد
ــة ف  ــة لموظــف  ، ٣-الانتخابــات مــن الرتب ــة فمــن العــلام الإشــؤون ووظيف  وذلــك ،٣-رتب

 .لإدارة عملية تنسيق الانتخابات التشريعية
    

 انون والنظامالق :٤العنصر 
  ٥الجدول 

  ، القانون والنظام٤العنصر  :الموارد البشرية 
  

  المجموع  الفئة
    شرطة الأمم المتحدة ‐ أولا
  ٤٥٠  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة الأولية المعتمدةالموارد   
  ٥٩٥  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المنقحة المقترحةالموارد   
  ١٤٥  التغير صافي  
    وحدات الشرطة المشكلة  ‐ثانيا
  ٨٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة الأولية  المعتمدةالموارد   
  ٨٢٠  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة  المنقحةالمقترحةالموارد   
  ٢٠  التغير صافي  
    الموظفون المقدمون من الحكومات  ‐ثالثا
  ٨  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة الأولية المعتمدة الموارد   
  ٣٤  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة  المنقحةالمقترحةالموارد   
    ٢٦  التغير صافي  
  لأمم المتحدةمتطوعو ا 

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
ــد / ٢‐مــ
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو
ــم الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

  مكتب قائد الشرطة  
المـــــوارد المعتمـــــدة الأوليـــــة للفتـــــرة   

١٨ _  ١١ ٧ ٢ _ ٤ ١ _  ٢٠١١/٢٠١٢ 

  للفتــــرةالمــــوارد المقترحــــة المنقحــــة    
١٨ _ ١١ ٧ ٢ _ ٤ ١ _  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ صافي التغير  
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  لأمم المتحدةمتطوعو ا 

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 

ــل أمــين   وكي
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
ــد / ٢‐مــ
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعــــو
ــم الأمــــــــ
 المجموع المتحدة

 الاستـــشاري المعـــني بـــسيادة   القـــسم  
           القانون والنظام

المـــــوارد المعتمـــــدة الأوليـــــة للفتـــــرة   
٢٦ ٤ ١٤ ٨ ١ ٣ ٤ _ _  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 للفتــــرة  المقترحــــة المنقحــــة المــــوارد  
٣٧ ٥ ١٤ ١٨ ١ ١١ ٥ ١ _  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 ١١ ١ _ ١٠ _ ٨ ١ ١ _ صافي التغير  

            الفرعي، الموظفون المدنيونالمجموع  
المـــــوارد المعتمـــــدة الأوليـــــة للفتـــــرة   

٤٤ ٤ ٢٥ ١٥ ٣ ٣ ٨ ١ _  ٢٠١١/٢٠١٢ 

  للفتــــرةالمــــوارد المقترحــــة المنقحــــة    
٥٥ ٥ ٢٥ ٢٥ ٣ ١١ ٩ ٢ _  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 ١١١ _١٠_١١٨_ صافي التغير  

           ) رابعا-أولا  (المجموع  
المـــــوارد المعتمـــــدة الأوليـــــة للفتـــــرة   

٣٠٢ ١          ٢٠١١/٢٠١٢ 

  للفتــــرةالمــــوارد المقترحــــة المنقحــــة    
٥٠٤ ١          ٢٠١١/٢٠١٢ 

 ٢٠٢          صافي التغير  
  

 . من فئة الخدمات العامةين الوطنيين والموظففئة الفنية من الين الوطنيين الموظفيشمل  )أ(  
    

 ،٥‐رتبـة ف  احدة مـن ال   ، وو ١‐رتبة مد واحدة من ال  ( وظائف   ١٠زيادة  : الموظفون الدوليون 
 )٣‐رتبة فال  من٨و 

  من وظائف متطوعي الأمم المتحدة واحدةزيادة وظيفة :متطوعو الأمم المتحدة

 وظيفة ٢٦دة زيا :قدمون من الحكوماتالمفراد الأ
  

سيادة القـانون والنظـام القـضائي       المعني ب القسم الاستشاري   رئيس  ل وظيفة    إنشاء رحقتٌا  - ٣٣
ت إشــراف نائــب الممثــل تحــ  الوظيفــة مباشــرةشــاغلوســيعمل . ١-رتبــة مــد مــن الوالــسجون

نـــشطة لأا إدارة ، وســيتولى عمومــا  الخــاص للأمــين العــام المعـــني بالعمليــات وســيادة القـــانون     
سـيعمل  كمـا   .  القسم، الذي يضم عنصر دعم العدالـة وعنـصر دعـم الـسجون             ها داخل وتنفيذ
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 تحقيـق مـستوى رفيـع مـن المواءمـة           ، وسـيكفل  عن كثب مع مكتب الممثل الخاص للأمين العـام        
 الـوطني المـشاركين في      والأطـراف المـؤثرة علـى الـصعيد       جميـع الـشركاء الـدوليين       بـين   والتنسيق  

يفوار، بما في ذلك شـركاء الأمـم المتحـدة، والمنظمـات المتعـددة              دعم سيادة القانون في كوت د     
 .نوالأطراف، والشركاء الثنائي

 داخــل ٥-رتبــة فمــن ال لموظــف أقــدم لــشؤون الإصــلاحيات  إنــشاء وظيفــة واقتُــرح  - ٣٤
القــسم الاستــشاري  تحــت ســلطة رئــيس  شــاغل الوظيفــةوســيعمل. الإصــلاحياتعنــصر دعــم 

 قيـادة وإدارة وضــع  عمومـا ســيتولى كمـا  . ظــام القـضائي والـسجون  سيادة القـانون والن المعـني ب ـ 
 ذات الـصلة بتعزيـز نظـام الـسجون          عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار      وتنفيذ استراتيجيات   

قامـة روابـط فعالـة      لإ الـلازم  أبيـدجان وسـيقدم الـدعم        وسـيعمل في  . وتطويره في كوت ديفوار   
 فعالة مع كبار مـسؤولي الحكومـة الوطنيـة وممثلـي      وسيقيم علاقات ،بين الشرطة ونظام المحاكم   

 .وسيعمل على استمرارهالمجتمع المدني ا

ــصر دعــم     - ٣٥ ــرأس عن ــا موظــف  الإصــلاحياتوي ــن ال   حالي ــة شــؤون الإصــلاحيات م   رتب
في مجـال   المعنيـة بالاتـصال والتنـسيق        وستصبح هذه الوظيفـة جـزءا مـن الخليـة الجديـدة           . ٤-ف

سيادة القـانون والنظـام القـضائي والـسجون،         المعـني ب ـ   الاستـشاري    القـسم  داخل القانون   سيادة
للخليــة مـن أجــل كفالـة أن تــشكل دائــرة   الـلازم  حيـث ســيقدم الموظـف الــدعم الـتقني المباشــر    

موظـف أقـدم    وسـيقدم شـاغل وظيفـة       . العـدل السجون الوطنية جزءا من عملية إصلاح قطاع        
 شـؤون الإصـلاحيات   إلى جانـب موظـف   ، أعـلاه ٣٤ في الفقرة  المقترحةلشؤون الإصلاحيات 

كبــار المــسؤولين في وزارة العــدل والداخليــة بــشأن تنفيــذ عمليــة       إلى المــشورة الاســتراتيجية  
ــسجون  ــا،إصــلاح نظــام ال ــا هــرو    عموم ــا فيه ــة بم ــصدي للتحــديات الأمني ــساجين، ب والت  الم

 .وسلامتهم ورفاههم

 الوطنيـة لإصـلاح نظـام الـسجون،     لـسلطات إلى احجم الدعم اللازم تقديمه إلى  ونظرا    - ٣٦
المواقع المشتركة من أجل بناء قدرات نظـام        في  نشطة التوجيه   لأ تغطية شاملة    توفيروالحاجة إلى   

ــوطني،   ــسجون ال ــرحال ــد  اقتُ ــشاء خمــس وظــائف جدي ــن ال ة إن ــة فم ــوظف٣-رتب شــؤون  ي لم
ير المزيـد    بالإضـافة إلى تـوف     ،محلـي  مرفـق الإصلاحيات، حيث سيتولى كـل موظـف منـهم إدارة           
  وظــائف مــوظفيشــاغلويعمــل ســوف و. مــن التغطيــة الــشاملة لمواقــع الــسجون ذات الأولويــة

سـيتولون تنـسيق    الموظـف الأقـدم لـشؤون الإصـلاحيات، و         تحت إشـراف     الإصلاحيات شؤون
يعملون علـى   وس ـ.  حسب المنطقـة    المحلية  مرفقا من مرافق الاحتجاز    ٣٣المساعدات المقدمة إلى    

 والمحافظـة  ، مرفق من مرافق الاحتجاز المـشورة والتوجيـه اللازمـين        كل ظفين في  تلقي المو  كفالة
 .، واتساقها واستمرارها المساعدات المقدمةجودةعلى 
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لـب  وطُ.  حاليـا ثمانيـة أفـراد مقـدمين مـن الحكومـات        الإصـلاحيات ولدى عنصر دعـم       - ٣٧
لتــوفير كومــات  المقــدمين مــن الحشــؤون الإصــلاحيات موظفــا إضــافيا مــن مــوظفي ٢٥تــوفير 

كفالـة وجـود      ذلـك  وسـيكون مـن شـأن     .  مرفقـا مـن مرافـق الاحتجـاز        ٣٣ ا مجموعه لم يلزم ما
فـــق مـــن  مـــن الأفـــراد المقـــدمين مـــن الحكومـــات في كـــل مر موظـــف لـــشؤون الإصـــلاحيات

 .الاحتجاز مرافق

ــلاث وظــائف إضــافية     - ٣٨ ــوب ث ــصال    داخــلومطل ــة بالات ــدة المقترحــة المعني ــة الجدي  الخلي
، ٣- فةرتبــ مــن اليق في مجــال ســيادة القــانون، تــشمل وظيفــة لموظــف شــؤون قــضائية والتنــس

 للشؤون القـضائية وموظـف مقـدم       مساعدووظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة لموظف        
  وضــع وتنفيــذ اســتراتيجية لقطــاع العــدلعلــىمــن الحكومــات، وذلــك لمــساعدة وزارة العــدل 

وسـيقدم شـاغلو هـذه الوظـائف الـدعم          .  مبـادرات   الصعيد الوطني ومـا يتـصل بـذلك مـن          على
الـتقني إلى الأطـراف المعنيـة بـشأن وضـع اسـتراتيجية وطنيـة لقطـاع العدالـة                   في المجـال    والمشورة  
. لتقيـيم واوأنشطة مقترحة والآثار المالية ومعـايير الرصـد           زمنية ا وأولويات وأُطر  اأهدافتتضمن  

تعزيز قدرات وزارة العدل والمعهد الـوطني        لكوسيجرى تنفيذ برامج وأنشطة خاصة، بما في ذ       
 .للتدريب القضائي

سيادة القـانون والنظـام القـضائي والـسجون     ب ـ  المعـني  حاليـا القـسم الاستـشاري    ملويع  - ٣٩
على توسيع نطاق أعماله بشأن إعادة إنشاء الهيئة القـضائية في جميـع أنحـاء البلـد، ولا سـيما في             

وقـد أدى هـذا إلى      . معظـم أخطـر أعمـال القتـال والتـدمير         أبيدجان وفي غرب البلد حيث تقـع        
الميـداني  المكتـب   زيادة كبيرة في عبء العمل الواقع على القسم ولا سيما في مكتب أبيدجان و             

 إنــشاء عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوارولمعالجــة الزيــادة في الأنــشطة، تقتــرح . في مــان
  كـل مكتـب مـن المكاتـب الميدانيـة، وذلـك            في ٣-رتبـة ف  مـن ال  وظيفة لموظف شؤون قضائية     

  تقـديم  لسلطات الوطنية لأغراض بناء قدرات الموظفين القـضائيين عـن طريـق           إلى ا لتقديم الدعم   
  .توجيهالبرامج والاشتراك في موقع واحد والمساعدة التقنية، 
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  الدعم: ٥العنصر 
  ٦الجدول 

  ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة  
  ‐  في التغيرصا  

        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيــــــــل 
أمــــــــــين 

أمـين  /عام
ــام  عــــــــــ

  مساعد 
ــد / ٢‐مــ
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

الموظفـــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    فريق السلوك والانضباط  
  ٤  -  ١  ٣  -  ١  ٢  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ة الأولية للفترة الوظائف المعتمد  
  ٤  -  ١  ٣  -  ١  ٢  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة والمنقحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
  ٤  -  ١  ٣  ١  ١  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة أوليا  
  ٤  -  ١  ٣  ١  ١  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة والمنقحة  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                     فريق السلوك والانضباط-المجموع الفرعي   
  ٨  -  ٢  ٦  ١  ٢  ٣  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة   
  ٨  -  ٢  ٦  ١  ٢  ٣  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة المنقحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                    سم الأمنق  
  ١٧٤  -  ٩٨  ٧٦  ٦٨  ٧  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة   
  ١٧٤  -  ٩٨  ٧٦  ٦٨  ٧  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة المنقحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة أوليا  
  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ )ب(ف المؤقتة المقترحة والمنقحةالوظائ  
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                     قسم الأمن-المجموع الفرعي   
  ١٧٦  -  ١٠٠  ٧٦  ٦٨  ٧  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة الأوليةالوظائف المعتمدة   
  ١٧٦  -  ١٠٠  ٧٦  ٦٨  ٧  ١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة المنقحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                    مكتب الرئيس، شعبة دعم البعثة  
  ٢١  ١  ٩  ١١  ٤  ٢  ٤  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة   
  ٢١  ١  ٩  ١١  ٤  ٢  ٤  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة المنقحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
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  دنيونالموظفون الم

وكيل أمين
ــام ــين/عـ أمـ

ــام عــــــــــــــ
  مساعد 

ــد /٢-مــــــ
  ١-مد

/ ٥-ف
  ٤-ف

/ ٣-ف
  ٢-ف

ة ـــالخدم
  الميدانية

 المجموع 
  الفرعي

 الموظفون 
)أ(الوطنيون

  متطوعو 
  م ــــالأم

  المجموع  المتحدة
                    الخدمات الإدارية  
  ٢١٦  ٣٥  ١٢٧  ٥٤  ٣٢  ١٣  ٩  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة   
  ٢١٦  ٣٥  ١٢٧  ٥٤  ٣٢  ١٣  ٩  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢المنقحة للفترة والوظائف المقترحة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
ــائف   ــةالوظــــ ــا  المؤقتــــ ــدة أوليــــ ــرة )ب( المعتمــــ  للفتــــ

٢٠١١/٢٠١٢  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
 للفتــــــرة)ب(المنقحــــــةوالمقترحــــــة المؤقتــــــة الوظــــــائف   

١٢  ١  ١٠  ١  ١  -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢  
  ١٢  ١  ١٠  ١  ١  -  -  -  -   التغيرصافي  
                     الخدمات الإدارية-المجموع الفرعي   
  ٢١٦  ٣٥  ١٢٧  ٥٤  ٣٢  ١٣  ٩  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة   
  ٢٢٨  ٣٦  ١٣٧  ٥٥  ٣٣  ١٣  ٩  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢المنقحة للفترة والوظائف المقترحة   
  ١٢  ١  ١٠  ١  ١  -  -  -  -  صافي التغير  
                     الدعم المتكاملخدمات  
المعتمـــــــدة الأوليـــــــة للفتـــــــرة المؤقتـــــــة الوظـــــــائف   

٥٨٥  ٧٨  ٣٤٣  ١٦٤  ١٢٢  ٣١  ١١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢  
  ٥٨٥  ٧٨  ٣٤٣  ١٦٤  ١٢٢  ٣١  ١١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة المنقحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
  ٤  -  ٤  -  -  -  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المعتمدة أوليا  
  ٣٥  ٨  ١٣  ١٤  ١٣  ١  -  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المنقحةوالوظائف المقترحة   
  ٣١  ٨  ٩  ١٤  ١٣  ١  -  -  -  صافي التغير  
                     مكتب خدمات الدعم المتكامل-المجموع الفرعي   
  ٥٨٩  ٧٨  ٣٤٧  ١٦٤  ١٢٢  ٣١  ١١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة   
  ٦٢٠  ٨٦  ٣٥٦  ١٧٨  ١٣٥  ٣٢  ١١  -  -  ٢٠١١/٢٠١٢المنقحة للفترة وائف المقترحة الوظ  
  ٣١  ٨  ٩  ١٤  ١٣  ١  -  -  -  صافي التغير  
                    المجموع  
 ١ ٠١٠  ١١٤  ٥٨٥  ٣١١  ٢٢٧  ٥٥  ٢٨  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المعتمدة الأولية للفترة   
 ١ ٠٥٣  ١٢٣  ٦٠٤  ٣٢٦  ٢٤١  ٥٦  ٢٨  ١  -  ٢٠١١/٢٠١٢المنقحة للفترة والوظائف المقترحة   
  ٤٣  ٩  ١٩  ١٥  ١٤  ١  -  -  -  صافي التغير  

  
  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية يشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  

  .المساعدة المؤقتة العامةبند تموّل من   )ب(  
    



A/66/529  
 

11-56652 27 
 

  مــــن فئــــة١٤ ،٣‐ رتبــــة فواحــــدة مــــن ال(وظيفــــة  ١٥زيــــادة : الموظفــــون الــــدوليون    
  )الميدانية  الخدمة

  العامة  فئة الخدمات   وظيفة من١٧  ويةفئة الفنال من تينزيادة وظيف: الوطنيونالموظفون     
   وظائف٩زيادة : متطوعو الأمم المتحدة    

  
  الخدمات الإدارية    

بسبب تزايد عدد النشاطات التي تحتاج إلى الترجمة، لا يستطيع مساعد الترجمة الحـالي                - ٤٠
ولـذلك  . آلية الاتـصال في العمليـة برمتـها       في   عبء تراكم العمل الذي يؤثر كثيرا        بمفرده تحمل 

مـن الفئـة الفنيـة    رح إنشاء وظيفة مترجم تحريري أو متـرجم شـفوي مـن المـوظفين الـوطنيين            قتُا
داخل مكتب رئيس الخدمات الإدارية لتلبية الحاجة المتزايـدة في مجـال أنـشطة الاتـصال وإنتـاج                  

  .بات الاتصال المتعلقة بالوفود الزائرةالوثائق، ومتطل
ــاو  - ٤١ ــوظفين   قتُ ــشار الم ــة مست ــشاء وظيف ــة   رح إن ــة الفني ــوطنيين مــن الفئ ــوظفين ال . مــن الم

. للعــاملين الــذين يتعرضــون لــصدمات نفــسية وســيتولى شــاغل الوظيفــة تقــديم الــدعم النفــسي  
ورة برنامجيـة للمـوظفين،     يبرر الحاجة إلى تلك الوظيفة وجود أدلة تشير إلى ضرورة توفير مـش            و

ــراد          ــشورة إلى الأف ــق بإســداء خــدمات الم ــا يتعل ــشورة فيم ــل في وحــدة الم ــد عــبء العم وتزاي
والمجموعات، وكذلك إسداء خدمات المشورة عبر الهـاتف والبريـد الإلكتـروني، وذلـك خـلال                

  .فترة الاثني عشر شهرا الماضية
لموظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة         واقتُرح إنشاء وظيفة مساعد للموارد البشرية         - ٤٢

وســـيتولى شـــاغل الوظيفـــة تجميـــع وتحريـــر التقـــارير . داخـــل قـــسم شـــؤون المـــوظفين المـــدنيين
الأسبوعية عن شؤون الموظفين؛ وإعداد جميع الوثائق اللازمة لإصدار وتجديد جـوازات المـرور              

ــدوليين،      ــوظفين ال ــسيق إدارة اســتحقاقات الم ــالأمم المتحــدة وتن ــساك ســجلات  الخاصــة ب  وإم
  .الحضور والانصراف، وتنفيذ غيرها من المهام الإدارية التي يضطلع بها القسم

ولمواجهة الزيادة في أنشطة المـشتريات المتوقعـة، طلـب قـسم المـشتريات إنـشاء وظيفـة                    - ٤٣
موظف شؤون المشتريات من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتي مساعد لشؤون المشتريات مـن فئـة               

وسـيتولى شـاغلو تلـك الوظـائف إدارة عمليـات الإيجـار، والخـدمات العامـة،                .  العامـة  الخدمات
  .والاحتياجات من الإمدادات

وطلب قسم الخدمات العامة إنشاء خمس وظائف لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات                  - ٤٤
ء العامة، ووظيفة مساعد لشؤون إدارة المرافق من متطـوعي الأمـم المتحـدة للمـساعدة علـى أدا              

خــدمات النظافــة، والــتخلص مــن القمامــة، وتــصريف فــضلات الــتعفين، والتــبخير ومكافحــة    
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الآفـــــات، وغـــــسل الملابـــــس، والحلاقـــــة، وأنـــــشطة المنـــــاظر الطبيعيـــــة والبـــــستنة المرتبطـــــة  
  .الجديدة بالمعسكرات

  
  خدمات الدعم المتكامل    

لاحية تـشغيل   يتوقف أداء الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة فعليا علـى مـدى ص ـ             - ٤٥
ولــذلك اقتُــرح إنــشاء وظيفــة موظــف  . مــا توزعــه وتــستخدمه مــن معــدات خــلال العمليــات  

وسيتولى شاغل الوظيفة تتبع حـدوث أي عطـل   . ٣-المعدات المملوكة للوحدات من الرتبة ف    
في المعدات وإبلاغ قسم المعدات المملوكة للوحدات بما يلزم عملـه مـن صـيانة ضـمانا لتـصليح       

  .الوقت المحدد وعلى وجه السرعةالمعدات في 
واقتُــرح أيــضا إنــشاء وظــيفتي مــساعد للمعــدات المملوكــة للوحــدات مــن فئــة الخدمــة    - ٤٦

الميدانية لمساعدة موظف المعدات المملوكـة للوحـدات وإتمـام فحـص المعـدات بانتظـام، ووضـع                  
  .ملية برمتهاتقارير التحقق، والتأكد من تصليح المعدات المعطلة في حينها على مدار الع

واقتُرح إنشاء وظيفتي فني إصلاح سـيارات مـن المـوظفين الـوطنيين مـن فئـة الخـدمات                     - ٤٧
وســيتولى شــاغل الوظيفــة مواجهــة الزيــادة المتوقعــة في عــدد الــسيارات  . العامــة في قــسم النقــل

  .ليحالمرتبطة بالزيادة في مستويات الموظفين، وضمان الفعالية في تلبية طلبات الصيانة والتص
ــق   - ٤٨ ــع ال ولتحقي ــا م ــواؤم فعلي ــشرها،    الت ــع ن ــادة في عــدد الوحــدات العــسكرية ومواق زي
الـلازم لأنـشطة   سيما في قطاع أبيدجان والقطاع الغربي، وبسبب متطلبات الـدعم الإضـافي           لا

رح إنــشاء وظــيفتي مــساعد قتُــانــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج والانتخابــات المقبلــة، 
في المركـز المـشترك للعمليـات اللوجـستية لقيـادة           مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة         ستيات  لشؤون اللوج 

  .الفريق التابع للمركز في كل قطاع فيما يتعلق بتنسيق الدعم اللوجستي
لتحقيــق تــشغيل الفعاليــة في المخــزن الثــاني في قاعــدة بواكيــه       وحــدة إعاشــة  تلــزم و  - ٤٩

واقتُـرح إنـشاء   . ات في القطاعين الـشرقي والغـربي  للوجستيات، التي تعمل حاليا على دعم القو    
وظيفتي مساعد لمراقبة الجودة من فئة الخدمة الميدانيـة ووظيفـة مـساعد لـشؤون الإمـدادات مـن          

وسيتولى شاغل الوظيفة الإشـراف علـى تنظـيم أعمـال الإعاشـات ومراقبـة         . فئة الخدمة الميدانية  
ى الوحـدات لـضمان الامتثـال لمتطلبـات         النوعية فـضلا عـن إجـراء عمليـات تفتـيش شـهرية عل ـ             

  .سلامة الأغذية والنظافة الصحية
وعلاوة على ذلك، اقتُرح إنشاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود لموظـف وطـني مـن فئـة         - ٥٠

الخــدمات العامــة في قــسم الإمــدادات للمــساعدة علــى صــيانة مركبــات المعــدات المملوكــة          
  .ا، وأيضا لصيانة نظام تسجيل استهلاك الوقودالمتحدة والوحدات في العملية برمته للأمم
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ــة،           - ٥١ ــة المكاني ــات الجغرافي ــى المعلوم ــة عل ــات البعث ــف مكون ــب مختل ــادة طل ــسبب زي وب
اقترحت وحدة نظم المعلومات الجغرافية التابعة لقسم الشؤون الهندسـية إنـشاء وظيفـة مـساعد                

 وسيتولى شاغل الوظيفة توفير الـدعم       .لشؤون نظام المعلومات الجغرافية من فئة الخدمة الميدانية       
للقوات الوافـدة، والمـساعدة علـى تطـوير فعاليـة تـشغيل موقـع نظـام المعلومـات الجغرافيـة علـى             

  .شبكة إنترانت، ومتابعة التدريب على النظام العالمي لتحديد المواقع
ل واقتُــرح إنــشاء وظيفــة مــساعد لــشؤون الهندســة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، للعم ــ          - ٥٢
وســيتولى شــاغل الوظيفــة إدارة أنــشطة تــشييد معــسكرين جديــدين في أبيــدجان   . أبيــدجان في

ــشييد المعــسكرين      . وأبواســو ــشطة المرتبطــة بت ــسيق الأن ــصميم وبرمجــة وتن ــشارك في ت كمــا سي
والإشراف على شؤون الموظفين والعمال؛ والتفتـيش علـى مـواد ومعـدات البنـاء والتحقـق مـن                   

كما سيتولى توفير الخبرة التقنيـة في مجـال البنـاء    . ات لاختيار مواقع البناء  جودتها؛ وإجراء الزيار  
  .وغيره من المشاريع الهندسية

وعلاوة على ذلك، اقتُرح إنشاء وظيفتي مساعد لشؤون الهندسـة مـن متطـوعي الأمـم                  - ٥٣
لإشـراف  المتحدة في قسم الشؤون الهندسية للمساعدة على تنسيق المشاريع المرتبطة بالهندسة وا           

عليهـــا وتقـــديم الـــدعم لـــشاغل وظيفـــة مـــساعد شـــؤون الهندســـة مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة     
  .أعلاه المقترحة

ــة الخدمــة الميدانيــة، في أبيــدجان، في قــسم       - ٥٤ ــاء مــن فئ واقتُــرح إنــشاء وظيفــة فــني كهرب
وســـيتولى شـــاغل الوظيفـــة قيـــادة فريـــق الكهربـــائيين الـــذين سيـــشاركون . الـــشؤون الهندســـية

كما سيتولى توفير الربط المناسب لإيـصال الإمـدادات بالطاقـة           . تشييد المعسكرين المقترحين   في
الكهربائيــة إلى جميــع المرافــق؛ ووضــع تــصميم كهربــائي كامــل ومفــصل للمعــسكرين؛ وتقيــيم  
المتطلبــات مــن المــواد الكهربائيــة الخاصــة بالمــشروعين؛ وإعــداد المواصــفات التفــصيلية الخاصــة    

اد الكهربائيــة؛ وإجــراء التفتــيش الــتقني علــى المــواد؛ والإشــراف علــى الأشــغال         باقتنــاء المــو 
  .الكهربائية؛ التي ينفذها المقاولون وفريق العمل الداخلي، بالإضافة إلى أنشطة أخرى

ــشؤون          - ٥٥ ــسم ال ــم المتحــدة في ق ــاء مــن متطــوعي الأم ــني كهرب ــة ف ــشاء وظيف ــرح إن واقتُ
يـادة فريـق المـشروع الكهربـائي والمـساعدة علـى الإشـراف              وسيتولى شاغل الوظيفة ق   . الهندسية

على كل مشروع من المشاريع الفرعية علـى حـدة، وتمديـد الأسـلاك الكهربائيـة مـن المولـدات              
إلى جميع المرافق، وتصليح مفاتيح التحويل ولوحات التوزيـع الرئيـسية، وضـمان تطبيـق معـايير                 

  .كهربائيالأمان والسلامة عند تركيب أنظمة التوزيع ال
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واقترح إنشاء وظيفة فني تدفئة وتهوية وتبريد من فئة الخدمة الميدانية في قـسم الـشؤون                  - ٥٦
وســيتولى شــاغل الوظيفــة تــصميم منــشآت التبريــد؛ وتقيــيم المكونــات ذات الــصلة    . الهندســية

بريـد  والمعدات اللازمة في المعسكرين الجديدين؛ والإشراف على الأنشطة التي يقوم بها فريق الت             
في أبيدجان؛ وتقديم التوجيهات الخاصة بتنفيذ برامج وإجراءات الـصيانة الروتينيـة، والمـساعدة              

  .على إعداد تقدير التكاليف اللازم لإجراء الصيانة الوقائية ومتطلبات إصلاح الأعطال
وعلاوة على ذلك، طلبـت عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار إنـشاء وظيفـة فـني                - ٥٧

وسـيتولى شـاغل   . وية وتبريد مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة في قـسم الـشؤون الهندسـية               تدفئة وته 
ــاني المخصــصة للمكاتــب، وغــرف الاتــصالات، ومراكــز       ــد للمب ــوفير معــدات التبري الوظيفــة ت
العمليــات، وغــرف الطعــام، ومرافــق المطــارات، وأيــضا قيــادة أعمــال الــصيانة الوقائيــة ووضــع  

  .التبريدتدابير الصيانة لجميع معدات 
وبــسبب الزيــادة في عــدد القــوات وبنــاء معــسكرين جديــدين، يُتوقــع أن يــزداد عــبء    - ٥٨

ــاك حاجــة         ــالي فهن ــوا، وبالت ــشؤون الهندســية في دال ــسم ال ــة لق ــواد التابع عمــل وحــدة إدارة الم
وسـيتولى شـاغل    . إنشاء وظيفة مساعد لشؤون المواد والأصول من متطوعي الأمم المتحـدة           إلى

ــة تع ــة،       الوظيف ــات المخــازن اليومي ــى أداء عملي ــساعدة عل ــوظفي المخــازن الحــاليين، والم ــز م زي
  .والحفاظ على دقة سجلات الجرد، وتنسيق تحركات المواد، بالإضافة إلى أنشطة أخرى

ويواصل المركز المشترك لمراقبة الحركـة، الـذي يرأسـه المخطـط الأقـدم في قـسم مراقبـة               - ٥٩
ــة لجميــع التحركــات الاســتراتيجية الــتي تقــوم بهــا عمليــة الأمــم    الحركــة، تــولي الإدارة المركز ي

المتحدة في كوت ديفوار، بما في ذلك نشر القـوات وتناوبهـا ونقلـها جويـاً إلى البلـدان المـساهمة         
ــة    . بقــوات ــة الخدمــة الميداني ــة التحركــات مــن فئ ــة إنــشاء وظيفــة موظــف مراقب . وتطلــب البعث

في مجــال عمليــات التخطــيط والميزنــة والإعــداد الفعلــي  وســيتولى شــاغل الوظيفــة تــوفير الــدعم  
  .اللازمة للأنشطة المتعلقة بتسريح الأفراد التي يؤديها موظفو المركز المشترك لمراقبة الحركة

واقتُــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة مــساعد لعمليــات الطــيران مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة      - ٦٠
ة بعــض الــرحلات، ســوف يكــرس شــاغل ونظــرا إلى حــساسي. للعمــل في قــسم مراقبــة الحركــة

الوظيفـــة المقترحـــة جهـــوده لتنـــسيق الأنـــشطة مـــع مكتـــب الحجـــز، والاتـــصال بـــأفراد الأمـــن 
منصات طائرات الهليكوبتر وضمان دقـة تنفيـذ معـايير الـسلامة والأمـان والأنظمـة الإداريـة                   في

  .المعمول بها في الأمم المتحدة وعلى الصعيد الدولي
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وظيفة موظف مساعد لـشؤون المـواد والأصـول لموظـف وطـني مـن فئـة                 واقتُرح إنشاء     - ٦١
وســيتولى شــاغل الوظيفــة المــساعدة علــى الوفــاء باحتياجــات تزايــد الحركــة   . الخــدمات العامــة

الغربي فيما يتعلق بنقل مخيمات نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج              والأنشطة في القطاع    
  . نتخاباتالمتنقلة وتوزيع المواد المتعلقة بالا

 للوجــستيات نــشرا منتظمــا لمعــدات مناولــة العتــاد، وســيارات  هوتــشهد قاعــدة بواكيــ  - ٦٢
لزيـادة المتوقعـة في تلـك الأنـشطة، يقتـرح إنـشاء             إلى ا ونظـرا   . النقل الثقيلـة ومعـدات المطـارات      

  .وظيفة مساعد مراقبة التحركات من متطوعي الأمم المتحدة
مليات جوية من فئة الخدمة الميدانية في قسم العمليـات          واقتُرح إنشاء وظيفة موظف ع      - ٦٣

وسيتولى شاغل الوظيفة دعم معالجـة الزيـادة المطـردة في أنـشطة الطـيران بـسبب الحالـة                   . الجوية
  .التي طرأت بعد الانتخابات، وضمان استمرار فعالية العمليات

ــيين         - ٦٤ ــوظفين وطن ــات الطــيران لم ــساعد لعملي ــائف م ــع وظ ــشاء أرب ــب إن ــة  وطلُ ــن فئ  م
الخدمات العامة لضمان امتثال البعثة لمتطلبات الطيران والسلامة الجوية فيمـا يخـص الأمـان مـن                 

ويوجـد حاليـا    . إذ تتطلب المعايير وجود أربعة رؤساء لدوائر الإطفاء في جميـع المواقـع            . الحرائق
  .اثنان منهم في بواكيه وثلاثة في دالوا وثلاثة آخرون في كورهوغو

 إنشاء وظيفة مساعد لمساحة خدمة الطائرات لموظف وطني مـن فئـة الخـدمات               وطُلب  - ٦٥
ــو  ــة في كورهوغ ــائرات      . العام ــة الط ــشطة في ســاحة خدم ــة إدارة الأن وســيتولى شــاغل الوظيف

على توجيه الطائرات، وضمان القيام بعمليات تحميـل وتفريـغ الطـائرات مـع       فيها الإشراف    بما
  .الحرائق، والتزود بالوقودمراعاة السلامة، ومراقبة مكافحة 

واقتُرح إنشاء وظيفـة مـساعد لعمليـات الطـيران مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة لـضمان                      - ٦٦
ــة لمعــايير الطــيران المعتمــدة لــدى منظمــة الطــيران المــدني الــدولي وإدارة عمليــات       اســتيفاء البعث

  .السلام حفظ
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  الموارد المالية  - ثانيا  
  لمحة عامة  - ألف  

    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
 )أ(مجموع التقـديرات    الفرق

)٢٠١٠/٢٠١١(  
ــة  ــصات الأوليـ  المخصـ

)٢٠١١/٢٠١٢(  
 التكاليف التقديرية المنقحة  

  النسبة المئوية  غالمبل  )٢٠١١/٢٠١٢(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
- - ٦٨٧,٢ ٦٨٧,٢١٠ ٧٥٦,٩١٠ ٩  ونالمراقبون العسكري  
٠٦٣,٨٣٠,٩ ٧٢٨,٩٥٦ ٦٦٥,١٢٣٧ ١٨١ ٦٩٨,٦ ٢٠٨  الوحدات العسكرية  
٦٤٢,١٢٠,٢ ٦٦٨,٤٤ ٠٢٦,٣٢٧ ٠٥٤,٢٢٣ ٢٠  شرطة الأمم المتحدة  
٧٥٣,٥٢٤,٤ ٢٦٣,٩٤ ٥١٠,٤٢٤ ٨٠٤,١١٩ ٢٤  وحدات الشرطة المُشكَّلة  
٤٥٩,٤٢٧,٩ ٣٤٨,٤٦٥ ٨٨٩,٠٣٠٠ ٣١٣,٨٢٣٤ ٢٦٣  المجموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
٤٦٤,١١٢,٥ ٢٦٨,٢٨ ٨٠٤,١٧٦ ٥١٠,٧٦٧ ٦٩  الموظفون الدوليون  
٨٢٨,٣١٤,١ ٨٧٧,٠٢ ٠٤٨,٧٢٢ ٨٠٣,٦٢٠ ٢١  الموظفون الوطنيون  
١٥٩,٨١٠٢,٦ ١٠٩,١٨ ٩٤٩,٣١٦ ٥٠٩,٣٧ ١٣  حدةمتطوعو الأمم المت  
٩٢٨,٤١١٦,٥ ٢٩٩,٧٣ ٣٧١,٣٧ ٤٥٧,٥٣ ٥  المساعدة المؤقتة العامة  
٣٨٠,٦٢٣,٦ ٥٥٤,٠٢٣ ١٧٣,٤١٢٢ ٢٨١,١٩٩ ١١٠  المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
٦٩٧,٢٨٢٠,١٩٣,٥ ٦٠٧,٢٨٧٧,١١  الأفراد المقدمون من الحكومات  
- - - - -   مراقبو الانتخابات المدنيون  
٢٤٢,٤١٨١,٧٢٥٧,٥٧٥,٨٤١,٧  الخبراء الاستشاريون  
٩٧١,٨٤٤٤,٩١٢,٦ ٥٢٦,٩٣ ٢٧٧,٦٣ ٥  السفر في مهام رسمية  
٥١٠,٨٧٣,٧ ٣٥٤,٢٣٤ ٨٤٣,٤٨١ ٦٣٥,٥٤٦ ٦٣  المرافق والهياكل الأساسية  
٣٧٠,١٢٨,٢ ٣٢٣,٣٣ ٩٥٣,٢١٥ ٦٣٧,٤١١ ١٤  النقل البري  
٨٤٤,٧٩,٢ ٦٥١,٥٤ ٨٠٦,٨٥٧ ٣٣٢,٩٥٢ ٦٧  النقل الجوي  
١٩,٠١٥,٥٤٥,٥٣٠,٠١٩٣,٥  النقل البحري  
٢١٥,٥٤٠,٨ ٤٦١,٠٦ ٢٤٥,٥٢١ ٧٠٢,٣١٥ ١٦  الاتصالات  
٥٤٨,٦٥٠,٤ ٦٠٥,٩٢ ٠٥٧,٣٧ ٨٨٥,٣٥ ٤   تكنولوجيا المعلومات  
٥٧٠,٥٢٤,٨ ٨٩٠,٩١ ٣٢٠,٤٧ ٣٨٣,٩٦ ٧  الخدمات الطبية  
١١٧,٨٣١,٩ ٦١٩,٧١ ٥٠١,٩٤ ٨٤٣,٢٣ ٣  المعدات الخاصة  
٣٤٦,٢٣٨١,٤ ٦٨٠,٥٢٠ ٣٣٤,٣٢٥ ١٧٣,٩٥ ١١  لوازم ومعدات وخدمات أخرى  
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 )أ(مجموع التقـديرات    الفرق

)٢٠١٠/٢٠١١(  
ــة  ــصات الأوليـ  المخصـ

)٢٠١١/٢٠١٢(  
 التكاليف التقديرية المنقحة  

  النسبة المئوية  غالمبل  )٢٠١١/٢٠١٢(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٠٠٠,٠١٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٠٠٠,٠٢ ٠٠٠,٠١ ١  مشاريع الأثر السريع  
٨٩٥,٠٥٠,٤ ٥٥٩,٠٧٦ ٦٦٤,٠٢٢٩ ٧٤٠,٦١٥٢ ١٩٦  المجموع الفرعي  

٧٣٥,٠٣٤,١ ٤٦١,٤١٦٥ ٧٢٦,٤٦٥٢ ٣٣٥,٥٤٨٦ ٥٧٠  إجمالي الاحتياجات
ــة مـــــن الاقتطاعـــــات   ــرادات المتأتيـــ الإيـــ

٥٤٥,١٨٢١,٧٧,٧ ٧٢٣,٤١١ ٨٢٢,٩١٠ ١٠  الإلزامية من مرتبات الموظفين
٩١٣,٣٣٤,٦ ٩١٦,٣١٦٤ ٠٠٣,٠٦٤٠ ٥١٢,٦٤٧٦ ٥٥٩  صافي الاحتياجات  

- - - - -   )أ() في الميزانيةالمدرجة(التبرعات العينية 
٧٣٥,٠٣٤,١ ٤٦١,٤١٦٥ ٧٢٦,٤٦٥٢ ٣٣٥,٥٤٨٦ ٥٧٠  مجموع الاحتياجات  

  
  . دولار معتمد بموافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٨٥ ٢١٠ ٠٠٠ بمبلغ إذن التزامتشمل   )أ(  

  
  عوامل الشغور  - باء  

ــرة     - ٦٧ ــدرة للفتــ ــاليف المقــ ــى في التكــ ــن   تُراعــ ــدة مــ ــوز١ الممتــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ
  :، عوامل الشغور التالية٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

    النسبة المئوية    
  الفئة

 كلفة المتوقعـة الأوليـة    تال
)٢٠١١/٢٠١٢(  

كلفة المتوقعة المنقحـة    تال
)٢٠١١/٢٠١٢(  

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٤,٠٤,٠  ونالمراقبون العسكري  
١,٠٢,٠  لعسكريةالوحدات ا  
٦,٠٥,٨  شرطة الأمم المتحدة  
٥,٠٤,٩  وحدات الشرطة المُشكَّلة  

  الموظفون المدنيون
١٢,٠١٤,٩  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
١٥,٠١٦,٤   من الفئة الفنيةالموظفون الوطنيون    
٦,٠٧,٢  ن من فئة الخدمات العامةووطنيالن ووظفالم    
٥,٠١٢,٩  عو الأمم المتحدةمتطو  
  )أ(الوظائف المؤقتة  
٦,٥-   الموظفون الدوليون    
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  الفئة
 كلفة المتوقعـة الأوليـة    تال
)٢٠١١/٢٠١٢(  

كلفة المتوقعة المنقحـة    تال
)٢٠١١/٢٠١٢(  

- -   الموظفون الوطنيون    
٣١,٠-   الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
  .المساعدة المؤقتة العامةمن بند ممولة   )أ(  

  
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - جيم  

يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١تستند الاحتياجات الإضافية للفتـرة مـن          - ٦٨
ــسية   ٢٠١٢ ــسداد الموحــدة للمعــدات الرئي ــة  ( إلى معــدلات ال ــشاملة للخدم ) عقــود الإيجــار ال

  :  مليون دولار يوزع على النحو التالي١٣,١والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 
  
  )تحدةلاف دولارات الولايات المآب(

  المبلغ المقدر  الفئة

    المعدات الرئيسية
  -  الوحدات العسكرية

  ١ ٤٤١,٢  وحدات الشرطة المشكَّلة
  ١ ٤٤١,٢  المجموع الفرعي  

    الاكتفاء الذاتي
  ٥ ٩٨٢,١  المرافق والهياكل الأساسية

  ٢ ٩٧٤,٠  الاتصالات
  ١ ٥٧٠,٥  الخدمات الطبية
  ١ ١١٧,٨  المعدات الخاصة

  ١١ ٦٤٤,٤  الفرعيالمجموع   
  ١٣ ٠٨٥,٦  المجموع  

    
  تاريخ آخر استعراض  التاريخ الفعلي  النسبة المئوية  العوامل التشغيلية

        العوامل المنطبقة على منطقة العمليات  -ألف 
  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠  ٢٠٠٤أبريل / نيسان٤  ١,٨  عامل الظروف البيئية البالغة الشدة    
  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠  ٢٠٠٤أبريل / نيسان٤  ١,٩  لية المكثفةعامل الظروف التشغي    
  ٢٠٠٦فبراير / شباط١٠  ٢٠٠٤أبريل /نيسان  ١,٥  التخلي القسري/عامل العمل العدائي    
        العوامل المنطبقة على بلد الموطن  -باء 
      ٢٥,٤ - ٠,٠  عامل النقل الإضافي    
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  التدريب  -دال   
/  تمـوز ١قـدرة مـن المـوارد المتعلقـة بالتـدريب للفتـرة مـن            ترد فيما يلي الاحتياجـات الم       - ٦٩
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢ يوليه

  )المتحدة بآلاف دولارات الأمم(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون
  -  استشاريو التدريب  

    السفر في مهام رسمية
  ١٥٥,٨  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  
    زم ومعدات وخدمات أخرىلوا

  ١٤,٠  رسوم التدريب، اللوازم والخدمات  
  ١٦٩,٨  المجموع  

    
  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  -هاء   

فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة الإضــافية مــن المــوارد المتعلقــة ببرنــامج نــزع الــسلاح       - ٧٠
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠لى  إ٢٠١١يوليه / تموز١والتسريح وإعادة الإدماج للفترة من 

  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  القيمة المقدرة  الفئة

    لوازم ومعدات وخدمات أخرى
  ٦ ٥٠٠,٠  اللوازم والخدمات والمعدات المتعلقة بمجموعة تدابير إعادة الإلحاق  
ــدابير إعــادة الإلحــاق اللاز       ــة بمجموعــة ت ــوازم والخــدمات والمعــدات المتعلق ــة الل م

  ٣ ٧٥٠,٠  لوحدات الميليشيات المشكلة
  ٢ ١٠٠,٠  التكاليف التشغيلية المباشرة  
  ٣٠٠,٠  المشاريع المؤقتة  
  ١٠٠,٠  رصد وتقييم عملية إعادة الإلحاق  
  ٦٠,٠  لجان إعادة الإلحاق للدفاع عن النفس على الصعيد المحلي  
  ١٢ ٨١٠,٠  المجموع  
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 مقاتـل مـن الخدمـة وإعـادة         ١٥ ٠٠٠لـدعم إخـراج     اقتُرحت الاحتياجات من الموارد       - ٧١
فقــد بلغــت التكــاليف المقــدرة للعمليــات المباشــرة الفعليــة والتكــاليف   .  مقاتــل٧ ٥٠٠إلحــاق 

  . مليون دولار للفترة المذكورة١٢,٨الإدارية المرتبطة بها نحو 
دمـاج، في  واقتُرح إقامة مواقع تجمع ثابتـة لبرنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإ                - ٧٢

واقتُـرح أيـضا    . كل من أبيدجان، بواكيه، كوروغو، دويكوي، لمعالجة الحالات التي تـرد إليهـا            
إنــشاء أربــع وحــدات متنقلــة أهليــة لــترع الــسلاح، بحيــث تكــون هنــاك وحــدة في أبيــدجان،     

  .ووحدتان في القطاع الغربي من البلد، والوحدة الرابعة في القطاع الشرقي منه
سلة مــن حمــلات الإعــلام والتوعيــة وحلقــات العمــل التدريبيــة والحلقــات وســتُنظم سلــ  - ٧٣

ــسريح         ــسلاح والتـ ــزع الـ ــامج نـ ــراط في برنـ ــى الانخـ ــشباب علـ ــشجيع الـ ــدف تـ ــية بهـ الدراسـ
  .الإدماج وإعادة

  
  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -واو   

دمات الكـشف عـن   ترد فيما يلي الاحتياجات التكميلية المقدرة من الموارد المتعلقـة بخ ـ            - ٧٤
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الألغام وإزالتها، للفترة من 

  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  القيمة المقدرة  الفئة

    المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ٥ ٠٠٠,٠  تهاخدمات الكشف عن الألغام وإزال  
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
وبــالتوازي مــع بــرامج نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، شــرعت عمليــة            - ٧٥
المتحـدة للإجـراءات    ديفـوار في إعـداد بـرامج عـن طريـق دائـرة الأمـم             المتحـدة في كـوت     الأمم

 المنفجـرة الـتي خلّفتـها أعمـال الاقتتـال      المتعلقة بالألغام ترمي إلى التقليل من خطر الـذخائر غـير    
  .وستشمل تلك البرامج إزالة الذخائر غير المنفجرة وتنظيم تداول الأسلحة والذخيرة. الأخيرة
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  مشاريع الأثر السريع  -زاي   
ترد فيما يلي الاحتياجات الإضافية المقدرة مـن المـوارد المتعلقـة بمـشاريع الأثـر الـسريع                    - ٧٦

  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من 
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

  ٤٠  ١ ٠٠٠ )معتمدة (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ٤٠  ١ ٠٠٠ )معتمدة (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
  ٤٠  ١ ٠٠٠ )إضافية (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
    

ــرة       - ٧٧ ــون دولار في الفت ــدره ملي ــوفير اعتمــاد إضــافي ق ــرح ت ــة ٢٠١١/٢٠١٢واقت  لتغطي
ــر الــسريع في المنــاطق الــتي تجــرى فيهــا جهــود     ٤٠تكــاليف تنفيــذ   مــشروعا مــن مــشاريع الأث

؛ وأنـشطة التوعيـة والمـصالحة وإدارة    )١٠(والإصـلاحيات  ؛ والعدل )٢٠(استعادة النظام العام   
  ).١٠(التراعات 

  
  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   

تــرد تعــاريف المــصطلحات الموحــدة المــستخدمة في تحليــل الفــروق في المــوارد في هــذا      - ٧٨
 وتظل المصطلحات المستخدمة على نحـو مـا كانـت            .الفرع في المرفق الأول باء من هذا التقرير       

تحليــل الفــروق الــوارد أدنــاه الفــرق بــين التمويــل الأصــلي   يتنــاول و. ه في التقــارير الــسابقةعليــ
  .المعتمد والتمويل الإضافي المنقح

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٣٠,٩ ٥٦ ٠٦٣,٨ الوحدات العسكرية

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

في الاحتياجـات إلى نـشر أفـراد وحـدات عـسكرية إضـافية بعـدد صـاف                  تُعزى الزيادة     - ٧٩
  . فردا٢ ٣٣٥قدره 

  

__________ 
ويـرد تحليـل لتلـك الفـروق الـتي تبلـغ            . يُعبّر عن مبالغ الفروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة               )١(  

 . دولار كحد أدنى١٠٠ ٠٠٠نسبة الزيادة أو النقصان فيها خمسة في المائة أو مبلغ 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٢٠,٢ ٤ ٦٤٢,١ شرطة الأمم المتحدة

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

رطة الأمـم المتحـدة بعـدد    تُعزى الزيادة في الاحتياجات إلى نشر أفـراد إضـافيين مـن ش ـ             - ٨٠
  . فردا١٤٥صاف قدره 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٢٤,٤  ٤ ٧٥٣,٥ وحدات الشرطة المُشكّلة

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

تعزى الزيادة في الاحتياجـات إلى نـشر أفـراد إضـافيين مـن وحـدات الـشرطة المـشكلة                      - ٨١
  . فردا٢٠ قدره بعدد صاف

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ١٢,٥  ٨ ٤٦٤,١ الموظفون الدوليون

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

لمــوظفين دولــيين، لازمــة  وظيفــة ٣٤تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى اقتــراح زيــادة   - ٨٢
بــدرو، بالمقارنــة مــع  -مل الآن أبيــدجان وســان وزيــادة عــدد مراكــز العمــل الخطــرة الــتي تــش 

  . التي شملت غيغلو فقط٢٠١١/٢٠١٢ميزانية الفترة 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ١٤,١  ٢ ٨٢٨,٣ الموظفون الوطنيون

  حجم الولاية أو نطاقهافي تغير : الولاية  •  
  

 تسعة وظائف لازمـة لمـوظفين وطنـيين،         يادةتُعزى الزيادة في الاحتياجات إلى اقتراح ز        - ٨٣
بــدرو، بالمقارنــة مــع  -وزيــادة عــدد مراكــز العمــل الخطــرة الــتي تــشمل الآن أبيــدجان وســان  

  . التي شملت غيغلو فقط٢٠١١/٢٠١٢ميزانية الفترة 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ١٠٢,٦  ٨ ١٥٩,٨ متطوعو الأمم المتحدة

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: يةالولا  •  
  

 مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، ١٧٧تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى اقتــراح زيــادة   - ٨٤
بــدرو، بالمقارنــة مــع  -وزيــادة عــدد مراكــز العمــل الخطــرة الــتي تــشمل الآن أبيــدجان وســان  

  . التي شملت غيغلو فقط٢٠١١/٢٠١٢ميزانية الفترة 
  
  )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(الفرق   

 ١١٦,٥  ٣ ٩٢٨,٤ المساعدة المؤقتة العامة

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

 لمــوظفين دولــيين  لازمــة وظيفــة٢٦تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى اقتــراح إنــشاء    - ٨٥
  .لموظفين وطنيينلازمة  وظيفة ١٩ و
  
  )ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(الفرق   

 ٩٣,٥  ٨٢٠,١ الأفراد المقدمون من الحكومات

   تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

 فردا من الأفراد المقـدمين مـن الحكومـات    ٢٦إضافة تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى        - ٨٦
 القــانون لقيــام بأنــشطة الــدعم المتعلقــة بإصــلاح القطــاع الأمــني ومؤســسات ســيادة  ســيتولون ا

  .إدارة وسلطة الدولة وتوسيع نطاقهماوإعادة توزيع 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٤١,٧ ٧٥,٨ الخبراء الاستشاريون

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

وني لمستــشار قــانلازمــة تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى التكــاليف المتعلقــة بوظيفــة    - ٨٧
في سـياق الانتخابـات     اللازمـة   دمات  الختقديم  سيتوليان  لمستشار قضائي،   لازمة  أقدم، ووظيفة   

  .التشريعية
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ١٢,٦ ٤٤٤,٩ السفر في مهام رسمية

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

سـا إلى الـسفر الإضـافي لأغـراض خـدمات الاتـصال             تعزى الزيادة في الاحتياجـات أسا       - ٨٨
؛ وتقـديم التـدريب المتعلـق ببرنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح                عـبر الحـدود    بهيئات الأمم المتحـدة   

وإعـــادة الإدمـــاج، وإصـــلاح القطـــاع الأمـــني؛ وتـــدريب مـــوظفي الحمايـــة المباشـــرة؛ وتنظـــيم 
ابــات الوطنيــة وهيئــات إدارة  الزيــارات إلى الــسجون والمحــاكم؛ وبنــاء قــدرات مــوظفي الانتخ  

  .توفير التدريب الداخلي بشأن عمليات التصويتوالانتخابات الحديثة الإنشاء، 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٧٣,٧ ٣٤ ٥١٠,٨ المرافق والهياكل الأساسية

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
  

تكاليف اقتناء المرافق الجـاهزة وخـدمات       ) أ: (اجات أساساً إلى  تعزى الزيادة في الاحتي     - ٨٩
المرتبطة بإنشاء ستة مخيمـات جديـدة في القطـاع الغـربي مـن الـبلاد في               والأمن والصيانةالتشييد  
كـل مـن    وثلاثة مخيمات جديدة في ؛ وغانوا ،بوافليه ونين،هزوان  سينفرا،  إسيا،  ،  تايكل من   

وإصلاح ثلاثـة مـن المخيمـات القائمـة في           أبيدجان؛قطاع  في  اقعة   الو نياماأغون،  اأبواسو، يوبو 
لــترع الـسلاح والتــسريح وإعــادة  ثابتــة  وأربعـة مواقــع تجميـع   ؛تولبلـو، تــابو، أكويــدو كـل مــن  

لـترع    متنقلـة أهليـة ؛ وأربع وحدات هأبيدجان، بواكيه، كوروغو، دويكويكل من   الإدماج في   
نتان في القطاع الغربي، والرابعـة في القطـاع الـشرقي           إحداها خارج أبيدجان، واث    السلاح، تقع 
معــدات المملوكــة الــصيانة الذاتيــة للتــسديد تكــاليف ) ب(؛ ) مليــون دولار١٤,٢(مــن الــبلاد 
خزانات ومضخات الوقـود، وكـذلك   لاقتناء اعتمادات  )ج(؛ )دولاريين  ملا٦,٠(للوحدات  

ــة ب    ــشحيم المرتبط ــواد الت ــوت وم ــبترين والزي ــدة لجاخيمــات المال ــين دولار٤,٧(دي ) د (؛) ملاي
واقـع غـير معمـورة      بمللمكاتـب، و  مخـصص   اعتماد  باستعمال  باستئجار المباني   المرتبطة  التكاليف  

 لنشر القوات، وقواعد لوجستية، ومستودعات، ومطـار للـضباط والقـوات، ومقـرات القطـاع               
لـوازم   اعتمادات )ـه (؛) مليون دولار  ٤,١(أبيدجان  قطاع  لمعسكرات  اللازمة  ومواقع التقوية   

المرافـق  ) و (؛) مليـون دولار   ١,٤(لمعايير الدنيا للأمـن التـشغيلي       االدفاع الميداني لضمان امتثال     
  .) مليون دولار١,٣(وتشمل تكاليف الماء والكهرباء  العامة
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٢٨,٢ ٣ ٣٧٠,١ النقل البري

   حجم الولاية أو نطاقهاتغير في: الولاية  •  
ــادات المرصــودة      - ٩٠ ــادة في الاحتياجــات إلى الاعتم ــزى الزي ــاءتع ــة  ٥٢ لاقتن ــة رباعي  عرب

لاســتيعاب المــوظفين   للاســتعمال العــام وحافلــة إضــافية واحــدة متوســطة الحجــم إضــافيةالــدفع
  .الإضافيين

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٩,٢ ٤ ٨٤٤,٧ النقل الجوي

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
 ومـا يـرتبط   هاتأجير طائرات وتكاليف تـشغيل  تعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى     - ٩١

 حـتى   MI-24 طـراز     هجوميـة  هليكـوبتر الوقود اللازم لثلاث طـائرات       بها من تكاليف استهلاك   
للاسـتخدامات المتعـددة مـن طـراز        ريتين  عـسك هليكـوبتر    وطـائرتي ،  ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ٣٠

MI-8 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ حتى.  
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ١٩٣,٥ ٣٠,٠ البحريالنقل 

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
ــة   تعــزى  - ٩٢ ــأجير ثلاث ــادة في الاحتياجــات إلى ت ــوارب الزي ــشغيلها ق ــدار   وت ــى م ــرةعل  فت

يمكـن   خاصـة بالانتخابـات إلى منـاطق في كـوت ديفـوار لا      نقـل حمولـة  لاسـتعمالها في  شـهرين  
  .، وذلك دعماً للانتخابات التشريعية البرقي طرنالوصول إليها ع

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٤٠,٨ ٦ ٢١٥,٥ الاتصالات

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
الــصيانة اعتمــادات لتــسديد تكــاليف طلــب تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســاً إلى   - ٩٣

تـوفر   ؛ واعتمـادات لـشراء معـدات      ) ملايـين دولار   ٣,٠(لمعدات المملوكـة للوحـدات      ل الذاتية
خدمات الهاتف والبيانات، وتشمل شراء معدات ساتلية إضـافية وأجهـزة إرسـال إذاعـي علـى                 

وسيع نطاق بث إذاعة عملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار علـى               تبغية   ولوازمها   FMموجة  
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والتكــاليف المرتبطــة بــترع    ؛) مليــون دولار١,٤(في المنطقــة الغربيــة مــن الــبلاد     FMموجــة 
ــة ب ــ      ــية المعني ــات الدراس ــاج والحلق ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــشطة  سيادةال ــانون، وأن  الق

 ). مليون دولار١,٢( المصالحة والحوار  لجانعمالتوعية، وإنتاج مواد ترويجية، وبرامج لد
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٥٠,٤ ٢ ٥٤٨,٦ تكنولوجيا المعلومات

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
تتعلــق الزيــادة في الاحتياجــات أساســاً باقتنــاء معــدات تكنولوجيــا المعلومــات المطلوبــة    - ٩٤
  . حاجيات الموظفين الإضافيينلتلبية

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٢٤,٨ ١ ٥٧٠,٥ الخدمات الطبية

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
 الــصيانة الذاتيــة اعتمــادات لتــسديد تكــاليف  طلــب الزيــادة في الاحتياجــات إلىتعــزى  - ٩٥
  .لمعدات المملوكة للوحداتل

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(رق الف  

 ٣١,٩ ١ ١١٧,٨ المعدات الخاصة

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
لمعـدات المملوكـة   ل الـصيانة الذاتيـة   الزيادة في الاحتياجات إلى تـسديد تكـاليف         تعزى  - ٩٦

  .للوحدات
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ٣٨١,٤ ٢٠ ٣٤٦,٢ م والخدمات والمعدات الأخرىاللواز

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
 سلاح المقـاتلين وتـسريحهم      تتعلق بترع  إلى برامج  تعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً      - ٩٧

المقـاتلين    وتفكيك الميليشيات ومجموعات الدفاع عن النفس، ودعم تـسجيل      ،وإعادة إدماجهم 
، ومــساعدة ا إلى أوطانهــاقين وفــرزهم، ونــزع ســلاح العناصــر المــسلحة الأجنبيــة وإعادتهــالــساب

ــة  مليــون ١٢,٨(التــصرف فيهــا و علــى جمــع الأســلحة وتــسجيلها وتأمينــها   الــسلطات الوطني
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تكاليف إطلاق برامج مرتبطة بإزالة الذخائر غير المنفجرة وإدارة مخزونات الأسـلحة            و؛  )دولار
ــذخائر  ــ ملا٥,٠(وال ــشحن   ) دولاريني ــى ا ؛ وتكــاليف رســوم ال ــداخلي المفروضــة عل ــل ال   لنق

  ).  مليون دولار١,١(
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 ١٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر

  تغير في حجم الولاية أو نطاقها: الولاية  •  
 الأثــر الــسريع في مجــالات مــشاريعمـن  مــشروعاً  ٤٠ عــددتتـصل زيــادة الاحتياجــات ب   - ٩٨

  . وإدارة التراعات، والمصالحة، والتوعية؛والعدل والإصلاحيات ؛استعادة النظام العام
  
  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعاً   

عمليـة  بخـصوص تمويـل      يلي الإجراءان المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا            فيما  - ٩٩
  : ديفوارالأمم المتحدة في كوت

البعثــة علــى مــدار   دولار لإنفاقهــا علــى١٦٥ ٧٣٥ ٠٠٠اعتمــاد مبلــغ   )أ(  
، إضـافة إلى    ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١ يوليه/ تموز ١ شهرا تمتد من     ١٢فترة  
  اعتمد بالفعل لنفس الفترة؛  دولار الذي٤٨٦ ٧٢٦ ٤٠٠مبلغ 

فتــرة علــى مــدار   دولار ١٦٥ ٧٣٥ ٠٠٠ قــدره  إضــافيتقــسيم مبلــغ   )ب(  
  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من شهرا تمتد  ١٢
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  ق الأولالمرف
  تعريفات    

  
  الموارد البشرية بشأن بالتغييرات المقترحة المصطلحات المتصلة  -ألف   

فيما يلي المصطلحات المستخدمة فيما يتعلق بالتغييرات المقترحة بشأن الموارد البـشرية              
  ؛)انظر الفرع الأول(

يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير مـوارد إضـافية، وعنـدما      : إنشاء الوظيفة   •  
 نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بـأي طريقـة أخـرى            يتسنىلا  

  القائمةفي حدود الموارد 
 ثم اقتُـرح  وظيفة معتمدة كان الغـرض منـها أداء مهمـة معينـة             : إعادة تنسيب الوظيفة    •  

وفي . لتنفيذ أنشطة مقررة أخرى ذات أولوية ولا صـلة لهـا بالمهمـة الأصـلية              تخصيصها  
نـه لا يغـير     حين أن إعادة تنسيب الوظيفة قد يستلزم تغيير موقع الخدمة أو المكتـب، فإ             

  هافئة الوظيفة أو رتبت
ــلة في وظيفـــة معتمـــدة يقتـــرح نقلـــها لأداء : نقـــل الوظيفـــة  •    مهـــام مماثلـــة أو ذات صـ

  آخر مكتب
برفـــع رتبتـــها (وظيفـــة معتمـــدة يُقتـــرح إعـــادة تـــصنيفها  : إعـــادة تـــصنيف الوظيفـــة  •  

  عندما تتغير واجبات الوظيفة ومسؤولياتها تغيرا جوهرياً) خفضها أو
ها إذا أصبحت غـير لازمـة لتنفيـذ الأنـشطة     ؤوظيفة معتمدة يقترح إلغا   : إلغاء الوظيفة   •  

  مقررة أخرى ذات أولوية في إطار البعثةالتي اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة 
  :هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف، هي كما يلي: تحويل الوظيفة  •  

يُقتـرح تحويـل وظـائف      : تحويل وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف ثابتـة               - 
هـام  مؤقتة معتمدة ممولة من المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف ثابتـة إذا كانـت الم                

  التي تؤديها ذات طبيعة مستمرة
 اسـتقدام المتعاقدين أو الأفراد المشمولين بعقود      كل فرد على حدة من      تحويل مهام     - 

 ، وفقـاً  يُقتـرح لطبيعة المستمرة لمهام معينةبالنظر إلى ا: موظفين وطنيينإلى وظائف   
كـل  م  ، تحويـل مهـا    ٥٩/٢٩٦ من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامـة          ١١للفقرة  

إلى وظــائف اســتقدام المتعاقــدين أو الأفــراد المــشمولين بعقــود فــرد علــى حــدة مــن 
  موظفين وطنيين
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مـوظفين  وظـائف   : نـيين وطمـوظفين    إلى وظائف    ينالدوليالموظفين  تحويل وظائف     - 
  موظفين وطنيين معتمدة يُقترح تحويلها إلى وظائف دوليين

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

 من هذا التقريـر أكـبر عامـل يـسهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق مـن                     بيّن الفرع ثالثاً  ي  
  :  لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التاليةفروق الموارد، وذلك وفقاً

عـن   نطاقهـا، أو   هي الفروق الناتجة عـن تغـيرات في حجـم الولايـة أو            : عوامل الولاية   •  
  الولاية ما تقتضيه ات المتوقعة حسبتغيرات في الإنجاز

 الفـروق الـتي تتـسبب فيهـا أطـراف أو أحـوال خارجـة عـن الأمـم              : العوامل الخارجيـة    •  
  المتحدة

  وسياساتها الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها: معايير التكلفة  •  
 النتـائج المقـررة   الفروق الـتي تتـسبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق            : الإدارة  •  

أو بقـدر   ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة          (بقدر أكبر من الفعالية     
مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع               (أكبر من الكفاءة    

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل         /و) الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفـسه         
لتكـاليف أو كميـات المـدخلات اللازمـة      ا تقـدير    وجـود نقـص في    مثـل   (داء  تتصل بـالأ  

  ) التأخر في استقدام الموظفينبسبب أو ،لتحقيق مستوى معين من النواتج
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 قسم الشؤون السياسية
  ) وظيفة١٤(

  ،٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
   خ م،١، ٢- ف١، ٣-ف ١

  خ ع و٢ م ف و،٢

 الخاص للأمين العام الممثل
  ) وظيفة١٥(

 ،٥-  ف٢، )أ(١-  مد١، ١-  مد١ وأع، ١
،)ج( م ف و١، م ف و ٢ خ م، ١ ،٣-  ف٢

  خ ع و٤
 مكتب الاتصالات وشؤون الإعلام

  ) وظائف١٣٥(
 خ م،٤، ٣-  ف١٠، ٤-  ف٣، ١-  مد١

  م أ م١٤ خ ع و، ٧٨ م ف و، ٢٥

  فريق السلوك والانضباط
  ) وظائف٨(

،)ب(٤-  ف١ ،٤-  ف١، ٥-  ف١
،)ب( خ م١، ٢-  ف١ ،)ب(٣-  ف١

  م ف و١، )ب(و ع خ  ١

  قسم الأمن
  ) وظيفة١٧٦(

 ،٢- ف١، ٣- ف٦، ٤- ف١
)ب( خ ع و٢  خ ع و،٩٨ خ م، ٦٨

  مكتب التصديق
  على صحة
  الانتخابات

مكتب المستشار القانوني
  ) وظائف٦(

 ،٣-  ف١، ٥-  ف١
 خ ع و، ١ م ف و، ٢

  م أ م١

تنسيق الشؤونالمعني بنائب الممثل الخاص للأمين العام
   والتعميرنتعاشالإنسانية والا

  ) وظائف٧(
  خ ع و٣ خ م،٤،١- ف٢ أ ع م،١

 قسم الشؤون المدنية
  ) وظيفة٣٦(

   م ف و،١١، )أ(٣-  ف٢، ٣-  ف٢، )أ(٤ ف ١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١
 )أ( م أ م٦ م أ م،٤،)أ( خ ع و٢ خ ع و،٢،)أ( خ ع و٢،)أ( م ف و٣

 قسم حماية الأطفال
  ) وظيفة١٧(

  م أ م٤ خ ع و،١ م ف و،٣،١٠- ف٤،١- ف١

 قسم إصلاح قطاع الأمن
  ) وظائف٨(

  ،)أ( خ م١، )أ(٣- ف١، )أ(٤- ف١، )أ(٥- ف١، )أ(١- مد١
)أ( أ م م٣،)أ( م ف و١

 

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  ) وظيفة٤٢(

 ،)أ(٢- ف١، )أ(٣- ف٤، ٣- ف٥، )أ(٤- ف٢، ٤- ف٣، )أ(٥- ف١، ١- مد١
 )أ(م  م أ٢م،  أ م ١٧ خ ع و، ٥ خ م، ١

 )الإيدز(لمناعة المكتسبمتلازمة نقص ا/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  ) وظائف٩(

 م أ م٣ خ ع و،٢ م ف و،٤،٣- ف١

 وحدة المسائل الجنسانية
  ) وظائف٤(

  خ ع و١ م ف،٣،١- ف٥،١- ف١

 مكتب قائد القوة
  ) وظائف٥(

  خ ع و٣ ،١-  مد١، ٢- مد ١

  للتحليلمركز للبعثة 
  المشترك

  ) وظائف٣(
)أ(٣-  ف١، ٣-  ف١، ٥- ف١

  الخلية المعنية بالحظر
  ) وظائف٣(

 )أ(٣-  ف١، ٣-  ف٢

  ةمركز العمليات المشترك
  ) وظائف٣(
  خ م٢، )أ(٥-  ف١

م المعني بالعمليات مكتب النائب الرئيسي للمثل الخاص للأمين العا
  وسيادة القانون

  ) وظائف٩(
 خ ع و٣ خ م، ١ ،٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

  
  دعم البعثةشعبة 

 ) وظيفة٨٦٥(

 مكتب مفوض الشرطة
  ) وظيفة١٨(

 م ف و،١ خ م، ٣، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
  خ ع و٩

القسم الاستشاري المعني بسيادة القانون والنظام
  القضائي والسجون

  ) وظيفة٣٧(
  ،٤- ف٣، )أ(٥- ف١، ٥- ف١، )أ(١- مد١
   خ م،١، ٢- ف١، ٣- ف٢ ،)أ(٣- ف٨
)أ( م أ م١ م أ م، ٤ خ ع و، ٨ م ف و، ٦

 

  قسم حقوق الإنسان
  ) وظيفة٧٤(

  ،٥- ف١، ١- مد١
  ،٣-ف ١١، )أ(٤- ف١، ٤- ف٢ 

   م ف و،١٣ خ م، ١، )أ(٣- ف٣
  ،)أ( خ ع و٢ خ ع و، ٢١، )أ( م ف و١

)أ( أ مم ٦،  م أ م١١
 

 مكتب المساعدة الانتخابية
  ) وظيفة١٨٠(

، ٣- ف٣، ٤- ف٦، )أ(٥- ف٢، )أ(١- مد١، ١- مد١
)أ( م أ م١٥١ م أ م،٤ م ف و،٣ خ م،١،)أ(٣- ف٧

 

 

متطوعـو= الخدمـة الميدانيـة؛ م أ م   = خ م موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة؛    = أمين عام مساعد؛ خ ع و       =  ع م    أ  :المختصرات
  .وكيل أمين عام= موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع = الأمم المتحدة؛ ف ر 

______________  
  .مؤقتة جديدة/وظيفة ثابتة  )أ(  

  .وظيفة ممولة من بند المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
  .وظيفة أعيد تصنيفها  )ج(  

وكالات الأمم المتحدة، والمنظمات الدولية والمنظمات
البنـك  وصندوق النقد الـدولي،     :  الأخرى غير الحكومية 

منظمـة العمـل   وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،    والدولي،  
ــسانية،  والدوليــة،  منظمــة ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإن

مفوضـــــية شـــــؤون اللاجـــــئين، ولأغذيـــــة والزراعـــــة، ا
برنــامج الأغذيــة ومنظمــة الــصحة العالميــة، واليونــسكو، 

ــالمي،  ــصناعية،    والعـ ــة الـ ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
ــامج الأمــم المتحــدة  المعــني بفــيروس    واليونيــسيف،و برن

صـندوق الأمـم المتحــدة   و، الإيـدز /نقـص المناعـة البـشرية   
ــسكان،  ــة الدوولل ــة   المنظم ــة البحري ــهجرة، المنظم ــة لل لي
ــاء بــلا ومنظمــة العمــل لمكافحــة الجــوع،  والدوليــة،  أطب
أطبـاء  و هولنـدا،    - أطباء بلا حدود  وبلجيكا،   - حدود

 المملكـة   -منظمـة إنقـاذ الطفولـة       و فرنسا،   - بلا حدود 
  السويد-المتحدة، منظمة إنقاذ الطفولة 
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Office of the 
Chi ef Administ rat ive Of ficer

(22 posts)
1  D-1, 4 P-4 , 2 P-3, 5  FS, 3 FSe, 5 NGS, 1 NGSc ,    

1  UNV

Integra ted Support  Services
Office of  the Chief

(19 posts)
1 P-5, 2  P-4, 2 P-3, 4 FS, 2 FSe ,

7 NGS, 1 UNV

Admini stra tive Services
Office of the Chief

(6 posts) 
1 P-5 , 1 P-3, 1  FSe, 3 NGS

Finance Sect ion
(29  post s)        

1 P-4, 2 P-3,  1 P-2, 8 FS,            
10 NGS, 1 NGSc, 6  UNV 

Medical Services Section
(43  posts)

2 P-4, 1 P-3, 2 FS, 2 NPO,         
24 NGS, 1 NGSc, 12 UNV

Civilian Personnel Section
(22 posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2 , 7 FS, 11 NGS

General Services Section 
(70 posts)

1  P-4, 3 P-3, 1 P-2, 13  FS, 2 FSe, 
42 NGS, 8 UNV

Procurement Secti on
(18  posts)

1 P-4, 1 P-3 , 2 P-2, 5 FS, 8 NGS,
1  UNV

Movement  Control Section
(59 posts)

1 P-4 , 1 P-3, 1 P-2, 13 FS, 1 FSe, 
32 NGS, 10 UNV

Engineering Sect ion
(154  posts)

1 P-4 , 8 P-3, 12 FS, 1 FSe , 2 NPO , 
99 NGS, 31 UNV

Air Operations Section
(55 posts)

1  P-4, 4 P-3, 1 P-2, 7 FS, 26 NGS, 
4 NGSb, 12  UNV

Supply Section
(62 posts)

1 P-4, 8 P-3, 18 FS, 1 FSe,
32 NGS, 2 UNV

Communicat ions and Informati on 
Technology Section

(122 posts)
1 P-4 , 2 P-3, 2 P-2, 49 FS, 1 FSe, 

61 NGS, 1 NGSc, 5 UNV

Transport Section
(104  posts)

1 P-4 , 1 P-3, 17 FS, 3 FSe ,
67 NGS, 15 UNV

Joint Logistics  Operations 
Centre

(12 posts)
1 P-4, 2 P-3 , 3 FS, 4  NGS, 2 UNV

B. Administrative Of fices

Contracts Management  Unit 
(3 posts)

1 P-4,  1 P-3, 1 NGS

Counseling Unit
(5 posts)

1 P-4 , 1 P-3, 1  NGS, 2  UNV

Integrated Miss ion Tra ining 
Center
(8 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 FS,  2 NGS, 3 UNV

UNV Support Uni t
(3 posts)
3 UNV

a New Post
b Provided under general temporary assistance
c Reclassified
d  Redeployment
e Post s convert ed to Field Service category

Abbreviations:
FS-Field Service
NPO-National Professional Off ic er
NGS-National General Service staff
SS-Security Service
UNV-United Nat ions Volunteers

 رئيس دعم البعثةمكتب
  ) وظيفة٢١(

  م أ م١خ ع و،  ٩ خ م، ٤، ٣- ف٢، ٤- ف٤، ١-  مد١

 الخدمات الإدارية، مكتب الرئيس
  ) وظائف٧(

   خ ع و،٣ خ م، ١، ٣-  ف١، ٥-  ف١
)ب)(أ( ف و م١

 

  خدمات الدعم المتكامل، مكتب الرئيس
  ) وظيفة١٩(

   خ م،٣، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥-  ف١
  م أ م١ خ ع و،١٠

 قسم الشؤون المالية
  ) وظيفة٢٩(

   خ م،٨، ٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
 م  م أ٦خ ع و،   ١١

 قسم الإمدادات
  ) وظيفة٦٦(

، )ب)(أ( خ م٣ خ م، ١٨، ٣-  ف٨، ٤-  ف١
  م أ م٢،)ب()أ( خ ع و١و، ع خ ٣٣

 قسم الخدمات الطبية
  ) وظيفة٥٨(

  و،ف  م ٨ خ م، ١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢
  م أ م١٢ خ ع و، ٣٤

 قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
  ) وظيفة١٢١(

 خ م، ٥٠، ٢-  ف٢، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م٥خ ع و، ٦٢

 قسم المشتريات
  ) وظيفة٢٠(

  ،)ب)(أ( م أ م١ خ م، ٤، ٢-  ف٢، ٤- ف١
  م أ م١، )ب)(أ( خ ع و٢ خ ع و،٩

 قسم الموظفين المدنيين
  ) وظيفة٢٢(

   خ م،٦، ٢-  ف١، ٣-  ف١، ٤- ف١
)ب)(أ( خ ع و١،  خ ع و١٢

 

 قسم الخدمات العامة
  ) وظيفة٧٥(

  خ ع و،٤٦  خ م،١١، ٣-  ف٣، ٤- ف١
)ب)(ا( م أ م١، م أ م٨،)ب)(أ( خ ع و٥

 

  قسم الشؤون الهندسية
  ) وظيفة١٦٣(

  ،)ب)(أ( خ م٤ خ م، ١٢، ٣-  ف٧، ٤-  ف١
)ب)(أ( م أ م٥ م أ م، ٣١و،  م ف ٣ خ ع و، ١٠٠

 

  قسم النقل
  ) وظائف١٠٦(

خ ع و،  ٦٧ خ م، ٣٠، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م١٥، )ب)(أ( خ ع و٢

  قسم العمليات الجوية
  ) وظيفة٥٨(

 )ب)(أ( خ م١  خ م،٦، ٢- ف١، ٣- ف٤، ٤- ف١
)ب)(أ( م أ م١ م أ م، ١٢، )ب)(أ( خ ع و٥ و، ع خ ٢٧

 

 قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة٦٣(

،)ب)(أ( خ م١ خ م، ١٤، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
)ب)(أ( م أ م٢، م م أ١٠،)ب)(أ(خ ع و٢ خ ع و،٣٢

 

 المركز المتكامل لتدريب البعثات
  ) وظائف٨(

 م أ م٣ خ ع و، ٢ م ف و، ١ خ م، ١، ٤- ف١

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف٣(

  م أ م٣

 وحدة إسداء المشورة
  ) وظائف٦(

 ،)ب)(أ(م ف و ١ خ ع و، ١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٢ 

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  ) وظيفة١٤(

  ،)ب)(أ( خ م٢ خ م، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٢ خ ع و،٥

  وحدة إدارة العقود
  ) وظائف٦(

  ،)ب)(أ(٣-  ف١، ٣-  ف١ ،٤-  ف١
  خ ع و١، )ب)(أ( م خ٢

 المكاتب الميدانية -باء  

 
  .موظف وطني من الفئة الفنية= متطوعو الأمم المتحدة؛ م ف و = الخدمة الميدانية؛ م أ م = موظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ خ م = خ ع و   :المختصرات

___________  
  .مؤقتة جديدة/وظيفة ثابتة  )أ(  

  .ؤقتة العامةممولة من بند المساعدة الم  )ب(  
 .وظيفة أُعيد تصنيفها  )ج(  
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  العنصر العسكري  -جيم 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
 الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب قائد القوة

رئيس الأركان وضباط الأركان
 

رئيس /قائد القوة نائب
المراقبون العسكريون المراقبين العسكريين

 مقر القوة
منسق /قطاع أبيدجان
  والشرطةقوات الدرك 

 )أبيدجان(

القطاع الشرقي
 )بواكيه(

  القطاع الغربي
 )دالوا(

 قوات-جهاز الأمن العام
بنن، وتوغو، (الدرك 

)والسنغال، وغانا، والنيجر
 )السنغال(كتيبة

 كقوة احتياطية

 وحدة الطيران
 )غانا(

 وحدة الطيران
 )بنغلاديش(

 سرية الدعم
 )بنغلاديش(

 سرية الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

 سرية الهندسة
 )باكستان(

سرية الهندسة
 )لاديشبنغ(

 سرية الهندسة
 )مصر(

 سرية النقل والصيانة
 )باكستان(

ستشفى من المستوىم
  الثاني 

 )بنغلاديش(

 كتيبة
 )توغو(

 كتيبة
 )الأردن(

سرية القوات الخاصة 
  ) الأردن(

 كقوة احتياطية

 كتيبة
 )النيجر(

 كتيبة
 )مالاوي(

  فصيلة الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

  فصيلة الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

مستشفى من المستوى
  الثاني

 )غانا(

 كتيبة
 )باكستان(

  كتيبة 
 )غانا(

مستشفى من المستوى الثاني
 )بنغلاديش(

  فصيلة الإشارة
 )أ()بنغلاديش(

   ١الكتيبة 
 )بنغلاديش(

   ٣كتيبة ال
 )بنغلاديش(

  كتيبة 
 )المغرب(

  كتيبة 
 )بـنـــن(

 

____________ 
 تحت قيادة سرية الإشارة، بنغلاديش  )أ(  
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  عنصر الشرطة  -دال   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

لممثل الخاصمكتب النائب الرئيسي ل
 للأمين العام

 
 مكتب رئيس عنصر الشرطة

  
 المكتب التنفيذي لرئيس عنصر الشرطة

  
كلة وبناء القدرات وإعادة النشرإعادة الهي

 
 مكتب رئيس الأركان

  
 العمليات

 
القطاع الشرقي

 
 القطاع الغربي

 
 قطاع أبيدجان

 
 تنسيق وحدات الشرطة المشكَّلة 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، دالوا١ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، أبيدجان٢ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، أبيدجان٣ -الأردن 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، بواكيه١ -بنغلاديش 

وحدة الشرطة المشكلة
 ، ياكرو٢ -بنغلاديش 

وحدة الشرطة المشكلة
 باكستان، غويغلو
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