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  موجز  

سـحب بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان           ) ٢٠١١ (١٩٩٧قرر مجلس الأمن في قراره        
  .٢٠١١يوليه / تموز١١اعتبارا من 

ــسو         ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــة المنقحــة لبعث ــر الميزاني ــذا التقري ــضمن ه ــرة ويت دان في الفت
 ، وهــــي تبلــــغ٢٠١٢يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١الممتــــدة مــــن  الماليــــة
  .يف سحب البعثة وتصفيتها إداريادولار وتغطي تكال ١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠

 .٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١وقـد روعـي في الميزانيـة المنقحـة التوزيـع الفعلـي للمـوظفين في          
 فـردا  ٩ ٢٤٨ و مراقبـا عـسكريا    ٤٦٧وهي تعكس الاحتياجات اللازمة من أجل إعادة عدد         

ــراد   ــردا مــن  ٦٣٧ و العــسكرية الوحــداتمــن أف ــراد شــرطة   ف طــانهم الأمــم المتحــدة إلى أو أف
قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة ونقلــهم التــدريجي إلى بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان   أو

 متطوعـا مـن متطـوعي الأمـم         ٣٢٣ و موظفـا دوليـا      ٩٥٧تكاليف إعادة عـدد     ؛ و المؤقتة لأبيي 
 فردا من الأفراد المقدمين مـن الحكومـات إلى أوطـانهم أو نقلـهم إلى بعثـة الأمـم                   ١٥ والمتحدة  

موظفـا وطنيـا يـشغلون       ٢ ٧٦٢ وتكاليف نقـل     ؛تحدة في جنوب السودان أو إنهاء خدمتهم      الم
  .وظائف تشمل الوظائف المؤقتة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان أو إنهاء خدمتهم

وجرى ربط الاحتياجات المنقحة من الموارد اللازمة لبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان          
ــرة  ــة  ٢٠١١/٢٠١٢في الفت ــا  ســحبالمقــرر والمتمثــل في   بهــدف البعث بحلــول ها وتــصفيتها إداري

المـبين  علـى النحـو   اءة، وذلـك   والكف ـيةالفعال بشكل يتسم ب ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول  ٣١
 مـن حيـث عـدد        الأمـم المتحـدة،    بعثـة لالمـوارد البـشرية     ونُـسبت   . في الأطر القائمة على النتائج    

  .وتصفيتها إدارياعثة بسحب العملية  إلى ،الأفراد
 الخـــاص للأمـــين العـــام إلى    لمكتـــب المبعـــوث اعتمـــاداتٍوتتـــضمن الميزانيـــة أيـــضا     
 كـــانون ٣١أغـــسطس إلى / آب١ الفتـــرة الممتـــدة مـــن تغطـــيوجنـــوب الـــسودان  الـــسودان

  .٢٠١١ديسمبر /الأول
وجرى، حسب الاقتضاء، ربط شروح الفروق في مستويات الموارد البـشرية والمـوارد               

  . البعثةأقرتها محددةة بنواتج المالي
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  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . ف دولارات الولايــات المتحدةبآلا(
  

  الفرق

  الفئة
المخصــــــــــــــــصات  

  )أ()٢٠١٠/٢٠١١(

تقـــــــــــــــــديرات 
 )ب(التكــــــــــاليف

)٢٠١١/٢٠١٢( 

يرات المنقحـة   التقد
ــاليف  للتكـــــــــــــــــ

 لمبلغا )٢٠١١/٢٠١٢(
النسبة 
 المئوية

ــسكريون ــراد العــــ الأفــــ
(٨٤,٣) (٦٣٩,٨ ٢٦٤)٣٥٧,٦ ٩٩٧,٤٤٩ ٦٤٨,٥٣١٣ ٣٢١ وأفراد الشرطة

(٨١,٠) (٠٣٧,١ ٢٠١)٢٦٢,٤ ٢٩٩,٥٤٧ ٦٦٦,٠٢٤٨ ٢٤٥  المدنيونالموظفون

(٨٩,٤) (٨٦٨,٠ ٣٤٣)٩١٢,٠ ٧٨٠,٠٤٠ ٧١١,٨٣٨٤ ٤٤٠ التكاليف التشغيلية

(٨٥,٥) (٥٤٤,٩ ٨٠٩)٥٣٢,٠ ٠٧٦,٩١٣٧ ٠٢٦,٣٩٤٧ ٠٠٨ ١ إجمالي الاحتياجات    

ــرادات  ــة الإيــ ــنالآتيــ  مــ
الاقتطاعات الإلزامية من

(٨٧,٣) (٩٥٣,٩ ٢٣)٤٧٧,٧ ٤٣١,٦٣ ٧١٨,٤٢٧ ٢٥ مرتبات الموظفين

(٨٥,٤) (٥٩١,٠ ٧٨٥)٠٥٤,٣ ٦٤٥,٣١٣٤ ٣٠٧,٩٩١٩ ٩٨٢ صافي الاحتياجات    

التبرعـــــــــات العينيــــــــــة
— ————  )المدرجة في الميزانية(

(٨٥,٥) (٥٤٤,٩ ٨٠٩)٥٣٢,٠ ٠٧٦,٩١٣٧ ٠٢٦,٣٩٤٧ ٠٠٨ ١ مجموع الاحتياجات    
  

  وصـــــــــافيها( دولار ٧٠ ٠٢٦ ٣٠٠تـــــــــشمل مـــــــــوارد مأذونـــــــــاً بهـــــــــا يبلـــــــــغ إجماليهـــــــــا    )أ(  
في السودان عملا بقـرار الجمعيـة العامـة         خُصصت للاستفتاء المزمع إجراؤه     )  دولار ٦٩ ٠٣٤ ٥٠٠
  . ألف٦٥/٢٥٧

تقــديرات التكــاليف الــواردة في تقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان     )ب(  
)A/65/731.(    
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  الموارد البشرية
  جدول الانسحاب    
 ١٢/١١ ١١/١١ ١٠/١١ ٩/١١ ٨/١١ ٧/١١ )أ(القوام المأذون به  

  -  -  -  - ٨٥ ٤٦٧ ٥٢٥ المراقبون العسكريون 
  -  - ١٦٦ ١ ٠٤٣ ٢ ١٢٢ ٩ ٢٤٨ ٩ ٤٥٠ الوحدات العسكرية 
  -  -  -  - ١٣٥ ٦٣٧ ٧١٥ شرطة الأمم المتحدة 
 ٢٢ ٣٨ ٦٣ ١٤٧ ١٨٢ ٩٥٤ ٩٨٨ الموظفون الدوليون 
 ٢٠ ١٢٥ ٢٥٠ ٨٠٧ ٨٤١ ٢ ٧٤٨ ٣ ١١٥ )ب(الموظفون الوطنيون

 ١ ٤ ٤ ١٥ ٢٣ ٣٢٣ ٣٥٣ متطوعو الأمم المتحدة 
 ٤ ٤ ٤ ٤ ٤ ١٧ ١٩ )ج(الوظائف المؤقتة

  -  -  -  - ٧ ١٥ ٤٠ الأفراد المقدمون من الحكومات 
 ٤٧ ١٧١ ٤٨٧ ٢ ٠١٦ ٣ ٣٩٩ ١٤ ٤٠٩ ١٥ ٢٠٥ المجموع    

  صفر ١  ٣ ١٣ ٢٢ ٩٥   المأذون بهللقوام النسبة المئوية 
  

  .مقترح للقوام/لى مستوى مأذون بهيمثل أع   )أ(    
  .الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشملون الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين   )ب(  
أغـسطس  /آب ١تشمل أربع وظائف في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى الـسودان وجنـوب الـسودان خُصـصت للفتـرة مـن             )ج(  

  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١إلى 
  . التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاوترد في الفرع الرابع من هذا  
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 الولاية والنتائج المقررة  - أولا  
 لمحة عامة  - ألف  

ــسودان بموجــب قــراره           - ١ ــم المتحــدة في ال ــة بعثــة الأم ــن ولاي ــس الأم ــشأ مجل  ١٥٩٠أن
 .٢٠١١يوليه / تموز٩، مدد المجلس ولاية البعثة حتى )٢٠١١ (١٩٧٨وفي قراره ). ٢٠٠٥(

، قـرر مجلـس الأمـن سـحب بعثـة الأمــم      )٢٠١١ (١٩٩٧ لاحـق هـو القـرار    وفي قـرارٍ   - ٢
ميـع أفـراد   الـسحب الكامـل لج  ، وطلـب  ٢٠١١يوليه / تموز١١المتحدة في السودان اعتبارا من   

بعثــة الأمــم المتحــدة النظــاميين والمــدنيين، باســتثناء مــن يلــزم منــهم لتــصفية البعثــة، بحلــول            
 دد المناسـب مـن المـوظفين والمعـدات     وطلب المجلـس أيـضا نقـل الع ـ       .٢٠١١أغسطس  /آب ٣١

ــة الأمــم المتحــدة       ــة الأمــم المتحــدة في الــسودان إلى بعث واللــوازم وغيرهــا مــن الأصــول مــن بعث
، بالإضــافة إلى العــدد المناســب جنــوب الــسودان وقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي  في
 .النطاق الجديد من المهام التي يتعين إنجازهانفيذ لتالموظفين واللوجستيات اللازمة  من

 بــــاء، باعتمــــاد وتخــــصيص مبلــــغ  ٦٥/٢٥٧وقامــــت الجمعيــــة العامــــة، في قرارهــــا    - ٣
لمـدة سـتة أشـهر تمتـد         دولارا للإنفاق على بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان              ٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠
 .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى / تموز١من 

ــام   أذنــتو  - ٤ ــة للأمــين الع ــة العام ــضا  الجمعي ــدى   أي ــة ل ــوارد المعتمــدة للبعث باســتخدام الم
صالح  ل ـ ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١الدخول في التزامـات للفتـرة مـن         

 كـانون  ٣١قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وأية بعثات أخرى ينشئها مجلس الأمـن قبـل          
أحاطت الجمعيـة علمـا بـاعتزام       كما  . دعم تنفيذ اتفاق السلام الشامل     ل ٢٠١١ديسمبر  /الأول

، إنشاء بعثة تخلف بعثة الأمم المتحـدة        )٢٠١١ (١٩٧٨ورد في قراره    ما   حسبمجلس الأمن،   
في السودان، وأذنت للأمين العام باستخدام الموارد المعتمدة للبعثـة لـدى الـدخول في التزامـات                  

 .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى /وز تم١للبعثة الخلف للفترة من 

أن ينــــشأ  ) ٢٠١١ (١٩٩٦ و) ٢٠١١ (١٩٩٠وقــــرر مجلــــس الأمــــن في قراريــــه      - ٥
قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان علـى                   من كلا

 ٦٥/٢٥٧مـة في قرارهـا   بـل الجمعيـة العا  وبناء على ذلك وعملا بـالإذن الممنـوح مـن قِ      . التوالي
الـدخول في التزامـات لنـشر بعثـة الأمـم      أُذن بباء بشأن تمويل بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان،          

 ٢٧٧ ٩١٥ ١٥٠المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي بمبلـغ                  
 الاعتمـاد وقـدره    دولار على التوالي مع استخدام الرصيد المتبقـي في       ٩٣ ٤٥٢ ٦٠٠ ودولارا  
مبلـغ  أصـل  ومـن  .  دولار من أجل سـحب بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان              ١١١ ٠٩٢ ٨٠٠



A/66/519  
 

11-55095 7 
 

علــى الــدول الأعــضاء كأنــصبة مقــررة  الجمعيــة العامــة  دولارا وزعتــه٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠قــدره 
ــغ  ٦٥/٢٥٧بموجــب قرارهــا   ــاء، يُخــصص مبل  دولار للحــساب الخــاص  ١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠ ب

 دولارا للحساب الخاص لبعثـة الأمـم        ٢٧٧ ٩١٥ ١٥٠لسودان ومبلغ   لبعثة الأمم المتحدة في ا    
 دولار ٦٧ ٠١٣ ٤٠٠ البــالغالمتحــدة في جنــوب الــسودان علــى أن يخــصص الرصــيد المتبقــي   

 .لأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيياللحساب الخاص بقوة 

 الفعلـي للمـوظفين     ودان التوزيـع  وروعي في الميزانية المنقحـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في الـس               - ٦
 مراقبـا عـسكريا   ٤٦٧وهي تعكس الاحتياجات اللازمـة لإعـادة عـدد     . ٢٠١١يوليه  / تموز ١ في
 الأمـم المتحـدة إلى   ةشـرط أفـراد   فردا مـن  ٦٣٧ و فردا من أفراد الوحدات العسكرية  ٩ ٢٤٨ و

ة عـدد  تكـاليف إعـاد  ؛ وأوطانهم أو نقلهم التـدريجي إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان           
 فردا من الأفـراد المقـدمين       ١٥ ومتطوعا من متطوعي الأمم المتحدة       ٣٢٣ و موظفا دوليا    ٩٥٧

مــن الحكومــات إلى أوطــانهم أو نقلــهم إلى بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان وقــوة الأمــم 
موظفـا وطنيـا يـشغلون       ٢ ٧٦٢ وتكـاليف نقـل      ؛المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي أو إنهـاء خدمتـهم          

 .وظائف تشمل الوظائف المؤقتة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان أو إنهاء خدمتهم

وجرى ربط الاحتياجات المنقحة من الموارد اللازمة لبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان                  - ٧
ــرة  ــة  ٢٠١١/٢٠١٢في الفت ــل في   بهــدف البعث ــول   المقــرر والمتمث ــا بحل ــصفيتها إداري ســحبها وت

 المـبين علـى النحـو     وذلـك    يتسم بالفعالية والكفـاءة،       بشكل ٢٠١١ديسمبر  /ولكانون الأ  ٣١
البــشرية لبعثــة الأمــم المتحــدة،  ونُــسبت المــوارد . في أطــر عناصــر الــدعم القائمــة علــى النتــائج  

  .سحب البعثة وتصفيتها إدارياعملية حيث عدد الأفراد، إلى  من
  

 افتراضات التخطيط  - باء  
يوليـه  / تمـوز  ١١ي لبعثة الأمم المتحدة في الـسودان في الفتـرة مـن             يتمثل الهدف الأساس    - ٨

 في تــوفير الــدعم اللوجــستي والإداري والأمــني الفعــال  ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١إلى 
ــول     ــا بحل ــصفيتها إداري ــة وت ــة ســحب البعث ــسمبر / كــانون الأول٣١والكفــؤ لعملي . ٢٠١١دي

فنيــة وإغــلاق المكاتــب الفنيــة؛  الــبرامج الإتمــام) أ: ( مــا يلــيةتــصفيالسحب والــوتــشمل خطــة 
ــة إلى      )ب( ــراد العــسكريين والمعــدات المملوكــة للوحــدات المنتــشرة في منطقــة البعث إعــادة الأف

الانتـهاء، بالتـشاور    ) ج(إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان؛        والمعدات  الوطن أو نقلهم    
بمــا في ذلــك تحديــد جهــة المقــصد  مــع مقــر الأمــم المتحــدة، مــن خطــة التــصرف في الأصــول،   

ــها إ    ــتعين نقل ــتي ي ــسلام؛   للأصــول غــير المــستهلكة والمــستهلكة ال ــات أخــرى لحفــظ ال لى عملي
تنفيذ الإجراءات الإداريـة دعمـا لعمليـات إعـادة المـوظفين إلى أوطـانهم أو نقلـهم إلى بعثـة                      )د(

ة لأبيـي أو إنهـاء خدمتـهم،        الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقت ـ           
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؛ احسب الاقتضاء، إلى جانـب إدارة شـؤون الأفـراد أثنـاء فتـرة سـحب البعثـة وتـصفيتها إداري ـ                    
إتمــام الإجــراءات الإداريــة والماليــة    ) و(إعــادة المواقــع إلى حالتــها الأصــلية وتــسليمها؛     ) هـــ(

 .لتصفيةوالإجراءات المتعلقة بالمشتريات وشؤون الأفراد وما يتبقى من مهام ا

في الـسودان، فـإن الأنـشطة المنـصوص عليهـا         الأمم المتحـدة     وبالنظر إلى انسحاب بعثة     - ٩
ــصر الفــني   ــسلام      لفي إطــار العن ــذ اتفــاق ال ــتي حققهــا تنفي ــد المكاســب ال ــة بتوطي ــة والمتعلق لبعث

يين  وتنفيذ الترتيبات اللاحقة للاستفتاء في الشمال والجنوب والمتصلة بالانتهاء مـن تع ـ            ؛الشامل
الحالـة  قيـق اسـتقرار     تح و ؛وتنفيذ بروتوكـول أبيـي    ؛  ١٩٥٦يناير  / كانون الثاني  ١وتعليم حدود   
 إلى فريـق الأمـم المتحـدة        االمناطق الثلاث جرى، حسب الأصول المرعيـة، تـسليمه        السياسية في   

لعـام  القطري بالسودان وفريقها القطري في جنوب السودان ومكتب المبعوث الخـاص للأمـين ا             
 .سودان وجنوب السودانإلى ال

 الرئيـسي الـسابق للممثـل الخـاص للأمـين            عام مساعد النائـب    ويترأس البعثة برتبة أمينٍ     - ١٠
 كــانون ٣١ بحلــول اتولى القيــادة العامــة لعمليــة ســحب البعثــة وتــصفيتها إداريــســيالعــام الــذي 

ل التعـاون  سائفيمـا يتـصل بم ـ  جهـة التنـسيق الرئيـسية    يقـوم بمهـام   وهـو  . ٢٠١١ديـسمبر  /الأول
 .التصفية الإدارية للبعثةوإتمام والتفاعل مع حكومة السودان من أجل تيسير 

   لــشؤون الإعــلام يتــألف مــن موظــف واحــد لــشؤون الإعــلام   وجــرى تــشكيل فريــقٍ   - ١١
ا عمــ، وذلــك دين لــشؤون الإعــلامن وطنــيَيْالمتحــدث الرسمــي ومــوظفَيــشغل وظيفــة  )٥-ف(
سائل الم ـملة توعية عامة ومعالجـة      الاضطلاع بح  عن طريق يا  عملية سحب البعثة وتصفيتها إدار    ل

 نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام         المخـصص ل  ويتألف المكتـب    . إدارة وسائط الإعلام  المتعلقة ب 
، وموظـف آخـر مـن فئـة        ٣- برتبة أمـينٍ عـام مـساعد مـن موظـف دولي واحـد برتبـة ف                 المعيَّن

 نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام وأفــراد قــدمقــد و.  واحــدالخدمــة الميدانيــة، وموظــف وطــني
، وذلـك   ٢٠١١سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠مكتبه الدعم لعمليـة سـحب البعثـة وتـصفيتها إداريـا حـتى               

منسق الشؤون الإنسانية وإتمـام مـا تبقـى      /خلال الإشراف على انتقال وظائف المنسق المقيم       من
ل هناك فريق قـانوني يتكـون       وسيظ. من عناصر برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج       

لكــي يتــولى المــسائل مــن الفئــة الفنيــة ن وطنــيين يْ ومــوظفَ)٤-ف(واحــد مــن موظــف قــانوني 
وعُهد إلى النائب السابق لقائد قوة بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان     . القانونية التي لم يُبت فيها 

ساهمة بقــوات، وقــد قــام لــدان المــعمليــة تــصفية العناصــر المتعلقــة بالبوتوجيــه  بقيــادة )١-مــد(
  . قوامهامجموعة صغيرة من ضباط الأركان بالإشراف على إدارة القوات وخفض مع
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، ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ٩ومع توقف العمليـات الفنيـة والعـسكرية المـسندة إلى البعثـة في                 - ١٢
 الأمـم المتحـدة إلى      ةشـرط أفراد   من   ٣٧٨ و من أفراد الوحدات العسكرية      ٥ ٠٠٧جرى نقل   

وتبقــى عــدد . ٢٠١١أغــسطس / آب١ثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان اعتبــارا مــن   بع
أفـراد شـرطة     مـن    ٢٥٩ و مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية          ٣ ١٩٨الأفراد النظاميين منهم     من

 مكونـة   متأخرةوكُلفت فرقة   . ٢٠١١أغسطس  / آب ٣١الأمم المتحدة أُعيدوا إلى أوطانهم في       
إلى  المملوكــة للوحــدات المعــداتلعــسكرية بتنظــيم إعــادة  مــن أفــراد الوحــدات ا١ ٠٤٣مــن 

عيـد  أُُ،  المتـأخرة ومـن إجمـالي أفـراد الفرقـة         . لبلدان خلال فتـرة سـحب البعثـة وتـصفيتها إداريـا           ا
 آخــرين بحلــول ١٦٦ وتقــرر إعــادة ٢٠١١ســبتمبر / أيلــول٣٠ فــردا إلى الــوطن بحلــول ٨٧٧
 مـن المـوظفين المقـدمين       ١٥ وسكريا   مراقبا ع ـ  ٤٦٧كان  و. ٢٠١١أكتوبر  /تشرين الأول  ٣١

ــات  ــد مــن الحكوم ــد ق ــول  واأُعي ــوطن بحل ــة،  . ٢٠١١أغــسطس / آب٣١ إلى ال وســتقوم البعث
 مــن متطــوعي ٣٢٣ و موظفــا وطنيــا ٢ ٧٦٢ و موظفــا دوليــا ٩٥٧حــسب الاقتــضاء، بنقــل 

 .خدمتهم، أو إعادتهم إلى أوطانهم، أو إنهاء ةؤقتالموظائف ، بما يشمل الالأمم المتحدة

 موجهــــة إلى رئــــيس مجلــــس الأمــــن  ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز٢٧وفي رســــالة مؤرخــــة   - ١٣
)S/2011/474(                أعلم الأمين العام المجلس باعتزامه تعيين مبعوثـه الخـاص إلى الـسودان وجنـوب ،

 لكي يقـوم بمـساعدة الأطـراف علـى التوصـل إلى             ٢٠١١أغسطس  / آب ١السودان اعتبارا من    
. سائل المتصلة باتفاق السلام الشامل ومرحلة مـا بعـد الانفـصال       تسوية تفاوضية لما تبقى من الم     

 ، أفــاد رئــيس مجلــس الأمــن الأمــين )S/2011/475 (٢٠١١يوليــه / تمــوز٢٩وفي رســالة مؤرخــة 
  .العام بأن أعضاء المجلس قد أحاطوا علما بقراره

  
  طر الميزنة القائمة على النتائجأ  -جيم   

  نسحاب والتصفية الإداريةلاا    
، سـتقدم   ٢٠١١ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١يوليه إلى   / تموز ١لال الفترة الممتدة من     خ  - ١٤
راد الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمـم المتحـدة علـى مراحـل             ــة الدعم لانسحاب أف   ــالبعث

أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب الـسودان، ولإعـادة المـوظفين الـدوليين إلى                  
قلــهم إلى بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة جنــوب الــسودان، ولنقــل المــوظفين         بلــدانهم أو ن

الـــوطنيين أو إنهـــاء خدمتـــهم، وللتخفـــيض التـــدريجي للبعثـــة، وإخـــراج أصـــولها مـــن الخدمـــة    
  .والتصرف فيها وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، وإنجاز التصفية الإدارية
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  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ـــتوفي  ١-١ ر الـــدعم اللوجـــستي والإداري والأمـــني  ــ
ة ـــــاب البعثـــاءة لانــسحــــــة والكفـــــــم بالفعاليـــالمتــس

 وتصفيتها الإدارية

اسـتلام مـن أصـحاب/إصدار شهادات تـسليم     ١-١-١
عثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان مــن    الممتلكــات تعفــي ب 

 يات الأخرى في جميع المواقعالمسؤوليات البيئية والمسؤول
إنجــــاز التــــصرف في الأصــــول والممتلكــــات  ٢-١-١ 

  المستهلكة
      

  النواتج  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون  
 مـوظفين   ٣ من متطوعي الأمم المتحدة و       ٦٢  موظفاً وطنياً و   ٧٩٨  موظفاً دولياً و   ٢٣٤إدارة شؤون ما متوسطه       •  

  ائف مؤقتةيشغلون وظ
ــراد الوحــدات العــسكرية، و  ٩ ٢٤٨نقــل   •   ــرداً مــن أف ــاً عــسكرياً، و ٤٦٧  ف ــراد شــرطة الأمــم   ٦٣٧  مراقب  مــن أف

   من الأفراد المقدمين من الحكومات أو إعادتهم إلى أوطانهم١٥ المتحدة، و
وأفــراد الــشرطة   العــسكريين التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن وســائل الاكتفــاء الــذاتي للأفــراد           •  

  وتفتيشها ورصدها
 من متطوعي الأمم المتحدة بمن فيهم الموظفـون المعينـون           ٣٢٣  موظفاً وطنياً و   ٢ ٧٦٢ موظفاً دولياً و     ٩٥٧إعادة    •  

  في وظائف مؤقتة إلى أوطانهم أو نقلهم أو إنهاء خدمتهم
  

   الأساسيةالمرافق والبنى  
البعثـة في الخرطـوم وخمـسة    لأصلية، ومـن ثم تـسليمها إلى أصـحابها، بمـا في ذلـك مقـر            صيانة أماكن العمل وإعادتها إلى حالتها ا        •  

  مواقع للأفرقة، وثلاثة مقرات قطاعية، وقاعدة اللوجستيات في الأُبيَّض
 مواقــع، بمــا في ذلــك ميــاه المجــاري، والتنظيــف، وصــيانة   ٩الإشــراف علــى مرافــق الــصرف الــصحي والــصيانة في     •  

ة ــ ــات الطبيـة، وصيان   ــ ــرة، والنفاي ــ ــالآفات والتطهير، وجمع القمامة والنفايات، والمواد الخط      الأرضيات، ومكافحة   
  ي والمرافق وتصليحها، ومرافق غسيل الملابس، ومكافحة الحرائقـــالمبان

نطقـة البعثـة     منشآت لمعالجة الميـاه مملوكـة للوحـدات في م          ٨  منشأة لمعالجة المياه مملوكة للأمم المتحدة و       ١٥تشغيل    •  
  وصيانتها وإخراجها من الخدمة تدريجياً وإعادتها إلى الوطن

  ربعة مواقع مولداً كهربائياً رئيسياً في أ٢٧تشغيل وصيانة   •  
   مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية١,٨تخزين وتوفير   •  
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  النقل البري  
  المخصصة للفريق المعني بتصفية البعثةتشغيل وصيانة المركبات   •  
  ٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول٣١تشغيل حافلة مكوكية يومية حتى   •  
   مليون لتر من الوقود والزيوت والشحوم اللازمة للمولدات الكهربائية٠,٥إدارة وتخزين   •  
   مركبة أو نقلها٣ ٣٥٥التصرف في   •  

  
  النقل الجوي  
   طائرات مروحية في منطقة البعثة٥ة الجناحين و  طائرات ثابت٣تشغيل وصيانة   •  
ــر مــن الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم لأســطول الطــائرات    ٠,٥تــوفير   •   ــه للــشهر الــذي ينتــهي   مليــون لت  بأكمل

أغــسطس / آب٣١احين للــشهر الــذي ينتــهي في نــ، وطــائرتين مــن الطــائرات الثابتــة الج٢٠١١يوليــه /تمــوز ٣١ في
 طـائرات مروحيـة     ٥، و   ٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١احين للشهر الـذي ينتـهي في        ، وطائرة ثابتة الجن   ٢٠١١

  ٢٠١١سبتمبر / أيلول٣٠للفترة المنتهية في 
  

  النقل البحري  
  ٢٠١١يوليه / زوارق خفر سواحل وسفينة واحدة خلال تموز٩تشغيل وصيانة   •  
  ق خفر سواحل وسفينة واحدة زوار٩لـ ن الوقود والزيوت ومواد التشحيم  لترات م٦ ١٠٣توفير   •  

  
  الاتصالات  
  توفير الاتصالات بالصوت، وبآلية آمنة لإرسال البيانات، وبالفاكس والفيديو  •  
   محطة طرفية ذات فتحات صغيرة جداً وتفكيكها٢٤  أمتار و٧,٣السحب التدريجي لمحطة ساتلية محورية يبلغ قطرها   •  
   وصلة تعمل بالموجات الدقيقة وتفكيكها٢٣  مقسماً هاتفياً و٣٥ ـالسحب التدريجي ل  •  
إنهــاء تــشغيل نظــام اتــصالات ســلكية ولاســلكية متنقــل قابــل للنــشر لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث     •  

  واستمرارية تصريف الأعمال
 

  تكنولوجيا المعلومات  
لإنترنـت، والتطبيقـات القياسـية للأمـم         للبريد الإلكتـروني، وشـبكة ا      “لوتس نوتز ”توفير إمكانية الوصول إلى نظام        •  

  تصالاتلاالمتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومات وا
 موقعــــاً وســــحبها ١٩ في  مــــستعملا١ًَ ١٨٤صـــيانة الــــشبكات المحليــــة للبعثــــة الــــتي يـــستخدمها عــــدد أقــــصاه     •  

  وتفكيكها التدريجي
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للنقـل البحـري وتـسليمها إلى كيانـات          من مستلزمات تكنولوجيـا المعلومـات تـدريجياً وإعـدادها            ١٠ ٤٤٦سحب    •  
  الأمم المتحدة الأخرى أو إلغاؤها

 
  الخدمات الطبية  
 عيادات مملوكة للأمم المتحدة من المستوى الأول، ومستشفيين مملوكين للوحـدات مـن المـستوى                ٣تشغيل وصيانة     •  

ق التصفية، ومـوظفي وكـالات الأمـم    الثاني، ومستشفى واحد من المستوى الثالث لجميع أفراد البعثة المعينين في فري          
  المتحدة الأخرى، والسكان المحليين المدنيين في الحالات الطارئة

لمتحـدة في الـسودان وتوفيرهـا،    تعهد ترتيبات الإخلاء البري والجوي على نطاق البعثـة لجميـع مـوظفي بعثـة الأمـم ا        •  
  في ذلك إلى المرافق الطبية من المستوى الرابع بما

يانة مرافق المشورة السرية والطوعية في ما يتصل بفيروس نقص المناعـة البـشرية واختباراتـه لجميـع أفـراد                    تشغيل وص   •  
  ٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول٣١البعثة حتى 

  تقليص عدد المرافق والخدمات الطبية أثناء فترة التصفية الإدارية  •  
  

  شؤون الأمن  
  ام الأسبوع لمرافق البعثة والموظفين المعنيين بتصفيتهاتوفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أي  •  
  حوادث ذات صلة بموظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها/التحقيق في أحداث  •  

  
   الإداريةالتصفية  
  إعادة جميع المواقع التي تشغلها البعثة إلى حالتها الأصلية بما يتسق مع المعايير البيئية  •  
 مليـون  ١٢٩,٩ صنفاً مـن الأصـول غـير المـستهلكة بقيمـة مهتلكـة تقديريـة تبلـغ              ٣٨ ٢٧٩ ـالتصرف في ما يقدَّر ب      •  

 مليــون دولار صــنف مــن الأصــول غــير المــستهلكة بقيمــة مخــزون تقديريــة تبلــغ         ٢٧,٩ ـدولار وفي مــا يقــدَّر ب ــ 
ــات إ       ٩٠,٢ ــسلام، وتقــديمها كهب ــات أخــرى لحفــظ ال ــام الأول إلى بعث ــها في المق ــق نقل ــون دولار عــن طري لى ملي

  وتدمير المواد غير القابلة للاستخدامرف فيها تجارياً من خلال البيع، الحكومة المضيفة، والتص
   حسابات مصرفية وقفلها٤تسوية   •  
   عقدا٥٤ًتسديد فواتير الموردين والبائعين وإنهاء   •  

   
    رجيةل الخاالعوام

 ذلـك تـوفير إمكانيـة الوصـول بأمـان إلىستتعاون الحكومات المـضيفة في عمليـة التـصفية الإداريـة، ويـشمل                
جميع المواقع، ونقل المعدات المملوكة للأمم المتحدة، ومنح الترخيص الملائـم لبيـع الأصـول أو التـصرف فيهـا محليـاً

  عند الاقتضاء
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  ١الجدول 
  البشريةالموارد 

  
 جدول النشر 

  
وكيل أمـين   

أمـــين /عـــام
 عام مساعد

/ ٢‐مـــــد 
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة  
  الميدانية

ــوع  المجمـــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــــــو 
الأمـــــــــــــــم 

 المتحدة
الوظـــــــــائف 

 المجموع )ب(المؤقتة

ف المؤقتة ــالوظائ/ةـــف الثابتــالوظائ
  ٤ ٤٧٥  ١٩  ٣٥٣  ٣ ١١٥  ٩٨٨  ٥٥٥  ٢٢٩  ١٧٦  ٢٥  ٣  ٢٠١١/٢٠١٢المعتمدة للفترة 

  ١ ١٠٢  ٦  ٦٢  ٧٩٨  ٢٣٥  ١٤٨  ٤٤  ٣٦  ٥  ٢  )ج(متوسط معدل شغل الوظائف المقترح
  

  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة   )أ(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة   )ب(  
  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى / تموز١للفترة الممتدة من    )ج(  

      
رية، ستوفر الخدمات اللوجستية والإداريـة والأمنيـة لتحقيـق          وخلال فترة التصفية الإدا     - ١٥

ويـشمل نطـاق   . ٢٠١١ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١انسحاب البعثة وتصفيتها الإداريـة بحلـول        
إدارة المـوظفين، والمحافظـة علـى ترتيبـات الرعايـة           : الأنشطة جميـع خـدمات الـدعم بمـا في ذلـك           

ليمها مـع المراعـاة الواجبـة للـشواغل البيئيـة إلى            الصحية؛ وصيانة المكاتب ومرافـق الإقامـة وتـس        
ــبري؛      ــا المعلومــات والاتــصالات؛ وعمليــات النقــل الجــوي وال الكيانــات المناســبة؛ وتكنولوجي

وستتـصرف البعثـة في أصـولها       . وعمليات الإمداد؛ وتـوفير الخـدمات الأمنيـة علـى نطـاق البعثـة             
  .دة، رهناً بتعاون السلطات المضيفةوفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتح

  
  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان    

عقب تبادل الرسائل بين الأمين العـام ورئـيس مجلـس الأمـن، قـام الأمـين العـام بتعـيين                       - ١٦
 بهــدف ٢٠١١أغــسطس / آب١مبعوثــه الخــاص وإنــشاء مكتــب المبعــوث الخــاص اعتبــاراً مــن  

ن وجنــوب الـــسودان ودعــم الأطـــراف    علاقـــات جــوار ســلمية بـــين الــسودا   تــشجيع إنــشاء  
  .السودان بشأن المسائل المتبقية في
، ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٣١أغــسطس إلى / آب١وخــلال الفتــرة الممتــدة مــن   - ١٧

سينــسِّق مكتــب المبعــوث الخــاص مــع الفريــق الرفيــع المــستوى التــابع للاتحــاد الأفريقــي المعــني      
عملية التيـسير ويعمـل بـصورة مـستقلة مـع الأطـراف ذات الـصلة مـع التركيـز بـشكل                      بالتنفيذ  
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خــاص علــى الانتــهاء مــن المفاوضــات العالقــة والمفاوضــات في مرحلــة مــا بعــد اتفــاق الــسلام    
  .الشامل وفقاً لشروط التعامل الجديدة

تولى  بـشأن جنـوب كردفـان، سـي        ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٢٨وفي ما يتعلق بتنفيـذ اتفـاق          - ١٨
المكتب تيسير الحوار بين الأطراف، ويقود مـساعي الأمـم المتحـدة لـدعم إنـشاء ترتيبـات سياسـية                    

وسيقدم هذا المكتب أيـضاً     . زاع في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق      ـوأمنية من أجل إنهاء الن    
 ويـضطلع   والاتفاقات اللاحقة بشأن إدارة الحـدود، ٢٠١١يونيه / حزيران٢٩الدعم لتنفيذ اتفاق  

بالتنــسيق الاســتراتيجي مــع قــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي، والعمليــة المختلطــة للاتحــاد   
ا الأفريقي والأمم المتحدة في دارفـور، وبعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة جنـوب الـسودان، تيـسير                     

  .دان وجنوب السودانة بالسلام والأمن في السوــق بالمسائل المتصللاع نهج مشترك في ما يتعبلات
  

  ٢الجدول 
  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان: الموارد البشرية

  
        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيـــــــــــل
أمــــــــــــــين

أمـــين/عـــام
ــام عـــــــــــــ

  مساعد 
ــد /٢‐مــ
  ١‐مد

/ ٥‐ف
  ٤‐ف

/ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة
  الميدانية

المجمــــــــــــوع
  الفرعي

ــون الموظفـــــــــــ
  الوطنيون

ومتطوعــــــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة

مكتب المبعوث الخاص للأمين العام 
  ٤  -   -   ٤  -   -   ٢  ١  ١  إلى السودان وجنوب السودان

الوظائـــف المؤقتـــــة المعتمــــدة للفتــــــرة 
٢٠١١/٢٠١٢   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

الوظائـــف المؤقتــــة المقترحـــــة للفتـــــرة 
٤  -   -   ٤  -   -   ٢  ١  ١  ٢٠١١/٢٠١٢  

    
ويرأس هذا المكتب المبعوث الخاص للأمين العام برتبة وكيـل أمـين عـام الـذي يـساعد                    - ١٩

الأطراف على التوصل إلى تسوية تفاوضية لما تبقى من المسائل المتصلة باتفـاق الـسلام الـشامل                 
ومرحلة ما بعد الانفـصال، ويـسدي المـشورة إلى الأمـين العـام بـشأن المـسائل المتـصلة بالعلاقـة                      
بين الـسودان وجنـوب الـسودان، ويمثـل الأمـم المتحـدة والأمـين العـام في الاجتماعـات الرفيعـة                    

ولأداء هـذه المهـام، يبقـى المبعـوث الخـاص علـى اتـصال               . المستوى والمفاوضـات بـين الأطـراف      
وثيق مع الممثل الخاص للأمين العام في جنوب السودان، والممثـل الخـاص المـشترك بـين الاتحـاد                   
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 والأمم المتحدة المعني بدارفور، ورئيس قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وفريـق         الأفريقي
ويوجد مقر المبعوث الخـاص في نيويـورك، وهـو    . التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي  

  .يسافر كثيراً إلى السودان وأديس أبابا وعواصم أخرى في المنطقة، عند الاقتضاء
، ومـوظفين اثـنين للـشؤون       )١-مـد (عم المبعـوث الخـاص في عملـه مستـشار أقـدم             ويد  - ٢٠

ويكـون شـاغل وظيفـة مستـشار أقـدم          . ن في أديس أبابا، إثيوبيـا     ـــموجودي) ٤-ف(ة  ـــالسياسي
مـسؤولاً أمـام المبعـوث الخـاص ويـضطلع بمهمـة كـبير ممثليـه، ويقـدم تحلـيلاً للمـسائل                      ) ١-مد(

 الـشؤون الـسياسية وعلاقـة المكتـب بالمحـاورين الرئيـسيين، ويـدير         الهامة، ويوجِّه عمـل مـوظفي     
. العلاقات مع بعثات الأمم المتحدة ذات الصلة عن طريق إقامة الاتـصالات وتبـادل المعلومـات       

ثـنين للـشؤون الـسياسية مـع المحـاورين الـسودانيين، والعمليـة المختلطـة                لاويعمل أحد الموظفين ا   
تحدة في دارفور، وقوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، ويقـدم                للاتحاد الأفريقي والأمم الم   

تحلــيلاً دوريــاً وفي الوقــت المناســب عــن الــسودان، بمــا في ذلــك علاقاتــه مــع جنــوب الــسودان    
أما الموظف الآخـر للـشؤون الـسياسية فيعمـل علـى المـسائل المتـصلة بجنـوب                  . زاع الداخلي ـوالن

اورين المعنــيين، ومــع بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة  الــسودان ويــشمل ذلــك العمــل مــع المح ــ
جنوب السودان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتـة لأبيـي، وسـيقدم تحلـيلاً دوريـاً وفي الوقـت                   

  .المناسب عن جنوب السودان والمسائل التي لديها تبعات على علاقته مع السودان
م وفريقه إدارة عمليـات حفـظ الـسلام في          وستقدم الدعم للمبعوث الخاص للأمين العا       - ٢١

نيويــورك، ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي في أديــس أبابــا، والعمليــة المختلطــة   
للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بالخرطوم، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنـوب              

  .ند الاقتضاء أثناء تصفيتهاالسودان في جوبا، وبعثة الأمم المتحدة في السودان ع
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  الموارد الإجمالية  -ألف   

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الفرق   
  المخصصات

  )أ()٢٠١٠/٢٠١١(
تقديرات التكاليف 

  )ب()٢٠١١/٢٠١٢(
 لمنقحةالتقديرات ا 

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢‐٢٠١١(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(     )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 (٨٩,٣) (٣٧٩,٥ ٢٣)  ٨١٣,٢ ٢  ١٩٢,٧ ٢٦  ٤٨٣,٧ ٢٦ المراقبون العسكريون  

 (٨٣,١) (٦١٣,٩ ٢٠٩)  ٥٩٠,٣ ٤٢  ٢٠٤,٢ ٢٥٢  ١٨١,٠ ٢٥٨ الوحدات العسكرية  

 (٨٨,٩) (٦٤٦,٤ ٣١)  ٩٥٤,١ ٣  ٦٠٠,٥ ٣٥  ٩٨٣,٨ ٣٦ شرطة الأمم المتحدة   

 - ---- لةوحدات الشرطة المشكّ  
 (٨٤,٣) (٦٣٩,٨ ٢٦٤)  ٣٥٧,٦ ٤٩  ٩٩٧,٤ ٣١٣  ٦٤٨,٥ ٣٢١ المجموع الفرعي  

      المدنيونلأفراد ا

 (٨٣,٦) (٢٠٥,٨ ١٣٥)  ٤٩٠,٩ ٢٦  ٦٩٦,٧ ١٦١  ٧١٣,٥ ١٤٢  الموظفون الدوليون  

 (٧٤,٨) (٦٠٠,٠ ٥٤)  ٣٧٨,٨ ١٨  ٩٧٨,٨ ٧٢  ٨٨٧,٤ ٦٧  الموظفون الوطنيون  

 (٨٥,٢) (٦٧٤,٥ ١٠)  ٨٥٨,١ ١  ٥٣٢,٦ ١٢  ٥٦٥,٥ ١٨ متطوعو الأمم المتحدة  

 (٥١,٠) (٥٥٦,٨)  ٥٣٤,٦  ٠٩١,٤ ١  ٤٩٩,٦ ١٦  المساعدة المؤقتة العامة  

 (٨١,٠) (٠٣٧,١ ٢٠١)  ٢٦٢,٤ ٤٧  ٢٩٩,٥ ٢٤٨  ٦٦٦,٠ ٢٤٥ المجموع الفرعي  

      التشغيليةلنفقات ا

 (٩٢,٤) (٤٩٩,٧ ١)  ١٢٢,٨  ٦٢٢,٥ ١  ٧٧٩,٧ ١ الموظفون المقدمون من الحكومات  

 - ---- مراقبو الانتخابات المدنيون  
 (١٠٠,٠) (٤٥١,٠)-  ٤٥١,٠  ٥٩٠,٤ الاستشاريون  

 (٧٧,٥) (٠١٩,٣ ٤)  ١٦٥,٥ ١  ١٨٤,٨ ٥  ٦٢٦,٣ ٦  رسميةةفي مهمالسفر   

 (٨٨,٣) (٣٩١,٦ ٦٧)  ٩١٨,٩ ٨  ٣١٠,٥ ٧٦  ٠٠٨,٤ ٩١ المرافق والهياكل الأساسية  

 (٩٠,٧) (٢٢١,٧ ١٦)  ٦٧١,٩ ١  ٨٩٣,٦ ١٧  ٠٢١,٢ ٢٠ النقل البري  

 (٩٠,٢) (٨٦٩,٧ ١٤٢)  ٥٦٢,٦ ١٥  ٤٣٢,٣ ١٥٨  ١٠٢,٦ ١٨٢  الجويالنقل   

 (٨٨,٣) (٦٧,٢)  ٨,٩  ٧٦,١  ١٠١,٧  البحريالنقل   

 (٩١,٩) (٨١١,٨ ١٧)  ٥٧٣,٠ ١  ٣٨٤,٨ ١٩  ٦٠٤,٢ ٢٦ الاتصالات  

 (٩٤,٩) (٦٩٤,٩ ١٣)  ٧٣٦,٢  ٤٣١,١ ١٤  ٨٦٣,٧ ١٦ تكنولوجيا المعلومات  

 (٩٠,٣) (٩٠٦,٢ ٨)  ٩٥٨,٤  ٨٦٤,٦ ٩  ٨٥١,٤ ٩ الخدمات الطبية  
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  الفرق   
  المخصصات

  )أ()٢٠١٠/٢٠١١(
تقديرات التكاليف 

  )ب()٢٠١١/٢٠١٢(
 لمنقحةالتقديرات ا 

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢‐٢٠١١(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(     )٢(  )١(  الفئة

 (٧٨,٢) (٠٣٤,٨ ٢)  ٥٦٨,١  ٦٠٢,٩ ٢  ٧٥٣,٥ ٢ المعدات الخاصة  

 (٨٧,٦) (٩٠٠,١ ٦٧)  ٦٢٥,٧ ٩  ٥٢٥,٨ ٧٧  ٤٠٨,٧ ٨١  رىــــــات الأخـــوازم والخدمــــالل  

 (١٠٠,٠) (٠٠٠,٠ ١)-  ٠٠٠,٠ ١  ٠٠٠,٠ ١ السريعة الأثرشاريع الم  

 (٨٩,٤) (٨٦٨,٠ ٣٤٣)  ٩١٢,٠ ٤٠  ٧٨٠,٠ ٣٨٤  ٧١١,٨ ٤٤٠ المجموع الفرعي  

 (٨٥,٥) (٥٤٤,٩ ٨٠٩)  ٥٣٢,٠ ١٣٧  ٠٧٦,٩ ٩٤٧  ٠٢٦,٣ ٠٠٨ ١ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات  ــةالإيـ ــات  المتأتيـ ــن الاقتطاعـ  مـ
 (٨٧,٣) (٩٥٣,٩ ٢٣)  ٤٧٧,٧ ٣  ٤٣١,٦ ٢٧  ٧١٨,٤ ٢٥ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (٨٥,٤) (٥٩١,٠ ٧٨٥)  ٠٥٤,٣ ١٣٤  ٦٤٥,٣ ٩١٩  ٣٠٧,٩ ٩٨٢ صافي الاحتياجات  

 - ----  )نيةالمدرجة في الميزا(التبرعات العينية 
 (٨٥,٥) (٥٤٤,٩ ٨٠٩)  ٥٣٢,٠ ١٣٧  ٠٧٦,٩ ٩٤٧  ٠٢٦,٣ ٠٠٨ ١ مجموع الاحتياجات  

  
 دولار ٧٠ ٠٢٦ ٣٠٠ والتي يبلغ إجماليها ٦٥/٢٥٧تشمل الموارد التي اعتمدتها الجمعية العامة من أجل الاستفتاء في السودان في قرارها         )أ(  

  ). دولار٦٩ ٠٣٤ ٥٠٠صافيها (
  ).A/65/731(يرات التكاليف الواردة في تقرير الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان تقد   )ب(  

    
  العوامل المتعلقة بالشواغر  -باء   

 / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـه  / تمـوز  ١تستند تقديرات التكاليف للفتـرة الممتـدة مـن            - ٢٢
وبنـاءً عليـه،    . اب الموظفين النظاميين والمـدنيين    دول الزمني المقرر لانسح   ــ إلى الج  ٢٠١٢ه  ــيوني

  .لم تطبق أي عوامل متعلقة بالشواغر عند احتساب الاحتياجات ذات الصلة من الموارد
  

  المعدات الرئيسية والدعم اللوجستي الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -جيم   
 ٢٠١٢يونيـه   /زيـران  ح ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١تراعي الاحتياجـاتُ للفتـرة مـن          - ٢٣

ــسكرية     ــراد الوحــدات الع ــسحاب أف ــزمني لان ــسداد   . الجــدولَ ال ــدلات ال ــستند إلى مع وهــي ت
والـدعم اللوجـستي الـذاتي بقيمـة     ) عقـود الإيجـار الـشاملة للخدمـة     (الموحدة للمعدات الرئيـسية     

  : دولار موزَّعًة على النحو التالي٨ ٦٧٧ ٨٠٠إجمالية قدرها 
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  )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(
  
 المبلغ التقديري  الفئة

   المعدات الرئيسية

 ٦٤٣,٦ ٤  الوحدات العسكرية

 -  وحدات الشرطة المشكَّلة

 ٦٤٣,٦ ٤  المجموع الفرعي  

   الدعم اللوجستي الذاتي

 ٨٣٤,٩ ١ المرافق والبنى الأساسية

 ٧٩٤,٦  الاتصالات

 ٨٣٦,٦  الخدمات الطبية

 ٥٦٨,١  المعدات الخاصة

 ٠٣٤,٢ ٤  لمجموع الفرعيا  

 ٦٧٧,٨ ٨  المجموع  
    

  تاريخ بدء السريان  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة
تـــــــــــاريخ آخـــــــــــر 

 استعراض

       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة-ألف 
 -  ٢٠٠٥مارس / آذار٢٥  ٣,٨  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 -  ٢٠٠٥مارس / آذار٢٥  ٢,٦  كثفةعامل الظروف التشغيلية الم  
 -  ٢٠٠٥مارس / آذار٢٥  ٣,٣  التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  
       العوامل المنطبقة على البلد الأصلي-باء 

      ٣,٠ -صفر   عامل النقل الإضافي   
    

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -دال   
وارد المخصَّــصة لخــدمات الكـــشف   تــرد في مــا يلــي الاحتياجــات التقديريــة مــن الم ــ        - ٢٤
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الألغام وإزالتها، للفترة من  عن
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  القيمة التقديرية   الفئة

     المعدات الخاصة
  -    معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 

     ىالمعدات الأخرواللوازم والخدمات 
  ١ ٤٤٧,١   خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
  -    لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  
    

رُصِد اعتمـاد لإنهـاء وتـصفية برنـامج خـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها يتـضمن                     - ٢٥
إدارة الملفـــات وإعـــداد نُـــسخ ) ب(التـــصرف في الأصـــول أو إعـــادة توزيعهـــا؛ ) أ: (يلـــي مـــا

تـسليم المرافـق المكتبيـة، ومواقـف الـسيارات ومواقـع            ) ج(ن الملفـات وشـحنها؛      احتياطية وتخزي 
  .تسديد الفواتير المستحقة الدفع، وإقفال الحسابات، وإعداد التقارير النهائية) د(التخزين؛ 

  
  *الفروقتحليل   -ثالثا   

تُعزى الفروق الواردة في هـذا الفـرع إلى تغـيير ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان                       - ٢٦
  .وتعكس سحب البعثة وتصفيتها إدارياًّ

  
  )حدةدولارات الولايات المتب(الفرق   

  )٨٩,٣(  )٢٣ ٣٧٩,٥(  المراقبون العسكريون
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
 مراقبـا عـسكريا أو إعـادتهم إلى الـوطن        ٤٦٧يُعزى النقصان في الاحتياجـات إلى نقـل           - ٢٧

، وذلك بناء على التكليف الصادر بـسحب البعثـة وتـصفيتها            ٢٠١١أغسطس  / آب ٣١بحلول  
 دولار لبدل الإقامـة المقـرر للبعثـة وتكـاليف           ٢ ٨١٣ ٢٠٠صدت اعتمادات قدرها    ورُ. إدارياًًّّ

  .٢٠١١يوليه /إعادة المراقبين العسكريين إلى الوطن خلال شهر تموز
  

 
  

 قيمـة  ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ         .  يُعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة             *  
 . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل، أو مبلغ ٥النقصان فيها نسبة  الزيادة أو
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  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٨٣,١(  )٢٠٩ ٦١٣,٩(  الوحدات العسكرية
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
 فـــردا مـــن أفـــراد الوحـــدات    ٤ ٢٤١عـــزى النقـــصان في الاحتياجـــات إلى إعـــادة    يُ  - ٢٨

 ٥ ٠٠٧ وإلى النقــل التــدريجي لعــدد  ٢٠١١أغــسطس / آب٣١العــسكرية إلى الــوطن بحلــول  
أفراد إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان، باسـتثناء الفرقـة المتـأخرة المتبقيـة الـتي تـضم                         

. ٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١تدريجيا إلى الوطن بحلـول       فردا من المقرر إعادتهم      ١ ٠٤٣
ــدرها   ــادات قـ ــدت اعتمـ ــشاركة   ٤٢ ٥٩٠ ٣٠٠ورُصـ ــوات المـ ــاليف القـ ــسديد تكـ  دولار لتـ

الوحدات العسكرية بالمعدلات القياسية إلى الحكومات المساهمة بقـوات، وتكـاليف الإعـادة           في
  .إلى الوطن، إلى جانب تكاليف المعدات المملوكة للوحدات

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٨٨,٩(  )٣١ ٦٤٦,٤(  شرطة الأمم المتحدة
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
 من أفراد شرطة الأمـم المتحـدة إلى بعثـة           ٣٧٨يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل         - ٢٩

أغــسطس / آب٣١ بحلــول  منــهم إلى الــوطن٢٥٩الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان وإعــادة 
 دولار لبـــدل الإقامـــة المقـــرر للبعثــــة    ٣ ٩٥٤ ١٠٠ورُصـــدت اعتمـــادات قـــدرها    . ٢٠١١

  .وتكاليف الإعادة إلى الوطن
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٨٣,٦(  )١٣٥ ٢٠٥,٨(  الموظفون الدوليون

  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
الاحتياجات إلى نقل المـوظفين الـدوليين أو إعـادتهم إلى الـوطن بنـاء           يُعزى النقصان في      - ٣٠

ــاًّ     ــصفيتها إداريـ ــة وتـ ــسحب البعثـ ــصادر بـ ــى التكليـــف الـ ــدرها  . علـ ــادات قـ ــدت اعتمـ ورُصـ
ــا متوســطه   ٢٦ ٤٩٠ ٩٠٠ ــات م ــشمل مرتب ــهاء    ٢٣٥ دولار ت ــا، وتكــاليف انت ــا دولي  موظف

 كـانون   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١رة مـن    الخدمة، بما في ذلك تعويـضات إنهـاء الخدمـة، خـلال الفت ـ            
  .٢٠١١ديسمبر /الأول
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  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٧٤,٨(  )٥٤ ٦٠٠,٠(  الموظفون الوطنيون
   سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
يُعــزى النقــصان في الاحتياجــات إلى نقــل أو إنهــاء خدمــة مــوظفين وطنــيين بحلــول           - ٣١
ورُصـدت اعتمـادات   . ، وذلـك نتيجـة لـسحب البعثـة وتـصفيتها إداريـاًًّّ       ٢٠١١ه  يولي ـ/تموز ٣١

ــدرها  ــا متوســطه   ١٨ ٣٧٨ ٨٠٠ق ــات م ــة مرتب ــا وتكــاليف   ٧٩٨ دولار لتغطي ــا وطني  موظف
  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى / تموز١انتهاء الخدمة خلال الفترة من 

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٨٥,٢(  )١٠ ٦٧٤,٥(   الأمم المتحدةمتطوعو
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقـل متطـوعي الأمـم المتحـدة وإعـادتهم إلى الـوطن                    - ٣٢

 دولار ١ ٨٥٨ ١٠٠ورُصــدت اعتمــادات قــدرها   . عقــب ســحب البعثــة وتــصفيتها إداريــاًّ    
 متطوعــا وتكــاليف إعــادتهم إلى أوطــانهم خــلال ٣٢٣مجموعــه تــشمل بــدل تكلفــة المعيــشة لمــا 

  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى / تموز١الفترة من 
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٥١,٠(  )٥٥٦,٨(  المساعدة المؤقتة العامة

  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
ــا   - ٣٣ ــصان في الاحتياجـ ــزى النقـ ــاًًّّ  يُعـ ــصفيتها إداريـ ــة وتـ ــدت . ت إلى ســـحب البعثـ ورُصـ

 موظفــا وتكــاليف انتــهاء خدمتــهم، ١٧ دولار تــشمل مرتبــات ٥٣٤ ٦٠٠اعتمــادات قــدرها 
والمرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين المتــصلة بأربعــة مــوظفين دولــيين يعملــون في مكتــب     

ــام إلى الــــسودان وجنــــوب الــــسودان، وذلــــك    ــرة المبعــــوث الخــــاص للأمــــين العــ  عــــن الفتــ
  .٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١أغسطس إلى /آب ١ من
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٩٤,٣(  )١ ٤٩٩,٧(  الأفراد المقدمون من الحكومات

  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
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 فــــردا مــــن الأفــــراد المقــــدمين     ١٥يُعــــزى النقــــصان في الاحتياجــــات إلى إعــــادة       - ٣٤
 نتيجـة لـسحب البعثـة وتـصفيتها         ٢٠١١أغـسطس   / آب ٣١الحكومات إلى الـوطن بحلـول        نم

 دولار لبــدل الإقامــة المقــرر للبعثــة وتكــاليف ١٢٢ ٨٠٠ورُصــدت اعتمــادات قــدرها . إداريــاًًّّ
  .الإعادة إلى الوطن

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )١٠٠,٠(  )٤٥١,٠(  الخبراء الاستشاريون
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: يةالولا  •  
يُعزى النقصان في الاحتياجـات إلى سـحب البعثـة وتـصفيتها إداريـاًًّّ حيـث لم تخـصص                     - ٣٥

  .أي اعتمادات للخبراء الاستشاريين
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٧٧,٥(  )٤ ٠١٩,٣(  السفر في مهام رسمية

  ارياسحب البعثة وتصفيتها إد: الولاية  •  
ورُصـدت اعتمـادات    . يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ          - ٣٦

  . دولار للسفر اللازم خلال فترة الانسحاب والتصفية الإدارية١ ١٦٥ ٥٠٠قدرها 
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٨٨,٣(  )٦٧ ٣٩١,٦(  نى الأساسيةالمرافق والب

  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
ــاًًّّ     - ٣٧ ــصفيتها إداريـ ــة وتـ ــات إلى ســـحب البعثـ ــصان في الاحتياجـ ــزى النقـ ــدت . يُعـ ورُصـ

ــها تفكيــك الهياكــل،   ٨ ٩١٨ ٩٠٠اعتمــادات قــدرها   دولار تــشمل الاحتياجــات الــتي يتطلب
يمها إلى وإعــادة المواقــع إلى حالتــها الأصــلية، وتنظيــف أمــاكن العمــل والمواقــع الأخــرى وتــسل  

  .السلطات والمالكين حسب الانطباق أثناء فترات الانسحاب والتصفية الإدارية
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٩٠,٧(  )١٦ ٢٢١,٧(  النقل البري

  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
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ــاًًّّ     - ٣٨ ــصفيتها إداريـ ــة وتـ ــات إلى ســـحب البعثـ ــصان في الاحتياجـ ــزى النقـ ــدت . يُعـ ورُصـ
 دولار تغطـيّ اسـتئجار المركبـات الـتي يتطلبـها نقـل المـوظفين                ١ ٦٧١ ٩٠٠اعتمادات قدرها   

  .وإعادتهم إلى الوطن ونقل الأفراد الذين يقدِّمون الدعم لعملية التصفية
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٩٠,٢(  )١٤٢ ٨٦٩,٧(  الجويالنقل 
  فيتها إدارياسحب البعثة وتص: الولاية  •  
يُعــزى النقــصان في الاحتياجــات للطــائرات الثابتــة الجنــاحين والطــائرات المروحيــة إلى     - ٣٩

 دولار تــشمل ١٥ ٥٦٢ ٦٠٠ورُصــدت اعتمــادات قــدرها . ســحب البعثــة وتــصفيتها إداريــاًًّّ 
، ٢٠١١أغـسطس  / آب٣١تكاليف طائرتين من الطـائرات الثابتـة الجنـاحين للفتـرة المنتهيـة في          

، وخمـس طـائرات    ٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١ائرة ثابتـة الجنـاحين للفتـرة المنتهيـة في           وط
ــة في   ــرة المنتهي ــة للفت ــضا اعتمــادا   . ٢٠١١ســبتمبر / أيلــول٣٠مروحي وتــشمل الاحتياجــات أي

 طــائرة ٣٠  طــائرة ثابتــة الجنــاحين و١١يغطــي تكــاليف الأســطول الحــالي، الــذي يتكــون مــن 
  . ولمدة تصل إلى شهر واحد٢٠١١يوليه /مروحية، خلال شهر تموز

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٨٨,٣(  )٦٧,٢(  البحريالنقل 
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
ورُصـدت اعتمـادات    . يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ          - ٤٠

  .يف الوقود الضروري لتسعة زوارق وسفينة واحدة دولار لتغطية تكال٨ ٩٠٠قدرها 
  

  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   
  )٩١,٩(  )١٧ ٨١١,٨(  الاتصالات

  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
وتغطي الاعتمادات البالغـة    . يُعزى تقليص الاحتياج إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ         - ٤١

كاليف الخـدمات التجاريـة وخـدمات دعـم الاتـصالات المقدَّمَـة خـلال                دولار ت  ١ ٥٧٣ ٠٠٠
  .فترة سحب البعثة وتصفيتها

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٩٤,٩(  )١٣ ٦٩٤,٩(  تكنولوجيا المعلومات
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  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
ويغطـي الاعتمـاد البـالغ      . اريـاًًّّ يُعزى تقلـيص الاحتيـاج إلى سـحب البعثـة وتـصفيتها إد              - ٤٢

ــرة      ٧٣٦ ٢٠٠ ــة خــلال فت ــا المعلومــات المقدَّمَ ــات وخــدمات تكنولوجي  دولار تكــاليف برمجي
  .سحب البعثة وتصفيتها

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٩٠,٣(  )٨ ٩٠٦,٢(  الخدمات الطبية
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
وتـــشمل  . قـــصان في الاحتياجـــات إلى ســـحب البعثـــة وتـــصفيتها إداريـــاًًّّ     يُعـــزى الن  - ٤٣

 دولار تكـاليف الخـدمات واللـوازم الطبيـة المقدَّمَـة خـلال فتـرة               ٩٥٨ ٤٠٠الاعتمادات البالغة   
  .سحب البعثة وتصفيتها إداريا

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )٧٨,٢(  )٢ ٠٣٤,٨(  المعدات الخاصة
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: ةالولاي  •  
ــاًًّّ     - ٤٤ ــصفيتها إداريـ ــة وتـ ــات إلى ســـحب البعثـ ــصان في الاحتياجـ ــزى النقـ ــدت . يُعـ ورُصـ

ــدرها   ــادات ق ــساهمة     ٥٦٨ ١٠٠اعتم ــات الم ــدها الحكوم ــتي تتكب ــسديد التكــاليف ال  دولار لت
  .بقوات مقابل الدعم اللوجستي الذاتي الخاص بالمعدات المملوكة للوحدات

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(رق الف  

  )٨٧,٦(  )٦٧ ٩٠٠,١(  المعدات الأخرىواللوازم والخدمات 
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
ورُصــد اعتمــاد . يُعــزى النقــصان في الاحتياجــات إلى ســحب البعثــة وتــصفيتها إداريــاًًّّ   - ٤٥

لازمــة خــلال فتــرة التــصفية     دولار يــشمل أساسًــا تكــاليف الــشحن ال   ٩ ٦٢٥ ٧٠٠قــدره 
  .الإدارية والمطالبات التقديرية للأطراف الخارجية

  
  )دولارات الولايات المتحدةب(الفرق   

  )١٠٠,٠(  )١ ٠٠٠,٠(  المشاريع السريعة الأثر
  سحب البعثة وتصفيتها إداريا: الولاية  •  
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ومــن ثم ليــست . يُعــزى النقــصان في الاحتياجــات إلى ســحب البعثــة وتــصفيتها إداريــاًًّّ   - ٤٦
  .هناك احتياجات خاصة بالمشاريع السريعة الأثر

  
  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  -رابعاً   

فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل بعثة الأمم              - ٤٧
  :المتحدة في السودان

  دولارا، الـــذي وافقـــت عليـــه٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠تقلـــيص الاعتمـــاد البـــالغ   )أ(  
خلال الفترة    باء من أجل الإنفاق على البعثة      ٦٥/٢٥٧الجمعية العامة بموجب أحكام قرارها      

 ٣٤٤ ٩٢٨ ٥٥٠، بمـــا قـــدره ٢٠١١ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١يوليـــه إلى /تمـــوز ١مـــن 
   دولار؛١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠دولارا ليصبح مبلغ الاعتماد 

 دولار للحساب الخاص    ١٣٧ ٥٣٢ ٠٠٠لغ  تخصيص المبلغ الإجمالي البا     )ب(  
 دولارا الـذي رُصِـد سـابقا، بموجـب          ٤٨٢ ٤٦٠ ٥٥٠للبعثة من أصـل الاعتمـاد البـالغ         

 باء، لبعثة الأمم المتحدة في السودان وقـوة الأمـم المتحـدة             ٦٥/٢٥٧أحكام قرار الجمعية    
  .انالأمنية المؤقتة لأبيي والبعثة التي ستخلف بعثة الأمم المتحدة في السود
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  المرفق

  التنظيميتانالخريطتان   
  المكاتب الفنية -ألف   

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 قائد القوة
  ) وظيفة١٩٢(

، ٤- ف١، ١- مد١، ٢-مد ١
    م و١٨٦ خ م، ٢، ٣- ف١

  شعبة دعم البعثة
  ) وظيفة٣٠٢١(

  ،٥- ف١٧، ١- مد٥، ٢- مد١
 ،٢- ف٣٠، ٣- ف٦٨، ٤- ف٥٥

   م ف و،٨٢  خ م،٤٩٥
  ، م أ م و٣،  م و٢٠٨٣

   م أ م د١٨٢

 
 وحدة المساعدة الانتخابية

  )فائ وظلا(

 المدنيةشعبة الشؤون
، ٤-  ف١٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١، ٢-  مد١   ) وظيفة١٢٣(   م و٢٤ م ف و، ٢٥ م أ م و، ٣٠ م أ م د،١١ خ م، ١، ٢-  ف٢، ٣-  ف١٣

 الإنسانقسم حقوق
  )وظيفة ١٠٢(

 ٢ ،٢-  ف٧ ،٣-  ف٩، ٤-  ف٨، ٥-  ف٤، ١-  مد١
   م و٣٩  م ف و،٢١ م أ م و، ١  م أ م د،١٠خ م، 

مكتب الاتصالات والإعلام
  ) وظيفة)أ(١٦+١٩٤(

 م أ م د، ١٩  خ م،١٠ ،٣- ف ٥ ،٤- ف١١، ٥- ف١، ١- مد١
 )أ( م و١٦، م و١٢٣ م ف و،٢٢و،م أ م٢

شعبة شرطة الأمم المتحدة
 ) وظيفة١٥٨(

   ،٤- ف٢، ٥- ف٣، ١- مد١
   م و١٥٠ خ م، ١، ٣-ف  ١

 شعبة الشؤون السياسية
  ) وظيفة١٧(

 ،٣- ف ٣ ،٤- ف ٤ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١
  و م ٣ و، ف م ٢ م، خ ١ ،٢- ف ١

القسم الاستشاري لسيادة القانون
  والنظام القضائي والسجون

  ) وظيفة٤٤(
 ،٤- ف٦، ٥- ف٣، ١- مد١
   خ م،١، ٢- ف١ ،٣- ف٧
   م و٩ م ف و، ١٣ م أ م د، ٣

  ))ب( م و١(

 للممثل الخاص للأمين العام)الرئيسي(النائب
 ) وظائف٩(

 م و٣  خ م،٢، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١،  م أ ع١

  :مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 الأركانمكتب رئيس 

 مكتب التخطيط الاستراتيجي
 مكتب الشؤون القانونية

 خلية التحليل المشتركة للبعثة
 )المقر(السلوك والانضباط وحدة 

 المتحدث الرسميمكتب 
 ) وظيفة٧١(

، ٤- ف٩ ،٥- ف٦ ،١- مد١ ،٢- مد١أ ع،   و١
   م ف و،١٣ خ م، ٤، ٢- ف٤ ،٣- ف١٠

  ))ب( م و١( م أ م د ٥،  م و١٧ 

  العام للأمين الخاص الممثل

مةالأمن والسلاقسم
 ) وظيفة٧٦٦(
  ، ٤- ف٢، ١- مد١
 ،٢- ف١٨، ٣-ف ١١

   م و٦٢٥خ م،  ١٠٩
 ))ب( م و١(

 )المنطقة(بما في ذلك السلوك والانضباطرؤساء المكاتب الإقليمية
 ))أ( وظيفة٥٨(

  المقرّ الميداني 
 ) م و٦ م ف و، ٦ ،٣-ف ١ ،٤- ف١ ،٥- ف٢، ٢- مد١(جوبا •  
 ) م و٤، ٣- ف١، ٥- ف١(ملكال •  
 ) م و٤، ٣- ف١، ٥- ف١(واو •  
  ) م و٨، ٣- ف١، ٥- ف١(رمبيك •  
 ) م و٤ خ م، ١، ١- مد١(الإقليمي  كادقلي مكتب•  
 ) م و٤ خ م، ١، ٣- ف١، ١- مد١(مكتب الدمازين الإقليمي •  
  ) م و٤، ٢- ف١، ١- مد١(مكتب أبيي الإقليمي •  

 )منسق الشؤون الإنسانية/مالمنسق المقي(نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة١٧(

  ))ب( و م١(   م و٩ خ م، ٣، ٢-  ف١، ٤-  ف١، ٢-  مد٢،  م عأ ١

الإنعاش المبكر في مجالوحدة
  وإعادة الإدماجالإنسانيةالمساعدة 

  ) وظيفة٦٥(
  ،٣-  ف١٦ ،٤-  ف٣ ،٥-  ف٣
  م ف و،٢٥ م أ م د، ٣، ٢-  ف١

   م و١٤ 

 قسم الحماية
  ) وظيفة٥١(

 وم٤و،فم١٧د،مأم١٠ م، خ ١ ،٢- ف ١ ،٣- ف ١٠ ،٤- ف ٥ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١

قسم نزع السلاح والتسريح
  وإعادة الإدماج

  ) وظيفة٢٤٨(
   ،٤-  ف٥، ٥-  ف٢، ١-  مد١

   خ م،٤، ٢-  ف٥ ،٣-  ف٢٩
   م أ م و،٢٠ ، د م أ م٢٨ 

 ))ج( م و١(   م و١٣١ م ف و، ٢٣ 

وحدة فيروس نقص المناعة
  الإيدز/البشرية

  ) وظيفة١١(
  خ م،١، ٢- ف١، ٤-ف ١
  م و٢ م ف و، ٣ م أ م د، ٣

  :المختصرات
 وكيل أمين عام؛: وأع

 ؛ الميدانيةالخدمة= خ م 
 ؛الفئة الفنيةمن وطني موظف =   وم ف

؛ة العامة الوطنية موظف من فئة الخدم=  وم
 ؛متطوعو الأمم المتحدة الدوليون= م أ م د 
   .تحدة الوطنيونمتطوعو الأمم الم=   وم أ م

 الحواشي
تشمل وظائف ممولة من المـساعدة المؤقتـة  )أ(

  .العامة
  .وظائف محولة) ب(
  .غُيرت مهامها فائوظ )ج(

وحدة المشورة في المسائل الجنسانية
  ) وظيفة٢٤(

،٣- ف٤، ٤- ف١، ٥- ف١
 م ف و،٧ م أ م د، ٦  خ م،١

    و م٤

قسم العودة والإنعاش وإعادة
  ) وظيفة٧٢( الإدماج

، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١
  خ م،١، ٢-  ف١، ٣-  ف١٤

   م أ م و،٦ م أ م د، ١٦
   م و١٦ م ف و، ١٢

 وحدة تنسيق التنمية
  ) وظائف٤(

   م و٢ م ف و، ١، ٣- ف١
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  البعثة دعم شعبة  -باء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 مدير دعم البعثة 
 ) وظيفة١٠١(

  ،٣-  ف٦ ،٤-  ف١١، ٥-  ف٢ ،١- مد١ ،٢-  مد١
 ))ج( خ م١، )ج(٥-  ف١(   و م٤٧ م ف و، ٨ خ م، ٢٥

 قسم الميزانية 
 )  وظائف١٠(

  ،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ 
  م و١ خ م، ٤

 السلامةوحدة
 )وظيفة ١٤(

  خ م١ ، م و٥ م ف و، ٤، ٣- ف٣، ٤- ف١

والسياساتالبعثةدعمتخطيطوحدة
 )وظائف ٦(

  م و١ م ف و، ١ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١

 لإداريا دعمال خدمات
 )وظائف ٥(

  وم ٢ م، خ ١ ،٣-ف ١ ،١-مد ١

  المكاتب الإقليمية لدعم البعثة 
 ) وظيفة ١ ٦٩٥(

   خ م،٢٤٣، ٢-  ف١٥ ،٣- ف٢٤، ٤- ف١٣، ٥-  ف٢، ١- مد١
 أ م م ١  م أ م د،١٢٥ م و، ١٢٣٤  م ف و،٣٦ 

خدمات الدعم المتكاملة
  ) وظيفة١ ٥٣٦(

، ٢- ف٥، ٣- ف٢٧، ٤- ف٢٠، ٥- ف١٠، ١- مد١
   م أ م د١١١ م و، ١ ٠٨٢ م ف و، ١٧ خ م، ٢٦٣

 ))ج( م و١،)ج( خ م٧،)ج(٣- ف١،)ج(٤- ف١،)ب( م و٣٠(

  قسم الموارد البشرية
 ) وظيفة٩٩(

 ،٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م ف و،٣ خ م، ٣٢، ٢- ف٣

 ))ب( م و٢ ( م أ م د٥  م و،٤٧

 العامةالخدماتقسم
 )فائوظ ٢١٠(

، ٢- ف١ ،٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١
   م و،١٤٥ م ف و، ١٣  خ م،٢٥
 ))ج( خ م١،)ب(م و٢(أ م د م١٨

 ) وظيفة٧٣( الماليةقسم 
 ))ب( م و٣(  و م٤٥م ف و،  ٢  خ م،٢٠، ٤- ف٥، ٥-ف ١

 قسم المشتريات
 ) وظيفة٤٨(

 م ف و، ٥  خ م،٨ ،٣-  ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م أ م د١٠  و، م١٩

  قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة٩١(

 ، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م ف و،١٣  خ م،٢ ،٢- ف٢

 ))ب(م و(  م د  م أ١٩،  م و٥٠

وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
 ) وظائف٥(

 م أ م و ١ م أ م د، ٣ م و، ١

 للموظفين المشورة تقديم وحدة
 )ةفيوظ ٢٦(

   خ م،٢ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ١
 د م أ م ٧ و، م ٩ و، ف م ٥

 العقود إدارةقسم
 )وظيفة ١٦(

   م، خ ٤ ،٣-ف ٤ ،٤-ف ١
 د م أ م ١ و، م ٦

 وحدة التدريب
 )ةفي وظ٢٢(

   م ف و،٩ ،٣- ف٤، ٤- ف١
  م أ م د٤، م و٤

 قسم الطيران
 ) وظيفة١٢٢(

   خ م،٢٢ ،٣- ف٣، ٤-  ف٢، ٥- ف١
   م أ م د١٣  م و،٨٠ م ف و، ١ 

 ))ج( خ م٢،)ج(٤- ف١،)ج(٣- ف١(

مراقبة الحركةقسم
 ) وظيفة١٥٠(

 م ف و، ٨  خ م،٢٤، ٣-  ف٢، ٥- ف١
   م أ م د٢،  م و١١٣

 ))ج( م و٢ ،)ج(خ م، )ج(م و ٢(

 اللوجستية للعمليات المشترك المركز
 )وظيفة ٣٧(

  ، خ م٥ ،٣- ف٢ ،٤-  ف٢، ٥- ف١
  ))ب( م و٢(  م ف و٤ م و، ٢٣

دائرة الاتصالات وتكنولوجيا 
 )ةفي وظ٢١١( المعلومات

   خ م،٧٧، ٣- ف١، ٤-  ف٢، ٥- ف١
  ))ج( م و١، )ب( م و٤ ( م أ م د٧ م و، ١٢٣

 للوجستيات الأبيّض قاعدة
 )يفةوظ ٣٧٢(

  ،٢-ف ٣ ،٤-ف ١ ،٥-ف ٢
   م و،٢٨٢ ،ف  وم ٣ م، خ ٦٩ 
 ))ب( م و٥، )ج( خ م١(  م أم د٨

نظم المعلومات الجغرافيةقسم
 ) وظيفة٢٥(

   خ م،١، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م د١٤ م ف و،٢ م و،٥

 الـتيالوظـائف( في عنتيبيمركز الخدمات الإقليمي
  )١٤: ت مهامهاغير

  ٥- ف١: فريق مركز الخدمات الإقليمي
   م و١ خ م، ١: منحة التعليم

   م و١ خ م، ٢: المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
، ٤- ف ١: مركز المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات    

   م و٢ خ م، ٤، ٣-ف ١
  

  :المختصرات
 وكيل أمين عام؛: وأع

 ؛ الميدانيةالخدمة= خ م 
 ؛ موظف وطني من الفئة الفنية=  وم ف

 ؛الخدمة العامة الوطنية موظف من فئة =  وم
 ؛متطوعو الأمم المتحدة الدوليون= م أ م د 
      .متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون=   وم أ م

  :الحواشي
  .تشمل وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة)   أ(
  .وظائف محولة )ب(
 .وظائف غيرت مهامها) ج(

قسم النقل
 ) وظيفة٣٤٩(

 خ م، ٤٠ ،٣- ف٢ ،٤-  ف١، ٥- ف١
 ))ب( م و٦،)ج( خ م٢( و م٣٠٥

 ) وظيفة٣٨٦(  القسم الهندسي
  ،٢-  ف١ ،٣- ف٧، ٤-  ف٣، ٥- ف١

  ، م و٢٦٥ ف و، م ٢  خ م،٥٥ 
 ))ب( م و١(أ م د  م ٥٢ 

الإمداداتقسم
 ) وظيفة١٤٠(

  ،٢-  ف٣ ،٣- ف٣، ٤-  ف٤، ٥- ف١
  ))ب( م و١٠(  م و١٠٣خ م،٢٦

 م إدارة الممتلكاتقس
 ) وظيفة٩٨(

 ،٢-  ف١، ٣- ف٤، ٤-  ف٢ ،٥- ف١
 ))ب( م و٤ ( م أ م د٢٢ م و، ٥٦ خ م، ١٢

 
 وحدة الصحة والسلامة البيئية 

 ) وظائف٣(
  م أ م د١، ٣- ف١، ٤- ف١
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	3 - وقامت الجمعية العامة، في قرارها 65/257 باء، باعتماد وتخصيص مبلغ 550 460 482 دولارا للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة في السودان لمدة ستة أشهر تمتد من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	4 - وأذنت الجمعية العامة للأمين العام أيضا باستخدام الموارد المعتمدة للبعثة لدى الدخول في التزامات للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 لصالح قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وأية بعثات أخرى ينشئها مجلس الأمن قبل 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 لدعم تنفيذ اتفاق السلام الشامل. كما أحاطت الجمعية علما باعتزام مجلس الأمن، حسب ما ورد في قراره 1978 (2011)، إنشاء بعثة تخلف بعثة الأمم المتحدة في السودان، وأذنت للأمين العام باستخدام الموارد المعتمدة للبعثة لدى الدخول في التزامات للبعثة الخلف للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	5 - وقرر مجلس الأمن في قراريه 1990 (2011) و 1996 (2011) أن ينشأ كلا من قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان على التوالي. وبناء على ذلك وعملا بالإذن الممنوح من قِبل الجمعية العامة في قرارها 65/257 باء بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان، أُذن بالدخول في التزامات لنشر بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بمبلغ 150 915 277 دولارا و 600 452 93 دولار على التوالي مع استخدام الرصيد المتبقي في الاعتماد وقدره 800 092 111 دولار من أجل سحب بعثة الأمم المتحدة في السودان. ومن أصل مبلغ قدره 550 460 482 دولارا وزعته الجمعية العامة كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء بموجب قرارها 65/257 باء، يُخصص مبلغ 000 532 137 دولار للحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في السودان ومبلغ 150 915 277 دولارا للحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان على أن يخصص الرصيد المتبقي البالغ 400 013 67 دولار للحساب الخاص بقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.
	6 - وروعي في الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان التوزيع الفعلي للموظفين في 1 تموز/يوليه 2011. وهي تعكس الاحتياجات اللازمة لإعادة عدد 467 مراقبا عسكريا و 248 9 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 637 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم أو نقلهم التدريجي إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان؛ وتكاليف إعادة عدد 957 موظفا دوليا و 323 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة و 15 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات إلى أوطانهم أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي أو إنهاء خدمتهم؛ وتكاليف نقل 762 2 موظفا وطنيا يشغلون وظائف تشمل الوظائف المؤقتة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان أو إنهاء خدمتهم.
	7 - وجرى ربط الاحتياجات المنقحة من الموارد اللازمة لبعثة الأمم المتحدة في السودان في الفترة 2011/2012 بهدف البعثة المقرر والمتمثل في سحبها وتصفيتها إداريا بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 بشكل يتسم بالفعالية والكفاءة، وذلك على النحو المبين في أطر عناصر الدعم القائمة على النتائج. ونُسبت الموارد البشرية لبعثة الأمم المتحدة، من حيث عدد الأفراد، إلى عملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا.
	باء - افتراضات التخطيط
	8 - يتمثل الهدف الأساسي لبعثة الأمم المتحدة في السودان في الفترة من 11 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 في توفير الدعم اللوجستي والإداري والأمني الفعال والكفؤ لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وتشمل خطة السحب والتصفية ما يلي: (أ) إتمام البرامج الفنية وإغلاق المكاتب الفنية؛ (ب) إعادة الأفراد العسكريين والمعدات المملوكة للوحدات المنتشرة في منطقة البعثة إلى الوطن أو نقلهم والمعدات إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان؛ (ج) الانتهاء، بالتشاور مع مقر الأمم المتحدة، من خطة التصرف في الأصول، بما في ذلك تحديد جهة المقصد للأصول غير المستهلكة والمستهلكة التي يتعين نقلها إلى عمليات أخرى لحفظ السلام؛ (د) تنفيذ الإجراءات الإدارية دعما لعمليات إعادة الموظفين إلى أوطانهم أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي أو إنهاء خدمتهم، حسب الاقتضاء، إلى جانب إدارة شؤون الأفراد أثناء فترة سحب البعثة وتصفيتها إداريا؛ (هـ) إعادة المواقع إلى حالتها الأصلية وتسليمها؛ (و) إتمام الإجراءات الإدارية والمالية والإجراءات المتعلقة بالمشتريات وشؤون الأفراد وما يتبقى من مهام التصفية.
	9 - وبالنظر إلى انسحاب بعثة الأمم المتحدة في السودان، فإن الأنشطة المنصوص عليها في إطار العنصر الفني للبعثة والمتعلقة بتوطيد المكاسب التي حققها تنفيذ اتفاق السلام الشامل؛ وتنفيذ الترتيبات اللاحقة للاستفتاء في الشمال والجنوب والمتصلة بالانتهاء من تعيين وتعليم حدود 1 كانون الثاني/يناير 1956؛ وتنفيذ بروتوكول أبيي؛ وتحقيق استقرار الحالة السياسية في المناطق الثلاث جرى، حسب الأصول المرعية، تسليمها إلى فريق الأمم المتحدة القطري بالسودان وفريقها القطري في جنوب السودان ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان.
	10 - ويترأس البعثة برتبة أمينٍ عام مساعد النائب الرئيسي السابق للممثل الخاص للأمين العام الذي سيتولى القيادة العامة لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وهو يقوم بمهام جهة التنسيق الرئيسية فيما يتصل بمسائل التعاون والتفاعل مع حكومة السودان من أجل تيسير وإتمام التصفية الإدارية للبعثة.
	11 - وجرى تشكيل فريقٍ لشؤون الإعلام يتألف من موظف واحد لشؤون الإعلام(ف-5) يشغل وظيفة المتحدث الرسمي وموظفَيْن وطنيَين لشؤون الإعلام، وذلك دعما لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا عن طريق الاضطلاع بحملة توعية عامة ومعالجة المسائل المتعلقة بإدارة وسائط الإعلام. ويتألف المكتب المخصص لنائب الممثل الخاص للأمين العام المعيَّن برتبة أمينٍ عام مساعد من موظف دولي واحد برتبة ف-3، وموظف آخر من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني واحد. وقد قدم نائب الممثل الخاص للأمين العام وأفراد مكتبه الدعم لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا حتى 30 أيلول/سبتمبر 2011، وذلك من خلال الإشراف على انتقال وظائف المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية وإتمام ما تبقى من عناصر برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وسيظل هناك فريق قانوني يتكون من موظف قانوني واحد (ف-4) وموظفَيْن وطنيين من الفئة الفنية لكي يتولى المسائل القانونية التي لم يُبت فيها. وعُهد إلى النائب السابق لقائد قوة بعثة الأمم المتحدة في السودان (مد-1) بقيادة وتوجيه عملية تصفية العناصر المتعلقة بالبلدان المساهمة بقوات، وقد قام مع مجموعة صغيرة من ضباط الأركان بالإشراف على إدارة القوات وخفض قوامها.
	12 - ومع توقف العمليات الفنية والعسكرية المسندة إلى البعثة في 9 تموز/يوليه 2011، جرى نقل 007 5 من أفراد الوحدات العسكرية و 378 من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان اعتبارا من 1 آب/أغسطس 2011. وتبقى عدد من الأفراد النظاميين منهم 198 3 من أفراد الوحدات العسكرية و 259 من أفراد شرطة الأمم المتحدة أُعيدوا إلى أوطانهم في 31 آب/أغسطس 2011. وكُلفت فرقة متأخرة مكونة من 043 1 من أفراد الوحدات العسكرية بتنظيم إعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى البلدان خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها إداريا. ومن إجمالي أفراد الفرقة المتأخرة، أُُعيد 877 فردا إلى الوطن بحلول 30 أيلول/سبتمبر 2011 وتقرر إعادة 166 آخرين بحلول 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011. وكان 467 مراقبا عسكريا و 15 من الموظفين المقدمين من الحكومات قد أُعيدوا إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011. وستقوم البعثة، حسب الاقتضاء، بنقل 957 موظفا دوليا و 762 2 موظفا وطنيا و 323 من متطوعي الأمم المتحدة، بما يشمل الوظائف المؤقتة، أو إنهاء خدمتهم، أو إعادتهم إلى أوطانهم.
	13 - وفي رسالة مؤرخة 27 تموز/يوليه 2011 موجهة إلى رئيس مجلس الأمن (S/2011/474)، أعلم الأمين العام المجلس باعتزامه تعيين مبعوثه الخاص إلى السودان وجنوب السودان اعتبارا من 1 آب/أغسطس 2011 لكي يقوم بمساعدة الأطراف على التوصل إلى تسوية تفاوضية لما تبقى من المسائل المتصلة باتفاق السلام الشامل ومرحلة ما بعد الانفصال. وفي رسالة مؤرخة 29 تموز/يوليه 2011 (S/2011/475)، أفاد رئيس مجلس الأمن الأمين العام بأن أعضاء المجلس قد أحاطوا علما بقراره.
	جيم - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	الانسحاب والتصفية الإدارية

	14 - خلال الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، ستقدم البعثــة الدعم لانسحاب أفــراد الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة على مراحل أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، ولإعادة الموظفين الدوليين إلى بلدانهم أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، ولنقل الموظفين الوطنيين أو إنهاء خدمتهم، وللتخفيض التدريجي للبعثة، وإخراج أصولها من الخدمة والتصرف فيها وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، وإنجاز التصفية الإدارية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 توفيــر الدعم اللوجستي والإداري والأمني المتســـم بالفعاليـــــة والكفــــاءة لانسحـــاب البعثـــة وتصفيتها الإدارية
	1-1-1 إصدار شهادات تسليم/استلام من أصحاب الممتلكات تعفي بعثة الأمم المتحدة في السودان من المسؤوليات البيئية والمسؤوليات الأخرى في جميع المواقع
	1-1-2 إنجاز التصرف في الأصول والممتلكات المستهلكة
	النواتج
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون

	• إدارة شؤون ما متوسطه 234 موظفاً دولياً و 798 موظفاً وطنياً و 62 من متطوعي الأمم المتحدة و 3 موظفين يشغلون وظائف مؤقتة
	• نقل 248 9 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية، و 467 مراقباً عسكرياً، و 637 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 15 من الأفراد المقدمين من الحكومات أو إعادتهم إلى أوطانهم
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن وسائل الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ورصدها وتفتيشها
	• إعادة 957 موظفاً دولياً و 762 2 موظفاً وطنياً و 323 من متطوعي الأمم المتحدة بمن فيهم الموظفون المعينون في وظائف مؤقتة إلى أوطانهم أو نقلهم أو إنهاء خدمتهم
	المرافق والبنى الأساسية

	• صيانة أماكن العمل وإعادتها إلى حالتها الأصلية، ومن ثم تسليمها إلى أصحابها، بما في ذلك مقر البعثة في الخرطوم وخمسة مواقع للأفرقة، وثلاثة مقرات قطاعية، وقاعدة اللوجستيات في الأُبيَّض
	• الإشراف على مرافق الصرف الصحي والصيانة في 9 مواقع، بما في ذلك مياه المجاري، والتنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة الآفات والتطهير، وجمع القمامة والنفايات، والمواد الخطـــرة، والنفايـــات الطبية، وصيانـــة المبانـــي والمرافق وتصليحها، ومرافق غسيل الملابس، ومكافحة الحرائق
	• تشغيل 15 منشأة لمعالجة المياه مملوكة للأمم المتحدة و 8 منشآت لمعالجة المياه مملوكة للوحدات في منطقة البعثة وصيانتها وإخراجها من الخدمة تدريجياً وإعادتها إلى الوطن
	• تشغيل وصيانة 27 مولداً كهربائياً رئيسياً في أربعة مواقع
	• تخزين وتوفير 1.8 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية
	النقل البري

	• تشغيل وصيانة المركبات المخصصة للفريق المعني بتصفية البعثة
	• تشغيل حافلة مكوكية يومية حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	• إدارة وتخزين 0.5 مليون لتر من الوقود والزيوت والشحوم اللازمة للمولدات الكهربائية
	• التصرف في 355 3 مركبة أو نقلها
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين و 5 طائرات مروحية في منطقة البعثة
	• توفير 0.5 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأسطول الطائرات بأكمله للشهر الذي ينتهي في 31 تموز/يوليه 2011، وطائرتين من الطائرات الثابتة الجناحين للشهر الذي ينتهي في 31 آب/أغسطس 2011، وطائرة ثابتة الجناحين للشهر الذي ينتهي في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011، و 5 طائرات مروحية للفترة المنتهية في 30 أيلول/سبتمبر 2011
	النقل البحري

	• تشغيل وصيانة 9 زوارق خفر سواحل وسفينة واحدة خلال تموز/يوليه 2011
	• توفير 103 6 لترات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لـ 9 زوارق خفر سواحل وسفينة واحدة
	الاتصالات

	• توفير الاتصالات بالصوت، وبآلية آمنة لإرسال البيانات، وبالفاكس والفيديو
	• السحب التدريجي لمحطة ساتلية محورية يبلغ قطرها 7.3 أمتار و 24 محطة طرفية ذات فتحات صغيرة جداً وتفكيكها
	• السحب التدريجي لـ 35 مقسماً هاتفياً و 23 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة وتفكيكها
	• إنهاء تشغيل نظام اتصالات سلكية ولاسلكية متنقل قابل للنشر لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال
	تكنولوجيا المعلومات

	• توفير إمكانية الوصول إلى نظام ”لوتس نوتز“ للبريد الإلكتروني، وشبكة الإنترنت، والتطبيقات القياسية للأمم المتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	• صيانة الشبكات المحلية للبعثة التي يستخدمها عدد أقصاه 184 1 مستعملاًَ في 19 موقعاً وسحبها التدريجي وتفكيكها
	• سحب 446 10 من مستلزمات تكنولوجيا المعلومات تدريجياً وإعدادها للنقل البحري وتسليمها إلى كيانات الأمم المتحدة الأخرى أو إلغاؤها
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة 3 عيادات مملوكة للأمم المتحدة من المستوى الأول، ومستشفيين مملوكين للوحدات من المستوى الثاني، ومستشفى واحد من المستوى الثالث لجميع أفراد البعثة المعينين في فريق التصفية، وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى، والسكان المحليين المدنيين في الحالات الطارئة
	• تعهد ترتيبات الإخلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع موظفي بعثة الأمم المتحدة في السودان وتوفيرها، بما في ذلك إلى المرافق الطبية من المستوى الرابع
	• تشغيل وصيانة مرافق المشورة السرية والطوعية في ما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية واختباراته لجميع أفراد البعثة حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	• تقليص عدد المرافق والخدمات الطبية أثناء فترة التصفية الإدارية
	شؤون الأمن

	• توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لمرافق البعثة والموظفين المعنيين بتصفيتها
	• التحقيق في أحداث/حوادث ذات صلة بموظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها
	التصفية الإدارية

	• إعادة جميع المواقع التي تشغلها البعثة إلى حالتها الأصلية بما يتسق مع المعايير البيئية
	• التصرف في ما يقدَّر بـ 279 38 صنفاً من الأصول غير المستهلكة بقيمة مهتلكة تقديرية تبلغ 129.9 مليون دولار وفي ما يقدَّر بـ 27.9 مليون دولار صنف من الأصول غير المستهلكة بقيمة مخزون تقديرية تبلغ 90.2 مليون دولار عن طريق نقلها في المقام الأول إلى بعثات أخرى لحفظ السلام، وتقديمها كهبات إلى الحكومة المضيفة، والتصرف فيها تجارياً من خلال البيع، وتدمير المواد غير القابلة للاستخدام
	• تسوية 4 حسابات مصرفية وقفلها
	• تسديد فواتير الموردين والبائعين وإنهاء 54 عقداً
	العوامل الخارجية
	ستتعاون الحكومات المضيفة في عملية التصفية الإدارية، ويشمل ذلك توفير إمكانية الوصول بأمان إلى جميع المواقع، ونقل المعدات المملوكة للأمم المتحدة، ومنح الترخيص الملائم لبيع الأصول أو التصرف فيها محلياً عند الاقتضاء
	الجدول 1
	الموارد البشرية
	جدول النشر
	وكيل أمين عام/أمين عام مساعد 
	مد-2/ مد-1
	ف-5/ ف-4
	ف-3/ ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الوظائف المؤقتة(ب)
	المجموع
	الوظائــف الثابتـــة/الوظائــف المؤقتة المعتمدة للفترة 2011/2012
	3
	25
	176
	229
	555
	988
	115 3
	353
	19
	475 4
	متوسط معدل شغل الوظائف المقترح(ج)
	2
	5
	36
	44
	148
	235
	798
	62
	6
	102 1
	(أ)  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	(ج)  للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	15 - وخلال فترة التصفية الإدارية، ستوفر الخدمات اللوجستية والإدارية والأمنية لتحقيق انسحاب البعثة وتصفيتها الإدارية بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ويشمل نطاق الأنشطة جميع خدمات الدعم بما في ذلك: إدارة الموظفين، والمحافظة على ترتيبات الرعاية الصحية؛ وصيانة المكاتب ومرافق الإقامة وتسليمها مع المراعاة الواجبة للشواغل البيئية إلى الكيانات المناسبة؛ وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وعمليات النقل الجوي والبري؛ وعمليات الإمداد؛ وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق البعثة. وستتصرف البعثة في أصولها وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، رهناً بتعاون السلطات المضيفة.
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان

	16 - عقب تبادل الرسائل بين الأمين العام ورئيس مجلس الأمن، قام الأمين العام بتعيين مبعوثه الخاص وإنشاء مكتب المبعوث الخاص اعتباراً من 1 آب/أغسطس 2011 بهدف تشجيع إنشاء علاقات جوار سلمية بين السودان وجنوب السودان ودعم الأطراف في السودان بشأن المسائل المتبقية.
	17 - وخلال الفترة الممتدة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، سينسِّق مكتب المبعوث الخاص مع الفريق الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي المعني بالتنفيذ عملية التيسير ويعمل بصورة مستقلة مع الأطراف ذات الصلة مع التركيز بشكل خاص على الانتهاء من المفاوضات العالقة والمفاوضات في مرحلة ما بعد اتفاق السلام الشامل وفقاً لشروط التعامل الجديدة.
	18 - وفي ما يتعلق بتنفيذ اتفاق 28 حزيران/يونيه 2011 بشأن جنوب كردفان، سيتولى المكتب تيسير الحوار بين الأطراف، ويقود مساعي الأمم المتحدة لدعم إنشاء ترتيبات سياسية وأمنية من أجل إنهاء النـزاع في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق. وسيقدم هذا المكتب أيضاً الدعم لتنفيذ اتفاق 29 حزيران/يونيه 2011 والاتفاقات اللاحقة بشأن إدارة الحدود، ويضطلع بالتنسيق الاستراتيجي مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، تيسيرا لاتباع نهج مشترك في ما يتعلق بالمسائل المتصلــة بالسلام والأمن في السودان وجنوب السودان.
	الجدول 2
	الموارد البشرية: مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان
	الموظفون الدوليون
	الموظفون المدنيون
	وكيل أمين عام/أمين عام مساعد 
	مد-2/ مد-1
	ف-5/ ف-4
	ف-3/ ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان
	1
	1
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	الوظائـــف المؤقتـــــة المعتمــــدة للفتــــــرة 2011/2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائـــف المؤقتــــة المقترحـــــة للفتـــــرة 2011/2012
	1
	1
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	19 - ويرأس هذا المكتب المبعوث الخاص للأمين العام برتبة وكيل أمين عام الذي يساعد الأطراف على التوصل إلى تسوية تفاوضية لما تبقى من المسائل المتصلة باتفاق السلام الشامل ومرحلة ما بعد الانفصال، ويسدي المشورة إلى الأمين العام بشأن المسائل المتصلة بالعلاقة بين السودان وجنوب السودان، ويمثل الأمم المتحدة والأمين العام في الاجتماعات الرفيعة المستوى والمفاوضات بين الأطراف. ولأداء هذه المهام، يبقى المبعوث الخاص على اتصال وثيق مع الممثل الخاص للأمين العام في جنوب السودان، والممثل الخاص المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة المعني بدارفور، ورئيس قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وفريق التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي. ويوجد مقر المبعوث الخاص في نيويورك، وهو يسافر كثيراً إلى السودان وأديس أبابا وعواصم أخرى في المنطقة، عند الاقتضاء.
	20 - ويدعم المبعوث الخاص في عمله مستشار أقدم (مد-1)، وموظفين اثنين للشؤون السياسيـــة (ف-4) موجوديـــن في أديس أبابا، إثيوبيا. ويكون شاغل وظيفة مستشار أقدم (مد-1) مسؤولاً أمام المبعوث الخاص ويضطلع بمهمة كبير ممثليه، ويقدم تحليلاً للمسائل الهامة، ويوجِّه عمل موظفي الشؤون السياسية وعلاقة المكتب بالمحاورين الرئيسيين، ويدير العلاقات مع بعثات الأمم المتحدة ذات الصلة عن طريق إقامة الاتصالات وتبادل المعلومات. ويعمل أحد الموظفين الاثنين للشؤون السياسية مع المحاورين السودانيين، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، ويقدم تحليلاً دورياً وفي الوقت المناسب عن السودان، بما في ذلك علاقاته مع جنوب السودان والنـزاع الداخلي. أما الموظف الآخر للشؤون السياسية فيعمل على المسائل المتصلة بجنوب السودان ويشمل ذلك العمل مع المحاورين المعنيين، ومع بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وسيقدم تحليلاً دورياً وفي الوقت المناسب عن جنوب السودان والمسائل التي لديها تبعات على علاقته مع السودان.
	21 - وستقدم الدعم للمبعوث الخاص للأمين العام وفريقه إدارة عمليات حفظ السلام في نيويورك، ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بالخرطوم، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان في جوبا، وبعثة الأمم المتحدة في السودان عند الاقتضاء أثناء تصفيتها.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - الموارد الإجمالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	المخصصات(2010/2011)(أ)
	تقديرات التكاليف (2011/2012)(ب)
	الفرق
	التقديرات المنقحة (2011-2012)
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	26 483,7 
	26 192,7 
	2 813,2 
	(23 379,5)
	(89,3)
	الوحدات العسكرية
	258 181,0 
	252 204,2 
	42 590,3 
	(209 613,9)
	(83,1)
	شرطة الأمم المتحدة 
	36 983,8 
	35 600,5 
	3 954,1 
	(31 646,4)
	(88,9)
	وحدات الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	321 648,5 
	313 997,4 
	49 357,6 
	(264 639,8)
	(84,3)
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	142 713,5 
	161 696,7 
	26 490,9 
	(135 205,8)
	(83,6)
	الموظفون الوطنيون
	67 887,4 
	72 978,8 
	18 378,8 
	(54 600,0)
	(74,8)
	متطوعو الأمم المتحدة
	18 565,5 
	12 532,6 
	1 858,1 
	(10 674,5)
	(85,2)
	المساعدة المؤقتة العامة
	16 499,6 
	1 091,4 
	534,6 
	(556,8)
	(51,0)
	المجموع الفرعي
	245 666,0 
	248 299,5 
	47 262,4 
	(201 037,1)
	(81,0)
	النفقات التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	1 779,7 
	1 622,5 
	122,8 
	(1 499,7)
	(92,4)
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الاستشاريون
	590,4 
	451,0 
	-
	(451,0)
	(100,0)
	السفر في مهمة رسمية
	6 626,3 
	5 184,8 
	1 165,5 
	(4 019,3)
	(77,5)
	المرافق والهياكل الأساسية
	91 008,4 
	76 310,5 
	8 918,9 
	(67 391,6)
	(88,3)
	النقل البري
	20 021,2 
	17 893,6 
	1 671,9 
	(16 221,7)
	(90,7)
	النقل الجوي
	182 102,6 
	158 432,3 
	15 562,6 
	(142 869,7)
	(90,2)
	النقل البحري
	101,7 
	76,1 
	8,9 
	(67,2)
	(88,3)
	الاتصالات
	26 604,2 
	19 384,8 
	1 573,0 
	(17 811,8)
	(91,9)
	تكنولوجيا المعلومات
	16 863,7 
	14 431,1 
	736,2 
	(13 694,9)
	(94,9)
	الخدمات الطبية
	9 851,4 
	9 864,6 
	958,4 
	(8 906,2)
	(90,3)
	المعدات الخاصة
	2 753,5 
	2 602,9 
	568,1 
	(2 034,8)
	(78,2)
	اللــــوازم والخدمـــات الأخــــــرى
	81 408,7 
	77 525,8 
	9 625,7 
	(67 900,1)
	(87,6)
	المشاريع السريعة الأثر
	1 000,0 
	1 000,0 
	-
	(1 000,0)
	(100,0)
	المجموع الفرعي
	440 711,8 
	384 780,0 
	40 912,0 
	(343 868,0)
	(89,4)
	إجمالي الاحتياجات
	1 008 026,3 
	947 076,9 
	137 532,0 
	(809 544,9)
	(85,5)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	25 718,4 
	27 431,6 
	3 477,7 
	(23 953,9)
	(87,3)
	صافي الاحتياجات
	982 307,9 
	919 645,3 
	134 054,3 
	(785 591,0)
	(85,4)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 008 026,3 
	947 076,9 
	137 532,0 
	(809 544,9)
	(85,5)
	(أ)  تشمل الموارد التي اعتمدتها الجمعية العامة من أجل الاستفتاء في السودان في قرارها 65/257 والتي يبلغ إجماليها 300 026 70 دولار (صافيها 500 034 69 دولار).
	(ب)  تقديرات التكاليف الواردة في تقرير الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان (A/65/731).
	باء - العوامل المتعلقة بالشواغر
	22 - تستند تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيــه 2012 إلى الجــدول الزمني المقرر لانسحاب الموظفين النظاميين والمدنيين. وبناءً عليه، لم تطبق أي عوامل متعلقة بالشواغر عند احتساب الاحتياجات ذات الصلة من الموارد.
	جيم - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والدعم اللوجستي الذاتي
	23 - تراعي الاحتياجاتُ للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 الجدولَ الزمني لانسحاب أفراد الوحدات العسكرية. وهي تستند إلى معدلات السداد الموحدة للمعدات الرئيسية (عقود الإيجار الشاملة للخدمة) والدعم اللوجستي الذاتي بقيمة إجمالية قدرها 800 677 8 دولار موزَّعًة على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء السريان
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية البالغة القسوة
	3.8
	25 آذار/مارس 2005
	-
	عامل الظروف التشغيلية المكثفة
	2.6
	25 آذار/مارس 2005
	-
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	3.3
	25 آذار/مارس 2005
	-
	باء - العوامل المنطبقة على البلد الأصلي
	عامل النقل الإضافي 
	صفر - 3.0
	دال - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	24 - ترد في ما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد المخصَّصة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها، للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة التقديرية
	المعدات الخاصة
	معدات الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	447.1 1
	لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
	-
	25 - رُصِد اعتماد لإنهاء وتصفية برنامج خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها يتضمن ما يلي: (أ) التصرف في الأصول أو إعادة توزيعها؛ (ب) إدارة الملفات وإعداد نُسخ احتياطية وتخزين الملفات وشحنها؛ (ج) تسليم المرافق المكتبية، ومواقف السيارات ومواقع التخزين؛ (د) تسديد الفواتير المستحقة الدفع، وإقفال الحسابات، وإعداد التقارير النهائية.
	*  يُعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي تبلغ قيمة الزيادة أو النقصان فيها نسبة 5 في المائة على الأقل، أو مبلغ 000 100 دولار.
	ثالثا - تحليل الفروق*
	26 - تُعزى الفروق الواردة في هذا الفرع إلى تغيير ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان وتعكس سحب البعثة وتصفيتها إدارياًّ.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المراقبون العسكريون
	(379.5 23)
	(89.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	27 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل 467 مراقبا عسكريا أو إعادتهم إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011، وذلك بناء على التكليف الصادر بسحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 200 813 2 دولار لبدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف إعادة المراقبين العسكريين إلى الوطن خلال شهر تموز/يوليه 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الوحدات العسكرية
	(613.9 209)
	(83.1%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	28 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى إعادة 241 4 فردا من أفراد الوحدات العسكرية إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011 وإلى النقل التدريجي لعدد 007 5 أفراد إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، باستثناء الفرقة المتأخرة المتبقية التي تضم 043 1 فردا من المقرر إعادتهم تدريجيا إلى الوطن بحلول 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011. ورُصدت اعتمادات قدرها 300 590 42 دولار لتسديد تكاليف القوات المشاركة في الوحدات العسكرية بالمعدلات القياسية إلى الحكومات المساهمة بقوات، وتكاليف الإعادة إلى الوطن، إلى جانب تكاليف المعدات المملوكة للوحدات.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	شرطة الأمم المتحدة
	(646.4 31)
	(88.9%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	29 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل 378 من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وإعادة 259 منهم إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011. ورُصدت اعتمادات قدرها 100 954 3 دولار لبدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف الإعادة إلى الوطن.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الدوليون
	(205.8 135)
	(83.6%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	30 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل الموظفين الدوليين أو إعادتهم إلى الوطن بناء على التكليف الصادر بسحب البعثة وتصفيتها إدارياًّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 490 26 دولار تشمل مرتبات ما متوسطه 235 موظفا دوليا، وتكاليف انتهاء الخدمة، بما في ذلك تعويضات إنهاء الخدمة، خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الوطنيون
	(600.0 54)
	(74.8%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا 
	31 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل أو إنهاء خدمة موظفين وطنيين بحلول 31 تموز/يوليه 2011، وذلك نتيجة لسحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 800 378 18 دولار لتغطية مرتبات ما متوسطه 798 موظفا وطنيا وتكاليف انتهاء الخدمة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	(674.5 10)
	(85.2%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	32 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل متطوعي الأمم المتحدة وإعادتهم إلى الوطن عقب سحب البعثة وتصفيتها إدارياًّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 100 858 1 دولار تشمل بدل تكلفة المعيشة لما مجموعه 323 متطوعا وتكاليف إعادتهم إلى أوطانهم خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	(556.8)
	(51.0%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	33 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 600 534 دولار تشمل مرتبات 17 موظفا وتكاليف انتهاء خدمتهم، والمرتبات والتكاليف العامة للموظفين المتصلة بأربعة موظفين دوليين يعملون في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان، وذلك عن الفترة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	(499.7 1)
	(94.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	34 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى إعادة 15 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011 نتيجة لسحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 800 122 دولار لبدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف الإعادة إلى الوطن.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	(451.0)
	(100.0%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	35 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ حيث لم تخصص أي اعتمادات للخبراء الاستشاريين.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	(019.3 4)
	(77.5%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	36 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 500 165 1 دولار للسفر اللازم خلال فترة الانسحاب والتصفية الإدارية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والبنى الأساسية
	(391.6 67)
	(88.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	37 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 918 8 دولار تشمل الاحتياجات التي يتطلبها تفكيك الهياكل، وإعادة المواقع إلى حالتها الأصلية، وتنظيف أماكن العمل والمواقع الأخرى وتسليمها إلى السلطات والمالكين حسب الانطباق أثناء فترات الانسحاب والتصفية الإدارية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	النقل البري
	(221.7 16)
	(90.7%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	38 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 671 1 دولار تغطيّ استئجار المركبات التي يتطلبها نقل الموظفين وإعادتهم إلى الوطن ونقل الأفراد الذين يقدِّمون الدعم لعملية التصفية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	النقل الجوي
	(869.7 142)
	(90.2%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	39 - يُعزى النقصان في الاحتياجات للطائرات الثابتة الجناحين والطائرات المروحية إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 600 562 15 دولار تشمل تكاليف طائرتين من الطائرات الثابتة الجناحين للفترة المنتهية في 31 آب/أغسطس 2011، وطائرة ثابتة الجناحين للفترة المنتهية في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011، وخمس طائرات مروحية للفترة المنتهية في 30 أيلول/سبتمبر 2011. وتشمل الاحتياجات أيضا اعتمادا يغطي تكاليف الأسطول الحالي، الذي يتكون من 11 طائرة ثابتة الجناحين و 30 طائرة مروحية، خلال شهر تموز/يوليه 2011 ولمدة تصل إلى شهر واحد.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	النقل البحري
	(67.2)
	(88.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	40 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 8 دولار لتغطية تكاليف الوقود الضروري لتسعة زوارق وسفينة واحدة.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	(811.8 17)
	(91.9%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	41 - يُعزى تقليص الاحتياج إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. وتغطي الاعتمادات البالغة 000 573 1 دولار تكاليف الخدمات التجارية وخدمات دعم الاتصالات المقدَّمَة خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	(694.9 13)
	(94.9%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	42 - يُعزى تقليص الاحتياج إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ويغطي الاعتماد البالغ 200 736 دولار تكاليف برمجيات وخدمات تكنولوجيا المعلومات المقدَّمَة خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات الطبية
	(906.2 8)
	(90.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	43 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. وتشمل الاعتمادات البالغة 400 958 دولار تكاليف الخدمات واللوازم الطبية المقدَّمَة خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المعدات الخاصة
	(034.8 2)
	(78.2%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	44 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 100 568 دولار لتسديد التكاليف التي تتكبدها الحكومات المساهمة بقوات مقابل الدعم اللوجستي الذاتي الخاص بالمعدات المملوكة للوحدات.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(900.1 67)
	(87.6%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	45 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصد اعتماد قدره 700 625 9 دولار يشمل أساسًا تكاليف الشحن اللازمة خلال فترة التصفية الإدارية والمطالبات التقديرية للأطراف الخارجية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المشاريع السريعة الأثر
	(000.0 1)
	(100.0%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	46 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ومن ثم ليست هناك احتياجات خاصة بالمشاريع السريعة الأثر.
	رابعاً - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما
	47 - فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان:
	(أ) تقليص الاعتماد البالغ 550 460 482 دولارا، الذي وافقت عليه الجمعية العامة بموجب أحكام قرارها 65/257 باء من أجل الإنفاق على البعثة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، بما قدره 550 928 344 دولارا ليصبح مبلغ الاعتماد 000 532 137 دولار؛
	(ب) تخصيص المبلغ الإجمالي البالغ 000 532 137 دولار للحساب الخاص للبعثة من أصل الاعتماد البالغ 550 460 482 دولارا الذي رُصِد سابقا، بموجب أحكام قرار الجمعية 65/257 باء، لبعثة الأمم المتحدة في السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي والبعثة التي ستخلف بعثة الأمم المتحدة في السودان.
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