A /66/519

Distr.: Generd
17 October 2011
Arabic

Original: English

Oj:’.mj\) dwsld 5)}.,\.“
s g o VY )
O3 o) (3 Bl oY) dimy s 48

i35 N oo 8l 015 pudl (8 Buoedl oY) dtad il 431 )

I e 1 | =l a 1
Qo St Bkl s

Yo Y aia/Ol g Fo dI Y e

pll) pell 5

il

L 55 A g Y )
e e it - Ll
Y Lesd Olol Bl - Ll
A B e aaslal w ) BT -
L AW 5,1
P Wy s, - Gl
132 Aleall i) Ll - sl
VWeooo S e el g et S Sl b U Ll Sl -
VA Lty sl e Crasl wlea = JIs

11011

Sl !

-y

_L:J‘Lj

11-

1 3 55095 hAi
R N0 A0 A A



A/66/519

4

¥

Al

YA

11-55095



A/66/519

O13 o) (3 8umll V1 Bty o (YN ) VARV 613 (3 oY1 s 8
YN a5 VY e s

5l @ Ol sl (3 Bt 1 Bt Amiil) A1 ) Vs e
S 2y YN a0l Y YN /e E ) e sl AW
'\inLWJM‘W‘A&E;&)JVJJ AYY oFY o

Yo adnl 558V 3 ol el adl il A0 B ey 43
15,3 4 YEA 5L Se Ll €71V sue 33le] ol 0 20 DUl Sl V) oS
AL o U Saall o ab s 51 S e 1 5 Yy & Sl Sl sl T
Ba¥) sl a1 355 Ol el i (3 3l W) iy ) £ el
) o sate e Lo slaze WYY 5 Lgs Libse 0V s dole) LSSy ¢ Y a5
Y ity ) el o AL T L) e S e el 1Y e 13 3V 0y Bl
Oskin Liby Lib oo ¥ VY 18 LSSy ¢ogradss s ] 5 013 sl O e (3 30l
et s L8] o Ol el O g (3 8l eV a1 35 il Sl fazs (il

O13 gt (3 8l a1 Lt 2o 3O 3151 e Bmiid) Sl Y1 Loy (5
Jdst Uyls) Lmba sy Lo (3 Jteally il dsmdl s YoV Y/Y 0N Y 5l 8
bl ol e U3y (3 LiSUy aladlly ey IS YoV ) a3/ J 5V 05157 ¥
SAe G e 3ol r.ai;\wzvu\ Sl o Rl NP CENE PRI
o) medead s Bl o e ) 31 3Y)

B Al o ol sl S lslazel La T 2 i) e 5y
OSSN Al a8/ OT Y n Bmal) 5 il i 013 gl i g 01 g
XY s/ N

ROWRY SRR S PAEAIY

11-55095



A/66/519

11-55095

LU 3,40 4

(/0 o W adl 558\ e il el i A sdmsll LY Y 53 YL

> A P RICR SR SO S
) ol S o S sa PR\
B A CONTAAY) XYY O/ el
O Sl sl
(AET) (Y1E7Y4A) £4YeV,T YiYAaave YY) A0 ab i o 3l
(AV,0) (Y+V +YVYY) LY YTY,t YEAYaqe Yeo 1T, O sl O sabs Sl
(A%,8) (TEY ATA,Y) £+ 2VY,0 TAE VA, £40VVYLA Ak izl LIS
(Ao &)(AeQ 0£€.9) APV OrY e ALV eVTA Y v ATy Ol éL?.!
u_AK_:Jy\ Q\Q\J_g.}“
(AV.Y)  (YYaer.q) AEAARY YV EYY R Yo VAL o ) ol e
(A, €)(YAS 04, v) \Ye 08y QVq oy AAY VA ol Blo
el ol e
_ — _ — — (V50 3 a )y
(AOO)A+Q 0££.8)  AFVOYY . AfV VYA ) evA Yy Sl of

Loy Vs Ve oY1 e s L gla 3

sl by s a5 ()

Aalal T b Slae 013 pod) (3 03] wo il sl cma (V53 TR 1Y E 00

.t yov/ve

013 sl (3 il oY Bty 2305 o L) V) 8 (3 831 IS o) i (o)

.(A/65/731)




A/66/519

& pid) 35 0
Aot Y g
WAY AN/ AR /A MV/N WA Oy s )

- - - - Ae £y ovo 3 s Sl O 531 A
- - VIT ) gY Y AYY A YEA 4 g0 i Sl ol )
- - - - yYo Ty vio samal) Y1 Ak s
YY YA 1y VY VAY a0t AAA RYMPRUINPVAY
\ VYo You Ay AN Y VEA Y AYe 0 gl 1 0 5l
\ ¢ ¢ Vo A YYY yor samal) 1 g gl
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ VY V4 @z 5l s )
- - - - Y Vo ¢ le S e 0 el 5l 54

1 2% \AA LAY Y o\ Y vaa \E X Yo Yo &,&\
Jr \ v VY YY 0 4 05300 13l 3, 5ol 2

i o afar 05l (s el s ()

alall Sloddh) 28 o b o il )y 2l sl e i ) i U1 0 ety (o)

b BTN a8 il coaaB D13 sl gy 01 o) ) plal S ) B el (S 3 sy )l et ()

SRR ROy A INIHT S ST
3 bl Bl e o lll) sl Y e el S N (s 5

5 11-55095



A/66/519

11-55095

3)4.51\ éu\):\i’ﬂjj\ —’ﬂji
Ll s — Wi

LTINS FUSS PNy SIS ENE SN PR [ RES R
YN e 5sE A e Bl BY a0 (YN V) VAVA o)1 5 3y (Y 0)
ﬁy‘“&www‘ﬁjﬁ‘(\“”)M"“’)‘ﬂ‘j—”é—*‘yg‘fgtﬁj -V
2 A1 e JS ot by oYY a5 VY e s Ol ) 8 B
Jsle sl had et l e el ol gl Uy peldail) Sunl) o oY) 3ty
bty el U e bl i) | Lyl s Gy Y VY et/ 0T 1y
REEUPIRNE SN (T YWy BN PN S PO, (P PP S Tpa |
et L el AL BLSYL ¢ Y a8 5 a1 amal) o a1 3585 01 o) g
e G ol pll) e il Bl i e U bt sl g il S s

i jaea Fy szl s Yov/Te Loy 3 @ bl imed) iy - ¥
At sl dnw 3ad Ol sl (3 Basell Y1 B e BLEW 1Y 55 €AY €74 o0
SRR RS PNIVPHTS SRR PRI R

o il suazal) 515 L) plas s Lyl alall U aalall dmadt cdfy - ¢
Flad Yovy s/ IV 05T ¥ ) adnf 58 ) e il SLal 1 8 J g
DS Y b eV e Lt T ol a0y Y a8 aal) sasall W5 8
ool Lole dmad) bl LST . Jalad) a3l BLis) duas e Y41 USRI
Bl o) By G By Ll (Y NV V) VAVA 0513 3555 b (oY1 2
Sl (3 J ) o iiad) Bazal) 5100 plasanly alad) U w33l (Ol sl 3
YN e[V OGS YY) a5 6E ) e 8l Cald) azal)

Lan 0T (Y V) Va8 5 (YA ) VA3 a3 3 V) el ) 8y =0
PECICI W RSP YN N ENPRPO Bt PN RR (EECIPON R Ly
Yov/mo a3 (3 il dmad) |3 e o giadd O3YL Shae s S5 e sl L U1
o it 2 S 3 J el 03F 0l el 3 sl 8 2y 2 0L s
YYY aye Yoo sk oV Al il Sasull a1 585 Ol ) g (3 Sl
o3y sleze¥l 3 il deo Ml pldsiiad me (1l Je Y gs Ay goY e 519
i Jool ey 003 el 3 Bl o Bt e ol e Y VY LAY AL



A/66/519

elaeV J gl o5, ae aslS ialal imadl aze 5y 1,¥ 93 €AY €70 00 0,05

Pl Ol Vs VYV ory L C'L*‘u‘*‘z-"j sy Yov[1e el 3 st

= and ol DLl Y55 YYY V0 You gy Ol gl 3 sl oY) az
N Y Y g U i) des ) jaa g OF (e 01 sl g (3 8l
RPN RN R REE PO RV R EN

il yoll adll a0l el (3 Buel) oY) i Bl 15N (3 o5y = X
L Se Ll e £ sie saleY aa W ol bV oS 2y .Y V) &/ 558\ 3
bl e ab 5 13T e 13 3 Yy a Sl ol 13 e 1534 YEA
sde 33le] LSS5 €015 sl O g (3 Bel) o) iy L) 20 gl o (A ]
el ) 31 ) e 153 Vo g Bl a1 o shate e Leglaze YYY 5 UWgs Libgs 0V
853y O sl s @ Bl Y1 it ) el T UL T ) ol S
Ot Liby Libgn ¥ VY 85 CdlST g g s LA o (0¥ 28500 2 sl
ekt WAL o 01 ) g @ ) ) ey L) A ) sl ) ey s
O13 o) (3 Bmmll V1 B 2 DU 5 ) Bl Ol V) gy 5y = Y
Jls Lla) Whady g (3 Jtedlly ) 2l el il YoV Y/Y VY 6 il
Ol il e slU3y elaSly BJladll ety S0 YoV e/ 51 0SS Y
SR NP [ EANE S g PRURCINRE PR EX QRS TE BU RN E U RN
sl Lmdead s ind) o ke ) 313V e S

Lbsdl Glol b

D555 VN oo 8 i) (3 005 sd) (3 Bl V) B LY U e - A
JUadl) a1y (6 15Y 1y e sU sl 055 3 Y0V s/ W 058 YY)
YN s/ 0SS St L] Lrdea y Bl o o) 5501
i) SIS By adll ) pLE () 1 b e Rdadly ol e et
) sl aibie (36 acall ol U AT L) wlaally cu Sl 31 531 sle) (o)
abadl e lgmVI () €01 sl g (3 8l oY) Bty ) lially (gl T )
dadll dg auad B3 3 e JsoY 3 Ot e e il (Y1 e ae
T A SR U O I DU (PR RUVESIE AL S VERNI (PR SN VER (PR PN
iy ) el of AU ) il 1) Be] wlend Less 2 0y kel Y1 s (3)
POEIREAE IR EFIUE S (NS UPOAN P PRCPPR RUSpEey E RPN

— ol

11-55095



A/66/519

11-55095

(1) Lmdeas s Bmdl o 8,58 ST 51 391 0558 3,50) ol () slias¥l
AUy oY) el Y1 pLEL () Sty 2oV el L) w81 ale] (o)
A ples o A Loy 213V 0538y ol zall dalad) ksl Y

ke o satll 8oz 05 (013 o) (3 3l oY) ity Ol 4 2y — 8
POl BLis) dis Lgai ol el S a2 2kl y Bl il jaal) L) (3
e e sleVU ey O by Jleid) (3 slainedU La- W1 ol A disy ¢ el
UL )il i g ¢ ol U8 95 dedsy 1807 plu/ gl 0517 Y g e
Bl e 33 ) ek e U o) 0 o O DL (3 )
el B oL sl oy Os gl e (3 8l L s O sy g i)
013 sdl g g O3 ) )

e ol eadd gL e ) S dsls e ool a5 il W my =\
OslS ¥y Jalst L) Lnbea S g dind) Comens Bl Ll 3L g ) pL)
Oyl Pk, ooy Lo S ) ol gor plgfip s 529 Y 0 \) a3/ Y
) 2 5Y) Bheadl pU 5 s T e 015 sl 0 S s Jelid

Y 05t dmly Gabsn e Il DY 05500 5o 8 LSS s = )
Lees &3y (S 05320 by il pny oo ) Sl iy it (0=
Fldl ity dle e 5 ot ¢ MoVl 3 b o8 L lo] npdaal y Bind) o o)
aladl e ol Laall ol el (oSl Gally y o) dasla 3150 ailedll
15 e 2T Cabgey (Fo O 05 Aty s Cibse e delus ple el 23 ()
3130y pladl s ol ol (U S a3y a g by il ey is.;u,u iadd|
OUTI FRRRSVCEWRUHE IR ES U N RVERIRE PR DN RECE B P PPV
s Lo pLELy BLasY) 095800 Geiaf el Gl a5 JUim) e OV sy) I e
055% @50 3 Bus Yl s L looYl Salely el y £ ¢ 5 el p olis
et Ly SO sl 28l e iy i ey (8- 2) Aty 50 Cibn e
013 gl 3 Bl 1 ity 58 L L) U ) ey b e ) 2 5N
o5 20y ol y i ALl Ol aabel) L olal) Bideas ddes o iy 830 () — )

el jais g gl 0] e B1aYL O blus a8 phes B8 get



A/66/519

YooY adpfsE A aadl sl & Sy Bl Slkeall (B 5 ey = VY
L3l oo ab s 5 3T e YYA & Sl Sl ST e 0y B s
she Ay YN e BI/OT Y e e Ol o) i 3 Bl Y ey
b s 3150 e You Sl ol s 30 e ¥ VAR e cellad) 51501 e
u},@sﬁba;;g;ﬂjfj.v.\\wf/qm L;;v,éu,)wl\)%cfswwﬁ%m
IRCHREENI - EgA N RO IR I PRSI SN RCAR N NG U R L
a1 a3, 51 3T ] ey L) Leheats Bl o 5,3 U302 01
do2 2T AT Bale] )85 YoV et bl Yo J sl b1 4] 15 5 AVY
il il Ll e Vo g b Sae Wl 81V Oy LY VY ST 6N s vy
e oy Y V) el T ¥y St byl ) gl a5 ol S
e e YYY g Laby Lib e ¥ VY 5 Llgs Libse qov Jin cclasll s

oAl UL Bole) o cagrads el o sl Gl ) Lty L ) (a3

Y o ey Al g e YON) Al E YV A sl 3y - Y
sy 013 o) U] o) 4 e Cend ol 2ol ) Wl Y1 (el (512011/474)
A Jee sl e OBV aslace p sy ST Y NY ot/ OT Y e 1jlzsl 015 5l
eV d Le dl g foladl oS Bl dhadl) Ll e a5 U 4o g5 & s
eV ) s s ST ((S2011/475) Y\ Y ad s/ a8 YA a5 Wl (B

o) Lade 1blaT a8 clael 0L alal)

ol e LU Ll b
&Y Lkl g Clbeady!

i (Yo N) s[5V 0SS WY U ad /558 ) e Bl Bl I - ¢
ol e il eV il o 51 3y & Sl ol 31 5T Oloeei el dtal)
AL o sd) s 511 85LeY g Ol sl i By g (3 Bl oY) Bty (1) gl
sl L) Ly (015 o) s By s 3 Bl oo By 1) g LB T AL
Al e Wyl 1)y i) 20l e sl R 8 o ol

Y Bl LAy (el oS AU e iy LW plal) Wby b B il

11-55095



A/66/519

NN SN e L\ R PAN

u.»w?yrm\/mu: olslgs sl Y=YV —) @.ﬁ‘y\) S I3y e sl el 55 V=)
ot 013 el (3Bl eV At i oSzl Al Ol sl A Jledlly ol

B 3V ol sdly a5l B oY) gl g
Ol Seelly J oV 3 Bl LA Y=y -
W\

E’\jﬁ\
O gl 31 3819 b L2181 3T O g Sl 31 BY
gbiby\*js.«\.z:l\ VJ&\ L}.C}Jéﬁﬁoﬁ-\v );’Jo) (.alaj.e Vﬁ/\)Q)J {Aby YY¢ abow gt Lo Oggl 5,00 ®

%}4 gﬁU&) OQM W)

NNV o TV gl Ss Ll £V ey Sall s ) ;\J_;To_,.\:,; AYEA B o
Al L) cEsle] o le ST e il SN e Yoy il

ib sl 80y Sall 30U A s LasS™I Ly ey ol Sl 28T ) el e 5l @
ety Lok

O pionbl 0 3dls 0 b 8 3ol o) oz e TYY Loy Uiy ¥ VY 5 Ugs s pe R0V B3ls) @
et s W) ol oelis ol (AT 1) as e iy 8

AelN 519 81

Lt~ CQ}\@W\pwsguJuwwlwgwj koY) Ll 1) ooty fad) ST 5L @
RSO RUENESU R PRE IS JOTIE- e O TP o

Blooy i)y gyl ol 5 B Ls cpdlse 4 3 Blaally el O 2l 386 e )21 e
il g cdall OLoladlg 8kl )l (oLl y Rl man s gladl y DUV 2By colin V)
G A 1Sy (D o 331 0y clgmliay 33141y UL

Lind) Libais (3 ol 0 457 e oLl ad el wliie A g sdsel) oo 357 e oLl adlel slics Vo Lais ©

: 3 ~

ol L Bolsly Lt o8 el o Lo 2y Ll

B n T (3 oty WL S 1o YV By Juris @

[ ]

3L S ol all a1 el 3l sag gy 555 e D Osle VA sy n i

11-55095

10



A/66/519

A J&d!

ind) dany ol 32 al) Haeasl) LS L Bl ks @

YOO ST a0 T e iy 4SS bl Lais @

2 AN ol gall B U o ety o Iy 3B e A Osebe 0 i F 50 0
Wi ol as o ¥ Yoo 3 il @

‘:;)é-\"}iﬁ\

M\ML}:\?U,‘Q\;LJ@ojm}u;!,.\:m,\jg\;uarasij .

ge_:;“suﬂ_:_uu&{l Q\;LH\JP%}M\:\HJQJ%JJ\);}J)J\HJJQ% v, 0 pbel @
sl T ¥y & s i g d) pe L) Al ol Ul e o5 sy (Y Y a5V &
g NS 0 5 YN ST a0 Y (3 g ) ) e BB 8 5y (Y Y
Vo) et/ LT ¥ (3 agudl b il

§ 2t Jad

YN ad g/ IV By By ol g S Bg5 A Bl Jras @

Sb\)WjJ}\)MJJv'-JJUJ’ QJM\ J\jﬁ) Qﬁ)\} J;,E}\Qﬁd)bﬂ'\ \~Vﬁ3)5 b

<Yl

M)T&swgwus@}wmj,wiv,vupéﬁ%f@uwﬁ)ww\ .

LSSy 2l ol b fan 2o g W)Qﬁuwmjdé),w\W\ .

s S g ol o 30l SolennY ) G Lame a8l A oVladl sl fais cL4)

Sl ghall L o S5

I B ldl) Sl o YV By gy SV ) T T el ) e 8IS 5 0
VLYl Sle gl Low 5 55 L (3 sl

L@?wjf_,_;)ﬁ\ﬁ L;;;)MM_»\ VAE ol 3l su_e Lgadss 2 ) & ) i JS o e N al_s @
LSSy %,

11 11-55095



A/66/519

GULS U ek s 6ol 1 Wasliiel y Lt 05 e shall Low 4S5 ot o V0 €67 s @
5] ol (s Y1 ) o)
i)l Cledd

W VST b ey Rt 33 @ ol Bl 313 ke CIW (6l e Ay iy ()
)l SV (3 sl sl 01y (s 2 Y1 sl

cu)}éjjobrd\géml\v_fwa_‘:&&F@gw‘éu@&éﬁbéﬂﬂ;}uy\aij .
"‘J“;TGA;TU‘)W\)%J‘U\bw\ﬂ&)ﬁ;}“‘:‘iL‘Q%’#‘)@M‘b%\é}\f&w) s e

YOy ST NN s ¥y e i
Ay oY) adead)l § 5 o ST b))l oleadly 30 M sis aldis @

RIS
Lrdan iall il sllg 2l 331 L 6 a1 plT J1sb 2oLl e e o1 Slods b5 @
St 5 ekl (o) il s 3l ol3 s [T (3 Gl @

4,15y il

Bl bl e G L 3oV Ll () el ity o sl e Ssle] @

O g VY8, 8 ik s 38 gl 2Sgmadl 2 Jo¥l n s YA YV L R L 3 Ol @
ks i s 05 aed Al d) 18 J5 oW e o Vs 05l YV, 4 o 0 Lo 3y Y
glop«fg@ujcfwxuéﬁiou,q¢1JJSJ\¢La\gE€Jx&JbQJJyJJQH¢ 4.,y
el ALt 31l padsy cadl I n LS L O adly cidiall e SA

A 03 A sl
B OLL J o o a5 55 U3 ey i oY) Bbad) dles (3 dinad) e S O plazzes

Ll Led ot 5 oVl e oD et 31 ey i) (oS 387 JLol) ltall L5y (o150 et
L2y e

11-55095 12



A/66/519

V J gt

By i) 341 4

Diad e Op by SA BN x-S -0

A Qg
s ga oA AR
B N OB N e il o[- Xma /s

At VIR V=W Q\.c

s gl) Gl il Gt )

K YoY Y \\e AQAA  coo  YYA  \VvH Yo Y \RRRIAR

1 1y YaA  YYo VEA ¢ ¢ 1 e Y

(RIS IRNUCAY

@ il b as Jias Lo oo

13

alal leadl a5 e b ) il Mg 2l 22dl) e s ) il S

5 (B

Aaldl as sl suelldl Sl 3 U2 (@)
B R R OUEiS P IV TR SR TP Pt I R RNEN R JEH U

it eV g )Y g At Sl Oleddl b iy oY) dbad) 5 Dty — Vo
BUas fadig s .Y o VY ramed/J 9V O 5L ¥ J ol oY) bl g i) ol
Bl ) ol 5 e alaildly (i o1 5 1s) iels (3 Lo peadl Slods s 2y
i) 81 ld ot 1 SLel L1 e ek s 2BY1 331 10 g SIS Bls g ¢Anall
¢ s s o) el Sllasy toVlasVly Sl glall Lo J oS5y i nlill UL
W ol (3 aadl O pamoy il BUs e sl wleadhl 655y oY) wlles

il el O glan Gs) (il S B el 3y U0 plal G

O15 gl @ i 5 013 sl] Al e o1 & gt S

ety Al Y1 a8 ) el g sl ) o L oy e - 11
s Y\ ol 0T Y e | lael ol & ald) oS clis)y o) & snce
O b aes g 015 sl Oy 5 013 o) s Badwr ) LB Li] s
i) ) olay O sudl 3

YoV e[V O 5T ¥ ) e/ 0T Y e sl 62l Dy = VY
bl o W LI el sl I s il e ol sl S S
S 55 A e Al o3 OB e diies 8 s oy ) Aes Al

11-55095



A/66/519

(M\ é\_é.?\ Y] s “4.1:-,4 L} CJL«bJLﬂ.\) B Q\—nbju.&\ S ;L@.:JY\ u_LG Up\_'»
sk el Ly s) Gy Ll

Lt O3 S g 0lany YoV ) /0l o> YA Sl doaw gl L 3y — VA
Al U 7 sli] eed Bl 1 el 30y (O LY Gy 1) s S
Ll S s a3, 591 s 003 opom ¥y 2 g 1 o] o] e 2
ey e 9 5 ls Olay 1O SBLEYI Y)Y 4 /05 Y G dkd vl
SLEW adakoll abaslly ¢ oY 28 80 AW Sall WYV 855 e ) W Gl
T g e (L TTRSTe SR RAEE PN PR

013 gl gy 13 gl 2 a1 Ol Abiadl) Bl sl Lo & 8 e & 0 LY

Y Jaadl

O13 gud) 0 g 3 015 godd Bl e o) & sadl oo iy ) 3 1

L}y}jﬁ\b;ﬂb}\

=
)

U%':\/Q\—p

cjk;,: §) h\bjl\ tj ,\é.\ a3\ /V—J /G—J /\—-\_A (\—9

I e 3 sede 3\ N N S e R O Co

3 520 & il A

ebd\ d}p% SPB &gl S
— - ¢ — — ¥ \ \ 013 gudl @ g g OV sdt L)

ol s axadl i gl (a5l )

YOY/Y ey

sl i sl A gl Gt )

YOY/Yen

11-55095

Al o) ale ol 187y a5 5 alad) e ol & sadl CoSU s Wy — 19
Jeled) aSledt Bl aladll Blad) e a9 U 25 5l 5 5d ) Joo i) e 1LY
O 2kl L) olag sl a1 ) 8, 52 d) (s s (Jlati¥) dng Lol e
B ) olelan V1 (2 plall a1y suml) o) Ly (Ol el i g D1 el
st e (ol & pall gy calellodos e15Yy .1 LY) s Lo ylilly (6 2l
SENH o el sl Lrlly (Ol ged) g @ plall oS o Jaoll e 55

14



A/66/519

15

Gy e 18 BN samall VI8 S ety bl el Bl Ny 3 3N
P2y s @ P Ssad) e o gy A YN a6 rdl w1 i)
slas¥l e i) (3 ¢ T ol so g LUT wsly Ols sl 1) 1087 Sy

O g3l ) (o ga g ((Vmon) pdT jliies adoe 3 AU Sgall ety - Y
el s aihy 5o 05505 L] LT el (3 o g 0 (802 Bl
Blcell S iy it S Regt llaiasy oL Sl o Vg see (V)
ey (et A g2l S A ) 0531 B g s gy el
cboghall Jsls g oVLasYl 2] G b e daall s samall w1 Sty e S
adalod) Adenlly (0l ) sl s Bmlond) 09 32 SN s M) AT ens
NEHPRINE IR SN RPN PPy N XEE PO ijm sLE
O gund) o or e a3BDe 2S5 3 L Ol ) e bl w301 3 L,Jjnu,c
NEPES TP (g U\ A BN WUV PN U S - g SRRV P P
FUPPVE S BRI (._A[\ Biny pong ekl ) gL ae el LS Lt 5 01y
3l 3 b)),sw(w) cu.,)y s gl eVl sl (MY\ 8589 O gdl O g
013 gl me adle e ol L B BLadly 0l el g e (ol

@ Pl Lo Sllae 5 15] 4k by plall oD o) & panal] el pdizey = Y
adalosl) 2 loall g (LT sl 2 e AV SLEW) o sl o) Sy oS5
e s & Skl V) By psb AL s 3 s eV i AN S
Lghoa e LT cLamVl die Ol sl (3 Bdmall ) Bty y Lo 3 015 5

11-55095



A/66/519

WU syl —

Layisd — Gl

(3O Yo W ad 58 ) o 3l e a5l SLY ) Y g0 VT

3 A
amml) O\ ol SIS N pam CRWIPEI\
g s AN EAX-0Y) Pty Qo /xay
OF(D=(®) ==Y Q)] Q)] s\
i a1 31 3y O g Sl 31 34
(A7) (YY YV4,0) Y AVY,Y YUNAYY YT LAYV O g Sl 0580
(AY,)Y) (Y+211Y7,9) £Y 0q. ¥ Yoy Y.&,Y YOA VAN, - 4 Sl ol i
(AA) (Y) 1£7,8) T a0¢,) Yol..,0 ¥ AAY,A sl Y1 b s
- - - - - A el ab sl Sl
(AEY)  (YREYa AN ¢qyevn Yy a4av.¢ YYYEAS g,a\ &}.&\
RPN
(AY,1) (\Y¥o Y.o,A) YU £q.,9 IR RN VEY VY0 O s 9l O 5is )
(Y£,A) (et ,0) YA YYAA VY AVA,A TV AAY,E O gl )l O 5als Sl
(Ao,Y) ()« VeE,0) Y ASALN VY ovY,T YA eto,0 CREEUPONJERAS
(o\,+) (c0,A) ove,Y IR Y7 £44,% ol a3 5l sael)
(MY, 0)  (Ye) avVY) £V YUY€ YEAYA4A 0 YEo 1N SA g
sl ousd
(aY,¢) () £44,Y) YYY,A Y IYY,0 VYVAY ol S e O el O il )
- - - - - O sl Sy 43l
(Vo) (£01,4) - $0, °q. ¢ O g yLizaY!
(YV,0) (¢ 14,Y) Yo, S VAE,A TIvY Ay g 3 )
(AA,Y) (Y YAy, AAYAA YIYY .o Ay L oA LY JSTLAly 581l
[GERY) (VTYYY,Y) AR VY ARY,T Yooy s Jad
(3+.Y) (YEY AT4,Y) Yo onY,Y VoA £YY,Y YAY Y YT S & Jad
(AAY) (VY,Y) A A RN s ) Jad
(31,9) (VY AYY,A) yovy,. Y4 YALA YUTeEY oVLasY!
(3¢,9) (V¥ 14¢,9) VYHLY Ve AT VLAY, Sl shall L J S5
(a+.7) (Aa+y) q0A,¢ 4 AL q A0t Lkl e

11-55095

16



A/66/519

&,
ES B\ IR V-2 ONSM o pam Slanasd)
Ay A\ a A EAX-TY) Py Can/xay
OHO=)  O=(DH=(H) ™) ) e
(YA,Y) (Y *YEA) STAN YReva Y vor,o Aol lall
(AV,7) (1va.,) 41Yo,v YV oYe,A A EAY s Y okl ol Ul
(Vo) () - Voo Voo S ) Ll
(AR, €)  (FEVATAY 0997 . YAE VAL £E€0 VYA A g e
(A0,®) (Avd ott Q) AR IA R GEV aVTA Y erA Yy Slrlay J
olstasY) o gl wlsl Y
(AV,T) (YY 4er,q) ¥oevy,Y YV £YY,1 Yo VAL il 1 L5 e e sl JY
(Ao, &) (VAo 84 4 1YV oty 914 v¢o Y GAY Y.V A Sl dle
- - - - @R G Rl ) ol
(AS,8) (AR 0£¢ Q) 'YV oryY,. ¢y V1 4 Y ve ALY

SOl ¢ s

N Ve oYY L] W ol Yov/Te Wyl s 3 0l gt 8 sliina¥I ol s el ekl Wazsl o) 500 Jezs ()
OV 1A YE oy il

((AVBSIT3L) O3 secd) (3 okl oo tmy Bl 5n o plall ) 85 (3 83 ) IS ) i ()

Il g 1 gl g L J1 Olal) 1l 5l ST et ot

S gadly ddhadl fol gt — sl
[olpm ¥ o ALY VY )5 sf ) e el 3 i) IS o) il des — YY
ke ey Lol g sl s ) oY Al a5 ) Y VY s
S e alall o1 Sl bV Ol die 2152l dilaze ol ge (sl ka5

YoOY a0l Yo ALYy adpf s ) e 8l Ol ol - Yy
Sl SYolme () dstes 2y g Seall ol 1505 Ol Y a1 gk
COWI NG LSm}j,U\ (”'UU (odsld dlaled) L) 5 20y G )l laaal) 50l
P ) Je 2B Y A TYY AL s, a e

17

11-55095



A/66/519

11-55095

(A=l SLY ) ol )Y s YL

© i) AN B\
drend 1 1l
£TEY iy Sl ol
- el ab i)l s
£Er FA ¢ )
GIUI Gmr U1 @)
VAYE,Q il ol 3310
vag, oYLyl
AYT Lodall ol
oA ol lual)
tavey A g 0!
A YV, A ¢ sa2
— T
P o) O\ ) sy 723 2 el e 2y Wil A gl

..ou.,)b/)\'ﬂ\‘c
..cu.,)b/)\'ﬂ\‘c

..od.,)\,a/)\ﬂ\‘o

) Al Jo dibadll fol gad) — AT
¥, A 3 gl AL Bt 3y 20 Lale
A Sl alasd) Oy bl fale
YY) dlfasiaa Jlesl e
oo At e diad) ol gall — sb
Y= heo aley) Jadl e

il WY1 e ansdl Sleds

s S Sletd da Sasll s e e i puid ol LY b Le 355 - Y
YT wnf0 e Y ALY VY a5 e s sl el pW e

— Jis

18



A/66/519

() LY I oY s YT

By i) e ECHAN

Lol oolual)
- Ll 3l s e aaSl s
SV ol wlaadiy o505
Y OEEV,) Ll pdY e eSOl oleas
- Ledlly p WY1 e Sl )

s Ll WY e GaaSl Sl sy deaty LAY slezel 4]y - Yo
e ety DLl 513] (@) tlgn s s3le] 5T J oW (3 Oy d () 1 b L
ey S led) (g g S 3L s () Sty LA o F 2 bl

Al )l shae] y colladd U]y (el Azl sl s (3 ¢ )

*ow %
By 4 s
013 el 8 Bl o1 s Yy jems L) ¢ A0 s (385101 Gy Al o548 - YT
L] Lty Bl s oSl
(3o AN B S\ N ) 3R

(A%,T) (YY YVa,0) O g Sl O 51 M

bl ) ol o L Sae sl e 81V i JI ol 3 Olaid) a0 — YY
Letiea s atadl Gy polall CaldSl Lo ey GU3 g oY VY Lubentl/ T 7Y Jsl2
Sy i) Al Y i Y ss YAV Yo e Ly hslazs) s s U o)

YN adnfsE e I b ) o Sl G 1 Bols)

Bad s o Gyl U sy i)l SLY I Y 93 SVT 51l (3 By e e e
N ETI IR r ol (B e U 3 0 B Lgb Ol o 5L 3

19

11-55095



A/66/519

11-55095

(o=l AN N A N ) G
(LAY, ) (Y4 1V¥,9) iy Sl Sl I
Lf)\:l gl 9 daad! Conw :3.1’2)5\ .

ol o) 3 s g Yey ssls) U olala-Y) (3 Ol il s5m = YA
o vy s Al JE Uy Yoy e fI/OT Yy Jds b ) S
oo oo aial) § =Ll a8 4 slaal (Ol ped) O s (3 Sl a1 At ) 51
YNy ST s vy s b U L s (Rsle] Al e s 3y gy
i La ) ol s il CaJUST s Y93 €Y 08 Y byus wlblazel wodo)
53LeY) Sy el gy allud) le S U L)) oVl 3 Sl las 51 3

RES RSN GO PN UIRCR KPS U TS S { P N I SN g

(3=l AN N A N ) B

CLAN, Q) (YY) e, 8) R ,.a‘g\ b i

Lf)\:l gdeai g daaJ) oW :3.1’2)5\ U

Ay J) Sl WY1 ab 2 s 3T e YYA B U ol 3 Olail e - YA
BT ¥ s b0 L egin Yoi Salely Ols sl oy (3 3l a3
i) Al ALY Jud Vs T a0t Ve e La,as obslazel ol s LY ) )

ok Al ey S

(33 SN @ N ) B A
(LAY, (\Yo Y.0,A) O g g1 O 5ab ol
U15) gdeat g dad) o Y 1

Ly bl (L Asle] ol cnd sl il 1) 85 U ol b Y1 3 OLaidl (3m = Y
s 8 ohslaze) ol s Ly o) Lgtda 5y Btnd) oy 3l S e
elgm) (ST y (L gs Libge Yo alewsie Lo g o eis ;¥ es YT €90 40
05 ¥y Ul adsf 558\ e il IV ciead) sL&) oliay g5 05 (3 . ciedd)
SRR RNy A

20



A/66/519

(o=l AN N A N ) G
AR (8 e,y O sb 1 O 4> 4l
Lf)\:l gl 9 daad! Conw :3.1’2)5\ .

J s by b e Aads L&) S LB ) bl Y1 3 Ol il 55m = T
hlazel i) -T—’-)‘-’i Lemdeaty Aed) Comeed s S35 (Y0 VY /558 T
LSSy L g Lals o VAA alaw sze Lo L5 e ddordd )V 45 YA YVYA Av o s s

SRR RSOy P P SRS PO S RS Y P R E R PE]

(33 SN B A N sy &
(/A2 ) (V+ 1VE,0) Busdl gaYl 4o glazs
U3 Lmdoai g Bondl o Y 1 @
b AL pRslely sl ) e plaze |85 1) ol bV 3 Olalid) S5m0 =YY
V3 Y AGA Y+ Lyl chslasl sy L 3] Lthea Ty Atad) e s
Mo oAb 5 U] oBole] LSSy Lo glaze TYY ae ot U il 2SS Ju Jois
L ER ROy PN IRIH S SNSRI SN SR JEH

(o=l AN N A N sy B )

(VAAFED! (°°1,A) Lol & 31 due Ll

\j)\élw;w\w:&‘ﬂjj\ .

2 4 2
Cdoy L) b Sy i)l Coe v ) ol V) 3 Ol &) (g 5m — YT
(il Ll ISy Wik o VY ol e e V55 078 T Lapus lslase
S (30 ghany ned 93 s s iU dhea ) il o ol) el LISy s U
bl e L3y Ol s Il oy g Ol g (1) ALl e U ol g ol

YN o3/ 08 YY) s (/T Y e

() AN B S\ N ) 3 A

(/3¢,7) () £34,V) Ol S o O ol 31 33
GJ\DELW')M\%»:%Y}S\ °

21

11-55095



A/66/519

11-55095

vl sl N s 5 o aalel ) ol (3 Ol i) s a - Y8

Lgtina g adal Comnd Bom Yo V) e l/OT ¥y J 2 b ) le S
N £

LSSy asd) Al aaBYH Jud Ve VYY A La,ds wblaasl wodis)y LUyl

s A sty
(3 AN B\ N ) & A
CAREFED) (¢0Y,4) O g1yl ¢ 3=
\:)\:1 lgdaad g dindl Conw (Y )1 @

@ 2
st b e U] Wndaty Bl o ] Ol bV (3 Oladd) s5u — Yo
cowlaae ) el el olslas) L;T
(3=l AN N A N ) B
AN (¢ V4,7 e eLg.e‘gJA..J\
Lf)\.}! gl 9 daadl Conw ::Lfﬂ)j\ .

2 @ 2
whblaze) wdp)y g L) Lendaiy Zadl Coew ] bV 3 Olaidl (gm0 — ¥
g,y ddad) s OlniVI B M a5 ald) Y e ) Ve o La s
(3 AN B\ N ) &
CLAN,TY (VY YA, I (PSP 1Y
\:)\:1 gdaad § dindl Conw (Y )1 @

iy L) thea s i) e ) Ul 1 (3 Ol il (550 — TV
cy@\a@my\ Ol bV fois VW3 A AVA 40 s jus wlslaed
A Loy 521 311y Jaall ST iy oW Ll () 31500 sl

Y Al s OlwdV) @ 5 T BN o Sy olall

(3 AN B S\ N ) 3 A
(/a+,Y) ATYYY,,Y @ Jad
Lf)\bl PN &) Covw :3.1‘}1}5\ °

22



A/66/519

23

2 @ 2
R s QJ\Jl@’?mjw\w&lwaY\éuw\éﬂ - YA
b ol e Lllan o)) LS U bz Tolais ¥ 93 ) Y)Y Qe a8 lslazed
hat) Alas) ce ) O 5ad a3V By b sl U] o Role)
(o=l SN N A N sy B
(/4+,Y) (VE£Y ATR,Y) S5 Jad
\jﬁ:!WjM\w::\g‘ﬂjj\ .

B i s M e Uy L asl) ol el ol a1 3 Olaidl s — YA
et Vg V0 oMY e eyl hslazel oo L,\;g Lgdnas s Liandl e
Y VY e BT OT Y (3 gl 5l e L an ) ol s e o0 s (S
OV S sy YoV Y ST N s vy 3 gl 5l e L) sl 6 5
blazel Loyl lorla=Y) faisy Y V) rezew/J ol ¥ 3 igull szl iy
35 vy ol B8 5 VY e 05 e QU g1 LSS ey
Wty et ) Joai By YN ) adnf a8 el IO ey e
(33l AN B A N i) 3R

C/LANT) av, v &S ! Jj.ﬁ\

z
%

L8] Lgxdeaiy &) Covw ::\gfﬁjj\ .

Aslozel sy 5] Lthead y Bl oo ) b VI (3 OLail (5500 — -
g A g Bl g5 A (S5 020 3585 ST Aderd Vs A 40w Le 8

(o=l AN N A N sy G

(74,9 AY AN oY Laiy!

Lf)\:l gdeai g daaJ) oW :3.1’2)5\ .

AU bslaxeY! ok ts) Wil s &ondl Comne L) bV jadi s - 1)
I 3R0EL VL) s wlad y i bt Sladdh) BT ¥ gs ) ovY L
SIS SN LR ISP

(3 AN B S\ N ) &
(13¢,9) (T 148,9) Sl glall Lor J 55

11-55095



A/66/519

dU\JL«:&Y\ gjué.j .L)‘JlW}W‘leCL&V\M‘SJ&; — sy
5 IO Al Sl el Lo S5 ledst 5 ol GdUSG ¥ g5 VYT Y

(3 AN B\ N ) & A
AXR)D) (A3+1,Y) dda)) Cleud-)

z
4

Uy1a) Wgdead g diad) Conw N 41 @

Jmi\_S) .Q)\JEWJW‘W&LQQL;}Y\L}OM\LSA - ¢y
5 I asdal b)) SIFSUPREIPNE LSS V95 oA £ v adl olslael)
1) Lthad y i) o

(3 AN B A N gy & A

(AYA;Y) (Y V&0 Lod-1 Oluall

G )13) Lgmpdoss 5 Liad) oo (RN 1 @

A @ 2
Ol L) b 5 Lind) e LLLQ\—"L.‘-:"Y\L} Oleadl S — 8¢
2l ol S S o) Gl dpded ¥ 93 0A Y oo b, ds oolslazed

ol A gLl laally a5 (._9.0\ Llas ol 55

(B3 SN AN sy 3 A

(LAY, ) (Y A S AN Stally Slaud-1 g 231 M0

\j)\QEWJM\w:&‘ﬂjJ\ .

2 @ 2
slassl o g L) W5 g adl Coe U] bl (3 Ola i) (g5 — S0
ipha ) 3, IV aa ) et I LSS LT ey )Y 95 4 Y0 Vv o,

o U O3 L & @l Ul y & Y
(o=l AN N A N sy B
(./.\hl,i) (\ ~n~,~) ;ﬁ\a&.}d\@)m‘
*)\agij\w:&‘ﬂﬂ .

®

11-55095

24



A/66/519

25

H 2
Cod £ ey L) Wtdiady Ladl Conn () @larb=Y) 3 Olaid) s 5m - €7
SV A Ll asls ol e dls

PN dalall 2\.;.0.4,-\ o gjﬁal\ O\g\ﬁ:ﬂ\

o) B oo o et LI Balall Lmedt (0 o gllall Ol ) b e — g
JUEPWRIIE RREEN

ade oy Il )Y s EAY €70 00 AU sl ol ()
8 il P Bad) Jo B T e sl YOV/10 Lyl B oSl o 56 dslall !
FEE AYA 00 0B L (Yo )Y jonsd/J N OSSP Ll ad g/ ysf Y e
Sy SERRANCE i BUIFINCS I Sy SRR B

P SClasll W3 VPV oFY e WU Jay W) et ()
G g (e dooy @) 1355 EAY €0 00 AU slexs! ol e dan
Bl o1 8485 013 gt (3 Buoell oY) dimd sl YOV/10 Tand 1 2l
REIFPWAIIE - REEUPOS [ LSRN (PR (& - (R W

z

_\_,J.\)

11-55095



G60SS-TT

N

sl Gt e Jaall S
O N iy e
e ) Jadasd) o
Lo g O 5adl S
L) 38 midl fodoud) B
A bl y & i us
‘!;9‘}“ Q-bb‘i\g_,:&a
CCEIRAD

(6= 9 (60— TV —e ) (Y- ‘CTJ\
c)J\A\Y’c(tizY—Jic\‘—J\~

(Tyevselere ey

Sliaaidl Olday S

Pl e o ek Rl oI Lt

Aaladly bloaiyy & ghad) U3 8 s 4
(<‘>AAJ¢) G/\)

ENIL) [ Y P Y )

Al

()(AL)J(‘\LT'J\ci ) o-C2 Y (Y- Ju\)by—

()(iLY’J\caJ\)J&.L:‘

(et Y= ) o= Yy 4y ®

GeA-C) o= Yyl ®
(jfic(ﬁc\c\—.x.ﬂ\)dwb\l\dln\fu& .
Grtar )= Ot V) B el S 0
(e &Y= J\&\—J.A\)kswb‘}ﬂ@’w.{ﬁ'

LSudly N gud
(5“33;:‘4\‘;“"(;mJ
€= Y Ve
Y= YA (F—C2 Y )
j("\\’b cac\
QTR

Badl o3 ok 5801 Wb W e o) 1y I

- i el (o8 Jaael) ((ud )

By ey (b V4Y) ¢ (A5 4
LO—As.}\VL\—'J.ﬂOLV—v\-{'\ ci—d\a\—fh\c“—-{ﬁ\ j(r‘rcy‘rd\gz_}\co J\c(’c'\
= Y (Y- A (g=2 oo se VAT L(CY AR

n;;};\al\\’ (e tde
n;(‘(\jc;\a\“/\\‘
e le VAY

74

1) )

fele el J57y 26 1

‘M‘Q\MAA—V—?C

‘w\w'f&)baja}ﬁ—Jua

4@9\@\,&“4&:\4&&&5,—)(

‘Q}J).U\ (..AY\j;jh.a—b(ﬁ ¢

d),uja)ﬂ J}e,l\v.ﬂy'j;jja,‘x—}a\a

ij;.\

u}l‘ saelud) u.,a‘d_}{ w\.]a} LQ...“J (\)
.4.#\.«.“

.AJ};{JLBJ(\;)

Ll ot 5 (o)

(Il ) 03201 i el sl plal N ol Jall LU
(b
J¢%‘(CV‘Y_J}§£ Y Y- -LAV(:C\\
(

\D)

LA.\\O)}.J\M ‘rﬁy\dﬁ}ww
Gidy 1YY (aby VoA
‘igwrmav‘\.\a\z\’m\ =Y (0-C2 Y (V-
c:((\\c\ac\c\’JYzY'J\\‘ : o
se Yty (Yoq( A j(\°~‘\ﬂc\d‘d\
ul..\.u‘ﬁ\ d}“’p—ﬁ’ b | b}}.ﬂ\w
(u..la)\ oY) by VY

AREARTEE N T ARV
)(V;;J(V;('C\LV—J\

Y Y-V -G - A -G -

;\’ra‘;\-}fy\LJ‘FT(\LJ‘F{\’\'L\“C

Je g S gl di
Lﬁé‘ﬂ\ alel ML.-.!Y\ duslldl
d )
(M.Joj'ké)
A RN TN o
UJ(YOc:\aTrV‘Y—J\
j(\ﬁ

Al g
(Aby oY)
(8—CB 0 (0—C2 Y (V= )
s Y Y- ) (Y- Y
gc:d(\\/u(ﬁ(\

i) Buslul) du O 5 33L] 6:‘—5-“-“‘*

|
C’J"“"‘)Cw c:\.c
(u..b} Yi/\)

(E—C2 0 (0= Y (V-
Lnrid‘ JGAT—u Y4
cA((iY c:’\(V/\
SRR ETRLANTIE TR L,

Sale)y By 85 sl g
(b y VY) z syl
(E-CB Y 0—C2 Y (V—k )
wE ) iv—.} \ LT—J \ ¢
c}(‘('&c)(‘(\'\
se Nt cJJ( VY

O peadl g
(HE5 ) u.fsz)
(8- 0-C2 Y (V-
e \cY—J\d‘—;‘}V
j(QLJJr\YCJ(\\’r
Tse )
ewmjsf‘ﬂm‘ﬁ\gﬁgﬁ
(b y OV1+14¢)
el (\‘\«gc Vof-Gecf-2 ) 0-C) (-de )
)(\Wt}(\"\‘u;}(’"\'c)f\a\’

“-“'-\‘u“-'wﬁﬁ“’ﬁ
).\N\/ur_‘\
aby V)

C VY- g J\

Yc)J(Vu( & ¥

Ll Jludl 88y 53l du
(b Y )
(Y- s s— ;}; ) o=
cj_}(a\/c;(a\(a'kn('c\
st

o) G Bk
(Aky ¢
se Y ‘J*-}(’\ AT

6TG/99/V



e

S60SS-TT

a,g\},\\(,..,,s
(A.ﬂ-ﬂ."} 3 h)

sedegt

Y=Y (4-C2 Y (o—C2 )

(<c)

3."“.&,.‘\(..9: A
[CETRRRD

=2 T 6= V) (02 Y (V—e) (Y-
\"C\a

(E)O—J\)}(QVLJJ\aAachD

M\v&:w — sl

ar\L&’cLJv

(\u

FOR PRI WAL <SS

by ) 10)

LCCYZY’LV u\am—vH«i AT -2 Y (V-
(\\'OU(\V\WZUJ(Y'A

NN |

LI 5.\’}
ICVIRES)

aicr—urui [

)(\L)J(\«(

CJ\..A\,'.MJ\) FEPA]
(JJU‘a; b))

FY Y- 8- )
o

o> bkt S

Yl P“"\"‘ Slads
(Hby 0)
)f\‘c(c\d‘ C2Y Y —de

L il 5 )
(M.JGJQ*)
(Y- o (¢—2 ¥ (0—-2
LJJ(-T'c(CY'Y AS A

((V>}’\')b\a\ Dc)(’i\/

Jalall Oladd-
(Hby YY)

A CTE IS S i S i T-Le I

sp\to LJJ(-H'L’CYO

((‘(‘C \ & )\’\‘)sg\»\/\

Sl U N1 BusB
(b ¥VY)
Y=Y (64— ) (o—2 Y
YAY @ Y q
(%S) DL je\‘:C‘K/\
(Tspe Crenyaele

Al
@by
(Y=Cb o F-CB VY (i-
:?U\\\u;\
(1}\;\515‘:\/ A SR

W el

“AY &lJ’\VLPP \"\V'

oY)

Y- )\ me )

‘@

-Gy ey

(u.b)\fﬂ')a.!\l\(...m.e
Yo cd—2 0 (0-2 )
& JeMoete ey

CJ\J“J:.&.U (...“5
Ak €A

L}J(‘o&ft /\;LT*JYLQ*JVgofd\
seledegena

Z\.”.,H\ou.d-\v_mj
@ibyay)
Y=Y (¢—2 Y (0—2 )
Ay Y (Y- ¥
L))r C:C 4
( s e Y4 eye

ENE }!\ s’)“"“ﬂ” LN

uﬁ.ﬂb}oﬂ 5)}&1\ f:-ki'i&-\?}
CETRAR)
L(C A S AR S

J\a‘\a\/n}(ﬁﬁg;d\ao

) (wﬂaﬂ)
J(’\(\c}( e Ve

> saall a)\:\v..,.s
(M.bj\")

ucicr A A
:(- e) et

g...“l)-\.ﬂ\s-\?}

(b YY)
LJJ(%LY’ g g—-C2

J( ptget

gé'“ wwj\)&wgw‘ﬁ\ Sledd S 4
(V§ \plge O s

\ :?&E&] obad S e 5

j(\;r'c ) doein

J(\ LAC\’ J,c)h.w).\.uf,l.\'\;}t
(4= ) ols syl Al a3l S

(\'c(cicf—\/\

1 s
rl.c el ij &J
¢aglal) MJJ-V_(,C

) 2adll o by Al = 5 S g
¢iglo )l dalal) dosd) 45 e Libose = R
U)JJJM,,\»M,A\,;JM—;(T\,
vrb)\e.bbl‘ﬁy’};}b j(‘r

e

sl a3l aellll e At by Leis ()
A by (=)

el o pb il ()

A PECPRCIN W[ R
by YY) Sle shall

GEVY - -2 Y o)

O k)
(Aaby VYY)

CEYY (T-O T -2 Y e

ooy Tapnspfevaery

;,Tp\r‘ # A

¢

(@ ¥ @iy @y-0yy

Gl

u\b\-&.ﬁ‘ﬁ\ <...~3
by V€ )

Jad
(b g VEQ)

ARSI N SIS g T A

(‘“’,\a\-)”s-m\;tn

Nery 4l
(ﬁ:’b) AT

E E T Y (EmD ) oy
(=)
(

e @rE s

{

IS i) g
(Mby Vo)

ARSI SIS R R A
=A€YAOLA~J(VUP oo
Creysplest

SSaall §)13) g
(b g AA)

G A E YEX-CY 0-2)
seleYap iy
<(;):\’\. ‘(:)V‘C L(;)}\’”

L ) OLkeal] & 22y S0

R R N RN SR PSR
(e oselerrgretegay

a,:.,,J\bM\JM\ 3> 9
(u'u‘U’a)Y‘) —
selay or=C Y (-

@Gabs YY)
wE e Yo Y -2 Y o-2 Y

(PsaYy sty

u\,d-\uu}.wrb(.ﬁa
by Yo)

c('c\d“—v"'ti [

>('(\ic)d\a\'¢)\3°

615/99/V



A/66/519

UNMISS

October 2011

() @,; s

I-8° WESTEF'N *, !
CENTRAL
AFRICAN
REPUBLIC
-8
€  MNational capital ""\
®  Siae (wiayah) capiial
o  Town
4+ Major airport
- ==+ = Inlemational boundary
T m—— Undetermined beundary’
~———— Suate jwiayah) toundary
-a4°

NI JPTHEPN

Jﬁ aH-L'Z
.ﬁ\l&ll

o {

wesTERN [ /
EQUATORIA/
P

A

| | o] s Eu\STEPN EQUATERIA
k 9 afan

Mup Me. 2238 UNITED NATIONS
Dctsbar 2011 [Celear]

11-55095

28



	الدورة السادسة والستون
	البند 162 من جدول الأعمال
	تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان
	الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	تقرير الأمين العام
	المحتويات
	الصفحة
	أولا - الولاية والنتائج المقررة 
	6
	ألف - لمحة عامة 
	6
	بـاء - افتراضات التخطيط 
	7
	جيم - أطر الميزنة القائمة على النتائج 
	9
	ثانيا - الموارد المالية 
	16
	ألف - الموارد الإجمالية 
	16
	بـاء - العوامل المتعلقة بالشواغر 
	17
	جيم - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والدعم اللوجستي الذاتي 
	17
	دال - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
	18
	ثالثا - تحليل الفروق 
	19
	المرفق - الخريطتان التنظيميتان 
	26
	ألف - المكاتب الفنية 
	26
	باء - شعبة دعم البعثة 
	27
	خريطة 
	28
	موجز
	قرر مجلس الأمن في قراره 1997 (2011) سحب بعثة الأمم المتحدة في السودان اعتبارا من 11 تموز/يوليه 2011.
	ويتضمن هذا التقرير الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان في الفترة المالية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وهي تبلغ 000 532 137 دولار وتغطي تكاليف سحب البعثة وتصفيتها إداريا.
	وقد روعي في الميزانية المنقحة التوزيع الفعلي للموظفين في 1 تموز/يوليه 2011. وهي تعكس الاحتياجات اللازمة من أجل إعادة عدد 467 مراقبا عسكريا و 248 9 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 637 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم أو نقلهم التدريجي إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي؛ وتكاليف إعادة عدد 957 موظفا دوليا و 323 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة و 15 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات إلى أوطانهم أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان أو إنهاء خدمتهم؛ وتكاليف نقل 762 2 موظفا وطنيا يشغلون وظائف تشمل الوظائف المؤقتة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان أو إنهاء خدمتهم.
	وجرى ربط الاحتياجات المنقحة من الموارد اللازمة لبعثة الأمم المتحدة في السودان في الفترة 2011/2012 بهدف البعثة المقرر والمتمثل في سحبها وتصفيتها إداريا بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 بشكل يتسم بالفعالية والكفاءة، وذلك على النحو المبين في الأطر القائمة على النتائج. ونُسبت الموارد البشرية لبعثة الأمم المتحدة، من حيث عدد الأفراد، إلى عملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا.
	وتتضمن الميزانية أيضا اعتماداتٍ لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان تغطي الفترة الممتدة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	وجرى، حسب الاقتضاء، ربط شروح الفروق في مستويات الموارد البشرية والموارد المالية بنواتج محددة أقرتها البعثة.
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة. تمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	المخصصات (2010/2011)(أ)
	تقديرات التكاليف(ب) (2011/2012)
	التقديرات المنقحة للتكاليف (2011/2012)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	321 648,5 
	313 997,4 
	49 357,6 
	(264 639,8)
	(84,3)
	الموظفون المدنيون
	245 666,0 
	248 299,5 
	47 262,4 
	(201 037,1)
	(81,0)
	التكاليف التشغيلية 
	440 711,8 
	384 780,0 
	40 912,0 
	(343 868,0)
	(89,4)
	    إجمالي الاحتياجات
	1 008 026,3 
	947 076,9 
	137 532,0 
	(809 544,9)
	(85,5)
	الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	25 718,4 
	27 431,6 
	3 477,7 
	(23 953,9)
	(87,3)
	    صافي الاحتياجات
	982 307,9 
	919 645,3 
	134 054,3 
	(785 591,0)
	(85,4)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	—  
	—  
	—  
	—  
	—  
	    مجموع الاحتياجات
	1 008 026,3 
	947 076,9 
	137 532,0 
	(809 544,9)
	(85,5)
	(أ)  تشمل موارد مأذوناً بها يبلغ إجماليها 300 026 70 دولار (وصافيها500 034 69 دولار) خُصصت للاستفتاء المزمع إجراؤه في السودان عملا بقرار الجمعية العامة 65/257 ألف.
	(ب)  تقديرات التكاليف الواردة في تقرير الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان (A/65/731).
	الموارد البشرية
	جدول الانسحاب
	القوام المأذون به(أ)
	7/11
	8/11
	9/11
	10/11
	11/11
	12/11
	المراقبون العسكريون 
	525
	467
	85
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية 
	450 9
	248 9
	122 2
	043 1
	166
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة 
	715
	637
	135
	-
	-
	-
	-
	الموظفون الدوليون 
	988
	954
	182
	147
	63
	38
	22
	الموظفون الوطنيون(ب)
	115 3
	748 2
	841
	807
	250
	125
	20
	متطوعو الأمم المتحدة 
	353
	323
	23
	15
	4
	4
	1
	الوظائف المؤقتة(ج)
	19
	17
	4
	4
	4
	4
	4
	الأفراد المقدمون من الحكومات 
	40
	15
	7
	-
	-
	-
	-
	‏المجموع 
	205 15
	409 14
	399 3
	016 2
	487
	171
	47
	النسبة المئوية للقوام المأذون به
	 
	95
	22
	13
	3
	1
	صفر
	(أ)  يمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح للقوام.
	(ب)  يشملون الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج)  تشمل أربع وظائف في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان خُصصت للفترة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان بموجب قراره 1590 (2005). وفي قراره 1978 (2011)، مدد المجلس ولاية البعثة حتى 9 تموز/يوليه 2011.
	2 - وفي قرارٍ لاحق هو القرار 1997 (2011)، قرر مجلس الأمن سحب بعثة الأمم المتحدة في السودان اعتبارا من 11 تموز/يوليه 2011، وطلب السحب الكامل لجميع أفراد بعثة الأمم المتحدة النظاميين والمدنيين، باستثناء من يلزم منهم لتصفية البعثة، بحلول 31 آب/أغسطس 2011. وطلب المجلس أيضا نقل العدد المناسب من الموظفين والمعدات واللوازم وغيرها من الأصول من بعثة الأمم المتحدة في السودان إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، بالإضافة إلى العدد المناسب من الموظفين واللوجستيات اللازمة لتنفيذ النطاق الجديد من المهام التي يتعين إنجازها.
	3 - وقامت الجمعية العامة، في قرارها 65/257 باء، باعتماد وتخصيص مبلغ 550 460 482 دولارا للإنفاق على بعثة الأمم المتحدة في السودان لمدة ستة أشهر تمتد من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	4 - وأذنت الجمعية العامة للأمين العام أيضا باستخدام الموارد المعتمدة للبعثة لدى الدخول في التزامات للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 لصالح قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وأية بعثات أخرى ينشئها مجلس الأمن قبل 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 لدعم تنفيذ اتفاق السلام الشامل. كما أحاطت الجمعية علما باعتزام مجلس الأمن، حسب ما ورد في قراره 1978 (2011)، إنشاء بعثة تخلف بعثة الأمم المتحدة في السودان، وأذنت للأمين العام باستخدام الموارد المعتمدة للبعثة لدى الدخول في التزامات للبعثة الخلف للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	5 - وقرر مجلس الأمن في قراريه 1990 (2011) و 1996 (2011) أن ينشأ كلا من قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان على التوالي. وبناء على ذلك وعملا بالإذن الممنوح من قِبل الجمعية العامة في قرارها 65/257 باء بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان، أُذن بالدخول في التزامات لنشر بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي بمبلغ 150 915 277 دولارا و 600 452 93 دولار على التوالي مع استخدام الرصيد المتبقي في الاعتماد وقدره 800 092 111 دولار من أجل سحب بعثة الأمم المتحدة في السودان. ومن أصل مبلغ قدره 550 460 482 دولارا وزعته الجمعية العامة كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء بموجب قرارها 65/257 باء، يُخصص مبلغ 000 532 137 دولار للحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في السودان ومبلغ 150 915 277 دولارا للحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان على أن يخصص الرصيد المتبقي البالغ 400 013 67 دولار للحساب الخاص بقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي.
	6 - وروعي في الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان التوزيع الفعلي للموظفين في 1 تموز/يوليه 2011. وهي تعكس الاحتياجات اللازمة لإعادة عدد 467 مراقبا عسكريا و 248 9 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 637 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم أو نقلهم التدريجي إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان؛ وتكاليف إعادة عدد 957 موظفا دوليا و 323 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة و 15 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات إلى أوطانهم أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي أو إنهاء خدمتهم؛ وتكاليف نقل 762 2 موظفا وطنيا يشغلون وظائف تشمل الوظائف المؤقتة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان أو إنهاء خدمتهم.
	7 - وجرى ربط الاحتياجات المنقحة من الموارد اللازمة لبعثة الأمم المتحدة في السودان في الفترة 2011/2012 بهدف البعثة المقرر والمتمثل في سحبها وتصفيتها إداريا بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 بشكل يتسم بالفعالية والكفاءة، وذلك على النحو المبين في أطر عناصر الدعم القائمة على النتائج. ونُسبت الموارد البشرية لبعثة الأمم المتحدة، من حيث عدد الأفراد، إلى عملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا.
	باء - افتراضات التخطيط
	8 - يتمثل الهدف الأساسي لبعثة الأمم المتحدة في السودان في الفترة من 11 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 في توفير الدعم اللوجستي والإداري والأمني الفعال والكفؤ لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وتشمل خطة السحب والتصفية ما يلي: (أ) إتمام البرامج الفنية وإغلاق المكاتب الفنية؛ (ب) إعادة الأفراد العسكريين والمعدات المملوكة للوحدات المنتشرة في منطقة البعثة إلى الوطن أو نقلهم والمعدات إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان؛ (ج) الانتهاء، بالتشاور مع مقر الأمم المتحدة، من خطة التصرف في الأصول، بما في ذلك تحديد جهة المقصد للأصول غير المستهلكة والمستهلكة التي يتعين نقلها إلى عمليات أخرى لحفظ السلام؛ (د) تنفيذ الإجراءات الإدارية دعما لعمليات إعادة الموظفين إلى أوطانهم أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي أو إنهاء خدمتهم، حسب الاقتضاء، إلى جانب إدارة شؤون الأفراد أثناء فترة سحب البعثة وتصفيتها إداريا؛ (هـ) إعادة المواقع إلى حالتها الأصلية وتسليمها؛ (و) إتمام الإجراءات الإدارية والمالية والإجراءات المتعلقة بالمشتريات وشؤون الأفراد وما يتبقى من مهام التصفية.
	9 - وبالنظر إلى انسحاب بعثة الأمم المتحدة في السودان، فإن الأنشطة المنصوص عليها في إطار العنصر الفني للبعثة والمتعلقة بتوطيد المكاسب التي حققها تنفيذ اتفاق السلام الشامل؛ وتنفيذ الترتيبات اللاحقة للاستفتاء في الشمال والجنوب والمتصلة بالانتهاء من تعيين وتعليم حدود 1 كانون الثاني/يناير 1956؛ وتنفيذ بروتوكول أبيي؛ وتحقيق استقرار الحالة السياسية في المناطق الثلاث جرى، حسب الأصول المرعية، تسليمها إلى فريق الأمم المتحدة القطري بالسودان وفريقها القطري في جنوب السودان ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان.
	10 - ويترأس البعثة برتبة أمينٍ عام مساعد النائب الرئيسي السابق للممثل الخاص للأمين العام الذي سيتولى القيادة العامة لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وهو يقوم بمهام جهة التنسيق الرئيسية فيما يتصل بمسائل التعاون والتفاعل مع حكومة السودان من أجل تيسير وإتمام التصفية الإدارية للبعثة.
	11 - وجرى تشكيل فريقٍ لشؤون الإعلام يتألف من موظف واحد لشؤون الإعلام(ف-5) يشغل وظيفة المتحدث الرسمي وموظفَيْن وطنيَين لشؤون الإعلام، وذلك دعما لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا عن طريق الاضطلاع بحملة توعية عامة ومعالجة المسائل المتعلقة بإدارة وسائط الإعلام. ويتألف المكتب المخصص لنائب الممثل الخاص للأمين العام المعيَّن برتبة أمينٍ عام مساعد من موظف دولي واحد برتبة ف-3، وموظف آخر من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني واحد. وقد قدم نائب الممثل الخاص للأمين العام وأفراد مكتبه الدعم لعملية سحب البعثة وتصفيتها إداريا حتى 30 أيلول/سبتمبر 2011، وذلك من خلال الإشراف على انتقال وظائف المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية وإتمام ما تبقى من عناصر برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وسيظل هناك فريق قانوني يتكون من موظف قانوني واحد (ف-4) وموظفَيْن وطنيين من الفئة الفنية لكي يتولى المسائل القانونية التي لم يُبت فيها. وعُهد إلى النائب السابق لقائد قوة بعثة الأمم المتحدة في السودان (مد-1) بقيادة وتوجيه عملية تصفية العناصر المتعلقة بالبلدان المساهمة بقوات، وقد قام مع مجموعة صغيرة من ضباط الأركان بالإشراف على إدارة القوات وخفض قوامها.
	12 - ومع توقف العمليات الفنية والعسكرية المسندة إلى البعثة في 9 تموز/يوليه 2011، جرى نقل 007 5 من أفراد الوحدات العسكرية و 378 من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان اعتبارا من 1 آب/أغسطس 2011. وتبقى عدد من الأفراد النظاميين منهم 198 3 من أفراد الوحدات العسكرية و 259 من أفراد شرطة الأمم المتحدة أُعيدوا إلى أوطانهم في 31 آب/أغسطس 2011. وكُلفت فرقة متأخرة مكونة من 043 1 من أفراد الوحدات العسكرية بتنظيم إعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى البلدان خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها إداريا. ومن إجمالي أفراد الفرقة المتأخرة، أُُعيد 877 فردا إلى الوطن بحلول 30 أيلول/سبتمبر 2011 وتقرر إعادة 166 آخرين بحلول 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011. وكان 467 مراقبا عسكريا و 15 من الموظفين المقدمين من الحكومات قد أُعيدوا إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011. وستقوم البعثة، حسب الاقتضاء، بنقل 957 موظفا دوليا و 762 2 موظفا وطنيا و 323 من متطوعي الأمم المتحدة، بما يشمل الوظائف المؤقتة، أو إنهاء خدمتهم، أو إعادتهم إلى أوطانهم.
	13 - وفي رسالة مؤرخة 27 تموز/يوليه 2011 موجهة إلى رئيس مجلس الأمن (S/2011/474)، أعلم الأمين العام المجلس باعتزامه تعيين مبعوثه الخاص إلى السودان وجنوب السودان اعتبارا من 1 آب/أغسطس 2011 لكي يقوم بمساعدة الأطراف على التوصل إلى تسوية تفاوضية لما تبقى من المسائل المتصلة باتفاق السلام الشامل ومرحلة ما بعد الانفصال. وفي رسالة مؤرخة 29 تموز/يوليه 2011 (S/2011/475)، أفاد رئيس مجلس الأمن الأمين العام بأن أعضاء المجلس قد أحاطوا علما بقراره.
	جيم - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	الانسحاب والتصفية الإدارية

	14 - خلال الفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، ستقدم البعثــة الدعم لانسحاب أفــراد الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة على مراحل أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، ولإعادة الموظفين الدوليين إلى بلدانهم أو نقلهم إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، ولنقل الموظفين الوطنيين أو إنهاء خدمتهم، وللتخفيض التدريجي للبعثة، وإخراج أصولها من الخدمة والتصرف فيها وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، وإنجاز التصفية الإدارية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 توفيــر الدعم اللوجستي والإداري والأمني المتســـم بالفعاليـــــة والكفــــاءة لانسحـــاب البعثـــة وتصفيتها الإدارية
	1-1-1 إصدار شهادات تسليم/استلام من أصحاب الممتلكات تعفي بعثة الأمم المتحدة في السودان من المسؤوليات البيئية والمسؤوليات الأخرى في جميع المواقع
	1-1-2 إنجاز التصرف في الأصول والممتلكات المستهلكة
	النواتج
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون

	• إدارة شؤون ما متوسطه 234 موظفاً دولياً و 798 موظفاً وطنياً و 62 من متطوعي الأمم المتحدة و 3 موظفين يشغلون وظائف مؤقتة
	• نقل 248 9 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية، و 467 مراقباً عسكرياً، و 637 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 15 من الأفراد المقدمين من الحكومات أو إعادتهم إلى أوطانهم
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن وسائل الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ورصدها وتفتيشها
	• إعادة 957 موظفاً دولياً و 762 2 موظفاً وطنياً و 323 من متطوعي الأمم المتحدة بمن فيهم الموظفون المعينون في وظائف مؤقتة إلى أوطانهم أو نقلهم أو إنهاء خدمتهم
	المرافق والبنى الأساسية

	• صيانة أماكن العمل وإعادتها إلى حالتها الأصلية، ومن ثم تسليمها إلى أصحابها، بما في ذلك مقر البعثة في الخرطوم وخمسة مواقع للأفرقة، وثلاثة مقرات قطاعية، وقاعدة اللوجستيات في الأُبيَّض
	• الإشراف على مرافق الصرف الصحي والصيانة في 9 مواقع، بما في ذلك مياه المجاري، والتنظيف، وصيانة الأرضيات، ومكافحة الآفات والتطهير، وجمع القمامة والنفايات، والمواد الخطـــرة، والنفايـــات الطبية، وصيانـــة المبانـــي والمرافق وتصليحها، ومرافق غسيل الملابس، ومكافحة الحرائق
	• تشغيل 15 منشأة لمعالجة المياه مملوكة للأمم المتحدة و 8 منشآت لمعالجة المياه مملوكة للوحدات في منطقة البعثة وصيانتها وإخراجها من الخدمة تدريجياً وإعادتها إلى الوطن
	• تشغيل وصيانة 27 مولداً كهربائياً رئيسياً في أربعة مواقع
	• تخزين وتوفير 1.8 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية
	النقل البري

	• تشغيل وصيانة المركبات المخصصة للفريق المعني بتصفية البعثة
	• تشغيل حافلة مكوكية يومية حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	• إدارة وتخزين 0.5 مليون لتر من الوقود والزيوت والشحوم اللازمة للمولدات الكهربائية
	• التصرف في 355 3 مركبة أو نقلها
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين و 5 طائرات مروحية في منطقة البعثة
	• توفير 0.5 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لأسطول الطائرات بأكمله للشهر الذي ينتهي في 31 تموز/يوليه 2011، وطائرتين من الطائرات الثابتة الجناحين للشهر الذي ينتهي في 31 آب/أغسطس 2011، وطائرة ثابتة الجناحين للشهر الذي ينتهي في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011، و 5 طائرات مروحية للفترة المنتهية في 30 أيلول/سبتمبر 2011
	النقل البحري

	• تشغيل وصيانة 9 زوارق خفر سواحل وسفينة واحدة خلال تموز/يوليه 2011
	• توفير 103 6 لترات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم لـ 9 زوارق خفر سواحل وسفينة واحدة
	الاتصالات

	• توفير الاتصالات بالصوت، وبآلية آمنة لإرسال البيانات، وبالفاكس والفيديو
	• السحب التدريجي لمحطة ساتلية محورية يبلغ قطرها 7.3 أمتار و 24 محطة طرفية ذات فتحات صغيرة جداً وتفكيكها
	• السحب التدريجي لـ 35 مقسماً هاتفياً و 23 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة وتفكيكها
	• إنهاء تشغيل نظام اتصالات سلكية ولاسلكية متنقل قابل للنشر لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال
	تكنولوجيا المعلومات

	• توفير إمكانية الوصول إلى نظام ”لوتس نوتز“ للبريد الإلكتروني، وشبكة الإنترنت، والتطبيقات القياسية للأمم المتحدة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	• صيانة الشبكات المحلية للبعثة التي يستخدمها عدد أقصاه 184 1 مستعملاًَ في 19 موقعاً وسحبها التدريجي وتفكيكها
	• سحب 446 10 من مستلزمات تكنولوجيا المعلومات تدريجياً وإعدادها للنقل البحري وتسليمها إلى كيانات الأمم المتحدة الأخرى أو إلغاؤها
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة 3 عيادات مملوكة للأمم المتحدة من المستوى الأول، ومستشفيين مملوكين للوحدات من المستوى الثاني، ومستشفى واحد من المستوى الثالث لجميع أفراد البعثة المعينين في فريق التصفية، وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى، والسكان المحليين المدنيين في الحالات الطارئة
	• تعهد ترتيبات الإخلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع موظفي بعثة الأمم المتحدة في السودان وتوفيرها، بما في ذلك إلى المرافق الطبية من المستوى الرابع
	• تشغيل وصيانة مرافق المشورة السرية والطوعية في ما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية واختباراته لجميع أفراد البعثة حتى 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011
	• تقليص عدد المرافق والخدمات الطبية أثناء فترة التصفية الإدارية
	شؤون الأمن

	• توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع لمرافق البعثة والموظفين المعنيين بتصفيتها
	• التحقيق في أحداث/حوادث ذات صلة بموظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها
	التصفية الإدارية

	• إعادة جميع المواقع التي تشغلها البعثة إلى حالتها الأصلية بما يتسق مع المعايير البيئية
	• التصرف في ما يقدَّر بـ 279 38 صنفاً من الأصول غير المستهلكة بقيمة مهتلكة تقديرية تبلغ 129.9 مليون دولار وفي ما يقدَّر بـ 27.9 مليون دولار صنف من الأصول غير المستهلكة بقيمة مخزون تقديرية تبلغ 90.2 مليون دولار عن طريق نقلها في المقام الأول إلى بعثات أخرى لحفظ السلام، وتقديمها كهبات إلى الحكومة المضيفة، والتصرف فيها تجارياً من خلال البيع، وتدمير المواد غير القابلة للاستخدام
	• تسوية 4 حسابات مصرفية وقفلها
	• تسديد فواتير الموردين والبائعين وإنهاء 54 عقداً
	العوامل الخارجية
	ستتعاون الحكومات المضيفة في عملية التصفية الإدارية، ويشمل ذلك توفير إمكانية الوصول بأمان إلى جميع المواقع، ونقل المعدات المملوكة للأمم المتحدة، ومنح الترخيص الملائم لبيع الأصول أو التصرف فيها محلياً عند الاقتضاء
	الجدول 1
	الموارد البشرية
	جدول النشر
	وكيل أمين عام/أمين عام مساعد 
	مد-2/ مد-1
	ف-5/ ف-4
	ف-3/ ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الوظائف المؤقتة(ب)
	المجموع
	الوظائــف الثابتـــة/الوظائــف المؤقتة المعتمدة للفترة 2011/2012
	3
	25
	176
	229
	555
	988
	115 3
	353
	19
	475 4
	متوسط معدل شغل الوظائف المقترح(ج)
	2
	5
	36
	44
	148
	235
	798
	62
	6
	102 1
	(أ)  تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب)  ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	(ج)  للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	15 - وخلال فترة التصفية الإدارية، ستوفر الخدمات اللوجستية والإدارية والأمنية لتحقيق انسحاب البعثة وتصفيتها الإدارية بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. ويشمل نطاق الأنشطة جميع خدمات الدعم بما في ذلك: إدارة الموظفين، والمحافظة على ترتيبات الرعاية الصحية؛ وصيانة المكاتب ومرافق الإقامة وتسليمها مع المراعاة الواجبة للشواغل البيئية إلى الكيانات المناسبة؛ وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ وعمليات النقل الجوي والبري؛ وعمليات الإمداد؛ وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق البعثة. وستتصرف البعثة في أصولها وفقاً للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، رهناً بتعاون السلطات المضيفة.
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان

	16 - عقب تبادل الرسائل بين الأمين العام ورئيس مجلس الأمن، قام الأمين العام بتعيين مبعوثه الخاص وإنشاء مكتب المبعوث الخاص اعتباراً من 1 آب/أغسطس 2011 بهدف تشجيع إنشاء علاقات جوار سلمية بين السودان وجنوب السودان ودعم الأطراف في السودان بشأن المسائل المتبقية.
	17 - وخلال الفترة الممتدة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، سينسِّق مكتب المبعوث الخاص مع الفريق الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي المعني بالتنفيذ عملية التيسير ويعمل بصورة مستقلة مع الأطراف ذات الصلة مع التركيز بشكل خاص على الانتهاء من المفاوضات العالقة والمفاوضات في مرحلة ما بعد اتفاق السلام الشامل وفقاً لشروط التعامل الجديدة.
	18 - وفي ما يتعلق بتنفيذ اتفاق 28 حزيران/يونيه 2011 بشأن جنوب كردفان، سيتولى المكتب تيسير الحوار بين الأطراف، ويقود مساعي الأمم المتحدة لدعم إنشاء ترتيبات سياسية وأمنية من أجل إنهاء النـزاع في ولايتي جنوب كردفان والنيل الأزرق. وسيقدم هذا المكتب أيضاً الدعم لتنفيذ اتفاق 29 حزيران/يونيه 2011 والاتفاقات اللاحقة بشأن إدارة الحدود، ويضطلع بالتنسيق الاستراتيجي مع قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، تيسيرا لاتباع نهج مشترك في ما يتعلق بالمسائل المتصلــة بالسلام والأمن في السودان وجنوب السودان.
	الجدول 2
	الموارد البشرية: مكتب المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان
	الموظفون الدوليون
	الموظفون المدنيون
	وكيل أمين عام/أمين عام مساعد 
	مد-2/ مد-1
	ف-5/ ف-4
	ف-3/ ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان
	1
	1
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	الوظائـــف المؤقتـــــة المعتمــــدة للفتــــــرة 2011/2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائـــف المؤقتــــة المقترحـــــة للفتـــــرة 2011/2012
	1
	1
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	19 - ويرأس هذا المكتب المبعوث الخاص للأمين العام برتبة وكيل أمين عام الذي يساعد الأطراف على التوصل إلى تسوية تفاوضية لما تبقى من المسائل المتصلة باتفاق السلام الشامل ومرحلة ما بعد الانفصال، ويسدي المشورة إلى الأمين العام بشأن المسائل المتصلة بالعلاقة بين السودان وجنوب السودان، ويمثل الأمم المتحدة والأمين العام في الاجتماعات الرفيعة المستوى والمفاوضات بين الأطراف. ولأداء هذه المهام، يبقى المبعوث الخاص على اتصال وثيق مع الممثل الخاص للأمين العام في جنوب السودان، والممثل الخاص المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة المعني بدارفور، ورئيس قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وفريق التنفيذ الرفيع المستوى التابع للاتحاد الأفريقي. ويوجد مقر المبعوث الخاص في نيويورك، وهو يسافر كثيراً إلى السودان وأديس أبابا وعواصم أخرى في المنطقة، عند الاقتضاء.
	20 - ويدعم المبعوث الخاص في عمله مستشار أقدم (مد-1)، وموظفين اثنين للشؤون السياسيـــة (ف-4) موجوديـــن في أديس أبابا، إثيوبيا. ويكون شاغل وظيفة مستشار أقدم (مد-1) مسؤولاً أمام المبعوث الخاص ويضطلع بمهمة كبير ممثليه، ويقدم تحليلاً للمسائل الهامة، ويوجِّه عمل موظفي الشؤون السياسية وعلاقة المكتب بالمحاورين الرئيسيين، ويدير العلاقات مع بعثات الأمم المتحدة ذات الصلة عن طريق إقامة الاتصالات وتبادل المعلومات. ويعمل أحد الموظفين الاثنين للشؤون السياسية مع المحاورين السودانيين، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، ويقدم تحليلاً دورياً وفي الوقت المناسب عن السودان، بما في ذلك علاقاته مع جنوب السودان والنـزاع الداخلي. أما الموظف الآخر للشؤون السياسية فيعمل على المسائل المتصلة بجنوب السودان ويشمل ذلك العمل مع المحاورين المعنيين، ومع بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وسيقدم تحليلاً دورياً وفي الوقت المناسب عن جنوب السودان والمسائل التي لديها تبعات على علاقته مع السودان.
	21 - وستقدم الدعم للمبعوث الخاص للأمين العام وفريقه إدارة عمليات حفظ السلام في نيويورك، ومكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في أديس أبابا، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بالخرطوم، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان في جوبا، وبعثة الأمم المتحدة في السودان عند الاقتضاء أثناء تصفيتها.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - الموارد الإجمالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفئة
	المخصصات(2010/2011)(أ)
	تقديرات التكاليف (2011/2012)(ب)
	الفرق
	التقديرات المنقحة (2011-2012)
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	26 483,7 
	26 192,7 
	2 813,2 
	(23 379,5)
	(89,3)
	الوحدات العسكرية
	258 181,0 
	252 204,2 
	42 590,3 
	(209 613,9)
	(83,1)
	شرطة الأمم المتحدة 
	36 983,8 
	35 600,5 
	3 954,1 
	(31 646,4)
	(88,9)
	وحدات الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	321 648,5 
	313 997,4 
	49 357,6 
	(264 639,8)
	(84,3)
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	142 713,5 
	161 696,7 
	26 490,9 
	(135 205,8)
	(83,6)
	الموظفون الوطنيون
	67 887,4 
	72 978,8 
	18 378,8 
	(54 600,0)
	(74,8)
	متطوعو الأمم المتحدة
	18 565,5 
	12 532,6 
	1 858,1 
	(10 674,5)
	(85,2)
	المساعدة المؤقتة العامة
	16 499,6 
	1 091,4 
	534,6 
	(556,8)
	(51,0)
	المجموع الفرعي
	245 666,0 
	248 299,5 
	47 262,4 
	(201 037,1)
	(81,0)
	النفقات التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	1 779,7 
	1 622,5 
	122,8 
	(1 499,7)
	(92,4)
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الاستشاريون
	590,4 
	451,0 
	-
	(451,0)
	(100,0)
	السفر في مهمة رسمية
	6 626,3 
	5 184,8 
	1 165,5 
	(4 019,3)
	(77,5)
	المرافق والهياكل الأساسية
	91 008,4 
	76 310,5 
	8 918,9 
	(67 391,6)
	(88,3)
	النقل البري
	20 021,2 
	17 893,6 
	1 671,9 
	(16 221,7)
	(90,7)
	النقل الجوي
	182 102,6 
	158 432,3 
	15 562,6 
	(142 869,7)
	(90,2)
	النقل البحري
	101,7 
	76,1 
	8,9 
	(67,2)
	(88,3)
	الاتصالات
	26 604,2 
	19 384,8 
	1 573,0 
	(17 811,8)
	(91,9)
	تكنولوجيا المعلومات
	16 863,7 
	14 431,1 
	736,2 
	(13 694,9)
	(94,9)
	الخدمات الطبية
	9 851,4 
	9 864,6 
	958,4 
	(8 906,2)
	(90,3)
	المعدات الخاصة
	2 753,5 
	2 602,9 
	568,1 
	(2 034,8)
	(78,2)
	اللــــوازم والخدمـــات الأخــــــرى
	81 408,7 
	77 525,8 
	9 625,7 
	(67 900,1)
	(87,6)
	المشاريع السريعة الأثر
	1 000,0 
	1 000,0 
	-
	(1 000,0)
	(100,0)
	المجموع الفرعي
	440 711,8 
	384 780,0 
	40 912,0 
	(343 868,0)
	(89,4)
	إجمالي الاحتياجات
	1 008 026,3 
	947 076,9 
	137 532,0 
	(809 544,9)
	(85,5)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	25 718,4 
	27 431,6 
	3 477,7 
	(23 953,9)
	(87,3)
	صافي الاحتياجات
	982 307,9 
	919 645,3 
	134 054,3 
	(785 591,0)
	(85,4)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 008 026,3 
	947 076,9 
	137 532,0 
	(809 544,9)
	(85,5)
	(أ)  تشمل الموارد التي اعتمدتها الجمعية العامة من أجل الاستفتاء في السودان في قرارها 65/257 والتي يبلغ إجماليها 300 026 70 دولار (صافيها 500 034 69 دولار).
	(ب)  تقديرات التكاليف الواردة في تقرير الأمين العام عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان (A/65/731).
	باء - العوامل المتعلقة بالشواغر
	22 - تستند تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيــه 2012 إلى الجــدول الزمني المقرر لانسحاب الموظفين النظاميين والمدنيين. وبناءً عليه، لم تطبق أي عوامل متعلقة بالشواغر عند احتساب الاحتياجات ذات الصلة من الموارد.
	جيم - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والدعم اللوجستي الذاتي
	23 - تراعي الاحتياجاتُ للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 الجدولَ الزمني لانسحاب أفراد الوحدات العسكرية. وهي تستند إلى معدلات السداد الموحدة للمعدات الرئيسية (عقود الإيجار الشاملة للخدمة) والدعم اللوجستي الذاتي بقيمة إجمالية قدرها 800 677 8 دولار موزَّعًة على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء السريان
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية البالغة القسوة
	3.8
	25 آذار/مارس 2005
	-
	عامل الظروف التشغيلية المكثفة
	2.6
	25 آذار/مارس 2005
	-
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	3.3
	25 آذار/مارس 2005
	-
	باء - العوامل المنطبقة على البلد الأصلي
	عامل النقل الإضافي 
	صفر - 3.0
	دال - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	24 - ترد في ما يلي الاحتياجات التقديرية من الموارد المخصَّصة لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها، للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة التقديرية
	المعدات الخاصة
	معدات الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	447.1 1
	لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
	-
	25 - رُصِد اعتماد لإنهاء وتصفية برنامج خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها يتضمن ما يلي: (أ) التصرف في الأصول أو إعادة توزيعها؛ (ب) إدارة الملفات وإعداد نُسخ احتياطية وتخزين الملفات وشحنها؛ (ج) تسليم المرافق المكتبية، ومواقف السيارات ومواقع التخزين؛ (د) تسديد الفواتير المستحقة الدفع، وإقفال الحسابات، وإعداد التقارير النهائية.
	*  يُعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي تبلغ قيمة الزيادة أو النقصان فيها نسبة 5 في المائة على الأقل، أو مبلغ 000 100 دولار.
	ثالثا - تحليل الفروق*
	26 - تُعزى الفروق الواردة في هذا الفرع إلى تغيير ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان وتعكس سحب البعثة وتصفيتها إدارياًّ.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المراقبون العسكريون
	(379.5 23)
	(89.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	27 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل 467 مراقبا عسكريا أو إعادتهم إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011، وذلك بناء على التكليف الصادر بسحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 200 813 2 دولار لبدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف إعادة المراقبين العسكريين إلى الوطن خلال شهر تموز/يوليه 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الوحدات العسكرية
	(613.9 209)
	(83.1%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	28 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى إعادة 241 4 فردا من أفراد الوحدات العسكرية إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011 وإلى النقل التدريجي لعدد 007 5 أفراد إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، باستثناء الفرقة المتأخرة المتبقية التي تضم 043 1 فردا من المقرر إعادتهم تدريجيا إلى الوطن بحلول 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011. ورُصدت اعتمادات قدرها 300 590 42 دولار لتسديد تكاليف القوات المشاركة في الوحدات العسكرية بالمعدلات القياسية إلى الحكومات المساهمة بقوات، وتكاليف الإعادة إلى الوطن، إلى جانب تكاليف المعدات المملوكة للوحدات.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	شرطة الأمم المتحدة
	(646.4 31)
	(88.9%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	29 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل 378 من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وإعادة 259 منهم إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011. ورُصدت اعتمادات قدرها 100 954 3 دولار لبدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف الإعادة إلى الوطن.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الدوليون
	(205.8 135)
	(83.6%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	30 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل الموظفين الدوليين أو إعادتهم إلى الوطن بناء على التكليف الصادر بسحب البعثة وتصفيتها إدارياًّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 490 26 دولار تشمل مرتبات ما متوسطه 235 موظفا دوليا، وتكاليف انتهاء الخدمة، بما في ذلك تعويضات إنهاء الخدمة، خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الوطنيون
	(600.0 54)
	(74.8%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا 
	31 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل أو إنهاء خدمة موظفين وطنيين بحلول 31 تموز/يوليه 2011، وذلك نتيجة لسحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 800 378 18 دولار لتغطية مرتبات ما متوسطه 798 موظفا وطنيا وتكاليف انتهاء الخدمة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	(674.5 10)
	(85.2%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	32 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى نقل متطوعي الأمم المتحدة وإعادتهم إلى الوطن عقب سحب البعثة وتصفيتها إدارياًّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 100 858 1 دولار تشمل بدل تكلفة المعيشة لما مجموعه 323 متطوعا وتكاليف إعادتهم إلى أوطانهم خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	(556.8)
	(51.0%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	33 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 600 534 دولار تشمل مرتبات 17 موظفا وتكاليف انتهاء خدمتهم، والمرتبات والتكاليف العامة للموظفين المتصلة بأربعة موظفين دوليين يعملون في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان، وذلك عن الفترة من 1 آب/أغسطس إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	(499.7 1)
	(94.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	34 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى إعادة 15 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات إلى الوطن بحلول 31 آب/أغسطس 2011 نتيجة لسحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 800 122 دولار لبدل الإقامة المقرر للبعثة وتكاليف الإعادة إلى الوطن.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	(451.0)
	(100.0%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	35 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ حيث لم تخصص أي اعتمادات للخبراء الاستشاريين.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	السفر في مهام رسمية
	(019.3 4)
	(77.5%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	36 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 500 165 1 دولار للسفر اللازم خلال فترة الانسحاب والتصفية الإدارية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والبنى الأساسية
	(391.6 67)
	(88.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	37 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 918 8 دولار تشمل الاحتياجات التي يتطلبها تفكيك الهياكل، وإعادة المواقع إلى حالتها الأصلية، وتنظيف أماكن العمل والمواقع الأخرى وتسليمها إلى السلطات والمالكين حسب الانطباق أثناء فترات الانسحاب والتصفية الإدارية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	النقل البري
	(221.7 16)
	(90.7%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	38 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 671 1 دولار تغطيّ استئجار المركبات التي يتطلبها نقل الموظفين وإعادتهم إلى الوطن ونقل الأفراد الذين يقدِّمون الدعم لعملية التصفية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	النقل الجوي
	(869.7 142)
	(90.2%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	39 - يُعزى النقصان في الاحتياجات للطائرات الثابتة الجناحين والطائرات المروحية إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 600 562 15 دولار تشمل تكاليف طائرتين من الطائرات الثابتة الجناحين للفترة المنتهية في 31 آب/أغسطس 2011، وطائرة ثابتة الجناحين للفترة المنتهية في 31 تشرين الأول/أكتوبر 2011، وخمس طائرات مروحية للفترة المنتهية في 30 أيلول/سبتمبر 2011. وتشمل الاحتياجات أيضا اعتمادا يغطي تكاليف الأسطول الحالي، الذي يتكون من 11 طائرة ثابتة الجناحين و 30 طائرة مروحية، خلال شهر تموز/يوليه 2011 ولمدة تصل إلى شهر واحد.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	النقل البحري
	(67.2)
	(88.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	40 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 900 8 دولار لتغطية تكاليف الوقود الضروري لتسعة زوارق وسفينة واحدة.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	(811.8 17)
	(91.9%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	41 - يُعزى تقليص الاحتياج إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. وتغطي الاعتمادات البالغة 000 573 1 دولار تكاليف الخدمات التجارية وخدمات دعم الاتصالات المقدَّمَة خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	(694.9 13)
	(94.9%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	42 - يُعزى تقليص الاحتياج إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ويغطي الاعتماد البالغ 200 736 دولار تكاليف برمجيات وخدمات تكنولوجيا المعلومات المقدَّمَة خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات الطبية
	(906.2 8)
	(90.3%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	43 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. وتشمل الاعتمادات البالغة 400 958 دولار تكاليف الخدمات واللوازم الطبية المقدَّمَة خلال فترة سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المعدات الخاصة
	(034.8 2)
	(78.2%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	44 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصدت اعتمادات قدرها 100 568 دولار لتسديد التكاليف التي تتكبدها الحكومات المساهمة بقوات مقابل الدعم اللوجستي الذاتي الخاص بالمعدات المملوكة للوحدات.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(900.1 67)
	(87.6%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	45 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ورُصد اعتماد قدره 700 625 9 دولار يشمل أساسًا تكاليف الشحن اللازمة خلال فترة التصفية الإدارية والمطالبات التقديرية للأطراف الخارجية.
	الفرق (بدولارات الولايات المتحدة)
	المشاريع السريعة الأثر
	(000.0 1)
	(100.0%)
	• الولاية: سحب البعثة وتصفيتها إداريًّا
	46 - يُعزى النقصان في الاحتياجات إلى سحب البعثة وتصفيتها إدارياًًّّ. ومن ثم ليست هناك احتياجات خاصة بالمشاريع السريعة الأثر.
	رابعاً - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما
	47 - فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان:
	(أ) تقليص الاعتماد البالغ 550 460 482 دولارا، الذي وافقت عليه الجمعية العامة بموجب أحكام قرارها 65/257 باء من أجل الإنفاق على البعثة خلال الفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، بما قدره 550 928 344 دولارا ليصبح مبلغ الاعتماد 000 532 137 دولار؛
	(ب) تخصيص المبلغ الإجمالي البالغ 000 532 137 دولار للحساب الخاص للبعثة من أصل الاعتماد البالغ 550 460 482 دولارا الذي رُصِد سابقا، بموجب أحكام قرار الجمعية 65/257 باء، لبعثة الأمم المتحدة في السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي والبعثة التي ستخلف بعثة الأمم المتحدة في السودان.
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