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第六十六届会议 

议程项目 133、134、139、141、144、145 和 146 

2010-2011 两年期方案预算 

2012-2013 两年期拟议方案预算 

人力资源管理 

联合国共同制度 

起诉应对 1994 年 1 月 1 日至 12 月 31 日期间在 

卢旺达境内的种族灭绝和其他严重违反国际人道 

主义法行为负责者和应对这一期间邻国境内种族 

灭绝和其他这类违法行为负责的卢旺达公民的 

国际刑事法庭经费筹措 

起诉应对1991年以来前南斯拉夫境内所犯严重违 
反国际人道主义法行为负责者的国际法庭经费筹措 

联合国维持和平行动经费筹措的行政和预算问题 

  国际公务员制度委员会 2011 年报告载列的各项决定和建议

所涉行政和经费问题* 

  秘书长依照大会议事规则第 153 条提出的说明 

 摘要 

 本说明是根据大会议事规则第 153 条提出的，它详细说明了国际公务员制度

委员会的各项决定和建议对共同制度产生的行政和经费问题，特别是对联合国

2010-2011 两年期方案预算、卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法 

  
 

 * 在编写这份所涉问题说明时使用了国际公务员制度委员会 2011 年报告(A/66/30)预发本。 
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庭 2012-2013 两年期拟议预算产生的影响。为了提供全面的资料，说明还从对

2011/12 年和 2012/13 年维持和平行动财政期间维持和平行动预算和维持和平行

动支助账户预算着手，谈到了对这两项预算的影响。 

 如果大会批准委员会的建议，建议 2010-2011 两年期方案预算下所需资源在

该两年期执行情况报告中列报，联合国、卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫

问题国际法庭 2012-2013 两年期拟议方案预算下所需资源在确定大会将于 2011

年 12 月通过的批款之前，在 2012-2013 两年期相应的拟议预算估计数中列报。

维持和平行动和维持和平行动支助账户所需资源将在大会为2011/12年所批的资

源内安排，并将在编制 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日财政期间拟议预算

时予以考虑。 
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 一. 导言 

1. 国际公务员制度委员会 2011 年的年度报告(A/66/30)载有多项给联合国

2010-2011 两年期方案预算、从 2012-2013 两年期开始的联合国拟议方案预算以

及卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭拟议预算、从 2011/12 年

维持和平财政期间开始的维持和平行动和维持和平行动支助账户引起具体所涉

经费的决定和建议。这些决定和建议与下列问题有关：
1
 

 (a) 对专业及以上职类以及一般事务和相关职类工作人员同时适用的服务

条件： 

 ㈠ 流动/艰苦条件津贴办法； 

  a. 审查流动、艰苦条件和不搬运津贴的数额； 

  b. 危险津贴； 

 (b) 对专业及以上职类适用的服务条件： 

㈠ 执行日内瓦、伦敦、马德里、蒙特利尔、巴黎、罗马、维也纳和华盛顿

哥伦比亚特区 2010 年地方间比较调查结果； 

㈡ 基薪/底薪表和审查薪金毛额方面所用的工作人员薪金税税率 

 二. 对专业及以上职类以及一般事务和相关职类工作人员同时适

用的服务条件 

 A. 审查流动、艰苦条件和不搬运津贴的数额 

2. 国际公务员制度委员会第七十三届会议审查了对适用秘书处编制的三个调

整因数的分析；这三个因数是总部工作地点基薪加工作地点差价调整数净额的变

动、地区外指数的变动、基薪/底薪表的变动。委员会还审查了三个选项；这三

个选项以前述因数作为定于 2012 年 1 月 1 日开始执行的提高流动和艰苦条件办

法下津贴的现行固定数额的基础。
2
 

3. 虽然这三个调整因数作为就调整数额作出决定的参照要素，委员会强调其决

定还应计及大会在第 65/248 号决议中提供的指导意见。根据这项决议，考虑到

当前的现实情况，大多数成员认为增加 2.5%是合理的。 

__________________ 

 
1
 虽然委员会批准了为特别行动生活津贴制定统一费率的建议，但对联合国不产生费用问题，因

为特别行动计划不适用于联合国。 

 
2
 见 A/66/30，第 20-59 段。 
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4. 委员会讨论了是否建议对流动和艰苦条件办法的所有三个要素(流动、艰苦

条件和不搬运津贴)适用相同的百分比调整，还是每项要素可予以或应予以单独

调整。委员会商定，为简单起见，当前以相同的百分比对所有三项津贴进行调整。

委员会还指出，对最近批准的适用于不带家属工作地点工作人员的额外不带家属

艰苦条件津贴采用同样的增加比率，原因是这项津贴属于流动和艰苦条件办法的

范畴。 

5. 委员会决定： 

 (a) 艰苦条件、流动和不搬运津贴三项津贴中的每一项均准予增加 2.5%，自

2012 年 1 月 1 日起施行； 

 (b) 不带家属工作地点工作人员的额外不带家属艰苦条件津贴按与艰苦条件、

流动和不搬运津贴三项津贴相同的百分比调整，自2012年 1月 1日起施行。 

6. 委员会指出，自 2012 年 1 月 1 日起流动和艰苦条件办法(即艰苦条件、流动

和不搬运津贴以及额外的不带家属艰苦条件津贴)全面调涨 2.5%，将在 2012 年为

联合国系统各组织增加 890 万美元的估计费用。此外，委员会指出，除了这项费

用外，它在第七十二届会议上批准的对艰苦条件分类制度的更改也将在 2012 年

为联合国系统各组织造成 830 万美元的估计费用。这些估计基于固定的艰苦条件

津贴数额、2010 年的工作人员数据以及自 2011 年 1 月 1 日起对外地工作地点进

行的艰苦条件评级。 

7. 关于流动和艰苦条件办法全面调涨 2.5%的建议对 2012-2013 两年期联合国的

拟议方案预算以及卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭拟议预算

所涉的经费已估计分别为 1 138 200 美元、215 200 美元、13 600 美元。
3
 

8. 关于流动和艰苦条件津贴办法全面调涨 2.5%的建议对维持和平行动和维持

和平行动支助账户所涉的经费已估计为：2011 年 7 月 1 日至 2012 年 6 月 30 日财

__________________ 

 
3
 2010 年联合国、卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭在艰苦条件、流动和不

搬运津贴下的支出总额分别为 9 901 900 美元、4 305 900 美元、274 400 美元。因此，艰苦

条件、流动和不搬运津贴数额调涨 2.5%将使联合国、卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫

问题国际法庭每年分别增加 247 500 美元、107 600 美元、6 800 美元。鉴于额外的不带家属

艰苦条件津贴自2011年 7月 1日才施行，有关实际支出的现有资料无法为费用估计提供充分的依

据。委员会估计，不带家属艰苦条件津贴数额的增加给联合国引起的额外费用每年为 1 764 900

美元。联合国为计算给经常预算和维持和平行动预算带来的相应费用所能作的尽最大努力估计

将基于在 2011 年 7 月 1 日前领取危害津贴的工作人员统计数字。在 2011 年 3 月 1 日至 2011

年 5 月 31 日的周期有权享有危害津贴的工作人员统计数字显示，这些工作人员中有 18.22%在

经常预算(特别政治任务)下供资，77.03%在维持和平行动预算下供资。为此，委员会估计，每

年给联合国造成的 1 764 900 美元的额外费用总额相应地按比例可估算为每年经常预算增加额

外费用 321 600 美元，维持和平行动预算增加额外费用 1 359 400 美元。 
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政期间分别是 1 874 700 美元和 29 900 美元；2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月

30 日财政期间分别是 3 749 400 美元和 59 800 美元。
4
 

9. 核准更改联合国2012-2013两年期拟议方案预算艰苦条件分类制度方面的建

议所涉的经费估计为 1 349 000 美元。
5
 

10. 核准更改维持和平行动艰苦条件分类制度方面的建议所涉的经费估计为

2011 年 7 月 1 日至 2012 年 6 月 30 日财政期间 1 425 900 美元，2012 年 7 月 1

日至 2013 年 6 月 30 日财政期间 2 851 800 美元。
5
 

 B. 危险津贴 
 

11. 经对确定危险津贴数额的三种不同方法进行审议之后，委员会决定： 

 (a) 自 2012 年 1 月 1 日起，将国际征聘工作人员的危险津贴数额定为每月

1 600 美元； 

 (b) 自 2012 年 1 月 1 日起，采用国际公务员制度委员会 2011 年报告附件二

所列支付方式。有别于危害津贴的是，离开工作地点进行休养旅行和公务差旅不

超过连续七个历日的，仍然支付危险津贴； 

 (c) 请委员会秘书处研究确定当地征聘工作人员危险津贴数额的方法，并就

此在 2012 年委员会第七十五届会议上提出报告； 

 (d) 每三年对国际征聘工作人员的危险津贴数额进行审查； 

 (e) 审查前作为临时措施，将危险津贴数额定为适用的当地一般事务薪金表

之中点净额的 25%，待薪金表订正时再作调整。 

12. 委员会关于危险津贴支付办法的建议涉及经费问题，每年可为联合国系统各

组织节约大约 1 960 万美元，因为与符合危害津贴支付条件的工作地点相比较，

符合危险津贴支付条件的工作地点数目有所减少。 

__________________ 

 
4
 维持和平行动和维持和平行动支助账户2010年 7月 1日至 2011年 6月 30日期间在艰苦条件、

流动和不搬运津贴下的支出总额分别为 95 602 600 美元和 3 164 300 美元。艰苦条件、流动

和不搬运津贴调涨 2.5%，将使维持和平行动和维持和平行动支助账户的预算相应地每年分别

增加 2 390 000 美元和 59 800 美元。如脚注 3 所述，委员会估算的因额外不带家属艰苦条件

津贴数额的变化而每年给联合国造成的 1 764 900 美元的额外费用总额按比例可估算为维持和

平行动预算每年增加额外费用 1 359 400 美元。 

 
5
 委员会估计，核准更改艰苦条件津贴办法方面的建议对联合国所涉的经费为 3 702 200 美元。

根据在 2011 年 7 月 1 日之前领取危害津贴的工作人员统计数字作了替代估计，这一估计被

认为是联合国为计算给经常预算和维持和平行动预算带来的相应费用的尽最大努力估计。在

2011 年 3 月 1 日至 2011 年 5 月 31 日的周期有权享有危害津贴的工作人员统计数字显示，这

些工作人员中有 18.22%在经常预算(特别政治任务)下供资，77.03%在维持和平行动预算下供

资。为此，委员会估计，每年给联合国造成的 3 702 200 美元的额外费用总额相应地按比例可

估算为每年经常预算(特别政治任务)增加额外费用 674 500 美元，维持和平行动预算增加额外

费用 2 851 800 美元。 
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13. 委员会关于联合国危险津贴支付办法的建议可在2012-2013两年期拟议方案

预算中节约经费 5 811 800 美元。
6
  

14. 委员会关于维持和平行动危险津贴支付办法的建议 2011 年 7 月 1 日至 2012

年 6 月 30 日财政期间可节省经费 6 142 600 美元，2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6

月 30 日财政期间可节省经费 12 285 200 美元。
6
 

 

 三. 专业及以上职类工作人员的服务条件 
 
 

 A. 执行对日内瓦、伦敦、马德里、蒙特利尔、巴黎、罗马、维也纳和华盛

顿哥伦比亚特区进行的 2010 年地方间比较调查审查结果 
 

15. 作为工作地点差价调整系统运作流程的一部分，定期在所有工作地点开展全

面的地点间比较调查。每五年组织一轮此种调查，每轮调查在所有总部工作地点

(即日内瓦、伦敦、马德里、蒙特利尔、巴黎、罗马、维也纳和纽约)和华盛顿哥

伦比亚特区与基线调查同时开始。  

16. 委员会审议了工作地点差价调整数问题咨询委员会关于 2010 年调查结果的

建议，决定： 

 (a) 依照工作地点差价调整数问题咨询委员会的建议，核准对日内瓦、伦敦、

马德里、蒙特利尔、巴黎、罗马、维也纳和华盛顿哥伦比亚特区进行的 2010 年

地点间比较调查结果； 

 (b) 自 2011 年 4 月 1 日起，在确定各自工作地点差价调整数等级时，应考

虑到 2010 年对日内瓦、伦敦、马德里、蒙特利尔、巴黎、罗马、维也纳和华盛

顿哥伦比亚特区进行的调查结果； 

 (c) 在本轮调查中还应对保加利亚、匈牙利、波兰和罗马尼亚进行地点间比

较调查。
7
  

17. 根据 2011 年 4 月 1 日生效的调查结果的执行情况，每年所涉费用估计数总

计大约 750 万美元。这一估计数可能会因指定工作地点的当地货币相对于美元的

汇率变动而大幅上下波动。还应注意到，按照委员会的估算，与上述总部工作地

__________________ 

 
6
 按照委员会的估计，关于联合国危险津贴支付办法的建议会节省经费 15 949 300 美元。由于

这项津贴是新设福利，委员会只能根据有关目前领取危害津贴的工作人员的统计数据，尽力估

算经常预算和维和行动预算中的相应费用。2011 年 3 月 1 日至 2011 年 5 月 31 日周期内核定

领取危害津贴的工作人员的相关数据显示，此类工作人员的18.22%由经常预算(特别政治任务)

供资，77.03%由维持和平行动预算供资。因此，委员会估计联合国每年节省费用(所需资

源减额)共计 15 949 300 美元，每年按比例估算的经常预算和维持和平行动预算数额分别

为 2 905 900 美元和 12 285 200 美元。 

 7
 见 A/66/30，第 107 至 109 页。 
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点挂钩的意大利布林迪西等其他工作地点的所涉工作人员费用每年会增加大约

120 万美元，如果罗马的工作地点差价调整数有所改变，那么这些费用也会受到

影响，因为适用于布林迪西的工作地点差价调整数与罗马适用的调整数挂钩。 

18. 按照委员会参照截至 2009 年 12 月 31 日联合国经常预算供资的驻华盛顿哥

伦比亚特区的工作人员人事统计资料进行的计算结果，该建议所涉及的联合国

2010-2011 两年期方案预算和 2012-2013 两年期拟议方案预算的费用估计数分别

为 15 200 美元和 40 400 美元。 

19. 按照委员会参照截至 2009 年 12 月 31 日意大利布林迪西的工作人员人事统

计资料进行的计算结果，该建议所涉及的 2011/12 年和 2012/13 年财政期联合国

维持和平行动的每期费用估计数为 329 000 美元。 

 B. 基薪/底薪表和对结合薪金毛额使用的工作人员薪金税率的审查 
 

20. 专业及以上职类工作人员基薪/底薪表
8
 的概念是大会第 44/198 号决议第

一.H节中提出的，该表是比照参照国公务员系统(美利坚合众国联邦公务员系统)

基准城市对应职位公务人员的相应薪资净额确定的，于 1990 年 7 月 1 日施行。 

21. 委员会获悉，由于实施了暂停加薪，参照国总薪级表中的毛额在 2011 年 1

月 1 日至 2012 年 12 月 31 日期间不会调整。然而，2011 年 1 月 1 日，联邦税率

表略有变化，个人免税额和标准扣减额也有所变化，马里兰州、弗吉尼亚州和华

盛顿哥伦比亚特区的税率则保持不变。尽管暂停加薪，联邦税率的变化仍导致参

照国薪酬净额有所增长，与 2010 年的水平相比增幅为 0.13%。按照核定程序，建

议从 2012 年 1 月 1 日起将共同制度中的专业及以上职类工作人员薪金表上调

0.13%。基薪/底薪表的增幅将在不亏不盈基础上,通过将 0.13%的工作地点差价调

整数并入基薪/底薪表的标准方法加以实施。 

22. 由于离职偿金数额与基薪/底薪表挂钩，委员会估计，对联合国系统各组织

基薪/底薪表进行上述调整每年所涉及的费用大约为 64 000 美元，涉及以下内容： 

 (a) 对于工作地点差价调整数偏低、净薪如不调整将低于新定基薪/底薪水

平、并可能无法匀支基薪增幅的工作地点，不涉及任何费用； 

 (b) 涉及离职偿金表的费用为 64 600 美元。 

23. 在审查基薪/底薪表过程中，委员会还审议了联合国提出的订正工作人员薪

金税率的请求。提出这项请求是为了处理衡平征税基金内的累积盈余，特别是美

利坚合众国子账户中的盈余。根据联合国的估算，要处理这个问题，需要将工作

人员薪金税收入减少 15%。 

__________________ 

 
8
 见 A/66/30，第 110 至 121 页。 
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24. 委员会决定建议大会批准以下各项，自 2012 年 1 月 1 日起施行： 

 (a) 2011 年国际公务员制度委员会的报告附件五所载专业及以上职类订正

基薪/底薪表，调整幅度为 0.13%，上调基薪同时相应降低工作地点差价调整数乘

数点； 

 (b) 2011 年国际公务员制度委员会的报告附件五载列的结合薪金毛额使用

的专业及以上职类工作人员订正薪金税率。订正税率经计算后将加入有受扶养人

的薪率净值，以确定相应的薪金毛额。在计算单身工作人员薪金税额时，将从薪

金表中的每个职等和每个职档的薪金毛额中减去净单身税率。 

25. 委员会还决定，每三年对结合薪金毛额使用的工作人员薪金税率进行一次审

查并酌情予以修订。委员会还决定，结合薪金毛额使用的工作人员薪金税率每三

年审查一次并酌情修订。一般事务和其他当地征聘职类工作人员的共同工作人员

薪金税率表问题也可酌情审查。 

26. 对2012-2013两年期联合国拟议方案预算以及卢旺达问题国际刑事法庭和前

南斯拉夫问题国际法庭拟议预算的基薪/底薪表进行调整所涉及的费用估计数分

别为 8 800 美元、1 800 美元和 1 400 美元。
9
  

27. 对 2011 年 7月 1日至 2012 年 6月 30日财政期间维持和平行动基薪/底薪表

进行调整所涉及的费用估计数为 8 300 美元，2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30

日财政期间的费用估计数为 16 600 美元。
9
 

28. 对维持和平行动支助账户而言，2011 年 7 月 1 日至 2012 年 6 月 30 日财政期

间，基薪/底薪表调整所涉经费估计为 1 400 美元，2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6

月 30 日财政期间为 2 800 美元。
9
 

29. 修订专业及以上职类工作人员薪金税率对2012-2013两年期联合国拟议方案

预算产生的经费影响包括第 37 款(工作人员薪金税)项下估计减少 80 839 300 美

元，收入第 1 款(工作人员薪金税收入)项下也将以相同数额减少，因而联合国

2012-2013 两年期拟议方案预算的净额不变。 

30. 修订专业及以上职类工作人员薪金税率对卢旺达问题国际刑事法庭和前南

斯拉夫问题国际法庭2012-2013两年期拟议预算产生的经费影响包括在卢旺达问

__________________ 

 
9
 联合国卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭 2010 年方案预算下用于有关离

职/解雇偿金的预算项目支出分别为 3 370 200 美元、697 400 美元和 546 300 美元。2010 年

7 月 1 日至 2011 年 6 月 30 日期间维持和平行动预算和维持和平行动支助账户的支出分别为

12 726 300 美元和 2 141 600 美元。由于离职/解雇偿金是按照其基薪/底薪支付给受影响的

工作人员的，改变基薪/底薪表会影响支出情况。因此，该建议产生的年度所涉费用的估算办

法是以基薪/底薪表的拟议增幅 0.13%乘以 2010 年的开支。 
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题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭各自预算的第37款(工作人员薪金税)

项下估计分别减少 2 366 300 美元和 3 151 200 美元，而收入第 1 款(工作人员

薪金税收入)项下以相同数额减少，因此，两个国际法庭 2012-2013 两年期拟议

方案预算净额不变。 

31. 修订专业及以上职类工作人员薪金税率对维持和平行动预算和支助账户预

算的经费影响是，2011 年 7 月 1 日至 2012 年 6 月 30 日财政期间，第 37 款(工

作人员薪金税)项下所需经费估计分别减少 14 820 400 美元和 2 757 600 美元，

2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日财政期间估计分别减少 29 640 800 美元和

5 515 200 美元，而相应财政期间的预算收入第 1 款(工作人员薪金税收入)项下

所需经费以相同数额减少，因此，2011/12 年和 2012/13 年两个财政期间维持和

平行动账户预算和支助账户预算所需经费净额保持不变。 

 

 四. 结论和建议 
 
 

32. 国际公务员制度委员会的各项决定和建议所带来的经费影响概括如下： 

 (a) 联合国2010-2011两年期方案预算所需经费净增15 200美元，2012-2013

两年期拟议方案预算所需经费净减 3 275 400 美元(见表 1)； 

 

表 1 

联合国方案预算和拟议方案预算所涉经费汇总 

(美元) 

 2010-2011 两年期 2012-2013 两年期 

(a) 流动、艰苦条件和不搬运津贴，包括额外的不带家属艰苦条

件津贴数额增加 2.5%  — 1 138 200 

(b) 对艰苦条件重新分类制度的核定修改 — 1 349 000 

(c) 危险津贴(所需经费减少) — (5 811 800) 

(d) 执行 2010 年地方间比较调查结果 15 200 40 400 

(e) 基薪/底薪表  — 8 800 

 共计 15 200 (3 275 400) 

 

 (b) 卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭2012-2013两年期

拟议预算所需经费分别净增 217 000 美元和 15 000 美元(见表 2)； 
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表 2 

卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭拟议预算所涉经费汇总 

(美元) 

 

2012-2013 两年期

卢旺达问题国际刑事法庭

2012-2013 两年期 

前南斯拉夫问题国际法庭 

(a) 流动、艰苦条件和不搬运津贴数额增加 2.5% 215 200 13 600 

(b) 基薪/底薪表  1 800 1 400 

 共计 217 000 15 000 

 

 (c) 2011/12 年和 2012/13 年财政期间，维持和平行动所需经费分别净减

2 504 700 美元和 5 338 400 美元；2011/12 年和 2012/13 年财政期间，维持和

平行动支助账户所需经费分别净增 31 300 美元和 62 600 美元(见表 3)。 

表 3 

维持和平行动和维持和平行动支助账户所涉经费汇总 

(美元) 

 2011 月 7 月 1日-2012 年 6 月 30 日 2012 年 7月 1日-2013 年 6月 30 日 

 维持和平行动预算 支助账户 维持和平行动预算 支助账户 

(a) 流动、艰苦条件和不搬运津

贴，包括额外的不带家属艰苦条

件津贴数额增加 2.5%  

1 874 700 29 900 3 749 400 59 800 

(b) 对艰苦条件重新分类制度

的核定修改 

1 425 900 — 2 851 800 — 

(c) 危险津贴(所需经费减少) (6 142 600) — (12 285 200) — 

(d) 执行 2010 年地方间比较调

查的结果 

329 000 — 329 000 — 

(e) 基薪/底薪表  8 300 1 400 16 600 2 800 

 小计 (2 504 700) 31 300 (5 338 400) 62 600 

共计(维持和平行动和支助

账户) 
(2 473 400) (5 275 800) 

 

33. 如果大会核准委员会的建议： 

 (a) 联合国2010-2011两年期所需经费将在2010-2011两年期执行情况报告

中处理； 
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 (b) 在确定将由大会于 2011 年 12 月通过的批款数额之前，2012-2013 两年

期联合国拟议方案预算及卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭

拟议预算所需经费将反映在 2012-2013 年两年期相应拟议预算估计数中； 

 (c) 维持和平行动及支助账户所需经费减少额将在 2011 年 7 月 1 日至 2012

年 6 月 30 日财政期间的有关执行情况报告中予以报告，并在 2012 年 7 月 1 日至

2013 年 6 月 30 日财政期间拟议预算中加以考虑； 

 (d) 2012-2013 两年期第 37 款(工作人员薪金税)项下联合国工作人员薪金

税所需经费估计将减少 80 839 300 美元，但因收入第 1 款(工作人员薪金税收入)

项下以相同数额减少而被抵消。在确定将由大会在 2011 年 12 月通过的批款数额

之前，这些变化也将反映在 2012-2013 两年期相应的拟议预算估计数中； 

 (e) 卢旺达问题国际刑事法庭和前南斯拉夫问题国际法庭2012-2013两年期

拟议预算中工作人员薪金税所需经费估计将分别减少 2 366 300 美元和 3 151 200

美元，但因工作人员薪金税收入以相同数额减少而被抵消。在确定将由大会在

2011 年 12 月通过的批款数额之前，这些变化也将反映在 2012-2013 两年期相应

拟议预算估计数中； 

 (f) 2011年 7月 1日至2012年 6月 30日财政期间维持和平行动预算和支助

账户预算中工作人员薪金税所需经费估计将分别减少14 820 400 美元和2 757 600

美元，但因工作人员薪金税收入以相同数额减少而被抵消，这些情况将在有关执

行情况报告中予以报告。数额为 24 151 600 美元和 4 493 800 美元的类似变化

也将分别反映在 2012 年 7 月 1 日至 2013 年 6 月 30 日财政期间维持和平行动预

算和支助账户预算的费用估计数中。 

 

 


