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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــرة الــسنتين         ــة المقترحــة لفت التقــديرات المنقحــة المتــصلة بالميزانيــة البرنامجي

، تقرير السياسات والتوجيه والتنـسيق      ١ ، تحت الباب  ٢٠١٣-٢٠١٢
ــا، والبــاب   ــة مــن مرتبــات المــوظفين في   لاقتطاعــات الإ، ا٣٧عموم لزامي

  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، يتصل بتعزيز مكتب المدير العام ما
  

  تقرير الأمين العام    
    

  موجز  
عُرضت احتياجات مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نـيروبي مـن المـوارد في                  

ــرة ا  ــة المقترحـــة لفتـ ــة البرنامجيـ ، تقريـــر ١ تحـــت البـــاب ٢٠١٣-٢٠١٢لـــسنتين إطـــار الميزانيـ
إلا أن الاحتياجـات الـواردة فيهـا، وبـالنظر إلى توقيـت             . السياسات والتوجيه والتنسيق عمومـا    

إنجـاز الميزانيــة البرنامجيـة المقترحــة، لم تعكـس التــسويات الناجمـة عــن الاسـتعراض الــذي أجــراه      
  .لاحقا للمكتب المديرُ العام المعين حديثا

 استعراضٍ كـاف وواف للاحتياجـات مـن المـوارد أجـراه المـدير العـام الجديـد                   وبنتيجة  
، حُددت احتياجات إضافية من أجل تعزيـز مكتـب          ٢٠١١مايو  / أيار ١الذي عُيِّن اعتبارا من     

 مبلغـا صـافيه     ١وتبلـغ قيمـة هـذه الاحتياجـات الإضـافية المدرجـة تحـت البـاب                 . امـــر الع ـــالمدي
  ). دولار بعد إعادة تقدير التكاليف٤٦٢ ٢٠٠( دولار ٤٢٧ ٨٠٠
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  مقدمة  -أولا   
 لمكتـب المـدير العـام    ٢٠١٣-٢٠١٢أُدرجت الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         - ١

، تقريـر الـسياسات والتوجيـه والتنـسيق عمومـا،         ١لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي تحت البـاب         
)A/66/6 (Sect.1) .(مة أنشأت وظيفـة مخصـصة للمـدير العـام برتبـة وكيـل       وكانت الجمعية العا

وفي أعقـاب   . ٦٤/٢٤٣ بموجـب قرارهـا      ٢٠١١-٢٠١٠أمين عام للمكتب في فتـرة الـسنتين         
إنجاز الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المقبلة وتقديم كراسة الميزانية ذات الـصلة، التحـق               

تحــدة في نــيروبي وأُجــري اســتعراض كــاف وواف  المــدير العــام المعــين حــديثا بمكتــب الأمــم الم 
إلا أن الموارد الإضـافية الـتي جـرى تحديـدها لتعزيـز المكتـب       . لمجمل مستوى احتياجات المكتب 

 ٢٠١٣-٢٠١٢خلال الاستعراض تعذَّر إدراجها في الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين              
  .بسبب توقيت صدور كراسات الميزانية

لاستعراض الذي شمل مجمل احتياجات المكتب من الموارد إلى أنـه، في أعقـاب              وأشار ا   - ٢
مـايو  / أيـار ١إنشاء منصب المدير العام برتبـة وكيـل أمـين عـام وتعـيين المـدير العـام اعتبـارا مـن               

وتتكـــون الاحتياجـــات . دود للمكتـــبــــــز محـــــر تعزيـــــن الـــضروري توفيـــــات مـــــ، ب٢٠١١
استحداث ثلاث وظـائف ورفـع رتبـة وظيفـة موجـودة ومـن بعـض                ة ذات الصلة من     ـــالأساسي

وتعكس التقديرات المنقحـة للمكتـب المدرجـة في هـذا التقريـر            . ر المتصلة بالوظائف  ـــالموارد غي 
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة ومبلغـا صـافيه           ١ات الإضافية للمكتـب تحـت البـاب         ــالاحتياج
  ). إعادة تقدير التكاليف دولار بعد٤٦٢ ٢٠٠( دولار ٤٢٧ ٨٠٠

  
  المقترحات  -ثانيا   

وظيفـة  (يشمل حاليا مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي أربـع وظـائف       - ٣
وبغيـة زيـادة وتعزيـز قـدرات المكتـب في      ).  ووظيفة بالرتبة المحليـة ٥- ف٢برتبة وكيل أمين و     

 لموظــف ٤- ف١(ثــلاث وظــائف ، يُقتــرح اســتحداث ٦٤/٢٤٣ضــوء قــرار الجمعيــة العامــة 
وســيكون موظــف المراســم ). مراســم ووظيفتــان بالرتبــة المحليــة لمــساعد إداري ومــساعد قــانوني

 مــسؤولا عــن الاضــطلاع بمهــام المراســم في المكتــب وعــن ضــمان التنفيــذ ٤-المقتــرح برتبــة ف
سـيعمل بـشكل    كمـا   . الكامل لولاية التمثيل والاتصال المنوطة بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي         

وثيـــق مـــع ممثلـــي الحكومـــة المـــضيفة ومـــع الـــسلك الدبلوماســـي والمنظمـــات الإقليميـــة ودون  
وسيعمل موظف المراسم أيضا علـى تقـديم الـدعم إلى المـدير العـام في اضـطلاع هـذا                    . الإقليمية

داري أمـا المـساعد الإ  . الأخير بمهامه الدبلوماسية والتواصلية بوصفه ممثل الأمين العام في نيروبي        
الجديد المقتـرح فـسيكون مـسؤولا عـن تـوفير الـدعم والمـساعدة الإداريـين إلى المـدير العـام، في                       
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حــين ســيكون المــساعد القــانوني مــسؤولا عــن تقــديم المــساعدة والــدعم إلى الموظــف القــانوني    
  .يفالأقدم في المكتب في معالجة مختلف المسائل القانونية، بما فيها العلاقات مع في البلد المض

 اعترافـا   ١-إلى رتبـة مـد    ) ٥-ف(ويُقترح أيضا إعادة تـصنيف وظيفـة رئـيس المكتـب              - ٤
بــالأدوار التنفيذيــة والــسياسية والتمثيليــة الموســعة الــتي ســيؤديها المكتــب في أعقــاب اســتحداث 
وظيفة مخصصة للمدير العام وتعيينه، مع ما يستتبع ذلـك مـن أن المكتـب لـن يعـود قـادرا علـى                      

لى الدعم المقدم من المكتـب التنفيـذي كمـا كانـت الحـال عنـدما كـان المـدير العـام                      الاعتماد ع 
ــم المتحــدة للمــستوطنات          ــامج الأم ــة وبرن ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــذي لبرن ــدير التنفي ــضا الم أي

وسـيقدم رئـيس المكتـب الـدعم إلى المـدير العـام في شـعبتي خـدمات الرقابـة والتنـسيق                      . البشرية
  لمكتب وتعزيز قدراته السياسية والتمثيليةبا
 إلى ٥-وبمــوازاة طلــب اســتحداث وظــائف إضــافية وإعــادة تــصنيف وظيفــة برتبــة ف   - ٥

، تُقترح أيـضا زيـادة مـوارد المكتـب الحاليـة غـير المتعلقـة بالوظـائف بمـوارد إضـافية                      ١-رتبة مد 
ت التــشغيلية الأخــرى تحــت بنــد تكــاليف المــوظفين الأخــرى، والــسفر، والمعــدات والاحتياجــا 

  .للموظفين الإضافيين، بما يتيح للمكتب القيام بالمهام الموكولة إليه
  

  الاحتياجات من الموارد  -ثالثا   
ـــتبل  - ٦ ـــغ الاحتياجـ ـــات مــ ـــن المـ ــسنتين   ـــوارد للمقترحــات المــش ـ ــرة ال ار إليهــا أعــلاه لفت

ــافيه ٢٠١٣-٢٠١٢ ــا صــ د إعــــادة تقــــدير  دولار بعــــ٤٦٢ ٢٠٠( دولار ٤٢٧ ٨٠٠ مبلغــ
 دولار يــشمل الوظيفــة برتبــة  ٣١٩ ٩٠٠وهــي ســتغطي تكــاليف الوظــائف بمبلــغ  ) التكــاليف

المقتـــرح إنـــشاؤها، وإعـــادة تـــصنيف )  دولار٢٧٢ ٠٠٠( والـــوظيفتين بالرتبـــة المحليـــة ٤-ف
، فضلا عن احتياجات تـشغيلية أخـرى        ) دولار ٤٧ ٩٠٠ (١- إلى رتبة مد   ٥-وظيفة برتبة ف  

ويــرد في مرفــق هــذا التقريــر هيكــل تنظيمــي مــنقح للمكتــب يــبين   . ولار د١٠٧ ٩٠٠بقيمــة 
  .التغييرات في المِلاك

وســيؤدي التبــاطؤ في اســتحداث الوظــائف الــثلاث المطلوبــة في هــذا التقريــر لفتــرة           - ٧
  . دولار٢٠٠ ٣٠٠ إلى تكبد تكاليف تقدَّر بمبلغ ٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

  
  الخلاصة  -رابعا   

معية العامة، رغم موافقتها على اسـتحداث منـصب المـدير العـام برتبـة               يشار إلى أن الج     - ٨
وكيل أمين عام، لم ترصد أي مـوارد إضـافية سـواء كانـت متعلقـة أو غـير متعلقـة بالوظـائف،                       

ويرى الأمين العام أنه بإنشاء وظيفـة مخصـصة للمـدير العـام لمكتـب               . دعماً للمدير العام الجديد   
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ــيروبي، مــن   ــم المتحــدة في ن ــوفَّر     الأم ــوارد وأن ت ــات الم ــة شــاملة لترتيب  المهــم أن تُجــرى مراجع
للمكتب الموارد اللازمة الـتي تتـيح لـه الاضـطلاع علـى نحـو فعـال بالطائفـة الواسـعة مـن المهـام                    
والمــسؤوليات الملقــاة علــى عاتقــه في مركــز العمــل هــذا، حيــث لمنظومــة الأمــم المتحــدة وجــود  

تقرير الاحتياجات الأكثر أساسـية للمكتـب، والـتي مـن           ويعكس الطلب الوارد في هذا ال     . كبير
  .شأنها أن تعزز قدرات مكتب المدير العام بشكل كبير

وعليــه، ينبغــي للجمعيــة العامــة أن توافــق علــى المقترحــات أعــلاه، وســيلزم طلـــب            - ٩
 دولار وفقا للأحكام الـتي تـنظم عمـل    ٤٦٢ ٢٠٠احتياجات إضافية من الموارد بقيمةٍ صافيها    

وفي هـذا الـصدد، يـشار       . ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣ق الطوارئ ولأحكام قراري الجمعيـة       صندو
 علــى رصــد صــندوق طــوارئ لفتــرة الــسنتين      ٦٥/٢٦٢إلى أن الجمعيــة وافقــت في قرارهــا   

  . مليون دولار٤٠,٥ يحوي مبلغ ٢٠١٣-٢٠١٢
  

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -خامسا  
  :لعامة ما يلييُطلب من الجمعية ا  - ١٠

الموافقة على مقترحات الأمين العام لتعزيـز مكتـب المـدير العـام لمكتـب الأمـم                   )أ(  
  المتحدة في نيروبي؛

)  بالرتبـة المحليـة    ٢ و   ٤- ف ١(الموافقة على إنشاء ثلاث وظـائف في المكتـب            )ب(  
  ؛١- إلى رتبة مد٥-وإعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب برتبة ف

ـــالموافق) ج(   ـــ دولار لفت٥٢٠ ٢٠٠ة ـــــي بقيمــــــغ إجمالــــــى مبلــــــلة عـــ رة الـــسنتين ـــ
ــالي ٢٠١٣-٢٠١٢ ــى النحــو الت ــاب  :  عل ــسيق   ١تحــت الب ــه والتن ــسياسات والتوجي ــر ال ، تقري

، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات ٣٧ دولار، وتحـــت البـــاب ٤٦٢ ٢٠٠عمومـــا، مبلـــغ 
، الإيـرادات المتأتيـة   ١ تحت باب الإيـرادات   دولار، يقابله مبلغ مماثل  ٥٨ ٠٠٠الموظفين، مبلغ   

من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين                 
٢٠١٣-٢٠١٢.  
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    المرفق  
ــرة الــسنتين          :٢٠١٣-٢٠١٢الهيكــل التنظيمــي وتوزيــع الوظــائف لفت

        وبيدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نير الممكتب
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 
  

  .إعادة تصنيف  )أ( 
  .وظيفة جديدة  )ب(  

 الأمين العام

  مكتب المدير العام
  :الميزانية العادية

   و أ ع١  
  )أ(١- مد١  
  ٥- ف١  
  )ب(٤- ف١  
   ر م١  
 )ب( ر م٢  
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	1 - أُدرجت الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 لمكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي تحت الباب 1، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، (A/66/6 (Sect.1)). وكانت الجمعية العامة أنشأت وظيفة مخصصة للمدير العام برتبة وكيل أمين عام للمكتب في فترة السنتين 2010-2011 بموجب قرارها 64/243. وفي أعقاب إنجاز الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين المقبلة وتقديم كراسة الميزانية ذات الصلة، التحق المدير العام المعين حديثا بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي وأُجري استعراض كاف وواف لمجمل مستوى احتياجات المكتب. إلا أن الموارد الإضافية التي جرى تحديدها لتعزيز المكتب خلال الاستعراض تعذَّر إدراجها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 بسبب توقيت صدور كراسات الميزانية.
	2 - وأشار الاستعراض الذي شمل مجمل احتياجات المكتب من الموارد إلى أنه، في أعقاب إنشاء منصب المدير العام برتبة وكيل أمين عام وتعيين المدير العام اعتبارا من 1 أيار/مايو 2011، بــات مــن الضروري توفيــر تعزيــز محـــدود للمكتب. وتتكون الاحتياجات الأساسيـــة ذات الصلة من استحداث ثلاث وظائف ورفع رتبة وظيفة موجودة ومن بعض الموارد غيـــر المتصلة بالوظائف. وتعكس التقديرات المنقحة للمكتب المدرجة في هذا التقرير الاحتياجــات الإضافية للمكتب تحت الباب 1 من الميزانية البرنامجية المقترحة ومبلغا صافيه 800 427 دولار (200 462 دولار بعد إعادة تقدير التكاليف).
	ثانيا - المقترحات
	3 - يشمل حاليا مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي أربع وظائف (وظيفة برتبة وكيل أمين و 2 ف-5 ووظيفة بالرتبة المحلية). وبغية زيادة وتعزيز قدرات المكتب في ضوء قرار الجمعية العامة 64/243، يُقترح استحداث ثلاث وظائف (1 ف-4 لموظف مراسم ووظيفتان بالرتبة المحلية لمساعد إداري ومساعد قانوني). وسيكون موظف المراسم المقترح برتبة ف-4 مسؤولا عن الاضطلاع بمهام المراسم في المكتب وعن ضمان التنفيذ الكامل لولاية التمثيل والاتصال المنوطة بمكتب الأمم المتحدة في نيروبي. كما سيعمل بشكل وثيق مع ممثلي الحكومة المضيفة ومع السلك الدبلوماسي والمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية. وسيعمل موظف المراسم أيضا على تقديم الدعم إلى المدير العام في اضطلاع هذا الأخير بمهامه الدبلوماسية والتواصلية بوصفه ممثل الأمين العام في نيروبي. أما المساعد الإداري الجديد المقترح فسيكون مسؤولا عن توفير الدعم والمساعدة الإداريين إلى المدير العام، في حين سيكون المساعد القانوني مسؤولا عن تقديم المساعدة والدعم إلى الموظف القانوني الأقدم في المكتب في معالجة مختلف المسائل القانونية، بما فيها العلاقات مع في البلد المضيف.
	4 - ويُقترح أيضا إعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب (ف-5) إلى رتبة مد-1 اعترافا بالأدوار التنفيذية والسياسية والتمثيلية الموسعة التي سيؤديها المكتب في أعقاب استحداث وظيفة مخصصة للمدير العام وتعيينه، مع ما يستتبع ذلك من أن المكتب لن يعود قادرا على الاعتماد على الدعم المقدم من المكتب التنفيذي كما كانت الحال عندما كان المدير العام أيضا المدير التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وبرنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية. وسيقدم رئيس المكتب الدعم إلى المدير العام في شعبتي خدمات الرقابة والتنسيق بالمكتب وتعزيز قدراته السياسية والتمثيلية
	5 - وبموازاة طلب استحداث وظائف إضافية وإعادة تصنيف وظيفة برتبة ف-5 إلى رتبة مد-1، تُقترح أيضا زيادة موارد المكتب الحالية غير المتعلقة بالوظائف بموارد إضافية تحت بند تكاليف الموظفين الأخرى، والسفر، والمعدات والاحتياجات التشغيلية الأخرى للموظفين الإضافيين، بما يتيح للمكتب القيام بالمهام الموكولة إليه.
	ثالثا - الاحتياجات من الموارد
	6 - تبلــغ الاحتياجـــات مــن المــوارد للمقترحات المشـــار إليها أعلاه لفترة السنتين 2012-2013 مبلغا صافيه 800 427 دولار (200 462 دولار بعد إعادة تقدير التكاليف) وهي ستغطي تكاليف الوظائف بمبلغ 900 319 دولار يشمل الوظيفة برتبة ف-4 والوظيفتين بالرتبة المحلية (000 272 دولار) المقترح إنشاؤها، وإعادة تصنيف وظيفة برتبة ف-5 إلى رتبة مد-1 (900 47 دولار)، فضلا عن احتياجات تشغيلية أخرى بقيمة 900 107 دولار. ويرد في مرفق هذا التقرير هيكل تنظيمي منقح للمكتب يبين التغييرات في المِلاك.
	7 - وسيؤدي التباطؤ في استحداث الوظائف الثلاث المطلوبة في هذا التقرير لفترة السنتين 2014-2015 إلى تكبد تكاليف تقدَّر بمبلغ 300 200 دولار.
	رابعا - الخلاصة
	8 - يشار إلى أن الجمعية العامة، رغم موافقتها على استحداث منصب المدير العام برتبة وكيل أمين عام، لم ترصد أي موارد إضافية سواء كانت متعلقة أو غير متعلقة بالوظائف، دعماً للمدير العام الجديد. ويرى الأمين العام أنه بإنشاء وظيفة مخصصة للمدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي، من المهم أن تُجرى مراجعة شاملة لترتيبات الموارد وأن توفَّر للمكتب الموارد اللازمة التي تتيح له الاضطلاع على نحو فعال بالطائفة الواسعة من المهام والمسؤوليات الملقاة على عاتقه في مركز العمل هذا، حيث لمنظومة الأمم المتحدة وجود كبير. ويعكس الطلب الوارد في هذا التقرير الاحتياجات الأكثر أساسية للمكتب، والتي من شأنها أن تعزز قدرات مكتب المدير العام بشكل كبير.
	9 - وعليه، ينبغي للجمعية العامة أن توافق على المقترحات أعلاه، وسيلزم طلب احتياجات إضافية من الموارد بقيمةٍ صافيها 200 462 دولار وفقا للأحكام التي تنظم عمل صندوق الطوارئ ولأحكام قراري الجمعية 41/213 و 42/211. وفي هذا الصدد، يشار إلى أن الجمعية وافقت في قرارها 65/262 على رصد صندوق طوارئ لفترة السنتين 2012-2013 يحوي مبلغ 40.5 مليون دولار.
	خامسا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	10 - يُطلب من الجمعية العامة ما يلي:
	(أ) الموافقة على مقترحات الأمين العام لتعزيز مكتب المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي؛
	(ب) الموافقة على إنشاء ثلاث وظائف في المكتب (1 ف-4 و 2 بالرتبة المحلية) وإعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب برتبة ف-5 إلى رتبة مد-1؛
	(ج) الموافقـــة علـــى مبلـــغ إجمالـــي بقيمــة 200 520 دولار لفتـــرة السنتين 2012-2013 على النحو التالي: تحت الباب 1، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، مبلغ 200 462 دولار، وتحت الباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، مبلغ 000 58 دولار، يقابله مبلغ مماثل تحت باب الإيرادات 1، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
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