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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
ــدة         ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ـــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

  ة الأخــــرى الــــتي تــــأذن بهــــا الجمعيــــة العامـــــةــادرات الــــسياسيـــــــــوالمب
  أو مجلس الأمن/و
    

  عثة الأمم المتحدة للدعم في ليبياب    
  

  تقرير الأمين العام    
  

  إضافة    
  

  موجز  
 ٢٠١٢يتــضمن هــذا التقريــر الاحتياجــات مــن المــوارد المقتــرح توفيرهــا خــلال عــام       
 بمبلــغ صــافيه  ٢٠١٢بعثــة لعــام  الوتقــدر احتياجــات   .الأمــم المتحــدة للــدعم في ليبيــا    لبعثــة
  ). دولار٣٦ ١٤٥ ٢٠٠إجماليه ( دولار ٣٢ ٥٧٥ ٨٠٠
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  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
 لإتاحـة   ٢٠١١أبريل  / نيسان ١٣ليبيا في    ل أنشئت فرقة العمل المشتركة بين الوكالات       - ١

 تتبادل فيه منظومة الأمم المتحـدة معلومـات عـن الأنـشطة الجاريـة والاسـتعداد للعمـل في                    محفل
منظومـة الأمـم المتحـدة      ط  يط ـتختنسيق  للخاص للأمين العام    وبقيادة المستشار ا  . ليبيا في المستقبل  

الأمـم   العامة ووكالات    انة شاركت إدارات ومكاتب الأم    ،اعنـزبعد نهاية ال  في مرحلة ما    ليبيا  ل
ــا وبرامجهاوصــناديقالمتحــدة  ــة      ه ــهجرة، في عملي ــة لل ــة الدولي ــدولي والمنظم ــك ال  وكــذلك البن
  .رحلة ما بعد التراعلموالتخطيط يبيا في للإجراء تقييم مسبق للحالة متكاملة 

موجهـة إلى مجلـس الأمـن    رسـالة   ، طلب الأمين العام، في      ٢٠١١مبر  بتس/أيلول ٧وفي    - ٢
)S/2011/542(   المــشورة لتقــديملــدعم في ليبيــا  لللأمــم المتحــدة  تابعــة ، إنــشاء بعثــة متكاملــة 

لطات الليبيـــة، وتنـــسيق ا الـــسته في المجـــالات ذات الأولويـــة الـــتي حـــدد العـــاجلتينوالمـــساعدة 
 همزيد من المشاورات وعمليات التقييم بشأن النطاق المقبل لمـا تقدم ـ         إجراء  المساعدة الداخلية و  

 زمـام   تـولى البلـد   وتـسترشد البعثـة بمبـادئ       . جـل في ليبيـا    الأ ةل ـيالأمم المتحـدة مـن مـساعدة طو       
واتخـذ مجلـس الأمـن    . يـة  والتنـسيق الفعـال للمـساعدة الدول   ، وسرعة الاستجابة والتنفيـذ   أموره،
 التي تتمثـل    ،البعثة  الذي أنشئت بموجبه   ٢٠١١سبتمبر  / أيلول ١٦في  ) ٢٠١١ (٢٠٠٩القرار  

  : إلى ما يليالراميةمهمتها في مساعدة ودعم الجهود الوطنية الليبية 
  ؛استعادة الأمن والنظام العامين وتعزيز سيادة القانون  )أ(  
 والــشروع في ، وتعزيــز المــصالحة الوطنيــة، الجميــعيــضمإجــراء حــوار سياســي   )ب(  

  عملية وضع الدستور والعملية الانتخابية؛
 سلطة الدولة بوسائل منها تعزيز المؤسسات الناشئة الخاضـعة للمـساءلة     بسط   )ج(  

  واستئناف الخدمات العامة؛
تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، لا ســيما بالنــسبة لمــن ينتمــون إلى الفئــات      )د(  

  ودعم العدالة الانتقالية؛الضعيفة، 
  نعاش الاقتصادي؛لخطوات الفورية المطلوبة لبدء الإاتخاذ ا  )هـ(  
تنسيق الدعم الذي قد يُطلب من الجهات الفاعلة الأخرى المتعـددة الأطـراف               )و(  

  .والثنائية، حسب الاقتضاء
تــشرين  ٤ مؤرخــة ةووافقــت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، في رســال   - ٣

 مــن المراقــب المــالي، عمــلا بأحكــام قــرار الجمعيــة  الــوارد، علــى الطلــب ٢٠١١أكتــوبر /الأول
 المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاسـتثنائية، للـدخول في التزامـات لا يتجـاور               ٦٤/٢٤٦العامة  
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ل لبعثـة خـلا   لوارد  المالالتزام الاحتياجات الفورية من     سلطة  غطي  تو. دولارملايين   ١٠ مبلغها
لوظـائف المؤقتـة يبلـغ    عـدد كلـي مـن ا   ثلاثـة أشـهر، بمـا في ذلـك     تمتـد  الـتي  فترة ولايتها الأوليـة   

 موظفا وطنيا، من المقرر نشرهم بطريقـة        ٥٠  موظفا دوليا و   ١٤٦ وظيفة مؤقتة، تشمل     ١٩٦
  .تدريجية في طرابلس وبنغازي

  
  افتراضات التخطيط     

، ٢٠١١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٦ة أشـهر، حـتى      تبلغ مدة الولاية الأولية للبعثة ثلاث       - ٤
وتشمل المجالات ذات الأولوية التي تحتاج على وجه الاستعجال إلى خبرة الأمم المتحـدة الفنيـة                

 مزيـد مــن المــشاورات مــع  إجــراءومـن المتوقــع خــلال هــذه الفتـرة أيــضا   . لـدعم الجهــود الليبيــة 
سـيرد  وطابعـه، كمـا     تقدمه الأمم المتحدة    الذي  للدعم   لتحديد النطاق الكامل     الأطراف الليبية 

وسـيرمي أي دعـم     . ٢٠١١ديـسمبر   /مجلس الأمن في كانون الأول    الذي سيقدم إلى    في التقرير   
مـن جهـود لإقامـة شـراكات وتوطيـد القـدرات         ليبيـا نفـسها      هبذل ـتمن هذا القبيل إلى تعزيز ما       
قــدرة مراعــاة مــة، ويــتعين والحوكلعملــها المؤســسات العامــة لأداء وتعزيــز الــشفافية وتحــسين  

وريثما تصدر التوصـيات    .  الوطنية على توجيه السياسات والخطط الجديدة وتنفيذها       اتالسلط
، يـستند الاقتـراح     مزيد مـن المـداولات    مجلس الأمن    ورهنا بإجراء    ، ذلك التقرير  التي سيتضمنها 

  ).٢٠١١ (٢٠٠٩ لسالمجقرار الحالية بموجب إلى استمرار الولاية الحالي 
طـرابلس وبنغـازي، مـع نـشر معظـم المـوظفين في              في   كحـد أدنى  وسيجري نشر البعثة      - ٥

مجموعـه  عـددا كليـا   وستـضم البعثـة   . ثـل خـاص للأمـين العـام    سلطة ممطرابلس، وستعمل تحت  
ــا ٢٤٢ ــا ١٢٥ (موظف ــا وموظف ــة طلــب  لو).  موظــف أمــن ٦٤  موظــف دعــم و ٥٣  فني تلبي

 مـن الأمـم المتحـدة، يتـألف الهيكـل الـوظيفي             السلطات الليبيـة للحـصول علـى مـساعدة ودعـم          
 كبـار المـوظفين إسـداء       تـولى وي. مـن الخـبرة الفنيـة والتجربـة       رفيعي المـستوى    للبعثة من موظفين    

حــول طائفــة مــن المــسائل المعقــدة والحــساسة مــن الناحيــة الــسياسية  للأطــراف الليبيــة المــشورة 
 اتوضـع الدسـتور والعملي ـ    وادة القـانون    لك سي ذالمساعدة فيها، بما في     السلطات الليبية   طلبت  

لـضمان تنـسيق    ليبيـا   جهودويطلب من كبار الموظفين أيضا دعم       . الانتخابية والعدالة الانتقالية  
الخـبرة الـسابقة الـتي      وأثبتـت   . متسق ومتوائم وشامل للدعم الـذي يقدمـه المجتمـع الـدولي لليبيـا             

لات الــتراع ومــا بعــد الــتراع أن إســداء في حــااكتــسبها المجتمــع الــدولي في مجــال تقــديم الــدعم  
في الوقت المناسب أمر حاسم لبـدء مـسار         المحدد   على السياق    وقائمةمشورة ذات جودة عالية     

تقيـيم  وإضافة إلى ذلك، ستأخذ البعثة زمام المبادرة في عمليـة   . ناجح للانتعاش بعد نهاية التراع    
طــور دور البعثــة، ومــن ثم تتطلــب    المــستمرة للــشعب اللــيبي وت  للاحتياجــات الأمــم المتحــدة  
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ومـع اسـتمرار هـذا التقيـيم، ستواصـل      . موظفين ذوي درجة كافية من الأقدميـة والخـبرة الفنيـة        
  .البعثة رصد وتنقيح احتياجاتها من الموظفين وهيكلها

وتــشتمل الاحتياجــات مــن المــوظفين لــدعم البعثــة علــى مبــادئ الاســتراتيجية العالميــة      - ٦
ــداني  ــدعم المي ــ و،لل ــنسي ــورات   ستفاد م ــق وف ــدرات الموجــودة لتحقي ــشر   و الق ــد نطــاق ن تحدي

مـن قاعـدة الأمـم المتحـدة        الأساسي  الدعم الإداري   سيقدم  وفي هذا الصدد،    .  ليبيا الموظفين في 
التي ستكون أيـضا نقطـة انطـلاق النـشر والتـدريب وتقـديم              في برينديزي، إيطاليا،    للوجستيات  

نسبيا فقـط لـدعم   محدود ت بشكل مستمر، مع نشر عنصر       وتنسيق اللوجستيا  ،داريالإدعم  ال
  والبـالغ  المقتـرح لـدعم البعثـة     العدد الكلـي     بين   ، من موظفا ١٥ومن المقرر نشر    . البعثة في ليبيا  

  .، في برينديزي لتعزيز قدرة قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على دعم البعثة موظفا٥٣
 إقــرارا بالحالــة ، وذلــكمــوظفي الأمــند تــدعيم تواجــ المــوظفين أيــضا مــلاكويقتــرح   - ٧

نـشر مـوظفين ذوي     سرعة   جهد لاستقدام و   لن يُدخر أي  أنه   وعلاوة على ذلك، رغم   . الأمنية
تكون ثمـة    أنـه س ـ   إلى ،التجربـة الـسابقة   و ،الطـابع الملـح للحالـة     ذات صلة، يـشير     مهارات لغوية   

الحالية، مـن المخطـط     القدرة  تعزيز  أجل  ومن  . للترجمة الشفوية ملائمة  قدرات   إلى   ماسةحاجة  
ــة ووحــدة صــغيرة للترجمــة  إنــشاء  ــة، مــع العــدد الكلــي لمــوظفي ا  ضــمنالــشفوية التحريري لبعث

  . القدرات هذهأي زيادة مفاجئة في الاحتياجات منلدى حدوث الاستعانة بمصادر خارجية 
ني المبـا وسـتوفر الحكومـة     ،  ٢٠١٢ عـام    خـلال  يكون هناك برنامج تشييد      لاويفترض أ   - ٨

ــة  ســتتاحأو الملائمــة  ــة ل بطريقــة تجاري ــة الاحتياجــات الفوري ــسياق، يتوقــع أن  . تلبي وفي هــذا ال
ري تصفيتها، لا سيما بعثة الأمـم المتحـدة         تجتستفيد البعثة من نقل موجودات من البعثات التي         

  . موجودات جديدةلاقتناء الأدنى من الاحتياجات القدرفي السودان، ولذا لا يقترح سوى 
 ضرورة ب ـ مقرونـة  ،بينهما مـسافة كـبيرة    تفصل   في موقعين    الانتشاروستقتضي ضرورة     - ٩

 ثابتـة  طـائرة تـوفير   لقيادة العليـا للبعثـة،      ا بين الأطراف الرئيسية و    خارج ليبيا اتصال   قدرةكفالة  
  . تخصص لذلكالجناحين

  
  تعزيز السلامة العامة وسيادة القانون وحقوق الإنسان: ١العنصر     

ــة  ســتقد  - ١٠ ــة للــسلطات الليبي ــم البعث دعم في وضــع خطــط وسياســات لتعزيــز الــسلامة   ال
ــسان،    عمــل العامــة، لا ســيما حفــظ النظــام و   ــانون وحقــوق الإن النظــام القــضائي وســيادة الق

 والشركاء متعـددي الأطـراف      ،ها وبرامج هاوصناديقالأمم المتحدة   بالتعاون الوثيق مع وكالات     
وقامت السلطات الليبيـة بتحديـد احتياجاتهـا الأوليـة مـن خـبرة              . يبيوالمجتمع المدني الل   والثنائيين

 يئـة والقـضاء لـديها لكفالـة ته      المهـني لقطـاع إنفـاذ القـانون         الإعداد  في مجال   الفنية  الأمم المتحدة   
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ساهم في تحقيـق   ت ـوس. نـة تقـوم علـى سـيادة القـانون واحتـرام حقـوق الإنـسان               مأموبيئة سالمة و  
إدارة الأسلحة الثقيلة والخفيفـة، وكـذلك       ام والذخائر غير المنفجرة، و    هذه الأهداف إزالة الألغ   

وقـد تم تحديـدها كأولويـات رئيـسية لـدى            ،إدماج أو تسريح المقاتلين الذين شاركوا في التراع       
الرغبـة القويـة    المجتمع المدني في ليبيا عن      وممثلي  طات  لوقد أعرب كل من الس    . لسلطات الليبية ا
 في هــذا الــصدد، علــى ضــرورة معالجــة مــسائل  ،وا وشــددتــهاان وحماي تعزيــز حقــوق الإنــسفي

الـدعم  ب التفاصـيل المتعلقـة    تنقـيح    تواصلوسي. الانتقالية باعتبار ذلك مسألة ذات أولوية     العدالة  
وشـركاء  مناقـشات مـع الـسلطات الليبيـة والمجتمـع المـدني اللـيبي                الذي تقدمه البعثة على أساس    

ــات  آخــرين،  ــها عملي ــا خــلال    بوســائل من ــرر إجراؤه ــسقة المق ــيم المن الأول مــن النــصف التقي
  .٢٠١٢ عام
  

الجميـع وعمليـة المـصالحة الوطنيـة        يـضم   حـوار سياسـي     إجراء  تيسير  : ٢العنصر      
  والعملية الانتخابية

في تنفيــذ مــن أجــل النجــاح   اتخاذهــا إلى دعــم الــسلطات الليبيــة  المقــررترمــي التــدابير   - ١١
القيـام بعمليـة    الإعـلان الدسـتوري، وتيـسير        للجـدول الـزمني الـوارد في       المراحل الانتخابية وفقا  

وسـتقوم  .  من شـأنها أن تـدعم في الوقـت نفـسه جهـود المـصالحة الوطنيـة       ،الجميعسياسية تضم   
في صــياغة التــشريعات  الــسلطات الليبيــة  البعثــة بنــشر خــبراء في مجــال الانتخابــات لمــساعدة      

 مثـل   ،اللازمـة الأساسـية   نتخابات، وغـير ذلـك مـن الـشروط          دارة الا لإاللازمة، وإنشاء هيئات    
لمؤســسات الليبيــة المعنيــة في تنفيــذ الجــدول الــزمني  االبعثــة وستــساعد . إعــداد واعتمــاد ميزانيــة

 في  الــصادربــدأ بــإعلان التحريــر والــذي  ، يومــا٢٤٠الطمــوح للانتخابــات الــذي يمتــد علــى   
ة الانتخابية تعيين الحدود وفرز المرشـحين       وستشمل أنشطة المساعد  . أكتوبر/تشرين الأول  ٢٣

قـوائم التـصويت   وضـع  ، و)النظـام اللـيبي لـدفاتر العائلـة    ربطـه ب بمـا في ذلـك      (وتسجيل الناخبين   
ــة   ينلعــسكريل(الخــاص  ــوفير ) ونــزلاء المستــشفيات والــسجناء وبعــض فئــات الخدمــة المدني ، وت
وتــسجيل المــشردين داخليــا   ،والأمــن، ورصــد الحمــلات الإعلاميــة مراكــز الاقتــراع، مــوظفي 

 والعمليـــات القانونيـــة المتعلقـــة ،تـــصويت المقـــيمين في الخـــارجولأغـــراض تـــصويت الغـــائبين، 
  . والتصديق على النتائج،بالطعون في المسائل الانتخابية

توعيــة سياســية ب البعثــة قيــاموســوف يتطلــب تحــسين الإدمــاج الاجتمــاعي والــسياسي    - ١٢
تعزيــز الــوعي الــسياسي ومــشاركة المجتمــع  اغتنــام الفــرص لعــن طريــقوذلــك . واســعة النطــاق

ومن شأن وجـود مجتمـع مـدني لـيبي أكثـر            . المدني وانخراطه في العملية السياسية الجارية في البلد       
رشد بمفاهيمـه واهتماماتـه العمليـات الـسياسية والانتخابيـة وعمليـة صـياغة               ينشاطا وحيوية أن    

دعم هــذه لــ البعثــة إلى تكــوين شــبكة مــن الــشراكات ولبلــوغ هــذه الغايــة، ستــسعى. الدســتور
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لى توفير المساعي الحميـدة دعمـا للجهـود الليبيـة الراميـة             إ عمل البعثة    ستنديوف  وس. العمليات
  .لجميعا تضمإلى وضع عملية سياسية ومصالحة وطنية 

  
  نعاش الاقتصاديتشجيع بسط سلطة الدولة والإ: ٣العنصر     

 وغيرهــا مــن أوجــه الــدعم الفــني إلى الــسلطات الليبيــة لــضمان  ســتقدم البعثــة المــشورة  - ١٣
. التوزيع العادل للخدمات الاجتماعية وتعزيز إتاحة فـرص النمـو الاقتـصادي الـشاملة للجميـع               

وسيجري ذلك بالتنـسيق الوثيـق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا والـشركاء                     
  . الليبيمتعددي الأطراف والثنائيين والمجتمع المدني

  .ويرد أدناه هدف البعثة والإنجازات المتوقعة منها ومؤشرات الإنجاز المتعلقة بها  - ١٤
  
مساعدة السلطات الانتقالية الليبية في الجهود التي تبذلها من أجل إدارة عمليـة انتقـال سـلمية ومنظمـة: دفاله

  وديمقراطية لتحقيق أماني الشعب الليبي
  

  ة العامة وسيادة القانون وحقوق الإنسانتعزيز السلام: ١العنصر 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

وضع وتنفيذ خطة التنميـة الاسـتراتيجية للـشرطة ‘١’  )أ(  تحسين السلامة العامة واحترام سيادة القانون  )أ(
  الليبية

  مقاييس الأداء    
ــق     ــةيواف ــدخل مرحل ــة وت ــى الخط ــة عل ــر الداخلي  وزي

  التنفيذ
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
، في المائـة ١٠٠وضع الخطة بنـسبة  : ٢٠١٢هدف عام       

   في المائة من الخطة٣٠تنفيذ نسبة 
وضع خطـة اسـتراتيجية وطنيـة لـضمان الـسلامة‘ ٢’    

ــسانية في قطــاع الإصــلاحيات ــن والمعاملــة الإن والأم
  ليبيا في

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
  خطة استراتيجية واحدة: ٢٠١٢هدف عام     
ــلحة‘ ٣’     ــسجيل الأس ــشأن ت ــة ب ــة وطني وضــع سياس

  وتخزينها
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  لا ينطبق: ٢٠١١لمقاييس التقديرية لعام ا    
  ورقة واحدة بشأن السياسات: ٢٠١٢هدف عام     
    

  النواتج    
تقــديم المــشورة للــسلطات الليبيــة عــن طريــق عقــد اجتماعــات أســبوعية بــشأن وضــع      •  

ــة     ــشرطة والعدالـ ــات الـ ــة لقطاعـ ــساعدة الدوليـ ــسيق المـ ــتراتيجية وتنـ ــسياسات الاسـ الـ
  والإصلاحيات

 دورات لتدريب المدرِّبين مـن الـشرطة وغيرهـا مـن وكـالات إنفـاذ القـانون           عقد عشر   •  
  في ليبيا

هيـة نموذجيـة بـشأن التنميـة المؤسـسية للـشرطة الليبيـة وتطـوير                يإصدار أربـع مـواد توج       •  
  قدراتها

  تنسيق تقديم المساعدة متعددة الأطراف لبناء قدرات الشرطة  •  
، عن طريق عقد اجتماعات أسبوعية، بـشأن الأطـر          تقديم المشورة إلى السلطات الليبية      •  

الدســـتورية والقانونيـــة والمؤســـسية؛ وممارســـة الـــسلطة القـــضائية لمهامهـــا واســـتقلالها   
  في ذلك الإصلاحيات ورقابتها؛ وإقامة العدل بفعالية، بما

ة تقديم المشورة الفنية لوزارة الدفاع بشأن إقامة سلطة وطنية معنية بالإجراءات المتعلق ـ             •  
  المنفجرة بالألغام ومعنية بالتنسيق الفعال لمسح وتطهير الألغام والذخائر غير

  نية للسلطات الليبية بشأن تطهير الألغام وإزالة الذخائر غير المنفجرةتقديم المشورة الف  •  
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تقديم المشورة الفنية إلى وزارتي الدفاع والداخلية بشأن إدارة الأسلحة ونـزع الـسلاح         •  
  اج أفراد الميليشياتإدم/وتسريح

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز القدرات المؤسسية الليبية من أجل حماية   )ب(
  حقوق الإنسان وتعزيزها

ــشريعات‘١’  )ب( ــسياسات والأنظمــة والت ــادة عــدد ال  زي
  الحكومية الجديدة التي تعالج قضايا حقوق الإنسان

  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١٠علية لعام المقاييس الف    

  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     

  
 بيانــــات بــــشأن١٠إصــــدار : ٢٠١٢هــــدف عــــام   

  السياسات أو أنظمة أو تشريعات

  

إدراج حكم بشأن إنشاء مؤسسة وطنية لحقـوق‘ ٢’  
ــان ــاد البرلمـ ــتور أو اعتمـ ــشروع الدسـ ــسان في مـ الإنـ

  قانونا في هذا الشأن

  داءمقاييس الأ    

  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     

  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     

  
مشروع حكم واحـد أو اعتمـاد: ٢٠١٢هدف عام     

  البرلمان لقانون

  إقامة شبكة من المدافعين عن حقوق الإنسان‘ ٣’    

  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     

  لا ينطبق: ٢٠١١اييس التقديرية لعام المق    

  
إتمـام إقامـة شـبكة المـدافعين عـن: ٢٠١٢هدف عام     

  حقوق الإنسان وممارستها لمهامها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  

وضــع خطــة وطنيــة ذات أولويــة لحمايــة حقــوق‘ ٤’  
ــوق ــهاكات حقـ ــد انتـ ــك رصـ ــا في ذلـ ــسان، بمـ الإنـ
الإنــسان ومعالجتــها مــع الــسلطات الوطنيــة والمحليــة

  المختصة

  يس الأداءمقاي    

  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     

  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     

  خطة واحدة: ٢٠١٢هدف عام     
    

  النواتج    
وضع مخططات لقطاعات العدل والشرطة لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف في قـضايا      •  

  الإنسانحقوق 
  معنية بحقوق الإنسان ومساءلة الشرطةعقد خمس حلقات عمل للشرطة الليبية   •  
تقــديم مــدخلات بــشأن حقــوق الإنــسان لاســتراتيجيات ترمــي إلى تعزيــز قطاعــات العدالــة    •  

  والإصلاحيات والأمن
  تقديم المشورة بشأن إنشاء آليات لرصد حقوق الإنسان  •  
  تقييم احتياجات المجتمع المدني لبناء قدراته وإعداد برامج لبناء القدرات  •  
 مــشاورات مــع أصــحاب المــصلحة الــوطنيين بــشأن إنــشاء مؤســسة وطنيــة  ١٠إجــراء   •  

  لحقوق الإنسان
  القيام بزيارات شهرية لرصد مرافق الاحتجاز الرئيسية وإجراءات المحاكم  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ات وطنيــة بــشأن وضــع خطــة لإجــراء مــشاور   ‘١’  )ج(  إنشاء آليات العدالة الانتقالية  )ج(
   العدالة الانتقالية

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
خطة واحدة لإجـراء مـشاورات: ٢٠١٢هدف عام       

  وطنية
ــيما‘ ٢’     ــدني، لا ســ ــع المــ ــشاركة المجتمــ ــضمن مــ تُــ

 والمهمــشة، فيالــضحايا والنــساء والفئــات الــضعيفة   
  عملية العدالة الانتقالية

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     

  

 مــن المــشاورات في١٢إجــراء : ٢٠١٢هــدف عــام    
أماكن مع ممثلي المجتمع المـدني والـضحايا والفئـات ٦

  الضعيفة والمهمشة
    

  تجالنوا    
لمناقـشة  ) بمـا في ذلـك العـدل والداخليـة        (عقد اجتماعات شهرية مـع الـوزارات المعنيـة            •  

  لة الانتقالية وتنفيذها وتقييمهاوضع استراتيجيات العدا
   بالعربية ولغات الأقليات الأخرىطباعة ونشر مواد بشأن العدالة الانتقالية  •  
ــساعدة    •   ــشورة والم ــةتقــديم الم ــسلطات الليبالفني ــتي يمكــن     لل ــة ال ــق وجمــع الأدل ــة لتوثي ي

  استخدامها في عمليات المساءلة القضائية وغير القضائية في المستقبل
  

  العملية الانتخابيةالجميع وضمان بتيسير إجراء حوار سياسي ومصالحة وطنية : ٢العنصر 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ا العمليــات تُجــري هيئــة إدارة الانتخابــات في ليبيــ  )أ(
الانتخابيـــة علـــى النحـــو المـــبين في الإعـــلان الدســـتوري

  للفترة الانتقالية

  تنفيذ إطار تنظيمي للأنشطة الانتخابية‘ ١’  )أ(
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  يُعتمد قانونان: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
   أنظمة١٠ انونان ويُعتمد ق: ٢٠١٢هدف عام     
تــؤدي هيئــة إدارة الانتخابــات مهامهــا في جميــع‘ ٢’    

  أنحاء البلد
  مقاييس الأداء      
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
يُنــــشأ المكتــــب: ٢٠١١المقــــاييس التقديريــــة لعــــام     

  الرئيسي ويُعين موظفوه
يُنشأ المكتـب ويُعـين موظفـوه في: ٢٠١٢هدف عام       

  نطقة انتخابيةكل م
ــم في‘ ٣’     ــة حقهــ ــون ممارســ ــاخبون المؤهلــ ــستطيع النــ يــ

  التصويت
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
ــام       ــة لعـ ــاييس التقديريـ ــة إدارة: ٢٠١١المقـ ــدأ هيئـ تبـ

  الانتخابات وضع سجل للناخبين
ــام       ــدف عـ ــامل: ٢٠١٢هـ ــجل شـ ــع سـ ــز وضـ يُنجـ

  بهوموثوق 
يُــضطلع بالأنــشطة الانتخابيــة علــى النحــو المــبين‘ ٤’    

  في الإعلان الدستوري
  مقاييس الأداء      
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
  يُنتَخب مجلس وطني: ٢٠١٢هدف عام     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 والمـصالحة الوطنيـة الـتي       الـسياسي عمليات الحـوار      )ب(
  ميعتضم الج

نمـــو وتمكـــين مجتمـــع مـــدني يـــشارك بنـــشاط في‘ ١’  )ب(
العملية السياسية، ممـا يمكنـه مـن أن يـؤثر تـأثيرا فعـالا
في العمليات السياسية والانتخابيـة وعمليـات صـياغة

  الدستور

  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     

  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     

  
إنـشاء ثـلاث مجموعـات قطاعيـة: ٢٠١٢هدف عام     

  للدفاع عن قضايا تشمل المرأة والشباب والأقليات

  
وضع استراتيجية لإجراء حوار سياسي وطني مـع‘ ٢’  

  مساهمة الشباب والنساء والأقليات بمدخلات فيها

  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     

  لا ينطق: ٢٠١١رية لعام المقاييس التقدي    

  استراتيجية واحدة: ٢٠١٢هدف عام     

  
وضع استراتيجية إعلامية لتـشجيع الليبـيين علـى‘ ٣’  

  المشاركة في الحياة السياسية في البلد

  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     

  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     

  استراتيجية إعلامية واحدة: ٢٠١٢هدف عام     
  

    تعزيز بسط سلطة الدولة والانتعاش الاقتصادي: ٣العنصر     
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

وضع وتنفيـذ خطـة وطنيـة لتعزيـز الإدارة العامـة ‘١’  )أ(  تعزيز مساءلة المؤسسات وشفافيتها   )أ(
  في جميع أنحاء ليبيا على كل المستويات



A/66/354/Add.6  
 

11-59383 13 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  ييس الأداءمقا    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
ــة؛  في١٠٠: وضــع الخطــة : ٢٠١٢هــدف عــام       المائ

  المائة  في٣٠: تنفيذها
ــرار ‘٢’     ــستويات صــنع الق ــساء في م ــسبة الن ــادة ن زي

  اللاتي يشاركن في الإدارة العامة للبلد
  داءمقاييس الأ    
  غير متاح/لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
 غير متاح/لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     

  المائة  في٣٠: ٢٠١٢هدف عام     
    

  النواتج    
بـــشأن تقـــديم الخـــدمات علـــى ) فـــصلية(تقـــديم التحليـــل والمـــشورة، وإعـــداد تقـــارير   •  

  المساواة قدم
 توعية وبرامج تدريب لإشراك المـرأة في مناصـب صـنع القـرار              الدعوة والقيام بحملات    •  

  في الإدارة العامة
المتحــدة كــي تــساند  تعــديل الــسياسات والمــسائل البرنامجيــة والماليــة في منظومــة الأمــم   •  

  الإدارة العامة في ليبيا وأولويات الخدمة الاجتماعية فيها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــذين يحــصلون علــى خــدمات     ‘١’  )ب(   ناف الخدمات العامة لليبييناستئ  )ب( ــسكان ال ــسبة ال ن
  المياه والكهرباء التي توفرها الدولة

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  المائة  في١٠٠: ٢٠١٢هدف عام     
ن وسياســات وإجــراءات الخدمــةض قــانو يُــستعر‘٢’    

   المدنية
  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
  لا ينطبق: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام     
يُعتمد قانون وإجراءات ومدونـة: ٢٠١٢هدف عام       

قواعد سلوك الخدمة المدنيـة بحيـث تعكـس المتطلبـات
  الجديدة بشأن الخدمة المدنية

    
  النواتج    

  لضمان تحديث الإدارة العامة) فصلية(تقديم التحليل والمشورة وإعداد تقارير   •  
تعــديل الــسياسات والمــسائل البرنامجيــة والماليــة في منظومــة الأمــم المتحــدة كــي تــساند     •  

  .أولويات الخدمات في ليبيا
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــصادي    )ج( ــادة النمــو الاقت ــل   إع ــه قب ــا كــان علي  إلى م
  يعود بالفائدة على عدد متزايد من الليبيين النـزاع بما

  تحسين الناتج المحلي الإجمالي للفرد‘ ١’  )ج(

  مقاييس الأداء    

   دولار١٤ ٠٠٠: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     

  
ــام      ــة لعـ ــاييس التقديريـ ــسبة: ٢٠١١المقـ ــه بنـ انخفاضـ

  في المائة ٤٧

 ٢٠١٠لعودة إلى مستوى عام ا: ٢٠١٢هدف عام     

  خفض معدلات البطالة بين الشباب  ‘٢’    

  مقاييس الأداء    
   في المائة٣٥,٤: ٢٠١٠المقاييس الفعلية لعام     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  
زيـادة النـسبة المئويـة: ٢٠١١المقاييس التقديرية لعام      

  )البيانات غير متاحة(

  
 في المائـــة٢٠خفـــضها بنـــسبة : ٢٠١٢هـــدف عـــام   

  ٢٠١٠في عام كانت عليه  عما
  

  النواتج    
تحليل الفـرص الاقتـصادية والمـساعدة الدوليـة والاسـتثمار الـدولي مـن أجـل الـسلطات                     •  

  السياسية والاقتصادية
عقد اجتماعين رفيعي المستوى لوضع الصيغة النهائية للأولويات والإجـراءات الناشـئة              •  

  عن التقييمات المنسقة لليبيا، ومتابعتها
دة الدوليــة عــن طريــق أمــور في جملتــها المــشاركة في رئاســة الاجتمــاع   تنــسيق المــساع  •  

  الشهري الذي تعقده اللجنة رفيعة المستوى المعنية بتنسيق المعونة
  

  العوامل الخارجية    
استمرار مشاركة المجتمـع    ) أ: (يُنتظر بلوغ الأهداف وتحقيق الإنجازات المتوقعة شريطة        - ١٥

تهيئـة الحالـة الـسياسية      ) ب(م الـلازم لاسـتئناف الخـدمات العامـة؛          الدولي مع ليبيا وتقديمه الدع    
  .والأمنية بيئة تفضي إلى تنفيذ الإصلاحات وإعادة النمو الاقتصادي

  
  الاحتياجات من الموارد

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــن   ــرة م ــاني ١الفت ــاير / كــانون الث   إلى٢٠١٠ين

      ٢٠١٢حتياجات لعام الا  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  غير المتكررة  المجموع  النفقات المقدرة  )أ(الاعتمادات
مجموع الاحتياجات  

  ٢٠١١لعام 
ــرة   ــرق للفتــــــ الفــــــ

٢٠١٢‐٢٠١١  
  )٥(‐)٣)=(٦(  )٥(  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

١٨١,٧ ٦١٩,٤٢٠ ١-٨٠١,١ ٦١٩,٤٢١ ٦١٩,٤١ ١  تكاليف الموظفين المدنيين
٤٣٢,٦ ٣٤٢,١٢ ٧٧٤,٧٣١٢٥,١٨ ٣٤٢,١١٠ ٣٤٢,١٨ ٨  التكاليف التشغيلية

٦١٤,٣ ٩٦١,٥٢٢ ٥٧٥,٨٣١٢٥,١٩ ٩٦١,٥٣٢ ٩٦١,٥٩ ٩  المجموع  
  

  .تمثل سلطة الالتزام التي وافقت عليها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )أ(  
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ا لمـدة سـنة واحـدة تنتـهي        تصل الاحتياجات المقدّرة لبعثة الأمم المتحدة للـدعم في ليبي ـ           - ١٦
إجماليــــه ( دولار ٣٢ ٥٧٥ ٨٠٠، إلى مبلــــغ صــــافيه ٢٠١٢ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١في 

ــوظفين    ) دولار٣٦ ١٤٥ ٢٠٠ ــة للمـ ــاليف العامـ ــات والتكـ ــي المرتبـ  ٢١ ٨٠١ ١٠٠(، تغطـ
؛ والمرافـق   ) دولار ٧٧٩ ٧٠٠( وظيفة؛ وسـفر المـوظفين       ٢٤٢للعدد الكلي الذي يبلغ     ) دولار

؛ والنقـل الجـوي     ) دولار ٦٦٤ ٥٠٠(؛ والنقـل الـبري      ) دولار ٩٩٨ ١٠٠(لأساسية  والهياكل ا 
؛ وتكنولوجيــــــا المعلومــــــات ) دولار٢ ٦٢٨ ١٠٠(؛ والاتــــــصالات ) دولار١ ٩٩٦ ١٠٠(
والخدمات واللـوازم والمعـدات    )  دولار ٣٥٣ ٧٠٠(؛ والنفقات الطبية    ) دولار ١ ٤٨٩ ١٠٠(

  ).  دولار١ ٨٦٥ ٤٠٠(الأخرى 
  
  ن الموظفينالاحتياجات م

  
    الفئات العلياالفئة الفنية و  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــــل 
ــين  الأمـ
  العام

الأمين 
العام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد المساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
  الأمنية

الخدمات 
  العامة

المجمـــــوع 
  الفرعي

الموظفــون 
ن الفنيــــــو
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع  المتحدة

 ١٦٤١٦٦٠٢٢٤٢-١١٣٨١٣٤١٣٢٢١٠١٦٣  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 
  

  :  وظيفة، على النحو التالي٢٤٢يُقترح أن تضم البعثة   - ١٧
ــام      )أ(   ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث ــابع  ســيتولى):  وظــائف٥(مكت ــب الت  المكت

مباشرة للممثل الخاص للأمين العام المسؤولية عن الإدارة العامة للبعثة وتنفيذ ولايتها من أجـل               
وسيـــضم المكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام  . مـــساعدة ودعـــم جهـــود الإنعـــاش في ليبيـــا

ــنين   ــساعدين خاصــين اث ــة ف(وم ــة ف٥-برتب ــنين  ) ٤- وبرتب ــساعدين شخــصيين اث ــن (وم م
  ؛) الميدانيةالخدمات
سيقدم القـسم معلومـات موضـوعية       ):  وظائف ٧(قسم الإعلام والاتصالات      )ب(  

ودقيقة عن عمل البعثة للجماهير الليبية والإقليمية والدولية من أجـل تعزيـز تفهـم ودعـم عمـل                 
المتحـدث  /وموظـف إعـلام أقـدم     ) ١-برتبـة مـد   (وسيضم المكتب رئيس شؤون الإعـلام       . البعثة

ــة (الرسمــي  ــة ف(وموظفــا لــشؤون الإعــلام  ) ٥-فبرتب ــامج  ٣و ) ٣-برتب  مــن مــوظفي البرن
  ؛)من الخدمات الميدانية(ومساعدا إداريا ) من الموظفين الفنيين الوطنيين(الوطنيين 
يتــولى المكتــب  ):  وظــائف ٩(مكتــب وكيــل الممثــل الخــاص للأمــين العــام        )ج(  

الإنعـاش  لوطنيـة الـتي تُبـذل مـن أجـل      المسؤولية عن تنسيق وتنفيذ دعم الأمم المتحدة للجهـود ا        
وســيكفل . والتنميــة وضــمان الاتــساق بــين البعثــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة علــى نطــاق أوســع 

المكتب فعالية تخطيط وتنسيق وتنفيذ جهـود الإنعـاش الـتي تقـوم بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة في          
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ــا ــة أمــين(ويــضم المكتــب وكيــل الممثــل الخــاص للأمــين العــام    . ليبي وكــبير )  عــام مــساعدبرتب
ومــساعدا شخــصيا ) ٤-برتبــة ف(ومــساعدا خاصــا ) ١-برتبــة مــد(المستــشارين الاقتــصاديين 

برتبـة  (واثنين من موظفي التنسيق     ) ٥-برتبة ف (وموظف تنسيق أقدم    ) من الخدمات الميدانية  (
ومــساعدا ) مــن المــوظفين الفنــيين الــوطنيين (وموظــف برنــامج وطــني  ) ٣-، وبرتبــة ف٤-ف
  ؛)من الرتبة المحلية(ا إداري

سـيكفل المكتـب فعاليـة توجيـه وإدارة         ):  وظيفـة  ١٤(مكتب رئيس المـوظفين       )د(  
وسيـــضم المكتـــب وحـــدة الترجمـــة التحريريـــة والـــشفوية  . وتنفيـــذ عمليـــات البعثـــة وولايتـــها 

ــيس المــوظفين       ــضم رئ ــسم التخطــيط الاســتراتيجي وسي ــدم وق ــانوني الأق ــشار الق ــة(والمست   برتب
ــة ف(شارا قانونيــا أقــدم  ومستــ) ٢-مــد ) ٥-برتبــة ف(ومخططــا اســتراتيجيا أقــدم   ) ٥-برتب

ورئــيس وحــدة الترجمــة ) ٤-برتبــة ف (ا اســتراتيجياومخططــ) ٤-برتبــة ف(وموظــف برنــامج 
وأربعــة متــرجمين ) ٣-برتبــة ف(تحريريــا /ومترجمــا شــفويا) ٤-برتبــة ف(التحريريــة والــشفوية 

مـن المـوظفين   (واثـنين مـن مـوظفي البرنـامج الـوطنيين      ) من الموظفين الفنيين الوطنيين   (تحريريين  
  ؛)من الرتبة المحلية(ومساعدا إداريا ) الفنيين الوطنيين

ــسياسية     )هـ(   ــشؤون الـ ــعبة الـ ــة١٣(شـ ــيم   ):  وظيفـ ــد وتقيـ ــشعبة برصـ ــتقوم الـ سـ
التطورات الـسياسية في ليبيـا وصـياغة اسـتراتيجيات سياسـية وإجـراء تحليـل متعمـق للتطـورات                    

ة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ الولايــة الــسياسية للبعثــة وتحديــد منطلقــات لزيــادة تعزيــز الحــوار    الــسياسي
ومستــشارين ) ٢-برتبـة مـد  (وتـضم الــشعبة رئـيس المستـشارين الــسياسيين    . الـوطني والمـصالحة  

   برتبــة٣(وخمــسة مــوظفين للــشؤون الــسياسية  ) ٥-برتبــة ف(أقــدم اثــنين للــشؤون الــسياسية  
واثــنين مــن  ) مــن الخــدمات الميدانيــة  (لاثــة مــساعدين إداريــين   وث) ٣- برتبــة ف٢ و ٤-ف

  ؛)من الموظفين الفنيين الوطنيين(موظفي البرنامج الوطنيين 
سيوفر القسم للبعثة قـدرة مكرسـة لرصـد         ): وظيفتان(قسم تحليلي المعلومات      )و(  

ويــضم القــسم محلــل معلومــات أقــدم  . التطــورات وفهــم بيئــة العمليــات علــى أســاس متواصــل  
  ؛)٣-برتبة ف(ومحلل معلومات ) ٥-ف برتبة(

ــة    )ز(   ســيركز القــسم علــى بــذل جهــود   ):  وظيفــة٥١(قــسم المــساعدة الانتخابي
ــة يُرتــأى أنهــا        ــة الفني ــة ســليمة مــن الناحي ــة لإجــراء عمليــات انتخابي لوضــع أُطــر مؤســسية ليبي

 المشورة الفنيـة    وبالإضافة إلى ذلك، سيقدم القسم    . مصداقية ومقبولة لدى الشعب الليـبي     ذات
والدعم بشأن مجموعة مـن القـضايا الانتخابيـة، مـع إيـلاء الأولويـات الفوريـة لـدعم الـسلطات                     

وستـشمل الأنـشطة    . الليبية في وضع إطار قانوني للانتخابـات وإنـشاء هيئـة لإدارة الانتخابـات             
. اء النــاخبينالأساســية أيــضا تــوفير الخــبرة الفنيــة لتحويــل الــسجل المــدني إلى قائمــة عمليــة بأسمــ
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ــات     ــشاري الانتخابـ ــيس مستـ ــسم رئـ ــرأس القـ ــد (ويـ ــة مـ ــيط  ) ٢-برتبـ ــه موظـــف تخطـ يدعمـ
). من الرتبة المحليـة   (ومساعدان إداريان   ) من الخدمات الميدانية  (وموظف إداري   ) ٤-ف برتبة(

 الــدعم القــانوني للانتخابــات؛ وســيدعم ٤- وموظــف برتبــة ف٥-وســيقدم موظــف برتبــة ف
 واثنــان مــن ٣- وســبعة مــوظفين برتبــة ف ٤-مــوظفين برتبــة ف وســتة ٥-موظــف برتبــة ف

 وموظفـان برتبـة     ٥-متطوعي الأمم المتحـدة العمليـات الانتخابيـة؛ وسـيدعم موظـف برتبـة ف              
 وموظـف   ٤- العلاقـات الخارجيـة؛ وسـيدعم موظفـان برتبـة ف           ٣- وموظفان برتبة ف   ٤-ف

 ٣-وظفــان برتبــة ف وم٤- التوعيــة العامــة؛ وســيدعم خمــسة مــوظفين برتبــة ف  ٣-برتبــة ف
الـدعم المـساند    ) ٤-برتبـة ف  (وسيقدم موظف لشؤون الانتخابـات      . إدارة برنامج الانتخابات  

ــتراتيجيات    ــط والاسـ ــع الخطـ ــتعراض ووضـ ــم اسـ ــورك ودعـ ــضا  . في نيويـ ــسم أيـ ــضم القـ وسيـ
  لتقديم الدعم اللغوي والإداري؛) من الرتبة المحلية(موظفا وطنيا  ١٢

ســيعمل القــسم مــع الــشعب اللــيبي مــن ): ائف وظــ٥(قــسم حقــوق الإنــسان   )ح(  
ويــضم القــسم رئــيس    . أجــل التــصدي للتحــديات الحاسمــة الــتي تواجههــا حقــوق الإنــسان       

وموظفــا لــشؤون حقــوق الإنــسان في مجــال العدالــة ) ١-برتبــة د(مستــشاري حقــوق الإنــسان 
ــة وســيادة القــانون   ــة ف(الانتقالي ــة ف(وموظــف شــؤون حقــوق الإنــسان  ) ٥-برتب  )٤-برتب

ــا   ــساعدا إداري ــة  (وم ــن الخــدمات الميداني ــسان    ) م ــوق الإن ــا لحق ــا وطني ــوظفين  (وموظف ــن الم م
  ؛)الوطنيين الفنيين

ســيدعم القــسم حكومــة ليبيــا في تنــسيق  ):  وظــائف٥(قــسم ســيادة القــانون   )ط(  
ــة والإصــلاحيات   ويــضم القــسم رئــيس مستــشاري ســيادة   . وضــع الــسياسات لقطــاعي العدال

وموظفـا لـشؤون الإصـلاحيات      ) ٤-برتبـة ف  ( وموظف شؤون قضائية     )١-برتبة مد (القانون  
مـن المـوظفين   (وموظـف برنـامج وطـني     ) من الخدمات الميدانية  (ومساعدا إداريا   ) ٤-برتبة ف (

  ؛)الفنيين الوطنيين
ســيقدم هــذا ):  وظــائف٤(قــسم نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج     )ي(  

ة بــشأن الحــد مــن التــسلح وإدارة الأســلحة والمــسائل   القــسم المــساعدة الفنيــة للــسلطات الليبي ــ
ويضم القسم رئيس مستشاري نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج          . المتعلقة بترع السلاح  

ــا للأســـلحة الـــصغيرة والأســـلحة الخفيفـــة  ) ١-برتبـــة مـــد( وموظـــف ) ٤-برتبـــة ف(وموظفـ
مـــن (دا إداريـــا ومـــساع) ٤-برتبـــة ف(نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج  لـــشؤون
  ؛)الميدانية الخدمات
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تتمثل ولاية البعثة في استعادة الأمـن والنظـام         ):  وظائف ٣(قسم قطاع الأمن      )ك(  
وموظفـا  ) ١-برتبـة مـد   (ويضم القسم رئـيس مستـشاري قطـاع الأمـن           . وتعزيز سيادة القانون  
  ؛)من الخدمات الميدانية(ومساعدا إداريا ) ٤-برتبة ف(لشؤون قطاع الأمن 

ســيتولى القــسم المــسؤولية عــن إســداء المــشورة   ):  وظــائف٤(قــسم الــشرطة   )ل(  
ويـضم القـسم مستـشارا أقـدم        . الشاملة لقيادة البعثة والـسلطات الليبيـة بـشأن مـسائل الـشرطة            

ومـساعدا  ) ٤-برتبـة ف  (واثنين من ضـباط الاتـصال بالـشرطة         ) ١-برتبة مد (لشؤون الشرطة   
  ؛)من الخدمات الميدانية(إداريا 

سيُـسدي المكتـب المـشورة للممثـل        ):  وظـائف  ٣(مكتب الاتصال العسكري      )م(  
ــصال العــسكري       ــدم للات ــشارا أق ــشأن المــسائل العــسكرية ويــضم مست ــام ب   الخــاص للأمــين الع

مــن الخدمــة (ومــساعدا إداريــا ) ٤-برتبــة ف(ومستــشارا للاتــصال العــسكري ) ٥-برتبــة ف(
  ؛)الميدانية

قدم هــذا القــسم مهــام الأمــن الحرجــة لجميــع  ســي):  وظيفــة٦٤(قــسم الأمــن   )ن(  
وسيـشمل القـسم   . الأشخاص في ليبيا الذين ينطبق علـيهم نظـام إدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة          

؛ )موظــف واحــد مــن الخــدمات الميدانيــة وموظــف واحــد مــن الرتبــة المحليــة(إدارة قــسم الأمــن 
موظــف (ت الأمــن ؛ وتنــسيق معلومــا)٣-موظــف واحــد برتبــة ف(وخطــط الأمــن والاتــصال 

، وموظــف واحــد مــن الخــدمات الميدانيــة،  ٣-، وموظــف واحــد برتبــة ف٤-واحــد برتبــة ف
ــوطنيين     ــيين ال ــوظفين الفن ــن الم ــن   )وموظــف واحــد م ــات الأم ــة (؛ ومركــز عملي ــان برتب   موظف

؛ وخــدمات ) مــوظفين مــن الرتبــة المحليــة ١٠مــوظفين مــن الخــدمات الميدانيــة، و   ٤ ، و٣-ف
ــة  ــة، و مــن الخــد  ١٧(الحماي ــة؛ وأمــن الطــيران    ٦مات الميداني ــة المحلي ــن  ( مــن الرتب ــان م موظف

موظفـان مـن الخـدمات      (الخدمات الميدانية، وموظفان من الرتبة المحلية؛ والتـدريب علـى الأمـن             
 مــوظفين مــن الرتبــة ٣ مــوظفين مــن الخــدمات الميدانيــة، و  ٣(الميدانيــة، والتحقيقــات الخاصــة 

موظفان من الخدمات الميدانيـة، وموظفـان مـن الرتبـة           (قات الهوية   المحلية؛ وتصاريح المرور وبطا   
موظــف واحــد مــن الخــدمات    (؛ وإدارة الأمــن والــسوقيات وتكنولوجيــا المعلومــات    )المحليــة

  ؛)الميدانية، وموظف واحد من الرتبة المحلية
ســتقدم الـشعبة كـل الـدعم الفــني والإداري    ):  موظفـا ٥٣(شـعبة دعـم البعثـة      )س(  
، وموظـف واحـد برتبـة    ١-موظف واحد برتبة مد(ستشمل مكتب رئيس دعم البعثة   و. للبعثة
، وموظـف واحـد مـن الخـدمات الميدانيـة، وموظفـان مـن               ٣-، وموظف واحد برتبة ف    ٤-ف

  وموظــف واحــد برتبــة) ٤-موظــف واحــد برتبــة ف(؛ وقــسم شــؤون المــوظفين )الرتبــة المحليــة
، ٣-موظـف واحـد برتبـة ف   (يزانيـة والماليـة    ؛ وقـسم الم   ) موظفين من الرتبة المحلية    ٣، و   ٣-ف



A/66/354/Add.6
 

20 11-59383 
 

ــة ٣ و ــة ف(؛ وقــسم المــشتريات ) مــوظفين مــن الخــدمات الميداني ، وموظــف ٣-موظفــان برتب
موظــف (؛ وقــسم الاتــصالات وتكنولوجيــــا المعلومــات )واحــد مــن المــوظفين الفنــيين الــوطنيين

؛ )الرتبــة المحليــة مــوظفين مــن ٤ مــوظفين مــن الخــدمات الميدانيــة، و ٣، و ٤-واحــد برتبــة ف
، وموظفـان مـن الخـدمات الميدانيـة، وموظفـان           ٣-موظـف واحـد برتبـة ف      (وقسم الإمدادات   
، وموظـف واحــد برتبــة  ٣-موظــف واحـد برتبــة ف (؛ وقــسم النقـل الجــوي  )مـن الرتبــة المحليـة  

موظـف واحـد برتبـة      (؛ وقـسم الـشؤون الطبيـة        )، وموظف واحد من الخدمات الميدانيـة      ٢-ف
موظـف واحـد   (؛ وقسم الهندسـة وإدارة المرافـق   )حد من الخدمات الميدانية  ، وموظف وا  ٤-ف

؛ وقـسم النقـل     ) موظفين من الخدمات الميدانية، وموظفـان مـن الرتبـة المحليـة            ٣ ، و ٣-برتبة ف 
 مــوظفين مــن ٦ وموظفــان مــن الخــدمات الميدانيــة، و  ٣-موظــف واحــد برتبــة ف (والحركــة 

 وموظــف واحــد  ٣-موظــف واحــد برتبــة ف  (غرافيــة ؛ وقــسم المعلومــات الج )الرتبــة المحليــة 
  ).٢-ف برتبة

  


