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  Estimaciones respecto de misiones políticas especiales, 
buenos oficios y otras iniciativas políticas autorizadas 
por la Asamblea General o por el Consejo de 
Seguridad 
 
 

  Misión de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 
 
 

  Informe del Secretario General 
 
 

  Corrección 
 

  1. C. Sección de Seguridad  
 

  Página 45 
 

Las descripciones de los cambios en la plantilla y el cuadro deben decir como sigue 

Personal internacional: Supresión de 15 plazas (1 P-5, 1 P-3, 4 P-2 y 9 del 
Servicio Móvil) 
Reclasificación de 1 plaza de categoría P-2 en plaza de 
funcionario nacional del Cuadro Orgánico 
Creación de 3 plazas (1 P-3 y 2 P-2) 

Personal nacional:   Creación de 34 plazas (de contratación local) y 
reclasificación de 1 plaza de categoría P-2 en plaza 
de funcionario nacional del Cuadro Orgánico 
Supresión de 9 plazas 
(3 plazas de funcionario local del Cuadro Orgánico y 
6 plazas de contratación local), desde el 1 de julio de 
2012 
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Cuadro de Servicios 
Generales y cuadros 

conexos Personal nacional 

Cuadro Orgánico y categorías superiores 

 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2
Sub-
total

Servicio 
Móvil/

Servicio de 
Seguridad

Servicios 
Generales

Total de 
personal 

inter-
nacional

Funcio-
narios 

nacionales 
del Cuadro 

Orgánico 

Contra-
tación  

local 

Volun-
tarios 
de las 

Naciones 
Unidas Total

Plazas aprobadas 
para 2011 – – – – 1 7 15 16 39 146 – 185 12 122 – 319

Plazas propuestas 
para 2012 (1 de 
enero de 2012) 

– – – – – 7 15 13 35 137 – 172 10 156 – 338

 Cambio – – – – (1) – – (3) (4) (9) – (12) (2) 34 – 19

Plazas propuestas 
para 2012 (1 de 
julio de 2012) 

– – – – – 7 15 13 35 137 – 172 10 150 – 332

 Cambio 
(acumulativo) – – – – (1) – – (3) (4) (9) – (13) (2) 28 – 13

 
 

  Párrafo 150 
 

Al final del cuadro, añadir 

Un Oficial Adjunto de Seguridad (P-2), 
Bagdad, Subdivisión de Operaciones 

Oficina de Coordinación de la Seguridad, 
Aeropuerto Internacional de Bagdad 

 
 

  Párrafo 152 
 

Suprimir el apartado n) 
 

  Párrafo 154  
 

Sustitúyase el texto actual por el siguiente 

154. Además, se propone suprimir cuatro plazas de Oficial Adjunto de Seguridad 
(P-2) (una en la Subdivisión de Operaciones en Bagdad, una en Kuwait, una en 
Mosul y una en Najaf). Como consecuencia de la armonización de las condiciones 
de servicio, la racionalización de las actividades y la utilización eficaz del personal, 
se propone asimismo la supresión de una plaza de Oficial de Seguridad (P-3) en 
Ammán. 

 

  2. D. Oficina del Jefe de Apoyo a la Misión 
 

  Sección de Servicios Médicos 
 

  Página 74 
 

Las descripciones de los cambios en la plantilla y el cuadro deben ser como sigue 
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Personal internacional:  Creación de 2 plazas (P-3) y supresión de una plaza 
(Servicio Móvil) 

Personal nacional:  Creación de 2 plazas (de contratación local) 
 

Cuadro de Servicios 
Generales y cuadros 

conexos Personal nacional 

Cuadro Orgánico y categorías superiores 

 SGA SsG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2
Sub-
total

Servicio 
Móvil/

Servicio de 
Seguridad

Servicios 
Generales

Total de 
personal 

inter-
nacional

Funcio-
narios 

nacionales 
del Cuadro 

Orgánico 

Contra- 
tación 

local 

Volun-
tarios

 de las 
Naciones 

Unidas Total

Plazas aprobadas 
para 2011 – – – – 1 2 2 – 5 6 – 11 – 2 – 13

Plazas propuestas 
para 2012 – – – – 1 2 4 – 7 5 – 12 – 4 – 16

 Cambio – – – – – – 2 – 2 (1) – 1 – 2 – 3
 
 

  Párrafos 234 y 235 
 

Sustitúyase el texto actual por el siguiente 

234. Se han hecho planes para reubicar una plaza de Oficial Médico (P-4) de Erbil a 
Bagdad, con apoyo suministrado por una nueva plaza de Enfermero (de contratación 
local). 

235. Tras la armonización de las condiciones de servicio, la racionalización de las 
actividades y el uso eficaz del personal, se propone también suprimir una plaza de 
Fisioterapeuta (del Servicio Móvil) en Bagdad. 
 

  3. Anexo I 
 

  B. Oficinas Administrativas 
 

Sustitúyase el organigrama por el que figura a continuación 
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Oficina del Jefe de Apoyo  
a la Misión  
(19 plazas) 

1 D-1, 1 P-5, 4 P-4, 3 P-3,  
2 SM, 1 FNCO, 7 CL  

Oficina del Jefe de Servicios 
Administrativos 

(7 plazas) 
1 P-5, 1 P-4, 2 SM, 1 FNCO, 2 CL 

Sección de Finanzas 
(23 plazas) 

1 P-4, 1 P-3, 7 SM, 14 CL 

Sección de Recursos 
Humanos 
(30 plazas) 

1 P-4, 2 P-3, 8 SM, 19 CL 

Sección de Servicios 
Generales 
(62 plazas) 

1 P-4, 1 P-3, 20 SM, 40 CL 

Sección de Adquisiciones 
(25 plazas) 

1 P-4, 1 P-3, 8 SM,  
15 CL 

Oficina del Jefe de Servicios 
Técnicos 
(9 plazas) 

1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 4 CL  

Sección de Transporte 
 (77 plazas) 

1 P-4, 1 P-3, 9 SM, 
66 CL 

Sección de Ingeniería y 
Administración de 

Edificios 
(64 plazas)  

2 P-4, 4 P-3, 5 SM, 
1 FNCO, 52 CL 

Sección de Tecnología de 
la Información y las 

Comunicaciones 
(78 plazas) 

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2,  
21 SM, 53 CL

Sección de Servicios Médicos 
(16 plazas) 

1 P-5, 2 P-4, 4 P-3, 5 SM, 4 CL 

Servicio de Aviación 
(44 plazas) 

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2, 22 SM, 
18 CL 

Sección de Capacitación y 
Creación de Capacidad 

(6 plazas) 
1 P-4, 2 SM, 3 CL  

Sección de Suministros 
y Servicios  
(31 plazas) 

1 P-4, 2 P-3, 9 SM, 
19 CL 


