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Шестьдесят шестая сессия 
Пункт 134 повестки дня  
Предлагаемый бюджет по программам 
на двухгодичный период 2012–2013 годов 

 
 
 

  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 
 

  Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 
содействия Ираку 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

  Исправление 
 
 

 1. С. Секция безопасности 
 
 

  Стр. 54 
 

Описание изменений в штатном расписании и таблицу следует читать: 

Международный персонал: упразднение 15 должностей (1 должность С-5, 
1 должность С-3, 4 должности С-2 и 9 должностей категории полевой служ-
бы); реклассификация 1 должности в сторону понижения с уровня С-2 до ка-
тегории национальных сотрудников-специалистов; создание 3 должностей 
(1 С-3 и 2 С-2) 

Национальный персонал: создание 34 должностей (местный разряд) и реклас-
сификация 1 должности с уровня С-2 до категории национальных сотрудни-
ков-специалистов; упразднение 9 должностей (3 национальных сотрудника-
специалиста и 6 должностей местного разряда) с 1 июля 2012 года 
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 Категория специалистов и выше 

Категория общего 
обслуживания и 

смежные категории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Категория 
полевой 
службы/

категория 
службы 
охраны

Категория 
общего 

обслужи-
вания

Итого, 
между-

народный 
персонал  

Нацио-
нальные 
сотруд-
ники-

специа-
листы 

Мест-
ный 

разряд 

Добро-
вольцы 

Организа-
ции Объе-
диненных 

Наций Всего

Утвержденная чис-
ленность на 2011 год – – – – 1 7 15 16 39 146 – 185 12 122 – 319

Предлагаемая чис-
ленность на 2012 год 
(с 1 января 2012 года) – – – – – 7 15 13 35 137 – 172 10 156 – 338

 Изменение – – – – (1) – – (3) (4) (9) – (12) (2) 34 – 19

Предлагаемая чис-
ленность на 2012 год 
(с 1 июля 2012 года) – – – – – 7 15 13 35 137 – 172 10 150 – 332

 Изменение 
(совокупное) – – – – (1) – – (3) (4) (9) – (13) (2) 28 – 13

 
 
 

  Пункт 150 
 

В конце таблицы добавить текст следующего содержания: 
 

Один младший сотрудник по вопросам 
безопасности (С-2), Багдад, Группа 
операций 

Перевод в Отделение по координации 
обеспечения безопасности на местах, 
международный аэропорт Багдада  

 
 

  Пункт 152 
 

Опустить подпункт (n). 
 

  Пункт 154 
 

Существующий текст заменить текстом следующего содержания: 

154. Кроме того, предлагается упразднить четыре должности младших сотруд-
ников по вопросам безопасности (С-2) (одну должность в Группе операций в 
Багдаде, одну должность в Кувейте, одну должность в Мосуле и одну долж-
ность в Наджафе). В связи с унификацией условий службы, оптимизацией ра-
боты и обеспечением более эффективного использования персонала предлага-
ется также упразднить одну должность сотрудника по вопросам безопасности 
(С-3) в Аммане. 
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 2. D. Канцелярия главного сотрудника по поддержке Миссии 
 

  Секция медицинского обслуживания 
 

  Стр. 87 
 

Описание изменений в штатном расписании и таблицу следует читать: 

Международный персонал: создание 2 должностей (С-3) и упразднение 
1 должности категории полевой службы 

Национальный персонал: создание 2 должностей местного разряда 
 

 Категория специалистов и выше 

Категория обще-
го обслуживания 
и смежные кате-

гории 
Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС С-2 С-1 С-5 С-4 С-3 С-2 Итого

Кате-
гория 

полевой 
службы/
службы 
охраны

Кате-
гория 

общего 
обслу-
жива-
ния

Итого, 
меж-
дуна-

родный 
персо-

нал 

Нацио-
нальные 
сотруд-

ники 

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

Утвержденная численность 
на 2011 год – – – – 1 2 2 – 5 6 – 11 – 2 – 13

Предлагаемая численность 
на 2012 год – – – – 1 2 4 – 7 5 – 12 – 4 – 16

 Изменение – – – – – – 2 – 2 (1) – 1 – 2 – 3
 
 
 

  Пункты 234 и 235 
 

Существующий текст заменить текстом следующего содержания: 

234. Подготовлены планы перевода из Эрбиля в Багдад одного медицинского 
сотрудника (С-4), поддержку которому будет оказывать медсестра на вновь 
созданной должности местного разряда. 

235. В связи с унификацией условий службы, оптимизацией работы и обеспе-
чением более эффективного использования персонала предлагается также уп-
разднить одну должность физиотерапевта (категория полевой службы) в Багда-
де. 
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 3. Приложение I 
 

 B. Административные подразделения 
 

 Cуществующую органиграмму заменить приведенной ниже органиграммой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия главного сотрудника  
по поддержке Миссии 

(19 должностей) 
1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 3 С-3, 2 ПС,  

1 НСС, 7 МР 

Финансовая секция 
(23 должности) 

1 С-4, 1 С-3, 7 ПС, 14 МР 

Секция людских 
ресурсов 

(30 должностей) 
1 С-4, 2 С-3, 8 ПС, 19 МР 

Секция общего  
обслуживания 
(62 должности) 

1 С-4, 1 С-3, 20 ПС, 40 МР 

Секция закупок
(25 должностей) 

1 С-4, 1 С-3, 8 ПС, 15 МР 

Транспортная секция 
(77 должностей) 

1 С-4, 1 С-3, 9 ПС, 66 МР 

Секция инженерно-
технического обеспечения 
и эксплуатации зданий 

(64 должности) 
2 С-4, 4 С-3, 5 ПС, 1 НСС,  

52 МР 

Секция связи и информа-
ционных технологий 

(78 должностей) 
1 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 21 ПС, 

53 МР 

Секция снабжения и услуг 
(31 должность) 

1 С-4, 2 С-3, 9 ПС, 19 МР 

Секция медицинского
 обслуживания  
(16 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 5 ПС, 4 МР 

Секция по учебной подготов-
ке и созданию потенциала 

(6 должностей) 
1 С-4, 2 ПС, 3 МР 

Авиационная служба 
(44 должности) 

1 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 22 ПС, 
18 МР 

Канцелярия главного сотрудника 
по техническому обслуживанию 

(9 должностей) 
1 С-5, 2 С-4, 2 С-3, 4 МР 

Канцелярия 
главного сотрудника по админист-

ративному обслуживанию 
(7 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 2 ПС, 1 НСС, 2 МР 


