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  ة والستونسادسالدورة ال
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة السنتين المقترحة الميزانية البرنامجية 
ــدة         ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ـــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

أو /والمبـــادرات الـــسياسية الأخـــرى الـــتي أذنـــت بهـــا الجمعيـــة العامــــة و 
  الأمن مجلس

  
  م المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة الأم    

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
لبعثـــة الأمـــم  اللازمـــة يتـــضمن هـــذا التقريـــر الاحتياجـــات المقترحـــة مـــن المـــوارد         
ــرة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق   المتحــدة ــاني ١ مــن عــن الفت ــاير إلى / كــانون الث  كــانون ٣١ين
ــا ا ٢٠١٢ديــــسمبر /الأول ــا( دولار ١٧٢ ٧٩٠ ٤٠٠ لــــصافي الــــتي يبلــــغ مجموعهــ  إجماليهــ
  ). دولار١٨٤ ٦٩٨ ٧٠٠

شروع البنـاء المتعلـق بمجمـع       حالـة م ـ  عـن   المـستجدة   ويتضمن التقرير أيـضا المعلومـات         
  .المقر المتكامل المزمع إقامته في بغداد
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  ساسية ولمحة عامةمعلومات أ  -أولا   
إلى الأمــين العــام تعــيين ممثــل خــاص   )٢٠٠٣ (١٤٨٣طلــب مجلــس الأمــن في قــراره    - ١

بعثـة الأمـم المتحـدة      ) ٢٠٠٣ (١٥٠٠وفي وقت لاحـق، أنـشأ المجلـس بموجـب قـراره              .للعراق
ــراق   ــساعدة إلى الع ــديم الم ــس،  و .لتق ــراره أكــد المجل ــم   )٢٠٠٤ (١٥٤٦في ق ــي للأم ــه ينبغ ، أن

 تكــوين المؤســسات علــى ، حكومــة وشــعبا، في مــساعدة العــراقرائــداتــؤدي دورا المتحــدة أن 
 القرار، اضـطلعت البعثـة بـدور رئيـسي في           ذلك في إطار و. حكومة تمثل الشعب  اللازمة لإقامة   

 وعقب تحقيـق هـذه      . على السواء  نتخابات وطنية واستفتاء بشأن الدستور العراقي     ا إجراءدعم  
 وتم تجديــدها ،)٢٠٠٧ (١٧٧٠ ولايــة البعثــة بموجــب القــرار   وتوســيعتحــديثالإنجــازات، تم 

 )٢٠١٠ (١٩٣٦ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٣و ) ٢٠٠٨ (١٨٣٠بموجــــــب القــــــرارات اللاحقــــــة 
قـــديم المـــساعدة والـــدعم وفي إطـــار ولايتـــها الموســـعة، تواصـــل البعثـــة ت . )٢٠١١ (٢٠٠١ و

ولة وبنـاء الـسلام،     والمشورة، بناء على طلب حكومة العراق، بصدد النهوض بعمليات بناء الد          
وكذلك ترسيخ الإنجازات المحققة في مجالات التنميـة والـشؤون الإنـسانية والـتعمير، في شـراكة                 

  .مع فريق الأمم المتحدة القطري
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق العمـل في            ستواصل بعثة    ٢٠١٢خلال عام     - ٢

 نحــو تقــديم المــشورة والــدعم والمــساعدة إلى العــراق   الأمــم المتحــدة القطــريمــع فريــقتكامــل 
حكومة وشعبا، بناء على طلب منـهما، في مجـالات المـصالحة الوطنيـة، وتوطيـد الـسلام، وبنـاء                    
الدولــة، والتــرويج لحقــوق الإنــسان وحمايتــها، والخــدمات الــضرورية، وتعــافي الاقتــصاد، بغيــة   

لاستقرار الإقليمي، وإقامـة مؤسـسات حكوميـة فعالـة وشـرعية تفـي              استدامة السلام، وتحقيق ا   
  .بالاحتياجات وقادرة على تلبية طموحات الشعب العراقي

ومن خلال الأنشطة المتكاملة، سيواصل فريق الأمم المتحدة القطري مع البعثة ترسـيخ              - ٣
المـشتركة الـتي تـوفر     الدور الذي يضطلعان به وما يحدثانه من تأثير من خـلال زيـادة المبـادرات                

الدعم المطلوب وفقا لأولويات حكومة العـراق والمؤسـسات العراقيـة، في مجـالات منـها سـيادة                  
القانون، وتسوية مسألة الأراضي المتنازع عليها داخليا، ووضع آليـات تـسوية المنازعـات علـى                

سين، وتعمــيم الممتلكــات، ومبــادرات بنــاء القــدرات اللازمــة للانتخابــات، والمــساواة بــين الجنــ
  .مراعاة حقوق الإنسان، وعملية مراجعة الدستور

والعمل جار على قدم وساق بين فرق العمل المعنية بالأولويات الأربع المتكاملـة، الـتي                 - ٤
تتنــاول مــسألة الحــدود الداخليــة المتنــازع عليهــا، وعمليــات التــسجيل اللازمــة لإجــراء التعــداد  
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ظام التوزيع العام وشبكات الضمان الاجتماعي، وتنظـيم        وإعداد السجلات المدنية، وإصلاح ن    
موارد الميـاه، وكـذلك فريـق إدارة العمليـات المتكاملـة، وفريـق الإدارة الاسـتراتيجية المتكاملـة،          

إضـافة إلى   . وذلك بهدف تطبيق نهج متكامل من الوجهـة الفنيـة والتـشغيلية تجـاه تلـك المـسائل                 
طـري تنفيـذ الأولويـات المحـددة في خطـة التنميـة الوطنيـة               ذلك، سيتولى فريق الأمـم المتحـدة الق       

الــتي وضــعتها حكومــة العــراق ووردت في إطــار الأمــم المتحــدة للمــساعدة  ) ٢٠١٤-٢٠١٠(
، مع التركيز علـى تنميـة القطـاع الخـاص، وتحـديث القطـاع العـام،                 )٢٠١٤-٢٠١١(الإنمائية  

والمـشردين داخليـا، مـع إيـلاء        وتحسين تقديم الخـدمات، وإصـلاح مؤسـسات الحكـم، والبيئـة،             
  .اهتمام خاص بالجوانب الجنسانية في جميع تلك مجالات

  
  لبعثةلالتوقعات المستقبلية     

لقـــد اتخـــذ العـــراق خطـــوات واســـعة ملحوظـــة في مجـــال إنـــشاء مؤســـساته وعملياتـــه   - ٥
ولـة،  الديمقراطية، بيد أنه مـا زالـت هنـاك تحـديات جمـة فيمـا يتـصل بتوطيـد الـسلام، وبنـاء الد                       

ومن المتوقع أن تواصل بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم           . والتعافي في المجالين الاجتماعي والاقتصادي    
المساعدة إلى العراق تـوفير المـساعدة اللازمـة لجميـع الأنـشطة المقـررة سـعيا إلى التـصدي لتلـك           

اسي والتنميـة   التحديات المتبقية، بغية ترسيخ المكاسب المحققة، وضمان استدامة الاستقرار السي         
  .في المجالين الاجتماعي والاقتصادي بالبلد

، طلب المساعدة من المجتمـع الـدولي في         ٢٠١٢وستواصل حكومة العراق، خلال عام        - ٦
ــين العــرب           ــة، وتوســيع نطــاق الحــوار ب ــصالحة الوطني ــهوض بالم ــها الن ــن المجــالات، من ــدد م ع

ــازع عليه ــ     ــصل بالأراضــي المتن ــا يت ــة   والأكــراد، لا ســيما فيم ــق بمدين ــا، والوضــع المتعل ا داخلي
كركوك؛ وإحراز تقدم نحو تطبيع العلاقات بين العراق والكويت، ونحو إنهاء التزامات العـراق              
المتبقيــة المفروضــة بموجــب الفــصل الــسابع مــن الميثــاق؛ ومواصــلة تكــوين المؤســسات اللازمــة    

  .ايتهاللعمليات الدستورية، وسيادة القانون، واحترام حقوق الإنسان وحم
وبعــد إتمــام انــسحاب قــوات الولايــات المتحــدة المقــرر مــن العــراق بحلــول كــانون             - ٧

 العــراق والولايــات ، وفقــا لاتفــاق مركــز القــوات المــبرم بــين حكــومتيْ ٢٠١١ديــسمبر /الأول
المتحدة الأمريكيـة، مـن المتوقـع أن تعمـل حكومـة العـراق، جنبـا إلى جنـب مـع حكومـة إقلـيم                       

ء المزيد من المؤسسات الأمنية، وتطـوير قـدراتهما علـى الاضـطلاع بكامـل               كردستان على إنشا  
ومـن المتوقـع أيـضا أن تعمـل حكومـة           . المسؤولية عن توفير الأمن القـومي والاسـتقرار في البلـد          

العــراق علــى مواصــلة تعزيــز قــدراتها علــى الاضــطلاع بأنــشطة بنــاء الــسلام المــستدام وتوطيــد   
ــدعم مــن المجت   ــة، ب ــدولي والأمــم المتحــدة  أركــان الدول ــسياسية   . مــع ال ــة ال ــدى تحــسين الحال ول

 أكـبر علـى التنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية، مـع         روالأمنية، من المتوقع أن تركز الحكومـة بقـد        
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تحديث القطاع العـام، وتطـوير القطـاع الخـاص، وتحـسين تقـديم الخـدمات، وإعـادة بنـاء البنيـة                      
  .طة التنمية الوطنية الخماسيةالأساسية وفقا للأوليات المحددة في خ

 إلى طلـب الـدعم مـن المجتمـع الـدولي،            يومن المنتظر أن تواصل حكومـة العـراق الـسع           - ٨
وســتطلب اســتدامة الــدعم مــن الأمــم المتحــدة، بمــا يــشمل الــدعم المقــدم مــن البعثــة الــسياسية    

ضي تلــك وعلــى الأجــل الطويــل، مــن المحتمــل أن تف ــ. الخاصــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري 
التطــورات المتوقعــة، بــالتزامن مــع مواصــلة توطيــد الحكــم في العــراق، إلى أن تتحــول بــصمات  
الأمم المتحدة في العـراق تـدريجيا مـن بـصمات بعثـة سياسـية خاصـة إلى عمليـات عاديـة يتـولى                        

  .قيادتها فريق الأمم المتحدة القطري بشكل متزايد
وجــود الأمــم المتحــدة في العــراق، ومــن  ، مــن المنتظــر أن يتزايــد ٢٠١٢وخــلال عــام   - ٩
ــم المتحــدة      ثم ــام للأم ــلازم لوجــود ت ــة    إرســاء الأســاس ال ــسنوات القادم ــراق في ال . داخــل الع

 إعادة تقيـيم مـدى تطبيـق ومراجعـة نتـائج دراسـة المـسائل ذات الأهميـة                   ٢٠١٢وسيستمر عام   
ضـع أولويـات    ومـن شـأن ذلـك تـوفير الفرصـة الـتي تتـيح و              . ٢٠١١القصوى، التي بدأت عـام      

للبرامج بنـاء علـى طلـب مـن حكومـة العـراق، ووفقـا لاحتياجـات الـسكان، وتقيـيم الأخطـار                       
ولذلك سـوف يحـدث تـأثيرا في تـشكيل بنيـة البعثـة، حيـث سـيجري إدمـاج الأنـشطة                      . المتبقية

  .تدريجيا في برامج فريق الأمم المتحدة القطري بحيث تدخل بقدر أكبر ضمن أعماله
  

  ٢٠١٠ عام خلاللأداء معلومات عن ا    
 أن يستمر إحراز التقدم فيما يتصل بالمؤشـرات المقـررة،          ٢٠١١من المتوقع خلال عام       - ١٠

في عــدة مجــالات منــها تعزيــز الحــوار الــسياسي والمــصالحة الوطنيــة، والأراضــي المتنــازع عليهــا    
سائل داخليــا، وتعــاون العــراق علــى الــصعيد الإقليمــي، والــدعم الــتقني والاستــشاري في م ــ        

الدستور والانتخابات، وحماية حقوق الإنسان، وتقيـيم حالـة الفئـات الـضعيفة، وبنـاء قـدرات                 
حكومــة ومؤســسات العــراق، بهــدف تحــسين تقــديم الخــدمات ودعــم الإصــلاحات الــتي بــدأتها  

ومـن المتوقـع أن تـسهم النتـائج المحققـة في إنجـاز الأهـداف المفـضية إلى توطيـد                     . حكومة العراق 
ــة    الاســتقرار  ــة اللازمــة، واســتدامة التنمي الــسياسي، وإنــشاء المؤســسات والعمليــات الديمقراطي

  .الاجتماعية والاقتصادية في العراق
 المؤشرات المقررة المتـصلة بالتقـدم   ٢٠١١كما من المتوقع أن تتحقق جزئيا خلال عام         - ١١

كومـة وتنفيـذ اتفـاق    بيـد أن التـأخر في الانتـهاء مـن تـشكيل الح      . المحرز صوب المصالحة الوطنية   
، قـد   ٢٠١٠ديـسمبر   /تقاسم الـسلطة، المـبرم خـلال عمليـة تـشكيل الحكومـة في كـانون الأول                

وكــان مــن بــين المبــادرات الجوهريــة الجديــدة  . يــؤثر في النتــائج المحققــة عمومــا في هــذا الــصدد 
الراميــة إلى التــرويج للحــوار حــول العلاقــات بــين العــرب والأكــراد، وكــذلك حــول المــسائل    
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المتــصلة بالأراضــي العراقيــة المتنــازع عليهــا داخليــا، إنــشاء الآليــة الدائمــة للمــصالحة الــتي تــضم  
ومـن المتوقـع أن     . الكتل السياسية الرئيـسية وممثلـي حكومـة العـراق وحكومـة إقلـيم كردسـتان               

 تفضي تلك الآلية إلى توسيع نطاق الحوار الجاري في إطار فرقة العمـل الرفيعـة المـستوى المعنيـة                
 في أول اجتمـاعين مـن اجتماعـات      ٢٠١١واتُفـق عـام     . بتعزيز العلاقات بين العـرب والأكـراد      

تلك العملية، اللذين عقدا برعاية البعثة، على عقد جلـسات حـوار أخـرى، تـضم تمثـيلا أوسـع            
. نينـوى من شتى المستويات ومنها المستويات المحلية، حول المسائل المتصلة بكل مـن كركـوك و              

 أن يــتم في إطــار تلــك الآليــة التــرويج للحــوار حــول المــسائل المتــصلة بــالأمن بــين  ومــن المتوقــع
زال  حكومة العراق وحكومة إقليم كردستان، وتسوية مسألة التعـداد العـام في البلـد الـذي مـا                 

ومن المتوقع أيضا إحراز تقـدم في الحـوار الـسياسي           . ٢٠١٠ديسمبر  /مؤجلا منذ كانون الأول   
  .نينوىفي 
ــن   - ١٢ ــة إلى خفــض        وم ــشطة الرامي ــا يخــتص بالأن ــدم فيم ــضا إحــراز بعــض التق ــع أب المتوق

وفي هـذا الـصدد، مـن المتوقـع إحـراز           . التراعات والاعتراف بحقـوق الأقليـات علـى نحـو أفـضل           
تقدم في تنفيذ توصيات لجنـة الجماعـات الدينيـة والعرقيـة في العـراق الـتي انعقـدت برعايـة بعثـة               

وقــد . نينــوىاعدة إلى العــراق بهــدف التــرويج للحــوار الــسياسي في الأمــم المتحــدة لتقــديم المــس
شرعت حكومة العراق في بذل جهود ترمي إلى مشاركة واسعة النطـاق مـن شـتى الأعـراق في      

وأحرز تقدم جوهري صوب تنفيـذ تـدابير بنـاء          . الصعيدين المحلي والوطني  من  الحكم على كل    
مــا يتــصل بــالمحتجزين، وتــسوية المطالبــات المتعلقــة  الثقــة في الأراضــي المتنــازع عليهــا داخليــا في 

  .بالممتلكات، والحقوق المتعلقة بالمناهج الدراسية واللغات، وحقوق الأقليات
 تجدد الزخم المتصل بتطبيع العلاقات بين العـراق والبلـدان           ٢٠١١وشهدت بداية عام      - ١٣

ديــسمبر القــرار /ن الأول كــانو١٥وقــد اتخــذ مجلــس الأمــن في . المجــاورة، ومــن بينــها الكويــت
المتعلــق بتوســيع نطــاق الحــصانات المقــررة لــصندوق تنميــة العــراق، والقــرار  ) ٢٠١٠ (١٩٥٦
ــسلاح،      ) ٢٠١٠ (١٩٥٧ ــزع ال ــشار ون ــة بعــدم الانت ــاء بالالتزامــات المتعلق ــق بمــدى الوف المتعل
قـق زخـم    المتعلق بإنهاء برنامج النفط مقابل الغذاء، ممـا أفـضى إلى تح           ) ٢٠١٠ (١٩٥٨والقرار  

ــة الــصادرة بموجــب الفــصل الــسابع والمتــصلة بالتزامــات      جديــد فيمــا يخــتص بالولايــات المتبقي
وبعـد أن تبـادل رئيـسا وزراء الكويـت والعـراق الزيـارات إلى بلـد                 . العراق تجاه دولة الكويـت    

. كل منهما الآخر، اجتمعت لجنة مشتركة بين البلدين لمناقـشة المـسائل المهمـة في هـذا الـصدد                   
ومـن المنتظـر أن   . ما برحت البعثة تواصل إسداء المشورة بصدد تلـك العمليـة وتيـسير أعمالهـا           و

يكون في الوسع تحقيق مزيد من التقدم ومن ثم يتسنى للعراق استعادة مكانته الدولية التي كـان                 
  ).١٩٩٠ (٦٦١يتبوؤها قبل اتخاذ قرار مجلس الأمن 
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أ إحـراز تقـدم فيمـا يتـصل بمراجعـة الدسـتور       ، من المتوقع أن يتباط    ٢٠١١وخلال عام     - ١٤
بسبب التأخيرات الـتي تواجههـا عمليـة تـشكيل الحكومـة، والجهـود الـتي يبـذلها مجلـس النـواب                      

وبعــد أن ترســخ  .بــصدد وضــع أولويــات المــسائل التــشريعية المعلقــة الــتي نــص عليهــا الدســتور 
لنــواب في تنــاول المــسائل الحكومــة الجديــدة أقــدامها، مــن المنتظــر مــع ذلــك أن ينــشط مجلــس ا 

  .المعلقة المتصلة بالمسائل الدستورية، ومنها إقرار القوانين المتصلة بأحكام الدستور
ــشكيلها الحــالي، وكــذلك فقــد الكتــل          - ١٥ ــسبب التــأخيرات في تــشكيل الحكومــة وت وب

 نـوع مـن     يالسياسية الكبرى للدعم الـسياسي، لم يبـدأ بعـد مجلـس النـواب الـدعوة إلى عقـد أ                   
وفيمـا يخـتص بالانتخابـات في إقلـيم     . لانتخابات أو إلى استعراض التشريع المتعلق بالانتخابات ا

انتخابـات مجلـس المحافظـات خـلال خريـف عـام             كردستان، فرغم صدور دعوات عامة بإجراء     
، لم تترجم بعد تلك الدعوات إلى خطـوات ذات مغـزى مـن قبـل الحكومـة، مـن قبيـل                      ٢٠١١

ت أو نقل الميزانية، وهما عنصران مـن الـضروري توافرهمـا قبـل أن تبـدأ                 إصلاح قانون الانتخابا  
  .المفوضية العليا المستقلة للانتخابات في إجراء التحضيرات اللازمة

وعلى إثر ذلك، من المحتمل تحقق مؤشر واحد مـن المؤشـرات المقـررة، ولكـن بـصورة                    - ١٦
وجـرى  . الانتخابـات والاسـتفتاءات   جزئية، وهو إقـرار قـوانين الانتخابـات الـضرورية لإجـراء             

ــبات            تعــديل جهــود البعثــة بهــدف التركيــز علــى كفالــة إجــراء التحــضيرات اللازمــة للمناس
الانتخابيـــة، وعلـــى تقـــديم الـــدعم إلى المفوضـــية العليـــا المـــستقلة للانتخابـــات في مجـــال إنـــشاء  

 .المؤسسات على المستوى المركزي ومستوى المحافظات

 مهمة بالتنسيق مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم              ونُفذت عدة أنشطة    - ١٧
ــامج المــسمى    ــدعم الإنمــائي المؤســسي المقــدم إلى  ”المتحــدة لخــدمات المــشاريع في إطــار البرن ال

، الممول من الصندوق الاسـتئماني للعـراق التـابع لمجموعـة            “المفوضية العليا المستقلة للانتخابات   
 وتتـــضمن تلـــك الأنـــشطة تـــدريب مـــوظفي المفوضـــية علـــى تطـــوير .الأمـــم المتحـــدة الإنمائيـــة

البرامجيات؛ وتصميم شكل بطاقات الاقتراع وغيرها من مواد الاقتراع المطبوعـة؛ وعقـد حلقـة               
عمل عن تسجيل المقترعين، والقيـام بجولـة دراسـية، والتـدريب علـى عمليـة الـشراء؛ وكـذلك                    

تعـــددة لاســـتعمالها في أنـــشطة توعيـــة التـــدريب علـــى إعـــداد أدوات للمـــضمون والوســـائط الم
وهناك عدة مبادرات في طور التنفيذ، منها إجـراء تقيـيم لمـا يلـزم للجنـة الانتخابـات                   . الجمهور

ــق مكتــب الأمــم المتحــدة        ــصالات عــن طري ــة الأساســية للات ــا المعلومــات والبني مــن تكنولوجي
نمـائي بهـدف إعـداد ورقـات        لخدمات المشاريع، والجهود التي يقودها برنـامج الأمـم المتحـدة الإ           

ــصددها        ــة ب ــشكاوى المقدم ــات وال ــى الانتخاب ــسوية المنازعــات عل ــصل بت ــة تت وحــالات إفرادي
  .وكشف التزوير فيها
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وفيمــا يتعلــق بالتقــدم المحــرز صــوب ترســيخ ســيادة القــانون وتحــسين احتــرام حقــوق       - ١٨
ومن بـين المؤشـرات     . ، تحقق مؤشران من المؤشرات المقررة الأربعة      ٢٠١١الإنسان خلال عام    

الإعلان رسميا عن إنشاء اللجنة العليا المستقلة المعنيـة بحقـوق الإنـسان             : الفعلية الأساسية المحققة  
على الصعيد الوطني، وعدد من البرامج المشتركة مع الجهات المعنية الدوليـة الراميـة إلى ترسـيخ          

نـة العليـا المـستقلة المعنيـة بحقـوق          ولم يتسن إنـشاء اللج    . سيادة القانون واحترام حقوق الإنسان    
، وذلــك بــسبب عــدم وجــود  ٢٠١١، ومــن ثم أُجــل إنــشاؤها إلى عــام  ٢٠١٠الإنــسان عــام 

ــام   ــة عـ ــة رسميـ ــة     . ٢٠١٠حكومـ ــا بمتابعـ ــدة والتزامهـ ــة الجديـ ــشكيل الحكومـ ــع تـ ــه مـ ــد أنـ بيـ
نــة التــشريع الــذي يقــضي بإنــشاء اللجنــة العليــا المــستقلة لحقــوق الإنــسان، أنــشئت اللج   تنفيــذ

 مفوضـا باللجنـة، بتيـسير ومـساعدة مـن مكتـب حقـوق        ١٢رسميا، وقام مجلس النـواب بتعـيين      
  .الإنسان التابع للبعثة

، قيـام  ٢٠١١وكان مـن بـين مؤشـرات الإنجـاز المقـررة الأساسـية الـتي لم تتحقـق عـام             - ١٩
شر حكومة العراق بإتمام الاستعراض الدوري الـشامل أمـام مجلـس حقـوق الإنـسان، وذلـك بن ـ                 

ــي      ــة العراق ــانون الإجــراءات الجنائي ــذ التوصــيات، وإصــلاح ق ــة تنفي وكــان عــدم وجــود   . حال
 إصــلاح فعلــي للقــوانين، أو تنفيــذ ي ســببا في تأجيــل أ٢٠١٠حكومــة رسميــة حــتى نهايــة عــام 

ومع ذلك كان من بين المؤشرات غـير        . ٢٠١١توصيات الاستعراض الدوري الشامل إلى عام       
سـتعراض الـدوري الـشامل، قيـام حكومـة العـراق بـصياغة خطـة عمـل                  المقررة فيمـا يتـصل بالا     

بشأن حقوق الإنسان واعتمادها، وتنفيذ التوصيات الـتي قبلتـها حكومـة العـراق خـلال عمليـة             
. الاستعراض الدوري الشامل، التي قام مكتب حقوق الإنسان التابع للبعثـة بـدعمها وتيـسيرها              

 التزامــا راســخا بإصــلاح أجــزاء  ٢٠١١يــة عــام وتــضمن اعتمــاد الحكومــة لخطــة العمــل الوطن 
وعليــه، . قــانون الإجــراءات الجنائيــة العراقــي وقــوانين أخــرى تتــصل بنظــام العــدل الجنــائي  مــن
 بمـا يتوافـق مـع    ٢٠١٢صـياغة مؤشـرات أداء مكتـب حقـوق الإنـسان التـابع للبعثـة لعـام                 أعيد

  .الظروف المتغيرة
هـو   ٢٠١١في هـذا المجـال عـام        لـذي لم يتحقـق      امؤشر الإنجـاز الرئيـسي المقـرر        كان  و  - ٢٠

عدم وجـود حكومـة      أعلاه، فإن    وعلى نحو ما ذُكر   . إصلاح قانون الإجراءات الجنائية العراقي    
ــة عــام    ــة حــتى نهاي ــتي    عــدم  و٢٠١٠رسمي ــة، ال ــدة لخطــة العمــل الوطني اعتمــاد الحكومــة الجدي

ي وغـيره مـن القـوانين المتعلقـة         اشتملت علـى التـزام بإصـلاح قـانون الإجـراءات الجنائيـة العراق ـ             
  .لا أهمية لهمؤشر الإنجاز هذا قد جعل بنظام العدالة الجنائية، 

وإعـادة الإعمـار في العـراق، فقـد تم أثنـاء            والتعـافي   لإغاثـة   تعزيـز ا  وفي ما يتصل بعملية       - ٢١
 مـن   المقـدم الإنمـائي والإنـساني      تحقيق معظم مؤشرات الإنجاز المقررة نتيجة للـدعم          ٢٠١١عام  
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وعقــب اعتمــاد الخطــة . إلى فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــن حيــث التيــسير والتنــسيق لبعثــة ا
 والبــدء في تنفيــذ إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة ٢٠١٠يوليــه /الإنمائيــة الوطنيــة في تمــوز
 في  احيوي ـعنـصرا   الإنمـائي والإنـساني     لـدعم   فريـق ا  ، كان   ٢٠١١يناير  /الإنمائية في كانون الثاني   

إطار عمل الأمـم المتحـدة   الخمس ضمن ولويات الأتنسيق إنشاء الأفرقة العاملة المطلوبة المعنية ب 
فريق الأمـم المتحـدة القطـري والـوزارات المختـصة لغـرض             حيث تجمع بين     ،للمساعدة الإنمائية 

الـدعم  علـى طلـب     الات ذات الأولوية    تركز المج و.  وتنسيقها عملية البرمجة في العراق   لتخطيط  ال
برنامج تحديث القطاع العـام، وبرنـامج تنميـة القطـاع الخـاص، وإصـلاح نظـام التوزيـع         اللازم ل 

العام، والإدارة البيئية، حيث تنطوي جميعها على قدر كبير من تنمية القدرات وتتطلـب دعمـا                
مبـادرات  عـدد   زيـادة   ) أ(: وتشمل الأهداف التي تحققت ما يلي     . الإنمائي والإنساني في المجالين   

ــة القــدرات  تن ــادرة  ٢٠(مي ــادرات١٠بــدلا مــن  مب ــة  )  مب ــة الوطني ، الــتي دعمــا للخطــة الإنمائي
ترمـي إلى  في ضوء الحاجة إلى دعم الحكومة المنتخبة حديثا عـن طريـق طـرح مبـادرات            تحققت  

زيـادة عـدد المـشاريع     )ب( ؛ الذي قدمه رئيس مجلس الوزراء    “جدول أعمال المائة يوم   ”تنفيذ  
 ؛) مــشروعا٢٠ مــشروعا بــدلا مــن ٢٥( الاســتجابة لحــالات الطــوارئ صــندوقالمدعمــة مــن 

لتعزيــز وتــأمين ســلامة النــساء والفتيــات وتــوفير  المحــددة شتركة المــبــادرات الم زيــادة عــدد )ج(
  .) مبادرات٧ مبادرات بدلا من ٨ (الحماية والدعم لهن

وجـود  فـي ضـوء     ف. وكان هناك أيضا عـدد مـن الإنجـازات غـير المقـررة في هـذا المجـال                   - ٢٢
العمـل  الـسكانية الـضعيفة، أفـضى       الاضطرابات الاجتماعية والهجمـات المُـستمرة ضـد الفئـات           

 بـشكل وثيـق مـع مفوضـة الأمـم المتحـدة الـسامية لـشؤون اللاجـئين ومكتـب حقـوق الإنـسان            
 عمليـة وضـع  إلى بـدء  الـدعم الإنمـائي والإنـساني    بالمعني  التابع لنائب الممثل الخاص للأمين العام     

نشطة الأمم المتحدة وأنـشطة الـدعوة       اللازم لأ توجيه  توفير ال استراتيجية للحماية سُتساعد على     
النـصف  وقعـت في    ولمواجهـة الاضـطرابات الاجتماعيـة الـتي         . في العراق بـشأن مـسائل الحمايـة       

في إصدار تقـارير أسـبوعية      مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام       الأول من هذا العام، شرع      
 وكـذلك رصـد وسـائط    ، والمحـاورين المحـتملين  ، المـسائل الـتي أُثـيرت علـى الـصعيد المحلـي           بشأن

وعلى الفريق القطري التابع للأمـم المتحـدة في   بعثة الإعلام الاجتماعية، جرى تعميمها داخل ال     
 الــسكان وتحديــد المجــالات الــتي ينبغــي للأمــم المتحــدة أن تــشترك فيهــا  “لجــس نــبض”محاولــة 

تحديـد  في دعـم    عنـصرا حاسمـا     وقد كانت هذه العمليـة      .  محايدا ونزيها وصادقا   بوصفها وسيطا 
ــتي تتخــذها    ــم المتحــدة  الإجــراءات ال ــذي وضــعته     اســتجابة الأم ــوم ال ــة ي ــال المائ لجــدول أعم

  .الحكومة
ــذ   - ٢٣ ــة     ٤٠وتم تنفي ــر في المجــالات المواضــيعية التالي ــسريعة الأث : مــشروعا مــن المــشاريع ال

ــ ــوعي   التخطــيط لإدارة الم ــة الــسلام؛ ورفــع ال ــادرات ثقاف ــة؛ ومب ــةوارد المائي ــادرات الم؛ وبالبيئ ب
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ــصحي    ــصرف ال ــاه وال ــة في مجــال المي ــشباب المجتمعي ــرأة وال ــل الم ــامج في  . ؛ ومحاف ــدأ البرن ــد ب وق
مـايو  /وبحلـول أيـار   . ، بتـشكيل لجنـة المراجعـة والموافقـة علـى اختـصاصاتها            ٢٠١١أبريل  /نيسان
. ، وتمت الموافقة علـى المـشاريع الأولى        مشروعا ٧٠ن أكثر من    اقتراحات بشأ  ت، ورد ٢٠١١

، ثُـمَّ طلـب أمـوال       ٢٠١١ويُتوقع صـرف الأمـوال بكاملـها وتنفيـذ المـشاريع بحلـول نهايـة عـام                  
  .٢٠١٢جديدة لعام 

 بوصـفه   الدعم الإنمائي والإنـساني   ب المعني   وبتوجيه من نائب الممثل الخاص للأمين العام        - ٢٤
لمحفــل شــركاء العــراق، تم الجمــع بــين الجهــات المانحــة وفريــق الأمــم المتحــدة    الــرئيس المــشارك 
ــراق   ”القطــري لوضــع   ، الــذي قُــدم إلى الحكومــة الجديــدة في    “كتــاب ملخــص أوضــاع الع

 في المنتدى الذي افتتحه رئيس الوزراء والممثل الخـاص للأمـين العـام، والـذي                ٢٠١١مايو  /أيار
ويتنـاول الجـزء الأول مـن الكتـاب     . ة المتـصلة بالـسياسات    سيكون بمثابـة دليـل للمـسائل الحاسم ـ       

مواجهـــة تحـــديات الاقتـــصاد الكلـــي؛ : المـــسائل الرئيـــسية المتعلقـــة بالـــسياسات، بمـــا في ذلـــك
ــام؛ ومكافحــة الفــساد؛       ــد أولوياتهــا؛ وإصــلاح الحكــم والقطــاع الع ــة وتحدي والتخطــيط للتنمي

 ومواجهــة تحــديات التعــاون الإقليمــي  وتطــوير القطــاع الخــاص؛ وتحقيــق الحمايــة الاجتماعيــة؛ 
ــا  ــا داخليـ ــة والـــشاملة   . والمنـــاطق المتنـــازع عليهـ ويركـــز الجـــزء الثـــاني علـــى المـــسائل القطاعيـ

تعمـيم مراعـاة    حماية حقوق الإنـسان والمجتمـع المـدني ووسـائل الإعـلام؛ و            : للقطاعات، بما فيها  
ارة المــوارد المائيــة؛ والزراعــة؛  وتقــديم الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية؛ وإد المنظــور الجنــساني؛

  .والبيئة؛ والطاقة؛ والنقل والاتصالات؛ والتراث الثقافي
هو ذلك المتعلق بزيـادة عـدد الـبرامج         يتحقق   الذي لم    ٢٠١١أما المؤشر الرئيسي لعام       - ٢٥

المشتركة بين فريق الأمم المتحدة القطري وحكومة العراق لتحقيق التنسيق والتكامل في تقـديم              
 بـرامج   ٤-٣ويُقدر أنه سيتم البـدء في تـشغيل         . دمات الأساسية وإصلاح مؤسسات الدولة    الخ

وقـد  .  وذلـك بـسبب عـاملين خـارجيين رئيـسيين          ٢٠١١جديدة متعددة الوكالات فقـط عـام        
فجـوات عديـدة مـن حيـث        أحـدث   تمثَّل العامل الأول في بطء تـشكيل الحكومـة الجديـدة، ممـا              

هـذا العامـل الأول في إيجـاد العامـل الثـاني، أي بـطء               أسـهم   وقـد   . النظراء للأمم المتحدة  وجود  
المـشتركة بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة العـراق، وهـي الآليـات اللازمـة               الحوكمـة   إنشاء آليات   

 بــسبب ٢٠١١ولم يُمثــل التمويــل مــشكلة بالنــسبة للــبرامج الجديــدة عــام . للتنفيــذ والتخطــيط
لاستئماني للعراق، إلا أنه قد يكون أمرا أكثـر صـعوبة      المبالغ التي جرى ترحيلها من الصندوق ا      

. إحجـام الجهـات المانحـة عـن تـوفير مـوارد جديـدة أثنـاء الفتـرة الانتقاليـة            إلى   نظرا   ٢٠١٢عام  
  .فالبرامج المشتركة تتطلب تمويلا كبيرا أكثر مما تحتاجه مشاريع وكالة فردية
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  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام 
 ٢٠١٢عـــام الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى العـــراق  بعثـــة ستـــشمل أولويـــات   - ٢٦

الأمـم المتحـدة   صورة الضرورات التشغيلية والبرنامجية لإجراء مزيد من التعديلات اللازمة على       
، وتعزيـز الترتيبـات     بحيـاد ونزاهـة   وذلـك بهـدف تعزيـز مـشاركة الأمـم المتحـدة              والوضع الأمني 

دمـه البلـد المُـضيف حـسب الاقتـضاء، وفي ضـوء تواصـل               اللازمة للعمل في ظل دعـم عـادي يُق        
ونظرا إلى توقـع    . تنفيذ البرامج على  احتمالات وجود خطر دائم وكبير على سلامة الموظفين و        

شــكال الــدعم الــذي تقدمــه قــوات الولايــات المتحــدة في العــراق في مجــالي الأمــن انتــهاء جميــع أ
أن تواصــل البعثــة تطــوير قــدراتها في يلــزم ، ٢٠١١واللوجــستيات إلى البعثــة بحلــول نهايــة عــام  

عمليـات  الاعتماد على الذات في مـا يتعلـق بهـا مـن مراكـز العمليـات وسلـسلة التوريـد ودعـم                       
كمـا يتطلـب التحـول عـن الاعتمـاد علـى قـوات الولايـات               .  بسرعة الات الطوارئ التصدي لح 

 تـدريجيا للحـصول علـى    المتحدة في العراق أن تضطلع البعثـة بوضـع ترتيبـات ملائمـة وتنفيـذها          
تنفيـذ  ينبغـي   وسـتكون هنـاك مخـاطر كـبيرة مـستمرة           . الدعم الأمني مباشـرة مـن البلـد المـضيف         

الحراسـة  وسـتتم تلبيـة ذلـك عـن طريـق نـشر قـوات إضـافية مـن وحـدة                     . تدابير للتخفيف منـها   
اللازمـة  ة الاحتياجـات الحاليـة مـن المـوارد الأمني ـ       وترشيد  لأمم المتحدة، وإعادة تشكيل     التابعة ل 
  .ووحدة حماية الأمن الشخصيلأمم المتحدة الحراسة التابعة ل ةلوحد
وسيتواصل إيلاء الأولوية لتقديم الدعم الحيوي إلى عمليات بناء الدولة وبنـاء الـسلام،                - ٢٧
 وتحقيــق المــصالحة ،حــل التراعــاتمجــالات ســيما تقــديم المــساعدة إلى حكومــة العــراق في    ولا

 والتصدي للتحديات الاجتماعية والاقتـصادية والإنمائيـة، وتعزيـز          ،نتخابات وإجراء الا  ،الوطنية
علاقات العراق الإقليمية ومبادرات إدماجه في الإقلـيم الأوسـع نطاقـا، وتعزيـز وحمايـة حقـوق                  

، ٢٠١٢ويُتوقـع أن تزيـد هـذه المجـالات مـن حجـم التحـديات المـستمرة طـوال عـام                      . الإنسان
مة العراقية بحاجة إلى تلقي المساعدة الدولية والمـشورة مـن البعثـة             ويمكن افتراض أن تظل الحكو    

  .تواصل طلبهاوفريق الأمم المتحدة القطري وأن 
، أن تُواصل الأحزاب العراقيـة الاشـتراك        ورعاية من البعثة  ومن المتوقع، في إطار تيسير        - ٢٨

المـسائل الـسياسية العالقـة    الكرديـة، لحـل    -في الحوار، بما في ذلك عن طريق المحادثـات العربيـة            
تــوفير ، ب٢٠١٢ عــام ،البعثــةتبــادر ومــن المتــصور أن . بــشأن الحــدود الداخليــة المتنــازع عليهــا 

وستـسعى  . الدعم وتقـديم المـساعدة والمـشورة في هـذا الـصدد، حـسب طلـب حكومـة العـراق             
تحقيـق  ا إلى سـعي البعثة أيضا إلى دعم ومساعدة الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة والكتـل الـسياسية             

  .لحواراآلية تعزيز المصالحة الوطنية عن طريق 
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، يمكن افتـراض أن تـضطلع       ٢٠١١وبمجرد حل المسائل المتعلقة بتشكيل الحكومة عام          - ٢٩
الحكومة العراقية ومجلس النواب العراقي بمعالجـة المـسائل الدسـتورية والقانونيـة العالقـة تـدريجيا                 

، ٢٠١٢عـام  خـلال  و. سات وعمليـات ديمقراطيـة فعالـة      إنـشاء مؤس ـ  نحو  من أجل المضي قدما     
سيما في ما يتعلـق بعمليـة مراجعـة          يمكن توقع أن تقدم البعثة الدعم التقني والمشورة الفنية، ولا         

. الدستور ووضع تشريعات بموجب الدسـتور، علـى نحـو مـا طالـب بـه مجلـس النـواب العراقـي                     
المفوضـين  ة الفنيـة والمـشورة التقنيـة إلى مجلـس           وتتوقع البعثة أيـضا أن تُـدعى إلى تقـديم المـساعد           

المفوضـية العليـا المـستقلة      ، وإلى   )٢٠١٢أبريـل   /في موعـد أقـصاه نيـسان      تشكيله  المقرر  (الجديد  
مــع الأخــذ في الحــسبان (المــشاركة في التحــضير لإجــراء الانتخابــات المقبلــة للانتخابــات، وإلى 

ن كامــل المــساعدة  عــفي نهايــة المطــاف  يجيا المتمثــل في الاســتغناء تــدر  الهــدف العــام الــشامل   
  ).الانتخابية التي تقدمها الأمم المتحدة

وينبغي أن تكون الأمم المتحدة على استعداد لتقديم دعمها وبـذل مـساعيها الحميـدة،                  - ٣٠
مع المجتمـع الـدولي وداخـل       العراق   علاقاتتطبيع  تمام  حكومة العراق، نحو    من  بناء على طلب    

ــة، علــى وجــه الخــصوص، المــشاركة في تقــديم المــشورة إلى حكومــة    وستواصــ. المنطقــة ل البعث
علـى الوفـاء    العراق بشأن مواصلة تحسين علاقاتها مـع البلـدان المجـاورة، بمـا في ذلـك مـساعدتها                   

  .تبقى من التزاماتها المفروضة بموجب الفصل السابع في ما يتعلق بالكويت بما
من الضروري كفالـة تقـسيم العمـل        يجعل  ة القطري   فريق الأمم المتحد  إن تزايد وجود      - ٣١

مع مراعـاة طـابع   الدعم الإنمائي والإنساني مع مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني ببكفاءة  
تنفيذ إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة دعمـا لتنفيـذ الخطـة              كما أن   . البعثة المتكامل 

 بالمــسؤولية عــن الولايــة الإنــسانية في ظــل غيــاب مكتــب   والاضــطلاع أيــضاً،الإنمائيــة الوطنيــة
قيـام مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني              تنسيق الـشؤون الإنـسانية، لا يـزال بحاجـة إلى            

في جميــع أنحــاء الــبلاد لتــسهيل أنــشطة فريــق الأمــم  بالــدعم الإنمــائي والإنــساني بــدعم التنــسيق  
ولـذلك، فمـن المهـم كفالـة        . لبلـد في ا لإنـسانية   المتحدة القطري وكـذلك لرصـد الاحتياجـات ا        

الوصول إلى جميع المحافظات الثمانية عشر في العـراق، مـع تـوفير الاحتياجـات المطلوبـة                إمكانية  
  .للانتقال والإقامة ودعم الأمن

  
  مبادرات الكفاءة وأفضل الممارسات وإعادة ترتيب أولويات الموارد

حــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق إجــراء اســتعراض  طُلــب إلى مــديري بعثــة الأمــم المت  - ٣٢
وإعـادة  الموارد المتاحـة    للهياكل والمهام والإجراءات القائمة داخل وحداتهم بهدف إعادة تنظيم          

تحقيـق مكاسـب في الوفـاء بالالتزامـات         الكفيلـة ب  ، وتحديـد المبـادرات الأخـرى        اولوياتهأترتيب  
في مجـال تقـديم المـساعدة    ستتحول البعثة   ذلك،  على إثر   و. زيادة الكفاءة  نتيجة   المتصلة بالولاية 
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التركيــز علــى تــوفير  إلى وبنــاء القــدرات التنفيــذي تقــديم الــدعم في جهودهــا عــن الانتخابيــة، 
ــة الموجهــة     . المــشورة في مــا يتعلــق بالاســتراتيجية والــسياسات إلى جانــب تقــديم المــشورة الفني

ــم المتحــدة       ــق الأم ــع فري ــسيق م ــك بالتن ــيتم ذل ــا ســيؤدي إلى   وس ــيد القطــري، مم ــشطة ترش أن
واحتياجات الدعم الانتخابي في إطار البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري، باعتبـار ذلـك جـزءا                

ن كامــل المــساعدة عــفي نهايــة المطــاف المتمثــل في الاســتغناء مــن تحقيــق الهــدف الطويــل الأمــد  
  .الانتخابية المباشرة التي تقدمها الأمم المتحدة

علـى إعـداد عقـود عـن تقـديم خـدمات شـاملة        البعثـة حاليـا    ساعد الدعم المقدم مـن      وي  - ٣٣
جميـع عقـود الـدعم اللازمـة في مختلـف المواقـع داخـل               للمعسكرات في كـل موقـع تنـدرج فيهـا           

الكفـاءة عـن    وسـتُؤدي هـذه العمليـة إلى تحقيـق          . العراق في عقـد واحـد يُـبرم مـع مـورد وحيـد             
 وتيــسير إدارة العقــود، ،لمــشترياتالــلازم لقلــيص الوقــت وتالكــبير، وفــورات الحجــم طريــق 

وتأمل البعثة في الاسـتفادة مـن أوجـه         . وكذلك تقديم خدمات موحدة لجميع المواقع في العراق       
دمج بعض العمليات الـتي تـتم في مكاتـب الـدعم الخلفيـة في الكويـت مـع                   المحتملة نتيجة   التآزر  

قامـت لجنـة     ٢٠١١مـايو   /في أيـار  و. دة إلى أفغانستان  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساع    عمليات  
ــسان    مؤلفــة مراجعــة  ــة في ني ــداني زاروا البعث ــدعم المي أبريــل /مــن خــبراء مُختــصين مــن إدارة ال
الأمـم  بعثـة   مراجعـة مـا يقدمـه مكتـب الـدعم في الكويـت إلى               ”، بإعداد تقرير بعنـوان      ٢٠١١

. “العــراقم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى  وبعثــة الأمــالمتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان  
وحــدد التقريــر المجــالات الــتي يمكــن فيهــا للبعثــتين أن تــستفيدا مــن دمــج بعــض الخــدمات الــتي   

المقدمـة مـن    لنقـل الجـوي     اخدمات  بعثة من   الويُتوقع أيضا أن تستفيد     . يُنفذها مكتب الكويت  
والـتي  ،  ٢٠١١يونيـه   / منتصف حزيـران   التي بدأت في  لمساعدة الإنسانية   الأمم المتحدة في مجال ا    

. ٢٠١١إلى إلغاء عملية شراء طائرة ثانية ثابتة الجناحين، كانت مُدرجـة في ميزانيـة عـام                 أدت  
 عمليـة مراجعـة     الأمـم المتحـدة   ورهنا بـإجراء     ،وفي ظل الافتراض بأن الوضع الأمني لن يتدهور       

  .تجاريةالوية الجلات رحال، تقوم البعثة باستكشاف إمكانية استخدام شاملة للأمن
  

  الجوهرية ترتيبات التنسيق 
، بالعمـل   متكاملـة قامت بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، بوصـفها بعثـة               - ٣٤

تحديـد آليـات التنـسيق الـتي تخـدم منظومـة            علـى   بشكل وثيق مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري            
ــراق   ــم المتحــدة في الع ــل . الأم ــق ويعم ــا  المتكالفري ــني ب ــل المع ــق  ام ــتراتيجية، والفري لإدارة الاس

ومجموعـة  المتكاملـة   الأولويـات الأربـع،     المعنيـة ب  إدارة العمليات، وأفرقـة العمـل       المتكامل المعني ب  
كفالة تحقيق التواصل والتعاون بـين البعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة              على  الاتصالات الاستراتيجية   

ويُتوقع أن تُؤدي هذه الآليات إلى تعزيز فعاليـة تكلفـة           . التي تهم الجانبين  القطري بشأن المسائل    



A/66/354/Add.5
 

14 11-57915 
 

الاضطلاع بالولاية عن طريق تحديد آليات تقاسم التكاليف، والتركيـز علـى الأولويـات الفنيـة               
وكذلك المبادرات التشغيلية التي تجمع بين الموارد لتحقيـق الأهـداف المـشتركة             المتكاملة  الأربع  

البعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة ستواصــل كمــا . ء الــسلام في العــراقبنــاء الدولــة وبنــاالمتمثلــة في 
القطري العمل بشكل وثيق مع محفل شركاء العراق، الذي يتألف من الجهات المانحة وتُـشارك               

أخـيرا، ومـن خـلال إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة                . البعثة في رئاسته مع البنـك الـدولي       
التأكــد مــن أخــذ علــى  القطــري بــشكل وثيــق مــع البعثــة الإنمائيــة، يعمــل فريــق الأمــم المتحــدة

  .الحساسيات السياسية في الحسبان أثناء عملية البرمجة
  

  الموارد من خارج الميزانية
تدعمـه  تابع بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق و              استئماني   هناك صندوق   - ٣٥

 مليـون   ٥٠وقـد تلقـى الـصندوق       . بعثـة لتشييد المقر المتكامل الجديـد لل     مخصص  حكومة العراق   
ــة  ــن الحكوم ــصاصات   . دولار م ــا في اخت ــصندوق ويُنظــر حالي ــذه   ال ــث يمكــن اســتخدام ه بحي

التنميـة الدوليـة التابعـة للولايـات        وكالـة   الـذي كانـت تـشغله       طوير المجمـع الـسابق      في ت الأموال  
إضـافة  . “دة في العـراق   للأمـم المتح ـ  دارا واحـدة    ” ومجمـع الـديوان المجـاور، واعتبارهمـا          المتحدة

ــوق    إلى ــرامج حقـ ــة وبـ ــة الانتخابيـ ــرامج البعثـ ــوَّل بـ ــك، تُمـ ــن   ذلـ ــبير مـ ــد كـ ــسان إلى حـ  الإنـ
وتــشارك البعثــة في عــدة .  التــابع لمجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــةالاســتئماني للعــراق الــصندوق

ــدعم ال      ــديم ال ــات وتق ــراق في مجــال الانتخاب ــصندوق الاســتئماني للع ــة لل ــرامج تابع دســتوري ب
الميزانيــة الــتي خصــصها الــصندوق الاســتئماني   ووصــل مجمــوع. سياسي وحقــوق الإنــسانوالــ

 مليـون  ٢٥٤ تقريبـا، منـها   ا دولار٣٠٧ ٧٥١ ٠٢٦للعراق لتنفيذ هذه البرامج إلى مبلغ قدره        
  .دولار للانتخابات وحدها

  
  ولاية البعثة والنتائج المتوخاة  - ثانيا  

  . أدناه٢٠١١ المتوقعة ومؤشرات الإنجاز لعام ترد الأهداف والإنجازات  - ٣٦
  

  .تحقيق الاستقرار السياسي والأمن والرخاء في العراق: الهدف
  
  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةلإنجازات ا

لا ك ف ل ا ل ك ا ــدم نحــو تح   )أ( ــة في  إحــراز تق ــق مــصالحة وطني قي
 العراق

  

عــدد الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى الــتي تعقــدها     ‘١’  )أ(
ــة لمناقــشة الحــوار      ــدعم مــن البعث ــة ب ــة المعني الجهــات العراقي
الــوطني والمــصالحة الوطنيــة، بمــا في ذلــك الحــدود الداخليــة  

  المتنازع عليها
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةلإنجازات ا
لا ك ف ل ا ل ك ا   مقاييس الأداء    

بــين  عقــد في مــاعــدد الاجتماعــات الرفيعــة المــستوى الــتي تُ  
  المسؤولين الحكوميين العراقيين

   اجتماعات١٠: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام   
   اجتماعا٥٢: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
   اجتماعا٢٥: ٢٠١٢العدد المُستهدف لعام   

عدد المبادرات التي تُطـرح بـشأن تـدابير بنـاء الثقـة               ‘٢’    
م البعثـة   على الصعيدين المحلي أو الـوطني والـتي تحظـى بـدع           

وموافقـــة الحكومــــة العراقيــــة ومــــسؤولي حكومــــة إقلــــيم  
  كردستان في ما يتعلق بالحدود الداخلية المتنازع عليها

  مقاييس الأداء    
  تدابير بناء الثقة  
   مبادرات٤: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام   
   مبادرة ٤٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
   مبادرة٢٠: ٢٠١٢العدد المُستهدف لعام   

عدد المبادرات الرامية إلى خفض التراعات الـدائرة          ‘٣’   
ــات،     ــوق الأقليـ ــراف بحقـ ــسين الاعتـ ــراق، وتحـ ــل العـ داخـ
وتقاسم السلطة في محافظة نينـوى، وتنفيـذ التوصـيات الـتي           
ــة في     ــة والدينيـ ــالطوائف العرقيـ ــة بـ ــة المعنيـ ــدتها اللجنـ اعتمـ
نينــوى، الــتي شــارك فيهــا مــسؤولون مــن حكومــة العــراق   

) الـــصعيد الاتحـــادي والأقـــاليمي والمحلـــيعلـــى كـــل مـــن (
ــذلك زعمــاء مــن ذوي النفــوذ مــن الــسياسيين ومــن        وك
الطوائف العرقية والمجتمـع المـدني والطوائـف الدينيـة، تحـت            

  رعاية البعثة وبدعم منها
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةلإنجازات ا
لا ك ف ل ا ل ك ا   مقاييس الأداء    

   مبادرات٨: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام   
   مبادرات٧: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  مبادرة١٢: ٢٠١٢تهدف لعام العدد المُس  

  
  النواتج    

ــدة       •   ــسياسي مــن خــلال المــساعي الحمي ــسير الحــوار ال ــتيتي ــام عــبر   ال ــل الخــاص للأمــين الع ــذلها الممث   يب
 الاجتماعات الثنائية والمتعددة الأطراف التي يعقدها مع أصحاب المصلحة والأطراف المعنية

 مــع كبــار المــسؤولين ا اجتماعــ٢٥  بتيــسير عقــدلى العــراق بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إقيــام  •  
الحكــوميين، والأحــزاب الــسياسية، وقــادة المجتمــع المحلــي لتعزيــز الحــوار الــوطني والمــصالحة بــين العــرب  

مـن قبيـل    ، والمسائل الأخـرى ذات الـصلة         المتنازع عليها  الداخليةوالأكراد بهدف تسوية وضع الحدود      
اسـتمرارية الآليـة الاستـشارية الدائمـة     سـعيا إلى  الجهـود الـتي تبـذلها البعثـة        يشمل ذلك و .إجراء التعداد 

، مـن أجـل حـل القـضايا المعلقـة في كركـوك ونينـوى،                )المعروفة سابقا بفرقـة العمـل الرفيعـة المـستوى         (
وتوسـيع الآليـة الاستـشارية الدائمـة لتـشمل          التي تشهد تنازعا على الحدود الداخلية،       والمناطق الأخرى   

 التي تعالجهاالعناصر الفاعلة والمسائل موعة أوسع نطاقا من مج

دون الـوطني مـن أجـل       والـوطني   الـصعيدين   السياسية الفاعلة على    العناصر  التفاعل المستمر والمنتظم مع       •  
للحوار بغية المضي قدما في تنفيذ تـدابير بنـاء الثقـة لتحـسين              اللازمة  إنشاء وصياغة العمليات السياسية     

  بين الأكراد والعرب في المناطق المتنازع عليهاالعلاقات

مـن آليـات الحـوار      وتوطيـدها مـن خـلال إشـراك ممـثلين محلـيين في آليـة                 الاستمرار في التوعية الـسياسية      •  
دون الـوطني في أربـع محافظـات، بمـا في ذلـك             علـى الـصعيد     ودعم المشاركة مع المحـاورين      بهدف تعزيز   

اقات المتعلقة بالآليـة الاستـشارية الدائمـة الهادفـة إلى تحقيـق المـصالحة               تنفيذهم لمختلف الاتف  مدى  رصد  
 فيما بين الأطراف في نينوى وكركوك وديالى ومناطق أخرى

كردستان مـن أجـل تنفيـذ الاتفـاق المعتمـد       إقليم  التفاعل المنتظم مع مسؤولي حكومة العراق وحكومة          •  
لأقليـات العرقيـة والدينيـة العراقيـة، مـن خـلال            ت ا جماعـا لتقاسم السلطة في نينوى والاعتـراف بحقـوق         
 عقد الاجتماعات الأسبوعية والزيارات الميدانية
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وتقاسـم الـسلطة    إلى أصـحابها    إصدار التقارير الفنية وورقات الخيارات بشأن مسائل إعادة الممتلكـات             •  
فاقـات بـشأن المـصالحة    إبـرام ات علـى  والأمن وتـوفير الـدعم الـتقني لمـساعدة مـسؤولي الحكومـة العراقيـة            

 المتعلقة بالحدود الداخلية المتنازع عليها؛ المسائل الوطنية، لا سيما بشأن 

 شخـصا   ٥٠مجموعـه    لمـا ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ حلقات عمل تدريبية بشأن قرار مجلس الأمن         ثلاثتنظيم    •  
لـدعم  ) سانيةوزارة شـؤون المـرأة، ومـديريات الـشؤون الجن ـ      (من المجتمع المدني، في الـوزارات المختـصة         

دمــج أحكــام القــرار في التــشريعات المتعلقــة بمــشاركة المــرأة في الــسياسة، واتخــاذ  الراميــة إلى  مجهــوده
 .عملية السلامفي المرأة دور القرارات، و

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 الإقليمــي وتطبيــع علاقــات العــراق الحــوارتعزيــز   )ب(
  مع البلدان المجاورة

زيـادة عــدد تـدابير بنــاء الثقـة الــتي ترعاهـا وتــدعمها  )ب(
ــا يخــص ــراق فيم ــة الع ــا حكوم ــق عليه ــة وتواف البعث
تشجيع مواصلة تطوير علاقـات العـراق مـع البلـدان

  المجاورة
  مقاييس الأداء    
تــدابير بنــاء الثقــــة، والمــشاريع المــشتركة والمبــادرات    

  الأخرى
  بير تدا٣: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام     
   تدبيرا٢٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام     
   تدبيرا١٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام     
    

  النواتج    
الخارجيــة،  مكتــب رئــيس الــوزراء، ووزارة( اجتماعــا مــع كبــار مــسؤولي الحكومــة العراقيــة ٢٠عقــد   •  

اد لتيــسير ، والأحــزاب الــسياسية والــسلك الدبلوماســي في بغــد )وأعــضاء في مجلــس النــواب، وغيرهــم 
 امتثال العراق لما تبقى من التزاماته بموجب الفصل السابع

زيـارات رفيعـة المـستوى إلى       بـأربع   ام الممثل الخاص للأمين العام ونائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام               يق  •  
 ن مجلس الأمنمالبلدان المجاورة لدعم المبادرات الثنائية والإقليمية وفقا للتكليف الصادر 

الفاعلـة الأخـرى ذات     عناصـر الأمـم المتحـدة       دابير لبناء الثقة وتنفيذها، بالتعـاون والتنـسيق مـع           وضع ت   •  
من قبيل مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومكتـب الـشؤون القانونيـة، وإدارة الـشؤون                (الصلة  
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 يتعلـق بـالجهود     يما فيمـا   س ـ بهدف تعزيز العلاقات بين حكومة العراق والبلدان المجاورة، ولا        ) السياسية
 الجارية لتطبيع العلاقات مع الكويت

مـسؤولي حكومـة العـراق      لىإ وموجزات بحثية تتضمن إسداء المشورة التقنية والقانونية         ذكراتتقديم م   •  
 بموجب الفصل السابعلما تبقى من التزاماته ذات الصلة بامتثال العراق سائل بشأن الم

ســن مجلــس النــواب ومــسؤولين في حكومــة العــراق لتــشجيع مــع أعــضاء في منتظمــة عقــد اجتماعــات   •  
الواجبــات  وبتنفيــذ الالتزامـات يخــتص بالمـسائل المتعلقـة   ت الحكوميـة فيمـا   االإجــراءاتخـاذ  التـشريعات و 

المــستحقة في مجــال نــزع الــسلاح، والتــصديق علــى المعاهــدات الدوليــة، وإدارة صــندوق تنميــة العــراق  
 والإشراف عليه

منتظمــة مـع أعــضاء في مجلـس النـواب، ومــسؤولين في حكومـة العــراق، وممـثلين عــن      عقـد اجتماعـات     •  
الــسلك الدبلوماســي لاســتطلاع وجهــات النظــر، وتبــادل الأفكــار، وفهــم المخــاوف المتعلقــة بعلاقــات 

  السياسية-العراق مع الدول المجاورة، فضلا عن التطورات الإقليمية الجغرافية 

مـشاريع ومبـادرات مـشتركة      بإعـداد أربـع     صال التابع للبعثـة في طهـران،        من خلال مكتب الات   القيام،    •  
ترابيـة، والمناقـشات الـتي      جديدة فيما يتعلق بالاتجار غير المشروع بالمخدرات، والتصحر، والعواصف ال         

 المياه بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة وحكومتي إيران والعراقتجري عبر الحدود عن 
  

  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

عــدد القــوانين الــتي اعتمــدها برلمــان العــراق‘ ١’  )ج(    الترويج لهإحراز تقدم في تطبيق الدستور و  )ج(
  لتنفيذ الأحكام الأساسية من الدستور  

  مقاييس الأداء        
  قانونان: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام         
   قوانين٤: ٢٠١١العدد المقدر لعام         
   قوانين٦: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد         
ــتي‘ ٢’         ــستقلة ال ــة والم ــدد المؤســسات الحكومي ع

  أنشئت وفقا لأحكام الدستور
  مقاييس الأداء        
  مؤسستان: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام         
  مؤسستان: ٢٠١١العدد المقدر لعام         
  مؤسستان: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام         
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  النواتج    
وأعضاء في مجلس النـواب فيمـا يتعلـق بالـدعم      اعات شهرية مع مسؤولين في حكومة العراق عقد اجتم   •  

 التقني من أجل مراجعة التشريعات وسنها وكذلك إنشاء المؤسسات الحكومية الرئيسية

ستديرة بشأن الهيكل المتوخى للمجلس الاتحادي وصـلاحياته وكـذلك صـياغة            اجتماع للمائدة الم  عقد    •  
 نيةتشريعات تمكي

لتنفيــــذ أنــــشطة الــــدعوة بــــشأن مــــؤتمرين مــــع المحــــاورين الحكــــوميين الرئيــــسيين /عقــــد اجتمــــاعين  •  
 الدستور استعراض

جـراء  وكتابة مقالات تحليلية دعما لحلقات العمل التي نظمها مجلس النـواب بـشأن إ               اجتماعا ١٢عقد    •  
 تشريعاتبعض التعديلات دستورية وسن 

ــة و نظــيم أربعــة  ت  •   ــرامج توعي ــا مجموعــه   ب ــراد   ١٠٠حلقــات عمــل فــصلية لم ــرد مــن أف المجتمــع المــدني  ف
 شجيع امتلاك زمام العملية الدستوريةوالجماعات السياسية وجماعات الاهتمامات الخاصة لت

لمـسؤولين علـى مـستوى المحافظـات         ا لىإ ورقات تتضمن إسـداء المـشورة التقنيـة والقانونيـة            خمسوضع    •  
 جديدة للمحافظات ومؤسسات مستقلة وفقا لما يتوخاه الدستوربشأن إنشاء هياكل إقليمية 

المجلـس الـوطني لحقـوق الإنـسان والمجلـس الاتحـادي، مـن        : دعم إنشاء مؤسستين بموجـب الدسـتور همـا      •  
  صياغة التشريعات الضروريةعلى خلال تقديم المساعدة التقنية 

  
  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

  
  
  
  

 صــــوب تــــدعيم المفوضــــية العليــــاإحــــراز تقــــدم  )د(
للانتخابات لتمكينها من عقد مناسبات انتخابيـة المستقلة
  فعالة

  

اعتمــاد القــوانين الانتخابيــة الــضرورية لإجــراء‘ ١’ )د(
  الانتخابات والاستفتاءات

  مقاييس الأداء  
  لا يوجد: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام   
  قانونان: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  قانونان: ٢٠١٢دف لعام العدد المسته  

تحــــــسين قــــــدرة المفوضــــــية العليــــــا المــــــستقلة‘ ٢’      
للانتخابات علـى قيـادة التخطـيط لمناسـبات انتخابيـة

  عقد تلك المناسباتذات مصداقية و
  مقاييس الأداء      
تنفيـذ الخطـة التـشغيلية: ٢٠١٠الإجراء الفعلـي لعـام          

بنجـاح لإجـراءلانتخابـات   العليا المستقلة ل  للمفوضية  
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  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة
الانتخابات البرلمانيـة الوطنيـة، وقيـام المفوضـية بقيـادة
ــات ــالس المحافظـ ــات مجـ ــة لانتخابـ ــة أوليـ ــع خطـ وضـ

  كردستان في
تنفيـذ الخطـط التـشغيلية: ٢٠١١الإجراء المقدر لعـام         

ــية  ــات  للمفوضـ ــستقلة للانتخابـ ــا المـ ــاح فيالعليـ بنجـ
  ثلاث مناسبات انتخابية كبيرة

ــام          ــستهدف لعـ ــراء المـ ــط: ٢٠١٢الإجـ ــذ الخطـ تنفيـ
العليـــا المـــستقلة للانتخابـــاتالتـــشغيلية للمفوضـــية  

  بنجاح في مناسبتين انتخابيتين
العليـــــا المـــــستقلةعـــــدد مـــــوظفي المفوضـــــية   ‘ ٣’      

المدربين في جميـع المحافظـات علـى إجـراءللانتخابات  
 االأنشطة الانتخابية وفقا للمعايير الدولية المعترف به

  مقاييس الأداء      
   موظف٣٢٥ ٠٠٠ :٢٠١٠العدد الفعلي لعام       
 موظــــف٣١٠ ٠٠٠: ٢٠١١العــــدد المقــــدر لعــــام       

ــبة   ( ــراء مناســـ ــدعوة إلى إجـــ ــا بالـــ ــة؛رهنـــ انتخابيـــ
في حالـــة عـــدم الـــدعوة إلى مناســـبة موظفـــا ٣٥٠ و

  انتخابية
ــام          ــستهدف لع ــدد الم  موظــف٣١ ٠٠٠: ٢٠١٢الع

لعليـــا المـــستقلة للانتخابـــاتمـــن مـــوظفي المفوضـــية ا
الاقتــراع وفــرز الأصــوات علــى جميــعمــدربين علــى 

  مستويات عملية التدريب التعاقبي
تحـــسين دقـــة قـــوائم تـــسجيل النـــاخبين لـــضمان‘ ٤’      

ــم في ــؤهلين بحقهـ ــراقيين المـ ــع العـ ــع جميـ ــة تمتـ إمكانيـ
  التصويت

  مقاييس الأداء      
تحـسنلـوحظ حـدوث     : ٢٠١٠الإجراء الفعلي لعام          

في دقـــة قـــوائم تـــسجيل النـــاخبين خـــلال انتخابـــات
ــتي جــرت في آذار   ــواب ال ــارس /مجلــس الن ،٢٠١٠م

نخفــاض عــدد الــشكاوى المتــصلة بقــوائمإلى انظــرا 
  الناخبين بالمقارنة مع الانتخابات السابقة
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  مؤشرات الإنجاز    الإنجازات المتوقعة

ــام         ــدر لعـ ــراء المقـ ــوائم: ٢٠١١الإجـ ــة قـ تحـــسين دقـ
ــواحي     ــضية والن ــستوى الأق ــى م ــاخبين عل حــسبالن

ــه  مــا ــستدل علي ــشكاوى   ي إزاء مــن انخفــاض عــدد ال
دقـــة قـــوائم النـــاخبين وانخفـــاض عـــدد تقـــاريرعـــدم 

  المنظمات المراقبة بشأن عدم دقة تسجيل الناخبين
تحـسين دقـة قـوائم: ٢٠١٢الإجراء المـستهدف لعـام            

ــواحي     ــضية والن ــستوى الأق ــى م ــاخبين عل حــسبالن
ــشكاوى     مــا ــه مــن انخفــاض عــدد ال ــستدل علي اءإزي

 دقـــة قـــوائم النـــاخبين وانخفـــاض عـــدد تقـــاريرعـــدم
  المنظمات المراقبة بشأن عدم دقة تسجيل الناخبين

  تعيين مجلس مفوضين جديد وبدء عمله‘ ٥’      
  مقاييس الأداء      
  لا ينطبق: ٢٠١٠الإجراء الفعلي لعام       
  لا ينطبق: ٢٠١١الإجراء المقدر لعام       
إنــــشاء مجلــــس: ٢٠١٢الإجــــراء المــــستهدف لعــــام       

مفوضــين جديــد، والانتــهاء مــن التــدريب التمهيــدي
ــا لاتخــاذ ــة المتفــق عليه ــع العمليــات الداخلي الأولي م

  القرارات
    

  النواتج    
لمفوضــية العليــا المــستقلة إلى االإطــار القــانوني للانتخابــات مــن خــلال تقــديم المــشورة والتوجيــه    تعزيــز  •  

ــة القانونيــة في    ــات واللجن ــنظم المناســبات       للانتخاب ــسارية الــتي ت ــشريعات ال ــواب بــشأن الت ــس الن مجل
  الانتخابية

العمليات الانتقالية من خلال تنفيذ مجموعة أوليـة مـن أنـشطة التـدريب وتـوفير          تنظيم مؤسسات   تعزيز    •  
  التوجيه لأعضاء مجلس المفوضين الجديد، فيما يتعلق بتعيينهم

العليـا المـستقلة للانتخابـات      لمفوضـية   ادارة  إلس المفوضـين و   في مج للمؤسسات  فعالة  إدارة  إنشاء هياكل     •  
من خلال مواصلة إسداء المشورة في مجال السياسة العامة والمشورة الانتخابية التقنية بعد تعـيين المجلـس                 

  القطري الجديد، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة



A/66/354/Add.5
 

22 11-57915 
 

بالعمليـات الانتخابيـة مـن خـلال مواصـلة          العليـا المـستقلة للانتخابـات       تحسين معرفة مـوظفي المفوضـية         •  
ــا في ذلــك المــسائل اللوجــستية،        ــة، بم ــات الانتخابي ــصلة بالعملي ــشأن القــضايا ذات ال تقــديم المــشورة ب

  الإعلاموالتوعية عن طريق وعمليات تسجيل الناخبين، والشكاوى، والتدريب، 
لتيــسير تــدريب لمــستقلة للانتخابــات تمــام تأهــب المــدربين التــابعين للمكتــب الــوطني للمفوضــية العليــا ا   •  

  في جميع المحافظات، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطريمن موظفي المفوضية  موظفا ٣٦٠
العليـا  تحسين تنفيذ التوصيات المنبثقة عن التدريبات علـى الـدروس المـستفادة الـتي تجـري مـع المفوضـية                       •  

  ةعقب المناسبات الانتخابيالمستقلة للانتخابات 
تعزيز مشاركة منظمات المجتمع المدني والكيانات السياسية ووسـائط الإعـلام في العمليـات الانتخابيـة،          •  

  أو أفضل الممارسات الانتخابية/مؤتمرات بشأن المناسبات الانتخابية و/من خلال عقد ست جلسات
التثقيــف في مجــال إعــداد مــواد مــن خــلال مواصــلة دعــم  الجمــاهير بمــسائل الانتخابــات تحــسين توعيــة   •  

وأصـحاب المـصلحة     العليـا المـستقلة للانتخابـات        ونشرها، بالتنسيق مـع كـل مـن المفوضـية         الانتخابات  
  القطري بالتعاون مع فريق الأمم المتحدةوالخارجيين، 

تقـديم  عقد حوار منـتظم مـع الـسلك الدبلوماسـي والـشركاء الـدوليين في الانتخابـات لـضمان تنـسيق                        •  
لــلازم للانتخابــات مــن المــانحين الــدوليين إلى المفوضــية العليــا المــستقلة للانتخابــات مــن   االــدعم الــتقني 
   مشاورة شهرية١٢خلال إجراء 

  
  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

تقدم صوب تعزيز سـيادة القـانون وتحـسينإحراز    )هـ(
  احترام حقوق الإنسان

حقـوقتـضمن حمايـة     إنشاء آليـات وطنيـة         ‘١’  )هـ( 
امتثـــالا لالتزامـــات العـــراقالإنـــسان واحترامهـــا  

  الدولية
  مقاييس الأداء       
المفوضـية المـستقلة العليـاقيام مجلس النواب بإنـشاء             

وفقـا لدسـتور العـراقوبدء عملها   لحقوق الإنسان   
  )٤٨/١٣٤قرار ال(ومبادئ باريس 

تعــيين لجنــة اختيــار: ٢٠١٠الإجــراء الفعلــي لعــام        
ــبر ــيين المفوضـ ــالخـ ــهيناء، وتعـ ــشاءم وتدريبـ ، وإنـ

المفوضية المـستقلة العليـا لحقـوق الإنـسان في بغـداد
  خمس محافظاتفي و

إعــادة تــشكيل لجنــة: ٢٠١١الإجــراء المقــدر لعــام        
ــار الخــبراء وتعــيين   ــذي١١اختي  مفوضــا، الأمــر ال
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  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة
سيؤدي إلى إنشاء المفوضـية العليـا المـستقلة لحقـوق

  الإنسان بشكل رسمي
تـدريب مفوضـي: ٢٠١٢الإجراء المستهدف لعام           

ــدء ــسان، وب ــوق الإن ــستقلة لحق ــا الم المفوضــية العلي
عمـــل المفوضـــية وفقـــا للقـــانون العراقـــي والمعـــايير

  الدولية
معالجة الحكومة للثغـرات في تـوفير قواعـد حقـوق‘ ٢’     

الإنــسان، علــى النحــو المحــدد في الاســتعراض الــدوري
  حقوق الإنسان ه مجلسالشامل الذي يجري

  مقاييس الأداء     
ــام       ــةقي ــدني،    ،الحكوم ــع الم ــع المجتم ــشاور م بوضــع بالت

ــسان    واعتمــاد  ــة لحقــوق الإن دفبهــخطــة عمــل وطني
تنفيـــذ التوصـــيات الـــتي قبلـــها العـــراق في الاســـتعراض

 تلـكالدوري الشامل إلى جانـب متابعـة ورصـد تنفيـذ          
  ددالتوصيات وتقديم التقارير في هذا الص

ــراء الفعلــي لعــام         مجلــس حقــوقانتــهاء : ٢٠١٠الإج
الاسـتعراض الرسمـي للعـراق خـلالالإنسان من إجـراء     

  عملية الاستعراض الدوري الشامل
بـدء صـياغة خطـة عمـل: ٢٠١١الإجراء المقـدر لعـام           

ــسان، تنفــذ توصــيات الاســتعراض ــة لحقــوق الإن وطني
بــشأنهاور الــدوري الــشامل الــتي قبلــها العــراق، والتــشا

  تنفيذهابدء مع المجتمع المدني، واعتمادها و
ــام         ــراء المــستهدف لع حكومــةاســتمرار : ٢٠١٢الإج

تنفيذ خطة العمل الوطنيـة لحقـوق الإنـسان،في  العراق  
حالــة تنفيــذ الخطــةفي رصــد بــشكل منــتظم والــشروع 

  وتقديم التقارير وتنفيذ أنشطة الدعوة في هذا الصدد
لقــدرةلومـة العـراق والمجتمـع المـدني     حكاكتـساب  ‘ ٣’     

التقنية على رصد مجموعـة مـن قـضايا حقـوق الإنـسان            
  وتقديم التقارير في هذا الصدد

  مقاييس الأداء     
ــبرامج المــشتركة بــين مكتــب حقــوق الإنــسان      عــدد ال

وأصـــحاب المـــصلحة الـــدوليين، وحكومـــة العـــراق،
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  مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة
ــدرات     ــاء الق ــستهدف بن ــتي ت ــدني، ال ــى عوالمجتمــع الم ل

رصـــد مجموعـــة مـــن قـــضايا حقـــوق الإنـــسان وتقـــديم
  التقارير وتنفيذ أنشطة الدعوة بشأنها

   برامج٧: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام      
   برامج١٠: ٢٠١٠العدد المقدر لعام      
   برنامجا١٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام      
  تعزيز سيادة القانون‘ ٤’     
  مقاييس الأداء     
ــام برصــد أ       ــشاءالقي ــاكن الاحتجــاز والمحاكمــات وإن م

معاملـةللرقابة علـى طريقـة      لجنة وزارية رفيعة المستوى     
  المحتجزين

ــراء       ــام  الإجـ ــي لعـ ــارة : ٢٠١٠الفعلـ ــجون١٠زيـ  سـ
  ورصدها

 سـجنا وإنـشاء١٢زيـارة  : ٢٠١١الإجراء المقدر لعام        
 اللجنة الوزارية رفيعة المستوى لرصد معاملة المحتجزين

ــدد      ــام  العـ ــستهدف لعـ ــارة : ٢٠١٢ المـ ــجنا١٢زيـ  سـ
إلى اللجنـــة الوزاريـــة رفيعـــةوإســـداء المـــشورة التقنيـــة 

  اللازم لهاوتوفير الدعم المستوى 
  

  النواتج    
  المفوضية المستقلة العليا لحقوق الإنسانمفوضي  مفوضا من ١١ برامج تدريبية لبناء قدرات خمس  •  
ــدريبيتين    •   ــة دورتـــين تـ ــصالح إقامـ ــث ٤٠لـ ــلا ممـ ــيات مجلـــس    عـ ــذ توصـ ــشأن تنفيـ ــراق بـ ــة العـ ن حكومـ

ــة        حقــوق ــشامل علــى النحــو المعتمــد في خطــة العمــل الوطني ــدوري ال ــسان عقــب الاســتعراض ال الإن
  الإنسان لحقوق

الحالـة العامـة لحقـوق الإنـسان في العـراق، بمـا في ذلـك تنفيـذ خطـة                    عـن   نشر تقريـرين نـصف سـنويين          •  
حقـوق المـرأة، وحقـوق      (حقـوق الإنـسان     يع محـددة مـن مواضـيع        مواض ـالعمل الوطنية، وتقريرين عـن      

  )ما إلى ذلكالأقليات، و
خمس من منظمات المجتمـع المـدني غـير الحكوميـة والـشركاء الحكـوميين               لصالح   دورة تدريبية    ١٢إقامة    •  

  وإعدادها للنشروتحليلها بشأن رصد التقارير عن حقوق الإنسان 
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  جون وأماكن الاحتجاز زيارة تقييم إلى الس١٢إجراء   •  
 اجتماعــات رفيعــة المــستوى مــع وزارة العــدل، ووزارة حقــوق الإنــسان، ووزارة الــدفاع؛  ســتعقــد   •  

ــة المحتجــزين، و     ــانون، ومعامل ــشأن ســيادة الق ــة ب ــشؤون الاجتماعي ــة قــوق الحووزارة العمــل وال المتعلق
  الإجراءات القانونية الواجبةب

  
  زمؤشرات الإنجا    الإنجازات المتوقعة

ــة الاقتــــصادية       )و( ــز التنميــ ــوب تعزيــ ــدم صــ -التقــ
  الاجتماعية والمساعدة الإنسانية

تيسير البرمجة المشتركة مع فريـق الأمـم المتحـدة  ‘١’ )و(  
لتحقيـق التـواؤم والتكامـلالقطري وحكومـة العـراق      

ــديم الخــدمات الأساســية وإصــلاح المؤســساتفي  تق
 خاصة علـىالحكومية ذات الصلة، مع التركيز بصفة     

ــام ــام، والنظ ــاع الع ــاع الخــاص، والقط ــة، والقط البيئ
إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدةضـــمن العـــام للتوزيـــع، 
  للمساعدة الإنمائية

  مقاييس الأداء      
  المعدةعدد البرامج المشتركة       
   برنامجا٣٠: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام       
   برامج٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام       
   برامج٧: ٢٠١٢تهدف لعام العدد المس      
تحــسين آليــات تبــادل المعلومــات بــين أصــحاب  ‘٢’      

ــارجيين   ــداخليين والخـ ــصلحة الـ ــشطةالمـ ــشجيع أنـ لتـ
التخطيط والدعوة القائمة على الأدلة على الـصعيدين

بـــشأن القــــضايا الإنمائيــــةالاســـتراتيجي والتنفيــــذي  
  والإنسانية

  مقاييس الأداء      
مـنالمعـارف الـتي تتلقـى الـدعم         تبـادل   عدد منتديات         

ــدعم ــني بال ــام المع ــين الع ــل الخــاص للأم ــب الممث مكت
  الإنمائي والإنساني

   منتديات٦: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام       
   منتديات٧: ٢٠١١العدد المقدر لعام       
   منتديات٧: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام       
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  زمؤشرات الإنجا    الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء  
  عممةالمعدد المنتجات الإعلامية       
   منتجا١٥٠: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام       
   منتجا١٥٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام       
   منتجا١٧٥: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام       
مواصــلة تمكــين المجتمعــات المحليــة مــن تحديــد  ‘٣’      

ــات وتنفيـــذ المـــشاريع الـــصغيرة الـــتي تلـــبي الاحتياجـ
ةالإنــسانية والاجتماعيــة مــن خــلال صــندوق مواجهــ

  الطوارئ وصندوق مشاريع الأثر السريع
  مقاييس الأداء      
 عدد المجتمعات المحلية المستفيدة من المشاريع المعتمدة      
   مشروعا٦٣: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام       
مـن صـناديق صندوقا   ٢٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام          

ــوارئ  ــة الطــ ــناديق٤، و مواجهــ ــن صــ ــناديق مــ  صــ
  مشاريع الأثر السريع

مـــن صـــندوقا ٤٠: ٢٠١٢العـــدد المـــستهدف لعـــام       
  مشاريع الأثر السريعصناديق 

المــــشاركة والــــشراكة مــــع حكومــــة العــــراق  ‘٤’      
ــسكانية ــات الـ ــز الفئـ ــدعم وتعزيـ ــدني لـ ــع المـ والمجتمـ
ــئين ــا واللاجـ ــشردين داخليـ ــيما المـ ــضعيفة، ولا سـ الـ
والعائـــدين والنـــساء والفتيـــات والـــشباب والأقليـــات

والـتمكين لهـمم وحمايتهم وإدماجهم    لضمان سلامته 
  في الأنشطة الاقتصادية والسياسيةكي يشاركوا 

  مقاييس الأداء      
  عدد المبادرات      
   مبادرة١٥: ٢٠١٠العدد الفعلي لعام       
   مبادرات٧: ٢٠١١العدد المقدر لعام       
   مبادرات٩: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام       
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  النواتج    
المنبثقـة عـن إطـار عمـل الأمـم المتحـدة       المعنيـة بالأولويـات    لأفرقـة العاملـة     إلى ا  الـدعم    من خـلال تقـديم      •  

ــق القطــري    ــة، والفري ــة    للمــساعدة الإنمائي ــة المعني ــة المتكامل ــة العامل ــسانية، والأفرق ــشؤون الإن المعــني بال
ي، وآليـات   وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري المحل ـ         ومنتدى شـركاء العـراق، ومـا إلى ذلـك،         بالأولويات،  

ــة،    دعم الإنمــائي مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بال ــ  التنــسيق بــين المنظمــات غــير الحكومي
الـوطني  الـصعيدين  لبرمجـة الإنمائيـة والإنـسانية القائمـة علـى الأدلـة علـى         اتيسير وتنـسيق    على  والإنساني  

لويـات العـراق واحتياجاتـه    لأوأن تستجيب الأمـم المتحـدة بـشكل متجـانس واسـتباقي       والمحلي لضمان   
   والواردة في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية،المنصوص عليها في الخطة الإنمائية الوطنية

من مشاريع الأثر الـسريع مـن خـلال المؤسـسات الوطنيـة وكيانـات المجتمـع                  مشروعا   ٤٠إعداد برامج     •  
  ة أرجاء البلدفي كاف‘ ٤ ’و‘ ٣’) و(المدني دعما لمؤشري الإنجاز 

تعزيــز تنــسيق المبــادرات الإنــسانية والإنمائيــة بهــدف  منتــديات لــشركاء العــراق اجتماعــات ســتةتنظــيم   •  
  ومبادرات بناء السلام

الــلازم لتوجيــه لتــوفير االأدلــة بــشكل ســنوي ونـصف ســنوي   إعـداد المنتجــات الإعلاميــة القائمــة علـى    •  
ف الوقــائع والمــوجزات، علــى الــصعيد الــوطني وصــعيد بمــا في ذلــك الخــرائط وصــحائلإعــداد الــبرامج، 

علــى الــسلطات العراقيــة، والمؤســسات الوطنيــة، والجهــات المانحــة  وتعمــيم تلــك المنتجــات المحافظــات، 
  والأمم المتحدة، وأصحاب المصلحة الدوليين

ــم المتحــدة القطــري في       •   ــق الأم ــشاركة فري ــسير م ــصالات الاســتراتيج  ١٠تي ــق الات ية  اجتماعــات لفري
، وضــمت البعثــة، وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، وممــثلين عــن الوكــالات  )نظمهــا مكتــب الإعــلامي(

  وذلك بهدف إعداد المنتجات والرسائل والحملات المشتركة في مجالي الدعوة والإعلامالمانحة، 
  جلــسات لتبــادل المعلومــات وتنظــيم حمــلات الــدعوة مــع حكومــة العــراق والمجتمــع المــدني  ســتعقــد   •  

ووكــالات الأمــم المتحــدة للتوعيــة بالقــضايا المتعلقــة بالفئــات الــسكانية الــضعيفة، ولا ســيما المــشردين  
ــهم         ــضمان ســلامتهم وحمايت ــات ل ــشباب والأقلي ــات وال ــساء والفتي ــدين والن ــا واللاجــئين والعائ داخلي

  في الأنشطة الاقتصادية والسياسيةكي يشاركوا م  لهتمكينالوإدماجهم و
  

  لخارجيةالعوامل ا    
ــشرط  يُ  - ٣٧ ــة أهــدافها ب ــه    ) أ: (توقــع أن تحقــق البعث ــا في ــة مــستقرة بم ــة الأمني أن تظــل الحال

الكفاية، وأن يكون لدى النظم الأمنية واللوجستية التابعة للأمم المتحدة مـا يكفـي مـن المـوارد               
لأحـزاب  أن تظـل ا ) ب(لإتاحة تنقـل هيئـات الأمـم المتحـدة وقيامهـا بعملياتهـا في أنحـاء البلـد؛              

برم أن تُـــ) ج(الرئيــسية والمحــاورون الرئيــسيون ملتــزمين بعمليــة الــسلام والمــصالحة الوطنيــة؛         
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تخــذ القــرارات الــسياسية في مجلــس النــواب بمــا يتــيح إجــراء العمليــات   الاتفاقــات الــسياسية وتُ
 أن  )د(الانتخابية وإنشاء مجلس جديد للمفوضين تابع للمفوضـية العليـا المـستقلة للانتخابـات؛               

يحافظ المحاورون العراقيـون علـى التـزامهم بتـدعيم الديمقراطيـة وسـيادة القـانون وحمايـة حقـوق                  
عـدم حـدوث كـوارث طبيعيـة أو تـدهور في الأمـن بمـا يعرقـل عـودة            ) ـه ـ(الإنسان في العراق؛    

،  طوعــا وبـصورة منتظمــة لاجـئين والمـشردين داخليــا إلى أماكنـهم الأصــلية وإعـادة إدمـاجهم     لا
أن تــوفر الجهــات المانحــة وحكومــة العــراق ) و( القــدرة التــشغيلية للبعثــة؛ فيثير ذلــك وعــدم تــأ

يكفي من الموارد للأمم المتحـدة في العـراق لـدعم المبـادرات البرنامجيـة المقترحـة وغيرهـا مـن                      ما
الأنشطة الإنمائية والإنـسانية الـتي تتلقـى الـدعم مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                        

أن يتم الحفاظ علـى علاقـات عمـل بـين فـروع الحكومـة               ) ز( بالدعم الإنمائي والإنساني؛     المعني
  .ومستوياتها، بما في ذلك الكيانات الحكومية دون الوطنية والإقليمية

  
  الاحتياجات من الموارد   -ثالثا   

ساعدة إلى  الأمم المتحدة لتقـديم الم ـ  لبعثة اللازمة تقدر الاحتياجات المقترحة من الموارد       - ٣٨
 بمبلــغ ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ خــلال الفتــرة مــن العــراق

، علـــى النحـــو المـــبين في ) دولار١٨٤ ٦٩٨ ٧٠٠إجماليـــه ( دولار ١٧٢ ٧٩٠ ٤٠٠صـــافيه 
.  التفاصــيل المتعلقــة بالاحتياجــات مــن المــوظفين ٣ و ٢وتــرد في الجــدولين . ٤ و ١الجــدولين 
 والاحتياجـات الإجماليـة     ٢٠١٢ير إمكانية المقارنة بين الاحتياجـات الإجماليـة لعـام           ويتيح التقر 

  .٦٥/٢٥٩، على النحو الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها ٢٠١١لعام 
  

  ١الجدول 
  ) صافي(مجموع الاحتياجات من الموارد 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
   إلى٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠١١ديسمبر /كانون الأول ٣١

  رةــــــق للفترـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد 
ــات  النفقـــــــــــــ

 المقدرة 

: الفـــــــــــــــرق
/ الوفــــــــورات

 العجز
مجمــــــــــــــــــوع 
 الاحتياجات

الاحتياجــات 
 غير المتكررة

ـــدة   ــوارد المعتمــ المـ
 رقالف ٢٠١١لعام 

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الإنفاقفئة

  ٨٧٩,٤ ٨  ٤٣٣,٥ ١٤ -  ٣١٢,٩ ٢٣  ١٣٢,٤  ٧٥٠,٦ ٢٥  ٨٨٣,٠ ٢٥ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 (٨٢٤,٨ ٤)  ٢٥١,٩ ٧٢ -  ٤٢٧,١ ٦٧ (٩١٤,٩ ١٤)  ١٩٥,٧ ١٥٣  ٢٨٠,٨ ١٣٨ الأفراد المدنيون

 (٣٣١,٨ ٣١)  ٣٨١,٩ ١١٣ -  ٠٥٠,١ ٨٢  ٣٨٥,١ ٢١  ٠٤٥,٣ ١٦٨  ٤٣٠,٤ ١٨٩ العمليات

 (٢٧٧,٢ ٢٧)  ٠٦٧,٣ ٢٠٠ -  ٧٩٠,١ ١٧٢  ٦٠٢,٦ ٦  ٩٩١,٦ ٣٤٦  ٥٩٤,٢ ٣٥٣ المجموع   
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   ٢الجدول 
  الاحتياجات من الموظفينمجموع 

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
  الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
   المجموع  المحلية

 ١٣٤ ١ ٥٠١ ١٢٤ ٥٠٩ - ٢٨٢٤٧٥٨٤٢٣٢١٩٢٩٠ ٢ ١  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢٠١٢رحة لعام الوظائف المقت

 ٠٩٠ ١ ٥٣٢ ٩٩ ٤٥٩ - ٢٦٦ ١٩٣ ١٩ ٧٣ ٦٧ ٢١ ٨ ٢ ٢ ١  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
 (٤٤) ٣١ (٢٥) (٥٠) - (٢٤)(٢٦)(٤)(١١)(٨)(٣)-- - -  التغير  

  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 
 ٠٣٩ ١ ٤٨٤ ٩٨ ٤٥٧ - ٢٦٤ ١٩٣ ١٩ ٧٣ ٦٧ ٢١ ٨ ٢ ٢ ١  )٢٠١٢يوليه / تموز١(

 (٩٥) (١٧) (٢٦) (٥٢) - (٢٦)(٢٦)(٤)(١١)(٨)(٣)-- - -   التراكميالتغير  
  

عـن  يبلغ مجموع ملاك الموظفين المقترح لبعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق                  - ٣٩
ــاير إلى / كــانون الثــاني١لفتــرة مــن ا ــه/ حزيــران٣٠ين  موظفــاً ١ ٠٩٠ عــددا قــدره ٢٠١٢ يوني

 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة       ٢٦٦ وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و           ١٩٣(فا دوليـا     موظ ٤٥٩مدنياً، منهم   
 موظفــا مــن الرتبــة ٥٣٢و مــن الفئــة الفنيــة  موظفــاً وطنيــاً ٩٩( موظفــا وطنيــا ٦٣١و ) الميدانيــة
ــانون الأول٣١يوليــــه إلى / تمــــوز١لفتــــرة مــــن وعــــن ا، )المحليــــة    عــــددا٢٠١٢ديــــسمبر / كــ
ــدره  ــهم  ١ ٠٣٩قـ ــدنياً، منـ ــاً مـ ــا   م٤٥٧ موظفـ ــا دوليـ ــة  ١٩٣(وظفـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــة مـ    وظيفـ

من الفئـة الفنيـة    موظفاً وطنياً ٩٨( موظفا وطنيا ٥٨٢و )  وظيفة من فئة الخدمة الميدانية٢٦٤و  
 مــن أفــراد ٤٥٠ مــن مــوظفي الاتــصال العــسكريين و ١٦و )  موظفــا مــن الرتبــة المحليــة٤٨٤و 

  . الوحدات العاملين في وحدة الحراسة
  . توزيع ملاك الموظفين بحسب الموقع٣دول ويرد في الج   - ٤٠
  

   ٣الجدول 
    الاحتياجات من الموظفين بحسب الموقع

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
  الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

مات الخـــــد
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
   المجموع  المحلية

                 ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٥٤٠  ١٩٠  ٥٦ ٢٩٤ -  ١٧٣ ١٢١ ١٥ ٣٧ ٤٠ ١٧ ٧ ٢ ٢  ١  )أ(بغداد
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    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
  الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

مات الخـــــد
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
   المجموع  المحلية

  ٥٠  ٢١  ١٢ ١٧ -  ٦ ١١ ١ ٦ ٣ ١--- - البصرة
  ١٤٠  ٧٣  ١٩ ٤٨ -  ٣١ ١٧ ١ ٩ ٦ ١--- - أربيل

  ٤٣  ١٧  ٩ ١٧ -  ٦ ١١ ١ ٦ ٣ ١--- - كركوك
  ٢١٢  ١٢٢  ٣ ٨٧ -  ٥٧ ٣٠ ٢ ١٤ ١٣ ١--- - الكويت
  ٤  ١  ١ ٢ - - ٢-- ١- ١-- - طهران
  ١٢٤  ٧١  ١٦ ٣٧ -  ١٧ ٢٠ ١ ٨ ٨ ٣--- - عمّان

  ٣  ١  ٢ - - --------- - الرمادي
  ٨  ٣  ٢ ٣ - - ٣ ١ ٢----- - النجف
  ١٠  ٢  ٤ ٤ - - ٤ ١ ٢ ١---- - الموصل
  ١٣٤ ١  ٥٠١  ١٢٤ ٥٠٩ -  ٢٩٠ ٢١٩ ٢٣ ٨٤ ٧٥ ٢٤ ٨ ٢ ٢  ١  ٢٠١١ المجموع لعام  
         ٢٠١٢ظائف المقترحة لعام الو

  ٥١٤  ٢١٧  ٥٢ ٢٤٥ -  ١٣٣ ١١٢ ٨ ٣٤ ٤٣ ١٥ ٧ ٢ ٢  ١ )أ(بغداد
  ٥١  ١٦  ١ ٣٤ -  ٣٠ ٤ ١ ٣----- - مطار بغداد الدولي

  ٥١  ١٧  ١١ ٢٣ -  ٩ ١٤ ٣ ٧ ٣ ١--- - البصرة
  ١١٣  ٦٦  ١٣ ٣٤ -  ١٤ ٢٠ ٢ ٩ ٦ ٣--- - أربيل

  ٦٩  ٣٣  ٩ ٢٧ -  ١٥ ١٢ ٣ ٧ ١ ١--- - كركوك
  ٢٠٦  ١٢٦  ١ ٧٩ -  ٥٦ ٢٣ ١ ١٠ ١١ ١--- - الكويت
  ٤  ١  ١ ٢ - - ٢-- ١---- - طهران
  ٧٦  ٥٥  ٧ ١٤ -  ٩ ٥ ١ ٣ ١---- - عمّان

  ٣  ١  ٢ - - --------- - الرمادي
 - - - - - --------- - النجف
  ٣ -  ٢ ١ - - ١------- - الموصل

  ٠٩٠ ١  ٥٣٢  ٩٩ ٤٥٩  صفر  ٢٦٦ ١٩٣ ١٩ ٧٤ ٦٦ ٢١ ٨ ٢ ٢  ١  ٢٠١٢المجموع لعام 
 (٤٤)  ٣١ (٢٥) (٥٠) صفر (٢٤)(٢٦)(٤)(١٠)(٩)(٣)--- - التغير

  
  .)٤- ف٣ و ٣- ف٢(يويورك تشمل وظائف في ن  )أ(  

 المكاتــب الفنيــة لكــل مكتــب مــنويــرد فيمــا يلــي بيــان التغــييرات في مــلاك المــوظفين    - ٤١
  .٢٠١١ مقارنة بعام  على حدةوالإدارية
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  مكتب الممثل الخاص للأمين العام   -ألف   
  
  إلى مكتب رئيس الديوانخارجياً  ١‐رتبة مدمن النقل وظيفة   :الموظفون الدوليون

    من مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام داخلياًقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانيةن    
  لا تغيير  :الموظفون الوطنيون
  

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
     الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ١٩ - ٢ ٥ ١٢ -٩٣-٤٣-١- - ١  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف

 ١٩ - ٢ ٥ ١٢ -٨٤-٤٣--- - ١  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  - - - - -١-----(١)- - -  التغير  
    

يشغل الممثل الخاص للأمـين العـام، وهـو برتبـة وكيـل أمـين عـام، منـصب رئـيس البعثـة                         - ٤٢
 ١٥٠٠و ) ٢٠٠٣ (١٤٨٣ويـــضطلع بالولايـــة الموكولـــة إليهـــا مـــن مجلـــس الأمـــن في قراراتـــه  

). ٢٠٠٧ (١٧٧٠و  ) ٢٠٠٤ (١٥٥٧و  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٦و  ) ٢٠٠٣ (١٥١١و  ) ٢٠٠٣(
ــرار      ــة بموجــب الق ــة البعث ــدد المجلــس ولاي ، ٢٠٠٩أغــسطس / آب٧حــتى ) ٢٠٠٨ (١٨٣٠وم

 ١٩٣٦، وبموجـــب القـــرار ٢٠١٠أغـــسطس / آب٧حـــتى ) ٢٠٠٩ (١٨٨٣وبموجـــب القـــرار 
يوليـه  / تمـوز  ٣١حـتى   ) ٢٠١١ (٢٠٠١، وبموجب القـرار     ٢٠١١يوليه  / تموز ٣١حتى  ) ٢٠١٠(

  .والممثل الخاص للأمين العام هو مسؤول الأمم المتحدة المعيَّن للشؤون الأمنية. ٢٠١٢
ــل الخــاص، ومقــره في بغــداد، مــن     ٢٠١٢وفي عــام   - ٤٣ ، ســيتألف المكتــب المباشــر للممث

وموظـف  ) فئة الخدمة الميدانية  ( ومساعد شخصي    ،)٤-ف(مساعدَيْن خاصين للممثل الخاص     
واحـد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة والآخـر مـن        ( ومـساعدَيْن إداريـين   )فئة الخدمة الميدانيـة   (إداري  

  ).الرتبة المحلية
يدعمـه سـبعة متـرجمين      ) ٤-ف(وسيرأس وحدة الترجمة التحريرية في المكتب متـرجم           - ٤٤

  ). موظفين وطنيين من الفئة الفنية٥  و٣-ف ٢(
الحـسابات المقـيم     مراجـع    مكتـب ويخضع لإشراف مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام            - ٤٥

 ،)٣-ف( ومراجـع حـسابات      ،)٤-ف(في الكويت، الذي يتألف من مراجع حسابات مقـيم          
  ).الرتبة المحلية( ومساعد حسابات ،)فئة الخدمة الميدانية(ومساعد إداري 
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، سيكون هناك موظفون مـسؤولون مباشـرة أمـام الممثـل الخـاص،        ٢٠١٢ عام   خلالو  - ٤٦
 العـام للـشؤون الـسياسية والدسـتورية والمـساعدة الانتخابيـة             وهم نائـب الممثـل الخـاص للأمـين        

وحقــوق الإنــسان، ونائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بالــدعم الإنمــائي والإنــساني           
، )١-مـد (، ورئـيس مكتـب حقـوق الإنـسان          )٢-مـد (، ورئـيس الـديوان      )عـام مـساعد    أمين(

). ١-مــد( شــؤون دعـم البعثــة  ، ورئـيس )١-مــد(ورئـيس مكتــب الإعـلام والمتحــدث الرسمـي    
  .وهذه الوظائف غير مدرجة في المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام

  
   في ملاك الموظفينالتغييرات    

 ليـشغل  إلى مكتب رئيس الـديوان  ) ١-مد(يقترح نقل وظيفة مستشار الأمن الرئيسي          - ٤٧
  .نائب رئيس الديوانوظيفة 
الموظفين في بغداد، حيث يجـري حاليـا اتخـاذ القـرارات             مستوى ملاك    ارتفاعوفي ظل     - ٤٨

 مـع   لتكامـل السياسية والاستراتيجية للبعثة، وبالنظر إلى ما ينتج عن ذلك من ارتفاع مـستوى ا             
فريق الأمم المتحدة القطري، هذا إلى جانـب الحاجـة الإضـافية المتمثلـة في الإشـراف علـى كـل                   

مـن  ) فئـة الخدمـة الميدانيـة   ( وظيفـة مـساعد شخـصي        الأنشطة الإدارية والتنظيميـة، يُقتـرح نقـل       
لتـصبح وظيفـة موظـف      وتعـديل مـسماها       إلى مكتب الممثل الخاص    مكتب نائب الممثل الخاص   

  ).فئة الخدمة الميدانية(إداري 
  

  مكتب رئيس الديوان 
  العام  من مكتب الممثل الخاص للأمين داخليا١ً‐رتبة مدمن النقل وظيفة   :الدوليونالموظفون 

   ٥‐ فمن الرتبةإلغاء وظيفة     
  إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية   :الموظفون الوطنيون
    

    الفئات العلياالفئة الفنية و  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــةالم / يدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٢٦ - ٨ ٣ ١٥ -١٤١-٨٤١-١ - -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٢٥ - ٧ ٣ ١٥ -١٤١-١١٧٤١ - -  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 (١) - (١) - - ------(١)١- - -  التغير  
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بمثابـة المكتـب التنفيـذي للممثـل الخـاص للأمـين            ) ٢-مد(يعمل مكتب رئيس الديوان       - ٤٩
ولايتـها  العام، حيث يشرف على تنسيق جميع عناصر البعثـة ومواردهـا مـن أجـل كفالـة تنفيـذ                    

مثـل الخـاص ونائبَيْـه، وهـو أيـضا أحـد النـواب              لمإلى ا ويسدي رئـيس الـديوان المـشورة        . بفعالية
  . الأمنية المكلفين بمسؤولية الشؤونالثلاثة
 ،)١-مـد ( على الدعم من نائب رئيس الـديوان     ٢٠١٢وسيحصل رئيس الديوان عام       - ٥٠

ومـوظفَيْن للمراسـم    ) فئة الخدمة الميدانيـة   (ومساعد شخصي   ) ٤-ف(برامج  شؤون ال وموظف  
وســيكون الموظفــون المــسؤولون مباشــرة أمــام ). ن مــن الفئــة الفنيــةموظفــان وطنيــا(والاتــصال 

ــشرطة الأقــدم     ــشار ال ــديوان في بغــداد هــم مست  ورئــيس وحــدة التخطــيط  ،)٥-ف(رئــيس ال
 ،)٥-ف( وكركـــوك ،)٥-ف( ورؤســـاء مكاتـــب المنـــاطق في أربيـــل    ،)٥-ف(والتنـــسيق 
 المعــني بالــسلوك ويقــدم الموظــف). ٤-ف( ومستــشار الــشؤون الجنــسانية ،)٥-ف(والبــصرة 

ــدعم أيــضا ،)٥-ف(والانــضباط  ــديوانإلى  ال وســيتلقى كــل مــن رؤســاء مكاتــب   . رئــيس ال
  ).المحليةالرتبة (المناطق في أربيل وكركوك والبصرة الدعم من مساعد إداري 

 ٣-ف ١(وســيدعم رئــيسَ وحــدة التخطــيط والتنــسيق موظفــان للتخطــيط والتنــسيق    - ٥١
  ). من الرتبة المحلية(ومساعدان إداريان ) ٤-ف ١ و

 ،)٥-ف(وسيتلقى نائب رئيس الديوان الدعم مـن مستـشار أقـدم للـشؤون القانونيـة                   - ٥٢
للـشؤون  ومـساعدَيْن   ) موظف وطـني مـن الفئـة الفنيـة         و ٤-ف ١(وموظفَيْن للشؤون القانونية    

  ). الرتبة المحلية(القانونية 
  المجمــوع الــسابق الــذي بلــغ نيمثــل انخفاضــا ع ــ (،مستــشارا عــسكريا ١٣وسيواصــل    - ٥٣
 بالنظر إلى التقدم المحرز في تنفيذ عملية سـحب قـوات الولايـات المتحـدة               ، وذلك مستشارا ١٦

الاتـصال والتنـسيق مـع قـوات الولايـات          مواصـلة   تيسير عمليـات البعثـة عـن طريـق          ) في العراق 
  .المتحدة في العراق وقوات الأمن العراقية وغيرها من الكيانات المعنية

وبالإضافة إلى ذلك، سيقوم أربعة من ضباط الـشرطة المدنيـة، الـذين يـستعان بهـم مـن                      - ٥٤
خــلال مــساهمات الــدول الأعــضاء، بــدعم وتعزيــز المــشاركة المتزايــدة مــع الــشرطة ووزارة         

لتعـاون   المتعلـق با   الداخلية العـراقيتين، حيـث تعمـل الأمـم المتحـدة علـى توسـيع نطـاق برنامجهـا                  
ات الأمــن العراقيــة في إطــار برنــامج الأمــم المتحــدة للــشراكة الأمنيــة، وهــو   والــشراكة مــع قــو

ــة المــضيفة  بالكامــلسيــسهل نقــل أمــن الأمــم المتحــدة   مــا ــشار .  إلى دعــم الدول وســيقدم مست
  . الشرطة الأقدم التوجيه والتنسيق فيما يتعلق بأنشطة الوحدة الاستشارية للشرطة
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  يرات في ملاك الموظفينيالتغ    
  . هيكل الملاك الوظيفي الوارد أعلاه، يُقترح القيام بالتغييرات التاليةإنفاذمن أجل   - ٥٥
في عمّــــان تمــــشيا مــــع أولويــــات البعثــــة ) ٥-ف(ســــتلغى وظيفــــة رئــــيس مكتــــب    - ٥٦
توقع أن تخفَّض احتياجـات مكتـب البعثـة في الأردن بـصورة تدريجيـة إلى أدنى                 ويُ. ٢٠١٢ لعام

  . هام الحالية إلى العراقوسينقل معظم الم. مستوى لها
لبعثـة في مجـال إنـشاء قـدرات الاعتمـاد علـى              التي تقـوم بهـا ا      وتمشيا مع الأنشطة الحالية      - ٥٧

الذات ومـا يلازمهـا مـن زيـادة في الاتـصال والتعامـل مـع حكومـة العـراق والنظـراء العـراقيين،               
، ٢٠١٢عـام   سيزيد حجم ومستوى المـسؤوليات داخـل مكتـب رئـيس الـديوان بـشكل كـبير                  

ــة هــذه المــسؤوليات   ــة     . وســتتغير طبيع ــرح نقــل وظيف ــدة، يُقت ــة هــذه الاحتياجــات الجدي ولتلبي
صبح وظيفـة  لت ـُتعـديل مـسمّاها   مـن مكتـب الممثـل الخـاص و       ) ١-مـد (مستشار الأمن الرئيسي    

  . ، ويكون مقرها في بغداد)١-مد) (للشؤون القانونية(نائب رئيس الديوان 
  فيالحجـــم المتزايـــدمعالجـــة يُطلب إلى مكتـــب رئـــيس الـــديوان إضـــافة إلى ذلـــك، ســـ   - ٥٨

وظـيفتي موظــف  تعـديل مـسمّى   وفي ضـوء ذلــك، يُقتـرح   . مـسؤوليات البروتوكـول والاتـصال   
 موظـــف افي بغـــداد لتـــصبحا وظيفتـــ) موظـــف وطـــني مـــن الفئـــة الفنيـــة(التخطـــيط والتنـــسيق 

  ).موظف وطني من الفئة الفنية(البروتوكول والاتصال 
في مكتــب المستــشار القــانوني في ) الرتبــة المحليــة(يقتــرح إلغــاء وظيفــة مــساعد لغــوي و   - ٥٩

  . أداء تلك المهام الموظفين الآخرين في المكتبحيث بوسعبغداد، 
  

  المكاتب الفنية  -باء   
  الإنسان   مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للشؤون السياسية والدستورية والمساعدة الانتخابية وحقوق

  
  إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العامخارجياً نقل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية   :الموظفون الدوليون
   من مكتب حقوق الإنسان داخلياًنقل وظيفة من الرتبة المحلية  :الموظفون الوطنيون
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    الفئات العلياالفئة الفنية و  
فئة الخدمات العامة 
    ن الوطنيونالموظفو   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ١١ - ٢ ٣ ٦ -٥١--٣-١- ١ -  ٢٠١١  لعامالمعتمدة الوظائف
 ١١ - ٣ ٣ ٥ --٥--٣-١- ١ -  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  - ١ - - -(١)------- - -  التغير  
    

 نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام للــشؤون الــسياسية والدســتورية والمــساعدة   يتــولى  - ٦٠
الـشؤون الـسياسية وحقـوق    قيـادة محـور   ) وكيل الأمين العامبرتبة   (الانتخابية وحقوق الإنسان  

وهـو يـشرف علـى عمـل المكاتـب          .  الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى العـراق        الإنسان في بعثة  
نائـب  يعمـل   و. المعنية بالشؤون الـسياسية والدسـتورية والمـساعدة الانتخابيـة وحقـوق الإنـسان             

اء غيـاب الممثـل الخـاص، وهـو أحـد النـواب الثلاثـة               الممثل الخـاص بمثابـة الموظـف المـسؤول أثن ـ         
  .لشؤون الأمنيةالمكلفين بمسؤولية ا

، سيتألف المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص، ومقره في بغـداد، مـن             ٢٠١٢وفي عام      - ٦١
 ،) مـن الفئـة الفنيـة      موظـف وطـني   ( وموظف وطني للشؤون السياسية      ،)٤-ف(مساعد خاص   

ــيْن   ــساعدَيْن إداريَ ــة ا(وم ــة المحلي ــضا وظيف ــ ). لرتب ــل  ة وســتُدرج أي ــة الطف ــشار معــني بحماي   مست
في هيكـل   )  مـن الفئـة الفنيـة      موظف وطني (موظف وطني معني بحماية الطفل      وظيفة  و) ٤-ف(

  . الملاك الوظيفي للمكتب
مقـره في طهــران  ) ١-مـد (وسـيتلقى نائـب الممثـل الخـاص الـدعم مـن موظـف اتـصال            - ٦٢

 مــن موظــف وطــني( ومتــرجم ،)٤-ف(وظــف للــشؤون الــسياسية يتلقــى الــدعم بــدوره مــن م
  .في طهران) الرتبة المحلية( ومساعد إداري ،)الفئة الفنية

  
  يرات في ملاك الموظفينيالتغ    

مــن ) الرتبــة المحليــة(تزايــد عــبء العمــل، يقتــرح نقــل وظيفــة مــساعد إداري إلى نظــرا    - ٦٣
  .مثل الخاص في بغدادمكتب حقوق الإنسان في عمّان إلى مكتب نائب الم

  .إلى مكتب الممثل الخاص في بغداد) فئة الخدمة الميدانية(ويقترح نقل وظيفة مساعد شخصي    - ٦٤
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  مكتب الشؤون السياسية والدستورية
  )٢‐ ف١، و ٣‐ ف١، ٤‐ ف٢، ٥‐ ف١(إلغاء خمس وظائف : الموظفون الدوليون
       ) وظائف من الرتبة المحلية٣ظفين وطنيين من الفئة الفنية و  وظائف مو٤(إلغاء سبع وظائف : الموظفون الوطنيون

    الفئات العلياالفئة الفنية و  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٧٧  -  ١٧  ٢٨  ٣٢  -  ١  ٣١  ٢  ٩  ١٤  ٤  ١  ١  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٦٥  -  ١٤  ٢٤  ٢٧  -  ١  ٢٦  ١  ٨  ١٢  ٣  ١  ١  -  -  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  )١٢(  -  )٣(  )٤(  )٥(  -    )٥(  )١(  )١(  )٢(  )١(  -  -  -  -  التغير  
    

 الأمـم   بعثـة  يشكل مكتب الشؤون السياسية والدستورية ركيزة الـشؤون الـسياسية في            - ٦٥
ويقدم المكتب التقارير والتحليلات من الناحيتين التنفيذيـة        . المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق    

ل إلى مكــتبي الممثــل الخــاص للأمــين العــام ونائــب الممثــل  الحرجــة والاســتراتيجية الطويلــة الأجــ
المكتــب الاتــصال يتــولى و.  وإلى مقـر الأمــم المتحــدة )لــشؤون الــسياسيةا(الخـاص للأمــين العــام  

بالأحزاب السياسية، والمؤسـسات الرسميـة للدولـة، والـسلك الدبلوماسـي، والمنظمـات المدنيـة،                
ويــضطلع المكتــب بــدور رائــد في الإعــداد . الأخــرىوالأوســاط الأكاديميــة، والكيانــات المعنيــة 

 )لـشؤون الـسياسية   ا(لممثـل الخـاص ونائـب الممثـل الخـاص           الـتي يعقـدها ا    للاجتماعات المختلفة   
ــها     . الــتي تعقــد داخــل العــراق وخارجــه، وتنظــيم تلــك الاجتماعــات والمــشاركة فيهــا ومتابعت

 ومعقــدة ومقترنــة بحالــة أمنيــة وسيتواصــل الاضــطلاع بتلــك الأنــشطة في بيئــة سياســية ديناميــة 
تـشكيل  ومن المتوقع أن يزيد عـبء العمـل في المكتـب في جميـع أنحـاء البلـد مـع توطيـد               . متقلبة

ــدة  ــق بمــشاركة      . حكومــة جدي ــزخم فيمــا يتعل ــد مــن ال المكتــب وســيؤدي هــذا الأمــر إلى مزي
ازع عليهـا، والعلاقـات    المسائل المتعلقة بالمصالحة الوطنية والتعايش، والأراضي المتن      في  السياسية  

 تجـاه الكويـت     ه، وتعجيل الجهود نحو استيفاء العراق لما تبقـى مـن التزامات ـ           بين العرب والأكراد  
بموجب الولايات الصادرة عملا بالفصل السابع من الميثاق، والأنشطة الدستورية، بما في ذلـك              

ــسن التــشريعات ا      ــواب العراقــي ب ــام مجلــس الن ــة الدســتور، وقي ــة مراجع ــة بموجــب  عملي لمطلوب
  .الدستور

يكـون مـسؤولا    ) ٢-مـد (رئاسة المكتب في بغداد مدير      سيستمر في   ،  ٢٠١٢وفي عام     - ٦٦
 وسـيتلقى المـدير الـدعم مـن مستـشار           ،)لـشؤون الـسياسية   ا(مباشرة أمـام نائـب الممثـل الخـاص          

 الممثل الخـاص  نائب  يكون، هو أيضا، مسؤولا مباشرة أمام       ) ١-مد(خاص للشؤون السياسية    
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 مـوظفين  ثمانيـة ، و)٥-ف( قـدم للـشؤون الـسياسية   أ، ومـن ثلاثـة مـوظفين     )لشؤون السياسية ا(
وموظـف  ،  )٤-ف(، وموظف للشؤون الدستورية     )٣- ف ١ و   ٤-ف ٧(للشؤون السياسية   

). الخدمــة الميدانيــة(، وموظــف مــساعد للــشؤون الإداريــة )٢-ف(مــساعد للــشؤون الــسياسية 
ثلاثـة مـوظفين للـشؤون الدسـتورية،     (ا مـن الفئـة الفنيـة     موظفـا وطني ـ   ٢٣وسيكون هناك أيضا    

، وســتة ) ضــابط اتــصال علــى صــعيد المحافظــات  ١٥وخمــسة مــوظفين للــشؤون الــسياسية، و   
ــة    ــة المحليـ ــن الرتبـ ــائف مـ ــويين   (وظـ ــساعدين لغـ ــة مـ ــساعدين إداريـــين وثلاثـ ــة مـ ــدعم ) ثلاثـ لـ

  .بغداد مكتب
يدعمــه موظفــان ) ٤-ف(سية وســيرأس المكتــب، في أربيــل، موظــف للــشؤون الــسيا    - ٦٧

مـــساعد إداري ومـــساعدان ( وثـــلاث وظـــائف مـــن الرتبـــة المحليـــة ٣ف (للـــشؤون الـــسياسية 
  ).لغويان
يدعمــه موظفــان ) ٤-ف(وســيرأس المكتــب في كركــوك موظــف للــشؤون الــسياسية    - ٦٨

ــسياسية   ــة   ) ٣-ف(للــشؤون ال ــة الفني ــسياسية (وموظــف وطــني مــن الفئ ــشؤون ال ) موظــف لل
  ).مساعد إداري ومساعد لغوي(الرتبة المحلية وموظفان من 

ــسياسية       - ٦٩ ــشؤون ال ــصرة موظــف لل ــب في الب ــه موظــف  ) ٤-ف(وســيرأس المكت يدعم
ــة  )٣-ف(للــــشؤون الــــسياسية  ــة المحليــ ــة مــــوظفين مــــن الرتبــ ــان (، وثلاثــ مــــساعدان إداريــ

  ).لغوي ومساعد
) ٣- ف٢  و٤- ف١(في نيويــورك، سيواصــل ثلاثــة مــوظفين للــشؤون الــسياسية        - ٧٠

  .تقديم الدعم المستمر للبعثة في شؤون السياسة والعمليات والتخطيط
  

  التغييرات في ملاك الموظفين    
  .إلى مستشار خاص للشؤون السياسية) ١-مد(وظيفة مدير تعديل مسمى يقترح   - ٧١
ولتعزيــز إدارة وقيــادة حافظــة المــشاريع الفنيــة المدرجــة تحــت بــاب التوجيــه المقــدم            - ٧٢
دير مكتــب الــشؤون الــسياسية والدســتورية، ســتنقل البعثــة وظيفــتين لمــوظفين للــشؤون   مــ مــن

 ةالخدم ـ(، ووظيفـة مـساعد إداري       ) من الفئـة الفنيـة     لموظف وطني وظيفة   و ٤-ف ١(السياسية  
. مــن عمــان إلى بغــداد لتقــديم دعــم إضــافي ) الرتبــة المحليــة( ووظيفــة مــساعد لغــوي  ،)الميدانيــة
  .من بغداد إلى نيويورك) ٣-ف(للشؤون السياسية  موظف نقل وظيفةالمقترح  ومن
توطـد وجـود بعثـة الأمـم المتحـدة في بغـداد، يقتـرح إلغـاء، وظيفـة موظـف                     إلى  ونظرا    - ٧٣

ــسياسية    ــشؤون ال ــدم لل ــى صــعيد المحافظــات      ،)٥-ف(أق ــصال عل ــائف ضــباط ات ــة وظ  وثلاث
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لى بغـداد   إ الموصـل    مـن ) ٤-ف(موظف للـشؤون الـسياسية      وظيفة   ونقل   ،)موظفون وطنيون (
  .إلى موظف للشؤون الدستوريةمسمى الوظيفة  عديلوت
) ٤-ف(إغـلاق مكتـب الموصـل، سـتنقل البعثـة موظفـا للـشؤون الـسياسية                لىإونظرا    - ٧٤

)  مـن الفئـة الفنيـة   موظـف وطـني  (إلى بغداد، وتقتـرح إلغـاء وظيفـة موظـف للـشؤون الـسياسية        
  ).الرتبة المحلية(مساعد إداري وظيفة و

) الرتبـة المحليـة   (إغلاق مكتب النجـف، يقتـرح إلغـاء وظيفـة مـساعد إداري                لىإونظرا    - ٧٥
  ).الرتبة المحلية(مساعد لغوي ووظيفة 

مـن نيويـورك الى كركـوك لـدعم الزيـادة           ) ٤-ف(وسينقل موظف للشؤون السياسية       - ٧٦
. ات بـين العـرب والأكـراد      المناطق المتنـازع عليهـا داخليـا، والعلاق ـ       بلأنشطة المقررة   في ا المحتملة  
البشرية، يقترح أيـضا إلغـاء      التواؤم في الاستفادة من الموارد      ترشيد الأنشطة وتحسين      لىإونظرا  

  .في كركوك) ٤-ف(وظيفة موظف للشؤون الدستورية 
مـــلاك المـــوظفين، مـــن الفعلـــي الاســـتفادة بعـــد مواءمـــة شـــروط الخدمـــة، وترشـــيد  و  - ٧٧

  :إلغاء يقترح
  ؛في بغداد) ٤-ف( للشؤون الدستورية وظيفة موظف  )أ(  
  ؛في بغداد) ٢-ف(للشؤون السياسية مساعد وظيفة   )ب(  
  .في النجف) ٣-ف(وظيفة موظف للشؤون السياسية   )ج(  

  
    مكتب المساعدة الانتخابية

  )٣‐ف ٢  و٤‐ف ٣( فائوظ ٥ إلغاء  :الدوليون الموظفون
  إلى الرتبة المحليةها بخفض الميدانية ةوظيفة من فئة الخدمإعادة تصنيف       

     الميدانية إلى الرتبة المحليةةوظيفة من فئة الخدمإعادة تصنيف   :الموظفون الوطنيون
    الفئات العلياالفئة الفنية و  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 مــوعالمج
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢٢  -  ٦  -  ١٦  -  ١  ١٥  -  ٤  ٨  ٢  ١  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ١٧  -  ٧  -  ١٠  -  -  ١٠  -  ٢  ٥  ٢  ١  -  -  -  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  )٥(  -  ١  -  )٦(  -  )١(  )٥(  -  )٢(  )٣(  -  -  -  -  -  التغير  
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 سوف تركـز المـساعدة الانتخابيـة المقدمـة مـن بعثـة الأمـم المتحـدة                  ٢٠١١خلال عام     - ٧٨
لتقديم المساعدة إلى العراق على الاستمرار في دعم وتعزيز المفوضية العليا المستقلة للانتخابـات              

توفر إدارة مستدامة وفنيـة للانتخابـات، وتجـري عمليـات انتخابيـة تحظـى بالمـصداقية أمـام                  كي  
وستواصل البعثة تقديم المشورة أيـضا في مجـال بلـورة عمليـات تـؤدي               . الشعب العراقي وبقبوله  

وهـذا مـا سـيتحقق مـن خـلال        . إلى تعيين مفوضين جدد، إذا طلـب منـها مجلـس النـواب ذلـك              
لمــساعدة الانتخابيــة بحيــث يقــدم باســتمرار المــشورة والــدعم في المجــال  ترشــيد أعمــال مكتــب ا

ويشمل ذلك تقديم المشورة بشأن استكمال سـجل النـاخبين          . التقني بشأن مجموعة من المسائل    
وسـيقدم  . وإعادة تشكيله بما يتـسق مـع التعـداد الـذي مـن المقـرر إجـراؤه في جميـع أنحـاء البلـد                       

ــض   ــة أي ــساعدة الانتخابي ــب الم ــدرات   مكت ــة الق ــلازم لتنمي ــدعم ال ــة   ا ال ــاء المؤســسات التابع وبن
للمفوضــية العليــا المــستقلة للانتخابــات، بالتعــاون مــع الــدوائر الأخــرى في البعثــة، وغيرهــا مــن  

  .مواتيةوتشغيلية المؤسسات العراقية المعنية بإجراء العمليات الانتخابية في بيئة قانونية 
، فـإن   ٢٠١٢عـام   الـتي سـتجرى     دول الـزمني للانتخابـات      وبينما لم يجر بعد تحديد الج       - ٧٩

هناك أحداثا انتخابية مختلفة يمكن تحديد مواعيدها وستتطلب مشاركة المفوضية بـشكل كامـل              
ــة     ــن البعث ــم م ــشورة ودع ــة بم ــشطة تنفيذي ــضية    . في أن ــات الأق ــك الأحــداث انتخاب ــشمل تل وت

 انتخابــات مجــالس المحافظــات والنــواحي الــتي تجــرى، بموجــب القــانون، خــلال ســتة أشــهر بعــد
ولم تجــر تلــك الانتخابــات ريثمــا يبــت في حــدود الأقــضية   ). ٢٠٠٩أجريــت في أوائــل عــام  (

كمــا أن انتخابــات مجلــس محافظــة . ووضــع قــوائم النــاخبين علــى صــعيدي الأقــضية والنــواحي 
وفـضلا  . كركوك ومجالس المحافظات الـثلاث في إقلـيم كردسـتان قـد مـر أيـضا موعـد إجرائهـا                   

تعـديلات في الدسـتور العراقـي، واعتمـاد دسـتور           على إجـراء    عن ذلك، فقد تجرى استفتاءات      
إقليم كردستان، وتقرير الوضع القانوني لكركوك وغيرها من المناطق المتنازع عليها، وتـشكيل             

وبالإضــافة إلى الإعــداد لتلــك العمليــات . الأقــاليم، وعمليــات أخــرى ليــست في الحــسبان بعــد
ن كــلا مــن تلــك الأحــداث قــد يتطلــب عمليــات شــاملة لتــسجيل النــاخبين          وإجرائهــا، فــإ 

استكمالات للتسجيل، وهـو مـا سيـستترف مـوارد المفوضـية ويـتعين علـى البعثـة أن تكـون                      أو
ــه  ــستعدة لدعم ــام     . م ــواب ع ــس الن ــك، ســيعين مجل ــد  ٢٠١٢وبالإضــافة إلى ذل ــس الجدي  المجل

وقــد يطلــب مــن الأمــم المتحــدة تقــديم . بــاتللمفوضــين لــدى المفوضــية العليــا المــستقلة للانتخا
لمفوضـين الجـدد، الـذين سيـشكلون        الـلازم ل  توجيـه   وتقديم ال المشورة والدعم في عملية التعيين      

كمـا أن تعـيين هـؤلاء       . عنصرا أساسيا في إضفاء المـصداقية علـى الانتخابـات المقبلـة في العـراق              
المستوى المتوسط في المفوضية العليـا      المفوضين الجدد قد يعقبه توظيف مديرين جدد كبار ومن          

المـــستقلة للانتخابـــات ممـــن ســـيكونون بحاجـــة إلى تلقـــي دعـــم مـــن الأمـــم المتحـــدة لتحـــسين  
  .ةيالتقن قدراتهم
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وفيمــا يتعلــق بتهيئــة بيئــة قانونيــة وتــشغيلية مواتيــة لإجــراء عمليــات انتخابيــة ســليمة،     - ٨٠
للمفوضية وغيرهـا مـن المؤسـسات العراقيـة         سيقدم مكتب المساعدة الانتخابية المشورة والدعم       

وسيشجع فريق البعثة أيـضا التنـسيق       . إجراء الانتخابات حسب التأثير الذي تحدثه أنشطتها في       
الوثيـــق بـــين المفوضـــية وتلـــك المؤســـسات الأخـــرى، مـــستفيدا مـــن الـــدروس البالغـــة الأهميـــة  

أن يــشمل ذلــك ويمكــن . ٢٠١٠ و ٢٠٠٩لانتخابــات الــتي أجريــت عــامي  المستخلــصة مــن ا
مجلـس النـواب ولجنتـه القانونيـة، ووزارة الداخليـة، ووزارة الـدفاع، ووزارة         : المؤسسات التالية 

ــب      ــشأة بموجـ ــة المنـ ــصحة، واللجنـ ــة، ووزارة الـ ــيط، ووزارة الخارجيـ ــة، ووزارة التخطـ التربيـ
ــادة ــسا    ١٤٠ الم ــات، ومفوضــية الم ــضائية للانتخاب ــة الق ءلة ، ووزارة الهجــرة والمهجــرين، والهيئ

والعدالة، ومحكمة التمييز، والمحكمة العليـا، والمفوضـية المـستقلة لوسـائط الإعـلام، ومؤسـسات                
ويغطــي عمــل مكتــب المــساعدة الانتخابيــة مــع تلــك المؤســسات طائفــة مــن  . إقلــيم كردســتان

تعـداد،  ببيانـات ال تسجيل الناخبين، بمـا في ذلـك صـلاته       : وهي تشمل  . المعقدة المترابطة  المسائل
ئم التـصويت الخـاص وفـرز المرشـحين، وتـوفير مـوظفي فـرز الأصـوات، والأمـن، ورصـد           وقـوا 

الحملات الإعلامية، وتسجيل المشردين داخليا لأغراض تـصويت الغـائبين، وتـصويت المقـيمين         
ــالطعون في المــــسائل الانتخابيــــة، والتــــصديق    في ــة بــ الخــــارج، والعمليــــات القانونيــــة المتعلقــ

  .النتائج على
إدارات  عـدد مـن   للبعثـة، حُـدد  المتاحـة  المـوارد الانتخابيـة     ترتيـب أولويـات     ل  ومن أج ـ   - ٨١

ذات مــصداقية، أو علــى أنهــا تتطلــب اســتدامة تنظــيم انتخابــات المفوضــية علــى أنهــا محوريــة في 
المـشورة  إسـداء   : المجالات الرئيسية للدعم ما يلي     أو   وستشمل الإدارات . دعما إضافيا لقدراتها  
ــشكاو  ــة والـ ــستيات،    ىالقانونيـ ــداني، واللوجـ ــسيق الميـ ــدرات، والتنـ ــاء القـ ــات، وبنـ ، والعمليـ

بمــا في ذلــك (مركــز إدخــال البيانــات مهــام ، و عليهــاتــسجيل النــاخبين والتــدريبوإجــراءات 
وسـيتطلب تعـيين    . ، والمـشتريات، ومراجعـة الحـسابات      )قواعـد البيانـات   /تكنولوجيا المعلومات 

وسـيغطي شـركاء فريـق الأمـم المتحـدة          . ودا إضافية مجلس جديد للمفوضين أن تبذل البعثة جه      
  .الأخرى القطري مجالات العمل

اللازمـة لمواصـلة تقـديم      الـضرورية    المـوارد    ٢٠١٢جدول الوظائف المقترح لعام     بين  وي  - ٨٢
ــدعم والمــساعدة للمفوضــية في الأعمــال التحــضيرية التــشغيلية    لكــل مــن الأحــداث  اللازمــة ال

جـدول الانتخابـات    ريثمـا يـتم تحديـد       الجـدول ترشـيد المـوارد       ويـرد في    . الانتخابية المبينة أعلاه  
علـى درجـة اسـتعداد      يُبقـى   وستمكن تلك الموارد البعثة من توفير حد أدنى مـن الـدعم             . الزمني

ــشغيلية   ــة الت ــن الناحي ــات      . المفوضــية م ــن العملي ــدد م ــب إلى المفوضــية إجــراء ع وفي حــال طُل
قد يلزم تـوفير مـوارد إضـافية تؤخـذ مـن عـدة مـصادر، بمـا في                   ،  ٢٠١٢الانتخابية المتوازية عام    

  .ذلك من المشاريع الانتخابية الحالية في فريق الأمم المتحدة القطري
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، سـيرأس مكتـب المـساعدة الانتخابيـة في البعثـة كـبير مستـشاري             ٢٠١١عـام   وخلال    - ٨٣
 لـشؤون الانتخابـات     ، الذي يتلقى الدعم حاليا من مـوظفَيْن أقـدم         )١-مد(ات  الانتخابشؤون  

 ومـساعد للـشؤون     ،)٣- ف ٢( و   )٤-ف ٤(مـوظفين لـشؤون الانتخابـات       ستة  ، و )٥-ف(
وسيواصـل موظـف    ). من الرتبـة المحليـة    ( وستة مساعدين إداريين     ،)من الرتبة المحلية  (اللوجستية  

  .في نيويورك دعم الفريق في منطقة البعثة) ٤-ف(شؤون الانتخابات 
  

  لموظفينالتغييرات في ملاك ا    
لمـوارد البـشرية، يقتـرح إلغـاء        مواءمة الاستفادة مـن ا    ترشيد الأنشطة وتحسين    إلى  نظرا    - ٨٤

، ووظيفـة  ٣- ف١ و ٤-ف ٢(شؤون الانتخابيـة  ال ـلمـوظفي  ثلاثـة وظـائف    : الوظائف التاليـة  
  .)٤-ف(موظف علاقات خارجية 

ــة شــروط الخدمــة، وترشــيد     - ٨٥ ــة الاســتفا وبعــد مواءم ــشطة، وفعالي المــوظفين دة مــن الأن
ــداد في ــشؤون اللوجــستية      يُ،بغ ــة واحــدة لل ــصنيف وظيف ــادة ت ــضا إع ــرح أي ــساعد إداري /قت م
 وإلغاء وظيفـة موظـف شـؤون    ،)الرتبة المحلية(إلى مساعد للشؤون اللوجستية   )  الميدانية ةالخدم(

  ).٣-ف(الانتخابات 
  

  مكتب حقوق الإنسان
  )٣‐ف ١، ٤‐ ف١(إلغاء وظيفتين   :الموظفون الدوليون
ونقـل  ) ن مـن الرتبـة المحليـة      تـا ووظيف مـن الفئـة الفنيـة،         وطنين ينموظف وظائف   ٣(إلغاء خمس وظائف      :الموظفون الوطنيون

    الخاص إلى مكتب نائب الممثلخارجيا وظيفة من الرتبة المحلية 
    الفئات العلياالفئة الفنية و  

فئة الخدمات العامة 
    يونالموظفون الوطن   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٤٧  -  ١٣  ١٧  ١٧  -  ١  ١٦  -  ٧  ٦  ٢  ١  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٣٩  -  ١٠  ١٤  ١٥  -  ١  ١٤  -  ٦  ٥  ٢  ١  -  -  -  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  )٨(  -  )٣(  )٣(  )٢(  -  -  )٢(  -  )١(  )١(  -  -  -  -  -  التغير  
    

الإصـلاح  وتـشجيع    ،مـسائل تعزيـز حمايـة حقـوق الإنـسان          سـتظل    ٢٠١٢ عامخلال    - ٨٦
ادة القانون في صميم ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة        ودعم سي،القضائي والقانوني 

 ٢٠١٢عـام  يواصل مكتب حقـوق الإنـسان      وس .إلى العراق ومكتب حقوق الإنسان التابع لها      
إقامـة  دعـم وتعزيـز   وتهـدف إلى   ،النتـائج تستند إلى  حقوق الإنسان   في مجال    استراتيجيةالأخذ ب 
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ويكــون  ، زمامــهلكــونتن يتــولى العراقيــون قيادتــه ويممايــة حقــوق الإنــساكفيــل بحنظــام وطــني 
 الحالية وكـذلك الانتـهاكات الـتي وقعـت في الماضـي لحقـوق               الثغراتقادرا على التصدي لكل     

علــى إعــلاء ســيادة القــانون والامتثــال   المــسؤولية أصــحاب قــدرات  ، ويعــزز كــذلكالإنــسان
.  حقوق الإنسان، والدسـتور العراقـي      للالتزامات الدولية التي قطعها العراق على نفسه في مجال        

وتحقيقــا لهــذا الغــرض، سيــضطلع مكتــب حقــوق الإنــسان بأعمــال التنــسيق، وبنــاء القــدرات،   
ــتقني حقــوق وزارات بمــا في ذلــك (الــوزارات ذات الــصلة وأنــشطة الــدعوة لــدى  ، والــدعم ال

المـستقلة  ضـية   المفو و )الإنسان، والداخلية، والعـدل، والـدفاع، والعمـل، والـشؤون الاجتماعيـة           
ــة، ومنظمــات المجتمــع المــدني   قــوق الإنــسان لح ــدوائر الأمني وســيقدم . ، والجهــاز القــضائي، وال

لجنـة  العلاقـات عمـل وثيقـة مـع         يقيم  مكتب حقـوق الإنـسان المـشورة الفنيـة والتـدريب، وس ـ           
وسيواصـل  . الهيئـات الأخـرى ذات الـصلة      التابعـة لمجلـس النـواب، ومـع         المعنية بحقـوق الإنـسان      

، بما في ذلك جمـع المعلومـات وتحليلـها          المتعلقة بالرصد والحماية   الأساسيةته  كتب تعزيز أنشط  الم
العمـل مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري بـشأن تعمـيم                يواصل المكتب   كما س . وتقديم التقارير 

الأنـشطة المـضطلع    مراعاة حقوق الإنسان في إطار برامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وتنفيذ            
 .إعمال حقوق الإنسانتستهدف  مشاريعفي إطار بها 

القيـام بأعمـال الرصـد وتقـديم      ،مكتـب حقـوق الإنـسان   سـيتولى   ٢٠١٢ عـام   خلالو  - ٨٧
خطـة العمـل الوطنيـة    الدعم الـتقني وغـيره مـن أعمـال الـدعم إلى حكومـة العـراق بـشأن تنفيـذ              

ــسان  ــوق الإن ــتي ،لحق ــة الحوضــعتها  ال ــام كوم ــب  ٢٠١١ع ــن مكت ــدعم م ــوق ب ــسان  حق  الإن
ــذ   . التــشاور مــع المجتمــع المــدني  بو ــها  وتهــدف هــذه الخطــة إلى تنفي العــراق التوصــيات الــتي قبل
مكتـب  وسـيركز  . ٢٠١٠فبرايـر  /شـباط في تي أجريت  عملية الاستعراض الدوري الشامل ال     في

حالـة حقـوق الإنـسان في الـسجون     (حقوق الإنسان بوجـه خـاص علـى تعزيـز سـيادة القـانون            
ــاكن الاحتج ــ ــوق)ازوأم ــات       ، وحق ــن الفئ ــم م ــوقين وغيره ــال والمع ــات والأطف ــرأة والأقلي الم

 .تهموحماي الضعيفة

صة، ومخـص منتظمـة وأخـرى     يواصل مكتـب حقـوق الإنـسان إعـداد ونـشر تقـارير              وس  - ٨٨
  .المعنيينالمحاورين في أوساط ومتابعة التوصيات من خلال أنشطة الدعوة وكسب التأييد 

الممثـل الخـاص للأمـين      نائـب   نـسان أيـضاً تقـديم المـشورة إلى          يواصل مكتب حقوق الإ     - ٨٩
حالة حقوق الإنـسان في العـراق،       بصدد  والممثل الخاص للأمين العام     ) الشؤون السياسية (العام  

القـائمين  لحقوق الإنسان، وآليـات الأمـم المتحـدة، و       مفوضية الأمم المتحدة    بالتعاون الوثيق مع    
قــوق الإنــسان، فــضلاً عــن تقــديم المــشورة بــشأن فعاليــة   الإجــراءات الخاصــة في مجــال حعلــى 

  .الإصلاح القانوني والمؤسسي والسياسات الرامية إلى تعزيز احترام حقوق الإنسان وحمايتها
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، يواصـل مكتـب حقـوق الإنـسان         ٢٠١٢لبعثـة عـام     لوتمشياً مـع الرؤيـة الاسـتراتيجية          - ٩٠
وصــول إلى كافــة أنحــاء ممــا يتــيح لــه ال، عملــه الميــداني في البــصرة، وكركــوك، وأربيــل، وبغــداد

لتركيـز  لومع ذلك، تطلبـت الـتغيرات الـتي حـصلت في بيئـة العمـل وتعـديل الأولويـات                    . البلاد
على تعزيز آليـات حقـوق الإنـسان الـتي يملكهـا العـراق ويقودهـا، إجـراء نقـل بعـض المـوظفين                        

تخفـيض  بعلى الكفـاءة،     حرصاً   ملاك الموظفين والقيام،  مكتب حقوق الإنسان وترشيد     داخل  
  .ن السنوات السابقةععدد الموظفين 

بغـداد عمليـات التنـسيق، والاتـصال، والتـدريب      حقـوق الإنـسان في      وسيؤمن مكتـب      - ٩١
الحكوميـــة ؤســـسات الممـــن ذلـــك  غـــير و،الاعتياديـــة مـــع وزارات الحكومـــة ومجلـــس النـــواب

.  فيهـا المنظمـات غـير الحكوميـة         في بغـداد، فـضلاً عـن مجموعـات المجتمـع المـدني، بمـا               ئيةوالقضا
 شـؤون حقـوق الإنـسان       يمـوظف كـبير   ، سـيرأس مكتـب حقـوق الإنـسان          ٢٠١٢عام  خلال  و
ن وبالإضافة إلى رئيس المكتب، سيتألف مكتب بغـداد مـن مـوظفيْ           . مقره في بغداد  و،  )١-مد(

 ٤-ف ٢(مـوظفين لـشؤون حقـوق الإنـسان         تـسعة   ، و )٥-ف(لشؤون حقوق الإنـسان     أقدم  
فئـة الخدمـة    (ومـساعد لـشؤون المـوظفين       ،  ) موظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة         ٥و   ٣- ف ٢ و

، )ليـة المحرتبـة  ال(، ومـساعدان لغويـان   )ليـة المحرتبة ال(بيانات القاعدة لشؤون ، ومساعد   )الميدانية
  ).ليةالمحرتبة ال(ومساعدان إداريان 

، )٤-ف(ان  أربيل موظـف شـؤون حقـوق الإنـس        حقوق الإنسان في    وسيرأس مكتب     - ٩٢
 مــوظفين وطنــيين مــن الفئــة  ٥ و ٣-ف ٢(لــشؤون حقــوق الإنــسان  ســبعة مــوظفين يدعمــه 
وسـيؤمن مكتـب    ). الرتبـة المحليـة   (، ومـساعد إداري     )الرتبـة المحليـة   (، ومساعدان لغويـان     )الفنية

أربيل عمليات التنسيق، والاتصال، والتدريب الاعتيادية مع وزارات الحكومة، وبرلمـان منطقـة         
تان وغير ذلك مـن المؤسـسات الحكوميـة والقـضائية في منطقـة كردسـتان الحاصـلة علـى                 كردس

  . الحكم الذاتي، وكذلك مجموعات المجتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية
إلا أنـه    .٢٠١٢الموصـل إلى مركـز أربيـل عـام          حقوق الإنـسان في     وسيتم نقل مكتب      - ٩٣

المـسائل  يتـولى متابعـة     )  مـن الفئـة الفنيـة      موظف وطـني  (لشؤون حقوق الإنسان    سيظل موظف   
، وسـيتلقى الـدعم مـن       الموصل ومحافظة نينوى، بيد أن مقره الرسمي سـيكون في أربيـل           المتعلقة ب 
)  مـن الفئـة الفنيـة      موظـف وطـني   (شـؤون حقـوق الإنـسان       وسيـضطلع موظـف     . هنـاك  المكتب

ــة مــع الحك   ــة والمؤســسات القــضائية  بمهــام التنــسيق، والاتــصال، والتــدريب الاعتيادي ومــة المحلي
مجموعـات المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في                    وكـذلك   والأمنية،  

  .وسيركز هذا الموظف بشكل خاص على حقوق الأقليات العرقية والدينية. منطقة الموصل



A/66/354/Add.5
 

44 11-57915 
 

ة مـن   ثلاث ـ، يدعمـه    )٤-ف(وسيرأس مكتب البصرة موظف شـؤون حقـوق الإنـسان             - ٩٤
، ومساعد لغـوي    )وطنيان من الفئة الفنية   وموظفان   ٣-ف ١(شؤون حقوق الإنسان    موظفي  

وسيؤمن مكتب البصرة عمليات التنسيق، والاتصال، والتدريب الاعتياديـة مـع           ). ليةالمحرتبة  ال(
مجموعـات المجتمـع المـدني، بمـا في         والحكومة الإقليمية والمحليـة، والمؤسـسات القـضائية والأمنيـة،           

  .ذلك المنظمات غير الحكومية العاملة في المنطقة الجنوبية
  كركـــوك موظـــف شـــؤون حقـــوق الإنـــسان حقـــوق الإنـــسان في وســـيرأس مكتـــب   - ٩٥

 مـن   وموظفـان وطنيـان  ٣-ف ١(شؤون حقـوق الإنـسان   ثلاثة من موظفي ، يدعمه   )٤-ف(
ت التنــسيق، وســيؤمن مكتــب كركــوك عمليــا). ليــةالمحرتبــة ال(، ومــساعد لغــوي )الفئــة الفنيــة

والاتصال، والتدريب الاعتيادية مع الحكومة الإقليمية والمحليـة والمؤسـسات القـضائية والأمنيـة،         
. مجموعات المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في منطقـة كركـوك                      و

  .وسيركز الموظف بشكل خاص على حقوق الأقليات العرقية
  

  وظفينفي ملاك المالتغييرات     
بسبب تحويل جزء كبير من فريق الأمم المتحـدة القطـري إلى بغـداد، وإشـراك مكتـب                    - ٩٦

حقوق الإنسان في تنفيذ إطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، لم يعد وجود موظفي مكتـب                
  :حقوق الإنسان في عمان ضرورياً؛ وتبعاً لذلك اقترح إدخال التغييرات التالية عليه

من عمان إلى بغـداد، وموظـف       ) ٤-ف(ظف شؤون حقوق الإنسان     نقل مو   )أ(  
  ؛من عمان إلى البصرة)  من الفئة الفنيةموظف وطني(شؤون حقوق الإنسان 

)  مــن الفئــة الفنيــةموظفــان وطنيــان(إلغــاء وظيفــتين لــشؤون حقــوق الإنــسان   )ب(  
  ؛عمان في

ثل الخـاص للأمـين     من عمان إلى مكتب المم    ) ليةالمحرتبة  ال(نقل مساعد إداري      )ج(  
  .العام في بغداد

ترشيد أعمـال مكتـب حقـوق الإنـسان وضـمان زيـادة التركيـز في التنفيـذ،                  وسعياً إلى     - ٩٧
  :تم اقتراح ما يلي

)  مـن الفئـة الفنيـة      موظـف وطـني   (موظف شؤون حقوق الإنسان     وظيفة  إلغاء    )أ(  
  في أربيل؛) ليةالمحرتبة ال(مساعد إداري ووظيفة 
مــن )  مــن الفئــة الفنيــةموظــف وطــني(شــؤون حقــوق الإنــسان نقــل موظــف   )ب(  

  مكتب حقوق الإنسان؛داخل الموصل إلى أربيل 
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  في الموصل؛) ٣-ف(إلغاء وظيفة موظف شؤون حقوق الإنسان   )ج(  
مـن  وظيفة مماثلـة   ونقل ،في كركوك ) ليةالمحرتبة  ال(إلغاء وظيفة مساعد لغوي       )د(  

  . الإنسان مكتب حقوقداخل ،الموصل إلى البصرة
وترشــيد الأنـشطة وفعاليــة الاســتفادة مــن  مواءمـة شــروط الخدمــة  بعــد  ،ويقتـرح أيــضاً   - ٩٨

  ).٤-ف(الموظفين في بغداد، إلغاء وظيفة موظف شؤون حقوق الإنسان 
  

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالدعم الإنمائي والإنساني 
  )٣‐  ف٤  و٤‐ ف ٢( وظائف ٦إلغاء   :وليونالموظفون الد

  ) وظائف من الرتبة المحلية٧ وظيفة موظف وطني من الفئة الفنية، و ١٥( وظيفة ٢٢إلغاء   :الموظفون الوطنيون
، اعتباراً مـن    ) وظائف من الرتبة المحلية    ٦وظيفة موظف وطني من الفئة الفنية، و        ( وظائف   ٧إلغاء        

  ٢٠١٢يوليه / تموز١
  

    الفئات العلياالفئة الفنية و  
ئة الخدمات العامة ف

    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
 موعالمج  المتحدة

 ٩٣ - ١٧ ٤٥ ٣١ -١٢٨١٥٢٢٩٢- ١ -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٢٠١٢الوظــائف المقترحــة لعــام  

 ٦٥ - ١٠ ٣٠ ٢٥ -١٢٦١١٢٢٣٢- ١ -  )٢٠١٢يناير /كانون الثاني ١(

)٦( --)٦(-)٤()٢(--- - -  التغير    )١٥(  )٧(  - )٢٨(  

 ٢٠١٢ة لعــام الوظــائف المقترحــ
 ٥٨ - ٤ ٢٩ ٢٥ -١٢٨١٥٢٢٣٢- ١ -  )٢٠١٢يوليه /تموز ١(

)٦( --)٦(-)٤()٢(--- - -  )التراكمي(التغير     )١٦(  )١٣(  - )٣٥(  
  

وينــسق نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بالــدعم الإنمــائي والإنــساني، أنــشطة    - ٩٩
ــسانية في العــراق فريــق الأمــم المتحــدة القطــري الإنمائي ــ  ويتكــون فريــق الأمــم المتحــدة   . ة والإن

معظمهـا تمثيـل    دى  ، ل ـ )وكـالات غـير مقيمـة      ٤ وكالـة مقيمـة و     ١٦(وكالـة    ٢٠القطري من   
، تحـت قيــادة نائـب الممثــل    حقـوق الإنــسان ويــساعد مكتـب . علـى الـصعيد الــدولي في العـراق   

اص في عملــه عــن طريــق مراكــز  الخــاص المعــني بالــدعم الإنمــائي والإنــساني، نائــب الممثــل الخ ــ 
الموجودة في العـراق، ومكتـب عمـان الـذي يـدعم العمليـة الانتقاليـة المتمثلـة في تحويـل                     النشاط  

ــادرات الأمــم   . عمليــات الأمــم المتحــدة تــدريجياً إلى العــراق   ويــساعد المكتــب علــى تنــسيق مب
 إطـار الأمـم المتحـدة       المجـالات ذات الأولويـة في     يجمـع   المتحدة على الصعيدين الـوطني والمحلـي،        
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. الأمـم المتحـدة في العـراق      لأنـشطة منظومـة     أولويـات التكامـل الـشامل       مـع   للمساعدة الإنمائية   
  .لمشاريع ذات الأثر السريع في جميع أنحاء البلادلبرامج اويقوم أيضاً برصد التنفيذ الشامل 

أيــضاً بمــسؤوليات ويــضطلع نائــب الممثــل الخــاص المعــني بالــدعم الإنمــائي والإنــساني     - ١٠٠
منسق الأمم المتحدة المقيم، ومنسق الـشؤون الإنـسانية للأمـم المتحـدة، ممـا أفـضى إلى ضـرورة                    

تنـسيق المـساعدة الإنـسانية والإنمائيـة،        مجـالات   وجود فريق دعم متنوع قادر على المـساعدة في          
 وتقنيـاً أمـر     تنـوع مكتـب نائـب الممثـل الخـاص جغرافيـاً           ولذلك، فإن   . وجمع البيانات، والتعبئة  

ــدعمهم موظفــون     جــوهري، مــع الحاجــة إلى   ــدرات، وي ــوفرون معظــم الق ــيين ي مــوظفين وطن
  .تقنيون دوليون

ــان وبغــداد وأربيــل والبــصرة     نائــب الممثــل الخــاص   مكتــب دى ولــ - ١٠١ مكاتــب في عم
الـدعم الإنمـائي والإنـساني      وقـد تم تعزيـز فريـق        . وكركوك، إلى جانب الموظفين في كل محافظة      

ساعده على توفير دعم أقوى لأعمال بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى    ، مما  ٢٠١١ عام
 هــي وظــائف ٢٠١١العــراق وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري؛ وكانــت الوظــائف المــضافة عــام 

موظفين وطنيين نتيجة لاستيعاب وظائف مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في مجالي المعلومـات             
  . والتنسيق
الـتي أعـدتها     تسارع نسق تنفيذ الخطة الإنمائية الوطنية الخماسية         ٢٠١٢وسيشهد عام    - ١٠٢

حكومة العراق، وكذلك إطار الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة، ومـا ورد في وثـائق الـبرامج               
، والـتي تم تعديلـها مـن أجـل دعـم الخطـة الإنمائيـة                كـل وكالـة علـى حـدة       القطرية التي وضعتها    

ذه الاستراتيجيات على نحو مناسب، يعتزم مكتب الدعم الإنمائي والإنـساني           له اودعم. الوطنية
إعادة تحديد مهمته في العراق وعمان عن طريق نقل الوظائف تدريجياً إلى العـراق، مـع الـسعي                  

  .مواصلة ترشيد هيكلهإلى 
ة في  واستجابة لاحتياجات الإلغاء التدريجي لعمليات مكتب تنـسيق الـشؤون الإنـساني      - ١٠٣

العراق، استوعب مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني بالـدعم الإنمـائي والإنـساني                     
، مهمــتي جمــع المعلومــات والتنــسيق اللــتين كــان يؤديهمــا مكتــب تنــسيق الــشؤون ٢٠١١عــام 

ويعمــل في إطــار شــبكة مــوظفي مكتــب نائــب الممثــل الخــاص في جميــع المحافظــات، . الإنــسانية
ياً من الفئة الفنية من موظفي الـشؤون الإنـسانية يتولـون تيـسير رصـد مـشاريع                  موظفاً وطن  ١٨

البعثة ذات الأثر السريع، وحماية المدنيين، والاتجاهات الاجتماعية طيلة فترة التغيير في المنطقـة،              
  .وكذلك توفير معلومات عن الحالة الإنسانية والإنمائية عموما في كل محافظة

مكتـب نائـب   : أربعـة مكاتـب هـي   دعمـا مـن     نائب الممثـل الخـاص       يتلقىوفي عمان،    - ١٠٤
 المعلومـات المعنيـة ب  الممثل الخـاص، ومكتـب المنـسق المقـيم، والوحـدة المـشتركة بـين الوكـالات                  
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ويقــدم . للــصندوق الاســتئماني للعــراقالتابعــة ، ومكتــب دعــم اللجنــة التوجيهيــة  والتحلــيلات
مكتـب المنـسق المقـيم      بينمـا يـوفر     لفـني اليـومي،     مكتب نائب الممثـل الخـاص الـدعم الإداري وا         

لأمــم المتحــدة االــدعم فيمــا يتــصل بالمــسائل التــشغيلية والــسياسات المتعلقــة بخطــة عمــل فريــق    
. فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مــع لبعثــةالــتي تقــوم بهــا االقطــري ومجــالات الأنــشطة المتكاملــة 
التوجيـه العـام   إطـار  ، في  والتحلـيلات علومـات المالمعنية ب وتوفر الوحدة المشتركة بين الوكالات      

حكومة العـراق،  ولبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري     إلى ا  من الممثل الخاص للأمين العام    المقدم  
الخدمات ذات الـصلة بجمـع المعلومـات، والتحليـل والإدارة، مـن أجـل تعزيـز التخطـيط القـائم                     

للصندوق الاسـتئماني للعـراق بمهمـة       التابع  ويضطلع مكتب دعم اللجنة التوجيهية      . على الأدلة 
لإطـار الأمـم المتحـدة      التـابع   في تنفيـذ أنـشطة الـصندوق الاسـتئماني          المحرز  رصد التقدم الشامل    

التابعــة للمــساعدة الإنمائيــة، ويقــدم الــدعم إلى نائــب الممثــل الخــاص ورئــيس اللجنــة التوجيهيــة 
  .للصندوق الاستئماني للعراق

ائب الممثل الخاص المعني بالدعم الإنمائي والإنساني مـن نائـب الممثـل              ويتألف مكتب ن   - ١٠٥
، وموظــف مـساعد خــاص  )٥-ف(، وموظــف بـرامج أقـدم   )أمــين عـام مـساعد  رتبـة  (الخـاص  

مــساعد /، وموظــف معــني بــشؤون الإعــلام )٣-ف(ن للــشؤون الإنــسانية ، ومــوظفيْ)٤-ف(
ــسانية   ــشؤون الإن ــوظفين   )٢-ف(لل ــشؤون الم ــساعد ل ــة (، وم ــة فئ ــة الميداني ــساعد )الخدم ، وم

مقر نائب الممثل الخاص للأمين العام، والمساعد الخـاص،         في بغداد   ويقع  ). ليةالمحرتبة  ال(إداري  
أقـدم لـشؤون     والموظف المعـني بـشؤون الإعـلام، ويوجـد موظـف             ،لشؤون الإنسانية ا موظفيو

  .في عمان نائب الممثل الخاصفي أربيل، في حين يعمل بقية موظفي مكتب البرامج 
في يعمـل   ) ٤-ف(موظف للـشؤون الإنـسانية      الدعم من   مكتب المنسق المقيم    ويتلقى   - ١٠٦

في عمــان، يتوليــان متابعــة أنــشطة  )  مــن الفئــة الفنيــة موظــف وطــني(أربيــل، وموظــف بــرامج  
ــابع ل كتــب وفيمــا يخــتص بم. التنــسيق اليوميــة ــة الت ــة التوجيهي لــصندوق الاســتئماني دعــم اللجن

تنــسيق مــسؤولية )  مــن الفئــة الفنيــةموظــف وطــني(لى موظــف للــشؤون الإنــسانية  يتــو،للعــراق
الـدعم الإداري العـام المقـدم إلى اللجنـة التوجيهيـة ونائـب الممثـل الخــاص        تـوفير  الاجتماعـات و 

  .ورئيس اللجنة التوجيهية
وفي عمـان،   . موظفون في عمان وبغـداد وأربيـل      والتحليلات  وحدة المعلومات   دى   ول - ١٠٧
، وأخـصائي في تـصميم المواقـع الـشبكية          )٣-ف(عم الوحـدة محلـل اقتـصادي واجتمـاعي          سيد

 مـن الفئـة     موظـف وطـني   (، وأخصائي نظم المعلومات الجغرافية      )٣-ف(وإدارة تبادل البيانات    
، )ليــةالمحرتبــة ال(، وثلاثــة مـساعدين إداريــين  )ليــةالمحرتبــة ال(، ومــساعد لــشؤون الإعـلام  )الفنيـة 

ــشؤون ا  ــساعد ل ــبرامج وم ــة ال(ل ــةالمحرتب ــو). لي ــات  دى ل ــيلات وحــدة المعلوم ــداد والتحل في بغ
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ــسانية    ــشؤون الإن ــصال  )٣-ف(موظــف لل ــة  موظــف وطــني (، وموظــف ات ــة الفني ــن الفئ ، ) م
في والتحلــيلات وحــدة المعلومــات ولــدى ). ليــةالمحرتبــة ال(ومــساعد نظــم المعلومــات الجغرافيــة 

حاسمـاً   جميع هذه الوظـائف دعمـاً        توفرو). مة الميدانية فئة الخد (أربيل مساعد لإدارة المعلومات     
  .المواد الإعلاميةإعداد تحليل المعلومات وإدارتها، وكذلك في مجال 
كـبير منـسقي الـشؤون الإنـسانية        الـدعم مـن     نائب الممثل الخـاص     سيتلقى  وفي بغداد،    - ١٠٨

، وموظــف )٥-ف(وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيُعيّن في المكتــب موظــف بــرامج أقــدم ). ١-مــد(
للـشؤون  مـساعد   ، و )٣-ف(دولي لـشؤون الـبرامج      ، وموظـف    )٤-ف(برامج  دولي لشؤون ال  

فريـق  الـدعم الـلازم ل    هـذا المكتـب     يـوفر   و). ليـة المحرتبـة   ال(، ومساعد لغـوي     )٢-ف(الإنسانية  
ــق      للبعثــة، والتنــسيق مــع المنظمــات    الــلازم التخطــيط أداء الأمــم المتحــدة القطــري عــن طري

علـى أعلـى المـستويات      أنـشطة الـدعوة     أيـضاً   ويـؤدي   ة،  يكومالحوزارات  الة، ومع   الحكومي غير
  .التي تؤثر في التنمية وجدول أعمال الأنشطة الإنسانية في العراقبصدد المسائل 

 ويعمل مكتب بغداد أيضاً بمثابة قاعدة لمركز محوري يغطـي المحافظـات الـست، وهـي                 - ١٠٩
ــالى والنجــف وواســط وكــربلا    ــداد ودي ــاربغ ــشؤون    . ء والأنب ــذا المركــز موظــف لل ــرأس ه وي

 مــن الفئــة موظفــون وطنيــون(، يدعمــه ســبعة مــوظفين للــشؤون الإنــسانية  )٤-ف(الإنــسانية 
وقـد  ). ليـة المحرتبـة   ال(، ومساعد بـرامج     ) من الفئة الفنية   موظف وطني (، وموظف برامج    )الفنية

 بعـد أن كـان منفـصلا         والـدعم  تم دمج مكتب الرمادي في هذا الهيكل لأغراض تعزيز التنـسيق          
  .في السابق

وســيقدم الــدعم ثلاثــة مــن ). ٣-ف( وســيرأس مركــز كركــوك نائــب منــسق المنطقــة - ١١٠
في مجــالات تنــسيق الأنــشطة )  مــن الفئــة الفنيــةموظفــون وطنيــون(مــوظفي الــشؤون الإنــسانية 

  .صلاح الدينالإنمائية والإنسانية، وجمع المعلومات، والرصد، وذلك في محافظتي كركوك و
 وسيشرف مكتب كركوك أيضاً علـى مكتـب فرعـي يغطـي محافظـة نينـوى، ويرأسـه                   - ١١١

).  مـن الفئـة الفنيـة   موظـف وطـني  (، يدعمـه موظـف للـشؤون الإنـسانية      )٣-ف(منسق منطقة   
عـن إدارة تنـسيق الأنـشطة       المـسؤولية   هـذا الفريـق     يتولى  المكاتب الميدانية الأخرى،    وعلى غرار   
  .نسانية وعن دعم عمل فريق الأمم المتحدة القطري في المحافظةالإنمائية والإ

، يدعمه موظف دولي لـشؤون      )٤-ف( وسيظل على رأس مركز أربيل منسق منطقة         - ١١٢
ــبرامج  ــبرامج   ،)٣-ف(ال ــشؤون ال ــوظفين ل ــة م ــ ( وثلاث ــة    ونموظف ــة الفني ــن الفئ ــون م ، )وطني

ــسانية   ــشؤون الإن ــة   (ومــوظفيْن لل ــان مــن الفئ ــان وطني ــةموظف ــة ال(ومــساعد إداري ، )الفني رتب
ويضطلع الفريق بمهام إدارة الأنشطة الإنمائية والإنـسانية وتنـسيقها في محافظـات أربيـل               ). ليةالمح

والــسليمانية ودهــوك، ويعمــل عــن كثــب مــع ممثلــي فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في المنطقــة،  
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ــن        ــة م ــة العراقي ــة، والحكوم ــير الحكومي ــن المنظمــات غ ــشركاء م ــتجابة الاأجــل ضــمان  وال س
  . على نحو متجانسلاحتياجات المنطقة

، )٣-ف(، يعاونه نائب منـسق منطقـة        )٤-ف( وسيرأس مركز البصرة منسق منطقة       - ١١٣
 مــن موظفــان وطنيــان(برامج الــ ان لــشؤون، وموظفــ)٣-ف(برامج دولي لــشؤون الــوموظــف 

للقيــام )  مـن الفئـة الفنيـة   نموظفـون وطنيـو  (، وسـبعة مـوظفين للـشؤون الإنـسانية     )الفئـة الفنيـة  
بمهــام التنــسيق والمتابعــة والتقيــيم، ولــدعم تنــسيق أنــشطة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة والإنــسانية في 

  .البصرة والمثنى وذي قار وبابل والقادسية وميسان
  

  في ملاك الموظفينالتغييرات     
إلى ارد البـشرية، وسـعياً      لمـو وتحسين المواءمة في الاستفادة مـن ا      الأنشطة  لترشيد   نتيجة   - ١١٤

  :ما يليقترح يُهيكل الموظفين المبين أعلاه، تشكيل 
  

  الإلغاء    
مــن )  مــن الفئــة الفنيــة موظفــون وطنيــون(ثلاثــة وظــائف للــشؤون الإنــسانية    )أ(  

  مكتب المنسق المقيم في عمان؛
  من مكتب المنسق المقيم في عمان؛) ليةالمحرتبة ال(وظيفة مساعد إداري   )ب(  
  في بغداد؛) ٣-ف(برامج شؤون الوظيفة موظف   )ج(  
  في بغداد؛) ليةالمحرتبة ال(وظيفة مساعد إداري   )د(  
  في كركوك؛) ٤-ف(وظيفة منسق منطقة   )ـه(  
  في بغداد؛) ٤-ف(برامج دولي لشؤون الوظيفة موظف   )و(  
  في الموصل؛)  من الفئة الفنيةموظف وطني(وظيفة موظف للشؤون الإنسانية   )ز(  
)  مـن الفئـة الفنيـة      موظفون وطنيـون  (أربع وظائف موظفين للشؤون الإنسانية        )ح(  

  أربيل؛ في
ــسانية      )ط(   )  مـــن الفئـــة الفنيـــة  موظـــف وطـــني (وظيفـــة موظـــف للـــشؤون الإنـ

  كركوك؛ في
  في الموصل؛)  من الفئة الفنيةموظف وطني(تصال لشؤون الاوظيفة موظف   )ي(  
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) مـــن الفئـــة الفنيـــة موظفـــان وطنيـــان(وظيفتـــا مـــوظفين للـــشؤون الإنـــسانية   )ك(  
  النجف؛ في

) مـــن الفئـــة الفنيـــة موظفـــان وطنيـــان(وظيفتـــا مـــوظفين للـــشؤون الإنـــسانية   )ل(  
  الرمادي؛ في

  في البصرة؛) المحليةرتبة ال(برامج لشؤون ال نوظيفتا مساعدي  )م(  
  في كركوك؛) المحليةرتبة ال(وظيفة مساعد إداري   )ن(  
  في النجف؛) المحليةرتبة ال(برامج اللشؤون وظيفة مساعد   )س(  
  في الرمادي؛ ) المحليةرتبة ال(برامج لشؤون الوظيفة مساعد   )ع(  
  .في عمان) من الفئة الفنية موظف وطني(وظيفة موظف للشؤون الإنسانية   )ف(  

  
  تعديلات المسمى الوظيفي

موظــف وطــني مــن (دارة المعلومــات لــشؤون إتعــديل مــسمى وظيفــة موظــف   )ص(  
في ) طـني مـن الفئـة الفنيـة       موظـف و  (نظام المعلومات الجغرافيـة     شؤون  إلى موظف ل  ) ئة الفنية الف

  عمَّان؛
) موظف وطني من الفئـة الفنيـة      (برامج  لشؤون ال تعديل مسمى وظيفة موظف       )ق(  

  ؛)موظف وطني من الفئة الفنية(إلى موظف للشؤون الإنسانية 
ــشؤون ال ــتعــديل مــسمى وظيفــة موظــف     )ر(   إلى موظــف دولي ) ٤-ف(برامج ل
  في بغداد؛) ٤-ف(لبرامج لشؤون ا
موظفـان وطنيـان مـن الفئـة        (تـصال   شـؤون الا   تعديل مسمى وظـيفتي مـوظفَيْ       )ش(  
  في إربيل؛ ) موظفان وطنيان من الفئة الفنية(لبرامج شؤون اإلى موظفَين ل) الفنية

ــوي       )ت(   ــساعد لغ ــة م ــسمى وظيف ــديل م ــة (تع ــة المحلي ــساعد ) الرتب ــشإلى م ؤون ل
  .في وحدة المعلومات والتحليلات، عمَّان) الرتبة المحلية(برامج ال
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وتعديل المسمى الـوظيفي، مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                موجز لحالات النقل    
  المعني بالدعم الإنمائي والإنساني

  
    حالات النقل في إطار المكتب

  الوضع المقترح  الوضع الحالي
  إربيل  ، عمَّان)الخدمة الميدانية(مات مساعد لإدارة المعلو

، وحــــــدة )٣-ف(موظــــــف للــــــشؤون الإنــــــسانية 
  عمَّان والتحليلات، المعلومات

  بغداد

  بغداد  ، عمّان)٤-ف(مساعد خاص 
  إربيل  ، عمّان)٥-ف(موظف أقدم لشؤون البرامج 

  كركوك  ، الموصل)٣-ف(منسق منطقة 
  المكتبحالات النقل وتعديل المسمى الوظيفي في إطار 

موظـف وطـني مـن الفئـة        (موظف للـشؤون الإنـسانية      
  ، عمَّان)الفنية

،)موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة      (موظف برامج   
  البصرة

، وحـــدة )٣-ف(موظــف لـــشؤون إدارة المعلومــات   
  المعلومات والتحليلات، عمّان

  ، بغداد)٣-ف(موظف للشؤون الإنسانية 

ــات    ــشؤون إدارة المعلوم ــب )٤-ف(موظــف ل ، مكت
  المنسق المقيم، عمّان

  ، إربيل)٤-ف(موظف للشؤون الإنسانية 

 ، بغداد)٤-ف(موظف دولي لشؤون البرامج   ، عمّان)٤-ف(موظف أقدم لشؤون البرامج 
موظف معاون للشؤون/موظف لشؤون الإعلام    ، عمّان)٢-ف(موظف لشؤون الإعلام 

  ، بغداد)٢-ف(الإنسانية 
موظف معاون للشؤون/موظف لشؤون الإعلام    ، عمّان)٢-ف(موظف لشؤون الإعلام 

  ، بغداد)٢-ف(الإنسانية 
موظفان وطنيان مـن الفئـة      (موظفان لشؤون الاتصال    

  ، البصرة)الفنية
ــسانية   ــان(موظفــان للــشؤون الإن موظفــان وطني

  ، بغداد)من الفئة الفنية
اد،، بغـــد)٣-ف(موظـــف للـــشؤون الإنـــسانية   ، كركوك)٣-ف(موظف دولي لشؤون البرامج 

  وحدة المعلومات والتحليلات
ــة(مـــساعد لـــشؤون المعلومـــات الجغرافيـــة    ، البصرة)الرتبة المحلية(مساعد إداري  الرتبـ

  ، بغداد، وحدة المعلومات والتحليلات)المحلية
ــصال   ــة   (موظــف شــؤون الات موظــف وطــني مــن الفئ

  ، إربيل)الفنية
  بغداد، وحدة المعلومات والتحليلات
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المـوظفين علـى    لاسـتفادة مـن     ، وا ترشـيد الأنـشطة   مواءمة شروط الخدمـة، و    على إثر   و - ١١٥
في بغـداد، ونائـب   ) ٣-ف(موظف للشؤون الإنسانية :  إلغاء الوظائف التالية ترحنحو فعال، يُق  
  .في النجف) ٣-ف(في إربيل، ومنسق منطقة ) ٣-ف(منسق منطقة 

 كــانون ١ ســيبدأ نفاذهــا في  وبالإضــافة إلى إجــراء التغــييرات الــسابق ذكرهــا، والــتي  - ١١٦
 / تمـوز  ١، تزمع البعثة أيضاً تخفـيض وجودهـا في عمَّـان بدرجـة كـبيرة بعـد                  ٢٠١٢يناير  /الثاني
موظـف وطـني    (موظـف للـشؤون الإنـسانية       : ، ومن المتوقع إلغاء الوظـائف التاليـة       ٢٠١٢يوليه  

عد لــشؤون الإعــلام ، ومــسا)الرتبــة المحليــة( مــساعدين لــشؤون الــبرامج ٤ ، و)مــن الفئــة الفنيــة
  ).الرتبة المحلية(، ومساعد إداري )الرتبة المحلية(
  

  مكتب شؤون الإعلام
  )٣‐ف(إلغاء وظيفة واحدة   :الموظفون الدوليون
  )موظف وطني من الفئة الفنية وموظفان من الرتبة المحلية( وظائف ٣إلغاء   :الموظفون الوطنيون

      ٢٠١٢يوليه / تموز١تباراً من ، اع)الرتبة المحلية(إلغاء وظيفة واحدة       
    الفئات العلياالفئة الفنية و  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢٤  -  ٩  ٨  ٧  -  -  ٧  ١  ٣  ١  ١  ١  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
ــام   ــة لعـ ــائف المقترحـ  ٢٠١٢الوظـ

  ٢٠  -  ٧  ٧  ٦  -  -  ٦  ١  ٢  ١  ١  ١  -  -  -  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
  )٤(  -  )٢(  )١(  )١(  -  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  التغير  

ــام   ــة لعـ ــائف المقترحـ  ٢٠١٢الوظـ
  ١٩  -  ٦  ٧  ٦  -  -  ٦  ١  ٢  ١  ١  ١  -  -  -  )٢٠١٢يوليه / تموز١(

  )٥(  -  )٣(  )١(  )١(  -  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  التغير  
    

الأمـم  الإعلام، بما يتماشى مع الرؤية الاستراتيجية العامة لبعثـة          شؤون  يعكف مكتب    - ١١٧
والإطار الاستراتيجي المتكامل للبعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة           تحدة لتقديم المساعدة إلى العراق      الم

قراراتــه في ت بهــا البعثــة مــن قِبَــل مجلــس الأمــن   كلِّفــالقطــري، علــى دعــم تنفيــذ الولايــة الــتي   
 الإطار الاستراتيجي المتكامل وخطة الإدارة التي وضعها الممثـل الخـاص          قد حدد   ف. الصلة ذات

الاتــصالات بوصــفها مجــالاً مــن مجــالات العمــل ذات الأولويــة الراميــة إلى تعزيــز صــورة الأمــم   
المتحدة كشريك نزيه للشعب العراقـي، وإلى تعزيـز الحـوار فيمـا يتعلـق بالمواضـيع ذات الأهميـة                    
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ء الإعلام التابع للبعثة في إسـدا     شؤون  وتتمثل المهمة الرئيسية لمكتب     . بالنسبة للمجتمع العراقي  
المشورة بشأن التخطيط وتنفيذ أنشطة الاتصالات الموجهـة إلى المجتمـع العراقـي وإلى الأطـراف                
المعنية الخارجية والداخلية، وذلك لتعزيز درجة التفهم لما تؤديه البعثة والأمم المتحدة من عمـل               

  .في البلد، وتحسين تفهم قضية العراق داخل الأمم المتحدة
الإعلام بـشكل أكثـر تحديـداً، تعزيـز الـدور        شؤون  ؤديه مكتب   ويشمل الدور الذي ي    - ١١٨

الذي تؤديه البعثة في مساعدة العـراق علـى تحقيـق الوفـاق الـوطني؛ وتـسوية المنازعـات المتعلقـة                     
بالحدود الداخلية؛ وتعزيز مؤسساته الحكومية، وإشراك البلدان المجاورة؛ وتعزيـز حمايـة حقـوق              

  . ة، وتحقيق الإصلاحات القضائية والقانونيةالإنسان؛ ومساعدة الفئات الضعيف
الإعــلام دور القيــادة في تنفيــذ أنــشطة الإعــلام والتوعيــة في  شــؤون  وســيتولى مكتــب - ١١٩

ــة         ــسام الفني ــم المتحــدة، وســيدعم الأق ــة للأم ــام التذكاري ــال بالأي ــك الاحتف ــا في ذل ــراق، بم الع
  .تي يقومون بهاة التوعية الوأعضاء فريق الأمم المتحدة القطري في أنشط

ــب   - ١٢٠ ــسنى لمكت ــؤون  وحــتى يت ــور   ش ــلام الوصــول إلى الجمه ــام الإع ــل محــل الاهتم ، مث
السكان والوسائط الإعلامية في العراق والسلطات العراقية ووسـائط الإعـلام الدوليـة والبلـدان              
ــب بخــدمات المتحــدث         ــستعين المكت ــراق، سي ــاملين في الع ــم المتحــدة الع ــوظفي الأم المانحــة وم

التـصوير، ووحـدة التوعيـة،      /سمي، والعلاقات الإعلامية، والرصد الإعلامي، ووحدة الفيديو      الر
  .ووحدة المنشورات، ووحدة الموقع الشبكي

) ١-مــد(المتحــدث الرسمــي /الإعــلام رئــيس شــؤون الإعــلامشــؤون  وســيرأس مكتــب - ١٢١
  .قره إربيلوم) ٥-ف(المتحدث الرسمي /ومقره بغداد، ويدعمه نائب رئيس شؤون الإعلام

) ٤-ف(عــلام لــشؤون الإ المكتــب مــن موظــف يمــوظفطــاقم  وفي بغــداد، ســيتألف - ١٢٢
 وموظفـان وطنيـان   ٣- ف١(عـلام   لـشؤون الإ   مـوظفين    ٣ يتولى رئاسة وحـدة المنـشورات، و      

، ومـساعد لغـوي     )الرتبة المحليـة  (، ومساعد لشؤون الإعلام     )٢-ف(، ومصوِّر   )من الفئة الفنية  
  .)الرتبة المحلية(

موظــف (عــلام لــشؤون الإ المكتــب مــن موظــف يمــوظفطــاقم  وفي إربيــل، ســيتألف - ١٢٣
، ومـساعد   )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة         (، ومـدير للموقـع الـشبكي        )وطني مـن الفئـة الفنيـة      

  ).الرتبة المحلية(، ومساعد لغوي )الرتبة المحلية(لشؤون الإعلام 
موظـف وطـني    (عـلام   لشؤون الإ  موظف    المكتب في عمَّان من    يموظفطاقم   وسيتألف   -١٢٤

، ومـساعد لـشؤون     )موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة         (، ومدير للموقع الـشبكي      )من الفئة الفنية  
  ).الرتبة المحلية(الإعلام 
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عـلام  لـشؤون الإ  ، وموظـف    )٣-ف(عـلام   لـشؤون الإ   وفي كركوك، سيتولى موظف      - ١٢٥
الـلازم  ، تقـديم الـدعم      )الرتبة المحليـة   (، ومساعد لشؤون الإعلام   )موظف وطني من الفئة الفنية    (

  .لمكتب البعثة وسيخضعون لإشراف مكتب بغداد
الــلازم تقــديم الــدعم ) الرتبــة المحليــة(عــلام لــشؤون الإ وفي البــصرة، ســيتولى موظــف  - ١٢٦

  .لمكتب البعثة وسيخضع لإشراف مكتب بغداد
  التغييرات في ملاك الموظفين

الأنـشطة وتحـسين الاسـتفادة مـن المـوارد البـشرية،          رشـيد   إلى ت لجهود الرامية   إلى ا  نظراً   - ١٢٧
  : ما يليترحهيكل الملاك الوظيفي المبيَّن أعلاه، يُقإلى إنفاذ وسعياً 

ــة  (عــلام لــشؤون الإموظــف : إلغــاء الوظــائف التاليــة   )أ(   موظــف وطــني مــن الفئ
إربيـل، ومـساعد لـشؤون      في  ) الرتبة المحلية (في البصرة، ومساعد لشؤون الموقع الشبكي       ) الفنية

  ؛في بغداد) الرتبة المحلية(الإعلام 
  ؛، بغداد)٣-ف(إلغاء وظيفة منتج أفلام فيديو   )ب(  
مــن إربيــل إلى كركــوك،  ) ٣-ف (موظــف لــشؤون الإعــلام  البعثــة نقــلأن ت  )ج(  

  .من عمَّان إلى إربيل) ٥-ف(ونائب للرئيس ونائب للمتحدث الرسمي 
ــتي ســيبدأ نفاذهــا في     وبالإضــافة إلى إجــراء ا - ١٢٨  كــانون ١لتغــييرات المــذكورة أعــلاه، ال
يوليــه / تمــوز١، تزمــع البعثــة تخفــيض وجودهــا في عمَّــان بقــدر كــبير بعــد   ٢٠١٢ينــاير /الثــاني
  ).الرتبة المحلية(وفي هذا السياق، من المتوقع إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الإعلام . ٢٠١٢

  
  قسم الأمن  -جيم   

  ) خدمة ميدانية٩، و ٢‐ ف٦، و ٣‐ ف١، و ٥‐ ف١(مؤقتة وظيفة  ١٧لغاء إ  :الموظفون الدوليون
   بخفضها إلى موظف فني من الفئة الفنية٢‐إعادة تصنيف رتبة وظيفة واحدة من الرتبة ف      
  )٢‐ ف٣، و ٣‐ ف١( وظائف ٤إنشاء       

 إلى موظــف وطــني مــن ٢‐تبــة ف وإعــادة تــصنيف وظيفــة مــن الر) الرتبــة المحليــة ( وظيفــة٣٤نــشاء إ  :الموظفون الوطنيون
  الفنية الفئة

  ٢٠١٢يوليه / تموز١، اعتبارا من )موظفون وطنيون من الفئة الفنية( وظائف ٣إلغاء       
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    الفئات العلياالفئة الفنية و  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٣١٩  -  ١٢٢  ١٢  ١٨٥  -  ١٤٦  ٣٩  ١٦  ١٥  ٧  ١  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
ــائ ــام الوظـ ــة لعـ  ٢٠١٢ف المقترحـ

  ٣٣٨  -  ١٥٦  ١١  ١٧١  -  ١٣٧  ٣٤  ١٢  ١٥  ٧  -  -  -  -  -  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
  ١٩  -  ٣٤  )١(  )١٤(  -  )٩(  )٥(  )٤(  -  -  )١(  -  -  -  -  التغير  

ــام   ــة لعـ ــائف المقترحـ  ٢٠١٢الوظـ
  ٣٣٢  -  ١٥٠  ١١  ١٧١  -  ١٣٧  ٣٤  ١٢  ١٥  ٧  -  -  -  -  -  )٢٠١٢يوليه / تموز١(

  ١٣  -  ٢٨  )١(  )١٤(  -  )٩(  )٥(  )٤(  -  -  )١(  -  -  -  -  )راكميالت (التغير  
    

سؤول المــبقــسم الأمــن في العــراق، نيابــة عــن  شــؤون الأمــن يتــولى كــبير مستــشاري   - ١٢٩
مـوظفي الأمـم المتحـدة داخـل البعثـة وفي وكـالات الأمـم               كفالة سلامة وأمـن     المكلَّف بالأمن،   

وهــذا النــهج المنــسق والمتكامــل يمكِّــن الأمــم  . عــراقالمتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا العاملــة في ال
لمخـاطر  خفـض كـبير ل    الهـشة، في ظـل      و المتقلبـة غـير الآمنـة        ، في بيئة العـراق     من العمل  المتحدة

لتـدابير اللازمـة    لتخطـيط   الكمـا أن    . التي يتعرض لهـا موظفـو الأمـم المتحـدة وأصـولها وبرامجهـا             
لك التدابير وتنـسيقها وتنفيـذها، يمكِّـن البعثـة مـن            للتخفيف من آثار المخاطر المحتملة، ووضع ت      

ويواصل قسم الأمن في العراق تطوير هيكلـه وتعزيـزه مـن أجـل دعـم            . أداء وظائفها في العراق   
  .أنشطة البعثة

الــدعم الأمــني الــذي تقدمــه قــوات الولايــات المتحــدة في العــراق،   إلى ســحب  ونظــراً - ١٣٠
وجـار إحـراز تقـدم مـستمر     . يعتمد على ذاته بقدر أكبرسيتعين على قسم الأمن في العراق أن      

تجاه تنفيذ هذه الخطط، بالرغم من عدم تعيين الأعداد المستهدفة مـن المـوظفين بالكامـل، نظـراً              
. لحدود المفروضة من حيث العدد الأقصى للمـوظفين، والناتجـة بـدورها عـن البيئـة الأمنيـة                 إلى ا 

 ١٩٣٦الاعتماد على الـذات وفقـاً لقـرار مجلـس الأمـن         الرامية إلى زيادة  ويتواصل بذل الجهود    
 في البيئـــة الأمنيـــة ٢٠١٢عـــام خـــلال ومـــن غـــير المتوقـــع حـــدوث تغـــير ملحـــوظ ). ٢٠١٠(

   .يصاحبها من مخاطر تهدد البعثة وما
ويـستلزم مـستوى    . زالت الأمم المتحدة تواجه تحديات أمنية غير عادية في العراق           وما - ١٣١

 يقوم قسم الأمن في العراق ببناء القدرات التي تشمل توفير الحرس المكلفـين              المخاطر المرتفع أن  
، وتــوفير بالحمايـة المــسلحة، وتــصميم وإنــشاء مرافــق للمكاتـب والإقامــة مُحــصَّنة تحــصيناً قويــاً  

تدفق منتظم للمعلومات الأمنية وتحليلاتها، وشراء مجموعة متنوعـة مـن التكنولوجيـات المتقدمـة       
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ومـن المتوقـع أن     . اطر الكثيرة المحيطة بمسرح العمليات والتخفيف مـن آثارهـا         للكشف عن المخ  
تبقى المستويات المرتفعة الحالية من المخاطر التي تواجهها أنشطة الأمم المتحدة في العـراق علـى                

ويستلزم انسحاب قوات الولايات المتحـدة في العـراق         .  وما بعده  ٢٠١٢حالها في غضون عام     
حاجـة ملحّـة    أيـضاً   هنـاك   و. ن في العراق بالتعاون مع قـوات الأمـن العراقيـة          أن يعمل قسم الأم   

محافظـة مـن    ضرورة توفير الدعم الأمـني لمـوظفي الأمـم المتحـدة المعيـنين محليـاً في كـل                   تتمثل في   
ولا يمكــن . ، والــشروع في بنــاء عنــصر المــوظفين المحلــيين مــن قــسم الأمــن في العــراقالمحافظــات
نين محلياً بقـسم الأمـن في العـراق         الموظفين المعيّ ب لاستعانة من خلال زيادة ا    لاّإلمطلب  تلبية هذا ا  

  . في جميع أنحاء العراقافظات من المحافظةفي كل مركز من مراكز الأمم المتحدة وكل مح
امـــل، ويتـــألف مـــن العناصـــر قـــسم الأمـــن في العـــراق هـــو نتـــاج نظـــام أمـــني متكإن  - ١٣٢

  :التالية الرئيسية
وحـدة الخطـة الاسـتراتيجية والمكتـب        : الأمـن شـؤون    كبير مستشاري    مكتب  )أ(  

  ؛الأمنشؤون الإداري لكبير مستشاري 
وحــدة الخطــط، ): العمليــات( الأمــن  شــؤونمكتــب نائــب كــبير مستــشاري   )ب(  

لعمليـات، ومكاتـب تنـسيق      لأفـراد ا   الأمن الشخـصي     حمايةووحدة العمليات الجارية، ووحدة     
د، وفي مطار بغداد الدولي، وإربيل، وكركوك، والبصرة، ومكتـب قـسم            الأمن الميداني في بغدا   

  ؛ الكويت، عمَّان، ومكتب قسم الأمن في العراق،الأمن في العراق
وحـدة الإدارة والمـوارد     ): الدعم(شؤون الأمن   مكتب نائب كبير مستشاري       )ج(  
بطاقـــات الهويـــة  إصـــدارالمـــوظفين ومـــسار تـــشمل الوحـــدة الفرعيـــة المعنيـــة بتتبُّـــع  (البـــشرية 
، ووحــدة ات، ووحــدة اللوجــستيات، ووحــدة التــدريب الأمــني، ووحــدة التحقيقــ)والــشارات

  السلامة من الحرائق؛
خليــة المــشتريات، وخليــة التــصنيف، : وحــدة المعلومــات والتحلــيلات الأمنيــة  )د(  

  .وخلية التحليلات
تعلقــة  الاحتياجــات الم يــستند الهيكــل التنظيمــي الحــالي لقــسم الأمــن في العــراق إلى      - ١٣٣

والتطــورات المــستجدة في البيئــة الأمنيــة الــتي تــستلزم وجــوداً متوازنــاً علــى الــصعيد  بالعمليــات 
وسيظل الجزء الأساسي من قسم الأمن في العراق، بمـا فيـه مكتـب كـبير مستـشاري                  . الإقليمي

نيـة، في مقـره     الأمن، وقطاع العمليات، ودعم العمليات، ووحـدة المعلومـات والتحلـيلات الأم           
ت هياكـــل مكـــتبي قـــسم الأمـــن في عمَّـــان والكويـــت بحيـــث يـــدعمان   موقـــد صُـــمِّ. ببغـــداد

  .لوجود البعثة في هذين الموقعيناللازمة الاحتياجات المعينة 
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الأمـن  شـؤون   ويتولى رئاسة عنصر المقر مـن قـسم الأمـن في العـراق كـبير مستـشاري            - ١٣٤
فيمــا يتعلــق بجميــع الأصــول الأمنيــة  لتنــسيق والتنظــيم والرقابــة واالقيــادة بمهــام الــذي يــضطلع 

شـؤون  الخاصة بالبعثة وبوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها، ويعمل كـبير مستـشاري             
الأمن تحت الرئاسة المباشرة للممثل الخاص للأمين العام، الذي يعمل بوصفه المسؤول المكلَّـف              

 ات الاســتراتيجيىالأمــن علــى مــستو  ون شــؤويعمــل كــبير مستــشاري   . بــالأمن في العــراق 
ــات و ــة والعملي ــشطة التعبوي ــار المخــاطر،      الأن ــن آث ــدابير التخفيــف م ــذ ت ــضمان تنفي ــك ل ، وذل

فريـق  إلى  لمـسؤول المكلَّـف و    إلى ا لمهام وتنفيـذها، وإسـداء المـشورة الأمنيـة التقنيـة            لتخطيط  الو
فين والعمليــات في عنــصر الأمــن كمــا يتــولى إدارة جميــع الأنــشطة المتعلقــة بــالموظ. إدارة الأمــن

ــشار الأمـــني الرئيـــسي للمـــسؤول ا   ــو المستـ ــة، وهـ ــابع للبعثـ . لمكلَّـــف ولفريـــق إدارة الأمـــن التـ
الأمــن  شــؤون  كــبير مستــشاري  الأمــن نائــب شــؤون بغــداد، يــدعم كــبير مستــشاري     وفي

. ، ومحلـل أقـدم لمعلومـات الأمـن    )الـدعم (الأمـن  شـؤون   كـبير مستـشاري     ، ونائـب  )العمليات(
يقـدمان الـدعم    ) ٣- ف ١  و ٤- ف ١( أمـن    تتألف وحدة الخطط الاستراتيجية مـن مـوظفَيْ       و

ويـضم المكتـب الإداري لكـبير       . الأمن في مجال التخطيط الاستراتيجي    شؤون  لكبير مستشاري   
  ).الرتبة المحلية(الأمن مساعداً إدارياً واحداً شؤون مستشاري 

 يـات في العـراق تعـيين نـائبين لكـبير مستـشاري         وقد اسـتلزم الطـابع الفريـد لبيئـة العمل          - ١٣٥
 ونائـب كـبير مستـشاري     ) العمليـات (الأمـن   شـؤون   الأمن، هما نائب كـبير مستـشاري        شؤون  
في الوثـائق المتعلقـة     المتعلقـة بالعمليـات     وقد أُبرِزَت أيضاً هذه التغييرات      ). الدعم( الأمن   شؤون

المرجعيــة، وأجريــت بــالتوافق مــع  الأمنيــة بتقريــر فريــق المهنــيين الأمنــيين بــشأن إقــرار الوظــائف
  . ورد فيها ما

 ويرد فيما يلي معلومـات عـن المـلاك الـوظيفي للوحـدات والوحـدات الفرعيـة التابعـة                    - ١٣٦
، إضافةً إلى وصـف مـوجز لمـا تقـوم بـه             )العمليات(الأمن  شؤون  لمكتب نائب كبير مستشاري     

  :من وظائف
خطيط والتنسيق المـتعلقين بجميـع أنـشطة        ، وتضطلع بالت  )بغداد(وحدة الخطط     )أ(  

العمليـــات الخاصـــة بقـــسم الأمـــن في العـــراق، بالتعـــاون الوثيـــق مـــع كبـــار المـــوظفين بالبعثـــة، 
، يدعمه ثلاثـة مـوظفين      )٤-ف(ويرأس الوحدة موظف أمن     . والكيانات والوكالات الأخرى  

  ؛) من فئة الخدمة الميدانية١  و٣-ف ٢(أمن 
، وتــشمل أنــشطة الإدارة والمراقبــة المتعلقــة  )بغــداد(ريــة وحــدة العمليــات الجا  )ب(  

. الأسـبوع سـاعات وأيـام     قـسم الأمـن في العـراق علـى مـدار            الـتي يقـوم بهـا       بالعمليات الجاريـة    
وهي تشرف على الاستجابة للطوارئ المتعلقة بالعمليات من قبيـل حـالات الإصـابة والإجـلاء                
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تــضطلع دارة الحــوادث الرئيــسية، ولــذي يتــولى إاوتعمــل الوحــدة بمثابــة مركــز التنــسيق . الطــبي
الموظفين في أنحاء منطقـة البعثـة، وتـوفير الإشـراف الأمـني العـام       مسار أيضاً عن تتبُّع    بالمسؤولية  

. على مرافق البعثة، بالتنسيق مع قـوات الأمـن العراقيـة ووحـدة الحراسـة التابعـة للأمـم المتحـدة                    
 لـشؤون الأمـن    مـوظفين    خمـسة ، يدعمـه    )٣-ف (ويرأس وحدة العمليات الجارية موظف أمن     

  ؛) من فئة الخدمة الميدانية٣  و٢- ف٢(
، وتقدم خدمات أمنيـة     )بغداد(لعمليات  لأفراد ا الأمن الشخصي   حماية  وحدة    ) ج(  

، لجميـع المـوظفين التـابعين للأمـم         القـدرة المهنيـة   للحماية الشخصية تتـسم بالكفـاءة والفعاليـة و        
شخـصيا،  صناديق والبرامج المتخصصة، وذلك لكفالة أمنهم وسلامتهم        المتحدة والوكالات وال  

ويــرأس الوحــدة . تــأمين بيئــة عملــهم في جميــع المنــاطق في العــراق والأردن والكويــتوكــذلك 
) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   ( موظفـاً للحمايـة الشخـصية        ٦٦يدعمه  ) ٣-ف(من  لشؤون الأ موظف  

  ).الرتبة المحلية(لشؤون الأمن  مساعداً ١٢  أفرقة، وأربعةمقسَّمين على 
العمليـات في مركـز بغـداد       عـن   سؤولية  الم مكتب تنسيق الأمن الميداني، بغداد، ويتولى        - ١٣٧

 لــشؤون الأمــن، يدعمــه ثلاثــة مــوظفين  )٤-ف(ن لــشؤون الأمــللعمليــات، ويرأســه موظــف  
مــل في وتع). مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، وموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــةوموظــف ، ٣-ف ١(

  :إطار المكتب وحدتان فرعيتان للعمليات هما
ة عـن أمـن المجمعـات       يسؤولتـضطلع بالم ـ  الوحدة الفرعية لأمن أماكن العمل، و       )أ(  
مجمعات ديوان، وتميمي، وفيلا الممثل الخاص، وقاعدة اللوجـستيات،         : لبعثةالتي تضم ا  الخمسة  

 أربعـة مـوظفين   مـن   الوحـدة الفرعيـة     ألف  تت ـو. ووكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحـدة      
 ؛)الرتبة المحلية( مساعدا لشؤون الأمن ٤٢، و )الخدمة الميدانيةفئة (من لشؤون الأ

ــلكي، و   )ب(   ــة اللاسـ ــضطلع بالمـ ــغرفـ ــا ة يسؤولتـ ــن أساسـ ــراء عـ ــصالات إجـ الاتـ
ــلكية علــى مــدار    ــام الأســبوع ســاعات واللاس ــة مــن عمــال اللاســلكي      . أي وهــي تــضم ثماني

 ).المحلية الرتبة(

 عـن   يةسؤوليضطلع بالم ـ  المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمن في مطار بغداد الدولي، و          - ١٣٨
، )٣-ف(مــن لــشؤون الأالعمليــات في مركــز تــشغيل مطــار بغــداد الــدولي، ويرأســه موظــف   

إطــار المكتــب خمــس وحــدات تعمــل في و). ٢-ف(لــشؤون الأمــن ويدعمــه موظــف مــساعد 
 :فرعية

موظـف مـن    (، وتتألف من موظفيْن لـشؤون الأمـن         لعملياترعية ل الوحدة الف   )أ(  
 ؛) من الفئة الفنيةالخدمة الميدانية وموظف وطنيفئة 
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 عـــن تـــأمين عمليـــات الطـــائرات يةسؤوليـــضطلع بالمـــفريـــق أمـــن الطـــيران، و  )ب(  
ــم المتحــدة    ــة للأم ــة مــن   . وطــائرات الهليكــوبتر التابع ــألف الوحــدة الفرعي ــا مــن  ١٢وتت  موظف

 ؛)الخدمة الميدانيةفئة (لحماية الشخصية موظفي ا

ة عـن تـأمين مرافـق       يسؤولتـضطلع بالم ـ  الوحدة الفرعية لأمـن أمـاكن العمـل، و          )ج(  
، )الخدمـة الميدانيـة   فئة  ( الأمن   ن لشؤون وتتألف هذه الوحدة الفرعية من موظفيْ     . الأمم المتحدة 

 ؛)الرتبة المحلية(وستة مساعدين لشؤون الأمن 

ة عـن تـوفير الـسلامة       يسؤولتضطلع بالم رعية للسلامة من الحرائق، و    الوحدة الف   )د(  
وتتــألف الوحــدة . مــن الحرائــق وتقــديم تــدريب عــام إلى المــوظفين بــشأن الــسلامة مــن الحرائــق 

 ؛)الرتبة المحلية(الفرعية من مساعد لشؤون السلامة من الحرائق 

ت اللاسـلكية علـى     الاتـصالا إجـراء   ة عن   يسؤولتضطلع بالم غرفة اللاسلكي، و    )هـ(  
 ).الرتبة المحلية(وهي تتألف من ستة من عمال اللاسلكي . الأسبوعساعات وأيام مدار 

يتــولى المكتــب الميــداني لتنــسيق شــؤون الأمــن في إربيــل المــسؤولية عــن العمليــات في  و - ١٣٩
ــل   ــات، مركــز إربي ــشؤون الأويرأســه موظــف  للعملي ــن ل ــساعد إداري  ،)٤-ف(م ــه م  يدعم

 :في إطار المكتب خمس وحدات فرعيةوتعمل ). ليةالمح الرتبة(

 الأمـــن  لـــشؤونالوحـــدة الفرعيـــة للعمليـــات، وتتـــألف مـــن ثلاثـــة مـــوظفين   )أ (  
 ؛) من الفئة الفنيةالخدمة الميدانية وموظف وطنيموظف من فئة  و٢-ف ١(

ة عـن تـأمين مرافـق       يسؤولتـضطلع بالم ـ  الوحدة الفرعية لأمـن أمـاكن العمـل، و          )ب (  
ــة مــن موظــف    . مــسؤوليتهالمتحــدة في نطــاق  الأمــم ا ــألف الوحــدة الفرعي ــشؤون الأوتت مــن ل

 ؛)الرتبة المحلية( مساعدا لشؤون الأمن ١٤، و )الخدمة الميدانية فئة(

ة عن كفالة الـسلامة     يسؤولتضطلع بالم الوحدة الفرعية للسلامة من الحرائق، و       )ج (  
.  المــوظفين بـشأن الــسلامة مـن الحرائــق  مـن الحرائــق في أمـاكن العمــل وتقـديم تــدريب عـام إلى    

 ؛)الرتبة المحلية(وتتألف الوحدة الفرعية من مساعد لشؤون السلامة من الحرائق 

ة عــن يسؤولوتــضطلع بالمــالوحــدة الفرعيــة للمعلومــات والتحلــيلات الأمنيــة،   )د (  
ــألف مــن موظــف       ــها، وهــي تت ــصنيفها، وتقييمهــا، وتحليل ــة وت  مــساعدجمــع المعلومــات الأمني

، ومـساعد   ) مـن الفئـة الفنيـة      موظـف وطـني   (مـن   لـشؤون الأ  ، وموظف   )٢-ف(من  لشؤون الأ 
  ؛)الرتبة المحلية(لشؤون الأمن 

الاتـصالات اللاسـلكية علـى      إجـراء   ة عن   يسؤولتضطلع بالم غرفة اللاسلكي، و    )هـ(  
 ).الرتبة المحلية(أيام الأسبوع، وتضم ستة من عمال اللاسلكي ساعات ومدار 
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لى المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمـن في كركـوك المـسؤولية عـن العمليـات في                 يتو و - ١٤٠
 يدعمـه موظـف مـساعد       ،)٣-ف(مـن   لـشؤون الأ  ويرأسـه موظـف     للعمليات،  مركز كركوك   

ــن   ــشؤون الأمــ ــساعد إداري )٢-ف(لــ ــة (، ومــ ــة المحليــ ــل و). الرتبــ ــب  تعمــ ــار المكتــ في إطــ
 :وحدات فرعية على النحو التالي ست

 الأمـــن  لـــشؤون الفرعيـــة للعمليـــات، وتتـــألف مـــن ثلاثـــة مـــوظفين الوحـــدة  )أ (  
  ؛) من الفئة الفنيةمن فئة الخدمة الميدانية وموظف وطنيموظف  و٢-ف ١(

الأمـــن الشخـــصي، ويتـــألف مـــن ثمانيـــة مـــن مـــوظفي الحمايـــة  حمايـــة فريـــق   )ب (  
 ؛)الرتبة المحلية(شؤون الأمن ل ن، ومساعدي)الخدمة الميدانية(الشخصية 

ة عـن تـأمين مرافـق       يسؤولتـضطلع بالم ـ  الوحدة الفرعية لأمـن أمـاكن العمـل، و          )ج (  
، وســتة مــساعدين )الخدمــة الميدانيــةفئــة (مــن لــشؤون الأالأمــم المتحــدة وتتــألف مــن موظــف  

 ؛)الرتبة المحلية(لشؤون الأمن 

ة عـن تـوفير الـسلامة       يسؤولتضطلع بالم الوحدة الفرعية للسلامة من الحرائق، و       )د (  
لحرائق إلى أماكن العمل وتقديم تـدريب عـام إلى المـوظفين الإقليمـيين بـشأن الـسلامة مـن                    من ا 

 ؛)الرتبة المحلية(وتتألف الوحدة الفرعية من مساعد لشؤون السلامة من الحرائق . الحرائق

ة عــن يسؤولتــضطلع بالمــالوحــدة الفرعيــة للمعلومــات والتحلــيلات الأمنيــة، و  )هـ(  
-ف( وتصنيفها، وتقييمها، وتحليلها، وتتألف من موظف أمـن مـساعد            جمع المعلومات الأمنية  

 مــن الفئــة الخدمــة الميدانيــة، وموظــف وطــني موظــف مــن فئــة (مــوظفيْن لــشؤون الأمــن ، و)٢
 ؛)الرتبة المحلية(، ومساعد لشؤون الأمن )الفنية

ســاعات الاتــصالات اللاســلكية علــى مــدار تتــولى إجــراء غرفــة اللاســلكي، و  )و (  
 ).الرتبة المحلية(الأسبوع، وتضم ستة من عمال اللاسلكي أيام و

العمليـات  ويتولى المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمن في البصرة المسؤولية عن مركز             - ١٤١
مـن  مـساعد لـشؤون الأ  ، ويدعمـه موظـف   )٣-ف(مـن  لشؤون الأ في البصرة، ويرأسه موظف     

 :في إطار هذا المكتب وحدتان فرعيتانيعمل و). ٢-ف(

الأمـــن الشخـــصي، ويتـــألف مـــن ثمانيـــة مـــن مـــوظفي الحمايـــة  حمايـــة فريـــق   )أ (  
 ؛)الخدمة الميدانية(الشخصية 

ة عــن يسؤولتــضطلع بالمــالوحــدة الفرعيــة للمعلومــات والتحلــيلات الأمنيــة، و  )ب (  
لــشؤون جمــع المعلومــات الأمنيــة وتــصنيفها وتقييمهــا وتحليلــها، وتتــألف مــن موظــف مــساعد   

 ).٢-ف(الأمن 



A/66/354/Add.5  
 

11-57915 61 
 

قـسم الأمـن في مكتـب العـراق،         داخـل   المكتب الميـداني لتنـسيق شـؤون الأمـن          ويعمل   - ١٤٢
الاتـصال  إجـراء مهـام   لقسم الأمن في العـراق مـن أجـل    اللازم الدعم توفير  عمان، بمثابة قاعدة    

ويــدير المكتــب موظــف . ، وفريــق إدارة الأمــن في البلــدمــع البلــد المــضيف، والمــسؤول المكلــف
ــشؤون الأ ــن ل ــه ) ٢-ف(م ــن   يدعم ــشؤون الأم ــان ل ــة (موظف ــة فئ ــة الميداني ، وموظــف )الخدم
، ومــساعد )الرتبــة المحليــة(، ومــساعد إداري ) مــن الفئــة الفنيــةموظــف وطــني(مــن لــشؤون الأ

 ).الرتبة المحلية(لشؤون الأمن 

ة عــن جمــع المعلومــات الأمنيــة    يسؤولبالمــوحــدة المعلومــات والتحلــيلات    وتــضطلع - ١٤٣
 مــن الفئــة موظــف وطــني(لــشؤون الأمــن يمهــا وتحليلــها، وتتــألف مــن موظــف وتــصنيفها وتقي

 ).الرتبة المحلية(، وخمسة مساعدين لشؤون الأمن )الفنية

قـسم الأمـن في مكتـب العـراق،         داخـل   المكتب الميـداني لتنـسيق شـؤون الأمـن          ويعمل   - ١٤٤
ــة قاعــدة ،الكويــت ــوفير  بمثاب ــدعم ت إجــراء مهــام أجــل لقــسم الأمــن في العــراق مــن  الــلازم ال

ويــشرف علــى . ، وفريــق إدارة الأمــن بالبلــدالاتــصال مــع البلــد المــضيف، والمــسؤول المكلــف 
، )الخدمــة الميدانيــة(مــن لــشؤون الأ، يدعمــه موظــف )٣-ف(مــن لــشؤون الأالمكتــب موظــف 

في تعمـل  و). الرتبـة المحليـة  (، وثلاثة مساعدين لـشؤون الأمـن   )الرتبة المحلية(ومساعدان إداريان   
 :إطار هذه الوحدة ثلاث وحدات فرعية

ة عـن تـأمين مرافـق       يسؤولتـضطلع بالم ـ  الوحدة الفرعية لأمـن أمـاكن العمـل، و          )أ (  
، )الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (مـن   لشؤون الأ وتتألف هذه الوحدة الفرعية من موظف       . الأمم المتحدة 

 ؛)الرتبة المحلية( مساعدا لشؤون الأمن ١٣و 

 ؛)الرتبة المحلية(تألف من أربعة من عمال اللاسلكي غرفة اللاسلكي، وت  )ب (  

يتـولى الموظـف المفـوض      ، و )الـدعم (ممثل نائب كبير مستشاري شؤون الأمـن          )ج (  
. الاتصال والتنسيق مـع قـسم المـوارد البـشرية وقـسم اللوجـستيات بالبعثـة               إجراء  المسؤولية عن   

 .)الخدمة الميدانيةفئة (يشغل الوظيفة موظف لشؤون الأمن و

موظف أمـن تـابع لإدارة      ) الدعم( ويشغل وظيفة نائب كبير مستشاري شؤون الأمن         - ١٤٥
ــداد   ــن في بغ ــسلامة والأم ــوظفي الوحــدات    . شــؤون ال ــشأن مــلاك م ــات ب ــاه معلوم ــرد أدن  وي

 :الوحدات الفرعية ويرد وصف موجز لمهامهاو

هـام المتعلقـة   ة عـن كافـة الم    يسؤولتضطلع بالم ـ وحدة الإدارة والموارد البشرية، و      )أ (  
بالإدارة، بما في ذلك مسائل التوظيف المتعلقة بقسم الأمن في العراق، وكـذلك اسـتقدام أفـراد                  

مـن  لـشؤون الأ ويـرأس الوحـدة موظـف    . الأمن على الصعيدين الدولي والوطني على حد سواء       
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). ليـة الرتبة المح ( ومساعد إداري    ،)الخدمة الميدانية فئة  (الأمن  موظفان لشؤون   يدعمه  ) ٣-ف(
ــة     ــع مــسار  وتحــت إشــراف وحــدة الإدارة والمــوارد البــشرية، تتــولى الوحــدة الفرعي ــة بتتب المعني

في البعثـة   تتبـع مـسار المـوظفين       وإصدار بطاقات المرور والهويـة المـسؤولية عـن أعمـال            الموظفين  
ــرور          ــات الم ــة، وكــذلك عــن إصــدار بطاق ــصاريح الأمني ــة والت بأســرها، وعــن إجــراءات البعث

الخدمــة فئــة (الأمــن  لــشؤون وهــي تتــألف مــن أربعــة مــوظفين  . ت الهويــة ذات الــصلةوبطاقــا
 ؛)الرتبة المحلية(، ومساعد لشؤون الأمن )الرتبة المحلية(، وكاتب أمن )الميدانية

ــستيات، و   )ب (   ــدة اللوجـ ــات    وحـ ــيط للاحتياجـ ــن التخطـ ــسؤولية عـ ــضطلع بالمـ تـ
. وكــذلك شــراء وتــوفير لــوازم القــسمها، اللوجــستية اللازمــة لقــسم الأمــن في العــراق ومتابعتــ

الخدمـة  فئـة   (مـن   لـشؤون الأ   يدعمـه موظـف      ،)٤-ف(مـن   لـشؤون الأ  ويرأس الوحدة موظف    
 ؛)الرتبة المحلية( ومساعد إداري ،)الميدانية

عـن  تـضطلع بالمـسؤولية     الوحدة الفرعيـة لتكنولوجيـا المعلومـات والمـشاريع، و           )ج (  
وتتــألف الوحــدة . علومــات ونظــام المعلومــات الجغرافيــةمــشاريع تكنولوجيــا الم وكافــة جوانــب

أخـصائي نظـم    /مـن لشؤون الأ ، وموظف   )٣-ف(إدارة المعلومات   لشؤون  الفرعية من موظف    
ــة   ــات الجغرافي ــشؤون الأ ، وموظــف )٣-ف(المعلوم ــساعد ل ــنم ــات   /م أخــصائي نظــم المعلوم

 ؛)٢-ف(الجغرافية 

عن تحديد الاحتياجـات التدريبيـة   تضطلع بالمسؤولية   وحدة التدريب الأمني، و     )د (  
.  وكذلك إجراء وتيسير البرامج التدريبية الداخليـة ذات الـصلة          ،لقسم الأمن في العراق   اللازمة  

في تأهيل موظفي الأمـن بفريـق حمايـة الأمـن           لأنشطة التدريبية   من ا أحد الجوانب الهامة    يتمثل  و
ويرأس الوحـدة موظـف لـشؤون    . الشخصي وإعادة تأهيلهم في مجال استخدام الأسلحة النارية   

ــ) ٣-ف(الأمـــن   ومـــساعد إداري ،)الخدمـــة الميدانيـــةفئـــة (الأمـــن ان لـــشؤون يدعمـــه موظفـ
 ؛)المحلية الرتبة(

عـــن بـــدء التحقيقـــات وإجرائهـــا تـــضطلع بالمـــسؤولية وحـــدة التحقيقـــات، و  )هـ(  
بـــشكل يتعلـــق بفقـــدان المعـــدات المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة أو ســـرقتها أو اســـتخدامها    فيمـــا
. مــوظفي الأمــم المتحــدةالــصادر عــن قــانوني، والحــوادث المروريــة، والــسلوك غــير اللائــق  غــير

 ؛)الخدمة الميدانيةفئة ( الأمن ن لشؤونوتتألف الوحدة من موظفيْ

عـن الحفـاظ علـى الـسلامة        تـضطلع بالمـسؤولية     وحدة السلامة من الحرائـق، و       )و (  
تعـاون وثيـق مـع وحـدات        في إطار   مل مهامها العمل    وتش. من الحرائق في مرافق الأمم المتحدة     

 وإجــراء تــدريبات علــى الــسلامة مــن الحرائــق لجميــع  ،الــسلامة مــن الحرائــق في أمــاكن أخــرى
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لـشؤون  ، وموظـف  )٢-ف(وهي تتألف من موظـف لـشؤون الـسلامة مـن الحرائـق         . الموظفين
 ).الرتبة المحلية( ومساعد لشؤون السلامة من الحرائق ،)الخدمة الميدانيةفئة (الأمن 

عن الحصول على المعلومـات      بالمسؤولية   وحدة المعلومات والتحليلات الأمنية   تضطلع   - ١٤٦
ولـدى الوحـدة صـلات    . المتعلقة بأمن موظفي وأصول البعثة وتصنيف هذه المعلومات وتحليلها  

 المناقـشات  وتـشارك الوحـدة في  . معلوماتية مع كافـة المنظمـات المعنيـة المرتبطـة بـالأمم المتحـدة             
وهــي تقــوم بجمــع المعلومــات . الأمنيــة وحلقــات العمــل والإحاطــات المــشتركة بــين المنظمــات 

المـسائل الأمنيـة، وإعـداد التحـذيرات الأمنيـة ونـشرها، وإعـداد        تحديـد  وتقييم الوضع الأمـني، و   
ــة   ــات الأمني ــة المعلوم ــق إدارة اللازم ــم المتحــدة الآخــرين   شــؤون لفري ــوظفي الأم ــن، وم . الأم

 وبإعـداد   ،لحوادث الأمنيـة  عن ا الإضافة إلى ذلك، تقوم الوحدة بإعداد وتعهد قاعدة بيانات          وب
تقارير يومية وأسبوعية ودورية بشأن الحالة الأمنية وإعداد خريطة بالأخطار والتهديـدات الـتي              

وتقـوم الوحـدة بجمـع المعلومـات        .  والمشاركة في بعثات تقيـيم المخـاطر الأمنيـة         ،تواجهها البعثة 
ويـرأس  . عن طريق الموظفين المدربين، الموجودين في المكاتب الإقليمية لقـسم الأمـن في العـراق              

يدعمــه محلــل ) ٤-ف(وحــدة المعلومــات والتحلــيلات الأمنيــة محلــل أقــدم للمعلومــات الأمنيــة  
في إطار وحدة المعلومات والتحلـيلات الأمنيـة الوحـدات          تعمل  و). ٣-ف(للمعلومات الأمنية   

  :تاليةالفرعية ال
، )الخدمــة الميدانيــة( الأمــن ن لــشؤونخليــة الاقتنــاء، وهــي تتــألف مــن مــوظفيْ  )أ (  

 ؛)الرتبة المحلية(ن ن إدارييْومساعديْ)  من الفئة الفنيةموظف وطني(وموظف أمن 

، )الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (مـن   لـشؤون الأ  وتتـألف مـن موظـف       : خلية التـصنيف    )ب (  
 ؛) المحليةالرتبة(لشؤون الأمن ن يْومساعد

، وثلاثـــة )٣-ف(وتتـــألف مـــن محلـــل للمعلومـــات الأمنيـــة  : خليـــة التحليـــل  )ج (  
 مـن الفئـة     موظف وطني (لشؤون الأمن   ، وموظف   )الخدمة الميدانية فئة  (موظفين لشؤون الأمن    

 ).الفنية

ويـدعم البعثـة موظـف      .  ولدى البعثة علاقـة فريـدة مـع إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن               - ١٤٧
وذلــك في إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن في نيويــورك  ) ٤-ف(سيق شــؤون الأمــن ميــداني لتنــ

ويعـزز هـذا الترتيـب مـن إمكانيـة الوصـول إلى وكيـل               . “مكتب البلـد  ”وهو مدمج في ترتيب     
، وأخــصائيي الــسياسات والمبــادئ،  فــورا ودون تعطيــلالأمــين العــام لــشؤون الــسلامة والأمــن

لإدارة، وأخـــصائيي التــدريب، والمكاتــب الأقليميـــة   ووحــدة التهديــدات والمخـــاطر التابعــة ل ــ   
 .الأخرى التابعة للإدارة
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وكيـل الأمـين العـام لـشؤون الـسلامة       عـيَّن    وبالإضافة إلى الوظائف القائمة في البعثـة،         - ١٤٨
 موظفا فنيا لشؤون الأمن في البعثـة مـن أجـل إسـداء المـشورة إلى الموظـف المكلـف         ١٢والأمن  

وهـؤلاء  .  المهام الأمنية التي يقومون بها ومباشـرة بـرامج الـسلامة والأمـن             وفريق إدارة الأمن في   
الموظفون الفنيـون مـسؤولون أمـام الموظـف المكلـف ومـسؤولون أيـضا عـن الحفـاظ علـى خـط              

 وظيفة مـن خـلال الميزانيـة العاديـة          ١٢ويتم تمويل الوظائف البالغ عددها      . الاتصال مع الإدارة  
  .نلإدارة شؤون السلامة والأم

  
 الموظفينملاك يرات في يالتغ    

 من المـرجح أن تـستمر مـستويات الخطـورة المرتفعـة الحاليـة الـتي تواجـه أنـشطة الأمـم                   - ١٤٩
عمليــات التوظيــف مــن والهــدف الرئيــسي .  ومــا بعــدها٢٠١٢المتحــدة في العــراق طــوال عــام 

 مـن إنهـاء الـدعم    تمكين قـسم الأمـن في العـراق مـن الاضـطلاع بالعمليـات الأمنيـة، بـالرغم            هو
 وبالتعــاون مــع قــوات الأمــن العراقيــة، وفي  ،الــذي تقدمــه قــوات الولايــات المتحــدة في العــراق 

ــالعراق   ــة ب ــار وكــذلك   . نطــاق المجتمعــات المحلي  مراعــاة ،ومــع أخــذ هــذه التحــديات في الاعتب
أفـراد   والحاجز اللغوي الذي يمكن أن يكون موجودا بـين البعثـة و            ،الفعالية على الأجل الطويل   

 وظيفـة  ٣٤قوات الأمن العراقية، قد يكون من الضروري تقليص الوظائف الدوليـة وتخـصيص       
ــوطنيين إضــافية  ومــا بعــدها،  ٢٠١٢واســتنادا إلى الاحتياجــات التــشغيلية لعــام   .  للمــوظفين ال

ــة المعتمــدة          ــراق حــسب الميزاني ــسم الأمــني في الع ــه للق ــأذون ب ــوام الم ــة الق ــادة هيكل ــرح إع يقت
 .، على النحو الذي يرد تفصيله أدناه٢٠١١ لعام

  : يقترح نقل الوظائف التالية من أماكنها - ١٥٠
  

  الوضع المقترح  الوضع الحالي

، بغـداد، وحـدة     )٣-ف( الأمن   ان لشؤون موظف
  المعلومات والتحليلات الأمنية

واحــــد إلى البــــصرة، المكتــــب الميــــداني لتنــــسيق
لي،شؤون الأمـن؛ وواحـد إلى مطـار بغـداد الـدو           

  المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمن
ــوظفين  ــة مـ ــشؤونأربعـ ــن  لـ ــة ( الأمـ ــة فئـ الخدمـ

  ، إربيل)الميدانية
واحد إلى بغـداد، وحـدة المعلومـات والتحلـيلات
الأمنيـــة، خليـــة الاقتنـــاء؛ وواحـــد إلى كركـــوك،
المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمن، العمليـات؛

لتنــسيقوواحــد إلى الكويــت، المكتــب الميــداني    
شــؤون الأمــن، قــسم الأمــن في العــراق؛ وواحــد
إلى الكويـــت، المكتـــب الميـــداني لتنـــسيق شـــؤون

  الأمن، أمن أماكن العمل
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  الوضع المقترح  الوضع الحالي

ــةفئــة ( الأمــن ان لــشؤونموظفــ ، )الخدمــة الميداني
  بغداد، وحدة العمليات الحالية

 الأمـنحمايـة واحد إلى بغداد، العمليـات، وحـدة    
 الميـدانيالشخصي؛ وواحد إلى كركوك، المكتب    

ــة ــدة الفرعيـــ ــن، الوحـــ ــؤون الأمـــ ــسيق شـــ لتنـــ
  للمعلومات والتحليلات الأمنية

الخدمـــة فئـــة ( الأمـــن  لـــشؤونثلاثـــة مـــوظفين 
  من بغداد، وحدة فرع العمليات) الميدانية

واحــد إلى مطــار بغــداد الــدولي، المكتــب الميــداني
اثنـــان إلىولتنـــسيق شـــؤون الأمـــن، العمليـــات؛  

كتـــب الميــداني لتنـــسيقمطــار بغـــداد الــدولي، الم  
  شؤون الأمن، أمن أماكن العمل

الخدمـة  فئـة   (ثمانية من موظفي الحماية الشخصية      
ــة ، واحــد مــن الكويــت، قــسم الأمــن في   )الميداني

الأمــن حمايــة العــراق، وســبعة مــن إربيــل، وحــدة 
  الشخصي

البــصرة، المكتــب الميــداني لتنــسيق شــؤون الأمــن،
   الأمن الشخصيحمايةفريق 

 مـن الفئـة     موظـف وطـني   (مـن   شؤون الأ لموظف  
  ، إربيل)الفنية

ــة، ــيلات الأمني ــداد، وحــدة المعلومــات والتحل بغ
  خلية الاقتناء

 موظفـون وطنيـون   ( الأمـن     لشؤون ثلاثة موظفين 
  ، بغداد، وحدة العمليات)من الفئة الفنية

واحد إلى إربيل، المكتب الميـداني لتنـسيق شـؤون
ت والتحلـيلاتالأمن، الوحدة الفرعيـة للمعلومـا     

الأمنيـــة؛ واحـــد إلى كركـــوك، المكتـــب الميـــداني
لتنــسيق شــؤون الأمــن، العمليــات؛ وواحــد إلى
كركوك، المكتب الميداني لتنـسيق شـؤون الأمـن،
 الوحدة الفرعية للمعلومات والتحليلات الأمنية

ــسيق شــؤون     ، عمان)الرتبة المحلية(مساعد لشؤون الأمن  ــداني لتن الأمــن،بغــداد، المكتــب المي
  أمن أماكن العمل

، )الرتبــة المحليــة(ثلاثــة مــساعدين لــشؤون الأمــن  
  بغداد، وحدة المعلومات والتحليلات الأمنية

كتب الميـدانيالكويت، قسم الأمن في العراق، الم     
  لتنسيق شؤون الأمن

 شـؤونواحد إلى إربيل، المكتب الميـداني لتنـسيق         ، البصرة)الرتبة المحلية(مساعدان لشؤون الأمن 
الأمــن، أمــن أمــاكن العمــل؛ وواحــد إلى بغــداد،
وحـــدة المعلومـــات والتحلـــيلات الأمنيـــة، خليـــة

  الاقتناء
، بغـــداد، وحـــدة )الرتبـــة المحليـــة(مـــساعد إداري 

  الإدارة واللوجستيات
  كركوك، المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمن

  بغداد، وحدة التدريب الأمني  مساعد إداري، إربيل
الرتبـة  (عدين لشؤون الأمن من عمـان       تسعة مسا 

  ، قسم الأمن في العراق)المحلية
  بغداد، وحدة العمليات
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  الوضع المقترح  الوضع الحالي

، عمـــان، قـــسم )٤-ف(أمـــن لـــشؤون موظـــف 
  الأمن في العراق

  بغداد، المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمن

  مـــــساعدين لـــــشؤون الأمـــــنأربعـــــة مـــــوظفين
ــات   )٢-ف( ــدة المعلومـ ــة في وحـ ــداد، ثلاثـ ، بغـ

ــيلات ــةوالتحل  وواحــد في وحــدة الإدارة  ، الأمني
  واللوجستيات

ــسيق ــداني لتنـ ــوك، المكتـــب الميـ ــد إلى كركـ واحـ
شــؤون الأمــن، وحــدة المعلومــات والتحلــيلات

 المكتـب الميــداني- الأمنيـة؛ وواحـد إلى كركــوك  
لتنسيق شؤون الأمن؛ وواحد إلى إربيل، المكتـب
ــات؛ ــن، العمليــ ــؤون الأمــ ــسيق شــ ــداني لتنــ الميــ

 المكتـــب الميـــداني لتنـــسيق- مـــانإلى ع وواحـــد
          شؤون الأمن

  :لوظائف التالية ونقلها من أماكنهاتعديل مسمى ا ويقترح - ١٥١
  

  الوضع المقترح  الوضع الحالي

، بغــداد، مكتــب كــبير  )٣-ف(مــساعد خــاص  
  شؤون الأمنمستشاري 

،)٣-ف(إدارة المعلومـــــات  لـــــشؤون موظـــــف
-ون الأمـن    بغداد، المكتـب الميـداني لتنـسيق شـؤ        

  وحدة تكنولوجيا المعلومات والمشاريع
 إدارة المعلومـــــات الأمنيــــــة لــــــشؤون موظـــــف  

في بغــــــــــــــــداد، وحــــــــــــــــدة الإدارة ) ٣-ف(
  واللوجستيات

، بغـداد، المكتـب)٣-ف(لشؤون الأمن   موظف  
الميداني لتنسيق شؤون الأمـن، وحـدة تكنولوجيـا

  المعلومات والمشاريع
ــن    ــشؤون الأم ــساعد ل ــة (م ــة افئ ــةالخدم ، )لميداني

  بغداد، وحدة إدارة المشاريع والدعم التقني
ــشؤون الأموظــف  ــة (مــن ل ــة فئ ــة الميداني ،)الخدم

-بغداد، وحـدة المعلومـات والتحلـيلات الأمنيـة          
  خلية التصنيف

الخدمــــة فئــــة ( الأمــــن  لــــشؤونثمانيــــة مــــوظفين
، بغــــداد، ســــتة في وحــــدة المعلومــــات  )الميدانيــــة

  في وحدة التحقيقاتوالتحليلات الأمنية، واثنان 

الخدمـــــةفئـــــة (موظـــــف للحمايـــــة الشخـــــصية 
الأمـنحمايـة  ، بغداد، العمليـات، وحـدة    )الميدانية

  الشخصي
ــق    ــن الحرائـ ــسلامة مـ ــشؤون الـ ــان لـ ــة (موظفـ فئـ

ــة  ــة الميدانيــ ــداد ) الخدمــ ــرع  -في بغــ ــدة فــ  وحــ
ــات ــشؤون وســتة مــوظفين ،العملي ــة ( الأمــن  ل فئ

ــة  ــة الميدانيــ ــل ) الخدمــ ــسم الأمــ ــ-في إربيــ ن  قــ
  العراق في

الخدمـــــةفئـــــة (موظـــــف للحمايـــــة الشخـــــصية 
  ، كركوك)الميدانية

في ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (مـن   لـشؤون الأ  موظف  
   المكتب الميداني لتنسيق شؤون الأمن-بغداد 

الخدمـــــةفئـــــة (موظـــــف للحمايـــــة الشخـــــصية 
الأمـنحمايـة  ، بغداد، العمليـات، وحـدة    )الميدانية

  الشخصي
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  الوضع المقترح  الوضع الحالي

في ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (لشؤون الأمـن    موظفان  
   وحدة إدارة المشاريع والدعم التقني-بغداد 

ــن    ــشؤون الأم ــساعد ل ــة (م ــة فئ ــة الميداني ،)الخدم
  عمان، قسم الأمن في العراق

الرتبـــة(مـــساعد لـــشؤون الـــسلامة مـــن الحرائـــق   ، البصرة)الرتبة المحلية(عامل لاسلكي 
ــة ــداني    )المحلي ــب المي ــدولي، المكت ــداد ال ــار بغ ، مط

لتنسيق شـؤون الأمـن، الوحـدة الفرعيـة للـسلامة
  من الحرائق

ــساعد إداري  ــة (مـ ــة المحليـ ــال  ) الرتبـ ــة عمـ وثلاثـ
 قـسم الأمـن     -في عمـان    ) الرتبة المحليـة  (لاسلكي  
  في العراق

ــة(مــساعد لــشؤون الأمــن   ــة المحلي عمــان،، )الرتب
ــن، وحــدة ــسيق شــؤون الأم ــداني لتن المكتــب المي

  منيةالمعلومات والتحليلات الأ
، بغـــداد، وحـــدة )الرتبـــة المحليـــة(مـــساعد إداري 

  المعلومات والتحليلات الأمنية
ــن    ــشؤون الأم ــساعد ل ــة (م ــة فئ ــة الميداني ،)الخدم

ــسيق شــؤون الأمــن، ــداني لتن ــل، المكتــب المي إربي
 الوحدة الفرعية للمعلومات والتحليلات الأمنية

ــن   ــشؤون إدارة الأمـ ــساعد لـ ــة(مـ ــة المحليـ ، )الرتبـ
  حدة الإدارة واللوجستياتبغداد، و

ــشؤون الأمــن   ــة (مــساعد ل ــة المحلي ، بغــداد،)الرتب
   الأمن الشخصيحمايةالعمليات، وحدة 

، بغـداد، وحـدة     )٣-ف(مـن   لـشؤون الأ  موظف  
  فرع العمليات

ــة   ــات الأمنيــ ــل للمعلومــ ــداد،)٣-ف(محلــ ، بغــ
  وحدة المعلومات والتحليلات الأمنية

دة ، بغـداد، وح ـ   )٤-ف(مـن   لـشؤون الأ  موظف  
  فرع العمليات

، بغـداد،)٤-ف(محلل أقدم للمعلومـات الأمنيـة       
  وحدة المعلومات والتحليلات الأمنية

ــان، )٣-ف(مـــــن لـــــشؤون الأموظـــــف  ، عمـــ
  لوعي الأمنيعلى االتدريب التمهيدي 

ــة   ــات الأمنيــ ــل للمعلومــ ــداد،)٣-ف(محلــ ، بغــ
  وحدة المعلومات والتحليلات الأمنية

    
  :ت الأمنية في العراق، يُقترح إنشاء الوظائف التالية ومع تزايد الاحتياجا- ١٥٢

، وحـدة الـسلامة     )الرتبـة المحليـة   (وظيفة مساعد لشؤون الـسلامة مـن الحرائـق            )أ(  
  من الحرائق، بغداد؛

، الوحـدة الفرعيـة     )الرتبـة المحليـة    (الحرائـق وظيفة مساعد لشؤون السلامة مـن         )ب(  
  لميداني، أربيل؛للسلامة من الحرائق، مكتب تنسيق الأمن ا

، الوحـدة الفرعيـة     )الرتبـة المحليـة    (الحرائـق وظيفة مساعد لشؤون السلامة مـن         )ج(  
  للسلامة من الحرائق، مكتب تنسيق الأمن الميداني، كركوك؛

، الوحـدة الفرعيـة لأمـن    )الرتبة المحلية(خمس وظائف مساعدِين لشؤون الأمن     )د(  
  ركوك؛المباني، مكتب تنسيق الأمن الميداني، ك
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، الوحـــدة الفرعيـــة لتحليـــل )الرتبـــة المحليـــة(وظيفـــة مـــساعد لـــشؤون الأمـــن   )هـ(  
  المعلومات الأمنية، مكتب تنسيق الأمن الميداني، كركوك؛

ــساعدَيْ   )و(   ــان لمـ ــن  وظيفتـ ــشؤون الأمـ ــة (ن لـ ــة المحليـ ــق )الرتبـ ــن  ، فريـ ــة الأمـ حمايـ
  ، مكتب تنسيق الأمن الميداني، كركوك؛الشخصي
  ، بغداد؛اللوجستيات، وحدة )الرتبة المحلية(عد لشؤون الأمن وظيفة مسا  )ز(  
، وحــدة تحليــل المعلومــات )الرتبــة المحليــة(ن لــشؤون الأمــن وظيفتــان مــساعدَيْ  )ح(  

  الأمنية، بغداد؛
، وحدة الإدارة والمـوارد البـشرية،       )الرتبة المحلية (وظيفة مساعد لشؤون الأمن       )ط(  
  بغداد؛

، الوحـدة الفرعيـة لأمـن       )الرتبة المحليـة  (ست وظائف مساعدِين لشؤون الأمن        )ي(  
  المباني، مكتب تنسيق الأمن الميداني، مطار بغداد الدولي؛

ــة (ســت وظــائف لعمــال لاســلكي     )ك(   ــة المحلي ــة الاتــصال اللاســلكي،  ) الرتب بغرف
  بمكتب تنسيق الأمن الميداني، مطار بغداد الدولي؛

، غرفــة الاتــصال اللاســلكي،  )الرتبــة المحليــة(ل لاســلكي ســت وظــائف لعمــا   )ل(  
  مكتب تنسيق الأمن الميداني، كركوك؛

، وحـدة الإدارة والمـوارد البـشرية،        )الرتبة المحليـة  (وظيفة كاتب لشؤون الأمن       )م(  
  بغداد؛

، مكتـب تنـسيق الأمـن الميـداني، مطـار        )٢-ف( لشؤون الأمن    مساعدوظيفة    )ن(  
  بغداد الدولي؛

، الوحـدة الفرعيـة لتحليـل المعلومـات        )٢-ف( لـشؤون الأمـن      مـساعد ظيفة  و  )س(  
  الأمنية، مكتب تنسيق الأمن الميداني، البصرة؛

ــن     )ع(   ــشؤون الأمـ ــة موظـــف لـ ــات  )٢-ف(وظيفـ ــا المعلومـ ــدة تكنولوجيـ ، وحـ
  والمشاريع، مكتب تنسيق الأمن الميداني، بغداد؛

 الأمـــن الميـــداني، ، مكتـــب تنـــسيق)٣-ف(وظيفـــة موظـــف لـــشؤون الأمـــن   )ف(  
   .كركوك
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 وبــالنظر إلى ترشــيد الأنــشطة وتحــسين الاســتفادة مــن المــوارد البــشرية، يُقتــرح إلغــاء    - ١٥٣
في بغــداد، ) ٥-ف(وظيفــة كــبير مــوظفي شــؤون الأمــن     : وظيفــة، علــى النحــو التــالي    ١٢

ــوظفَيْ  ــان لم ــة شخــصية  ووظيفت ــة ( حماي ــة الميداني ــوظفِين  ) الخدم ــلاث وظــائف م ــان، وث  في عمّ
الخدمــة (في بغــداد، وأربــع وظــائف مــوظفِن لــشؤون الأمــن  ) الخدمــة الميدانيــة(لــشؤون الأمــن 

في )  مـن الفئـة الفنيـة      ان وطني ـ انموظف ـ(ن لـشؤون الأمـن      ن لموظفَيْ افي البصرة، ووظيفت  ) الميدانية
  .إربيل
) ٢-ف( لــشؤون الأمــن مــساعدين ويُقتــرح، إضــافة إلى ذلــك، إلغــاء ســت وظــائف  - ١٥٤

ها في وحــدة بغــداد لفــرع للعمليــات، وواحــدة في الكويــت، وواحــدة في الموصــل،  ثــلاث منــ(
وفعاليـة الاسـتفادة مـن      ونتيجة لمواءمة شـروط الخدمـة وترشـيد الأنـشطة           ). وواحدة في النجف  

  .في عمان) ٣-ف(الموظفين، يُقترح أيضا إلغاء وظيفة موظف لشؤون الأمن 
في وحـدة بغـداد     ) ٢-ف( لـشؤون الأمـن      دمساع ويُقترح أيضا إعادة تصنيف وظيفة       - ١٥٥

في الوحـدة   ) موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة         (لفرع العمليات إلى وظيفة موظف لشؤون الأمن        
  .الفرعية للعمليات، مكتب تنسيق الأمن الميداني، مطار بغداد الدولي

الرتبــة (لغــى ســت وظــائف مــساعدِين لــشؤون الأمــن   وإضــافة إلى ذلــك، يُتوقــع أن تُ- ١٥٦
ــةالمح ــان بــشكل كــبير بعــد      نظــرا إلى  ،)لي ــة الأمــم المتحــدة تقلــيص وجودهــا في عمّ ــزام بعث اعت
  .٢٠١٢يوليه /تموز ١

  
  مكتب رئيس شؤون دعم البعثة  - دال  

وإعــادة تــصنيف وظيفــة مــن فئــة الخدمــة )  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٢ ، و٣‐ ف١( وظــائف ٣إلغــاء   :الموظفون الدوليون
  لمحلية الميدانية إلى الرتبة ا

إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليـة، وإلغـاء وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة، اعتبـارا                      :الموظفون الوطنيون
  ٢٠١٢يوليه / تموز١من 

  
    والفئات العليا الفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــو  موظفـــ
ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٢٢-١٥١٦-١٠٥-١١٤٤---  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 ١٩-١١١٧-٩٢-١١٤٣---  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
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    والفئات العليا الفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــو  موظفـــ
ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 (٣)-١-(٤)-(٣)(١)-(١)------  التغير  

  ٢٠١٢ لعام المعتمدة الوظائف
  )٢٠١٢يوليه / تموز١(

---١٨-١١١٦-٩٢-١١٤٣ 

 (٤)---(٤)-(٣)(١)-)١(------  )يالتراكم (التغير  
    

 يوفر عنصر دعم البعثة التابع لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق الـدعم                     - ١٥٧
مهمـة إدارة المـوارد البـشرية       ) ١-مـد (وأُنيطت برئيس شؤون دعم البعثة      . الإداري واللوجستي 

 العامة لضمان اضـطلاع البعثـة بولايتـها علـى النحـو الـذي حـدده                 والمالية التي تعتمدها الجمعية   
 أيــضا عــن تنفيـذ مــشروع مقــر الأمــم المتحــدة المتكامــل في  ويــضطلع بالمــسؤولية. مجلـس الأمــن 

لممثل الخاص للأمين العـام بـشأن       إلى ا ويقوم، بصفته الشخص المسؤول، بتقديم المشورة       . بغداد
ــسي سائل مختلــف المــ ــة، وينفــذ ال ــة ويطبــق كــذلك الــضوابط   الإداري اسات والإجــراءات الإداري

في أيــضا عــن كفالــة تحقيــق البعثــة للهــدف المتمثــل كمــا يــضطلع بالمــسؤولية . الداخليـة اللازمــة 
ويعمـل  . الاعتماد على الذات بعد سحب الدعم المقدم من قوات الولايات المتحـدة في العـراق              

 وكـبير   ، ورئـيس الخـدمات الطبيـة      ،نيـة  ورئيس الخـدمات التق    ،رئيس الخدمات الإدارية  كل من   
، وكذلك الأمـر بالنـسبة لكـبير     مباشرةرئيس شؤون دعم البعثة  تحت إشراف   موظفي المشاريع   

ــين في     ــوظفين الإداري ــة والم ــوظفِي شــؤون الميزاني ــن  م ــصرة    كــل م ــل والب ــداد وأربي ــان وبغ عمَّ
  . وكركوك وفي مطار بغداد الدولي

 شـؤون دعـم البعثـة بـدور قيـادي إجمـالا في ضـمان                في بغداد، يضطلع مكتب رئيس    و - ١٥٨
حـصول  المكتـب   ويكفـل   . تنفيذ البعثة لعملياتهـا في أربعـة بلـدان مختلفـة بطريقـة منـسقة وفعالـة                

العنــصر الفــني علــى الــدعم الممتــاز الــذي يمكّــن البعثــة مــن تحقيــق الأهــداف الــتي قررهــا مجلــس  
 المــصلحة الآخــرين، مثــل قــوات ويقــيم المكتــب أيــضا اتــصالات مــع مختلــف أصــحاب . الأمــن

.  ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، وحكومــة البلــد المــضيف،الولايــات المتحــدة
 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة    ١(ومــساعدان إداريــان  ) ٤-ف(ويــدعم المكتــبَ موظــفٌ إداري   

ــة  ١ و ــة المحلي ــار مــوظفي المــشاريع   ). مــن الرتب ) ٥-ف (وبالإضــافة إلى ذلــك، يتــولى أحــد كب
مجمــع وكالــة التنميــة  (مــسؤولية الإشــراف علــى تــشييد مقــر الأمــم المتحــدة المتكامــل في بغــداد

. رئـيس شـؤون دعـم البعثـة     تحـت إشـراف     مباشـرة   ويعمـل   ،  )الدولية التابعـة للولايـات المتحـدة      
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الرتبـة  (ومـساعد إداري    ) موظف وطني من الفئة الفنيـة     (ويدعم كبيرَ موظفي المشاريع مهندسٌ      
  ).ليةالمح

رئيسَ شؤون دعم البعثة في كل مكتب إقليمي موظـفٌ إداري ومـساعدٌ             ويتولى تمثيل    - ١٥٩
  :إداري أو مساعدان إداريان، على النحو التالي

  ؛)الرتبة المحلية(ومساعد إداري ) ٤-ف(موظف إداري : عمَّان  )أ(  
  ؛)الرتبة المحلية(ومساعد إداري ) ٣-ف(موظف إداري : البصرة  )ب(  
  ؛ )الرتبة المحلية(ومساعدان إداريان ) ٤-ف(موظف إداري : أربيل  )ج(  
  ). الرتبة المحلية(ومساعد إداري ) ٣-ف(موظف إداري : كركوك  )د(  
نقطـة عبـور للمـوظفين والوحـدات القادمـة          بمثابـة   مكتب مطار بغـداد الـدولي       يعمل   و - ١٦٠
مليـات للبعثـة وكـذلك طـواقم        وهو يضم عنصري مراقبـة الحركـة والع       . لعراق والمغادرة له  إلى ا 

رئـيس شـؤون دعـم      تحـت إشـراف     مباشـرة   ) ٣-ف(موظـف إداري    يعمل  وسوف  . الطائرات
  .بفعالية وكفاءةعلى ضمان إدارة المجمع ، سيعمل البعثة
 وقد حظي مكتـب أربيـل، علـى مـدى الـسنوات، بأهميـة كـبيرة بوصـفه مركـز البعثـة                       - ١٦١

. راق، فتنــامى مــلاك مــوظفي المجمّــع وازداد حجمــه معالجــة المــسائل في شمــال الع ــالــذي يتــولى 
ــضم       ــادة كــبيرة في عــدد مــوظفي فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، ي وبالإضــافة إلى حــدوث زي

ويُتوقـع أن يـستمر هـذا       . لأمم المتحـدة  الحراسة التابعة ل   فردا من أفراد وحدة      ٤٢المكتب حاليا   
المتحـدة الـتي   الحراسة التابعة للأمم ة وحدة وسيتم إيواء الحرس في مباني إقام     . العدد في الازدياد  
  .يجري توسيعها

  . وسينتقل مكتب كركوك الإقليمي من موقعه المؤقت إلى موقع مؤقت أعيد بناؤه- ١٦٢
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق المفاوضـات         حاليا  فتنظر   أما في البصرة،     - ١٦٣

بمــا في ذلـك وزارة الــدفاع، وحكومـة العــراق لتحديــد   وحكومـة الولايــات المتحـدة   بـين البعثــة  
. حجم وأنواع الأصول المتبقية التي سـتكون متاحـة بعـد تـسليم فريـق إعـادة إعمـار المحافظـات                    

 ٧٢  موظفـا دوليـا و     ١٦وقد تم بناء مجمع مستقل يضم أماكن المكاتـب والـسُكنى ويـستوعب              
  . لأمم المتحدةالحراسة التابعة لوحدة من وحدات 

ــت، ت- ١٦٤ ــصندوق الاســتئماني    تــولى  وفي الكوي ــدة الميزانيــة وال ــوح ة عــن تنفيــذ  يسؤولالم
السياسات والإجراءات المتعلقة بالميزانية والصندوق الاستئماني، ورصد تنفيـذ الميزانيـة المعتمـدة       

وسـيتولى رئاسـةَ الوحـدة كـبيرُ        . والصندوق الاستئماني، وإعداد مختلف التقارير وميزانية البعثـة       
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ــة مــوظ ــة،  تحــت إشــرافمباشــرة ســيعمل الــذي ) ٤-ف(في الميزاني  رئــيس شــؤون دعــم البعث
  ).الخدمة الميدانيةفئة (ويدعمه في ذلك موظف لشؤون الميزانية 

  التغييرات في ملاك الموظفين     
  . هيكل الملاك الوظيفي المبين أعلاه، يُقترح إجراء التغييرات التاليةإنفاذ  من أجل - ١٦٥
، ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١لتنفيذ الإصلاحات الجديدة للموارد البشرية اعتبارا من         نتيجة   - ١٦٦

سيضطلع مكتب رئيس دعـم البعثـة بمزيـد مـن الأعمـال الإداريـة المتعلقـة بـالموارد البـشرية الـتي                       
  .تنطوي على عدد كبير من مهام منتظمة متواصلة على مدار السنة

مــن المــوظفين، وفعاليــة الاســتفادة شطة،  وبعــد مواءمــة شــروط الخدمــة، وترشــيد الأن ــ- ١٦٧
إداريْـين  ن في الكويت ووظيفـتين لمـساعدَيْ    ) ٣-ف(يُقترح إلغاء وظيفة موظف لشؤون الميزانية       

  . واحدة في بغداد والأخرى في كركوك،)الخدمة الميدانيةفئة (
بغـداد،  مـن البـصرة إلى      ) الخدمة الميدانية فئة  (إداري   ويُقترح أيضا نقل وظيفة مساعد       - ١٦٨

  ). الرتبة المحلية (إداريوأن يُعاد تصنيف تلك الوظيفة إلى وظيفة مساعد 
ــذكورة أعــلاه   - ١٦٩ ــييرات الم ــول في   ، وبالإضــافة إلى إجــراء التغ ــصبح ســارية المفع ــتي ست  ال

، تعتزم البعثـة أيـضا تقلـيص وجودهـا في عمّـان بـشكل كـبير              ٢٠١٢يناير عام   /كانون الثاني  ١
  ).الرتبة المحلية(إداري وفي هذا السياق، يُتوقع إلغاء وظيفة مساعد . ٢٠١٢يوليه / تموز١بعد 

  
  الإدارية مكتب رئيس الخدمات 

  ٢٠١٢يوليه / تموز١الخدمة الميدانية، اعتبارا من فئة إلغاء وظيفة واحدة من   :الموظفون الدوليون
  لا يوجد  :الموظفون الوطنيون
  

    والفئات العلياالفئة الفنية   
ات العامة فئة الخدم

    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــو  موظفـــ
ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٨-٥١٢-٢٣--١١----  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف

 ٧-٤١٢-٢٢--١١----  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 (١)---(١)-(١)---------  التغير  
    

 الخـدمات التقنيـة     مكتـب رئـيس الخـدمات الإداريـة التنـسيق مـع مكتـب رئـيس               يتولى   - ١٧٠
رئـيس الخـدمات الإداريـة      يتـولى   و. وجميع رؤسـاء الأقـسام مـن أجـل تنفيـذ خطـط دعـم البعثـة                
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 أيضا عن متابعة تنفيذ برامج عمل قسم الخـدمات الإداريـة، كمـا أنـه يقـوم       يةسؤولالم) ٥-ف(
يعمـل تحـت    رئيس الخدمات الإداريـة     في حين أن    و. بتنسيق تنفيذ توصيات مراجعي الحسابات    

بالإشراف أيضا علـى مهـام أقـسام المـوارد البـشرية،            أيضا  يقوم  فإنه  إشراف رئيس دعم البعثة،     
  .والشؤون المالية، والمشتريات، والخدمات العامة

الخدمـة  فئة (موظف إداري  الدعم من   رئيس الخدمات الإدارية    سيتلقى   وفي الكويت،    - ١٧١
لـشؤون  وموظـف  )  مـن الرتبـة المحليـة   ١ دانيـة و  من الخدمـة المي   ١(إداريْين  ن  يْومساعد) الميدانية

شؤون ل ـ، ومـساعد    )الرتبـة المحليـة    (إداري، ومـساعد    )موظف وطني مـن الفئـة الفنيـة       (تصال  الا
  ).الرتبة المحلية(الاتصال 
  ).٤-ف(العقود شؤون موظفي كبير  وسيرأس وحدة إدارة العقود في الكويت - ١٧٢

  
  التغييرات في ملاك الموظفين    

الموظفين، يُقتـرح   وفعالية الاستفادة من    تيجة لمواءمة شروط الخدمة وترشيد الأنشطة        ن - ١٧٣
  .في الكويت) ٣-ف(أيضا إلغاء وظيفة مساعد إدارة شؤون العقود 

  
  قسم الموارد البشرية 
الخدمـة الميدانيـة،    فئـة   وإلغـاء وظيفـتين مـن        إعادة تصنيف وظيفة من الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليـة           :الموظفون الدوليون

  ٢٠١٢يوليه / تموز١اعتبارا من 
  الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليةفئة إعادة تصنيف وظيفة من   :الموظفون الوطنيون
  

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــو  موظفـــ
ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٣٠-١٨-١٢-٣٩-١٢-----  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 ٣٠-١٩-١١-٣٨-١٢-----  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(

 --١-(١)-(١)---------  التغير  

  ٢٠١٢ لعام المعتمدة الوظائف
  )٢٠١٢يوليه / تموز١(

-----٢٨-١٩-٩-٣٦-١٢ 

 (٢)-١-(٣)-(٣)---------  )يالتراكم(التغير   
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انــسحاب القــوات المتعــددة الجنــسيات في العــراق، يُتوقــع زيــادة وجــود بعثــة الأمــم   مــع  و- ١٧٤
مراكـز عمـل تـسمح باصـطحاب الأسـرة وأخـرى            وإضـافة إلى أن لـدى البعثـة         . المتحدة في العـراق   

قعـة علـى قـسم      المـسؤوليات الوا  حجـم   يـؤدي إلى زيـادة      فإن زيـادة وجـود البعثـة        تسمح بذلك،    لا
ــشرية  ــوارد الب ــسم وســيتولى. الم ــ الق ــة، و   يةسؤولالم ــوى العامل أداء  عــن التخطــيط الاســتراتيجي للق

لبعثـة، الـتي تـضم تعـيين المـوظفين وانتقـاءهم            في ا لإدارة المـوارد البـشرية      اللازمـة   الخدمات المتكاملـة    
ــوظفين الم    . واســتقدامهم ــة لتعــيين الم ــصلاحيات اللازم ــضا ال ــه أي ــا، وهــو  وســيكون لدي ــنين دولي عيّ

أيــضا المــسؤولية عــن إدارة اســتحقاقات المــوظفين  ذلــك يــشمل خيــث يــضطلع بالمــسؤولية عنــهم، 
بـإدارة المـوارد البـشرية، وعـن أعـضاء       فيما يتعلـق    يتماشى مع الصلاحيات الإضافية المفوضة إليه        بما

ثـة وإنـزالهم قـي أمـاكن       أسرهم المستحقين المسافرين إلى مراكز العمل التي تـسمح باصـطحابهم بالبع           
وكـذلك سـيتولى القـسم تعـيين المـوظفين الـوطنيين وإدارة شـؤونهم بمـا في ذلـك المـوظفين                      . إقامتهم

متعاقـدين وفقـا للـصلاحيات الممنوحـة     فـرادى  ستـشاريين و الاالوطنيين من الفئة الفنية، والتعاقد مع     
، Nucleus بعثـة مـن خـلال نظـام       وسيتولى القسم عملية إدارة مـلاك مـوظفي ال        . له في هذه المجالات   

  . الموارد البشرية في البعثة وإدارته ورصده“سجل إنجازات”وكذلك تطبيق 
، الـذي يوجـد مقـره في الكويـت، تقـديم            )٤-ف( رئيس قسم الموارد البـشرية       ويتولى - ١٧٥

 رئيس قسم الخدمات الإدارية في جميع المـسائل الـتي تترتـب عليهـا آثـار في                إلى  المشورة والدعم   
الموارد البشرية، وتنفيـذ الـصلاحيات المفوضـة إليـه علـى النحـو المـذكور، والمـصادقة علـى كـل                   

ويـؤدي رئـيس قـسم المـوارد البـشرية          . النفقات المتعلقة بالموظفين وتـوفير التوجيـه العـام للقـسم          
دوره أيضا بوصفه عضوا بحكم المنصب في الفريق المحلـي الخـاص المعـني ببـدل الوظيفـة، وفريـق             

مــساعدٌ لــشؤون الــدعم مــن  رئــيس قــسم المــوارد البــشرية  ويتلقــى. عــون، ومجــالس التعــيينالط
  ).الرتبة المحلية(الموارد البشرية 

 وتــضطلع وحــدة قواعــد البيانــات والمحفوظــات بالمــسؤولية عــن قواعــد بيانــات المــوارد - ١٧٦
، Nucleus الأداء، ونظـام     نظام المعلومات الإدارية المتكامل، والنظام الإلكتروني لتقييم      (البشرية  
الوحـدة أيـضا   تعمـل  و. وإدارة سجلات ومحفوظات الموارد البشرية ومـسكها    ،  )Inspiraونظام  

الــدعم الــلازم  وتــوفر ،مركـز تنــسيق لــسجل إنجــازات خطــة العمــل المتعلقـة بــالموارد البــشرية  ك
 مـن   ١(رية  ويتألف ملاكها الوظيفي من ثلاثـة مـساعدين لـشؤون المـوارد البـش             . لوحدة الدوام 

  ). من الرتبة المحلية٢ فئة الخدمة الميدانية و
ــت،        - ١٧٧ ــا في الكوي ــتي يوجــد مقره ــشرية، ال ــوارد الب ــسم الم ــف بق ــولى وحــدة التوظي  وتت

ــائهم        ــوطنيين وانتق ــدوليين وال ــوظفين ال ــشاغرة وتوظيــف الم ــسؤولية عــن رصــد الوظــائف ال الم
لوحـدات الأخـرى الـتي توجـد مقراتهـا في           وتعيينهم بالتنسيق مع رئيس قسم المـوارد البـشرية وا         
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ــداد وعمــان  ــل وبغ ــشرية     . أربي ــوارد الب ــشؤون الم ــولى رئاســةَ الوحــدة موظــفٌ ل ، )٣-ف(ويت
 مـن   ٣  من فئـة الخدمـة الميدانيـة و        ١(ويدعمه في ذلك أربعة مساعدِين لشؤون الموارد البشرية         

  ).الرتبة المحلية
ــنظم  - ١٧٨ ــشرية   وتـ ــوارد البـ ــة للمـ ــدة الدوليـ ــرف الوحـ ــد   صـ ــن الفوائـ ــة مـ ــة كاملـ مجموعـ

والاستحقاقات والبدلات بما يتماشى مع السلطة المفوضة إليهـا، وتقـدّم الإحاطـات للمـوظفين               
المقـدم  الجدد، وتعالج المسائل الإدارية بما يتوافق مع السلطة المخولة لها، وبموجب التوجيه العـام           

لتوظيــف بــشأن رصــد الوظــائف وتنــسق الوحــدة أيــضا مــع وحــدة ا. إدارة الــدعم الميــدانيمــن 
. الــشاغرة وتعــيين المــوظفين وتنــسيبهم وتنظــيم الــدورات التوجيهيــة للمــوظفين المعيــنين حــديثا 

ــشرية      ــوارد الب ــشؤون الم ــولى رئاســةَ الوحــدة موظــفٌ ل ــة  )٣-ف(ويت ، ويدعمــه في ذلــك ثلاث
  ). لمحلية من الرتبة ا١  من فئة الخدمة الميدانية و٢(مساعدِين لشؤون الموارد البشرية 

 وتــدير الوحــدة الوطنيــة لــشؤون المــوظفين شــؤون المــوظفين الــوطنيين واســتحقاقاتهم    - ١٧٩
ــا ــد، و      بم ــات والعــلاوات والفوائ ــدفع المرتب ــها ب ــصل من ــا يت ــوم بمــسك ســجلات  تفي ذلــك م ق

 نــسق الــشؤون الإنــسانية في العــراق منقطــة اتــصال لمكتــب  وتعمــل بمثابــة المــوظفين الــوطنيين، 
ــسابق، ــا ال ــضا لجوتع ــصابين و  احتياجــات  أي ــوطنيين الم ــوظفين ال ــالم ــسق . سك ســجلاتهمتم وتن

الوحدة مع وحدة التوظيف بشأن المسائل المتعلقة بتوظيـف المـوظفين الجـدد وتنـسيبهم وتنظـيم           
الخدمـة  فئـة   (ويتـولى رئاسـةَ الوحـدة مـساعدٌ لـشؤون المـوارد البـشرية               . الدورات التوجيهية لهم  

  ). الرتبة المحلية(ين لشؤون الموارد البشرية وثلاثة مساعدِ) الميدانية
الإجـازة  (للمـوظفين   اللازمـة    وتعمل وحدة الدوام على تجهيـز جميـع طلبـات الإجـازة              - ١٨٠

). ومــا إلى ذلــكالأبــوة، والإجــازة الخاصــة، /الــسنوية، والإجــازة المرضــية، وإجــازات الأمومــة 
يين والـوطنيين علـى نطـاق البعثـة         وتقوم الوحدة أيضا بمسك سجلات الـدوام للمـوظفين الـدول          

بأكملها، وإعداد البدلات المعمول بها والعمل الإضافي وبدل العمل الليلي للموظفين الـوطنيين             
، )الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (ويتولى رئاسةَ الوحدة مساعدٌ لشؤون الموارد البشرية        . والمصادقة عليها 

  ). الرتبة المحلية(ية ويدعمه في ذلك أربعة مساعدِين لشؤون الموارد البشر
 لـشؤون المـوارد البـشرية       يْنمساعدالدعم من   مكتب الموارد البشرية في عمّان      يتلقى   و - ١٨١

  .عن تدقيق دوام الموظفين الجدد وتقديم الإحاطات لهميتوليان المسؤولية ) الرتبة المحلية(
فئـة  (وارد البـشرية   وسيتولى رئاسةَ مكتب الموارد البشرية في بغداد مساعدٌ لـشؤون الم ـ       - ١٨٢

  ). الرتبة المحلية(، يدعمه في ذلك مساعدان لشؤون الموارد البشرية )الخدمة الميدانية
سيتولى رئاسةَ مكتب الموارد البـشرية في أربيـل موظـفٌ لـشؤون المـوارد البـشرية           كما   - ١٨٣

  ).لمحليةالرتبة ا(، يدعمه في ذلك مساعد لشؤون الموارد البشرية )الخدمة الميدانيةفئة (
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  التغييرات في ملاك الموظفين    
بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى   وجــود ٢٠١٢أن يتـــزايد عــام مــن المتوقــع  - ١٨٤

عــدد المــوظفين وبــدأت الزيــادة في . العــراق مــع انــسحاب قــوات الولايــات المتحــدة في العــراق
 الكويـت وعمـان     مدينتيإقرار  وقع  ومن المت . ٢٠١١يوليه  / تموز ١المعينين في العراق اعتبارا من      

مركزي عمل يسمح فيهما باصطحاب الأسر، وهو ما سيؤدي حتما إلى زيادة حجم عمـل               ك
وسـيتعين علـى قـسم المـوارد البـشرية تجهيـز طلبـات الـسفر         . مكتب الموارد البشرية في الكويت  

 ومــن المتوقــع . مــن المــوظفين الحــاليين موظفــا٢٥٠أفــراد أســر أكثــر مــن بتــأمين إقامــة المتعلقــة 
ــة     ــدعم المقدم ــادة في خــدمات ال ــإدارة الاســتحقاقات    إلى احــدوث زي ــق ب ــا يتعل ــوظفين في م لم

ويـشمل ذلـك الـسفر الـذي        . المتصلة بأفراد الأسـرة المـستحقين المـستقرين في الكويـت وعمـان            
وبالتــالي، ســتزداد . تــأذن بــه الأمــم المتحــدة وإصــدار شــهادات الأمــم المتحــدة الخاصــة بالأســر  

المـوارد  وجـود  وسيصبح من الـضروري ترشـيد   . طة الموارد البشرية في الكويت زيادة هائلة  أنش
ــة وسلــسة إلى العــدد المتزايــد مــن المــوظفين       ــوفير خــدمات فعال البــشرية في العــراق مــن أجــل ت

  .المستقرين في العراق
 إلى )الخدمــة الميدانيــةفئــة (ويُقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة مــساعد للمــوارد البــشرية    - ١٨٥

  .ونقلها من الكويت إلى أربيل) الخدمة الميدانيةفئة (وظيفة موظف موارد بشرية 
إلى ) الخدمـة الميدانيـة   فئة  (ويقترح أيضا إعادة تصنيف وظيفة مساعد للموارد البشرية          - ١٨٦

  .في الكويت) الرتبة المحلية(وظيفة مساعد للموارد البشرية 
ينــاير / كــانون الثــاني١نفاذهــا في بــدأ يرة أعــلاه الــتي وبالإضــافة إلى التغــييرات المــذكو - ١٨٧
في و. ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١، تعتزم البعثة تقليص وجودها في عمّـان بـشكل كـبير بعـد               ٢٠١٢

  .)الخدمة الميدانيةفئة ( مساعد للموارد البشرية من المتوقع إلغاء وظيفتيهذا السياق، 
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   وبناء القدراتقسم التدريب
  لا تغيير   : الدوليونالموظفون
  ٢٠١٢يوليه / تموز١إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية اعتبارا من   : الوطنيونالموظفون

    
    الفئة الفنية والفئات العليا  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٦  -  ٣  -  ٣  -  ٢  ١  -  -  ١  -  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
ــالوظائ  ٢٠١٢ة لعام   ـف المقترح ـ

  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
-  -  -  -  -  ٦  -  ٣  -  ٣  -  ٢  ١  -  -  ١  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغير  
ـــــــــالوظائ ف المقترحــــــة لعــــــام ـ
  )٢٠١٢يوليه / تموز١ (٢٠١٢

-  -  -  -  -  ٥  -  ٢  -  ٣  -  ٢  ١  -  -  ١  

  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )التراكمي(التغير   
    

 الــتعلم وتطــوير ات قــسم التــدريب وبنــاء القــدرات المــسؤولية عــن تنفيــذ سياســيتــولى - ١٨٨
إلى القــدرات مــن خــلال وضــع بــرامج وإيجــاد فــرص تــدريب لتلبيــة احتياجــات مــوظفي البعثــة 

وكــذلك زيــادة مهــاراتهم ومعــارفهم وكفــاءاتهم مــن أجــل دعــم البعثــة في الوفــاء التطــور المهــني 
أفــراد ت تعريفيــة للمــوظفين الوافــدين حــديثا، بمــا في ذلــك ويــدير القــسم أيــضا دورا. بولايتــها

  .وحدة الحراسة التابعة للأمم المتحدة، وينظم دورات لغوية في بعض مراكز العمل
في عمّـان، وهـو يتلقـى الـدعم مـن منـسق             ) ٤-ف(ويقع مقر كبير موظفي التـدريب        - ١٨٩

مـن   ١و  ن فئة الخدمة الميدانية     م ١(ين لشؤون التدريب    دومساع) الخدمة الميدانية فئة  (تدريب  
  ).الرتبة المحلية

ــا التــدريب في بغــداد والكويــت الــدعم مــن مــساعد لــشؤون التــدريب      - ١٩٠ ويتلقــى مكتب
  .في كل منهما) الرتبة المحلية(
  

  التغييرات في ملاك الموظفين    
ها في عمّـان    زم تقليص وجود  ـتعتالأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق       بما أن بعثة     - ١٩١

، فمـن المتوقـع إلغـاء وظيفـة مـساعد لـشؤون التـدريب               ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١بشكل كبير بعـد     
  )الرتبة المحلية(
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   قسم الشؤون المالية
 إلى فئة الخدمة الميدانية ووظيفة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ٣‐ إعادة تصنيف وظيفة من الرتبة ف       :الموظفون الدوليون

  يةإلى الرتبة المحل
  من الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليةوظيفة إعادة تصنيف   :الموظفون الوطنيون

  ٢٠١٢يوليه / تموز١إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية اعتبارا من       
    

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢٣  -  ١٣  -  ١٠  -  ٧  ٣  -  ٢  ١  -  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
ــالوظائ  ٢٠١٢ة لعـام    ـــف المقترح ـ

  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
-  -  -  -  -  ١٣  -  ١٤  -  ٩  -  ٧  ٢  -  ١  ١  

  -  -  ١  -  )١(  -  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  التغير  
ــالوظائ ــ  ٢٠١٢ لعام   ةــالمقترحف  ـ

  )٢٠١٢يوليه / تموز١(
-  -  -  -  -  ٢٢  -  ١٣  -  ٩  -  ٧  ٢  -  ١  ١  

  )١(  -  -  -  )١(  -  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  )التراكمي(ير التغ  
      

للبعثة ويضمن الامتثـال للنظـام      اللازمة  يدير قسم الشؤون المالية الأنشطة المالية العامة         - ١٩٢
ويقوم القسم أيضا باستعراض ورصد أنشطة التـسليف لـضمان          . المالي والقواعد المالية للمنظمة   

قـسم  الويضمن  . صروفات النثرية للأغراض التي أنشئت من أجلها      الم/استخدام صناديق السلف  
والـضوابط الماليـة الداخليـة؛ ويطـابق الحـسابات المـصرفية            وتقديم التقارير   دقة واكتمال المحاسبة    

المراقـب  (حسابات دفتر الأستاذ؛ ويمـارس الـسلطة المفوضـة لـه مـن الأمـين العـام المـساعد                    على  
 البعثــة وصــرفها في الوقــت المناســب وتــسوية فــواتير البــائعين؛  للموافقــة علــى مــدفوعات)المــالي

  .ف المرتباتوويسوي مطالبات السفر المقدمة من الموظفين؛ ويجهز كش
الــذي يتخــذ مــن الكويــت مقــرا لــه  ) ٤-ف(ويتــرأس القــسم كــبير المــوظفين المــاليين   - ١٩٣

دعـم البعثـة في جميـع    م قـس رئيس الخـدمات الإداريـة ورئـيس    إلى ويقوم بتقديم المشورة والدعم  
ويتـولى كـبير المـوظفين المـاليين أيـضا رئاسـة لجـان مختلفـة بمـا فيهـا المجلـس المحلـي              . المسائل المالية 

ويتلقـى كـبير المـوظفين المـاليين الـدعم مـن            . لحصر الممتلكات والمجلس المحلي لمراجعة المطالبـات      
يحــضر جميــع ) الرتبــة المحليــة(عد إداري  ومــسا،يتــولى المهــام الماليــة) الرتبــة المحليــة(مــساعد مــالي 
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 ويـدير نظـام حفـظ ملفـات مكتـب           ، ويـدون المحاضـر    ،الاجتماعات ويتولى الأمـور المتعلقـة بهـا       
  .كبير الموظفين الماليين

  .المالية مقر في الكويت ومكاتب في عمّان وبغداد وأربيلالشؤون قسم لدى و - ١٩٤
وحـدة  :  حاليا الدعم من الوحـدات التاليـة  ةيالمالالشؤون  يكبير موظفمكتب  ويتلقى   - ١٩٥

  :وحدة البائعينو ، ووحدة أمانة الصندوق، ووحدة الحسابات،كشوف المرتبات
المــــسؤولية عــــن تجهيــــز مرتبــــات الــــتي تتــــولى  ؛وحــــدة كــــشوف المرتبــــات  )أ(  

 ها ويرأس ـ، وبدلات الموظفين الـدوليين ،واستحقاقات الموظفين الوطنيين، وأوامر الدفع الشهرية 
للـشؤون الماليـة   يتلقى الدعم مـن خمـسة مـساعدين    ) الخدمة الميدانيةفئة  (ةاليللشؤون الم موظف  

  ؛) من الرتبة المحلية٤  من فئة الخدمة الميدانية و١(
المـسؤولية عـن تـسجيل إشـعارات المخصـصات          الـتي تتـولى      ؛وحدة الحسابات   )ب(  

، ليـة الـشهرية، والتـسوية المـصرفية الـشهرية        الفرعية الميدانية، والالتزامـات، وإعـداد البيانـات الما        
ــشؤون الممــساعد ويرأســها  ــلل ــة  (ةالي ــة فئ ــة الميداني ــة مــساعدين   ) الخدم ــدعم مــن ثلاث يتلقــى ال
  ؛) من الرتبة المحلية٢  من فئة الخدمة الميدانية و١ (ةاليللشؤون الم

شمل المسؤولية عن جميـع الـصرفيات الـتي ت ـ        التي تتولى    ؛وحدة أمانة الصندوق    )ج(  
ــب        ــصارف والمكات ــدفوعات إلى الم ــر الم ــة أوام ــشيكات وإحال ــة وال ــالأموال النقدي ــاملات ب المع

يتلقى الـدعم مـن مـساعد مـالي     ) الخدمة الميدانيةفئة  (ةاليللشؤون الم  مساعد   ها ويرأس ،الإقليمية
  ؛)الرتبة المحلية(

ز المـدفوعات   المـسؤولية عـن مطابقـة الفـواتير وتجهي ـ        التي تتولى    ؛وحدة البائعين   )د(  
عن تـسوية وتـصفية     وكذلك   ؛لجميع البائعين لقاء البضائع والخدمات المقدمة إلى البعثة       اللازمة  

 ةالي ـللـشؤون الم   مـساعد    ها ويرأس ـ ، للمـشتريات  Mercury جميع أرصدة طلبات الشراء في نظـام      
لخدمــة مــن فئــة ا ١ (ةالي ـللــشؤون الميتلقـى الــدعم مــن خمـسة مــساعدين   ) الخدمــة الميدانيــةفئـة  (

  ؛)من الرتبة المحلية ٤و الميدانية 
المــسؤولية عــن جميــع  الــتي تتــولى  ؛في عمّــانللــشؤون الماليــة الوحــدة الفرعيــة   )هـ(  

 وتتلقـى الـدعم   ،مـدفوعات أخـرى  وما يتصل بـذلك مـن   مدفوعات البائعين وصندوق للسلف     
  ؛ الكويتتحت إشراف وحدة البائعين في) الرتبة المحلية (ةاليللشؤون الممن مساعد 

ــة الوحــدة الفرعيــة   )و(   المــسؤولية عــن جميــع  الــتي تتــولى  ؛في أربيــلللــشؤون المالي
 وتتلقـى الـدعم   ،مـدفوعات أخـرى  ما يتصل بـذلك مـن   مدفوعات البائعين وصندوق للسلف و    

  .تحت إشراف وحدة البائعين في الكويت أيضا) الرتبة المحلية (ةاليللشؤون الممن مساعد 
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ويعمـل  . قوم قسم الشؤون المالية بتنسيق جميـع الأعمـال الماليـة في بغـداد             وفي بغداد، ي   - ١٩٦
للــشؤون  الــذي يتلقــى الــدعم مــن مــساعد ،)٣-ف(في المكتــب نائــب كــبير المــوظفين المــاليين 

  ).الرتبة المحلية (ةاليالم
  

  التغييرات في ملاك الموظفين    
  .الملاك الوظيفي المبين أعلاههيكل إنفاذ ترح إجراء التغييرات التالية من أجل قيُ - ١٩٧
مـن مكتـب    ) الرتبـة المحليـة   (للـشؤون الماليـة     نقل وإعادة تعيين مساعد     وضعت خطط ل   - ١٩٨
 مهـام صـندوق الـسلف       تـولى كـي ي  الشؤون المالية في الكويت إلى وحدة فرعيـة في بغـداد            قسم  

لـوطنيين في بغـداد،     لمـوظفين ا  علـى ا  وتوزيـع المرتبـات     الإثبـات   التي تشمل تلقي الفواتير ووثائق      
  .الشؤون المالية في بغدادقسم وتقديم المساعدة إلى مكتب 

في وحـدة كـشوف   ) ٣-ف(للـشؤون الماليـة   قتـرح إعـادة تـصنيف وظيفـة موظـف      ويُ - ١٩٩
  .في الكويت) الخدمة الميدانيةفئة  (ةاليللشؤون المالمرتبات إلى وظيفة موظف 

في مكتـب   ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (عد إداري   قترح أيضا إعادة تـصنيف وظيفـة مـسا        ويُ - ٢٠٠
  ).الرتبة المحلية(للشؤون المالية  في الكويت إلى وظيفة مساعد ةالماليالشؤون كبير موظفي 

ينـاير  / كـانون الثـاني    ١نفاذهـا في    بـدأ   ي الـتي    ،وبالإضافة إلى التغييرات المـذكورة أعـلاه       - ٢٠١
. ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ن بشكل كـبير بعـد       ، تعتزم البعثة أيضا تقليص وجودها في عمّا       ٢٠١٢

  ).الخدمة الميدانيةفئة (للشؤون المالية من المتوقع إلغاء وظيفة مساعد في هذا السياق، و
  قسم الخدمات العامة

  الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليةفئة إعادة تصنيف وظيفة من   :الدوليونالموظفون 
  الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليةفئة من إعادة تصنيف وظيفة   :الوطنيونالموظفون 

  ٢٠١٢يوليه / تموز١وظائف من الرتبة المحلية اعتبارا من  أربعإلغاء       
    

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٦٢  -  ٣٩  -  ٢٣  -  ٢١  ٢  -  ١  ١  -  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٢٠١٢ة لعـام    ـقترحالوظائف الم 

  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
-  -  -  -  -  ٦٢  -  ٤٠  -  ٢٢  -  ٢٠  ٢  -  ١  ١  
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    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  -  -  ١  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغير  
 ٢٠١٢ف المقترحة لعـام     ـالوظائ

  )٢٠١٢يوليه / تموز١(
-  -  -  -  -  ٥٨  -  ٣٦  -  ٢٢  -  ٢٠  ٢  -  ١  ١  

  )٤(  -  )٣(  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )التراكمي(التغير   
    

يتولى قسم الخـدمات العامـة المـسؤولية عـن تـوفير طائفـة واسـعة مـن الخـدمات دعمـا                       - ٢٠٢
ــة ل ــة  لعمليــات الإداري ــة    .  الــتي تقــوم بهــا البعث ــد، والحقيب ــسفر، والبري ويــشمل ذلــك ترتيبــات ال

تلكـات  الدبلوماسية، وعمليات السجلات والمحفوظات، واستلام وتفتيش البضائع، ومراقبة المم        
  .الممتلكات، وإدارة المرافقفي المطالبات، وحصر الممتلكات، والتصرف تجهيز وجردها، و

، ومقـره الكويـت، المـسؤولية عـن تـوفير           )٤-ف(الخدمات العامة   قسم  ويتولى رئيس    - ٢٠٣
الإشــراف والمــشورة المتخصــصة في مــا يتعلــق بالمــسائل المــذكورة أعــلاه، وســيتلقى الــدعم مــن  

الــدعم مــن موظــف    رئــيس القــسم  وفي الكويــت، ســيتلقى  ). الرتبــة المحليــة  (مــساعد إداري 
 وفي كركـوك، سـيتلقى الـدعم مـن مـساعد للخـدمات       ؛)الخدمة الميدانيـة فئة (للخدمات العامة   

الرتبـة  ( وفي أربيل، سـيتلقى الـدعم مـن مـساعد للخـدمات العامـة                ؛)الخدمة الميدانية فئة  (العامة  
ومـساعد إداري   ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (د للخـدمات العامـة      ـــساعن م ـ ــ ــي عمـان م   ــ وف ؛)المحلية

  ).الرتبة المحلية(
المـسؤولية بـشكل عـام عـن        ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (وسيتولى موظـف الخـدمات العامـة         - ٢٠٤

ــة  الاســتلام المــسؤولية عــن وحــدة   إدارة ممتلكــات البعثــة، الــتي تــشمل    الإشــراف علــى  مهم
الممتلكـات، وحـصر   في وجردها، ووحـدة التـصرف   على الممتلكات الرقابة والتفتيش، ووحدة  

  .الممتلكاتوحدة 
فئـة  (وسيرأس وحـدة الاسـتلام والتفتـيش موظـف شـؤون وحـدة الاسـتلام والتفتـيش                   - ٢٠٥

ــة  ــة الميداني ــدعم مــن مــساعد شــؤون وحــدة الاســتلام     مقــره ) الخدم في الكويــت، وســيتلقى ال
الرتبـة  (لكويت؛ ومساعد شؤون وحدة الاستلام والتفتـيش        في ا ) الخدمة الميدانية فئة  (والتفتيش  

في أربيـل؛ وثلاثـة     ) الرتبـة المحليـة   (في عمان؛ ومساعد شؤون وحدة الاسـتلام والتفتـيش          ) المحلية
)  مـن الرتبـة المحليـة   ٢ من فئة الخدمـة الميدانيـة و       ١(ساعدين شؤون وحدة الاستلام والتفتيش      م

  .في بغداد
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الرقابـة علـى    الممتلكات وجردهـا موظـف شـؤون وحـدة          بة على   الرقاوسيرأس وحدة    - ٢٠٦
 وسيتلقى الدعم من ثلاثة مـساعدين لـشؤون وحـدة           ،)الخدمة الميدانية فئة  (الممتلكات وجردها   

الرقابـة  في الكويت؛ ومساعدين لـشؤون وحـدة        ) الرتبة المحلية (الممتلكات وجردها   الرقابة على   
في بغـداد؛ ومـساعد     ) من الرتبة المحلية   ١و   الميدانية   من فئة الخدمة   ١(الممتلكات وجردها   على  

في عمّــان؛ ومــساعد لــشؤون ) الرتبــة المحليــة(الممتلكــات وجردهــا الرقابــة علــى شــؤون وحــدة 
  .في أربيل) الرتبة المحلية(الممتلكات وجردها الرقابة على وحدة 
 لــشؤون يندالممتلكــات في الكويــت الــدعم مــن مــساعفي وســتتلقى وحــدة التــصرف  - ٢٠٧

  ).من الرتبة المحلية ١و من فئة الخدمة الميدانية  ١(التصرف في الممتلكات 
ـــوســيرأس وح - ٢٠٨ ر الممتلكــات موظــف شــؤون المطالبــات  ـــدة المطالبــات ووحــدة حــص ـ

في الكويـت؛ ومـساعد     ) الرتبـة المحليـة   (يتلقى الدعم من مساعدين لـشؤون المطالبـات         ) ٣-ف(
  .في بغداد) لمحليةالرتبة ا(لشؤون المطالبات 

 كــبير مــوظفي شــؤون ، وسيرأســهاوحــدة الــسفر والتأشــيرات في الكويـت ويقـع مقــر   - ٢٠٩
 مـن   ١( لـشؤون الـسفر      ينمـساعد ثلاثـة   الدعم من   الذي سيتلقى    ،)الخدمة الميدانية فئة  (السفر  

 وفي ).الرتبــة المحليــة(  ومــساعد شــؤون الاتــصال ،)الرتبــة المحليــة مــن ٢و الخدمــة الميدانيــة فئــة 
 مــــن فئـــــة الخدمـــــة       ١(ر  ــــؤون الـسف  ـــن مساعدين لش  ـــم م ـــدة الدع ـــى الوح ــعمان، ستتلق 

  ).المحلية من ١و الميدانية 
وسيرأس وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظـات والـسجلات مـشرف وحـدة              - ٢١٠

ن لـشؤون البريـد والحقيبـة       يمـساعد ن  سـيتلقى الـدعم م ـ     و ،في بغـداد  مقره  ) الخدمة الميدانية فئة  (
ــسجلات   ــة (الدبلوماســية والمحفوظــات وال ــة المحلي ــد   ) الرتب ــساعد شــؤون البري ــت؛ وم في الكوي

  .في أربيل) الرتبة المحلية(والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات والسجلات 
 ،)دانيـة الخدمـة المي  فئة  (سيرأس وحدة إدارة المرافق مساعد شؤون وحدة إدارة المرافق           - ٢١١

مـساعدا لـشؤون    ١٢الـدعم مـن   المـشرف  وسـيتلقى   . وهو المشرف على الوحـدة    ومقره بغداد   
ن لـشؤون إدارة    ي، ومن مساعد  )من الرتبة المحلية   ١١و  من فئة الخدمة الميدانية      ١(إدارة المرافق   

 في الكويـت؛ ومـن مـساعد شـؤون    ) مـن الرتبـة المحليـة    ١و مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          ١(المرافق  
الخدمـة  فئـة   (في أربيـل؛ ومـن مـساعد شـؤون إدارة المرافـق             ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (إدارة المرافق   

في ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (في مطار بغـداد الـدولي؛ ومـن مـساعد شـؤون إدارة المرافـق                ) الميدانية
  .في كركوك) الخدمة الميدانيةفئة (البصرة؛ ومن مساعد شؤون إدارة المرافق 
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  ات في ملاك الموظفينالتغيير    
مهمــة المحفوظــات والــسجلات،  الحاليــة وحــدة البريــد والحقيبــة الدبلوماســية  ســتتولى  - ٢١٢

 وفقــا للمبــادئ ،ســتتولى المــسؤولية عــن تنــسيق وتوجيــه تلــك المهمــة علــى نطــاق البعثــة حيــث 
ــة  لبريــد والحقيبــة  اموظــف  تعــديل مــسمى وظيفــة   قتــرحويُ. لمنظمــةالــصادرة عــن ا التوجيهي

لبريــد والحقيبــة الدبلوماســية اليــصبح موظــف ومقــره بغــداد ) الخدمــة الميدانيــةفئــة (دبلوماســية ال
لبريـد والحقيبـة الدبلوماسـية      امـساعد   وظيفـة   ؛ و )الخدمـة الميدانيـة   فئـة   (والسجلات  والمحفوظات  

ــة ( ــة المحلي ــت   ،)الرتب ــره الكوي ــساعد  ومق ــصبح م ــة الدبلوماســية   الي ــد والحقيب والمحفوظــات لبري
ومقـــره  ،)الرتبـــة المحليـــة(مـــساعد شـــؤون الـــسجلات وظيفـــة ؛ و)الرتبـــة المحليـــة( لاتوالـــسج

؛ )الرتبـة المحليـة   (والـسجلات   والمحفوظات  لبريد والحقيبة الدبلوماسية    اليصبح مساعد   الكويت،  
لبريــد ا ليــصبح مــساعد ، ومقــره أربيــل،)الرتبــة المحليــة(لبريــد والحقيبــة الدبلوماســية  اومــساعد 

  ).الرتبة المحلية( والسجلاتوالمحفوظات لوماسية والحقيبة الدب
كـبير مـوظفي    نقـل وضـعت خطـط ل  وبعد إجراء استعراض دقيق لحجم العمل الحالي،     - ٢١٣

ــة (لخــدمات العامــة  امــن بغــداد إلى الكويــت، ومــساعد   ) ٤-ف(الخــدمات العامــة   الخدمــة فئ
  . من بغداد إلى الكويت)الرتبة المحلية(من أربيل إلى كركوك، ومساعد إداري ) الميدانية
ــيد    - ٢١٤ ــة، وترشـ ــروط الخدمـ ــة شـ ــن  وفي أعقـــاب مواءمـ ــتفادة مـ ــة الاسـ ــشطة وفعاليـ الأنـ

الرقابـة علـى    قترح أيضا إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن مـساعد شـؤون وحـدة                   ، يُ الموظفين
الممتلكـات  الرقابـة علـى   إلى مـساعد شـؤون وحـدة    ) الخدمـة الميدانيـة  فئـة  (الممتلكات وجردهـا   

  .في الكويت) الرتبة المحلية(دها وجر
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١نفاذهـا في    بـدأ   ي الـتي    ،وبالإضافة إلى التغييرات المـذكورة أعـلاه       - ٢١٥

. ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١، تعتزم البعثة أيضا تقليص وجودها في عمّان بشكل كـبير بعـد              ٢٠١٢
مـساعد شـؤون    (لرتبـة المحليـة     وظـائف مـن ا    أربـع   من المتوقع إلغاء ما مجموعه      في هذا السياق،    و

ــيش، ومــساعد شــؤون وحــدة      ــسفر، ومــساعد شــؤون وحــدة الاســتلام والتفت ــة علــى  ال الرقاب
  .)الممتلكات وجردها، ومساعد إداري
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  قسم المشتريات
   ٣‐ إلغاء وظيفة من الرتبة ف  :الموظفون الدوليون
  ٢٠١٢يوليه /تموز ١إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية اعتبارا من   :الموظفون الوطنيون
  

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ظفــون المو
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢٦  -  ١٥  -  ١١  -  ٨  ٣  -  ٢  ١  -  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٢٠١٢ة لعام   ـف المقترح ـالوظائ

  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
-  -  -  -  -  ٢٥  -  ١٥  -  ١٠  -  ٨  ٢  -  ١  ١  

  )١(  -  -  -  )١(  -  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  التغير  
 ٢٠١٢ف المقترحة لعام    ــالوظائ

  )٢٠١٢يوليه / تموز١(
-  -  -  -  -  ٢٤  -  ١٤  -  ١٠  -  ٨  ٢  -  ١  ١  

  )٢(  -  )١(  -  )١(  -  -  )١(  -  )١(  -  -  -  -  -  -  )التراكمي(التغير   
    

مــة اللازعمليــات شــراء وتــسليم البــضائع والخــدمات إجــراء يــضمن قــسم المــشتريات  - ٢١٦
علـى نحـو منـسق وفعـال        والعـراق والكويـت     )  الإسـلامية  -جمهوريـة   (لبعثة في الأردن وإيـران      ل

 والمعــايير ،شترياتالمــ ودليــل ،واقتــصادي ووفقــا للنظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة  
في كـل موقـع مـن    ويُقتـرح أن يُفـوَّض عـدد كـاف          . لأمـم المتحـدة   المعمـول بهمـا في ا     الأخلاقية  

وظفين ذوي المهارات سلطة إجراء المشتريات المحلية بما يتناسب مع درجاتهم، على أن يتـولى                الم
قسم المشتريات الرئيسي، ومقره الكويـت، معظـم إجـراءات العقـود والمـشتريات الكـبرى الـتي                  

  .تتجاوز قيمتها حدا معينا
لال في الكويـت، وسيـضمن مـن خ ـ    ) ٤-ف(وسيكون مقر كبير مـوظفي المـشتريات         - ٢١٧

لـدى التعامـل   التفويض والزيارات المنتظمة أن يتبع قـسم المـشتريات ممارسـات الـشراء الـسليمة       
المـصادر المحليـة والدوليـة، امتثـالا للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة                   مع الموردين من    

  .شترياتالمووفقا لدليل 
: وينقـسم إلى أربـع وحـدات، هـي         يقع المكتب الرئيسي لقسم المشتريات في المويـت،          - ٢١٨

  :وحدة الشراء، ووحدة العقود، ووحدة دعم المشتريات، ووحدة استعراض البائعين
 اجات السلع اللازمة للكويت وجميـع     وحدة الشراء، وتتولى معالجة جميع احتي       )أ(  

مــشتريات الــسلع اللازمــة للمكاتــب الإقليميــة التابعــة للبعثــة الــتي تقــع خــارج نطــاق تفــويض    
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حيات المخول لوحدات المشتريات الإقليمية، وتتـولى مـسؤولية تجهيـز طلبـات العـروض،               الصلا
وكذلك البيانات المقدمة من لجنة العقود المحلية ولجنة العقـود بـالمقر، وإصـدار طلبـات الـشراء،                  
وتوزيع السلع الموردة من البائعين وتتبعها وتنـسيقها علـى المـستوى الـداخلي، ويتـولى رئاسـتها                  

ــ ــة (شتريات موظـــف مـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــة )فئـ ــه أربعـ مـــساعدين لـــشؤون المـــشتريات  ، يدعمـ
  ؛)المحلية الرتبة(

ــة اســتمرار        )ب(   ــة لكفال ــع الاحتياجــات التعاقدي ــز جمي ــولى تجهي وحــدة العقــود، وتت
المـشطوبة الكائنـة     المتحدة   الأممتوريد الإمدادات، والخدمات، والمشاريع المعقدة، وبيع ممتلكات        

ــة والــتي تقــع خــارج نطــاق تفــويض الــصلاحيات     في الكويــت ــة التابعــة للبعث  والمكاتــب الإقليمي
المخول لوحدات المـشتريات الإقليميـة، كمـا تتـولى مـسؤولية تجهيـز طلبـات العـروض، وكـذلك                    
البيانات المقدمة من لجنة العقود المحلية ولجنة العقود بالمقر، وإبرام العقود وإصدار طلبات الـشراء                

فض المنازعات التعاقدية مع البائعين وتلك المتعلقة بالإدارة المركزية، وتقـديم التقـارير             الداخلية، و 
ــتي يبرمهــا القــسم، ويرأســها موظــف مــشتريات       ــع العقــود ال ، يدعمــه خمــسة  )٣- ف(عــن جمي

  ؛) من الرتبة المحلية٣ من فئة الخدمة الميدانية و ٢(مساعدين لشؤون المشتريات 
 وتعمــل علــى تنفيــذ جميــع طلبــات الــشراء، وتؤكــد   وحــدة دعــم المــشتريات،  )ج(  

استلام السلع، وتنسق البيانات المقدمة من لجنة العقـود المحليـة وتـصفية التزامـات أوامـر الـشراء                   
، وتحفــظ النظــام المركــزي لمــسك  Mercuryالمــستحقة، وتــستكمل عمليــة المــشتريات في نظــام  

ــشراء الم     ــات ال ــشراء، وتحفــظ ملفــات طلب ــات ال ــسابقة، وتعــد   ملفــات طلب ــات ال ــة بالولاي تعلق
التقـــارير الإحـــصائية للمـــشتريات، وتراقـــب جميـــع المراســـلات والوثـــائق التـــشغيلية والإداريـــة 
ــة مــساعدين       ــألف مــن ثلاث ــشتريات؛ وتت ــدعم الإداري المركــزي لقــسم الم وتوزعهــا وتقــدم ال

  ؛) من الرتبة المحلية٢ من فئة الخدمة الميدانية و ١(لشؤون المشتريات 
ــائعين الخاصــة        )د(   ــات الب ــشغيل قاعــدة بيان ــولى ت ــائعين، وتت وحــدة اســتعراض الب

بالبعثة ونظام ملفـات البـائعين، وتجهيـز طلبـات البـائعين لتـسجيلها ضـمن قائمـة البـائعين لـدى                      
طريـق   البعثة لكفالة الاستقرار المالي والجدارة الائتمانية للشركات اللذين يتم التأكد منهما عن           

قائمـة البـائعين   ، كمـا تتـولى تحـديث    “Dun and Bradstreet” من قبيل تقارير أطراف مستقلة،
 وملفات البائعين مقارنـة بتـصنيف الـسلع المعمـول بـه، ومعلومـات الاتـصال                 Mercuryفي نظام   

ــة       ــة المحلي ــائعين الموثــوق بهــا والتقــارير عــن أداء المــوردين والمتعهــدين، وتقــوم بتمثيــل اللجن بالب
 المخول لها مسؤولية إصدار التوصيات بشأن تعليق أسماء البـائعين في قاعـدة              لاستعراض البائعين 

فئـة  (البيانات أو شطبهم منها، وتشكل نواتها؛ وتتألف من موظف لشؤون اسـتعراض البـائعين               
  ).الرتبة المحلية(، ومساعد لشؤون استعراض البائعين )الخدمة الميدانية
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الكويـت،   ان، بالتنسيق مع قسم المشتريات في      ويتولى مكتب وحدة المشتريات في عمّ      - ٢١٩
 المتحـدة   الأمـم تجهيز جميع احتياجات شراء الـسلع، والتعاقـد بـشأن الخـدمات، وبيـع ممتلكـات                 

ويتـولى أيـضا مـسؤولية التعاقـد بـشأن خـدمات التـدريب        . المشطوبة دعما للعمليات في الأردن 
عـات التعاقديـة، وتعـديل العقـود، وتتبـع          الخاصة بالبعثـة وبـالإدارة اليوميـة للعقـود، وفـض المناز           

ــة (مــسار تــسليم الــسلع والخــدمات إلى المكتــب؛ ويتــألف مــن موظــف لــشؤون المــشتريات      فئ
  ).الرتبة المحلية(ومساعد لشؤون المشتريات ) الخدمة الميدانية

 كما يتـولى مكتـب وحـدة المـشتريات في بغـداد تجهيـز كـل احتياجـات شـراء الـسلع،                       - ٢٢٠
المــشطوبة دعمــا لمقــر البعثــة في بغــداد  المتحــدة الأمــمن الخــدمات وبيــع ممتلكــات والتعاقــد بــشأ

بمنطقة مطار بغداد الدولي والمكاتب الإقليمية التابعـة لهـا في وسـط العـراق؛ ويتـولى إدارة جميـع        
العقود وتعديلاتها وفـض المنازعـات التعاقديـة؛ وتتبـع مـسار تـسليم الـسلع والخـدمات إلى مقـر                     

اتـب الإقليميـة التابعـة لهـا في وسـط العـراق؛ كمـا يتـولى تنـسيق إصـدار الإعفـاءات                       البعثة والمك 
الرسوم والتصاريح الأمنية اللازمة لجميع المتعهدين والموردين الذين ينجزون أعمالا تجاريـة             من

لحــساب البعثــة؛ وتقــديم الــدعم الإداري لكــبير مــوظفي شــؤون المــشتريات؛ وتنظــيم حلقــات     
ة وتقـديمها، بالتنـسيق مــع وحـدة اسـتعراض البـائعين في الكويـت والغرفــة       دراسـية تجاريـة سـنوي   

ونظــرا إلى زيــادة تعقــد العمــل وحجمــه، يــشرف علــى مكتــب الوحــدة نيابــة  . التجاريــة المحليــة
، مركـزه   )فئـة الخدمـة الميدانيـة     (كبير موظفي شؤون المشتريات مساعد لشؤون المـشتريات          عن

 يومــا، ويتــولى تنــسيق ٢٨في إطــار دورة خدمــة مــدتها في الكويــت ومنتــدب للعمــل في بغــداد 
ويتـألف مكتـب الوحـدة أيـضا مـن ثلاثـة       . أنشطة جميع وحدات المشتريات الإقليمية في العراق      

  ).الرتبة المحلية(مساعدين لشؤون المشتريات 
ــسلع،      - ٢٢١ ــع احتياحــات شــراء ال ــز جمي ــل تجهي ــشتريات في إربي ــولى مكتــب وحــدة الم  ويت

المـشطوبة دعمـا لمقـر البعثـة في إربيـل،          المتحـدة    الأمـم  الخـدمات وبيـع ممتلكـات        والتعاقد بـشأن  
والمكاتب الإقليمية التابعة لها في شمال العراق؛ كما يتولى إدارة جميع العقود وتعديلاتها، وفـض               
المنازعات التعاقدية، وتتبع مـسار تـسليم الـسلع والخـدمات إلى مقـر البعثـة ومكتبـها في إربيـل،                 

ب الإقليميــة التابعــة لهــا في شمــال العــراق؛ وتنــسيق إصــدار الإعفــاءات مــن الرســوم          والمكاتــ
والتصاريح الأمنية اللازمة لجميـع المتعهـدين والمـوردين الـذين ينجـزون أعمـالا تجاريـة لحـساب                   
ــع وحــدة           ــسيق م ــديمها بالتن ــنورية وتق ــة س ــية تجاري ــات دراس ــيم حلق ــولى تنظ ــا يت ــة؛ كم البعث

ويـشرف علـى الوحـدة نيابـة عـن كـبير       . لكويت والغرفة التجارية المحليـة    استعراض البائعين في ا   
مركـزه في الكويـت     ) فئة الخدمة الميدانية  (موظفي شؤون المشتريات مساعد لشؤون المشتريات       

 يومـا، ويتـولى تنـسيق أنـشطة         ٢٨وعمّان ومنتدب للعمل في إربيل في إطار دورة خدمة مـدتها            
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ويتألف مكتب الوحدة أيضا من مساعد لـشؤون        .  في إربيل  جميع وحدات المشتريات الإقليمية   
  ).من الرتبة المحلية(المشتريات 

  
  التغييرات في ملاك الموظفين    

من وحدة العقود في الكويـت إلى       ) الرتبة المحلية (سيتم نقل مساعد لشؤون المشتريات       - ٢٢٢
مل الناتج هناك عن تنفيـذ       في حجم الع   البالغلتزايد  ا لمواجهةوحدة المشتريات في بغداد     مكتب  

  المعيـشة  ميع أنواع خدمات دعم   بجتوصيات فريق التخطيط التابع لإدارة الدعم الميداني المتعلقة         
الــتي تقــدمها حاليــا القــوة متعــددة الجنــسيات  و  اللازمــة للبعثــةوالخــدمات الأمنيــة واللوجــستية

  .العراق في
، عاليــة الاســتفادة مــن المــوظفينترشــيد الأنــشطة، وف الخدمــة، ومواءمــة شــروطوبعــد  - ٢٢٣

  . في الكويت٣-رتبة فال  منيقترح إلغاء وظيفة
ــلاه الـــتي    - ٢٢٤ ــذكورة أعـ ــييرات المـ ــن التغـ ــاوفـــضلا عـ ــدأ نفاذهـ ــاني١ في يبـ ــانون الثـ  / كـ
 .٢٠١٢ هيولي ـ/ تمـوز ١ بعـد  بـشكل كـبير   في عَمان وجودهابعثة تقليص   ال تعتزم،  ٢٠١٢ يناير

  ). الرتبة المحلية( وظيفة مساعد لشؤون المشتريات  يُتوقع إلغاءوفي هذا السياق،
  
  الخدمات الطبية
إلغـاء وظيفـة     و وإعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليـة          ) ٣‐ف(إنشاء وظيفيتين     :الموظفون الدوليون

  ٢٠١٢ يوليه/ تموز١ من  اعتباراًمن فئة الخدمة الميدانية
   وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليةوإعادة تصنيف) الرتبة المحلية(ء وظيفة إنشا  :الموظفون الوطنيون
    

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

لخدمـــــــــة ا
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ١٣  -  ٢  -  ١١  -  ٦  ٥  -  ٢  ٢  ١  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
ــالوظائ   ١٥  -  ٤  -  ١١  -  ٤  ٧  -  ٤  ٢  ١  -  -  -  -  ٢٠١٢ة لعام ـف المقترحـ
  ٢  -  ٢  -  -  -  )٢(  ٢  -  ٢  -  -  -  -  -  -  التغير  

  
 اً صـحة المـوظفين المـدنيين ورعايتـهم طبي ـ          عـن  سؤوليةالم ـويتولى قسم الخدمات الطبيـة       - ٢٢٥

وسينسق هذا القسم الخدمات الطبية ويقدمها، وسينظم عملية الحفاظ علـى           . وتوفير الرفاه لهم  
ــصحية الو  ــة ال ــصحة والرعاي ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى     ال ــع مــوظفي بعث ــة لجمي قائي
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وينسق القسم أيضا إجلاء المرضى والضحايا، داخل منطقة البعثة وخارجهـا، ويخطـط             . العراق
  .لمواجهة الطوارئ الطبية

ــة     - ٢٢٦ ــدمات الطبيـ ــيس الخـ ــسم رئـ ــيرأس القـ ــداد، سـ ــه طبيـــب ،)٥-ف(وفي بغـ    ويدعمـ
 مـن فئـة   ١(  وثلاثـة ممرضـين  )فئة الخدمة الميدانية(صحي ومساعد ) ٣-ف( وطبيب   ،)٤-ف(

  ).  من الرتبة المحلية٢الخدمة الميدانية و 
فئــة الخدمــة  (مــساعد طــبي  / وممــرض،)٣-ف(وفي أربيــل، ســيدعم القــسم طبيــب     - ٢٢٧
  ).الرتبة المحلية(أخصائي مختبرات / وممرض،)الميدانية
مـن فئـة الخدمـة      (مـساعد طـبي     /رضومم) ٣-ف(وفي كركوك، سيدعم القسم طبيب       - ٢٢٨
  ).من الرتبة المحلية(أخصائي مختبرات /وممرض) الميدانية
 وسـتقوم وحـدة     .)فئة الخدمـة الميدانيـة    (وفي البصرة، سيدعم القسم مستشار موظفين        - ٢٢٩
  .لأمم المتحدة بتقديم الخدمات الطبيةل  التابعةراسةالح

 رئــيس الخــدمات يعمــل تحــت إشــراف  الــذي،)٤-ف( مستــشارَ المــوظفين  وســيتلقى- ٢٣٠
  .)٣-ف(، الدعم في بغداد من مستشار للموظفين الطبية

  
  التغييرات في ملاك الموظفين    

 في العـراق     الولايـات المتحـدة     الخـدمات الطبيـة الـتي تقـدمها حاليـا قـوات            اً عن تعويض - ٢٣١
، بعـد انـسحاب     )دويـة لاء الطبي، والعلاج في المستشفيات، وتوريـد الأ       ج المصابين، والإ  إجلاء(

 القوات، يتعين على الخدمات الطبيـة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق أن                     تلك
ــد       ــدة في المكتـــب الجديـ ــدرات جديـ ــذ قـ ــا وأن تنفـ ــع نطاقهـ ــة وأن توسـ ــدراتها الحاليـ ــدد قـ تجـ

إلى ة الطبيـة    وينبغي للبعثة أن تنشئ عيادة محسَّنة من المستوى الأول لتقـديم الرعاي ـ           . كركوك في
وبغيـة تـوفير تلـك الرعايـة، فــإن     .  موظفـا ١٥٠مـوظفي الموقـع الجديـد الـذين سـيفوق عـددهم       

مـساعدي  / وعمـال طبـيين    ،مساعدين طبيين / وممرضين ، الحضور الفعلي لطبيب   البعثة بحاجة إلى  
 الفريـق  تلك القـدرات  مكن  توس. تمريض في كل وقت، بما في ذلك خلال عطلة نهاية الأسبوع          

 الطبيـة دون المـساس بخـدمات    المرافقة وتقديم خدمات  برا وجوا لاء الطبي   جمن إجراء الإ  طبي  ال
  . الرعاية الأساسية في المجمع الطبي

 حــضور مــساعدِين طبــيِّين وممرضِــين مــدربِين وذوِي تجربــة ومعرفــة في مجــال   ســيلزمو - ٢٣٢
 في التعامـل    تخصـصاً م المـساعد الطـبي      وينبغـي أن يكـون    . في كركوك وإربيـل   . الطوارئ الطبية 

ــع ــه،      م ــشفى وخلال ــل إلى المست ــل النق ــصدمات قب ــدموحــالات ال ــة داخــل  ال  الممــرضيق رعاي
ــشفى ــوفير تلــك الخــدمات  ولا يمكــن . المست ــة ت ــ الطبي ــيينبم ــسبب ،وظفين وطن ــدم وجــود  ب  ع
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  الـوطنيين  المـوظفين وعـدم عمـل  ،  والمهـارات اللازمـة  موظفين وطنيين مدربين بالمستوى الملائـم  
. أيــام الأســبوعو  ســاعاتطلــة نهايــة الأســبوع بينمــا يــتعين تقــديم الخــدمات في جميــع خــلال ع
. ربيـل إفي ) ٣-ف(وظيفـة طبيـب     و ،في كركوك ) ٣-ف(قترح إنشاء وظيفة طبيب     يوبالتالي  

  .لأمم المتحدة تقديم خدمات الرعاية الطبيةل  التابعةراسةالحأما في البصرة، فستتولى وحدة 
فئـة  (تفيض لملاك الموظفين، يقترح نقل مساعد مستشار المـوظفين  وبعد استعراض مس   - ٢٣٣

فئـة  (مساعد طـبي    / مسمى الوظيفة لتصبح ممرض    وتعديلمن البصرة إلى بغداد     ) الخدمة الميدانية 
  ). الخدمة الميدانية

  .ربيل إلى بغدادإمن ) ٤-ف(ومن المقرر نقل طبيب  - ٢٣٤
 المــوظفين، شطة، وفعاليــة الاســتفادة مــن، وترشــيد الأنــ الخدمــةمواءمــة شــروطوبعــد  - ٢٣٥

في بغـداد وإعـادة تـصنيف       ) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (يقترح إلغاء وظيفة أخصائي للعلاج الطبيعـي        
  .في بغداد) الرتبة المحلية(إلى وظيفة ممرض ) فئة الخدمة الميدانية(مساعد طبي /وظيفة ممرض

  
  التقنية مكتب رئيس الخدمات 

ــة إلى فئــة       إل  :الموظفون الدوليون ــة وإعــادة تــصنيف وظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميداني غــاء وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميداني
  المحلية  الرتبة

  ليةإعادة تصنيف وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الرتبة المح  :الموظفون الوطنيون
  

    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   اوالفئات المتصلة به

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ١٠  -  ٢  -  ٨  -  ٣  ٥  -  ٢  ٢  ١  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
ــالوظائ   ٩  -  ٤  -  ٥  -  -  ٥  -  ٢  ٢  ١  -  -  -  -  ٢٠١٢ة لعام ـف المقترحـ
  )١(  -  ٢  -  )٣(  -  )٣(  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغير  

  
 توفر أقسام الدعم التقني التابعة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق أمـاكن              - ٢٣٦

 المعيــشة في ودعــم ، ووســائل تنقــل المــوظفين ، ومعلومــات،تــصالاتالا و،إقامــة عمليــة وآمنــة 
مـسؤولية  ) ٥-ف(ويتـولى رئـيس الخـدمات التقنيـة         . لبعثة، وذلك لتمكينها من تنفيـذ ولايتـها       ا

وتكنولوجيـا  قـسم الاتـصالات      التي يقوم بها مركز العمليات اللوجستية،      اليومية    الأعمال إدارة
وقسم الشؤون الهندسية وإدارة المباني، وقسم النقل، وقسم الإمدادات والخـدمات،         ،تالمعلوما

في ) الرتبـة المحليـة   ( مـساعد إداري      الـدعم مـن    رئـيس الخـدمات التقنيـة     ويتلقـى    .ودائرة الطـيران  



A/66/354/Add.5
 

90 11-57915 
 

 ،)٤-ف( نائـب رئـيس الخـدمات التقنيـة      مـن  في الكويـت  الـدعم   القـسمَ الـتقني    ويتلقى. بغداد
ــساعد إداري  ــة (وم ــة المحلي ــيس  ). الرتب ــاوب نائــب رئ ــة ويتن ــيس    الخــدمات التقني ــع رئ ــضا م  أي
  . باستمرار  لكفالة تنسيق خدمات دعم الخدمات التقنية العملالخدمات التقنية

 ميع أنـشطة الخـدمات التقنيـة      لجتخطيط  الويتولى مركز العمليات اللوجستية مسؤولية       - ٢٣٧
ــسيقها، ــها اوتن ــود الراملج ومن ــةه ــي ــذاتي لاق ا إلى تحقي ــاء ال ــة حــالات   ،كتف  والتخطــيط لمواجه
وفـضلا عـن ذلـك،      .  وإدارة الدعم اللوجستي الذي تقدمـه قـوات الولايـات المتحـدة            ،الطوارئ

بعثــة، ال لجميــع مكاتــب  اللازمــةيــضطلع المركــز بمــسؤولية التخطــيط الــروتيني لعمليــات الــدعم 
ــذها  ــسيقها وتنفي ــن ثم يــؤدي في  ،وتن ــة  وم ــة وظيف ــسيق ال وتخطــيطال البعث ــديمتن تقــارير ال وتق

لـدعم المقـدم لملحقـات      ا تنسيق   والسلاسة في  ،الحالة في الوقت المناسب   ب يساعد على المعرفة   مما
 ويدعمـه مـساعد     ، ومقـره بغـداد،    )٤-ف(وسيرأس المركز كبير مـوظفي اللوجـستيات        . البعثة

مـل فيهـا موظــف   وسـيتألف المركـز مـن وحــدة للخطـط اللوجـستية، يع     ). الرتبـة المحليـة  (إداري 
، ووحــدة للعمليــات الجاريــة، يعمــل فيهــا موظــف لــشؤون       )٣-ف(لــشؤون اللوجــستيات  

  ).فئة االرتبة المحلية( ومساعد لشؤون اللوجستيات ،)٣-ف(اللوجستيات 
  

  التغييرات في ملاك الموظفين    
، في بغــداد) فئــة الخدمــة الميدانيــة( وظيفــة مــساعد لــشؤون اللوجــستيات  إلغــاءقتــرح يُ- ٢٣٨

وإعــادة تــصنيف وظــيفتي مــساعد لــشؤون اللوجــستيات ومــساعد إداري إلى فئــة الرتبــة المحليــة   
  ).أحدهما في بغداد والآخر في الكويت(
  

  تكنولوجيا المعلوماتو  الاتصالاتقسم
  إعادة تصنيف وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحلية و)٣‐ف(إلغاء وظيفة   :الموظفون الدوليون

 وظـائف مـن الرتبـة المحليـة،         ١٠إلغـاء   وإعادة تصنيف وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبـة المحليـة               :وظفون الوطنيونالم
  ٢٠١٢ هيولي/ تموز١ من اعتباراً

  
    الفئة الفنية والفئات العليا  

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٧٩  -  ٥١  -  ٢٨  -  ٢٣  ٥  ١  ٣  ١  -  -  -  -  -  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
ــالوظائ   ٢٠١٢ة لعام ـف المقترحـ

  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(
-  -  -  -  -  ٧٨  -  ٥٣  -  ٢٥  -  ٢١  ٤  ١  ٢  ١  
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    الفئة الفنية والفئات العليا  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  )١(  -  ٢  -  )٣(  -  )٢(  -  -  )١(  -  -  -  -  -  -  التغير  
  ٢٠١٢لعام المقترحة  الوظائف

  )٢٠١٢يوليه / تموز١(
-  -  -  -  -  ٦٨  -  ٤٣  -  ٢٥  -  ٢١  ٤  ١  ٢  ١  

  التغير
  )كميالترا(

-  -  -  -  -  -  )١١(  -  )٨(  -  )٣(  -  )٢(  -  -  )١(  

  
 الـبنى ميـع  لجتخطـيط  الويتولى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات المـسؤولية عـن           - ٢٣٩

لاتــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات في منطقــة البعثـــة وتركيبـــها   ل اللازمـــةالأساســية والـــنظم  
 ومخزونـا واسـعا مـن المعـدات         ،ين التقنـيين  ويدير القسم شؤون عدد كبير من المـوظف       . وصيانتها

وعلاوة على ذلك، يتـولى القـسم مـسؤولية إدارة مختلـف تطبيقـات البعثـة،                . ذات القيمة العالية  
، وتــدريب المــستعملين وتقــديم الــدعم لهــم، وخــدمات التــداول   فيهــالبريــد الإلكتــرونياونظــام 

 الاتــصالات وتكنولوجيــا ويــرأس القــسم رئــيس قــسم . لاتبالفيــديو، وتعهــد معــدات الاتــصا 
ــداد) ٤-ف(المعلومــات  ــات   ،في بغ ــدير للعملي ــساعده م ــان، )٣-ف( وي ــا وموظف  لتكنولوجي
، وأربعـة مـساعدين     )٢-ف( لتكنولوجيا المعلومـات     ومساعد،  )فئة الخدمة الميدانية  (المعلومات  

القـدرة علـى   ، وأخـصائي لأمـن البيانـات واسـتعادة       )فئة الخدمة الميدانية  (لتكنولوجيا المعلومات   
سلكية الــتــصالات الا وأخــصائيان تقنيــان في ، )فئــة الخدمــة الميدانيــة  (العمــل بعــد الكــوارث   

، )الرتبــة المحليــة(تكنولوجيــا المعلومــات ل، وثمانيــة مــساعدين )فئــة الخدمــة الميدانيــة(لاســلكية الو
الرتبـة  (ل   ومـساعد لـشؤون الأصـو      ،)ة المحليـة  بفئة الرت (تصالات  الا أخصائيين تقنيين في  وخمسة  
  ). المحلية
 موظــف  الــدعم مــن في الكويــت وتكنولوجيــا المعلومــات قــسم الاتــصالات وســيتلقى- ٢٤٠
لاسـلكية  اللاتـصالات الـسلكية و    ا  في  تقنيين  أخصائيين ، وثلاثة )٣-ف(جيا المعلومات   ولتكنول

، ومـدير   )يـة فئـة الخدمـة الميدان    (، وثلاثة مـساعدين لتكنولوجيـا المعلومـات         )فئة الخدمة الميدانية  (
، )فئــة الخدمــة الميدانيــة (، ومــساعد لــشؤون الأصــول  )فئــة الخدمــة الميدانيــة (لــشؤون الأصــول 

 أخـصائيين تقنـيين في    ، وأربعـة    )الرتبـة المحليـة   ( تكنولوجيا المعلومات     في  تقنيين  أخصائيين وثمانية
ومـساعد لـشؤون   ، )الرتبـة المحليـة  ( الهـاتف   فـواتير ، ومـساعد لـشؤون    )الرتبة المحلية (تصالات  الا

  ).الرتبة المحلية(الأصول 
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ــيتلقى- ٢٤١ ــان    وس ــات في عَم ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــسم الات ــن  ق ــدعم م ــساعد  ال  م
ــات   ــا المعلومـ ــة (تكنولوجيـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــصائي ، )فئـ ــنيوأخـ ــصالات الا  فيتقـ ــتـ سلكية الـ

الرتبـة  (يـا المعلومـات      تكنولوج  في  تقنـيين   أخـصائيين  ، وخمـسة  )فئة الخدمة الميدانيـة   (لاسلكية  الو
، ومــــساعد لــــشؤون الأصــــول )الرتبــــة المحليــــة(تــــصالات الا  فيتقــــنيوأخــــصائي ، )المحليــــة

  ). المحلية الرتبة(
ــسمســيتلقىو - ٢٤٢ ــات   ق ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــصرة  الات ــيين   في الب ــن تقن ــدعم م  ال
  ).الرتبة المحلية(علومات  تكنولوجيا الم فيتقنيينأخصائيين  وثلاثة ،)الرتبة المحلية(تصالات للا

ــيتلقىو - ٢٤٣ ــسمس ــات   ق ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــلإ في  الات ــن ربي ــدعم م  موظــف  ال
ــات  ــا المعلومـ ــة (لتكنولوجيـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــنيوأخـــصائي ، )فئـ ــسلكية ا  فيتقـ لاتـــصالات الـ

، )لمحليــةالرتبــة ا(تــصالات الا أخــصائيين تقنــيين في، وثلاثــة )فئــة الخدمــة الميدانيــة(ســلكية اللاو
  ).الرتبة المحلية( تكنولوجيا المعلومات  في تقنيين أخصائيينوأربعة
  الـدعم مـن أخـصائي       في كركـوك    الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات       قسم سيتلقىو - ٢٤٤
 تكنولوجيـــا المعلومـــات  في تقنـــيين أخـــصائيين وخمـــسة،)الرتبـــة المحليـــة(تـــصالات الا  فيتقـــني

  ).المحلية الرتبة(
ــ- ٢٤٥ ــة، يقتــرح    ولزي ــة الحالي ــة  تعــديل مــسمى ادة مواءمــة الألقــاب الوظيفي  الوظــائف التالي

ــى    ــواقعي علـ ــب الـ ــة الطلـ ــلمواكبـ ــ ونديريالمـ ــيين شرفينالمـ ــصائيين التقنـ ــين، والأخـ  ، والمهندسـ
وستـــسمح التغـــييرات . تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات  في مجـــال،وأخـــصائيي المـــشاريع

 ،طبيعة البعثة في العـراق    في  لتغيرات  تمكنه من استيعاب ا   لقسم   ا أماممرونة أكبر   بتوفير  المقترحة  
  . شعبة الموظفين الميدانيينفي في نفس الوقت بألقاب الوظائف العامة والالتزام 

ــرح  - ٢٤٦ ــديل مــسمى  ويُقت ــساعد شــؤون المخــازن   تع ــة م ــة (وظيف ــة الميداني ــة الخدم في ) فئ
  ).دمة الميدانيةفئة الخ(مساعد لشؤون الأصول لتصبح وظيفة الكويت 
والعـاملين  ) الرتبـة المحليـة   (مُشَغِّلاً للمقاسم الهاتفية     ١٣ وظائف   تعديل مسمى ويُقترح   - ٢٤٧

 ، والكويــت)١(، وكركــوك )٢ (إربيــل، و)١(، والبــصرة )٤(، وبغــداد )٣(حاليــاً في عمّــان 
وذلــك ) يــةالرتبــة المحل(أخــصائيين تقنــيين في تكنولوجيـا المعلومــات  تــصبح وظــائف ، لكـي  )٢(

إلى دعم الـــتي يـــستدعيها تقـــديم الـــلمواجهـــة الطلـــب المتزايـــد علـــى المهـــارات التقنيـــة المتفوقـــة  
 ولكـن أيـضاً     ، بشكل أساسي في مواقع خمسة مكاتـب رئيـسية في العـراق            ،النهائيينالمستعملين  

وقـد خـضع مـشغلو المقاسـم الهاتفيـة لفتـرة          . مكاتب الـدعم في الكويـت، والأردن وطهـران        في  
ولكـن بمزيـد    . يب استمرت عامين وأصبح جميعهم الآن مؤهلين كمحللـي مكاتـب خدمـة            تدر

بعثة أن يتمكن الموظفون في هذه الرتبة مـن تقـديم           المن مبادرات التدريب وبناء القدرة تتوخى       
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أعلــى رتــب بجديــدة وظــائف فبــدلاً مــن إنــشاء . المزيــد مــن خــدمات القيمــة المــضافة للعمــلاء 
مواجهة تحديات أكـبر في مجـال       من  ر في تمكين الموارد البشرية القائمة       سيواصل القسم الاستثما  

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التي تستخدمها البعثة
ــة الخدمــة (ويُقتــرح تعــديل مــسمى وظيفــة مــساعد لــشؤون إعــداد فــواتير الهــاتف     - ٢٤٨ فئ
فئـة  (ية واللاسـلكية    في الكويـت لتـصبح وظيفـة أخـصائي تقـني في الاتـصالات الـسلك               ) الميدانية

لاتــصالات الــسلكية واللاســلكية  في مجــال اوذلــك لــدعم المــشاريع الهندســية  ) الخدمــة الميدانيــة
يتعلق بشبكة الاتصال واسعة النطاق، وبروتوكولات نقل الصوت عـبر شـبكة الإنترنـت،               فيما

  .قمي وغيرها من التكنولوجيات الحديثة مثل الاتصال اللاسلكي الر،والخطوط المستأجرة
لتـصبح وظيفـة    ) الرتبـة المحليـة   (صـول   شـؤون الأ  قترح تعديل مسمى وظيفة مساعد      يُ و - ٢٤٩

ــا المعلومــات  لمــساعد  ــة (تكنولوجي ــة المحلي ــان إلى الكويــت  ،)الرتب .  وأن ينقــل موقعهــا مــن عمّ
مستوى العمـل المتعلـق بـإدارة الأصـول في عمّـان بمـرور الـزمن مـع زيـادة شـحن                      سينخفض   إذ

لقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وغيرهـا مـن المـواد غـير المـستهلكة مباشـرة                المعدات المتع 
ــراق  ــساعد  . إلى مكاتــب الع ــصالات  لوســيدعم م ــا المعلومــات والات ــة (تكنولوجي ــة المحلي ) الرتب

لعمـلاء الـذين    إلى ا ن بعـد    م ـمكتـب الخـدمات     التي يوفرها   ساعدة  المالعملاء في الكويت ويقدم     
  . العراقجرى نشرهم بالفعل إلى

في ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(تــصالات الاركــز لموظيفــة مــساعد تعــديل مــسمى ويُقتــرح  - ٢٥٠
ويُقتــرح كــذلك ). فئــة الخدمــة الميدانيــة(تكنولوجيــا المعلومــات لبغــداد لتــصبح وظيفــة مــساعد 
لتـصبح وظيفـة مـساعد      ) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (تـصالات   لاركـز ا  لمتعديل مسمى وظيفة مساعد     

 وأن تنقـل هـذه الوظيفـة مـن الكويـت إلى بغـداد               ،)فئة الخدمـة الميدانيـة    (لوجيا المعلومات   تكنول
وسـيتم تـدريب    . دعـم تكنولوجيـا المعلومـات في البعثـة        الـتي يـستلزمها     لتلبية المتطلبات المتزايدة    

لتكنولوجيـا  الـتي تـستلزمها   لتعامل بشكل مناسب مع المتطلبات التقنيـة  على االموظفين القائمين   
  .٢المعلومات على المستوى 

الــسلكية واللاســلكية تــصالات للا نيُقتــرح تعــديل مــسمى ســت وظــائف مــساعدي  و- ٢٥١
واحــدة في عمّــان، واثنتــان في بغــداد، وواحــدة في إربيــل، واثنتــان في    ) (الخدمــة الميدانيــة فئــة(

ــت ــيين   ) الكويـ ــصائيين تقنـ ــائف أخـ ــصبح وظـ ــصالات في لتـ ــسلكية والاتـ ــلكية الـ ــة (اللاسـ فئـ
  .)الميدانية لخدمةا

لتـصبح وظيفـة أخـصائي      ) الرتبـة المحليـة   (ويُقترح إعادة تـسمية وظيفـة مـساعد إداري           - ٢٥٢
  .في الكويت) الرتبة المحلية( الاتصالات فيتقني 
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، وبـشكل أساسـي في   ٢٠١٢ومن المتوقع أن ازدياد الأنشطة التنفيذية في العراق عـام       - ٢٥٣
ــصرة س ــ   ــداد، وكركــوك، والب ــدد وحــدات     ؤدي فييبغ ــاع كــبير في ع ــة المطــاف إلى ارتف  نهاي

أخذ القسم خطط تخفـيض مـلاك       وقد  .  وعناصر الأمن الإضافية   ،الحراسة التابعة للأمم المتحدة   
ــار وأدخــل عمليــات تطــوير مرافــق مكتــب خلفــي ضــمن قائمــة      المــوظفين في عمّــان في الاعتب

راق وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم     مشاريع كل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى الع ـ             
سيسعى القـسم إلى إعـادة      ومن ثم   المساعدة إلى أفغانستان في مكتب الدعم المشترك بالكويت،         

  . الزيادة المتوقعة في عبء العمل في العراق والكويتلاستيعاب نشر الوظائف القائمة 
الــنظم ات تطبيقــ(تكنولوجيــا المعلومــات  لوظيفــة موظــف  تعــديل مــسمى  قتــرح يُ و- ٢٥٤

، وأن يعـــاد )٣-ف (لتـــصبح وظيفـــة موظـــف لتكنولوجيـــا المعلومـــات) ٣-ف) (والـــشبكات
الـذي  في شؤون التنظيم   شاغر الحرج   ال وذلك لملء    ،هذه الوظيفة من عمّان إلى الكويت     توزيع  

  .لتخطيط واللوجستياتلنجم عن إلغاء وظيفة موظف 
لمــوظفين، اليــة الاســتفادة مــن ا وفعالأنــشطة وترشــيد مواءمــة شــروط الخدمــة،   وبعــد - ٢٥٥

  :يقترح ما يلي
ــستي        )أ (   ــدعم اللوجــ ــيط والــ ــد للتخطــ ــف واحــ ــة موظــ ــاء وظيفــ ) ٣-ف(إلغــ

  الكويت؛ في
فئـة الخدمـة   (إعادة تصنيف وظيفة مساعد لشؤون إدارة المستندات والتدريب      )ب (  
  ؛)ليةالمح الرتبة(تكنولوجيا المعلومات لفي الكويت لتصبح وظيفة مساعد ) الميدانية

ــة (تــصالات لاركــز المإعــادة تــصنيف وظيفــة مــساعد    )ج (   في ) فئــة الخدمــة الميداني
  ).الرتبة المحلية(كركوك لتصبح وظيفة أخصائي تقني في تكنولوجيا المعلومات 

ــيبدأ    - ٢٥٦ ــييرات الـــسابقة الـــتي سـ ــراء التغـ ــافة إلى إجـ ــاإضـ ــارا مـــن  نفاذهـ ــانون ١اعتبـ  كـ
يوليـه  / تمـوز ١بعـد  كـبير   بـشكل    عمّـان ة تخفـيض وجودهـا في       بعث ـال، تعتـزم    ٢٠١٢ينـاير   /الثاني

مساعد لـشؤون   ( وظائف من الرتبة المحلية      ١٠وفي هذا السياق من المتوقع أيضاً إلغاء        . ٢٠١٢
ــاالأصـــــول، أخـــــصائي ــا المعلومـــــات، ل مـــــساعدين ٤الاتـــــصالات، في ن ان تقنيـــ تكنولوجيـــ

  . )تكنولوجيا المعلوماتفي أخصائيين تقنيين  ٣ و
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  المباني وإدارة الهندسية الشؤون سمق
 تغييرلا  :الدوليون الموظفون
    ٢٠١٢يوليه / تموز١، اعتبارا من المحلية الرتبة من وظائف ٤إلغاء   :الوطنيون الموظفون

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامـة    
     الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيـــل 
الأمــين 
  العام

ــ ين أمـــــ
ــام  عـــــــ
 ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد مساعد

المجمـــوع
  الفرعي

 الخدمــــــة
ــة  /الميدانيـ
ــدمات  خـ
  الأمن

فئـــــــــــــة 
الخدمات 
  العامة

مجمـــــوع 
 الوظائف
  الفئة الفنية  الدولية

ــة  الرتبــــ
  المحلية

متطوعو 
ــم  الأمــــ
 المجموع المتحدة

الوظــائف المعتمــدة 
  ٦٤  -  ٥٢  ١  ١١  -  ٥  ٦  -  ٤  ٢  -  -  -  -  -  ٢٠١٢لعام 

الوظــائف المقترحــة 
 ٢٠١٢لعــــــــــــــام 

/ كــانون الثــاني ١(
  ٦٤  -  ٥٢  ١  ١١  -  ٥  ٦  -  ٤  ٢  -  -  -  -  -  )٢٠١٢يناير 
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  التغير

الوظــائف المقترحــة 
 ٢٠١٢لعــــــــــــــام 

ــوز ١( ــاير /تمــــ ينــــ
٦٠  -  ٤٨  ١  ١١  -  ٥  ٦  -  ٤  ٢  -  -  -  -  -  )٢٠١٢  
  )٤(  -  )٤(  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - )التراكمي (التغير

    
 وإدارتهـا  لمبـاني ل تخطـيط ال عـن  المـسؤولية  المبـاني  وإدارة الهندسـية  الشؤون قسم يتولى - ٢٥٧

، في  )٤-ف( هندسـين الم كـبير  قـسم ال وسـيرأس  .وكفـاءة  بفعالية وتشغيلها وصيانتها وتجديدها
 والإشـراف  ؛ وتنفيـذها  فـق والمرا المبـاني  وتجديـد  التـشييد  شاريعلم ـ تخطيطال يتولىمقره ببغداد، و  

 الــسكنية والمرافــق المكاتــب أمــاكن لــصيانة والترتيــب التعاقديــة، الهندســية الأعمــال تنفيــذ علــى
 بنـاء  وكفالـة  الهندسـية؛  واللـوازم  المخـازن  وإدارة الإجـراءات  وضـع  و الضوابط، فرضو للبعثة،
 مـصادر  وتحديـد  لميـاه ا تنقيـة  معـدات  تـشغيل تلـك الخاصـة ب     ذلـك  في بما الأساسية،البنية   وإقامة
 المطـارات،  في الاقتـضاء،  عنـد  الإصـلاح،  أعمال على والإشراف ؛الزجاجات في تها وتعبئ المياه

 .والمساكن المكاتب يواءلإ المواقع يئةوته الحكومة وفرهات التي المكاتب نأماك وتجديد

 دومـساع  )٤-ف( مـشاريع  مهنـدس في بغـداد، الـدعم مـن         المهندسـين  كبير وسيتلقى   - ٢٥٨
 الخدمــة فئــة مــن ٢ و ،٣-ف ١( ينمهندســأيــضا ثلاثــة   يدعمهســ و).المحليــة الرتبــة( إداري
 الرتبـة ( كهربـائيين  وثلاثـة  ،) مـن الفئـة الفنيـة      وطـني  موظـف ( المبـاني  لإدارة وموظـف  ،)الميدانية
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ــة ــساعدين وخمــسة ،)المحلي ــيين م ــة( تقن ــة الرتب ــساعد ،)المحلي ــاني دارةلإ وم ــة( المب ــة الرتب  ،)المحلي
 وثلاثــة ،)المحليـة  الرتبــة( الكهربائيـة  للمولـدات  وميكانيكيــان ،)المحليـة  الرتبــة( نجـاران /اكانسـبّ و

 ،)المحليــــة الرتبــــة( الكهربائيــــة للمولــــدات ومــــشغل ،)المحليــــة الرتبــــة( مــــساعدين مهندســــين
واء التدفئــة والتهويــة وتكييــف الهــ في تقنــيينأخــصائيين  وثلاثــة ،)المحليــة الرتبــة( اءانبنّــ/ارانونجّــ

  ).المحلية الرتبة( مساعد معماري مهندسو ،)المحلية الرتبة(

ــدولي، ســيتولى مهنــدس    - ٢٥٩ ــصيانة العامــة   ) ٣-ف(وفي مطــار بغــداد ال المــسؤولية عــن ال
  ).الرتبة المحلية(مساعدين تقنيين  وسيدعمه ثلاثة. لمرافق البعثة

ــة الخد(وفي الكويــت، ســيتلقى مــدير وحــدة إدارة المــواد    - ٢٦٠ ــةفئ ــدعم مــن  ) مــة الميداني ال
، وأخــصائيين تقنــيين في التدفئــة والتهويــة وتكييــف الهــواء  )الرتبــة المحليــة(مهندســين مــساعدين 

تقني مختص بالتدفئة والتهويـة وتكييـف       /سباك/، ونجار )الرتبة المحلية (، وكهربائيين   )الرتبة المحلية (
  . والإصلاحات الهندسية البسيطةللاضطلاع بأعمال الصيانة اليومية) الرتبة المحلية(الهواء 
ــة  ) ٣-ف(وفي عمّــان، ســيتولى مهنــدس   - ٢٦١ . المــسؤولية عــن الــصيانة العامــة لمرافــق البعث

) الرتبة المحليـة  (وكهربائي  ) الرتبة المحلية (، ومهندس مساعد    )الرتبة المحلية (سباك  /وسيدعمه نجار 
  ).الرتبة المحلية(ومساعد لخدمات إدارة المباني 

مهنـدس  : تلقى مكتب إربيل، الذي يقدم الدعم لمكتب كركوك، علـى دعـم مـن             وسي - ٢٦٢
الرتبــة (، وميكــانيكي مولــدات كهربائيــة )فئــة الخدمــة الميدانيــة(، ومهندســين مــدنيين )٣-ف(

ــة ــار)المحليــ ــاء /، ونجــ ــة (بنّــ ــة المحليــ ــساعدين  )الرتبــ ــين مــ ــة مهندســ ــة (، وثلاثــ ــة المحليــ ، )الرتبــ
الرتبــة المحليــة، وخمــسة مــساعدين تقنــيين (، وكهربــائي )ليــةالرتبــة المح(عامــل عــام /ســباك/ونجــار

ــة ( ــة المحلي ــاني  )الرتب ــة (، ومــساعد لخــدمات إدارة المب ــة المحلي ــة  )الرتب ، وأخــصائي تقــني في التدفئ
  ).الرتبة المحلية(والتهوية وتكييف الهواء 

  
  التغييرات في ملاك الموظفين

  :البعثة، يُقترح ما يليبعد استعراض احتياجات التوظيف على نطاق  - ٢٦٣
 إلى البــصرة لــدعم المكتــب الإقليمــيمــن عمّــان ) ٣-ف(نقــل مهنــدس   )أ(  

  للبعثة هناك؛
في عمّان لتـصبح وظيفـة      ) الرتبة المحلية (سبّاك  /وظيفة نجار تعديل مسمى     )ب(  

  توزيع المياه وجمع النفايات؛شبكات سبّاك، لتوجيه الاهتمام الكامل إلى 
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لتـصبح وظيفـة سـبّاك،      ) الرتبة المحلية (فة مساعد تقني    وظيتعديل مسمى     )ج(  
من توزيع المياه وجمع النفايات، ونقل هذه الوظيفة شبكات لتوجيه الاهتمام الكامل إلى 
  مطار بغداد الدولي إلى بغداد؛

في بغداد لتـصبحا    ) الرتبة المحلية (وظيفتي مساعدين تقنيين    تعديل مسمى     )د(  
  توزيع المياه وجمع النفايات؛شبكات لاهتمام الكامل إلى وظيفتي سبّاكَين، لتوجيه ا

لتـصبح وظيفـة سـبّاك،      ) الرتبة المحلية (وظيفة مساعد تقني    تعديل مسمى     )هـ(  
توزيع المياه وجمع الفـضلات، ونقـل هـذه الوظيفـة           شبكات  لتوجيه الاهتمام الكامل إلى     

  من مطار بغداد الدولي إلى بغداد؛
لتـصبح وظيفـة سـبّاك،     ) الرتبـة المحليـة   (ساعد تقـني    وظيفة م إعادة تسمية     )و(  

هـذه الوظيفـة    توزيع المياه وجمع الفـضلات، ونقـل        شبكات  لتوجيه الاهتمام الكامل إلى     
  ربيل؛إمن بغداد إلى 

في الكويـت  ) الرتبـة المحليـة  (عامـل عـام   /سبّاك/وظيفة نجارتعديل مسمى     )ز(  
  توزيع المياه وجمع النفايات؛شبكات  لتصبح وظيفة سبّاك، لتوجيه الاهتمام الكامل إلى

ربيــل إفي ) الرتبــة المحليــة(عامــل عــام /ســبّاك/وظيفــة نجــارتعــديل مــسمى   )ح(  
  توزيع المياه وجمع النفايات؛شبكات لتصبح وظيفة سبّاك، لتوجيه الاهتمام الكامل إلى 

لتـصبحا وظـيفتي   ) الرتبـة المحليـة  (وظيفتي مساعدَين تقنيَين  تعديل مسمى     )ط(  
لأراضي الواقعة االموقع وصيانة تجميل أراضي، لتوجيه الاهتمام الكامل إلى صيانة املَي ع

مـن بغـداد    عاملي صيانة الأراضـي     بعثة والمنطقة المحاذية لنهر دجلة، ونقل       الضمن مرافق   
  ربيل؛إإلى 

في بغـداد   ) الرتبـة المحليـة   (وظيفة مهندس معماري مساعد     تعديل مسمى     )ي(  
 ضـمن مرافـق البعثـة،      ةالتوزيـع الكهربـائي الواسـع     شبكة  ائي، لدعم   لتصبح وظيفة كهرب  

الطاقـة  الأحمال وتـوفير    ويشمل ذلك جميع المعدات ذات الصلة مثل تلك اللازمة لموازنة           
  الاحتياطية؛الكهربائية 

مـن الكويـت إلى بغـداد، للاهتمـام        ) الرتبـة المحليـة   (نقل وظيفة كهربـائي       )ك(  
مل ذلــك جميــع المعــدات ذات الــصلة مثــل تلــك اللازمــة ، ويــشءتوزيــع الكهربــابــشبكة 
  الاحتياطية؛الكهربائية الطاقة الأحمال وتوفير لموازنة 
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في بغـداد لتـصبحا     ) الرتبة المحليـة  (سبّاكَين  /وظيفتي نجارَين تعديل مسمى     )ل(  
ــاني     ــة، بمــا في ذلــك المب ــدعم مرافــق البعث ــصلبة  (وظــيفتي نجــارَين، ل ــسابقة الهياكــل ال وال

   الأمنية وتركيب الأثاث وإصلاحه؛، وتدابير الحماية)الصنع
ربيـل لتـصبح وظيفـة      إفي  ) الرتبـة المحليـة   (بنّـاء   /نجـار وظيفة  تعديل مسمى     )م(  

، وتـدابير  )الـصنع والـسابقة  الهياكل الـصلبة  (، بما في ذلك المباني البعثةنجار، لدعم مرافق  
   الأمنية وتركيب الأثاث وإصلاحه؛الحماية

في ) الرتبــة المحليــة(وظيفــة ميكــانيكي مولــدات كهربائيــة مــسمى تعــديل   )ن(  
التدفئة والتهوية وتكييـف الهـواء، وذلـك لتوجيـه     في تقني أخصائي بغداد، لتصبح وظيفة   
  مرافق البعثة؛مركبة في  وحدة لتكييف هواء ١٦٠الاهتمام الكامل إلى 

الرتبــة (اء التدفئــة والتهويــة وتكييــف الهــوأخــصائي تقــني في نقــل وظيفــة   )س(  
 وحدة لتكييف ١٦٠من الكويت إلى بغداد، وذلك لتوجيه الاهتمام الكامل إلى          ) المحلية
  مرافق البعثة؛مركَّبة في الهواء 

أخصائي لتصبح وظيفة ) الرتبة المحلية(وظيفة مساعد تقني تعديل مسمى   )ع(  
ــني  ــة تقـ ــك   في التدفئـ ــواء، وذلـ ــف الهـ ــة وتكييـ ــام الكامـ ــ والتهويـ ــه الاهتمـ ل إلى  لتوجيـ
مرافق البعثة، ونقل هذه الوظيفة من مطـار بغـداد          مركبة في   وحدة لتكييف الهواء     ١٦٠

  الدولي إلى بغداد؛
لتــصبح وظيفــة ) الرتبــة المحليــة(وظيفــة مهنــدس مــساعد تعــديل مــسمى   )ف(  

إصـلاح الأعطـال    مشغِّل مولدات كهربائيـة، لتـوفير الـصيانة الوقائيـة اليوميـة وخـدمات               
 إلى ٥تتـراوح قـدرتها مـن     (مرافق البعثة في بغداد     المركَّبة في   ت المولدات   لمجموعااللازمة  
  ربيل إلى بغداد؛ إ، ونقل هذه الوظيفة من ) كيلو فولت أمبير١٠٠٠
في بغــداد، لتــصبح ) الرتبــة المحليــة(وظيفــة مــساعد تقــني تعــديل مــسمى   )ص(  

تي يقـع معظمهـا في      الأصول، للاهتمام بالأصول الهندسية ال ـ    شؤون  وظيفة مساعد لمدير    
وتــسليمها مقــر البعثــة، الأمــر الــذي يتطلــب توثيقــاً ملائمــاً لعمليــات اســتلام الأصــول    

  وفحصها؛
ــدس مــساعد     )ق(   ــة مهن ــسمية وظيف ــة (إعــادة ت ــة المحلي ــة  ) الرتب ــصبح وظيف لت

للبعثـة مـن خـلال تـوفير        التـابع   مساعد لإدارة المباني، لضمان دعـم أنـشطة مركـز النقـل             
  ية، ونقل هذه الوظيفة من الكويت إلى مطار بغداد الدولي؛الخدمات الهندس
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لتصبح وظيفـة مـساعد     ) الرتبة المحلية (وظيفة مساعد تقني    تعديل مسمى     )ر(  
للبعثـة في البـصرة مـن خـلال         التـابع   لإدارة المباني، لضمان دعم أنشطة المكتب الإقليمي        

  البصرة؛ربيل إلى إتوفير الخدمات الهندسية، ونقل هذه الوظيفة من 
لتصبح وظيفـة مـساعد     ) الرتبة المحلية (وظيفة مساعد تقني    تعديل مسمى     )ش(  

للبعثة في كركوك مـن خـلال       التابع  لإدارة المباني، لضمان دعم أنشطة المكتب الإقليمي        
  ربيل إلى كركوك؛إتوفير الخدمات الهندسية، ونقل هذه الوظيفة من 

في بغداد لتـصبحا    ) لرتبة المحلية ا(وظيفتي مساعدين تقنيين    تعديل مسمى     )ت(  
صــول، وذلــك لتــوفير القــوة العاملــة اللازمــة لاســتلام الأصــول   مخــزن الأوظــيفتي أمــيني 

  وفحصها؛ وتسليمها الهندسية 
ربيـل إلى كركـوك، وذلـك    إمن ) فئة الخدمة الميدانية (نقل مهندس مدني      )ث(  

ل تقــديم الخــدمات للبعثــة في كركــوك مــن خــلاالتــابع لــدعم أنــشطة المكتــب الإقليمــي 
  الهندسية؛
 كـانون   ١نفاذهـا اعتبـارا مـن       إضافة إلى إجـراء التغـييرات الـسابقة الـتي سـيبدأ              - ٢٦٤
ــاير /الثـــاني ــزم ٢٠١٢ينـ ــان بـــشكل  ال، تعتـ ــا في عّمـ ــة تخفـــيض وجودهـ بعـــد كـــبير بعثـ

وفي هذا السياق يتوقع أيضاً إلغاء أربع وظائف مـن الرتبـة المحليـة              . ٢٠١٢يوليه  /تموز ١
  ).مساعد لإدارة المباني، ومهندس مساعدوكهربائي، واك، سبّ(
          

  قسم النقل
  لا تغيير  :الموظفون الدوليون
  ٢٠١٢يوليه / تموز١ وظيفة من الرتبة المحلية اعتبارا من ١١إلغاء   :الموظفون الوطنيون
  

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
      الوطنيونالموظفون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٧٧ - ٦٦ - ١١ -٢٩-١١--- - -  ٢٠١١عام  لالمعتمدة الوظائف

اـم    ــة لعــــ  ٢٠١٢الوظــــاـئف المقترحـــ
  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(

- - - - - ٧٧ - ٦٦ - ١١ - ٩ ٢ - ١ ١ 

 - - - - - --------- - -  التغير  
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    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
      الوطنيونالموظفون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

ــين  أمـــــــ
عـــــــــــام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ

خــــــدمات 
  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٦٦ - ٥٥ - ١١ -٢٩-١١--- - -  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

          )٢٠١٢يوليه / تموز١(

)١١( - - --------- - -  )التراكمي(التغير     - )١١(  
    

الهدف من قسم النقل التابع لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق هو              - ٢٦٥
ولتحقيق . التشغيلي بفعالية في التكلفةتوفير الدعم التشغيلي لولاية البعثة في مجال التنقل      

نــشرت  يير العمــل الأمنيــة الــدنيا، بينمــاشِرت في العــراق مركبــات مــستوفية لمعــاذلــك نُــ
وتتحقق الكفاءة المثلى بتوفير خليط من أنواع . مركبات غير مدرَّعة في الكويت وعمّان

لأغـراض  فعلى سـبيل المثـال، تُنـشر        . المركبات بناء على المتطلبات التشغيلية واللوجستية     
المركبات من النوع العسكري المصممة لتوفير الحماية ضد        ية  العمليات العسكرية والأمن  

وقد نُـشِرت الحـافلات المدرَّعـة لنقـل الأشـخاص بـين المنطقـة الدوليـة في بغـداد                . الألغام
والمبدأ الأساسـي لنـشر المركبـات المدرعـة في المواقـع المختلفـة هـو                . ومطار بغداد الدولي  

ســت بعثــات إلى إلى  مــا بــين خمــس دعــملأغــراض ينبغــي أن تُنــشر المركبــات : يلــي مــا
كركـوك، وبعثـة     ربيـل، وبعثـة واحـدة إلى      إعثات إلى   المناطق الحمراء في بغداد، وثلاث ب     

وتتطلب كل بعثة إلى داخل منطقة حمراء نشر ما لا يقـل عـن تـسع                . واحدة إلى البصرة  
ت ضــمن والمركبــات المطلوبــة للعمليــا. مركبــات مــستوفية لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا 

ذي مستوى كافٍ من الحماية، ومحرك يتوافر لها الكهرمانية ينبغي أن  أو المنطقة الحمراء
لكترونيـة  لإ وعرض كبير، وحيز شحن كاف، بحيث يمكن تركيب التدابير ا   ،كبيرةسعة  

المضادة ومعدات الاتصالات فيها، وبحيث تتمكن الحراسة الأمنيـة الشخـصية بـسلاحها             
ويجـب أن   . الأساسية أن تعمل من تلك المركبات بسهولة وكفاءة       وذخائرها ومخزوناتها   

عناصـر القيـادة والـتحكم      اللازمـة ل  لنقـل   خدمـة ا  والـتي يـتم نـشرها       المركبـات   أيضا  توفر  
ربيل، وكركوك، والبـصرة،    إوحدة الحراسة التابعة للأمم المتحدة في بغداد، و       العاملة في   

  .ومطار بغداد الدولي
 في بغداد تسهيلات وخدمات النقل البري لجميع المـوظفين وأفـراد            توفر وحدة النقل   و - ٢٦٦

الوحدات العـسكرية ومهـام العمليـات في المنطقـة الحمـراء التابعـة للبعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة                      
ولايـة البعثـة، قامـت الوحـدة        ل اودعم ـ. القطري ووكالاتهـا بموجـب اتفـاق الخـدمات المـشتركة          
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 بنـــشر  الأمـــم المتحـــدةالمتحـــدة القطـــري ووكـــالات مركبـــة وقـــام فريـــق الأمـــم ١٦٥بنـــشر 
 نوسيـساعده موظفـا  ) ٤-ف(وفي بغداد، سيرأس العمليـات كـبير مـوظفي النقـل            . مركبة ٤٦

ــة (نقــل لــشؤون ال ــة الخدمــة الميداني ــة(، ومــساعدان لــشؤون النقــل  )فئ ــة المحلي ، ومنظمــان )الرتب
، ) مـن الرتبـة المحليـة      ٧لميدانيـة و     مـن فئـة الخدمـة ا       ٢(، وتـسعة سـائقين      )الرتبـة المحليـة   (للحركة  

 مــن فئــة الخدمــة  ١( فــني مركبــات ١٢ ، و)الرتبــة المحليــة(وثمانيــة مــشغلين للمركبــات الثقيلــة  
  ). من الرتبة المحلية١١الميدانية و 

وتوفر وحدة النقل في إربيل تسهيلات وخدمات النقل البري لجميع المـوظفين وأفـراد               - ٢٦٧
لعمليـات في المنطقـة الحمـراء التابعـة للبعثـة وفريـق الأمـم المتحـدة                 الوحدات العـسكرية ومهـام ا     

وفي إربيــل، ســيرأس . بموجــب اتفــاق الخــدمات المــشتركة الأمــم المتحــدة القطــري ووكــالات 
، )الرتبـة المحليـة  (، ومـساعد لـشؤون النقـل    )فئـة الخدمـة الميدانيـة   (نقل لشؤون ال الوحدة موظف   
  ).الرتبة المحلية(فني مركبات ، و)الرتبة المحلية(وأربعة سائقين 

وستوفر وحدة النقل في البصرة خدمات الدعم المتكامل للبعثة ولفريق الأمـم المتحـدة               - ٢٦٨
لعمليــات، ســيكون لــدى ل اودعمــ. لوحــدات العــسكريةاو الأمــم المتحــدة القطــري ووكــالات

  ).الرتبة المحلية( مركبة من كافة الأنواع وسيدعمها فني مركبات ٣٠الوحدة 
ــق الأمــم       - ٢٦٩ ــة ولفري ــدعم المتكامــل للبعث وســتوفر وحــدة النقــل في كركــوك خــدمات ال

لعمليـات، سـيكون   ل اودعم ـ. وللوحـدات العـسكرية   الأمم المتحـدة    المتحدة القطري ووكالات    
واثنـان مـن فنيـي    ) الرتبـة المحليـة  ( مركبة من كافـة الأنـواع وسـيدعمها سـائق     ٣٠لدى الوحدة   

  ).يةالرتبة المحل(المركبات 
ويـــتم في الكويـــت اســـتلام جميـــع . وتوجـــد قاعـــدة لوجـــستيات البعثـــة في الكويـــت  - ٢٧٠

المركبات والمعدات ثم إرسالها إلى بغداد، ومطار بغداد الدولي، وكركـوك، وإربيـل، والبـصرة،               
 تتـولى أيـضا     ، وهـي   مركبـة  ٥٣ويوجد لدى وحـدة النقـل في الكويـت، أسـطولٌ مـن              . وعمّان

 وإلى جانـب    .لإدارة مكتب البعثـة في الكويـت وتـشغيله        اللازمة   النقل   توفير خدمات مسؤولية  
.  لعــدة مركبــات أخــرى عــابرةالخــدمات اللازمــةتلــك المركبــات، يــتعين علــى الوحــدة تقــديم  

، ) من فئة الخدمـة الميدانيـة  ١ و ٣- ف١(نقل  ن لشؤون ال  وسيدعم الوحدة في الكويت موظفا    
ــة الخدمــة الم ١(وســتة فنيــي مركبــات   ــة و  مــن فئ ــة ٥يداني ــة المحلي ، ومــساعد إداري ) مــن الرتب

، واثنـان   )لرتبـة المحليـة   ا(، وثلاثة سائقين    )الرتبة المحلية (، ومساعدان لشؤون النقل     )الرتبة المحلية (
  ).الرتبة المحلية(، واثنان من مشغلي المركبات الثقيلة )الرتبة المحلية(من منظمي الحركة 

، وسـوف يتـولى دعمهـا سـائقان       مركبة ٣٧ أسطول من     وحدة النقل في عمّان    لدىو - ٢٧١
  ).الرتبة المحلية(
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  ات في ملاك الموظفينيرالتغي
يوليـه  / تمـوز  ١البعثة تعتزم خفض وجودها في عمّان بدرجة ملموسة بعد          أن   إلىنظرا   - ٢٧٢

 مـن منظمـي الحركـة،       ٢( وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة          ١١، فمن المتوقع إلغاء مـا مجموعـه         ٢٠١٢
  ).سائقين، ومشغل مركبات ثقيلة، ومساعد لشؤون النقل ٧ و
  

   قسم الإمدادات والخدمات
  لا تغيير   :الموظفون الدوليون
  ٢٠١٢يوليه / تموز١ لغاء وظيفتين من الرتبة المحلية، اعتبارا منإ  :الموظفون الوطنيون
  

    والفئات العليا الفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدولية

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٣١-١٢١١٩-٣٩-١٢-----  ٢٠١١ لعام دةالمعتم الوظائف
  ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 ٣١-١٩-١٢-٣٩-١٢-----  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(

 ----------------  التغير  

  ٢٠١٢ لعام المعتمدة الوظائف
  )٢٠١٢يوليه / تموز١(

-----٢٩-١٧-١٢-٣٩-١٢ 

)٢(-)٢(-------------  )يالتراكم(التغير     
    

 سيتولى قـسم الإمـدادات والخـدمات مـسؤولية تـوفير جميـع أنـواع الإمـدادات العامـة،           - ٢٧٣
الإقامــة وخــدمات  (المعيــشةالمعــدات المملوكــة للوحــدات العــسكرية، ودعــم   شــؤون  وضــبط

جميـع  تقـدير   وسيكون القـسم مـسؤولا عـن        . لدعم البعثة زم  اللا، والوقود   )الطعام والمياه المعبأة  
ــة، وطلب ــ    ــدعم، والميزن ــدادات وال ــن الإم ــداد اتالاحتياجــات م ــد، والإم ــد، ات التوري ، والتعاق

والاستلام، والتخزين، وإدارة المخزون، وكذلك عن إصدار وتوزيع جميع أصـناف الإمـدادات             
  .موقع من مواقع مكاتبهاوالمعدات التي تحتاج إليها ملحقات البعثة في كل 

ويدعمــه ) ٤-ف( وســيرأس القــسم في الكويــت رئــيس قــسم الإمــدادات والخــدمات  - ٢٧٤
وســيتألف القــسم مــن وحــدة للإمــدادات والميزانيــة وخــدمات  ). الرتبــة المحليــة(مــساعد إداري 

وسـتتألف وحـدة الإمـدادات والميزانيـة وخـدمات العقـود،            . العقود، ووحدة للإمدادات العامـة    
، وثلاثـــة )٣-ف(تي ســـيكون مقرهـــا في الكويـــت، مـــن موظـــف إداري لـــشؤون العقـــود   الـــ
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، ومـشرف   ) من الرتبـة المحليـة     ٢ من فئة الخدمة الميدانية و       ١(مساعدين إداريين لشؤون العقود     
الإشـراف علـى جميـع أعمـال التخطـيط          الوحدة   وستتولى   .)فئة الخدمة الميدانية  (لشؤون الوقود   
  .تعلقة بالإمداداتوالتنبؤ والميزنة الم

ة أيـضا عـن الأعمـال    يسؤولالم ـ وحدة الإمدادات والميزانيـة وخـدمات العقـود         تولىوست - ٢٧٥
لميزانية وطلبات التوريد والإدارة والشؤون الإداريـة والتحقـق مـن الفـواتير             لتخطيط  الالمتعلقة ب 

د دعــم الناشــئة عــن جميــع عقــود الإمــدادات والخــدمات المقدمــة مــن مــصادر خارجيــة، وعقــو  
  ). عقدا إجمالا٣٠نحو (، والعقود والاتفاقات بشأن الوقود المعيشة
 تولىوســت). ٣-ف(وســيرأس وحــدة الإمــدادات العامــة في بغــداد موظــف إمــدادات    - ٢٧٦

ة عن اسـتلام جميـع أصـناف الإمـدادات والمعـدات الـتي تحتـاج إليهـا ملحقـات                    يسؤولالمالوحدة  
وقـد  . زينـها وإدارة مخزونهـا، وإصـدارها، وتوزيعهـا        البعثة في كـل موقـع مـن مواقعهـا، وعـن تخ            

وســيزوِّد . ينقـل مــستودع الإمــدادات الرئيــسي مــن الكويــت إلى بغـداد مــع تطــور عمــل البعثــة  
، ومـشرف علـى     )فئـة الخدمـة الميدانيـة     (مستودع الإمدادات الرئيسي بمساعد لـشؤون المخـازن         

ــة (إدارة المخـــزون  ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــة(ة المخـــزون ، ومـــساعد لإدار)فئـ ــة المحليـ ــة )الرتبـ ، وثلاثـ
  ).الرتبة المحلية(مساعدين لشؤون الإمدادات 

وسيضم قسم الإمدادات والخدمات أيضا خلايا للإمدادات تتبـع موظـف الإمـدادات              - ٢٧٧
وفي ) الكويـت وبغـداد وعمّـان   (في وحدة الإمدادات العامة في كل موقع من مواقع مقر البعثـة           

 خلايا الإمـدادات    تولىوست). ربيل والبصرة ومطار بغداد الدولي وكركوك     إ(المكاتب الإقليمية   
لإمـدادات،  الـلازم ل تخطيط  ال وفر، وست  كل منها  ة عن أداء مهام القسم، حسب موقع      يسؤولالم

ومهام الإمـداد المتعلقـة بالمعـدات المملوكـة للوحـدات العـسكرية، وإدارة العقـود، وغيرهـا مـن                    
وستزوَّد خلية الإمدادات في بغداد بمساعد لـشؤون        . صعيد المنطقة مهام الإمدادات العامة على     

، ومــساعد لإدارة )الرتبــة المحليــة(، ومــساعد لــشؤون الوقــود )فئــة الخدمــة الميدانيــة(الإمــدادات 
  ).الرتبة المحلية(، وخمسة مساعدين لشؤون الإمدادات )الرتبة المحلية(المخزون 
 مـن  ٢(إربيـل بأربعـة مـساعدين لـشؤون الإمـدادات           ستزوَّد خلية الإمدادات في      كما   - ٢٧٨

  ). من الرتبة المحلية٢فئة الخدمة الميدانية و 
 مـن فئـة   ١(وستزوِّد خلية الإمدادات في عمّـان بثلاثـة مـساعدين لـشؤون الإمـدادات          - ٢٧٩

  ). من الرتبة المحلية٢الخدمة الميدانية و 
الرتبــة (لــشؤون الإمــدادات  وســتتألف خليــة الإمــدادات في كركــوك مــن مــساعد       - ٢٨٠
  ).المحلية
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الرتبــة (ســتتألف خليــة الإمــدادات في البــصرة مــن مــساعد لــشؤون الإمــدادات    كمــا - ٢٨١
  ).المحلية
وستــضم وحــدة الإمــدادات والميزانيــة وخــدمات العقــود خليــة لخــدمات العقــود تتبــع   - ٢٨٢

اء مهـام الوحـدة المتعلقـة    ة عن أديسؤولالم ستتولىرئيس قسم الإمدادات والخدمات في بغداد، و 
  ).فئة الخدمة الميدانية(وستزوِّد الوحدة بمشرف على خدمات الطعام . بخدمات الطعام

  
  التغييرات في ملاك الموظفين

 الصلة القوية بين المشتريات وإدارة المخزون، ولضمان إحـراز تقـدم كـبير في               في ضوء  - ٢٨٣
إلى ) الرتبـة المحليـة  (ؤون الإمـدادات  خفض المخزون، يقترح تعـديل مـسمى وظيفـة مـساعد لـش          

ــدادات      ــشؤون الإم ــة مــساعد ل ــة  (مــساعد لإدارة المخــزون، وتعــديل مــسمى وظيف ــة الخدم فئ
  ).فئة الخدمة الميدانية(في الكويت إلى مشرف على إدارة المخزون ) الميدانية
، ٢٠١٢ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ات الـتي ستـسري اعتبـارا مـن          يروإضافة إلى هذه التغـي     - ٢٨٤

وفي . ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١تعتزم البعثة أيضا خفض وجودهـا في عمّـان بدرجـة ملموسـة بعـد                
  ).الرتبة المحلية(هذا السياق، يتوقع إلغاء وظيفتي مساعد لشؤون الإمدادات 

  
   قسم الطيران

ــة ا        :الموظفون الدوليون ــصنيف وظيفــة مــن فئ ــة وإعــادة ت ــة الميداني ــة الخدم ــة إلى  إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئ لخدمــة الميداني
  المحلية  الرتبة

  عادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى الرتبة المحليةإ  :الموظفون الوطنيون
  

    والفئات العليا الفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

ــة  الفئـــــــــ
  الفنية

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٤٥-١٧-٢٨-١٢١٤٢٤-----  ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢٠١٢لعام الوظائف المقترحة 

 ٤٤-١٨-٢٦-١٢١٤٢٢-----  )٢٠١٢يناير / كانون الثاني١(

)١(-)١(-)٢(-)٢(---------  التغير     
    

يوفر دليل النقل الجوي الصادر عن إدارة الدعم الميداني توجيهات محددة بشأن المهـام               - ٢٨٥
 في مقر البعثة ومكاتبـها في المنـاطق         الطيرانائرة  والأدوار والواجبات التي يتعين أن تضطلع بها د       
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وتهـدف خطـة التوظيـف المبينـة        . الطـائرات التابعـة للبعثـة      الإقليمية الـتي ترتادهـا بـشكل روتـيني        
ومـن بـين ذلـك أن مهـام مراقبـة      . أدناه إلى الامتثال لسياسة الإدارة والاحتياجات المحددة للبعثة  

 رغـم أن تلـك المهـام   ، الطـيران العمليـات الجويـة في دائـرة    التحركات بالبعثة لا تزال مدمجة مـع       
  .يتولى إدارتها موظف أقدم لمراقبة التحركات

 الطــيران في مقــر البعثــة وسيواصــل إدارتــه أربعــة  لاتففــي بغــداد، يقــع مكتــب اتــصا  - ٢٨٦
  ). من الرتبة المحلية٢ من فئة الخدمة الميدانية و ٢(ن لمراقبة التحركات مساعدي
 مطار بغداد الدولي، سيواصل مركز عمليات الحركـة الجويـة التـابع للبعثـة العمـل                وفي - ٢٨٧
وسـيتولى مـسؤولية إدارة جميـع عمليـات البعثـة الجويـة             .  أيام في الأسـبوع    ٧ ساعة يوميا و     ١٨

فئـة الخدمـة   (وعمليات مراقبة التحركات اليوميـة داخـل منطقـة البعثـة موظـف عمليـات جويـة                
وســيقوم بتــشغيل المركــز، الــذي  ). فئــة الخدمــة الميدانيــة (بــة تحركــات وموظــف مراق) الميدانيــة

 جميع الـرحلات الـتي تقـوم بهـا طـائرات البعثـة، ثلاثـة مـساعدين           “متابعة طيران ”تشمل مهامه   
وسيواصــل دعــم مهــام ).  مــن الرتبــة المحليــة١ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و ٢(للعمليــات الجويــة 

  ).فئة الخدمة الميدانية(بة التحركات مراقبة التحركات مساعدان لمراق
وسيساند وحدة الـدعم الجـوي بمطـار بغـداد الـدولي سـتة مـساعدين لمراقبـة تحركـات                     - ٢٨٨

فئـة  (ومـساعدان للعمليـات الجويـة       )  مـن الرتبـة المحليـة      ٢ من فئة الخدمة الميدانية، و       ٤(الطيران  
  ). الخدمة الميدانية

نائـب رئـيس قـسم    ) ٤-ف(ير مـوظفي الطـيران   وفي الكويت، سيواصل مـساعدة كـب       - ٢٨٩
  ).٣-ف(تحركات ال مراقبة كبير موظفيالطيران و

 ١(وسيواصل دعم وحدة الامتثال الـتقني وضـمان الجـودة موظفـان للعمليـات جويـة                  - ٢٩٠
  ).٢- ف١ و ٣-ف

وسيواصــل الإشــراف علــى وحــدة شــؤون الميزانيــة والإدارة مــساعد لــشؤون الميزانيــة   - ٢٩١
  ).الرتبة المحلية(يعاونه ثلاثة مساعدين لشؤون الميزانية والإدارة ) فئة الخدمة الميدانية(والإدارة 
ميــع العمليــات الجويــة لجتخطيط الوسيواصــل مكتــب الحجــز المركــزي الاضــطلاع ب ــ - ٢٩٢

 ومــع وتُطبَّـق في منطقــة البعثـة  ومراقبـة التحركــات وإعـداد الجــداول الزمنيـة الــتي تطلبـها البعثــة     
ميـع عمليـات الـشحن الجـوي        لجتخطيط  الوتقوم وحدة فرعية من المكتـب ب ـ      . الأخرىالبعثات  
وسيضطلع بمهام المكتب وعمليات الشحن مـساعدٌ للعميـات الجويـة           . في منطقة البعثة  ودعمها  

 مـن   ٦ من فئـة الخدمـة الميدانيـة و          ٣(وتسعة مساعدين لمراقبة التحركات     ) فئة الخدمة الميدانية  (
  ).الرتبة المحلية
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ــة مــساعدين      - ٢٩٣ ــشغيلها ثلاث ــدعم الجــوي يقــوم بت ــاك وحــدة لل ــان، ســتكون هن  وفي عمّ
  ). من الرتبة المحلية٢ من فئة الخدمة الميدانية و ١(لمراقبة التحركات 

 وفي البصرة، ستكون هناك وحدة للـدعم الجـوي يقـوم بتـشغيلها مـساعدان للعميـات                - ٢٩٤
  ).الرتبة المحلية(الجوية 
 ســتكون هنــاك وحــدة للــدعم الجــوي يقــوم بتــشغيلها مــساعد للعمليــات    وفي إربيــل،  -٢٩٥

  ).الرتبة المحلية( ومساعدان لمراقبة التحركات ،)فئة الخدمة الميدانية(الجوية 
وفي كركوك، ستكون هنـاك وحـدة للـدعم الجـوي يـدعمها مـساعد عمليـات جويـة                    - ٢٩٦

  ).بة المحليةالرت( ومساعد لمراقبة التحركات ،)فئة الخدمة الميدانية(
  

  التغييرات في ملاك الموظفين
وإعــادة تــصنيف ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(يقتــرح إلغــاء وظيفــة مــساعد عمليــات جويــة   - ٢٩٧

ــة     ــات جوي ــساعد عملي ــة م ــة  (وظيف ــة الميداني ــة الخدم ــساعد    ) فئ ــدولي إلى م ــداد ال ــار بغ في مط
  ).الرتبة المحلية(عمليات جوية 

  
    الموارد تحليل الاحتياجات من -رابعا 

  ٤الجدول 
  التقديرات التفصيلية للتكاليف 

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
   إلى٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  رةــــــق للفترـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد 
ــات  النفقـــــــــــــ

 المقدرة 

الفــرق الناشــئ 
ات عن الوفـور  

 غير المتكررة ٢٠١٢ )العجز(
المعتمـــــــــد لعـــــــام 

 رقالف ٢٠١١
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( فئة الإنفاق

ــسكريون   -أولا ــراد العــــ الأفــــ
  وأفراد الشرطة

 )٣٤٨,٩( ١ ٥٠٠,٤  - ١ ١٥١,٥ ٢٧٤,١  ٢ ٥٦٩,٩  ٢ ٨٤٤,٠ المراقبون العسكريون  

 ٩ ٢١٠,٢  ١٢ ٥١٦,٨  -  ٢١ ٧٢٧,٠ )٢٧٨,٢(  ٢٢ ٩٠٠,٩  ٢٢ ٦٢٢,٧  الوحدات العسكرية  

 ١٨,١  ٤١٦,٣  -  ٤٣٤,٤ ١٣٦,٥  ٢٧٩,٨  ٤١٦,٣  الشرطة المدنية  

 ٨ ٨٧٩,٤  ١٤ ٤٣٣,٥  -  ٢٣ ٣١٢,٩ ١٣٢,٤  ٢٥ ٧٥٠,٦  ٢٥ ٨٨٣,٠  مجموع الفئة الأولى  
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   إلى٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  رةــــــق للفترـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد 
ــات  النفقـــــــــــــ

 المقدرة 

الفــرق الناشــئ 
ات عن الوفـور  

 غير المتكررة ٢٠١٢ )العجز(
المعتمـــــــــد لعـــــــام 

 رقالف ٢٠١١
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( فئة الإنفاق

        تكاليف الموظفين المدنيين-ثانيا

(١٤٢,٦ ٤)٤٢٨,٠ ٥٤ -٢٨٥,٤ ٥٠(٧٨٧,٨ ١١)٠٢١,٤ ٢٣٣,٦١١٥ ١٠٣  الموظفون الدوليون  

(٦٨٢,٢)٨٢٣,٩ ١٧ -١٤١,٧ ١٧(١٢٧,١ ٣)١٧٤,٣ ٠٤٧,٢٣٨ ٣٥  الموظفون الوطنيون  

(٨٢٤,٨ ٤)٢٥١,٩ ٧٢ -٤٢٧,١ ٦٧(٩١٤,٩ ١٤)١٩٥,٧ ٢٨٠,٨١٥٣ ١٣٨  مجموع الفئة الثانية  

        التكاليف التشغيلية-ثالثا

(٥٢,٠)٥٥٣,٨ -٥٠١,٨(٧٨,٣)١٣٦,٣ ٠٥٨,٠١ ١  يون والخبراءالاستشار  

(١٨٤,٦ ٣)٧٧٤,١ ٥ -٥٨٩,٥ ٧٧٧,١٥١,٨٢ ٨٢٨,٩٩ ٩  السفر في مهام رسمية  

٥٢٢,٤ ٩٣١,٠١ ٢١ -٤٥٣,٤ ٢٣(٢١٦,٥)١٤٢,٦ ٩٢٦,١٤٣ ٤٢  المرافق والبنية الأساسية  
(٦٧٥,٩ ٦)٩٧٢,٦ ٨ -٢٩٦,٧ ٢(٥٣٢,٥)٩٣٨,١ ٤٠٥,٦١١ ١١  النقل البري  

(٩٥٨,٤ ٢٠)٥٦٢,٩ ٤٦ -٦٠٤,٥ ٧٠٤,٥٢٥ ٦٠٢,٨٢١ ٣٠٧,٣٤٤ ٦٦  النقل الجوي  

(٧٠٧,٩ ٢)٧١٩,٦ ٨ -٠١١,٧ ٦(٠٨٩,٧ ٢)٣٤٥,٤ ٢٥٥,٧١٨ ١٦  الاتصالات  

(٨٤٨,٠ ١)٣١٩,٦ ٤ -٤٧١,٦ ٢(٦١٧,٥)١٤٧,١ ٥٢٩,٦٩ ٨  تكنولوجيا المعلومات  

٢٦٠,٣ ٤٢٦,٠١ -٦٨٦,٣ ١(١٠٣,٦)٦٦٠,٦٧٦٤,٢  الخدمات الطبية  
(٤٨,٤)٤٨,٤ -صفر٤٦,٠٢٨,٠١٨,٠  المعدات الخاصة  

اللــوازم والخــدمات والمعــدات    
٣٦٠,٧ ٠٧٣,٩١ ١٥ -٤٣٤,٦ ٢٩٨,٩١٦ ١٦٣,٧٣ ٤٦٢,٦٢٨ ٣١  الأخرى

صفر٠٠٠,٠ ١ -٠٠٠,٠ ١(٥٠,٠)٠٠٠,٠ ٩٥٠,٠١  المشاريع السريعة الأثر  
(٣٣١,٨ ٣١)٣٨١,٩ ١١٣ -٠٥٠,١ ٣٨٥,١٨٢ ٠٤٥,٣٢١ ٤٣٠,٤١٦٨ ١٨٩ مجموع الفئة الثالثة  

(٢٧٧,٢ ٢٧)٠٦٧,٣ ٢٠٠ -٧٩٠,١ ٦٠٢,٦١٧٢ ٩٩١,٦٦ ٥٩٤,٢٣٤٦ ٣٥٣ الاحتياجاتمجموع   
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -ألف   
  ) دولار١٤ ٤٣٣ ٥٠٠(    

  
  

الاعتمادات للفترة  
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة   ــات المقــــ النفقــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرق الناشــئ عــن    الف
  )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفـــــرق للفتـــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١

المراقبــــــــون 
  )٣٤٨,٩(  ١ ٥٠٠,٤  ١ ١٥١,٥  ٢٧٤,٠  ٢ ٥٦٩,٩  ٢ ٨٤٤,٠  العسكريون

    
 ضـابط اتـصال عـسكري       ١٣احتياجـات    دولار تكـاليف     ١ ١٥١ ٥٠٠ يغطي مبلـغ     - ٢٩٨

في جميع أنحــاء منــطقة البعثة تحسب استحقاقاتهم بالمعـــدلات القياسـية المحـددة لبـدل         تم نشرهم   
ــة    ــة والبالغـ ــة المخـــصص للبعثـ ــن  دولارا ١١٥الإقامـ ــرة عـ ــثلاثين فتـ ــداد  الـ ــا الأولى في بغـ يومـ

 دولارات للأيـــام التاليـــة في جميـــع ١٠٦لبقيـــة منـــاطق العـــراق، و بالنـــسبة دولارات  ١٠٦ و
 دولار للــشخص ســنويا ٢٠٠، ولبــدل الملابــس المحــسوب بمعــدل ) دولار٤٨٠ ١٠٠(المنــاطق 

ــوطن      ).  دولار٢ ٦٠٠( ــودة إلى ال ــسفر إلى مراكــز العمــل والع ــضا احتياجــات ال ــضمن أي ويت
لار للرحلة الواحدة على أسـاس الـذهاب والعـودة عـن رحـلات       دو٥ ٠٠٠بمبلغ بتكلفة تقدر  

، ولبدل الوفاة والعجز بالمعدل الساري على قوة تتـراوح          ) دولار ٦٥ ٠٠٠( رحلة   ١٣عددها  
ويــدرَج اعتمــاد لتغطيــة خــدمات الــدعم  ).  دولار٤٠ ٠٠٠ (١٠٠في مجموعهــا بــين صــفر و 

، يقـــدَّر ) دولار٥٦٣ ٨٠٠) (حـــصص الإعاشـــة والميـــاه والإقامـــة(المعيـــشة دعـــم /اللوجـــستي
، ) دولارا٤٤(، وإربيــل ) دولارا بمــا في ذلــك الإقامــة١٤٨(باســتخدام المعــدل اليــومي لبغــداد 

ــدولي  ) دولارا١١٨(والبــصرة  ).  دولارا١١٨(، وكركــوك ) دولارا١١٨(، ومطــار بغــداد ال
 .٢٠١٢في المائة على إجمالي الاحتياجات لعام خمسة وطُبق معدل شغور يبلغ 

 بالدرجـة الأولى انخفاضـا في متوسـط    ٢٠١٢ويعكس النقـصان في الاحتياجـات لعـام         - ٢٩٩
ــسكريين    ــشارين الع ــدد المست ــشرهم ع ــذين تم ن ــام خــلال وكــان المتوســط  . ال ــغ ٢٠١١ع  يبل

خـلال  ، في حـين يقـدر     ) في المائـة   ١٥ مستشارا عـسكريا بمعـدل تـأخير نـشر يبلـغ             ١٦( ١٣,٥
ــام  ــغ المتوســـط ٢٠١٢عـ ــغ   ١٣ (١٢,٤ أن يبلـ ــأخير نـــشر يبلـ ــدل تـ ــسكريا بمعـ ــشارا عـ  مستـ

ــة في ٥ ــام   ). المائ ــضا انخفــاض تكــاليف حــصص   ٢٠١٢ويعكــس انخفــاض الاحتياجــات لع  أي
، كــان المفتــرض أن يــدرح المستــشارون العــسكريون مــع القــوات  ٢٠١١ففــي عــام . الإعاشــة

ولارا؛  د٦٨٤,٢٢بمعــدل إعاشــة كاملــة يبلــغ  ســتة أشــهر المتعــددة الجنــسيات في العــراق لمــدة  
، فالمقترح أن تتولى البعثـة تـوفير أمـاكن الإقامـة وخـدمات الطعـام للمستـشارين                  ٢٠١٢في   أما

 . دولارا للشخص قد استخدم لأغراض الميزنة١١٦العسكريين، ويكون بذلك المعدل البالغ 



A/66/354/Add.5  
 

11-57915 109 
 

 بالدرجـة الأولى إلى  ٢٠١١-٢٠١٠ويعـزى الانخفـاض عـن النفقـات المتوقعـة للفتـرة        - ٣٠٠
ت في بند الوفاة والعجـز، مـع عـدم وجـود حاجـة إلى سـداد أي مبـالغ في إطـار                       حدوث وفورا 

الــذين تم نــشرهم  وكــان متوســط عــدد المستــشارين العــسكريين     . هــذا البنــد خــلال الفتــرة   
ــام ــات في      ٢٠١١ عـ ــن انخفاضـ ــفر عـ ــا أسـ ــة، ممـ ــوارد في الميزانيـ ــدد الـ ــط العـ ــن متوسـ ــل مـ  أقـ

  .المتوقعة النفقات
  
  

الاعتمادات للفتـرة   
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرق الناشــئ عــن    الف
  )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفـــــرق للفتـــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١

ــدات  الوحـ
  ٩ ٢١٠,٣  ١٢ ٥١٦,٨  ٢١ ٧٢٧,٠  )٢٧٨,٢(  ٢٢ ٩٠٠,٩  ٢٢ ٦٢٢,٧  العسكرية

    
ــغ   - ٣٠١ ــا    ٢١ ٧٢٧ ٠٠٠ويغطــي مبل ــوة مــن الحــراس متوســط مجموعه  دولار تكــاليف ق
 حارسا لتسديد تكاليف القوات بالمعدلات الموحدة، وذلـك بالمعـدلات الموحـدة القائمـة               ٤٥٠

 وبمعدل بدل الأخصائيين لوحـدات المـشاه        ، دولارا للفرد شهريا لجميع القوات     ١ ٠٢٨البالغة  
؛ ) دولار٥ ٢٧٣ ٦٠٠(للفـرد شـهريا    دولارات  ٣٠٣البـالغ   )  في المائة من قوام القـوات      ١٠(

والتكاليف المتصلة بسفر الأفراد العسكريين إلى مراكز عملـهم وتنـاوبهم وعـودتهم إلى أوطـانهم                
ــل  دولار ٤ ٠٠٠بتكلفــة متوســطها   ــة ذهــاب فقــط  ٩٠٠مقاب ؛ ) دولار٣ ٤٢٠ ٠٠٠( رحل

ــومي   ــدل الي ــدل )  دولار١٩٩ ٧٠٠(والب ــدل إجــازة الاس ــ ١,٢٨بمع ــا؛ وب تجمام  دولار يومي
 شهور؛ وبـدل    ستة دولارات يوميا تدفع مرة كل       ١٠,٥لسبعة أيام بمعدل    )  دولار ٦٦ ٢٠٠(

والـــدعم المعيـــشة ، والتكـــاليف المتعلقـــة بخـــدمات دعـــم  ) دولار١٧١ ٣٠٠(الوفـــاة والعجـــز 
عـــدد حـــراس الأمـــم المتحـــدة الـــذين أن يـــصل ويقـــدر ).  دولار١٢ ٥٩٦ ٢٠٠(اللوجـــستي 

قــدره وطبــق في حــساب هــذا التقــدير معــدل شــغور  . فــردا ٤٥٠إلى  ٢٠١٢سينــشرون عــام 
  .المائة في ٥

 بالدرجــة الأولى إلى زيــادة في متوســط  ٢٠١٢في الاحتياجــات لعــام الزيــادة عــزى تو - ٣٠٢
حارســا  ٢٨٠، كــان متوســط عــددهم   ٢٠١١ففــي عــام  . الــذين تم نــشرهم عــدد الحــراس  

؛ ويقتـرح  ) في المائـة ٣٠قـدره   نـشر في المن حراس الأمم المتحـدة بمعـدل تـأخير        حارس   ٤٠٠(
مـن حـراس الأمـم المتحـدة        حارسا   ٤٥٠(حارسا   ٤٣٤ أن يكون المتوسط     ٢٠١٢عام  خلال  

  ). في المائة٥قدره نشر في البمعدل تأخير 
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ــادة النفقــات المقــدرة للفتــرة    - ٣٠٣ ـــعزى زي  أساســا إلى ارتفــاع تكــاليف  ٢٠١١-٢٠١٠تُ
). الوقـود وإزالـة النفايـات باسـتثناء غـسل الملابـس           الميـاه و  زجاجـات   الوجبـات و   (المعيـشة دعم  

 دولار للفــرد في اليــوم ٨٢علــى ســبيل المثــال، كانــت تلــك التكــاليف واردة في الميزانيــة بمبلــغ   
بالنسبة إلى المـوظفين في مطـار بغـداد الـدولي، ولكـن متوسـط التكلفـة الفعليـة كـان أعلـى مـن                         

 للتعـويض عـن      بالنـسبة  ا ورد في الميزانيـة    وإضافة إلى ذلك، كانت هناك نفقات أعلـى مم ـ        . ذلك
 القــوات عمــا كــان واردا في الميزانيــة لعــام  قــواموقابــل ذلــك جزئيــا انخفــاض  . الوفــاة والعجــز

ــواموكــان متوســط  . ٢٠١١ ــدره ق ــام  حارســاً  ٢٨٠ ق ــة لع ــد ورد في الميزاني  ٤٠٠ (٢٠١١ق
ولكـن متوسـط    ). ائـة  في الم  ٣٠ قـدره  تـأخير في النـشر       بمعـدل لأمم المتحـدة    ا من حُرّاس حارس  
 ٢٧٨يونيـه، و    /ينـاير إلى حزيـران    /في الفتـرة مـن كـانون الثـاني        فـردا    ٢٢٣ الفعلـي كـان      القوام
  . ٢٠١١ديسمبر /يوليه إلى كانون الأول/ في الفترة من تموزفردا

  
  

الاعتمادات للفتـرة   
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرق الناشــئ عــن    الف
  )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفـــــرق للفتـــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١

ــشرطة  الـــــــ
 ١٨,١ ٤١٦,٣ ٤٣٤,٤ ١٣٦,٤ ٢٧٩,٨ ٤١٦,٣ المدنية

    
تم  للـشرطة المدنيـة    مستشارين لازمين  دولار تكاليف ستة     ٤٣٤ ٤٠٠وسيغطي مبلغ    - ٣٠٤

لاســتحقاقات بالمعــدلات القياســية المحــددة لهــم اوحُــددت في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة نــشرهم 
  الأولى يومـــــا لفتـــــرة الـــــثلاثين  دولارا ١١٥لبـــــدل الإقامـــــة المخـــــصص للبعثـــــة بمعـــــدل     

 ولبــــدل الملابــــس بمعــــدل ،) دولار١٦٧ ٠٠٠( دولارات للأيــــام الــــتي تلــــي ذلــــك ١٠٦و 
 العمـل  كذلك احتياجـات الـسفر إلى مراكـز      المبلغ  ويشمل  ).  دولار ٨٠٠(دولار سنويا    ٢٠٠

، ولبـدل  ) دولار١٢ ٠٠٠( دولار لما يُقدر بأربع رحـلات ذهابـا وإيابـا     ٣ ٠٠٠المقدرة بنحو   
، ) دولار ٤٠ ٠٠٠ (١٠٠  و  صـفر  بـين  يتراوح   مقياس قوة الوفاة والعجز بالمعدل المنطبق على      

الــتي ) حــصص الإعاشــة والميــاه والإقامــة(وتكــاليف خــدمات الــدعم اللوجــستي ودعــم المعيــشة 
وقــد طُبــق عامــل  ). دولار ٢١٤ ٦٠٠( دولارا للــشخص الواحــد في اليــوم  ١٤٠ لــغبمبتقــدر 

  . ٢٠١٢  في المائة على إجمالي الاحتياجات لعام٣٠شغور نسبته 
 أساسا إلى زيادة طفيفة في متوسـط عـدد     ٢٠١٢وتُـعزى الزيادة في الاحتياجات لعام       - ٣٠٥

سـتة مستـشارين للـشرطة    نـشر   مد  ، اعتُ ــ ٢٠١١وفي عام   .  الذين تم نشرهم   مستشاري الشرطة 
ــأخير   ــشر بمعــدل ت ــة، بينمــا كــان  ٤٠قــدرهفي الن ــأخير في  في المائ ــشر عــام  الت ــدره ٢٠١٢الن  ق

 فـردا  ٥٠في مقابـل   ٢٠١١عـام  فردا شـهريا    ٤٣يبلغ  النشر  في المائة، مما يعني أن متوسط        ٣٠
  . ٢٠١٢عام شهريا 



A/66/354/Add.5  
 

11-57915 111 
 

 أساســا إلى انخفــاض ٢٠١١-٢٠١٠ الأرصــدة الحــرة المقــدرة للفتــرة   وجــودعــزىيُو - ٣٠٦
 ٢٠١١بريـل   أ/متوسط نشر مستشاري الشرطة إلى البعثة، حيـث بـدأ النـشر الفعلـي في نيـسان                

ولم تكــن هنــاك نفقــات لتعويــضات .  كمــا كــان مقــدرا٢٠١١ينــاير /بــدلا مــن كــانون الثــاني
  .الوفاة والعجز مما خفض النفقات المتوقعة أيضا

  
  الموظفون المدنيون  -باء   

  ) دولار٧٢ ٣٩٩ ٨٠٠(
  

  
الاعتمادات للفتـرة   

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ

 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 
ــرق الناشــئ عــن    الف

  )العجز(الوفورات 
مجموع الاحتياجات  

  ٢٠١٢لعام 
مجموع الاحتياجات  

  ٢٠١١لعام 
الفـــــرق للفتـــــرة

٢٠١٢‐٢٠١١

الموظفـــــــون 
 (١٤٢,٦ ٤)  ٤٢٨,٠ ٥٤ ٢٨٥,٤ ٥٠ (٧٨٧,٨ ١١) ٠٢١,٤ ١١٥  ٢٣٣,٦ ١٠٣ الدوليون

    
، ) دولار٣٢ ٨٥٨ ٨٠٠( دولار تكــاليف المرتبــات  ٥٠ ٢٨٥ ٤٠٠ويغطــي مبلــغ   - ٣٠٧

، وبـدل مراكـز العمـل الخطـرة بالمعـدل           ) دولار ١٢ ٥٦٩ ٨٠٠(والتكاليف العامـة للمـوظفين      
).  دولار ٤ ٧٥٦ ٨٠٠( وظيفـة    ٣٦٣ لوظـائف عـددها      ا دولار ١ ٣٦٥الشهري المقرر البالغ    

  .٢٠١١ في المائة على التكاليف المقدرة لعام ٢٠سبة شغور قدرها وقد طُبقت ن
 أساســا إلى انخفــاض مــلاك المــوظفين مــن ٢٠١٢عــزى انخفــاض الاحتياجــات لعــام ويً - ٣٠٨
موظفـا   ٤٥٧  و ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثاني  ١ في    موظفا ٤٥٩ إلى   ٢٠١١عام  موظفين   ٥٠٩

وانخفـضت  .  الدوليـة إلى الفئـة الوطنيـة       ، وإلى إعادة تـصنيف الوظـائف      ٢٠١٢يوليه  / تموز ١في  
إيقـاف بـدل الانتقـال      إلى   أيـضا نظـرا      ٢٠١١تقديرات تكاليف الموظفين الدوليين مقارنة بعـام        

 وإيقاف بدل الإقامة المقرر للبعثة اعتبـارا مـن نفـس            ٢٠١١يوليه  / تموز ١الشخصي اعتبارا من    
 في المائـة    ٤٣سوية مقـر العمـل مـن        ويقابل هذه الانخفاضات جزئيا ارتفاع في عامل ت ـ       . التاريخ

 في المائـة في     ٢٠ إلى   ٢٠١١ في المائـة عـام       ٢٥ في المائة وانخفاض في معدل الشغور من         ٤٥إلى  
اعتماد بدل مراكز العمـل الخطـرة     بسبب  ويتوقع أيضا حدوث زيادة في النفقات       . ٢٠١٢عام  

 ٢٠١١ عـام   موظفـا ١٩٣المـوظفين في العـراق، إذ يتوقـع أن يزيـد عـددهم مـن        من  لعدد أكبر   
  . ٢٠١٢عام موظفا  ٢٢٢إلى 
 أساسـا إلى انخفـاض معـدلات        ٢٠١١-٢٠١٠عزى زيادة النفقـات المقـدرة للفتـرة         وتُ - ٣٠٩

في  ٣٥ يبلـغ  ٢٠١٠وكان معدل الشغور في الميزانيـة لعـام    . الشغور عما كان واردا في الميزانية     
ان معــدل الــشغور في الميزانيــة لعــام  وكــذلك كــ.  في المائــة٢٤المائــة بينمــا بلــغ المعــدل الفعلــي  

وإضـافة إلى ذلـك فـإن مواءمـة         .  في المائة  ١٦ في المائة بينما بلغ المعدل الفعلي        ٢٥ يبلغ   ٢٠١١
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 زادت أيضا من التكاليف العامـة للمـوظفين       ٢٠١١يوليه  / تموز ١شروط الخدمة التي سرت في      
  .إلى مركز عمل جديدالتي تشمل بدلات تسوية مقر العمل وتكلفة استقدام الموظفين 

  
  

الاعتمادات للفتـرة   
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرق الناشــئ عــن    الف
  )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفـــــرق للفتـــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١

الموظفـــــــون 
 (٦٨٢,٢)  ٨٢٣,٩ ١٧ ١٤١,٧ ١٧ (١٢٧,١ ٣) ١٧٤,٣ ٣٨  ٠٤٧,٢ ٣٥ الوطنيون

    
ــغ   و- ٣١٠ ــات المــوظفين  ١٧ ١٤١ ٧٠٠يغطــي مبل  ١١ ٣٣٣ ٢٠٠( دولار تكــاليف مرتب
 ٦٣١ وظائف كلـي يـضم       لملاك)  دولار ٤ ٠٨٨ ١٠٠(، والتكاليف العامة للموظفين     )دولار

مـن كـانون    )  موظفا من الرتبـة المحليـة      ٥٣٢، و    من الفئة الفنية    موظفا وطنيا  ٩٩(موظفا وطنيا   
ــ ــران /انيالث ــاير إلى حزي ــه /ين ــا  ٥٨٢ و ٢٠١٢يوني ــا ٩٨( موظفــا وطني ــة   موظفــا وطني  مــن الفئ

؛ ٢٠١٢ديــسمبر /يوليــه إلى كــانون الأول/مــن تمــوز)  موظفــا مــن الرتبــة المحليــة٤٨٤، و الفنيــة
 ٤٠٠( دولارات شـهريا     ٤٠٦ موظفـا وطنيـا بمعـدل        ٣٥٨ لـصالح وبدل مراكز العمل الخطـرة      

وطُبقــت ).  دولار٤٠ ٠٠٠(لمقــدرة لــساعات العمــل الإضــافية  ؛ والنفقــات ا) دولار١ ٦٨٠
 في المائـة علـى      ٢٠ ، و  مـن الفئـة الفنيـة       في المائة على الموظفين الـوطنيين      ٣٥نسبة شغور قدرها    

  .٢٠١٢الموظفين من الرتبة المحلية في حساب تقديرات التكلفة لعام 
إلى اض عدد الموظفين نظـرا       أساسا إلى انخف   ٢٠١٢عزى انخفاض الاحتياجات لعام     ويُ - ٣١١

عـام  موظفـا    ١٢٤ مـن     مـن الفئـة الفنيـة      إغلاق مكتب عمّان وانخفاض عدد الموظفين الـوطنيين       
 في النـصف الثـاني       موظفـا  ٩٨ وإلى   ،٢٠١٢في النصف الأول من عام      موظفا   ٩٩ إلى   ٢٠١١

ــا زيــادة في عــدد المــوظفين بالرتبــة المحل   . مــن ذلــك العــام  يــة مــن ويقابــل ذلــك الانخفــاض جزئي
 ٤٨٤يونيـه و  /ينـاير إلى حزيـران  /من كانون الثاني موظفا   ٥٣٢ إلى   ٢٠١١ عام   موظف ٥٠١

 قبـل سـحب قـوات الولايـات المتحـدة           ٢٠١٢ديـسمبر   /يوليه إل كانون الأول   /من تموز موظفا  
  . الأخير من تلك السنةالنصفمن العراق الذي سيجري في 

ــرة  وتُ - ٣١٢ ــادة الاحتياجـــات للفتـ  إلى انخفـــاض معـــدل الـــشغور  ٢٠١١-٢٠١٠عـــزى زيـ
 في المائــة بينمــا بلــغ المعــدل  ٢٥ يبلــغ ٢٠١٠وكــان معــدل الــشغور في الميزانيــة لعــام  . الفعلــي
 في المائـة  ٢٧ يبلـغ  ٢٠١١ في المائة، وكذلك كـان معـدل الـشغور في الميزانيـة لعـام         ١٩الفعلي  

  .  في المائة٢٢بينما بلغ المعدل الفعلي 
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  ية التكاليف التشغيل  -جيم   
  )دولار ١٢٠ ٨٩٥ ٧٠٠(    

  

  
الاعتمادات للفتـرة   

٢٠١١‐٢٠١٠  
النفقــــــات المقـــــــدرة  

  ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 
الفرق الناشـئ عـن     

  )العجز(الوفورات 

مجمــــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجات لعام   

٢٠١٢  

ــوع  مجمـــــــــــــــ
الاحتياجـــــــات 

  ٢٠١١لعام 
ــرة  الفـــــرق للفتـــ

٢٠١٢‐٢٠١١  

ــشاريون  الاستـ
 (٥٢,٠) ٥٥٣,٨ ٥٠١,٨ (٧٨,٣) ١٣٦,٣ ١ ٠٥٨,٠ ١ والخبراء

  
:  دولار تكــاليف خــدمات الاستــشارات مــن أجــل مــا يلــي  ٥٠١ ٨٠٠مبلــغ يغطــي  - ٣١٣

البحث والتحليـل بـشأن المجـالات المتكاملـة ذات الأولويـة مـن أجـل تعزيـز التخطـيط للتنميـة                       )أ(
ــة والاقتــصادية  تخطــيط ال) ب(؛ ) دولار٤٥ ٠٠٠) ( أشــهر٤استــشاري دولي لمــدة (الاجتماعي

 البيئية ووضع السياسات والتدريب من أجل تعزيز إدارة الموارد ومنع التراع القائم علـى               لمواردل
مستــشار (الــشؤون الدســتورية ) ج(؛ ) دولار٤٥ ٠٠٠) ( أشــهر٤مستــشار دولي لمــدة (المــوارد 

 ٤مستـــشار دولي لمـــدة (الحـــدود المتنـــازع عليهـــا ) د(؛ ) دولار٢٤ ٠٠٠) (دولي لمـــدة شـــهرين
مستـــــشار دولي ( التراعـــــات وتـــــسويةالتعـــــايش الـــــوطني ) هــــــ(؛ )لار دو٤٢ ٠٠٠) (أشـــــهر
ــدة ــهر ٤ لمـ ــي  ) و(؛ ) دولار٤٢ ٠٠٠) (أشـ ــاون الإقليمـ ــدة  (التعـ ــشار دولي لمـ ــهر٣مستـ   ) أشـ

 بـشأن المنازعـات علـى الممتلكـات     والأكرادتدابير بناء الثقة بين العرب      ) ز(؛  ) دولار ٣٣ ٠٠٠(
 والأكـراد تـدابير بنـاء الثقـة بـين العـرب           ) ح(؛  ) دولار ٣٣ ٠٠٠) ( أشـهر  ٣مستشار دولي لمدة    (

؛ ) دولار٣٣ ٠٠٠) ( أشـــهر٣مستـــشار دولي لمـــدة  (تعلـــيم اللغـــة  ومفـــاهيم بـــشأن حقـــوق  
ــين العــرب     )ط( ــة ب ــاء الثق ــدابير بن ــات  والأكــرادت ــشأن الأقلي ــدة  ( ب ــشار دولي لم   )أشــهر ٣مست
أن المـسائل المتـصلة بالتعـداد        بـش  والأكـراد تدابير بناء الثقة بـين العـرب        ) ي(؛  ) دولار ٣٣ ٠٠٠(

وإضافة إلى ذلك، أُدرج    ).  دولار ٣٣ ٠٠٠) ( أشهر ٣مستشار دولي لمدة    (والشؤون الديمغرافية   
  ).  دولار١٣٨ ٨٠٠(مستشار للتدريب من أجل  اعتماد ٢٠١٢ضمن التقديرات لعام 

 تـوفير    أساسـا إلى الحاجـة إلى      ٢٠١١-٢٠١٠وتُـعزى زيـادة النفقـات المقـدرة للفتـرة           - ٣١٤
استشاريين للمسائل المتـصلة بمخـيم أشـرف، ولإجـراء دراسـة استقـصائية للـدعم الـذي تقدمـه                    

تنميــة العلاقــات الإقليميــة العراقيــة، لم يكــن مــدرجا في مــوارد البعثــة للفتــرة          بهــدف البعثــة
٢٠١١-٢٠١٠.  

  
  

الاعتمادات للفتـرة   
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرق الناشــئ   عــن الف
  )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفـــــرق للفتـــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١

الــــــسفر في 
 (١٨٤,٦ ٣) ٧٧٤,١ ٥ ٥٨٩,٥ ٢ ٥١,٨ ٧٧٧,١ ٩ ٨٢٨,٩ ٩ مهام رسمية
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ــغ   - ٣١٥ ــسفر  ٢ ٥٨٩ ٥٠٠يغطــي مبل ــة   ( دولار تكــاليف ال ــدل الإقام ــذاكر الطــيران وب ت
لمـــشاركة في ا  بهـــدف لكبـــار مـــوظفي البعثـــة اللازمـــة)صروفات محطـــات الـــسفراليـــومي ومـــ

عواصـــم الـــشرق الأوســـط بعـــض الاجتماعـــات وإجـــراء المـــشاورات في نيويـــورك وأوروبـــا و
ــتقني للمــشاركة في     ) دولار١٢٣ ٢٠٠( ــدعم الإداري وال ــسام ال ، وتكــاليف ســفر رؤســاء أق

ــسنوية   ــل الـ ــات العمـ ــؤتمرات وحلقـ ــوظفي إدارة  ) دولار١٤٥ ٢٠٠(المـ ــفر مـ ــاليف سـ ، وتكـ
لمواقــع في اعمــان للمــساعدة علــى تقيــيم المخــاطر الأمنيــة إلى الــسلامة والأمــن للقيــام بزيــارات 

، وسفر رئيس الـديوان للمـشاركة في حلقـات العمـل والمجموعـات      ) دولار ٣٣ ١٠٠(الجديدة  
 ٨٧ ٦٠٠(مـــوظفي مكاتـــب رئـــيس دعـــم البعثـــة بعـــض ، وســـفر ) دولار٩٢ ٦٠٠(المهنيـــة 
 ٧٩ ٥٠٠(، ورئـيس الخـدمات التقنيـة    ) دولار٦٤ ٤٠٠(، ورئيس الخـدمات الإداريـة       )دولار
  وإضــافة إلى ذلــك، خُــصص اعتمــاد لــسفر المــوظفين داخــل منطقــة البعثــة إلى العــراق  ). دولار

 وطهــران ،) دولار٦٥ ٣٠٠( وعمّـــان ،) دولار٥٥٢ ٠٠٠(والكويــت )  دولار٥٦١ ٣٠٠(
  ). دولار ١٥ ١٠٠(

ــا - ٣١٦ ــاد  وهنــ ــضا اعتمــ ــدة   )  دولار٧٧٠ ٢٠٠(ك أيــ ــم المتحــ ــدة الأمــ ــسفر إلى قاعــ للــ
للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، أو إلى غيرها مـن مواقـع التـدريب لحـضور دورات تدريبيـة                   

مثل الوساطة، والـشؤون الإنـسانية، وحقـوق        (في جميع المجالات الإدارية وبعض المجالات الفنية        
  ). الإنسان
اللازمـة  انخفـاض الاحتياجـات     إلى   أساسـا    ٢٠١٢اض الاحتياجـات لعـام      عزى انخف ويُ - ٣١٧

  . ن معظم الموظفين سيقيمون في العراقإ حيث ،بدل الإقامة اليومي أثناء العمل في العراقل
ــزى وتُ - ٣١٨ ــورات عـ ــرة  الوفـ ــدرة للفتـ ــسفر   ٢٠١١-٢٠١٠المقـ ــات الـ ــاض نفقـ  إلى انخفـ
  .ام الإنترنتكان مقدرا، وإلى التدريب داخليا وباستخد عما

    
  

الاعتمادات للفتـرة   
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرق الناشــئ عــن    الف
  )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفـــــرق للفتـــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١

المرافق والبنيـة   
 ٣١١,٤ ١ ٤٠٠,٠ ٢٣ ٤٥٣,٤ ٢٤ (٢١٦,٥) ١٤٢,٦ ٤٣ ٩٢٦,١ ٤٢ الأساسية

  
؛ ) دولار٨٦ ٣٠٠( دولار تكــاليف حاويــات مــبردة   ٢٤ ٤٥٣ ٤٠٠يغطــي مبلــغ   - ٣١٩

ــة واســتبدال خمــسة مولــدات   ــوازم ؛ ومعــدات أمــاكن الإقامــة  ) دولار١٤٣ ٨٠٠(كهربائي ول
 والأثاث الأساسي لتأثيث مرافق في مطار بغداد الدولي والمجمعـين الجديـدين في البـصرة                الفراش

؛ ومعــدات المكاتــب مثــل ) دولار١٨ ٣٠٠(؛ وأثــاث المكاتــب ) دولار٦١ ٩٠٠(وكركــوك 
ــسخ ال وآلات الخــزائن، ــصويريالن ــة  ،ت ــزة عــرض رقمي ــورق ، وأجه ــق ال  وآلات ، وآلات تمزي
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؛ ومعـــدات أمـــن وســـلامة مثـــل حـــواجز متحركـــة لمنـــع اصـــطدام ) دولار٥٦ ١٠٠(تغليـــف 
 ونظـم   ، المعادن  عن لكشفلمولة  وأجهزة مح الكشافات،   ومصابيح جيب وشواحن     ،المركبات

،  وأطقــم اختبــار للكــشف عــن المتفجــرات    ، ونظــم للإعــلان العــام  ،دائــرة تلفزيونيــة مغلقــة  
 ، ومـواد مـستهلكة لبطاقـات الهويـة        ، وأطقم للمرور والتحقيـق    ،للإصاباتومجموعات إسعاف   
؛ ومعـــدات ) دولار٣٩٩ ٠٠٠( وأطقـــم لحـــوادث المـــرور والتحقيقـــات  ،وذخـــائر للتـــدريب

 ونظـم اكتـشاف     ، وصـناديق الـسلامة مـن الحريـق        ،افحة الحريـق مثـل أجهـزة إخمـاد الحريـق          لمك
  ). دولار٣٨٩ ٣٠٠(الحريق والإنذار به 

ويغطــي المبلــغ أيــضا تكــاليف اســتئجار الأمــاكن في عمــان وطهــران والبــصرة وإربيــل  - ٣٢٠
لأمـاكن في   ، حيـث تتلقـى ا     ) دولار ٩٠٢ ١٠٠( ومرافق المـؤتمرات للبعثـة بأكملـها         ،وكركوك

؛ ومختلـــف ) دولار٤٠٣ ٢٠٠(بغـــداد والكويـــت هـــذه الخـــدمات مجانـــا؛ والميـــاه والكهربـــاء  
  الكهربائيــة،خــدمات الــصيانة لــنظم الــسباكة والكهربــاء وتكييــف الهــواء والتدفئــة، والمولــدات

الفــضلات  ونظــم إدارة ميــاه ، ونظــم حــواجز تــصادم المركبــات ،ونظــم اختبــار الميــاه وتنقيتــها 
الإصـلاح   وخـدمات   ، وخدمات الإصلاح، وصـيانة المرافـق      ، المياه، والصيانة الوقائية   وإمدادات

في  أشــهر ســتة حــارس أمــن لمــدة ٥٨؛ والخــدمات الأمنيــة الــتي تــشمل ) دولار٤ ٠٧٥ ٩٠٠(
مكتـب الكويـت وأفرقـة مـزودة بكـلاب          في   شـهرا    ١٢ حارس أمن لمـدة      ٣٧ و   ،مكتب عمان 

ــشاف المتفجــرات  ــديل  ) دولار١ ٤٩٤ ٠٠٠(لبعثــة  جميــع مواقــع ا ، فيلاكت ؛ وخــدمات التع
ــصرة وكركــوك      ــان والب ــستأجرة في عم ــشآت الم ــد للمن ــار   ،والتجدي ــصارف الأمط ــد م  وتجدي

 وتعـديل وتجديـد منـشأة في مطـار          ، في بغداد  يةالأساسالبنية   وتحسين   ،بمدرسة الديوان في بغداد   
؛ وخـدمات   ) دولار ٧ ٠٠٠ ٠٠٠( في إربيـل     ة الداخلي ـ ةالأساسـي البنية   وتحسين   ،بغداد الدولي 

التشييد وتشمل إنـارة الـسور المحـيط والإنـارة الشمـسية الداخليـة في بغـداد وإربيـل، ومظـلات                     
ــة المــضادة في بغــداد والبــصرة وإربيــل وكركــوك، وتحــسين      ــدابير الإلكتروني ــة الت إضــافية لحماي

ــساحة المغطــاة المتعــددة الأغــراض في إربيــل     ــار  ؛ ) دولار١ ٣٥١ ٠٠٠(القاعــة وال وقطــع الغي
 ومعالجــة الفــضلات ونظــم ميــاه ،واللــوازم لمكيفــات الهــواء ونظــم حــواجز اصــطدام المركبــات 

ــاه  ــاء والنجــارة    ) دولار١٠٣ ٥٠٠(إمــدادات المي ــاء والبن ــوازم الــصيانة مثــل مــواد الكهرب ؛ ول
؛ ولـــوازم ) دولار٣٤٢ ٠٠٠(والـــسباكة والطـــلاء والـــورنيش والكيماويـــات ومـــواد الحفـــظ  

 امتثـالا لتقيـيم الأخطـار الأمنيـة        دائـري يداني وتشمل حـواجز خرسـانية لإقامـة جـدار           الدفاع الم 
؛ ووقــود مولــدات ) دولار١ ٢٠٠ ٠٠٠(كركــوك والبــصرة في ومعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا 
ــو   ــدر بنحـــ ــتهلاك المقـــ ــطها  ٥ ٧٧٦ ٠٠٠للاســـ ــة متوســـ ــر بتكلفـــ ــر٠,٧٩ لتـــ    دولار للتـــ

  ).  دولار١٨٠ ٠٠٠(تنظيف ؛ ومواد الإصحاح وال) دولار٥ ٢٤٧ ٠٠٠(
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 أساسا إلى خدمات الصيانة والمرافـق وأعمـال         ٢٠١٢وتعزى زيادة الاحتياجات لعام      - ٣٢١
 لتنميـة الدوليـة  االتعديلات والتجديد اللازمة لمجمعي كركوك والبـصرة والمجمـع الـسابق لوكالـة        

 بـسبب الحاجـة إلى      أعلـى في بنـد التعـديل والتجديـد        مبلـغ   وقد وضع   . التابعة للولايات المتحدة  
ن اعتمـاد البعثـة سـيزيد علـى الأمـاكن      إ حيـث  ،تجديد الأماكن المستأجرة في كركوك والبصرة  

المــستأجرة في هــذين المــوقعين بــدلا مــن بنــاء مخيمــات خاصــة بهــا كمــا كــان مقــررا أصــلا عــام  
وفي حــين أن أعمــال تجديــد المجمــع الــسابق لوكالــة التنميــة الدوليــة كانــت تمــول مــن   . ٢٠١١

ــة، فــإن تكــاليف صــيانة المجمــع قــد وردت ضــمن تقــديرات عــام       المــوارد الخارجــة عــن الميزاني
أعلى لخـدمات الـصيانة لهـذه المواقـع الجديـدة الثلاثـة، وهـي مجمعـا                 مبلغ  وقد خصص   . ٢٠١٢

وإضـافة إلى ذلـك، مـن المتوقـع أن          .  والمجمـع الـسابق لوكالـة التنميـة الدوليـة          ،كركوك والبصرة 
ذات طاقـة عاليـة علـى مـدار الـساعة في المجمـع الـسابق لوكالـة                  كهربائيـة   ت  تعمل سبعة مولـدا   

ويقابل تلك الزيادة جزئيـا     . التنمية الدولية، مما أسفر عن زيادة المبلغ المخصص لوقود المولدات         
ن الأمـاكن سـتكون مـستأجرة بـدلا مـن إنـشائها             إالتـشييد حيـث     في بند   انخفاض الاحتياجات   

ن خدمات المرافقة الأمنيـة الخاصـة الـواردة         إ الخدمات الأمنية حيث     في البصرة وكركوك، وإلى   
الأمـن  أفرقـة حمايـة     مـم المتحـدة و    الحراسـة التابعـة للأ    وحـدات   سـتوفرها    ٢٠١٢في ميزانية عام    

  .الشخصي
-٢٠١٠النفقـات الزائـدة عمـا كـان مقـررا في الميزانيـة في الفتــرة       يتجلـى أساسـا في   و - ٣٢٢

وبإنجـاز المجمـع الـسابق      . ع الـسابق لوكالـة التنميـة الدوليـة وتـشغيله           تكاليف تهيئـة المجم ـ    ٢٠١١
 وأثــاث ،لوكالــة التنميــة الدوليــة، تكبــدت البعثــة مــصروفات في بنــود معــدات أمــاكن الإقامــة  

وتلــزم خــدمات الــصيانة الإضــافية  .  ومعــدات الأمــن والــسلامة ، ومعــدات المكاتــب،المكاتــب
 ونظــم الإعــلان العــام ومعالجــة الميــاه ونظــم  ،بــالحريق وأجهــزة الإنــذار  الكهربائيــة،للمولــدات

 بشبكة الكهرباء الوطنيـة، فقـد كـان         وصولان ذلك المجمع ليس م    إوحيث  . الكهرباء والسباكة 
 ساعة يوميا ممـا أدى إلى نفقـات   ٢٤عالية القدرة لمدة  كهربائية  من الضروري تشغيل مولدات     

في بنـدي  وفـورات  وقابل هذه الزيادات جزئيـا    . دأعلى من المقرر في الميزانية في بند زيت الوقو        
 بـسبب تـأخر توسـيع       ، ولـوازم الـدفاع الميـداني      ، وخـدمات التـشييد    ،خدمات الـسلامة والأمـن    
  .في بند معدات الدفاع الميدانيالوفورات وتسبب التأخر في بعض . مكتبي البصرة وكركوك

  
  

الاعتمادات للفتـرة   
٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 

ــرق الناشــئ عــن    الف
  )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفـــــرق للفتـــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١

 (٦٧٥,٩ ٦) ٩٧٢,٦ ٨ ٢٩٦,٧ ٢ (٥٣٢,٥) ٩٣٨,١ ١١  ٤٠٥,٦ ١١ النقل البري
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 ،عـة خاصـة    دولار تكاليف اقتنـاء خمـس مركبـات مدر         ٢ ٢٩٦ ٧٠٠وسيغطي مبلغ    - ٣٢٣
 ومركبـة   ،متوسـطة و ورافعـة شـوكية خفيفـة        ، طنـا  ١٥ ورافعة شوكية حمولتها     ،وحافلة صغيرة 

 القـائمين   للمركـزين ؛ ومعدات ورش المركبـات      ) دولار ١ ٠٥٣ ٩٠٠(متعددة الاستخدامات   
؛ واسـتئجار الروافـع وشـاحنات       ) دولار ٧٨ ٨٠٠( الجديدين في البـصرة وكركـوك        والمركزين

؛ وخـــدمات الإصـــلاح والـــصيانة للمركبـــات، ) دولار٤٠ ٢٠٠(طارئـــة تـــصليح الأعطـــال ال
ــا ــة   بمـ ــة اللازمـ ــدمات المماثلـ ــان والكويـــت يـــشمل الخـ ــأمين ) دولار٢٥٥ ٣٠٠(في عمـ ؛ وتـ

   مركبـة مقطـورة  ١٣ مركبة للطرق العادية و    ٣٥٤( مركبة   ٣٧٧ من أجل المسؤولية قبل الغير    
ر واللــوازم للمركبــات في بغــداد  ؛ وقطــع الغيــا) دولار١٩٦ ١٠٠) ( معــدات متحركــة١٠و 

ــت  ــل والكويـــ ــودة في العـــــراق     ،وإربيـــ ــات الموجـــ ــوى للمركبـــ ــاج المقـــ ــتبدال الزجـــ    واســـ
 لتر مـن الـبترين والزيـت والـشحوم بتكلفـة            ٤٨٠ ٠٠٠؛ وما يقدر بنحو     ) دولار ٢٧٧ ٨٠٠(

   في المائـــــة إضــــــافية للزيــــــت والــــــشحوم ١٠ وتــــــشمل ، دولار للتــــــر٠,٧٤٥متوســـــطها  
  ).  دولار٣٩٤ ٦٠٠(

 إلى انخفـاض المبلـغ الـلازم        ٢٠١٢الانخفاض العام في الاحتياجات لعام      أساسا  عزى  ويُ - ٣٢٤
 ومركبـات   ، ومركبـات الـسلامة    ،ن مركبـات الرمـي الـسريع      إلاقتناء مختلف المركبـات، حيـث       

 ٢٠١١ عــام  احتياجــات والحــافلات المتوســطة والمدرعــة الــتي وردت في ،الإســعاف المــصفحة
، وإلى انخفــاض المبلــغ الــلازم للمركبــات المدرعــة  ٢٠١٢يرات عــام جــرى اســتبعادها مــن تقــد

 المركبـات   إلى أن وهناك أيضا انخفاض في المبلغ اللازم لقطع الغيار نظـرا           .  للبعثة  اللازمة الخاصة
ويقابـل هـذه الانخفاضـات جزئيـا        . الجديدة في أسطول البعثة قد حلت محل المركبات المـشطوبة         

ت الــورش لاســتئجار رافعــة في بغــداد لتحريــك ونقــل جــدران    معــدافي ارتفــاع الاحتياجــات 
 قــدما، وفي بنــد الإصــلاح والــصيانة لمغــسلة للــسيارات في كركــوك    ٤٠خرســانية وحاويــات 

  .والبصرة، ولصيانة المركبات المدرعة الخاصة
 إلى الزيــادة في تكلفــة   ٢٠١١-٢٠١٠يعــزى التجــاوز في النفقــات المقــدرة للفتــرة       - ٣٢٥

ف المدرعة وزيادة الاحتياجات المتعلقـة باسـتئجار المركبـات عمـا هـو مخـصص                سيارات الإسعا 
 ىوأد.  إلى نيويـورك وواشـنطن العاصـمة        للأمين العام  لها في الميزانية خلال زيارة الممثل الخاص      

ــة بارتفــاع التكلفــة إلى تكبــد نفقــات إضــافية للفتــرة       ــادة عــدد مركبــات البعثــة مقترن أيــضا زي
ه الزيـادات جزئيـا بتخفـيض الاحتياجـات مـن الوقـود والزيـوت           وقوبلت هذ . ٢٠١١-٢٠١٠

  حجـم المكاتـب    عيصلاح والصيانة وذلك بـسبب التـأخر في توس ـ        ومواد التشحيم وخدمات الإ   
  .في البصرة وكركوك
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الاعتمـــادات للفتـــرة  

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــدرة   ــات المقــــ النفقــــ

 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 
الفرق الناشـئ عـن     

 )العجز(الوفورات 

ــوع  مجمـــــــــــــــــــــــ
جـــات لعـــام الاحتيا
٢٠١٢  

ــوع  مجمــــــــــــــــــ
الاحتياجـــــــــات 

  ٢٠١١لعام 
الفـــــــرق للفتـــــــرة

٢٠١٢‐٢٠١١ 

 )٢٠ ٩٥٨,٤(  ٤٦ ٥٦٢,٩  ٢٥ ٦٠٤,٥  ٢١ ٧٠٤,٥  ٤٤ ٦٠٢,٨  ٦٦ ٣٠٧,٣  النقل الجوي
      

ــغ  - ٣٢٦ ــزم  دولار ٢٥ ٦٠٤ ٥٠٠ ســيوفر مبل ــا يل ــاءم ــة مطــار و  ١٢  لاقتن  ٦ ١٢٠ حاوي
 مطــار، ومعــدات  اتئرات الهليكــوبتر، وحاوي ــقنبلــة مــضيئة للطــائرات ثابتــة الجنــاحين وطــا     

؛ ورسـوم الملاحـة     ) دولار ٤٩٠ ٧٠٠( ومعـدات المراقبـة      ، ومعـدات الإنقـاذ    ،السلامة والحريـق  
ــة الأرضــية   ) دولار١٤ ٠٠٠( ــوط والخدم ــدل الإقامــة  ) دولار٣٨٨ ٠٠٠(؛ ورســوم الهب ؛ وب

ئرات ثابتـة الجنـاحين     ؛ والاحتياجات مـن الوقـود للطـا       ) دولار ١٠ ٥٠٠(لأفراد الأطقم الجوية    
 دولار للتـر الواحـد      ١,٠٥ لتر بسعر    ١ ٤٩٦ ٠٠٠وطائرات الهليكوبتر لاستهلاك مقدر يبلغ      

لطـائرة واحـدة ثابتـة    )  دولار٢٦ ١٠٠(؛ وتأمين المـسؤولية قِبـل الغـير      ) دولار ١ ٥٧٠ ٨٠٠(
  .الجناحين وطائرتي هليكوبتر

 والتـشغيل الـسنوي لطـائرة واحـدة ثابتـة         تكـاليف الإيجـار   ل  ما يلزم   أيضا سيوفر المبلغ و - ٣٢٧
بمـا في ذلـك     (لتغطيـة تكـاليف الأسـطول المـضمونة         ) دولار ٦ ٩٩٤ ٨٠٠(ليرجيـت   /الجناحين
ــال ــة   ة الطــائرانتق ــاإلى مكــان البعث ــدرت  و) وطلاؤه  ســاعة ٢ ٠٠٠ بنحــو ســاعات طــيران ق

تكــاليف  تكــاليف اســتئجار وتــشغيل طــائرتي هليكــوبتر بعقــد تجــاري لتغطيــة وكــذلكطــيران، 
ــتخدام الأســـطول المـــضمونة و ــة اسـ ــدرهبمعـــدل تكلفـ ــاعة طـــيران  ٣ ٨٣٧  قـ  دولارا لكـــل سـ

  ). دولار١٦ ١٠٩ ٦٠٠( ساعة ١ ٢٠٠مجموعه  لما
 ســحب طــائرة واحــدة ثابتــة  إلى ٢٠١٢انخفــاض الاحتياجــات لعــام  يُعــزى أساســاً و - ٣٢٨

 ٢٠١١يزانيــة عــام وأدرجــت في م. الجنــاحين وطــائرتي هليكــوبتر مــن الأســطول الجــوي للبعثــة
 طـائرة واحـدة ثابتـة       مقابلنفقات ما مجموعه طائرتين ثابتتي الأجنحة وأربع طائرات هليكوبتر          

ويعزى تقلص الأسطول الجوي للبعثـة إلى       . ٢٠١٢عام  في ميزانية   الجناحين وطائرتي هليكوبتر    
الجـوي إلى  وصول وتشغيل طائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين تابعـة لخـدمات الأمـم المتحـدة للنقـل             

  .البعثة
 عـن تـأخر وصـول طـائرة واحـدة           ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة   في ا ونجمت الأرصدة الحـرة      - ٣٢٩

جهــة البيــع الــتي تــستوفي  ثابتــة الجنــاحين وطــائرتي هليكــوبتر إلى البعثــة بــسبب صــعوبة تحديــد   
 عــن التــأخر في نــشر هــذه الطــائرات في انخفــاض   ة الناجمــتجلــت الوفــوراتو.  البعثــةمتطلبــات
ــال ــأمين        التك ــائرات، وت ــود الط ــصاريف الملاحــة، ووق ــضيئة، وم ــل الم ــشراء القناب ــة ب يف المتعلق

  .المسؤولية قبل الغير والتأمين والاستئجار وتكاليف التشغيل
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الاعتمادات للفترة  
٢٠١١‐٢٠١٠  

النفقـــــــات المقـــــــدرة
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة

الفــرق الناشــئ عــن  
 )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

موع الاحتياجات  مج
  ٢٠١١لعام 

الفــــــرق للفتــــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١ 

  )١ ٥٩٧,٥(  ٨ ٧١٩,٦  ٦ ٠١١,٧  )٢ ٠٨٩,٧(  ١٨ ٣٤٥,٤  ١٦ ٢٥٥,٧ الاتصالات
    

ــغ  - ٣٣٠ ــزم لا  دولار ٦ ٠١١ ٧٠٠ وســيوفر مبل ــا يل ــصالات   م ــدات ات ــاء مع ســتبدال واقتن
الـــساتل، والمفـــاتيح بر عـــللوصـــلات العاملـــة بالموجـــات الدقيقـــة، وأجهـــزة الإرســـال المتعـــدد  

ــالتر  ،الاحتياطيــة الــساتلية د فــوق العــالي الخاصــة  د واســتبدال أجهــزة إعــادة الإرســال العاملــة ب
بالأجهزة المرسـلة المـستقبلة، وجهـاز تـضمين واسـتخلاص سـاتلي، وأجهـزة إرسـال واسـتقبال                   

تـة، وأجهـزة     المتناهية الضعف، ومحطة أرضية ساتلية ثاب       الساتلية ت الإشارات اساتلية، ومضخم 
  اســتعماللاســلكية متنقلــة، وأجهــزة لاســلكية يدويــة، وأجهــزة لاســلكية متنقلــة مــع خيــارات 

لنظـام العـالمي لتحديـد المواقـع        ا  باستعمال  وأجهزة استقبال جيبية   ،النظام العالمي لتحديد المواقع   
ن العـراق  المتوقع م ـ للخدمات الأمنية في العراق في ضوء انسحاب قوات الولايات المتحدة    تلزم  

الإنترنـت،  شـبكة    ومصاريف الاتـصالات التجاريـة، ورسـوم الفـاكس و          ؛) دولار ٦٠٥ ١٠٠(
ــساتلي والاتــصال بالإ  ــة،   ومــصاريف الهــاتف ال نترنــت، واســتئجار أجهــزة ســاتلية مرســلة مجيب

 والاتــصال مــع  إيطاليــا،، في برينــديزيقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستياتل اللازمــةوالخطــوط 
؛ وخدمات دعم الاتـصالات،     ) دولار ٤ ٠٤٥ ٦٠٠( ونظام تعقب المركبات     ا،، إسباني بلنسية

 المتقدمـة عـبر     دماتالخ ـ، وخدمات صواري الهوائيـات، و     CISCO المتقدمة عبر نظام     دماتالخو
ــواد  ) دولار٩٤٠ ٠٠٠(، ومــصاريف التحــاور مــن بعــد   Motorolaشــركة  ــار وم ، وقطــع غي

دمات لخ ـ وسـيوفر المبلـغ أيـضا مـا يلـزم         ).  دولار ٢٩١ ٨٠٠(لأجهـزة الاتـصالات      استهلاكية
إنتــاج المــواد الترويجيــة، ومناســبات التوعيــة العامــة، والإعــلان عــن منافــسة للتــصوير   (الإعــلام 
  ). دولار١٢٩ ٢٠٠ ()بالفيديو
ــا و - ٣٣١ ــام  يعـــزى أساسـ ــدابير  إلى  ٢٠١٢انخفـــاض الاحتياجـــات لعـ ــتبعاد العمـــل بالتـ اسـ

ــة المــضادة تحــت بنــد معــدات   ــة معظــم الاحتياجــات عــام  إلى  الاتــصالات نظــرا الإلكتروني تلبي
، وانخفاض الاحتياجات من أجهزة إعادة الإرسال ذات الترددات العاليـة جـدا الخاصـة             ٢٠١١

 الخارجيـة، وأبـراج الاتـصالات المتنقلـة     Eclipseشـركة  بالأجهزة المرسـلة المـستقبلة، ووحـدات        
 جزئيـا   الانخفـاض ويقابـل   . ٢٠١١ت عـام     أنه يمكن تلبيـة الحاجـة جزئيـا مـن موجـودا             إلى نظرا

ل محطـة   ي ـ تحـت بنـد الاتـصالات التجاريـة بـسبب الاحتياجـات الجديـدة مـن قب                  النفقات ارتفاع
قاعـدة الأمـم    ( الإنترنـت مـع بلنـسية        وصـلات ، وخدمات   شبكة المنطقة العالمية الواسعة النطاق    

ة إصــلاح كــبيرة جــراء عمليــلإ، وطهــران؛ وخــدمات دعــم الاتــصالات  )المتحــدة للوجــستيات
لاستعاضـة عـن خطـوط      ل  التابعـة للبعثـة    تصالات الهاتفية العاملة ببروتوكول الإنترنت    لالشبكة ا 
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 وتحـديث الـشبكة اللاسـلكية لتلبيـة         ،الربط التماثلية بخطوط الربط ذات التـرددات العاليـة جـدا          
  .الاحتياجات الأمنية والاحتياجات التشغيلية البالغة الأهمية في العراق

 إلى شـراء معـدات   ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـرة   المقـدرة  التجـاوز في النفقـات    يعزى أساساً  - ٣٣٢
التدابير الإلكترونية المضادة لمركبات إضافية ومعدات لأنشطة البعثة في مجـال الإعـلام والتوعيـة               

قاعـدة الأمـم المتحـدة      ( مع بلنـسية     الموصولية غير المدرجة في الميزانية من قبيل        النفقات و ،العامة
  .)وجستياتلل
  

  
الاعتمادات للفترة  

٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة   النفقــات المق
‐٢٠١٠للفتـــــرة 
٢٠١١  

ــن    ــرق الناشــئ ع الف
  )العجز(الوفورات 

ــوع  مجمــــــــــــــــــ
الاحتياجـــــــــات 

  ٢٠١٢لعام 

مجمـــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــ

  ٢٠١١لعام 
الفــــــرق للفتــــــرة

٢٠١٢‐٢٠١١ 

  )١ ٨٤٨,٠(  ٤ ٣١٩,٦  ٢ ٤٧١,٦  )٦١٧,٥(  ٩ ١٤٧,١  ٨ ٢٥٩,٦  تكنولوجيا المعلومات
    

ستبدال حواسب مكتبية، وحواسـب تابعـة   ما يلزم لا دولار ٢ ٤٧١ ٦٠٠ يوفر مبلغ  - ٣٣٣
وحـدات   خـواديم ذات ، وطابعات ليزرية بالألوان موصولة بالشبكة ومتعـددة المهـام، و   التشغيل

تخــزين متوســطة، ووحــدتي إمــداد متواصــل بالطاقــة، ومفــاتيح للــشبكة، وموجهــات للــشبكة،   
 للـــشبكة أصـــناف لازمـــةة لمراقبـــة الـــدخول، ونقـــاط دخـــول لاســـلكية، و وخـــواديم لاســـلكي

؛ وتجديـد   ) دولار ١ ٠٠٦ ٣٠٠(لجدار الناري والتخزين والتخـزين الاحتيـاطي        لاللاسلكية، و 
؛ والــدعم المركــزي لتكنولوجيــا المعلومــات  ) دولار٥٠٨ ٣٠٠(رخــص البرامجيــات الموجــودة  

ــات   ــزين البيان ــى أســاس رســوم     ؛ ورخــص البر) دولار٣٧١ ٨٠٠(وتخ ــات ورســومها عل امجي
 حاسـوبا   ٩٦١  حاسـوبا مكتبيـا و     ٢٢٦ مقابل دولارات لكل مركز عمل      ٣١٠سنوية قدرها   

لتكنولوجيـا   اللازمـة    والمـواد الاسـتهلاكية    ؛ وتكاليف قطـع الغيـار     ) دولار ٢٨٤ ٩٠٠( حجريا
  ). دولار٣٠٠ ٣٠٠(المعلومات 

  اللازمــة انخفــاض الاحتياجــاتإلى ٢٠١٢ انخفــاض الاحتياجــات لعــام عــزى أساســاي - ٣٣٤
مجيات والمعدات وقطـع الغيـار واللـوازم، والـتي يمكـن تلبيتـها جزئيـا مـن موجـودات                    الاقتناء البر 

ــادة  الانخفــاضويقابــل هــذا.  بعــض البرامجيــات رخــص، وعــدم تجديــد٢٠١١عــام  ــا زي  جزئي
مـن الحواسـب    خدمات تكنولوجيـا المعلومـات بـسبب زيـادة عـدد الموجـودات          النفقات في بند  

  .٢٠١٢ حاسوبا عام ١ ١٨٧  إلى٢٠١١ حاسوبا عام ١ ٠١٨من 
 لمعــدات  اللازمــة الاحتياجــات٢٠١١-٢٠١٠ويعكــس التجــاوز في النفقــات للفتــرة  - ٣٣٥

 والـتي يقابلـها جزئيـا نفقـات أقـل           ،تعزيز شبكة الترددات العالية جـدا في العـراق        بهدف  إضافية  
مجيـات ورسـومها واسـتئجارها بـسبب التـأخير في           اص البر عما هو مدرج في الميزانية تتعلق برخ      

  .المكاتب في البصرة وكركوكحجم توسيع 
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الاعتمادات للفترة  
٢٠١١‐٢٠١٠  

النفقــــــات المقــــــدرة
 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة

الفرق الناشـئ عـن     
 )العجز(الوفورات 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١٢لعام 

مجموع الاحتياجات  
  ٢٠١١لعام 

الفــــــرق للفتــــــرة
٢٠١٢‐٢٠١١ 

ــشؤون  الــــ
  ١ ٢٦٠,٣  ٤٢٦,٠  ١ ٦٨٦,٣  )١٠٣,٦(  ٧٦٤,٢  ٦٦٠,٦  الطبية

    
قتنــاء معــدات طبيــة متنوعــة لعيــادتين     لا  مــا يلــزم  دولار١ ٦٨٦ ٣٠٠يــوفر مبلــغ   - ٣٣٦

 في البصرة وكركوك، بما في ذلـك مجموعـة مـواد لإسـعاف المـصابين،                ١جديدتين من المستوى    
ت الطــوارئ، وبــرادات للــدم، ومجموعــات تــشغيل  لحــالاأجهــزة تــنفسوأســرة مستــشفيات، و

 في  واللــوازم الطبيــة، ومعــدات مخبريــة قياســية، وعربــات لحمــل الأدويــة١لعيــادة مــن المــستوى 
غــرف الطــوارئ، ونقــالات، وأجهــزة صــدم كهربــائي، وضــواغط أوكــسجين، وجهــاز نقــال   

؛ وتـــوفير ) دولار٥٦٦ ٥٠٠(لمعالجـــة الإصـــابات الجماعيـــة، وجهـــاز لحـــرق مـــشتقات الـــدم  
ــة، و  ــعاف الجــوي     منــها الخــدمات الطبي ــبي، وخدمــة الإس ؛ ) دولار٢٨٦ ٩٠٠(الإجــلاء الط

ــستهلكة     ــة المـ ــوازم الطبيـ ــاقير واللـ ــاء العقـ ــدات  ) دولار٨٢٩ ٦٠٠(واقتنـ ــاليف المعـ ؛ ورد تكـ
  ). دولار٣ ٣٠٠(المملوكة للوحدات حسب المعدلات الموحدة 

ــام    - ٣٣٧ ــات لعـ ــادة في الاحتياجـ ــق الزيـ ــن   ٢٠١٢وتتعلـ ــدتين مـ ــشفيين جديـ ــشاء مستـ  بإنـ
  . في البصرة وكركوك١ المستوى
 إلى ارتفـــاع ٢٠١١-٢٠١٠ التجـــاوز في النفقـــات المقـــدرة للفتـــرة   أساســـاًويعـــزى - ٣٣٨

تكلفة المعدات الطبية عما هو مدرج في الميزانية بالاقتران مع الاحتياجات من مجموعـات طبيـة                
 جزئيا انخفاض الاحتياجـات     لزيادةاه  ويقابل هذ . لطبيةإضافية للبعثة وارتفاع تكلفة الخدمات ا     

  .من العقاقير والمواد الاستهلاكية
  

  
الاعتمادات للفتـرة

٢٠١١‐٢٠١٠  
ــدرة  النفقـــــــات المقـــــ

 ٢٠١١‐٢٠١٠للفترة 
الفــرق الناشــئ عــن   

  )العجز(الوفورات 

مجمــــــــــــــــــــــــوع 
ــام   الاحتياجــات لع

٢٠١٢  

مجمـــــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــــ

  ٢٠١١لعام 
الفــــــرق للفتــــــرة

٢٠١٢‐٢٠١١ 

  )٤٨,٠(  ٤٨,٤  -  ١٨,٠  ٢٨,٠  ٤٦,٠ المعدات الخاصة
      

ــرة    و - ٣٣٩ ــدر للفت ــزى الرصــيد الحــر المق ــشر وحــدات   ٢٠١١-٢٠١٠يع ــأخر في ن  إلى الت
ــةراســةالح ــأخر في توســيع    ل  التابع ــدولي والت ــداد ال ــم المتحــدة إلى مطــار بغ  مكاتــب  حجــملأم

  .وبغداد البصرة
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الاعتمــادات للفتــرة 

٢٠١١‐٢٠١٠  

فقـــــات المقـــــدرة الن
ــرة  ‐٢٠١٠للفتــــــــ

٢٠١١  

الفـــــرق الناشـــــئ 
ــن ــورات عــ الوفــ

  )العجز(

مجمـــــــــــــــــــوع 
الاحتياجـــــــــات 

  ٢٠١٢لعام 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــــ

  ٢٠١١لعام 
الفــــــرق للفتــــــرة

٢٠١٢‐٢٠١١ 

ــدمات   ــوازم والخـ اللـ
  ١ ٤٤٦,٥  ١٥ ٠٧٣,٩  ١٦ ٤٣٤,٦  ٣ ٢٩٨,٩  ٢٨ ١٦٣,٧  ٣١ ٤٦٢,٦  والمعدات الأخرى

    
  :ا يليما يلزم لم دولار ١٦ ٤٣٤ ٦٠٠يوفر مبلغ  - ٣٤٠

 للبصرة وكركوك ومطـار بغـداد الـدولي ومجمـع            اللازمة معدات اللياقة البدنية    ) أ(  
  ؛) دولار٨٥ ٩٠٠(وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة 

لأمــم المتحــدة  التابعــة لراســةالحلـــوحدات )  دولار٣٣ ٩٠٠(تكــاليف الرفــاه   ) ب(  
   دولارات للشخص الواحد شهريا؛٦,٥٠ وحدة بمبلغ قدره ٤٣٤ هاالبالغ عدد
ــة في الكويــت وعمــان وبغــداد و     )ج(   ــد المحلي ــل، وكــذلك  إالاشــتراك في الجرائ ربي

 ١٣٠ ٠٠٠(نبـاء، والبطاقـات الـساتلية       الأ وكـالات     التابعـة لـشتى    الاشتراك في المواقع الشبكية   
شورات المتعلقـــة بالإجهـــاد والمـــسائل ؛ وطباعـــة البطاقـــات المهنيـــة واستنـــساخها، والمنـــ)دولار

  ؛) دولار١٣٦ ٠٠٠(المتعلقة بالإجهاد، والكتيبات والنشرات 
 دولار  ٥٥٠من أفراد الأمن بمبلـغ قـدره        فرداً   ١٢٥ اللازم لعدد الزي الرسمي     )د(  
 للفــرد دولارا ٢٥٠شخــصي بمبلــغ قــدره  المــن اً مــن مــوظفي الأ  موظفــ٥٠ الواحــد و للفــرد

 ٢٠ وحـدة عـسكرية بمعـدل قـدره          ٤٣٤ مراقبا عـسكريا و      ١٣ زمة لعدد  لا الواحد وتجهيزات 
  ؛ ) دولار١١٤ ٠٠٠( أشهر ستة الواحد تدفع كل فرددولارا لل
ــستر     )هـ(   ــا في ذلــــك الــ ــصية بمــ ــة شخــ ــسة واقيــ ــاص  اتألبــ ــن الرصــ ــة مــ  الواقيــ

  ).دولار ٦ ٩٠٠(
مات فيمـا يتعلـق     اللـوازم والخـد   تكلفـة   رسوم التدريب، و  ل  ما يلزم   كذلك يوفر المبلغ و - ٣٤١

  :، على النحو التاليبمختلف الدورات التدريبية
  ؛) دولار١ ٢٣٦ ٠٠٠(التدريب التوجيهي للتوعية الأمنية    )أ(  
  ؛) دولار٣٢ ٠٠٠(التدريب المتصل بالأمن   )ب(  
الـــدورات التدريبيـــة التقنيـــة والإداريـــة في مجـــالات الطـــيران، وتكنولوجيـــا         )ج(  

  ؛) دولار١٣٥ ٥٠٠(لهندسة، والنقل، والموارد البشرية المعلومات، والمشتريات، وا
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التدريب في المجالات الفنية مـن قبيـل القـانون الإنـساني الـدولي، والـسياسات،                  )د(  
الـدعوة، والتحقيـق،    أنـشطة   وحقوق الإنسان، وحماية المدنيين، وتشكيل الأفرقة والتخطـيط، و        

  .) دولار٥٨ ٥٠٠(والرصد والإبلاغ بشأن انتهاكات حقوق الإنسان 
 ٨٠ ٠٠٠(؛ والتــأمين العــام ) دولار٢٥ ٠٠٠(لــضيافة ل مــا يلــزم أيــضا يــوفر المبلــغو - ٣٤٢
ــصرفية  )دولار ــوم المـــ ــة  ) دولار٥٠ ٠٠٠(؛ والرســـ ــات المتنوعـــ )  دولار٩ ٧٠٠(؛ والمطالبـــ

ــصلة بال ــ  ــل دماتالخــو)  دولار٨١٥ ٠٠٠(شحن والتكــاليف المت ــن قبي ــصيانة   م ــف وال  التنظي
، وخـدمات غـسل     ) دولار ٤٥ ٠٠٠(، وصيانة معدات اللياقـة البدنيـة        ) دولار ١ ٤٢٩ ٠٠٠(

، وجمــع القمامــة ) دولار١١٧ ٤٠٠(، وخــدمات ميــاه المجــارير  ) دولار١٣٥ ٠٠٠(الملابــس 
ــة  ) دولار١٤٢ ٦٠٠( ــل الحقيبــ ــدمات حامــ ــة  ) دولار٧٠ ٠٠٠(، وخــ ــدمات متنوعــ ، وخــ
دمات الدعم اللوجـستي ودعـم      لخ إضافة إلى ذلك ما يلزم     المبلغ   سيوفرو).  دولار ١٢٢ ٠٠٠(

التي تشمل وجبات الطعـام وأمـاكن الإقامـة         )  دولار ١١ ٤٢٥ ٢٠٠(لموظفين المدنيين   معيشة ا 
  .وزجاجات المياه في مجمعات البعثة

 المتعلقـــة النفقـــات زيـــادة إلى ٢٠١٢ الاحتياجـــات لعـــام  فيزيـــادةتعـــزى أساســـاً الو - ٣٤٣
  :يلي بما

 موظفـا  ١٩٣مـن  ( الموظفين الدوليين عدديادة  ة بسبب ز  المعيشخدمات دعم     )أ(  
  ؛)٢٠١٢ موظفا عام ٢٢٢ إلى ٢٠١١عام 

ــوجيهي    )ب(   ــدريب الت ــة الت ــاع تكلف ــلازمارتف ــة نظــرا    ال ــة الأمني ــد إلى ا للتوعي لعق
   التعبئة والتسريح؛ الذي أصبح يتضمن تكاليفالجديد والأغلى الذي وقعته البعثة

التنظيف، وميـاه المجـارير، وجمـع القمامـة         الخدمات الأخرى من قبيل خدمات        )ج(  
  بسبب إنشاء مجمعين جديدين في البصرة وكركوك؛

ــصلة بالـــ ــ   )د(   ــاليف المتـــ ــاكن جديـــــدة     شحنالتكـــ ــة أمـــ ــق بإقامـــ  فيمـــــا يتعلـــ
  .وكركوك البصرة في

 اعتـزام البعثـة      إلى نظـرا  الأخـرى     المعـدات  نفقـات  جزئيـا انخفـاض      ذه الزيـادة  ه ويقابل - ٣٤٤
 مـن أجـل إنـشاء قاعـة         ٢٠١١ أصناف مدرجة في ميزانيـة عـام         صلة استخدام إعادة تدوير وموا  

  . وألبسة الوقاية الشخصية من قبيل السترات الواقية من الرصاص والخوذات،اللياقة البدنية
ــرة   يعــزى أساســاً و - ٣٤٥ ــدر للفت ــع   إلى٢٠١١-٢٠١٠ الرصــيد الحــر المق  الانخفــاض المتوق
 عـدد المـوظفين الـدوليين        المنتظـر في   نخفـاض لابب ا النفقات تحت بنـد حـصص الإعاشـة، بـس          في
 متوسـط  إلا أن ، موظفـا  ١٩٣وكان الحد الأقصى من الموظفين المـأذون بـه للعـراق            . العراق في



A/66/354/Add.5
 

124 11-57915 
 

ت نفقــاانخفــاض ويعــني ذلــك أيــضاً .  أقــل مــن ذلــك كــانين الــدوليينلمــوظفل  الفعلــيقــوامال
 الترويجيــة، وانخفــاض تكلفــة التــأمين  الملابــس الواقيــة للمــدنيين، وانخفــاض تكلفــة إنتــاج المــواد  

 زيادة الاحتياجات تحـت     ة المتوقع الوفوراتويقابل  . العام، والرسوم المصرفية وتسوية المطالبات    
بند الاشتراكات في بطاقات سـاتلية إضـافية مـسبقة الـدفع لـصالح مجمـع وكالـة التنميـة الدوليـة                      

ــوجيهي  التابعــة للولايــات المتحــدة، وارتفــاع تكلفــة التــدريب بــس    بب نقــل إدارة التــدريب الت
  .٢٠١١أكتوبر /للتوعية الأمنية من المنظمة الدولية للهجرة إلى البعثة بدءا من تشرين الأول

  

  
الاعتمـــادات للفتـــرة 

٢٠١١‐٢٠١٠  

ــدرة   ــات المقـــ النفقـــ
‐٢٠١٠للفتـــــــــــرة 

٢٠١١  
الفرق الناشـئ عـن     

 )العجز(الوفورات

مجمـــــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــــ

  ٢٠١٢لعام 

مجمـــــــــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــــــــ

  ٢٠١١لعام 
ــرة ــرق للفتـــ الفـــ

٢٠١٢‐٢٠١١

المشاريع الـسريعة   
  -  ١ ٠٠٠  ١ ٠٠٠,٠  )٥٠,٠(  ١ ٠٠٠,٠  ٩٥٠,٠  الأثر

      
ة شاريع الــسريعالمــ مــن  مــشروعا٤٠ً مــا يلــزم لعــدد دولار ١ ٠٠٠ ٠٠٠وفر مبلــغ يــ - ٣٤٦
مايـة   مـشروعا بـشأن مبـادرات التخفيـف مـن حـدة التراعـات والح       ١٢:  على النحو التالي   الأثر

 ١٠٠ ٠٠٠( مــــشاريع بــــشأن مبــــادرات إذكــــاء الــــوعي البيئــــي ٤ ؛ و) دولار٣٠٠ ٠٠٠(
 ١٤ ؛ و) دولار٢٥٠ ٠٠٠( مــشاريع بــشأن مبــادرات التكامــل الاجتمــاعي     ١٠؛ و )دولار

وتقدر تكلفة كل مـشروع     ).  دولار ٣٥٠ ٠٠٠(مشروعا بشأن مبادرات الخدمات الأساسية      
الـصعيد المحلـي وبقـدر الإمكـان مـن خـلال المنظمـات               ويتوقع أن ينفذ علـى       ، دولار ٢٥ ٠٠٠

وأشرفت البعثة بنجاح على صـرف      . المتعهدينغير الحكومية المحلية، أو المؤسسات الوطنية، أو        
والـدرس  . ٢٠١١ خـلال عـام      ة الأثـر  شاريع الـسريع  الم ـ مـن     مـشروعاً  ٤٠ لعددالمنح المخصصة   

بلـغ المتـاح، فـسيترتب علـى المـنح أثـر أكـبر              قلـة الم    إلى  أنـه نظـرا    هـو  تلك التجربـة،     المستفاد من 
 الـتي أثـيرت     المـسائل فمن المحـتم أن تظـل       . عندما تستخدم لدعم المبادرات التي تتناول القدرات      

.  موضع اهتمام من حكومة العـراق والأمـم المتحـدة          ٢٠١١أثناء الاضطرابات الاجتماعية عام     
مبـادرات الـتي تعـزز قـدرة المجتمعـات المحليـة            لل بالدرجـة الأولى     إيلاء الاهتمام لذا، تقترح البعثة    

لدفاع عـن احتياجاتهـا وحقوقهـا بطريقـة بنـاءة وشـاملة          ا  على والقطاعات الضعيفة من السكان   
مـن أجـل تلـك      وترد أدناه المجالات المواضيعية الأربعة ونقاط التركيز الـتي وضـعت            . وتشاركية
  :المبادرات
 هـذه المبـادرات      تـستهدف  الحمايـة ير  تـوف مبادرات التخفيف من حدة التراع و       )أ(  

الــذين يعــانون مــن التمييــز أو الــذين يقعــون   وأدعــم الفئــات الــضعيفة مــن الــسكان المهمــشين  
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ن وغيرهـم  ئـو النساء والأقليات والمشردين داخليـا واللاج    (ضحايا التراع داخل مجتمعاتهم المحلية      
  ؛)من السكان الضعفاء

شكل تــ المــوارد الطبيعيــة ن الإقــرار بــأنتتــضممبــادرات إذكــاء الــوعي البيئــي    )ب(  
 البيئـة  في المهم إذكاء الـوعي بـأثر النمـو          وبأن من مصدرا للدخل وسببا للتراع على حد سواء،        

  ؛ النمو والرفاه العام في المستقبلفيوبالتالي 
ــادرات الإدمــاج الاجتمــاعي تركــز    )ج(   ــصلة  علــى أساســاًمب إدمــاج ب  المــسائل المت

 وتكــافؤ فــرص ،لتــسامح المجتمعــيإلى اجــئين والعائــدين، وعلــى الحاجــة المــشردين داخليــا واللا
  حالـة الأقليـات     علـى تحـسين    كـذلك و. الحصول علـى الخـدمات والمـأوى والفـرص الاقتـصادية          

 الأنــشطة الــصغيرة المــدرة للــدخل،    مــن خــلال  . وقبــولهم في المجتمــع المحلــي ونوعيــة حيــاتهم    
ــزز التـــــسامح والتماســـــك  والتـــــدريب، علـــــى التـــــسامح، والأنـــــشطة الـــــشبابي   ة الـــــتي تعـــ

  ؛والسلام الاجتماعي
 الافتقــار إلى الخــدمات  تتــضمن الإقــرار بــأن  مبــادرات الخــدمات الأساســية     )د(  
ــية ــوالأساس ــة       ه ــيرت خــلال الاضــطرابات الاجتماعي ــتي أث ــسية ال ــضايا الرئي ــام  إحــدى الق  ع
الـبلاد بطريقـة    ضعف قـدرة حكومـة العـراق علـى تقـديم الخـدمات إلى جميـع أنحـاء                   ب، و ٢٠١١

ــصفة ومــستدامة  ــذا، ؛من ــإن ول ــتي ســتدعم الخــدمات     ف ــصغيرة الحجــم ال ــة ال ــادرات المجتمعي  المب
  .ة الأثرمن خلال المشاريع السريعسيجري تمويلها الأساسية 

 مـن الـضروري     ، فإنـه   الـزخم  تحقيق جمع التمويل و    تتوخى البرامج الأكبر  حين أن    وفي - ٣٤٧
 في جهـود حـسن النيـة الـتي تبـذلها الأمـم              الـسكان ثقة عامـة     مكاسب سريعة تحافظ على      تحقيق
عفي حكومـة العـراق، علـى الـصعيدين المركـزي           ت لا   تلك الجهود في الوقت ذاته، فإن     . المتحدة

لمـشاريع  ومـن شـأن ا    .  بطريقـة موضـوعية ومـستدامة      أن تعالج المسائل المبينـة أعـلاه      والمحلي، من   
ــسريع ــرال ــة دخــول يمكــن    ة الأث ــوفر نقط ــن خلاله ــ أن ت ــبر، و  ام ــادرات أك ــديم مب ــ تق تمكين ال

 تلبيــة احتياجاتهــا وإقامــة شــراكات قويــة مــع قــادة  كــي تكــون قــادرة علــىلمجتمعــات المحليــةل
  .السكانالمجتمع المحلي والسلطات المحلية وكذلك في أوساط عامة 

  
  تكامل في بغدادالمقر الممجمع  بناء مشروع خطة حالة  -خامسا  

 الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، عــن قلقهــا إزاء التــأخيرات      أعربــت اللجنــة  - ٣٤٨
ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة للعــراق،   لالمتكامــل المقــر تــشييد مرفــق  في وعــن توقعهــا بعث
تتلقى في أقرب فرصة ممكنة مزيدا من المعلومات عن تـسوية المـسألة، وكـذلك المقترحـات                  بأن

  ).٢٢١، الفقرة A/65/602انظر (ات التي يجري بحثها التفصيلية المنبثقة عن الخيار
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  بناء المجمع المتكامل    
وردت المستجدات عـن حالـة خطـة بنـاء المجمـع المتكامـل في تقريـر الأمـين العـام عـن                        - ٣٤٩

 ٢٠١٠أكتــوبر / الأولتــشرين ٢٥بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق، المــؤرخ    
)A/65/328/Add.5  تـأخيرات كـبيرة    وأشير في تلك المستجدات إلى حـدوث        ). امس، الفرع الخ

  .في مرحلة تصميم المشروع
 تم بــذل كــل جهــد ممكــن لمواصــلة العمــل مــع المقــاولين لإنجــاز تــصميم  ٢٠١٠ومنــذ  - ٣٥٠

ذل من جهود لمعالجة هذا الوضع، ثبت أن الأنـشطة الـتي تمـت          بُ ورغم كل ما  . شامل للمجمع 
، في أعقـاب مـشاورات    ٢٠١٠نـوفمبر   /وفي تـشرين الثـاني    . النجـاح في هذا المشروع لم تكلل ب     

ــستوى      ــة الم ــشارية الرفيع ــة الاست ــابع للمجموع ــل الت ــق العام ــع الفري ــشئ اســتجابة   م ــذي أن ، ال
للـــشواغل الـــتي أبـــدتها الجمعيـــة العامـــة إزاء المـــسائل المتعلقـــة بمـــدى ملاءمـــة عمليـــات الإدارة  

ركة قد تقاعـست عـن الوفـاء بالتزاماتهـا التعاقديـة      ، أوصى بإنهاء العقد حيث إن الش     والإشراف
التـابع  وفي أعقاب مشاورات وثيقة مع مكتـب الـشؤون القانونيـة            . ٢٠١٠يوليه  / تموز ١٩منذ  

ــة العامــة   ــشتريات      للأمان ــراق خلــصت شــعبة الم ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى الع وبعث
زاماتها التعاقدية إلى الحـد الأدنى المقبـول في         الشركة المعمارية قد تقاعست عن الوفاء بالت       أن إلى

ــاني ٤وفي . إطــار زمــني معقــول  ــاير / كــانون الث ، بعــد التقــاعس المتكــرر عــن تزويــد   ٢٠١١ين
بلغت الشركة أن العقد قد انتهى رسميا اعتبـارا مـن           المتحدة بخطة إنعاش كاملة وشاملة، أُ      الأمم
ــوز ٨ ــه /تم ــع     وط٢٠١٠ُيولي ــسليم جمي ــشركة ت ــب إلى ال ــشروع    ل ــة بالم ــواد المتعلق ــائق والم الوث
  .الأمم المتحدة إلى
  

  المشروع البديل    
ــة دخــول    لمــتم الــشروع في التخطــيط  - ٣٥١ ــزة مــن بداي ــرة وجي ــة الشروع بــديل بعــد فت بعث
بالتـالي في تقريـر الأداء الأول عـن الميزانيـة     تجلى ذلك صعوبات جدية مع شركة التصميم، و  في

بعثـة  الالفتـرة، علمـت قيـادة       تلك  وأثناء  ). A/65/589 (٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين    
 الحـالي  “الـديوان ”أن مجمع وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة، الواقع بجـوار مجمـع           

التنميــة احتــواء مجمــع وكالــة إلى ونظــرا . ٢٠١١لبعثــة ســيتم إخــلاؤه بحلــول منتــصف  لالتــابع 
وعنـد  . ناسبة للمكاتب والإقامـة فقـد اعتـبر خيـارا قـابلا للتطبيـق             بالفعل على مساحة م   الدولية  

بعثة أن مجمع الوكالة يلبي احتياجات قصيرة الأجـل ويتمتـع بأهميـة             الالتفحص الدقيق، وجدت    
ورغـم  . استراتيجية على المدى الأطول، استنادا إلى التكلفـة والجـدول الـزمني والعوامـل الأمنيـة       

مقـاول التـصميم الأصـلي، فقـد واصـلت في الوقـت ذاتـه إمكانيـة                 استمرار البعثة في العمل مـع       
  .المجاورالتنمية الدولية التوسع إلى مجمع وكالة 
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 عكفـت البعثـة علـى هـذا الخيـار حـصريا ووضـعت               ٢٠١١ينـاير   /كـانون الثـاني   ومنذ   - ٣٥٢
كليهمـا  التنميـة الدوليـة      ومجمـع وكالـة      “الـديوان ”اسـتغلال مجمـع     سيتم بموجبـها    خطة شاملة   

ليكونــا بمثابــة مرفــق الأمــم المتحــدة في بغــداد الــذي يفــي بالاحتياجــات التــشغيلية والأمنيــة           
  .السواء على
 تم إخلاء مجمع وكالة التنمية الدولية التابعـة للولايـات           ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠وفي   - ٣٥٣

يوليـه  /تمـوز  ٢ بعثـة بـصفة مؤقتـة في      ال وسلمت حكومـة العـراق المـبنى إلى          .المتحدة بصفة رسمية  
ــا تخــصيص المجمــع الــسابق لاســتخدامه كمقــر الأمــم     . ٢٠١١ وأكــدت حكومــة العــراق رسمي

يوليــه /تمــوز ٧مؤرخــة مــذكرة شــفوية وذلــك مــن خــلال  ،المتحــدة المتكامــل المقبــل في العــراق
وفي مقابل تخصيص المجمـع، سـوف تـرد البعثـة قطعـة الأرض الـتي كانـت مخصـصة في            . ٢٠١١

موظفـا دوليـا     ١١٢ نقلت البعثة    ٢٠١١يوليه  / تموز ١٥واعتبارا من   . السابق لبناء مجمع جديد   
  .المجمع الجديدإلى 
 تكــاليف التــشغيل والــصيانة العامــة للمجمــع  ٢٠١٢وتــشمل الميزانيــة المقترحــة لعــام   - ٣٥٤

التنميــة الدوليــة الميزانيــة أحكامــا تتعلــق بتجديــد مجمــع وكالــة  تلــك ولا تــشمل . الموســع فقــط
دير بالذكر أيضا في هذا السياق أن البعثة اشترت مختلف أصـول الممتلكـات      الج ومن. تغييره أو

الأثاث والمعـدات الموجـودة الخاصـة بالمكاتـب وإقامـة      (الدولية لتنمية اغير المستهلكة من وكالة     
  .٢٠١١ مليون دولار باستخدام موارد البعثة لعام ١,٤بمبلغ ) الموظفين، على سبيل المثال
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  المرفق الأول
  ٢٠١٢لمخطط التنظيمي لعام ا    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
ــام، أ ع م  : و أ ع  :المختصرات ــين العــ ــل الأمــ ــساعد،   : وكيــ ــام مــ ــين عــ أمــ

 موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة، :و ف خدمــة ميدانيــة، م :م خ
  .رتبة محلية: م ر

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للشؤون السياسية
  والدستورية والمساعدة الانتخابية وحقوق الإنسان

      ) وظيفة١١(
   ر م٣ م ف و، ٣، ٤-  ف٣، ١-  مد١ أ ع م، ١

 

مكتب الشؤون السياسية والدستورية
  ) وظيفة٦٥(

 ،٤-ف ١٢ ،٥-  ف٣، ١-  مد١، ٢-  مد١
 و،ف  م ٢٤ خ م، ١، ٢-ف ١، ٣- ف ٨

 م  ر١٤

 مكتب المساعدة الانتخابية
  )يفة وظ١٧(

، ٤-  ف٥، ٥-  ف٢، ١-  مد١
  ر م٧ ،٣- ف  ٢

نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني مكتب
  بالدعم الإنمائي والإنساني

    ) وظيفة٦٥(
  ،٤-  ف٦ ،،٥-  ف٢، ١-  مد١ أ ع م، ١

ر م ١٠ م ف و، ٣٠ خ م، ٢، ٢-  ف٢، ٣- ف ١١

 مكتب حقوق الإنسان 
  ) وظيفة٣٩(

  ،٤-  ف٥، ٥-  ف٢، ١-  مد١
   ر م١٠ م ف و، ١٤ خ م، ١ ،٣- ف ٦

 مكتب شؤون الإعلام
  ) وظيفة٢٠(

  ،٤- ف ١، ٥- ف ١، ١- مد ١
   ر م٧ و،ف  م ٧، ٢-  ف١، ٣- ف ٢

  دائرة الأمن
  ) وظيفة٣٣٨(

   خ م،١٣٧، ٢-  ف١٣، ٣-  ف١٥، ٤-  ف٧
   ر م١٥٦و، ف  م ١٠

  دعم البعثة
  ) وظيفة٤٩١(

  ،٣-  ف٢٥، ٤-  ف٢٠، ٥-  ف٤، ١-  مد١
   ر م٣١٦ ،وف  م ٣ خ م، ٢،١٢٠- ف٢

  رئيس الديوانمكتب 
  ) وظيفة٢٥(

 ،٣- ف ١، ٤-  ف٤، ٥-  ف٧ ،١-  مد١، ٢-  مد١
   ر م٧ م ف و، ٣م،  خ١

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة١٩(

  م،  خ٤، ٣-  ف٣، ٤-  ف٤ و أ ع، ١
   ر م٢ م ف و، ٥
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  المكاتب الإدارية  -باء   
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .رتبة محلية: ر م موظف وطني من الفئة الفنية، :و ف خدمة ميدانية، م: خ م  :المختصرات  

 رئيس دعم البعثةمكتب
    ) وظيفة١٩(

، ٣- ف٣، ٤- ف٤، ٥- ف١، ١-مد ١
  الخدمات الطبية   ر م٧و، ف  م ١خ م،   ٢

  ) وظيفة١٥(
   ر م٤  خ م،٤، ٣-  ف٤، ٤-  ف٢، ٥- ف١

  مكتب رئيس الخدمات التقنية
  )وظائف ٩(

   ر م٤، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥- ف١

 مكتب رئيس الخدمات الإدارية
    )وظائف ٧(

   ر م٢و، ف  م ١ خ م،  ٢، ٤-  ف١، ٥- ف١

 قسم الموارد البشرية
    ) وظيفة٣٠(

 ر م١٩ خ م،  ٨، ٣-  ف٢، ٤- ف١

 قسم الشؤون المالية
    ) وظيفة٢٣(

مر  ١٤ خ م،  ٧، ٣- ف ١، ٤- ف١

 قسم المشتريات
    ) وظيفة٢٥(

  ر م١٥ خ م، ٨، ٣- ف١، ٤- ف١

 قسم الخدمات العامة
    ) وظيفة٦٢(

  ر م ٤٠ خ م، ٢٠، ٣- ف١، ٤- ف١

  قسم التدريب وبناء القدرات
    )وظائف ٦(

 ر م٣خ م، ٤،٢- ف١

قسم الشؤون الهندسية وإدارة المباني
    ) وظيفة٦٤(

،  خ م٥، ٣-  ف٤، ٤- ف٢
  ر م٥٢و،   ف  م  ١

 قسم النقل
    ) وظيفة٧٧(

 ر م٦٦ خ م، ٩ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١

قسم الاتصالات وتكنولوجيا 
  المعلومات

  ) وظيفة٧٨(
  ،٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤- ف١

   ر م٥٣ خ م،  ٢١

  قسم الإمداد والخدمات
    ) وظيفة٣١(

 ر م ١٩ خ م، ٩، ٣- ف٢، ٤- ف١

 دائرة الطيران
    ) وظيفة٤٤(

  خ م٢٢، ٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
  ر م١٨
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  المرفق الثاني
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ التوصـيات ذات الـصلة الـصادرة عـن هيئـات                     

  يزانيةالرقابة الداخلية والخارجية وعن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم
  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

ــة    ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــذ قـ ــة    ٦٣/٢٦١تنفيـ ــديرات المتعلقـ ــسياسية والتقـ ــشؤون الـ ــز إدارة الـ ــشأن تعزيـ  بـ
ياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخـرى الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة          الس بالبعثات

   أو مجلس الأمن/و
)A/65/602(  

ــى      ــراض عل ــشارية اعت ــة الاست ــدى اللجن ــيس ل ل
الــلازم  التغــييرات المقترحــة في مــلاك المــوظفين    
 ٢٠١١لمكتـــــب المـــــساعدة الانتخابيـــــة لعـــــام  

ــدرات   ــاء القـ ــراض بنـ ــالأغـ ــدم طلـــب  ريثمـ  يُقـ
 ومــع ذلــك فــإن   .دعم الانتخابــاتمــستقبلا ل ــ

دعـم  اللجنة تـشجع البعثـة علـى إبقـاء متطلبـات           
 مــع الأخــذ بعــين ، قيــد الاســتعراضاتالانتخابــ

الاعتبـــار الـــدعم الـــذي يمكـــن أن يقدمـــه فريـــق 
  .)٢٠٣الفقرة (الأمم المتحدة القطري 

مـن  المقدمـة    ستركز المـساعدة الانتخابيـة       ،٢٠١٢عام  بالنسبة ل 
الــدعم بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق علــى   

ــتقني والمتعلــق   ــاء المؤســسات الاســتراتيجي ال ، بالإضــافة إلى ببن
 وســتعمل بالتكامــل مــع   ،إســداء المــشورة بــشأن الــسياسات   

ــق        ــب شــركاء فري ــن جان ــدم في مجــالات أخــرى م ــدعم المق ال
لقـدرات مـن    يجري تنفيـذ بـرامج بنـاء ا       (المتحدة القطري    الأمم

ــشاريع     ــم المتحــدة لخــدمات الم ــب الأم ــب مكت ــامج ،جان  وبرن
الأمــم المتحــدة الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم 

ــة ــذلك تم ).والثقافـ ــا لـ ــوظفي   وتبعـ مكتـــب خفـــض مـــلاك مـ
ــة  ــسبة المــساعدة الانتخابي ــة ٢٢بن  وظيفــة عــام ١٧إلى  في المائ

  . وظيفة٢٢ بعد أن كان يتضمن ٢٠١٢
 اللجنـــــة الاستـــــشارية إلى أنـــــه نظـــــرا وتـــــشير

 يمكـن   ،لظروف الـصعبة الـسائدة في العـراق       ا إلى
أن يكــــون تــــشييد المــــشروعات المخطــــط لهــــا  
ــدات     ــا بالتعقي ــد المحــدد محاط ــدها في الموع وتجدي

وخــير مثــال علــى هــذه . ويــستغرق وقتــا طــويلا
المخاطر المحتملة ما حدث بالفعـل مـن تـأخيرات          

لأمـم المتحـدة    امع  في مراحل تخطيط وتصميم مج    
أنـه ينبغـي    وعليه ترى اللجنة    . في بغداد المتكامل  

لمـستفادة  ستمد مـن الـدروس ا     ماتباع نهج رشيد    
  .)٢٠٨الفقرة (حتى الآن 

  

ــأخر المؤســفة      ــار الناجمــة عــن حــالات الت وممــا خفــف مــن الآث
إنجـــاز المـــشروع الأصـــلي لمجمـــع الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل    في

ع الذي كان لدى وكالـة التنميـة الدوليـة          النجاحُ في اقتناء المجم   
ــة  . التابعــة للولايــات المتحــدة  وانتقلــت البعثــة إلى مجمــع الوكال
حيـــث :  علـــى مراحـــل٢٠١١يوليـــه /الـــسابق في مطلـــع تمـــوز

قامــت أول الأمــر بزيــادة الطاقــة الاســتيعابية لأمــاكن الإقامــة،  
وأُنهـــي . قامـــت بتوســـيع المنـــشآت المخصـــصة للمكاتـــب     ثم
 العقــــد المتعلــــق بمرحلــــة تــــصميم مجمــــع     وقــــت لاحــــق  في

  .المقترح المقر
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ــادة    وقــد شــجعت اللجنــة الاستــشارية دائمــا زي
التعـــاون الثنـــائي والجمـــاعي بـــين البعثـــات الـــتي 

ــا    ــة ذاته ــة الجغرافي ــها،  تعمــل في المنطق ــا بين وفيم
ورغـم  . كلفـة تأجل تحقيق الكفاءة وفعاليـة ال      من

ــه مراعــاة    فية لــشفالتــوفير اذلــك تــرى اللجنــة أن
الميزانيــة وامتثــالا للمبــادئ المحاســبية، ينبغــي      في
ــوارد مـــن أجـــل  يتجلـــى بوضـــوح  أن ــوفير المـ تـ

التعـــاون بـــين البعثـــات والمكاســـب الناتجـــة عـــن 
ــاءة  ــة الكفـــــ ــات المعنيـــــ ــات البعثـــــ  في ميزانيـــــ

  .)٢١٠ الفقرة(

وسيتم تناول التعاون بين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة             
مم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان         إلى العراق وبعثة الأ   

وأي وفـورات أو أوجــه الكفــاءة المتأتيـة مــن تقاســم المــوارد في   
ــدمات      ــل للخـ ــب المتكامـ ــشأن المكتـ ــل بـ ــر المقبـ ــياق التقريـ سـ
المشتركة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العـراق وبعثـة       

 يقـع مقـره     الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان الـذي         
  . في الكويت

وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن التكلفــة المقترحــة  
ر لأفـراد البعثـة      الـتي سـتوفَّ    المعيـشة لخدمات دعم   

 تمثل زيادة حادة مقارنـة بالترتيبـات        ٢٠١١عام  
ــل نفــس      ــا مقاب ــا أنه ــة، واضــعة في اعتباره الحالي
الخدمات الجـاري تقـديمها مـن إدارتـين مختلفـتين           

وبالتـــالي تـــشجع اللجنـــة . مـــن نفـــس الحكومـــة
 المزيـد مـن المفاوضـات       إجـراء الأمين العـام علـى      

ــع  ــة مـــ ــالجهـــ ــصلة  ةمقدمـــ ــدمات ذي الـــ  الخـــ
لاستكشاف السبل الفعالة مـن حيـث التكـاليف       

  .)٢١٤الفقرة (الدعم المطلوب الكفيلة بتوفير 

 تكلفـــة مقترحـــة لـــدعم المعيـــشة ٢٠١٢تـــرد في ميزانيـــة عـــام 
 دولارا للفـرد حـسبما      ٦٤٨ دولارا للفـرد ولـيس       ١١٦بمعدل  

ويُعزى النقـصان إلى قيـام بعثـة الأمـم          . ٢٠١١كان الحال عام    
المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق بتوفير مصادر خـدماتها مـن         
ــط         ــة واحــدة فق ــى جه ــاد عل ــن الاعتم ــدلا م ــاً، ب ــسوق ذاتي ال
ــة حــسبما     ــة الأمريكي ــد بالخــدمات، هــي وزارة الخارجي للتزوي

  .٢٠١١كان الحال عام 
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وفي حـــين أن اللجنـــة الاستـــشارية لـــيس لـــديها 
ة اعتــراض علــى الاســتفادة مــن المــشاريع الــسريع

تلبيـــة في  ٢٠١١ والمـــوارد المطلوبـــة لعـــام الأثـــر
 وبالتــالي تحــسين  ،الاحتياجــات الأكثــر إلحاحــا  

 توصـي بـأن     ،العلاقة بين البعثة والسكان المحليين    
عنــد  تركــز البعثــة علــى مــا يمكــن تحقيقــه واقعيــا 

ها في هــذه البيئــة صميم هــذه المــشاريع وتنفيــذتــ
 وتـشير اللجنـة أيـضا       ،المعقدة والمليئة بالتحديات  

 ة الأثـر  إلى أنه ينبغـي النظـر إلى المـشاريع الـسريع          
تنفيــذها ، مــع علــى أنهــا مــشاريع قــصيرة الأجــل

ــسانية     ــة والإنــ ــود الإنمائيــ ــع الجهــ ــسيق مــ بالتنــ
 يـــضطلع بهـــا فريـــق الأمـــم تيأجـــلا الـــ الأطـــول

 حـــدة القطـــري والهيئـــات الأخـــرى المختـــصةالمت
  ).٢١٦الفقرة (

ــامج   ــذ برن ــيجــري تنفي ــسريعالم ــر  ةشاريع ال ــادئ  الأث ــا للمب وفق
ــسلام،      ــظ الــ ــات حفــ ــددها إدارة عمليــ ــتي تحــ ــة الــ التوجيهيــ

ويتنـاول الأربعـون مـشروعا خمـس       . يتعلق بالمدة والنطـاق    فيما
لبعثـة،  مجالات مواضـيعية تم تحديـدها باعتبارهـا داعمـة لولايـة ا      

تخطــيط إدارة مــوارد الميــاه، والثقافــة مــن أجــل الــسلام، : وهــي
 والميـاه والـصرف الـصحي في المجتمعـات          ،وإذكاء الوعي البيئي  

كمـا تعكـس هـذه      .  والمنتديات المعنيـة بـالمرأة والـشباب       ،المحلية
المواضــيع أولويــات علــى المــدى الأطــول يحــددها فريــق الأمــم    

مـــم المتحـــدة للمـــساعدة المتحـــدة القطـــري في إطـــار عمـــل الأ
 مــن جانــب منظمــات اريع ويجــري تنفيــذ معظــم المــش.الإنمائيــة

باســتعراض المقترحــات  غــير حكوميــة عراقيــة مؤهلــة وتقــوم     
ــة برئاســة    ــة للبعث ــة المتكامل ــل الخــاص للأمــين  نائــب اللجن الممث

 بمهمــة ةمنــسق الــشؤون الإنــسانية، المكلفــ/المنــسق المقــيم/العــام
لبعثــات   تــدريب كبــار مــوظفي ا  فريــق برنــامج قيــام ضــمان 

  . بالبرمجة والمتابعة السليمةشؤون الإدارة والمواردمجال  في
ويساور اللجنـة الاستـشارية القلـق بـشأن الحالـة           
ــأخيرات      ــن تــ ــفرت عــ ــتي أســ ــها الــ ــغ عنــ المبلــ

 وتحـث الأمـين العـام       ،بعثةمقر ال مشروع بناء    في
هــذه المــسألة علــى  تــسوية علــى ضــمان أن يــتم  

وتتوقـــع اللجنـــة أن يـــتم تقـــديم  .وجـــه الـــسرعة
وكــذلك المزيــد مــن المعلومــات في هــذا الــصدد، 

مقترحات مفصلة منبثقة عن الخيـارات الـتي تـتم          
 إلى الجمعيــة العامــة في أقــرب   ،دراســتها حاليــا 

ــا    ــر فيهـــ ــها والنظـــ ــة لاستعراضـــ ــة ممكنـــ فرصـــ
  .)٢٢١ الفقرة(

ــرز     ــدم المحــ ــة بالتقــ ــيل المتعلقــ يمكــــن الاطــــلاع علــــى التفاصــ
ــشار في ــرات  مـــــ ــاء في الفقـــــ ــن ٣٦٠ إلى ٣٥٤يع البنـــــ  مـــــ
  .التقرير هذا

  


