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  الدورة السادسة والستون
  * من جدول الأعمال المؤقت١٣٤البند 

        ٢٠١٣- ٢٠١٢لفترة السنتين المقترحة الميزانية البرنامجية 
ــدة          ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

والمبــــادرات الــــسياسية الأخــــرى الــــتي تــــأذن بهــــا الجمعيــــة العامـــــة        
  الأمن لسمج أو/و
  

  شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات :المجموعة المواضيعية الثانية    
  

  تقرير الأمين العام    
  

  موجز  
 لإحــدى عــشرة ٢٠١٢يتــضمن هــذا التقريــر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لعــام   

بعثة سياسية خاصـة منبثقـة عـن مقـررات مجلـس الأمـن ومـصنفة في إطـار المجموعـة المواضـيعية                        
  .علقة بشتى أفرقة رصد الجزاءاتالمت

 للبعثـات الـسياسية الخاصـة المـصنفة في إطـار            ٢٠١٢وتبلغ الاحتياجـات المقـدرة لعـام          
  . دولار٣٢ ٣٩٦ ٣٠٠هذه المجموعة 

  
  

 
  

  *  A/66/150. 
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  استعراض مالي عام -أولا  
 للبعثات السياسية الخاصة المصنفة في إطـار هـذه    ٢٠١٢غ الاحتياجات المقدرة لعام     تبل  - ١

ــة ــاه  ) (صــافي الاحتياجــات (دولار  ٣٢ ٣٩٦ ٣٠٠ المجموع ــذا   ).انظــر الجــدول أدن ــيح ه ويت
 ٢٠١١  ومجموع الاحتياجـات لعـام  ٢٠١٢التقرير إجراء مقارنة بين مجموع الاحتياجات لعام  

تقريـر الأمـين     والـواردة في ٦٥/٢٥٩الجمعيـة العامـة في قرارهـا     النحو الذي وافقت عليـه       على
ــام ــة    ) Corr.1  وA/65/328/Add.2( العـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ وتقريـ

)A/65/602.(  
    

  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /لالأو كانون ٣١

  تحليل الفرق
٢٠١٢‐ ٢٠١١  

  الاعتمادات
النفقــــــــــات 

  المقدرة

ــرق  ،الفــــــــــــــــ
 الوفـــــــــــــورات

  غير المتكررة  المجموع  )العجز(

ــوع  مجمـــــــــــ
الاجتياجــات 

  الفرق  ٢٠١١لعام 
 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

١٨٦,٢٤٨,٣ ٢٣٤,٥٣,١٢ ٨٠٥,٣٤٣,٨٢ ٨٤٩,١٣ ٣ افريق الرصد المعني بالصومال وإريتري

-٠٦٦,٢١٩٨,٦٦٤١,٧١٨,٢٦٤١,٧ ٢٦٤,٨١ ١ فريق الخبراء المعني بليبريا

٣٠٢,٩١٦,٥ ٣١٩,٤١٨,٢١ ٤٧٣,١١٣٦,٩١ ٦١٠,٠٢ ٢ ديفوار فريق الخبراء المعني بكوت

ــو     ــة الكونغــ ــني بجمهوريــ ــبراء المعــ ــق الخــ فريــ
٤٤٧,٩٩٨,٤ ٥٤٦,٣١٥,٠١ ٧٣٩,١٣٩,٤١ ٧٧٨,٥٢ ٢ الديمقراطية

٨٠٢,٧٤٣,٦ ٨٤٦,٣٢٠,٢١ ٥١٠,٥١١,٢١ ٥٢١,٧٣ ٣ فريق الخبراء المعني بالسودان

فريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا الــشعبية      
(٢٤٥,٩)٠٣٦,٢ ٣-٧٩٠,٣ ١٩١,٩٧٧١,١٢ ٩٦٣,٠٥ ٥ الديمقراطية

(٢٤,١)٢١٧,٧ ٣-١٩٣,٦ ٣-٢١٧,٧ ٢١٧,٧٣ ٣  الإسلاميةفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران

٦٧٠,٤٩٢٦,٦ ٥٩٧,٠١٥,٠١ ٤٧٥,٢١٩٥,٢٢ ٦٧٠,٤١ ١ )أ(فريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبية

فريق الدعم التحليلي ورصـد الجـزاءات المنـشأ         
ــن    ــرار مجلــس الأم ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦عمــلا بق

ــة   ــدة وحركــ ــيم القاعــ ــشأن تنظــ ــان بــ الطالبــ
(٣٥,٢)٢٩٩,٠ ٢٦٣,٨٤,٥٤ ٦٥٧,٥٥٧٣,٧٤ ٢٣١,٢٧ ٨ يرتبط بهما من أفراد وكيانات وما
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 ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /لالأو كانون ٣١

  تحليل الفرق
٢٠١٢‐ ٢٠١١  

  الاعتمادات
النفقــــــــــات 

  المقدرة

ــرق  ،الفــــــــــــــــ
 الوفـــــــــــــورات

  غير المتكررة  المجموع  )العجز(

ــوع  مجمـــــــــــ
الاجتياجــات 

  الفرق  ٢٠١١لعام 
 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

ــشأة      ــن المن ــة مجلــس الأم ــدم إلى لجن ــدعم المق ال
ــالقرار   ــشأن عــدم  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠عمــلا ب ب

٠٤٥,٧٢٥,٢ ٠٧٠,٩١٢,٧٣ ٧٢١,٥٦١٣,١٣ ٣٣٤,٦٥ ٦ انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل

(٩,٥)٩٠٢,٠ ٨-٨٩٢,٥ ٩٥٨,٩٣٣١,٨٨ ٢٩٠,٧١٦ ١٧ التنفيذية للجنة مكافحة الإرهابالمديرية 

٥٥٢,٤٨٤٣,٩ ٣٩٦,٣١٠٦,٩٣١ ٩١٤,٨٣٢ ٨١٦,٩٢ ٧٣١,٧٥٣ ٥٦ مجموع الاحتياجات 
  

 بالجماهيريـة العربيـة الليبيـة،        لفريق الخـبراء المعـني     ٦٥/٢٨٨ دولار، الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها         ١ ٦٧٠ ٤٠٠يُـستوعب مبلغ     )أ(  
، ويبلـغ عنـه في سـياق    ٢٠١١-٢٠١٠حسب ما قررته الجمعية العامة، في إطار الاعتمـاد العـام للبعثـات الـسياسية الخاصـة لفتـرة الـسنتين                

  .تقرير الأداء الثاني
    

  البعثات السياسية الخاصة  - ثانيا  
  

  فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا  -ألف   
  )دولار ٢ ٢٣٤ ٥٠٠(

  
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

يعــد فريــق الرصــد المعــني بالــصومال وإريتريــا خَـلَـــفا لفريــق الرصــد المعــني بالــصومال،    - ٢
 ).٢٠٠٩ (١٩٠٧جرى توسيع نطاق ولايته لتـشمل إريتريـا باعتمـاد قـرار مجلـس الأمـن                  وقد

ــشاؤه في    ــد إن ــد أُعي ــوز٢٩وق ــه / تم ــدة ٢٠١١يولي ــن   شــهرا بموجــب  ١٢ لم ــس الأم ــرار مجل  ق
ــرة وفي ).٢٠١١( ٢٠٠٢ ــة       ٦ الفق ــدابير اللازم ــام أن يتخــذ الت ــين الع ــس إلى الأم ــب المجل طل

برة أعـضاء فريـق     بخ ـ مـستعينا في ذلـك     من ثمانية خـبراء،       بحيث يتألف   فريق الرصد  لإعادة إنشاء 
  ).٢٠٠٩ (١٩٠٧ وبما يتفق مع القرار ،)٢٠١٠ (١٩١٦الرصد المنشأ عملا بالقرار 

ــق    - ٣ ــولى فريـ ــه       الويتـ ــن في قراريـ ــس الأمـ ــها مجلـ ــتي فرضـ ــدابير الـ ــهاكات التـ ــد انتـ رصـ
التــدابير الفرديــة لحظــر (، وهــي الجــزاءات المحــددة الهــدف )٢٠٠٨ (١٨٤٤و ) ١٩٩٢( ٧٣٣

ويقـدم   .، الـتي تـستهدف الأفـراد والكيانـات        )توريد الأسـلحة وحظـر الـسفر وتجميـد الأصـول          
) ١٩٩٢ (٧٥١س عـــن طريـــق لجنتـــه المنـــشأة عمـــلاً بـــالقرارين      الفريـــق تقـــاريره إلى المجلـ ــ 

  :ويناط بفريق الرصد القيام بالمهام التالية .بشأن الصومال وإريتريا) ٢٠٠٩( ١٩٠٧ و
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 مـن   ٧ و   ٣ و   ١رصد تنفيذ التدابير المفروضة في الفقرات       في  مساعدة اللجنة    )أ( 
ــرار  ــن أي معلو   )٢٠٠٨ (١٨٤٤القـ ــلاغ عـ ــها الإبـ ــن بينـ ــرق مـ ــات ، بطـ ــدوث  مـ ــشأن حـ بـ

ــهاكات ــات  ،الانتـ ــة أي معلومـ ــاريره إلى اللجنـ ــسمية الأ  وتـــضمين تقـ ــة تـ ــشأن إمكانيـ ــرادبـ  فـ
  ).٢٠١١ (٢٠٠٢القرار  من ١ الفقرة في الواردة توصيفهم كياناتالو

 المـــشار إليهـــا في الفقـــرة    في إعـــداد المـــوجزات الـــسردية   مـــساعدة اللجنـــة    )ب( 
الفقرة عمـلا ب ـ   أفراد وكيانات     تسميتهم من  بخصوص من تتم   )٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار   من ١٤
  ؛)٢٠١١ (٢٠٠٢ من القرار ١

البحريـة في الـصومال     ئ  فارمتصلة بالم  أي عمليات    بخصوص اتالتحقيقإجراء   )ج( 
 ضـمن الكيانـات الـتي تنطبـق عليهـا          اللجنـة    الـتي سمتـها   لحركـة الـشباب،     إيرادات  تدر  يمكن أن   

  ؛)٢٠٠٨ (١٨٤٤ القرار الواردة فيمعايير الإدراج 
 ١٥٨٧مــن القــرار ) ج(إلى ) أ (٣مواصــلة تنفيــذ المهــام المحــددة في الفقــرات   )د( 

) أ( ١٩، والفقــــرات )٢٠٠٨ (١٨٤٤مــــن القــــرار ) ج(إلى ) أ (٢٣، والفقــــرات )٢٠٠٥(
  :، وهي ما يلي)٢٠٠٩ (١٩٠٧من القرار ) د( إلى

 وفي مواصـــلة التحقيـــق في تنفيـــذ الـــدول الأعـــضاء لحظـــر توريـــد الأســـلحة،  ‘١’  
انتهاكات هذا الحظر، بسبل من بينها إجراء تحقيقـات ميدانيـة، في الـصومال،              

  حيثما أمكن، وفي دول أخرى، حسب الاقتضاء، ولا سيما دول المنطقة؛
تقييم الإجراءات التي اتخذتها السلطات الصومالية، وكذلك الـدول الأعـضاء،            ‘٢’ 

  ر توريد الأسلحة؛ولا سيما دول المنطقة، من أجل التنفيذ التام لحظ
تقديم توصيات محددة تـستند إلى معلومـات تفـصيلية في مجـالات الخـبرة الفنيـة                  ‘٣’ 

ذات الصلة تتناول الانتهاكات والتدابير المتخذة لتنفيذ حظر توريـد الأسـلحة             
  وتعزيزه من مختلف جوانبه؛

عـن طريـق تقـديم      ) ٢٠٠٨ (١٨٤٤مساعدة اللجنة على رصـد تنفيـذ القـرار           ‘٤’  
 ٧ و ٣ و ١ معلومات عن انتهاكات التـدابير المفروضـة بموجـب الفقـرات          أية

ضافة إلى انتهاكات الحظر العام الكامـل علـى توريـد الأسـلحة الـذي               بالإمنه،  
   من القرار؛٦أعيد تأكيده في الفقرة 

ــات      ‘٥’   ــراد والكيان ــة لأسمــاء الأف ــد اللجن ــة معلومــات ذات صــلة بتحدي إدراج أي
ــرد وصــفهم في    ــذين ي ــرة ال ــرار  ٨الفق ــن الق ــارير )٢٠٠٨ (١٨٤٤ م ، في تق
  الفريق المقدمة إلى اللجنة؛
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 ١٤ مــساعدة اللجنــة علــى تــصنيف الــسرود المــوجزة المــشار إليهــا في الفقــرة    ‘٦’  
  ؛)٢٠٠٨ (١٨٤٤القرار  من

  ؛على إريترياالمفروضة الجزاءات  تدابير تنفيذ رصد في اللجنة مساعدة  ‘٧’  
مع الوكالات الدوليـة المعنيـة، في جميـع الأنـشطة، بمـا فيهـا               التحقيق، بالتنسيق    )هـ( 

الأنشطة المتعلقة بالقطاعين المالي والبحري وغيرهما، التي تدر عوائـد تـستخدم          
  لارتكاب انتهاكات لحظر توريد الأسلحة إلى كل من الصومال وإريتريا؛

ت وغيرهـا   إجراء تحريات بشأن جميع وسائط النقل والطرق والموانئ والمطـارا          )و( 
من المرافــق المـستخدمة في ارتكـاب انتـهاكات لحظـر توريــد الأسلحــة إلى كـل مـن الـصومال                       

  وإريتريا؛
مواصــــلة تنقــــيح واســــتكمال المعلومــــات المتعلقــــة بمــــشروع قائمــــة بأسمــــاء   )ز( 
 مـن  ١ في الفقـرة  الموصوفةوالأفراد الضالعين، داخل الصومال وخارجه، في الأعمال     الكيانات
ــرار  ــديهم الناشــطين،   ) ٢٠١١ (٢٠٠٢الق ــاء مؤي ــاذ  وأسم ــة اتخ ــسبا لإمكاني ــدابير  تح ــس ت  المجل

بــشأنهم في المــستقبل، وعــرض هــذه المعلومــات علــى اللجنــة علــى النحــو الــذي تعتــبره اللجنــة    
  ملائما وفي الوقت الذي تراه مناسبا؛

ــا         )ح(   ــضالعين، داخــل إريتري ــراد ال ــات والأف ــة بأسمــاء الكيان ــشروع قائم وضــع م
تحـسبا لإمكانيـة   وأسماء مؤيديهم الناشـطين،    ) ٢٠٠٩ (١٩٠٧خارجها، في انتهاكات للقرار     و

هذه المعلومات على اللجنـة علـى النحـو الـذي           المجلس تدابير بشأنهم في المستقبل، وعرض     اتخاذ  
  تعتبره اللجنة ملائما وفي الوقت الذي تراه مناسبا؛

 التقريــرين تحريــات، بــشأنمــن مــا يجريــه بنــاء علــى مواصــلة تقــديم توصــيات   )ط(  
بـشأن  و) ٢٠٠٣ (١٤٧٤ و) ٢٠٠٢ (١٤٢٥عمـلا بـالقرارين     المعـين   فريق الخـبراء    لالسابقين  

  تقارير فريق الرصد؛
تـدابير إضـافية    محددة لاتخاذ   توصيات  وضع  العمل عن كثب مع اللجنة بشأن         )ي(  

   توريد الأسلحة إلى الصومال وإريتريا؛ي لحظر العامتحسين الامتثالل
تيـسيرا  المساعدة في تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قـدرات دول المنطقـة                )ك(  

   توريد الأسلحة إلى الصومال وإريتريا؛يتنفيذ حظرل
نتصف المدة في غضون سـتة أشـهر        لمتزويد المجلس، عن طريق اللجنة، بإحاطة         )ل(  

  ريا؛من تاريخ إنشاء الفريق، وتقديم تقارير مرحلية إلى اللجنة شه
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 يومـا قبـل انتـهاء       ١٥تـه   يغافي موعد   و تزويد مجلس الأمن، عن طريق اللجنة،       )م(  
حدهما على الصومال والآخر علـى إريتريـا ويغطيـان          أ بتقريرين نهائيين يركز     ولاية فريق الرصد  

  .جميع المهام المبينة أعلاه، كي ينظر فيهما المجلس
 مكاتبـه في مكتـب الأمـم المتحـدة في       ويتخذ فريق الرصد مـن نـيروبي مقـرا لـه وتوجـد              - ٤

ــيروبي ــدعم       .ن ــق بال ــد الفري ــسياسية تزوي ــشؤون ال ــابع لإدارة ال ــذي الت ويواصــل المكتــب التنفي
وإضـافة إلى   .الإداري، من قبيل إصدار العقود وتجهيز معاملات الدفع وإجـراء ترتيبـات الـسفر   

لـذي يوجـد مقـره في نـيروبي،     ذلك، يقدم مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الـصومال، ا          
ســيما  ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، الــدعم الإداري واللوجــستي إلى فريــق الرصــد، ولا  

 دامقاســـتيتعلـــق منـــه بالاحتياجـــات الميدانيـــة، بمـــا فيهـــا الـــسفر علـــى الـــصعيد الإقليمـــي و مـــا
  .المحليين الموظفين

الـسفر   )أ( :ى مـا يلـي  ، اشتملت أنشطة فريق الرصـد عل ـ ٢٠١١ و ٢٠١٠وفي عامي   - ٥
ــاطق محــطّ الاهتمــام في القــرن الأفريقــي؛    ــار المــسؤولين    )ب(إلى المن عقــد اجتماعــات مــع كب

الحكوميين في المنطقة، وممثلين عن الاتحاد الأفريقـي، والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة،                  
ــات الدبلوماســية؛   ــسيين ذو   )ج(والبعث ــالأفراد الرئي ــصال ب ــة الات ي الاطــلاع في المجتمــع  مداوم

مداومـة الاتـصال بفريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات المنـشأ عمـلا             )د(المدني الصومالي؛   
بـشأن تنظـيم القاعـدة وحركـة الطالبـان ومـا يـرتبط بهمـا             ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦بقرار مجلس الأمن    

الإسـلامية؛  مداومـة الاتـصال بفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة إيـران                )ه ــ(من أفـراد وكيانـات؛      
عقــد اجتماعــات مــع الممثــل الخــاص للأمــين العــام للــصومال ومــع مــوظفي مكتــب الأمــم   )و(

الإقليميـة لبرنـامج الأمـم     عقـد اجتماعـات مـع ممثلـي المكاتـب        )ز(المتحدة السياسي للصومال؛    
بمعلومـات  ) ١٩٩٢( ٧٥١تزويد لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار        ) ح(المتحدة الإنمائي؛   

  .المدة وتقرير نهائي عمّا يقوم به من أنشطة منتصف في هرية وإحاطةش
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى    
يتعاون فريق الرصد المعني بالـصومال وإريتريـا مـع الأفرقـة المماثلـة الـتي أنـشأها مجلـس                      - ٦

تحـاد  الأمن، ويلتمس المساعدة مـن الوكـالات، والمنظمـات الإقليميـة والحكوميـة الدوليـة، كالا               
الأفريقي، وجامعة الـدول العربيـة، والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة بالتنميـة، ومنظمـة الطـيران                    

ــة        ــشرطة الجنائي ــة لل ــة الدولي ــة، والمنظم ــة الدولي ــة البحري ــدولي، والمنظم ــدني ال ــول(الم ، )الإنترب
صومال بـشأن   ومنظمة الجمارك العالمية، ويعمل بصورة وثيقة مع الممثل الخاص للأمين العام لل ـ           

وعلـى وجـه الخـصوص جـرى التواصـل بـين فريـق الرصـد والإنتربـول           .المسائل المتعلقـة بولايتـه  
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تجــار غــير المــشروع بالأســلحة عــن لاوالمنظمــة البحريــة الدوليــة في مجــال تعزيــز التعــاون بــشأن ا
  .البحر أو طريق البر

  
  الأداءب المتعلقةالمعلومات     

يق الرصد المعـني بالـصومال وإريتريـا لجنـة مجلـس الأمـن              ، زوّد فر  ٢٠١١يوليه  /في تموز   - ٧
الذين ينتهكون أحكام تدابير الجزاءات الواردة في قرار مجلس الأمـن           والأفراد  الكيانات  ببقائمة  
توضـيحية مـشفوعة بالبيانـات المتعلقـة بالـسير الحياتيـة       سرود ووُفِّـرت أيضاً  ).٢٠٠٨ (١٨٤٤

 اللجنـة مـن اتخـاذ التـدابير المناسـبة لتجميـد الأصـول ومنـع                 وغيرها من البيانات اللازمة لتمكين    
 بالتواصـل مـع اللجنـة لعـرض     ٢٠١١يوليـه  /فبرايـر وتمـوز  /وقـام فريـق الرصـد في شـباط     .السفر

 .القائمة والرد على الأسئلة، وعقـد اجتماعـات ثنائيـة بنـاء علـى طلـب فـرادى أعـضاء اللجنـة         

وإضـافة إلى ذلـك، قـدم فريـق      . إلى اللجنـة وواصل فريـق الرصـد تقـديم تقـارير مرحليـة شـهرية      
ــة في شــباط     ــه إلى اللجن ــرة ولايت ــصف فت ــر /الرصــد إحاطــة في منت ــره  ٢٠١١فبراي ــدم تقري ، وق

  ). S/2011/433 (٢٠١١يوليه /النهائي في تموز
، )زار كـثيرا منـها أكثـر مـن مـرة          ( بلـدا    ٢٤، زار فريـق الرصـد       الأخيرةوخلال ولايته     - ٨

عديـد مـن المـصادر الرسميـة     لتوجيـه الأسـئلة إلى ال  ة وأتيحت له فرصـة   رسالة رسمي١٧١وأرسل  
ــادة        ــة والحــزب، وق ــون في الحكوم ــها مــسؤولون حــاليون وســابقون إريتري ــسرية، ومــن بين وال

 مـن الأعـضاء الحـاليين أو    ١٠٠إلى مـا يربـو علـى      وسياسيون وتجـاريون ومـدنيون صـوماليون،        
ــف جم  ــسابقين في مختلـ ــسل  االـ ــة المـ ــات المعارضـ ــة عـ ــاء المنطقـ ــرفيو .حة في أنحـ ــهائيه تقريـ   النـ

)S/2011/433( توصية تتصل بكل من الصومال وإريتريـا، لتنظـر اللجنـة       ٣٤  فريق الرصد  ، قدم 
ــر  تــشملو .فيهــا الأخطــار الــتي تهـــدد الــسلام     المجــالات المواضــيعية الــتي وردت في هــذا التقري

 وحظر توريـد الأسـلحة، وعوائـق        ، ومصادر تمويل حركة الشباب، والقرصنة،      الدوليين والأمن
  . المساعدة الإنسانيةإيصال

 فيمــا يتعلــق  لفريــق الرصــدوتمثــل إضــافة إريتريــا إلى نطــاق ولايــة الفريــق تحــديا خاصــا  - ٩
ولذلك فقد اضطر إلى أن يعتمد أساسا على مصادر الشتات للحـصول علـى             .بجمع المعلومات 

 بكــثير مــن المــسؤولين العــسكريين ،وصواتــصل الفريــق علــى وجــه الخــص .المعلومــات اللازمــة
والاستخباراتيين والدبلوماسيين الإريتريين السابقين الذين لديهم معرفة سـابقة بالجبهـة الـشعبية             

  .من أجل الديمقراطية والعدالة، وكذلك بالمؤسسة العسكرية
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  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
، سيواصـل    في هذا التقرير    بشأنه  الذي يرد موجز للاحتياجات المتوقعة     ٢٠١٢في عام     - ١٠

فريق الرصد المعني بالـصومال وإريتريـا رصـد تنفيـذ حظـر توريـد الأسـلحة وفقـاً لولايـة مجلـس                       
التدابير الفردية لحظر توريـد الأسـلحة وحظـر الـسفر وتجميـد             (الأمن والجزاءات المحددة الهدف     

ــرارين  ) الأصــول ــضطلع  ).٢٠٠٩ (١٩٠٧، و )٢٠٠٨ (١٨٤٤المفروضــة بموجــب الق وسي
وسيواصـل   .بأعمال ميدانية واسعة النطاق ويبلغ لجنة مجلس الأمن بأنشطته على أساس شهري

تقديم إحاطات شفهية في منتصف المدة، وسيقدم تقريراً نهائيـاً يعـرض بيانـاً تفـصيلياً لتحقيقاتـه                  
د بجمـع  وسـيقوم فريـق الرص ـ   .وخيارات السياسات العامة المتعلقة بالتصدي لانتهاكات التدابير

المعلومات ورصد تنفيذ الدول للتدابير الـتي فرضـها المجلـس، ويقـدم توصـيات لينظـر المجلـس في                    
  .يتعين اتخاذه بشأنها من إجراءات في المستقبل ما
  .الخاصة بهنجاز الإومؤشرات منه والإنجازات المتوقعة فريق الرصد ويرد أدناه هدف   - ١١
    

 لحة والعتاد العسكري إلى الصومال وإريتريامنع جميع عمليات إيصال الأس :دفاله

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــز قــدرة مجلــس الأمــن علــى اتخــاذ إجــراءات     )أ( تعزي
 متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

 لجنة مجلـسالتي وجهتها عدد الرسائل الرسمية     ‘١’  )أ(
الأمــن إلى الــدول بــشأن الانتــهاكات المزعومــة الــتي

  ا فريق الرصدذكره
  مقاييس الأداء  
  ٨: ٢٠١٠عام   
  ٣٥: ٢٠١١المقدر لعام العدد   
  ٣٥: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   

ــة الــتي عقــدت بــين  ‘٢’    عــدد الاجتماعــات الثنائي
ــة لمتابعــة    ــدول المعني ــة وال ــقتقــارير رئــيس اللجن فري

  الرصد
  مقاييس الأداء  
  ١٥: ٢٠١٠عام   
  ٨: ٢٠١١المقدر لعام العدد   
  ٨: ٢٠١٢المستهدف لعام عدد ال  
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  النواتج
  )١(رير إلى مجلس الأمن عن طريق اللجنة اتقديم تق •  
  )٣(تقديم إحاطة إلى اللجنة  •  
  )٩(تقارير شهرية إلى اللجنة تقديم  •  
 أو انتهاكات الجزاءات التي فرضها المجلس/تعلق بتنفيذ وتتحقيقات إجراءات  •  

 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرة مجلــس الأمــن علــى تعــديل    )ب(
 نظام الجزاءات

ــتي    ‘١’  )ب( ــدد التوصــيات ال ــدمهاع ــق الرصــدق  فري
  فقت عليها اللجنةاوو
  مقاييس الأداء 
  ٢٠: ٢٠١٠عام  
  ٣٤: ٢٠١١المقدر لعام العدد  
 ٣٠: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   

المدخلـــة علـــى البيانـــاتعـــدد التعـــديلات   ‘٢’   
  ئم الجزاءاتوا في قةالمدرج

  مقاييس الأداء  
  ٨: ٢٠١٠عام   
  ٢٥: ٢٠١١المقدر لعام العدد   
 ٢٥: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   

 النواتج
  )١(  قائمة مستكملة بأسماء منتهكي حظر توريد الأسلحة، للنظر فيهابمشروعتزويد اللجنة  •  
 الامتثـال العـام لحظـر توريـد الأسـلحةتزويد اللجنة بتوصيات خطية عن التدابير الإضافية لتحسين        •  

 والجزاءات الفردية المحددة الهدف
  

  العوامل الخارجية
امتثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــا مــع فريــق   بــافتراض ســيتحقق الهــدف   - ١٢

  .الرصد وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
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  الاحتياجات من الموارد
    )لايات المتحدةبآلاف دولارات الو(

   إلى٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
   ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  الاحتياجات
   ٢٠١٢لعام 

  الفرق
٢٠١٢‐٢٠١١  

  الاعتماد
 النفقـــــــــات 

  المقدرة

 ،الفـــــــــــــــرق
ــورات  الوفـــــــ

  المجموع  )العجز(

التكـــــــــاليف 
ــير   غــــــــــــــــــ

  المتكررة

 مجمـــــــــــــــوع
 الاحتياجـــــات

  الفرق  ٢٠١١لعام 
)٦(-)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤()٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة

 ٢٧,٨ ٢٤٠,٧ -٢٦٦,٤٩٤,٦٢٦٨,٥ ٣٦١,٠ تكاليف الموظفين المدنيين
 ٢٠,٥ ٩٤٥,٥ ١ ٩٦٦,٠٣,١ ١(٥٠,٨)٥٣٨,٩ ٣ ٤٨٨,١ ٣ التكاليف التشغيلية

 ٤٨,٣ ١٨٦,٢ ٢ ٢٣٤,٥٣,١ ٨٠٥,٣٤٣,٨٢ ٣ ٨٤٩,١ ٣ موعالمج  
  

ــق ا   و  - ١٣ ــة فري ــن ولاي ــدد مجلــس الأم ــد     إذا م ــا بع ــا إلى م ــصومال وإريتري لرصــد المعــني بال
 كمــــا فعــــل في ٢٠١٢ شــــهرا في عــــام ١١، وإذا عمــــل الفريــــق لمــــدة ٢٠١٢يوليــــه /تمــــوز
دولار  ٢ ٢٣٤ ٥٠٠  ســيبلغ صــافيها ٢٠١٢، فــإن الاحتياجــات المقــدرة لعــام    ٢٠١١ عــام

عامــة وســيغطي ذلــك المبلــغ تكــاليف المرتبــات والتكــاليف ال  ).دولار ٢ ٢٦٣ ٢٠٠ إجماليهــا(
ــل    ــن أجـ ــوظفين مـ ــى  للمـ ــاء علـ ــائف  الإبقـ ــلاث وظـ ــة    (ثـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــدة مـ واحـ

 ٣-وإنـشاء وظيفـة برتبـة ف      )) الرتبـة المحليـة   (واثنتان من فئة الخدمات العامة      ) الأخرى الرتب(
؛ والمـــصاريف المتـــصلة )دولار ١٩٨ ٢٠٠(والإداري لأعـــضاء الفريـــق الفـــني لتقـــديم الـــدعم 

؛ والرســـوم )دولار ٧٠ ٣٠٠( الخـــدمات الأمنيـــة والمرافقـــة للخـــبراء بمـــوظفين للأمـــن لتقـــديم
وســفر ) دولار ٥٨ ٣٠٠(، والــسفر الرسمــي لأعــضاء الفريــق الثمانيــة  )دولار ١ ١٠٤ ٣٠٠(

ــة    ــام رسميـ ــوظفين في مهـ ــستي   )دولار ٥٨ ٣٠٠(المـ ــشغيلي واللوجـ ــدعم التـ ــات الـ ؛ واحتياجـ
ات والاتـصالات ومعـدات تكنولوجيـا       الأخرى، مثـل إيجـار أمـاكن المكاتـب واسـتئجار المركب ـ           

  ).دولار ٢١٥ ٠٠٠(خرى المتنوعة الأدمات الخلوازم ولاالمعلومات وصيانتها و
 أساسـا إلى الإنـشاء      ٢٠١١ وميزانيـة عـام      ٢٠١٢ويُـعزى الفرق بـين احتياجـات عـام           - ١٤

  .المقترح لوظيفة جديدة لموظف للشؤون السياسية
الاسـتحقاقات الفعليـة لـشاغلي      عـن    ٢٠١١-٢٠١٠ترة  ويعبر الرصيد الحر المتوقع للف      - ١٥

الوظائف وهم أقل مما كان متوقعا، والتأخير في اسـتقدام المـوظفين المحلـيين في فتـرة عـدم تمكـن                    
الخبراء من القدوم إلى نيروبي، ويقابل ذلـك جزئيـا التكلفـة الإضـافية للـسفر إلى المنطقـة حينمـا                     

  .سباب أمنيةكان الخبراء يتخذون نيويورك مقرا لهم لأ
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  الاحتياجات من الوظائف

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام 

الأمين 
العام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ
  الأمنية

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
ين المـــوظف
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٣  -  ٢  -  ١  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٤  -  ٢  -  ٢  ١  -  -  -  ١  -  -  -  -  -  - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  ١  -  -  -  ١  -  -  -  -  ١  -  -  -  -  -  -  يريالتغ  
  

لتقـديم الـدعم إلى خـبراء فريـق         ) ٣-ف(يُـقترح إنشاء وظيفة موظف للشؤون السياسية         - ١٦
  .الرصد المعني بالصومال وإريتريا نظرا لتوسيع نطاق الولاية وحجم الفريق في العامين الماضيين

  
  فريق الخبراء المعني بليبريا  -بـاء   

  ) دولار٦٤١ ٧٠٠(
  

  ولاية والهدفالمعلومات الأساسية وال    
ــن        - ١٧ ــس الأمـ ــرار مجلـ ــلا بقـ ــا عمـ ــني بليبريـ ــبراء المعـ ــق الخـ ــشئ فريـ ) ٢٠٠١( ١٣٤٣أُنـ
وقـد مـدد مجلـس الأمـن      . مـن ذلـك القـرار   ١٩الفقـرة  بموجـب  يضطلع بالمهام المكلف بها  لكي

لغايــــة ) ٢٠١٠ (١٩٦١ولايــــة الفريــــق عــــدة مــــرات، وكانــــت آخرهــــا بموجــــب القــــرار   
  الماليـة  ونظرا إلى استمرار حظر توريد الأسلحة والجزاءات      . ٢٠١١ديسمبر  /الأول كانون ١٦
، فضلا عـن الـشواغل المتواصـلة بـشأن إصـلاح القطـاع الأمـني،                المحددة الهدف المتعلقة بالسفر   و

وتنفيذ التشريع المتعلق بالحراجة والامتثـال لعمليـة كيمـبرلي لإصـدار شـهادات المنـشأ وكـذلك                  
ــا بعــــد   إدارة المــــوارد الطبيعيــــة، فقــــد يقــــو  م مجلــــس الأمــــن بتمديــــد ولايــــة الفريــــق إلى مــ

  .٢٠١١ديسمبر /الأول كانون ١٦
) ٢٠٠٣ (١٥٢١ويقدم الفريق المساعدة إلى لجنة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار          - ١٨

ويتـألف   .بشأن ليبريـا في مراقبـة نظـام الجـزاءات، ويقـدم تقـارير إلى المجلـس عـن طريـق اللجنـة          
 مــــن قــــرار مجلــــس الأمــــن ٦ء، وهــــو مكلــــف بموجــــب الفقــــرة الفريــــق مــــن ثلاثــــة خــــبرا

  :بالاضطلاع بالمهام التالية) ٢٠١٠( ١٩٦١
ــن أجــل إجــراء         )أ(  ــدول المجــاورة م ــا وال ــة إلى ليبري ــيم والمتابع ــتين للتقي ــاد بعث إيف

وأي  ،تحريات وإعداد تقرير لمنتصف المدة وتقرير نهـائي عـن تنفيـذ التـدابير، المتعلقـة بالأسـلحة                 
، بمـا في ذلـك أي معلومـات    )٢٠٠٩ (١٩٠٣على النحو المعدل بموجب القرار    ت لها، انتهاكا



A/66/354/Add.2  
 

11-49248 13 
 

) ٢٠٠٣ (١٥٢١مـن القـرار     ) أ (٤تتصل بتحديد اللجنة أسماء الأفراد الوارد بيانهم في الفقـرة           
، وبما يشمل مختلف مصادر تمويل الاتجار غير المـشروع         )٢٠٠٤ (١٥٣٢ من القرار    ١والفقرة  

  رد الطبيعية على سبيل المثال؛بالأسلحة، من الموا
ــرة      )ب(   ــة بموجــــب الفقــ ــدابير المفروضــ ــة التــ ــر وفعاليــ ــيم أثــ ــرار ١تقيــ  مــــن القــ
ــسابق     )٢٠٠٤( ١٥٣٢ ــرئيس الــ ــات الــ ــق بممتلكــ ــا يتعلــ ــاص مــ ــه خــ ــا في ذلــــك بوجــ ، بمــ
  تايلور؛ تشارلز

تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قدرة ليبريا ودول المنطقة من أجل تيـسير                )ج(  
 مـن القـرار   ١والفقـرة  ) ٢٠٠٣ (١٥٢١ مـن القـرار      ٤فيذ التدابير المفروضة بموجـب الفقـرة        تن

   توصيات بشأنها؛وتقديم، )٢٠٠٤ (١٥٣٢
 في سياق الإطار القانوني الآخذ في التطور في ليبريا، على تقيـيم مـدى               ،العمل  )د(  

ة، لا في عـدم الاسـتقرار،   مساهمة الحراجة وغيرها من الموارد الطبيعية في السلم والأمـن والتنمي ـ          
القانون الوطني لإصلاح قطاع الحراجـة، وقـانون لجنـة          (ومدى مساهمة التشريعات ذات الصلة      

 فيمــا يتعلــق بالأراضــي الحرجيــة، وقــانون مبــادرة  يــة المحلاتالأراضــي، وقــانون حقــوق المجتمعــ
ذلــك ح في وغيرهــا مــن جهــود الإصــلا )الــشفافية في مجــال الــصناعات الاســتخراجية في ليبريــا 

الانتقال، وتقديم توصيات، حسب الاقتضاء، بـشأن كيفيـة مـساهمة المـوارد الطبيعيـة علـى نحـو                   
  أفضل في التقدم الذي يحرزه البلد نحو تحقيق السلم والاستقرار المستدامين؛

تقيــيم مــدى امتثــال حكومــة ليبريــا لنظــام عمليــة كيمــبرلي لإصــدار شــهادات    )هـ(  
  ية كيمبرلي في تقييم مدى الامتثال؛المنشأ، والتنسيق مع عمل

/  حزيـران  ١تقديم تقريـر لمنتـصف المـدة إلى المجلـس عـن طريـق اللجنـة بحلـول                     )و(  
 / كــــانون الأول١، وتقريــــر نهــــائي إلى المجلــــس عــــن طريــــق اللجنــــة بحلــــول  ٢٠١١يونيــــه 
سميـة   عن جميع المسائل الواردة في هذه الفقرة، وتقديم تقـارير مـستكملة غـير ر               ٢٠١١ ديسمبر

إلى اللجنـة، حـسب الاقتـضاء، قبـل هـذين الموعـدين، ولا سـيما بـشأن التقـدم المحـرز في قطـاع            
/ في حزيـــران) ٢٠٠٣ (١٥٢١ مـــن القـــرار ١٠الحراجـــة منـــذ إنهـــاء العمـــل بأحكـــام الفقـــرة 

ــه ــرة      ٢٠٠٦ يونيــ ــام الفقــ ــل بأحكــ ــاء العمــ ــذ إنهــ ــاس منــ ــاع المــ ــرار  ٦، وفي قطــ ــن القــ  مــ
  ؛٢٠٠٧أبريل /في نيسان) ٢٠٠٣( ١٥٢١

التعاون بنشاط مع أفرقة الخبراء المعنية الأخرى، ولا سيما فريق الخـبراء المعـني                )ز(  
، والفريـق المعـني     )٢٠١٠ (١٩٤٦ مـن القـرار      ٩بكوت ديفوار المعـاد إنـشاؤه بموجـب الفقـرة           

، )٢٠١٠ (١٩٥٢ مـن القـرار      ٥بجمهورية الكونغو الديمقراطية المعـاد إنـشاؤه بموجـب الفقـرة            
  ارد الطبيعية؛بشأن المو
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  التعاون بنشاط مع عملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ؛  )ح(  
لإدراج البيانـــات في علنـــا مـــساعدة اللجنـــة في اســـتكمال الأســـباب المتاحـــة    )ط(  

  .الأصولتجميد  حظر السفر وتيقائم
، نفذ الفريق أعمالا ميدانية في ليبريـا، وتواصـل   ٢٠١١وخلال النصف الأول من عام      - ١٩
 مسؤولين حكوميين وشركاء دوليين لليبريا، وبعثات دبلوماسية، ومنظمات المجتمع المـدني،            مع

نروفيـا وكـذلك في المقاطعـات    ووأجرى الفريـق تحقيقـات في م   .وكيانات تابعة للقطاع الخاص
للتحقيـق في ادعـاءات     ) غراند غيده ونهر غي وماريلانـد ونيمبـا       (الليبرية المجاورة لكوت ديفوار     

 . نقل أسلحة عبر النهر، لها صلة بالعنف في فترة ما بعد الانتخابات في كوت ديفواربعمليات
 وعمــل مــع مــوظفي عمليــة كيمــبرلي في تقيــيم  الأمريكيــةوزار الفريــق أيــضا الولايــات المتحــدة

  .امتثال ليبريا للعملية
ــضاء     - ٢٠ ــن بانقـ ــح مجلـــس الأمـ ــد سمـ ــذ  وقـ ــرة تنفيـ ــشاب في  فتـ ــة بالأخـ ــزاءات المتعلقـ الجـ
 /الأول ، وأكد ذلك القرار عقب استعراض للجزاءات أجـراه في تـشرين           ٢٠٠٦يونيه  /زيرانح

وبعد ذلك، وعقـب اسـتعراض مجلـس الأمـن لتـدابير الجـزاءات، قـرر بموجـب                  . ٢٠٠٦ أكتوبر
وفي ضـوء   . ٢٠٠٧أبريـل   / نيسان ٢٧الجزاءات المتعلقة بالماس في     رفع  ) ٢٠٠٧( ١٧٥٣ هقرار

، تخفـيض عـدد     )٢٠٠٧ (١٧٦٠ ه بموجـب قـرار    ،رر مجلـس الأمـن    تلك التطورات الإيجابيـة، ق ـ    
في الوضـع  غـير أن المجلـس مـا زال يطلـب مـن الفريـق تقيـيم         .الخبراء من خمسة إلى ثلاثة خـبراء 

  .قطاعي الأخشاب والماس على الرغم من رفع الجزاءات في هذين القطاعين
  

  التعاون مع الكيانات الأخرى     
لمعـني بليبريـا أثنـاء تنفيـذ ولايتـه مـع الأفرقـة المماثلـة الـتي أنـشأها                  يتعاون فريـق الخـبراء ا       - ٢١

ولا يـزال الفريـق يتواصـل باسـتمرار          .مجلس الأمن، وبخاصة فريق الخبراء المعـني بكـوت ديفـوار          
، كلـف الفريـق     )٢٠١٠ (١٩٦١وفي القـرار    . مع فريق الخـبراء هـذا، ويتبـادل معـه المعلومـات           

  . اء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطيةأيضاً بالتعاون مع فريق الخبر
ويتعــاون فريــق الخــبراء أيــضاً مــع كيانــات الأمــم المتحــدة والمؤســسات الماليــة الدوليــة      - ٢٢

ــسيراليون،        ــة الخاصــة ل ــل المحكم ــن قبي ــة، م ــة الدولي ــة والمنظمــات الحكومي والمنظمــات الإقليمي
ن المـدني الـدولي، والمنظمـة الدوليـة         والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا، ومنظمـة الطـيرا            

ويعمل الفريق بشكل وثيـق     . ، ويسعى إلى الحصول على مساعدتها     )الإنتربول(للشرطة الجنائية   
أيــضاً مــع الممثــل الخــاص للأمــين العــام لليبريــا، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، ومكتــب الأمــم 

  .دة لغرب أفريقياالمتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومكتب الأمم المتح
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من إمكانيات التآزر المتاحـة     بالتالي  يستفيد   و ويؤدي فريق الخبراء معظم عمله في ليبريا        - ٢٣
بفضل وجـود بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا الـتي تـساعد الفريـق بتـوفير الحيـز المكـتبي ومعـدات                

الـسفر الـبري والجـوي     المتعلقـة ب مـة تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات، واتخـاذ الترتيبـات اللاز         
والترتيبات الأمنية، ومساعدته في ما يتعلق بالترتيبات الإداريـة الأخـرى، ممـا يعـزز قدرتـه علـى                   

ــة المتعلقــة بالتحقيقــات      ــسريعة للأدل ــه والمتابعــة ال ــذ ولايت ــضروري لتنفي ــداني ال . أداء العمــل المي
علومات الـتي توفرهـا البعثـة،    ويستفيد الفريق أيضاً من الإحاطات السياسية الفنية وغيرها من الم   

  .علاوة على التواصل مع موظفي البعثة في المجالات العسكرية والبيئية والقانونية والقضائية
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
نتيجة للتحقيقات التي أجراها فريق الخبراء مؤخراً، تمكن الفريـق مـن تقـديم معلومـات                  - ٢٤

ــة كيمــبرلي   ــا لعملي ــذ ليبري ــام    عــن تنفي ــهائي لع ــره الن ــشأ في تقري  ٢٠١٠ لإصــدار شــهادات المن
)S/2010/609 .(  بريـا  ي الصدد، قدم الفريق معلومات مـستكملة عـن قطـاع المـاس في ل              ذلكوفي

وللتقليـل مـن احتمـال دخـول المـاس الإيفـواري المحظـور إلى ليبريـا،                 . شملت إحـصاءات مفـصلة    
. ة إنتـاج وتـصدير علـى المـاس الليـبري          شجع الفريق عملية كيمبرلي والحكومة على وضع بصم       

خطـط عمليـة كيمـبرلي لإصـدار     لموقدم الفريـق أيـضاً توصـيات ترمـي إلى تحـسين امتثـال ليبريـا                
 المـوارد  وفرهوعلاوة على ذلك، قـدم الفريـق للمـرة الأولى تقييمـاً شـاملاً لمـا ت ـ       . شهادات المنشأ 

 الـصدد، قـدم الفريـق    ذلـك وفي . ليبريـا الطبيعية من إسهام في تحقيق السلام والأمن والتنميـة في    
معلومات مفصلة شملـت إحـصاءات عـن رؤيـة ليبريـا لـدور المـوارد الطبيعيـة؛ وإطارهـا المتطـور                    

 الامتيـازات؛ والقطـاعين    صيصلإدارة الموارد الطبيعية؛ وامتيازات الموارد الصناعية الطبيعية وتخ ـ       
ــرادات ومــسائل عــدم ال ــ    ــافع،  الحــرفي وغــير الرسمــي؛ وشــفافية الإي سداد؛ وكــذلك تقاســم المن

وقدم الفريق العديد مـن التوصـيات المحـددة عـن           . والوصول إلى المعلومات، ومشاركة الجمهور    
الطريقــة الــتي يمكــن لبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا ولجنــة بنــاء الــسلام والبنــك الــدولي والاتحــاد  

  . إدارة مواردها الطبيعيةالأوروبي والدول الأعضاء أن تساعد بها حكومة ليبريا على تحسين
ولا تزال حكومة ليبريا تواجه صعوبة في تنفيذ تجميد الأصول المفـروض بموجـب قـرار            - ٢٥

بفرقـة العمـل    الخبراء  ومع مراعاة هذه الصعوبات، اتصل فريق       ). ٢٠٠٤ (١٥٣٢مجلس الأمن   
ــة في عــام   ــالإجراءات المالي ــة ب ــوافر  لاستكــشاف نــوع المــساعدة الــتي يمكــن   ٢٠١٠المعني أن تت

لحكومة ليبريا على المستوى المتعـدد الأطـراف لتمكينـها مـن أن تكـون في موقـع أفـضل لتنفيـذ                       
ــة في  العــن  وفي أعقــاب توصــية صــادرة . التــدابير الإلزاميــة لمجلــس الأمــن  فريــق، وافقــت اللجن

 علــى توجيــه عــدد مــن الرســائل إلى الجهــات المانحــة تلــتمس منــها مــضاعفة ٢٠١١يوليــه /تمــوز
ــا علــى تحــسين إدارة مواردهــا الطبيعيــة   الجهــو وسيــسهم . د الــتي تبــذلها لمــساعدة حكومــة ليبري

  .تحسين إدارة الموارد الطبيعية بقدر كبير في بناء السلام بعد انتهاء التراع في ليبريا
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  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
ا التقريــر، في هــذ ، وهــو العــام الــذي تــرد الاحتياجــات المتوقعــة بــشأنه ٢٠١٢في عــام   - ٢٦

سيواصل فريق الخبراء المعني بليبريا جمـع المعلومـات عـن تنفيـذ الـدول للتـدابير ذات الـصلة الـتي                  
فرضــها مجلــس الأمــن، وعــن أيــة انتــهاكات لتلــك التــدابير؛ وتقيــيم التقــدم المحــرز تجــاه اســتيفاء  

بالحراجـة، عـلاوة    شروط إلغائها التي وضعها المجلس؛ وتقييم تنفيذ التـشريعات الليبريـة المتعلقـة              
 توصــيات بــشأن الــسبل تقــديمعلــى امتثــال ليبريــا لعمليــة كيمــبرلي لإصــدار شــهادات المنــشأ؛ و

ــة     ــذ الجــزاءات المتبقي ــدول علــى تيــسير تنفي ــدرة ال ــز ق ــة بتعزي ــضاً  . الكفيل ــق أي وسيواصــل الفري
حـة  المتالاستكمال الأسـباب    ) ٢٠٠٣ (١٥٢١مساعدة لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار        

 قـائمتي حظـر الـسفر وتجميـد الأصـول وفقـاً لتوجيهـات مجلـس الأمـن             فيلإدراج البيانـات    علنا  
ــرار  ــواردة في ق ــدى إســهام الحراجــة      ). ٢٠٠٨ (١٨٥٤ هال ــيم م ــضاً تقي ــق أي وسيواصــل الفري

توصـيات ذات صـلة عـن      تقـديم   والموارد الطبيعية الأخـرى في تحقيـق الـسلام والأمـن والتنميـة و             
 على نحو أفـضل في تقـدمها نحـو تحقيـق الـسلام          تسهمالطبيعية  ليبريا   موارد   علبجالسبل الكفيلة   

  .والاستقرار الدائمين
  . بهالخاصة أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز يبينو   - ٢٧
  
  كفالة تنفيذ وتطبيق تدابير الجزاءات ذات الصلة التي اتخذها مجلس الأمن: دفاله
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحــسين قــدرة مجلــس الأمــن علــى اتخــاذ إجــراءات     )أ(
  المتابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسائل الرسميـة الـتي وجهتـها اللجنـة إلى الـدول  )أ(
  بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء

  مقاييس الأداء  
  ٩: ٢٠١٠عام   
  ٢٥: ٢٠١١قدر لعام العدد الم  
  ٢٥: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

      
  النواتج    

  )٢(تقديم تقارير إلى اللجنة   •  
  مجلس الأمن وانتهاكاتهاجانب إجراء تحقيقات ذات صلة بتنفيذ الجزاءات المفروضة من   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 تحـــسين قـــدرة مجلـــس الأمـــن علـــى تعـــديل نظـــام  )ب(
  الجزاءات

ــدمها  ‘١’  )ب( ــتي ق ــتنتاجات والتوصــيات ال ــدد الاس ع
  الفريق ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  ٢٧: ٢٠١٠عام   
  ٢٨: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٣٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عدد التوصيات التي أدرجهـا مجلـس الأمـن في  ‘٢’    
  قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١٠عام   
  ٢: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

ــة علــــى البيانــــات  ‘٣’     عــــدد التعــــديلات المدخلــ
  المدرجة في قائمتي حظر السفر وتجميد الأصول

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١٠عام   
  ٣٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٣٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

        
  النواتج    

  )٣٠(ات بشأن إدخال تعديلات على نظام الجزاءات تقديم توصي  •  
تقديم توصيات تتعلق بالأشخاص الجدد الـذين يـتعين إدراج أسمـائهم في قائمـة الجـزاءات أو معلومـات                      •  

  )٢(مستكملة بشأن قائمة الجزاءات الحالية 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانـات الـتي تبلـغ  )ج(  اتتحسين امتثال الدول لتدابير الجزاء  )ج(
  عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء  
  ٣٠: ٢٠١٠عام   
  ٢٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٢٥: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج    

علومـات ذات الـصلة     توجيه رسائل إلى الدول والكيانـات يطلـب فيهـا اتخـاذ إجـراءات أو اسـتكمال الم                   •  
  )٢٥(بالامتثال لتدابير الجزاءات 

  إجراء التحقيقات في امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات  •  
    

  العوامل الخارجية    
افتراض امتثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــا مــع فريــق   بــســيتحقق الهــدف   - ٢٨

  .ريقشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفوالخبراء 
  

  الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
   إلى٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  ق رـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد 
ــات  النفقـــــــ

 المقدرة 

ــرق : الفــــــــــــــــــ
الوفـــــــــــــــورات 

 غير المتكررة موع المج )العجز(
ــا  تالاحتياجـــــــــ

 رقالف ٢٠١١لعام 
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

-١١٩٨,٦٦٤١,٧١٨,٢٦٤١,٧ ١٠٦٦,٢ ٢٦٤,٨ التكاليف التشغيلية

-١١٩٨,٦٦٤١,٧١٨,٢٦٤١,٧ ١٠٦٦,٢ ٢٦٤,٨ المجموع  
    

/  كـانون الأول   ١٦إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بليبريـا إلى مـا بعـد                و  - ٢٩
، ٢٠١١، كما فعـل في عـام      ٢٠١٢ شهراً في عام     ١١، وإذا عمل الفريق لمدة      ٢٠١١ديسمبر  
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وسيغطي هـذا   .  دولار ٦٤١ ٧٠٠ بمبلغ صافيه    ٢٠١٢فسوف تحدد الاحتياجات المقدرة لعام      
وتكـــاليف )  دولار٣٦١ ١٠٠(المبلـــغ أتعـــاب أعـــضاء الفريـــق الثلاثـــة وخـــبيرين استـــشاريين  

ــا  ــفرهم في مهـ ــة سـ ــستي    )  دولار٢٣٧ ٨٠٠(م رسميـ ــشغيلي واللوجـ ــدعم التـ ــات الـ واحتياجـ
اللـوازم والخـدمات المتنوعـة      و تهاالأخرى، كالاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصـيان      

  ). دولار٤٢ ٨٠٠(الأخرى 
ــرة       - ٣٠  إلى عــدم اســتخدام الاعتمــاد   ٢٠١١-٢٠١٠ويعــزى الرصــيد المتوقــع الحــر للفت

وفورات تحت بنـد الأتعـاب وكـذلك بنـد         تحقيق   مما أدى إلى     ،تشاريةالمخصص للخدمات الاس  
تكاليف السفر؛ وإلى التـأخر في تعـيين خـبيرين استـشاريين جديـدين لم يكونـا متـوافرين فـوراً؛                   

  .وإلى كون متوسط أتعاب الخبيرين أقل مما ورد في الميزانية
  

  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار  -جيم   
  ) دولار١ ٣١٩ ٤٠٠(

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف
). ٢٠٠٥ (١٥٨٤ هفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار بموجب قـرار       مجلس الأمن    أأنش   - ٣١

ــرار          ــا بموجــب الق ــرات، كــان آخره ــدة م ــق ع ــذا الفري ــة ه ــن ولاي ــدد مجلــس الأم  ١٩٨٠وم
  .٢٠١٢أبريل / نيسان٣٠لغاية ) ٢٠١١(

) ٢٠٠٤ (١٥٧٢المنشأة عمـلاً بقـرار مجلـس الأمـن          ويساعد الفريق لجنة مجلس الأمن         - ٣٢
المتعلق بكوت ديفوار في مجال الإشراف على نظـام الجـزاءات، ويقـدم التقـارير إلى المجلـس مـن                    

ويتألف فريق الخبراء من خمسة أعضاء يتمتعون بخـبرة في مجـال الأسـلحة والمـاس                . خلال اللجنة 
 ٧ لفقـرة وفقـا ل يته على القيام بالمهـام التاليـة     والتمويل والجمارك والقضايا الإقليمية، وتنص ولا     

ــرار   ــن القـــ ــرة   ،)٢٠٠٦ (١٧٢٧مـــ ــب الفقـــ ــددة بموجـــ ــصيغتها المجـــ ــرار  ١٣ بـــ ــن القـــ  مـــ
٢٠١١( ١٩٨٠:(  

تبادل المعلومات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والقـوات الفرنـسية          )أ(  
 ١٦٠٩ مـن قـرار مجلـس الأمـن          ١٢ و   ٢ة في الفقـرتين     المبين ـفي إطار ولايتهما في مجـال الرصـد         

  ؛)٢٠٠٥(
جمــع وتحليــل جميــع المعلومــات ذات الــصلة في كــوت ديفــوار وغيرهــا مــن           )ب(  

البلــدان، بالتعــاون مــع حكومــات تلــك البلــدان، بــشأن تــدفقات الأســلحة ومــا يتــصل بهــا مــن  
ــوفير المــساعدة أو المــشورة أو التــدريب في مــا يتــصل بالأنــشطة العــسكرية،      ــدة، وبــشأن ت أعت

 مــن القــرار ٧بــشأن الــشبكات الــتي تعمــل بــشكل ينتــهك التــدابير المفروضــة بموجــب الفقــرة و
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، وبــشأن مــصادر التمويــل بمــا في ذلــك اســتغلال المــوارد الطبيعيــة في كــوت  )٢٠٠٤ (١٥٧٢
  ديفوار، لشراء أسلحة وما يتصل بها من أعتدة؛

ــام  )ج(   ــضاء ،القي ــد الاقت ــدول،    ، عن ــدرات ال ــالنظر في ســبل تحــسين ق ولا ســيما  ب
القـرار   مـن  ٧الدول الواقعة في المنطقة، لكفالة التنفيذ الفعال للتدابير المفروضة بموجـب الفقـرة             

  وتقديم توصيات في هذا الشأن؛) ٢٠٠٥ (١٦٤٣ من القرار ٦والفقرة ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢
السعي إلى الحصول على مزيد من المعلومات بـشأن الإجـراءات الـتي تتخـذها                 )د(  

ــة تن  ــدول بغي ــرة    ال ــدابير المفروضــة بموجــب الفق ــذ الت ــرار  ٦في ــن الق ــى ) ٢٠٠٥ (١٦٤٣ م عل
  فعال؛ نحو

  إحاطة اللجنة علماً بانتظام بالأنشطة التي يضطلع بها؛  )هـ(  
تزويد اللجنة في تقاريره بالأدلـة المتعلقـة بـأي انتـهاكات للتـدابير الـتي فرضـها                    )و(  

ــرة     ١٦٤٣ مـــن القـــرار  ٦لفقـــرة وا) ٢٠٠٤ (١٥٧٢ مـــن القـــرار  ٧المجلـــس بموجـــب الفقـ
  ؛)٢٠٠٥(

التعاون مع أفرقة الخبراء الأخرى ذات الصلة، ولا سـيما الفريـق الـذي أنـشأه                  )ز(  
  ؛)٢٠٠٤ (١٥٧٩و ) ٢٠٠٣ (١٥٢١قراريه بموجب المجلس بشأن ليبريا 

 ١٥٧٢ مـن القـرار      ١١ و   ٩ في الفقـرتين     المحـددة رصد تنفيـذ فـرادى التـدابير          )ح(  
)٢٠٠٤.(  
  

  مع الكيانات الأخرى التعاون     
تبادل فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار المعلومات أثناء تنفيذ ولايتـه مـع عمليـة الأمـم                   - ٣٣

وتعــاون الفريــق أيــضاً مــع أفرقــة مماثلــة أخــرى  . المتحــدة في كــوت ديفــوار والقــوات الفرنــسية 
 أيـضاً للحـصول علـى    وسـعى الفريـق  . أنشأها مجلس الأمن، ولا سيما فريق الخبراء المعني بليبريا   

معلومات من المصارف والمؤسسات المالية الخاصة الأخرى للتحقق من تنفيذ القيود الماليـة الـتي             
وفي بوركينــا فاســو، اتــصل الفريــق بالمنــسق ). ٢٠٠٤ (١٥٧٢فرضـها مجلــس الأمــن في قــراره  

يميـــة وتعـــاون أيـــضاً مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة والمؤســـسات الإقل. المقـــيم للأمـــم المتحـــدة
والمؤسسات الحكوميـة الدوليـة، علـى غـرار الوكالـة المعنيـة بـسلامة الملاحـة الجويـة في أفريقيـا،                
والمصرف المركزي لدول غرب أفريقيا، والجماعة الاقتصادية لـدول وسـط أفريقيـا، وصـندوق               

ولي، ، وعملية كمـبرلي، والبنـك الـد       )الإنتربول(النقد الدولي، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية       
واستفاد الفريق أيـضاً مـن الـدعم اللوجـستي الـذي تقدمـه مختلـف مكاتـب                  . والتمس مساعدتها 

  .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي



A/66/354/Add.2  
 

11-49248 21 
 

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
، حصل الفريق على أدلة مادية تـشير إلى         ٢٠١١خلال الأشهر الأربعة الأولى من عام          - ٣٤

ــد     ــر توريـ ــهاكات حظـ ــن انتـ ــت مـ ــط ثابـ ــلحةنمـ ــؤرخ   . الأسـ ــره المـ ــق في تقريـ ــظ الفريـ ولاحـ
ــسان ٢٧ ــل /ني ــد      ،)S/2011/272( ٢٠١١أبري ــهاكات كــثيرة لحظــر توري ــد حــصلت انت ــه ق  أن

ويبـدو أن نحـو     . ٢٠١١الأسلحة استفاد منـها طرفـا الـتراع وذلـك في الأشـهر الأولى مـن عـام                   
ولاحــظ . غبــاغبوقــوات لــوران إلى  مــن المرتزقــة، لا ســيما مــن ليبريــا، قــدموا الــدعم  ٤ ٥٠٠

ــوب         ــشبوهة في الجنـ ــة المـ ــشحنات البحريـ ــة والـ ــرحلات الجويـ ــن الـ ــدداً مـ ــضاً عـ ــق أيـ . الفريـ
الـــشمال، تلقـــت القـــوات الجديـــدة الـــسابقة شـــحنات منتظمـــة مـــن الأســـلحة والـــذخائر  وفي
وفي مجــال التمويــل، لاحــظ الفريــق أن قــدرة الإدارة الــسابقة علــى . ينتــهك نظــام الجــزاءات بمــا

 التـدابير الماليـة الـتي فرضـتها         مـن جـراء   وظفين المدنيين والعسكريين تأثرت بشدة      دفع رواتب الم  
الكيانات الدولية والمتعددة الأطراف على غرار الاتحاد الأوروبي والاتحاد الاقتـصادي والنقـدي             

في إدارة  بالـشفافية    السلطات الإيفوارية الجديـدة      اتساموشدد الفريق على أهمية     . لغرب أفريقيا 
ت الدولــة تجنبــاً لاحتمــال تحويــل الأمــوال مــن أجــل شــراء الأســلحة ومــا يتــصل بهــا مــن  عائــدا
وفي مجـال الجمـارك، أفـاد الفريـق بـأن خـبراءه وكـذلك ممثلـي عمليـة الأمـم المتحـدة في                        . أعتدة

ــصلة         ــائق ذات ال ــة والمطــارات والوث ــوانئ البحري ــد الوصــول إلى الم ــاموا بتقيي ــوار ق كــوت ديف
وأسـهم ضـعف الرقابـة الجمركيـة     .  أثناء الأزمة التي أعقبت الانتخابـات بالصادرات والواردات 

وفي . من جانـب بوركينـا فاسـو ومـالي في تيـسير تـدفق الأسـلحة والـذخائر إلى كـوت ديفـوار                      
مجال الماس، لاحظ الفريق أن إنتـاج المـاس الخـام يتزايـد وأنـه يجـري تـصدير المـاس بـصورة غـير               

  . انتهاك واضح لنظام الجزاءاتمشروعة عبر البلدان المجاورة، في
وزودت الاستنتاجات التي توصل إليها الفريق، والـواردة في تقـاريره الرسميـة وتقـاريره                 - ٣٥

ــة    ــة إلى اللجنـ ــة المقدمـ ــير الرسميـ ــة غـ ــاريخ (المرحليـ ــباط٢٦ و ٢بتـ ــر / شـ ــشأن ٢٠١١فبرايـ  بـ
 في ٢٠١١ارس ـمــــ/ آذار٢فبرايــــر و / شــــباط٢٨ و ٢٦المــــستجدات العــــسكرية، وبتــــاريخ 

، اللجنـة بمعلومـات وبيانـات جديـدة ذات          )يتعلق بعمليات تـسليم محتملـة لمعـدات عـسكرية          ما
وعمـلاً بتوصـيات    . صلة بحالة نظام الجزاءات، مع التشديد على الانتهاكات المحتملة أو الفعليـة           

الفريــق، وجهــت اللجنــة رســائل إلى الــدول والكيانــات تلفــت انتباههــا إلى الاســتنتاجات ذات 
 وتلـتمس منـها إبـداء آرائهـا بـشأن مـا توصـل إليـه         ٢٠١١لة الواردة في تقرير الفريـق لعـام    الص

وعمومــاً، وبنــاء علــى تقــارير الفريــق، تمكــن مجلــس الأمــن مــن اتخــاذ  . الفريــق مــن اســتنتاجات
، بـصفة  ٢٠١١ مستنيرة في ما يتعلق بمواجهـة الأزمـة الإيفواريـة الـتي انـدلعت في ربيـع                 تقرارا

 ٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ٢٨في  ) ٢٠١١ (١٩٨٠ظـام الجـزاءات باتخـاذ القـرار          ن صـقل خاصة، و 
  .بصفة عامة
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  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
في هــذا التقريــر، بــشأنه حتياجــات المتوقعــة لا اتــرد، وهــو العــام الــذي ٢٠١٢في عــام   - ٣٦

للتـدابير الـتي    سيواصل فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار جمع المعلومـات المتعلقـة بتنفيـذ الـدول                
 فعاليـة فرضها مجلس الأمن، وسينظر في السبل الكفيلة بتحسين قـدرات الـدول علـى أن تنفـذ ب                 

، وسيرصـد الفريـق الامتثـال       )٢٠٠٤ (١٥٧٢التدابير التي فرضها مجلس الأمـن بموجـب قـراره           
  .العام لنظام الجزاءات، ويقدم التقارير عن الانتهاكات المحتملة

  .ة بهلخاص فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز اأدناه هدفيبين و   - ٣٧
    
وجميـع مقـررات المجلـس اللاحقـة ذات الـصلة) ٢٠٠٤ (١٥٧٢كفالة التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن       : دفاله

بالـسفربحظر توريد الأسلحة والحظر المفروض على الماس وما يتصل بذلك من تدابير الجزاءات المالية والمتعلقة                
  بالنسبة لكوت ديفوار

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــى اتخــاذ إجــراءات       )أ( ــدرة مجلــس الأمــن عل ــز ق تعزي
  متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة

عدد الرسائل الرسمية الـتي وجهتـها اللجنـة إلى  ‘١’  )أ(
الدول بشأن الانتهاكات المزعومـة الـتي ذكرهـا فريـق

  الخبراء
  س الأداءمقايي  
  ٢٢: ٢٠١٠عام   
  ٢٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٢٥: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

ــتي عقــدت بــين  ‘٢’     ــة ال عــدد الاجتماعــات الثنائي
  رئيس اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير الفريق

  مقاييس الأداء  
  ١: ٢٠١٠عام   
  ٣: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٣ :٢٠١٢العدد المستهدف لعام   
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  النواتج    
  )٢(تقديم تقارير إلى اللجنة   •  
  )٦(تقديم تقارير مرحلية إلى اللجنة   •  
  أو انتهاك الجزاءات التي فرضها المجلس/تزويد اللجنة بتقارير عن التحقيقات المتصلة بتنفيذ و  •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــديل نظ ـــ    )ب( ــن علـــى تعـ ــدرة مجلـــس الأمـ ــز قـ ام تعزيـ
  الجزاءات

ــدمها  ‘١’  )ب( ــتي ق ــتنتاجات والتوصــيات ال ــدد الاس ع
  الفريق ووافقت عليها لجنة الجزاءات

  مقاييس الأداء  
  ١٧: ٢٠١٠عام   
  ٣٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٤٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عـــدد توصـــيات فريـــق الخـــبراء الـــتي أدرجهـــا  ‘٢’    
  مجلس الأمن في قرارات لاحقة

  الأداءمقاييس   
  ١: ٢٠١٠عام   
  ٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

ــة علــــى البيانــــات  ‘٣’     عــــدد التعــــديلات المدخلــ
  المدرجة في قوائم الجزاءات الصادرة عن اللجنة

  مقاييس الأداء  
  صفر: ٢٠١٠عام   
  ٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

      
  نواتجال    

  )٤٠(تقديم توصيات بشأن إدخال تعديلات على نظام الجزاءات   •  
أو معلومــات الجــزاءات  الجــدد الــذين ســتدرج أسمــاؤهم في قائمــة   الأشــخاصتقــديم توصــيات بــشأن    •  

  )٥(مستكملة بشأن قائمة الجزاءات الحالية 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عدد الرسـائل الـواردة مـن الـدول والكيانـات  ‘١’  )ج(  ير الجزاءاتتحسين امتثال الدول لتداب  )ج(
  التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء  
  ٨٢: ٢٠١٠عام   
  ٧٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٧٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عدد القوانين أو المراسيم التي اعتمـدتها الـدول  ‘٢’    
  ءاتلتنفيذ تدابير الجزا

  مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠١٠عام   
  ٣: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٤: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

        
  النواتج    

توجيه رسائل إلى الـدول والكيانـات لطلـب اتخـاذ إجـراءات أو تقـديم معلومـات مـستكملة ذات صـلة                     •  
  )١٠(بالامتثال لتدابير الجزاءات 

  الكيانات لنظام الجزاءاتإجراء تحقيقات في امتثال الدول و  •  
    

  العوامل الخارجية
 مـع فريـق الخـبراء    تعاونهـا الدول لقـرارات مجلـس الأمـن ذات الـصلة و       تتحقق الأهداف بافتراض امتثال       - ٣٨

  .وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
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  الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
   إلى٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  ق رـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 المقدرة النفقات  اتالاعتماد 

: الفــــــــــــــــرق
ــورات  الوفــــــــ

 غير المتكررة موع المج )العجز(
ــات  الاحتياجــــــ

 رقالف ٢٠١١لعام 
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة
  ٥,٧  ١١٨,١  -  ١٢٣,٨  )٣,٥(  ٢٣٩,٧  ٢٣٦,٢ ف الأفراد المدنيين تكالي

  ١٠,٨  ١ ١٨٤,٨  ١٨,٢  ١ ١٩٥,٦  ١٤٠,٤  ٢ ٢٣٣,٤  ٢ ٣٧٣,٨  التكاليف التشغيلية
  ١٦,٥  ١ ٣٠٢,٩  ١٨,٢  ١ ٣١٩,٤  ١٣٦,٩  ٢ ٤٧٣,١  ٢ ٦١٠,٠ المجموع   

    
/  نيـسان  ٣٠بعد  مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار إلى ما            وإذا    - ٣٩

، فــسوف تبلــغ الاحتياجــات ٢٠١٢ شــهراً في عــام ١١ وإذا عمــل الفريــق لمــدة ٢٠١٢أبريــل 
ــام   ــدرة لعـ ــافيه  ٢٠١٢المقـ ــاً صـ ــه ( دولار ١ ٣١٩ ٤٠٠ مبلغـ ).  دولار١ ٣٤٣ ٢٠٠إجماليـ

وظيفـة  للإبقـاء علـى   وسوف يغطي هذا المبلـغ تكـاليف المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين               
 ١٢٣ ٨٠٠( الفريــق الفنــيين لأعــضاءالــدعم المــساندة و مــن أجــل تــوفير ٣-فواحــدة برتبــة 

ــام رسميـــة  )  دولار٤٨٨ ٨٠٠(؛ والأتعـــاب )دولار مـــن )  دولار٥٧٧ ٧٠٠(والـــسفر في مهـ
؛ واحتياجـات   ) دولار ٧٥ ٥٠٠( رسميـة    مهـام أجل أعضاء الفريق الخمسة، وسفر الموظفين في        

 اســـتئجار المركبـــات، والاتـــصالات،   الـــدعم التـــشغيلي واللوجـــستي الأخـــرى علـــى غـــرار     
  الأخـــــرىاللـــــوازم والخـــــدمات المتنوعـــــة تها، وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات وصـــــيان ومعـــــدات

  ). دولار٥٣ ٦٠٠(
ــة ٢٠١٢ويعــزى الفــرق بــين احتياجــات عــام      - ٤٠ ــاء ٢٠١١عــام  وميزاني  أساســاً إلى اقتن

  . المعقدةناتكبيرة من البياالكميات البرامجيات متخصصة يحتاجها الفريق لتحليل 
 إلى فترة عمل أقصر مما هـو متوقـع     ٢٠١١-٢٠١٠ويعزى الرصيد المتوقع الحر للفترة         - ٤١

وذلك بسبب التأخير في تعيين الخـبراء عقـب تجديـد الولايـة             )  شهراً ١١ أشهر عوضاً عن     ١٠(
  .٢٠١١أبريل /في نيسان
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  الاحتياجات من الموظفين

    الفئة الفنية وما فوقها  
ات العامة فئة الخدم

    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ
 خــــــدمات

  الأمن

ــة  فئـــــــــــ
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ١  -  -  -  ١  -  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  يريالتغ  
    

لمعـني  ، لن يكون هناك تغيير في الهيكل الوظيفي المعتمـد لفريـق الخـبراء ا          ٢٠١٢في عام     - ٤٢
  .بكوت ديفوار

  
  فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية   -دال   

  )  دولار١ ٥٤٦ ٣٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
 هفريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة بموجـب قـرار               مجلـس الأمـن      أأنش  - ٤٣

وجـب  لفريـق عـدة مـرات، كـان آخرهـا بم          ومدد مجلـس الأمـن ولايـة هـذا ا         ). ٢٠٠٤ (١٥٣٣
ــرار  ــة ) ٢٠١٠ (١٩٥٢الق ــاني ٣٠لغاي ــشرين الث ــوفمبر / ت ــرة . ٢٠١١ن  ذلــك مــن ٥وفي الفق

/  تـشرين الثـاني    ٣٠القرار، طلب مجلس الأمن إلى الأمين العام أن يمدد ولاية فريق الخبراء لغاية              
 وطلـب إلى الفريـق أن       ، مـع إضـافة خـبير سـادس معـني بمـسائل المـوارد الطبيعيـة                ٢٠١١نوفمبر  

، ومـرة  ٢٠١١مـايو  / أيـار ١٨يقدم التقارير إلى مجلس الأمن كتابياً، عن طريق اللجنـة، بحلـول           
  .٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول١٧أخرى قبل 

ــه        - ٤٤ ــد الأســلحة وانتهاكات ــذ الحظــر علــى توري ــق الخــبراء في رصــد تنفي ويتمثــل دور فري
 إلى لجنـة مجلـس الأمـن    التقـارير  الأهـداف، وتقـديم   يرتبط بذلك من نظـام الجـزاءات المحـدد     وما

ويمكن لفريق الخبراء، بناءً على ما يتوصـل        ). ٢٠٠٤ (١٥٣٣التي أنشئت أيضاً بموجب القرار      
دد اللجنـة أسمـاء الأفـراد والكيانـات لفـرض حظـر الـسفر               أن تح إليه من استنتاجات، أن يوصي      

فراد أو الكيانات الذين يقـدمون الـدعم         الأ  هذه التوصية   نطاق يشملو. وتجميد أصولهم عليهم  
إلى الجماعــات المــسلحة، وقــادة الجماعــات المــسلحة الــذين يعرقلــون نــزع ســلاح المقــاتلين أو    
إعادتهم الطوعية إلى أوطانهم أو إعـادة توطينـهم، والأفـراد الـذين يرتكبـون انتـهاكات جـسيمة                   

  . التراع المسلحللقانون الدولي تشمل استهداف الأطفال أو النساء في حالات
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ــرارات     - ٤٥ ــن قـ ــق مـ ــة الفريـ ــستمد ولايـ ــن وتـ ــس الأمـ  ١٨٥٧ ، و)٢٠٠٨( ١٨٠٧  مجلـ
  :القرارات، يمكن إيجاز مهامه كما يليعملا بتلك و). ٢٠١٠ (١٩٥٢ و) ٢٠٠٨(

فحــص وتحليــل المعلومــات الــتي تجمعهــا بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق      )أ(  
راطية في سياق مهمـة الرصـد الموكولـة إليهـا، وأن يتبـادل      جمهورية الكونغو الديمق  في  الاستقرار  

مـع البعثـة، حــسب الاقتـضاء، المعلومـات الــتي قـد تكـون مفيــدة في أداء مهمـة الرصـد المــسندة         
  البعثة؛ إلى

التعاون مع الحكومات لجمع وتحليل جميع المعلومات ذات الصلة في مـا يتعلـق              )ب(  
، فـضلا عـن الـشبكات الـتي تمـارس أعمـالاً تنتـهك               بتدفقات الأسلحة وما يتصل بها مـن أعتـدة        

لكيانـات غـير الحكوميـة      ل الأسلحة والمساعدة العسكرية أو الماليـة        لتوفيرحظر توريد الأسلحة،    
  والأفراد العاملين في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛

وجود الجماعات المـسلحة غـير      من جراء    المناطق المتضررة    على تهتركيز أنشط   )ج(  
، وكـذلك علـى     أورينتـال روعة، بما فيها مقاطعتا كيفو الشمالية وكيفـو الجنوبيـة ومقاطعـة             المش

ــة الـــتي تقـــدم الـــدعم إلى الجماعـــات المـــسلحة غـــير المـــشروعة،     ــة والدوليـ الـــشبكات الإقليميـ
ــديات         ــدولي وتع ــساني ال ــانون الإن ــهاكات الجــسيمة للق ــرتكبي الانت ــة وم ــشبكات الإجرامي وال

هــا الانتــهاكات والتعــديات المرتكبــة داخــل القــوات المــسلحة الوطنيــة،  حقــوق الإنــسان، بمــا في
  العاملة في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية؛

ــة إلى إنفــاذ حظــر توريــد الأســلحة       )د(   ــدابير الرامي تقــديم التقــارير عــن تطبيــق الت
شأن، تـشمل   ال ـذلـك يتصل بذلك من جـزاءات محـددة الأهـداف، مـع تقـديم توصـيات في         ماو

تجـار غـير المـشروع      لامعلومات بشأن مصادر التمويل، بما فيها من المـوارد الطبيعيـة الـتي تمـول ا               
  بالأسلحة؛
تقديم التوصيات عن سـبل تحـسين قـدرات الـدول لكفالـة تنفيـذ تـدابير حظـر                     )هـ(  

  توريد الأسلحة على نحو فعال؛
اص الــذين تــبين أنهــم ، للأشــخمــشفوعة بأدلــة داعمــةتزويــد اللجنــة بقائمــة،   )و(  

انتهكوا شروط الحظر، والأشخاص الـذين تـبين أنهـم سـاندوهم في هـذه الأنـشطة لكـي يتخـذ                      
  مجلس الأمن ما قد يلزم من تدابير مستقبلاً؛

مــساعدة اللجنــة في تحديــد أسمــاء مــا يلــي مــن أفــراد وكيانــات، وفي جمــع            )ز(  
الأفــراد أو :  إدراجهــم في القائمــة بـشأن احــة علنــاواسـتكمال المــوجزات الــسردية للأسـباب المت  

الكيانات الذين ينتهكون حظر توريـد الأسـلحة؛ القـادة الـسياسيون والعـسكريون للجماعـات                
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المسلحة الأجنبية الناشطة في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يعرقلون نزع سـلاح المقـاتلين              
إعــادة توطينــهم؛ القــادة  م أووعــودتهم الطوعيــة إلى أوطــانه الــذين ينتمــون إلى تلــك الجماعــات

ــة   ــشيات الكونغولي ــسياسيون والعــسكريون للميلي ــة    ،ال ــدعم مــن خــارج جمهوري  الــتي تتلقــى ال
 الــذين يعيقــون مــشاركة مقــاتليهم في عمليــات نــزع الــسلاح والتــسريح  ،الكونغــو الديمقراطيــة

الديمقراطيـة  في جمهوريـة الكونغـو       وإعادة الإدماج؛ القادة الـسياسيون والعـسكريون الناشـطون        
ــدولي         ــانون ال ــهك الق ــا ينت ــسلحة بم ــستخدمونهم في التراعــات الم ــال أو ي ــدون الأطف ــذين يجن ال
الساري؛ الأفراد الناشطون في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يرتكبون انتهاكات جـسيمة            

ل القتــللقــانون الــدولي تــستهدف الأطفــال أو النــساء في حــالات الــتراع المــسلح، بمــا في ذلــك   
التشويه، والعنف الجنسي، والاختطاف، والتشريد القـسري؛ الأفـراد الـذين يعرقلـون وصـول               و

المساعدة الإنسانية أو توزيعها في الجزء الشرقي مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة؛ الأفـراد أو                  
الكيانــات الــذين يــدعمون الجماعــات المــسلحة غــير القانونيــة في الجــزء الــشرقي مــن جمهوريــة   

  تجار غير المشروع بالموارد الطبيعية؛لاغو الديمقراطية عن طريق االكون
 ببــذل العنايـــة الواجبـــة مـــن طـــرف  المتعلقـــةتقيــيم تنفيـــذ المبـــادئ التوجيهيـــة    )ح(  

تجهيزهــــا  تقــــوم بالــــصناعية الــــتيالقطاعــــات مــــستوردي المنتجــــات المعدنيــــة الكونغوليــــة و
، )S/2010/596 (٢٠١٠لفريـق الخـبراء لعـام       ومستهلكيها على النحو المحدد في التقريـر النـهائي          

  . المعنيةالمنتديات مع هومواصلة تعاون
ــهائي المــؤرخ     - ٤٦ ــره الن  ٢٠١٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٩وأوصــى فريــق الخــبراء في تقري

)S/2010/596 (               بأن يشجع كل مـن مجلـس الأمـن ولجنـة الجـزاءات المـؤتمر الـدولي المعـني بمنطقـة
اسـتيراد  بانتظـام فيمـا يتعلـق ب      ل الإقليمية على مواصلة نشر إحـصاءاتها        البحيرات الكبرى والدو  

ــان والفولفراميـــت      ــيتيرات والكولتـ ــذهب والكاسـ ــا في ذلـــك الـ ــة بمـ ــوارد الطبيعيـ ــصدير المـ وتـ
وأوصــى الفريــق أيــضاً بــأن يؤيــد مجلــس الأمــن توصــيات الفريــق بــشأن المبــادئ    . والأخــشاب
 ١٨٩٦ مــن القــرار  ٧ة المنــصوص عليهــا في الفقــرة    ببــذل العنايــة الواجب ــ المتعلقــةالتوجيهيــة 

ــة      )٢٠٠٩( ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــيما جمهوري ــضاء، ولا س ــدول الأع ــدعو ال البلــدان و، وأن ي
 والبلــدان الــتي تنــشط شــركاتها في قطــاع التعــدين بجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، إلى ةالمجــاور

ــادئ     ــة لإدراج المب ــة الملائم ــدابير القانوني ــة اتخــاذ الت ــةالتوجيهي ــة في   المتعلق ــة الواجب ــذل العناي  بب
وأوصى الفريـق أيـضاً بـأن يـدعو مجلـس الأمـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق                     . تشريعاتها الوطنية 

تواصـل تـوفير الـدعم المـشروط إلى القـوات           فيمـا   الاستقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،         
، إلى إيــلاء الاهتمــام الواجــب    )٢٠١٠ (١٩٢٥المــسلحة الكونغوليــة وفقــاً لأحكــام القــرار      

بمخــاطر العمــل مــع القــادة الــذين مــن المعــروف أنهــم متورطــون في الاســتغلال غــير المــشروع      
للموارد الطبيعية، وتعزيز جمع المعلومات في البعثة بشأن مواقع التعدين والمراكـز الهامـة لتجـارة                
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 البعثـة بمواصـلة تعزيـز دعمهـا        لـس  المج فبـأن يكل ـ   و ؛المعادن، بما فيها مراكـز الأعمـال التجاريـة        
لنظام العدالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية بإدراج دورات تدريبية خاصة للمـدعين العـامين              

 الجـرائم الاقتـصادية، وتزويـد البعثـة بالقـدرة علـى دعـم التحقيقـات الـتي يجريهـا                   فيفي التحقيق   
الـتي  بـشأن الجـرائم الاقتـصادية        طيـة مكتب المدعي العام العسكري لجمهوريـة الكونغـو الديمقرا        

كما أوصـى الفريـق بـأن يـشجع مجلـس الأمـن حكومـة جمهوريـة                  .يرتكبها الأفراد العسكريون  
 المقـاتلين  الكونغو الديمقراطية على اتخاذ إجراءات محددة في ما يتعلق بنظام العدالة ونزع سلاح           

  . وإعادتهم إلى أوطانهموتسريحهم
، )S/2011/345 (٢٠١١مــايو  / أيــار ١٢ره المؤقــت المــؤرخ  وأوصــى الفريــق في تقري ــ   - ٤٧
تــستعرض لجنــة الجــزاءات وتــنقح وتــستكمل في أقــرب فرصــة القائمــة الــتي أعــدتها بأسمــاء    بــأن
علـيهم علـى أسـاس المعلومـات الـتي          معينـة    والكيانات الذين حددوا لتطبق جزاءات       شخاصالأ

إلى اللجنـة   طلـب   أن ت  مـصادر أخـرى؛ و     قدمها فريق الخبراء الحالي والأفرقـة الـسابقة، وكـذلك         
الــدول الأعــضاء تــوفير المزيــد مــن المعلومــات المفــصلة والوافيــة في البلاغــات الــتي تقــدمها عــن   
عمليات نقل الأسلحة إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما يتسق مع توصيات الفريق الـواردة              

في مـا يتعلـق     لا سيما    ،جيهية للجنة والمبادئ التو ) S/2010/252 (٢٠١٠في تقريره المؤقت لعام     
لجنـة ترجمـات المبـادئ      الوأوصى الفريق أيضاً بأن تنـشر       . بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة   

المتعلقة ببـذل العنايـة الواجبـة في جميـع لغـات الأمـم المتحـدة علـى موقعهـا الـشبكي؛                      التوجيهية  
تجـات المعدنيـة وصـناعات    جميـع الـدول الأعـضاء علـى إطـلاع مـستوردي المن           كـذلك   يشجع  و

علـى تلـك المبـادئ      الخاضـعين لولايتـها     تجهيزهـا ومـستهلكيها     القطاعات الـصناعية الـتي تقـوم ب       
 المعلومـات ذات الـصلة إلى فريـق الخـبراء علـى          إحالـة التوجيهية؛ وتشجيع الدول الأعضاء على      

  .أساس ولايته وليس فقط رداً على استفسارات الفريق الرسمية
  

  الكيانات الأخرىالتعاون مع    

يعمــل فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، لــدى اضــطلاعه بولايتــه،     - ٤٨
بشكل وثيق مع بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة             

دل المعلومـات  ، المكلفة بولاية من مجلس الأمن لرصد تنفيذ حظـر توريـد الأسـلحة وتبـا        )البعثة(
، اجتمع الفريق بمسؤولين من حكومة جمهوريـة        ٢٠١١ولايته لعام   إطار  وفي  . مع فريق الخبراء  

 بمن فيهم نائـب رئـيس الـوزراء ووزيـر الداخليـة، والمستـشارين الرئاسـيين           ،الكونغو الديمقراطية 
طيـة لـدى    والممثـل الـدائم لجمهوريـة الكونغـو الديمقرا        والمبعـوث الخـاص للـرئيس       لشؤون الأمن   

والفريــق علــى . الأمــم المتحــدة، فــضلا عــن العديــد مــن ســلطات المقاطعــات والــسلطات المحليــة
اتصال وثيق أيضا مع كل من المنظمة الدوليـة للـشرطة الجنائيـة، ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني              
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 فقـد   وبالإضـافة إلى ذلـك،    . المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى     وبالمخدرات والجريمة   
. تبادل الفريق المعلومات مع أفرقة الخبراء المعنية بالصومال، والـسودان، وكـوت ديفـوار وليبيـا               

ــدان          ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــق الخــبراء، ومنظم ــن فري ــشارك كــل م ــك، ت ــى ذل وعــلاوة عل
 الاقتصادي والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى في استضافة اجتماع عقد في بـاريس             

 بشأن تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبـة الـتي   ٢٠١١مايو / أيار٦  و٥يومي  
ــم المتحــدة        ــصادي والأم ــدان الاقت ــة في المي ــاون والتنمي ــة التع ــن منظم ــاح . وضــعتها كــل م وأت

 بين مجموعة واسعة النطـاق مـن أصـحاب المـصلحة،      ةمفيدمناقشات  الاجتماع الفرصة لإجراء    
الـــصناعية يئـــات الهدوليـــة، والمجتمـــع المـــدني، والنظمـــات الملحكومـــات، ولم ممثلـــون بمـــن فـــيه

  .تلك ، بشأن تنفيذ بذل العناية الواجبة والسبل الملائمة لرصد عملية التنفيذوالشركات
ويستفيد فريق الخبراء، إلى جانب التعاون الفـني مـع البعثـة، مـن أوجـه التـآزر الإداريـة                    - ٤٩

ــتي تــس   ــة ال ــبري والجــوي،     مــع البعث ــا، وبالنقــل ال ــز للمكاتــب في غوم ــده بحي ــق بتزوي اعد الفري
ــسلحة   ــة م ــات وبحراس ــة الخاصــة للبعث ــسفر  الميداني ــات ال ــام بترتيب ــب   . ، وبالقي ــرح المكت ــا ب وم

لفريق، مثلا المساعدة على إصـدار      إلى ا دارة الشؤون السياسية يقدم الدعم الإداري       لإالتنفيذي  
كمـا يـستفيد الفريـق أيـضا مـن الخـدمات            . القيام بترتيبـات الـسفر    العقود، وتجهيز المدفوعات و   

الإدارية التي تقـدمها المكاتـب المحليـة التابعـة للبعثـة في المنطقـة ومكاتـب برنـامج الأمـم المتحـدة                       
  .الإنمائي في أفريقيا

  
  المعلومات المتعلقة بالأداء    

، )S/2010/596(يـق الخـبراء     أعرب مجلس الأمن عن ارتياحه لجـودة التقريـر النـهائي لفر             - ٥٠
ورحــب أعــضاء مجلــس الأمــن بــصفة خاصــة ). S/2010/252(وكــذلك التقريــر المؤقــت للفريــق 

، بما في ذلك توصـياته بـشأن المبـادئ التوجيهيـة            ٢٠١٠تقرير الفريق النهائي لعام     لهجة  بجودة و 
وريـة الكونغـو    المتعلقة ببذل العناية الواجبة، فضلا عن جهود الفريق للتشاور مـع سـلطات جمه             

وبالمثـل، فقـد وصـف أعـضاء        . الديمقراطية وغيرها من الـسلطات في منطقـة الـبحيرات الكـبرى           
معد علـى نحـو بـالغ الجـودة     ”، و “مفيد” بأنه  ٢٠١١مجلس الأمن التقرير المؤقت للفريق لعام       

 الـتي    وأُثني أيضا على التزام الفريق بمعايير الإثبات       .“يشتمل على توصيات بناءة   ” ، و “وموثق
ــة         ــة المتعلق ــابع لمجلــس الأمــن والمعــني بالمــسائل العام ــق العامــل غــير الرسمــي الت أوصــى بهــا الفري

ــام  ، وبـــــصفة خاصـــــة تقـــــديم مرفقـــــات  )S/2006/997 (٢٠٠٦بـــــالجزاءات في تقريـــــره لعـــ
  .وشاملة مفصلة
 المـضي قـدما بتوصـيات       ، أيـد مجلـس الأمـن      )٢٠١٠ (١٩٥٢ ه من قـرار   ٧الفقرة  وفي    - ٥١

براء بــشأن المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة ببــذل العنايــة الواجبــة مــن جانــب مــستوردي     فريــق الخــ
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تقــوم بتجهيزهــا ومــستهلكيها، بغيــة الــصناعية الــتي المنتجــات المعدنيــة الكونغوليــة والقطاعــات 
تقلــيص خطــر تفــاقم الــتراع في الجــزء الــشرقي مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة بتقــديم دعــم 

لأشـخاص الـذين يثبـت انتـهاكهم        الجماعات المسلحة غير القانونية، و    ر إلى ا  أو غير مباش  مباشر  
حظـر  فـرض   بتجميـد أصـولهم و    فيما يتعلق   لأحكام الجزاءات المفروضة على الكيانات والأفراد       

السفر عليهم، والشبكات الإجرامية ومرتكبـو الانتـهاكات الجـسيمة للقـانون الإنـساني الـدولي                
  .الوطنيةالمسلحة  فيهم العاملون ضمن القوات حقوق الإنسان، بمنتعديات و

ــبراء لعـــام     - ٥٢ ــهائي لفريـــق الخـ ــر النـ ــتراك بعـــض  (S/2010/596) ٢٠١٠وأكـــد التقريـ اشـ
الشبكات الإجراميـة ضـمن القـوات المـسلحة الكونغوليـة في عمليـات الاسـتغلال غـير القـانوني                

ات للحمايـة، ومختلـف     للموارد الطبيعية، عـن طريـق فـرض ضـرائب غـير قانونيـة، وفـرض إتـاو                 
الضلوع، الذي أدانـه الـرئيس كـابيلا        ذلك  وقد أدى   . أشكال الرقابة التجارية والرقابة القسرية    

علنا، إلى انتـشار العـصيان والتنـافس داخـل التسلـسل القيـادي وعـدم القيـام بالملاحقـة النـشطة                      
، علـى الـرغم مـن أن     أيـضا أنـه   ، لاحظ الفريق  التقريروفي  . للجماعات المسلحة وحماية المدنيين   

ــع التعــدين        ــازل عــن معظــم مواق ــة المــسلحة قــد اضــطرت للتن ــة والأجنبي الجماعــات الكونغولي
كيفو إلى القوات المسلحة الكونغولية، فما زالت هـذه الجماعـات تـسيطر             مقاطعتي  الرئيسية في   

ــدة علــى الوســطاء واله      ــة وتعتمــد بدرجــة متزاي ــاطق النائي ــة في المن جمــات علــى المــوارد الطبيعي
أشــار ، (S/2011/345) ٢٠١١في تقريــره المؤقــت لعــام و. الــضارية في التــربح مــن تجــارة المعــادن

أعمـال الجماعـات المـسلحة في الجـزء         : إلى أنه يركز في عمله على ثلاث مسائل رئيـسية         الفريق  
 شـخاص الشرقي لجمهورية الكونغو الديمقراطية؛ والموارد الطبيعيـة؛ واسـتكمال قائمـة أسمـاء الأ             

  .والكيانات الخاضعين للجزاءات المحددة الأهداف
ــالغ      و  - ٥٣ ــع التوصــيات الب ــة فيمــا يتــصل بجمي ــة الجــزاءات إجــراءات ايجابي  قــد اتخــذت لجن

ــددها ــام     ١٥ ع ــهائي لع ــق الن ــر الفري ــواردة في تقري ــام   ٢٠١٠ توصــية وال ــت لع ــره المؤق  وتقري
ــا ب٢٠١١ ــا، إم ــرار مجلــس الأمــن  تناوله ــذي م ــ) ٢٠١٠ (١٩٥٢ في ق ــه المجلــس نظــام  ال دد في

، أو بإرسـال مـذكرات      ٢٠١١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٣٠ولاية فريـق الخـبراء حـتى        والجزاءات  
رسميـة إلى مختلـف     رسـالة    ٣٠بما يزيد عن     ٢٠١٠في عام   وقد بعثت اللجنة    . شفهية أو رسائل  

ــق لعــام       ــهائي للفري ــر الن ــة بــشأن التقري ــة الدولي ــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكومي ، ٢٠١٠ال
ــدول الأعــضاء الــتي قــدمت      كمــا ــع ال ــر لمحــة بعثــت بمــذكرة شــفوية إلى جمي . عامــة عــن التقري
رسالة من رئيس اللجنة موجهة إلى الممثل الدائم لجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة،             أحيلت   كما

التقريـر المؤقـت    إصـدار   فضلا عن مذكرة شفوية موجهة إلى جميع الدول الأعضاء، وذلـك إثـر              
  .٢٠١١ للفريق لعام
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ــسطس / آب٣١وفي   - ٥٤ ــاء الأفــراد      ٢٠١٠أغ ــة بأسم ــة قائمتــها المتعلق ــتكملت اللجن ، اس
 ١٥٩٦ مـــن القـــرار ١٥  و١٣والكيانـــات الخاضـــعين للتـــدابير المفروضـــة بموجـــب الفقـــرتين  

ــة بما، بـــصيغته)٢٠٠٥( ــرة وجـــب  المعدلـ ــرار ٣الفقـ ــتنادا إلى )٢٠٠٩ (١٨٩٦ مـــن القـ ، اسـ
إلى جمهوريــة الموفــدة ريــق الخــبراء، وتقريــر بعثــة مجلــس الأمــن  معلومــات مــستقاة مــن تقــارير ف

، ورســــالة موجهــــة في تــــشرين (S/2010/288) ٢٠١٠مــــايو /أيــــارالكونغــــو الديمقراطيــــة في 
ــاني ــوفمبر /الث ــتراع      ٢٠٠٩ن ــام المعــني بالأطفــال وال ــل الخــاص للأمــين الع ــة مــن الممث  إلى اللجن
 / كـــانون الأول١وفي . اسمـــا ١٣ن بـــشأوقـــدمت معلومـــات إضـــافية أو مـــستكملة . المـــسلح

، أضــافت اللجنــة أسمــاء أربعــة أفــراد إلى قائمــة الأفــراد والكيانــات الخاضــعين   ٢٠١٠ديــسمبر 
معلومـات مـستكملة   ، واسـتنادا إلى  ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ٨وفي . لحظـر الـسفر وتجميـد الأصـول    

انـا مـن الأفـراد       فـردا وكي   ٢٦قبل فريق الخبراء، استكملت اللجنة معلومات بشأن        مقترحة من   
  . فردا وكيانا٣٠قائمة الجزاءات والبالغ عددهم المدرجة أسماؤهم في والكيانات 

  
  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

، الـذي تـرد     ٢٠١٢سيقوم فريق الخبراء المعني بجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في عـام                - ٥٥
ت المتعلقة بتنفيـذ الـدول للتـدابير الـتي          في هذا التقرير، بجمع المعلوما    الاحتياجات المتوقعة بشأنه    

تــشغيل فرضــها مجلــس الأمــن؛ والتحقيــق في المعلومــات المتعلقــة بتــدفقات الأســلحة وعمليــات  
الــشبكات الــتي تجــري في انتــهاك للتــدابير ذات الــصلة الــتي فرضــها مجلــس الأمــن وتحليــل تلــك   

ــا        ــشأن م ــن ب ــا مجلــس الأم ــديم توصــيات لينظــر فيه ــات وتق ــن إجــراءات في  ذســيُتخالمعلوم  م
المستقبل، بما فيها ما يتعلق بالأفراد الذين يرتكبون انتهاكات خطيرة للقانون الدولي تـستهدف              
النساء والأطفال، والقادة السياسيين والعسكريين للجماعات المـسلحة الـذين يمنعـون مقـاتليهم              

دة الإنــسانية والأفــراد الــذين يعرقلــون وصــول المــساع  مــن الاشــتراك في عمليــة نــزع الــسلاح؛ 
توزيعهــا في الجــزء الــشرقي مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، والأشــخاص أو الكيانــات     أو

الذين يدعمون الجماعات المسلحة غير القانونية في الجزء الشرقي من البلـد عـن طريـق التجـارة        
جيهية المتعلقـة   وسيواصل الفريق أيضا تقييم تنفيذ المبادئ التو      . غير المشروعة في الموارد الطبيعية    

الـصناعية   جانب مستوردي المنتجات المعدنيـة الكونغوليـة والقطاعـات            من ببذل العناية الواجبة  
 ه، وسيواصـل تعاون ـ )٢٠١٠ (١٩٥٢التي تقوم بتجهيزها ومستهلكيها المشار إلـيهم في القـرار          

  .ذات الصلةالمنتديات مع 
  .الخاصة بهنجاز الإ ومؤشرات  منهعةنجازات المتوقالإ و فريق الخبراء أدناه هدفويبين  - ٥٦
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 المجلـس اللاحقـة ذات      مقـررات وجميـع   ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ لقـرار مجلـس الأمـن        التـام  التنفيـذ    ضـمان  :الهدف
 غـير الحكـوميين في جمهوريـة    شـخاص الأسلحة المفـروض علـى الكيانـات والأ   توريد  الصلة فيما يتعلق بحظر     
هؤلاء الأفراد والكيانات مـن خـلال اسـتغلال         إلى   غير المباشر    في ذلك تقديم الدعم    الكونغو الديمقراطية، بما  

  .الموارد الطبيعية والاتجار بها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
تحــسين قــدرة مجلــس الأمــن علــى اتخــاذ إجــراءات    )أ(

  المتابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
الرسميــة الموجهــة مــن اللجنــة إلى    ســائل عــدد الر  )أ(

لأعضاء بـشأن الانتـهاكات المزعومـة الـتي         الدول ا 
 أشار إليها فريق الخبراء

 مقاييس الأداء

  ٦٧: ٢٠١٠عام 
   ٧٠: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  ٧٠: ٢٠١٢لعام العدد المستهدف 
  

  النواتج    
  )٢(ة نجلتقارير إلى التقديم   •  
  اءات التي فرضها مجلس الأمنأو انتهاك الجز/التحقيقات المتصلة بتنفيذ واللجنة بتقارير عن تزويد   •  

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام        )ب( ــديل نظ ــى تع ــن عل ــس الأم ــدرة مجل تحــسين ق
  الجزاءات

الفريـق  الـتي قـدمها     عدد النتائج والتوصيات      ‘١’  )ب(
  عليها اللجنةوافقت والتي 

 مقاييس الأداء

  ١٨: ٢٠١٠عام 
   ٣٠: ٢٠١١لعام العدد المقدر 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
درجهـا مجلـس الأمـن    أعـدد التوصـيات الـتي      ‘٢’    

  في قرارات لاحقة
 مقاييس الأداء

  ٩: ٢٠١٠عام 
  ٥: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  ٧: ٢٠١٢لعام العدد المستهدف 
ــات     ‘٣’     ــى البيانـ ــة علـ ــديلات المدخلـ ــدد التعـ عـ

  المدرجة في قائمة الجزاءات الصادرة عن اللجنة
 مقاييس الأداء

  ١٧: ٢٠١٠م عا
  ٣٩: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  ٤٠ :٢٠١٢لعام العدد المستهدف 
    

  النواتج    
  )٢٥(تقديم توصيات بشأن إدخال تعديلات على نظام الجزاءات   •  
تتعلـق بالأشـخاص الجـدد المزمـع إدراج أسمـاؤهم في القائمـة أو معلومـات مـستكملة                   تقديم توصـيات      •  

  )٢٥(بشأن الجزاءات الحالية 
  

  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعةالإ
رسائل الواردة من الدول والكيانـات      عدد ال   ‘١’  )ج(  سن امتثال الدول لتدابير الجزاءاتتح  )ج(

 التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

 مقاييس الأداء

  ٣٢: ٢٠١٠عام 
  ٨٠: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  ٨٥: ٢٠١٢لعام العدد المستهدف 
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  مؤشرات الإنجاز  نجازات المتوقعةالإ
انين والمراسيم التي اعتمدتها الـدول      قوعدد ال   ‘٢’    

  لتنفيذ تدابير الجزاءات 
 مقاييس الأداء

  ٩: ٢٠١٠عام 
  ٥: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  ٥: ٢٠١٢لعام العدد المستهدف 
  

  النواتج    
رسائل إلى الدول والكيانات تطلب إليهـا اتخـاذ إجـراءات أو تـوفير معلومـات مـستكملة ذات                   توجيه    •  

  )١٥(دابير الجزاءات صلة بالامتثال لت
  إجراء تحقيقات في امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات  •  

    
  العوامل الخارجية

تعاونهــا مــع فريــق  وســيتحقق الهــدف بــافتراض امتثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن     - ٥٧
  .عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق وشريطة الخبراء

  
  الاحتياجات من الموارد

  ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(
  

 كانون ٣١ ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر /الأول

  رقـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد
النفقـــــــــــــات 

 المقدرة 

  الفـــــــــــــــــــــرق،
ــورات  الوفـــــــــــــ

 المجموع )العجز(
ــير  غـــــــــــــ
 المتكررة

مجمــــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجات لعام  

 رقالف ٢٠١١
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

)٢٦,١( ٢٦٧,١ ٢٤١,٠ تكاليف الموظفين المدنيين  ٤٣,٠ ١٢٠,٥ - ١٦٣,٥ 

٢ ٥٣٧,٥  التكاليف التشغيلية  ٢ ٤٧٢,٠  ١ ٣٨٢,٨ ٦٥,٥  ١ ٣٢٧,٤ ١٥,٠  ٥٥,٤ 

٢ ٧٧٨,٥  المجموع    ٢ ٧٣٩,١  ١ ٥٤٦,٣ ٣٩,٤  ١ ٤٤٧,٩ ١٥,٠  ٩٨,٤ 
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يــة فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة إلى مجلــس الأمــن ولاإذا مــدد و  - ٥٨
 شــهرا في عــام ١١ وإذا واصــل الفريــق عملــه لفتــرة ٢٠١١نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠بعــد  مــا

 ســـيبلغ ٢٠١٢ لعـــام لمقـــدرة، فـــإن صـــافي الاحتياجـــات ا٢٠١١ كمـــا فعـــل في عـــام ٢٠١٢
ــا (  دولار ١ ٥٤٦ ٣٠٠ ــيغطي ) دولار ١ ٥٦٧ ٩٠٠إجماليهــ ــغ  وســ ــك المبلــ ــات المذلــ رتبــ

 المـساندة والـدعم   يمقدت، ل٣-وظيفة واحدة من الرتبة ف   من أجل   لموظفين  العامة ل تكاليف  الو
ــي وتكـــاليف ) دولار ٤٨٠ ٠٠٠(؛ والرســـوم )دولار ١٦٣ ٥٠٠(أعـــضاء الفريـــق إلى  ينالفنـ

في مهـام رسميـة     لمـوظفين    ا لستة مـن أعـضاء الفريـق؛ وسـفر        ) دولار ٧٠٣ ٤٠٠(السفر الرسمي   
؛ واحتياجـــات أخـــرى تتعلـــق بالـــدعم التـــشغيلي واللوجـــستي، مـــن قبيـــل   )دولار ٩٨ ٩٠٠(

ــصالات وصــيانتها       ــا المعلومــات والات ــدات تكنولوجي ــصالات، ومع ــات، والات اســتئجار المركب
  ).دولار ١٠٠ ٥٠٠(المتنوعة الأخرى والخدمات واللوازم 

 اسـتحقاقات    أن  إلى ٢٠١١عـام   ميزانيـة    و ٢٠١٢ويعزى الفرق بـين احتياجـات عـام           - ٥٩
 إذ جــرى تعــيين موظــف ٢٠١١وظيفــة أضــحت أعلــى مــن المدرجــة في الميزانيــة لعــام الشــاغل 

إلى الفريــق؛ وإلى اقتنــاء  خــبير ســادس ؛ وإلى إضــافة٢٠١٠جديــد للــشؤون الــسياسية في عــام  
  .البيانات المعقدةالكميات الكبيرة من برامجيات حاسوبية متخصصة طلبها الفريق لتحليل 

 أساســا إلى التــأخيرات في تعــيين ٢٠١١-٢٠١٠ويعــزى الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة   - ٦٠
  .بعض أعضاء فريق الخبراء إذ أن أربعة من الخبراء الستة قد جرى تعيينهم للمرة الأولى

  
  الاحتياجات من الموظفين

  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    ون الوطنيونالموظف   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  عام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المتحدة

 المجمــوع 
  الكلي

 ١ - - - ١ --١-١---- - - ٢٠١١ لعام لمعتمدةا الوظائف
 ١ - - - ١ --١-١---- - - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 - - - - - --------- - -  التغيير  
    

 للهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخـبراء المعـني بجمهوريـة      ٢٠١٢لن يكون هناك تغيير في عام         - ٦١
  .قراطيةالكونغو الديم
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  فريق الخبراء المعني بالسودان  -هاء   
  ) دولار١ ٨٤٦ ٣٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
، )٢٠٠٥( ١٥٩١لأمــن اأُنــشئ فريــق الخــبراء المعــني بالــسودان بموجــب قــرار مجلــس     - ٦٢

عـة أعـضاء   الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يعين لمدة ستة أشهر فريقـا يتـألف مـن أرب     
ة عمـلا بـالقرار نفـسه       أيتخذ من أديس أبابا مقرا له، ويعمل بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنش            

ومـدد المجلـس ولايـة فريـق        . من القـرار  ) ب (٣السودان ويضطلع بالمهام المسندة إليه في الفقرة        
ــا بم    ــان آخرهـ ــرات، كـ ــدة مـ ــبراء عـ ــب الخـ ــرار وجـ ــتى ) ٢٠١١ (١٩٨٢القـ ــباط١٩حـ  / شـ

  .٢٠١٢ فبراير
عـين فيـه عـضو خـامس عمـلا بقـرار            الية لفريق الخبراء الـذي      ولاية الح الوترد فيما يلي      - ٦٣

  ):٢٠٠٦ (١٧١٣مجلس الأمن 
ــرتين           )أ(   ــة في الفق ــدابير المبين ــذ الت ــى رصــد تنفي ــن عل ــس الأم ــة مجل ــساعدة لجن م

لقـرار   مـن ا ٨ و ٧، والفقـرتين  )٢٠٠٥ (١٥٩١ مـن القـرار   ٧، والفقرة  )هـ( و) د(الفرعيتين  
، وهــي علــى وجــه التحديــد حظــر الــسفر، وتجميــد الأصــول وحظــر توريــد   )٢٠٠٤ (١٥٥٦

  الأسلحة وتقديم توصيات إلى اللجنة بشأن إجراءات قد يود المجلس النظر في اتخاذها؛
ــد          )ب(   ــه في موع ــن أعمال ــة ع ــدة إلى اللجن ــصف الم ــة في منت ــة إعلامي ــديم إحاط تق

 مؤقت في موعد لا يتجاوز تـسعين يومـا بعـد اتخـاذ               وتقرير ٢٠١١مارس  / آذار ٣١يتجاوز   لا
 في موعـد لا يتجـاوز ثلاثـين يومـا قبـل       ،هذا القرار، وتقرير نهائي إلى المجلس، عن طريق اللجنة        

  انقضاء ولايته، يتضمن ما توصل إليه من استنتاجات وتوصيات؛
ة أن ينسق أنـشطته، حـسب الاقتـضاء، مـع العمليـات الـتي تـضطلع بهـا العملي ـ                    )ج(  

المختلطة للأمم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي في دارفـور، ومـع الجهـود الدوليـة الراميـة إلى تعزيـز                      
العملية الـسياسية في دارفـور، وأن يُقـيّم في تقريريـه المرحلـي والنـهائي التقـدم المحـرز للحـد مـن                        

 ٨ و ٧الانتهاكات الـتي ترتكبـها جميـع الأطـراف للتـدابير المفروضـة بموجـب أحكـام الفقـرتين             
، والتقـدم المحـرز في إزالـة        )٢٠٠٥ (١٥٩١ من القـرار     ٧والفقرة  ) ٢٠٠٤ (١٥٥٦من القرار   

العقبــات الــتي تعتــرض العمليــة الــسياسية والتهديــدات الــتي يتعــرض لهــا الاســتقرار في دارفــور     
والمنطقة وانتهاكات القانون الإنساني الـدولي وقـانون حقـوق الإنـسان أو غيرهـا مـن الفظـائع،                   

  .نتهاكات للقرارات المذكورة أعلاه، وغيرها من الانساني ذلك العنف الجنسي والجبما في
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فريق الخبراء على أنه مصدر للمعلومات عن الأشـخاص الـذين           قد حدد مجلس الأمن     و  - ٦٤
يعيقون عملية السلام، أو يشكلون تهديدا للاستقرار في دارفور والمنطقة، أو ينتـهكون القـانون               

ع أخرى، أو ينتـهكون التـدابير الـتي         ئأو قانون حقوق الإنسان أو يرتكبون فظا      الإنساني الدولي   
 مــن ٧والفقــرة ) ٢٠٠٤ (١٥٥٦ مــن القــرار ٨ و ٧تنفــذها الــدول الأعــضاء وفقــا للفقــرتين  

 ،، أو أنهم مسؤولون عن عمليات التحليق الجوي العسكرية الهجوميـة          )٢٠٠٥ (١٥٩١القرار  
  ).٢٠٠٥ (١٥٩١ن القرار  م٦على النحو المذكور في الفقرة 

، اضطلع الفريق بأعمال ميدانية في السودان، بما في ذلك زيـارات إلى             ٢٠١٠وفي عام     - ٦٥
ــة        ــسودان، والعملي ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــسؤولين الحكــوميين، وبعث ــع الم ــور، والتفاعــل م دارف

 مــن مختلـــف  المختلطــة للاتحـــاد الأفريقــي والأمـــم المتحــدة في الـــسودان، والمــوظفين الـــدوليين    
كمـا سـافر    . المنظمات العاملة في دارفور، والمعنـيين مـن الـدول الأعـضاء وأفـراد المجتمـع المـدني                 

ــدا     الفريــق إلى  ــا العظمــى وأيرلن ــا ولبنــان والمملكــة المتحــدة لبريطاني ــا وتــشاد وقطــر وكيني ألماني
حـتى  و. لعقـد اجتماعـات مـع المـسؤولين الحكـوميين وغيرهـم مـن أصـحاب المـصلحة                 الشمالية  

عــدد مــن ، اضــطلع الفريــق بأعمــال ميدانيــة في الــسودان، كمــا ســافر إلى  ٢٠١١الآن في عــام 
  . وتشاد وفرنسا وقطرابما فيها الإمارات العربية المتحدة وأوغندالبلدان الأخرى، 

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

تعـــاون مـــع يـــسعى فريـــق الخـــبراء المعـــني بالـــسودان، لـــدى اضـــطلاعه بولايتـــه، إلى ال   - ٦٦
السلطات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات الدوليـة والقطـاع الخـاص والمجتمـع                   

وفي دارفـور علـى وجـه التحديـد، يعتمـد علـى التعـاون مـع العمليـة                 . المدني ويلتمس مـساعدتها   
  .اتهالمختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور ويلتمس مساعد

ق الخبراء في أديس أبابـا في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا الـتي تـساعد          ويقع مقر فري    - ٦٧
الفريق بتقديم الحيز المكتبي والحصول على معدات تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، وتـدبير              
ــام بترتيبــات الــسفر، ولا ســيما مــا يتعلــق بالــسفر الإقليمــي، بمــا في ذلــك       النقــل الــبري، والقي

ــى التأشــيرا   ــة، وكــذلك   الحــصول عل ــصاريح الأمني ــساعدة في اتخــاذ  ت والت ــة  الم ــات إداري ترتيب
لى الفريـق،   إوما برح المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون الـسياسية يقـدم الـدعم الإداري              . أخرى

  .ترتيبات السفربمثل إصدار العقود، وتجهيز المدفوعات والقيام 
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
وقـدم منـسق   . ٢٠١١مـارس  / آذار٣٠لفريق تقريرا مؤقتا بتاريخ  ، قدم ا  ٢٠١١في عام     -  ٦٨

تقريره النـهائي،   الفريق  ويتوقع أن يقدم    . الفريق أيضا إحاطة إعلامية في منتصف المدة إلى اللجنة        
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ــاير / كــانون الثــاني١٩، بحلــول )٢٠١١ (١٩٨٢عمــلا بأحكــام القــرار   شــأن  ومــن. ٢٠١٢ين
علـى صـورة أكمـل      الوقـوف   ها مساعدة مجلس الأمـن في       توصيات الفريق والنتائج التي توصل إلي     

الـتي  لنتـائج  لوعلى سـبيل المثـال، واسـتجابة    . عن التراع في دارفور، وتحسين نهجه بناء على ذلك  
ظـر  إنفاذ الح ،  )٢٠١٠ (١٩٤٥مجلس الأمن، في قراره     عزز  ،  ٢٠١٠عام  في  الفريق  توصل إليها   

جميع الدول جعل إمـداد     تكفل  أن  أيضا  قرر  و توريد الأسلحة فيما يتصل بدارفور    المفروض على   
مقيـد   ،التي لم يحظـر توريـدها بموجـب الحظـر المفـروض           المتصلة بها،   السودان بالأسلحة والأعتدة    

 وبالإضـافة إلى ذلـك، واسـتجابة مـرة        .المستخدم النـهائي  تقديم ما يلزم من وثائق لتحديد       شرط  ب
لمجلــس في القــرار نفــسه علــى مــسؤوليات  أخــرى لنتــائج خلــص إليهــا الفريــق في الــسابق، أكــد ا 

  .التراعات في المناطق المتضررة منالفاعلة القطاع الخاص جهات 
  

  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
سيواصـل فريـق    بشأنه في هذا التقرير،     حتياجات المتوقعة   لا، الذي ترد ا   ٢٠١٢في عام     - ٦٩

 للتــدابير الــتي فرضــها مجلــس الأمــن الخــبراء المعــني بالــسودان جمــع المعلومــات عــن تنفيــذ الــدول 
والانتهاكات المحتملة، وتقديم توصيات إلى اللجنة عن الإجراءات التي قد يود المجلـس النظـر في                

العمليـة المختلطـة للاتحـاد      تـضطلع بهـا     اتخاذها في المستقبل، وتنسيق أنـشطته مـع العمليـات الـتي             
ليـة المبذولـة لتعزيـز العمليـة الـسياسية في          الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور ومـع الجهـود الدو           

الـذين، اسـتنادا   شـخاص  في عمله كمصدر للمعلومـات عـن الأ      أيضا  وسيستمر الفريق   . دارفور
تحديــدهم باعتبــارهم يخــضعون للحظــر ، يمكــن )٢٠٠٥ (١٥٩١إلى المعــايير الــواردة في القــرار 
  .الأصولالمفروض على السفر وتجميد 

  . الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة بهبين أدناه هدف فريقوي  - ٧٠
  

ــدف ــن       :الهـ ــراري مجلـــس الأمـ ــب قـ ــة بموجـ ــزاءات المفروضـ ــدابير الجـ ــذ تـ ــمان تنفيـ ) ٢٠٠٤ (١٥٥٦ضـ
  )٢٠٠٥( ١٥٩١ و

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــ  )أ( ــام     تح ــديل نظ ــى تع ــن عل ــس الأم ــدرة مجل سين ق
  الجزاءات

صيات التي قدمها الفريـق ووافقـت       التوعدد    ‘١’  )أ(
 عليها اللجنة

 مقاييس الأداء

  ١: ٢٠١٠عام 
  صفر: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  ٣: ٢٠١٢لعام العدد المستهدف 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
توصـيات الـتي أدرجهـا مجلـس الأمـن      عـدد ال   ‘٢’    

  في قرارات لاحقة
 مقاييس الأداء

  ٢: ٢٠١٠عام 
  صفر: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  ٣: ٢٠١٢م لعاالعدد المستهدف 
  

  النواتج    
  )٢(تقديم تقارير إلى مجلس الأمن عن طريق اللجنة   •  
  )١(تقديم إحاطة إعلامية لمنتصف المدة إلى اللجنة   •  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
الرسائل الواردة من الـدول والكيانـات الـتي         عدد    )ب(  امتثال الدول لتدابير الجزاءاتسين تح  )ب(

 سائل المتصلة بالامتثالتبلغ عن الم

 مقاييس الأداء

  ١٧: ٢٠١٠عام 
  ٤٥: ٢٠١١لعام العدد المقدر 

  
  النواتج    

  )٥٠(ستفسر فيها عن المسائل المتصلة بالامتثال ويتوجيه رسائل خطية إلى الدول والكيانات   •  
    

  العوامل الخارجية    
ثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــا مــع فريــق   ســيتحقق الهــدف بــافتراض امت   - ٧١

  .الخبراء المعني بالسودان وشريطة عدم عرقلة الأنشطة التي يضطلع بها الفريق
  
  
  



A/66/354/Add.2  
 

11-49248 41 
 

  الاحتياجات من الموارد
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر /الأول

  رقـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد
النفقـــــــــــــات 

 المقدرة 

  الفـــــــــــــــــــــرق،
ــورات  الوفـــــــــــــ

 المجموع )العجز(
ــير  غـــــــــــــ
 المتكررة

مجمــــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجات لعام  

 رقالف ٢٠١١
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

 ٩,١ ١٠٨,٧ - ١١٧,٨ - ٢١٧,٠ ٢١٧,٠ تكاليف الموظفين المدنيين

٣ ٣٠٤,٧  لتشغيليةالتكاليف ا  ٣ ٢٩٣,٥  ١ ٧٢٨,١ ١١,٢  ١ ٦٩٤,٠ ٢٠,٢  ٣٤,٥ 

٣ ٥٢١,٧  المجموع    ٣ ٥١٠,٥  ١ ٨٤٦,٣ ١١,٢  ١ ٨٠٢,٧ ٢٠,٢  ٤٣,٦ 
    

 /شــباط ١٩مجلــس الأمــن ولايــة فريــق الخــبراء المعــني بالــسودان إلى مــا بعــد  وإذا مــدد   - ٧٢
، ٢٠١١ل في عـام      كمـا فع ـ   ٢٠١٢ شـهرا في عـام       ١١عمـل الفريـق لمـدة       إذا  ، و ٢٠١٢فبراير  

إجماليهــــا (دولار  ١ ٨٤٦ ٣٠٠ ســــيبلغ صــــافيها ٢٠١٢لعــــام قــــدرة فــــإن الاحتياجــــات الم
لمـوظفين لـوظيفتين    العامـة ل  تكـاليف   الرتبـات و  الموسيغطي ذلك المبلغ    ). دولار ١ ٨٦٧ ٨٠٠

لتقـديم الـدعم   )) الرتـب الأخـرى  (، وواحدة من فئة الخـدمات العامـة   ٣-واحدة من الرتبة ف   (
ــني والإ ــق  إلى داري الفــ ــضاء الفريــ ــوم )دولار ١١٧ ٨٠٠(أعــ ) دولار ٨٧٦ ٢٠٠(؛ والرســ

لخمــسة مــن أعــضاء الفريــق، وخــبير استــشاري ) دولار ٧٢٦ ٧٠٠(وتكــاليف الــسفر الرسمــي 
ــد ــشغيلي     ،واحـ ــدعم التـ ــق بالـ ــريين؛ واحتياجـــات أخـــرى تتعلـ ــن المتـــرجمين التحريـ ــنين مـ  واثـ

تئجار المركبـات، والاتـصالات، ومعـدات       واللوجستي، من قبيـل اسـتئجار حيـز المكاتـب، واس ـ          
 المتنوعــــة الأخــــرى  والخــــدمات واللــــوازم،تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتــــصالات وصــــيانتها

  ).دولار ١٢٥ ٦٠٠(
إلى أساسـي   بـشكل  ٢٠١١ وميزانية عـام     ٢٠١٢ويعزى الفرق بين الاحتياجات لعام        - ٧٣

اقتناء برامجيات حاسوبية متخصـصة     زيادة في متوسط رسوم الخبراء والمستشارين اللغويين وإلى         
  .البيانات المعقدةالكميات الكبيرة من طلبها الفريق لتحليل 

إلى انخفاض تكلفـة    أساسي   بشكل   ٢٠١٢-٢٠١١ويعزى الرصيد المتوقع الحر للفترة        - ٧٤
في زيــادة في الغالــب  هاســتئجار الحيــز المكــتبي الــتي تتقاضــاها اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا تقابل ــ

  . مقارنة بما كان مدرجا في الميزانيةالخبراءأتعاب سط متو
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  الاحتياجات من الموظفين
  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  عام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــ / ةالميدانيــــ
  يةالأمن

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المتحدة

 المجمــوع 
  الكلي

 ٢ - - - ٢ ١-١-١---- - - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٢ - - - ٢ ١-١-١---- - - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 - - - - - --------- - -  التغيير  
  

 للـهيكل الـوظيفي المعتمـد لفريـق الخـبراء المعـني             ٢٠١٢لن يكـون هنـاك تغـيير في عـام             - ٧٥
  .بالسودان

  
  فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  -واو   

  ) دولار٢ ٧٩٠ ٣٠٠(    
   الهدفالمعلومات الأساسية والولاية و    

أنــشئ فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة عمــلا بقــرار مجلــس     - ٧٦
، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمـين العـام أن يُنـشئ لفتـرة أوليـة مـدتها                   )٢٠٠٩ (١٨٧٤الأمن  

سنة واحدة، فريقا يضم سبعة خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنـشأة                
 مـن القـرار     ٢٦، من أجل الاضطلاع بالمهام المحـددة في الفقـرة           )٢٠٠٦ (١٧١٨لا بالقرار   عم

، وكـــان آخـــر تمديـــد ٢٠٠٩ســـبتمبر / أيلـــول١٤في عملـــه فريـــق الوبـــدأ ). ٢٠٠٩ (١٨٧٤
  ).٢٠١١ (١٩٨٥ بمقتضى القرار ٢٠١٢يونيه / حزيران١٢لولايته حتى 

تـهاكات التـدابير الـتي فرضـها مجلـس          الـسبعة علـى رصـد ان      الخبراء  ويعمل أعضاء فريق      - ٧٧
ــه في الأمــن  ــهووفقــا لولاي). ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨قراري فريــق الخــبراء يقــوم ، ت

  :يلي بما
 ١٧١٨مساعدة لجنة مجلس الأمن في أداء ولايتها على النحو المـبين في القـرار       )أ(  

  ؛ )٢٠٠٩ (١٨٧٤ من القرار ٢٥والوظائف المحددة في الفقرة ) ٢٠٠٦(
جمع وبحث وتحليل المعلومات الواردة من الدول وهيئات الأمم المتحدة المعنيـة              )ب(  

 ١٨٧٤و  ) ٢٠٠٦ (١٧١٨وسائر الأطراف المهتمة عن تنفيـذ التـدابير المفروضـة في القـرارين              
  ، وبخاصة حالات عدم الامتثال؛)٢٠٠٩(
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لأعـضاء  إجراءات قد ينظر المجلس أو اللجنـة أو الـدول ا        بشأن  تقديم توصيات     )ج(  
ــرارين      ــة في القــ ــدابير المفروضــ ــذ التــ ــسين تنفيــ ــا لتحــ  ١٨٧٤ و) ٢٠٠٦ (١٧١٨في اتخاذهــ

  ؛)٢٠٠٩(
في موعـــد لا يتعـــدى اللجنـــة تقـــديم تقريـــر لمنتـــصف المـــدة عـــن أعمالـــه إلى     )د(  

 / كـانون الأول   ١٢المجلـس في موعـد لا يتعـدى         ، وتقديمه إلى    ٢٠١١نوفمبر  /تشرين الثاني  ١٢
 يومـا قبـل انتـهاء ولايتـه         ٣٠في موعـد أقـصاه      اللجنـة   تقرير نهـائي إلى      تقديم و ؛٢٠١١ديسمبر  

  .يتضمن استنتاجاته وتوصياته
الاتصال والحوار والمـساعدة    مجالات  عمل الفريق بنشاط على دعم أنشطة اللجنة في         يو  - ٧٨

صــياغة مبــادئ توجيهيــة غــير رسميــة للــدول علــى والتعــاون، بــسبل مــن بينــها مــساعدة اللجنــة 
ء بشأن السلع الكمالية وبشأن إعداد تقارير التنفيذ الوطنية، وكذلك عـن طريـق تقـديم                الأعضا

، ٢٠١٠أغـسطس   / آب ١٠وفي  . إرشادات محـددة عنـدما تطلـب الـدول الأعـضاء منـها ذلـك              
 للمساعدة في التنفيـذ مـن أجـل مـساعدة الـدول الأعـضاء       أقرت اللجنة وأصدرت مذكرة أولى 

 ١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨ بأحكــام قــراري مجلــس الأمــن  الاضــطلاع بالتزاماتهــا عمــلاعلــى 
علــى  مــذكرة ثانيــة للمــساعدة ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني٢١وأقــرت اللجنــة في ). ٢٠٠٩(

تقارير بشأن التدابير الـتي اتخـذتها       وتقديم  إعداد  على  التنفيذ تهدف إلى مساعدة الدول الأعضاء       
ومنـذ مطلـع   ). ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨القرارين من  من أجل تنفيذ أحكام معينة      

عرضــا قــدموا فيهــا ، شــارك أعــضاء المجلــس في تــسعة مــؤتمرات وحلقــات دراســية ٢٠١٠عــام 
إلى ذلـك   تدابير مجلس الأمن ودعـوا الـدول الأعـضاء الـتي لم تقـدم تقـارير أو الـتي تـأخرت في                       ل

ديــسمبر /ول كــانون الأ٢٠وفي . تقــديم تقــارير التنفيــذ الوطنيــة الخاصــة بهــا بأســرع مــا يمكــن   
رئـيس  كافـة عقـدها     الأمـم المتحـدة     لأعـضاء   ، شارك المجلس في جلسة إحاطـة مفتوحـة          ٢٠١٠

  .اللجنة لإطلاع الدول الأعضاء على أنشطة اللجنة وفريق الخبراء
إلى مجلــس تقريــره لمنتــصف المــدة الفريــق قــدم ، ٢٠١٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٠وفي   - ٧٩

وأبـرز التقريـر نتـائج تحقيقـات أجريـت مـؤخرا بـشكل              ). ٢٠١٠ (١٩٢٨عملا بالقرار   الأمن  
تنفيــذ الجــزاءات مــن جانــب الــدول الأعــضاء والتــهرب مــن الجــزاءات مــن بــشأن أكثــر تكثيفــا 

الاضـطلاع  الفريـق   جانب جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وقدم عرضـا لعـدة مهـام يزمـع               
 / كـانون الأول ٦طلبتـه اللجنـة في   وعلـى النحـو الـذي      . بها على سبيل متابعة توصياته الـسابقة      

تقيـيم  ” تقريـرا بعنـوان   ٢٠١١ينـاير  / كـانون الثـاني    ٢٨في  إليهـا   الفريـق   ، قـدم    ٢٠١٠ديسمبر  
وفي . “التطــــورات الأخــــيرة في البرنــــامج النــــووي لجمهوريــــة كوريــــا الــــشعبية الديمقراطيــــة

ــار ١٢ ــايو /أي ــدم (S/2010/571) ٢٠١١م ــق ، ق ــره ال  الفري ــن تقري ــهائي عمــلا  إلى مجلــس الأم ن
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بـــشأن وبخاصـــة وقـــدم التقريـــر معلومـــات بـــشأن الاســـتنتاجات،  ). ٢٠١٠ (١٩٢٨بـــالقرار 
توصـية   ٢٤و خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،       الفريق  حالات عدم الامتثال، التي توصل إليها       

لجنة والدول الأعضاء في النظر فيها مـن أجـل      البشأن الإجراءات التي قد يرغب مجلس الأمن و       
  ).٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨الواردة في القرارين التدابير  تنفيذ تحسين

  
  الأخرىالكيانات التعاون مع     

الحكوميـة  الـسلطات   مـع   الخـبراء   ، يتعـاون فريـق      المـسندة إليـه    للواجبـات    ئـه في إطار أدا    - ٨٠
والبعثــات الدبلوماســية للبلــدان الــتي يحتمــل أن يكــون لــديها معلومــات بــشأن انتــهاكات نظــام 

، يتواصـل فريـق     ٢٠١٠يونيه  /ومنذ حزيران . الجزاءات، ويسعى للحصول على معلومات منها     
.  ذات الــصلة الــتي يفرضــها مجلــس الأمــن ءاتتــدابير الجــزاالخــبراء مــع عــدة دول بــشأن تنفيــذ  

وبالإضــافة إلى اجتمــاع أعــضاء الفريــق مــع ممثلــي العديــد مــن البعثــات لــدى الأمــم المتحــدة في 
ا بزيارة إسرائيل، والإمـارات العربيـة المتحـدة، وتايلنـد، وجمهوريـة كوريـا،             نيويورك، فقد قامو  

ويتعاون الفريـق أيـضا مـع الوكـالات الثنائيـة           . والنمسا، والولايات المتحدة الأمريكية، واليابان    
وفي . والمتعـددة الأطـراف، وهيئـات الأمـم المتحــدة الأخـرى، والأطـراف الأخـرى ذات الــصلة       

استفاد فريق الخبراء من التعاون مـع الوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة،               ،  ٢٠١١ و   ٢٠١٠عامي  
ــدولي،        ــدولي، ورابطــة النقــل الجــوي ال ــة، ومنظمــة الطــيران المــدني ال ــة الدولي والمنظمــة البحري

ومــن . هــذه الزيـارات إلى اللجنـة  عـن  وقـدمت تقـارير   . ومنظمـة الجمـارك العالميـة، والإنتربــول   
ى التعـاون مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة إلى مواصـلة تحـسين         ؤدي زيـادة مـستو    تالمتوقع أن   

وفي المــستقبل، قــد يــسعى الفريــق، حــسب الاقتــضاء، إلى المــضي في تطــوير  . المعلومــاتتبــادل 
تعاونه مع المنظمة البحرية الدولية، ومنظمة الطـيران المـدني الـدولي، ومنظمـة الجمـارك العالميـة،           

 سيما بشأن مسألة شحن الأصـناف المحظـورة إلى جمهوريـة            والأطراف الأخرى ذات الصلة، لا    
  .كوريا الشعبية الديمقراطية ومنها

  
  الأداءالمتعلقة بعلومات الم    

الـواردة في تقريـره النـهائي        و لتوصـيات الـتي توصـل إليهـا الفريـق         الاسـتنتاجات وا  تفيد    - ٨١
(S/2010/571)       اتخـاذ  على  مساعدة المجلس   في  ،  ٢٠١١مايو  / أيار ١٢المقدم إلى مجلس الأمن في

ــق ب    ــتنارة تتعل ــر اس ــرارات أكث ــزا ق ــدابير الج ــن خــلال  ءاتت ــده ب ــ م ــالا  تزوي ــر اكتم صورة أكث
وبشكل أكثر تحديـدا، بحـث الفريـق بـشكل تفـصيلي            . بتنفيذ نظام الجزاءات  المقترنة  للتحديات  

رصـــد الوتتـــصل التوصـــيات ب. بلـــغ عنـــها لانتـــهاكات قـــرارات مجلـــس الأمـــنعـــدة حـــالات أُ
الأسلحة النووية وغيرها من أسلحة الدمار الشامل وبـرامج القـذائف           وبرامج  الإشراف عليها   و

ــات       ــسلع والكيانـ ــر الـ ــة، وحظـ ــسلع الكماليـ ــصادرات، والـ ــة بالـ ــدابير المتعلقـ ــسيارية، والتـ التـ
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ويمكــن أن تــسهم التوصــيات، إذا رغــب المجلــس في التــصرف وفقــا لهــا، في تيــسير   . وتحديــدها
، بــسبل مــن بينــها إعــداد اتشورة إلى الــدول الأعــضاء بــشأن تنفيــذ القــرارتنفيــذ وإســداء المــال

وفي المجمــوع، قــدم الفريــق إلى المجلــس واللجنــة والــدول      .  علــى التنفيــذ مــذكرات المــساعدة 
ــد عــن    ــا يزي ــة  ٤٠الأعــضاء م ــذ  توصــية قابل ــذ  للتنفي ــدابير الجــزا تهــدف إلى تحــسين تنفي  ءاتت

وعلـى النحـو الـذي طلبتـه        ). ٢٠٠٩ (١٨٧٤و  ) ٢٠٠٦ (١٧١٨المفروضة بمقتضى القرارين    
اللجنة، أعد الفريق أيضا مجموعة من مذكرات المساعدة على التنفيذ قـد تكـون مفيـدة للـدول                   

  .الأعضاء في تحسين آليات التنفيذ الوطنية لديها
، تواصل فريق الخبراء مع عـدد متزايـد مـن الـدول بـشأن               ٢٠١١ و   ٢٠١٠وفي عامي     - ٨٢

، سـافر الفريـق    ٢٠١٠مـايو   /ومنـذ أيـار   .  ذات الصلة التي حددها المجلـس      ءاتالجزاتدابير  تنفيذ  
أو لمناقـشة مـسائل تتعلـق       /إلى سبع دول لإجراء تحقيقات تتعلـق بادعـاءات وقـوع انتـهاكات و             

وساعد الفريق الدول، من خلال تحقيقاته ومراسلاته وحواراته المتعمقـة          . بتنفيذ نظام الجزاءات  
 ١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨ بمقتـــضى القـــرارين م الجـــزاءات المفروضـــةمعهـــا، في تحـــسين فهـــ

  .وتنفيذها) ٢٠٠٩(
  

  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
الاحتياجـات المتوقعـة بـشأنه في هـذا التقريـر، سيواصـل             ترد  ي  ذ، ال ٢٠١٢خلال عام     - ٨٣

فروضـة  التـدابير الم  تنفيـذ   ، لا سـيما عـن طريـق رصـد           المـسندة إليـه    ةنـشط الأالفريق الاضطلاع ب  
وســيجمع الفريــق معلومــات بــشأن ). ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٦ (١٧١٨بمقتــضى القــرارين 

يعمل علـى رصـد ذلـك، وسـيقوم بأعمـال ميدانيـة       ستنفيذ الدول للتدابير التي يفرضها المجلس و      
توصـيات في هـذا     المزعومـة المبلـغ عنـها وتقـديم         موسعة وتحقيقات في الموقع بـشأن الانتـهاكات         

. لجنـة بـشأن الأنـشطة الـتي يقـوم بهـا           إلى ال  الفريـق في تقـديم تقـارير منتظمـة           وسيـستمر . الشأن
ا وتقريرا نهائيـا بـشأن أنـشطته يتـضمنان     مرحليومن المتوقع منه أيضا أن يقدم إلى المجلس تقريرا         

  .توصيات محددة
  .الخاصة بهأدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز يبين و  - ٨٤
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كفالة أن تتخلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عن جميع أسلحتها النووية وعن برنامجها النـووي: دفاله
بــشكل صــارم وفــق الالتزامــات الــسارية علــى الأطــراف بموجــب معاهــدة عــدم انتــشاروأن تتــصرف القــائم 

  اقة الذريةلوكالة الدولية للطلضمانات الالأسلحة النووية وأحكام وشروط اتفاق
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة مجلس الأمـن علـى اتخـاذ إجـراءات             )أ(
  المزعومةمتابعة بشأن الانتهاكات

عدد الرسائل الرسميـة الـتي وجهتـها اللجنـة إلى الـدول  )أ(
  بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء

  مقاييس الأداء  
  ١٦: ٢٠١٠عام   
  ١٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ١٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

        
  النواتج    

  )٢(ن تقارير إلى مجلس الأمتقديم   •  
الات الح ـالتحقيقات المتعلقـة بحـالات التفتـيش والـضبط والـتخلص وغـير ذلـك مـن              بشأن  تقارير  تقديم    •  

  )١٠(ا بهعدم الامتثال التي أبلغت الدول الأعضاء اللجنة المتصلة ب
مـن  اتخاذهـا  المجلس واللجنـة والـدول الأعـضاء في    ينظر توصيات خطية بشأن الإجراءات التي قد    تقديم    •  

  )١٠ (ءاتزاأجل تحسين تنفيذ تدابير الج
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لـدول  عدد التقارير والرسـائل الـواردة مـن ا           )ب(  ءاتلتدابير الجزاتحسين امتثال الدول   )ب(
المتــصلة سائل تبلــغ عــن الم ــوالكيانــات الــتي  

  بالامتثال
  مقاييس الأداء  
   ٢١: ٢٠١٠عام   
   ٢٥: ٢٠١١عام العدد المقدر ل  
  ٢٥: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   
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  النواتج    
  )٩(خاصة ببلدان محددة بعثات  إيفاد  •  
  )١٠(ذات الصلة ات للقرارتيسير تنفيذ الدول الأعضاء توعية تهدف إلى مناسبات تنظيم   •  
مـذكرات المـساعدة علـى التنفيـذ وغـير ذلـك مـن ورقـات المناقـشة الـتي تتـضمن أفـضل                        إعداد مشاريع     •  

رشادات، أو غير ذلك من المعلومات التي قد تستخدمها الدول الأعضاء فيما يتعلـق              الإالممارسات، أو   
  )٥ (ءات التي يفرضها المجلستدابير الجزابتنفيذ 

  )٢٠(لمجلس التي يفرضها ا ءاتتدابير الجزا مع الدول بشأن تنفيذ رسائلتبادل   •  
    

  العوامل الخارجية    
افتراض امتثال الدول لقرارات مجلـس الأمـن وتعاونهـا مـع فريـق              بيتحقق هذا الهدف    س  - ٨٥

  .الفريقالتي يجريها تحقيقات وشريطة عدم عرقلة الالخبراء 
  

  الاحتياجات من الموارد
  )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(

 
  ‐ ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  ق رـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد الفئة
النفقـــــــــــــات 

 المقدرة 

: الفـــــــــــــــــرق
ــورات الوفـــــــــ

 غير المتكررة موع المج )العجز(

ــوع  مجمــــــــــــــــــــ
الاحتياجات لعـام   

 رقالف ٢٠١١
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١(

 ٣١٤,٣٧١,٢-٥٤٨,٣٢٦,٤٣٨٥,٥ ٥٧٤,٧ تكاليف الموظفين المدنيين 
  )٣١٧,١(  ٢ ٧٢١,٩  -  ٢ ٤٠٤,٨  ٧٤٤,٧  ٤ ٦٤٣,٦  ٥ ٣٨٨,٣ التكاليف التشغيلية

  )٢٤٥,٩(  ٣ ٠٣٦,٢  -  ٢ ٧٩٠,٣  ٧٧١,١  ٥ ١٩١,٩  ٥ ٩٦٣,٠  المجموع  
    

الخبراء المعـني بجمهوريـة كوريـا الـشعبية الديمقراطيـة           إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق       و  - ٨٦
لغ تب، فـس  ٢٠١٢ شـهرا في عـام       ١٢ وإذا عمـل الفريـق لمـدة         ٢٠١٢يونيـه   /إلى ما بعد حزيـران    

ــام  الاحتياجــات  ــدرة لع ــا صــافيه  ٢٠١٢المق ــ(دولار  ٢ ٧٩٠ ٣٠٠ م  ٢ ٨٥٨ ٥٠٠ هإجمالي
برتبـة  اثنـتين  (ظفين لأربـع وظـائف     ويغطي هذا المبلغ المرتبات والتكـاليف العامـة للمـو         ). دولار
داري إلى الإفـني و الدعم ال ـلتقـديم  )) الرتـب الأخـرى  ( واثنتين مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٣-ف

ــق   ــضاء الفريـ ــاب ؛ )دولار ٣٨٥ ٥٠٠(أعـ ــ؛ و)دولار ١ ٤١٦ ٨٠٠(والأتعـ ــي الـ سفر الرسمـ
ــة لمــوظفين ا؛ وســفر )دولار ٦٢٥ ٨٠٠(لأعــضاء الفريــق الــسبعة    ١١٣ ٥٠٠(في مهــام رسمي
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 ١٦١ ٣٠٠( في ذلـــك اســـتئجار أمـــاكن العمـــل   بمـــا،الأساســـيةوالهياكـــل ؛ والمرافـــق )دولار
ستي، من قبيـل اسـتئجار المركبـات،         احتياجات الدعم التشغيلي واللوج    ؛ وغير ذلك من   )دولار

ازم والخـدمات المتنوعـة الأخـرى        واللو تها،والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيان    
  ).ردولا ٨٧ ٤٠٠(

أساسـي   بـشكل    ٢٠١١ واعتمـادات عـام      ٢٠١٢الفـرق بـين احتياجـات عـام         يعزى  و  - ٨٧
 اعتمــادرصــد لإنهــاء بنــد ســفر الاستــشاريين والخــبراء نظــرا إطــار إلى انخفــاض الاحتياجــات في 

عـن بعـد    المـؤتمرات   عقـد    لا سـيما     ،سفر الاستشاريين والاستعانة بسبل بديلة لجمع المعلومات      ل
  .عوضا عن سفر الخبراء إلى المواقع، براء التقنيين في نيويوركوالاجتماعات مع الخ

عـدم اسـتخدام    إلى  أساسي   بشكل   ٢٠١١-٢٠١٠الرصيد الحر المتوقع للفترة     يعزى  و  - ٨٨
مـن جـراء    سـفر الخـبراء     معـدل    وإلى انخفاض    ٢٠١١للاستعانة بخبراء في عام     المرصود  عتماد  الا
  .لاستعانة بسبل بديلة لجمع المعلوماتا

  
  الاحتياجات من الموظفين

  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  عام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

 المجمــوع
  الفرعي

 الخدمـــــــــة
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

فــون الموظ
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المتحدة

 المجمــوع 
  الكلي

 ٤ - - - ٤ ٢-٢-٢---- - - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٤ - - - ٤ ٢-٢-٢---- - - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

 - - - - - --------- - -  التغيير  
    

المعتمـد لفريـق الخـبراء المعـني     الـوظيفي   يكـل   اله، لن يطرأ تغيير علـى       ٢٠١٢خلال عام     - ٨٩
  .بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  
  فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية  -زاي   

  ) دولار٣ ١٩٣ ٦٠٠(    
   المعلومات الأساسية والولاية والهدف

 ١٩٢٩مهورية إيران الإسـلامية عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن      أنشئ فريق الخبراء المعني بج    - ٩٠
الذي طلـب فيـه المجلـس إلى الأمـين العـام أن يُنـشئ لفتـرة أوليـة مـدتها سـنة واحـدة،                         ) ٢٠١٠(

فريقا يضم ثمانية خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بـالقرار                
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 ١٩٢٩ مــن القــرار  ٢٩ المحــددة في الفقــرة  ، مــن أجــل الاضــطلاع بالمهــام   )٢٠٠٦ (١٧٣٧
بموجــب  شــهرا ١٢ جــرى تمديــد ولايــة الفريــق لمــدة ٢٠١١يونيــه / حزيــران٩في و). ٢٠١٠(

  ).٢٠١١ (١٩٨٤القرار 
  :الخبراء فيما يليولاية فريق تتمثل و  - ٩١

 ١٨في أداء ولايتـها علـى النحـو المحـدد في الفقـرة              مجلـس الأمـن     مساعدة لجنة     )أ(  
   ؛)٢٠١٠ (١٩٢٩ من القرار ٢٨والفقرة ) ٢٠٠٦ (١٧٣٧من القرار 
جمــع وبحــث وتحليــل المعلومــات الــتي تــرد مــن الــدول وهيئــات الأمــم المتحــدة    )ب(  

 ١٧٣٧المعنيــة والأطــراف المهتمــة الأخــرى عــن تنفيــذ التــدابير المنــصوص عليهــا في القــرارات    
الات ، وبخاصــــة حــ ــ)٢٠١٠ (١٩٢٩ و) ٢٠٠٨ (١٨٠٣و ) ٢٠٠٧ (١٧٤٧و ) ٢٠٠٦(

  عدم الامتثال؛
إحـدى  الإجـراءات الـتي قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة أو               شأن  تقديم توصيات ب ـ    )ج(  

  الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛ 
 يومـا مـن     ٩٠تقديم تقرير مرحلي عن أعماله إلى المجلس في موعد لا يتجـاوز               )د(  

 يومــا قبــل انتــهاء ولايتــه ٣٠س في موعــد أقــصاه تــاريخ تعــيين الفريــق، وتقريــر نهــائي إلى المجل ــ
  .يضمنه استنتاجاته وتوصياته

) ٢٠٠٧ (١٧٤٧و  ) ٢٠٠٦ (١٧٣٧وتشمل التدابير المنـصوص عليهـا في القـرارات            - ٩٢
لبرامج النوويـــة وبـــرامج القـــذائف يتـــصل بـــاحظـــرا ) ٢٠١٠ (١٩٢٩و ) ٢٠٠٨ (١٨٠٣و 

 أسـلحة أو أعتـدة ذات       يتصدير وشـراء أ   ؛ وحظرا على     الحساسة من حيث الانتشار    التسيارية
 على توريد سبع فئات محددة من الأسـلحة التقليديـة           اصلة من جمهورية إيران الإسلامية وحظر     

محــددة وكيانــات محــددين ســفر أشــخاص ا علــى البلــد؛ وحظــرذلــك والأعتــدة المتــصلة بهــا إلى 
جمهوريـة إيـران الإسـلامية       إلىظر نقلـها    يحالتي  صناف  وتجميد أصولهم وإذنا بالاستيلاء على الأ     

تفتـيش  عمليـات   الـتي يـتم التعـرف عليهـا مـن خـلال             وبموجب القـرارات ذات الـصلة،       منها  أو  
؛ ، والتصرف في تلـك الأصـناف      )٢٠١٠ (١٩٢٩الشحنات التي يجري القيام بها عملا بالقرار        

الظـروف  تقـديم خـدمات أخـرى إليهـا في إطـار             السفن الإيرانية بالوقود أو   على تزويد    اوحظر
مع الكيانات المنشأة في جمهورية إيـران الإسـلامية         التعامل التجاري   عند  الحيطة  والتزام  المحددة؛  

  .، في إطار الظروف المحددةتخضع لاختصاصها القضائيالتي أو 
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  ت الأخرىناايكلتعاون مع الا    
اون الـدول   يسعى فريق الخـبراء، في إطـار اضـطلاعه بولايتـه، بالإضـافة إلى التمـاس تع ـ                  - ٩٣

الأعضاء ومساعدتها، إلى التعاون مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية والوكالات المتخصـصة مـن              
ة هـــذه  والحـــصول علـــى مـــساعد،قبيـــل المنظمـــة البحريـــة الدوليـــة ومنظمـــة الجمـــارك العالميـــة

مــع الخــبراء القــادمين مــن مؤســسات أخــرى تابعــة للأمــم    أيــضا ويتعــاون الفريــق . الوكــالات
ــزع        المتحــد ــم المتحــدة لبحــوث ن ــد الأم ــسلاح، ومعه ــزع ال ــب شــؤون ن ــك مكت ــا في ذل ة، بم

الــسلاح، ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعــني بالمخــدرات 
،  الأخــرى مــع الخــبراء العــاملين في إطــار قــرارات مجلــس الأمــن  ،والجريمــة، وحــسب الاقتــضاء 

يجتمــع الفريــق مــع ممــثلين عــن  و). ٢٠٠٩ (١٨٧٤و ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ن افي ذلــك القــرار بمــا
منظمات دولية أخرى من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيذ التـدابير في إطـار قـرارات                 

ويكــون الفريــق علــى اتــصال بــالخبراء مــن . مجلــس الأمــن ذات الــصلة والمــسائل المتعلقــة بــذلك
  .مراكز الفكر والجامعات الحكومية وغير الحكومية

  
  بالأداءالمتعلقة علومات الم    

الــواردة في والفريــق، إليهــا الاســتنتاجات والتوصــيات الرئيــسية الــتي توصــل  تفيــد قــد   - ٩٤
مــساعدة اللجنـة والمجلــس  في ، ٢٠١١مـايو  / أيـار ٧نـهائي المقــدم إلى مجلـس الأمــن في   ال هتقريـر 
تحديـدا، بحـث الفريـق      وبـشكل أكثـر     . ءاتتـدابير الجـزا   اتخاذ قرارات أكثر استنارة تتعلق ب     على  

نتـهاك  لابالتفصيل عدة حـالات أبلـغ فيهـا عـن انتـهاكات لقـرارات المجلـس، لا سـيما حـالات                      
وبالإضـافة إلى الأسـلحة   . بـشأن حظـر توريـد الأسـلحة    ) ٢٠٠٧ (١٧٤٧ من القـرار     ٥الفقرة  

بــشكل مطــول مــسائل تتعلــق بالأنــشطة   أيــضا التقليديــة والأعتــدة ذات الــصلة، بحــث الفريــق   
ــة والنو ــسياريةأنــشطة وي ــة علــى الــصادرات القــذائف الت ، والجــزاءات المفروضــة علــى  ، والرقاب

 توصـية   ٣٠وأصـدر الفريـق مـا مجموعـه         . أنشطة الشحن والنقـل، والجـزاءات الماليـة والتجاريـة         
تنفيـذ التـدابير ذات الـصلة فيمـا         في اتخاذهـا لتحـسين      المجلس أو اللجنة    ينظر  بشأن إجراءات قد    

وعلى النحو الذي طلبتـه اللجنـة، أعـد الفريـق أيـضا مجموعـة               . ة إيران الإسلامية  يتعلق بجمهوري 
من مذكرات المساعدة على التنفيذ قد تكون مفيدة للـدول الأعـضاء في تحـسين آليـات التنفيـذ                   

  .الوطنية لديها
يونيـه  / إلى حزيـران ٢٠١٠نـوفمبر  /، من تشرين الثانيتهوخلال المرحلة الأولى من ولاي      - ٩٥

سبع تتعلـق ب ـ   دولـة عـضوا وأجـرى تفتيـشات ماديـة            ١٦ أجرى الفريق مشاورات مع      ،٢٠١١
الـتي قـام    التواصل  وساعد الفريق، من خلال حملة      . عدم الامتثال مبلغ عنها في حالات     حالات  

في بمـا عليهـا مـن التزامـات     ، في توعيـة الـدول الأعـضاء    كافةالأمم المتحدة   أعضاء  بها مستهدفا   
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تهدف إلى مساعدة الـدول     توجيهية  فس المنطلق، قام الفريق بصياغة ورقة       ومن ن . مجال الإبلاغ 
، في إطـار اضـطلاعه   وسـعى الفريـق بنـشاط   . في تحسين نوعية تقارير التنفيذ الوطنية الخاصة بهـا    

 إلى توسيع نطاق اتصاله بممثلي المنظمات الدولية ومراكز الفكر والأوسـاط الأكاديميـة           بولايته،
في قـرارات   المنـصوص عليهـا     ول علـى معلومـات تتعلـق بتنفيـذ التـدابير            الأخرى من أجل الحـص    
  .مجلس الأمن ذات الصلة

مـع الممـثلين الـدائمين والبعثـات الدائمـة      التواصـل   وعقد الفريق سلسلة من اجتماعات        - ٩٦
عقدت في دبي، الإمـارات العربيـة   للتواصل  حلقة دراسية إقليمية    شرع في تنظيم    في نيويورك، و  

، بالتعــــاون مــــع المعهــــد الــــدولي للدراســــات ٢٠١١مــــايو / أيــــار١٠و  ٩يــــومي  المتحــــدة،
  .الاستراتيجية، وبدعم من المملكة المتحدة

  
  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

الاحتياجـات المتوقعـة بـشأنه في هـذا التقريـر، سيواصـل             ترد  ، الذي   ٢٠١٢خلال عام     - ٩٧
التـدابير ذات الـصلة     تنفيـذ   ما عن طريـق رصـد       ، لا سي  المسندة إليه  ةنشطالأالفريق الاضطلاع ب  

ــضى ا  ــة بمقتــ ــرارات المفروضــ ، )٢٠٠٨ (١٨٠٣و ) ٢٠٠٧ (١٧٤٧و ) ٢٠٠٦ (١٧٣٧لقــ
وســيجمع الفريــق معلومــات بــشأن تنفيــذ الــدول للتــدابير الــتي يفرضــها    ). ٢٠١٠ (١٩٢٩ و

يقـات  أن يقـوم بأعمـال ميدانيـة موسـعة وتحق      منـه   المجلس ويعمل على رصد ذلك، ومن المتوقـع         
ومــن . توصــيات في هــذا الــشأنيقــدم وأن المبلــغ عنــها المزعومــة في الموقــع بــشأن الانتــهاكات 

 وتقريـرا نهائيـا     مرحليـا ، مـن خـلال اللجنـة، تقريـرا          إلى مجلـس الأمـن     المتوقع منه أيـضا أن يقـدم      
أيـضا  وسوف تشمل المهام الخاصة المسندة إلى الفريق        . بشأن أنشطته يتضمنان توصيات محددة    

 ١٩٨٤ك التي حُددت في برنـامج عمـل اللجنـة، الـذي أعدتـه اللجنـة وأقرتـه عمـلا بـالقرار                       تل
والحـوار والمـساعدة   والتواصـل   ويغطي برنامج العمل مـسائل الامتثـال والتحقيقـات          ). ٢٠١١(

  .والتعاون
ــورك  ويتخــذ   - ٩٨ ــن نيوي ــق م ــه الفري ــرا ل ــشؤون   .  مق ــذي لإدارة ال ــب التنفي وســيقدم المكت

م الإداري إلى الفريــق، مــن قبيــل إصــدار العقــود، وتجهيــز المــدفوعات، والقيــام   الــسياسية الــدع
  .بترتيبات السفر

  .الخاصة بهأدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز ويبين   - ٩٩
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)٢٠٠٧ (١٧٤٧و ) ٢٠٠٦ (١٧٣٧ في قــرارات مجلــس الأمــن  ةإنفــاذ التــدابير ذات الــصلة الــوارد : دفالهــ
 أن تتخلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطيـة عـن جميـع أسـلحتها)٢٠١٠ (١٩٢٩ و،  )٢٠٠٨ (١٨٠٣ و

بــشكل صــارم وفــق الالتزامــات الــسارية علــى الأطــرافوأن تتــصرف النوويــة وعــن برنامجهــا النــووي القــائم
   الدولية للطاقة الذريةبموجب معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية وأحكام وشروط اتفاق ضمانات الوكالة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 مجلس الأمـن علـى اتخـاذ إجـراءات          تعزيز قدرة   )أ(
  المزعومةمتابعة بشأن الانتهاكات

عدد الرسـائل الرسميـة الـتي وجهتـها اللجنـة إلى  ‘١’  )أ(
 الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام   
  ٩: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٦: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عـــدد الاجتماعـــات الثنائيـــة الـــتي عقـــدت بـــين  ‘٢’    
  رئيس اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير الفريق

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام     
  ٦: ٢٠١١العدد المقدر لعام     
  ٦: ٢٠١٢عام العدد المستهدف ل    
        

  النواتج    
  )٦( التحقيقات بشأن انتهاك أو تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس عنتقارير بتزويد اللجنة   •  
  )٤(تقديم تقارير فترة التسعين يوما إلى مجلس الأمن   •  
  )٢(تقديم تقارير إلى مجلس الأمن   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــز قــدرة مجلــس الأمــن علــى     )ب( تعــديل نظــام  تعزي
  الجزاءات 

عـــدد الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــتي قـــدمها  ‘١’  )ب(
  الفريق ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام   
  ٢٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٢٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

 فيعدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمـن        ‘٢’    
  قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام     

  ٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٥: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عدد التعديلات المدخلة علـى البيانـات المدرجـة  ‘٣’    
  في قوائم الجزاءات

  مقاييس الأداء    
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام       

  ٨: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٨: ٢٠١٢ستهدف لعام العدد الم  

  
  النواتج    

توصيات خطية مقدمة إلى اللجنة بـشأن الإجـراءات الـتي قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة في اتخاذهـا                       تقديم    •  
  )٣٠(فرضها المجلس يالتي الجزاءات لتحسين تنفيذ تدابير 

 الـدول تنفيـذ تـدابير    الـتي قـد تحـسن بهـا    الطريقة مذكرات المساعدة على التنفيذ إلى اللجنة بشأن        تقديم    •  
  )٢٠(فرضها المجلس يالتي الجزاءات 

  )٤(الدول المقدمة من  ةتقارير التنفيذ الوطنيلتقييمات إجراء   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــات  ‘١’  )ج(  تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات   )ج( ــدول والكيان ــواردة مــن ال عــدد الرســائل ال
  لمسائل المتصلة بالامتثال التي تبلغ عن ا

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠١٠عام   
  ١١: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ١٤: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عدد القـوانين أو المراسـيم الـتي اعتمـدتها الـدول  ‘٢’    
  لتنفيذ تدابير الجزاءات

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق : ٢٠١٠عام   
  ٦٤: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٨٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عــدد الرســائل الــواردة مــن الــدول الــتي تلــتمس  ‘٣’    
فيها المشورة مـن اللجنـة والفريـق بـشأن سـبل تحـسين

  الامتثال
  مقاييس الأداء    

  لا ينطبق : ٢٠١٠عام   
  ٧: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ١٢: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

  
  النواتج    

  )١٦(ات مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس إجراء مشاور  •  
عقد حلقات دراسية إقليمية للتواصل بشأن مدى جـودة تنفيـذ الـدول لتـدابير الجـزاءات الـتي يفرضـها                        •  

  )٢(المجلس 
توجيــه رســائل إرشــاد تقــني إلى الــدول بــشأن ســبل تحــسين تنفيــذ تــدابير الجــزاءات الــتي يفرضــها               •  

  )٦( المجلس
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  العوامل الخارجية
 ســيتحقق الهــدف بــافتراض امتثــال الــدول لقــرارات مجلــس الأمــن وتعاونهــا مــع فريــق   - ١٠٠

  .الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق
  

  الاحتياجات من الموارد    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

 ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /الأول نكانو ٣١

  تحليل الفرق
٢٠١٢‐ ٢٠١١  

  الاعتمادات
النفقــــــــــات 

  المقدرة

  الفــــــــــــــــرق
ــورات   الوفــــــ

  غير المتكررة  المجموع  )العجز(

ــوع  مجمـــــــــــ
تياجــات الاح
  الفرق  ٢٠١١لعام 

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

٤٠٥,٣٦٩,٩-٤٧٥,٢-٤٠٥,٣٤٠٥,٣ تكاليف الأفراد المدنيين
)٩٤,٠(٢ ٨١٢,٤-٢ ٧١٨,٤-٢ ٢٨١٢,٤ ٨١٢,٤ التكاليف التشغيلية

)٢٤,١(٣ ٢١٧,٧-٣ ١٩٣,٦-٣ ٣٢١٧,٧ ٢١٧,٧ المجموع  
  

بعـد    أما إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية إلى مـا          -  ١٠١
، فـــستبلغ ٢٠١٢ شـــهرا في عـــام ١٢، وإذا مـــا عمـــل الفريـــق مـــدة  ٢٠١٢يونيـــه / حزيـــران٩

ــام   ــافيه ٢٠١٢الاحتياجـــات المقـــدرة لعـ ــا صـ ــه ( دولار ٣ ١٩٣ ٦٠٠ مـ  ٣ ٢٧٥ ٤٠٠إجماليـ
ــة        ). دولار ــوظفين والتكــاليف العام ــات الم ــة تكــاليف مرتب ــزم لتغطي ــا يل ــغ م ــك المبل وســيوفر ذل

، ووظيفتـان مـن     ٣-  مـن الرتبـة ف     ، ووظيفـة  ٤- وظيفة مـن الرتبـة ف     (للموظفين لأربع وظائف    
لازمــة لتــوفير الــدعم الفــني والإداري لأعــضاء الفريــق  )) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 

 ٧٠٠ ٩٠٠(، والـسفر الرسمـي      ) دولار ١ ٦٧٧ ٤٠٠(، ولتغطية الأتعـاب     ) دولار ٤٧٥ ٢٠٠(
، والمرافـق   )لار دو ١٠٥ ٧٠٠(لأعضاء الفريق الثمانية، وسـفر المـوظفين في مهـام رسميـة             ) دولار

، واحتياجــات أخــرى ) دولار١٨٣ ١٠٠(والهياكــل الأساســية بمــا في ذلــك اســتئجار الأمــاكن   
تتعلق بالدعم التشغيلي واللوجستي، مثـل اسـتئجار المركبـات والاتـصالات ومعـدات تكنولوجيـا                

  ). دولار٥١ ٣٠٠(المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى 
 أساســا إلى إعــادة ٢٠١١ وميزانيــة عــام ٢٠١٢الفــرق بــين احتياجــات عــام  ويعــزى - ١٠٢

تقيــيم الاحتياجــات اللازمــة لــسفر المــوظفين علــى ضــوء خــبرة الــسنة الأولى مــن عمــل الفريــق   
تقابلها جزئيا زيادة في الاحتياجات في إطار تكـاليف المـوظفين بـسبب الـتغير في معـدل شـغور                    

 إلى معــدل شــغور مــساوٍ للــصفر في ٢٠١١ة في عـام   في المائــ٢٠الوظـائف حيــث انخفــض مــن  
  .٢٠١٢عام 
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  الاحتياجات من الوظائف

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام 

الأمين 
العام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

 المجمــوع
  الفرعي

الخدمـــــــــة 
ــةالميدا / نيــــ
  الأمنية

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ١  ١  -  -  -  -  - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٤  -  -  -  ٤  ٢  -  ٢  -  ١  ١  -  -  -  -  - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  يريالتغ  
    

، أي تغـير في الهيكـل الـوظيفي المعتمـد لفريـق الخـبراء المعـني                 ٢٠١٢ لن يحدث في عام      - ١٠٣
  .بجمهورية إيران الإسلامية

  
  فريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبية  -حاء   

  ) دولار٢ ٥٩٧ ٠٠٠(
  ولاية والهدفالمعلومات الأساسية وال    

 ١٩٧٣ أنشئ فريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبيـة عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                  - ١٠٤
، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمـين العـام أن ينـشئ،             ٢٠١١مارس  / آذار ١٧المؤرخ  ) ٢٠١١(

 ١٩٧٠لفترة أولية مدتها سـنة واحـدة، بالتـشاور مـع لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار                        
وتنتـهي الولايـة    . ، فريقا مكونا من ثمانيـة خـبراء علـى الأكثـر، تحـت إشـراف اللجنـة                 )٢٠١١(

  .٢٠١٢مارس / آذار١٦في ) ٢٠١١ (١٩٧٣المسندة إلى الفريق بموجب القرار 
 :وتتمثل ولاية فريق الخبراء فيما يلي - ١٠٥

 مـن   ٢٤فقـرة   مساعدة اللجنة في الاضطلاع بولايتها علـى النحـو المحـدد في ال              )أ(  
 ؛)٢٠١١ (١٩٧٣وفي القرار ) ٢٠١١ (١٩٧٠القرار 

 من الدول وهيئات الأمم المتحـدة ذات         التي ترد   المعلومات  وبحث وتحليل  جمع  )ب(  
 المنـصوص عليهـا في     تنفيـذ التـدابير       عـن  الصلة والمنظمات الإقليميـة والأطـراف المعنيـة الأخـرى         

 الات عدم الامتثال؛، وخاصة ح)٢٠١١ (١٩٧٣و ) ٢٠١١ (١٩٧٠القرارين 

تقديم توصيات بـشأن الإجـراءات الـتي قـد ينظـر المجلـس أو اللجنـة أو إحـدى                      )ج(  
 الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛ 
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 يومـا مـن     ٩٠تقرير مؤقت بشأن عمله خلال فترة لا تزيد عن          ب تزويد المجلس   )د(  
 يومـا،   ٣٠ قبـل انتـهاء ولايتـه بفتـرة لا تقـل عـن               تعيين الفريق، وتقديم تقريـر نهـائي إلى المجلـس         
 . مشفوعا بالنتائج والتوصيات التي توصل إليها

) ٢٠١١ (١٩٧٣و  ) ٢٠١١ (١٩٧٠وتشمل التدابير المنـصوص عليهـا في القـرارين           - ١٠٦
 الأسـلحة يـشمل أفـراد المرتزقـة المـسلحين أذنَ المجلـس لإنفـاذه بتفتـيش                   توريد فرض حظر على  

 ظروف معينة؛ وحظرا للسفر؛ وتجميـدا للأصـول؛ وفـرض حظـر علـى جميـع                  في ظل  الشحنات
نـات  الرحلات الجوية للطائرات الليبيـة؛ وشـرطا بتـوخّي الحـذر عنـد التعامـل التجـاري مـع كيا         

 .سهم في أعمال عنف وفي استخدام القوة ضد المدنييني يمكن أن ذلك التعامل ليبية، إذا كان
  

  الأخرىالكياناتلتعاون مع ا    

ــة أن يقــوم، في إطــار تنفيــذ      - ١٠٧ ــة الليبي ــة العربي يُتوقــع مــن فريــق الخــبراء المعــني بالجماهيري
ــسعي        ــساعدتها، بال ــدول الأعــضاء وم ــاون ال ــى تع ــسعي للحــصول عل ــه، بالإضــافة إلى ال ولايت
للحصول علـى تعـاون ومـساعدة المنظمـات الإقليميـة والعـسكرية، مثـل جامعـة الـدول العربيـة                 

وعـلاوة علـى ذلـك، يُتوقـع أن يقـوم الفريـق             . يقي ومنظمة حلف شمال الأطلسي    والاتحاد الأفر 
 .بالتعاون مع المنظمات الدولية مثل منظمة البحرية الدولية

 بمــا في ذلــك لفنــييناوتــسدي إدارة الــشؤون الــسياسية إلى الفريــق المــشورة والتوجيــه   - ١٠٨
 بأفرقـة رصـد الجـزاءات، وكـذلك         تـصل تالمشورة والتوجيه المتعلقـان بمـسائل إجرائيـة وتاريخيـة           

 .توفير الدعم في المسائل اللوجستية والإدارية
  

 ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

ه في هــذا التقريــر، سيواصــل  بــشأن الاحتياجــات المتوقعــة تــرد الــذي ،٢٠١٢في عــام  - ١٠٩
 لمحـددة في االفريق الاضطلاع بالأنـشطة المنوطـة بـه، وخاصـة برصـد تنفيـذ التـدابير ذات الـصلة          

وســيقوم الفريـق بجمــع معلومـات عــن تنفيــذ   ). ٢٠١١ (١٩٧٣و ) ٢٠١١ (١٩٧٠القـرارين  
وسـيقوم الفريـق، إن أمكـن ورهنـا         . هاالدول للتـدابير الـتي فرضـها مجلـس الأمـن ورصـد تنفيـذ              

 الانتـهاكات   سيجري تحقيقات في الموقـع بـشأن       و واسعة النطاق  ة ميداني أعمالبالحالة الأمنية، ب  
لـس تقريـرا    المجوسـيقدم الفريـق إلى      . غ عنها، ويقدم توصيات مناسـبة بـشأن ذلـك          المبلَّ المزعومة

 . توصيات محددةيتضمنانمرحليا وتقريرا نهائيا عن أنشطته 

، مـدعومين بموظـف للـشؤون الـسياسية         منـازلهم وسيعمل أعـضاء الفريـق انطلاقـا مـن           - ١١٠
يعمـلان مـن    )) الرتـب الأخـرى    (من فئة الخدمات العامـة    (ث  وومساعد لشؤون البح  ) ٣-ف(

 .نيويورك
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  .  بهالخاصة أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز يُبينو - ١١١
  

١٩٧٣ و) ٢٠١١ (١٩٧٠الـــواردة في قـــراري مجلـــس الأمـــن إنفـــاذ التـــدابير ذات الـــصلة : هـــدف المنظمـــة
 المتعلقين بالجماهيرية العربية الليبية) ٢٠١١(

  مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعـــديل نظـــام تعزيـــز قـــدرة مجلـــس الأمـــن علـــى   )أ(
 الجزاءات

عدد التوصـيات الـتي قـدمها الفريـق ووافقـت ‘١’  )أ(
  عليها اللجنة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام   
  ٢: ٢٠١١المقدر لعام العدد   
  ١٠: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   

يات التي أدرجهـا مجلـس الأمـن فيعدد التوص   ‘٢’   
  قرارات لاحقة

  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام   
  صفر: ٢٠١١المقدر لعام العدد   
  ٥: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   

  النواتج
ــة بتقــارير عــن التحقيقــات المتــصلة بالانتــهاكات المزعومــة للتــدابير ذات الــصلة الــتي •   تزويــد اللجن

  )٤(يفرضها المجلس 
  )٢ (مجلس الأمنتقارير إلى تقديم  •  
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الرسـائل الـواردة مـن الـدول والكيانـات الـتيعدد   ‘١’  )ب( تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات )ب(
  تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال

  مقاييس الأداء 
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام  
  ١٠: ٢٠١١المقدر لعام العدد  
  ٢٠: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   
عدد الرسائل الواردة من الدول الـتي تلـتمس فيهـا  ‘٢’  

  المشورة من اللجنة والفريق بشأن سبل تحسين الامتثال
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠١٠عام  
  ٢٠: ٢٠١١المقدر لعام العدد  
 ٢٠: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   

    النواتج
  )٣٠( خطية إلى الدول والكيانات يُستفسر فيها عن المسائل المتصلة بالامتثال توجيه رسائل •  
تقديم توصيات خطية إلى اللجنة بـشأن الطريقـة الـتي يمكـن بهـا للـدول تحـسين تنفيـذ التـدابير ذات •  

  )٢٠ (الصلة التي يفرضها المجلس
  

  العوامل الخارجية    
 مــع فريــق ارارات مجلــس الأمــن وتعاونهــ الــدول لقــامتثــالافتراض بــيتحقق الهــدف  ســ- ١١٢

  . الفريقيجريها التي اتالرصد وشريطة عدم عرقلة التحقيق
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  الاحتياجات من الموارد    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

 ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
  ٢٠١٢الاحتياجات لعام    ٢٠١١ديسمبر /الأول كانون ٣١

  تحليل الفرق
٢٠١٢‐ ٢٠١١  

  الاعتمادات
النفقــــــــــات 

  المقدرة

  الفــــــــــــــــرق
ــورات   الوفــــــ

  غير المتكررة  المجموع  )العجز(

ــوع  مجمـــــــــــ
تياجــات الاح
  الفرق  ٢٠١١لعام 

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

١٣٧,٤٩٨,١-١٣٧,٤٦٨,٧٦٨,٧٢٣٥,٥ تكاليف الأفراد المدنيين
١٨٢٨,٥ ٢١٥,٠٥٣٣,٠ ١١٢٦,٥٣٦١,٥ ١٤٠٦,٥ ٥٣٣,٠ التكاليف التشغيلية

١٩٢٦,٦ ٢١٥,٠٦٧٠,٤ ١١٩٥,٢٥٩٧,٠ ١٤٧٥,٢ ٦٧٠,٤ المجموع  
    

ــددإذا  و- ١١٣ ــد آذار     م ــا بع ــق الخــبراء إلى م ــة فري ــن ولاي ــارس / مجلــس الأم ، وإذا ٢٠١٢م
 ٢٠١٢، فــستبلغ الاحتياجــات المقــدرة لعــام ٢٠١٢ شــهرا في عــام ١٢عمــل الفريــق مــدة  مــا
وسـيوفر ذلـك المبلـغ مـا يلـزم          ).  دولار ٢ ٦٣٦ ٦٠٠إجماليه  ( دولار   ٢ ٥٩٧ ٠٠٠صافيه   ما

لتغطيـة تكـاليف المرتبــات والتكـاليف العامـة للمــوظفين لـوظيفتين لازمـتين لتــوفير الـدعم الفــني        
ــق   ــضاء الفري ــة الأتعــاب  ) دولار٢٣٥ ٥٠٠(والإداري لأع ، ) دولار١ ٠١٨ ١٠٠(، ولتغطي

ــسفر الرسمــي   ــة، وســفر   ) لار دو١ ٠٧٥ ٠٠٠(وال ــق الثماني  في مهــام لمــوظفينالأعــضاء الفري
ــة ــل     ) دولار١٤٤ ٦٠٠ (رسمي ــشغيلي واللوجــستي مث ــدعم الت ــق بال ، واحتياجــات أخــرى تتعل

استئجار الأماكن واستئجار المركبات والاتـصالات ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات والـصيانة               
  ). دولار١٢٣ ٨٠٠( ة أخرى نوعولوازم وخدمات مت

 إلى أن اعتمــادات ٢٠١١ عــام ميزانيــة و٢٠١٢ الفــرق بــين احتياجــات عــام عــزىوي - ١١٤
 ٧ إلى   ٢٠١١ بينمـا تـستند اعتمـادات عـام           الفريـق   عمل ا من  شهر ١٢ تستند إلى    ٢٠١٢عام  

  . الفريقعملمن أشهر 
 إلى التــأخر في اســتقدام أساســاً ٢٠١١-٢٠١٠ الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة  زىويعــ - ١١٥

  . وفورات تحت بند تكاليف الموظفين وتحت بند سفر الموظفينتحقيق أدى إلى  مما،الموظفين
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  الاحتياجات من الوظائف

    الفئة الفنية وما فوقها  
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
الأمين 
  العام 

الأمين 
العام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  المساعد

 المجمــوع
  رعيالف

الخدمـــــــــة 
ــة / الميدانيــــ
  الأمنية

الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

  ٢  -  -  -  ٢  ١  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
  ٢  -  -  -  ٢  ١  -  ١  -  ١  -  -  -  -  -  - ٢٠١٢الوظائف المقترحة لعام 

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  يريالتغ  
    

 لفريـق الخـبراء المعـني       الهيكل الوظيفي المعتمد  ، أي تغيير في     ٢٠١٢لن يحدث، في عام      - ١١٦
  .بالجماهيرية العربية الليبية

  
 ١٥٢٦فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلـس الأمـن               -طاء   

المتعلق بتنظيم القاعـدة وحركـة الطالبـان ومـن يـرتبط بهمـا مـن أفـراد              ) ٢٠٠٤(
  وكيانات

  ) دولار٤ ٢٦٣ ٨٠٠(
  

  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    
، فريـــق الـــدعم التحليلـــي ورصـــد  )٢٠٠٤ (١٥٢٦أنـــشأ مجلـــس الأمـــن، في قـــراره   - ١١٧

 المنشأ بموجـب قـرار المجلـس    ، كترتيب يخلف فريق الرصد ٢٠٠٤مارس  / آذار ١٥الجزاءات في   
ويقوم فريق الرصد الذي يتألف من ثمانية خبراء ويتخذ من نيويـورك مقـرا              ). ٢٠٠١ (١٣٦٣

) ٢٠١١ (١٩٨٩و  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧له، بمساعدة لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلاً بـالقرارين            
لاعها طالبـان ومـن يـرتبط بهمـا مـن أفـراد وكيانـات، في اضـط                البشأن تنظـيم القاعـدة وحركـة        

لجنـة مجلـس   إلى  يقـدم فريـق الرصـد أيـضا المـساعدة      ،يونيـه / حزيـران ١٧واعتبارا مـن   . بولايتها
وهذا ما يعكس القرارَ الذي اتخذه مجلس الأمـن         ). ٢٠١١ (١٩٨٨الأمن المنشأة عملاً بالقرار     

 طالبـان إلى عنـصرين مـستقلَّين لكـي    حركـة ال  القاعـدة و   بتنظـيم   الجـزاءات المتعلـق    نظـام بتقسيم  
  .عكس التغيرات التي طرأت مؤخرا على الوضع في أفغانستاني

 الأسـلحة ومنـع      توريـد  وتضطلع اللجنتـان حاليـا بالإشـراف علـى تنفيـذ الـدول حظـر               - ١١٨
السفر وتجميد الأصول المفروضة فيما يتعلق بأعضاء تنظيم القاعدة ومن يرتبط بهـا مـن الأفـراد                 

 بطالبـان   ين فيما يتعلق بالأفراد والكيانـات المـرتبط       ، والمفروضة )١٩٨٩لجنة القرار   (والكيانات  
  ).١٩٨٨لجنة القرار ( تهديدا للسلم والاستقرار والأمن في أفغانستان ونشكلي الذينو
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 فهـي   .ومنذ إنشاء فريق الرصد، ازدادت ولاياته ومسؤولياته وتزايد تعقيـدها تـدريجيا            - ١١٩
 المــوجزات الــسردية لأســباب إدراج جميــع إتاحــةفي  تينللجنــإلى اتــشمل الآن تقــديم المــساعدة 

 اسـم في    ٥٠٠حـوالي    ( لكـل منـهما     الشبكي الموقع ذات الصلة على     الجزاءاتالأسماء في قوائم    
؛ وفي إجراء استعراض منتظم للأسماء الواردة في القوائم؛ وفي إعداد التحـديثات            )الوقت الراهن 
وبالإضـافة إلى ذلـك،    . لك الاستعراضـات   بناء على ت   البيانات المدرجة في القوائم   لإدخالها على   

ــى مجلــس الأمــن أشــار ــق الرصــد   عل ــ فري ــة المظــالم بم ــالقرار  ساعدة أمين ــة عمــلاً ب  ١٩٠٤ المعيّن
، )٢٠١١ (١٩٨٩و  ) ٢٠١١ (١٩٨٨وباعتمـاد القـرارين     .  في الاضطلاع بمهامهـا    )٢٠٠٩(

كتابيـة بـشأن     يومـا بتقريـر كتـابي وتوصـيات          ٩٠طُلب من فريق الرصد موافـاة اللجنـة خـلال           
 إدراج أسمائهمـا في القائمـة الموحـدة         يجـوز الروابط القائمة بـين أولئـك الأفـراد والكيانـات ممـن             

 الـتي   البيانـات ، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى            )٢٠١١ (١٩٨٨ من القـرار     ١بموجب الفقرة   
ة  لجن ـتتعهـدها تظهر في كل مـن قائمـة الجـزاءات المفروضـة علـى تنظـيم القاعـدة والقائمـة الـتي                 

  .١٩٨٨القرار 
ا وبغيـة تحـسين     م في إنجـاز ولايتـه     إلى اللجنـتين  ولكي يتسنى لمجلس الأمن تقديم الدعم        - ١٢٠

ــدابير   ــذ الت ــددةتنفي ــراريال في المح ــس، في  )٢٠١١ (١٩٨٨و ) ٢٠١١ (١٩٨٩ نق ــدد المجل ، م
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١، ولاية فريق الرصـد لغايـة        )٢٠١١ (١٩٨٩ من القرار    ٥٦الفقرة  
، )٢٠١١ (١٩٨٩و ) ٢٠١١ (١٩٨٨وحـــــدد المجلـــــس في مرفقـــــات القـــــرارين    . ٢٠١٢

 تقـديم تقريـرين مـستقلين شـاملين إلى لجنـة          : ، في جملـة أمـور، مـا يلـي         وهـي مسؤوليات الفريـق    
ــة القــرار  ١٢٦٧/١٩٨٩القــرارين  ــوالي ١٩٨٨ وإلى لجن ــدول الأعــضاء    علــى الت ــذ ال  عــن تنفي

ك تقديم توصيات محددة لتحـسين تنفيـذ التـدابير واتخـاذ            ، بما في ذل    الجزاءات ذات الصلة   لتدابير
ا المنـتظم للأسمـاء المدرجـة       م عند استعراضـه   تينتدابير جديدة محتملة؛ وتقديم المساعدة إلى اللجن      

 في تحليـل حـالات عـدم الامتثـال     تين؛ وتقديم المساعدة إلى اللجن ـ     ذات الصلة  لجزاءاتافي قوائم   
ــلتـــدابير الجـــزاءات؛ وتقـــديم المـــساع  ــاء في  في تيندة إلى اللجنـ  النظـــر في مقترحـــات إدراج أسمـ

 قـد تـسوِّغ رفـع اسـم     الظـروف الجديـدة أو الجـديرة بالـذكر الـتي     القائمة؛ وإطلاع اللجنة على  
 بمعلومات إضافية عن هويـة الأفـراد والكيانـات المدرجـة أسماؤهـا              تينمن القائمة؛ وموافاة اللجن   

ائم وا الراميـة إلى اسـتكمال الق ـ       في جهودهم ـ  هماتي تـساعد  في القائمة وغير ذلك من المعلومات ال      
بأحــدث المعلومــات وكفالــة دقتــها قــدر الإمكــان؛ والتــشاور مــع دوائــر المخــابرات والأمــن في  
الدول الأعـضاء بـسبل منـها المنتـديات الإقليميـة بغـرض تيـسير تبـادل المعلومـات وتعزيـز إنفـاذ                       

ــشر      ومــع الــدول الأعــضاء   ) نتربــولالإ(ة الجنائيــة طالتــدابير؛ والعمــل مــع المنظمــة الدوليــة لل
للحصول على صور فوتوغرافية للأفراد المدرجـة أسمـاؤهم في القائمـة الموحـدة بهـدف إضـافتها                  



A/66/354/Add.2  
 

11-49248 63 
 

نتربــول؛ والعمــل مــع المنظمــات الدوليــة لإخطــارات الخاصــة الــتي تــصدر عــن الإإن أمكــن إلى ا
  .تثال لهاالاموالإقليمية ذات الصلة بغرض تعزيز الوعي بالتدابير و

شملـت زيـارتين    ( دولـة مـن الـدول الأعـضاء          ١٥، بزيارة   ٢٠١٠وقام الفريق، في عام      - ١٢١
ــة الإرهـــاب    ــة بمكافحـ ــرى معنيـ ــات أخـ ــضاء هيئـ ــع أعـ ــشتركتين مـ ــارك في )مـ ــن ٤٣، وشـ  مـ

وشمـل ذلـك   (الاجتماعات والحلقات الدراسية والمـؤتمرات وحلقـات العمـل الدوليـة والإقليميـة        
يونيـه  /وبحلـول نهايـة حزيـران   )). ١٩٩٩ (١٢٦٧ة المنـشأة عمـلا بـالقرار      رحلتين لرئيس اللجن ـ  

 اجتماعـا وحلقـة دراسـية       ٢٢ دول أعـضاء أخـرى وشـارك في          ٨، كان الفريق قد زار      ٢٠١١
 وتحـسين   ١٢٦٧ومؤتمرا وحلقة عمل دولية وإقليمية من أجل تعزيز فهم نظام جزاءات القـرار              

  . التكامل والتآزر مع سائر هيئات الأمم المتحدةوواصل الفريق الاستفادة من أوجه. تنفيذه
عــــن نتــــائج  (S/2010/497) فريــــق تقريــــراال، قــــدم ٢٠١٠أغــــسطس / آب٣١وفي  - ١٢٢

 مـن القـرار    ٢٥استعراض جميع الأسماء المدرجة في القائمة الموحدة، الذي يجرى عمـلا بـالفقرة              
سـتعراض ومجموعـة مـن      ويتضمن التقرير تقييمـا للـدروس المـستفادة مـن الا          ). ٢٠٠٨ (١٨٢٢

.  مجلس الأمـن   على النحو الذي أذن به    التوصيات المتعلقة بإجراء عمليات الاستعراض القادمة،       
 الــذي (S/2011/245) ، قــدم فريــق الرصــد تقريــره الحــادي عــشر٢٠١١فبرايــر / شــباط٢٢وفي 

يتضمن آخـر التطـورات الـتي طـرأت علـى نظـام الجـزاءات المفـروض ومجموعـة مـن التوصـيات                       
 علـى   ءات الـتي يمكـن بهـا للجنـة تحقيـق الغـرض المتـوخى مـن تـدابير الجـزا                    الطريقةلمحددة بشأن   ا

  .أكمل وجه
 مكتـب أمـين     ، إنـشاء  )٢٠٠٩ (١٩٠٤ مـن قـراره      ٢٠ وقرر مجلس الأمن، في الفقـرة        - ١٢٣

عند نظرها في طلبـات     ) ١٩٩٩ (١٢٦٧المظالم ليساعد لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار         
مــن أفــراد وكيانــات يطلــب فيهــا مقــدموها رفــع أسمــائهم مــن قائمــة الأفــراد والكيانــات  واردة 

ــة     . الخاضــعة للجــزاءات  ــشاور الوثيــق مــع اللجن وطلــب المجلــس إلى الأمــين العــام أن يعــين بالت
رفيعة والحيـاد والنــزاهة، وحـاملا لمـؤهلات عاليـة وخـبرة في       الشخصا بارزا من ذوي الأخلاق      

، مثل القـانون وحقـوق الإنـسان ومكافحـة الإرهـاب والجـزاءات، ليـشغل                المجالات ذات الصلة  
  .وظيفة أمين المظالم

ويوفر مكتب أمين المظالم آلية مـستقلة يمكـن مـن خلالهـا لأي شـخص أو كيـان اسمـه             - ١٢٤
ويقـوم أمـين المظـالم بعمليـة تنطـوي علـى جمـع المعلومـات                . مدرج في القائمة طلب رفعـه منـها       

 ولايــة أمــين تقــضيو.  وأخــيرا إعــداد تقريــر شــامل يقــدَّم إلى اللجنــة لتمــاسالاومحــاورة مقــدم 
 المعززة بما يتماشى مع المبادئ الأساسية الـتي حـددها            الواجبة  الإجراءات القانونية  باتخاذالمظالم  

مـن شـأن    و.  القائمـة   الإدراج في  الأمين العام، بما في ذلك وضع آلية للمراجعة المستقلة لأسـاس          
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اكم الوطنيـة والإقليميـة علـى أن يتـولى أمـين المظـالم تطبيـق مبـادئ مراعـاة الأصـول                       المح ـ موافقة
 نظـام الجـزاءات، وأن يـساعد علـى           التحديات التي يواجهها   دّةشالقانونية أن يقلص من عدد و     

وقـد  . إقناع الدول بأن المـشاركة التامـة في النظـام لـن تكـون علـى حـساب الحقـوق الأساسـية                     
يـشير المجلـس    ، الـذي    )٢٠١١ (١٩٨٩ قرار مجلس الأمـن      اتخاذظالم نتيجة   ز مكتب أمين الم   زَّتع

 يتـوخى أن  الـواردة للرفـع مـن القائمـة     الالتماسـات  أمين المظالم بتقديم توصيات بشأن     فيه على 
لجنـة بتوافـق الآراء إبقـاء       التُرفع من القائمة أسماء الأفراد التي أوصى بها أمين المظالم ما لم تقرر              

  .القائمة أو ما لم تسعَ إلى استصدار قرار من مجلس الأمن بالإبقاء عليها في القائمةأسمائهم في 
 ١٩٨٩وتــرد وظــائف أمــين المظــالم ومهامــه في المرفــق الثــاني لقــرار مجلــس الأمــن           - ١٢٥

بأنهـا تنطـوي علـى مراحـل         عملية النظـر في طلبـات الرفـع مـن القائمـة              يصف، الذي   )٢٠١١(
، المناقـشات الـتي تجريهـا اللجنـة والقـرارات الـتي تتخـذها        والحـوار، و   جمع المعلومـات،  محددة في   

 وإخطـار الأفـراد والكيانـات       والذي يـشمل أيـضا مهـام إضـافية متعلقـة بالاتـصال الجمـاهيري،              
  . إلى مجلس الأمنبالحالة فيما يتعلق بإدراج أسمائهم في القائمة وتقديم التقارير

  
  ات الأخرىالكيانالتعاون مع     

، ضمن منظومة الأمم المتحدة، مع بعثة الأمم المتحدة لتقـديم           عن كثب  الفريق   فاعليت - ١٢٦
المساعدة إلى أفغانستان ولجنة مكافحـة الإرهـاب والمديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب                  

). ٢٠٠٤ (١٥٤٠ لجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلا بـالقرار     إلى وفريق الخبراء الذي يقدم الدعم    
 التقنيـة المـشتركة علـى الـسواء،         خـلال البعثـات   ، في نيويـورك و    فريـق الرصـد   براء  وقد واصل خ  

 مـن   ١٥٤٠مع خبراء لجنـة مكافحـة الإرهـاب ولجنـة القـرار             تنسيق أعمالهم وتبادل المعلومات     
أجل مواصلة تحديد أوجه التكامل والتآزر وتجنب الازدواجية في العمل مع الاسـتفادة الكاملـة               

حقيق أقصى قدر مـن الوصـول إلى كبـار المـسؤولين الحكـوميين في الـدول       من الفرص المتاحة لت 
ــادل أفرقــة الخــبراء الثلاثــة المعلومــات بانتظــام، ولا  . المعنيــة ما مــا يتعلــق منــها بجهــات  ســي وتتب

، علـى سـبيل     ٢٠١١أبريـل   /فقد شارك فريق الرصـد في نيـسان       .  ذات الصلة   والتنسيق الاتصال
 المديريــة نظمتــهاتحــديات الــتي تواجــه فعاليــة ضــبط الحــدود  المثــال، في حلقــة عمــل تناولــت ال 

 مـنطقتي الــساحل   مـن ثمـاني دول في  لمـسؤولين التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب في موريتانيــا     
، تينا أتاح لممثل فريق الرصد أن يناقش، على هـامش الحلق ـ        مم. والمغرب العربي دون الإقليميتين   

ــذ نظــا   ــة بتنفي ــرار مجلــس الأمــن  زاءاتالجــم القــضايا الأخــرى المتعلق ــشأ بموجــب ق  ١٢٦٧  المن
)١٩٩٩(.  

ومن مجالات التعاون الأخرى الناشئة قيـام أحـد الأفرقـة الثلاثـة بتمثيـل فريـق آخـر أو                    - ١٢٧
 التنفيذيــة المديريــةفعلــى ســبيل المثــال، مثّــل فريــقُ الرصــد . فــريقين آخــرين في بعــض المناســبات
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قــة العمــل المعنيــة بــالإجراءات الماليــة عُقــد في كيــب  فرل مكافحــة الإرهــاب في اجتمــاع للجنــة
ــاون ــا ،ت ــوب أفريقي ــشرين الث ــ، بجن ــوفمبر /اني في ت ــة . ٢٠١٠ن ــت المديري ــة  ومثل ــة للجن  التنفيذي

مـن  لمنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة          لمكافحة الإرهاب فريقَ الرصد في اجتماع       
ديـسمبر  / في فيينـا، في كـانون الأول  عُقـد  )٢٠٠٤ (١٥٤٠ تنفيذ قرار مجلس الأمن أجل تعزيز 
قـد   المعـني بمكافحـة الإرهـاب عُ       ئ العامل لمنتدى جزر المحيط الهاد     لفريقل، وفي اجتماع    ٢٠١٠

وتحيـــل المديريـــة التنفيذيـــة للجنـــة مكافحـــة . ٢٠١١مـــايو / بنيوزيلنـــدا، في أيـــار،في أوكلانـــد
ات تقـديم المعلومـات والـردود إلى     الإرهاب أيضا إلى الحكومات، بالنيابة عن فريق الرصد، طلب        

ــةال ــشأة عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن  لجن ــا   . )١٩٩٩ (١٢٦٧  المن ويواصــل فريــق الرصــد وفريق
،  في إطار فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب           االخبراء الآخران تنسيق أعماله   

  .والإسهام في عملها
صـد اتـصالاته وتعاونـه مـع سـائر أفرقـة            ، كثّف فريـق الر    ٢٠١١ و   ٢٠١٠ي  وفي عام  - ١٢٨

سـيما فريـق الرصـد المعـني بالـصومال وإريتريـا، علـى سـبيل المثـال، بعقـد اجتمـاع                       الخبراء، ولا 
ــة في         ــن دول المنطق ــاني دول م ــة لثم ــتخبارات التابع ــن والاس ــزة الأم ــدا لأجه ــشترك في أوغن م

  .٢٠١١يناير /كانون الثاني
ترتيبـات التعاونيـة مـع    ال عملـه مـن       الاستفادة في  د، واصل فريق الرص   ٢٠١٠وفي عام    - ١٢٩

وواصـل الفريـق أيـضا زيـادة مـستوى التعـاون وتحـسين تبـادل المعلومـات مـع ســائر           . الإنتربـول 
 منظمـة وكيانـا مـن    ٢٢لفريق حاليـا اتـصالات رسميـة مـع          يقيم ا و. المنظمات الدولية والإقليمية  

لطـيران المـدني الـدولي، واتحـاد النقـل الجـوي            منظمـة ا  (المنظمات والكيانات الدوليـة والإقليميـة       
ــني           ــم المتحــدة المع ــب الأم ــاب في مكت ــع الإره ــرع من ــة، وف ــارك العالمي ــة الجم ــدولي، ومنظم ال
بالمخدرات والجريمة، ولجنة المستـشارين القـانونيين المعنيـة بالقـانون الـدولي العـام التابعـة لمجلـس                   

رهــاب التابعــة لمنظمــة الأمــن والتعــاون في  الإإجــراءات مكافحــةأوروبــا، والإنتربــول، ووحــدة 
لمنطقــة البحــر  والــسوق المــشتركة  الكاريبيــةأوروبــا، ومنتــدى جــزر المحــيط الهــادئ، والجماعــة 

ــاريبي ، والهيكــل الإقليمــي لمكافحــة الإرهــاب التــابع لمنظمــة شــنغهاي للتعــاون، ومركــز        الك
نــوب شــرق آســيا، والاتحــاد مكافحــة الإرهــاب التــابع لرابطــة الــدول المــستقلة، ورابطــة أمــم ج

الأفريقي، ولجنة البلدان الأمريكية لمكافحـة الإرهـاب التابعـة لمنظمـة الـدول الأمريكيـة، وفرقـة                  
العمــل للإجـــراءات الماليــة، والجماعـــة الاقتــصادية لـــدول غــرب أفريقيـــا، والجماعــة الإنمائيـــة      

، ومركــز دراســات للجنــوب الأفريقــي، ومجلــس التعــاون الخليجــي، ومنظمــة المــؤتمر الإســلامي 
ــة لمكافحــة غــسل      ــة الدولي ــابع للاتحــاد الأفريقــي، وفرقــة العمــل الحكومي وبحــوث الإرهــاب الت
الأمــوال في غـــرب أفريقيـــا، ومجموعـــة مكافحـــة غـــسل الأمـــوال في شـــرق أفريقيـــا والجنـــوب  

  .أجهزة الاستخبارات والأمنمع ويعقد فريق الرصد بانتظام اجتماعات إقليمية ). الأفريقي
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.  الــتي لهــا علاقــة بولايتــها الكيانــاتوتتواصــل أمينــة المظــالم مــع مجموعــة واســعة مــن    - ١٣٠
الـدول صـاحبة    ( رفع أسمائهم من القائمة ومع الدول المعنيـة          ملتمسي مع   هافبالإضافة إلى تفاعل  

ــسية و  ــراح الإدراج في القائمــة، ودول الجن ــة/اقت ــق الرصــد، تتفاعــل  ) أو الإقام ــة ومــع فري  أمين
ــد    مــع المظــالم ــذين ق ــة  تجعلــهممــسؤولي الأمــم المتحــدة ال ــالأفراد علــى صــلة  مهــامهم الرسمي  ب

 مـع مـسؤولين تـابعين    بالتـالي  أمينة المظالم تواصلتفقد . والكيانات المدرجة أسماؤها في القائمة   
لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، ومكتب الأمم المتحدة السياسي للـصومال،             

ها اهتمـام   لـدي  أخـرى    كيانـات وتواصـلت أيـضا مـع       . د المعـني بالـصومال وإريتريـا      وفريق الرص ـ 
قـوق الإنـسان، والمقـررون    لح  الأمـم المتحـدة   بولايتها وعملها، بما في ذلـك مفوضـية        مهني قوي 

حكوميـون وأعـضاء    الخاصّون المعنيون، والمستشارون القانونيون للدول الأعـضاء، ومـسؤولون          
، وخاصة من الدول أو المناطق الـتي قـدمت طعونـا أمـام المحـاكم في                 يونالسلطة القضائية وبرلمان  

  .الجزاءات ذات الصلة التي يفرضها المجلستدابير 
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
 اسمــا ٤٨٨، أكمـل فريـق الرصــد المـوجزات الـسردية لأسـباب إدراج      ٢٠١٠في عـام   - ١٣١

، وهـو تـاريخ اعتمـاد       ٢٠٠٨يونيـه   /ان حزيـر  ٣٠ القائمـة الموحـدة حـتى        كانت موضـوعة علـى    
) ٢٠٠٨ (١٨٢٢ القـرارين    حسب التكليف الصادر بموجب   ، وذلك   )٢٠٠٨ (١٨٨٢القرار  

 الــسردية لأســباب المــوجزات، أنجــز الفريــق ٢٠١١ و ٢٠١٠وفي عــامَي). ٢٠٠٩ (١٩٠٤و 
، وقـدم المـساعدة     ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ اسما جديدا وُضعت على القائمة بعـد         ٥٥إدراج  

 اسمـا  ٤٥ في القائمـة، ممـا أسـفر عـن رفـع      للأسمـاء المدرجـة   في استعراضـها  ١٢٦٧جنة القرار   لل
وأسـهم ذلـك في   .  في القائمـة  المدرجة تحديث على البيانات المتبقية٤٠٠وإدخال ما يزيد على  

وفي . ية القائمة وساعد الدول الأعضاء على تنفيذ تدابير الجزاءات على نحو فعـال            مصداقزيادة  
 علـى إجـراء أول اسـتعراض لأسمـاء          ١٢٦٧، ساعد فريق الرصد أيضا لجنـة القـرار          ٢٠١١عام  

حـسب التكليـف الـصادر       الـذين أُبلـغ بوفـاتهم، وذلـك           الموحـدة  الأشخاص المدرجة في القائمـة    
 شخصا متـوفَّين مـن القائمـة    ١١وأسفر ذلك عن رفع أسماء  ). ٢٠٠٩ (١٩٠٤ القرار   بموجب
 تُعرض على اللجنة كي تنظـر فيهـا     ص يحتمَل أن يكونوا متوفَّين       لأشخا إضافية أسماء   ٦وتحديد  

، جمــع الفريــق )٢٠٠٩ (١٩٠٤القرار بــ وعمــلاوبالإضــافة إلى ذلــك، . في الاســتعراض القــادم
وحــددها  كيانــا مــن الكيانــات المدرجــة في القائمــة الــتي لم يعــد لهــا وجــود  ٥٢ عــنمعلومــات 
  . إلى اللجنة لاستعراضهاوقدمها
ذات  تقـاريره العديــد مـن التوصـيات العمليــة    في، قـدم فريــق الرصـد   ٢٠١١ام وفي ع ـ - ١٣٢
ــصلة ــرار  ال ــة الق ــدول الأعــضاء  ١٢٦٧ بلجن ــد مــن أهــم   .  أو بمجلــس الأمــن أو ال ــرد العدي وت
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، )٢٠١١ (١٩٨٩و ) ٢٠١١ (١٩٨٨توصــياته المقدمــة إلى مجلــس الأمــن في قــراري المجلــس   
  الـتي يواجههـا  ن أجـل التـصدي للتهديـدات     في ذلك اسـتحداث نظـام مـستقل للجـزاءات م ـ           بما
وساهم الفريق، بالإضافة إلى ذلك، في إضـفاء العديـد          . لسلم والاستقرار والأمن في أفغانستان    ا

  .من التحسينات على الوثائق المنشورة على الموقع الشبكي للجنة
ال  في فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مج ــ ريــاديواضــطلع فريــق الرصــد أيــضا بــدور    - ١٣٣

ســـيما في القـــضايا المتعلقـــة باســـتخدام  مكافحـــة الإرهـــاب، الـــتي أنـــشأها الأمـــين العـــام، ولا 
 في حلقــة عمــلونظــم الفريــق . الإرهــابيين للإنترنــت، وفي مكافحــة جاذبيــة التطــرف العنيــف  

ــاني الريــاض ــاير / في كــانون الث ــد  ة المــضادات عــن الخطاب ــ٢٠١١ين  مجموعــة مــن  تم فيهــا تحدي
.  العديـد منـها   بالفعـل ات المجتمـع المـدني    كيان ـها، وقد تناولت الـدول الأعـضاء و       المشاريع لمتابعت 

 فـيلمين يـدوران حـول إرهـابييِن تـائبِين بالتعـاون مـع الـدول                  بإنتـاج وإصـدار     أيضا  الفريق قامو
وأدى عمــل الفريــق مــع فرقــة العمــل المعنيــة   . الأعــضاء وبالاشــتراك مــع إدارة شــؤون الإعــلام 

افحة الإرهاب إلى تعزيز مكانـة الأمـم المتحـدة بوصـفها شـريكا رئيـسيا في           بالتنفيذ في مجال مك   
  .مجموعة واسعة من أنشطة مكافحة الإرهاب

ــة المظــالم في     - ١٣٤ ــام أمين ــذ أن عــيَّن الأمــين الع ــران٣ومن ــه / حزي  ١٢، تلقــت ٢٠١٠يوني
ــدمها   ل التماســاً ــع مــن القائمــة ق ــردا و١١لرف ــدّمت باســم أولئــك   ٢٤  ف ــا، أو قُ ــراد  كيان الأف
 ٢٣( مقدمَين مـن أفـراد طلـب برفـع كيانـات معينـة مـن القائمـة                   التماسينوورد في   . الكيانات

ــة الأخــرى   ــان واحــد في الحال ــة، وكي ــا في حال ــة لجمــع   ). كيان ــة علــى عملي وتنطــوي كــل حال
وأُجريـت أيـضا بحـوث مـستقلة واسـتُند،      . المعلومات تستلزم التفاعل والمتابعة مع مختلف الدول  

وشملـــت العمليـــة حـــوارا مـــع مقـــدمي . الحـــالات، إلى مـــصادر أخـــرى للمعلومـــاتفي بعـــض 
ــة   واختلــف. الالتماســات ــائع الحال ــاختلاف وق  مناقــشات شخــصية  إذ شمــل أســلوب الحــوار ب

 في العديـد  ،وتطلّـب الأمـر  . وتقديم أسئلة والرد عليها بالبريد الإلكتروني أو عن طريق الرسـائل   
بمـا في   .  وإلى تلـك اللغـة     الالتمـاس جوبة من لغة يفهمها مقـدم        ترجمة الأسئلة والأ   ،من الحالات 

  . لغات أخرى غير اللغات الرسمية الست للأمم المتحدةذلك
 تحلــيلا متعمقــا التمــاس، يــستلزم كــل )٢٠١١ (١٩٨٩لمرفــق الثــاني للقــرار وفقــا لو - ١٣٥

 تـها قــدمت يولالوكـذلك وفقــا  . للمعلومـات المجمعـة وإعــداد تقريـر شــامل وتقديمـه إلى اللجنــة    
أمينة المظـالم تقريـرين إلى مجلـس الأمـن بـشأن أنـشطة المكتـب وأوفـت بالـشروط الأخـرى مـن                        

  . في القائمةقبيل إرسال إخطارات إلى الأشخاص والكيانات المدرجة حديثا
ــة المظــالم أيــضا خطــوات للتعريــف بمكتبــها وجعلــه في متنــاول مقــدمي      - ١٣٦ واتخــذت أمين

 نشرات وإرسـال    إصداروشمل ذلك إنشاء موقع شبكي      . الجمهور عامة  المحتمَلين و  لالتماساتا
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ــراد المــدرجين في القائمــة   ــضاتمــتو. إخطــارات إلى الأف ــة    صــياغة أي ــائق المتعلق  عــدد مــن الوث
نـهج بمـا في ذلـك وضـع مبـادئ توجيهيـة             ل الـشفافية والاتـساق في ا       كفالـة  بالسياسات من أجل  

 اللازمـة لمعالجـة      معلومات عـن الإجـراءات     ة، وتقديم لعملية تقديم طلبات رفع الاسم من القائم      
الــتي ينبغــي أن ، وكــذلك الخطــوط العريــضة للنــهج والمعــايير  طلبــات رفــع الأسمــاء مــن القائمــة 

وشـرعت أمينــة المظـالم في إجــراء   .  الرفـع مـن القائمــة  التماســات أمينـة المظــالم في تقيـيم   تطبقهـا 
 أو اتفاقـات تتـيح تبـادل المعلومـات المحظـور             ترتيبـات  فيما يتعلق بوضع  مناقشات مع عدة دول     

. ا النـوع  وقد وُضـع حـتى تاريخـه ترتيبـان مـن هـذ            . نشرها أو المعلومات السرية مع أمينة المظالم      
ــا في مختلـــف    ــضا عروضـ ــالم أيـ ــة المظـ ــدّمت أمينـ ــدياتوقـ ــة، وعقـــدت  المنتـ ــة والإقليميـ  الدوليـ

خــرين مــشاركين في أعمــال لهــا اجتماعـات مــع قــضاة محلــيين وإقليمــيين ودولـيين ومــسؤولين آ  
 وضع الوثائق المتعلقة بالـسياسات      واسعة من أجل  وأُجريت بحوث قانونية    . مكتبهاصلة بولاية   

  .وإعداد العروض
  

  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     
، الــذي تــرد الاحتياجــات المتوقعــة بــشأنه في هــذا التقريــر، سيواصــل    ٢٠١٢في عــام  - ١٣٧

 الموكلـة إليـه، وسيواصـل أيـضا توسـيع نطـاق اتـصالاته مـع الـدول                 فريق الرصد تنفيذ الأنـشطة    
الأعــضاء، ولا ســيما مــع المــسؤولين الأكثــر اهتمامــا بالتــصدي للتهديــد الــذي تــشكله حركــة   

ــرار         ــة الق ــق لجن ــن، عــن طري ــد مجلــس الأم ــن أجــل تزوي ــدة، م ــان وتنظــيم القاع ، ١٢٦٧ طالب
كمـا سيواصـل فريـق الرصـد العمـل          . غيربالمعلومات الراهنة عـن التهديـد مـن حيـث طابعـه المـت             

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان لتعظــيم مــساهمة نظــام       بــشكل وثيــق مــع بعث
.  المجـــاورةوالبلـــدان في تعزيـــز الـــسلام والاســـتقرار في أفغانـــستان    ١٢٦٧جـــزاءات القـــرار  

الميـة لمكافحـة الإرهـاب،       الع  الأمم المتحدة  وسيواصل فريق الرصد الإسهام في تنفيذ استراتيجية      
  .العام من خلال فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب التي أنشأها الأمين

 الأسماء مـن القائمـة كلمـا أصـبح          رفعومن المتوقع أن يرتفع عدد الالتماسات المقدمة ل        - ١٣٨
العمـل الاعتمـاد    وسيواصـل هـذا     .  المظـالم معروفـا وأصـبحت العمليـة أكثـر رسـوخا            ةأمينعمل  

 متابعـة مـع الـدول ومقـدم الالتمـاس،            إجـراء  على كثافـة اليـد العاملـة، إذ يتطلـب كـل التمـاس             
ــارير    ــداد تق ــستقلة وإع ــصّلةوإجــراء بحــوث م ــدم     .  مف ــع مق ــال م وســيتطلب إجــراء حــوار فع

الالتماس في بعض الحالات ترجمة للرسـائل الـصادرة والـواردة، وقـد يتطلـب في حـالات قليلـة                    
 المظـــالم أيـــضا الاضـــطلاع ةواصـــل أمينـــتوس.  علـــى المـــساعدة مـــن متـــرجم شـــفويالحـــصول

بالمــسؤوليات الإضــافية للمكتــب بمــا في ذلــك إرســال الإخطــارات، حيثمــا أمكــن، إلى الأفــراد  
 المظــالم اتخــاذ الخطــوات اللازمــة ةواصــل أمينــتكمــا س. والكيانـات المــدرجين حــديثا في القائمــة 
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في تقـديم   يرغبـون   قـد   ذين  صـة لـدى الأفـراد أو الكيانـات ال ـ         للإعلان عن وجـود المكتـب، وخا      
وسيكون من الضروري القيام بعمـل واسـع النطـاق لوضـع اتفاقـات              . من القائمة للرفع  التماس  

  .وترتيبات تتعلق بالكشف عن المعلومات السرية
  .هاز الخاصة ب ومؤشرات الإنج منه والإنجازات المتوقعة فريق الرصد أدناه هدفبينوي - ١٣٩

    
تنظــيم القاعــدة أو حركــة طالبــان إلى ينتمــونمنــع الأنــشطة الإرهابيــة الــتي يرتكبــها أفــراد أو كيانــات  : الهــدف

   بهمايرتبطون أو
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسين امتثال الـدول للجـزاءات الـتي كـرر مجلـس              )أ(
ــؤخرا ــدها مـ ــن تأكيـ ) ٢٠١١ (١٩٨٨قراريـــه في الأمـ

  )٢٠١١ (١٩٨٩ و

عــدد الرســائل الــواردة مــن الــدول الــتي تــصف تنفيــذ  )أ(
 أو تلـــتمس المـــشورة بـــشأن كيفيـــة الجـــزاءاتتـــدابير

  الامتثال للتدابير
  مقاييس الأداء    
  ١٢٢: ٢٠١٠عام     
 ١٥٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام      

  ١٥٠: ٢٠١٢ المستهدف لعام عددال    
    

  النواتج    
لمنظمــات الدوليــة والإقليميــة ودون الإقليميــة في عمــل  أكــبر لكة مبــادرات تعكــس مــشاراســتحداث   •  

  )٥(اللجان ذات الصلة 
  )٢(توفير معلومات مستكملة للدول الأعضاء   •  
  )٣( اجتماعات إقليمية لأجهزة الأمن والمخابراتعقد   •  
  )١(قارنة محدثة عن عمل اللجان مجداول وضع   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرة مجلــس الأمــن علــى تعــديل نظــام         )ب(
  الجزاءات

عـــدد النتـــائج والتوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق‘ ١ ’)ب(
  ووافقت عليها اللجنة

  مقاييس الأداء    
  ٢١ :٢٠١٠عام     

   ٢٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
   ٣٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

مـــن فيعـــدد التوصـــيات الـــتي أدرجهـــا مجلـــس الأ ‘ ٢’    
 قرارات لاحقة

 مقاييس الأداء    

  ٥: ٢٠١٠عام     
   ١٥: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
   ١٥: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

عدد التعديلات المدخلة علـى البيانـات المدرجـة في‘ ٣’    
  قوائم الجزاءات

  مقاييس الأداء    
   ١٦٨: ٢٠١٠عام     

   ٤٠٠: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ١٥٠: ٢٠١٢تهدف لعام العدد المس  

  
 النواتج    

  )٦(التقارير إلى لجان الجزاءات تقديم   •  
 )٣٠(لتوصيات إلى اللجان ومجلس الأمن لتحسين نظام الجزاءات تقديم ا  •  

 )١٠٠(المحددة الهدف  الجزاءات وائمالمقترحات بإدخال تعديلات على قتقديم   •  

 )١(تثال تقرير عن الحالات المحتملة لعدم الامإعداد   •  

 )٣ (ءاتمستكملة عن تحسين فعالية تدابير الجزاإعداد ورقات   •  
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 )١٠(تنقيح المبادئ التوجيهية للجان فيما يتعلق بسير عملها بشأن مقترحات تقديم   •  

 )١٥(تنقيح الوثائق على الموقع الشبكي للجان بشأن مقترحات تقديم   •  

 )٢(المتعلقة بالإدراج في القائمة والمذكرات التفسيرية نماذج موحدة جديدة لتقديم الطلبات استحداث   •  

 )٢(المحددة الهدف  الجزاءات وائمأشكال جديدة لقاستحداث   •  

تقارير ودراسات حالات إفرادية محددة إلى اللجان تتعلـق بتنفيـذ قـرارات المجلـس ذات الـصلة أو         تقديم    •  
 )٢(بعدم الامتثال لها 

 )١(  نظام الجزاءاتدراسة استقصائية لأثرإجراء   •  

 )٣٥(الجزاءات ذات الصلة قوائم موجزات سردية لأسباب إدراج الأسماء في إعداد   •  

  )١٠٠(القوائم  لمراجعة الأسماء الواردة في ذات الصلةالبيانات إلى اللجان تقديم   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 مـــن عالرفـــتحـــسين التراهـــة والـــشفافية في عمليـــة   )ج(
ــى تنظــيم ــالجزاءات المفروضــة عل ــة ب ــة المعني قائمــة اللجن

  القاعدة

ذاتعــدد الرســائل الــواردة مــن الــدول والهيئــات ‘ ١ ’)ج(
ــصلة ــتي ال ــن     ال ــالم م ــة المظ ــن أمين ــدميتمكِّ ــلاغ مق إب

  ضدهمبماهية القضايا المرفوعة الالتماسات 
  مقاييس الأداء    
  ١٢٢: ٢٠١٠عام     

   ١٦٨: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
   ٢٠٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام   

ــراد‘ ٢’     ــد الأفـ ــتعراض ضـ ــد الاسـ ــضايا قيـ ــدد القـ عـ
ــيحأسمــاؤهم والكيانــات المدرجــة   في القائمــة، الــتي تت

ــضايا ــتجابة للقـ ــة الاسـ ــات إمكانيـ ــدمي الالتماسـ لمقـ
 م ضدهالمرفوعة

 مقاييس الأداء    

  ٥: ٢٠١٠عام     
   ١٢: ٢٠١١العدد المقدر لعام   

  ١٢: ٢٠١٢عدد المستهدف لعام ال    
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 النواتج    

الــتي تـسعى للحـصول علــى معلومـات مستفيـضة عــن     ذات الـصلة  رسـائل إلى الــدول والهيئـات   توجيـه    •  
 )١٠٠( المتلقاة من القائمةالرفع التماسات 

 )٢(تقارير إلى مجلس الأمن تقديم   •  

  )٦٨( في القائمةأسماؤهم لكيانات المدرجة رسائل موجهة إلى مقدمي الالتماسات وإلى الأشخاص واتوجيه   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 لجـوء الأفـراد والكيانـات المدرجـة         إمكانيـة تحسين    )د(
ــاؤهم  ــدة   أسمــ ــستقلة ومحايــ ــة مــ ــة إلى مراجعــ في القائمــ
  م في القائمةلإدراجه

ــضايا    )د( ــدد ق ــة  ع ــن القائم ــع م ــتي عُالرف ــى ال رضــت عل
أجرتـــه أمينـــةمل التحليـــل الـــذي اللجنـــة، والـــتي تـــش

  هاتالمظالم والملاحظات التي قدم
  مقاييس الأداء    
  صفر: ٢٠١٠عام     

   ١١: ٢٠١١العدد المقدر لعام   
  ٢٠: ٢٠١٢العدد المستهدف لعام     
  

 النواتج    

 )٩ (رفع من القائمةتقارير إفرادية شاملة تتعلق بالتماسات الإعداد   •  

عـن طريـق   الـذين قـدموا طلبـات الرفـع مـن القائمـة          ة عن الأفراد والكيانـات      معلومات مستكمل توفير    •  
  أمينة المظالم

    
  العوامل الخارجية    

مـع فريـق الرصـد      تعاونهـا   لقرارات مجلس الأمن و   امتثال الدول   افتراض  بتحقيق الهدف    - ١٤٠
  .عدم عرقلة عملية جمع المعلومات ذات الصلة وتحليلهاشريطة وأمين المظالم و
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  لاحتياجات من المواردا
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ ‐  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام   ٢٠١١ديسمبر /الأول

  رقـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد
النفقـــــــــــــات 

 المقدرة 

  الفـــــــــــــــــــــرق،
ــورات  الوفـــــــــــــ

 المجموع )العجز(
ــير  غـــــــــــــ
 المتكررة

مجمــــــــــــــــــــــوع 
ات لعام  الاحتياج
 رقالف ٢٠١١

)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة
 ١٤٤,٢ ١٨١,٠ ١ - ٣٢٥,٢ ١ ٣٠٨,٦ ٠٢٥,١ ٢ ٣٣٣,٧ ٢ تكاليف الموظفين المدنيين

 (١٧٩,٤) ١١٨,٠ ٣ ٤,٥ ٩٣٨,٦ ٢ ٢٦٥,١ ٦٣٢,٤ ٥ ٨٩٧,٥ ٥  التكاليف التشغيلية

 (٣٥,٢) ٢٩٩,٠ ٤ ٤,٥ ٢٦٣,٨ ٤ ٥٧٣,٧ ٦٥٧,٥ ٧ ٢٣١,٢ ٨  المجموع  
    

 ولاية فريق الرصد المنشأ عمـلا بقـرار         ٢٠١٢ديسمبر  / كانون الأول  ٣١مُدِّدت حتى    - ١٤١
ــات     ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦مجلــس الأمــن   ــراد والكيان ــان والأف ــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة طالب ب
 إلى  ٢٠١٢تـصل قيمـة الاحتياجـات المقـدرة لعـام           و. وولاية مكتـب أمينـة المظـالم      المرتبطة بهما   

ــغ  ــافيه مبلـ ــه ( دولار ٤ ٢٦٣ ٨٠٠صـ ــغ   ).  دولار٤ ٤٩٩ ٨٠٠إجماليـ ــذا المبلـ ــيغطي هـ وسـ
ــة لاســتمرار      ــة للمــوظفين اللازم ــدعم الفــني   ١٠الرواتــب والتكــاليف العام ــوفير ال  وظــائف لت

 المظـــالم ةوالإداري لأعـــضاء فريـــق الرصـــد ولـــوظيفتين اقتـــرح إنـــشاؤهما لـــدعم مكتـــب أمين ـــ
ــساعدة المؤق) دولار١ ٢٦٧ ١٠٠( ــة  ؛ والمــــــ ــة العامــــــ ــوم ) دولار٥٨ ١٠٠(تــــــ ؛ والرســــــ
 ةلأعــضاء الفريــق الثمانيــة وأمينــ) دولار ٦٤٤ ٨٠٠(والــسفر الرسمــي )  دولار١ ٧١٨ ٤٠٠(

؛ واســتئجار أمــاكن  )دولار ١٤٢ ٨٠٠ ( في مهــام رسميــة لجنــة والمــوظفين الالمظــالم؛ وســفر  
؛ )دولار ١٨ ٧٠٠(؛ والاتـصالات    )دولار ٣٠٤ ٨٠٠(المكاتب ومعدات المكاتب وصـيانتها      

؛ واللــوازم والخــدمات الأخــرى )دولار ٩٣ ٧٠٠(ومعــدات تكنولوجيــا المعلومــات وصــيانتها 
  ). دولار١٥ ٤٠٠(

ــام    ويُ- ١٤٢ ــات عـ ــرق بـــين احتياجـ ــزى الفـ ــام  ٢٠١٢عـ ــة عـ ــاض ٢٠١١ وميزانيـ  إلى انخفـ
د زيــادة تحــت بنــقابلتــه أساســا الاحتياجــات المتعلقــة بالــسفر المعدلــة اســتنادا إلى نمــط الإنفــاق  

 وواحــدة مــن فئــة ٤-واحــدة برتبــة ف(تكــاليف المــوظفين تعــزى إلى اقتــراح إنــشاء وظيفــتين  
  .٢٠١٢في عام )) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
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 أساســا إلى شــغور وظيفــتين لمــدة ٢٠١١-٢٠١٠الرصــيد الحــر المتوقــع للفتــرة يلــزم و - ١٤٣
سفر مـع الخـبراء لمعظـم الوقـت       تسعة أشهر خلال فترة السنتين وإلى عدم تمكن الموظفين مـن ال ـ           

  . القائمة الموحدةالبيانات المدرجة في إذ كانوا مشغولين بمراجعة ٢٠١٠في عام 
  

  الاحتياجات من الموظفين
  
    والفئات العلياالفئة الفنية   

فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  

وكيــل 
أمـــــين 
  عام

أمين 
عام 
  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  مساعد

  المجمــوع
 الفرعــي

ــة  الخدمـــ
/ الميدانيــة
  يةالأمن

ــدمات  الخــ
  العامة

ــوع  مجمـــــ
ــائف  الوظـ
  الدولية

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع  المتحدة

 ١٠ - - - ١٠ ٥-٥-١١٣-- - - ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ١٢ - - - ١٢ ٦-٦-١٢٣-- - - ٢٠١٢ المقترحة لعام الوظائف

 ٢ - - - ٢ ١-١--١--- - -  التغير  
    

، يقتـرح إنـشاء وظيفـة لموظـف قـانوني       الحالية ١٠بالإضافة إلى استمرار الوظائف الـ       و - ١٤٤
لــدعم )  الرتــب الأخــرى- فئــة الخــدمات العامــة(ث وووظيفــة لمــساعد لــشؤون البحــ) ٤-ف(
في ضـوء زيـادة عـبء العمـل في          ) ٢٠٠٩ (١٩٠٤القـرار   وجـب    المظـالم المنـشأ بم     ةكتب أمين ـ م

  .المكتب
  

بـشأن  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠توفير الدعم للجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار        - ياء  
  عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل

  ) دولار٣ ٠٧٠ ٩٠٠(    
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

، لجنـة تتـألف مـن جميـع أعـضاء المجلـس،             )٢٠٠٤ (١٥٤٠ هقـرار بأنشأ مجلس الأمـن      - ١٤٥
 عـدم انتـشار أسـلحة الـدمار الـشامل            مـسألة  لتقدم إليه تقريرا عـن تنفيـذ القـرار، الـذي يتنـاول            

وإذ تصرف المجلـس في إطـار الفـصل الـسابع مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، فقـد                     . ووسائل إيصالها 
  الـدول غـير مـن  لجهـات  إلى ادول عن تقديم أي شكل مـن أشـكال الـدعم    قرر أن تمتنع جميع ال 

التي تحاول استحداث أسلحة نووية أو كيميائية أو بيولوجية ووسائل إيـصالها، أو احتيـاز هـذه                 
وطلـب أن تقـوم     . الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلاكها أو نقلـها أو تحويلـها أو اسـتعمالها              

 الوطنية، باعتماد وإنفاذ قوانين فعالة مناسبة تحظـر علـى أي جهـة              جميع الدول، وفقا لإجراءاتها   
لدول الانخراط في هذه الأنشطة، لا سـيما للأغـراض الإرهابيـة، واتخـاذ وإنفـاذ تـدابير                  اغير  من  
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فعالة لوضع ضوابط محلية ترمـي إلى منـع انتـشار الأسـلحة النوويـة أو الكيميائيـة أو البيولوجيـة                     
  .نها وضع ضوابط ملائمة على ما يتصل بذلك من موادووسائل إيصالها، بطرق م

ــن   - ١٤٦ ــس الأمــ ــدد مجلــ ــراره  ومــ ــب قــ ــتى   ) ٢٠١١ (١٩٧٧، بموجــ ــة حــ ــة اللجنــ ولايــ
ــه الــدول في تنفيــذ القــرار    ، وإذ٢٠٢١أبريــل /نيــسان ٢٥  ١٥٤٠ ســلّم بالتقــدم الــذي أحرزت

ات الدوليــة  مــع المنظمــ١٥٤٠، وأيــد الأنــشطة القيمــة الــتي قامــت بهــا لجنــة القــرار    )٢٠٠٤(
  :والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة

قرر أن تواصل اللجنة تكثيـف جهودهـا للنـهوض بتنفيـذ جميـع الـدول للقـرار                    )أ(  
، )٢٠٠٤ (١٥٤٠بالكامــل مــع مراعــاة استعراضــها الــسنوي لتنفيــذ القــرار ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠

   من كل عام؛ديسمبر/الذي أعد بمساعدة من فريق الخبراء قبل نهاية شهر كانون الأول
حث اللجنـة علـى المـضي في التواصـل بنـشاط مـع الـدول والمنظمـات الدوليـة             )ب(  

والإقليميــة ودون الإقليميــة ذات الــصلة مــن أجــل تعزيــز تبــادل الخــبرات والــدروس المــستفادة    
  ؛)٢٠٠٤ (١٥٤٠والممارسات الفعالة في المجالات التي يشملها القرار 

مــع الــدول بــشأن تنفيــذ القــرار   وارا نــشطا باشــر حــشــجع اللجنــة علــى أن ت   )ج(  
  ، بطرق منها القيام بزيارات إلى الدول بناء على دعوة منها؛)٢٠٠٤ (١٥٤٠

حث اللجنة على أن تواصـل توطيـد دورهـا في تيـسير تقـديم المـساعدة التقنيـة                     )د(  
، وخاصـة بالانكبـاب بنـشاط، بـدعم مـن فريـق الخـبراء،         )٢٠٠٤ (١٥٤٠لأجل تنفيـذ القـرار      

 مواءمة عروض المساعدة وطلباتها بوسائل مثل إجراء زيارات للدول بنـاء علـى دعـوة مـن               على
  الدولة المعنية، واستخدام نماذج المساعدة أو خطط العمل أو المعلومات الأخرى المقدمة إليها؛

طلــب إلى اللجنــة أن تواصــل القيــام باتخــاذ التــدابير وتنفيــذ الأنــشطة لتحقيــق     )هـ(  
يـق جملـة أمـور منـها الاسـتفادة إلى أقـصى حـد ممكـن مـن الموقـع الإلكتـروني                الشفافية، عـن طر   

ــدول       ــع ال ــة، وأن تعقــد، بمــشاركة فريــق الخــبراء، اجتماعــات منتظمــة مفتوحــة أمــام جمي للجن
  الأعضاء؛
 بـشأن تنفيـذ     توعيـة  أن تواصل تنظـيم مناسـبات        ١٥٤٠ لجنة القرار    طلب إلى   )و(  
ــرار  ــا ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠الق ــشاركة فيه ــة،    والم ــة ودون الإقليمي ــة والإقليمي ــصعد الدولي ــى ال  عل

وحــسب الاقتــضاء، علــى الــصعيد الــوطني، وأن تعــزز تركيــز جهــود الــدعوة هــذه علــى قــضايا 
  .مواضيعية وإقليمية محددة تتصل بالتنفيذ

تـوفير مـساعدة الخـبراء      مواصـلة   قرر مجلس الأمـن     أيضا،  ) ٢٠١١ (١٩٧٧في قراره   و - ١٤٧
، ١٥٤٠لجنــة القــرار  بالتــشاور مــع ،طلــب إلى الأمــين العــام أن ينــشئ، لهــذا الغــرضللّجنــة، و
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ذلـك  وفي  . مساعدة اللجنة في الاضطلاع بولايتها    من أجل   فريقا من ثمانية خبراء على الأكثر،       
الصدد، طلب المجلس إلى اللجنة أن تنظر في توصيات بـشأن الخـبرة المطلوبـة والتمثيـل الجغـرافي                

لطرائق والهيكل، بما في ذلك النظـر في جـدوى إفـراد منـصب تنـسيق               الموسع وأساليب العمل وا   
 علـى   ٢٠١١أغسطس  /آب ٣١لس في   المجوقيادة لفريق الخبراء، وأن تقدم تلك التوصيات إلى         

  .أبعد تقدير
 يتطلــب ١٥٤٠لجنــة القــرار ســلّم مجلــس الأمــن بــأن تنفيــذ ولايــة   نفــسه، وفي القــرار - ١٤٨

أيـد الـدعم الإداري واللوجـستي القـائم المقـدم إلى لجنـة القـرار                دعماً مستمراً ومـوارد كافيـة؛ و      
ينـاير  / من مكتـب شـؤون نـزع الـسلاح، وقـرر أن تقـدم اللجنـة، بحلـول كـانون الثـاني                      ١٥٤٠
تعزيـز القـدرة   بما في ذلك مـن خـلال       ، تقريرا إلى المجلس عن إمكانية تعزيز هذا الدعم،          ٢٠١٢

على الصعد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني؛ ودعـا        لمكتب على دعم تنفيذ القرار      لالإقليمية  
  . جنة والحفاظ عليهااللالأمانة العامة إلى توفير الخبرة الكافية لدعم أنشطة 

، واصــلت اللجنــة عملــها بنــشاط لتعزيــز أهــداف القــرار   ٢٠١١-٢٠١٠وفي الفتــرة  - ١٤٩
 علــى تقــديم هاومــساعدة الــدول الأعــضاء في تنفيــذه، بطــرق منــها تــشجيع  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠

. تقاريرها الوطنية ومعلومات عن الخطوات التي اتخذتها أو التي تعتزم اتخاذها لتنفيذ هـذا القـرار               
دولـة إضـافية تقـارير وطنيـة ومعلومـات بـشأن تنفيـذ          ١١، قـدمت    ٢٠١١-٢٠١٠وفي الفترة   
لجميــع الــدول ) المــصفوفات(ووافقــت اللجنــة علــى صــحائف الفحــص القطريــة   . هــذا القــرار

 مصفوفة على موقعها الـشبكي،      ١٧٩اء بما في ذلك الدول المقصرة في الإبلاغ ونشرت          الأعض
ولاحظـــت اللجنـــة مـــن خـــلال دراســـتها للتقـــارير الوطنيـــة . بموافقـــة الـــدول الأعـــضاء المعنيـــة

والمعلومات المقدمة مـن الـدول الأعـضاء، أن عـدد تـدابير التنفيـذ الـتي اتخـذتها الـدول في الفتـرة              
تيـسير   اللجنـة عملـها المتعلـق ب       وعـززت . تفع بالمقارنة مع الفترة الـسابقة      قد ار  ٢٠١١-٢٠١٠

بطـرق منـها إنـشاء    ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠لـدول الأعـضاء لتنفيـذ القـرار        إلى ا تقديم المساعدة التقنية    
. قاعدة بيانات موحدة لطلبـات المـساعدة واعتمـاد إجـراءات مـستكملة لمعالجـة هـذه الطلبـات                  

 بمـا فيهـا منظمـة       ،لتعزيز التعاون مع المنظمات الحكوميـة الدوليـة        جهودها   اللجنة أيضا   وكثّفت
تلـك  وأسـهمت   . حظر الأسلحة الكيميائية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والاتحاد الأوروبي        

 ٢٠١٠ديـسمبر   /في كـانون الأول   ) الأول مـن نوعـه    (الجهود المتزايدة في عقـد اجتمـاع خـاص          
ــة ودون   ٢٥ضــم  ــة وإقليمي ــرار     منظمــة دولي ــذ الق ــز تنفي ــاون في مجــال تعزي ــشأن التع ــة ب إقليمي
٢٠٠٤ (١٥٤٠.(  
. ووفــر مكتــب شــؤون نــزع الــسلاح الــدعم الفــني واللوجــستي إلى اللجنــة وخبرائهــا   - ١٥٠

المـساعدة وأنـشطة الـدعوة الـتي تقـوم بهـا             وعلى وجه الخصوص، يوفر المكتب الدعم في تيـسير        
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 العمـل الإقليميـة ودون الإقليميـة بـشأن تنفيـذ          وتنظـيم حلقـات   الأمـوال   اللجنة من خلال جمـع      
وتمــول حلقــات العمــل لبنــاء القــدرات الــتي  . وإيفــاد بعثــات للتيــسير) ٢٠٠٤ (١٥٤٠القــرار 

 ١٩٧٧وحـث مجلـس الأمـن اللجنـة في قـراره      . ينظمها المكتب من الموارد الخارجة عن الميزانية      
ستفادة منها بشكل كامـل لمـساعدة      ، على مواصلة تشجيع تقديم التبرعات المالية والا       )٢٠١١(

كتـب دعـم    المويـوفر أيـضا     ). ٢٠٠٤ (١٥٤٠الدول في تحديد وتلبية احتياجاتها لتنفيـذ القـرار          
تكنولوجيا المعلومات لمجموعة الخبراء ويتعهـد الموقـع الـشبكي للجنـة بهـدف تعزيـز الـشفافية في               

ــام الجمهــور للحــصول علــى الم      ــساح المجــال واســعا أم ــة وإف ــاول  عمــل اللجن ــتي تتن علومــات ال
  .أنشطتها
ــالقرار     - ١٥١ ــصلة بـ ــنح المتـ ــات والمـ ــاوز التبرعـ ــع أن تتجـ ــن المتوقـ ــة إلى و ١٥٤٠ومـ المقدمـ

الــصندوق الاســتئماني لأنــشطة نــزع الــسلاح علــى الــصعيدين العــالمي والإقليمــي والمــستخدمة   
ــرار لـــدعم أنـــشطة  ــة القـ ــام ٣ ٠٠٠ ٠٠٠، مبلـــغ ١٥٤٠لجنـ وســـوف . ٢٠١٢ دولار في عـ

 الأموال لدعم أنشطة الدعوة وتيسير المـساعدة بطـرق منـها عقـد حلقـات عمـل                  تلكخدم  تست
 من حيـث صـلته بالحمايـة الماديـة للمـواد ذات      ١٥٤٠إقليمية ودون إقليمية لتعزيز تنفيذ القرار   

ومن المزمع أيضا تخصيص أموال من المـوارد الخارجـة          . وحصرهاالصلة بأسلحة الدمار الشامل     
  .دعم مشاريع محددة لبناء القدرات، بناء على طلبات الدول الأعضاء المعنيةعن الميزانية ل

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

 الـدعم للجنـة، فإنـه يعمـل علـى           ، مـن خـلال تـوفير      مكتب شؤون نزع السلاح    يعمل   - ١٥٢
سات تيسير التعاون الوثيق بين المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة بمـا في ذلـك مؤس ـ        

وهــذا مــا ينطــوي بــصورة خاصــة علــى تعزيــز إطــار ملائــم  . منظومــة الأمــم المتحــدة وكياناتهــا
ولا سـيما في المجـالات      من أجـل تجنـب ازدواجيـة الجهـود الـتي تبـذلها كـل منـها،                  وجه التآزر   لأ

كتـب  الم، نظـم    ٢٠١٠ديـسمبر   /وفي كـانون الأول   . التي تتناول بناء القدرات وتيسير المـساعدة      
 منظمــة دوليــة وإقليميــة ودون إقليميــة بــشأن التعــاون في مجــال تعزيــز تنفيــذ  ٢٥م ضــاجتماعــا 

 بكلمة مرور لتيـسير تبـادل المعلومـات بـين      اً محمي اً شبكي اً موقع أنشأ، و )٢٠٠٤ (١٥٤٠القرار  
  .المنظماتتلك 
، كرر مجلس الأمـن الحاجـة إلى تحـسين التعـاون الجـاري              )٢٠١١ (١٩٧٧وفي القرار    - ١٥٣

ــالقرار عمــلا  ولجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة  ١٥٤٠ القــرار بــين لجنــة بــشأن ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ب
 مـن تنظيم القاعدة وحركة طالبان والأفراد والكيانات المرتبطة بهما، ولجنة مجلس الأمن المنشأة             

بشأن مكافحة الإرهاب، بطرق منها، حسب الاقتضاء، تعزيز تبـادل          ) ٢٠٠١ (١٣٧٣القرار  
أن الزيارات إلى الدول، كل في إطار ولايته، والمساعدة التقنيـة وسـائر      المعلومات، والتنسيق بش  
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المسائل التي تهم اللجان الثلاث جميعها؛ وأعرب عن اعتزامه تقـديم التوجيـه للجـان فيمـا يتعلـق               
  .بالمجالات ذات الاهتمام المشترك من أجل تنسيق جهودها على نحو أفضل

ــام  - ١٥٤ ــثلا  ٢٠١١وفي ع ــشتركة إلى    ، واصــلت اللجــان ال ــة م ــديم إحاطــات إعلامي ث تق
ويـنعكس أحـد العناصـر      . مجلس الأمن مرتين في العام، تعـرض فيهـا مجـالات التعـاون والتنـسيق              

ــشاركة في        ــدول الأعــضاء وفي الم ــارات إلى ال ــسيق الزي ــاون فيمــا بــين اللجــان في تن ــة للتع الهام
اسـتراتيجية مـشتركة   نفيـذ  توواصلت اللجان وخبراؤها   . المؤتمرات وحلقات العمل ذات الصلة    

بشأن الدول المقصرة في الإبلاغ، ووضعت استراتيجية مشتركة للتعامل مـع المنظمـات الدوليـة         
والإقليمية ودون الإقليمية بطريقة منسقة ومتكاملـة واستكـشفت إمكانيـة وضـع اسـتراتيجيات              

ويتعــاون . شتركةمــشتركة تتعلــق بــأمور منــها تــوفير المــساعدة أو القيــام بالزيــارات القطريــة الم ــ
خبراء اللجنة مـع فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب في إطـار اسـتراتيجية                        

المنـشأ عمـلا بقـرار      الأمم المتحدة العالمية لمكافحـة الإرهـاب، كمـا يتعـاونون مـع فريـق الرصـد                  
عـات منتظمـة   والمديرية التنفيذية لمكافحة الإرهـاب بعقـد اجتما       ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦مجلس الأمن   

  .بين الخبراء من أجل مناقشة المجالات ذات الاهتمام المشترك
  

  المعلومات المتعلقة بالأداء    
ــة إلى    - ١٥٥ ــا الراميـ ــة بـــذل جهودهـ ــن  النـــهوض واصـــلت اللجنـ ــرار مجلـــس الأمـ ــذ قـ بتنفيـ
ــسي      ). ٢٠٠٤( ١٥٤٠ ــشكل المــصدر الرئي ــدول ت ــتي تقــدمها ال ــة ال ــارير الوطني ــزال التق ولا ت

 ،٢٠١١لعـام  وفي تقريرهـا  .  التي يستند إليهـا المجلـس في بحـث مـسألة تنفيـذ القـرار          للمعلومات
أعـــضاء  دول ١٠٥ دولـــة عـــضو قـــدمت تقاريرهـــا الأولى وأن  ١٦٨إلى أن أشـــارت اللجنـــة 

 مـن التقـارير الأولى    ٢٠١١العدد المستهدف لعـام     بلوغ  ومن المتوقع   . قدمت معلومات إضافية  
ــواردة مــن الــدول الأعــضاء ع عــدد تقــارير المتابعــة وارتفــ.  تقريــرا١٧٠للــدول وهــو  الــتي و  ال

 وهـو  ٢٠١١غير أنه لا يُتوقع أن تبلغ العدد المـستهدف المحـدد لعـام    ، معلومات إضافية تتضمن  
ومع ذلك، استخدمت اللجنة وخبراؤها وسائل بديلـة للحـصول علـى معلومـات              .  تقرير ٣٠٠

ــذ إضــافية عــن ت  ــرار نفي ــه )٢٠٠٤ (١٥٤٠الق ــددة   ، بطــرق من ــة ومتع ــد اجتماعــات ثنائي ا عق
المعلومــات مــن المنظمــات الدوليــة والإقليميــة الحــصول علــى الأطــراف مــع الــدول الأعــضاء، و

  .ودون الإقليمية، وكذلك من المصادر الرسمية المتاحة للجمهور
اســــتنادا إلى التقــــارير الوطنيــــة ) المــــصفوفات(وتُعــــد صــــحائف الفحــــص القطريــــة  - ١٥٦

ــذ والمعلومــات الإضــا  ــدابير التنفي ــة بت ــدِّمت . فية المتعلق ــرار  وقُ ــة الق ــصفوفات  ١٥٤٠إلى لجن الم
شرت ، ن ـُ ٢٠١١ وفي عـام     . الـتي أعـدها خـبراء اللجنـة         الأعـضاء  ١٢٩الخاصة بجميع الدول الــ      

بموافقـة الـدول    وذلك   مصفوفة صادقت عليها اللجنة،      ١٧٩على الموقع الشبكي الرسمي للجنة      
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 مـن المـصفوفات المـستعرضة       ٢٠١١العـدد المـستهدف لعـام       بلوغ  وقع  ومن المت . الأعضاء المعنية 
وسيواصـل فريـق الخـبراء ممارسـته المتمثلـة في اسـتعراض المـصفوفات لجميـع            .  تقريـرا  ١٩٢وهو  

  .الدول الأعضاء
واســتنادا إلى المعلومــات المتاحــة للجنــة، فــإن عــدد التــدابير الــتي اتخــذتها الــدول تنفيــذا   - ١٥٧

ومـن المتوقـع إنـشاء      . ٢٠١١بالفعل العدد المـستهدف لعـام       ارتفع  قد  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠للقرار  
  .تدابير التنفيذ الوطنيةبشأن قاعدة بيانات تشريعية 

لمـساعدة التقنيـة أمـرا ضـروريا لتعزيـز التنفيـذ الكامـل للقـرار                 اللجنة ل  ولا يزال تيسير   - ١٥٨
ومـن  . تـرض طريـق التنفيـذ     وبناء القدرة الوطنيـة لمواجهـة التحـديات الـتي تع          ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠
ــع  ــوغ المتوق ــام  بل ــستهدف لع ــدد الم ــات ٢٠١١الع ــواردة  للطلب ــى   ال ــدول للحــصول عل مــن ال

التيـسير  المـساعدة أو كانـت في طـور    يُـسِّرت   حالـة،  ٣٧وفي .  طلبـا ٩٠المساعدة التقنيـة وهـو      
ف وفي مـا يقـرب مـن نـص        . استجابة لطلبـات الحـصول علـى المـساعدة الـتي قُـدِّمت إلى اللجنـة               

وأعيـد تـصميم    .  الحالات، يُسِّرت المساعدة من خلال جهـود المواءمـة الـتي بذلتـها اللجنـة               تلك
قاعدة البيانات الحالية المتعلقة بالمساعدة التقنية لكي تعكس على نحو أفضل ما تقوم بـه اللجنـة                 

وإضــافة إلى ذلــك، أُعِــدّت .  اســتعمالامــن أنــشطة تتــصل بالمــساعدة وتيــسرها وتجعلــها أســهل 
  .ائمة موحدة لطلبات المساعدة بغية تيسير مهمة اللجنة في المواءمةق

 المتعلق بتحديد الممارسـات الجـديرة       ٢٠١١ومن المتوقع أن يتحقق الهدف المحدد لعام         - ١٥٩
مـشفوعا   ٢٠١١ويتـضمن تقريـر اللجنـة لعـام         . بالاهتمام وتبادل الخبرات والدروس المـستفادة     

 مثــالا محــددا علــى ممارســات التنفيــذ والخــبرة   ٧٠يزيــد عــن  تتــألف ممــا جموعــة مــن الأمثلــة بم
 توجههـا  ة أربـع بعثـات قطريـة، بنـاء علـى دعـو        ٢٠١١د في عام     ومن المتوقع أن توفَ    .المشتركة

 وهـو ثمـاني بعثـات    ٢٠١١الدول المهتمـة؛ ومـع ذلـك، لا يُتوقـع بلـوغ العـدد المـستهدف لعـام                
  .عضاء لا تزال في مرحلة المناقشةنظرا لأن الدعوات التي وجهها عدد من الدول الأ

، دعم مكتب شؤون نزع السلاح حلقة عمل نظمتها منظمـة الأمـن             ٢٠١١وفي عام    - ١٦٠
 في  المكتــبمنظِّيــومــن المتوقــع أن ). ٢٠٠٤ (١٥٤٠والتعــاون في أوروبــا بــشأن تنفيــذ القــرار 

ين أخــرى تــشمل حلقــتي عمــل إقليميــت توعيــة  حلقــات عمــل إضــافية ومناســبات  ٢٠١١عــام 
لـدول الأعـضاء    لكتـب الـدعم     لمووفـر أيـضا     ). لدول آسيا الوسطى ودول جنوب شرق آسـيا       (

الأخـرى الـتي     ولمناسـبات التوعيـة      لتنظيم وعقد المؤتمرات والاجتماعات التي تعزز تنفيـذ القـرار         
ــة وخبراؤهــا   ــو اللجن  وهــو ٢٠١١ومــن المتوقــع بلــوغ العــدد المــستهدف لعــام    . يقــوم بهــا ممثل

تعزيــز لنـشاطا تـشترك فيهـا المنظمـات الدوليـة والكيانـات الأخـرى         ٥٠ ، ويـة توع مناسـبة  ٤٥
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 نـشاطا مـن   ٢٠وهـو    ٢٠١١ومن المتوقع بلوغ العـدد المـستهدف لعـام          . التنفيذ الكامل للقرار  
  .التي تقوم بها لجان مجلس الأمن الثلاثالأنشطة التعاونية 

  
  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

ــن،    - ١٦١ ــس الأمــ ــدد مجلــ ــراره  مــ ــب قــ ــتى   )٢٠١١ (١٩٧٧بموجــ ــة حــ ــة اللجنــ ، ولايــ
أنـشطة  تكثيـف  ستمر يوبناء على أحكام هذا القرار، من المتوقع أن . ٢٠١٢أبريل  /نيسان ٢٥

، ولا سـيما مـن خـلال    )٢٠٠٤ (١٥٤٠ القـرار  لمقتضياتاللجنة لتيسير تنفيذ الدول الأعضاء      
  .ون الإقليميةدقليمية وتيسير المساعدة وتعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإ

  . بها ومؤشرات الإنجاز الخاصة منهاوالإنجازات المتوقعةاللجنة هدف  ويبين أدناه - ١٦٢
  

لدول من استحداث أسـلحة نوويـة أو كيميائيـة أو بيولوجيـة ووسـائل إيـصالها،اغير  من  منع الجهات   : الهدف
  .نقلها أو تحويلها أو استعمالهاأو احتياز هذه الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلاكها أو

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المقتـضيات  تـدابير لتنفيـذ      تعتمـد عدد الـدول الـتي      ‘ ١’  )أ(  على نحو أكمل) ٢٠٠٤ (١٥٤٠تنفيذ القرار   )أ(
  )٢٠٠٤ (١٥٤٠الأساسية للقرار 

  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠١٠عام     
 غير متاح: ٢٠١١العدد المقدر لعام     

  ٣٠: ٢٠١٢ لعام المستهدفالعدد     
المـــصفوفات(عـــدد صـــحائف الفحـــص القطريـــة ‘ ٢’    

  )المستعرضة
  مقاييس الأداء    
  ١٩٢: ٢٠١٠عام     
 ١٩٢: ٢٠١١ لعام المقدّر عددال    

  ١٩٢: ٢٠١٢ المستهدف لعام عددال    
تنفيــذ القــرارلزيــادة عــدد التــدابير الــتي اتخــذتها الــدول ‘٣’    

٢٠٠٤ (١٥٤٠(  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
  ٢٩ ٦٤١: ٢٠١٠عام     
 ٣٠ ٠٠٠: ٢٠١١ لعام المقدّر عددال    

  ٣١ ٠٠٠: ٢٠١٢ المستهدف لعام عددال    
  

 النواتج    

 )٤(إلى مجلس الأمن التي تقدم تقارير رئيس اللجنة إعداد   •  

 ) ١(قاعدة بيانات تشريعية محدثة بشأن تدابير التنفيذ الوطنية وضع   •  

 ) ٨٠ (المناسباتتقارير عن تلك تقديم عروض وورقات في مؤتمرات دولية وإقليمية ووطنية، وتقديم   •  

  )٣٠(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 ١٥٤٠تعزيـــز قـــدرة الـــدول علـــى تنفيـــذ القـــرار   )ب(
)٢٠٠٤(  

قدمة مـن الـدول للحـصولزيادة عدد الطلبات الم   ‘١’  )ب(
 )٢٠٠٤ (١٥٤٠على المساعدة التقنية لتنفيذ القرار 

  مقاييس الأداء  
  ٨٠: ٢٠١٠عام   
  ٩٠: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  
  ١٠٠: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  

زيادة عـدد الممارسـات المثلـى والخـبرات المتبادلـة‘ ٢’    
 والدروس المستفادة التي يجري تحديدها 

 لأداءمقاييس ا  

  مجموعة من الأنشطة المحددة ٧١: ٢٠١٠عام   

 مجموعـة مـن الأنـشطة٧٥: ٢٠١١المقدر لعام   عدد  ال  
 المحددة

ــدد    ــام العـ ــستهدف لعـ ــن٨٠: ٢٠١٢المـ ــة مـ  مجموعـ
  الأنشطة المحددة
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 النواتج    
 )١(قاعدة بيانات تقنية محدثة تحتوي على طلبات المساعدة وضع   •  

 )١٥(بر إيجاد الجهة القادرة على تقديمها، استجابة للطلبات الواردة تيسير المساعدة التقنية ع  •  

 )٥(خاصة ببلدان محدودة إيفاد بعثات   •  

 إقليميـة أخـرى ينظمهـا أو يـدعمها مكتـب شـؤون              ومناسبات توعية حلقات عمل لبناء القدرات     عقد    •  
  )٤(نزع السلاح 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تفاعــل مــع الــدول الأعــضاء وفيمــا بينــها تحــسين ال  )ج(
ــآزر بــين كيانــات منظومــة ــز أوجــه الت ــها تعزي بــسبل من
الأمـــم المتحـــدة ذات الـــصلة، والتعـــاون مـــع المنظمـــات

  الدولية الأخرى

  عدد مناسبات التوعية‘١’  )ب(
  مقاييس الأداء  
  ٤٦: ٢٠١٠عام   
  ٤٥: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  
  ٤٥: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  

عدد الأنشطة التعاونية التي تقوم بها لجـان مجلـس ‘٢’    
ــن الـــثلاث   ــالقرارات   (الأمـ ــلا بـ ــشأة عمـ ١٢٦٧المنـ

))٢٠٠٤ (١٥٤٠و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣و ) ١٩٩٩(
 مقاييس الأداء  

  نشاطا مشتركا٢٠: ٢٠١٠عام   

  نشاطا مشتركا٢٠: ٢٠١١المقدر لعام عدد ال  

  نشاطا مشتركا٢٠: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   
عدد الأنشطة التي تشارك فيهـا المنظمـات الدوليـة‘٣’    

والكيانــات الأخــرى لتعزيــز التنفيــذ الكامــل للقــرار
٢٠٠٤ (١٥٤٠( 

 مقاييس الأداء  

 ٥٠: ٢٠١٠عام   

  نشاطا٥٢: ٢٠١١المقدر لعام عدد ال  

  ٥٥: ٢٠١٢المستهدف لعام العدد   
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  النواتج    
 ١٥٤٠ية وإقليمية تعالج مـسائل تتـصل بتنفيـذ القـرار            دولمنظمات  عروض في مناسبات تنظمها     تقديم    •  

 التوعيـة الـتي ينظمهـا أو يـدعمها          مناسـبات عروض في حلقـات العمـل وغيرهـا مـن           تقديم  ، و )٢٠٠٤(
  )٥٠(مكتب شؤون نزع السلاح 

    
  لعوامل الخارجيةا    

 ١٥٤٠القـرار   مقتضيات  دول الأعضاء تنفيذ    ستحقق الأهداف بافتراض أن تواصل ال       -١٦٣
 ١٩٧٧واردة في القــــرار تلبيـــة مقتـــضيات محـــددة    لـــى نحـــو خـــاص    أن تقـــوم ع و) ٢٠٠٤(
)٢٠١١.(  
  

  الاحتياجات من الموارد
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ‐ ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  ق رـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 تاالاعتماد
النفقـــــــــات 

 المقدرة 

  الفــــــــــــــــــــــرق
ــورات   الوفــــــــــــ

 غير المتكررة موع المج )العجز(

مجمــــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجـــــــــــات 

 رقالف ٢٠١١
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

(٢٥٥,٤)٩٤٨,٥-٨٢٧,٥٣٠,٠٦٩٣,١ ٨٥٧,٥١ ١ تكاليف الموظفين

٠٩٧,٢٢٨٠,٦ ٣٧٧,٨١٢,٧٢ ٨٩٤,٠٥٨٣,١٢ ٤٧٧,١٣ ٤ التكاليف التشغيلية
٠٤٥,٧٢٥,٢ ٠٧٠,٩١٢,٧٣ ٧٢١,٥٦١٣,١٣ ٣٣٤,٦٥ ٦ المجموع   

    
بـشأن عـدم   ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠مُددت ولاية لجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار               - ١٦٤

وتــصل الاحتياجــات المقــدّرة . ٢٠٢١أبريــل / نيــسان٢٥انتــشار أســلحة الــدمار الــشامل لغايــة 
ــة في عــام   ــه ( دولار ٣ ٠٧٠ ٩٠٠مبلــغ صــافيه  إلى ٢٠١٢لــدعم اللجن  ٣ ١٨٤ ٩٠٠إجمالي

ــة للمــوظفين      ). دولار ــاليف العام ــات والتك ــغ المرتب ــك المبل ــيغطي ذل )  دولار٦٩٣ ١٠٠(وس
 خمس وظـائف لتقـديم الـدعم الفـني والإداري إلى اللجنـة، وأتعـاب الخـبراء                  للإبقاء على اللازمة  

ــة  ــام  )  دولار١ ٥٥٥ ٠٠٠(الثمانيـ ــفرهم في مهـ ــاليف سـ ــة وتكـ ؛ ) دولار٢٥٠ ٠٠٠( رسميـ
؛ واحتياجـات أخـرى مـن       ) دولار ٢٥٧ ٣٠٠(وسفر أعضاء اللجنة والموظفين في مهام رسميـة         

، ومعـــدات ) دولار٨ ٨٠٠(، والاتــصالات  ) دولار١٤٩ ٩٠٠(قبيــل إيجـــار أمــاكن العمـــل   
  ).  دولار١٥٦ ٨٠٠(تكنولوجيا المعلومات وصيانتها 
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 إلى بــدء ٢٠١١ وميزانيــة عــام  ٢٠١٢ عــام لفــرق بــين احتياجــات   يعــزى أساســا ا - ١٦٥
القـرار   وثـائق لجنـة      تجهيـز المعلومات من أجل    / لإدارة المعارف  نظاممشروع جديد لاستحداث    

  . وإدارتها وتبادلها والوصول إليها وتخزينها وإيداعها في المحفوظات١٥٤٠
ــزى أساســا - ١٦٦ ــرة     ويع ــع للفت ــة ان٢٠١١-٢٠١٠ الرصــيد الحــر المتوق ــال  إلى أن تكلف تق

، قـد  ٢٠١٠اللجنة إلى حيز مكـتبي جديـد، الـتي كـان قـد خـصص لهـا اعتمـاد في ميزانيـة عـام                 
  .سددت في سياق الانتقال بموجب المخطط العام لتجديد مباني المقر

  
    الاحتياجات من الموظفين

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٥---٢٥-٣-٢-١---- ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٥---٢٥-٣-٢-١---- ٢٠١١الوظائف المقترحة لعام 

 ----------------  التغيير  
    

  . ٢٠١٢ في عام الوظيفيلاك الملا يُقترح أي تغيير في هيكل   - ١٦٧
  

  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب  -كاف   
  ) دولار٨ ٨٩٢ ٥٠٠(    

  
  المعلومات الأساسية والولاية والهدف    

 ١٥٣٥ه   المديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب بموجـب قـرار               أنشأ مجلس الأمن   - ١٦٨
بوصفها بعثة سياسية خاصة لدعم عمل لجنة مكافحة الإرهاب في رصد تنفيذ قـرار              ) ٢٠٠٤(
 /انون الأول  ك ـ ٢٠المؤرخ  ) ٢٠١٠ (١٩٦٣واعتمد المجلس القرار    ). ٢٠٠١ (١٣٧٣لس  المج

ــسمبر  ــة    ٢٠١٠دي ــة لغاي ــة التنفيذي ــة المديري ــد ولاي ــسمبر / كــانون الأول٣١ لتمدي . ٢٠١٣دي
وعلى مر السنين، عـدّل المجلـس الاختـصاصات التنفيذيـة والهيكـل الـداخلي للمديريـة التنفيذيـة                   

 ١٨٠٥لـس   المجوأنـشأ قـرار     . من أجـل الاسـتجابة للتهديـد الإرهـابي العـالمي المتطـور باسـتمرار              
خمسة أفرقة عاملة داخلية شاملة لقطاعـات متعـددة ضـمن المديريـة التنفيذيـة ووضـع                 ) ٢٠٠٨(

تأكيـد الأهـداف    ) ٢٠١٠ (١٩٦٣لـس   المجوكـرر قـرار     . نظاما أكثر مرونة للزيـارات القطريـة      
والمهــام الأساســية للمديريــة التنفيذيــة، وأضــاف أهــدافا جديــدة اشــتملت علــى ولايــة الانخــراط 
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 بنـاء القـدرات في الـدول الأعـضاء بهـدف تعزيـز المؤسـسات الـتي تـشارك في                     مباشرة في أنشطة  
  .ترسيخ سيادة القانون واحترام حقوق الإنسان في سياق الحرب العالمية على الإرهاب

المديريــة التنفيذيــة إلى معالجــة الظــروف ) ٢٠١٠ (١٩٦٣ويــدعو قــرار مجلــس الأمــن  - ١٦٩
ارد أكـبر علـى مـساعدة الـدول الأعـضاء علـى تنفيـذ        المؤدية إلى انتـشار الإرهـاب؛ وتركيـز مـو        

ــرار  ــدول    )٢٠٠٥ (١٦٢٤القـ ــتحداث الـ ــة والمجلـــس بـــشأن اسـ ــديم المـــشورة إلى اللجنـ ؛ وتقـ
الأعضاء استراتيجيات وطنية شاملة ومتكاملة لمكافحة الإرهـاب وآليـات لتنفيـذها؛ وأداء دور              

الحكوميــة ذات الــصلة في عمــل فعــال في دمــج المجتمــع المــدني وغــيره مــن الجهــات الفاعلــة غــير 
المديرية التنفيذية؛ وتوسيع نطاق تيـسير المـساعدة التقنيـة للـدول الأعـضاء مـن أجـل مـساعدتها                     

؛ وإعـــداد استقـــصاءات )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣علـــى تحـــسين تنفيـــذ القـــرارين 
لــس؛ للجنــة والمجإلى اعالميــة بــشأن تنفيــذ الــدول الأعــضاء لهــذين القــرارين مــن أجــل تقــديمها     

ــسنوية        ــذكرى ال ــالا بال ــم المتحــدة، احتف ــع أعــضاء الأم ــوح لجمي وتنظــيم اجتمــاع خــاص مفت
ــرار   ــول   ) ٢٠٠١ (١٣٧٣العاشــرة لاتخــاذ الق ــر هجمــات أيل ــى إث ــة عل ــشاء اللجن ســبتمبر /وإن

؛ وزيادة عدد حلقات العمـل الإقليميـة الـتي تهـدف إلى مـساعدة الـدول الأعـضاء علـى               ٢٠٠١
؛ والمبــادرة إلى تنفيــذ أنــشطة )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ين التعمــق في تنفيــذ القــرار

جديـــدة اســـتجابة لاســـتخدام المنظمـــات الإرهابيـــة الإنترنـــت؛ ووضـــع بـــرامج تـــستجيب         
للاحتياجات الطويلة الأمد لضحايا الإرهاب؛ ووضع مزيد مـن النـهج الإقليميـة، بالتعـاون مـع       

ــة ا     ــل فرق ــة للأمــم المتحــدة مث ــات الأخــرى التابع ــذ في مجــال مكافحــة   الهيئ ــة بالتنفي لعمــل المعني
، )١٩٩٩ (١٢٦٧الإرهاب، وفريـق الرصـد التـابع للجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار                    

، وفـرع منـع     )٢٠٠٤ (١٥٤٠وفريق الخبراء التـابع للجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار                 
ة، والمنظمات الدوليـة والإقليميـة      الإرهاب التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم       
وفي هــذا الــصدد، فــإن المديريــة . ودون الإقليميــة الأخــرى العاملــة في مجــال مكافحــة الإرهــاب

التنفيذية ترأس أو تشارك في رئاسة فريقين عاملين تابعين لفرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال                   
  .لأفرقتها العاملة الأربعة الأخرىمكافحة الإرهاب، وتسهم بشكل منتظم في الأنشطة الفنية 

 ة وشــفافة ومتــسقة دقيقــتوتواصــل المديريــة التنفيذيــة، وفقــا لولايتــها، إجــراء تحلــيلا  - ١٧٠
وأكملت المديريـة   ). ٢٠٠١ (١٣٧٣ للجهود التي تبذلها الدول الأعضاء لتنفيذ القرار         ةومنصف

لأوليــة للتنفيــذ لجميــع الــدول  التنفيذيــة الجولــة الأولى مــن الجــرد باســتخدام صــيغة التقييمــات ا  
وتواصل المديرية التنفيذية العمل مع الـدول الأعـضاء علـى    .  الأعضاء في الأمم المتحدة ١٩٢ الـ

 الـدول الـتي لا تقـدم     للتعامـل مـع   إعداد الجولة الثانية من الجرد، وقد وضعت أيضا تدابير فعالة           
ة، وخصوصا عبر التحاور بالفيـديو مـع        التقارير، أو تتأخر في تقديمها، لمساعدتها في هذه العملي        

، أجـــرت المديريـــة التنفيذيـــة ٢٠٠٥ومنـــذ عـــام . الخـــبراء الـــوطنيين في عواصـــم تلـــك الـــدول
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جراء إ، أذنت اللجنة للمديريـة التنفيذيـة ب ـ       ٢٠١٠زيارة قطرية باسم اللجنة، وفي نهاية عام         ٦٢
لتنفيذية تيسير تقـديم    وتواصل المديرية ا  . ٢٠١٣-٢٠١١ زيارة قطرية أخرى خلال الفترة       ٤٢

، والاســتفادة )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣المــساعدة التقنيــة المتعلقــة بتنفيــذ القــرارين 
، واسـتخدام   ٢٠٠٨من استراتيجية المساعدة التقنية المنقحة الـتي وافقـت عليهـا اللجنـة في عـام                 

لدول ولطلبـات المتابعـة     المبادئ التوجيهية الأخرى للجنة التي تمنح الأولوية للقيام بزيارات إلى ا          
  .الواردة من الدول الأعضاء لمساعدتها على المضي قدما في تنفيذ القرارات ذات الصلة

وعلى مدى الأشهر الإثني عشر الماضية، كثفت المديرية التنفيذية عملها، وشمل ذلـك               - ١٧١
يم المـساعدة المتكاملـة   المشاركة الفعالة في المشاريع ذات الصلة بالفريق العامل المعني بمبادرة تقـد       

لمكافحة الإرهاب التابع لفرقة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال مكافحـة الإرهـاب؛ والاسـتعداد                   
ــة      للاضــطلاع ببعنايــة  ــة الــتي تركــز علــى المنظمــات غــير الربحي ــادرات الإقليمي ــسلة مــن المب سل

هـود الـتي تبـذلها      والمؤسسات الخيرية؛ والمشاركة على نحـو أشمـل مـع القطـاع الخـاص لـدعم الج                
لدول الأعـضاء؛ وعقـد شـراكات أوسـع     إلى االحكومات المانحة والمزوِّدة لتقديم المساعدة التقنية  

ــةنطاقــا مــع القطــاع الخــاص في مجــالات أخــرى مرتبطــة بعمــل      التنفيذيــة، بمــا في ذلــك  المديري
طة  وتنفيــذ أنــشلجــاذب الإرهــاب؛المــساعدة علــى بنــاء مؤســسات ســيادة القــانون والتــصدي   

معـــززة تـــشجع الـــدول علـــى احتـــرام حقـــوق الإنـــسان وســـيادة القـــانون في ســـياق مكافحـــة 
 ذات الصلة بحقـوق     الشواغلوفي السياق المذكور، واصلت المديرية التنفيذية مراعاة        . الإرهاب

الإنسان، بما في ذلك لـدى إعـداد التقييمـات الأوليـة للتنفيـذ، في حوارهـا مـع الـدول، وضـمن                       
لقطريــة، وحلقــات العمــل والمــؤتمرات والأحــداث ذات الــصلة علــى الــصعيد    إطــار الزيــارات ا

ولجوانب مكافحـة   ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤وقد أدى الفريق العامل الداخلي المعني بالقرار        . الإقليمي
، التــابع للمديريــة )٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيــذ القــرار  بحقــوق الإنــسان في ســياق الإرهــاب المتعلقــة

فيما يخص المسائل المتعلقة بحقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون عـن              التنفيذية، دورا متزايد الأهمية     
تمثـل شـواغل رئيـسية      وأصبحت هـذه القـضايا      . طريق توسيع أنشطته والإبلاغ عنها إلى اللجنة      

عــضاء اللجنــة الــذين يــشجعون المديريــة التنفيذيــة ويــسعون إلى جعلــها توســع نطــاق بالنــسبة لأ
  .عملها في هذا المجال

، استُحدث الـصندوق الاسـتئماني لمكافحـة الإرهـاب التـابع            ٢٠١١فبراير  /وفي شباط  - ١٧٢
للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب بهدف تمويل تنظيم حلقات عمل للعـاملين في مجـال               

التزاماتهـا المنـصوص عليهـا في قـراري         ب الوفـاء مكافحة الإرهاب لمساعدة الدول الأعـضاء علـى         
ــن   ــام ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣مجلــــس الأمــ ــة  ٢٠١١وفي عــ ــت المديريــ ، تولــ

التنفيذيــة تنظــيم ورعايــة حلقــتي عمــل، إحــداهما في إســلام أبــاد للمــساعدة علــى تعزيــز الــدور   
الرقــابي للبرلمــان الباكــستاني بــشأن تنفيــذ تــشريعات مكافحــة الإرهــاب وحــضره برلمــانيون          
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ء الأمـم المتحـدة، وممثلـو الـدول         باكستانيون، وكبار المسؤولين في الحكومة الباكستانية، وخـبرا       
الأعضاء ومنظمات دوليـة أخـرى؛ والأخـرى في أنقـرة، جمعـت عـددا مـن أبـرز أعـضاء النيابـة                       
العامة المختصين بمكافحـة الإرهـاب علـى الـصعيد الـوطني، مـن شـتى المنـاطق في العـالم، لتبـادل                

يـة التنفيذيـة مـن تعزيـز     ، مـع الـسعي في الوقـت نفـسه إلى تمكـين اللجنـة والمدير          والخبرات الآراء
فهمها للتحديات الكامنـة علـى طريـق النجـاح في مقاضـاة الأشـخاص المـشتبه في ضـلوعهم في                     

ــة في شــرق  عقــدومــن المقــرر . الإرهــاب ــا في تــشرين الثــاني أ حلقــة عمــل إقليمي نــوفمبر /فريقي
لتحديـد   دول المنطقـة   تواجهها لتسهيل الحوار وتبادل الآراء والخبرات والتحديات التي         ٢٠١١

، ســتغطي أمــوال ٢٠١١وفي عــام ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤أفــضل الــسبل لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن 
خــدمات المــؤتمرات تكــاليف خارجـة عــن الميزانيــة تكــاليف الــسفر لـبعض المــشاركين وكــذلك   

 دولار ٥٥ ٠٠٠للـــــسفر و دولار  ١٢٠ ٠٠٠( دولار ١٧٥ ٠٠٠ قيمتـــــهبمبلـــــغ تقـــــديري 
  ).لخدمات المؤتمرات

، تعتزم المديريـة التنفيذيـة تنظـيم عـدد مـن حلقـات العمـل في منـاطق                   ٢٠١٢م  وفي عا  - ١٧٣
لمـساعدة الـدول الأعـضاء علـى     ) ٢٠١٠ (١٩٦٣قرار مجلـس الأمـن   تمشيا مع  مختلفة من العالم    

ــذ ال ــرار تنفي ــة عمــل      .)٢٠٠٥ (١٦٢٤ق ــك حلق ــا في ذل  وســتركز حلقــات عمــل أخــرى، بم
 القــرار مـن الأعـضاء علـى تنفيــذ جوانـب محـددة     لأعـضاء النيابـة العامـة، علـى مــساعدة الـدول      

، ستغطي أموال خارجة عن الميزانيـة تكـاليف سـفر بعـض             ٢٠١٢وفي عام   ). ٢٠٠١ (١٣٧٣
  .  دولار٢٦٠ ٠٠٠ قيمتهخدمات المؤتمرات بمبلغ تقديري تكاليف المشاركين وكذلك 

  
  التعاون مع الكيانات الأخرى    

لتنفيذيـة بـشكل دوري علـى العمـل بـشكل أوثـق             يحث مجلس الأمن اللجنة والمديرية ا      - ١٧٤
قليمية ودون الإقليمية من أجل تحـسين رصـد تنفيـذ القـرارين            لإوأنشط مع المنظمات الدولية وا    

 .واستراتيجية الأمم المتحـدة العالميـة لمكافحـة الإرهـاب         ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤و  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣
 وثيقـا مـع الكيانـات الـثلاثين الـتي            الـصدد، تتعـاون اللجنـة والمديريـة التنفيذيـة تعاونـا            ذلكوفي  

تتـــضمنها فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة الإرهـــاب الـــتي أُنـــشئت في إطـــار   
والأمـر الأهـم هـو أن خـبراء المديريـة التنفيذيـة يعملـون يوميـا مـع خـبراء                     . الاستراتيجية العالميـة  

وفريـق الخـبراء    ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ فريق الرصد التابع للجنة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار             
لتحـسين التخطـيط ووضـع    ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠التابع للجنـة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار        

اســتراتيجيات مــشتركة عــن طريــق تبــادل المعلومــات؛ وتنظــيم حلقــات عمــل مــشتركة تهــدف  
شتركة؛ ؛ وإجـراء زيـارات قطريـة م ـ    أو الترويج لهـا  لتيسير تقديم المساعدة التقنية بصورة منسقة     

وإنشاء شبكات تواصل مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليميـة الأخـرى المـشاركة في               
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وتتعـاون أيـضا المديريـة التنفيذيـة مـع بعثـات معينـة مـن بعثـات                 . الحرب العالميـة علـى الإرهـاب      
لـي  الأمم المتحدة لحفظ السلام حين إجراء زياراتها القطرية؛ وتعقـد مـشاورات منتظمـة مـع ممث                

إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون السياسية، ومكتـب الـشؤون           
القانونية، ومكتب شؤون نزع السلاح، والإدارات الأخرى ذات الـصلة في الأمانـة العامـة مـن        

. أجل تحديد المواصفات الدقيقة لأنشطة مكافحة الإرهاب على الصعيدين القطـري والإقليمـي            
ــا يخــص        وتحــافظ  ــع إدارة شــؤون الإعــلام فيم ــة م ــى صــلات وثيق ــة عل ــة التنفيذي ــضا المديري أي

 الموقـع الـشبكي، ونـشر المعلومـات         وتعهـد استراتيجية الاتصالات التي تتبعها المديرية التنفيذية،       
وتحـافظ  . الأمم المتحدة علـى مـسار مكافحـة الإرهـاب     منظومة  المتعلقة بالخطوات التي تتخذها     

يذية على صلات تشغيلية وثيقـة مـع فـرع مكافحـة الإرهـاب التـابع لمكتـب الأمـم                     التنف المديرية
المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛ وتتشاور بانتظام مع المكاتب القطرية التابعة لبرنـامج الأمـم              
ــة بمكافحــة          ــة المتعلق ــسائل المحلي ــة لمعالجــة الم ــسبل العملي ــبين التحــديات وال ــائي لت المتحــدة الإنم

أفـضل   على أرض الواقع؛ وتعمل مع وكالات متخصصة تابعة للأمم المتحدة لتطـوير              الإرهاب
  .وإجراء زيارات قطرية مشتركة) ٢٠٠١ (١٣٧٣تعلق بتنفيذ القرار ي فيمامارسات الم

والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية جهات شريكة ذات أهمية حاسمة للجنـة             - ١٧٥
 ١٣٧٣ ينر جهودهمـــا المـــشتركة الراميـــة إلى تعزيـــز تنفيـــذ القـــراروالمديريـــة التنفيذيـــة في إطـــا

ــكوفي ). ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١( ــصدد، ذلـ ــت الـ ــة في   نظمـ ــة التنفيذيـ ــة والمديريـ  اللجنـ
 للجنــة في مقــر مجلــس أوروبــا في ستراســبورغ، فرنــسا،  خاصــا اجتماعــا ٢٠١١أبريــل /نيــسان

المنظمـات الدوليـة    عن العديد من    الخاص ممثلون   وحضر الاجتماع   . بشأن مسألة منع الإرهاب   
والإقليمية ودون الإقليمية، فضلا عن المجتمـع المـدني، وتمخـض عـن مـوجز صـادر عـن الـرئيس                      

وتحــديث قائمــة ســارية تعهــد المديريــة التنفيذيــة أيــضا تتــولى و. يتــضمن ملاحظــات المــشتركين
يـة وإقليميـة ودون      منظمـة دول   ١٠٠بأسماء منسقين معنيين بمكافحة الإرهاب تابعين لأكثر من         

  .إقليمية
ــذ في مجــال       - ١٧٦ ــة بالتنفي ــة العمــل المعني ــة في عمــل فرق ــة التنفيذي وتنطــوي مــشاركة المديري

مكافحة الإرهاب على جانـب هـام يتمثـل في بنـاء علاقـات هامـة مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة                        
عــني بتعزيــز لــشؤون اللاجــئين، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان، والمقــرر الخــاص الم  

ــات        ــع هيئ ــها في ســياق مكافحــة الإرهــاب، وم ــات الأساســية وحمايت ــسان والحري حقــوق الإن
  .وكيانات أخرى معنية بحقوق الإنسان داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها
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  الأداءالمتعلقة بعلومات الم    
يا  عرضـــا مواضـــيع١٧، دعـــت اللجنـــة المديريـــة التنفيذيـــة إلى تقـــديم ٢٠١٠في عـــام  - ١٧٧
 العمليــة في عــام تلــكوتــستمر . إقليميــا لأعــضائها ولمجتمــع الــدول الأعــضاء الأوســع نطاقــا  أو

 الــتي تنفــذها المديريـة التنفيذيــة لتقــديم التقــارير إلى  العمليــة، وستـصبح جــزءا دائمــا مـن   ٢٠١١
ويتـيح  .  بـشأن عملـها    اللجنة والتواصل مع الإطـار الأوسـع للـدول الأعـضاء في الأمـم المتحـدة               

 النشاط مساعدة الدول الأعـضاء علـى فهـم التزاماتهـا بموجـب قـرارات مجلـس الأمـن ذات                 هذا
، أجــرت المديريــة التنفيذيــة أيــضا ثــلاث زيــارات قطريــة؛ وبــدأت في  ٢٠١١وفي عــام . الــصلة

تنفيذ مبادرة عالمية تـستغرق ثـلاث سـنوات وتتعلـق بمنـع إسـاءة اسـتخدام القطـاع غـير الربحـي                       
 ١٦٢٤؛ وأعـدت دلـيلا للممارسـات الـسليمة المتعلقـة بتنفيـذ القـرار             لأغراض تمويـل الإرهـاب    

وفي إطـــار مبـــادرة المـــساعدة . ، وهـــو الأول مـــن نوعـــه في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة)٢٠٠٥(
المتكاملـة لمكافحــة الإرهــاب الـتي يجــري تنفيــذها في إطـار فرقــة العمــل المعنيـة بالتنفيــذ في مجــال     

التنفيذية مع حكومـة نيجيريـا علـى تحقيـق تقـدم في تطبيـق               مكافحة الإرهاب، تعاونت المديرية     
وأصـبح هـذا المـشروع    .  تدابير وقائيـة وطنيـة لمكافحـة الإرهـاب        وضعخريطة طريق تهدف إلى     

ــه دول أخــرى   ــة     . نموذجــا تقتــدي ب ــة العمــل المعني ــة شــراكة مــع فرق ــة التنفيذي وأبرمــت المديري
مال مشروع رئيسي يهدف إلى تنقـيح المبـادئ         بالإجراءات المالية المتعلقة بغسل الأموال لاستك     

في إطـار   وبدأت المديرية التنفيذية أيضا خطة عمـل        . التوجيهية المتعلقة بمكافحة تمويل الإرهاب    
 مع منظمة إقليمية رئيسية في أفريقيا من أجل استحداث آلية شاملة ومتكاملـة لمكافحـة                شراكة

موسعة بشأن مـدى تنفيـذ الـدول الأعـضاء          الإرهاب؛ وأعدت دراسة استقصائية عالمية محدثة و      
؛ ورعت أو شاركت في تنظـيم عـدة مناسـبات إقليميـة مـع المنظمـات             )٢٠٠١ (١٣٧٣القرار  

ــاب       ــصلة بمكافحــة الإره ــة التحــديات ذات ال ــة لمواجه ــة أو دون الإقليمي ــة أو الإقليمي . الدولي
لــس الأمــن ذات  الأنــشطة المحــددة إلى تعزيــز قــدرة الــدول علــى تنفيــذ قــرارات مج  تلــكوأدت 
ورأست المديرية التنفيذيـة أيـضا عمليـة تـشكيل فريـق عامـل معـني بـإدارة الحـدود تـابع                      . الصلة

ويمثل ذلك الفريـق    . لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وأعدت خطة لعمله          
ع ، خطـوة هامـة لمـساعدة الـدول علـى وض ـ           ٢٠١١العامل، الذي أصبح جاهزا للعمـل في عـام          

رابــط للتواصــل علــى الــشبكي وأخــيرا، أضــيف إلى موقــع اللجنــة . تــدابير فعالــة لمراقبــة الحــدود
  .حساب تويتر الخاص بالأمم المتحدة، وفقا لاستراتيجية الاتصالات التي وافقت عليها اللجنة

  
  ٢٠١٢افتراضات التخطيط لعام     

 المديريـة التنفيذيـة للجنـة       ، مدد مجلس الأمـن ولايـة      )٢٠١٠ (١٩٦٣عبر اتخاذ القرار      - ١٧٨
، ووضـع عـددا مـن الأهـداف ذات          ٢٠١٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١مكافحة الإرهاب لغاية    
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وطلب المجلـس مـن اللجنـة والمديريـة         . ٢٠١٣-٢٠١١ خلال الفترة    بلوغهاالأولوية التي يتعين    
ــرار       ــذ الق ــز تنفي ــرار خطــة عمــل لتعزي ــة اســتعراض وإق وطلــب مــن  ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤التنفيذي

لمديرية التنفيذية تنظيم سلـسلة مـن حلقـات العمـل الإقليميـة بـشأن الجهـود الـتي تبـذلها الـدول                     ا
مــن ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الأعــضاء مــن أجــل تنفيــذ مــا يتــضمنه القــراران       
وطلـب المجلـس أيـضا مـن المديريـة التنفيذيـة            . جوانب متعلقـة بحقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون          

ــة لل   ــل اللجن ــرار   تحــديث دلي ــذ الق ــسليمة لتنفي ــديم دراســة  ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤ممارســات ال وتق
وبالإضافة إلى ذلـك،    . تنفيذ الدول الأعضاء لذلك القرار    حالة  استقصائية عالمية متكررة بشأن     

دعا المجلس الإدارة التنفيذية إلى وضع استراتيجيات شاملة ومتكاملة بـشأن مكافحـة الإرهـاب               
وعلاوة على ذلـك،    ). ٢٠٠١ (١٣٧٣ة على تنفيذ القرار     للدول الأعضاء التي تطلب المساعد    

 توعيـة علـى نطـاق واسـع لتنـشيط الاهتمـام       مناسباتحث المجلس المديرية التنفيذية على تنظيم    
، ولا ســيما في ضــوء الــذكرى )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣العــالمي بتنفيــذ القــرارين 

التركيـز المكثـف للعديـد مـن الـدول          و) ٢٠٠١ (١٣٧٣ القـرار    لاتخـاذ العاشـرة المقبلـة     السنوية  
مــن عناصــر تتعلــق ) ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الأعــضاء علــى مــا ورد في القــرارين 

، كلفـت اللجنـة المديريـة التنفيذيـة         )٢٠١٠ (١٩٦٣واسـتجابة لقـرار المجلـس       . بحقوق الإنسان 
 ثـلاث سـنوات     لدول الأعضاء التي تشارك في مـشروع مدتـه        إلى ا بتيسير تقديم المساعدة التقنية     

وينطـوي ذلـك    . يهدف إلى منع إساءة استخدام القطاع غير الربحـي لأغـراض تمويـل الإرهـاب              
 المـسألة مـشكلة     تلـك على تنظيم سلسلة من حلقات العمل في جميع مناطق العالم التي تثير فيها              

واتُخذت مبادرة أخـرى تطلـب مـن المديريـة التنفيذيـة تنظـيم عـدد مـن حلقـات العمـل                      . بارزة
 المختصين في مجال مكافحة الإرهاب في إطار متابعة الندوة العالميـة الأولى             عضاء النيابة العامة  لأ

للمــدعين العــامين المختــصين في مجــال مكافحــة الإرهــاب الــتي عقــدت في نيويــورك في كــانون   
وستشارك المديرية التنفيذية بكثافـة في التنـسيق مـع فرقـة العمـل المعنيـة          . ٢٠١٠ديسمبر  /الأول

لتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب وغيرهــا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة المعنيــة بخطــط إحيــاء  با
وفي إحـدى المناسـبات الاحتفاليـة، سـيبدأ رسميـا      . ٢٠٠١سـبتمبر  / أيلـول  ١١ذكرى هجمـات    

 دولة مـن الـدول      ٣٥عمل المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب، وهو هيئة مستقلة تضم أكثر من            
نتدى ثـلاث أفرقـة عاملـة إقليميـة وفـريقين عـاملين مواضـيعيين علـى نحـو                   وسينشئ الم . الأعضاء

يتيح للمديرية التنفيذية المـشاركة مباشـرة في الأنـشطة الراميـة إلى تعزيـز دور الأمـم المتحـدة في             
  .٢٠١٢وسيجري تنفيذ خطة عمل المنتدى في مطلع عام . رهابالإالحرب العالمية على 

ــبين - ١٧٩ ــاه هــدف المدي  يُ ــها ومؤشــرات الإنجــاز      أدن ــة من ــة والإنجــازات المتوقع ــة التنفيذي ري
  .بها الخاصة
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، ولأجزاء )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ضمان التنفيذ الشامل لقراري مجلس الأمن  :الهدف

وللقرارات الأخرى ذات الصلة صدر بها تكليف استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب التي 
  رهاببمكافحة الإ

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 الـدول الأعـضاء علـى تنفيـذ قـراري           ةتحسين قـدر    )أ(
  ).٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣مجلس الأمن 

عدد التصديقات الإضافية للـدول الأعـضاء علـى ‘١’  )أ(
ــستة عــشر ــصكوك الدوليــة ال ــر مــن ال واحــد أو أكث

  لمكافحة الإرهاب وسن تشريعات محلية
  قاييس الأداءم  
  ٧٨: ٢٠١٠عام   
  ٨٠: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  
  ٨٠: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  

عدد الدول الأعضاء التي تتلقـى المـساعدة التقنيـة ‘٢’    
ــام مــن الجهــات المانحــة ومقــدمي المــساعدة نتيجــة لقي
ــد نقــاط الــضعف وتــسهيلها ــة بتحدي ــة التنفيذي المديري

 لتنفيـذمحـددة ذ إجـراءات    للبرامج الـتي تـؤدي إلى اتخـا       
 القرارات ذات الصلة

 مقاييس الأداء  
 ٨٠: ٢٠١٠عام   

 ٩٥: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  

  ٩٥: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  
عــدد مــا تنفــذه الــدول الأعــضاء مــن الممارســات‘٣’    

الـــسليمة والقواعـــد والمعـــايير الـــصادرة عـــن المديريـــة
لعمل المتضافر مـعالتنفيذية أو التي حددتها من خلال ا      

 المنظمات الدولية الأخرى المعنية بمكافحة الإرهاب

 مقاييس الأداء  
  ٢١: ٢٠١٠عام   
 ٢٠: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  

  ٢٠: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  
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 النواتج    

ــاز   •   ــق     إنجـ ــاب وتوافـ ــة الإرهـ ــة مكافحـ ــستعرضها لجنـ ــاهزة لتـ ــزة والجـ ــة المنجـ ــذ الأوليـ ــات التنفيـ تقييمـ
 )٥٠( عليها

تقــارير بعثــات التقيــيم في أعقــاب الزيــارات الــشاملة والزيــارات موافقــة لجنــة مكافحــة الإرهــاب علــى   •  
 )١٥(المركزة وزيارات المتابعة إلى الدول الأعضاء 

لتقـديمها  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الدراسة الاستقصائية الرابعة بشأن الحالـة العالميـة لمـدى تنفيـذ القـرار               إجراء    •  
 )١( مجلس الأمن إلى اللجنة وإلى

الـذي طلبتـه اللجنـة وتـستخدمه الـدول الأعـضاء            ) ٢٠٠١ (١٣٧٣تحديث الدليل التقني لتنفيذ القـرار         •  
  لتنفيذ القرار

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاء   )ب( ــشأن    إعط ــضاء ب ــدول الأع ــات أشمــل لل توجيه
تنفيذ قرارات مجلس الأمـن والجمعيـة العامـة ذات الـصلة

  مجال مكافحة الإرهابفي 

ــضيف ‘١’  )ب( ــضاء الـــتي تستـ ــدول الأعـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
تقودها المديرية التنفيذية مـع خـبراءالتي  تقييم  البعثات  

١٢٦٧مــــن اللجنــــتين المنــــشأتين عمــــلاً بــــالقرارين 
ــم)٢٠٠٤ (١٥٤٠و ) ١٩٩٩( ــب الأمـــــ ، ومكتـــــ

المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، وأمانة فرقة العمـل
بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، وغير ذلـكالمعنية  

  من هيئات ومنظمات مكافحة الإرهاب
  مقاييس الأداء  
  ٥: ٢٠١٠عام   
  ٨: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  
  ١٤: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  

زيادة عدد الدول الأعضاء المـشاركة في حلقـات ‘٢’    
العمل الـتي تستـضيفها المديريـة التنفيذيـة مـع كيانـات            
الأمم المتحدة والمنظمات الدولية أو الإقليميـة أو دون
الإقليميـــة مـــن أجـــل تطـــوير القـــدرات الوطنيـــة أو

 الإقليمية على مكافحة الإرهاب

 مقاييس الأداء  

 ٧٩: ٢٠١٠عام   



A/66/354/Add.2  
 

11-49248 93 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 ٨٠: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  

  ٨٥: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  
عدة أوالمقدمـة للمـسا   /زيادة عدد الجهات المانحـة     ‘٣’    

عــدد المنظمــات المعنيــة بمكافحــة الإرهــاب الــتي تيــسر
ــضاء أو ــدول الأعــ ــة إلى الــ ــساعدة التقنيــ ــديم المــ تقــ
منظماتهــا الإقليميــة لمــساعدتها علــى تنفيــذ اســتراتيجية

 الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب

 مقاييس الأداء  

  ٨٦: ٢٠١٠عام   
 ٨٥: ٢٠١١ المقدر لعام العدد    

  ٩٥: ٢٠١٢ستهدف لعام  المالعدد  
    

 النواتج    

اتــصالات يوميــة مــع فرقــة العمــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة الإرهــاب وأمانتــها لتنفيــذ     إجــراء   •  
  استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 

 ومكتـب   تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن، وتنسيق مـساهمات خـبراء لجـان مكافحـة الإرهـاب الـثلاث                   •  
الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالمخـــدرات والجريمـــة وأمانـــة فرقـــة العمـــل المعنيـــة بالتنفيـــذ في مجـــال مكافحـــة  

  )٢( الإرهاب
تقديم تقارير إلى لجنة مكافحة الإرهاب عن جوانب التعاون والتنسيق مع المنظمات الدولية والإقليميـة                 •  

  )١٥(ودون الإقليمية 
ع المـستويات مـع المنظمـات الدوليـة والإقليميـة ودون الإقليميـة لتعزيـز                اتصالات يومية على جمي ـ   إجراء    •  

  )٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣تنفيذ القرارين 
تنظــيم حلقــات عمــل تــشارك في استــضافتها المديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة الإرهــاب مــع كيانــات    •  

ت الأمـم المتحـدة ذات الـصلة    وجهات مانحة أخرى تشجع على اتباع نُهج متكاملة لتنفيذ جميـع قـرارا   
  )٢٠(في مجال مكافحة الإرهاب 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة الـــدول الأعـــضاء والمجتمـــع المـــدني     )ج( تعزيـــز معرفـ
وكيانات القطاع الخاص والأوسـاط الأكاديميـة بأنـشطة
مجلس الأمن ولجنـة مكافحـة الإرهـاب الراميـة إلى تنفيـذ

) ٢٠٠٥ (١٦٢٤و ) ٢٠٠١ (١٣٧٣القــــــــــــــــرارين
  وفهمها لها

زيادة عدد مرات الاطـلاع علـى الموقـع الـشبكي ‘١’  )ج(
  للجنة

  مقاييس الأداء  
  غير متاحة: ٢٠١٠عام   
  ٦٠ ٠٠٠: ٢٠١١المقدر لعام العدد   
  ٦٥ ٠٠٠: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  

زيادة عدد كيانات القطاع الخـاص الـتي اتـصلت ‘٢’    
، بمـا في ذلـك الـشركات المتعـددةبها المديرية التنفيذية  

الجنسيات والمنظمات المانحة مـن القطـاع الخـاص الـتي
تمثل الجهات التي يحتمل أن تقدم المـساعدة التقنيـة إلى

 الدول الأعضاء

 مقاييس الأداء  

 ٢٧: ٢٠١٠عام   

 ٤٠: ٢٠١١ المقدر لعام العدد  

  ٥٠: ٢٠١٢ المستهدف لعام العدد  
    

 النواتج    

ــراء   •   ــدإجـ ــست       تحـ ــة الـ ــات الرسميـ ــة باللغـ ــشبكي للجنـ ــع الـ ــة للموقـ ــة منتظمـ ــزات وظيفيـ يثات وتعزيـ
  المتحدة للأمم

ــة والجماعــات      عقــد   •   ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــدول الأعــضاء والمنظمــات الإقليمي اجتماعــات مــع ال
ديريـة  الأكاديمية والكيانات الأخرى لشرح أنشطة مكافحة الإرهاب التي تضطلع بها الأمم المتحدة والم            

  )٥٠( التنفيذية
بيانـات ونـشرات    إصـدار   مـؤتمرات إعلاميـة، و    بعقـد   لجنـة مكافحـة الإرهـاب ومديريتـها التنفيذيـة           قيام    •  

  )٨٠(صحفية عنهما 
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مجموعات مواد إعلامية على الدول الأعضاء ووسـائط الإعـلام والمجتمـع المـدني والمنظمـات غـير                  توزيع    •  
ة مكافحـة الإرهـاب والمديريـة التنفيذيـة وفرقـة العمـل المعنيـة               الحكومية مـن أجـل التـرويج لأعمـال لجن ـ         

  )٣ ٠٠٠(بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب 
ــة بمــسائل مكافحــة          •   ــات المجتمــع المــدني المعني ــة وكيان ــدول الأعــضاء والمنظمــات الدولي ــع ال ــد جمي تزوي

علـى الـصعيد    ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الإرهاب بنسخ من التقرير السنوي لمجلـس الأمـن بـشأن تنفيـذ القـرار                
  )٥٠٠(الدليل التقني لتنفيذ ذلك القرار بوالعالمي 

    
  العوامل الخارجية    

يتحقق الهــدف علــى افتــراض أن تنفــذ الــدول الأعــضاء قــرارات مجلــس الأمــن ذات  ســ- ١٨٠
 جمــع وتحليــل المعلومــات مــن أجــل لجنــة مكافحــة  وشــريطة عــدم عرقلــة عمليــةالــصلة 
  .الإرهاب

  
  اردالاحتياجات من المو

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ‐ ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١
 ٢٠١٢الاحتياجات لعام  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٣١

  رقـل الفـــــتحلي
٢٠١٢‐ ٢٠١١ 

 اتالاعتماد
النفقـــــــــات 

 المقدرة 

  الفــــــــــــــــــــــرق
ــورات   الوفــــــــــــ

 غير المتكررة موع المج )العجز(

مجمــــــــــــــــــــــوع 
الاحتياجـــــــــــات 

 رقالف ٢٠١١
)٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

٦٥٥,٤٤٨,٢ ٦-٧٠٣,٦ ٦٠٠,٠٣٢٣,٨٦ ٩٢٣,٨١٢ ١٢ تكاليف الموظفين المدنيين
(٥٧,٧)٢٤٦,٦ ٢-١٨٨,٩ ٣٥٨,٩٨,٠٢ ٣٦٦,٩٤ ٤ التشغيليةالتكاليف 

(٩,٥)٩٠٢,٠ ٨-٨٩٢,٥ ٩٥٨,٩٣٣١,٨٨ ٢٩٠,٧١٦ ١٧ المجموع   
    

/  كـانون الأول   ٣١التنفيذية للجنة مكافحـة الإرهـاب لغايـة           لاية المديرية مُددت و - ١٨١
ــام   . ٢٠١٣ديــسمبر  ــغ صــافيه  ٢٠١٢وتــصل الاحتياجــات المقــدرة لع  ٨ ٨٩٢ ٥٠٠ إلى مبل

ويغطــــي هــــذا المبلــــغ المرتبــــات والتكــــاليف العامــــة ).  دولار٩ ٩٣٦ ٩٠٠إجماليــــه (دولار 
، ٥- ف ٩، و   ١- مـد  ٢ ، و ٢- مـد  ١م، و    ع  أ ١( وظيفـة    ٤٠للموظفين من أجل اسـتمرار      

) الرتبـة الرئيـسية  (، ووظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٢- ف٤، و ٣- ف٣، و ٤- ف١٢و  
 المتعلقـة    إنـشاؤها  والوظيفـة المقتـرح   )) الرتـب الأخـرى   ( وظائف من فئـة الخـدمات العامـة          ٧و  

ظفي ؛ والــسفر الرسمــي لمــو) دولار٦ ٧٠٣ ٦٠٠) (٣-ف(بموظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان 
؛ ) دولار٩٧٠ ٠٠٠(؛ واســـتئجار حيـــز المكاتـــب ) دولار١ ٠٤٥ ٣٠٠(المديريـــة التنفيذيـــة 
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ــة     ــدمات الإعلاميـ ــا الخـ ــا فيهـ ــصالات، بمـ ــات  ) دولار٧١ ٠٠٠(والاتـ ــا المعلومـ ؛ وتكنولوجيـ
  ). دولار١١ ٤٠٠(، ولوازم وخدمات أخرى ) دولار٩١ ٢٠٠(

ــام    - ١٨٢ ــات عـ ــرق بـــين احتياجـ ــل الفـ ــة ٢٠١٢ويمثـ ــام  وميزانيـ ــصافي  ٢٠١١عـ ــر الـ  الأثـ
 في عـام  خـاص للانخفاض في تكاليف السفر الناتج عن عدم تنظـيم المديريـة التنفيذيـة لاجتمـاع       

ــام     ٢٠١٢ ــه في ع ــذي نظمت ــاع ال ــل الاجتم ــك  ٢٠١١ مث ــل ذل ــا ، ويقاب ــادة في بنــد  أساس زي
  .٢٠١٢تكاليف الموظفين بسبب الوظيفة المقترح إنشاؤها في عام 

ــيعـــزى او - ١٨٣ ــيد الحـ ــرة المتوقـــع ر لرصـ ــا  ٢٠١١-٢٠١٠للفتـ إلى كـــون متوســـط أساسـ
  . القياسيةلمرتباتاالاستحقاقات الحالية لشاغلي الوظائف هو أقل من تكاليف 

  
    الاحتياجات من الموظفين

    والفئات العلياالفئة الفنية   
فئة الخدمات العامة 
    الموظفون الوطنيون   والفئات المتصلة بها

  ٢‐ف  ٣‐ف ٤‐ف  ٥‐ف ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع  
 المجمــوع
  الفرعي

الخـــــدمات 
ــة / الميدانيــــ

  يةالأمن
الخدمات 
  العامة

ــوع  مجمــــ
المـــوظفين 
  الدوليين

الموظفــون 
الفنيــــــون 
  الوطنيون

الرتبــــــــة 
  المحلية

متطوعــو 
ــم  الأمــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٤٠---٨٤٠-١١٢٩١٢٣٤٣٢- ٢٠١١ لعام المعتمدة الوظائف
 ٤١---٨٤١-١١٢٩١٢٤٤٣٣- ٢٠١٢ظائف المقترحة لعام الو

 ١---١--١-١------  التغيير  
    

 يـشمل طلبـا لإنـشاء وظيفـة جديـدة           ٢٠١٢لعام  التكميلي  إن ملاك المديرية التنفيذية      - ١٨٤
.  وظيفـــة٤٠ خاصـــة بموظـــف لـــشؤون حقـــوق الإنـــسان، إلى جانـــب اســـتمرار ٣-برتبـــة ف

 ١٩٦٣ اقتراح إنشاء وظيفة موظف لشؤون حقوق الإنـسان مـع قـرار مجلـس الأمـن                  يتماشىو
الذي شـجع فيـه المجلـس المديريـة التنفيذيـة علـى المـضي قـدما في تطـوير أنـشطتها في                       ) ٢٠١١(

مجــال حقــوق الإنــسان، وقــانون اللاجــئين والقــانون الإنــساني، لــضمان التعامــل بــصورة ثابتــة    
ــضايا     ــع ق ــع جمي ــصفة م ــرارين     ومن ــذ الق ــصلة بتنفي ــسان ذات ال ــوق الإن ) ٢٠٠١ (١٣٧٣حق

  ).٢٠٠٥ (١٦٢٤ و
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	2 - يعد فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا خَـلَـفا لفريق الرصد المعني بالصومال، وقد جرى توسيع نطاق ولايته لتشمل إريتريا باعتماد قرار مجلس الأمن 1907 (2009). وقد أُعيد إنشاؤه في 29 تموز/يوليه 2011 لمدة 12 شهرا بموجب قرار مجلس الأمن 2002 (2011). وفي الفقرة 6 طلب المجلس إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمة لإعادة إنشاء فريق الرصد بحيث يتألف من ثمانية خبراء، مستعينا في ذلك بخبرة أعضاء فريق الرصد المنشأ عملا بالقرار 1916 (2010)، وبما يتفق مع القرار 1907 (2009).
	3 - ويتولى فريق الرصد انتهاكات التدابير التي فرضها مجلس الأمن في قراريه 733 (1992) و 1844 (2008)، وهي الجزاءات المحددة الهدف (التدابير الفردية لحظر توريد الأسلحة وحظر السفر وتجميد الأصول)، التي تستهدف الأفراد والكيانات. ويقدم الفريق تقاريره إلى المجلس عن طريق لجنته المنشأة عملاً بالقرارين 751 (1992) و 1907 (2009) بشأن الصومال وإريتريا. ويناط بفريق الرصد القيام بالمهام التالية:
	(أ) مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ التدابير المفروضة في الفقرات 1 و 3 و 7 من القرار 1844 (2008)، بطرق من بينها الإبلاغ عن أي معلومات بشأن حدوث الانتهاكات، وتضمين تقاريره إلى اللجنة أي معلومات بشأن إمكانية تسمية الأفراد والكيانات الواردة توصيفهم في الفقرة 1 من القرار 2002 (2011).
	(ب) مساعدة اللجنة في إعداد الموجزات السردية المشار إليها في الفقرة 14 من القرار 1844 (2008) بخصوص من تتم تسميتهم من أفراد وكيانات عملا بالفقرة 1 من القرار 2002 (2011)؛
	(ج) إجراء التحقيقات بخصوص أي عمليات متصلة بالمرافئ البحرية في الصومال يمكن أن تدر إيرادات لحركة الشباب، التي سمتها اللجنة ضمن الكيانات التي تنطبق عليها معايير الإدراج الواردة في القرار 1844 (2008)؛
	(د) مواصلة تنفيذ المهام المحددة في الفقرات 3 (أ) إلى (ج) من القرار 1587 (2005)، والفقرات 23 (أ) إلى (ج) من القرار 1844 (2008)، والفقرات 19 (أ) إلى (د) من القرار 1907 (2009)، وهي ما يلي:
	’1‘ مواصلة التحقيق في تنفيذ الدول الأعضاء لحظر توريد الأسلحة، وفي انتهاكات هذا الحظر، بسبل من بينها إجراء تحقيقات ميدانية، في الصومال، حيثما أمكن، وفي دول أخرى، حسب الاقتضاء، ولا سيما دول المنطقة؛
	’2‘ تقييم الإجراءات التي اتخذتها السلطات الصومالية، وكذلك الدول الأعضاء، ولا سيما دول المنطقة، من أجل التنفيذ التام لحظر توريد الأسلحة؛
	’3‘ تقديم توصيات محددة تستند إلى معلومات تفصيلية في مجالات الخبرة الفنية ذات الصلة تتناول الانتهاكات والتدابير المتخذة لتنفيذ حظر توريد الأسلحة وتعزيزه من مختلف جوانبه؛
	’4‘ مساعدة اللجنة على رصد تنفيذ القرار 1844 (2008) عن طريق تقديم أية معلومات عن انتهاكات التدابير المفروضة بموجب الفقرات 1 و 3 و 7 منه، بالإضافة إلى انتهاكات الحظر العام الكامل على توريد الأسلحة الذي أعيد تأكيده في الفقرة 6 من القرار؛
	’5‘ إدراج أية معلومات ذات صلة بتحديد اللجنة لأسماء الأفراد والكيانات الذين يرد وصفهم في الفقرة 8 من القرار 1844 (2008)، في تقارير الفريق المقدمة إلى اللجنة؛
	’6‘ مساعدة اللجنة على تصنيف السرود الموجزة المشار إليها في الفقرة 14 من القرار 1844 (2008)؛
	’7‘ مساعدة اللجنة في رصد تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة على إريتريا؛
	(هـ) التحقيق، بالتنسيق مع الوكالات الدولية المعنية، في جميع الأنشطة، بما فيها الأنشطة المتعلقة بالقطاعين المالي والبحري وغيرهما، التي تدر عوائد تستخدم لارتكاب انتهاكات لحظر توريد الأسلحة إلى كل من الصومال وإريتريا؛
	(و) إجراء تحريات بشأن جميع وسائط النقل والطرق والموانئ والمطارات وغيرها من المرافـق المستخدمة في ارتكاب انتهاكات لحظر توريـد الأسلحـة إلى كل من الصومال وإريتريا؛
	(ز) مواصلة تنقيح واستكمال المعلومات المتعلقة بمشروع قائمة بأسماء الكيانات والأفراد الضالعين، داخل الصومال وخارجه، في الأعمال الموصوفة في الفقرة 1 من القرار 2002 (2011) وأسماء مؤيديهم الناشطين، تحسبا لإمكانية اتخاذ المجلس تدابير بشأنهم في المستقبل، وعرض هذه المعلومات على اللجنة على النحو الذي تعتبره اللجنة ملائما وفي الوقت الذي تراه مناسبا؛
	(ح) وضع مشروع قائمة بأسماء الكيانات والأفراد الضالعين، داخل إريتريا وخارجها، في انتهاكات للقرار 1907 (2009) وأسماء مؤيديهم الناشطين، تحسبا لإمكانية اتخاذ المجلس تدابير بشأنهم في المستقبل، وعرض هذه المعلومات على اللجنة على النحو الذي تعتبره اللجنة ملائما وفي الوقت الذي تراه مناسبا؛
	(ط) مواصلة تقديم توصيات بناء على ما يجريه من تحريات، بشأن التقريرين السابقين لفريق الخبراء المعين عملا بالقرارين 1425 (2002) و 1474 (2003) وبشأن تقارير فريق الرصد؛
	(ي) العمل عن كثب مع اللجنة بشأن وضع توصيات محددة لاتخاذ تدابير إضافية لتحسين الامتثال العام لحظري توريد الأسلحة إلى الصومال وإريتريا؛
	(ك) المساعدة في تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قدرات دول المنطقة تيسيرا لتنفيذ حظري توريد الأسلحة إلى الصومال وإريتريا؛
	(ل) تزويد المجلس، عن طريق اللجنة، بإحاطة لمنتصف المدة في غضون ستة أشهر من تاريخ إنشاء الفريق، وتقديم تقارير مرحلية إلى اللجنة شهريا؛
	(م) تزويد مجلس الأمن، عن طريق اللجنة، وفي موعد غايته 15 يوما قبل انتهاء ولاية فريق الرصد بتقريرين نهائيين يركز أحدهما على الصومال والآخر على إريتريا ويغطيان جميع المهام المبينة أعلاه، كي ينظر فيهما المجلس.
	4 - ويتخذ فريق الرصد من نيروبي مقرا له وتوجد مكاتبه في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. ويواصل المكتب التنفيذي التابع لإدارة الشؤون السياسية تزويد الفريق بالدعم الإداري، من قبيل إصدار العقود وتجهيز معاملات الدفع وإجراء ترتيبات السفر. وإضافة إلى ذلك، يقدم مكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الصومال، الذي يوجد مقره في نيروبي، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، الدعم الإداري واللوجستي إلى فريق الرصد، ولا سيما ما يتعلق منه بالاحتياجات الميدانية، بما فيها السفر على الصعيد الإقليمي واستقدام الموظفين المحليين.
	5 - وفي عامي 2010 و 2011، اشتملت أنشطة فريق الرصد على ما يلي: (أ) السفر إلى المناطق محطّ الاهتمام في القرن الأفريقي؛ (ب) عقد اجتماعات مع كبار المسؤولين الحكوميين في المنطقة، وممثلين عن الاتحاد الأفريقي، والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، والبعثات الدبلوماسية؛ (ج) مداومة الاتصال بالأفراد الرئيسيين ذوي الاطلاع في المجتمع المدني الصومالي؛ (د) مداومة الاتصال بفريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات؛ (هـ) مداومة الاتصال بفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية؛ (و) عقد اجتماعات مع الممثل الخاص للأمين العام للصومال ومع موظفي مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال؛ (ز) عقد اجتماعات مع ممثلي المكاتب الإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ (ح) تزويد لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 751 (1992) بمعلومات شهرية وإحاطة في منتصف المدة وتقرير نهائي عمّا يقوم به من أنشطة.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	6 - يتعاون فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا مع الأفرقة المماثلة التي أنشأها مجلس الأمن، ويلتمس المساعدة من الوكالات، والمنظمات الإقليمية والحكومية الدولية، كالاتحاد الأفريقي، وجامعة الدول العربية، والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية، ومنظمة الطيران المدني الدولي، والمنظمة البحرية الدولية، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية (الإنتربول)، ومنظمة الجمارك العالمية، ويعمل بصورة وثيقة مع الممثل الخاص للأمين العام للصومال بشأن المسائل المتعلقة بولايته. وعلى وجه الخصوص جرى التواصل بين فريق الرصد والإنتربول والمنظمة البحرية الدولية في مجال تعزيز التعاون بشأن الاتجار غير المشروع بالأسلحة عن طريق البر أو البحر.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	7 - في تموز/يوليه 2011، زوّد فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا لجنة مجلس الأمن بقائمة بالكيانات والأفراد الذين ينتهكون أحكام تدابير الجزاءات الواردة في قرار مجلس الأمن 1844 (2008). ووُفِّـرت أيضاً سرود توضيحية مشفوعة بالبيانات المتعلقة بالسير الحياتية وغيرها من البيانات اللازمة لتمكين اللجنة من اتخاذ التدابير المناسبة لتجميد الأصول ومنع السفر. وقام فريق الرصد في شباط/فبراير وتموز/يوليه 2011 بالتواصل مع اللجنة لعرض القائمة والرد على الأسئلة، وعقد اجتماعات ثنائية بناء على طلب فرادى أعضاء اللجنة. وواصل فريق الرصد تقديم تقارير مرحلية شهرية إلى اللجنة. وإضافة إلى ذلك، قدم فريق الرصد إحاطة في منتصف فترة ولايته إلى اللجنة في شباط/فبراير 2011، وقدم تقريره النهائي في تموز/يوليه 2011 (S/2011/433). 
	8 - وخلال ولايته الأخيرة، زار فريق الرصد 24 بلدا (زار كثيرا منها أكثر من مرة)، وأرسل 171 رسالة رسمية وأتيحت له فرصة لتوجيه الأسئلة إلى العديد من المصادر الرسمية والسرية، ومن بينها مسؤولون حاليون وسابقون إريتريون في الحكومة والحزب، وقادة سياسيون وتجاريون ومدنيون صوماليون، وإلى ما يربو على 100 من الأعضاء الحاليين أو السابقين في مختلف جماعات المعارضة المسلحة في أنحاء المنطقة. وفي تقريره النهائي (S/2011/433)، قدم فريق الرصد 34 توصية تتصل بكل من الصومال وإريتريا، لتنظر اللجنة فيها. وتشمل المجالات المواضيعية التي وردت في هذا التقرير الأخطار التي تهـدد السلام والأمن الدوليين، ومصادر تمويل حركة الشباب، والقرصنة، وحظر توريد الأسلحة، وعوائق إيصال المساعدة الإنسانية.
	9 - وتمثل إضافة إريتريا إلى نطاق ولاية الفريق تحديا خاصا لفريق الرصد فيما يتعلق بجمع المعلومات. ولذلك فقد اضطر إلى أن يعتمد أساسا على مصادر الشتات للحصول على المعلومات اللازمة. واتصل الفريق على وجه الخصوص، بكثير من المسؤولين العسكريين والاستخباراتيين والدبلوماسيين الإريتريين السابقين الذين لديهم معرفة سابقة بالجبهة الشعبية من أجل الديمقراطية والعدالة، وكذلك بالمؤسسة العسكرية.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	10 - في عام 2012 الذي يرد موجز للاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا رصد تنفيذ حظر توريد الأسلحة وفقاً لولاية مجلس الأمن والجزاءات المحددة الهدف (التدابير الفردية لحظر توريد الأسلحة وحظر السفر وتجميد الأصول) المفروضة بموجب القرارين 1844 (2008)، و 1907 (2009). وسيضطلع بأعمال ميدانية واسعة النطاق ويبلغ لجنة مجلس الأمن بأنشطته على أساس شهري. وسيواصل تقديم إحاطات شفهية في منتصف المدة، وسيقدم تقريراً نهائياً يعرض بياناً تفصيلياً لتحقيقاته وخيارات السياسات العامة المتعلقة بالتصدي لانتهاكات التدابير. وسيقوم فريق الرصد بجمع المعلومات ورصد تنفيذ الدول للتدابير التي فرضها المجلس، ويقدم توصيات لينظر المجلس في ما يتعين اتخاذه بشأنها من إجراءات في المستقبل.
	11 - ويرد أدناه هدف فريق الرصد والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: منع جميع عمليات إيصال الأسلحة والعتاد العسكري إلى الصومال وإريتريا
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) ’1‘ عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها لجنة مجلس الأمن إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الرصد
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 8
	العدد المقدر لعام 2011: 35
	العدد المستهدف لعام 2012: 35
	’2‘ عدد الاجتماعات الثنائية التي عقدت بين رئيس اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير فريق الرصد
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 15
	العدد المقدر لعام 2011: 8
	العدد المستهدف لعام 2012: 8
	النواتج
	• تقديم تقارير إلى مجلس الأمن عن طريق اللجنة (1)
	• تقديم إحاطة إلى اللجنة (3)
	• تقديم تقارير شهرية إلى اللجنة (9)
	• إجراءات تحقيقات تتعلق بتنفيذ و/أو انتهاكات الجزاءات التي فرضها المجلس
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد التوصيات التي قدمها فريق الرصد ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 20
	العدد المقدر لعام 2011: 34
	العدد المستهدف لعام 2012: 30
	’2‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في قوائم الجزاءات
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 8
	العدد المقدر لعام 2011: 25
	العدد المستهدف لعام 2012: 25
	النواتج
	• تزويد اللجنة بمشروع قائمة مستكملة بأسماء منتهكي حظر توريد الأسلحة، للنظر فيها (1)
	• تزويد اللجنة بتوصيات خطية عن التدابير الإضافية لتحسين الامتثال العام لحظر توريد الأسلحة والجزاءات الفردية المحددة الهدف
	العوامل الخارجية
	12 - سيتحقق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الرصد وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	فئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجاتلعام 2012
	الفرق
	2011-2012
	الاعتماد
	النفقاتالمقدرة
	الفرق،الوفورات(العجز)
	‏المجموع
	التكاليف غير المتكررة
	مجموعالاحتياجاتلعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	التكاليف التشغيلية
	المجموع
	13 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا إلى ما بعد تموز/يوليه 2012، وإذا عمل الفريق لمدة 11 شهرا في عام 2012 كما فعل في عام 2011، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2012 سيبلغ صافيها 500 234 2 دولار (إجماليها 200 263 2 دولار). وسيغطي ذلك المبلغ تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين من أجل الإبقاء على ثلاث وظائف (واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) واثنتان من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية)) وإنشاء وظيفة برتبة ف-3 لتقديم الدعم الفني والإداري لأعضاء الفريق (200 198 دولار)؛ والمصاريف المتصلة بموظفين للأمن لتقديم الخدمات الأمنية والمرافقة للخبراء (300 70 دولار)؛ والرسوم (300 104 1 دولار)، والسفر الرسمي لأعضاء الفريق الثمانية (300 58 دولار) وسفر الموظفين في مهام رسمية (300 58 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى، مثل إيجار أماكن المكاتب واستئجار المركبات والاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (000 215 دولار).
	14 - ويُـعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 أساسا إلى الإنشاء المقترح لوظيفة جديدة لموظف للشؤون السياسية.
	15 - ويعبر الرصيد الحر المتوقع للفترة 2010-2011 عن الاستحقاقات الفعلية لشاغلي الوظائف وهم أقل مما كان متوقعا، والتأخير في استقدام الموظفين المحليين في فترة عدم تمكن الخبراء من القدوم إلى نيروبي، ويقابل ذلك جزئيا التكلفة الإضافية للسفر إلى المنطقة حينما كان الخبراء يتخذون نيويورك مقرا لهم لأسباب أمنية.
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	16 - يُـقترح إنشاء وظيفة موظف للشؤون السياسية (ف-3) لتقديم الدعم إلى خبراء فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا نظرا لتوسيع نطاق الولاية وحجم الفريق في العامين الماضيين.
	بـاء - فريق الخبراء المعني بليبريا
	(700 641 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	17 - أُنشئ فريق الخبراء المعني بليبريا عملا بقرار مجلس الأمن 1343 (2001) لكي يضطلع بالمهام المكلف بها بموجب الفقرة 19 من ذلك القرار. وقد مدد مجلس الأمن ولاية الفريق عدة مرات، وكانت آخرها بموجب القرار 1961 (2010) لغاية 16 كانون الأول/ديسمبر 2011. ونظرا إلى استمرار حظر توريد الأسلحة والجزاءات المالية والمتعلقة بالسفر المحددة الهدف، فضلا عن الشواغل المتواصلة بشأن إصلاح القطاع الأمني، وتنفيذ التشريع المتعلق بالحراجة والامتثال لعملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ وكذلك إدارة الموارد الطبيعية، فقد يقوم مجلس الأمن بتمديد ولاية الفريق إلى ما بعد 16 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	18 - ويقدم الفريق المساعدة إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1521 (2003) بشأن ليبريا في مراقبة نظام الجزاءات، ويقدم تقارير إلى المجلس عن طريق اللجنة. ويتألف الفريق من ثلاثة خبراء، وهو مكلف بموجب الفقرة 6 من قرار مجلس الأمن 1961 (2010) بالاضطلاع بالمهام التالية:
	(أ) إيفاد بعثتين للتقييم والمتابعة إلى ليبريا والدول المجاورة من أجل إجراء تحريات وإعداد تقرير لمنتصف المدة وتقرير نهائي عن تنفيذ التدابير، المتعلقة بالأسلحة، وأي انتهاكات لها، على النحو المعدل بموجب القرار 1903 (2009)، بما في ذلك أي معلومات تتصل بتحديد اللجنة أسماء الأفراد الوارد بيانهم في الفقرة 4 (أ) من القرار 1521 (2003) والفقرة 1 من القرار 1532 (2004)، وبما يشمل مختلف مصادر تمويل الاتجار غير المشروع بالأسلحة، من الموارد الطبيعية على سبيل المثال؛
	(ب) تقييم أثر وفعالية التدابير المفروضة بموجب الفقرة 1 من القرار 1532 (2004)، بما في ذلك بوجه خاص ما يتعلق بممتلكات الرئيس السابق تشارلز تايلور؛
	(ج) تحديد المجالات التي يمكن فيها تعزيز قدرة ليبريا ودول المنطقة من أجل تيسير تنفيذ التدابير المفروضة بموجب الفقرة 4 من القرار 1521 (2003) والفقرة 1 من القرار 1532 (2004)، وتقديم توصيات بشأنها؛
	(د) العمل، في سياق الإطار القانوني الآخذ في التطور في ليبريا، على تقييم مدى مساهمة الحراجة وغيرها من الموارد الطبيعية في السلم والأمن والتنمية، لا في عدم الاستقرار، ومدى مساهمة التشريعات ذات الصلة (القانون الوطني لإصلاح قطاع الحراجة، وقانون لجنة الأراضي، وقانون حقوق المجتمعات المحلية فيما يتعلق بالأراضي الحرجية، وقانون مبادرة الشفافية في مجال الصناعات الاستخراجية في ليبريا) وغيرها من جهود الإصلاح في ذلك الانتقال، وتقديم توصيات، حسب الاقتضاء، بشأن كيفية مساهمة الموارد الطبيعية على نحو أفضل في التقدم الذي يحرزه البلد نحو تحقيق السلم والاستقرار المستدامين؛
	(هـ) تقييم مدى امتثال حكومة ليبريا لنظام عملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ، والتنسيق مع عملية كيمبرلي في تقييم مدى الامتثال؛
	(و) تقديم تقرير لمنتصف المدة إلى المجلس عن طريق اللجنة بحلول 1 حزيران/ يونيه 2011، وتقرير نهائي إلى المجلس عن طريق اللجنة بحلول 1 كانون الأول/ ديسمبر 2011 عن جميع المسائل الواردة في هذه الفقرة، وتقديم تقارير مستكملة غير رسمية إلى اللجنة، حسب الاقتضاء، قبل هذين الموعدين، ولا سيما بشأن التقدم المحرز في قطاع الحراجة منذ إنهاء العمل بأحكام الفقرة 10 من القرار 1521 (2003) في حزيران/ يونيه 2006، وفي قطاع الماس منذ إنهاء العمل بأحكام الفقرة 6 من القرار 1521 (2003) في نيسان/أبريل 2007؛
	(ز) التعاون بنشاط مع أفرقة الخبراء المعنية الأخرى، ولا سيما فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار المعاد إنشاؤه بموجب الفقرة 9 من القرار 1946 (2010)، والفريق المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية المعاد إنشاؤه بموجب الفقرة 5 من القرار 1952 (2010)، بشأن الموارد الطبيعية؛
	(ح) التعاون بنشاط مع عملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ؛
	(ط) مساعدة اللجنة في استكمال الأسباب المتاحة علنا لإدراج البيانات في قائمتي حظر السفر وتجميد الأصول.
	19 - وخلال النصف الأول من عام 2011، نفذ الفريق أعمالا ميدانية في ليبريا، وتواصل مع مسؤولين حكوميين وشركاء دوليين لليبريا، وبعثات دبلوماسية، ومنظمات المجتمع المدني، وكيانات تابعة للقطاع الخاص. وأجرى الفريق تحقيقات في مونروفيا وكذلك في المقاطعات الليبرية المجاورة لكوت ديفوار (غراند غيده ونهر غي وماريلاند ونيمبا) للتحقيق في ادعاءات بعمليات نقل أسلحة عبر النهر، لها صلة بالعنف في فترة ما بعد الانتخابات في كوت ديفوار. وزار الفريق أيضا الولايات المتحدة الأمريكية وعمل مع موظفي عملية كيمبرلي في تقييم امتثال ليبريا للعملية.
	20 - وقد سمح مجلس الأمن بانقضاء فترة تنفيذ الجزاءات المتعلقة بالأخشاب في حزيران/يونيه 2006، وأكد ذلك القرار عقب استعراض للجزاءات أجراه في تشرين الأول/ أكتوبر 2006. وبعد ذلك، وعقب استعراض مجلس الأمن لتدابير الجزاءات، قرر بموجب قراره 1753 (2007) رفع الجزاءات المتعلقة بالماس في 27 نيسان/أبريل 2007. وفي ضوء تلك التطورات الإيجابية، قرر مجلس الأمن، بموجب قراره 1760 (2007)، تخفيض عدد الخبراء من خمسة إلى ثلاثة خبراء. غير أن المجلس ما زال يطلب من الفريق تقييم الوضع في قطاعي الأخشاب والماس على الرغم من رفع الجزاءات في هذين القطاعين.
	التعاون مع الكيانات الأخرى 

	21 - يتعاون فريق الخبراء المعني بليبريا أثناء تنفيذ ولايته مع الأفرقة المماثلة التي أنشأها مجلس الأمن، وبخاصة فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار. ولا يزال الفريق يتواصل باستمرار مع فريق الخبراء هذا، ويتبادل معه المعلومات. وفي القرار 1961 (2010)، كلف الفريق أيضاً بالتعاون مع فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية. 
	22 - ويتعاون فريق الخبراء أيضاً مع كيانات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية، من قبيل المحكمة الخاصة لسيراليون، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، ومنظمة الطيران المدني الدولي، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية (الإنتربول)، ويسعى إلى الحصول على مساعدتها. ويعمل الفريق بشكل وثيق أيضاً مع الممثل الخاص للأمين العام لليبريا، وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا.
	23 - ويؤدي فريق الخبراء معظم عمله في ليبريا ويستفيد بالتالي من إمكانيات التآزر المتاحة بفضل وجود بعثة الأمم المتحدة في ليبريا التي تساعد الفريق بتوفير الحيز المكتبي ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واتخاذ الترتيبات اللازمة المتعلقة بالسفر البري والجوي والترتيبات الأمنية، ومساعدته في ما يتعلق بالترتيبات الإدارية الأخرى، مما يعزز قدرته على أداء العمل الميداني الضروري لتنفيذ ولايته والمتابعة السريعة للأدلة المتعلقة بالتحقيقات. ويستفيد الفريق أيضاً من الإحاطات السياسية الفنية وغيرها من المعلومات التي توفرها البعثة، علاوة على التواصل مع موظفي البعثة في المجالات العسكرية والبيئية والقانونية والقضائية.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	24 - نتيجة للتحقيقات التي أجراها فريق الخبراء مؤخراً، تمكن الفريق من تقديم معلومات عن تنفيذ ليبريا لعملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ في تقريره النهائي لعام 2010 (S/2010/609). وفي ذلك الصدد، قدم الفريق معلومات مستكملة عن قطاع الماس في ليبريا شملت إحصاءات مفصلة. وللتقليل من احتمال دخول الماس الإيفواري المحظور إلى ليبريا، شجع الفريق عملية كيمبرلي والحكومة على وضع بصمة إنتاج وتصدير على الماس الليبري. وقدم الفريق أيضاً توصيات ترمي إلى تحسين امتثال ليبريا لمخطط عملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ. وعلاوة على ذلك، قدم الفريق للمرة الأولى تقييماً شاملاً لما توفره الموارد الطبيعية من إسهام في تحقيق السلام والأمن والتنمية في ليبريا. وفي ذلك الصدد، قدم الفريق معلومات مفصلة شملت إحصاءات عن رؤية ليبريا لدور الموارد الطبيعية؛ وإطارها المتطور لإدارة الموارد الطبيعية؛ وامتيازات الموارد الصناعية الطبيعية وتخصيص الامتيازات؛ والقطاعين الحرفي وغير الرسمي؛ وشفافية الإيرادات ومسائل عدم السداد؛ وكذلك تقاسم المنافع، والوصول إلى المعلومات، ومشاركة الجمهور. وقدم الفريق العديد من التوصيات المحددة عن الطريقة التي يمكن لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا ولجنة بناء السلام والبنك الدولي والاتحاد الأوروبي والدول الأعضاء أن تساعد بها حكومة ليبريا على تحسين إدارة مواردها الطبيعية.
	25 - ولا تزال حكومة ليبريا تواجه صعوبة في تنفيذ تجميد الأصول المفروض بموجب قرار مجلس الأمن 1532 (2004). ومع مراعاة هذه الصعوبات، اتصل فريق الخبراء بفرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية في عام 2010 لاستكشاف نوع المساعدة التي يمكن أن تتوافر لحكومة ليبريا على المستوى المتعدد الأطراف لتمكينها من أن تكون في موقع أفضل لتنفيذ التدابير الإلزامية لمجلس الأمن. وفي أعقاب توصية صادرة عن الفريق، وافقت اللجنة في تموز/يوليه 2011 على توجيه عدد من الرسائل إلى الجهات المانحة تلتمس منها مضاعفة الجهود التي تبذلها لمساعدة حكومة ليبريا على تحسين إدارة مواردها الطبيعية. وسيسهم تحسين إدارة الموارد الطبيعية بقدر كبير في بناء السلام بعد انتهاء النزاع في ليبريا.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	26 - في عام 2012، وهو العام الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل فريق الخبراء المعني بليبريا جمع المعلومات عن تنفيذ الدول للتدابير ذات الصلة التي فرضها مجلس الأمن، وعن أية انتهاكات لتلك التدابير؛ وتقييم التقدم المحرز تجاه استيفاء شروط إلغائها التي وضعها المجلس؛ وتقييم تنفيذ التشريعات الليبرية المتعلقة بالحراجة، علاوة على امتثال ليبريا لعملية كيمبرلي لإصدار شهادات المنشأ؛ وتقديم توصيات بشأن السبل الكفيلة بتعزيز قدرة الدول على تيسير تنفيذ الجزاءات المتبقية. وسيواصل الفريق أيضاً مساعدة لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1521 (2003) لاستكمال الأسباب المتاحة علنا لإدراج البيانات في قائمتي حظر السفر وتجميد الأصول وفقاً لتوجيهات مجلس الأمن الواردة في قراره 1854 (2008). وسيواصل الفريق أيضاً تقييم مدى إسهام الحراجة والموارد الطبيعية الأخرى في تحقيق السلام والأمن والتنمية وتقديم توصيات ذات صلة عن السبل الكفيلة بجعل موارد ليبريا الطبيعية تسهم على نحو أفضل في تقدمها نحو تحقيق السلام والاستقرار الدائمين.
	27 -  ويبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: كفالة تنفيذ وتطبيق تدابير الجزاءات ذات الصلة التي اتخذها مجلس الأمن
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات المتابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 9
	العدد المقدر لعام 2011: 25
	العدد المستهدف لعام 2012: 25
	النواتج

	• تقديم تقارير إلى اللجنة (2)
	• إجراء تحقيقات ذات صلة بتنفيذ الجزاءات المفروضة من جانب مجلس الأمن وانتهاكاتها
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تحسين قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد الاستنتاجات والتوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 27
	العدد المقدر لعام 2011: 28
	العدد المستهدف لعام 2012: 30
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 2
	العدد المقدر لعام 2011: 2
	العدد المستهدف لعام 2012: 2
	’3‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في قائمتي حظر السفر وتجميد الأصول
	مقاييس الأداء
	عام 2010: صفر
	العدد المقدر لعام 2011: 30
	العدد المستهدف لعام 2012: 30
	النواتج

	• تقديم توصيات بشأن إدخال تعديلات على نظام الجزاءات (30)
	• تقديم توصيات تتعلق بالأشخاص الجدد الذين يتعين إدراج أسمائهم في قائمة الجزاءات أو معلومات مستكملة بشأن قائمة الجزاءات الحالية (2)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ج) عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 30
	العدد المقدر لعام 2011: 25
	العدد المستهدف لعام 2012: 25
	النواتج

	• توجيه رسائل إلى الدول والكيانات يطلب فيها اتخاذ إجراءات أو استكمال المعلومات ذات الصلة بالامتثال لتدابير الجزاءات (25)
	• إجراء التحقيقات في امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات
	العوامل الخارجية

	28 - سيتحقق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرق: الوفورات (العجز)
	المجموع 
	غير المتكررة
	الاحتياجاتلعام 2011
	الفرق
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	التكاليف التشغيلية
	264.8 1
	066.2 1
	198.6
	641.7
	18.2
	641.7
	-
	المجموع
	264.8 1
	066.2 1
	198.6
	641.7
	18.2
	641.7
	-
	29 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بليبريا إلى ما بعد 16 كانون الأول/ ديسمبر 2011، وإذا عمل الفريق لمدة 11 شهراً في عام 2012، كما فعل في عام 2011، فسوف تحدد الاحتياجات المقدرة لعام 2012 بمبلغ صافيه 700 641 دولار. وسيغطي هذا المبلغ أتعاب أعضاء الفريق الثلاثة وخبيرين استشاريين (100 361 دولار) وتكاليف سفرهم في مهام رسمية (800 237 دولار) واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى، كالاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (800 42 دولار).
	30 - ويعزى الرصيد المتوقع الحر للفترة 2010-2011 إلى عدم استخدام الاعتماد المخصص للخدمات الاستشارية، مما أدى إلى تحقيق وفورات تحت بند الأتعاب وكذلك بند تكاليف السفر؛ وإلى التأخر في تعيين خبيرين استشاريين جديدين لم يكونا متوافرين فوراً؛ وإلى كون متوسط أتعاب الخبيرين أقل مما ورد في الميزانية.
	جيم - فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	(400 319 1 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف
	31 -  أنشأ مجلس الأمن فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار بموجب قراره 1584 (2005). ومدد مجلس الأمن ولاية هذا الفريق عدة مرات، كان آخرها بموجب القرار 1980 (2011) لغاية 30 نيسان/أبريل 2012.
	32 -  ويساعد الفريق لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بقرار مجلس الأمن 1572 (2004) المتعلق بكوت ديفوار في مجال الإشراف على نظام الجزاءات، ويقدم التقارير إلى المجلس من خلال اللجنة. ويتألف فريق الخبراء من خمسة أعضاء يتمتعون بخبرة في مجال الأسلحة والماس والتمويل والجمارك والقضايا الإقليمية، وتنص ولايته على القيام بالمهام التالية وفقا للفقرة 7 من القرار 1727 (2006)، بصيغتها المجددة بموجب الفقرة 13 من القرار 1980 (2011):
	(أ) تبادل المعلومات مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والقوات الفرنسية في إطار ولايتهما في مجال الرصد المبينة في الفقرتين 2 و 12 من قرار مجلس الأمن 1609 (2005)؛
	(ب) جمع وتحليل جميع المعلومات ذات الصلة في كوت ديفوار وغيرها من البلدان، بالتعاون مع حكومات تلك البلدان، بشأن تدفقات الأسلحة وما يتصل بها من أعتدة، وبشأن توفير المساعدة أو المشورة أو التدريب في ما يتصل بالأنشطة العسكرية، وبشأن الشبكات التي تعمل بشكل ينتهك التدابير المفروضة بموجب الفقرة 7 من القرار 1572 (2004)، وبشأن مصادر التمويل بما في ذلك استغلال الموارد الطبيعية في كوت ديفوار، لشراء أسلحة وما يتصل بها من أعتدة؛
	(ج) القيام، عند الاقتضاء، بالنظر في سبل تحسين قدرات الدول، ولا سيما الدول الواقعة في المنطقة، لكفالة التنفيذ الفعال للتدابير المفروضة بموجب الفقرة 7 من القرار 1572 (2004) والفقرة 6 من القرار 1643 (2005) وتقديم توصيات في هذا الشأن؛
	(د) السعي إلى الحصول على مزيد من المعلومات بشأن الإجراءات التي تتخذها الدول بغية تنفيذ التدابير المفروضة بموجب الفقرة 6 من القرار 1643 (2005) على نحو فعال؛
	(هـ) إحاطة اللجنة علماً بانتظام بالأنشطة التي يضطلع بها؛
	(و) تزويد اللجنة في تقاريره بالأدلة المتعلقة بأي انتهاكات للتدابير التي فرضها المجلس بموجب الفقرة 7 من القرار 1572 (2004) والفقرة 6 من القرار 1643 (2005)؛
	(ز) التعاون مع أفرقة الخبراء الأخرى ذات الصلة، ولا سيما الفريق الذي أنشأه المجلس بشأن ليبريا بموجب قراريه 1521 (2003) و 1579 (2004)؛
	(ح) رصد تنفيذ فرادى التدابير المحددة في الفقرتين 9 و 11 من القرار 1572 (2004).
	التعاون مع الكيانات الأخرى 

	33 - تبادل فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار المعلومات أثناء تنفيذ ولايته مع عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والقوات الفرنسية. وتعاون الفريق أيضاً مع أفرقة مماثلة أخرى أنشأها مجلس الأمن، ولا سيما فريق الخبراء المعني بليبريا. وسعى الفريق أيضاً للحصول على معلومات من المصارف والمؤسسات المالية الخاصة الأخرى للتحقق من تنفيذ القيود المالية التي فرضها مجلس الأمن في قراره 1572 (2004). وفي بوركينا فاسو، اتصل الفريق بالمنسق المقيم للأمم المتحدة. وتعاون أيضاً مع وكالات الأمم المتحدة والمؤسسات الإقليمية والمؤسسات الحكومية الدولية، على غرار الوكالة المعنية بسلامة الملاحة الجوية في أفريقيا، والمصرف المركزي لدول غرب أفريقيا، والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا، وصندوق النقد الدولي، والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية (الإنتربول)، وعملية كمبرلي، والبنك الدولي، والتمس مساعدتها. واستفاد الفريق أيضاً من الدعم اللوجستي الذي تقدمه مختلف مكاتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	34 -  خلال الأشهر الأربعة الأولى من عام 2011، حصل الفريق على أدلة مادية تشير إلى نمط ثابت من انتهاكات حظر توريد الأسلحة. ولاحظ الفريق في تقريره المؤرخ 27 نيسان/أبريل 2011 (S/2011/272)، أنه قد حصلت انتهاكات كثيرة لحظر توريد الأسلحة استفاد منها طرفا النزاع وذلك في الأشهر الأولى من عام 2011. ويبدو أن نحو 500 4 من المرتزقة، لا سيما من ليبريا، قدموا الدعم إلى قوات لوران غباغبو. ولاحظ الفريق أيضاً عدداً من الرحلات الجوية والشحنات البحرية المشبوهة في الجنوب. وفي الشمال، تلقت القوات الجديدة السابقة شحنات منتظمة من الأسلحة والذخائر بما ينتهك نظام الجزاءات. وفي مجال التمويل، لاحظ الفريق أن قدرة الإدارة السابقة على دفع رواتب الموظفين المدنيين والعسكريين تأثرت بشدة من جراء التدابير المالية التي فرضتها الكيانات الدولية والمتعددة الأطراف على غرار الاتحاد الأوروبي والاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا. وشدد الفريق على أهمية اتسام السلطات الإيفوارية الجديدة بالشفافية في إدارة عائدات الدولة تجنباً لاحتمال تحويل الأموال من أجل شراء الأسلحة وما يتصل بها من أعتدة. وفي مجال الجمارك، أفاد الفريق بأن خبراءه وكذلك ممثلي عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار قاموا بتقييد الوصول إلى الموانئ البحرية والمطارات والوثائق ذات الصلة بالصادرات والواردات أثناء الأزمة التي أعقبت الانتخابات. وأسهم ضعف الرقابة الجمركية من جانب بوركينا فاسو ومالي في تيسير تدفق الأسلحة والذخائر إلى كوت ديفوار. وفي مجال الماس، لاحظ الفريق أن إنتاج الماس الخام يتزايد وأنه يجري تصدير الماس بصورة غير مشروعة عبر البلدان المجاورة، في انتهاك واضح لنظام الجزاءات.
	35 - وزودت الاستنتاجات التي توصل إليها الفريق، والواردة في تقاريره الرسمية وتقاريره المرحلية غير الرسمية المقدمة إلى اللجنة (بتاريخ 2 و 26 شباط/فبراير 2011 بشأن المستجدات العسكرية، وبتاريخ 26 و 28 شباط/فبراير و 2 آذار/مـارس 2011 في ما يتعلق بعمليات تسليم محتملة لمعدات عسكرية)، اللجنة بمعلومات وبيانات جديدة ذات صلة بحالة نظام الجزاءات، مع التشديد على الانتهاكات المحتملة أو الفعلية. وعملاً بتوصيات الفريق، وجهت اللجنة رسائل إلى الدول والكيانات تلفت انتباهها إلى الاستنتاجات ذات الصلة الواردة في تقرير الفريق لعام 2011 وتلتمس منها إبداء آرائها بشأن ما توصل إليه الفريق من استنتاجات. وعموماً، وبناء على تقارير الفريق، تمكن مجلس الأمن من اتخاذ قرارات مستنيرة في ما يتعلق بمواجهة الأزمة الإيفوارية التي اندلعت في ربيع 2011، بصفة خاصة، وصقل نظام الجزاءات باتخاذ القرار 1980 (2011) في 28 نيسان/أبريل 2011 بصفة عامة.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	36 - في عام 2012، وهو العام الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار جمع المعلومات المتعلقة بتنفيذ الدول للتدابير التي فرضها مجلس الأمن، وسينظر في السبل الكفيلة بتحسين قدرات الدول على أن تنفذ بفعالية التدابير التي فرضها مجلس الأمن بموجب قراره 1572 (2004)، وسيرصد الفريق الامتثال العام لنظام الجزاءات، ويقدم التقارير عن الانتهاكات المحتملة.
	37 -  ويبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: كفالة التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن 1572 (2004) وجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة بحظر توريد الأسلحة والحظر المفروض على الماس وما يتصل بذلك من تدابير الجزاءات المالية والمتعلقة بالسفر بالنسبة لكوت ديفوار
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) ’1‘ عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 22
	العدد المقدر لعام 2011: 25
	العدد المستهدف لعام 2012: 25
	’2‘ عدد الاجتماعات الثنائية التي عقدت بين رئيس اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير الفريق
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 1
	العدد المقدر لعام 2011: 3
	العدد المستهدف لعام 2012: 3
	النواتج

	• تقديم تقارير إلى اللجنة (2)
	• تقديم تقارير مرحلية إلى اللجنة (6)
	• تزويد اللجنة بتقارير عن التحقيقات المتصلة بتنفيذ و/أو انتهاك الجزاءات التي فرضها المجلس
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد الاستنتاجات والتوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها لجنة الجزاءات
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 17
	العدد المقدر لعام 2011: 35
	العدد المستهدف لعام 2012: 40
	’2‘ عدد توصيات فريق الخبراء التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 1
	العدد المقدر لعام 2011: 5
	العدد المستهدف لعام 2012: 2
	’3‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في قوائم الجزاءات الصادرة عن اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: صفر
	العدد المقدر لعام 2011: 5
	العدد المستهدف لعام 2012: 2
	النواتج

	• تقديم توصيات بشأن إدخال تعديلات على نظام الجزاءات (40)
	• تقديم توصيات بشأن الأشخاص الجدد الذين ستدرج أسماؤهم في قائمة الجزاءات أو معلومات مستكملة بشأن قائمة الجزاءات الحالية (5)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 82
	العدد المقدر لعام 2011: 70
	العدد المستهدف لعام 2012: 70
	’2‘ عدد القوانين أو المراسيم التي اعتمدتها الدول لتنفيذ تدابير الجزاءات
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 2
	العدد المقدر لعام 2011: 3
	العدد المستهدف لعام 2012: 4
	النواتج

	• توجيه رسائل إلى الدول والكيانات لطلب اتخاذ إجراءات أو تقديم معلومات مستكملة ذات صلة بالامتثال لتدابير الجزاءات (10)
	• إجراء تحقيقات في امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات
	العوامل الخارجية
	38 - تتحقق الأهداف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة وتعاونها مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير 2010 إلى31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرق: الوفورات (العجز)
	المجموع 
	غير المتكررة
	الاحتياجاتلعام 2011
	الفرق
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الأفراد المدنيين 
	236.2
	239.7
	(3.5)
	123.8
	-
	118.1
	5.7
	التكاليف التشغيلية
	373.8 2
	233.4 2
	140.4
	195.6 1
	18.2
	184.8 1
	10.8
	المجموع 
	610.0 2
	473.1 2
	136.9
	319.4 1
	18.2
	302.9 1
	16.5
	39 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار إلى ما بعد 30 نيسان/ أبريل 2012 وإذا عمل الفريق لمدة 11 شهراً في عام 2012، فسوف تبلغ الاحتياجات المقدرة لعام 2012 مبلغاً صافيه 400 319 1 دولار (إجماليه 200 343 1 دولار). وسوف يغطي هذا المبلغ تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين للإبقاء على وظيفة واحدة برتبة ف-3 من أجل توفير المساندة والدعم الفنيين لأعضاء الفريق (800 123 دولار)؛ والأتعاب (800 488 دولار) والسفر في مهام رسمية (700 577 دولار) من أجل أعضاء الفريق الخمسة، وسفر الموظفين في مهام رسمية (500 75 دولار)؛ واحتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي الأخرى على غرار استئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى(600 53 دولار).
	40 -  ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 أساساً إلى اقتناء برامجيات متخصصة يحتاجها الفريق لتحليل الكميات الكبيرة من البيانات المعقدة.
	41 -  ويعزى الرصيد المتوقع الحر للفترة 2010-2011 إلى فترة عمل أقصر مما هو متوقع (10 أشهر عوضاً عن 11 شهراً) وذلك بسبب التأخير في تعيين الخبراء عقب تجديد الولاية في نيسان/أبريل 2011.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/ خدمات الأمن
	فئة الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	التغيير
	-
	-
	-
	-
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	42 - في عام 2012، لن يكون هناك تغيير في الهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني بكوت ديفوار.
	دال - فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية 
	(300 546 1 دولار) 
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	43 - أنشأ مجلس الأمن فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية بموجب قراره 1533 (2004). ومدد مجلس الأمن ولاية هذا الفريق عدة مرات، كان آخرها بموجب القرار 1952 (2010) لغاية 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011. وفي الفقرة 5 من ذلك القرار، طلب مجلس الأمن إلى الأمين العام أن يمدد ولاية فريق الخبراء لغاية 30 تشرين الثاني/ نوفمبر 2011، مع إضافة خبير سادس معني بمسائل الموارد الطبيعية وطلب إلى الفريق أن يقدم التقارير إلى مجلس الأمن كتابياً، عن طريق اللجنة، بحلول 18 أيار/مايو 2011، ومرة أخرى قبل 17 تشرين الأول/أكتوبر 2011.
	44 - ويتمثل دور فريق الخبراء في رصد تنفيذ الحظر على توريد الأسلحة وانتهاكاته وما يرتبط بذلك من نظام الجزاءات المحدد الأهداف، وتقديم التقارير إلى لجنة مجلس الأمن التي أنشئت أيضاً بموجب القرار 1533 (2004). ويمكن لفريق الخبراء، بناءً على ما يتوصل إليه من استنتاجات، أن يوصي أن تحدد اللجنة أسماء الأفراد والكيانات لفرض حظر السفر عليهم وتجميد أصولهم. ويشمل نطاق هذه التوصية الأفراد أو الكيانات الذين يقدمون الدعم إلى الجماعات المسلحة، وقادة الجماعات المسلحة الذين يعرقلون نزع سلاح المقاتلين أو إعادتهم الطوعية إلى أوطانهم أو إعادة توطينهم، والأفراد الذين يرتكبون انتهاكات جسيمة للقانون الدولي تشمل استهداف الأطفال أو النساء في حالات النزاع المسلح.
	45 - وتستمد ولاية الفريق من قرارات مجلس الأمن 1807 (2008)، و 1857 (2008) و 1952 (2010). وعملا بتلك القرارات، يمكن إيجاز مهامه كما يلي:
	(أ) فحص وتحليل المعلومات التي تجمعها بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية في سياق مهمة الرصد الموكولة إليها، وأن يتبادل مع البعثة، حسب الاقتضاء، المعلومات التي قد تكون مفيدة في أداء مهمة الرصد المسندة إلى البعثة؛
	(ب) التعاون مع الحكومات لجمع وتحليل جميع المعلومات ذات الصلة في ما يتعلق بتدفقات الأسلحة وما يتصل بها من أعتدة، فضلا عن الشبكات التي تمارس أعمالاً تنتهك حظر توريد الأسلحة، لتوفير الأسلحة والمساعدة العسكرية أو المالية للكيانات غير الحكومية والأفراد العاملين في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛
	(ج) تركيز أنشطته على المناطق المتضررة من جراء وجود الجماعات المسلحة غير المشروعة، بما فيها مقاطعتا كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية ومقاطعة أورينتال، وكذلك على الشبكات الإقليمية والدولية التي تقدم الدعم إلى الجماعات المسلحة غير المشروعة، والشبكات الإجرامية ومرتكبي الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي وتعديات حقوق الإنسان، بما فيها الانتهاكات والتعديات المرتكبة داخل القوات المسلحة الوطنية، العاملة في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية؛
	(د) تقديم التقارير عن تطبيق التدابير الرامية إلى إنفاذ حظر توريد الأسلحة وما يتصل بذلك من جزاءات محددة الأهداف، مع تقديم توصيات في ذلك الشأن، تشمل معلومات بشأن مصادر التمويل، بما فيها من الموارد الطبيعية التي تمول الاتجار غير المشروع بالأسلحة؛
	(هـ) تقديم التوصيات عن سبل تحسين قدرات الدول لكفالة تنفيذ تدابير حظر توريد الأسلحة على نحو فعال؛
	(و) تزويد اللجنة بقائمة، مشفوعة بأدلة داعمة، للأشخاص الذين تبين أنهم انتهكوا شروط الحظر، والأشخاص الذين تبين أنهم ساندوهم في هذه الأنشطة لكي يتخذ مجلس الأمن ما قد يلزم من تدابير مستقبلاً؛
	(ز) مساعدة اللجنة في تحديد أسماء ما يلي من أفراد وكيانات، وفي جمع واستكمال الموجزات السردية للأسباب المتاحة علنا بشأن إدراجهم في القائمة: الأفراد أو الكيانات الذين ينتهكون حظر توريد الأسلحة؛ القادة السياسيون والعسكريون للجماعات المسلحة الأجنبية الناشطة في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يعرقلون نزع سلاح المقاتلين الذين ينتمون إلى تلك الجماعات وعودتهم الطوعية إلى أوطانهم أو إعادة توطينهم؛ القادة السياسيون والعسكريون للميليشيات الكونغولية، التي تتلقى الدعم من خارج جمهورية الكونغو الديمقراطية، الذين يعيقون مشاركة مقاتليهم في عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ القادة السياسيون والعسكريون الناشطون في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يجندون الأطفال أو يستخدمونهم في النزاعات المسلحة بما ينتهك القانون الدولي الساري؛ الأفراد الناشطون في جمهورية الكونغو الديمقراطية الذين يرتكبون انتهاكات جسيمة للقانون الدولي تستهدف الأطفال أو النساء في حالات النزاع المسلح، بما في ذلك القتل والتشويه، والعنف الجنسي، والاختطاف، والتشريد القسري؛ الأفراد الذين يعرقلون وصول المساعدة الإنسانية أو توزيعها في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ الأفراد أو الكيانات الذين يدعمون الجماعات المسلحة غير القانونية في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية عن طريق الاتجار غير المشروع بالموارد الطبيعية؛
	(ح) تقييم تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة من طرف مستوردي المنتجات المعدنية الكونغولية والقطاعات الصناعية التي تقوم بتجهيزها ومستهلكيها على النحو المحدد في التقرير النهائي لفريق الخبراء لعام 2010 (S/2010/596)، ومواصلة تعاونه مع المنتديات المعنية.
	46 - وأوصى فريق الخبراء في تقريره النهائي المؤرخ 29 تشرين الثاني/نوفمبر 2010 (S/2010/596) بأن يشجع كل من مجلس الأمن ولجنة الجزاءات المؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى والدول الإقليمية على مواصلة نشر إحصاءاتها بانتظام فيما يتعلق باستيراد وتصدير الموارد الطبيعية بما في ذلك الذهب والكاسيتيرات والكولتان والفولفراميت والأخشاب. وأوصى الفريق أيضاً بأن يؤيد مجلس الأمن توصيات الفريق بشأن المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة المنصوص عليها في الفقرة 7 من القرار 1896 (2009)، وأن يدعو الدول الأعضاء، ولا سيما جمهورية الكونغو الديمقراطية والبلدان المجاورة والبلدان التي تنشط شركاتها في قطاع التعدين بجمهورية الكونغو الديمقراطية، إلى اتخاذ التدابير القانونية الملائمة لإدراج المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة في تشريعاتها الوطنية. وأوصى الفريق أيضاً بأن يدعو مجلس الأمن بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، فيما تواصل توفير الدعم المشروط إلى القوات المسلحة الكونغولية وفقاً لأحكام القرار 1925 (2010)، إلى إيلاء الاهتمام الواجب بمخاطر العمل مع القادة الذين من المعروف أنهم متورطون في الاستغلال غير المشروع للموارد الطبيعية، وتعزيز جمع المعلومات في البعثة بشأن مواقع التعدين والمراكز الهامة لتجارة المعادن، بما فيها مراكز الأعمال التجارية؛ وبأن يكلف المجلس البعثة بمواصلة تعزيز دعمها لنظام العدالة في جمهورية الكونغو الديمقراطية بإدراج دورات تدريبية خاصة للمدعين العامين في التحقيق في الجرائم الاقتصادية، وتزويد البعثة بالقدرة على دعم التحقيقات التي يجريها مكتب المدعي العام العسكري لجمهورية الكونغو الديمقراطية بشأن الجرائم الاقتصادية التي يرتكبها الأفراد العسكريون. كما أوصى الفريق بأن يشجع مجلس الأمن حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية على اتخاذ إجراءات محددة في ما يتعلق بنظام العدالة ونزع سلاح المقاتلين وتسريحهم وإعادتهم إلى أوطانهم.
	47 - وأوصى الفريق في تقريره المؤقت المؤرخ 12 أيار/مايو 2011 (S/2011/345)، بأن تستعرض لجنة الجزاءات وتنقح وتستكمل في أقرب فرصة القائمة التي أعدتها بأسماء الأشخاص والكيانات الذين حددوا لتطبق جزاءات معينة عليهم على أساس المعلومات التي قدمها فريق الخبراء الحالي والأفرقة السابقة، وكذلك مصادر أخرى؛ وأن تطلب اللجنة إلى الدول الأعضاء توفير المزيد من المعلومات المفصلة والوافية في البلاغات التي تقدمها عن عمليات نقل الأسلحة إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما يتسق مع توصيات الفريق الواردة في تقريره المؤقت لعام 2010 (S/2010/252) والمبادئ التوجيهية للجنة، لا سيما في ما يتعلق بالأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة. وأوصى الفريق أيضاً بأن تنشر اللجنة ترجمات المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة في جميع لغات الأمم المتحدة على موقعها الشبكي؛ ويشجع كذلك جميع الدول الأعضاء على إطلاع مستوردي المنتجات المعدنية وصناعات القطاعات الصناعية التي تقوم بتجهيزها ومستهلكيها الخاضعين لولايتها على تلك المبادئ التوجيهية؛ وتشجيع الدول الأعضاء على إحالة المعلومات ذات الصلة إلى فريق الخبراء على أساس ولايته وليس فقط رداً على استفسارات الفريق الرسمية.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	48 - يعمل فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية، لدى اضطلاعه بولايته، بشكل وثيق مع بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية (البعثة)، المكلفة بولاية من مجلس الأمن لرصد تنفيذ حظر توريد الأسلحة وتبادل المعلومات مع فريق الخبراء. وفي إطار ولايته لعام 2011، اجتمع الفريق بمسؤولين من حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية، بمن فيهم نائب رئيس الوزراء ووزير الداخلية، والمستشارين الرئاسيين لشؤون الأمن والمبعوث الخاص للرئيس والممثل الدائم لجمهورية الكونغو الديمقراطية لدى الأمم المتحدة، فضلا عن العديد من سلطات المقاطعات والسلطات المحلية. والفريق على اتصال وثيق أيضا مع كل من المنظمة الدولية للشرطة الجنائية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى. وبالإضافة إلى ذلك، فقد تبادل الفريق المعلومات مع أفرقة الخبراء المعنية بالصومال، والسودان، وكوت ديفوار وليبيا. وعلاوة على ذلك، تشارك كل من فريق الخبراء، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكبرى في استضافة اجتماع عقد في باريس يومي 5 و 6 أيار/مايو 2011 بشأن تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة التي وضعتها كل من منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي والأمم المتحدة. وأتاح الاجتماع الفرصة لإجراء مناقشات مفيدة بين مجموعة واسعة النطاق من أصحاب المصلحة، بمن فيهم ممثلون للحكومات، والمنظمات الدولية، والمجتمع المدني، والهيئات الصناعية والشركات، بشأن تنفيذ بذل العناية الواجبة والسبل الملائمة لرصد عملية التنفيذ تلك.
	49 - ويستفيد فريق الخبراء، إلى جانب التعاون الفني مع البعثة، من أوجه التآزر الإدارية مع البعثة التي تساعد الفريق بتزويده بحيز للمكاتب في غوما، وبالنقل البري والجوي، وبحراسة مسلحة للبعثات الميدانية الخاصة، وبالقيام بترتيبات السفر. وما برح المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون السياسية يقدم الدعم الإداري إلى الفريق، مثلا المساعدة على إصدار العقود، وتجهيز المدفوعات والقيام بترتيبات السفر. كما يستفيد الفريق أيضا من الخدمات الإدارية التي تقدمها المكاتب المحلية التابعة للبعثة في المنطقة ومكاتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في أفريقيا.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	50 - أعرب مجلس الأمن عن ارتياحه لجودة التقرير النهائي لفريق الخبراء (S/2010/596)، وكذلك التقرير المؤقت للفريق (S/2010/252). ورحب أعضاء مجلس الأمن بصفة خاصة بجودة ولهجة تقرير الفريق النهائي لعام 2010، بما في ذلك توصياته بشأن المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة، فضلا عن جهود الفريق للتشاور مع سلطات جمهورية الكونغو الديمقراطية وغيرها من السلطات في منطقة البحيرات الكبرى. وبالمثل، فقد وصف أعضاء مجلس الأمن التقرير المؤقت للفريق لعام 2011 بأنه ”مفيد“، و ”معد على نحو بالغ الجودة وموثق“، و ”يشتمل على توصيات بناءة“. وأُثني أيضا على التزام الفريق بمعايير الإثبات التي أوصى بها الفريق العامل غير الرسمي التابع لمجلس الأمن والمعني بالمسائل العامة المتعلقة بالجزاءات في تقريره لعام 2006 (S/2006/997)، وبصفة خاصة تقديم مرفقات مفصلة وشاملة.
	51 - وفي الفقرة 7 من قراره 1952 (2010)، أيد مجلس الأمن المضي قدما بتوصيات فريق الخبراء بشأن المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة من جانب مستوردي المنتجات المعدنية الكونغولية والقطاعات الصناعية التي تقوم بتجهيزها ومستهلكيها، بغية تقليص خطر تفاقم النزاع في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية بتقديم دعم مباشر أو غير مباشر إلى الجماعات المسلحة غير القانونية، والأشخاص الذين يثبت انتهاكهم لأحكام الجزاءات المفروضة على الكيانات والأفراد فيما يتعلق بتجميد أصولهم وفرض حظر السفر عليهم، والشبكات الإجرامية ومرتكبو الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي وتعديات حقوق الإنسان، بمن فيهم العاملون ضمن القوات المسلحة الوطنية.
	52 - وأكد التقرير النهائي لفريق الخبراء لعام 2010 (S/2010/596) اشتراك بعض الشبكات الإجرامية ضمن القوات المسلحة الكونغولية في عمليات الاستغلال غير القانوني للموارد الطبيعية، عن طريق فرض ضرائب غير قانونية، وفرض إتاوات للحماية، ومختلف أشكال الرقابة التجارية والرقابة القسرية. وقد أدى ذلك الضلوع، الذي أدانه الرئيس كابيلا علنا، إلى انتشار العصيان والتنافس داخل التسلسل القيادي وعدم القيام بالملاحقة النشطة للجماعات المسلحة وحماية المدنيين. وفي التقرير، لاحظ الفريق أيضا أنه، على الرغم من أن الجماعات الكونغولية والأجنبية المسلحة قد اضطرت للتنازل عن معظم مواقع التعدين الرئيسية في مقاطعتي كيفو إلى القوات المسلحة الكونغولية، فما زالت هذه الجماعات تسيطر على الموارد الطبيعية في المناطق النائية وتعتمد بدرجة متزايدة على الوسطاء والهجمات الضارية في التربح من تجارة المعادن. وفي تقريره المؤقت لعام 2011 (S/2011/345)، أشار الفريق إلى أنه يركز في عمله على ثلاث مسائل رئيسية: أعمال الجماعات المسلحة في الجزء الشرقي لجمهورية الكونغو الديمقراطية؛ والموارد الطبيعية؛ واستكمال قائمة أسماء الأشخاص والكيانات الخاضعين للجزاءات المحددة الأهداف.
	53 - وقد اتخذت لجنة الجزاءات إجراءات ايجابية فيما يتصل بجميع التوصيات البالغ عددها 15 توصية والواردة في تقرير الفريق النهائي لعام 2010 وتقريره المؤقت لعام 2011، إما بتناولها في قرار مجلس الأمن 1952 (2010) الذي مدد فيه المجلس نظام الجزاءات وولاية فريق الخبراء حتى 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، أو بإرسال مذكرات شفهية أو رسائل. وقد بعثت اللجنة في عام 2010 بما يزيد عن 30 رسالة رسمية إلى مختلف الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية بشأن التقرير النهائي للفريق لعام 2010، كما بعثت بمذكرة شفوية إلى جميع الدول الأعضاء التي قدمت لمحة عامة عن التقرير. كما أحيلت رسالة من رئيس اللجنة موجهة إلى الممثل الدائم لجمهورية الكونغو الديمقراطية، فضلا عن مذكرة شفوية موجهة إلى جميع الدول الأعضاء، وذلك إثر إصدار التقرير المؤقت للفريق لعام 2011.
	54 - وفي 31 آب/أغسطس 2010، استكملت اللجنة قائمتها المتعلقة بأسماء الأفراد والكيانات الخاضعين للتدابير المفروضة بموجب الفقرتين 13 و 15 من القرار 1596 (2005)، بصيغتها المعدلة بموجب الفقرة 3 من القرار 1896 (2009)، استنادا إلى معلومات مستقاة من تقارير فريق الخبراء، وتقرير بعثة مجلس الأمن الموفدة إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية في أيار/مايو 2010 (S/2010/288)، ورسالة موجهة في تشرين الثاني/نوفمبر 2009 إلى اللجنة من الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنزاع المسلح. وقدمت معلومات إضافية أو مستكملة بشأن 13 اسما. وفي 1 كانون الأول/ ديسمبر 2010، أضافت اللجنة أسماء أربعة أفراد إلى قائمة الأفراد والكيانات الخاضعين لحظر السفر وتجميد الأصول. وفي 8 تموز/يوليه 2011، واستنادا إلى معلومات مستكملة مقترحة من قبل فريق الخبراء، استكملت اللجنة معلومات بشأن 26 فردا وكيانا من الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في قائمة الجزاءات والبالغ عددهم 30 فردا وكيانا.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	55 - سيقوم فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية في عام 2012، الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، بجمع المعلومات المتعلقة بتنفيذ الدول للتدابير التي فرضها مجلس الأمن؛ والتحقيق في المعلومات المتعلقة بتدفقات الأسلحة وعمليات تشغيل الشبكات التي تجري في انتهاك للتدابير ذات الصلة التي فرضها مجلس الأمن وتحليل تلك المعلومات وتقديم توصيات لينظر فيها مجلس الأمن بشأن ما سيُتخذ من إجراءات في المستقبل، بما فيها ما يتعلق بالأفراد الذين يرتكبون انتهاكات خطيرة للقانون الدولي تستهدف النساء والأطفال، والقادة السياسيين والعسكريين للجماعات المسلحة الذين يمنعون مقاتليهم من الاشتراك في عملية نزع السلاح؛ والأفراد الذين يعرقلون وصول المساعدة الإنسانية أو توزيعها في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية، والأشخاص أو الكيانات الذين يدعمون الجماعات المسلحة غير القانونية في الجزء الشرقي من البلد عن طريق التجارة غير المشروعة في الموارد الطبيعية. وسيواصل الفريق أيضا تقييم تنفيذ المبادئ التوجيهية المتعلقة ببذل العناية الواجبة من جانب مستوردي المنتجات المعدنية الكونغولية والقطاعات الصناعية التي تقوم بتجهيزها ومستهلكيها المشار إليهم في القرار 1952 (2010)، وسيواصل تعاونه مع المنتديات ذات الصلة.
	56 - ويبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: ضمان التنفيذ التام لقرار مجلس الأمن 1533 (2004) وجميع مقررات المجلس اللاحقة ذات الصلة فيما يتعلق بحظر توريد الأسلحة المفروض على الكيانات والأشخاص غير الحكوميين في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما في ذلك تقديم الدعم غير المباشر إلى هؤلاء الأفراد والكيانات من خلال استغلال الموارد الطبيعية والاتجار بها.
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	(أ) تحسين قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات المتابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية الموجهة من اللجنة إلى الدول الأعضاء بشأن الانتهاكات المزعومة التي أشار إليها فريق الخبراء
	مقاييس الأداء
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	• تقديم تقارير إلى اللجنة (2)
	• تزويد اللجنة بتقارير عن التحقيقات المتصلة بتنفيذ و/أو انتهاك الجزاءات التي فرضها مجلس الأمن
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تحسين قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد النتائج والتوصيات التي قدمها الفريق والتي وافقت عليها اللجنة 
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 18
	العدد المقدر لعام 2011: 30 
	العدد المستهدف لعام 2012: 30
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 9
	العدد المقدر لعام 2011: 5
	العدد المستهدف لعام 2012: 7
	’3‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في قائمة الجزاءات الصادرة عن اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 17
	العدد المقدر لعام 2011: 39
	العدد المستهدف لعام 2012: 40
	النواتج

	• تقديم توصيات بشأن إدخال تعديلات على نظام الجزاءات (25)
	• تقديم توصيات تتعلق بالأشخاص الجدد المزمع إدراج أسماؤهم في القائمة أو معلومات مستكملة بشأن الجزاءات الحالية (25)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسن امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 32
	العدد المقدر لعام 2011: 80
	العدد المستهدف لعام 2012: 85
	’2‘ عدد القوانين والمراسيم التي اعتمدتها الدول لتنفيذ تدابير الجزاءات 
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 9
	العدد المقدر لعام 2011: 5
	العدد المستهدف لعام 2012: 5
	النواتج

	• توجيه رسائل إلى الدول والكيانات تطلب إليها اتخاذ إجراءات أو توفير معلومات مستكملة ذات صلة بالامتثال لتدابير الجزاءات (15)
	• إجراء تحقيقات في امتثال الدول والكيانات لنظام الجزاءات
	العوامل الخارجية
	57 - سيتحقق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرق،الوفورات (العجز)
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	241.0
	267.1
	(26.1)
	163.5
	-
	120.5
	43.0
	التكاليف التشغيلية
	537.5 2
	472.0 2
	65.5
	382.8 1
	15.0
	327.4 1
	55.4
	المجموع
	778.5 2
	739.1 2
	39.4
	546.3 1
	15.0
	447.9 1
	98.4
	58 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية إلى ما بعد 30 تشرين الثاني/نوفمبر 2011 وإذا واصل الفريق عمله لفترة 11 شهرا في عام 2012 كما فعل في عام 2011، فإن صافي الاحتياجات المقدرة لعام 2012 سيبلغ 300 546 1 دولار ( إجماليها 900 567 1 دولار) وسيغطي ذلك المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين من أجل وظيفة واحدة من الرتبة ف-3، لتقديم المساندة والدعم الفنيين إلى أعضاء الفريق (500 163 دولار)؛ والرسوم (000 480 دولار) وتكاليف السفر الرسمي (400 703 دولار) لستة من أعضاء الفريق؛ وسفر الموظفين في مهام رسمية (900 98 دولار)؛ واحتياجات أخرى تتعلق بالدعم التشغيلي واللوجستي، من قبيل استئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وصيانتها واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (500 100 دولار).
	59 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 إلى أن استحقاقات شاغل الوظيفة أضحت أعلى من المدرجة في الميزانية لعام 2011 إذ جرى تعيين موظف جديد للشؤون السياسية في عام 2010؛ وإلى إضافة خبير سادس إلى الفريق؛ وإلى اقتناء برامجيات حاسوبية متخصصة طلبها الفريق لتحليل الكميات الكبيرة من البيانات المعقدة.
	60 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2010-2011 أساسا إلى التأخيرات في تعيين بعض أعضاء فريق الخبراء إذ أن أربعة من الخبراء الستة قد جرى تعيينهم للمرة الأولى.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع الكلي
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	61 - لن يكون هناك تغيير في عام 2012 للهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية.
	هاء - فريق الخبراء المعني بالسودان
	(300 846 1 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	62 - أُنشئ فريق الخبراء المعني بالسودان بموجب قرار مجلس الأمن 1591 (2005)، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يعين لمدة ستة أشهر فريقا يتألف من أربعة أعضاء يتخذ من أديس أبابا مقرا له، ويعمل بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار نفسه السودان ويضطلع بالمهام المسندة إليه في الفقرة 3 (ب) من القرار. ومدد المجلس ولاية فريق الخبراء عدة مرات، كان آخرها بموجب القرار 1982 (2011) حتى 19 شباط/ فبراير 2012.
	63 - وترد فيما يلي الولاية الحالية لفريق الخبراء الذي عين فيه عضو خامس عملا بقرار مجلس الأمن 1713 (2006):
	(أ) مساعدة لجنة مجلس الأمن على رصد تنفيذ التدابير المبينة في الفقرتين الفرعيتين (د) و (هـ)، والفقرة 7 من القرار 1591 (2005)، والفقرتين 7 و 8 من القرار 1556 (2004)، وهي على وجه التحديد حظر السفر، وتجميد الأصول وحظر توريد الأسلحة وتقديم توصيات إلى اللجنة بشأن إجراءات قد يود المجلس النظر في اتخاذها؛
	(ب) تقديم إحاطة إعلامية في منتصف المدة إلى اللجنة عن أعماله في موعد لا يتجاوز 31 آذار/مارس 2011 وتقرير مؤقت في موعد لا يتجاوز تسعين يوما بعد اتخاذ هذا القرار، وتقرير نهائي إلى المجلس، عن طريق اللجنة، في موعد لا يتجاوز ثلاثين يوما قبل انقضاء ولايته، يتضمن ما توصل إليه من استنتاجات وتوصيات؛
	(ج) أن ينسق أنشطته، حسب الاقتضاء، مع العمليات التي تضطلع بها العملية المختلطة للأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي في دارفور، ومع الجهود الدولية الرامية إلى تعزيز العملية السياسية في دارفور، وأن يُقيّم في تقريريه المرحلي والنهائي التقدم المحرز للحد من الانتهاكات التي ترتكبها جميع الأطراف للتدابير المفروضة بموجب أحكام الفقرتين 7 و 8 من القرار 1556 (2004) والفقرة 7 من القرار 1591 (2005)، والتقدم المحرز في إزالة العقبات التي تعترض العملية السياسية والتهديدات التي يتعرض لها الاستقرار في دارفور والمنطقة وانتهاكات القانون الإنساني الدولي وقانون حقوق الإنسان أو غيرها من الفظائع، بما في ذلك العنف الجنسي والجنساني، وغيرها من الانتهاكات للقرارات المذكورة أعلاه.
	64 - وقد حدد مجلس الأمن فريق الخبراء على أنه مصدر للمعلومات عن الأشخاص الذين يعيقون عملية السلام، أو يشكلون تهديدا للاستقرار في دارفور والمنطقة، أو ينتهكون القانون الإنساني الدولي أو قانون حقوق الإنسان أو يرتكبون فظائع أخرى، أو ينتهكون التدابير التي تنفذها الدول الأعضاء وفقا للفقرتين 7 و 8 من القرار 1556 (2004) والفقرة 7 من القرار 1591 (2005)، أو أنهم مسؤولون عن عمليات التحليق الجوي العسكرية الهجومية، على النحو المذكور في الفقرة 6 من القرار 1591 (2005).
	65 - وفي عام 2010، اضطلع الفريق بأعمال ميدانية في السودان، بما في ذلك زيارات إلى دارفور، والتفاعل مع المسؤولين الحكوميين، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في السودان، والموظفين الدوليين من مختلف المنظمات العاملة في دارفور، والمعنيين من الدول الأعضاء وأفراد المجتمع المدني. كما سافر الفريق إلى ألمانيا وتشاد وقطر وكينيا ولبنان والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية لعقد اجتماعات مع المسؤولين الحكوميين وغيرهم من أصحاب المصلحة. وحتى الآن في عام 2011، اضطلع الفريق بأعمال ميدانية في السودان، كما سافر إلى عدد من البلدان الأخرى، بما فيها الإمارات العربية المتحدة وأوغندا وتشاد وفرنسا وقطر.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	66 - يسعى فريق الخبراء المعني بالسودان، لدى اضطلاعه بولايته، إلى التعاون مع السلطات الحكومية والمنظمات غير الحكومية والمنظمات الدولية والقطاع الخاص والمجتمع المدني ويلتمس مساعدتها. وفي دارفور على وجه التحديد، يعتمد على التعاون مع العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور ويلتمس مساعدتها.
	67 - ويقع مقر فريق الخبراء في أديس أبابا في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا التي تساعد الفريق بتقديم الحيز المكتبي والحصول على معدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتدبير النقل البري، والقيام بترتيبات السفر، ولا سيما ما يتعلق بالسفر الإقليمي، بما في ذلك الحصول على التأشيرات والتصاريح الأمنية، وكذلك المساعدة في اتخاذ ترتيبات إدارية أخرى. وما برح المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون السياسية يقدم الدعم الإداري إلى الفريق، مثل إصدار العقود، وتجهيز المدفوعات والقيام بترتيبات السفر.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	68 - في عام 2011، قدم الفريق تقريرا مؤقتا بتاريخ 30 آذار/مارس 2011. وقدم منسق الفريق أيضا إحاطة إعلامية في منتصف المدة إلى اللجنة. ويتوقع أن يقدم الفريق تقريره النهائي، عملا بأحكام القرار 1982 (2011)، بحلول 19 كانون الثاني/يناير 2012. ومن شأن توصيات الفريق والنتائج التي توصل إليها مساعدة مجلس الأمن في الوقوف على صورة أكمل عن النزاع في دارفور، وتحسين نهجه بناء على ذلك. وعلى سبيل المثال، واستجابة للنتائج التي توصل إليها الفريق في عام 2010، عزز مجلس الأمن، في قراره 1945 (2010)، إنفاذ الحظر المفروض على توريد الأسلحة فيما يتصل بدارفور وقرر أيضا أن تكفل جميع الدول جعل إمداد السودان بالأسلحة والأعتدة المتصلة بها، التي لم يحظر توريدها بموجب الحظر المفروض، مقيد بشرط تقديم ما يلزم من وثائق لتحديد المستخدم النهائي. وبالإضافة إلى ذلك، واستجابة مرة أخرى لنتائج خلص إليها الفريق في السابق، أكد المجلس في القرار نفسه على مسؤوليات جهات القطاع الخاص الفاعلة في المناطق المتضررة من النزاعات.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	69 - في عام 2012، الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل فريق الخبراء المعني بالسودان جمع المعلومات عن تنفيذ الدول للتدابير التي فرضها مجلس الأمن والانتهاكات المحتملة، وتقديم توصيات إلى اللجنة عن الإجراءات التي قد يود المجلس النظر في اتخاذها في المستقبل، وتنسيق أنشطته مع العمليات التي تضطلع بها العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور ومع الجهود الدولية المبذولة لتعزيز العملية السياسية في دارفور. وسيستمر الفريق أيضا في عمله كمصدر للمعلومات عن الأشخاص الذين، استنادا إلى المعايير الواردة في القرار 1591 (2005)، يمكن تحديدهم باعتبارهم يخضعون للحظر المفروض على السفر وتجميد الأصول.
	70 - ويبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: ضمان تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة بموجب قراري مجلس الأمن 1556 (2004) و 1591 (2005)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(أ) ’1‘ عدد التوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 1
	العدد المقدر لعام 2011: صفر
	العدد المستهدف لعام 2012: 3
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 2
	العدد المقدر لعام 2011: صفر
	العدد المستهدف لعام 2012: 3
	النواتج

	• تقديم تقارير إلى مجلس الأمن عن طريق اللجنة (2)
	• تقديم إحاطة إعلامية لمنتصف المدة إلى اللجنة (1)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ب) عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 17
	العدد المقدر لعام 2011: 45
	العدد المستهدف لعام 2012: 30
	النواتج

	• توجيه رسائل خطية إلى الدول والكيانات ويستفسر فيها عن المسائل المتصلة بالامتثال (50)
	العوامل الخارجية

	71 - سيتحقق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الخبراء المعني بالسودان وشريطة عدم عرقلة الأنشطة التي يضطلع بها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرق،الوفورات (العجز)
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	217.0
	217.0
	-
	117.8
	-
	108.7
	9.1
	التكاليف التشغيلية
	304.7 3
	293.5 3
	11.2
	728.1 1
	20.2
	694.0 1
	34.5
	المجموع
	521.7 3
	510.5 3
	11.2
	846.3 1
	20.2
	802.7 1
	43.6
	72 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بالسودان إلى ما بعد 19 شباط/ فبراير 2012، وإذا عمل الفريق لمدة 11 شهرا في عام 2012 كما فعل في عام 2011، فإن الاحتياجات المقدرة لعام 2012 سيبلغ صافيها 300 846 1 دولار (إجماليها 800 867 1 دولار). وسيغطي ذلك المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لوظيفتين (واحدة من الرتبة ف-3، وواحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتقديم الدعم الفني والإداري إلى أعضاء الفريق (800 117 دولار)؛ والرسوم (200 876 دولار) وتكاليف السفر الرسمي (700 726 دولار) لخمسة من أعضاء الفريق، وخبير استشاري واحد، واثنين من المترجمين التحريريين؛ واحتياجات أخرى تتعلق بالدعم التشغيلي واللوجستي، من قبيل استئجار حيز المكاتب، واستئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (600 125 دولار).
	73 - ويعزى الفرق بين الاحتياجات لعام 2012 وميزانية عام 2011 بشكل أساسي إلى زيادة في متوسط رسوم الخبراء والمستشارين اللغويين وإلى اقتناء برامجيات حاسوبية متخصصة طلبها الفريق لتحليل الكميات الكبيرة من البيانات المعقدة.
	74 - ويعزى الرصيد المتوقع الحر للفترة 2011-2012 بشكل أساسي إلى انخفاض تكلفة استئجار الحيز المكتبي التي تتقاضاها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا تقابله في الغالب زيادة في متوسط أتعاب الخبراء مقارنة بما كان مدرجا في الميزانية.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع الكلي
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	75 - لن يكون هناك تغيير في عام 2012 للهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني بالسودان.
	واو - فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	(300 790 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف 

	76 - أنشئ فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عملا بقرار مجلس الأمن 1874 (2009)، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يُنشئ لفترة أولية مدتها سنة واحدة، فريقا يضم سبعة خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1718 (2006)، من أجل الاضطلاع بالمهام المحددة في الفقرة 26 من القرار 1874 (2009). وبدأ الفريق عمله في 14 أيلول/سبتمبر 2009، وكان آخر تمديد لولايته حتى 12 حزيران/يونيه 2012 بمقتضى القرار 1985 (2011).
	77 - ويعمل أعضاء فريق الخبراء السبعة على رصد انتهاكات التدابير التي فرضها مجلس الأمن في قراريه 1718 (2006) و 1874 (2009). ووفقا لولايته، يقوم فريق الخبراء بما يلي:
	(أ) مساعدة لجنة مجلس الأمن في أداء ولايتها على النحو المبين في القرار 1718 (2006) والوظائف المحددة في الفقرة 25 من القرار 1874 (2009)؛ 
	(ب) جمع وبحث وتحليل المعلومات الواردة من الدول وهيئات الأمم المتحدة المعنية وسائر الأطراف المهتمة عن تنفيذ التدابير المفروضة في القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009)، وبخاصة حالات عدم الامتثال؛
	(ج) تقديم توصيات بشأن إجراءات قد ينظر المجلس أو اللجنة أو الدول الأعضاء في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير المفروضة في القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009)؛
	(د) تقديم تقرير لمنتصف المدة عن أعماله إلى اللجنة في موعد لا يتعدى 12 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، وتقديمه إلى المجلس في موعد لا يتعدى 12 كانون الأول/ ديسمبر 2011؛ وتقديم تقرير نهائي إلى اللجنة في موعد أقصاه 30 يوما قبل انتهاء ولايته يتضمن استنتاجاته وتوصياته.
	78 - ويعمل الفريق بنشاط على دعم أنشطة اللجنة في مجالات الاتصال والحوار والمساعدة والتعاون، بسبل من بينها مساعدة اللجنة على صياغة مبادئ توجيهية غير رسمية للدول الأعضاء بشأن السلع الكمالية وبشأن إعداد تقارير التنفيذ الوطنية، وكذلك عن طريق تقديم إرشادات محددة عندما تطلب الدول الأعضاء منها ذلك. وفي 10 آب/أغسطس 2010، أقرت اللجنة وأصدرت مذكرة أولى للمساعدة في التنفيذ من أجل مساعدة الدول الأعضاء على الاضطلاع بالتزاماتها عملا بأحكام قراري مجلس الأمن 1718 (2006) و 1874 (2009). وأقرت اللجنة في 21 كانون الثاني/يناير 2011 مذكرة ثانية للمساعدة على التنفيذ تهدف إلى مساعدة الدول الأعضاء على إعداد وتقديم تقارير بشأن التدابير التي اتخذتها من أجل تنفيذ أحكام معينة من القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009). ومنذ مطلع عام 2010، شارك أعضاء المجلس في تسعة مؤتمرات وحلقات دراسية قدموا فيها عرضا لتدابير مجلس الأمن ودعوا الدول الأعضاء التي لم تقدم تقارير أو التي تأخرت في ذلك إلى تقديم تقارير التنفيذ الوطنية الخاصة بها بأسرع ما يمكن. وفي 20 كانون الأول/ديسمبر 2010، شارك المجلس في جلسة إحاطة مفتوحة لأعضاء الأمم المتحدة كافة عقدها رئيس اللجنة لإطلاع الدول الأعضاء على أنشطة اللجنة وفريق الخبراء.
	79 - وفي 10 تشرين الثاني/نوفمبر 2010، قدم الفريق تقريره لمنتصف المدة إلى مجلس الأمن عملا بالقرار 1928 (2010). وأبرز التقرير نتائج تحقيقات أجريت مؤخرا بشكل أكثر تكثيفا بشأن تنفيذ الجزاءات من جانب الدول الأعضاء والتهرب من الجزاءات من جانب جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية، وقدم عرضا لعدة مهام يزمع الفريق الاضطلاع بها على سبيل متابعة توصياته السابقة. وعلى النحو الذي طلبته اللجنة في 6 كانون الأول/ ديسمبر 2010، قدم الفريق إليها في 28 كانون الثاني/يناير 2011 تقريرا بعنوان ”تقييم التطورات الأخيرة في البرنامج النووي لجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية“. وفي 12 أيار/مايو 2011 (S/2010/571)، قدم الفريق إلى مجلس الأمن تقريره النهائي عملا بالقرار 1928 (2010). وقدم التقرير معلومات بشأن الاستنتاجات، وبخاصة بشأن حالات عدم الامتثال، التي توصل إليها الفريق خلال الفترة المشمولة بالتقرير، و 24 توصية بشأن الإجراءات التي قد يرغب مجلس الأمن واللجنة والدول الأعضاء في النظر فيها من أجل تحسين تنفيذ التدابير الواردة في القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009).
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	80 - في إطار أدائه للواجبات المسندة إليه، يتعاون فريق الخبراء مع السلطات الحكومية والبعثات الدبلوماسية للبلدان التي يحتمل أن يكون لديها معلومات بشأن انتهاكات نظام الجزاءات، ويسعى للحصول على معلومات منها. ومنذ حزيران/يونيه 2010، يتواصل فريق الخبراء مع عدة دول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات ذات الصلة التي يفرضها مجلس الأمن. وبالإضافة إلى اجتماع أعضاء الفريق مع ممثلي العديد من البعثات لدى الأمم المتحدة في نيويورك، فقد قاموا بزيارة إسرائيل، والإمارات العربية المتحدة، وتايلند، وجمهورية كوريا، والنمسا، والولايات المتحدة الأمريكية، واليابان. ويتعاون الفريق أيضا مع الوكالات الثنائية والمتعددة الأطراف، وهيئات الأمم المتحدة الأخرى، والأطراف الأخرى ذات الصلة. وفي عامي 2010 و 2011، استفاد فريق الخبراء من التعاون مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية، والمنظمة البحرية الدولية، ومنظمة الطيران المدني الدولي، ورابطة النقل الجوي الدولي، ومنظمة الجمارك العالمية، والإنتربول. وقدمت تقارير عن هذه الزيارات إلى اللجنة. ومن المتوقع أن تؤدي زيادة مستوى التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية إلى مواصلة تحسين تبادل المعلومات. وفي المستقبل، قد يسعى الفريق، حسب الاقتضاء، إلى المضي في تطوير تعاونه مع المنظمة البحرية الدولية، ومنظمة الطيران المدني الدولي، ومنظمة الجمارك العالمية، والأطراف الأخرى ذات الصلة، لا سيما بشأن مسألة شحن الأصناف المحظورة إلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية ومنها.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	81 - تفيد الاستنتاجات والتوصيات التي توصل إليها الفريق والواردة في تقريره النهائي (S/2010/571) المقدم إلى مجلس الأمن في 12 أيار/مايو 2011، في مساعدة المجلس على اتخاذ قرارات أكثر استنارة تتعلق بتدابير الجزاءات من خلال تزويده بصورة أكثر اكتمالا للتحديات المقترنة بتنفيذ نظام الجزاءات. وبشكل أكثر تحديدا، بحث الفريق بشكل تفصيلي عدة حالات أُبلغ عنها لانتهاكات قرارات مجلس الأمن. وتتصل التوصيات بالرصد والإشراف عليها وبرامج الأسلحة النووية وغيرها من أسلحة الدمار الشامل وبرامج القذائف التسيارية، والتدابير المتعلقة بالصادرات، والسلع الكمالية، وحظر السلع والكيانات وتحديدها. ويمكن أن تسهم التوصيات، إذا رغب المجلس في التصرف وفقا لها، في تيسير التنفيذ وإسداء المشورة إلى الدول الأعضاء بشأن تنفيذ القرارات، بسبل من بينها إعداد مذكرات المساعدة على التنفيذ. وفي المجموع، قدم الفريق إلى المجلس واللجنة والدول الأعضاء ما يزيد عن 40 توصية قابلة للتنفيذ تهدف إلى تحسين تنفيذ تدابير الجزاءات المفروضة بمقتضى القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009). وعلى النحو الذي طلبته اللجنة، أعد الفريق أيضا مجموعة من مذكرات المساعدة على التنفيذ قد تكون مفيدة للدول الأعضاء في تحسين آليات التنفيذ الوطنية لديها.
	82 - وفي عامي 2010 و 2011، تواصل فريق الخبراء مع عدد متزايد من الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات ذات الصلة التي حددها المجلس. ومنذ أيار/مايو 2010، سافر الفريق إلى سبع دول لإجراء تحقيقات تتعلق بادعاءات وقوع انتهاكات و/أو لمناقشة مسائل تتعلق بتنفيذ نظام الجزاءات. وساعد الفريق الدول، من خلال تحقيقاته ومراسلاته وحواراته المتعمقة معها، في تحسين فهم الجزاءات المفروضة بمقتضى القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009) وتنفيذها.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	83 - خلال عام 2012، الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل الفريق الاضطلاع بالأنشطة المسندة إليه، لا سيما عن طريق رصد تنفيذ التدابير المفروضة بمقتضى القرارين 1718 (2006) و 1874 (2009). وسيجمع الفريق معلومات بشأن تنفيذ الدول للتدابير التي يفرضها المجلس وسيعمل على رصد ذلك، وسيقوم بأعمال ميدانية موسعة وتحقيقات في الموقع بشأن الانتهاكات المزعومة المبلغ عنها وتقديم توصيات في هذا الشأن. وسيستمر الفريق في تقديم تقارير منتظمة إلى اللجنة بشأن الأنشطة التي يقوم بها. ومن المتوقع منه أيضا أن يقدم إلى المجلس تقريرا مرحليا وتقريرا نهائيا بشأن أنشطته يتضمنان توصيات محددة.
	84 - ويبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: كفالة أن تتخلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عن جميع أسلحتها النووية وعن برنامجها النووي القائم وأن تتصرف بشكل صارم وفق الالتزامات السارية على الأطراف بموجب معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية وأحكام وشروط اتفاق الضمانات للوكالة الدولية للطاقة الذرية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها فريق الخبراء
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 16
	العدد المقدر لعام 2011: 10
	العدد المستهدف لعام 2012: 10
	النواتج

	• تقديم تقارير إلى مجلس الأمن (2)
	• تقديم تقارير بشأن التحقيقات المتعلقة بحالات التفتيش والضبط والتخلص وغير ذلك من الحالات المتصلة بعدم الامتثال التي أبلغت الدول الأعضاء اللجنة بها (10)
	• تقديم توصيات خطية بشأن الإجراءات التي قد ينظر المجلس واللجنة والدول الأعضاء في اتخاذها من أجل تحسين تنفيذ تدابير الجزاءات (10)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ب) عدد التقارير والرسائل الواردة من الدول والكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 21 
	العدد المقدر لعام 2011: 25 
	العدد المستهدف لعام 2012: 25
	النواتج

	• إيفاد بعثات خاصة ببلدان محددة (9)
	• تنظيم مناسبات توعية تهدف إلى تيسير تنفيذ الدول الأعضاء للقرارات ذات الصلة (10)
	• إعداد مشاريع مذكرات المساعدة على التنفيذ وغير ذلك من ورقات المناقشة التي تتضمن أفضل الممارسات، أو الإرشادات، أو غير ذلك من المعلومات التي قد تستخدمها الدول الأعضاء فيما يتعلق بتنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (5)
	• تبادل رسائل مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (20)
	العوامل الخارجية

	85 - سيتحقق هذا الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 كانون الثاني/يناير 2010 -31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق 2011-2012
	الفئة
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرق: الوفورات (العجز)
	المجموع 
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين 
	574.7
	548.3
	26.4
	385.5
	-
	314.3
	71.2
	التكاليف التشغيلية
	388.3 5
	643.6 4
	744.7
	404.8 2
	-
	721.9 2
	(317.1)
	المجموع
	963.0 5
	191.9 5
	771.1
	790.3 2
	-
	036.2 3
	(245.9)
	86 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية إلى ما بعد حزيران/يونيه 2012 وإذا عمل الفريق لمدة 12 شهرا في عام 2012، فستبلغ الاحتياجات المقدرة لعام 2012 ما صافيه 300 790 2 دولار (إجماليه 500 858 2 دولار). ويغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لأربع وظائف (اثنتين برتبة ف-3 واثنتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لتقديم الدعم الفني والإداري إلى أعضاء الفريق (500 385 دولار)؛ والأتعاب (800 416 1 دولار)؛ والسفر الرسمي لأعضاء الفريق السبعة (800 625 دولار)؛ وسفر الموظفين في مهام رسمية (500 113 دولار)؛ والمرافق والهياكل الأساسية، بما في ذلك استئجار أماكن العمل (300 161 دولار)؛ وغير ذلك من احتياجات الدعم التشغيلي واللوجستي، من قبيل استئجار المركبات، والاتصالات، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (400 87 دولار).
	87 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 واعتمادات عام 2011 بشكل أساسي إلى انخفاض الاحتياجات في إطار بند سفر الاستشاريين والخبراء نظرا لإنهاء رصد اعتماد لسفر الاستشاريين والاستعانة بسبل بديلة لجمع المعلومات، لا سيما عقد المؤتمرات عن بعد والاجتماعات مع الخبراء التقنيين في نيويورك، عوضا عن سفر الخبراء إلى المواقع.
	88 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2010-2011 بشكل أساسي إلى عدم استخدام الاعتماد المرصود للاستعانة بخبراء في عام 2011 وإلى انخفاض معدل سفر الخبراء من جراء الاستعانة بسبل بديلة لجمع المعلومات.
	الاحتياجات من الموظفين

	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع الكلي
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	4
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	4
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	89 - خلال عام 2012، لن يطرأ تغيير على الهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية.
	زاي - فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	(600 193 3 دولار)

	المعلومات الأساسية والولاية والهدف 
	90 - أنشئ فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية عملا بقرار مجلس الأمن 1929 (2010) الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن يُنشئ لفترة أولية مدتها سنة واحدة، فريقا يضم ثمانية خبراء على الأكثر يتصرف بتوجيه من لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1737 (2006)، من أجل الاضطلاع بالمهام المحددة في الفقرة 29 من القرار 1929 (2010). وفي 9 حزيران/يونيه 2011 جرى تمديد ولاية الفريق لمدة 12 شهرا بموجب القرار 1984 (2011).
	91 - وتتمثل ولاية فريق الخبراء فيما يلي:
	(أ) مساعدة لجنة مجلس الأمن في أداء ولايتها على النحو المحدد في الفقرة 18 من القرار 1737 (2006) والفقرة 28 من القرار 1929 (2010)؛ 
	(ب) جمع وبحث وتحليل المعلومات التي ترد من الدول وهيئات الأمم المتحدة المعنية والأطراف المهتمة الأخرى عن تنفيذ التدابير المنصوص عليها في القرارات 1737 (2006) و 1747 (2007) و 1803 (2008) و 1929 (2010)، وبخاصة حالات عدم الامتثال؛
	(ج) تقديم توصيات بشأن الإجراءات التي قد ينظر المجلس أو اللجنة أو إحدى الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛ 
	(د) تقديم تقرير مرحلي عن أعماله إلى المجلس في موعد لا يتجاوز 90 يوما من تاريخ تعيين الفريق، وتقرير نهائي إلى المجلس في موعد أقصاه 30 يوما قبل انتهاء ولايته يضمنه استنتاجاته وتوصياته.
	92 - وتشمل التدابير المنصوص عليها في القرارات 1737 (2006) و 1747 (2007) و 1803 (2008) و 1929 (2010) حظرا يتصل بالبرامج النووية وبرامج القذائف التسيارية الحساسة من حيث الانتشار؛ وحظرا على تصدير وشراء أي أسلحة أو أعتدة ذات صلة من جمهورية إيران الإسلامية وحظرا على توريد سبع فئات محددة من الأسلحة التقليدية والأعتدة المتصلة بها إلى ذلك البلد؛ وحظرا على سفر أشخاص محددين وكيانات محددة وتجميد أصولهم وإذنا بالاستيلاء على الأصناف التي يحظر نقلها إلى جمهورية إيران الإسلامية أو منها بموجب القرارات ذات الصلة، والتي يتم التعرف عليها من خلال عمليات تفتيش الشحنات التي يجري القيام بها عملا بالقرار 1929 (2010)، والتصرف في تلك الأصناف؛ وحظرا على تزويد السفن الإيرانية بالوقود أو تقديم خدمات أخرى إليها في إطار الظروف المحددة؛ والتزام الحيطة عند التعامل التجاري مع الكيانات المنشأة في جمهورية إيران الإسلامية أو التي تخضع لاختصاصها القضائي، في إطار الظروف المحددة.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	93 - يسعى فريق الخبراء، في إطار اضطلاعه بولايته، بالإضافة إلى التماس تعاون الدول الأعضاء ومساعدتها، إلى التعاون مع الوكالة الدولية للطاقة الذرية والوكالات المتخصصة من قبيل المنظمة البحرية الدولية ومنظمة الجمارك العالمية، والحصول على مساعدة هذه الوكالات. ويتعاون الفريق أيضا مع الخبراء القادمين من مؤسسات أخرى تابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك مكتب شؤون نزع السلاح، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح، ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، وحسب الاقتضاء، مع الخبراء العاملين في إطار قرارات مجلس الأمن الأخرى، بما في ذلك القراران 1540 (2004) و 1874 (2009). ويجتمع الفريق مع ممثلين عن منظمات دولية أخرى من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيذ التدابير في إطار قرارات مجلس الأمن ذات الصلة والمسائل المتعلقة بذلك. ويكون الفريق على اتصال بالخبراء من مراكز الفكر والجامعات الحكومية وغير الحكومية.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	94 - قد تفيد الاستنتاجات والتوصيات الرئيسية التي توصل إليها الفريق، والواردة في تقريره النهائي المقدم إلى مجلس الأمن في 7 أيار/مايو 2011، في مساعدة اللجنة والمجلس على اتخاذ قرارات أكثر استنارة تتعلق بتدابير الجزاءات. وبشكل أكثر تحديدا، بحث الفريق بالتفصيل عدة حالات أبلغ فيها عن انتهاكات لقرارات المجلس، لا سيما حالات لانتهاك الفقرة 5 من القرار 1747 (2007) بشأن حظر توريد الأسلحة. وبالإضافة إلى الأسلحة التقليدية والأعتدة ذات الصلة، بحث الفريق أيضا بشكل مطول مسائل تتعلق بالأنشطة النووية وأنشطة القذائف التسيارية، والرقابة على الصادرات، والجزاءات المفروضة على أنشطة الشحن والنقل، والجزاءات المالية والتجارية. وأصدر الفريق ما مجموعه 30 توصية بشأن إجراءات قد ينظر المجلس أو اللجنة في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة فيما يتعلق بجمهورية إيران الإسلامية. وعلى النحو الذي طلبته اللجنة، أعد الفريق أيضا مجموعة من مذكرات المساعدة على التنفيذ قد تكون مفيدة للدول الأعضاء في تحسين آليات التنفيذ الوطنية لديها.
	95 - وخلال المرحلة الأولى من ولايته، من تشرين الثاني/نوفمبر 2010 إلى حزيران/يونيه 2011، أجرى الفريق مشاورات مع 16 دولة عضوا وأجرى تفتيشات مادية تتعلق بسبع حالات مبلغ عنها في حالات عدم الامتثال. وساعد الفريق، من خلال حملة التواصل التي قام بها مستهدفا أعضاء الأمم المتحدة كافة، في توعية الدول الأعضاء بما عليها من التزامات في مجال الإبلاغ. ومن نفس المنطلق، قام الفريق بصياغة ورقة توجيهية تهدف إلى مساعدة الدول في تحسين نوعية تقارير التنفيذ الوطنية الخاصة بها. وسعى الفريق بنشاط، في إطار اضطلاعه بولايته، إلى توسيع نطاق اتصاله بممثلي المنظمات الدولية ومراكز الفكر والأوساط الأكاديمية الأخرى من أجل الحصول على معلومات تتعلق بتنفيذ التدابير المنصوص عليها في قرارات مجلس الأمن ذات الصلة.
	96 - وعقد الفريق سلسلة من اجتماعات التواصل مع الممثلين الدائمين والبعثات الدائمة في نيويورك، وشرع في تنظيم حلقة دراسية إقليمية للتواصل عقدت في دبي، الإمارات العربية المتحدة، يومي 9 و 10 أيار/مايو 2011، بالتعاون مع المعهد الدولي للدراسات الاستراتيجية، وبدعم من المملكة المتحدة.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	97 - خلال عام 2012، الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل الفريق الاضطلاع بالأنشطة المسندة إليه، لا سيما عن طريق رصد تنفيذ التدابير ذات الصلة المفروضة بمقتضى القرارات 1737 (2006) و 1747 (2007) و 1803 (2008)، و 1929 (2010). وسيجمع الفريق معلومات بشأن تنفيذ الدول للتدابير التي يفرضها المجلس ويعمل على رصد ذلك، ومن المتوقع منه أن يقوم بأعمال ميدانية موسعة وتحقيقات في الموقع بشأن الانتهاكات المزعومة المبلغ عنها وأن يقدم توصيات في هذا الشأن. ومن المتوقع منه أيضا أن يقدم إلى مجلس الأمن، من خلال اللجنة، تقريرا مرحليا وتقريرا نهائيا بشأن أنشطته يتضمنان توصيات محددة. وسوف تشمل المهام الخاصة المسندة إلى الفريق أيضا تلك التي حُددت في برنامج عمل اللجنة، الذي أعدته اللجنة وأقرته عملا بالقرار 1984 (2011). ويغطي برنامج العمل مسائل الامتثال والتحقيقات والتواصل والحوار والمساعدة والتعاون.
	98 - ويتخذ الفريق من نيويورك مقرا له. وسيقدم المكتب التنفيذي لإدارة الشؤون السياسية الدعم الإداري إلى الفريق، من قبيل إصدار العقود، وتجهيز المدفوعات، والقيام بترتيبات السفر.
	99 - ويبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: إنفاذ التدابير ذات الصلة الواردة في قرارات مجلس الأمن 1737 (2006) و 1747 (2007) و 1803 (2008)، و 1929 (2010) أن تتخلى جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية عن جميع أسلحتها النووية وعن برنامجها النووي القائم وأن تتصرف بشكل صارم وفق الالتزامات السارية على الأطراف بموجب معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية وأحكام وشروط اتفاق ضمانات الوكالة الدولية للطاقة الذرية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على اتخاذ إجراءات متابعة بشأن الانتهاكات المزعومة
	(أ) ’1‘ عدد الرسائل الرسمية التي وجهتها اللجنة إلى الدول بشأن الانتهاكات المزعومة التي ذكرها الفريق
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 9
	العدد المستهدف لعام 2012: 6
	’2‘ عدد الاجتماعات الثنائية التي عقدت بين رئيس اللجنة والدول المعنية لمتابعة تقارير الفريق
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 6
	العدد المستهدف لعام 2012: 6
	النواتج

	• تزويد اللجنة بتقارير عن التحقيقات بشأن انتهاك أو تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (6)
	• تقديم تقارير فترة التسعين يوما إلى مجلس الأمن (4)
	• تقديم تقارير إلى مجلس الأمن (2)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات 
	(ب) ’1‘ عدد الاستنتاجات والتوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 20
	العدد المستهدف لعام 2012: 22
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 5
	العدد المستهدف لعام 2012: 5
	’3‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في قوائم الجزاءات
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 8
	العدد المستهدف لعام 2012: 8
	النواتج

	• تقديم توصيات خطية مقدمة إلى اللجنة بشأن الإجراءات التي قد ينظر المجلس أو اللجنة في اتخاذها لتحسين تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (30)
	• تقديم مذكرات المساعدة على التنفيذ إلى اللجنة بشأن الطريقة التي قد تحسن بها الدول تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (20)
	• إجراء تقييمات لتقارير التنفيذ الوطنية المقدمة من الدول (4)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات 
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال 
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق 
	العدد المقدر لعام 2011: 11
	العدد المستهدف لعام 2012: 14
	’2‘ عدد القوانين أو المراسيم التي اعتمدتها الدول لتنفيذ تدابير الجزاءات
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق 
	العدد المقدر لعام 2011: 64
	العدد المستهدف لعام 2012: 82
	’3‘ عدد الرسائل الواردة من الدول التي تلتمس فيها المشورة من اللجنة والفريق بشأن سبل تحسين الامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق 
	العدد المقدر لعام 2011: 7
	العدد المستهدف لعام 2012: 12
	النواتج

	• إجراء مشاورات مع الدول بشأن تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (16)
	• عقد حلقات دراسية إقليمية للتواصل بشأن مدى جودة تنفيذ الدول لتدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (2)
	• توجيه رسائل إرشاد تقني إلى الدول بشأن سبل تحسين تنفيذ تدابير الجزاءات التي يفرضها المجلس (6)
	العوامل الخارجية

	100 - سيتحقق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الخبراء وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليل الفرق
	2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرقالوفورات(العجز)
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الأفراد المدنيين
	405.3
	405.3
	-
	475.2
	-
	405.3
	69.9
	التكاليف التشغيلية
	812.4 2
	812.4 2
	-
	718.4 2
	-
	812.4 2
	(94.0)
	المجموع
	217.7 3
	217.7 3
	-
	193.6 3
	-
	217.7 3
	(24.1)
	101 - أما إذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية إلى ما بعد 9 حزيران/يونيه 2012، وإذا ما عمل الفريق مدة 12 شهرا في عام 2012، فستبلغ الاحتياجات المقدرة لعام 2012 ما صافيه 600 193 3 دولار (إجماليه 400 275 3 دولار). وسيوفر ذلك المبلغ ما يلزم لتغطية تكاليف مرتبات الموظفين والتكاليف العامة للموظفين لأربع وظائف (وظيفة من الرتبة ف-4، ووظيفة من الرتبة ف-3، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) لازمة لتوفير الدعم الفني والإداري لأعضاء الفريق (200 475 دولار)، ولتغطية الأتعاب (400 677 1 دولار)، والسفر الرسمي (900 700 دولار) لأعضاء الفريق الثمانية، وسفر الموظفين في مهام رسمية (700 105 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية بما في ذلك استئجار الأماكن (100 183 دولار)، واحتياجات أخرى تتعلق بالدعم التشغيلي واللوجستي، مثل استئجار المركبات والاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها، واللوازم والخدمات المتنوعة الأخرى (300 51 دولار).
	102 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 أساسا إلى إعادة تقييم الاحتياجات اللازمة لسفر الموظفين على ضوء خبرة السنة الأولى من عمل الفريق تقابلها جزئيا زيادة في الاحتياجات في إطار تكاليف الموظفين بسبب التغير في معدل شغور الوظائف حيث انخفض من 20 في المائة في عام 2011 إلى معدل شغور مساوٍ للصفر في عام 2012.
	الاحتياجات من الوظائف

	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل الأمين العام 
	الأمين العام المساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	4
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	2
	-
	2
	4
	-
	-
	-
	4
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	103 - لن يحدث في عام 2012، أي تغير في الهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية.
	حاء - فريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبية
	(000 597 2 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	104 - أنشئ فريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبية عملا بقرار مجلس الأمن 1973 (2011) المؤرخ 17 آذار/مارس 2011، الذي طلب فيه المجلس إلى الأمين العام أن ينشئ، لفترة أولية مدتها سنة واحدة، بالتشاور مع لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1970 (2011)، فريقا مكونا من ثمانية خبراء على الأكثر، تحت إشراف اللجنة. وتنتهي الولاية المسندة إلى الفريق بموجب القرار 1973 (2011) في 16 آذار/مارس 2012.
	105 - وتتمثل ولاية فريق الخبراء فيما يلي:
	(أ) مساعدة اللجنة في الاضطلاع بولايتها على النحو المحدد في الفقرة 24 من القرار 1970 (2011) وفي القرار 1973 (2011)؛
	(ب) جمع وبحث وتحليل المعلومات التي ترد من الدول وهيئات الأمم المتحدة ذات الصلة والمنظمات الإقليمية والأطراف المعنية الأخرى عن تنفيذ التدابير المنصوص عليها في القرارين 1970 (2011) و 1973 (2011)، وخاصة حالات عدم الامتثال؛
	(ج) تقديم توصيات بشأن الإجراءات التي قد ينظر المجلس أو اللجنة أو إحدى الدول في اتخاذها لتحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة؛ 
	(د) تزويد المجلس بتقرير مؤقت بشأن عمله خلال فترة لا تزيد عن 90 يوما من تعيين الفريق، وتقديم تقرير نهائي إلى المجلس قبل انتهاء ولايته بفترة لا تقل عن 30 يوما، مشفوعا بالنتائج والتوصيات التي توصل إليها. 
	106 - وتشمل التدابير المنصوص عليها في القرارين 1970 (2011) و 1973 (2011) فرض حظر على توريد الأسلحة يشمل أفراد المرتزقة المسلحين أذنَ المجلس لإنفاذه بتفتيش الشحنات في ظل ظروف معينة؛ وحظرا للسفر؛ وتجميدا للأصول؛ وفرض حظر على جميع الرحلات الجوية للطائرات الليبية؛ وشرطا بتوخّي الحذر عند التعامل التجاري مع كيانات ليبية، إذا كان ذلك التعامل يمكن أن يسهم في أعمال عنف وفي استخدام القوة ضد المدنيين.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	107 - يُتوقع من فريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبية أن يقوم، في إطار تنفيذ ولايته، بالإضافة إلى السعي للحصول على تعاون الدول الأعضاء ومساعدتها، بالسعي للحصول على تعاون ومساعدة المنظمات الإقليمية والعسكرية، مثل جامعة الدول العربية والاتحاد الأفريقي ومنظمة حلف شمال الأطلسي. وعلاوة على ذلك، يُتوقع أن يقوم الفريق بالتعاون مع المنظمات الدولية مثل منظمة البحرية الدولية.
	108 - وتسدي إدارة الشؤون السياسية إلى الفريق المشورة والتوجيه الفنيين بما في ذلك المشورة والتوجيه المتعلقان بمسائل إجرائية وتاريخية تتصل بأفرقة رصد الجزاءات، وكذلك توفير الدعم في المسائل اللوجستية والإدارية.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	109 - في عام 2012، الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل الفريق الاضطلاع بالأنشطة المنوطة به، وخاصة برصد تنفيذ التدابير ذات الصلة المحددة في القرارين 1970 (2011) و 1973 (2011). وسيقوم الفريق بجمع معلومات عن تنفيذ الدول للتدابير التي فرضها مجلس الأمن ورصد تنفيذها. وسيقوم الفريق، إن أمكن ورهنا بالحالة الأمنية، بأعمال ميدانية واسعة النطاق وسيجري تحقيقات في الموقع بشأن الانتهاكات المزعومة المبلَّغ عنها، ويقدم توصيات مناسبة بشأن ذلك. وسيقدم الفريق إلى المجلس تقريرا مرحليا وتقريرا نهائيا عن أنشطته يتضمنان توصيات محددة.
	110 - وسيعمل أعضاء الفريق انطلاقا من منازلهم، مدعومين بموظف للشؤون السياسية (ف-3) ومساعد لشؤون البحوث (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) يعملان من نيويورك.
	111 - ويُبين أدناه هدف فريق الخبراء والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به. 
	هدف المنظمة: إنفاذ التدابير ذات الصلة الواردة في قراري مجلس الأمن 1970 (2011) و 1973 (2011) المتعلقين بالجماهيرية العربية الليبية
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(أ) ’1‘ عدد التوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 2
	العدد المستهدف لعام 2012: 10
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: صفر
	العدد المستهدف لعام 2012: 5
	النواتج
	• تزويد اللجنة بتقارير عن التحقيقات المتصلة بالانتهاكات المزعومة للتدابير ذات الصلة التي يفرضها المجلس (4)
	• تقديم تقارير إلى مجلس الأمن (2)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تحسين امتثال الدول لتدابير الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والكيانات التي تبلغ عن المسائل المتصلة بالامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 10
	العدد المستهدف لعام 2012: 20
	’2‘ عدد الرسائل الواردة من الدول التي تلتمس فيها المشورة من اللجنة والفريق بشأن سبل تحسين الامتثال
	مقاييس الأداء
	عام 2010: لا ينطبق
	العدد المقدر لعام 2011: 20
	العدد المستهدف لعام 2012: 20
	النواتج
	• توجيه رسائل خطية إلى الدول والكيانات يُستفسر فيها عن المسائل المتصلة بالامتثال (30)
	• تقديم توصيات خطية إلى اللجنة بشأن الطريقة التي يمكن بها للدول تحسين تنفيذ التدابير ذات الصلة التي يفرضها المجلس (20)
	العوامل الخارجية

	112 - سيتحقق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الرصد وشريطة عدم عرقلة التحقيقات التي يجريها الفريق.
	الاحتياجات من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليل الفرق
	2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرقالوفورات(العجز)
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الأفراد المدنيين
	137.4
	68.7
	68.7
	235.5
	-
	137.4
	98.1
	التكاليف التشغيلية
	533.0 1
	406.5 1
	126.5
	361.5 2
	15.0
	533.0 1
	828.5
	المجموع
	670.4 1
	475.2 1
	195.2
	597.0 2
	15.0
	670.4 1
	926.6
	113 - وإذا مدد مجلس الأمن ولاية فريق الخبراء إلى ما بعد آذار/مارس 2012، وإذا ما عمل الفريق مدة 12 شهرا في عام 2012، فستبلغ الاحتياجات المقدرة لعام 2012 ما صافيه 000 597 2 دولار (إجماليه 600 636 2 دولار). وسيوفر ذلك المبلغ ما يلزم لتغطية تكاليف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين لوظيفتين لازمتين لتوفير الدعم الفني والإداري لأعضاء الفريق (500 235 دولار)، ولتغطية الأتعاب (100 018 1 دولار)، والسفر الرسمي (000 075 1 دولار) لأعضاء الفريق الثمانية، وسفر الموظفين في مهام رسمية (600 144 دولار)، واحتياجات أخرى تتعلق بالدعم التشغيلي واللوجستي مثل استئجار الأماكن واستئجار المركبات والاتصالات ومعدات تكنولوجيا المعلومات والصيانة ولوازم وخدمات متنوعة أخرى ( 800 123 دولار).
	114 - ويعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 إلى أن اعتمادات عام 2012 تستند إلى 12 شهرا من عمل الفريق بينما تستند اعتمادات عام 2011 إلى 7 أشهر من عمل الفريق.
	115 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2010-2011 أساساً إلى التأخر في استقدام الموظفين، مما أدى إلى تحقيق وفورات تحت بند تكاليف الموظفين وتحت بند سفر الموظفين.
	الاحتياجات من الوظائف

	الفئة الفنية وما فوقها
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل الأمين العام 
	الأمين العام المساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمة الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	116 - لن يحدث، في عام 2012، أي تغيير في الهيكل الوظيفي المعتمد لفريق الخبراء المعني بالجماهيرية العربية الليبية.
	طاء - فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) المتعلق بتنظيم القاعدة وحركة الطالبان ومن يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	(800 263 4 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	117 - أنشأ مجلس الأمن، في قراره 1526 (2004)، فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات في 15 آذار/مارس 2004، كترتيب يخلف فريق الرصد المنشأ بموجب قرار المجلس 1363 (2001). ويقوم فريق الرصد الذي يتألف من ثمانية خبراء ويتخذ من نيويورك مقرا له، بمساعدة لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرارين 1267 (1999) و 1989 (2011) بشأن تنظيم القاعدة وحركة الطالبان ومن يرتبط بهما من أفراد وكيانات، في اضطلاعها بولايتها. واعتبارا من 17 حزيران/يونيه، يقدم فريق الرصد أيضا المساعدة إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار 1988 (2011). وهذا ما يعكس القرارَ الذي اتخذه مجلس الأمن بتقسيم نظام الجزاءات المتعلق بتنظيم القاعدة وحركة الطالبان إلى عنصرين مستقلَّين لكي يعكس التغيرات التي طرأت مؤخرا على الوضع في أفغانستان.
	118 - وتضطلع اللجنتان حاليا بالإشراف على تنفيذ الدول حظر توريد الأسلحة ومنع السفر وتجميد الأصول المفروضة فيما يتعلق بأعضاء تنظيم القاعدة ومن يرتبط بها من الأفراد والكيانات (لجنة القرار 1989)، والمفروضة فيما يتعلق بالأفراد والكيانات المرتبطين بطالبان والذين يشكلون تهديدا للسلم والاستقرار والأمن في أفغانستان (لجنة القرار 1988).
	119 - ومنذ إنشاء فريق الرصد، ازدادت ولاياته ومسؤولياته وتزايد تعقيدها تدريجيا. فهي تشمل الآن تقديم المساعدة إلى اللجنتين في إتاحة الموجزات السردية لأسباب إدراج جميع الأسماء في قوائم الجزاءات ذات الصلة على الموقع الشبكي لكل منهما (حوالي 500 اسم في الوقت الراهن)؛ وفي إجراء استعراض منتظم للأسماء الواردة في القوائم؛ وفي إعداد التحديثات لإدخالها على البيانات المدرجة في القوائم بناء على تلك الاستعراضات. وبالإضافة إلى ذلك، أشار مجلس الأمن على فريق الرصد بمساعدة أمينة المظالم المعيّنة عملاً بالقرار 1904 (2009) في الاضطلاع بمهامها. وباعتماد القرارين 1988 (2011) و 1989 (2011)، طُلب من فريق الرصد موافاة اللجنة خلال 90 يوما بتقرير كتابي وتوصيات كتابية بشأن الروابط القائمة بين أولئك الأفراد والكيانات ممن يجوز إدراج أسمائهما في القائمة الموحدة بموجب الفقرة 1 من القرار 1988 (2011)، مع التركيز بوجه خاص على البيانات التي تظهر في كل من قائمة الجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة والقائمة التي تتعهدها لجنة القرار 1988.
	120 - ولكي يتسنى لمجلس الأمن تقديم الدعم إلى اللجنتين في إنجاز ولايتهما وبغية تحسين تنفيذ التدابير المحددة في القرارين 1989 (2011) و 1988 (2011)، مدد المجلس، في الفقرة 56 من القرار 1989 (2011)، ولاية فريق الرصد لغاية 31 كانون الأول/ديسمبر 2012. وحدد المجلس في مرفقات القرارين 1988 (2011) و 1989 (2011)، مسؤوليات الفريق وهي، في جملة أمور، ما يلي: تقديم تقريرين مستقلين شاملين إلى لجنة القرارين 1267/1989 وإلى لجنة القرار 1988 على التوالي عن تنفيذ الدول الأعضاء لتدابير الجزاءات ذات الصلة، بما في ذلك تقديم توصيات محددة لتحسين تنفيذ التدابير واتخاذ تدابير جديدة محتملة؛ وتقديم المساعدة إلى اللجنتين عند استعراضهما المنتظم للأسماء المدرجة في قوائم الجزاءات ذات الصلة؛ وتقديم المساعدة إلى اللجنتين في تحليل حالات عدم الامتثال لتدابير الجزاءات؛ وتقديم المساعدة إلى اللجنتين في النظر في مقترحات إدراج أسماء في القائمة؛ وإطلاع اللجنة على الظروف الجديدة أو الجديرة بالذكر التي قد تسوِّغ رفع اسم من القائمة؛ وموافاة اللجنتين بمعلومات إضافية عن هوية الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤها في القائمة وغير ذلك من المعلومات التي تساعدهما في جهودهما الرامية إلى استكمال القوائم بأحدث المعلومات وكفالة دقتها قدر الإمكان؛ والتشاور مع دوائر المخابرات والأمن في الدول الأعضاء بسبل منها المنتديات الإقليمية بغرض تيسير تبادل المعلومات وتعزيز إنفاذ التدابير؛ والعمل مع المنظمة الدولية للشرطة الجنائية (الإنتربول) ومع الدول الأعضاء للحصول على صور فوتوغرافية للأفراد المدرجة أسماؤهم في القائمة الموحدة بهدف إضافتها إن أمكن إلى الإخطارات الخاصة التي تصدر عن الإنتربول؛ والعمل مع المنظمات الدولية والإقليمية ذات الصلة بغرض تعزيز الوعي بالتدابير والامتثال لها.
	121 - وقام الفريق، في عام 2010، بزيارة 15 دولة من الدول الأعضاء (شملت زيارتين مشتركتين مع أعضاء هيئات أخرى معنية بمكافحة الإرهاب)، وشارك في 43 من الاجتماعات والحلقات الدراسية والمؤتمرات وحلقات العمل الدولية والإقليمية (وشمل ذلك رحلتين لرئيس اللجنة المنشأة عملا بالقرار 1267 (1999)). وبحلول نهاية حزيران/يونيه 2011، كان الفريق قد زار 8 دول أعضاء أخرى وشارك في 22 اجتماعا وحلقة دراسية ومؤتمرا وحلقة عمل دولية وإقليمية من أجل تعزيز فهم نظام جزاءات القرار 1267 وتحسين تنفيذه. وواصل الفريق الاستفادة من أوجه التكامل والتآزر مع سائر هيئات الأمم المتحدة.
	122 - وفي 31 آب/أغسطس 2010، قدم الفريق تقريرا (S/2010/497) عن نتائج استعراض جميع الأسماء المدرجة في القائمة الموحدة، الذي يجرى عملا بالفقرة 25 من القرار 1822 (2008). ويتضمن التقرير تقييما للدروس المستفادة من الاستعراض ومجموعة من التوصيات المتعلقة بإجراء عمليات الاستعراض القادمة، على النحو الذي أذن به مجلس الأمن. وفي 22 شباط/فبراير 2011، قدم فريق الرصد تقريره الحادي عشر (S/2011/245) الذي يتضمن آخر التطورات التي طرأت على نظام الجزاءات المفروض ومجموعة من التوصيات المحددة بشأن الطريقة التي يمكن بها للجنة تحقيق الغرض المتوخى من تدابير الجزاءات على أكمل وجه.
	123 - وقرر مجلس الأمن، في الفقرة 20 من قراره 1904 (2009)، إنشاء مكتب أمين المظالم ليساعد لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1267 (1999) عند نظرها في طلبات واردة من أفراد وكيانات يطلب فيها مقدموها رفع أسمائهم من قائمة الأفراد والكيانات الخاضعة للجزاءات. وطلب المجلس إلى الأمين العام أن يعين بالتشاور الوثيق مع اللجنة شخصا بارزا من ذوي الأخلاق الرفيعة والحياد والنـزاهة، وحاملا لمؤهلات عالية وخبرة في المجالات ذات الصلة، مثل القانون وحقوق الإنسان ومكافحة الإرهاب والجزاءات، ليشغل وظيفة أمين المظالم.
	124 - ويوفر مكتب أمين المظالم آلية مستقلة يمكن من خلالها لأي شخص أو كيان اسمه مدرج في القائمة طلب رفعه منها. ويقوم أمين المظالم بعملية تنطوي على جمع المعلومات ومحاورة مقدم الالتماس وأخيرا إعداد تقرير شامل يقدَّم إلى اللجنة. وتقضي ولاية أمين المظالم باتخاذ الإجراءات القانونية الواجبة المعززة بما يتماشى مع المبادئ الأساسية التي حددها الأمين العام، بما في ذلك وضع آلية للمراجعة المستقلة لأساس الإدراج في القائمة. ومن شأن موافقة المحاكم الوطنية والإقليمية على أن يتولى أمين المظالم تطبيق مبادئ مراعاة الأصول القانونية أن يقلص من عدد وشدّة التحديات التي يواجهها نظام الجزاءات، وأن يساعد على إقناع الدول بأن المشاركة التامة في النظام لن تكون على حساب الحقوق الأساسية. وقد تعزَّز مكتب أمين المظالم نتيجة اتخاذ قرار مجلس الأمن 1989 (2011)، الذي يشير المجلس فيه على أمين المظالم بتقديم توصيات بشأن الالتماسات الواردة للرفع من القائمة يتوخى أن تُرفع من القائمة أسماء الأفراد التي أوصى بها أمين المظالم ما لم تقرر اللجنة بتوافق الآراء إبقاء أسمائهم في القائمة أو ما لم تسعَ إلى استصدار قرار من مجلس الأمن بالإبقاء عليها في القائمة.
	125 - وترد وظائف أمين المظالم ومهامه في المرفق الثاني لقرار مجلس الأمن 1989 (2011)، الذي يصف عملية النظر في طلبات الرفع من القائمة بأنها تنطوي على مراحل محددة في جمع المعلومات، والحوار، والمناقشات التي تجريها اللجنة والقرارات التي تتخذها، والذي يشمل أيضا مهام إضافية متعلقة بالاتصال الجماهيري، وإخطار الأفراد والكيانات بالحالة فيما يتعلق بإدراج أسمائهم في القائمة وتقديم التقارير إلى مجلس الأمن.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	126 - يتفاعل الفريق عن كثب، ضمن منظومة الأمم المتحدة، مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان ولجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب وفريق الخبراء الذي يقدم الدعم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004). وقد واصل خبراء فريق الرصد، في نيويورك وخلال البعثات التقنية المشتركة على السواء، تنسيق أعمالهم وتبادل المعلومات مع خبراء لجنة مكافحة الإرهاب ولجنة القرار 1540 من أجل مواصلة تحديد أوجه التكامل والتآزر وتجنب الازدواجية في العمل مع الاستفادة الكاملة من الفرص المتاحة لتحقيق أقصى قدر من الوصول إلى كبار المسؤولين الحكوميين في الدول المعنية. وتتبادل أفرقة الخبراء الثلاثة المعلومات بانتظام، ولا سيما ما يتعلق منها بجهات الاتصال والتنسيق ذات الصلة. فقد شارك فريق الرصد في نيسان/أبريل 2011، على سبيل المثال، في حلقة عمل تناولت التحديات التي تواجه فعالية ضبط الحدود نظمتها المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب في موريتانيا لمسؤولين من ثماني دول في منطقتي الساحل والمغرب العربي دون الإقليميتين. مما أتاح لممثل فريق الرصد أن يناقش، على هامش الحلقتين، القضايا الأخرى المتعلقة بتنفيذ نظام الجزاءات المنشأ بموجب قرار مجلس الأمن 1267 (1999).
	127 - ومن مجالات التعاون الأخرى الناشئة قيام أحد الأفرقة الثلاثة بتمثيل فريق آخر أو فريقين آخرين في بعض المناسبات. فعلى سبيل المثال، مثّل فريقُ الرصد المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب في اجتماع لفرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية عُقد في كيب تاون، بجنوب أفريقيا، في تشرين الثاني/نوفمبر 2010. ومثلت المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب فريقَ الرصد في اجتماع للمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية من أجل تعزيز تنفيذ قرار مجلس الأمن 1540 (2004) عُقد في فيينا، في كانون الأول/ديسمبر 2010، وفي اجتماع للفريق العامل لمنتدى جزر المحيط الهادئ المعني بمكافحة الإرهاب عُقد في أوكلاند، بنيوزيلندا، في أيار/مايو 2011. وتحيل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب أيضا إلى الحكومات، بالنيابة عن فريق الرصد، طلبات تقديم المعلومات والردود إلى اللجنة المنشأة عملا بقرار مجلس الأمن 1267 (1999). ويواصل فريق الرصد وفريقا الخبراء الآخران تنسيق أعمالها في إطار فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، والإسهام في عملها.
	128 - وفي عامي 2010 و 2011، كثّف فريق الرصد اتصالاته وتعاونه مع سائر أفرقة الخبراء، ولا سيما فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا، على سبيل المثال، بعقد اجتماع مشترك في أوغندا لأجهزة الأمن والاستخبارات التابعة لثماني دول من دول المنطقة في كانون الثاني/يناير 2011.
	129 - وفي عام 2010، واصل فريق الرصد الاستفادة في عمله من الترتيبات التعاونية مع الإنتربول. وواصل الفريق أيضا زيادة مستوى التعاون وتحسين تبادل المعلومات مع سائر المنظمات الدولية والإقليمية. ويقيم الفريق حاليا اتصالات رسمية مع 22 منظمة وكيانا من المنظمات والكيانات الدولية والإقليمية (منظمة الطيران المدني الدولي، واتحاد النقل الجوي الدولي، ومنظمة الجمارك العالمية، وفرع منع الإرهاب في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، ولجنة المستشارين القانونيين المعنية بالقانون الدولي العام التابعة لمجلس أوروبا، والإنتربول، ووحدة إجراءات مكافحة الإرهاب التابعة لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ومنتدى جزر المحيط الهادئ، والجماعة الكاريبية والسوق المشتركة لمنطقة البحر الكاريبي، والهيكل الإقليمي لمكافحة الإرهاب التابع لمنظمة شنغهاي للتعاون، ومركز مكافحة الإرهاب التابع لرابطة الدول المستقلة، ورابطة أمم جنوب شرق آسيا، والاتحاد الأفريقي، ولجنة البلدان الأمريكية لمكافحة الإرهاب التابعة لمنظمة الدول الأمريكية، وفرقة العمل للإجراءات المالية، والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي، ومجلس التعاون الخليجي، ومنظمة المؤتمر الإسلامي، ومركز دراسات وبحوث الإرهاب التابع للاتحاد الأفريقي، وفرقة العمل الحكومية الدولية لمكافحة غسل الأموال في غرب أفريقيا، ومجموعة مكافحة غسل الأموال في شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي). ويعقد فريق الرصد بانتظام اجتماعات إقليمية مع أجهزة الاستخبارات والأمن.
	130 - وتتواصل أمينة المظالم مع مجموعة واسعة من الكيانات التي لها علاقة بولايتها. فبالإضافة إلى تفاعلها مع ملتمسي رفع أسمائهم من القائمة ومع الدول المعنية (الدول صاحبة اقتراح الإدراج في القائمة، ودول الجنسية و/أو الإقامة) ومع فريق الرصد، تتفاعل أمينة المظالم مع مسؤولي الأمم المتحدة الذين قد تجعلهم مهامهم الرسمية على صلة بالأفراد والكيانات المدرجة أسماؤها في القائمة. فقد تواصلت أمينة المظالم بالتالي مع مسؤولين تابعين لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، وفريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا. وتواصلت أيضا مع كيانات أخرى لديها اهتمام مهني قوي بولايتها وعملها، بما في ذلك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمقررون الخاصّون المعنيون، والمستشارون القانونيون للدول الأعضاء، ومسؤولون حكوميون وأعضاء السلطة القضائية وبرلمانيون، وخاصة من الدول أو المناطق التي قدمت طعونا أمام المحاكم في تدابير الجزاءات ذات الصلة التي يفرضها المجلس.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	131 - في عام 2010، أكمل فريق الرصد الموجزات السردية لأسباب إدراج 488 اسما كانت موضوعة على القائمة الموحدة حتى 30 حزيران/يونيه 2008، وهو تاريخ اعتماد القرار 1882 (2008)، وذلك حسب التكليف الصادر بموجب القرارين 1822 (2008) و 1904 (2009). وفي عامَي2010 و 2011، أنجز الفريق الموجزات السردية لأسباب إدراج 55 اسما جديدا وُضعت على القائمة بعد 30 حزيران/يونيه 2008، وقدم المساعدة للجنة القرار 1267 في استعراضها للأسماء المدرجة في القائمة، مما أسفر عن رفع 45 اسما وإدخال ما يزيد على 400 تحديث على البيانات المتبقية المدرجة في القائمة. وأسهم ذلك في زيادة مصداقية القائمة وساعد الدول الأعضاء على تنفيذ تدابير الجزاءات على نحو فعال. وفي عام 2011، ساعد فريق الرصد أيضا لجنة القرار 1267 على إجراء أول استعراض لأسماء الأشخاص المدرجة في القائمة الموحدة الذين أُبلغ بوفاتهم، وذلك حسب التكليف الصادر بموجب القرار 1904 (2009). وأسفر ذلك عن رفع أسماء 11 شخصا متوفَّين من القائمة وتحديد 6 أسماء إضافية لأشخاص يحتمَل أن يكونوا متوفَّين تُعرض على اللجنة كي تنظر فيها في الاستعراض القادم. وبالإضافة إلى ذلك، وعملا بالقرار 1904 (2009)، جمع الفريق معلومات عن 52 كيانا من الكيانات المدرجة في القائمة التي لم يعد لها وجود وحددها وقدمها إلى اللجنة لاستعراضها.
	132 - وفي عام 2011، قدم فريق الرصد في تقاريره العديد من التوصيات العملية ذات الصلة بلجنة القرار 1267 أو بمجلس الأمن أو الدول الأعضاء. وترد العديد من أهم توصياته المقدمة إلى مجلس الأمن في قراري المجلس 1988 (2011) و 1989 (2011)، بما في ذلك استحداث نظام مستقل للجزاءات من أجل التصدي للتهديدات التي يواجهها السلم والاستقرار والأمن في أفغانستان. وساهم الفريق، بالإضافة إلى ذلك، في إضفاء العديد من التحسينات على الوثائق المنشورة على الموقع الشبكي للجنة.
	133 - واضطلع فريق الرصد أيضا بدور ريادي في فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، التي أنشأها الأمين العام، ولا سيما في القضايا المتعلقة باستخدام الإرهابيين للإنترنت، وفي مكافحة جاذبية التطرف العنيف. ونظم الفريق حلقة عمل في الرياض في كانون الثاني/يناير 2011 عن الخطابات المضادة تم فيها تحديد مجموعة من المشاريع لمتابعتها، وقد تناولت الدول الأعضاء وكيانات المجتمع المدني بالفعل العديد منها. وقام الفريق أيضا بإنتاج وإصدار فيلمين يدوران حول إرهابييِن تائبِين بالتعاون مع الدول الأعضاء وبالاشتراك مع إدارة شؤون الإعلام. وأدى عمل الفريق مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب إلى تعزيز مكانة الأمم المتحدة بوصفها شريكا رئيسيا في مجموعة واسعة من أنشطة مكافحة الإرهاب.
	134 - ومنذ أن عيَّن الأمين العام أمينة المظالم في 3 حزيران/يونيه 2010، تلقت 12 التماساً للرفع من القائمة قدمها 11 فردا و 24 كيانا، أو قُدّمت باسم أولئك الأفراد الكيانات. وورد في التماسين مقدمَين من أفراد طلب برفع كيانات معينة من القائمة (23 كيانا في حالة، وكيان واحد في الحالة الأخرى). وتنطوي كل حالة على عملية لجمع المعلومات تستلزم التفاعل والمتابعة مع مختلف الدول. وأُجريت أيضا بحوث مستقلة واستُند، في بعض الحالات، إلى مصادر أخرى للمعلومات. وشملت العملية حوارا مع مقدمي الالتماسات. واختلف أسلوب الحوار باختلاف وقائع الحالة إذ شمل مناقشات شخصية وتقديم أسئلة والرد عليها بالبريد الإلكتروني أو عن طريق الرسائل. وتطلّب الأمر، في العديد من الحالات، ترجمة الأسئلة والأجوبة من لغة يفهمها مقدم الالتماس وإلى تلك اللغة. بما في ذلك لغات أخرى غير اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة.
	135 - ووفقا للمرفق الثاني للقرار 1989 (2011)، يستلزم كل التماس تحليلا متعمقا للمعلومات المجمعة وإعداد تقرير شامل وتقديمه إلى اللجنة. وكذلك وفقا لولايتها قدمت أمينة المظالم تقريرين إلى مجلس الأمن بشأن أنشطة المكتب وأوفت بالشروط الأخرى من قبيل إرسال إخطارات إلى الأشخاص والكيانات المدرجة حديثا في القائمة.
	136 - واتخذت أمينة المظالم أيضا خطوات للتعريف بمكتبها وجعله في متناول مقدمي الالتماسات المحتمَلين والجمهور عامة. وشمل ذلك إنشاء موقع شبكي إصدار نشرات وإرسال إخطارات إلى الأفراد المدرجين في القائمة. وتمت أيضا صياغة عدد من الوثائق المتعلقة بالسياسات من أجل كفالة الشفافية والاتساق في النهج بما في ذلك وضع مبادئ توجيهية لعملية تقديم طلبات رفع الاسم من القائمة، وتقديم معلومات عن الإجراءات اللازمة لمعالجة طلبات رفع الأسماء من القائمة، وكذلك الخطوط العريضة للنهج والمعايير التي ينبغي أن تطبقها أمينة المظالم في تقييم التماسات الرفع من القائمة. وشرعت أمينة المظالم في إجراء مناقشات مع عدة دول فيما يتعلق بوضع ترتيبات أو اتفاقات تتيح تبادل المعلومات المحظور نشرها أو المعلومات السرية مع أمينة المظالم. وقد وُضع حتى تاريخه ترتيبان من هذا النوع. وقدّمت أمينة المظالم أيضا عروضا في مختلف المنتديات الدولية والإقليمية، وعقدت اجتماعات مع قضاة محليين وإقليميين ودوليين ومسؤولين آخرين مشاركين في أعمال لها صلة بولاية مكتبها. وأُجريت بحوث قانونية واسعة من أجل وضع الوثائق المتعلقة بالسياسات وإعداد العروض.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	137 - في عام 2012، الذي ترد الاحتياجات المتوقعة بشأنه في هذا التقرير، سيواصل فريق الرصد تنفيذ الأنشطة الموكلة إليه، وسيواصل أيضا توسيع نطاق اتصالاته مع الدول الأعضاء، ولا سيما مع المسؤولين الأكثر اهتماما بالتصدي للتهديد الذي تشكله حركة طالبان وتنظيم القاعدة، من أجل تزويد مجلس الأمن، عن طريق لجنة القرار 1267، بالمعلومات الراهنة عن التهديد من حيث طابعه المتغير. كما سيواصل فريق الرصد العمل بشكل وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لتعظيم مساهمة نظام جزاءات القرار 1267 في تعزيز السلام والاستقرار في أفغانستان والبلدان المجاورة. وسيواصل فريق الرصد الإسهام في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، من خلال فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب التي أنشأها الأمين العام.
	138 - ومن المتوقع أن يرتفع عدد الالتماسات المقدمة لرفع الأسماء من القائمة كلما أصبح عمل أمينة المظالم معروفا وأصبحت العملية أكثر رسوخا. وسيواصل هذا العمل الاعتماد على كثافة اليد العاملة، إذ يتطلب كل التماس إجراء متابعة مع الدول ومقدم الالتماس، وإجراء بحوث مستقلة وإعداد تقارير مفصّلة. وسيتطلب إجراء حوار فعال مع مقدم الالتماس في بعض الحالات ترجمة للرسائل الصادرة والواردة، وقد يتطلب في حالات قليلة الحصول على المساعدة من مترجم شفوي. وستواصل أمينة المظالم أيضا الاضطلاع بالمسؤوليات الإضافية للمكتب بما في ذلك إرسال الإخطارات، حيثما أمكن، إلى الأفراد والكيانات المدرجين حديثا في القائمة. كما ستواصل أمينة المظالم اتخاذ الخطوات اللازمة للإعلان عن وجود المكتب، وخاصة لدى الأفراد أو الكيانات الذين قد يرغبون في تقديم التماس للرفع من القائمة. وسيكون من الضروري القيام بعمل واسع النطاق لوضع اتفاقات وترتيبات تتعلق بالكشف عن المعلومات السرية.
	139 - ويبين أدناه هدف فريق الرصد والإنجازات المتوقعة منه ومؤشرات الإنجاز الخاصة به.
	الهدف: منع الأنشطة الإرهابية التي يرتكبها أفراد أو كيانات ينتمون إلى تنظيم القاعدة أو حركة طالبان أو يرتبطون بهما
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين امتثال الدول للجزاءات التي كرر مجلس الأمن تأكيدها مؤخرا في قراريه 1988 (2011) و 1989 (2011)
	(أ) عدد الرسائل الواردة من الدول التي تصف تنفيذ تدابير الجزاءات أو تلتمس المشورة بشأن كيفية الامتثال للتدابير
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 122
	العدد المقدر لعام 2011: 150
	العدد المستهدف لعام 2012: 150
	النواتج

	• استحداث مبادرات تعكس مشاركة أكبر للمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية في عمل اللجان ذات الصلة (5)
	• توفير معلومات مستكملة للدول الأعضاء (2)
	• عقد اجتماعات إقليمية لأجهزة الأمن والمخابرات (3)
	• وضع جداول مقارنة محدثة عن عمل اللجان (1)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة مجلس الأمن على تعديل نظام الجزاءات
	(ب) ’1‘ عدد النتائج والتوصيات التي قدمها الفريق ووافقت عليها اللجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 21
	العدد المقدر لعام 2011: 25 
	العدد المستهدف لعام 2012: 30 
	’2‘ عدد التوصيات التي أدرجها مجلس الأمن في قرارات لاحقة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 5
	العدد المقدر لعام 2011: 15 
	العدد المستهدف لعام 2012: 15 
	’3‘ عدد التعديلات المدخلة على البيانات المدرجة في قوائم الجزاءات
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 168 
	العدد المقدر لعام 2011: 400 
	العدد المستهدف لعام 2012: 150
	النواتج

	• تقديم التقارير إلى لجان الجزاءات (6)
	• تقديم التوصيات إلى اللجان ومجلس الأمن لتحسين نظام الجزاءات (30)
	• تقديم المقترحات بإدخال تعديلات على قوائم الجزاءات المحددة الهدف (100)
	• إعداد تقرير عن الحالات المحتملة لعدم الامتثال (1)
	• إعداد ورقات مستكملة عن تحسين فعالية تدابير الجزاءات (3)
	• تقديم مقترحات بشأن تنقيح المبادئ التوجيهية للجان فيما يتعلق بسير عملها (10)
	• تقديم مقترحات بشأن تنقيح الوثائق على الموقع الشبكي للجان (15)
	• استحداث نماذج موحدة جديدة لتقديم الطلبات المتعلقة بالإدراج في القائمة والمذكرات التفسيرية (2)
	• استحداث أشكال جديدة لقوائم الجزاءات المحددة الهدف (2)
	• تقديم تقارير ودراسات حالات إفرادية محددة إلى اللجان تتعلق بتنفيذ قرارات المجلس ذات الصلة أو بعدم الامتثال لها (2)
	• إجراء دراسة استقصائية لأثر نظام الجزاءات (1)
	• إعداد موجزات سردية لأسباب إدراج الأسماء في قوائم الجزاءات ذات الصلة (35)
	• تقديم البيانات إلى اللجان ذات الصلة لمراجعة الأسماء الواردة في القوائم (100)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين النزاهة والشفافية في عملية الرفع من قائمة اللجنة المعنية بالجزاءات المفروضة على تنظيم القاعدة
	(ج) ’1‘ عدد الرسائل الواردة من الدول والهيئات ذات الصلة التي تمكِّن أمينة المظالم من إبلاغ مقدمي الالتماسات بماهية القضايا المرفوعة ضدهم
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 122
	العدد المقدر لعام 2011: 168 
	العدد المستهدف لعام 2012: 200 
	’2‘ عدد القضايا قيد الاستعراض ضد الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمة، التي تتيح لمقدمي الالتماسات إمكانية الاستجابة للقضايا المرفوعة ضدهم
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 5
	العدد المقدر لعام 2011: 12 
	العدد المستهدف لعام 2012: 12
	النواتج

	• توجيه رسائل إلى الدول والهيئات ذات الصلة التي تسعى للحصول على معلومات مستفيضة عن التماسات الرفع من القائمة المتلقاة (100)
	• تقديم تقارير إلى مجلس الأمن (2)
	• توجيه رسائل موجهة إلى مقدمي الالتماسات وإلى الأشخاص والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمة (68)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(د) تحسين إمكانية لجوء الأفراد والكيانات المدرجة أسماؤهم في القائمة إلى مراجعة مستقلة ومحايدة لإدراجهم في القائمة
	(د) عدد قضايا الرفع من القائمة التي عُرضت على اللجنة، والتي تشمل التحليل الذي أجرته أمينة المظالم والملاحظات التي قدمتها
	مقاييس الأداء
	عام 2010: صفر
	العدد المقدر لعام 2011: 11 
	العدد المستهدف لعام 2012: 20
	النواتج

	• إعداد تقارير إفرادية شاملة تتعلق بالتماسات الرفع من القائمة (9)
	• توفير معلومات مستكملة عن الأفراد والكيانات الذين قدموا طلبات الرفع من القائمة عن طريق أمينة المظالم
	العوامل الخارجية

	140 - تحقيق الهدف بافتراض امتثال الدول لقرارات مجلس الأمن وتعاونها مع فريق الرصد وأمين المظالم وشريطة عدم عرقلة عملية جمع المعلومات ذات الصلة وتحليلها.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 - 31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرق،الوفورات (العجز)
	المجموع
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	2 333,7
	2 025,1
	308,6
	1 325,2
	-
	1 181,0
	144,2
	التكاليف التشغيلية
	5 897,5
	5 632,4
	265,1
	2 938,6
	4,5
	3 118,0
	(179,4)
	المجموع
	8 231,2
	7 657,5
	573,7
	4 263,8
	4,5
	4 299,0
	(35,2)
	141 - مُدِّدت حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 ولاية فريق الرصد المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان والأفراد والكيانات المرتبطة بهما وولاية مكتب أمينة المظالم. وتصل قيمة الاحتياجات المقدرة لعام 2012 إلى مبلغ صافيه 800 263 4 دولار (إجماليه 800 499 4 دولار). وسيغطي هذا المبلغ الرواتب والتكاليف العامة للموظفين اللازمة لاستمرار 10 وظائف لتوفير الدعم الفني والإداري لأعضاء فريق الرصد ولوظيفتين اقترح إنشاؤهما لدعم مكتب أمينة المظالم (100 267 1 دولار)؛ والمساعدة المؤقتة العامة (100 58 دولار)؛ والرسوم (400 718 1 دولار) والسفر الرسمي (800 644 دولار) لأعضاء الفريق الثمانية وأمينة المظالم؛ وسفر اللجنة والموظفين في مهام رسمية (800 142 دولار)؛ واستئجار أماكن المكاتب ومعدات المكاتب وصيانتها (800 304 دولار)؛ والاتصالات (700 18 دولار)؛ ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها (700 93 دولار)؛ واللوازم والخدمات الأخرى (400 15 دولار).
	142 - ويُعزى الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالسفر المعدلة استنادا إلى نمط الإنفاق قابلته أساسا زيادة تحت بند تكاليف الموظفين تعزى إلى اقتراح إنشاء وظيفتين (واحدة برتبة ف-4 وواحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في عام 2012.
	143 - ويلزم الرصيد الحر المتوقع للفترة 2010-2011 أساسا إلى شغور وظيفتين لمدة تسعة أشهر خلال فترة السنتين وإلى عدم تمكن الموظفين من السفر مع الخبراء لمعظم الوقت في عام 2010 إذ كانوا مشغولين بمراجعة البيانات المدرجة في القائمة الموحدة.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	وكيل أمين عام
	أمين عام مساعد
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع  الفرعــي
	الخدمة الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الوظائف الدولية
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	3
	-
	5
	-
	5
	10
	-
	-
	-
	10
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	-
	6
	-
	6
	12
	-
	-
	-
	12
	التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	2
	144 - وبالإضافة إلى استمرار الوظائف الـ 10 الحالية، يقترح إنشاء وظيفة لموظف قانوني (ف-4) ووظيفة لمساعد لشؤون البحوث (فئة الخدمات العامة - الرتب الأخرى) لدعم مكتب أمينة المظالم المنشأ بموجب القرار 1904 (2009) في ضوء زيادة عبء العمل في المكتب.
	ياء - توفير الدعم للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل
	(900 070 3 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	145 - أنشأ مجلس الأمن بقراره 1540 (2004)، لجنة تتألف من جميع أعضاء المجلس، لتقدم إليه تقريرا عن تنفيذ القرار، الذي يتناول مسألة عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل ووسائل إيصالها. وإذ تصرف المجلس في إطار الفصل السابع من ميثاق الأمم المتحدة، فقد قرر أن تمتنع جميع الدول عن تقديم أي شكل من أشكال الدعم إلى الجهات من غير الدول التي تحاول استحداث أسلحة نووية أو كيميائية أو بيولوجية ووسائل إيصالها، أو احتياز هذه الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلاكها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالها. وطلب أن تقوم جميع الدول، وفقا لإجراءاتها الوطنية، باعتماد وإنفاذ قوانين فعالة مناسبة تحظر على أي جهة من غير الدول الانخراط في هذه الأنشطة، لا سيما للأغراض الإرهابية، واتخاذ وإنفاذ تدابير فعالة لوضع ضوابط محلية ترمي إلى منع انتشار الأسلحة النووية أو الكيميائية أو البيولوجية ووسائل إيصالها، بطرق منها وضع ضوابط ملائمة على ما يتصل بذلك من مواد.
	146 - ومدد مجلس الأمن، بموجب قراره 1977 (2011) ولاية اللجنة حتى 25 نيسان/أبريل 2021، وإذ سلّم بالتقدم الذي أحرزته الدول في تنفيذ القرار 1540 (2004)، وأيد الأنشطة القيمة التي قامت بها لجنة القرار 1540 مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة:
	(أ) قرر أن تواصل اللجنة تكثيف جهودها للنهوض بتنفيذ جميع الدول للقرار 1540 (2004) بالكامل مع مراعاة استعراضها السنوي لتنفيذ القرار 1540 (2004)، الذي أعد بمساعدة من فريق الخبراء قبل نهاية شهر كانون الأول/ديسمبر من كل عام؛
	(ب) حث اللجنة على المضي في التواصل بنشاط مع الدول والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية ذات الصلة من أجل تعزيز تبادل الخبرات والدروس المستفادة والممارسات الفعالة في المجالات التي يشملها القرار 1540 (2004)؛
	(ج) شجع اللجنة على أن تباشر حوارا نشطا مع الدول بشأن تنفيذ القرار 1540 (2004)، بطرق منها القيام بزيارات إلى الدول بناء على دعوة منها؛
	(د) حث اللجنة على أن تواصل توطيد دورها في تيسير تقديم المساعدة التقنية لأجل تنفيذ القرار 1540 (2004)، وخاصة بالانكباب بنشاط، بدعم من فريق الخبراء، على مواءمة عروض المساعدة وطلباتها بوسائل مثل إجراء زيارات للدول بناء على دعوة من الدولة المعنية، واستخدام نماذج المساعدة أو خطط العمل أو المعلومات الأخرى المقدمة إليها؛
	(هـ) طلب إلى اللجنة أن تواصل القيام باتخاذ التدابير وتنفيذ الأنشطة لتحقيق الشفافية، عن طريق جملة أمور منها الاستفادة إلى أقصى حد ممكن من الموقع الإلكتروني للجنة، وأن تعقد، بمشاركة فريق الخبراء، اجتماعات منتظمة مفتوحة أمام جميع الدول الأعضاء؛
	(و) طلب إلى لجنة القرار 1540 أن تواصل تنظيم مناسبات توعية بشأن تنفيذ القرار 1540 (2004) والمشاركة فيها على الصعد الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، وحسب الاقتضاء، على الصعيد الوطني، وأن تعزز تركيز جهود الدعوة هذه على قضايا مواضيعية وإقليمية محددة تتصل بالتنفيذ.
	147 - وفي قراره 1977 (2011) أيضا، قرر مجلس الأمن مواصلة توفير مساعدة الخبراء للّجنة، ولهذا الغرض، طلب إلى الأمين العام أن ينشئ، بالتشاور مع لجنة القرار 1540، فريقا من ثمانية خبراء على الأكثر، من أجل مساعدة اللجنة في الاضطلاع بولايتها. وفي ذلك الصدد، طلب المجلس إلى اللجنة أن تنظر في توصيات بشأن الخبرة المطلوبة والتمثيل الجغرافي الموسع وأساليب العمل والطرائق والهيكل، بما في ذلك النظر في جدوى إفراد منصب تنسيق وقيادة لفريق الخبراء، وأن تقدم تلك التوصيات إلى المجلس في 31 آب/أغسطس 2011 على أبعد تقدير.
	148 - وفي القرار نفسه، سلّم مجلس الأمن بأن تنفيذ ولاية لجنة القرار 1540 يتطلب دعماً مستمراً وموارد كافية؛ وأيد الدعم الإداري واللوجستي القائم المقدم إلى لجنة القرار 1540 من مكتب شؤون نزع السلاح، وقرر أن تقدم اللجنة، بحلول كانون الثاني/يناير 2012، تقريرا إلى المجلس عن إمكانية تعزيز هذا الدعم، بما في ذلك من خلال تعزيز القدرة الإقليمية للمكتب على دعم تنفيذ القرار على الصعد الإقليمي ودون الإقليمي والوطني؛ ودعا الأمانة العامة إلى توفير الخبرة الكافية لدعم أنشطة اللجنة والحفاظ عليها. 
	149 - وفي الفترة 2010-2011، واصلت اللجنة عملها بنشاط لتعزيز أهداف القرار 1540 (2004) ومساعدة الدول الأعضاء في تنفيذه، بطرق منها تشجيعها على تقديم تقاريرها الوطنية ومعلومات عن الخطوات التي اتخذتها أو التي تعتزم اتخاذها لتنفيذ هذا القرار. وفي الفترة 2010-2011، قدمت 11 دولة إضافية تقارير وطنية ومعلومات بشأن تنفيذ هذا القرار. ووافقت اللجنة على صحائف الفحص القطرية (المصفوفات) لجميع الدول الأعضاء بما في ذلك الدول المقصرة في الإبلاغ ونشرت 179 مصفوفة على موقعها الشبكي، بموافقة الدول الأعضاء المعنية. ولاحظت اللجنة من خلال دراستها للتقارير الوطنية والمعلومات المقدمة من الدول الأعضاء، أن عدد تدابير التنفيذ التي اتخذتها الدول في الفترة 2010-2011 قد ارتفع بالمقارنة مع الفترة السابقة. وعززت اللجنة عملها المتعلق بتيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء لتنفيذ القرار 1540 (2004) بطرق منها إنشاء قاعدة بيانات موحدة لطلبات المساعدة واعتماد إجراءات مستكملة لمعالجة هذه الطلبات. وكثّفت أيضا اللجنة جهودها لتعزيز التعاون مع المنظمات الحكومية الدولية، بما فيها منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والاتحاد الأوروبي. وأسهمت تلك الجهود المتزايدة في عقد اجتماع خاص (الأول من نوعه) في كانون الأول/ديسمبر 2010 ضم 25 منظمة دولية وإقليمية ودون إقليمية بشأن التعاون في مجال تعزيز تنفيذ القرار 1540 (2004).
	150 - ووفر مكتب شؤون نزع السلاح الدعم الفني واللوجستي إلى اللجنة وخبرائها. وعلى وجه الخصوص، يوفر المكتب الدعم في تيسير المساعدة وأنشطة الدعوة التي تقوم بها اللجنة من خلال جمع الأموال وتنظيم حلقات العمل الإقليمية ودون الإقليمية بشأن تنفيذ القرار 1540 (2004) وإيفاد بعثات للتيسير. وتمول حلقات العمل لبناء القدرات التي ينظمها المكتب من الموارد الخارجة عن الميزانية. وحث مجلس الأمن اللجنة في قراره 1977 (2011)، على مواصلة تشجيع تقديم التبرعات المالية والاستفادة منها بشكل كامل لمساعدة الدول في تحديد وتلبية احتياجاتها لتنفيذ القرار 1540 (2004). ويوفر أيضا المكتب دعم تكنولوجيا المعلومات لمجموعة الخبراء ويتعهد الموقع الشبكي للجنة بهدف تعزيز الشفافية في عمل اللجنة وإفساح المجال واسعا أمام الجمهور للحصول على المعلومات التي تتناول أنشطتها.
	151 - ومن المتوقع أن تتجاوز التبرعات والمنح المتصلة بالقرار 1540 والمقدمة إلى الصندوق الاستئماني لأنشطة نزع السلاح على الصعيدين العالمي والإقليمي والمستخدمة لدعم أنشطة لجنة القرار 1540، مبلغ 000 000 3 دولار في عام 2012. وسوف تستخدم تلك الأموال لدعم أنشطة الدعوة وتيسير المساعدة بطرق منها عقد حلقات عمل إقليمية ودون إقليمية لتعزيز تنفيذ القرار 1540 من حيث صلته بالحماية المادية للمواد ذات الصلة بأسلحة الدمار الشامل وحصرها. ومن المزمع أيضا تخصيص أموال من الموارد الخارجة عن الميزانية لدعم مشاريع محددة لبناء القدرات، بناء على طلبات الدول الأعضاء المعنية.
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	152 - يعمل مكتب شؤون نزع السلاح، من خلال توفير الدعم للجنة، فإنه يعمل على تيسير التعاون الوثيق بين المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية بما في ذلك مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وكياناتها. وهذا ما ينطوي بصورة خاصة على تعزيز إطار ملائم لأوجه التآزر من أجل تجنب ازدواجية الجهود التي تبذلها كل منها، ولا سيما في المجالات التي تتناول بناء القدرات وتيسير المساعدة. وفي كانون الأول/ديسمبر 2010، نظم المكتب اجتماعا ضم 25 منظمة دولية وإقليمية ودون إقليمية بشأن التعاون في مجال تعزيز تنفيذ القرار 1540 (2004)، وأنشأ موقعاً شبكياً محمياً بكلمة مرور لتيسير تبادل المعلومات بين تلك المنظمات.
	153 - وفي القرار 1977 (2011)، كرر مجلس الأمن الحاجة إلى تحسين التعاون الجاري بين لجنة القرار 1540 ولجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1267 (1999) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان والأفراد والكيانات المرتبطة بهما، ولجنة مجلس الأمن المنشأة من القرار 1373 (2001) بشأن مكافحة الإرهاب، بطرق منها، حسب الاقتضاء، تعزيز تبادل المعلومات، والتنسيق بشأن الزيارات إلى الدول، كل في إطار ولايته، والمساعدة التقنية وسائر المسائل التي تهم اللجان الثلاث جميعها؛ وأعرب عن اعتزامه تقديم التوجيه للجان فيما يتعلق بالمجالات ذات الاهتمام المشترك من أجل تنسيق جهودها على نحو أفضل.
	154 - وفي عام 2011، واصلت اللجان الثلاث تقديم إحاطات إعلامية مشتركة إلى مجلس الأمن مرتين في العام، تعرض فيها مجالات التعاون والتنسيق. وينعكس أحد العناصر الهامة للتعاون فيما بين اللجان في تنسيق الزيارات إلى الدول الأعضاء وفي المشاركة في المؤتمرات وحلقات العمل ذات الصلة. وواصلت اللجان وخبراؤها تنفيذ استراتيجية مشتركة بشأن الدول المقصرة في الإبلاغ، ووضعت استراتيجية مشتركة للتعامل مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية بطريقة منسقة ومتكاملة واستكشفت إمكانية وضع استراتيجيات مشتركة تتعلق بأمور منها توفير المساعدة أو القيام بالزيارات القطرية المشتركة. ويتعاون خبراء اللجنة مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب في إطار استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، كما يتعاونون مع فريق الرصد المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) والمديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب بعقد اجتماعات منتظمة بين الخبراء من أجل مناقشة المجالات ذات الاهتمام المشترك.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	155 - واصلت اللجنة بذل جهودها الرامية إلى النهوض بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1540 (2004). ولا تزال التقارير الوطنية التي تقدمها الدول تشكل المصدر الرئيسي للمعلومات التي يستند إليها المجلس في بحث مسألة تنفيذ القرار. وفي تقريرها لعام 2011، أشارت اللجنة إلى أن 168 دولة عضو قدمت تقاريرها الأولى وأن 105 دول أعضاء قدمت معلومات إضافية. ومن المتوقع بلوغ العدد المستهدف لعام 2011 من التقارير الأولى للدول وهو 170 تقريرا. وارتفع عدد تقارير المتابعة الواردة من الدول الأعضاء والتي تتضمن معلومات إضافية، غير أنه لا يُتوقع أن تبلغ العدد المستهدف المحدد لعام 2011 وهو 300 تقرير. ومع ذلك، استخدمت اللجنة وخبراؤها وسائل بديلة للحصول على معلومات إضافية عن تنفيذ القرار 1540 (2004)، بطرق منها عقد اجتماعات ثنائية ومتعددة الأطراف مع الدول الأعضاء، والحصول على المعلومات من المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، وكذلك من المصادر الرسمية المتاحة للجمهور.
	156 - وتُعد صحائف الفحص القطرية (المصفوفات) استنادا إلى التقارير الوطنية والمعلومات الإضافية المتعلقة بتدابير التنفيذ. وقُدِّمت إلى لجنة القرار 1540 المصفوفات الخاصة بجميع الدول الـ 129 الأعضاء التي أعدها خبراء اللجنة. وفي عام 2011، نُشرت على الموقع الشبكي الرسمي للجنة 179 مصفوفة صادقت عليها اللجنة، وذلك بموافقة الدول الأعضاء المعنية. ومن المتوقع بلوغ العدد المستهدف لعام 2011 من المصفوفات المستعرضة وهو 192 تقريرا. وسيواصل فريق الخبراء ممارسته المتمثلة في استعراض المصفوفات لجميع الدول الأعضاء.
	157 - واستنادا إلى المعلومات المتاحة للجنة، فإن عدد التدابير التي اتخذتها الدول تنفيذا للقرار 1540 (2004) قد ارتفع بالفعل العدد المستهدف لعام 2011. ومن المتوقع إنشاء قاعدة بيانات تشريعية بشأن تدابير التنفيذ الوطنية.
	158 - ولا يزال تيسير اللجنة للمساعدة التقنية أمرا ضروريا لتعزيز التنفيذ الكامل للقرار 1540 (2004) وبناء القدرة الوطنية لمواجهة التحديات التي تعترض طريق التنفيذ. ومن المتوقع بلوغ العدد المستهدف لعام 2011 للطلبات الواردة من الدول للحصول على المساعدة التقنية وهو 90 طلبا. وفي 37 حالة، يُسِّرت المساعدة أو كانت في طور التيسير استجابة لطلبات الحصول على المساعدة التي قُدِّمت إلى اللجنة. وفي ما يقرب من نصف تلك الحالات، يُسِّرت المساعدة من خلال جهود المواءمة التي بذلتها اللجنة. وأعيد تصميم قاعدة البيانات الحالية المتعلقة بالمساعدة التقنية لكي تعكس على نحو أفضل ما تقوم به اللجنة من أنشطة تتصل بالمساعدة وتيسرها وتجعلها أسهل استعمالا. وإضافة إلى ذلك، أُعِدّت قائمة موحدة لطلبات المساعدة بغية تيسير مهمة اللجنة في المواءمة.
	159 - ومن المتوقع أن يتحقق الهدف المحدد لعام 2011 المتعلق بتحديد الممارسات الجديرة بالاهتمام وتبادل الخبرات والدروس المستفادة. ويتضمن تقرير اللجنة لعام 2011 مشفوعا بمجموعة من الأمثلة تتألف مما يزيد عن 70 مثالا محددا على ممارسات التنفيذ والخبرة المشتركة. ومن المتوقع أن توفَد في عام 2011 أربع بعثات قطرية، بناء على دعوة توجهها الدول المهتمة؛ ومع ذلك، لا يُتوقع بلوغ العدد المستهدف لعام 2011 وهو ثماني بعثات نظرا لأن الدعوات التي وجهها عدد من الدول الأعضاء لا تزال في مرحلة المناقشة.
	160 - وفي عام 2011، دعم مكتب شؤون نزع السلاح حلقة عمل نظمتها منظمة الأمن والتعاون في أوروبا بشأن تنفيذ القرار 1540 (2004). ومن المتوقع أن ينظِّم المكتب في عام 2011 حلقات عمل إضافية ومناسبات توعية أخرى تشمل حلقتي عمل إقليميتين (لدول آسيا الوسطى ودول جنوب شرق آسيا). ووفر أيضا لمكتب الدعم للدول الأعضاء لتنظيم وعقد المؤتمرات والاجتماعات التي تعزز تنفيذ القرار ولمناسبات التوعية الأخرى التي يقوم بها ممثلو اللجنة وخبراؤها. ومن المتوقع بلوغ العدد المستهدف لعام 2011 وهو 45 مناسبة توعية، و 50 نشاطا تشترك فيها المنظمات الدولية والكيانات الأخرى لتعزيز التنفيذ الكامل للقرار. ومن المتوقع بلوغ العدد المستهدف لعام 2011 وهو 20 نشاطا من الأنشطة التعاونية التي تقوم بها لجان مجلس الأمن الثلاث.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	161 - مدد مجلس الأمن، بموجب قراره 1977 (2011)، ولاية اللجنة حتى 25 نيسان/أبريل 2012. وبناء على أحكام هذا القرار، من المتوقع أن يستمر تكثيف أنشطة اللجنة لتيسير تنفيذ الدول الأعضاء لمقتضيات القرار 1540 (2004)، ولا سيما من خلال تيسير المساعدة وتعزيز التعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية.
	162 - ويبين أدناه هدف اللجنة والإنجازات المتوقعة منها ومؤشرات الإنجاز الخاصة بها.
	الهدف: منع الجهات من غير الدول من استحداث أسلحة نووية أو كيميائية أو بيولوجية ووسائل إيصالها، أو احتياز هذه الأسلحة والوسائل أو صنعها أو امتلاكها أو نقلها أو تحويلها أو استعمالها.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تنفيذ القرار 1540 (2004) على نحو أكمل
	(أ) ’1‘ عدد الدول التي تعتمد تدابير لتنفيذ المقتضيات الأساسية للقرار 1540 (2004)
	مقاييس الأداء
	عام 2010: غير متاح
	العدد المقدر لعام 2011: غير متاح
	العدد المستهدف لعام 2012: 30
	’2‘ عدد صحائف الفحص القطرية (المصفوفات المستعرضة)
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 192
	العدد المقدّر لعام 2011: 192
	العدد المستهدف لعام 2012: 192
	  ’3‘زيادة عدد التدابير التي اتخذتها الدول لتنفيذ القرار 1540 (2004)
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 641 29
	العدد المقدّر لعام 2011: 000 30
	العدد المستهدف لعام 2012: 000 31
	النواتج

	• إعداد تقارير رئيس اللجنة التي تقدم إلى مجلس الأمن (4)
	• وضع قاعدة بيانات تشريعية محدثة بشأن تدابير التنفيذ الوطنية (1) 
	• تقديم عروض وورقات في مؤتمرات دولية وإقليمية ووطنية، وتقديم تقارير عن تلك المناسبات (80) 
	• تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات اللجنة (30)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) تعزيز قدرة الدول على تنفيذ القرار 1540 (2004)
	(ب) ’1‘زيادة عدد الطلبات المقدمة من الدول للحصول على المساعدة التقنية لتنفيذ القرار 1540 (2004)
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 80
	العدد المقدر لعام 2011: 90
	العدد المستهدف لعام 2012: 100
	’2‘ زيادة عدد الممارسات المثلى والخبرات المتبادلة والدروس المستفادة التي يجري تحديدها 
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 71 مجموعة من الأنشطة المحددة 
	العدد المقدر لعام 2011: 75 مجموعة من الأنشطة المحددة
	العدد المستهدف لعام 2012: 80 مجموعة من الأنشطة المحددة
	النواتج

	• وضع قاعدة بيانات تقنية محدثة تحتوي على طلبات المساعدة (1)
	• تيسير المساعدة التقنية عبر إيجاد الجهة القادرة على تقديمها، استجابة للطلبات الواردة (15)
	• إيفاد بعثات خاصة ببلدان محدودة (5)
	• عقد حلقات عمل لبناء القدرات ومناسبات توعية إقليمية أخرى ينظمها أو يدعمها مكتب شؤون نزع السلاح (4)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تحسين التفاعل مع الدول الأعضاء وفيما بينها بسبل منها تعزيز أوجه التآزر بين كيانات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، والتعاون مع المنظمات الدولية الأخرى
	(ب) ’1‘عدد مناسبات التوعية
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 46
	العدد المقدر لعام 2011: 45
	العدد المستهدف لعام 2012: 45
	’2‘ عدد الأنشطة التعاونية التي تقوم بها لجان مجلس الأمن الثلاث (المنشأة عملا بالقرارات 1267 (1999) و 1373 (2001) و 1540 (2004))
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 20 نشاطا مشتركا
	العدد المقدر لعام 2011: 20 نشاطا مشتركا
	العدد المستهدف لعام 2012: 20 نشاطا مشتركا
	’3‘عدد الأنشطة التي تشارك فيها المنظمات الدولية والكيانات الأخرى لتعزيز التنفيذ الكامل للقرار 1540 (2004)
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 50
	العدد المقدر لعام 2011: 52 نشاطا
	العدد المستهدف لعام 2012: 55
	النواتج

	• تقديم عروض في مناسبات تنظمها منظمات دولية وإقليمية تعالج مسائل تتصل بتنفيذ القرار 1540 (2004)، وتقديم عروض في حلقات العمل وغيرها من مناسبات التوعية التي ينظمها أو يدعمها مكتب شؤون نزع السلاح (50)
	العوامل الخارجية

	163- ستحقق الأهداف بافتراض أن تواصل الدول الأعضاء تنفيذ مقتضيات القرار 1540 (2004) وأن تقوم على نحو خاص تلبية مقتضيات محددة واردة في القرار 1977 (2011).
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 -31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق 2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرقالوفورات(العجز)
	المجموع 
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين
	1 857,5
	1 827,5
	30,0
	693,1
	-
	948,5
	(255,4)
	التكاليف التشغيلية
	4 477,1
	3 894,0
	583,1
	2 377,8
	12,7
	2 097,2
	280,6
	المجموع 
	6 334,6
	5 721,5
	613,1
	3 070,9
	12,7
	3 045,7
	25,2
	164 - مُددت ولاية لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار أسلحة الدمار الشامل لغاية 25 نيسان/أبريل 2021. وتصل الاحتياجات المقدّرة لدعم اللجنة في عام 2012 إلى مبلغ صافيه 900 070 3 دولار (إجماليه 900 184 3 دولار). وسيغطي ذلك المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين (100 693 دولار) اللازمة للإبقاء على خمس وظائف لتقديم الدعم الفني والإداري إلى اللجنة، وأتعاب الخبراء الثمانية (000 555 1 دولار) وتكاليف سفرهم في مهام رسمية (000 250 دولار)؛ وسفر أعضاء اللجنة والموظفين في مهام رسمية (300 257 دولار)؛ واحتياجات أخرى من قبيل إيجار أماكن العمل (900 149 دولار)، والاتصالات (800 8 دولار)، ومعدات تكنولوجيا المعلومات وصيانتها (800 156 دولار). 
	165 - يعزى أساسا الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 إلى بدء مشروع جديد لاستحداث نظام لإدارة المعارف/المعلومات من أجل تجهيز وثائق لجنة القرار 1540 وإدارتها وتبادلها والوصول إليها وتخزينها وإيداعها في المحفوظات.
	166 - ويعزى أساسا الرصيد الحر المتوقع للفترة 2010-2011 إلى أن تكلفة انتقال اللجنة إلى حيز مكتبي جديد، التي كان قد خصص لها اعتماد في ميزانية عام 2010، قد سددت في سياق الانتقال بموجب المخطط العام لتجديد مباني المقر.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	3
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	5
	الوظائف المقترحة لعام 2011
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	3
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	5
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	167 -  لا يُقترح أي تغيير في هيكل الملاك الوظيفي في عام 2012. 
	كاف - المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	(500 892 8 دولار)
	المعلومات الأساسية والولاية والهدف

	168 - أنشأ مجلس الأمن المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب بموجب قراره 1535 (2004) بوصفها بعثة سياسية خاصة لدعم عمل لجنة مكافحة الإرهاب في رصد تنفيذ قرار المجلس 1373 (2001). واعتمد المجلس القرار 1963 (2010) المؤرخ 20 كانون الأول/ ديسمبر 2010 لتمديد ولاية المديرية التنفيذية لغاية 31 كانون الأول/ديسمبر 2013. وعلى مر السنين، عدّل المجلس الاختصاصات التنفيذية والهيكل الداخلي للمديرية التنفيذية من أجل الاستجابة للتهديد الإرهابي العالمي المتطور باستمرار. وأنشأ قرار المجلس 1805 (2008) خمسة أفرقة عاملة داخلية شاملة لقطاعات متعددة ضمن المديرية التنفيذية ووضع نظاما أكثر مرونة للزيارات القطرية. وكرر قرار المجلس 1963 (2010) تأكيد الأهداف والمهام الأساسية للمديرية التنفيذية، وأضاف أهدافا جديدة اشتملت على ولاية الانخراط مباشرة في أنشطة بناء القدرات في الدول الأعضاء بهدف تعزيز المؤسسات التي تشارك في ترسيخ سيادة القانون واحترام حقوق الإنسان في سياق الحرب العالمية على الإرهاب.
	169 - ويدعو قرار مجلس الأمن 1963 (2010) المديرية التنفيذية إلى معالجة الظروف المؤدية إلى انتشار الإرهاب؛ وتركيز موارد أكبر على مساعدة الدول الأعضاء على تنفيذ القرار 1624 (2005)؛ وتقديم المشورة إلى اللجنة والمجلس بشأن استحداث الدول الأعضاء استراتيجيات وطنية شاملة ومتكاملة لمكافحة الإرهاب وآليات لتنفيذها؛ وأداء دور فعال في دمج المجتمع المدني وغيره من الجهات الفاعلة غير الحكومية ذات الصلة في عمل المديرية التنفيذية؛ وتوسيع نطاق تيسير المساعدة التقنية للدول الأعضاء من أجل مساعدتها على تحسين تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)؛ وإعداد استقصاءات عالمية بشأن تنفيذ الدول الأعضاء لهذين القرارين من أجل تقديمها إلى اللجنة والمجلس؛ وتنظيم اجتماع خاص مفتوح لجميع أعضاء الأمم المتحدة، احتفالا بالذكرى السنوية العاشرة لاتخاذ القرار 1373 (2001) وإنشاء اللجنة على إثر هجمات أيلول/سبتمبر 2001؛ وزيادة عدد حلقات العمل الإقليمية التي تهدف إلى مساعدة الدول الأعضاء على التعمق في تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)؛ والمبادرة إلى تنفيذ أنشطة جديدة استجابة لاستخدام المنظمات الإرهابية الإنترنت؛ ووضع برامج تستجيب للاحتياجات الطويلة الأمد لضحايا الإرهاب؛ ووضع مزيد من النهج الإقليمية، بالتعاون مع الهيئات الأخرى التابعة للأمم المتحدة مثل فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، وفريق الرصد التابع للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1267 (1999)، وفريق الخبراء التابع للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004)، وفرع منع الإرهاب التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية الأخرى العاملة في مجال مكافحة الإرهاب. وفي هذا الصدد، فإن المديرية التنفيذية ترأس أو تشارك في رئاسة فريقين عاملين تابعين لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، وتسهم بشكل منتظم في الأنشطة الفنية لأفرقتها العاملة الأربعة الأخرى.
	170 - وتواصل المديرية التنفيذية، وفقا لولايتها، إجراء تحليلات دقيقة ومتسقة وشفافة ومنصفة للجهود التي تبذلها الدول الأعضاء لتنفيذ القرار 1373 (2001). وأكملت المديرية التنفيذية الجولة الأولى من الجرد باستخدام صيغة التقييمات الأولية للتنفيذ لجميع الدول الـ 192 الأعضاء في الأمم المتحدة. وتواصل المديرية التنفيذية العمل مع الدول الأعضاء على إعداد الجولة الثانية من الجرد، وقد وضعت أيضا تدابير فعالة للتعامل مع الدول التي لا تقدم التقارير، أو تتأخر في تقديمها، لمساعدتها في هذه العملية، وخصوصا عبر التحاور بالفيديو مع الخبراء الوطنيين في عواصم تلك الدول. ومنذ عام 2005، أجرت المديرية التنفيذية 62 زيارة قطرية باسم اللجنة، وفي نهاية عام 2010، أذنت اللجنة للمديرية التنفيذية بإجراء 42 زيارة قطرية أخرى خلال الفترة 2011-2013. وتواصل المديرية التنفيذية تيسير تقديم المساعدة التقنية المتعلقة بتنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)، والاستفادة من استراتيجية المساعدة التقنية المنقحة التي وافقت عليها اللجنة في عام 2008، واستخدام المبادئ التوجيهية الأخرى للجنة التي تمنح الأولوية للقيام بزيارات إلى الدول ولطلبات المتابعة الواردة من الدول الأعضاء لمساعدتها على المضي قدما في تنفيذ القرارات ذات الصلة.
	171 -  وعلى مدى الأشهر الإثني عشر الماضية، كثفت المديرية التنفيذية عملها، وشمل ذلك المشاركة الفعالة في المشاريع ذات الصلة بالفريق العامل المعني بمبادرة تقديم المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب التابع لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب؛ والاستعداد بعناية للاضطلاع بسلسلة من المبادرات الإقليمية التي تركز على المنظمات غير الربحية والمؤسسات الخيرية؛ والمشاركة على نحو أشمل مع القطاع الخاص لدعم الجهود التي تبذلها الحكومات المانحة والمزوِّدة لتقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء؛ وعقد شراكات أوسع نطاقا مع القطاع الخاص في مجالات أخرى مرتبطة بعمل المديرية التنفيذية، بما في ذلك المساعدة على بناء مؤسسات سيادة القانون والتصدي لجاذب الإرهاب؛ وتنفيذ أنشطة معززة تشجع الدول على احترام حقوق الإنسان وسيادة القانون في سياق مكافحة الإرهاب. وفي السياق المذكور، واصلت المديرية التنفيذية مراعاة الشواغل ذات الصلة بحقوق الإنسان، بما في ذلك لدى إعداد التقييمات الأولية للتنفيذ، في حوارها مع الدول، وضمن إطار الزيارات القطرية، وحلقات العمل والمؤتمرات والأحداث ذات الصلة على الصعيد الإقليمي. وقد أدى الفريق العامل الداخلي المعني بالقرار 1624 (2005) ولجوانب مكافحة الإرهاب المتعلقة بحقوق الإنسان في سياق تنفيذ القرار 1373 (2001)، التابع للمديرية التنفيذية، دورا متزايد الأهمية فيما يخص المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان وسيادة القانون عن طريق توسيع أنشطته والإبلاغ عنها إلى اللجنة. وأصبحت هذه القضايا تمثل شواغل رئيسية بالنسبة لأعضاء اللجنة الذين يشجعون المديرية التنفيذية ويسعون إلى جعلها توسع نطاق عملها في هذا المجال.
	172 - وفي شباط/فبراير 2011، استُحدث الصندوق الاستئماني لمكافحة الإرهاب التابع للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب بهدف تمويل تنظيم حلقات عمل للعاملين في مجال مكافحة الإرهاب لمساعدة الدول الأعضاء على الوفاء بالتزاماتها المنصوص عليها في قراري مجلس الأمن 1373 (2001) و 1624 (2005). وفي عام 2011، تولت المديرية التنفيذية تنظيم ورعاية حلقتي عمل، إحداهما في إسلام أباد للمساعدة على تعزيز الدور الرقابي للبرلمان الباكستاني بشأن تنفيذ تشريعات مكافحة الإرهاب وحضره برلمانيون باكستانيون، وكبار المسؤولين في الحكومة الباكستانية، وخبراء الأمم المتحدة، وممثلو الدول الأعضاء ومنظمات دولية أخرى؛ والأخرى في أنقرة، جمعت عددا من أبرز أعضاء النيابة العامة المختصين بمكافحة الإرهاب على الصعيد الوطني، من شتى المناطق في العالم، لتبادل الآراء والخبرات، مع السعي في الوقت نفسه إلى تمكين اللجنة والمديرية التنفيذية من تعزيز فهمها للتحديات الكامنة على طريق النجاح في مقاضاة الأشخاص المشتبه في ضلوعهم في الإرهاب. ومن المقرر عقد حلقة عمل إقليمية في شرق أفريقيا في تشرين الثاني/نوفمبر 2011 لتسهيل الحوار وتبادل الآراء والخبرات والتحديات التي تواجهها دول المنطقة لتحديد أفضل السبل لتنفيذ قرار مجلس الأمن 1624 (2005). وفي عام 2011، ستغطي أموال خارجة عن الميزانية تكاليف السفر لبعض المشاركين وكذلك تكاليف خدمات المؤتمرات بمبلغ تقديري قيمته 000 175 دولار (000 120 دولار للسفر و 000 55 دولار لخدمات المؤتمرات).
	173 - وفي عام 2012، تعتزم المديرية التنفيذية تنظيم عدد من حلقات العمل في مناطق مختلفة من العالم تمشيا مع قرار مجلس الأمن 1963 (2010) لمساعدة الدول الأعضاء على تنفيذ القرار 1624 (2005). وستركز حلقات عمل أخرى، بما في ذلك حلقة عمل لأعضاء النيابة العامة، على مساعدة الدول الأعضاء على تنفيذ جوانب محددة من القرار 1373 (2001). وفي عام 2012، ستغطي أموال خارجة عن الميزانية تكاليف سفر بعض المشاركين وكذلك تكاليف خدمات المؤتمرات بمبلغ تقديري قيمته 000 260 دولار. 
	التعاون مع الكيانات الأخرى

	174 - يحث مجلس الأمن اللجنة والمديرية التنفيذية بشكل دوري على العمل بشكل أوثق وأنشط مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية من أجل تحسين رصد تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005) واستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. وفي ذلك الصدد، تتعاون اللجنة والمديرية التنفيذية تعاونا وثيقا مع الكيانات الثلاثين التي تتضمنها فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب التي أُنشئت في إطار الاستراتيجية العالمية. والأمر الأهم هو أن خبراء المديرية التنفيذية يعملون يوميا مع خبراء فريق الرصد التابع للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1267 (1999) وفريق الخبراء التابع للجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) لتحسين التخطيط ووضع استراتيجيات مشتركة عن طريق تبادل المعلومات؛ وتنظيم حلقات عمل مشتركة تهدف لتيسير تقديم المساعدة التقنية بصورة منسقة أو الترويج لها؛ وإجراء زيارات قطرية مشتركة؛ وإنشاء شبكات تواصل مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية الأخرى المشاركة في الحرب العالمية على الإرهاب. وتتعاون أيضا المديرية التنفيذية مع بعثات معينة من بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام حين إجراء زياراتها القطرية؛ وتعقد مشاورات منتظمة مع ممثلي إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون السياسية، ومكتب الشؤون القانونية، ومكتب شؤون نزع السلاح، والإدارات الأخرى ذات الصلة في الأمانة العامة من أجل تحديد المواصفات الدقيقة لأنشطة مكافحة الإرهاب على الصعيدين القطري والإقليمي. وتحافظ أيضا المديرية التنفيذية على صلات وثيقة مع إدارة شؤون الإعلام فيما يخص استراتيجية الاتصالات التي تتبعها المديرية التنفيذية، وتعهد الموقع الشبكي، ونشر المعلومات المتعلقة بالخطوات التي تتخذها منظومة الأمم المتحدة على مسار مكافحة الإرهاب. وتحافظ المديرية التنفيذية على صلات تشغيلية وثيقة مع فرع مكافحة الإرهاب التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة؛ وتتشاور بانتظام مع المكاتب القطرية التابعة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتبين التحديات والسبل العملية لمعالجة المسائل المحلية المتعلقة بمكافحة الإرهاب على أرض الواقع؛ وتعمل مع وكالات متخصصة تابعة للأمم المتحدة لتطوير أفضل الممارسات فيما يتعلق بتنفيذ القرار 1373 (2001) وإجراء زيارات قطرية مشتركة.
	175 - والمنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية جهات شريكة ذات أهمية حاسمة للجنة والمديرية التنفيذية في إطار جهودهما المشتركة الرامية إلى تعزيز تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005). وفي ذلك الصدد، نظمت اللجنة والمديرية التنفيذية في نيسان/أبريل 2011 اجتماعا خاصا للجنة في مقر مجلس أوروبا في ستراسبورغ، فرنسا، بشأن مسألة منع الإرهاب. وحضر الاجتماع الخاص ممثلون عن العديد من المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية، فضلا عن المجتمع المدني، وتمخض عن موجز صادر عن الرئيس يتضمن ملاحظات المشتركين. وتتولى المديرية التنفيذية أيضا تعهد وتحديث قائمة سارية بأسماء منسقين معنيين بمكافحة الإرهاب تابعين لأكثر من 100 منظمة دولية وإقليمية ودون إقليمية.
	176 - وتنطوي مشاركة المديرية التنفيذية في عمل فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب على جانب هام يتمثل في بناء علاقات هامة مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، والمقرر الخاص المعني بتعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية وحمايتها في سياق مكافحة الإرهاب، ومع هيئات وكيانات أخرى معنية بحقوق الإنسان داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها.
	المعلومات المتعلقة بالأداء

	177 - في عام 2010، دعت اللجنة المديرية التنفيذية إلى تقديم 17 عرضا مواضيعيا أو إقليميا لأعضائها ولمجتمع الدول الأعضاء الأوسع نطاقا. وتستمر تلك العملية في عام 2011، وستصبح جزءا دائما من العملية التي تنفذها المديرية التنفيذية لتقديم التقارير إلى اللجنة والتواصل مع الإطار الأوسع للدول الأعضاء في الأمم المتحدة بشأن عملها. ويتيح هذا النشاط مساعدة الدول الأعضاء على فهم التزاماتها بموجب قرارات مجلس الأمن ذات الصلة. وفي عام 2011، أجرت المديرية التنفيذية أيضا ثلاث زيارات قطرية؛ وبدأت في تنفيذ مبادرة عالمية تستغرق ثلاث سنوات وتتعلق بمنع إساءة استخدام القطاع غير الربحي لأغراض تمويل الإرهاب؛ وأعدت دليلا للممارسات السليمة المتعلقة بتنفيذ القرار 1624 (2005)، وهو الأول من نوعه في منظومة الأمم المتحدة. وفي إطار مبادرة المساعدة المتكاملة لمكافحة الإرهاب التي يجري تنفيذها في إطار فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، تعاونت المديرية التنفيذية مع حكومة نيجيريا على تحقيق تقدم في تطبيق خريطة طريق تهدف إلى وضع تدابير وقائية وطنية لمكافحة الإرهاب. وأصبح هذا المشروع نموذجا تقتدي به دول أخرى. وأبرمت المديرية التنفيذية شراكة مع فرقة العمل المعنية بالإجراءات المالية المتعلقة بغسل الأموال لاستكمال مشروع رئيسي يهدف إلى تنقيح المبادئ التوجيهية المتعلقة بمكافحة تمويل الإرهاب. وبدأت المديرية التنفيذية أيضا خطة عمل في إطار شراكة مع منظمة إقليمية رئيسية في أفريقيا من أجل استحداث آلية شاملة ومتكاملة لمكافحة الإرهاب؛ وأعدت دراسة استقصائية عالمية محدثة وموسعة بشأن مدى تنفيذ الدول الأعضاء القرار 1373 (2001)؛ ورعت أو شاركت في تنظيم عدة مناسبات إقليمية مع المنظمات الدولية أو الإقليمية أو دون الإقليمية لمواجهة التحديات ذات الصلة بمكافحة الإرهاب. وأدت تلك الأنشطة المحددة إلى تعزيز قدرة الدول على تنفيذ قرارات مجلس الأمن ذات الصلة. ورأست المديرية التنفيذية أيضا عملية تشكيل فريق عامل معني بإدارة الحدود تابع لفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وأعدت خطة لعمله. ويمثل ذلك الفريق العامل، الذي أصبح جاهزا للعمل في عام 2011، خطوة هامة لمساعدة الدول على وضع تدابير فعالة لمراقبة الحدود. وأخيرا، أضيف إلى موقع اللجنة الشبكي رابط للتواصل على حساب تويتر الخاص بالأمم المتحدة، وفقا لاستراتيجية الاتصالات التي وافقت عليها اللجنة.
	افتراضات التخطيط لعام 2012

	178 -  عبر اتخاذ القرار 1963 (2010)، مدد مجلس الأمن ولاية المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب لغاية 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، ووضع عددا من الأهداف ذات الأولوية التي يتعين بلوغها خلال الفترة 2011-2013. وطلب المجلس من اللجنة والمديرية التنفيذية استعراض وإقرار خطة عمل لتعزيز تنفيذ القرار 1624 (2005) وطلب من المديرية التنفيذية تنظيم سلسلة من حلقات العمل الإقليمية بشأن الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء من أجل تنفيذ ما يتضمنه القراران 1373 (2001) و 1624 (2005) من جوانب متعلقة بحقوق الإنسان وسيادة القانون. وطلب المجلس أيضا من المديرية التنفيذية تحديث دليل اللجنة للممارسات السليمة لتنفيذ القرار 1624 (2005) وتقديم دراسة استقصائية عالمية متكررة بشأن حالة تنفيذ الدول الأعضاء لذلك القرار. وبالإضافة إلى ذلك، دعا المجلس الإدارة التنفيذية إلى وضع استراتيجيات شاملة ومتكاملة بشأن مكافحة الإرهاب للدول الأعضاء التي تطلب المساعدة على تنفيذ القرار 1373 (2001). وعلاوة على ذلك، حث المجلس المديرية التنفيذية على تنظيم مناسبات توعية على نطاق واسع لتنشيط الاهتمام العالمي بتنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)، ولا سيما في ضوء الذكرى السنوية العاشرة المقبلة لاتخاذ القرار 1373 (2001) والتركيز المكثف للعديد من الدول الأعضاء على ما ورد في القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005) من عناصر تتعلق بحقوق الإنسان. واستجابة لقرار المجلس 1963 (2010)، كلفت اللجنة المديرية التنفيذية بتيسير تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء التي تشارك في مشروع مدته ثلاث سنوات يهدف إلى منع إساءة استخدام القطاع غير الربحي لأغراض تمويل الإرهاب. وينطوي ذلك على تنظيم سلسلة من حلقات العمل في جميع مناطق العالم التي تثير فيها تلك المسألة مشكلة بارزة. واتُخذت مبادرة أخرى تطلب من المديرية التنفيذية تنظيم عدد من حلقات العمل لأعضاء النيابة العامة المختصين في مجال مكافحة الإرهاب في إطار متابعة الندوة العالمية الأولى للمدعين العامين المختصين في مجال مكافحة الإرهاب التي عقدت في نيويورك في كانون الأول/ديسمبر 2010. وستشارك المديرية التنفيذية بكثافة في التنسيق مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وغيرها من كيانات الأمم المتحدة المعنية بخطط إحياء ذكرى هجمات 11 أيلول/سبتمبر 2001. وفي إحدى المناسبات الاحتفالية، سيبدأ رسميا عمل المنتدى العالمي لمكافحة الإرهاب، وهو هيئة مستقلة تضم أكثر من 35 دولة من الدول الأعضاء. وسينشئ المنتدى ثلاث أفرقة عاملة إقليمية وفريقين عاملين مواضيعيين على نحو يتيح للمديرية التنفيذية المشاركة مباشرة في الأنشطة الرامية إلى تعزيز دور الأمم المتحدة في الحرب العالمية على الإرهاب. وسيجري تنفيذ خطة عمل المنتدى في مطلع عام 2012.
	179 - يُبين أدناه هدف المديرية التنفيذية والإنجازات المتوقعة منها ومؤشرات الإنجاز الخاصة بها.
	الهدف: ضمان التنفيذ الشامل لقراري مجلس الأمن 1373 (2001) و 1624 (2005)، ولأجزاء استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب التي صدر بها تكليف وللقرارات الأخرى ذات الصلة بمكافحة الإرهاب
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(أ) تحسين قدرة الدول الأعضاء على تنفيذ قراري مجلس الأمن 1373 (2001) و 1624 (2005).
	(أ) ’1‘ عدد التصديقات الإضافية للدول الأعضاء على واحد أو أكثر من الصكوك الدولية الستة عشر لمكافحة الإرهاب وسن تشريعات محلية
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 78
	العدد المقدر لعام 2011: 80
	العدد المستهدف لعام 2012: 80
	’2‘ عدد الدول الأعضاء التي تتلقى المساعدة التقنية من الجهات المانحة ومقدمي المساعدة نتيجة لقيام المديرية التنفيذية بتحديد نقاط الضعف وتسهيلها للبرامج التي تؤدي إلى اتخاذ إجراءات محددة لتنفيذ القرارات ذات الصلة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 80
	العدد المقدر لعام 2011: 95
	العدد المستهدف لعام 2012: 95
	’3‘عدد ما تنفذه الدول الأعضاء من الممارسات السليمة والقواعد والمعايير الصادرة عن المديرية التنفيذية أو التي حددتها من خلال العمل المتضافر مع المنظمات الدولية الأخرى المعنية بمكافحة الإرهاب
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 21
	العدد المقدر لعام 2011: 20
	العدد المستهدف لعام 2012: 20
	النواتج

	• إنجاز تقييمات التنفيذ الأولية المنجزة والجاهزة لتستعرضها لجنة مكافحة الإرهاب وتوافق عليها (50)
	• موافقة لجنة مكافحة الإرهاب على تقارير بعثات التقييم في أعقاب الزيارات الشاملة والزيارات المركزة وزيارات المتابعة إلى الدول الأعضاء (15)
	• إجراء الدراسة الاستقصائية الرابعة بشأن الحالة العالمية لمدى تنفيذ القرار 1373 (2001) لتقديمها إلى اللجنة وإلى مجلس الأمن (1)
	• تحديث الدليل التقني لتنفيذ القرار 1373 (2001) الذي طلبته اللجنة وتستخدمه الدول الأعضاء لتنفيذ القرار
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ب) إعطاء توجيهات أشمل للدول الأعضاء بشأن تنفيذ قرارات مجلس الأمن والجمعية العامة ذات الصلة في مجال مكافحة الإرهاب
	(ب) ’1‘ زيادة عدد الدول الأعضاء التي تستضيف بعثات التقييم التي تقودها المديرية التنفيذية مع خبراء من اللجنتين المنشأتين عملاً بالقرارين 1267 (1999) و 1540 (2004)، ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، وأمانة فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، وغير ذلك من هيئات ومنظمات مكافحة الإرهاب
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 5
	العدد المقدر لعام 2011: 8
	العدد المستهدف لعام 2012: 14
	’2‘ زيادة عدد الدول الأعضاء المشاركة في حلقات العمل التي تستضيفها المديرية التنفيذية مع كيانات الأمم المتحدة والمنظمات الدولية أو الإقليمية أو دون الإقليمية من أجل تطوير القدرات الوطنية أو الإقليمية على مكافحة الإرهاب
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 79
	العدد المقدر لعام 2011: 80
	العدد المستهدف لعام 2012: 85
	’3‘ زيادة عدد الجهات المانحة/المقدمة للمساعدة أو عدد المنظمات المعنية بمكافحة الإرهاب التي تيسر تقديم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء أو منظماتها الإقليمية لمساعدتها على تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 86
	العدد المقدر لعام 2011: 85
	العدد المستهدف لعام 2012: 95
	النواتج

	• إجراء اتصالات يومية مع فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب وأمانتها لتنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب 
	• تقديم إحاطات إلى مجلس الأمن، وتنسيق مساهمات خبراء لجان مكافحة الإرهاب الثلاث ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة وأمانة فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب (2)
	• تقديم تقارير إلى لجنة مكافحة الإرهاب عن جوانب التعاون والتنسيق مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية (15)
	• إجراء اتصالات يومية على جميع المستويات مع المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية لتعزيز تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005)
	• تنظيم حلقات عمل تشارك في استضافتها المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب مع كيانات وجهات مانحة أخرى تشجع على اتباع نُهج متكاملة لتنفيذ جميع قرارات الأمم المتحدة ذات الصلة في مجال مكافحة الإرهاب (20)
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	(ج) تعزيز معرفة الدول الأعضاء والمجتمع المدني وكيانات القطاع الخاص والأوساط الأكاديمية بأنشطة مجلس الأمن ولجنة مكافحة الإرهاب الرامية إلى تنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005) وفهمها لها
	(ج) ’1‘ زيادة عدد مرات الاطلاع على الموقع الشبكي للجنة
	مقاييس الأداء
	عام 2010: غير متاحة
	العدد المقدر لعام 2011: 000 60
	العدد المستهدف لعام 2012: 000 65
	’2‘ زيادة عدد كيانات القطاع الخاص التي اتصلت بها المديرية التنفيذية، بما في ذلك الشركات المتعددة الجنسيات والمنظمات المانحة من القطاع الخاص التي تمثل الجهات التي يحتمل أن تقدم المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء
	مقاييس الأداء
	عام 2010: 27
	العدد المقدر لعام 2011: 40
	العدد المستهدف لعام 2012: 50
	النواتج

	• إجراء تحديثات وتعزيزات وظيفية منتظمة للموقع الشبكي للجنة باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة
	• عقد اجتماعات مع الدول الأعضاء والمنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية والجماعات الأكاديمية والكيانات الأخرى لشرح أنشطة مكافحة الإرهاب التي تضطلع بها الأمم المتحدة والمديرية التنفيذية (50)
	• قيام لجنة مكافحة الإرهاب ومديريتها التنفيذية بعقد مؤتمرات إعلامية، وإصدار بيانات ونشرات صحفية عنهما (80)
	• توزيع مجموعات مواد إعلامية على الدول الأعضاء ووسائط الإعلام والمجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية من أجل الترويج لأعمال لجنة مكافحة الإرهاب والمديرية التنفيذية وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب (000 3)
	• تزويد جميع الدول الأعضاء والمنظمات الدولية وكيانات المجتمع المدني المعنية بمسائل مكافحة الإرهاب بنسخ من التقرير السنوي لمجلس الأمن بشأن تنفيذ القرار 1373 (2001) على الصعيد العالمي وبالدليل التقني لتنفيذ ذلك القرار (500)
	العوامل الخارجية

	180 - سيتحقق الهدف على افتراض أن تنفذ الدول الأعضاء قرارات مجلس الأمن ذات الصلة وشريطة عدم عرقلة عملية جمع وتحليل المعلومات من أجل لجنة مكافحة الإرهاب.
	الاحتياجات من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	1 كانون الثاني/يناير 2010 -31 كانون الأول/ديسمبر 2011
	الاحتياجات لعام 2012
	تحليـــــل الفـرق2011-2012
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة 
	الفرقالوفورات(العجز)
	المجموع 
	غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات 2011
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	تكاليف الموظفين المدنيين
	12 923,8
	12 600,0
	323,8
	6 703,6
	-
	6 655,4
	48,2
	التكاليف التشغيلية
	4 366,9
	4 358,9
	8,0
	2 188,9
	-
	2 246,6
	(57,7)
	المجموع 
	17 290,7
	16 958,9
	331,8
	8 892,5
	-
	8 902,0
	(9,5)
	181 - مُددت ولاية المديرية  التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب لغاية 31 كانون الأول/ ديسمبر 2013. وتصل الاحتياجات المقدرة لعام 2012 إلى مبلغ صافيه 500 892 8 دولار (إجماليه 900 936 9 دولار). ويغطي هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين من أجل استمرار 40 وظيفة (1 أ ع م، و 1 مد-2، و 2 مد-1، و 9 ف-5، و 12 ف-4، و 3 ف-3، و 4 ف-2، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتبة الرئيسية) و 7 وظائف من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) والوظيفة المقترح إنشاؤها المتعلقة بموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3) (600 703 6 دولار)؛ والسفر الرسمي لموظفي المديرية التنفيذية (300 045 1 دولار)؛ واستئجار حيز المكاتب (000 970 دولار)؛ والاتصالات، بما فيها الخدمات الإعلامية (000 71 دولار)؛ وتكنولوجيا المعلومات (200 91 دولار)، ولوازم وخدمات أخرى (400 11 دولار).
	182 - ويمثل الفرق بين احتياجات عام 2012 وميزانية عام 2011 الأثر الصافي للانخفاض في تكاليف السفر الناتج عن عدم تنظيم المديرية التنفيذية لاجتماع خاص في عام 2012 مثل الاجتماع الذي نظمته في عام 2011، ويقابل ذلك أساسا زيادة في بند تكاليف الموظفين بسبب الوظيفة المقترح إنشاؤها في عام 2012.
	183 - ويعزى الرصيد الحر المتوقع للفترة 2010-2011 أساسا إلى كون متوسط الاستحقاقات الحالية لشاغلي الوظائف هو أقل من تكاليف المرتبات القياسية.
	الاحتياجات من الموظفين
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
	الموظفون الوطنيون
	و أ ع
	أ ع م
	مد-2
	مد-1
	ف-5
	ف-4
	ف-3
	ف-2
	المجموع الفرعي
	الخدمات الميدانية/ الأمنية
	الخدمات العامة
	مجموع الموظفين الدوليين
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	الرتبة المحلية
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع 
	الوظائف المعتمدة لعام 2011
	-
	1
	1
	2
	9
	12
	3
	4
	32
	-
	8
	40
	-
	-
	-
	40
	الوظائف المقترحة لعام 2012
	-
	1
	1
	2
	9
	12
	4
	4
	33
	-
	8
	41
	-
	-
	-
	41
	التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	184 - إن ملاك المديرية التنفيذية التكميلي لعام 2012 يشمل طلبا لإنشاء وظيفة جديدة برتبة ف-3 خاصة بموظف لشؤون حقوق الإنسان، إلى جانب استمرار 40 وظيفة. ويتماشى اقتراح إنشاء وظيفة موظف لشؤون حقوق الإنسان مع قرار مجلس الأمن 1963 (2011) الذي شجع فيه المجلس المديرية التنفيذية على المضي قدما في تطوير أنشطتها في مجال حقوق الإنسان، وقانون اللاجئين والقانون الإنساني، لضمان التعامل بصورة ثابتة ومنصفة مع جميع قضايا حقوق الإنسان ذات الصلة بتنفيذ القرارين 1373 (2001) و 1624 (2005).

