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. Introduction

1. Le présent rapport du Secrétaire général sur la composition démographique du
Secrétariat fait suite aux résolutions de I’ Assemblée générale concernant la gestion
des ressources humaines, dont les plus récentes sont les résolutions 57/305, 59/266,
60/238, 61/244, 63/250 et 65/247.

2. Ce rapport présente une analyse démographique? de la totalité de I’ effectif du
Secrétariat, al’ échelle mondiale, qui comptait 43 747 personnes au 30 juin 2011.

3. Le tableaul donne une vue d'ensemble du rapport, indiquant sur quelle
population et sur quelles variables démographiques porte chaque section. Le
tableau 2 donne un apercu des tendances observées entre 2007 et 2011, par variable
démographique. Le tableau 3 présente un récapitulatif des principales modifications
apportées a la teneur du rapport par rapport a celle du rapport de 2010 (A/65/350).
Le tableau 4 donne les effectifs du Secrétariat et des entités apparentées du systéme
des Nations Unies.

Tableau 1
Présentation génér ale des données démogr aphiques concer nant le per sonnel
du Secrétariat au 30 juin 2011 et du 1% juillet 2010 au 30 juin 2011

Effectifs’et variables

Sections/dates® démographiques Apercu

Ensemble A. Effectif Toutes catégories de fonctionnaires titulaires d’ un

du personnel (43 747 personnes) engagement permanent, d’ un engagement pour une

du Secrétariat période de stage, d’un engagement de durée déterminée
(sect. 1) ou d'un engagement temporaire

au 30 juin

2011 Nombre d’ Etats Membres représentés : 186 (par. 8)
B. Entité Répartition du personnel (tableau 5)

Bureaux centraux® : 20 256

Missions : 23 491

Entité ayant connu la plus forte variation
d’ effectif : MINURCAT : -1 006

C. Catégorie Répartition du personnel (tableau 7)

Administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur : 12 214

Service mobile : 4 541

Services généraux et catégories apparentées :
26 992

Classe a I’ effectif le plusimportant : G-4 : 6 913

1 Les données démographiques utilisées dans | e présent rapport proviennent soit du Systéme
intégré de gestion (SIG) et du Systéeme de gestion du personnel des missions (SGPM) (données
actualisées le 14 juillet 2011 au plus tard), soit directement des entités des Nations Unies.
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Effectifs’et variables
Sections/dates® démographiques

Apercu

D. Type d engagement

E. Répartition par sexe

Mouvements  A. Effectif

de personnel (27 491 fonctionnaires)
(sect. I11) du

1% juillet 2010

au 30 juin 2011

B. Entité

Répartition du personnel (tableau 9)
Permanent/pour une période de stage : 6 835
De durée déterminée : 34 614
Temporaire : 2 298

Classe a |’ effectif le plus important : G-4
(engagement de durée déterminée) : 6 307

Pourcentage de femmes
Globalement : 33 % (par. 19)

Bureau central comptant le plus fort pourcentage de
femmes : Bureau de I’ Ombudsman : 75 % (fig. IX)

Mission comptant le plus fort pourcentage de
femmes: CMCN : 50 % (fig. X)

Catégorie ayant le plus fort pourcentage de
femmes : administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur : 40 % (tableau 10)

Age moyen : 42,3 ans (fig. XI)

Groupe d' age le plus représenté : 35 a39 ans : 8 434
(fig. XI1)

Ancienneté moyenne au Secrétariat : 5,2 ans (tableau
11)

Catégorie ou lamoyenne d’ &ge est la plus élevée :
personnel engagé
atitre permanent : 48 ans (tableau 12)

Tout I’ effectif, &’ exception des 16 256° fonctionnaires
non gérés
au moyen du SIG

Répartition du personnel (tableau 13)
Nominations: 5478
Cessations de service : 4 781
Promotions: 1 626
Mutations : 412

Nombre de hominations (tableau 15)

Bureau central comptant le plus grand hombre de
nominations : ONUG

Mission comptant le plus grand nombre de
nominations : MINUSTAH
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Effectifs’et variables

Sections/dates® démographiques

Apercu

C. Catégorie

D. Répartition par sexe

Fonctionnaires A. Effectif
dont le (2 049)
recrutement est

soumis au

systéeme des

fourchettes

optimales

(sect. 1V)

au 30 juin 2010

B. Entité

C. Catégorie

D. Nominations

E. Répartition par sexe
F. Age

Nombre de hominations (tableau 16)

Catégorie comptant |le plus grand nombre de
nominations : administrateurs et fonctionnaires de
rang supérieur

Classe comptant le plus grand nombre de
nominations : P-3

Nombre de promotions (tableau 17)

Catégorie comptant le plus grand nombre de
promotions : services généraux et catégories
apparentées

Nominations : 48 % de femmes (tableau 18)
Cessations de service : 48 % de femmes (tableau 18)
Nombre de départs a laretraite (tableau 19)

Prévisions pour 2011-2016 : moyenne par an : 586
Nominations (fig. XV)

Groupe d' &ge le plus représenté : 30-34 ans : 1 009
Fonctionnaires occupant des postes soumis arépartition
géographique
Représentation des Etats Membres (tableau 20)

Non représentés : 20

Sous-représentés : 56

Se situant dans la fourchette optimale : 109

Surreprésentés : 7
Plus gros effectif : DAES (tableau 22)

Pourcentage le plus élevé : P-4 (par. 41)
232 nouvelles nominations (tableaux 25 et 26)
Pourcentage de femmes : 42 % (tableau 28)

Nombre de départs alaretraite prévus pour 2011-
2016 : 61 par an
en moyenne (tableau 29)

@ Date ou période pour laquelle les données sont présentées, sauf indication contraire.

P | effectif est le nombre de fonctionnaires sur lequel portent les chiffres de la section.

¢ Les bureaux centraux comprennent les départements et bureaux, |es commissions régionales et les tribunaux.
Voir le tableau 1.B de I’annexe, qui donne la liste des bureaux centraux et des missions.

9 Les 16 256 fonctionnaires du Secrétariat qui ne sont pas pris en compte dans les mouvements de personnel
sont les agents recrutés au niveau local pour les missions, les fonctionnaires du Secrétariat qui sont
administrés par le PNUD et un certain nombre de membres du personnel des tribunaux internationaux.

12
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Tableau 2
Evolution démogr aphique, de 2007 & 2011, du personnel du Secr étariat au 30 juin

Section/effectif Variables démographiques 20072 2008° 2009° 2010¢ 2011°
Introduction Personnel du Secrétariat et des entités apparentées
(sect. 1) du systéme des Nations Unies 62665 66135 68407 74816 75442
Ensemble A. Effectif 36 579 39503 39978 44134 43747
du persqnn(_el B. Entité
du Secrétariat
(sect. I1) Bureaux centraux 17241 17713 18232 20141 20256
Missions 19338 21790 21746 23993 23491
C. Catégorie
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 10583 11142 11554 12159 12214
Service mobile 3601 4 076 4 352 4438 4541
Services généraux et catégories apparentées 22395 24285 24072 27537 26992
D. Type d engagement?
Série 100 21878 23210 23165 - -
Série 200 1139 1250 1406 - -
Série 300 13562 15043 15407 - -
Permanent/pour une période de stage . . . 4979 6 835
De durée déterminée " . .. 36718 34614
Temporaire . . . 2437 2298
E. Répartition par sexe
Nombre de femmes
Ensemble du personnel 12733 13575 13440 14500 14417
Bureaux centraux 8401 8 644 8879 9613 9 597
Missions 4332 4931 4561 4887 4820
F. Age
Age moyen (années) 41,9 41,0 42,2 42,3 42,3
Mouvements de A. Effectif - - — 28045 27491
personnel (sect. I11)" Externe
Nominations - - - 5865 5478
Cessations de service - - - 4 896 4781
Interne
Nominations - - - 1630 1626
Cessations de service - - - 514 412
B. Entité
Nominations
Bureaux centraux - - - 4909 4 246
Missions - - - 956 1232
Cessations de service
Bureaux centraux - - - 4161 3734
Missions - - - 735 1047
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Section/effectif Variables démographiques 20072 2008° 2009° 2010¢ 2011°
C. Catégorie
Nominations
Administrateurs et fonctionnaire de rang
supérieur - - - 3701 3143
Service mobile - - - 345 412
Services généraux et catégories apparentées - - - 1819 1923
Cessations de service
Administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur - - - 3152 2700
Service mobile - - - 288 295
Services généraux et catégories apparentées - - - 1456 1786
. Répartition par sexe
Femmes
Nominations - - - 2915 2616
Cessations de service - - - 2429 2315
Promotions - - - 832 810
Mutations - - - 305 235
Fonctionnaires . Effectif 2727 2794 2 805 2 886 2049
dont le recrutement Représentation des Etats Membres
est soumis au systéme
des fourchettes Non représentés 18 16 15 12 20
optimales Sous-représentés 19 24 30 31 56
(sect. 1V) Se situant dans la fourchette optimale 133 131 125 132 109
Surreprésentés 22 21 22 17 7
Répartition par sexe : nombre de femmes 1179 1241 1259 1303 860
Age
Départs alaretraite 105 115 123 102 58

& Voir A/62/315.
® \Voir A/63/310.
© Voir A/64/352.
4 Voir A/65/350.

€Y compris les fonctionnaires administrés par le PNUD qui n’ étaient pas pris en compte les années précédentes

(de 2007 & 2009).

" En ce qui concerne les entités apparentées, les données de la période de 2007 & 2009 ne tiennent compte que des titulaires
de nominations d' un an ou plus.
9 Du fait de la réforme du régime des engagements, |es engagements relevant des séries 100, 200 et 300 ont été transformés,

en 2009-2010, en engagements de durée déterminée ou en engagements temporaires.

" |es comparaisons des années 2007 & 2009 ne sont pas présentées, puisque |’ effectif représenté n'’ était pas le méme (il ne
comprenait que les titulaires d’ engagements de la série 100 et |es nominations pour un an ou davantage).

14
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Tableau 3
Principaux changements & noter par rapport a 2010*°

Section Principaux changements
Introduction Dans le tableau 2, des renseignements supplémentaires sont donnés sur les
(sect. I) mouvements

de personnel.
Ensemble du Nouveau tableau 8 : répartition des directeurs ou fonctionnaires de rang
personnel du supérieur par groupe économique au 30 juin, de 2007 & 2011 (présentée ala
Secrétariat demande du CCQAB;
(sect. II) voir A/65/537, par. 90).
HR Insight

4. En aolt 2011, le Bureau de la gestion des ressources humaines (BGRH) a
lancé la premiére version d' un outil en ligne de communication de I’'information
dénommé HR Insight, dont toutes les missions permanentes peuvent se servir. Cet
outil exploite I’entrepét de données du Bureau et récupéere de I’'information dans
d’ autres systémes de gestion des ressources humaines, dont le SIG et Nucleus.

5. Lamise en service de cet outil permet aux missions permanentes d’ obtenir des
statistiques sur les fourchettes optimales et la démographique des effectifs. Elles
peuvent télécharger I'information, grace a quoi elles ont aisément acces a des états
fréquemment demandés au Bureau de la gestion des ressources humaines et on n’a
pas besoin d’ imprimer des milliers de pages de statistiques (par exemple, laliste du
personnel du Secrétariat ne peut plus étre obtenue qu’en ligne, en se servant de HR
Insight).

6. Grace au lancement de HR Insight, les Etats Membres ont maintenant acces a
des rapports donnant une information semblable a celle qui figure dans le rapport
sur la composition du Secrétariat, par exemple les tableaux de statistiques donnant
les fourchettes optimal es.

15
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Tableau 4

Répartition par type d’ engagement et par catégorie, au 30 juin 2011, des effectifs du Secrétariat et des entités apparentées

du systéeme des Nations Unies®

Engagements per manents Engagements pour une durée Engagements Engagements de durée
ou pour une période de stage déterminée temporaires indéterminée
Pourcen
Total Total Total Total -tage
P+ SM G+ partiel P+ SM G+ partiel P+ SM G+ partiel P+ SM G+ partiel Total du total
Entité
Secrétariat 2974 179 3682 6835 7888 4227 22499 34614 1352 135 811 2298 - - - — 43747 58,0
Entités
apparentées
UNICEF 216 - 497 713 2407 1 6867 9275 275 - 1289 1564 - - - — 11552 15,3
PNUD 165 - 324 489 2383 - 5000 7383 119 - 108 227 - - - - 8099 10,7
HCR - - - - 689 13 3655 4357 81 - 909 990 1009 13 1163 2185 7532 10,0
FNUAP 47 - 92 139 550 - 1536 2086 2 - 2 4 - - - - 2229 30
UNOPS 14 12 8 34 102 408 305 815 - 20 5 25 - - - - 874 1,2
ITC 37 - 46 83 98 - a7 145 21 - 18 39 - - - - 267 0,4
CCPPNU 35 - 65 100 46 - 67 113 - 5 - - - - 222 0,3
UNRWA® - - - - 174 - 16 190 - - 3 - 2 5 201 0,3
UNITAR 1 - - 1 35 - 5 40 - - - - - - - - 41 0,1
CFPI 9 - 12 21 11 - 4 15 - - 4 4 - - - - 40 0,1
UNU - - - - 72 - 44 116 - - - - - - - - 116 0,2
CclJ 5 - 9 14 50 - 46 96 - - - - - - - - 110 0,1
ONU-Femmes 14 - 10 24 255 - 112 367 15 - 2 17 - - - - 408 05
Total (entités
appar entées) 543 12 1063 1618 6876 422 17704 25002 523 20 2342 2838 1012 13 1165 2190 31695 42,0
Total 3517 191 4745 8453 14764 4649 40203 59616 1875 155 3153 5183 1012 13 1165 2190 75442 100,0

& Renvoie aux principes généraux du Réglement du personnel de I’ONU, qui s appliquent atous les fonctionnaires des Nations Unies, y compris ceux des

programmes subsidiaires, des fonds et des organes qui bénéficient, par décision de I’ Assemblée générale, d’ un statut spécial en matiére de nomination.

P Certains postes du Centre du commerce international sont financés conjointement, au moyen du budget ordinaire de I’ ONU et par I’ Organisation mondiale

du commerce.
¢ Hors personnel sur secteur.
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II. Ensemble du personnel du Secrétariat

A. Effectif

7. Au30juin 2011, I’ effectif total du Secrétariat2 était de 43 747 fonctionnairess,
toutes catégories confondues et quel gue soit le type d’ engagement (permanent ou
pour une période de stage, a durée déterminée, ou temporaire) et quel que soit le
type de recrutement (sur le plan local ou international).

8.  Cet effectif comprend des fonctionnaires de 186 Etats Membres (voir annexe,
tableau 1.A).

9. Lafigure | ci-dessous montre I'évolution sur cing ans des effectifs totaux,
ventilés entre les bureaux centraux (départements et bureaux, commissions
régionales, tribunaux) et les missions. Le tableau5 donne les fluctuations des
effectifs entre les 30 juin 2010 et 2011.

Figurel
Total des effectifs du Secr étariat : évolution de 2007 a 2011
(Effectif total au 30 juin 2011 : 43 747 fonctionnaires)

Totaux 36 579 39503 39978 44 134 43 747
45 000
40 000
35000
30 000
% 25 000 I m Bureaux centraux
e 20000 Missions
15 000
000 0377 21827 21746 23993 23491
5000
2007 2008 2009 2010 201
Année

2 « L’ensemble du personnel », dans le présent rapport.
3 Sans compter 172 fonctionnaires en congé spécial sans traitement et 58 détachés dans d’ autres
organisations.
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Entités

10. Le personnel du Secrétariat est réparti entre quatre catégories d’entités

(départements et bureaux, commissions régionales, tribunaux et missions). Les
bureaux extérieurs et le Bureau de la coordination des affaires humanitaires, de
I’ Office des Nations Unies contre la drogue et le crime et d’ autres départements et
bureaux sont comptés dans leur bureau ou département respectif. Les missions4 sont
les missions de maintien de la paix et certaines missions politiques spéciales. Le
tableau 1.B (voir annexe) donne le détail des différentes entités des quatre
catégories et de leurs effectifs, en distinguant les départements et bureaux du Siege
et ceux des autres lieux d’ affectation.

Tableau 5
Variation del’ effectif total par entité pendant la période du 30 juin 2010
au 30 juin 2011

(Effectif total : 43 747 fonctionnaires; entités comptant au moins 1 000 fonctionnaires au 30 juin 2010.)

30 juin 2010 1% juillet 2010-30 juin 2011 30 juin 2011
Part de Part de
Nombre de I effectif total Variation du nombre Nombre de I” effectif total

Entité fonctionnaires (pourcentage) de fonctionnaires fonctionnaires (pourcentage)
Département ou bureau

ONUG 1647 3,7 (36) 1611 3,7

BCAH 1321 3,0 51 1372 31

DAGGC 1344 3,0 (37) 1307 3,0

DG 1280 2,9 5 1285 2,9

DSS 1102 2,5 82 1184 2,7

PNUE 1187 2,7 (27) 1160 2,7

Autres 7 707 17,5 119 7 826 17,9

Total (départements et

bureaux) 15 588 35,3 157 15 745 36,0
Bureaux centraux

Commissions régionales 2704 6,1 9) 2 695 6,2

Tribunaux 1849 4,2 (33) 1816 4,2

Total (bureaux centraux) 20141 45,6 115 20 256 46,3

4 Par missions, on entend les missions de maintien de la paix, ainsi que la Base de soutien
logistique des Nations Unies et les missions politiques spéciales du groupe thématique 111
(bureaux politiques, bureaux d’ appui aux activités de consolidation de la paix, bureaux intégrés,
commissions) et du groupe thématique 1V (missions d’ assistance des Nations Unies). Les
groupes thématiques | (envoyés spéciaux et personnels, conseillers spéciaux et représentants
spéciaux du Secrétaire général) et |V (équipe, groupes et comités de contrdle de I’ application
des sanctions) sont comptés dans le Département des affaires politiques, sauf |’ appui au Comité
du Conseil de sécurité créé par larésolution 1540 (2004) sur la prolifération de toutes les armes
de destruction massive, qui est rattaché au Bureau des affaires de désarmement, et la Direction
exécutive du Comité contre le terrorisme, qui apparait séparément.
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30 juin 2010 1% juillet 2010-30 juin 2011 30 juin 2011
Part de Part de
Nombre de I effectif total Variation du nombre Nombre de I" effectif total
Entité fonctionnaires (pourcentage) de fonctionnaires fonctionnaires (pourcentage)
Missions
MINUAD 3762 8,5 101 3863 8,8
MONUSCO 3756 8,5 (2 3754 8,6
MINUS 3663 8,3 44 3707 8,5
MANUA 1840 4,2 258 2098 4,8
MINUSTAH 1717 3,9 190 1907 4,4
MINUL 1426 32 32 1458 33
MINUT 1250 2,8 57 1307 3,0
ONUCI 1151 2,6 (15) 1136 2,6
MINURCAT 1006 2,3 (1 006) - 0,0
Autres 4422 10,0 (161) 4261 9,7
Total (missions) 23993 54,4 (502) 23491 53,7
Total 44 134 100,0 (387) 43747 100,0
11. Letableau 6 porte sur les 25 lieux d’ affectation aux plus gros effectifs.
Tableau 6
Ensemble du personnel du Secrétariat au 30 juin 2011, par lieu d’ affectation
(25 lieux d’ affectation aux plus gros effectifs)
(Effectif total : 43 747)
Effectif
Lieu Départements  Commissions
d’ affectation® Pays et bureaux régionales  Tribunaux Missions Total
New York Etats-Unis 6 536 - 4 7 6 547
El Fasher Soudan 24 - - 3461 3485
Genéve Suisse 3231 220 - - 3451
Kinshasa République démocratique du Congo 59 — — 3292 3351
Khartoum Soudan 79 - - 3216 3295
Kaboul Afghanistan 74 - - 1921 1995
Nairobi Kenya 1681 - - 210 1891
Port-au-Prince  Haiti 51 - - 1763 1814
Monrovia Libéria 24 - - 1406 1430
Dili Timor-Leste 8 - - 1279 1287
Vienne Autriche 1108 - - - 1108
Abidjan Coted'lvoire 20 - - 1044 1064
Nagoura Liban 6 - - 996 1002
LaHaye Pays-Bas - 946 — 948
19
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Effectif

Lieu Départements  Commissions
d’ affectation® Pays et bureaux régionales  Tribunaux Missions Total
Addis-Abeba  Ethiopie 99 690 _ 9 798
Arusha République-Unie de Tanzanie - - 744 - 744
Bangkok Thailande 118 547 - - 665
Santiago Chili 4 534 - - 538
Bagdad Irag 10 - - 526 536
Beyrouth Liban 20 385 — 58 463
Pristina Kosovo 14 - - 348 362
Brindisi Italie - - - 338 338
Djouba Soudan 14 - - 242 256
Laayoune Maroc - - - 254 254
Amman Jordanie 33 - - 220 253
Autres lieux d’ affectation 2530 319 122 2901 5872

Total 15 745 2 695 1816 23491 43747

& Laplupart des missions qui ont des implantations multiples figurent dans les chiffres de leur lieu
d’ affectation principal sur le plan administratif.

Catégories

12. Lafigurell ci-dessous montre I’ effectif de chaque catégorie de personnel et le
pourcentage du total qu'il représente. Le tableau 1.A (voir annexe) donne des détails
par catégorie et par nationalité; le tableau 1.B (voir annexe) donne la méme
information par catégorie et par entité.

Figurell
Répartition par catégorie del’ensemble du personnel, au 30 juin 2011
(Effectif total : 43 747)
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a)

b)

Catégories et classes

13. Les figureslll a VI donnent la répartition de I’ effectif par catégorie et par
classe.

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

Figurelll

Répartition par classe du personnel du Secrétariat appartenant

aux catégories des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur,
au 30 juin 2011

(Effectif : 12 214 sur 43 747)
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Figure IV

Répartition par classe du personnel du Secrétariat appartenant a la catégorie
des agents du Service mobile, au 30 juin 2011

(Effectif : 4 541 sur 43 747)
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0)

d)

Catégorie des services généraux et catégories apparentées

FigureV
Répartition par classe du personnel du Secrétariat appartenant a la catégorie

des services généraux et aux catégories apparentées, au 30 juin 2011
(Effectif : 26 992 sur 43 747)

B
o
5
b

AN
CM

Note : Comprend 16 427 agents des services généraux et des catégories apparentées recrutés sur
le plan local pour les missions et 895 recrutés pour le TPIR et le TPIY.

Administrateursrecrutés sur le plan national

Figure VI

Répartition par classe desadministrateurs du Secr étariat recrutés
sur le plan national, au 30 juin 2011
(Effectif : 1 630 sur 43 747)
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Classes et entités

14. Le tableau 7 donne la répartition par entité des chiffres des figuresl|ll a VI

ci-dessus.

Tableau 7

Répartition de|’ensemble du personnel du Secrétariat par catégorie

et classe et par entité, au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)

Départements/ Commissions

Catégorie/classe bureaux régionales  Tribunaux Missions Total
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 43 5 2 16 66
SSG 40 - 2 31 73
D-2 16 2 2 39 159
D-1 311 58 7 123 499
P-5 1116 172 53 328 1669
P-4 2303 246 150 849 3548
P-3 2297 256 242 1167 3962
pP-2 947 152 184 331 1614
P-1 23 3 - - 26
INTRPRT 330 77 - - 407
REV 96 - - 99
TRAD 87 — — 92
Total partiel 7709 979 642 2884 12214
Service mobile
SM-7 - - - 38 38
SM-6 7 - 7 280 294
SM-5 15 1 82 1079 1177
SM-4 33 2 134 2 366 2535
SM-3 22 1 37 413 473
SM-2 1 - 19 4 24
Total partiel 78 4 279 4180 4541
Services généraux et catégories apparentées
AN-D 4 4 - 36 44
AN-C 86 5 - 132 223
AN-B 154 6 1 547 708
AN-A 229 3 - 423 655
G-8 4 - — — 4
G-7 543 240 7 18 808
G-6 1865 416 112 428 2821

23



A/66/347

24

Départements/ Commissions
Catégorie/classe bureaux régionales  Tribunaux Missions Total
G-5 1919 366 304 1938 4 527
G-4 1445 408 239 4821 6913
G-3 710 208 203 5210 6331
G-2 372 51 12 2734 3169
G-1 46 5 17 140 208
CM 163 - - - 163
S 356 - - - 356
PL 35 - - - 35
Al 27 - - - 27
Total partiel 7 958 1712 895 16427 26992
Total 15745 2 695 1816 23491 43 747

Classe et groupe économique

15. Le tableau 8 donne la répartition par groupe économiques des administrateurs
généraux et fonctionnaires de rang supérieur

(pays développés, pays en

développement, pays dont I’ économie est en transition) et par sexe, de 2007 a 2011.

S Division de statistique du Département des affaires économiques et sociales de I' ONU,
« Composition des régions macrogéographiques (continental es), composantes géographiques des

régions et composition de groupements sélectionnés économiques et d’ autres groupements »
(http://unstats.un.org/unsd/methods/m49/m49regnf.htm).
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Tableau 8

Répartition au 30 juin, de 2007 a 2011, des administrateur s généraux et fonctionnaires de rang supérieur
par groupe économique et par sexe

(Effectif : 43 747 au 30 juin 2011)

SGA SSG D-2 D-1 Total

Groupe
économique® 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009

2010

2011

Pays en développement (137)

Femmes 12 7 8 9 10 4 7 9 10 11 12 12 13 13 12 38 37 40 47 49 6820 7415 7720 8620 8513

Hommes 30 26 25 23 20 19 19 18 24 23 44 44 51 52 51 113 119 129 156 160 16050 17 967 19 807 22689 22 374

H+F 42 33 33 32 30 23 26 27 34 34 56 56 64 65 63 151 156 169 203 209 22870 25382 27527 31309 30887
Pays développés (38)

Femmes 3 4 4 5 6 7 5 4 5 6 17 19 25 27 26 78 84 82 87 87 4717 4930 4977 5072 5095

Hommes 29 30 25 22 27 24 24 30 27 31 52 48 51 64 55 161 159 164 196 188 5306 5492 5554 5663 5696

H+F 32 34 29 27 33 31 29 34 32 37 69 67 76 91 81 239 243 246 283 275 10023 10422 10531 10735 10 791
Pays dont I’ économie est en transition (17)

Femmes - - - - - - - - - - - - - - - - 1 3 3 3 1168 1204 715 768 778

Hommes 3 1 2 2 3 -1 1 1 2 7 8 9 13 14 26 27 21 20 12 2382 2365 1075 1159 1146

H+F 3 1 2 2 3 -1 1 1 2 7 8 9 13 14 26 28 24 23 15 3550 3569 1790 1927 1924
Autres pays

Femmes - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 28 26 28 40 31

Hommes - - - - - 1 - - - - - - - -1 1 1 1 1 - 108 104 102 123 114

H+F - - - - - i - - - = - - - -1 1 1 1 1 - 136 130 130 163 145

Total partiel

Femmes 15 11 12 14 16 11 12 13 15 17 29 31 38 40 38 116 122 125 137 139 12733 13575 13440 14500 14 417

Hommes 62 57 52 47 50 44 44 49 52 56 103 100 111 129 121 301 306 315 373 360 23846 25928 26538 29 634 29 330

Total 77 68 64 61 66 55 56 62 67 73 132 131 149 169 159 417 428 440 510 499 36579 39503 39978 44 134 43747

& Au 30 juin 2011.
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Type d’ engagement

16. Depuis la réforme du régime des engagements, qui a pris effet le 1% juillet
2009, tous les fonctionnaires du Secrétariat sont nommeés selon un des trois types
d’engagement suivants: engagement permanent ou pour une période de stage®,
engagement pour une durée limitée et engagement temporaire?. Lafigure VIl donne
le nombre d’'engagements de chaque type et le pourcentage qu’il représente. Le
tableau 1.A (voir annexe) donne les ventilations des types d'engagement par
nationalité et par catégorie.

Figure VI

Ventilation de I’ensemble du personnel du Secrétariat par type
d’engagement, au 30 juin 2011

(Effectif : 43 747)

Engagements Engagements
temporaires permanents ol pour une
2288 période de stage

3%

Engagements de

durée déterminés

Ventilation des types d’ engagement par entité

17. La figureVIII illustre la ventilation des types d’ engagement par entité. Le
tableau 1.B (voir annexe) donne des renseignements plus détaillés sur la ventilation
par entité des types d’ engagement.

6 Dans tout le présent rapport, les 128 fonctionnaires titulaires de contrats de durée indéterminée
sont comptés avec les titulaires d’ engagements permanents ou pour une période de stage.

7 Dans tout le présent rapport, les 632 fonctionnaires engagés en vertu d’ un contrat cadre sont
comptés avec les titulaires d’ engagements temporaires.
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Figure VIII
Effectif total par type d’engagement et par entité au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)
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2. Ventilation destypes d’engagement par catégorie et par classe

18. Letableau 9 donne la ventilation des types d’ engagement par catégorie et par
classe.

Tableau 9

Ventilation de |’ensemble du personnel du Secrétariat

par type d’engagement et par catégorie et classe, au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)

Engagements permanents ~ Engagementsde  Engagements
Catégorie et classe ou pour une période de stage  durée déterminée temporaires Total

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

SGA - 56 10 66
SSG 1 68 4 73
D-2 45 109 5 159
D-1 180 311 8 499
P-5 614 986 69 1669
P-4 1002 2397 149 3548
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Engagements per manents Engagementsde  Engagements

Catégorie et classe ou pour une période de stage  durée déterminée temporaires Total
P-3 857 2 808 297 3962
P-2 275 1136 203 1614
P-1 - 17 9 26
INTRPRT - - 407 407
REV - - 99 99
TRAD - - 92 92
Total partiel 2974 7 888 1352 12 214

Service mobile

SM-7 25 12 1 38
SM-6 51 239 4 294
SM-5 63 1096 18 1177
SM-4 39 2 408 88 2535
SM-3 1 455 17 473
SM-2 - 17 7 24
Total partiel 179 4227 135 4541

Catégorie des services généraux et catégories apparentées

AN-D - 44 - 44
AN-C 10 213 - 223
AN-B 14 684 10 708
AN-A - 634 21 655
G-8 3 1 - 4
G-7 513 266 29 808
G-6 1311 1424 86 2821
G-5 1033 3368 126 4527
G-4 428 6 307 178 6913
G-3 117 5989 225 6 331
G-2 48 3033 88 3169
G-1 2 170 36 208
CM 107 54 2 163
S 77 276 3 356
PL 17 17 1 35
Al 2 19 6 27
Total partiel 3682 22 499 811 26 992
Total 6 835 34614 2298 43 747
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Ventilation par sexe

19. Au 30juin 2011, le pourcentage général de femmes par rapport a I’ ensemble
du personnel du Secrétariat était égal a 33 %; le pourcentage était de 47 % dans les
bureaux centraux (départements et bureaux, commissions régionales, tribunaux) et
21 % dans les missions. Le tableau 1.A (voir annexe) donne une information
détaillée sur I’ensemble du personnel du Secrétariat : la répartition par sexe est
donnée par nationalité, par catégorie et par types d’ engagement.

Ventilation par sexe selon I'entité

20. Lafigure IX donne |le pourcentage de femmes dans divers bureaux centraux, et
la figure X donne la méme information pour les missions. Le tableau 1.B (voir
annexe) donne des précisions supplémentaires sur I'ensemble du personnel, y
compris une ventilation par sexe selon |’ entité, la catégorie et le type d’ engagement.
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FigureIX

Pourcentage de femmes dans les entités du Secr étariat, au 30 juin 2011

(Effectif : 20 256 sur 43 747)
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Figure X
Pour centage de femmes dans les missions, au 30 juin 2011
(Effectif : 23 491 sur 43 747)
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Ventilation par sexe et par catégorie et classe

21. Letableau 10 donne la ventilation du nombre et du pourcentage d’ hommes et

de femmes dans |’ ensemble du personnel, par catégorie et par classe.

Tableau 10

Ventilation de |’ensemble du personnel par sexe et par catégorie et classe,

au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)

Femmes Hommes
Pourcentage Pourcentage
Catégorie/classe Effectif dela classe Effectif dela classe Total
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 16 24 50 76 66
SSG 17 23 56 77 73
D-2 38 24 121 76 159
D-1 139 28 360 72 499
P-5 512 31 1157 69 1669
P-4 1297 37 2251 63 3548
P-3 1654 42 2308 58 3962
P-2 855 53 759 47 1614
P-1 18 69 8 31 26
INTRPRT 249 61 158 39 407
REV 35 35 64 65 99
TRAD 48 52 44 48 92
Total partiel 4878 40 7 336 60 12214
Service mobile
SM-7 2 5 36 95 38
SM-6 51 17 243 83 294
SM-5 386 33 791 67 1177
SM-4 735 29 1 800 71 2535
SM-3 180 38 293 62 473
SM-2 9 38 15 63 24
Total partiel 1363 30 3178 70 4541
Catégorie des services généraux et catégories apparentées
AN-D 7 16 37 84 44
AN-C 66 30 157 70 223
AN-B 193 27 515 73 708
AN-A 171 26 484 74 655
G-8 3 75 1 25 4
G-7 491 61 317 39 808
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Femmes Hommes
Pourcentage Pourcentage
Catégorie/classe Effectif dela classe Effectif dela classe Total
G-6 1564 55 1257 45 2821
G-5 2248 50 2279 50 4527
G-4 2019 29 4894 71 6913
G-3 989 16 5342 84 6331
G-2 254 8 2915 92 3169
G-1 68 33 140 67 208
CM 3 2 160 98 163
S 55 15 301 85 356
PL 26 74 9 26 35
Al 19 70 8 30 27
Total partiel 8176 30 18 816 70 26 992
Total 14 417 33 29 330 67 43 747

F. Age

22. Au 30juin 2011, I'4ge moyen de I’ensemble de I’ effectif était de 42,3 ans.
Comme on le voit dans la figure XI, cette moyenne n’a pas sensiblement évolué ces
cing derniéres années. La figure X1l donne la répartition par tranche d age de
I’ensemble du personnel du Secrétariat.

Figure XI
Evolution del’age moyen de I’ensemble du personnel, de 2007 & 2011
(Effectif : 43 747 au 30 juin 2011)
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Figure X11
Répartition de|’ensemble du personnel par tranche d’age, au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)
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Ventilation selon I’ age, par entité et par sexe

23. L’a&ge moyen des fonctionnaires du Secrétariat est de 44 ans dans |les bureaux
centraux (départements et bureaux, commissions régionales, tribunaux) et 40,8 ans
dans les missions. Les figures X1l et XIV représentent la répartition par age et par
sexe des fonctionnaires du Secrétariat, dans les bureaux centraux et dans les
missions.
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Figure X111

Ventilation par age et par sexe de |’ensemble du personnel des bureaux
centraux, au 30 juin 2011

(Effectif : 20 256 sur 43 747)
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Figure X1V

Ventilation par age et par sexe de |’ ensemble du personnel des missions,
au 30 juin 2011

(Effectif : 23 491 sur 43 747)
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2. Age, ancienneté et catégorie et classe

24, Le tableau 11 donne I'age moyen et |I'ancienneté de I’ ensemble du personnel,
par catégorie et par classe, au 30 juin 2011.
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Tableau 11

Ventilation de |’ensemble du personnel par catégorie et classe, age

et ancienneté moyenne, au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)

Catégorie/classe Age moyen

Nombre moyen
d’années
d’ancienneté
au Secrétariat

Nombre moyen
d’années
d’ancienneté
dans |le systéme
des Nations Unies

Effectif

Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

SGA 61,9 31 6,8 66
SSG 57,9 4,4 8,4 73
D-2 54,9 8,3 11,2 159
D-1 53,9 9,9 12,4 499
P-5 51,3 9,5 11,6 1669
P-4 47,3 6,6 8,5 3548
P-3 42,7 39 57 3962
pP-2 35,7 2,5 3.2 1614
P-1 29,6 0,8 2,3 26
INTRPRT 54,0 0,9 4,9 407
REV 66,8 0,1 13,7 99
TRAD 49,7 0,0 47 92
Moyenne de la catégorie

et total partiel 45,7 54 74 12214

Service mobile

SM-7 54,6 17,7 18,7 38
SM-6 49,5 7,7 11,2 294
SM-5 47,6 4,8 8,3 1177
SM-4 43,7 2,6 54 2535
SM-3 42,6 31 5,4 473
SM-2 42,8 7.4 8,0 24
Moyenne de la catégorie

et total partiel 45,1 3,7 6,6 4541

Catégorie des services généraux et catégories apparentées

AN-D 424 1,4 1,7 44
AN-C 46,3 34 39 223
AN-B 41,7 2,5 3,0 708
AN-A 38,2 2,0 2,3 655
G-8 39,8 9,0 11,3 4
G-7 48,0 15,5 16,6 808
G-6 45,2 11,0 12,1 2821
G-5 42,1 7,1 7,8 4527
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Nombre moyen
d’années
d’ancienneté

Nombre moyen
d’années
d’ancienneté
dans |le systéme

Catégorie/classe Agemoyen  au Secrétariat  des Nations Unies Effectif
G-4 38,6 4,2 4,6 6913
G-3 38,3 3,2 39 6 331
G-2 38,0 3,3 34 3169
G-1 37,0 2,4 25 208
CM 48,3 14,7 15,2 163
S 38,6 8,4 8,9 356
PL 47,2 7,3 7,5 35
Al 32,8 1,6 1,7 27
Moyenne de la catégorie
et total partiel 40,2 54 6,0 26992
Moyennes et total toutes catégories
confondues 42,3 52 6,4 43747

Age, ancienneté et type d’ engagement

25. Le tableau 12 donne |I'age moyen et |'ancienneté de |’ensemble des

fonctionnaires, par type d’ engagement et par catégorie, au 30 juin 2011.

Tableau 12

Ventilation del’ensemble du personnel du Secrétariat par type

d’engagement, catégorie, age et ancienneté, au 30 juin 2011

(Effectif : 43 747)

Nombre moyen

Nombre moyen
d’années

d’années d’ancienneté
d’ancienneté au dans le systeme
Type d’ engagement/catégorie Age moyen Secrétariat  des Nations Unies Effectif
Engagements permanents ou pour une période de stage
D 54,1 18,9 20,7 226
P 46,4 12,9 13,7 2748
SM 53,4 21,1 21,5 179
G+ 48,5 17,6 18,2 3682
Moyenne et total partiel
dela catégorie 48,0 15,8 16,6 6835
Engagements de durée déterminée
D+ 55,2 45 78 544
P 44,2 31 51 7344
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Nombre moyen

Nombre moyen
d’ années

d’années d’ancienneté
d’ancienneté au dans le systeme
Type d’ engagement/catégorie Age moyen Secrétariat  des Nations Unies Effectif
SM 44.8 31 6,1 4227
G+ 38,9 3,6 4,1 22499
Moyenne et total partiel
dela catégorie 41,0 34 46 34614
Temporaires
D+ 61,9 1,6 4,9 27
P 47,2 0,6 4,4 1325
SM 41,2 1,4 3,2 135
G+ 38,2 0,3 2,9 811
Moyenne et total partiel
dela catégorie 43,8 0,5 3,8 2298
Moyennes et total toutes catégories
confondues 42,3 52 6,4 43747
M ouvements de per sonnel
Effectif

26. La présente section |11 présente une analyse des mouvements du personnel du
Secrétariat, qu'ils soient externes (nominations et cessations de service) ou internes
(promotions et mutations). Ne font partie de |'effectif sur lequel portent les
statistiques, égal a 27491 au 30juin 2011, que les fonctionnaires qui sont
administrés au moyen du SIG. Cet effectif est plus faible que celui dont il a été fait
état alasection |1 comme effectif de |’ ensemble du personnel, car 16 2568 membres
du personnel du Secrétariat ne sont pas gérés dans le SIG. Cela tient principalement
au fait que la plupart des missions n’ont pas acces au SIG. Le tableau 13 ci-aprés

donne un apercu des mouvements.

8 Les 16 256 fonctionnaires qui ne figurent pas dans les statistiques des mouvements de personnel

sont des membres recrutés |localement des missions, le personnel du Secrétariat qui est

administré par le PNUD et une partie des effectifs des tribunaux.
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Tableau 13

Apercu des mouvements de personnel dela période du 1% juillet 2010

au 30 juin 2011
(Effectif : 27 491)

Total
Soldeau 30 juin 2010 . . . . .ot 28 045
Mouvements externes
NOMINALIONS™ . . . oo e 5478
Cessations de foNCtion® . . . . ... . ot (4 781)
AULTES MOUVEMENTS . . . o ot ot ottt et e e e e e e e e (1 251)
Soldeau 30 juin 2011 . . . . ... 27 491
Mouvements internes
Promotions” . . ... 1626
MULALONS® . . . . o e 412

& Premiéres nominations ou rengagements.
P Fonctionnaires ayant quitté le Secrétariat.

¢ Nombre net de mouvements autres que les nominations et |es cessations de service, y
compris les départs en congé spécial sans traitement et les détachements dans d’ autres

organisations, ainsi que les retours.

9 On entend par promotion le passage & une classe supérieure, sauf dans le cas de mouvements

d’ agents des services généraux et des catégories apparentées passant administrateurs, qui, en
application de larésolution 55/258 de I’ Assembl ée générale, sont considérés comme de

nouvelles recrues.

¢ On entend par mutation un mouvement latéral de fonctionnaire entre deux départements ou
bureaux situés dans un ou plusieurs lieux d’ affectation.

27. Letableau 14 donne les statistiques des différentes catégories de cessation de

service.

Tableau 14

Ventilation par catégorie des cessations de service survenues

entrele 1% juillet 2010 et le 30 juin2011

(Effectif : 4 781 fonctionnaires)

Nombre de
Nombre de Pourcentage fonctionnaires
Catégorie de cessation de service cessations de service du total rengagés®
Expiration de I’ engagement 3328 70 1316
Démission 593 12 46
Retraite 450 9 49
Mutation dans une autre organisation
du systéme des Nations Unies 125 3 4
Licenciement amiable 111 2 1
Autres cas de cessation de service® 174 17
Total 4781 100 1433

(Moir notes page suivante)
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(Notes du tableau 14)

& On entend par rengagement le cas des fonctionnaires qui ont quitté leurs fonctions entre le
1% juillet 2010 et le 30 juin 2011 et qui ont été rengagés au cours de la méme période.

P |es autres cas de cessation de service sont par exemple le décés ou |a cessation de service
pour raisons de santé.

Entités

Engagements et cessations de service

28. Ontrouve dans le tableau 15 les statistiques d’ engagements et de cessations de
service des 10 entités ou il y en ale plus parmi les bureaux centraux, d’ une part, €t,
de I'autre, parmi les missions.

Tableau 15

Engagements et cessations de service dansles 10 entitésou il y en a le plus
parmi les bureaux centraux, d’une part, et, del’autre, parmi les missions
(Effectif : 27 491)

Engagements Cessations de service
Pourcentage Pourcentage
du total des du total des
Entité Femmes Hommes Total engagements Femmes Hommes Total cessations
Bureaux centraux
ONUF 413 310 723 13,2 355 313 668 14,0
DAGGC 204 217 421 7,7 219 220 439 9,2
ONUV 139 127 266 4,9 98 112 210 4,4
DGest 143 105 248 4,5 119 88 207 4,3
ONUN 118 102 220 4,0 77 75 152 3,2
CEPALC 133 73 206 3,8 122 81 203 4,2
BCAH 97 89 186 34 100 90 190 4,0
DAES 103 81 184 3.4 98 64 162 3,4
CEA 76 106 182 3,3 60 73 133 2,8
Dinfo 106 72 178 3,2 104 57 161 3,4
Autres bureaux 721 711 1432 26,1 638 571 1209 25,3
Total partiel 2253 1993 4 246 77,5 1990 1744 3734 78,1
Missions
MINUSTAH 91 169 260 4,7 38 74 112 2,3
MINUS 49 151 200 3,7 33 92 125 2,6
MINUAD 35 93 128 2,3 11 59 70 1,5
MINUL 28 92 120 2,2 33 60 93 1,9
MANUA 29 e 106 1,9 17 44 61 1,3
ONUCI 14 63 77 1,4 25 69 94 2,0
MONUSCO 15 50 65 1,2 21 42 63 1,3
MINUT 24 33 57 1,0 13 19 32 0,7
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Engagements Cessations de service
Pourcentage Pourcentage
du total des du total des
Entité Femmes Hommes Total engagements Femmes Hommes Total cessations
MINUA 13 40 53 1,0 2 18 20 0,4
BNUB 19 21 40 0,7 60 84 144 3,0
Autres missions 46 80 126 2,3 72 161 233 4,9
Total partiel 363 869 1232 22,5 325 722 1047 21,9
Total 2616 2862 5478 100,0 2315 2466 4781 100,0
C. Catégories
1. Engagements et cessations de service
29. Le tableau 16 donne les statistiques des engagements et des cessations de
service, y compris les démissions, par catégorie.
Tableau 16
Engagements, cessations de service et démissions par catégorie et classe
et par sexe, du 1% juillet 2010 au 30 juin 2011
(Effectif : 27 491)
Engagements Cessations de service Démissions
Catégorie/classe Total Femmes Total Femmes Total Femmes
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
SGA 17 4 13 - -
SSG 18 4 14 3 - -
D-2 29 7 37 1
D-1 45 16 78 22 1
P-5 183 55 194 58 21 6
P-4 416 154 422 154 77 32
P-3 824 378 546 271 105 51
P-2 520 278 414 246 56 34
P-1 36 23 40 23 3 2
INTRPRT 533 331 427 258 3 —
REV 297 96 297 95 2 1
TRAD 225 142 218 138 1 -
Total partiel 3143 1488 2700 1280 279 128
Service mobile
SM-7 2 - 3 - - -
SM-6 15 5 23 5 5
SM-5 71 18 74 28 19 6
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Engagements Cessations de service Démissions
Catégorie/classe Total Femmes Total Femmes Total Femmes
SM-4 311 78 166 43 32 9
SM-3 11 4 27 6 4
SM-2 2 2 - -
Total partiel 412 106 295 83 60 17
Catégorie des services généraux et catégories apparentées
AN-D 2 - - - - -
AN-C 14 3 15 5 1 1
AN-B 33 9 22 9 4 3
AN-A 26 6 20 8 6 1
G-8
G-7 43 17 71 42 6 4
G-6 179 99 239 150 26 16
G-5 261 183 338 203 43 21
G-4 441 269 348 210 85 39
G-3 622 321 441 229 57 25
G-2 168 56 178 58 3
G-1 80 42 48 22
CM 10 - 18 - -
S 25 34 6 13 3
PL 3 4 - -
Al 16 10 6 4 2
Total partiel 1923 1022 1786 952 254 119
Total 5478 2616 4781 2315 593 264

Promotions et mutations

30. Letableau 17 donne les statistiques par catégorie et par sexe des promotions et

les mutations.

Tableau 17

Ventilation par catégorie et par sexe des promotions et mutations,
du 1% juillet 2010 au 30 juin 2011

(Effectif : 27 491)

Nombre de promotions

Nombre de mutations

Catégorie Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
D+ 23 42 65 3 10 13
P 276 356 632 112 119 231
SM 96 180 276 4 4 8
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Nombre de promotions Nombre de mutations
Catégorie Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
G+ 415 238 653 116 44 160
Total 810 816 1626 235 177 412

31. A lasection VIII de sarésolution 57/305, I’ Assemblée générale a approuvé la
proposition du Secrétaire général concernant |’affectation des fonctionnaires
travaillant & son Cabinet (voir A/56/816) et I'a prié de lui faire rapport sur
I’ application de la procédure fixée. Entre le 1¥ juillet 2010 et le 30 juin 2011, un
fonctionnaire a été muté du Cabinet du Secrétaire général a un poste de méme
niveau, dans un autre département.

Ventilation par sexe
32. Letableau 18 récapitule les mouvements de personnel selon le sexe.

Tableau 18

Ventilation par sexe des mouvements de personnel survenus
entrele 1% juillet 2010 et le 30 juin 2011

(Effectif : 27 491)

Pourcentage Pourcentage
Femmes du total Hommes du total Total
Solde au 30 juin 2010 11 473 41 16572 59 28045
M ouvements exter nes
Engagements® 2616 48 2 862 52 5478
Cessations de service” (2 315) 48 (2 466) 52  (4781)
Autres mouvements’ (496) 40 (755) 60 (1 251)
Solde au 30 juin 2011 11 278 41 16213 59 27491
Mouvements internes
Promotions" 810 50 816 50 1626
M utations® 235 57 177 43 412

&Y compris engagements nouveaux et rengagements.

P Départs du Secrétariat.

¢ Mouvements nets autres qu’ engagements et cessations de service, y compris |es retours de
congé spécial sans traitement et de détachement dans une autre organisation.

¢ On entend par promotion le passage a une classe supérieure, sauf dans le cas de mouvements
d’ agents des services généraux et des catégories apparentées passant administrateurs, qui, en
application de la résolution 55/258 de I’ Assembl ée générale, sont considérés comme de
nouvelles recrues.

¢ On entend par mutation un mouvement latéral de fonctionnaire entre deux départements ou
bureaux situés dans un ou plusieurs lieux d’ affectation.
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Age
Cessations de service

33. Pour la période du 1¥ juillet 2010 au 30juin 2011, la moyenne d'age des
personnes qui ont démissionné du Secrétariat s est établie a 39,9 ans. L’ancienneté
moyenne des démissionnaires était égale a 3,6 ans au Secrétariat, contre 5,8 ans
dans I’ ensembl e des organi sations appliquant |e régime commun.

34. Le tableau 19 donne les prévisions de départs a la retraite par catégorie, pour
la période du 1 juillet 2011 au 30 juin 2016.

Tableau 19

Répartition par catégorie des départsalaretraite prévus pour la période
du 1% juillet 2011 au 30 juin 2016

(Effectif : 27 364 au 30 juin 2011)

Prévision : 1% juillet 2011-30 juin 2016

Pourcentage des départs

Nombre moyen de départs Effectif moyen alaretraite par rapport

Catégorie alaretraite par an dela catégorie  al'effectif de la catégorie
D 47 653 7.3
P 237 10 764 2,2
SM 90 4541 2,0
G+ 212 11 406 1,9
Total 586 27 364 2,1

Note : SGA et SSG exclus.

Engagements

35. Lafigure XV montre que la tranche d’age de 30 a 34 ans est celle a laquelle
appartient le plus grand nombre de fonctionnaires engagés.
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Figure XV

Répartition des engagements par tranche d’age, pour la période
du 1% juillet 2010 au 30 juin 2011

(Effectif : 4 388)
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Note : Ne sont pas comptés les interprétes, réviseurs, traducteurs, SGA et SSG.

Fonctionnaires soumis au systéme de larépartition
géographique optimales

Effectif

36. Au 30 juin 2011, 2049 fonctionnaires du Secrétariat étaient soumis a la
répartition géographique entre Etats Membres, en vertu du paragraphe 66 de la
résolution 65/247 de |I' Assemblée générale, dans laquelle celle-ci a décidé que ce
statut ne sappliquerait gu’aux fonctionnaires affectés a un poste soumis a
répartition géographique, sauf ceux recrutés dans le cadre du programme des
administrateurs auxiliaires.

37. Cette disposition représente un changement dans les critéres d’ attribution du
statut de fonctionnaire soumis a répartition géographique. Jusque-1a, une fois ce
statut acquis, le fonctionnaire le conservait pendant toute période d’activité
ininterrompue, quelle que soit la nature du poste ou des fonctions qui pourraient
devenir les siens ultérieurement (voir A/65/305/Add.2, par. 20).

Ces fonctionnaires sont tous ceux qui sont soumis au systéme de la répartition géographique
optimale. Au 30 juin 2011, le nombre de postes soumis a répartition géographique était égal a

3 376, comme |’ Assembl ée générale |’ a affirmé dans sa résolution 65/247. La différence entre le
nombre de postes soumis a répartition géographique (3 376) et le nombre de fonctionnaires
ayant le statut de fonctionnaire soumis a la répartition géographique (2 049) s’ explique par le
fait que 348 des postes en question sont vacants, 403 sont temporairement occupés par des
fonctionnaires n’ ayant pas ce statut, 145 sont occupés par des fonctionnaires engagés pour une
durée déterminée et 431 fonctionnaires n’ ont pas de rattachement géographique ou leur cas est a
I examen.
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38. Les Etats Membres se répartissent en quatre groupes selon qu'ils sont non
représentés, sous-représentés, dans la fourchette optimale ou surreprésentés. Un Etat
Membre est considéré comme non représenté si pas un seul de ses nationaux, s étant
soumis au processus de sélection normal, n’occupe un poste soumis a répartition
géographique. |l est sous-représenté si e nombre de ses nationaux nommeés a de tels
postes est inférieur & la limite inférieure de sa fourchette optimale. Il est dans la
fourchette optimale si le nombre de ses nationaux occupant de tels postes se situe
entre les limites inférieure et supérieure de sa fourchette optimale. Enfin, il est dit
surreprésenté si e nombre de ses nationaux occupant de tels postes est supérieur ala
limite supérieure de la fourchette optimale.

39. L’évolution sur les cing derniéres années de la représentation des Etats
Membres au regard du systéme des fourchettes optimales est donnée dans le tableau
20. Le tableau 21 donne la situation de chague Etat Membre au 30 juin 2011. Le
tableau 2.A (voir annexe) donne une ventilation détaillée par nationalité, par classe
et par sexe des fonctionnaires du Secrétariat ayant le statut de fonctionnaire soumis
a la répartition géographique ainsi que des données sur les engagements, les
cessations de service et les soldes des effectifs au 30 juin 2010 et au 30 juin 2011.
Le tableau 2.C donne la ventilation par nationalité, par classe et par sexe des
fonctionnaires occupant des postes exigeant des compétences linguistiques
particuliéres.

Tableau 20

Evolution, de 2007 & 2011, de la représentation au 30 juin des Etats Membres
par rapport au systéme des fourchettes optimales

(Effectif : 192)

) ] Etats setrouvant
Année Etats non représentés Etats sous-représentés dans la fourchette  Etats surreprésentés

Avant |’ adoption de la résolution 65/247 de I’ Assembl ée générale

2007 18 19 133 22
2008 16 24 131 21
2009 15 30 125 22
2010 12 31 132 17
Apreés |’ adoption de la résolution 65/247 de I’ Assemblée générale

2011 20 56 109 7
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Tableau 21

Repr ésentation des Etats Membres dans le systéme des four chettes optimales

au 30 juin 20112
(Effectif : 192)

Pays non représentés (NR)(20)

Afghanistan
(2010 : sous-rep.)
Brunéi Darussalam
(2010 : sous-rep.)
Cap-Vert (2010 : DLF)
Comores
Corée du Nord
Emirats arabes unis

Guinée équatoriale (2010 :

DLF)
Tles Marshall
Kiribati
Koweit
Libye (2010 : sous-rep.)
Liechtenstein
Nauru

Palaos

Qatar (2010 : sous-rep.)
Sainte-Lucie (2010 : DLF)
Sao Tome-et-Principe
Timor-Leste

Tuvalu (2010 : sous-rep.)
Vanuatu

Pays sous-représentés (sous-rep.)(56)

Algérie (2010 : DLF)
Allemagne (2010 : DLF)
Angola

Arabie saoudite
Australie (2010 : surrep.)
Bahrein

Belgique (2010 : DLF)
Brésil (2010 : DLF)
Chine (2010 : DLF)
Chypre (2010 : DLF)
Colombie (2010 : DLF)
Danemark (2010 : DLF)
Dominique (2010 : DLF)
Espagne

Estonie (2010 : DLF)
Etats-Unis

Finlande

France (2010 : DLF)
Grece (2010 : DLF)
Grenade (2010 : DLF)

Guinée-Bissau (2010 : DLF)

Hongrie (2010 : DLF)
Inde (2010 : DLF)
Irag (2010 : DLF)
Israél (2010 : DLF)
Italie (2010 : surrep.)
Japon

République démocratique
populaire lao (2010 : DLF)

Lettonie
Libéria (2010 : DLF)
Lituanie

Luxembourg (2010 : DLF)

Micronésie

Monaco

Namibie (2010 : DLF)
Norvege

Oman

Pays-Bas (2010 : DLF)
Pologne

Portugal (2010 : DLF)

RCA (2010: DLF)

République de Corée

République tcheque
(2010 : DLF)

Roumanie (2010 : DLF)

Royaume-Uni

Saint-Vincent-et-les Grenadines
(2010: DLF)

Samoa

Slovénie (2010 : DLF)

Somalie (2010 : DLF)

Suede (2010 : DLF)

Suisse (2010 : DLF)

Syrie (2010 : DLF)

Tonga

Turkménistan

Turquie

Viet Nam (2010 : DLF)

Pays se situant dans la fourchette (DLF)(109)

Afrique du Sud (2010 : surrep.)
Albanie

Andorre
Antigua-et-Barbuda
Arménie

Autriche (2010 : surrep.)
Azerbaidjan

Bahamas

Bangladesh

Barbade

Bélarus

Belize

Bénin

Bhoutan

Bolivie
Bosnie-Herzégovine
Botswana

Burkina Faso (2010 : sous-rep.)

Burundi

Cambodge (2010 : sous-rep.)

Canada

Chili

Congo

CostaRica

Céte d'Ivoire

Croatie

Cuba

Djibouti

Egypte (2010 : surrep.)

El Salvador

Equateur

Erythrée

Ex-Républigue yougoslave
de Macédoine

Fidji
Gabon
Gambie
Géorgie Ghana
Guatemala
Guinée
Guyana
Haiti
Honduras
Tles Salomon
(2010 : sous-rep.)
Indonésie
Iran (2010 : sous-rep.)
Irlande
Islande
Jamaique
Jordanie
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Kazakhstan
Kirghizistan
Lesotho
Liban (2010 : surrep.)
Madagascar
Malaisie
Malawi
Maldives
Mali
Malte
Maroc
Maurice
Mauritanie
Mexique
Moldova
Mongolie
Monténégro
(2010 : sous-rep.)
Mozambique
Myanmar
Népal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Nouvelle-Zélande

Ouganda (2010 : surrep.)

Ouzbékistan

Pakistan

Panama

Papouasie-Nouvelle-Guinée

Paraguay

Pérou

République démocratique
du Congo

République dominicaine

Rwanda

Saint-Kitts-et-Nevis

Saint-Marin

Sénégal

Serbie

Seychelles

Sierra Leone (2010 : sous-rep.)

Singapour
Slovaquie
Soudan
Sri Lanka
Suriname
Swaziland
Tadjikistan
Tanzanie
Tchad
Thailande
Togo
Trinité-et-Tobago
(2010 : surrep.)
Tunisie
Ukraine (2010 : surrep.)
Uruguay
Venezuela
Y émen
Zambie
Zimbabwe (2010 : surrep.)

Pays surreprésentés (surrep.) (7)

Argentine
Bulgarie
Cameroun

Ethiopie
Fédération de Russie

Kenya
Philippines

2 Ce qui est indiqué entre parenthéses est |a situation de I’ Etat Membre au 30 juin 2010, si elle

a changé depuis.

Entités

40. Letableau 22 donne la ventilation par entité et par classe des fonctionnaires du
Secrétariat ayant le statut de fonctionnaire soumis au systéme de la répartition
géographique, pour les 25 entités ayant le plus grand nombre de fonctionnaires dans

Cce Cas.

Tableau 22

Ventilation par entité et par classe desfonctionnaires du Secr étariat
ayant le statut de fonctionnaire soumis au systeme de la répartition
géographique, au 30 juin 2011, pour les 25 entités ayant le plus grand
nombre de fonctionnair es dans ce cas

(Effectif : 2 049)

Classe
Entité SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total
DAES 1 2 9 27 47 65 44 23 218
Dinf 1 - 3 16 23 56 54 34 187
HCDH 1 2 3 8 30 61 56 15 176
CNUCED 1 1 3 16 34 40 42 22 159
DGest 1 3 8 21 32 37 26 22 150
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Classe

Entité SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total
CEA 1 - - 12 23 37 42 16 131
DAfPol 1 2 8 12 24 24 27 18 116
CEPALC 1 - - 13 10 32 20 22 98
CESAP 1 - - 9 26 23 23 15 97
CEE 1 - 1 8 16 26 20 10 82
ONUG 1 - 2 7 10 15 19 17 71
CESAO 1 - - 7 12 13 15 14 62
ONUDC 1 - 2 3 10 20 12 10 58
BAJ 1 1 4 6 13 9 12 5 51
ONUS 1 - 1 1 10 10 17 8 48
DAGGC 1 1 3 13 10 1 5 2 46
BTIC - 1 1 2 5 8 13 2 32
DSS 1 1 1 2 5 10 7 3 30
ONUV - - 2 1 5 10 6 3 27
BCAH 1 1 3 2 4 3 6 5 25
BSCI 1 - 1 1 4 4 6 6 23
ONU-Habitat 1 - - 4 6 7 3 1 22
BAD 1 - 2 3 8 4 1 3 22
DOMP 2 3 2 3 3 2 2 2 19
PNUE 1 - 3 1 - 4 1 2 12
Autres entités 5 5 5 9 17 23 16 7 87

Total 29 23 67 207 387 554 495 287 2049
Catégories
Classes

41. Comme on le voit dans le tableau 23, la classe comprenant le plus grand
nombre de fonctionnaires ayant le statut de fonctionnaire soumis a la répartition
géographique est la classe P-4. Le tableau 2.A (voir annexe) donne la répartition de
ces fonctionnaires par classe et par nationalité.
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Tableau 23

Répartition par classe et par sexe, au 30 juin 2011, des fonctionnaires
du Secrétariat ayant le statut de fonctionnaire soumis alarépartition
géogr aphique

(Effectif : 2 049)

Classe Nombre de femmes Nombre d’ hommes Total Pourcentage du total®
SGA 13 16 29 1,4
SSG 5 18 23 1,1
D-2 21 46 67 3,3
D-1 74 133 207 10,1
P-5 129 258 387 18,9
P-4 242 312 554 27,0
P-3 236 259 495 24,2
P-2 140 147 287 14,0

Total 860 1189 2049 100,0

& Le pourcentage de I’ effectif total de la classe par rapport au nombre total de fonctionnaires
ayant le statut de fonctionnaire soumis a la répartition géographique.

Représentation des Etats Membres aux postes de direction et de décision
(classe D-1 ou rang supérieur)

42. Le tableau 24 donne le nombre de fonctionnaires du Secrétariat ayant le statut
de fonctionnaire soumis a la répartition géographique qui occupent des postes a la
classe D-1 ou de rang supérieur, par groupe économique de pays® (pays développés,
pays en dével oppement et pays en transition) et par sexe, de 2007 a 2011.

43. Le tableau 2.B (voir annexe) donne une comparaison sur cing ans de la
ventilation par nationalité des fonctionnaires du Secrétariat ayant le statut de
fonctionnaire soumis a la répartition géographique et occupant des postes D-1 ou de
rang supérieur.
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Tableau 24

Evolution sur cing ans de la ventilation par nationalité des fonctionnaires du Secr étariat ayant le statut de fonctionnaire

soumis a larépartition géographique et occupant des postes D-1 ou de rang supérieur

Tous fonctionnaires soumis

SGA SSG D-2 D-1 ala répartition géographique

Groupe économique® 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Pays en développement (137)

Femmes 4 6 7 7 8 3 3 3 4 4 10 9 10 10 9 30 25 24 24 24 443 460 468 501 343

Hommes 8 9 8 8 7 6 8 7 4 8 19 18 22 18 17 53 59 59 69 56 640 653 652 672 528

H+F 12 15 15 15 15 9 11 10 8 12 29 27 32 28 26 83 8 83 93 80 10831113 1120 1173 871
Pays dével oppés (38)

Femmes 2 3 3 3 5 4 3 2 1 1 14 15 16 12 12 53 55 54 55 47 695 739 746 749 483

Hommes 9 9 8 8 7 10 8 12 10 8 22 20 18 21 18 64 69 73 84 70 767 764 764 782 573

H+F 11 12 11 11 12 14 11 14 11 9 36 35 34 33 30 117 124 127 139 117 14621503 1510 1531 1056
Pays en transition (17)

Femmes - - - - - - - - - - - - - - - - 1 3 3 41 42 45 53 34

Hommes 1 1 1 1 2 - 1 1 1 2 5 6§ 7 10 11 18 18 15 14 141 136 130 129 88

H+F 1 1 1 1 2 - 1 1 1 2 5 5 7 10 11 18 19 18 17 10 182 178 175 182 122
Totaux partiels

Femmes 6 9 10 10 13 7 6 5 5 5 24 24 26 22 21 83 81 81 82 74 11791241 1259 1303 860

Hommes 18 19 17 17 16 16 17 20 15 18 46 43 47 49 46 135 146 147 167 133 1548 1553 1546 1583 1189

Total 24 28 27 27 29 23 23 25 20 23 70 67 73 71 67 218 227 228 249 207 27272794 2805 2886 2049

& Groupe économique auquel les pays appartenaient le 30 juin 2011.
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D. Nominations

44. Entre le 1¥ juillet 2010 et le 30 juin 2011, 232 fonctionnaires ont été nommés
a des postes soumis a la répartition géographique a I'issue de la sélection, dont
84 étaient des lauréats des concours nationaux et 11 (7 femmes et 4 hommes) du
concours de recrutement a la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur (examen G a P).

45. Le tableau 25 donne des informations sur les nominations par groupe d’ Etats
Membres, par représentation géographique et par sexe. Le tableau 2.A (voir annexe)
présente la répartition détaillée par nationalité, par classe et par sexe des
fonctionnaires du Secrétariat occupant des postes soumis a la représentation
géographique et fournit des précisions sur les nominations, les cessations de service
et les effectifs aux 30 juin 2010 et 2011.

Tableau 25

Nominations de fonctionnaires du Secrétariat a des postes soumis
alarépartition géographique, ventilées par sexe, par catégorie
dereprésentation et par groupe d’Etats Membres, pour la période
du 1% juillet 2010 au 30 juin 2011

(Effectif : 232)

Groupe économique®

Nombre de femmes Nombre d” hommes

Catégorie
de représentation Pays en Pays Paysen  Total Pays en Pays Paysen  Total
au 30 juin 2009 développement développés transition partiel développement développés transition partiel Total
Non représentés - - - - - - - - -
Sous-représentés 5 32 - 37 19 29 - 48 85
Dans la fourchette 27 16 2 45 38 26 6 70 115
Surreprésentés 9 3 1 13 9 5 5 19 32

Total 41 51 3 95 66 60 11 137 232

& Groupes économiques au 30 juin 2011.

46. Le tableau 26 donne la répartition par sexe des nominations a des postes
soumis a la répartition géographique, ventilée par classe. Le tableau 2A (voir
annexe) donne des précisions supplémentaires de la ventilation par nationalité, par
classe et par sexe des fonctionnaires du Secrétariat ayant le statut géographique, y
compris des renseignements sur les nominations et les cessations de service ayant eu
lieu entre le 30 juin 2010 et le 30 juin 2011.
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Tableau 26

Nominations a des postes soumis a la r épartition géographique:
répartition par sexe et par classe, et nombre de pays représentés
achaque classe (1% juillet 2010-30 juin 2011)

(Effectif : 232)

Femmes Hommes
Nombre de Nombre de
Nombrede Pourcentage nationalités Nombrede Pourcentage nationalités
Catégorie nominations du total représentées nominations du total représentées Total

SGA 3 50,0 3 3 50,0 3 6
SSG 1 33,3 1 2 66,7 2 3
D-2 4 50,0 3 4 50,0 4 8
D-1 3 60,0 3 2 40,0 2 5
P-5 7 28,0 6 18 72,0 15 25
P-4 21 52,5 17 19 47,5 23 40
P-3 24 43,6 17 31 56,4 23 55
P-2 32 35,6 16 58 64,4 28 90
Total 95 40,9 137 59,1 232

47. En 2010, des concours nationaux ont été organisés dans 35 Etats Membres
(Afghanistan, Angola, Antigua-et-Barbuda, Arabie saoudite, Belgique, Brunei
Darussalam, Comores, Emirats arabes unis, Espagne, Etats-Unis, Finlande, Grenade,
Guinée équatoriale, Tles Salomon, Iran, Japon, Lettonie, Libéria, Libye,
Liechtenstein, Monaco, Monténégro, Mozambique, Namibie, Népal, Norvége,
République de Corée, République dominicaine, Royaume-Uni, Sainte-L ucie, Samoa,
Slovénie, Tonga, Turquie et Yémen). Ce sont des Etats non représentés ou sous-
représentés, ou qui risquent de le devenir. Les concours concernaient neuf groupes
professionnel s10. Les 126 lauréats ont été inscrits sur laliste.

48. Le tableau 27 donne, par sexe, la répartition par entité des 126 lauréats
engagés entre le 1% juillet 2010 et le 30 juin 2011.

Tableau 27

Répartition par entité des laur éats engagés entre le 1% juillet 2010
et le 30 juin 2011, ventilée par sexe

(Effectif : 126)

P-2 P-3 Total
Entité Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
BAD - 1 1 - - - -
BAJ2 - 2 2 - - - -

10 Administration, démographie, économie, droits de I’homme, affaires juridiques, production

radio (en langues arabe, chinoise et frangaise), sécurité, statistique et conception et élaboration
de sites Web.
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Entité

P-2

P-3

Total

Femmes Hommes

Total Femmes

Hommes

Total Femmes Hommes Total

BCAH
BSCI
BTIC
CEA
CEE
CEPALC
CESAP
CNUCED
DAES
DAfPol
DAM
DECCT
DGest
Dinfo
DSS
ESCWA
FINUL
HCDH
MANUA
ONUDC
ONUG
ONU-Habitat
ONUN
ONUV
PNUE
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Total

53

68

121 2

71 126

Répartition par sexe

49. Lafigure XVI montre |’ évolution, de 2007 a 2011, de la répartition par sexe au
30 juin des fonctionnaires du Secrétariat soumis a la répartition géographique.
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Figure XVI

Evolution, de 2007 & 2011, de la répartition par sexe au 30 juin des fonctionnaires
du Secrétariat soumis alarépartition géographique

(Effectif : 2 049, au 30 juin 2011)
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50. Le tableau 28 donne le nombre et le pourcentage d'hommes et de femmes
fonctionnaires du Secrétariat ayant |le statut géographique les 30 juin 2007 et 2011.

Tableau 28
Répartition par sexe des fonctionnaires du Secrétariat ayant le statut géogr aphique

les 30 juin 2007 et 2011
(Effectif : 2 049, au 30 juin 2011)

Au 30 juin 2007 Au 30 juin 2011
Femmes Hommes Femmes Hommes
Classe Nombre  Pourcentage Nombre Pourcentage Total Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Total
SGA 6 0,2 18 0,7 24 13 0,6 16 0,8 29
ASG 7 0,3 17 0,6 24 5 0,2 18 0,9 23
D-2 24 0,9 46 1,7 70 21 1,0 46 2,2 67
D-1 83 3,0 136 50 219 74 3,6 133 6,5 207
P-5 174 6,4 346 12,7 520 129 6,3 258 12,6 387
P-4 322 11,8 443 16,2 765 242 11,8 312 15,2 554
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Classe

Au 30 juin 2007 Au 30 juin 2011

Femmes Hommes Femmes Hommes

Nombre  Pourcentage Nombre Pourcentage Total Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage

Total

P-3
P-2

344 12,6 349 12,8 693 236 11,5 259 12,6
219 8,0 196 7,2 415 140 6,8 147 7,2

495
287

Total

1179 43,2 1551 56,8 2730 860 42,0 1189 58,0

2049

11-49004

51. Lafigure XVII illustre la répartition par sexe des fonctionnaires du Secrétariat
soumis a la répartition géographique occupant des postes D-1 ou de rang supérieur.
Au 30 juin 2011, 34,7 % d' entre eux étaient des femmes.

Figure XV1I

Répartition par sexe des fonctionnaires du Secr étariat soumis a la répartition
géogr aphique occupant des postes D-1 ou de rang supérieur, aux 30 juin 2007
et 2011

(Effectif : 326 au 30 juin 2011)
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Age: départsalaretraite prévus pour les postes soumis
au systéme des four chettes optimales

52. Cinquante-huit fonctionnaires du Secrétariat ayant le statut géographique
(19 directeurs et 39 administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur) sont partis a
laretraite entre le 1* juillet 2010 et le 30 juin 2011.

53. Le tableau 29 donne les prévisions sur cing ans de départs en retraite de
directeurs et d’administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur ayant le statut
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géographique. En moyenne sur cing ans, 61 dentre eux devraient quitter le
Secrétariat chaque année.

Tableau 29
Départsalaretraite de fonctionnaires ayant le statut géographique prévus

entrele 1% juillet 2011 et le 30 juin 2016
(Nombre total de départs a la retraite prévus de 2011 42016 : 304)

Prévision 1* juillet 2010-30 juin 2011

Départs a laretraite,

Nombre moyen de départs en pourcentage de |’ effectif

Catégorie alaretraite par an Effectif de la catégorie de la catégorie
D 21 274 7,5
P 40 1723 2,3

Total 61 1997 3,0

Note : SGA et SSG exclus.

54. Le tableau 30 donne la répartition des Etats Membres selon le pourcentage de
leurs nationaux ayant le statut géographique qui doivent normalement partir en
retraite entre le 1% juillet 2011 et le 30 juin 2016. On y voit aussi comment la
représentation des Etats Membres pourrait évoluer sur la méme période du fait de
ces départs a la retraite, dans I’hypothése ol d’autres nationaux de ces Etats
M embres ne seraient pas recrutés entre-temps.

Tableau 30

Répartition des Etats Membres selon le pour centage du per sonnel
ayant le statut géographique dont le départ alaretraite est prévu
entrele 1% juillet 2011 et le 30 juin 2016

(Effectif : 192)

Aucun départ a la retraite prévu (109 pays)

Afghanistan Chypre Haiti

Albanie Comores Honduras
Algérie Congo Tles Marshall
Andorre Corée du Nord Tles Salomon
Angola Cuba Iragq
Antigua-et-Barbuda Djibouti Israél

Arabie saoudite Dominique Kazakhstan
Arménie Emirats arabes unis Kirghizistan
Azerbaidjan Equateur Kiribati
Bahamas Erythrée K oweit
Bahrein Estonie République démocratique
Barbade Fidji populaire lao
Bénin Finlande Lesotho
Bhoutan Gabon Lettonie
Bosnie-Herzégovine Gambie Libéria
Botswana Grenade Libye

Brunéi Darussalam Guatemala Liechtenstein
Burundi Guinée Lituanie
Cambodge Guinée-Bissau Luxembourg
Cap-Vert Guinée équatoriae Macédoine
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Madagascar
Malawi
Maldives
Malte
Maurice
Micronésie
Moldova
Monaco
Monténégro
Mozambique
Myanmar
Namibie
Nauru
Norvege
Oman
Ouzbékistan
Palaos
Papouasie-Nouvelle-Guinée

Paraguay

Pologne

Qatar

RCA

République démocratique
du Congo

République dominicaine

Roumanie

Rwanda

Sainte-Lucie

Saint-Marin

Saint-Vincent-et-les
Grenadines

Samoa

Sao Tomé-et-Principe

Serbie

SierraLeone

Slovaquie

Slovénie
Somalie
Suede
Suriname
Swaziland
Tadjikistan
Tchad
Timor-Leste
Togo

Tonga
Tunisie
Turkménistan
Turquie
Tuvalu
Vanuatu

Y émen

Moins de 20 % de départs a la retraite prévus parmi les fonctionnaires ayant le statut géographique
qui doivent prendre leur retraite (42 pays)

Afrique du Sud
Allemagne
Australie
Autriche (DLF/sous-rep.)
Belgique

Breésil

Canada

Chine

Croatie
Danemark
Egypte

El Salvador
Espagne
Etats-Unis

France

Grece

Hongrie

Inde

Indonésie (DLF/sous-rep.)
Iran

Irlande

Italie

Japon

Jordanie

Kenya

Liban

Mali

Mexique (DL F/sous-rep.)

Mongolie
Nigéria
Ouganda
Pakistan
Pays-Bas
République de Corée
Royaume-Uni
Singapour

Sri Lanka
Soudan
Suisse
Thailande
Venezuela
Zimbabwe

20 % a 40 % de départs a la retraite prévus parmi les fonctionnaires ayant |e statut géographique
qui doivent prendre leur retraite (27 pays)

Argentine

Bangladesh

Bolivie

Bulgarie (surrep./DLF)
Burkina Faso

Cameroun (surrep./DLF)
Chili (DLF/sous-rep.)
Colombie

Costa Rica (DLF/sous-rep.)
Cote d'Ivoire

11-49004

Ethiopie (surrep./DLF)

Ghana

Islande (DLF/sous-rep.)

Malaisie (DL F/sous-rep.)

Maroc

Népal (DLF/sous-rep.)

Nouvelle-Zélande
(DLF/sous-rep.)

Nicaragua

Niger

Panama

Portugal

Tanzanie
Saint-Kitts-et-Nevis
Seychelles

Ukraine

Uruguay

Viet Nam
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Plus de 40 % de départs a la retraite prévus parmi les fonctionnaires ayant le statut géographique
qui doivent prendre leur retraite (14 pays)

Bélarus (DLF/sous-rep.) Guyana République tcheque

Belize (DLF/sous-rep.) Jamaique (DL F/sous-rep.) Sénégal

Fédération de Russie Mauritanie Syrie
(surrep./sous-rep.) Pérou (DLF/sous-rep.) Trinité-et-Tobago

Géorgie (DLF/sous-rep.) Philippines (surrep./DLF) Zambie

100 % de départs a la retraite prévus parmi les fonctionnaires ayant le statut géographique
qui doivent prendre leur retraite (0 pays)

Note : Les mentions entre parenthéses désignent la situation de I’ Etat Membre sur le plan de la
représentation au 30 juin 2011, le changement de situation étant di aux départs a laretraite
prévus, dans | hypothése oll d’ autres nationaux de I’ Etat Membre ne seraient pas recrutés
entre-temps; sous-rep. = pays sous-représenté; DLF = pays se situant dans la fourchette
optimale; surrep. = pays surreprésenté. Sont exclus de ces chiffres les SGA et les SSG.

V. Conclusion

55. Le Secrétaire général invite I'Assemblée générale a prendre acte du
présent rapport.
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Annexe
Tableaux détaillés

Tableau 1.A

Répartition de |’ ensemble des fonctionnaires, par nationalité, sexe, catégorie

et type d’engagement, au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)

P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total [ effectif
Pays de nationalité Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Afghanistan F 2 1 1 96 1 98 1 100 0,23
H 1 11 1 29 3 1621 1 1661 4 1666 3,81
H+F 1 13 1 29 4 1717 2 1759 5 1766 4,04
Afrique du Sud F 9 26 3 4 1 3 16 12 46 4 62 0,14
H 7 41 1 37 1 25 7 103 2 112 0,26
H+F 16 67 4 41 2 3 41 19 149 6 174 0,40
Albanie F 5 10 2 2 4 2 5 16 4 25 0,06
H 1 4 3 4 11 12 0,03
H+F 6 14 2 5 8 2 6 27 4 37 0,08
Algérie F 3 5 1 1 9 10 15 1 26 0,06
H 5 12 1 1 9 14 22 1 37 0,08
H+F 8 17 2 2 16 18 24 37 2 63 0,14
Allemagne F 69 129 18 7 13 22 82 158 21 261 0,60
H 75 129 10 9 4 12 80 150 12 242 0,55
H+F 144 258 28 16 17 34 162 308 33 503 1,15
Andorre F
H 0,01
H+F 1 0,01
Angola F 1 0,00
H 2 16 18 18 0,04
H+F 2 17 19 19 0,04
Antigua-et-Barbuda F 1 1 2 1 3 3 6 0,01
H 1 1 2 3 0,01
H+F 1 2 2 2 1 4 5 9 0,02
Arabie saoudite F 3 1 3 1 4 0,01
H 1 1 1 1 1 3 4 0,01
H+F 4 2 1 1 4 4 8 0,02
Argentine F 22 21 12 1 13 15 35 37 14 86 0,20
H 18 48 7 9 10 7 28 64 9 101 0,23
H+F 40 69 19 10 23 22 4 63 101 23 187 0,43
Arménie F 2 1 1 9 10 0,02
H 1 6 7 14 0,03
H+F 6 10 1 1 16 24 0,05
Australie F 20 54 10 17 2 15 22 86 13 121 0,28
H 17 110 12 33 1 6 18 149 13 180 0,41
H+F 37 164 22 50 3 21 4 40 235 26 301 0,69
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SM G+ Total Pourcen-

tage de

Total [ effectif

Pays de nationalité EPPS EDD EDD EDD ET EPPS EDD ET général total
Autriche F 10 29 4 69 59 102 194 0,44
H 11 38 22 66 43 126 189 0,43

H+F 21 67 26 135 102 228 383 0,88

Azerbaidjan F 3 1 2 3 3 6 0,01
H 2 6 2 2 9 12 0,03

H+F 5 7 4 5 12 18 0,04

Bahamas F 7 2 1 8 3 11 0,03
H 2 1 2 1 3 0,01

H+F 9 3 1 10 4 14 0,03

Bahrein F 1 1 6 1 7 0,02
H 1 2 2 5 0,01

H+F 2 3 8 12 14 0,03

Bangladesh F 11 1 1 2 1 14 1 16 0,04
H 6 76 1 16 5 5 11 97 2 110 0,25

H+F 6 87 2 17 6 7 12 111 3 126 0,29

Barbade F 6 4 2 1 3 3 9 8 2 19 0,04
H 2 1 6 2 16 9 1 26 0,06

H+F 8 4 3 8 9 5 25 17 3 45 0,10

Bélarus F 1 1 3 3 2 1 5 10 0,02
H 9 4 1 3 1 9 7 2 18 0,04

H+F 10 5 4 6 3 10 11 7 28 0,06

Belgique F 12 30 7 3 7 1 26 40 8 74 0,17
H 17 76 5 10 12 18 98 5 121 0,28

H+F 29 106 12 13 19 a4 138 13 195 0,45

Belize F 1 2 1 3 4 0,01
H 2 1 1 3 0,01

H+F 3 1 3 1 6 8 0,02

Bénin F 1 8 5 1 5 2 18 21 0,05
H 6 36 19 4 6 59 67 0,15

H+F 7 44 24 9 8 77 88 0,20

Bhoutan F 2 9 1 12 12 0,03
H 5 4 9 5 13 18 0,04

H+F 5 6 18 1 5 25 30 0,07

Bolivie F 4 4 4 11 8 15 23 0,05
H 4 12 4 6 8 19 3 30 0,07

H+F 8 16 8 17 16 34 3 53 0,12

Bosnie-Herzégovine F 2 12 28 3 24 5 64 1 70 0,16
H 2 18 45 3 28 5 91 2 98 0,22

H+F 4 30 73 6 52 10 155 3 168 0,38

Botswana F 1 1 2 1 9 10 0,02
H 1 1 4 5 0,01

H+F 2 13 15 0,03

Brésil F 10 23 19 23 45 77 0,18
H 14 40 6 25 55 87 0,20

H+F 24 63 12 25 48 100 164 0,37
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P+ SM G+ Total Pourcen-

tage de

Total [ effectif

Pays de nationalité Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Brunéi Darussalam F

H 1 1 0,00

H+F 1 1 0,00

Bulgarie F 6 14 2 7 4 6 23 4 33 0,08

H 5 29 8 6 41 47 0,11

H+F 11 43 10 1 11 4 12 64 4 80 0,18

Burkina Faso F 2 8 2 16 18 0,04

H 4 31 3 5 7 44 1 52 0,12

H+F 6 39 13 3 8 9 60 1 70 0,16

Burundi F 2 13 28 2 18 4 59 63 0,14

H 2 23 3 19 1 36 3 78 4 85 0,19

H+F 4 36 3 47 3 54 7 137 4 148 0,34

Cambodge F 1 8 1 14 15 0,03

H 1 1 34 1 2 45 1 48 0,11

H+F 10 2 42 1 3 59 1 63 0,14

Cameroun F 33 3 35 3 5 17 1 9 85 7 101 0,23

H 11 110 8 29 3 6 13 2 17 152 13 182 0,42

H+F 15 143 11 64 6 11 30 3 26 237 20 283 0,65

Canada F 30 126 21 24 45 54 4 75 204 25 304 0,69

H 28 241 25 1 51 17 20 3 46 312 29 387 0,88

H+F 58 367 46 1 75 62 74 7 121 516 54 691 1,58

Cap-Vert F 1 2 4 4 0,01

H 1 6 0,01

H+F 2 2 10 0,02

Chili F 1 7 18 1 78 66 31 79 74 49 202 0,46

H 10 22 13 5 41 78 20 56 100 33 189 0,43

H+F 11 29 31 5 1 119 144 51 135 174 82 391 0,89

Chine F 83 42 25 1 29 48 7 112 91 32 235 0,54

H 107 47 22 4 30 25 3 137 76 25 238 0,54

H+F 190 89 47 5 59 73 10 249 167 57 473 1,08

Chypre F 1 3 30 34 1 35 0,08

H 2 2 52 3 55 58 0,13

H+F 1 2 5 82 3 89 1 93 0,21

Colombie F 10 22 4 2 9 52 6 19 76 10 105 0,24

H 5 17 5 2 5 11 49 2 18 71 7 96 0,22

H+F 15 39 9 2 7 20 101 8 37 147 17 201 0,46

Comores F 1 0,00

H 1 1 1 0,01

H+F 2 1 1 4 2 6 0,01

Congo F 2 1 4 1 13 14 0,03

H 2 12 2 6 2 7 4 25 3 32 0,07

H+F 2 19 8 3 11 5 38 3 46 0,11

Costa Rica F 1 1 2 5 7 0,02

H 1 9 1 1 1 2 10 1 13 0,03

H+F 2 14 1 2 1 4 15 1 20 0,05
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P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total [ effectif
Pays de nationalité EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Cote d'Ivoire F 9 20 1 168 1 197 1 199 0,45
H 6 49 4 38 575 2 6 662 8 676 1,55
H+F 6 58 4 58 1 743 2 7 859 9 875 2,00
Croatie F 3 22 1 18 3 47 2 6 87 3 96 0,22
H 3 23 2 45 1 14 1 6 82 4 92 0,21
H+F 6 45 3 63 4 61 3 12 169 7 188 0,43
Cuba F 7 1 2 4 1 9 2 16 0,04
H 6 2 2 1 2 14 0,03
H+F 13 4 3 4 5 17 9 4 30 0,07
Danemark F 7 22 3 1 2 3 26 3 38 0,09
H 48 3 8 9 65 4 77 0,18
H+F 14 70 6 9 2 12 17 91 7 115 0,26
Djibouti F 1 1 1 2 1 4 0,01
H 1 1 6 11 0,03
H+F 5 1 2 1 8 1 15 0,03
Dominique F 2 2 0,00
H 3 3 5 3 0,02
H+F 3 5 5 5 10 0,02
Egypte F 19 8 31 1 6 23 25 32 33 90 0,21
H 22 67 13 14 13 30 35 111 19 165 0,38
H+F 41 75 44 15 19 53 60 143 52 255 0,58
El Salvador F 2 6 4 11 2 22 0,05
H 3 7 10 0,02
H+F 2 6 5 12 18 2 32 0,07
Emirats arabes unis F
H
H+F
Equateur F 2 9 1 5 7 18 2 27 0,06
H 2 10 2 3 1 13 3 22 0,05
H+F 4 19 3 8 8 13 31 5 49 0,11
Erythrée F 2 1 43 1 5 50 1 54 0,12
H 2 19 3 8 30 35 0,08
H+F 4 1 62 4 13 80 1 89 0,20
Espagne F 62 57 31 1 24 30 86 88 37 211 0,48
H 55 73 25 16 21 72 99 26 197 0,45
H+F 117 130 56 6 40 51 158 187 63 408 0,93
Estonie F 1 5 0,01
H 5 0,01
H+F 1 10 0,02
Etats-Unis F 172 331 87 56 3 298 303 476 690 156 1322 3,02
d’Amérique H 139 408 97 93 4 286 297 429 798 145 1372 3,14
H+F 311 739 184 149 7 584 600 905 1488 301 2694 6,16
Ethiopie F 5 21 67 2 125 102 131 190 13 334 0,76
H 17 56 4 64 3 164 175 182 295 11 488 1,12
H+F 22 7 6 131 5 289 277 313 485 24 822 1,88
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P+ SM G+ Total Pourcen-

tage de

Total [ effectif

Pays de nationalité EDD EDD EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Ex-République F 17 1 19 0,04
yougoslave de H 9 23 26 0,06
Macédoine H+F 11 13 16 40 1 45 0,10
Fédération de Russie F 20 16 69 70 90 106 40 236 0,54
H 109 28 2 25 154 162 48 364 0,83

H+F 129 44 71 95 244 268 88 600 1,37

Fidji F 1 5 13 20 0,05
H 11 1 63 1 83 2 93 0,21

H+F 12 1 68 1 16 15 96 2 113 0,26

Finlande F 35 2 1 6 3 42 3 48 0,11
H 23 3 16 1 3 10 42 3 55 0,13

H+F 58 5 17 1 9 13 84 6 103 0,24

France F 198 22 170 206 292 426 109 827 1,89
H 214 32 130 183 198 429 77 704 1,61

H+F 412 54 300 389 490 855 186 1531 3,50

Gabon F 1 1 1 2 3 0,01
H 2 2 8 10 0,02

H+F 3 2 3 10 13 0,03

Gambie F 1 3 1 2 10 3 15 0,03
H 26 10 4 40 1 41 0,09

H+F 33 13 1 4 2 50 4 56 0,13

Géorgie F 2 4 4 10 1 11 0,03
H 1 11 2 16 17 0,04

H+F 1 5 15 6 26 1 28 0,06

Ghana F 1 14 22 11 19 1 12 55 2 69 0,16
H 8 121 9 84 4 6 23 1 25 228 14 267 0,61

H+F 9 135 9 106 17 42 2 37 283 16 336 0,77

Grece F 8 9 4 1 3 1 11 18 34 0,08
H 8 15 1 2 4 12 23 36 0,08

H+F 16 24 5 3 7 14 23 41 70 0,16

Grenade F 1 2 1 2 2 0,01
H 2 2 3 0,01

H+F 2 1 2 4 5 0,02

Guatemala F 4 14 3 12 7 26 4 37 0,08
H 1 11 22 2 3 3 36 39 0,09

H+F 5 11 36 5 15 10 62 4 76 0,17

Guinée F 1 2 1 8 9 0,02
H 3 16 8 1 32 37 0,08

H+F 4 18 12 1 10 40 46 0,11

Guinée-Bissau F 4 8 14 14 0,03
H 1 31 1 35 36 0,08

H+F 1 39 1 49 50 0,11

Guinée équatoriae F 1 1 1 0,00
H 1 1 0,00

H+F 2 2 0,00
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SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total [ effectif
Pays de nationalité EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Guyana F 1 1 10 2 17 18 4 39 0,09
H 3 7 1 13 16 1 30 0,07
H+F 10 13 1 1 17 15 3 30 34 5 69 0,16
Haiti F 1 4 1 27 1 22 277 6 24 308 8 340 0,78
H 1 12 29 1 2 1082 1 3 1123 2 1128 2,58
H+F 2 16 1 56 2 24 1359 7 27 1431 10 1468 3,36
Honduras F 2 5 1 4 8 12 0,03
H 1 10 1 1 20 21 0,05
H+F 3 12 15 1 5 28 33 0,08
Hongrie F 2 5 3 2 13 20 0,05
H 5 12 8 14 23 0,05
H+F 7 17 4 6 10 27 43 0,10
Tles Marshall F
H
H+F
Tles Salomon F
H 1 2 3 0,01
H+F 1 2 3 0,01
Inde F 16 42 7 19 30 41 46 102 15 163 0,37
H 32 144 14 139 49 70 6 85 353 21 459 1,05
H+F 48 186 21 158 79 111 131 455 36 622 1,42
Indonésie F 8 4 1 2 6 16 1 14 22 2 38 0,09
H 8 6 2 3 2 18 1 11 27 3 41 0,09
H+F 16 10 3 5 8 34 2 25 49 5 79 0,18
Iran F 4 7 1 1 5 5 1 9 13 2 24 0,05
H 4 12 4 3 3 7 2 7 22 6 35 0,08
H+F 8 19 5 4 8 12 3 16 35 8 59 0,13
Iraq F 3 4 29 2 59 5 92 97 0,22
H 14 4 49 278 341 4 345 0,79
H+F 3 18 78 2 337 5 433 442 1,01
Irlande F 7 22 3 16 16 23 41 69 0,16
H 42 10 16 1 4 9 17 67 12 96 0,22
H+F 13 64 13 19 20 25 40 108 17 165 0,38
Islande F 2 1 3 3 0,01
H 2 2 1 5 5 10 0,02
H+F 2 5 2 1 1 5 8 13 0,03
Israél F 6 3 2 1 6 17 12 21 2 35 0,08
H 7 10 13 6 18 3 29 3 10 45 34 89 0,20
H+F 13 13 15 7 18 9 46 3 22 66 36 124 0,28
Italie F 47 119 21 3 12 95 3 59 217 24 300 0,69
H 48 147 10 18 19 173 2 67 338 12 417 0,95
H+F 95 266 31 21 31 268 5 126 555 36 717 1,64
Jamaique F 10 13 1 21 24 3 25 47 78 0,18
H 5 4 14 11 19 25 37 63 0,14
H+F 9 14 27 1 32 43 50 84 141 0,32
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SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total [ effectif
Pays de nationalité EDD ET EPPS EDD EDD EDD ET général total
Japon F 57 3 2 30 89 4 167 0,38
H 48 3 1 2 51 3 91 0,21
H+F 105 6 3 32 1 140 7 258 0,59
Jordanie F 6 12 4 8 a4 1 64 5 80 0,18
H 3 43 6 41 126 1 210 7 236 0,54
H+F 9 55 10 49 170 2 274 12 316 0,72
Kazakhstan F 3 1 6 1 13 2 19 0,04
H 6 3 11 0,03
H+F 9 16 30 0,07
Kenya F 104 123 313 540 54 822 1,88
H 110 13 143 371 624 85 840 1,92
H+F 214 19 266 684 1164 139 1662 3,80
Kirghizistan F 3 6 10 0,02
H 3 9 13 0,03
H+F 7 4 15 23 0,05
Kiribati F
H
H+F
Koweit F 0,00
H 0,02
H+F 9 9 0,02
Laos F
H 2 3 0,01
H+F 2 2 3 0,01
Lesotho F 3 1 2 5 1 6 0,01
H 1 1 1 0,00
H+F 3 1 3 6 1 7 0,02
Lettonie F 2 2 4 5 0,01
H 2 2 5 6 0,01
H+F 4 4 9 11 0,03
Liban F 18 18 12 205 235 26 358 0,82
H 21 6 71 583 675 9 773 1,77
H+F 39 24 83 788 910 35 1131 2,59
Libéria F 3 21 191 215 219 0,50
H 12 60 815 887 2 890 2,03
H+F 15 81 1 1006 1102 2 1109 2,54
Libye F 1 1 2 4 4 0,01
H 5 5 7 0,02
H+F 1 1 7 9 11 0,03
Liechtenstein F 1 1 2 2 0,00
H
H+F 1 1 2 0,00
Lituanie F 2 2 0,01
H 4 5 0,02
H+F 6 7 13 0,03
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P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total [ effectif
Pays de nationalité Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Luxembourg F 1 1 1 0,00
H 4 3 4 0,02
H+F 5 4 5 0,02
Madagascar F 3 3 2 4 5 1 7 10 18 0,04
H 2 7 1 2 1 2 10 13 0,03
H+F 5 10 1 4 4 6 1 9 20 31 0,07
Malaisie F 4 20 2 3 2 7 24 31 0,07
H 3 16 1 10 4 2 1 7 28 3 38 0,09
H+F 7 36 1 12 7 4 1 14 52 3 69 0,16
Malawi F 1 4 1 3 1 2 7 2 11 0,03
H 6 16 1 7 19 26 0,06
H+F 7 20 1 1 4 1 9 26 2 37 0,08
Maldives F 2 2 0,00
H 2 2 0,00
H+F 4 4 0,01
Mali F 2 9 6 2 4 15 20 0,05
H 2 37 3 2 44 48 0,11
H+F 4 46 3 10 2 6 59 3 68 0,16
Malte F 2 1 2 0,01
H 3 1 3 0,01
H+F 5 1 1 5 11 0,03
Maroc F 9 11 10 10 42 20 63 85 0,19
H 23 16 11 37 3 132 1 26 185 12 223 0,51
H+F 32 27 13 47 13 174 1 46 248 14 308 0,70
Maurice F 6 1 1 2 1 8 5 1 14 0,03
H 1 5 10 15 0,03
H+F 10 10 1 3 3 2 13 15 1 29 0,07
Mauritanie F 1 1 1 2 1 3 0,01
H 21 1 1 1 1 4 23 1 28 0,06
H+F 22 1 1 1 2 4 25 2 31 0,07
Mexique F 17 27 5 1 22 42 39 70 14 123 0,28
H 25 25 8 1 8 22 33 48 9 90 0,21
H+F 42 52 13 2 30 64 10 72 118 23 213 0,49
Micronésie F
H 1 0,00
H+F 1 0,00
Moldova F 1 1 5 0,01
H 1 6 0,01
H+F 1 1 1 1 1 11 0,03
Monaco F
H 1 1 0,00
H+F 1 1 0.00
Mongolie F 2 9 2 3 7 5 18 23 0,05
H 3 2 1 3 6 10 0,02
H+F 5 13 2 3 9 1 8 24 33 0,08
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P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total [ effectif
Pays de nationalité Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Monténégro F 3 3 3 0,01
H 1 1 2 2 0,00
H+F 4 1 5 5 0,01
Mozambique F 1 5 2 8 8 0,02
H 2 3 1 3 2 6 1 9 0,02
H+F 2 4 1 5 2 14 1 17 0,04
Myanmar F 4 4 2 1 15 27 4 19 33 5 57 0,13
H 2 7 1 1 10 10 20 13 37 1 51 0,12
H+F 6 11 1 1 12 1 25 47 4 32 70 6 108 0,25
Namibie F 1 1 2 2 3 5 1 9 0,02
H 1 2 1 6 7 0,02
H+F 2 3 2 4 1 4 11 1 16 0,04

Nauru F

H

H+F

Népal F 5 5 40 50 50 0,11
H 6 65 3 1 50 3 96 10 211 3 224 0,51
H+F 6 70 3 1 55 3 136 10 261 3 274 0,63
Nicaragua F 3 1 2 5 3 8 0,02
H 1 1 5 0,01
H+F 4 3 1 2 3 6 7 13 0,03
Niger F 9 1 9 2 6 2 24 1 27 0,06
H 5 21 2 17 4 17 9 55 2 66 0,15
H+F 30 3 26 6 23 11 79 3 93 0,21
Nigéria F 36 5 15 8 10 1 11 61 7 79 0,18
H 10 111 5 2 52 3 20 1 15 183 8 206 0,47
H+F 13 147 10 2 67 3 11 30 2 26 244 15 285 0,65
Norvege F 28 2 3 1 8 31 2 41 0,09
H 28 1 5 15 1 2 12 45 1 58 0,13
H+F 13 56 3 5 18 2 2 20 76 3 99 0,23
Nouvelle-Zélande F 17 7 10 4 27 7 38 0,09
H 9 43 5 6 25 16 68 5 89 0,20
H+F 13 60 12 6 35 1 20 95 12 127 0,29

Oman F
H 1 1 0,00
H+F 1 1 0,00
Ouganda F 5 36 3 1 28 2 11 46 2 17 110 7 134 0,31
H 8 67 3 42 3 2 154 2 10 263 8 281 0,64
H+F 13 103 6 1 70 5 13 200 4 27 373 15 415 0,95
Ouzbékistan F 5 7 1 1 2 5 10 1 16 0,04
H 4 9 2 4 4 15 19 0,04
H+F 9 16 1 3 6 9 25 1 35 0,08
Pakistan F 4 4 1 1 18 4 5 26 5 36 0,08
H 6 84 5 72 1 15 75 32 21 231 38 290 0,66
H+F 10 88 6 76 1 16 93 36 26 257 43 326 0,75
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SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total [ effectif
Pays de nationalité EPPS EDD EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Palaos F
H
H+F
Panama F 20 7 22 1 30 0,07
H 7 1 5 8 1 14 0,03
H+F 7 3 27 1 12 30 2 44 0,10
Papouasie-Nouvelle- F 2 2 0,00
Guinée H 3 1 1 3 3 0,01
H+F 3 1 1 3 3 5 0,02
Paraguay F 3 1 2 3 5 4 1 10 0,02
H 2 2 3 1 3 5 8 0,02
H+F 5 3 1 3 3 3 8 9 18 0,04
Pays-Bas F 14 41 3 1 5 51 3 19 93 6 118 0,27
H 20 79 4 3 3 94 2 24 176 6 206 0,47
H+F 34 120 7 4 8 145 5 43 269 12 324 0,74
Pérou F 6 10 6 2 45 27 4 51 39 10 100 0,23
H 25 1 1 15 26 15 1 31 55 2 88 0,20
H+F 10 35 7 1 17 71 42 5 82 94 12 188 0,43
Philippines F 27 46 9 8 61 139 152 22 174 259 35 468 1,07
H 9 54 1 8 132 64 87 9 81 284 11 376 0,86
H+F 36 111 10 193 203 239 31 255 543 46 844 1,93
Pologne F 10 2 5 8 1 8 18 3 29 0,07
H 33 4 4 1 6 1 8 43 5 56 0,13
H+F 10 43 6 6 14 2 16 61 8 85 0,19
Portugal F 18 3 8 13 27 3 43 0,10
H 25 16 7 14 47 61 0,14
H+F 11 43 23 15 27 74 3 104 0,24
Qatar F
H 1 1 0,00
H+F 1 1 0,00
République F 1 7 21 1 29 30 0,07
centrafricaine H 3 13 55 3 70 73 0,17
H+F 4 20 76 4 99 103 0,24
République de Corée F 10 26 10 1 12 36 4 52 0,12
H 17 34 5 20 40 2 62 0,14
H+F 27 60 5 15 1 32 76 6 114 0,26
République F 1 8 20 363 1 1 391 1 393 0,90
démocratique H 3 33 53 3 2330 6 2416 4 2426 5,55
du Congo H+F 4 41 73 3 2693 1 7 2807 5 2819 6,44
République F 1 3 17 4 20 24 0,05
dominicaine H 2 1 12 5 15 20 0,05
H+F 3 4 29 9 35 44 0,10
République populaire  F
démocratique H 1 0,00
de Corée H+F 0,00
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tage de

Total [ effectif

Pays de nationalité Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total

République tcheque F 6 1 3 10 9 15 24 0,05

H 4 4 10 8 19 27 0,06

H+F 10 5 7 20 17 34 51 0,12

Roumanie F 11 3 3 3 24 7 6 38 10 54 0,12

H 24 57 2 4 45 2 11 126 4 141 0,32

H+F 10 35 3 60 2 7 69 9 17 164 14 195 0,45

Royaume-Uni F 55 148 50 14 1 60 80 7 115 242 58 415 0,95

de Grande-Bretagne H 47 270 55 6 60 2 15 58 6 68 388 63 519 1,19

et d’Irlande du Nord H+F 102 418 105 6 74 3 75 138 13 183 630 121 934 2,14

Rwanda F 1 13 2 36 5 21 1 5 70 8 83 0,19

H 5 42 5 50 8 55 2 7 147 15 169 0,39

H+F 6 55 7 86 13 6 76 3 12 217 23 252 0,58

Sainte-Lucie F 1 3 1 4 0,01

H 2 2 3 0,01

H+F 3 3 3 4 7 0,02

Saint-Kitts-et-Nevis F 5 5 5 0,01

H 2 1 2 3 0,01

H+F 7 1 7 8 0,02

Saint-Marin F 2 1 2 1 3 0,01
H

H+F 2 1 2 1 3 0,01

Saint-Vincent-et-les F 1 1 2 3 1 4 0,01

Grenadines H 1 1 6 0,01

H+F 2 1 2 4 1 10 0,02

Samoa F 2 2 2 0,01

H 1 3 2 6 6 0,01

H+F 5 2 8 8 0,02

Sao Tomé-et-Principe  F 1 1 1 0,00

H 2 2 0,00

H+F 1 3 3 0,01

Sénégal F 18 6 3 26 1 5 50 1 56 0,13

H 82 2 22 9 35 18 139 2 159 0,36

H+F 11 100 2 28 12 61 1 23 189 3 215 0,49

Serbie F 24 3 38 1 3 116 4 3 178 8 189 0,43

H 6 23 1 96 4 172 4 10 291 10 311 0,71

H+F 6 47 4 134 6 7 288 8 13 469 18 500 1,14

Seychelles F 1 2 1 1 1 2 1 7 0,02

H 4 4 6 0,01

H+F 5 2 1 1 6 1 13 0,03

SierraLeone F 13 1 60 2 2 14 2 87 3 92 0,21

H 39 1 110 2 24 2 173 1 176 0,40

H+F 52 2 170 2 4 38 4 260 4 268 0,61

Singapour F 10 1 2 6 11 1 18 0,04

H 6 5 1 1 1 1 7 7 2 16 0,04

H+F 10 15 2 3 1 1 13 18 3 34 0,08
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Pays de nationalité Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Slovaquie F 1 1 8 9 0,02
H 4 2 1 6 15 1 22 0,05

H+F 4 10 3 11 1 7 23 1 31 0,07

Slovénie F 3 1 2 4 12 0,03
H 2 2 7 2 9 0,02

H+F 3 11 1 4 2 4 15 2 21 0,05

Somalie F 2 1 1 3 3 6 9 0,02
H 2 15 3 1 25 3 49 3 55 0,13

H+F 4 16 3 11 2 28 6 55 3 64 0,15

Soudan F 2 5 2 6 5 790 11 7 801 13 821 1,88
H 11 27 1 11 1 4701 39 12 4739 40 4791 10,95

H+F 13 32 3 17 6 5491 50 19 5540 53 5612 12,83

Sri Lanka F 7 1 2 10 13 14 22 1 37 0,08
H 23 3 1 39 6 31 12 93 3 108 0,25

H+F 30 4 1 41 16 44 26 115 4 145 0,33

Suéde F 18 47 9 3 3 10 21 60 9 90 0,21
H 7 38 3 17 3 2 1 18 57 4 79 0,18

H+F 25 85 12 20 6 12 1 39 117 13 169 0,39

Suisse F 33 39 28 24 36 7 57 77 35 169 0,39
H 9 43 10 32 47 6 41 92 16 149 0,34

H+F 42 82 38 56 83 13 98 169 51 318 0,73

Suriname F 1 1 1 2 1 3 0,01
H 2 2 2 0,00

H+F 3 1 4 1 5 0,01

Swaziland F 2 1 1 2 4 0,01
H 1 1 1 0,00

H+F 3 1 1 3 2 5 0,01

Syrie F 7 3 10 1 8 23 15 36 3 54 0,12
H 8 5 11 20 53 1 28 69 6 103 0,24

H+F 15 8 7 21 1 28 76 1 43 105 9 157 0,36

Tadjikistan F 3 1 15 2 1 20 1 22 0,05
H 2 11 1 26 4 2 41 1 44 0,10

H+F 2 14 1 1 41 6 61 2 66 0,15

Tanzanie F 3 17 1 36 2 9 76 9 12 129 12 153 0,35
H 4 33 1 67 2 1 202 17 5 302 20 327 0,75

H+F 7 50 2 103 4 10 278 26 17 431 32 480 1,10

Tchad F 2 5 5 0,01
H 2 17 2 28 30 0,07

H+F 2 10 4 19 2 33 35 0,08

Thailande F 7 2 3 126 94 2 133 105 4 242 0,55
H 5 11 78 72 7 86 92 8 186 0,43

H+F 12 17 3 3 14 204 166 9 219 197 12 428 0,98

Timor-Leste F 1 177 178 178 0,41
H 14 728 742 742 1,70

H+F 15 905 920 920 2,10
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Togo F 3 8 2 16 18 0,04
H 33 1 1 3 3 13 6 49 3 58 0,13
H+F 36 1 1 8 5 21 8 65 3 76 0,17
Tonga F 1 0,00
H 0,00
H+F 1 0,01
Trinité-et-Tobago F 14 1 8 1 27 27 7 36 49 9 94 0,21
H 9 1 16 30 1 13 30 34 69 2 105 0,24
H+F 14 23 2 16 38 2 40 57 7 70 118 11 199 0,45
Tunisie F 5 10 2 6 6 1 11 19 3 33 0,08
H 15 13 8 11 5 26 25 8 59 0,13
H+F 20 23 10 10 17 11 1 37 44 11 92 0,21
Turkménistan F 1 1 8 1 9 10 0,02
H 1 13 1 13 14 0,03
H+F 2 1 21 2 22 24 0,05
Turquie F 7 11 9 15 24 0,05
H 6 22 3 1 2 3 7 9 30 5 44 0,10
H+F 13 33 3 1 2 5 11 18 45 5 68 0,16

Tuvalu F

H

H+F

Ukraine F 1 8 1 2 6 13 1 7 23 2 32 0,07
H 15 47 1 18 8 1 15 73 2 90 0,21
H+F 16 55 2 20 21 2 22 96 4 122 0,28
Uruguay F 13 9 4 1 14 1 21 24 5 50 0,11
H 6 35 5 1 12 13 7 20 54 5 79 0,18
H+F 19 44 9 1 13 21 21 1 41 78 10 129 0,28
Vanuatu F 1 0,00
H 1 0,00
H+F 2 0,00
Venezuela F 8 1 4 3 1 11 11 2 24 0,05
H 12 1 2 7 15 22 0,05
H+F 13 20 1 5 5 1 18 26 2 46 0,11
Viet Nam F 1 1 2 3 7 0,02
H 1 1 1 2 2 1 5 0,01
H+F 5 2 1 3 1 6 5 1 12 0,03
Y émen F 3 1 4 0,01
H 3 4 1 13 18 22 0,05
H+F 3 7 1 14 4 22 26 0,06
Zambie F 2 14 8 6 1 10 27 1 38 0,09
H 2 14 2 14 5 11 7 39 2 48 0,11
H+F 4 28 2 21 13 17 1 17 66 3 86 0,20
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Zimbabwe F 7 18 1 17 5 9 12 14 3 59 0,13
11 36 22 2 10 13 68 1 82 0,19
H+F 18 54 1 39 7 19 25 112 4 141 0,32
Total partiel F 1396 2797 679 23 1285 50 2102 5628 426 3521 9710 1155 14386 32,88
1577 5076 671 153 2922 85 1552 16 792 385 3285 24790 1141 29216 66,78
H+F 2973 7873 1350 179 4207 135 3654 22420 811 6806 34500 2296 43602 99,67
Palestiniens F 5 4 1 15 1 24 25 0,06
1 6 15 12 56 13 77 92 0,21
H+F 11 19 13 71 14 101 117 0,27
Apatrides F 1 1 3 1 3 3 6 0,01
H 3 12 7 12 10 22 0,05
H+F 4 1 15 8 15 13 28 0,06

Total F 1396 2803 679 23 1290 50 2106 5644 426 3525 9737 1155 14417 32,96

H 1578 5085 673 156 2937 85 1576 16855 385 3310 24877 1143 29330 67,04

H+F 2974 7888 1352 179 4227 135 3682 22499 811 6835 34614 2298 43747 100,00
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Tableau 1.B

Répartition de |’ensemble des fonctionnaires par nationalité, sexe, catégorie et type

d’engagement, au 30 juin 2011
(Effectif : 43 747)

P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total |’ effectif
Entité Lieu d affectation ~ Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Départements/bureaux
DECCT Bureaux centraux F 10 2 3 2] 5 13 2] 20 0,05
H 1 1 1 7 12 19 0,04
H+F 21 3 4 2 12 25 2 39 0,09
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 10 2 3 2 5 13 2 20 0,05
H 1 1 7 12 19 0,04
H+F 9 21 3 4 12 25 2 39 0,09
DAES Bureaux centraux F 76 136 11 106 53 182 189 19 390 0,89
H 98 146 14 27 20 3 125 166 17 308 0,70
H+F 174 282 25 133 73 11 307 355 36 698 1,60
Autres bureaux F 2 46 8 2 61 63 0,14
H 72 28 9 109 112 0,26
H+F 2 118 36 16 2 170 175 0,40
Total partiel F 78 182 11 8 106 60 184 250 19 453 1,04
H 98 218 17, 28 27 29 125 275 20 420 0,96
H+F 176 400 28 36 133 89 11 309 525 39 873 2,00
DAM Bureaux centraux F 28 62 12 1 1 31 77 16 60 140 28 228 0,52
H 31 114 11 1 12 37 3 44 152 14 210 0,48
H+F 59 176 23 2 2 43 114 19 104 292 42 438 1,00
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 28 62 12| 1 1 31 77 1§ 60 140 28 228 0,52
H 31 114 11 1 12 37 3 44 152 14 210 0,48
H+F 59 176 23 2 2 43 114 19 104 292 42 438 1,00
DAGGC Bureaux centraux F 233 36 91 167 118 19 400 154 110 664 1,52
H 249 38 97| 158 92 9 407 130 106 643 1,47
H+F 482 74 188 325 210 28 807 284 216/ 1307 2,99
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 233 36 91 167 118 19 400 154 110 664 1,52
H 249 38 97, 158 92 9 407 130 106 643 1,47
H+F 482 74 188 325 210 28 807 284 216 1307 2,99
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P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total |’ effectif
Entité Lieu d affectation ~ Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
DGest Bureaux centraux F 121 114 31 216 179 41 337 293 72 702 1,60
H 103 111 28 177 127 19 280 238 47 565 1,29
H+F 224 225 59 393 306 60 617 531 119 1267 2,90
Autres bureaux F 4 4 0,01
H 3 1 1 3 6 14 0,03
H+F 3 1 1 3 10 18 0,04
Total partiel F 121 114 31 216 183 41 337 297 72 706 1,61
H 106 112 32 177 132 20 283 244 52 579 1,32
H+F 227 226 63 393 315 61 620 541 124 1285 2,94
DAfPol Bureaux centraux F 31 4 9 1 44 50 11 76 91 20 187 0,43
H 44 76 20 3 20 1 47 96 21 164 0,37
H+F 75 117 29 1 47 70 12 123 187 41 351 0,80
Autres bureaux F 1 3 1 1 6 8 0,02
H 1 7 13 0,03
H+F 1 6 4 1 1 13 21 0,05
Total partiel F 32 44 1 3 1 44 50 11 77 97 21 195 0,45
H 4 79 26 1 3 23 1 47 103 27 177 0,40
H+F 76 123 35 1 4 1 47 73 12 124 200 48 372 0,85
Dinfo Bureaux centraux F 86 40 7 111 68 14 197 108 21 326 0,75
H 63 51 11 53 35 14 116 86 25 227 0,52
H+F 149 91 18 164 103 28 313 194 46 553 1,26
Autres bureaux F 5 9 44 71 1 49 80 1 130 0,30
H 12 10 43 47 55 57 113 0,26
H+F 17 19 87 118 2 104 137 2 243 0,56
Total partiel F 91 49 7 155 139 15 246 188 22 456 1,04
H 75 61 11 96 82 15 171 143 26 340 0,78
H+F 166 110 18 251 221 30 417 331 48 796 1,82
DOMP Bureaux centraux F 32 68 24 12 60 14 44 128 38 210 0,48
H 21 193 22 1 8 18 6 30 211 28 269 0,61
H+F 53 261 46 20 78 20 74 339 66) 479 1,09
Autresbureaux F
H 1 1 1 0,00
H+F 1 1 1 0,00
Total partiel F 32 68 24 12 60 14 44 128 38 210 0,48
H 22 193 22 8 18 6 31 211 28 270 0,62
H+F 54 261 46 1 20 78 20 75 339 66 480 1,10
DSS Bureaux centraux F 10 19 3 21 88 1 31 107 4 142 0,32
H 15 63 10 1 73 248 88 312 16 416 0,95
H+F 25 82 13 1 94 336 7 119 419 20 558 1,28
Autres bureaux F 23 90 113 113 0,26
H 244 1 1 266 1 1 510 513 1,17
H+F 267 1 356 1 623 626 1,43
Total partiel F 10 42 21 178 1 31 220 255 0,58
H 15 307 11 1 74 514 7 89 822 18 929 2,12
H+F 25 349 14 1 95 692 8 120 1042 22 1184 2,71
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P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total |’ effectif
Entité Lieu d affectation ~ Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
CabSG Bureaux centraux F 13 24 17 1 33 30 67 0,15
H 23 5 3 1 12 26 43 0,10
H+F 16 36 29 20 2 45 56 110 0,25
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 13 24 17 1 33 30 67 0,15
H 23 5 3 12 26 43 0,10
H+F 16 36 29 20 2 45 56 110 0,25
BDéont Bureaux centraux F 1 2 5 0,01
H 1 6 0,01
H+F 2 1 2 1 1 0,03
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 2 1 2 4 1 5 0,01
H 2 1 1 2 3 1 6 0,01
H+F 4 2 1 2 6 4 1 11 0,03
INTERORG Bureaux centraux F 3 3 1 5 8 4 1 13 0,03
H 2 2 2 2 4 2 4 10 0,02
H+F 5 5 3 7 1 12 6 5 23 0,05
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 3 3 1 5 1 1 13 0,03
H 2 2 2 2 4 10 0,02
H+F 5 5 3 7 1 12 5 23 0,05
BAJ1 Bureaux centraux F 5 5 2 1 2 4 10 5 22 0,05
H 3 4 5 1 2 4 6 5 15 0,03
H+F 8 9 7 1 3 6 3 11 16 10 37 0,08
Autresbureaux F
H
H+F
Total partiel F 1 2 3 10 22 0,05
H 4 6 15 0,03
H+F 1 3 3 11 16 10 37 0,08
BCAH Bureaux centraux F 34 117 20 47 82 13 81 199 33 313 0,72
H 23 106 21 15 55 1 38 161 22 221 0,51
H+F 57 223 41 62 137 14 119 360 55 534 1,22
Autres bureaux F 3 76 9 143 5 3 219 14 236 0,54
H 175 14 382 30 557 44 602 1,38
H+F 251 23 525 35 776 58 838 1,92
Total partiel F 37 193 29 47 225 18 84 418 47| 549 1,25
H 24 281 35 15 437 31 39 718 66 823 1,88
H+F 61 474 64 62 662 49 123 1136 113 1372 3,14
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Entité Lieu d affectation ~ Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
BAD Bureaux centraux F 10 14 3 11 24 3 38 0,09
H 22 2 3 9 25 34 0,08
H+F 14 32 17 3 20 49 3 72 0,16
Autres bureaux F 4 0,01
H 1 1 0,02
H+F 1 12 1 13 0,03
Total partiel F 11 17 3 11 28 3 42 0,10
H 24 9 9 33 1 43 0,10
H+F 14 35 1 26 3 20 61 4 85 0,19
HCDH Bureaux centraux F 71 136 26| 43 67 10 114 203 36| 353 0,81
H 41 105 8 15 27 7 56 132 15 203 0,46
H+F 112 241 34 58 94 17, 170 335 51 556 1,27
Autres bureaux F 12 32 1 130 13 162 2 177 0,40
H 6 64 160 6 224 11 241 0,55
H+F 18 96 1 290 19 386 13 418 0,96
Total partiel F 83 168 28 44 197 10 127 365 38 530 1,21
H 47 169 14 15 187 12 62 356 26 444 1,01
H+F 130 337 42 59 384 22 189 721 64 974 2,23
BHRPMA Bureaux centraux F 1 2 3 1 10 0,02
H 10 0,02
H+F 2 2 3 2 20 0,05

Autres bureaux F

H

H+F

Total partiel F 3 1 2 3 1 10 0,02
H 3 1 1 10 0,02
H+F 6 2 2 3 2 20 0,05
BTIC Bureaux centraux F 14 9 1 15 19 5 29 28 6 63 0,14
H 32 31 6 21 17 1 53 48 7 108 0,25
H+F 46 40 7 36 36 6 82 76 13 171 0,39

Autres bureaux F

H

H+F

Total partiel F 14 9 1 15 19 5 29 28 63 0,14
H 32 31 6 21 17 1 53 48 7 108 0,25
H+F 46 40 7 36 36 6 82 76 13 171 0,39
BSCI Bureaux centraux F 32 30 4 21 18 2 53 48 6 107 0,24
H 26 41 2 6 13 32 54 2 88 0,20
H+F 58 71 6 27 31 2 85 102 8 195 0,45
Autres bureaux F 1 13 1 7 2 1 2 21 2 25 0,06
H 32 1 3 1 36 2 38 0,09
H+F 1 45 1 1 10 3 2 57 4 63 0,14
Total partiel F 33 43 4 1 7 2 21 19 2 55 69 8 132 0,30
H 26 73 3 3 1 6 14 32 90 4 126 0,29
H+F 59 116 7 1 10 3 27 33 2 87 159 12 258 0,59
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Entité Lieu d affectation ~ Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
BAJ2 Bureaux centraux F 30 14 29 26 59 40 11 110 0,25
H 33 15 5 6 38 21 7 66 0,15
H+F 63 29 14 34 32 97 61 18 176 0,40
Autres bureaux F 1 1 1 0,00
H 1 0,00
H+F 2 0,00
Total partiel F 30 15 29 26 59 41 11 111 0,25
H 33 16 5 6 38 22 7 67 0,15
H+F 63 31 14 34 32 97 63 18 178 0,41
BDéont Bureaux centraux F 2 1 1 2 4 1 9 0,02
H 2 2 3 0,01
H+F 4 4 1 1 2 5 6 1 12 0,03
Autres bureaux F 3 3 3 0,01
H 1 1 0,00
H+F 4 4 4 0,01
Total partiel F 3 5 1 1 2 4 7 1 12 0,03
H 1 3 1 3 4 0,01
H+F 4 8 1 1 5 10 1 16 0,04
BCSA Bureaux centraux F 3 2 1 3 6 4 1 1 0,03
H 4 4 1 5 9 0,02
H+F 7 6 1 4 2 11 1 20 0,05
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 2 1 3 2 4 1 1 0,03
H 4 1 4 9 0,02
H+F 6 1 4 2 11 8 1 20 0,05
BRSECA Bureaux centraux F 4 2 2 4 6 0,01
H 1 1 1 2 1 3 0,01
H+F 5 1 2 1 2 6 1 9 0,02
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 4 2 2 4 6 0,01
H 1 2 3 0,01
H+F 5 1 2 1 2 6 1 9 0,02
GED Bureaux centraux F 1 2 2 0,00
H 2 0,00
H+F 1 1 2 4 0,01
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 1 1 2 2 0,00
H 0,00
H+F 1 1 2 4 0,01
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CINU Bureaux centraux F 1 1 1 1 2 1 5 0,01
H 5 0,01
H+F 1 1 1 1 10 0,02

Autres bureaux F

H

H+F

Total partiel F 1 1 1 1 2 1 5 0,01
H 5 0,01
H+F 2 1 1 1 3 1 10 0,02
CNUCED Bureaux centraux F 52 42 13 79 41 11 131 83 24 238 0,54
H 83 106 15 18 19 4 101 125 19 245 0,56
H+F 135 148 28 97 60 15 232 208 43 483 1,10
Autres bureaux F 1 2 3 3 0,01
H 20 1 20 1 21 0,05
H+F 21 2 23 24 0,05
Total partiel F 52 43 13 79 43 11 131 86 24 241 0,55
H 83 126 16 18 19 4 101 145 20 266 0,61
H+F 135 169 29 97 62 15 232 231 44 507 1,16
PNUE Bureaux centraux F 45 130 103 101 14 148 231 20 399 0,91
H 64 172 30 33 5 94 205 11 310 0,71
H+F 109 302 12 133 134 19 242 436 31 709 1,62
Autres bureaux F 19 78 50 103 5 69 181 10 260 0,59
H 48 100 7 32 1 55 132 4 191 0,44
H+F 67 178 57 135 6 124 313 14 451 1,03
Total partiel F 64 208 11 153 204 19 217 412 30 659 1,51
H 112 272 9 37 65 6 149 337 15 501 1,15
H+F 176 480 20 190 269 25 366 749 45 1160 2,65
FNUPI Bureaux centraux F 2 2 8 0,02
H 1 5 0,01
H+F 3 2 13 0,03

Autres bureaux F

H

H+F

Total partiel F 2 2 8 0,02
H 1 5 0,01
H+F 3 2 13 0,03
ONU-Habitat Bureaux centraux F 15 59 3 43 48 58 107 168 0,38
H 17 83 2 10 40 27 123 157 0,36
H+F 32 142 5 53 88 85 230 10 325 0,74
Autres bureaux F 1 12 4 1 29 41 4 47 0,11
H 35 44 79 82 0,19
H+F 47 4 3 73 120 129 0,29
Total partiel F 6 71 7 44 77 60 148 215 0,49
H 18 118 2 12 84 30 202 239 0,55
H+F 34 189 9 56 161 90 350 14 454 1,04
80 11-49004



A/66/347

P+ SM G+ Total Pourcen-
tage de
Total |’ effectif
Entité Lieu d affectation ~ Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
UNICRI Bureaux centraux F
H
H+F
Autres bureaux F 2 1 1 1 12 0,03
H 1 3 1 8 9 0,02
H+F 1 14 5 1 1 19 1 21 0,05
Total partiel F 2 1 1 1 12 0,03
H 3 8 9 0,02
H+F 1 14 5 1 1 19 1 21 0,05
BNUUA Bureaux centraux F
H
H+F
Autres bureaux F 2 2 4 1 5 0,01
H 1 18 1 9 1 30 1 32 0,07
H+F 20 1 11 34 2 37 0,08
Total partiel F 2 2 4 1 5 0,01
H 1 18 1 9 1 30 1 32 0,07
H+F 1 20 1 11 1 34 2 37 0,08
ONUDC Bureaux centraux F 34 68 8 28 51 62 119 14 195 0,45
H 21 65 4 7 13 28 78 7 113 0,26
H+F 55 133 12 35 64 90 197 21 308 0,70
Autres bureaux F 23 1 24 27 0,06
H 70 2 70 78 0,18
H+F 93 2 1 94 105 0,24
Total partiel F 37 91 8 28 52 65 143 14 222 0,51
H 27 135 6 7 13 34 148 9 191 0,44
H+F 64 226 14 35 65 99 291 23 413 0,94
ONUG Bureaux centraux F 146 41 147| 210 200 38 356 241 185 782 1,79
H 174 41 92 227 254 41 401 295 133 829 1,89
H+F 320 82 239 437 454 79 757 536 318 1611 3,68
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 146 41 147| 210 200 38 356 241 185 782 1,79
H 174 41 92 227 254 4] 401 295 133 829 1,89
H+F 320 82 239 437 454 79 757 536 318 1611 3,68
ONUN Bureaux centraux F 17 27 32 1 76 133 32 93 161 64 318 0,73
H 29 32 18 75 207 52 104 239 70 413 0,94
H+F 46 59 50 1 151 340 84 197 400 134 731 1,67
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 17 27 32 1 76 133 32 93 161 64 318 0,73
H 29 32 18 75 207 52 104 239 70 413 0,94
H+F 46 59 50 1 151 340 84 197 400 134 731 1,67
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Entité Lieu d affectation ~ Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
ONUV Bureaux centraux F 36 13 32 70 112 37 106 125 69 300 0,69
H 57 28 26 2 93 186 34 150 216 60 426 0,97
H+F 93 41 58 2 163 298 71 256 341 129 726 1,66
Autres bureaux F
H
H+F
Total partiel F 36 13 32 70 112 37 106 125 69 300 0,69
H 57 28 26 2 93 186 34 150 216 60 426 0,97
H+F 93 41 58 2 163 298 71 256 341 129 726 1,66
Total partiel F 1230 1590 518| 3 23 4 1618 2227 316 2851 3840 8387529 17,21
départementset bureaux H 1345 2549 477 2 45 1§ 1099 2440 258 2446 5034 736|8 216 18,78
15
H+F 2575 4139 995 5 68 5 2717 4667 574 5297 8874 1574 745 3599
Commissions régionales
CEA F 29 39 18 1 1 125 90 4 154 130 23 307 0,70
45 103 37| 170 128 2 216 231 39 486 1,11
H+F 74 142 55| 1 1 1 295 218 6 370 361 62 793 1,81
CEE F 27 21 14 32 28 3 59 49 17| 125 0,29
H 31 4 6 10 4 41 45 6 92 0,21
H+F 58 62 20| 42 32 3 100 94 23 217 0,50
CEPALC F 3% 35 34 108 105 53 143 140 87| 370 0,85
H 54 67 27 59 95 28 113 162 55 330 0,75
H+F 89 102 61 167 200 81 256 302 142 700 1,60
CESAP F 32 37 11 127 97 2 159 134 13 306 0,70
H 48 59 15 80 82 10 128 141 25 294 0,67
H+F 80 96 26 207 179 12 287 275 38 600 1,37
ESCWA F 22 19 12 66 37 4 88 56 16 160 0,37
H 17 38 6 1 51 109 68 148 9 225 0,51
H+F 39 57 18 1 117 146 156 204 25 385 0,88
Total partiel F 145 151 89 1 1 458 357 66 603 509 156|1 268 2,90
commissionsrégionales H 195 308 91 1 1 370 418 43 566 727 13411427 3,26
H+F 340 459 180 2 1 828 775 109 1169 1236 290/ 2 695 6,16
Tribunaux
TPIR F 81 15 137 16 84 12 302 43 345 0,79
H 144 25 113 13 230 21 487 59 546 1,25
H+F 225 40| 250 29 314 33 789 102 891 2,04
TPIY F 174 17| 249 15 423 32 455 1,04
H 180 6 274 10 454 16 470 1,07
H+F 354 23 523 25 877 48 925 2,11
Total partiel F 255 32 137 16| 333 27 725 75 800 1,83
Tribunaux H 324 31 113 13 504 31 941 75 1016 2,32
H+F 579 63 250 29 837 58 1666 150 1816 4,15
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tage de

Total |’ effectif

Entité Lieu d affectation Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
Total partiel horsmissions F ’ 1375 1996 639’ 3 161 21| 2076 2917 409 3454 50741 069| 9597 21,94

H ’ 1540 3181 599’ 3 159 141 1469 3362 332 3012 6702 945| 10 659 24,37

H+F | 2915 5177 1 238| 6 320 35| 3545 6279 741 6466 11776 2 014| 20 256 46,30

Missions

BINUCA F 6 16 18 40 40 0,09
H 16 23 46 3 85 89 0,20

H+F 1 22 1 39 64 3 125 1 129 0,29

BNUB F 1 7 1 11 10 1 28 1 30 0,07
H 15 19 16 2 50 52 0,12

H+F 1 22 1 30 26 3 78 1 82 0,19

CNHC F 3 1 2 6 6 0,01
H 6 0,01

H+F 1 2 12 12 0,03

MINURSO F 12 1 29 1 47 48 0,11
H 18 55 129 7 202 209 0,48

H+F 24 67 158 8 249 257 0,59
MINUSTAH F 1 67 95 2 270 5 432 17, 454 1,04
H 3 151 14 208 1066 17 1425 11 1453 3,32

H+F 4 218 14 16 303 8 2 1336 22 1857 28 1907 4,36

MONUSCO F 2 104 175 2 387 6 666 676 1,55
H 1 280 8 400 1 1 2384 10 3064 3078 7,04

H+F 3 384 7 10 575 1 3 2771 16 3730 3754 8,58
MANUA F 3 74 10 2 37 1 102 213 11 229 0,52
H 4 124 18 3 142 2 1576 1842 20 1869 4,27
H+F 7 198 28 5 179 3 1678 12 2055 31 2098 4,80
MANUI F 1 47 1 40 1 108 195 1 198 0,45
2 101 5 194 390 685 692 1,58
H+F 3 148 6 234 1 498 880 890 2,03
MINUAD F 98 2 195 6 3 352 645 8 656 1,50
8 285 19 10 488 25 1 2368 19 3141 471 3207 7,33
H+F 383 21 10 683 31 4 2720 22 3786 55 3863 8,83
FNUOD F 2 7 5 19 5 28 33 0,08
1 8 3 22 22 49 26 79 105 0,24
H+F 1 10 3 29 27 68 31 107 138 0,32
UNFICYP F 3 1 1 8 1 41 52 2 55 0,13
1 13 3 10 68 4 91 95 0,22
H+F 1 16 1 4 18 1 109 143 2 150 0,34
FINUL F 3 27 1 69 9 154 13 250 263 0,60
H 4 64 21 158 38 429 63 651 714 1,63
H+F 7 91 22 227 47 583 76 901 977 2,23
BANUGBIS F 9 6 8 23 23 0,05
H 17 14 32 63 69 0,16
H+F 26 1 20 40 1 86 92 0,21
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P+ SM G+ Total Pourcen-

tage de

Total |’ effectif

Entité Lieu d affectation Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
BINUCSIL F 6 7 1 24 24 0,05
H 17 5 20 42 1 44 0,10
H+F 23 1 1 12 31 1 66 1 68 0,16
BSLB F 20 4 86 110 110 0,25
H 41 1 2 20 168 4 229 1 234 0,53
H+F 61 1 2 24 254 4 339 1 344 0,79
MINUK F 1 19 1 1 29 1 83 2 131 2 135 0,31
H 50 1 4 38 143 4 231 3 238 0,54
H+F 1 69 2 5 67 1 226 2 6 362 5 373 0,85
MINUL F 1 68 87 188 1 343 344 0,79
H 3 136 1 8 160 806 11 1102 1 1114 2,55
H+F 4 204 247 994 12 1445 1458 3,33
MINUS F 3 98 13 118 12 2 433 10 10 649 35 694 1,59
H 2 235 19 12 399 32 4 2274 36 18 2908 87 3013 6,89
H+F 5 333 32 17 517 44 6 2707 46| 28 3557 1221 3707 8,47
MINUT F 3 65 1 71 1 1 179 315 2 324 0,74
H 2 113 131 734 978 983 2,25
H+F 5 178 1 202 1 1 913 12 1293 2 1307 2,99
GOMNUIP F 5 6 11 11 0,03
H 12 15 27 19 43 1 63 0,14
H+F 17 15 33 1 19 54 1 74 0,17
BRNUAC F 3 3 3 0,01
1 1 1 1 6 0,01
H+F 1 1 5 1 9 0,02
ONUCI F 1 43 74 174 1 291 292 0,67
108 11 157 567 11 832 1 844 1,93
H+F 1 151 11 231 741 12 1123 1 1136 2,60
UNOWA F 6 4 6 16 16 0,04
9 1 12 22 22 0,05
H+F 15 5 18 38 38 0,09
UNPOS F 11 7 1 5 23 25 0,06
22 10 1 7 1 39 41 0,09
H+F 33 17 2 12 62 66 0,15
CRNUDPAC F 1 8 9 9 0,02
13 1 19 20 0,05
H+F 1 21 1 28 29 0,07
UNSCO F 1 4 7 1 14 15 0,03
H 12 10 22 1 44 46 0,11
H+F 2 15 14 29 2 58 1 61 0,14
UNSCOL F 1 3 5 9 9 0,02
H 1 9 6 23 1 38 1 40 0,09
H+F 1 10 9 28 1 47 1 49 0,11
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P+ SM G+ Total Pourcen-

tage de

Total |’ effectif

Entité Lieu d affectation Sexe EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET EPPS EDD ET général total
UNSOA 13 1 23 21 1 57 59 0,13
35 4 51 40 5 126 139 0,32
H+F 1 48 5 74 61 6 183 198 0,45
ONUST 1 1 17 5 15 6 33 39 0,09
1 23 43 26 84 50 134 186 0,43
H+F 1 24 60 31 99 56 167 225 0,51
Total partiel missions 21 807 40 20 1129 29 30 2727 17 71 4663 86 4820 11,02
H 38 1904 74 153 2778 71 107 13493 53] 298 18175 198 18671 42,68
H+F 59 2711 114 173 3907 100 137 16 220 70 369 22838 284 23491 53,70
Total général F 1396 2803 679 23 1290 50 2106 5644 426 3525 9737 1155 14417 32,96
H 1578 5085 673 156 2937 85 1576 16855 385 3310 24877 1143 29330 67,04
H+F 2974 7888 1352 179 4227 135 3682 22499 811 6835 34614 2298 43747 100,00

11-49004
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Tableau 2.A

Répartition par nationalité, sexe et classe des fonctionnaires soumis a la répartition géographique,
et nominations et cessations de service survenues entrele 1% juillet 2010 et le 30 juin 2011

(Effectif : 2 049)

Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 Total opg[rfatl}:
Afghanistan F 1 (1)

H

H+F 1 (1) 3-14
Afrique du Sud F 8 3 1 1 1 5

H 16 1 1 (4) 1 1 3 6 2 13

H+F 24 1 1 @ 1 1 4 6 3 18 1020
Albanie F 7 3) 1 3 4

H 2 2 2

H+F 9 3 3 3 6 2-14
Algérie F 3 3)

H 3 2) 1 1

H+F 6 (5) 1 1 515
Allemagne F 79 1 109 1 (1 2 3 (39 1 1 5 9 816 44

H 87 (1) (1) 2 @27 1 1 5 4 17 12 14 58

H+F 166 2 1 (1) 1 (2 2 (5 (61) 2 1 6 9 26 20 30 102 131178
Andorre F

H 2 1 1 (1) 2

H+F 2 1 1 (1) 2 2-14
Angola F

H 1 1

H+F 1 1 314
Antigua-et-Barbuda F 2 1 2

H

H+F 2 1 2 2-14
Arabie saoudite F 3 1) 2 2

H 1 1 1

H+F 4 (1) 1 2 3 1827
Argentine F 19 1 (1) 1 (1) ) 1 2 3 5 13

H 21 (1) 1 1 (1) (6) 1 3 2 4 2 15

H+F 40 @ 1 @ 1 2 2 (122 1 1 1 3 4 7 7 28 8-18
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-
chette
Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS CS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total optimale
Arménie F 1 1
H 7 1 (4) 2 1 4
H+F 8 1 (4) 2 1 1 5 214
Australie F 26 (1) (1) (10) 2 3 3 6 15
H 27 (1) 1 (1 1 2 (2 9 3 6 3 5 18
H+F 53 (1) 12 1 2 (3) (19 5 9 6 11 33 36-49
Autriche F 17 (1) (1) (2) (6) 5 3 9
H 14 (4) 1 4 3 10
H+F 31 (1) (1) (2) (10) 1 9 6 19 18-27
Azerbaidjan F 3 (1) 2 2
H 2 (1) 1 1
H+F 5 2 2 1 3 314
Bahamas F 8 ©) 1 1
H 2 (1) 1 1
H+F 10 (8) 2 2 2-14
Bahrein F 1 1 1
H
H+F 1 1 1 314
Bangladesh F 1 1 1
H 8 6 6 (1) 1 2 3 13
H+F 8 6 7 (1) 2 4 14 6-16
Barbade F 8 (4) 4
H
H+F 8 (4) 4 2-14
Bélarus F
H 6 (1) (1) 2 @ 1 2 8
H+F 6 (1) (1) 2 (1 1 2 3 314
Belgique F 6 (1) (1) 5 5
H 16 @) 1 2 3 3 9
H+F 22 (1) 1) (@ 2 8 3 14 22-31
Belize F 1 1 1
H 3 2 1 1
H+F 4 2 2 2 2-14
Bénin F 1 (1)
H 7 (1) @ @ 1 3 5
H+F 8 (1) 1) (2 1 3 5 214
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total opg[rfatlr:
Bhoutan F

H 5 3 1 1 2

H+F 5 3 1 2 2-14
Bolivie F 3 1) 1 2

H 4 ) 1 2

H+F 7 3 1 1 2 4  2-14
Bosnie-Herzégovine F 4 (1) 1 2 3

H 3 (1) 1 1 2

H+F 7 (2 2 3 5 214
Botswana F 5 (1) 1 3 4

H 1 1 1

H+F 6 (1) 1 4 5 214
Brésil F 16 1 (5) 1 2 3 4 10

H 23 1 1 1 1 4 1 2 5 6 4 1 19

H+F 39 1 1 1 1 2 9 1 3 7 9 8 1 29 35-47
Brunéi Darussalam F

H 1 (1)

H+F 1 (1) 3-14
Bulgarie F 10 3) 2 1 2 2 7

H 11 1 1 (1) 1 2 3 3 2 11

H+F 21 1 1 (4) 1 4 4 5 4 18 3-14
Burkina Faso F 1 1 1

H 1 2 1 1 1 3

H+F 2 2 1 1 2 4 3-14
Burundi F 2 1 1 2

H 4 1 2 4

H+F 6 2 3 6 2-14
Cambodge F 1 (1)

H 2 2 2 2

H+F 1 2 2 (1) 2 2 2-14
Cameroun F 3 1 1 2 2 3 5

H 15 1 1 1 2 (1) (2 1 1 3 7 2 14

H+F 18 1 2 2 4 (1) (2 1 1 3 9 5 19 3-14
Canada F 32 1 (2 1 2 2 8 1 1 2 7 8 4 1 24

H 42 1 1 2 2 1 4 (3) 4 2 5 11 14 7 39

H+F 74 1 1 2 1 2 3 (1 6 (5) (129 1 1 4 5 18 22 11 1 63 56-76
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total optci[r:eatlrz
Cap-Vert F

H 3 (3)

H+F 3 3 2-14
Chili F 1 1 1 (1 1 1

H 14 1 (1) 1 @ @ 1 1 2 1 2 7

H+F 15 1 1 (1 1 2 2 (@) 1 1 3 1 2 8 7-16
Chine F 51 1 1 (18) 1 3 212 10 6 34

H 43 1 (2 2 3 2 (149 1 1 5 7 4 4 8 30

H+F 94 1 (2 3 4 (20 320 1 2 8 9 16 14 14 64 83-112
Chypre F 1 (1) (1)

H 2 (1) 1 1

H+F 3 (D) 1) (@ 1 1 314
Colombie F 5 1 2 2

H 3 (€] @ @

H+F 8 (0] 1 @2 1 2 2 5 6-15
Comores F

H

H+F 2-14
Congo F 1 1 1

H 3 (1) 1 1 2

H+F 3 1 1 1 3 214
Corée F 16 1 1 2 (5) 11 2 1 4 4 13

H 25 1 2 2 5 @) 2 2 5 4 6 4 23

H+F 41 1 1 2 3 7 (12) 31 2 7 510 8 36 L5
Costa Rica F 2 (1) 1 1

H 4 2) 2 2

H+F 6 3 3 3 314
Cote d’Ivoire F

H 10 (1) 1 @ 2 2 1 5

H+F 10 (D) 1) @ 2 2 1 5 314
Croatie F 6 (2 1 2 1 4

H 5 (1) (1) 1 (1) 1 1 1 2 2 6

H+F 11 (D) (D) 1 (1) (2 1 1 3 3 2 10 4-14
Cuba F 2 (1) 1 1

H 3 1 1 1 3

H+F 5 (1) 1 2 1 4  4-14

LVE[99/V
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-
Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N CS N CS N CSAures SGA SG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 Total Oplci[rféﬁz
Danemark F 8 1 1 1 3 4 1 2 10
H 8 (€] 1 1 1) @O 1 2 1 1 5
H+F 16 (1) 2 2 (1) (2 1 5 5 1 3 15 16-25
Djibouti F 1 1 1
H 5 3 1 2
H+F 6 3 1 2 3 214
Dominique F
H 3 2 1 1
H+F 3 (2 1 1 214
Egypte F 5 1 1 (1) 1 3 1 5
H 11 1 1 3 1 4 1 3 1 10
H+F 16 1 1 1 3 4 1 4 2 3 4 1 15 6-15
El Salvador F 4 (€D)] 1 2 3
H 4 4 4
H+F 8 (1) 1 6 7 314
Emirats arabes unis F
H
H+F 9-19
Equateur F 4 1 1 1 3 2 3 2 7
H 3 2 1 3
H+F 7 1 1 1 3 4 4 2 10 3-14
Erythrée F 2 1 1 2
H 3 (1) 2 2
H+F 5 (1) 1 3 4 214
Espagne F 24 (8) 1 6 8 1 16
H 31 1 2 3 (11) 1 5 9 7 23
H+F 5 1 2 3 (190 1 6 15 15 1 39 5B
Estonie F 3 (2 1 1
H 3 2 1 1
H+F 6 4 2 2 314
Etats-Unis F 184 1(1 14 103 2341 11 20 (17) (73) 4 11 20 23 28 28 114
H 153 12 2 @1 2 5 (1 8 (1) 18 (5 (400 2 3 2 17 27 31 30 14 126
H+F 337 112 2@® 3@ 4 (8 9 (2 19 (1) 38 (22 (113) 2 3 6 28 47 54 58 42 240 IR4b
Ethiopie F 8 2 (1) 2 1 B 1 2 1 4
H 12 D 1 2 2 3 2 11
H+F 20 2 (1) 1 (1) 6 1 1 1 2 2 5 3 15 4-14
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Au 30/06/10

D-1 P-5

Total des
mouvements

Au 30 juin 2011

Four-
chette

Pays de nationalité Sexe Total CS N Cs N CS N CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total optimale
Ex-République F 1 1 1
yougoslave H 3 ) 1 1
de Macédoine H+FE 4 © 2 2 214
Fédération Russie F 11 1 1 (2 (5 1 1 3 5

H 63 2 2 1 5) (29 5 915 4 43

H+F 74 2 2 2 5 (7) (29) 6 916 7 48 B4H
Fidji F 7 (2 1 4 5

H 4 2 1 1 4

H+F 11 (2 3 5 1 9 214
Finlande F 5 1 (1) 1 3 1 5

H 5 1 1 3 5

H+F 10 1 1 (1) 1 2 6 1 10 12-22
France F 65 (1) 3 4 (1) (19 1 8 5 15 18 49

H 70 2 2 2 2 (6) (19 2 6 8 11 16 a7

H+F 135 2 3 5 6 (7) (38) 3 14 13 26 34 96 12137
Gabon F 1 1 1

H 5 2 3 3

H+F 6 2 4 4 214
Gambie F 2 1) 1 1

H 4 1 2) 1 1 3

H+F 6 1 3 1 1 1 4  2-14
Géorgie F

H 3 (1) 2 2

H+F 3 (1) 2 2 214
Ghana F 4 1) L @ 1 1

H 10 1 1 2 2 3 1 2 9

H+F 14 1 (1) 1 1 @ 3 3 1 2 10 3-14
Gréce F 8 (D) 1 @ 1 1 1 5

H 10 2 3 2 2 3 1 9

H+F 18 (1) 2 (1) (5 2 3 4 2 14 15-24
Grenade F

H 2 (1) 1

H+F 2 (1) 1 214
Guatemala F 4 3) 1 1

H 3 1 1 3 5

H+F 7 1 (2 1 4 6 314

T6
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total opt(ijr;eatl}:
Guinée F 1 1 1 1 1 2

H 5 1 @ @ 1 1 2

H+F 6 1 1 1 (1) (@2 2 1 1 4  2-14
Guinée-Bissau F

H 2 (1) 1 1

H+F 2 (1) 1 1 214
Guinée équatoriale F 1 (1)

H 1 (1)

H+F 2 (2 2-14
Guyana F 8 (4) 1 2 4

H 4 (1) 1 1 1 3

H+F 12 (5) 1 1 1 1 7 214
Haiti F 3 1 @ @ 1

H 1 2 2 1 2 3

H+F 4 1 2 2 (1) @ 1 1 2 4  2-14
Honduras F 2 2 2

H 2 2

H+F 4 2 2 2 214
Hongrie F 4 2 2 4

H 7 (5) 1 1 2

H+F 11 5) 2 1 3 6 8-17
Tles Marshall F

H

H+F 2-14
Tles Salomon F

H 1 1 1 1 1 2

H+F 1 1 1 1 1 2 214
Inde F 18 (1) 1 3 (1 3 (3 (6 1 3 4 3 12

H 31 1 (1) 2 (1) 3 (2 (6) 4 6 7 4 1 26

H+F 49 (1) 2 (1) 5 (1) (D) 6 (5 (12 5 911 7 1 38 39-53
Indonésie F 9 (¢D) @ @3 5 5

H 8 (1) 1 1 4 1 7

H+F 17 (1) 1) @ 1 6 4 1 12 12-22
Iran F 4 1 1 1 1 1 2 5

H 2 (1) 3 4 2 4 6

H+F 6 (1) 1 g b 1 3 1 6 11 818
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS N CS NCS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total opt(ijr;es:
Irag F 2 (1) 1 1

H 1 1 (1) 1 1

H+F 3 1 (2 1 1 2 314
Irlande F 5 1 2 2 (1 1 1 2 2 7

H 7 1 (1) 1 2 5 (2) 5 1 2 10

H+F 12 1 1 1 1 4 7 1 (@@ 1 1 7 2 1 4 17 11-21
Islande F

H 4 (1) 1 3

H+F 4 (1) 1 3 314
Israél F 6 2) 1 2 4

H 9 (6) 2 1 &8

H+F 15 (8) 3 3 7 919
Italie F 62 1 1) 1 3 (1) (26) 1 10 20 4 2 38

H 60 (1) 1 1 2 (2 (22 10 15 8 1 38

H+F 122 (1) 1 1 1 (1) 1 5 (3) (48) 5 20 35 12 3 76 84-114
Jamaique F 5 1) O @3 1 1

H 3 2) 1 1

H+F 8 (1) (1) (5 1 1 2 214
Japon F 74 2 1 1 (2 (39 5 610 8 9 39

H 49 (1) (1) (1) 2 2 3 (220 1 1 3 8 7 3 3 26

H+F 123 (D) 3) (1) 3 3 (5 (56) 1 1 8 14 17 11 12 65 2w-273
Jordanie F 5 1 1 1 1 1 2 1 6

H 6 (1) 1 1 2 1 5

H+F 1 1 1 1 1 2 2 4 2 11 214
Kazakhstan F 3 1 1 (1) 3 3

H 4 1 1 B3 1 1 2

H+F 7 1 1 2 4 1 4 5 414
Kenya F 17 (6) 4 6 1 11

H 10 1 1 (1) 2 (1) (3 1 1 2 3 1 8

H+F 27 1 1 (1) 2 (1) (9 1 1 6 9 2 19 314
Kirghizistan F 2 1 1 2

H 3 3

H+F 5 3 1 1 2 214
Kiribati F

H

H+F 2-14
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total opt(ijr;eatl}(ee
Koweit F

H

H+F 7-17
Lettonie F 1 (1)

H 1 1 1

H+F 2 (1) 1 1 314
Lesotho F 2 1 1 (1) 1 2

H

H+F 2 1 1 (1) 1 1 2 214
Liban F 7 1 2 1 3 7

H 9 1 1 1 (1) @ 1 2 2 5

H+F 16 1 1 (1) @ 1 1 4 3 3 12 314
Libéria F 3 2 1 1

H

H+F 3 2 1 1 214
Libye F

H 2 2)

H+F 2 2) 5-14
Liechtenstein F

H

H+F 2-14
Lituanie F 1 1 1

H 1 1 1 (1) 1 1

H+F 2 1 1 (1) 1 1 2 314
L uxembourg F 1 (1)

H 4 2) 2 2

H+F 5 3) 2 2 414
M adagascar F 3 (1) 2 2

H 4 (1) @ @ 1 1 2

H+F 7 (1) 1) (@2 1 3 4 314
Malaisie F 5 1 1 (1) 1 1 1 5

H 4 (1) 1 1 3

H+F 9 1 1 2 1 2 2 8 717
Malawi F 1 1 1

H 9 1 2 3 1 5 2 8

H+F 10 1 1 2 3 1 5 3 9 214
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G6

Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total opg[rfatlr:
Maldives F 2 2 2

H 2 1 1 2

H+E 4 1 2 4  2-14
Mali F 2 (1) 1 1 1 1 2

H 5 1 2 1 1 6

H+F 7 (1) 1 2 2 3 1 1 8 214
Malte F 2 (1) 1

H 4 (1) 8 3

H+F 6 (2 1 3 4  2-14
Maroc F 5 2) 2 1 3

H 6 1) 1 1 (@ 1 5 6

H+F 11 (1) 1 1 1) (@2 1 2 5 9 414
Maurice F 5 2 1 2 3

H 2 (1) 1 1

H+F 7 3) 1 3 4  2-14
Mauritanie F 1 1 1

H 6 3 3 6

H+F 6 1 3 4 7 214
Mexique F 22 1 1 4 (1) 5 (2 (6) 1 2 1 112 19

H 27 1 4 5 (6) 3 2 9 12 26

H+F 49 1 1 (1 8 (1 10 (2 (12 4 4 1 10 24 45  44-60
Micronésie F

H 1 1 1

H+F 1 1 1 214
Moldova F 1 1)

H 1 1 1 1 2

H+F 2 1 1 (1) 1 2 214
Monaco F

H 1 1 1

H+F 1 1 1 214
Mongolie F 3 1 1 2) 1 1 2

H 3 1 1 1 2 4

H+F 6 1 1 (1) 1 2 3 6 214
M onténégro F 1 1 2 2

H

H+F 1 1 2 2 214
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 Total opg[rf;:
Mozambique F

H 3 1 1 1 3

H+F 3 1 1 3 314
Myanmar F 3 (1) 1 1 2

H 5 (2) 2 3

H+F 8 3 1 3 1 5 314
Namibie F 1 (1)

H 1 1

H+F 2 (1) 1 1 214
Nauru F

H

H+F 2-14
Népal F

H 4 1 2) 1 1 1 &8

H+F 4 1 1 2) 1 1 & 314
Nicaragua F 4 2 2

H 1 1

H+F 5 2) 1 1 1 8 214
Niger F 1 1 1

H 5 (2 1 2 3

H+F 6 2) 1 1 2 4 214
Nigéria F 3 (1) 2 2

H 14 3 1 2 5 1 2 11

H+F 17 (4) 1 2 5 3 2 13 17
Norvége F 8 1 @ 1 @O @@ 1 1 2 3 7

H 8 12 1 2 @ 1 2 8

H+F 16 1 13 2 (3 (5 1 1 3 5 10 1828
Nouvelle-Zélande F 4 1 1 2) 1 1 3

H 6 1 1 2 2 2 5

H+F 10 1 1 2 4 2 3 1 8 -7
Oman F

H 1 1 1

H+F 1 1 1 414
Ouganda F (1) 1 1 1) @ 1 3 4

H 11 (1) (1) 1 1 (2 @3 2 3 2 7

H+F 17 (1) (1) 1 1 1 2 (3 (5 3 6 2 11 314

70067-TT
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L6

Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N Cs N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 Total opg[rfatllt:
Ouzbékistan F 5 (2 2 1 3

H 5 (1) 3 1 4

H+F 10 3 5 2 7 314
Pakistan F 4 (2 2 2

H 8 1 1 (2 2 2 1 1 7

H+F 12 1 1 (4) 2 2 3 1 9 818
Palaos F

H

H+F 2-14
Panama F 4 2 1 1 2

H 3 1 2 3

H+F 7 2 2 3 5 314
Papouasie-Nouvelle- F
Guinge H 3 6 11 2

H+F 3 (1) 1 1 2 214
Paraguay F 4 1) 1 1 1 3

H 2 (2

H+F 6 3 1 1 1 3 214
Pays-Bas F 13 (4) 2 2 2 21 9

H 27 1 1 1@ 3 (1) (5 6 10 3 3 1 24

H+F 40 1 1 11 3 (1) (9 8 12 5 5 2 33 B4
Pérou F 3 2 1 3

H 6 (1) (1) 2 1 1 2 4

H+F 9 (1) (D) 2 1 3 2 1 7 414
Philippines F 28 (1) 1 19 1 2 3 5 1 13

H 8 (1) 1 3 1 2 7

H+F 36 (D) (1) (15) 2 5 4 7 1 20 616
Pologne F 4 (1) 1 2 3

H 13 (1) (D) 2 @ 1 1 2 3 7

H+F 17 (1) (D) 2) (5 1 2 4 3 10 1828
Portugal F 8 (1) 1 (5 1 1 2

H 9 2 2 1 2 2 7

H+F 17 (D) 1) (@ 2 2 3 2 9 22
Qatar F

H 1 (1) (1)

H+F 1 (D) (1) 514
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Total des
Au 30/06/10 SGA D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-
chette
Pays de nationalité Sexe Total N Cs cs CS NCS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 Total optimale
République F 1 1 1
centrafricaine H 3 (3)
H+F 4 (3) 1 1 2-14
République F 2 (D) (1) 1 1
démocratique du Congo H 4 1 1 2 1 1 1 4 1 7
H+F 6 (1) 1 1 2 (1 1 11 4 2 8 414
République F
démocratique H 2 6 1 1
populaire lao H+F 2 @ 1 1 214
République dominicaine F 1 1 1 1 2
H 2 (1) 1 1
H+F 3 1 1 (1) 1 1 1 3 314
République populaire  F
démocratique de Corée
H+F 3-14
République tchéque F 5 3 1 1 2
H 6 (1) 1 2 2 5
H+F 11 (4) 1 3 2 1 7 918
Roumanie F 6 1) L @3 2 2
H 8 (5) 2 1 3
H+F 14 Q) @ (@ 2 2 1 5 615
Royaume-Uni F 37 1 1 1 2 3 3 (1) 10 (2 (8 5 613 6 6 37
de Grande-Bretagne H 62 (1) (1) ® 1@ 3 @1 3 8 (8) (12 1 9 14 14 5 6 50
etdirlandeduNord eGSR M @ 2@ 5 @ 4 6 (1) 18 (10) (20) 114 2027 11 12 87 1047
Rwanda F 1 1
H 6 1 1 (1) 1 2 2 6
H+F 6 1 2 (1) 1 2 2 1 7 214
Sainte-Lucie F 1 (1)
H 2 2
H+F 3 ?3) 214
Saint-Kitts-et-Nevis F 4 (1) 1 1 3
H 2 1 2
H+F 6 (2) 2 1 1 1 5 214
Saint-Marin F 2 1 1 (1) 1 2
H
H+F 2 1 1 (2) 11 2 214

LVE/99/V



70067-TT

66

Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 Total opg[rfatlr:
Saint-Vincent-et-les F
Grenadines H 2 6

H+F 2 (1) 1 1 214
Samoa F

H 1 1 1

H+F 1 1 1 214
Sao Tomé-et-Principe  F

H

H+F 2-14
Sénégal F 3 2 1 1

H 7 1 1 1 2 2 1 1 8

H+F 10 1 1 2 1 3 2 1 1 9 214
Serbie F 4 3) 1 1

H 6 (2 3 1 4

H+F 10 5) 4 1 5 314
Seychelles F 1 1 1

H 3 1 3

H+E 4 2 2 4 214
Sierra Leone F 1 (1)

H 2 3 1 2 3

H+F 1 2 3 (1) 1 2 3 214
Singapour F 7 1@®m 1 1O @ 1 2 2 5

H 6 1 1 2 2 1 2 3 6

H+F 13 1 1@ 3 (1)) @ 1 1 2 5 2 11 818
Slovaquie F 1 1 1

H 6 (1) @ @ 1 1 1 1 4

H+F 7 (1) @ @ 1 1 1 2 5 514
Slovénie F 4 (4

H 1 1 1 2 2

H+F 5 1 1 (4) 2 2 414
Somalie F 2 (2

H 2 (1) 1 1

H+F 4 3 1 214
Soudan F 4 (2) 1 1 2

H 6 (2 2 2 4

H+F 10 (4) 2 3 1 6 314
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CSs N Cs N CS N Cs N CS N C N CS N CS N CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Optci[rfatlr:
Sri Lanka F 3 1 1 1 2 1 4

H 3 1 1 1 3

H+F 6 1 1 1 3 2 7 314
Suede F 20 (1) 1 1 (1) (11) 1 3 2 3 9

H 10 1 (1) 1 2 1 & 3 1 1 1 7

H+F 30 (1) 2 (1) 1 3 (2 (15 1 3 5 4 1 1 16 231
Suisse F 20 (8) 1 5 6 12

H 9 (1) @ @ 2 1 2 6

H+F 29 (1) (1) (10) 1 2 6 8 18 3
Suriname F 2 1 2

H 2 (1) 1 1

H+F 4 (1) 1 1 3 214
Swaziland F 2 1 1 1) 1 2

H 1 (1)

H+F 3 1 1 2) 1 1 2 214
Syrie F 2 1) 1 1

H 2 1) (1) 1

H+F 4 1) 1 @ 1 2 314
Tadjikistan F 1 1 1 1

H 2 1 1 2) 1 1

H+F 2 1 1 2 2) 1 2 214
Tanzanie F 4 1) 1) 1 1 1 4

H 3 (1) 1 1 2

H+F 7 (1) (1) 1 2 1 2 6 314
Tchad F

H 2 2 2

H+F 2 2 2 214
Thailande F 7 1 1 (1) 2 2 2 1 7

H 6 (1) @ @ 1 1 1 4

H+F 13 (1) 1 1 1) @ 1 2 3 2 2 11 817
Timor-Leste F

H

H+F 2-14
Togo F

H 6 4 1 1 2

H+F 6 4 2 2u

LVE/99/V



70067-TT

TOT

Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-

Pays de nationalité Sexe Total N CS N CS NCS NCS NCS N CS N CS N CS N CSAures SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3P-2 Total opg[rfatl}:
Tonga F 1 1 1

H

H+F 1 1 1 214
Trinité-et-Tobago F 1 1 1 2 1 2 5 1

H 8 4 1 1 1 1

H+F 16 1 1 1 2 1 @ 2 3 6 2 13 314
Tunisie F (2 1 1 2

H 6 (€] 1 2 2 5

H+F 10 3 2 2 3 7 314
Turkménistan F 1 (1)

H 1 1 1

H+F 2 1) 1 1 314
Turquie F 8 1 1 (5) 1 2 1 4

H 6 1 1 2 3 1 1 2 1 5

H+F 14 1 1 1 3 8 1 2 4 2 9 155
Tuvalu F

H 1 1 (1)

H+F 1 1 Q) 214
Ukraine F 3 1) 1 1 2

H 16 2 1 1 1 3 (2 1 2 2 4 3 12

H+F 19 2 (1) 1 3 @3 1 2 3 4 4 14 514
Uruguay F 6 (6)

H 7 (1) @ @ 2 3 5

H+F 13 (1) 1) (@ 2 3 5 314
Vanuatu F

H

H+F 2-14
Venezuela F 8 (1) L @ 1 1 1 3 6

H 10 2 2 @ 3 1

H+F 18 2 (1) ® 3 1 4 3 3 1 12 818
Viet Nam F 4 3 1 1

H 2 (D) 1) 1 1 1 2

H+F 6 (1) @ @ 2 1 3 514
Y émen F 1 1 1

H 3 1 1 1 3 4

H+F 4 1 1 1 1 3 5 314
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Total des
Au 30/06/10 SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 mouvements Au 30 juin 2011 Four-
Pays de nationalité Sexe Total N CSs N Cs N CS N Cs N CS N C N CS N CS N CS Autres SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total Optci[rfatlr:
Zambie F 1 (1)
H 5 (1) 1 1 1 1 4
H+F 6 (2 1 1 1 1 4 214
Zimbabwe F 5 (2) 1 2 3
H 11 (2) 1 2 4 1 1 9
H+F 16 (4) 1 1 2 6 1 1 12 214
Total F 133 3 2 1 (1) 3 4 3(11) 6(12 21 (1524 (11) 30 (B) 91 (62 (472) 13 5 21 74 129242236 140 860
H 1583 3 49 3 (1) 4 4 2(17) 18(20) 20 (16) 31 (11) 53 (6) 134 (79) (449) 16 18 46 133 258 312 259 147 1189

H+F 2886 6 (6) 4 () 7 (8 5(28 24(32) 41 (31)55 (22) 83 (12) 225 (141) (921) 29 23 67 207 387 554 495 287 2049

Note : N = nominations, y compris les nouvelles et |es rengagements; CS = cessations de service (fonctionnaires quittant le Secrétariat); Autres : solde des
mouvements autres que des nominations et des cessations de service, notamment les départs en congé sans traitement ou en détachement dans une autre
organisation, et les retours aprés un congé sans traitement ou un détachement.
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Tableau 2.B

Répartition au 30 juin par nationalité et par classe desfonctionnaires de haut rang
soumis a larépartition géographique, de 2007 a 2011

(Effectif : 326 personnes)

SGA SSG D-2

D-1

Total

Pays de nationalité

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

Afghanistan
Albanie

Algérie

Andorre

Angola
Antigua-et-Barbuda

Argentine 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 1
Arménie 1 1 1 1
Australie 1 1 1 2 1 1 1

Autriche 1 1 1 1
Azerbaidjan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh 1
Barbade
Bélarus
Belgique 3 2 3 2
Belize

Bénin

Bhoutan

Bolivie
Bosnie-Herzégovine
Botswana

Brésil 1 1 1 1 1 1 1 1

Brunéi Darussalam

= 0 r O

N N O

10

N O kO
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Pays de nationalité

SGA SSG D-2 D-1

Total

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

Bulgarie

Burkina Faso

Burundi

Cambodge

Cameroun

Canada

Cap-Vert

République centrafricaine

Tchad

Chili

Chine

Colombie

Comores

Congo

Costa Rica

Cote d’Ivoire

Croatie

Cuba

Chypre

République tcheque

République populaire
démocratique de Corée

République démocratique
du Congo

Danemark

Djibouti

Dominique

République dominicaine
Equateur

Egypte

1 1 1 2 2 3 3
1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 2 4 4 2 4 7
1 1 1

1 1 1 1 1 2 2 2 9 8 8 10
1 1 1 1 3 2
1
2 2 2 1
1 1 1 1
1
1 1

10

N © N -

11

10

13

N - = )

11

11
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Pays de nationalité

SGA SSG D-2

D-1

Total

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

El Salvador
Guinée équatoriale
Erythrée
Estonie
Ethiopie
Fidji
Finlande
France
Gabon
Gambie
Géorgie
Allemagne
Ghana
Gréce
Grenade
Guatemala
Guinée
Guinée-Bissau
Guyana
Haiti
Honduras
Hongrie
Islande
Inde
Indonésie
Iran

Iraq

Irlande

Israél

1 1 1 1 1
1 1 1 2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 4 4 3 | 17
1 1 1 1 1 1
1
1 2 2 2 2 1 1 1 1 7 7 7 7 6 | 14
1 1 1 1 1 2
1 3
1 1 1
1 1 1 1 1 2
1
1 1 1
1 1 1 1 1 2 2 4 4 4 7
1 1 3
1
1 1 1 1 1 1
1 1 2

15

14

N W © N

N P RPN

10

14

14

N P PR

10
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Pays de nationalité

SGA SSG D-2 D-1

Total

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010

2011

Italie
Jamaique
Japon
Jordanie
Kazakhstan
Kenya
Kiribati
Koweit
Kirghizistan
République démocratique
populaire lao
Lettonie
Liban
Lesotho
Libéria
Libye
Liechtenstein
Lituanie
Luxembourg
M adagascar
Malawi
Malaisie
Maldives
Mali
Malte
Tles Marshall
Mauritanie
Maurice

Mexique
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Pays de nationalité

SGA SSG D-2 D-1 Total

2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011

Micronésie
Monaco
Mongolie
Monténégro
Maroc

M ozambique
Myanmar
Namibie

Nauru

Népal

Pays-Bas
Nouvelle-Zélande
Nicaragua

Niger

Nigéria

Norvege

Oman

Pakistan

Palaos

Panama
Papouasie-Nouvelle-Guinée
Paraguay

Pérou

Philippines
Pologne

Portugal

Qatar

République de Corée

Moldova

1 1 1 1 1 1
1 1 2 1 1 1 2 1
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 5 5 4 2 2
1 1 1 1 1 1
2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 3 2 3 3
1 1
1 1 1 1 2 3 S S 2 S 3 4 4 3
1 1

1 2 3
1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 3 3 3 3 1 1 1 2 3 3 3 4 6
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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D-2 D-1 Total

Pays de nationalité 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Roumanie 1 1 1 1 1 1
Fédération de Russie 6 8 8 |13 11 8 8 18 17 16 18 16
Rwanda 1
Saint-Kitts-et-Nevis 1 2 2 1 2 2 2
Sainte-Lucie
Saint-Vincent-et-les

Grenadines
Samoa 1 1 1 1 1
Saint-Marin
Sao Tomé-et-Principe
Arabie saoudite 1 1 1 1
Sénégal 2 3 3 1 2 2 1 3 4 4 4 5
Serbie 1 1
Seychelles 1 1 1 1 1 1 1 1
Sierra Leone 2 2 1 1 2 2 1 1
Singapour 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 2
Slovaquie 1 1 2 2 2
Slovénie 1 1
Tles Salomon
Somalie
Afrique du Sud 2 2 1 1 1 1 2 2 3 5 5 3
Espagne 1 1 2
Sri Lanka 1 1 1 1 1
Soudan
Suriname 1 1 1
Swaziland
Suede 2 1 1 1 1 2 3 5 3 5 5 5
Suisse 2 3 1 4 5 1 1
Syrie
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SGA SSG D-2 D-1 Total
Pays de nationalité 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Tadjikistan
Thailande 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 8] 3 3 4 4
Ex-République yougoslave
de Macédoine

Timor-Leste
Togo 1 1 1 1 1 1 1 1
Tonga
Trinité-et-Tobago 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 2
Tunisie 2 1 1 2 2 2 2 2 4 3 3 2 2
Turquie 1 1 1 1
Turkménistan
Tuvalu
Ouganda 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 1 5 5 4 3
Ukraine 1 2 4 5 5 2 2 4 5 5 3
Emirats arabes unis
Royaume-Uni 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 3 2 2 3 1 15 20 18 20 14 |22 25 22 25 17
Tanzanie 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 3 3
Etats-Unis 1 1 2 2 2 4 4 3 3 3 5 6 7 8 6 |36 39 39 36 28|46 50 51 49 39
Uruguay
Ouzbékistan
Vanuatu
Venezuela 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1
Viet Nam
Y émen
Zambie 1 1 1 1
Zimbabwe 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 2 2

Total 24 28 27 27 29 |23 23 25 20 23|70 67 73 71 67 |218 227 228 249 207|335 345 353 367 326
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Tableau 2.C

Ventilation par nationalité, par sexe et par classe des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur

occupant des postes nécessitant des compétences linguistiques particuliéres, et nombre de nominations
et de cessations de serviceentrele 1% juillet 2010 et le 30 juin 2011

(Effectif : 888)

Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe

Total

N CS

Cs

CS

CS

N CS N

CS Autres

P-5 P-4 P3 P2

P-1 Total

Afghanistan

F

Afrique du Sud

Albanie

Algérie

@
@)

(@)
)

Allemagne

w = N[O B~

(€
€

N P RPIWDN P

a N Wi Wk

Andorre

Angola

Antigua-et-
Barbuda

Arabie saoudite

Argentine

15

€
(€
&)

14
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe Total

CS N CS N

CS Autres

P-4

P-3

P-2 P-1 Total

Arménie

F

Australie

Autriche

Azerbaidjan

Bahamas

Bahrein

Bangladesh

Barbade

Bélarus

Belgique

-
+
ac

o N|h W

F+H 13

€
@)

)
(©)

[N

O W wWw(ih b

g W NN P

o N[O O -

13

Belize

Bénin

11
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe

Total

CS

N CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Bhoutan

F

Bolivie

Bosnie-Herzégovine

Botswana

Brésil

Brunéi Darussalam

Bulgarie

Burkina Faso

Burundi

Cambodge

Cameroun

Canada

14

23

€
@)
©)

2

@

2 (2
(2
2 (4 1

AN NP R

g Rk bR

A O|FR

13

15

22
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Au 30 juin 2010 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2011
Pays de nationalité Sexe Total N CS N Cs N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total
Cap-Vert F
F+H
Chili F 1 1 1
H 1 1 1
F+H 2 1 1 2
Chine F 58 1) 1 1 (1) 1) 7 21 21 8 57
H 85 1) (1) 2 (3) 20 43 17 80
F+H 143 (1) 2 1 1 3) (4) 27 64 38 8 137
Chypre F
H
F+H
Colombie F 5 1) 1) 1 3 4
H 1 1 1
F+H 6 (1) (1) 1 4 5
Comores F
H
F+H
Congo F
H
F+H
Costa Rica F 1 1)
H
F+H 1 D
Cote d’Ivoire F
H 1 1 1
F+H 1 1 1
Croatie F
H
F+H
Cuba F 5 2 3 5
H 2 (1) (1) 1 1
F+H 7 (1) (1) 3 3 6
Danemark F
H
F+H
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Au 30 juin 2010 P-5 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2011
Pays de nationalité Sexe Total N CS Cs N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-1 Total
Djibouti F
F+H
Dominique F
H
F+H
Egypte F 15 (1 (1 8 4 2 14
H 19 2 2 (1) 5 2 13 20
F+H 34 Q) 2 2 Q) () 13 6 15 34
El Salvador F
H
F+H
Emirats arabes F
unis H
F+H
Equateur F
H 1 1 1
F+H 1 1 1
Erythrée F
H
F+H
Espagne F 46 1) 3 2 5 1) 10 19 18 50
H 33 4 3 7 4 17 15 40
F+H 79 (1) 7 5 12 (1) 14 36 33 90
Estonie F
H
F+H
Etats-Unis F 36 1) 2 (2 3 5 @3 5 14 16 38
d Amérique H 43 Q) Q) 2 () 10 15 11 36
F+H 79 (D) 2 2 2 3 5 (5) 5) 15 29 27 74
Ethiopie F
H
F+H
Ex-République F
yougoslave H
de Macédoine FiH
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe

Total

CS N Cs

CS

N CS N

CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Fédération
de Russie

F
H
F+H

19
118
137

() @)
@ @

2
2 (D

(€Y

1)

4

€
()
©)

@)
4
6

26
26

4
50
54

7
33
40

9
2
11

20
111
131

Fidji

Finlande

France

74
28
102

@)

@

(€
(€
@

11

@)
2
4

13

22

33

42

29
11
40

80
30
110

Gabon

Gambie

Géorgie

Ghana

@
©)

()
(©)

@
©)

Gréce

Grenade

Guatemala

Guinée
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-5

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe Total

N

CS

CS

N

CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Guinée-Bissau

F

Guinée équatoriale

Guyana

€

©)

)

(1)

Haiti

Honduras

Hongrie

Tles Marshall

Tles Salomon

Inde

Indonésie

Iran

Iraq
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

Total des mouvements

Sexe

Total

P-4

Irlande

F

4
2
6

2

Islande

Israél

Italie

Jamaique

Japon

Jordanie

[N

Kazakhstan

Kenya

Kirghizistan

Kiribati

Koweit

Au 30 juin 2011
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe Total

CS

N

CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Lettonie

F

Lesotho

Liban

F 18

F+H 20

€

©)

10

11

17

19

Libéria

Libye

Liechtenstein

Lituanie

Luxembourg

M adagascar

Malaisie

Malawi

Maldives
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe

Total

CS N CS N CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Mali

F

Malte

Maroc

19
25

€

10
12

22
27

Maurice

Mauritanie

Mexique

oON DM -

N R Rk e

O N AR P

Micronésie

Moldova

Monaco

Mongolie

@)
©)

Monténégro

Mozambique
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010 P-5 P-4 P-3

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe Total N CS N Cs N

CS

N

CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Myanmar

F

Namibie

Nauru

Népal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Norvége

Nouvelle-Zélande

Oman

Ouganda

Ouzbékistan
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe

Total

P-5 P-4 P3 P2

P-1 Total

Pakistan

F

Palaos

Panama

Papouasie-Nouvelle-
Guinée

Paraguay

Pays-Bas

Pérou

(3 BTN NG

N P PP

Philippines

S

Pologne

Portugal

Qatar

République
centrafricaine
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Au 30 juin 2010 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2011

Pays de nationalité Sexe Total N CS N Cs N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total

LVE/99/V

République de Corée F

H
F+H
République F
démocratique H
du Congo E+H
République F
démocratique H
populaire lao F+H
République F
dominicaine H
F+H
République F
populaire H
démocratique
de Corée ! F+H
République F
tcheque H
F+H
Roumanie F
H
F+H
Royaume-Unide F 35 (1) 2 1 3 (1) 2) 4 14 15 2 35
Grande-Bretagne et 21 (1) (1) 2 2 (2 4 7 9 1 21
d'Irlande du Nord FiH 56 @ @ 4 1 5 (3 @) 8 21 24 3 56
Rwanda F 1 1 1
H
F+H 1 1 1
Sainte-Lucie F
H
F+H
Saint-Kitts-et- F
Nevis H
F+H
Saint-Marin F
H
F+H
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€cT

Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-5

P-1 Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe

Total

N

CS

CS N CS N CS Autres

P-5

P-4

P-3

P-2

P-1 Total

Saint-Vincent-et-
les Grenadines

Samoa

Sao Tomé-et-
Principe

Sénégal

Serbie

@

©)

Seychelles

Sierra Leone

Singapour

Slovaquie

Slovénie

Somalie

Soudan

11
11

(1)
(€]

o O
o @®

11
12
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Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-5

P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe Total

CS

CS

N

CS Autres

P-5

P-4

P-3 P2

P-1 Total

Sri Lanka

F

Suede

€

©)

Suisse

F+H 10

10

12

Suriname

Swaziland

Syrie

F+H 14

@)

©)

13

Tadjikistan

Tanzanie

Tchad

Thailande

Timor-Leste

Togo

LVE/99/V
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act

Pays de nationalité

Au 30 juin 2010

P-2 P-1

Total des mouvements

Au 30 juin 2011

Sexe

Total

N CS N CS N

CS Autres

P-5 P-4 P-3

P-2 P-1 Total

Tonga

F

Trinité-et-Tobago

Tunisie

13
16

@
©)

(@)
(€]

@
@)

11
14

Turkménistan

Turquie

Tuvalu

Ukraine

()
(©)

@
©)

)
(@)

Uruguay

(SN Y ENERN

10

()

(©)

()

(©)

N
N
[3, =Y NG (YR

© = 0|01 O

Vanuatu

Venezuela

Viet Nam

Y émen

LVE[99/V
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Au 30 juin 2010 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total des mouvements Au 30 juin 2011
Pays de nationalité Sexe Total N CS N Cs N Cs N CS N CS N CS Autres P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total
Zambie F
F+H
Zimbabwe F
H 1 1 1
F+H 1 1 1
Total partiel F 415 (6) ©) 17 2 13 1) 30 (16) 4) 66 157 166 36 425
H 474 (13) (8) 16 3) 10 (1) 26 (25) (12) 103 194 154 12 463
F+H 889 (19) (15) 33 (5) 23 2 56 (41) (16) 169 351 320 48 888
Palestiniens F
1 (1)
F+H 1 (1)
Apatrides F
H
F+H
Total F 415 (6) @) 17 (2 13 1) 30 (16) 4 66 157 166 36 425
H 475 (13) (8) 16 3) 10 (D) 26 (25) (13) 103 194 154 12 463
F+H 890 (19) (15) 33 (5) 23 2 56 (41) (17) 169 351 320 48 888

Note : N : nominations, y compris les nouvelles et les rengagements; CS : cessations de service (fonctionnaires quittant le Secrétariat); Autres : solde des
mouvements autres que des nominations et des cessations de service, notamment |es départs en congé, sans traitement ou en détachement dans une autre
organisation, et les retours aprés un congé sans traitement ou un détachement.
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