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ОПООНБ Объединенное представительство Организации Объединенных 
Наций в Бурунди 

ОООНПМЦАР Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
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ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным вопросам 
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ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибско-
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МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 
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МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 
в Гаити 
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КВПНРМ Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым 
странам, развивающимся странам, не имеющим выхода к мо-
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ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружаю-
щей среде 

РКООНИК Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций 
об изменении климата 
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ЮНИСЕФ Детский фонд Организации Объединенных Наций 
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низации Объединенных Наций по вопросам преступности и 
правосудия 

ЮНИДИР Институт Организации Объединенных Наций по исследова-
нию проблем разоружения 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 
Объединенных Наций 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам времен-
ной администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии  

МООНВС Миссия Организации Объединенных Наций в Судане 

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций 
в Тиморе-Лешти  

ГВНООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре  

ЮНОДК Управление Организации Объединенных Наций по наркоти-
кам и преступности  

ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве  

ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 

ОООНТЛ Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-
Лешти 

ЮНОВ  Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 

РЦООНЦА Региональный центр Организации Объединенных Наций по 
превентивной дипломатии для Центральной Азии 

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных На-
ций для помощи палестинским беженцам и организации работ 

ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 
Миссии Африканского союза в Сомали 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за 
выполнением условий перемирия 

УООН Университет Организации Объединенных Наций 
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 I. Введение 
 
 

1. В настоящем добавлении содержится информация о ходе выполнения ре-
комендаций, вынесенных Управлением служб внутреннего надзора. Доклад 
разделен на четыре основных раздела (II–V). В разделе II приводится общая 
оценка хода выполнения рекомендаций. В разделе III указываются остающиеся 
в силе рекомендации с разбивкой по подразделениям Организации Объединен-
ных Наций. В раздел IV включен перечень рекомендаций УСВН с финансовы-
ми последствиями в плане избежания ненужных или чрезмерных расходов или 
убытков и использования возможностей для предотвращения таких расходов в 
будущем. В разделе V приводится перечень всех докладов о надзорной дея-
тельности, изданных УСВН в период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года. 
 
 

 II. Общая оценка хода выполнения рекомендаций 
 
 

2. В период с 1 июля 2010 года по 31 мая 2011 года УСВН вынесло 
1624 рекомендации в адрес подразделений Организации Объединенных На-
ций1. Из них 392 (24 процента) были отнесены к категории исключительно 
важных. На 30 июня 2011 года руководители программ выполнили 806 
(50 процентов) из общего числа рекомендаций, вынесенных в период с 1 июля 
2010 года по 31 мая 2011 года, и 165 (42 процента) исключительно важных ре-
комендаций, вынесенных в тот же период. В приведенной ниже диаграмме 
приводится информация о рекомендациях, вынесенных в период с 1 июля 
2007 года по 31 мая 2011 года с разбивкой по различным периодам, включая 
показатели выполнения рекомендаций за каждый период. 
 

__________________ 

 1 Хотя отчетным периодом является период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года, ввиду 
нехватки времени для сбора данных статистика выполнения рекомендаций охватывает 
только те рекомендации, которые были вынесены до 31 мая 2011 года включительно, и 
степень их выполнения по состоянию на 30 июня 2011 года. 
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  Информация о рекомендациях, вынесенных в период с 1 июля 2007 года по 
31 мая 2011 года, по состоянию на 30 июня 2011 года, включая показатели 
выполненияa 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 a Исключительно важные рекомендации и показатели их выполнения указаны в круглых 
скобках. Рекомендация может быть «отменена без выполнения», когда происходит 
какое-либо событие, делающее выполнение рекомендации невозможным, или когда 
руководство решает взять на себя риск, связанный с невыполнением рекомендации. 
 
 
 

0 

500 

1 000 

1 500 

2 000 

2 500 

Выполнение не началось 0 2 40 85

В процессе выполнения 77 177 352 687

Рекомендация не принята 0 2 6 14

Выполнено 1 668 1 752 1 521 806

Отменено без выполнения 217 94 80 32

1 июля 2007 года–
30 июня 2008 года 

1 июля 2008 года–
30 июня 2009 года 

1 июля 2009 года– 
30 июня 2010 года 

1 июля 2010 года–
31 мая 2011 года 

86%
(84%)

76% 
(72%) 50%

(42%)

2 027 (669) 1 999 (664) 

1 624 (392)

85% 
(84%)

1 962 (880)

(740)

(0) (2)
(71)

(559)

(34) (147) 
(1) 
(476) 
(26) (8)(106)

(5)

(193)

(165)
(36)

(0) (1) (14) (21)
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 III. Анализ остающихся в силе рекомендаций 
 
 

3. В таблице 1 приводится информация о 1461 рекомендации, которые оста-
вались в силе по состоянию на 30 июня 2011 года, с разбивкой по департамен-
там/управлениям Организации Объединенных Наций. Из них 320 реко-
мендаций (22 процента) были просрочены (т.е. они не были выполнены к уста-
новленному сроку) и 785 рекомендаций (54 процента) не были выполнены, но 
срок их выполнения пока не истек. У остальных 356 рекомендаций 
(24 процента от общего числа рекомендаций) нет конкретного срока выполне-
ния. 

4. Данные об остающихся в силе рекомендациях были направлены соответ-
ствующим департаментам и управлениям, чтобы дать им возможность пред-
ставить обновленную информацию о выполнении рекомендаций для ее рас-
смотрения при подготовке настоящего добавления. 
 

  Таблица 1 
  Остающиеся в силе рекомендации, вынесенные в период до 31 мая 2011 года 

включительно, по состоянию на 30 июня 2011 года 
 

 
Все остающиеся в силе 

рекомендации  Степень выполнения Срок выполнения 

 
Исключительно важные 

рекомендации Остальные рекомендации
Исключительно 

важные рекомендации  
Остальные 
рекомендации 

 

Исключи-
тельно 

важные ре-
комендации 

Осталь-
ные ре-

коменда-
ции 

Выпол-
нение 
не на-
чалось 

В про-
цессе 
выпол-
нения

Реко-
менда-
ция не 
приня-
таа

Выпол-
нение 
не на-
чалось

В про-
цессе 
выпол-
нения

Реко-
менда-
ция не 
приня-
таа

Срок 
не ис-
тек

Про-
сроче-

ны 

Срок не 
уста-
новлен 

Срок 
не ис-
тек

Про-
сроче-

ны

Срок не 
уста-
новлен

ОПООНБ 3 3 – 3 – – 3 – 2 – 1 1 – 2

ИДКТК 1 – – 1 – – – – 1 – – – – –

ДЭСВb 7 37 5 2 – 25 12 – – 2 5 12 – 25

ДПП 10 19 – 10 – – 19 – 10 – – 19 – –

ДГАКУ – 1 – – – – 1 – – – – 1 – –

ДУ 39 83 5 32 2 4 75 4 25 8 6 49 28 6

ДПВ 4 11 – 4 – – 11 – 4 – – 9 2 –

ДОИ 3 9 – 3 – – 9 – 3 – – 9 – –

ДОПМ 25 10 – 25 – – 10 – 24 – 1 10 – –

ДОБ 4 18 – 4 – – 15 3 1 1 2 8 – 10

ЭКА 5 9 – 5 – – 9 – 3 2 – 8 1 –

ЕЭК 1 3 – 1 – – 3 – – 1 – 3 – –

ИКЭСВ 1 – – 1 – – – – 1 – – – – –

ЭКЛАК 2 9 – 2 – – 9 – 1 – 1 9 – –

КГС 11 – – 11 – – – – 3 – 8 – – –

ЭСКАТО 2 5 – 2 – – 5 – 2 – – 5 – –

ЭСКЗА – 3 – – – – 3 – – – – 1 – 2

Бюро по вопросам 
этики 

– 2 – – – – 2 – – – – 2 – –
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Все остающиеся в силе 

рекомендации  Степень выполнения Срок выполнения 

 
Исключительно важные 

рекомендации Остальные рекомендации
Исключительно 

важные рекомендации  
Остальные 
рекомендации 

 

Исключи-
тельно 

важные ре-
комендации 

Осталь-
ные ре-

коменда-
ции 

Выпол-
нение 
не на-
чалось 

В про-
цессе 
выпол-
нения

Реко-
менда-
ция не 
приня-
таа

Выпол-
нение 
не на-
чалось

В про-
цессе 
выпол-
нения

Реко-
менда-
ция не 
приня-
таа

Срок 
не ис-
тек

Про-
сроче-

ны 

Срок не 
уста-
новлен 

Срок 
не ис-
тек

Про-
сроче-

ны

Срок не 
уста-
новлен

Международный 
уголовный трибу-
нал по Руанде 

4 9 – 4 – – 9 – 4 – – 9 – –

Международный 
трибунал по быв-
шей Югославии 

4 11 – 4 – 1 10 – 3 1 – 8 2 1

МСУОБ 3 2 – 3 – – 2 – 3 – – 2 – –

МООНСГ 11 20 – 10 1 – 20 – 7 1 3 16 – 4

МООНДРК/ 
МООНСДРК 

8 17 – 8 – – 17 – 8 – – 16 1 –

УКГВ 14 17 – 14 – – 17 – 13 1 – 16 1 –

УВКПЧ 11 12 – 11 – – 12 – 10 1 – 10 2 –

КВПНРМ 1 4 – 1 – – 4 – 1 – – 4 – –

УИКТ 5 7 – 5 – – 7 – 3 – 2 5 1 1

УПВ – 3 – – – – 3 – – – – – – 3

УВКП 4 3 – 4 – 1 2 – 4 – – 3 – –

КССА 3 11 – 3 – – 11 – – – 3 – 1 10

МООНСАс 3 16 – 2 1 – 16 – 3 – – 16 – –

МООНСИd 11 21 1 7 3 – 17 4 3 3 5 6 4 11

ЮНАМИД 28 41 3 24 1 5 36 – 5 9 14 15 5 21

КООНБО 4 13 – 4 – – 13 – 3 – 1 8 3 2

ЮНКТАД 8 18 – 8 – – 18 – 7 1 – 18 – –

ФДООН 2 3 – 2 – – 3 – 2 – – 3 – –

СООННР 1 2 – 1 – – 2 – – 1 – – 2 –

ПРООН – 2 – – – – 2 – – – – 2 – –

ЮНЕП 7 27 – 7 – – 26 1 2 5 – 15 9 3

ЮНЕП-ГРП 1 – – 1 – – – – – – 1 – – –

РКООНИК 13 17 – 13 – – 17 – 13 – – 17 – –

ВСООНК 1 1 – 1 – – 1 – – 1 – – 1 –

УВКБ 119 159 15 104 – 27 130 2 8 59 52 11 77 71

ЮНИКРИ 5 3 – 5 – – 3 – – – 5 – – 3

ЮНИДИР – 6 – – – – 6 – – – – 6 – –

ВСООНЛ 4 15 – 4 – – 15 – 2 1 1 15 – –

ОПФПООН 3 35 – 3 – 5 29 1 – 3 – 7 27 1

ОПФПООН-
ОУПОЗ 

7 24 2 5 – 5 19 – 4 3 – 15 7 2

МООНЛ 17 38 – 17 – 6 32 – 3 3 11 11 11 16
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Все остающиеся в силе 

рекомендации  Степень выполнения Срок выполнения 

 
Исключительно важные 

рекомендации Остальные рекомендации
Исключительно 

важные рекомендации  
Остальные 
рекомендации 

 

Исключи-
тельно 

важные ре-
комендации 

Осталь-
ные ре-

коменда-
ции 

Выпол-
нение 
не на-
чалось 

В про-
цессе 
выпол-
нения

Реко-
менда-
ция не 
приня-
таа

Выпол-
нение 
не на-
чалось

В про-
цессе 
выпол-
нения

Реко-
менда-
ция не 
приня-
таа

Срок 
не ис-
тек

Про-
сроче-

ны 

Срок не 
уста-
новлен 

Срок 
не ис-
тек

Про-
сроче-

ны

Срок не 
уста-
новлен

МООНВС 23 55 5 18 – 5 50 – 10 3 10 43 2 10

ИМООНТ 7 11 – 7 – – 11 – 7 – – 11 – –

ГВНООНИП 2 3 – 2 – – 3 – 2 – – 2 1 –

ОООНКИ 9 15 – 9 – 7 8 – 8 – 1 10 1 4

ЮНОДК 6 13 – 6 – – 13 – 2 3 1 7 2 4

ЮНОГ 1 5 – 1 – – 5 – – 1 – 5 – –

ЮНОН 12 36 – 12 – – 36 – 9 1 2 26 6 4

ЮНОВ – 1 – – – – 1 – – – – – – 1

БАПОР 4 4 – 4 – – 4 – 3 – 1 4 – –

ЮНСОА 1 – – 1 – – – – 1 – – – – –

УООН 4 1 – 4 – – 1 – 4 – – 1 – –

Всего 505 956 36 461 8 91 850 15 248 120 137 537 200 219
 

 a Рекомендации, которые были «не приняты», включают рекомендации, обозначенные как «отклоненные» или «ответа 
не поступило». 

 b Остающиеся в силе рекомендации включают 2 исключительно важные рекомендации и 17 остальных рекомендаций, 
которые были вынесены в мае 2011 года. 

 c Остающиеся в силе рекомендации включают семь из категории остальных рекомендаций, которые были вынесены в 
мае 2011 года. 

 d Остающиеся в силе рекомендации включают три исключительно важные рекомендации и семь остальных 
рекомендаций, которые были вынесены в мае 2011 года. 

 
 
 

 IV. Финансовые последствия рекомендаций Управления 
служб внутреннего надзора 
 
 

5. В таблице 2 приводится сводная информация о рекомендациях УСВН с 
финансовыми последствиями. УСВН следующим образом упростило категории 
финансовых последствий надзорной деятельности: 

 a) «ненужные или чрезмерные расходы или убытки», вызванные бесхо-
зяйственностью, мошенничеством, расточительностью, кражами и т.д.; 

 b) «возможности для экономии средств в будущем» благодаря повыше-
нию эффективности работы в соответствии с рекомендациями УСВН. 

6. В отчетный период УСВН установило, что сумма ненужных или чрезмер-
ных расходов и расходов, которых можно избежать в будущем, составляет 
19,7 млн. долл. США. Сумма средств, взысканных за отчетный период в ре-
зультате надзорной деятельности, составила 2,6 млн. долл. США. 
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  Таблица 2 
  Финансовые последствия рекомендаций УСВН, 1 июля 2010 года — 30 июня 

2011 года 
 

  Ненужные или чрезмерные расходы или убытки 
  (В долл. США) 

 

Подразделение Номер задания Описание 
Предполагаемая 

стоимость
Взысканная 

сумма

ДПП 0491/09 Возможное неправомерное поведение одного 
из сотрудников ЮНАМИД 

580

ДПВ 0247/10 Возможное неправомерное поведение одного 
из сотрудников ОООНПМЦАР — незаконное 
присвоение средств 

– 3 262

ПРООН 0246/10 Возможное неправомерное поведение одного 
из сотрудников ОООНПМЦАР — получение 
пособий мошенническим путем и незаконное 
присвоение средств 

978 –

ЮНЕП 0469/08 Возможное неправомерное поведение одного 
из сотрудников ЮНЕП — получение посо-
бий мошенническим путем и неправомерное 
использование активов 

5 325 –

МООНСИ AP2010/812/01 Сотрудникам МООНСИ и другим подразде-
лениям были предоставлены авиауслуги, на 
которые они не имели права 

247 570 241 312

ЮНАМИД AP2009/634/07 Продавцу была выплачена чрезмерная сумма 
за потребленное топливо 

2 376 409 2 376 409

МООНВС AP2010/632/08 Ошибки при выплате пособий персоналу 796 000 –

 Всего      3 426 862 2 620 983
 
 
 

  Возможности для экономии расходов в будущем 
  (В долл. США) 

 

Подразделение Номер задания Описание 
Предполагаемая 

стоимость 

ЮНАМИД AP2010/634/06 Экспедирование грузов 4 000 000 

ЮНАМИД AP2009/634/09 Управление имуществом, принадлежащим 
контингентам 

10 123 573 

ЮНАМИД AP2009/634/07 Поставки топлива 2 000 000 

ВСООНЛ AP2010/672/01 Выплата паушальных сумм 33 733 

ГВНООНИП AP2010/600/02 Поставки электроэнергии 30 000 

ГВНООНИП AP2010/600/02 Выплата субсидий при назначении на 
службу и корректировки по месту службы

50 000 

ОООНКИ AP2009/640/06 Управление контрактами 48 000 

 Всего 16 285 306 
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 V. Доклады, изданные в отчетный период 
 
 

7. За 12-месячный период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года УСВН 
издало 323 доклада о результатах надзорной деятельности, которые были на-
правлены руководителям программ, включая 7 докладов, представленных Ге-
неральной Ассамблее, и 65 докладов о завершении рассмотрения. В таблице 3 
приводится перечень всех докладов, изданных в отчетный период. 

8. Во исполнение пункта 1(с) резолюции 59/272 Генеральной Ассамблеи го-
сударствам-членам предоставляется доступ к докладам УСВН по их просьбе. 
УСВН намеревается разместить все доклады на своем веб-сайте для открытого 
доступа начиная с января 2012 года; между тем с полными названиями всех 
докладов по-прежнему можно ознакомиться на сайте http://www.un.org/ 
Depts/oios. 
 
 

  Таблица 3 
  Доклады, изданные в период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года 

 
 

 A. Доклады Генеральной Ассамблее 
 
 

Условное обозначение Дата Тема 

A/65/266 9 августа 2010 года Тематическая оценка деятельности по учету ген-
дерной проблематики в Секретариате Организа-
ции Объединенных Наций  

A/65/752 23 февраля 2011 года Программная оценка эффективности деятельно-
сти МООНВС и достижения ею результатов. Хотя 
первоначальная цель Всеобъемлющего мирного 
соглашения по обеспечению привлекательности 
идеи единства не была достигнута, поддержка 
выполнения Соглашения со стороны МООНВС 
способствовала сохранению прекращения огня 

A/65/762 28 февраля 2011 года Тематическая оценка сотрудничества между Де-
партаментом операций по поддержанию мира/ 
Департаментом полевой поддержки и региональ-
ными организациями. Сотрудничество с регио-
нальными организациями в области поддержания 
мира способствует укреплению общего потен-
циала Организации Объединенных Наций по раз-
вертыванию и поддержке миротворческих мис-
сий, хотя в результате организационных различий 
между Организацией Объединенных Наций и ее 
партнерами возникает большое число проблем в 
области оперативного сотрудничества 

A/65/765 1 марта 2011 года Предварительный доклад о реализации экспери-
ментального проекта, инициированного Гене-
ральной Ассамблеей в ее резолюции 63/287: док-
лад Управления служб внутреннего надзора 
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Условное обозначение Дата Тема 

E/AC.51/2011/3 15 марта 2011 года Трехгодичный обзор осуществления рекоменда-
ций, сделанных Комитетом по программе и коор-
динации на его сорок восьмой сессии, относи-
тельно углубленной оценки деятельности по по-
литическим вопросам: специальные политиче-
ские миссии на местах, осуществляемые под ру-
ководством Департамента по политическим во-
просам, но при содействии Департамента поле-
вой поддержки 

A/66/71 28 марта 2011 года Повышение роли оценки и применения результа-
тов оценок при разработке и осуществлении про-
грамм и принятии стратегических директив 

E/AC.51/2011/2 29 марта 2011 года Оценка программ Департамента по экономиче-
ским и социальным вопросам 

 
 
 

 B. Доклады для руководителей программ 
 
 

Подразделение Номер задания Тема 

ИДКТК AP2010/570/01 Ревизия Исполнительного директората Контртеррори-
стического комитета. Механизмы внутреннего контро-
ля Исполнительного директората в целом созданы и 
функционируют нормально 

ДЭСВ AN2009/540/03 Ревизия деятельности Департамента по экономиче-
ским и социальным вопросам по оказанию консульта-
тивных услуг и оперативной поддержки в целях раз-
вития и управлению людскими ресурсами и работой 
по созданию потенциала для бюро проекта междуна-
родного сотрудничества в Риме. Детальный анализ 
всего процесса выявления кандидатов и набора млад-
ших экспертов и младших сотрудников категории спе-
циалистов поможет существенно сократить период 
набора 

 AN2010/512/01 Ревизия деятельности по управлению и контролю за 
делегированием полномочий на осуществление про-
граммой набора младших экспертов/младших сотруд-
ников категории специалистов. Полномочия на назна-
чение младших экспертов и младших сотрудников ка-
тегории специалистов, делегированные Департаменту 
по экономическим и социальным вопросам на основа-
нии серии 200 Правил о персонале, не обновлялись с 
1979 года 
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Подразделение Номер задания Тема 

 IED-11-002 Доклад УСВН о проверке Отдела государственно-
административной деятельности и управления разви-
тием 

 IED-11-003 Доклад УСВН о проверке Управления по поддержке 
Экономического и Социального Совета и координации

 IED-11-004 Доклад УСВН о Статистическом отделе Организации 
Объединенных Наций 

 IED-11-005 Доклад УСВН о проверке Отдела народонаселения 

 IED-11-006 Доклад УСВН о проверке Управления по финансиро-
ванию развития 

 IED-11-007 Доклад УСВН о секретариате Форума Организации 
Объединенных Наций по лесам 

 IED-11-008 Доклад УСВН о проверке  Отдела по устойчивому раз-
витию 

 IED-11-009 Доклад УСВН о проверке Отдела политики и анализа 
в области развития 

 IED-11-010 Доклад УСВН о проверке Отдела социальной полити-
ки и развития 

 IED-11-011 Доклад УСВН о проверке Канцелярии Специального 
советника Генерального секретаря по гендерным во-
просам и улучшению положения женщин и Отдела по 
улучшению положения женщин 

ДПП 0936/06 Сообщение контингента о смерти одного из миро-
творцев МООНЛ 

 0329/07 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательствах со стороны миротвор-
цев бывшей МООНДРК 

 0358/07, 0186/08 Сообщение контингента о сексуальных надругательст-
вах над несовершеннолетним лицом со стороны миро-
творца бывшей МООНДРК 

 0596/07 Доклад о расследовании коллизии интересов и нару-
шений процедур набора со стороны одного из сотруд-
ников ОООНКИ 

 0439/08 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательствах со стороны миротвор-
цев бывшей МООНДРК 

 0553/08 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательствах со стороны одного из 
военных наблюдателей ОООНКИ 
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Подразделение Номер задания Тема 

 0597/08 Доклад о расследовании сообщений о сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательствах со сто-
роны одного из миротворцев бывшей МООНДРК 

 0613/08 Доклад о расследовании неправомерного использова-
ния ресурсов информационно-коммуникационных 
технологий одним из сотрудников МООНЛ 

 0028/09 Сообщение контингента о попытке совершения сексу-
альных надругательств одним из миротворцев бывшей 
МООНДРК 

 0032/09 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации со 
стороны одного из военных наблюдателей бывшей 
МООНДРК 

 0210/09 Доклад о расследовании мошеннических закупок од-
ним из сотрудников МООНРЗС 

 0404/09 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств со стороны одного из со-
трудников сформированного полицейского подразде-
ления бывшей МООНДРК 

 0410/09 Сообщение контингента о сексуальных надругательст-
вах со стороны миротворцев бывшей МООНДРК 

 0470/09 Сообщение контингента о сексуальных надругательст-
вах со стороны миротворцев МООНЛ 

 0491/09 Доклад о расследовании мошенничества со стороны 
одного из сотрудников ЮНАМИД 

 0497/09 Доклад о расследовании сексуальных надругательств 
со стороны одного из добровольцев Организации Объ-
единенных Наций в составе бывшей МООНДРК 

 0572/09 Доклад о расследовании мошенничества со стороны 
одного из сотрудников ОООНКИ 

 0588/09 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательствах со стороны миротвор-
цев ОООНКИ 

 0016/10 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации 
несовершеннолетнего лица и сексуальных надруга-
тельствах над ним со стороны одного из миротворцев 
в составе МООНЛ [27 августа 2010 года было издано 
исправление к этому сообщению] 

 0033/10 Сообщение контингента о нарушении процедур заку-
пок одним из миротворцев ВСООНК 
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Подразделение Номер задания Тема 

 0110/10, 0113/10 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации и
сексуальных надругательствах со стороны одного из 
миротворцев бывшей МООНДРК 

 0126/10 Доклад о расследовании случаев сексуальной эксплуа-
тации и злоупотребления служебными полномочиями 
со стороны одного из сотрудников МООНЛ 

 0149/10 Доклад о расследовании мошеннических операций с 
топливом в бывшей МООНДРК 

 0158/10 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательствах со стороны миротвор-
цев бывшей МООНДРК 

 0173/10 Доклад о расследовании мошеннических закупок со 
стороны одного из сотрудников МООНРЗС 

 0174/10 Доклад о расследовании неправомерного поведения 
одного из сотрудников МООНРЗС 

 0177/10 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств со стороны одного из по-
лицейских Организации Объединенных Наций в со-
ставе МООНСГ 

 0182/10 Сообщение контингента о сексуальных надругательст-
вах над несовершеннолетним лицом со стороны одно-
го из миротворцев, ранее находившегося в составе 
ОООНКИ 

 0216/10 Сообщение контингента о случаях мошенничества со 
стороны миротворцев ОООНКИ 

 0219/10 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств со стороны одного из по-
лицейских Организации Объединенных Наций в со-
ставе бывшей МООНДРК 

 0246/10 Доклад о расследовании случаев мошенничества, не-
правомерного использования средств и других нару-
шений со стороны одного из сотрудников бывшего 
ОООНПМЦАР 

 0247/10 Доклад о расследовании неправомерного использова-
ния средств и других нарушений со стороны одного из 
сотрудников ОООНПМЦАР 

 0255/10 Доклад о расследовании убийства, совершенного, со-
гласно сообщениям, одним из сотрудников МООНСГ 

 0269/10 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации 
со стороны одного из военных наблюдателей 
МООНСДРК 
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Подразделение Номер задания Тема 

 0270/10 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации 
со стороны одного из миротворцев МООНСДРК 

 0296/10 Доклад о расследовании возможного неправомерного 
поведения со стороны одного из полицейских Органи-
зации Объединенных Наций в составе МООНВС 

 0300/10 Доклад о расследовании мошенничества со стороны 
одного из сотрудников МООНВС 

 0313/10, 0317/10 Сообщение контингента о попытке совершения мо-
шенничества со стороны миротворцев ОООНКИ 

 0314/10, 0316/10 Сообщение контингента об обвинениях в совершении 
мошенничества миротворцами ОООНКИ 

 0337/10 Сообщение контингента о сексуальных надругательст-
вах со стороны одного из миротворцев МООНСДРК 

 0385/10 Сообщение контингента о выстреле из реактивного 
гранатомета, случайно произведенном одним из миро-
творцев ВСООНЛ 

 0421/10 Доклад о расследовании попытки получения пособий 
мошенническим путем  одним из сотрудников 
ЮНАМИД 

 0505/10 Сообщение контингента о неправомерном поведении 
миротворцев ОООНКИ 

 0007/11 Сообщение контингента о сексуальном насилии со 
стороны одного из миротворцев МООНВС 

 0014/11 Сообщение контингента о сексуальной эксплуатации и 
мошеннических операциях с топливом со стороны  
миротворцев МООНСГ 

 0102/11 Сообщение контингента о сексуальных надругательст-
вах над несовершеннолетним лицом со стороны одно-
го из миротворцев МООНЛ 

 0239/11 Доклад о расследовании возможного неправомерного 
поведения одного из полицейских Организации Объе-
диненных Наций в составе МООНВС 

 0290/10 Доклад о расследовании возможного неправомерного 
поведения одного из сотрудников МООНВС 

 АР2010/615/05 Ревизия процедур и процессов планирования и со-
ставления бюджета вспомогательного счета в Депар-
таменте операций по поддержанию мира и Департа-
менте полевой поддержки 
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 АТ2009/800/03 Ревизия услуг, предоставляемых Международным вы-
числительным центром Организации Объединенных 
Наций Секретариату Организации Объединенных На-
ций. Департаменту полевой поддержки следует при-
нять дополнительные меры для обеспечения надле-
жащего контроля, оценки и подотчетности в отноше-
нии качества и стоимости услуг, предоставляемых 
Международным вычислительным центром в области 
информационно-коммуникационных технологий 

 АТ2010/615/01 Стратегическое планирование деятельности Отдела 
информационно-коммуникационных технологий/ 
Департамента полевой поддержки по удовлетворению 
потребностей в области информационно-коммуника-
ционных технологий. Необходимо принять дополни-
тельные меры в области контроля, включая укрепле-
ние координации между Отделом информационно-
коммуникационных технологий и Управлением ин-
формационно-коммуникационных технологий, в целях 
обеспечения того, чтобы Департамент полевой под-
держки выполнял свои стратегически важные задачи в 
области управления информацией 

ДГАКУ АН2009/550/01 Ревизия деятельности по поддержке Канцелярии 
Председателя Генеральной Ассамблеи. Необходимо 
уточнить нынешний механизм поддержки Канцелярии 
Председателя Генеральной Ассамблеи, в том числе ис-
точник финансирования 

ДУ 0310/09 Доклад о расследовании злоупотребления служебны-
ми полномочиями со стороны одного из сотрудников 
ЮНКТАД 

 0344/10 Доклад о расследовании сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств со стороны работников 
одного из продавцов Организации Объединенных На-
ций в МООНСДРК 

 0456/10 Доклад о расследовании случаев неправомерного ис-
пользования средств и нарушений закупочных правил 
со стороны бывшего сотрудника ЮНИКРИ 

 0268/11 Доклад о расследовании случаев представления лож-
ной информации и несанкционированного использо-
вания авиационного средства одним из продавцов Ор-
ганизации Объединенных Наций 
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 АС2009/514/05 Меры по обеспечению безопасности, применяемые по 
отношению к персоналу, объектам и активам при  
осуществлении генерального плана капитального ре-
монта. Департамент по вопросам охраны и безопасно-
сти должен доработать свои правила и процедуры до-
пуска персонала подрядчиков к объектам Организации 
Объединенных Наций и обеспечить, чтобы они не-
укоснительно соблюдались 

 АС2010/514/01 Правила по обеспечению безопасности персонала Ор-
ганизации Объединенных Наций и подрядчиков, 
включая удаление асбеста, при осуществлении гене-
рального плана капитального ремонта. Меры по обес-
печению безопасности строительных работ и работ по 
удалению асбеста при осуществлении плана были 
надлежащим образом разработаны и эффективно при-
меняются 

 АG2010/510/01 Управленческий обзор секретариата Консультативного 
комитета по административным и бюджетным вопро-
сам 

 АG2010/510/03 Ревизия системы управления людскими ресурсами в 
канцелярии Директора по проекту общеорганизацион-
ного планирования ресурсов. Серьезные нарушения 
положений, правил и процедур использования люд-
ских и финансовых ресурсов и осуществления закупок 
рискуют подорвать репутацию проекта 

 АН2010/512/01 Ревизия процесса набора сотрудников на старшие 
должности в Секретариате Организации Объединен-
ных Наций. Управлению людских ресурсов следует 
тщательнее следить за тем, как соблюдаются процеду-
ры набора, и изыскивать возможности для более опе-
ративного заполнения должностей старших сотрудни-
ков 

 AT2009/510/02 Ревизия проекта по общеорганизационному планиро-
ванию ресурсов в Секретариате Организации Объеди-
ненных Наций. Необходимы дополнительные меха-
низмы контроля для обеспечения того, чтобы этот 
проект не пострадал от неограниченных рисков, свя-
занных с руководящей структурой, управлением про-
ектом, интеграцией систем и контролем за расходова-
нием средств 

 AT2010/512/01 Проект управления кадровым потенциалом «Инспира» 
в Секретариате Организации Объединенных Наций. 
Для оптимального использования преимуществ этой 
системы необходимо укрепить внутренний контроль 
за тем, как осуществляется данный проект 
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 IED-10-002 Проверка того, как Департамент по вопросам управ-
ления осуществляет контроль и оценку на уровне про-
грамм 

 IED-10-009 Доклад УСВН для Управления по планированию про-
грамм, бюджету и счетам. Управление целенаправлен-
но выполняет свой мандат и действует эффективно на 
оперативном уровне; однако с клиентами не поддер-
живаются тесные контакты и то, как  составляется 
бюджет, подрывает общую эффективность его работы 

 IED-10-011 Доклад УСВН для Канцелярии заместителя Генераль-
ного секретаря, возглавляющего Департамент по во-
просам управления. Необходимо, чтобы Канцелярия 
заместителя Генерального секретаря, возглавляющего 
Департамент по вопросам управления, более активно 
играла руководящую роль в реформировании методов, 
процессов и процедур управления в Организации 
Объединенных Наций — только тогда этот процесс 
будет успешным 

ДПВ AP2010/600/04 Ревизия ОПООНБ. Хотя механизмы внутреннего кон-
троля в целом созданы и эффективно функционируют, 
контроль в некоторых областях необходимо укрепить 

ДОИ AN2010/580/01 Ревизия вспомогательных услуг, которые Канцелярия 
Департамента общественной информации оказывала  
программе информирования общественности. Из-за 
отсутствия четкой стратегии обслуживания клиентов 
роль Канцелярии Департамента общественной инфор-
мации уменьшилась и увеличился разрыв в ожидани-
ях, которые возлагают на нее основные отделы 

ДОПМ AP2009/600/03 Ревизия объединенных оперативных групп в Департа-
менте операций по поддержанию мира. Эффектив-
ность этих групп следует повышать посредством гиб-
кого использования их ресурсов в периоды понижен-
ной активности и путем укрепления их связей со спе-
циальными подразделениями 

 AP2010/560/01 Ревизия Отдела по делам Совета Безопасности в Де-
партаменте по политическим вопросам. Механизмы 
внутреннего контроля в целом созданы. Дальнейшего 
повышения эффективности можно добиться посредст-
вом улучшения процедур: а) документирования прак-
тики Совета Безопасности; b) отбора кандидатов в со-
став групп экспертов; с) набора экспертов; и 
d) организации заседаний вспомогательных органов 
Совета Безопасности 
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ДОПМ/ДПП IED-10-001 Проверка того, как осуществляются контроль и оценка 
в Департаменте операций по поддержанию мира и Де-
партаменте полевой поддержки. Хотя механизмы от-
четности об осуществлении программ Департамента 
операций по поддержанию мира/Департамента поле-
вой поддержки являются весьма надежными, департа-
ментам необходимо принять целенаправленные меры 
для более эффективного решения проблем, возникаю-
щих в сложных для контроля и подотчетности услови-
ях 

ДОБ 0473/08 Доклад о расследовании неправомерного использова-
ния ресурсов информационно-коммуникационных 
технологий одним из сотрудников Департамента по 
вопросам охраны и безопасности 

 0390/10, 0496/06 Доклад о расследовании неправомерного поведения 
сотрудника Департамента по вопросам охраны и безо-
пасности 

 0175/10, 0268/10 Доклад о расследовании чрезмерного применения си-
лы сотрудником по вопросам безопасности в Отделе-
нии Организации Объединенных Наций в Женеве 

 IED-11-001 Проверка того, как Департамент по вопросам охраны 
и безопасности осуществляет контроль и оценку на 
уровне программ. Хотя в Департаменте по вопросам 
охраны и безопасности имеются основные компонен-
ты для системы контроля и оценки, Департамент не 
имеет ни группы по оценке, ни специально предназна-
ченных для этого ресурсов и не проводит конкретной 
политики в области оценки; все это не дает ему воз-
можности выполнять функцию оценки на институцио-
нальной основе 

ЭКА AN2010/710/02 Ревизия системы финансового управления в ЭКА. 
ЭКА в целом выполняет Финансовые положения и 
правила Организации Объединенных Наций  

 AN2010/710/03 Ревизия Субрегионального отделения ЭКА в Лусаке. 
ЭКА необходимо шире привлекать ее Субрегиональ-
ное отделение для юга Африки к осуществлению его 
программы работы в целях обеспечения взаимодейст-
вия и взаимодополняемости при реализации программ 
внутри этого субрегиона 



 A/66/286 (Part I)/Add.1
 

11-45400 21 
 

Подразделение Номер задания Тема 

ЭКЛАК AN2010/730/01 Всеобъемлющая ревизия ЭКЛАК. Общую эффектив-
ность ЭКЛАК в регионе следует повысить путем соз-
дания необходимого потенциала для исполнительного 
руководства и управления и посредством его более ак-
тивного участия в работе механизма по координации 
деятельности в случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций 

КГС 0009/10, 0401/10, 
0402/10, 0403/10 

Доклады о расследовании возможных репрессалий со 
стороны сотрудника в ЮНКТАД 

КГС/ДУ IED-СOM-10-002 Статус документации об исполнении программ. Клю-
чевые данные Комплексной информационной системы 
контроля и документации последний раз обновлялись 
16 августа 2010 года 

 IED-COM-11-001 Статус документации об исполнении программ. Клю-
чевые данные Комплексной информационной системы 
контроля и документации последний раз обновлялись 
1 февраля 2011 года 

Бюро по вопро-
сам этики 

AH2010/515/01 Проверка того, как Бюро по вопросам этики управляет 
Программой представления финансовой информации, 
включая обеспечение информационной безопасности. 
Хотя старшее руководство оказывает этой программе 
надлежащую поддержку, необходимо доработать клю-
чевые аспекты Программы в целях обеспечения ее 
максимальной эффективности 

Международ 
ный вычисли-
тельный центр 

AT2009/800/03 Ревизия услуг по обработке данных, которые Между-
народный вычислительный центр оказывает Секрета-
риату Организации Объединенных Наций. Управле-
нию информационно-коммуникационных технологий 
необходимо упростить процедуры заключения кон-
трактов с Международным вычислительным центром 
и усилить финансовый контроль за проектами, осуще-
ствляемыми Центром 

Международ 
ный уголовный 
трибунал по 
Руанде 

0220/10 Доклад о расследовании неправомерного поведения 
одного из сотрудников Международного уголовного 
трибунала по Руанде 

 AA2010/260/01 Проверка того, как осуществляется стратегия сокра-
щения и завершения работы Международного уголов-
ного трибунала по Руанде. Необходимо уточнить неко-
торые критерии сокращения и последовательно при-
менять их 
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 AT2010/260/01 Ревизия системы управления информационно-
коммуникационными технологиями и обеспечения 
безопасности в Международном уголовном трибунале 
по Руанде. Международному трибуналу следует при-
нять дополнительные меры для контроля за функцио-
нированием этой системы в целях повышения качест-
ва услуг и безопасности информации и активов 

Международ 
ный трибунал 
по бывшей 
Югославии  

AA2010/270/01 Проверка того, как осуществляется управление арен-
дованными камерами и услугами в Следственном изо-
ляторе Международного трибунала по бывшей Юго-
славии. Соглашение об аренде изоляторов и услугах 
должно быть рассмотрено Центральными учрежде-
ниями и местными комитетами по контрактам, и необ-
ходимо надлежащим образом документировать расхо-
ды на внешние медицинские услуги 

 AA2010/270/04 Проверка того, как осуществляется программа сокра-
щения персонала в Международном трибунале по 
бывшей Югославии. Хотя были согласованы критерии 
сокращения, персонал не был сокращен, как это пла-
нировалось, ввиду изменения сроков судебных про-
цессов. 

МИНУРКАТ АР2010/636/01 Проверка того, как в МИНУРКАТ обеспечиваются ох-
рана и безопасность 

 AP2010/636/03 Проверка того, как в МИНУРКАТ обеспечивается 
безопасность воздушных перевозок и оперативной 
деятельности. Ввиду оперативных проблем, вызван-
ных сокращением и последующей ликвидацией Мис-
сии, необходимо пересмотреть ее авиационную опера-
тивную структуру в интересах обеспечения безопас-
ности и надежности воздушных перевозок 

 AP2010/636/06 Ревизия принадлежащего контингентам имущества в 
МИНУРКАТ. Не осуществляется надлежащего надзо-
ра за использованием принадлежащего контингентам 
имущества 

 AP2010/636/07 Ревизия невыполненных заказов на закупки в 
МИНУРКАТ. Нет никакой достоверной информации о 
невыполненных заказах на закупку 

 AP2010/636/08 Проверка того, как планируется этап ликвидации 
МИНУРКАТ. Хотя был достигнут прогресс в деле со-
кращения и планирования ликвидации МИНУРКАТ, 
ряд мероприятий до сих пор не был завершен 
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 AP2010/636/09 Проверка того, как происходит удаление активов на 
этапе ликвидации МИНУРКАТ. На момент закрытия 
Миссии по-прежнему не были завершены выверка 
данных об имуществе и перевозка имущества  

 AP2010/636/10 Ревизия финансовых аспектов ликвидации 
МИНУРКАТ. Имели место задержки с выполнением 
ключевых задач по ликвидации финансовых активов 

 AP2010/636/11 Ревизия целевого фонда для поддержки деятельности 
МИНУРКАТ. Хотя контрольные проверки операций 
показали, что средства расходовались на деятельность 
по линии целевого фонда, были выявлены серьезные 
недостатки в функционировании механизмов внутрен-
него контроля, включая несоблюдение положений и 
правил и соглашений с донорами 

МООНРЗС AP2010/600/01 Ревизия МООНРЗС. Хотя механизмы внутреннего 
контроля в целом созданы, необходимо улучшить дея-
тельность и в основной, и в административной облас-
тях операций 

МООНСГ AP2010/510/01 Проверка того, как осуществлялись специальные ме-
ры, санкционированные в связи с реагированием на 
кризис в Гаити. Специальные меры осуществляются в 
целом эффективно, что позволяет удовлетворять опе-
ративные потребности МООНСГ 

 AP2010/683/01 Проверка того, как в МООНСГ обеспечиваются охра-
на и безопасность персонала 

 AP2010/683/06 Проверка того, как осуществляются специальные ме-
ры, санкционированные в связи с реагированием на 
кризис в Гаити. Механизмы внутреннего контроля в 
целом созданы и функционируют нормально 

 AP2010/683/07 Ревизия функции общественной информации в 
МООНСГ. При разработке своей стратегии в области 
общественной информации МООНСГ должна обеспе-
чить наличие надлежащих механизмов контроля и 
оценки 

 AP2010/683/08 Проверка того, как в МООНСГ осуществляется управ-
ление имуществом. Необходимо разработать страте-
гию для обеспечения того, чтобы информация об 
имуществе длительного пользования и расходуемом 
имуществе регулярно обновлялась и была точной и 
полной 



A/66/286 (Part I)/Add.1  
 

24 11-45400 
 

Подразделение Номер задания Тема 

 AP2009/683/01 Ревизия системы управления информационно-
коммуникационными технологиями и обеспечения 
безопасности в МООНСГ. Необходимо принять до-
полнительные меры контроля для обеспечения того, 
чтобы имелись надлежащие механизмы поддержки 
непрерывного осуществления оперативной деятельно-
сти и послеаварийного восстановления данных и при-
нимались меры по укреплению информационной безо-
пасности 

МООНСДРК AP2009/620/04 Ревизия процесса набора национального персонала в 
МООНСДРК. Ввиду отсутствия вспомогательной до-
кументации, которая должна вестись при наборе на-
ционального персонала, УСВН не смогло определить, 
имел ли этот процесс справедливый и транспарентный 
характер 

 AP2009/620/06 Ревизия процесса заполнения вакансий в МООНСДРК. 
Хотя общие показатели вакансий в Миссии улучши-
лись, многие важные должности остаются вакантны-
ми, на что необходимо обратить более пристальное 
внимание 

 AP2010/620/01 Ревизия операций по управлению перевозками в 
МООНСДРК. Хотя Отдел управления перевозками 
разработал процедуры для осуществления своих опе-
раций, ему необходимо повысить эффективность пас-
сажирских и грузовых перевозок с точки зрения затрат 
и принять меры по обеспечению безопасности на воз-
душных терминалах МООНСДРК 

 AP2010/620/02 Ревизия Группы по вопросам поведения и дисциплины 
в МООНСДРК. Следует отдать должное тем усилиям, 
которые МООНСДРК предприняла для улучшения ра-
боты по вопросам поведения и дисциплины. Сохраня-
ются недостатки в таких областях, как проведение 
учебно-разъяснительной работы среди персонала, 
проведение расследований и представление докумен-
тации о делах, рассмотренных военным компонентом 

 AP2010/620/03 Ревизия управления контрактами в МООНСДРК. Ме-
ханизмы внутреннего контроля за процессом управле-
ния контрактами были не всегда эффективными в том, 
что касается обеспечения соблюдения положений и 
условий контрактов, своевременного продления кон-
трактов и полного соблюдения интересов Организации 
Объединенных Наций 
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 AP2010/620/04 Проверка того, как в МООНСДРК обеспечивается 
авиационная безопасность. Миссии необходимо при-
нять более эффективные меры по обеспечению авиа-
ционной безопасности в целях дальнейшего уменьше-
ния рисков, связанных с воздушными перевозками 

 AP2010/620/07 Ревизия имущества длительного пользования в 
МООНСДРК. Хотя физическая проверка имущества 
длительного пользования в МООНСДРК проводилась 
регулярно, Миссия не следила за результатами прове-
рок и своевременно не устраняла выявленные расхож-
дения 

 AP2010/620/08 Ревизия поездок в районе действия МООНСДРК. Ме-
ханизмы внутреннего контроля в целом созданы и эф-
фективно функционируют. Сохраняются недостатки в 
том, что касается контроля за расходованием бюджет-
ных ассигнований, планирования поездок водителей 
грузовиков и рассмотрения претензий временных со-
трудников 

 AP2010/620/09 Ревизия процесса оплаты услуг продавцов в 
МООНСДРК. Следует укрепить механизмы контроля 
за процессом оплаты услуг продавцов в целях умень-
шения риска финансовых убытков. 

УКГВ AN2010/590/02 Ревизия директивно-административной деятельности 
в Управлении по координации гуманитарных вопро-
сов. Хотя был достигнут значительный прогресс, не-
обходимо более активно поддерживать директивно-
административную деятельность, включая разработку, 
приоритизацию и проведение политики и подготовку 
кадров 

 AT2010/590/01 Управление информационно-коммуникационными 
технологиями в Управлении по координации гумани-
тарных вопросов. УКГВ необходимо и дальше укреп-
лять свою модель управления информационно-
коммуникационными технологиями за счет принятия 
дополнительных мер по стандартизации систем, обес-
печению безопасности и эффективному использова-
нию ресурсов 

УВКПЧ AE2010/331/02 Ревизия Отдела полевых операций и технического со-
трудничества УВКПЧ. Отделу следует уточнить функ-
ции и обязанности и повысить эффективность рабочих 
процессов и механизмов координации 
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УСВН 0217/10 Доклад о расследовании сексуальных домогательств и 
злоупотребления служебными полномочиями со сто-
роны одного из сотрудников в Центральных учрежде-
ниях Организации Объединенных Наций 

УВКП AE2010/325/01 Ревизия системы управления программами и под-
держки Управления по вопросам космического про-
странства. Механизмы поддержки Управлением про-
цесса осуществления программ можно укрепить по-
средством уточнения его статуса в системе Организа-
ции Объединенных Наций; обеспечения того, чтобы 
круг его ведения охватывал все поручаемые ему зада-
чи; и пересмотра его организационной структуры 

Специальный 
суд по Сьерра-
Леоне 

AA2010/290/01 Ревизия Специального суда по Сьерра-Леоне. Хотя 
обеспечивался в целом надлежащий контроль за осу-
ществлением стратегии сокращения персонала и за-
вершения работы, в этой области необходимо принять 
дополнительные меры 

МООНСА AP2009/630/04 Набор национального персонала в МООНСА. Необхо-
димо предпринять дополнительные усилия для более 
строгой проверки научных заслуг, оценки квалифика-
ции кандидатов и документирования процесса набора 

 AP2010/630/05 Ревизия системы финансового управления в 
МООНСА. Хотя Миссия в целом осуществляет надле-
жащий финансовый контроль, имеются возможности 
для дальнейшего улучшения работы 

 AP2010/630/06 Ревизия процесса удаления активов в МООНСА. Су-
ществующая процедура внутреннего контроля за уда-
лением активов не всегда соблюдается 

 AP2010/630/07 Ревизия объектов общего пользования МООНСА. Не-
обходимо укрепить контроль за тем, как регистриру-
ются активы и покрываются общие расходы 

МООНСИ AP2009/812/01 Ревизия программы оказания поддержки в проведении 
выборов в МООНСИ. Несмотря на оперативные про-
блемы и небезопасную обстановку в Ираке, Отдел 
МООНСИ по оказанию помощи в проведении выборов 
должен улучшить планирование своей работы, вне-
дрить более эффективную систему контроля за выпол-
нением рекомендаций и обеспечить доступность соот-
ветствующих документов 

 AP2010/812/01 Ревизия воздушных перевозок в МООНСИ. Некоторые 
важные правила осуществления воздушных перевозок 
не соблюдались, что привело к снижению авиацион-
ной безопасности 
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 AP2010/812/02 Ревизия Группы по вопросам поведения и дисциплины 
в МООНСИ. Необходимо предпринять дополнитель-
ные усилия для обеспечения соблюдения правил и 
процедур Организации Объединенных Наций 

 AP2010/812/03 Ревизия процесса осуществления и административно-
го обслуживания крупных контрактов в МООНСИ. Не 
всегда имели и не всегда эффективно функционирова-
ли механизмы внутреннего контроля за присуждением 
крупных контрактов 

 AP2010/812/04 Ревизия системы обеспечения непрерывности дея-
тельности в МООНСИ. Миссии необходимо разрабо-
тать всеобъемлющий план обеспечения непрерывно-
сти деятельности и реагирования на чрезвычайные си-
туации 

ЮНАМИД AP2009/634/07 Управление топливом в ЮНАМИД. Хотя Миссия соз-
дала надлежащие механизмы внутреннего контроля за 
управлением топливом, контроль должным образом не 
осуществляется 

 AP2009/634/09 Ревизия принадлежащего контингентам имущества в 
ЮНАМИД. Комиссия Миссии по управленческому об-
зору принадлежащего контингентам имущества/ 
Меморандума о понимании не функционировала, что 
снижало эффективность программы управления иму-
ществом, принадлежащим контингентам 

 AP2009/634/12 Функция приема и досмотра грузов в ЮНАМИД. Ме-
ханизмы внутреннего контроля за выполнением функ-
ции приема и досмотра грузов были неэффективными; 
в результате накопилось 2200 контейнеров, ожидаю-
щих приема и досмотра; товары распределялись и ис-
пользовались до их досмотра; и остается неизвестным 
место нахождения активов стоимостью в миллионы 
долларов США 

 AP2010/634/01 Ревизия поездок в районе действия ЮНАМИД. Про-
цедуры контроля за расходами не соблюдались в от-
ношении поездок в районе действия Миссии и поез-
док для участия в мирных переговорах в Дохе 

 AP2010/634/02 Проверка того, как в ЮНАМИД обеспечивается авиа-
ционная безопасность. Необходимо принять дополни-
тельные меры для систематического выявления рисков 
и угроз авиационной безопасности и принятия мер по 
их своевременному уменьшению или устранению 
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 AP2010/634/03 Ревизия воздушных перевозок в ЮНАМИД. Механиз-
мы внутреннего контроля за воздушными перевозками 
можно значительно улучшить путем осуществления в 
приоритетном порядке политики управления авиаци-
онными оперативными рисками, а также программ 
контроля за качеством авиационного обслуживания и 
стандартизации авиационных процедур 

 AP2010/634/06 Ревизия экспедирования грузов в ЮНАМИД. Меха-
низмы внутреннего контроля за экспедированием гру-
зов применялись слабо и неэффективно 

 AP2010/634/08 Ревизия управления транспортом в ЮНАМИД. Необ-
ходимо укрепить механизмы внутреннего контроля за 
наземным транспортом в целях обеспечения более 
эффективного использования ресурсов 

 AP2010/634/10 Ревизия Группы по ВИЧ/СПИДу в ЮНАМИД. Слабое 
укомплектование штатами и неэффективность линий 
отчетности мешали Группе по ВИЧ/СПИДу полно-
стью выполнять ее мандат 

 AP2010/634/11 Проверка деятельности по обеспечению водоснабже-
ния и охране окружающей среды в ЮНАМИД. За-
держки с получением разрешений на бурение скважин 
помешали добиться самообеспеченности водными ре-
сурсами и привели к повышению расходов; кроме то-
го, не были приняты меры для достаточного смягче-
ния экологических рисков 

ККООН AE2010/820/01 Ревизия платежей по искам, произведенных Компен-
сационной комиссией Организации Объединенных 
Наций. Хотя Компенсационная комиссия Организации 
Объединенных Наций обладает надлежащими меха-
низмами контроля за выплатой компенсаций, часть 
поступлений от продажи иракской нефти до сих пор 
не депонирована на счет поступлений от продажи 
нефти, в результате чего объем поступлений сократил-
ся 

КООНБО AA2010/242/01 Ревизия основных программ Конвенции Организации 
Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием. 
Хотя Конвенция обладает надлежащими механизмами 
контроля за осуществлением основных программ, ее 
секретариату необходимо разработать стратегию мо-
билизации ресурсов и представлять Конференции сто-
рон более подробные доклады о своих финансовых и 
кадровых проблемах 

ЮНКТАД IED-10-010 Проверка того, как в ЮНКТАД осуществляются кон-
троль и оценка на уровне программ 
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ФДООН AN2010/524/01 Ревизия Фонда демократии Организации Объединен-
ных Наций. Пропаганда демократии как глобальной 
ценности невозможна без устойчивого функциониро-
вания Фонда демократии Организации Объединенных 
Наций  

 AN2010/545/01 Ревизия Международного учебного и научно-
исследовательского института по улучшению положе-
ния женщин. Институт страдает от острой нехватки 
руководящих кадров, что серьезно подрывает его спо-
собность принимать эффективное участие в консуль-
тациях относительно его преобразования в новую 
комплексную гендерную структуру, а также его спо-
собность вносить изменения в свою работу 

СООННР AP2010/670/01 Ревизия системы внутреннего управления СООННР. 
Организационная структура и линии отчетности яв-
ляются слабыми, что создает чрезмерную нагрузку 
для Командующего силами в плане повседневного 
управления действиями миссии 

ЮНЕП 0469/08 Доклад о расследовании возможного неправомерного 
поведения сотрудников ЮНЕП 

 0079/09 Доклад о расследовании неправомерного использова-
ния ресурсов информационно-коммуникационных 
технологий одним из сотрудников ЮНЕП 

 0188/10 Доклад о расследовании поставок поддельных товаров 
одним из продавцов Организации Объединенных На-
ций 

 AA2009/220/01 Ревизия системы внутреннего управления в ЮНЕП. 
Осуществление среднесрочной стратегии будет сопро-
вождаться выделением надлежащих ресурсов для ук-
репления механизмов консультаций, координации и 
подотчетности в ЮНЕП 

 AA2010/220/03 Ревизия механизмов осуществления проектов ЮНЕП 
совместно с партнерами. Создание успешных парт-
нерств невозможно без более строгого регулирования 
партнерских отношений, централизованного выбора 
партнеров и финансового контроля за проектами 

РКООНИК AA2010/241/02 Ревизия системы набора и подготовки персонала в 
секретариате Рамочной конвенции Организации Объе-
диненных Наций по изменению климата. Секретариа-
ту необходимо разработать и осуществить соответст-
вующие кадровые программы и стратегии и обеспе-
чить, чтобы набор консультантов проводился на кон-
курсной и транспарентной основе 
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ВСООНК AP2010/654/01 Ревизия служб общественного питания в ВСООНК. 
Неэффективность механизмов внутреннего контроля 
за исполнением контрактов на организацию общест-
венного питания повышает вероятность того, что ин-
тересы миссии должным образом не учитываются 

ООН-Хабитат 0044/09 Доклад о расследовании подделки документов и пред-
ставления ложной информации одним из сотрудников 
ООН-Хабитат 

 0165/09 Доклад о расследовании возможного мошенничества 
со стороны одного из сотрудников ООН-Хабитат 

 AA2009/250/02 Ревизия системы внутреннего управления в  
ООН-Хабитат. ООН-Хабитат добилась прогресса в 
осуществлении среднесрочного стратегического и ин-
ституционального плана, завершении стратегического 
и оперативного исполнения проектов и достижении 
организационных целей 

 AA2010/250/02 Ревизия программы ООН-Хабитат для Сомали.  
ООН-Хабитат осуществляет программу для Сомали в 
нестабильной обстановке, и ей необходимо более точ-
но определять степень удовлетворенности доноров и 
более строго соблюдать стандарты обеспечения безо-
пасности 

 AA2010/250/03 Проверка того, как в ООН-Хабитат осуществляются 
соглашения о партнерстве/сотрудничестве.  
ООН-Хабитат необходимо укрепить ее механизмы 
внутреннего контроля за процессом отбора, монито-
ринга и осуществления соглашений о сотрудничестве 
с другими подразделениями 

УВКБ AR2010/110/01 Ревизия операций УВКБ в Центральноафриканской 
Республике. Эффективность осуществления программ 
можно повысить посредством улучшения стратегии 
помощи внутренне перемещенным лицам, укрепления 
контроля за качеством и улучшения подготовки персо-
нала 

 AR2010/111/01 Операции УВКБ в Сьерра-Леоне. Механизмы плани-
рования и оценки потребностей в ресурсах на стадии 
сокращения можно улучшить путем установления 
конкретных сроков ликвидации в целях обеспечения 
того, чтобы были определены все виды деятельности и 
чтобы были выделены надлежащие ресурсы для вы-
полнения конкретных задач 
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 AR2010/111/03 Ревизия операций УВКБ в Кот-д’Ивуаре. Отсутствие 
надлежащих механизмов для обеспечения непрерыв-
ности операций помешало осуществлению программ и 
программных мероприятий 

 AR2010/111/04 Ревизия операций УВКБ в Бенине. Укрепление адми-
нистративных механизмов будет способствовать осу-
ществлению программных мероприятий 

 AR2010/131/02 Ревизия операций УВКБ в Алжире. Хотя были созда-
ны механизмы внутреннего контроля за рисками в об-
ласти управления программами и проектами, органи-
зации поставок и обеспечения безопасности, имеются 
возможности для повышения эффективности этих ме-
ханизмов 

 AR2010/131/05 Ревизия операций УВКБ в Иордании: ситуация в Ира-
ке. Поскольку механизмы внутреннего контроля были 
слабыми, процесс планирования, осуществления и 
мониторинга программ был неэффективным и безус-
пешным 

 AR2010/162/02 Проверка того, как в УВКБ осуществляются управле-
ние кадрами и административное обслуживание со-
трудников в периоды между назначениями. УВКБ не-
обходимо разработать официальную стратегию реше-
ния проблемы большого и растущего, по всей видимо-
сти, количества сотрудников, ожидающих новых на-
значений 

 AR2010/163/01 Механизмы управления деятельностью, связанной с 
международными закупками, в УВКБ. Оперативную 
эффективность и результативность деятельности, свя-
занной с международными закупками, можно повы-
сить путем укрепления существующих механизмов 

 AR2010/166/02 Ревизия системы «Фокус». УВКБ следует обеспечить, 
чтобы система «Фокус» удовлетворяла потребности 
пользователей и функционировала на эффективной с 
точки зрения затрат основе 

 AT2010/166/01 Ревизия услуг в области информационно-
коммуникационных технологий, предоставляемых 
УВКБ третьими сторонами на субподрядной основе. 
Информации не имеется: отчет-меморандум 

 AR2010/112/01 Необходимо усилить контроль за закупочной деятель-
ностью 

 AR2010/131/03 Укрепление процесса стратегического планирования 
позволит представителям УВКБ в Йемене более эф-
фективно осуществлять свои проекты 
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 AR2010/141/01 Необходимо укрепить механизмы отбора, мониторин-
га и укрепления потенциала партнеров-исполнителей 
для поддержки политики более широкого использова-
ния таких партнеров и для уменьшения рисков, свя-
занных с использованием в рамках программ большо-
го числа национальных партнеров-исполнителей 

 AR2010/160/01 УВКБ необходимо укрепить стратегии и механизмы 
контроля за разработкой и осуществлением его проек-
тов в целях более децентрализованного проведения 
операций, в которых задействована большая рабочая 
сила на местах 

ЮНИСЕФ 0018/10 Доклад о расследовании возможного неправомерного 
использования коммуникационных объектов и обору-
дования 

ЮНИКРИ 0094/10 Доклад о расследовании ложного представления офи-
циального звания бывшим сотрудником Межрегио-
нального научно-исследовательского института Орга-
низации Объединенных Наций по вопросам преступ-
ности и правосудия 

 0121/10 Доклад о расследовании нарушений закупочных пра-
вил и случаев фаворитизма со стороны одного из со-
трудников Межрегионального научно-исследователь-
ского института Организации Объединенных Наций 
по вопросам преступности и правосудия 

ЮНИДИР AN2010/385/01 Ревизия системы управления в ЮНИДИР. Несмотря 
на то, что ЮНИДИР является подразделением Орга-
низации Объединенных Наций, в нем отсутствуют ме-
ханизмы управления, которые обеспечивали бы подот-
четность и выполнение Положений и правил Органи-
зации Объединенных Наций 

ВСООНЛ AP2009/672/03 Проверка того, как во ВСООНЛ обеспечиваются охра-
на и безопасность 

 AP2010/672/01 Ревизия поездок во ВСООНЛ. Механизмы внутренне-
го контроля за поездками во ВСООНЛ являются дос-
таточно эффективными 

 AP2010/672/02 Проверка того, как во ВСООНЛ осуществляется 
управление перевозками. Хотя механизмы внутренне-
го контроля в целом созданы, они не всегда эффектив-
но функционируют; грузы погружаются на самолеты 
без рентгеновского досмотра; и необходимо более эф-
фективно использовать челночные авиарейсы 
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 AP2010/672/03 Ревизия медицинского обслуживания во ВСООНЛ. 
Хотя медицинское обслуживание во ВСООНЛ являет-
ся в целом адекватным, имеются возможности для его 
дальнейшего улучшения 

 AP2010/672/05 Ревизия Группы по вопросам поведения и дисциплины 
во ВСООНЛ и проверка того, как она выполняет свои 
региональные обязанности. Группа не могла выпол-
нять свои региональные обязанности по причине не-
четкого определения ее круга ведения 

 AT2010/672/01 Проверка того, как во ВСООНЛ обеспечиваются 
управление информационно-коммуникационными 
технологиями, безопасность, непрерывность опера-
тивной деятельности и послеаварийное восстановле-
ние данных. ВСООНЛ необходимо укрепить свой ме-
ханизм управления информационно-
коммуникационными технологиями путем разработки 
стратегий и процедур обеспечения информационной 
безопасности и оперативного применения информаци-
онно-коммуникационных технологий 

ОПФПООН AS2009/801/02 Исполнение контрактов Отделом управления инвести-
циями Объединенного пенсионного фонда персонала 
Организации Объединенных Наций. Отдел управления 
инвестициями должен согласовать свою стратегию за-
купочной деятельности со своей бизнес-стратегией в 
целях обеспечения полного удовлетворения своих 
оперативных потребностей 

 AS2010/800/02 Ревизия управления проектами Объединенного пенси-
онного фонда персонала Организации Объединенных 
Наций. В интересах Фонда отслеживать и представ-
лять фактическую информацию о ходе осуществления 
проектов согласно плану, разрабатывать официальные 
методы и планы осуществления проектов и анализи-
ровать достигнутые результаты по завершении каждо-
го проекта 

 AS2010/800/03 Проверка того, как в Объединенном пенсионном фон-
де персонала Организации Объединенных Наций вы-
плачиваются пособия по нетрудоспособности. Хотя 
Фонд эффективно и под строгим контролем осуществ-
ляет выплату пособий по нетрудоспособности, соблю-
дая при этом соответствующие положения и правила, 
этот процесс можно улучшить посредством укрепле-
ния управленческих механизмов отчетности и контро-
ля за качеством 
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 AS2010/801/02 Административное обслуживание и управление про-
ектами в Секции информационных систем Отдела 
управления инвестициями Объединенного пенсионно-
го фонда персонала Организации Объединенных На-
ций. Отделу управления инвестициями необходимо 
создать официальную структуру для управления про-
ектами и служебной деятельностью и укрепить свои 
механизмы контроля за работой поставщиков и каче-
ством оказываемых услуг 

ОПФПООН 
(ОУПОЗ) 

AS2010/801/04 Проверка того, как в Объединенном пенсионном фон-
де персонала Организации Объединенных Наций при-
меняется система управления торговыми приказами 
«Чарльз ривер». Хотя внедрение этой системы позво-
лило автоматизировать управление торговыми прика-
зами, необходимо принять дополнительные меры для 
обеспечения надлежащей безопасности, поддержки и 
интеграции 

 AS2010/801/05 ОПФПООН следует использовать Отдел управления 
инвестициями для инвестирования всех имеющихся 
средств и осуществления валютных операций 

МООНК AP2010/650/01 Ревизия требований в отношении помещений 
МООНК. Необходимо принять директивные указания 
для облегчения процесса рассмотрения требований 
или смягчения риска образования чрезмерных обяза-
тельств 

 AP2010/650/02 Ревизия измененных структур для выполнения манда-
та и обеспечения подотчетности в МООНК. Следует 
разработать план выполнения мандата в соответствии 
с измененными функциями и увязать его с другими 
плановыми документами и стратегиями 

МООНЛ AP2009/626/03 Проверка того, как в МООНЛ осуществляется управ-
ление закупочной деятельностью. Хотя следует дать 
высокую оценку усилиям Миссии по разработке схе-
мы закупочной деятельности, необходимо принять 
дальнейшие меры по обеспечению более эффективно-
го управления такой деятельностью 

 AP2009/626/09 Проверка того, как в МООНЛ обеспечиваются техника 
безопасности и охрана здоровья на рабочих местах. 
Хотя следует положительно отметить создание в Мис-
сии подразделения, которое занимается только вопро-
сами техники безопасности и охраны здоровья на ра-
бочих местах, необходимо принять дополнительные 
меры и уточнить его функции и обязанности 
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 AP2009/626/14 Управление инженерными активами в МООНЛ. Вызы-
вает сомнение надежность инвентарных данных, и 
чрезмерно велики объемы запасов некоторых ценных 
активов 

 AP2010/626/01 Ревизия процедур заключения контрактов на местах в 
МООНЛ. При заключении контрактов на местах не 
всегда соблюдаются установленные правила и проце-
дуры 

 AP2010/626/02 Проверка того, как в МООНЛ обеспечиваются охрана 
и безопасность 

 AP2010/626/03 Ревизия служб общественной информации в МООНЛ. 
У Миссии нет собственной стратегии в области обще-
ственной информации, в результате чего курс дейст-
вий является неясным и можно опасаться того, что 
программы в области общественной информации не 
будут приносить ожидаемых результатов 

 AP2010/626/04 Ревизия складских операций в МООНЛ. Необходимо 
улучшить механизмы внутреннего контроля за склад-
ской деятельностью. Не проводились ежегодные фи-
зические инвентаризации, и в отчетной документации 
не были рассмотрены и соответствующим образом 
скорректированы расхождения, обнаруженные во вре-
мя периодически проводившихся общих досмотров 

 AP2009/626/01 Ревизия системы управления информационно-комму-
никационными технологиями и обеспечения безопас-
ности в МООНЛ. Хотя МООНЛ обладает в целом на-
дежными механизмами внутреннего контроля, она 
может укрепить такие механизмы в следующих сфе-
рах: предоставление услуг в области информационно-
коммуникационных технологий; обеспечение безопас-
ности операций; и управление объектами инфраструк-
туры 

МООНВС AP2010/632/01 Ревизия складов медико-санитарного имущества и 
оборудования в МООНВС. В отсутствие механизмов 
коррекционного контроля несоблюдение руководящих 
принципов распоряжения лекарствами и медицинским 
оборудованием, которые были изданы Департаментом 
операций по поддержанию мира/Департаментом поле-
вой поддержки, создает серьезную угрозу здоровью 
людей и окружающей среде 
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 AP2010/632/03 Ревизия проектов с быстрой отдачей в МООНВС. За 
последний год показатели осуществления проектов с 
быстрой отдачей в Миссии улучшились; однако более 
строгое соблюдение директивного указания Департа-
мента операций по поддержанию мира в отношении 
проектов с быстрой отдачей и административной ин-
струкции Миссии обеспечит своевременное выполне-
ние задач проектов 

 AP2010/632/06 Проверка того, как в МООНВС обеспечивается безо-
пасность 

 AP2010/632/08 Ревизия эксплуатации зданий в МООНВС. Миссии не-
обходимо укрепить свою способность осуществлять 
эксплуатацию зданий, в том числе разработать про-
грамму превентивного технического обслуживания 

 AP2010/632/09 Программа разоружения, демобилизации и реинтегра-
ции в МООНВС. Отсутствие четкого руководства, 
управленческого надзора и координации между 
МООНВС и ПРООН может отразиться на результатах 
программы разоружения, демобилизации и реинтегра-
ции в МООНВС 

 AP2010/632/10 Проверка того, как в МООНВС обеспечивается авиа-
ционная безопасность. В целом были приняты меры 
для уменьшения рисков, связанных с воздушными пе-
ревозками 

 AP2010/632/11 Ревизия системы инвентаризации в МООНВС. Не осу-
ществляется надлежащего мониторинга, контроля и 
охраны имущества длительного пользования и расхо-
дуемого имущества 

 AP2010/632/12 Ревизия системы обеспечения непрерывности дея-
тельности и регулирования кризисов в МООНВС. Хо-
тя Миссия приняла меры для обеспечения того, чтобы 
она могла реагировать на кризисы, она должным обра-
зом не готова обеспечивать непрерывное выполнение 
своих важнейших функций в случае возникновения 
чрезвычайной ситуации 

 AP2010/632/13 Ревизия поездок в районе действия МООНВС. Хотя 
процедуры и руководящие принципы в отношении по-
ездок в районе действия Миссии являются достаточно 
эффективными, они полностью не соблюдаются. Это в 
сочетании с нехваткой бюджетных ассигнований на 
выплату суточных гражданским сотрудникам в кон-
тексте кадровой реформы привело к перерасходу 
средств на сумму 1,8 млн. долл. США в 2009/10 году 



 A/66/286 (Part I)/Add.1
 

11-45400 37 
 

Подразделение Номер задания Тема 

 AP2010/632/14 Ревизия информационно-профилактической програм-
мы по борьбе с ВИЧ/СПИДом в МООНВС. Деятель-
ность по борьбе с ВИЧ/СПИДом полностью интегри-
рована в программы Миссии; однако возможности 
Группы по ВИЧ/СПИДу ограничены, что отражается 
на уровне проводимой подготовки 

ИМООНТ AP2010/682/01 Ревизия медицинского обслуживания в ИМООНТ. Ме-
дицинское обслуживание в ИМООНТ имеет в целом 
адекватный характер 

 AP2010/682/02 Ревизия административного обслуживания служб об-
щественной информации в ИМООНТ 

 AP2010/682/03 Ревизия программы поддержки полиции в переходный 
период в ИМООНТ 

ГВНООНИП AP2010/600/02 Ревизия ГВНООНИП. ГВНООНИП выполнила свои 
показатели, установленные в ее бюджетных рамках, 
ориентированных на конкретные результаты; однако 
ограничения, введенные принимающими странами, 
помешали ей эффективно выполнить ее мандат 

ОООНКИ AP2009/640/03 Ревизия процесса оформления заявок на закупки в 
ОООНКИ. Сотрудники, занимающиеся оформлением 
заявок на закупки, должны более глубоко осознавать 
свою роль и обязанности, что позволит им более эф-
фективно выполнять свои функции 

 AP2009/640/06 Ревизия управления контрактами в ОООНКИ. Миссия 
не обладает надлежащими процедурными механизма-
ми для обеспечения того, чтобы в контрактах доста-
точным образом защищались интересы Организации и 
чтобы сами контракты соблюдались 

 AP2010/640/01 Ревизия Группы по вопросам поведения и дисциплины 
в ОООНКИ. Миссия приняла ряд мер для предотвра-
щения и пресечения случаев возможного неправомер-
ного поведения; однако из-за нехватки сотрудников 
Группа по вопросам поведения и дисциплины не мо-
жет эффективно выполнять свои функции 

 AP2010/640/04 Проверка готовности ОООНКИ к чрезвычайным си-
туациям в период и во время проведения президент-
ских выборов 

 AT2010/640/01 Ревизия системы управления информационно-комму-
никационными технологиями и обеспечения безопас-
ности в ОООНКИ. Необходимы дополнительные ме-
ханизмы контроля для обеспечения эффективности и 
безопасности операций в области информационно-
коммуникационных технологий 
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ЮНОДК AE2009/366/03 Ревизия Регионального отделения для Восточной Аф-
рики Управления Организации Объединенных Наций 
по наркотикам и преступности. Неэффективность 
процесса планирования и мониторинга проектов и 
надзорных механизмов повышает вероятность задер-
жек с осуществлением программ и проектов 

 AE2010/360/01 Ревизия механизмов управления и финансирования в 
Управлении Организации Объединенных Наций по 
наркотикам и преступности. Механизмы управления и 
финансирования не всегда способствуют осуществле-
нию программы работы Управления 

 AE2010/366/01 Ревизия Регионального отделения для Мексики, Цен-
тральной Америки и Карибского бассейна Управления 
Организации Объединенных Наций по наркотикам и 
преступности. Управлению необходимо усилить кон-
троль за программами и проектами, повысить эффек-
тивность управления активами и уточнить организа-
ционную структуру региональных отделений в Мекси-
ке и Панаме 

ЮНОГ AE2010/311/03 Ревизия баз данных о продавцах в Отделении Органи-
зации Объединенных Наций в Женеве. Необходимо 
обеспечить соблюдение положений Руководства по за-
купкам в отношении временно зарегистрированных 
продавцов 

 IED-10-007 Доклад УСВН о деятельности Отделения Организации 
Объединенных Наций в Женеве. Хотя Отделение Ор-
ганизации Объединенных Наций в Женеве пытается 
улучшить качество своих услуг, клиенты по-прежнему 
не удовлетворены многими услугами 

ЮНОН 0244/10 Доклад о расследовании несанкционированного ис-
пользования активов Организации одним из сотрудни-
ков Отделения Организации Объединенных Наций в 
Найроби 

 AA2009/211/02 Ревизия закупочной деятельности в Отделении Орга-
низации Объединенных Наций в Найроби. Необходи-
мо рассмотреть и уточнить вопрос о делегировании 
полномочий на закупки от имени ЮНЕП И ООН-
Хабитат и обеспечить более строгое соблюдение заку-
почных правил и процедур 

 AA2010/210/01 Ревизия системы внутреннего управления в Отделе-
нии Организации Объединенных Наций в Найроби. У 
Отделения есть возможности для улучшения его сис-
темы внутреннего управления, что позволило бы ему 
более эффективно осуществлять свои цели и задачи 
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 AT2010/211/01 Ревизия системы управления информационно-комму-
никационными технологиями и обеспечения безопас-
ности в Отделении Организации Объединенных На-
ций в Найроби. Хотя Отделение установило ряд эф-
фективных процедур для управления своими ресурса-
ми в области информационно-коммуникационных 
технологий, ему необходимо укрепить свои механиз-
мы контроля, особенно в отношении системы управ-
ления и обеспечения информационной безопасности 

ЮНОВ IED-10-008 Доклад УСВН о деятельности Отделения Организации 
Объединенных Наций в Вене. Хотя большинство кли-
ентов в целом удовлетворены услугами, оказываемы-
ми Отделением, Отделение сталкивается с проблема-
ми, которые могут подорвать его способность и даль-
ше предоставлять полноценные услуги  

РЦООНЦА 0125/11 Доклад о расследовании, проведенном в связи с осуж-
дением в уголовном порядке одного из сотрудников 
Регионального центра Организации Объединенных 
Наций по превентивной дипломатии для Центральной 
Азии 

ЮНСОА AP2010/638/03 Проверка того, как ЮНСОА оказывает материально-
техническую поддержку АМИСОМ в области продо-
вольственного снабжения. Несмотря на материально-
технические трудности продовольственные пайки 
доставляются своевременно и в необходимом количе-
стве. Тем не менее существует потребность в допол-
нительном оборудовании и помещениях для хранения 
и подготовки пайков 

 AP2010/638/05 Изначально высокие показатели вакансий объясняют-
ся неблагоприятными условиями службы сотрудников 
ЮНСОА и задержками с заполнением вакансий ввиду 
отсутствия квалифицированных кандидатов 

 AP2010/683/07 Проверка того, как ЮНСОА осуществляет дистанци-
онное управление деятельностью в Могадишо. 
ЮНСОА оказывает материально-техническую под-
держку АМИСОМ, как это предусмотрено его манда-
том. Однако необходимо укрепить механизмы управ-
ления рисками и стратегического планирования, а 
также регулятивные и надзорные структуры для обес-
печения предоставления эффективной материально-
технической поддержки со стороны ЮНСОА и надле-
жащей отчетности об использовании такой поддержки 
со стороны АМИСОМ 
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ОНВУП AP2010/674/01 Ревизия системы управления людскими ресурсами и 
поездками в ОНВУП. Хотя механизмы внутреннего 
контроля в целом функционируют нормально, необхо-
димо более подробно документировать процесс при-
нятия решений о наборе персонала 

 
 
 

 C. Доклады о завершении рассмотрения2 
 
 

Подразделение Номер задания Тема 

ДЭСВ 0157/10 Поведение представителя одной из неправительственных 
организаций  

ДПП 0048/05 Сообщение о получении пособий мошенническим путем 
одним из сотрудников МООНЛ 

 0330/05 Возможная попытка получения взятки от продавца одним 
из сотрудников МООНЛ 

 0454/05 Возможные нарушения закупочных правил одним из со-
трудников МООНСГ 

 0606/05 Нарушения закупочных правил одним из сотрудников 
МООНЛ 

 0448/06 Возможные нарушения закупочных правил в МООНЛ 

 0503/06 Сообщение о попытке получения взятки от продавца од-
ним из сотрудников МООНЛ 

 0107/07 Сообщение о неправомерном использовании средств и 
злоупотреблении служебными полномочиями со стороны 
одного из сотрудников МООНВС 

 0226/07 Сексуальная эксплуатация со стороны одного из сотрудни-
ков бывшей МООНДРК 

 0290/07 Сексуальные домогательства со стороны одного из сотруд-
ников бывшей МООНДРК 

 0364/07 Несанкционированный доступ к электронной почте со сто-
роны сотрудников МООНЛ 

 0413/07 Возможные нарушения установленных для миссий стан-
дартных оперативных процедур обеспечения безопасности 
и случаи злоупотребления служебными полномочиями в 
МООНВС 

 0586/07 Сообщение о неправомерном поведении ряда сотрудников 
бывшей МООНДРК 

__________________ 

 2 Доклады о завершении рассмотрения издаются, когда по итогам расследований УСВН 
полученные им сообщения не подтверждаются. 
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 0011/08 Сообщение о неправомерном поведении одного из сотруд-
ников МООНСИ 

 0345/08 Мошенничество со стороны одного из сотрудников быв-
шей МООНДРК 

 0389/08 Нарушения закупочных правил в МООНСИ 

 0511/08 Сексуальные надругательства со стороны одного из миро-
творцев бывшей МООНДРК 

 0022/09, 
0010/09 

Несанкционированное использование телефонных инди-
видуальных кодов одним из сотрудников МООНВС 

 0055/09 Нарушения закупочных правил одним из сотрудников 
бывшей МООНДРК 

 0077/09 Возможные нарушения закупочных правил одним из со-
трудников ВСООНЛ 

 0135/09 Нарушения закупочных правил одним из сотрудников 
ОООНТЛ 

 0158/09 Незаконное присвоение и перевод средств Организации 
Объединенных Наций одним из сотрудников бывшего 
ОООНПМЦАР 

 0169/09 Несанкционированное кредитование и передача в дар ме-
дицинских принадлежностей одним из сотрудников 
МООНЛ 

 0246/09 Обвинения в мошенничестве при торгах в ВСООНК 

 0254/09 Сексуальная эксплуатация несовершеннолетних лиц и сек-
суальные надругательства над ними со стороны сотрудни-
ка, ранее работавшего в МООНЛ 

 0292/09 Возможное неправомерное использование активов Органи-
зации Объединенных Наций одним из сотрудников 
МИНУРКАТ 

 0350/09, 
0533/10 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства 
со стороны одного из сотрудников МООНЛ 

 0374/09 Представление подложных документов на возмещение ме-
дицинских расходов одним из добровольцев Организации 
Объединенных Наций в МООНК 

 0513/09 Кража, совершенная бывшим полицейским Организации 
Объединенных Наций в МООНСГ 

 0562/09 Возможные случаи взяточничества со стороны одного из 
сотрудников ЮНАМИД 
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 0563/09 Неправомерное использование ресурсов информационно-
коммуникационных технологий одним из сотрудников 
МООНСИ 

 0606/09 Возможный случай получения пособий мошенническим 
путем одним из сотрудников МООНЛ 

 0103/10 Неправомерное использование служебных помещений од-
ним из сотрудников бывшего ОПООНБ 

 0120/10 Возможные домогательства со стороны одного из сотруд-
ников ВСООНК 

 0207/10, 
0208/10 

Возможное невыполнение Финансовых положений и пра-
вил Организации Объединенных Наций одним из сотруд-
ников МООНЛ 

 0224/10 Пропажа личного имущества сотрудников Организации 
Объединенных Наций, погибших в январе 2011 года во 
время землетрясения в Гаити 

 0294/10 Возможное вымогательство со стороны одного из сотруд-
ников МООНЛ 

 0297/10 Взяточничество со стороны одного из сотрудников 
МООНВС 

 0311/10 Сообщение о неправомерном поведении одного из сотруд-
ников МООНРЗС 

 0448/10 Сообщения о сексуальной эксплуатации и сексуальных 
надругательствах со стороны одного из сотрудников 
МООНВС 

 0503/10 Возможные нарушения закупочных правил в МООНСДРК 

 0025/11 Кража топлива сотрудниками МООНЛ 

 0229/11 Возможное неправомерное поведение одного из полицей-
ских Организации Объединенных Наций в МООНВС 

 0485/08 
(Parts A 
and B) 

Сообщение о попытке сексуальной эксплуатации несовер-
шеннолетнего лица и сексуальных надругательств над ним 
со стороны одного из сотрудников МООНЛ 

ДГАКУ 0157/08 Мошенничество со стороны одного из сотрудников в Цен-
тральных учреждениях Организации Объединенных Наций

ДУ 0732/05 Возможные нарушения закупочных правил в Центральных 
учреждениях Организации Объединенных Наций 

ЭКА 0926/06 Акты домогательства и запугивания со стороны бывшего 
сотрудника ЭКА 

ЭСКАТО 0250/10 Представление ложной информации бывшим сотрудником 
ЭСКАТО 
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Международный 
уголовный три-
бунал по Руанде 

0393/10 Сексуальные надругательства над несовершеннолетним 
лицом со стороны одного из сотрудников Международного 
уголовного трибунала по Руанде  

УКГВ 0342/10 Насилие в семье и незаконное потребление алкоголя одним 
из сотрудников Управления по координации гуманитарных 
вопросов 

УСВН 0312/10 Утечка информации со стороны одного из сотрудников 
УСВН 

ЮНКТАД 0351/09 Угрожающее письмо в адрес одного из постоянных пред-
ставительств при Отделении Организации Объединенных 
Наций в Женеве 

 0429/09 Угроза убийством в адрес одного из сотрудников ЮНКТАД

 0476/10 Анонимное письмо в адрес одного из постоянных предста-
вительств при Отделении Организации Объединенных На-
ций в Женеве 

ЮНЕП 0438/06 Нарушения правил набора персонала сотрудниками ЮНЕП

 0438/08 Получение двойного денежного аванса одним из сотрудни-
ков ЮНЕП 

 0469/09 Представление подложных документов на возмещение ме-
дицинских расходов одним из сотрудников ЮНЕП 

ЮНОН 0265/07 Незаконное присвоение строительных материалов одним 
из подрядчиков в Отделении Организации Объединенных 
Наций в Найроби 

 0585/08 Сфальсифицированные платежные поручения по авизо 
внутренних расчетов 

 0054/09 Возможное неправомерное поведение со стороны одного 
из сотрудников Отделения Организации Объединенных 
Наций в Найроби 

ЮНОН/ЮНОГ 0367/10 Кража кредитных карт Федерального кредитного союза 
Организации Объединенных Наций в Отделении Органи-
зации Объединенных Наций в Найроби 

БАПОР 0277/10 Сообщение о нарушениях правил набора персонала в 
БАПОР 

 


