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I1.

Introduccion

1.  El presente informe se ha preparado en atencion a la solicitud formulada por la
Asamblea General en el parrafo 16 de su resolucion 59/287 de que se informe
anualmente a los Estados Miembros de todas las medidas adoptadas en los casos en
que se haya demostrado la existencia de faltas de conducta o de conducta delictiva,
de las medidas disciplinarias aplicadas y, segin proceda, de las actuaciones
judiciales emprendidas de conformidad con los procedimientos y normas
establecidos. El informe abarca el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y
el 30 de junio de 2011.

2. De conformidad con lo solicitado en el parrafo 17 de la resolucién 59/287, se
distribuirda una circular informativa a fin de que todos los funcionarios de la
Organizacion estén informados de los ejemplos mas frecuentes de falta de conducta
o de conducta delictiva y de sus consecuencias disciplinarias, incluso de toda
posible actuacién judicial, teniendo debidamente en cuenta la proteccion de la
privacidad de los funcionarios de que se trate.

3. En la seccion II infra se presenta una resefia amplia del mecanismo
administrativo aplicable a las cuestiones disciplinarias con objeto de que la
informacion que figura en las secciones III y IV se pueda entender en su contexto.
En la seccion 111 figura un resumen de los casos respecto de los cuales el Secretario
General impuso una o més medidas disciplinarias durante el periodo que se
examina. En la seccién IV figuran datos comparativos que reflejan el numero de
casos remitidos para la adopcién de medidas durante el periodo que se examina y las
medidas adoptadas en todos los casos que llegaron a su término durante el periodo
que se examina, incluidos los casos que no culminaron en la imposicién de medidas
disciplinarias. En la seccidén V se presenta informacién sobre la practica seguida por
el Secretario General en casos de presunta conducta delictiva.

Reseiia del mecanismo administrativo para las
cuestiones disciplinarias en el nuevo sistema de
administracion de justicia

Marco legislativo que rige la conducta de los funcionarios'

4.  El Articulo 101, parrafo 3 de la Carta de las Naciones Unidas dispone que la
“consideracion primordial que se tendrd en cuenta al nombrar el personal de la
Secretaria y al determinar las condiciones del servicio es la necesidad de asegurar el
mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad”.

5. En el articulo I del Estatuto del Personal y el capitulo I del Reglamento del
Personal, ambos titulados “Deberes, obligaciones y prerrogativas”, se enuncian los
valores basicos que deben tener los funcionarios publicos internacionales debido a
su condicion, asi como las manifestaciones concretas de esos valores basicos. Deben
tenerse especialmente en cuenta la clausula 1.2 del Estatuto del Personal y la

Las disposiciones relativas a la condicion, los derechos y las obligaciones de los funcionarios y
a las cuestiones disciplinarias figuran en la version electronica del manual de recursos humanos
(Human Resources Handbook), bajo los epigrafes “Status, basic rights and duties” y
“Disciplinary”.
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regla 1.2 del Reglamento del Personal, en las que figuran ejemplos concretos de
conductas previstas o prohibidas.

Faltas de conducta

6. La clausula 10.1 a) del articulo X del Estatuto del Personal dispone que “el
Secretario General podra imponer medidas disciplinarias a los funcionarios que
incurran en faltas de conducta”. En la regla 10.1 a) del Reglamento del Personal se
dispone que “el incumplimiento por un funcionario de sus obligaciones con arreglo
a la Carta de las Naciones Unidas, el Estatuto y el Reglamento del Personal u otras
disposiciones administrativas aplicables, o de las normas de conducta que se esperan
de un funcionario internacional, podra ser calificado de falta de conducta y dar lugar
a la incoaciéon de un procedimiento disciplinario y a la imposicion de medidas
disciplinarias por falta de conducta”. Ademas, en la regla 10.1 ¢) se dispone que “la
decisidon de iniciar la investigacion de una presunta falta de conducta, incoar un
procedimiento disciplinario e imponer medidas disciplinarias competerd a las
facultades discrecionales del Secretario General o de los altos funcionarios en que
haya delegado su autoridad”. Dentro de esos parametros, el Secretario General goza
de amplias facultades discrecionales para determinar lo que constituye falta de
conducta ¢ imponer medidas disciplinarias. En la instrucciéon administrativa
ST/A1/371/Amend.1, relativa a medidas y procedimientos disciplinarios revisadosZ,
se dan mas ejemplos de conducta por la que se pueden imponer medidas
disciplinarias”. Se estd preparando una nueva instruccion administrativa sobre las
investigaciones y el proceso disciplinario, que actualmente es objeto de
conversaciones preliminares en la administracion.

Garantias procesales

7.  Cuando el jefe de la oficina o el funcionario responsable estime, fundandose
en una investigacion, que puede haber ocurrido una falta de conducta, remitird el
asunto al Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos para que decida si
la cuestion se ha de sustanciar como caso disciplinario3. Dependiendo de la cuestion
de que se trate y de la complejidad de la investigacion, esta podra ser realizada por
el jefe de la oficina o por los funcionarios que este designe, o por la Oficina de
Servicios de Supervision Interna, por iniciativa propia o a solicitud de un jefe de
oficina.

8. Siel Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos decide iniciar un
procedimiento disciplinario, se notifican por escrito al funcionario las denuncias de
falta de conducta y se le informa acerca de la oportunidad de formular
observaciones sobre las denuncias y de su derecho a solicitar la asistencia de un
letrado en su defensa a través de la Oficina de Asistencia Letrada al Personal o de
un letrado externo a su propia costa. Se da al funcionario una oportunidad razonable
de responder a las denuncias de falta de conducta. A la luz de las observaciones

¥}

W

Véase también ST/SGB/2008/5, relativa a la prohibicién de la discriminacidn, el acoso, incluido
el acoso sexual, y el abuso de autoridad.

Los jefes de administracion de las misiones remitiran los casos al Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno de la Sede, que, a su vez, lo remitira a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos si esta de acuerdo con lo planteado por las misiones.
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proporcionadas por el funcionario, el Subsecretario General de Gestion de Recursos
Humanos decide si da por terminado el caso, con o sin medidas administrativas, o si
recomienda la imposicion de una o mas medidas disciplinarias. En este ultimo caso,
el Secretario General Adjunto de Gestion decide, en nombre del Secretario General,
si se debe imponer una o mas de las medidas disciplinarias establecidas en la regla
10.2 a) del Reglamento del Personal.

9. En cualquier momento mientras se realiza una investigacion y hasta la
conclusion del proceso disciplinario, el Subsecretario General de Gestion de
Recursos Humanos podra decidir poner al funcionario en régimen de licencia
administrativa si hay indicios o pruebas que fundamentan la presunciéon de que la
conducta del funcionario representa un peligro para otros funcionarios de las
Naciones Unidas o para la Organizacion; o si el funcionario esta imposibilitado de
seguir desempefiando eficazmente sus funciones debido a que hay una investigacion
en curso y a la naturaleza de sus funciones; o si hay indicios o pruebas que
fundamentan la presuncion de que si el funcionario sigue prestando servicios se
crearia el riesgo inaceptable de que pudiera interferir en la investigacion; o si el
Departamento de Seguridad determina que la presencia continuada del funcionario
en los locales de las Naciones Unidas constituiria un riesgo para la seguridad de la
Organizacion. Las decisiones sobre la licencia administrativa sin goce de sueldo son
adoptadas por el Secretario General Adjunto de Gestion.

10. De conformidad con la regla 10.3 c), el funcionario a quien se hayan impuesto
medidas disciplinarias podra presentar una demanda impugnando la imposicion de
dichas medidas directamente al Tribunal Contencioso-Administrativo de las
Naciones Unidas, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo XI del Reglamento
del Personal“.

Medidas disciplinarias

11. Enlaregla 10.2 a) se dispone que se podran imponer una o mas de las medidas
disciplinarias siguientes (es decir, se puede imponer mas de una medida en cada
caso):

a)  Amonestacion por escrito;
b) Pérdida de uno o mas de los escalones de la categoria;

c¢) Pérdida, durante un periodo determinado, del derecho al incremento de
sueldo;

d)  Suspensidn sin sueldo durante un periodo determinado;
e) Multa;

f)  Pérdida, durante un periodo determinado, del derecho a ser considerado
para un ascenso;

g) Descenso de categoria con pérdida, durante un periodo determinado, del
derecho a ser considerado para un ascenso;

4 Las sentencias del Tribunal Contencioso-Administrativo se encuentran en el sitio web de la
Oficina de Administracion de Justicia (véase www.un.org/es/oaj).
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h)  Separacion del servicio, con aviso previo o indemnizacion en lugar del
aviso previo, y con o sin indemnizacion por rescision del nombramiento;

i)  Destitucion.

12. Para determinar la medida apropiada, cada caso se decidira sobre la base de
sus propios méritos, teniendo en cuenta los detalles del caso, incluso las
circunstancias agravantes o atenuantes. De conformidad con la regla 10.3 b), las
medidas disciplinarias impuestas deberan ser proporcionales a la naturaleza y
gravedad de la falta de conducta de que se trate.

Otras medidas

13. Las amonestaciones escritas u orales, la recuperacion de las sumas adeudadas a
la Organizacion y la licencia administrativa con o sin goce de sueldo no se
consideraran medidas disciplinarias. Las advertencias, como las admoniciones o las
cartas de apercibimiento, son medidas administrativas y de gestion que son
importantes para hacer observar las normas de conducta debida y propiciar la
rendicién de cuentas. Ademas, cuando la conducta indebida incide en la actuacion
profesional, la cuestion se aborda en el contexto de la gestion de la actuacion
profesional. Esto puede consistir en capacitacion, asesoramiento, retencion de los
incrementos de sueldo, no renovacion del contrato o rescision del nombramiento.

Resumen de los casos en que el Secretario General
impuso medidas disciplinarias durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de
junio de 2011

14. A continuacidn se presenta un resumen de cada uno de los casos que llevaron a
la imposicion de una o mas medidas disciplinarias, con indicacion de la naturaleza
de la falta de conducta y la medida o medidas disciplinarias impuestas por el
Secretario General. La funcion u otros detalles del funcionario se indican solo
cuando estos se consideraron circunstancias agravantes o atenuantes para determinar
las medidas que debian adoptarse. No se mencionan los problemas de conducta
resueltos por medios distintos de las medidas disciplinarias.

15. No todos los casos que se sefialan a la atencion del Secretario General llevan a
la adopcion de medidas disciplinarias o de otra indole. Cuando el examen de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos pone de manifiesto que no hay pruebas
suficientes para considerar que es preciso aplicar medidas disciplinarias, o cuando el
funcionario da una explicacién satisfactoria en respuesta a los cargos de falta de
conducta, se cierra el caso y se considera que el funcionario queda exonerado de
responsabilidad. También se puede cerrar el caso si el funcionario se jubila o se
separa del servicio por otras razones antes de que concluyan las actuaciones para la
aplicacion de medidas disciplinarias, pues el Secretario General carece de facultades
para imponer medidas disciplinarias a los exfuncionarios. En esos casos, se deja
constancia en el expediente administrativo del funcionario de manera que se pueda
volver a examinar el asunto si el funcionario se reincorpora a la Organizacion.
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Abuso de poder/hostigamiento/discriminacion

16. Un funcionario permitié que se creara una situacion en la que claramente habia
un conflicto de intereses en relacion con un proceso de contratacidon, que afectd a
dicho proceso. Medidas adoptadas: amonestaciéon y multa equivalente a un mes de
sueldo neto. Apelacion: interpuesta ante el Tribunal Contencioso-Administrativo,
donde el caso se mantiene en examen.

17. Un funcionario participé en dos incidentes de insultos a colegas. Medidas
adoptadas: amonestacion. Apelacion: no.

18. Un funcionario sometié a acoso sexual durante varios meses a una contratista
independiente que prestaba servicios bajo su supervision. Medidas adoptadas:
separacion del servicio con indemnizaciéon en lugar del aviso previo e
indemnizaciéon por rescision del nombramiento. Apelacion: a la fecha de
presentacion de este informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

Agresion (verbal y fisica)

19. Un funcionario agredi6 fisicamente a una funcionaria después de un altercado
verbal, golpeandola en la cara y los hombros con el pufio cerrado; posteriormente,
luego de ser contenido, intentd agredirla de nuevo. Medidas adoptadas: destitucion.
Apelacion: no.

20. Un funcionario agredié verbalmente a otro, tuvo una conducta abusiva y no
cooperativa hacia él y agredio fisicamente a una mujer que no era funcionaria.
Medidas adoptadas: separacion del servicio con indemnizacion en lugar del aviso
previo e indemnizacion por rescision del nombramiento. Apelacion: a la fecha de
presentacion de este informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

21. Un funcionario agredié fisicamente a su esposa, que también era funcionaria,
en dos ocasiones, abofeteandola y golpedndola en la cabeza con una botella.
Medidas adoptadas: separacion del servicio, con indemnizacioén en lugar del aviso
previo pero sin indemnizacion por rescision del nombramiento. Apelacion: no.

22. Un funcionario admiti6 haber agredido fisicamente a su esposa. Medidas
adoptadas: destitucion. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe no
habia expirado el plazo para la apelacion.

23. Después de un altercado verbal, en tanto buscaba las llaves de su automovil,
un funcionario agredidé fisicamente a una funcionaria empujandola y tirdndola al
suelo. Medidas adoptadas: descenso de categoria con pérdida, durante un afio, del
derecho a ser considerado para un ascenso, y amonestacion. Apelacion: no.

24. Un funcionario que conducia un vehiculo de las Naciones Unidas sin los
recaudos debidos ni autorizacidon y con fines no oficiales, golped a dos peatones y
causo instantaneamente su muerte. Medidas adoptadas: destitucion. Apelacion: no.

25. Durante una discusidon, un funcionario no cumplié las instrucciones de un
guardia de seguridad, lo amenazd verbalmente y agredio fisicamente a otro
funcionario escupiéndole en la cara. Medidas adoptadas: amonestacion,
aplazamiento por un afio del derecho a percibir un incremento de sueldo dentro de la
categoria y suspension sin sueldo durante una semana. Apelacion: no.
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26. Un funcionario agredié verbalmente a otro funcionario y realiz6 movimientos
fisicamente amenazantes contra este. Medidas adoptadas: amonestacion y pérdida
de cinco escalones de la categoria. Apelacion: a la fecha de presentacion de este
informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

27. Un funcionario amenaz6 con lesionar fisicamente a un oficial de seguridad y
luego lo agredid fisicamente. Medidas adoptadas: amonestacion, pérdida de un
escalon dentro de la categoria y aplazamiento por un afio del derecho a percibir un
incremento de sueldo dentro de la categoria. Apelacion: no.

28. Un funcionario, estando embriagado, agredi6 a un guardia de seguridad.
Medidas adoptadas: amonestacion. Apelacion: no.

Falta de conducta relacionada con el uso de computadoras

29. Tres funcionarios recibieron y distribuyeron material pornografico, incluida
pornografia infantil, utilizando sus cuentas oficiales de correo electronico de Lotus
Notes. Medidas adoptadas: destitucion. Apelacion: no.

30. Dos funcionarios recibieron y distribuyeron una cantidad relativamente
pequeiia de correos electronicos que contenian material pornografico utilizando sus
cuentas oficiales de correo electronico de Lotus Notes. Medidas adoptadas:
amonestacion. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe no habia
expirado el plazo para la apelacion.

31. Treinta y dos funcionarios recibieron y distribuyeron una cantidad
relativamente pequeiia de correos electronicos que contenian material pornografico
utilizando sus cuentas oficiales de correo electronico de Lotus Notes. Medidas
adoptadas: amonestacion. Apelacion: interpuesta por un funcionario ante el Tribunal
Contencioso-Administrativo, donde el caso se mantiene en examen.

32. Ocho funcionarios recibieron, distribuyeron y almacenaron una cantidad
relativamente grande de correos electrénicos que contenian material pornografico
utilizando sus cuentas oficiales de correo electronico de Lotus Notes. Medidas
adoptadas: amonestacion y pérdida de dos escalones de la categoria y del derecho,
durante dos afios, a ser considerados para un ascenso. Apelacion: interpuesta por tres
funcionarios ante el Tribunal Contencioso-Administrativo, donde el caso se
mantiene en examen.

33.  Un funcionario recibid, no denuncié y almacend en ocho carpetas creadas por
el usuario al menos 246 correos electrénicos que contenian material pornografico y
otras imagenes indecorosas. Medidas adoptadas: separacion del servicio con
indemnizacion en lugar del aviso previo pero sin indemnizacion por rescision del
nombramiento. Apelacion: interpuesta ante el Tribunal Contencioso-Administrativo,
donde el caso se mantiene en examen.

34. Un funcionario, a sabiendas e intencionalmente, accedié sin autorizacién a la
cuenta de correo electronico de otro funcionario. Medidas adoptadas: descenso de
una categoria, aplazamiento durante tres afios del derecho a ser considerado para un
ascenso y amonestacion. Apelacion: no.
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Declaracion de la situacion financiera

35. Un funcionario no cumplid6 su obligacion de presentar una declaracion
financiera. Anteriormente se habia determinado que el funcionario no habia
cumplido su obligacion de presentar la declaracion financiera correspondiente a un
ejercicio anterior. Medidas adoptadas: amonestacion, multa equivalente a tres meses
de sueldo neto y pérdida, durante tres afios, del derecho a ser considerado para un
ascenso. Apelacion: no.

36. Cuatro funcionarios no cumplieron su obligacién de presentar una declaracion
financiera. Medidas adoptadas: amonestacion y multa equivalente a dos meses de
sueldo neto. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe no habia expirado
el plazo para la apelacion.

37. Siete funcionarios no cumplieron su obligacion de presentar una declaracion
financiera. Medidas adoptadas: amonestacion. Apelacion: cuatro no apelaron,
mientras que, en el caso de los otros tres, a la fecha de presentacion de este informe
no habia expirado el plazo para la apelacion.

Fraude/declaracion falsa

38. Un funcionario falsifico un sello en una copia de su laissez-passer de las
Naciones Unidas, que el funcionario presentd a la Seccion de Personal de una
mision como registro oficial de la fecha de sus vacaciones, y suministré informacion
falsa en el informe de vacaciones anuales. Medidas adoptadas: separacion del
servicio con indemnizacion en lugar del aviso previo e indemnizacion por rescision
del nombramiento. Apelacion: interpuesta ante el Tribunal Contencioso-
Administrativo, donde el caso se mantiene en examen.

39. Un funcionario present6 a la Organizacion, en relacion con su contratacion, un
boletin de calificaciones de la escuela secundaria en que se habian alterado las
calificaciones. Medidas adoptadas: descenso de una categoria y aplazamiento
durante tres afios del derecho a ser considerado para un ascenso. Apelacion: a la
fecha de presentacion de este informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

40. Un funcionario hizo trampa en un examen escrito administrado por la
Organizacion al que se habia presentado, entregando las respuestas modelo que
otros habian preparado para el examen. Medidas adoptadas: descenso de una
categoria y aplazamiento durante tres afios del derecho a ser considerado para un
ascenso. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe no habia expirado el
plazo para la apelacion.

41. Un funcionario omitié informacion en su resefla de antecedentes personales en
relacion con su historial de empleo en las Naciones Unidas y aceptd ocupar un
puesto de categoria G-4 para el que no cumplia las condiciones exigidas. Medidas
adoptadas: descenso de una categoria. Apelacion: a la fecha de presentacion de este
informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

42. Un funcionario realiz6 una declaracion falsa en varios formularios de
antecedentes personales en relacion con su formacion académica y presentd un
diploma falsificado. Medidas adoptadas: separacion del servicio con indemnizacion
en lugar del aviso previo pero sin indemnizacion por rescision del nombramiento.
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Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe no habia expirado el plazo
para la apelacion.

43. Un funcionario utiliz6 un recibo de sueldo falsificado para solicitar un
préstamo y realiz6 una declaracion falsa sobre su formacidon académica en su reseia
de antecedentes personales. Medidas adoptadas: destitucion. Apelacion: a la fecha
de presentacion de este informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

44. Una funcionaria utilizé el cddigo de identificaciéon personal que le habia
suministrado la Organizacién para hacer llamadas privadas, que registr6 como
llamadas de trabajo durante mas de un afio. Medidas adoptadas: amonestacion y
aplazamiento durante un afio del derecho a ser considerada para un ascenso.
Apelacion: no.

45. Un funcionario alter6 y falsifico un documento oficial y abandond la zona de
la misidn sin autorizacion previa. Medidas adoptadas: amonestacion. Apelacion: no.

46. Un funcionario utilizé equipo de las Naciones Unidas y conocimientos
adquiridos en el desempeiio de sus funciones como guardia de seguridad para
producir al menos dos tarjetas de identificacion de las Naciones Unidas falsas y
entregarlas a una persona que no pertenecia a la Organizacion a cambio de una
compensacion en dinero. Medidas adoptadas: destitucion. Apelacion: no.

47. Un funcionario accedi6é indebidamente y sin autorizacion a la computadora de
otro funcionario y a su cuenta bancaria por Internet y realiz6é una transferencia de
5.000 dolares de la cuenta bancaria del funcionario a una tercera parte. Medidas
adoptadas: destitucion. Apelacion: no.

48. Un funcionario alter6 un documento oficial de pedido de equipo sin
autorizacion con el objeto de aumentar la cantidad pedida. Medidas adoptadas:
descenso de una categoria, aplazamiento durante dos afios del derecho a ser
considerado para un ascenso y amonestacion. Apelacion: no.

49. Un funcionario hizo una declaracion falsa sobre su formacion académica en la
resefa de antecedentes personales. Medidas adoptadas: separacion del servicio con
indemnizacién en lugar del aviso previo e indemnizacién por rescision del
nombramiento. Apelacion: interpuesta ante el Tribunal Contencioso-Administrativo,
donde el caso se mantiene en examen.

50. Una funcionaria hizo declaraciones falsas sobre su formacioén académica en la
resefia de antecedentes personales, certificando la veracidad del contenido y
presentando diplomas falsificados. Medidas adoptadas: separacion del servicio con
indemnizaciéon en lugar del aviso previo e indemnizacién por rescision del
nombramiento. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe no habia
expirado el plazo para la apelacion.

51. Una funcionaria hizo declaraciones falsas sobre su formacioén académica en la
resefia de antecedentes personales. Medidas adoptadas: separacion del servicio con
indemnizacién en lugar del aviso previo e indemnizacién por rescision del
nombramiento. Apelacion: no.

52. Una funcionaria hizo declaraciones falsas en la resefia de antecedentes
personales respecto de si tenia familiares empleados por la Organizacién. Medidas
adoptadas: separacion del servicio con indemnizacion en lugar del aviso previo pero
sin indemnizacion por rescision del nombramiento. Apelacion: a la fecha de
presentacion de este informe no habia expirado el plazo para la apelacion.
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53. Una funcionaria hizo declaraciones falsas en la resefia de antecedentes
personales respecto de si tenia familiares empleados por la Organizacion y se negb a
cooperar en una investigacion. Medidas adoptadas: destitucidon. Apelacion: a la
fecha de presentacion de este informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

Explotacion sexual y abuso sexual

54.  Un funcionario incurrié en explotacion y abuso sexuales pagando a prostitutas
por servicios sexuales. Medidas adoptadas: destitucidon. Apelacion: interpuesta ante
el Tribunal Contencioso-Administrativo, donde el caso se mantiene en examen.

55. Un funcionario mantuvo relaciones sexuales con una mujer que en ese
momento tenia menos de 18 aflos y con varias beneficiarias de asistencia de las
Naciones Unidas, contraviniendo lo dispuesto en ST/SGB/2003/13. El funcionario
también utiliz6 vehiculos de las Naciones Unidas con fines no oficiales y sin
autorizacion. Medidas adoptadas: destitucion. Apelacion: interpuesta ante el
Tribunal Contencioso-Administrativo, donde el caso se mantiene en examen.

Robo/malversacion

56. Un funcionario sustrajo rollos de alambre de puas de propiedad de la
Organizacion. Se determin6 también que el funcionario formaba parte de un grupo
de personas que sustraia y vendia bienes de las Naciones Unidas. Medidas
adoptadas: destitucion. Apelacion: no.

57. Un funcionario malversé al menos dos galones de combustible diésel de
propiedad de la Organizacion, a sabiendas no velo por la seguridad de los bienes de
las Naciones Unidas que se le habian asignado ni actud con diligencia razonable
respecto de esos bienes, y deliberadamente no informd de los incidentes en que
sufri6 dafios un vehiculo de las Naciones Unidas ni de la malversacion de
combustible de la Organizacion. Medidas adoptadas: separacion del servicio con
indemnizacion en lugar del aviso previo pero sin indemnizacidon por rescision del
nombramiento. Apelacion: no.

58. Un funcionario sustrajo bienes de propiedad de las Naciones Unidas, en
particular, material de laboratorio. Medidas adoptadas: destitucion. Apelacion: no.

59. Un funcionario sustrajo y vendid combustible diésel de propiedad de la
Organizacion. Medidas adoptadas: separacion del servicio con indemnizaciéon en
lugar del aviso previo e indemnizacion por rescision del nombramiento. Apelacion:
no.

60. Un funcionario tom¢ la tarjeta bancaria de otro sin autorizacion y la utilizo
para realizar dos retiros de dinero, también sin autorizacion. Medidas adoptadas:
separacion del servicio con indemnizaciéon en lugar del aviso previo y sin
indemnizacion por rescision del nombramiento. Apelacion: no.

61. Un funcionario trasvasé y vendio 600 litros de combustible diésel de propiedad
de la Organizacion. Medidas adoptadas: separacion del servicio con indemnizacidn
en lugar del aviso previo y sin indemnizaciéon por rescision del nombramiento.
Apelacion: no.
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Actividades externas

62. Un funcionario trabajé como consultor para una empresa privada durante tres
aflos mientras era empleado de las Naciones Unidas, sin autorizacion del Secretario
General. Medidas adoptadas: amonestacion y multa equivalente a un mes de sueldo
neto. Apelacion: no.

63. Un funcionario cofund6é una empresa con el objeto de prestar determinados
servicios a cambio de remuneracion. Medidas adoptadas: amonestacion, pérdida de
un escaléon dentro de la categoria y aplazamiento por un afio del derecho a percibir
un incremento de sueldo dentro de la categoria. Apelacion: no.

64. Un funcionario prestd servicios juridicos por cuenta propia mientras era
empleado de las Naciones Unidas, sin autorizacion del Secretario General. Medidas
adoptadas: amonestacion por escrito y pérdida de un escaléon dentro de la categoria.
Apelacion: no.

Infraccion de las leyes locales

65. Un funcionario infringi6é la legislacion local al estar en posesion de una
sustancia sujeta a control. Medidas adoptadas: separacion del servicio con
indemnizacién en lugar del aviso previo e indemnizacién por rescision del
nombramiento. Apelacion: interpuesta ante el Tribunal Contencioso-Administrativo,
donde el caso se mantiene en examen.

66. Un funcionario infringié la legislacion local al estar en posesion de una
sustancia ilicita. Medidas adoptadas: amonestacion. Apelacion: a la fecha de
presentacion de este informe no habia expirado el plazo para la apelacion.

67. Un funcionario no informé al Secretario General de que habia sido detenido,
acusado y procesado en una causa penal. Medidas adoptadas: amonestacion.
Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe no habia expirado el plazo
para la apelacion.

68. Un funcionario participd en el trafico de estupefacientes ilicitos infringiendo
las leyes locales. Medidas adoptadas: separacion del servicio sin indemnizaciéon por
rescision del nombramiento. Apelacion: a la fecha de presentacion de este informe
no habia expirado el plazo para la apelacion.

Otras faltas de conducta

69. Un funcionario intent6 eludir el proceso oficial de control de seguridad de un
aeropuerto para transportar en un aviéon de la Organizacion, sin la autorizacidn
debida, bienes comerciales en nombre de personal que no pertenecia a las Naciones
Unidas. Medidas adoptadas: separacion del servicio con indemnizacion en lugar del
aviso previo pero sin indemnizacidn por rescision del nombramiento. Apelacion: no.

70. Un funcionario hizo arreglos para que se celebrara un contrato con un tercero a
fin de que se atendieran las reclamaciones que este tenia pendientes con la
Organizacion. Medidas adoptadas: amonestacion por escrito. Apelacion: no.

71. Una funcionaria no cumplié su obligacion juridica privada respecto del pago
del alquiler atrasado y los gastos juridicos conexos. Medidas adoptadas: descenso
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de una categoria con pérdida, durante dos afios, del derecho a ser considerada para
un ascenso, y amonestacion. Apelacion: no.

72. Un funcionario contravino reiteradamente las instrucciones del Secretario
General relativas al cumplimiento de las obligaciones juridicas privadas. Medidas
adoptadas: descenso de una categoria con pérdida, durante tres afios, del derecho a
ser considerado para un ascenso, y amonestacion. Apelacion: no.

IV. Resumen de los casos recibidos y concluidos durante
el periodo que se examina, 1 de julio de 2010 a 30 de
junio de 2011

A. Casos recibidos por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos

73. En los cuadros y graficos de esta seccion se proporciona informacion sobre el
numero y los tipos de casos que se remitieron a la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos para la adopcion de medidas durante el periodo examinado, que abarca
desde el 1 de julio de 2010 hasta el 30 de junio de 2011.

Casos recibidos por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
durante el periodo que se examina

Funcionarios de la Sede de las Naciones Unidas y de oficinas situadas fuera de

la Sede 60
Personal sobre el terreno 63
Total 123

Casos recibidos por tipo de falta de conducta

Abuso de poder/hostigamiento/discriminacion 7
Agresion (verbal y fisica) 14
Falta de conducta relacionada con el uso de computadoras 16
Declaracion de la situacion financiera 23
Fraude/declaracion falsa 25
Explotacion sexual y abuso sexual 3
Robo/malversacion 13
Actividades externas 2
Infraccion de las leyes locales 3
Otras faltas de conducta 17

Total 123
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Grafico I
Casos recibidos durante el periodo que se examina
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Numero de casos recibidos por la Oficina de Gestion de Recursos

Humanos en los ultimos cinco periodos examinados

1 de julio de 2010 a 30 de junio de 2011
1 de julio de 2009 a 30 de junio de 2010
1 de julio de 2008 a 30 de junio de 2009
1 de julio de 2007 a 30 de junio de 2008
1 de julio de 2006 a 30 de junio de 2007

123
167
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56

¢ Varios de esos casos se referian al presunto uso indebido de los recursos de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y al incumplimiento de las obligaciones de presentar

declaraciones financieras.

Grafico 11

Casos recibidos en los tltimos cinco periodos examinados
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Casos concluidos durante el periodo que se examina

74. En los cuadros y graficos de esta seccidon se proporciona informacion sobre el
numero de casos concluidos durante el periodo que se examina y las medidas
adoptadas al respecto, incluidos los que no culminaron en la imposicién de medidas
disciplinarias. Cabe observar que, debido al tiempo que se requiere para la
tramitacion de los asuntos disciplinarios conforme a los procedimientos
establecidos, incluido el necesario para obtener informacién adicional tras la
investigacion inicial, y para dar a los funcionarios la oportunidad de formular
observaciones respecto de los cargos de falta de conducta, las cifras corresponden a
casos concluidos durante el periodo que se examina que se habian remitido a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos antes del periodo y en el curso de este.

Medidas adoptadas respecto de los casos concluidos, 1 de julio de 2010
a 30 de junio de 2011

Destituciones 14
Otras medidas disciplinarias 93
Medidas administrativas® 19
Casos cerrados sin adoptar medidas 80
Casos a los que no se dio curso 38

Separacion del funcionario del servicio después de la remision del caso a la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos antes de que se haya completado el

proceso disciplinario (por ej., renuncia, jubilacion, finalizacién del contrato) 26
Otras 1
Total 271

“ Las medidas administrativas incluyen las advertencias escritas u orales, las admoniciones y
las cartas de apercibimiento, que en todos los casos son importantes para hacer observar las
normas de conducta y propiciar la rendicion de cuentas. Ademas, cuando la conducta incide
en la actuacion profesional, la cuestion se aborda en el contexto de la gestion de la actuacion
profesional, lo que puede consistir en capacitacion, asesoramiento, retencion de los
incrementos de sueldo, no renovacidon del contrato o rescision del nombramiento.
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Grafico 111
Medidas adoptadas respecto de los casos concluidos
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Grafico IV

Casos concluidos en los cinco ultimos periodos examinados
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V.

VI.

Posible conducta delictiva

75. En su resolucion 59/287, la Asamblea General pidi6 al Secretario General que
se emprendieran medidas sin tardanza siempre que se demostrara la existencia de
faltas de conducta y/o conducta delictiva y se informara a los Estados Miembros de
las medidas adoptadas. Durante el periodo que se examina se pusieron en
conocimiento de los Estados Miembros ocho casos de denuncias fiables de conducta
delictiva que se referian a funcionarios de las Naciones Unidas o a expertos en
mision. Hasta donde sabe el Secretario General, los Estados Miembros de que se
trata no han tomado medidas en ninguno de estos casos.

Conclusion

76. El Secretario General presenta este informe a la Asamblea General para que lo
examine.
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