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  الدورة السادسة والستون
 * من القائمة الأولية١٤٠البند 

       إدارة الموارد البشرية 
ممارســات الأمــين العــام المتبعــة في المــسائل التأديبيــة وحــالات الــسلوك            

ــن  المحجرامــــي الإ ــل، مــ ــوز١تمــ ــه / تمــ ــران ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليــ  /حزيــ
  ٢٠١١ يونيه

  
  تقرير الأمين العام    

  

  موجز  
 مــن قرارهــا ١٦ هـذا التقريــر مقــدّم اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة   

بإبلاغ الدول الأعضاء سنويا بجميع الإجراءات المتخذة في الحالات التي يثبت فيهـا              ٥٩/٢٨٧
تخــذ مــن إجــراءات تأديبيــة، وإجــراءات قانونيــة       يابم ــأو ســلوك إجرامــي و /ســوء ســلوك و 

ــد ــا للإ  عن ــضاء، وفق ــا  الاقت ــة المعمــول به ــن    . جــراءات والأنظم ــرة م ــر الفت ــذا التقري ويغطــي ه
  .٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه /تموز ١

  .رجى من الجمعية العامة أن تحيط علما بالتقريروي  
  
  

 
  

  *  A/66/50.  
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  مقدمة  -أولا   
 مــن قرارهــا ١٦هــذا التقريــر مقــدم اســتجابة لطلــب الجمعيــة العامــة الــوارد في الفقــرة   - ١

بجميع الإجراءات المتخذة في الحالات التي يثبـت فيهـا           إبلاغ الدول الأعضاء سنويا   ب ٥٩/٢٨٧
تخــذ مــن إجــراءات تأديبيــة، وإجــراءات قانونيــة عنــد يا بمــأو ســلوك إجرامــي و/ســوء ســلوك و
يوليـه  / تمـوز  ١ويغطي هذا التقرير الفترة مـن       . للإجراءات والأنظمة المعمول بها    الاقتضاء، وفقا 

  .٢٠١١يونيه /ران حزي٣٠إلى  ٢٠١٠
، سيـصدر تعمـيم إعلامـي       ٥٩/٢٨٧مـن القـرار      ١٧وعلى النحو المطلـوب في الفقـرة          - ٢

أو الــسلوك / علــى أكثــر أمثلــة ســوء الــسلوك و  الاطــلاعميــع مــوظفي المنظمــة لجحــتى يتــسنى 
الإجرامي شيوعا وعلى آثارها التأديبية، بما في ذلك أية إجراءات قانونيـة، مـع المراعـاة الواجبـة                  

  . ماية خصوصية الموظفين المعنيينلح
ويقدم الفرع الثاني أدناه لمحة عامة شاملة عـن الجهـاز الإداري المعـني بالمـسائل التأديبيـة               - ٣

ويتـضمن  . حتى يتسنى فهم المعلومات المقدمـة في الفـرعين الثالـث والرابـع في سـياقها الـصحيح                 
ام تـدبيرا أو أكثـر مـن التـدابير التأديبيـة        الفرع الثالث ملخصا للقضايا التي فرض فيها الأمين الع        

ويتضمن الفرع الرابع بيانات مقارنة تـبين عـدد القـضايا المحالـة             . خلال الفترة المشمولة بالتقرير   
لاتخاذ إجراء بشأنها خلال الفترة المشمولة بالتقرير، والقرارات المتخذة في القضايا الـتي أنجـزت               

ويقـدم  . في ذلك القضايا التي لم تؤد إلى فرض تدابير تأديبية         خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بما      
ــ الأمــين العــام المتبعــة في  اتالفــرع الخــامس معلومــات عــن ممارس ــ  جرامــيالإسلوك حــالات ال

  .المحتمل
  

لمحة عامة عـن الجهـاز الإداري المعـني بالمـسائل التأديبيـة في النظـام الجديـد                    -ثانيا   
 لإقامة العدل

  )١(ريعي الناظم لسلوك الموظفينالإطار التش  -ألف   
ينبغـي في اسـتخدام     ” من ميثاق الأمم المتحدة على أنـه         ١٠١ من المادة    ٣تنص الفقرة     - ٤

الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعـى في المكـان الأول ضـرورة الحـصول علـى أعلـى                    
  .“مستوى من المقدرة والكفاية والتراهة

__________ 
 المـوظفين وحقـوقهم وواجبـاتهم، وبالمـسائل التأديبيـة، في الـدليل       بمركـز م المتعلقـة  يمكن الاطلاع على الأحكـا     )١(  

  .“Disciplinary”و “ Status, basic rights and duties”الإلكتروني للموارد البشرية تحت عنواني 
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ام الأساسي للموظفين والفـصل الأول مـن النظـام الإداري    وتحدد المادة الأولى من النظ      - ٥
، القـيم الأساسـية المرتقبـة       “الواجبـات والالتزامـات والامتيـازات     ”للموظفين، وكلاهما بعنـوان     

مـــن المـــوظفين المـــدنيين الـــدوليين بـــسبب مركـــزهم، وكـــذلك مظـــاهر معينـــة لمثـــل هـــذه          
 لنظام الأساسي للمـوظفين والقاعـدة     من ا  ٢-١ويُشار بشكل خاص إلى البند      . الأساسية القيم
مــن النظــام الإداري للمــوظفين اللــذين يتــضمنان أمثلــة محــددة علــى الــسلوك المتوقــع           ٢-١
 .المحظور أو
  

  سوء السلوك  -باء   
 علـى أنـه   منـها ) أ( ١-١٠البنـد   في تنص المادة العاشرة من النظام الأساسي للموظفين       - ٦
وتـنص  . “يبية على الموظفين الذين يبدر عنهم سوء سـلوك        يجوز للأمين العام توقيع تدابير تأد     ”

يمكــن أن يــدخل في فئــة ســوء ”مــن النظــام الإداري للمــوظفين، علــى أنــه ) أ( ١-١٠القاعــدة 
الــسلوك عــدم امتثــال الموظــف لالتزاماتــه بموجــب ميثــاق الأمــم المتحــدة أو للنظــامين الأساســي 

ــة الأخــرى    ــشورات الإداري ــوظفين أو المن ــايير    والإداري للم ــه مع ــدم مراعات ــصلة، أو ع  ذات ال
الـــسلوك المطلـــوب توافرهـــا في الموظـــف المـــدني الـــدولي، الأمـــر الـــذي قـــد يـــؤدي إلى إجـــراء  

كـذلك القاعـدة    وتـنص . “تأديبية بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء الـسلوك   عملية
قيـق في مـزاعم إسـاءة    يكون قـرار بـدء تح  ”من النظام الإداري للموظفين على أنه   ) ج( ١-١٠

ــة للأمــين العــام       ــسلطة التقديري ــأديبي ضــمن ال ــدبير ت ــع ت ــة وتوقي ــة تأديبي الــسلوك وإجــراء عملي
وللأمين العام، في إطار هذه المعايير، سلطة تقديريـة         . “المسؤولين الموكلة إليهم هذه السلطة     أو

ــدابير تأديبيــة        ــل ســوء ســلوك وفي فــرض ت ــا يمث ــعة في تحديــد م لأمــر الإداري د في ايــرو. واس
ST/AI/371/Amend.1           مزيـد مـن     )٢(، الخاص بالتـدابير والإجـراءات التأديبيـة بـصيغتها المنقحـة ،

يجـري إعـداد أمـر إداري      و. الأمثلة عن السلوك الذي يمكـن أن يـؤدي إلى فـرض تـدابير تأديبيـة               
ــشأن التحقيقــات والإ  ــد ب ــة وجــراءاتجدي ــى   ىرتجــ التأديبي ــة عل ــا مناقــشات أولي ــشأنه حالي  ب

 .الإدارة صعيد
  

  الأصول الإجرائية السليمة  -جيم   
عندما يرى رئيس المكتـب أو الموظـف المـسؤول، علـى إثـر تحقيـق، أن مـن المحتمـل أن                        - ٧

يكــون الموظــف قــد أســاء الــسلوك، فإنــه يحيــل الأمــر إلى الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد    

__________ 
إسـاءة   بـشأن حظـر التمييـز والتحـرش، بمـا في ذلـك التحـرش الجنـسي، و                  ST/SGB/2008/5انظر أيضا الوثيقـة       )٢(  

  .استعمال السلطة
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وبحــسب موضــوع . )٣(فه قــضية تأديبيــةالبــشرية للبــت فيمــا إذا كــان ينبغــي متابعــة الأمــر بوصــ
 رئـيس المكتـب أو مـن يكلفـه بـذلك،       تلـك التحقيقـات    ، يمكـن أن يجـري     هاوتعقيد التحقيقات

  .بكتالممكتب خدمات الرقابة الداخلية، بمبادرة منه أو بناء على طلب من رئيس  أو
ــر ب       - ٨ ــة الأم ــشرية متابع ــوارد الب ــساعد لإدارة الم ــام الم ــرر الأمــين الع ــضية  وإذا ق وصــفه ق

سـوء الـسلوك، ويعلـم بـأن الفرصـة متاحـة لـه للتعليـق           بادعـاءات   تأديبية، يخطر الموظـف خطيـا       
، وبـأن مـن حقـه الاسـتعانة بمحـام للـدفاع عنـه عـن طريـق مكتـب تقـديم                       تلك الادعاءات على  

لموظـف فرصـة   تتـاح ل و. المساعدة القانونية للموظفين، أو بمحام خارجي على حـسابه الخـاص         
وفي ضـوء التعليقـات الـتي يقـدمها الموظـف، يقـرر             . سـوء الـسلوك   ادعـاءات   رد علـى    معقولة لل ـ 

الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية إمــا إغــلاق القــضية، ســواء باتخــاذ إجــراء إداري    
وفي الحالــة الأخــيرة، يقــرر وكيــل . بــدون ذلــك، أو التوصــية بفــرض تــدبير تــأديبي أو أكثــر  أو

 الإدارية، نيابة عن الأمين العام، ما إذا كان سيفرض واحـدا أو أكثـر مـن                 الأمين العام للشؤون  
  . من النظام الإداري للموظفين) أ( ٢-١٠التدابير التأديبية المنصوص عليها في القاعدة 

انتظـار  في ويجوز للأمـين العـام المـساعد لإدارة المـوارد البـشرية أن يقـرر، في أي وقـت              - ٩
إحـدى  الانتهاء من العملية التأديبية، أن يمنح الموظف إجـازة إداريـة في     نهاية التحقيق وإلى حين     

وجــود قرينــة ظــاهرة علــى أن ســلوك الموظــف يــشكل خطــرا علــى غــيره مــن  : الحــالات التاليــة
 الموظـف علـى الاسـتمرار في أداء وظائفـه           عـدم قـدرة   موظفي الأمـم المتحـدة أو علـى المنظمـة؛           
طبيعــة المهــام؛ وجــود دليــل ظــاهر علــى أن اســتمرار بــشكل فعــال في ضــوء التحقيــق الجــاري و

في التحقيـق؛ حـين     يتمثل في إمكانية تدخلـه      الموظف في الخدمة قد يشكل خطرا لا يمكن قبوله          
ترى إدارة شؤون السلامة والأمن أن استمرار وجود الموظف في مباني الأمم المتحـدة يمكـن أن        

 العـام للـشؤون الإداريـة قـرارات مـنح           ويتخـذ وكيـل الأمـين     . يشكل خطرا أمنيـا علـى المنظمـة       
  .إجازة إدارية بدون مرتب

من النظام الإداري للموظفين، يجوز للموظف الذي اتخـذ         ) ج( ٣-١٠لقاعدة  وفقا ل و  - ١٠
) أو التـدابير  ( في فـرض التـدبير       تطعـن  أمام محكمة المنازعات     رفع دعوى ضده إجراء تأديبي أن ي    

  . )٤(داري للموظفينلفصل الحادي عشر من النظام الإوفقا ل
  

__________ 
يحيل رئيس الإدارة في البعثـات القـضية إلى إدارة الـدعم الميـداني في المقـر الـتي تحيـل القـضية إلى مكتـب إدارة                             )٣(  

  .الموارد البشرية إذا اتفقت على التقييم الذي قامت به البعثة
لتأديبيـة علـى الموقـع الإلكتـروني        يمكن الاطـلاع علـى مـا تـصدره محكمـة المنازعـات مـن أحكـام في القـضايا ا                      )٤(  

  .)www.un.org/en/oaj :انظر(لمكتب إقامة العدل 
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 التدابير التأديبية  -دال   
مـن النظــام الإداري للمـوظفين علـى أن التدابـــير التأديبيـــــة     ) أ( ٢-١٠تـنص القاعـدة     - ١١

أي أن بالإمكـان فـرض أكثـر مـن تـدبير      ( تتخـذ شـكلا أو أكثـر مـن الأشـكال التاليـة           يمكن أن 
 ):كل قضية في

 اللوم الكتابي؛  )أ(  

 من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛الحرمان   )ب(  

 إرجاء استحقاق العلاوة الدورية لفترة محددة؛  )ج(  

 عن العمل لفترة محددة بدون مرتب؛الوقف   )د(  

 الغرامة؛  )هـ(  

 إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛  )و(  

 ة؛خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقي  )ز(  

تعــويض عــن إنهــاء إنهــاء الخدمــة، بإشــعار أو بتعــويض محــل مهلــة الإشــعار، وب   )ح(  
 الخدمة أو بدونه؛

  .الفصل  )ط(  
ــدبير المناســب     - ١٢ ــد الت ــدى تحدي ــضية بحــسب عناصــرها      ، يول ــشأن كــل ق ــرار ب تخــذ الق

. الموضـــوعية، مـــع مراعـــاة خـــصوصيات القـــضية، بمـــا في ذلـــك الظـــروف المـــشددة والمخففـــة
ــدة وبموجـــب ال ــة   ) ب( ٣-١٠قاعـ ــدابير التأديبيـ ــون التـ ــوظفين، تكـ ــام الإداري للمـ مـــن النظـ

  .يعة سوء السلوك المرتكب وجسامتهالمفروضة متناسبة مع طب
  

 خرىالأتدابير ال  -هاء   
عتــبر التــوبيخ الكتــابي أو الــشفهي، واســترداد أمــوال تكــون مــن حــق المنظمــة،          يلا   - ١٣

وتعــد التوبيخــات، مثــل الإنــذارات . ب تــدبيرا تأديبيــاوالإجــازة الإداريــة بمرتــب أو بــدون مرتــ
تنظيميــة ذات أهميــة في الحفــاظ علــى معــايير الــسلوك الــسليم  /رســائل التنبيــه، تــدابير إداريــة  أو

وبالإضافة إلى ذلك، حينما يؤثر الـسلوك غـير اللائـق علـى الأداء، تعـالج هـذه        . وتعزيز المساءلة 
مل ذلـــك التـــدريب، أو تقـــديم المـــشورة، أو وقـــف  وقـــد يـــش. المـــسألة في ســـياق إدارة الأداء

  . أو إنهاء التعيين،الزيادات الدورية في المرتب، أو عدم تجديد العقد
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موجز القضايا التي فرض فيهـا الأمـين العـام تـدابير تأديبيـة خـلال الفتـرة                    -ثالثا   
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
ضية أدت إلى فرض تدبير تأديبي أو أكثر، مع بيان طبيعـة سـوء              يرد أدناه موجز لكل ق      - ١٤

شار إلى وظيفــة يــولا .  الــذي فرضــه الأمــين العــام)التــدابير التأديبيــة (الــسلوك والتــدبير التــأديبي
الموظف أو بياناته الخاصة الأخرى إلا إذا كانت قد اعتبرت مـن الظـروف المـشددة أو المخففـة      

 بوسـائل غـير التـدابير       ولا تدرج المسائل السلوكية الـتي عولجـت       . ذفي تحديد التدابير التي ستتخ    
  .التأديبية

ــدابير         - ١٥ ــة أو ت ــدابير تأديبي ــام إلى اتخــاذ ت ــى الأمــين الع ــضية تعــرض عل ــؤدي كــل ق ولا ت
 مكتـب إدارة المـوارد البـشرية عـدم كفايـة            مـن قبـل   فعندما يتبين من استعراض المـسألة       . أخرى

 مقنعـا في رده علـى     افه مـسألة تأديبيـة، أو عنـدما يقـدم الموظـف تفـسير             الأدلة لمتابعة الأمر بوص   
وقـد تغلـق أيـضا      .  من تلك الاتهامـات    اغلق القضية ويعتبر الموظف بريئ    ت،   سوء السلوك  اتهامات

ــه في المنظمــة لــسبب آخــر قبــل الانتــهاء مــن      القــضايا عنــدما يتقاعــد الموظــف أو تنتــهي خدمت
ــة، لأن الأمــين  ــة علــى المــوظفين     الإجــراءات التأديبي ــدابير تأديبي  العــام لا يملــك ســلطة فــرض ت

 المتعلـق  لموظـف الـسابق   ا ويوضـع في ملـف        بهذا الشأن  سجل وفي هذه الحالات، يعد   . السابقين
  .لمنظمة ا إلى مجددا الموظفانضم النظر في الأمر متى تسنى مواصلةت لكي بوضعه الرسمي

  
 زالتميي/التحرش/إساءة استخدام السلطة  -ألف   

ــضارب في         - ١٦ ــى احتمــال واضــح لوجــود ت وضــع موظــف نفــسه في موقــف ينطــوي عل
توجيه اللوم وفـرض غرامـة تعـادل        : القرار. المصالح بشأن عملية توظيف، مما أضر بسير العملية       

ث لا تــزال يــقــدم لــدى محكمــة المنازعــات ح: الطعــن. الراتــب الأساســي الــصافي لــشهر واحــد
  .القضية قيد النظر

 :الطعــن. توجيــه اللــوم: القــرار.  لــهلاءزمــ‘‘ شــتم’’وظــف في حــادثتين علــى  أقــدم م  - ١٧
 .يوجد لا

. قام موظف علـى مـدى عـدة أشـهر بـالتحرش جنـسيا بمتعاقـدة مـستقلة تحـت إشـرافه                       - ١٨
 يكـن لم  : الطعـن . إنهاء الخدمة بتعويض محل مهلة الإشـعار وبتعـويض عـن إنهـاء الخدمـة              : القرار

 .التقريرهذا في تاريخ تقديم ل بعد قد ح للطعنالموعد النهائي 
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 )اللفظي والجسدي(الاعتداء   -باء   
اعتــدى موظــف علــى موظــف آخــر اعتــداء جــسديا بعــد مــشادة لفظيــة بــضربها علــى     - ١٩

. الفـصل : القـرار . ها بقبضته، ثم حاول الاعتداء عليها مرة ثانية بعد التحكم فيـه           يوجهها وكتف 
  . لا يوجد:الطعن
لى موظف آخر اعتداء لفظيا، ونهج سلوكا عـدائيا ولاتعاونيـا إزاءه،           اعتدى موظف ع    - ٢٠

إنهاء الخدمة بتعويض محـل مهلـة الإشـعار      : القرار. واعتدى جسديا على امرأة من غير الموظفين      
في تـاريخ تقـديم     قد حل بعد     الموعد النهائي للطعن     يكن لم   :الطعن. وبتعويض عن إنهاء الخدمة   

  .التقريرهذا 
 بــصفعها ، وهــي موظفــة أيــضا ،موظــف اعتــداء جــسديا مــرتين علــى زوجتــه  اعتــدى   - ٢١
إنهـاء الخدمـة بتعـويض محـل مهلـة الإشـعار وبـدون تعـويض                : القرار. بقنينة على رأسها  ضربها  و

  . لا يوجد:الطعن. عن إنهاء الخدمة
 يكـن   لم :الطعـن . الفـصل : القـرار . اعترف موظف بأنـه اعتـدى جـسديا علـى زوجتـه             - ٢٢

 .التقريرهذا في تاريخ تقديم قد حل بعد هائي للطعن الموعد الن

 اعتــداء ، لــدى محاولــة اســترجاع مفــاتيح ســيارة،بعــد مــشادة لفظيــة، اعتــدى موظــف  - ٢٣
خفـض الرتبـة مـع    : القـرار .  سـقوطها أرضـا  تـسبب في جسديا على موظـف آخـر بـأن دفعهـا و     

 . لا يوجد:طعنال. إرجاء النظر، لسنة واحدة، في استحقاق الترقية وتوجيه اللوم

 علــى نحــو الحــرص مركبــة تابعــة للأمـم المتحــدة دون تــوخي  تــشغيلقـام موظــف أثنــاء    - ٢٤
. الفـصل : القـرار .  وقتلـهما علـى الفـور   معقول ودون إذن ولأغراض غير رسمية بـصدم راجلـين        

 . لا يوجد:الطعن

ديـدات   ته إليهوجه  ، و حارس أمن الصادرة عن   تعليمات  اللم يتبع موظف أثناء خلاف        - ٢٥
توجيـه اللـوم وإرجـاء      : القـرار .  واعتدى جسديا على موظف آخر بالبصق علـى وجهـه          ،لفظية

.  أسـبوع بـدون مرتـب   لمـدة ، والوقـف عـن العمـل    لمـدة سـنة واحـدة      الدوريةالعلاوة  استحقاق  
  . لا يوجد:الطعن
 توجيـه اللـوم     :القـرار . هـدده جـسديا   لفظيا و اعتداء  اعتدى موظف على موظف آخر        - ٢٦
قـد حـل بعـد       الموعد النهائي للطعـن      يكن لم   :الطعن.  درجات داخل الرتبة   خمسرمان من   والح

  .التقريرهذا في تاريخ تقديم 
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توجيـه اللـوم،    : القـرار . هدد موظف بإيذاء ضابط أمن جسديا ثم اعتدى عليه جسديا           - ٢٧
 :الطعـن  .لمـدة سـنة واحـدة      الدوريـة العـلاوة   والحرمان من درجة في الرتبة، وإرجـاء اسـتحقاق          

  .يوجد لا
. توجيـه اللـوم   : القـرار . قام موظـف وهـو في حالـة سـكر بالاعتـداء علـى حـارس أمـن                   - ٢٨
 .لا يوجد :الطعن

  
  السلوك المتصل باستخدام الحاسوبسوء  -جيم   

تلقــى ثلاثــة مــوظفين مــواد إباحيــة تــضم مــواد إباحيــة يــستغل فيهــا أطفــال ونــشروها      - ٢٩
: القـرار . تحـت نظـام لـوتس نـوتس       الخاصـة بهـم     روني الرسمـي    لبريد الإلكت ـ ات ا باستخدام حساب 

 . لا يوجد:الطعن. الفصل

ــة        - ٣٠ ــة الــتي تــضم مــواد إباحي تلقــى موظفــان عــددا قلــيلا نــسبيا مــن الرســائل الإلكتروني
. تحـت نظـام لـوتس نـوتس       الخـاص بهمـا     لبريد الإلكتروني الرسمي     ا ونشروها باستخدام حساب  

في تــاريخ تقــديم قــد حــل بعــد  الموعــد النــهائي للطعــن يكــن لم :الطعــن. توجيــه اللــوم: القــرار
  .التقرير هذا
تلقى اثنان وثلاثون موظفا عددا قليلا نسبيا من الرسـائل الإلكترونيـة الـتي تـضم مـواد                    - ٣١

تحـت نظـام لـوتس    الخـاص بهـم   لبريد الإلكتـروني الرسمـي   ات ا إباحية ونشروها باستخدام حساب   
 رفع موظف واحد دعوى لـدى محكمـة المنازعـات حيـث             :الطعن. متوجيه اللو : القرار. نوتس

  . لا تزال القضية قيد النظر
باحيـة  إتلقى ثمانية موظفين عددا كبيرا نسبيا من الرسائل الإلكترونيـة الـتي تـضم مـواد               - ٣٢

تحــت نظــام الخــاص بهــم لبريــد الإلكتــروني الرسمــي ا اتونــشروها وخزنوهــا باســتخدام حــساب 
توجيــه اللــوم، والحرمــان مــن درجــتين داخــل الرتبــة، وتأجيــل النظــر،    : ارالقــر. لــوتس نــوتس

 وى لـدى محكمـة المنازعـات      ا رفع ثلاثـة مـوظفين دع ـ      :الطعن. سنتين، في استحقاق الترقية    لمدة
  .حيث لا تزال القضايا قيد النظر

رسالة إلكترونيـة تـضم مـواد إباحيـة وصـور أخـرى        ٢٤٦تلقى موظف ما لا يقل عن     - ٣٣
بتعـويض محـل    إنهـاء الخدمـة  : القـرار . ا ملفـات فتحه ـ ثمانيتشمة ولم يبلغ عنها وخزنها في   غير مح 

ث ي ـ قـدم لـدى محكمـة المنازعـات ح         :الطعـن . مهلة الإشعار وبـدون تعـويض عـن إنهـاء الخدمـة           
  .تزال القضية قيد النظر لا
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وظـف آخـر دون    الخاصـة بم  البريـد الإلكتـروني   صـندوق    فتح موظف عن علم وقـصدا         - ٣٤
 ثـلاث سـنوات، في اسـتحقاق الترقيـة،     دةخفض رتبة واحدة مع إرجاء النظـر، لم ـ    : القرار. إذنه

 .  لا يوجد:الطعن. وتوجيه اللوم
  

 الإقرار المالي  -دال   
عـدم  الموظـف   قد ثبت في حق     وكان  . لم يتقيد موظف بالتزاماته المتعلقة بالإقرار المالي        - ٣٥

توجيـه اللـوم،    : القـرار . ر المالي فيمـا يخـص فتـرة إبـلاغ سـابقة           بالالتزامات المتعلقة بالإقرا  التقيد  
ــلاث         ــدة ث ــل النظــر، لم ــة أشــهر، وتأجي ــصافي لثلاث ــادل الراتــب الأساســي ال ــة تع وفــرض غرام

 . لا يوجد:الطعن. سنوات، في استحقاق الترقية

للـوم وفـرض   توجيـه ا : القـرار . لم يتقيد أربعة موظفين بالتزاماتهم المتعلقة بالإقرار المـالي         - ٣٦
قـد حـل     الموعد النهائي للطعن     يكن  لم :الطعن. غرامة تعادل الراتب الأساسي الصافي لشهرين     

  .التقريرهذا في تاريخ تقديم بعد 
 :الطعـن . توجيه اللـوم  : القرار. لم يتقيد سبعة موظفين بالتزاماتهم المتعلقة بالإقرار المالي         - ٣٧

 فيمـا يخـص ثلاثـة مـوظفين        وعـد النـهائي للطعـن     الميكـن   لم يقدم أربعة مـوظفين أي طعـن؛ ولم          
  . التقريرهذا  في تاريخ تقديم حل بعد قد
  

 تقديم بيانات كاذبة/الاحتيال  -هاء   
زور موظف طابعا وضع على نسخة من جـواز مـرور الأمـم المتحـدة قـدمها إلى قـسم                    - ٣٨

 معلومـات كاذبـة في    وقـدم ،الموظفين في إحـدى البعثـات بوصـفها إثباتـا رسميـا لتـاريخ المغـادرة        
إنهاء الخدمـة بتعـويض محـل مهلـة الإشـعار وبتعـويض عـن إنهـاء                 : القرار. تقرير الإجازة السنوية  

 .ث لا تزال القضية قيد النظريقدم لدى محكمة المنازعات ح: الطعن. الخدمة

لمدرسـة الثانويـة     العلامـات الخـاص با     قدم موظف إلى المنظمة في علاقة بتوظيفـه سـجل           - ٣٩
خفـض رتبـة واحـدة مـع إرجـاء النظـر، لمـدة ثـلاث سـنوات،                  : القـرار . مغـيرة ضمن علامات   يت
في تــاريخ تقــديم قــد حــل بعــد   الموعــد النــهائي للطعــن  يكــن لم :الطعــن. اســتحقاق الترقيــة في
  .التقرير هذا
استعمل موظـف الغـش في اختبـار كتـابي أجرتـه المنظمـة وشـارك فيـه الموظـف، وقـدم                        - ٤٠

خفض رتبة واحدة مـع إرجـاء النظـر، لمـدة           : القرار. أعدها آخرون في الاختبار   نموذجا لأجوبة   
في قـد حـل بعـد        الموعـد النـهائي للطعـن        يكـن  لم   :الطعـن . ثلاث سنوات، في استحقاق الترقيـة     

  .التقريرهذا تاريخ تقديم 
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أغفل موظف إدراج معلومات ماديـة في اسـتمارة المعلومـات الشخـصية تتعلـق بتـاريخ                  - ٤١
 مـن فئـة الخـدمات العامـة لم يكـن            ٤ في الأمـم المتحـدة وقبـل تـولي مـسؤوليات في الرتبـة             عمله  

قد حـل بعـد    الموعد النهائي للطعن     يكن لم   :الطعن. خفض رتبة واحدة  : القرار. مؤهلا لتوليها 
 .التقريرهذا في تاريخ تقديم 

 تتعلـق   قدم موظف معلومات مادية كاذبـة في عـدة اسـتمارات للمعلومـات الشخـصية                - ٤٢
إنهاء الخدمة بتعويض محل مهلـة الإشـعار وبـدون          : القرار. بمؤهلاته التعليمية وقدم شهادة زائفة    

في تـاريخ تقـديم     قـد حـل بعـد        الموعد النهائي للطعـن      يكن  لم :الطعن. تعويض عن إنهاء الخدمة   
 .التقريرهذا 

ن اســتخدم موظــف قــسيمة راتــب مزيفــة في طلــب قــرض وقــدم معلومــات كاذبــة ع ــ    - ٤٣
 الموعـد  يكـن  لم  :الطعـن . الفـصل : القـرار . مؤهلاته التعليمية في اسـتمارة المعلومـات الشخـصية        

 .التقريرهذا في تاريخ تقديم قد حل بعد النهائي للطعن 

 الخـاص بـالأمم المتحـدة لإجـراء مكالمـات خاصـة وسـجلتها               هااستخدمت موظفة رمز    - ٤٤
 اللوم وإرجاء النظـر، لمـدة سـنة واحـدة، في            توجيه: القرار. كمكالمات عمل لمدة تزيد عن سنة     

 . لا يوجد:الطعن. استحقاق الترقية

. أدخل موظف تغييرا على وثيقة رسميـة وزورهـا وغـادر منطقـة البعثـة دون سـابق إذن         - ٤٥
 . لا يوجد:الطعن. توجيه اللوم: القرار

امـه الرسميـة    استغل موظف معدات الأمم المتحدة والمعـارف الـتي اكتـسبها في إطـار مه                - ٤٦
كحارس أمن من أجل تزييف بطـاقتي تعريـف للأمـم المتحـدة علـى الأقـل وإتاحتـهما لـشخص                     

 . لا يوجد:الطعن. الفصل: القرار. من غير موظفي الأمم المتحدة بمقابل مالي

فــتح موظــف حاســوب موظــف آخــر علــى نحــو غــير ســليم ودون إذن ودخــل حــسابه   - ٤٧
 إلكترونيــة مـن حــساب هــذا الموظـف إلى حــساب طــرف   المـصرفي علــى الإنترنــت وقـام بحوالــة  

 . لا يوجد:الطعن. الفصل: القرار. دولار ٥ ٠٠٠ثالث بمبلغ 

طلـب معـدات، دون أن يحـصل علـى إذن بـذلك، مـن       لقام موظف بتغيير وثيقة رسميـة         - ٤٨
 خفض رتبة واحدة مـع إرجـاء النظـر، لمـدة سـنتين في            : القرار. المطلوبةاللوازم  أجل زيادة عدد    

 . لا يوجد:الطعن. استحقاق الترقية، وتوجيه اللوم

ــات        - ٤٩ ــتمارة المعلومـ ــة في اسـ ــه الأكاديميـ ــن مؤهلاتـ ــة عـ ــات كاذبـ ــدم موظـــف معلومـ قـ
. إنهــاء الخدمــة بتعــويض محــل مهلــة الإشــعار وبتعــويض عــن إنهــاء الخدمــة   : القــرار. الشخــصية
 .رقدم لدى محكمة المنازعات حيث لا تزال القضية قيد النظ: الطعن
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 اسـتمارة المعلومـات   فيالتعليميـة    اكاذبة تتعلق بمؤهلاته ـ  مادية   معلومات   ة موظف تقدم  - ٥٠
إنهـاء  : القـرار .  شـهادات زائفـة    ت، وقـدم  ا على نحـو كـاذب بـصحة محتوياته ـ        ةالشخصية مشهد 

 الموعـد النـهائي   يكـن  لم :الطعن. الخدمة بتعويض محل مهلة الإشعار وبتعويض عن إنهاء الخدمة      
 .التقريرهذا في تاريخ تقديم  حل بعد قدللطعن 

كاذبـــة في اســـتمارة المعلومـــات الشخـــصية تتعلـــق  ماديـــة قـــدمت موظفـــة معلومـــات   - ٥١
ــة ــة الإشــعار وبتعــويض عــن إنهــاء     : القــرار. بمؤهلاتهــا التعليمي إنهــاء الخدمــة بتعــويض محــل مهل

 . لا يوجد:الطعن. الخدمة

بمـا إذا   مارة المعلومـات الشخـصية تتعلـق        كاذبـة في اسـت    مادية  قدمت موظفة معلومات      - ٥٢
إنهـاء الخدمـة بتعـويض محـل مهلـة الإشـعار وبـدون        : القرار.  المنظمةئها يعمل فيأقرباكان أحد   

في تـاريخ تقـديم     قـد حـل بعـد        الموعد النهائي للطعـن      يكن  لم :الطعن. تعويض عن إنهاء الخدمة   
 .التقريرهذا 

بمـا إذا    اسـتمارة المعلومـات الشخـصية تتعلـق           كاذبـة في    مادية قدمت موظفة معلومات    - ٥٣
. الفــصل: القــرار. في المنظمــة ورفــضت التعــاون لأغــراض التحقيــقكــان أحــد أقرباؤهــا يعمــل 

  .التقريرهذا في تاريخ تقديم قد حل بعد  الموعد النهائي للطعن يكن لم :الطعن
  

 الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي  -واو   
ال الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي بدفع أجر للمومـسات         أقدم موظف على أعم     - ٥٤

قـدم لـدى محكمـة المنازعـات حيـث لا تـزال             : الطعـن . الفـصل : القـرار . مقابل خدمات جنسية  
 .القضية قيد النظر

 سـنة،  ١٨باشر موظف علاقات جنسية مع امـرأة كانـت في تـاريخ الواقعـة دون سـن                - ٥٥
يدين مـن مـساعدة الأمـم المتحـدة خرقـا لنـشرة الأمـين               وباشر عدة علاقـات جنـسية مـع المـستف         

ــام  ــم المتحــدة في      . ST/SGB/2003/13الع ــات الأم ــى اســتخدام مركب ــضا عل ــدم الموظــف أي وأق
قدم لدى محكمة المنازعـات حيـث       : الطعن. الفصل: القرار. أغراض غير رسمية وغير مأذون بها     

  .لا تزال القضية قيد النظر
  

 الاختلاس/السرقة  -زاي   
  الموظـف عنـصر    ثبـت أيـضا أن    و. في ملكية المنظمة  لفات أسلاك شائكة    سرق موظف     - ٥٦
 :الطعــن. الفــصل: القــرار.  مجموعــة أفــراد ضــلعوا في ســرقة ممتلكــات الأمــم المتحــدة وبيعهــا في
 .يوجد لا
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اختلس موظف غالونين علـى الأقـل مـن وقـود الـديزيل في ملكيـة المنظمـة؛ ولم يكفـل                     - ٥٧
رص علـى نحـو معقـول علـى         لم يح ـ من ممتلكات الأمم المتحدة المعهـودة إليـه و        عن علم سلامة وأ   

تلك الممتلكات؛ ولم يبلغ عن قـصد عـن حـوادث تعرضـت لهـا مركبـات الأمـم المتحـدة وعـن                       
إنهــاء الخدمــة بتعــويض محــل مهلــة الإشــعار   : القــرار. اخــتلاس وقــود في ملكيــة الأمــم المتحــدة 

  . لا يوجد:الطعن. وبدون تعويض عن إنهاء الخدمة
. الفـصل : القرار. قام موظف بسرقة ممتلكات للأمم المتحدة تتمثل في معدات مختبرات           - ٥٨
 .لا يوجد: الطعن

إنهـاء الخدمـة بتعـويض      : القرار. سرق موظف وقود ديزيل في ملكية المنظمة وقام ببيعه          - ٥٩
 . لا يوجد:الطعن. محل مهلة الإشعار وبتعويض عن إنهاء الخدمة

 موظــف البطاقــة المــصرفية لموظــف آخــر، دون إذن منــه، واســتعملها لــسحب        أخــذ  - ٦٠
ــه أيــضا  ــدون    : القــرار. الأمــوال مــرتين دون إذن ــة الإشــعار وب إنهــاء الخدمــة بتعــويض محــل مهل

 .لا يوجد: الطعن. تعويض عن إنهاء الخدمة

اء إنه ـ: القـرار . تر من وقـود ديزيـل في ملكيـة المنظمـة وقـام ببيعـه              ل ٦٠٠سرق موظف     - ٦١
 .لا يوجد: الطعن. الخدمة بتعويض محل مهلة الإشعار وبدون تعويض عن إنهاء الخدمة

  
 الأنشطة الخارجية  -حاء   

 عملـه في الأمـم      بتـزامن مـع   عمل موظف خبيرا لدى شركة خاصة لمدة ثلاث سنوات            - ٦٢
لراتـب  توجيـه اللـوم وفـرض غرامـة تعـادل ا          : القـرار . دون إذن من الأمين العام    وذلك  المتحدة،  

 . لا يوجد:الطعن. الأساسي الصافي لشهر واحد

توجيــه : القــرار.  أجــر مقابــل معينــةاشــترك موظــف في إنــشاء شــركة لتقــديم خــدمات  - ٦٣
. لمـدة سـنة واحـدة      الدوريـة العـلاوة   اللوم، والحرمـان مـن درجـة في الرتبـة، وإرجـاء اسـتحقاق               

 . لا يوجد:الطعن

وذلـك   عملـه في المنظمـة   بتـزامن مـع  قطاع الخاص عمل موظف في وظيفة قانونية في ال     - ٦٤
ــندون إذن ــام  م ــرار.  الأمــين الع ــة    : الق ــن درجــة في الرتب ــان م ــوم والحرم ــه الل ــن. توجي  :الطع

 .يوجد لا
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 انتهاك القوانين المحلية  -طاء   
إنهــاء الخدمــة : القــرار. انتــهك موظــف القــانون المحلــي بحيازتــه لمــادة خاضــعة للمراقبــة    - ٦٥

 قـدم لـدى محكمـة المنازعـات      :الطعـن . مهلة الإشعار وبتعويض عـن إنهـاء الخدمـة        بتعويض محل   
 .حيث لا تزال القضية قيد النظر

توجيـه  : القـرار .  قانونـا   ممنوعـة  لمـادة غير القانونية   انتهك موظف القانون المحلي بحيازته        - ٦٦
 .التقريرا هذفي تاريخ تقديم قد حل بعد  الموعد النهائي للطعن يكن لم :الطعن. اللوم

لم يبلغ موظف الأمين العـام بأنـه اعتقـل ووجهـت إليـه تهمـة وتلقـى أمـرا بـالمثول أمـام                   - ٦٧
 الموعــد النــهائي يكــن لم :الطعــن. توجيــه اللــوم: القــرار. المحكمــة في إجــراءات قــضائية جنائيــة 

 .التقريرهذا في تاريخ تقديم قد حل بعد للطعن 

إنهــاء : القــرار. غــير قانونيــة انتــهاكا للقــانون المحلــيقــام موظــف بالاتجــار بمــواد مخــدرة   - ٦٨
في قـد حـل بعـد        الموعد النهائي للطعـن      يكن لم   :الطعن. الخدمة بدون تعويض عن إنهاء الخدمة     

 .التقريرهذا تاريخ تقديم 
  

 انتهاكات أخرى  -ياء   
لع حاول موظف تجاوز الإجراءات الرسمية للتفتيش الأمني في المطـار مـن أجـل نقـل س ـ                  - ٦٩

. تجارية دون إذن باسم شخص غير موظف في الأمـم المتحـدة علـى مـتن طـائرة للأمـم المتحـدة               
 :الطعـن . إنهـاء الخدمـة بتعـويض محـل مهلـة الإشـعار وبـدون تعـويض عـن إنهـاء الخدمـة                     : القرار

 .يوجد لا

رتب موظف لإبـرام عقـد لفائـدة طـرف ثالـث مقابـل تخلـي هـذا الطـرف عـن مطالبـة                      - ٧٠
 . لا يوجد:الطعن.  توجيه لوم الكتابي:القرار .مم المتحدةقائمة ضد الأ

 القانونيـــة الخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بـــدفع متـــأخرات الإيجـــار  ا بالتزاماتهـــة موظفـــفتـــلم   - ٧١
 ،خفض رتبة واحـدة مـع إرجـاء النظـر، لمـدة سـنتين         : القرار.  قانونية يتصل بها من تكاليف    وما

 . لا يوجد:الطعن. في استحقاق الترقية، وتوجيه اللوم

ــسوية الالتزامــات           - ٧٢ ــشأن ت ــام ب ــين الع ــددة لتعليمــات الأم ــرات متع ــل موظــف م لم يمتث
ــة الخاصــة  ــرار. القانوني ــدة ثــلاث ســنوات، في      : الق ــة واحــدة مــع إرجــاء النظــر، لم خفــض رتب
 . لا يوجد:الطعن. استحقاق الترقية

  



A/66/135
 

14 11-41404 
 

 بـالتقرير الممتـدة   موجز القضايا الواردة والمنجـزة خـلال الفتـرة المـشمولة              -رابعا   
 ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه / تموز١من 

  القضايا التي وردت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية  -ألف   
ــواع         - ٧٣ ــذا الفــرع معلومــات عــن أعــداد وأن ــواردة في ه ــضمن الجــداول والأشــكال ال تت

 بــشأنها خــلال الفتــرة القــضايا الــتي أحيلــت إلى مكتــب إدارة المــوارد البــشرية لاتخــاذ إجــراءات 
 .٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه / تموز١المشمولة بالتقرير الممتدة من 

  
  القضايا الواردة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية خلال الفترة المشمولة بالتقرير    

  
  ٦٠  الموظفون العاملون في مقر الأمم المتحدة وفي المكاتب الواقعة خارج المقر

  ٦٣  فون الميدانيونالموظ
  ١٢٣  المجموع  

    
 القضايا الواردة مصنفة بحسب نوع سوء السلوك    

  
  ٧  التمييز/التحرش/إساءة استخدام السلطة

  ١٤  )اللفظي والجسدي(الاعتداء 
  ١٦  سوء السلوك المتصل باستخدام الحاسوب

  ٢٣  الإقرار المالي
  ٢٥  تقديم بيانات كاذبة/الاحتيال

  ٣  سي والاعتداء الجنسيالاستغلال الجن
  ١٣  الاختلاس/السرقة

  ٢  الأنشطة الخارجية
  ٣  انتهاك القوانين المحلية

  ١٧  انتهاكات أخرى
  ١٢٣  المجموع  
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  الشكل الأول 
  
  
  
 

 

 

 

 
          
  

عدد القضايا الواردة إلى مكتب إدارة المـوارد البـشرية خـلال الفتـرات الخمـس الماضـية                      
  المشمولة بالتقارير

  
  ١٢٣  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ١٦٧  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  )أ(٤٤٠  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

  ١٩٨  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
  ٥٦  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 
    

يتعلق عدد من القضايا بادعاءات إساءة استخدام مـوارد تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وعـدم                   )أ(  
 .الوفاء بالتزامات تقديم الإقرار المالي
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Type of misconduct during reporting 
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authority/harassme
nt/discrimination
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and physical)

Computer-related
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Financial
Disclosure

Fraud/misreprese
ntation

Sexual exploitation
and sexual abuse

Theft/misappropria
tion

Outside activities

Violation of local
laws

Other

     التمييز/التحرش/إساءة استخدام السلطة
 )اللفظي والجسدي(الاعتداء 

سوء السلوك المتصل باستخدام الحاسوب

الإقرار المالي

تقديم بيانات كاذبة/الاحتيال

والاعتداء الجنسيالاستغلال الجنسي

الاختلاس/السرقة

الأنشطة الخارجية

انتهاك القوانين المحلية

انتهاكات أخرى

 القضايا الواردة خلال الفترة المشمولة بالتقرير

 أنواع سوء السلوك
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 الشكل الثاني

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 القضايا المنجزة خلال الفترة المشمولة بالتقرير  -باء   
ــواردة في    - ٧٤  هــذا الفــرع معلومــات عــن أعــداد القــضايا    تتــضمن الجــداول والأشــكال ال

 الـتي   القـضايا  بما في ذلـك      ،المنجزة والقرارات التي اتخذت بشأنها خلال الفترة المشمولة بالتقرير        
ومن الجدير بالذكر أنه نظرا إلى الوقـت الـلازم لتجهيـز القـضايا              . لم تؤد إلى فرض تدبير تأديبي     

 في ذلـك الحاجـة في بعـض القـضايا إلى الحـصول علـى                التأديبية في إطار الإجراءات السارية، بما     
مزيد من المعلومـات بعـد التحقيـق، وشـرط إعطـاء المـوظفين فرصـة لإبـداء تعليقـاتهم علـى تهـم                        
سوء السلوك، فإن الأرقـام المـذكورة تعكـس القـضايا المنجـزة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير                     

  .  قبل الفترة المشمولة بالتقرير أو في خلالهاالتي أحيلت إلى مكتب إدارة الموارد البشرية سواء
  

 ٢٠١٠يوليه / تموز١نوع القرارات المتخذة في القضايا المنجزة خلال الفترة الممتدة من     
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠إلى 

  
  ١٤  الفصل

  ٩٣  تدابير تأديبية أخرى
  ١٩  )أ(تدابير إدارية

  ٨٠  القضايا المغلقة دون اتخاذ إجراءات
  ٣٨   لم تتابعقضايا

قبل إنجـاز الإجـراءات     وانتهاء خدمة الموظف بعد إحالة القضية إلى مكتب إدارة الموارد البشرية            
  )قاعد أو انتهاء مدة العقدتمثلا الاستقالة أو ال(التأديبية 

٢٦  

Cases received in the five last 
reporting periods
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 إلى٢٠٠٦يوليــــــــه/ تمــــــــوز١مــــــــن 
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 إلى٢٠٠٧يوليــــــــه/ تمــــــــوز١مــــــــن 
 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

 إلى٢٠٠٨يوليــــــــه/ تمــــــــوز١مــــــــن 
 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

 إلى٢٠٠٩يوليــــــــه/ تمــــــــوز١مــــــــن 
 ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

 إلى٢٠١٠يوليــــــــه/ تمــــــــوز١مــــــــن 
 ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

 القضايا الواردة خلال الفترات الخمس الأخيرة المشمولة بالتقارير

 السنة
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  ١   أخرىتدابير
  ٢٧١  المجموع  

  
طيـة ورسـائل التنبيـه، وكلـها تـدابير      تشمل التدابير الإداريـة التوبيخـات والتحـذيرات الـشفوية أو الخ        )أ(  

 حـين   ،وبالإضافة إلى ذلك، تعالج المـسألة     . مهمة للحفاظ على معايير حسن السلوك وتعزيز المساءلة       
 وقــد يــشمل ذلــك التــدريب، أو تقــديم المــشورة،  ، في إطــار إدارة الأداء،يــؤثر الــسلوك علــى الأداء

 . تجديد التعيين أو إلغائهالحرمان من الزيادة الدورية في المرتب، أو عدم أو
    

 الشكل الثالث

 

 

 

 

 

 

  
    

عــدد القــضايا الــتي أنجزهــا مكتــب إدارة المــوارد البــشرية علــى مــدى الفتــرات الخمــس        
  السابقة المشمولة بالتقارير

  
  ٢٧١  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
  ١٠٠  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  ٣٠١  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
  ٩٠  ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
  ٧٦  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١من 
   

نوع القرارات المتخذة في القضايا المنجزة
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 الشكل الرابع

 

 

 

  
  
  
  
  
    

 احتمال ارتكاب سلوك إجرامي  -خامسا  
ــة في قراره ــ    - ٧٥ ــة العام ــت الجمعي ــاذ     ٥٩/٢٨٧ا طلب ــسارع إلى اتخ ــام أن ي ــين الع إلى الأم

ــسلوك    ــدول الأعــضاء   /وإجــراءات في حــالات ثبــوت ســوء ال ــغ ال أو ســلوك إجرامــي وأن يبل
أحيلت إلى الدول الأعضاء في الفتـرة المـشمولة بـالتقرير ثمـاني قـضايا               قد  و. بالإجراءات المتخذة 

 موفـدين علـى     ءمم المتحدة أو خبرا    الأ مسؤولين في  على ادعاءات ذات مصداقية بإقدام       يتنطو
 إجـراءات بـشأن هـذه القـضايا          علمـا باتخـاذ أيـة      الأمين العام لم يحط   و. ارتكاب سلوك إجرامي  

  .من قبل الدول الأعضاء المعنية
  

 خاتمة  -سادسا  
  .يقدم الأمين العام هذا التقرير إلى الجمعية العامة للنظر فيه  - ٧٦
  
  

Cases completed in the five reporting periods
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ــن  ــوز١مـــــــ ــه/ تمـــــــ  إلى٢٠٠٦يوليـــــــ
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

ــن  ــوز١مـــــــ ــه/ تمـــــــ  إلى٢٠٠٧يوليـــــــ
 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

ــن  ــوز١مـــــــ ــه/ تمـــــــ  إلى٢٠٠٨يوليـــــــ
 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

ــن  ــوز١مـــــــ ــه/ تمـــــــ  إلى٢٠٠٩يوليـــــــ
 ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

ــن  ــوز١مـــــــ ــه/ تمـــــــ  إلى٢٠١٠يوليـــــــ
 ٢٠١١يونيه/حزيران ٣٠

 القضايا المنجزة خلال الفترات الخمس السابقة المشمولة بالتقارير

 الفترة المشمولة بالتقرير


