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 Резюме 
 В настоящем докладе содержится бюджет Миссии Организации Объеди-
ненных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) на период с 1 июля 
2011 года по 30 июня 2012 года, объем которого составляет 810 305 000 долл. 
США. 

 В бюджете предусматриваются ассигнования на развертывание 8940 во-
еннослужащих в составе воинских контингентов, 1451 полицейского Органи-
зации Объединенных Наций, (включая 100 сотрудников, предоставляемых пра-
вительствами) 2940 полицейских в составе сформированных подразделений, 
668 международных сотрудников, 1532 национальных сотрудника и 277 добро-
вольцев Организации Объединенных Наций, включая сотрудников на времен-
ных должностях. 

 Общий объем потребностей МООНСГ в ресурсах на финансовый период 
с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года увязан с целью Миссии с помощью 
ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на достижение резуль-
татов и сгруппированных по компонентам (демократическое развитие и укреп-
ление государственной власти; безопасность, общественный порядок и укреп-
ление верховенства права; права человека; координация гуманитарной дея-
тельности и помощи в целях развития; и поддержка). Людские ресурсы Мис-
сии, выраженные в показателях численности персонала, отнесены к отдельным 
компонентам, за исключением людских ресурсов по разделу руководства и 
управления Миссией, которые можно отнести к Миссии в целом. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов 
в соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятия-
ми, запланированными Миссией. 
 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: с 1 июля по 30 июня.) 

Разница  

Категория 
Расходы 

(2009/10 год)
Ассигнования 
(2010/11 год)

Смета 
расходов 

(2011/12 год) Сумма В процентах 

 Военный и полицейский персонал 295 307,0 396 341,3 369 980,5 (26 360,8) (6,7)

 Гражданский персонал 148 000,6 157 429,1 172 862,6 15 433,5 9,8

 Оперативные расходы 270 433,0 300 057,0 267 461,9 32 595,1 (10,9)

  Валовые потребности 713 740,6 853 827,4 810 305,0 (43 522,4) (5,1)

 Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 14 152,8 17 314,6 18 070,0 755,4 4,4

  Чистые потребности 699 587,8 836 512,8 792 235,0 (44 277,8) (5,3)

 Добровольные взносы натурой 
(предусмотренные в бюджете) – – – – –

  Общий объем потребностей 
в ресурсах 713 740,6 853 827,4 810 305,0 (43 522,4) (5,1)
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 Людские ресурсыa 

  

Военные 
наблю-
датели 

Воинские 
контин-
генты 

Полицей-
ские Ор-
ганизации 
Объеди-
ненных 
Наций

Сформиро-
ванные по-
лицейские 
подраздле-

ления

Междуна-
родный 

персонал

Нацио-
нальный 
персоналb

Временный 
персоналc 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций 

Персонал, 
предос-
тавляе-
мый пра-
витель-
ствамиd

Итого

 Руководство и управление   

 
 Утвержденная числен-

ность на 2010/11 год – – – – 21 12 21 – – 54

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2011/12 год – – – – 21 18 18 – – 51

 Компоненты     

 

Демократическое развитие и 
укрепление государственной 
власти     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2010/11 год – – – – 81 118 49 48 – 296

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2011/12 год – – – – 78 120 47 48 – 293

 

Безопасность, обществен-
ный порядок и укрепление 
государственной власти      

 
 Утвержденная числен-

ность на 2010/11 год – 8 940 1 351 2 940 50 51 50 42 100 13 524

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2011/12 год – 8 940 1 351 2 940 47 54 50 42 100 13 524

 Права человека     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2010/11 год – – – – 24 32 12 11 – 79

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2011/12 год – – – – 23 32 12 11 – 78

 

Координация гуманитарной 
деятельности и помощи в 
целях развития     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2010/11 год – – – – 6 9 7 1 – 23

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2011/12 год – – – – 6 9 7 1 – 23

 Поддержка     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2010/11 год – – – – 351 1 011 304 175 – 1 841

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2011/12 год – – – – 306 1 054 304 175 – 1 839
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Военные 
наблю-
датели 

Воинские 
контин-
генты 

Полицей-
ские Ор-
ганизации 
Объеди-
ненных 
Наций

Сформиро-
ванные по-
лицейские 
подраздле-

ления

Междуна-
родный 

персонал

Нацио-
нальный 
персоналb

Временный 
персоналc 

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций 

Персонал, 
предос-
тавляе-
мый пра-
витель-
ствамиd

Итого

  Итого     

 
 Утвержденная числен-

ность на 2010/11 год – 8 940 1 351 2 940 533 1 233 443 277 100 15 817

 
 Предлагаемая числен-

ность на 2011/12 год – 8 940 1 351 2 940 475 1 287 438 277 100 15 808

  Чистое изменение – – – – (58) 54 (5) – – (9)
 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 с Финансирование осуществляется по статье «Временный персонал общего назначения». 
 d Входит в полицейский контингент Организации Объединенных Наций численностью 1451 человек, утвержденный 

Советом Безопасности. 
 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 A. Сводная информация 
 
 

1. Мандат Миссии Организации Объединенных Наций по стабилизации в 
Гаити (МООНСГ) был определен Советом Безопасности в его резолюции 1542 
(2004). Совет в своей резолюции 1944 (2010), постановил продлить мандат 
МООНСГ до 15 октября 2011 года и сохранить нынешнюю общую численность 
сил Миссии, которая состоит из военного компонента численностью до 
8940 военнослужащих всех званий и полицейского компонента численностью 
до 4391 человека, включая 2940 сотрудников в составе сформированных поли-
цейских подразделений. 

2. МООНСГ уполномочена оказывать содействие Совету Безопасности в 
достижении общей цели, заключающейся в восстановлении мира и безопасно-
сти и в дальнейшем укреплении осуществляемого в Гаити конституционного и 
политического процесса. С учетом последствий землетрясения, происшедшего 
12 января 2010 года, достижение этой общей цели предполагает закрепление 
успехов, достигнутых в деле стабилизации с 2004 года, и содействие гумани-
тарной деятельности, а также деятельности по восстановлению и реконструк-
ции. 

3. В рамках этой общей цели МООНСГ будет в течение бюджетного периода 
содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем проведения со-
ответствующих основных мероприятий, указанных в нижеследующих табли-
цах. Эти таблицы сгруппированы по пяти компонентам: a) демократическое 
развитие и укрепление государственной власти; b) безопасность, обществен-
ный порядок и укрепление верховенства права; c) права человека; d) коорди-
нация гуманитарной деятельности и помощи в целях развития; и e) поддержка. 

4. Реализация ожидаемых достижений приведет к осуществлению постав-
ленной Советом Безопасности цели в период деятельности Миссии, а показа-
тели достижения результатов позволяют оценить прогресс в реализации таких 
достижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы МООНСГ, вы-
раженные в показателях численности персонала, отнесены к отдельным ком-
понентам, за исключением людских ресурсов Миссии по разделу «Руководство 
и управление», которые можно отнести к Миссии в целом. Обоснование разни-
цы в численности персонала по сравнению с бюджетом на 2010/11 год приво-
дится в разделах, посвященных соответствующим компонентам. 

5. Отделения Миссии созданы во всех 10 департаментах Гаити, а ее штаб 
находится в Порт-о-Пренсе, столице страны. После произошедшего 12 января 
2010 года землетрясения, которое вызвало серьезные разрушения в столице, 
главный штаб Миссии был временно перенесен на базу материально-техничес-
кого снабжения, расположенную в аэропорту Порт-о-Пренса. На базе матери-
ально-технического снабжения Миссии также временно располагаются учреж-
дения, фонды и программы Организации Объединенных Наций, чьи помеще-
ния пострадали в результате землетрясения. Кроме того, отделения поддержки 
Миссии в Порт-о-Пренсе были переведены в Санто-Доминго, где после земле-
трясения МООНСГ создала Центр связи и поддержки. 
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6. Региональные отделения МООНСГ созданы во всех основных городах 
10 департаментов: Порт-о-Пренсе (Запад), Пор-де-Пе (Северо-запад), Кап-
Аитьене (Север); Фор-Либерте (Северо-восток); Инше (Центр); Гонаиве (Арти-
бонит); Мирагоане (Нипп); Жакмеле (Юго-восток); Ле-Ке (Юг) и Жереми 
(Гранд-Анс). Кроме того, имеется еще филиал отделения МООНСГ в Сен-
Марке (Артибонит), а с февраля 2010 года — отделение в Леогане (Запад), соз-
данное для координации и поддержки операций Организации Объединенных 
Наций по оказанию чрезвычайной помощи и восстановлению в районе эпицен-
тра землетрясения. 

7. В настоящее время военный компонент Миссии развернут в 10 зонах от-
ветственности, а контингенты дислоцированы в 26 местах. Военные привязали 
свои районы действия к административно-территориальному делению страны. 
После землетрясения и во исполнение резолюции 1908 (2010) Совета Безопас-
ности военный компонент был усилен одним пехотным батальоном и двумя 
пехотными ротами, четырьмя инженерными ротами (в том числе одной ротой, 
которая, как ожидается, будет развернута в 2011 году), одним взводом военной 
полиции, врачами (в госпиталь второго уровня) и штабными офицерами 
(в штаб Миссии) для расширения возможностей Миссии по поддержке усилий, 
направленных на скорейшее восстановление, реконструкцию и восстановление 
стабильности. После вывода свыше 22 000 военнослужащих, не связанных с 
Организацией Объединенных Наций, которые были развернуты после земле-
трясения, военный компонент стал играть еще более весомую роль в обеспече-
нии безопасности и стабильности и содействии усилиям по оказанию чрезвы-
чайной помощи и восстановлению. 

8. Полицейский компонент Организации Объединенных Наций развернут во 
всех 10 департаментах; его сотрудники несут службу на 64 основных полицей-
ских участках по всей стране. В 2010/11 году в целях укрепления потенциала 
Гаитянской национальной полиции после землетрясения были расширены 
рамки программы совместной деятельности в комиссариатах. Полиция Орга-
низации Объединенных Наций увеличила свой штатный состав в Порт-о-Прен-
се и других городах, затронутых землетрясением, для проведения совместных 
операций с национальной полицией в лагерях для перемещенных внутри стра-
ны лиц и в районах со сложной криминогенной ситуацией. В начале декабря 
2010 года Миссия развернула 13 из 16 сформированных полицейских подраз-
делений, в настоящее время утвержденных Советом Безопасности. Восемь 
сформированных полицейских подразделений размещены в Порт-о-Пренсе для 
обеспечения безопасности в лагерях для перемещенных внутри страны лиц и 
поддержки операций по обеспечению безопасности в ходе выборов в столице и 
ее окрестностях. Другие пять сформированных полицейских подразделений 
базируются в Гонаиве, Ле-Ке, Инше, Морн Кассе и Кап-Аитьене. Ожидается, 
что еще по одному сформированному полицейскому подразделению будет раз-
мещено в Жереми, Жакмеле и Пор-де-Пе. Полное развертывание планируется 
завершить к середине 2011 года. 

9. Во исполнение резолюции 1780 (2007) Совета Безопасности присутствие 
Миссии обеспечивается испаноязычными войсками в четырех сухопутных по-
граничных пропускных пунктах (Уанамент, Белядер, Мальпасс и Анс-а-Питр), 
а также воинскими контингентами и сторожевыми катерами в четырех морских 
портах (Фор-Либерте, Гонаив, Пор-Салю и Жакмель). Операция по размеще-
нию сил в Киллике отложена до получения разрешения со стороны правитель-
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ства, в то время как развертывание в Пор-де-Пе, которое в прошлом отклады-
валось из-за нехватки инженерно-технических ресурсов, намечено на середину 
2011 года. Миссия сохранит присутствие, разместив своих полицейских и со-
трудников по гражданским вопросам в тех же помещениях или по соседству с 
помещениями гаитянских таможенных, иммиграционно-эмиграционных орга-
нов и органов безопасности в 10 портах (Фор-Либерте, Кап-Аитьен, Пор-де-
Пе, Гонаив, Сен-Марк, Порт-о-Пренс, Мирагоан, Жереми, Ле-Ке и Жакмель) и 
в 4 сухопутных пограничных пропускных пунктах в Уанаменте, Белядере, 
Мальпассе и Анс-а-Питре. 
 
 

 B. Предположения, положенные в основу процесса 
планирования, и инициативы по поддержке миссии 
 
 

10. С момента создания МООНСГ в 2004 году Гаити добилась значительных 
успехов в деле обеспечения стабилизации обстановки и устойчивого экономи-
ческого развития. Хотя землетрясение, произошедшее в январе 2010 года, не 
свело на нет эти успехи, оно все же оказало значительное негативное влияние 
на достигнутые результаты. Сегодня перед Гаити стоит ряд задач, одновремен-
но связанных с ликвидацией последствий стихийного бедствия и со стабилиза-
цией обстановки, три из которых выходят на первый план: a) поддержание ста-
бильности, необходимой для осуществления восстановления, реконструкции и 
институциональных реформ; b) укрепление государственного потенциала для 
обеспечения дальнейшего функционирования институтов правопорядка, защи-
ты прав человека и для смягчения последствий стихийных бедствий; и c) ко-
ординация международной помощи для того, чтобы она не усугубляла нера-
венство возможностей, которое долгое время являлось источником нестабиль-
ности и нищеты в стране. 

11. Землетрясение спровоцировало серьезный гуманитарный кризис. Широ-
комасштабные разрушения в Порт-о-Пренсе оставили свыше 1,5 миллиона че-
ловек без крова; многие из них переселились в более чем 1354 стихийно соз-
данных поселения, которые расположены в затронутых землетрясением рай-
онах, в то время как 661 000 человек бежали из столицы в регионы. Через год 
после землетрясения почти 810 000 человек по-прежнему жили в 1150 стихий-
но созданных и организованных поселениях. Количество жителей в них варьи-
руется от нескольких семей до свыше 60 000 человек; в целом такие поселения 
подвержены риску затопления и воздействию других экстремальных погодных 
условий. Проживание в лагерях повышает для женщин и детей риск стать 
жертвами насилия на почве пола, торговли людьми и ВИЧ/СПИДа. Ограничен-
ные экономические возможности и угроза выселения с частных земель, на ко-
торых сейчас расположены поселения, еще более усиливают этот риск. 
Вспышка холеры в октябре 2010 года — наиболее серьезная вспышка, зафик-
сированная в стране за последние десятилетия, — стала дополнительным фак-
тором риска для уязвимых групп населения, особенно для перемещенных лиц. 
В ноябре ураган Томас вызвал наводнения и оползни в нескольких департамен-
тах, в том числе в районах, пострадавших от землетрясения, и привел к гибели 
по меньшей мере 21 человека. 
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12. Кадровая и материальная база государственных учреждений оказалась 
внезапно подорванной в результате того, что из 60 000 гражданских служащих 
страны около трети были объявлены погибшими после землетрясения, а десят-
ки правительственных зданий, комиссариатов, судов и тюрем были серьезно 
повреждены. Это послужило причиной значительного ухудшения и без того 
плачевного состояния служб государственного управления, полиции, судебных 
органов и исправительных учреждений. И ранее не соответствовавшая стан-
дартам система правосудия была еще больше ослаблена, а уничтожение или 
отсутствие официальных документов негативно отразились на обеспечении 
правовой защиты жертв землетрясения. Замедлился ход реформ в области 
обеспечения правопорядка, от которых во многом зависит прогресс во всех 
других областях. По оценкам, в первые часы после землетрясения из повреж-
денных тюрем бежали 5088 заключенных, т.е. около 60 процентов заключен-
ных, включая опасных преступников и главарей банд. Ситуация в плане безо-
пасности остается сложной и изменчивой. Последствия чрезвычайной ситуа-
ции совпали по срокам с годом выборов. Выборы в палату депутатов и выборы 
одной трети сенаторов, которые должны были состояться феврале 2010 года, 
были отложены, что лишь усилило политическую нестабильность. 

13. В период после землетрясения Миссия перестроила свою деятельность в 
целях выполнения четырех приоритетных задач: a) поддержание политической 
стабильности в связи с ущербом, нанесенным государственному потенциалу, и 
отсрочкой выборов; b) восстановление потенциала национальной полиции и 
судебной и исправительной систем в целях обеспечения безопасности и право-
порядка; c) расширение возможностей государства по защите прав уязвимых 
групп, пострадавших от землетрясения, в частности женщин и детей; и 
d) обеспечение эффективной поставки гуманитарной помощи и поддержание 
хорошо обеспеченного ресурсами процесса восстановления. На период пико-
вой рабочей нагрузки Миссии был предоставлен временный персонал, включая 
дополнительно 2000 военнослужащих и 2180 полицейских, утвержденных Со-
ветом Безопасности в своих резолюциях 1908 (2010) и 1927 (2010) в январе и 
июне 2010 года, соответственно, и 386 дополнительных временных должно-
стей гражданского персонала в конце 2010/11 года. 

14. В 2010 году Миссия руководила усилиями по ослаблению политической 
напряженности и обеспечению вступления в должность нового президента в 
сроки, предусмотренные в Конституции. Полиция Организации Объединенных 
Наций усилила патрулирование и обеспечение безопасности в ключевых точ-
ках в поддержку действий национальной полиции по поддержанию общест-
венного порядка. С ростом стихийных поселений для перемещенных внутри 
страны лиц основное внимание в деятельности полиции было перенесено на 
защиту лагерей. По состоянию на февраль 2011 года силы безопасности Орга-
низации Объединенных Наций (полицейские и/или военные) присутствовали в 
восьми лагерях для перемещенных внутри страны лиц, в которых проживает 
около 454 700 человек, что составляет более половины от общей численности 
перемещенного населения. Мобильные отряды полиции Организации Объеди-
ненных Наций обеспечивали выборочное патрулирование еще в 70 лагерях для 
перемещенных внутри страны лиц в Порт-о-Пренсе и в 6 лагерях в окрестно-
стях Леогана, в то время как военнослужащие осуществляли ежедневное пат-
рулирование в 863 лагерях и поселениях Порт-о-Пренса, в частности пешее 
ночное патрулирование. Большинство патрульных дежурств полиции и воен-
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ных Организации Объединенных Наций осуществляются совместно с нацио-
нальной полицией. Кроме того, в целях поощрения информирования о случаях 
насилия на почве пола были созданы полицейские посты в общинах, в которых 
работают женщины-полицейские из состава национальной полиции и полиции 
Организации Объединенных Наций. 

15. Для поддержки усилий по оказанию помощи и содействия передвижению 
организаций по оказанию помощи военные инженеры МООНСГ помогли от-
ремонтировать и модернизировать дороги в пострадавших от землетрясения 
районах и в пунктах пересечения границы. Военные инженеры МООНСГ так-
же помогли снести поврежденные правительственные здания, восстановить 
национальные пенитенциарные учреждения и Национальную полицейскую 
академию, благоустроить местность в лагерях для перемещенных внутри стра-
ны лиц, и расчистить завалы около школ, церквей и больниц. Планируется, что 
работа военно-инженерных специалистов, которая служит весьма наглядным 
примером сравнительных преимуществ МООНСГ в деле оказания поддержки 
Гаити, продолжится в 2011/12 бюджетном периоде. 

16. После землетрясения мероприятия по снижению числа случаев насилия в 
общинах и проекты с быстрой отдачей были переработаны и расширены за 
счет дополнительного финансирования для устранения недостатков в ведении 
восстановительных работ, удовлетворении важнейших потребностей в области 
обеспечения безопасности и создании экономических возможностей для пере-
мещенных лиц и населения общин, проживающих в районах с высоким уров-
нем насилия. Что касается обеспечения пограничного контроля, приоритетны-
ми направлениями деятельности Миссии стали восстановление таможенной 
сети и усиление потенциала правительства. Для расширения доступа общин с 
низким доходом к системе правосудия Миссия помогла создать три отделения 
правовой помощи среди перемещенных лиц в Порт-о-Пренсе и два таких отде-
ления в Бель-Эр и Кап-Аитьене. Миссия оказала помощь Управлению исправи-
тельных учреждений в укреплении потенциала исправительных учреждений, 
пострадавших от землетрясения, и минимизации последствий потери личных 
дел и реестров, содержавших информацию о содержании под стражей до суда и 
правовой защите задержанных. 

17. В 2010 году Гаити достигла значительных успехов в деле обеспечения 
безопасности и стабильности. Несмотря на неустойчивость политической об-
становки, президентские выборы и отложенные выборы в законодательные ор-
ганы состоялись 28 ноября 2010 года. Уровень безопасности в наиболее уязви-
мых лагерях вырос благодаря сдерживающему присутствию совместных пат-
рулей сил Организации Объединенных Наций и национальной полиции. Тем не 
менее решение проблемы сексуального и гендерного насилия и преступности в 
лагерях остается одной из наиболее приоритетных задач на 2011/12 год. Не ме-
нее важен и тот факт, что более 370 беглецов из 5088 человек, которые бежали 
из тюрем после землетрясения, были повторно арестованы в результате прове-
дения совместных операций Организации Объединенных Наций и националь-
ной полиции в период с января по октябрь 2010 года. Среди них было несколь-
ко членов банд, которые, как предполагается, несут ответственность за волну 
похищений после землетрясения. В июле 2010 года трибунал Порт-о-Пренса 
возобновил судебные разбирательства во временных помещениях, что свиде-
тельствует об улучшении ситуации с оперативным потенциалом судебных уч-
реждений, пострадавших в результате землетрясения. 
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18. В 2011/12 году Миссия будет развивать и закреплять успехи в деле стаби-
лизации, достигнутые после землетрясения, с тем чтобы постепенно снижать 
интенсивность усилий по мере улучшения ситуации в плане безопасности и 
роста национального потенциала. Период с 1 июля 2011 года по 30 июня 
2012 года, который совпадает с первым годом пребывания у власти вновь из-
бранных Президента, депутатов и сенаторов, станет решающим в деле обеспе-
чения политической стабильности и укрепления демократии. Важным событи-
ем станет утверждение и осуществление конституционной реформы в 2011 го-
ду законодательным органом в обновленном составе; в этой реформе, среди 
прочего, будут затронуты вопросы графика выборов и права на двойное граж-
данство. На этом фоне политических преобразований Гаити готовится к прове-
дению в конце 2011 года выборов в сенат, а также муниципальных и местных 
выборов. Муниципальные и местные выборы должны были состояться в 
2010 году, но были отложены из-за потенциальных серьезных материально-
технических трудностей при организации президентских, законодательных и 
муниципальных выборов одновременно. 

19. Ожидается, что реформы, осуществляемые в направлении децентрализа-
ции государства, а также ключевые реформы полицейской, судебной и испра-
вительной систем будут набирать обороты в 2011/12 году. Усилия Миссии в 
этом направлении будут направлены на разработку нового договора о верхо-
венстве права при участии представителей правительства, гражданского обще-
ства и доноров в целях укрепления всеобъемлющей программы реформы по-
лицейской, судебной и исправительной систем. Новый договор о верховенстве 
права будет способствовать прогрессу в достижении показателей долгосрочной 
безопасности и стабильности, тем самым позволяя МООНСГ сократить свое 
присутствие и в конечном итоге покинуть Гаити. Основные показатели вклю-
чают: a) создание обученной, дисциплинированной и профессиональной поли-
ции, которая сможет обеспечить безопасность граждан и не будет столь под-
вержена искушению коррупции; b) укомплектование тюрем достаточным коли-
чеством квалифицированного персонала и приведение их в соответствие с ме-
ждународными стандартами условий содержания; c) осуществление своевре-
менного судебного разбирательства и совершенствование управления судеб-
ными делами, что приведет к сокращению числа случаев продолжительного 
содержания под стражей до суда; d) обеспечение доступа к правосудию по-
средством оказания правовой помощи и децентрализации системы правосудия; 
e) обеспечение начала деятельности и эффективной работы таких ключевых 
органов как Верховный судебный совет; и f) разработку и принятие ключевых 
законодательных актов, в том числе в рамках реформы коммерческого права, 
уголовного кодекса и уголовно-процессуального кодекса. 

20. Во исполнение резолюции 1944 (2010) Совета Безопасности, после пере-
дачи власти новому правительству в 2011 году МООНСГ проведет всеобъем-
лющую оценку ситуации в плане безопасности в целях разработки плана со-
кращения дополнительно развернутого военного и полицейского персонала. 
При этом будут учитываться такие факторы, как ситуация в плане безопасно-
сти и политическая обстановка; уровень силовой поддержки, необходимый для 
осуществления усилий в области оказания гуманитарной помощи и проведения 
восстановительных работ; потенциал национальной полиции, особенно ее спо-
собность обеспечивать защиту перемещенных лиц и других уязвимых групп 
населения. В то время как в 2011/12 году ожидается дальнейшее сокращение 
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численности военного и полицейского контингента, военно-инженерный со-
став следует, насколько это возможно, сохранять на уровне 2010 года для удов-
летворения сохраняющегося спроса на оказание поддержки в усилиях по вос-
становлению. 

21. Также ожидается постепенное сокращение числа сформированных поли-
цейских подразделений, выросшего после землетрясения с 10 до 20 во испол-
нение резолюций 1908 (2010) и 1927 (2010) Совета Безопасности, в том случае, 
если ситуация в плане безопасности останется стабильной после того, как но-
вый Президент вступит в должность в мае 2011 года. Мирная передача власти 
позволит Миссии снизить общую численность сформированных полицейских 
подразделений с сентября 2011 года, по завершении срока службы некоторых 
подразделений. Предполагается, что восемь сформированных полицейских 
подразделений будут по-прежнему развернуты за пределами Порт-о-Пренса в 
2011/12 году для укрепления потенциала национальной полиции в регионах. 
Хотя ожидается, что развертывание отдельных сотрудников полиции Органи-
зации Объединенных Наций за пределами Порт-о-Пренса останется на уровне, 
существовавшем до землетрясения, по-прежнему сохранится необходимость в 
выделении 200 полицейских Организации Объединенных Наций, которые бу-
дут дополнительно развернуты после июня 2011 года во исполнение резолю-
ции 1927 (2010) Совета Безопасности в целях оказания поддержки националь-
ной полиции в деле охраны правопорядка в лагерях для вынужденных пересе-
ленцев в Порт-о-Пренсе, а также для дальнейшего оказания помощи нацио-
нальной полиции в развитии ее потенциала по борьбе с гендерным насилием. 
По мере расширения возможностей национальной полиции в вопросах под-
держания правопорядка и по мере расселения перемещенных внутри страны 
лиц численность полиции Организации Объединенных Наций будет постепен-
но сокращаться с нынешней утвержденной численности, составляющей 
1351 человека, до уровня, существовавшего до землетрясения и равного 
951 сотруднику. 

22. Количество гражданского штатного состава будет постепенно снижаться 
вместе со снижением необходимости в прямой поддержке правительства и сво-
рачиванием усилий по восстановлению. Предлагается сохранить 386 времен-
ных должностей гражданского персонала, утвержденных на 2010/11 год, в ка-
честве временных должностей на период с июля 2011 года по март 2012 года, 
связав их с периодом пиковой активности. Предлагается упразднить после ию-
ня 2011 года несколько должностей, в том числе высокого уровня, которые бы-
ли учреждены для немедленного удовлетворения потребностей на раннем эта-
пе восстановления. Это сокращение, а также постепенное сокращение числен-
ности военного и полицейского контингента, станет еще одним шагом на пути 
к завершению этапа пиковой активности. 

23. Во исполнение резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи от 24 декабря 
2010 года об унификации условий службы на местах в настоящем отчете пред-
лагается упразднить 4 должности категории международного персонала 
(3 должности категории С-2 и 1 должность категории полевой службы) и пре-
образовать 54 должности категории полевой службы в должности категории 
общего обслуживания. Доля вакантных должностей международных и нацио-
нальных сотрудников также была скорректирована с учетом предлагаемого уп-
разднения должностей международных сотрудников и преобразования должно-
стей международных сотрудников в должности национальных сотрудников. 
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24. Еще одним свидетельством планов по свертыванию активной деятельно-
сти в 2011/12 бюджетном году явится сокращение прямой поддержки, оказы-
ваемой правительству, государственным учреждениям и общинам после земле-
трясения. Материально-техническая поддержка в целях укрепления потенциа-
ла правоохранительных учреждений и ускорения расселения перемещенных 
лиц, которую миссия предоставляла правительству в 2010/11 году, во исполне-
ние резолюций 1927 (2010) и 1944 (2010) Совета Безопасности, не будет иметь 
никаких последствий для бюджета на 2011/12 год, помимо поддержания при-
надлежащих Организации Объединенных Наций активов, которые в 2011/ 
12 году останутся во временном пользовании правительства Гаити. В 2011/ 
12 году предлагается сохранить ресурсы, выделяемые под проекты с быстрой 
отдачей, на уровне 7,5 млн. долл. США. Также предлагается обеспечить в 2011/ 
12 году финансирование мероприятий по сокращению насилия на уровне об-
щин, которое после землетрясения было увеличено до 14 млн. долл. США, на 
уровне 9 млн. долл. США. 

25. Действуя в рамках своего текущего мандата, в 2011/12 году МООНСГ бу-
дет продолжать свое сотрудничество с Управлением по координации гумани-
тарных вопросов (УКГВ) и страновой группой Организации Объединенных 
Наций в деятельности по поддержке гуманитарной помощи и восстановлению. 
Потребности в ресурсах на 2011/12 год учитывают обеспечение материально-
технической поддержки местных выборов в сенат, запланированных на вторую 
половину 2011 года, и технической экспертной помощи правительству, в част-
ности в таких областях, как полицейская и исправительная системы, система 
правосудия, пограничный контроль, проведение выборов и осуществление де-
мократического управления. 
 
 

 C.  Партнерские связи, координация деятельности со страновой 
группой и комплексные миссии 
 
 

26. Восстановление Гаити и укрепление ее демократических институтов мо-
жет осуществляться лишь путем согласованных усилий со стороны ее прави-
тельства, международных учреждений, доноров и неправительственных орга-
низаций. МООНСГ является одним из важнейших участников в деле укрепле-
ния безопасности, политической стабильности и правопорядка. Оказывая под-
держку в проведении выборов, Миссия сотрудничает со страновой группой 
Организации Объединенных Наций, Канцелярией Специального посланника 
Организации Объединенных Наций в Гаити, правительствами стран-доноров и 
другими международными и региональными организациями, такими как Орга-
низация американских государств. 31 марта 2010 года на международной кон-
ференции доноров по Гаити правительство Гаити представило План действий 
по национальному восстановлению и развитию. За 2010/11 год доноры выде-
лили 28,7 процента (1,28 млрд. долл. США) от общей суммы обещанных 
средств в размере 4,46 млрд. долл. США. Кроме того, на конкретные проекты 
было дополнительно выделено 1,57 млрд. долл. США. Для осуществления ко-
ординации усилий по восстановлению и реконструкции и контроля за этими 
усилиями правительство создало Временную комиссию по восстановлению 
Гаити. Организация Объединенных Наций участвует в работе Комиссии, в ко-
торой она представлена Программой развития Организации Объединенных 
Наций. Для контроля за распределением международных ресурсов на проекты, 
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утвержденные Временной комиссией по восстановлению Гаити, был создан 
Фонд реконструкции Гаити — многосторонний донорский целевой фонд под 
управлением Всемирного банка. Ожидается, что в конце своего мандата, срок 
действия которого истекает в октябре 2011 года, функции Комиссии будут пе-
реданы государственному органу. Порядок осуществления этой передачи и ха-
рактер деятельности этого органа будет скорее всего будет определен новым 
будущим правительством. 

27. Специальный представитель Генерального секретаря и глава МООНСГ 
наделен полномочиями координировать всю деятельность учреждений, фондов 
и программ Организации Объединенных Наций, чтобы привести ее в соответ-
ствие с правительственным Планом действий по национальному восстановле-
нию и развитию, представленным в марте 2010 года. Таким образом, Специ-
альный представитель Генерального секретаря играет кардинальную роль в ко-
ординации международных усилий по восстановлению с усилиями Временной 
комиссии по восстановлению Гаити, в частности с деятельностью ее сопредсе-
дателей, премьер-министра Гаити и бывшего президента Соединенных Штатов 
Америки Уильяма Дж. Клинтона, Специального посланника Генерального сек-
ретаря. 

28. В мае 2009 года президент Клинтон был назначен Специальным послан-
ником в Гаити для содействия обеспечению экономического роста и стабиль-
ности путем мобилизации инвестиций частного сектора и поддержки доноров. 
После землетрясения, произошедшего в январе 2010 года, Генеральный секре-
тарь просил Специального посланника взять на себя ответственность за коор-
динацию действий по оказанию помощи и восстановлению. Перед Специаль-
ным посланником стоит задача разъяснять международному сообществу необ-
ходимость выполнения принятых обязательств и их последовательной реали-
зации в интересах долгосрочного восстановления Гаити. Он также помогает 
эффективным образом направлять помощь тем общинам, которые в ней нуж-
даются. В сотрудничестве со Специальным представителем Генерального сек-
ретаря Специальный посланник помогает координировать работу учреждений 
Организации Объединенных Наций и других международных партнеров в Гаи-
ти, в том числе правительственных доноров, частных инвесторов и неправи-
тельственных организаций. 

29. В целях разработки совместной стратегии в поддержку стабильности и 
восстановления после землетрясения в январе 2010 года МООНСГ и страновая 
группа Организации Объединенных Наций разработали Комплексную страте-
гическую рамочную программу Организации Объединенных Наций для Гаити. 
В Комплексной стратегической рамочной программе, основанной на общем 
видении роли Организации Объединенных Наций в Гаити и ее сравнительных 
преимуществ, изложены стратегические цели и ожидаемые результаты, кото-
рых совместными усилиями достигнет Организация Объединенных Наций к 
декабрю 2011 года. В ней предусматривается разделение обязанностей между 
подразделениями Организации Объединенных Наций для выполнения взаимо-
дополняющих задач в целях укрепления мира, социального и экономического 
восстановления и долгосрочного развития. Период, охватываемый действием 
Комплексной стратегической рамочной программы, соответствует графику, оп-
ределенному правительством в отношении представленного в марте 2010 года 
Плана действий по национальному восстановлению и развитию, в котором де-
кабрь 2011 года рассматривается как поворотный момент в долгосрочных уси-
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лиях по реконструкции. Кроме того, сроки Комплексной стратегической ра-
мочной программы совпадают со сроками последнего этапа Рамочной про-
граммы Организации Объединенных Наций по оказанию помощи в целях раз-
вития (РПООНПР) на 2009–2011 годы. Поскольку Комплексная стратегическая 
рамочная программа обеспечивает платформу для переориентации программ 
страновой группы Организации Объединенных Наций в соответствии с Пла-
ном действий, с тем чтобы отразить реальное положение дел на местах после 
землетрясения, до декабря 2011 года она заменяет РПООНПР, выполняя роль 
основополагающего директивного документа для организаций системы Орга-
низации Объединенных Наций в Гаити. 

30. В рамках Комплексной стратегической рамочной программы были с уче-
том сравнительных преимуществ Организации Объединенных Наций опреде-
лены пять стратегических целей: a) поддержание условий обеспечения безо-
пасности, способствующих политической стабильности, проведению заслужи-
вающих доверия президентских и парламентских выборов, развитию правоза-
щитных ценностей и осуществлению политики защиты права, обеспечивая тем 
самым эффективное осуществление правительственного Плана действий по 
национальному восстановлению и развитию; b) укрепление способности госу-
дарственных учреждений выполнять полицейские и государственно-админи-
стративные функции и отправлять правосудие на национальном и местном 
уровнях, уделяя при этом особое внимание предоставлению услуг перемещен-
ным лицам и уязвимым группам населения; c) укрепление потенциала местных 
и национальных властей в вопросах смягчения последствий и реагирования на 
стихийные бедствия; планирования и регулирования процессов возвращения и 
расселения пострадавшего населения, включая организацию работ по разбору 
завалов, и разработка планов территориального развития на основе демогра-
фического анализа; d) сокращение неравенства и содействие обеспечению 
справедливого доступа к качественным базовым социальным услугам, в число 
которых входят здравоохранение, продовольствие и питание, образование, 
культура, коммунальные услуги, защита и содействие обеспечению всех пре-
доставляемых услуг в учитывающих культурные и гендерные аспекты и благо-
приятных условиях, с уделением особого внимания наиболее незащищенным и 
уязвимым группам населения и женщинам; и e) поддержка создания новых 
экономических возможностей, в частности для женщин и молодежи, в районах, 
пострадавших от землетрясения и районах с высоким уровнем переселения, 
путем создания рабочих мест и дополнительных источников доходов в сель-
скохозяйственном секторе при одновременном обеспечении достойных усло-
вий труда и экологической сбалансированности. 
 
 

 D. Таблица бюджетных показателей, ориентированных 
на достижение результатов 
 
 

31. В целях содействия представлению предлагаемых изменений в объеме 
людских ресурсов были установлены шесть категорий возможных действий в 
отношении кадров. Определения терминов, употребляемых в связи с этими 
шестью категориями, содержатся в приложении I.A к настоящему докладу. 
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  Руководство и управление 
 

32. Общее руководство и управление Миссией осуществляются личной Кан-
целярией Специального представителя Генерального секретаря. 
 
 

  Таблица 1 
  Людские ресурсы: руководство и управление 

 

 Международный персонал 

 
ЗГС-
ПГС

Д-2-
Д-1

С-5-
С-4

С-3-
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Итого

Канцелярия Специального представителя 
Генерального секретаря 

 Утвержденные должности на 2010/11 год 1 1 3 1 3 9 6 – 15

 Предлагаемые должности на 2011/12 год 1 1 3 1 – 6 9 – 15

 Чистое изменение – – – – (3) (3) 3 – –

 Утвержденные временные должностиb 
на 2010/11 год – 1 3 2 3 9 2 – 11

 Предлагаемые временные должностиb 
на 2011/12 год – – 3 2 3 8 2 – 10

 Чистое изменение – (1) – – – (1) – – (1)

Канцелярия заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря          

 Утвержденные должности на 2010/11 год 1 1 2 – 2 6 3 – 9

 Предлагаемые должности на 2011/12 год  1 1 2 – 1 5 4 – 9

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 – –

 Утвержденные временные должностиb 
на 2010/11 год – – 2 1 1 4 1 – 5

 Предлагаемые временные должностиb 
на 2011/12 год – – 2 1 1 4 1 – 5

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Канцелярия заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря 
(координация гуманитарной деятельности 
и помощи в целях развития) 

 Утвержденная численность на 2010/11 год 1 1 2 – 2 6 3 – 9

 Предлагаемая численность на 2011/12 год 1 1 2 – – 4 5 – 9

 Чистое изменение – – – – (2) (2) 2 – –

 Утвержденные временные должностиb 
на 2010/11 год – – 2 1 – 3 2 – 5

 Предлагаемые временные должностиb 
на 2011/12 год – – – 1 – 1 2 – 3

 Чистое изменение – – (2) – – (2) – – (2)
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 Международный персонал 

 
ЗГС-
ПГС

Д-2-
Д-1

С-5-
С-4

С-3-
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Национальный 
персоналa

Добровольцы 
Организации 
Объединен-
ных Наций Итого

 Всего 

 Утвержденные должности на 2010/11 год 3 3 7 1 7 21 12 – 33

 Предлагаемые должности на 2011/12 год 3 3 7 1 1 15 18 – 33

 Чистое изменение – – – – (6) (6) 6 – –

 Утвержденные временные должностиb 
на 2010/11 год – 1 7 4 4 16 5 – 21

 Предлагаемые временные должностиb 
на 2011/12 год – – 5 4 4 13 5 – 18

 Чистое изменение – (1) (2) – – (3) – – (3)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансирование осуществляется по статье «Временный персонал общего назначения». 

 
 
 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
 

Международный персонал: сокращение на 3 штатных должности и 1 вре-
менную должность 

Национальный персонал: увеличение на 3 штатных должности 

33. Во исполнение резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи об унификации 
условий службы на местах предлагается преобразовать три должности катего-
рии полевой службы (две должности административных помощников и одну 
должность личного помощника) в должности национальных сотрудников кате-
гории общего обслуживания. 

34. Предполагается, что после июня 2011 года, со снижением политической 
нестабильности, отпадет необходимость в поддержании пикового потенциала 
на уровне должностей старшего уровня в Канцелярии Специального предста-
вителя Генерального секретаря. В этой связи, предлагается упразднить в 2011/ 
12 году временную должность старшего специального консультанта на уров-
не Д-1, созданную в 2010/11 году в целях предоставления стратегических ре-
комендаций Специальному представителю Генерального секретаря в отноше-
нии оказания добрых услуг, координации международной помощи и реконст-
рукции. 
 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 
секретаря 
 

Международный персонал: сокращение на 1 штатную должность 

Национальный персонал: увеличение на 1 штатную должность 

35. Во исполнение резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи об унификации 
условий службы на местах предлагается преобразовать одну должность адми-
нистративного помощника (категория полевой службы) в должность нацио-
нального сотрудника категории общего обслуживания. 
 



A/65/776  
 

18 11-25805 
 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 
секретаря (координатора по гуманитарным вопросам/координатора-
резидента) 
 

Международный персонал: сокращение на 2 штатные должности и 2 времен-
ные должности 

Национальный персонал: увеличение на 2 штатные должности 

36. Во исполнение резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи об унификации 
условий службы на местах предлагается преобразовать две должности админи-
стративных помощников (категория полевой службы) в должности националь-
ных сотрудников категории общего обслуживания. 

37. Кроме того, с учетом интенсификации усилий по восстановлению после 
июня 2011 года предлагается упразднить две временные должности старшего 
сотрудника по вопросам координации (С-5) и сотрудника по оперативным во-
просам (С-4) в Канцелярии заместителя Специального представителя Гене-
рального секретаря (координатора-резидента/координатора по гуманитарным 
вопросам), принимая во внимание увеличение потенциала страновой группы 
Организации Объединенных Наций в области реагирования на чрезвычайные 
ситуации и укрепление потенциала правительства, позволяющее ему играть 
более активную роль в координации гуманитарной деятельности и восстанови-
тельных работ. 
 

  Компонент 1: демократическое развитие и укрепление государственной 
власти 
 

38. Компонент 1 относится к помощи, которая оказывается Миссией прави-
тельству в деле укрепления демократического управления, упрочения государ-
ственной власти и развития государственных институтов. В этом компоненте 
предусматривается осуществление Миссией мероприятий в политической и 
гражданской сферах и в сферах общественной информации и проведения вы-
боров. В период с июля 2011 года до июня 2012 года основное внимание будет 
уделяться следующим приоритетам: a) разработка политики и законодательных 
рамок в поддержку децентрализации и верховенства права; b) проведение вы-
боров в сенат и в местные органы самоуправления; и c) укрепление потенциала 
государственных учреждений на национальном и местном уровнях. 

39. Для выполнения этих приоритетных задач Миссия будет оказывать под-
держку правительству в следующих вопросах: a) разработка законодательной 
базы и политических мер, имеющих решающее значение для обеспечения ста-
бильности; b) завершение процесса конституционной реформы и формирова-
ние консенсуса между законодательной и исполнительной властью в отноше-
нии ключевых законов; c) проведение выборов в сенат и в местные органы са-
моуправления для обновления трети членов сената и избрания мэров, предста-
вителей от городов и членов ассамблеи общинных участков; d) расширение 
возможностей вновь избранных муниципальных чиновников; e) содействие 
проведению реформы избирательного законодательства и учреждение посто-
янного избирательного совета; f) укрепление потенциала делегаций от депар-
таментов в области планирования и развития; g) осуществление реформы гра-
жданской службы на местах; и h) укрепление потенциала независимых средств 
массовой информации во всей стране. 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Всеобъемлющий политический диалог и на-
циональное примирение 

1.1.1 Проведение открытых для всех выборов при 
широком участии населения и в соответствии с кон-
ституционным графиком и законодательством о вы-
борах 

 1.1.2 Принятие президентского указа о финансиро-
вании политических партий 

 1.1.3 Принятие и осуществление парламентом зако-
нодательной программы, учитывающей принятый в 
марте 2010 года План действий по национальному 
восстановлению и развитию 

 1.1.4 Снижение количества инцидентов в ходе граж-
данских беспорядков, возникших по политическим 
причинам (2009/10 год: 181; 2010/11 год: 150; 
2011/12 год: 120) 

 1.1.5 Увеличение процентной доли кандидатов-
женщин на выборах в сенат и в городские органы 
самоуправления (2010/11 год: 7,3 процента на выбо-
рах в сенат; 2011/12 год: 10 процентов на выборах в 
сенат, 15 процентов на выборах в мэры) 

 

Мероприятия 

 • Проведение четырех совещаний в месяц с президентом и премьер-министром в целях оценки про-
гресса в диалоге правительства с политическими партиями и группами гражданского общества, ре-
формировании правоохранительной системы, а также в других областях, связанных с мандатом 
МООНСГ 

 • Проведение двух совещаний в месяц с главными советниками президента Гаити для оказания кон-
сультативной помощи по вопросам, связанным с всеохватывающим политическим процессом 

 • Проведение ежемесячных совещаний на национальном уровне с представителями политических пар-
тий, с широким участием женщин, по вопросам упрочения демократических институтов и политиче-
ского плюрализма и оказание консультационной помощи по вопросам, касающимся всеохватывающе-
го политического диалога и расширения участия женщин в выборах 

 • Проведение анализа политической обстановки для информирования государственных чиновников и 
представителей международных организаций, участвующих в восстановлении Гаити и в укреплении 
организационного потенциала страны о достигнутых успехах в направлении устойчивой стабильно-
сти и безопасности в Гаити 

 • Создание механизма координации международной помощи в проведении выборов в сенат, муници-
пальные и местные органы самоуправления, запланированных на конец 2011 года, и руководство этим 
механизмом в сотрудничестве с Организацией американских государств, страновой группой Органи-
зации Объединенных Наций и другими международными заинтересованными сторонами 

 • Оказание технической поддержки и добрых услуг для достижения прогресса по законодательным во-
просам и содействие формированию консенсуса между политическими партиями, в том числе по-
средством проведения четырех совещаний в месяц с председателями сената и палаты депутатов 
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 • Предоставление законодательным органам технических экспертных консультаций по конституцион-
ным вопросам путем проведения ежемесячных совещаний с членами парламента и конституционным 
экспертом 

 • Организация ежегодного выездного заседания и ежеквартальных последующих совещаний в целях 
укрепления сотрудничества и взаимопонимания между исполнительной и законодательной ветвями 
власти, принятия ежегодной законодательной программы, в которой учитываются национальные при-
оритеты, содействия диалогу и пониманию между парламентом и Временной комиссией по восста-
новлению Гаити или Агентством по вопросам развития Гаити (которое возьмет на себя функции Ко-
миссии по истечении ее мандата в октябре 2011 года) по вопросу о процессе восстановления страны 

 • Оказание технической и логистической поддержки членам парламента в их усилиях по расширению 
связи со своими избирателями посредством проведения 10 общих собраний 

 • Организация в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций двух сове-
щаний в целях поощрения диалога между представителями женских организаций, политических пар-
тий и Временной комиссии по восстановлению Гаити, посвященного положению женщин в полити-
ческой жизни и их активной роли в реконструкции страны 

 • Содействие проведению девяти совещаний (по одному на каждый департамент за пределами Порт-о-
Пренс) с кандидатами-женщинами и представителями организаций гражданского общества 

 • Проведение общественно-информационных кампаний в поддержку политического диалога, нацио-
нального примирения и пропаганды и разъяснения мандата МООНСГ с помощью проведения различ-
ных общественно-информационных и информационно-пропагандистских мероприятий, в том числе 
совместного производства сериала для его трансляции в лагерях для вынужденных переселенцев и по 
всей стране для информирования населения по ключевым вопросам; информирование и просвещение
гаитянского населения как на местах, так и в диаспоре с использованием аудио- (радио «МООНСГ 
FM»), печатных, видео- и веб-материалов, а также посредством проведения семинаров и занятий в 
мультимедийных центрах, производства и распространения широкого спектра рекламных материалов, 
поддержания отношений с прессой и активного привлечения средств массовой информации, праздно-
вания дней Организации Объединенных Наций, а также использования эфирного времени на нацио-
нальном радио и телевидении 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.2 Укрепление демократических государственных 
институтов на национальном и местном уровнях 

1.2.1 Принятие поправки к закону о выборах в соот-
ветствии с реформой Конституции 

 1.2.2 Принятие парламентом закона о гражданской 
службе в местных органах самоуправления, учиты-
вающего гендерные аспекты 

 1.2.3 Принятие закона о государственной службе, 
обеспечивающего независимость парламентского 
управления 

 

Мероприятия 

 • Предоставление технической поддержки парламенту и его комитетам два раза в месяц по принятию 
государственной реформы законодательства и совершенствованию управления обеими палатами пар-
ламента за счет дальнейшей проработки его внутренних правил и использования передового опыта 
других национальных законодательных органов 
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 • Предоставление парламенту технической помощи в организации пяти тематических совещаний с 
участием парламентариев, доноров, учреждений, фондов и программ Организации Объединенных 
Наций и национальных и международных неправительственных организаций в целях развития диа-
лога по вопросам, касающимся процесса реформ и урегулирования политических споров 

 • Оказание технической помощи при рассмотрении законопроектов по ключевым вопросам реформы, 
таким как децентрализация, усыновление/удочерение, политические партии и т. д. 

 • Проведение еженедельных совещаний с Временным избирательным советом, соответствующими ми-
нистерствами и ведомствами для оказания консультативных услуг и технической экспертной под-
держки в целях координации технической и логистической подготовки к проведению выборов, а так-
же принятия мер безопасности в связи с ними 

 • Проведение трех ежемесячных совещаний с представителями правительства, международных орга-
низаций и доноров на политическом и техническом уровнях по вопросам координации международ-
ной помощи в проведении выборов 

 • Проведение четырех совещаний с представителями Временного избирательного совета и парламента 
по вопросам внесения поправок к закону о выборах после принятия конституционной реформы 

 • Проведение еженедельных совещаний с участием Постоянного избирательного совета по вопросам 
развития потенциала для внутренней реструктуризации 

 • Организация трех семинаров по развитию потенциала для в общей сложности 100 представителей 
групп гражданского общества и четырех учебных программ для в общей сложности 350 человек, на-
правленных на содействие участию женщин в политической жизни 

 • Ежемесячное предоставление консультативных услуг и технической поддержки министерству по де-
лам и правам женщин, организациям гражданского общества и парламенту в целях установления и 
осуществления плана действий министерства в 10 департаментах и выступление в поддержку приня-
тия поправки к Конституции, гарантирующей равенство мужчин и женщин и по меньшей мере 
30-процентную представленность женщин, в соответствии с рекомендациями Национальной ассамб-
леи 

 • Оказание технической поддержки парламенту и муниципальным властям по расширению представ-
ленности женщин в органах власти на национальном и местном уровнях посредством проведения 
трех учебных мероприятий и поддержания межпарламентского сотрудничества, направленного на 
перенимание опыта других национальных законодательных органов 

 • Проведение ежемесячных общественно-информационных и информационно-пропагандистских ме-
роприятий по оказанию помощи правительству в деле пропаганды демократического управления, 
включая кампании по содействию политическому участию женщин, празднование дней Организации 
Объединенных Наций с проведением информационных мероприятий, семинары, учебные мероприя-
тия во всех девяти мультимедийных центрах, печатные и электронные средства массовой информа-
ции, радио «МООНСГ FM», эфирное время на национальном радио и телевидении, в целях охвата 
как общин по всей стране, так и диаспоры 

 • Обеспечение оперативной и материально-технической поддержки в вопросах защиты, распростране-
ния и сбора бюллетеней и других избирательных материалов в 10 000 избирательных участках на 
всей территории страны; оказание материально-технической поддержки избирательным органам в 
организации и проведении в 2011 году выборов в муниципальные и местные органы самоуправления 
и в сенат; предоставление еженедельной технической поддержки избирательным органам в отноше-
нии планирования, составления бюджета, закупок, логистики, обучения, избирательных процедур, 
безопасности, общественной информации и просветительской работы среди избирателей, с уделени-
ем особого внимания женщинам-избирателям 
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 • Организация в сотрудничестве с Временным избирательным советом трех национальных семинаров 
для политических кандидатов, представителей политических партий, организаций гражданского об-
щества и женских организаций, средств массовой информации и местных органов власти для обсуж-
дения вопросов, связанных с подготовкой к выборам 

 • Координации международной помощи в проведении выборов в Гаити, включая сопредседательство и 
участие в работе совещаний Целевой группы по вопросам выборов и других координационных групп 
(таких как группа по секторальным вопросам, Комитет по вопросам управления, группа по вопросам 
управления) 

 • Координация работы по обеспечению безопасности и оказание технической и логистической помощи 
национальной полиции и отрядам по охране избирательных участков для обеспечения безопасных 
условий избирательного процесса  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.3 Сохранение и укрепление государственной 
власти на всей территории Гаити 

1.3.1 Сокращение числа муниципальных органов, не 
соответствующих стандартам административного и 
финансового управления, установленным министер-
ством внутренних дел и территориальных сооб-
ществ, и входящих в категорию «муниципалитеты, 
испытывающие трудности» (2009/10 год: 76; 
2010/11 год: 62; 2011/12 год: 50) 

 1.3.2 Увеличение числа муниципалитетов, которые 
примут бюджет, позволяющий повысить качество 
оказываемых ими базовых услуг (2009/10 год: 70; 
2010/11 год: 110; 2011/12 год: 130)  

 1.3.3 Увеличение налоговых поступлений, собран-
ных местными администрациями после проведения 
реформы системы налогообложения на местах 
(2009/10 год: 650 млн. гурду; 2010/11 год: 
680 млн. гурду; 2011/12 год: 740 млн. гурду) 

 1.3.4 Увеличение числа сотрудников в 52 группах 
делегатов от департаментов и группах заместителей 
делегатов с техническими возможностями для осу-
ществления координации и регламентации работы 
муниципальных и районных органов власти 
(2009/10 год: 234 человека; 2010/11 год: 362 челове-
ка; 2011/12 год: 434 человека)  

 1.3.5 Увеличение числа городских администраций, 
работающих в нормальном режиме после землетря-
сения, произошедшего 12 января 2010 года 
(2009/10 год: 0 из 9; 2010/11 год: 6 из 9; 2011/12 год: 
9 из 9) 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 1.3.6 Увеличение числа пунктов пересечения грани-
цы (в том числе в аэропорту Порт-о-Пренса) с посто-
янным присутствием бригады по защите несовер-
шеннолетних национальной полиции в целях предот-
вращения случаев торговли детьми (2009/10 год: 
3 пункта; 2010/11 год: 4 пункта; 2011/12 год: 6 пунк-
тов) 

 

Мероприятия 

 • Оказание еженедельной технической помощи 140 муниципальным администрациям в вопросах со-
вершенствования их административных и финансовых показателей, что позволит им оказывать госу-
дарственные услуги их общинам 

 • Оказание постоянными советниками ежедневной технической поддержки министерству внутренних 
дел и территориальных сообществ по вопросам содействия реформе гражданской службы в местных 
органах самоуправления, осуществления бюджетно-финансовой децентрализации и реформы госу-
дарственных финансов, повышения эффективности муниципальных администраций и расширения 
полномочий муниципальных администраций 

 • Оказание технической помощи 192 бухгалтерам и кассирам государственного сектора, с уделением 
особого внимания женщинам-государственным служащим, и наращивание потенциала 140 муници-
пальных администраций в вопросах планирования и осуществления бюджетов, сбора государствен-
ных доходов, управления проектами и людскими ресурсами и предоставления базовых услуг 

 • Оказание постоянными национальными советниками ежедневной технической помощи всем 10 груп-
пам делегатов от департаментов и 42 группам заместителей делегатов по вопросам наращивания ад-
министративного потенциала и улучшения планирования и предоставления основных социальных 
услуг на местном уровне 

 • Организация 42 (по одному на округ) «круглых столов» и семинаров по вопросам децентрализации, 
реформы гражданской службы в местных органах самоуправления, финансового и административно-
го контроля в рамках государственной службы на местном уровне 

 • Осуществление среди охваченного государственными услугами населения мультимедийной общест-
венно-информационной кампании для пропаганды концепций широкого привлечения общественно-
сти и подотчетности администраций 

 • Еженедельное оказание технической и логистической поддержки муниципальным администрациям, 
пострадавшим от землетрясения или переехавшим в новые временные помещения, и оказание им 
помощи в решении кадровых вопросов 

 • Организация одного курса подготовки инструкторов и 10 учебных семинаров для представителей ме-
стных органов самоуправления по гендерным аспектам в контексте местного управления в целях со-
действия интеграции гендерной проблематики в местное самоуправление, а также 20 семинаров по 
административной и финансовой децентрализации, транспарентности и подотчетности для местных 
властей и представителей гражданского общества и женских организаций 
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 • Осуществление 200 проектов с быстрой отдачей для оказания помощи государственным учреждени-
ям во всех 10 департаментах в создании рабочих мест, улучшении условий жизни уязвимых групп с 
уделением особого внимания пострадавшим от землетрясения общинам, усилении пограничного 
контроля, укреплении потенциала государственных чиновников на местном уровне и повышении ка-
чества базовых государственных услуг, особенно в районах, затронутых расселением перемещенных 
лиц 

 • Еженедельное оказание технической поддержки и помощи членам правительства и другим государ-
ственным чиновникам в разработке и реализации стратегии пограничного контроля, совершенство-
вании функций надзора чиновников службы пограничного контроля, а также в создании и организа-
ции работы 10 департаментских комитетов пограничного контроля, в некоторые из которых могут 
входить чиновники службы пограничного контроля Доминиканской Республики, и проведении муль-
тимедийных информационных кампаний в целях повышения уровня осведомленности среди населе-
ния, затронутого работой пограничных служб 

 • Оказание ежемесячной технической поддержки Институту социального обеспечения министерства 
социальных дел и труда для развития потенциала путем осуществления программ по защите детей, в 
том числе посвященных управлению приютами для сирот, контролю за усыновлением/удочерением и 
реабилитации малолетних правонарушителей 

 • Предоставление еженедельной технической поддержки национальной полиции в усилении ее брига-
ды по защите несовершеннолетних для проверки детей на пограничных контрольно-пропускных 
пунктах и в международных аэропортах и ведения недавно созданной базы данных о случаях торгов-
ли детьми 

 • Предоставление еженедельной технической поддержки, в том числе посредством организации 
10 учебных программ для бригады по защите несовершеннолетних национальной полиции и Инсти-
туту социального обеспечения министерства социальных дел и труда для наращивания потенциала в 
вопросах соблюдения международных стандартов в отношении оказания помощи детям, связанным с 
вооруженными и преступными группами, и пропаганды борьбы с вербовкой детей вооруженными и 
преступными группами 

 • Организация 30 «круглых столов» и семинаров по вопросам децентрализации, бухгалтерского учета, 
финансового и административного контроля в рамках государственной службы на местном уровне и 
осуществление мультимедийной общественно-информационной кампании по повышению осведом-
ленности среди населения, охваченного работой государственных служб 

 

Внешние факторы 

 Возвращение в Гаити бывших руководителей государства не приведет к углублению раскола на 
политической арене. Парламент будет стремиться к проработке и осуществлению децентрализа-
ции. Доноры выделят средства для обеспечения осуществления правительством представленного 
в марте 2010 года Плана действий по национальному восстановлению и развитию Гаити. 
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  Таблица 2 
  Людские ресурсы: компонент 1, демократическое развитие и укрепление 

государственной власти 
 
 

Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого 

Националь-
ный пер-
соналa

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Отдел по политическим вопросам    

 Утвержденные должности на 2010/11 год – 1 7 3 2 13 6 – 19

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – 1 7 3 2 13 6 – 19

 Чистое изменение – – – – – – – – –

 Утвержденные временные должности 
на 2010/11 годb – 1 1 – – 2 2 – 4

 Предлагаемые временные должности 
на 2011/12 годb – – 1 – – 1 2 – 3

 Чистое изменение – (1) – – – (1) – – (1)

Секция по оказанию помощи в проведении 
выборов   

 Утвержденные должности на 2010/11 год – 1 2 1 1 5 13 11 29

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – 1 2 1 – 4 14 11 29

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 – –

 Утвержденные временные должности 
на 2010/11 годb – – 1 3 – 4 – 10 14

 Предлагаемые временные должности 
на 2011/12 годb – – – 3 – 3 – 10 13

 Чистое изменение – – (1) – – (1) – – (1)

Секция по гражданским вопросам   

 Утвержденные должности на 2010/11 год – 1 19 15 6 41 46 16 103

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – 1 19 15 5 40 47 16 103

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 – –

 Утвержденные временные должности 
на 2010/11 годb – – 2 4 – 6 13 3 22

 Предлагаемые временные должности 
на 2011/12 годb – – 2 4 – 6 13 3 22

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Группа по пограничному контролю    

 Утвержденные должности на 2010/11 год – – – – – – – – –

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – – – – – – – – –
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Международный персонал 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого 

Националь-
ный пер-
соналa

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

 Чистое изменение – – – – – – – – –
          

 Утвержденные временные должности 
на 2010/11 годb – – 3 – – 3 – – 3

 Предлагаемые временные должности 
на 2011/12 годb – – 3 – – 3 – – 3

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Секция по вопросам коммуникации и общест-
венной информации   

 Утвержденные должности на 2010/11 год – 1 4 11 6 22 53 8 83

 Предлагаемые должности на 2011/12 год – 1 4 10 6 21 53 8 82

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1)

 Утвержденные временные должности 
на 2010/11 годb – – – – – – 19 – 19

 Предлагаемые временные должности 
на 2011/12 годb – – – – – – 19 – 19

 Чистое изменение – – – – – – – – –

 Всего   

 Утверждено на 2010/11 год – 4 32 30 15 81 118 35 234

 Предлагается на 2011/12 год – 4 32 29 13 78 120 35 233

 Чистое изменение – – – (1) (2) (3) 2 – (1)

 Утвержденные временные должности 
на 2010/11 годb – 1 7 7 – 15 34 13 62

 Предлагаемые временные должности 
на 2011/12 годb – – 6 7 – 13 34 13 60

 Чистое изменение – (1) (1) – – (2) – – (2)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 
 
 

  Отдел по политическим вопросам  
 

Международный персонал: сокращение на 1 временную должность 

40. С учетом ожидаемой стабилизации политической ситуации после второго 
тура президентских выборов в марте 2011 года и последующей передачи вла-
сти вновь избранному президенту и новому правительству предполагается, что 
нужда в пиковом потенциале на уровне должностей старшего уровня в Отделе 
по политическим вопросам отпадет. В этой связи предлагается упразднить в 
конце июня 2011 года временную должность директора по политическим во-
просам класса Д-2, созданную в 2010/11 году в целях укрепления потенциала 
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Миссии в решении вопросов, связанных с усложнением политической ситуа-
ции после землетрясения, в том числе с президентскими и парламентскими 
выборами. 
 

  Секция по оказанию помощи в проведении выборов 
 

Международный персонал: сокращение на 1 штатную должность и 1 времен-
ную должность 

Национальный персонал: увеличение на 1 штатную должность 

41. Во исполнение резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи об унификации 
условий службы на местах предлагается преобразовать одну должность адми-
нистративного помощника (категория полевой службы) в должность нацио-
нального сотрудника категории общего обслуживания. 

42. Предлагается упразднить в Нью-Йорке временную должность сотрудника 
по вопросам проведения выборов класса С-4, созданную в 2010/11 году в целях 
поддержки проведения в ноябре 2010 года президентских и парламентских вы-
боров, принимая во внимание тот факт, что необходимость в этой должности в 
Центральных учреждениях отпала. 
 

  Секция по гражданским вопросам 
 

Международный персонал: сокращение на 1 штатную должность 

Национальный персонал: увеличение на 1 штатную должность 

43. Во исполнение резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи об унификации 
условий службы на местах предлагается преобразовать одну должность адми-
нистративного помощника (категория полевой службы) в должность нацио-
нального сотрудника категории общего обслуживания. 
 

  Секция по вопросам коммуникации и общественной информации 
 

Международный персонал: сокращение на 1 штатную должность 

44. Во исполнение резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи об унификации 
условий службы на местах предлагается упразднить одну должность младшего 
сотрудника по вопросам общественной информации (С-2). 
 

  Компонент 2: безопасность, общественный порядок и укрепление 
правопорядка 
 

45. В сферу деятельности по компоненту 2 входят меры, принимаемые Мис-
сией в целях оказания правительству помощи в поддержании спокойной и 
безопасной обстановки и в реорганизации полиции, исправительных учрежде-
ний и системы отправления правосудия. В составе данного компонента функ-
ционирует Объединенная аналитическая ячейка Миссии, Объединенный опера-
тивный центр по постановке задач, канцелярии Командующего силами, Комис-
сара полиции и Координатора по вопросам обеспечения правопорядка, Секция 
по вопросам правосудия, Группа по исправительным учреждениям, Секция по 
вопросам сокращения масштабов насилия в общинах и Секция по правовым 
вопросам. 
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46. В 2011/12 бюджетном году перед этим компонентом стоят следующие ос-
новные приоритетные задачи: a) обеспечение стабильного и безопасного со-
стояния окружающей среды; b) предоставление оперативной и административ-
ной поддержки национальной полиции; с) наращивание институционального 
потенциала национальной полиции по обеспечению безопасности в лагерях 
для перемещенных лиц и районах с повышенным уровнем насилия, а также га-
рантированное обеспечение безопасности в период проведения в 2011 году му-
ниципальных и местных выборов и выборов в сенат; d) укрепление админист-
ративного потенциала национальной полиции; е) укрепление потенциала су-
дебных и исправительных учреждений для улучшения доступа к правовой по-
мощи и сокращения сроков досудебного содержания под стражей; f) уско-
ренное осуществление или возобновление осуществления реформ правоохра-
нительных учреждений, проведение некоторых из которых было прекращено 
после землетрясения, произошедшего в январе 2010 года; и g) координация 
международной помощи в целях проведения реформы правоохранительных 
учреждений в Гаити. Эти приоритетные задачи будут решаться одновременно с 
проведением всеобъемлющего обзора стратегии по поддержанию правопорядка 
для Гаити, к осуществлению которой МООНСГ намерена приступить в сотруд-
ничестве с правительством, донорами и другими заинтересованными междуна-
родными участниками после избрания нового президента. Одной из приори-
тетных задач первостепенной важности на 2011/12 год будет осуществление 
всеобъемлющей программы реформ для полиции, судебной системы и испра-
вительных учреждений на основе разработки и осуществления нового договора 
с правительством Гаити по вопросам верховенства права. 

47. Для выполнения этих приоритетных задач военный компонент будет под-
держивать в Гаити благоприятную для безопасности и стабильности обстанов-
ку на основе обеспечения присутствия и сдерживания, пограничного контроля 
и содействия поддержанию правопорядка и осуществлению прав человека, с 
особым упором на защиту уязвимых групп населения. Военный компонент бу-
дет также обеспечивать безопасность и материально-техническую поддержку 
процесса выборов. 

48. Полиция Организации Объединенных Наций будет по-прежнему предос-
тавлять поддержку национальной полиции на основе совместного патрулиро-
вания в районах, в которых происходит перемещение населения, общинных 
полицейских центрах в семи крупнейших лагерях для внутренне перемещен-
ных лиц и районах с повышенным уровнем насилия, а также на основе обеспе-
чения пограничного контроля и проведения полицейских операций в целях 
борьбы с бандитизмом и незаконной торговлей наркотиками. В целях укрепле-
ния долгосрочного потенциала национальной полиции и улучшения контроля 
за ее деятельностью со стороны гражданского населения полиция Организации 
Объединенных Наций будет выделять значительные ресурсы для аттестации, 
подготовки и наставления сотрудников национальной полиции. В 64 комисса-
риатах национальной полиции будет по-прежнему обеспечиваться совместное 
размещение сотрудников полиции Организации Объединенных Наций. Миссия 
будет оказывать министерству юстиции и общественной безопасности содей-
ствие в завершении всеобъемлющего обзора пятилетнего плана реформирова-
ния национальной полиции (2006–2011 годы) и начале реализации пересмот-
ренного плана реформ на 2011–2016 годы. Обзор стратегии будет направлен на 
улучшение положения дел в четырех приоритетных областях: a) администра-
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тивное управление (закупки, материально-техническое снабжение, подготовка 
бюджета и управление людскими ресурсами) и наращивание оперативного по-
тенциала национальной полиции; b) укрепление практических навыков спе-
циализированных подразделений национальной полиции; с) обеспечение внут-
реннего надзора для борьбы с коррупцией в полиции; а также d) управление 
людскими ресурсами, особенно в части, касающейся управления кадрами и 
планирования карьерного роста. 

49. Что касается правосудия, то в 2011/12 году продолжится начавшееся в 
2010/11 году развертывание экспертов по правовым вопросам в министерстве 
юстиции и общественной безопасности, прокуратуре, Школе магистрата и дру-
гих судебных учреждениях. В состав развернутых экспертов будут входить 
гражданские сотрудники МООНСГ и до 39 должностных лиц правовых и су-
дебных органов, прикомандированных государствами-членами в рамках ут-
вержденной численности сотрудников полиции в соответствии с резолюци-
ей 1908 (2010) Совета Безопасности. Миссия будет уделять первоочередное 
внимание трем приоритетным областям: a) осуществление уже утвержденных 
реформ (например, создание высшего судебного совета); b) принятие решений 
о проведении дополнительных реформ, таких, как разработка нового уголовно-
исполнительного кодекса и нового уголовного кодекса и реформирование сис-
темы правосудия для несовершеннолетних; и c) развитие системы правовой 
помощи на основе увеличения численности бюро юридической помощи с 12 до 
20 к июню 2012 года. 

50. Миссия будет продолжать развертывание прикомандированных сотрудни-
ков исправительных учреждений численностью до 86 человек для предостав-
ления поддержки и технических консультаций Управлению исправительных 
учреждений в целях сокращения степени переполненности тюрем и улучшения 
условий содержания под стражей. Особое внимание будет уделяться подготов-
ке сотрудников исправительных учреждений и разработке рамочных основ по-
литики в целях обеспечения управления исправительными учреждениями в со-
ответствии с правами человека и международными нормами. 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Безопасная и стабильная обстановка в Гаити 2.1.1 Сокращение числа зарегистрированных похи-
щений в Порт-о-Пренсе (2009/10 год: 93; 2010/11 год: 
90; 2011/12 год: 80) 

 2.1.2 Увеличение числа совместных мобильных по-
лицейских патрулей, действующих на ежедневной 
основе при участии национальной полиции и Орга-
низации Объединенных Наций, из расчета на 
10 000 лиц, перемещенных внутри страны 
(2009/10 год: 1,1; 2010/11 год: 1,4; 2011/12 год: 2,0) 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 2.1.3 Увеличение числа арестованных полицией гла-
варей и членов банд (2009/10 год: 10; 2010/11 год: 26; 
2011/12 год: 48) 

 

Мероприятия 

 • Организация ежедневного совместного патрулирования силами сотрудников полиции Организации 
Объединенных Наций, сформированных полицейских подразделений и национальной полиции в це-
лях установления постоянного полицейского присутствия в шести наиболее крупных лагерях для пе-
ремещенных лиц и создание семи совместных мобильных групп Организации Объединенных На-
ций — национальной полиции для выборочного патрулирования в других лагерях 

 • Осуществление на ежедневной основе военнослужащими контингентов и полицией Организации 
Объединенных Наций мероприятий в целях предоставления гуманитарным организациям услуг по 
обеспечению безопасности и сопровождению грузов, а также укрепления безопасности на пунктах 
распределения помощи 

 • Обеспечение на ежедневной основе, по линии Объединенного оперативного центра по постановке 
задач, координации деятельности, связанной с обеспечением безопасности и материально-техничес-
ким снабжением, при участии военнослужащих, полицейских и гражданского персонала в целях реа-
гирования на серьезные угрозы и оказания помощи правительству в поддержании безопасной и спо-
койной обстановки 

 • Предоставление национальной полиции, на временной основе, материально-технической поддержки, 
необходимой для обеспечения постоянного присутствия в лагерях перемещенных лиц и криминоген-
ных районах, включая оснащение 16 полицейских командных пунктов для 6 крупнейших лагерей для 
перемещенных внутри страны лиц, 4 мобильных пунктов и 5 административных и аналитических 
пунктов с отдельными помещениями для оказания помощи жертвам сексуального и гендерного наси-
лия 

 • Ежедневное патрулирование и проведение операций силами воинских контингентов и сформирован-
ных полицейских подразделений в целях укрепления безопасности в криминогенных районах, охра-
ны ключевых объектов и сооружений, организации стационарных и мобильных контрольно-
пропускных пунктов на основных дорогах, границах и в пунктах пересечения границы, поддержания 
потенциала в плане быстрого реагирования для предотвращения и сдерживания угроз безопасности, 
проведения разведывательных полетов и медицинских эвакуаций, воздушного патрулирования с ис-
пользованием военных самолетов и совместного воздушного патрулирования с участием полиции 
Организации Объединенных Наций и Объединенной аналитической ячейки Миссии 

 • Проведение военнослужащими контингентов и полицией Организации Объединенных Наций на еже-
дневной основе мероприятий по оказанию гаитянской морской полиции помощи в патрулировании 
прибрежной зоны путем наблюдения за внутренними водными путями (на озерах и реках), осуществ-
ление на еженедельной основе совместных операций военных контингентов/полиции Организации 
Объединенных Наций и проведение один раз в две недели силами полиции Организации Объединен-
ных Наций/национальной полиции совместных операций по оказанию национальной полиции помо-
щи в патрулировании и осуществлении мероприятий по задержанию подозреваемых преступников 
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 • Проведение полицией Организации Объединенных Наций на ежедневной основе мероприятий по ин-
структажу национальной полиции по вопросам обеспечения охраны общественного порядка в общи-
нах, оказанию содействия в разработке оперативных планов, проведению оценок результатов работы 
сотрудников полиции путем совместного патрулирования и совместного размещения личного состава 
в 64 основных полицейских участках, а также организации патрулирования вдоль границы и прове-
рок на 4 стационарных контрольно-пропускных пунктах на границе 

 • Осуществление один раз в две недели полицией Организации Объединенных Наций и сформирован-
ными полицейскими подразделениями мероприятий по оказанию национальной полиции помощи в 
идентификации и аресте членов банд и сбежавших заключенных и организации при содействии под-
разделений полиции специального назначения обучения сотрудников национальной полиции методам 
проведения специальных операций на ежедневной основе 

 • Осуществление на еженедельной основе воздушного патрулирования силами полиции Организации 
Объединенных Наций и оказание национальной полиции оперативной поддержки в проведении воз-
душной разведки и операций по борьбе с наркотиками и перевозке заключенных и конфискованного 
имущества, а также в разработке стандартных оперативных процедур для уничтожения конфискован-
ных партий наркотических средств 

 • Оказание на ежедневной основе министерствам и местным властям материально-технической под-
держки мероприятий по разработке и осуществлению не менее 43 программ по сокращению масшта-
бов насилия в общинах и созданию рабочих мест, предоставлению правовой помощи, созданию со-
циально-экономических возможностей и оказанию психосоциальной помощи для не менее 50 000 бе-
нефициаров, включая заключенных, молодых людей, входящих в группу риска или связанных с воо-
руженными группами, детей и женщин, пострадавших от насилия в 14 криминогенных районах, обо-
значенных правительством. Осуществление трех проектов по информированию общественности и 
оказанию посреднических услуг общинам в поддержку работы лидеров общин, представителей мо-
лодежных и женских организаций и местных органов власти в тех же районах 

 • Осуществление не менее 40 информационно-пропагандистских мероприятий и мероприятий по со-
циальной мобилизации и проведение 144 семинаров для уязвимых групп населения, проживающих в 
районах с повышенным уровнем насилия, в целях поощрения культуры мира и повышения уровня 
осведомленности по вопросам сексуального и гендерного насилия с использованием печатных и ве-
щательных средств массовой информации 

 • Осуществление не менее 10 информационно-пропагандистских мероприятий и мероприятий по со-
циальной мобилизации с использованием печатных и вещательных средств массовой информации 
наряду с непосредственным обращением к главарям банд с требованием отпустить детей, участвую-
щих в их бандах 

 • Еженедельное оказание министерству юстиции и общественной безопасности и национальной поли-
ции материально-технической поддержки в наращивании потенциала их соответствующих подразде-
лений по гендерным вопросам, обслуживании системы сбора данных о сексуальном и гендерном на-
силии, разработке стандартных оперативных процедур для профилактики и предотвращения сексу-
ального и гендерного насилия, организации семинара, посвященного мерам полицейского реагирова-
ния в случаях сексуального и гендерного насилия, а также строительстве полностью оборудованных 
помещений для оказания помощи жертвам сексуального и гендерного насилия в 10 полицейских уча-
стках Западного департамента 

 • Еженедельное оказание министерству по делам женщин и защите прав женщин консультационной и 
технической помощи в разработке стратегий устранения коренных причин уязвимости женщин и де-
вочек перед сексуальным и гендерным насилием 
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 • Осуществление мероприятий в области общественной информации, ведение пропагандистской и ин-
формационно-разъяснительной работы в целях повышения осведомленности населения о проблеме 
сексуального и гендерного насилия, вопросах защиты детей и роли бригады национальной полиции 
по защите несовершеннолетних детей с использованием печатных и вещательных средств массовой 
информации и путем проведения информационно-разъяснительных семинаров в мультимедийных 
центрах 

 • Организация семинаров по вопросам защиты детей в целях подготовки 400 сотрудников националь-
ной полиции, которым поручено выполнение функций по охране правопорядка в общинах 

 • Во взаимодействии с Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) оказание 
временной материально-технической поддержки бригаде национальной полиции по защите несовер-
шеннолетних и Институту по вопросам социального благосостояния и социальных исследований в 
создании пяти совместных отделений в пострадавших от землетрясения районах для решения вопро-
сов защиты детей 

 • Проведение 12 совместных миссий по оценке и защите, организованных правительством во взаимо-
действии с Организацией Объединенных Наций, в целях принятия мер реагирования в случае нару-
шения прав детей 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.2 Прогресс в реформировании и реорганизации 
национальной полиции 

2.2.1 Увеличение числа сотрудников национальной 
полиции из расчета на 10 000 жителей (2009/10 год: 
10,5; 2010/11 год: 10,11; 2011/12 год: 11,7) 

 2.2.2 Увеличение числа женщин-сотрудников нацио-
нальной полиции (2009/10 год: 743; 2010/11 год: 803; 
2011/12 год: 923) 

 2.2.3 Увеличение числа департаментов, в которых 
действует гаитянская служба береговой охраны 
(2009/10 год: 3; 2010/11 год: 4; 2011/12 год: 5) 

 2.2.4 Увеличение числа полицейских комиссариатов, 
оборудованных для оказания помощи жертвам сексу-
ального насилия (2009/10 год: 2; 2010/11 год: 2; 
2011/12 год: 4) 

 2.2.5 Подготовка национальной полицией публично 
доступной информации о числе людей, погибших в 
результате их действий, или в период содержания под 
стражей в полицейских участках при соблюдении 
следующих требований к этой информации: a) в ней 
будет содержаться указание на причину смерти; а 
также b) она будет подготавливаться на ежегодной 
основе 

__________________ 

 1 Сокращение показателей в 2010/11 году по сравнению с уровнем 2009/10 года связано с 
гибелью сотрудников  национальной полиции в результате землетрясения. 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 2.2.6 Наличие у национальной полиции текущего 
стратегического плана (в том числе по закупкам и 
материально-техническому обслуживанию) и бюд-
жетных прогнозов 

 

Мероприятия 

 • Предоставление на ежедневной основе консультаций и технической поддержки со стороны экспертов 
Генеральному директору и старшим руководящим сотрудникам национальной полиции для проведе-
ния обзора плана реформирования национальной полиции на 2006–2011 годы и обеспечения его ус-
коренного осуществления при уделении особого внимания административному обслуживанию на-
циональной полиции (закупки, бюджет, материально-техническое снабжение, системы управления 
парком транспортных средств и управление людскими ресурсами) и созданию контрольных механиз-
мов в целях укрепления оперативного потенциала и борьбы с коррупцией в полиции 

 • Предоставление на еженедельной основе консультаций и технической поддержки в целях разработки 
пересмотренного плана реформирования национальной полиции на период 2011–2016 годов, в том 
числе на основе подписания нового меморандума о взаимопонимании по вопросам полицейского со-
трудничества между правительством и МООНСГ 

 • Предоставление на ежедневной основе консультаций и технической помощи национальной полиции 
по вопросам отбора кандидатов на должности полицейских, аттестации сотрудников, учебной подго-
товки 1800 слушателей полицейской академии (включая трехмесячную учебную подготовку в поле-
вых условиях), инструктажа 1200 сотрудников полиции с учетом профессиональных качеств и учеб-
ной подготовки подразделений специального назначения и правоохранительных органов и судебной 
полиции, включая занятия по вопросам проведения баллистической, дактилоскопической и токсико-
логической экспертиз для 34 сотрудников полиции 

 • Предоставление национальной полиции на ежедневной основе консультаций и технической поддерж-
ки со стороны экспертов в целях обеспечения наращивания ее потенциала по проведению расследо-
ваний путем развития как компьютеризованных систем и баз данных, так и потенциала в области 
проведения судебно-медицинских экспертиз 

 • Предоставление полицейской академии консультаций и технической помощи в целях подготовки 
1200 будущих сотрудников национальной полиции по вопросам прав ребенка и защиты детей 

 • Организация 20 учебных курсов для 750 сотрудников национальной полиции и продвинутых курсов 
учебной подготовки по вопросам управления для 100 старших сотрудников национальной полиции 

 • Предоставление на еженедельной основе консультаций и технической помощи министерству юсти-
ции и общественной безопасности и национальной полиции по вопросам создания управления поли-
ции, ведающего морскими районами, воздушным пространством, границами, охраной портов и аэро-
портов, вопросами миграции и лесов 

 • Оказание на еженедельной основе материально-технической поддержки министерству юстиции и 
общественной безопасности и национальной полиции по вопросам дальнейшей разработки и ведения 
регистра лицензированного холодного и стрелкового оружия, обновления действующего законода-
тельства, регулирующего импорт и владение холодным и стрелковым оружием, а также в деле орга-
низации информационных кампаний в целях повышения осведомленности населения о необходимо-
сти регистрации стрелкового оружия 
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 • Предоставление на еженедельной основе министерству юстиции и общественной безопасности и на-
циональной полиции консультаций и технической помощи по вопросам создания механизма отчетно-
сти о случаях сексуального и гендерного насилия, оказания помощи жертвам сексуального и гендер-
ного насилия, осуществления резолюции 1820 (2008) Совета Безопасности о сексуальном насилии в 
конфликтных и постконфликтных ситуациях, разработки учебной программы по гендерным вопросам 
для слушателей полицейской академии и организации двух семинаров по гендерным вопросам для 
30 стажеров национальной полиции и пяти семинаров для в общей сложности 90 сотрудников нацио-
нальной полиции и 60 сотрудников национальной полиции, работающих в судебных органах 

 • Предоставление национальной полиции оперативной и технической поддержки в целях увеличения 
числа лагерей для внутренне перемещенных лиц, патрулируемых совместно с мобильной группой по 
гендерным вопросам, входящей в состав полицейского компонента МООНСГ, до 60 за счет увеличе-
ния числа полицейских Организации Объединенных Наций, назначенных для работы в мобильной 
группе по гендерным вопросам, с 8 до 32 человек 

 • Предоставление материально-технической поддержки в целях создания подразделения национальной 
полиции, состоящего исключительно из женщин, в том числе на основе проведения информационной 
кампании для поощрения поступления женщин на учебу в полицейскую академию 

 • Организация учебной подготовки в сотрудничестве со страновой группой Организации Объединен-
ных Наций, включая проведение 20 учебных курсов по вопросам прав человека и прав детей для в 
общей сложности 900 сотрудников национальной полиции во всех 10 департаментах, одной специа-
лизированной учебной сессии по вопросам защиты прав детей для 50 сотрудников национальной по-
лиции, выполняющих функции координаторов по вопросам защиты детей, и предоставление нацио-
нальной полиции технической поддержки в целях дальнейшей разработки учебных модулей по тема-
тике защиты детей и обеспечения учебной подготовки инструкторов национальной полиции 

 • Предоставление правительству на ежемесячной основе материально-технической поддержки в целях 
осуществления обновленного Национального стратегического плана по борьбе с ВИЧ/СПИДом, в том 
числе на основе проведения по всей стране 20 учебных мероприятий, ориентированных на сотрудни-
ков национальной полиции, представителей уязвимых групп населения и лиц, живущих с ВИЧ 

 • Организация мероприятий в области общественной информации, пропагандистских и информацион-
но-разъяснительных мероприятий, посвященных реформе полиции, в целях повышения уровня осве-
домленности общественности о роли Миссии в деле оказания правительству помощи в поддержании 
стабильности и проведении реформы правоохранительных органов, в том числе с использованием 
печатных и вещательных средств массовой информации 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.3 Реформирование и организационное укрепле-
ние судебной системы и системы исправительных 
учреждений 

2.3.1 Сокращение процентной доли заключенных, 
содержащихся в предварительном заключении в 
Порт-о-Пренсе (2009/10 год: 80 процентов; 
2010/11 год: 75 процентов; 2011/12 год: 65 процен-
тов) и в районах (2009/10 год: 59 процентов; 
2010/11 год: 50 процентов; целевой показатель на 
2011/12 год: 45 процентов) 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 2.3.2 Представление парламенту законопроекта, по-
священного реформам судебной системы (например, 
в том, что касается уголовного кодекса, уголовно-
процессуального кодекса, правосудия в отношении 
несовершеннолетних, судебных помощников и пра-
вовой помощи) 

 2.3.3 Увеличение числа полностью функциональных 
бюро юридической помощи (2009/10 год: 10; 
2010/11 год: 12; 2011/12 год: 15) 

 2.3.4 Увеличение на 10 процентов общей площади 
камер в тюрьмах (2009/10: 2980,3 m2; 2010/11 год: 
3278,3 m2; 2011/12 год: 3606,2 m2) 

 2.3.5 Создание и обеспечение функционирования 
Высшего судебного совета и работоспособной Су-
дебной инспекции 

 2.3.6 Сокращение процентной доли заключенных, 
содержащихся в переполненных тюрьмах 
(2009/10 год: 66,9 процента (3378 заключенных); 
2010/11 год: 50 процентов (2600 заключенных); 
2011/12  од: 40 процентов (2080 заключенных)) 

 2.3.7 Увеличение процентной доли несовершенно-
летних (как содержащихся в предварительном за-
ключении, так и осужденных), которые содержатся 
отдельно от взрослых заключенных (2009/10: 
80 процентов; 2010/11 год: 90 процентов; 
2011/12 год: 100 процентов) 

 2.3.8 Увеличение числа подготовленных медицин-
ских работников, работающих в тюрьмах и исправи-
тельных учреждениях (2009/10 год: 40; 2010/11 год: 
40; 2011/12 год: 60) 

 2.3.9 Увеличение числа сотрудников исправитель-
ных учреждений, которые проходят подготовку по 
вопросам надлежащего применения силы 
(2009/10 год: 217; 2010/11 год: 517; 2011/12 год: 717)

 2.3.10 Сокращение числа насильственных смертей 
заключенных за последние 12 месяцев (2009/10 год: 
57; 2010/11 год: 6; 2011/12 год: 3) 

 

Мероприятия 

 • Ежедневное предоставление консультаций и технической помощи министерству юстиции и общест-
венной безопасности, президентской комиссии и другим учреждениям в целях проведения законода-
тельной реформы и внедрения передвижных судебных участков для улучшения доступа к правосудию
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 • Предоставление на временной основе министерству юстиции и общественной безопасности матери-
ально-технической поддержки в целях обеспечения функционирования 25 передвижных судебных 
участков и основных министерских департаментов и судов, служебные помещения которых были 
уничтожены во время землетрясения 

 • Предоставление на еженедельной основе министерству юстиции и общественной безопасности, су-
дебным органам на национальном и местном уровнях и международным партнерам консультаций и 
технической помощи по вопросам координации международной помощи, предназначенной для созда-
ния потенциала правоохранительных органов, принятия в первоочередном порядке мер по укрепле-
нию судебных органов, тюремной системы и системы управления в секторе правосудия и по борьбе с 
преступлениями в отношении несовершеннолетних, а также преступлениями, связанными с сексу-
альным и гендерным насилием, в частности посредством проведения на ежемесячной основе совеща-
ний должностных лиц министерства и представителей доноров и международных учреждений 

 • Предоставление на еженедельной основе технической помощи Высшему судебному совету в вопро-
сах осуществления своих надзорных и директивных полномочий, включая аттестацию мировых су-
дей, а также Школе мировых судей в деле набора будущих судей и профессиональной подготовки 
360 сотрудников судебных органов (судей, прокуроров, мировых судей, секретарей и судебных ис-
полнителей) 

 • Предоставление на еженедельной основе судебным органам технической поддержки по вопросам 
формирования специальных судебных палат для рассмотрения дел, связанных с финансовыми и эко-
номическими преступлениями, похищением людей и сексуальным и гендерным насилием 

 • Предоставление на ежедневной основе министерству юстиции и общественной безопасности и мини-
стерству социального обеспечения технической поддержки в реализации мероприятий по созданию 
центров реабилитации для несовершеннолетних и трех судов по делам несовершеннолетних, профес-
сиональной подготовке 25 мировых судей и укреплении административного потенциала 22 бюро пра-
вовой помощи в 18 округах, а также в подготовке законопроекта о национальной системе правовой 
помощи и внесении поправок в Закон о правовой помощи 1989 года 

 • Предоставление технической поддержки в наращивании потенциала 14 назначенных судей по делам 
несовершеннолетних на основе проведения ежемесячных поездок на места и семинаров 

 • Предоставление на еженедельной основе консультаций и технической помощи более 700 сотрудникам 
судебных органов (прокурорам, судьям, ведущим судебное расследование, судьям первой инстанции, 
мировым судьям, судебным секретарям и судебным помощникам) в целях обеспечения транспарент-
ности и соблюдения надлежащих процедур в процессе отправления правосудия и судебных разбира-
тельств 

 • Еженедельное предоставление технической поддержки судебным учреждениям и национальной по-
лиции в целях координации деятельности и практики в том, что касается процедур ареста и содержа-
ния под стражей 

 • Предоставление на еженедельной основе должностным лицам органов правосудия технической по-
мощи в организации семинаров по вопросам создания потенциала для более 300 сотрудников судеб-
ных органов (исполнителей, судебных помощников и секретарей судов) 

 • Еженедельное предоставление консультаций и технической поддержки судебной инспекции в целях 
улучшения деятельности судебной системы 

 • Предоставление технической поддержки судебной системе для реорганизации реестра 
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 • Предоставление на ежедневной основе сотрудникам исправительных учреждений консультаций и 
технической помощи по вопросам проведения оценки потребностей и решения задач, связанных с 
обеспечением безопасности, инфраструктурой, кадрами и учебной подготовкой, в том числе на осно-
ве организации ежедневных посещений 18 тюрем и Управления исправительных учреждений 

 • Предоставление на еженедельной основе директору Управления исправительных учреждений кон-
сультаций и технической помощи по вопросам осуществления Стратегического плана развития 

 • Предоставление технической поддержки в целях организации трехдневного семинара для 40 старших 
сотрудников исправительных учреждений, осуществления программы двухмесячной учебной подго-
товки для 300 новых сотрудников исправительных учреждений, проведения четырехдневного семи-
нара для 10 инструкторов Управления исправительных учреждений и двух однонедельных семинаров 
для 40 помощников судов, а также подготовки и внедрения руководящего пособия по реестру 

 • Предоставление технической поддержки Управлению исправительных учреждений в целях создания 
в каждой тюрьме медицинской клиники и разработки политики по вопросам, связанным с удовлетво-
рением медицинских и психологических потребностей заключенных, с учетом особых потребностей 
женщин и детей 

 • Предоставление на ежедневной основе сотрудникам исправительных учреждений консультаций и 
технической поддержки по вопросам проведения оценок ситуации в области безопасности, подготов-
ки рабочих планов, составления бюджета, осуществления программ и проведения учебной подготов-
ки 

 • Предоставление должностным лицам Управления исправительных учреждений консультаций и тех-
нической поддержки в связи с открытием новой тюрьмы в Круа-де-Буке на основе создания четырех 
рабочих комитетов по вопросам административного управления, обеспечения безопасности, поддер-
жания реестра заключенных и медицинского обслуживания 

 • Организация информационно-просветительских и пропагандистских кампаний в целях привлечения 
внимания общественности к условиям содержания под стражей, положению несовершеннолетних 
правонарушителей, реформе судебных и исправительных учреждений и усилиям по наращиванию 
потенциала правоохранительных учреждений на основе издания памятных брошюр и проведения ин-
формационно-разъяснительных семинаров в мультимедийных центрах 

  
Внешние факторы 

  Доноры будут выделять финансовые средства, необходимые для улучшения условий содержания в 
тюрьмах и оказания поддержки судопроизводству, на двусторонней основе и по линии Фонда рекон-
струкции Гаити. Новое правительство примет план проведения реформы национальной полиции на 
2006–2011 годы в части следующего этапа. 
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  Таблица 3 
  Людские ресурсы: компонент 2, безопасность, общественный порядок 

и укрепление правопорядка 
 
 

Категория Итого

I. Воинские контингенты 

 Утвержденная численность на 2010/11 год 8 940

 Предлагаемая численность на 2011/12 год 8 940

 Чистое изменение –

II. Полиция Организации Объединенных Наций 

 Утвержденная численность на 2010/11 год 1 351

 Предлагаемая численность на 2011/12 год 1 351

 Чистое изменение –

III. Сформированные полицейские подразделения 

 Утвержденная численность на 2010/11 год 2 940

 Предлагаемая численность на 2011/12 год 2 940

 Чистое изменение –

IV. Персонал, предоставляемый правительствами 

 Утвержденная численность на 2010/11 год 100

 Предлагаемая численность на 2011/12 год 100

 Чистое изменение –
 

 Международные сотрудники 

V. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa

Добровольцы Ор-
ганизации Объе-
диненных Наций Итого

Канцелярия Командующего Силами 

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 1 – – 1 2 3 – 5

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 1 – – – 1 4 – 5

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 – – 

 Утвержденные временные 
должности на 201011 годb – – – – 1 1 1 – 2

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb – – – – 1 1 1 – 2

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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 Международные сотрудники 

V. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa

Добровольцы Ор-
ганизации Объе-
диненных Наций Итого

Канцелярия Комиссара полиции   

 Утвержденная численность 
на 2010/11 год – 2 5 – 3 10 4 22 36

 Предлагаемая численность 
на 2011/12 год – 2 5 – 1 8 6 22 36 

 Чистое изменение – – – – (2) (2) 2 – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb – – 4 1 – 5 12 – 17 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb – – 4 1 – 5 12 – 17 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Объединенная аналитическая ячейка Миссии  

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – – 1 1 1 3 – 1 4 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 1 1 1 3 – 1 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb – – – 3 – 3 – 2 5 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – – 3 – 3 – 2 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Объединенный оперативный центр по постановке задач   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – – 1 4 – 5 – – 5 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 1 4 – 5 – – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb – – 2 – 1 3 – 1 4 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – 2 – 1 3 – 1 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция по вопросам правосудия 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 1 7 8 1 17 19 8 44 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 1 7 8 1 17 19 8 44 
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 Международные сотрудники 

V. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa

Добровольцы Ор-
ганизации Объе-
диненных Наций Итого

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb – – – 3 – 3 7 – 10 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb – – – 3 – 3 7 – 10 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по исправительным учреждениям 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – – 1 1 – 2 3 2 7 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 1 1 – 2 3 2 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb – – – 4 1 5 2 – 7 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – – 4 1 5 2 – 7 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция по вопросам сокращения масштабов насилия в общинах 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – – 2 3 1 6 20 6 32 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 2 3 1 6 20 6 32 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb – – – – – – 6 – 6 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – – – – – 6 – 6 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Секция по правовым вопросам 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – – 1 3 1 5 2 – 7 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 1 3 1 5 2 – 7 
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 Международные сотрудники 

V. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa

Добровольцы Ор-
ганизации Объе-
диненных Наций Итого

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb – – 1 1 – 2 – – 2 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – 1 1 – 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский персонал 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – 4 20 18 8 50 51 39 140 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – 4 20 18 5 47 54 39 140 

 Чистое изменение – – – – (3) (3) 3 – – 

 Утвержденные временные  
 должности на 2010/11 годb  – – 7 12 3 22 28 3 53 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb – – 7 12 3 22 28 3 53 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируется по статье расходов на временный персонал общего назначения. 
 
 
 

  Канцелярия Командующего Силами 
 

Международный персонал: сокращение на 1 должность 

Национальный персонал: увеличение на 1 должность 

51. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об унифи-
кации условий службы на местах предлагается преобразовать одну должность 
секретаря (категория полевой службы) в должность национального сотрудника 
категории общего обслуживания. 
 

  Канцелярия Комиссара полиции 
 

Международный персонал: сокращение на 2 должности 

Национальный персонал: увеличение на 2 должности 

52. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об унифи-
кации условий службы на местах предлагается преобразовать две должности 
административного помощника (категория полевой службы) в должности на-
циональных сотрудников категории общего обслуживания. 
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  Компонент 3: права человека 
 

53. Компонент 3 охватывает деятельность Миссии по оказанию правительст-
ву помощи в деле защиты и продвижения прав человека. В этот компонент вхо-
дят Секция по правам человека, Группа по вопросам защиты детей и Группа по 
гендерным вопросам. Их усилия будут сосредоточены на решении двух основ-
ных приоритетных задач: a) защита прав человека внутренне перемещенных 
лиц и других уязвимых групп, пострадавших от деятельности по восстановле-
нию; и b) защита женщин и детей от сексуального и гендерного насилия и тор-
говли людьми. 

54. В 2011/12 году Миссия будет продолжать представлять отчеты о наруше-
ниях прав человека в лагерях для перемещенных лиц и районах с повышенным 
уровнем насилия и проводить расследования в связи с ними, а также наращи-
вать потенциал правоохранительных учреждений Гаити по защите жертв наси-
лия и преследованию нарушителей. На основе информационно-пропагандист-
ской деятельности и поддержания связей с общественностью Миссия будет 
оказывать правительству содействие в обеспечении того, чтобы основные ре-
шения по вопросам реконструкции способствовали долгосрочной защите прав 
человека, и особенно, прав женщин и детей. Миссия активизирует свои усилия 
по подготовке специализированных сотрудников национальной полиции и соз-
данию следственной группы национальной полиции для рассмотрения дел, 
связанных с сексуальным и гендерным насилием, и разработки обязательного 
курса учебной подготовки по вопросам сексуального и гендерного насилия для 
слушателей полицейской академии. Осуществляемый на экспериментальной 
основе проект по созданию специальных помещений для оказания помощи 
жертвам сексуального и гендерного насилия в двух комиссариатах полиции в 
Порт-о-Пренсе будет распространен на три других полицейских участка в рай-
онах с повышенным уровнем насилия. 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Прогресс в деле поощрения и защиты прав че-
ловека, в частности прав женщин и детей 

3.1.1 Увеличение числа расследований и судебного 
преследования в связи с предполагаемыми наруше-
ниями прав человека, совершенными национальной 
полицией (2009 год: 250 дел расследовано и 45 дел 
передано в суд; 2010 год: 50 дел расследовано и 
20 дел передано в суд; 2011 год: 80 дел расследовано 
и 40 дел передано в суд) 

 3.1.2 Увеличение числа случаев изнасилования, о 
которых сообщается в полицию (2009/10 год: 
249 сообщений; 2010/11 год: 475 сообщений; 
2011/12 год: 550 сообщений) 

 3.1.3 Выполнение четырьмя департаментами разра-
ботанного правительством Национального плана 
действий по борьбе с сексуальным и гендерным на-
силием после его принятия в 2010/11 году 
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

 3.1.4 Создание страновой целевой группы по вопро-
сам мониторинга и отчетности о серьезных наруше-
ниях прав детей 

 3.1.5 Ратификация парламентом по меньшей мере 
одного из трех подлежащих ратификации междуна-
родных договоров, касающихся прав детей 

 

Мероприятия 

 • Осуществление программы мониторинга государственной политики в целях привлечения групп гра-
жданского общества к мероприятиям по восстановлению, повышения степени подотчетности и 
транспарентности процесса реконструкции и воспитания уважения к социальным и экономическим 
правам 

 • В соответствии с резолюцией 1612 (2005) Совета Безопасности отслеживание на ежедневной основе 
случаев нарушения прав человека, насильственных возвращений и нарушений, жертвами которых 
становятся дети, затронутые вооруженным насилием 

 • Предоставление на ежедневной основе технической поддержки Группе по вопросам защиты в целях 
обеспечения уважения прав перемещенных в результате землетрясения лиц, при уделении особого 
внимания вопросам расселения, обеспечения жильем и борьбы с сексуальным и гендерным насилием 

 • Еженедельное предоставление технической поддержки для оказания помощи правительству в разра-
ботке и внедрении механизма отчетности о проблемах перемещенных лиц, связанных с осуществле-
нием гражданских и политических прав 

 • Оказание на еженедельной основе консультационной и технической поддержки неправительствен-
ным организациям в целях поощрения прав человека и осуществления программ защиты 

 • Подготовка трех докладов по вопросам учета экономических, социальных и культурных прав в на-
циональных стратегиях и направлениях деятельности, связанных с процессом восстановления 

 • Подготовка 10 ежемесячных отчетов, 1 двухгодичного доклада и 5 тематических докладов, посвя-
щенных положению в области прав человека в Гаити; 3 тематических докладов по вопросам защиты 
детей; а также 8 докладов о деятельности по защите детей 

 • Еженедельное консультирование и инструктаж сотрудников Управления по защите граждан (институт 
омбудсмена) по вопросам поощрения прав человека, расследования нарушений прав человека и со-
вершенствования правовой защиты детей 

 • Предоставление на ежемесячной основе консультаций и технической поддержки для оказания прави-
тельству и парламенту содействия в принятии политики по вопросам прав детей, проведении меро-
приятий в поддержку ратификации не менее одной конвенции о правах человека и одной конвенции о 
правах ребенка и представлении докладов о выполнении обязательств по ратифицированным парла-
ментом договорам и конвенциям о правах человека, включая Международный пакт о гражданских и 
политических правах, Конвенцию о правах ребенка и Конвенцию о ликвидации всех форм дискрими-
нации в отношении женщин 

 • Организация по меньшей мере пяти просветительских семинаров по вопросам сексуального и ген-
дерного насилия для национальной полиции 
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 • Проведение на ежемесячной основе мероприятий в целях пропаганды среди членов парламента ра-
тификации Факультативного протокола к Конвенции о правах ребенка, касающегося участия детей в 
вооруженных конфликтах, и Гаагской конвенции о защите детей и сотрудничестве в отношении ино-
странного усыновления, а также принятия нового закона об усыновлении детей 

 • Организация cеми учебных семинаров для национальных организаций гражданского общества по от-
дельным экономическим, социальным и культурным правам и одного учебного семинара для инст-
рукторов, представляющих 20 неправительственных организаций, по вопросу о наблюдении за осу-
ществлением политических прав во время выборов в ноябре 2010 года 

 • Организация 10 семинаров по вопросам прав человека для 150 сотрудников исправительных учреж-
дений и 8 учебных семинаров для 20 судей в Школе магистратуры 

 • Организация шести учебных программ для представителей местных неправительственных организа-
ций и государственных учреждений по вопросам, касающимся механизмов контроля и отчетности о 
нарушениях в отношении детей, и пяти учебных программ для 100 журналистов по вопросам этиче-
ских принципов отчетности о детях, ставших жертвами похищений, торговли людьми и сексуального 
насилия, и детях, затрагиваемых вооруженным насилием 

 • Организация трех правозащитных кампаний в целях привлечения внимания общественности к пра-
вам женщин и правам человека на основе использования печатных и вещательных средств массовой 
информации, проведения семинаров и информационно-просветительских мероприятий в мультиме-
дийных центрах и распространения пропагандистских материалов 

 • Предоставление на еженедельной основе материально-технической поддержки правительству для це-
лей подготовки странового доклада, содержащего анализ проблемы сексуального насилия, и поощре-
ния гендерного равенства, проведения обзора национального плана борьбы с сексуальным и гендер-
ным насилием и организации проведения одного семинара по вопросам возмещения ущерба, 1 наци-
онального семинара по проверке данных, 10 информационно-ознакомительных практикумов для го-
сударственных служащих и 1 учебного семинара для 20 инструкторов по вопросам борьбы с сексу-
альным и гендерным насилием, представляющих все 10 департаментов 

 • Предоставление на ежемесячной основе консультаций и технической поддержки правительству и 
парламенту для целей разработки нормативно-правовой базы, призванной обеспечить защиту от дис-
криминации людей, живущих с ВИЧ/СПИДом 

 

Внешние факторы 

  Государственные учреждения будут обязаны проводить расследования сообщений о случаях наруше-
ний прав человека. Для проведения расследований случаев сексуального и гендерного насилия на по-
лицейские и судебные нужды будут выделяться ресурсы в достаточном объеме. 
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  Таблица 4 
  Людские ресурсы: компонент 3, права человека 

 
 

Категория Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Итого

Секция по правам человека 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– 1 6 13 1 21 24 6 51 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– 1 6 12 1 20 24 6 50 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1) 
  

 Утвержденные временные 
должности на 201011 годb 

– – 1 1 – 2 3 – 5 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – 1 1 – 2 3 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по вопросам защиты детей   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– – 1 – – 1 3 1 5 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– – 1 – – 1 3 1 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– – – 1 1 2 1 1 4 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – – 1 1 2 1 1 4 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по гендерным вопросам   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– – 1 1 – 2 5 1 8 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– – 1 1 – 2 5 1 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– – 1 –  1 3 2 6 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – 1 – – 1 3 2 6 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
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Категория Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Итого

 Итого          
 Утвержденные должности 

на 2010/11 год 
– 1 8 14 1 24 32 8 64 

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– 1 8 13 1 23 32 8 63 

 Чистое изменение – – – (1) – (1) – – (1) 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– – 2 3 – 5 7 3 15 

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – 2 3 – 5 7 3 15 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируется по статье расходов на временный персонал общего назначения. 

 
 
 

  Секция по правам человека 
 

Международный персонал: сокращение на 1 должность 

55. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об унифи-
кации условий службы на местах предлагается упразднить одну должность 
младшего сотрудника по вопросам защиты детей класса С-2. 
 

  Компонент 4: координация деятельности по гуманитарным вопросам 
и вопросам развития 
 

56. Компонент 4 отражает деятельность Миссии по оказанию помощи прави-
тельству в наращивании потенциала в областях обеспечения готовности к 
чрезвычайным ситуациям и принятия соответствующих мер реагирования, со-
кращения масштабов нищеты и более эффективного предоставления основных 
государственных услуг. Этот компонент включает Группу координации дея-
тельности по гуманитарным вопросам и вопросам развития, и после землетря-
сения, произошедшего 12 января 2010 года, он получает от всех других компо-
нентов Миссии, в частности, военных инженеров и Объединенного оператив-
ного центра по постановке задач, постоянную поддержку, предназначенную 
для оказания содействия в деятельности, связанной с предоставлением чрез-
вычайной помощи, восстановлением и реконструкцией. 

57. В 2011/12 бюджетном году в рамках этого компонента будут выполняться 
следующие основные приоритетные задачи: a) поддержка усилий в целях вос-
становления и реконструкции, предпринимаемых правительством, УКГВ, 
страновой группой Организации Объединенных Наций и неправительственны-
ми организациями; и b) наращивание потенциала государственных органов по 
обеспечению готовности к чрезвычайным ситуациям и предоставлению основ-
ных государственных услуг, с уделением особого внимания механизмам коор-
динации на центральном и ведомственном уровнях. 
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58. Военный компонент поддерживает и осуществляет план чрезвычайных 
мер на случай стихийных бедствий, предусматривающий развертывание под-
разделения быстрого реагирования в составе военных инженеров и сил безо-
пасности, которое способно действовать в условиях стихийных и антропоген-
ных бедствий. Военные инженеры будут поддерживать гуманитарные усилия, 
предпринимаемые правительством после землетрясения, включая восстанов-
ление объектов инфраструктуры и принятие необходимых мер для сокращения 
рисков, особенно в лагерях для перемещенных лиц. Решение инженерных за-
дач и осуществление усилий по восстановлению инфраструктуры включает 
разбор завалов, асфальтирование улиц, бурение скважин и ремонт дорог и мос-
тов. 

59. Объединенный оперативный центр по постановке задач будет поддержи-
вать концепцию операций, принятую после землетрясения, произошедшего в 
январе 2010 года. В дополнение ко всем своим функциям, которые выполня-
лись до землетрясения, Центр будет продолжать работать с УКГВ в целях 
обеспечения наличия единого центра по координации запросов партнеров по 
гуманитарной деятельности о предоставлении Миссией поддержки в проведе-
нии инженерных работ, материально-техническом обслуживании и обеспече-
нии безопасности, а также в целях установления приоритетности использова-
ния ресурсов Миссии в поддержку усилий по восстановлению и реконструк-
ции. 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

4.1 Улучшение гуманитарной ситуации и дости-
жение прогресса в деле экономического восстанов-
ления и сокращения масштабов нищеты в Гаити 

4.1.1 Увеличение числа перемещенных лиц, имею-
щих постоянное жилье, из в общей сложности 
1,3 млн. человек, которым было предоставлено вре-
менное жилье в лагерях для перемещенных лиц в 
срочном порядке после землетрясения (2010/11 год: 
по меньшей мере 600 000 человек, получивших по-
стоянное жилье; 2011/12 год: 1,3 млн. человек, полу-
чивших постоянное жилье) 

 4.1.2 Совокупное увеличение объема разобранных 
завалов, образовавшихся в результате землетрясения, 
общий объем которых составляет, по оценкам, 
15 млн. кубических метров (2010/11 год: от 4 до 
6 млн. кубических метров; 2011/12 год: от 7,2 до 
11 млн. кубических метров) 

 4.1.3 Увеличение числа учрежденных и функциони-
рующих муниципальных комитетов, участвующих в 
уменьшении опасности стихийных бедствий на ос-
нове осуществления планов реагирования на чрезвы-
чайные ситуации (2009/10 год: 78; 2010/11 год: 125; 
2011/12 год: 144) 
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Мероприятия 

 • Оказание на ежедневной основе силами рот военных инженеров помощи в разборке завалов и вос-
становлении объектов государственной инфраструктуры в целях обеспечения безопасных и стабиль-
ных условий для осуществления усилий по оказанию помощи и восстановлению, а также оказание 
правительству содействия в реализации стратегии расселения перемещенных лиц 

 • Поддержание потенциала быстрого реагирования на стихийные бедствия и антропогенные катастро-
фы 

 • Предоставление на еженедельной основе консультаций и технической помощи правительству по во-
просам обеспечения эффективности международной помощи, оказываемой Гаити, в том числе по-
средством проведения координационных совещаний с участием премьер-министра и Временной ко-
миссии по восстановлению Гаити 

 • Предоставление на еженедельной основе консультационной и технической помощи правительству по 
вопросам осуществления Плана действий по национальному восстановлению и развитию, проведе-
ния оценки наличия финансовых средств и хода осуществления проектов, а также оценки гуманитар-
ных потребностей и потребностей в области развития, в том числе на основе проведения совещаний 
с участием министра планирования и внешнего сотрудничества, министра внутренних дел и других 
должностных лиц обоих министерств 

 • Предоставление на еженедельной основе консультационной и технической помощи правительству в 
целях содействия гуманитарной и восстановительной деятельности и создания условий для монито-
ринга и оценки прогресса и мероприятий, в том числе посредством проведения координационных со-
вещаний с участием правительства, местных должностных лиц департаментов, затронутых землетря-
сением, УКГВ, страновой группы Организации Объединенных Наций и неправительственных орга-
низаций 

 • Предоставление на еженедельной основе консультационной и технической помощи правительству и 
местным властям в целях наращивания местного потенциала в плане готовности к стихийным бедст-
виям и эпидемиям (таким, как холера), повышения соответствующей степени готовности и укрепле-
ния потенциала в области управления чрезвычайными ситуациями и реагирования на них во всех 
10 департаментах, в том числе посредством проведения координационных совещаний с участием 
правительства, членов страновой группы Организации Объединенных Наций и УКГВ 

 • Организация проведения на еженедельной основе мероприятий в области общественной информации 
и информационно-пропагандистской работы в целях привлечения внимания общественности к во-
просам, связанным с расселением перемещенных лиц, разбором завалов и предупреждением стихий-
ных бедствий и ликвидацией их последствий, в порядке оказания поддержки национальным учреж-
дениям, в том числе с использованием печатных и вещательных средств массовой информации, а 
также на основе показа многосерийных передач в подкрепление ключевых идей, установки реклам-
ных щитов и распространения плакатов и других соответствующих печатных материалов 

 • Проведение ежедневных консультаций с УКГВ и страновой группой Организации Объединенных 
Наций в целях координации и установления приоритетности использования активов Миссии для 
обеспечения безопасности и предоставления инженерной и материально-технической поддержки в 
осуществлении усилий в областях гуманитарной деятельности, восстановления, реконструкции и 
обеспечения готовности к чрезвычайным ситуациям 
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 • Предоставление на еженедельной основе технической поддержки в осуществлении мероприятий по 
обеспечению осведомленности относительно холеры и смягчению ее последствий с участием мест-
ных органов власти и организаций гражданского общества в целях расширения возможностей в пла-
не профилактики и принятия мер реагирования, в том числе посредством проведения информацион-
ных кампаний и оказания материальной поддержки в партнерстве с государственными органами и 
специализированными учреждениями 

 

Внешние факторы 

  Доноры сделают обещанные взносы в счет ресурсов Гаитянского фонда восстановления. Инженер-
ные средства будут выделены в объеме, достаточном для разбора завалов и восстановления объектов 
государственной инфраструктуры 

 
 
 
 

  Таблица 5 
  Людские ресурсы: компонент 4, координация деятельности 

по гуманитарным вопросам и вопросам развития 
 
 

Категория Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Итого

Группа координации деятельности по гуманитарным 
вопросам и вопросам развития 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год – – 4 1 1 6 9 1 16

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год – – 4 1 1 6 9 1 16

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 201011 годb – – 1 – – 1 6 – 7

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb – – 1 – – 1 6 – 7

 Чистое изменение – – – – – – – – –
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения». 

 
 
 

  Компонент 5: поддержка 
 

60. Компонент поддержки отражает работу Отдела поддержки Миссии, Груп-
пы по вопросам поведения и дисциплины и Секции безопасности по оказанию 
эффективных услуг в областях материально-технического снабжения, админи-
стративного обслуживания и обеспечения безопасности, направленных на под-
держку выполнения мандата Миссии посредством проведения соответствую-
щих мероприятий и повышения качества услуг, а также обеспечения экономии 
средств за счет повышения эффективности. Поддержка будет оказываться для 
утвержденной численности персонала в составе 8940 военнослужащих воин-
ских контингентов, 2940 сотрудников сформированных полицейских подразде-
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лений и 1451 полицейского Организации Объединенных Наций, включая 
100 прикомандированных сотрудников исправительных учреждений, а также 
668 международных сотрудников, 1532 национальных сотрудников и 277 доб-
ровольцев Организации Объединенных Наций, включая сотрудников на вре-
менных должностях. Поддержка будет охватывать все виды вспомогательного 
обслуживания, включая реализацию программ по вопросам поведения и дис-
циплины, административное обслуживание персонала, управление контракта-
ми, оказание финансовых услуг, закупки, эксплуатацию и строительство слу-
жебных и жилых помещений, организацию работы воздушного и наземного 
транспорта, связь, информационные технологии, здравоохранение, а также 
обеспечение безопасности в рамках всей Миссии. 

61. На данный момент предполагается, что план децентрализации поддержки 
Миссии, который планируется осуществить в конце 2010/11 года, будет уточ-
нен в том, что касается отчетности, структуры и оперативного реагирования. 
Будет создана Секция управления имуществом. Подразделения, которые ранее 
входили в состав Секции общего обслуживания, будут по-прежнему перево-
диться в состав новых подразделений (Группа по приемке и инспектированию, 
Группа ликвидации имущества и Группа контроля за имуществом и инвентар-
ного учета войдут в состав Секции управления имуществом; Группа поездок и 
виз войдет в состав Кадровой секции; Группа эксплуатации зданий войдет в 
состав Инженерно-технической секции; Группа обычной и дипломатической 
почты и Группа обработки и хранения документации войдут в состав Секции 
информационно-коммуникационных технологий; и Группа по рассмотрению 
претензий и проведению инвентаризационного учета войдет в Канцелярию 
Директора Отдела поддержки Миссии). 

62. Для осуществления планов правительства по расширению комплекса аэ-
ропорта, на территории которого находятся объекты Миссии, базу материаль-
но-технического снабжения потребуется перевести в другое место в пределах 
Порт-о-Пренса в целях обеспечения достаточных площадей для размещения 
служебных помещений как МООНСГ, так и страновой группы Организации 
Объединенных Наций. Положения о финансировании разработки исходной 
концепции проекта были включены в бюджет на 2010/11 год, и осуществление 
этого проекта, как ожидается, начнется в последнем квартале текущего перио-
да. 

63. Что касается функций административного обслуживания персонала, 
управления контрактами, финансов и закупок, предоставления поддержки доб-
ровольцам Организации Объединенных Наций, оформления поездок и предос-
тавления ряда других административных услуг, которые в настоящее время 
осуществляются во вновь созданном Центре связи и вспомогательного обслу-
живания в Санто-Доминго, то активизируются усилия в целях обеспечения 
своевременного, эффективного и действенного предоставления этих услуг, не-
смотря на удаленность клиентов от этого Центра. Постоянная видео-телекон-
ференционная связь между Порт-о-Пренсом и Санто-Доминго в настоящее 
время позволяет сократить это расстояние и устранить коммуникационный 
разрыв. В Центре связи и вспомогательного обслуживания установлена круг-
лосуточно действующая система ответов на запросы для приема заявок на ад-
министративное обслуживание, что имеет особо важное значение для обработ-
ки экстренных звонков, поступающих после окончания рабочего дня. Оформ-
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ление прибывающих и выбывающих сотрудников Миссии осуществляется в 
централизованном порядке в Санто-Доминго. 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

5.1 Эффективная поддержка Миссии в вопросах 
административного обслуживания, материально-
технического обеспечения и безопасности 

5.1.1 Поддержание в медицинских службах кругло-
суточного режима обслуживания всех сотрудников 
МООНСГ, работающих в Порт-о-Пренсе 
(2009/10 год: 12 часов, 6 дней в неделю; 2010/11 год: 
24 часа, 7 дней в неделю; 2011/12 год: 24 часа, 7 дней 
в неделю) 

 5.1.2 Обеспечение доступа к медицинским услугам 
во время работы и по вызову после окончания рабо-
чего дня для всех сотрудников МООНСГ в районах 
(2009/10 год: 8 часов, 5 дней в неделю; 2010/11 год: 
8 часов, 5 дней в неделю; 2011/12 год: 8 часов, 5 дней 
в неделю) 

 5.1.3 Сокращение сроков выдачи таможенных фран-
шиз до 1,5 дня (2009/10: 3 дня; 2010/11 год: 2 дня; 
2011/12 год: 1,5 дня) 

 5.1.4 Эксплуатация круглосуточно действующей 
системы ответов на запросы, установленной в Цен-
тре связи и вспомогательного обслуживания в Санто-
Доминго, в целях обеспечения представления отве-
тов на просьбы об административном обслуживании 
в течение 48 часов (2010/11 год: 48 часов; 
2011/12 год: 36 часов) 

 

Мероприятия 

Повышение качества услуг 

 • Предоставление медицинской помощи на круглосуточной основе всему персоналу МООНСГ в 
Порт-о-Пренсе и на восьмичасовой основе, пять дней в неделю, в рабочие часы и по вызову после 
окончания рабочего дня всему персоналу МООНСГ в районах 

 • Санкционирование дополнительного потенциала по утверждению заявок в целях повышения опера-
тивности работы, связанной с получением заявок на таможенные франшизы и их выдачей агентам по 
таможенной очистке, в целях обеспечения таможенной очистки всего оборудования и материалов, им-
портируемых для нужд МООНСГ, включая имущество, принадлежащее Организации Объединенных 
Наций, имущество, принадлежащее контингентам, и оборудование, предоставляемое подрядчиками 

 • Упорядочение деятельности Центра связи в Санто-Доминго в целях обеспечения его тесной взаимо-
связи с децентрализованной структурой поддержки Миссии в Гаити в поддержку эффективного функ-
ционирования системы представления ответов на заявки/запросы о предоставлении административно-
го обслуживания (в областях финансов, персонала, закупок, управления контрактами, консультирова-
ния персонала, поддержки добровольцев Организации Объединенных Наций и комплексной подго-
товки кадров) 
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Военный, полицейский и гражданский персонал 

 • Размещение, ротация и репатриация в среднем 8940 военнослужащих воинских контингентов, 
2940 сотрудников сформированных полицейских подразделений и 1451 полицейского Организации 
Объединенных Наций (включая 100 прикомандированных сотрудников исправительных учреждений) 

 • Хранение и поставка пайков и воды для в среднем 8816 военнослужащих воинских контингентов и 
2940 сотрудников сформированных полицейских подразделений в 40 пунктах базирования 

 • Хранение и поставка 280 210 литров дизельного топлива для приготовления пищи в целях удовлетво-
рения потребностей около 2940 военнослужащих воинских контингентов и 855 сотрудников сформи-
рованных полицейских подразделений в 9 пунктах базирования 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины для всего военного, полицейского и 
гражданского персонала, включая учебную подготовку, профилактику нарушений, контроль и выне-
сение рекомендаций относительно дисциплинарных мер в случае выявления должностных нарушений

Помещения и объекты инфраструктуры 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 84 источников водоснабжения и 36 принадлежащих Орга-
низации Объединенных Наций водоочистных установок в 15 местах базирования и 1 установки по бу-
тилированию воды в Порт-о-Пренсе 

 • Установка и эксплуатация 20 установок по очистке сточных вод в Порт-о-Пренсе и районах 

 • Эксплуатация и обслуживание 260 генераторов, 103 мачт освещения и 19 сварочных генераторов, при-
надлежащих Организации Объединенных Наций 

 • Техническое обслуживание и ремонт 20 км асфальтированных дорог в Порт-о-Пренсе и 50 км гравий-
ных дорог по всему району Миссии и 5 мостов 

 • Создание 12 служб картирования на основе сети Интернет с использованием сервера «ARCGIS» для 
клиентов данной Миссии (военнослужащих, сотрудников полиции, морских групп развертывания 
и т. д.) 

 •   Эксплуатация географической информационной системы (ГИС), включая обновление 35 рядов дан-
ных и подготовку 10 000 карт на основе ГИС 

 • Обслуживание 5 аэродромов и 12 вертолетных площадок 

 • Техническое обслуживание и эксплуатация трех пунктов охраны сухопутной границы и четырех пунк-
тов охраны морской границы 

 • Управление обслуживанием лагерей для размещения персонала в 150 помещениях МООНСГ, включая 
50 военных объектов, 19 пунктов базирования сформированных полицейских подразделений Органи-
зации Объединенных Наций, 43 помещения для гражданского персонала, 9 помещений для полицей-
ских Организации Объединенных Наций и 29 мест совместного размещения полицейских Организа-
ции Объединенных Наций, в том числе обеспечение уборки помещений, борьбы с вредителями и пе-
реносчиками болезней, уборки территории, технического обслуживания сооружений для предвари-
тельной очистки сточных вод, прачечного обслуживания, удаления твердых отходов, удаления опас-
ных отходов, мелкого технического обслуживания и ремонта зданий, а также технического обслужи-
вания и ремонта установок и оборудования 

 • Хранение и поставка 16,6 млн. литров горюче-смазочных материалов для 260 генераторов, 103 мачт 
освещения и 19 сварочных генераторов, принадлежащих Организации Объединенных Наций, и 
763 генераторов, принадлежащих контингентам 
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Наземный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1614 автотранспортных средств, включая 14 бронирован-
ных автомобилей, 4 трейлера и 133 автоприцепa в 11 мастерских в 11 пунктах базирования 

 • Обеспечение ежедневных челночных перевозок в Порт-о-Пренсе, семь дней в неделю, для в среднем 
1200 сотрудников (международных и национальных сотрудников, добровольцев Организации Объе-
диненных Наций, полицейских Организации Объединенных Наций, штабных офицеров и сотрудников 
исправительных учреждений) 

 • Хранение и поставка 8,0 млн. литров горюче-смазочных материалов для 1614 автотранспортных 
средств, принадлежащих Организации Объединенных Наций, и 2515 автотранспортных средств, при-
надлежащих контингентам 

Воздушный транспорт 

 • Техническое обслуживание и эксплуатация 2 самолетов (1 военного и 1 гражданского) и 10 вертолетов 
(6 военных и 4 гражданских) на 5 аэродромах и 12 вертолетных площадках 

 • Хранение и поставка 4,1 млн. литров авиационного топлива для 2 самолетов и 10 вертолетов 

 • Поддержание готовности к одновременной переброске воздушных средств на три временные опера-
тивные базы в районах 

 • Обеспечение круглосуточной работы авиации, включая проведение поисково-спасательных работ, 
эвакуацию раненых и больных, а также выполнение ночных и разведывательных полетов 

Морской транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 16 морских судов, принадлежащих контингентам, и 12 ка-
теров «Зодиак» 

 • Поставка и хранение 647 584 литров горюче-смазочных материалов для 16 морских судов, принадле-
жащих контингентам, и 12 катеров «Зодиак» 

Связь 

 • Поддержка и обслуживание спутниковой сети, состоящей из 2 наземных станций, предназначенных 
для обеспечения голосовой, факсимильной, видео- и цифровой связи; 27 терминалов с очень малой 
апертурой (VSAT); и 40 телефонных станций, предназначенных для обеспечения голосовой, факси-
мильной, видео- и цифровой связи, аварийного восстановления и бесперебойного функционирования 
для 3158 пользователей и 123 линий микроволновой связи 

 • Поддержка и обслуживание сети связи в диапазоне сверхвысоких частот (СВЧ), состоящей из 
1823 мобильных радиостанций и 3561 портативной радиостанции, 780 каналов мобильных радио-
станций и 3400 каналов портативных радиостанций  

 • Поддержка функционирования и техническое обслуживание сети связи в диапазоне высоких частот 
(ВЧ), включающей 893 мобильные радиостанции с опционным подключением к Глобальной системе 
определения координат (ГСОК) и 134 базовые радиостанции (пригодные для эксплуатации в режиме 
передачи данных) 

 • Поддержка функционирования и обслуживание 13 центров связи по всей территории Гаити 

 • Поддержка функционирования и техническое обслуживание 25 пунктов связи в целях расширения ох-
вата сети связи в диапазонах микроволновых частот, сверхвысоких частот и высоких частот на всей 
территории Гаити 
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Информационные технологии 

 • Поддержка функционирования и обслуживание 159 серверов, 3650 настольных компьютеров, 
1346 портативных компьютеров, 197 принтеров и 258 сетевых сканеров 

 • Поддержка функционирования и техническое обслуживание локальной вычислительной сети (ЛВС) и 
глобальной вычислительной сети (ГВС) на 4400 пользователей 

 • Поддержка функционирования и техническое обслуживание трех пунктов аварийного восстановления 
(Санто-Доминго – уровень II, штаб Миссии – уровень I, пункт материально-технического обеспече-
ния – уровень I) 

Медицинское обслуживание 

 • Обеспечение функционирования и техническое обслуживание 1 госпиталя уровня II в Порт-о-Пренсе, 
33 клиник уровня I и 3 амбулаторных пунктов, предоставляющих неотложную медицинскую помощь 
всему персоналу Миссии и сотрудникам других учреждений Организации Объединенных Наций 

 • Мониторинг эпидемиологических показателей, таких, как случаи заболевания холерой, малярией, 
гриппом, лихорадкой денге и т.п., в сотрудничестве с учреждениями, фондами и программами Орга-
низации Объединенных Наций 

 • Техническое обслуживание центральной лаборатории в Порт-о-Пренсе и трех базовых лабораторий в 
Кап-Аитьене, Гонаиве и Ле-Ке 

 • Обеспечение в масштабах Миссии возможностей для эвакуации наземным и воздушным транспортом 
всех сотрудников Миссии, включая стратегическую эвакуацию воздушным транспортом из медицин-
ских учреждений уровня I в госпиталь уровня II и из госпиталя уровня II в медицинские учреждения 
уровней III и IV 

Безопасность 

 • Ежедневное круглосуточное обеспечение охраны в среднем 124 штабных офицеров, 1451 полицейско-
го Организации Объединенных Наций (включая 100 прикомандированных сотрудников исправитель-
ных учреждений), 668 международных сотрудников, 277 добровольцев Организации Объединенных 
Наций и 1532 национальных сотрудника, включая личную охрану старших должностных лиц Миссии 
и посещающих Миссию высокопоставленных лиц, а также охрану помещений и объектов Организа-
ции Объединенных Наций 

 • Оценка безопасности объектов во всем районе действия Миссии, включая проведение обследований 
1200 жилых помещений 

 • Проведение в общей сложности 24 информационных мероприятий по вопросам безопасности и пла-
нам действий на случай чрезвычайных ситуаций для всех сотрудников Миссии 

 • Внедрение услуг по обеспечению противопожарной безопасности для аэродромов и вертолетных 
площадок по всему району действия Миссии 

 • Проведение вводных инструктажей по вопросам безопасности и основам противопожарной безопас-
ности и/или соответствующих учебных тревог для всех вновь прибывающих сотрудников Миссии и 
периодических базовых курсов по противопожарной безопасности для всех охранников и сотрудни-
ков, ответственных за противопожарную безопасность 

 • Проведение кампаний по предотвращению нарушений безопасности на основе ежедневного патрули-
рования в целях поддержания безопасности для обеспечения соблюдения мер безопасности, таких, 
как правила безопасности, установленные для удаленных мест базирования, ограничения на передви-
жение и меры, принимаемые в связи с возникновением чрезвычайных ситуаций в области безопасно-
сти 
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 • Осуществление и обновление странового плана обеспечения безопасности 

 • Расследование всех инцидентов, связанных с ответственностью Миссии и/или ее персонала перед 
третьими сторонами, дорожно-транспортными происшествиями, потерей имущества, принадлежаще-
го Организации Объединенных Наций, травмированием или гибелью персонала Миссии и наруше-
ниями дисциплины 

Внешние факторы 

  Поставки предметов снабжения и оборудования и предоставление услуг на условиях внешнего под-
ряда будут осуществляться согласно контрактам, и стихийные бедствия не будут отрицательно вли-
ять на работу Миссии. 

 
 
 
 

  Таблица 6 
  Людские ресурсы: компонент 5, поддержка 

 
 

Категория Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Итого

Группа по вопросам поведения и дисциплины 

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– – 2 1 – 3 1 – 4

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– – 2 1 – 3 1 – 4

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– – 1 – 1 2 1 – 3

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – 1 – 1 2 1 – 3

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Секция безопасности   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– – 2 15 49 66 214 – 280

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– – 2 15 48 65 215 – 280

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 – –

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– – 1 1 15 17 27 – 44

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – 1 1 15 17 27 – 44

 Чистое изменение – – – – – – – – –
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Категория Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Итого

Группа по ВИЧ/СПИДу   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– – 1 – – 1 3 2 6

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– – 1 – – 1 3 2 6

 Чистое изменение – – – – – – – – –

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– – – 1 – 1 1 – 2

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– – – 1 – 1 1 – 2

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Канцелярия Директора Отдела поддержки Миссии 
 Утвержденные должности 

на 2010/11 год 
– 1 5 7 21 34 25 1 60

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– 1 5 7 20 33 26 1 60

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 – –

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– 1 2 4 2 9 1 – 10

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– 1 2 4 2 9 1 – 10

 Чистое изменение – – – – – – – – –

Административные службы   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– – 8 19 55 82 437 31 550

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– – 8 18 28 54 463 31 548

 Чистое изменение – – – (1) (27) (28) 26 – (2)

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– 1 12 13 28 54 43 10 107

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– 1 12 13 28 54 43 10 107

 Чистое изменение – – – – – – – – –
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Категория Международные сотрудники 

Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС 

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Категория 
полевой 
службы Итого

Националь-
ный 

персоналa 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Итого

Объединенные вспомогательные службы   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– – 9 25 131 165 331 97 593

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– – 9 25 116 150 346 97 593

 Чистое изменение – – – – (15) (15) 15 – –

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– 1 11 12 32 56 92 34 182

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– 1 11 12 32 56 92 34 182

 Чистое изменение – – – – – – – – –

 Всего, поддержка   

 Утвержденные должности 
на 2010/11 год 

– 1 27 67 256 351 1 011 131 1 493

 Предлагаемые должности 
на 2011/12 год 

– 1 27 66 212 306 1 054 131 1 491

 Чистое изменение – – – (1) (44) (45) 43 – (2)

 Утвержденные временные 
должности на 2010/11 годb 

– 3 27 31 78 139 165 44 348

 Предлагаемые временные 
должности на 2011/12 годb 

– 3 27 31 78 139 165 44 348

 Чистое изменение – – – – – – – – –
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 b Финансируется по статье расходов на временный персонал общего назначения. 

 
 
 

  Секция безопасности 
 

Международный персонал: сокращение на 1 должность 

Национальный персонал: увеличение на 1 должность 

64. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об унифи-
кации условий службы на местах предлагается преобразовать одну должность 
административного помощника (категория полевой службы) в должность на-
циональных сотрудников категории общего обслуживания. 
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  Отдел поддержки Миссии 
 

  Канцелярия Директора 
 

Международный персонал: сокращение на 1 должность 

Национальный персонал: увеличение на 1 должность 

65. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об унифи-
кации условий службы на местах предлагается преобразовать должность по-
мощника по людским ресурсам (категория полевой службы) в должность на-
циональных сотрудников категории общего обслуживания. 
 

  Административные службы 
 

Международный персонал: сокращение на 28 должностей 

Национальный персонал: увеличение на 26 должностей 

66. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об унифи-
кации условий службы на местах предлагается упразднить 1 должность млад-
шего сотрудника по управлению контрактами (С-2) и 1 должность помощника 
по приемке и проверке поставок (категория полевой службы), а также преобра-
зовать 26 должностей категории полевой службы (6 помощников по админист-
ративным вопросам, 2 помощника по бюджетным вопросам, 1 помощник по 
финансовым вопросам, 5 помощников по людским ресурсам, 3 помощника 
консультанта персонала, 1 помощник по обеспечению благосостояния, 
3 помощника по закупкам, 1 помощник по контролю за качеством, 1 помощник 
по организации общественного питания, 1 помощник по приемке почты и 
2 помощника по управлению контрактами) в должности национальных сотруд-
ников категории общего обслуживания. 
 

  Объединенные службы поддержки  
 

Международный персонал: сокращение на 15 должностей 

Национальный персонал: увеличение на 15 должностей 

67. В соответствии с резолюцией 65/248 Генеральной Ассамблеи об унифи-
кации условий службы на местах предлагается преобразовать 15 должностей 
категории полевой службы (4 помощника по административным вопросам, 
1 помощник по бюджетным вопросам, 1 помощник по материально-техничес-
кому снабжению, 1 механик генераторов, 1 помощник по топливному обеспе-
чению, 1 техник по обслуживанию автотранспортных средств, 3 помощника по 
вопросам имущества, принадлежащего контингентам, 1 помощник по учету и 
инвентаризации имущества и 2 помощника по поставкам) в должности нацио-
нальных сотрудников категории общего обслуживания. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 А. Сводная информация 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

 

 Разница 

 
Расходы 

(2009/10 год)
Ассигнования 
(2010/11 год)

Смета расходов 
(2011/12 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4)=(3)−(2) (5)= (4)÷(2)

Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели – – – – –

 Воинские контингенты 196 950,5 244 075,2 226 990,3 (17 084,9) (7,0)

 Полицейские Организации Объединенных Наций 60 071,8 78 460,0 80 685,1 2 225,1 2,8 
 Сформированные полицейские подразделения 38 284,7 73 806,1 62 305,1 (11 501,0) (15,6)

 Итого 295 307,0 396 341,3 369 980,5 (26 360,8) (6,7)

Гражданский персонал  

 Международный персонал 97 241,7 83 792,4 95 264,1 11 471,7 13,7

 Национальный персонал 35 768,9 34 309,7 34 838,3 528,6 1,5

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 11 602,8 13 720,6 12 571,2 (1 149,4) (8,4)
 Временный персонал общего назначения 3 387,2 25 606,4 30 189,0 4 582,6 17,9 

 Итого 148 000,6 157 429,1 172 862,6 15 433,5 9,8

Оперативные расходы  

 Персонал, предоставляемый правительствами 816,3 4 635,0 4 635,0 – –

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – –

 Консультанты 193,2 655,9 626,4 (29,5) (4,5)

 Официальные поездки 8 240,0 8 563,1 7 745,3 (817,8) (9,6)

 Помещения и объекты инфраструктуры 118 908,6 38 307,3 141 249,0 2 941,7 2,1

 Наземный транспорт 19 756,0 20 622,0 13 515,6 (13 156,4) (49,3)

 Воздушный транспорт 27 159,7 28 874,8 26 964,2 (1 910,6) (6,6)

 Морской транспорт 425,0 1 140,2 964,5 (175,7) (15,4)

 Связь 35 506,7 34 474,4 30 795,8 (3 083,6) (10,7)

 Информационные технологии 15 518,6 11 743,7  6 833,4 (4 910,3) (41,8)

 Медицинское обслуживание 7 104,4 9 426,8 8 658,8 (768,0) (8,1)

 Специальное оборудование 3 066,3 4 700,4 4 909,4 209,0 4,4 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 30 738,2 23 358,4 13 064,5 (10 293,9) (44,1)

 Проекты с быстрой отдачей 3 000,0 7 500,0 7 500,0 – –

 Итого 270 433,0 300 037,0 267 461,9 (32 595,1) (10,9)

 Валовые потребности 713 740,6 853 827,4 810 305,0 (43 522,4) (5,1)

Поступления по плану налогообложения персонала 14 152,8 17 314,6 18 070,0  755,4 4,4 

 Чистые потребности 699 587,8 836 512,8 792 235,0 (44 277,8) (5,3)

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – –

 Общий объем потребностей в ресурсах 713 740,6 853 827,4 810 305,0 (43 522,4) (5,1)
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 В. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 
 

68. Ожидается, что в период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года не пре-
дусмотренные в бюджете взносы составят: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

Соглашение о статусе силa 5 378,6 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Итого 5 378,6 
 

 а Сметная стоимость аренды предоставленных правительством земельных участков и 
помещений. 

 
 
 

 С. Повышение эффективности 
 
 

69. Смета расходов на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года ис-
числена с учетом следующих инициатив по повышению эффективности: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

Запасные части для ап-
паратуры связи 

272,2 Принятие более эффективных мер в целях 
профилактического обслуживания, стан-
дартизация инфраструктуры информаци-
онно-коммуникационных технологий, ис-
пользование гарантийного обслуживания и 
замена физически и морально устаревшего 
оборудования, а также повышение степени 
осведомленности пользователей — все это 
приведет к сокращению потребностей в 
запасных частях для аппаратуры связи с 
4 процентов от ее общей балансовой стои-
мости в 2010/11 году до 3,5 процента от ее 
общей сметной балансовой стоимости в 
2011/12 году 

Запасные части для на-
земного транспорта 

500,0 Сокращение объема наличных запасов 
запчастей 

 Итого 772,2  
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 D. Коэффициенты учета вакансий 
 
 

70. Смета расходов на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года ис-
числена с учетом следующих показателей доли вакантных должностей: 
 

  (В процентах) 
 

Категория 

Фактический 
показатель 

за 2009/10 год

Показатель, 
предусмотрен-
ный в бюджете 
на 2010/11 год

Прогнозируемый 
показатель 

на 2011/12 год 

Военный и полицейский персонал  

 Воинские контингенты 5 1 3 

 Полицейские Организации Объединенных 
Наций 14 6 5 

 Сформированные полицейские подразделения 32 5 20 

Гражданский персонал  

 Международный персонал 14 14 10 

 Национальный персонал  

  Национальные сотрудники-специалисты 8 6 8 

  Национальные сотрудники категории об-
щего обслуживания 4 6 8 

 Добровольцы Организации Объединенных 
Наций 10 8 10 

 Временные должностиа  

  Международный персонал 28 15 30 

  Национальный персонал  

   Национальные сотрудники-
специалисты 9 6 10 

   Национальные сотрудники категории 
общего обслуживания 6 6 10 

 Персонал, предоставляемый правительствами 42 16 16 
 
 а Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 
 

71. Смета расходов на 2011/12 год исчислена на основе посылки о полном 
развертывании военного и полицейского персонала во исполнение резолю-
ции 1944 (2010) Совета Безопасности. Вместе с тем с учетом динамики развер-
тывания в последнее время смета расходов отражает применение коэффициен-
та учета задержки с развертыванием воинских контингентов в размере 3 про-
центов, коэффициента учета задержки с развертыванием полицейских Органи-
зации Объединенных Наций в размере 5 процентов и коэффициента учета за-
держки с развертыванием сформированных полицейских подразделений в раз-
мере 20 процентов. 

72. Применительно к международному персоналу в смету расходов был за-
ложен 10-процентный показатель доли вакантных должностей с учетом пред-
лагаемого упразднения 4 должностей и предлагаемого преобразования 
54 должностей категории полевой службы в должности национальных сотруд-
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ников категории общего обслуживания. Применительно к национальному пер-
соналу смета была исчислена исходя из 8-процентного показателя доли вакант-
ных должностей. Смета расходов на временные должности исчислена исходя 
из 30-процентной доли вакансий применительно к должностям международ-
ных сотрудников и 10-процентной доли вакансий применительно к должностям 
национальных сотрудников с учетом динамики заполнения должностей в по-
следнее время. Кроме того, в смету расходов на персонал, предоставляемый 
правительствами, с учетом динамики заполнения должностей в последнее вре-
мя заложен 16-процентный показатель доли вакантных должностей. 
 
 

 Е. Имущество, принадлежащее контингентам: основное 
имущество и имущество, используемое на основе 
самообеспечения 
 
 

73. Ниже приводятся данные о потребностях на период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года, исчисленные по стандартным ставкам возмещения за ос-
новное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество, используемое на 
основе самообеспечения, на общую сумму в 99 780 900 долл. США. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Основное имущество  

 Воинские контингенты 40 950,4 

 Сформированные полицейские подразделения 10 023,4 

 Итого 50 973,8 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Помещения и объекты инфраструктуры 26 963,9 

 Связь 10 496,2 

 Медицинское обслуживание 6 452,8 

 Специальное оборудование 4 894,2 

 Итого 48 807,1 

 Всего 99 780,9 
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Коэффициенты для миссии В процентах
Дата вступления

в силу

Дата
последнего

 пересмотра

А. Применительно к району миссии  

 Коэффициент учета экстремальных природ-
ных условий 1,1 1 июля 2011 года –

 Коэффициент учета интенсивной эксплуата-
ции 1,3 1 июля 2011 года –

 Коэффициент учета условий, связанных с 
боевыми действиями/вынужденным уходом 1,0 1 июля 2011 года –

В. Применительно к стране, предоставившей 
имущество   

 Коэффициент учета дополнительных транс-
портных издержек 0,00–5,00   

 
 
 

 F. Профессиональная подготовка 
 
 

74. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах для покры-
тия расходов на профессиональную подготовку в период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Консультанты  

 Консультанты по вопросам профессиональной подготовки 626,4 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой 1 120,2 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные с про-
фессиональной подготовкой 620,7 

 Итого 2 367,3 
 
 

75. Ниже указывается число участников программ профессиональной подго-
товки, запланированных на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года, в 
сопоставлении с предыдущими периодами. 
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(Число участников) 
 

 Международный персонал Национальный персонал Военный и полицейский персонал 

 

Фактическое 
число в 

2009/10 году 

Запланиро-
ванное число 
на 2010/11 год 

Предлагаемое 
число на 

2011/12 год

Фактическое 
число в 

2009/10 году

Запланиро-
ванное число 
на 2010/11 год

Предлагаемое 
число на 

2011/12 год

Фактическое 
число в 

2009/10 году 

Запланиро-
ванное число 
на 2010/11 год

Предлагаемое 
число на 

2011/12 год

Внутренняя 
подготовка 146 1 345 1 606 101 2 034 2 544 6 322 1 018 2 341

Внешняя 
подготовкаa 64 381 92 2 99 28 – 12 –

 Итого 210 1 726 1 698 103 2 133 2 572 6 322 1 030 2 341
 

 a Включая подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 
Италия, и подготовку за пределами района Миссии. 

 
 

76. Увеличение потребностей в ресурсах для покрытия расходов на внутрен-
нюю профессиональную подготовку связано в основном с увеличением числа 
учебных практикумов по вопросам, касающимся воздушного и наземного 
транспорта, безопасности и связи, медицинского обслуживания, снабжения и 
управления имуществом в рамках программы обязательной профессиональной 
подготовки и аттестации. 

77. Потребности в ресурсах для покрытия расходов на внешнюю профессио-
нальную подготовку отражают сокращение числа учебных курсов за пределами 
района Миссии в связи с уменьшением численности персонала Миссии, участ-
вующего в программах профессиональной подготовки. 
 
 

 G. Сокращение масштабов насилия в общинах 
 
 

78. Ниже приводится смета расходов на деятельность по сокращению мас-
штабов насилия в общинах на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года. 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  
 Прочие услуги 9 000,0 

 Итого 9 000,0 
 
 

79. Предлагается сохранить на прежнем уровне масштабы деятельности в 
рамках расширенной программы МООНСГ по сокращению масштабов насилия 
в общинах, которая претерпела изменения в январе 2010 года, и продолжить ее 
финансирование в том же объеме, чтобы позволить закрепить достигнутые ре-
зультаты усилий по недопущению возобновления насилия в подверженных та-
кому риску общинах. Существование большого числа лагерей для внутренне 
перемещенных лиц усугубляет и без того нестабильную обстановку и положе-
ние в плане безопасности в бедных местных сообществах поблизости от таких 
лагерей. 
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80. Проекты по сокращению масштабов насилия в общинах по-прежнему иг-
рают полезную роль в уменьшении остроты конфликтов в пострадавших от на-
силия районах и лагерях для внутренне перемещенных лиц. Без ощутимого 
улучшения социально-экономической ситуации постепенное свертывание та-
кой деятельности повлечет за собой опасность нестабильности в этих районах. 
Однако в целях укрепления национальной ответственности и самодостаточно-
сти, особенно в условиях перехода к этапу восстановления в Гаити, будет важ-
но передать портфель проектов национальным и международным партнерам-
исполнителям. Секция по вопросам сокращения масштабов насилия в общинах 
разрабатывает план действий для облегчения и упрочения этой передачи по-
средством проведения более 100 заседаний постоянно действующих совеща-
тельных структур общинного уровня во всех районах, где осуществляется дея-
тельность по оказанию помощи в сокращении масштабов насилия в общинах. 
В этих структурах участвуют представители общественности, местных органов 
самоуправления, национальной полиции и соответствующих международных и 
национальных партнеров-исполнителей. В 2011/12 году в целях продолжения 
деятельности будет определен и представлен сообществу доноров перечень об-
ладающих достаточным потенциалом и надежных государственных организа-
ций и организаций гражданского общества. 

81. Чтобы лучше понять, какое воздействие оказывает программа сокращения 
масштабов насилия в общинах в условиях постоянно меняющейся обстановки 
в плане безопасности, МООНСГ также занимается определением оптимальных 
практических методов работы и сбором данных и проведением опросов об от-
даче от проектов по сокращению масштабов насилия в общинах в целях оцен-
ки этой программы. По итогам оценки Миссия будет совершенствовать свой 
подход к отношениям как с местными общинами, так и с другими междуна-
родными субъектами. 

82. Ассигнования на программу сокращения масштабов насилия в общинах 
на 2011/12 год предлагается сохранить на уровне 9 млн. долл. США, что соот-
ветствует их объему в 2010/11 году. Миссия планирует осуществить в общей 
сложности 46 проектов, в том числе 30 трудоемких и приносящих доход проек-
тов в интересах 42 000 человек (молодежь, мужчины и женщины), входящих в 
группу риска. Проекты будут включать, в частности, шесть трудоемких проек-
тов (благоустройство, восстановление каналов и переселение), осуществлени-
ем которых будет заниматься военный компонент; четыре проекта по профес-
сиональной подготовке с охватом 480 молодых людей из группы риска и за-
ключенных; четыре проекта по созданию малых предприятий и организации 
ремесленного обучения с охватом 468 молодых людей и женщин; четыре про-
екта по предотвращению гендерного насилия и защите детей в интересах 
3000 беспризорных детей и 6000 пострадавших от насилия женщин; один про-
ект по оказанию юридической помощи в целях поддержки национальной сис-
темы юридической помощи, предусматривающий уделение внимания вопро-
сам, связанным с длительным содержанием под стражей, гендерным насилием, 
защитой детей и гражданским состоянием; и три проекта по информационно-
просветительной деятельности и посредническим усилиям в общинах для под-
держки работы совещательных структур общинного уровня в целях расшире-
ния координации между местными органами самоуправления, общинами и 
другими национальными и международными субъектами. Кроме того, преду-
сматривается выделение средств для финансирования осуществления 40 ин-
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формационно-просветительных и пропагандистских кампаний, направленных 
на сокращение масштабов насилия. 
 
 

 H. Проекты с быстрой отдачей 
 
 

83. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах для покры-
тия расходов по проектам с быстрой отдачей на период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года в сопоставлении с предыдущими периодами: 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Период Сумма Количество проектов 

С 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года  
(фактические ассигнования) 3 000,0 143 

С 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года  
(утвержденные ассигнования) 7 500,0 190 

С 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года  
(предлагаемые ассигнования) 7 500,0 200 
 
 

84. Последствия землетрясения, произошедшего 12 января 2010 года, 
по-прежнему заметны на всей территории страны. Несмотря на значительное 
увеличение объема предназначенных для Гаити донорских средств, выделяе-
мых по линии Временной комиссии по восстановлению Гаити, страновой 
группы Организации Объединенных Наций, Европейского союза и Агентства 
Соединенных Штатов по международному развитию (ЮСАИД), а также дву-
сторонними донорами и международными и национальными неправительст-
венными организациями, пока не все пострадавшие смогли воспользоваться 
плодами деятельности по восстановлению, реальные результаты которой мож-
но видеть во многих районах страны. 

85. Проекты с быстрой отдачей продолжают быть не только весьма ценным 
средством укрепления доверия, но и эффективным с точки зрения затрат инст-
рументом для восполнения пробелов в деятельности по восстановлению в об-
ластях, которые связаны с институциональным и территориальным восстанов-
лением и в которых Миссия, очевидно, имеет сравнительные преимущества. 
Необходимость оказания помощи правительству посредством проектов с быст-
рой отдачей будет сохраняться до тех пор, пока крупные проекты, осуществ-
ляемые в рамках плана действий по национальному восстановлению и разви-
тию и финансируемые по линии Временной комиссии по восстановлению Гаи-
ти и/или других механизмов, не принесут практических результатов. 

86. В 2011/12 году предлагается сохранить объем ресурсов для проектов с 
быстрой отдачей на уровне 7,5 млн. долл. США. Испрашиваемые сметные ас-
сигнования предназначены для осуществления 95 проектов с быстрой отдачей, 
связанных с инфраструктурой и оказанием базовых услуг, 70 проектов, связан-
ных с обеспечением средств к существованию и созданием рабочих мест, и 
35 проектов, связанных с профессиональной подготовкой и наращиванием по-
тенциала. В тех случаях, когда для достижения целей проектов потребуются 
дополнительные финансовые средства, партнерам, донорам и Фонду реконст-
рукции Гаити будут направляться просьбы об участии в финансировании. Про-
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екты с быстрой отдачей будут утверждаться после проведения консультаций с 
правительством, страновой группой Организации Объединенных Наций и до-
норами в целях выявления пробелов в деятельности по восстановлению и не-
допущения дублирования усилий. 
 
 

 III. Анализ разницы2 
 
 

87. Определения стандартных терминов, используемых при анализе разницы 
в объеме ресурсов, приводятся в приложении I.B к настоящему докладу. Ис-
пользуемая терминология остается той же, что и в предыдущих докладах. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты (17 084,9) (7,0)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

88. Разница обусловлена, главным образом, следующими факторами: 
а) уменьшением потребностей в средствах для возмещения правительствам 
предоставляющих войска стран расходов на принадлежащее контингентам 
имущество по стандартным ставкам в результате уточнения предварительной 
сметы расходов на 2010/11 год, связанных с увеличением численности военно-
служащих после землетрясения; b) уменьшением среднего объема расходов на 
поездки в связи с заменой с учетом динамики расходов за последнее время; а 
также c) исключением ассигнований на покрытие транспортных расходов и 
расходов на доставку имущества вследствие прогнозируемого завершения дос-
тавки имущества в 2010/11 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Полицейские Организации Объединенных Наций  2 225,1 2,8
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

89. Разница обусловлена, главным образом, дополнительными потребностями 
в средствах для выплаты суточных участников миссии вследствие предпола-
гаемого развертывания в 2011/12 году всего контингента полицейских Органи-
зации Объединенных Наций в составе 1351 человека (за исключением 100 со-
трудников исправительных учреждений, относящихся к категории персонала, 
предоставляемого правительствами), в то время как ассигнования на 2010/ 
11 год исчислялись в расчете на поэтапное прибытие в Миссию 200 допол-
нительных полицейских в соответствии с резолюцией 1927 (2010) Совета 

__________________ 

 2 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы приводится в 
тех случаях, когда она составляет не менее плюс/минус 5 процентов или 100 000 долл. 
США. 
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Безопасности. С учетом динамики развертывания в последнее время в смету 
расходов заложен коэффициент учета задержки с развертыванием в размере 
5 процентов, тогда как в предварительной смете на 2010/11 год использовался 
коэффициент учета задержки с развертыванием в размере 6 процентов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сформированные полицейские подразделения (11 501,0) (15,6)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

90. Разница обусловлена, главным образом, следующими факторами: 
а) уменьшением среднего объема расходов на поездки в связи с заменой с уче-
том динамики расходов за последнее время; b) исключением ассигнований на 
покрытие транспортных расходов и расходов на доставку имущества вследст-
вие прогнозируемого завершения доставки имущества в 2010/11 году; а также 
с) уменьшением потребностей в средствах для возмещения расходов на основ-
ное имущество по стандартным ставкам в результате уточнения предваритель-
ной сметы расходов на 2010/11 год с учетом подготовленных проектов мемо-
рандумов о взаимопонимании и уже подписанных меморандумов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международный персонал 11 471,7 13,7
 
 

 • Параметры расходов: переход на новую систему контрактов 

91. Разница обусловлена, главным образом, дополнительными потребностями 
в средствах для покрытия общих расходов по персоналу, обусловленными пе-
ресмотром исходного показателя для определения таких расходов в сторону его 
повышения до 90,4 процента от суммы чистых окладов против 69 процентов в 
2010/11 году. Разница также обусловлена применением 10-процентного коэф-
фициента учета вакансий, тогда как на 2010/11 год этот коэффициент составлял 
14 процентов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальный персонал 528,6 1,5
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

92. Увеличение потребностей в средствах в основном связано с предлагае-
мым учреждением дополнительных 54 штатных должностей национальных со-
трудников. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций  (1 149,4) (8,4)
 
 

 • Мандат: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении объ-
ема деятельности 

93. Разница обусловлена, главным образом, уменьшением потребностей в 
средствах вследствие применения 10-процентного коэффициента учета вакан-
сий, тогда как на 2010/11 год этот коэффициент составлял 8 процентов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 4 582,6 17,9
 
 

 • Параметры расходов: переход на новую систему контрактов  

94. Разница обусловлена, главным образом, дополнительными потребностями 
в средствах для покрытия общих расходов по персоналу, обусловленными пе-
ресмотром исходного показателя для определения таких расходов в сторону его 
повышения до 90,4 процента от суммы чистых окладов международного пер-
сонала против 69 процентов в 2010/11 году. Дополнительные потребности час-
тично компенсируется применением 30-процентного коэффициента учета ва-
кантных должностей международных сотрудников, тогда как на 2010/11 год 
этот коэффициент составлял 15 процентов, а также применением 10-процент-
ного коэффициента учета вакантных должностей национальных сотрудников 
вместо 6-процентного коэффициента в 2010/11 году. Смета расходов отражает 
ассигнования на финансирование в течение девяти месяцев с июля 2011 года 
по март 2012 года 193 временных должностей международных сотрудников и 
245 временных должностей национальных сотрудников, требующихся на пери-
од, в который прогнозируется резкое увеличение рабочей нагрузки. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки  (817,8) (9,6)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

95. Разница обусловлена уменьшением потребностей в средствах для покры-
тия расходов на поездки и связанных с ними расходов в результате сокращения 
численности временных сотрудников, которые будут задействоваться для вы-
полнения краткосрочных заданий в 2011/12 году. Уменьшение потребностей 
было частично компенсировано дополнительными потребностями в средствах 
для покрытия расходов, связанных с программами профессиональной подго-
товки за пределами района Миссии. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 2 941,7 2,1
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при увеличении 
объема деятельности 

96. Разница обусловлена, главным образом, дополнительными потребностями 
в средствах для покрытия расходов на: а) горюче-смазочные материалы в связи 
с заключением соглашения о снабжении топливом с генеральным подрядчиком 
и прогнозируемым увеличением потребления топлива до 16,6 млн. литров в 
2011/12 году против 11,0 млн. литров в 2010/11 году; и b) коммунальные услу-
ги в связи с увеличением числа помещений. Эти дополнительные потребности 
были частично компенсированы уменьшением потребностей в средствах для 
закупки сборных домов, электрооборудования, генераторов, цистерн для воды 
и септиков вследствие планируемого завершения закупок в 2010/11 году, а 
также исключения ассигнований для покрытия расходов, связанных с разме-
щением персонала на борту морского судна. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт  (13 156,4) (49,3)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

97. Сокращение потребностей обусловлено, главным образом, исключением 
ассигнований на закупку автотранспортных средств и оборудования для авто-
ремонтных мастерских вследствие того, что закупки планируется завершить в 
2010/11 году. Уменьшение потребностей частично компенсируется дополни-
тельными потребностями, связанными с осуществлением заключенного с гене-
ральным подрядчиком контракта на поставку топлива. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт  (1 910,6) (6,6)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

98. Разница обусловлена, главным образом, уменьшением потребностей в 
средствах для покрытия расходов на аренду и эксплуатацию вертолетов, кото-
рое частично компенсируется дополнительными потребностями, связанными с 
осуществлением заключенного с генеральным подрядчиком контракта на по-
ставку топлива. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Морской транспорт (175,7) (15,4)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

99. Разница обусловлена, главным образом, уменьшением потребностей в го-
рюче-смазочных материалах для 16 принадлежащих контингентам патрульных 
катеров с учетом динамики их потребления в последнее время. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 3 683,6 10,7
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

100. Разница обусловлена, главным образом: а) уменьшением потребностей в 
средствах на закупку аппаратуры связи, поскольку предлагаемые ассигнования 
предназначены только для замены аппаратуры, ремонт которой нецелесообра-
зен по экономическим соображениям; и b) исключением ассигнований на за-
купку оборудования для программ в области общественной информации вслед-
ствие планируемого завершения закупок в 2010/11 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии  (4 910,3) (41,8)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

101. Сокращение потребностей обусловлено, главным образом, уменьшением 
объема закупок информационно-технического оборудования ввиду прогнози-
руемого завершения закупок в 2010/11 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание  (768,0) (8,1)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 
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102. Разница обусловлена уменьшением потребностей в средствах для покры-
тия расходов на предметы снабжения медицинского назначения и медицинское 
обслуживание с учетом динамики расходов за последнее время. Кроме того, 
разница связана с уменьшением потребностей в средствах для возмещения 
правительствам стран, предоставляющих войска и сформированные полицей-
ские подразделения, расходов на имущество, используемое на основе само-
обеспечения по стандартным ставкам. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование  (209,0) (4,4)
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и деятельности 

103. Разница обусловлена дополнительными потребностями в средствах для 
возмещения правительствам стран, предоставляющих войска и сформирован-
ные полицейские подразделения, расходов на имущество, используемое на ос-
нове самообеспечения, по стандартным ставкам и для закупки анализатора 
маркеров состояния сердечно-сосудистой системы для замены поврежденного. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  (10 293,9) (44,1)
 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

104. Разница обусловлена, главным образом, исключением ассигнований на 
поддержку Канцелярии Специального посланника, а также на непосредствен-
ную поддержку правительства Гаити, которые были включены в бюджет на 
2010/11 год. 
 
 

 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

105. В связи с финансированием МООНСГ Генеральной Ассамблее необ-
ходимо принять следующие меры: 

 а) ассигновать сумму в размере 810 305 000 долл. США на содержа-
ние Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2011 года по 30 июня 
2012 года; 

 b) начислить в виде взносов сумму в размере 236 339 000 долл. 
США на период с 1 июля 2011 года по 15 октября 2011 года; 

 с) начислить в виде взносов сумму в размере 573 966 000 долл. 
США на период с 16 октября 2011 года по 30 июня 2012 года из расчета 
67 525 420 долл. США в месяц при условии принятия Советом Безопасно-
сти решения о продлении мандата Миссии. 
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 V. Краткая информация о мерах, принятых во исполнение 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
содержащихся в ее резолюциях 64/269 и 65/256, просьб 
и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей, и просьб 
и рекомендаций Комиссии ревизоров Организации 
Объединенных Наций 
 
 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

(Резолюция 64/269) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

Раздел I: представление бюджета и финансовое управление 

Подтверждает, что в бюджетных документах следует 
отражать цели в области совершенствования управ-
ления и экономию в результате повышения эффек-
тивности, которые должны быть достигнуты, и из-
лагать стратегии на будущее в этой связи (пункт 10).

В предлагаемом бюджете Миссии отражена инфор-
мация о целях в области совершенствования управ-
ления и экономии в результате повышения эффек-
тивности на 2011/12 год. 

Подчеркивает важность принятия Генеральным сек-
ретарем дальнейших мер, направленных на улучше-
ние формы бюджетов и составление более точных 
прогнозов (пункт 11). 

Были предприняты шаги, направленные на совер-
шенствование формата бюджетов и составление бо-
лее точных оценок на основе фактических данных за 
предыдущие периоды. 

С озабоченностью отмечает значительный объем 
списанных рядом миссий обязательств, относящихся 
к предыдущим периодам, и вновь обращается к Ге-
неральному секретарю с просьбой усилить контроль 
за обязательствами (пункт 15). 

Миссия ежемесячно анализирует все непогашенные 
обязательства в целях выявления и списания тех 
обязательств, которые будут сочтены необоснован-
ными. Для анализа всех непогашенных обязательств 
и определения обоснованных обязательств, подле-
жащих погашению был создан комитет по обзору в 
составе директора Отдела поддержки миссии, на-
чальника объединенных вспомогательных служб, 
руководителя административных служб, главного 
сотрудника по бюджетным вопросам и главного со-
трудника по финансовым вопросам. 

 
 

(Резолюция 65/256) 
 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

Просит Генерального секретаря обеспечивать, что-
бы предлагаемые бюджеты операций по поддержа-
нию мира основывались на соответствующих реше-
ниях директивных органов (пункт 8). 

Прилагаются все возможные усилия для обеспече-
ния соответствия объема испрашиваемых ресурсов 
оперативным потребностям, удовлетворение кото-
рых необходимо для осуществления мандата мис-
сии. 
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Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы 

Просит Генерального секретаря ускорить процесс 
найма в целях оперативного и рационального запол-
нения вакантных должностей, в частности времен-
ных должностей национальных сотрудников 
(пункт 12). 

Миссия создала оперативную группу по решению 
кадровых вопросов с единственной целью ускорить 
процесс найма. Кроме того, для выбора потенци-
альных кандидатов используется реестр Централь-
ного контрольного совета для полевого персонала, и 
им направляются предложения о приеме на работу. 

Просит Генерального секретаря обеспечить, чтобы 
МООНСГ расширила возможности участия местных 
поставщиков в закупочной деятельности (пункт 13). 

Прилагаются все усилия для стимулирования актив-
ного участия местных поставщиков. 

Просит Генерального секретаря обеспечить эффек-
тивное, оперативное и полное освоение всей суммы, 
выделенной на проекты с быстрой отдачей на пери-
од с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года 
(пункт 14). 

Делегирование в порядке исключения полномочий 
на утверждение проектов с быстрой отдачей стои-
мостью до 100 000 долл. США (ранее предельная 
стоимость составляла 25 000 долл. США) способст-
вовало достижению прогресса в решении постав-
ленной задачи. Прилагаются все возможные усилия 
для своевременного завершения проектов, и было 
начато осуществление последующих действий для 
анализа реализованных проектов. 

Просит Генерального секретаря в контексте пред-
ставления его следующего предлагаемого бюджета 
Миссии всесторонне проанализировать результаты 
оценки текущих потребностей на местах в связи с 
проектами с быстрой отдачей с учетом соответст-
вующих руководящих указаний Департамента опе-
раций по поддержанию мира в отношении проектов 
с быстрой отдачей (пункт 15). 

Для анализа результатов оценки потребностей в свя-
зи с проектами с быстрой отдачей с учетом руково-
дящих указаний Департамента операций по под-
держанию мира в отношении проектов с быстрой 
отдачей прилагаются все возможные усилия. 

Просит Генерального секретаря усилить координа-
цию между Миссией, страновой группой Организа-
ции Объединенных Наций и другими структурами 
Организации Объединенных Наций, в том числе в 
связи с устранением коренных причин возникнове-
ния неожиданных чрезвычайных ситуаций, подоб-
ных ситуации, возникшей в результате вспышки 
эпидемии холеры (пункт 16). 

В этой связи прилагаются все возможные усилия 
для завершения подготовки соглашения об общем 
обслуживании, которое будет способствовать даль-
нейшему укреплению координации между 
МООНСГ и различными структурами Организации 
Объединенных Наций в Гаити. 

Просит Генерального секретаря воспользоваться ре-
сурсами, имеющимися для привлечения специали-
стов по материально-техническому обеспечению и 
технических специалистов, для оказания помощи 
правительству Гаити, как это предусмотрено в резо-
люциях 1927 (2010) и 1944 (2010) Совета Безопас-
ности, с тем чтобы срочно приступить к осуществ-
лению мероприятий в этой связи (пункт 19). 

Все стороны подписали меморандум о взаимопони-
мании, касающийся поддержки правительства Гаи-
ти, и активизировали усилия по поддержке. 
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 B. Консультативный комитет по административными 
бюджетным вопросам 
 
 

(A/64/660) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Консультативный комитет приветствует усилия по 
улучшению формата бюджета и ожидает его даль-
нейшего усовершенствования.  Однако, по мнению 
Комитета, надлежит продолжить работу по усовер-
шенствованию раздела, посвященного предположе-
ниям, положенным в основу процесса планирова-
ния, с тем чтобы сделать более удобной для воспри-
ятия описательную часть, в которой бы более четко 
указывались общие потребности в ресурсах и про-
граммные аспекты и в которой не только приводи-
лось бы описание запланированных инициатив, но и 
показывалась бы связь с текущими оперативными 
потребностями (пункт 16). 

Предположения, которые положены в основу про-
цесса планирования и информация о которых при-
водится в предлагаемом бюджете на 2011/12 год, от-
ражают стратегическое видение вопросов, связан-
ных с: а) прогрессом, достигнутым в осуществле-
нии мандата Миссии с 2004 года, и ее основными 
приоритетами на 2011/12 год в соответствии с резо-
люциями 1908 (2010) и 1944 (2010) Совета Безопас-
ности; b) нынешней оперативной обстановкой, ко-
торая предположительно сохранится на протяжении 
2011/12 бюджетного года; с) основными программ-
ными аспектами запланированных инициатив, 
имеющихся в настоящее время ресурсов и заплани-
рованных на 2011/12 год мероприятий; d) успехами, 
достигнутыми с начала периода временного резкого 
увеличения рабочей нагрузки Миссии после земле-
трясения; е) увязкой ресурсов с основными аспек-
тами программ, запланированных на 2011/12 бюд-
жетный год; и f) ключевыми решениями руково-
дства, которые будут влиять на использование воен-
ных, полицейских и гражданских ресурсов, а также 
на основное финансирование программ. Кроме того, 
в разделе, посвященном предположениям, положен-
ным в основу процесса планирования, содержится 
информация о решениях руководства, связанных с 
оказанием правительству Гаити помощи силами 
специалистов по материально-техническому обес-
печению и технических специалистов в соответст-
вии с резолюциями 1908 (2010) и 1944 (2010) Сове-
та Безопасности, а также информация о сотрудниче-
стве с УКГВ и страновой группой Организации 
Объединенных Наций в обеспечении поддержки 
усилий в гуманитарной области и в области восста-
новления. 
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Консультативный комитет пришел к выводу о том, 
что в целом формат предлагаемых бюджетов в зна-
чительной степени ориентирован на представление 
информации по статьям расходов, а не на четкое 
описание предусматриваемых видов деятельности и 
ресурсов, необходимых для ее осуществления. В от-
ношении поддержки миссий следует приводить бо-
лее четкую информацию о многолетних проектах 
проведения инженерно-технических работ и созда-
ния инфраструктуры, а также о том, как испраши-
ваемые ресурсы увязаны с программой работы по 
таким проектам (пункт 17). 

Предлагаемый бюджет подготовлен с использовани-
ем методологии составления бюджетов, ориентиро-
ванных на конкретные результаты, которая обеспе-
чивает увязку ожидаемых достижений, показателей 
достижения результатов и мероприятий с потребно-
стями в ресурсах. Двумя многолетними проектами 
Миссии являются предлагаемый проект по строи-
тельству «дома Организации Объединенных Наций» 
и проект по строительству лагеря для размещения 
500 человек. Реализация каждого проекта преду-
сматривает три отдельных этапа (консультации, за-
купки и строительство), и ресурсы выделяются и 
согласуются применительно к каждому отдельному 
этапу. 

Консультативный комитет по-прежнему считает, что 
меры по повышению эффективности можно было 
бы распространить и на другие компоненты. Кроме 
того, Комитет отмечает, что по-прежнему отсутству-
ет ясность в определении того, что именно следует 
понимать под экономией за счет повышения эффек-
тивности. В этой связи Комитет вновь заявляет, что 
необходимо проводить различие между экономией, 
достигаемой по существу за счет сокращения затрат 
в результате осуществления мер повышения эффек-
тивности, и неполным использованием бюджетных 
средств, которое может быть вызвано задержками в 
осуществлении программной деятельности или же 
тем, что соответствующая деятельность не осуще-
ствлялась. Комитет отмечает определение экономии 
за счет повышения эффективности, предложенное 
Генеральным секретарем. В широком плане Комитет 
понимает под экономией за счет повышения эффек-
тивности достижение тех же результатов за счет ис-
пользования меньшего объема ресурсов (пункт 20). 

Прилагаются все усилия для определения возмож-
ностей получения экономии за счет повышения эф-
фективности во всех случаях, когда это возможно, 
независимо от компонента. Определять возможно-
сти получения экономии за счет повышения эффек-
тивности рекомендуется в первую очередь основ-
ным подразделениям. Термин «повышение эффек-
тивности» определяется как появление неизрасхо-
дованных ресурсов в результате сокращения объема 
вводимых ресурсов при сохранении объема дея-
тельности или увеличение объема деятельности при 
сохранении объема вводимых ресурсов. 

Комитет вновь рекомендует включать в будущие от-
четы об исполнении бюджетов более подробные 
разъяснения случаев производимого с санкции Кон-
тролера перераспределения средств между основ-
ными категориями расходов (пункт 22). 

Прилагаются все возможные усилия для включения 
полного обоснования случаев перераспределения 
средств между основными категориями расходов. 
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Комитет вновь подчеркивает, что, как правило, 
средства, выделяемые на привлечение временного 
персонала общего назначения, должны использо-
ваться в исключительных случаях и/или при макси-
мальном объеме работы для замещения сотрудни-
ков, находящихся в отпуске по беременности и ро-
дам или по болезни, или для выполнения ограни-
ченных по срокам проектов. Хотя исключения ино-
гда допускаются Генеральной Ассамблеей или ре-
комендуются Комитетом, средства по статье «Вре-
менный персонал общего назначения» не следует 
запрашивать на цели выполнения функций постоян-
ного характера или для привлечения такого персо-
нала на длительные сроки. Кроме того, не следует 
неоднократно запрашивать средства по статье 
«Временный персонал общего назначения» для вы-
полнения одной и той же функции или же рассмат-
ривать рекомендации в пользу выделения таких 
средств как дающие основания ожидать, что в сле-
дующем бюджетном периоде соответствующие 
должности будут преобразованы в штатные. Коми-
тет обеспокоен тем, что этот механизм финансиро-
вания все шире применяется неправильно, в резуль-
тате чего определение в бюджете средств, выделяе-
мых на персонал, стало менее транспарентным. Ко-
митет рекомендует сопровождать в будущем соот-
ветствующие просьбы разъяснениями относительно 
продолжения использования средств по статье 
«Временный персонал общего назначения» для вы-
полнения той или иной конкретной функции, а так-
же указывать срок, в течение которого для выполне-
ния данной функции использовались такие средства. 
Кроме того, согласие на преобразование должностей 
в миссиях, которые сокращаются, должно запраши-
ваться только в исключительных обстоятельствах 
(пункт 48). 

Миссии потребуется работать в условиях резкого 
увеличения рабочей нагрузки в течение двух лет. В 
этой связи все временные должности были созданы 
на срок до 30 июня 2011 года. Дальнейшее продле-
ние срока существования всех временных должно-
стей на период после июня 2011 года объясняется в 
предлагаемом бюджете Миссии на 2011/12 год со-
храняющимися оперативными потребностями. 

К концу июня 2011 года предлагается упразднить 
ряд временных должностей (директор по политиче-
ским вопросам, Д-2; старший специальный совет-
ник в Канцелярии Специального представителя Ге-
нерального секретаря, Д-1; старший сотрудник по 
вопросам координации в Канцелярии заместителя 
Специального представителя Генерального секрета-
ря (Координатора-резидента/Координатора по гума-
нитарным вопросам), С-5; сотрудник по оператив-
ным вопросам, С-4; а также сотрудник по вопросам 
проведения выборов, С-4). 

В результате землетрясения внезапно погибла при-
мерно треть гражданских служащих страны, кото-
рых всего насчитывалось 60 000 человек. Были ос-
лаблены системы обеспечения законности и право-
порядка, чему способствовал также ущерб, нане-
сенный комиссариатам полиции, тюрьмам и судам. 
Для продолжения оказания правительству Гаити 
поддержки в его усилиях по наращиванию потен-
циала в плане обеспечения верховенства права не-
обходимо сохранить ряд временных должностей, 
созданных в период резкого увеличения рабочей на-
грузки после землетрясения. В их число входят, в 
частности, должности в Секции по вопросам право-
судия, Группе по исправительным учреждениям и 
Канцелярии Комиссара полиции. 



A/65/776  
 

78 11-25805 
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 Компоненту поддержки в 2011/12 году потребуются 
все временные должности, поскольку сотрудники на 
этих должностях задействуются для поддержки уси-
лий в связи со значительным увеличением числа 
инженерных проектов (проекты в рамках оказания 
поддержки правительству Гаити в проведении вос-
становительных работ и ликвидации последствий 
бедствия, проекты строительства новых служебных 
и жилых помещений для персонала); усилий по де-
централизации деятельности по поддержке Миссии; 
усилий по созданию Центра связи и поддержки в 
Санто-Доминго; усилий по созданию субрегиональ-
ного отделения в Леогане; а также усилий по созда-
нию Секции управления имуществом. 

 
 

(A/64/660/Add.16) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Консультативный комитет надеется, что выплата в 
связи с одним требованием, касающимся смерти или 
потери трудоспособности, будет произведена опера-
тивно. Кроме того, Комитет надеется, что доработка 
17 проектов меморандумов о взаимопонимании бу-
дет завершена по возможности в кратчайшие сроки 
(пункт 8). 

Требованиями в связи со смертью или потерей тру-
доспособности занимается Консультативный совет 
по вопросам компенсации в Центральных учрежде-
ниях Организации Объединенных Наций. В целях 
содействия своевременной обработке этих требова-
ний Миссия обеспечивает представление в Цен-
тральные учреждения необходимой для окончатель-
ного урегулирования этих требований информации 
и таких документов, как свидетельства о смерти, 
формы с указанием бенефициаров, извещения о 
смерти, кадровые решения и т.п. 

Комитет отмечает, что миссия рассматривает воз-
можность строительства урагано- и сейсмостойкого 
жилья для 500–700 сотрудников. Комитет отмечает 
эти усилия и настоятельно призывает МООНСГ как 
можно скорее завершить строительство временного 
жилья, с тем чтобы избавиться от необходимости 
дальнейшей аренды пришвартованного судна. Коми-
тет надеется получить обновленную информацию о 
планах строительства более постоянного жилья в 
контексте будущих бюджетных предложений 
(пункт 18). 

Миссия построила лагерь для размещения 250 со-
трудников и больше не использует пришвартованное
судно. На еще одном урагано- и сейсмостойком объ-
екте предполагается разместить еще 500 сотруд-
ников. 
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  С. Комиссия ревизоров 
 

(A/64/5 (Vol. II)) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

Комиссия повторяет свою предыдущую рекоменда-
цию относительно обеспечения соблюдения в Цен-
тральных учреждениях и во всех миссиях требова-
ний Руководства по закупкам, касающихся работы с 
поставщиками (пункт 124). 

Миссия соблюдает требования Руководства по за-
купкам относительно работы с поставщиками. Спе-
циально назначенный международный сотрудник 
прилагает все усилия для решения вопросов, ка-
сающихся работы с поставщиками. 

Комиссия рекомендует, чтобы все миссии на регу-
лярной основе занимались подготовкой докладов с 
оценкой работы поставщиков и представляли такие 
доклады Отделу закупок (пункт 127). 

Миссия ежеквартально рассматривает результаты 
работы поставщиков для регулярного представления
Отделу закупок подготавливаемых докладов. 

Комиссия вновь рекомендует всем миссиям обеспе-
чить усиление контроля за показателями потребле-
ния топлива (пункт 249). 

Миссия создала ячейку по предотвращению мошен-
нических действий с топливом в рамках Группы по 
снабжению топливом для наблюдения за ежеднев-
ными операциями и показателями потребления топ-
лива. В настоящее время осуществляется установка 
приборов системы FuelLog для электронного сбора 
данных в пунктах отпуска горючего для автотранс-
портных средств (установлено уже более 50 процен-
тов таких приборов). Миссия установит электрон-
ную систему управления запасами топлива, которая, 
как ожидается, будет поставлена в 2011/12 году и 
которая позволит в долгосрочной перспективе ре-
шить вопрос контроля за потреблением топлива. 

Комиссия рекомендует ускорить удовлетворение 
всех просьб о классификации и реклассификации 
должностей в различных миссиях (пункт 332). 

После обсуждения вопроса с Управлением людских 
ресурсов предварительно планируется приступить к 
реклассификации в начале апреля 2011 года после 
второго тура президентских выборов, которые 
должны состояться в марте 2011 года. 
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Приложение I 
 

  Определения 
 
 

 А. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 
изменений 
 
 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоя-
щего доклада) использовалась следующая терминология: 

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех 
случаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности пе-
ревода ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной 
деятельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют; 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предна-
значенные для выполнения определенных функций, предлагается исполь-
зовать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельно-
сти, не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилиро-
вание должностей может быть связано с их передачей в другую точку или 
подразделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня 
должностей; 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 
другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-
ций; 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 
реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 
изменяются должностные функции и обязанности; 

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается уп-
разднить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществ-
ления которой они были утверждены, или для осуществления другой пре-
дусмотренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии; 

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных 
варианта преобразования должностей: 

 –  преобразование должностей временного персонала общего назначе-
ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-
мые по статье «Временный персонал общего назначения», предлага-
ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-
ции носят постоянный характер; 

 –  преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или кон-
трактов на приобретение услуг на индивидуальной основе для соз-
дания должностей национального персонала: с учетом постоянного 
характера определенных функций в соответствии пунктом 11 разде-
ла VIII резолюции 59/296 Генеральной Ассамблеи контракты инди-
видуальных подрядчиков или контракты на приобретение услуг на 
индивидуальной основе предлагается преобразовать для создания 
должностей национального персонала; 
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 –  преобразование должностей международного персонала в должно-
сти национального персонала: утвержденные должности междуна-
родного персонала предлагается преобразовать в должности нацио-
нального персонала. 

 
 

 В. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 
ресурсов 
 
 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-
ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени опреде-
ляющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов измене-
ний в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 
и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из манда-
та изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или си-
туациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций; 

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 
и политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направ-
ленными на достижение запланированных результатов более эффектив-
ным (например, путем изменения приоритетов или добавления опреде-
ленных мероприятий) или более рациональным способом (например, пу-
тем принятия мер по сокращению персонала или объема оперативных 
вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема деятельности), 
и/или вызванная проблемами с выполнением работы (например, в резуль-
тате занижения расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых 
для осуществления определенного объема деятельности, или в результате 
задержек с наймом). 
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Отдел по политическим вопросам 
(22 должности) 

1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 1 С-4b, 3 С-3, 2 ПС, 
1 НСС, 2 НССb, 5 НОО 

Секция по гражданским 
вопросам 

(125 должностей) 
1 Д-1, 7 С-5, 12 С-4, 2 С-4b, 11 С-3, 
1 С-3b, 4 С-2, 3 С-2b, 5 ПС, 34 НСС, 

13 НССb, 12 НОО, 1 НООа, 
16 ДООН, 3 ДООНb 

Секция по вопросам  
сокращения масштабов  
насилия в общинах 

(38 должностей) 
1 С-5, 1 С-4, 2 С-3, 1 С-2, 1 ПС,  

10 НСС, 6 НССb, 10 НОО, 6 ДООН 

Секция координации деятельно-
сти по гуманитарным вопросам 

и вопросам развития 
(23 должности) 

1 С-5b, 4 С-4, 1 С-3, 1 ПС, 8 НСС, 
6 НССb, 1 НОО, 1 ДООН 

Секция по вопросам коммуникации 
и общественной информации 

(101 должность) 
1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4, 10 С-3, 6 ПС, 10 НСС, 5 НССb, 

43 НОО, 14 НООb, 8 ДООН 

Приложение II 
 

  Схемы организационной структуры 
 

 A. Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сокращения: ПС — категория полевой службы; НСС — национальные сотрудники-

специалисты; НОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания; 
ДООН — добровольцы Организации Объединенных Наций. 

 
 a Должности категории полевой службы, 

преобразованные в должности национальных 
сотрудников категории общего 
обслуживания. 

 b Временные должности. 

Канцелярия заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря 

(14 должностей) 
1 ПГС, 1 Д-2, 1 С-5, 1 С-5b, 1 С-4, 1 С-4b,  
1 С-3b, 1 ПС, 1 ПСb, 3 НОО, 1 НООа, 1 НООb 

Канцелярия заместителя Специального 
представителя Генерального секретаря (Координатор-
резидент/Координатор по гуманитарным вопросам) 

(12 должностей) 
1 ПГС, 1 Д-1, 2 С-4, 1 С-3b, 1 НСС, 2 НССb, 2 НОО, 2 НООа 

Секция по правовым вопросам
(9 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 1 С-4b, 1 С-3, 1 С-3b, 1 ПС, 1 НСС, 1 НОО

Канцелярия  
Командующего cилами 

(7 должностей) 
1 Д-2, 1 ПСb, 3 НОО, 1 НООа, 1 НООb 

Канцелярия Комиссара полиции
(53 должности) 

1 Д-2, 1 Д-1, 1 С-5, 3 С-5b, 4 С-4, 1 С-4b,1 С-3b, 
1 ПС, 1 НСС,1 НССb, 3 НОО, 2 НООа, 11 НООb, 

22 ДООН 

Секция по оказанию помощи 
в проведении выборов 

(42 должности) 
1 Д-1, 2 С-4, 1 С-3, 3 С-3b, 11 НСС, 2 НОО, 

1 НООа,  11 ДООН, 10 ДООНb 

Группа по гендерным вопросам
(14 должностей) 

1 С-5, 1 С-4b, 1 С-3, 3 НСС, 2 НССb, 
2 НОО, 1 НООb, 1 ДООН, 2 ДООНb 

Группа по вопросам 
защиты детей 
(9 должностей) 

1 С-4, 1 С-3b, 1 С-2b, 2 НСС, 
1 НССb, 1 НОО, 1 ДООН, 

1ДООНb

Учреждения, фонды  
и программы Организации 
Объединенных Наций 

Группа по ВИЧ/СПИДу
(8 должностей) 

1 С-4, 1 С-3b, 1 НСС, 1 НССb, 
2 НОО, 2 ДООН 

Объединенная аналитическая
ячейка Миссии  

(9 должностей) 
1 С-5, 1 С-3, 3 С-3b, 1 ПC, 1 ДООН, 2 ДООНb 

 

Канцелярия Специального представителя
Генерального секретаря (ЗГС) 

(25 должностей) 
1 ЗГС, 1 Д-1, 2 С-5, 2 С-5b, 1 С-4,  

1 С-4b, 1 С-3, 2 С-3b, 3 ПСb, 2 НСС, 4 НОО, 3 НООa, 
2 НООb 

Секция безопасности
(324 должности) 

2 С-4, 1 С-4b, 2 С-3, 13 С-2, 1 С-2b, 48 ПС, 15 ПСb, 
214 НОО, 1 НООа, 27 НООb 

Группа по вопросам поведения 
и дисциплины (7 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-4b, 1 С-2, 1 НСС, 1 ПСb, 1 НООb 

Объединенный центр по проведению 
операций и постановке задач 

(9 должностей)  
1 С-5, 2 С-4b, 4 С-3, 1 ПСb, 1 ДООНb 

Группа по исправительным 
учреждениям 

(14 должностей) 
1 С-4, 1 С-3, 4 С-3b, 1 ПСb, 1 НСС, 2 НОО, 

2 НООb, 2 ДООН 

Отдел поддержки Миссии 
(1500 должностей) 

1 Д-2b, 1 Д-1, 2 Д-1b, 4 С-5, 10 С-5b, 
18 С-4, 15 С-4b, 46 С-3, 29 С-3b, 4 С-2, 

164 ПС, 62 ПСb, 6 НСС, 20 НССb, 
787 НОО, 116 НООb, 42 НООa, 129 ДООН, 

44 ДООНb 

Секция по вопросам правосудия 
(54 должности) 

1 Д-1, 3 С-5, 4 С-4, 6 С-3, 3 С-3b, 2 С-2, 
1 ПС, 11 НСС, 7 НССb, 8 НОО, 8 ДООН 

Секция по вопросам прав человека 
(55 должностей) 

1 Д-1, 1 С-5, 5 С-4, 1 С-4b, 7 С-3,  
1 С-3b, 5 С-2, 1 ПС, 13 НСC, 3 НССb, 

11 НОО, 6 ДООН 
Группа по вопросам 

пограничного контроля 
(3 должности) 

1 С-5b, 2 С-4b 
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 B. Отдел поддержки Миссии 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия директора Отдела поддержки Миссии
(26 должностей) 

1 Д-2b, 1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 7 ПС, 1 НСС, 8 НОО, 1 ДООН 
Канцелярия Регионального координато-
ра (оперативная деятельность и адми-

нистративное управление) 
(41 должность) 

1 С-5, 2 С-4b, 3 С-3, 4 С-3b, 11 ПС, 2 ПСb, 
16 НОО, 1 НООа, 1 НООb 

Канцелярия начальника объединенных
вспомогательных служб 

(25 должностей) 
1 Д-1b, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-4b, 3 С-3, 1 С-3b, 3 ПС, 5 НОО, 

2 НООa, 3 ПС b, 4 ДООНb 

Канцелярия руководителя
административных служб/Центр связи 

и поддержки в Санто-Доминго 
(17 должностей) 

1 Д-1b, 1 С-5, 1 С-4, 1 С-4b, 1 С-3, 1 С-3b, 1 ПС, 2 НСС, 
4 НОО, 1 НООa, 2 ДООН, 1 ДООНb 

Секция управления перевозками 
(66 должностей) 

1 С-4, 1 С-3, 1 C-3b, 9 ПС, 2 ПСb, 
38 НОО, 6 НООb, 2 ДООН, 6 ДООНb  

Транспортная секция 
(197 должностей) 

1 С-4, 1 C-4b, 1 С-3, 1 С-3b, 20 ПС, 
4 ПСb, 1 НСС, 118 НОО, 17 НООb, 

1 НООa, 29 ДООН, 3 ДООНb 

Секция снабжения
(88 должностей) 

1 С-5b, 1 С-4, 2 С-4b, 3 С-3, 21 ПС, 
6 ПСb, 1 НСС, 29 НОО, 6 НООa, 

14 НООb, 1 ДООН, 3 ДООНb 

Инженерно-техническая секция
(179 должностей) 

1 С-5b, 1 С-4, 1 С-4b, 6 С-3, 3 С-3b, 
2 С-2, 21 ПС, 10 ПСb, 9 НССb, 46 НОО, 
2 НООа, 42 НООb, 26 ДООН, 9 ДООНb 

Секция связи и информационных
технологий 

(151 должность) 
1 C-5b, 1 С-4, 1 С-4b, 31 ПС, 4 НССb, 

72 НОО, 33 ДООН, 8 ДООНb 

Секция общего обслуживания/ 
Секция управления имуществом 

(445 должностей) 
1 C-5b, 1 С-4, 5 С-3, 2 С-2, 11 ПС, 

2 ПСb, 2 НССb, 375 НОО, 30 НООb, 
5 НООa, 8 ДООН, 3 ДООНb 

Секция закупок
(27 должностей) 

1 С-5b, 1 С-4, 4 С-3, 3 ПС, 4 ПСb, 
1 НСС, 1 НССb, 6 НОО, 3 НООa, 

3 ДООН 

Кадровая секция
(36 должностей) 

1 C-5b, 1 С-4, 2 С-3, 1 С-3b, 4 ПС, 
5 ПСb, 10 НОО, 10 НООa, 

2 ДООН

Финансовая секция
(38 должностей) 

1 С-5b, 1 С-4, 3 С-4b, 2 С-3, 8 ПС, 
15 НОО, 2 НООb, 3 НООa, 

2 ДООН, 1 ДООНb

Секция воздушного транспорта 
(33 должности) 

1 С-4, 5 С-3, 8 ПС, 12 НОО, 1 НООа, 
6 ДООН 

Объединенный оперативный центр
материально-технического снабжения

(36 должностей) 
1 С-5b, 1 С-4, 1 С-4b, 4 С-3, 6 С-3b, 3 ПС, 

7 ПСb, 9 НОО, 3 НООа, 1 ДООНb 

Группа авиационной
безопасности 
(3 должности) 

1 С-4, 2 ПС 

Консультирование и бытовое 
обеспечение персонала 

(30 должностей) 
1 С-5b, 1 С-4, 1 С-4b, 8 С-3b, 

13 ПСb, 3 НССb, 1 НООa, 1 НООb, 
1 ДООН 

Секция медицинского
обслуживания 

(49 должностей) 
1 С-5b, 1 С-4, 1 С-3, 1 С-3b, 1 ПС, 
2 ПСb, 24 НОО, 1 НООa, 3 НООb, 

1 НССb, 10 ДООН, 4 ДООНb 

Группа поддержки Доброволь-
цев Организации Объединен-

ных Наций 
(3 должности) 

3 ДООН 

Группа управления
контрактами 

(10 должностей) 
1 С-4b, 1 С-3, 2 С-3b, 2 ПСb, 
1 НОО, 2 НООa, 1 ДООНb 
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Приложение III 
 

  Информация о финансовых ассигнованиях и деятельности учреждений, фондов 
и программ Организации Объединенных Наций 

 
 

Приоритеты Результаты Достижения Ведущие учреждения, партнеры, механизмы 

Институциональное восста-
новление 

Правосудие   

Укрепление способности госу-
дарственных органов обеспе-
чивать работу полиции, орга-
нов правосудия и администра-
тивных служб на националь-
ном и местном уровнях с уде-
лением особого внимания об-
служиванию перемещенных 
лиц и уязвимых групп населе-
ния. 

Создана временная инфра-
структура для министерства 
юстиции и общественной безо-
пасности и для судов 

Укрепился потенциал судебной 
системы, в том числе в плане 
более глубокого понимания 
проблематики, связанной с ме-
рами судебного реагирования 
на случаи сексуального и ген-
дерного насилия, правовых во-
просов, связанных с эксплуата-
цией детей, а также проблема-
тики ВИЧ/СПИДа и прав чело-
века 

Расширен доступ к правосу-
дию, в том числе для несовер-
шеннолетних 

Предоставлены помещения 
площадью не менее 600 кв. м 
(строительство новых и ремонт 
существующих помещений и 
монтаж сборных конструкций) 

Обеспечена подготовка 200 су-
дей, прокуроров и мировых су-
дей по вопросам, связанным с 
национальными и междуна-
родными нормативными доку-
ментами, в том числе касаю-
щимися сексуального и ген-
дерного насилия, СПИДа, прав 
человека, защиты детей и дис-
криминации 

Работают 15 бюро юридиче-
ской поддержки и 10 судебных 
участков 

Ведущее учреждение: Совме-
стная программа ПРООН/ 
МООНСГ по вопросам верхо-
венства права (правосудие) 

Партнеры: МООНСГ (права 
человека, гендерная проблема-
тика, защита детей, сокраще-
ние масштабов насилия в об-
щинах), ЮНИСЕФ, Фонд Ор-
ганизации Объединенных На-
ций для развития в интересах 
женщин (ЮНИФЕМ), Объеди-
ненная программа Организа-
ции Объединенных Наций по 
ВИЧ/СПИДу (ЮНЭЙДС), Ме-
ждународная организация по 
миграции (МОМ), министерст-
во юстиции и общественной 
безопасности 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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Приоритеты Результаты Достижения Ведущие учреждения, партнеры, механизмы 

 Повышена эффективность ра-
боты судебной системы благо-
даря увеличению числа слуша-
ний и рационализации работы 
судебных канцелярий 

В Порт-о-Пренсе осуществлен 
разработанный эксперимен-
тальный проект, связанный с 
альтернативами содержанию 
под стражей и предваритель-
ному заключению для несо-
вершеннолетних  

Работает национальный на-
блюдательный орган по про-
блемам насилия и преступно-
сти 

Открыто пять региональных 
отделений канцелярии омбуд-
смена 

В распоряжении судебных ор-
ганов имеются данные о наси-
лии с разбивкой по признаку 
пола 

Суды регистрируют информа-
цию о находящихся на рас-
смотрении делах, в том числе 
о: a) датах передачи дел в суды; 
b) предъявленных обвинениях; 
а также c) датах следующих 
судебных слушаний или иных 
процессуальных действий 

В распоряжении судов имеются 
необходимые средства для: 
a) ведения протоколов; b) веде-
ния и хранения архивов; а так-
же c) учета находящихся на 
рассмотрении дел и регистра-
ции дат судебных слушаний 
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  Работает судебная инспекция 
министерства юстиции. Проек-
ты правовых реформ представ-
ляются в Национальную ас-
самблею (уголовный кодекс, 
уголовно-процессуальный ко-
декс, ювенальная юстиция) 

 

 Пенитенциарные  учреждения   

 Наращивание потенциала 
Управления пенитенциарных 
учреждений в плане обеспече-
ния эффективного функциони-
рования национальной системы 
пенитенциарных учреждений и 
улучшения пенитенциарной 
инфраструктуры на основе ме-
ждународных стандартов в об-
ласти прав человека 

Общая площадь камер для за-
ключенных увеличена на 
10 процентов  

Было пересмотрено и утвер-
ждено в новой редакции руко-
водство для секретарей суда 

Разработаны типовой порядок 
действий по обеспечению безо-
пасности и стратегии реагиро-
вания на кризисы 

Было пересмотрено и утвер-
ждено в новой редакции учеб-
ное пособие по программе под-
готовки новых сотрудников 
Управления пенитенциарных 
учреждений и назначены 
10 инструкторов из числа со-
трудников Управления, которые 
прошли соответствующую под-
готовку 

Завершена подготовка секрета-
рей судов и обеспечено полное 
соблюдение принципов, изло-
женных в руководстве для сек-
ретарей судов 

Ведущее учреждение: Совме-
стная программа ПРООН/ 
МООНСГ по вопросам верхо-
венства права (пенитенциарные 
учреждения) 

Партнеры: МООНСГ (правосу-
дие, полицейские силы Орга-
низации Объединенных Наций, 
права человека, гендерная про-
блематика, защита детей, 
уменьшение масштабов наси-
лия в общинах, гражданские 
вопросы, Объединенная анали-
тическая ячейка Миссии), 
ЮНИСЕФ, министерство юс-
тиции и общественной безо-
пасности и Управление пени-
тенциарных учреждений 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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  300 новых сотрудников Управ-
ления пенитенциарных учреж-
дений прошли подготовку (на-
чальная подготовка) и присту-
пили к работе 

Управление пенитенциарных 
учреждений разрабатывает 
процедуры, связанные с удов-
летворением потребностей за-
ключенных в медицинской и 
психологической помощи, уде-
ляя надлежащее внимание осо-
бым потребностям женщин и 
детей 

 

 Полиция   

 Наращивание потенциала на-
циональной полиции в плане 
выполнения возложенных на 
нее обязанностей и создание 
базы данных по преступности 

Повышение осведомленности 
сотрудников национальной по-
лиции, Бригады по защите не-
совершеннолетних, сотрудни-
ков иммиграционной службы и 
организаций общинного уровня 
по вопросам, связанным с про-
блематикой бытового насилия, 
сексуального и гендерного на-
силия, ВИЧ/СПИДа и защиты 
детей, включая торговлю деть-
ми 

Работает командный центр на-
циональной полиции 

Увеличилось число полицей-
ских-женщин в расчете на 
1000 жителей. Отделения су-
дебной полиции действуют в 
десяти департаментах (против 
четырех в 2009 году) 

Разработаны типовой порядок 
действий и процедуры, связан-
ные с предотвращением случа-
ев сексуального и гендерного 
насилия и реагированием на 
них 

Ведущее учреждение: поли-
цейские силы Организации 
Объединенных Наций 

Партнеры: МООНСГ (граждан-
ские вопросы, правосудие, пра-
ва человека, гендерная пробле-
матика, защита детей, Объеди-
ненная аналитическая ячейка 
Миссии), ПРООН, ЮНИСЕФ, 
ЮНИФЕМ, МОМ, ЮНЭЙДС, 
Всемирная продовольственная 
программа (ВПП), националь-
ная полиция, министерство юс-
тиции и общественной безо-
пасности 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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  Выделение и оборудование по-
мещений для приема жертв 
сексуального и гендерного на-
силия и работы с ними в не ме-
нее чем 10 полицейских участ-
ках в Западном департаменте 

Создание в рамках националь-
ной полиции бригад по защите 
несовершеннолетних (помеще-
ния, средства связи и система 
баз данных) во всех 10 депар-
таментах 

 

 Государственное управление   

 Усиление роли и наращивание 
потенциала органов управле-
ния департаментского, окруж-
ного и муниципального уров-
ней в совместном планирова-
нии, составлении бюджетов и 
контроле в целях обеспечения 
оказания основных услуг, 
уменьшения факторов уязви-
мости и защиты населения, в 
том числе управление на мест-
ном уровне процессом возвра-
щения и расселения внутренне 
перемещенных лиц 

Разработка государственного 
плана по пересмотру функций 
центральных и местных орга-
нов управления и взаимодейст-
вия между ними 

Принятие девяти планов разви-
тия на местном уровне 

Учебная подготовка 25 долж-
ностных лиц в местных орга-
нах управления в 9 муни-
ципальных образованиях 

Осуществление муниципаль-
ными образованиями северо-
восточного региона проектов в 
целях совершенствования дея-
тельности по оказанию основ-
ных услуг и создания рабочих 
мест 

Ведущее учреждение: 
МООНСГ (гражданские вопро-
сы)/ПРООН — Фонд капиталь-
ного развития Организации 
Объединенных Наций 
(ФКРООН). 

Партнеры: МООНСГ (консуль-
тирование по правовым вопро-
сам, правосудие, права челове-
ка, гендерная проблематика, 
защита детей), ЮНИФЕМ, 
УКГВ, Фонд Организации 
Объединенных Наций в облас-
ти народонаселения 
(ЮНФПА), МОМ, ВПП, мини-
стерство внутренних дел и по 
делам общин, министерство 
планирования и внешнего со-
трудничества, министерство по 
делам женщин, Канцелярия 
омбудсмена, главы городских 
администраций 
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  В пострадавших от землетря-
сения районах органы управ-
ления муниципального и де-
партаментского уровней были 
размещены в новых зданиях 
или временных сооружениях 

В отдельных муниципальных 
образованиях осуществляются 
проекты, связанные с совер-
шенствованием деятельности 
по оказанию основных услуг, 
адаптацией к последствиям из-
менения климата и созданием 
рабочих мест  

Все большая доля средств му-
ниципальных бюджетов выде-
ляется для финансирования 
оказания основных услуг, и по-
степенно наращивается объем 
генерируемых на местном 
уровне ресурсов 

После проведения на местном 
уровне налоговой реформы по-
высился объем налоговых по-
ступлений, получаемых мест-
ными органами управления 

Национальная ассамблея при-
няла учитывающий гендерную 
проблематику закон о граждан-
ской службе в местных органах 
управления 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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Территориальное восстановление   

Укрепление потенциала орга-
нов управления местного и на-
ционального уровней в том, 
что касается смягчения и лик-
видации последствий стихий-
ных бедствий; планирования и 
регулирования деятельности, 
связанной с возвращением и 
расселением пострадавшего 
населения, включая деятель-
ность по расчистке завалов; а 
также в том, что касается раз-
работки территориальных пла-
нов на основе демографическо-
го анализа 

Расширение доступа прави-
тельства к демографическим 
данным и аналитическим оцен-
кам способствует повышению 
эффективности усилий по со-
кращению масштабов нищеты 
и осуществлению Плана дейст-
вия по национальному восста-
новлению и развитию 

Обновлены карты районов, по-
страдавших в результате зем-
летрясения  

Осуществляются мероприятия 
по подготовке к проведению 
пятой переписи населения и 
жилищного фонда (2013 год) 

Завершены проводимые на ме-
стном уровне обследования 
масштабов нищеты 

В стране завершен подсчет на-
селения и объектов жилищного 
фонда; подготовлен доклад о 
последствиях землетрясения 
2010 года для достижения це-
лей в области развития, сфор-
мулированных в Декларации 
тысячелетия 

Ведущее учреждение: ЮНФПА 

Партнеры: ПРООН, МОМ, 
Программа Организации Объе-
диненных Наций по населен-
ным пунктам (ООН-Хабитат), 
ЮНОСАТ, министерство пла-
нирования, министерство эко-
номики и финансов 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 

 Наращивание потенциала ме-
стных учреждений в области 
управления рисками, связан-
ными со стихийными бедст-
виями, путем укрепления соот-
ветствующих стратегий и ин-
струментария и обеспечения их 
учета во всех секторах и мест-
ных планах развития, а также 
путем совершенствования сис-
тем раннего предупреждения 

Пересмотрен и утвержден план 
действий в случае стихийных 
бедствий, основанный на точ-
ных данных и предусматри-
вающий задействование меха-
низмов заблаговременной под-
готовки и координации и сис-
тем раннего предупреждения и 
связи 

Усилены меры по регулирова-
нию стока с водосборных бас-
сейнов и завершено переселе-
ние жителей, подверженных 
наибольшему риску районов 

Ведущее учреждение: ПРООН 

Партнеры: УКГВ, МООНСГ, 
МОМ, ВПП, Панамериканская 
организация здравоохранения 
(ПАОЗ), ЮНИСЕФ, Организа-
ция Объединенных Наций по 
вопросам образования, науки и 
культуры (ЮНЕСКО), мини-
стерство внутренних дел и по 
делам общин, министерство 
планирования, Гаитянская мор-
ская навигационная служба, 
Гаитянское управление горно-
рудной промышленности и 
энергетики 
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  Подписаны соглашения об уч-
реждении при Управлении гор-
норудной промышленности и 
энергетики национального 
центра данных Организации по 
Договору о всеобъемлющем 
запрещении ядерных испыта-
ний и об установке в прибреж-
ных районах мареографов для 
создания системы раннего пре-
дупреждения  

Завершена разработка и нача-
лось осуществление нацио-
нальной стратегии уменьшения 
опасности стихийных бедст-
вий, в основу которой положе-
ны картографические данные и 
результаты анализа опасности 
стихийных бедствий и демо-
графической динамики и эко-
логические соображения  

Пересмотрена нормативно-
правовая база деятельности по 
уменьшению опасности сти-
хийных бедствий 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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 Определение стратегии расчи-
стки завалов, предусматри-
вающей выбор и подготовку 
основных площадок для вывоза 
обломков/налаживания утили-
зации пригодных материалов в 
районах с наибольшими раз-
рушениями в результате земле-
трясения, участие/задействова-
ние местного населения, опре-
деление способа утилизации 
пригодных материалов, оценку 
экологических последствий, 
определение источников фи-
нансирования и подработку 
нормативно-правовой базы ре-
гулирования ответственности 

Завершена разработка страте-
гии расчистки завалов и утили-
зации пригодных материалов. 
В рамках стратегии, осуществ-
ление которой координирует 
Организация Объединенных 
Наций, было вывезено не ме-
нее 2 млн. куб. м обломков. 

Ведущее учреждение: ПРООН 

Партнеры: МООНСГ, МОМ, 
Управление Организации Объ-
единенных Наций по обслужи-
ванию проектов (ЮНОПС), 
ООН-Хабитат, ВПП, Програм-
ма Организации Объединенных 
Наций по окружающей среде 
(ЮНЕП), УКГВ, Президент-
ская комиссия по вопросам пе-
реселения, министерство пла-
нирования, министерство об-
щественных работ, транспорта 
и связи, министерство внут-
ренних дел и по делам общин, 
местные органы управления 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 

 Начата расчистка завалов эко-
логически безопасными мето-
дами в требующих первооче-
редного внимания районах с 
участием и привлечением ме-
стного населения 

Разработка и осуществление 
плана расчистки завалов в шес-
ти районах Порт-о-Пренса и 
одном районе в Леогане 

Из Порт-о-Пренса вывезено 
230 000 куб. м обломков и му-
сора, а из Леогана — 
300 000 куб. м. 

Ведущее учреждение: ПРООН 

Партнеры: МОМ, ЮНОПС, 
ООН-Хабитат, ВПП, Междуна-
родная организация труда 
(МОТ), Президентская комис-
сия по вопросам переселения, 
министерство планирования, 
министерство общественных 
работ, транспорта и связи, ми-
нистерство внутренних дел и 
по делам общин 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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 Наращивание потенциала цен-
тральных и местных органов 
власти в плане формулирова-
ния, проработки и осуществле-
ния стратегии деятельности, 
связанной с возвращением жи-
телей в пострадавшие районы 
и их расселением, а также кон-
троля за ее реализацией  

В распоряжение департамент-
ских и муниципальных органов 
власти предоставлены не менее 
10 временных помещений с ос-
новным конторским оборудо-
ванием взамен тех, которые 
были повреждены или разру-
шены в результате землетрясе-
ния 

В 10 районах Порт-о-Пренса 
созданы объединения партне-
ров в поддержку создания 
безопасных условий для доб-
ровольного возвращения жите-
лей городских районов в свои 
дома и осуществляются ком-
плексные программы по безо-
пасному возвращению 

При координирующей роли 
Организации Объединенных 
Наций построено временное 
жилье для 87 337 человек 

Созданы временные механизмы 
финансирования жилья, систе-
мы сбора информации о со-
стоянии городских районов и 
системы управления земле-
пользованием в городах 

Ведущее учреждение: ООН-
Хабитат 

Партнеры: МООНСГ, МОМ, 
ПРООН, ВПП, УКГВ, 
ЮНИСЕФ, ВОЗ, МОТ, 
ЮНИФЕМ, ЮНФПА, 
ЮНОПС, Канцелярия прези-
дента, министерство общест-
венных работ, транспорта и 
связи, министерство внутрен-
них дел и по делам общин, ми-
нистерство планирования, ме-
стные органы управления 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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 Укрепление потенциала цен-
тральных и местных органов 
власти в том, что касается раз-
работки, осуществления и ре-
гулирования стратегий рекон-
струкции и территориального 
развития и обеспечения оказа-
ния основных услуг во всех 
департаментах 

Для Порт-о-Пренса и его при-
городов, других городов, непо-
средственно пострадавших от 
землетрясения, и некоторых 
районов, предназначенных для 
застройки, завершена подго-
товка стратегических планов 
развития городских районов, 
предусматривающих проведе-
ние восстановительных/строи-
тельных работ, организацию 
учебной подготовки и осуще-
ствление небольших проектов 
и учитывающих исторические 
и социально-культурные цен-
ности местного населения 

Созданы временные механизмы 
финансирования жилья, систе-
мы сбора информации о со-
стоянии городских районов и 
системы управления земле-
пользованием в городах 
 

В 10 департаментах на регу-
лярной основе (раз в два меся-
ца) проводятся консультатив-
ные совещания «за круглым 
столом» 

Ведущее учреждение: ПРООН 

Партнеры: ООН-Хабитат, 
МООНСГ, МОМ, ВПП, 
ЮНЕСКО, ЮНОПС, мини-
стерство общественных работ, 
транспорта и связи, министер-
ство внутренних дел и по де-
лам общин, министерство пла-
нирования, местные органы 
управления 

Механизм: комплексные стра-
тегические рамки Организации 
Объединенных Наций 
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