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  موجز  
ــايتي         ــتقرار في هـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ ــر ميزانيـ ــذا التقريـ ــضمن هـ يتـ
، البالغـــــة قيمتـــــها ٢٠١٢يونيـــــه / حزيـــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــــه / تمـــــوز١ مـــــن للفتـــــرة
  . دولار٨١٠ ٣٠٥ ٠٠٠

ــشر      ــاليف نـ ــة تكـ ــي الميزانيـ ــدا  ٨ ٩٤٠وتغطـ ــراد الوحـ ــن أفـ ــردا مـ ــسكرية، فـ  ت العـ
 من الأفراد المصنفين كـأفراد      ١٠٠بما في ذلك    ( فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة        ١ ٤٥١ و

  موظفـا دوليـا،    ٦٦٨  و  فردا من أفراد الـشرطة المـشكلة،       ٢ ٩٤٠  و ،)مقدمين من الحكومات  
ــا، ١ ٥٣٢ و ــا وطنيـ ــا في ذلـــك     ٢٧٧  و موظفـ ــدة، بمـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ ــا مـ  متطوعـ

  .قتةالمؤ الوظائف
 ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١وقد جرى ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة مـن              

البعثة من خلال عدد من أطر الميزنة القائمة على النتـائج             بهدف   ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
والأمــن والنظــام العــام   التطــور الــديمقراطي وتوطيــد ســلطة الدولــة؛  (منظمــة حــسب العناصــر  

  ). القــانون؛ وحقــوق الإنــسان؛ وتنــسيق الــشؤون الإنــسانية والإنمائيــة؛ والــدعم وتعزيــز ســيادة
 الموارد البشرية للبعثة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، إلى كـل عنـصر علـى حـدة، باسـتثناء                       وتنسب

  .التوجيه التنفيذي والإدارة في البعثة الذي يمكن أن ينسب إلى البعثة ككل
ات المـوارد، سـواء منـها البـشرية أو الماليـة،       ربـط تفـسيرات الفـروق في مـستوي      يريجو  

  .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة
  الموارد المالية    

  ).يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق

  الفئة
النفقــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
المخصــــــــــــــصات 

)٢٠١٠/٢٠١١( 
ــدرةالتكــا  ليف المق

 المبلغ )٢٠١١/٢٠١٢(
ــسبة النــــــ
 المئوية

)٦,٧()٢٦ ٣٦٠,٨(٩٨٠,٥ ٣٩٦٣٦٩ ٣٠٧,٠٣٤١,٣ ٢٩٥ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١٥٩,٨ ٨٦٢,٦٤٣٣,٥ ١٥٧١٧٢ ٠٠٠,٦٤٢٩,١ ١٤٨ الموظفون المدنيون
)١٠,٩(٣٢ ٤٦١,٩٥٩٥,١ ٣٠٠٢٦٧ ٤٣٣,٠٠٥٧,٠ ٢٧٠ التكاليف التشغيلية

(٥,١)(٥٢٢,٤ ٤٣)٣٠٥,٠ ٨٢٧,٤٨١٠ ٧٤٠,٦٨٥٣ ٧١٣ إجمالي الاحتياجات  
الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات 

٠٧٠,٠٧٥٥,٤٤,٤ ٣١٤,٦١٨ ١٥٢,٨١٧ ١٤ الإلزامية من مرتبات الموظفين



A/65/776
 

4 11-25801 
 

  الفرق

  الفئة
النفقــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
المخصــــــــــــــصات 

)٢٠١٠/٢٠١١( 
 درةالتكــاليف المق ــ

 المبلغ )٢٠١١/٢٠١٢(
ــسبة النــــــ
 المئوية

(٥,٣)(٢٧٧,٨ ٤٤)٢٣٥,٠ ٥١٢,٨٧٩٢ ٥٨٧,٨٨٣٦ ٦٩٩ صافي الاحتياجات  
المدرجــــــة في (التبرعــــــات العينيــــــة 

-----  )الميزانية
(٥,١)(٥٢٢,٤ ٤٣)٣٠٥,٠ ٨٢٧,٤٨١٠ ٧٤٠,٦٨٥٣ ٧١٣ مجموع الاحتياجات    

  
  )أ( البشريةالموارد

  
ــون  المراقبـــــــ
  العسكريون

الوحـــدات 
  العسكرية

شرطة الأمـم
  المتحدة

ــدات وحـــ
ــشرطة  الـــــ
  المشكلة

ــون الموظفــ
  الدوليون

ــون  الموظفــــــ
  )ب(الوطنيون

ائف ــالوظ
 )د()ج(المؤقتة

متطوعــــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــــ

  المتحدة

الأفـــــــــــــــــراد 
المقـــدمون مـــن 
  المجموع  الحكومات

   التوجيه التنفيذي والإدارة

 للفترة  ةالمعتمدالوظائف    
٥٤ - - ٢١١٢٢١- - -  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

الوظائف المقترحة للفترة     
٥١ - - ١٥١٨١٨- - -  -   ٢٠١١/٢٠١٢  
     العناصر

ــد    ــديمقراطي وتوطي ــور ال التط
     سلطة الدولة

 للفترة  ةالمعتمدالوظائف    
٢٩٦ - ٨١١١٨٤٩٤٨- - -  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

الوظائف المقترحة للفترة     
٢٩٣ - ٧٨١٢٠٤٧٤٨- - -  -   ٢٠١١/٢٠١٢  

ــز   الأمــن والنظــام العــام وتعزي
     سيادة القانون

 للفترة  ةالمعتمدالوظائف    
٥٢٤ ١٣ ٩٤٠٥٠٥١٥٠٤٢١٠٠ ٣٥١٢ ٩٤٠١ ٨ -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

الوظائف المقترحة للفترة     
٥٢٤ ١٣ ٩٤٠٤٧٥٤٥٠٤٢١٠٠ ٣٥١٢ ٩٤٠١ ٨ -   ٢٠١١/٢٠١٢  

     حقوق الإنسان
 للفترة  ةالمعتمدالوظائف    

٧٩ - ٢٤٣٢١٢١١- - -  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
الوظائف المقترحة للفترة     

٧٨ - ٢٣٣٢١٢١١- - -  -   ٢٠١١/٢٠١٢  
تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية    

     والإنمائية
 للفترة  ةالمعتمدالوظائف    

٢٣ - ٦٩٧١- - -  -   ٢٠١٠/٢٠١١   
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ــون  المراقبـــــــ
  العسكريون

الوحـــدات 
  العسكرية

شرطة الأمـم
  المتحدة

ــدات وحـــ
ــشرطة  الـــــ
  المشكلة

ــون الموظفــ
  الدوليون

ــون  الموظفــــــ
  )ب(الوطنيون

ائف ــالوظ
 )د()ج(المؤقتة

متطوعــــــــــو 
ــم  الأمـــــــــــــ

  المتحدة

الأفـــــــــــــــــراد 
المقـــدمون مـــن 
  المجموع  الحكومات

الوظائف المقترحة للفترة     
٢٣ - ٦٩٧١- - -  -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

     الدعم
 للفترة  ةالمعتمدالوظائف    

٨٤١ ١ - ٠١١٣٠٤١٧٥ ٣٥١١- - -  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
الوظائف المقترحة للفترة     

٨٣٩ ١ - ٠٥٤٣٠٤١٧٥ ٣٠٦١- - -  -   ٢٠١١/٢٠١٢  

     المجموع  

 للفترة  ةالمعتمدالوظائف    
٨١٧ ١٥ ٢٣٣٤٤٣٢٧٧١٠٠ ٩٤٠٥٣٣١ ٣٥١٢ ٩٤٠١ ٨ -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

الوظائف المقترحة للفترة     
٨٠٨ ١٥ ٢٨٧٤٣٨٢٧٧١٠٠ ٩٤٠٤٧٥١ ٣٥١٢ ٩٤٠١ ٨ -   ٢٠١١/٢٠١٢  

      (٩) - - (٥)٥٤(٥٨)- - -  -   صافي التغير  
  .مقترح للقوام/ أعلى مستوى مأذون بهتمثل  )أ(  

  .ة والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنييشملون  )ب(  
  . في إطار المساعدة المؤقتة العامةتمول  )ج(  
  . لشرطة الأمم المتحدة التي أذن بها مجلس الأمن١ ٤٥١أدرجت كجزء من الوظائف الـ   )د(  

  
  .ترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف  

أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي بموجـب قـراره             - ١
، تمديـد ولايـة البعثـة       )٢٠١٠ (١٩٤٤وقرر مجلـس الأمـن، بموجـب قـراره          ). ٢٠٠٤ (١٥٤٢

ويات العامـة الحاليـة لقـوة البعثـة،         ، والإبقـاء علـى المـست      ٢٠١١أكتـوبر   / تشرين الأول  ١٥حتى  
 فردا من جميع الرتب، وعنـصر شـرطة         ٨ ٩٤٠التي تتألف من عنصر عسكري يصل قوامه إلى         

  . فردا من أفراد الوحدات المشكلة٢ ٩٤٠ فردا، بمن فيهم ٤ ٣٩١يصل قوامه إلى 
لم والبعثة مكلفة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام، هـو اسـتعادة الـس             - ٢

 كـــانون ١٢وفي أعقـــاب زلـــزال . والأمـــن وتعزيـــز العمليـــة الدســـتورية والـــسياسية في هـــايتي 
ــاني ــاير /الث ــة في إحــلال      ٢٠١٠ين ــى المكاســب المتمثل ــاظ عل ــام الحف ــذا الهــدف الع ــستلزم ه ، ي

، وإتاحــة الأنــشطة المتــصلة بالمــساعدة الإنــسانية والإنعــاش وإعــادة ٢٠٠٤الاســتقرار منــذ عــام 
   . الإعمار

وفي إطار هذا الهدف العـام، ستـساهم البعثـة، أثنـاء فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن                         - ٣
ــاه        ــواردة أدن ــة في الأطــر ال ــسية المبين ــواتج الرئي ــذ الن ــة مــن خــلال تنفي ــد . الإنجــازات المتوقع وق

 التطـور الـديمقراطي وتوطيـد سـلطة الدولـة؛         ) أ:  (هذه الأطر وفقا لخمسة عناصـر هـي        صنفت
تنــسيق ) د(  وحقــوق الإنــسان؛) ج(  و والنظــام العــام وتعزيــز ســيادة القــانون؛ الأمــن) ب( و

   . الدعم) هـ(  والشؤون الإنسانية والإنمائية؛
وستفضي الإنجازات المتوقعـة إلى تحقيـق هـدف مجلـس الأمـن خـلال مـدة بقـاء البعثـة،                       - ٤

.  خلال فترة الميزانيـة    وتبين مؤشرات الإنجاز مقدار ما أحرز من تقدم في تحقيق تلك الإنجازات           
نسب الموارد البشرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، إلى كـل عنـصر علـى حـدة، باسـتثناء                        وت

ــة ككــل       ــسب إلى البعث ــتي يمكــن أن تن ــة، ال ــذي والإدارة في البعث ــه التنفي ــوارد التوجي ــرد . م وت
ــالفترة    ــة ب ر ، في إطــار كــل عنــص ٢٠١٠/٢٠١١تفــسيرات الفــروق في عــدد المــوظفين، مقارن

   . حدة على
ــورت        - ٥ ــا في العاصــمة ب ــايتي ومقره ــشر له ــات الع ــع المقاطع ــة وجــود في جمي  - أو - وللبعث

الـذي ألحـق أضـرارا      و،  ٢٠١٠ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٢وفي أعقاب الزلـزال الـذي وقـع في          . برانس
بعـة لهـا في    بالعاصمة، نُقل المقر الرئيسي للبعثة إلى أماكن مؤقتـة في قاعـدة اللوجـستيات التا             جسيمة

وتــستخدم قاعــدة اللوجــستيات التابعــة للبعثــة أيــضا كمقــار مؤقتــة   . بــرانس - أو - مطــار بــورت
.  التي تضررت أمـاكن عملـها أيـضا مـن جـراء الزلـزال              ها وبرامج هاوصناديقالأمم المتحدة   لوكالات  
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و، بــرانس إلى ســانتو دومينغــ - أو - وبالإضــافة إلى ذلــك، نقلــت مكاتــب دعــم البعثــة في بــورت  
   . حيث أنشأت البعثة مركزا للاتصال والدعم في أعقاب الزلزال

ـــوتوج  - ٦ ـــد المكـ ــشر وهــي     ـ ــات الع ــسية في المقاطع ــدن الرئي ــة في الم ــة للبعث : اتب الإقليمي
هايـــسيان  - ؛ وكـــاب)الـــشمال الغـــربي(بي  - دو - ؛ وبـــور)الغـــرب( بـــرانس - أو - بـــور

؛ )أرتيبونيـت (؛ وغونـاييف    )الوسـط (وهيـنش   ؛  )الـشمال الـشرقي   (ليـبرتي    - ؛ وفـور  )الشمال(
  ؛ وجيريمـــي )الجنـــوب(، ولي كـــاي )الجنـــوب الـــشرقي (ل ـ؛ وجاكميـــ)نيـــبس(وان ـوميراغـــ

، ومكتــب في )أرتيبونيــت( مــارك - وللبعثــة أيــضا مكتــب فرعــي في ســان ). آنــس - غرانــد(
ــذ شــباط ) الغــرب( ليوغــان  ــر /من ، أنــشئ بغــرض تنــسيق ودعــم عمليــات الأمــم    ٢٠١٠فبراي

   . لمتحدة للإغاثة وإعادة الإعمار في المركز السطحي للزلزالا
 مناطق تقع تحت مسؤوليته، مـع انتـشار         ١٠وينتشر حاليا العنصر العسكري للبعثة في         - ٧

وقـد قـام العنـصر العـسكري بمواءمـة منطقـة عملياتـه بـشكل وثيـق مـع                .  موقعـا  ٢٦وحداته في   
، )٢٠١٠ (١٩٠٨قـرار مجلـس الأمـن       ب وعمـلا  وبعـد وقـوع الزلـزال،     . التقسيم الإداري للبلـد   

بمـا في ذلـك   (عُزز العنصر العسكري بكتيبة للمشاة وسـريتين للمـشاة، وأربعـة سـرايا للهندسـة       
، وفـــصيلة واحـــدة للـــشرطة العـــسكرية، وأطبـــاء )٢٠١١ســـرية مـــن المتوقـــع نـــشرها في عـــام 

يـادة قـدرة البعثـة علـى        مـن أجـل ز    ) لمقر البعثة (، وضباط أركان    )لمستشفى من المستوى الثاني   (
وبعـد سـحب أكثـر    . دعم الجهود المباشرة في مجال الإنعاش وإعادة الإعمـار وتحقيـق الاسـتقرار       

 فردا من أفراد الأمم المتحدة غـير العـسكريين الـذين نـشروا في أعقـاب الزلـزال،                   ٢٢ ٠٠٠من  
ــود           ــطلع العنـــصر العـــسكري بـــدور أكـــبر في كفالـــة بيئـــة آمنـــة ومـــستقرة ودعـــم جهـ اضـ

   . والإنعاش غاثةالإ
وينتــشر عنــصر شــرطة الأمــم المتحــدة في المقاطعــات العــشر جميعهــا ويتقاســم أمــاكن      - ٨

وجــرى توســيع نطــاق .  مركــزا مــن مراكــز الــشرطة الرئيــسية علــى صــعيد البلــد٤٦العمــل في 
 لتعزيـــز قـــدرة ٢٠١٠/٢٠١١برنـــامج تقاســـم أمـــاكن العمـــل في المفوضـــيات خـــلال الفتـــرة  

وزادت شرطة الأمـم المتحـدة مـستوى انتـشارها في           . لهايتية في أعقاب الزلزال   الوطنية ا  الشرطة
 بــرانس وغيرهــا مــن المــدن المتــضررة مــن الزلــزال للــتمكن مــن القيــام بعمليــات -  أو- بــورت

وبحلـول  . مشتركة مع الشرطة الوطنية في مخيمـات المـشردين داخليـا والمنـاطق المعرضـة للجريمـة             
 من أصـل وحـدات الـشرطة        ١٣، كانت البعثة قد نشرت      ٢٠١٠ ديسمبر/أوائل كانون الأول  

وتنتـشر ثمـاني وحـدات للـشرطة المـشكلة في           .  المأذون بها حاليا من مجلس الأمن      ١٦ المشكلة ال ـ
برانس لتوفير الأمن في مخيمات المشردين داخليا ودعم العمليات الأمنيـة خـلال            -  أو - بورت

وتتمركـز وحـدات الـشرطة المـشكلة الخمـس          . العاصـمة الانتخابات في المنطقـة المتروبوليـة مـن         
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ــاس، وكـــاب   ــنش، ومـــورن كـ ــاي، وهيـ ــاييف، ولي كـ ومـــن . هايـــسيان - الأخـــرى في غونـ
جيريمـي، وجاكميـل،    : نشر وحـدة إضـافية للـشرطة المـشكلة في كـل مـن المواقـع التاليـة                  المتوقع
  .٢٠١١ومن المتوقع إكمال النشر بحلول منتصف عام . بي - دو - وبور
، أقامــت البعثــة وجــودا لهــا، يــشمل     )٢٠٠٨ (١٧٨٠وعمــلا بقــرار مجلــس الأمــن      - ٩

وانامينـت، وبيلاديـر، ومالبـاس،    (ناطقة باللغـة الإسـبانية، في أربعـة معـابر حدوديـة بريـة            قوات
، ونــشرت وحــدات عــسكرية وزوارق للــدوريات في أربعــة مواقــع بحريــة   )بيتــر - أ - وآنــس

وتـأخر النـشر في كيليـك في انتظـار          ). ، وجاكميـل  وسـال  - ليـبرتي، وغونـاييف، وبـور      - فور(
بي، الذي تـأخر في الماضـي        - دو - الحصول على إذن من الحكومة، في حين أن النشر في بور          

ــام          ــصف ع ــول منت ــدما بحل ــسير ق ــرر أن ي ــن المق ــوارد الهندســة، م ــة م ــسبب محدودي . ٢٠١١ب
ون المدنيـة التابعـة للبعثـة في        وستواصل البعثة وجودها من خلال جعل مكاتـب الـشرطة والـشؤ           

موقع واحد مع مكاتب الجمـارك والـسلطات المعنيـة بـالهجرة النازحـة والهجـرة والأمـن التابعـة                    
بي،  - دو - هايــسيان، وبــور - ليــبرتي، وكــاب - فــور( مــوانئ ١٠لهــايتي، أو بمحاذاتهــا، في 
ــاييف، وســــــان بــــــرانس، وميراغــــــوان، وجيريمــــــي،   -  أو- مــــــارك، وبــــــورت - وغونــــ

مواقــع حدوديــة بريــة في وانامينــت، وبيلاديــر، ومالبــاس،  أربعــة ، وفي )وجاكميــل كــاي، ولي
  . بيتر- أ - وآنس

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

أحرزت هايتي تقـدما كـبيرا نحـو تحقيـق الاسـتقرار والتنميـة الاقتـصادية المـستدامة منـذ                      - ١٠
 ٢٠١٠ينــاير / الزلــزال الــذي وقــع في كــانون الثــاني    ومــع أن. ٢٠٠٤إنــشاء البعثــة في عــام   

ــشكل كــبير      لم ــا ب ــه أضــر به ــة مــن    . يقــوض هــذه المكاســب، فإن ــوم مجموع وتواجــه هــايتي الي
: بعد الكارثة وبتحقيق الاستقرار، تـبرز منـها ثلاثـة تحـديات هـي             بالوضع ما   التحديات المتعلقة   

بنــاء ) ب(  ووإصــلاح المؤســسات؛الحفــاظ علــى الاســتقرار لتيــسير الإنعــاش وإعــادة الإعمــار  
قدرة الدولة على مواصلة عمليات المؤسسات المعنية بسيادة القانون، وحماية حقـوق الإنـسان،              

تنـسيق المعونـة الدوليـة لـضمان ألا تـؤدي إلى            ) ج(  و والتخفيف مـن آثـار الكـوارث الطبيعيـة؛        
 الاسـتقرار والفقـر     تفاقم عدم التكافؤ في توزيع الفرص الذي ظل منذ زمن طويـل يغـذي عـدم               

   . في البلد
وخلف الـدمار المنتـشر علـى نطـاق واسـع           . وقد تسبب الزلزال في أزمة إنسانية كبرى        - ١١

 مليـون شـخص بـدون مـأوى، أقـام العديـد منـهم مـن          ١,٥برانس أكثر من     - أو - في بورت 
الزلـزال، في    المنـاطق المتـضررة مـن        في جميـع   موقعا استيطانيا تلقائيا     ١ ٣٥٤جديد في أكثر من     

وبعد مـرور عـام علـى وقـوع     .  شخص فروا من العاصمة في اتجاه الأقاليم    ٦٦١ ٠٠٠حين أن   
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ــا  ــزال، مـ ــوالي  الزلـ ــشون في  ٨١٠ ٠٠٠زال حـ ــخص يعيـ ــة   ١ ١٥٠ شـ ــع التلقائيـ ــن المواقـ  مـ
 مـن الـسكان،   ٦٠ ٠٠٠وتضم هذه المواقـع مـا يتـراوح بـين بـضعة أسـر وأكثـر مـن              . والمنظمة

والعـيش في المخيمـات يزيـد    . ر الفيضانات وأحوال الطقـس القـصوى   وهي معرضة عموما لخط   
ــة      ــار بالبـــشر وفـــيروس نقـــص المناعـ مـــن تعـــرض النـــساء والأطفـــال للعنـــف الجنـــساني والاتجـ

ويزيـد مـن ضـعفهم محدوديـة الفـرص الاقتـصادية وخطـر الطـرد مـن الأراضـي                    . الإيدز/البشرية
كـــوليرا الـــذي وقـــع في تـــشرين وأصـــبح تفـــشي ال. المـــستوطنات حاليـــاحيـــث تقـــوم الخاصـــة 
 عامـل خطـر     -وهو أسوأ تفـش مـن هـذا النـوع في البلـد منـذ عقـود                   - ٢٠١٠أكتوبر  /الأول

نـوفمبر، تـسبب    /وفي تـشرين الثـاني    . إضافي يهدد الفئات الضعيفة، ولا سيما السكان المشردين       
نـاطق  إعصار توماس في وقوع فيـضانات وانهيـارات أرضـية في عـدة مقاطعـات، بمـا في ذلـك الم                  

  . قتيلا٢١خلف ما لا يقل عن  المتضررة من الزلزال، مما
وتكبــدت مؤســسات الدولــة خــسارة مفاجئــة في قــدراتها، إذ وردت أنبــاء عــن مقتــل     - ١٢

 موظــف مــن جــراء الزلــزال ولحقــت  ٦٠ ٠٠٠حــوالي ثلــث المــوظفين المــدنيين البــالغ عــددهم  
ــسجو    ــة والمفوضــيات والمحــاكم وال ــاني الحكومي وزادت هــذه . ن أضــرار جــسيمة بعــشرات المب

الظروف بشكل كبير من تفاقم الحالة الهشة بالفعل للإدارة العامة والشرطة والـسلطة القـضائية               
وتزايد ضعف النظام القـضائي المتـدني أصـلا وأدى تـدمير الـسجلات              . والمؤسسات الإصلاحية 

وتباطـأت الإصـلاحات    . الرسمية أو عدم وجودها إلى تقويض الحماية القانونية لضحايا الزلـزال          
في مجــال ســيادة القــانون، وهــي ركيــزة أساســية يقــوم عليهــا إحــراز التقــدم في جميــع المجــالات    

 مـن   ٥ ٠٨٨وفر من السجون التي تضررت في الساعات التي أعقبت الزلزال حوالي            . الأخرى
 في المائـة مـن نـزلاء الـسجون، بمـن فـيهم مجرمـون وزعمـاء عـصابات              ٦٠السجناء، أي حـوالي     

وقـد حـدث التـأثير النـاجم عـن حالـة            . زالت البيئة الأمنية معقدة وغـير مـستقرة        وما. طيرونخ
فبرايـر  /فأُجلـت انتخابـات شـباط     . الطوارئ على خلفية سنة من المقرر إجراء انتخابات خلالهـا         

 الخاصة بانتخاب أعضاء مجلس النواب وثلث أعـضاء مجلـس الـشيوخ، ممـا سـاهم أكثـر          ٢٠١٠
   . ليقين السياسيانعدام افي مناخ 

ــع        - ١٣ ــة بمواءمــة عملياتهــا مــن جديــد بهــدف تحقيــق أرب ــزال، قامــت البعث وفي أعقــاب الزل
الحفاظ على الاستقرار الـسياسي في أعقـاب فقـدان قـدرات الدولـة وتأجيـل             ) أ: (أولويات هي 
استعادة قـدرة الـشرطة الوطنيـة والمؤسـسات القـضائية والإصـلاحية علـى               ) ب(  و الانتخابات؛

زيـادة قـدرة الدولـة علـى حمايـة حقـوق الفئـات الـضعيفة          ) ج(  و الة الأمن وسيادة القانون؛   كف
ــال؛      ــساء والأطف ــزال، وبخاصــة الن ــن الزل ــضررة م ــة الإنــسانية    ) د(  والمت ــصال المعون ضــمان إي

وجـرى تزويـد البعثـة بقـدرة احتياطيـة مؤقتـة، تـضم              . وعملية إنعاش ذات موارد جيـدة      بفعالية
 فـردا مـن أفـراد الـشرطة الإضـافيين           ٢ ١٨٠  و فراد العـسكريين الإضـافيين     فرد من الأ   ٢ ٠٠٠
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ــه    ــن في قراريـ ــم مجلـــس الأمـ ــذين أذن بهـ ــانون ) ٢٠١٠ (١٩٢٧  و)٢٠١٠ (١٩٠٨الـ في كـ
 وظيفة إضـافية مـن الوظـائف المدنيـة          ٣٨٦  و ، على التوالي،  ٢٠١٠يونيه  /يناير وحزيران /الثاني

   . ٢٠١٠/٢٠١٠المؤقتة في الجزء الأخير من الفترة 
، قادت البعثة الجهود الرامية إلى نـزع فتيـل التـوترات الـسياسية              ٢٠١٠وعلى مدى عام      - ١٤

وعـززت شـرطة    . وإتاحة الانتقال إلى رئيس جديد في الفترة الزمنية المنصوص عليها في الدسـتور            
للـشرطة  الأمم المتحدة الدوريات والأمن في المواقع الأساسـية مـن أجـل دعـم القـدرات التنفيذيـة                   

وباتساع نطاق المواقع التلقائيـة للمـشردين داخليـا، تحـول           . الوطنية على الحفاظ على النظام العام     
، كانـت القـوات الأمنيـة       ٢٠١١فبرايـر   /وحتى شـباط  . تركيز أنشطة الشرطة إلى حماية المخيمات     

اخليـا،  موجـودة في ثمـاني مخيمـات للمـشردين د    ) أو القـوات العـسكرية  /الشرطة و(للأمم المتحدة  
 شــخص، أي أكثــر مــن نــصف إجمــالي الــسكان   ٤٥٤ ٧٠٠يبلــغ عــدد ســكانها برمتــها حــوالي  

 مخيمـا   ٧٠وقامت الفرق المتنقلة التابعـة لـشرطة الأمـم المتحـدة بـدوريات عـشوائية في                 . المشردين
وفي الوقـت نفـسه،   .  مخيمـات في منطقـة ليوغـان      ٦  و برانس - أو - آخر في جميع أرجاء بورت    

بـرانس،   - أو -  مخيمـا ومـستوطنة في بـورت       ٨٦٣ العسكرية بدوريات يومية في      قامت القوات 
وتجري معظم دوريات شرطة الأمم المتحدة وقواتها العـسكرية         . ولا سيما الدوريات الراجلة ليلا    

وعلاوة على ذلك، أنشئت قواعد لخفارة المجتمعات المحلية مزودة         . بالاشتراك مع الشرطة الوطنية   
ة الوطنية وشرطة الأمم المتحدة مـن أجـل التـشجيع علـى الإبـلاغ عـن حـوادث                  بنساء من الشرط  
   . العنف الجنساني

منظمــات المعونـة الإنــسانية، سـاعد المهندســون   حركـة  ولـدعم جهــود الإغاثـة وتيــسير     - ١٥
العــسكريون التــابعون للبعثــة في إصــلاح وتحــسين الطــرق في المنــاطق المتــضررة مــن الزلــزال وفي 

كمــا ســاعد المهندســون العــسكريون التــابعون للبعثــة في هــدم المبــاني   . الحدوديــةنقــاط العبــور 
الحكومية المتضررة، وتـرميم الـسجن الـوطني وأكاديميـة الـشرطة الوطنيـة، وتحـسين الأرضـية في                   

ومـن المقـرر أن     . مخيمات المشردين داخليا، وإزالة الحطام من المدارس والكنائس والمستـشفيات         
 الجهود المبذولة في مجال الهندسـة العـسكرية، وهـي      ٢٠١١/٢٠١٢لميزانية  تتواصل خلال فترة ا   

  .هايتيإلى مثال واضح للغاية على الميزة النسبية التي تقدمها البعثة في سياق تقديم الدعم 
 ومـشاريع الأثـر     الأهلـي وجرت إعادة مواءمة وتوسيع نطاق أنـشطة الحـد مـن العنـف                - ١٦

 منــذ وقــوع الزلــزال مــن أجــل ســد الثغــرات في أنــشطة    الــسريع مــع تزويــدها بتمويــل إضــافي  
الإنعاش، وتلبيـة الاحتياجـات الأمنيـة الملحـة، وإيجـاد الفـرص اقتـصادية للمـشردين والمجتمعـات              

وفيما يتعلق بـإدارة الحـدود، أعـادت البعثـة تركيـز            . المحلية التي تعيش في المناطق المعرضة للعنف      
ــارك وتح ــ    ــى إصــلاح شــبكة الجم ــا عل ــة أولوياته ــدرات الحكوم ــادة ســبل وصــول   . سين ق ولزي
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المجتمعات المحلية المنخفضة الدخل إلى العدالة، قـدمت البعثـة المـساعدة في إنـشاء ثلاثـة مكاتـب                   
بـرانس ومكتـبين آخـرين في     - أو - للمساعدة القانونية تستهدف المـشردين في منطقـة بـورت         

ــر وكــاب   ــل إي ــسيان - بي ــة إدارة ا  . هاي ــة مديري ــاعدت البعث ــدرات    وس ــاء ق ــى بن ــسجون عل ل
المؤسسات الإصلاحية المتضررة من الزلزال والتقليل إلى أدنى حد من الآثار الناجمة عـن فقـدان                

  .ير الحماية القانونية للمحتجزينالملفات والسجلات المتعلقة بالحبس الاحتياطي وتوف
 ورغــم .٢٠١٠ عــام في والاســتقرار الأمــن تحقيــق نحــو كــبيراً تقــدماً هــايتي زتأحــرَ  - ١٧

 يـوم  المؤجلـة  التـشريعية  والانتخابـات  الرئاسـية  الانتخابـات  أُجريـت  هـشة،  سياسـية  بيئة وجود
 للمخـاطر  تعرضا الأكثر المخيمات في الأمني الوضع وتحسَّن .٢٠١٠ نوفمبر/الثاني تشرين ٢٨
ــع ــرادع الوجــود م ــدوريات ال ــشتركة لل ــوات الم ــم لق ــشرطة المتحــدة الأم ــة وال  أن إلا .الوطني
 للفتـرة  العاليـة  الأولويـات  من يزال لا المخيمات في والجريمة والجنساني الجنسي للعنف صديالت

 إطـار  في الوطنية، والشرطة المتحدة الأمم شرطة قيام ذلك عن أهمية يقل ولا .٢٠١١/٢٠١٢
 بإعـادة  ،٢٠١٠ أكتـوبر /الأول تـشرين  إلى ينـاير /الثـاني  كـانون  مـن  الفترة في مشتركة عمليات
 .الزلـزال  وقـوع  منـذ  الطلقـاء  فـارّا  ٥ ٠٨٨ ال ــ مـن  شخـصا  ٣٧٠ مـن  أكثـر  علـى  بضالق إلقاء

 وقعـت  اختطافـات  موجـة  عن مسؤولون أنهم يعتقد عصابات أفراد عدة هؤلاء بين من ويوجد
 في جلـساتها  بـرانس  - أو - بـورت  محكمـة  اسـتأنفت  ،٢٠١٠ يوليـه /تمـوز  وفي .الزلزال عقب

 تـضررت  الـتي  القـضائية  للمؤسـسات  التـشغيلية  القـدرة  تحـسُّن  علـى  يـدل  فيمـا  مؤقتـة،  مكاتب
  .الزلزال من
 تحققــت الــتي المكاســب وإدامــة بتوســيع ٢٠١١/٢٠١٢ الفتــرة خــلال البعثــة وســتقوم  - ١٨
 مــع تــدريجيا الاحتياطيــة القــدرة جهــود إنهــاء بغيــة الزلــزال، وقــوع منــذ الاســتقرار صــعيد علــى
 إلى ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  وسـتكون  .الوطنية القدرات ونمو الأمنية الأوضاع تحسن
ــران ٣٠ ــه/حزي ــتي ،٢٠١٢ يوني ــزامن ال ــع تت ــسنة م ــة الأولى ال ــرئيس لولاي ــد المنتخــب ال  الجدي

 وسـيكون  .الديمقراطيـة  وتوطيـد  الـسياسي  للاستقرار حاسمة والشيوخ، النواب مجلسي وأعضاء
 دسـتوري  إصـلاح  علـى  ،٢٠١١ امع في القادمة، التشريعية الهيئة موافقة المهمة التطورات أحد

 الـزمني  الجـدول  علـى  يـؤثر  أن أخـرى،  أمـور  جملـة  في شـأنه،  من مما الإصلاح، لذلك وتنفيذها
 هـايتي  تكـون  الـسياسي،  الـتغير  مـن  الخلفيـة  هـذه  وإزاء .الجنـسية  ازدواج في والحق للانتخابات

 .٢٠١١ عـام  أواخـر  في والمحليـة  البلديـة  والانتخابـات  الـشيوخ  مجلـس  انتخابـات  لإجـراء  مهيأة
ــي وكـــان ــرى أن ينبغـ ــات تُجـ ــة الانتخابـ ــة البلديـ ــام في والمحليـ ــا إلا ،٢٠١٠ عـ  أُرجئـــت أنهـ
 وبلديــة وتــشريعية رئاســية انتخابــات تنظــيم عليهــا ينطــوي الــتي اللوجــستية الــصعوبات بــسبب

   .واحد وقت في
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ــة لامركزيــة تحقيــق إلى الراميــة الإصــلاحات تكــسب أن ويُتوقــع  - ١٩  صــلاحاتوالإ الدول
ــسية  وســتتركز .٢٠١١/٢٠١٢ الفتــرة خــلال زخمــا والإصــلاحيات والقــضاء للــشرطة الرئي
 الحكومـة  بـين  يجمـع  القانون، سيادة بشأن جديد اتفاق إعداد على الصدد هذا في البعثة جهود

ــز أجــل مــن المانحــة والجهــات المــدني والمجتمــع ــامج تعزي ــشرطة شــامل إصــلاح برن  والقــضاء لل
 للأمـن  مرجعيـة  نقـاط  تحقيـق  في تقـدم  إحـراز  إلى الجديـد  الاتفاق هذا دفويه .والإصلاحيات
 نهايــة في والانــسحاب تــدريجيا قوتهــا بخفــض للبعثــة يــسمح ممــا البعيــد، المــدى علــى والاســتقرار

 مدربـة  شـرطة  قـوة  إنـشاء  )أ( :يلـي  مـا  الرئيـسية  المرجعيـة  النقـاط  وستتـضمن  .هـايتي  مـن  الأمر
 الفـساد؛  لإغـراءات  عرضـة  وأقـل  للمـواطنين  الأمـن  تـوفير  لـى ع قـادرة  تكـون  ومهنية ومنضبطة

 الـسجون  وامتثـال  بها للعمل جيد بشكل المدربين الأفراد من كاف بعدد السجون تزويد )ب(
ــايير ــشَغل لمع ــة؛ ال ــاة )ج( الدولي ــت ســلامة مراع ــضائية الإجــراءات توقي ــيم وتحــسين الق  التنظ
ــا للقــضايا، الإداري ــاطيا الحــبس حــالات عــدد يخفــض بم ــة إتاحــة )د(، المطــوَّل لاحتي  إمكاني
 الهيئــات تــشغيل )هـــ( العدالــة؛ لامركزيــة وتحقيــق قانونيــة مــساعدة بتــوفير القــضاء إلى اللجــوء

 وتنفيــذ وضــع )و( عملــها؛ فعاليــة وضــمان القــضائية، للــسلطة الأعلــى المجلــس مثــل الرئيــسية،
 وقـانون  الجنـائي،  والقـانون  ،التجاريـة  الأعمـال  قـانون  إصـلاح  ذلـك  في بمـا  رئيـسية،  تشريعات
  .الجنائية الإجراءات

 للوضــع شـاملا  تقييمـا  البعثـة  ســتجري ،)٢٠١٠( ١٩٤٤ الأمـن  مجلـس  بقـرار  وعمـلا   - ٢٠
 خفـض  خطـة  وضـع  أجـل  من ٢٠١١ عام في الجديدة الحكومة إلى السلطة انتقال عقب الأمني

 ينبغــي الــتي العوامــل أمــا .الاحتياطيــة القــدرة في الــشرطة وأفــراد العــسكريين للأفــراد تــدريجي
 القــوات دعــم ومــستوى والــسياسية، الأمنيــة البيئــة فهــي المرحلــة تلــك في الاعتبــار في أخــذها
 يتعلـق  فيمـا  سـيما  لا الوطنيـة،  الـشرطة  وقـدرة  والإنعـاش؛  الإنـسانية  المـساعدة  لجهـود  المطلوب
 التـدريجي  لخفـض ا يـستمر  أن يُتوقـع  حـين  وفي .الـضعيفة  الفئـات  مـن  وغيرهـم  المشردين بحماية
 المــستطاع قــدر علــى ينبغــي ،٢٠١١/٢٠١٢ الفتــرة لغايــة الــشرطة وأفــراد العــسكريين للأفــراد
 دعـم  علـى  المستمر الطلب لتلبية ،٢٠١٠ مستويات في العسكرية الهندسية القدرة على الحفاظ
   .الإنعاش جهود
 زادت الـتي  المـشكلة،  الـشرطة  وحـدات  عـدد  في تـدريجي  خفض حدوث أيضا ويتوقع  - ٢١
 )٢٠١٠( ١٩٠٨ الأمـن  مجلـس  بقـراري  عمـلا  الزلـزال،  بعـد  وحـدة  ٢٠ إلى وحدات ١٠ من
 منـصبه  مهـام  جديـد  رئيس تولي بعد الأمنية الأوضاع استقرار استمر إذا ،)٢٠١٠( ١٩٢٧ و
 العـدد  خفـض  للبعثـة  يتـيح  أن للـسلطة  سـلمي  انتقـال  حدوث شأن ومن .٢٠١١ مايو/أيار في

 بعـض  خدمـة  مـدة  اكتمـال  لـدى  ،٢٠١١ سبتمبر/أيلول بعد شكلةالم الشرطة لوحدات الكلي
 خـارج  المـشكلة  الـشرطة  وحـدات  مـن  وحدات ثماني أن إلى التقديرات وتشير .الوحدات هذه
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ــرانس - أو - بــورت ــرة طــوال منــشورة ســتظل ب ــز ٢٠١١/٢٠١٢ الفت  الــشرطة قــدرة لتعزي
 خـارج  المتحـدة  الأمـم  شـرطة  طضبا فرادى نشر يستمر أن يتوقع حين وفي .المناطق في الوطنية
 علـى  الحفـاظ  إلى ضـرورة  هنـاك  فـستظل  الزلـزال،  قبـل  مـا  مستويات في برانس - أو - بورت
 نــشرهم جــرى الــذين المتحــدة الأمــم شــرطة مــن ضــابط ٢٠٠ البــالغ الاحتياطيــة القــدرة قــوام
ــد ــران بع ــه/حزي ــرار عمــلا ،٢٠١١ يوني ــن مجلــس بق ــدعم ،)٢٠١٠( ١٩٢٧ الأم ــشطة ل  الأن

ــشرط ــتي يةال ــضطلع ال ــا ت ــشرطة به ــة ال ــشردين مخيمــات في الوطني ــا الم ــة داخلي ــة في الواقع  منطق
 مكافحــة علــى قــدرتها تطــوير في الوطنيــة الــشرطة مــساعدة ولمواصــلة بــرانس - أو - بــورت
 القـوام  مـن  المتحـدة،  الأمـم  شـرطة  مـن  المنـشورة  القـوة  خفض تدريجيا وسيتم .الجنساني العنف
 ضـابط  ٩٥١ البـالغ  الزلـزال  قبـل  مـا  قـوام  إلى شرطة، ضابط ١ ٣٥١ الغالب به، المأذون الراهن
 إعـادة  في تقـدم  إحـراز  ومع والنظام القانون حفظ على الوطنية الشرطة قدرة زيادة مع شرطة،
   .داخليا المشردين توطين
 الحكومـة  حاجـة  تناقص مع الاحتياطية القدرة في المدنية الوظائف إلغاء تدريجيا وسيتم  - ٢٢
 المؤقتــة المدنيــة الوظــائف اســتمرار ويقتــرح .الإعمــار إعــادة جهــود وانتــهاء المباشــر الــدعم إلى

ــة ــة ٣٨٦ البالغـ ــرة اعتمـــدت الـــتي وظيفـ ــائف ٢٠١٠/٢٠١١ للفتـ ــة كوظـ ــرة مؤقتـ ــن للفتـ  مـ
 ويقتــرح .الاحتياطيــة القــدرة تــوفير بمــدة لربطهــا ،٢٠١٢ مــارس/آذار إلى ٢٠١١ يوليــه/تمــوز
 في بمـا  المبكـر،  الإنعاش إلى الفورية الاحتياجات لتلبية أنشئت التي الوظائف من قليل عدد إلغاء
 الخفـض  جانـب  إلى الخفـض،  هـذا  وسـيكون  .٢٠١١ يونيـه /حزيـران  بعـد  عليـا،  وظائف ذلك

ــدريجي ــراد عــدد في الت ــسكريين الأف ــراد الع ــشرطة، وأف ــاء باتجــاه أخــرى خطــوة ال ــدرة إلغ  الق
  .الاحتياطية

ــة بقــرار وعمــلا  - ٢٣  ٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون ٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨ عامــةال الجمعي
 دوليـة  وظـائف  ٤ ل ــ المقتـرح  الإلغـاء  التقريـر  هـذا  يعكس الميدانية، الخدمة شروط مواءمة بشأن

 وظيفـة  ٥٤ ل ــ المقتـرح  والتحويـل  )الميدانية الخدمة فئة من ووظيفة ٢-ف رتبة من وظائف ٣(
 أيـضا  وعُـدِّلت  .العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  طنـيين و لمـوظفين  وظـائف  إلى الميدانية الخدمة فئة من

 للوظــائف المقتــرح الإلغــاء الاعتبـار  في لتأخــذ والوطنيــة الدوليـة  الوظــائف في الــشغور معـدلات 
 .وطنية وظائف إلى دولية وظائف وتحويل الدولية

 فتـرة  خـلال  الاحتياطيـة  القـدرة  جهـود  لخفـض  التوجـه  علـى  الأخـرى  المؤشـرات  ومن  - ٢٤
ــة ــدعم في خفــض حــدوث ٢٠١١/٢٠١٢ الميزاني ــة إلى المقــدم المباشــر ال  ومؤســسات الحكوم
ــة ــة والمجتمعــات الدول ــة مــن المقــدم اللوجــستي للــدعم يكــون ولــن .الزلــزال بعــد المحلي  إلى البعث
 إعـادة  وتعجيـل  القانون بسيادة المعنية المؤسسات قدرة لبناء ٢٠١٠/٢٠١١ الفترة في الحكومة
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 علـى  أثرٌ ،)٢٠١٠( ١٩٤٤ و )٢٠١٠( ١٩٢٧ الأمن مجلس يبقرار عملا المشردين، توطين
 سيـستمر  الـتي  المتحدة للأمم المملوكة الأصول صيانة بخلاف ٢٠١١/٢٠١٢ الفترة في الميزانية

 اللازمـــة المـــوارد تظـــل أن ويُطلـــب .٢٠١١/٢٠١٢ الفتـــرة خـــلال هـــايتي لحكومـــة إقراضـــها
 الوقـت  وفي .٢٠١١/٢٠١٢ الفترة في دولار ملايين ٧,٥ مستوى في الأثر السريعة للمشاريع
 ليـصل  ارتفـع  قـد  كـان  الـذي  الأهلـي،  العنـف  من الحد أنشطة تمويل على الإبقاء يقترح نفسه،
  .٢٠١١/٢٠١٢ للفترة دولار ملايين ٩ مستوى في الزلزال، أعقاب في دولار مليون ١٤ إلى
 الـشؤون  تنـسيق  كتـب م مـع  تعاونهـا  بمواصـلة  الحاليـة،  ولايتـها  إطار في البعثة، وستقوم  - ٢٥

 خـلال  والإنعـاش  الإنـسانية  المـساعدة  جهـود  دعـم  في القطـري  المتحـدة  الأمـم  وفريـق  الإنسانية
ــرة ــوارد مــن الاحتياجــات وتأخــذ .٢٠١١/٢٠١٢ الفت ــة الم ــرة اللازم  في ٢٠١١/٢٠١٢ للفت
 هـا إجراؤ المقـرر  الـشيوخ  مجلـس  وانتخابـات  المحلية الانتخابات إلى لوجستي دعم تقديم الاعتبار

 مجـالات  في وخـصوصا  الحكومة، إلى التقنية الخبراء ومساعدة ٢٠١١ عام من الثاني النصف في
   .الديمقراطي والحكم والانتخابات الحدود وإدارة والإصلاحيات والعدل الشرطة

  
 المتكاملة والبعثات القطري الفريق مع والتنسيق الشراكات  - جيم  

 مــن إلا الديمقراطيــة توطيــد طريــق علــى مؤســساتها وإبقــاء هــايتي بنــاء إعــادة يمكــن لا  - ٢٦
 .الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  المانحة والجهات الدولية والمؤسسات حكومتها جهود تناغم خلال

ــضطلع ــة وت ــم بعث ــق المتحــدة الأم ــتقرار لتحقي ــايتي في الاس ــدور ه ــد في حاســم ب ــن توطي  الأم
ــتقرار  المتحــدة الأمــم فريــق مــع كةبالــشرا البعثــة وتعمــل .القــانون وســيادة الــسياسي والاس
 والمنظمـات  المانحـة،  والحكومـات  هـايتي،  إلى الخـاص  المتحـدة  الأمـم  مبعـوث  ومكتب القطري،
 وقـدمت  .الانتخابـات  دعـم  علـى  الأمريكيـة،  الـدول  منظمـة  مثـل  الأخـرى،  والإقليميـة  الدولية
 مـن  مـانحين لل دولي مـؤتمر  في الـوطني  الـصعيد  علـى  والتنميـة  للإنعاش عمل خطة هايتي حكومة
 المانحـة  الجهـات  قامت ٢٠١٠/٢٠١١ الفترة وخلال .٢٠١٠ مارس/آذار ٣١ يوم هايتي أجل

ــصرف ــة في ٢٨,٧ بـ ــون ١,٢٨( المائـ ــن )دولار بليـ ــوع مـ ــالغ مجمـ ــد المبـ ــا المتعهـ ــدرها بهـ  وقـ
ــين ٤,٤٦ ــزام وتم .دولار بلاي ــغ الالت ــدره إضــافي بمبل ــون ١,٥٧ ق ــشاريع دولار بلي  .محــددة لم

ــشأت ــة وأن ــة الحكوم ــة اللجن ــاش المؤقت ــايتي لإنع ــسيق ه ــود لتن ــاش جه ــادة الإنع ــار وإع  الإعم
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  يمثلـها  حيـث  اللجنـة،  هـذه  في عـضو  المتحـدة  والأمم .عليها والإشراف
 إعـادة  صـندوق  وهـو  الـدولي،  البنـك  يـديره  المـانحين،  متعدد استئماني صندوق وأنشئ .الإنمائي
 اللجنــة عليهــا وافقــت الــتي للمــشاريع الدوليــة المــوارد صيصتخــ علــى للإشــراف هــايتي، إعمــار
 أن يُتوقــع ،٢٠١١ أكتــوبر/الأول تــشرين في اللجنــة ولايــة انتــهاء ومــع .هــايتي لإنعــاش المؤقتــة
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 أمـران  فهمـا  الكيان، طبيعة عن فضلا النقل، ذلك طرائق أما .حكومي كيان إلى مهامها تؤول
   .حتمالاتالا أرجح على القادمة الحكومة ستقررهما

 أنـشطة  جميـع  تنـسيق  سـلطة  البعثـة  ورئـيس  العـام  للأمـين  الخـاص  للممثـل  خُولـت  وقد  - ٢٧
 للإنعــاش الحكومــة عمــل خطــة مــع المتوائمــة وبرامجهــا، وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات
 الخــاص الممثــل فــإن ثم ومــن .٢٠١١ مــارس/آذار في المعتمــدة الــوطني الــصعيد علــى والتنميــة
 المؤقتـة  اللجنـة  مـع  الدوليـة  الإعمـار  إعـادة  جهـود  تنـسيق  في حاسـم  بـدور  يضطلع العام للأمين
 المتحــدة الولايــات ورئــيس هــايتي وزراء رئــيس المــشاركان، رئيــساها ســيما لا هــايتي، لإنعــاش
 .كلينتون جيفرسون ويليام العام، للأمين الخاص والمبعوث الأسبق

 النمـو  لتيـسير  ٢٠٠٩ مـايو /أيار في لهايتي اخاص مبعوثا عُيِّن قد كلينتون الرئيس وكان  - ٢٨
 .المـانحين  مـن  المقدم والدعم الخاص القطاع استثمارات تعبئة خلال من والاستقرار الاقتصادي

 يتـولى  أن الخـاص  المبعوث إلى العام الأمين طلب ،٢٠١٠ يناير/الثاني كانون زلزال أعقاب وفي
 الــدولي المجتمــع قيــام إلى الخـاص  لمبعــوثا ويــدعو .الإعمــار وإعـادة  الإغاثــة جهــود تنـسيق  دور

 تلــك عــن رجوعــه وعــدم البعيــد، المــدى علــى إنعاشــها أجــل مــن هــايتي، تجــاه التزاماتــه بتنفيــذ
 المبعــوث ويقــوم .المحتاجــة المحليــة المجتمعــات إلى بفعاليــة المــساعدات توجيــه وييــسر الالتزامــات،

 الأمـم  وكـالات  عمـل  تنـسيق  في اعدةبالمـس  العـام،  للأمـين  الخـاص  الممثـل  مع بالتعاون الخاص،
 مـن  والمـستثمرون  المانحـة  الحكومات ذلك في بما هايتي، في الآخرين الدوليين والشركاء المتحدة
  .الحكومية غير والمنظمات الخاص القطاع
 زلـزال  بعـد  الإعمـار  وإعـادة  الاسـتقرار  لـدعم  مـشتركة  ة استراتيجي وضع يتسنى وحتى  - ٢٩

 الأمــم إطــار بوضــع القطــري المتحــدة الأمــم وفريــق البعثــة قامــت ،٢٠١٠ ينــاير/الثــاني كــانون
 مـشتركة  رؤيـة  أسـاس  علـى  ،سـتراتيجي الا الإطار ويحدد .لهايتي المتكاملستراتيجي   الا المتحدة
 الـتي  المتوقعـة  والنتـائج  ةسـتراتيجي الا الأهـداف  النـسبية،  ومزيتـها  هـايتي  في المتحـدة  الأمـم  لدور

 الإطـار  ويـضع  .٢٠١١ ديـسمبر /الأول كـانون  بحلـول  جمـاعي  بـشكل  المتحدة الأمم ستحققها
 منـها  كـل  يعـزز  مهـام،  تنفيـذ  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  بين فيما للمسؤوليات تقسيما
 المـدى  علـى  التنميـة  وتحقيـق  والاقتـصادي،  الاجتمـاعي  الإنعاش وتحقيق السلام لترسيخ الآخر،
ــد ــزامن .البعي ــرة وتت ــتي الفت ــا ال ــزمني الإطــار مــعســتراتيجي لاا الإطــار يغطيه ــذي ال ــه ال  حددت

 /آذار في المعتمـــدة الـــوطني الـــصعيد علـــى والتنميـــة للإنعـــاش عملـــها خطـــة بـــشأن الحكومـــة
 الإعمـار  إعـادة  جهـود  في تحـول  نقطة ٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون اعتبار مع ،٢٠١٠ مارس
 مـع سـتراتيجي   الا الإطار يهايغط التي الزمنية الفترة تتوافق ذلك، إلى وإضافة .البعيد المدى على

 ونظـرا  .٢٠١١-٢٠٠٩ للفتـرة  الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل إطار من المتبقية المرحلة
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 مـع  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  بـرامج  مواءمـة  لإعـادة  أرضـية  يتيحستراتيجي  الا الإطار لأن
 الأمـم  عمـل  إطـار  لمح ـ يحـل  فإنـه  الزلـزال،  بعـد  الأرض على الواقع يعكس بحيث العمل، خطة

 هـايتي  في المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  الرئيـسية  المرجعيـة  الوثيقـة  بوصـفه  الإنمائيـة  للمساعدة المتحدة
  .٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون حتى
 أهـداف  خمـسة سـتراتيجي   الا الإطـار  حـدد  المتحـدة،  للأمـم  النـسبية  المزايا إلى واستنادا  - ٣٠

 سياسـي،  اسـتقرار  تحقيـق  إلى تفـضي  الـتي  الأمنيـة  اعالأوض ـ علـى  الحفاظ )أ( :هي ة،استراتيجي
ــراء ــات وإج ــشريعية رئاســية انتخاب ــة، وت ــيم وإرســاء موثوق ــى سياســات ووضــع ق  أســاس عل

 الـــوطني؛ الـــصعيد علـــى والتنميـــة للإنعـــاش العمـــل لخطـــة الفعـــال التنفيـــذ يتـــيح ممـــا الحقــوق، 
 علـى  العامـة  والإدارة والعـدل  الـشرطة  خـدمات  توفير على الدولة مؤسسات قدرة تعزيز )ب(

 والفئــات المــشردين إلى الخــدمات لتقــديم خــاص اهتمــام إيــلاء مــع والمحلــي، الــوطني الــصعيدين
 الكـوارث  آثـار  تخفيـف  علـى  الوطنيـة  والحكومـة  المحليـة  الحكومـات  قـدرة  تعزيز )ج( الضعيفة؛

 هــذه وإدارة توطينــهم، وإعــادة المتــضررين الــسكان عــودة عمليــات وتخطــيط لهــا، والاســتجابة
 الـسكانية؛  التحلـيلات  أسـاس  علـى  إقليميـة  خطـط  ووضع الركام، إزالة ذلك في بما العمليات،

 أساســية اجتماعيــة خــدمات علــى بالتــساوي الحــصول إمكانيــة وتعزيــز الفــوارق مــن الحــد )د(
 التعليميـة  والخـدمات  والتغذيـة،  الغـذاء  وخـدمات  الصحية، الخدمات ذلك في بما الجودة، عالية

 بيئـة  في تقـديمها  كفالـة  على والمساعدة والحماية، الصحي، والصرف المياه وخدمات ،والثقافية
 للفئـات  خـاص  اهتمام إيلاء مع الجنسانية، والاعتبارات الثقافية الحساسيات فيها تراعى تمكينية

 اقتــصادية فــرص اســتحداث دعــم )هـــ( الجنــساني؛ والنــوع وضــعفا اســتبعادا الأكثــر الــسكانية
 فيهـا  ترتفـع  الـتي  والمنـاطق  الزلـزال  مـن  المتـضررة  المناطق في والشباب، للنساء سيما لا جديدة،
 العمـل  لياقـة  كفالـة  مع الزراعة، من إضافي ودخل عمل فرص توليد خلال من المشردين، نسبة

  .البيئة واستدامة
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - دال  
لمــوارد البــشرية، تم تحديـد ســت فئــات مــن  بغيـة تــسهيل تقــديم التغـييرات المقترحــة في ا    - ٣١

يـرد تعريـف للمـصطلحات المتعلقـة     و. المـوظفين لاك الإجراءات التي يمكن اتخاذها فيما يتعلق بم ـ      
  . ألف من هذا التقرير- الأول بالفئات الست في المرفق

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

 توفير التوجيـه للبعثـة وإدارتهـا        يتولى مكتب الممثل الخاص للأمين العام على نحو مباشر          - ٣٢
  .بوجه عام
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  ١الجدول 
    التوجيه التنفيذي والإدارة: شريةالموارد الب

 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيـــل أمـــين 

ــام  ــين ‐ع  أم
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــــــــة 
  يدانيةالم

 المجمــــوع
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 العام للأمين الخاص الممثل مكتب

١٥- ١١٣١٣٩٦  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٥- ٦٩- ١١٣١ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - ٣(٣)(٣)- - - -  صافي التغيــر 
 للفتــــــــرة )ب(المعتمــــــــدةالمؤقتــــــــة  الوظــــــــائف  

١١- ١٣٢٣٩٢-   ٢٠١٠/٢٠١١
 للفتــــــــرة )ب(المقترحــــــــة المؤقتــــــــة الوظــــــــائف  

١٠- ٣٢٣٨٢- -  ٢٠١١/٢٠١٢
(١)- - (١)- - - (١)-  صافي التغيــر 

  نائب الممثل الخاص للأمين العام مكتب
٩- ٢٦٣- ١١٢  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٩- ١٥٤- ١١٢ ٢٠١١/٢٠١٢ رةللفت المقترحة الوظائف  
- - ١(١)(١)- - - -  صافي التغيــر 
 للفتــــــــرة )ب(المعتمــــــــدةالمؤقتــــــــة  الوظــــــــائف  

٥- ٢١١٤١- -   ٢٠١٠/٢٠١١
 للفتــــــــرة )ب(المقترحــــــــةالمؤقتــــــــة  الوظــــــــائف  

٥- ٢١١٤١- -  ٢٠١١/٢٠١٢
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

تنـسيق  (ص للأمـين العـام      مكتب نائب الممثل الخـا    
  )الشؤون الإنسانية والإنمائية

٩- ٢٦٣- ١١٢  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٩- ٤٥- - ١١٢ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - ٢(٢)(٢)- - - -  صافي التغيــر 
 للفتـــــــــرة المعتمـــــــــدة  المؤقتـــــــــةالوظـــــــــائف  

٥- ٣٢- ٢١- -   ٢٠١٠/٢٠١١
ــائف   ــةالوظـــــــ ــة  المؤقتـــــــ  للفتـــــــــرة المقترحـــــــ

٣- ١٢- ١- - -  ٢٠١١/٢٠١٢
(٢)- - (٢)- - (٢)- -  صافي التغيــر 

 المجموع

٣٣- ٣٣٧١٧٢١١٢  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣٣- ٣٣٧١١١٥١٨ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - ٦(٦)(٦)- - - -   التغيــرصافي 
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 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيـــل أمـــين 

ــام  ــين ‐ع  أم
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــــــــة 
  يدانيةالم

 المجمــــوع
  الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 للفتــــــــرة )ب(المعتمــــــــدةالمؤقتــــــــة  الوظــــــــائف  
٢١- ١٧٤٤١٦٥-   ٢٠١٠/٢٠١١

 للفتــــــــرة )ب(المقترحــــــــةالمؤقتــــــــة  الوظــــــــائف  
١٨- ٥٤٤١٣٥- -  ٢٠١١/٢٠١٢

(٣)- - (٣)- - (٢)(١)-  صافي التغيــر  
  

  . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة من الفئة الفنيةيشملون الموظفين الوطنيين  )أ(  
  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  

    
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام    
  ة واحدة مؤقتدائمة ووظيفة وظائف ٣نقصان : الموظفون الدوليون    
   وظائف ٣زيادة : الموظفون الوطنيون    

، يقتــرح يـة بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة الميدان     ٦٥/٢٤٨وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة       - ٣٣
إلى ) مــساعدان إداريــان، ومــساعد شخــصي (تحويــل ثــلاث وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة   

  .وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة
، ومــع تراجــع حالــة عــدم الــيقين الــسياسي، مــن المتوقــع  ٢٠١١يونيــه /بعــد حزيــرانو  - ٣٤
ــاك حاجــة إلى قــدرة   ألا ــةاتكــون هن ــار المــوظفين في مكتــب الممثــل   حتياطي  علــى مــستوى كب

ــام  ــاء ال   و.الخــاص للأمــين الع ــصدد إلغ ــرح في هــذا ال ــةيقت ــوظيف ــدم  ة المؤقت ــشار خــاص أق  لمست
 لإمداد الممثـل    ٢٠١٠/١١، الذي كان قد أنشئ في الفترة        ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة   ١-مد برتبة

بالمـساعي الحميـدة، وتنـسيق المـساعدة        الخاص للأمين العـام بالمـشورة الاسـتراتيجية فيمـا يتعلـق             
  . الدولية وإعادة الإعمار

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام    
  نقصان وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون    
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون    

، يقتـرح   يـة  بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة الميدان         ٦٥/٢٤٨قرار الجمعيـة العامـة      ب  عملا  - ٣٥
  .إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) فئة الخدمة الميدانية(مساعد إداري  ويل وظيفةتح



A/65/776  
 

11-25801 19 
 

  )ق الشؤون الإنسانيةنسم/المنسق المقيم(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام     
  دائمتين ووظيفتين مؤقتتيننقصان وظيفتين : الموظفون الدوليون    
  زيادة وظيفتين: الموظفون الوطنيون    

 بــشأن مواءمــة شــروط الخدمــة    ٦٥/٢٤٨فيمــا يتعلــق بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة        - ٣٦
إلى وظيفـتين وطنيـتين مـن فئـة      ) الخدمـة الميدانيـة   ( تحويل وظيفتي مساعد إداري    ، يقترح يةالميدان

  .الخدمات العامة
تجري علـى قـدم وسـاق بعـد     س ـبالإضافة إلى ذلك، ونظرا لجهود إعـادة الإعمـار الـتي        - ٣٧
وموظـف  ) ٥-ف(، يقترح إلغاء وظيفتين مـؤقتتين لموظـف تنـسيق أقـدم             ٢٠١١يونيه  /يرانحز

منـسق الـشؤون   /المنـسق المقـيم  (في مكتب نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام         ) ٤-ف(عمليات  
ــار زيــادة قــدرة فريــق الأمــم المتحــدة   )الإنــسانية القطــري علــى التأهــب   ، مــع الأخــذ في الاعتب

 قــدرة الحكومــة علــى الاضــطلاع بــدور أكــبر في تنــسيق الأنــشطة  لمواجهــة الكــوارث وتحــسين
  . الإنعاشأنشطة الإنسانية و

  
  التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة : ١ العنصر    

لحكومــة مــن أجــل تعزيــز الحكــم إلى ا المــساعدة الــتي تقــدمها البعثــة ١يعكــس العنــصر   - ٣٨
  عناصـر  أنـشطة  ويتـضمن هـذا العنـصر     . الديمقراطي، وتوطيد سـلطة الدولـة وتطـوير مؤسـساتها         

ــالمتــصلة بالإعــلام والعناصــر شــؤون الــشؤون الــسياسية والمدنيــة، و  .  للبعثــةات التابعــةالانتخاب
، سيتم التركيز على الأولويـات      ٢٠١٢يونيه  / إلى حزيران  ٢٠١١يوليه  /وخلال الفترة من تموز   

إجـراء  ) ب(،  وسـيادة القـانون    لدعم اللامركزيـة     وضع سياسة عامة وإطار تشريعي    ) أ: (التالية
بنـــاء قـــدرات مؤســـسات الدولـــة علـــى ) ج( وانتخابـــات لمجلـــس الـــشيوخ وانتخابـــات محليـــة،

  . المستويين الوطني والمحلي
: لحكومـــة في الأنـــشطة التاليـــةإلى اوتنفيـــذا لهـــذه الأولويـــات، ســـتقدم البعثـــة الـــدعم   - ٣٩

الانتـــهاء مـــن عمليـــة ) ب(ر، صـــياغة التـــشريعات ووضـــع الـــسياسات اللازمـــة للاســـتقرا  )أ(
ــشأن        ــة ب ــسلطة التنفيذي ــشريعية وال ــسلطة الت ــلآراء بــين ال ــق ل ــاء تواف الإصــلاح الدســتوري وبن

إجراء انتخابات لمجلس الـشيوخ وانتخابـات محليـة مـن أجـل تجديـد          ) ج(التشريعات الأساسية،   
، ةلي ـم المح والأقـسا ات البلـدي نـدوبي ثلث أعضاء مجلس الـشيوخ وانتخـاب رؤسـاء البلـديات، وم       

ن الانتخابـات  وتـشجيع إصـلاح قـان   ) ـه ـ( المنتخـبين حـديثا،      اتبناء قدرات موظفي البلـدي    ) د(
ــم؛     ــس انتخــابي دائ ــشاء مجل ــوير؛     ) و(وإن ــيط والتط ــى التخط ــود الإدارات عل ــدرات وف ــاء ق بن
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بنـاء قـدرات وسـائل الإعـلام المـستقلة في جميـع       ) ح( و تنفيذ إصلاح الخدمة المدنيـة المحليـة،       )ز(
  .أنحاء البلاد

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــامل و     ١-١ ــق إجــراء حــوار سياســي ش ــصالحة تحقي م
  وطنية

 لمجلس الـشيوخ وانتخابـات محليـة إجراء انتخابات  ١-١-١
 شـاملة وقائمـة علـى المـشاركة وفقـا للجـدول الـزمنيتكون

  الدستوري وقانون الانتخابات
ــش   ٢-١-١   ــاد مرســوم رئاســي ب ــل الأحــزاب اعتم أن تموي

  السياسية
 اعتمــاد وتنفيــذ جــدول أعمــال تــشريعي مــن قبــل٣-١-١  

البرلمان يعكس خطة العمل للإنعـاش والتنميـة علـى الـصعيد
  ٢٠١٠مارس / في آذارعمدةتالوطني الم

 انخفــــــاض عــــــدد الحــــــوادث الــــــتي تنطــــــوي٤-١-١  
اضــــــطرابات مدنيــــــة والناتجــــــة عــــــن مــــــسائل علــــــى

ــية ؛١٥٠: ٢٠١٠/١١؛ ١٨١: ٢٠٠٩/١٠( سياســــــــــــــ
١٢٠: ٢٠١١/٢٠١٢ (  

ــساء المرشــــحات فيدزا ٥-١-١   ــة للنــ ــسبة المئويــ ــاد النــ يــ
ــديات    ــشيوخ والبل ــس ال ــات مجل ٧,٣: ٢٠١٠/١١(انتخاب

:٢٠١٢-٢٠١١في المائة بالنسبة لأعضاء مجلـس الـشيوخ،         
 في المائـة١٥؛  ائة بالنسبة لأعـضاء مجلـس الـشيوخ        في الم  ١٠

  )بالنسبة لرؤساء البلديات
    

  النواتج    
أربعــة اجتماعــات شــهريا مــع الــرئيس ورئــيس الــوزراء لتقيــيم التقــدم المحــرز بــشأن الحــوار بــين     عقــد   •  

الحكومة والأحـزاب الـسياسية والجماعـات المدنيـة، والإصـلاحات في مجـال سـيادة القـانون وغـيره مـن                
  المجالات ذات الصلة بولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

 في الشهر مع المستشارين الرئيسيين لـرئيس الجمهوريـة مـن أجـل تقـديم المـشورة بـشأن                    يناجتماععقد    •  
  عملية سياسية تشمل جميع الأطرافإجراء 
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عقد اجتماعات شهرية مع ممثلي الأحزاب السياسية على الـصعيد الـوطني، تـشمل تمثـيلا قويـا للمـرأة،                      •  
التعددية السياسية، وتقديم المشورة بشأن إجراء حـوار سياسـي          من أجل تعزيز المؤسسات الديمقراطية و     

  شامل لجميع الأطراف، وزيادة مشاركة المرأة في الانتخابات
لمـسؤولين الحكـوميين والمنظمـات الدوليـة المـشاركة          إلى ا إجراء تحليلات سياسية شهرية لتقديم المشورة         •  

تقدم نحو تحقيـق الاسـتقرار المـستدام والأمـن في     في إعادة إعمار هايتي وبناء المؤسسات من أجل إحراز          
  هايتي

انتخابــات مجلــس الــشيوخ المقدمــة في إطــار إنــشاء وقيــادة آليــة لتنــسيق المــساعدات الانتخابيــة الدوليــة    •  
ــام       ــا في أواخــر ع ــرر إجراؤه ــة المق ــة والمحلي ــات البلدي ــدول   ٢٠١١والانتخاب ــة ال ــع منظم ــاون م ، بالتع

  تحدة القطري وأصحاب المصلحة الدوليين الآخرينالأمريكية، وفريق الأمم الم
تقديم الدعم التقني واستخدام المساعي الحميدة لإحراز تقدم في جدول الأعمال التشريعي وتعزيـز بنـاء         •  

التوافق في الآراء بين الأحزاب السياسية، بطرق عدة منـها عقـد أربعـة اجتماعـات شـهريا مـع رئيـسي                      
  مجلس الشيوخ ومجلس النواب

لخبراء التقنيين بشأن المسائل الدستورية إلى المجلس التشريعي من خلال عقد اجتماعـات             اتقديم مشورة     •  
  شهرية مع أعضاء البرلمان وخبير دستوري

ين التنفيذيـة   تنظيم معتكف سنوي واجتماعات متابعة ربع سنوية لتعزيز التعـاون والتفـاهم بـين الـسلطت                 •  
عكــس الأولويــات الوطنيــة، وتعزيــز يســنوي أعمــال تــشريعي ل ، واعتمــاد جــدووالتــشريعية للحكومــة

الـتي سـتتولى مهـام      ( الحوار والتفاهم بين البرلمـان واللجنـة المؤقتـة لإنعـاش هـايتي أو وكالـة تنميـة هـايتي                   
  بشأن عملية إعادة الإعمار) ٢٠١١أكتوبر /اللجنة عندما تنتهي ولايتها في تشرين الأول

بـدوائرهم الانتخابيـة مـن     ستي لمـساعدة أعـضاء البرلمـان علـى تعزيـز اتـصالهم        تقديم الدعم التقني واللوج     •  
  خلال عشرة لقاءات مفتوحة

تنظيم اجتماعين لتعزيز الحوار فيما بين ممثلي المنظمات النـسائية والأحـزاب الـسياسية، واللجنـة المؤقتـة             •  
 الـوطني، بالتعـاون مـع       راعمة الإ لإنعاش هايتي بشأن المشاركة السياسية للمرأة ودورها الفاعل في إعاد         

  فريق الأمم المتحدة القطري
بـــين النـــساء ) نسابـــر -أو  - خـــارج بـــورت  إداريواحـــد لكـــل قـــسم(تيـــسير تـــسعة اجتماعـــات   •  

  المرشحات ومنظمات المجتمع المدني
لمتحـدة  القيام بحملات إعلامية لدعم الحـوار الـسياسي والمـصالحة الـوطني والتـرويج لولايـة بعثـة الأمـم ا            •  

وتفهمها، باستخدام مختلف الوسائل الإعلامية، وأنشطة الدعوة والتوعية العامة، بما في ذلـك المـشاركة    
ــع أ      ــا وفي جمي ــشردين داخلي ــسكرات الم ــث في مع ــسل يب ــاج مسل ــائل   نحــفي إنت ــبلاد لتوصــيل الرس اء ال
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ــسية،  ــا      الرئي ــشتات باســتخدام وس ــداخل أو ال ــه ســواء في ال ــايتي وتوعيت ــلام شــعب ه ــلام ئلوإع  الإع
ــسموع ــة   (ةالم ــة للبعث ــة إف إم التابع ــ)إذاع ــة، والمطبوع ــل    ة، والمرئي ــات العم ــت وحلق ــبكة الإنترن ، وش

نتـاج وتوزيـع مجموعـة واسـعة مـن المـواد الترويجيـة،              إالمتعـددة الوسـائط، و     وأنشطة التدريب في المراكـز    
م الأمــم ايـأحتفــال بــ الا، ومــن خــلالوإقامــة علاقــات مــع وســائل الإعــلام وإشــراكها علــى نحــو قــوي 

 وتوعيـة شـعب     ذاعـة والتليفزيـون الوطنيـة     المتحدة، وكذلك استخدام سـاعات البـث علـى شـبكات الإ           
  .هايتي سواء في الداخل أو في الشتات

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة علــــى     ٢-١ ــة الديمقراطيــ ــز مؤســــسات الدولــ تعزيــ
  الصعيدين الوطني والمحلي

ون الانتخابــــات وفقــــا للإصــــلاح تعــــديل قــــان ١-٢-١
  الدستوري

ــين٢-٢-١   ــوارق بـ ــي الفـ ــانون يراعـ ــان لقـ ــاد البرلمـ  اعتمـ
  . الجنسين بشأن الخدمة المدنية في الحكم المحلي

 اعتمــــاد قــــانون بــــشأن الخدمــــة العامــــة يــــضمن٣-٢-١  
  استقلال الإدارة البرلمانية

    
 النواتج    

ه مــرة كــل شــهرين مــن أجــل تمريــر تــشريعات إصــلاح الدولــة   تقــديم الــدعم الــتقني إلى البرلمــان ولجان ــ  •  
وتحسين إدارة مجلسي البرلمان، من خلال مواصلة تطوير قواعدها الداخلية واعتمـاد أفـضل الممارسـات                

 المتبعة من قبل الهيئات التشريعية الوطنية الأخرى

بين البرلمـانيين والجهـات المانحـة       الدعم التقني إلى البرلمان بشأن تنظيم خمسة اجتماعات مواضيعية          تقديم    •  
ووكـالات الأمــم المتحـدة وصــناديقها وبرامجهـا والمنظمــات غــير الحكوميـة الوطنيــة والدوليـة مــن أجــل      

 تشجيع الحوار بشأن القضايا ذات الصلة بعملية الإصلاح والقضايا السياسية المثيرة للجدل

المتعلقـة بموضـوعات مـن قبيـل      لإصـلاح الرئيـسية     تقديم المساعدة التقنية عند استعراض مشاريع قوانين ا         •  
 اللامركزية، واعتماد المشاريع، والأحزاب السياسية، الخ

عقد اجتماعات أسبوعية مع المجلـس الانتخـابي المؤقـت والـوزارات المعنيـة والإدارات الحكوميـة لتقـديم                     •  
 جستية والأمنية للانتخاباتالمشورة والدعم التقني من الخبراء لتنسيق الاستعدادات التقنية، واللو

ثلاثة اجتماعات شهرية مع ممثلـي الحكومـة والمنظمـات الدوليـة والجهـات المانحـة علـى الـصعيدين                   عقد  •  
 السياسي والتقني بشأن تنسيق المساعدة الانتخابية الدولية
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 أدخلـت علـى     عقد أربعة اجتماعات مع المجلس الانتخابي المؤقت وممثلي البرلمان بشأن التعـديلات الـتي               •  
  قانون الانتخابات بعد اعتماد الإصلاح الدستوري

عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع المجلــس الانتخــابي الــدائم بــشأن بنــاء القــدرات مــن أجــل إعــادة الهيكلــة   •  
 الداخلية

 من ممثلي منظمات المجتمـع المـدني، وأربعـة          ١٠٠تنظيم ثلاث حلقات عمل لبناء القدرات، لما مجموعه           •  
  شخصا، من أجل تعزيز المشاركة السياسية للمرأة٣٥٠دريبية لما مجموعه برامج ت

وزارة شؤون المرأة وحقوق المرأة، ولمنظمات المجتمـع المـدني          إلى  تقديم المشورة والدعم التقني كل شهر         •  
والبرلمــان مــن أجــل وضــع وتنفيــذ خطــة عمــل الــوزارة في الإدارات العــشر والــدعوة إلى إجــراء تعــديل  

 في المائـة، علـى النحـو الموصـى بـه           ٣٠ يضمن المساواة بين الجنسين وتمثيلا للمرأة لا يقل عن           دستوري
 من قبل الجمعية الوطنية

لبرلمان والسلطات البلدية بشأن بناء قـدرات النـساء المنتخبـات لـشغل مناصـب               إلى ا تقديم الدعم التقني      •  
بهـدف اعتمـاد    البرلمـاني   تدريبيـة والتعـاون     على الصعيدين الوطني والمحلي من خلال عقد ثلاث دورات          

 أفضل الممارسات المتبعة من قبل الهيئات التشريعية الوطنية الأخرى

القيام بأنشطة إعلامية وتوعوية شهرية لمساعدة الحكومة في تعزيز الحكـم الـديمقراطي، تـشمل حمـلات                   •  
ــسياسية للمــرأة، مــن خــلال     ــة مناســباتلتــشجيع المــشاركة ال ــام للاح إعلامي  الأمــم المتحــدة  تفــال بأي

التـسعة المتعـددة الوسـائط ووسـائل الإعـلام المطبوعـة             وحلقات عمل وأنشطة تدريبية في جميـع المراكـز        
والإذاعية، وإذاعة إف إم التابعة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي، وأوقـات البـث علـى                    

ل مــع المجتمعــات المحليــة في جميــع أنحــاء الــبلاد   شــبكات الإذاعــة والتلفزيــون الوطنيــة مــن أجــل التواص ــ 
 الشتات وفي

ــواد             •   ــن الم ــا م ــصويت وغيره ــات الت ــع وجمــع بطاق ــة وتوزي ــشغيلي واللوجــستي لحماي ــدعم الت ــديم ال تق
إلى الـسلطات   وتقـديم الـدعم اللوجـستي        مركز اقتـراع في جميـع أنحـاء الـبلاد،            ١٠ ٠٠٠الانتخابية من   

ــة لتنظــيم وإجــراء الا  ــشيوخ في عــام     الانتخابي ــات مجلــس ال ــة وانتخاب ــة والمحلي ــات البلدي  ؛٢٠١١نتخاب
ــتقني أســبوعيا   ــدعم ال ــوتقــديم ال ــة والمــشتريات   إلى ال ــالتخطيط والميزن ــة فيمــا يتعلــق ب سلطات الانتخابي

ــة النــاخبين، مــع إيــلاء      واللوجــستيات والتــدريب والإجــراءات الانتخابيــة، والأمــن، والإعــلام، وتوعي
 خباتلنابااهتمام خاص 

نظــيم ثــلاث حلقــات عمــل وطنيــة، بالتعــاون مــع المجلــس الانتخــابي المؤقــت، للمرشــحين الــسياسيين،  ت  •  
وممثلي الأحزاب السياسية والمجتمـع المـدني والمنظمـات النـسائية في وسـائل الإعـلام، والـسلطات المحليـة                    

 لمعالجة القضايا المتعلقة بالتحضير للانتخابات
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 هــايتي، بمــا في ذلــك المــشاركة في رئاســة وحــضور  المقدمــة إلى خابيــة الدوليــة تنــسيق المــساعدات الانت  •  
ــسيق      ــا مــن جماعــات التن ــة وغيره ــة العمــل الانتخابي ــل ( اجتماعــات فرق ــة،اللجــان مث ــة  القطاعي اللجن

 )الاجتماعات التوجيهية التوجيهية،

ة الوطنيـة والحـرس الانتخـابي مـن         شرطإلى ال ـ تنسيق المهام الأمنية والمساعدة التقنية واللوجستية المقدمـة           •  
  أجل توفير بيئة سالمة وآمنة خلال العملية الانتخابية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــع       ٣-١ ــدها في جميـ ــة وتوطيـ ــلطة الدولـ ــسط سـ بـ
  أرجاء هايتي

عـــدد الإدارات البلديـــة الـــتي لا تمتثـــلفي  تراجـــع ١-٣-١
تي وضـعتها وزارة الداخليـةلمعايير الإدارة المالية والإداريـة ال ـ     

بلــديات تعــاني” الإقليميــة، والمــصنفة علــى أنهــا الاتحــاداتو
:٢٠١٠/١١; ٧٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠. “مــــــن صــــــعوبات 

٥٠: ٢٠١١/١٢; ٦٢ (  
ــادة ٢-٣-١   ــةفي  زيـ ــد ميزانيـ ــتي تعتمـ ــديات الـ ــدد البلـ عـ

ــسين  ــاز لتحـ ــية  إنجـ ــدمات الأساسـ ;٧٠: ٢٠٠٩/١٠(الخـ
١٣٠: ٢٠١١/١٢; ١١٠: ٢٠١٠/١١(  

يرادات الضرائب التي تجمعهـا الإداراتفي إ  زيادة   ٣-٣-١  
 :٢٠٠٩/١٠(المحليــة بعــد تنفيــذ الإصــلاح الــضريبي المحلــي 

ــورد؛  ٦٥٠ ــون غـ ــورد؛٦٨٠: ٢٠١٠/١١ مليـ ــون غـ  مليـ
  ) مليون غورد٧٤٠: ٢٠١١/٢٠١٢

 مفوضـية مقاطعـات٥٢الـ  عدد موظفي   في   زيادة   ٤-٣-١  
ــواب مفوضــي  ــة علــى المقاطعــات، ذوي القــدرة اتون  التقني

ممارســـة الـــسلطات التنـــسيقية والتنظيميـــة علـــى الـــسلطات
ــة و ــة دونالبلديـ :٢٠١٠/١١; ٢٣٤: ٢٠٠٩/١٠( البلديـ

٤٣٤: ٢٠١١/١٢; ٣٦٢(  
عدد الإدارات البلدية التي تعمـل بـشكلفي   زيادة   ٥-٣-١  

 كــــــانون١٢الــــــذي وقــــــع في زلــــــزال الكامــــــل بعــــــد 
إدارات؛ ٩صفر مـن بـين      : ٢٠٠٩/١٠ (٢٠١٠يناير/الثاني

 :٢٠١١/٢٠١٢ إدارات؛ ٩ مــن بــين ٦: ٢٠١٠/٢٠١١
  )إدارات ٩  من بين٩
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

بمــا في ذلــك في(عــدد المعــابر الحدوديــة  في  زيــادة ٦-٣-١  
وجـود دائـم للـواءالتي تتسم ب  ) نسابر -أو   -مطار بورت   

بغيــة منــع حــالاتتــابع للــشرطة الوطنيــة   لحمايــة القــصر  
;٤: ٢٠١٠/١١; ٣: ٢٠٠٩/١٠(الاتجـــــــار بالأطفـــــــال 

٦: ٢٠١١/١٢(  
    

  النواتج    
 إدارة بلديـــة مــن أجــل تحـــسين أدائهــا الإداري والمـــالي    ١٤٠تقــديم المــساعدة التقنيـــة الأســبوعية إلى      •  

  تمعاتها المحليةلى مجيمكنها من تقديم الخدمات العامة لإ بما
ل إرسـال مستـشارين مـن        الإقليمية مـن خـلا     الاتحاداتإلى وزارة الداخلية و   الدعم التقني اليومي    تقديم    •  

المحليـة، وتنفيـذ اللامركزيـة الماليـة وإصـلاح           الحكومـة  أجل تعزيز إصلاح الخدمة المدنية التي تضطلع بها       
   وزيادة الكفاءات في الإدارات البلدية،كفاءة  وجعل الإدارات البلدية أكثر،المالية العامة

 صــندوق، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لموظفــات   محاســبا قانونيــا وأمــين١٩٢تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى   •  
 إدارة بلديـة علـى تخطـيط الميزانيـات وتنفيـذها، وتحـصيل الإيـرادات              ١٤٠ ات وبناء قدر  ،الخدمة العامة 

  العامة، وإدارة المشاريع والموارد البشرية، وتقديم الخدمات الأساسية 
 مـن نـواب المفوضـين       ٤٢  وإلى ايعه ـ جم ١٠ ـ ال ـ مفوضيات المقاطعـات  تقديم المساعدة التقنية اليومية إلى        •  

مــن خــلال إرســال مستــشارين وطنــيين مــن أجــل بنــاء القــدرات الإداريــة وتحــسين التخطــيط وتقــديم     
  عية الأساسية على المستوى المحليالخدمات الاجتما

 وإصـلاح الخدمـة   ،عـن اللامركزيـة  ) واحـدة في كـل دائـرة   (  مائدة مستديرة وحلقـة دراسـية   ٤٢تنظيم    •  
الحكومة المحلية، والشؤون المالية المحلية وضوابط الإدارة في الخدمات العامة علـى             ة التي تضطلع بها   المدني

  المستوى المحلي 
مـن أجـل تعزيـز مفهـومي النـهج التـشاركي وإخـضاع الإدارات                القيام بحملة إعلامية متعددة الوسائط      •  

  للمساءلة بين المستفيدين من الخدمات العامة
م التقني واللوجستي الأسبوعي إلى الإدارات البلدية المتضررة من الزلـزال مـن أجـل الانتقـال                تقديم الدع   •  

   ومساعدتها في ما يتعلق بملاك الموظفين ،مؤقتة إلى أماكن عمل جديدة أو
 حلقـات عمـل تدريبيـة لـصالح الـسلطات المحليـة عـن        ١٠تنظيم حلقة عمل واحـدة لتـدريب المـدربين و       •  

 وتنظـيم   ،والحكم المحلي من أجـل تعزيـز إدمـاج الـشواغل الجنـسانية في الإدارة المحليـة                 ةالمسائل الجنساني 
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ــسائية عــن الأخــذ         ٢٠ ــدني والمنظمــات الن ــي المجتمــع الم ــة وممثل ــسلطات المحلي ــصالح ال ــة دراســية ل  حلق
  ية والمالية والشفافية والمساءلةباللامركزية الإدار

  المقاطعـات  الأثـر مـن أجـل مـساعدة مؤسـسات الدولـة في            المـشاريع الـسريعة       مشروع مـن   ٢٠٠تنفيذ    •  
 مـع إيـلاء     ، كافة على إيجاد فرص عمـل وتحـسين ظـروف كـسب الـرزق عنـد الفئـات الـضعيفة                    ١٠ الـ

 وبنـاء قـدرات مـوظفي       ، وتعزيـز إدارة الحـدود     ،اهتمام خاص للمجتمعات المحلية المتضررة مـن الزلـزال        
 وخاصة في المناطق المتضررة مـن       ، الخدمات العامة الأساسية    وتحسين تقديم  ،الدولة على المستوى المحلي   

  جراء توطين المشردين 
ــة الآخــرين لوضــع وتنفيــذ       •   ــة أســبوعيا إلى الحكومــة وإلى مــوظفي الدول تقــديم الــدعم والمــساعدة التقني

ــد          ــشاء وتعه ــن إدارة الحــدود، وإن ــسؤولين ع ــى الم ــراف عل ــتراتيجية لإدارة الحــدود وتحــسين الإش اس
ان لإقـــرار حـــدود المقاطعـــات، وقـــد يـــضم بعـــضها مـــسؤولين عـــن الحـــدود مـــن الجمهوريـــة  لجـــ ١٠

بــين المــستفيدين مــن خــدمات الدومينيكيــة، والقيــام بحمــلات إعلاميــة متعــددة الوســائط لنــشر الــوعي  
  الحدود 

 والعمـل  لمساعدة معهد الرعاية الاجتماعية التابع لوزارة الشؤون الاجتماعيـة  تقديم الدعم التقني شهريا     •  
 والإشـراف علـى   ، بما في ذلـك إدارة دور الأيتـام  ،من أجل بناء القدرات من خلال برامج حماية الطفل     
  عمليات التبني وتأهيل الأطفال الخارجين عن القانون

  التـابع لهـا  حمايـة القـصّر  ء  تقديم الدعم التقني الأسبوعي إلى الشرطة الوطنيـة مـن أجـل بنـاء قـدرات لـوا                   •  
فـال عنـد نقـاط العبـور الحدوديـة والمطـارات الدوليـة وصـيانة قاعـدة بيانـات أنـشئت                      على فحـص الأط   

  مؤخرا عن حالات الاتجار بالأطفال 
حمايـة القـصر وإلى       إلى لـواء   ، بـرامج تدريبيـة    ١٠تقديم الدعم التقني الأسبوعي، بما في ذلك من خـلال             •  

المعـايير الدوليـة في مـا يتعلـق بمـساعدة           ب فـاء للوالرعاية الاجتماعية من أجل بناء القدرات اللازمة         معهد
ــل        ــال مــن قب ــد الأطف ــدعوة إلى مناهــضة تجني ــة وال ــسلحة والإجرامي ــرتبطين بالجماعــات الم الأطفــال الم

  الجماعات المسلحة والإجرامية
 اللامركزيـة والمحاسـبة والـشؤون الماليـة وضـوابط الإدارة      عـن  مائدة مستديرة وحلقة دراسية   ٣٠تنظيم    •  

ال الخدمات العامة على المستوى المحلي والقيام بحملة إعلامية متعددة الوسائط لتوعية المـستفيدين              في مج 
  من الخدمات العامة 
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  العوامل الخارجية    
 وسيلتزم البرلمـان بـإقرار    . هايتي من استقطاب البيئة السياسيةإلىعودة رؤساء الدولة السابقين    لا تزيد   

مـارس  /م الجهات المانحة التمويل الـلازم لإفـساح المجـال أمـام تنفيـذ خطـة عمـل آذار                  وستقد. وتنفيذ اللامركزية 
   . على الصعيد الوطنيفي هايتي تها الحكومة من أجل الإنعاش والتنميةاعتمدالتي  ٢٠١٠

      
   ٢الجدول 

    ، التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة١العنصر: الموارد البشرية
 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
ــل أمــــين  وكيــ

 أمـــين ‐عـــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــة 
  الميدانية

 المجمــــوع
  الفرعي

فــــــــون الموظ
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 شعبة الشؤون السياسية

١٩- ١٧٣٢١٣٦-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٩- ١٧٣٢١٣٦-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة ائفالوظ  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 
٤- ٢٢- - ١١-  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف  
٣- ١٢- - ١- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة  الوظائف  
(١)- - )١(- - - )١(-  صافي التغيــر 

  قسم المساعدة الانتخابية
١٢١١٥١٣١١٢٩-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٤١٤١١٢٩- ١٢١-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - ١(١)(١)- - - -  صافي التغيــر 
١٠١٤- ٤- ١٣- -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف  
١٠١٣- ٣- ٣- - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة  الوظائف  
)١(- - )١(- - )١(- -  صافي التغيــر 

 قسم الشؤون المدنية
١١٩١٥٦٤١٤٦١٦١٠٣-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١١٩١٥٥٤٠٤٧١٦١٠٣-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - ١)١()١(- - - -  صافي التغيــر 
٦١٣٣٢٢- ٢٤- -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدةالمؤقتة  الوظائف  
٦١٣٣٢٢- ٢٤- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحةالمؤقتة  الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

 وحدة إدارة الحدود
- - - - - - - - -   ٢٠١٠/٢٠١١ لفترةل المعتمدة الوظائف  
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 الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
ــل أمــــين  وكيــ

 أمـــين ‐عـــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــة 
  الميدانية

 المجمــــوع
  الفرعي

فــــــــون الموظ
 )أ(الوطنيون

متطوعــــــو 
ــم  الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

- - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 
٣- - ٣- - ٣- -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدة الوظائف  
٣- - ٣- - ٣- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر  

  قسم الاتصالات والإعلام

١٤١١٦٢٢٥٣٨٨٣-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٤١٠٦٢١٥٣٨٨٢-   ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
)١(- - )١(- )١(- - -  صافي التغيــر 
١٩- ١٩- - - - - -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدة الوظائف  
١٩- ١٩- - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر  

  المجموع
٤٣٢٣٠١٥٨١١١٨٣٥٢٣٤-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٤٣٢٢٩١٣٧٨١٢٠٣٥٢٣٣-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
)١(- ٢)٣()٢()١(- - -  لتغيــرصافي ا  
١٥٣٤١٣٦٢- ١٧٧-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(المعتمدة الوظائف  
١٣٣٤١٣٦٠- ٦٧- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحة الوظائف  
)٢(- - )٢(- - )١()١(-  صافي التغير  

  
  .دمات العامة ومن فئة الخ من الفئة الفنيةيشملون الموظفين الوطنيين  )أ(  

  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
    

  شعبة الشؤون السياسية    
  نقصان وظيفة مؤقتة واحدة: الموظفون الدوليون

ــن           - ٤٠ ــة م ــة الثاني ــد الجول ــر اســتقرارا بع ــة أكث ــدخول في مرحل ــسياسية لل ــة ال ــة الحال بتهيئ
 الـرئيس المنتخـب حـديثا    إلىحقـا   ونقـل الـسلطة لا  ٢٠١١مـارس   /الانتخابات الرئاسية في آذار   

ــار  قــدرة احتياطيــة مــن المتــوخى ألا تــدعو الحاجــة إلى  ،والحكومــة الجديــدة  علــى مــستوى كب
يونيـه  / يقترح أن تلغى في نهاية حزيران      ، ونتيجة لذلك  .الموظفين داخل شعبة الشؤون السياسية    

تي أنــشئت في الفتــرة  والــ٢-الوظيفــة المؤقتــة الــتي يــشغلها مــدير الــشؤون الــسياسية برتبــة مــد   
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 من أجل تعزيز قدرة البعثة على معالجـة التعقيـد المتزايـد للحالـة الـسياسية الـتي                   ٢٠١٠/٢٠١١
  .  بما في ذلك الانتخابات الرئاسية والتشريعية،برزت بعد وقوع الزلزال

  
  قسم المساعدة الانتخابية

  نقصان وظيفة واحدة ووظيفة مؤقتة واحدة: الموظفون الدوليون
  زيادة وظيفة واحدة: فون الوطنيونالموظ
 يُقتـرح   ،الميدانيـة   المتعلـق بمواءمـة شـروط الخدمـة        ٦٥/٢٤٨قرار الجمعية العامة    ب عملا  - ٤١

مــن فئــة وطنيــة  وظيفــةإلى ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(لمــساعد إداري  أن تحــول وظيفــة واحــدة
  .الخدمات العامة

 الــتي أنــشئت ٤- فشؤون الانتخابيــة برتبــةويقتــرح إلغــاء الوظيفــة المؤقتــة لموظــف ال ــ  - ٤٢
مــن أجــل دعــم انتخابــات تــشرين  ٢٠١٠/٢٠١١بحيــث يكــون مقرهــا في نيويــورك في الفتــرة 

 الوظيفــة في المقــر ه مــع الأخــذ في الاعتبــار أن هــذ، الرئاســية والتــشريعية٢٠١٠نــوفمبر /الثــاني
  .تعد ضرورية لم
  

  قسم الشؤون المدنية
  ظيفة واحدةنقصان و: الموظفون الدوليون
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون

 يُقتـرح   ،الميدانيـة   المتعلـق بمواءمـة شـروط الخدمـة        ٦٥/٢٤٨قرار الجمعية العامة    عملا ب   - ٤٣
مــن فئــة وطنيــة  وظيفــةإلى ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( إداري لمــساعد أن تحــول وظيفــة واحــدة
  .الخدمات العامة الوطنية

  
  علامقسم الاتصالات والإ
  نقصان وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون

 المتعلـق بمواءمـة شـروط الخدمـة الميدانيـة، يُقتـرح             ٦٥/٢٤٨قرار الجمعية العامة    ب عملا  - ٤٤
  .)٢-ف(إلغاء وظيفة واحدة لموظف معاون لشؤون الإعلام 

  
  الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون: ٢العنصر     

طة التي تضطلع بها البعثة لمساعدة الحكومة في الحفاظ على بيئـة             الأنش ٢يغطي العنصر     - ٤٥
ويـشمل هـذا العنـصر خليـة التحليـل          . آمنة ومأمونة، وإصلاح الشرطة والسجون وإقامة العدل      
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، ومكاتــب قائــد القــوة ومفــوض  المهــامإســناد لعمليــات والمــشترك لركــز الم للبعثــة، وةالمــشترك
سم العدالــة، ووحــدة الــسجون، وقــسم الحــد مــن ســيادة القــانون، وقــشــؤون الــشرطة ومنــسق 

   .، ومكتب الشؤون القانونيةالأهليالعنف 
ضــمان ) أ: ( هــي٢٠١١/٢٠١٢والأولويــات الرئيــسية لهــذا العنــصر في فتــرة الميزانيــة    - ٤٦

 إلى الـــشرطة الوطنيـــة؛ تقـــديم الـــدعم التـــشغيلي والإداري) ب (؛وجــود بيئـــة مـــستقرة وآمنـــة 
ية للشرطة الوطنية من أجل توفير الأمن في مخيمات المـشردين والمنـاطق   بناء القدرة المؤسس  )ج(

 وضمان الأمن خـلال الانتخابـات البلديـة والمحليـة وانتخابـات مجلـس الـشيوخ                 ،المعرضة للعنف 
بنــاء قــدرات المؤســسات  ) هـــ (؛تعزيــز القــدرات الإداريــة للــشرطة الوطنيــة ) د (؛٢٠١١ لعــام

انية الحصول علـى المـساعدة القانونيـة والحـد مـن الاحتجـاز              القضائية والإصلاحية لتحسين إمك   
ــسابق للمحاكمــة  ــشروع بهــا مــن     تــسريع إصــلاحات ) و (؛ال مؤســسات ســيادة القــانون أو ال

تنــسيق ) ز (؛٢٠١٠ ينــاير/بعــد زلــزال كــانون الثــاني  توقــف  حيــث كــان بعــضها قــد ،جديــد
 وســيجري .ن في هــايتيالقــانو المقدمــة مــن أجــل إصــلاح مؤســسات ســيادة  المــساعدة الدوليــة

تناول هذه الأولويات في إطار إجراء استعراض شامل لاستراتيجية سيادة القـانون في مـا يتعلـق         
 بعـد انتخـاب الـرئيس       للبـدء بـه    تستعد بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي               ،بهايتي

وسيـشكل  . ة الأخـرى  الجديد بالتعاون مع الحكومة والجهـات المانحـة والأطـراف المـؤثرة الدولي ـ            
اتفـاق   مـن خـلال وضـع وتنفيـذ    لإصـلاحيات  تنفيـذ خطـة إصـلاح شـامل للـشرطة والقـضاء وا      

  .٢٠١١/٢٠١٢أولوية عليا للفترة  جديد بشأن سيادة القانون مع حكومة هايتي
 ســيقوم العنـصر العـسكري بالحفــاظ علـى بيئـة ملائمــة     ،وللاضـطلاع بهـذه الأولويـات     - ٤٧

 وتقـديم الـدعم إلى سـيادة        ، وإدارة الحـدود   ، من خلال الحضور والردع    آمنة ومستقرة في هايتي   
وســيقوم .  مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى حمايــة الفئــات الــضعيفة ،القــانون وحقــوق الإنــسان

  . اللوجستي إلى عملية الانتخاباتالعنصر العسكري أيضا بتوفير الأمن والدعم
نفيذي إلى الـشرطة الوطنيـة مـن خـلال          وستواصل شرطة الأمم المتحدة تقديم الدعم الت        - ٤٨

في   المجتمعيـة   وإلى مراكـز الـشرطة    ؛  تسيير دوريات مـشتركة في المنـاطق المتـضررة مـن التـشريد            
أكــبر ســبع مخيمــات للمــشردين داخليــا وفي المنــاطق المتــضررة مــن العنــف؛ وإلى عناصــر مراقبــة 

وبغيـة  . لاتجـار بالمخـدرات  العـصابات وا  الحدود وعمليات الشرطة الراميـة إلى مكافحـة أنـشطة      
 ستخـصص شـرطة     ،قدرة الشرطة الوطنية وتحسين إشرافها على المدنيين في الأجل الطويـل           بناء

 وستواصـل . الأمم المتحدة موارد كبيرة لفحص ضـباط الـشرطة الوطنيـة وتدريبـهم وإرشـادهم              
قوم  وسـت  . مـن مفوضـيات الـشرطة الوطنيـة        ٦٤ شرطة الأمم المتحدة تقاسم أمـاكن العمـل مـع         

البعثة بمساعدة وزارة العدل والأمن العام في إنجاز اسـتعراض شـامل للخطـة الخمـسية لإصـلاح                  
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ــة  ــشرطة الوطني ــرة مــن عــام     ) ٢٠١١-٢٠٠٦( ال ــذ خطــة إصــلاح منقحــة للفت ــدء في تنفي والب
وســتهدف اســتراتيجية الاســتعراض إلى إدخــال تحــسينات في أربعــة    . ٢٠١٦ إلى عــام ٢٠١١

 ،) وإدارة المـوارد البـشرية     ، الميزنـة  ، اللوجستيات ،المشتريات(الإدارة  ) أ: (مجالات ذات أولوية    
 الإشـراف الـداخلي   ) ج (؛خـبرة وحـداتها المتخصـصة     ) ب (؛والقدرة التشغيلية للشرطة الوطنية   

 التطـوير  ولا سيما في علاقتها بإدارة الأطر و       ،إدارة الموارد البشرية  ) د(لمكافحة فساد الشرطة؛    
  .الوظيفي

ــة وفي  - ٤٩  نــشر الخــبراء ٢٠١١/٢٠١٢ سيتواصــل خــلال الفتــرة  ،مــا يتعلــق بقطــاع العدال
القـضاة وغيرهـا مـن      ومكتب المـدعي العـام، ومدرسـة    ،القانونيين في وزارة العدل والأمن العام     

وســيتألف الخــبراء  . ٢٠١٠/٢٠١١المؤســسات القــضائية وهــو مــا كــان قــد بــدأ في الفتــرة        
ــشورون مــن مــوظفين مــدنيين مــن      مــن المــوظفين القــانونيين   ٣٩ إلىعثــة وعــدد يــصل   الب المن

عمـلا   ،والقضائيين المعارين من الدول الأعـضاء في إطـار القـوام المـأذون بـه مـن أفـراد الـشرطة                    
: وســـتركز البعثـــة علـــى ثلاثـــة مجـــالات ذات أولويـــة). ٢٠١٠ (١٩٠٨قـــرار مجلـــس الأمـــن ب
ــذ الإصــلاحات الــتي أقــرت ســابقا    )أ( ــشاء المجلــس ا (تنفي  ؛)لأعلــى للــسلطة القــضائية  مثــل إن
 مثل قانون عقوبات وقانون جنائي جديـدين، وإصـلاح نظـام            ،اعتماد إصلاحات إضافية   )ب(

 نظـام تقـديم المـساعدة القانونيـة مـن خـلال زيـادة عـدد مكاتـب                   طـوير ت) ج (؛قضاء الأحـداث  
  .٢٠١٢يونيه / مكتبا بحلول حزيران٢٠ إلى ١٢المساعدة القانونية من 

 سـتة وثمـانين مـن مـوظفي الإصـلاحيات المعـارين         إلىالبعثة نشر عدد يـصل      وستواصل    - ٥٠
ــة الحــد مــن اكتظــاظ       ــة إدارة الــسجون بغي ــة إلى مديري مــن أجــل تقــديم الــدعم والمــشورة الفني

وسيجري التركيز بشكل خاص على تـدريب المـسؤولين         . السجون وتحسين ظروف الاحتجاز   
 يتعلـق بـإدارة الـسجون بمـا يتفـق مـع حقـوق        عن السجون ووضع إطـار للـسياسة العامـة في مـا     

  .الإنسان والمعايير الدولية
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عــدد حــالات اختطــاف الأشــخاصفي انخفــاض   ١-١-٢  تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في هايتي  ١-٢
:٢٠٠٩/٢٠١٠الفتـرة   ( برانس   - أو   -المبلغ عنها في بور     

ــرة  ٩٣ ــة؛ الفتــ ــرة٩٠: ٢٠١٠/٢٠١١ حالــ ــة؛ الفتــ  حالــ
  ) حالة٨٠: ٢٠١١/٢٠١٢
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

عـــدد الــــدوريات المـــشتركة اليوميــــةفي زيـــادة    ٢-١-٢  
ــل ــدة  لكـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــة وشـ ــة للـــشرطة الوطنيـ المتنقلـ

١,١ :٢٠٠٩/٢٠١٠الفتــــرة ( مــــشرد داخليــــا ١٠ ٠٠٠
 دوريـــــة؛ الفتـــــرة١,٤: ٢٠١٠/٢٠١١دوريـــــة؛ الفتـــــرة 

  ) دوريتان:٢٠١١/٢٠١٢
ــاء وأعــــضاء العــــصاباتة في زيــــاد  ٣-١-٢   عــــدد زعمــ

:٢٠٠٩/٢٠١٠الفتــــــــرة ( الــــــــشرطة المعــــــــتقلين مــــــــن
؛ الفتـرة شخصا ٢٦: ٢٠١٠/٢٠١١؛ الفترة   أشخاص ١٠

  ) شخصا٤٨: ٢٠١١/٢٠١٢
    

  النواتج    
القيــام يوميــا بعمليــات لــشرطة الأمــم المتحــدة ووحــدات الــشرطة المــشكلة لتــسيير دوريــات مــشتركة      •  

ا إلى إقامـــة وجـــود دائـــم للـــشرطة في أكـــبر ســـتة مخيمـــات للمـــشردين،  الـــشرطة الوطنيـــة، ســـعي مـــع
سبعة أفرقة متنقلة مشتركة بين الأمـم المتحـدة والـشرطة الوطنيـة للقيـام بـدوريات عـشوائية في                     وإنشاء

  المخيمات الأخرى
ــن والحراســة للمنظمــات           •   ــوفير الأم ــات لت ــا بعملي ــم المتحــدة يومي ــوات الوحــدات وشــرطة الأم ــام ق قي

  سانية وتعزيز الأمن في مراكز توزيع المعونةالإن
المهـــام، بتنـــسيق الإجـــراءات الأمنيـــة إســـناد عمليـــات والمـــشترك للركـــز المالقيـــام يوميـــا، عـــن طريـــق   •  

واللوجــستية المتــصلة بالقــدرات العــسكرية والمدنيــة وقــدرات الــشرطة في إطــار الاســتجابة للتهديــدات  
   الحفاظ على بيئة آمنة ومضمونةالخطيرة، وذلك بهدف مساعدة الحكومة على

تقديم الدعم اللوجستي بصورة مؤقتة إلى الشرطة الوطنية كي تحافظ علـى وجـود دائـم لهـا في مخيمـات                •  
 مركـزا لقيـادة الـشرطة في أكـبر سـتة مخيمـات             ١٦المشردين والمناطق المعرضة للجريمة، بما يشمل توفير        

ــا، و   ــة، و  ٤للمــشردين داخلي ــكــز  مرا٥ مراكــز متنقل ــة    اللإدارة ول ــق منفــصلة للعناي ــل مــع مراف تحلي
  بضحايا العنف الجنسي والجنساني

قيام قوات الوحدات ووحدات الـشرطة المـشكلة بـدوريات وعمليـات يوميـة لتعزيـز الأمـن في المنـاطق                       •  
المعرضة للجريمة؛ جعل المواقع والمنشآت الرئيسية مأمونة؛ وضع نقاط تفتيش ثابتة ومتنقلـة علـى طـول                 

لطــرق الرئيــسية والمعــابر الحدوديــة؛ تعهــد القــدرة علــى الــرد الــسريع لمنــع تــصاعد التهديــدات الأمنيــة  ا
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وردعها؛ القيام بطلعات جوية استكشافية وعمليات إجلاء طبي ودوريـات جويـة عـسكرية ودوريـات                
   للبعثةةجوية مشتركة مع شرطة الأمم المتحدة وخلية التحليل المشترك

ت وشـرطة الأمـم المتحـدة بعمليــات يوميـة لمـساعدة الـشرطة البحريـة الهايتيـة علــى         قيـام قـوات الوحـدا     •  
، والقيـام أسـبوعيا بعمليـات       )الـبحيرات والأنهـار   (تنفيذ دوريات ساحلية ورصد الطرق المائية الداخلية        

مشتركة بين القوات العسكرية وشرطة الأمم المتحـدة، وقيـام شـرطة الأمـم المتحـدة والـشرطة الوطنيـة                    
مليات مشتركة مرة كل أسـبوعين لمـساعدة الـشرطة الوطنيـة علـى تـسيير دوريـات وتنفيـذ عمليـات             بع

  ضد المجرمين المشتبه فيهم
قيام شرطة الأمم المتحـدة بعمليـات يوميـة لتوجيـه الـشرطة الوطنيـة في تنفيـذ أعمـال الـشرطة المجتمعيـة                          •  

خـلال الـدوريات المـشتركة وتقاسـم        ووضع خطط تنفيذية وإجـراء تقييمـات لأداء أفـراد الـشرطة مـن               
 من مراكز الشرطة الرئيسية، وتسيير دوريات علـى الحـدود وإقامـة نقـاط تفتـيش                 ٦٤أماكن العمل في    

   معابر حدودية٤ثابتة على 
قيام شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشرطة المشكلة بعمليات كل أسـبوعين لمـساعدة الـشرطة الوطنيـة         •  

عصابات والفارين من الـسجون وإلقـاء القـبض علـيهم، وقيـام أفرقـة الأسـلحة           على تحديد هوية أفراد ال    
  والأساليب الخاصة بعمليات يومية لتدريب الشرطة الوطنية في إطار العمليات الخاصة

ــدعم التنفيــذي        •   ــة أســبوعية وتقــديم ال ــدوريات جوي ــام شــرطة الأمــم المتحــدة ب ــة  إلى اقي لــشرطة الوطني
 الجــوي، وتنفيــذ عمليــات مكافحــة المخــدرات ونقــل المعــتقلين والــسلع  للاضــطلاع بمهــام الاســتطلاع

  المصادرة، ووضع إجراءات تشغيلية موحدة لإتلاف المخدرات المصادرة
القيام يوميـا بتقـديم الـدعم الـتقني واللوجـستي إلى الـوزارات والإدارات المحليـة مـن أجـل وضـع وتنفيـذ                           •  

، ســـعيا إلى إيجـــاد فـــرص للعمـــل وتـــوفير  هلـــي الأ مـــشروعا للحـــد مـــن العنـــف٤٣لا يقـــل عـــن  مـــا
القانونية والفرص الاجتماعيـة والاقتـصادية، والمـساعدة النفـسية والاجتماعيـة لمـا لا يقـل عـن           المساعدة
 مستفيد، بمن فيهم الـسجناء والـشباب المعرضـون للخطـر أو المرتبطـون بجماعـات مـسلحة،                   ٥٠ ٠٠٠

نطقة من المناطق المعرضة للجريمة والتي حـددتها الحكومـة؛    م١٤والأطفال والنساء المتأثرون بالعنف في    
 مشاريع للتوعية والوساطة المجتمعية بهـدف دعـم عمـل قـادة المجتمعـات المحليـة وممثلـي الـشباب                ٣تنفيذ  

  والمنظمات النسائية والسلطات المحلية في المناطق نفسها
 حلقة دراسية للفئـات الـضعيفة في        ١٤٤ ة و  نشاطا للتوعية والتعبئة الاجتماعي    ٤٠تنفيذ ما لا يقل عن        •  

المناطق المتأثرة بالعنف من أجل إشاعة ثقافة الـسلام والتوعيـة بـالعنف الجنـسي والجنـساني، مـن خـلال               
  المواد الإعلامية المطبوعة والمذاعة

ة  أنــشطة للتوعيــة والتعبئــة الاجتماعيــة مــن خــلال المــواد الإعلاميــة المطبوع ــ ١٠تنفيــذ مــا لا يقــل عــن   •  
  والمذاعة، مقرونة بدعوة مباشرة إلى زعماء العصابات للإفراج عن الأطفال المرتبطين بهم
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القيام أسبوعيا بتوفير الدعم اللوجـستي والـتقني إلى وزارة العـدل والأمـن العـام والـشرطة الوطنيـة لبنـاء                        •  
يانـات عـن العنـف الجنـسي     قدرات الوحدات التابعة لها المعنية بالمسائل الجنسانية، وتعهد نظام لجمع الب   

والجنساني، ووضع إجـراءات تـشغيلية موحـدة لمنـع العنـف الجنـسي والجنـساني والتـصدي لـه، وتنظـيم                      
حلقة عمل بشأن استجابات الشرطة للعنف الجنسي والجنساني، وتشييد أمـاكن عمـل كاملـة التجهيـز                

  طعة الغربية مراكز للشرطة في المقا١٠لمساعدة ضحايا العنف الجنسي والجنساني في 
تقديم المـشورة والـدعم الـتقني أسـبوعيا إلى وزارة شـؤون المـرأة وحقـوق المـرأة لوضـع سياسـات تعـالج                           •  

  الأسباب الكامنة وراء تعرض النساء والفتيات للعنف الجنسي والجنساني
لجنـساني  تنفيذ أنشطة للإعلام والدعوة والتوعية من أجل إذكاء الوعي العام بمشكلة العنف الجنـسي وا                •  

لــشرطة الوطنيــة، وذلــك مــن خــلال المــواد    التــابع لومــسائل حمايــة الأطفــال ودور لــواء حمايــة القــصر  
  الإعلامية المطبوعة والمذاعة وحلقات العمل الخاصة بالتوعية في المراكز المتعددة الوسائط

وطنيــة  فــرد مــن أفــراد الــشرطة ال ٤٠٠تنظــيم حلقــات عمــل بــشأن مــسائل حمايــة الأطفــال لتــدريب      •  
  المكلفين بأداء مهام الشرطة في المجتمعات المحلية

تقــديم الــدعم اللوجــستي المؤقــت، بالتعــاون مــع اليونيــسيف، إلى لــواء الــشرطة الوطنيــة لحمايــة القــصّر     •  
ومعهــد الرعايــة الاجتماعيــة والبحــوث الاجتماعيــة للحفــاظ علــى خمــسة مكاتــب مــشتركة في المنــاطق 

  عالجة مسائل حماية الأطفالالمتأثرة بالزلزال تُعنى بم
بـين الحكومـة والأمـم المتحـدة للتـصدي لانتـهاكات            مشتركة   مهمة في مجال التقييم والحماية       ١٢إنجاز    •  

  حقوق الطفل
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو إصلاح الشرطة الوطنية وإعـادة          ٢-٢
  هيكلتها

ــادة   ١-٢-٢ ــدد في زيـ ــشرط عـ ــراد الـ ــة أفـ ــللة الوطنيـ كـ
؛١٠,٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠( شــــــــــخص مقــــــــــيم ١٠ ٠٠٠

  )١١,٧: ٢٠١٢/ ٢٠١١ ؛)١(١٠,١: ٢٠١٠/٢٠١١
عــــدد أفــــراد الــــشرطة الوطنيــــة مــــنفي زيــــادة   ٢-٢-٢  

؛٨٠٣: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٧٤٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠( النـــــــساء
٩٢٣: ٢٠١١/٢٠١٢(  

عــدد الإدارات الــتي يعمــل فيهــا حــرسفي زيــادة  ٣-٢-٢  
:٢٠١٠/٢٠١١؛ ٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠(الـــسواحل الهايتيـــة  

  )٥: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٤

__________ 
ــرة     )١(   ــع في الفتـ ــزى التراجـ ــالفترة  ٢٠١١-٢٠١٠يعـ ــا بـ ــشرطة   ٢٠١٠-٢٠٠٩ قياسـ ــراد في الـ  إلى وفـــاة أفـ

  .للزلزال الوطنية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــادة   ٤-٢-٢   ــيات الــــشرطة المجهَّــــزةفي زيــ ــدد مفوضــ عــ
لمـــــــــــــــساعدة ضـــــــــــــــحايا العنـــــــــــــــف الجنـــــــــــــــسي 

؛ الهدف المنـشود٢: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
  )٤: ٢٠١١/٢٠١٢فترة الفي 

تُنتج الشرطة الوطنيـة معلومـات متاحـة للجمهـور  ٥-٢-٢  
أثنـاء خـضوع عـن إجراءاتهـا أو    بشأن عـدد الوفيـات الناجمـة        

تتــضمن ســبب) أ: (المعلومــات وهــذه. الأشــخاص للاعتقــال
  تصدر سنويا )ب(الوفاة؛ 

طة الوطنيـــــة خطـــــة اســـــتراتيجيةلـــــدى الـــــشر  ٦-٢-٢  
ــة ــستيات  ( حاليــ ــشتريات واللوجــ ــشمل المــ ــات) تــ وتوقعــ
  للميزانية

  
  النواتج    

لمـدير العـام والإدارة العليـا للـشرطة الوطنيـة مـن أجـل               تقديم المشورة والدعم بـالخبرة التقنيـة يوميـا إلى ا            •  
 وتعزيـز تنفيـذها، مـع التركيـز بوجـه           ٢٠١١-٢٠٠٦استعراض خطة إصلاح الـشرطة الوطنيـة للفتـرة          

المـــشتريات، والميزانيـــة، واللوجـــستيات، ونظـــم إدارة أســـطول (خـــاص علـــى إدارة الـــشرطة الوطنيـــة 
الرقابة، وذلـك لتعزيـز القـدرة التنفيذيـة ومعالجـة الفـساد في              وآليات  ) المركبات، وإدارة الموارد البشرية   

  أجهزة الشرطة
تقديم المشورة والـدعم الـتقني أسـبوعيا مـن أجـل إعـداد خطـة إصـلاح منقحـة للـشرطة الوطنيـة للفتـرة                      •  

، بوسائل منها التوقيع على مذكرة تفاهم جديدة بشأن التعاون في مجـال الـشرطة بـين       ٢٠١١-٢٠٠٦
  ة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتيالحكومة وبعث

تقديم المشورة والمساعدة التقنية يوميـا إلى الـشرطة الوطنيـة لفحـص المرشـحين للانـضمام إلى الـشرطة،                      •  
بطــرق منــها دورات للتــدريب ( مــن طــلاب الـشرطة  ١ ٨٠٠وإصـدار الــشهادات للــضباط، وتـدريب   

ن ضــباط الــشرطة مــن خــلال التــدريب القــائم علــى   مــ١ ٢٠٠، وتوجيــه )الميــداني مــدتها ثلاثــة أشــهر
الكفاءات، وتدريب وحدات العمليات الخاصة وإنفاذ القانون والشرطة القضائية، بما يـشمل التـدريب             

   من ضباط الشرطة٣٤في مجال علم حركة المقذوفات وبصمات الأصابع وعلم السموم لما عدده 
 إلى الـشرطة الوطنيـة لبنـاء قـدرتها في مجـال التحقيقـات مـن        تقديم المشورة والدعم بـالخبرة التقنيـة يوميـا         •  

  وقدرات الطب الشرعي في آن معاالمحوسبة خلال تطوير النظم وقواعد البيانات 
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 طالـب في الـشرطة الوطنيـة في    ١ ٢٠٠تقديم المشورة والمساعدة التقنيـة إلى أكاديميـة الـشرطة لتـدريب               •  
  مجال حقوق الطفل وحمايته

 ضابطا من ضباط الشرطة الوطنية ودورات تدريبيـة متقدمـة في مجـال              ٧٥٠ ورة تدريبية ل ـ  د ٢٠تنظيم    •  
   من كبار الضباط في الشرطة الوطنية١٠٠ الإدارة لـ

تقــديم المــشورة والمــساعدة التقنيــة أســبوعيا إلى وزارة العــدل والأمــن العــام والــشرطة الوطنيــة لإنــشاء       •  
   الحدود والموانئ والمطارات والهجرة والغاباتمديرية للشرطة البحرية والجوية وشرطة

توفير الدعم اللوجستي والتقني أسبوعيا إلى وزارة العدل والأمن العام والشرطة الوطنيـة لمواصـلة وضـع                   •  
سجل للأسلحة والأسلحة النارية المرخصة وتعهد ذلك السجل، وتحـديث التـشريعات القائمـة المتعلقـة              

لنارية وحيازتها، وتنظيم حملات اتـصال لتوعيـة الجمهـور بأهميـة تـسجيل              باستيراد الأسلحة والأسلحة ا   
  الأسلحة النارية

تقديم المشورة والمساعدة التقنية أسبوعيا إلى وزارة العدل والأمـن العـام والـشرطة الوطنيـة لإنـشاء آليـة                      •  
، وتنفيـذ   للإبلاغ عن حالات العنف الجنسي والجنساني، ومساعدة ضـحايا العنـف الجنـسي والجنـساني              

بشأن العنف الجنسي في حـالات الـتراع ومـا بعـد الـتراع، ووضـع       ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠قرار مجلس الأمن    
منهاج تعليمي بشأن المسائل الجنسانية لطلبـة الـشرطة، وتنظـيم حلقـتي عمـل بـشأن المـسائل الجنـسانية                     

ط الـشرطة    مـن ضـبا    ٩٠ حلقـات عمـل لمـا مجموعـه          ٥ من مـدربي الـشرطة الوطنيـة، و          ٣٠مجموعه   لما
   من ضباط الشرطة القضائية التابعين للشرطة الوطنية٦٠ الوطنية و

تقــديم الــدعم التــشغيلي والــتقني إلى الــشرطة الوطنيــة لزيــادة عــدد مخيمــات المــشردين داخليــا الخاضــعة     •  
ا،  مخيم ـ ٦٠لدوريات مشتركة مع الوحدة المتنقلـة المعنيـة بالقـضايا الجنـسانية التابعـة لـشرطة البعثـة إلى                    

وذلــك مــن خــلال زيــادة عــدد أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة المكلفــين بالوحــدة المتنقلــة المعنيــة بالقــضايا  
   فردا٣٢ إلى ٨الجنسانية من 

تقديم الدعم اللوجـستي والـتقني لإنـشاء وحـدة نـسائية بالكامـل للـشرطة الوطنيـة، بوسـائل منـها حملـة                          •  
  نضمام إلى أكاديمية الشرطةإعلامية لتشجيع النساء على تقديم طلباتهن للا

 دورة تدريبيــة في مجــال ٢٠تنظــيم تــدريبات بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، بمــا في ذلــك    •  
 مـن ضـباط الــشرطة الوطنيـة في المقاطعـات العــشر     ٩٠٠حقـوق الإنـسان وحقــوق الطفـل لمـا مجموعــه     

اط الــشرطة الوطنيــة العــاملين  مــن ضــب٥٠كافــة، ودورة تدريبيــة متخصــصة بــشأن حمايــة الأطفــال لـــ  
كمنسقين في مجال حماية الأطفال، وتوفير الدعم التقني للشرطة الوطنية بهدف مواصلة وضـع وحـدات                

  تدريبية بشأن حماية الأطفال وتنفيذ تدريب لمدربي الشرطة الوطنية
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طنيـة المحدثـة المتعلقـة    توفير الدعم التقني واللوجستي شـهريا إلى الحكومـة لتنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية الو               •  
 نشاطا تـدريبيا بـالتركيز علـى الـشرطة الوطنيـة            ٢٠الإيدز، بوسائل منها    /بفيروس نقص المناعة البشرية   

  والفئات الضعيفة والأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية في جميع أنحاء البلد
ا إلى التوعيـة العامـة بالـدور الـذي         تنظيم أنشطة للإعلام والدعوة والتوعية بشأن إصـلاح الـشرطة سـعي             •  

تضطلع به البعثة في مساعدة الحكومة على الحفاظ على الاستقرار وإصلاح المؤسـسات المعنيـة بـسيادة                  
  القانون، بطرق منها المواد الإعلامية المطبوعة والمذاعة

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ا إصــلاح نظــامي القــضاء والــسجون وتعزيزهم ــ     ٣-٢
  مؤسسيا

تراجع في النسبة المئوية لجميع السجناء الخاضـعين  ١-٣-٢
نسابـــــــــر - أو - للحـــــــــبس الاحتيـــــــــاطي في بـــــــــورت

 في٧٥: ٢٠١١/ ٢٠١٠ في المائـــــة؛ ٨٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
ــة؛  ــة٦٥: ٢٠١١/٢٠١٢المائــــــ ــاطق)  في المائــــــ وفي المنــــــ

ــة؛ ٥٩: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  في٥٠: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــــ
  ) في المائة٤٥: ٢٠١١/٢٠١٢رة المائة؛ الهدف المنشود لفت

ــضائية  ٢-٣-٢   ــشأن الإصــلاحات الق ــشريعات ب صــياغة ت
يُـــذكر منـــها مـــثلا قـــانون العقوبـــات،(المقدَّمـــة إلى البرلمـــان 

وقانون الإجراءات الجنائية، وقـضاء الأحـداث، والمـساعدون
  )القانونيون، والمعونة القانونية

نية الـتي تعمـلعدد مكاتب المعونة القانو   في  زيادة    ٣-٣-٢  
ــها   ــل طاقتــ :٢٠١١/ ٢٠١٠؛ ١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(بكامــ

  )١٥: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ١٢
ــسبة    ٤-٣-٢   ــادة بنـــ ــساحة١٠زيـــ ــة في المـــ  في المائـــ

الإجماليـــــــــة للزنزانـــــــــات المتـــــــــوفرة في الـــــــــسجون
ــا؛٢ ٩٨٠,٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠( ــرا مربعــــــــــــ  متــــــــــــ

ــا؛٣ ٢٧٨,٣: ٢٠١٠/٢٠١١ ــرا مربعـــــــــــــ  متـــــــــــــ
  ) أمتار مربعة٣ ٦٠٦,٢: ٢٠١١/٢٠١٢

إنشاء وتـشغيل مجلـس القـضاء الأعلـى وهيئـة  ٥-٣-٢  
  فنية للتفتيش القضائي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تراجــع النــسبة المئويــة للــسجناء المحتجــزين في  ٦-٣-٢  
في المائـــــة ٦٦,٩: ٢٠٠٩/٢٠١٠(ســـــجون مكتظـــــة 

٦٠٠( في المائة    ٥٠: ٢٠١٠/٢٠١١؛  ) سجينا ٣ ٣٧٨(
ــجين٢ ــة ٤٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ) ســـ ٢ ٠٨٠( في المائـــ

  )سجينا
المحتجـزون(النسبة المئوية للأحـداث     في  زيادة    ٧-٣-٢  

قبل المحاكمة والجنـاة الـذين صـدرت بحقهـم إدانـة علـى
ــار) حــد ســواء  ــصلة عــن الكب ــة منف المحتجــزين في أمكن

٩٠: ٢٠١٠/٢٠١١ في المائـــة؛ ٨٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢ائة؛ في الم

ــادة   ٨-٣-٢   عــــــــدد المــــــــوظفين الطبــــــــيينفي زيــــــ
ــدربين ــساتا المتـــــ ــسجون والمؤســـــ ــاملين في الـــــ لعـــــ

:٢٠١٠/٢٠١١ ؛٤٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠( الإصـــــلاحية 
  )٦٠: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٤٠

ــذين  ٩-٣-٢   ــلاحيين الـ ــوظفين الإصـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
ــب ــتعمال المناســــ ــال الاســــ ــدريبا في مجــــ ــون تــــ يتلقــــ

ــوة :٢٠١١/ ٢٠١٠؛ ٢١٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠( للقـــــــــ
  )٧١٧: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٥١٧

ــات العني   ١٠-٣-٢   ــدد الوفي ــسجناء فيتراجــع ع ــة لل ف
ــهر الــ ــ ــضون الأشـ ــيرة ١٢ غـ :٢٠١٠/ ٢٠٠٩( الأخـ

  )٣: ٢٠١١/٢٠١٢؛ ٦: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٥٧
  

  النواتج    
تقــديم المــشورة والمــساعدة التقنيــة يوميــا إلى وزارة العــدل والأمــن العــام وإحــدى اللجــان الرئاســية            •  

 تحــسين إمكانيــة ومؤســسات أخــرى لتــولي الإصــلاح التــشريعي وإقامــة مراكــز قــضائية جوالــة بهــدف  
  اللجوء إلى القضاء

 مركــزا ٢٥تقــديم الــدعم اللوجــستي والــتقني المؤقــت إلى وزارة العــدل والأمــن العــام مــن أجــل تــشغيل   •  
  قضائيا جوالا واستئناف الأعمال في الإدارات الوزارية الرئيسية والمحاكم التي دمر الزلزال مبانيها
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عيا إلى وزارة العـدل والأمـن العـام والـسلطات القـضائية، علـى       تقـديم المـشورة والمـساعدة التقنيـة أسـبو       •  
لشركاء الـدوليين، مـن أجـل تنـسيق المـساعدة الدوليـة الراميـة إلى بنـاء                  إلى ا  الوطني والمحلي، و   يينالمستو

قدرات المؤسسات المعنية بسيادة القـانون، وتحديـد أولويـات الجهـود المبذولـة لتعزيـز الـسلطة القـضائية                    
ــالعنف     وإدارة الــسج ــة والتــصدي للجــرائم المرتكبــة ضــد القــصّر والجــرائم المتــصلة ب ون وقطــاع العدال

الجنــسي والجنــساني، بوســائل منــها عقــد اجتماعــات شــهرية بــين مــسؤولي الــوزارات وممثلــي الجهــات  
  المانحة والمؤسسات الدولية

ــة أســبوعيا إلى مجلــس القــضاء الأعلــى كــي يمــارس ســلطته      •    الرقابيــة والتنظيميــة، تقــديم المــساعدة التقني
القـــضاة كـــي توظـــف قـــضاة جـــددا وتـــدرِّب  إلى أكاديميـــة يـــشمل مـــنح الـــشهادات للقـــضاة، و  بمـــا

مـــن قـــضاة ومـــدعين عـــامين وقـــضاة صـــلح وكتبـــة الـــسجلات ومـــأمورين  (مـــسؤولا قـــضائيا  ٣٦٠
  )للإجراءات القضائية

ــر       •   ــشاء دوائ ــسلطات القــضائية لإن ــتقني أســبوعيا إلى ال ــدعم ال ــة   تقــديم ال ــضائية خاصــة للجــرائم المالي ق
  والاقتصادية والخطف والعنف الجنسي والجنساني

تقديم الـدعم الـتقني يوميـا إلى وزارة العـدل والأمـن العـام ووزارة الـشؤون الاجتماعيـة لإنـشاء مراكـز                          •  
 قاضــيا، وتعزيــز القــدرات الإداريــة ٢٥إعــادة تأهيــل للأحــداث وثــلاث محــاكم للأحــداث، وتــدريب  

 ولايـة قـضائية، وصـياغة قـانون بـشأن النظـام الـوطني         ١٨ مكتبا للمساعدة القانونية في      ٢٢عه  مجمو لما
  ١٩٨٩للمساعدة القانونية، وتعديل قانون المساعدة القانونية لعام 

 قاضيا معينين حديثا في مجال قضاء الأحداث عن طريـق الزيـارات             ١٤تقديم الدعم التقني لبناء قدرات        •  
  العمل الشهريةالميدانية وحلقات 

مـدعون عـامون وقـضاة    ( مـسؤول قـضائي   ٧٠٠تقديم المشورة والمساعدة التقنية أسبوعيا إلى أكثر من        •  
لكفالـة الـشفافية ومراعـاة الإجـراءات القانونيـة الواجبـة          ) تحقيق وقضاة وقضاة صلح وكتبة الـسجلات      

  في الإدارة والإجراءات القضائية
 المؤسـسات القـضائية والـشرطة الوطنيـة لتنـسيق الأنـشطة والممارسـات            تقديم الدعم التقني أسـبوعيا إلى       •  

  المتعلقة بإجراءات التوقيف والاعتقال
تقــديم المــساعدة التقنيــة أســبوعيا إلى مــسؤولي العدالــة مــن أجــل تنظــيم حلقــات عمــل لبنــاء القــدرات      •  

  )محاكممن مأمورين قضائيين ومسجلين وكتبة ( من مسؤولي العدالة ٣٠٠يزيد عن  لما
ــشطة          •   ــسين أنـ ــل تحـ ــن أجـ ــضائية مـ ــيش القـ ــة التفتـ ــبوعيا إلى هيئـ ــتقني أسـ ــدعم الـ ــشورة والـ ــديم المـ تقـ

  القضائي النظام
  تقديم الدعم التقني إلى النظام القضائي من أجل إعادة تنظيم قلم المحكمة  •  
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لاحتياجـات القائمـة   تقديم المـشورة والمـساعدة التقنيـة يوميـا إلى مـسؤولي الإصـلاحيات لتقيـيم وتلبيـة ا                   •  
ــة إلى         ــارات اليومي ــها الزي ــدريب، بوســائل من ــى صــعيد الأمــن والهياكــل الأساســية والتوظيــف والت عل

  سجنا وإلى مديرية إدارة السجون ١٨
تقـــــديم المـــــشورة والمـــــساعدة التقنيـــــة أســـــبوعيا إلى مـــــدير إدارة الـــــسجون بـــــشأن تنفيـــــذ خطـــــة   •  

  الاستراتيجية التنمية
 مـن كبـار المـسؤولين الإصـلاحيين،     ٤٠  أيـام ل ــ ٣ني من أجل تنظيم حلقة عمل مدتها   تقديم الدعم التق    •  

ــل مــدتها      ٣٠٠ وبرنــامج تــدريب مدتــه شــهران لـ ــ     أيــام  ٤ مــسؤول إصــلاحي جديــد، وحلقــة عم
 مـسجلا، وإعـداد    ٤٠ مدرِّبين في مديرية إدارة السجون، وحلقتي عمل مدتهما أسبوع واحد ل ــ           ١٠ لـ

  ن التسجيلوتطبيق كتيِّب في شؤو
تقديم الدعم التقني إلى مديرية إدارة السجون لإقامة عيادة في كـل سـجن، وإعـداد الـسياسات المتـصلة                   •  

بالاحتياجـــات الطبيـــة والنفـــسية للـــسجناء، مـــع إيـــلاء الاهتمـــام الواجـــب للاحتياجـــات الخاصـــة          
  والأطفال للنساء

حيين لإجـراء تقييمـات أمنيـة، وتـصميم خطـط         تقديم المشورة والدعم التقني يوميا إلى الموظفين الإصـلا          •  
  العمل والميزانيات، وتنفيذ البرامج وإجراء التدريب

تقديم المشورة والدعم التقني إلى المسؤولين في مديرية إدارة السجون لافتتاح السجن الجديد في منطقـة                  •  
تــسجيل الــسجناء بوكيــه، عــبر إنــشاء أربــع لجــان عاملــة في مجــالات الإدارة والأمــن و  - دي - كــروا

  والرعاية الصحية
تنظيم حملات إعلامية للدعوة والتوعية بهدف إذكاء الوعي العام بظروف الاعتقال، وحالـة الأحـداث                 •  

للقانون، وإصـلاح الإجـراءات القـضائية والمؤسـسات الإصـلاحية، والجهـود الراميـة إلى بنـاء                  المخالفين  
 مـن خـلال نـشر كراسـات تذكاريـة وحلقـات عمـل               قدرات المؤسسات المعنية بسيادة القانون، وذلك     

  توعوية في المراكز المتعددة الوسائط
  

  العوامل الخارجية
ستقدم الجهات المانحة التمويل الكافي، على الصعيد الثنائي وبواسطة صندوق إعـادة إعمـار هـايتي، مـن  

دة المرحلة التاليـة مـن خطـةوتعتمد الحكومة الجدي. أجل تحسين الظروف في السجون ودعم الأنشطة القضائية
  .٢٠١١-٢٠٠٦إصلاح الشرطة الوطنية للفترة
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  ٣الجدول 
  ، الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون٢العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة
    الوحدات العسكرية  ‐أولا
  ٨ ٩٤٠  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة     
  ٨ ٩٤٠  ٢٠١١/٢٠١٢ الوظائف المقترحة للفترة    
  -  صافي التغير    
    شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا
  ١ ٣٥١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة     
  ١ ٣٥١  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة     
  -  صافي التغير    
    وحدات الشرطة المشكلة  ‐ثالثا
  ٢ ٩٤٠  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة     
  ٢ ٩٤٠  ٢٠١١/٢٠١٢رحة للفترة الوظائف المقت    
  -  صافي التغير    
    الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐رابعا
  ١٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة     
  ١٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة     
    -  صافي التغير    

        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 

ــين ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام
  م مساعدعا

 ٢‐مــد
 ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

                    مكتب قائد القوة
 ٥ - ٣ ٢ ١ - - ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥ - ٤ ١ - - - ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - ١ )١( )١( - - - -   التغيرصافي  
 ٢ - ١ ١ ١ - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٢ - ١ ١ ١ - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المقترحةالوظائف المؤقتة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           مكتب مفوض الشرطة
 ٣٦ ٢٢ ٤ ١٠ ٣ - ٥ ٢ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣٦ ٢٢ ٦ ٨ ١ - ٥ ٢ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - ٢ )٢( )٢( - - - -  صافي التغير  
 ١٧ - ١٢ ٥ - ١ ٤ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
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        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 

ــين ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام
  م مساعدعا

 ٢‐مــد
 ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

 ١٧ - ١٢ ٥ - ١ ٤ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -  غيرصافي الت  

            للبعثةةخلية التحليل المشترك
 ٤ ١ - ٣ ١ ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤ ١ - ٣ ١ ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٥ ٢ - ٣ - ٣ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٥ ٢ - ٣ - ٣ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
           لعمليات وإسناد المهامالمشترك لركز الم

 ٥ - - ٥ - ٤ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥ - - ٥ - ٤ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٤ ١ - ٣ ١ - ٢ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٤ ١ - ٣ ١ - ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           قسم العدالة
 ٤٤ ٨ ١٩ ١٧ ١ ٨ ٧ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤٤ ٨ ١٩ ١٧ ١ ٨ ٧ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ١٠ - ٧ ٣ - ٣ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ١٠ - ٧ ٣ - ٣ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

           وحدة السجون
 ٧ ٢ ٣ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٧ ٢ ٣ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٧ - ٢ ٥ ١ ٤ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٧ - ٢ ٥ ١ ٤ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(ف المؤقتة المقترحةالوظائ  
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        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 

ــين ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام
  م مساعدعا

 ٢‐مــد
 ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

 - - - - - - - - -  صافي التغير  
           قسم الحد من العنف الأهلي

 ٣٢ ٦ ٢٠ ٦ ١ ٣ ٢ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٣٢ ٦ ٢٠ ٦ ١ ٣ ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٦ - ٦ - - - - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٦ - ٦ - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           مكتب الشؤون القانونية
 ٧ - ٢ ٥ ١ ٣ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٧ - ٢ ٥ ١ ٣ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
           موع، الموظفون المدنيونالمج

 ١٤٠ ٣٩ ٥١ ٥٠ ٨ ١٨ ٢٠ ٤ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٤٠ ٣٩ ٥٤ ٤٧ ٥ ١٨ ٢٠ ٤ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - ٣ )٣( )٣( - - - -  صافي التغير  
 ٥٣ ٣ ٢٨ ٢٢ ٣ ١٢ ٧ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٥٣ ٣ ٢٨ ٢٢ ٣ ١٢ ٧ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

  
  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية يشملون الموظفين الوطنيين   )أ(  

  .في إطار المساعدة المؤقتة العامةتمول   )ب(  
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  وةمكتب قائد الق    
  نقصان قدره وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون
  زيادة قدرها وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون

 بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة الميدانيـة، يُقتـرح             ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعيـة العامـة         - ٥١
مـــن فئـــة وطنيـــة إلى وظيفـــة ) مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة (تحويـــل وظيفـــة أمـــين ســـر واحـــدة  

  .ةالعام الخدمات
  

  مكتب مفوض الشرطة    
  نقصان قدره وظيفتان :الموظفون الدوليون
  زيادة قدرها وظيفتان: الموظفون الوطنيون

 بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة الميدانيـة، يُقتـرح             ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعيـة العامـة         - ٥٢
ة مـــن فئـــوطنيـــتين إلى وظيفـــتين ) مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة(تحويـــل وظـــيفتي مـــساعد إداري 

  .العامة الخدمات
  

  حقوق الإنسان: ٣العنصر     
 الأنـشطة الـتي تقـوم بهـا البعثـة لمـساعدة الحكومـة علـى حمايـة حقـوق                     ٣يغطي العنصر     - ٥٣

وهو يتألف من قسم حقوق الإنسان ووحـدتي حمايـة الطفـل والـشؤون              . الإنسان والنهوض بها  
ــسانية ــا     . الجن ــسيتين، هم ــويتين رئي ــى أول ــا عل ــتتركز جهودهم ــسان   ) أ(: وس ــوق الإن ــة حق حماي

للمـــشردين داخليـــا وغيرهـــم مـــن الفئـــات الـــضعيفة المتـــضررة مـــن أنـــشطة إعـــادة الإعمـــار؛    
  .حماية النساء والأطفال من العنف الجنسي والجنساني والاتجار بالبشر )ب(

 الإبلاغ عن انتهاكات حقـوق الإنـسان      ٢٠١١/٢٠١٢وستواصل البعثة خلال الفترة       - ٥٤
دين والمناطق المعرضة للعنـف، والتحقيـق فيهـا، وبنـاء قـدرة المؤسـسات المعنيـة         في مخيمات المشر  

وسـتقوم البعثـة،    . بسيادة القانون في هايتي على حماية الضحايا مـن الإيـذاء ومقاضـاة المخـالفين              
عن طريق الدعوة وتوعية الجمهور، بمساعدة الحكومة على ضمان مـساهمة القـرارات الرئيـسية               

ة الإعمـار في حمايـة حقـوق الإنـسان علـى المـدى البعيـد، مـع إيـلاء اهتمـام                      المتخذة بشأن إعـاد   
وســتزيد البعثــة جهودهــا لتــدريب ضــباط متخصــصين مــن   . خــاص لحقــوق النــساء والأطفــال 

الــشرطة الوطنيــة وإنــشاء وحــدة تحقيقــات تابعــة للــشرطة الوطنيــة للتعامــل مــع حــالات العنــف  
ــي      ــدريبي إلزام ــرر ت ــساني ووضــع مق ــساني لطــلاب    والعنــف الجن ــسي والجن ــف الجن ــشأن العن ب

وسيتم التوسع في مشروع تجريبي لإنشاء مقر خاص لمساعدة ضـحايا العنـف الجنـسي       . الشرطة
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 برانس ليشمل ثلاثـة أقـسام شـرطة أخـرى في            - أو   -والجنساني في مفوضيتي شرطة في بورت       
  .المناطق المعرضة للعنف

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــسان     ١-٣ ــوق الإنــ ــز حقــ ــو تعزيــ ــدم نحــ ــراز تقــ إحــ
وحمايتــها، بمــا في ذلــك حقــوق الإنــسان للمــرأة   

  والطفل

ــادة   ١-١-٣ ــضائيةفي زي ــدعاوى الق ــات وال ــدد التحقيق ع
المرفوعة بـشأن ادعـاءات بوقـوع انتـهاكات لحقـوق الإنـسان

 دعــوى٢٥٠: ٢٠٠٩(ارتكبــها أفــراد مــن الــشرطة الوطنيــة 
ــا؛    ــق فيهـ ــرى التحقيـ ــوى ٤٥جـ ــاكم؛ دعـ ــت إلى المحـ أحيلـ

 دعـــوى٢٠ دعـــوى جـــرى التحقيـــق فيهـــا؛    ٥٠: ٢٠١٠
 دعــوى جــرى التحقيــق٨٠: ٢٠١١أحيلــت إلى المحــاكم؛  

   دعوى أحيلت إلى المحاكم٤٠فيها؛ 
ــادة بلاغـــــــات الاغتـــــــصاب المق   ٢-١-٣   دمـــــــة إلىزيـــــ

:٢٠١٠/٢٠١١ بلاغــــا؛ ٢٤٩: ٢٠٠٩/٢٠١٠( الــــشرطة
  ) بلاغا٥٥٠: ٢٠١١/٢٠١٢ بلاغا؛ ٤٧٥

قيام أربـع مقاطعـات بتنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة  ٣-١-٣  
لمكافحـة العنـف الجنـسي والجنــساني الـتي وضـعتها الحكومــة،

  ٢٠١٠/٢٠١١بعد اعتمادها في 
ــهاكات  ٤-١-٣   ــد الانتـ ــة لرصـ ــل قطريـ ــة عمـ ــشاء فرقـ إنـ

  الخطيرة لحقوق الطفل والإبلاغ عنها
تصديق البرلمان علـى معاهـدة واحـدة علـى الأقـل  ٥-١-٣  

 المعاهدات الدولية الثلاث لحقـوق الطفـل الـتيمن
  لم يتم بعد التصديق عليها

    
  النواتج    

ــسياسات العامــة     •   ــامج لرصــد ال ــذ برن ــشطة إعــادة    مــن أجــل  تنفي إشــراك جماعــات المجتمــع المــدني في أن
ــرام الحقــــوق          ــار، وتعزيــــز احتــ ــة إعــــادة الإعمــ ــساءلة والــــشفافية في عمليــ ــار، وزيــــادة المــ الإعمــ

  والاقتصادية يةالاجتماع
القيام يوميا برصد انتهاكات حقـوق الإنـسان وعمليـات الإعـادة القـسرية والانتـهاكات المرتكبـة ضـد                      •  

  )٢٠٠٥ (١٦١٢ عملا بقرار مجلس الأمن  والإبلاغ عنهاالأطفال المتضررين من العنف المسلح
قـوق المـشردين بـسبب الزلـزال،        تقديم الدعم التقني يوميا إلى مجموعة الحماية من أجل كفالة احترام ح             •  

  مع إيلاء اهتمام خاص لإعادة التوطين، وتوفير المأوى، وللعنف الجنسي والجنساني
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تقديم الدعم التقني أسبوعيا لمساعدة الحكومة على إنـشاء آليـة للإبـلاغ عـن شـواغل المـشردين المتعلقـة                       •  
  بحقوقهم المدنية والسياسية، وعلى تنفيذ تلك الآلية

المــشورة وتقــديم الــدعم الــتقني أســبوعيا إلى المنظمــات غــير الحكوميــة مــن أجــل تعزيــز حقــوق    إســداء   •  
  الإنسان وتنفيذ برامج الحماية 

إعداد ثلاثة تقارير عـن إدمـاج الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة في الـسياسات والإجـراءات                      •  
  الوطنية المرتبطة بعملية إعادة الإعمار

 تقــارير مواضــيعية بــشأن حالــة حقــوق  ٥ارير شــهرية، وتقريــر واحــد لفتــرة الــسنتين و   تقــ١٠إعــداد   •  
 تقــارير بــشأن أنــشطة  ٨ تقــارير مواضــيعية بــشأن قــضايا حمايــة الأطفــال، و   ٣الإنــسان في هــايتي، و 

  الأطفال حماية
لتعزيـز حقـوق    ) مؤسسة أمين المظالم  (إسداء المشورة والتوجيه أسبوعيا للمكتب المعني بحماية المواطنين           •  

  الإنسان، وإجراء تحقيقات بشأن حقوق الإنسان، وتحسين الحماية القانونية للأطفال
إسداء المـشورة وتقـديم الـدعم الـتقني شـهريا لمـساعدة الحكومـة والبرلمـان في اعتمـاد الـسياسات المعنيـة                          •  

يـات حقـوق الإنـسان    التـصديق علـى اتفاقيـة واحـدة علـى الأقـل مـن اتفاق         الـدعوة إلى    بحقوق الطفل، و  
واتفاقية واحدة على الأقل من اتفاقيات حقوق الطفل، والوفاء بالتزامـات الإبـلاغ بموجـب معاهـدات                 
واتفاقيــات حقــوق الإنــسان الــتي صــدق عليهــا البرلمــان، بمــا في ذلــك العهــد الخــاص بــالحقوق المدنيــة      

  التمييز ضد المرأةوالسياسية، واتفاقية حقوق الطفل، واتفاقية القضاء على جميع أشكال 
  تنظيم خمس حلقات عمل على الأقل لتوعية الشرطة الوطنية بالعنف الجنسي والجنساني  •  
أنشطة دعـوة شـهريا مـع البرلمـان للتـصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق                الاضطلاع ب   •  

ايـة الطفـل والتعـاون في       الطفل بشأن اشتراك الأطفال في المنازعات المسلحة، واتفاقية لاهـاي بـشأن حم            
  مجال التبني على الصعيد الدولي، واعتماد القانون الجديد بشأن تبني الأطفال

تنظيم سبع حلقات عمل تدريبية لمنظمـات المجتمـع المـدني الوطنيـة بـشأن نخبـة مـن الحقـوق الاقتـصادية                         •  
ة غـير حكوميـة بـشأن        منظم ـ ٢٠ممثلـي   لفائـدة   والاجتماعية والثقافية، وحلقـة عمـل لتـدريب المـدربين           
  ٢٠١٠نوفمبر /رصد الحقوق السياسية خلال انتخابات تشرين الثاني

 حلقـات عمـل     ٨ من ضباط الإصـلاحيات، و       ١٥٠ حلقات عمل بشأن حقوق الإنسان لـ        ١٠تنظيم    •  
  القضاةأكاديمية  قاضيا في ٢٠تدريبية لـ 

لية ومؤسسات الدولة بـشأن آليـات رصـد         تنظيم ستة برامج تدريبية لممثلي المنظمات غير الحكومية المح          •  
 صــحفي بــشأن ١٠٠الانتــهاكات المرتكبــة ضــد الأطفــال والإبــلاغ عنــها، وخمــسة بــرامج تدريبيــة لـــ   

المبــادئ الأخلاقيــة للإبــلاغ بــشأن الأطفــال ضــحايا الاختطــاف والاتجــار والعنــف الجنــسي والأطفــال    
  المتضررين من العنف المسلح
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نـسان مـن أجـل توعيـة الجمهـور بحقـوق المـرأة وحقـوق الإنـسان وكـذلك                     حملات لحقوق الإ   ٣تنظيم    •  
حقوق الطفل، عن طريق الوسائط المطبوعة ووسائط البث وحلقات العمل وأنشطة التوعية في مراكـز               

  الوسائط وتوزيع المواد الترويجيةالإعلام المتعددة 
ريـر تقيـيم قطـري بـشأن أنمـاط العنـف            تقديم الدعم التقني واللوجستي أسـبوعيا إلى الحكومـة لإعـداد تق             •  

الجنــسي وتعزيــز الــدعوة لمراعــاة قــضايا الجنــسين؛ واســتعراض الخطــة الوطنيــة لمكافحــة العنــف الجنــسي 
 حلقـات   ١٠والجنساني؛ وتنظيم حلقة عمل بـشأن رد الحـق، وحلقـة عمـل بـشأن التحقـق الـوطني، و                     

ا بـشأن العنـف الجنـسي والجنـساني مـن            مدرب ٢٠عمل لتوعية مسؤولي الدولة، وحلقة عمل تدريبية لـ         
  جميع المقاطعات العشر

إسداء المشورة وتقديم الدعم التقني شهريا إلى الحكومة والبرلمـان مـن أجـل وضـع إطـار قـانوني لحمايـة                        •  
  الإيدز من التمييز/فيروس نقص المناعة البشريةالمصابين بالأشخاص 

    
  العوامل الخارجية

تحقيق في حـالات انتـهاكات حقـوق الإنـسان المبلـغ عنـها؛ وإتاحـة مـواردالتزام مؤسـسات الدولـة بـال        
  .كافية من الشرطة والقضاء للتحقيق في حالات العنف الجنسي والجنساني

    
  ٤الجدول 

  ، حقوق الإنسان٣العنصر : الموارد البشرية
  

        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

ــين ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام

  عام مساعد
 ٢‐مــد
 ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

                    قسم حقوق الإنسان
 ٥١ ٦ ٢٤ ٢١ ١ ١٣ ٦ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥٠ ٦ ٢٤ ٢٠ ١ ١٢ ٦ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 )١( - - )١( - )١( - - -  لتغيرصافي ا  
 ٥ - ٣ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٥ - ٣ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
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        الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

ــين ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام

  عام مساعد
 ٢‐مــد
 ١‐مد

 ٥‐ف
  ٤‐ف

 ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم 
المجموع  المتحدة

           وحدة حماية الطفل
 ٥ ١ ٣ ١ - - ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥ ١ ٣ ١ - - ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٤ ١ ١ ٢ ١ ١ - - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٤ ١ ١ ٢ ١ ١ - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           وحدة الشؤون الجنسانية
 ٨ ١ ٥ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٨ ١ ٥ ٢ - ١ ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  
 ٦ ٢ ٣ ١ - - ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ٦ ٢ ٣ ١ - - ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(المؤقتة المعتمدةالوظائف   
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           المجموع
 ٦٤ ٨ ٣٢ ٢٤ ١ ١٤ ٨ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٦٣ ٨ ٣٢ ٢٣ ١ ١٣ ٨ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
 )١( - - )١( - )١( - - -  صافي التغير  
 ١٥ ٣ ٧ ٥ - ٣ ٢ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 ١٥ ٣ ٧ ٥ - ٣ ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

  
  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية يشملون الموظفين الوطنيين   )أ(  

  .في إطار المساعدة المؤقتة العامةتمول   )ب(  
    

  قسم حقوق الإنسان    
  .نقصان قدره وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون

  
 بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة الميدانيـة، يقتـرح             ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعيـة العامـة         - ٥٥

  .٢-إلغاء وظيفة موظف معاون معني بحماية الأطفال من رتبة ف
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   تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية:٤العنصر     
ــاء القــدرات في مجــالات    ٤يعكــس العنــصر   - ٥٦ ــة لمــساعدة الحكومــة علــى بن  أنــشطة البعث

. التأهب للطوارئ والتصدي لها، والحد مـن الفقـر، وتحـسين تقـديم الخـدمات العامـة الأساسـية                  
قـى منـذ وقـوع زلـزال        تنـسيق الـشؤون الإنـسانية والإنمائيـة ويتل        وحدة  ويتألف هذا العنصر من     

 دعمــا مــستمرا مــن ســائر عناصــر البعثــة، لا ســيما المهندســين  ٢٠١٠ينــاير /كــانون الثــاني ١٢
لعمليات وإسـناد المهـام، للمـساعدة في أنـشطة الإغاثـة والإنعـاش              المشترك ل ركز  المالعسكريين و 

  .وإعادة الإعمار
:  فيمـا يلـي  ٢٠١١/٢٠١٢ية وتتمثل الأولويات الرئيسية لهذا العنصر خلال فترة ميزان        - ٥٧

دعــم جهــود الحكومــة ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري   ) أ(
بنـاء قـدرات الدولـة علـى     ) ب(والمنظمات غـير الحكوميـة في مجـالي الإنعـاش وإعـادة الإعمـار؛            

ات التأهب للطوارئ وتقديم الخدمات العامـة الأساسـية، مـع التـشديد بـشكل خـاص علـى آلي ـ                  
  .التنسيق على المستوى المركزي ومستوى المقاطعات

ــة للاســتجابة للكــوارث و      - ٥٨ ــسكري خط ــصر الع ــد العن ــذها ويتعه ــضطلع بتنفي ــي ي ، وه
تشتمل على قوة للرد السريع تتألف من مهندسين عسكريين وقوات أمن، للتصدي للكـوارث              

سكريون دعـم الجهـود     وسيواصـل المهندسـون الع ـ    . الطبيعية والكوارث الـتي مـن صـنع الإنـسان         
ــة والحــد مــن        ــة التحتي ــزال، بمــا في ذلــك إصــلاح البني ــذلها الحكومــة بعــد الزل ــسانية الــتي تب الإن

ــة   . المخــاطر، وخــصوصا في مخيمــات المــشردين  وتــشمل المهــام الهندســية وجهــود إصــلاح البني
  .التحتية إزالة الركام ورصف الشوارع وحفر الآبار وإصلاح الطرق والجسور

لعمليــات وإســناد المهــام مفهــوم العمليــات الــذي تحــدّد في  المــشترك لركــز المعهد وســيت  - ٥٩
وإضـافة إلى جميـع المهـام الـتي كـان المركـز يقـوم بهـا              . ٢٠١٠ينـاير   /أعقاب زلزال كانون الثاني   

قبل الزلزال، فسيواصل العمل مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية لتوفير نقطـة دخـول واحـدة             
ساعدة الإنـسانية لطلـب الـدعم الهندسـي واللوجـستي والأمـني مـن البعثـة،                 للشركاء في مجال الم ـ   

  .البعثة لدعم جهود الإنعاش وإعادة الإعمارموارد وتحديد أولويات استخدام 
  



A/65/776
 

50 11-25801 
 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

  نحـــو تحـــسين الحالـــة الإنـــسانية وإحـــراز تقـــدم      ١- ٤
ــصادي   ــاش الاقت ــار الانتع ــادة الإعم ــووإع د  وجه

 الحد من الفقر و آثار الأوبئةتخفيف حدة

 

 

عــدد الأشــخاص الــذين أعيــد توطينــهمفي  زيــادة ١- ١- ٤
في أماكن إيواء دائم من المـشرَّدين داخليـا البـالغ مجمـوعهم

 مليون مشرَّدا والذين يعيشون في أماكن إيـواء طـارئ١,٣
ــشرَّدين  ــات للمـــــ ــافي مخيمـــــ ــزال  داخليـــــ ــد الزلـــــ . بعـــــ

ــادة : ٢٠١٠/٢٠١١(  مـــشرَّد علـــى٦٠ ٠٠٠تـــوطين إعـ
إعادة تـوطين: ٢٠١١/٢٠١٢ أماكن إيواء دائم؛      في الأقل
 )مليون مشرَّد في أماكن إيواء دائم ١,٣

ــة   ٢-١-٤  ــادة تراكميـ ــنزيـ ــزال مـ ــام المـ ــم الرُّكـ في حجـ
حجمــهيقــدَّر  والــذي  الزلــزالخلفــه مجمــوع الرُّكــام الــذي

 إلى٤مـن   : ٢٠١٠/٢٠١١( مليون متر مكعـب      ١٥بنحو  
ملايـين ٧,٢مـن   : ٢٠١١/٢٠١٢ ملايين متر مكعـب؛      ٦

 ) مليون متر مكعب١١إلى 

عـدد اللجـان البلديـة المـشاركة في الحـدفي   زيادة   ٣-١-٤ 
ــط   ــوارث بخطـ ــار الكـ ــن آثـ ــة مـ ــة قائمـ ــتجابةللا  تنفيذيـ سـ

ــوارئ :٢٠١٠/٢٠١١ لجنـــة؛ ٧٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠ (للطـ
 ) لجنة١٤٤: ٢٠١١/٢٠١٢ لجنة؛ ١٢٥

    
  النواتج    

يات اليومية لسريات المهندسين العسكريين للمساعدة في إزالـة الرُّكـام وفي أنـشطة إصـلاح البنيـة                  العمل  •  
بيئة آمنة ومـستقرة لجهـود الإغاثـة والإنعـاش ولـدعم اسـتراتيجية              توفير   الضرورية لكفالة     العامة التحتية

  الحكومة لإعادة توطين المشرَّدين
  كوارث الطبيعية والكوارث التي من صنع الإنسانالحفاظ على قدرة للرد السريع للتصدي لل  •  
 كفـاءة المـساعدة الدوليـة المقدمـة         لـضمان إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة أسـبوعيا            •  

   هايتيلإعادة إعمار بين رئيس الوزراء واللجنة المؤقتة عقد اجتماعات تنسيقيةإلى هايتي، بسبل منها 
ديم المـساعدة التقنيــة إلى الحكومـة أســبوعيا مـن أجــل تنفيـذ خطــة العمـل للإنعــاش      إسـداء المـشورة وتق ــ   •  

والتنميــة علــى الــصعيد الــوطني، وتقيــيم مــدى تــوافر الأمــوال وأنــشطة المــشاريع وتقيــيم الاحتياجــات    
ــر        ــر التخطــيط والتعــاون الخــارجي، ووزي ــها عقــد اجتماعــات مــع وزي ــسبل من ــة، ب ــسانية والإنمائي الإن

  كلتا الوزارتينمن سؤولين يرهما من المغ و،الداخلية
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إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنيـة إلى الحكومـة أسـبوعيا لتيـسير تنفيـذ أنـشطة المـساعدة الإنـسانية            •  
من رصد وتقييم التقدم والنواتج، بـسبل منـها عقـد اجتماعـات تنـسيقية بـين                 المعنيين  والإنعاش وتمكين   

 ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية للمقاطعــات المتــضررة مــن الزلــزال  والمــسؤولين المحلــيين،الحكومــة
  وفريق الأمم المتحدة القُطْري والمنظمات غير الحكومية

 إلى الحكومـة والإدارات المحليـة أسـبوعيا مـن أجـل بنـاء القـدرات                 الـدعم الـتقني   إسداء المـشورة وتقـديم        •  
ــة  ، وإدارة حــالات الطــوارئ ،)مثــل الكــوليرا (الأوبئــة و وتحــسين التأهــب للكــوارث الطبيعيــة    ،المحلي

ــتجابة في    ــى الاس ــدرة عل ـــ   والق ــات ال ــع المقاطع ــع     ١٠جمي ــسيقية م ــات تن ــد اجتماع ــها عق ــسبل من ، ب
   ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ، وأعضاء فريق الأمم المتحدة القُطْري،الحكومة

نـشطة إعـادة تـوطين المـشرَّدين،        تنظيم أنـشطة أسـبوعية للإعـلام والـدعوة مـن أجـل توعيـة الجمهـور بأ                   •  
وإزالة الرُّكام، والمخاطر الطبيعيـة وإدارة الكـوارث دعمـا للمؤسـسات الوطنيـة، بـسبل منـها الوسـائط                    
المطبوعــة، ووســائط البــث، والمسلــسلات التليفزيونيــة لــدعم الرســائل الرئيــسية، واللوحــات الإعلانيــة، 

  الصلةوتوزيع الملصقات وغيرها من المواد المطبوعة ذات 
إجراء مشاورات يومية مـع مكتـب تنـسيق المـساعدة الإنـسانية وفريـق الأمـم المتحـدة القُطْـري لتنـسيق                         •  

استخدام أصول البعثة وتحديد أولوياته من أجل توفير دعـم أمـني وهندسـي ولوجـستي لجهـود الإنعـاش        
   والتأهب للطوارئوإعادة الإعمار

عية بالكوليرا وتخفيف آثارها، التي تـضطلع بهـا البعثـة بالتعـاون             أنشطة التو إلى  تقديم دعم تقني أسبوعيا       •  
مــع الــسلطات المحليــة ومنظمــات المجتمــع المــدني لتعزيــز القــدرة علــى الوقايــة والاســتجابة، بمــا في ذلــك   

  الحملات الإعلامية وتقديم دعم مادي بالشراكة مع مؤسسات الدولة والوكالات المتخصصة
      

  العوامل الخارجية
 وإتاحة قدرة هندسـية كافيـة لإزالـة        ؛د بتقديمها لصندوق تعمير هايتي     الجهات المانحة الموارد المتعهَّ    تقديم  
   العامةوإعادة تأهيل البنية التحتيةالرُّكام 
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  ٥دول الج
    ، تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية٤العنصر : الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

يل أمين  وك
 ‐عــــــــــام 

ــام   أمـــين عـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة  
  الميدانية

المجمــــــوع 
  الفرعي

ون ــــالموظف
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــ
ــم  الأمـــــــــــ

 المجموع المتحدة

وحـــدة تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية 
           والإنمائية

الوظـــــــــائف المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة    
١٦ ١ ٩ ٦ ١ ١ ٤ - -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

الوظـــــــــائف المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة   
١٦ ١ ٩ ٦ ١ ١ ٤ - -  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 - - - - - - - - - صافي التغير  
 للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتـة المعتمـدة      

٧ - ٦ ١ - - ١ - - ٢٠١٠/٢٠١١ 
 للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

٧ - ٦ ١ - - ١ - - ٢٠١١/٢٠١٢ 
 - - - - - - - - - صافي التغير  
  

  . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة من الفئة الفنيةيشملون الموظفين الوطنيين  )أ(  
  . في إطار المساعدة المؤقتة العامةتمول  )ب(  

    
 الدعم: ٥لعنصر ا    

 شـعبة دعـم البعثـة، والوحـدة المعنيـة بالـسلوك           العمل الـذي تقـوم بـه      د عنصر الدعم    يجسِّ  - ٦٠
تقديم خدمات لوجستية وإدارية وأمنية بفعالية وكفاءة، دعمـاً         في مجال   ن  والانضباط، وقسم الأم  

لك ذ نواتج ذات صلة وإدخال تحسينات على الخدمات، وك        ، عن طريق تقديم   لتنفيذ ولاية البعثة  
ــاءة   ــادة الكفـ ــة عـــن زيـ ــوفير الـــدعم  . بتحقيـــق مكاســـب ناتجـ ــيجري تـ ــا  وسـ ــأذون بهـ ــوة المـ للقـ

 فردا من وحـدات الـشرطة المُـشكَّلة،    ٢ ٩٤٠عسكرية، و    فردا من الوحدات ال    ٨ ٩٤٠ وقوامها
، عـلاوة   المعـارين  من موظفي السجون     ١٠٠ فرداً من شرطة الأمم المتحدة، بمن فيهم         ١ ٤٥١ و

 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة،      ٢٧٧ موظفاً وطنياً، و     ١ ٥٣٢ موظفاً دولياً، و     ٦٦٨على  
في ذلـك تنفيـذ    دعم جميـع خـدمات الـدعم، بمـا     وسيـضم نطـاق ال ـ    . بما في ذلـك الوظـائف المؤقتـة       

، وإدارة العقـــود، وخـــدمات الماليـــة،   المـــوظفينبـــرامج الـــسلوك والانـــضباط، وإدارة شـــؤون    
والمشتريات، وصيانة وتشييد مرافق المكاتب وأمـاكن الإقامـة، وعمليـات النقـل الجـوي والـبري،                 
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 خدمات الأمن على نطاق البعثة      والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات، والرعاية الصحية، وتوفير     
 .بأكملها

 دعم البعثـة في     صقل عملية إضفاء الطابع اللامركزي على عنصر      وسيتم في هذه المرحلة       - ٦١
.  الإبــلاغ والهيكــل والاســتجابة التــشغيلية مــن حيــث، ٢٠١٠/٢٠١١الجــزء الأخــير مــن الفتــرة 

الــتي كانــت تتبــع قــسم كمــا ســيجري نقــل الوحــدات . وســيجري إنــشاء قــسم إدارة الممتلكــات
سيجري نقل وحدة الاسـتلام     (الخدمات العامة سابقا إلى الأقسام التي ستتبعها في التنظيم الجديد           

والتفتيش، ووحدة التصرف في الممتلكات، ووحدة مراقبـة الممتلكـات والمخـزون إلى قـسم إدارة                
 وحدة إدارة المرافـق     الممتلكات؛ ونقل وحدة السفر والتأشيرات إلى قسم شؤون الموظفين؛ ونقل         

؛ ونقـل وحـدة البريـد والحقيبـة الدبلوماسـية وإدارة الـسجلات والمحفوظـات إلى                 ةندسالهإلى قسم   
 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛ ونقل وحـدة المطالبـات وحـصر الممتلكـات إلى مكتـب           

 ). دعم البعثةمدير

مع المطار الـذي توجـد فيـه مرافـق         وحتى تتمكن الحكومة من التوسُّع، كما تعتزم، في مج          - ٦٢
 برانس لإتاحة حيز    - أو   -البعثة، فسيتعين نقل قاعدة اللوجستيات إلى موقع آخر داخل بورت           
وقـد أُدرج تمويـل مفهـوم    . يكفي لاستيعاب مكاتب كل من البعثة وفريق الأمم المتحدة القُطْـري   

العمليــة في الربــع الأخــير مــن ، ويُتوقــع أن تبــدأ هــذه ٢٠١٠/٢٠١١التــصميم الأولي في ميزانيــة 
 . الفترة الحالية

وفيمــا يتعلــق بــإدارة شــؤون المــوظفين، وإدارة العقــود، والماليــة والمــشتريات، والــدعم     - ٦٣
متطوعي الأمم المتحدة، وخـدمات الـسفر، وعـدد آخـر مـن الخـدمات الإداريـة الـتي                   إلى  المقدم  

ديثا في سـانتو دومينغـو، تُبـذل جهـود          يجري الآن تجهيزها في مركز الاتصال والـدعم المنـشأ ح ـ          
أكبر لكفالة تقديم هذه الخدمات في حينها وبكفاءة وفعالية، بـرغم المـسافة الـتي تفـصل المركـز                   

 بـرانس وسـانتو   - أو   -فمع توفير وصلة دائمة للتـداول عـبر الفيـديو بـين بـورت               . عن عملائه 
ــشُقة الآن مــن حيــث المــسافة والاتــصالات     ــصال  . دومينغــو، ضــاقت هــذه ال ــام مركــز الات وق

،  أيـام في الأسـبوع     ٧الـساعة    علـى مـدار       يتـوافر  والدعم بإنشاء نظام للرد علـى الاستفـسارات       
ــد ســاعات         ــة بع ــصالات الطارئ ــة، لا ســيما الات ــشأن الخــدمات الإداري ــات ب ــى الطلب ــرد عل لل

ــل ــة   .العمـ ــري عمليـ ــسبة  وتجـ ــروج بالنـ ــدخول والخـ ــسجيل الـ ــزي في   تـ ــشكل مركـ ــة بـ  للبعثـ
  .ينغودوم سانتو
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تزويد البعثة بالدعم الإداري واللوجستي والأمـني         ١- ٥
 المتسم بالفعالية والكفاءة

ــتمرار تـ ــ١-١-٥ ــدار اسـ ــى مـ ــة علـ ــدمات الطبيـ وفير الخـ
ــاعة  ٢٤ ــام٧سـ ــة في الأ في أيـ ــراد البعثـ ــع أفـ ــبوع لجميـ سـ

ة، ســـــاع١٢: ٢٠٠٩/٢٠١٠( بـــــرانس - أو - بـــــورت
 أيــــــــــام؛٧ ســــــــــاعة، ٢٤: ٢٠١٠/٢٠١١أيــــــــــام؛  ٦

 ) أيام٧ ساعة، ٢٤: ٢٠١١/٢٠١٢

 

ــاء ســاعات٢-١-٥ ــة أثن ــوفير الخــدمات الطبي  اســتمرار ت
العمــل وحــسب الطلــب بعــد ســاعات العمــل لجميــع أفــراد

ــاطق   ــة في المن ــاعات، ٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠(البعث ــام؛٥ س  أي
ــام؛ ٥ ســاعات، ٨: ٢٠١٠/٢٠١١ ٢٠١١/٢٠١٢:٨ أي

 ) أيام٥ساعات، 

 خفــض الإطــار الــزمني المطلــوب لإصــدار حقــوق٣-١-٥ 
 أيـام؛٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠( يـوم    ١,٥امتيازات جمركية إلى    

 ) يوم١,٥: ٢٠١١/٢٠١٢يومان؛ : ٢٠١٠/٢٠١١

ــسارات   ٤-١-٥  ــى الاستف ــرد عل ــام لل ــشغيل نظ ــوافر ت  مت
 في مركـز الاتـصال أيـام في الأسـبوع     ٧الـساعة   على مـدار    

نغو لضمان الرد على الاستفـساراتوالدعم في سانتو دومي   
ــة في غــــــضون   ــدمات الإداريــــ ــاعة٤٨بــــــشأن الخــــ  ســــ

 )ساعة ٣٦: ٢٠١١/٢٠١٢ ساعة؛ ٤٨: ٢٠١٠/٢٠١١(
  

  النواتج    
- أو - لجميـع أفـراد البعثـة في بـورت     طـوال أيـام الأسـبوع    سـاعة    ٢٤ مـدار    علىتوفير الرعاية الطبية      •  

 ســاعات العمــل وحــسب الطلــب بعــدبوع أثنــاء أيــام في الأســ٥ ســاعات في ٨وعلــى مــدى  ،بــرانس
  لجميع أفراد البعثة في المناطقساعات العمل

 الاسـتجابة في جمـع طلبـات حقـوق الامتيـازات الجمركيـةتعزيـز الإذن بزيادة قدرات الموافقة من أجل         •  
توإصدارها لوكلاء التخلـيص الجمركـي، لإنهـاء إجـراءات التخلـيص الجمركـي المتعلقـة بجميـع واردا                  

البعثة من المعدات والعتاد، بما في ذلك المعدات المملوكة للأمم المتحدة، والمعدات المملوكـة للوحـدات
 العسكرية، والمعدات المقدمة من مقاولين

إعادة تنظيم مركز الاتصالات في سانتو دومينغو بحيث يرتبط بإحكـام هيكـل دعـم البعثـة اللامركـزي  •  
ــر   ــوفير نظــام كــفء لل ــة   /د علــى الطلبــات في هــايتي لت ــة،(الاستفــسارات بــشأن الخــدمات الإداري المالي
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لمـوظفين، ودعـم متطـوعي الأمـم وإدارة العقود، وتقـديم المـشورة إلى ا        ، والمشتريات، الموظفينوشؤون  
 )المتحدة، والتدريب المتكامل

  
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

 فـردا مـن الوحـدات٨ ٩٤٠ متوسـط قوامهـا   لقـوة   إلى الـوطن  اوب وإعـادة    تمركـز وتن ـ  تنفيذ عمليـات      •  
 فـردا مـن شـرطة الأمـم المتحـدة١ ٤٥١ فردا من وحدات الشرطة المُـشكَّلة، و      ٢ ٩٤٠ العسكرية، و 

 )المعارين من موظفي السجون موظف ١٠٠بمن فيهم (

ا مـن الوحـدات العـسكرية، فـرد  ٨ ٨١٦ متوسـط قوامهـا   تخزين وتوريد حصص الإعاشة والميـاه لقـوة           •  
 موقعاً ٤٠ في شكَّلة فردا من وحدات الشرطة الم٢ُ ٩٤٠ و

يبلــغ مــن وقــود الــديزل والكيروســين لأغــراض الطهــي دعمــا لقــوة ت لتــرا٢٨٠ ٢١٠تخـزين وتوريــد    •  
 في،لة فـردا مـن وحـدات الـشرطة المُـشكَّ          ٨٥٥ فردا مـن الوحـدات العـسكرية، و          ٢ ٩٤٠قوامها نحو   

 مواقع ٩

تنفيذ برنامج سـلوك وانـضباط لجميـع الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، يـشمل  •  
 التدريب والوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية في حالة إساءة السلوك

    
 المرافق والهياكل الأساسية

يــاه مملوكــة للأمــم المتحــدة فيلتنقيــة الم محطــة ٣٦ مــصدرا لإمــدادات الميــاه و   ٨٤تــشغيل وصــيانة    •  
  برانس- أو -لمياه في زجاجات في بورت موقعا، ومصنعا لتعبئة ا ١٥

  برانس والمناطق وتشغيلها- أو - محطة لمعالجة مياه الصرف في بورت ٢٠تركيب   •  

ــشغيل وصــيانة    •   ــم المتحــدة، و    ٢٦٠ت ــا مملوكــا للأم ــدا كهربائي ــراج ١٠٣ مولِّ ــارة أب ــملوكــةمم إن  للأم
  مولِّد لحام مملوكا للأمم المتحدة١٩ و ،المتحدة

ــد   •   ــومترا مــن الطــرق الأســفلتية في بــورت   ٢٠صــيانة وتجدي ــرانس و- أو - كيل ــومترا مــن٥٠  ب  كيل
  جسور٥ الطرق المرصوفة بالحصى على مستوى منطقة البعثة و

ــشاء   •   ــة رســم خــرائط   ١٢إن ــى شــبكة الإنترنــت  خدم ــةARCGISوم باســتعمال خــاد عل  لعمــلاء البعث
 )أي الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وفرق النشر البحري ومن شابههم (المحددين

١٠ ٠٠٠ مجموعـة بيانـات وإنتـاج        ٣٥صيانة نظـام المعلومـات الجغرافيـة بمـا في ذلـك تحـديث وإنـشاء                   •  
  نظام المعلومات الجغرافيةعلى أساسخريطة 
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  موقعا لهبوط طائرات الهليكوبتر١٢و طائرات مهابط لل ٥صيانة   •  

 بحريةية حدودأربعة مواقع  برية وية حدودأربعة مواقعصيانة وتشغيل   •  

 موقعــا عــسكريا٥٠ مــبنى مــن مبــاني البعثــة تــضم ١٥٠إدارة خــدمات المخيمــات لإقامــة المــوظفين في   •  
٩ للمــوظفين المــدنيين و  مــبنى٤٣  موقعــا لوحــدات الــشرطة المــشكلة التابعــة للأمــم المتحــدة، و١٩ و

 موقعا تشارك في شغله شـرطة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك خـدمات٢٩مبان لشرطة الأمم المتحدة و      
التنظيف، ومكافحة الآفات وناقلات الأمراض، وصيانة الأرضيات، وصيانة خزانات الـتعفين، وغـسل

 وإجراء عمليـات الـصيانة والتـصليحالملابس، وإدارة النفايات الصلبة، والتخلص من النفايات الخطرة،       
 صيانة والتصليح للمحطات والمعداتالبسيطة للمباني وعمليات ال

 مولِّـدا كهربائيـا٢٦٠تـشغيل   ل مليون لتر من الـبترين والزيـوت ومـواد التـشحيم             ١٦,٦تخزين وتوريد     •  
ام مملوكــا للأمــم مولِّــد لحــ١٩ أبــراج إنــارة مملوكــا للأمــم المتحــدة و  ١٠٣مملوكــا للأمــم المتحــدة و  

   للوحداتا مولِّدا كهربائيا مملوك٧٦٣المتحدة و 
  

 النقل البري

 عربـة ملحقـة١٣٣  مقطـورات و   ٤ مركـــبة مدرعـة و       ١٤ مركـــبة، منـها      ١ ٦١٤تشغــيل وصيـــانة      •  
  موقعا١١ في ورشة ١١ فيبمركبة، 

 أيــام الأســبوع لمــا متوســطهلطــوا بــرانس - أو -في بــورت مكوكيــة للتنقــل اليــومي تــشغيل خدمــة   •  
موظفــون دوليــون ووطنيـون، ومتطوعــو الأمــم المتحــدة، وأفـراد شــرطة الأمــم المتحــدة،( فـرد  ١ ٢٠٠

 )وضباط الأركان العسكريين وضباط السجون

 مركبـة١ ٦١٤ ملايين لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم مـن أجـل تـشغيل               ٨,٠تخزين وتوريد     •  
  مركبة مملوكة للوحدات٢ ٥١٥دة و مملوكة للأمم المتح

    
 النقل الجوي

ــشغيل   •   ــابتتي الأ طــائرتينإدارة وت ــة إحــداهما(جنحــة ث  طــائرات ذات١٠و )  عــسكرية والأخــرى مدني
ــة دوارة  ــسكرية و ٦(أجنحـ ــة٤ عـ ــابط لل ٥في )  مدنيـ ــائرات و مهـ ــائرات١٢طـ ــوط طـ ــا لهبـ  موقعـ

 الهليكوبتر

 طـائرات١٠ و   ثـابتتي الأجنحـة   تـشغيل طـائرتين     لن وقـود الطـائرات       ملايين لتر م   ٤,١تخزين وتوريد      •  
 ذات أجنحة دوارة

 في المناطقتشغيل مؤقت  قواعد ٣ بصورة متزامنة في الطائراتصيانة القدرة على نشر    •  
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 علــى مــدار الــساعة، بمــا في ذلــك عمليــات البحــث والإنقــاذ وإجــلاءللعمليــات الجويــةتــوفير الــدعم   •  
 لاستطلاع العسكريالرحلات الجوية لوالطيران الليلي عمليات لإجلاء الطبي والمصابين وا

    
 النقل البحري

 مملوكا للوحدات) قابلا للنفخ (Zodiac زورقا بروجيا ١٢ سفينة بحرية و ١٦تشغيل وصيانة    •  

لوكــا زورقــا بروجيــا مم١٢ ســفينة بحريــة و ١٦ لتــرا مــن الــبترين لتــشغيل ٦٤٧ ٥٨٤تخــزين وتوريــد   •  
 للوحدات

  
 الاتصالات

توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة خدمات ساتلية تتكون من محطتين أرضـيتين محـوريتين مـن أجـل  •  
ــصالات   ــوفير ات ــديو  ت ــصالات الفــاكس والفي ــصوت وات ــات، و  بال ــا للمحطــات ٢٧ ونقــل البيان نظام

الاتـــصالات الـــصوتية  مقـــسما هاتفيــا مـــن أجـــل تـــوفير ٤٠ جـــدا، و الطرفيــة ذات الفتحـــة الـــصغيرة 
اسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث وخـدمات    ، ونقـل البيانـات    واتصالات الفاكس والفيـديو   
 الصغر  وصلة بالموجات المتناهية١٢٣ مستخدما و ٣ ١٥٨ لـ واستمرارية تصريف الأعمال

،نقــالا اســلكي لاا جهــاز١ ٨٢٣ تتكــون مــن فائقــة التــردداتتــوفير خــدمات الــدعم والــصيانة لــشبكة   •  
ا لاســلكيا جهــاز٣ ٤٠٠ للــربط و نقــالا ا لاســلكيا جهــاز٧٨٠، و ا يــدويا لاســلكيا جهــاز٣ ٥٦١
  للربط ايدوي

مـزودة نقـالا  ا لاسـلكي  ا جهـاز  ٨٩٣ تتكون مـن     عالية الترددات توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة        •  
 )درة على نقل البياناتقا( محطة قاعدية ١٣٤ يار النظام العالمي لتحديد المواقع وبخ

  مركزا للاتصالات في جميع أنحاء هايتي١٣  لـوالصيانةتوفير خدمات الدعم   •  

 الموجــات المتناهيــةتغطيــة شــبكات لتعزيــز موقعــا للاتــصالات ٢٥ تــوفير خــدمات الــدعم والــصيانة ل ـــ  •  
  في جميع أنحاء هايتيوشبكات الترددات العالية والترددات الفائقةالصغر 

  
 كنولوجيا المعلوماتت

ــدعم     •   ــوفير خــدمات ال ــصيانةت ـــوال ــا و ١٥٩  ل ــا و ٣ ٦٥٠ خادوم  حاســوبا١ ٣٤٦  حاســوبا مكتبي
 ا جهاز إرسال رقمي٢٥٨ طابعة و ١٩٧ و حِجْريا

 مستخدم ٤ ٤٠٠ ـلشبكات المناطق المحلية وشبكات المناطق الواسعة  دعم وصيانة  •  
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ــصيانة لثلا    •   ــدعم والـ ــدمات الـ ــوفير خـ ــوارثتـ ــد الكـ ــل بعـ ــى العمـ ــدرة علـ ــتعادة القـ ــع لاسـ ــة مواقـ ثـ
 المـستوى- المـستوى الأول، وسـاحة اللوجـستيات         - المستوى الثاني، ومقـر البعثـة        -دومينغو   سانتو(

 )الأول
  

 الخدمات الطبية

 عيــادة مــن المــستوى٣٣ بــرانس و - أو - تتــشغيل وصــيانة مستــشفى مــن المــستوى الثــاني في بــور    •  
جميـع أفـراد البعثـة ومـوظفي وكـالات الأمـم المتحـدةإلى  م خدمات طبيـة     ستوصفات تقدِّ  م ٣الأول و   

 الأخرى في حالات الطوارئ

نفلــونزا وحمــى الــضنك، ومــا إلىادث الكــوليرا والملاريــا ووبــاء الإرصــد المؤشــرات الوبائيــة، مثــل حــو  •  
  وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهابالاشتراك معذلك، 

يفي وغونـا  هايـسيان  في كاب    ، مختبرات أساسية  ثلاثة و   برانس - أو   -يانة مختبر مركزي في بورت      ص  •  
 ولي كاي

 في تـسيير دوريـات أمنيـة يوميـة تكفـل الامتثـال لتـدابير أمنيـة مثـل                    تمثـل تنظيم حملات للوقاية الأمنيـة ت       •  
  لطوارئ الأمنيةالاستجابة لحالات افي إقامة مناطق محظورة أو فرض قيود على الحركة و

  تنفيذ الخطة الأمنية القطرية وتحديثها  •  
أو أفرادهـا وحـوادث     /البعثة و تتحملها   الغير    قبل  مسؤولية التي تنطوي على  التحقيق في جميع الحوادث       •  

علـــى الطـــرق وفقـــدان معـــدات مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة وإصـــابات أو وفيـــات أفـــراد البعثـــة     المـــرور
  التصرف وسوء

    
  ارجيةالعوامل الخ

ستسلم اللوازم والمعدات والخدمات التي تقدمها مصادر خارجية وفقاً لما ينص عليه العقـد، ولـن تتـأثر                      
  .العمليات سلباً من الكوارث الطبيعية
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  ٦الجدول 
    ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية

    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين
 أمين  ‐عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐دمـــــ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

            بالسلوك والانضباطة المعنيوحدةال

الوظـــــــــائف المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة 
٤  -  ١ ٣  -  ١ ٢  -   -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

الوظـــــــــائف المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة 
٤  -  ١ ٣  -  ١ ٢  -   -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -  صافي التغير  
 للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتـة المعتمـدة    

٣  -  ١ ٢ ١  -  ١  -   -  ٢٠١٠/٢٠١١ 
 للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المقترحـة   

٣  - ١٢١  - ١  -   -  ٢٠١١/٢٠١٢ 
  -   -   -   -   -   -   -   -   -  صافي التغير  

           الأمن قسم
الوظـــــــــائف المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة 

٢٨٠  -  ٢١٤ ٦٦ ٤٩ ١٥ ٢  -   -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
الوظـــــــــائف المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة 

٢٨٠  -  ٢١٥ ٦٥ ٤٨ ١٥ ٢  -   -    ٢٠١١/٢٠١٢ 
  -   - ١)١()١(  -   -   -   -   صافي التغير  

 للفتـرة  )ب(الوظائف المؤقتـة المعتمـدة    
٤٤  -  ٢٧ ١٧ ١٥ ١ ١  -   -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المقترحـة   
٤٤  - ١١١٥١٧٢٧  -   -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين
 أمين  ‐عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐دمـــــ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

الوحدة المعنية بفـيروس نقـص المناعـة        
           الإيدز/البشرية

الوظـــــــــائف المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة 
٦ ٢ ٣ ١  -   -  ١  -   -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

الوظـــــــــائف المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة 
٦ ٢ ٣ ١  -   -  ١  -   -    ٢٠١١/٢٠١٢ 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير  
للفتـرة   )ب(ف المؤقتـة المعتمـدة    الوظائ
٢  -  ١ ١  -  ١  -   -   -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المقترحـة   
٢  - ١١- ١  -   -   -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير  
ــة     شـــــــــــــــعبة دعـــــــــــــــم البعثـــــــــــــ

           مكتب المدير
الوظـــــــــائف المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة 

٦٠ ١ ٢٥ ٣٤ ٢١ ٧ ٥ ١  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
وظـــــــــائف المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة ال

٦٠ ١ ٢٦ ٣٣ ٢٠ ٧ ٥ ١  -    ٢٠١١/٢٠١٢ 
  -   - ١)١()١(  -   -   -   -   صافي التغير  

للفتـرة    )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
١٠  -  ١ ٩ ٢ ٤ ٢ ١  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المقترحـة   
١٠  - ١٢٤٢٩١  -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير  
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    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين
 أمين  ‐عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐دمـــــ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

           الخدمات الإدارية
الوظـــــــــائف المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة 

٥٥٠ ٣١ ٤٣٧ ٨٢ ٥٥ ١٩ ٨  -   -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
الوظـــــــــائف المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة 

٥٤٨ ٣١ ٤٦٣ ٥٤ ٢٨ ١٨ ٨  -   -    ٢٠١١/٢٠١٢ 
 )٢(  - ٢٦)٢٨()٢٧()١(  -   -   -   صافي التغير  

للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتـة المعتمـدة    
١٠٧ ١٠ ٤٣ ٥٤ ٢٨ ١٣ ١٢ ١  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المقترحـة   
١٠٧ ١١٢١٣٢٨٥٤٤٣١٠  -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

  -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير  
                الدعم المتكاملخدمات

المـــــــــــوارد المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة 
٥٩٣ ٩٢٥١٣١١٦٥٣٣١٩٧  -   -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

المــــــــــوارد المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة   
٥٩٣ ٩٢٥١١٦١٥٠٣٤٦٩٧  -   -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

  -   - ١٥)١٥()١٥(  -   -   -   -   صافي التغير  
للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتـة المعتمـدة    

١٨٢ ٣٤ ٩٢ ٥٦ ٣٢ ١٢ ١١ ١  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتـة المقترحـة    

١٨٢ ١١١١٢٣٢٥٦٩٢٣٤  -   ٢٠١١/٢٠١٢ 
  -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير  
           دعمالمجموع، ال  

للفتـــــــــرة  الوظـــــــــائف المعتمـــــــــدة
٤٩٣ ١ ٠١١١٣١ ١ ٣٥١ ٢٥٦ ٦٧ ٢٧ ١  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
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    الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين
 أمين  ‐عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐دمـــــ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  الميدانية

المجمـــــــوع 
  الفرعي

الموظفـــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

 الوظـــــــــائف المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة
٤٩١ ١ ٠٥٤١٣١ ١ ٣٠٦ ٢١٢ ٦٦ ٢٧ ١  -    ٢٠١١/٢٠١٢

)٢(  - ٤٣)٤٥()٤٤()١(  -   -   -   صافي التغير  
للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتـة المعتمـدة    

٣٤٨ ٤٤ ١٦٥ ١٣٩ ٧٨ ٣١ ٢٧ ٣  -   ٢٠١٠/٢٠١١ 
للفتـرة   )ب(الوظائف المؤقتة المقترحـة   

٣٤٨ ٣٢٧٣١٧٨١٣٩١٦٥٤٤  -   ٢٠١١/٢٠١٢ 
    -   -   -   -   -   -   -   -   -   صافي التغير  

  . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة من الفئة الفنية الموظفين الوطنيينيشملون  )أ(  
  . المساعدة المؤقتة العامةتمول في إطار  )ب(  

  
  قسم الأمن

  نقصان وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون

، يقتـرح   الميدانيـة  بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة          ٦٥/٢٤٨عملاً بقرار الجمعيـة العامـة         - ٦٤
إلى وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات           ) فئـة الخدمـة الميدانيـة      (مساعد إداري واحد  تحويل وظيفة   

  .العامة
  

  شعبة دعم البعثة
  دير  الممكتب

  نقصان وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون

قتـرح  ، يُ الميدانيـة  بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة          ٦٥/٢٤٨عملاً بقرار الجمعيـة العامـة         - ٦٥
ب المنسق الإقليمـي    في مكت ) من فئة الخدمة الميدانية   (تحويل وظيفة واحدة لمساعد موارد بشرية       

  .إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) العمليات والإدارة(
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  الخدمات الإدارية
   وظيفة٢٨نقصان : الموظفون الدوليون
    وظيفة٢٦زيادة : الموظفون الوطنيون

قتـرح  ، يُ يـة  بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة الميدان         ٦٥/٢٤٨عملاً بقرار الجمعيـة العامـة         - ٦٦
ووظيفـــة مـــساعد لـــشؤون الاســـتلام  ) ٢-ف(دارة العقـــود لإ موظـــف معـــاونإلغـــاء وظيفـــة 

ــة الخ(والفحــص  ــة فئ ــةالمدم ــل ) يداني ــة٢٦وتحوي ــة  وظيف ــة الخ  مــن فئ ــة المدم وظــائف  ٦(يداني
 وظــائف ٥ ساعد مــالي ولمــلــشؤون الميزانيــة ووظيفــة ين مــساعدين إداريــين ووظــيفتي مــساعدَ 

لرعايـة  لن لمستشار المـوظفين ووظيفـة مـساعد     وظائف مساعدي٣ لموارد البشرية ولمساعدين  
ووظيفـة  راقبـة الجـودة     لمساعدي شؤون المـشتريات ووظيفـة مـساعد         لمظائف  و ٣ الاجتماعية و 

) دارة العقـود  لإ مـساعدين    فـة مـساعد لاسـتلام البريـد ووظيفتـا         ووظيدمات المطـاعم    لخمساعد  
  .إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة

  
  املخدمات الدعم المتك
   وظيفة١٥نقصان : الموظفون الدوليون
   وظيفة١٥زيادة : الموظفون الوطنيون

قتـرح  ، يُ يـة  الميدان  بـشأن مواءمـة شـروط الخدمـة        ٦٥/٢٤٨عملاً بقرار الجمعيـة العامـة         - ٦٧
ساعدين إداريــين ووظيفــة مــساعد وظــائف لمــ ٤( الخدمــة الميدانيــة فئــة وظيفــة مــن ١٥تحويــل 

يكــانيكي مولّــدات ووظيفــة لم ووظيفــة اتاعد لــشؤون اللوجــستيفــة مــسشؤون الميزانيــة ووظيل ـ
شؤون المعــدات لــ ن وظــائف مــساعدي ٣ شؤون الوقــود ووظيفــة فــني مركبــات و   لــمــساعد 

ــالمملوكــة للوحــدات ووظيفــة مــساعد   ــالجــرد ووظــيفتي مــساعد  ات وشؤون الممتلكــل شؤون ل
  . من فئة الخدمة العامة وطنيةإلى وظائف) الإمدادات
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  الموارد المالية  - ثانياً  
  لمحة عامة  -ألف   

    ).يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى /وزتم ١سنة الميزانية من تمتد . بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(
ــات  فرقال   النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠١٠‐٢٠٠٩(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠١١‐٢٠١٠(  
ــاليف ــدرةالتكـ   المقـ

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢‐٢٠١١(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - ---- المراقبون العسكريون  

)١٧ ٠٨٤,٩( ٩٩٠,٣ ٢٤٤٢٢٦ ٠٧٥,٢ ٩٥٠,٥ ١٩٦ الوحدات العسكرية    )٧,٠(  
  ٢,٨  ٢٢٥,١ ٢ ٦٨٥,١ ٨٠ ٤٦٠,٠ ٧٨ ٠٧١,٨ ٦٠ شرطة الأمم المتحدة   

)١١ ٥٠١,٠( ٣٠٥,١ ٧٣٦٢ ٨٠٦,١ ٢٨٤,٧ ٣٨ لةوحدات الشرطة المشكّ    )١٥,٦(  

)٢٦ ٣٦٠,٨( ٩٨٠,٥ ٣٩٦٣٦٩ ٣٤١,٣ ٣٠٧,٠ ٢٩٥ المجموع الفرعي    )٦,٧(  

    المدنيونالموظفون

١١ ٤٧١,٧ ٢٦٤,١ ٨٣٩٥ ٧٩٢,٤ ٢٤١,٧ ٩٧  الموظفون الدوليون    ١٣,٧ 

 ١,٥ ٥٢٨,٦ ٨٣٨,٣ ٣٤٣٤ ٣٠٩,٧ ٧٦٨,٩ ٣٥  الموظفون الوطنيون  

 (٨,٤) (١٤٩,٤ ١) ٥٧١,٢ ١٢ ٧٢٠,٦ ١٣ ٦٠٢,٨ ١١  الأمم المتحدةومتطوع  

  ١٧,٩  ٥٨٢,٦ ٤ ١٨٩,٠ ٣٠ ٦٠٦,٤ ٢٥ ٣٨٧,٢ ٣  المساعدة المؤقتة العامة  

١٥ ٤٣٣,٥ ٨٦٢,٦ ١٥٧١٧٢ ٤٢٩,١ ٠٠٠,٦ ١٤٨ المجموع الفرعي    ٩,٨ 

   التكاليف التشغيلية

 - - ٦٣٥,٠ ٤ ٦٣٥,٠ ٤ ٨١٦,٣ وماتالمقدمون من الحك الأفراد  

 - ---- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (٤,٥) (٢٩,٥) ٦٢٦,٤ ٦٥٥,٩ ١٩٣,٢ الاستشاريونالخبراء   

 (٩,٦) (٨١٧,٨) ٧٤٥,٣ ٧ ٥٦٣,١ ٨ ٢٤٠,٠ ٨ في مهام رسميةالسفر   

٢ ٩٤١,٧ ٢٤٩,٠ ٣٨١٤١ ٣٠٧,٣ ٩٠٨,٦ ١١٨ المرافق والهياكل الأساسية    ٢,١ 

)١٣ ١٥٦,٤( ٥١٥,٦ ٢٦١٣ ٦٧٢,٠ ٧٥٦,٠ ١٩ النقل البري    )٤٩,٣(  

 (٦,٦) (٩١٠,٦ ١) ٩٦٤,٢ ٢٦ ٨٧٤,٨ ٢٨ ١٥٩,٧ ٢٧  الجويالنقل   

 (١٥,٤) (١٧٥,٧) ٩٦٤,٥ ١٤٠,٢ ١ ٤٢٥,٠  البحريالنقل   

)٣ ٦٨٣,٦( ٧٩٥,٨ ٣٤٣٠ ٤٧٩,٤ ٥٠٦,٧ ٣٥ الاتصالات    )١٠,٧(  

)٤ ٩١٠,٣( ٨٣٣,٤ ٦ ١١ ٧٤٣,٧ ٥١٨,٦ ١٥ وماتتكنولوجيا المعل    )٤١,٨(  

 (٨,١) (٧٦٨,٠) ٦٥٨,٨ ٨ ٤٢٦,٨ ٩ ١٠٤,٤ ٧ الخدمات الطبية  

  ٤,٤  ٢٠٩,٠ ٩٠٩,٤ ٤ ٧٠٠,٤ ٤ ٠٦٦,٣ ٣ المعدات الخاصة  
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ــات  فرقال   النفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٠‐٢٠٠٩(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١١‐٢٠١٠(  

ــاليف ــدرةالتكـ   المقـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٢‐٢٠١١(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

ــدات      ــدمات، والمعــــ ــوازم، والخــــ اللــــ
)١٠ ٢٩٣,٩( ٠٦٤,٥ ٢٣١٣ ٣٥٨,٤ ٧٣٨,٢ ٣٠  الأخرى  )٤٤,١(  

 - - ٥٠٠,٠ ٧ ٥٠٠,٠ ٧ ٠٠٠,٠ ٣ ع الأثر السريعمشاري  

)٣٢ ٥٩٥,١( ٤٦١,٩ ٣٠٠٢٦٧ ٠٥٧,٠ ٤٣٣,٠ ٢٧٠ المجموع الفرعي    )١٠,٩(  

 (٥,١) (٥٢٢,٤ ٤٣) ٣٠٥,٠ ٨١٠ ٨٢٧,٤ ٨٥٣ ٧٤٠,٦ ٧١٣  الاحتياجاتإجمالي  

 مـــن الاقتطاعـــات  المتأتيـــة الإيـــرادات
  ٤,٤  ٧٥٥,٤  ٠٧٠,٠ ١٨ ٣١٤,٦ ١٧ ١٥٢,٨ ١٤  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 (٥,٣) (٢٧٧,٨ ٤٤) ٢٣٥,٠ ٧٩٢ ٥١٢,٨ ٨٣٦ ٥٨٧,٨ ٦٩٩ صافي الاحتياجات  

 - ----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

     (٥,١) (٥٢٢,٤ ٤٣) ٣٠٥,٠ ٨١٠ ٨٢٧,٤ ٨٥٣ ٧٤٠,٦ ٧١٣ مجموع الاحتياجات  
  لميزانيةالتبرعات غير المدرجة في ا  - باء  

 للتبرعات غـير المدرجـة في الميزانيـة عـن الفتـرة الممتـدة مـن                 المقدرةفيما يلي القيمة    ترد    - ٦٨
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

  ٥ ٣٧٨,٦  )أ(اتفاق مركز القوات
  -  )رجة في الميزانيةغير المد(التبرعات العينية 

  ٥ ٣٧٨,٦  المجموع  
  

  .ةراضي والأماكن المقدمة من الحكوم لاستئجار الأالمقدرةالقيمة   )أ(  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   
 ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تموز ١ للفترة من     المقدرة  التكاليف أخذت  - ٦٩

  :فاءة التاليةمبادرات تحسين الكفي الحسبان 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة المبلغ الفئة

  الاتصالات  قِطع غيار
  

تــدابير الـــصيانة الوقائيـــة المعــززة، وتوحيـــد الهياكـــل   اتخـــاذ ســيؤدي    ٢٧٢,٢
الأساسية لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، واسـتعمال خـدمات           

ــضمان والاستعاضــة عــن المعــدات القديم ــ   ــة  ال ــة مــن الناحي ة والمتقادم
 إلى انخفــاض ،توعيــة المــستخدمينزيــادة إلى التكنولوجيــة، بالإضــافة 

 في المائـة مـن مجمـوع    ٤الاحتياجات من قطـع غيـار الاتـصالات مـن           
 في المائـــة مـــن  ٣,٥  إلى٢٠١٠/٢٠١١خـــزون في الفتـــرة  قيمـــة الم

  ٢٠١١/٢٠١٢قدرة في الفترة مجموع قيمة المخزون الم
   قطع الغيار موجوداتالتقليل من   ٥٠٠  قل البريالن قطع غيار

   ٧٧٢,٢ المجموع  
    

  امل الشواغروع  - دال  
  / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١تأخــــذ التكــــاليف المقــــدرة للفتــــرة مــــن    - ٧٠

  :غر التاليةوا في الحسبان عوامل الش٢٠١٢يونيه 
  )بالنسبة المئوية(

 الفئة
  لفعليـــــــــــــــــــــــــــةا

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــةالمدرجـــة في الم   يزانيـ

٢٠١٠/٢٠١١ 
ــة  المتوقعـــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٣ ١ ١٥ الوحدات العسكرية  
 ٥ ٦ ٣٣  شرطة الأمم المتحدة  
 ٢٠ ٥ ٥٦ وحدات الشرطة المشكلة  

    الموظفون المدنيون
 ١٠ ١٤ ١٤ الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  

مـن الفئـة    الموظفون الوطنيـون      
 ٨ ٦ ٨  الفنية

ــة      ــن فئ ــون م ــون الوطني الموظف
 ٨ ٦ ٤  الخدمات العامة

 ١٠ ٨ ٩  متطوعو الأمم المتحدة  
     )أ(الوظائف المؤقتة  
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 الفئة
  لفعليـــــــــــــــــــــــــــةا

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــةالمدرجـــة في الم   يزانيـ

٢٠١٠/٢٠١١ 
ــة  المتوقعـــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

 ٣٠ ١٥ ٥٦ الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  
الموظفون الوطنيـون مـن الفئـة         

 ١٠ ٦ ٨  الفنية
ــة      ــن فئ ــون م ــون الوطني الموظف

 ١٠ ٦ ٦  عامةالخدمات ال

 ١٦ ١٦ ٧٦ الأفراد المقدمون من الحكومات  
  

  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
    

ــن      - ٧١ ــس الأمـ ــرار مجلـ ــلا بقـ ــاليف )٢٠١٠ (١٩٤٤عمـ ــز التكـ ــدرة، ترتكـ ــرة  المقـ  للفتـ
تعكـس،  المقـدرة   التكـاليف   ولكن  . على النشر الكامل لأفراد الجيش والشرطة      ٢٠١١/٢٠١٢

 في المائــة ٣ إلى أنمــاط عمليــات النــشر الأخــيرة، تطبيــق عوامــل تــأخير النــشر بنــسبة    بالاســتناد
 في المائــة لأفــراد الــشرطة    ٢٠  في المائــة لــشرطة الأمــم المتحــدة و    ٥ للوحــدات العــسكرية و  

  . المشكلة
 في المائـة علـى    ١٠غر بنـسبة    واشال ـوفيما يتعلـق بـالموظفين الـدوليين، فقـد طبـق عامـل                - ٧٢

 مــن فئــة  وظيفــة ٥٤تحويــل قتــراح وظــائف وا ٤إلغــاء قتــراح ، مــع مراعــاة المقــدرة االتكــاليف
ر نـسبته   غواطبـق عامـل ش ـ    قـد   و. يدانيـة إلى وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة              المدمة  الخ
المقــدرة تكــاليف الوتراعــي . في المائــة علــى التقــديرات المتعلقــة بوظــائف المــوظفين الــوطنيين  ٨
 في المائـة للوظـائف   ١٠  في المائـة للوظـائف الدوليـة و       ٣٠غر نـسبته    وا ش لوظائف المؤقتة عامل  ل

تقـديرات  ال إلى ذلـك، تعكـس       وإضـافةً . لأنمـاط الأخـيرة لـشغل الوظـائف       إلى ا الوطنية، اسـتناداً    
 في المائـة، اسـتناداً إلى       ١٦ ةنـسب بغر  واعامـل ش ـ  ل اً تطبيق ـ اتلأفراد المقدمين من الحكوم   بالنسبة ل 

  .ةأنماط النشر الأخير
  

  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  
  / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١تـــستند الاحتياجـــات اللازمـــة للفتـــرة مـــن    - ٧٣

يجـــار شـامل   عقـد إ ( لتكاليـــف المعـدات الرئيـسيــة    القياسـية  إلى معدلات الـسداد    ٢٠١٢يونيه  
ـــات ــذ و) للخدمـ ــدره   الاكتفــــاء ال  دولار، مــوزع علــى  ٩٩ ٧٨٠ ٩٠٠اتي بمبلــــغ إجمــــالي ق

  :التالي النحو
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية
٩٥٠,٤ ٤٠   الوحدات العسكرية  
٠٢٣,٤ ١٠  وحدات الشرطة المشكلة  
٩٧٣,٨ ٥٠  المجموع الفرعي  

  الاكتفاء الذاتي
٩٦٣,٩ ٢٦  رافق والهياكل الأساسيةالم  
٤٩٦,٢ ١٠  الاتصالات  
٤٥٢,٨ ٦  الخدمات الطبية  
٨٩٤,٢ ٤  لمعدات الخاصة  
٨٠٧,١ ٤٨   المجموع الفرعي  
٧٨٠,٩ ٩٩  المجموع     

  تاريخ آخر استعراض  النفاذ تاريخ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة
        منطقة البعثةالعوامل المنطبقة على  -ألف 

  - ٢٠١١يوليه / تموز١  ١,١ القاسيةعامل الظروف البيئية   
  - ٢٠١١يوليه / تموز١ ١,٣ كثفةية المعامل الظروف التشغيل  
  - ٢٠١١يوليه / تموز١ ١,٠ التخلي القسري/العمل العدائيعامل   

     الأصليبلد الالعوامل المنطبقة على  -باء 
        ٥,٠٠-٠,٠٠  عامل النقل الإضافي 

  التدريـب  - واو  
/  تمـوز ١ للتـدريب في الفتـرة مـن         اللازمة ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد        - ٧٤

  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون
٦٢٦,٤   التدريباستشاريو  
  فر في مهام رسميةالس

١٢٠,٢ ١  السفر في مهام رسمية لأغراض التدريب  
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  المبلغ المقدر  الفئة
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

٦٢٠,٧  ولوازمه وخدماته التدريب رسوم  
٣٦٧,٣ ٢  المجموع  

    
/ حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١يرد فيما يلي عدد المشاركين المقرر للفترة من           - ٧٥

  :بالفترات السابقة مقارنة ٢٠١٢يونيه 
    عدد المشاركون  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــدد المقــرر   الع

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح

٢٠١١/٢٠١٢ 
العدد الفعلـي

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العــدد المقــرر  

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح  

٢٠١١/٢٠١٢ 
لفعلـي  العدد ا 
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

العــدد المقــرر  
٢٠١٠/٢٠١١ 

العدد المقترح  
٢٠١١/٢٠١٢ 

٣٤١ ٠١٨٢ ٣٢٢١ ٥٤٤٦ ٠٣٤٢ ٦٠٦١٠١٢ ٣٤٥١ ١٤٦١ من الداخلالمشاركون 

-١٢-٦٤٣٨١٩٢٢٩٩٢٨ )أ(من الخارجالمشاركون 

٣٤١ ٠٣٠٢ ٣٢٢١ ٥٧٢٦ ١٣٣٢ ٦٩٨١٠٣٢ ٧٢٦١ ٢١٠١ المجموع  
  

  .خارج منطقة البعثةفي برينديزي، إيطاليا، ومن  الأمم المتحدة للوجستيات المشاركينيشمل   )أ( 
  

تعزى في الأساس الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالتـدريب الـداخلي إلى ارتفـاع عـدد         - ٧٦
نقـل الجـوي    حلقات العمل التدريبية المتعلقة بالتدريب الإلزامي ومـنح الـشهادات في مجـالات ال             

 وإدارة الإمـدادات    ة الطبي ـ والخـدمات والنقل البري والسلامة والاتصالات السلكية واللاسلكية       
  .والممتلكات

وتعكــس الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة بالتــدريب الخــارجي انخفاضــاً في الــدورات    - ٧٧
ة المــشاركين في  في عــدد أفــراد البعثــانخفــاضالتدريبيــة المنظمــة خــارج منطقــة البعثــة يعــزى إلى 

  .تدريبيةالبرامج ال
    

  الأهليالحد من العنف   - زاي  
 مـن العنـف الأهلـي في الفتـرة مـن            ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من المـوارد للحـد           - ٧٨
  : ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القمية المقدرة  الفئة

     والمعدات الأخرىزم والخدماتاللوا
  ٩ ٠٠٠  خدمات أخرى  
  ٩ ٠٠٠  المجموع  

    
لـور بعـد    الـذي تب   ،العنـف الأهلـي   قترح أن يـستمر برنـامج البعثـة الموسـع للحـد مـن               يُ   - ٧٩

 المكاسـب   لتـدعيم  المجـال     الـذي يتـيح    مستوى التمويل ذاته  ونطاق  ب،  ٢٠١٠يناير  /كانون الثاني 
وجـود  قـد زاد    و.  المعرضـة للخطـر     المحليـة  داً إلى العنف في المجتمعـات     المتحققة إزاء الانزلاق مجد   

ــاً    ــة  مــن تفــاقمعــدد كــبير مــن مخيمــات المــشردين داخلي  في الظــروف الهــشة والأوضــاع الأمني
  . الفقيرة المجاورة المحليةالمجتمعات

عـات  وما زالت مشاريع الحد من العنف المجتمعي تؤدي دوراً مجـدياً في نـزع فتيـل الترا                - ٨٠
وسـيؤدي التوقـف التـدريجي عـن        . في الأحياء ومخيمات المـشردين داخليـاً المتـضررة مـن العنـف            

ــة     ــشطة، دون إدخــال تحــسينات اجتماعي ــذه الأن ــذ ه ــصادية ملموســة، إلى  - تنفي ــال اقت  احتم
ومع ذلك، فإنه من أجل تعزيز الملكية الوطنيـة والاسـتدامة،           .  المناطق تلك الاستقرار في    زعزعة
م حافظة المـشاريع    ، سيكون من المهم أن تسلّ     الإعمارن هايتي تنتقل إلى مرحلة إعادة        وأ خاصةً

ويعكف قـسم الحـد مـن العنـف الأهلـي علـى وضـع               .  الوطنيين والدوليين  المنفذينإلى الشركاء   
 دورة ١٠٠ا يزيــد عــن  عقــد مــمــن خــلالتــسليم تنفــذ الخطــة عمــل لتيــسير وتــدعيم عمليــة  

 الحـد مـن العنـف     في مجـال   لمـساعدة ل في جميع الأحياء المتلقية      ة المحلي ات المجتمع ياتمنتظمة لمنتد 
وتجمــع هــذه المنتــديات ممثلــي المجتمعــات المحليــة والــسلطات المحليــة والــشرطة الوطنيــة    . الأهلــي

، ٢٠١١/٢٠١٢حدد، في سـياق الفتـرة       توس ـ. الـوطنيين والـدوليين   المعنـيين    المنفذينوالشركاء  
عرض ت الحكومية ومنظمات المجتمع المدني القادرة والموثوق بها وس ـ         من المنظمات  مجموعة مختارة 

  .الأنشطةلمواصلة على مجتمع المانحين 
لحد من العنف الأهلي في البيئـة الأمنيـة   ا فهم أفضل لأثر برنامج   التوصل إلى ومن أجل     - ٨١
علـى تحديـد     باسـتمرار، تعكـف أيـضاً بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي                     ةتغيرالم

الحد مـن العنـف الأهلـي        ثر مشاريع إأفضل الممارسات وجمع البيانات والتعليقات النوعية على        
وبناء على هذه الممارسـة، سـتعزز البعثـة نهجهـا إزاء المجتمعـات المحليـة                .  تقييم البرنامج  من أجل 

  .وفيما يتصل بالجهات الفاعلة الدولية الأخرى على حد سواء
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ة الإبقاء علـى الاحتياجـات مـن المـوارد الـتي تخـصص لـبرامج الحـد مـن                    قترح مواصل ويُ  - ٨٢
اد ، وهـو مبلـغ مطـابق للاعتم ـ       ٢٠١١/٢٠١٢ ملايين دولار للفتـرة      ٩العنف الأهلي عند مبلغ     

 مــشروعاً يكــون مــن ٤٦وتعتــزم البعثــة تنفيــذ مــا مجموعــه  . ٢٠١٠/٢٠١١المخــصص للفتــرة 
ـــدخــلويولــد مكثفــة  مــشروعاً يحتــاج إلى يــد عاملــة  ٣٠ضــمنها   شــاب ورجــل ٤٢ ٠٠٠  ل

اليـد   سـتة مـشاريع كثيفـة        ، مـن بـين أمـور أخـرى        ،وستشمل المشاريع . وامرأة معرضين للخطر  
سـينفذها العنـصر العـسكري؛      ) تحسين الأحياء وإصلاح القنوات وتحويل مجراهـا      بشأن   (العاملة

خطـر؛  معرضـين لل  ومـسجونا  شـاباً  ٤٨٠ لفائـدة وأربعة مشاريع للتدريب على المهارات الفنية  
 مـن  ٤٦٨وأربعة مشاريع لبدء تشغيل المؤسـسات الـصغيرة وتنـسيب المتـدربين المهنـيين لـصالح        

الشباب والنساء؛ وأربعة مشاريع لمنع العنف القائم على نوع الجنس وحمايـة الأطفـال مخصـصة              
 امـرأة مـن النـساء ضـحايا العنـف، ومـشروع             ٦ ٠٠٠  طفل من أطفال الـشوارع و      ٣ ٠٠٠لـ  

يتناول الاحتجـاز المطـول     س ـدعم النظام الوطني للمعونة القانونية الذي       ب يتعلقونة القانونية   للمع
 مــشاريع ٣ الجــنس وحمايــة الأطفــال والحالــة المدنيــة والقــائم علــى نــوع في الــسجون والعنــف 

 والوســاطة المجتمعيــة لــدعم عمــل منتــديات المجتمعــات المحليــة مــن أجــل تعزيــز   الجمهــورلتوعيــة
. بين الـسلطات المحليـة والمجتمعـات المحليـة والجهـات الفاعلـة الوطنيـة والدوليـة الأخـرى               التنسيق  

مـن   والإعـلام     الجمهـور   حملـة لتوعيـة    ٤٠أيـضاً أمـام      وإضافة إلى ذلـك، سـيتيح التمويـل المجـال         
  .لحد من العنفأجل ا

  
  مشاريع الأثر السريع   -حاء   

رد اللازمـة للمـشاريع الـسريعة الأثـر خـلال            من الموا  المقدرةترد فيما يلي الاحتياجات       - ٨٣
  : ، بالمقارنة مع الفترات السابقة٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الفترة من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 ١٤٣ ٣ ٠٠٠  ) الموارد الفعلية (٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
 ١٩٠ ٧ ٥٠٠  )الموارد المعتمدة (٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
 ٢٠٠ ٧ ٥٠٠  )الموارد المقترحة (٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
    

ــب    و  - ٨٤ ــار وعواق ــت آث ــا زال ــزالالم ــع في زل ــذي وق ــاني  ١٢  ال ــانون الث ــاير /ك  ٢٠١٠ين
 كـل مـن      خـلال   مـن   لـصالح هـايتي     أموال المـانحين   صرفومع أن   . البلادواضحة في جميع أنحاء     

اللجنة المؤقتة لإنعاش هايتي وفريق الأمم المتحدة القطري والاتحـاد الأوروبي ووكالـة الولايـات               
والجهات المانحة الثنائية والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة قـد                المتحدة للتنمية الدولية  
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 الإعمـار لا يـستفيد منـها بعـد    لأنـشطة إعـادة   والعامـة  ربـاح الكـبيرة      فإن الأ  سجل زيادة هامة،  
  .جميع المتضررين

وما فتئت مشاريع الأثر السريع التي لا تعد وسيلة شديدة الأهمية في تعزيز عمليـة بنـاء                   - ٨٥
في أنـشطة الإنعـاش الـتي     تاالثقة فحسب، بل أيضاً أداة فعالة من حيـث التكلفـة في سـد الثغـر              

فذ في مجالات ذات صلة بإعادة البنـاء المؤسـسي والإقليمـي، حيـث تتمتـع البعثـة بميـزة نـسبية                      تن
ــة ــة عــبر    . جلي ــسريع قائمــة   وســتبقى الحاجــة إلى تقــديم المــساعدة إلى الحكوم ــر ال مــشاريع الأث
 آثــار تنفيــذ المــشاريع الكــبيرة في خطــة العمــل للإنعــاش    نتــائج عمليــة مــن جــراء حقــقتت لم مــا

أو الآليــات /نعـاش هـايتي و  ، الممولـة عــن طريـق اللجنـة المؤقتــة لإ   ى الــصعيد الـوطني  عل ـوالتنميـة 
  . الأخرى

 ملايـين  ٧,٥ويقترح الإبقاء على المـوارد المخصـصة لمـشاريع الأثـر الـسريع عنـد مبلـغ                    - ٨٦
 مــشروعاً مــن ٩٥المقتــرح نفقــات تنفيــذ التقــدير وســيغطي . ٢٠١١/٢٠١٢دولار في الفتــرة 

 مـشروعاً   ٧٠  وتقـديم الخـدمات الأساسـية و       ة الأساسـي  بالهياكـل ريع المتعلقـة    ثر الـس  مشاريع الأ 
.  مــشروعاً بــشأن التــدريب وبنــاء القــدرات٣٥ بــشأن أســباب المعيــشة وإيجــاد فــرص للعمــل و

 تمويـل مـشترك مـن       سـيلتمس وحيثما تحتاج المشاريع إلى المزيـد مـن التمويـل لبلـوغ الأهـداف،               
 مـشاريع الأثـر الـسريع بعـد     وسـتعتمد .  إعادة إعمـار هـايتي     الشركاء والجهات المانحة وصندوق   

تحديد الثغرات في أنـشطة     لالتشاور مع الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات المانحة          
  .الإنعاش ومنع الازدواجية في الجهود

  
  )٢(تحليل الفروق  -ثالثا   

لحات الموحـدة المطبقـة في       باء من هـذا التقريـر تعريـف للمـصط          -يرد في المرفق الأول       - ٨٧
وتظل المصطلحات المستخدمة نفسها الـواردة      . الفرعما يخص تحليل الفروق في الموارد في هذا         

  .في التقارير السابقة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٧,٠(  )١٧ ٠٨٤,٩(  الوحدات العسكرية
    

__________ 
ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة            .  الفروق في الموارد معبَّر عنها بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة           مبالغ  )٢(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة، أو ٥الزيادة أو النقصان فيها ما لا يقل عن 
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  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــسداد  ) أ: (يعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى مــا يلــي   - ٨٨

التكــاليف القياســية إلى الحكومــات المــساهمة بقــوات عــن المعــدات المملوكــة للوحــدات نتيجــة   
لتنقــيح التقــديرات المتــصلة بــالأفراد العــسكريين الإضــافيين الــذين نــشروا بعــد وقــوع الزلــزال،   

ــة  ــديربمقارن ــرة أســبق ات تق ــسفر   ) ب(و ؛ ٢٠١٠/٢٠١١للفت ــاض متوســط تكــاليف ال انخف
اسـتبعاد الاعتمـاد المتعلـق بـشحن        ) ج( لأغراض التناوب، استنادا إلى أنماط الإنفاق الأخيرة؛ و       
  . ٢٠١٠/٢٠١١المعدات ونشرها، نظرا لتوقع استكمال النشر في الفترة 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٢,٨(  )٢ ٢٢٥,١(  لأمم المتحدةشرطة ا
    

  مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  
يعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة ببــدل الإقامــة المقــرر     - ٨٩

باسـتثناء  (شرطة الأمـم المتحـدة      ضباط  من   ١ ٣٥١للبعثة، استنادا إلى افتراض النشر الكامل لـ        
ــراد مقــدمون مــن الحكومــات   الــسجون ظفي  مــن مــو١٠٠ ــرة ) مــصنفين علــى أنهــم أف في الفت

ــتند اعتمـــــاد الفتـــــرة  ٢٠١١/٢٠١٢ النـــــشر التـــــدريجي إلى  ٢٠١٠/٢٠١١، في حـــــين اســـ
واسـتنادا إلى   ). ٢٠١٠ (١٩٢٧شـرطة إضـافي أذن بـه مجلـس الأمـن في قـراره               ضـابط    ٢٠٠ لـ

 في المائـة بالمقارنـة مـع        ٥أخير نـشر قـدره      أنماط النشر الأخيرة، تراعي التكاليف المقدرة عامل ت       
  .٢٠١٠/٢٠١١ في المائة مطبق في الفترة ٦عامل قدره 

    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )١٥,٦(  )١١ ٥٠١,٠(  وحدات الشرطة المشكّلة
    

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
ــام الأول إلى م ــ    - ٩٠ ــرق في المق ــزى الف ــييع ــة    ) أ: (ا يل ــاض متوســط التكــاليف المتعلق انخف

اسـتبعاد الاعتمـاد المتعلـق      ) ب( بالسفر لأغراض التناوب، استنادا إلى أنماط الإنفاق الأخيرة؛ و        
؛ ٢٠١٠/٢٠١١بشحن المعدات ونشرها، استنادا إلى توقع استكمال نـشر المعـدات في الفتـرة               

ف القياسـية للمعـدات الرئيـسية الناجمـة عـن           انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد التكالي    ) ج( و
أسـبق  تقـديرات  بتنقيح التقديرات استنادا إلى مشروع مذكرات التفاهم الموقـع عليهـا بالمقارنـة          

  .٢٠١٠/٢٠١١لفترة ل
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ١٣,٧  ١١ ٤٧١,٧  الموظفون الدوليون

      
  ت التعاقدية الجديدةتنفيذ الترتيبا: معايير التكاليف  •  
يعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة بالتكــاليف العامــة          - ٩١

 في المائة مـن صـافي المرتبـات بالمقارنـة مـع             ٩٠,٤للموظفين الناجمة عن تغيير أساس التقدير إلى        
ضا تطبيـق عامـل     ويراعـي الفـرق أي ـ    . ٢٠١٠/٢٠١١ في المائة من صافي المرتبات في الفتـرة          ٦٩

 في المائــــة مطبــــق في الفتــــرة ١٤ في المائــــة، بالمقارنــــة مــــع عامــــل قــــدره ١٠شــــواغر قــــدره 
٢٠١٠/٢٠١١.  

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )١,٥(  )٥٢٨,٦(  الموظفون الوطنيون
    

   المدخلات دون تغير النواتجزيادة في: الإدارة  •  
 وظيفـة إضـافية للمـوظفين       ٥٤ت أساسـا إلى اقتـراح تـوفير         تعزى الزيادة في الاحتياجـا      - ٩٢

  .الوطنيين
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٨,٤(  )١ ١٤٩,٤(  متطوعو الأمم المتحدة
    

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الولاية  •  
ق عامـل شـواغر     يعزى الفرق في المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات الناجم عن تطبي            - ٩٣

  .٢٠١٠/٢٠١١ في المائة مطبق في الفترة ٨ في المائة، بالمقارنة مع عامل قدره ١٠قدره 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )١٧,٩  ٤ ٥٨٢,٦  المساعدة المؤقتة العامة
    

  تنفيذ الترتيبات التعاقدية الجديدة: معايير التكاليف  •  
الأول إلى الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة بالتكــاليف العامــة     يعــزى الفــرق في المقــام     - ٩٤

 في المائــة مــن صــافي مرتبــات المــوظفين ٩٠,٤للمــوظفين الناجمــة عــن تغــيير أســاس التقــدير إلى 
ــة مــع   ــرة   ٦٩الــدوليين، بالمقارن ــة مــن صــافي المرتبــات في الفت ويقابــل  .٢٠١٠/٢٠١١ في المائ
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 في المائــة بالنــسبة للمــوظفين   ٣٠شــواغر قــدره  الاحتياجــات الإضــافية جزئيــا تطبيــق عامــل     
ــدره      ــل ق ــع عام ــة م ــدوليين بالمقارن ــرة   ١٥ال ــق في الفت ــة مطب ــل ٢٠١٠/٢٠١١ في المائ ، وعام

 في المائـة مطبـق في   ٦ في المائة بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين بالمقارنـة مـع عامـل قـدره              ١٠ قدره
ــرة  ــدرة  . ٢٠١٠/٢٠١١الفت ـــ عتمــاد مخــص اوتعكــس التكــاليف المق ــة  ١٩٣ص ل ــة دولي  وظيف

ــ/وظيفــة وطنيــة لفتــرة التــسعة أشــهر مــن تمــوز   ٢٤٥ و ، ٢٠١٢مــارس / إلى آذار٢٠١١ هيولي
  .من القدرة الاحتياطيةاستنادا إلى توقع استكمال الاحتياجات 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٩,٦(  )٨١٧,٨(  السفر في مهام رسمية
    

  دخلات دون تغير النواتجانخفاض الم: الإدارة  •  
يعزى الفرق إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بالـسفر والتكـاليف المتـصلة بـه الناجمـة                     - ٩٥

التكليـف بمهـام مؤقتـة في       عمليات  عن انخفاض عدد الموظفين المؤقتين الذين سيوفدون في إطار          
التـدريب خـارج    ببرامج  تتعلق   الفرق جزئيا احتياجات إضافية      توقابل. ٢٠١١/٢٠١٢الفترة  

  .منطقة البعثة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٢,١  ٢ ٩٤١,٧  المرافق والهياكل الأساسية
    

  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
الوقــود ) أ: (يــنجم الفــرق في المقــام الأول عــن الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة بمــا يلــي  - ٩٦

 المتوقعـة في    لتنفيذ عقد الإنجاز الكلـي المتعلـق بـالوقود والزيـادة          والزيوت ومواد التشحيم، نظرا     
 مليـون لتـر   ١١، بالمقارنـة مـع    ٢٠١١/٢٠١٢ مليون لتر في الفتـرة       ١٦,٦استهلاك الوقود إلى    

ــرة  ــادة عــدد المبــاني  ) ب( ؛ و٢٠١٠/٢٠١١في الفت ويقابــل الفــرق  . المرافــق العامــة، نظــرا لزي
لة باقتنـاء المرافـق الجـاهزة والمعـدات الكهربائيـة والمولـدات             جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتص    

وصــهاريج الميــاه وخزانــات التفــسخ بالاســتناد إلى توقــع اســتكمال عمليــات الاقتنــاء في الفتــرة  
  .، فضلا عن استبعاد توفير اعتماد للإقامة في السفينة البحرية٢٠١٠/٢٠١١

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٤٩,٣(  )١٣ ١٥٦,٤(  البريالنقل 
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  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
يعــزى انخفــاض الاحتياجــات في المقــام الأول إلى اســتبعاد الاعتمــاد المخــصص لاقتنــاء     - ٩٧

 في  عمليـات الاقتنـاء   مركبات ومعدات لـورش تـصليح المركبـات، اسـتنادا إلى توقـع اسـتكمال                
 الفــرق جزئيــا احتياجــات إضــافية تتــصل بتنفيــذ عقــد الإنجــاز   قابــلتو. ٢٠١٠/٢٠١١الفتــرة 

  .الخاص بالوقود
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٦,٦(  )١ ٩١٠,٦(  النقل الجوي
    

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
ــة باســتئج      - ٩٨ ــاض الاحتياجــات المتعلق ــام الأول إلى انخف ــرق في المق ــزى الف ــائرات يع ار ط
قابلـــها جزئيـــا احتياجـــات إضـــافية تتـــصل بتنفيـــذ عقـــد الإنجـــاز        تليكـــوبتر وتـــشغيلها، و اله

  .بالوقود الخاص
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )١٥,٤(  )١٧٥,٧(  النقل البحري
    

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
انخفــاض الاحتياجــات مــن الوقــود والزيــوت ومــواد  يعــزى الفــرق في المقــام الأول إلى   - ٩٩

  . زورق دورية مملوكا للوحدات، استنادا إلى أنماط الاستهلاك الأخيرة١٦التشحيم المتعلقة بـ 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٠,٧  ٣ ٦٨٣,٦  الاتصالات
    

  دون تغير النواتجدخلات انخفاض الم: الإدارة    
انخفـاض الاحتياجـات مـن الاتـصالات والمعـدات حيـث            ) أ: (أساسـا إلى  ق  يعزى الفر  - ١٠٠

اسـتبعاد تـوفير    ) ب(رصد اعتماد فقط لاستبدال المعدات التي لا يمكـن تـصليحها اقتـصاديا؛ و               
ــرة         ــاء في الفتـ ــات الاقتنـ ــتكمال عمليـ ــع اسـ ــتنادا إلى توقـ ــلام اسـ ــدات إعـ ــاء معـ ــاد لاقتنـ اعتمـ

٢٠١٠/٢٠١١.  
  )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(الفرق   

  )٤١,٨(  )٤ ٩١٠,٣(  تكنولوجيا المعلومات
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  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
ــدات       - ١٠١ ــاء معـ ــسبة اقتنـ ــاض نـ ــام الأول إلى انخفـ ــات في المقـ ــاض الاحتياجـ ــزى انخفـ  يعـ

  . ٢٠١٠/٢٠١١تكنولوجيا المعلومات، استنادا إلى توقع استكمال عمليات الاقتناء في الفترة 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٨,١(  )٧٦٨,٠(  الشؤون الطبية
    

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
يعزى الفرق إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقـة بـاللوازم والخـدمات الطبيـة اسـتنادا إلى                 - ١٠٢

ق عــن انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة  وإضــافة إلى ذلــك، يــنجم الفــر . أنمــاط الإنفــاق الأخــيرة 
الــذاتي للحكومــات المــساهمة بقــوات وبوحــدات بالاكتفــاء بــسداد التكــاليف القياســية المتعلقــة 

   .شرطة مشكلة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٤,٤  ٢٠٩,٠  المعدات الخاصة
    

  مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
تياجــات الإضــافية المتعلقــة بــسداد التكــاليف القياســية للبلــدان    يعــزى الفــرق إلى الاح- ١٠٣

المــساهمة بقــوات وبوحــدات شــرطة مــشكلة المتعلقــة بالاكتفــاء الــذاتي واقتنــاء جهــاز لتخطــيط  
  .القلب بدلا عن وحدة تخطيط تالفة

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٤٤,١(  )١٠ ٢٩٣,٩(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

    
  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
 يعزى الفرق في المقـام الأول إلى اسـتبعاد الاعتمـادات المتعلقـة بـدعم مكتـب المبعـوث                 - ١٠٤

  . ٢٠١٠/٢٠١١الخاص، وكذلك الدعم المباشر لحكومة هايتي، التي أدرجت في الفترة 
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  االإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه  -رابعا   
 فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل بعثـة               - ١٠٥

  :الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
ــدره     )أ(   ــغ ق ــاد مبل ــات  ٨١٠ ٣٠٥ ٠٠٠اعتم ــة نفق ــتمرار  دولار لتغطي اس

  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ شهرا من ١٢البعثة خلال فترة الـ 
دولار كأنــــصبة مقــــررة للفتــــرة  ٢٣ ٦٣٣ ٩٠٠قــــسمة مبلــــغ قــــدره   )ب(  

  ؛٢٠١١أكتوبر / تشرين الأول١٥ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١ من
ــغ   )ج(   ــسمة مبلـ ــدرهقـ ــرة   ٥٧٣ ٩٦٦ ٠٠٠  قـ ــررة للفتـ ــصبة مقـ دولار كأنـ

 بمعدل شهري قدره ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١أكتوبر /تشرين الأول ١٦ من
  .دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية البعثة ٦٧ ٥٢٥ ٤٢٠

    
موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقررات وطلبات الجمعيـة العامـة       -خامسا  

ــا   ــواردة في قراريهــ ــيات  ٦٥/٢٥٦ و ٦٤/٢٦٩الــ ــات وتوصــ ، وطلبــ
ــة،      ــا الجمعيـ ــتي أقرتهـ ــة الـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ اللجنـ

  صيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدةوطلبات وتو
  

  الجمعية العامة  -ألف   
  )٦٤/٢٦٩القرار (
  
 الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

 عرض الميزانية والإدارة المالية: الجزء الأول
تؤكــد مــن جديــد أن عــروض الميزانيــة ينبغــي أن تعكــس 

قيقهـا في مجـال   التحسينات في الإدارة والمكاسب المراد تح   
زيادة الكفاءة، والاستراتيجيات الـتي سـتتبع في المـستقبل          

  ).١٠الفقرة (في ذلك الصدد 

تعكـــــس الميزانيـــــة المقترحـــــة للبعثـــــة تحـــــسينات في الإدارة
.٢٠١١/٢٠١٢ومكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة للفترة 

تــشدد علــى أهميــة اتخــاذ الأمــين العــام خطــوات إضــافية    
يزانيــة وصــوغ توقعــات أكثــر  صــوب تحــسين عــروض الم

  ).١١الفقرة (دقة 

اتُّخِذت خطوات لتحسين عـرض الميزانيـة ووضـع تقـديرات
  .أكثر دقة استنادا إلى بيانات وقائعية تاريخية

تلاحـــظ مـــع القلـــق ضـــخامة مبلـــغ التزامـــات الفتـــرة       
الـــتي ألغتـــها عـــدة بعثـــات، وتكـــرر طلبـــها إلى   الـــسابقة

تــستعرض البعثـــة شـــهريا جميــع الالتزامـــات غـــير المـــسددة،
وأنـشئت. بقصد تصفية الالتزامات التي تعتـبر غـير ضـرورية         
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 الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر
لـــــى الالتزامـــــات العـــــام أن يعـــــزز الرقابـــــة ع الأمـــــين

  ).١٥ الفقرة(
لجنــة اســتعراض، تتــألف مــن مــدير دعــم البعثــة، ورئــيس

 الدعم المتكامل، ورئيس الخدمات الإدارية، وكـبيرخدمات
ــوظفين   ــة، وكــبير الم ــوظفي الميزاني ــعم ــاليين، لدراســة جمي  الم

الـتيالـصحيحة   الالتزامات غـير المـصفاة وتحديـد الالتزامـات          
      .الإبقاء عليهايتعين 

  
  )٦٥/٢٥٦القرار (

 الطلب/الإجراءات المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

ــع الميزانيـــات    ــة أن توضـ ــام كفالـ تطلـــب إلى الأمـــين العـ
ــة     ــشريعية المقترحــة لحفــظ الــسلام علــى أســاس الولاي الت

  ) ٨الفقرة (لكل منها 

يُبــذَل كــل جهــد ممكــن لمواءمــة المــوارد مــع الاحتياجــات
 .التشغيلية التي تدعم ولاية البعثة

ــتقدام      ــة اسـ ــل بعمليـ ــام أن يعجـ ــين العـ ــب إلى الأمـ تطلـ
ــسرعة      ــشواغر علــى وجــه ال المــوظفين مــن أجــل مــلء ال

الوطنيـة   وبشكل فعال، ولا سـيما الـشواغر في الوظـائف       
  ). ١٢الفقرة (تة المؤق

ــل في ــد يتمث ــرض وحي ــا لغ ــور تحقيق ــق نم ــة فري أقامــت البعث
وإضافة إلى ذلـك، يؤخـذ. التعجيل بعملية استقدام الموظفين   

المرشـحون المحتملـون مـن قائمــة المرشـحين المقبـولين الخاصــة
 الاســـتعراض المركـــزي في الميـــدان وتُقـــدَّم عـــروضبمجلـــس
 .التوظيف

فالة أن تعمل البعثة على زيـادة       تطلب إلى الأمين العام ك    
  ). ١٣الفقرة (فرص الشراء من البائعين المحليين 

يُبــذل كــل جهــد ممكــن لتــشجيع المــشاركة النــشطة للبــائعين
 .المحليين

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل الاســتخدام الفعــال      
والسريع والكامل للمبلـغ الإجمـالي المخـصص للمـشاريع          

ــن   ــرة مـ ــر للفتـ ــسريعة الأثـ ــوز١الـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١٠يوليـ
  ). ١٤الفقرة  (٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

ــتثنائية علــــى زيــــادة الحــــد الأدنى ســــاعدت الموافقــــة الاســ
ــن    ــر مــــ ــسريعة الأثــــ ــشاريع الــــ إلى  دولار٢٥ ٠٠٠للمــــ

ويُبــذل كــل.  دولار في دفــع العمليــة إلى الأمــام١٠٠ ٠٠٠
 المـشاريع في الوقـت المحـدد وقـد شُـرع فيلإنجازجهد ممكن   

 .اذ إجراءات المتابعة لاستعراض المشاريع التي نُفِّذتاتخ

تطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يـــستعرض، عنـــد تقـــديم      
مقترحاتــه للميزانيــة المقبلــة للبعثــة، الاحتياجــات القائمــة  
علــى أرض الواقــع فيمــا يتعلــق بالمــشاريع الــسريعة الأثــر  
استعراضا تاما، مع مراعاة المبادئ التوجيهية ذات الـصلة         

ــة العامــة بــشأن   لإد ارة عمليــات حفــظ الــسلام في الأمان
   ).١٥الفقرة (المشاريع السريعة الأثر 

يُبذل كل جهد ممكن لاستعراض تقيـيم الاحتياجـات بـشأن
المشاريع السريعة الأثر، مع مراعاة المبـادئ التوجيهيـة لإدارة

 .عمليات حفظ السلام المتعلقة بالمشاريع السريعة الأثر
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 الطلب/الإجراءات المتخذ لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

ين العام أن يعزز التنـسيق فيمـا بـين البعثـة            تطلب إلى الأم  
وفريق الأمم المتحدة القطري والكيانات الأخرى التابعـة        
ــباب       ــة الأس ــها معالج ــور من ــدة أم ــم المتحــدة، في ع للأم
الجذرية لحالات الطوارئ غير المتوقعة مثل الحالة الناجمـة         

  ). ١٦الفقرة (عن تفشي وباء الكوليرا 

 بلـورة اتفـاقمـن أجـل  الصدد يُبذل كل جهد ممكن في هذا   
ــة ــز التنـــسيق بـــين البعثـ ــشتركة يواصـــل تعزيـ ــدمات المـ للخـ

 .ومختلف كيانات الأمم المتحدة في هايتي

تطلـب إلى الأمــين العـام اســتخدام المـوارد المتاحــة لتقــديم    
ــة مــن أجــل مــساعدة حكومــة     الخــبرة اللوجــستية والتقني

ــراري مجلــس الأم ــ   ــوارد في ق ــا للتكليــف ال ن هــايتي، وفق
ــل  )٢٠١٠ (١٩٤٤ و) ٢٠١٠ (١٩٢٧ ــا يكفـــــ ، بمـــــ

الاضطلاع على وجه الـسرعة بالأنـشطة في هـذا الـصدد            
  ). ١٩الفقرة (

ــدعم ــة بـ ــاهم المتعلقـ ــذكرة التفـ ــراف مـ ــع الأطـ وقعـــت جميـ
  .حكومة هايتي وتم التعجيل بجهود الدعم

    
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

    )A/64/660(    
  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  توصيةال/الطلب

ترحــب اللجنــة الاستــشارية بــالجهود المبذولــة مــن أجــل
. تحــسين عــرض الميزانيــة، وتتطلــع إلى تحــسينه باســتمرار
ــوير ــد لتط ــام بالمزي ــي القي ــه ينبغ ــرى أن ــة ت ــد أن اللجن بي
الفرع المتعلق بافتراضـات التخطـيط حـتى يتـضمن سـردا

نه أن يعــرض بــشكل أوضــح إجمــالي أكثــر يُــسرا مــن شــأ
الاحتياجات من الموارد والجوانب البرنامجية، ولا يقتـصر
في تناولــه علــى المبــادرات المقــررة فحــسب، بــل يتنــاول
ــة ــشغيلية الراهنـ ــات التـ ــربط بالاحتياجـ ــه الـ ــضا أوجـ أيـ

  ).١٦الفقرة (

ــة المقترحــة ــواردة في الميزاني تعكــس افتراضــات التخطــيط ال
ــرة  ــاط٢٠١١/٢٠١٢للفتـ ــاول النقـ ــتراتيجية تتنـ ــة اسـ  رؤيـ
التقــــدم المحــــرز في تنفيــــذ ولايــــة البعثــــة منــــذ) أ: (التاليــــة
،٢٠١١/٢٠١٢ وأولوياتهـــا الرئيـــسية للفتـــرة ٢٠٠٤ عـــام

١٩٤٤و ) ٢٠١٠ (١٩٠٨عمــلا بقـــراري مجلــس الأمـــن   
البيئــة التــشغيلية الحاليــة، المقــرر أن تــستمر) ب(؛ )٢٠١٠(

ــة   ــرة الميزانيـــ ــلال فتـــ الجوانـــــب) ج(؛ ٢٠١١/٢٠١٢خـــ
البرنامجية الفنية للمبـادرات المقـررة، والمـوارد المتاحـة حاليـا،
والأنــــــشطة المزمــــــع الاضــــــطلاع بهــــــا خــــــلال الفتــــــرة

منذ بدء تـوفيرالإنجازات التي تحققت    ) د( ؛٢٠١١/٢٠١٢
 الزلــــزال؛في أعقــــابلبعثــــة ل القــــدرة الاحتياطيــــة المؤقتــــة

البرنامجيــة الفنيــةالجوانــب وأوجــه التــرابط بــين المــوارد  )هـــ(
ــة   ــرة الميزانيــ ــة لفتــ ــرارات) و(؛ ٢٠١١/٢٠١٢المتوقعــ القــ

الإداريــة الأساســية الــتي مــن شــأنها أن تــؤثر علــى اســتخدام
المــوارد العــسكرية والــشرطية والمدنيــة، فــضلا عــن تمويــل

وإضافة إلى ذلك، فإن المعلومـات الـواردة في. البرامج الفنية 
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ى القـرارات الإداريـةافتراضات التخطيط تـسلط الـضوء عل ـ      
المتــصلة بتــوفير الخــبرات اللوجــستية والتقنيــة لحكومــة هــايتي

)٢٠١٠ (١٩٠٨كما نص علـى ذلـك قـرارا مجلـس الأمـن        
ــع مكتـــب)٢٠١٠ (١٩٤٤و  ــاون مـ ــه التعـ ــى أوجـ ، وعلـ

تنسيق الشؤون الإنـسانية وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري في
  .نتعاشدعم جهود تقديم المساعدة الإنسانية وتحقيق الا

ــالا، إلى أن عـــرض ــشارية، إجمـ ــة الاستـ خلـــصت اللجنـ
الميزانيات المقترحة يميـل بـشدة إلى تقـديم معلومـات عـن
أوجه الإنفـاق بـدلا مـن تقـديم وصـف واضـح للأنـشطة

وفيمــا يتعلــق بــدعم  . المزمعــة والمــوارد اللازمــة لتنفيــذها
ــشاريع ــن م ــات واضــحة ع ــديم معلوم ــي تق ــة، ينبغ البعث

اكــل الأساســية المتعــددة الــسنوات وكيفيــة  الهندســة والهي
مواءمة الموارد المطلوبـة مـع برنـامج عمـل هـذه المـشاريع

  ).١٧الفقرة (

الميزنة القائمة علـى النتـائج هـي المنهجيـة المـستخدمة، وهـي
تــربط بــين الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز والنــواتج
ــة أخــرى       ــن جه ــوارد م ــن الم ــة، والاحتياجــات م ــن جه .م

مل مــشاريع البعثــة المتعــددة الــسنوات مقترحــا لتــشييدوتــش
ــم المتحــدة   ــيمدار للأم ـــ   ومخ ــسع ل ــواء يت . شــخص٥٠٠ إي

الخــدمات(ويتــضمن كــل مــشروع ثــلاث مراحــل منفــصلة  
، ويجـري تخـصيص المـوارد)الاستشارية، والشراء، والتـشييد   

  .ومواءمتها حسب كل مرحلة على حدة
 توســـيع نطـــاق لا تــزال اللجنـــة تعتقـــد أن مـــن الممكـــن

وعــلاوة علــى ذلــك،  . الكفــاءة ليــشمل عناصــر أخــرى
ــح ــد واضـ ــار إلى تحديـ ــتمرار الافتقـ ــة اسـ تلاحـــظ اللجنـ

ــاءة ــسبا في الكفـ ــشكل مكـ ــر الـــتي تـ ــذا . للعناصـ وفي هـ
الـــصدد، تكـــرر اللجنـــة أن مـــن الواجـــب التمييـــز بـــين

ــورات  ــضات في   -الوفــ ــا تخفيــ ــي في جوهرهــ ــتي هــ  الــ
ــدابير ــت بواســطة ت ــاليف تحقق ــاءة التك ــصان -كف  ونق

الإنفاق، الذي قد يعكس حالات تـأخر تنفيـذ الأنـشطة
ــذها ــدم تنفيـ ــة أو عـ ــف   . المبرمجـ ــة تعريـ ــظ اللجنـ وتلاحـ

المكاسب الناتجة عن زيادة الكفـاءة الـذي يقدمـه الأمـين
ــام ــة إجمــالا أن المكاســب الناتجــة عــن     . الع ــرى اللجن وت

زيــادة الكفــاءة تعــني تحقيــق النتيجــة نفــسها بمــوارد أقــل
  ).٢٠الفقرة (

تُبــذل كــل الجهــود الممكنــة لتحديــد ســبل تحقيــق مكاســب
ناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة حيثمــا كانــت، بغــض النظــر عــن

وتـشجَّع العناصــر الفنيــة بـصفة خاصــة علــى. العنـصر المعــني 
.تحديــد ســبل تحقيــق مكاســب ناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة       

“المكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة”ويُعــرَّف مــصطلح 
بأنـــه المـــوارد غـــير المنفقـــة الناتجـــة عـــن نقـــصان في المـــوارد
المخصصة لنفس الناتج أو عن زيادة في النـاتج المقـرر لـنفس

  .الكمية من الموارد

تكــــــرر اللجنــــــة توصــــــيتها بــــــأن تتــــــضمن تقــــــارير
ــين    في الأداء ــاقلات بــــ ــرحا أوفى للمنــــ ــستقبل شــــ المــــ
ــه ــب     أوجــ ــا المراقــ ــأذن بهــ ــتي يــ ــسية الــ ــاق الرئيــ الإنفــ

  ).٢٢ رةالفق(

تُبذل كل الجهود الممكنة لتقديم تبرير كامل لمناقلـة الأمـوال
  .بين أوجه الإنفاق الرئيسية
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ــة العامــة، ــة مــرة أخــرى أن المــساعدة المؤقت تؤكــد اللجن
ــتثنائية ــروف اســ ــستخدم في ظــ ــستقرة، تُــ ــدة مــ كقاعــ

ظــروف ذروة العمــل، لتعــويض المــوظفين الغــائبين   أو/و
رَضــية، أو لتنفيــذ مــشاريع  في إجــازة أمومــة أو إجــازة مَ

ومع أن هناك أحيانا اسـتثناءات تـسمح بهـا          . محددة المدة 
الجمعية العامة أو توصي بها اللجنة، فإنه لا ينبغي طلـب
تمويـــــل المـــــساعدة المؤقتـــــة العامـــــة لتغطيـــــة تكـــــاليف

وعـلاوة  . ذات طابع مـستمر أو لفتـرات طويلـة         وظائف
صول علـــى ذلـــك، ينبغـــي ألا يعـــاد تقـــديم طلبـــات الحـــ

المساعدة المؤقتة العامة مـرارا للوظيفـة عينـها،          تمويل على
كمــا لا ينبغــي اعتبــار أن التوصــية بتــوفير تمويــل تحمــل،
لمجرد تقديمها، توقعاً بحصول تحويـل الوظـائف المؤقتـة إلى

ــة ــة التالي ــرة الميزاني ــة في فت ــة  . وظــائف ثابت ــشعر اللجن وت
ــ ــاءة اســتخدام آلي ــان في إس ــالقلق إزاء الإمع ــل ب ة التموي

هــذه، الأمــر الــذي يقلـــل مــن شــفافية إعــداد الميزانيـــة
ــالموظفين ــة بتــضمين الطلبــات   . الخاصــة ب وتوصــي اللجن

ــل ــسبب الاســتمرار في اســتخدام التموي ــة شــرحاً ل المقبل
ــة، ــة معينـ ــة لوظيفـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــصص للمـ المخـ
وإشارةً إلى طول الفتـرة الـتي اسـتمر الاضـطلاع أثناءهـا

يفــة مــن خــلال اســتخدام هــذا النــوع مــن       بتلــك الوظ
وعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي ألا تقــدَّم طلبــات  . التمويــل

ــات ــة في البعث ــة إلى وظــائف ثابت ــل الوظــائف المؤقت تحوي
  ).٤٨الفقرة (الجاري تقليصها إلا في ظروف استثنائية

لبعثــة لمــدةل تــوفير القــدرة الاحتياطيــةســيكون مــن المطلــوب 
نشئت جميع الوظائف المؤقتة لفتـرةوفي هذا الصدد، أُ   . سنتين

ــران٣٠تنتـــهي في  ــه / حزيـ وشُـــرحت دواعـــي. ٢٠١١يونيـ
ــا بعــــد التمديــــد لكــــل وظيفــــة مــــن الوظــــائف المؤقتــــة لمــ

ــران ــه /حزيـ ــرة٢٠١١يونيـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــة البعثـ  في ميزانيـ
. استنادا إلى استمرار الاحتياجات التشغيلية٢٠١١/٢٠١٢

تـــرح إلغـــاء عـــدد مـــن، يُق٢٠١١يونيـــه /وبنهايـــة حزيـــران
؛٢-مــــدير الــــشؤون الــــسياسية، مــــد(الوظــــائف المؤقتــــة 

ــين ــاص للأمـ ــل الخـ ــدم بمكتـــب الممثـ ــاص أقـ ــشار خـ ومستـ
؛ وموظـف تنـسيق أقـدم بمكتـب نائـب الممثـل١-مـد  العام،

منــــسق الــــشؤون/المنــــسق المقــــيم(الخــــاص للأمــــين العــــام 
، وموظــف٤-؛ وموظــف عمليــات، ف٥-، ف)الإنــسانية

  ).٤-ية، فللشؤون الانتخاب
وبسبب الزلزال، خسر البلـد بـشكل مفـاجئ ثلـث موظفيـه

وبسبب الأضـرار.  موظف ٦٠ ٠٠٠المدنيين البالغ عددهم    
الــتي لحقــت بمفوضــيات الــشرطة والــسجون والمحــاكم، فــإن

ولمواصــلة. نظــام العدالــة وســيادة القــانون قــد ازدادا ضــعفا  
 بنـاءحكومة هايتي، في جهودها الرامية إلى     إلى  تقديم الدعم   

قدراتها في مجال سيادة القانون، فإنه من اللازم الإبقـاء علـى
لبعثـةل القدرة الاحتياطيـة  عدد من الوظائف المنشأة في إطار       

ــزالفي أعقــاب ــشمل هــذه الوظــائف، علــى ســبيل.  الزل وت
الحصر، الوظـائف المنـشأة في قـسم العدالـة ووحـدة المثال لا 

  .السجون ومكتب مفوض الشرطة
نصر الـدعم إلى جميـع وظائفـه المؤقتـة في الفتـرةوسيحتاج ع 

، لأنـــه مـــا فتـــئ يـــستخدم هـــذه الوظـــائف٢٠١١/٢٠١٢
دعـم حكومـة(لمواكبة الزيادة الكبيرة في المـشاريع الهندسـية         

ــوارث، ــار الك ــف آث ــار وتخفي ــادة الإعم ــال إع ــايتي في مج ه
؛ والجهـود)وتوفير مكاتب وأماكن إقامة جديدة للمـوظفين      

 دعـم البعثـة؛ عنصر مركزي على  فاء طابع لا  الرامية إلى إض  
وإنشاء مركز الاتصال والدعم في سـانتو دومينغـو؛ وإنـشاء
المكتـــب دون الإقليمـــي في ليوغـــان؛ وإنـــشاء قـــسم إدارة

        .الممتلكات
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ن أنـــه ســـيتم تـــسديد اللجنــة الاستـــشارية علـــى ثقـــة مــ
وعـلاوة  . مطالبات الوفـاة والعجـز غـير المـسددة بـسرعة

ــصيغة ــة مــن وضــع ال ــة علــى ثق ــإن اللجن ــك، ف علــى ذل
 في أقــرب  ١٧النهائيــة لمــشاريع مــذكرات التفــاهم الـــ

  ).٨الفقرة (وقت ممكن 

ينظر في المطالبات الناجمة عن حالات الوفاة والعجز المجلـس
 في مقـر الأمـمبطلبات التعـويض  المشترك المعني   الاستشاري  

وللمساعدة علـى تجهيـز هـذه المطالبـات في الوقـت. المتحدة
المناســب، تحــرص البعثــة علــى تقــديم المعلومــات المطلوبــة إلى
المقر، مثل شهادات الوفاة، واستمارات تحديـد المـستفيدين،
ــاة، واســـتمارات الإجـــراءات الوظيفيـــة والإشـــعارات بالوفـ

ــسوية مختلــفوغيرهــا، وذلــك مــن أجــل    إنهــاء إجــراءات ت
  .القضايا

تلاحظ اللجنـة أن البعثـة تنظـر في إمكانيـة بنـاء مـساكن
ــين ــراوح بـ ــا يتـ ــزلازل لمـ ــير والـ ــة للأعاصـ  ٥٠٠مقاومـ

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية الجهــود .  موظــف٧٠٠ و
المبذولة، وتحث البعثة علـى إتمـام بنـاء مـساكن مؤقتـة في

ــ ــة تجنبــاً للاحتي ــرب فرصــة ممكن ــستمر للــسفينة  أق اج الم
وتتوقع اللجنـة أن تتلقـى، في سـياق مقترحـات           . الراسية

الميزانيـــة المقبلـــة، أحـــدث المعلومـــات عـــن خطـــط لبنـــاء
  ).١٨الفقرة (المساكن الدائمة 

ـــ  مخــيمأقامــت البعثــة   موظفــا، ولم تعــد٢٥٠ إيــواء يتــسع ل
ويُتوقَّع أن يمكّن المرفـق الإضـافي،. تستخدم السفينة الراسية  

ذي ســيكون قــادرا علــى مقاومــة الأعاصــير والــزلازل،الــ
  . موظف٥٠٠إيواء عدد إضافي يصل إلى  من

    
  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   

)A/64/5 Vol.II(  
  

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

يكرر المجلس توصيته السابقة بأن تكفل الإدارة الامتثـال
البعثــات لــشروط دليــل المــشتريات    في المقــر وفي جميــع

  ).١٢٤الفقرة (يتعلق بإدارة شؤون البائعين  فيما

ــق ــشتريات فيمــا يتعل ــل الم ــات دلي ــا لمتطلب ــة وفق تعمــل البعث
ــائعين  ــإدارة شــؤون الب ــدوليين. ب ويكــرّس أحــد المــوظفين ال

جهــوده بالكامــل لمعالجــة القــضايا المتــصلة بــإدارة شــؤون
  .البائعين

كفــل الإدارة إعــداد جميــع البعثــات يوصــي المجلــس بــأن ت
ــشتريات ــعبة المـ ــديمها إلى شـ ــائعين وتقـ ــارير أداء البـ لتقـ

  ).١٢٧الفقرة (بانتظام 

ظلــت البعثــة تجــري استعراضــات ربــع ســنوية لأداء البــائعين
بهــدف تقــديم تقاريرهــا المجمعــة إلى شــعبة المــشتريات بــصفة

   .منتظمة
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  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ارة قيــام يكــرر المجلــس توصــيته الــسابقة بــأن تكفــل الإد
جميــع البعثــات بتعزيــز رصــدها لأنمــاط اســتهلاك الوقــود

  ).٢٤٩الفقرة (

أنــشأت البعثــة خليــة لمنــع الغــش في اســتهلاك الوقــود داخــل
وحدة الوقـود، وذلـك لرصـد العمليـات وأنمـاط الاسـتهلاك

ويجري تنفيذ نظام تـسجيل اسـتهلاك الوقـود لجمـع. اليومية
ع المركبـات، إذ رُكّـبالبيانات الإلكترونية مـن نقـاط توزي ـ      

ــر مــن   ــة مــن الأجهــزة ٥٠حــتى الآن أكث وســتقوم.  في المائ
البعثة بتركيب النظام الإلكتـروني لإدارة الوقـود، المتوقـع أن

، والــذي سيــشكّل الحــل٢٠١١/٢٠١٢تتلقــاه في الفتــرة  
  .الأنسب لرصد استهلاك الوقود على المدى البعيد

ت تــصنيف يوصــي المجلــس بتعجيــل البــت في جميــع طلبــا
وإعـــــادة تـــــصنيف الوظـــــائف في مختلـــــف البعثـــــات

  .)٣٣٢ الفقرة(

ــشرية، ــوارد الب ــب إدارة الم ــع مكت ــشات م ــد إجــراء مناق بع
يُتوقــع أن تبــدأ العمليــة الجديــدة لإعــادة التــصنيف في أوائــل

، بعــد الجولــة الثانيــة مــن الانتخابــات٢٠١١أبريــل /نيــسان
  .٢٠١١مارس /الرئاسية المقرر إجراؤها في آذار

  



A/65/776  
 

11-25801 85 
 

  المرفق الأول 
  تعريفات    

  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   
اســتخدمت المــصطلحات التاليــة في مــا يتعلــق بــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البــشرية     

  ): انظر الفرع الأول من هذا التقرير(
تلــزم مــوارد إضــافية وعنــدما  يقتــرح أن تنــشأ وظيفــة جديــدة عنــدما  : إنــشاء وظيفــة  •  

يكون من الممكـن نقـل مـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو اسـتيعاب أنـشطة محـددة في              لا
  حدود الموارد المتاحة

يقترح أن تقوم وظيفة معتمدة كان من المقرر لهـا أن تـؤدي مهمـة    : تغيير مهام وظيفة    •  
. همـة الأصـلية  معينة بتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف غـير متـصلة بالم   

وعلى الرغم من أن تغيير مهام وظيفـة قـد ينطـوي علـى تغـيير الموقـع أو المكتـب، فإنـه            
  يغير فئة أو رتبة الوظيفة لا

يقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة لأداء مهــام مماثلــة أو ذات صــلة في مكتــب  : نقــل وظيفــة  •  
  آخر

) و خفـض رتبتـها    برفـع أ  (يقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة      : إعادة تصنيف وظيفة    •  
  عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المناطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا

يقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم يعــد لهــا لــزوم لتنفيــذ الأنــشطة الــتي : إلغــاء وظيفــة  •  
اعتمدت الوظيفة مـن أجلـها أو لتنفيـذ أنـشطة أخـرى ذات أولويـة صـدر بهـا تكليـف                      

  داخل البعثة
  : فيما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف: ةتحويل وظيف  •  

     ــة العامــة إلى وظــائف دائمــة ــة المــساعدة المؤقت يقتــرح تحويــل : تحويــل وظــائف فئ
ــة إلى وظــائف دائمــة      ــة في إطــار المــساعدة العامــة المؤقت الوظــائف المعتمــدة الممول

  كانت المهام التي تؤدى ذات طابع مستمر إذا
    ن أو الأشخاص بموجـب عقـود شـراء إلى وظـائف يتولاهـا              تحويل فرادى المتعاقدي

 مـن   ١١مراعاة للطابع المستمر لمهام معينة، وتمشيا مع الفقـرة          : موظفون وطنيون 
المتعاقـدين   ، يقتـرح تحويـل فـرادى      ٥٩/٢٩٦الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة       

  أو الأشخاص بموجب عقود شراء إلى وظائف يتولاها موظفون وطنيون
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  يقتــرح تحويــل : ويــل وظــائف المــوظفين الــدوليين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيينتح
  الوظائف المعتمدة للموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين

  
  المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  -باء   

يبين الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامـل أسـهم وحـده في حـدوث كـل فـرق في                       
  :لخيارات موحدة محددة مدرجة في الفئات القياسية الأربع التاليةالموارد، وذلك وفقا 

الفــروق الناجمــة عــن تغــيرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو عــن تغــيرات    : الولايــة  •  
  الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية  في

ــة   •   ــل الخارجيـ ــسبة    : العوامـ ــة بالنـ ــروف خارجيـ ــراف أو ظـ ــسببها أطـ ــروق الـــتي تـ الفـ
  المتحدة للأمم

  الفروق التي تسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: التكاليفمعايير   •  
الفروق الناتجـة عـن الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة                  : الإدارة  •  

أو بقـدر   ) كإعادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض النـواتج           (بقدر أكبر من الفعالية     
اتخــاذ تــدابير لخفــض عــدد الأفــراد أو المــدخلات التــشغيلية مــع    ك(أكــبر مــن الكفــاءة  

أو الفــروق الناشــئة عــن /و) المحافظــة في الوقــت ذاتــه علــى نفــس المــستوى مــن النــواتج 
كـالفروق الناشـئة عـن التقـدير النـاقص للتكـاليف أو كميـات        (المسائل المتصلة بـالأداء   

  )ن تأخير استقدام الموظفينالمدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو ع
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  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  .وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة حوّلت إلىوظيفة برتبة الخدمة الميدانية )أ(   

       مؤقتةوظيفة  )ب(  
  .متطوعي الأمم المتحدة=  موظف وطني؛ م أ م =م و موظف وطني من الفئة الفنية؛ = م و ف خدمة ميدانية؛ = خ م : المختصرات    

 د من العنف الأهليقسم الح
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٨(

  ،٣-  ف٢، ٤-  ف١، ٥-  ف١
   م و ف،١٠ خ م، ١، ٢-  ف١
   م أ م٦ م و، ١٠، )ب( م و ف٦

  قسم الشؤون المدنية
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٢٥(
  ،٤- ف١٢ ،٥- ف٧، ١- مد١

  ،)ب(٣- ف١، ٣- ف١١، )ب(٤- ف٢ 
  ،)ب(٢- ف٣، ٢- ف٤

  ،)ب( م و ف١٣ م و ف، ٣٤ خ م، ٥
  )ب( م أ م٣  م أ م،١٦، )أ( م و١ م و، ١٢

وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٣ (والإنمائية

  ،٣-  ف١، ٤-  ف٤، )ب(٥-  ف١
  ،)ب( م و ف٦ م و ف، ٨ خ م، ١

  م أ م١ م و،١
الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة 

  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٨ (الإيدز/البشرية
   م و ف،١، )ب(٣-  ف١، ٤-  ف١

   م أ م،٢ م و، ٢، )ب( م و ف١

 وحدة الشؤون الجنسانية
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٤(

  ،٣-  ف١، )ب(٤-  ف١، ٥-  ف١
   م و،٢، )ب( م و ف٢ م و ف، ٣
  )ب( م أ م٢ م أ م، ١، )ب( م و١

)مؤقتة/ وظائف ثابتة٩ (وحدة حماية الطفل
  ،)ب(٢-  ف١، )ب(٣-  ف١، ٤-  ف١
 م أ م،١ م و، ١، )ب( م و ف١ م و ف، ٢

  )ب( م أ م١

 وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

  العاممكتب الممثل الخاص للأمن 
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٥(
  ،٥-  ف٢، ١-  مد١ و أ ع، ١
  ،)ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )أ(٥-  ف٢
  ،)ب( خ م٣، )ب(٣-  ف٢، ٣-  ف١

  )ب( م و٢ م و، ٤ م و ف، ٢

 )مؤقتة/ثابتة وظائف٩(قسم الشؤون القانونية
  ،٣-  ف١، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

   م و١، و ف م ١ خ م، ١، )ب(٣-  ف١

المنسق ( مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  منسق الشؤون الإنسانية/المقيم
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٢(

  ، )ب(٣-  ف١، ٤-  ف٢، ١-  مد١ أ ع م، ١
  )ب( م و٢، )أ( م و ف٢ م و ف، ١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٢( سيةشعبة الشؤون السيا
  ٤-  ف٤، ٥-  ف٣، ١-  مد١
   خ م،٢، ٣-  ف٣، ، )ب(٤-  ف١
  م و٥، )ب( م و ف٢ م و ف، ١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٠١( قسم الاتصالات والإعلام
  ،٤-  ف٣، ٥-  ف١، ١-  مد١

   خ م، ٦، ٣-  ف١٠
  ،)ب( م و ف٥ م و ف، ١٠
  م أ م٨، )ب( م و١٤ م و، ٤٣

  ابيةقسم المساعدة الانتخ
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٤٢(
  ،٣- ف١، ٤- ف٢، ١- مد١

 ، )أ( م و١ م و ، ٢ م و ف، ١١، )ب(٣- ف٣
  )ب( م أ م١٠ م أ م،١١

 )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٢٤ (قسم الأمن
  ،٢-  ف١٣، ٣-  ف٢، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف٢

  ،)أ(م و ١١ م و،٢١٤، )ب( خ م١٥ خ م، ٤٨، )ب(٢-  ف١
  )ب(م و٢٧

  مكتب مفوض الشرطة
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٣ (

  ،٥- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
  ،)ب(٤- ف١، ٤- ف٤، )ب(٥- ف٣

، )ب( م و ف١، و ف م١ خ م، ١، )ب(٣- ف١
   م أ م٢٢ ،)ب( م و١١،)أ( م و ٢م و،   ٣

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٩(خلية التحليل المشترك للبعثة
 )ب(م أ م٢ م،م أ١، مخ١،)ب(٣- ف٣،٣- ف٥،١- ف١

 )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(المعنية بالسلوك والانضباطالوحدة
   م ف و،١، ٢- ف ١، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١

  )ب( م و١، )ب(خ م ١

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٥ (قسم حقوق الإنسان
،)ب(٤- ف١، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
 خ م، ١، ٢- ف٥، )ب(٣- ف١، ٣- ف٧
 م أ م٦ م و، ١١، )ب( م و ف٣ م و ف، ١٣

 )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٥٤ (العدالةقسم
  ،٣- ف٦، ٤- ف٤، ٥- ف٣، ١- مد١
 م و ف،١١ خ م، ١، ٢- ف٢، )ب(٣- ف٣

  م أ م٨ م و،٨،)ب( م و ف٧

  مكتب قائد القوة
  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٧(
  ، )ب( خ م١، ٢-  مد١
  )ب( م و١ )أ(م و١ م و، ٣

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١ ٥٠٠ (شعبة دعم البعثة
،٥-  ف٤، )ب(١-  مد٢، ١-  مد١ ،)ب(٢-  مد١

  ،)ب(٤-  ف١٥، ٤-  ف١٨، )ب(٥-  ف١٠
  ،٣-  ف٤٦

  خ م،١٦٤، ٢-  ف٤ ،)ب(٣-  ف٢٩
  ،)ب( م و ف٢٠ م و ف، ٦، )ب( خ م٦٢
  )أ( م و٤٢ ،)ب( م و١١٦ م و، ٧٨٧ 

  )ب(م أ م ٤٤ م أ م، ١٢٩

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٤ (مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ،)ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١، ٥-  ف١، ٢-  مد١ أ ع م، ١

  )ب(و م ١ و، م٣ ،)ب(م خ ١ ، خ م٢، )ب(٣-  ف١

 )مؤقتة/ وظيفة ثابتة١٤ (وحدة السجون
، )ب( خ م١، )ب(٣- ف٤، ٣- ف١، ٤- ف١

   م أ م٢، )ب( م و٢ م و، ٢م و ف،  ١

 ) وظائف مؤقتة٣ (وحدة إدارة الحدود
  )ب(٤-  ف٢، )ب(٥-  ف١

  )مؤقتة/ وظائف ثابتة٩(ات وإسناد المهام المركز المشترك للعملي
  )ب( م أ م١، )ب( خ م١، ٣-  ف٤، )ب(٤-  ف٢، ٥-  ف١
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  شعبة دعم البعثة  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  
            

  مكتب مدير دعم البعثة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٢٦(

   خ م،٧، ٣- ف٤، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١، )ب(٢- مد١
  م أ م١ م و، ٨ م و ف، ١

  مكتب المنسق الإقليمي
  )العمليات والشؤون الإدارية(

  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٤١(
  ،)ب(٣-  ف٤ ،٣-  ف٣، )ب(٤-  ف٢، ٥-  ف١

  ،)أ( م و١،  م و١٦ ،)ب( خ م٢ خ م، ١١
 )ب( م و١

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٢٥(

  ،٣-  ف٣، )ب(٤٠-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١، )ب(١-  مد ١
 )ب( م أ م٤، )ب( خ م٣،)أ( م و٢ م و،٥ خ م،٣،)ب(٣- ف١

  في سانتو دومنغومركز الاتصال والدعم /مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٧(

  ،٣-  ف١، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١، )ب(١-  مد١
  )ب( م أ م١ م أ م، ٢، )أ( م و١ م و، ٤ م و ف، ٢ خ م،١،)ب(٣- ف١

  قسم النقل
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٩٧(

  ،)ب(٣- ف١، ٣-  ف١، )ب(٤-  ف١، ٤- ف١
،)ب(و م ١٧ م و، ١١٨ م و ف، ١، )ب( خ م٤ خ م، ٢٠

  )ب( م أ م٣ م أ م، ٢٩، )أ( م و١

  قسم الطيران
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٣٣(

،)أ( م و١٢ م و، ١٢ خ م، ٨، ٣-  ف٥، ٤-  ف١
  م أ م٦

 قسم الإمدادات
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٨٨(

 ،٣-  ف٣، )ب(٤٠-  ف٢، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
   م و ف،١، )ب( خ م٦ خ م، ٢١

   م، م أ١، )ب( م و١٤، )أ( م و٦ م و، ٢٩
 )ب( م أ م٣

  قسم مراقبة الحركة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٦٦(

 ،)ب( خ م٢ خ م، ٩، )ب(٣- ف١، ٣-  ف١، ٤- ف١
   م أ م،٢، )ب( م و٦ م و، ٣٨

  )ب( م أ م٦

 قسم الهندسة
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٧٩(

  ،٣-  ف٦، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
   خ م،٢١، ٢-  ف٢، )ب(٣-  ف٣

، )أ( م و ٢ م و، ٤٦، )ب( م و ف٩، )ب( خ م١٠
  )ب( م أ م٩ م أ م، ٢٦، )ب(م و  ٤٢

  مركز اللوجستيات المشترك
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ٣٦(

  ،٣-  ف٤، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
،)أ( م و٣ م و، ٩ ،)ب( خ م٧ خ م، ٣، )ب(٣-  ف٦

  )ب( م أ م١

 قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  )مؤقتة/ ثابتةوظيفة ١٥١(

   خ م،٣١، )ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
 )ب( م أ م٨ م أ م، ٣٣ م و، ٧٢، )ب( م و ف٤

 قسم إدارة الممتلكات/قسم الخدمات العامة
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٤٤٥(

،٢- ف٢، ٣- ف٥، ٤- ف١، )ب(٥- ف١
 م و،٣٧٥، )ب( م و ف٢، )ب( خ م٢ خ م، ١١

  )ب( م أ م٣ م أ م، ٨ ،)أ( م و٥، )ب( م و٣٠

  )ثابتة/ وظيفة مؤقتة٣٦(وظفين قسم شؤون الم
  ،٣-  ف٢، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
 م و، ١٠ ،)ب( خ م٥ خ م، ٤ ،)ب(٣-  ف١

   م أ م٢  ،)أ( م و١٠

)مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٨(الشؤون المالية قسم   
 ،)ب(٤-  ف٣ ،٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
 ،)ب(و م ٢ م و، ١٥ خ م، ٨ ،٣-  ف٢

   )ب( م أ م١ م أ م، ٢،  )أ(وم   ٣

لمشورة والرعاية الخاصة بالموظفينخدمات اقسم 
  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٣٠(

  ،)ب(٤-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
  ،)ب( خ م١٣ ،)ب(٣-  ف٨

   م أ م١، )ب(م و ١، )أ( م و١، )ب(فو  م ٣

  وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف ثابتة٣(

   م أ م٣

  وحدة السلامة الجوية
  )وظائف ثابتة ٣(
  خ م٢، ٤- ف١

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٤٩( الطبي القسم
 ، ٣-  ف١، ٤-  ف١، )ب(٥-  ف١
  ، )ب( خ م٢ خ م، ١ ،)ب(٣-  ف١
،)ب( م و ف١، )ب( م و٣، )أ( م و١ م و، ٢٤

  )ب( م أ م٤ م أ م، ١٠

  )مؤقتة/ وظيفة ثابتة٢٧(المشتريات قسم 
 ، ٣-  ف٤ ،٤-  ف١، )ب(٥-  ف١

   م و ف،١، )ب( خ م٤ خ م، ٣
 م أ م٣، )أ(و  م ٣ م و، ٦، )ب( م و ف١

)مؤقتة/ ثابتةوظائف ١٠(وحدة إدارة العقود 
، )ب(٣-  ف٢، ٣-  ف١، )ب(٤-  ف١

  ،)أ( م و٢ م و، ١، )ب(خ م  ٢
  )ب( م أ م١
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  المرفق الثالث
  امجهامعلومات عن أحكام وأنشطة لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبر    

  
  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

      العدالة  عادة بناء المؤسساتإ
ــى    ــة علـ ــسات الدولـ ــدرة مؤسـ ــز قـ تعزيـ
ــة    ــشرطة والعدالـــ ــدمات الـــ ــديم خـــ تقـــ
والإدارة العامــة علــى الــصعيدين الــوطني  

ــلاء    ــع إيــ ــي، مــ ــاص  والمحلــ ــام خــ اهتمــ
ئـات  للخدمات المقدمة إلى المشردين والف    

  الضعيفة
  

ــوز   ــة لـ ــية مؤقتـ ــل أساسـ ــوافر هياكـ ارة تـ
  العدل والأمن العام وللمحاكم

، بمــا في ذلــك العدالــةتعزيــز قــدرة نظــام 
القضائية لمواجهـة   الاستجابة  تحسين فهم   

الجنـــساني والقـــضايا  و  الجنـــسيالعنـــف
القانونيـــة المتعلقـــة باســـتغلال الأطفـــال    

ــيروس نقــص المنا  ــشرية وف ــة الب ــدز /ع الإي
  نسانوحقوق الإ

 متر مربـع علـى      ٦٠٠ ة تبلغ توفير مساح 
ــاء و: الأقــل  والهياكــلالتأهيــل إعــادة البن
  الجاهزة

 مـــن القـــضاة والمـــدعين   ٢٠٠تـــدريب 
طـــر لأالعـــامين وقـــضاة الـــصلح علـــى ا   

ــ ــةالقانوني ــة الوطني ــشمل  ة والدولي ــا ي ، بم
  الجنـــــسيالتـــــدريب في مجـــــال العنـــــف

الإنـــسان الإيـــدز وحقـــوق والجنـــساني و
   والتمييزوحماية الأطفال

ــادة ــامج: القيـ ــامج المـــشترك بـــين برنـ البرنـ
الأمم المتحدة الإنمائي وبعثة الأمم المتحـدة

  )العدالة (لتحقيق الاستقرار في هايتي
ــدة لتحقيـــق: الـــشركاء ــة الأمـــم المتحـ بعثـ

ــايتي   ــتقرار في هـ ــسان (الاسـ ــوق الإنـ ،حقـ
المسائل الجنسانية، حماية الطفل، الحـد مـن

الأمـــم المتحـــدة، منظمـــة )العنـــف الأهلـــي
صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائيللطفولــة، 
برنـــــــامج المـــــــشترك المعـــــــنيال ،للمـــــــرأة
ــيروس ــشرية   بف ــة الب ــدز ونقــص المناع ،الإي
ــة  ــهجرة المنظمـ ــة للـ ــدل، الدوليـ وزارة العـ

  والأمن العام
 للأممالإطار الاستراتيجي المتكامل  : الآلية

  المتحدة
ء، تحـــسين إمكانيـــة اللجـــوء إلى القـــضا     

  في ذلك للأحداث بما
 مكتبــــــــا للمــــــــساعدة القانونيــــــــة ١٥
  محكمة جوالة عاملة ١٠ و

  

عمل النظام القـضائي بزيـادة       تحسين سير   
قلــــم عمــــل لــــسات وترشــــيد الجعــــدد 
  المحكمة

مـشروع نمـوذجي متعلـق      تصميم وتنفيـذ    
ببـــدائل الاحتجـــاز والحـــبس الاحتيـــاطي 

   برنس- أو -للقصر في بورت 
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ــشغيل      ــف   صــد االمرت ــضايا العن ــوطني لق ل
  والجريمة

  

ــشغيل      ــة   تـ ــة تابعـ ــسة مكاتـــب إقليميـ خمـ
  لمكتب أمين المظالم

  

نـوع  بيانات عن العنـف مـصنفة حـسب             
  القضائيةللسلطة الجنس متاحة 

  

ــسجلة       ــات المـــ ــدى المعلومـــ ــاكم لـــ المحـــ
: القضايا المعلقة بمـا في ذلـك مـا يلـي           عن

تـــاريخ إحالـــة القـــضية إلى المحكمـــة؛  ) أ(
لـسة التاليـة    الجتـاريخ   ) ج(التهمة؛  ) ب(

  أو غير ذلك من الإجراءات

  

 لـــدى المحـــاكم المـــواد الـــضرورية  تتـــوافر    
ــ للقيـــام ــائع؛ ) أ: (ا يلـــيبمـ تـــسجيل الوقـ

ــة  ) ب( تخـــــــزين الـــــــسجلات المكتوبـــــ
تتبـــع القـــضايا المعلقــــة   ) ج(؛ وتعهـــدها 
  لساتالجوتواريخ 

  

 القــضائية التابعــة  تــشغيل هيئــة التفتــيش      
  لعدللوزارة ا

  

 مـــشاريع إصـــلاحات قانونيـــة إلى يمتقـــد    
قـــــانون العقوبـــــات وقـــــانون (البرلمـــــان 

  )وقضاء الأحداثالجنائية الإجراءات 
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  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

      المؤسسات الإصلاحية  
ــة إدارة الــــسجون     ــدرة مديريــ ــادة قــ زيــ

ــشغيل ــني   لتـ ــام وطـ ــالنظـ ــسجون فعـ  للـ
ــسجون    ــية للـ ــل الأساسـ ــسين الهياكـ وتحـ

قــــوق  إلى المعــــايير الدوليــــة لح اســــتنادا
  الإنسان

   في المائة١٠ بنسبةزيادة حيز الزنزانات 
  

  تنقيح وتصديق دليل أمناء السجلات
  

ــية ذات    ــشغيل قياسـ ــات تـ ــع ممارسـ وضـ
ــة لإدارة     ــم سياســ ــالأمن ورســ ــلة بــ صــ

  الأزمات
  

تصديق دليل تـدريب لبرنـامج      /استكمال
تدريب الموظفين الجـدد في مديريـة إدارة        

 ميـسرين   ١٠  وتدريب السجون واختيار 
  بعين للمديريةتا
  

 تنفيـذ الإكمال تدريب أمناء السجلات و    
  دليل أمناء السجلاتلكامل ال
  

 موظــف جــدد في المديريــة ٣٠٠تــدريب 
  ونشرهم) تدريبا أوليا(
  

ــات  وضـــــعت ــة سياســـ ــق المديريـــ  تتعلـــ
بالاحتياجــات الطبيــة والنفــسية للــسجناء 
ــار الــلازم للاحتياجــات    مــع إيــلاء الاعتب

  الخاصة للنساء والأطفال
  
  
  

البرنــــامج المــــشترك بــــين: الجهــــة الرائــــدة
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وبعثـة الأمـم
ــايتي في ــتقرار في هـ المتحـــدة لتحقيـــق الاسـ

ــانون   ــيادة القــــ ــال ســــ المؤســــــسات(مجــــ
  )الإصلاحية

  
ــشركاء ــق: الـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ

شـرطة الأمـم )العدالة(الاستقرار في هايتي    
لـــــشؤونالمتحـــــدة، حقـــــوق الإنـــــسان، ا

، الحـد مـن العنـفالطفـل الجنسانية، حمايـة    
التحليــلمركــز الأهلــي، الــشؤون المدنيــة،  

 اليونيسيف، وزارة العـدل    ،)المشترك للبعثة 
  السجونمديرية إدارة ، والأمن العام

  
الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية

  المتحدة
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      الشرطة  
زيادة قدرة الـشرطة الوطنيـة علـى تنفيـذ             

 بـشأن لايتها ووضع قاعدة بيانات فنيـة       و
  النشاط الإجرامي

  مركز قيادة الشرطة الوطنيةتشغيل 
  

عدد أفـراد الـشرطة مـن النـساء         في  زيادة  
   ساكن١ ٠٠٠لكل 

  
ــضائية   ــشرطة القـ ــشر الـ ــات في انـ لمقاطعـ

ــشر  ــل العــ ــات  ٤مقابــ ــام مقاطعــ في عــ
٢٠٠٩  

  شرطة الأمم المتحدة: الجهة الرائدة
  

 لتحقيــق الاســتقرار فيالأمــم المتحــدةبعثــة 
ــة، حقــوق(هــايتي  ــة، العدال ــشؤون المدني ال

الإنـــــسان، الـــــشؤون الجنـــــسانية، حمايـــــة
)التحليــل المــشترك للبعثــة  مركــز ، الطفــل

برنـــــــامج الأمـــــــم المتحـــــــدة الإنمـــــــائي،
اليونيــــسيف، صــــندوق الأمــــم المتحــــدة
الإنمــائي للمــرأة، المنظمــة الدوليــة للــهجرة،

رك المعـــنيبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة المـــشت   
الإيـــدز،/بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية 

برنامج الأغذيـة العـالمي، الـشرطة الوطنيـة،
  وزارة العدل والأمن العام

  
الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية

  المتحدة
ــضايا العنـــف الأهلـــي      ــوعي بقـ ــادة الـ زيـ

ــيروس    ــساني وفـ ــسي والجنـ والعنـــف الجنـ
ــة البـــشرية  ــة الإيـــدز وحم/نقـــص المناعـ ايـ

، بمــا في ذلــك الاتجــار بالأطفــال،  الطفــل
ولـواء حمايـة   الـشرطة الوطنيـة    من جانب   

ــصر  ــات  القــ ــرة ومنظمــ ــو الهجــ وموظفــ
  المجتمعات المحلية

تـــشغيلية  وسياســـات  وضـــع إجـــراءات  
 موحــدة لمنــع العنــف الجنــسي والجنــساني 

  والتصدي لهما
  

بنـــــاء وتجهيـــــز حيـــــز لتلقـــــي حـــــالات 
 فيهـا   الجنسي والجنساني والتحقيق   العنف

في ما لا يقل عن عـشرة مراكـز للـشرطة     
   الغربيةالمقاطعةفي 
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 للـشرطة   لـواء لحمايـة القـصر تـابع       إنشاء  
ــة  ــصالات ونظــام   (الوطني ــب والات المكات

ــات  ــد البيانـ ــات ) قواعـ ــع المقاطعـ  في جميـ
  العشر

      الإدارة العامة  
نــواب  زيــادة دور وقــدرة المفوضــيات و    

خطـيط  المفوضيات والبلديات في مجال الت    
ــة والرصــد القــائم علــى المــشاركة    والميزن
لتقــديم الخــدمات الأساســية والحــد مــن     

 بمــا في ،أوجــه الــضعف وحمايــة الــسكان 
ــادة    ــة إعـــ ــة لعمليـــ ذلـــــك الإدارة المحليـــ
الأشخاص المـشردين داخليـا إلى ديـارهم       

  وإعادة توطينهم

وضع خطة حكومية لإعـادة تحديـد دور        
ــن الإدارات ــل مــ ــة كــ ــة والمحليــ  المركزيــ

  العلاقة بينهماو
  

  اعتماد تسع خطط محلية للتنمية
  

 موظفــا في كــل إدارة محليــة  ٢٥تــدريب 
  في تسع بلديات

  
ــديات في الــــشمال الــــشرقي   تقــــوم البلــ

ــذ مــشاريع لتحــسين    تقــديم  عمليــةبتنفي
  الخدمات الأساسية وتوفير العمالة

  
إعـــــــــادة إيـــــــــواء إدارات البلـــــــــديات 
 والمفوضـــيات المتـــأثرة بـــالزلزال في مبـــان

   مؤقتةجديدة أو
  

ــارة بتنفيـــذ مـــشاريع   تقـــوم بلـــديات مختـ
تقـــــديم الخــــــدمات  عمليـــــة  لتحـــــسين  

ــية والتكيـــف مـــع تغـــير المنـــاخ      الأساسـ
  وتوفير العمالة

  

بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق: الجهة الرائدة 
ــايتي  ــتقرار في هــــــــ الــــــــــشؤون(الاســــــــ

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي )/دنيـــةالم
ــشاريع( ــدة للمـــ ــم المتحـــ ــندوق الأمـــ صـــ

  )الإنتاجية
  

ــشركاء ــق: الـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
المستــشار القــانوني، (الاســتقرار في هــايتي  

ــشؤون ــسان، الـــ ــوق الإنـــ ــة، حقـــ العدالـــ
ــة  صــندوق الأمــم) الطفــلالجنــسانية، حماي

المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، مكتــب تنــسيق
شؤون الإنـسانية صـندوق الأمـم المتحـدةال

للسكان، المنظمة الدولية للـهجرة، برنـامج
ــة   ــالمي، وزارة الداخليــــــ ــة العــــــ الأغذيــــــ

، وزارة التخطــــيطوالاتحــــادات الإقليميــــة
والتعــاون الخــارجي، وزارة شــؤون المــرأة،

  مكتب أمين المظالم، رؤساء البلديات
  

الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية
  المتحدة
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الحصة المخصصة مـن ميزانيـات      في  زيادة  

ثمـة  البلديات لتقديم الخدمات الأساسية و    
  المولدة محليازيادة تدريجية في الموارد 

  
 الــضريبية الــتي تقــوم الإيــراداتفي زيــادة 

ــ  تنفيـــذ دالإدارات المحليـــة بتحـــصيلها بعـ
  الإصلاح الضريبي المحلي

  
ــا     ــا مراعيـ ــواب قانونـ ــس النـ ــاد مجلـ اعتمـ
للاعتبـــارات الجنـــسانية بـــشأن الخدمـــة    

  المحليةالتي تضطلع بها الحكومة المدنية 
  إعادة البناء الإقليمي

 الحكومــة علــى الــصعيدين  تعزيــز قــدرة  
الـــــوطني والمحلـــــي علـــــى تخفيـــــف أثـــــر 

ــيط  ــها؛ تخطـ ــوارث ومواجهتـ   وإدارةالكـ
 الــــسكان المتــــأثرين إلى ديــــارهم عــــودة

وإعــــادة توطينــــهم، بمــــا يــــشمل إدارة    
الحطام؛ وضع خطط إقليمية على أساس      

  التحليل السكاني

حـصول الحكومـة    يؤدي تحسين إمكانيـة     
علـــى البيانـــات الديمغرافيـــة وتحليلـــها إلى 

على الحد من الفقر    التأثير بصورة إيجابية    
ــة لانتعــاش واوتنفيــذ خطــة العمــل ل  لتنمي
  على الصعيد الوطني

  المناطق المدمرةخرائط تحديث 
  
ــالأ ــضيرية نـ ــامس  شطة التحـ ــداد الخـ للتعـ
  )٢٠١٣(لسكان والمساكن ل

  
 المتعلقــة  الاستقــصائية الدراســاتإكمــال

  بالفقر على الصعيد المحلي
  

الــسكان والمــساكن في تعــداد كمال اســت
  جميع أنحاء البلد

  
ــام    اســتكمال ــزال ع ــر زل ــر عــن أث  التقري
ــداف الإنمائيــة    ٢٠١٠ ــق الأه ــى تحقي  عل
  للألفية

ــة الرائـــدة ــدة: الجهـ ــندوق الأمـــم المتحـ صـ
  للسكان

  
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،: الشركاء

ليـــة للـــهجرة، موئـــل الأمـــم،المنظمـــة الدو
برنامج التطبيقات الـساتلية العمليـة، وزارة

  لتخطيط، وزارة الاقتصاد والماليةا
  

الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية
  ةالمتحد
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ــة في مجــال      ــز قــدرة المؤســسات المحلي تعزي
إدارة أخطار الكوارث عن طريـق تعزيـز        

ــة   ــسياسات والأدوات وكفال ــاال  إدماجه
في الخطـط الإنمائيـة     وجميع القطاعـات     في

  رالمحلية، بوسائل منها نظم الإنذار المبك

توجد خطة مستكملة للطوارئ فيما يتعلـق
بيانــــات بــــالكوارث الطبيعيــــة تــــستند إلى 

دقيقــة وتــشمل التجهيــز المــسبق وآليــات  
  التنسيق والإنذار المبكر والاتصالات

  
تعزيـــــز إدارة مقاســـــم الميـــــاه ونقـــــل تم 

  عرضة للخطرالأكثر السكان 
  

ــني    ــز وطـ ــشاء مركـ ــات لإنـ ــع اتفاقـ توقيـ
ــابع لمنظمـــة معاهـــدة الحظـــر   للبيانـــات تـ
ــة في مكتـــب    ــارب النوويـ ــشامل للتجـ الـ
المناجم والطاقة وقيـاس المـد لوضـع نظـام      

  للتنبيه الساحليإنذار مبكر 
  

كمال وإطـــلاق اســـتراتيجية وطنيـــة اســـت
للحـــد مـــن أخطـــار الكـــوارث الطبيعيـــة 

 خريطـــــة أخطـــــار   تـــــستند إلى رســـــم  
الكـــوارث والقـــوى المحركـــة الـــسكانية    

   تشمل الأبعاد البيئية،وتحليلها
  

استكمال الإطار القـانوني لإدارة أخطـار       
  الكوارث

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة: الجهـــة الرائـــدة 
  الإنمائي

  
مكتـــــب تنـــــسيق الـــــشؤون: الـــــشركاء

ــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الإنـــسانية، بعثـ
ــايتي، المن  ــتقرار في هــ ــةالاســ ــة الدوليــ ظمــ

للــهجرة، برنــامج الأغذيــة العــالمي، منظمــة
الــصحة للبلــدان الأمريكيــة، منظمــة الأمــم
ــم المتحــدة ــة الأم ــة، منظم المتحــدة للطفول
للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة، وزارة الداخليـــة

ــادات ــوالاتحـ ــيط، الإقليميـ ة، وزارة التخطـ
 والملاحــة في هــايتي، مكتــبئدائــرة المــوان

   هايتيالمناجم والطاقة في
  

الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية
  المتحدة

تحديد استراتيجية لإزالة الحطـام، تـشمل          
إعــادة /الحطــامتحديــد وإزالــة مواقــع جمــع 

تــــدويره في المنــــاطق الرئيــــسية لحــــشد    
 ات وإشــــــــــراك المجتمعــــــــــ،الحطــــــــــام

 ةوتحديــد عمليــالمجتمعيــة العمالــة و/ةالمحليــ

ــام   ا ــة الحطــ ــتراتيجية إزالــ ــتكمال اســ ســ
ــة مــا لا يقــل عــن  (. وإعــادة تــدويره إزال

مــن الحطــام  متــر مكعــب ٢ ٠٠٠ ٠٠٠
في إطــــار اســــتراتيجية منــــسقة للأمــــم    

  )المتحدة

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة: ةالجهـــة الرائـــد 
  الإنمائي

  
ــشركاء ــة: الـ ــقبعثـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ  الأمـ

ــة ــة الدوليــ ــايتي، المنظمــ ــتقرار في هــ الاســ
للــهجرة، مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات
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البيئي وتحديـد  ر إعادة التدوير وتقييم الأث 
الإطـار القـانوني    تعريـف   موارد التمويل و  

  للملكية

ــدة    ــم المتحــــ ــامج الأمــــ ــشاريع، برنــــ المــــ
موئـــــل الأمـــــم(للمـــــستوطنات البـــــشرية 

، برنامج الأغذيـة العـالمي، برنـامج)المتحدة
الأمــــم المتحــــدة للبيئــــة، مكتــــب تنــــسيق

الإســكان الــشؤون الإنــسانية، لجنــة إعــادة 
، وزارة التخطـــيط، وزارةالتابعـــة للـــرئيس

الأشـــــغال والنقـــــل والاتـــــصالات، وزارة
ــة و ــادات الداخليــــــ ــةالأقاليمالاتحــــــ ،يــــــ

  المحليةالحكومات 
  

الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية
  المتحدة

 ةمأمون ـبطريقـة   الشروع في إزالة الحطـام        
مـن   بيئيا في المواقع ذات الأولوية المحـددة      

ــلال ــة  خـــ ــات المحليـــ ــشاركة المجتمعـــ  مـــ
   المجتمعيةوالعمالة

ــام في   ــة لإدارة الحطـ ــذ خطـ ــع وتنفيـ وضـ
ــورت  ــاء في بـ ــتة أحيـ ــرنس -  أو- سـ  بـ
  وحي واحد في ليوغان

  
ــة  ــعإزال ــر مكعــب  ٢٣٠ ٠٠٠ وتجمي  مت

ــام في بـــورت   ــرنس -أو  -مـــن الحطـ  بـ
   متر مكعب في ليوغان٣٠٠ ٠٠٠ و

دةبرنـــامج الأمـــم المتحـ ــ : الجهـــة الرائـــدة 
  الإنمائي

  
المنظمة الدولية للهجرة، مكتـب: الشركاء

ــل ــشاريع، موئ الأمــم المتحــدة لخــدمات الم
ــالمي، ــة الع ــامج الأغذي ــم المتحــدة، برن الأم

إعــــادةمنظمــــة العمــــل الدوليــــة، لجنــــة    
ــرئيس  ــة للــــــ ــكان التابعــــــ ، وزارةالإســــــ

ــل ــة والنق التخطــيط، وزارة الأشــغال العام
تحــاداتالاوالاتــصالات، وزارة الداخليــة و

  يةالأقاليم
  

الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية
  المتحدة



 

 

A
/65/776 

 

97 
11-25801 

  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

تعزيــر قــدرة الــسلطات المركزيــة والمحليــة    
د صــــعلــــى تحديــــد وبرمجــــة وتنفيــــذ ور

ــارهم    ــسكان إلى دي اســتراتيجية لعــودة ال
  وإعادة توطينهم

  

 مبــان مؤقتــة ومعــدات مكتبيــة ١٠تــوافر 
أساسية للمفوضيات والـسلطات البلديـة       

  دمرها الزلزال/حيثما أتلفها
  

تنفيـذ  ل  ينعمادال ـ للشركاء   اتإقامة اتحاد 
العــــودة الطوعيــــة الآمنــــة إلى المــــساكن  

 - والأحياء في عـشرة أحيـاء مـن بـورت         
 بــــرنس وتنفيــــذ بــــرامج متكاملــــة  -أو 

  للعودة الآمنة
  

 بتنـسيق مـن     ا مأوى مؤقت ـ  ٨٧ ٣٣٧بناء  
  الأمم المتحدة

  
ن  لتمويـــل الإســـكامؤقتـــةوضـــع أدوات 

الأراضـــــي بمعلومـــــات ونظـــــم متعلقـــــة 
  إدارتهابوالحضرية 

  موئل الأمم المتحدة: الجهة الرائدة
  

ــشركاء ــق: الـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
ــة ــة الدوليــ ــايتي، المنظمــ ــتقرار في هــ الاســ
للــهجرة، برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي،
برنــامج الأغذيــة العــالمي، مكتــب تنــسيق

مــم المتحــدةالأمنظمــة الــشؤون الإنــسانية، 
لطفولــة، منظمــة الــصحة العالميــة، منظمــةل

العمــل الدوليـــة، صـــندوق الأمـــم المتحـــدة
ــم المتحــدة ــرأة، صــندوق الأم ــائي للم الإنم
للــسكان، مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات
المشاريع، مكتب الـرئيس، وزارة الأشـغال
العامــــــة والنقــــــل والاتــــــصالات، وزارة

ــة و ــادات الداخليــ ــةالأقاليمالاتحــ زارة، ويــ
  المحليةالحكومات ، التخطيط

  
الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية

  المتحدة
تعزيــز قــدرة الــسلطات المركزيــة والمحليــة    

علـــــى تخطـــــيط وتنفيـــــذ وإدارة إعـــــادة 
واستراتيجيات التنميـة العمرانيـة     الإعمار  

وعلى تقديم الخدمات الأساسية في جميع      
  المقاطعات

الاسـتراتيجية في   استكمال خطط التنمية    
ــادة   ــا في ذلـــك إعـ المنـــاطق الحـــضرية، بمـ

والتـــــدريب إعـــــادة الإعمـــــار /التأهيـــــل
 -والمـــشاريع الـــصغيرة لمنطقـــة بـــورت    

وغيرهـا  المتروبوليـة   برنس الحـضرية     - أو
ــالزلزال    ــرة بـ ــأثرة مباشـ ــاطق المتـ ــن المنـ مـ

، مــع المختــارةالمنــاطق العمرانيــة ولــبعض 
 ـــ ــاة القــــيم التاريخيــــة والاجتماعيـ ة مراعــ

  الثقافية للمجتمعات المحلية

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة: الجهـــة الرائـــدة 
  الإنمائي

  
موئل الأمم المتحدة، بعثـة الأمـم: ركاءالش

ــايتي، ــتقرار في هــ المتحــــدة لتحقيــــق الاســ
المنظمــة الدوليــة للــهجرة، برنــامج الأغذيــة
ــة ــدة للتربيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــالمي، منظمـ العـ
والعلـــم والثقافـــة، مكتـــب الأمـــم المتحـــدة
لخـدمات المــشاريع، وزارة الأشــغال العامــة
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 لتمويـــل الإســـكان مؤقتـــةوضـــع أدوات 
علومـــــات الأراضـــــي بم متعلقـــــةونظـــــم 
  إدارتهاب والحضرية

  
عقد اجتماعـات مائـدة مـستديرة لتبـادل         

ات اجتماعــــالمـــشورة وذلــــك في إطــــار  
ــة ــل  منتظمــــ ــري كــــ ــهرتجــــ  في ين شــــ

  مقاطعات ١٠

والنقـــــل والاتـــــصالات، وزارة الداخليـــــة
ــادات ــة والاتحـ ــيط، وزارةالإقليميـ ، التخطـ
  المحليةالحكومات 

  
الإطار الاستراتيجي المتكامل للأمـم: الآلية

  المتحدة
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