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Condicionesde servicio y remuneracion de losfuncionarios
gque prestan servicios alaAsamblea General y que no
forman parte del personal de la Secretaria: miembros de
tiempo completo dela Comision de Administracion Pablica
Internacional y Presidente dela Comision Consultiva en
AsuntosAdministrativosy de Presupuesto

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativosy de Presupuesto

1. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha
examinado el informe del Secretario General sobre las condiciones de servicio y
remuneracion de los funcionarios que prestan servicios a la Asamblea General y que
no forman parte del personal de la Secretaria: miembros de tiempo completo de la
Comision de Administracion Publica Internacional y Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/65/676). Durante su
examen del informe, la Comisién Consultiva se reunié con representantes del
Secretario General, que le facilitaron informacion y aclaraciones complementarias.

2. El informe del Secretario General aborda diversas cuestiones relativas a la
remuneracion y otras condiciones de servicio del Presidente y Vice Presidente de la
Comisién de Administracion Piblica Internacional (CAPI) y el Presidente de la
Comision Consultiva. La Comisién Consultiva observa que el informe que tiene ante
si es una actualizacion de un informe sobre el mismo tema que el Secretario General
presentd a la Asamblea General en su sexagésimo tercer periodo de sesiones
(A/63/354). De conformidad con la decisién 63/550 B de la Asamblea General, el
examen de ese informe se aplaz6 hasta el sexagésimo cuarto periodo de sesiones,
cuando se examind el informe pero no se adoptd ninguna medida (véase la
resolucion 64/243).
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3.  LaAsamblea General, en su resolucién 35/221, decidié que la remuneracion
neta anual del Presidente y el Vice Presidente de la CAPI y del Presidente de la
Comisién Consultiva debia ajustarse en enero de cada afio en una proporcion del
90% de la variacion del indice de precios de consumo (IPC) de Nueva York,
redondeada al entero mas préximo, siempre que ese indice hubiera aumentado en al
menos el 5%. En la misma resolucion, la Asamblea decidié que la remuneracion y
demés condiciones de servicio de esos tres funcionarios se examinaran normalmente
cada cinco afios. En consecuencia, se hicieron exdmenes quinquenales (véanse las
resoluciones de la Asamblea General 40/256, 45/249 y 50/216), siendo el mas
reciente el realizado en el quincuagésimo quinto periodo de sesiones, celebrado
en 2000. En esa ocasion, en el informe que presentd a la Asamblea General, €l
Secretario General recordd que la practica establecida habia sido la de tener en
cuenta el nivel de remuneracion de los funcionarios superiores de la Secretaria a
determinar la remuneracion adecuada de los miembros de los 6rganos u érganos
subsidiarios de las Naciones Unidas nombrados por las Naciones Unidas para
desempefiar funciones atitulo personal y ajornada completa (A/C.5/55/29, parr. 7).

4. El Secretario Genera continué afirmando que de los datos proporcionados
sobre la evolucion de la remuneracion anual de los dos funcionarios a tiempo
completo de la CAPI y el Presidente de la Comision Consultiva se desprendia que,
cuando se realizo el examen anterior, en el quincuagésimo periodo de sesiones, en
1996, la remuneracion neta anual de los dos Presidentes, incluida la prestacion
especial en reconocimiento de sus responsabilidades afiadidas, era equivalente al
97% de la remuneracion neta anual de los funcionarios de categoria superior
tomados como referencia (como se indica en el anexo del informe, la referencia
pertinente era el sueldo de un Secretario General Adjunto con familiares a cargo)*.
Observd que en afios anteriores se habia erosionado esa correspondencia, y por
tanto, recomendo que, ademas del aumento habitual por el costo de la vida, se
concediera un aumento adicional de la remuneracion a fin de restablecer la
correspondencia de la remuneracion que existia cuando se efectud el ultimo examen
amplio en 1996 (es decir, el 97% antes mencionado) (ibid., péarr. 8).

5. En el mismo informe, el Secretario General recomend6 también que, a fin de
asegurar que €l nivel de remuneracion de los tres funcionarios se gjustara con una
regularidad suficiente y no sufriera demoras en la actualizacion, se modificara la
disposicion aprobada por la Asamblea General en su resolucion 35/221, al efecto de
gue debia haberse producido como minimo una variacion del 5% del |PC para que
se efectuara una revision a fin de que a partir de enero de 2001 la remuneracion
anual neta del Presidente de la Comision Consultiva y el Presidente y el Vice
Presidente de la CAPI se gjustara anualmente sobre la base del 90% de la variacion
del IPC de Nueva York calculada en el periodo que va de noviembre a noviembre
(redondeada al entero méas préximo) (ibid., parr. 9). En su resolucion 55/238, la
Asamblea General tomé nota del informe del Secretario General y aprobd sus
propuestas. En la misma resolucién, la Asamblea decidié también que el siguiente
examen amplio se realizara en su sexagésimo periodo de sesiones.

6. Sin embargo, tras la aplicacion de la escala de sueldos revisada para €l
personal del Cuadro Orgénico y categorias superiores, que dio como resultado un
aumento del 6,3% para la categoria D-2 y categorias superiores, la Asamblea

Laremuneracion del Vice Presidente de la CAPI era, y sigue siéndolo, equivalente ala
remuneracion del Presidente menos |la prestacion especial.
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General, en su resolucion 58/266, aprobd la propuesta del Secretario General de
aplicar un incremento del 6,3% a la remuneracion neta del Presidente y Vice
Presidente de la CAPl y e Presidente de la Comisién Consultiva (véase
A/C.5/57/35). La Asamblea también pidié al Secretario General que sefidlara a su
atencion las condiciones de servicio y remuneracion de los tres funcionarios cuando
la remuneracion anual total de los Presidentes de la CAPI y la Comision Consultiva
cayera por debajo de la remuneracion de un Subsecretario General, pero no antes de
su sexagésimo tercer periodo de sesiones, y decididé que con la aplicacion de ese
procedimiento, se prescindiria del requisito de realizar futuros exdmenes
quinquenales.

7. Como seindica en el parrafo 2, el Secretario General presenté a la Asamblea
General, en su sexagésimo tercer periodo de sesiones, un informe sobre las
condiciones de servicio y remuneracion del Presidente y Vice Presidente de la CAPI
y €l Presidente de la Comisidon Consultiva (A/63/354). La Comision Consultiva
observa que, cuando se presento ese informe, la remuneracién anual total de los dos
Presidentes no habia descendido por debajo de la remuneracién de un Subsecretario
General, ya que al 1 de enero de 2008 la remuneracion de los primeros era de
207.564 dodlares (correspondiente a una remuneracion pensionable total de 256.832
ddlares) y la de este Ultimo era de 205.501 ddlares (ibid., parr. 19 y anexo), aunque
el Secretario General, en el péarrafo 14 del informe, indicd que era posible que su
remuneracion anual neta total se situara ligeramente por debajo de ese nivel a partir
del 1 de enero de 2009. Teniendo en cuenta que la remuneracion anual neta de
los dos Presidentes se situé por debajo del nivel de un Subsecretario General a
partir del 1 de enero de 2009 (véase A/65/676, anexo), la Comisién Consultiva
lamenta que el Secretario General no sefialara esa cuestion a la atencion de la
Asamblea General en su sexagésimo cuarto periodo de sesiones, de conformidad
con las disposiciones de la resolucion 58/266.

8. En su informe a la Asamblea General en su sexagésimo tercer periodo de
sesiones, el Secretario General describid la variacion de la remuneracién neta de los
tres funcionarios en el periodo comprendido entre enero de 2004 y enero de 2008
(A/63/354, parrs. 10y 11 y anexo). A fin de actualizar esainformacion, el Secretario
General indica en su informe actual que, de conformidad con el procedimiento
aprobado por la Asamblea General en su resolucion 55/238, la remuneracion anual
de los tres funcionarios aumentd un 2% a partir del 1 de enero de 2009 y otro 2% a
partir del 1 de enero de 2010. En consecuencia, entre el 1 de enero de 2008y el 1 de
enero de 2010 la remuneracion anual neta de los dos miembros a tiempo completo
de la CAPI y el Presidente de la Comision Consultiva, excluida la prestacion
especial pagadera a los dos Presidentes, aumentd de 197.564 délares a 205.545
ddlares (con un aumento conmensurable de la remuneracion pensionable total de
256.832 dodlares para los dos Presidentes y 243.072 délares para €l Vice Presidente
de la CAPI a 267.208 ddlares para los dos Presidentes y 252.892 délares para €l
Vice Presidente) (A/65/676, parrs. 5y 11 y A/63/354, péarr. 19). En el parrafo 6 de su
informe, el Secretario General indica que, en linea con el procedimiento establecido
de gjuste relacionado con el IPC, la remuneracion anual neta de los tres
funcionarios, excluida la prestacion especial, aumentaria un 1% adicional, hasta un
total de 207.600 délares (correspondientes a una remuneracion pensionable total de
269.880 ddlares para los dos Presidentes y 255.421 délares para el Vice Presidente),
apartir del 1 de enero de 2011 (A/65/676, parrs. 6y 11).
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9. En el parafo 9 de su informe actual el Secretario General sugiere que
convendria restaurar la correspondencia entre la remuneracion del Presidente y Vice
Presidente de la CAPI y el Presidente de la Comision Consultiva, por una parte, y la
remuneracion de los mas altos funcionarios de la Secretaria, por la otra, que habia
existido en 1996, cuando la remuneracion anual neta total de los dos Presidentes,
incluida la prestacion especial, equivalia al 97% de la remuneracion anual neta de
los funcionarios superiores (véase par. 4 y la nota a pie conexa). A tal fin, la
remuneracion anual neta de los dos Presidentes, incluida la prestacion especial, que
en la actualidad es de 10.000 ddlares anuales, tendria que aumentar un 6,65% hasta
232.084 ddlares (correspondientes a una remuneracion pensionable total de 287.827
dolares (véase parr. 10)), a partir del 1 de enero de 2011. La remuneracion neta del
Vice Presidente de la CAPI, que no recibe la prestacion especial, tendria que
aumentar un 6,97% a 222.084 dolares (correspondientes a una remuneracion
pensionable total de 273.224 ddlares (ibid.)).

10. En €l parafo 11 de su informe, el Secretario General describe los efectos de su
propuesta en la remuneracion pensionable de los tres funcionarios, que de
conformidad con la resolucion 46/192 de la Asamblea General, se ajusta al mismo
tiempo y en el mismo porcentaje que se utiliza para ajustar su remuneracion anual.
Indica que, desde el 1 de enero de 2011, en linea con el procedimiento de ajuste
habitual, la remuneracion pensionable de los dos Presidentes es de 269.880 ddlares y
la del Vice Presidente de la CAPI de 255.421 ddlares. El Secretario General indica
ademas que, si la Asamblea General aprueba la propuesta de restablecer la relacion
entre las remuneraciones de esos tres funcionarios, la remuneracion pensionable de
los dos Presidentes aumentaria a 287.827 ddlares y la del Vice Presidente de la
CAPI a273.224 dolares a partir del 1 de enero de 2011.

11. Las consecuencias financieras de la propuesta del Secretario General figuran
en el parrafo 12 de su informe. Se estima que se necesitarian 28.900 ddlares
adicionales en el presupuesto por programas para el bienio 2010-2011 (17.300
ddlares en la seccion 1, Determinacion de politicas, direccién y coordinacion
generales, y 11.600 ddlares en la seccion 30, Actividades administrativas de
financiacion conjunta). Segun el Secretario General, esas necesidades adicionales se
considerarian ajustes por inflacion, y por consiguiente, se recogerian en el segundo
informe sobre la gjecucion del presupuesto por programas para el bienio 2010-2011,
gue se presentara a la Asamblea General en su sexagésimo sexto periodo de
sesiones.

12. La Comision Consultiva esta de acuerdo en que se deberia restablecer la
relacion entre, por una parte, la remuneracion anual neta del Presidentey Vice
Presidente de la CAPI y el Presidente de la Comision Consultiva y, por la otra,
la remuneracion de los méas altos funcionarios de la Secretaria al nivel que
sugiere el Secretario General y que la Asamblea General aprob6 en su
guincuagésimo quinto periodo de sesiones. Por tanto, la Comision Consultiva
recomienda que la Asamblea General apruebe el aumento de la remuneracién
anual neta delostres funcionarios, que se indica en el parrafo 9 del informe del
Secretario General, asi como el aumento correspondiente de su remuneracion
pensionable que se describe en el parrafo 11 del mismo informe.

13. Durante su examen del informe del Secretario General, la Comisién Consultiva
expreso su preocupacion, desde la perspectiva de la eficiencia, porque en los Ultimos
afnos se habia exhortado con creciente frecuencia a la Comision y a la Asamblea
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General a que examinaran la remuneracion y las condiciones de servicio del
Presidente y el Vice Presidente de la CAPlI y el Presidente de la Comision
Consultiva. En respuesta a esas preocupaciones, se informé a la Comisién de que el
Secretario General preferiria que se introdujera un mecanismo de ajuste autométi co.
La Comision Consultiva entiende que si se introdujera ese mecanismo, la
remuneracion pensionable de los tres funcionarios también se ajustaria
automati camente, ya que su nivel esta determinado sobre la base de su remuneracién
anual.

14. La Comision Consultiva considera que la introduccién de un mecanismo
de ajuste automatico responderia a sus preocupaciones relacionadas con la
eficiencia, y también estableceria directrices claras sobre la relatividad de las
remuneraciones. En consecuencia, la Comisién Consultiva recomienda que la
Asamblea General considere la posibilidad de establecer un mecanismo
automético para ajustar la remuneracion de los tres funcionarios de manera
gue se mantenga la relacion del 97% mencionada en el parrafo 4. La Comision
Consultiva sefiala que, si la Asamblea General decide establecer un mecanismo de
esa indole, seguird siendo necesario examinar, a intervalos adecuados, las demas
condiciones de servicio de los tres funcionarios (que incluyen la prestacion especial
para los Presidentes, el subsidio de educacion, el subsidio de instalacion y la
prestacion de familiares supérstites).




