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   والستونالخامسةالدورة 
   من جدول الأعمال١٣٤ و ١٢٩البندان 

   ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
        إدارة الموارد البشرية

شــروط خدمــة وتعويــضات المــسؤولين الــذين يعملــون في خدمــة الجمعيــة     
يـة  عضوا لجنة الخدمة المدنيـة الدول     : العامة من غير مسؤولي الأمانة العامة     

  المتفرغان ورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمـين العـام عـن شـروط                  - ١

ة من غـير مـسؤولي الجمعيـة       خدمة وتعويضات المسؤولين الذين يعملون في خدمة الجمعية العام        
عضوا لجنة الخدمة المدنية الدولية المتفرغان ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة               : العامة

وفي أثناء النظر في التقرير، اجتمعت اللجنـة الاستـشارية بممثلـي الأمـين              ). A/65/676(والميزانية  
  .العام الذين قدموا معلومات وتوضيحات إضافية

ل تقريــر الأمــين العــام مــسائل شــتى تتعلــق بالتعويــضات وســائر شــروط خدمــة   ويتنــاو  - ٢
وتلاحـظ اللجنـة    . ةرئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائب رئيسها، ورئيس اللجنة الاستشاري         

 التقرير المعروض عليها حالياً يستكمل تقريراً بشأن الموضوع نفـسه كـان قدمـه               الاستشارية أن 
ووفقـا لمقـرر الجمعيـة      ). A/63/354(عيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين            الأمين العـام إلى الجم    

لجمعيـة الـتي    ل، أرجئ النظر في ذلـك التقريـر إلى الـدورة الرابعـة والـستين                 باء ٦٣/٥٥٠العامة  
  ).٦٤/٢٤٣انظر القرار (نظرت فيه ولم تتخذ إجراء بشأنه 
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سوية صـافي التعويـضات الـسنوية       م ت ـ أن تت  قررت الجمعية العامة     ٣٥/٢٢١ قرارالفي  و  - ٣
لرئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائب رئيـسها، ورئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          

 في المائــة مــن حركــة الــرقم القياســي ٩٠ينــاير مــن كــل عــام بنــسبة /والميزانيــة في كــانون الثــاني
طة أن يكـون المؤشـر قـد        ، شـري  )مقربا إلى أقرب عدد صـحيح     (لأسعار الاستهلاك في نيويورك     

في العـادة  لقرار نفسه، قررت الجمعيـة العامـة أن يـتم    ا وفي. ارتفع بما لا يقل عن خمسة في المائة 
وبنـاء  . كـل خمـس سـنوات   في شروط خدمة هـؤلاء المـسؤولين مـرة         سائر  استعراض تعويضات   

ة انظــر قــرارات الجمعيــة العامــ( أجريــت استعراضــات مــرة في كــل خمــس ســنوات ،علــى ذلــك
في  ، كــان آخرهــا خــلال الــدورة الخامــسة والخمــسين  )٥٠/٢١٦ و ٤٥/٢٤٩، و ٤٠/٢٥٦
وفي تلك المناسبة، أشار الأمين العام في التقرير الذي قدمه إلى الجمعية العامـة أنـه              . ٢٠٠٠عام  

جرى العرف منذ أمد طويل على أن يؤخذ في الحـسبان مـستوى أجـور كبـار مـوظفي الأمانـة                     
جــور المناســبة لأعــضاء الهيئــات أو الهيئــات الفرعيــة التابعــة للأمــم المتحــدة    تحديــد الأفيالعامــة 

 ٧الفقـرة   (المعينين من قبل الأمم المتحدة للعمل بصفتهم الشخصية على أساس التفرغ الكامـل              
  ).A/C.5/55/29من الوثيقة 

ــشأن تطــور          - ٤ ــة ب ــات المقدم ــه يمكــن أن يلاحــظ مــن البيان ــائلا إن ــام ق ــابع الأمــين الع وت
ن ورئـيس اللجنـة الاستـشارية،       يْغَ لجنة الخدمة المدنية الدوليـة المتفـرّ       يْفَالتعويضات السنوية لموظَ  

 في الدورة الخمسين، المعقـودة      -لسنوية إبان الاستعراض السابق     أن مجموع صافي التعويضات ا    
، بمــا في ذلــك البــدل الخاصــة المــستحقة لهمــا اعترافــا بمــسؤولياتهما الإضــافية، - ١٩٩٦في عــام 

 المــوظفين في المائــة مــن صــافي التعويــضات الــسنوية الــتي يتقاضــاها كبــار  ٩٧بلغــت مــا يعــادل 
رد الإشارة إلى ذلـك في مرفـق التقريـر، كـان مرتـب وكيـل                وكما ت (المتخذون أساساً للمقارنة    

تناســب قــد اضــمحل في  الولاحــظ أن هــذا )*. الأمــين العــام مــع معــالين هــو النقطــة المرجعيــة  
السنوات الأخيرة، واقترح بناء على ذلـك مـن أجـل اسـتعادة التناسـب الـذي كـان معمـولاً بـه                  

 في الأجور بالإضافة إلى التـسوية ذات         منح زيادة  ١٩٩٦إبان الاستعراض الشامل السابق لعام      
) ســابقة الــذكرفي المائــة  ٩٧نــسبة الـــ أي (الــصلة المعتــادة للــرقم القياســي لأســعار الاســتهلاك  

  ).٨المرجع نفسه، الفقرة (
وفي التقريــر ذاتــه، أوصــى الأمــين العــام أيــضا أنــه لكفالــة تــسوية مــستوى التعويــضات   - ٥

، أن   أوصـى   بانتظام كافٍ، وحتى لا تتـأخر عمليـة التـسوية هـذه            لهؤلاء الموظفين الثلاثة المعنيين   
 القاضـي بـأن يزيـد الـرقم         ٣٥/٢٢١ل النص الذي وافقت عليـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا              عدّيُ

 
  

ال تعادل التعويضات التي تدفع     كانت التعويضات التي تدفع لنائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية، ولا تز             *  
 .للرئيس ناقصا مبلغ البدل الخاص
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 في المائـة علـى الأقـل مـن أجـل تنقـيح صـافي التعويـضات            ٥القياسي لأسعار الاسـتهلاك بنـسبة       
لـى أن يـتم التعـديل علـى نحـو يمكـن بموجبـه، اعتبـاراً مـن             السنوية للمسؤولين المعنيين الثلاثة، ع    

، تسوية الأجر الصافي السنوي لرئيس اللجنة الاستشارية ورئـيس          ٢٠٠١يناير  /كانون الثاني  ١
 في المائـة مـن   ٩٠لجنة الخدمة المدنية الدوليـة ونائـب رئيـسها، مـرة كـل سـنة اسـتناداً إلى نـسبة                     

ــرقم القياســي لأســعار الاســتهلاك    المحــسوبة خــلال الفتــرة مــن تــشرين   ، في نيويــوركحركــة ال
المرجـع   ()مقربة إلى أقرب عدد صحيح    (نوفمبر من السنة التالية     /نوفمبر إلى تشرين الثاني   /الثاني

، أحاطــت الجمعيـة العامـة علمــاً بتقريـر الأمـين العــام     ٥٥/٢٣٨وفي القـرار  . )٩نفـسه، الفقـرة   
رت الجمعيـة العامـة إجـراء الاسـتعراض الـشامل           وفي القرار نفـسه، قـر     . ووافقت على اقتراحاته  
  .المقبل في دورتها الستين

 الفئة الفنية والفئـات العليـا، أسـفر         موظفيبيد أنه على إثر تنفيذ جدول منقح لمرتبات           - ٦
الجمعيـة  وافقت   وما فوقها،    ٢- الرتبة مد   من لموظفينل في المائة بالنسبة     ٦,٣عن زيادة قدرها    
 في المائـة في     ٦,٣اقتـراح الأمـين العـام تطبيـق زيـادة قـدرها             على  ،  ٥٨/٢٦٦العامة، في قرارها    

ــة           ــيس اللجن ــسها، ورئ ــب رئي ــة ونائ ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــرئيس لجن ــصافية ل ــضات ال التعوي
وطلبــت أيــضا الجمعيــة العامــة إلى ). A/6.5/57/35انظــر (الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة 

ــه انتباهه ــ ــدما    الأمــين العــام توجي ــة عن ا إلى مــسألة شــروط خدمــة وتعويــضات المــوظفين الثلاث
المدنيــة الدوليــة ورئــيس الخدمــة يــنخفض مجمــوع التعويــضات الــسنوية المــستحقة لرئيــسي لجنــة 

، ولكــن  المــساعدللأمــين العــامدون مــستوى التعويــضات المــستحقة  اللجنــة الاستــشارية إلى مــا
يحل هـذا الإجـراء محـل الاستعراضـات الـتي تجـري             ليس قبل دورتها الثالثة والستين، وقررت أن        

  .مرة في كل خمس سنوات في المستقبل
ــراً عــن   ٢وكمــا وردت الإشــارة إلى ذلــك في الفقــرة    - ٧  أعــلاه، قــدم الأمــين العــام تقري

شروط خدمة وتعويضات رئيس لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة ونائـب رئيـسها، ورئـيس اللجنـة                    
ولاحظــت اللجنــة  ). A/63/354(عامــة في دورتهــا الثالثــة والــستين    الاستــشارية إلى الجمعيــة ال 

في  ،يــنخفضلم الاستــشارية أن مجمــوع التعويــضات الــسنوية المــستحقة للرئيــسين المــذكورين    
 كـانون   ١ ففـي    -المـساعد   تقديم التقريـر، إلى مـا دون مـستوى تعويـضات الأمـين العـام                وقت  
وهــو ( دولارا ٢٠٧ ٥٦٤رئيــسين مــا قــدره  ، بلــغ مجمــوع التعويــضات لل ٢٠٠٨ينــاير /الثــاني
)  دولارا ٢٥٦ ٨٣٢البـالغ    حـساب المعـاش التقاعـدي         في داخليتوافق مع مجموع الأجـر ال ـ      ما

المرجـع نفـسه، الفقـرة     (دولار ٢٠٥ ٥٠١لمـساعد  الأمـين العـام   لبلغت قيمة التعويـضات   كما  
إلى  مـن التقريـر      ١٤رة   وذلك على الرغم مـن أن الأمـين العـام لم يـشر في الفق ـ               - ) والمرفق ١٩

أنه من الممكن أن ينخفض مجموع التعويضات الـسنوية الـصافية المـستحقة لهـم انخفاضـاً طفيفـاً                   
تعويـضات الـسنوية    الونظـرا لأن إجمـالي       .٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١إلى ما دون مستوى     
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عويـضات  ا دون مـستوى الت الصافية المستحقة للرئيسين المذكورين لم ينخفض بالفعل إلى م ـ  
، )، المرفق A/65/676انظر   (٢٠٠٩ يناير/ كانون الثاني  ١في  لمساعد  الأمين العام   المستحقة ل 

العامـة إلى   الجمعيـة   تعرب اللجنة الاستشارية عن الأسـف لأن الأمـين العـام لم يوجـه انتبـاه                 
  .٥٨/٢٦٦هذه المسألة في دورتها الرابعة والستين وفقا لأحكام القرار 

لعام في تقريره المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثـة والـستين حركـة              الأمين ا  بينو  - ٨
 إلى  ٢٠٠٤ينـاير   /صافي التعويضات للمسؤولين الثلاثة المعنيين خـلال الفتـرة مـن كـانون الثـاني              

واســـتكمالا لتلـــك ).  والمرفـــق١١  و١٠، الفقرتـــان A/63/354 (٢٠٠٨ينـــاير /كـــانون الثـــاني
إلى أن التعويـضات الـسنوية للمـسؤولين الثلاثـة      ومات، يشير الأمين العام في تقريـره الحـالي      المعل

أخـرى   المائـة   في ٢ وبنـسبة    ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ مـن    عتبـارا المائة ا   في ٢زيدت بنسبة   
 وذلك وفقـا للإجـراءات الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة              ،٢٠١٠يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   

 ازداد صافي التعويضات السنوية لعضوي لجنة الخدمـة         ،وبناء عليه . ٥٥/٢٣٨ة في قرارها    العام
المدنية الدولية المتفرغين ورئيس اللجنة الاستشارية، باستثناء البدل الخاص الممنوح لرئيس لجنـة             

 ٢٠٠٨ينـــاير / كـــانون الثـــاني١ بـــين ،الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة ولـــرئيس اللجنـــة الاستـــشارية 
مــع زيــادة (دولارا  ٢٠٥ ٥٤٥ إلى دولارا ١٩٧ ٥٦٤ مــن، ٢٠١٠ينــاير /ون الثــانيكــان ١ و

دولارا  ٢٥٦ ٨٣٢ متناســـبة في مجمـــوع الأجـــر الـــداخل في حـــساب المعـــاش التقاعـــدي مـــن 
ــة إلى     دولارا٢٤٣ ٠٧٢ للرئيــسين و ــة الخدمــة المدني  دولارات ٢٦٧ ٢٠٨لنائــب رئــيس لجن

ــان،A/65/676) ( دولارا لنائــــــــب الــــــــرئيس٢٥٢ ٨٩٢ للرئيــــــــسين و ، ١١  و٥  الفقرتــــــ
إلى أنــه تماشــيا مــع    مــن تقريــره٦ ويــشير الأمــين العــام في الفقــرة  .)١٩، الفقــرة A/63/354 و

 فـإن صـافي التعويـضات    ،بـالرقم القياسـي لأسـعار الاسـتهلاك     إجراءات التـسوية المتبعـة المتعلقـة    
 ليبلـغ   ،المائـة   في ١ إضافية قـدرها      زاد بنسبة  ، باستثناء البدل الخاص   ،السنوية للمسؤولين الثلاثة  

وهو ما يتوافـق مـع مجمـوع الأجـر الـداخل في حـساب المعـاش            (دولار   ٢٠٧ ٦٠٠ ما مجموعه 
 وذلــك ،)دولارا لنائــب الــرئيس ٢٥٥ ٤٢١ دولارا للرئيــسين و ٢٦٩ ٨٨٠ التقاعــدي البــالغ

 .)١١ و ٦  الفقرتان،A/65/676 (٢٠١١يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 

إلى أنه قد يكون من المناسـب إعـادة          الحالي من تقريره    ٩في الفقرة    ويشير الأمين العام    - ٩
النسبة بين التعويض الممنوح لرئيس لجنة الخدمة المدنية الدوليـة ونائـب رئيـسها ورئـيس اللجنـة        

 إلى  مــن جهــة أخــرى، ، ومرتبــات أكــبر المــسؤولين في الأمانــة العامــة ، مــن جهــة،الاستــشارية
 ، عنــدما كــان مجمــوع صــافي التعويــضات الــسنوية للرئيــسين ،١٩٩٦ليــه في عــام كانــت ع مــا
المائة من صافي التعويـضات الـسنوية لكبـار المـسؤولين       في ٩٧يعادل  ،  في ذلك البدل الخاص    بما
 ثمـة حاجـة إلى زيـادة صـافي          ،وتحقيقا لهـذه الغايـة    ).  والحاشية ذات الصلة أعلاه    ٤الفقرة   انظر(

دولار  ١٠ ٠٠٠الـذي يبلـغ حاليـا       ،  للرئيسين، بما في ذلـك البـدل الخـاص        التعويضات السنوية   
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مجمـوع   وهـو مـا يتوافـق مـع       ( دولارا   ٢٣٢ ٠٨٤المائة ليـصبح      في ٦,٦٥  بنسبة قدرها  ،سنويا
 ١٠ انظــر الفقـــرة (دولارا  ٢٨٧ ٨٢٧ الأجــر الــداخل في حــساب المعـــاش التقاعــدي البــالغ     

 زيــادة صــافي التعويــضات ينبغــيو. ٢٠١١ينــاير / كــانون الثــاني١ وذلــك اعتبــارا مــن ،))أدنــاه
 بنـسبة   ، الـذي لا يحـصل علـى البـدل الخـاص           ،الممنوحة لنائب رئيس لجنة الخدمة المدنية الدولية      

مجمـوع الأجـر الـداخل       وهو ما يتوافـق مـع     ( دولارا   ٢٢٢ ٠٨٤المائة ليصبح    في ٦,٩٧ قدرها
 )). جع نفسهالمر(دولارا  ٢٧٣ ٢٢٤ في حساب المعاش التقاعدي البالغ

 من تقريـره الأثـر المترتـب علـى الأخـذ بمقترحـه علـى                ١١ الأمين العام في الفقرة      بينيو  - ١٠
 وفقـا   ، الـذي يـسوى    ،الأجر الداخل في حـساب المعـاش التقاعـدي للمـسؤولين الثلاثـة المعنـيين              

س تعويـضاتهم الـسنوية وبـنف    الذي تُسوّى فيـه     وقت  ال في نفس    ،٤٦/١٩٢لقرار الجمعية العامة    
 تنقـيح الأجـر الـداخل في      ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ١في   ويشير إلى أنه جـرى    . النسبة المئوية 

 دولارا ولنائــب رئــيس لجنــة الخدمــة  ٢٦٩ ٨٨٠حــساب المعــاش التقاعــدي للرئيــسين ليــصبح  
ويشير الأمـين العـام     . دولارا، وذلك تماشيا مع إجراء التسوية المعتاد       ٢٥٥ ٤٢١ المدنية ليصبح 

على مقتـرح إعـادة العلاقـة النـسبية بـين تعويـضات             أنه إذا ما وافقت الجمعية العامة      كذلك إلى 
الأجـر الـداخل في حـساب       زيادة فسيكون من الضروري  المسؤولين الثلاثة إلى ما كانت عليه،       
ــصبح    ــسين لي ــة    ٢٨٧ ٨٢٧المعــاش التقاعــدي للرئي ــة المدني ــة الخدم ــيس لجن  دولارا ولنائــب رئ

 . ٢٠١١يناير / كانون الثاني١ وذلك اعتبارا من ،ا دولار٢٧٣ ٢٢٤ليصبح 

 من تقريـر    ١٢ الآثار المالية المترتبة على الأخذ بمقترح الأمين العام في الفقرة             بيان رديو  - ١١
 ٢٠١١-٢٠١٠في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين  تنـــشأ ويقـــدر أن. الأمـــين العـــام

ــغ   ــافية تبلــ ــات إضــ ــاب ١٧ ٣٠٠( دولار ٢٨ ٩٠٠احتياجــ ــار البــ ــر ،١ دولار في إطــ  تقريــ
ــسيق   ــه والتن ــسياسات والتوجي ــاب  ١١ ٦٠٠  و،ال ــة  ،٣٠ دولار في إطــار الب ــشطة الإداري  الأن

ن هــذه الاحتياجــات الإضــافية يمكــن أن تعــزى إلى أ ،لأمــين العــاما ويــرى). المــشتركة التمويــل
ني عن الميزانية البرنامجيـة لفتـرة   التسويات التضخمية ويبلغ عنها بالتالي في سياق تقرير الأداء الثا    

 . المزمع تقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها السادسة والستين٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

وتوافق اللجنـة الاستـشارية علـى ضـرورة أن تعـاد النـسبة بـين صـافي التعويـضات                      - ١٢
 ،مـن جهـة    لجنة الخدمة المدنية ونائب رئيسها ورئيس اللجنـة الاستـشارية،          السنوية لرئيس 

 ، مـن جهـة أخـرى   ،وصافي التعويضات السنوية الممنوحة لأكبر المسؤولين في الأمانة العامـة  
ووافقـت عليـه الجمعيـة العامـة في دورتهـا الخامـسة              الأمـين العـام    إلى المستوى الذي اقترحه   

 بأن توافق الجمعية العامـة علـى الزيـادة في           ، من ثم  ،وتوصي اللجنة الاستشارية  . والخمسين
 مـن   ٩في التعويضات السنوية للمسؤولين الثلاثـة المعنـيين علـى النحـو المـبين في الفقـرة                  صا
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أجـورهم الداخلـة في حـساب المعـاش           وكذلك علـى الزيـادة المقابلـة في        ،تقرير الأمين العام  
 . من نفس التقرير١١التقاعدي المبينة في الفقرة 

ريــر الأمــين العــام عــن القلــق، مــن أثنــاء نظرهــا في تق وقــد أعربــت اللجنــة الاستــشارية  - ١٣
 كـل مـن اللجنـة الاستـشارية والأمانـة العامـة في الـسنوات          ات مـن تزايـد دعـو      ،منظور الكفـاءة  

الأخيرة إلى إعادة النظر في تعويضات وشروط خدمة رئيس لجنة الخدمة المدنية ونائب رئيـسها               
 الاستـشارية بـأن الأمـين        واسـتجابة لهـذه الـشواغل، أُبلغـت اللجنـة          .ورئيس اللجنة الاستشارية  

 فـإن   ،بهـذه الآليـة     وتفهم اللجنة أنه إذا ما تقرر الأخـذ        .العام يحبذ الأخذ بآلية للتسوية التلقائية     
بـشكل تلقـائي،     الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي للمسؤولين الثلاثـة سيـسوى أيـضا            

 .مستواه يحدد على أساس تعويضاتهم السنوية باعتبار أن

تلقائيـة للتـسوية أن يـستجيب         اللجنة الاستشارية أن من شـأن الأخـذ بآليـة          وترى  - ١٤
ــة   ءا وأن يؤســس مبــد ،بالكفــاءة لــشواغلها المتعلقــة  ــا واضــحا فيمــا يتــصل بالعلاق  توجيهي

 توصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن تنظـر الجمعيـة         ،وبناء علـى ذلـك    . النسبية بين التعويضات  
 تعويضات المسؤولين الثلاثة المعنيين بحيـث يحـافظ علـى           العامة في إنشاء آلية تلقائية لتسوية     

 اللجنــة الاستــشارية إلى أنــه  وتــشير. أعــلاه٤المائــة المــشار إليهــا في الفقــرة   في٩٧ نــسبة الـــ
 علـى  ، فستبقى هنـاك حاجـة إلى إعـادة النظـر    ، هذه الآليةئما قررت الجمعية العامة أن تنش     إذا

ــة المعنــيين  شــروط الخدمــة الأخــر   في،فتــرات مناســبة الــتي تــشمل البــدل  (ى للمــسؤولين الثلاث
  ). واستحقاقات الورثة، ومنحة الاستقرار، ومنحة التعليم،الخاص للرئيسين

  


