A ssirsicor.1 RESIPNAN

Distr.: General o o ¢ \]
6 May 2011 “-‘w‘ W‘ g\\@
Arabic N
Original: English D

O gl 3 a1 3y 9.1
s J g o Y €7 )

Jesesd 00 A ddkadt g 4y y10Y) ot 43
Lt fadd Bused) (o) ilhas

[358 o 8 il Sl B Ol des @85 Slu Al
Yoly @ﬁ/o‘ﬁj’v' él\"\\ “nj}’.

pal el
S Sand
YA-Y 8 Sl

10Ul 5 0 J a0 5,20 W Jgad e plaey

1 060511 11-32733 w
(T

™ Byt sl 338 gl ) 06051
T A T I



A/65/761/Corr.1

11-32733

s Gl il I b 3 S Gl g

u;'a,;b;\ D NSV PO Q\.\o-jS\ v&.ﬂ\ﬁ.;bj
Yoooes e et 0l Al o3 s et g Lie Skl S ol el Loy LF
J—ijwﬁbj—l“‘vr—" ~,r+iﬂ.&}_l‘o_x i'\,o ggj_é 3 .»U
‘jj_av_éQj;Ll\R_ixJ\;\J_é\tj_Aso_AAfé\ NN
SHYC e
G Geiy GO 3V =4 e 3L daaa )
e N N Y N L R IR
o ot 0l o Sl sl V1 s pez s e o Sl il O8G0 5 Sl 052
J_Q.,\:—Udjb}ﬁ+d}ébjl\yi~,\' LAJ}\D-..
EPE P IPHEIE RN PO SRR
J}..%\O ~~~.“
o Geiy GO 3 =+ e 3L daa )
O Sl 21N e VYo v g e e
T e e 03Uk el s BT g a2 g bie OgL sl o S b2l Jlasd
J—Q@.&j—%‘;}—”'vc+%&j—k‘y\°5/\ ‘}j—; K.,_‘::/R_:M‘Y\QLM_“}UJ
B ot 02U il i 5l 8l p ast e a3 ) e ab
32T e d
G Gy GO 3 =+ e AL daaa )
VAU I R ST ST
ca e 3 AL Ao A 5 Y Ol Al el w S RPH
e e . . sy i Loy i) ol gl
LB gl |y oy € i) 5 n UL o ) A ;wﬁ*g
3310 I 5y gt BRIST (b2 ams
Bl 5l 3 g g e s 3 Y £ ISSusly Uil e iy Bl Slabdl 2ns upudly Slull
ot 0l ol

Gt iy W 3 Y =+ s Lo dra
T N g R N S SR

O sk Y,OO&(’M\J&_&-M‘%CMJ&JEL‘M
}_{J.&J\J«A& '}A+MJ_UO_A\\V,°\4_)Y)J
355 Pl Bk Bl ¢ et e Vg3 Ve e
)Y)AO}A{ Y,o

be gdary el 3) v =+ s i lo dral)
Vo o9 N9 Og Y,OW(M\_E_A}L:J!HQjQ
DY oedl

O sk Y,QQ}(M‘M@‘%C}_&;%JE\JM
FQD‘J«Q' ')»+M}_l\w\\’\,\ CJY_;A
dPrM\M@\ﬂCMJJYJ;\.. e
Y3 Osds Y, 0

Lts gdasy 0l 3 ) 0 —/+ e i Lo danal)
Voos ¥ Ok Y0 o Sl Lade e 0SS
DY s oedl

Sllesld LWy 451500 dmis
ER{NN

L:gmz-).U\ (,_PA.S\ Al

=S PAAPEAIIY



A/65/761/Corr.1

A= N

Q-"‘)‘B\u-;bj

O)_:lg Y,OJ;(M\L&@\HC)_A;J\&}.LAM
FS il e Y il ) e YALR Y
d}j(’M\‘E—‘é"Z"ﬁj‘ﬁﬁCMQ‘JYJD\ .....
JYJAO),;L' Y,o

Lis oy ¢Sl 3 ) o —/+ s 3d Lo daeal)
Y93 O V,eQH@M\Lj}Lg!MQ}_SJ
PRELRC S IR

O)_:lg Y,OJ;(M\_E_&LQ\%C}A;J\&);.L»M
IS oo sl n Y i U e YT Y
Gsd ol Lo il n f et e Y gs Ve e
)Y)AO}A{ Y,o

bds adesy W) 3) 0 =4 e i Lo dral)
DY ol Ve

Teooen e ot 03l Rl sl BT e e g Ls
B IR A tc TS U R P QRS
B ot OpdUll azad) o) Bl g et e s 3 ) v
;JA‘L. o

G Geiy GO 3 ¢ =4 e AL daaa )
O e A T (N

Ol Y0 o ol i il ¢ sast W Lekis
VN (P B Y- J R & S PP
LE)J(M‘JQ-‘?' :\-«_J‘ﬂéj-«-;uﬁ")y;}\ """
)YJDQﬁL Y,o

Ltie saiy ¢aslll 3 Vo —/+ s Al dreal)
Voo V0 05l Yoo o Sl e Al 0SS
SY> cwdl

i) 33l g et e v Y SO asly b
s 093U
Gt iy W 3 Y =+ s AL daa )

e g g N A T IR

V.Q.U\g\.«:—
Voo om gy W 3 Y o/ e adls dana))
Mﬂ‘qw&f&ﬁé)‘ﬁlﬁj&)ﬁ\r" 9

(..:—.,\_...J\ ol > K
¢ A

NN

Sl lall Lo 555 S
YL

Ol eals LI dmis
By i) 30 5 0) S

Ao b ol by A J=lll
(Gl

315)5\.7;3\ ;)j}':J\ . L
L= S

QL«.X;’-J (l\-b—u w_ﬂi g,_'«'gﬁ
bl )

RN PR R SR ER-JN|

3l o) STy S
815}y dy oYl Ogsadl 5 yls)
8,050y pdbd! i wlkes
L}\"\":U (,_c.,U‘

ey 55 5,0)

plall e (il S

Sladst g ool il

L5 (,.c.,\.ﬂ

Sleglall Lo 5 S5
OYLaiY

i i) 15l

3 )

!

FRIEN

Ol Sl i g o g Slandl b s s 03U Slandl 51 ST 6 s ey N
gl ab ey ay Sl ol Iy Sacal) bl Uy (0 e skl 3 (3 Loy i o)
Sl 8 A o 093U Secall 5 3 gkt aan g Al ab 2 Sl g
i o) ol g aal) 2b el s 053U b2 51 3 g get eany b Sl Sl g
ot 093 il b1 1) il 1 slasl o 25y Bl (e -l e 2l 2l Sl

11-32733



	الدورة الخامسة والستون
	البند 143 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	تقرير الأمين العام
	تصويب
	الصفحات 25-28
	يستعاض عن الجدول التالي للفقرة 59 بالجدول الوارد أدناه:
	صيغ حساب الملاك الوظيفي لوظائف حساب الدعم
	وظيفة الدعم
	الوحدات
	صيغة حساب الملاك الوظيفي
	تخطيط العمليات والتنسيق
	مكتب العمليات
	عندما يزيد مجموع أفراد البعثة المأذون بهم عن 000 30 فرد، 46.5 من الموظفين + 0.3 من الموظفين لكل 000 1 فرد من مجموع أفراد البعثة المأذون بهم فوق الـ 000 30 فرد
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق بين 000 30 و 000 170 فرد من أفراد البعثات
	الشؤون العسكرية
	مكتب المستشار العسكري
	عندما يزيد مجموع الأفراد العسكريين المأذون بهم عن 000 15 فرد، 40.2 من الموظفين + موظف واحد لكل 000 1 فرد من مجموع أفراد البعثة المأذون بهم فوق الـ 000 15 فرد
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق بين 000 15 و 000 125 من الأفراد العسكريين
	أعمال الشرطة
	مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية/شعبة الشرطة
	عندما يزيد مجموع أفراد الشرطة المأذون بهم عن 000 6 فرد، 15.8 من الموظفين + 0.5 من الموظفين لكل 000 1 فرد من مجموع أفراد الشرطة المأذون بهم فوق الـ 000 6 فرد
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق بين 000 6 و 000 20 من أفراد الشرطة
	سيادة القانون
	مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية (ما عدا شعبة الشرطة)
	لا توجد صيغة ممكنة في هذا الوقت
	لم تُتح البيانات سوى لـمدة 4 سنوات ولم تظهر تقلبات كافية بحيث تسمح بإجراء تحليلات ارتدادية
	السياسات والتدريب
	شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب
	موظف واحد لكل 400 2 فرد من مجموع أفراد البعثة المأذون بهم
	الصيغة صالحة ضمن +/- 20 في المائة؛ وتطبق بين 000 70 و 000 170 فرد من أفراد البعثات
	المالية والميزانية
	شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
	مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات
	عندما يزيد مجموع ميزانية حفظ السلام عن 2.5 بليون دولار، 113.9 من الموظفين + موظف واحد لكل 000 100 دولار من مجموع ميزانية حفظ السلام فوق 2.5 بليون دولار
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق عندما تكون ميزانية حفظ السلام بين 2.5 بليون دولار و 10 بلايين دولار
	اللوجستيات
	شعبة الدعم اللوجستي
	عندما يزيد مجموع ميزانية حفظ السلام عن 2.5 بليون دولار، 121.1 من الموظفين + موظف واحد لكل 000 100 دولار من مجموع ميزانية حفظ السلام فوق 2.5 بليون دولار
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق عندما تكون ميزانية حفظ السلام بين 2.5 بليون دولار و 10 بلايين دولار
	المشتريات وخدمات الدعم المركزية
	مكتب خدمات الدعم المركزي
	عندما يزيد مجموع ميزانية حفظ السلام عن 2.5 بليون دولار، 38.9 من الموظفين + 0.7 من الموظفين لكل 000 100 دولار من مجموع ميزانية حفظ السلام فوق 2.5 بليون دولار
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق عندما تكون ميزانية حفظ السلام بين 2.5 بليون دولار و 10 بلايين دولار
	تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	عندما يزيد مجموع ميزانية حفظ السلام عن 2.5 بليون دولار، 32.3 من الموظفين + 0.2 من الموظفين لكل 000 100 دولار من مجموع ميزانية حفظ السلام فوق 2.5 بليون دولار
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق عندما تكون ميزانية حفظ السلام بين 2.5 بليون دولار و 10 بلايين دولار
	الموارد البشرية
	شعبة الموظفين الميدانيين
	مكتب إدارة الموارد البشرية
	عندما يزيد مجموع أفراد البعثة المأذون بهم عن 000 60 فرد، 104.7 من الموظفين + 0.7 من الموظفين لكل 000 1 فرد من مجموع أفراد البعثة المأذون بهم فوق الـ 000 60 فرد
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق بين 000 60 و 000 170 فرد من أفراد البعثات
	الرقابة
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية (باستثناء شعبة التحقيقات)
	مكتب الشؤون القانونية
	مكتب الأخلاقيات
	مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة
	عندما يزيد مجموع ميزانية حفظ السلام عن 2.5 بليون دولار، 34.4 من الموظفين + 1.8 من الموظفين لكل 000 100 دولار من مجموع ميزانية حفظ السلام فوق 2.5 بليون دولار
	الصيغة صالحة ضمن +/- 10 في المائة؛ وتطبق عندما تكون ميزانية حفظ السلام بين 2.5 بليون دولار و 10 بلايين دولار
	الأمن
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	موظف واحد لكل 300 7 فرد من مجموع أفراد البعثة المأذون بهم
	الصيغة صالحة ضمن +/- 20 في المائة؛ وتطبق بين 000 70 و 000 170 فرد من أفراد البعثات
	الإدارة
	 مكاتب وكيل الأمين العام في إدارة الشؤون الإدارية وإدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني
	إدارة شؤون الإعلام
	المكتب التنفيذي للأمين العام
	موظف واحد لكل 8 موظفين غير إداريين من موظفي حساب الدعم 
	الصيغة صالحة ضمن +/- 20 في المائة؛ وتطبق بين 700 و 300 1 موظف غير إداري من موظفي حساب الدعم
	ملاحظة: يتضمن مجموع أفراد البعثات المأذون بهم موظفي البعثات الدوليين وموظفي البعثات المدنيين الوطنين (بما في ذلك المتطوعون) والمراقبين العسكريين والوحدات العسكرية والشرطة المدنية ووحدات الشرطة المشكلة. ويتضمن مجموع الأفراد العسكريين المأذون بهم المراقبين العسكريين والوحدات العسكرية. ويتضمن مجموع أفراد الشرطة المأذون بهم الشرطة المدنية ووحدات الشرطة المشكلة والشرطة من خارج الأمم المتحدة. وتشير جميع أعداد الموظفين إلى الموظفين المأذون بهم.

