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  والستونالخامسةالدورة 
 عمالالأمن جدول ) ب (١٥٦البند 

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الـشرق         
       قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان: الأوسط

ــرة مــن           ــان للفت ــة في لبن ــوة الأمــم المتحــدة المؤقت ــة ق ــه / تمــوز١ميزاني يولي
 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١

    
 مين العامتقرير الأ    
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  موجز  
يوليـه  /تمـوز  ١يتضمن هذا التقرير ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة مـن                
  .دولار ٥٤٢ ٧٨٥ ٧٠٠ وقدرها ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١

 ٣٧٥الوحـدات العـسكرية، و      أفـراد    فـرد مـن      ١٥ ٠٠٠وتغطي الميزانية نفقات نشر       
  . موظفا وطنيا، بما في ذلك الوظائف المؤقتة٧٢٦، و ا دولياموظف

 للفتــرة الماليــة الممتــدة   بعثــةبــط مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة لل     وقــد رُ  
 بالهدف المحدد للقـوة مـن خـلال عـدد           ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١ من

وقـد نُـسبت    ). العمليات والدعم (عنصرين  لى النتائج، التي صُنفت حسب      عالقائمة  طر  الأمن  
العنصرين كل على حـدة، باسـتثناء بنـد         هذين  الموارد البشرية للقوة من حيث عدد الأفراد إلى         

  .التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن نسبته إلى القوة ككل
وقد رُبطت شروح الفروق في مستويات الموارد البشرية والماليـة علـى الـسواء، حيثمـا              

  .قررتها القوةقتضى الأمر، بنواتج معينة ا
  

 المالية الموارد    

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن و ؛بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق        

  الفئة
النفقات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
 المخصصات

)٢٠١٠/٢٠١١( 
 التكاليف المقدرة

  المبلغ  )٢٠١١/٢٠١٢(
النسبة 
  يةالمئو

٧٢٫٧ ٣٠٣٨٦٤٫٧ ٢٩٥٤٧٩٫٨ ٢٨٩٦١٥٫١ ٦٧٣٫٨ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٨٩,٧ ٩٩٨٢٥٫٠ ٩٠٧٨٨٫٨ ٩٦٩٦٣٫٨ ٠٢٠٫٣ الموظفون المدنيون
٧٥٫٦ ١٣٩٣٨٥٫٨ ١٣٢٥١٧٫١ ١٥٦١٣١٫٣ ٤١٦٫٧ التكاليف التشغيلية

٢٤٤٫٦ ٥٤٢٠٧٥٫٥ ٥١٨٧٨٥٫٧ ٥٤٢٧١٠٫٢ ١١٠٫٨  إجمالي الاحتياجات  
الإيـرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات     

١١١٫٨ ١٢٣٠١٫٦ ١٠٢٩٨٫١ ١١٩٩٦٫٥ ٩٧٩٫٧  الإلزامية من مرتبات الموظفين
٢٢٤٫٥ ٥٣٠٧٧٣٫٩ ٥٠٧٤٨٧٫٦ ٥٣٠٧١٣٫٧ ١٣١٫١  اتجياصافي الاحت  

-----  ) المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
٢٤٤٫٦ ٥٤٢٠٧٥٫٥ ٥١٨٧٨٥٫٧ ٥٤٢٧١٠٫٢ ١١٠٫٨  مجموع الاحتياجات     
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  )أ(الموارد البشرية

  
الوحدات أفراد 

 العسكرية
الموظفون 
 الدوليون

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـــــائف 
 المجموع )ج(المؤقتــة

       التوجيه التنفيذي والإدارة
٢٤ - ٥ ١٩-  ٢٠١٠/٢٠١١  للفترةالمعتمدةالموارد   
٢٤ - ٨ ١٦- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة رحةالمقتالموارد   
    العناصر
     العمليات
١٥ ٠٦٣ - ٢٨ ١٥٣٥ ٠٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترةالمعتمدة الموارد   
١٥ ٠٦١ - ٢٨ ١٥٣٣ ٠٠٠ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحةالموارد   
    الدعم

١ ٠٥٨ ٣ ٧٠٨ ٣٤٧-  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترةالمعتمدة الموارد   
١ ٠١٦ ٣ ٦٩٠ ٣٢٣- ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة قترحةالمالموارد   
    المجموع
١٦ ١٤٥ ٣ ٧٤١ ١٥٤٠١ ٠٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١ للفترةالمعتمدة الموارد   
١٦ ١٠١ ٣ ٧٢٦ ١٥٣٧٢ ٠٠٠ ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحةالموارد   

)٢٩(- صافي التغير  )١٥(  - )٤٤(
  
  .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(
  . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةةالفنيمن الفئة  الموظفين الوطنيين ونيشمل  )ب(
  .تُمول تحت بند المساعدة المؤقتة العامة  )ج(

  
  .من هذا التقريرالخامس وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع    
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 ررةقالولاية والنتائج الم  -أولا   
 لمحة عامة  -ألف   

 )١٩٧٨( ٤٢٥حدد مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان في قراريـه                  - ١
، ومــــددها )٢٠٠٦ (١٧٠١ع نطــــاق تلــــك الولايــــة في قــــراره    وســــو، )١٩٧٨ (٤٢٦و 
 يذال ـ )٢٠١٠ (١٩٣٧وأذن المجلس بأحدث تمديد لولاية البعثـة في قـراره          . قرارات لاحقة  في
 .٢٠١١ أغسطس/ آب٣١حتى وجبه بم هامدد

والقوة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف عام هـو اسـتعادة الـسلام والأمـن                    - ٢
 .الدوليين في جنوب لبنان

رة الميزانيـة، الإسـهام في عـدد        ، خـلال فت ـ   لبعثـة تواصـل ا   الهـدف العـام، س     ذلـك إطار  وفي    - ٣
رئيــسية ذات الــصلة المبينــة في الأطــر الــواردة الإنجــازات المتوقعــة عــن طريــق تحقيــق النــواتج ال مــن

 .القوة ستمدة من ولايةالمو) العمليات والدعم(صنفة حسب عنصرين المأدناه، 

في حـدود الإطـار الـزمني     هـدف مجلـس الأمـن    تحقيـق وستفضي الإنجازات المتوقعـة إلى        - ٤
ــق هــذه الإنج ــ    للقــوة،  ــبين مؤشــرات الإنجــاز مقــدار التقــدم المحــرز صــوب تحقي ازات خــلال وت

مـن حيـث عـدد الأفـراد إلى هـذين العنـصرين             بعثـة   وقد نُـسبت المـوارد البـشرية لل       . الميزانية فترة
الـذي يمكـن نـسبته إلى       الخـاص بالبعثـة     على حدة، باستثناء بند التوجيـه التنفيـذي والإدارة           كل

، ٢٠١٠/٢٠١١مقارنة بميزانيـة الفتـرة   ، وترد تفسيرات الفروق في عدد الموظفين   . القوة ككل 
 . ضمن كل عنصر على حدةبما في ذلك حالات إعادة التصنيف،

، قـوة   )١٩٧٨ (٤٢٦ و   )١٩٧٨( ٤٢٥قراريـه   بموجـب   قـد أنـشأ     مجلس الأمن   كان  و  - ٥
مؤقتة تابعة للأمـم المتحـدة في جنـوب لبنـان لغـرض التأكـد مـن انـسحاب القـوات الإسـرائيلية،                    

سـلطتها  إعادة بسط    على ضمان    يةلبنانالكومة  الحواستعادة السلام والأمن الدوليين، ومساعدة      
استكمال وتعزيـز القـوة مـن حيـث الأعـداد والمعـدات والولايـة             ولكي يتسنى   . الفعلية في المنطقة  

قـوة  الأن يأذن بزيادة قوام     ) ٢٠٠٦ (١٧٠١ هبموجب قرار ونطاق العمليات، قرر مجلس الأمن      
تـشمل ولايـة القـوة ،      المجلـس أن   وبموجب القرار نفسه، قـرر    .  جندي ١٥ ٠٠٠إلى حد أقصاه    

ــذ   في ــها ولايمــا تــشمل، بالإضــافة إلى تنفي  ٤٢٦  و)١٩٧٨( ٤٢٥القــرارين المحــددة بموجــب  ت
في أثنـاء انتـشاره     الجـيش اللبنـاني     ، ومرافقة ودعـم نـشر       العدائية، رصد وقف الأعمال     )١٩٧٨(

بمـا يكفـل    لبنـان،   مـن   مـوازاة بانـسحاب جـيش الـدفاع الإسـرائيلي           أنحاء جنوب لبنـان     جميع  في  
في ضمان خلو المنطقة الواقعـة بـين الخـط الأزرق           الجيش اللبناني   احترام الخط الأزرق ومساعدة     

وأسـلحة، واتخـاذ جميــع   أصـول  ونهـر الليطـاني مـن أي وجـود غـير مـأذون بــه لأفـراد مـسلحين و        
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نــشطة  عملياتهــا في تنفيــذ أةالإجــراءات اللازمــة في حــدود قــدراتها لــضمان ألا تــستخدم منطق ــ 
وغيرهــا مــن نقــاط  تــأمين حــدوده في  ، بنــاء علــى طلبــها،يــةلبنانالكومــة الحعدائيــة، ومــساعدة 

 .موافقتها الدخول لمنع دخول الأسلحة أو ما يتصل بها من عتاد إلى لبنان دون

 قائـد القـوة ومـدير شـعبة دعـم البعثـة             كـل مـن    ، الذي يضم مكاتب   البعثةويوجد مقر     - ٦
 والمدنية، في الناقورة التي تبعد بـضعة كيلـومترات عـن الخـط الأزرق،               ومدير الشؤون السياسية  

نقطــة الــدخول أنهــا  وعاصــمة، بحكــم أنهــا التستــضيف بــيروتو. كيلــومترا عــن بــيروت ٩٠ و
ــسية  ــانالرئي ــا صــغيرا لل  إلى لبن ــة  بحــرا وجــوا، مكتب ــه بعث ــو يعمــل في ــصال موظف ــوو ات ن موظف
ومكاتـب    والبـائعين  ع سلطات الهجرة والجمارك   عاملون م ، إضافة إلى موظفي دعم يت     سياسيون

البعثــة حركــة الأفــراد والمعــدات ذهابــا إلى  تــسهيل ل وذلــك أساســاالأمــم المتحــدة في بــيروت، 
 أبيـب  في تـل ا نـشاء مكتـب له ـ  لإ تـسند أولويـة عاليـة   البعثـة   وما زالـت  .إيابا منها إلى الوطن  أو
كوميـة  غيرهـا مـن الـسلطات الح      ة و العـسكري  مع السلطات معززة  تنسيق  و  اتصال ر وظائف وفي

  .الإسرائيلية المختصة
  

 ضات التخطيط ومبادرات دعم البعثةافترا  -باء   
المتمثلـة في رصـد     العاديـة   عملياتها   ة أنشط ٢٠١١/٢٠١٢خلال الفترة   بعثة  ستواصل ال   - ٧

 بالتنـسيق   ،جهـود مـا تبذلـه مـن        أنشطة الدوريات المنتظمـة، و     عن طريق  العدائيةوقف الأعمال   
مــساعدة بعثــة ستواصــل الو .لمنــع وقــوع انتــهاكات للخــط الأزرقالجــيش اللبنــاني، الوثيــق مــع 

 مـن أي    تخلـو  ط الأزرق ونهـر الليطـاني     نـشاء منطقـة بـين الخ ـ      اتخاذ خطوات لإ   فيالجيش اللبناني   
ــا يخــص ا  عــدا أذون بهــا،وأســلحة غــير م ــأصــول عناصــر مــسلحة و  ــاني م ــة والجــيش اللبن  .لبعث

اذ كـل مـا يلـزم مـن إجـراءات ضـمن قـدراتها لـضمان ألا تـستخدم منطقـة                      اتخلبعثة  وستواصل ا 
 البحريــةفرقــة العمــل  واصــلفي الوقــت نفــسه، ستو .عملياتهــا في أنــشطة عدائيــة مــن أي نــوع 

ــطلاع ــات    ب الاضـ ــة عمليـ ــري في منطقـ ــراض البحـ ــات الاعتـ ــة العمليـ ــاون  بعثـ ــة، بالتعـ البحريـ
بحريـة  الومـن المتوقـع أن تـسهم     .ات مـع البحريـة  ، وستواصل إجراء التدريب  اللبنانية بحريةال مع

قــة فرللنقــل التــدريجي لمــسؤوليات اســتعدادا عمليــات الاعتــراض البحــري في علــى نحــو متزايــد 
 وعــدم تقــدم أي بلــد ةالبحريــالأصــول وفي ضــوء انخفــاض تــوافر  .البحريــة في المــستقبلالعمــل 

ؤقـت، ترتيبـات للقيـادة والـتحكم     كتـدبير م  ،بعثـة البحريـة، وضـعت ال  فرقـة العمـل   لتولي قيـادة   
ــة   فرقــة العمــل الــبر ضــمانا لــتمكين   مــن مــن الاضــطلاع بولايتــها المزدوجــة إلى أن تتقــدم دول

  .تقودها بسفينة قيادة في البحر
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تعزيــز التعــاون  بهــا، الــتي كلفــت العمليــات بأنــشطة هااضــطلاعفي ،  القــوةستواصــلو  - ٨
في هـذا   و ).٢٠١٠ (١٠٣٧القـرار   ذي دعـا إليـه      علـى النحـو ال ـ     ،الجـيش اللبنـاني   والتنسيق مع   
 اللبنــاني، بمــا في ذلــك الجــيش بنــاء قــدرات بصلة تــأيــضا المبــادرات المالبعثــة تواصــل الــصدد، س

أيـضا  البعثـة  تحافظ س ـو .يةتصال بالأوسـاط العـسكر  مجالات التنسيق المدني والعسكري والا  في
ــن          الــدفاع وجــيشلبنــاني الالجــيش علــى مــستوى عــال مــن الاتــصال والتنــسيق مــع كــل م

 ومنـع وقـوع انتـهاكات لقـرار مجلـس           العدائيـة ، بهدف الحفاظ علـى وقـف الأعمـال          الإسرائيلي
  وقيـــادة آليـــة ثلاثيـــةيـــسير تفيالبعثـــة تـــستمر في هـــذا الـــصدد، سو ).٢٠٠٦ (١٧٠١الأمـــن 
غيلية  لمناقشة المـسائل التـش   ، الدفاع الإسرائيلي  وجيشاللبناني  الجيش   ممثلين عن    تضم ،الأطراف

ــا في ذلــك   ــة، بم ــيموالأمني ــشكل واضــح  الخــط الأزرقتعل ــدفاع   . ب ــسحاب جــيش ال ــد ان  وبع
ن الإســرائيلي مــن الأراضــي اللبنانيــة، باســتثناء شمــال قريــة الغجــر، يظــل المنتــدى يمثــل آليــة تمكّ ــ

اســتخدام البعثــة وستواصــل . الطــرفين مــن مناقــشة المــسائل التــشغيلية والأمنيــة بــصفة منتظمــة  
اللبنـاني وجـيش الـدفاع الإسـرائيلي بغيـة التوصـل إلى             الجـيش   زيادة مستوى الثقـة بـين       المنتدى ل 

ويعد تيسير انسحاب جيش الـدفاع الإسـرائيلي        . اتفاقات أمنية ومنع نشوب أي أعمال عدائية      
مــن شمــال قريــة الغجــر ومنطقــة مجــاورة شمــال الخــط الأزرق الهــدف الــذي يتوخــاه حكــم هــام  

أن تقـوم بـدور     بعثـة   وقد يكون مطلوبـا مـن ال      ). ٢٠٠٦ (١٧٠١ن  قرار مجلس الأم  أحكام   من
في قرية الغجر، وقد تستخدم عند اللزوم القدرات الشرطية الدائمة للمنظمة عوضا عـن إدراج               

  .اعتماد يغطي الخدمات الاستشارية لضباط الشرطة
 وسيتواصــل تنفيــذ توصــيات الاســتعراض الــتقني المــشترك الــذي أجرتــه إدارة عمليــات   - ٩

ــظ الــسلام وال  ــة حف ــبر والبحــر، ولا      بعث ــدرات التــشغيلية للقــوة في ال ســيما  بهــدف زيــادة الق
اللبنـاني،  الجـيش  وبعثـة  التوصيات المتعلقة بإنشاء آلية رسمية للحـوار الاسـتراتيجي المنـتظم بـين ال            

ويتـضمن هـذا   . معنية بـالخط الأزرق تتمتـع بقـدرة هندسـية متخصـصة          بعثة  تابعة لل فرقة عمل   و
). ٢٨انظـــر الفقـــرة (يــر اعتمـــادا ملائمــا مـــن أجــل وظيفـــة أمانــة الحـــوار الاســتراتيجي      التقر

، بالتنــسيق والتعــاون مــع كــلا الطــرفين، عمليــة تعلــيم الخــط الأزرق بــشكل   بعثــةوستواصــل ال
ق موازية للخـط    يفي بناء طر  بدعم هندسي    اللبنانيالجيش  أيضا تزويد   بعثة  وستواصل ال . واضح

 علـى الـسيطرة علـى       تهما وقدر هماوتنقلوالبعثة  اللبناني  الجيش  وصول  ية  إمكانزيد من   تالأزرق  
  .الخط الأزرق

ولا تستدعي توصيات الاستعراض التقني المـشترك زيـادة القـوام العـام للقـوة؛ غـير أنهـا              - ١٠
وتم الانتـهاء بالفعـل   .  فـرد ١٥ ٠٠٠تفترض زيادة عدد القـوات ضـمن الحـد المعتمـد لهـا وهـو              

يلات الداخلية للقوة ضمن الحد المقرر للقـوات، وغطيـت التكـاليف المتعلقـة              من عدد من التعد   
بتمركــز الوحــدات وتناوبهــا وإعادتهــا إلى الــوطن، وكــذلك تكــاليف إجــراء تعــديلات طفيفــة    
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وعـززت وظـائف في المقـر مـن أجـل تغطيـة تعـديلات        . وضع القوة، من المـوارد المـأذون بهـا        في
ت من الموارد المادية، التي حددت في الاستعراض الـتقني          ومرة أخرى غُطيت الاحتياجا   . أخرى

، مــن المــوارد المعتمــدة للفتــرة ةالجويــلأصــول المــشترك وكانــت تتعلــق بقــدرات الرؤيــة الليليــة ل 
  .، أما الاحتياجات المتعلقة بقدرات المراقبة الجوية فلم تُغط من تلك الموارد٢٠١٠/٢٠١١

 تقــديم المــشورة والتوجيــه الــسياسيين إلى العنــصر ن فيوالمــدنيالبعثــة  وستمر موظفــيــسو  - ١١
 .التوعيـة  الإعـلام و   أنـشطة و من أنـشطة الـشؤون المدنيـة         أكبرعدد  ب الاضطلاعفي  العسكري، و 

 بـسط سـلطتها في جنـوب        علـى  يـة لبنانالكومـة   الحوستواصل القوة أيضا الأنـشطة الـتي تـساعد          
، بمـا في  بعثـة المـن داخـل منطقـة عمليـات     توفير الأعلى اللبناني  الجيش  زيادة قدرة   على  لبنان، و 
 مـن خـلال     ة،العـسكري ة و المدني ـبين الجهات   التنسيق  على  اللبناني  الجيش   ةتعزيز قدر ) أ( :ذلك

زاعات المحليــة ـ النــمعالجــة علــى اللبنــانيلجــيش  اتــدريب) ب (؛هــا معبــشكل متواصــلالتعامــل 
 على تقـديم تـدريب للتوعيـة        تهارزيادة قد  بهدف  بشأنها وحلها داخل منطقة عملياتها     ةطاوالوس

الدراسـات  مجموعـة مـن   نفيـذ  وضـع وت ) ج( لـها؛ في حالوسـاطة  /ع نـشوبها زاعات ومن ــبشأن الن 
وتقيـيم فهمهـا للولايـة      البعثـة    الممولة من الخارج لتقييم نظرة المجتمعـات المحليـة إلى            ئيةالاستقصا

علـى  عدة البلديات المحليـة  مسا) د(؛  )٢٠٠٦ (١٧٠١المنوطة بالقوة بموجب قرار مجلس الأمن       
لمشاريع التي يمولها المانحون لتعزيز فـرص التمويـل الخـارجي وتـشجيع          لإعداد دراسات جدوى    

لمـوظفين الإداريـين في البلـديات       اقـدرات    زيـادة    مما سـيؤدي إلى   التعاون مع المانحين الخارجيين،     
عـاون مـع المنظمـات الدوليـة        تنفيـذ المبـادرات البيئيـة، بالت      ) ـه ـ( ؛على وضـع المـشاريع وتنفيـذها      

  . المساعدة إلى البلديات المحليةوالمحلية الحكومية وغير الحكومية، بوصفها وسيلة لتقديم
علـى ضـمان اسـتمرارية      بعثـة   وفيما يتعلق بالمبادرات البيئية المذكورة أعـلاه، سـتركز ال           - ١٢

، مثـل نقـل المـواد القابلـة         المشاريع التي اختبرت بنجاح بمبادرة منها وبـدعم مـن الجهـات المانحـة             
ويـتعين اتبـاع نهـج اسـتباقي        . البعثـة للتدوير التي تُفصل عن النفايات الصلبة الأخرى في مراكـز           

. لمواجهة ما ينشأ عن النشر العالي الكثافة للقوة في منطقة عملياتهـا مـن آثـار ضـارة علـى البيئـة           
، الاســتراتيجية المتوخــاة عثــةالبوستــضع لجنــة للبيئــة والخــضرنة، يترأســها رئــيس إحــدى دوائــر   

وتوصي بإجراءات تتسق مع السياسة البيئية للمنظمة، مع التركيز بوجـه خـاص علـى المجـالات                 
البعثــة وستواصــل . الــتي يمكــن أن تتحقــق فيهــا عائــدات ملموســة باســتثمار مــنخفض للمــوارد 

ــي العمــل مــع إدارة الــدعم الميــداني، بوصــفها جهــة رائــدة في ال    ــادرات تت ح الانتقــال تكليــف بمب
الاعتماد على المصادر المتجددة، وسترتكز على هـذه المبـادرات لبنـاء أسـس          مجال الطاقة إلى   في

وسـتزيد مـن حجـم أسـطولها الـصغير          لاستخدام الطاقة الشمـسية والطاقـة المولـدة مـن الريـاح،             
وأي مـشاريع إصـلاح أو صـيانة سـتكون ذات طـابع محـدود نـسبيا،                 . المركبات الكهربائيـة   من
  .لذا لم يدرج لها أي اعتماد إضافي في الميزانية المقترحةو
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ما وافقت عليـه حكومـة       السعي إلى إنشاء مكتب في تل أبيب، حسب       بعثة  وستواصل ال   - ١٣
ــذا ا وســيركز. إســرائيل ــبه ــستوى الاســتراتيجي     أساســالمكت ــى الم ــصال عل ــى وظــائف الات  عل

. لـسلطات التابعـة للحكومـة الإسـرائيلية        الدفاع الإسرائيلي وغيره مـن ا      جيشمع  ) المقرمستوى  (
 بــشكل ملمــوس حــسن الــذي سي،المكتــبذلــك   الــذي ســيؤديهدورعلــى الــأهميــة بعثــة  الوتعلــق

ــيح إجــراءمــستوى الاتــصال الحــالي و  ــدفاع جــيش حــوار علــى المــستوى الاســتراتيجي مــع   يت  ال
تى الآن إلى اتفـاق   ولكن بالنظر إلى عـدم التوصـل ح ـ  .الإسرائيلي وغيره من السلطات الإسرائيلية 

مع السلطات الإسرائيلية بشأن مستوى التمثيـل في المكتـب وولايتـه، فـإن كـل الاعتمـادات الـتي                    
وإذا مـا جـرى إنـشاء       . تخص مكتـب تـل أبيـب لم يرصـد لهـا أي مبلـغ في مقتـرح الميزانيـة الحـالي                     

 مـن المـوارد     ، فإن الاحتياجات من الموظفين والأموال سـتدبر       ٢٠١١/٢٠١٢المكتب أثناء الفترة    
  .المعتمدة القائمة وسيجري الإبلاغ عنها في تقرير الأداء المناظر

سم بأهميــة تــتبعثــة قــوات الســتظل العلاقــات بــين الــسكان المحلــيين في جنــوب لبنــان وو  - ١٤
 الـشؤون المدنيـة والتوعيـة     سـتقوم عناصـر الإعـلام و      في هـذا الـصدد،      و .ة القوة تنفيذ ولاي لبالغة  
 ولايـة  ل مـا  فهمه بمـا يكفـل    ، الصحافة والمجتمعـات المحليـة     اجتذاب اهتمام م في   دور ها بالبعثة   في
ــة ال ــه مــن   وبعث ــضطلع ب ــا ت ــشطم ــة أن ــة يومي ــراد    .ة عملياتي ــدنيون والأف ــستمر الموظفــون الم وسي

ثقة السكان المحليين من خـلال تـوفير المـساعدة          في بناء   بعثة  العسكريون المتخصصون التابعون لل   
ــساعدة  ــسانية والم ــدعم     الإن ــديم ال ــن تق ــضلا ع ــة، ف ــة بالتنمي ــصال لوحــدات في الاإلى ا المتعلق ت

 عــن طريــقأفــضل بــصورة  فهــم الجمهــور لولايــة القــوة وأنــشطتها  لتــشجيعالــسكان المحلــيين ب
  .ات الإعلاميةاستخدام مجموعة متنوعة من الأدو

ــة بفي و  - ١٥ ــة شــديدة ال مواجه ــبيئ ــا  تقل ــد إرهــابي  يحــدق فيه ــ حقيقــي تهدي ــة الأفراد ب بعث
ــراد      القــوةستواصــل، بــصفة مــستمرةوممتلكاتهــا  التخفيــف مــن المخــاطر الــتي يتعــرض لهــا الأف

تركيز قدراتها على الخط الأزرق ونهر الليطاني من أجـل تعزيـز الـسيطرة الأمنيـة                ووالممتلكات،  
الـسعي  بعثـة   ستواصـل ال  ،  ين الأمنـي   والاسـتعداد  التخطـيط وفيمـا يخـص      . بقدر أكبر  على المنطقة 

. عــاليهمإنــشاء منطقــة تجمــع مخصــصة في صــور، حيــث يقــيم أغلبيــة المــوظفين الــدوليين ومُ  إلى 
 في توفير الأراضي المطلوبـة لإنـشاء هـذا المـشروع، لتفـي              يةلبنانالكومة  الحعلى  البعثة  وستعتمد  

وقد وضعت الآن خطـة     . بذلك بالتزامها الرئيسي المتمثل في توفير الأمن لموظفي الأمم المتحدة         
لنقل المـوظفين الـوطنيين ترمـي إلى سـد فـراغ كـان قائمـا في هـذا الـصدد أثنـاء أحـدث                         محكمة  

ــد اختــبرت هــذه الخطــة بنجــاح     ــع، وق ــزاع وق وتقــوم الخطــة علــى احتمــال الاضــطرار إلى   . ن
 )عــاليهم المــستحقينومُ(كنقــاط تجمــع للمــوظفين الــوطنيين بعثــة اســتخدام المواقــع العــسكرية لل

ــة في ــاجئ   حــدوث حال ــدهور مف ــني  ت ــتخدام   .وخطــير في الوضــع الأم  ووضــعت خطــط لاس
ســيتطلب بعــض ممــا لأمــم المتحــدة كمراكــز تنــسيق لنقـل المــوظفين الــوطنيين،  ل ةإضــافيمواقـع   ٩
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التي تـزود  حاطات الإمن بعثة الوإضافة إلى ذلك، ستزيد  . البعثة  دعم عنصرالدعم اللوجستي من    
 بتــدابير الأمــن الشخــصي وإجــراءات ة وعــيهملزيــاد عــاليهمومُلمــوظفين الــدوليين والــوطنيين بهــا ا

قاعـدة بيانـات أمنيـة جديـدة للمـوظفين الـوطنيين،            قـد تم الانتـهاء مـن إعـداد          و. الطوارئ الحاليـة  
وخلـص  .  في تعـيين إحـداثيات مـسكن كـل موظـف           النظام العـالمي لتحديـد المواقـع      ستعتمد على   

 من الحرائق والسلامة مـن الحرائـق تتفـق          تفتقر إلى قدرة حاسمة للوقاية    بعثة  تقييم مستقل إلى أن ال    
مع توجيهات الـسياسة العامـة الـتي أصـدرتها في هـذا الـصدد إدارة الـدعم الميـداني وإدارة شـؤون                       

. خذت ترتيبات لإنشاء وحدة للسلامة من الحرائق في إطار قـسم الأمـن            تُّاولذا  . السلامة والأمن 
  .الداخليإعادة الندب دة عن طريق ومن المقترح تدبير كل الوظائف المطلوبة لهذه الوح

، علـى   ٢٠١٠/٢٠١١لإعـادة هيكلـة كـبرى في الفتـرة          بعثة  ويخضع عنصر الدعم في ال      - ١٦
أساس ترشيد المهام بمـا يراعـي المـستوى المطلـوب مـن الجهـد والتسلـسل الإداري، علـى النحـو                

 مزيدا من التغـييرات     ٢٠١١/٢٠١٢الميزانية للفترة   شروع  ويشمل م . المبين في الميزانية المعتمدة   
مراعاة للانتهاء من مرحلة النمو، التي تضمنت عددا كبيرا من المشاريع نفـذتها جهـات داخليـة                 
ومصادر خارجية وتطلبت جهودا واسعة النطاق، بدءا من إعـداد وثـائق التـصميم والعطـاءات                

ــك ضــمان الجــودة وا     ــا في ذل ــشاريع، بم ــةإلى إدارة الم ــن ا   لرقاب ــق م ــن التحق ــضلا ع ــواتير ، ف لف
ولذا أصبح التركيز ينصب على صيانة الهياكل الأساسية للدعم وعلى إدارة عقـود             . وتسديدها

مات، الــذي شــكل جــزءا   وأثبــت النــهج المركــزي في تقــديم الخــد    . الخدمــة الطويلــة الأجــل  
الرقابة على المـوظفين المكلفـين      مساعي إعادة الهيكلة، أنه أكثر فعالية وكفاءة بفضل تحسن           من

المــوظفين في شــتى اســتخدام ليات قطاعيــة، ووفــورات الحجــم الــتي تحققــت فيمــا يخــص  بمــسؤو
أي الخـدمات الـتي     (أما الخـدمات المتكـررة      . أرجاء منطقة العمليات، والقضاء على الازدواجية     

الإطار الـزمني   لا تنطوي على فروق هامة في مستويات الجهد المطلوب في المراحل المختلفة من              
حيثمـا أمكـن مـن أجـل تقـديم نفـس المـستوى مـن الخدمـة                   شـيدها بقـدر أكـبر     تر فقد تم ) لقوةل

وأُوليــت عنايــة مماثلــة لمجــالات الــدعم الــتي تكملــها عناصــر الــتمكين  . بعــدد أقــل مــن المــوظفين
العسكري، من الخدمات الطبية إلى مراقبة الحركـة والإمـدادات والطـيران، بغيـة الوقـوف علـى                  

  .هاأوجه ازدواج الجهد والقضاء علي
ــاج إلى     - ١٧ ــتي لا تحت ــرح عــدد مــن التعــديلات ال ــوارد، وهــي تعــديلات ســتُجرى   ويُقت  الم
وحـدات، ويـستند أحـدها إلى الهـدف         /إلى أقـسام  /نـدب وظـائف مـن     إعـادة   خلال نقـل أو      من

ــادة التركيــز علــى إدارة المخــاطر، وضــمان الجــودة، والرصــد والامتثــال     بالنــسبة المتمثــل في زي
وتتكامــل هــذه القــدرة مــع وظيفــة الامتثــال والرصــد الــتي أنــشئت داخــل  . الأداءللإبــلاغ عــن 

ويتمثــل عنــصر محــوري لتلــك القــدرة، يجــري  . ٢٠١٠/٢٠١١مكتــب مــدير البعثــة في الفتــرة 
ــاول شــتى       ــة، في وضــع ســجل للمخــاطر يتن إنــشاؤه علــى مــستويات مختلفــة بــشعبة دعــم البعث
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تأثيرهـا المحتمـل، ويتمثـل كـذلك     ر ويـبين    المجالات التي يحتمل التعـرض فيهـا لمـا حُـدد مـن مخـاط              
  .وضع خطة لمعالجة كل واحد من المخاطر في
 بـشأن   ٦٥/٢٤٨وبالإضافة إلى ذلك، يعكس هذا التقرير، عملا بقرار الجمعيـة العامـة               - ١٨

 وظــائف ٣ ، و٥-النظـام الموحـد للأمـم المتحــدة، الإلغـاء المقتـرح لوظيفـة واحــدة مـن رتبـة ف        
 وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة، ووظيفـة         ١٦، و   ٣-ائف من رتبة ف    وظ ٤، و   ٤-رتبة ف  من

مـن فئـة الخـدمات العامـة، والتحويـل      وطنية   وظيفة   ١٩، و   ةفنيمن الفئة ال  واحدة لموظف وطني    
. المقترح لخمس وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة                        

الـشغور الـتي تخـص المـوظفين الـدوليين والـوطنيين لمراعـاة            وعلاوة على ذلـك، عُـدِّلت معـدلات         
  .هذا الإلغاء المقترح للوظائف الدولية والوطنية، وتحويل الوظائف الدولية إلى وظائف وطنية

  
 تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   

 لغـربي    واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة      ستواصل قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان             - ١٩
 مـن أجـل تعزيـز تنفيـذ         بعـضهما الـبعض    قـوة    مـواطن التعـاون والاعتمـاد علـى       ) الإسكوا(آسيا  

وفر المعلومــات الإقليميــة عــن التطــورات الاقتــصادية تــالإســكوا  ف.الولايــة المنوطــة بكــل منــهما
البعثــة، و.  الأمــم المتحــدةيــشارك فيهــا موظفــوقــود عــددا مــن المبــادرات الــتي   وتوالاجتماعيــة

، وذلـك    لبنان لشؤون تعاونها الوثيق مع مكتب منسق للأمم المتحدة الخاص          على ثل، تحافظ بالم
الـدعم الإداري  أشـكال شـتى مـن    تـوفير  للعمـل في المكتـب و    موظفين فنيين   إلحاق   بوسائل منها 

أفــراد القــوة المدنيــة والعــسكرية  وسيواصــل .متــوفرةواللوجــستي والــتقني عنــدما تكــون المــوارد 
 تحـت رعايـة     تُـنظَّم نـوب لبنـان الـتي       لجبين الوكالات   المشتركة  اجتماعات التنسيق   المشاركة في   

  .المنسق المقيم للأمم المتحدة
علــى  الهيئـات التـشريعية    وافقــتبـادرة بم، ٢٠١٠يوليـه  /تمــوز ١منـذ  وتـضطلع البعثـة،     - ٢٠

 قـوة   وتهدف هذه المبـادرة إلى وضـع مـا لـدى البعثـة ولـدى              . ٢٠١٠/٢٠١١الفترة  تنفيذها في   
 الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص وهيئـة الأمـم                     

هيكـل  المتحدة لمراقبـة الهدنـة مـن مكوّنـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات تحـت إشـراف                    
وبـذلك أصـبح القـسم الـذي كـان          .  إقليمي موحد لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات        يإدار

 تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات يُــسمى خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات       يعــرف بقــسم 
وتخــضع الهيئــة الجديــدة مباشــرة لــسلطة مــدير دعــم البعثــات، ويتــولى   . والاتــصالات الإقليميــة

رئيس القسم مهام الرئيس الإقليمي لتكنولوجيـات المعلومـات والاتـصالات وهـو يـشغل أيـضا                 
فتتمثـل أهـدافها   المبـادرة  أمّـا  . تحدة لمراقبة فـض الاشـتباك     منصب نائب الرئيس في قوة الأمم الم      
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بـين  التفـاوت   أوجـه    القضاء على ازدواجية الجهود، وتحقيق وفورات الحجم وإزالة          الرئيسية في 
  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في ما يتعلق بتوفير خدمة بالبعثات الأربع

 منـذ إنـشاء   تحقّقـت فوائد الملموسة الـتي     ال ٢٠١٠/٢٠١١للفترة   تقرير الأداء    ثبتوسي  - ٢١
أسـفر التعـاون فيمـا بـين البعثـات          قـد   و .خدمات تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات الإقليميـة       

سـتمرارية  وضـع خطـة لا     للاتـصالات و   إنشاء هيكل قوي  عن  بالفعل   في المنطقة    المنتشرةالأربع  
ــال   ــصريف الأعم ــزّز  ت ــأنها أن تع ــن ش ــى العم ــ  م ــدرة عل ــتعادة الق ــد الكــوارث وإدارة   اس ل بع

ــ. الأزمــات والحــد مــن المخــاطر التــشغيلية  ستفيد أيــضا مــن وجــود هيكــل رسمــي  وأصــبحت ت
 مــن قبيــل الامتثــال  مجــالاتٌالــشرق الأوســط لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات الإقليميــة في

 والـشركاء   وكـالات الأمـم المتحـدة الإقليميـة       سائر  وتقديم الـدعم ل ـ   لمعايير العمل الأمنية الدنيا،     
 خــلال الفتــرة  وذلــك وفــق مــا هــو مقتــرح للتنفيــذ      وإدارة التــرددات اللاســلكية،  ،المنفــذين
ويتمثّل سبيل المـضي قـدما في إجـراء التّقيـيم وتقـديم الحلـول المثلـى مـن أجـل                 . ٢٠١٠/٢٠١١

توفير خدمات موثوقة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وفـق جـدول صـرف المـواد            
يــه، وفي إرســاء مــستويات كافيــة مــن الــدعم الاحتيــاطي ضــمن نظــم تكنولوجيــا          المتفــق عل

  .المعلومات والاتصالات مع مراعاة البيئة الأمنية للبعثة
 على الصعيد الإقليمـي مـن خـلال تـوفير الـدعم      التدريب جهود  قيادة البعثةوستواصل    - ٢٢

 وهـي تمتلـك     .ى في المنطقة  في مجال تدريب بعثات حفظ السلام وكيانات الأمم المتحدة الأخر         
ومقـررات تدريبيـة تلقـى إقبـالا متواصـلا علـى التـسجيل               الوقت الحاضر قدرة تدريبيـة قويـة         في

مـن خـلال    ويـتم   .  البعثـات المجـاورة    فيها، واهتماما من جانب كلّ من موظفي القوة ومـوظفي         
بـين  مـا   وتبـادل خطـط التـدريب في        التـدريب   مـن   حتياجـات   الاجهود التخطيط المنسق تحديـد      

 الـذين تستـضيفهم  الاستـشاريين  مـن  الموارد الداخليـة و عبر مزيج من  دورات  وتُقدَّم ال . البعثات
، كـل علـى حـدة،     البعثـات الإقليميـة الأخـرى   الـتي تقـوم فيهـا     عـدد الحـالات     مما يخفض   ،  البعثة
  .من التدريب ااحتياجاتهبتلبية 
المعــني الولايــة الإقليميــة للفريــق   ٢٠١٠ووضّــحت إدارة الــدعم الميــداني في نهايــة عــام    - ٢٣
زالـت تكـاليف موظفيـه تُغَطـى ضـمن بنـود الميزانيـة                ما ، الذي داخل البعثة السلوك والانضباط   ب

ــة والمؤقتــة، وذكّــرت    لفريــق في دعــم الالتزامــات  بــدور ا البعثــةرؤســاء المعنيــة بالمــساعدة العادي
ويمكـن اعتبـار البعثـة رسميـا الآن         . العامبين رؤساء البعثة والأمين     الصلة الواردة في الاتفاق      ذات

وقـوة الأمـم المتحـدة      البعثـة   الـسلوك والانـضباط، الـذي يـشمل         المعـني ب  لفريـق   ل المكتب الإقليمي 
ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص      ة،  وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدن،لمراقبة فض الاشتباك  
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مكتب منـسق   ، و تحدة لحفظ السلام في قبرص     وقوة الأمم الم   ،لعملية السلام في الشرق الأوسط    
  .قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطالياو ، لبنانلشؤونللأمم المتحدة الخاص 

 بــشكل أصـبحت البعثــة تعــوّل ، لمــوظفي البعثــة ومُعــاليهممــلاذ آمـن  كقــبرص وبتعـيين    - ٢٤
 في حالـة الإجـلاء لأسـباب        ا لحفظ السلام في قبرص لكـي تـدعمه        كبير على قوة الأمم المتحدة    

 لحفظ السلام في قبرص وتستـضيف، عنـد الحاجـة، الفريـق             قوة الأمم المتحدة  إذ تستقبل   . أمنية
ــة  ــةالمكلــف الإداري للبعث ــذين  بمناول ــ الأشــخاص ال ــضمان   بتم إجلاؤهــم وي ــة الظــروف ل تهيئ

ة، لمراقبـة الهدن ـ  هيئة الأمـم المتحـدة      وبموجب رسالة تفاهم مع      .استمرارية العمل من موقع بعيد    
تواصل البعثة دعم موظفي فريق المـراقبين في لبنـان الـذين تستـضيفهم القـوة وتـزوّدهم بأعمـال                    
صــيانة الهياكــل الأساســية، وإيــواء المكاتــب، ومعــدات تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات   

ــات،       ومــا ــار المركب ــود وقطــع غي ــدعم الطــبي، والوق ــذلك مــن خــدمات وصــيانة، وال ــرتبط ب ي
المكتــب الإقليمــي لــسلامة   علــى ومــا تــزال البعثــة تعــوّل . ص إعاشــة الطــوارئ، والميــاه وحــص

 للمـساعدة في سـلامة   ، وهي تتلقى منـه زيـارات فـصلية   برينديزيالطيران الذي يوجد مقره في    
  .وظفيها المدنيين لهذا الغرضبم الاحتفاظالطيران بدلا من 

 المتعلـق بالاحتفـاظ بمركـز عمليـات       كـالات   في الاتفاق المشترك بـين الو     وتشارك البعثة     - ٢٥
 برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في بـيروت، وتـدفع حـصتها            الأمنيـة الـذي يستـضيفه     المعلومات  

يـشرف عليـه الموظـف المعـين          ويـسهر هـذا المكتـب، الـذي        .التناسبية من تكاليف هـذه الخدمـة      
ظفي الأمــم المتحــدة العــاملين وذات الــصلة بمــإدارة البيانــات لــشؤون شمــال نهــر الليطــاني، علــى 

 لمــوظفي عــن التــصاريح الأمنيــة كون مــسؤولاي في لبنــان شمــال نهــر الليطــاني، وســالمقــيمينأو /و
مكتـــب منـــسق ( المعـــيّن وعنـــد حـــدوث طـــارئ، يتـــولى الموظـــف.  بـــيروتالبعثـــة القاصـــدين

، تفي بــيروالبعثــة الموجــودين إجــلاء مــوظفي بــضمان ) المتحــدة الخــاص لــشؤون لبنــان  الأمــم
.  الـدعم الإداري لعمليـة الإجـلاء       اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا        رئيس   يقدّم فيما
 أمن ميداني في بيروت يبقـى علـى اتـصال مـستمر مـع كـبير مستـشاري                   مستشارللبعثة  يكون  و

 في اجتماعات فريـق إدارة الأمـن   البعثة   كبير ضباط الأمن في      ويمثّلالأمن في شمال نهر الليطاني،      
ــة  ــة الأمني ــة وســتوفر . والخلي ــة و  البعث ــصاريح الأمني ــدعم الأمــني والت ترتيبــات المعلومــات عــن  ال

ج موظفـو   دمَسـوف ي ـُ  و. الإجلاء لموظفي وكالات الأمـم المتحـدة العـاملين في منطقـة عملياتهـا             
دمجــا كــاملا في الخطــة البعثــة وكــالات الأمــم المتحــدة المتمركــزة والعاملــة في منطقــة عمليــات  

ة لجنــوب نهــر الليطــاني، وســيكون لهــم الحــق الكامــل في اســتخدام نظــام الاتــصالات          الأمنيــ
وسيعقد ضابط اتـصال عـسكري      . البعثةوالخدمات الأمنية في حالات الطوارئ الموجودة لدى        

اجتماعات أسبوعية مع وكالات الأمم المتحدة العاملة في جنـوب لبنـان            البعثة  وضابط أمن من    
 فريـق إدارة    قـام الإضـافة إلى ذلـك،      وب. الكـاملين في المـسائل الأمنيـة      لضمان التنـسيق والتعـاون      

لعقـد اجتماعـات دوريـة يحظرهـا     مبـادرة  بـإطلاق  الليطـاني في لبنـان مـؤخرا    نهـر  شمال في الأمن  
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فرقــة إدارة الأمــن مــن أجــل تبــادل  ولألبعثــات المجــاورة كــل كبــار مستــشاري الأمــن التــابعين ل
  . تدهور الأمنأن يتبادلوها في حالةالتي يمكن المعلومات والنظر في المساعدة 

  
  أطر الميزانية القائمة على النتائج  -دال   

ية، حُـــدِّدت ســـت فئـــات  التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البـــشرعـــرضبغيـــة تيـــسير   - ٢٦
ألــف بهــذا  الأولرد في المرفــق تــو. مــا يتعلــق بــالموظفين الإجــراءات الــتي يمكــن اتخاذهــا في مــن

  . بهذه الفئات الستالخاصةصطلحات الم ريفالتقرير تعا
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة    
  .يضطلع مكتب قائد القوة مباشرة بمهمة توجيه وإدارة القوة عموما  - ٢٧
  

  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

  
  الموظفون الدوليون  
 ‐وكيل أمين عـام       

  أمين عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                   مكتب قائد القوة
 ٨ - ٢ ٦ ٢ - ٢ ١ ١ ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٢ - ٥ ٧ ٢ - ٣ ١ ١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
 ٤ - ٣ ١ - - ١ - - صافي التغير  

          قسم الشؤون القانونية
 ٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٤ - ١ ٣ ١ ١ ١ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - -  صافي التغير 

           للبعثةمركز التحليل المشترك
 ٨ - ٢ ٦ ١ ٢ ٣ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٨ - ٢ ٦ ١ ٢ ٣ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
 - - - - - - - - - صافي التغير 

          مكتب تل أبيب
 ٤ - - ٤ ٢ - ٢ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 - - - - - - - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
)٤( - -)٤()٢( -)٢( - - صافي التغير   
          المجموع  
 ٢٤ - ٥ ١٩ ٦ ٣ ٨ ١ ١ ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٤ - ٨ ١٦ ٤ ٣ ٧ ١ ١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  
 - - ٣)٣()٢( -)١( - -  يرصافي التغ  

  
  .لعامةيشمل الموظفين الوطنيين، والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات ا   )أ(  
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  مكتب قائد القوة    

  )٤‐إعادة تكليف لموظف برتبة ف ( وظيفة واحدة زيادة صافية قدرها:الموظفون الدوليون
نقل وظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة         ( وظائف   ٣صافية قدرها   زيادة   :الموظفون الوطنيون 

  )وإعادة تكليف موظفين اثنين من فئة الخدمات العامة
 إدارة عمليـات حفـظ   أوصـى بـه الاسـتعراض الـتقني المـشترك الـذي أجرتـه       بناء علـى مـا       - ٢٨

  اللبنـاني  سيتم إنشاء آلية رسميـة للحـوار الاسـتراتيجي المنـتظم بـين البعثـة والجـيش                 ، والبعثة السلام
البحريـة ووضـع سلـسلة مـن المعـايير الـتي            للأصـول   إجراء تحلـيلات منتظمـة للقـوات البريـة و         بغية  

 الجـيش قـدرات ومـسؤوليات     ا مـن جهـة و     سؤولياتهقـدرات البعثـة وم ـ     بين   دلة المتبا تعكس العلاقة 
 أن يـساعد  هـذا مـن شـأنه       و. في المنطقـة  الوضع الأمني   فضلا عن مراعاة    ،   من جهة أخرى   اللبناني
  لتنفيــذ المهــام المنــصوص عليهــا في القــرار  الملائمــةلقــدرات التــشغيليةا علــى بنــاء اللبنــاني الجــيش
ويــسهّل يكــل القــوة وأصــولها ومتطلباتهــا،  ح استعراضــات منتظمــة لهوأن يتــي، )٢٠٠٦ (١٧٠١

 وفيمـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه الآليـة، اقتـرح الاسـتعراض            . اللبناني تسليم المسؤولية تدريجيا إلى الجيش    
ــة       ــا بمهمــة الأمان ــة وتكليفه ــشاء الآلي ــشترك إن ــتقني الم ــة بخــصوص     (ال ــة القائم ــرار الأمان ــى غ عل

 تقــوم بــالتخطيط للاجتماعــات والتحــضير لعقــدها وتــدوين أعمالهــا لكــي) الاجتماعــات الثلاثيــة
ووفقا للاستعراض، ستكون هنـاك حاجـة لمـوظفيْن اثـنين، أحـدهما عـسكري والآخـر                 . ومتابعتها

وفيما يجري تنفيذ الآلية، يُقترح إنـشاء أمانـة لهـا ضـمن مكتـب               . مدني، لتوفير هذا الدعم للأمانة    
ومن أجل مـساعدة نائـب قائـد القـوة، يُقتـرح إعـادة       . د القوة قائد القوة وتحت إشراف نائب قائ     

 لقــسم مراقبــة الحركــة لكــي يعمــل  التــابع) ٥-برتبــة ف(تكليــف كــبير مــوظفي مراقبــة الحركــة  
). ٤-برتبـة ف  (مكتب قائد القوة كموظـف للـشؤون الـسياسية معـني بـالحوار الاسـتراتيجي                 مع

نائب قائـد القـوة في إنـشاء       لاستراتيجي الدعم ل  وسيقدّم موظف الشؤون السياسية المعني بالحوار ا      
 وإقامـة علاقـات عمـل       ؛ اللبنـاني  والجـيش  البعثةلحوار الاستراتيجي بين    ذات هياكل ل   آلية   وتعهد

  بهـا  اللبنـاني لـضمان اسـتمرارية التركيـز علـى القـضايا الـتي التزمـت            الجيش نظيريهما في وثيقة مع   
 آلية  حالةإعداد تقارير دورية عن     ووار الاستراتيجي؛    اللبناني خلال اجتماعات الح    البعثة والجيش 

والإسـهام بإفـادات البعثـة       الإنجـازات والمعـالم والتحـديات الرئيـسية؛          توضّـح سـتراتيجي   الاوار  الح
ــصلة   في ــة ذات ال  ؛لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومجلــس الأمــن  الموجهــة جميــع المــواد الإعلامي

  يقـدّم  أيـضا أن  ومـن المتـوخى  .ائب قائد القوة بها ن يأمرأي مهام خاصة ذات صلة      بوالاضطلاع  
القضايا الـتي  في ما يتعلق ب  لحوار الاستراتيجي المشورة السياسية     المعني با موظف الشؤون السياسية    

الاسـتمرارية والـذاكرة   ، ويحافظ في الوقـت نفـسه علـى    اجتماعات الحوار الاستراتيجي تُنَاقش في   
  .المؤسسية لهذه العملية
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ــابع لمك  مثــل المهــام الرئيــسية  تتو  - ٢٩ تــب قائــد القــوة  للموظــف المعــني بأفــضل الممارســات الت
ووضع اسـتراتيجية لإدارة المعـارف وخطـة          التعلم المؤسسي   القوّة من  تقييم احتياجات : يلي ما في

الاسـتفادة  تـشجيع المـوظفين علـى    في القـوة ب  وتعزيـز ثقافـة الـتعلم    ؛عمـل لتلبيـة هـذه الاحتياجـات    
وعلـى   الاتصال الرئيسية لتبادل المعـارف مـع البعثـات           والقيام بدور جهة  ؛   التعلّم دواتنظم وأ  من

 وتقـــديم التوجيـــه المنـــهجي وإدارة الـــدعم الميـــداني؛دارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام نطاقهـــا ومـــع إ
ــستفادة   ــدروس الم ــدريبات ال ــشاركة في ت ــيُ و.والم ــادة قتَ ــوي   رح إع ــساعد لغ ــف م ــة  (تكلي ــن فئ م

ليصبح مساعدا لفريق أفـضل      المشتركة    اللوجستية مركز العمليات ضمن  ) وطنيةالخدمات العامة ال  
ميــع بج ســجل إلكتــروني الفريــق بتعهّــد مــساعد وســيقوم. الممارســات داخــل مكتــب قائــد القــوة 

؛ المهمـة  وتقـارير نهايـة      التـسليم   ولا سـيما مـذكرات      المكتب ومنـه،   المراسلات الموجهة مباشرة إلى   
سلة زمنيا من جميع المراسلات التي يـتعين أن يحـتفظ بهـا المكتـب المكلّـف         وإعداد نُسخ ورقية متسل   

الموجهـة إلى   الـرد علـى المكالمـات        الـزوار و   بجمع كل تقارير نهاية المهمة المقدّمة إلى البعثة؛ ومرافقة        
أداء للبعثـة؛ و  ساعدة في تجهيـز الوثـائق الإداريـة         والم ـوسعة لأسـبوع العمـل؛      الم  أثناء التغطية  كتبالم

ومــن دون إعــادة تكليــف مــساعد لغــوي  .  هــو مطلــوبحــسب مــاالواجبــات الإداريــة الأخــرى 
ليكون مساعدا لفريق أفضل الممارسات، سيكون علـى الموظـف المعـني بأفـضل الممارسـات القيـام                  

  .لأنشطة التحليليةالتركيز بالكامل على اعلى  وسيكون بالتالي غير قادر ، المهام الإداريةبعدد من
) الخدمات العامة الوطنية   (اللغويساعد  أن يتم نقل وظيفة الم    قترح  يُوة على ذلك،    وعلا  - ٣٠
خدمات الوظيفة   شاغل    وسيقدّم . القوة  إلى مكتب قائد    المشتركة  اللوجستية مركز العمليات من  

الـسلطات المحليـة   ممثلـي   اللبنـاني و الجـيش الترجمة الفورية خلال اجتماعـات قائـد القـوة مـع ممثلـي       
. والخطـب الـواردة والـصادرة     المراسـلات   ترجمـة    بأعمال الترجمـة، بمـا في ذلـك          وسيقوم،  والدينية

واجباتـه   قائـد القـوة في أداء  لمساعد لغوي من شأنها أن تدعم بـشكل أفـضل     إضافية  ونقل وظيفة   
 .المحـاورين اللبنـانيين   ه ب الترجمـة الـشفوية خـلال اجتماعات ـ      إضـافية في مجـال      توفير خدمات   وذلك ب 
 الوظيفــةالـواردة والـصادرة ومـن الخطــب، فـإنّ شـاغل هـذه       المراســلات كـم الهائـل مـن    للونظـرا  

 مركـز العمليـات   ولم تعـد هـذه الوظيفـة لازمـة في           . قدر كبير من أعمال الترجمة    ب سيضطلع أيضا 
  .مساعدون لغويون آخرون في المركز لأنّ المهام ذات الصلة يؤمّنها حاليا  المشتركةاللوجستية

الخــدمات العامــة  (اللغــويساعد  أيــضا أن تــتم إعــادة تكليــف شــاغل وظيفــة المــويُقتَــرح  - ٣١
صبح مـساعدا لـشؤون العلاقـات       ي ـ ل  المـشتركة   اللوجـستية  مركـز العمليـات   الموجـودة في    ) الوطنية

في بيئــة جميــع التطــورات ل الوظيفــة رصــد وســيتولى شــاغ.  القــوةوالاتــصال داخــل مكتــب قائــد
 وتقـديم   ها وتحليل ـ  تلـك التطـورات    وتفـسير  البعثـة    ثير علـى تنفيـذ ولايـة      المعلومات المحلية التي لها تأ    

 والحساسيات المحلية   الشواغلفهم  بالمعلومات ذات الصلة    تقارير عنها؛ والبحث في جميع مصادر       
لـسياسات  لالمعلومـات لاسـتخدامها كعامـل توجيـه         هـذه   جمع وتلخـيص    البعثة، و في سياق ولاية    
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اجتماعـات لقائـد    تنظـيم قائد القوة في  مدير مكتب   مساعدة   و لات؛الاتصافي مجال   الاستراتيجية  
القوة بزعماء المجتمـع المحلـي والزعمـاء الـدينيين والـسلطات المحليـة والتخطـيط لهـذه الاجتماعـات                    

يوجد حاليـا أي دعـم      ولا  . قائد القوة مدير مكتب    حسب ما يطلبه  داء مهام أخرى    وعقدها؛ وأ 
لتزويـد مكتـب قائـد القـوة      وإعـادة التكليـف هـذه حاسمـة    قـوة،   من هذا القبيل في مكتـب قائـد ال        

الثقافـة اللبنانيـة والحـساسيات والقـضايا ذات الـصلة الـتي قـد تـؤثر                 في ما يتعلـق ب    المشورة الفعالة   ب
تطـوير الـشراكات الاسـتراتيجية مـع الجهـات الفاعلـة            ي ستعزز   وه. ولاية البعثة على نجاح تنفيذ    

ولايــة القــوة بالــسكان المحلــيين الفهــم لــدى يــة القــوة، وتحــسين الرئيــسية لاســتقطاب الــدعم لولا
 لأنّ المهــام  المــشتركة اللوجــستيةمركــز العمليــاتولم تعــد هــذه الوظيفــة لازمــة في  . وأنــشطتها

 .الصلة يؤمّنها حاليا مساعدون لغويون آخرون في المركز ذات
  

  مكتب تل أبيب    
   ووظيفــة برتبــة٥‐لغــاء وظيفــة برتبــة فإ( وظــائف ٤  نقــص صــافي قــدره:الموظفــون الــدوليون

  ) ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية٤‐ف
، يُقتـرح إلغـاء وظـائف الموظـف الأقـدم لـشؤون             ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة       - ٣٢

) خـدمات ميدانيـة  (والمـساعد الإداري  ) ٤-ف(وموظف الـشؤون الـسياسية     ) ٥-ف(التنسيق  
 حالـة إنـشاء      أعـلاه، سـتتم، في     ١٣ثلمـا جـاء في الفقـرة        وم). خـدمات ميدانيـة   (وضابط الأمن   

حتياجـــات مـــن المـــوظفين والأمـــوال  ، تلبيـــة الا٢٠١١/٢٠١٢رة مكتـــب تـــل أبيـــب في الفت ـــ
  .الموارد القائمة التي تمت الموافقة عليها وسيتم الإبلاغ عنها في تقرير الأداء ذي الصلة من
  

  العمليات: ١العنصر     
الجـيش   مـع   عـن قـرب  البعثـة، بالتعـاون والتنـسيق    ستواصـل   ت،  في إطار عنصر العمليـا      - ٣٣

تحقيــق الاســتقرار في منطقــة العمليــات جنــوب نهــر   الاســتفادة مــن إنجازاتهــا في مجــال  ، اللبنــاني
وستــشمل الأنــشطة التنفيذيــة . ، حيــث شــهدت الأوضــاع في الميــدان تحــسنا ملحوظــا الليطــاني

رق مـن جانـب الطـرفين، ومـساعدة الجـيش           لخـط الأز  ارصد وقف الأعمال العدائيـة، واحتـرام        
  وتكــونبــين الخــط الأزرق ونهــر الليطــانيتقــع  إنــشاء منطقــة باتجــاهاللبنــاني في اتخــاذ خطــوات 

 اتخـاذ جميـع الإجـراءات       وكـذا ،  مـأذون بهـم   غـير   وعتـاد وأسـلحة     خالية من أي عناصر مسلحة      
 عدائيـة  للقيـام بأنـشطة       لضمان عـدم اسـتخدام منطقـة عملياتهـا         البعثةاللازمة في حدود قدرات     

ــوع  ــن أي ن ــز   وستواصــل . م ــف وتعزي ــة تكثي ــسيقها البعث ــا وتن ــشطة     فيتعاونه ــق بالأن ــا يتعل م
التنفيذية مع الجيش اللبناني، وستحافظ علـى مـستوى عـال مـن الاتـصال والتنـسيق مـع الجـيش           

 انتـهاكات   وقـف الأعمـال العدائيـة ومنـع    الاسـتمرار في   بغيـة اللبناني وقوات الدفاع الإسرائيلية 
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ــن    ــس الأم ــرار مجل ــة    وس). ٢٠٠٦ (١٧٠١ق ــل البحري ــة العم ــستمر فرق ــدوريات  في ات ــام ب لقي
وإجراء عمليات الاعتراض البحري في منطقة العمليات البحرية، مع زيادة التركيز على إجـراء              

بـالنظر إلى   وبالإضـافة إلى ذلـك،      و. عمليات الاعتـراض البحـري المـشترك مـع البحريـة اللبنانيـة            
فإنّهــا  داخــل منطقــة صــغيرة مكتظــة بالــسكان،   الــذي تمثلــه البعثــة كــبير العــسكري الود وجــال

 العمــل مــن أجــل التخفيــف مــن أثــر أنــشطتها التنفيذيــة علــى الحيــاة اليوميــة للــسكان  ستواصــل
تقـديم  دعـم   علـى   الثقة و مبادرات بناء   تشجع على استعادة سلطة الدولة من خلال        وسالمحليين،  

  .لقدرات للسلطات المحليةالمساعدة على بناء ا
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة      ١-١-١ بيئة مستقرة وآمنه في جنوب لبنان ١-١ ــارات جويـ ــدوث غـ ــدم حـ ــة وعـ ــةوبحريـ بريـ
 وحوادث إطلاق النار عبر الخط الأزرق

نشر الجيش اللبناني في جميع أنحاء المنطقة جنـوب  ٢-١-١ 
زء من بلدة الغجـر الواقـع شمـالنهر الليطاني، بما في ذلك الج     

  والمنطقة المحاذية شمال الخط الأزرقالخط الأزرق

خلـــو المنطقـــة الواقعـــة بـــين الخـــط الأزرق ونهـــر  ٣-١-١ 
عتـــاد، عـــداالســـلحة والأسلحة والمـــعناصـــر الالليطـــاني مـــن 

  يوجد منها بحوزة الجيش اللبناني والبعثة ما
ــةمـــشاركة كـــلا الطـــرفين في اجتماعـــات   ٤-١-١    ثلاثيـ

 والمحافظة على ترتيبات الاتصال والتنسيق
  

  النواتج    
لتسيير الـدوريات المتنقلـة، علـى أن تتـضمن قـدرة احتياطيـة وقـدرة علـى                  ) فرد× يوم   (١ ٢٠٠ ٤٨٠  •  

الرد السريع لاسـتطلاع منـاطق التـوتر والاستكـشاف والتـدخل، عنـد الاقتـضاء، في حـالات الأزمـات                    
  ) يوما٣٦٦×  دورية ٣٤٨× جنود  ١٠(لدعم الوحدات الأخرى 

 نوبــات لكــل ٣×  جنــود لكــل مركــز ٧(في مراكــز المراقبــة المــزودة بجنــود ) فــرد× يــوم  (٦٩٥ ٠٣٤  •  
ــاً ٨٣× مركــز  ــزاً دائم ــك   ( مرك ــا في ذل ــم المتحــدة   ٦٢بم ــة للأم ــع الدائم ــن المواق ــاً،٣٦٦ × ) م   يوم

  ) يوما٣٦٦ً× مؤقتاً / مركزاً عارضا٥٢ً× جنود لكل مركز  ٣ و
   وللطلعات الجوية داخل منطقة العمليات ساعة طيران للدوريات الجوية على امتداد الخط الأزرق٥٠٠  •  
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ــال،        ١ ٥٠٠  •   ــاد القت ــل عت ــة لنق ــق في الحــوادث والتحركــات العملياتي ــن أجــل التحقي  ســاعة طــيران م
  والاستطلاع، والقيادة ومهام السيطرة، والاتصال والتدريب

 بمـا في ذلــك منــاورات  ،الدوريــة البحريـة لرصــد الحــدود البحريـة اللبنـــانية  ق لـزوار يـوم عمــل   ١ ٨٣٢  •  
؛  يوما من الدوريات البحريـة     ٢٧٥×  فرقاطات   ٣متوسط قدره   (عملياتية مشتركة مع الجيش اللبناني      

ــة زوارق  ٤ومتوســط قــدره   ــة؛  ١٨٣× دوري ــدوريات البحري ــد بمــؤن  ١  و يومــا مــن ال  مركــب تزوي
  )العمل في البحر يوما من ٢٧٥× المعارك

 البحرية وأنشطـة العمليات داخل منطقـة العمليـات البحريـة       الاعتراض   ساعة طيران لدوريات     ١ ١٠٠ • 
 ) يوما من أيام العمليات٢٧٥×  ساعة في اليوم ٢×  طائرة مروحية ٢(

 نـع إطـلاق صـواريخ،      عمليـة لم   ١٣تنسيق أنشطة الدوريات مع الجـيش اللبنـاني تـشمل مـا لا يقـل عـن                   • 
 تفتيش في مواقع مشتركة يومياً نقطة ١١ دوريات راجلة وإقامة ٣ و

 من المناورات، والحلقات الدراسية، وحلقات العمل، والمحاضرات، والـدورات          ٣٧٠إجراء ما مجموعه     •  
المنسقة مـع العنـصرين الـبري والبحـري في الجـيش اللبنـاني لتحـسين قـدراتها التعبويـة           /التدريبية المشتركة 

تية، وتحـسين التنـسيق بـين البعثـة والجـيش اللبنـاني علـى مـستوى العمليـات والمـستوى التعبـوي             والعمليا
 لتعزيز فعالية العمليات المشتركة

  تقارير إلى مجلس الأمن٣تقديم الأمين العام  •  

مـاً  الاتصال والتواصل وتبادل المعلومات يومياً وأسبوعياً مع الطرفين بشأن المسائل الـتي تـستدعي اهتما               •  
 )٢٠٠٦ (١٧٠١عاجلاً والمتعلقة بتنفيذ قرار مجلس الأمن 

 توفير خدمات دعم الأمانة للاجتماعات الثلاثية وترؤسها، على أساس شهري وحسب الاقتضاء  •  

تقـديم خـدمات دعـم الأمانـة لاجتماعـات اللجنـة الفرعيـة الثلاثيـة، بمـا في ذلـك اللجنـة الفرعيـة المعنيــة              • 
قتضاء، وتقديم الدعم على أساس أسـبوعي للعمـل الميـداني الرامـي إلى وضـع      بالخط الأزرق، حسب الا 

 علامات أرضية مرئية على امتداد الخط الأزرق

مـع مـسؤولي الجـيش اللبنـاني      ؤتمرات للحوار الاسـتراتيجي واجتماعـات رفيعـة المـستوى     المنتظم لم عقد  ال  •  
  بين البعثة والجيش اللبنانيتعزيز التنسيقبشأن 

، وفي )٢٠٠٦( ١٧٠١ء تحقيقات، حـسب الاقتـضاء، في الادعـاءات بانتـهاك قـرار مجلـس الأمـن                  إجرا • 
 الحوادث الأخرى التي تهدد بتصعيد التوترات في منطقة العمليات
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ممثلــي المجتمعــات المحليــة والجمعيــات  /عقــد اجتماعــات اتــصال وتنــسيق أســبوعية مــع الــسلطات المحليــة   • 
ن المساعدة على حل التراع ومبادرات بناء الثقة، وبـشأن التقـدم صـوب    المنظمات الشريكة بشأ  /المدنية

 تحقيق الاستقرار على المستوى المحلي

ــثلين         •  ــرائيلية والممـ ــة والإسـ ــسلطات اللبنانيـ ــع الـ ــضاء، مـ ــسب الاقتـ ــبوعية، حـ ــات أسـ ــد اجتماعـ  عقـ
فهـم ولايـة البعثـة    الدبلوماسيين ومكاتب الأمم المتحـدة ووكالاتهـا وصـناديقها وبرامجهـا بـشأن تحـسين             

 ودورها وأنشطتها

تقديم إحاطـات للـدول الأعـضاء والبلـدان المـساهمة بقـوات والبلـدان المانحـة، حـسب الاقتـضاء، بـشأن                      •  
 قضايا البعثة العملياتية

 وللأنباء اليومية، بما في ذلك الصحف والمجـلات         الرصد والتحليل اليومي لتغطية وسائط الإعلام للبعثة         •  
، وتقـديم مـوجزات صـباحية ومـسائية      لدولية اليومية وأيضا محطات التلفزيون المحليـة والإقليميـة        المحلية وا 

للأنباء يوميا، وتلخيص مواد وسائط الإعلام العربية يوميا وأسبوعيا، وتحليل اتجاهات وسائط الإعـلام              
 أسبوعياالمتعلقة بالبعثة 

 الإعلام الدولية والمحلية، وتيسير إطـلاع وسـائط          البعثة إلى وسائط   وأسبوعية عن تقديم معلومات يومية     • 
بمـا في ذلـك ترتيـب زيـارات     ذا الـشأن،  به ـالإعلام على أنشطة القوة وعملياتها وتنظيم زيارات إعلامية  

  طلاب الجامعات والمدارس الثانويةمنتظمة إلى مقر البعثة ومنطقة العمليات لمن يطلبها من 
 وسائط الإعلام على مستجدات أنشطة البعثة، وإجراء تغطيـة          إصدار نشرات صحفية منتظمة لإطلاع     • 

ــة ومناســباته   ــصور لأنــشطة البعث ــدرج في التحــديثات الأســبوعية لموقــع   (ا منتظمــة بال ــةت ــشبالبعث ي ك ال
وتنظـيم عـدد معـارض الـصور        ) باللغتين الإنكليزيـة والعربيـة، وتظهـر في موقـع القـوة المتعـدد الوسـائط               

 ض للمناسبات الخاصة في البعثةعاريصل عددها إلى ثلاثة م

 إعداد برامج إذاعية نصف شهرية لبثها باللغة العربية على المحطات الإذاعية المحلية • 

 أشـرطة  ٦  و) محطـات تلفزيونيـة   ٣ مـرة علـى      ١ ٠٩٨يـتم بثهـا     ( ومـضات تلفزيونيـة      ١٠وبـث   إنتاج   • 
ــة قــصيرة   ــتم بثهــا  (وثائقي ــرة، مــع بــث  ٧٢ي ــا  ٢٠٥ م ــها    ومــضات إشــهارية له مــدة كــل واحــدة من

 لتغطيـة أنـشطة البعثـة        مـواد سمعيـة بـصرية      على المحطات التلفزيونية المحليـة والإنترنـت، وبـث        ) ثانية ٣٠
نكليزية والعربيـة كـل شـهرين عـن أنـشطة البعثـة ووكـالات الأمـم                 لإمجلة باللغتين ا  وأحداثها، وإصدار   

 ) نسخة١٢٠ ٠٠٠، ست مرات في العام(المتحدة في جميع أرجاء منطقة العمليات 

 الألغام وتطهير المتفجرات من مخلفات الحرب مع السلطات اللبنانية، تـشمل المركـز              إزالةتنسيق عمليات     •  
  ام والذخائر العنقودية في منطقة عمليات البعثةــ الألغإزالةأن أنشطة ــام، بشغة الألحاللبناني لمكاف
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دعمـا لعمـل وضـع      ن الأراضـي    م ـ ا مربع ـ ارت ـ م ١٩٢ ٣٢٠الـذخائر غـير المنفجـرة وإعـادة         /امغ ـة الأل لإزا • 
  علامات الخط الأزرق

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

استعادة الوضع الطبيعي لـسلطة الحكومـة اللبنانيـة          ٢-١
 في جنوب لبنان

تحقيــق التــشغيل الكامــل وتــولي الــشؤون البلديــة  ١-٢-١
سا موجـودة مجل ١٣١من قبل جميع المجالس البلدية وعددها       

ــة عمليــات البعثــة ومــشكّلة بالكامــل وفــق نتــائج في منطق
؛ المؤسسات المدنية والدينيـة٢٠١٠الانتخابات البلدية لعام    

 بصدد العمل

 خــدماتتحــسين الخــدمات العامــة، بمــا في ذلــك   ٢-٢-١ 
الميـــاه والـــصرف الـــصحي والكهربـــاء والخـــدمات الـــصحية

 المجتمعــات المحليــةجميــعإلى  الــتي تقــدمها الحكومــة  والتعلــيم
 جنوب لبنان في

ــارج  ٣-٢-١  ــلطة خ ــاني تواجــد أي س ــع الجــيش اللبن من
  لدولة اللبنانيةل الولاية القضائية

ــدني      ٤-٢-١   ــسيق المــ ــدرة التنــ ــز قــ  العــــسكري-تعزيــ
 اللبناني للجيش

    
  النواتج    

المعنيــة ك الــوزارات عقــد لقــاءات شــهرية مــع الــسلطات اللبنانيــة علــى المــستوى المركــزي، بمــا في ذل ــ    •  
، ولقــاءات مــرة كــل شــهرين    ، بــشأن بــسط ســلطة الحكومــة اللبنانيــة في جنــوب لبنــان      بالخــدمات

المؤسسات الحكومية المركزية أو الإقليمية المسؤولة عن تـوفير الخـدمات العامـة للمجتمعـات المحليـة                  مع
 في جنوب لبنان

شـواغل المجتمعـات المحليـة،       بـشأن  المحليـة  تمعـات المج وقـادة  المحليـة  الـسلطات  مـع  يوميـة  اتصالات إجراء • 
 المحليين والسكانبعثة ال بين المحتملة التراع حسم مواطنو الثقة بناء تدابيرفي ذلك اتخاذ  بما

 جهـات  مـن  تمويـل  علـى  للحـصول  مـشاريع  مقترحات وضع بشأن المحلية السلطات إلى المشورة إسداء • 
 لــدى مكانتــها تعزيــز في الإســهام بهــدف الأخــرى المبــادراتو المــشاريع إدارة وبــشأن خارجيــة مانحــة

والاضـطلاع   الحكومـة  سـلطة  بـسط ب في مـا يتعلـق     المـشورة  وإسـداء  لبنـان،  جنـوب  في المحلية المجتمعات
 المحلي الحكم بمسؤوليات
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 عقــد خــلال مــن العــسكري - المــدني التنــسيق تعزيــز بهــدف ومــساعدته الجــيش اللبنــاني مــع التنــسيق • 
 وتـسوية  والوسـاطة،  التفـاوض  ومهارات المشاريع إدارة بشأن مشتركة عمل وحلقات ريبيةتد دورات
  وحماية المدنيينالثقة وبناء التراعات

 المتحـدة  الأمـم  مكاتـب  مـن  ولغـيره  ،لـشؤون لبنـان    الخـاص  المتحدة الأمم منسق لمكتب المشورة إسداء • 
 معهـا  والتنـسيق  الحكوميـة،  غـير  والمنظمـات  الدبلوماسـيين  وللممـثلين  وبرامجهـا،  وصـناديقها  ووكالاتها

 بعثةال عمليات منطقة في الأمنية الحالة سيما ولا لبنان، جنوب في العامة الحالة بشأن جميعا

مـع وكـالات    وتبـادل المعلومـات والتخطـيط للطـوارئ          تنـسيق الـبرامج      بشأنعقد اجتماعات أسبوعية     • 
ذلـــك يــة والمحليــة العاملـــة في جنــوب لبنـــان، بمــا في     الأمــم المتحــدة والمنظمـــات غــير الحكوميـــة الدول   

البيئة، والانتخابـات، وتعزيـز قـدرة الحكومـة المحليـة، والإنعـاش، والتنميـة           والمنظمات المعنية ب   الوكالات
 والمساعدة الإنسانية

ــر مــشاريع مــن مــشروعا ٢٥ تنفيــذ •  ــة للاحتياجــات دعمــا الــسريع الأث ــة للمجتمعــات الاجتماعي  المحلي
 لبنان جنوب في زاعاتـالن وإدارة القدرات وبناء الأساسية، الخدمات على اوحصوله

ــة، والمجتمـــع المـــدني، والمجم    •  ــراء مـــشاورات شـــهرية مـــع الـــسلطات المحليـ ــة،  إجـ وعـــات النـــسائية المحليـ
الأمــم المتحــدة، والــشركاء الــدوليين الآخــرين بــشأن القــضايا الجنــسانية والقــضايا المتــصلة     ووكــالات
 الأطفالوق بحماية حق

عـبر إصـدار منـشورات ومطويـات بـشكل منـتظم،             وأنـشطتها بعثـة   ال ولايـة  عـن  إعلامية حملات تنظيم • 
وعقد مؤتمرات صحفية، حسب الاقتضاء، لإطلاع وسائط الإعلام المحلية والدولية علـى أنـشطة البعثـة                

ائط الإعـلام لإطلاعهـا     وولايتها، وتزويد هذه الوسائط يوميا بالمعلومات؛ وتيسير وتنظيم زيارات وس ـ         
 على أنشطة البعثة وعملياتها؛ والإصدار المنتظم للبيانات الصحفية والتغطيات المصوَّرة عن البعثة

  زاعاتـالن وتسوية الثقة بناء تعزيز أجل من المحليين للسكان المجتمعية للتوعية أنشطة تنظيم • 
  

  الخارجية العوامل
نح البعثـة حريـة     ؛ وهـي تم ـ   )٢٠٠٦ (١٧٠١رار مجلس الأمن    تبقى جميع الأطراف ملتزمة بتنفيذ ق         

  بالكاملالحركة 
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  ٢ الجدول
     العملية،١العنصر  :الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    الوحدات العسكرية ‐أولا 

 ١٥ ٠٠٠  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة المعتمدة الموارد   

 ١٥ ٠٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢للفترة المقترحة الموارد   

    - صافي التغير 
    الموظفون الدوليون 

  لموظفون المدنيونا  ‐ ثانيا

وكيــل أمــين   
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مــــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          مكتب الشؤون السياسية

 ١٤ - ٣ ١١ ٣ ٢ ٤ ٢ - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٤ - ٣ ١١ ٣ ٢ ٤ ٢ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

          الشؤون المدنيةمكتب 

 ١٧ - ٧ ١٠ ١ ٤ ٤ ١ - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة الموارد 

 ١٦ - ٧ ٩ - ٤ ٤ ١ -  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة الموارد 

 )١( - - )١( )١( - - - - صافي التغير 

          مكتب بيروت

 ٩ - ٤ ٥ ١ - ٤ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٨ - ٤ ٤ - - ٤ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  

 )١( - - )١( )١( - - - - صافي التغير 

          قسم الإعلام

 ١٨ - ١١ ٧ ٢ ٣ ٢ - - ٢٠١٠/٢٠١١ة الوظائف المعتمدة للفتر 

 ١٨ - ١١ ٧ ٢ ٣ ٢ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 
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    الموظفون الدوليون 

  لموظفون المدنيونا  ‐ ثانيا

وكيــل أمــين   
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مــــــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــــ
 المجموع الأمم المتحدة

          وحدة التنسيق الثلاثي

 ٥ - ٣ ٢ ١ - ١ - - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٥ - ٣ ٢ ١ - ١ - -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  

 - - - - - - - - - صافي التغير 

              المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  

 ٦٣  - ٢٨ ٣٥  ٨ ٩ ١٥  ٣  - ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٦١  - ٢٨ ٣٣  ٦ ٩ ١٥  ٣  -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة  

 )٢( - - )٢( )٢( - - - - صافي التغير 

              )لا وثانياأو(المجموع الكلي   

١٥ ٠٦٣ - - - - - - - - ٢٠١٠/٢٠١١ المعتمدة للفترة واردالم 
١٥ ٠٦١ - - - - - - - -  ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة واردالم 

 )٢( - - - - - - - - صافي التغير 
  

  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة ،الوطنيين الموظفين شملي   )أ(  
    

  والمدنيةالشؤون السياسية مكتب    

  )إعادة تكليف داخلية لموظف واحدة من فئة الخدمة الميدانية( لا تغيير :الموظفون الدوليون
يقـوم بتغطيـة     الـشؤون الـسياسية والمدنيـة        لـشعبة قسم مـن الأقـسام التابعـة        ما فتئ كل      - ٣٤

تحتـاج إلى  هـي مجـالات   و، عامـة مجالات الموارد البشرية والميزانية والماليـة والمـشتريات والإدارة ال     
 والمدنيــة  الــشؤون الــسياسية مــديرمكتــبيتــولى مــن المتوقــع أن و. أن تكــون مبــسطة ومركزيــة

 للـشعبة برمتـها  المالية والمهام الإدارية العامة    على  على إدارة الموارد البشرية والميزانية و     الإشراف  
عتقـد  ويُ .مجمـل قدراتـه  تعزيـز  ار ل ؛ ومن ثم، فقد اتُّخذ قـر      ينالقطاعمستوى   المقر و  ىعلى مستو 
حلقــة وصــل وللعمــل كالإشــراف علــى المهــام الإداريـة  /موظــف إداري أقــدم لتـسيير أن وجـود  

الإداريـة  الأقسام التابعة لشعبة دعم البعثات ومـع القـسم الأمـني علـى تنـاول جميـع المـسائل                     مع
ــن شــأنه أن  ــسهم في أداء م ــة   شــعبة  ي ــسياسية والمدني ــشؤون ال ــن  ال ــد م ــع  بمزي ــاءة وأن يمن الكف

مـساعد  تكليـف    إعادة   ، يُقترح ولذا. بعض الموارد الفنية  إتاحة   وييسّر في الوقت نفسه   التداخل  
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ــة الخ(الحــالي شــؤون الإعــلام   ــةالمدم ــصبح ) يداني ــلي ــاموظف ــة الخ (ا إداري ــةالمدم ــك  ،)يداني وذل
عالـة وفي الوقـت     على التعامل مـع المـسائل الإداريـة بطريقـة ف          قدرة هذه الوظيفة    زيادة  أجل   من

يتلقـى حاليـا الـدعم مـن مـساعدين إداريـين         مكتب مدير الشؤون السياسية والمدنيـة        ف .المناسب
 وتقــديم الأمــاميكتــب المإدارة ولتنــسيق غــير، وهــو بحاجــة إلى موظــف إداري أقــدم    ثــنين لاا

ــه العــام  ــسياسية  (كاتــب الخمــسة في المداريــين الإلمــساعدين لالتوجي مكتــب مــدير الــشؤون ال
 ،)، ومكتب الشؤون المدنية، وقسم الإعلام، ووحدة التنسيق الثلاثي، ومكتب بـيروت           والمدنية
الموظـف الإداري   وستـساعد قـدرة     . على نطاق الـشعبة   لإشراف على موظفي الدعم      ل وكذلك

ــدعم    ــه مــوظفي ال ــىالأقــدم أيــضا في توجي  وســتتحقّق ،المناســبة تطبيــق القواعــد والأنظمــة  عل
وإعــداد  والتوجيــه المــاليين وفي   المــوارد البــشرية والإدارة   ضــمن إدارة  مكاســب في الإنتاجيــة   

  . وتنفيذهبرنامج العمل
  

  مكتب الشؤون المدنية    
  )إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(وظيفة واحدة   نقص صاف قدره:الموظفون الدوليون

داري الإ ساعدوظيفــــة المــــ إلغــــاءقتــــرح ، ي٦٥/٢٤٨ُوفقــــا لقــــرار الجمعيــــة العامــــة   - ٣٥
  ).يدانيةالم دمةالخ(
  

  مكتب بيروت    
  )إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(وظيفة واحدة   نقص صاف قدره:الموظفون الدوليون

داري الإساعد وظيفــــة المــــ إلغــــاءقتــــرح ، ي٦٥/٢٤٨ُوفقــــا لقــــرار الجمعيــــة العامــــة   - ٣٦
  ).يدانيةالم دمةالخ(
  

  الدعم: ٢العنصر     
لمـشمولة بـالتقرير، سيـستمر عنـصر الـدعم في تقـديم خـدمات لوجـستية              خلال الفتـرة ا     - ٣٧

وإداريــة وأمنيــة تتــسم بالكفــاءة والفعاليــة دعمــاً لتنفيــذ ولايــة القــوة مــن خــلال إنجــاز النــواتج    
. تحقيـق مكاسـب مـن حيـث الكفـاءة         والصلة، وإدخال تحسينات على الخدمات المقدمـة،         ذات

 ، من أفراد الوحدات العـسكرية     ١٥ ٠٠٠الذي يصل إلى    وسيقدم الدعم إلى القوام المأذون به       
بمـا في ذلـك الوظـائف     (ا دولي ـ ا موظف ـ ٣٧٥وكذلك إلى ملاك الموظفين المدنيين المقتـرح البـالغ          

وسيشمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، بما في ذلك تنفيـذ           .  موظفا وطنيا  ٧٢٦  و )المؤقتة
الإيـدز، وإدارة شـؤون المـوظفين،       /البـشرية برنامجي السلوك والانـضباط وفـيروس نقـص المناعـة           

ــبري، والرصــد       ــات النقــل ال ــا المعلومــات والاتــصالات، وعملي ــصحية، وتكنولوجي ــة ال والرعاي
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والرقابة علـى إمـدادات حـصص الإعاشـة والوقـود وأصـناف اللـوازم العامـة، فـضلا عـن تـوفير                       
  .الخدمات الأمنية على نطاق البعثة

 مــشروع تجــريبي يهــدف إلى تحــسين عــرض أطــر الميزنــة   فيزالــت البعثــة تــشارك   ومــا  - ٣٨
أدنـاه مؤشـرات   الـوارد   الإطار   يعرضوتبعا لذلك،   .  الخاصة بعنصر الدعم   ،نتائجالالقائمة على   

أما نواتج الدعم القياسية والنـواتج غـير   . الإنجاز والنواتج ذات الصلة المتعلقة بتحسين الخدمات  
، لتجــسد فتــرتين يمكــن ٤  و٣الجــدولين تــرد في هــي فالخاصــة بالبعثــة أو المتخصــصة القياســية 

  .المقارنة بينهما
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تــوفير دعــم لوجــستي وإداري وأمــني للقــوة يتــسم   ١-٢
 بالفعالية والكفاءة

 تنفيـذ علـى  الاستمرار في مساعدة الجـيش اللبنـاني       ١-١-٢
ــشروع ــعمـ ــسهيل وضـ ــط الأزرق وتـ ــق الخـ  طريـ

  :ات الخط الأزرقعلام
 كيلومتر المتبقية مـن طريـق١٣ إكمال مسافة ال ـ   )أ(  

  ؛) وصلة ربط١١(الخط الأزرق 
  إتمام إنتاج علامات الخط الأزرق؛ )ب(  
ــت  )ج(   ــن أصــل  ( علامــة ٢٧٠تثبي ) علامــة٤٥٠م

  علامات الخط الأزرق؛ من
ــدع   )د(   ــوفير الـ ــد  تـ ــام عنـ ــة الألغـ ــة٤٠م لإزالـ  نقطـ

 نقطــــة٦٠ قيــــاس اط الخــــط الأزرق؛نقــــ مــــن
نقاط الخط الأزرق بواسطة نظام المعلومـات من

يــــة؛ دعــــم تــــشييد النقــــاط والتحقــــقالجغراف
ــن ــات ٥٠ مــ ــام المعلومــ ــطة نظــ ــة بواســ علامــ

تعهــد نظــام معلومــات خــاص بــالخط. الجغرافيــة
الأزرق وتـــوفير أحـــدث البيانـــات الجيوفـــضائية

  والخدمات الشبكية للإبلاغ ورسم الخرائط
هاء من وضع تدابير حماية القوة بالاعتماد علىالانت ٢-١-٢  

  ٢٠١٠/٢٠١١تقرير مواطن الضعف للفترة 
ــدعم ٣-١-٢   ــة بالـ ــب المتعلقـ ــع الجوانـ ــن وضـ ــهاء مـ الانتـ

  تنفيذ استعراض هيكل القوة نم
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 في المائــة مــن البرنــامج المتعــدد الــسنوات٢٥إتمــام  ٤-١-٢  
لتحديث البنية التحتيـة للقـوة، ممـا يمثـل استـصلاح         

 مــــبنى مــــن المبــــاني ذات الجــــدران الــــصلبة١٢٣
ــلاح  ــاهزة٤٨٠وإصـــ ــاني الجـــ ــن المبـــ ــبنى مـــ  مـــ

ــسفلتة١١واستــصلاح  ــام بأعمــال ال  ورشــة والقي
   موقعا٤٤ في

  
  النواتج    

 المخـاطر  إدارة تطبيقـات  تعزيزمن أجل    البعثة دعممدير   مكتب داخل الامتثال وحدةالإنشاء الكامل ل    •  
مـن مواعيـد تقـديم التقـارير الإداريـة، وحـصر             المائـة  في ٩٠فـضى إلى احتـرام      أ مما الحسابات، مراجعةو

غـــير منفـــذة بعـــد أكثـــر مـــشمولات نظـــر البعثـــة، والـــتي لا تـــزال  ضـــمن تقـــع الـــتي التوصـــيات عـــدد
  في المائة٥شهرا، في حدود نسبة  ١٢ من

ممـا قلّـل    لاحتفـاظ بهـا،     حدة إدارة المعلومات لتبـسيط وتعزيـز تـدفق المعلومـات واسـترجاعها وا             إنشاء و   •  
  في المائة تقريبا٩٠وقت الاسترجاع بنسبة  من

الإنشاء الكامل لنظام طلب حصص الإعاشة وفق قائمة الطعـام وذلـك مـن أجـل إدارة هـذه الحـصص                       •  
بشكل أفضل وتعزيز الضوابط الرقابية على حصص الغذاء، مما أفـضى إلى تحقيـق وفـورات في حـصص         

 ئة في الما١الإعاشة بنسبة 

تنفيذ نظام للحقن بالوقود يتسم بمزيـد الكفـاءة لـدى المولـدات الكهربائيـة الخاصـة بالمعـدات المملوكـة                       •  
  في المائة٢٥للأمم المتحدة، مما أفضى إلى نسبة كفاءة في الوقود قدرها 

ــم المتحــد       ٩٠  •   ــه الأم ــذي تقدم ــاري عــبر الإنترنــت ال ــدريب الإجب ــوا للت ــوظفين امتثل ــة مــن الم ة  في المائ
 وللتدريب على وحدات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  
  الخارجية العوامل
 تقــديم الــسلعوالمــزوِّدين/المقــاولين/يكون بوســع البــائعينســ و؛ حريــة التنقــليــةلبنانالكومــة الحتكفــل     

  وفق شروط العقود المبرمةوالخدمات 
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  ٣الجدول 

  ، الدعم٢العنصر : نواتج الدعم القياسية
  

  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة   النواتج

ــراد   ــراد العــــسكريين وأفــ ــز الأفــ تمركــ
الشرطة وتنـاوبهم وإعـادتهم إلى الـوطن        

  دارة شؤون الموظفين المدنيينإو

 فـــرد مـــن أفـــراد الوحـــدات  ١٥ ٠٠٠قـــوام متوســـطة 
بمـــــا في ذلـــــك ( فـــــرداً مـــــدنياً ١ ١٤٥ العـــــسكرية و

  )تةوظائف مؤق ٣

ــطة   ــوام متوســ ــسكري ١٥ ٠٠٠قــ ــرد عــ ١ ١٠١  و فــ
  ) وظائف مؤقتة٣بما في ذلك  (الأفراد المدنيين من

تقديم خدمات رصد المعدات المملوكـة      
  للوحدات وخدمات الدعم الذاتي

 وحدة برية مشكّلة والتحقق منـها مـن خـلال           ٤٣تفتيش  
  عمليات التفتيش الإلزامية للمعدات المملوكة للوحدات

وحدة برية مشكّلة والتحقق منـها مـن خـلال ٤٠تفتيش  
 عمليات التفتيش الإلزامية للمعدات المملوكة للوحدات

 تقريــرا مــن تقــارير التحقــق مــن المعــدات      ٣٥٢إحالــة   
   المقر لأغراض استرداد المصاريفالمملوكة للوحدات إلى

 تقريـــراً مـــن تقـــارير التحقـــق مـــن المعـــدات٣٢٢إحالـــة 
 قر لأغراض استرداد المصاريف إلى المالمملوكة للوحدات

ــة    ــق   ٤٨إحال ــارير التحق ــن تق ــراً م ــة الخاصــة ب تقري فرق
  استرداد التكاليفالعمل البحرية إلى المقر لأغراض 

 تقريراً من تقارير التحقق الخاصـة بفرقـة العمـل٣٦إحالة  
  استرداد التكاليفالبحرية إلى المقر لأغراض 

المملوكـــة  لاســـتعراض إدارة المعـــدات  مجـــالس٣ عقـــد  
  مذكرات التفاهم/للوحدات

 مجــــالس لاســــتعراض إدارة المعــــدات المملوكــــة٣ عقــــد
  مذكرات التفاهم/للوحدات

عـــن  في المائـــة ١٠٠المـــساءلة بنـــسبة
  المعدات المملوكة للأمم المتحدة

ــسبة   ــساءلة بنــــ ــة ١٠٠المــــ ــن  في المائــــ  ٢١ ٥٠٠عــــ
المعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدة الــتي تم التحقــق    مــن

  وإدخالها في الحسابات منها 

 مـن المعـدات٢١ ٥٠٠ عن في المائة    ١٠٠المساءلة بنسبة   
ــها     ــتي تم التحقــق من ــاالمملوكــة للأمــم المتحــدة ال وإدخاله

  الحسابات في
إعاشــة تكفــي كــل منــها   حــصة ٣ ٨١٢ ٦٤٤توزيــع   حصص الإعاشة

   موقعاً ٢٣لى شخصاً في اليوم ع
إعاشـــة تكفـــي كـــل منـــها حـــصة ٣ ٧٦٤ ٤٤٣توزيـــع 

   موقعا٢٣ًعلى شخصاً في اليوم 
 ملايـين لتـر     ٩,٨  و  لتر من وقود الـديزل     مليون ١٨,٩  إمدادات الوقود

  لتر من وقود الطائراتمليون  ١,٣  ومن البترين
ــون ١٩,١ ــديزل   ملي ــود ال ــر مــن وق ــدات لت ــشغيل المول لت

مليـون ٠,٩  و ملايين لتر مـن الـبترين  ٧,٤  و الكهربائية،
  لتر من وقود الطائرات

 مكانــاً مــن أمــاكن العمــل ذات الجــدران الــصلبة   ١٦٩  صيانة أماكن العمل
   موقعا٦٣ًفي 

اكن العمـــل ذات الجـــدران الـــصلبة مكانـــاً مـــن أمـــ١٦٩
   موقعا٦٣ً في

   مولدا كهربائيا١٨٠تشغيل وصيانة   من المولدات الكهربائية ٢٠٣تشغيل وصيانة   صيانة المولدات الكهربائية
   من الممتلكات والمرافق١ ٦٣٨   من الممتلكات والمرافق١ ٨١٣  صيانة المباني الجاهزة

   كيلومتر من الطرق١٠٠   كيلومتر من الطرق١٠٠  صيانة وإصلاح الطرق
   مركبة٩٦٨   مركبة٩٧١  أسطول من المركبات
   طائرات٧   طائرات٩  أسطول من الطائرات

   ساعة طيران٢ ٠٠٠   ساعة طيران٢ ٥٨٠  ساعات الطيران
  وقعاًً م٢١لطائرات الهليكوبتر في مهبط  ٣١  وقعاًً م٢١لطائرات الهليكوبتر في مهبط  ٣١  راتأماكن المطا
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  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة   النواتج

 مـستوصف واحـد    مستوصفاً مـن المـستوى الأول و       ٢٢  المرافق الطبية
 مــن المــستوى مــستوصف واحــدمــن المــستوى الثــاني و 

  مرافق طبية+ الأول 

ــستوى الأول و  ١٨ ــن الم ــستوصفاً م ــستوصف واحــد  م م
 مـــن المـــستوىمـــستوصف واحـــدى الثـــاني والمـــستو مـــن
  مرافق طبية+  الأول

ــن اثنشــبكتا  الاتصالات ــساتلية  ت ــشبكات ال ــن ال  نظــم ١٠  و،ان م
ــة صــغيرة جــداً،    ــسم٣٩  وفتحــات طرفي ــا مق  ،ا هاتفي

ــة،   ١٦٥ و ــل بالموجــات الدقيق  مــن ٧٨  و وصــلة تعم
أجهـزة إعـادة إرسـال     مـن   ٥١  و معيدات التردد العـالي   

  وجهاز إرسال واحد، التردد العالي جدا

ــبكتا ــن اثنشـ ــساتلية تـ ــشبكات الـ ــن الـ ــم١٠  و،ان مـ  نظـ
ــداً،   ــة صـــغيرة جـ ا مقـــسم٤١  وفتحـــات فتحـــات طرفيـ

 وصــــلة تعمــــل بالموجــــات الدقيقــــة،   ٢٢٨  و،اهاتفيــــ
أجهـزة إعـادة من   ٧٢  و من معيدات التردد العالي    ٨٣ و

  وجهاز إرسال واحد، التردد العالي جداإرسال 
  خريطة مواضيعية،  ٩٥  و  خريطة للعمليات،  ٤٢إنتاج    ة والخرائطالمعلومات الجغرافي

  خريطة مستمدة من الصور المـأخوذة بالـسواتل،        ٥٥ و
   خرائط إلكترونية مستندة إلى الشبكة١٢ و

 خريطــة مواضــيعية،٨٠  و خريطــة للعمليــات،٤٠إنتــاج 
 خريطــة مــستمدة مــن الــصور المــأخوذة بالــسواتل، ٧٠ و
  ستندة إلى الشبكة خرائط إلكترونية م١١ و

 خـــــدمات في مجـــــال تحليـــــل التـــــضاريس    ٩تقـــــديم   
  لمتعلقة بالجغرافيا المكانيةالاستخبارات والدراسات او

 خــــــدمات في مجــــــال تحليــــــل التــــــضاريس١٠تقــــــديم 
  لمتعلقة بالجغرافيا المكانيةالاستخبارات والدراسات او

 ـــ   ــة تتـــصل ١٢ تزويـــد مـــوظفي البعثـــة بـــ  دورة تدريبيـ
المي لتحديـــد المواقـــع وبنظـــام للمعلومـــات بالنظـــام العـــ

  الجغرافية وبالخرائط

تدريبيــــة تتــــصلدورة  ١٢ تزويــــد مــــوظفي البعثــــة بـــــــ
م للمعلومـــاتالعـــالمي لتحديـــد المواقـــع وبنظـــا    بالنظـــام

  الجغرافية وبالخرائط
ــات     ــع بيانـ ــة  جمـ ــضائية خاصـ ــساحتها  جيوفـ ــة مـ بمنطقـ

   كيلومتر مربع من أجل عمليات البعثة٢ ٣٠٠
٢ ٣٠٠مـساحتها   بمنطقـة جيوفضائية خاصة    بيانات   جمع

  كيلومتر مربع من أجل عمليات البعثة
ــوباً منـــضدياً،١ ٧١٩  و،ا خادومـــ٦٥  تكنولوجيا المعلومات  ٣٢٣  و حاسـ

ــوباً  ــولاحاســ ــة،٤٦٣  و،محمــ ــاز ١١٥  و طابعــ  جهــ
   شبكة محلية وشبكة واسعة ٣٣  وإرسال رقمي،

٣٥٧  و، حاســــوباً منــــضدياً ١ ٨٥٢  و،ا خادومــــ٥٦
 جهـاز إرسـال١١٥  و  طابعـة،  ٣٣٢  و ،محمـولا حاسوباً  
   شبكة محلية وشبكة واسعة٣٣  ورقمي،

  
  ٤الجدول 

    ؛ الدعم٢العنصر : الخاصة بالبعثة) أو المتخصصة(النواتج غير القياسية 
  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة   النواتج

ــات معالجـ ــ  ــيانة محطـ ــشغيل وصـ ة تـ
  المياه المستعملة

   موقعا١٣ً محطة في ٢٦   موقعاً ١٣ محطة في ٢٦

  بئــــر مــــاء١٤  مواقــــع و٩ محطــــة لتنقيــــة الميــــاه في ١١  تشغيل وصيانة محطات تنقية المياه
   موقعا١٣ًفي 

  بئــــر مــــاء١٤ مواقــــع و ٩ محطــــة لتنقيــــة الميــــاه في ١١
   موقعا١٣ًفي 

 /توفير برامج تدريب وتقييم لسائقي    
  ع أنواع المركباتمشغلي جمي

   سائق عسكري ومدني٦٠٠   سائق عسكري ومدني٥٠٠
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ــا     ــة ذهاب ــل يومي ــوفير خــدمات نق ت
ــا،  ــام في الأســــــبوع،  ٥وإيابــــ أيــــ

لمــوظفي قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة 
  في لبنان

   موظفا١٧ًلما متوسطه    موظفا٢٤ًلما متوسطه 

ــفن ٧  تشغيل وصيانة السفن البحرية ــر الـــسواحل،   زوارق خ٣ فرقاطـــات، و ٣( سـ فـ
  )وسفينة دعم

ــفن ٨ ــر الـــسواحل،  ٤ فرقاطـــات، و ٣( سـ  زوارق خفـ
  )وسفينة دعم

  مستشفى من المستوى الثالث  مستشفى من المستوى الثالث
   مستشفيات من المستوى الرابع٣  مستشفيان من المستوى الرابع

تعهــــد ترتيبــــات الإجــــلاء الــــبري  
  والجوي على نطاق القوة بكاملها

   مواقع٣وحدة طبية من المستوى الرابع في    مواقع٣ن المستوى الرابع في وحدة طبية م
مواصــلة الوقايــة مــن فــيروس نقــص  
المناعة البشرية وإطلاع جميـع أفـراد       
البعثة على معلومات بـشأنه وتـوفير       
ــرويج    ــدي والتـــــ ــدريب تمهيـــــ تـــــ

ــسي ــا لممارســــات جنــ ــر أمانــ ة أكثــ
  ولاستخدام الرفالات

ــة ١٤٠ ــشاركا في دورات تدريبيــ ــة مــ ــة / توجيهيــ تمهيديــ
الإيـدز لجميـع    /إلزامية بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية        

  فئات أفراد القوة

ــة ٥ ٠٠٠ ــة توجيهيـ ــشارك في دورات تدريبيـ ــة / مـ تمهيديـ
الإيـدز لجميـع    /إلزامية بشأن فيروس نقـص المناعـة البـشرية        

  فئات أفراد القوة

اد  أنــواع مــن مــو٩إعــداد وتوزيــع 
الإعــــــلام والتثقيــــــف والاتــــــصال 

ــن ــة    عــــ ــص المناعــــ ــيروس نقــــ فــــ
الإيدز التي تستهدف جميـع     /البشرية

  أفراد القوة

 قمـيص بأكمـام     ١ ٥٠٠ ملصق بعـدة لغـات؛ و        ٢ ٠٠٠
ــائلقــــصيرة تعــــرض  ــة  رســ  عــــن فــــيروس نقــــص المناعــ

منشور بعـدة لغـات؛     / كتيب ١٠ ٠٠٠ الإيدز؛ و /البشرية
 مسند فـأرة    ١ ٠٠٠  رزنامة مكتبية بنابض؛ و    ١ ٠٠٠ و

 تثقيفيـة عـن الوقايـة مـن فـيروس        رسـائل حاسوب تتضمن   
ــشرية؛ و   ــة البــ ــص المناعــ ــرويج  ١ ٠٠٠ نقــ ــوب للتــ  كــ

؛ لخدمات تقديم المشورة والفحص بصورة طوعية وسـرية        
ــريط ١٥ ٠٠٠ و ــي شــ ــة؛  /عنقــ ــات هويــ ــة بطاقــ  حاملــ
ــرض   ٤ و ــة تعـ ــة عملاقـ ــات إعلاميـ ــائل لوحـ ــم ا رسـ لأمـ

الإيـــدز؛ /المتحـــدة بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية
ط أحمــــر مــــصمّمة خصيــــصا للقــــوة؛  شــــري١٠ ٠٠٠ و
   سبورة رسم مصمّمة خصيصا للقوة٥٠٠ و

ــوة؛ و   ١ ٠٠٠ ــصا للقـ ــصمّمة خصيـ ــصق مـ  ٥ ٠٠٠  ملـ
ــوة؛     ــصا للقــ ــصمّمة خصيــ ــصيرة مــ ــام قــ ــيص بأكمــ  قمــ

منـــشور مـــصمّمة خصيـــصا للقـــوة؛ / كتيـــب١٠ ٠٠٠ و
 كــــوب  ٥٠٠  رزنامــــة مكتبيــــة بنــــابض؛ و   ٢ ٠٠٠ و

ــرية     ــة وســ ــصورة طوعيــ ــشورة بــ ــديم المــ ــدمات تقــ  ؛لخــ
ــريط ١٠ ٠٠٠ و ــي شــ ــة؛  /عنقــ ــات هويــ ــة بطاقــ  حاملــ
 شــــريط أحمــــر مــــصمّمة خصيــــصا للقــــوة؛ ١٠ ٠٠٠ و
ــوة؛   ٥٠٠ و ــصا للقـــ ــصمّمة خصيـــ ــم مـــ ــبورة رســـ   ســـ
   حزمة أوراق لعب مصمّمة خصيصا للقوة١ ٠٠٠ و

 مـــن الأقـــران معلـــم ٢٠٠تـــدريب 
 ثقيــفالمتحمــسين ورفــع مــستوى ت 

الأقـــــران، بمـــــا في ذلـــــك المراقبـــــة 
ــد  ــى الـــــ ــراف علـــــ  راتووالإشـــــ

ون مــن الأقــران علمــيقــدمها الم الــتي
  لأفراد القوة

  ا من الأقرانعلم م٢٥  ا من الأقرانعلم م٢٥

 مــن العــاملين في مجــال ٢٥تــدريب 
 يالرعايـــــــة الـــــــصحية المتعـــــــدد  

بروتوكـــولات التخصـــصات علـــى 
وإجراءات تقديم المشورة والفحص    

ســـــــــرية، بـــــــــصورة طوعيـــــــــة و
واحتياطـــــات الـــــسلامة العامـــــة،   

ــادات الم ــالعلاج والإرشـــ ــة بـــ تعلقـــ
  لفيروسلالوقائي بعد التعرض 

ــددي   ٢٥ ــة الـــصحية المتعـ ــال الرعايـ ــاملين في مجـ  مـــن العـ
  التخصصات على أساس تناوب الموظفين

ــددي   ٢٥ ــة الـــصحية المتعـ ــال الرعايـ ــاملين في مجـ  مـــن العـ
  التخصصات بدلا من تناوب الأفراد النظاميين



A/65/756  
 

11-24326 31 
 

  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفترة   النواتج

ــدريب  ــال  ٥٠تــ ــشارا في مجــ  مستــ
ــشورة والفحــص   ــديم الم ــصورة تق  ب

تعزيــــز ورفــــع  وســــرية طوعيــــة و
مـــستوى تـــوفير خـــدمات أخلاقيـــة 

ــال   ــة في مجـ ــشورة  ومهنيـ ــديم المـ تقـ
ــة و   ــصورة طوعي ســرية والفحــص ب

  قوةلجميع أفراد ال

تقــديم المــشورة والفحــص بــصورة  مستــشارا في مجــال ٢٥
  سريةطوعية و

تقــديم المــشورة والفحــص بــصورة  مستــشارا في مجــال ٢٥
  ة وسريةطوعية والفحص بصورة طوعي

توفير خدمات أمنيـة في جميـع أنحـاء         
منطقــة البعثــة علــى مــدار الــساعة     

  وطوال أيام الأسبوع

ــوال تقــــديم خــــدمات أمنيــــة علــــى مــــدار الــــساعة و   طــ
  الأسبوع أيام

ــوال  تقــــديم خــــدمات أ منيــــة علــــى مــــدار الــــساعة وطــ
  الأسبوع أيام

 مــوظفين وطنــيين لتــشغيل نظــام  ٧  مــوظفين دولــيين و٧  
  حالات الطوارئالاتصالات في 

 مــوظفين وطنــيين لتــشغيل نظــام  ٧  مــوظفين دولــيين و٧
  الاتصالات في حالات الطوارئ

   موظفي أمن دوليين متأهبين للتدخل في جميع الأوقات٧   موظفي أمن دوليين متأهبين للتدخل في جميع الأوقات٧  
ــدار      ــى مـ ــرة علـ ــة مباشـ ــوفير حمايـ تـ

ار الساعة لكبار موظفي البعثـة والـزو      
  لمسؤولين الرفيعي المستوىمن ا

حمايـة مباشـرة للمـسؤولين برتبـة أمـين عـام مـساعد              توفير  
  ن يزورون البعثةمم هاما فوقو

حمايـة مباشـرة للمـسؤولين برتبـة أمـين عـام مـساعد              توفير  
  ن يزورون البعثةمم هاما فوقو

ــة   ــرةفريـــق حمايـ   مـــوظفي أمـــن مـــسلحين ٦ يـــضم  مباشـ
  بات مصفحةكرم ٣ و

ــة ــفريـــق حمايـ   مـــوظفي أمـــن مـــسلحين ٦ يـــضم رة مباشـ
  بات مصفحةكرم ٣ و

   زيارات في السنة٤   زيارات في السنة٤  
تحديث تقييم المخـاطر الأمنيـة علـى        

للتقــارير نطــاق البعثــة كاملــة وفقــا  
 الإلزامية الصادرة عـن إدارة      الرسمية

  شؤون السلامة والأمن

  )مرتين في السنةيحدث (لمخاطر الأمنية مستكمل لم تقيي  )مرتين في السنةيحدث (لمخاطر الأمنية مستكمل لتقييم 

 إعلاميــــــة لجميــــــع دوراتعقــــــد 
القـــوة عـــن التوعيـــة بـــالأمن   أفـــراد

  وخطط الطوارئ

  ةدور ١٢  ةدور ١٢

 تـــــدريب أمـــــني تمهيـــــدي   تنظـــــيم
تمارين أولية بـشأن الحرائـق      /تدريبات

  لجميع الموظفين الجدد في القوة

  ة في مجال الأمن تمهيدييةتدريبدورة  ٢٦  نة في مجال الأم تمهيدييةتدريبدورة  ٢٦

   في السنة لكافة الموظفينواحد للتأهب للحرائقتدريب    في السنة لكافة الموظفينواحد للتأهب للحرائقتدريب   
مسوحات للمواقع السكنية تـشمل     

   مسكنا٥٠
إجـــراء مـــسح للمواقـــع الـــسكنية في الأســـبوع يقـــوم بـــه  

  ون قطاعيون أمنيونموظف
 للمواقـــع الـــسكنية في الأســـبوع يقـــوم بـــه  إجـــراء مـــسح

  ون قطاعيون أمنيونموظف
إجراء تمارين لاختبـار فعاليـة الخطـة        

  أمن المناطقمراقبي الأمنية ونظام 
   تمرينا١٢   تمرينا١٢
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  ٥الجدول     

  ، الدعم٢العنصر : الموارد البشرية    
  

   الموظفون الدوليون 

  ونالموظفون المدني

ــل  وكيــــــــــ
عام المين  الأ
مــــــين الأ ‐
عــــــــــــــام  ال
  ساعدالم

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط

 ٤- ٢٢- - ٢- -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٤- ٢٢- - ٢- -  ٢٠١١/٢٠١٢ فترةلل المقترحة الوظائف  

 - - - - - - - - -  صافي التغير 

 )ب(للفترة المعتمدة  المؤقتةالوظائف  
٣- - ١١١٣- -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

 )ب(للفترة المقترحة  المؤقتةالوظائف  
٣- - ١١١٣- -  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 - - - - - - - - -  صافي التغير 

 المجموع الفرعي  
 ٧- ٣١١٥٢- -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٧- ٣١١٥٢- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

 - - - - - - - - -  صافي التغير 

  قسم الأمن

 ٧٢- ٢٣٤٧٥٢٢٠- -   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٧٢- ٢٣٤٣٤٨٢٤- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

 - - ٤(٤)(٤)- - - -  صافي التغير 

   شعبة دعم البعثة

   مكتب مدير دعم البعثة

 ٢٨- ١٥٢٧١٥١٣-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٢٨- ١٥١٦١٣١٥-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

 - - ٢(٢)(١)(١)- - -  صافي التغير 

  رئيس الخدمات الإدارية مكتب

 ٢١٥- ١١٢١٥٤٩٧٧١٣٨-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٢٠٤- ١١١١٣٤٥٧٠١٣٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

 (١١)- (٤)(٧)(٤)(٢)(١)- -   صافي التغير 

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل

 ٦٢٢- ١١٨١٩١٠١١٣٩٤٨٣-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٥٩٥- ١١٦١٨٩٦١٣١٤٦٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

 (٢٧)- (١٩)(٨)(٥)(١)(٢)- -  صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون 

  ونالموظفون المدني

ــل  وكيــــــــــ
عام المين  الأ
مــــــين الأ ‐
عــــــــــــــام  ال
  ساعدالم

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

ــات   ــا المعلومــــــ ــدمات تكنولوجيــــــ خــــــ
  والاتصالات الإقليمية

 ١١٤- ٣٥٨٦٢٥٢- ١-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة عتمدةالم الوظائف  

 ١١٠- ١١٣٥٤٥٩٥١-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

 (٤)- (١)(٣)(٤)- ١- -  صافي التغير  

  ، شعبة دعم البعثةالمجموع 

 ٩٧٩- ٤٣٥٣٩٢١٥٢٩٣٦٨٦-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٩٣٧- ٤٣٣٣٥٢٠١٢٧٣٦٦٤-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة فالوظائ  

 (٤٢)- (٢٢)(٢٠)(١٤)(٤)(٢)- -  صافي التغير  

   ٢المجموع الفرعي، العنصر   

 ٠٥٥ ١- ٤٣٩٤٢٢٦٢٣٤٧٧٠٨-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  

 ٠١٣ ١- ٤٣٧٣٨٢٤٤٣٢٣٦٩٠-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  

 (٤٢)- (١٨)(٢٤)(١٨)(٤)(٢)- -   صافي التغير  

 )ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة  
٣- - ١١١٣- -   ٢٠١٠/٢٠١١ 

 )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة  
٣- - ١١١٣- -   ٢٠١١/٢٠١٢ 

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   ٢المجموع، العنصر   

٠٥٨ ١- ٤٤٠٤٣٢٦٣٣٥٠٧٠٨-   ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة المعتمدة الوظائف  
٠١٦ ١- ٤٣٨٣٩٢٤٥٣٢٦٦٩٠-  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة المقترحة الوظائف  
(٤٢)- (١٨)(٢٤)(١٨)(٤)(٢)- -   يرصافي التغ  
  

  .لخدمات العامةيشمل الموظفين الوطنيـين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة ا   )أ(  
  .وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين   )ب(  

    
  قسم الأمن    

  )وظائف من فئة الخدمة الميدانية ٤إلغاء ( وظائف ٤نقصان صاف قدره : الموظفون الدوليون 
فين وطنيين مـن فئـة       موظ ٤إعادة انتداب   ( وظائف   ٤زيادة صافية قدرها    : الموظفون الوطنيون 
  )الخدمات العامة

إلى وظيفـة   ) ٢-ف( حمايـة مباشـرة      وظـف داخليا لم  وظيفة موجودة    إعادة ندب يُقترح    - ٣٩
يكــون مــسؤولا عــن الإشــراف علــى الوحــدة ) ٢-ف(سلامة مــن الحرائــق للــ يــشغلها موظــف
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والتخطـيط  الجديدة للسلامة من الحرائق التي من شأنها أن تنشئ خدمات للسلامة مـن الحرائـق          
 وإدارة جميـع الجوانـب المتـصلة بهـا؛          ئفاط ـلها على مستوى القوة؛ والإشـراف علـى وحـدات الم          

 وإجراء دورات تدريب متخصصة للمجنـدين لمكافحـة الحرائـق ومـوظفي             يةوإعداد مواد تدريب  
ــات ونُهــج         ــتقني، وتقني ــاذ ال ــاء، والإنق ــات الإطف ــى اســتخدام عرب ــدريبات عل الأمــن تــشمل ت

ائـق؛ وإعـداد خطـط مواقـع المبـاني وخطـط الإجـلاء مـن المبـاني وإجـراء تـدريبات                 مكافحة الحر 
على الإخلاء في حالات الطوارئ؛ وإجراء عمليات مراقبة منتظمـة لمعـدات الإطفـاء والـسلامة                

 وتقديم توصيات لتـستوفي هـذه المرافـق المعـايير       أوجه القصور في مرافق البعثة للإبلاغ عن جميع       
يم حلقـــات دراســـية بـــشأن الوقايـــة لوقايـــة مـــن الحرائـــق والـــسلامة؛ وتنظـــالدوليـــة المتـــصلة با

ولــن تــشمل هــذه المــسؤوليات مكافحــة الحرائــق  . الحرائــق لفائــدة مــوظفي الأمــم المتحــدة  مــن
بالطــائرات نظــرا إلى أن القــوة تــضم بالفعــل موظفــا لــشؤون ســلامة الطــيران يعمــل في مكتــب  

 في قـسم الطـيران، وقـد لا يكـون ذلـك متاحـا                وكذلك كبير مـوظفي طـيران      ،مدير دعم البعثة  
 مجوسيعمل شـاغل الوظيفـة علـى بلـورة وتنـسيق وإدارة بـرا             . في بعثات حفظ السلام الأخرى    

السلامة والوقاية من الحرائق لفائدة العملية الميدانية، بما في ذلـك التنـسيق مـع الـسلطات المعنيـة                   
لــك، ســيعرض شــاغل الوظيفــة أيــضا  وفــضلا عــن ذ.  في البلــد المــضيفبالــسلامة مــن الحرائــق

خططا لتقييم احتمال اندلاع حرائق وخططـا للتخفيـف مـن حـدتها، وسـيكون مكلّفـا بإعـداد                   
. كافحة الحرائق والوقاية منها وبرامج للـسلامة مـن الحرائـق لجميـع أفـراد البعثـة                لمبرامج  وإدارة  

رائـق الــتي  الحن انـدلاع  إنجـاز هـذه المهـام بنجـاح ســيخفّف ويقلِّـل مـن المخـاطر الناجمــة ع ـ       إن و
تواجههـا القـوة، ممـا يـؤدي إلى تـوفير بيئـة آمنـة لجميـع أفـراد القـوة وإلى الحـد مـن احتمـال                             قد

: ولدى قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان حاليـا مجمّعـان               . نشوب حرائق في المرافق والمعدات    
بـاني والمخـازن والمرافـق      ويـضم كـلا المـوقعين العديـد مـن الم          . مقر القوة وموقع الأرض الجديدة    

أفـراد عـسكريون يعملـون ويقيمـون        ووظائف الأمـم المتحـدة الـتي يـشغلها موظفـون مـدنيون و             
ــصلة       . هــذين المجمَّعــين  في ــد مــن المخــاطر المت ــوة العدي ــو الق ــتين، يواجــه موظف وفي كــلا المنطق

ــدما تتجــاوز     ــالحرائق خاصــة خــلال فــصل الــصيف عن  درجــة وكــثيرا  ٤٠درجــات الحــرارة  ب
لـسلامة مـن الحرائـق يكـون لـديها          ليـة   لعفوافتقـار البعثـة لوحـدة       . تنـدلع حرائـق في الغابـات       ما

  .لإصاباتلخطط سلامة ووقاية يزيد من احتمال تكبد خسائر في أرواح الموظفين وتعرضهم 
مـساعد لـشؤون   ( وظائف وطنية من فئة الخـدمات العامـة   ٤ إعادة ندبويُقترح أيضا     - ٤٠

) فـني تدفئـة وتهويـة وتبريـد       /ائيفريـق، ومـساعد لـشؤون الوقـود، وكهرب ـ        المشتريات، ومـساعد    
، إلى وظــائف مــساعدين للــسلامة  أقــسام المــشتريات والماليــة والإمــدادات والهندســة تباعــا   مــن
وســيكون مقــر هــذه الوظــائف في قطــاعي القــوة . الحرائــق في وحــدة الــسلامة مــن الحرائــق مــن

وسـيكون مـساعدو الـسلامة      . في مكتـب بـيروت    وكـذلك   ) القطاع الغربي والقطـاع الـشرقي     (
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لـسلامة مـن الحرائـق، مكلَّفـين بالاتـصال بمنظمـات           ل يشرف عليهم موظـف   من الحرائق، الذين    
 خطط مواقع المباني وخطـط الإجـلاء مـن المبـاني            لإعداد المحلية؛ وبتقديم الدعم     مكافحة الحرائق 

 منتظمـة   تفتـيش راء عمليـات    إج ـدعـم   وإجراء تـدريبات علـى الإخـلاء في حـالات الطـوارئ؛ و            
 وتقـديم توصـيات   أوجـه القـصور   والسلامة في مرافـق البعثـة للإبـلاغ عـن جميـع          تتصل بالحرائق 

لتستوفي هذه المرافـق المعـايير الدوليـة المتـصلة بالوقايـة مـن الحرائـق والـسلامة؛ وتنظـيم حلقـات                      
يـذ مهـام أخـرى حـسب        دراسية بشأن الوقاية من الحرائق لفائـدة مـوظفي الأمـم المتحـدة؛ وتنف             

ويمكن إجـراء النقـل المقتـرَح للوظـائف الوطنيـة مـن فئـة         .  السلامة من الحرائق   موظفتعليمات  
زائــدة علــى الخــدمات العامــة إلى وحــدة الــسلامة مــن الحرائــق لأنــه اتــضح أن هــذه الوظــائف   

  . في الأقسام المعنيةالحاجة
ــة     - ٤١ ــة العام ــرار الجمعي ــا ٦٥/٢٤٨وعمــلا بق ــرح إلغ ــة   ٤ء ، يُقت ــة الخدم  وظــائف مــن فئ

  ). وظائف من فئة موظفي الحماية وضابط أمن٣(الميدانية 
  

  شعبة دعم البعثة    
  مكتب مدير دعم البعثة    

ــدوليون   ــان   : الموظفــون ال ــدره وظيفت ــة ف إ(نقــصان صــاف ق ــاء وظيف ــة  ٣‐لغ ــل وظيف ، وتحوي
  )فئة الخدمة الميدانية من

ــادة صــافية قــدرها وظ : الموظفــون الوطنيــون ــان زي ــة   (يفت إعــادة انتــداب موظــف وطــني مــن فئ
  )الخدمات العامة، وتحويل وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة

 الـتي   ،الحجم الكـبير للوثـائق الـصادرة عـن العنـصر الفـني وعنـصر دعـم البعثـة                  سيتطلب    - ٤٢
 المبـدأ  يعالجها مكتب مدير بعثة الدعم ويتولى المكتب تخزينها، بذل جهود إضافية لتنفيـذ وإدارة   

لكترونيـة موائمـة لنظـام    إ إنشاء محفوظـات  بما في ذلك  المشترك لحفظ الوثائق وإدارة السجلات،      
فئـة   وظيفـة وطنيـة مـن   (ئمـة لمـساعد لغـوي    ولهـذا يُقتـرح نقـل وظيفـة قا    . القائمتصنيف الوثائق   
 صبحت ـمن المركز المشترك للعمليات اللوجـستية إلى مكتـب مـدير دعـم البعثـة ل     ) الخدمات العامة 

ولا يوجــد حاليــا . يكمِّــل القــدرات الإداريــة المتاحــة في هــذا المكتــببمــا  ،وظيفــة مــساعد فريــق
  . فئة الخدمات العامة في المكتب المباشر لمدير دعم البعثة الموظفين الوطنيين فيمساعد فريق من

ــوة المقيم ــ   - ٤٣ ــو الق ــسكن موظف ــاني     ووي ــارة عــن مب ــوة، وهــي عب ــيروت في دار الق ن في ب
ويـتم تـوفير    . يـة لبنانالكومـة   الح مـن    تكلفـة اسـتئجارها   جرها القوة وتـسترد الأمـم المتحـدة         تستأ

.  في بــيروت في هــذه المبــانيللأفــراد العــسكريين التــابعين للقــوةحيــز للمكاتــب وأمــاكن إقامــة 
وإضـافة  . تـصال ويـؤدون مهـام الـشرطة العـسكرية         لاويضطلع هؤلاء بمهام تمثيل القـوة وبمهـام ا        
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وزِّع عـدد مـن أفـراد العنـصر الفـني وقتـهم بـين مقـر قيـادة القـوة وبـيروت في حيـز                          إلى ذلك، ي ـ  
قـوة هـذا المرفـق لعقـد اجتماعـات           الغرض، وكـثيرا مـا يـستخدم قائـد ال          لكذمكاتب مخصص ل  

ويـؤوي المكتـب أيـضا      . بيروت، بما في ذلك الاجتماعات مع ممثلي البلدان المـساهمة بقـوات            في
ر القــوة وإضــافة إلى ذلــك، تقــدم دا . تحــدة للاتــصال في بــيروت مقــرا دائمــا لمكتــب الأمــم الم 

لموظفين القادمين لفترة قصيرة الذين يُطلَب منهم السفر إلى بيروت، بمـا في ذلـك               إلى ا المساعدة  
. توفير مبيت لليلة، مما يقلل من طلبات تسوية تكاليف السفر الناجمة عـن مثـل هـذه الـرحلات                  

 شخـصا في اليـوم في أي        ٥٠هذا المرفق، الذي يُؤوي ما معدلـه        ويتطلب الاعتماد المتزايد على     
ــدا مــن الاهتمــام    ــام، مزي ــوم مــن الأي ــذلك يُقتــرح  . ي ــسائق   وظإعــادة نــدب ول يفــة موجــودة ل

إلى وظيفة مـساعد لـشؤون      ) وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة     (مكتب مدير دعم البعثة      في
فريق المذكور أعلاه وبالقيام بجميع المهـام المتـصلة         إدارة المرافق، يكون مكلَّفا بالإشراف على ال      

 طلبــات تقــديم أمــاكن الإقامــة وتعهــدها إلى صيصلحجــوزات وتخــابالتــدبير المــترلي مــن اســتلام 
وحاليا، يـدير دار القـوة   . شراء حصص الإعاشة وإدارة خدمات الغسيل وأصول الأمم المتحدة  

ذه المهمـة لفتـرة قـصيرة، وبعـد ذلـك يحـل             في بيروت فـرد أو اثنـان مـن العـسكريين يتفرغـان له ـ             
وســيتيح تعــيين . مكانهمــا أفــراد عــسكريون آخــرون بــسبب ارتفــاع وتــيرة التنــاوب العــسكري

ني بكفــاءة أكــبر والحفــاظ عليهــا مــساعد لــشؤون إدارة المرافــق علــى أســاس التفــرغ إدارة المبــا 
  .حالة جيدة لتقديم الخدمات في
 )٣-ف(، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة موظـف إداري           ٦٥/٢٤٨وعملا بقرار الجمعية العامة       - ٤٤

مـساعد إداري في وحـدة   (في وحدة الامتثال والرصد، وتحويل وظيفة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       
  .إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) الامتثال والرصد

  
   الخدمات الإداريةئيسمكتب ر    

 ، ووظيفتــان٤‐ ف برتبـة إلغـاء وظيفــة ( وظـائف  ٧نقــصان صـاف قــدره  : الموظفـون الـدوليون   
  ) وظائف من فئة الخدمة الميدانية، وتحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية٣ ، و٣‐ فبرتبة

نقـصان مـن خـلال إلغـاء وظيفـة وطنيـة        ( وظـائف    ٤نقصان صـاف قـدره      : الموظفون الوطنيون 
داب وظيفـتين وطنيـتين    وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، وإعـادة انت ـ         ٣ من الفئة الفنية و   

من فئة الخدمات العامة؛ وزيادة ناجمة عن نقل وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة، وتحويـل           
  )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة

لمـوظفين  إلى ا المـشورة   / في تقـديم الـدعم النفـسي       تتمثل ولاية مكتب مستشار المـوظفين       - ٤٥
ــة اســت    ــصفة يومي ــسكريين ب ــدنيين والع ــة،     الم ــل وحــدة الخــدمات الطبي ــن قب ــهم م نادا إلى إحالت

اعتمـاد الجـسم    النفـساني والتوصـيات المنبثقـة عنـها، والمـشورة بـشأن             /وعمليات التقييم النفسي  
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.  والــسيطرة علــى الإجهــاد النــاجم عــن الحــوادث الخطــيرة الكحــول وإدمانهــا/علــى المخــدرات
لقــات عمــل عــن الــسيطرة علــى وإضــافة إلى ذلــك، تتــضمن مهــام مستــشار المــوظفين تنظــيم ح

الإجهــاد، وعــن إدارة الأزمــات، والاتــصالات أثنــاء الأزمــات، وعــن الــسيطرة علــى الإجهــاد    
حلقات عمل تستهدف جميـع المـوظفين فـضلا عـن فئـات مهنيـة               (الناجم عن الحوادث الخطيرة     

ــل ضــباط   ــاطقومــراقبي أمــن  مــن الأمحــددة مث ــصلة   ) المن ــشطة مت ــراح أن إلى جانــب تيــسير واقت
لقـوة، يجـري تقـديم الخـدمات نفـسها إلى           إلى ا وفضلا عن تقديم الخدمات     . تماعيةبالرعاية الاج 

ويتـراوح عـدد الجلـسات المعقـودة        . البعثات الإقليمية ووكالات الأمم المتحدة بناء علـى طلبـها         
الأزمــات والحــوادث الخطــيرة الأخــرى ظروفــا حرجــة تمثــل و.  جلــسة١٥٦ و ٧٨شــهريا بــين 

ية ودعم نفـسي؛ وفعـلا،   أولت نفسية فاسعاإع المتضررين منها يحتاجون إلى  بشكل خاص وجمي  
ونظـرا  .  قد يؤدي إلى نـشأة اضـطرابات نفـسية لاحقـة للإصـابة             التوجيه المعنوي فإن عدم توفر    
 يتسبب في إطالـة الفتـرة الزمنيـة المطلوبـة لحـل المـشاكل، يُقتـرح          داريالإ سلسلالتإلى أن طول    
ــشارة  الخــدضــمن، تيننقــل وظيف ــ ــة، في مجــال الاست ــة /مات الإداري ــة الاجتماعي ــشغلهاالرعاي   ي

ــوظفين   ــشار م ــة   ) ٤-ف(مست ــة الاجتماعي ــساعد في مجــال الرعاي ــة   (وم ــن فئ ــة م ــة وطني وظيف
مــن قــسم شــؤون المــوظفين المــدنيين لتــصبح تحــت إشــراف المكتــب المباشــر    ) الخــدمات العامــة

  .ف مع عمليات حفظ السلام الأخرى الوظائتلكلرئيس الخدمات الإدارية، وذلك لمواءمة 
وظيفـة  (ويُقترح أيضا أن يتم نقل، في إطار الخدمات الإداريـة، وظيفـة مـساعد لغـوي                  - ٤٦

وحدة الموظفين الـوطنيين إلى     /من قسم شؤون الموظفين المدنيين    ) وطنية من فئة الخدمات العامة    
نكليزيـة في قـوة     لإ واللغـة ا   وشاغل الوظيفـة هـو مـدرّس اللغـة العربيـة          . وحدة التدريب المتكامل  

للثقافـة المحليـة     يتـيح لأفـراد القـوة فرصـة لتحـسين فهمهـم              وهـو الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان،        
وتتناسـب طبيعـة    .  يـؤدون مهـامهم بـأكثر فعاليـة        بحيثتحسين مهاراتهم في اللغة الإنكليزية و      أو

رح نقـل   ت ـقيُ ولهـذا    ريب المتكامـل  تضطلع بها وحدة التد    التي   هامهذه الوظيفة أكثر مع طبيعة الم     
 نطـاق  فيدرج بـرامج اللغـة   ن ـ، توحسب البنية النموذجيـة لبعثـات حفـظ الـسلام         . هذه الوظيفة 

وحدة التدريب، ولهذا سـتعمد القـوة إلى مواءمـة بنيـة البعثـة مـع البنيـة المعياريـة لبعثـات حفـظ                         
 بتجهيـز  لهـا    سمحضل ت ـ وإلى جانب ذلك، لدى وحدة التدريب المتكامل إمكانيات أف        . السلام

  .تعليمية وإجراء عمليات التقييمالمواد الوضع الدروس و
وظيفــة وطنيــة مــن فئــة (وفي قــسم الــشؤون الماليــة، يُقتــرح نقــل وظيفــة مــساعد فريــق    - ٤٧

ولـن يـؤثر   .  وظيفة مـساعد للـسلامة مـن الحرائـق     قسم الأمن بحيث تصبحإلى) الخدمات العامة 
  .زائدة عن الحاجةالمالية لأنه تبين أن هذه الوظيفة  قسم الشؤون سير عملذلك على 
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أمــا قــسم المــشتريات، فهــو مــسؤول عــن ضــمان إيــصال الــسلع والخــدمات إلى القــوة     - ٤٨
وهو مسؤول أيضا عـن المـشتريات المحليـة والدوليـة مـن الـسلع               . بشكل منسّق وبكفاءة وفعالية   

ئمـة بأسمـاء البـائعين، وعـن إجـراء          والخدمات للقوة، وعـن تنميـة مـصادر المـشتريات وإعـداد قا            
ومنــذ توســيع نطــاق القــوة في عــام  .  تنفيــذ العقــودصــدعــن الأســواق وراستقــصائية دراســات 
، دخلت القوة في مرحلة صيانة خُصِّصت لها ميزانية أقل بكثير مما كانت عليـه في فتـرة         ٢٠٠٧
 وظيفــة مــساعد إعــادة نــدبونظــرا إلى الانخفــاض المتوقــع في حجــم العمــل، يُقتــرح  . التوســع

وظيفـة مـساعد   قـسم الأمـن ك  إلى ) وظيفة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة     (لشؤون المشتريات  
  .للسلامة من الحرائق

ومن بـين احتياجـات القـوة في مجـال التـدريب وأولويـات التـدريب الـتي تحـددها إدارة                       - ٤٩
 المتحدة توفير فـرص     الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام وإدارات أخرى في مقر الأمم          

ــع المـــوظفين  ــوي لجميـ ــدريب لغـ ــراد   . تـ ــدوليين والأفـ ــوطنيين والـ ــوظفين الـ ــع المـ ــن لجميـ ويمكـ
العسكريين الاستفادة من هذا البرنامج اللغوي الذي يقدم دروسا في اللغـة الإنكليزيـة والعربيـة                

. نطـاق واسـع   والفرنسية نظرا إلى أن هذه اللغات الثلاث لغات رسمية في لبنان وتُستخدم على              
ــى         ــدراتهم عل ــتعلم اللغــات مــن شــأنها تحــسين ق ــاح للمــوظفين فرصــة ل ــة أن تُت ونظــرا إلى أهمي

ية في البعثة، ولتشجيع تواصلهم مع السكان المحلـيين         تنفيذالاتصال مع الآخرين لأداء مهامهم ال     
 رق ـالم أولويـات    قـضي وت.  المهني والشخـصي، فـإن هـذا التـدريب يتطلـب تقييمـا             يينعلى المستو 
 بــرامج تعلــيم اللغــات جــزءا أساســيا مــن فــرص الــتعلم المــستمر الــتي ينبغــي إتاحتــها بــأن تكــون

وظيفــة وطنيــة مــن فئــة (ولهــذا يُقتــرح نقــل وظــيفتي مــساعد لغــوي  . لمــوظفي البعثــات الميدانيــة
إلى وحـــدة التـــدريب المتكامـــل، وظيفـــة مـــن المركـــز المـــشترك للعمليـــات   ) الخـــدمات العامـــة
  .ية من قسم شؤون الموظفين المدنييناللوجستية والثان

موظــف مــوارد ( وظــائف ١٠ء ، يُقتــرح إلغــا٦٥/٢٤٨وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   - ٥٠
الاجتماعيــة ، ومــساعد للرعايــة )٣-ف(بــشرية الوارد المــ  لــشؤون، ومــوظفي)٤-ف(بــشرية 

الخدمــة ( قــسم شــؤون المــوظفين المــدنيين؛ ومــساعد لــشؤون المــشتريات   في) الخدمــة الميدانيــة(
 قسم المشتريات؛ ومستشار معني بفـيروس نقـص         في) الخدمة الميدانية (ومساعد إداري   ) الميدانية

ــشرية  ــة البـ ــدز /المناعـ ــني (الإيـ ــني وطـ ــة    في) موظـــف فـ ــيروس نقـــص المناعـ ــة بفـ ــدة المعنيـ  الوحـ
 قسم الشؤون الماليـة؛     في) وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة     (الإيدز؛ ومساعد مالي    /البشرية

 قـــسم في) مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــةيفتـــان وطنيتـــان وظ(ومـــساعدين لـــشؤون إدارة المرافـــق 
مــساعد إدارة العقــود (لميدانيــة ؛ كمــا يُقتــرح تحويــل وظيفــة مــن فئــة الخدمــة ا)الخـدمات العامــة 

  .إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) قسم إدارة العقود في
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 المتكاملة الدعم خدمات    

 برتبـة  ووظيفـة  ،٤‐ف برتبـة  ةوظيف ـ إلغـاء ( وظيفتـان صاف قـدره     نقصان :دوليونال لموظفونا
 وتحويــل ٥‐ف برتبــة وظيفــة نــدب وإعــادة ،الميدانيــة ةالخدمــ فئــة مــن وظــائف وثــلاث ٣‐ف

 )الميدانية الخدمة فئة من وظيفتين

ــون الموظفــون ــدره   نقــصان :الوطني ــة ١٩صــاف ق ــة  وظيفــة ١٣ بإلغــاء نقــصان( وظيفي  وطني
 وزيـادة  ،العامـة  الخـدمات  فئـة وطنيـة مـن      وظائف خمس ندب وإعادة ،العامة الخدمات فئة نم

 )العامة الخدمات فئة منوطنيتين  وظيفتين بتحويل

 تـام  بـشكل  ومـدنيا  عسكريا متكامل قسم هو اللوجستية للعمليات المشترك المركز إن  - ٥١
ــل ــه وتتمث ــسية مهمت ــسيق في الرئي ــذ تن ــع تنفي ــر جمي ــاتوالتعلي الأوام ــة م  باللوجــستيات المتعلق
 رئـيس  مكتـب  في الأقـسام  جميـع  قبـل  مـن  فعـال  ستيلوج ـ دعـم  تـوفير  كفالـة  أجـل  من والدعم
 الأصـول  وتخـصيص  الإداري الدعم عناصر توفير الاقتضاء، بحسب و، المتكامل الدعم خدمات
 الزبـائن،  قاعـدة  بتنـسيق  ضطلعوي ـ .المدنيـة /العـسكرية  البينية الوصلة بمثابة يعمل حين العسكرية

ــام وفي ــدان، في العــسكرية القــوات الأول المق ــولى الإدارة  المي ــويت  المخصــصةللمــوارد  ةالمركزي
 علـى  الأزمـات،  خـلال  ، أيـضا  وسيـشرف  .الدعم لتقديم المثلى الحلول وتنفيذ وتخطيط للمهام،

 في بمـا  والطـوارئ،  الإجـلاء  خطـط  لجميـع من الدعم اللوجـستي ودعـم الخـدمات          الاحتياجات
 التغـيير  مـن  كـثيرا  اللغـوي  الدعم خدماتإدارة   شهدت لقدو .والطيران التحركات دعم ذلك
 .٢٠٠٨ نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  في اللوجـستية  للعمليـات  المشترك المركز إلى المسؤولية نقل منذ
 أوجـه  وتحقيـق النـواتج التنفيذيـة      بـين  تـوازن  إيجـاد  بغيـة  الإداري هيكلـه  تنظـيم  المركز أعاد وقد

 الرقابـة  خـدمات  مكتــب  أجراهـا  الـتي  المراجعـة  أيـضا  توصـلت  وقـد  .الـوظيفي  للملاك الكفاءة
ــة ــتعانة الداخليـ ــساعدين للاسـ ــويين بمـ ــاك أن إلى )AP 2008/672/08( لغـ ــعفا هنـ  إدارة في ضـ
 مــن ٣٤ لنحــو منتــدبينموظفــا وطنيــا  ١٦٩ حاليــا عــددهم يبلــغ الــذين اللغــويين، المــساعدين
بالإضـافة   ،عـسكريين  ضباطل ـ اليـومي  الإشراف تحت المقر وفي ينقطاعال في المشكلة الوحدات

 .اللوجستية للعمليات المشترك المركزإلى رقابة من جانب 

 المـشترك  المركـز  طريق عن القوة قائد مكتب إلىفي الماضي    يُقدم اللغوي الدعم وكان  - ٥٢
 الترجمــة ماتوخــد اللغويــة للخــدمات المــستمرة للحاجــة نظــرا أنــه بيــد اللوجــستية؛ للعمليــات
 يُقتـرح  ولـذلك  .القـوة  قائـد  مكتـب  في الوظـائف  تلـك  تنظـيم  الـلازم  مـن  أصبح فقد الشفوية،

 اللوجـستية  للعمليـات  المـشترك  المركـز  مـن  )الوطنية العامة الخدمات( لغوي مساعد وظيفة نقل
ــد مكتــب إلى ــوة قائ ــوظفين وجــود إنو .الق ــدنيين م ــب في م ــساعدين شــؤون لإدارة المكت  الم

 .فعال بشكل الأداء وإدارة الرقابة أيضا سيتيح يناللغوي
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 قــسم مــن لغويــة دورات تقــديم عــن المــسؤولية المتكامــل التــدريب وحــدة تولــت وقــد  - ٥٣
 احتياجـات  جميـع  لاسـتيعاب  الكافيـة  درالمـوا تفتقر إلى    الوحدةإلا أن    المدنيين؛ الموظفين شؤون
 )الوطنيــة العامــة الخــدمات( لغــوي اعدمــس وظيفــة نقــل المقتــرح مــنوبالتــالي ف اللغــوي، الــتعلم
 .قدراتها تعزيز بغية  المتكامل التدريب وحدة إلى اللوجستية للعمليات المشترك المركز من

ــد  - ٥٤ ــاح وق ــيم أت ــوفير ا  لاحتياجــاتل تقي ــصلة بت ــة لخــدماتالمت ــق عــن اللغوي  المركــز طري
 ونتيجـة  .القطاعات بعض في اللغويين المساعدين لتجميع الفرصة اللوجستية للعمليات المشترك
 إلى تحتـاج  الـتي المجـالات   /الأقـسام  تلـك  إلىنـدبها    لإعـادة  الوظـائف  بعـض  أتيحـت  فقـد  لذلك،
 اللغـويين  المـساعدين  وظـائف  مـن  وظيفـتين  نـدب  إعـادة  :يلي ما يُقترح ولذلك .إضافية موارد

ــة العامــةات الخــدم( ــفر مــساعدوظيفــة يــشغلها  القــوة، قائــد مكتــب إلى )الوطني ووظيفــة  ،قي
ات الخـدم ( لغـوي  مـساعد  وظيفـة  نـدب إعـادة   و والاتـصال؛  العلاقـات  لشؤون مساعديشغلها  
 وظيفــة نــدب وإعــادة ق؛يــفر دمــساعليــشغلها  البعثــة دعــم مــدير مكتــب إلى )الوطنيــة العامــة
 صــيدلية، فــنيليــشغلها  الطبيــة الخــدمات قــسم إلى )الوطنيــة العامــة اتالخــدم( لغــوي مــساعد

 .اللوجستية للعمليات المشترك المركز في الحاجة عن زائدة ظائفالو تلكاعتبرت  إذ

 والإمــدادات الإعاشــة وحــصص الوقــود إدارة عــن المــسؤولية الإمــدادات قــسم ويتــولى  - ٥٥
 عمليــات علــى الإشــراف يتــولى بولايتــه، القــسم اضــطلاعســياق  وفي .للبعثــة وتوفيرهــا العامــة
 وقـود لتخـزين    رئيـسيا  موقعـا  ٨٦ و الوقـود  زيـع لتو مراكـز  ١٠ لديها محليا معها متعاقد شركة

 إلى مباشـر  بشكل الإعاشة حصص توصيل أيضا الإمدادات قسم ويكفل .الكهربائية المولدات
 بالقـسم  أنـيط  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .البعثـة  عمليـات  منطقة في الوحدات مواقع من موقعا ٢٣

 علــبو والــشحوم، والزيــوت، الوقــود، مــن ســلفا المحــددة الاحتياطيــة الكميــات تخــزين كفالــة
 الكلــي الإنجــاز لعقــد التــام التنفيــذمـع  و .والميــاه الإعاشــة وحــصص الميدانيــة، الإعاشــة حـصص 
 الوقـود  لشؤون مساعد وظيفة ندب إعادة المقترح من البعثة، عمليات منطقة في لوقودلتسليم ا 

ــة العامــة اتالخــدم( ــة شــاغلها ليعمــل الأمــن قــسم إلى )الوطني ــسلامة ؤونلــش مــساعد بمثاب  ال
 عقـد  معهـا  المـبرم  الجهـة  حاليـا  بهـا  تـضطلع  الوقود شؤون مساعد وظيفة مهام لأن الحرائق، من
 .الحاجة عن زائدة جعلها مما ،لوقودلتسليم ا الكلي نجازالإ

 )وطنيــة عامـة  اتخــدم( معـدات  فـني  وظيفــة نقـل  المقتـرح  فمــن ذلـك،  إلى وبالإضـافة   - ٥٦
 والاتـصالات  المعلومات تكنولوجيا دوائر إلى التابعة صالاتالات وحدة إلى الإمدادات قسم من

 يــضطلع تلفزيونيــة معــدات فــني العامــة الإمــدادات وحــدة في الوظيفــة هــذه شغليــو .الإقليميــة
 الوظيفــة، هــذه مهــام وتتــسق . وصــيانتهاالتلفزيونيــة المعــداتتــصليح  بعمليــات الأول المقــام في
ــات مــع أكــبرطبيعــي  بــشكل تقــني، طــابع مــن لهــا بمــا ــة الأولوي ــر بهــا المكلف ــا دوائ  تكنولوجي
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 الفنـيين  مـن  بـالقرب  بالعمل سيتعزز المعدات فني أداء أن كما الإقليمية والاتصالات المعلومات
 وسـتتمكن  .بينهم فيما والتعاون المعلومات تبادلإمكانية   إلى ذلك في السبب ويعود الآخرين،

 دوائــر مــن كــل احتياجــات تــداخلت يثمــاح الغيــار قطــع شــراء في وفــورات تحقيــق مــنالقــوة 
 .الإمدادات وقسم الإقليمية والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

 الأفـــراد وتنـــاوب نـــشر وإعـــادة نـــشر عـــن المـــسؤولية الحركـــة مراقبـــة قـــسم ويتـــولى  - ٥٧
 الجـــوي النقـــل وعمليـــات الـــوطن؛ إلى ةعـــادالإو للوحـــدات المملوكـــة والمعـــدات العـــسكريين

 البـضائع  وشـحنات  المعـدات  ونقـل  البعثة؛ منطقة داخل العسكريين لأفراد وا للموظفين المدنيين 
 العمـل  أمـاكن  إلى المـوظفين  نقـل  حـافلات  وإدارة البعثـة؛  منطقة داخل المتحدة للأمم المملوكة
 ذلـك  في بمـا  والمـوانئ،  المطـارات  في المناولـة  عمليـات  عـن  المسؤولية أيضا القسم ويتولى .ومنها

 .وشـحنها  للوحـدات  المملوكـة  والمعدات المتحدة للأمم المملوكة لمعداتل الجمركي التخليص
ــة مــوظفي كــبير واجــب ومــن ــة الحركــة مراقب ــع فعــال نحــو علــى الاضــطلاع كفال  هــذه بجمي

 أســاس علــى طبيعتــه، بحكــم الحركــة، مراقبــة قــسم ويعمــل .تكليــف بهــا الــصادر المــسؤوليات
 أهبـة  علـى  الحركـة  مراقبـة  مـوظفي  يركـب  يكـون  أن يجـب  ولـذلك  الـساعة،  مـدار  على متواصل
 علـى  الإشـراف  أيـضا  الوظيفـة  وتتطلـب  .لـيلا  أو نهـارا  تنـشأ،  قـد  أزمـة  أيـة  لمواجهـة  الاستعداد

 كــبير وظيفــة ظلــت لقــدو .والميزنــة المــوظفين بــشؤون والمتعلقــة الإداريــة، القــسم شــؤون جميــع
 مرحلـة  خـلال  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفتـرة  في إنـشائها  منـذ  شاغرة )٥-ف( الحركة مراقبة موظفي
 مرشـحين  وجـود  وعـدم  فنيـا  المجـازين  للمرشـحين  المحدود العدد جعل وقد .البعثة نطاق توسيع

 عمليـات  جميـع  في )٥-ف( الحركـة  مراقبـة  مـوظفي  كـبير  لوظيفـة  المرشحين قائمة في مدرجين
 التوجيهيــة للمبــادئ ووفقــا .الرتبــة بهــذه الــشاغرة الوظيفــة شــغل الــصعب مــن الــسلام، حفــظ

ــ ــدانيين المــوظفين شــعبة نعــ درةصاال ــدعم دارةلإ التابعــة المي  تــصنيف إعــادة ينبغــي الميــداني، ال
 دماتلكبــار مــوظفي الخــ وظــائفك ذلــك، أمكــن كلمــا الفنيــة،الــشاغرة مــن الفئــة  الوظــائف

 .المـوظفين  كبير نائب وظيفةشاغل   حاليا كامل بشكل الموظفين كبير بدور ويضطلع .يدانيةالم
 القـوة  قائـد  مكتـب  إلى )٥-ف( الحركة مراقبة موظفي كبير وظيفة ندب ادةإع يُقترح ثم ومن
 ).٤-ف( الاستراتيجي بالحوار معني السياسية للشؤون موظفك شاغلها ليعمل

 بـيروت  وحـدة  في )ميدانيـة  ةخدم ـ( الحركـة  مراقبـة  لمساعد وظيفة إنشاء أيضا ويُقترح  - ٥٨
 )ميدانيــة خدمــة( كهربــائي وظيفــة دبنــ بإعــادة الحركــة مراقبــة قــسم في والتخلــيص للــشحن

 وظــائف ٣ مــن حاليــا والتخلــيص للــشحن بــيروت وحــدة مــلاك ويتــألف .ةالهندســ قــسم مــن
 المـوظفين  أحـد  يعمـل  أن علـى  الحركـة،  مراقبـة  لـشؤون  لمـساعدين  العامـة  الخدمة فئة منوطنية  
 المـسؤولية  ليـة الدو الوظيفـة  هـذه  شـاغل  وسيتولى .الوحدة عن المسؤول الموظف بمثابة الوطنيين

 وبحـرا،  جـوا  البـضائع  شـحن  عمليـات  وإدارة والـوزارات،  الجمـارك  سـلطات  مـع  التنـسيق  عن
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 منطقـة  أنحـاء  جميـع  فيومنـها    العـسكرية  والمواقع البعثة مقر إلى الداخلي النقل عمليات وتنسيق
 إلى وإضـافة  .للقـسم  الداخلي النقل عقود وإدارة الجمركي، التخليص عملية وإدارة العمليات،

 الــوطنيين للمــوظفين القيــادة الوحــدة في الميدانيــة ةالخدمــ فئــة مــن وظيفــة إنــشاء ســيوفر ذلــك،
 هـذه  أداء عـن  المـسؤولية  لتـولي  الحركـة  مراقبـة  قسم في مكرسة وظيفة حاليا توجد ولا .الثلاثة
 .للقـسم  التابعـة  المطـار  عمليـات  وحـدة في   نوموظف ـ المهـام  بهـذه  يضطلع ولذلك المحددة، المهام

 وارتفـاع  حجمهـا  بكـبر هـي عمليـة تتـسم       و الـساعة،  مـدار  علـى  المطارعمليات   وحدةوتعمل  
كـان   بالـشحن  المتـصلة  بالمهام للاضطلاع الحاجةوإن تحويل الاهتمام الناتج عن   عليها، الطلب

 هـذه  إنشاء فائدة وستظهر. الكفاءة زيادة عن الناتجة المحتملة بالمكاسب يتعلق فيما سلبي أثرله  
 ومـن  المقبـول،  الـزمني  الإطـار  خـلال  الجمركـي  التخلـيص  مـستندات  بتقديم يتعلق فيما يفةالوظ
ــراج  ثم ــضائع عــنالإف ــأخير غرامــة فــرض فــرص مــن يحــد ممــا المناســب، الوقــت في الب  علــى ت

 المطــار عمليــاتوحــدة  لمــوظفي سيتــسنى ذلــك، إلى وإضــافة .تخليــصها يتــأخر الــتي الحاويــات
 .الـسلامة  علـى  يـؤثران  اللذين والإجهاد، التوتر من الحد ثم ومن دة،المعتا مهامهم على التركيز

 .القوة إلى المعداتتسليم  تأخير حالات من التقليل إلى أيضاذلك  وسيؤدي

 ذات المرافـق  على الإشراف مهمة ةالهندس بقسم أُنيطت القوة، لوجستيات قاعدة وفي  - ٥٩
 والتهويـة  التدفئة وأجهزةوالأجهزة الكهربائية،    ية،الكهربائ الطاقة توليد( وإدارتها التقني الطابع

 داخليـة  بنـاء  مـشاريع  وتنفيـذ  )والطلاء البناء وأعمال ،الحدادةو والنجارة، والسباكة، والتبريد،
 دعمــا خارجيــة عقــود إطــار في المنجــزة للأعمـال  الفنيــة الجوانــب مــن والتحقــق الحجــم صـغيرة 
 منطقـة  أنحـاء  جميـع  في عـسكريا  موقعـا  ٦٣ وبنـاء  اءإنـش  البعثـة  أنجـزت  وقد .البعثة مقر لتوسيع
 تحـول  كمـا  ،)٢٠٠٦( ١٧٠١ القـرار اتخـاذ    عـن  نجـم  الـذي  ولايتها نطاق توسيع منذ عملياتها
 المقتـرح  فمـن  ولـذلك  .للقـوة  اللوجـستية  القاعـدة  في المتكاملـة  البنـاء  أعمـال  نحـو  العمـل  تركيز
 ليعمـل  الحركـة  مراقبـة  قـسم  إلى ةلهندسا قسم من )ميدانية ةخدم( كهربائي وظيفة ندب إعادة
ــشؤون مــساعدك ــة ل  وظيفــة نــدب إعــادة المقتــرح فمــن ذلــك، إلى وبالإضــافة .الحركــة مراقب
 قـسم  إلى وتبريـد  وتهويـة  تدفئـة  فـني /لكهربـائي  العامـة  اتالخـدم الوطنيـة مـن فئـة        وظـائف ال من

ــن ــاغلها ليعمــل الأم ــشؤون مــساعدك ش ــن الــسلامة ل ــى الحرائــق، م  الموظفــون تــولىي أن عل
 .وتبريد وتهوية تدفئة فني/كهربائي وظيفة مهام القائمون

 الطـابع  ذات المرافقإدارة   على الإشراف بمهمة ةالهندس قسم أنيط الغربي، القطاع وفي  - ٦٠
 والتبريــد، والتهويــة التدفئــة وأجهــزةوالأجهــزة الكهربائيــة،  الكهربائيــة، الطاقــة توليــد( لــتقنيا

 صـغيرة  داخليـة  بنـاء  مـشاريع  وتنفيـذ  ،)والطـلاء  البناء وأعمالالحدادة،  و والنجارة، والسباكة،
 للمواقـع  دعمـا  خارجيـة  عقـود  إطـار  في المنجـزة  للأعمـال  الفنيـة  الجوانـب  مـن  والتحقق الحجم

 نـدب  إعـادة  المقتـرح  فمـن  ،ينالقطاع في التشييد أعمال لانخفاض ونظرا .القطاع في العسكرية
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ــة ــساعد وظيف ــق  م ــ خــدمات(فري ــ ةعام ــسم إلى )ةوطني  مــساعدك شــاغلها ليعمــل الطــيران ق
 . إليهمالمسندة المهام القائمون الموظفون تولىي أن على ، جويةعمليات

 العامـة  اتالخـدم فئـة    مـن وطنيـة    وظـائف  ٤ نقـل  أيـضا  المقتـرح  من ،ةالهندس قسم وفي  - ٦١
 الهندسـة  شؤونل ـ ومـساعد  القـوة،  لوجـستيات  قاعدة في والأصول المواد إدارة لشؤون مساعد(
 والمــواد، الأصــول إدارة وحــدة في الأصــول إدارة لــشؤون ومــساعد المرافــق، إدارة وحــدة في

 كـبير  مكتـب  ويتـولى  .المهندسـين  كـبير  مكتب إلى) البعثة لوجستيات قاعدة في إداري ومساعد
 قـدم الم القتـالي  أو العـام  الهندسـي  الـدعم  عمليـات  جميـع  عن البعثة في المسؤوليةكامل   المهندسين

 للوحـدات  العـام  الإداري الـدعم  تـوفير  ويجري المتعاقدين، أو العسكريين أو المدنيين، الأفراد من
 الداخليــة المراجعــة عــن ونجمــت .المهندســين كــبير مكتــب داخــل مــن مركــزي بــشكل الأخــرى
ــشاريع لإدارة ــية المـ ــة جانـــب إلى ،)AP 2009/672/05 (الهندسـ ــات إدارة مراجعـ ــير الممتلكـ  غـ

 والمـسؤوليات  العمـل  لتـدفق دقيقـان   وتحليـل  ذاتي فحـص  عمليـة  ،)AP 2009/672/06 (المستهلكة
 وزيـادة  الحيويـة  الـشواغر  شـغل  بينـها  مـن  التوصـيات،  من عدد عنها ونتج ،ةالهندس قسم داخل
 موظفـان  سـيتولى  ،الناشئة عن عمليتي المراجعة    لتوصياتل ومراعاة. والرصدالمراقبة   آليات تنفيذ

المركزي القـائم لحفـظ الملفـات     نظامال من التحول عن المسؤولية العامة اتلخدمافئة  منوطنيان  
 الملفـات  بتبـادل  يتعلـق  فيمـا  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة ملفـات  تـصنيف نظـام    مـع  يتوافـق بما  

حفـظ الملفـات،     غرفـة  مـن  تـها حرك وتتبـع  المـشاريع  لملفـات  ورقيـة  نـسخ  وإصـدار  الإلكترونية،
 أفـراد  لب ـق مـن  المنفـذة  المـشاريع فيمـا يتعلـق ب     الـصلة  ذات الوثـائق و المعلومـات  وتسجيلحفظ  و

 .الــصلة ذات للأنــشطة المؤســسية الــذاكرة علــى الحفــاظ تنــاوبهم، لتــواتر ونظــرا عــسكريين،
 لقــسما في الرئيــسي المنــسق بمثابــةات العامــة الخــدم الــوطنيين مــن فئــة وظفينالمــ أحــد وســيعمل
للقـسم   الرئيـسي  المنـسق  بمثابـة  آخـر موظـف    يعمـل  بينما ة،بالميزاني المتصلة البيانات جمع لشؤون
ــات لجمــع ــشغيلية البيان ــتي للمــشاريع الت ــة تمــر ال ــذ أو/و التخطــيط بمرحل  النقــل زيديوســ .التنفي

 الإداريـة  التقـارير  إعـداد  علـى  القـسم  قـدرة  بتحـسين  الحالي الإداري الدعم من المقترح الداخلي
 مكـان  لتحديـد  المهندسـين  كـبير  يجريـه  الـذي  تحليلـي ال الاسـتعراض  أجـل  مـن  استباقي نحو على
 تلقـي  وسيحـسن . المتوقعـة  التـشغيلية  للمخاطر للتصدي المطلوب الوقائي الإجراء اتخاذ زمان وأ

 البـدائل  لتحديـد  أساسـا  وسـيوفر  عـام  بـشكل  الكفـاءة  مـن  المناسـب  الوقـت  في الموثوقة البيانات
 الحــرارة وتكنولوجيــا الشمــسية والألــواح الريحيــة، العنفــات (الحاليــة للممارســات للبيئــة المواتيــة
عنـها سـيعرّض     والإبـلاغ  المـشاريع  رصـد  لعمليـة  مكرسـة  مـوارد  تخـصيص عـدم   وإن   ).الأرضية
ــة في ،والمنظمــة القــسم  إلى ذلــك، مــن والأســوأســوء التــصرف في الأصــول،   إلى المطــاف، نهاي
 .والبيئة المقررة لسلامةبا والمتعلقة التقنية، للمعايير الامتثال في ريعذال الفشل
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 ةوظيف ـ ١٦ و الميدانيـة  الخدمة وظائف من ٦ نقل أيضا المقترح من ،ةالهندس قسم وفي  - ٦٢
 المبـاني،  وصـيانة  والأصـول،  المـواد  إدارة لـشؤون  مساعد وظيفة(وطنية من فئة الخدمات العامة    

 القــوة قاعــدة إلى ينعالقطــا مــن )تبريــدالو تهويــةالو تدفئــةفــني للأجهــزة الكهربائيــة وأجهــزة الو
 القـوة  قاعـدة  في المتكاملـة  التشييد أعمال نحو كبيرا تحولا العمل تركيز شهد وقد .للوجستيات
 ثلاثيــةاســتبدال  خطــة وتنفيــذ صــلبة، جــدران ذات مبــاني ٤ تــشييد ذلــك في بمــا للوجــستيات،

 توحـدا  وتركيـب  محلـها،  سـيحل  ممـا  يلـزم  مـا  وتـشييد  هـدم، /تفكيك أعمال تشمل السنوات
 الوظـائف  هـذه  نقـل إن   .الـسواء  على القوة لمقر والحالية السابقة المناطق في المجاري مياه لمعالجة
الوطنيـة مـن فئـة       وظـائف ال مـن  ٧ و الميدانيـة  الخدمة وظائف من ٤التي تشمل    ٢٢الـ   الهندسية
 ئفوظـا ال مـن  ٩ و الميدانيـة  الخدمـة  وظـائف  مـن  ووظيفـتين  الغـربي  القطاع في العامة اتالخدم

 المتـصلة  التكـاليف   سـيخفض بـشكل كـبير      الـشرقي  القطـاع  في العامة اتالخدمالوطنية من فئة    
 مرحلـة  إنجـاز  عقـب  أيـضا،  المتوقـع  ومـن  .القطـاع  فيالمحـددة    عملـهم  مراكز من الموظفين بنقل

 أُنـشئت  وقـد  .روتينيـة  صيانة وعملياتزيادات خدمة    المرافق من عددسيتطلب أكبر    التشييد،
أجهـزة  و كهربائيـة، والأجهـزة ال   كهربائيـة، ال ولـدات تتعلـق بالم  ( جيـدا  تجهيـزا  مجهزة تقنية ورش
 القطـاع،  مـن مركزيـة    منـاطق  فيفي موقع واحـد      )والحدادة والنجارة، والتبريد والتهوية التدفئة

 الأفرقـة  تمكـين  سـيؤدي  .تكلفتـها  مـن  وبالتـالي مواقـع القطـاعين      في الـورش  حجـم  مـن  حـد  مما
 المـوظفين  تعـرف ل أيـضا  إضـافية  فـرص  إتاحـة  إلى واحـد  مكـان  في العمـل  مـن  اتالمهار المتعددة
 .الموظفينتنمية قدرات  من يعزز مما أخرى،فئات مهنية  على التقنيين

 والمــساعدات الأوليــة الإســعافات تقــديم عــن المــسؤولية الطبيــة الخــدمات قــسم ويتــولى  - ٦٣
 لعمليـة  توطئـة  الحالـة  اسـتقرار  على والعمل بسيطة، وصدمات جروح حدوث حالة في الطارئة

 الروتينيــة، المختبريــة التحاليــل وإجــراء الــشائعة الأمــراض وعــلاج الكــسور، تثبيــت و الإجــلاء،
 إنـشاء  ويُقتـرح  .والتطعـيم  التحـصين  وعمليـات  الروتينيـة  الطبيـة  الفحوصـات  إجـراء  عن فضلا
 وظيفــة نــدب عــادةبإ الطبيــة الخــدمات قــسم في )وطنيــة عامــة اتخــدم( صــيدلية فــني وظيفــة
 فـني  وسـيعاون  .اللوجـستية  للعمليـات  المشترك المركز من )وطنية عامة اتخدم( لغوي مساعد

 البعثــة قائمــة وتحــديث وضــع :التاليــة بالمهــام الاضــطلاع في المعــاون الــوطني الــصيدلي الــصيدلية
 وفقـا  ةالمنتج ـ تجـاري  اسـم  بـلا  الأدويـة  أسـاس والأخـذ بهـا علـى        الطبيـة  والمـستهلكات بالأدوية  
 الأدويـة  لـسلامة  الجاريـة  الفحـص  لعمليـات  نظـام  تطـوير  وكفالة العالمية؛ الصحة منظمة لمعايير
 المـسائل  بـشأن  اليوميـة  المـشورة  وإسـداء  النظـام؛  ذلـك  وتعهـد  القـوة  في الطبيـة  المرافـق  جميع في

 الأحيــاء بيئــة علــى بتأثيرهــا يتعلــق فيمــا الحيويــة المــضادات مختلــف تقيــيم فيهــا بمــا الــصيدلانية
 الإيكولـــوجي التـــوازن علـــى مـــبرر دون القـــوة مـــوظفي تـــأثير عـــدم وكفالـــة المحليـــة؛ المجهريـــة
 المـشورة  إسـداء  فيالمعـاون    الـصيدلي  أيضا الصيدلية فني وسيعاون .الحيوية المضادات باستخدام
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جـدول مقتــصد لـصرف المــواد    وتقـديم  ،مــصادرتها المتـوخى  الأدويـة  مواصــفات بـشأن  طبـاء للأ
 الوظيفـة  شـاغل  سـيتولى  الاسـتباقي،  التخطـيط  طريـق  وعـن  .الإمـداد  لإعـادة  التخطيط لمجا في

ــسؤولية ــن المـ ــسير عـ ــداد تيـ ــستمر إمـ ــة، مـ ــوازم بالأدويـ ــة، واللـ ــستهلكات الطبيـ ــة، والمـ  الطبيـ
 للمهـام  الملائمـة  التغطيـة  أيـضا  الـصيدلية  فـني  وسيكفل .البعثة في والدم والرفالات واللقاحات،

 .المعاون دليالصي غياب حالة في

 إدارة خــدمات تــوفيرالجويــة  طــاتالمح وحــدة مهــام نطــاق شمليــ الطــيران، قــسم وفي  - ٦٤
 وهمـا  ،)٢-٧( الشرقي القطاع ومقر )الناقورة(مهبط طائرات الهليكوبتر بمقر البعثة       في المدرج
ة الجوي ـ طـات المح وحـدة  وتـوفر  .للبعثـة  الطـيران  لأنـشطة  كـبيرا  حجمـا  يشهدان نالذلا انالمطار

 لأكثـر  الحركـة  مراقبـة  قـسم  مـع  بالتعـاون  الأسـبوع،  طـوال  المستمرة، الأرضية المناولة خدمات
 غــير الطــيران رحــلات مــن ولعــدد )وإقــلاع هبــوط( أســبوعيامنتظمــة  طــيران رحلــة ٢٥ مــن

 وحـدة  تتـولى  المخـاطر،  من مقبولة مستويات علىالإبقاء   أجل ومن ذلك، إلى وإضافة .المقررة
ــة طــاتالمح  منطقــة وخــارج داخــلمهــابط طــائرات الهليكــوبتر   مــن ٣٥ مــن أكثــر إدارة الجوي

 والأمـن  الـسلامة  لمعـايير  المنـصات  تلبية لكفالة شهرية ومسح فحص عمليات تتطلب العمليات
 ويتمثــل .للطــيران الــسلام حفــظ عمليــات إدارة دليــل في عليــه المنــصوص النحــو علــىاللازمــة 
المدارج ومهابط طائرات الهليكوبتر علـى نحـو يتـسم           ةإدارقدرة على    توفير في ذلك من الهدف

 الـتي علـى أشـكالها      المحتملـة  والحـوادث  الأخطـاء  مخـاطر  مـن  والحـد بمزيد من الأمـان والكفـاءة،       
 إضـافية يـتعين التمـاس قـوى عاملـة          ذلـك،  ومـع  .الطـيران  مجـال  في التكلفـة  باهظـة  دائما تكون
 الـرغم  علـى  .الجويـة  طـات المح لوحدةوحدات  الذي توفره ال   العسكريين الأفراد دعم طريق عن
 المهـام  تلـك  فـإن  المطلوبـة،  المهـام  لإنجـاز  مـوظفين  ٧ إلى الحاجةيبين    العمل عبء تحليل أن من

 المهـام  جميـع  إدارة الحـالي،  الـوظيفي  بـالملاك  الوحدة،وليس بإمكان    .موظفان حاليا بها يضطلع
 الفحــص عمليــات تجــرىلا و .والكفــاءة بالأمــان يتــسم نحــو علــىالموكلــة إليهــا  والمــسؤوليات

 يُـضطلع  لا الجـوي  الاتـصال  كتيبـة  لـضباط  التـوجيهي  التدريب أن كما منتظم، بشكل والمسح
مهــابط طــائرات الهليكــوبتر لا يــتم الإشــراف عليهــا  في الأنــشطة وأن الــسليم، الوجــه علــى بــه

حــصول  دون ليحــو للوحــدة الحــالي الــوظيفي المــلاك فــإن ذلــك، علــى وعــلاوة .ســليم بــشكل
 منـتظم  وبـشكل  الأسبوع طوال عليها الإشراف تتطلب العمليات لأن إجازات،على   الموظفين
 إلى ،المطـاف  نهايـة  في سـيؤديان ، بل   والإجهاد لتوترقد يؤدي ا  و .اليوم في ساعة ١٥ من لأكثر

 احتمـال  زيـادة  إلى بـدوره  يـؤدي  الـذي  الخطـأ  في الوقـوع  مخـاطر  مـن  يزيد مما صحية، مشاكل
مهـبط   إدارةلـيس بإمكـان الوحـدة        القـائم،  الـوظيفي وبـالملاك    .وادثوع مختلف أشكال الح   وق

 إدارة يتطلـب  الموقـع  ذلـك  في النـشاط  مـستوى  أن مـن  الـرغم  علـى  ،٢-٧طائرات الهليكـوبتر    
 اتخــدم( الجويــة العمليــات لــشؤون مــساعد وظيفــة إنــشاء يُقتــرح ولــذلك .ســليمين وإشــرافا
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ــة عامــة ــة عامــة اتخــدم(فريــق  مــساعد وظيفــة نــدب بإعــادة انالطــير قــسم في )وطني  )وطني
 .ةسالهند قسم من

 موظـف  وظيفـة  (وظيفة ١٨ إلغاء المقترح فمن ،٦٥/٢٤٨ العامة الجمعية بقرار عملاو  - ٦٥
ــدادات ــة) ٣-ف (إم ــساعد ووظيف ــشؤون م ــود ل ــ( الوق ــة ةخدم ــسم في) ميداني ــدادات، ق  الإم
 ،ةالهندس ـ قـسم  في) ميدانيـة  ةخدم ـ (مهنـدس  فةووظي الطبي، القسم في) ٤-ف (طبيب ووظيفة
 لغـويين  لمـساعدين  وظيفـة  ١٣ و النقـل،  قسم في )ميدانية ةخدم (النقل لشؤون موظف ووظيفة

 فئـة  مـن  وظيفـتين  تحـول  وأن اللوجـستية،  لعمليـات المـشترك ل   ركـز الم في) وطنيـة  عامة اتخدم(
 الوقـود  لـشؤون  مـساعد  وظيفـة  (امـة الع اتالخـدم  فئـة وظيفتين وطنيتين مـن      إلى الميدانية ةالخدم
 ).الممتلكات إدارة قسم في الممتلكات أدارة لشؤون مساعد ووظيفة الإمدادات قسم في
  

 الإقليمية والاتصالات المعلومات تكنولوجيا دوائر    

 الميدانيـة،  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظيفـتين  إلغـاء ( وظـائف  ٣ قدره صافٍ نقصان :الدوليون الموظفون
 )الميدانية ةالخدم فئة من وظيفة وتحويل

 وظـائف  ٣ إلغـاء  طريـق  عـن  نقـص ( واحـدة  وظيفـة  قـدره  صـاف  نقـصان  :الوطنيون الموظفون
ــة  ــة مــنوطني ــة  وظيفــة نــدب إعــادة طريــق عــن وانخفــاض العامــة؛ اتالخــدم فئ ــة مــنوطني  فئ
 )العامة اتالخدم فئة منوطنية  وظيفة وتحويل العامة، اتالخدم

ــولى  - ٦٦ ــدوا تت ــا رئ ــاتالم تكنولوجي ــصالات علوم ــة والات ــسؤولية الإقليمي ــن الم ــب ع  تركي
ــشغيل ــصالات الأساســية الهياكــل وصــيانة وت ــا للات ــع في ونظمه ــاطق جمي ــات من ــوة عملي  ،الق

 والوصـلات  الإرسـال،  وإعـادة  تقويـة  وأجهـزة  الهاتفيـة،  والمقـسمات  الطرفيـة،  المحطـات  فيها بما
 وتـشغيل،  ،والترحيل اللاسـلكي   الإذاعي ثالباستديوهات  و ،القصر المتناهية بالموجات العاملة
 التطبيقـات؛  وتطـوير  إصـلاحها؛ صيانتها و و الأساسية وهياكلهاالمعلومات   تكنولوجيا شبكات

 .وتدريبــهم المــستخدمين ودعــم البيانــات؛ وســلامةمراقبــة الــدخول و ؛اتالــشبك أمــنكفالــة و
ــة ــبير ووظيف ــوظفي ك ــا م ــات تكنولوجي ــي المعلوم ــة ه ــا وظيف ــسم في علي ــولى الق ــاغلها ويت  ش
 الإشـراف  الوظيفـة  مهـام  وتشمل .ةالقو إلى المعلومات تكنولوجيا خدمات توفير عن المسؤولية

الــدعم إلى مكتــب  وتقـديم  البرامجيــات تطـوير  بــين تتــراوح ،الوحـدات  مــن متنوعـة  طائفــة علـى 
 ومـن  الإقليميـة  والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  لدوائر قوية دارةإ إتاحة أجل منالخدمات  

 تـصنيف  إعـادة  المقتـرح  فمـن  الـسياق،  لهـذا  اونظـر  .القـوة  إلى وقويـة  موثوقـة  خدمات تقديم ثم
ــا مــوظفي كــبير وظيفــة ــة مــن المعلومــات تكنولوجي ــ فئ ــة ةالخدم ــة( الميداني ــة فني ــة إلى )محلي   رتب

 الميدانيـة  ةالخدم ـ رتبـة  مـن  الـشاغرة  الوظيفـة  لهذه المقترح التصنيف إعادة طلب ويرمي .٤-ف
 ،من رتبـة عاليـة   اتصالات تكنولوجيااستقدام أخصائي  إلى ،لها في الفئة الفنية  المعادلة الرتبة إلى
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 والخــبرة التعليميــة للمــؤهلات نظــرا الفنيــة الفئــة في شــيوعاوهــذا النــوع مــن الاســتقدام أكثــر  
صــعبا  الوظيفــة لــشغلعلــى النحــو المناســب  مؤهــل مرشــح تعــيين وســيكون .المطلوبــة الإداريــة
 أيـضا  التـصنيف  إعـادة  طُلبـت  وقـد  .٧-م خ الرتبـة  في تـصنيفها  ظل إن استغراقا للوقت    وأكثر

ــن ١١ أننظــرا إلى  ــدرجين المرشــحين م ــة في الم ــدان في المركــزي الاســتعراض مجلــس قائم  المي
 المعلومـات  تكنولوجيـا  مـوظفي  كبيرموجودون لشغل وظيفة     فنيا المجازينالمرشحين   من ٢١ و

 .٧-م خ الرتبة في حدأيوجد  لا حين في ،٤-ف برتبة

 وحـدة  في )عامـة  وطنيـة  اتخـدم ( معـدات  لفـني  حاليـة  وظيفة نقل أيضا المقترح ومن  - ٦٧
 تكنولوجيــا لــدوائر التابعــة الاتــصالات وحــدة إلى الإمــدادات لقــسم التابعــة العامــة الإمــدادات
ــة والاتــصالات المعلومــات ــسيت أعــلاه، ٥٦ الفقــرة في موضــح هــو وكمــا .الإقليمي  النقــل يحف

 .العمليات كفاءة ويعزز التنظيمي الهيكل مع للوظيفة أفضلمواءمة 

 وظيفتــان (وظــائف ٥ إلغــاء المقتــرح فمــن ،٦٥/٢٤٨ العامــة الجمعيــة بقــرار وعمــلا  - ٦٨
 مساعدي وظائف من ٣ و) ميدانية ةخدم ( المعلومات تكنولوجيا شؤون مساعدي وظائف من

 الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  من وظيفة تحول وأن ،))وطنية مةعا اتخدم (المعلومات تكنولوجيا شؤون
  .العامةات الخدمفئة  منوطنية  وظيفة إلى) المعلومات تكنولوجيا لشؤون مساعد(
  

  المالية الموارد  - ثانيا  
  عامة لمحة  - ألف  

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليــــه إلى / تمـــوز١سنة الميزانيــة مــــن تمتد . بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(
  

  تاالنفق  الفرق 
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

المخصصات 
)٢٠١٠/٢٠١١(  

ــدرة   ــاليف المقـ التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١١/٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ----- المراقبون العسكريون  

 ٨٦٤,٧٢,٧ ٤٧٩,٨٧ ٦١٥,١٣٠٣ ٦٧٣,٨٢٩٥ ٢٨٩ لعسكريةالوحدات ا  

 ----- شرطة الأمم المتحدة  

 ----- لةوحدات الشرطة المشكّ  

 ٨٦٤,٧٢,٧ ٤٧٩,٨٧ ٦١٥,١٣٠٣ ٦٧٣,٨٢٩٥ ٢٨٩ المجموع الفرعي  

   المدنيونالموظفون

 ٨٣٨,٥١٠,٣ ٧٢٥,٥٥ ٨٨٧,٠٦٢ ٩٥٧,٤٥٦ ٥٦  الموظفون الدوليون  
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  تاالنفق  الفرق 
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

المخصصات 
)٢٠١٠/٢٠١١(  

ــدرة   ــاليف المقـ التكـ
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١١/٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٩٦٨,٠٨,٩ ٤٩٥,٧٢ ٥٢٧,٧٣٦ ٣٧٦,٥٣٣ ٣٨  الموظفون الوطنيون  

 ----- متطوعو الأمم المتحدة  

 ٥٤٩,١٥٦٧,٦١٨,٥٣,٤ ٦٨٦,٤   المساعدة المؤقتة العامة  

 ٨٢٥,٠٩,٧ ٧٨٨,٨٨ ٩٦٣,٨٩٩ ٠٢٠,٣٩٠ ٩٦ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

 -----  المقدمون من الحكوماتالأفراد  

 ----- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 (٥١,٧)(١٤٥,٨)٢٨٢,٠١٣٦,٢ ٨٩,٢  الاستشاريونالخبراء   

 ٢٩١,٨١٤٣,١١٢,٥ ١٤٨,٧١ ٢٦٧,٠١ ١ في مهام رسميةالسفر   

 ٩٦٨,٥١٠,٠ ٧١٠,٨٤ ٧٤٢,٣٥٤ ٥٩٦,١٤٩ ٦٤ المرافق والهياكل الأساسية  

 ٣٧٥,٦٧٨١,٣٩,١ ٥٩٤,٣٩ ٨٨٣,٦٨ ١٢ النقل البري  

 ٥١٧,٢٧٦٤,١٩,٩ ٧٥٣,١٨ ٦٩٢,٤٧ ٨  الجويالنقل   

 ٤٤٩,١٤,٨ ٩٠٥,٨١ ٤٥٦,٧٣١ ١٦٥,٩٣٠ ٣١  البحريالنقل   

 (٢,٤)(٣٩٢,٢)٨٦٧,٨ ٢٦٠,٠١٥ ٤٤٨,٥١٦ ١٧ الاتصالات  

 (١,٣)(٥٥,٢)١٢٦,٥ ١٨١,٧٤ ٧٩٨,٥٤ ٥ المعلوماتتكنولوجيا   

 (١,١)(٤٩,٩)٣١٨,٦ ٣٦٨,٥٤ ٨٤٧,٧٤ ٤ الخدمات الطبية  

 (٢,٩)(١٥٢,٦)٠٢٧,٦ ١٨٠,٢٥ ٧١٣,١٥ ٤ المعدات الخاصة  

اللوازم والخدمات والمعدات   
 ٧٣٩,٢٧٥,٤٢,١ ٦٦٣,٨٣ ٤١٤,٧٣ ٤  الأخرى

 --٥٠٠,٠٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠  ريعمشاريع الأثر الس  

 ٣٨٥,٨٥,٦ ٥١٧,١٧ ١٣١,٣١٣٩ ٤١٦,٧١٣٢ ١٥٦ المجموع الفرعي  

 ٠٧٥,٥٤,٦ ٧٨٥,٧٢٤ ٧١٠,٢٥٤٢ ١١٠,٨٥١٨ ٥٤٢ إجمالي الاحتياجات  

 مـــن الاقتطاعـــات  المتأتيـــةالإيـــرادات 
 ٣٠١,٦١١,٨ ٢٩٨,١١ ٩٩٦,٥١٢ ٩٧٩,٧١٠ ١١ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٧٧٣,٩٤,٥ ٤٨٧,٦٢٢ ٧١٣,٧٥٣٠ ١٣١,١٥٠٧ ٥٣٠ صافي الاحتياجات  

 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٠٧٥,٥٤,٦ ٧٨٥,٧٢٤ ٧١٠,٢٥٤٢ ١١٠,٨٥١٨ ٥٤٢ مجموع الاحتياجات  
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  الميزانية في المدرجة غير التبرعات  - باء  

 إلى ٢٠١١ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة الميزانيــة في المدرجــة غــير اتتبرعــلا مــةقي تقــدر  - ٦٩
  :يلي بما ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدَّر  الفئة

١٧ ٦٨٦,٥  )أ(اتفاق مركز القوات
١٧ ٦٨٦,٥  المجموع   

  
 لإجـلاء  خلفـي  ومركـز  بيروت، في البعثة دار فيها بما المضيفة، الحكومة قدمتها ومبان راضأ شملي   )أ(  

  .والموانئ المطارات في الحركة لمراقبة ومكاتب الناقورة في قوةال ومقر المقر،
   

  الكفاءة زيادة عن الناتجة المكاسب  - جيم  
 يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة التكلفــة تقــديرات في تراعـى   - ٧٠

  :الكفاءة زيادةب المتعلقة التالية تالمبادرا ٢٠١٢
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبادرة  المبلغ  الفئة

 مركبـة١٧الأخذ بنظام الخـط المـشترك لحقـن الوقـود لاسـتبدال          ٤,٧ النقل البري
خفيفة رباعيـة الـدفع، ممـا سـيحقق انخفاضـا في اسـتهلاك الوقـود

 لترا مـن وقـود الـديزل٧ ٢٥٢  في المائة، أو ما يعادل ١٥بنسبة  
 في العام

استخدام شاحنات مملوكة للأمم المتحـدة، عوضـا عـن اسـتخدام  ٢١,٩  الشحن والتكاليف ذات الصلة
ــل الــشحنات مــن بــيروت إلى خــدمات الــشحن التعاقديــة، لنق

 في المائـة مـن الـشحنات٣٠ويتوقع نقـل نـسبة    . وجهات أخرى 
 تكلفـةقـق ذلـك وفـرا في      التي يلـزم نقلـها عـن طريـق الـبر وأن يح            

   دولار٢١ ٩٠٠النقل قدره 
ــصفحة  ١٠٠  قطع غيار المركبات المصفحة ــات الم ــسائقي المركب ــستمر ل ــدريب الم ــوفير الت ســيؤدي ت

) في المائــة٣٥بنــسبة (ومــشغليها إلى خفــض معــدلات الحــوادث 
  بدوره إلى خفض تكاليف قطع الغياروسيؤدي هذا 
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  المبادرة  المبلغ  الفئة

عـــــم البعثـــــة بغـــــرض توجيــــــهمبـــــادرة أطلقتـــــها وحـــــدة د     ١٨٧  شراء معدات تكنولوجيا المعلومات
المباشـرين إلى معـدات الطباعـة المركزيـة الـتي توجـد المستخدمين

في أمــاكن مــشتركة، ســينتج عنــها انخفــاض كــبير في عــدد آلات
  الطباعة المستخدمة

لسيؤدي التوسع في استخدام سبل الاتصال الهاتفي عبر بروتوكـو           ٤٠٠  شراء معدات الاتصالات
الإنترنــت، بالاســتفادة مــن شــبكات البيانــات المتاحــة، إلى خفــض

  الاحتياجات من نظم المقسمات الفرعية الآلية الخصوصية
ــا   قطــــع غيــــار ولــــوازم تكنولوجيــ

  المعلومات
تنفيذ هيكل إقليمـي لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، وهـو  ٣٠٨,٨

طقـة،عبارة عن منصة معـدات مـشتركة بـين أربـع بعثـات في المن              
مما سـيؤدي إلى تقليـل الاحتياجـات مـن الأنـواع المختلفـة لقطـع
الغيار التي يتعين الاحتفاظ بها في المخـازن، لتـنخفض نـسبة قطـع

  في المائة٧,٥ في المائة من حجم المخزون بدلا عن ٥الغيار إلى 
صالات، وهـوتنفيذ هيكل إقليمـي لتكنولوجيـا المعلومـات والات ـ          ٥٦١,٢  قطع غيار معدات الاتصالات

عبارة عن منصة معـدات مـشتركة بـين أربـع بعثـات في المنطقـة،
مما سـيؤدي إلى تقليـل الاحتياجـات مـن الأنـواع المختلفـة لقطـع
الغيار التي يتعين الاحتفاظ بها في المخـازن، لتـنخفض نـسبتها إلى

م مخــــزون معــــدات الاتــــصالات بــــدلا في المائــــة مــــن حجــــ٥
  في المائة ٧,٥ عن

إكمال تأسيس نظام لطلبات حصص الإعاشـة باسـتخدام قائمـة  ١٦٥,٩  ةحصص الإعاش
الأطعمــة مــن أجــل تحــسين إدارة الحــصص وتعزيــز الرقابــة علــى

   في المائة١تخصيصها مما سيؤدي إلى خفض تكلفتها بنسبة 
    ١ ٧٤٩,٥  المجموع

   
  الشواغر عوامل  - دال 

 يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١ هيوليــ/تمــوز ١ مــن للفتــرة التكلفــة تقــديرات في تراعـى   - ٧١
  :للشواغر التالية عواملال ٢٠١٢
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  )النسبة المئوية(
  

  الفئة
العــــــدد الفعلــــــي 

٢٠٠٩/٢٠١٠  

المقـــــــرر العـــــــدد 
ــة  في الميزانيــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١  
ــع ــدد المتوقــــ العــــ

٢٠١١/٢٠١٢ 

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ١٨  ٢٠  ٢١  الوحدات العسكرية  

        الموظفون المدنيون
  ١١  ٢٢  ٢٢  الموظفون الدوليون  
        الموظفون الوطنيون  
  ٣٣  ٣٠  ٣٩  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
  ٩  ١٦  ٢٠  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
        )أ(الوظائف المؤقتة  
  -  -  ٢٠  الموظفون الدوليون    

  
  .العامة المؤقتة المساعدة إطار في تمول   )أ(  

    
  الذاتي والاكتفاء الرئيسية المعدات :للوحدات المملوكة المعدات - هاء 

 ٢٠١٢ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليــه/تمـوز  ١ مــن للفتــرة الاحتياجــات تـستند   - ٧٢
ــسداد معــدلات إلى ــداتا لتكــاليف الموحــدة ال ــسية لمع ــد( الرئي ــة شــامل اســتئجار عق  )للخدم

  :التالي النحو على دولار، ١١٨ ٥٥٣ ٩٠٠ قدرها إجمالية بقيمة الذاتي، والاكتفاء
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

  المعدات الرئيسية
  ٧٨ ٣١٤,٧  الوحدات العسكرية

  ٧٨ ٣١٤,٧  المجموع الفرعي  
    الاكتفاء الذاتي

  ٢٣ ٧٠٢,٧  المرافق والهياكل الأساسية
  ٨ ١٠٨,٧  الاتصالات

  ٣ ٤٠٠,٢  الخدمات الطبية
  ٥ ٠٢٧,٦  المعدات الخاصة

  ٤٠ ٢٣٩,٢  المجموع الفرعي  
  ١١٨ ٥٥٣,٩  المجموع  
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 تاريخ آخر استعراض تاريخ بدء النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

    ما ينطبق على منطقة البعثة  -ألف 
ــانون ا٢٦ ٢٠٠٧يوليه / تموز١ ٠,٦ القاسيةعامل الظروف البيئية     /لأول كــــــــــ

 ٢٠٠٧ديسمبر 
ــانون الأول٢٦ ٢٠٠٧يوليه / تموز١ ٠,٨ ةكثف الميةظروف التشغيلالعامل     / كــــــــــ

 ٢٠٠٧ديسمبر 
ــانون الأول٢٦ ٢٠٠٧يوليه / تموز١ ٣,١ القسريالتخلي /الأعمال العدائيةعامل     / كــــــــــ

 ٢٠٠٧ديسمبر 
    بلد الموطن على ما ينطبق  -اء ــب

     ٤ -صفر عامل النقل الإضافي    
    

  التدريب - واو  
 إلى ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  للتـدريب  اللازمـة  المـوارد  من الاحتياجات تقدر  - ٧٣
  :يلي بما ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

    الخبراء الاستشاريون
  ١٣٦,٢  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  

    السفر في مهام رسمية
  ٥٩٥,٢  السفر في مهام رسمية، التدريب  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٥٥٦,٧  رسوم ولوازم وخدمات التدريب  
  ١ ٢٨٨,١  المجموع  

    
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من للفترة المقررين المشاركين عدد يقدر  - ٧٤

  :يلي ابم لسابقة،ا الفتراتب مقارنا ،٢٠١٢
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  )عدد المشاركين(

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  
ي ــــ ــدد الفعل ــــــالع

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ـــالع دد ــــــــــــــــــــ
رر ـــــــــــــــــــــــالمق

٢٠١٠/٢٠١١ 

ـــالع دد ــــــــــــــــــــ
رح ــــــــــــــــــــالمقت

٢٠١١/٢٠١٢ 

ـــالع دد ــــــــــــــــــــ
ي ـــــــــــــــــــــالفعل

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ـــالع دد ــــــــــــــــــــ
ـــالمق رر ــــــــــــــــــــ

٢٠١٠/٢٠١١ 

ـــالع دد ــــــــــــــــــــ
ـــالمقت رح ـــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢ 

ـــالع دد ــــــــــــــــــــ
ـــالفعل ي ــــــــــــــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ـــالع ددـــــــــــــــــــ
ررــــــــــــــــــــــالمق

٢٠١٠/٢٠١١

ـــالع ددــــــــــــــــــــ
ـــالمقت رحـــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢ 

 ٤ ٩٧٤ - - ١ ٠٥٧ ٥٩٤ ١ ٩٥٠ ٩٠٠ ٥٩٠ ٨٩٣ التدريب الداخلي
 ٥ - - ٦٣ ٤٥ ٤٥ ١٥٨ ٩٧ ١٢١ )أ(التدريب الخارجي

 ٤ ٩٧٩ - - ١ ١٢٠ ٦٣٩ ١ ٩٩٥ ١ ٠٥٨ ٦٨٧ ١ ٠١٤ وعمالمج  
  

  .البعثة منطقة خارجو إيطاليا، برينديزي، في للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة في التدريب يشمل   )أ(  
    

  وإزالتها الألغام عن الكشف ماتخد  - زاي  
 للفتـرة  وإزالتـها  الألغـام  عـن  الكـشف  بخـدمات  المتعلقـة  المـوارد  مـن  الاحتياجات تقدر  - ٧٥
  :يلي بما ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/تموز ١ من
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

    المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ١ ٤٣١,٥  لتهاخدمات الكشف عن الألغام وإزا  
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  
    

  السريع الأثر مشاريع  - اءح  
 ٢٠١١ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  الـسريع  الأثـر  لمشاريع الموارد من الاحتياجات تقدر  - ٧٦
  :يلي بما السابقة، بالفترات مقارنة ،٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 عدد المشاريع المبلغ ترةلفا

 ٢٧ ٥٠٠ )الاحتياجات الفعلية (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
 ٢٥ ٥٠٠ )الاحتياجات المعتمدة (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 
 ٢٥ ٥٠٠ )الاحتياجات المقترحة (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
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  قانا حادثة  - ثالثا  

 ،٦٤/٢٨٢ قرارهـا  مـن  ١٨ الفقـرة  في ،العـام  الأمـين  إلى مجـددا  العامـة  الجمعيـة  طلبت  - ٧٧
 مـن  ٥ والفقرة ،٥١/٢٣٣ قرارال من ٨ للفقرة الكامل التنفيذ كفالةل اللازمة التدابير يتخذ أن
ــرارال ــرارال مــن ١١ والفقــرة ،٥٢/٢٣٧ ق ــرارال مــن ١٤ والفقــرة ،٥٣/٢٢٧ ق  ،٥٤/٢٦٧ ق

 ١٣ والفقـرة  بـاء،  ٥٥/١٨٠ قـرار ال مـن  ١٥ والفقـرة  ألف، ٥٥/١٨٠ قرارال من ١٤ والفقرة
 قــرارال مـن  ١٤ والفقــرة بـاء،  ٥٦/٢١٤ قــرارال مـن  ١٣ والفقــرة ألـف،  ٥٦/٢١٤ قــرارال مـن 
 ،٥٩/٣٠٧ قـــــرارال مـــــن ١٣ والفقــــرة  ،٥٨/٣٠٧ قـــــرارال مـــــن ١٣ والفقــــرة  ،٥٧/٢٣٥

 مـن  ٢٠ والفقـرة  ألـف،  ٦١/٢٥٠ قـرار ال من ٢١ الفقرةو ،٦٠/٢٧٨ قرارال من ١٧ والفقرة
 قـــرارال مــن  ٢١ والفقــرة  جــيم،  ٦١/٢٥٠ قــرار ال مــن  ٢٠ والفقــرة  بــاء،  ٦١/٢٥٠ قــرار ال

 مبلـغ  إسـرائيل  تدفع أن وجوب مجددا وأكدت ؛٦٣/٢٩٨ القرار من ١٩ والفقرة ؛٦٢/٢٦٥
 ؛١٩٩٦ ريــلأب/نيــسان ١٨ في قانــا في وقــع الــذي الحــادث نتيجــة دولارات ١ ١١٧ ٠٠٥

 الخامـسة  دورتهـا  في العامـة  الجمعية إلى المسألة هذه عن تقريرا يقدم أن العام الأمين إلى وطلبت
 المبـــالغ بنـــد في المبلـــغ ذلـــك أدرج القـــرارات، تلـــك في الـــواردة بالطلبـــات وعمـــلا .والـــستين
ــة أحالــتو ،للقــوة الخــاص الحــساب في القــبض المــستحقة ــةالب إلى رســالة ١٦ العامــة الأمان  عث
 ،٢٠١٠ سـبتمبر /أيلـول  ٣٠ المؤرخـة  الرسـالة  أحـدثها  الموضـوع،  هـذا  بشأن لإسرائيل الدائمة
  .الرسائل هذه ىعل ودرد ةأي ردت ولم
  

  )١(الفروق تتحليلا  - رابعا  
 الفـرع  هذا في الموارد في الفروق لتحليل المستخدمة القياسية المصطلحات تعاريف ترد  - ٧٨
 الـتي  المـصطلحات  ذات هـي  المـستخدمة  والمـصطلحات  .التقريـر  اهذ من باء - الأول المرفق في

  .السابقة التقارير في استُخدمت
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ٢,٧  ٧ ٨٦٤,٧  الوحدات العسكرية

  
   النواتج فييرن تغدو المدخلات زيادة: الإدارة  •  

__________ 
د تحلـيلات الفـروق الـتي تبلـغ         وتر.  تدرج مبالغ الفروق في الموارد في هيئة آلاف دولارات الولايات المتحدة            )١(  

  . دولار على الأقل١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو مبلغ ٥قيمة الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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ــزى  - ٧٩ ــادة تعـ ــات في الزيـ ــصفة الاحتياجـ ــسية بـ ــداد )أ( إلى رئيـ ــالغ سـ ــية المبـ  إلى القياسـ
 بنـسبة  النـشر  في تـأخير  عامـل  تطبيـق  بـسبب  القوات، تكاليف لقاء بقوات المساهمة الحكومات

 ؛)٢٠١٠/٢٠١١ الفتـرة  ميزانيـة  في طبق المائة في ٢٠ نسبته تأخير بعامل مقارنة( المائة في ١٨
 اسـتئجار  تكـاليف  رتفـاع ا بـسبب  الـوطن،  إلى والإعادة والتناوب بالإلحاق المتعلق السفر )ب(

 مـرة  ٤٣( القـوات  تنـاوب  مـرات  عـدد  وازديـاد  الفعليـة،  الإنفـاق  أنماط أساس على الطائرات،
ــة ــ مقارن ــرة في مــرة ٤٠ـ ب ــادة بــسبب الإعاشــة، حــصص )ج( ؛)٢٠١٠/٢٠١١ الفت  عــدد زي
  .يوما ٣٦٦ إلى ٣٦٥ من الحصص فيها توفر التي الأيام

  
  )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الفرق   

  ١٠,٣  ٥ ٨٣٨,٥  الموظفون الدوليون
  

   جداول المرتبات الدوليةطبيقت: بارامترات التكلفة  •  
  

ــادة عــزىت  - ٨٠  جــدول مــن ٦ الدرجــة تطبيــق )أ( إلى رئيــسية بــصفة الاحتياجــات في الزي
 عامـل  تطبيـق  )ب(؛  ٢٠١٠/٢٠١١ الفترة في ٥ الدرجة عن عوضا الدوليين الموظفين مرتبات
 بــسبب ،٢٠١٠/٢٠١١ الفتــرة في المائــة في ٢٢ بنــسبة ةمقارنــ المائــة في ١١ ةنــسبب شــواغر
ــاض ــدد انخف ــشواغر ع ــي ال ــرة في الفعل ــاء تاريخــه وحــتى ٢٠١٠/٢٠١١ الفت ــة ٢٤ وإلغ  وظيف
  .العامة الخدمات فئة من وطنية وظائف إلى وظائف ٥ وتحويل شاغرة

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٨,٩  ٢ ٩٦٨,٠  نيونالموظفون الوط
  

  معدلات الشواغر طبيقت: بارامترات التكلفة  •  
  

 المائـة  في ٩ بنـسبة  شـواغر  عامل تطبيق إلى رئيسية بصفة الاحتياجات في الزيادة عزىت  - ٨١
 الفعلــي الـشواغر  عـدد  انخفـاض  بــسبب ،٢٠١٠/٢٠١١ الفتـرة  في المائـة  في ١٦ بنـسبة  مقارنـة 

 وظـائف  ٥ تحويـل  جزئـي  بـشكل  ذلـك  عـن  ويعـوض  ،تاريخـه  وحتى ٢٠١٠/٢٠١١ الفترة في
  .الميدانية الخدمات فئة من دولية

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٥١,٧(  )١٤٥,٨(  الخبراء الاستشاريون
  

  النواتجفي ون تغير دانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
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 ضـباط  مـن  اثـنين  مـن  اريينالاستش الخبراء خدمات تقديم عدم إلى أساسا الفرق يعزى  - ٨٢
  .الدائمة الشرطة قدرة إتاحة عن عوضا الشرطة

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٢,٥  ١٤٣,١  السفر في مهام رسمية
  

   المدخلات والنواتجزيادة: الإدارة  •  
  

 ةمنطق ـ خـارج  إلى السفر حجم ازدياد إلى رئيسية بصفة الاحتياجات في الزيادة عزىت  - ٨٣
 وتنميـة  القياديـة  المهـارات  تطـوير  بـرامج  سـياق  في التـدريب  بغـرض  الـسفر  ذلـك  في بمـا  البعثة،

  .الأخرى الإدارية القدرات
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ١٠,٠  ٤ ٩٦٨,٥  المرافق والهياكل الأساسية

  
  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

  
ــزىت  - ٨٤ ــادة عـ ــاتالاح في الزيـ ــصفة تياجـ ــسية بـ ــود )أ( :إلى رئيـ ــوت الوقـ ــواد والزيـ  ومـ

 سـنتا  ٤٧ مقابـل  للتـر  سـنتا  ٦٣( الديزل وقود لوحدة المقدرة التكلفة ارتفاع بسبب التشحيم،
 ١٥ ٠٠٠ إلى الحاجـة  بـسبب  الميـداني،  الـدفاع  لوازم )ب( ؛)٢٠١٠/٢٠١١ الفترة ميزانية في
 الأزرق، الخــط إلى الموصــلة ٨ رقــم ريــقالط تــشييد لإكمــال الإضــافية المــواد مــن مكعــب متــر
 إلى والحاجــة اللبنــاني، الجــيش ينفــذها الــتي الألغــام إزالــة أنــشطة فيهــا تــأخرت الــتي المنطقــة في

 صـور  في الإجـلاء  بمركـز  المختلفـة  الأمنيـة  التـشييد  لأعمـال  اللازمـة  المـواد  مـن  إضـافية  كميات
 الأسـلحة  علـى  الأمـن  أفـراد  لتـدريب  دورة ٣٨ لتنظيم اللازمة والمواد الخيام، في المراقبة ونقاط
ــة؛ ــود ومخــزون الوقــود محطــة نقــل بــسبب للوقــود ومــضخات خزانــات شــراء )ج( الناري  الوق

 الزيـادة  عـن  ويعـوض  .بالنـاقورة  الحـالي  موقعهـا  في للمخـاطر  عرضـة  أنهـا  إلى نظـرا  الاحتياطي،
 بــسبب بالــسكن المتعلقــة المعــدات مــن الاحتياجــات انخفــاض جزئــي بــشكل الاحتياجــات في

  .السكن أماكن تحسين عمليات تأجيل
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ٩,١  ٧٨١,٣  النقل البري

  
  النواتجوانخفاض  المدخلات زيادة: الإدارة  •  
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بصفة رئيسية إلى زيادة الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التـشحيم           الفرق  يعزى    - ٨٥
 سـنتا في ميزانيـة   ٤٧ سـنتا للتـر مقابـل    ٦٣( المقدرة لوحدة وقود الـديزل  بسبب ارتفاع التكلفة  

، ويعوض عنها بشكل جزئي انخفاض الاستهلاك المتوقـع لوقـود الـديزل             )٢٠١٠/٢٠١١الفترة  
  ).٢٠١٠/٢٠١١ لترا في ميزانية الفترة ٩ ٦٢٦ ٢٩٨ لترا مقابل ٧ ٤٠٩ ٣٦٧(
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ٩,٩  ٧٦٤,١  قل الجويالن
  

   النواتجوانخفاض المدخلات زيادة: الإدارة  •  
  

  وتــشغيلتكــاليف اســتئجارل إلى الاحتياجــات الإضــافية بــصفة رئيــسيةيعــزى الفــرق   - ٨٦
الهليكــوبتر بــسبب زيــادة تكــاليف الأســطول المــضمونة للطــائرات التجاريــة، ويعــوض طــائرات 

 سـاعة في ميزانيـة      ٢ ٥٧٤ ساعة مقابـل     ٢ ٠٠٠(عنها بشكل جزئي انخفاض ساعات الطيران       
ــرة  ــدد الطــائرات   ) ٢٠١٠/٢٠١١الفت ــل  ٧(وانخفــاض ع  في ميزانيــة الفتــرة  ٩ طــائرات مقاب
٢٠١٠/٢٠١١.(  

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٤,٨  ١ ٤٤٩,١  النقل البحري
  

   النواتج فيون تغيرد المدخلات زيادة: الإدارة  •  
  

ــادة إلى رئيــسية بــصفة فــرقال يعــزى  - ٨٧  والتــشغيل، بالاســتئجار المتعلقــة الاحتياجــات زي
 الإقليميـة  للميـاه  بحريـة  قطـع  ٤ و فرقاطات ٣( سفن ٨ لنشر اعتمادات تخصيص يقترح حيث

 الفتـرة  ميزانيـة  باعتمـادات  مقارنـة  هليكـوبتر،  وطـائرتي  )واحـدة  قتـالي  دعـم  وسفينة والساحلية
ــة ٢٠١٠/٢٠١١ ــشر المتعلقـ ــ ٧ بنـ ــات ٣( فنسـ ــة قطـــع ٣ و فرقاطـ ــاه بحريـ ــة للميـ  الإقليميـ

  .هليكوبتر وطائرتي )واحدة قتالي دعم وسفينة والساحلية
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  )٢,٤(  )٣٩٢,٢(  الاتصالات

  
   النواتج فيانخفاض المدخلات دون تغير: الإدارة  •  
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 لمعـدات  الغيار قطع بشراء المتعلقة لاحتياجاتا انخفاض إلى رئيسية بصفة الفرق يعزى  - ٨٨
 الـــتي والاتـــصالات المعلومـــات تكنولوجيـــا لخـــدمات الإقليميـــة للمبـــادرة نتيجـــة ،الاتـــصالات
 انخفـاض  إلى سـيؤدي  ممـا  المنطقـة  في بعثـات  أربع بين مشتركة معدات منصة بموجبها ستؤسس

  .المخزون في بها الاحتفاظ يتعين التي الغيار قطع عدد
  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(فرق ال  
  )٢,٩(  )١٥٢,٦(  المعدات الخاصة

  
  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  

  
ــة؛ معــدات لــشراء اعتمــاد تخــصيص عــدم )أ( :إلى رئيــسية بــصفة الفــرق يعــزى  - ٨٩  مراقب

 لقـاء  المـردودة  بـالغ الم أجـل  مـن  بقوات المساهمة بالحكومات المتعلقة الاحتياجات انخفاض )ب(
 بـشكل  ذلـك  عـن  ويعـوض  التفاهم، مذكرة مبلغ انخفاض بسبب للوحدات، المملوكة المعدات
 ميزانيـة  في المائـة  في ٢٠ بنـسبة  مقارنـة ( المائـة  في ١٨ بنـسبة  النشر في تأخير عامل تطبيق جزئي
  ).٢٠١٠/٢٠١١ الفترة

  
  اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات  - خامسا 

  بـالقوة الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل      تتمثل    - ٩٠
  :فيما يلي
 فتـرة   في دولار للإنفاق على القـوة       ٥٤٢ ٧٨٥ ٧٠٠  قدره اعتماد مبلغ   )أ(  

  ؛٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١الاثني عشر شهرا الممتدة من 
أنـــصبة مقـــررة للفتـــرة   ك دولارا ٩٠ ٤٦٤ ٢٨٣ مبلـــغ قـــدره  قـــسمة  )ب(  

  ؛٢٠١١أغسطس / أب٣١يوليه إلى /تموز ١ من
أنـــصبة مقـــررة للفتـــرة ك دولارا ٤٥٢ ٣٢١ ٤١٧ مبلـــغ قـــدره قـــسمة  )ج(  

تمديـد  ، إذا قرر مجلس الأمـن       ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١سبتمبر  /أيلول ١ من
  .ولاية القوة
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 الواردة العامة الجمعية وطلبات مقررات نفيذلت المتخذة المتابعة إجراءات موجز - دساسا  
 الاستــشارية اللجنــة وتوصــيات وطلبــات ٦٤/٢٨٢ و ٦٤/٢٦٩ قراريهــا في

 مجلـس  توصـيات و اتوطلب العامة، الجمعية أقرتها التي والميزانية الإدارة لشؤون
 الداخلية الرقابة خدمات ومكتب المتحدة الأمم حسابات مراجعي

 
  العامة الجمعية - ألف 

 قطاعات لعدة الشاملة لمسائلا
 )٦٤/٢٦٩ القرار(
  

  الطلب/قرر لتنفيذ المةالمتخذات الإجراء  الطلب/المقرر

    عرض الميزانية والإدارة المالية: الجزء الأول
تؤكــد مــن جديــد ضــرورة أن تعكــس مــشاريع الميزانيــة
التحسينات الإدارية والمكاسب المراد تحقيقها مـن زيـادة

 ض الاسـتراتيجيات المـستقبلية في ذلـك   الكفـاءة وأن تعـر
  ).١٠الفقرة (الصدد 

ــا مــ ــ   ــراد تحقيقهــ ــب المــ ــةالمكاســ ــاءة مبينــ ــادة الكفــ ن زيــ
  . أعلاه٧٠ الفقرة في

تؤكد أهمية اتخـاذ الأمـين العـام خطـوات إضـافية صـوب
 تحـــسين مـــشاريع الميزانيـــة وتقـــديم توقعـــات أكثـــر دقـــة

 .)١١ الفقرة(

ات الميزانيـــة واضـــحةخطـــيط وتوقعـــبـــدت التحـــسينات في الت
ــرة الأداء   في ــة فت ، حيــث انخفــض الرصــيد٢٠٠٩/٢٠١٠نهاي

٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائــة في الفتــرة ١١,٦غــير المــستخدم مــن 
  .٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائة في الفترة ٦,٧إلى 

تلاحظ مع القلق ضخامة مبلغ التزامـات الفتـرة الـسابقة
ين الملغاة من جانب عدة بعثات، وتكـرر طلبـها إلى الأمـ

 .)١٥ الفقرة (العام أن يعزز الرقابة على الالتزامات

نفــذت القــوة تــدابير لكفالــة ترحيــل الالتزامــات الــضرورية
وتجــري القــوة استعراضــات شــهرية. فقــط إلى الفتــرة التاليــة

.للالتزامــات مــن قبــل كــل وحــدة ذات نظــام محاســبي ذاتي  
ويجري رصد المراجيع عن كثب لكفالـة الوفـاء بالالتزامـات
المطلوبة أثناء السنة وضمان بذل كل جهد ممكـن للحـصول

.الخدمات في حدود الفتـرة المـشمولة بـالتقرير        /على البضائع 
ــشمولة ــرة المـ ــة الفتـ ــوة، في نهايـ ــا للقـ ــادة العليـ ــري القيـ وتجـ
بــالتقرير، استعراضــا لتأكيــد الامتثــال للمعــايير الــتي يحــددها

 .الفترة التاليةالمراقب المالي من أجل ترحيل الالتزامات إلى 
وتمكنت القوة من خلال هـذه التـدابير مـن خفـض حـالات

 في المائـة١٣إلغاء التزامات الفترة السابقة غـير المـصفاة مـن           
ــين دولار٣,٧( ــرة )  ملايــــ  في٨ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفتــــ

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة ) مليونان من الدولارات(المائة 
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  بنانل في المؤقتة المتحدة الأمم قوة تمويل
)A/64/282(  
  

  الطلب/قرر لتنفيذ المةالمتخذات الإجراء  الطلب/المقرر

تطلـــب إلى الأمـــين العـــام كفالـــة أن توضـــع الميزانيـــات
ــة التــشريعية المقترحــة لحفــظ الــسلام علــى أســاس الولاي

 .)١١ الفقرة (لكل منها

وضعت الميزانية المقترحة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان
ــرة  ــصادرة٢٠١١/٢٠١٢للفتــ ــة الــ ــاس الولايــ ــى أســ  علــ

 .مجلس الأمن عن
        

 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة  - باء  
 قطاعات لعدة الشاملة المسائل

)A/64/660(  
  

  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ترحــب اللجنــة الاستــشارية بــالجهود المبذولــة مــن أجــل
. اء بعرض الميزانيـة، وتتطلـع إلى تحـسينه باسـتمرار          الارتق

ــوير ــد لتط ــام بالمزي ــي القي ــه ينبغ ــرى أن ــة ت ــد أن اللجن بي
الفرع المتعلق بافتراضـات التخطـيط حـتى يتـضمن سـردا
أكثــر يُــسرا مــن شــأنه أن يعــرض بــشكل أوضــح إجمــالي
الاحتياجات من الموارد والجوانب البرنامجية، ولا يقتـصر

لمبــادرات المقــررة فحــسب، بــل يتنــاول  في تناولــه علــى ا
ــة ــشغيلية الراهنـ ــات التـ ــربط بالاحتياجـ ــه الـ ــضا أوجـ  أيـ

  .)١٦الفقرة (

ــرة ــوة للفتـــ ــة القـــ ــشروع ميزانيـــ ــية في مـــ نفـــــذت التوصـــ
٢٠١١/٢٠١٢.  

لا تزال اللجنة الاستشارية ترى أنه يمكـن توسـيع نطـاق
وعـلاوة علـى ذلـك،      . الكفاءات ليشمل عناصـر أخـرى

ــة ــتتلاحـــظ اللجنـ ــد واضـــح  اسـ ــار إلى تحديـ مرار الافتقـ
ــاءة ــسبا في الكفـ ــشكل مكـ ــر الـــتي تـ ــذا .للعناصـ  وفي هـ

الصدد، تؤكد اللجنة مرة أخـرى أنـه يجـب التفريـق بـين
الوفـورات، الــتي تمثّــل في الأسـاس تخفيــضات في التكلفــة
تحّققت باتخاذ تدابير الكفاءة، وبـين الـنقص في الإنفـاق،

أخر في تنفيـــذ الـــذي قـــد يـــشكّل انعكاســـا لفتـــرات التـــ
 في ١٦ الفقــرةانظـر   (االأنـشطة المبرمجـة أو لعــدم تنفيـذه

ــة  ــف    [...] )A/63/746الوثيق ــة إلى التعري ــشير اللجن وت
ــين ــذي أورده الأمـ ــة    الـ ــب الناتجـ ــوم المكاسـ ــام لمفهـ العـ

ــن ــاءة   عـ ــادة الكفـ ــرة  (زيـ ــر الفقـ ــة  ٦٠انظـ ــن الوثيقـ  مـ

  . أعلاه٧٠انظر الفقرة 
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A/64/643 .( وتــرى اللجنــة إجمــالا أن المكاســب الناتجــة

  زيادة الكفاءة تعني تحقيق النتيجة نفسها بمـوارد أقـل          عن
  ).٢٠الفقرة (

تكرر اللجنة مجـددا توصـيتها بـأن تتـضمن تقـارير الأداء
في المــستقبل شــرحا أوفى للمنــاقلات بــين أوجــه الإنفــاق

 ١٥انظـر الفقـرة      (الرئيسية الـتي يـأذن بهـا المراقـب المـالي
  ).٢٢الفقرة ) (A/63/746من الوثيقة 

 .٢٠٠٩/٢٠١٠نفذت في تقرير الأداء للفترة 

ــة مــرة أخــرى أن ــة العامــة،   تؤكــد اللجن المــساعدة المؤقت
ــدة  ــستقرةكقاعــ ــب أن ، مــ ــيجــ ــروف تُــ ستخدم في ظــ

حلـــول محـــل   أو ظـــروف ذروة العمـــل، لل  /اســـتثنائية و 
ــوظفين  ــائبين في الم ــة أو الغ ضــية، رَإجــازة مَ إجــازة أموم

ــذ م ــل أو ــدة محــددة شاريع تنفي  مــن ٥٦ الفقــرة نظــرا(الم
 تـــسمح الجمعيـــة العامـــة مـــع أنو). A/63/841الوثيقـــة 

فإنــــه ، باســـتثناءات أو أن اللجنـــة توصــــي بهـــا أحيانـــا
ــل    لا ــب تموي ــة   ينبغــي طل ــة العام ــساعدة المؤقت ــة الم لتغطي

. وظائف ذات طابع مـستمر أو لفتـرات طويلـة         تكاليف  
ــديم  ينبغـــي ،وعـــلاوة علـــى ذلـــك ــاد تقـ لبـــات طألا يعـ

ــرارا الحـــصول علـــى تمويـــل المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة مـ
ة بتـوفير   أن التوصـي  اعتبـار   لا ينبغـي    كما  ،   عينها للوظيفة

ــاً بحـــصول تح  ويـــل تم ــديمها، توقعـ ــرد تقـ ــل، لمجـ  ويـــلتحمـ
ــة ــائف المؤقتـ ــالوظـ ــةفائإلى وظـ ــة   ثابتـ ــرة الميزانيـ  في فتـ

إزاء ازدياد إساءة اسـتخدام    تشعر اللجنة بالقلق    و. تاليةال
هذه، الأمر الـذي يقلـل مـن شـفافية إعـداد            آلية التمويل   

تــضمين توصــي اللجنــة ب و. الخاصــة بــالموظفين يزانيــة الم
اســتخدام في لاســتمرار شــرحاً لــسبب االطلبــات المقبلــة 

وظيفـــة للمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة المخـــصص لتمويـــل ال
الـتي اسـتمر الاضـطلاع       إلى طـول الفتـرة       معينة، وإشـارةً  
النــوع اســتخدام هــذا مــن خــلال لوظيفــة أثناءهــا بتلــك ا

ينبغـــي ألا تقـــدَّم وعـــلاوة علـــى ذلـــك،  . التمويـــلمـــن 
الوظـــائف المؤقتـــة إلى وظـــائف ثابتـــة    طلبـــات تحويـــل

 في ظــروف اســتثنائية الجــاري تقليــصها إلا  البعثــات  في
  .)٤٨الفقرة (

، علــى٦١/٢٧٦وافقــت الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا  
بنـد المـساعدة العامـة المؤقتـةتشكيلة من وظائف ممولة تحت      

ووظائف منشأة من أجـل مـلاك مـوظفي القـدرة المخصـصة
الانضباط في كل من المقر والبعثـاتولمعالجة قضايا السلوك    

وأكـدت الجمعيـة العامـة مجـددا في قـرارات لاحقـة. الميدانية
اتباع هذا النهج في توفير المـوظفين لإنـشاء قـدرات جديـدة

انظـر( والانضباط في البعثات الميدانيـة     لمعالجة قضايا السلوك  
  ).٦٢/٢٣٣ و ٦٢/٢٣٢القرارين 

وخلــصت اللجنــة الاستــشارية، في تقريرهــا ذي الــصلة بهــذا
الـسلوك والانـضباطوظيفـة   أن  ، إلى   )A/62/781(الموضوع  

مرحلــــة التطــــور، وأنــــهفي حفــــظ الــــسلام لا تــــزال في   
ــاءالحكمــة  مــن ــؤقتين   الإبق ــوظفين الم ضــمن علــى بعــض الم
ــدال ــة /اتوحـ ــة المعنيـ ــضباط ب الأفرقـ ــسلوك والانـ ــذا الـ في هـ

بنـــاء علـــى ذلـــك، بعـــدم الموافقـــة علـــىأوصـــت و. الوقـــت
ــينقترحــات م ــام الأم ــع  ب الع ــل جمي ــةوظــائف التحوي المتعلق
 المساعدة المؤقتـة العامـةإطارمولة في   المالسلوك والانضباط   ب

 التغــييرعــلاوة علــى عــدم الموافقــة علــى ، وظــائف ثابتــة إلى
ــرح في ا ــة لمقتـ ــسمية الأفرقـ ــة ب تـ ــضباطالمعنيـ ــسلوك والانـ الـ
تنظر اللجنــــةســــ وحــــسبما جــــاء في التقريــــر،. الميــــدان في
الميزانيــات المقترحــةســياق طلبــات الوظــائف المحــددة في   في

  .لحساب الدعم والبعثات
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وترى اللجنة الاستـشارية أن المقتـرح ذو جـدوى مـن حيـث
مات تكنولوجيـــا  تعزيـــز التنـــسيق الإقليمـــي في مجـــال خـــد

المعلومات والاتصالات وإضفاء الطابع الرسمي عليها في كـل
من قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة

ــ ــة فــض الاشــتباك وق ــسلام   لمراقب ــم المتحــدة لحفــظ ال وة الأم
ــة الهدنــة، وتطلــب إلى    في قــبرص وهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقب

ــر ــدم تقري ــام أن يق ــا عــن ذلــك في ســياق   الأمــين الع ا مرحلي
  ).٦٦الفقرة ( الاستعراضي المقبل هتقرير

أدرج مــوجز في تقريــر الأمــين العــام الــذي يقــدم استعراضــا
عامـــا لتمويــــل عمليـــات الأمــــم المتحـــدة لحفــــظ الــــسلام

)A/65/715.(  

ــشارية الأمــين العــام علــى مواصــلة ــة الاست وتحــث اللجن
لغـام، وتـشجعه    بذل هذه الجهود الهامة في مجال إزالـة الأ

على البحث عن السبل التي تيـسر نـشر المعلومـات ذات
 ).٧١الفقرة (الصلة على العموم

ــة أدمجــت القــوة المعلومــات الخاصــة بالأنــشطة المتعلقــة بإزال
  .الألغام في موقعها الشبكي

    
  لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة تمويل

)A/64/660/Add.14(  
  

  التوصية/ت المتخذة لتنفيذ الطلبالإجراءا  التوصية/الطلب

تكرر اللجنة تأكيـد ضـرورة التعجيـل بتنفيـذ التوصـيات
  ).٣الفقرة (ذات الصلة للهيئات الإشرافية

نفـــذت القـــوة جميـــع التوصـــيات الـــصادرة عـــن الهيئـــات
  .الإشرافية

واللجنة الاستشارية علـى ثقـة بأنـه سـيجري علـى وجـه
يبـت    والعجز الـتي لم بالوفاة إنهاء المطالبة المتعلقة  السرعة

ــا بعــــد ومــــشاري   ــذكرات التفــــاهم الخمــــسة   فيهــ ع مــ
  ).١٣ الفقرة(

تمت معالجة وتسوية جميع المطالبات المتعلقة بالوفـاة والعجـز
واكتمــــــل حــــــتى. ٢٠٠٩/٢٠١٠المقدمــــــة في الفتــــــرة  

، إعـــداد الـــصيغة النهائيـــة٢٠١١ينـــاير /كـــانون الثـــاني ٣١
س وجــرى توقيعهمــا،لاثنــتين مــن مــذكرات التفــاهم الخم ــ

وتنتظر إحداهما التوقيع عليها من قبـل البعثـة الدائمـة، بينمـا
أرسلت الاثنتان المتبقيتـان إلى البعثـتين الـدائمتين المختـصتين

  .بانتظار استعراضهما والموافقة عليهما
وتــرى اللجنــة الاستــشارية وجاهــة في الاقتــراح الــداعي

ــدمات تك ــي لخــ ــسيق الإقليمــ ــز التنــ ــا إلى تعزيــ نولوجيــ
. وإضــفاء الطــابع الرسمــي عليــه المعلومــات والاتــصالات

وتطلــب أن يقــدم الأمــين العــام تقريــرا عــن حالــة تنفيــذ
ــة بال ــدة المتعلقــ ــتراتيجية الجديــ ــد الاســ ــي توحيــ الإقليمــ

المزايـا   المعلومات والاتـصالات، بمـا في ذلـك          لتكنولوجيا
مقترحـات  التكـاليف، وذلـك في سـياق        المتعلقـة ب  الفعلية  

 ).٢٣الفقرة  (٢٠١١/٢٠١٢يزانية للفترة الم

أدرج مــوجز في تقريــر الأمــين العــام الــذي يقــدم استعراضــا
عامـــا لتمويــــل عمليـــات الأمــــم المتحـــدة لحفــــظ الــــسلام

)A/65/715.(  
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وتؤيد اللجنة الاستشارية إنشاء وحدة الامتثال والرصـد
ــها في أن توصــيات ــات الهوتعــرب عــن ثقت  الإشــرافيةيئ

ــه ــالي ا ســتجرى معالجت ــى نحــو أســرع  بالت ــب .عل  وتطل
ــة مــدها بمعلومــات مــستكملة عــن عمــل الوحــدة اللجن
ــرة ــة للفتـــــ ــة المقترحـــــ ــياق الميزانيـــــ الجديـــــــدة في ســـــ

  ).٣٨الفقرة  (٢٠١١/٢٠١٢

تكللــت الجهــود الأوليــة باعتمــاد ســجل المخــاطر الخــاص
بالقوة، الذي يجري العمـل الآن علـى تكملتـه بخطـة معاملـة

.ا مباشــرة وحــدة الامتثــال والرصــدتتــولى بعــد ذلــك إدارتهــ
ــن مؤشــرات الأداء ــارير ع ــداد التق ــام لإع ــل بنظ ــدأ العم وب

)شــؤون الأفــراد والمــشتريات(الرئيــسية في مجــالين وظيفــيين 
وسيجري توسيع نطاقه ليشمل عددا من المجـالات الأخـرى

وتشكل هذه الممارسة توسـعا. قبل نهاية الفترة المالية الحالية    
ــهج التق ــذي يركــزفي الن ــال، ال ــع في مجــال الامتث ــدي المتب لي

بـشكل رئيـسي علـى الاســتجابة لتـدقيق عمليـات المراجعــة،
ليــصبح نظامــا ذا طبيعــة اســتباقية أفــضل فيمــا يتعلــق بتقليــل
المخاطر، من خلال توجيـه المزيـد مـن الاهتمـام إلى مجالاتهـا

  .لمتواصل للنقاط المرجعية للأداءوكفالة الرصد ا
 الاستــشارية تــوفير معلومــات مــستكملة ةنــوتطلــب اللج

عن إجراءات ومعـدلات وطرائـق سـداد المبـالغ المـردودة
عـــن الـــسفن المـــستخدمة لـــدى فرقـــة العمـــل البحريـــة،

 ٢٠١١/٢٠١٢ســــياق مقترحــــات ميزانيــــة الفتــــرة  في
  ).٤٨الفقرة (

أدرجت المعـدلات المـستخدمة فيمـا يتعلـق بالمبـالغ المـردودة
عدات بحرية من أجل تـوفير الوحـداتإلى البلدان المساهمة بم   

البحرية وخدمات الاكتفاء الذاتي، في طلبـات التوريـد فيمـا
يختص بالسفن وطائرات الهليكوبتر ومـذكرات تفـاهم فيمـا

وأدرجـت الإجـراءات المـستخدمة. يختص بالاكتفـاء الـذاتي    
 التابعـــة لفرقـــة العمـــل البحريـــةللتحقـــق مـــن الوحـــدات  

المبـادئ التوجيهيـة”لموحـدة للقـوة    الإجراءات التشغيلية ا   في
  .“لعملية التحقق من وحدات فرقة العمل البحرية

 القــوة في التغلــب علــى تحــديات إكمــال التحقــقتسـتمر او
من المعدات المملوكـة للوحـدات فيمـا يخـتص بأصـول فرقـة

مــل علــى ضــمان تــوفر مــستوى مماثــلالعمــل البحريــة، وتع
ــن ــتخدام إجــراءات جــرى تطوير    م ــق باس ــا محليــا التحق .ه

ــول به ــ   ــستند الإجــراءات المعم ــةوت ا إلى أســلوب عمــل فرق
يعرف بداهة من أن السفن يمكـن تـشغيلها فقـط العمل وما 

ــة إدراج جميــع معــداتها وخــدماتها في طلــب التوريــد في حال
ومذكرة التفاهم علـى نحـو تنتفـي معـه الحاجـة إلى عمليـات

حـدةوجـرى تطـوير إجـراءات تـشغيلية مو        . التفتيش الفعلية 
ــة العمــل ــشهري لفرق ــصبح جــدول الرصــد ال ــة لأن ي توطئ

وقد اعتمد المقـر ذلـك الإجـراء. البحرية تقرير أداء تشغيلي   
ــداني ــدعم الميـ ــي إدارة الـ ــو يرضـ ــى نحـ ــذه علـ ــري تنفيـ ويجـ

    .لمساهمة بمعدات بحرية بشكل كاملوالبلدان ا
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ــب      و ــالمي المطال ــوة في الخــصم الع ــق بحــصة الق ــا يتعل فيم
 يـورو، تتوقـع اللجنـة الاستـشارية         ٥٢٧ ٥٠٨البالغة   به

 وفيرتطلـب ت ــأن تحـل هـذه المـسألة علـى وجـه الـسرعة و
ــشأن في ســياق في  مــستكملةمعلومــات  ــة هــذا ال  الميزاني

  .)٥٣الفقرة  (٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة 

ــدأســــفرت المفاوضــــات  ــشتريات والمتعاقــ ــعبة المــ بــــين شــ
المي إلىخفــــــض حــــــصة البعثــــــة في الخــــــصم العــــــ عــــــن

ــورو٢٩٢ ٦٩٢,٤٨ ــتلم.  يـ ــادواسـ ــذكرة اعتمـ ت أول مـ
أكتــوبر/ تــشرين الأول٢٧ يــورو في ١٤٦ ٣٤٦,٢٤بمبلــغ

م المتعاقــد مــذكرة الاعتمــاد الثانيــةويتوقــع أن يــسلّ. ٢٠١٠
ــدره    ــالغ ق ــل ١٤٦ ٣٤٦,٢٤بالرصــيد المتبقــي الب ــورو قب  ي

  .٢٠١١يناير /نهاية كانون الثاني
ــذي   لاحــظوت ــشارية القلــق ال ــة الاست ــه   اللجن أعــرب عن

ــة ــن أن الأحكــام التعاقدي ــي الحــسابات م مجلــس مراجع
ــة للمنظمــة . الغامــضة يمكــن أن تتــسبب في خــسائر مالي

، بالتعـاون الوثيـق     القوة المؤقتة وتوصي اللجنة بأن تكفل
 لتــأمينمـع شــعبة المــشتريات، تطبيـق الأحكــام التعاقديــة

وعــلاوة علــى . نــصوص عليهــا في العقــودالمصومات الخــ
 مـين العـام تقريـراً بهـذا       ب اللجنـة أن يقـدم الأ      ذلك، تطل ـ 

 ٢٠١١/٢٠١٢الشأن في سياق الميزانية المقترحة للفتـرة
  ).٥٤الفقرة (

ــشتريات      ــع شــعبة الم ــسألة الخــصومات م ــوة م ــشت الق .ناق
ــان والخــصومات والرســوم الإضــافية ليــست مــشمولة في بي

ونظـرا . العمل، الذي يشرح الأداء التقني المتوقع من المتعاقد       
إلى أن الخصومات والرسـوم الإضـافية ذات صـلة بالجوانـب
المالية للعقـد، فـإن شـعبة المـشتريات هـي الـتي تعـد الـشروط

وقـد خصـصت القـوة مبـالغ ماليـة كـي تـتمكن. المتعلقة بهـا  
ــاء ــد رسـ ــد عنـ ــشأن العقـ ــات بـ ــشاركة في المفاوضـ ــن المـ مـ
العطــاءات، مــن أجــل كفالــة إلمامهــا بكيفيــة تنفيــذ الجوانــب

  .لفة للعقد النهائي وجميع ملحقاتهالمخت
وتطلب اللجنة أن تزود بمعلومات مـستكملة عـن وضـع
الـــصيغة النهائيـــة لمـــشروع خطـــة الاســـتجابة للطـــوارئ

 ٢٠١١/٢٠١٢ وذلك في سياق الميزانية المقترحة للفتـرة
  ).٥٥الفقرة (

اكتمل إعـداد الـصيغة النهائيـة لخطـة الاسـتجابة في حـالات
، ووزعــت٢٠٠٩ديــسمبر /ن الأول كــانو١٥الطــوارئ في 

وأدخلـــت عليهـــا تعـــديلات. علـــى جميـــع وحـــدات القـــوة 
  .٢٠١٠يونيه / حزيران٢وصدرت في 
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  المصفاة غير الالتزامات

 الإدارة تكفـل  بـأن  القاضية السابقة تهتوصي المجلس يكرّر
 والقواعــد المــالي بالنظــام البعثــات لجميــع الــصارم التقيــد
ــة ــم الماليــ ــدة للأمــ ــا المتحــ ــق فيمــ ــايير يتعلــ ــشاء بمعــ  إنــ

 ).٣٣ الفقرة (وإلغائها الالتزامات

الفتــــرة نهايــــة في المتبقيــــة بالالتزامــــات الاحتفــــاظ جــــرى
إلغـاء  ونـتج . بهـا  المعمـول  للإجـراءات  وفقا ٢٠٠٨/٢٠٠٩
لأسـعار  العـشوائية  التقلبـات  عـن  بعـد  فيمـا  الالتزامـات  هذه

الجـاهزة  لمبـاني المقـرر ل   تركيبال وعدم الأسواق، في الوقود
وأعمـال  الطرق تشييد في التأخير بسبب الجديدة الأرض في

المحـتفظ  الالتزامات مجموع وبلغ. الصلة ذات الأخرى البناء
ملايــــين ٤,٨ مبلــــغ ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــــرة نهايــــة في بهــــا

الفتـــرة نهايـــة في بـــه المحـــتفظ المبلـــغ مـــن أقـــل وهـــو دولار،
عمليـــــــات نتيجـــــــة التحـــــــسن وجـــــــاء. ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــتعراض ــة الاسـ ــا الـــتي المنتظمـ ــوة أجرتهـ ــرض القـ ــة بغـ كفالـ
 .فقط الصحيحة بالالتزامات الحسابات في الاحتفاظ

  العقود إدارة

 قــودالع لتمديــد قــضايا ملفــات أربعــة المجلــس اســتعرض
ــها تبلــغ  عقــدين أن ولاحــظ دولار، مليــون ١,١٢ قيمت
 بموافقـة  المجلس ويوصي. انتهائهما تاريخ بعد تمديدهما تم
 تمديـدات  جميـع  علـى  لبنـان  في المؤقتـة  المتحـدة  الأمم قوة

  ).٩٧ و ٩٦ الفقرتان (انتهائها تاريخ قبل العقود

لعقــودهم الاختيــاري التمديــد علــى المتعاقــدين جميــع وافــق
يومـا  ٣٠ قبـل  بـذلك  تخطـرهم  لم القـوة  أن مـن  الـرغم  على
احــددهم اللــذان العقــدان ذلــك في بمــا انتــهائها، تــواريخ مــن

تعميمــا القــوة إدارة وأصــدرت. الحــسابات مراجعــي مجلــس
جميـــع فيـــه وجهـــت ،٢٠٠٩ نـــوفمبر/الثـــاني تـــشرين ٣ في

وأن حينـها  في العقـود  تمديـد  يكفلـوا  بأن المشتريات موظفي
التعـديلات  في لتمديـدها  الضرورية المعلومات جميع يدرجوا
  .الصلة ذات

  التأمينية والتغطية المقطوعة التعويضات

 يـــورو مليـــون ٣٧,٧٧ يتجـــاوز لا بمبلـــغ عقـــد اقتـــضى
 تغطيـة  علـى  المتعاقـد  يحـصل  أن الإعاشـة،  حصص لتوفير
 ملايـين  ١٠ عـن  يقـل  لا ما حدود في بها ويحتفظ تأمينية
 القــوة أن بيــد. مطالبــة اعنــه تــنجم حالــة لكــل دولار

 إجـراء  وقـت  في بالمتعاقـد  الخاصة التأمين شهادة تقدم لم

ــوة إدارة عملـــت ــيةبال القـ ــدرت توصـ ــر وأصـ الإداري الأمـ
ــؤرخ ٢٠٠٩/١٤ ــسطس/آب ١٥ المـ ــرض ،٢٠٠٩ أغـ بغـ
ــة ــال كفالـــ ــات إلى الامتثـــ ــة الالتزامـــ ــات المتعلقـــ بالتأمينـــ

.البعثـة  مستوى على التأمين شهادات من بنسخ والاحتفاظ
ــوة وحــصلت ــى الق ــسخ عل ــة الن ــشهادات المطلوب ــأمين ل الت
 .بها الخاصة الملفات في وستحفظها
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 بـضمان  المجلـس  توصـية  علـى  الإدارة ووافقـت . المراجعة
ــوة احتفـــاظ ــائق القـ ــة  الـــصحيحة بالوثـ ــة التأمينيـ للتغطيـ

ــاولينل ــو علـــى لمقـ ــه المنـــصوص النحـ ــودهم في عليـ  عقـ
 ).١٣٦ و ١٣٥ الفقرتان(

    وفائضها ناتالمخزو نسب
الأصــول مخزونــات بــبعض الــراهن الوقــت في القــوة تحــتفظ
بهــا أوصــت الــتي المخــزون نــسب تتجــاوز مــستويات علــى
ومــن جاريــة مــشاريع وجــود بــسبب لميــداني،ا الــدعم إدارة
إلى الإشــــارة وتجــــدر. أخــــرى متطلبــــات اســــتيفاء أجــــل

توجيهيـــة مبـــادئ تمثـــل الإدارة حـــددتها الـــتي الأهـــداف أن
مـستويات  أو دنيـا  حدودا تمثل أنها على تفسيرها ينبغي ولا
 .بصرامة بها التقيد يجب

: يلـــي مـــا بـــشأن المجلـــس توصـــية علـــى الإدارة وافقـــت
 جميــــع في المــــستهلكة غــــير الممتلكــــات اســــتعراض )أ(

 الــتي الواقعيــة الكميــات مــن للتحقــق العاملــة البعثــات
 الفائـــضة الأصـــول تحديـــد) ب (بهـــا؛ الاحتفـــاظ ينبغـــي

 الترتيبــــات اتخــــاذ) ج (المنظومــــة؛ في عنــــها والإعــــلان
 الــتي البعثــات إلى الفائــضة الأصــول جميــع لنقــل الملائمــة
ــاج ــا تحت  للوجــستيات المتحــدة الأمــم قاعــدة إلى أو إليه

ــديزي، في ــا، برينــ ــصرف أو إيطاليــ ــا التــ ــسب فيهــ  حــ
 ).١٨٠ الفقرة( الاقتضاء

تيــةالذا المحاســبية الــنظم ذات الوحــدات رؤســاء مــن ويرجــى
ــدموا أن ــيلات الإدارة إلى يق ــن شــهرية تحل ــارير ع ــسب تق ن

ــات ــبرر المخزون ــدم ت ــزام ع ــسب الالت ــات  بن المحــددةالمخزون
  ).وجدت إن(

ــران ٣٠ في القــوة، عمــل خطــة بموجــب وجــرى   ــه/حزي يوني
تعـد  أن يمكـن  الـتي  القـوة  أصـول  جميـع  عن الإعلان ،٢٠١٠

الأرض لمـشروع  المخصـصة  الأصـول  باسـتثناء  الفـوائض،  من
  .الجديدة للقوة

نظـام  في الفـوائض  مـن  تعد أن يمكن التي الأصول عن وأعلن  
تكــون قــد أخــرى بعثــات إلى نقلــها لإمكانيــة توطئــة غــاليليو

ــة في ــا حاجـ ــيجري. إليهـ ــتخلص وسـ ــن الـ ــق عـ ــع طريـ البيـ
غــــضون في طلبــــات بــــشأنها تقــــدم لا الــــتي الأصــــول مــــن
  .كفوائض إعلانها تاريخ من يوما ١٨٠

  المركبات استبدال

ــأن المجلــس يوصــي ــام الإدارة تكفــل ب ــع قي ــات جمي  البعث
 الــتي  بالمركبــات  يتعلــق  فيمــا  للتكــاليف  تحليــل  بــإجراء
 كانـت  إذا ما بشأن قرار واتخاذ طويلة، مسافات قطعت

 المحــددة الظــروف مراعــاة مــع المركبــات هــذه ستــستبدل
  ).٢٢٨ الفقرة (بعثة لكل

ــادم المخـــزون تحليـــل جـــرى الـــتي المركبـــات وشـــطب المتقـ
المركبـات  تـشغيل  وسيـستمر . السلامة شروط فيها تتوفر لا

ــا تجــاوزت الــتي جيــدة، بحالــة تــزال ولا الافتراضــي عمره
ــا ــصورةبالإمكــان صــيانتها   دام م ــصادية ب ــوفر اقت ــا وتت فيه

 .السلامة شروط
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  للطوارئ الاستجابة خطة

ــضع لم ــوة تـ ــم قـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــان في المؤقتـ ــة لبنـ  خطـ
ــتج ــوارئ ابةللاسـ ــدة في للطـ ــود وحـ ــة الوقـ ــا، التابعـ  لهـ
 المعتمـــــد الوقـــــود عمليــــات  دليـــــل يقتـــــضيه حــــسبما 

. الميــــداني الــــدعم إدارة/الــــسلام حفــــظ عمليــــات في
ــأن المجلــس توصــية علــى الإدارة ووافقــت  القــوة تــضع ب
 وأن ممكــن وقــت أقــرب في للطــوارئ للاســتجابة خطــة

 ودالوق ـ عمليـات  لـدليل  وفقـا  منتظمـة  بصورة تستكملها
 الــدعم  إدارة/الــسلام  حفــظ  عمليــات  إدارة في المعتمــد 
 ).٢٥٢ و ٢٥١ الفقرتان (الميداني

النهائيـة  صـورتها  في للطـوارئ  الاسـتجاية  خطة القوة أعدت
جميـع  على ووزعتها ،٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ١٥ في

التعــديل بعــد إصــدارهاجــرى و الخطــة وعــدلت. الوحــدات
 .٢٠١٠ يونيه/حزيران ٢ في

    والدوران الشواغر تمعدلا
 بينــها مــن وظيفــة ١٨٩ القــوة في الــشواغر مجمــوع بلــغ
 وظلّــــت. وطنيــــة وظيفــــة ١٤٩ و دوليــــة وظيفــــة ٤٠

 شـــاغرة المـــدنيين المـــوظفين وظـــائف مـــن وظيفـــة ١٣٦
 فيهـا  ظلـت  مـدة  أطـول  بلغـت  بينمـا  عـامين،  مـن  لأكثر
ــة ــاغرة وظيفـ ــنوات ١٠ شـ ــتو. سـ ــى الإدارة وافقـ  علـ
ــأن ةالمكــرر المجلــس توصــية ــدابير تتخــذ ب ــة ت  لمــلء عاجل
 نحــو علــى ولاياتهــا تنفيــذ مــن البعثــات لــتمكين الــشواغر

 ).٣٢٤ و ٣٢١ الفقرتان (فعال

المركزيـة  الاسـتعراض  هيئـات  موافقـة  استمرار نتيجة أمكن،
عمليـات ما تلاها من    و للوظائف، المرشحين علىفي الميدان   
ليــوس،نيوك نظــام في المرشــحين لقــوائم اليوميــة الاســتكمال
مـلء  للقـوة،  المـوظفين  اسـتقدام  سـلطة  تفويض مع بالاقتران
٥-ف الرتبـــة مـــستوى علـــى أهميـــة القـــوة وظـــائف أكثـــر

اســتقدام أو تعــيين علــى الآن العمــل يجــري أو فوقهــا، مــاو
القـوة  مكتـب  فيالأقـدم    المنـسق  وظيفـة  عدا لملئها، موظفين

بغـرض  كثب عن المتوقعة الشواغر رصد ويجري. أبيب بتل
 .حينها في ملئها فالةك

الــشواغر معــدل بلــغ ،٢٠١١ ينــاير/الثــاني كــانون ٢٠ وفي  
العمـل  ويجـري . المائة في ١٥ الدولية الوظائف فئة في الكلي
ــلء علـــى الآن ــة ٣٦ مـ ــتقدام أو وظيفـ ــيين  اسـ ــوظفينتعـ مـ
سـينخفض  الفئـة  هـذه  في الـشواغر  معـدل  أن يعني مما لملئها،
  .والاستقدام التعيين اءاتإجر اكتمال عند المائة في ٦ إلى

الفتــرة خــلال لغيــتأُ الــتي ،الوطنيــة الوظــائف مجمــوع وبلــغ  
ينــاير/الثــاني كــانون ٢٠ وفي. وظيفــة ٩٥ ،٢٠١٠/٢٠١١
ــ الـــشواغر معـــدل بلـــغ ،٢٠١١  الـــوطنيينوظفينوســـط المـ

إلى انخفاضــه ويتوقــع المائــة في ١١ العامــة اتالخــدمفئــة  مــن
قيـــد المـــوظفين تعـــيين إجـــراءات اكتمـــال عنـــد المائـــة في ٧
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الـوطنيين  وظفينالم ـ وسـط  الـشواغر  معـدل  وبلـغ . الاستقدام
إلى انخفاضـــــه ويتوقـــــع المائـــــة في ٣١ الفنيـــــة الفئـــــةمـــــن 
ــراءات اكتمـــال عنـــد المائـــة في ١٧ المـــوظفيناســـتقدام  إجـ

ــعين لعمليـــة الاختيـــار   ــزال ولا. الخاضـ متمـــسكة القـــوة تـ
  .فيها الشواغر معدلات بخفض بالتزامها

  المشاريعذ تنفي

 قيــام الإدارة تكفــل بــأن الــسابقة توصــيته المجلــس يكــرر
 إنجـــاز لـــضمان المناســـبة التـــدابير باتخـــاذ البعثـــات جميـــع

 المحــددة الزمنيــة الأطــر ضــمن الأثــر الــسريعة المــشاريع
  ).٣٦٣ الفقرة(

الــتي الخارجيــة للعوامــل اللازمــة العنايــة تــولي القــوة ســتظل
ــد ــؤخر ق ــذ ت ــد المــشاريع، تنفي ــة عن المقترحــات علــى الموافق

ــة العوامــل هــذه مــن يرالكــث أن غــير. الجديــدة الــتي الخارجي
ــذ   ــؤخر تنفيـ ــشاريعتـ ــل غـــير المـ ــؤ قابـ التخفيـــف، أو للتنبـ

اســـتمرار القـــوة وســـتكفل. الطقـــسأحـــوال  ذلـــك في بمـــا
  .مع الوكالات المنفذة كثب عن الرصد عمليات

  المشاريع تقييم

 الأمـــم قـــوة التـــزام تكفـــل بـــأن الإدارة المجلـــس يوصـــي
 والإجـراءات  التوجيهيـة  بالمبـادئ  لبنان في المؤقتة المتحدة
  ).٣٦٦ الفقرة (الأثر السريعة بالمشاريع المتعلقة

ــل ــوة تمتثـ ــراهن الوقـــت في القـ ــالا الـ ــاملا امتثـ ــادئ كـ للمبـ
ــة ــر بمــشاريع المتــصلة التوجيهي ــسريع الأث اســتعرض وقــد. ال

إلى الامتثــال مجــال في القــوة أداء الحــسابات مراجعــي مجلــس
ــات ــيم متطلبــ ــسنوي التقيــ ــشاريع الــ ــدى للمــ ــاه وأبــ رضــ

  .المذكورة التوجيهية للمبادئ اتباعها عن
    

  الداخلية الرقابة خدمات مكتب  - دال  
))Part II (A/64/326(  
  

  التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب
    
 المتحـــدة مالأمـــ قـــوة في الجويـــة للعمليـــات مراجعتـــه في

ــة ــان في المؤقتـ ــد ،)AP2008/672/01 (لبنـ ــب وجـ  مكتـ
 سـاعات  بـين  كـبيرة  اختلافات الداخلية الرقابة خدمات
ــة، المقــررة الطــيران  التخطــيط إلى أساســا تعــزى والفعلي

 المكتــب لاحــظ الخــصوص، وجــه وعلــى. غــير المناســب
 أعلـى  كانـت  الفعليـة  الطيران ساعات أن من بالرغم أنه

ــثير ــن بكـ ــساعا مـ ــة تالـ ــة في المدرجـ ــرحلات الميزانيـ  لـ

الطــيران لــساعات تــصنيفها الحــين ذلــك منــذ القــوة غــيرت
لأصــولها اســتخدامها الــصحيح النحــو علــى تعكــس كــي

البلـــدان وفـــود إلى المقـــدم الـــدعم أن ذلـــك مثـــال. الجويـــة
المتـصلة الاسـتطلاعية    الأنـشطة ب هـا قيام عند بقوات المساهمة
في يـــسجل كـــان متقاربـــة فتـــرات علـــى القـــوات بتنـــاوب
ــاره الماضــي ــة رحــلات باعتب ــسافرين جوي شخــصيات أو لم
ــه علــى تــسجيله ينبغــي بينمــا هامــة، ــةعمليات رحــلات أن .ي
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هنـاك  وليس الأمثل، النحو على الطائرات استخدام ويجري
الطـائرات  اسـتخدام  نتيجة العمليات مهام تأثر على يدل ما

 .أخرى مهام لتنفيذ

 الفعليـة  الـساعات  كانت الشخصيات، وكبار المسافرين
 للعمليــــات الميزانيــــة في المدرجــــة الــــساعات مــــن أقــــل

 تنفــذ لم العمليــات أن إلى يــشير قــد مــا وهــو الأساســية،
 لـديها  يكـن  لم أنـه  البعثـة  وذكـرت . المنـشود  النحو على

 بــدوريات مللقيــا الــلازم الوقــت لتقــدير معقــول أســاس
 .تـــسييرها مـــن شـــهرا ١٢ قبـــل الميزانيـــة، إعـــداد أثنـــاء

 التحلــــيلات بــــإجراء المكتــــب توصــــية البعثــــة وقبلــــت
. المقــــررة الأنــــشطة تنفيــــذقبــــول  لــــضمان المناســــبة
 الـرحلات  بين الفرق أن الميداني الدعم إدارة وأوضحت
 المناســب، غــير التخطــيط إلى يعــزى لا والفعليــة المقــررة
ــه ــاجم ولكنـ ــروف عـــن نـ ــدة الظـ ــسائدة، الفريـ  الـــتي الـ
ــالتغير اتــسمت  الــتي بالمراجعــة المــشمولة الفتــرة خــلال ب
 بـدء  مـن  بـد  لا كـان  الحـين،  ذلك ففي. المكتب أجراها

ــة رحــلات ــة لتــدهور نظــرا منتظمــة مكوكيــة جوي  الحال
 الـساعات  في كـبيرة  زيـادة  إلى أدى ممـا  لبنان، في الأمنية

ــة ــل الخاصـ ــسافرين بنقـ ــن ولم. المـ ــ تكـ ــار لاترحـ  كبـ
 أساسـا  اسـتخدمت  ولكنـها  عليهم، تقتصر الشخصيات

 قـام  الـتي  العـسكرية  الزيـارات  وتـضمنت  الرسميـة  للوفود
 التوجيـه  علـى  للحـصول  وموظفـوهم  المقبلـون  القـادة  بها

ــل ــاوب قب ــو واســتخدم. التن ــر موظف ــم مق  المتحــدة الأم
ــذين ــة زاروا ال ــة استعراضــات لإجــراء البعث  بعــض إداري

 ).٦٦ الفقرة (الأخرى صياتالشخ كبار رحلات
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 الأول المرفق
 فتعاري    

 البشرية الموارد في المقترحة بالتغييرات المتصلة المصطلحات  - ألف  
ــي فيمــا   ــة المــصطلحات يل ــق فيمــا المطبق ــالتغييرات يتعل ــوارد في المقترحــة ب ــشرية الم  الب

  ):التقرير هذا من الأول الفرع انظر(
 إضــافية مــوارد تــوفير يلــزم عنــدما إنــشاؤها يُقتــرح جديــدة وظيفــة: الوظــائف إنــشاء  •  

 أنــشطة اســتيعاب أو أخــرى مكاتــب مــن مــوارد نقــل الممكــن مــن يكــون لا نــدماوع
  الموجودة الموارد حدود في أخرى طريقة بأي محددة

 يُقتـرح  معينـة  مهمـة  تغطيـة  منـها  الغـرض  كـان  معتمـدة  وظيفة: الوظائف ندب إعادة  •  
 حــين وفي. الأصــلية بالمهمــة لهــا صــلة ولاذات أولويــة  أخــرى مقــررة أنــشطةتنفــذ  أن

 يغـير  لا ذلـك  فـإن  المكتـب،  أو المكـان  تغيير على الوظيفة ندب إعادة تنطوي أن يمكن
  رتبتها أو الوظيفة فئة

 صـــلة ذات أو مماثلـــة مهـــام لتغطيـــة نقلـــها يُقتـــرح معتمـــدة وظيفـــة: الوظـــائف نقـــل  •  
  آخر مكتب في

 خفــض أو رفــع (تــصنيفها إعــادة يُقتــرح معتمــدة وظيفــة: الوظــائف تــصنيف إعــادة  •  
  جوهرية بصورة ومسؤولياتها الوظيفة واجبات تتغير عندما) تهارتب

 لتنفيـذ  لهـا  حاجـة  هنـاك  تعـود  لا عنـدما  إلغاؤهـا  يُقتـرح  معتمـدة  وظيفـة : الوظائف إلغاء  •  
  البعثة ذات أولوية داخل أخرى مقررة أنشطة لتنفيذ أو أجلها من اعتمدت التي الأنشطة

  :وهي الوظائف، لتحويل ةممكن خيارات ثلاث هناك: الوظائف تحويل  •  
 ممولـة  معتمـدة  وظـائف : ثابتـة  وظـائف  إلى العامـة  المؤقتة المساعدة وظائف تحويل  -  

 الـتي  المهـام  كانـت  إذا ثابتـة  وظائف إلى تحويلها يُقترح العامة المؤقتة المساعدة من
 مستمرة طبيعة ذات تؤديها

 مـوظفين  وظـائف  إلى شراءال ـ بعقود المشمولين الأفراد أو المتعاقدين فرادى تحويل  -  
ــيين ــع: وطنـ ــذ مـ ــة أخـ ــستمرة الطبيعـ ــام المـ ــة لمهـ ــار في معينـ ــا الاعتبـ ــشى بمـ  يتمـ

 تحويـل  يُقترح ،٥٩/٢٩٦ العامة الجمعية قرار من الثامن الجزء من ١١ الفقرة مع
 وطنيين موظفين وظائف إلى الشراء بعقود المشمولين الأفراد أو المتعاقدين فرادى
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 مـوظفين  وظـائف : وطنـيين  مـوظفين  وظـائف  إلى دولـيين  موظفين وظائف تحويل  -  
 وطنيين موظفين وظائف إلى تحويلها يُقترح معتمدة دوليين

  
  الفروق بتحليل المتصلة المصطلحات  - باء  

 واحـد  كـل  حـدوث  في بمفـرده  يـسهم  عامـل  أكـبر مـن هـذا التقريـر        الثالث الفرع يوضح  
 :المبينة أدناه الأربع القياسية الفئات تشملها ددةمح قياسية لخيارات وفقا الموارد، في الفروق من

 تغــيرات عــن أو نطاقهــا، أو الولايــة حجــم في تغــييرات عــن الناجمــة الفــروق: الولايــة  •  
 الولاية تقتضيه ما وفق المتوقعة الإنجازات في

 المتحدة الأمم خارج من حالات أو أطراف فيها يتسبب التي الفروق: الخارجية العوامل  •  

  وسياساتها وقواعدها المتحدة الأمم أنظمة عن الناتجة الفروق: التكاليف رامتراتبا  •  
 المقـررة  النتـائج  لتحقيـق  الإدارة تتخـذها  إجـراءات  فيهـا  تتـسبب  الـتي  الفروق: الإدارة  •  

 بقـدر  أو) معينـة  نـواتج  إضـافة  أو الأولويات ترتيب إعادة مثل (الفعالية من أكبر بقدر
 التــشغيلية المــدخلات أو الأفــراد عــدد لتخفــيض تــدابير اتخــاذ مثــل (الكفــاءة مــن أكــبر
 الناجمـــة الفـــروق أو/و) نفـــسه النـــواتج مـــستوى علـــى ذاتـــه الوقـــت في الحفـــاظ مـــع
 المـدخلات  لكميـات  أو للتكـاليف  نـاقص  تقـدير  وضـع  مثـل  (الأداء تتـصل  مسائل عن

  )الموظفيندام استق في التأخر عن الناشئة أو النواتج من معين مستوى لتحقيق اللازمة
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  المرفق الثاني
  الهيكل التنظيمي    

  العمليات  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

  

 انرئيس الأرك
 )العنصر العسكري(

 القطاع الغربي القطاع الشرقي

  شعبة الشؤون الإداريةمركز العمليات المشتركة ضباط الأركان
  ) وظيفة٩٣٧(

، ٥- ف١٣، ١-  مد٣، ٢- مد١
  ،٣-  ف٣١، ٤  ف  ٢٠
   خ م،٢٠١ ،٢- ف٤
  م و خ ع٦٥٣ م و ف، ١١

 مكتب الشؤون السياسية والمدنية
  ) وظيفة١٤(

، ٤-  ف٣، ٥- ف١، ١-  مد١، ٢- مد١
 م و ف، ٢ خ م، ٣، ٢-  ف١، ٣- ف١

 م و خ ع ١

 ائد القوةق
  ) وظيفة١٢(

  ،٤-  ف٣، ٢-  مد١ أ ع م، ١
   م و خ ع٥ خ م، ٢

 نائب قائد القوة
  مكتب الرقابة المقيم

  ) وظائف٩(
، ٣- ف٢، ٤-  ف٣، ٥- ف١

 خ م٣

خلية التحليل المشتركة
للبعثة

  ) وظيفة٧٢ (قسم الأمن
  ،)ب(٢- ف١ ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١

  م و خ ع٢٣ م و ف، ١ خ م، ٤٣

)مناصب/ وظائف٢ (فريق السلوك والانضباط
  م و خ ع١ م و ف، ١، ٤-  ف١، ٥- ف١

 )أ() خ م١، ٢-  ف١، ٤-  ف١(

 )مناصب/ وظائف٤ (قسم الشؤون القانونية
 وف  م ١م، خ  ١، ٣-  ف١، ٥- ف١

 دعم القتال قوات الوحدات الدعم الخدمي للقتال

 ) وظيفة١٦ (الشؤون المدنية
  ،٣- ف٢، ٤- ف٤، ١- مد١
  م و خ ع١ م و ف، ٦، ٢- ف٢

  ) وظائف٥ (وحدة التنسيق الثلاثي
  م و خ ع٣ خ م، ١، ٤- ف١

  ) وظائف٨ (مكتب بيروت
  م و خ ع٤، ٤-  ف٣، ٥- ف١

  ) وظيفة١٨ (قسم الإعلام
  ،٣- ف٢، ٤-  ف١، ٥- ف١
 م و ف، ٦ خ م، ٢، ٢- ف ١ 

 ع خ و م ٥

  .الخدمة الميدانية: خ م). الرتبة الرئيسية(الخدمة الميدانية ):ر ر(خ م.أمين عام مساعد:أ ع م:المختصرات
  .موظف وطني من فئة الخدمات العامة: م و خ ع . من الفئة الفنيةموظف وطني: م و ف

  .ستمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
 .ستمول من حساب دعم عمليات حفظ السلام  )ب(  

خلية التحليل المشتركة
  ) وظائف٨ (للبعثة

  ،٤- ف٢، ٥- ف١
 م و خ ع٢ خ م، ١، ٣- ف٢
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  شعبة دعم البعثة  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ) وظيفة١٧٧(الخدمات الهندسيةقسم
  ،٢-  ف١، ٣- ف٦، ٤-  ف٣، ٥- ف١

  م و خ ع١٤٠ م و ف، ٤ خ م، ٢٢

 )وظائف  ١٦١ (مليات اللوجستيةالمركز المشترك للع
  ،٣- ف٣، ٤-  ف١، ٥- ف١

  م و خ ع١٥٢ خ م، ٤

  ) وظيفة٦٠ (الإمدادات قسم
   م و خ ع٤١ خ م، ١٤، ٤-  ف٣، ٥- ف١

 )ج( م و خ ع١

  ) وظيفة١٢ (القسم الطبي
  ،٢-ف ١، ٣-  ف٢، ٥- ف١
 ع خ  و م ٦ م و ف، ١ خ م، ١

 ) وظيفة٣٠(إدارة الممتلكاتقسم
   خ م،١١، ٣- ف٢ ،٤-  ف١، ٥- ف١

 )ج( م و خ ع١ م و خ ع، ١٤

) وظائف١١٠( خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
ع،   خ  و  م  ٥٠ خ م، ٥٤، ٣- ف٣، ٤- ف١، ١- مد١

 )ج( م و خ ع١

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ) وظائف٦(

 خ م، ١ ،٣-  ف١، ٥-  ف١، ٢-  مد١
 م و خ ع ٢

 مكتب مدير دعم البعثة
  )فة وظي٢١(

، ٤-  ف٢، ٥-  ف١، ٢-  مد١
   م و ف،١ خ م، ٥، ٣- ف  ١

  )ج( م و خ ع٩
ل ق

  قسم الميزانية
،٤-  ف١، ٥- ف١)  وظائف٧(

  م و خ ع٤ خ م، ١

 .تحويل عملا بقرار الجمعية العامة بشأن توحيد ظروف الخدمة في الميدان )ج( 

  مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  )ائف وظ٧(

  خ م،٢، ٣- ف١، ٤-  ف١، ١- مد١
 م و خ ع ٢

  ) وظائف١٠ (العمليات الجوية قسم
   خ م،٣، ٢- ف١، ٣-  ف١، ٤- ف١

   م و خ ع٤
)(

  ) وظيفة١١٥ (قسم النقل
  م و خ ع٨٧ خ م، ٢٧، ٥- ف١

 ) وظيفة٢٤( مراقبة الحركةقسم
  م و خ ع١١ خ م، ١٢، ٥- ف١

  ) وظائف٥(إدارة العقود قسم 
 )ج( م و خ ع١ م و خ ع، ٢ خ م،١، ٤- ف١

  ) وظيفة٢٨(قسم المشتريات 
  ،٣- ف٢، ٤-  ف١، ٥- ف١
  م و خ ع١٦ م و ف، ١ خ م، ٧

  الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  ) وظائف٥(

   م و ف،٢ خ م، ١، ٢- ف١، ٤-ف١
   م و خ ع١

)ج(

  ) وظيفة٣٠(الشؤون المالية قسم 
  م، خ ٨، ٣- ف٢، ٤-  ف١، ٥- ف١

  م و خ ع١٧ م و ف، ١

  ) وظائف١٠ (وحدة التدريب المتكامل
   خ م،١ م و ف، ٢، ٣-  ف٢، ٤- ف١

   م و خ ع٤
)(

  ) وظيفة٨٦(قسم الخدمات العامة
 م و خ ع٧٠ خ م، ١٢، ٣-  ف٣، ٥- ف١

 ) وظيفة٣٣(شؤون الموظفينقسم
 خ م، ١٣، ٣- ف٢، ٤-  ف١، ٥- ف١

 م و خ ع ١٦
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