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Resumen
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El presente informe contiene el presupuesto de la Mision Integrada de las
Naciones Unidas en Timor-Leste (UNMIT) para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, que asciende a 196.744.800 do6lares.

El presupuesto prevé el despliegue de 34 observadores militares, 790 agentes
de policia de las Naciones Unidas, 490 agentes de unidades de policia constituidas,
428 funcionarios de contratacion internacional (incluidas 7 plazas de personal
temporario general), 1.021 funcionarios de contratacion nacional (incluidas 10 plazas
de personal temporario general) y 211 voluntarios de las Naciones Unidas (62 de
ellos en apoyo de las elecciones).

El total de recursos necesarios para la UNMIT durante el ejercicio econémico
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 se ha relacionado
con el objetivo de la mision mediante una serie de marcos basados en los resultados
y agrupados por componentes (proceso politico; sector de la seguridad y estado de
derecho; gobernanza, justicia, desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios; y
apoyo). Los recursos humanos de la Mision, en numero de personas, se han asignado
a los distintos componentes, excepto el de direccion y gestion ejecutivas, que
corresponde a la Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Mision.

Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio econémico comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 63 610,6 64 700,5 55570,1 (9 130,4) (14,1)
Personal civil 76 866,8 87 721,0 90 262,1 2 541,1 2,9
Gastos operacionales 50 641,5 53 890,1 50912,6 (2971,5) (5,5)
Necesidades en cifras brutas 191 118,9 206 311,6 196 744.,8 9 566,8) (4,6)
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 8 708,6 9474,6 9174,0 (300,6) 3,2)
Necesidades en cifras netas 182 410,3 196 837,0 187 570,8 9 266,2) 4,7)
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 191 118,9 206 311,6 196 744.8 (9 566,8) 4,6)




A/65/746

Recursos humanos®

Volun- Personal Observa-
Policia tarios proporcio- dores
Observa-  Contin- de las Unidades Personal Plazas de las nado electo-
dores gentes Naciones de policia inter- Personal  tempo- Naciones por los rales
militares militares Unidas constituidas nacional nacional®  rarias®’ Unidas  gobiernos civiles  Total
Direccion y gestion ejecutivas
Puestos aprobados
2010/11 - - - - 21 20 2 1 - - 44
Puestos propuestos
2011/12 - - - - 20 19 2 2 - - 43
Componentes
Proceso politico
Puestos aprobados
2010/11 - - - - 32 45 - 8 - - 85
Puestos propuestos
2011/12 - - - - 31 45 - 9 - — 85
Sector de la seguridad y
estado de derecho
Puestos aprobados
2010/11 34 — 1045 560 87 471 - 4 - - 2201
Puestos propuestos
2011/12 34 - 790 490 83 465 - 4 - — 1866
Gobernanza, desarrollo y
coordinacion de asuntos
humanitarios
Puestos aprobados
2010/11 - - - - 27 22 5 37 - - 91
Puestos propuestos
2011/12 - - - - 26 23 13 67 - - 129
Apoyo
Puestos aprobados
2010/11 - - - - 295 442 3 126 - - 866
Puestos propuestos
2011/12 - - - - 261 459 2 129 - - 851
Total
Puestos aprobados
2010/11 34 - 1045 560 462 1 000 10 176 - - 3287
Puestos propuestos
2011/12 34 - 790 490 421 1011 17 211 - - 2974
Cambio neto - - (255) (70) 41) 11 7 35 - - (313)

¢ Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
? Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
¢ Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.
¢ Incluye 17 plazas (1 P-4, 4 P-3, 1 P-2, 1 puesto del Servicio Mévil, 7 oficiales nacionales y 3 puestos de Servicios Generales

de contratacion nacional).

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion IV

del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste
(UNMIT) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucion 1704
(2006). La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo de
Seguridad en su resoluciéon 1969 (2011), por la cual el Consejo prorrogéd el mandato
de la Mision hasta el 26 de febrero de 2012.

2. El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de promover la seguridad y estabilidad en un Timor-Leste
independiente.

3.  Dentro de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la UNMIT
contribuira a alcanzar una serie de logros previstos mediante ciertos productos clave
conexos, como se indica en los marcos que figuran mas abajo. Los marcos estan
agrupados segiin los componentes derivados del mandato de la Mision, a saber,
proceso politico; sector de la seguridad y estado de derecho; gobernanza, justicia,
desarrollo y coordinacién de asuntos humanitarios; y apoyo.

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Mision, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la UNMIT, expresados en numero de personas, se han
desglosado por componentes, salvo los de direccion y gestion ejecutivas de la Mision,
que se refieren a la Mision en su conjunto. Las diferencias en el nimero de puestos
frente al presupuesto de 2010/11, incluidas las supresiones, reclasificaciones,
redistribuciones y reasignaciones, se explican en los respectivos componentes.

5. La UNMIT es una mision integrada, que sigue aplicando un enfoque basado en
la unidad del sistema de las Naciones Unidas dentro de un marco estratégico
integrado que abarca todas las esferas incluidas en su mandato. La Mision esta
encabezada por la Representante Especial del Secretario General, que tiene
categoria de Secretaria General Adjunta y estd asistida por dos Representantes
Especiales Adjuntos, con categoria de Subsecretario General, que se ocupan,
respectivamente, del apoyo a la gobernanza, el desarrollo y la coordinacion de
asuntos humanitarios, y del apoyo al sector de la seguridad y el estado de derecho.

6. El cuartel general de la Mision, ubicado en Dili, contard con el apoyo de
cuatro centros regionales, situados en Baucau, Maliana, Oecussi y Suai. La Mision
proporciona apoyo administrativo, logistico y técnico a su personal sustantivo y
militar y a los agentes de policia de las Naciones Unidas en Dili y en los otros 12
distritos del pais.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

7. En cumplimiento de su mandato, durante el ejercicio presupuestario la UNMIT
promovera la seguridad y estabilidad de un Timor-Leste independiente a través del
Gobierno y las instituciones competentes y ayudara a afianzar el estado de derecho,
fomentar una cultura de gobernanza democratica y promover el desarrollo
socioecondémico. Se proporciona orientacion sobre la labor de la UNMIT en esos
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ambitos en la estrategia de mediano plazo y los criterios de referencia para Timor-
Leste (véase el informe del Secretario General dirigido al Consejo de Seguridad
(S/2009/72, anexo)), que abarcan hasta 2012 y que fueron acogidos con beneplacito
por el Consejo en su resolucion 1867 (2009). La misién de evaluacion técnica de
enero de 2010 presentd recomendaciones en los cuatro ambitos prioritarios de la
Mision para ayudar a cumplir esos criterios. La estrategia y las recomendaciones
consiguientes siguen orientando los esfuerzos de planificacion de la UNMIT.

8. Durante el ejercicio presupuestario, estd previsto seguir adelante con la
liquidacion de la Mision. Durante el ejercicio presupuestario de 2010/11 ya han
empezado las deliberaciones con el Jefe de Estado y el Gobierno de Timor-Leste
sobre el proceso de transicion de la UNMIT. En septiembre de 2010 se cre6 un
grupo directivo de alto nivel, presidido por el Presidente, el Primer Ministro y la
Representante Especial del Secretario General e integrado por representantes del
Gobierno de Timor-Leste y la UNMIT, para supervisar el proceso de transicion de la
Misién. Se han creado siete grupos de trabajo para planificar los distintos aspectos
de la transicion, incluida la liquidacion de la Misién. En vista de la transicion
prevista de la UNMIT, que incluird la conclusion gradual de las actividades de la
Mision o su traspaso a otros asociados a finales de 2012, se necesitara cierto grado
de flexibilidad con respecto a los productos previstos de la Mision durante el
gjercicio presupuestario de 2011/12. La transicion hacia la liquidacion y la retirada
de la UNMIT se basan en las hipotesis de que se mantenga la estabilidad, prosigan
los avances en la reforma del sector de la seguridad y se celebren elecciones, lo cual
permitiréd el funcionamiento efectivo del nuevo gobierno y la oposicion.

9. La Mision utilizara recursos internos para apoyar las necesidades logisticas
relativas a las elecciones presidenciales y parlamentarias nacionales previstas para
2012. En cuanto a nuevo personal, se necesitaran 37 plazas de personal temporario
(1 P-3, 5 oficiales nacionales, 2 puestos de Servicios Generales de contratacion
nacional y 29 voluntarios de las Naciones Unidas) para apoyar las elecciones, segin
lo solicitado por los homodlogos nacionales. El personal adicional permitira ampliar
el apoyo electoral a todos los distritos y fortalecera la asistencia en los ambitos del
apoyo juridico, la logistica, las operaciones, el seguimiento, la gestion electoral, la
educacion civica y de votantes y la informacion publica, asi como en cuestiones
intersectoriales, como el empoderamiento de la mujer, las personas que votan por
primera vez y la prevencion y solucion de conflictos.

10. Con respecto a la seguridad y el estado de derecho, la Mision, en colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados bilaterales
pertinentes, seguira prestando asistencia al Gobierno para desarrollar eficazmente la
capacidad del Ejército, la policia y las secretarias de Estado para la defensa y la
seguridad respecto del patrullaje de las fronteras de Timor-Leste a fin de crear un
entorno mas seguro. La policia de las Naciones Unidas se centrard principalmente
en el desarrollo de la capacidad de la Policia Nacional de Timor-Leste mediante la
formacion, la orientacion, el asesoramiento y el seguimiento especializados. La
Misién seguird desempeinando una funcién clave en el seguimiento de la situacion
de los derechos humanos, la presentacion de informes al respecto y la capacitacion
de la Policia Nacional, las Fuerzas de Defensa de Timor-Leste y otros oficiales
timorenses sobre las normas y los compromisos internacionales de derechos
humanos. En el sector de la seguridad, la UNMIT seguira apoyando a las autoridades
de Timor-Leste prestando asistencia técnica para fortalecer la capacidad de los
mecanismos civiles de supervision y rendicion de cuentas del Ejército y la policia.
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11. Esta previsto que en junio de 2011 la Policia Nacional de Timor-Leste haya
vuelto a asumir las principales responsabilidades policiales en todos los distritos y
unidades. En ese momento, la Policia Nacional desempefiara sus competencias
policiales en todo el pais, con el asesoramiento y capacitacion continuos de la
policia de las Naciones Unidas. Si bien la Policia Nacional habra alcanzado el nivel
adecuado de preparacion para funcionar de manera independiente como cuerpo de
policia, sera necesario seguir fortaleciéndola. El asesoramiento, la capacitacion y la
presencia de la policia de las Naciones Unidas en las estructuras de mando de la
Policia Nacional contribuirdn a fomentar el respeto de los derechos humanos.
Asegurar el funcionamiento eficaz del mecanismo disciplinario de la Policia
Nacional seguira siendo una de las prioridades fundamentales durante el ejercicio
presupuestario. Entre los retos a los que se enfrentard la policia de Timor-Leste
figuran la violencia por parte de grupos de artes marciales y pandillas de jovenes y
el control de multitudes. La policia de las Naciones Unidas centrara sus esfuerzos
en el desarrollo de la capacidad de la Policia Nacional respecto de la prevencion de
esa violencia, que podria desestabilizar las condiciones de seguridad del pais, y las
medidas de respuesta.

12.  Las hipétesis de planificacion de recursos reflejan el apoyo continuo prestado
al Gobierno de Timor-Leste en los ambitos de la gobernanza, la justicia, el
desarrollo y la coordinacion de asuntos humanitarios. Dando prioridad a la
gobernanza se pretende asegurar la celebracion de elecciones transparentes y dignas
de crédito en 2012, lo cual es fundamental para mantener la paz y la estabilidad en
Timor-Leste. La UNMIT también prestara asistencia al Gobierno, en colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, en la aplicacion del plan estratégico
del Gobierno en el sector de la justicia y centrara la atencién en un enfoque
coordinado para el desarrollo del sector de la justicia. Con respecto a los asuntos
humanitarios, la UNMIT, junto con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los
asociados internacionales, centrara sus esfuerzos en prestar apoyo al Gobierno en el
desarrollo de su capacidad de preparacion y respuesta para casos de desastre y
asegurar la promulgacion de un marco legislativo de respuesta para casos de
desastre.

13.  En el marco del apoyo a la Mision se seguira prestando apoyo administrativo,
logistico y de seguridad eficaz y eficiente al personal militar, civil y de policia de la
Mision. Se mantendran cuatro centros regionales y ocho comisarias de policia a
nivel de subdistrito, asi como las operaciones de apoyo en los cuarteles de policia de
los 13 distritos.

14. Se utilizaran cuatro helicopteros y dos aviones, el parque automotor actual y la
infraestructura de comunicaciones y el equipo de tecnologia de la informacion
actuales. En la transicion hacia la etapa de liquidacion, no se adquirirdn nuevos
equipos durante el ejercicio presupuestario, a menos que surjan necesidades
operacionales.

15. Como parte del proceso presupuestario, la Misidn examind su plantilla y
suprimira 9 puestos internacionales, 1 puesto de oficial nacional y 11 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional en el ejercicio presupuestario de
2011/12. Ademas, conforme a lo dispuesto en la resolucion 65/248 de la Asamblea
General, relativa a la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
el presente informe tiene en cuenta la supresion propuesta de 3 puestos de categoria
P-3, 1 puesto de categoria P-2 y 11 puestos del Servicio Moévil, y la conversion
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propuesta de 17 puestos del Servicio Movil en puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional. Debido al aumento de los gastos comunes de personal como
consecuencia de la armonizacion de las condiciones de servicio, el mayor nivel
salarial del personal nacional y los puestos adicionales en apoyo de las elecciones,
los costos globales para personal civil correspondientes al periodo de 2011/12
aumentaron en 2,5 millones de délares, o un 2,9%, respecto del presupuesto de
2010/11. Las tasas de vacantes de personal internacional y nacional también se han
ajustado para tener en cuenta la supresion propuesta de puestos internacionales y la
conversion de puestos internacionales en puestos nacionales.

16. Se hara hincapié en la capacitacion del personal nacional para facilitar su
incorporacion a puestos en el Gobierno, las organizaciones nacionales o
internacionales o la economia local una vez finalizado el mandato de la UNMIT.
Ademas, en vista de la reduccion considerable de los gastos de capacitacion en
2009/10, la Mision ha realizado un nuevo examen de las necesidades de
capacitacion interna y externa para asegurarse de que se ajusten a la estrategia
general de capacitacion y de que exista una capacidad suficiente para realizar la
capacitacion. Por otra parte, se ha hecho hincapié en la organizacion de cursos de
capacitacion dentro de la Mision y en linea a fin de conseguir una mejor relacion
costo-eficacia.

17. En cuanto al aumento de la eficiencia, la Misidn seguird aplicando su
programa ecolodgico, con el que se han logrado resultados satisfactorios, y medidas
de eficiencia reduciendo el consumo de combustible mediante el estricto
seguimiento y utilizacion de los equipos de aire acondicionado e iluminacion, y la
impresion a doble cara. La supervision del tiempo muerto de los vehiculos y la
reprogramacion de los trayectos de los helicopteros son otras medidas con las que la
Mision tiene previsto lograr un aumento de la eficiencia por un valor total de
561.500 dolares en el ejercicio presupuestario de 2011/12.

18. Se prevén diferencias considerables en las necesidades de recursos respecto
del presupuesto aprobado para 2010/11, con reducciones apreciables en los costos
relativos a personal de policia y gastos operacionales. No obstante, se propone
aumentar los gastos de capacitacion de personal para incluir formacioén adicional del
personal nacional relativa al perfeccionamiento de sus aptitudes a fin de facilitar su
integracion en la administracion publica o el sector privado una vez liquidada la
Mision. Esta iniciativa es uno de los pilares de la estrategia general de transicion.

19. La Mision ha contratado a un oficial de medio ambiente para reducir sus
efectos negativos sobre el medio ambiente. Entre las iniciativas ecoldgicas figuran
asegurar que el personal mantenga una temperatura razonable en sus oficinas y
apague las luces, los equipos de aire acondicionado y otros componentes eléctricos
al finalizar la jornada laboral para reducir el consumo de combustible de los
generadores; la impresion a doble cara y el reciclaje del papel usado, con lo que se
reducen las necesidades de papel; y el reciclaje de plasticos. La Mision mantiene
lugares para el depdsito de botellas de plastico, que luego son recogidas por una
organizacion no gubernamental que las recicla. Esta iniciativa evitara la presencia
en el medio ambiente de botellas de plastico que no se reciclan debidamente y que
luego se convierten en un desecho peligroso.
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Cooperacion regional entre misiones

20. La cooperacion regional con otras misiones de mantenimiento de la paz se ve
dificultada por la ubicacion de la UNMIT. No obstante, la Mision seguira
manteniendo fuertes lazos con la Base Logistica de las Naciones Unidas en relacion
con los servicios de transporte y de otro tipo. Ademads, la UNMIT mantendra lazos
estrechos con los organismos de las Naciones Unidas en la region y les seguira
prestando asistencia dentro de los limites de su capacidad en régimen de
recuperacion de los gastos, segin convenga.

Asociaciones de colaboracion, coordinacion con el equipo
en el pais y misiones integradas

21. La UNMIT mantendra su enfoque basado en la unidad del sistema de las
Naciones Unidas dentro del marco estratégico integrado de 2010-2012. Se han
creado grupos de trabajo de coordinacion y adopcidon conjunta de decisiones en
todos los ambitos intersectoriales, como la gobernanza democratica, la justicia, el
género, la asistencia humanitaria y el VIH/SIDA. La integracion y coordinaciéon de
las actividades de las Naciones Unidas se ve fortalecida atin mas con la presencia
del Representante Especial Adjunto del Secretario General para las actividades de
apoyo a la gobernanza, desarrollo y coordinaciéon de asuntos humanitarios, que
ejerce también de Coordinador Residente de las Naciones Unidas en Timor-Leste, y
con las reuniones periddicas de los grupos de trabajo tematicos y estructuras de las
Naciones Unidas. Ademas, la Mision seguird apoyando la coordinacion y la
armonizacion de prioridades entre los asociados para el desarrollo y el Gobierno,
como los programas de prioridades nacionales o mecanismos que se crearan en el
contexto de la ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (2010-2030).

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

22. Para facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han determinado seis categorias de posibles medidas respecto de la
plantilla. En el anexo I A del presente informe figura una definicion de la
terminologia relativa a las seis categorias.

Direccion y gestion ejecutivas

23. La direccion y gestion generales de la Mision correran a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.
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Cuadro 1
Recursos humanos: direcciéon y gestion ejecutivas
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
Puestos aprobados 2010/11 1 - 2 - 2 5 6 - 11
Puestos propuestos 2011/12 1 - 2 - 2 5 4 - 9
Cambio neto - - - - - - ) - 0))
Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Gobernanza, desarrollo y
coordinacion de asuntos humanitarios)
Puestos aprobados 2010/11 1 - 3 - 1 5 6 - 11
Puestos propuestos 2011/12 1 - 3 - 1 5 6 - 11
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 — — — 1 — 1 - - 1
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - 1 - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal
Aprobados 2010/11 1 - 3 1 1 6 6 - 12
Propuestos 2011/12 1 - 3 1 1 6 6 - 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Sector de la seguridad y
estado de derecho)
Puestos aprobados 2010/11 1 - 1 - 1 3 3 1
Puestos propuestos 2011/12 1 - 1 - 0 2 4 1
Cambio neto - - - - a a 1 - -
Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2010/11 - 1 - 1 1 3 1 -
Puestos propuestos 2011/12 - 1 - 1 1 3 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2010/11 - - 2 2 1 5 4 - 9
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 2 1 5 4 1 10
Cambio neto - - - - - - - 1 1
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - 1 - - 1 - - 1
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - — — -
Subtotal
Aprobados 2010/11 - - 3 2 1 6 4 - 10
Propuestos 2011/12 - - 3 2 1 6 4 1 11
Cambio neto - - - - - - - 1 1
Total
Aprobados 2010/11 3 1 9 4 6 23 20 1 44
Propuestos 2011/12 3 1 9 4 5 22 19 2 43
Cambio neto - - - - (¢)) (€)) @ 1 (€))

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
b - . . .
Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.
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Personal internacional: reduccion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del Servicio
Movil a I puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: reduccion neta de 1 puesto (reasignacion de 2 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional al Centro Integrado de Capacitacion
de la Mision; creacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional
mediante la conversion de 1 puesto del Servicio Movil)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto
de voluntario de las Naciones Unidas)

Oficina del Representante Especial del Secretario General

Personal nacional: reduccion de 2 puestos (reasignacion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional al Centro Integrado de Capacitacion de la
Mision)

24. A medida que la Mision avanza hacia la etapa de liquidacion, se hace mayor
hincapié en el desarrollo de la capacidad del personal nacional como parte de la
estrategia de salida. Ello incluye una capacitacion del personal nacional que les
permita adquirir las aptitudes necesarias para encontrar trabajo e integrarse en el
sector privado una vez liquidada la Mision. A fin de fortalecer el Centro Integrado
de Capacitacion de la Misidén, se propone reasignar dos puestos de auxiliar
administrativo (Servicios Generales de contratacion nacional) desde la Oficina del
Representante Especial del Secretario General al Centro Integrado de Capacitacion
de la Mision, que depende de la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos.
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Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(apoyo al sector de la seguridad y estado de derecho)

Personal internacional: reduccion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del Servicio
Mowvil a I puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del Servicio
Movil)

25. En virtud de lo dispuesto en la resolucion 65/248 de la Asamblea General,
relativa a la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se
propone convertir un puesto del Servicio Movil de auxiliar administrativo en un
puesto de Servicios Generales de contratacion nacional.

Seccion de Asuntos Juridicos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de
voluntario de las Naciones Unidas)

26. La Mision propone crear 1 puesto de oficial juridico asociado (voluntario de
las Naciones Unidas) en la Seccién de Asuntos Juridicos, que realizara, entre otras
tareas, actividades de divulgacion en los distritos y subdistritos mediante la
distribucion de las leyes del pais de acogida en forma impresa y disco compacto, y
prestara asistencia técnica conexa. Ademas, el oficial juridico asociado prestaria
asistencia en la preparacion de material juridico pertinente para su distribucion a la
Policia Nacional de Timor-Leste y a las administraciones locales en los distritos y
subdistritos. La Seccion también saldria beneficiada, ya que el oficial juridico
asociado prestaria apoyo en la correccion de pruebas, la revision y la redaccion de
documentos en idioma inglés, lo cual es necesario para el desarrollo de la capacidad
de los oficiales nacionales y permitiria que otros oficiales juridicos tuvieran mas
tiempo para prestar asesoramiento y redactar documentos juridicos.

Componente 1: Proceso politico

27. Durante el ejercicio presupuestario, las actividades de la Misién se centraran
en la asistencia al Presidente, el Gobierno, el Parlamento y otras autoridades de
Timor-Leste para consolidar la democracia mediante la interposicion de buenos
oficios con el fin de promover politicas gubernamentales que propicien la
estabilidad a largo plazo. La UNMIT apoyara a todas las partes en Timor-Leste, en
particular a los dirigentes politicos, para atender conjuntamente las cuestiones
politicas y de seguridad que el pais tiene ante si. Con ese fin, la Misién prestara
cada vez mas asistencia, mediante la interposicion de buenos oficios, al
fortalecimiento de una cultura de democracia inclusiva y participativa, sustentada en
el estado de derecho y el respeto de los derechos humanos como pilar necesario para
crear un Timor-Leste estable y prospero. Ademas, la UNMIT seguira prestando
asistencia a efectos de crear las condiciones necesarias para que el Parlamento, el
Gobierno y el Presidente colaboren con los partidos de la oposicion, la sociedad
civil y la comunidad internacional, a fin de atender las necesidades de la poblacion
de forma transparente y responsable. En esas actividades se tendran en cuenta las
contribuciones de las mujeres y las necesidades especiales de las mujeres y
los nifios.
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28. Gran parte de esta labor se centrara en las elecciones presidenciales y
parlamentarias nacionales de 2012, ya que una transicion pacifica tras los comicios
con la investidura de un nuevo Gobierno serd uno de los principales indicadores de
que Timor-Leste estda en condiciones de lograr la estabilidad a largo plazo. Los
buenos oficios se centraran en la participacion constructiva de los partidos politicos,
la sociedad civil, las comunidades locales y otras partes en los procesos electorales.

29. La Misioén, en colaboracion con los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas, seguira apoyando la formulacion y aplicacion de una estrategia
nacional que promueva la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer y proteja a las mujeres y las niflas de la violencia basada en el género. La
UNMIT pedira un mayor equilibro entre los géneros en la administracion publica.
Se prestara especial atencion a fomentar la participacion de las mujeres en el
proceso politico a todos los niveles.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Consolidacién de la democracia y la
estabilidad a largo plazo

poblacion

1.1.1 Las elecciones nacionales son libres y limpias y
transcurren en un ambiente de calma y seguridad y sus
resultados son aceptados por una amplia mayoria de la

1.1.2 EIl Parlamento Nacional formulara legislacion que
incorpore las perspectivas de género, en particular en el
presupuesto anual y presupuestos suplementarios, las leyes de

seguridad nacional y legislacion subsidiaria conexa,
legislacion subsidiaria relacionada con la Ley contra la

violencia doméstica, leyes y reglamentos sobre educacion y
salud, la Ley de igualdad entre los géneros y la Ley contra la

trata de personas. La legislacion se formulara mediante

debates constructivos entre los miembros del Parlamento, asi
como mediante un proceso de consulta con la sociedad civil y

las organizaciones de mujeres

1.1.3 EI Gobierno formulara politicas en consulta con la
sociedad civil, los partidos politicos (incluidos los de la

oposicion) y las comunidades locales

1.1.4 Los partidos politicos dirimen las diferencias politicas
por medio de foros y procesos adoptados democraticamente

1.1.5 Fortalecimiento de la capacidad de los medios impresos

y de radio y television, lo cual contribuye a una mayor
conciencia publica de las politicas y los servicios

gubernamentales y a un mayor nivel de educacion civica y de

votantes
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Productos

Asesoramiento y buenos oficios para los partidos politicos mediante reuniones periodicas a fin de facilitar
el proceso electoral y solucionar controversias, en particular mediante reuniones mensuales de la
Representante Especial del Secretario General con representantes de todos los partidos politicos, reuniones
trimestrales con mujeres representantes de partidos politicos y reuniones ad hoc en funcion de las
necesidades cambiantes sobre el terreno

Prestacion de asesoramiento e interposicion de buenos oficios mediante reuniones mensuales con las
instituciones del Estado, los partidos politicos y la sociedad civil para promover una cultura de gobernanza
democratica

Seguimiento y analisis de todas las etapas de los procesos electorales, en particular mediante todas las
oficinas regionales de la UNMIT y el Equipo de Apoyo Electoral de las Naciones Unidas, en apoyo de los
esfuerzos para asegurar la integridad de los comicios

Apoyo al Parlamento, por medio de expertos en cuestiones de género, en la elaboracion, analisis y
formulacion de leyes y presupuestos que tengan en cuenta las cuestiones de género, en particular en lo que
respecta a la Ley de tierras, la Ley electoral, el Codigo Civil y la Ley de igualdad entre los géneros, asi
como la Ley contra la violencia doméstica

Apoyo a candidatas politicas para que participen en las elecciones y sean representantes en la Asamblea
Nacional

Apoyo en el ambito de la informacion publica a los esfuerzos del Gobierno por consolidar la democracia y
la estabilidad a largo plazo, aumentando la conciencia publica y de los medios de comunicacion mediante
la produccion de 52 programas de radio, 2 mensajes de interés publico, 3 articulos, 10.000 carteles, 5.000
folletos, 22 episodios de television, 24 fotografias, 10 actividades de divulgacion en las comunidades, 1
comunicado de prensa y 1 conferencia de prensa

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Progresos hacia la reconciliacion nacional  1.2.1 Prosigue en Dili y los distritos el didlogo entre el
en Timor-Leste Estado y las comunidades propiciado por el Gobierno y la

Oficina del Presidente

1.2.2 Mayor nimero de mujeres presentes en todos los
didlogos y procesos de reconciliacion nacional y capacitadas
para articular sus opiniones, necesidades e intereses y que
contribuyen a la formulacion de politicas

Productos

14

Reuniones semanales de la Representante Especial del Secretario General con el Presidente y el lider de la
oposicion; reuniones mensuales con el Presidente del Parlamento Nacional, ademas de reuniones periddicas
con el Primer Ministro sobre cuestiones nacionales fundamentales que se han de resolver mediante procesos
inclusivos y de colaboracion, incluidos la consolidacion de una cultura democratica, la reforma del sector de la
seguridad, el fortalecimiento del estado de derecho y el desarrollo socioeconémico

Reuniones mensuales de la Representante Especial del Secretario General con los dirigentes nacionales de los
partidos politicos, y reuniones trimestrales con mujeres representantes de partidos politicos y organizaciones
de la sociedad civil, incluidas organizaciones de mujeres

11-24043



A/65/746

» Reuniones semanales del Representante Especial Adjunto del Secretario General y Coordinador Residente de
las Naciones Unidas con los Viceprimeros Ministros para dialogar sobre cuestiones de importancia nacional,
incluidas la gobernanza y la transparencia

» Reuniones quincenales del Representante Especial Adjunto del Secretario General para el Apoyo al Sector de
la Seguridad y el Estado de Derecho con el Secretario de Estado para la Seguridad y reuniones trimestrales
con el Secretario de Estado de Defensa para dialogar sobre cuestiones de importancia nacional, incluidas las
relativas al mantenimiento del orden y el sector de la seguridad

» 2 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre Timor-Leste

* Promocion de la inclusion de mas mujeres en los dialogos y procesos de reconciliacion nacional, de modo que se
tengan en cuenta sus opiniones ¢ intereses, mediante consultas abiertas con las principales partes interesadas,
reuniones de coordinacion y un cursillo sobre la formulacion de presupuestos con una perspectiva de género

* Apoyo en el ambito de la informacién publica para promover el didlogo y fomentar una cultura de tolerancia
aumentando la conciencia publica y de los medios de comunicacion mediante la produccion de 4 comunicados
de prensa, 2 mensajes de interés publico, 3 articulos, 10.000 carteles, 5.000 folletos y 20 actividades de
divulgacion en las comunidades

Factores externos:

Todos los agentes politicos de Timor-Leste, en particular los dirigentes nacionales, mantendran la firme
voluntad de abordar las cuestiones nacionales fundamentales mediante procesos constructivos y de
colaboracion, y seguirdan colaborando de forma sostenida con la UNMIT.

Numero suficiente de mujeres capacitadas que estan interesadas en participar en los dialogos de
reconciliacion nacional.

Cuadro 2
Recursos humanos: Componente 1, proceso politico
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 4 1 9 10 3 22
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 4 1 9 10 3 22
Cambio neto — — — - - — — — -
Oficina de Comunicaciones e Informacion Puablica
Puestos aprobados 2010/11 — 1 4 4 4 13 30 3 46
Puestos propuestos 2011/12 - 1 4 3 4 12 30 4 46
Cambio neto - - - - (€)) - 1 -
Dependencia de Planificacion
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 - - 1 — — 1
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - - 1 - - 1

Cambio neto - — — - - — — — _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Dependencia de Mejores Practicas
Puestos aprobados 2010/11 - - - 1 - 1 1 - 2
Puestos propuestos 2011/12 - - - 1 - 1 1 - 2
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Mixto de Analisis de la Mision
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 2 2 5 2 1
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 2 2 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 1 1 1
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 1 1 3 2 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2010/11 - 2 10 12 8 32 45 8 85
Puestos propuestos 2011/12 - 2 10 11 8 31 45 9 85
Cambio neto - - - - (€)) - 1 -
“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
Personal internacional: reduccion de 1 puesto (conversion de 1 puesto de
categoria P-2 en 1 puesto de voluntario de las Naciones Unidas)
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de I puesto (creacion de 1 puesto
de voluntario de las Naciones Unidas mediante la conversion de 1 puesto de
categoria P-2)
Oficina de Comunicaciones e Informacién Piblica
Personal internacional: reduccion de 1 puesto (conversion de 1 puesto de
categoria P-2 en 1 puesto de voluntario de las Naciones Unidas)
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de I puesto (creacion de 1 puesto
de voluntario de las Naciones Unidas mediante la conversion de 1 puesto de
categoria P-2)
30. El titular del puesto de oficial adjunto de informacién publica debera ser un
profesional capacitado en actividades de divulgacién para las comunidades y
prestara apoyo a las elecciones, la transicion y el desarrollo de la capacidad del
personal nacional. Se recomienda la conversién propuesta de un puesto de oficial
adjunto de informacién publica, de categoria P-2, en un puesto de voluntario de las
Naciones Unidas porque esa funcion de divulgacion encaja en el perfil de voluntario
de las Naciones Unidas.
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Componente 2: Sector de la seguridad y estado de derecho

31. Una vez que la Policia Nacional haya vuelto a asumir todas sus competencias
y conforme a la estrategia conjunta de ese cuerpo y la UNMIT, los agentes de
policia de la UNMIT realizaran actividades de asesoramiento, formacion y
supervision para contribuir al desarrollo de la capacidad de la Policia Nacional y al
fortalecimiento de la institucion. Esa labor se vera fortalecida con la contratacion de
19 expertos civiles que deberan contar con las aptitudes y experiencia necesarias. En
vista de la necesidad de seguir fortaleciendo la estructura y los sistemas de la Policia
Nacional y asegurar la paz y la estabilidad en el pais, en particular durante el
periodo de las elecciones presidenciales y parlamentarias nacionales de 2012, la
dotacion propuesta para la policia de la UNMIT es de 1.280 agentes (790 agentes de
policia y 490 agentes de unidades de policia constituidas).

32. El Grupo de Enlace Militar vigilara las condiciones de seguridad en la zona de
la mision mediante reuniones y patrullas de enlace y asesorard a la Representante
Especial del Secretario General sobre cuestiones militares, a fin de contribuir al
mantenimiento de la seguridad publica. El Grupo, integrado por cinco equipos
situados en Baucau, Maliana, Oecussi y Suai, con una seccion en el cuartel general
responsable de tareas de planificacion y recopilacion y divulgacion de informacion,
también mantendra contactos periddicos con las Fuerzas de Defensa de Timor-Leste
y la Fuerza Internacional de Estabilizacion.

33. En cuanto a la reforma del sector de la seguridad, la Dependencia de Apoyo al
Sector de la Seguridad seguira prestando asesoramiento y apoyo técnico al Gobierno
en la aplicacion de los planes de desarrollo para el Ejército, la policia, el Ministerio
de Defensa y Seguridad, el Parlamento, la Oficina del Presidente y la sociedad civil,
haciendo hincapié en el fortalecimiento de los mecanismos civiles de supervision y
rendicion de cuentas en el sector de la seguridad. Se prestara apoyo en los ambitos
que estimen necesarios las autoridades gubernamentales, como complemento a los
programas bilaterales o del PNUD vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
Conforme a la estrategia de la UNMIT de desarrollar la capacidad de los agentes
nacionales, la Dependencia suprimird un puesto de categoria P-5 y un puesto de
categoria P-4 y creara cuatro puestos de oficial nacional.

34. La prioridad durante este ejercicio presupuestario es fortalecer el marco
juridico y la capacidad de las instituciones fundamentales del sector de la seguridad.
Los esfuerzos se centraran en seguir desarrollando los marcos juridicos para
asegurar que se definan y delimiten claramente las funciones y responsabilidades de
las instituciones encargadas de la seguridad, en particular el Ejército y la policia, y
que estas dispongan de autoridad juridica para actuar y mecanismos eficaces de
rendicion de cuentas y supervision civil. También se dara prioridad a la creacion de
mecanismos eficaces de rendicidon de cuentas y supervision civil para contribuir al
fortalecimiento del estado de derecho, la gobernanza democratica y la estabilidad a
largo plazo del pais.

35. La UNMIT seguira desempeiando una funcién clave en la supervision de los
derechos humanos y la divulgacion de informacion, que cobrardn mayor importancia
cuando la Policia Nacional vuelva a asumir sus principales competencias. La
UNMIT también seguirda promoviendo los derechos humanos en el ambito de los
derechos econdémicos, sociales y culturales, la lucha contra la violencia sexual y por
razén de género, la rendicion de cuentas, la justicia de transicion y la proteccion de
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los grupos vulnerables, y seguira prestando asistencia en el desarrollo de la
capacidad de los agentes nacionales en este ambito.

36. Ademas, la UNMIT seguira formando a la Policia Nacional, las Fuerzas de
Defensa de Timor-Leste y otros oficiales timorenses para mejorar el cumplimiento
de las normas y los compromisos internacionales de derechos humanos. La
obligacion de Timor-Leste de presentar informes al Consejo de Derechos Humanos
en el marco del mecanismo de Examen Periddico Universal (EPU) y otros
mecanismos de oOrganos creados en virtud de tratados requerira la cooperacion
técnica en este ambito con el Gobierno y la Oficina del Defensor de los Derechos
Humanos y la Justicia, que desempefiard una funcion de liderazgo en la elaboracion
de informes paralelos. Ademas de esas tareas de presentacion de informes, sera
esencial consolidar la funcion del Defensor en materia de vigilancia, investigacion,
denuncia y promocion en el ambito de los derechos humanos. Ademas, es necesario
fortalecer los mecanismos nacionales para la proteccion de los derechos de las
mujeres y los nifios, entre ellos el Comité de los Derechos del Nifio.

37. El Equipo de Investigacion de Delitos Graves seguira investigando los
crimenes de lesa humanidad y otros delitos graves cometidos en Timor-Leste en
1999 y proporcionara a la Oficina del Fiscal General todo el material y
documentacion necesarios para que esos casos se tramiten conforme a la ley.

38. Ademas, el Equipo seguird capacitando al personal nacional (abogados e
investigadores) para desarrollar sus aptitudes en la investigacion de casos delictivos
complejos y el analisis de las pruebas obtenidas a fin de ayudar a la Oficina del
Fiscal General en la tramitacion de esos casos.

39. Se espera que en 2011 el Parlamento haya aprobado las leyes por las que se
cree el Instituto de la Memoria (institucion sucesora de la Comision para la Acogida,
la Verdad y la Reconciliacion y la Comision de la Verdad y la Amistad de Indonesia
y Timor-Leste) y se establezca el marco de un programa de indemnizacion a las
victimas de violaciones de los derechos humanos (1974-1999). La nueva institucion
y el programa asociado requeriran el apoyo y el seguimiento de la UNMIT en sus
primeras etapas. Respecto de los casos de la Comision Especial de Investigacion de
las Naciones Unidas, se espera que para 2012 concluyan las acciones judiciales en
todos los casos que, seglin se ha determinado, deben ser objeto de enjuiciamiento.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Mantenimiento de la seguridad publicaen  2.1.1 La Policia Nacional, tras superar las evaluaciones del

Timor-Leste

18

equipo técnico mixto y asumir nuevamente sus principales

competencias en todos los distritos y unidades de Timor-Leste,
logra avances en el fortalecimiento de su capacidad institucional
como parte de la etapa de reconstitucion, conforme al acuerdo
suplementario sobre funciones de policia y el correspondiente
canje de notas entre la UNMIT y el Gobierno de Timor-Leste

2.1.2 Reintegracion plena de los 3.136 agentes registrados de
la Policia Nacional, con excepcion de los que no puedan ser

certificados debido a la comision de delitos, negligencia
grave, faltas disciplinarias graves o violaciones de los

derechos humanos

11-24043



A/65/746

2.1.3 La Policia Nacional funciona como 6rgano nacional de
policia sobre la base de los principios de la funcion de la
policia en un régimen democratico y a nivel de la comunidad
y el respeto de los derechos humanos en el marco de la ley, en
cumplimiento de las normas internacionales de derechos
humanos

2.1.4 Avances de la Policia Nacional en la realizacion de
actividades operacionales, incluidos el patrullaje, la
investigacion, la policia de proximidad, la gestion de las
fronteras, la capacitacion y el mando y el control

Productos

Prestacion diaria de asistencia y servicios juridicos en apoyo del desarrollo del marco juridico de la Policia
Nacional

Seguimiento de la aplicacion de la Ley organica de la Policia Nacional y la Ley sobre el régimen de
ascensos de la Policia Nacional mediante reuniones trimestrales con altos funcionarios de ese cuerpo para
asegurar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas que rigen su estructura y mecanismo de
ascensos

Presentacion de 676 informes semanales y mensuales de seguimiento y asesoramiento en 13 distritos sobre
el desempeifio de la Policia Nacional, prestando especial atencion a las violaciones de los derechos humanos
por la Policia Nacional y la tramitacion de las causas disciplinarias

Prestacion de orientacion operacional mediante un plan de trabajo nacional anual sobre la policia de
proximidad, 52 cursos, la agrupacion de personal y el asesoramiento con mentores en apoyo de los
esfuerzos amplios de policia de proximidad de la Policia Nacional

Seguimiento del proceso de certificacion y prestacion de asesoramiento para lograr que el 100% de los
agentes registrados de la Policia Nacional sean certificados o expulsados del cuerpo

Asesoramiento y apoyo a la Policia Nacional mediante capacitacion, agrupacion de personal y seguimiento
respecto del mantenimiento del orden publico durante las elecciones presidenciales y parlamentarias
nacionales de 2012

Asesoramiento y apoyo al Servicio de Inteligencia de la Policia Nacional en la elaboracion de 12
evaluaciones de amenazas al afio sobre cuestiones estratégicas, operacionales y de seguridad

Asesoramiento y apoyo al Servicio de Investigacion de la Policia Nacional en los procedimientos seguidos
en el lugar de los hechos, las investigaciones forenses y la investigacion de delitos graves, como el
asesinato y la trata de personas y el trafico de drogas

Orientacién a la Policia Nacional, desde un enfoque de colaboracidon, mediante la cooperacion en la
preparacion y realizacion de 24 cursos y talleres del Centro de Capacitacion de la Policia, capacitacion y
formulacion de politicas en los dambitos de la gestion de los desastres naturales, la respuesta de emergencia
y las operaciones de socorro y rescate, cuestiones de politica estratégica y la formulacion y aplicacion de
politicas de seguridad estratégica

Asesoramiento y apoyo mediante la contratacion de un oficial de enlace con donantes para la creacion de
un mecanismo eficaz de coordinacién con los donantes bilaterales y multilaterales

Asesoramiento sobre el fortalecimiento de la competencia y capacidad forense, y facilitacion de la
investigacion y los estudios cientificos de la Policia Nacional en ambitos relacionados con la seguridad y la
delincuencia para desarrollar la capacidad analitica y de investigacion de la Policia Nacional
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» Asesoramiento para fortalecer el funcionamiento de las unidades de atencion de personas vulnerables

mediante la capacitacion de 62 oficiales de la Policia Nacional respecto de la investigacion preliminar de
delitos sexuales y por motivos de género, en particular en relacion con la violencia doméstica y la trata de
mujeres

Promocidn de la incorporacion de las perspectivas de género en las funciones de la Policia Nacional
mediante cursillos para crear conciencia sobre las cuestiones de género, la capacitacion, la sensibilizacion,
la revision de politicas, documentos ¢ informes, y la promocion de ascensos de mujeres agentes en la
Policia Nacional

Apoyo en materia de informacion publica para el mantenimiento del orden publico en Timor-Leste,
promoviendo la rendicién de cuentas de la policia a través de la concienciacion y el conocimiento por el
publico y los medios de comunicacidn de la funcidén de un cuerpo profesional de policia, mediante la
produccion de 10 programas interactivos, 2 mensajes de interés publico, 11 comunicados de prensa, 2
articulos, 10.000 carteles, 3.000 folletos y 10 actividades de divulgacion para las comunidades

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mantenimiento de la estabilidad en Timor- 2.2.1 Cumplimiento efectivo del acuerdo relativo al sistema
Leste, incluidas las zonas fronterizas del pais de pases fronterizos entre Indonesia y Timor-Leste para

facilitar las visitas transfronterizas

2.2.2 Fortalecimiento continuo de la colaboracion entre los
organismos de seguridad fronteriza

Productos

7.300 patrullas de oficiales militares de enlace (2 observadores por patrulla x 10 patrullas por dia x 365
dias), incluidos contactos o enlaces diarios con las autoridades locales en todos los distritos

Reuniones de enlace, segiin convenga, entre los organismos timorenses ¢ indonesios de seguridad fronteriza para
facilitar la solucion pacifica de controversias, entre ellas las relacionadas con la demarcacion de la frontera

Reuniones de enlace, segun convenga, con los organismos de seguridad fronteriza en el marco de los
preparativos para las elecciones presidenciales y parlamentarias nacionales

Reuniones de enlace semanales con las Fuerzas de Defensa de Timor-Leste y reuniones diarias con las
fuerzas internacionales de seguridad

Orientacién a miembros de las Fuerzas de Defensa de Timor-Leste como parte de los preparativos para su
despliegue a los puestos fronterizos, asi como para su participacion futura en misiones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz. La orientacidn se prestara mediante pasantias de una semana de
duracion en el Grupo de Enlace Militar y en presentaciones sobre la funcion del Grupo y la UNMIT durante
la capacitacion bilateral sobre el mantenimiento de la paz y la capacitacion de oficiales de enlace

Difusion de informacion publica sobre actividades relativas al fortalecimiento de la estabilidad y medidas
relacionadas con la gestion de las zonas fronterizas mediante 6 actividades de divulgacion para las
comunidades, incluidos la proyeccion de peliculas y actos deportivos y de teatro y musica con grupos de
jovenes, grupos de mujeres y otros grupos de la sociedad civil

Logros previstos Indicadores de progreso

2.3 Fortalecimiento de la capacidad del sector 2.3.1 Las conclusiones pertinentes del examen global del
de la seguridad en Timor-Leste sector de la seguridad se ven reflejadas en los planes de
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desarrollo organico de las instituciones del sector de la
seguridad y se aplican
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2.3.2 Elaboracion de unos marcos juridicos fundamentales
que garanticen que las instituciones centrales del sector de la
seguridad cuenten con unas funciones y responsabilidades
claramente definidas y delineadas, la autoridad legal para
actuar y unos mecanismos eficaces de supervision civil y
rendicion de cuentas, especialmente una separacion clara de
las funciones de seguridad interna y externa de la Policia
Nacional de Timor-Leste y de las Fuerzas Armadas de Timor-
Leste

2.3.3 Desarrollo de la capacidad institucional de las
entidades del sector de la seguridad (incluidas la Policia
Nacional de Timor-Leste, la Seguranga Civil, los Servicios de
Inteligencia Nacionales, el Servicio de Migraciones y la
Direccidon Nacional de Aduanas), de conformidad con las
normas internacionales de derechos humanos y las
convenciones en relacion con el género, incluida la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

Productos

Prestacion de asistencia técnica, mediante 6 reuniones y 1 taller, para la elaboracion de planes y de leyes,
reglas, reglamentos, politicas y procedimientos operativos estindar basados en el conjunto de medidas
legislativas sobre la seguridad nacional, incluida la elaboracion de directrices para aclarar mejor las
distintas funciones, responsabilidades y los objetivos de las Fuerzas Armadas, de la Policia Nacional y de
otras instituciones de seguridad

Prestacion de asistencia y asesoramiento, mediante 6 reuniones y 1 taller, para la elaboracion de un
mecanismo efectivo de gestion de la frontera, como el Comité de Coordinacion de las Operaciones
Fronterizas

Prestacion de apoyo y asistencia para crear un programa global de desarrollo de la capacidad destinado a
las instituciones de supervision civil del sector de la seguridad, entre las que figuran la Secretaria de Estado
de Defensa, la Secretaria de Estado de Seguridad y la Comisién Parlamentaria B

Prestacion de asistencia técnica para reforzar los grupos gubernamentales nacionales, como el Sistema
Integrado de Seguridad Nacional, con el fin de mejorar la capacidad de supervisar la ejecucion de la
Politica de Seguridad Nacional (una vez se apruebe), incluida la realizacion de 8 consultas internas, 4
mesas redondas y 15 actividades de difusion

Prestacion de asistencia y asesoramiento, mediante 6 reuniones y 1 taller, para la elaboracion de normas de
ejecucion, reglamentos y politicas sobre legislacion en materia de jubilacion y/o pensiones para las Fuerzas
Armadas, la Policia Nacional y otras instituciones de seguridad

Prestacion de asesoramiento y asistencia técnica para la realizacion de un curso de capacitacion/desarrollo
de la capacidad destinado a las instituciones del sector de la seguridad sobre mantenimiento y
funcionamiento de los centros de operaciones de comunicacion, busqueda y salvamento, patrullas
maritimas y asistencia no militar

Prestacion de asesoramiento y asistencia técnica, también en el contexto de programas de capacitacion y de
fomento de la capacidad, a otras instituciones del sector de la seguridad, como la Seguranga Civil
(Direccion Nacional de Seguridad de los Edificios Oficiales) y los Bombeiros (servicio de lucha contra los
incendios)
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Prestacion de asistencia y asesoramiento, mediante 6 reuniones y 2 talleres, a la unidad de ingenieria de las
Fuerzas Armadas, con el fin de mejorar su participacion en la proteccion civil y en la gestion de la
respuesta a los desastres

Prestacion de asistencia, mediante 4 reuniones y 1 taller, para el desarrollo de la capacidad del personal
asignado a la implementacion de los mecanismos disciplinarios y de supervision interna de la Policia
Nacional, las Fuerzas Armadas y de otras instituciones del sector de la seguridad

Prestacion de asistencia y asesoramiento, mediante 4 reuniones y 1 taller, en relacion con el desarrollo de la
capacidad de la Policia Nacional para llevar a cabo inspecciones sobre el terreno periodicas y dinamicas y
auditorias de sus unidades y de su personal

Prestacion de asesoramiento y asistencia, mediante 3 reuniones y 1 curso de desarrollo de la capacidad, a la
Segurancga Civil (Direccion Nacional de Seguridad de los Edificios Oficiales), con el objetivo de establecer
una dependencia encargada de supervisar a las compaiiias de seguridad privadas

Prestacion de asesoramiento y asistencia al Gobierno en relacion con la gestion inicial del Instituto de
Defensa Nacional, mediante la provision de un asesor especial en materia de capacidad de investigacion y
capacitacion en pensamiento estratégico para los oficiales militares superiores y determinados funcionarios
de la administracion publica

Prestacion de apoyo en materia de informacion publica para concienciar a los medios de comunicacidon y a
la poblacion de las ventajas de la reforma del sector de la seguridad o para transmitir otros mensajes clave
mediante la produccion y difusion de 20 anuncios de interés publico, 6 actos de difusion, 2 articulos y 6
conferencias de prensa

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Progreso en el respeto de los derechos 2.4.1 Adopcion por el Gobierno de un mecanismo de
humanos y la rendicion de cuentas en relacion presentacion de informes sobre derechos humanos a los
con las violaciones de derechos humanos organos creados en virtud de tratados

2.4.2 Conclusion por todos los efectivos recientemente
reclutados para las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del
nuevo programa de formacién sobre derechos humanos

2.4.3 Investigacion, antes de 2012, por parte del sistema de
justicia penal, de todos los delitos relacionados con la crisis
de 2006 senalados por la Comision Especial de Investigacion
de las Naciones Unidas, y enjuiciamiento de dichos delitos o
archivo en caso de que no se hallen pruebas que permitan una
inculpacion

2.4.4 Inclusion de los principios de derechos humanos en el
curriculo de educacion civica y para la ciudadania que se
integrara en los grados séptimo a noveno de ensefianza

2.4.5 Conclusion de la investigacion de los 210 casos
pendientes (al 11 de febrero de 2011) de delitos graves
cometidos en 1999

2.4.6 Mayor efectividad de los mecanismos nacionales de
proteccion de los derechos de las mujeres y los nifios.
Aumento significativo del acceso de las mujeres y los nifios al
sistema de justicia formal

22

11-24043



A/65/746

Productos

» Prestacion de asesoramiento y asistencia técnica al Gobierno y a la Oficina del Defensor de los Derechos
Humanos y la Justicia, en cooperacién con el PNUD, mediante 8 periodos de sesiones de capacitacion y 25
reuniones, destinadas a la Policia Nacional de Timor-Leste y a las Fuerzas Armadas de Timor-Leste, con el
fin de impartir curriculo en materia de derechos humanos en relacion con el Examen Periédico Universal y
los mecanismos de presentacion de informes de los 6rganos creados en virtud de tratados

* Prestacion de apoyo y asesoramiento, en colaboracion con el PNUD, a la Oficina del Defensor de los
Derechos Humanos y la Justicia, también en las regiones, en materia de investigaciones, seguimiento,
defensa de los intereses y exigencias en materia de presentacion de informes

* Prestacion de asesoramiento y apoyo, mediante el despliegue de un fiscal internacional, para finalizar todas
las investigaciones pendientes de la Comisién de Investigacion

» Prestacion de asistencia técnica al Parlamento en materia de investigacion, sensibilizacion y divulgacion
respecto de las reparaciones y la institucion que sucedera a la Comision para la Acogida, la Verdad y la
Reconciliacion y la Comision de la Verdad y la Amistad entre Indonesia y Timor-Leste, incluida asistencia
para la difusion de la legislacion resultante, y asistencia técnica y capacitacion para la nueva institucion

* Seguimiento de la situacion de los derechos humanos y respuesta de las autoridades a las denuncias de
violaciones, mediante visitas a comisarias, juzgados, prisiones, hospitales, aldeas, seguimiento de las
informaciones en los medios de comunicacion, reuniones con actores de la sociedad civil y entrevistas a
victimas y testigos. Seguimiento de la situacion de los grupos vulnerables, incluidas las personas detenidas,
los menores de edad, las mujeres y los nifios

» Imparticion de 4 cursillos de capacitacion de instructores para el Ministerio de Educacion con el fin de que
los profesores integren los mensajes, principios y normas de los derechos humanos en sus lecciones diarias
para los grados séptimo a noveno de ensefianza

» Prestacion de apoyo a la Comision Nacional de Derechos del Nifio y continuacion de la defensa y el
seguimiento de la legislacion contra la violencia doméstica

» Prestacion de asistencia a la Oficina del Fiscal General para la finalizacion de las 396 investigaciones de
violaciones graves de los derechos humanos cometidas en 1999

» Prestacion de apoyo a las actividades de informacion publica para fomentar la comprension por parte del
publico y la concienciacion de los medios de comunicacion en relacion con los derechos humanos mediante
la produccion y difusion de 24 fotografias, 1 exposicion fotografica, 2 articulos, 10.000 carteles, 3.000
volantes, 300 gorras, 1 mensaje de interés publico, 20 actos de difusion, 2 comunicados de prensa y 1
conferencia de prensa

Factores externos:

Se mantendran la estabilidad politica y social y la seguridad, lo que facilitara la celebracion de las proximas
elecciones nacionales, asi como el fortalecimiento del sector de la justicia, y el apoyo del Gobierno a la
investigacion de casos de delitos graves.

Las autoridades gubernamentales realizaran los progresos exigidos en relacion con la cuestion de los oficiales
no acreditados de la Policia Nacional de Timor Leste, asi como del suministro de los recursos logisticos y
humanos necesarios a la Policia Nacional.

Mejorara el funcionamiento de la Policia Nacional gracias a la funcion de supervision y asesoramiento que
desempeiiara la policia de la UNMIT, y continuara la presencia de las fuerzas de seguridad internacionales.

El Gobierno continuara mostrandose receptivo a la defensa de los derechos humanos y a la reforma del sector
de la seguridad.

Los mandos de la Policia Nacional de Timor-Leste y de las Fuerzas Armadas de Timor-Leste se
comprometerdn a institucionalizar la capacitacion en derechos humanos de sus fuerzas de policia 'y
contingentes.

11-24043 23



A/65/746

Cuadro 3

Recursos humanos: Componente 2, sector de la seguridad y estado de derecho

Categoria Total
1. Observadores militares
Aprobados 2010/11 34
Propuestos 2011/12 34
Cambio neto -
11 Efectivos militares
Aprobados 2010/11 -
Propuestos 2011/12 -
Cambio neto -
111 Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2010/11 1045
Propuestos 2011/12 790
Cambio neto (255)
1V. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2010/11 560
Propuestos 2011/12 490
Cambio neto (70)
Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
V.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal nacional’ Unidas Total
Seccion de Apoyo al Sector de Seguridad
Puestos aprobados 2010/11 - - 9 1 12 4 - 16
Puestos propuestos 2011/12 - - 7 1 10 - 18
Cambio neto - - 2) - - 2) 4 - 2
Oficina de Derechos Humanos y Justicia de Transicion
Puestos aprobados 2010/11 - 1 6 2 16 29 4 49
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 2 16 29 4 49
Cambio neto - - - - - - - - -
Equipo de Investigacion de Delitos Graves
Puestos aprobados 2010/11 - - 3 20 27 32 - 59
Puestos propuestos 2011/12 - - 3 19 4 26 32 - 58
Cambio neto - - - (€)) - (€)) - - (€))
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
V. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Oficina del Jefe de Policia
Puestos aprobados 2010/11 - 3 10 15 2 30 397 - 427
Puestos propuestos 2011/12 - 3 10 15 1 29 387 - 416
Cambio neto - - - - (@) (€)) 10) - a1
Oficina del Oficial Jefe de Enlace Militar
Puestos aprobados 2010/11 - 1 - 1 2 - 11
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - 1 2 9 - 11
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, personal civil
Aprobados 2010/11 - 4 29 44 10 87 471 4 562
Propuestos 2011/12 - 4 27 43 9 83 465 4 552
Cambio neto - - 2) ) ) “4) 6) - (10)
Total (I a V)
Aprobados 2010/11 2201
Propuestos 2011/12 1866
Cambio neto (335)

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.
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Personal internacional: disminucion de 4 puestos (supresion de I puesto de
categoria P-5, 1 puesto de categoria P-4 y 1 puesto de categoria P-3; conversion de
1 puesto del Servicio Movil a puesto de Servicios Generales de contratacion
nacional)

Personal nacional: disminucion neta de 6 puestos (supresion de 10 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional: creacion de 4 puestos de oficial de
contratacion nacional, creacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion
nacional mediante la conversion de 1 puesto del Servicio Movil; reasignacion de 1
puesto de Servicios Generales de contratacion nacional al centro integrado de
formacion profesional de las misiones

Seccién de Apoyo al Sector de Seguridad

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de I puesto de
categoria P-5 y de I puesto de categoria P-4)

Personal nacional: aumento de 4 puestos (creacion de 4 puestos de oficial nacional)

40. La Mision propone suprimir un puesto de categoria P-5 de oficial superior de
reforma del sector de la seguridad y un puesto de categoria P-4 de oficial de reforma
del sector de la seguridad, ya que se espera que la seccion finalice su examen del
sector de la seguridad y de la evolucion de los programas de reforma con arreglo a
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las prioridades del Gobierno nacional centrandose en la definicion de las funciones
y responsabilidades de la policia y del ejército. La decision de suprimir dos puestos
de personal de contratacion internacional, contrarrestada por la creacion de cuatro
puestos de oficial de contratacion nacional, contribuiria sobremanera a la transicion,
no solo por lo que se refiere a contar con conocimientos especializados, sino
también a la garantia de la continuidad de la labor mas alla del ejercicio econdmico.
En la actualidad, entre las prioridades de la labor de la Seccion figuran la reforma de
las instituciones militares, la policia y la seguridad publica, y otras cuestiones
intersectoriales y del sector de la seguridad. La creacion de puestos adicionales de
oficial de contratacion nacional es necesaria para continuar con la reforma del sector
de la seguridad mas alla de 2011/12, ya que en la actualidad la Seccion solo cuenta
con tres oficiales de contratacion nacional. El personal adicional aumentaria la
capacidad y permitiria a la Seccion abarcar ambitos importantes de la reforma del
sector de la seguridad en las principales instituciones del sector de la seguridad.

Equipo de Investigacion de Delitos Graves

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de I puesto de
categoria P-3)

41. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, relativa a la
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
supresion de 1 puesto de categoria P-3 de oficial de gestion de la informacion.

Oficina del Jefe de Policia

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1 puesto del
Servicio Movil a 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: disminucion neta de 10 puestos (supresion de 10 puestos
de Servicios Generales de contratacion nacional; reasignacion de 1 puesto
de Servicios Generales de contratacion nacional al centro integrado de
formacion profesional de las misiones, contrarrestado por la conversion de
1 puesto del Servicio Movil)

42. Debido a la reduccion de los efectivos de la policia de las Naciones Unidas de
1.045 a 790, la Oficina del Jefe de Policia propone suprimir 10 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional de auxiliares de idiomas y reasignar 1 puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional al centro integrado de formacion
profesional de las misiones, bajo la autoridad de la Oficina del Jefe de los servicios
administrativos.

43. De conformidad con la resolucion 65/248, se propone la conversion de 1 puesto
de auxiliar de registro del Servicio Movil a 1 puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional.

Componente 3: Gobernanza, justicia, desarrollo y coordinacion de asuntos
humanitarios

44. Durante el ejercicio presupuestario, la UNMIT continuard apoyando
mecanismos de participacion civica en los procesos politicos e interacciones con los
dirigentes gubernamentales. La UNMIT también apoyara las actividades de
fortalecimiento de las instituciones y los procesos con funciones de supervision y
rendicion de cuentas, entre las que figura el Parlamento Nacional, el sistema de
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lucha contra la corrupcion, una sociedad civil dindmica y la participacion de los
medios de comunicacion.

45. De acuerdo con la peticion del Gobierno, la Mision proporcionard asistencia
para las elecciones nacionales, presidenciales y parlamentarias de 2012, y
posteriormente para la transicion pacifica de las autoridades de gobierno, con el fin
de garantizar la paz y la estabilidad a largo plazo.

46. La Mision continuara mejorando la prestacion de servicios de los funcionarios
publicos y centrara su labor en el fortalecimiento de la capacidad de gestion para
supervisar y ejecutar los planes de reforma de la administracion publica mediante un
programa mas sistematico de gestion del cambio, una planificacion y un
seguimiento mejorados, sistemas de evaluacion y la disponibilidad de informacion
para asegurar que las politicas se elaboren a partir de hechos demostrados. La
UNMIT también continuara dando su apoyo a las actividades de gobernanza local y
de descentralizacion.

47. La UNMIT continuara procurando reforzar el sector de la justicia y
proporcionar asistencia y asesoramiento juridicos a los actores fundamentales del
sistema judicial, especialmente en relacion con la justicia en materia de género, la
justicia de menores y el sistema penitenciario. La UNMIT ayudara a las autoridades
timorenses a ejecutar el Plan Estratégico para el Sector de la Justicia del Gobierno,
al mismo tiempo que se aplican las recomendaciones de la evaluacion amplia e
independiente de las necesidades. Se dara especial prioridad a la elaboracion de un
enfoque coordinado del desarrollo del sector de la justicia, en estrecha colaboracion
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. Esto incluird una evaluacion de la
actual necesidad de mejorar los mecanismos de rendicion de cuentas, aumentar la
asuncion como propio del sistema de justicia por parte de los timorenses y reforzar
la capacidad nacional en el sector de la justicia.

48. La Mision, en coordinacion estrecha con el equipo de las Naciones Unidas en
el pais, y habiendo consultado a los principales asociados del Gobierno para el
desarrollo del pais, continuara haciendo un seguimiento de los principales factores
socioecondémicos que influyen en la paz y estabilidad de Timor-Leste, a saber, la
reduccion de la pobreza y el desarrollo humano; un crecimiento econémico
equitativo e inclusivo, que otorgue prioridad al desarrollo rural; el empleo de los
jovenes y la igualdad entre los géneros; unas politicas macroeconémicas sensibles a
los Objetivos de Desarrollo del Milenio; el desarrollo del sector privado; un uso
prudente de los ingresos generados por el petrdleo y el desarrollo de una economia
que no dependa del petréleo; asi como la gobernanza econdémica y el desarrollo
financiero.

49. Prestando especial atencion a la gobernanza, el fortalecimiento del sistema
judicial y la promocion de la paz y la estabilidad, la Misién, en coordinacion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados para el desarrollo, ofrecera
al Gobierno y a las instituciones pertinentes asesoramiento técnico y normativo en
relacion con la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo Estratégico. A medida que
la formulacion de las principales prioridades gubernamentales se rija cada vez mas
por el Plan Nacional de Desarrollo Estratégico, la UNMIT, junto con el Banco
Mundial, continuara ayudando al programa de prioridades nacionales para 2011/12 a
elaborar planes plurianuales. El programa seguira siendo un foro de coordinacion
interministerial y asistencia concertada de los asociados para el desarrollo. La
Mision también proporcionara apoyo al Comité Directivo nacional de los Objetivos
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de Desarrollo del Milenio. La UNMIT se centrara en el desarrollo de la capacidad
nacional, de forma que las funciones de apoyo sean traspasadas progresivamente al
Gobierno, los organismos de las Naciones Unidas o los asociados para el desarrollo
bilaterales o multilaterales.

50. En relacidén con los asuntos humanitarios, la Misién centrara su labor en
apoyar los esfuerzos del Gobierno por desarrollar su propia capacidad humana en la
preparacion y la respuesta en casos de desastre, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y otros asociados internacionales. Ademas, la Mision
seguira trabajando para asegurar la existencia de un marco legislativo funcional para
la respuesta en casos de desastre. La Mision también continuard asistiendo a la
Oficina del Coordinador Residente en la organizacion de actividades de preparacion
y respuesta en caso de crisis humanitaria mediante la elaboracion de planes para

imprevistos.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Avances hacia el establecimiento de
instituciones estatales y gubernamentales
democraticas y sostenibles

28

3.1.1 La Secretaria Técnica de Administracion Electoral y la
Comision Electoral Nacional aumentan su capacidad de
planificar, organizar y supervisar las elecciones nacionales, asi
como todos los procesos electorales relacionados con éstas,
como el registro de electores, la exhibicion del censo electoral y
los recursos contra dicho censo, las campafias de educacion
civica y electoral

3.1.2 EIl Parlamento aumenta su capacidad de reforzar y llevar
a cabo su funcién de supervision constitucional y de
representacion mediante la ejecucion de su plan estratégico, asi
como su participacion en el Foro sobre Gobernanza Democratica
y en medidas relacionadas con los objetivos de la transparencia
y la rendicion de cuentas gubernamentales

3.1.3 Se establece el Foro sobre Gobernanza Democratica en
aras de mantener un debate informado y un didlogo sobre todos
los aspectos de la democracia, con el fin de aumentar la
tolerancia y la participacion de los ciudadanos

3.1.4 Promulgacion de proyectos de ley sobre los medios de
comunicacion y establecimiento de un mecanismo
autorregulatorio; revision del marco legislativo para la sociedad
civil e institucionalizacidén de los mecanismos para su
participacion, especialmente en las instituciones del Estado

3.1.5 Mejora de la ejecucion y gestion de los programas
ministeriales y los proyectos de desarrollo local por parte de las
administraciones de los distritos, incluida la prestacion de
servicios antes de crearse los municipios

3.1.6 Funcionamiento de la administracion publica mas eficaz y
sensible a las necesidades, que favorezca la mejora en el
suministro de servicios basicos
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3.1.7 Creacidn e inicio de la actividad del Tribunal de Auditoria
previsto en la Constitucion. Armonizacion de las funciones de
sus instituciones de lucha contra la corrupcion para eliminar los
vacios y solapamientos funcionales

Productos

* Apoyo y asesoramiento a la Comision Electoral Nacional y a la Secretaria Técnica de Administracion
Electoral respecto del marco juridico electorales

» Prestacion de apoyo y asesoramiento sobre el disefio y la ejecucion de campafias de educacion y
concienciacion electoral y civica, con especial atencion a las estrategias de empoderamiento de las mujeres,
los jovenes y los nuevos votantes

» Prestacion de apoyo y asesoramiento respecto de la creacion y puesta en marcha de grupos de debate en las
nueve comisiones del Parlamento Nacional, y en relacidon con consultas publicas en sectores concretos,
como el constitucionalismo, la rendicion de cuentas y la transparencia, asi respecto del desarrollo de un
mecanismo de presentacion de informes al Parlamento centrado en las fortalezas y debilidades de su
capacidad, con el fin de afianzar la funcidn de supervision del Parlamento y un sistema de pesos y
contrapesos

+ Institucionalizacion del Foro sobre Gobernanza Democratica dentro de una organizacién nacional a fin de
fomentar el didlogo mensual sobre cuestiones relacionadas con la gobernanza democratica y también la
creacion de un instituto nacional sobre gobernanza democratica que apoye el mantenimiento de un dialogo
periddico informado entre los ciudadanos y las instituciones del estado sobre cuestiones de gobernanza

» Prestacion de asesoramiento y apoyo técnico respecto de la promulgacion de leyes que afecten a los medios
de comunicacion y a la sociedad civil, incluida la revision del Decreto Ley sobre las organizaciones sin
fines de lucro y los proyectos de ley sobre libertad de informacion, medios de comunicacion, consejo de los
medios de comunicacion, radio comunitaria, y periodistas; y asesoramiento sobre la elaboracion y
aplicacion del codigo periodistico y de un mecanismo autorregulatorio para los actores de los medios de
comunicacion

» Prestacion de apoyo al funcionamiento del comité asesor de las Naciones Unidas y las organizaciones de la
sociedad civil como mecanismo de participacion que también pueda ser utilizado con las instituciones del
Estado, asi como asesoramiento en la creacion de asociaciones profesionales como actores clave de la
sociedad civil

» Contacto mensual con el Gobierno para alentarlo a apoyar a las emisoras de radio comunitarias; la creacion
de una institucion para la formacion de periodistas; y aplicacion eficaz de su estrategia de comunicacion
con los ciudadanos

» Prestacion de apoyo en forma de asesoramiento técnico al Gobierno para la promulgacion de leyes por las
que se establezcan municipios, asi como para la planificacion, la ejecucion y el seguimiento del programa
de desarrollo local y el desarrollo de capacidad técnica y de gestion en las administraciones de los distritos,
en los subdistritos y en los consejos de aldea

» Prestacion de asesoramiento y apoyo técnico para afianzar la capacidad institucional de la Comision de
Administraciéon Publica y el Instituto Nacional de Administracion Publica para llevar a cabo su mandato, y
asesoramiento y apoyo técnico a los mecanismos que entrafian la participacion de los ciudadanos en la
reforma de la prestacion de servicios para mejorar la efectividad y la responsabilidad social y para fomentar
una mejor actuacion de la administracion publica como organizaciéon como elemento clave para el éxito de
la ejecucion de la reforma de la administracion publica
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* Facilitacion de la cooperacion entre las instituciones nacionales de lucha contra la corrupcion mediante la

determinacion de funciones compartidas de lucha contra la corrupcién y el fomento del dialogo para reducir
los posibles conflictos de jurisdiccion o por la adquisicion de recursos, o que se eluda la responsabilidad
por la lucha contra la corrupcidn, y también la cooperacion entre los asociados internacionales para el
desarrollo presentes en Timor-Leste mediante la determinacion de las intenciones compartidas y las
actividades paralelas, con el fin de reducir el riesgo de que el apoyo externo contribuya a la confusion
sobre la legislacion y las funciones de las instituciones de lucha contra la corrupcion

Facilitacion de la participacion de Timor-Leste en redes regionales e internacionales de lucha contra la
corrupcion, con el objetivo de contribuir a detectar la corrupcidn y las actividades de blanqueo de dinero,
ayudar a la realizacion de investigaciones transfronterizas, recuperar bienes y aplicar la Convencidn de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion, asi como prestacion de asesoramiento para hallar formacion
concreta pertinente para las necesidades internas de las instituciones de lucha contra la corrupcion

Prestacion de apoyo permanente y asesoramiento para las iniciativas de desarrollo de la capacidad respecto
de los medios de comunicacion y la informacion publica permitiendo que los asociados de los medios de
comunicacion locales participen en actividades de capacitacion en el empleo destinadas al personal de
contratacion nacional de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica. Prestacion de asesoramiento
a los medios de comunicacion de Timor-Leste en materia de desarrollo de la capacidad, con miras a
fortalecer su papel en el afianzamiento de la democracia y su colaboracion, segun proceda, con otras
actividades pertinentes de desarrollo de los medios de comunicacion en el pais

Promocion de la concienciacion publica sobre los avances en la mejora de la gobernanza democratica
mediante la produccion y distribucion de materiales de informacion, incluidos 2 articulos, 8.000 carteles,
2.000 postales, 400 carpetas, 400 camisetas, 2.500 volantes, 250 gorras, 24 fotografias, 1 comunicado de
prensa, 1 conferencia de prensa y 6 actos de difusion entre la comunidad

Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Fortalecimiento de la capacidad del sector 3.2.1 El Gobierno de Timor-Leste realiza progresos en la
de la justicia en Timor-Leste aplicacion de las leyes principales, entre ellas el Codigo Penal,
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la Ley contra la violencia doméstica, el Codigo Civil y la Ley
de primera propiedad de tierras y bienes

3.2.2 El Gobierno aplica el Plan Estratégico para el Sector de
la Justicia, asi como las recomendaciones resultantes de la
evaluacion amplia e independiente de las necesidades, incluidos
los programas de reintegracion para reforzar los sistemas
penitenciarios

3.2.3 Aumento gradual del numero de casos tramitados por
medio del sistema juridico, dando prioridad a los casos que
repercuten en la estabilidad social, y reduccion general de los
casos pendientes

3.2.4 Los consejos superiores del poder judicial, la fiscalia y
los servicios de asistencia letrada logran avances para llegar a
ser mecanismos de rendicion de cuentas eficaces mediante la
aplicacion de sus codigos de conducta

3.2.5 El Gobierno hace suyos los mecanismos de coordinacion
entre los interesados en el sector de la justicia, incluidos los
donantes
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3.2.6 Lamayor concienciacion acerca de la violencia por
razén de género redunda en un mayor nimero de denuncias a la
policia y de enjuiciamiento de casos de agresion sexual y
violencia doméstica, incluida la recopilacion de estadisticas de
delitos desglosadas

Productos

Prestacion de apoyo continuado a la Oficina del Fiscal General, mediante iniciativas para asistir a la fiscalia
en ambitos como la reduccion general de los casos pendientes, incluidos los esfuerzos para mejorar la
cooperacion entre la fiscalia y la policia

Prestacion de apoyo continuado para la aplicacion de las recomendaciones resultantes de la evaluacion
amplia e independiente de las necesidades, conjuntamente con el Plan Estratégico para el Sector de la
Justicia, mediante asistencia técnica, coordinacion estratégica y evaluaciones periodicas

Coordinacion estratégica mediante facilitacion y asesoramiento juridico técnico y en relacion con el sistema
penitenciario al Grupo de Trabajo sobre Justicia de las Naciones Unidas, en el que participan representantes
del equipo de las Naciones Unidas en el pais, el foro oficioso de debate sobre la justicia y el grupo de
trabajo de prioridad nacional sobre acceso a la justicia

Facilitacion de las contribuciones de partes interesadas a cuestiones sustantivas relacionadas con los
sistemas juridico y penitenciario por medio de evaluaciones generales, analisis, recomendaciones y
asesoramiento a los administradores superiores y los funcionarios gubernamentales

Prestacion de asesoramiento al Gobierno sobre la aplicacion de la legislacion fundamental, incluido el
proyecto de ley sobre justicia de menores, la ley contra la violencia doméstica y el marco legal de las
actividades de lucha contra la corrupcion, con formacidn especializada dirigida a los actores del sistema
judicial a fin de mejorar las capacidades nacionales, asi como apoyo continuado a la comisiéon de mujeres de
la Asociasaun Advogado Timor Leste (Asociacion de Abogados de Timor-Leste), con el objetivo de
aumentar el nimero de mujeres que asisten al Centro de Formacion Juridica

Prestacion de asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con la justicia de género y asuntos del sistema
penitenciario, incluido el disefio y la implementacion de programas de reintegracion social y el
perfeccionamiento y la aplicacidon de un marco juridico sobre el derecho consuetudinario que defina los
vinculos entre los mecanismos de justicia tradicionales y el sistema de justicia formal

Prestacion de asesoramiento juridico técnico y orientacion para la Comision de Lucha contra la Corrupcion
y el marco juridico coordinado de lucha contra la corrupcién. Apoyo a la creacion de un tribunal de
auditoria y a la realizacion de un estudio del pais sobre la aplicacion de la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion

Prestacion de asesoramiento técnico juridico a las instituciones de justicia en apoyo a la reforma continuada
de los sistemas juridico e institucional, incluida una revision del marco juridico de los Consejos Superiores
del poder judicial, la fiscalia y la asistencia letrada

Prestacion de asistencia al Ministerio de Justicia para la socializacion de la legislacion fundamental y de los
conceptos basicos del sistema de justicia formal mediante el disefio y la implementacion de campafias
nacionales de informacion publica y la organizacion de actos de difusion entre la comunidad con la sociedad
civil con el fin de crear mayor conciencia de la legislacion y de fomentar la prevencion de la delincuencia,
dando prioridad a la justicia sobre cuestiones de género, la justicia de menores y el sistema penitenciario

Prestacion de apoyo en materia de informacion publica para fomentar las actividades de fortalecimiento del
sector de la justicia y para lograr que el ptblico y los medios de comunicaciéon comprendan mejor el papel
del sector de la justicia, mediante la produccion y difusion de 10 programas de radio, 5 entrevistas, 2
articulos, 8.000 carteles, 2.500 volantes, 24 fotografias y 6 actos de divulgacion entre la comunidad
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progresos en la reduccion de la pobrezay 3.3.1 El Gobierno desarrolla modalidades y mecanismos
en el logro de un crecimiento econémico eficaces para la ejecucion y el seguimiento del Plan Nacional de
sostenible y equitativo Desarrollo Estratégico, en coordinacion con los asociados para

el desarrollo, incluso mediante la continuacién o la formulacién
del programa de prioridades nacionales, con un mayor
sentimiento de apropiacion nacional

3.3.2 Implementacion del Plan Nacional de Desarrollo
Estratégico pertinente y de las politicas socioecondmicas
conexas en particular fomentando el progreso hacia un
crecimiento econdmico sostenible y equitativo y el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

3.3.3 El Gobierno logra avances en los factores
socioecondmicos que podrian tener un impacto negativo en la
paz y la estabilidad, como el crecimiento econdémico desigual, el
desempleo (especialmente de los jovenes) y la falta de acceso a
servicios sociales basicos

3.3.4 El Gobierno utiliza los ingresos procedentes del petroleo
y el gas de forma prudente y crea y ejecuta medidas para
mejorar la gobernanza econémica

Productos
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Prestacion de asesoramiento al Gobierno, mediante reuniones cada cuatro meses, en coordinacion con el
equipo de las Naciones Unidas en el pais, en relacion con la puesta en marcha y ejecucion del Plan Nacional
de Desarrollo Estratégico (2011-2030), con especial atencidon al crecimiento sostenible y equitativo y a la
coherencia con el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Prestacion de asesoramiento al Gobierno, mediante dos reuniones por afio, en coordinacién con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais y en consulta con los asociados para el desarrollo, en relacidon con el uso
prudente y eficaz de los ingresos derivados del petroleo y el gas

Prestacion de asesoramiento, en coordinacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y en consulta
con los asociados para el desarrollo, sobre el logro de un marco reforzado de gobernanza econémica

Seguimiento de los factores socioecondémicos, como las diferencias entre las zonas rurales y las urbanas, la
inflacion, el desempleo de los jovenes, la ejecucion del presupuesto, la infraestructura y el desarrollo de los
recursos institucionales y humanos, que puedan afectar a la paz y la seguridad, y asesoramiento sobre dichos
factores al Gobierno y al equipo de las Naciones Unidas en el pais

Prestacion de asesoramiento al Gobierno, mediante reuniones trimestrales y mensuales, en coordinacion con
el equipo de las Naciones Unidas en el pais, en relacidon con las politicas socioecondmicas que fomentan la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer

Prestacion de apoyo y asesoramiento a la secretaria del proyecto de prioridades nacionales para la
organizacion de reuniones trimestrales de los asociados para el desarrollo y reuniones de alto nivel para el
dialogo estratégico sobre la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo Estratégico; personal de secretaria
para la celebracion de al menos una reunién trimestral de cada uno de los grupos de trabajo sobre las
prioridades nacionales en los que las Naciones Unidas mantienen un importante interés de participacion
estratégica/coordinacion (desarrollo rural, recursos humanos, desarrollo, justicia)
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* Prestacion de apoyo a las reuniones del Comité Directivo nacional sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, con preparacion sustantiva, documentacion y seguimiento, mediante actos de sensibilizacion en los
ministerios competentes (al menos uno cada seis meses), y para asegurar que los principales indicadores de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio estén reflejados en las prioridades nacionales

» Prestacion de apoyo para la elaboracion y ejecucion de un plan general de divulgacion de las prioridades
nacionales en 5 ministerios, mediante organizaciones no gubernamentales que trabajen en los distritos, y
difusion trimestral de informacion sobre las prioridades nacionales a 5 centros regionales de Timor-Leste

» Prestacion de apoyo en relacidon con la informacion publica para aumentar la concienciacion entre el piblico
y los medios de comunicacion sobre la labor del Gobierno para reducir la pobreza, incluidas las principales
actividades del equipo de las Naciones Unidas en el pais, y sobre los avances generales en relacion con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, mediante la produccion y difusion de 4 programas de radio, 2 articulos,
8.000 carteles, 2.500 volantes, 48 fotografias, 4 comunicados de prensa y 6 actos de difusion entre la

comunidad

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.4 Fortalecimiento de la capacidad para
proporcionar socorro y asistencia para la
recuperacion a grupos vulnerables y a
poblaciones que necesiten ayuda de emergencia
en Timor-Leste

3.4.1 El Gobierno ha elaborado un marco juridico claro que le
permite establecer estructuras eficaces de gestion de los
desastres

3.4.2 El Gobierno elabora y actualiza planes nacionales para
imprevistos, en coordinacion con los de la comunidad
humanitaria internacional

3.4.3 En caso de crisis, el Gobierno es capaz de coordinar una
respuesta y de proporcionar asistencia humanitaria a la
poblacion afectada

Productos

* Prestacion de asesoramiento, en coordinacion con el PNUD, al Gobierno, especialmente al Viceprimer
Ministro de Asuntos Sociales y al Ministerio de Solidaridad Social, respecto de la elaboracion y ejecucion
de un marco eficaz de gestion de los desastres

* Prestacion de apoyo al Gobierno, en coordinacion con el PNUD y la Organizacion Internacional para las
Migraciones, especialmente a la Direccion Nacional de Gestion de Desastres, para que desarrolle su

capacidad de respuesta a los desastres

* Coordinacion de la elaboracion del plan para imprevistos de respuesta a desastres internacionales del
Comité Permanente entre Organismos, y coordinacion de la respuesta internacional en caso de desastres

naturales

» Prestacion de apoyo en materia de informacion publica para concienciar a la comunidad y a la sociedad civil
de los sistemas de respuesta a los desastres mediante la produccion y difusion de 2 articulos, 8.000 carteles,
2.500 volantes y 6 actos de difusion entre la comunidad

Factores externos:

La situacion politica y de seguridad permanecera estable y el Gobierno seguira comprometido a fortalecer una
cultura de gobernanza democratica, lo que incluira la aprobacion y aplicacion de politicas y leyes sobre
elecciones, la reforma del sector publico, los medios de comunicacion, la descentralizacion y otras iniciativas
de gobernanza, como la creacion del Centro pro Gobernanza Democratica.

El Parlamento Nacional mantendra progresos adecuados en la formulacion y aprobacion de las leyes

necesarias.
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El Gobierno mostrara su compromiso con el programa de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, alineara el

presupuesto con las prioridades nacionales y proporcionara recursos financieros y humanos suficientes a las
instituciones encargadas de la respuesta a los desastres para que puedan ejecutar sus mandatos.

El Gobierno mostrara su compromiso de fortalecer continuadamente el sector de la justicia.

El Gobierno ultima y aprueba el Plan Nacional de Desarrollo Estratégico, y dispone de suficiente capacidad
humana e institucional para ejecutarlo.

El equipo de las Naciones Unidas en el pais mantendra su capacidad de proporcionar los actuales niveles de
apoyo, gracias a la disponibilidad ininterrumpida de recursos financieros procedentes de los asociados
internacionales.

Cuadro 4
Recursos humanos: Componente 3, Gobernanza, desarrollo y coordinaciéon de asuntos humanitarios

Personal internacional Voluntarios
de las
5GA4- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal  Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Apoyo a la Gobernanza
Democritica
Puestos aprobados 2010/11 - 1 10 2 5 18 15 3 36
Puestos propuestos 2011/12 - 1 10 2 5 18 15 3 36
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - - 2 - 2 3 33 38
Plazas temporarias propuestas” 2011/12 - - - 3 - 3 10 62 75
Cambio neto - - - 1 - 1 7 29 37
Subtotal
Aprobados 2010/11 - 1 10 4 5 20 18 36 74
Propuestos 2011/12 - 1 10 5 5 21 25 65 111
Cambio neto - - - 1 - 1 7 29 37
Dependencia de Asuntos Humanitarios
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 - - 1 1 - 2
Puestos propuestos 2011/12 - — 1 - - 1 1 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Dependencia de Asuntos de Género
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 1 - 2 2 1 5
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 1 - 2 2 1

Cambio neto - - — — — - — _
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
1. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil Subtotal nacional® Unidas Total
Seccion de Apoyo a la Administracion
de Justicia
Puestos aprobados 2010/11 - - 5 - 1 6 4 - 10
Puestos propuestos 2011/12 - - 5 - 5 1 11
Cambio neto - - - - a1 aa 1 1 1
Total 1
Aprobados 2010/11 - 1 17 5 6 29 25 37 91
Propuestos 2011/12 - 1 17 6 5 29 33 67 129
Cambio neto - - - 1 a - 8 30 38

“ Incluye a los oficiales nacionales y personal nacional de Servicios Generales.
» Sufragado con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

Personal de contratacion internacional: sin cambios (creacion de 1 puesto
de categoria P-3 con cargo al personal temporario general; conversion de
1 puesto del Servicio Movil a 1 puesto de Servicios Generales de
contratacion nacional)

Personal de contratacion nacional: aumento neto de 8 puestos (creacion de

5 puestos de oficial de contratacion nacional y de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional con cargo al personal temporario general;
creacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional mediante la
conversion de 1 puesto del Servicio Movil)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento neto de 30 puestos (creacion de
30 puestos de Voluntario de las Naciones Unidas)

Oficina de Apoyo a la Gobernanza Democratica

Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto (creacion de
1 puesto de categoria P-3 con cargo al personal temporario general)

Personal de contratacion nacional: aumento de 7 puestos (creacion de 5 puestos
de oficiales nacionales con cargo al personal temporario general y de 2 puestos
de Servicios Generales de contratacion nacional con cargo al personal
temporario general)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 29 puestos (creacion de
29 puestos temporales de Voluntario de las Naciones Unidas)

51. La Misién propone la creacion, con caracter temporal, de un puesto de
categoria P-3 de Asesor Juridico Electoral con cargo al personal temporario general,
5 puestos de oficiales nacionales (1 oficial de informacion publica, 1 oficial de
traduccion y 3 oficiales de gobernanza de distrito), 2 puestos de Servicios Generales
de contratacion nacional (1 chofer y 1 auxiliar administrativo) y 29 puestos de
Voluntario de las Naciones Unidas para aumentar la dotacion del equipo de apoyo
electoral de las Naciones Unidas con objeto de apoyar las elecciones nacionales
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presidenciales y parlamentarias previstas para 2012. La Secretaria Técnica de
Administracién Electoral y la Comision Electoral Nacional, que comprenden a los
dos principales organos de gestion electoral del Gobierno de Timor-Leste,
solicitaron el apoyo adicional, que abarcaria los 13 distritos y complementaria los
38 puestos temporarios que fueron aprobados en el presupuesto 2009/10 en concepto
de apoyo electoral. Los puestos adicionales se asignarian a las oficinas de los
organos de gestion electorales, y reforzarian la asistencia en ambitos como el apoyo
juridico, la logistica, las operaciones, la supervision, la gestion electoral, la
educacion civica y electoral, y la informacion publica. A pesar de que la capacidad
institucional de la Secretaria Técnica de Administracion Electoral y la Comision
Electoral Nacional ha seguido mejorando, resulta claro que la celebracion de
elecciones presidenciales y parlamentarias a nivel nacional todavia exigira un apoyo
técnico solido.

Seccion de Apoyo a la Administracion de Justicia

Personal de contratacion internacional: disminucion de 1 puesto (conversion de 1
puesto del Servicio Movil a 1 puesto de Servicios Generales de contratacion
nacional)

Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto
del Servicio Movil)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de
Voluntario de las Naciones Unidas)

52. De conformidad con la resolucién 65/248 relativa a la armonizacion de las
condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la conversion de un puesto de
auxiliar administrativo a un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional.

53. La Mision propone la creacion de un puesto de Voluntario de las Naciones
Unidas como oficial adjunto de asuntos judiciales, necesario para que la Seccion
pueda apoyar eficazmente a las autoridades de Timor-Leste en la aplicacion de las
recomendaciones resultantes de la evaluacion amplia e independiente de las
necesidades y del Plan Estratégico para el Sector de la Justicia del Gobierno. Se
espera que, mediante la aplicacion de la legislacion clave y las actividades de
divulgacion relacionadas (incluidas las que se realicen en los distritos), la carga de
trabajo aumente atin mas. Ademas, debido a la puesta en funcionamiento del sistema
integrado de gestion de causas, se generaran datos desglosados que exigirdn una
continua recopilacion y el andlisis de estadisticas de juzgados y de delitos. El oficial
adjunto de asuntos judiciales también participaria en actividades de capacitacion
para responder a la creciente demanda de capacitacion especializada para mejorar la
capacidad nacional, y proporcionaria apoyo adicional para hacer un seguimiento de
la situacién en los tres juzgados de distrito que existen fuera de Dili en el marco de
la progresiva descentralizacion del sector de la justicia.

Componente 4: Apoyo a la Mision

54. El componente de apoyo prestara servicios logisticos, administrativos y de
seguridad eficaces y eficientes para facilitar la ejecucion del mandato de la Mision
mediante mejoras en los servicios, asi como el aumento de la eficiencia. Se
proporcionara apoyo a 34 observadores militares, 790 agentes de policia de las
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Naciones Unidas, 490 agentes de unidades de policia constituidas, 428 funcionarios
de contratacion internacional, 1.021 funcionarios de contratacion nacional y 211
Voluntarios de las Naciones Unidas. El ambito del apoyo comprendera todos los
servicios, incluida la ejecucion de programas de conducta y disciplina y sobre el
VIH/SIDA, administracion de personal, atencion de la salud, capacitacion en gestion
y comunicacidén para todo el personal, programas de desarrollo de la capacidad
destinados a facilitar la integracion del personal de contratacidon nacional en los
sectores publico y privado tras la retirada de la UNMIT, mantenimiento de oficinas
e instalaciones de alojamiento, comunicaciones y tecnologia de la informacion,
operaciones de transporte aéreo y terrestre, con la inclusiéon de una capacidad
permanente de busqueda y salvamento y de evacuaciones médicas por via aérea, y
operaciones de suministro y reabastecimiento, asi como servicios de seguridad a
nivel de toda la Misién. También se proporcionara apoyo logistico durante las
elecciones nacionales presidenciales y parlamentarias de 2012, mientras que la
seccion de transportes sera reorganizada a fin de ajustarla a las necesidades de
transicion de la Misién. Ello incluye la preparacion de vehiculos para las elecciones
y su envio posterior a otras misiones, o su paso a pérdidas y ganancias, y el
desarrollo de la capacidad del personal de contratacion nacional en los varios
aspectos técnicos de las operaciones de transporte.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Prestacion efectiva y eficiente de apoyo

logistico, administrativo y de seguridad a la Mision  seguridad

4.1.1 Plena observancia de las normas minimas operativas de

Productos

Mejoras de los servicios

* Aplicacion de las normas minimas operativas de seguridad domiciliaria para todos los funcionarios de la
UNMIT que retinan los requisitos (funcionarios civiles de contratacion internacional, Voluntarios de las

Naciones Unidas, agentes de policia de las Naciones Unidas y observadores militares de las Naciones Unidas),

asegurando que todos los funcionarios dan preferencia a residencias que cumplan plenamente las normas

» Implementacion de programas ambientales y ecologicos, que dispongan, entre otras cosas, una temperatura
razonable del aire acondicionado de las oficinas; apagar las luces, los equipos de aire acondicionado y otros

componentes eléctricos después del trabajo; la impresion a doble cara y el reciclaje de papel utilizado y de
plasticos

* Creacion de un grupo de trabajo antes de la liquidacion de la Mision, para asesorar a los administradores
sobre actividades de liquidacion integral

Personal militar, civil y de policia

* Emplazamiento, rotacion y repatriacion de un promedio de 1.314 efectivos de contingentes militares y de
agentes de policia, incluidos 34 observadores militares, 790 agentes de policia de las Naciones Unidas y
490 agentes de unidades de policia constituidas

» Verificacién, control e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
las unidades de policia constituidas

* Almacenamiento y suministro mensuales de 41 toneladas de raciones, 24.000 raciones de combate y

172.500 litros de agua (115.000 botellas) para las unidades de policia constituidas de 6 emplazamientos
(incluidas secciones)
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Administracion de un promedio de 1.660 efectivos civiles (incluidas 79 plazas de personal temporario
general), consistentes en 428 funcionarios de contratacion internacional, 1.021 funcionarios de contratacion
nacional (incluidos 93 oficiales nacionales) y 211 Voluntarios de las Naciones Unidas

Aplicacion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia, que
incluya actividades de capacitacion, prevencion, supervision y medidas disciplinarias

Instalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de 6 campamentos de observadores militares y unidades de
policia constituidas, 56 locales de la policia de las Naciones Unidas y 17 locales del personal civil en unos
80 emplazamientos

Servicios de saneamiento en todas las instalaciones, incluida la recogida y la eliminacién de aguas
residuales y basura

Mantenimiento y utilizacion de 2 depuradoras y embotelladoras de agua en 2 emplazamientos

Utilizacidon y mantenimiento de 154 generadores de propiedad de las Naciones Unidas y 20 de propiedad de
los contingentes en 80 emplazamientos

Almacenamiento y suministro de 4,1 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para generadores
Mantenimiento y reparacion de las instalaciones de 1 aerédromo, en 1 emplazamiento (Dili)

Mantenimiento de 69 helipuertos en 69 emplazamientos y 1 pista de aterrizaje en el arca de responsabilidad
de Timor-Leste

Transporte terrestre

Funcionamiento y mantenimiento de 826 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas (incluidos 6
vehiculos blindados y 1 equipo de apoyo terrestre a un aerodromo), mediante 1 taller en Dili y 4 en las
regiones

Suministro de 1.975 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte terrestre

Funcionamiento de un servicio diario de transporte 6 dias por semana para un promedio de 300
funcionarios de las Naciones Unidas por dia desde su lugar de alojamiento hasta el lugar de trabajo en la
zona de la Mision

Realizacion de una campaiia anual de sensibilizacién y seguridad vial para todo el personal de la Mision
con autorizacion para conducir vehiculos pertenecientes a las Naciones Unidas

Transporte aéreo

Mantenimiento y funcionamiento de 2 aviones y 4 helicopteros en la zona de la Misidn, en el acropuerto de
Dili, incluidos servicios aéreos de salvamento y evacuacion médica

Suministro de 1,39 millones de litros de combustible de aviacidon para operaciones aéreas

Comunicaciones

38

Servicio técnico y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite compuesta de una estacion
central terrestre en Dili comunicada con la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), la
Sede de las Naciones Unidas en Nueva York y 13 puestos remotos dentro de la zona de la Mision y 42
enlaces de microondas para prestar servicios de telefonia, fax, transmision de datos y videoconferencia

Apoyo y mantenimiento de una red de radio bidireccional de muy alta frecuencia (VHF) y de alta
frecuencia (HF) formada por, aproximadamente: 86 repetidores VHF, 106 estaciones de base VHF, 67
estaciones de base HF, 1.137 radios moviles VHF, 445 radios portatiles HF y radios manuales
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* Apoyo y mantenimiento de una red teleféonica con conmutacion automatica de llamadas por toda la zona de
la Mision, con aproximadamente 1.500 extensiones

» Servicio técnico y mantenimiento de un sistema de telecomunicaciones moviles desplegables
* Apoyo y mantenimiento de un estudio de produccion de emisiones radiofonicas
Tecnologia de la informacion

* Apoyo y mantenimiento de redes locales y de area extendida, 84 servidores, 1.637 computadoras de
escritorio, 511 computadoras portatiles, 337 impresoras y 95 transmisores digitales y escaneres en
localidades, dentro de la zona de la Mision, interconectadas y con acceso a la Red de Area Extendida de las
Naciones Unidas y a la Internet

» Servicios de apoyo y mantenimiento de 5 redes inalambricas

» Servicio técnico y mantenimiento de 1 dominio con aproximadamente 2.500 cuentas de usuario y 2.500
cuentas de correo electronico

Gastos médicos

* Gestion y mantenimiento de 1 centro médico con mejoras (nivel I Plus) en 1 emplazamiento, asi como de 8
dispensarios en 5 emplazamientos (4 centros de asistencia en las regiones de Suai, Maliana, Baucau y
Oeccussi, 1 en Dili y 3 pertenecientes a unidades de policia constituidas) para todo el personal de la Misioén
y de otros organismos de las Naciones Unidas

* Mantenimiento de procedimientos de evacuacion por tierra y por aire a nivel de toda la Mision para todos
los emplazamientos de las Naciones Unidas, incluso a hospitales de nivel III en 2 localidades

* Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento confidencial voluntario y analisis en
relacion con el VIH para todo el personal de la Mision

* Programa de sensibilizacion sobre el VIH para todo el personal de la Mision, incluida la educacion entre
pares

Seguridad
» Prestacion de servicios de seguridad 24 horas al dia y 7 dias a la semana en toda la zona de la Mision

* Proteccion durante las 24 horas del dia de los funcionarios superiores de la Mision y de visitantes de alto
nivel

» Evaluacion de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Misidn, incluida la inspeccion de las
condiciones de seguridad en todos los domicilios solicitados

» Celebracion de sesiones de informacion sobre concienciacion en materia de seguridad y planes para
situaciones imprevistas destinadas a todo el personal de la Mision

* Orientacion inicial en materia de seguridad y adiestramiento basico para casos de incendio y simulacros de
incendios para todo el personal nuevo de la Mision

Control de trafico

* Emplazamiento, rotacion y repatriacion de 490 efectivos autorizados de las unidades de policia
constituidas, 34 observadores militares y 790 agentes de policia de las Naciones Unidas

* Movimiento del personal y la carga dentro de la zona de la Mision

Factores externos: Los proveedores entregan los bienes y servicios que se contraten.
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Cuadro 5

Recursos humanos: Componente 4, apoyo

Personal internacional

Voluntarios
de las

SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional” Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2010/11 - - - - 1
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas’ 2010/11 - - 1 1 1 - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - 1 1 - -
Cambio neto - - (€)) - - (€)) - - (€))
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 1 1
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 1 1 1
Cambio neto - - a - - a - - a
Dependencia de lucha contra el VIH/SIDA
Puestos aprobados 2010/11 - - 1 - 1
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccién de Seguridad®
Puestos aprobados 2010/11 - - - 10 45 55 73 - 128
Puestos propuestos 2011/12 - - - 46 54 76 - 130
Cambio neto - - - ?) 1 (€)) 3 - 2
Division de Apoyo a la Mision
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
Puestos aprobados 2010/11 - 1 3 7 16 12 3 31
Puestos propuestos 2011/12 - 1 3 4 6 14 3 26
Cambio neto - - — a (€)) 2) 3) - Q)
Oficinas administrativas regionales
Puestos aprobados 2010/11 - - - 4 4 4 - 12
Puestos propuestos 2011/12 - - - 5 - 11
Cambio neto - - - (€)) (€)) (2) 1 - (€))
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2010/11 - - 8 22 52 82 91 44 217
Puestos propuestos 2011/12 - - 8 20 47 75 99 47 221
Cambio neto - - — 2) ) (@) 8 3 4
40 11-24043



A/65/746

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal  Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2010/11 — — 8 21 101 130 258 76 464
Puestos propuestos 2011/12 - - 8 18 82 108 266 76 450
Cambio neto - - - 3 19) (22) 8 - 14
Total
Aprobados 2010/11 — 1 23 63 211 298 442 126 866
Propuestos 2011/12 — 1 22 54 186 263 459 129 851
Cambio neto - - (€8] 9 (25 35 17 3 as

“ Incluye a los oficiales nacionales y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

b Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

“ Excluye 7 puestos (1 P-5, 1 P-4, 1 P-3 y 4 del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) del Departamento de
Seguridad, financiados mediante un arreglo de participacion de los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.

Personal internacional: disminucion neta de 35 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-4, 7 puestos de categoria P-3, I puesto de categoria P-2 y 12 puestos
del Servicio Movil; conversion de 14 puestos del Servicio Movil a 14 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional; reclasificacion de I puesto de
categoria P-2 a I puesto de categoria P-3, I puesto de categoria P-3 a 1 puesto del
Servicio Movil, y 2 puestos del Servicio Movil de categoria F'S-5 a 2 puestos del
Servicio Movil de categoria FS-6)

Personal nacional: aumento neto de 17 puestos (supresion de 1 puesto de oficial
nacional y 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional; creacion de 2
puestos de Servicios Generales de contratacion nacional; creacion de 14 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 14 puestos
del Servicio Movil; reasignacion de 3 puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional)

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 puestos (creacion de 3 puestos de
Voluntarios de las Naciones Unidas, reasignacion de 1 puesto de Voluntarios de las
Naciones Unidas)

Dependencia de Conducta y Disciplina

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto de personal
temporario general de categoria P-4)

55. Se propone suprimir un puesto de Oficial de Conducta y Disciplina de
personal temporario general, de categoria P-4, ya que en la actualidad el puesto esta
vacante y la Dependencia puede desempeiiar sus deberes con la plantilla actual.
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Seccion de Seguridad

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 2 puestos de
categoria P-3; reasignacion de 1 puesto de categoria P-3 de la Oficina del Jefe
de Apoyo a la Mision, reclasificacion de 1 puesto de categoria P-3 a I puesto
del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento neto de 3 puestos (redistribucion de 5 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional de la Oficina del Jefe de Apoyo
a la Mision,; supresion de I puesto de oficial nacional y 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

56. Se propone suprimir dos puestos de Oficiales de Seguridad, de categoria P-3,
y un puesto de oficial nacional y un puesto de Auxiliar de Seguridad, de Servicios
Generales de contratacion nacional debido a que esos puestos llevan vacantes
mucho tiempo.

57. Ademas, la Mision se propone redistribuir un puesto de Oficial de Seguridad
contra Incendios, de categoria P-3, y cinco puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision a fin de alinear
las tareas de prevencion de incendios en la Seccion de Seguridad, que tiene la
responsabilidad de supervisar y velar por el cumplimiento de las normas contra
incendios en la Misidon. Una vez se redistribuya, se propone ademas reclasificar un
puesto de Oficial de Seguridad contra Incendios, de categoria P-3, a un puesto del
Servicio Movil debido a la dificultad de contratar a candidatos del Cuadro
Organico. Los retrasos en encontrar un candidato adecuado del Cuadro Organico
aumentaran el riesgo de incendios, ya que no habrd un supervisor que dirija la
seccion.

Divisién de Apoyo a la Misién
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto del
Servicio Movil; redistribucion de 1 puesto de categoria P-3 a la Seccion de
Seguridad)

Personal nacional: disminucion neta de 3 puestos (creacion de 1 puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional; redistribucion de 5 puestos de
Servicios Generales de contratacion nacional a la Seccion de Seguridad;
reasignacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional de la
Seccion de Administracion de Bienes)

58. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir el puesto de Auxiliar de Seguridad contra Incendios del Servicio Movil.

59. La Misién se propone reasignar a la Seccion de Seguridad un puesto de
Oficial de Seguridad contra Incendios, de categoria P-3, y cinco puestos de
Auxiliares de Seguridad contra Incendios, de Servicios Generales de contratacion
nacional, a fin de alinear las responsabilidades de lucha contra incendios en la
seccion apropiada.

60. La Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision requiere dos puestos adicionales de
Auxiliar Administrativo, de Servicios Generales de contratacion nacional, a fin de
prestar apoyo administrativo a la Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las
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Naciones Unidas, tal como se acord6 en el intercambio de cartas entre el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno y la sede de los
Voluntarios de las Naciones Unidas en Bonn (Alemania). El apoyo administrativo
se prestaba anteriormente mediante un puesto en préstamo de la Seccion de
Administracion de Bienes y la Seccion de Presupuesto. Sin embargo, desde
entonces se ha suprimido el puesto en la Seccion de Presupuesto. Se propone
reasignar el puesto en préstamo de la Seccion de Administracion de Bienes y crear
el segundo puesto.

Oficinas administrativas regionales

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-3; conversion de 1 puesto del Servicio Movil a un I puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del
Servicio Movil)

61. Debido a que el puesto lleva vacante mucho tiempo, la Misién se propone
suprimir un puesto de Oficial Administrativo, de categoria P-3, en la Dependencia
Administrativa Regional del distrito de Baucau.

62. De conformidad con la resolucién 65/248 de la Asamblea General, se propone
convertir un puesto de Auxiliar Administrativo, del Servicio Movil, en Ila
Dependencia Administrativa Regional del distrito de Baucau a un puesto de
Servicios Generales de contratacioén nacional.

Servicios Administrativos
Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto del
Servicio Movil; conversion de 1 puesto del Servicio Movil a 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento neto de 5 puestos (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del Servicio
Movil; reasignacion de 4 puestos de Servicios Generales de contratacion nacional
de la Oficina del Representante Especial del Secretario General (2 puestos), la
Oficina del Comisionado de Policia (1 puesto), y la Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo (1 puesto))

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 puestos (creacion de 3 puestos
de Voluntarios de las Naciones Unidas)

63. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Traductor, del Servicio Movil, y convertir un puesto de
Asistente de Capacitacion, del Servicio Movil, a un puesto de Servicios Generales
de contratacion nacional.

64. A medida que la Mision pase a la fase de liquidacion, se harda mayor hincapié
en la capacitacion del personal nacional como parte de su estrategia de salida. Esto
supondra capacitar al personal nacional a fin de que adquiera los conocimientos
necesarios para encontrar empleo e integrarse en el sector privado después de que
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se liquide la Mision. A fin de reforzar el Centro Integrado de Capacitacion de la
Misidn, se propone reasignar dos puestos de Auxiliar Administrativo, de Servicios
Generales de contratacion nacional, de la Oficina del Representante Especial del
Secretario General, un puesto de Auxiliar de Idiomas, de Servicios Generales de
contratacion nacional, de la Oficina del Comisionado de Policia y un puesto de
Auxiliar Administrativo, de Servicios Generales de contratacion nacional, de la
Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo, a fin de que presten asistencia
en la capacitacion del personal y reforzar la capacidad del Centro Integrado de
Capacitacion de la Mision.

65. Ademas de la reasignacion de puestos, la Mision se propone establecer tres
puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas para que trabajen como profesores
de inglés en el Centro Integrado de Capacitacion de la Mision. En la actualidad,
hay tres Voluntarios de las Naciones Unidas que trabajan como profesores de inglés
encargados de dar clases de idioma inglés a todo el personal nacional en ocho
emplazamientos en todo el pais. Los tres profesores estan asistidos por cuatro
funcionarios nacionales situados en los centros de capacitacion regionales. La
dotacidn actual, de tres profesores y cuatro auxiliares, es insuficiente para impartir
efectivamente clases de inglés a todo el personal nacional en 18 emplazamientos,
ya que los profesores no pueden hacer visitas frecuentes a las regiones para
capacitar consistentemente al personal nacional y lograr progresos. La creacion de
tres puestos adicionales de Voluntarios de las Naciones Unidas como profesores de
inglés facilitard en gran medida dar clases de idioma inglés en toda la zona de la
Misiéon al superarse muchos de los actuales obstaculos logisticos existentes por
tener un escaso numero de profesores que imparten capacitacion a un alto nimero
de personal nacional en multiples lugares. Contar con mas profesores de idioma
inglés permitira que el Centro Integrado de Capacitacion de la Mision se
especialice en formacion avanzada, como la redaccion de informes vy
comunicaciones entre oficinas. Sin la creacion de esos puestos, la Mision no podra
impartir de manera efectiva clases de idioma inglés a todo el personal nacional, ya
que la capacitacion seguira estando concentrada en determinadas zonas y habra
menos personas que tengan acceso a ella.

Seccion de Servicios Generales

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto de
categoria P-3; reclasificacion de 1 puesto de categoria P-2 a I puesto de
categoria P-3)

66. La Mision se propone suprimir un puesto de Oficial de Reclamaciones de
categoria P-3. Las funciones asociadas con el puesto se consolidaran con las de la
Junta de Investigacion y la Junta local de Fiscalizacion de Bienes en una sola
dependencia y se realizaran con la plantilla actual.

67. La Mision se propone reclasificar un puesto de Oficial Auxiliar de Viajes, de
categoria P-2, a un puesto de Oficial de Viajes, de categoria P-3, en la Dependencia
de Viajes, que se encarga de la gestion amplia y efectiva de los viajes de la Mision.
La Dependencia proporciona servicios de viaje a todos los funcionarios de la
Mision, incluidos los viajes oficiales de rotacion de los agentes de policia de las
Naciones Unidas, el envio de efectos personales, la solicitud de visados, el
alojamiento y la asistencia en aeropuertos. El Jefe de la Dependencia de Viajes, que
en la actualidad es de categoria P-2, ha asumido gradualmente otras tareas
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adicionales, que incluyen el célculo de la suma fija para viajes, que era una tarea
que antes realizaba el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno
pero después se transfirio a la Mision. También se dio al titular del puesto la
responsabilidad afiadida de gestionar los viajes de los agentes de policia de las
Naciones Unidas y los observadores militares para su despliegue y rotacion,
supervisar el envio de efectos personales, tarea de la que antes se encargaba la
Seccion de Control de Trafico, y de gestionar dos contratos marco globales, que
requieren la participacion en el proceso de adquisiciones, la supervision del
desempeiio de los proveedores y el pago a estos. En la actualidad la Dependencia
de Viajes esta integrada por 8 funcionarios y gestiona los gastos de 15 cuentas
relacionadas con los viajes. Con las responsabilidades adicionales encomendadas al
Jefe de la Dependencia de Viajes, y a fin de alinear mejor las tareas de los titulares
con el puesto, tal como figuran en el anuncio de vacantes de categoria P-3, se
propone reclasificar un puesto de Oficial Auxiliar de Viajes, de categoria P-2, a un
puesto de Oficial de Viajes, de categoria P-3.

Seccion de Recursos Humanos

Personal internacional: disminucion neta de 3 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-3; conversion de 2 puestos del Servicio Movil a 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (creacion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 2 puestos del
Servicio Movil)

68. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial de Recursos Humanos, de categoria P-3, y convertir
un puesto de Auxiliar Administrativo, del Servicio Movil, y un puesto de Auxiliar
de Recursos Humanos, del Servicio Moévil, a puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional.

Seccion de Servicios Médicos

Personal internacional: disminucion de 1 puesto (supresion de 1 puesto del
Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional)

69. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Enfermero del Servicio Movil.

70. La Seccion de Servicios Médicos proporciona servicios de analisis clinicos al
personal de la Mision, los organismos de las Naciones Unidas y sus familiares a
cargo autorizados, los observadores militares y los agentes de policia de las
Naciones Unidas y las unidades de policia constituidas. Las estadisticas muestran
que el numero total de pacientes que precisé analisis clinicos aumenté un 36%, de
5.187 en 2009 a 7.069 en 2010. Debido al aumento del nimero de pacientes y a fin
de gestionar adecuadamente el inventario de suministros y reactivos de laboratorio,
fundamental para proporcionar servicios de laboratorio las 24 horas del dia 7 dias
por semana, la Misidon propone establecer un puesto de Técnico de Laboratorio, de
Servicios Generales de contratacion nacional, para operar y gestionar el laboratorio.
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Servicios Integrados de Apoyo
Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 1 puesto de
categoria P-3)

Personal nacional: disminucion de 1 puesto (reasignacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional al Centro Integrado de Capacitacion de la
Mision)

71. La Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo mantiene en la
actualidad un volumen de trabajo estable, ya que la plantilla es suficiente para
desempeiar las tareas de las que se encarga. Por tanto, como los puestos llevan
vacantes mucho tiempo, la Mision se propone suprimir un puesto de Oficial
Administrativo, de categoria P-3, y reasignar un puesto de Auxiliar Administrativo
del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional. A medida que la Mision
se dirige hacia la fase de liquidacion, se hara mayor hincapié en la capacitacion, ya
que la reasignacion del Auxiliar Administrativo a la Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo reforzara al Centro Integrado de Capacitacion de la Mision.

Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (supresion de 1 puesto de
categoria P-3)

72. De conformidad con la resoluciéon 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial de Logistica, de categoria P-3.

Seccion de Suministros

Personal internacional: disminucion neta de 3 puestos (supresion de I puesto del
Servicio Movil; conversion de 2 puestos del Servicio Movil a 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 2 puestos (creacion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 2 puestos del Servicio
Movil)

73. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Auxiliar de Combustible, del Servicio Mévil, y convertir un
puesto de Auxiliar de Combustible, del Servicio Moévil, y un puesto de Auxiliar de
Almacenes, del Servicio Movil, a puestos de Servicios Generales de contratacion
nacional.

Seccion de Transportes

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto del Servicio
Mowvil; conversion de 1 puesto del Servicio Movill a I puesto de Servicios Generales
de contratacion nacional; reclasificacion de 2 puestos de Auxiliar de Transportes del
Servicio Movil a 2 puestos de Oficial de Transportes del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 1 puesto (creacion de 1 puesto de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del Servicio
Movil)
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74. Debido a las reducciones previstas del nimero de agentes de policia de las
Naciones Unidas, la Mision requerira 115 vehiculos ligeros de pasajeros menos, lo
que disminuira las necesidades de mantenimiento, reparaciones y conservacion del
parque automotor. La Mision utilizara algunos de los vehiculos para prestar apoyo a
las elecciones nacionales presidenciales y parlamentarias, y después comenzard a
amortizar los vehiculos con un alto kilometraje. Como resultado, se puede suprimir
un puesto de Auxiliar de Transportes, del Servicio Movil.

75. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
convertir un puesto de Auxiliar de Transportes, del Servicio Moévil, a un puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional.

76. A fin de seguir prestando a la Misién un apoyo de transportes confiable y
eficaz en funcion de los costos, la Seccion de Transportes se reorganizara con el
establecimiento de la Dependencia de Apoyo Regional y la Dependencia de
Operaciones. Para poder supervisar y gestionar adecuadamente cada Dependencia,
la Mision propone reclasificar dos puestos de Auxiliar de Transportes, del Servicio
Movil, a dos puestos de Oficial de Transportes, del Servicio Moévil. La Dependencia
de Apoyo Regional, bajo la supervision del Oficial de Apoyo Regional, coordinard y
supervisara cinco centros regionales de apoyo situados en toda la zona de la Mision,
que proporcionan apoyo de transportes operacional y administrativo en cinco
regiones. La Dependencia también se encargarda de la capacitacion sobre
mantenimiento, reparacion y recuperacion de vehiculos para el personal nacional,
como parte del plan de la Mision de capacitar al personal nacional antes de su
liquidacion, asi como de la capacitacion de la Policia Nacional de Timor-Leste en
funciones de transporte. La Dependencia también asumira responsabilidades
adicionales durante la liquidacion en lo que respecta a la disposicidon de los bienes o
la transferencia de vehiculos y equipo a otras misiones. Con el cambio en la
estructura y el aumento de las responsabilidades de la Dependencia de Apoyo
Regional, se propone reclasificar un puesto de Auxiliar de Transportes a Oficial de
Transportes, del Servicio Moévil, para que dirija la Dependencia.

77. La Dependencia de Operaciones, bajo la supervision del Supervisor de la
Dependencia de Operaciones, es responsable de la operacion de los vehiculos, la
gestion de los bienes, las pruebas de conduccion, los examenes y el trasporte
pesado. El supervisor de esas funciones también desempefiara un importante papel
durante la liquidacién en lo que respecta a la enajenacion de bienes de la Mision, la
capacitacion de los agentes de la Policia Nacional de Timor-Leste en lo que respecta
a la gestion de los bienes, los programas sobre conduccion segura y la capacitacion
del personal nacional después de la liquidacion. Teniendo en cuenta las
responsabilidades adicionales, en especial durante la inminente etapa de liquidacion,
el Supervisor de la Dependencia de Operaciones requerira grandes conocimientos de
las operaciones de transporte y un alto grado de capacidad y experiencia de gestion,
lo que hacen imperativo que se reclasifique el puesto de Auxiliar de Transportes a
Oficial de Transportes. La reclasificacion de ambos puestos no tendra consecuencias
para el presupuesto, ya que todos los puestos del Servicio Mdvil (otras categorias)
se estiman con las mismas tasas de sueldos y gastos comunes de personal.
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Seccion de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Personal internacional: disminucion neta de 10 puestos (supresion de 1 puesto de
categoria P-2 y 5 puestos del Servicio Movil; conversion de 4 puestos del Servicio
Mowvil a 4 puestos de Servicios Generales de contratacion nacional)

Personal nacional: aumento de 4 puestos (creacion de 4 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 4 puestos del Servicio
Movil)

78. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial Asociado de Sistemas de Informacion, dos puestos de
Técnico de Redes de Area Extendida y Area Local, del Servicio Movil, un puesto de
Administrador del Sistema de Control del Acceso, del Servicio Movil, un puesto de
Técnico de Telecomunicaciones, del Servicio Movil, y un puesto de Auxiliar de
Tecnologia de la Informacion, del Servicio Movil. Ademas, para armonizar, se
propone convertir un puesto de Auxiliar Administrativo, del Servicio Movil, dos
puestos de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion, del Servicio Movil, y un
puesto de Técnico de Tecnologia de la Informacién, del Servicio Movil, a puestos de
Servicios Generales de contratacidon nacional.

Seccion de Administracion de Bienes

Personal internacional: disminucion de 2 puestos (supresion de 1 puesto del Servicio
Mowvil; conversion de 1 puesto del Servicio Movil a 1 puesto de Servicios Generales
de contratacion nacional)

Personal nacional: sin cambios netos (creacion de 1 puesto de Servicios Generales
de contratacion nacional mediante la conversion de 1 puesto del Servicio Movil;
reasignacion de 1 puesto de Servicios Generales de contratacion nacional a la
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision)

79. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Auxiliar de Enajenacion de Bienes, del Servicio Movil, y
convertir un puesto de Auxiliar de Control de Bienes e Inventario a un puesto de
Servicios Generales de contratacion nacional.

80. La Misidén se propone reasignar un puesto de Auxiliar de Recepcion e
Inspeccion, de Servicios Generales de contratacion nacional, a la Oficina de Apoyo
a los Voluntarios de las Naciones Unidas en la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Mision. Con esto se cumpliria el acuerdo entre la sede de los Voluntarios de las
Naciones Unidas en Bonn (Alemania) y el Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno en el sentido de que la Misidon proporcionara dos puestos de
Auxiliar Administrativo de Servicios Generales de contrataciéon nacional. En la
actualidad, el puesto esta en préstamo a la Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las
Naciones Unidas.

Seccion de Ingenieria

Personal internacional: disminucion neta de 3 puestos (supresion de I puesto del
Servicio Movil; conversion de 2 puestos del Servicio Movil a 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional)
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Personal nacional: aumento de 2 puestos (creacion de 2 puestos de Servicios
Generales de contratacion nacional mediante la conversion de 2 puestos del Servicio
Movil)

81. De conformidad con la resoluciéon 65/248 de la Asamblea General, se propone
suprimir un puesto de Oficial de Materiales y Bienes, del Servicio Movil, y
convertir un puesto de Auxiliar de Administracion de Locales, del Servicio Movil, y
un puesto de Auxiliar de Fiscalizacidon de Bienes e Inventarios, del Servicio Moévil, a
puestos de Servicios Generales de contratacion nacional.

Dependencia de Sistemas de Informacién Geografica

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 1 puesto (reasignacion de
1 puesto de Voluntarios de las Naciones Unidas a la Seccion de Aviacion)

82. La Mision se propone reasignar un puesto de Voluntarios de las Naciones
Unidas a la Seccion de Aviacion de la Dependencia de Sistemas de Informacion
Geografica, que ha completado la mayor parte de los trabajos sobre el terreno y
podra funcionar con el personal restante.

Seccion de Aviacion

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de I puesto (reasignacion
de 1 puesto de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Dependencia de
Sistemas de Informacion Geografica)

83. La Mision se propone reasignar un puesto de Voluntarios de las Naciones
Unidas de la Dependencia de Sistemas de Informacion Geografica a la Seccion de
Aviacion como Oficial Meteorologico a fin de realizar analisis y prondsticos
meteorologicos. En la actualidad esa funcion la realiza la Dependencia de
Aerddromos y Terminales Aéreas, que no cuenta con personal cualificado para
prestar servicios profesionales de prevision meteorologica. Esta previsto un aumento
de los analisis meteorologicos, las previsiones meteorologicas y la difusion de
informacién sobre el tiempo durante las proximas elecciones nacionales
presidenciales y parlamentarias. A fin de aumentar la seguridad de los vuelos y
reducir los riesgos operacionales, la Mision propone la reasignacion de ese puesto.
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II. Recursos financieros

A. Generalidades

(En miles de dolares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2) (3) =03)-2) ()=H)~(2)
Personal militar y de policia
Observadores militares 1591,9 1 680,2 1670,3 9,9) (0,6)
Contingentes militares - - - -
Policia de las Naciones Unidas 45 8289 46 202,5 38 499,6 (7 702,9) (16,7)
Unidades de policia constituidas 16 189,8 16 817,8 15 400,2 (1417,6) (8,4)
Subtotal 63 610,6 64 700,5 55570,1 (9 130,4) (14,1)
Personal civil
Personal de contratacion internacional 59 142,7 68 601,7 68 262,6 (339,1) 0,5)
Personal de contratacion nacional 9 597,8 9674,1 9 899,0 2249 2,3
Voluntarios de las Naciones Unidas 7367,5 7 858,8 10 262,4 2 403,6 30,6
Personal temporario general 758.,9 1586,4 1 838,1 251,7 15,9
Subtotal 76 866,8 87 721,0 90 262,1 2 541,1 2,9
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos - - - -
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 452,2 140,5 383,3 242.8 172,8
Viajes oficiales 3331,2 4274,1 4 803,7 529.,6 12,4
Instalaciones e infraestructura 13 451,2 13 684,8 11 807,8 (1 877,0) (13,7)
Transporte terrestre 2 998,7 2 536,4 2375,5 (160,9) (6,3)
Transporte aéreo 15 032,1 17 509,5 20 513,5 3004,0 17,2
Transporte naval - - - -
Comunicaciones 5527,8 6202,2 4217,0 (1985,2) (32,0)
Tecnologia de la informacién 5316,0 4 747,6 2 848,6 (1 899,0) (40,0)
Gastos médicos 1 588.,9 1405,2 1 086,9 (318,3) (22,7)
Equipo especial 2471 3942 2332 (161,0) (40,8)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 2 696,3 2 995,6 2 643,1 (352,5) (11,8)
Proyectos de efecto rapido - - - - -
Subtotal 50 641,5 53 890,1 50 912,6 (2977,5) (5,5)
Recursos necesarios (en cifras brutas) 191 118,9 206311,6 196 744,8 (9 566,8) (4,6)
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 8 708,6 9 474,6 9174,0 (300,6) 3,2)
Recursos necesarios (en cifras netas) 182 410,3 196 837,0 187 570,8 9 266,2) 4,7)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de recursos necesarios 191 118,9 206311,6 196 744.,8 (9 566,8) (4,6)
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Contribuciones no presupuestadas

84. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 es el siguiente.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Cifra estimada

Acuerdo sobre el estatuto de la Mision® 5996,1

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 5996,1

¢ Incluye el valor estimado del alquiler de las instalaciones y los terrenos proporcionados por
el Gobierno.

Aumento de la eficiencia

85. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2011 y el 30 de junio de 2012 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas para
aumentar la eficiencia.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto  Iniciativa

Instalaciones e infraestructura 144,0  Reduccién del consumo de combustible para generadores
mediante la aplicacion de la politica de ahorro energético para
todos los acondicionadores de aire, establecida en 24°C, y

Gasolina, aceite y lubricantes

asegurando que toda la iluminacion de estaciones de trabajo y

oficinas se apague después de la jornada laboral

Papel y suministros de oficina 40,1  Aplicacién de las mejores practicas ambientales relacionadas con
la impresion a doble cara y la utilizacion de papel reciclado,

consiguiéndose asi economias en papel para fotocopias e

impresion

Transporte terrestre 15,7 Reduccion del tiempo en que los vehiculos estan con el motor

Gasolina, aceite y lubricantes

encendido mediante la aplicacién de una politica para reducir el
namero de horas de vehiculos en marcha cuando no se utilicen,

consiguiéndose asi importantes economias de combustible

Transporte aéreo 77,7  Reduccion del nimero de horas de vuelo de helicopteros
programando los vuelos a plena capacidad y restringiendo los

Alquiler y funcionamiento de .
vuelos con pocos pasajeros

helicopteros

Alquiler y funcionamiento de 147,0  Certificacion de los lugares de aterrizaje de helicopteros seglin

helicopteros sea necesario en lugar de volar a los lugares una vez cada tres
meses para mantener la certificacion

Tecnologia de la informacién 58,0  Entrega de computadoras portatiles con estaciones de conexion al

Adquisicion de equipo

100 unidades

personal que requiera computadoras de escritorio y portatiles,
reduciéndose asi el numero total de computadoras de escritorio en
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Categoria Monto  Iniciativa
Suministros, servicios y equipo de 79,0  Despacho de aduanas en el puerto en lugar de utilizar servicios de
otro tipo flete

Otros gastos de flete y gastos conexos

Total 561,5

Factores de vacantes

86. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012 se basan en los siguientes factores de vacantes.

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
real presupuestado previsto
Categoria 2009/10 2010/11 2011/12
Personal militar y de policia
Observadores militares 2,9 — —
Contingentes militares - - -
Policia de las Naciones Unidas 3,5) 5,0 -
Unidades de policia constituidas (8,7) - -
Personal civil
Personal de contratacion internacional 19,7 17,0 15,0
Personal de contratacion nacional
Oficiales nacionales 33,9 10,0 11,0
Personal nacional de Servicios Generales 7,4 10,0 11,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 11,2 12,0 20,0
Puestos temporarios”
Personal de contratacion internacional 63,6 10,0 15,0
Personal de contratacion nacional 50,0 10,0 11,0

Personal proporcionado por los gobiernos - - -

Observadores electorales civiles — — —

“ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

87. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el
30 de junio de 2012 se basan en las tasas estdndar de reembolso del equipo pesado
(arrendamiento con servicios de conservacidon) y autonomia logistica y ascienden a
un total de 5.451.600 doélares, desglosados como sigue.
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(En miles de délares de los Estados Unidos)

Categoria

Monto estimado

Equipo pesado

Efectivos militares

Unidades de policia constituidas 35458
Subtotal 3 545,8

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 1 063,6

Comunicaciones 460,4

Gastos médicos 148.6

Equipo especial 233,2
Subtotal 1905,8
Total 5 451,6

Factores aplicables a la mision

Porcentaje Fecha efectiva

Fecha del ultimo
examen

A. Aplicables a la zona de la mision
Factor por condiciones ambientales extremas

Factor por intensificacion de las condiciones
operacionales

Factor por actos hostiles o abandono forzado
B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional

25 de agosto de 2006

25 de agosto de 2006
25 de agosto de 2006

Capacitacion

88. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2012 son las siguientes.

(En miles de dolares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores en capacitacion 383,3
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 1 994,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 885,7

Total 3263,0
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89. El namero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2011 y el 30 de junio de 2012, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente.

Personal internacional Personal nacional

Personal militar y de policia

Niimero Numero Niumero Niimero Niimero Niimero Niimero Niumero
real previsto propuesto real previsto propuesto real previsto
2009/10 2010/11 2011/12 2009/10 2010/11 2011/12 2009/10 2010/11

Nimero
propuesto
2011/12

Participantes internos 980 923 983 1129 1426 2472 3538
Factores externos” 157 176 99 52 53 96 1

560
6

Total

1137 1099 1082 1181 1479 2568 3539

566

“ Incluye al personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y de fuera de la zona de la Mision.
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I11.

90. En el presupuesto para 2011/12 se contempla una disminuciéon del nimero de
funcionarios de contratacion internacional y de agentes de policia capacitados y un
aumento importante del nimero de funcionarios de contratacion nacional
capacitados en la Mision y fuera de ella. El proyecto de desarrollo de la capacidad
nacional, iniciado a comienzos de 2010 como componente esencial del plan de
transicion de la Misidn, supone que todos los funcionarios de contratacion nacional
reciban capacitacion en la zona de la Mision impartida por capacitadores y
consultores y fuera de la zona de la Mision. Durante el periodo, se hara hincapié en
la certificacion del personal nacional mediante instituciones de capacitacion
externas y el desarrollo de las competencias del personal nacional para que ingresen
en el sector publico y privado después de que se liquide la Misidn.

Analisis de las diferencias’
91. La terminologia estandar aplicada al analisis de las diferencias de recursos en
la presente seccion se define en el anexo 1.B del presente informe. La terminologia

utilizada sigue siendo la misma que en informes precedentes.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (7.702,9) (16,7%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

92. La disminucion de las necesidades se debe al menor nimero de agentes de
policia de las Naciones Unidas, de 1.045 en el afio anterior a 790 en el ejercicio
econdmico 2011/12. La disminuciéon de las necesidades se contrarresta por una
reduccion de la tasa de vacantes, del 5% en el afio anterior al 0% en 2011/12 debido
a la retirada prevista de agentes de policia de las Naciones Unidas hasta la dotacion
autorizada de 790.

Las diferencias de recursos se expresan en miles de dolares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 doélares.
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Diferencia

Unidades de policia constituidas (1.417,6) (8,4%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

93. La disminucion de las necesidades se debe al menor nimero de agentes de
unidades de policia constituidas de dos secciones, de 560 el afio anterior a 490 en
2011/12, y al hecho de que no se redesplegd equipo de propiedad de los
contingentes. El presupuesto para 2010-11 incluia el retiro previsto de una unidad de
policia constituida, que incluia los costos de fletes para el equipo de propiedad de
los contingentes, pero después se cambidé a la repatriacion de unicamente dos
secciones manteniendo el equipo de propiedad de los contingentes en la zona de la
Misién, con lo que no hay estimaciones para fletes, lo que contribuyo a la
disminucion de las necesidades.

Diferencia

Personal de contratacion internacional (339,1) (0,5%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

94. La reduccion de las necesidades se debe principalmente a la armonizacion de
las condiciones de servicio, de conformidad con la resolucién 65/248 de la
Asamblea General, que dio como resultado la supresion de 15 puestos de
contratacion internacional y la conversion a puestos de personal nacional de 17
puestos del Servicio Movil, ademas de la propuesta de la Mision de suprimir 9
puestos de contratacion internacional tras un examen de la plantilla. La supresion y
conversion de puestos de contratacion internacional se contrarresta en parte por un
aumento de los gastos comunes de personal, del 76% del sueldo neto en 2010/11 al
85,2% en 2011/12. La disminucién de las necesidades se contrarresta ademas por la
disminucion de la tasa de vacantes, del 17% el afio anterior al 15%, debido a un
menor numero de personal de contratacion internacional causado por la reduccion
general de puestos de la Misidn.

Diferencia

Personal de contratacion nacional 224.9 2,3%

* Gestion: mas productos e insumos

95. El aumento de las necesidades se debe al establecimiento de 4 puestos de
oficial nacional y 2 puestos de Servicios Generales de contratacién nacional, y a la
conversion de 17 puestos del Servicio Movil a puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional debido a la armonizacion de las condiciones de servicio de
conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General. El aumento también
se debe al aumento de los sueldos en comparacion con el afio anterior, utilizando la
escala de sueldos en vigor al 1 de febrero de 2010 para un oficial nacional de
categoria B, escaléon 4, y categoria 3, escalon 4 para el cuadro de Servicios
Generales. El aumento se compensa con la supresion de 1 puesto de oficial nacional
y 11 puestos de Servicios Generales de contratacion nacional, ya que, a medida que
la Misién entra en la ctapa de liquidacion, esos puestos ya no son necesarios
después de examinar la plantilla.
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Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 2.403,6 30,6%

* Gestion: mas productos e insumos

96. El aumento de las necesidades se debe principalmente al aumento del
despliegue de 35 Voluntarios de las Naciones Unidas, de los cuales 29 se contrataran
en apoyo a las elecciones nacionales presidenciales y parlamentarias previstas para
2012. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, relativa a
la armonizacion de las condiciones de servicio, se han incluido 272.500 dolares para
viajes de descanso y recuperacion. La estimacion tiene en cuenta la aplicacion de
una mayor tasa de vacantes, del 12% en 2010/11 al 20% en 2011/12, lo que
compensa en parte las mayores necesidades.

Diferencia

Personal temporario general 251,7 15,9%

* Gestion: mas productos e insumos

97. El aumento de las necesidades obedece a la creacion de 5 puestos de oficial
nacional y 2 puestos de Servicios Generales de contratacién nacional, que se
contrataran en apoyo a las elecciones nacionales presidenciales y parlamentarias
previstas para 2012. El aumento de los sueldos del personal nacional en
comparacion con el afio anterior también ha contribuido al aumento.

Diferencia

Consultores 242.8 172,8%

* Gestion: mas productos e insumos

98. El aumento de las necesidades se debe a la contrataciéon de un mayor nimero
de consultores como parte del plan de la Mision para capacitar a personal nacional a
fin de que obtenga los conocimientos necesarios para que se integre en el sector
privado después de que se liquide la Mision. El costo de contratar consultores para
que impartan capacitacion en la zona de la Mision es significativamente menor que
el que supone enviar fuera al personal. Se propone contratar a consultores para que
impartan diversos cursos de capacitacion sustantiva, de desarrollo y administrativa,
asi como capacitacion en apoyo, como aviacion, servicios médicos y suministros.

Diferencia

Viajes oficiales 529,6 12,4%

* Mandato: mas productos e insumos

99. El aumento de las necesidades se debe principalmente a un aumento de los
créditos para viajes de capacitacion como parte del plan de la Mision de capacitar a
personal nacional cuando se liquide la Mision. También contribuyen al aumento los
viajes adicionales dentro de la zona de la Mision para prestar apoyo a las elecciones
nacionales presidenciales y parlamentarias.

11-24043



A/65/746

11-24043

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (1.877,0) (13,7%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

100. La disminucion de las necesidades se debe a menores créditos para equipo, ya
que no se adquirird nuevo equipo y suministros, excepto para exigencias
operacionales, ya que la Mision utilizara el inventario existente y reducira todavia
mas sus necesidades de servicios de mantenimiento, seguridad y construccion. Las
menores necesidades se contrarrestan con un mayor consumo de gasolina, aceite y
lubricantes.

Diferencia

Transporte terrestre (160,9) (6,3%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

101. La disminuciéon de las necesidades obedece principalmente a una menor
utilizacion de piezas de repuesto, ya que la Mision utilizard las existencias
existentes sin reponerlas. Las menores necesidades se contrarrestan en parte por
mayores necesidades de gasolina, aceite y lubricantes debido al aumento del
consumo de combustible en apoyo a las elecciones nacionales presidenciales y
parlamentarias.

Diferencia

Transporte aéreo 3.004,0 17,2%

* Parametros de los gastos: cambio en las tasas de servicios/adquisiciones de
la Sede

102. El aumento de las necesidades se debe a un mayor costo del establecimiento de
nuevos contratos para aeronaves y helicopteros, ya que los contratos en vigor
expiraran durante el ejercicio presupuestario. Los mayores costos también incluyen
los costos fijos de emplazamiento, retiro, pintura y dos nuevos miembros de la
tripulacion para actividades de busqueda y salvamento. El aumento de los costos
también se debe a un mayor costo del combustible, ya que el precio por litro ha
aumentado de 0,626 dolares en 2010/11 a 0,880 dodlares en 2011/12. La Misién
requerira mas litros de combustible que el afio anterior a fin de prestar apoyo a las
elecciones nacionales presidenciales y parlamentarias.

Diferencia

Comunicaciones (1.985,2) (32,0%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

103. La disminucidn de las necesidades obedece a una menor adquisicion de equipo
de comunicaciones, menos necesidades para servicios de apoyo a las
comunicaciones y menos piezas de repuesto, suministros y mantenimiento en
preparacion para la reduccion de los efectivos de la Mision, ya que se utilizardn mas
articulos de las existencias sin reponerlos.
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Diferencia

Tecnologia de la informaciéon (1.899,0) (40,0%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

104. La disminucion de las necesidades se debe a menores costos relacionados con
la adquisiciéon de equipo, piezas de repuesto y suministros en preparacion para la
reduccion de los efectivos de la Mision. La diferencia se contrarresta en parte por un
aumento de las licencias, derechos y alquiler de software.

Diferencia

Gastos médicos (318,3) (22,7%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

105. La disminucién de las necesidades obedece a una reduccion de 255 agentes de
policia de las Naciones Unidas y 70 de las unidades de policia constituidas,
resultando en menores necesidades de servicios médicos, suministros y equipo de
propiedad de los contingentes. Las menores necesidades se deben también a
menores costos de los servicios y suministros médicos.

Diferencia

Equipo especial (161,0) (40,8%)

e Mandato: cambio en la escala o el alcance del mandato

106. La reduccion de las necesidades se debe a menores necesidades de equipo de
propiedad de los contingentes para las unidades de policia constituidas, ya que la
dotacion autorizada ha disminuido en 70 efectivos, de 560 en el ejercicio
presupuestario de 2010/11 a 490 para 2011/12.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo (352,5) (11,8%)

* Gestion: menores insumos y mismos productos

107. La disminucion de las necesidades se debe a reducciones en la adquisicion de
equipo y suministros a medida que la Misién se prepara para la reduccion del
numero de efectivos y la eventual liquidacion. Ademads, los gastos generales de
seguros son menores, basandose en las tendencias historicas. Las menores
necesidades se contrarrestan en parte por un aumento de los honorarios, suministros
y servicios de capacitacion debido a la capacitacion del personal nacional como
parte de la estrategia de la Mision de desarrollar capacidad y proporcionar los
conocimientos necesarios para que se integre en el sector privado después de la
liquidacion.
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IV. Medidas que debera adoptar la Asamblea General

108. Las medidas que ha de adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Mision son las siguientes:

a) Consignar la suma de 196.744.800 dodlares para el mantenimiento de
la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de

2011 y el 30 de junio de 2012;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razén de
16.395.400 doélares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la Mision.

V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las
decisiones y solicitudes hechas por la Asamblea General
en sus resoluciones 64/269 y 64/276 y las solicitudes y
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la
Asamblea, y las de la Junta de Auditores de las Naciones
Unidas y la Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

Cuestiones intersectoriales

(Resolucion 64/269)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Presentacion del presupuesto y gestion financiera

Reafirma que las solicitudes presupuestarias deben
reflejar los objetivos establecidos para mejorar la
gestion y aumentar la eficiencia y deben incluir
estrategias futuras a ese respecto (parr. 10).

Destaca la importancia de que el Secretario General
siga adoptando medidas para mejorar la presentacion
de los presupuestos y hacer previsiones mas exactas
(parr.11).
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Como parte del presupuesto para 2011/12, la Mision ha
presentado mejoras del presupuesto y aumentos de la
eficiencia por valor de 561.500 doélares.

En el proceso presupuestario de la Mision participa el
Comité Directivo sobre el Presupuesto, presidido por el
Representante Especial Adjunto del Secretario General
para el Apoyo a la Gobernanza, el Desarrollo y la
Coordinacion de Asuntos Humanitarios. Entre sus
miembros también estan el Representante Especial
Adjunto del Secretario General para el Sector de la
Seguridad y el Estado de Derecho, el Jefe de Gabinete,
el Comisionado de Policia, el Jefe de Apoyo a la
Mision, el Jefe de Observadores Militares, el Oficial de
Planificacion y el Oficial Jefe de Presupuesto. El
Comité es responsable de preparar el presupuesto sobre
la base de las hipodtesis de planificacion de la mision y
aplicando a la vez los costos historicos para asegurar la
precision de las estimaciones de gastos para las
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Observa con preocupacion el considerable monto de
las obligaciones de periodos anteriores canceladas en
varias misiones, y reitera su solicitud al Secretario
General de que mejore su control de las obligaciones
(parr. 15).

necesidades de recursos. El objetivo del Comité es
garantizar que las aportaciones al presupuesto estén
completas y sean exactas antes de presentarlas al
Representante Especial del Secretario General para su
aprobacion y posterior presentacion al Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.

La Mision examina peridodicamente todas las
obligaciones. Al final de cada mes, se publica un
informe con las obligaciones por liquidar que se
difunde a todos los directores de seccion y centro de
costos y a los oficiales certificadores para que
determinen la validez de las obligaciones. Aplicando
este procedimiento, las obligaciones por liquidar de la
Misidn se redujeron un 58%, de 3,6 millones de dodlares
en 2008/09 a 1,5 millones de ddlares en 2009/10. La
Mision sigue examinando sus obligaciones con el
objetivo de lograr mayores reducciones.

Financiacion de la Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste

(Resolucién 64/276)

Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita ademas al Secretario General que continae
tomando las medidas necesarias para facilitar la
aceleracion del proceso de contratacion y aumentar los
niveles de ocupacion de los puestos en la Mision
(parr. 15).

La Mision esta haciendo todo lo posible por cubrir los
puestos vacantes. En el presupuesto para 2009/10, se
aprobd un nuevo puesto para asistir con el aumento del
volumen de trabajo en el &mbito de los recursos
humanos y ayudar a aplicar las reformas en materia de
gestion de los recursos humanos, de conformidad con la
resolucion 63/250 de la Asamblea General. Gracias a la
puesta en marcha del nuevo sistema de contratacion y
la aprobacién de candidatos por el Organo Central de
Examen sobre el Terreno para su inclusion en la lista, la
Misidn prevé una reduccion de la tasa de vacantes para
el personal internacional del 20% a finales del ejercicio
2009/10 al 15% para el presupuesto correspondiente a
2011/12. La tasa de vacantes revisada también tiene en
cuenta la reduccién de puestos de contratacion
internacional, de conformidad con la resolucion 65/248
de la Asamblea General, relativa a la armonizacién de
las condiciones de servicio.
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B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Cuestiones intersectoriales

(A/64/660)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva espera que todos los interesados
participen en el proceso de deliberacion y que el
Secretario General transmita el resultado de la labor de
consultoria a la Asamblea General. Ademas, la Comision
recomienda que en la préxima ronda de documentos
presupuestarios se proporcione un analisis de la
reconfiguracion de los recursos resultante de la transicion
del mantenimiento a la consolidacion de la paz (parr. 10).

La Comision Consultiva considera que, para ayudar a
las misiones que por mandato deben pasar del
mantenimiento a la consolidacion de la paz, sera
esencial consignar por escrito las enseflanzas obtenidas
y aprovechar la experiencia adquirida en las misiones
que hayan realizado esa transicion hasta el momento.
Por ejemplo, en tanto las misiones se reducen o
realizan la transicidn, una de las cuestiones que debera
considerarse es el mantenimiento de la inversion en el
fomento de la capacidad nacional para ayudar al
personal nacional a reintegrarse en el mercado laboral
local (parr. 11).

La Comision Consultiva acoge favorablemente la labor
destinada a perfeccionar la presentacion presupuestaria
y aguarda con interés que siga mejorando. No obstante,
en opinion de la Comision, debe seguir desarrollandose
la seccion relativa a las hipotesis de planificacion para
que incluya una descripcién mas comprensible que
aclare la presentacion del total de los recursos
necesarios y los aspectos programaticos, y no solo
describa las iniciativas previstas sino también el
vinculo con las necesidades operacionales corrientes
(parr. 16).

En general, la Comisiéon Consultiva ha constatado que
en la presentacion de los proyectos de presupuesto
predomina la informacion sobre los objetos de gastos,
en lugar de una descripcion clara de las actividades
previstas y los recursos necesarios para llevarlas a
cabo. ... En lo que se refiere al apoyo a las misiones,
debe aportarse informacion clara sobre los proyectos
plurianuales de ingenieria e infraestructura y sobre
como se ajustan los recursos solicitados al programa de
trabajo de esos proyectos (parr. 17).
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No se aplica, ya que la Mision no pasara a la etapa de
consolidacion de la paz durante el ejercicio
presupuestario 2011/12.

Para la Misioén, el aumento de la capacidad del personal
nacional es una piedra angular de su plan para la
transicion. En el presupuesto para 2011/12, se han
incluido créditos para continuar capacitando al personal
nacional de los grupos ocupacionales a fin de facilitar
sus posibilidades de empleo posteriores a la mision. El
plan de transiciéon también tendra en cuenta otras
mejores practicas, como garantizar una adecuada
transferencia de los conocimientos al equipo en el pais,
un calendario y una estrategia de contratacion de los
recursos humanos oportunos y una visién comun de la
programacion.

La Mision ha tenido en cuenta la recomendacion de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto durante la preparacion del presupuesto y
ha redactado las hipoétesis de planificacion de
conformidad con el modelo mejorado proporcionado
por la Sede de las Naciones Unidas, vinculandolas con
las necesidades operacionales.

La Mision no tiene proyectos plurianuales de ingenieria
e infraestructuras.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Comision Consultiva sigue creyendo que debe
ampliarse el ambito de los aumentos de la eficiencia
para incluir otros componentes. Ademas, la Comision
observa que sigue estando poco claro qué es
exactamente un aumento de la eficiencia. A este
respecto, la Comision vuelve a insistir en que hay que
hacer una distincion entre las economias, que son
esencialmente disminuciones de los costos obtenidos
con medidas de aumento de la eficiencia, y los niveles
de gastos inferiores a los previstos, que pueden
obedecer a que ha habido demoras en la ejecucion de
actividades programadas o a que esas actividades no se
han ejecutado en absoluto (véase A/63/746, parr. 16).
... La Comision sefala la definicion de aumento de la
eficiencia formulada por el Secretario General (véase
A/64/643, parr. 60). La Comision considera que, en
términos generales, el aumento de la eficiencia
consiste en obtener el mismo resultado con menos
recursos (parr. 20).

La Comision ... reitera su recomendacion de que en los
futuros informes de ejecucion se incluyan explicaciones
mas completas de las reasignaciones de recursos entre las
principales categorias de gastos que autorice el Contralor
(véase A/63/746, parr. 15) (parr. 22).

La Comision Consultiva vuelve a poner de relieve que,
como norma general, los recursos por concepto de
personal temporario general deben utilizarse para hacer
frente a un volumen de trabajo excepcional o en los
periodos de maximo volumen de trabajo, para
reemplazar al personal con licencia por maternidad o
enfermedad o para proyectos de tiempo limitado (véase
A/63/841, parr. 56). Si bien a veces la Asamblea
General establece excepciones o la Comision las
recomienda, no deben pedirse recursos por concepto de
personal temporario general para funciones de caracter
permanente o para periodos prolongados.

Ademas, las solicitudes de recursos de esa indole no
deben reiterarse para las mismas funciones, y la
recomendacion de que se asignen fondos por ese
concepto no debe necesariamente crear la expectativa
de conversion a un puesto de plantilla para el periodo
presupuestario siguiente. A la Comision le preocupa
que ese mecanismo de financiacion se esté utilizando
indebidamente cada vez mas, con el resultado de que la
presupuestacion para personal se ha vuelto menos
transparente. La Comision recomienda que en las
futuras solicitudes se incluya una explicacion del uso
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La Mision incluy6 aumentos de la eficiencia en el
presupuesto correspondiente a 2011/12 por valor de
561.500 doélares mediante la reduccion de los recursos y
la obtencion de los mismos productos.

La Misién ha incluido reasignaciones entre las
principales categorias de gastos en su informe de
ejecucion correspondiente a 2009/10.

La inclusion de puestos temporarios es por un periodo
limitado, ya que la Misién deberé afrontar un
considerable aumento en el volumen de trabajo para
apoyar las elecciones nacionales presidenciales y
parlamentarias previstas para 2012.

La Mision ha solicitado puestos temporarios adicionales
para aumentar el numero actual de personal temporal en
preparacion de las elecciones nacionales presidenciales
y parlamentarias fijadas para 2012. Los puestos
temporarios adicionales fueron solicitados por los
organos de gestion electoral del Gobierno de Timor-
Leste y la Mision los consider6 necesarios después de
hacer un exhaustivo analisis de las necesidades de
personal. Los puestos adicionales proporcionaran apoyo
directo en los 13 distritos y fortaleceran la asistencia
que ya se ofrece en materia de apoyo electoral.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

continuado de recursos por concepto de personal
temporario general para una funcién determinada, asi
como una indicacion del tiempo que ha venido
desempefandose esa funcion utilizando fondos de ese
tipo. Ademas, las solicitudes de conversion en
misiones que se estan reduciendo s6lo deben realizarse
en circunstancias excepcionales (parr. 48).

Financiacion de la Mision Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste

(A/64/660/Add.11)

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Se informo6 a la Comision Consultiva de que, al 31 de
diciembre de 2009, la suma estimada que se adeudaba
por concepto de reembolso de los contingentes era de
6.304.800 dolares y se adeudaban 7.185.500 dolares
por concepto de equipo de propiedad de los
contingentes. Al 31 de marzo de 2010, se habian
reclamado tres indemnizaciones por muerte o
incapacidad desde el principio de la Mision, se habian
pagado 55.100 dolares y quedaba una reclamacion
pendiente. La Comision Consultiva confia en que la
reclamacion pendiente se pagara rapidamente
(parr. 9).

La Comision Consultiva toma nota de que la Misién
mantendré los niveles actuales de personal uniformado
hasta enero de 2011, pero comenzara a reducir
personal en ese momento, y a fines de enero de 2011
se retiraran 70 de los 560 agentes de las unidades de
policia constituidas. También habra una reduccion de
223 agentes de policia de las Naciones Unidas a junio
de 2011, con lo que quedaran 800 en la Mision. La
Comision Consultiva reitera su opinién, expresada
en su informe (A/63/746/Add.3), de que la Mision
deberia mantener en examen la estructura de apoyo
a fin de ajustarla a la reduccion gradual (parr. 20).

En respuesta a su pregunta, se informoé a la Comision
Consultiva de que los costos contractuales para
helicopteros se habian reducido. La Comisiéon también
observa que ha aumentado el costo de los seguros de
responsabilidad civil, debido al aumento de las primas
para aviones. La Comision Consultiva recomienda
que los factores que produjeron reducciones se
examinen y compartan con otras misiones (parr. 34).
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Los gastos por concepto de reembolso de los costos de
los contingentes y del equipo de propiedad de los
contingentes se han saldado para el periodo que va
hasta el 30 de noviembre de 2010 y el 30 de septiembre
de 2010 respectivamente. Las reclamaciones por
concepto de equipo de propiedad de los contingentes
para el periodo comprendido entre el 1 de octubre de
2010 y el 31 de diciembre de 2010 se han certificado y
asentado en la partida de cuentas por pagar. En este
momento, no hay reclamaciones pendientes por muerte
o incapacidad.

La Misidén examina permanentemente la estructura de
apoyo, y ha propuesto una reduccion de 41 puestos de
contratacion internacional, de los cuales 32 responden a
la armonizacion de las condiciones de servicio, de
conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea
General.

La estimacion de los gastos por concepto de transporte
aéreo incluida en el proyecto de presupuesto para
2010/11 se baso en estimaciones y no en el contrato
firmado. Luego de la firma del contrato, se constatd que
las tasas estimadas eran mucho mas altas que las
contractuales. Si se comprueba que las tasas
contractuales para los medios aéreos son mas bajas que
las de otras misiones, la Misién notificara al
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno para que la informacion se comparta con otras
misiones, de acuerdo con lo solicitado.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Se proporcioné a la Comision Consultiva informacion
sobre las medidas que habia adoptado la Misién para
aplicar las recomendaciones formuladas por la Junta
de Auditores en su informe (A/64/5 (Vol. II)), entre
ellas la creacion de un comité consultivo sobre
seguridad vial, la publicacién de un manual para
conductores, un plan de respuesta de emergencia y
procedimientos operativos estandar en relacion con el
combustible, la conclusion de un examen del
almacenamiento de alimentos para las unidades de
policia constituidas y mejoras en los ratios de
existencias. La Comision Consultiva toma nota de
esas medidas y alienta a la Misién a que siga
aplicando las recomendaciones de los auditores y
abordando las causas fundamentales de las
deficiencias sefialadas por la Junta de Auditores
con el fin de mejorar la rendicion de cuentas y la
gestion a todos los niveles (parr. 36).
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La Misi6on toma nota de las recomendaciones de la
Junta de Auditores que menciona la Comisiéon
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto. La Mision esta aplicando las
recomendaciones de la Junta de Auditores, y ha
establecido un Comité consultivo sobre seguridad vial,
que se ha reunido los ultimos jueves de cada mes desde
su creacion. Entre otras cosas, el Comité examina las
infracciones de trafico del mes anterior para observar
tendencias y mejorar la eficacia del régimen de
sanciones. Ademas de lo anterior, la Seccidon de
Seguridad informa sobre accidentes e incidentes en la
reunidon semanal de los Jefes de Seccion en la que se
analizan las tendencias preocupantes, si las hubiese.
También se publican las estadisticas de accidentes e
incidentes en el informe semanal del Centro de
Operaciones Logisticas Conjuntas, en el que se
muestran las tendencias durante cierto periodo de
tiempo, lo que permite al personal directivo adoptar
medidas preventivas. En forma periddica, las Secciones
de Transporte y Seguridad de la Misién emiten
recomendaciones para recordar a los conductores las
practicas de conduccion segura. El Manual para
conductores, de reciente publicacidn, contiene datos
sobre mantenimiento, practicas de conduccion segura y
medidas que deben tomarse en caso de accidente, asi
como politicas sobre el uso de los vehiculos, y se ha
colocado en todos los vehiculos para que pueda
consultarse con facilidad.

El Plan de emergencia en relacion con el combustible se
formuld en consulta con los principales interesados, y
todos los encuestados tienen una comprension cabal de
sus funciones y responsabilidades. La Mision
considerara la posibilidad de realizar pruebas para
determinar las deficiencias del procedimiento y
ajustarlo en consecuencia.

Los almacenes de alimentos de las unidades de policia
constituidas siguen inspeccionandose periddicamente, y
la Dependencia de Raciones se retine con los Oficiales
de Raciones de los Contingentes una vez por mes para
analizar cuestiones de higiene y otras cuestiones
conexas.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Los ratios de las existencias se examinan
periddicamente, y de manera trimestral se informa
sobre los principales indicadores de desempeiio. El
personal directivo superior recuerda en forma periddica
a las dependencias de contabilidad auténoma y a los
Jefes de Seccion de la necesidad de gestionar los
inventarios de manera estricta, y se ha notado una
mejora en los principales indicadores de desempefio.

C. Junta de Auditores

(Junta de Auditores (A/64/5 (Vol. 1I)))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Gestion de los proveedores

En el caso del llamado a licitacion para servicios de
transporte aéreo realizado por la Division de
Adquisiciones a fin de apoyar la rotacion de
contingentes de la UNMIS y la UNMIT, solo se
recibieron 2 respuestas de los 87 proveedores incluidos
en la base de datos de la Sede que habian sido
invitados a presentar ofertas. Un analisis posterior
indico que solo 15 de esos 87 eran proveedores activos
(parr. 122).

La Junta reitera su anterior recomendacion de que
la Administracion vele por que la Sede y todas las
misiones cumplan estrictamente los requisitos del
Manual de Adquisiciones relativos a la gestion de
los proveedores (parr. 124).

Recuento fisico e inventarios

En la MONUC y la UNMIT, los recuentos fisicos
llevados a cabo en los almacenes revelaron
discrepancias entre las cantidades registradas en la
base de datos y las cantidades reales. Las discrepancias
determinadas por las misiones durante sus propios
recuentos de existencias tampoco se corrigieron
oportunamente. Ademas, en la MONUC, las

11-24043

La Division de Adquisiciones reitera que se adhiere a
las exigencias del Manual de Adquisiciones en lo
relativo a la gestion de los proveedores. La base de
datos de los proveedores se revisa periddicamente para
mantenerla al dia. Como se sefiald, en la base de datos
hay 87 proveedores registrados para proporcionar
diversos tipos de aeronaves, que abarcan las
necesidades a largo y corto plazo. Los proveedores
eligen si participaran o no dependiendo del tipo de
necesidad.

La Division de Adquisiciones estd permanentemente
adoptando todas las medidas necesarias para ampliar la
base de datos de proveedores de fletes aéreos y para
aumentar la participacion de los proveedores
registrados en las licitaciones.

La Mision examina y actualiza peridédicamente su base
de datos de proveedores para garantizar que se cumple
estrictamente el Manual de Adquisiciones y que en los
procesos de licitacion se aplican los principios
generales de las adquisiciones de la mejor combinaciéon
de economia y eficiencia, la justicia, la integridad, la
transparencia y una competencia internacional efectiva
y el interés de las Naciones Unidas.

La Mision esta de acuerdo con la recomendacion de
hacer un seguimiento de las discrepancias entre los
registros del sistema Galileo y las cantidades reales
disponibles y de llevar a cabo una inspeccion fisica
exhaustiva de todos los bienes fungibles para
asegurarse de la exactitud de los registros. En respuesta
a las discrepancias en materia de existencias de agua y
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

transacciones de bienes fungibles no siempre se
incorporaban oportunamente en la base de datos. Por
ejemplo, a la fecha de la auditoria las transacciones
realizadas en junio de 2009 no se habian incorporado
en la base de datos (parr. 145).

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion refuerce la gestion y el control de
los bienes fungibles, asegurando que se mantengan
registros exactos, se realicen inventarios fisicos
periddicos de las existencias, se investiguen
rapidamente las discrepancias y se adopten medidas
correctivas (parr. 146).

Ratios de existencias y bienes sobrantes

En la UNMIS, la ratio de existencias media del total de
60.884 articulos no fungibles era del 30%. Se habian
conservado en deposito durante mas de 12 meses 95
vehiculos de diverso tipo con un valor total de 8,38
millones de dodlares. Se hizo una observacion similar
con respecto a 10.826 articulos no fungibles con un
valor de compra total de 61,94 millones de ddlares, es
decir el 60% de todos los articulos no fungibles en las
existencias. Ademas, debian haberse declarado
sobrantes 8.286 articulos no fungibles; sin embargo,
sélo se habian declarado sobrantes 444 articulos, es
decir el 5%. Por otra parte, del total de bienes
declarados sobrantes, 257 articulos, o el 58% de ellos,
no se encontraban en buenas condiciones. En la
UNMIT, las ratios de existencias de 12 categorias de
bienes no fungibles excedian de las ratios
recomendadas (parr. 178).

La Administracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de a) realizar un
examen de los bienes no fungibles en todas las
misiones en curso para determinar las cantidades
realistas que se debian mantener, b) determinar y
declarar los bienes sobrantes en el sistema y ¢)
adoptar las medidas adecuadas para transferir
todos los bienes sobrantes a las misiones que los
necesitaran o a la BLNU o para enajenarlos, segin
procediera (parr. 180).
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neumaticos, la Seccion de Transportes ha determinado
cuales son esas discrepancias y las ha corregido en
Galileo, verificando las existencias fisicas contra los
registros electronicos. En cuanto a la supervisiéon
continua de la gestion de los bienes fungibles, la
Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo ha
puesto en practica verificaciones aleatorias trimestrales
independientes. Este plan de verificacion del
inventario, que proporciona metas de gestion de los
almacenes, estd incluido en el plan de trabajo anual de
los Servicios Integrados de Apoyo para el ejercicio
presupuestario correspondiente a 2009/10 y se incluira
en los planes de trabajo anuales subsiguientes. Ademas
de la supervision de los Servicios Integrados de Apoyo,
las operaciones relativas a los almacenes incluyen
inventarios partida por partida durante todo el afio, que
supervisa el correspondiente Jefe de Seccion.

La Mision coincide con la recomendacion y realiza un
examen de todos los niveles de existencias
trimestralmente para ajustar en la medida de lo posible
esos niveles con las cantidades indicadas por el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el
Terreno. La Mision sefiala que en las directrices del
Departamento se afirma que los niveles de las
existencias deben alcanzarse sin perjuicio para las
operaciones. Las circunstancias operacionales inciertas,
la planificacion para imprevistos, los largos plazos de
entrega como consecuencia de los emplazamientos
remotos asi como una cadena de suministro incierta han
afectado en su conjunto los esfuerzos de la Mision por
alcanzar los niveles de algunas de las ratios de
existencias recomendados por el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

Seguridad

En la MONUC, 12 vehiculos no estaban dotados de
equipos de seguridad, como botiquines de primeros
auxilios, extintores de incendios y ruedas de repuesto,
mientras que en la UNMIT, el Comité de Seguridad
Vial no habia sido establecido de conformidad con el
Manual del transporte de superficie, y todavia no habia
terminado la preparacién del Manual para conductores.
Ademas, el nimero de accidentes de vehiculos en la
UNMIT habia aumentado de 345 en 2006/07 a 529 en
2008/09, lo que indica que era necesario examinar las
circunstancias que daban lugar a que se produjeran
accidentes en la Mision (parr. 238).

La Junta recomienda que la Administracion vele
por que a) la MONUC dote a todos los vehiculos
con equipo de seguridad adecuado, y b) la UNMIT
concluya la preparacion del Manual para
conductores tan pronto como sea posible y
establezca un Comité de Seguridad Vial (parr. 239).

Plan de respuesta de emergencia

La FPNUL y la UNMIT no formularon un plan de
respuesta de emergencia para su Dependencia de
Combustible, de conformidad con lo dispuesto en el
Manual de operaciones relativas al combustible del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz y el Departamento de Apoyo a las Actividades
sobre el Terreno (parr. 251).

La Administracion aceptoé la recomendacion de la
Junta de que la FPNUL y la UNMIT formularan el
plan de respuesta de emergencia tan pronto como
fuera posible y lo mantuvieran actualizado de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de
operaciones relativas al combustible del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz y el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno (parr. 252).

Gestion del almacenamiento

En la UNMIT, no habia espacio suficiente para
almacenar los productos frescos en una unidad de
policia constituida, mientras que en el Centro de
Apoyo Regional de Baucau la temperatura de
almacenamiento de las comidas listas para consumo no
se ajustaba a la norma (parr. 267).
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La Mision ha preparado un Manual para conductores y
ha establecido un Comité de Seguridad Vial.

La Mision ha formulado un plan de respuesta de
emergencia relativo al combustible.

La Misién ha aplicado esta recomendacion; se han
instalado termometros en todas las zonas de
almacenamiento de las comidas preparadas. La Mision
tiene un procedimiento de control de la temperatura en
funcionamiento para todos los lugares de
almacenamiento de alimentos. En esas zonas, la
temperatura se registra dos veces al dia en hojas de
registro que se presentan semanalmente a la
dependencia de raciones.
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

La Junta reitera su recomendacion anterior de que
la Administracion vele por que la UNMIS y la
UNMIT cumplan estrictamente los requisitos para el
almacenamiento de las raciones, sobre todo en lo que
respecta al control de la temperatura (parr. 268).

D. Oficina de Servicios de Supervision Interna

(A/64/326 (Part 11))

Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacion

En una auditoria de los tramites de viaje en la UNMIT
(AP2009/682/06), 1a OSSI comprobd que la Mision no
estaba utilizando el contrato marco vigente para
servicios de transporte establecido por el
Departamento de Gestion. Si se hubiera utilizado ese
contrato, se habrian ahorrado mas de 250.000 dolares
anuales. Conforme a lo recomendado por la OSSI, la
Mision comenzo6 a utilizar inmediatamente el contrato
marco en vigor (parr. 69).

En una auditoria de las actividades de apoyo de la
UNMIT al examen y la reforma del sector de la
seguridad en Timor-Leste (AP2009/682/02), 1la OSSI
comprobd que se estaba haciendo escaso uso de los
asesores en materia de seguridad de la UNMIT. Por
ejemplo, solo dos de los ocho asesores contratados por
la Mision compartian oficina con sus respectivos
homologos del Gobierno, y habia varios componentes
del sector de seguridad que no consultaban
oficialmente a la Misidn sobre ciertas iniciativas de
reforma. Las demoras en el establecimiento de la
capacidad de apoyo al sector de la seguridad de la
Misién impidieron que esta articulara debidamente su
estrategia de apoyo y estableciera una relacion de
trabajo eficaz con el Gobierno desde un primer
momento. La Misidn acept6 las recomendaciones de la
OSSI en las que la instaba a reevaluar sus funciones y
estrategia en relacion con la reforma del sector de la
seguridad y a ajustar su dotacion de personal en la
medida necesaria (parr. 70).

La Misién contintia utilizando el contrato marco global
para los servicios de transporte, y desde que el contrato
entré en vigor se aplican las tarifas contractuales a
todas las facturas. En este momento no se estan
utilizando otros proveedores.

Se han logrado avances considerables en la aplicacion
de la recomendacion de la OSSI sobre la Dependencia
de Apoyo al Sector de la Seguridad. Se ha finalizado un
examen amplio de la estrategia de reforma y se ha
puesto en marcha un plan para ajustar la dotacion de
personal. En la propuesta presupuestaria para 2011/12,
se propone la supresion de un puesto de categoria P-4 y
un P-5 y la creacion de cuatro puestos de oficial
nacional. En el ejercicio presupuestario correspondiente
a 2012/13, se considerara la supresion de otros puestos.
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Anexo I
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion I):

1. Creacion de puestos. Se propone crear un nuevo puesto cuando se
necesitan recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

2. Reasignaciéon de puestos. Se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcién pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién original. La
reasignacion del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de oficina, pero no de
categoria ni de escaldn.

3. Redistribucion de puestos. Se propone redistribuir un puesto aprobado
para desempeifiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

4. Reclasificacion de puestos. Se propone reclasificar un puesto aprobado
(a una categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

5.  Supresion de puestos. Se propone suprimir un puesto aprobado si ya no
se necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobd u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Mision.

6. Conversion de puestos. Existen tres posibles opciones para la
conversion de puestos:

a) Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos para
personal temporario general si las funciones que se realizan son de caracter
permanente;

b) Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacion nacional: teniendo en cuenta el caracter permanente de
determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la seccion VIII, parrafo 11, de
la resolucién 59/296 de la Asamblea General, se propone convertir en puesto de
contratacidon nacional un contrato individual o un contrato de adquisiciones;

c) Conversion de puestos de contratacién internacional en puestos de
contratacidon nacional: se propone convertir en puesto de contratacion nacional un
puesto aprobado de contratacion internacional.
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Terminologia relacionada con el analisis de las diferencias

En la seccion III del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

1. Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

2. Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones
ajenas a las Naciones Unidas.

3. Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos,
normas y politicas de las Naciones Unidas.

4.  Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para
lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con la
ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de los
insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por demoras en
la contratacion).
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Oficina de Asuntos Politicos
(22 puestos)

1 D-1, 1 P-5,2 P-4, 2 P-3,2 P-2,
1 SM, 7 ON, 3 SGN, 3 VNU

Oficina de Comunicaciones e
Informacién Publica

(46 puestos)

1 D-1, 1 P-5,3 P-4, 3 P-3, 4 SM,
10 ON, 20 SGN, 3 VNU, 1 VNU*

Dependencia de Planificacion
(1 puesto)
1P-4

Dependencia de Mejores Practicas
(2 puestos)
1P-3,1 SGN

Equipo de Conducta y Disciplina
(7 puestos*®)

1P-5,1P-4,1P-2,1SM, 1 ON,
1 SGN, 1 VNU

Centro de Operaciones Conjuntas
(6 puestos)
1P-4,1P-3,1SM,20N, 1 VNU

Centro Conjunto de Analisis
de la Misién
(8 puestos)
1P-5,2P-3,2SM, 10N, I SGN, 1 VNU

= Anexo II
g .
2 Organigramas
A. Oficinas sustantivas
.
I Oficina de Servicios de : Oficina del Representante Especial
Supervision Interna — del Secretario General
I___________I Oficina del Jefe
(9 puestos) de Gabinete
1 SGA.1P-5,1P-4,2 SM, 1 ON, 3 SGN 4 ¢
Seccién de Seguridad (4 puestos)
1 D-2, 1 P-3,
(130 puestos) 1SM, 1 SGN
1 P-3, 1 P-3%, 6 P-2,45 SM,
1 SM% 2 ON, 69 SGN, 5 SGN*
Seccion de Asuntos Juridicos
(11 puestos*®)
1 P-5,2 P-4, 1 P-3, 1 P-2, Oficina del Representante Apoyo a la Misién Oficina del Representante
. a Especial Adjunto del Secretario Especial Adjunto del Secretario
1SM, 3 ON, T 8GN, 1 VNU General (Apoyo a la Gobernanza, (708 puestos) d General (Sector de la Seguridad —
el Desarrollo y la Coordinacién 1 D-1,2P-5,17P-4,39 P-3, 1 P;3 55 P'ZZ; y Estado de Derecho)
de Asuntos Humanitarios) 138 SM, 6 ON,U354 SGN, 2 SGN*, 3 SGN’,
14 SGN®, 123 VNU, 3 VNU (7 puestos)
(12 puestos*)
1 SsG, 1 P-4, 3 SGN,
185G, 2 P-5, 1 P-4, 1 P-3, | SGNC, 1 VNU
1 SM, 2 ON, 4 SGN
[ -1 P T T
1 Dependencia : 1 Equipo de las Naciones !
! del Coordinador | ! Unidas en el pais ! -
! Residente : : P : Oficina para la Gobernanza Oficina de Derechos Humanos y
' i (FAO, OIT, OIM, OCAH, h Democritica (Apoyo Electoral) Oficina de la Justicia de Transicion
. (4 puestos) | | ACNUDH, FNUDC, UNICEF, | _ —
| 1P-4.1VNU, | I ONUDL PNUD, UNFPA, ACNUR, (111 puestos*) (49 puestos) .
\ h > 1 | UNIFEM, UNOPS, UNESCO, PMA, | |—
I__ 28GN_ 1y OMS, BM, BAFD, FMI) 1 1 D-1, 1 P-5, 9 P-4, 4 P-3, 1 P-3%, 1 D-1,1P-5,5P-4,6P-3, 1 P-2,
! . - . ! a 2 SM, 12 ON, 17 SGN, 4 VNU
1 (178 funcionarios internacionales, | 5SM, 14 ON, 5 ON", 4 SGN,
Iy 443 funcionarios nacionales al | a a
: 15 de octubre de 2010) : 2 SGN', 36 VNU, 29 VNU L |
ittt . Oficina del Oficial Principal
i . de Enlace Militar
Depetndel;c‘l/a”t;/esllu];;a Dependencia de Asuntos H |
contra e Humanitarios (11 puestos) Seccion de Apoyo al Sector
(6 pucstos) (2 puestos) 1P-5, 1 SM, 9 SGN de la Seguridad
1 P-4,1SM, 1 ON, -
o (18 puestos)
1 SGN, 2 VNU 1 P-4,1SGN
2 P-5,5P-4,2P-3,1SM, 3 NO,
<z Equipo de I ti i0 a
Seccion de Apoyo a la Dependencia de Asuntos qlldlgtl))eleitollvéiggzslon 4 ON", 1 SGN
Administracion de Justicia [—— de Género |
(11 puestos) — (5 puestos) (58 puestos) Oficina del Comisionado de Policia
1 P-5,4 P-4, 2 SGN, 1 SGN°, 1 P-5,1P-3, 10N, 1 SGN, 1 VNU 1P-5,2 P-4, 18 P-3, 1 P-2
20N, 1 VNU* - . 4SM, 16 ON, 16 SGN — (416 puestos)
1D-2,2D-1,2P-5,8 P-4, 14 P-3,
1P-2,18M, 386 SGN, 1 SGN®
Abreviaturas: SGA: Secretario General Adjunto; SsG: Subsecretario General; P: Profesional; SM: Servicio Movil; ON: Oficinal nacional; SGN: Servicios Generales de
contratacion nacional; VNU: Voluntarios de las Naciones Unidas.
= * Incluye los puestos de personal temporario general.

“ Puesto nuevo. b Reasignacion. ¢ Redistribucion.

¢ Reclasificacion.

¢ Conversion.
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B. Oficinas de Apoyo

a la Misién
(26 puestos)

Oficina del Jefe de Apoyo

1 D-1,3 P-4,4 P-3,6 SM, 1 ON,
6 SGN, 1 SGN, 1 SGNh, 3 VNU

Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos*
(37 puestos)

1 P-5,2 P-4,3 P-3, 6 SM,
4 ON, 8 SGN, 4 SGN’,
1 SGN¢, 5 VNU, 3 VNU*

Oficina de
Administracién Regional

Administracion
Regional de Baucau

(2 puestos)
1 SGN, 1 SGN¢

Administracion
Regional de Maliana

(3 puestos)
1P-3,1SM, 1SGN

Administracion
Regional de Suai

(3 puestos)
1P-3,1SM, 1 SGN

Administracion
Regional de Oecussi

(3 puestos)
1P-3,1SM, 1 SGN

Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo

(3 puestos)
1 P-5,1SM, 1 SGN

Seccion de Finanzas
(27 puestos)

1 P-4,3P-3, 11 SM,
7 SGN, 5 VNU

Seccion de
Recursos Humanos
(29 puestos)

1P-4,2P-3,1P-2,
10 SM, 12 SGN,
2 SGN’, 1 VNU

Seccion de Servicios
Generales
(63 puestos)

1 P-4, 1P-3,1P-3%
1 P-2,9 SM,
43 SGN, 7 VNU

Centro de
Oper:

Conjuntas

Centro de Operaciones
Logisticas

Dependencia
de Sistemas de
Informacién
Geografica

Conjuntas***
(11 puestos)

(6 puestos)

1 P-4, 4P-3,
16 SM, 92 SGN,

(19 puestos)

1 P-4,2P-3, 6 SM,
6 SGN, 4 VNU

Seccion de Servicios
Médicos
(46 puestos)
1 P-4, 4 P-3,2P-2, 5 SM,
11 SGN, 1 SGN*, 22 VNU

2 SGN¢, 24 VNU

(83 puestos)

1 P-4, 1 P-3, 24 SM,
39 SGN, 4 SGN°, 14 VNU

1P-4,1P-3, 10 SM,
68 SGN, 1 SGN°,
20 VNU

Seccién de Suministros
(33 puestos)
1 P-4,4P-3, 8 SM,

17 SGN, 2 SGN°, 1 VNU

1P-4,1P-3, 4SM, 1P-3,1SM,
3 SGN, 2 VNU 2 SGN, 2 VNU
Seccién de Seccion de Comunicaciones Seccion de Seccién de
Ingenieria y Tecnologia de la Transportes Administracién
(139 puestos) Informacion (101 puestos) de Bienes

(28 puestos)

1 P-4,2 P-3, 1 P-2,
7 SM, 16 SGN, 1 SGN

e

Secciéon de Control
de Trafico
(28 puestos)

1P-
14 SGN, 8 VNU

3,5SM,

Seccion de Aviacién
(18 puestos)

1P-4,2P-3,6 SM,
1 ON, 3 SGN, 5 VNU

* Incluye al personal de la Dependencia de Presupuesto, la Oficina de Apoyo a los Voluntarios de las Naciones Unidas y la Junta de

Investigacion.

** Incluye a traductores e intérpretes y a los funcionarios encargados de la capacitacion y el asesoramiento al personal.
***E] Centro de Operaciones Logisticas Conjuntas proporciona informacion logistica al Centro de Operaciones Conjuntas.

a
b
¢
d

c

Puesto nuevo.
Reasignacion.
Redistribucion.
Reclasificacion.
Conversion.
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C. Policia de las Naciones Unidas

Agentes de policia de las

Oficina del
Representante Especial del
Secretario General

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
(Sector de la Seguridad y el Estado
de Derecho)

Oficina del Comisionado

Naciones Unidas de Policia
Unidades de policia Unidades de policia Unidades de policia Unidades de policia
constituidas de constituidas de constituidas de constituidas del
Portugal Malasia Bangladesh Pakistan
(Dili) (Dili) (Baucau) (Bobonaro)
(Dili)
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D. Grupo de Enlace Militar

Oficina del Representante
Especial del Secretario
General

Oficina del Representante
Especial Adjunto del
Secretario General
(Sector de la Seguridad y el
Estado de Derecho)

Oficial Jefe de Enlace
Militar
1 Oficial

Oficial Jefe Adjunto
de Enlace Militar y Jefe
de Estado Mayor del Grupo
de Enlace Militar
1 Oficial

Grupo de Enlace Militar del

Centro de Operaciones

Cuartel General (Operaciones)

1 Oficial

Centro Mixto de Analisis de la
Mision
2 Oficiales

Conjuntas
3 Oficiales

Equipo de Dili
4 Oficiales

Equipo de Cova Lima
6 Oficiales

Equipo de Bobonaro
6 Oficiales

Equipo de Oecussi
4 Oficiales

Equipo de Baucau
6 Oficiales

IYL/ISIIV
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Anexo 111

Informacion sobre la provision de fondos y las actividades
de los organismos, fondos y programas de las Naciones

Unidas

Prioridades

Resultados

Entidad principal,

Productos asociados, mecanismo

Prioridades nacionales

Desarrollo de la capacidad, la
transparencia y la rendicion

de cuentas de las

instituciones; estabilizacion
de los sectores de la justicia 'y
la seguridad; promocion de la

cohesion social

11-24043

Organos e instituciones
estatales mas eficientes,
transparentes,
responsables y que
tengan en cuenta las
cuestiones de género en
la planificacion y la
prestacion de los
servicios

Resultado 1 del
MANUD

Para 2013, se habran
consolidado
instituciones y
mecanismos
democraticos
fortalecidos
encaminados a lograr la
cohesidn social

Un Parlamento mejor
preparado para supervisar la
ejecucion del presupuesto, el
cumplimiento de los
programas y la redaccion y
aprobacion de legislacion

PNUD, UNIFEM

Instituciones con una vision
clara de su mision en sus
respectivos dmbitos de
responsabilidad

PNUD, OIM

Un marco juridico claro del
Gobierno para regir la
descentralizacion

PNUD, FNUDC,
UNIFEM, FAO

Instituciones gubernamentales FNUDC, PNUD
locales establecidas con las

capacidades bésicas para

cumplir sus mandatos

Mayor capacidad de las UNIFEM
instituciones estatales

centrales y locales, incluidas

la Secretaria para la

Promocion de la Igualdad y el

Foro de Mujeres, para

incorporar la perspectiva de

género en la legislacion, las

politicas y los planes

Mayor capacidad del Instituto PNUD, UNESCO
Nacional de Idiomas para

promover el idioma tetum y

proporcionar servicios de

interpretacion a los 6rganos

estatales
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Entidad principal,
Prioridades Resultados Productos asociados, mecanismo

Mayor capacidad de los PNUD
organos de supervision, los

medios de comunicaciéon y la

sociedad civil para cumplir

sus mandatos

Mayor capacidad de los PNUD
organos de gestion electoral

para administrar y supervisar

las elecciones nacionales y

locales

Instituciones encargadas de PNUD, OIM,
mantener el orden publico UNODC
mas eficientes y responsables

en la prestacion de servicios

de seguridad a la poblacién, y

con una capacidad de

respuesta inmediata a las

cuestiones relativas al retorno

y el reasentamiento de los

desplazados internos

Mayor capacidad del ACNUR, UNIFEM,
Gobierno de aplicar las UNESCO, PNUD
convenciones internacionales

sobre derechos humanos y

refugiados e informar al

respecto

Mayor capacidad de las OIM, PNUD
instituciones nacionales y

locales de aplicar politicas de

recuperacion nacional

encaminadas a eliminar los

factores de desestabilizacion

que persisten desde la crisis

de 2006
Meta de
movilizacion
de recursos:
45.350.000 dolares
Mayor acceso de la Funcionamiento mas eficiente PNUD
poblacién a una justicia y eficaz de los mecanismos y
eficaz, transparente y las estructuras oficiales de
equitativa justicia y vinculacion con los
sistemas de justicia no
oficiales

76 11-24043
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

11-24043

Mejor capacidad de la
sociedad de Timor-Leste
de incorporar los
principios democraticos
y utilizar mecanismos no
violentos de mitigacion
de los conflictos

Mayor conciencia entre la
poblacién, en particular las
mujeres, del sistema de
justicia y sus derechos, asi
como de los mecanismos de
apoyo que ofrece el sistema
de justicia oficial

Mayor conciencia entre los
organos y las instituciones de
gobierno pertinentes de la
necesidad de determinar la
existencia de legislacion clave
para la administracion de
justicia, aprobarla,
promoverla y aplicarla

Mayor capacidad del personal
judicial nacional de responder
a las causas, gestionarlas y
procesarlas

Mejor desarrollo y
funcionamiento mas eficaz
del sistema de justicia de
menores, incluidos la
legislacion, los servicios y los
mecanismos de control

Fortalecimiento de la
Dependencia de Atencién de
Personas Vulnerables de la
Policia Nacional de Timor-
Leste para prestar mejor
apoyo y cuidados

Instituciones con mecanismos
establecidos de consulta con
el sector publico y la sociedad
civil que ofrecen mas
oportunidades de
participacion en la adopcion
de decisiones

PNUD, UNFPA

UNFPA, OIM,
UNIFEM, UNODC,
UNICEF

PNUD

UNICEF, UNODC

UNFPA, UNICEF,
OIM, UNODC

Meta de
movilizacion

de recursos:
19.890.000 dolares

PNUD, UNESCO,
OIM, VNU,
UNIFEM, UNFPA
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

78

Un marco juridico reconocido
que define las funciones de
los medios de comunicacion y

la sociedad civil

Cobertura mas precisa y

mejor analisis por parte de los
medios de comunicacién de

las cuestiones sociales y
econdmicas

Mayor capacidad de las

organizaciones de la sociedad

civil, incluidas las

organizaciones de mujeres y

de jovenes y las que

participan en la supervision

de las elecciones, para

defender las preocupaciones
publicas y responder a ellas

Mayor capacidad de la
Secretaria de Estado de

Asuntos de la Juventud y
Deportes para dar a conocer la
Politica Nacional de Asuntos
de la Juventud y aplicarla

Concienciacién de los

gobiernos nacional y locales,
asi como de los lideres locales
(jefes de suco), sobre el uso
de los mecanismos de alerta
temprana y mitigacion de

conflictos, incluida la
atencion inmediata a las

iniciativas comunitarias de
didlogo sobre los desplazados
internos y las cuestiones de

reintegracion

Mejor comprension por parte
de los partidos politicos de

sus funciones y
responsabilidades

PNUD, UNESCO

PNUD, VNU,
UNESCO, UNIFEM

PNUD

UNICEF, PNUD,
VNU

PNUD, UNIFEM,
OIM

PNUD, UNIFEM

Meta de
movilizacion

de recursos:
15.820.000 dolares

11-24043
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

Prioridades nacionales

Lucha eficaz contra la
pobreza para mejorar las
condiciones de vida de la
poblacion de Timor-Leste
centrandose en la
conservacion del medio
ambiente, el desarrollo

regional (equilibrado) y los
jovenes y las mujeres en un
contexto posterior al conflicto
(Programa del IV Gobierno

Constitucional de Timor-
Leste)

11-24043

Acceso de los grupos
vulnerables, en
particular los
desplazados internos, las
comunidades propensas
a sufrir desastres
naturales, las mujeres y
los jovenes, a
oportunidades para
conseguir medios de
vida sostenibles

Resultado 2 del
MANUD

Para 2013, los grupos
vulnerables habran
experimentado una
mejora considerable en
lo relativo a medios de
vida sostenibles,
reduccion de la pobreza
y gestion del riesgo de
desastres dentro de un
contexto que abarque la
prevencion de las crisis
y la recuperacion

Aumento de las capacidades

de las instituciones
gubernamentales y otras

instituciones urbanas y rurales

para planificar, formular y

aplicar iniciativas relativas a

los medios de vida, con
énfasis en la agricultura

Mayor capacidad de las

instituciones gubernamentales

y rurales en lo relativo a
sistemas de investigacion,

supervision, capacitacion y
extension de las practicas de

agricultura sostenible

Mayor capacidad de las
comunidades rurales en

materia de insumos criticos

para aumentar la
productividad agricola,

ganadera y pesquera, y mayor

acceso a esos insumos

Mayor acceso de las
comunidades rurales a los
mercados y a capacitacion

técnica basica en la materia

Sensibilizacion y capacitacion

de las instituciones de
microfinanzas para que

lleguen a las poblaciones de

mas bajos ingresos

Mayor capacidad de acceso y

participacion de las

comunidades beneficiarias en
nuevas iniciativas en materia
de medios de vida sostenibles

FAO, PMA, PNUD,
oIT

FAO, PMA

FAO, PNUD, PMA,
VNU

FAO, OIT, PNUD

PNUD, FNUDC, FAO

OIT, FAO, PNUD,
ONUDI, VNU
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Entidad principal,
Prioridades Resultados Productos asociados, mecanismo

Aprovechamiento por parte de PNUD, FAO, PMA,
los grupos vulnerables de las  OIT

oportunidades para restaurar

los medios de vida perdidos a

raiz del conflicto, los

desastres naturales y la

inseguridad alimentaria

Meta de
movilizacion

de recursos:
74.448.950 dolares

Gestion mas eficaz del Formulacion de un marco de  PNUD, FAO,
medio ambiente, los reduccion y gestion del riesgo  UNESCO
recursos naturales y el de desastres por parte del

riesgo de desastres por  Gobierno, y creacion de las

parte de las comunidades instituciones necesarias para

locales y las autoridades su aplicacion

nacionales de los

distritos (PNUD,

UNESCO, FAO, OIM,

ONUDI, VNU, PMA)

Mayor capacidad del PNUD, FAO,
Gobierno de incorporar a sus UNESCO
politicas y planes principios

pertinentes en materia de

gestion del medio ambiente,

los recursos naturales y la

reduccion de los desastres

naturales

Capacidad ampliada de las PNUD, UNESCO,
comunidades locales de OIM, FAO, ONUDI,
gestionar los recursos VNU

naturales y de mitigar los
efectos de las plagas y las
enfermedades, los desastres
naturales y la vulnerabilidad
del medio ambiente y
adaptarse a ellos

80 11-24043
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Entidad principal,
Prioridades Resultados Productos asociados, mecanismo

Acceso de las comunidades PMA, PNUD
beneficiarias a los activos

rurales creados para

protegerlos de la

vulnerabilidad al medio

ambiente y los desastres

Meta de
movilizacion

de recursos:
23.450.000 ddlares

Mejor empleabilidad y Mayor capacidad de la OIT, UNESCO
acceso de los jovenes a  Secretaria de Estado para la

empleos remunerados Formacion Profesional y el

sostenibles Empleo para formular

(UNESCO, OIT, FAO politicas y estrategias de
UNICEF [’JNFP’A VI\;U empleo para la juventud
ONUDI, OIM)

Mayor capacidad del OIT, UNESCO, FAO
Gobierno para fortalecer su

sistema de formacion

profesional y capacitacion

técnicas y definir las normas

de competencia en sectores

productivos prioritarios

Capacidad de los centros de oIT
empleo y los centros de

formacion para la juventud de
proporcionar a los jovenes
orientacion, servicios de
asesoramiento y acceso a las
oportunidades de empleo

existentes en los sectores

publico y privado

Mayores oportunidades de OIT, FAO
empleo para los jovenes

mediante la formacion

profesional, los servicios de

creacion de empresas, los

programas de capacitacion y

el acceso a recursos

financieros

11-24043 81
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

Prioridades nacionales

Mejor acceso a los servicios
sociales basicos en todo el
pais, incluidos la salud y la
nutricion, la educacion, el
agua y el saneamiento, la
proteccion y la prevision
social

82

Acceso de un 20% mas
de nifios a una educacion
basica obligatoria de
calidad y un 25% mas
que la completan

Resultado 3 del
MANUD

Para 2013, habra
mejorado la calidad de
vida de los nifios, los
jovenes, los hombres y
las mujeres mediante la
reduccion de la
desnutricion, la
morbilidad y la
mortalidad, mejores
logros académicos y
una proteccion social

Acceso de los jovenes en

programas de promocion del

empleo a programas de
alfabetizacion, nociones

elementales de aritmética y

educacion para la vida

Formulacion de un marco
sobre el empleo en el exterior
por parte del Gobierno para

garantizar una migracion

segura, y mejor capacidad

para asegurar su eficacia

Conciencia entre los nifios y
los padres de la importancia
de una educacion de calidad
para todos y el derecho a ella

Beneficios para los

estudiantes con la aplicacion
de un curriculo nacional para

la educacion basica que
incluya cuestiones de
desarrollo social como

educacion civica, poblacion,
medio ambiente y género, una

mayor disponibilidad de
profesores capacitados y
materiales de
ensefianza/aprendizaje
acordes

OIT, UNICEF,
UNFPA, UNESCO,
VNU, ONUDI

OIT, OIM

Meta de
movilizacion

de recursos:
16.020.000 dolares

UNICEF, UNESCO

UNICEF, UNESCO,
UNFPA

11-24043
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

11-24043

Disfrute de los nifios y nifias
de entornos de aprendizaje
adaptados a la nifiez,
incluidos programas de
abastecimiento de agua,
saneamiento e higiene,
alimentacion escolar, salud,
proteccidn y participacion

Programas de educacion
temprana con base en las
comunidades que alcanzan al
15% de los nifios en edad
preescolar

Mayor capacidad del sector
educativo de planificar,
ejecutar, coordinar y presentar
informes sobre los progresos
en el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio en
materia de educacion para
todos (sobre la base de los
datos del Sistema de
Informacion sobre Gestion
Educativa/DevInfo) y para
todo el sector (incluidos los
niveles secundario y terciario)

Plan de preparacion y
respuesta ante situaciones de
emergencia en
funcionamiento e integrado en
un sistema nacional de
preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia de
las escuelas y el Ministerio de
Educacion

Participacion de los
adolescentes que han
abandonado los estudios, los
jovenes y las mujeres
analfabetos en programas de
educacion basica

UNICEF, PMA,
UNFPA

UNICEF

UNICEF, UNESCO,
UNIFEM

UNICEF, UNESCO

UNICEF, UNESCO,
VNU

Meta de
movilizacion

de recursos:
46.100.000 ddlares

83



A/65/746

Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

84

Mejor acceso de las
familias y las
comunidades a servicios
de atencion de la salud
de calidad y mejores
indices de utilizacion de
€sos servicios

Conciencia entre los nifios,
los jovenes, las mujeres y los
hombres de la importancia del
cuidado de la salud y de sus
derechos al respecto

Mayor capacidad de los
organismos, gestores e
instituciones de prestacion de
servicios de salud a todos los
niveles en lo relativo a la
planificacion, coordinacion,
aplicacion y gestion del
paquete de servicios basicos
de salud

Fortalecimiento de la
capacidad de los organismos,
gestores e instituciones de
prestacion de servicios de
salud de generar informacion
de calidad y utilizarla para la
adopcion de decisiones

Mejoramiento de las
habilidades de gestion clinica
del personal sanitario

Mayor acceso de los nifios
menores de 1 afio y las
mujeres en edad reproductiva
a servicios de vacunacion de

calidad

Mayor acceso de los nifios a
servicios de calidad en el
tratamiento de enfermedades
de la infancia, incluidas las
infecciones agudas de las vias
respiratorias, las
enfermedades diarreicas, la
malaria, la desnutricion y el
sarampion

UNICEF, UNFPA,

OMS

OMS, UNICEF,
UNFPA

OMS, UNFPA,
UNICEF

OMS, UNFPA,
UNICEF

UNICEF, OMS

UNICEF, OMS

11-24043
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

11-24043

Mayor acceso de las mujeres y
los recién nacidos a servicios
de atencion médica materna y
neonatal integral de calidad en
instituciones de salud

Mayor acceso de las mujeres
y los hombres a informacion y
servicios sobre salud
reproductiva integral, incluido
el espaciamiento de los
nacimientos

Mayor acceso de los nifios,
los jovenes, las mujeres y los
hombres a una mejor gestion
de las enfermedades
transmisibles, incluidas la
malaria, la lepra, el dengue, la
filariasis, la sarna, la
tuberculosis, las infecciones
de transmision sexual, el VIH
y el SIDA

Mayor acceso de los jovenes a
informacién y servicios de
calidad sobre salud
reproductiva orientados a la
juventud

Conocimientos y habilidades
adecuados de las mujeres y de
los hombres, especialmente
los jovenes y la poblacién en
situacién de riesgo, para
adoptar comportamientos
seguros a fin de prevenir el
VIH/SIDA

Fortalecimiento de la
capacidad de los organismos,
sectores e instituciones de
prestacion de servicios de
salud, de preparacion y
respuesta ante situaciones de
emergencia

UNFPA, UNICEF,
OMS

UNFPA, UNICEF,
OMS

OMS, UNICEF,
UNFPA

UNFPA, UNICEF,
OMS

UNFPA, UNICEF,
OMS

OMS, UNICEF,
UNFPA

Meta de
movilizacion

de recursos:
30.100.000 ddlares
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

86

Mejoramiento de las
practicas de
alimentacion y cuidados
de las familias y las
comunidades y mayor
acceso y utilizacion de
servicios de nutricion de
calidad

Mayor capacidad de los
trabajadores, gestores e
instituciones de la salud a
todos los niveles en lo
relativo a la planificacion,
aplicacion y gestion de un
conjunto esencial de
intervenciones de nutricion

Aumento de los
conocimientos y la
sensibilizacion de los hogares
en materia de nutricion y
bienestar, incluidos la
diversificacion de los cultivos
y la horticultura doméstica

Mayor acceso de las mujeres
antes, durante y después del
embarazo, asi como de los
nifios y los adolescentes, a
intervenciones en materia de
nutricion

Mayor acceso de las mujeres
embarazadas y lactantes y de
los nifios menores de 5 afios a
alimentacion suplementaria

Mejora de los conocimientos
y las habilidades de las
madres para practicar la
lactancia exclusiva y la
alimentacion suplementaria
adecuada

Mayor acceso de los nifios,
los adolescentes, las mujeres
y los hombres a suplementos
con micronutrientes (vitamina
A, hierro y yodo) y ala
desparasitacion

Mejora de la capacidad de los
trabajadores de salud de tratar
a los nifios con desnutricion
severa

UNICEF, OMS

UNICEF, OMS, FAO

UNICEF, OMS

PMA, UNICEF, OMS

UNICEF, OMS, PMA

UNICEF, OMS

UNICEF, OMS

11-24043
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Prioridades

Resultados

Entidad principal,
Productos asociados, mecanismo

11-24043

Disfrute por parte de las
poblaciones vulnerables,
en particular del medio
rural, de un entorno vital
seguro, incluido un
mayor acceso a agua
apta para el consumo,
saneamiento e higiene

Fortalecimiento de la UNICEF, OMS
participacion de la comunidad

en la planificacion y gestion

de los servicios de nutricion

esenciales, incluidos la

alimentacién y los cuidados

terapéuticos comunitarios

Establecimiento de un sistema UNICEF, OMS, PMA
de vigilancia nutricional

Meta de
movilizacion

de recursos:
31.000.000 ddlares

Mayor capacidad de la UNICEF, OIM
Direccidon Nacional de

Servicios de Abastecimiento

de Agua y Sanecamiento en

materia de planificacion,

gestion, prestacion de

servicios y fiscalizacion

Servicios de abastecimiento UNICEF, OIM, OMS
de agua y saneamiento

gestionados por la comunidad

asequibles y seguros para 150

asentamientos rurales (aldeia)

Practicas saludables y seguras UNICEF, OIM
de higiene entre las

comunidades, familias y nifios

de 150 asentamientos rurales

(aldeia)

Mayor conciencia y cambio UNICEF, OIM
en los habitos de la poblacion

rural de 150 asentamientos

rurales (aldeia) para

garantizar un entorno vital

seguro

87
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Entidad principal,
Prioridades Resultados Productos asociados, mecanismo

Mayor capacidad de la UNICEF, OIM
Direccion Nacional de

Servicios de Abastecimiento

de Agua y Saneamiento para

formular y ejecutar planes de

preparacion y respuesta ante

situaciones de emergencia

Meta de
movilizacion

de recursos:
6.750.000 dolares

Servicios de proteccion  Desarrollo de un sistema de UNICEF, UNFPA
y bienestar sociales de bienestar social operativo e

calidad, incluso en integral

situaciones de

emergencia, para las

poblaciones vulnerables,

especialmente las

mujeres y los nifios

Acceso de las victimas de la  UNFPA, OIM,
violencia de género y la trata UNICEF, UNIFEM
de personas a servicios de

apoyo sanitario, juridico y

psicosocial

Desarrollo y aplicacion de una UNFPA, OIM
politica e instrumentos

interinstitucionales de

informacidn para la gestion de

los casos de violencia de

género y trata de personas

(incluida una base de datos)

Inscripcion en el registro de  UNICEF, OMS
nacimientos de todos los
nifios menores de 5 afios

Preparacién de politicas y UNIFEM, UNICEF,
leyes para la proteccion de UNFPA, OIM

los nifios, las mujeres y los

hombres por parte de los

responsables de adoptar

decisiones

Mayor conciencia y demanda UNIFEM, UNICEEF,
de los niflos, las mujeres y UNFPA, OIM

los hombres de servicios de

proteccion

88 11-24043
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal,
asociados, mecanismo

Definicion y coordinacion de
una politica de proteccion
social

PNUD, UNICEF,
UNFPA, OIM

Meta de
movilizacion

de recursos:
5.395.000 dolares

Total:
314.323.950 dolares

11-24043
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