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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٥٠البند 

         ليشـتي-تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
 ليــــشتي للفتــــرة -ميزانيــــة بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة في تيمــــور     

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١ من
  

  تقرير الأمين العام    
    

  المحتويات
حةالصف  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات الدعم الذي تقدمه البعثة  - بـاء     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - جيم     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . الشراكات وتنسيق الفريق القطري والبعثات المتكاملة  - دال     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة على النتائجأطر الميزنة ال  - هاء     

٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية  -ثانيا   
٦١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - بـاء     
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٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم     
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العوامل المتعلقة بالشواغر  - دال     
٦٤. . . . . . . . . . . . . سية والاكتفاء الذاتيالمعدات الرئي: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء     
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  - واو     

٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق  - ثالثا   
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتّخاذها  - رابعا   

ــا  -خامسا    ــواردة في قراريه ــة ال ــة العام ــات الجمعي ــرّرات وطلب ــذ مق ــة المتّخــذة لتنفي ــراءات المتابع ــوجز لإج م
صيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي أيّـدتها وطلبات وتو  ٦٤/٢٧٦ و   ٦٤/٢٦٩

الجمعيــة العامــة، وطلبــات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الرقابة الداخلية      

  المرفقات
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاريف     -الأول   
٨٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخرائط التنظيمية         -الثاني   
٩١ت التمويل والأنشطة الخاصة بوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها                                  معلومات بشأن اعتمادا             -الثالث   

١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة        
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  موجز  

 ليــشتي للفتــرة -يتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور   
  . دولار١٩٦ ٧٤٤ ٨٠٠، وقدرها ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ من

 مـن ضـباط شـرطة الأمـم         ٧٩٠  مراقبـا عـسكريا و     ٣٤ي الميزانية تكـاليف نـشر       وتغط  
 في وظـائف ممولـة      ٧منـهم   ( موظفا دوليـا     ٤٢٨ من أفراد الشرطة المشكّلة، و       ٤٩٠المتحدة و   

 في وظـائف ممولـة مـن المـساعدة          ١٠منـهم   ( موظفا وطنيا    ١ ٠٢١و  ) من المساعدة المؤقتة العامة   
  ). فردا لدعم الانتخابات٦٢منهم (تطوعي الأمم المتحدة  من م٢١١و ) المؤقتة العامة

يوليـه  / تموز١وقد تم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية الممتدة من           
 بالهـدف الـذي تنـشده البعثـة، وذلـك مـن خـلال عـدد                 ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١

العمليـة الـسياسية؛ والقطـاع الأمـني        (عناصر  الأطر القائمة على النتائج، تم تجميعه حسب ال        من
). وســيادة القــانون؛ والحوكمــة، والعدالــة، والتنميــة، وتنــسيق الــشؤون الإنــسانية؛ والــدعم        

ونسبت الموارد البشرية للبعثـة مـن حيـث عـدد المـوظفين إلى فـرادى العناصـر، باسـتثناء مـوارد                      
  . البعثة ككلالتوجيه التنفيذي للبعثة وإدارتها التي يمكن أن تنسب إلى

حـسب  الماليـة،    و أ البـشرية سواء   في مستويات الموارد،     وربطت شروح الفروق    
  .بعثةددة خططت لها المح، بنواتج الاقتضاء

  
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  الفرق

  الفئة
النفقات 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
المخصصات 

)٢٠١٠/٢٠١١(  
تقديرات التكلفة 

 المبلغ )٢٠١١/٢٠١٢(
النسبة 
 المئوية

ــسكريون   ــراد العـــــ الأفـــــ
(١٤,١)(١٣٠,٤ ٩)٥٧٠,١ ٧٠٠,٥٥٥ ٦١٠,٦٦٤ ٦٣ وأفراد الشرطة

٥٤١,١٢,٩ ٢٦٢,١٢ ٧٢١,٠٩٠ ٨٦٦,٨٨٧ ٧٦ الموظفون المدنيون
(٥,٥)(٩٧٧,٥ ٢)٩١٢,٦ ٨٩٠,١٥٠ ٦٤١,٥٥٣ ٥٠ التكاليف التشغيلية 

(٤,٦)(٥٦٦,٨ ٩)٧٤٤,٨ ٣١١,٦١٩٦ ١١٨,٩٢٠٦ ١٩١ إجمالي الاحتياجات  
المتأتيـــــــــة الإيـــــــــرادات 

الاقتطاعات الإلزاميـة    من
(٣,٢)(٣٠٠,٦)١٧٤,٠ ٤٧٤,٦٩ ٧٠٨,٦٩ ٨ من مرتبات الموظفين

(٤,٧)(٢٦٦,٢ ٩)٥٧٠,٨ ٨٣٧,٠١٨٧ ٤١٠,٣١٩٦ ١٨٢ صافي الاحتياجات  
المدرجة (التبرعات العينية   

- - - - -   )في الميزانية
(٤,٦)(٥٦٦,٨ ٩)٧٤٤,٨ ٣١١,٦١٩٦ ١١٨,٩٢٠٦ ١٩١ مجموع الاحتياجات       
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  )أ(الموارد البشرية

 
ــون  المراقبــــــ
 العسكريون

الوحـــدات
 العسكرية

ــرطة  شـــ
الأمـــــــم 
 المتحدة

وحــدات
الـــشرطة 
 المشكلة

فـــون الموظ
 الدوليون

ــون  الموظفــــــ
 )ب(الوطنيون

الوظــــائف 
 )ج،د(المؤقتة

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
 المتحدة

الموظفــــــــون 
المقدمون من  
 الحكومات

ــو  مراقبـــــــــ
الانتخابات 
 المجموع المدنيون

 التوجيه التنفيذي والإدارة
 المــــوارد المعتمــــدة للفتــــرة

٤٤- - ٢١٢٠٢١- - -  -  ٢٠١٠/٢٠١١
ــ ــرةالمــ ــة للفتــ وارد المقترحــ

٤٣- - ٢٠١٩٢٢- - -  -  ٢٠١١/٢٠١٢
  العناصر

   العملية السياسية
ــرة ــدة للفتــ ــوارد المعتمــ المــ

٨٥- - ٨- ٣٢٤٥- - -  -  ٢٠١٠/٢٠١١
ــرة ــة للفتــ ــوارد المقترحــ المــ

٨٥- - ٩- ٣١٤٥- - -  -  ٢٠١١/٢٠١٢
القطـــاع الأمــــني وســــيادة

 نالقانو
 

  
ــرة ــدة للفتــ ــوارد المعتمــ المــ

٢٠١ ٢- - ٤- ٠٤٥٥٦٠٨٧٤٧١ ١-  ٣٤ ٢٠١٠/٢٠١١
ــرة ــة للفتــ ــوارد المقترحــ المــ

٨٦٦ ١- - ٤- ٧٩٠٤٩٠٨٣٤٦٥-  ٣٤ ٢٠١١/٢٠١٢
الحوكمة والتنميـة وتنـسيق

  الشؤون الإنسانية
ــرة ــدة للفتــ ــوارد المعتمــ المــ

٩١- - ٢٧٢٢٥٣٧- - -  -  ٢٠١٠/٢٠١١
ــرة ــة للفتــ ــوارد المقترحــ المــ

١٢٩- - ٢٦٢٣١٣٦٧- - -  -  ٢٠١١/٢٠١٢  
   الدعم

ــرة ــدة للفتــ ــوارد المعتمــ المــ
٨٦٦- - ٢٩٥٤٤٢٣١٢٦- - -  -  ٢٠١٠/٢٠١١

ــرة ــة للفتــ ــوارد المقترحــ المــ
٨٥١- - ٢٦١٤٥٩٢١٢٩- - -  -  ٢٠١١/٢٠١٢
   المجموع

ــوارد المع ــرةالمــ ــدة للفتــ تمــ
٢٨٧ ٣- - ٠٠٠١٠١٧٦ ٠٤٥٥٦٠٤٦٢١ ١-  ٣٤ ٢٠١٠/٢٠١١

ــرة ــة للفتــ ــوارد المقترحــ المــ
٩٧٤ ٢- - ٠١١١٧٢١١ ٧٩٠٤٩٠٤٢١١-  ٣٤ ٢٠١١/٢٠١٢

(٣١٣)- - ١١٧٣٥(٤١)(٧٠)(٢٥٥)-  -  صافي التغيير
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  .قترحالم/أذون بهللقوام المثل أعلى مستوى  تم  )أ(  
  . الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفين فئة الخدمات العامة الوطنية تشمل  )ب(  
  . ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  
مـن   ٣ مـن المـوظفين الفنـيين الـوطنيين؛ و     ٧ خ م، و  ١، و   ٢- ف ١، و   ٣- ف ٤، و   ٤- ف ١( وظيفـة    ١٧ تشمل    )د(  

      ).فئة الخدمات العامة الوطنية
  .ن الجمعية العامة اتخاذها في الفرع الرابع من هذا التقريروترد الإجراءات المطلوب م  

          
  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

 ليــشتي في قــراره -أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور     - ١
، )٢٠١١ (١٩٦٩وأذن مجلــس الأمــن بأحــدث تمديــد للولايــة في قــراره      ). ٢٠٠٦ (١٧٠٤

  .٢٠١٢فبراير / شباط٢٦الذي مدد بموجبه الولاية حتى 
وأُوكلت إلى البعثـة مهمـة مـساعدة مجلـس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو توطيـد                          - ٢

  . ليشتي المستقلة-الأمن والاستقرار في تيمور 
وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ستــساهم البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة، في تحقيــق عــدد      - ٣
الإنجــازات المتوقعــة مــن خــلال إنجــاز النــواتج الرئيــسية المتــصلة بهــا المبينــة في الأطــر الــواردة  مــن
العملية السياسية؛ والقطـاع الأمـني وسـيادة القـانون؛          (وتصنف هذه الأطر وفقا للعناصر      . أدناه

  .لبعثةالمستمدة من ولاية ا) والحوكمة، والعدالة، والتنمية، وتنسيق الشؤون الإنسانية؛ والدعم
وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمـن خـلال مـدة وجـود البعثـة،                   - ٤

أمــا مؤشــرات الإنجــاز فهــي مقيــاس لمــا يحــرز مــن تقــدم في تحقيــق تلــك الإنجــازات خــلال فتــرة  
ونسبت الموارد البشرية للبعثة من حيـث عـدد المـوظفين إلى فـرادى العناصـر، باسـتثناء        . الميزانية
في إطــار  التوجيــه التنفيــذي للبعثــة وإدارتهــا الــتي يمكــن أن تنــسب إلى البعثــة ككــل، وتم  مــوارد
، ٢٠١٠/٢٠١١عنصر على حدة، شرح الفروق في عدد الموظفين، مقارنة بميزانية الفتـرة              كل

  .بما في ذلك عمليات الإلغاء، وإعادة التصنيف، والنقل، وإعادة الانتداب
وحـدة العمـل في منظومـة     ” تزال تطبق النـهج القـائم علـى          والبعثة هي بعثة متكاملة لا      - ٥

. ضـمن إطـار اسـتراتيجي متكامـل يـشمل جميـع المجـالات الـصادر بهـا تكليـف                   “ الأمم المتحـدة  
ويــرأس البعثــة الممثــل الخــاص للأمــين العــام، برتبــة وكيــل أمــين عــام، يــساعده نائبــان للممثــل    
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 الحوكمــة والتنميــة وتنــسيق الــشؤون الخــاص، برتبــة أمــين عــام مــساعد، أحــدهما لــشؤون دعــم
  .الإنسانية، والآخر لشؤون دعم القطاع الأمني وسيادة القانون

وســتقوم أربعــة مراكــز إقليميــة يقــع مقرهــا في أويكوســي وباوكــاو وســواي وماليانــا      - ٦
وتوفر البعثة الـدعم الإداري واللوجـستي والـتقني      . بتقديم الدعم إلى مقر البعثة، الكائن في ديلي       

 مقاطعـة   ١٢لأفراد الفنيين والعسكريين وأفراد شرطة الأمم المتحدة التـابعين لهـا في ديلـي وفي                ل
  .أخرى في أرجاء البلد

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات الدعم الذي تقدمه البعثة  -باء   

 -خــلال فتــرة الميزانيــة، ســتقوم البعثــة، وفقــا لولايتــها، بتعزيــز أمــن واســتقرار تيمــور     - ٧
ــشتي الم ــ ــق  ستقلة، لي ــز ســيادة     عــن طري ــساعد في تعزي ــا ست ــة، كم ــة والمؤســسات المعني الحكوم

تـرد  و. الاقتـصادية  - القانون، والنهوض بثقافة الحكـم الـديمقراطي، ودعـم التنميـة الاجتماعيـة            
توجيهات بشأن عمل البعثة في هذه المجـالات في إطـار الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل والنقـاط                   

، S/2009/72( ليشتي، الواردة في تقرير الأمين العام إلى مجلـس الأمـن         - يمورالمرجعية الخاصة بت  
ــق ــة عــام     )المرف ــدة حــتى نهاي ــرة الممت ــتي تغطــي الفت ــتي كانــت موضــع ترحيــب   ٢٠١٢، ال ، وال
وفي سـبيل المـساعدة علـى الوفـاء بهـذه النقـاط            ). ٢٠٠٩ (١٨٦٧جانـب المجلـس في قـراره         من

ــيم الف ــ   ــة التقي ــدمت بعث ــة، ق ــاني  المرجعي ــتي أوفــدت في كــانون الث ــاير /ني ال  توصــيات ٢٠١٠ين
ولا تــزال البعثــة تــسترشد في جهــود التخطــيط الــتي   . مجــالات البعثــة الأربعــة ذات الأولويــة  في

  .تضطلع بها بالاستراتيجية المذكورة وبالتوصيات التي قدمتها بعثة التقييم الفني لاحقا
. لة عملها فيما يتعلـق بالتـصفية المتوقعـة للبعثـة          وخلال فترة الميزانية، تعتزم البعثة مواص       - ٨

 - مـع رئـيس دولـة تيمـور          ٢٠١٠/٢٠١١وقد بدأت بالفعل المناقشات في أثنـاء فتـرة الميزانيـة            
 فريـق تـوجيهي     ٢٠١٠سـبتمبر   /وأنـشئ في أيلـول    . ليشتي وحكومتها بشأن عملية انتقال البعثة     

 الخـاص للأمـين العـام، ويـضم ممـثلين           رفيع المـستوى يرأسـه الـرئيس، ورئـيس الـوزراء، والممثـل            
وقـد أنـشئت سـبعة أفرقـة        . ليشتي والبعثة، للإشراف على عملية انتقال البعثة       -لحكومة تيمور   

عاملــة لتخطــيط جوانــب عمليــة الانتقــال كــل علــى حــدة، بمــا يــشمل تــصفية البعثــة في نهايــة     
الإنهــاء التــدريجي لأنــشطة وفي ضــوء عمليــة الانتقـال المتوقعــة للبعثــة المقــرر أن تـشمل   . المطـاف 

، سـيلزم تـوخي قـدر مـن المرونـة           ٢٠١٢البعثة أو تسليمها إلى شركاء آخرين بحلول نهاية عـام           
عمليـة الانتقـال    ذلك أن   . ٢٠١١/٢٠١٢فيما يتعلق بالنواتج المقررة للبعثة خلال فترة الميزانية         

واسـتمرار التقـدم المحـرز      علـى افتـراض اسـتتباب الاسـتقرار،         تقوم  إلى التصفية وانسحاب البعثة     
في إصــلاح القطــاع الأمــني، وإجــراء انتخابــات تــسمح لكــل مــن الحكومــة الجديــدة والمعارضــة 

  .بالعمل بفعالية
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وستــستخدم البعثــة المــوارد الداخليــة لــدعم المتطلبــات اللوجــستية للانتخابــات الوطنيــة   - ٩
علــق بــالموظفين الجــدد، ســيلزم وفيمــا يت. ٢٠١٢الرئاســية والبرلمانيــة المرتقــب إجراؤهــا في عــام 

لـــــدعم )  م أ م٢٩  خ ع و، و٢ م ف و، و ٥، و ٣- ف١( وظيفـــــة مؤقتـــــة  ٣٧تـــــوفير 
وســيمكن وجــود هــؤلاء الأفــراد الإضـــافيين     . الانتخابــات حــسب طلــب النظــراء الــوطنيين     

تقديم الدعم الانتخابي لجميع المقاطعات، كما سـيعزز المـساعدة المقدمـة في مجـالات الـدعم                 من
انوني، واللوجستيات، والعمليات، والرصد، وإدارة الانتخابات، والتربيـة الوطنيـة، وتثقيـف            الق

ــرأة،           ــل تمكــين الم ــن قبي ــات، م ــدة قطاع ــشاملة لع ــسائل ال ــن الم ــضلا ع ــلام، ف ــاخبين، والإع الن
  .والمشاركة في التصويت لأول مرة، ومنع نشوب التراعات وحلها

ن، ستستمر البعثة، بالتعاون مع فريـق الأمـم المتحـدة       وفيما يتعلق بالأمن وسيادة القانو      - ١٠
القطري المعني والـشركاء الثنـائيين، في تقـديم المـساعدة إلى الحكومـة مـن أجـل التطـوير الفعـال                      
للقوات العسكرية وقوات الشرطة وأمانتي الدولة لشؤون الدفاع والأمن للقيام بدوريات علـى             

وســتركز شــرطة الأمــم المتحــدة  .  المنــاخ الأمــنيليــشتي، بمــا يــؤدي إلى تعزيــز  - حــدود تيمــور
من خـلال   ) الشرطة الوطنية (ليشتي   - المقام الأول على بناء قدرات الشرطة الوطنية لتيمور        في

وستواصــل البعثـة أداء دور رئيــسي  . التـدريب المتخـصص، وتــوفير الإرشـاد والمــشورة والرصـد    
ات الـشرطة الوطنيـة وقـوات دفـاع        رصد حقوق الإنسان والإبلاغ عنها وتـدريب أفـراد قـو           في

ــسان        - تيمــور ــوق الإن ــة لحق ــايير الدولي ــى المع ــوريين عل ــسؤولين التيم ــن الم ــم م ــشتي وغيره  لي
وستستمر البعثـة، فيمـا يخـص القطـاع الأمـني برمتـه، في تقـديم الـدعم                  . والالتزامات الخاصة بها  

ت الرقابـة المدنيـة علـى        ليشتي من خلال تـوفير المـساعدة الفنيـة لتعزيـز قـدرا             - لسلطات تيمور 
  .القوات العسكرية وقوات الشرطة وآليات مساءلتها

 أن تكــون الــشرطة الوطنيــة قــد اســتأنفت  ٢٠١١يونيــه /ومــن المتوقــع بحلــول حزيــران  - ١١
وعندئـذ  . القيام بالمسؤوليات الأساسية المتعلقة بأعمال الشرطة في جميع المقاطعات والوحـدات           

ة في أنحاء البلـد، وسـتدعمها في ذلـك شـرطة الأمـم المتحـدة                ستقوم بممارسة صلاحيات الشرط   
وعلى الرغم من أن الشرطة الوطنية ستكون قـد وصـلت           . بتقديم المشورة والتدريب المستمرين   

إلى المــستوى المناســب مــن الاســتعداد بحيــث يمكنــها أن تعمــل كجهــاز مــستقل للــشرطة، فإنهــا 
شورة الــتي تقــدمها شــرطة الأمــم المتحــدة وستــساعد المــ. ســتكون بحاجــة إلى مزيــد مــن التعزيــز

والتدريب الذي توفره ووجودها ضمن هياكل قيادة الشرطة الوطنيـة في تعزيـز احتـرام حقـوق             
وسيظل ضمان الأداء الفعال لآليـة التأديـب الخاصـة بالـشرطة الوطنيـة يـشكل أولويـة             . الإنسان

 والعنـف الـذي ترتكبـه جماعـات     وسـتكون مـسألة الفنـون القتاليـة    . رئيسية طـوال فتـرة الميزانيـة     
ــه الـــشرطة      ــديات الـــتي تواجـ ــسيطرة علـــى الحـــشود، مـــن التحـ الـــشباب، وإدارة عمليـــات الـ



A/65/746
 

8 11-24038 
 

وسوف تركز شرطة الأمـم المتحـدة علـى تطـوير قـدرات الـشرطة الوطنيـة                 . ليشتي - تيمور في
  .له والتصديفي مجال منع هذا العنف الذي يمكن أن يزعزع استقرار الوضع الأمني في البلد، 

وتعكس الافتراضات الـتي يقـوم عليهـا تخطـيط المـوارد اسـتمرار الـدعم المقـدم لحكومـة                      - ١٢
وتتمثـل الأولويـة   .  ليشتي في مجال الحوكمة والعدالة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية       - تيمور

، ٢٠١٢المتعلقة بالحوكمة في ضمان المصداقية والشفافية في الانتخابـات المقـرر عقـدها في عـام                 
كـذلك  . ليـشتي واسـتقرارها    - الأمر الذي له أهمية حيويـة بالنـسبة للحفـاظ علـى سـلام تيمـور               

ستتولى البعثة، بالتعاون مع الفريـق القطـري للأمـم المتحـدة، مـساعدة الحكومـة في تنفيـذ الخطـة          
. نهج منسق لتطوير ذلـك القطـاع      وضع  الاستراتيجية التي وضعتها لقطاع العدالة والتركيز على        

فيما يتعلق بالشؤون الإنسانية، سوف تقوم البعثة، جنبا إلى جنـب مـع الفريـق القطـري للأمـم              و
المتحدة والشركاء الدوليين، بالتركيز على تقديم الدعم للحكومة لبناء قـدراتها في مجـال التأهـب               

  .للكوارث للكوارث والتصدي لها، فضلا عن ضمان إصدار إطار تشريعي فني للتصدي
 شعبة دعم البعثة تقديم الدعم الإداري واللوجستي والأمني علـى نحـو يتـسم               وستواصل  - ١٣

. بالفعالية والكفاءة لأفـراد القـوات العـسكرية وأفـراد الـشرطة والأفـراد المـدنيين التـابعين للبعثـة           
وسيستمر العمل في أربعة من مراكز الأقـاليم وثمانيـة مكاتـب للـشرطة في المقاطعـات الفرعيـة،                   

  .١٣ليات الدعم في مقار الشرطة في المقاطعات الـ كما ستستمر عم
وسيجري استخدام أربع طائرات هليكوبتر وطائرتين مـن الطـائرات الثابتـة الجنـاحين،             - ١٤

والأسطول الحالي مـن المركبـات، والهياكـل الأساسـية الحاليـة للاتـصالات، فـضلا عـن معـدات                   
لة التصفية، لن يجري شـراء أي معـدات         وخلال عملية الانتقال إلى مرح    . تكنولوجيا المعلومات 

  .جديدة في أثناء فترة الميزانية، ما لم تنشأ مقتضيات تشغيلية في هذا الصدد
وفي إطار عملية وضع الميزانيـة، قامـت البعثـة باسـتعراض مـلاك موظفيهـا، وستـضطلع                    - ١٥

ــرة الميزانيــة  ــدوليين، ووظيفــة   ٩ بإلغــاء ٢٠١١/٢٠١٢في فت واحــدة  مــن وظــائف المــوظفين ال
وبالإضـافة إلى ذلـك، وعمـلا    .  من وظائف الخـدمات العامـة الوطنيـة      ١١لموظف فني وطني، و     
، المتعلق بمواءمة شروط الخدمة في الميـدان، يعكـس هـذا التقريـر     ٦٥/٢٤٨بقرار الجمعية العامة  
ـــ    ــرح لـ ــاء المقتـ ــة ف  ٣الإلغـ ــن الرتبـ ــائف مـ ــة ف   ٣- وظـ ــن الرتبـ ــدة مـ ــة واحـ ، ٢-، ووظيفـ

 وظيفــة مــن فئــة الخدمــة  ١٧تحويــل اقتــراح ئــة الخدمــة الميدانيــة، وكــذلك  وظيفــة مــن ف ١١ و
ونظــرا للزيــادة في التكــاليف العامــة .  وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامـة الوطنيــة ١٧الميدانيـة إلى  

المـــوظفين الـــوطنيين، مرتبـــات للمـــوظفين نتيجـــة لمواءمـــة شـــروط الخدمـــة، وزيـــادة مـــستوى  
 الانتخابـات، زاد إجمـالي تكـاليف المـوظفين المـدنيين للفتـرة              والوظائف الإضـافية المتعلقـة بـدعم      

 في المائــة، مقارنــة مــع ميزانيــة  ٢,٩ مليــون دولار، أي مــا نــسبته ٢,٥ بمقــدار ٢٠١١/٢٠١٢
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كذلك تم تعديل معدلات الـشغور في وظـائف المـوظفين الـدوليين والـوطنيين               . ٢٠١٠/٢٠١١
 الدوليـة وتحويـل بعـض الوظـائف الدوليـة إلى           بحيث يؤخذ في الاعتبار الإلغاء المقترح للوظـائف       

  .وظائف وطنية
وســيتم التــشديد علــى تــدريب المــوظفين الــوطنيين لتــسهيل انتقــالهم بعــد انتــهاء ولايــة    - ١٦

ــصاد        ــة، أو داخــل الاقت ــة أو الدولي ــة أو الوطني ــة إلى وظــائف داخــل المؤســسات الحكومي البعث
ت الكـبيرة الـتي طـرأت علـى نفقـات التـدريب       وإلى جانب ذلك، وبالنظر إلى التخفيضا  . المحلي

ــرة   ــة     ٢٠٠٩/٢٠١٠خــلال الفت ــدريب الخارجي ــات الت ــة استعراضــا آخــر لمتطلب ، أجــرت البعث
والداخلية على حد سواء لكفالة تماشيها مع استراتيجية التدريب العامة وضمان وجود القـدرة              

قيـام بـدورات تدريبيـة داخـل        وبالإضافة إلى ذلك، تم التشديد على ال      . الكافية لإجراء التدريب  
  .نترنت لكي تكون أكثر فعالية من حيث التكلفةالبعثة وعلى الإ

وفي مجــال تحقيــق مكاســب نتيجــة لزيــادة الكفــاءة، ستواصــل البعثــة برنــامج التخــضير     - ١٧
الناجح الذي تضطلع به، كما ستحافظ على أوجـه الكفـاءة الـتي حققتـها، عـن طريـق خفـض                     

ل الرصـد الـدقيق لاسـتخدام مكيفـات الهـواء والإضـاءة، واسـتخدام               استهلاك الوقـود مـن خـلا      
نتيجـة  أن تحقـق    ومن السبل الأخرى الـتي تعتـزم بهـا البعثـة            . النسخ المصورة على وجهي الورق    

، ٢٠١١/٢٠١٢ ألف دولار لفترة الميزانيـة       ٥٦١ ٥٠٠مكاسب يبلغ مجموعها     لزيادة الكفاءة 
  .وإعادة جدولة رحلات طائرات الهليكوبتررصد أوقات الخمول في استخدام المركبات 

ومــن المتــوخى أن تنــشأ فــروق كــبيرة في الاحتياجــات مــن المــوارد مقارنــة مــع الميزانيــة      - ١٨
، مـع وجـود تخفيـضات كـبيرة تتعلـق بـأفراد الـشرطة والتكـاليف                 ٢٠١٠/٢٠١١المعتمدة للفتـرة    

ــشغيلية ــوظفين      . التـ ــدريب المـ ــاليف تـ ــادة تكـ ــرح زيـ ــن المقتـ ــه مـ ــير أنـ ــدريب  غـ ــتيعاب التـ لاسـ
الخـاص بـالموظفين الـوطنيين للارتقـاء بمـستوى مهـاراتهم، تـسهيلا لإدمـاجهم في الخدمـة                    الإضافي

وتـشكل هـذه المبـادرة إحـدى ركـائز اسـتراتيجية            . القطاع التجاري بعـد تـصفية البعثـة        العامة أو 
  .العامة الانتقال

لتـأثير الـسلبي الـذي تحدثـه علـى          وقد استقدمت البعثة موظفـا معنيـا بالبيئـة للحـد مـن ا               - ١٩
وتـشمل مبـادرات التخـضير ضـمان إبقـاء المـوظفين لـدرجات الحـرارة في مكاتبـهم عنـد               . البيئة

مستويات معقولة، وإطفاء الأنوار ومكيفات الهواء والمعدات الكهربائية الأخرى بعـد سـاعات             
طباعــة علــى وجهــي الــدوام، ممــا يحــد مــن اســتهلاك الوقــود المــستخدم لمولــدات الكهربــاء؛ وال  

 وإعــادة تــدوير ؛الــورق، وإعــادة تــدوير الــورق المــستخدم ممــا يقلــل مــن متطلبــات القرطاســية   
ولدى البعثـة مواقـع تـودع فيهـا الزجاجـات البلاسـتيكية وتقـوم بعـد ذلـك منظمـة               . البلاستيك

ومــن شــأن هــذه المبــادرة أن تخلــص البيئــة  . حكوميــة تعمــل في تــدوير البلاســتيك بجمعهــا  غــير
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الزجاجات البلاستيكية التي قد لا يمكن الـتخلص منـها بـشكل سـليم ممـا يحولهـا بعـد ذلـك                       من
  .إلى نفايات خطرة

  
  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   

. ثمة صعوبة في التعاون الإقليمي مع بعثات حفظ السلام الأخرى بـسبب موقـع البعثـة                 - ٢٠
ا القويــة مــع قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات  علاقاتهــستــستمر في الاحتفــاظ بغــير أن البعثــة 

وعـلاوة علـى ذلـك، سـتحتفظ البعثـة بعلاقـات            . لأغراض خدمات النقل وغيرها من الخدمات     
وثيقــة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة في المنطقــة وســوف تــستمر في مــساعدة هــذه الوكــالات      

  .الحالحدود القدرات المتاحة، على أساس استرداد التكاليف، حسب مقتضى  في
  

  الشراكات وتنسيق الفريق القطري والبعثات المتكاملة  -دال   
ــاع نهجهــا القــائم علــى وحــدة العمــل في منظومــة الأمــم        - ٢١ ــة في اتب ســوف تــستمر البعث

وقــد تم تــشكيل أفرقــة عمــل    . ٢٠١٢-٢٠١٠المتحــدة ضــمن الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة     
المجـالات الـشاملة لعـدة قطاعـات، مـن قبيـل        للتنسيق واتخاذ القرارات بصورة مشتركة في جميع        

الحكم الديمقراطي، والعدالة، والمسائل الجنسانية، والمـساعدة الإنـسانية، وفـيروس نقـص المناعـة          
ومما يزيد من تعزيز التكامل والتنسيق بين أنـشطة الأمـم المتحـدة وجـود نائـب                 . الإيدز/البشرية

ة والتنميـة وتنـسيق الـشؤون الإنـسانية، الـذي      الممثل الخاص للأمـين العـام المعـني بـدعم الحوكم ـ      
ليشتي، وعقـد اجتماعـات منتظمـة     - يشغل أيضا منصب المنسق المقيم للأمم المتحدة في تيمور     
وبالإضافة إلى ذلـك، ستـستمر البعثـة        . للأفرقة العاملة والهياكل المواضيعية التابعة للأمم المتحدة      

ميـة والحكومـة والمواءمـة بـين أولويـات الجـانبين،            في دعم عمليات التنسيق بين الـشركاء في التن        
ــة، و    ــات الوطني ــرامج الأولوي ــل ب ــة      /مث ــة الإنمائي ــذ الخط ــار تنفي ــشأ في إط ــتي ستن ــات ال أو الآلي

  ).٢٠٣٠-٢٠١٠( الاستراتيجية الوطنية التي وضعتها الحكومة
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
ــييرات المقترحــة     - ٢٢ ــسير عــرض التغ ــات     لتي ــد ســت فئ ــشرية، تم تحدي ــوارد الب  في مجــال الم

وترد تعـاريف المـصطلحات المتـصلة بالفئـات الـست      . للإجراءات الممكنة فيما يتعلق بالتوظيف 
  . ألف لهذا التقرير-في المرفق الأول 

 
  التوجيه التنفيذي والإدارة     

.عــــــام  للبعثــــــة وإدارتهــــــا بوجــــــهيتــــــولى المكتــــــب المباشــــــر للممثــــــل الخــــــاص للأمــــــين العــــــام تــــــوفير التوجيــــــه    - ٢٣
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  ١الجدول   
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية    

  
  الموظفون الدوليون  
وكيل أمين  

 أمين  ‐عام  
  عام مساعد

  ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
المجموع  المتحدة

           تب الممثل الخاص للأمين العاممك
 ١١  - ٦ ٥ ٢  - ٢  - ٢٠١٠/٢٠١١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٩  - ٤ ٥ ٢  - ٢  - ١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )٢(  - )٢(  -  -  -  -  -  -  صافي التغيير  

مكتـــب نائـــب الممثـــل الخــاـص للأمـــين العــاـم
)نسانيةالحوكمة والتنمية وتنسيق الشؤون الإ(

                  

 ١١ - ٦ ٥ ١ - ٣ - ٢٠١٠/٢٠١١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١١ - ٦ ٥ ١ - ٣ - ١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

 ١ - - ١ - ١ - - - )ب(٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١ - - ١ - ١ - - -  )ب(٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

           المجموع الفرعي

 ١٢ - ٦ ٦ ١ ١ ٣ - ٢٠١٠/٢٠١١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٢ - ٦ ٦ ١ ١ ٣ - ١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العـام
  )القطاع الأمني وسيادة القانون(

                  

 ٧ ١ ٣ ٣ ١ - ١ - ٢٠١٠/٢٠١١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٧ ١ ٤ ٢ صفر - ١ - ١ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - ١ )١( )١( - - - -  صافي التغيير  

           مكتب رئيس الأركان
 ٤ - ١ ٣ ١ ١ - ١ -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٤ - ١ ٣ ١ ١ - ١ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  
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  الموظفون الدوليون  
وكيل أمين  

 أمين  ‐عام  
  عام مساعد

  ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
المجموع  المتحدة

           قسم الشؤون القانونية
 ٩ - ٤ ٥ ١ ٢ ٢ - -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٠ ١ ٤ ٥ ١ ٢ ٢ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 ١ ١ - - - - - - -  صافي التغيير  

 ١ - - ١ - - ١ - - )ب(٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١ - - ١ - - ١ - -  )ب(٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

           المجموع الفرعي

 ١٠ - ٤ ٦ ١ ٢ ٣ - -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١ ١ ٤ ٦ ١ ٢ ٣ - - ٢٠١١/٢٠١٢قترحة للفترة الوظائف الم  

 ١ ١ - - - - - - -  صافي التغيير  

           المجموع

 ٤٤ ١ ٢٠ ٢٣ ٦ ٤ ٩ ١ ٢٠١٠/٢٠١١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤٣ ٢ ١٩ ٢٢ ٥ ٤ ٩ ١ ٣ ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 )١( ١ )١( )١( )١(  - - - -  صافي التغيير  
  

  .تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية   )أ(  
  .ممولة من المساعدة المؤقتة العامة   )ب(  

    
تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى (نقصان وظيفة واحدة  : الموظفون الدوليون     

  )وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
إعـادة انتـداب وظيفـتين مـن فئـة          (نقصان صـاف قـدره وظيفـة واحـدة          : نالموظفون الوطنيو     

الخدمات العامة الوطنيـة للمركـز المتكامـل لتـدريب البعثـة؛ وإنـشاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة            
  )الخدمات العامة الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية

وظيفـة واحـدة مـن وظـائف متطـوعي          إنـشاء   (زيادة وظيفة واحـدة      :متطوعو الأمم المتحدة      
  )المتحدة الأمم
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  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام    
إعـادة انتـداب وظيفـتين مـن وظـائف الخدمـة العامـة            (نقصان وظيفـتين    : الموظفون الوطنيون     

  )الوطنية للمركز المتكامل لتدريب البعثة
د مــن التركيــز لبنــاء قــدرات مــع انتقــال البعثــة نحــو مرحلــة التــصفية، يجــري إيــلاء مزي ــ  - ٢٤

ــة       ــا البعث ــتي تتبعه ــتراتيجية الخــروج ال ــار اس ــوطنيين في إط ــوظفين ال ــدريب   . الم ــذا ت ــشمل ه وي
المــوظفين الــوطنيين لتنميــة المهــارات اللازمــة للعثــور علــى فرصــة عمــل والانــدماج في القطــاع   

 تقتــرح البعثــة وفي ســبيل تعزيــز المركــز المتكامــل لتــدريب البعثــة،  . الخــاص بعــد تــصفية البعثــة 
انتداب موظفين من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام إلى                        

  .المركز المتكامل التابع لمكتب رئيس الخدمات الإدارية للعمل كمساعدين إداريين
  

  )دعم القطاع الأمني وسيادة القانون(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام     
تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى (نقصان وظيفة واحدة  : الدوليونالموظفون      

  )وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
إنـشاء وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة              (زيادة وظيفة واحـدة     : الموظفون الوطنيون     

  )عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية
 المتعلق بمواءمة شروط الخدمة في الميـدان، يقتـرح       ٦٥/٢٤٨لجمعية العامة   عملا بقرار ا    - ٢٥

أن يتم تحويل وظيفة واحدة لمساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئـة الخـدمات      
  .العامة الوطنية

  
  قسم الشؤون القانونية    
ن وظـائف متطـوعي     إنـشاء وظيفـة واحـدة م ـ      (زيادة وظيفة واحـدة     : متطوعو الأمم المتحدة      

  )المتحدة الأمم
تقترح البعثة إنشاء وظيفة من وظائف متطوعي الأمـم المتحـدة لموظـف قـانوني معـاون                   - ٢٦

في قــسم الــشؤون القانونيــة للقيــام بمهــام تــشمل التواصــل مــع المقاطعــات والمقاطعــات الفرعيــة   
تقـديم المـساعدة    طريق توزيع قوانين البلد المضيف في شكل مطبوع وعلى أقـراص مدمجـة و              عن

وبالإضــافة إلى ذلــك، سيــساعد الموظــف القــانوني المعــاون في إعــداد المــواد . التقنيــة ذات الــصلة
المقاطعـــات القانونيـــة المناســـبة لتوزيعهـــا علـــى إدارات الـــشرطة الوطنيـــة والإدارات المحليـــة في  

 بتقـديم الـدعم     وسيستفيد القسم أيضا مـن قيـام الموظـف القـانوني المعـاون            . الفرعيةوالمقاطعات  
ليزيـــة، وهـــو أمـــر كتـــصحيح التجـــارب المطبعيـــة، والتحريـــر، وصـــياغة الوثـــائق باللغـــة الإن في
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ضـــروري لتطـــوير المـــوظفين الـــوطنيين، كمـــا ســـيتيح لغـــيره مـــن المـــوظفين القـــانونيين مزيـــدا  
  .الوقت لتقديم المشورة القانونية وصياغة الوثائق القانونية من
  

  سيةالعملية السيا: ١العنصر     
خلال الفترة المشمولة بالميزانية، ستركز أنشطة البعثة على مساعدة الرئيس، والحكومـة،          -  ٢٧

طريــق تــوفير   ليــشتي علــى توطيــد الديمقراطيــة، عــن- والبرلمــان، والــسلطات الأخــرى في تيمــور 
وسـوف  . المساعي الحميدة لتعزيز وضع سياسات حكومية داعمة للاستقرار على المـدى الطويـل           

ليشتي، ولا سيما للزعمـاء الـسياسيين، مـن أجـل            -  البعثة الدعم لجميع الأطراف في تيمور     تقدم  
وتحقيقـا لتلـك الغايـة، سـتقدم        . التعاون في معالجة القضايا السياسية والأمنيـة الـتي يواجههـا البلـد            

البعثة مـساعدة متزايـدة عـن طريـق بـذل المـساعي الحميـدة فيمـا يتـصل بتعزيـز ثقافـة الديمقراطيـة                         
الــشاملة والتــشاركية القائمــة علــى ســيادة القــانون واحتــرام حقــوق الإنــسان كأســاس ضــروري  

 ستـستمر البعثـة في المـساعدة علـى تهيئـة الظـروف              ،وإضـافة إلى ذلـك    . لاستقرار البلـد وازدهـاره    
اللازمة لكي يعمل البرلمان والحكومة والرئيس في شراكة مـع المعارضـة الـسياسية والمجتمـع المـدني          

وسـتراعى  . وخاضعة للمساءلة  تمع الدولي، من أجل تلبية احتياجات السكان بطريقة شفافة        والمج
  .في تلك الأنشطة مساهمات المرأة والاحتياجات الخاصة للنساء والأطفال

وسيركز جزء كبير من هـذا العمـل علـى الانتخابـات الوطنيـة الرئاسـية والبرلمانيـة الـتي                      - ٢٨
نتقال السلمي إلى حكومة جديدة في أعقـاب الانتخابـات          ، حيث إن الا   ٢٠١٢ستعقد في عام    

ليــشتي قــد وضــعت قــدميها علــى طريــق الاســتقرار  - ســيكون مؤشــرا رئيــسيا علــى أن تيمــور
اءة وستركز الجهود المبذولة في إطار المـساعي الحميـدة علـى المـشاركة البن ـّ             . المدى الطويل  على
ــن ــع المـــدني والمج   مـ ــسياسية والمجتمـ ــزاب الـ ــرى  جانـــب الأحـ ــراف الأخـ ــة والأطـ تمعـــات المحليـ
  .العمليات الانتخابية في
وستستمر البعثة، بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، في تقـديم               - ٢٩

الدعم لوضع وتنفيذ استراتيجية وطنية لتعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة وحمايـة النـساء                  
.  وستدعو البعثة إلى تحسين التوازن بين الجنسين في الخدمـة العامـة       .والفتيات من العنف الجنساني   

  .وسيولى اهتمام خاص لتشجيع مشاركة المرأة في العملية السياسية على جميع المستويات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

نيــة حــرة ومنــصفة في منــاخإجــراء انتخابــات وط  ١-١-١  توطيد الديمقراطية والاستقرار على المدى الطويل ١-١
أمني يـسوده الهـدوء، وإسـفارها عـن نتـائج يقبلـها الجمهـور

  على نطاق واسع
وضــع البرلمــان الــوطني لتــشريعات تــشتمل علــى  ٢-١-١  

منظـــورات جنــــسانية، بمــــا في ذلـــك في الميزانيــــة الــــسنوية
والميزانيات التكميلية، والقوانين ذات الصلة بـالأمن القـومي

رعيـــة المتـــصلة بهـــا، والتـــشريعات الفرعيـــةوالتـــشريعات الف
ــوانين ذات ــائلي، وقـ ــف العـ ــة العنـ ــانون مكافحـ ــصلة بقـ الـ

ــانون المــساواة بــين الجنــسين، ــيم، وق ــوائح الــصحة والتعل ول
وسـيتم صـياغة التـشريعات. وقانون مكافحة الاتجار بالبشر   

 وكــذلك،مــن خــلال مناقــشات بنــاءة بــين أعــضاء البرلمــان  
ــشاورا  مـــن ــة مـ ــع المـــدنيخـــلال عمليـ ــع المجتمـ ــة مـ ت عامـ

  والمنظمات النسائية
وضع الحكومة للـسياسات بالتـشاور مـع المجتمـع  ٣-١-١  

ــسياسية    ــزاب الـ ــدني، والأحـ ــة  (المـ ــك المعارضـ ــا في ذلـ ،)بمـ
  والمجتمعات المحلية

تعامــــل الأحــــزاب الــــسياسية مــــع الخلافــــات  ٤-١-١  
السياسية من خـلال سـاحات وعمليـات تـتم الموافقـة عليهـا

  ورة ديمقراطيةبص
تعزيز قدرة البث الإعلامي والإعلام المطبوع، ممـا  ٥-١-١  

يسهم في زيادة الوعي العـام بـسياسات الحكومـة والخـدمات
  وتثقيف الناخبينالوطنية التربية تعزيز التي تقدمها، و

  
  النواتج    

ماعــات منتظمــة تقـديم المــشورة وخــدمات المــساعي الحميــدة للأحــزاب الــسياسية مــن خــلال عقــد اجت   •  
لتسهيل العملية الانتخابية وتسوية التراعات، وذلك بطرق مـن بينـها عقـد اجتماعـات شـهرية للممثـل                  
الخاص للأمين العام مع جميع ممثلي الأحزاب السياسية واجتماعات ربـع سـنوية مـع ممـثلات الأحـزاب                   

  السياسية، واجتماعات مخصصة تلبية للاحتياجات المتغيرة على أرض الواقع
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إســداء المــشورة وبــذل المــساعي الحميــدة مــن خــلال عقــد اجتماعــات شــهرية مــع مؤســسات الدولــة،    •  
  تعزيز ثقافة الحكم الديمقراطي والأحزاب السياسية، والمجتمع المدني، في إطار

رصد وتحليل جميع مراحل العمليات الانتخابية، بمـا في ذلـك مـن خـلال جميـع المكاتـب الإقليميـة التابعـة                         •  
  ثة وفريق الأمم المتحدة لدعم الانتخابات، وذلك دعما للجهود الرامية إلى ضمان نزاهة الانتخاباتللبع

تقديم الدعم للبرلمان بتزويده بالخبرات المتعلقة بالمسائل الجنسانية من أجل صياغة وتحليل وعـرض قـوانين                  •  
ــى ق ــ      ــصفة خاصــة عل ــز ب ــسانية، مــع التركي ــارات الجن ــات تراعــي الاعتب ــانون  وميزاني انون الأراضــي، وق

  العائلي الانتخابات، والقانون المدني، وقانون المساواة بين الجنسين، فضلا عن قانون مكافحة العنف
  الوطنية تقديم الدعم للمرشحات السياسيات كي يشاركن في الانتخابات ويصبحن نائبات في الجمعية  •  
لتوطيـد الديمقراطيـة والاسـتقرار علـى المـدى      تقـديم الـدعم الإعلامـي للحكومـة فيمـا تبذلـه مـن جهـود           •  

 برنامجـا إذاعيـا، واثـنين مـن إعلانـات       ٥٢الطويل عن طريق التوعية العامة والإعلامية من خـلال انتـاج            
 حلقـة تلفزيونيـة،     ٢٢  نشرة إعلانيـة، و    ٥ ٠٠٠ ملصق، و    ١٠ ٠٠٠  مقالات، و  ٣ الخدمة العامة، و  

للتواصــل مــع المجتمــع المحلــي، وإنتــاج نــشرة صــحفية    لقــاءات ١٠ صــورة فوتوغرافيــة، وتنظــيم ٢٤ و
  واحدة، وتنظيم مؤتمر صحفي

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة    ٢-١ ــصالحة الوطنيــــ ــوب المــــ ــدم صــــ ــراز تقــــ   إحــــ
   ليشتي-في تيمور 

ــيم  ١-٢-١ ــرئيس في تنظـ ــوان الـ ــة وديـ ــتمرار الحكومـ اسـ
  قاطعاتالحوار بين الدولة والمجتمعات المحلية في ديلي والم

الحـواراتجميع تزايد عدد النساء المشاركات في       ٢-٢-١  
والعمليـــات المتعلقـــة بالمـــصالحة الوطنيـــة، والقـــادرات علـــى
التعــبير عــن آرائهــن ومــا لــديهن مــن احتياجــات وشــواغل،

        وعلى المساهمة في وضع السياسات
  النواتج    

 واجتماعــات ؛ع الــرئيس وزعــيم المعارضــةعقــد اجتماعــات أســبوعية للممثــل الخــاص للأمــين العــام م ــ  •  
شهرية مع رئيس البرلمان الوطني، واجتماعات منتظمة مع رئيس الوزراء بشأن المسائل الوطنية الحاسمـة               
التي يتعين حلها من خلال عمليات شـاملة وتعاونيـة، بمـا في ذلـك توطيـد ثقافـة الديمقراطيـة، وإصـلاح                  

  الاقتصادية -تحقيق التنمية الاجتماعية ، وتعزيز سيادة القانون، وقطاع الأمنيال
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ــصعيد          •   ــسياسية علــى ال ــادة الأحــزاب ال ــام مــع ق ــل الخــاص للأمــين الع عقــد اجتماعــات شــهرية للممث
واجتماعـات ربـع سـنوية مـع ممـثلات الأحـزاب الـسياسية ومنظمـات المجتمـع المـدني، بمـا فيهـا                         الوطني،

  المنظمات النسائية
ب الممثل الخاص للأمين العام والمنسق المقيم التابع للأمم المتحـدة مـع نائـب             عقد اجتماعات أسبوعية لنائ     •  

  والشفافية رئيس الوزراء، لمناقشة المسائل ذات الأهمية الوطنية، بما في ذلك القضايا المتعلقة بالحكم
دعم قطـاع الأمـن وسـيادة    المعـني ب ـ عقد اجتماعات نـصف شـهرية لنائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام           •  

 واجتماعــات ربــع ســنوية مــع وزيــر الدولــة لــشؤون الــدفاع ،القــانون مــع وزيــر الدولــة لــشؤون الأمــن
  قطاع الأمنياللمناقشة القضايا ذات الأهمية الوطنية، بما في ذلك المسائل المتعلقة بأعمال الشرطة و

  ليشتي إلى مجلس الأمن -تقديم الأمين العام تقريرين عن تيمور   •  
ــة بحيــث     التــشجيع علــى إ  •   شــراك المزيــد مــن النــساء في الحــوارات والعمليــات المتعلقــة بالمــصالحة الوطني

مــشاورات مفتوحــة مــع أصــحاب المــصلحة عقــد مــن خــلال وذلــك إدمــاج آرائهــن وشــواغلهن،  يــتم
   عملية الميزنة المراعية للمنظور الجنسانيبشأن عمل ةلتنسيق، وحلقلالرئيسيين، واجتماعات 

لامــي لتــشجيع الحــوار وتعزيــز ثقافــة التــسامح عــن طريــق التوعيــة العامــة والإعلاميــة تقــديم الــدعم الإع  •  
 ١٠ ٠٠٠  مقـالات، و   ٣  نشرات صحفية، واثنين مـن إعلانـات الخدمـة العامـة، و            ٤نتاج  إخلال   من

   المحلي المجتمعللتواصل مع لقاء ٢٠ تنظيمو  نشرة إعلانية،٥ ٠٠٠و  ملصق،
  

  العوامل الخارجية
 ليـشتي، ولا سـيما القـادة الوطنيـون، في الالتـزام             -ع الأطراف الفاعلة السياسية في تيمـور        استمرار جمي   

ــة،      ــاءة وتعاوني ــة الحاسمــة مــن خــلال عمليــات بن واســتمرار تلــك الأطــراف في التفاعــل  بمعالجــة المــسائل الوطني
 مع البعثةالمتواصل 

ــة والراغبــات وجــود عــدد كــاف مــن النــساء القــادرات علــى المــشاركة في حــوارات الم ــ      صالحة الوطني
  ذلك في
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  ٢الجدول 
  العملية السياسية: ١العنصر : الموارد البشرية    

  
  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
  ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  ةالميداني

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
المجموع  المتحدة

           مكتب الشؤون السياسية
 ٢٢ ٣ ١٠ ٩ ١ ٤ ٣ ١ -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢٢ ٣ ١٠ ٩ ١ ٤ ٣ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

                    مكتب الاتصالات والإعلام
 ٤٦ ٣ ٣٠ ١٣ ٤ ٤ ٤ ١ -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٤٦ ٤ ٣٠ ١٢ ٤ ٣ ٤ ١ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - ١ - )١( - )١( - - -  صافي التغيير  

           وحدة التخطيط

 ١ - - ١ - - ١ - -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١ - - ١ - - ١ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

           وحدة أفضل الممارسات

 ٢ - ١ ١ - ١ - - -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٢ - ١ ١ - ١ - - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

           خلية التحليل المشتركة للبعثة

 ٨ ١ ٢ ٥ ٢ ٢ ١ - -٢٠١٠/٢٠١١عتمدة للفترة الوظائف الم  
 ٨ ١ ٢ ٥ ٢ ٢ ١ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  

           مركز العمليات المشتركة

 ٦ ١ ٢ ٣ ١ ١ ١ - -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٦ ١ ٢ ٣ ١ ١ ١ - - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -  صافي التغيير  
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  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
  ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  ةالميداني

المجموع 
  الفرعي

الموظفــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
المجموع  المتحدة

           المجموع
 ٨٥ ٨ ٤٥ ٣٢ ٨ ١٢ ١٠ ٢ -٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٨٥ ٩ ٤٥ ٣١ ٨ ١١ ١٠ ٢ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 - ١ - )١( - )١( - - -  صافي التغيير  
  

  . والموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنيةتشمل الموظفين الفنيين الوطنيين   )أ(  
    

 إلى وظيفــة ٢‐  الرتبــة فتحويــل وظيفــة مــن ( وظيفــة واحــدةنقــصان :يونلودالموظفــون الــ    
  ) المتحدةالأمموظائف متطوعي   من

 وظـائف متطـوعي      مـن   واحـدة   وظيفـة  إنـشاء ( وظيفة واحـدة      زيادة : المتحدة الأمممتطوعو       
  )٢‐  الرتبة فل وظيفة منعن طريق تحوي المتحدة الأمم

  
  مكتب الاتصالات والإعلام    
 إلى وظيفــة ٢‐  الرتبــة فتحويــل وظيفــة مــن ( وظيفــة واحــدةنقــصان :يونلودالموظفــون الــ    

  ) المتحدةالأمموظائف متطوعي   من
 وظـائف متطـوعي      مـن   واحـدة   وظيفـة  إنـشاء ( وظيفة واحـدة      زيادة : المتحدة الأمممتطوعو      

  )٢‐  الرتبة فتحويل وظيفة منعن طريق  المتحدة الأمم
تتطلــب وظيفــة موظــف الإعــلام المعــاون خــدمات موظــف فــني لديــه مهــارة في مجــال      - ٣٠
ــيالمجتمــعاصــل مــع  التو ــدرات      المحل ــاء ق ــة الانتقــال، وبن ــات، وعملي ، مــن أجــل دعــم الانتخاب

الرتبـة   موظف الإعـلام المعـاون مـن          لوظيفة التحويل المقترح بقبول   ىويوص. الموظفين الوطنيين 
 يناســب رشــادي الإالــدورالأمــم المتحــدة لأن هــذا  إلى وظيفــة مــن وظــائف متطــوعي   ٢-ف

  .متطوعي الأمم المتحدةتوصيف 
  

   وسيادة القانونقطاع الأمنيال: ٢العنصر     
بعد أن استأنفت الشرطة الوطنية الاضطلاع بالمسؤولية الكاملـة عـن أعمـال الـشرطة،                 - ٣١

شتركة بـين الـشرطة الوطنيـة وشـرطة البعثـة، سـتتولى شـرطة البعثـة                 وتمشيا مـع الاسـتراتيجية الم ـ     
ــاء       ــوفير التــدريب، والاضــطلاع بأعمــال الرصــد مــن أجــل المــساعدة في بن تقــديم المــشورة، وت

 خـبيرا  ١٩وسيساعد في تعزيـز هـذا العمـل اسـتقدام     . قدرات الشرطة الوطنية وتطوير المؤسسة 
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ــالنظر إلى ضــرورة الاســتمرار  . يــات المطلوبــةمــدنيا ممــن لــديهم مجموعــات المهــارات والخلف   وب
تعزيز بنية الشرطة الوطنية ونظمها، وضمان السلام والاسـتقرار في البلـد، ولا سـيما خـلال             في

ــام      ــة لع ــة الرئاســية والبرلماني ــات الوطني ــرة الانتخاب ــوام الموصــى   ٢٠١٢فت ــغ الق ــرح أن يبل ، يقت
 فـردا   ٤٩٠ فردا من ضـباط الـشرطة و         ٧٩٠( فردا من أفراد الشرطة      ١ ٢٨٠لشرطة البعثة    به

  ).من أفراد وحدات الشرطة المشكلة
وسيتولى فريق الاتصال العسكري رصد البيئـة الأمنيـة داخـل منطقـة البعثـة مـن خـلال               - ٣٢

وسـيقدم الفريـق المـشورة إلى الممثـل     . تسيير الـدوريات وعقـد الاجتماعـات لأغـراض الاتـصال       
.  العسكرية، من أجل المـساهمة في الحفـاظ علـى الأمـن العـام              الخاص للأمين العام بشأن المسائل    

ــا، إلى       ــة يقــع مقرهــا في أويكوســي وباوكــاو وســواي وماليان ــق إلى خمــسة أفرق وينقــسم الفري
وسـيقوم الفريـق بـصفة      . جانب قسم للمقر مسؤول عن التخطيط وتجميـع المعلومـات ونـشرها           

  .والقوة الدولية لتحقيق الاستقرار ليشتي -منتظمة أيضا بالتنسيق مع قوات دفاع تيمور 
وفيمــا يتعلــق بإصــلاح القطــاع الأمــني، ستواصــل وحــدة دعــم القطــاع الأمــني تقــديم      - ٣٣

ــتقني لمــساعدة الحكومــة في تنفيــذ خططهــا المتعلقــة بتطــوير القــوات       ــدعم ال ــة وال المــشورة الفني
تمـــع المـــدني، العـــسكرية والـــشرطة ووزارة الـــدفاع والأمـــن والبرلمـــان ومكتـــب الـــرئيس والمج  

وسـيتم تقـديم الـدعم    . التركيز على تعزيز الرقابة المدنية وآليـات المـساءلة في القطـاع الأمـني          مع
في المجالات اللازم دعمها التي تحددها السلطات الحكومية، وسيستكمل هذا الـدعم أي بـرامج             

وتماشــيا . قطــريفريــق الأمــم المتحــدة ال/ثنائيــة أو بــرامج تخــص برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي
الاستراتيجية التي تتبعها البعثة لتطوير قدرات الجهات الفاعلة الوطنية، سـتقوم وحـدة دعـم                مع

، مــع إنــشاء أربــع ٤- وأخــرى مــن الرتبــة ف٥-القطــاع الأمــني بإلغــاء وظيفــة مــن الرتبــة ف 
  .وظائف لموظفين فنيين وطنيين

يـز الإطـار القـانوني لمؤسـسات القطـاع      وتتمثل الأولوية خلال فترة الميزانية هذه في تعز        - ٣٤
ــسية  ــاط        . الأمــني الرئي ــضمان أن تن ــة ل ــو مواصــلة تطــوير الأطــر القانوني ــز فه ــا محــور التركي أم

بالمؤسسات الأمنيـة، ولا سـيما القـوات العـسكرية وقـوات الـشرطة، أدوار ومـسؤوليات تحـدد          
ــة ال ــ    ــسلطة القانوني تي تخولهــا للعمــل،  أبعادهــا وترســم بوضــوح وأن تُمــنح تلــك المؤســسات ال

ــة     ــة المدني ــة للمــساءلة والرقاب ــات فعال ــا آلي ــات    . وتخــصص له ــاء الآلي ــة لبن ــضا أولوي وســتولى أي
المذكورة من أجل المساهمة في تعزيز سيادة القانون والحكـم الـديمقراطي، واسـتقرار البلـد علـى                  

  .المدى الطويل
 والإبـلاغ العـام في هـذا        وستستمر البعثة في أداء دور رئيسي في رصد حقوق الإنـسان            - ٣٥

المجال، وهـو الأمـر الـذي سـيزداد أهميـة عنـدما تتـولى الـشرطة الوطنيـة مـن جديـد المـسؤوليات                         
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وستــستمر البعثــة أيــضا في أداء دورهــا في مناصــرة حقــوق  . الرئيــسية المتعلقــة بأعمــال الــشرطة
ــة      ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت ــة ب ــسان في المجــالات المتعلق ــسي  الإن ــف الجن  والعن

والعنف الجنساني والمـساءلة والعدالـة الانتقاليـة وحمايـة الفئـات الـضعيفة، كمـا ستـستمر البعثـة                    
  .المساعدة على بناء قدرات الجهات الفاعلة الوطنية في هذا الميدان في
وبالإضــافة إلى ذلــك، ستواصــل البعثــة تــدريب أفــراد قــوات الــشرطة الوطنيــة وقــوات     - ٣٦

ــاع تيمــور   ــايير      -دف ــال للمع ــادة الامتث ــسؤولين التيمــوريين بغــرض زي ــشتي وغيرهــم مــن الم  لي
 ليـشتي المتعلقـة بتقـديم    -وسوف تقتضي التزامات تيمور  . والالتزامات الدولية لحقوق الإنسان   

تقارير إلى مجلس حقوق الإنسان في إطار آلية الاسـتعراض الـدولي الـشامل وغيرهـا مـن آليـات                 
ــا  ــا في هــذا المجــال، ســواء مــع الحكومــة أو مكتــب أمــين حقــوق     هيئــات المعاهــدات تعاون  تقني

ــات          ــذه العملي ــارير الظــل له ــداد تق ــادي في إع ــدور قي ــضطلع ب ــذي سي ــة، ال ــسان والعدال . الإن
وبالإضـافة إلى مهــام الإبــلاغ هــذه ســيكون مــن الــضروري للغايــة تعزيــز دور الأمــين في رصــد  

كـذلك يلـزم تعزيـز      .  عنـها والـدعوة بـشأنها      انتهاكات حقوق الإنسان والتحقيق فيها والإبلاغ     
  .الآليات الوطنية لحماية حقوق الإنسان الواجبة للنساء والأطفال، ومنها لجنة حقوق الطفل

وسيواصل فريق التحقيق في الجرائم الخطيرة تحقيقاته في الجرائم المرتكبة ضد الإنـسانية               - ٣٧
، وســيقدم إلى ١٩٩٩ ليــشتي في عــام -وغيرهــا مــن الجــرائم الخطــيرة الــتي ارتكبــت في تيمــور  

  .مكتب المدعي العام جميع المواد والوثائق المطلوبة التي تتيح معالجة تلك القضايا وفقا للقانون
المحـامين  (وبالإضافة إلى ذلك، سيستمر الفريق في تـوفير التـدريب للمـوظفين الـوطنيين            - ٣٨

ايا الجنائيـة المعقـدة وتحليـل الأدلـة الـتي يـتم             لتنمية مهاراتهم في مجال التحقيق في القض      ) والمحققين
  .جمعها من أجل مساعدة مكتب المدعي العام في معالجة تلك القضايا

 أن يكـون البرلمـان قـد أقـر مـشاريع القـوانين الـتي يـتم                 ٢٠١١ومن المنتظر بحلـول عـام         - ٣٩
ق والمـصالحة   وهو مؤسسة تخلف لجنة الاسـتقبال وتقـصي الحقـائ         (بموجبها إنشاء معهد الذاكرة     

، ووضــع إطــار ) ليــشتي-ولجنــة تقــصي الحقــائق والــصداقة المــشتركة بــين إندونيــسيا وتيمــور   
وسـتحتاج المؤسـسة   ). ١٩٩٩-١٩٧٤(برنـامج لتعـويض ضـحايا انتـهاكات حقـوق الإنـسان       

ــهما       ــة بــدعمهما ورصــد أعمالهمــا في مراحل ــامج المــرتبط بهــا إلى أن تقــوم البعث ــدة والبرن الجدي
مـا يتعلـق بالحـالات الـتي تنظـر فيهـا لجنـة التحقيـق الخاصـة التابعـة للأمـم المتحـدة،             وفي. المبكـرة 

 أن تكـون إجـراءات التقاضـي قـد تمـت في جميـع الحـالات الـتي يتقـرر          ٢٠١٢يُنتظر بحلول عام    
  .تقديمها للمحاكمة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لتقييمـات، بعـد خـضوعها       الـشرطة الوطنيـة    قيام  ١-١-٢   شتي لي- الحفاظ على الأمن العام في تيمور  ١-٢
ــسؤولياتها ــتئنافها تحمــــل مــ ــتقني المــــشترك واســ الفريــــق الــ
الأساســــية عــــن عمليــــات الــــشرطة في جميــــع المقاطعــــات

إحراز تقـدم علـى مـستوىب،    ليشتي - والوحدات في تيمور  
تعزيز قدراتها المؤسسية في إطار مرحلة إعادة تشكيلها وفقـا

ــب التكميلـــي المتعلـــق بأعمـــال الـــشرطة والرســـائلللترت يـ
   ليشتي- بين البعثة وحكومة تيمورالمتبادلة الصلة  ذات

الشرطة الوطنيـةضباط  إعادة الإدماج التام لجميع       ٢-١-٢  
ــددهم المـــسجلين  ــالغ عـ ــابطا ٣ ١٣٦البـ ــتثناء ضـ ــن، باسـ مـ

الماضـي لقيـامهم في  يمكن منحهم شـهادات اعتمـاد نتيجـة          لا
تــورطهم في تقــصير جــسيمأعمــال إجراميــة أو ل بارتكــاب 

  قضايا تأديبية خطيرة أو انتهاكات لحقوق الإنسان أو
ــشرطة   ٣-١-٢   ــازا وطنيــاأداء ال ــا جه ــا باعتباره لأعماله

ــوانين  ــاذ الق ــشكل،لإنف ــادئ حفــظ الأمــن ب  اســتنادا إلى مب
ديمقراطـــي وفي إطـــار مجتمعـــي، واحتـــرام حقـــوق الإنـــسان

ــانوني  ضــمن ــدولي الإطــار الق ــانون ال ــال للق وفي ظــل الامتث
  لحقوق الإنسان

تقـــدّم أداء الـــشرطة الوطنيـــة في مجـــال الأنـــشطة  ٤-١-٢  
تحقيقـاتإجـراء ال  دوريات و تـسيير ال ـ   بما في ذلك     ،التنفيذية

والقيام بأعمال الـشرطة الـتي تـساهم فيهـا المجتمعـات المحليـة
  وإدارة الحدود والتدريب والقيادة والسيطرة

  
 النواتج

 تقديم المساعدة والخبرة القانونية يوميا للمساعدة على بلورة الإطار القانوني للشرطة الوطنية  •  

 الـشرطة الوطنيــة  فيرصـد تنفيـذ القــانون الأساسـي للـشرطة الوطنيــة والقـانون المتعلـق بنظــام الترقيـات          •  
 الـصارم للأحكـام      مـع قيـادة الـشرطة الوطنيـة لـضمان الامتثـال            ربـع سـنوية   خلال عقد اجتماعات     من

 الشرطة الوطنية وآلية الترقيات فيهافي دمة الخالقانونية التي تنظم هيكل 
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ــرا أســبوعيا وشــهريا في  ٦٧٦تقــديم   •   ــشورة    ١٣ تقري ــة وتقــديم الم ــشرطة الوطني ــة لرصــد أداء ال  مقاطع
يــة ، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لانتــهاكات حقــوق الإنــسان الــتي ترتكبــها الــشرطة الوطن هــذا الــشأن في

 ومعالجة القضايا التأديبية للشرطة الوطنية

لأعمال الشرطة الـتي تـساهم فيهـا المجتمعـات        تقديم إرشادات تنفيذية من خلال خطة عمل وطنية سنوية            •  
، والاشتراك في المواقع، وتقديم الإرشـاد للـشرطة الوطنيـة           دراسية في هذا الشأن    دورة   ٥٢المحلية، وتنظيم   

 التي تبذلها لتأمين مساهمة المجتمعات المحلية في أعمال الشرطةود من أجل توسيع نطاق الجه

لـشرطة  النظـر في حالـة جميـع ضـباط ا         رصد عملية منح شـهادات الاعتمـاد وإسـداء المـشورة مـن أجـل                  •  
 استبعادهم من الخدمةيجرى إما اعتمادهم أو  بحيث المسجلينالوطنية 

ــة،      •   ــشرطة الوطني ــدعم إلى ال ــشورة وال ــع والرصــد،    تقــديم الم ــدريب والاشــتراك في المواق مــن خــلال الت
 ٢٠١٢الرئاسية والبرلمانية لعام الوطنية أجل الحفاظ على الأمن العام خلال الانتخابات  من

 عملية تقيـيم جديـدة   ١٢ تنفيذ المخابرات التابع للشرطة الوطنية من أجل        لجهازتقديم المشورة والدعم      •  
 ل الاستراتيجية والأمنية والمسائل المتصلة بالعملياتللتهديدات في السنة تشمل المسائ

تقديم المشورة والدعم لدائرة التحقيقات التابعة للشرطة الوطنية بشأن التعامل مع مسرح الجريمـة والقيـام                  •  
 الجرائم الجسيمة مثل القتل والاتجار بالبشر أو بالمخدراتوالتحقيق في بتحقيقات الطب الشرعي 

شراكة، مـن خـلال التعـاون علـى تـصميم           يقوم علـى ال ـ    للشرطة الوطنية، في إطار نهج       تقديم توجيهات   •  
ــورة     / دراســية دورة٢٤وتنظــيم  ــدريب وبل ــشرطة؛ والت ــدريب ال ــة عمــل في مراكــز ت ــحلق سياسات ال

طبيعية؛ والاستجابة لحالات الطوارئ؛ وعمليات الإغاثة والإنقـاذ؛ والمـسائل          الكوارث  إدارة ال مجال   في
  الاستراتيجية وبلورة سياسات أمنية استراتيجية وتنفيذهااتلسياسالمتصلة با

المانحين من أجل إنشاء آليـة تنـسيق        متفرغ للاتصال ب   موظف   استقدامتقديم المشورة والدعم من خلال        •  
 فعالة للتعامل مع الجهات المانحة الثنائية ومتعددة الأطراف

في مجال الطب الشرعي؛ وتيـسير البحـوث والدراسـات          إسداء المشورة بشأن تعزيز القدرات والخبرات         •  
لقدرات التحليليـة والبحثيـة لـدى       ل ، تطويرا العلمية للشرطة الوطنية في المجالات المتصلة بالأمن والجرائم       

 الشرطة الوطنية

 ضـابطا مـن ضـباط       ٦٢ عبر تـدريب     ،تقديم المشورة لتعزيز عمل الوحدات المعنية بالأشخاص الضعفاء         •  
 التحقيقات الأولية في الجرائم الجنسية والجرائم الجنـسانية، وبـشكل خـاص              إجراء وطنية على الشرطة ال 

 في جرائم العنف العائلي والاتجار بالإناث
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الدعوة إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في وظائف الشرطة الوطنية عن طريـق تنظـيم حلقـات عمـل                 •  
 السياسات والوثـائق والتقـارير؛ والـدعوة إلى       ومراجعةوعية،   والت ،للتوعية بالمسائل الجنسانية والتدريب   

  ضابطات الشرطةترقية 
تعزيـز مـساءلة الـشرطة      عن طريـق     ليشتي،   - توفير الدعم الإعلامي للحفاظ على الأمن العام في تيمور          •  

 بـرامج  ١٠جهاز الشرطة المتخصصة عـبر إنتـاج    وفهم دور ووظيفة    العامة الإعلامية   توعية  المن خلال   
ــة،  ــام،   تفاعلي ــة الع ــات الخدم ــنين مــن إعلان ــالين و ١١ وواث ــشرة صــحفية، ومق  ، ملــصق١٠ ٠٠٠  ن

   المحليللتواصل مع المجتمع لقاءات ١٠نشرة إعلانية وتنظيم  ٣ ٠٠٠ و
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 ليــــشتي -الحفــــاظ علــــى الاســــتقرار في تيمــــور  ٢-٢
  البلدالمناطق الحدودية في يشمل  بما

ــور  ١-٢-٢ ــام عبـ ــق بنظـ ــاق المتعلـ ــال للاتفـ ــذ الفعـ التنفيـ
ــور   ــدود المـــبرم بـــين إندونيـــسيا وتيمـ ليـــشتي لتيـــسير - الحـ

  الزيارات عبر الحدود
أجهـــزةمواصـــلة تحـــسين علاقـــات العمـــل بـــين    ٢-٢-٢  

  الحدود أمن
  

 النواتج

   كـــل دوريـــةمراقبـــان في(اتـــصال عـــسكري ضـــابط  ٧ ٣٠٠تـــسيير دوريـــات يبلـــغ مجمـــوع قوامهـــا   •  
الاتـصال اليـومي مـع الـسلطات المحليـة          /، بمـا في ذلـك التواصـل       ) يوما ٣٦٥×  دوريات في اليوم     ١٠× 
 جميع المقاطعات في

ندونيــسية  الأمــن الحــدودي التيموريــة والإأجهــزةتــصال، حــسب الاقتــضاء، بــين  الاعقــد اجتماعــات   •  
 ترسيم الحدودب المتعلقةزعات لتيسير حل المنازعات بالوسائل السلمية، بما في ذلك المنا

 وذلـك   ، الأمـن الحـدودي بـشأن أمـن الحـدود          أجهـزة تصال، حسب الاقتضاء، مـع      الاعقد اجتماعات     •  
 الرئاسية والبرلمانيةالوطنية استعدادا للانتخابات 

  يــشتي واجتماعــات يوميــة مــع قــوات   ل- تيمــور دفــاععقــد اجتماعــات اتــصال أســبوعية مــع قــوات     •  
 الأمن الدولية

 استعدادًا لنشرهم في المراكز الحدودية الواقعـة تحـت          ، ليشتي -تيمور  دفاع  تقديم الإرشاد لأفراد قوات       •  
.  وكــذلك اســتعدادا لمــشاركتهم في المــستقبل في بعثــات حفــظ ســلام تابعــة للأمــم المتحــدة  ،ســيطرتهم

 ،لعــسكريوســيتم تــوفير الإرشــاد في إطــار تــدريب داخلــي لمــدة أســبوع واحــد مــع فريــق الاتــصال ا    
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بــشأن دور فريــق الاتــصال العــسكري والبعثــة خــلال التــدريبات الثنائيــة علــى حفــظ    تــنظم وعــروض 
 السلام وتدريب ضباط الاتصال

 ،نشر معلومات عامة عن الأنشطة المتصلة بتعزيز الاسـتقرار والتـدابير المتـصلة بـإدارة المنـاطق الحدوديـة                    •  
مباريـات رياضـية    تنظـيم   ، تشمل عـرض أفـلام، و       المحلي مع المجتمع تواصل  لقاءات ال  ٦عن طريق تنظيم    

مجموعات شبابية ومجموعات نـسائية وغيرهـا مـن مجموعـات      تشارك فيها  وعروض مسرحية وموسيقية  
  المجتمع المدني

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

لاسـتعراضا المنبثقة عن لصلة  إدراج النتائج ذات ا     ١-٣-٢  ليشتي - تعزيز قدرات القطاع الأمني في تيمور  ٣-٢
الشامل للقطاع الأمني في خطط التنمية المؤسـسية لمؤسـسات

  ، وتنفيذ تلك النتائجالقطاعذلك 
بيانصياغة الأطر القانونية الأساسية التي تضمن         ٢-٣-٢  

ــسية ــني الرئيـ ــاع الأمـ ــسات القطـ ــسؤوليات مؤسـ أدوار ومـ
ــدها  ــا ســند قــانونيوتحدي بوضــوح، وضــمان أن يكــون له

للمــساءلةيخــول لهــا التــصرف، وأن تكــون لهــا آليــات فعالــة 
دنية، وتحديدًا، يجب أن يكون هناك تمييز واضـحالمرقابة  ولل

ــة ــشرطة الوطني ــة لل ــة والخارجي ــة الداخلي ــين الأدوار الأمني ب
   ليشتي-تيمور دفاع وقوات 

تنميـــة القـــدرات المؤســـسية لمؤســـسات القطـــاع  ٣-٣-٢  
ــشرط (الأمـــني  ــا في ذلـــك الـ ــدني،بمـ ــن المـ ــة، والأمـ ة الوطنيـ

ــة ــرة، والمديريـ ــرة الهجـ ــة، ودائـ ــابرات الوطنيـ ــزة المخـ وأجهـ
وفقــا للمعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان) الوطنيــة للجمــارك

 بمـا في ذلـك اتفاقيـة، بالمسائل الجنسانية  المتعلقةوالاتفاقيات  
  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
  النواتج
لوضع خطط وصياغة قـوانين     واحدة   اجتماعات وحلقة عمل     ٦ة التقنية من خلال عقد      تقديم المساعد   •  

 استنادا إلى مجموعة قوانين الأمن الوطني، بمـا في          وإجراءات تشغيل موحدة،  وسياسات  ولوائح  وقواعد  
ــة     ــادئ توجيهي ــك وضــع مب ــوات    لذل ــداف ق ــسؤوليات وأه ــد أدوار وم ــاعتحدي ــور دف ــشتي - تيم  لي

   بمزيد من الوضوحالمؤسسات الأمنية الأخرىوالشرطة الوطنية و
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بـشأن وضـع آليـة فعالـة        واحـدة    اجتماعـات وحلقـة عمـل        ٦تقديم المساعدة والمشورة من خلال عقـد          •  
   مثل لجنة تنسيق العمليات على الحدود،لإدارة الحدود

قطـاع  علـى   المدنيـة   تقديم الدعم والمساعدة لإنشاء برنامج شامل لبناء القدرات لفائدة مؤسسات الرقابـة               •  
  باء وزارة الدولة لشؤون الدفاع ووزارة الدولة لشؤون الأمن واللجنة البرلمانيةبما يشمل الأمن، 

أجـل   تقديم المساعدة التقنية لتعزيز المجموعات الحكومية الوطنية، مثل النظام المتكامل للأمن الـوطني، مـن                •  
ــتم اعتمادهــا ( القــدرة علــى رصــد تنفيــذ سياســة الأمــن الــوطني   ب النــهوض  عقــد بمــا في ذلــك ،)مــا إن ي

  مع المجتمع المحليللتواصل لقاء  ١٥  مناقشات في إطار موائد مستديرة و٤ مشاورات داخلية و ٨
بـشأن وضـع وصـياغة      واحـدة    اجتماعـات وحلقـة عمـل        ٦تقديم المـساعدة والمـشورة مـن خـلال عقـد              •  

ــوائح قواعــد و ــة  ل ــوسياســات تنفيذي ــوانين التقاع ــتت ــوات  /د وصل بق ــة لق ــاع أو المعاشــات التقاعدي دف
   ليشتي والشرطة الوطنية والمؤسسات الأمنية الأخرى- تيمور

دورة تدريبيـة لفائــدة مؤسـسات قطــاع   /لقــدراتابنـاء  لتقـديم المـشورة والمــساعدة التقنيـة لتنظــيم دورة      •  
دوريات الــيــام ب تعهــد وتــشغيل مراكــز عمليــات الاتــصالات، والبحــث والإنقــاذ، والق في مجــالالأمــن 

  بحرية، وتقديم المساعدة غير العسكريةال
مؤسـسات  ، إلى تـدريب البرامج /تقديم المشورة والمساعدة التقنية، بما في ذلك أثناء برامج بناء القدرات          •  

  من المباني العامة ودائرة الإطفاءالمديرية الوطنية لأالقطاع الأمني الأخرى مثل 
 اجتماعات وحلقـتي عمـل لفائـدة الوحـدة الهندسـية التابعـة       ٦ خلال عقد   تقديم المساعدة والمشورة من     •  

   ليشتي من أجل تكثيف مشاركتها في الحماية المدنية وإدارة التصدي للكوارث- تيمور دفاعلقوات 
ــاء قــدرات المــوظفين  واحــدة  اجتماعــات وحلقــة عمــل  ٤تقــديم المــساعدة مــن خــلال عقــد     •   بــشأن بن

الــشرطة الوطنيــة وقــوات ب الخاصــةآليــات الرقابــة الداخليــة والآليــات التأديبيــة  ببتــسيير العمــلالمكلَّفــين 
   ليشتي ومؤسسات القطاع الأمني الأخرى- تيمور دفاع

 الـشرطة   ةبشأن تنمية قـدر   واحدة   اجتماعات وحلقة عمل     ٤تقديم المساعدة والمشورة من خلال عقد         •  
  الوحدات والأفراد، ومراجعة أداء  دوريةالوطنية على القيام بعمليات تفتيش ميدانية حيوية

ديريـة  الملبنـاء القـدرات لفائـدة       واحـدة    اجتماعـات ودورة     ٣تقديم المشورة والمساعدة من خلال عقـد          •  
   إنشاء وحدة تشرف على الشركات الأمنية الخاصةمن أجلمن المباني العامة الوطنية لأ

 ،إدارة معهــد الــدفاع الــوطني في المرحلــة الأوليــةق بــفيمــا يتعلــتقــديم المــشورة والمــساعدة إلى الحكومــة   •  
خـــلال تــوفير خـــدمات مستــشار خـــاص في مجـــال إمكانــات البحـــث والتــدريب علـــى الـــتفكير      مــن 

  الاستراتيجي لفائدة كبار الضباط العسكريين وموظفين مختارين من الخدمة المدنية
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ــدعم    •   ــوفير ال ــيت ــة ل الإعلام ــة  لتوعي ــة والمجتمعي ــدالإعلامي ــك   إصــلاح القطــاع الأمــني أو  بفوائ بغــير ذل
مـن إعلانـات    إعلانـا  ٢٠مـن خـلال إنتـاج ونـشر     المرغوب في توجيههـا، وذلـك      الرئيسية   الرسائل من

   مؤتمرات صحفية٦ ونشر مقالين وعقد مع المجتمع المحلي للتواصل لقاءات ٦عامة، وتنظيم ال الخدمة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 حقــــوق الإنــــسان احتــــرامز تقــــدم نحــــو إحــــرا  ٤-٢
  والمساءلة عن انتهاكات حقوق الإنسان

هيئـاتلتقـديم التقـارير إلى   اعتماد الحكومة لآلية      ١-٤-٢
  معاهدات حقوق الإنسان

دفـــاعإتمـــام جميـــع المجنـــدين الجـــدد في قـــوات       ٢-٤-٢  
 ليشتي والـشرطة الوطنيـة برنـامج التـدريب الجديـد- تيمور

  بشأن حقوق الإنسان
،٢٠١٢بحلـول عـام     ،   نظـام العدالـة الجنائيـة      قيام  ٣-٤-٢  

جميـــع القـــضايا المتعلقـــة بـــالجرائم الـــتيبإتمـــام التعامـــل مـــع 
ــت في إطــار أزمــة عــام      والــتي حــددتها لجنــة٢٠٠٦ارتُكب

فيهــاتحقيـق  ال عــبر ،التحقيـق الخاصــة التابعـة للأمــم المتحـدة   
هم أو غلـقوالقيام إما بملاحقة الأشخاص المعنيين ثم محاكمت      

ستند إليهــايــإذا لم يــتم العثــور علــى أي أدلــة ملــف القــضية 
  لائحة اتهامإصدار  في

 مبـــــادئ حقـــــوق الإنـــــسان في المنـــــاهجإدراج  ٤-٤-٢  
ــة     ــة الوطنيــ ــة والتربيــ ــة بالمواطنــ ــية المتعلقــ ــةالدراســ الخاصــ

  الصفوف من الصف السابع إلى التاسعب
ــضايا المتبقي ــ    ٥-٤-٢   ــات في الق ــال التحقيق ــةة إكم المتعلق

البـــالغ، ١٩٩٩الجرائم الجـــسيمة الـــتي ارتُكبـــت في عـــام بـــ
  )٢٠١١فبراير / شباط١١في ( قضية ٢١٠عددها 

فعاليـــة الآليـــات الوطنيـــة لحمايـــة حقـــوقتزايـــد   ٦-٤-٢  
ــال ــساء والأطفـ ــدوث  و، النـ ــستوىحـ ــبيرة في مـ ــادة كـ زيـ

  استفادة النساء والأطفال من نظام العدالة الرسمي
  

 النواتج

ــاون        ت  •   ــة، بالتع ــسان والعدال ــوق الإن ــب أمــين حق ــة ومكت ــة إلى الحكوم ــساعدة التقني ــشورة والم ــديم الم ق
اجتماعـا لفائـدة الـشرطة       ٢٥  دورات تدريبيـة و    ٨برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، من خـلال عقـد           مع
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تـصل  تـوفير منـهج تـدريبي في مجـال حقـوق الإنـسان م             ، من أجـل      ليشتي - تيمور   دفاعالوطنية وقوات   
 تقديم التقارير إلى هيئات المعاهداتبالاستعراض الدوري الشامل وآليات 

الـدعم والإرشـاد إلى مكتـب أمـين حقـوق           بتـوفير   ، بالتعاون مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،            القيام  •  
لـى  لتحقيقات والرصد والدعوة وإعـداد التقـارير المطلوبـة، بمـا في ذلـك ع         في مجالات ا  الإنسان والعدالة   
 مستوى المناطق

 مدَّع عام دولي لإكمال جميـع التحقيقـات الـتي لم تبـت لجنـة التحقيـق                  إيفادتقديم المشورة والدعم عبر       •  
 فيها بعدُ

تقديم المساعدة التقنية للبرلمـان في مجـال البحـث والتوعيـة والتواصـل بـشأن مـسألة التعويـضات وبـشأن                        •  
ــتي ؤســسة الم ــة الاســتقبال وتقــصي   ال ــائقتخلــف لجن ــة تقــصي  الحق ــصالحة ولجن ــائق والم ــصداقة الحق  وال

ــسيا وتيمــور   ــين إندوني ــشتركة ب ــساعدة     - الم ــديم الم ــك تق ــا في ذل ــشتي، بم ــوانين الناجمــة  فيلي ــشر الق  ن
 ذلك وتقديم المساعدة التقنية والتدريب للمؤسسة الجديدة  عن

هاكات، مـن خـلال القيـام       رصد حالة حقوق الإنسان وردود السلطات على الادعاءات بارتكـاب انت ـ            •  
بزيارات إلى مراكز الشرطة والمحاكم والسجون والمستشفيات والقرى ومتابعة تقارير وسـائل الإعـلام،      

. وعقد اجتماعـات مـع الجهـات الفاعلـة مـن المجتمـع المـدني، وإجـراء مقـابلات مـع الـضحايا والـشهود             
 نساء والأطفال المعتقلين والأحداث واليشملورصد حالة الفئات الضعيفة، بما 

وزارة التعلـيم لكـي يُـدرِج المدرِّسـون أفكـار ومبـادئ ومعـايير         دورات لتدريب المدربين لفائدة  ٤عقد    •  
 حقوق الإنسان في دروسهم اليومية المقدَّمة للصفوف من الصف السابع إلى التاسع

 حة العنف العائلي ورصدهقانون مكافالاستمرار في مساندة تقديم الدعم للجنة الوطنية لحقوق الطفل، و  •  

 تحقيقـا بـشأن     ٣٩٦تقديم المساعدة إلى مكتب المـدعي العـام لإكمـال جميـع التحقيقـات البـالغ عـددها                     •  
 ١٩٩٩الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان التي ارتكبت في عام 

ل إنتــاج الإعلامــي لتعزيــز الفهــم العــام لحقــوق الإنــسان والتوعيــة الإعلاميــة بهــا مــن خــلاتــوفير الــدعم   •  
 ملـصق،   ١٠ ٠٠٠ مقـالين و   صورة فوتوغرافية، وتنظيم معرض للـصور، وإنتـاج وتوزيـع            ٢٤وتوزيع  

 لقــاء للتواصــل ٢٠واحــد مــن إعلانــات الخدمــة العامــة، وتنظــيم   إعــلان و، نــشرة إعلانيــة ٣ ٠٠٠ و
  نشرتين صحفيتين، وعقد مؤتمر صحفيالمجتمع المحلي وإنتاج وتوزيع  مع
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    ةالعوامل الخارجي

تنظـيم الانتخابـاتسـيكون مواتيـا ل    الـذي   ، الأمـر    الحفاظ على الاستقرار الـسياسي والاجتمـاعي والأمـني            
إحـراز للتحقيقات في قضايا الجـرائم الجـسيمة و        يالمقبلة في البلد، فضلا عن تعزيز قطاع العدالة، والدعم الحكوم

، وكـذلك بـشأن تـوفير مـا يلـزمالمعتمـدين ير السلطات الحكومية التقدم المطلوب بشأن مسألة ضـباط الـشرطة غ ـ     
الـشرطة الوطنيـة في التحـسن نتيجـة للـدور الـذي واسـتمرار أداء     الموارد اللوجستية والبشرية للشرطة الوطنية     من

  وجود قوات الأمن الدوليةفي مجالي الرصد وإسداء المشورة، كذلك استمرار ستضطلع به شرطة البعثة
  ع تعزيز حقوق الإنسان وإصلاح القطاع الأمنيتجاوب الحكومة ماستمرار     
 ليــشتي بإضــفاء الطــابع المؤســسي علــى التــدريب-  تيمــوردفــاعقيــادة الــشرطة الوطنيــة وقــوات التــزام     
  مجال حقوق الإنسان في
    

  ٣الجدول 
    ، قطاع الأمن وسيادة القانون٢العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة
    ريونالمراقبون العسك  ‐ أولا
  ٣٤  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة     
  ٣٤  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة     
  -  صافي التغير    
  -  الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا
  -  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة     
  -  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة     
  -  صافي التغير    
    شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثالثا
  ١ ٠٤٥  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة     
  ٧٩٠  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة     
  )٢٥٥(  صافي التغير    
    وحدات الشرطة المشكّلة  ‐ رابعا
  ٥٦٠  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة     
  ٤٩٥  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة     
  )٧٠(  صافي التغير    
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  ليونالموظفون الدو  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    قسم دعم القطاع الأمني
 ١٦-٩٢١١٢٤- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٨-٧٢١١٠٨- - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢-٤(٢)--(٢)- -  صافي التغيير  

   مكتب حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية

 ١٦٧٢١٦٢٩٤٤٩ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٦٧٢١٦٢٩٤٤٩ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 -------- -  صافي التغيير  

    فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة

 ٥٩-٣٢٠٤٢٧٣٢- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٥٨-٣١٩٤٢٦٣٢- - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 (١)--(١)-(١)-- -  صافي التغيير  

    طةمكتب مفوض الشر

 ٤٢٧-٣١٠١٥٢٣٠٣٩٧ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٤١٦-٣١٠١٥١٢٩٣٨٧ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 (١١)-(١٠)(١)(١)--- -  صافي التغيير  

    مكتب كبير ضباط الاتصال العسكري

 ١١-١٢٩-١- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١١-١٢٩-١- - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 -------- -  صافي التغيير  

    المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ٤٢٩٤٤١٠٨٧٤٧١٤٥٦٢ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٤٢٧٤٣٩٨٣٤٦٥٤٥٥٢ - ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

  - -(٢)(١)(١)(٤)(٦)-(١٠) 

    ) خامسا-أولا (المجموع

 ٢٠١ ٢   ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   

 ٨٦٦ ١   ٢٠١١/٢٠١٢ المقترحة للفترة الموارد  

 (٣٣٥)   صافي التغيير  
  

  . الوطنيةفين من فئة الخدمات العامةالوطنيين والموظالفنيين شمل الموظفين  ت  )أ(  
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مـن الرتبـة    ، ووظيفـة    ٥‐ ف من الرتبة    إلغاء وظيفة ( وظائف   ٤نقصان  : الموظفون الدوليون     
ــة  ، ووظيفــة ٤‐ ف ــة     ٣‐ فمــن الرتب ــة إلى وظيف ــة الخدمــة الميداني ــل وظيفــة مــن فئ ؛ وتحوي
  )وطنيةالفئة الخدمات العامة   من

 وظـائف مـن فئـة الخـدمات         ١٠إلغـاء   ( وظائف   ٦ه  نقصان صاف قدر  : الموظفون الوطنيون     
؛ وإنشاء وظيفـة مـن فئـة الخـدمات       لموظفين فنيين وطنيين   وظائف   ٤وطنية؛ وإنشاء    ال العامة
 عبر تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية؛ وإعادة انتـداب موظـف في وظيفـة                 الوطنية العامة

  )ةتدريب البعثفي المركز المتكامل لالوطنية من فئة الخدمات العامة 
  

  قسم دعم قطاع أمني    
  )٤‐ فمن الرتبة  ووظيفة ٥‐ فمن الرتبة إلغاء وظيفة (نقصان وظيفتين : الموظفون الدوليون    
  )لموظفين فنيين وطنيين وظائف ٤إنشاء ( وظائف ٤زيادة : الموظفون الوطنيون    

طــاع الأمــني  لموظــف أقــدم لإصــلاح الق٥-رتبــة فمــن التقتــرح البعثــة إلغــاء وظيفــة    - ٤٠
 نظرا إلى أنه يُتوقع أن يُكمل القـسم         ،صلاح القطاع الأمني  لإ لموظف   ٤-رتبة ف من ال ووظيفة  

استعراضه للقطاع الأمني وإعداد بـرامج إصـلاحية اسـتنادا إلى أولويـات الحكومـة الوطنيـة الـتي                   
ف قـرار إلغـاء وظيفـتين مـن وظـائ         أمـا   . تركز على تحديد أدوار ومـسؤوليات الـشرطة والجـيش         

ــائف        ــه إنــشاء أربــع وظ ــوظفين الــدوليين، الــذي يقابل ــيين  الم مــن شــأنه  ، لمــوظفين فنــيين وطن
 ليس فقط على مـستوى الخـبرات وإنمـا أيـضا علـى مـستوى                ، التحول كثيرا في عملة  يساعد   أن

 إصـلاح   القسمأولويات عمل    حالياتشمل  و. ضمان استمرارية العمل بعد انقضاء الفترة المالية      
 والــشرطة والــسلامة العامـة، والمــسائل الأخــرى المتــصلة بالقطــاع  ،الــدفاعة والقـوات العــسكري 

 وطـني  لموظـف فـني   إنـشاء وظيفـة إضـافية       يلـزم   و. الأمني والمسائل المشتركة بـين عـدة قطاعـات        
ــرة       ــضاء الفت ــد انق ــني بع  نظــرا إلى أن الوحــدة  ،٢٠١١/٢٠١٢لمواصــلة إصــلاح القطــاع الأم

وسيــساهم الموظــف الإضــافي في زيــادة  . ة مــوظفين وطنــيينتــضم في الوقــت الحــالي إلا ثلاث ــ لا
القـــدرات وســـيمكّن القـــسم مـــن تغطيـــة المجـــالات الهامـــة المتـــصلة بإصـــلاح القطـــاع الأمـــني    

  .الرئيسيةذلك القطاع مؤسسات  في
  

  فريق التحقيق في الجرائم الجسيمة    
  )٣‐ فمن الرتبة إلغاء وظيفة (نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    

واءمـة شـروط الخدمـة الميدانيـة، يُقتـرح          المتعلـق بم   ٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة       - ٤١
  .إدارة المعلوماتمعني ب لموظف ٣-رتبة فمن الإلغاء وظيفة 
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  مكتب مفوض الشرطة    
تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة        (نقصان وظيفة واحدة     :الموظفون الدوليون     

  )وطنية الدمات العامةمن فئة الخ
 وظائف من فئة الخـدمات      ١٠إلغاء  ( وظائف   ١٠قدره  صاف  نقصان  : الموظفون الوطنيون     

في المركـز  الوطنيـة  ؛ وإعادة انتداب موظف في وظيفة من فئة الخدمات العامة      الوطنية العامة
  ) مقابل تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانيةةالمتكامل لتدريب البعث

 فـردا،   ٧٩٠ فـردا إلى     ١ ٠٤٥ إلى انخفاض عدد أفراد شـرطة الأمـم المتحـدة مـن              نظرا  - ٤٢
يــشغلها الوطنيــة  وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٠يقتــرح مكتــب مفــوض الــشرطة إلغــاء 

في المركـز المتكامـل     الوطنية  مساعدون لغويون، وإعادة انتداب موظف من فئة الخدمات العامة          
  .شراف مكتب رئيس الخدمات الإدارية الذي يقع تحت إةلتدريب البعث

يُقترح تحويل وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة            ،  ٦٥/٢٤٨وعملا بقرار الجمعية العامة       - ٤٣
  . الوطنيةلمساعد لشؤون السجلات إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة

  
  الحوكمة والعدالة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية: ٣العنصر     

الميزانية، ستواصل البعثة تقديم الدعم لآليات المشاركة المدنيـة في العمليـات        خلال فترة     - ٤٤
ــة    ــادة الحكوم ــع ق ــسياسية م ــاعلات ال ــة    . والتف ــضا الجهــود الرامي ــة أي ــز إلى وســتدعم البعث تعزي

المؤسسات والعمليات التي لديها وظائف رقابة ومـساءلة، والـتي تـشمل البرلمـان الـوطني ونظـام              
  .نشطا، كما يشمل المشاركة من جانب وسائل الإعلام ا مدنيامعمكافحة الفساد ومجت

وتلبية لطلـب الحكومـة، سـتقدم البعثـة المـساعدة لتنظـيم الانتخابـات الوطنيـة الرئاسـية                     - ٤٥
ــتي ســتجري    ــة ال ــام والبرلماني ــك   ٢٠١٢في ع ــد ذل ــال الا، وســتدعم بع ــة  نتق ــسلمي للحكوم ال

  .لمدى الطويلإحلال السلام والاستقرار على اأجل ضمان  من
ــ  - ٤٦ تقــديم الخــدمات المدنيــة، وســتركز علــى تعزيــز   في النــهوض بالبعثــة العمــل ستمر وست

مــن خــلال القــدرات الإداريــة للإشــراف علــى جــدول أعمــال إصــلاح الخدمــة المدنيــة وتنفيــذه 
نظم الاسـتعانة ب ـ   و ،برنامج أكثر منهجية لإدارة التغيير، وتحسين التخطـيط والرصـد         الاضطلاع ب 

 ذلككــ.  وإتاحــة المعلومــات لــضمان بلــورة سياســات قائمــة علــى معطيــات ملموســة  ،يمالتقيــ
  . الحكم المحلي واللامركزيةمجاللجهود المبذولة في ل هاستواصل البعثة دعم

ــشورة          - ٤٧ ــساعدة والم ــديم الم ــة وتق ــز قطــاع العدال ــا لتعزي ــذل جهوده ــة ب وستواصــل البعث
 القـضائي، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالعـدل بـين الجنـسين               القانونيتين للفاعلين الرئيسيين في النظام    

الخطـــة في تنفيـــذ وستـــساعد البعثـــة الـــسلطات التيموريـــة . وقـــضاء الأحـــداث والإصـــلاحيات
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ــيم   الــتي وضــعتها الحكومــة  الاســتراتيجية  ــواردة في التقي ــة وكــذلك التوصــيات ال لقطــاع العدال
لــى صــياغة نهــج منــسق إزاء  وســتركز البعثــة بــشكل خــاص ع . الــشامل المــستقل للاحتياجــات

وسيـشمل ذلـك   .  قطاع العدالة، وذلك في تعاون وثيق مع فريق الأمـم المتحـدة القطـري      تطوير
تقييما للحاجة المستمرة لتعزيز آليـات المـساءلة وزيـادة تـولي التيمـوريين لمقاليـد الأمـور وتعزيـز            

  .القدرات الوطنية في قطاع العدالة
ــسيق وثيــق مــع ال    - ٤٨ ــشاور مــع شــركاء    وفي إطــار تن فريــق القطــري للأمــم المتحــدة وبالت

الاقتـصادية   - العوامـل الاجتماعيـة      رصـد في مجال التنميـة، ستواصـل البعثـة         الرئيسيين  الحكومة  
ــسلام والاســتقرار في تيمــور   الأساســية ــى ال ــؤثر عل ــتي ت ــشتي، و -  ال ــلمــن ذلــك لي الحــد : قبي

دل والــشامل للجميــع، مــع التركيــز علــى الفقــر والتنميــة البــشرية، والنمــو الاقتــصادي العــا مــن
 الـتي تتـأثر  التنمية الريفية، وعمالة الشباب، والمساواة بين الجنسين، والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة             

ــة بحكمــة،      ــة القطــاع الخــاص، واســتغلال العائــدات النفطي بــسياسات الاقتــصاد الكلــي، وتنمي
  .قتصادية والتنمية الماليةوتنمية اقتصاد لا يعتمد على النفط، وكذلك الحوكمة الا

الـــسلام والعمـــل علـــى إرســـاء ومـــع التركيـــز علـــى الحوكمـــة وتعزيـــز نظـــام العدالـــة   - ٤٩
والاستقرار، ستقوم البعثة، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحـدة القطـري وشـركاء التنميـة، بتقـديم                  

 من أجل تنفيـذ      للحكومة والمؤسسات ذات الصلة    اتالسياسالمشورة المتصلة ب  المشورة التقنية و  
ــة   ــة الاســتراتيجية الوطني ــة    . الخطــة الإنمائي ــسية للحكوم ــات الرئي ــرا إلى أن صــياغة الأولوي ونظ

المذكورة، فستستمر البعثة، جنبا إلى جنب مع البنـك الـدولي،           ستسترشد بشكل مطّرد بالخطة     
 المتعـــددلتخطـــيط في مجـــال ا ٢٠١١/٢٠١٢لفتـــرة لمــساعدة برنـــامج الأولويـــات الوطنيـــة  في 
وللتــضافر بـين شــركاء التنميــة  وســيظل البرنــامج يمثـل منــبرا للتنــسيق بـين الــوزارات   . سنواتال ـ
 الوطنيــة المعنيــة بالأهــداف التوجيهيــةوســتقدم البعثــة الــدعم أيــضا للجنــة  . تقــديم المــساعدة في

وستركز البعثة على تنمية القدرات الوطنية وستعمل على تـسليم مهـام الـدعم              . الإنمائية للألفية 
لـــــتي تؤديهـــــا تـــــدريجيا إلى الحكومـــــة أو وكـــــالات الأمـــــم المتحـــــدة أو شـــــركاء التنميـــــة  ا

  .تعددي الأطرافالم/الثنائيين
بعثـة سـتركز علـى دعـم الجهـود الـتي تبـذلها              الأما فيما يتعلق بالـشؤون الإنـسانية، فـإن            - ٥٠

، وذلـك   لهـا التـصدي   الحكومة من أجل بناء القدرات البشرية الخاصـة بهـا للتأهـب للكـوارث و              
وفــضلا عــن ذلــك، . بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والــشركاء الــدوليين الآخــرين

وستواصـل البعثـة    .  للاسـتجابة للكـوارث    فـني ستركز البعثة على ضمان وجود إطار تـشريعي و        
التأهـب للطـوارئ الإنـسانية وتلبيـة        أنـشطة    تنظـيم    فيأيضا تقديم المساعدة لمكتب المنسق المقيم       

  . خطط للطوارئالمتعلقة بها، وذلك من خلال وضعياجات الاحت
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحــــراز تقــــدم نحــــو إقامــــة دولــــة ومؤســــسات   ١-٣
  حكومية ديمقراطية قادرة على البقاء

ــات  ١-١-٣ ــة لإدارة الانتخاب ــة التقني ــدرة الأمان ــاد ق ازدي
ــة   ــة الوطني ــات واللجن ــى التخطــيط للا للانتخاب ــاتعل نتخاب

مثـل تـسجيلالمتعلقة بهـا    جميع العمليات الانتخابية    والوطنية  
ــاخبين والطعــن فيهــا، وتنظــيم ــوائم الن ــاخبين، وعــرض ق الن

، وتنظـيموطنيـة التربيـة  لتثقيف النـاخبين وحمـلات ال     حملات  
  تلك الأمور والإشراف عليها

درة البرلمان على تعزيـزفيما يتعلق بق  إحراز تقدم     ٢-١-٣  
ــتور وأداء رقـــابي الهدور ــه في الدسـ والنيـــابي المنـــصوص عليـ

ــدور   ــك ال ــتراتيجية؛ والمــشاركةذل ــه الاس ــبر تنفيــذ خطت ع
ــدى  في ــقالحكــم منت ــصلة بتحقي ــال المت ــديمقراطي والأعم ال

  الشفافية والمساءلة على مستوى الحكومة
من أجـل إجـراء الديمقراطي   الحكمإنشاء منتدى     ٣-١-٣  

ــستنيرة   ــوارات مــ ــشات وحــ ــمناقــ ــببــ ــع جوانــ شأن جميــ
  لتسامح ومشاركة المواطنينل اعزيز، تالديمقراطية

لقــوانين المتعلقــة بوســائل الإعــلام،لســنّ مــشاريع   ٤-١-٣  
ــة   ــشاء آلي ــتنظــيم للوإن ــشريعياذاتي؛ واســتعرال ض الإطــار الت

للمجتمع المدني، وإضفاء طابع مؤسسي على آليات مـشاركة
  ات الدولةالمجتمع المدني، وخصوصا مشاركته في مؤسس

إدارات المقاطعــــات،الأعمــــال بــــتعزيــــز تنفيــــذ   ٥-١-٣  
،وإدارة برامج الوزارات المختـصة والمـشاريع الإنمائيـة المحليـة          

  تقديم الخدمات قبل إنشاء البلدياتبما في ذلك 
ــادة  ٦-١-٣   ــة،زي ــة واســتجابة أجهــزة الخدمــة المدني  فعالي

  تقديم الخدمات الأساسيةيشجع على النهوض ب مما
الدسـتورالمنصوص عليـه في     إنشاء ديوان المحاسبة      ٧-١-٣  

 ومواءمـة وظـائف مؤسـسات مكافحـة،وشروعه في العمـل   
الفــساد التابعــة لــه بهــدف القــضاء علــى الثغــرات والازدواج

  على المستوى الوظيفي
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 النواتج

نتخابــات بــشأن الإطــار والأمانــة التقنيــة لإدارة الاللانتخابــات تقــديم الــدعم والمــشورة للجنــة الوطنيــة   •  
 القانوني للانتخابات 

تقديم الدعم والمشورة بشأن تصميم وتنظيم حملة لتوعية الناخبين وحملة توعية في مجـال التربيـة الوطنيـة         •  
 مع التركيز على استراتيجيات تمكين المرأة والشباب والناخبين الجدد

 اللجــان التــسع التابعــة للبرلمــان تخــصنقــاش للتقــديم الــدعم والمــشورة بــشأن إنــشاء وتنظــيم مجموعــات   •  
 محـددة مثـل مبـادئ الحكـم الدسـتوري والمـساءلة             في قطاعـات  الوطني، وبشأن إجـراء مـشاورات عامـة         

  ونقــاط قوتــههالبرلمــان تــشدد علــى إمكانات ــعــن أداء لإبــلاغ ل بلــورة آليــة بــشأن وكــذلك ،والــشفافية
  الخاصة بهوالموازين والضوابط  الرقابيه للمساعدة على ضمان دوروضعفه

تنظـيم حـوار شـهري      إحـدى المنظمـات الوطنيـة، تـشجيعا ل         منتدى الحكـم الـديمقراطي في إطـار          ترسيخ  •  
تأســيس معهــد وطــني معــني بــالحكم الــديمقراطي ، وكــذلك بــشأن المــسائل المتعلقــة بــالحكم الــديمقراطي
 الحكمنيرة بشأن مسائل إجراء حوارات مستالانتظام في يساعد المواطنين ومؤسسات الدولة على 

 سن القوانين التي تؤثر على وسـائل الإعـلام والمجتمـع المـدني، بمـا في                 بشأنتقديم المشورة والدعم التقني       •  
بـشأن  الـصادرة   ذلك تنقيح المرسوم بقانون بشأن المنظمات التي لا تستهدف الربح ومشاريع القـوانين              

لإذاعات المحلية والصحفيين، وكـذلك تقـديم المـشورة      حرية الإعلام ووسائل الإعلام ومجلس الإعلام وا      
 للجهات الفاعلة الإعلاميةذاتي التنظيم للوتنفيذ قانون الصحافة وآلية وضع بشأن 

تقــديم الــدعم لعمــل اللجنــة الاستــشارية لمنظمــات المجتمــع المــدني التابعــة للأمــم المتحــدة باعتبارهــا آليــة    •  
تقـديم المـشورة بـشأن      كـذلك   لتعامـل مـع مؤسـسات الدولـة، و         ا فيالاستعانة بها   أيضا  مشاركة يمكن   لل

 هنية بوصفها من الجهات الفاعلة الرئيسية في المجتمع المدنيالمرابطات الإنشاء 

إجراء اتصالات شهرية مع الحكومة لتشجيعها علـى دعـم محطـات الإذاعـات المحليـة، وإنـشاء مؤسـسة                       •  
  مع المواطنينالخاصة بالتواصلستراتيجيتها لا، إلى جانب التنفيذ الفعال لتدريب الصحفيين

ــديات، واعتمــاد          •   ــشئة للبل ــوانين المن ــة مــن أجــل ســن الق ــتقني إلى الحكوم ــشاري ال ــدعم الاست تقــديم ال
لـي وتنفيـذه ورصـده، وبنـاء القـدرات التقنيـة والإداريـة لإدارات               المحنمـائي   الإبرنامج  إجراءات تخطيط ال  

 المجالس القرويةالمقاطعات والمقاطعات الفرعية و

تقديم المشورة والدعم التقني لتعزيز القدرات المؤسسية في كل من لجنـة الخدمـة المدنيـة والمعهـد الـوطني           •  
ــشرك         ــتي ت ــضا للآليــات ال ــتقني أي ــدعم ال ــهما، وتقــديم المــشورة وال ــذ ولايت ــة بهــدف تنفي ــلإدارة العام ل

التـشجيع  لفعاليـة والمـساءلة الاجتماعيـة و      تقديم الخدمات مـن أجـل تحـسين ا        عملية  المواطنين في إصلاح    
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تنفيـذ  لإحـراز النجـاح في      الخدمة المدنية بوصفه عنصرا أساسيا      سياق  السلوك التنظيمي في    على تحسين   
 إصلاح الخدمة المدنيةعملية 

تيــسير التعــاون بــين المؤســسات الوطنيــة لمكافحــة الفــساد مــن خــلال تحديــد الوظــائف المــشتركة بينــها     •  
افحة الفساد وتشجيع النقاش للحد من إمكانية نـشوب منازعـات علـى مجـال الاختـصاص                 مكمجال   في

أو علــى المــوارد، أو تفــادي تحمــل مــسؤولية مكافحــة الفــساد، وكــذلك بــين شــركاء التنميــة الــدوليين  
ليشتي عبر تحديد المقاصد المشتركة والأنشطة المتوازية، من أجـل تقلـيص احتمـال مـساهمة               - تيمور في

 لتباس بشأن تشريعات مؤسسات مكافحة الفساد ووظائفهاالاالخارجي في إثارة الدعم 

ليشتي في الشبكات الإقليمية والدولية لمكافحة الفساد الـتي تهـدف للمـساعدة              - تيسير مشاركة تيمور    •  
على الكشف عن الفساد وغسل الأمـوال، والمـساعدة علـى إجـراء التحقيقـات عـبر الحـدود واسـترداد                     

 تـدريبات   تحديدنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد، إلى جانب تقديم المشورة بشأن            الأصول وت 
  الاحتياجات الداخلية لمؤسسات مكافحة الفسادتخدمخاصة 

تقــديم الــدعم والمــشورة بــشكل متواصــل لوســائل الاتــصال ولجهــود بنــاء قــدرات الإعــلام عــبر تمكــين     •  
للمـوظفين  الـتي توجـه      من المشاركة في أنشطة التدريب أثناء العمـل          وسائل الإعلام المحلية  من  شركاء  ال

وتقديم المشورة إلى وسائل الإعلام التيموريـة بـشأن         . الوطنيين العاملين في مكتب الاتصالات والإعلام     
، حــسب التعــاون الديمقراطيــة وتعزيــزبنــاء القــدرات، بهــدف تعزيــز الــدور الــذي تــضطلع بــه في مجــال  

 ليشتي - نشطة الأخرى ذات الصلة الهادفة لتطوير وسائل الإعلام في تيمورلأفي االاقتضاء، 

الـديمقراطي، مـن خـلال إعـداد        النـهوض بـالحكم     توعية الرأي العام بالتقدم المحـرز في مجـال          العمل على     •  
ــة تــشمل مقــالين، و   ــة، و٢ ٠٠٠  ملــصق، و٨ ٠٠٠ ونــشر مــواد إعلامي ــة بريدي  ملــف، ٤٠٠  بطاق

ــة  ٢ ٥٠٠ و،  قمــيص٤٠٠ و ــشرة إعلاني ــة، و٢٥٠ ، ون ــد   ٢٤  قبع ــشرة صــحفية، وعق  صــورة، ون
  مع المجتمع المحليللتواصل لقاءات  ٦مؤتمر صحفي، وتنظيم 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ليشتي تقـدما نحـو تنفيـذ - إحراز حكومة تيمور    ١-٢-٣   ليشتي- قطاع العدالة في تيمور اتتعزيز قدر  ٢-٣
ات الأساســية، ومــن بينــها القــانون الجنــائي وقــانونالتــشريع

مكافحــة العنــف العــائلي والقــانون المــدني والقــانون الخــاص
  بالملكية الأولى للأراضي والممتلكات

قيام الحكومة بتنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية لقطـاع  ٢-٢-٣  
ــشامل ــيم ال ــواردة في التقي ــب التوصــيات ال ــة إلى جان العدال

ــستقل للاحتياجــات  ــاجالم ــرامج إعــادة الإدم ــا في ذلــك ب  بم
  أجل تعزيز نظم السجون من

زيــادة تدريجيــة في عــدد القــضايا الــتيحــدوث   ٣-٢-٣  
يُنظر فيها في إطار النظام القانوني، مع التركيز على القـضايا
ــام ــاعي، وانخفـــاض عـ ــتقرار الاجتمـ ــؤثر علـــى الاسـ الـــتي تـ

  عدد القضايا التي لم يُبتَّ فيها في
ــرا  ٤-٢-٣   ــةإحـ ــة العامـ ــا للقـــضاء والنيابـ ز المجـــالس العليـ

ــام تقـــدما صـــوب التحـــول إلى آليـــات    ــةوالـــدفاع العـ فعالـ
  نفيذ مدونة السلوك الخاصة بهامن خلال تمساءلة لل

آليــات التنــسيقلزمــام النــهوض بتــوليِّ الحكومــة   ٥-٢-٣  
ــك ــا في ذلــ ــة، بمــ ــاع العدالــ ــة في قطــ بــــين الجهــــات المعنيــ

  المانحة الجهات
 ممـــا أدى إلى،يـــادة التوعيـــة بـــالعنف الجنـــسانيز  ٦-٢-٣  

ارتفــاع عــدد قــضايا الاعتــداءات الجنــسية والعنــف العــائلي
ــى ــها والــتي يجــري عرضــها عل ــشرطة عن ــتم إبــلاغ ال الــتي ي

ــادة جمـــع الإحـــصاءات المـــصنّفة،القـــضاء ــا في ذلـــك زيـ  بمـ
  حسب نوع الجريمة

  
 جـالنوات

مـن خـلال مبـادرات تهـدف لمـساعدة النيابـة العامـة في مجـال                 تقديم دعم متواصل لمكتب المدعي العـام،          •  
شمل بـذل جهـود مـن أجـل تعزيـز التعـاون بـين        بما ي ـ فيها،  يبتخفض العبء الإجمالي للقضايا التي لم       

 النيابة العامة والشرطة



A/65/746
 

38 11-24038 
 

 تقديم دعم متواصل من أجل تنفيذ التوصـيات الـواردة في التقيـيم الـشامل المـستقل للاحتياجـات والخطـة                      •  
 دوريةالتقييم الالاستراتيجية لقطاع العدالة من خلال المساعدة التقنية والتنسيق الاستراتيجي وعمليات 

الإصـلاحيات وتقـديم    ب المتعلقةالتنسيق الاستراتيجي من خلال تيسير المشورة التقنية القانونية والمشورة            •  
ذي يـضم ممـثلين عـن فريـق الأمـم المتحـدة        لفريق الأمم المتحدة العامـل المعـني بالعدالـة، ال ـ         المشورة   تلك

لعدالـة والفريـق العامـل المعـني بالأولويـات الوطنيـة       للمناقـشات المتعلقـة با    غير الرسمـي    والمنتدى  القطري  
 مجال اللجوء إلى القضاء في

 والمـسائل المتعلقـة بالإصـلاحيات عـبر إجـراء      الفنيةتيسير إسهام أصحاب المصلحة في المسائل القانونية        •  
 توصيات وإسداء المشورة لكبار المديرين والمسؤولين الحكوميينالتقييمات شاملة وتحليلات وتقديم 

إسداء المشورة للحكومة بشأن تنفيذ التشريعات الرئيسية بما في ذلك مـشروع قـانون قـضاء الأحـداث                    •  
 تـدريب متخـصص      إلى جانب تـوفير    ،وقانون مكافحة العنف العائلي والإطار القانوني لمكافحة الفساد       

بهـدف تعزيـز القـدرات الوطنيـة، فـضلا عـن مواصـلة تقـديم الـدعم                  الفاعلة في ميـدان القـضاء       للجهات  
بهــدف زيــادة عــدد النــساء ) Asociasaun Advogado(ليــشتي  - للجنــة النــسائية لجمعيــة محــامي تيمــور

 اللواتي يشاركن في مركز التدريب القانوني

 وتنفيـذ  تـصميم  بمـا في ذلـك   ،لمتصلة بالعدل بين الجنسين وبالإصـلاحيات تقديم المشورة بشأن المسائل ا   •  
 وتنفيـذ إطـار قـانوني للقـانون العـرفي يحـدد              بلـورة   وبـشأن مواصـلة    ،برامج لإعادة الإدماج الاجتمـاعي    

 الصلات بين آليات العدالة التقليدية والنظام القضائي الرسمي

 ،كافحــة الفـساد والإطــار القــانوني المنـسَّق لمكافحــة الفــساد  تقـديم المــشورة التقنيــة والتوجيـه إلى لجنــة م    •  
 تنفيــذ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لإجــراءاتمحاســبة وإجــراء الاســتعراض القطــري للودعــم إنــشاء ديــوان 

 لمكافحة الفساد

، تقديم المشورة القانونية التقنية إلى مؤسسات العدالة دعما لاستمرار عملية الإصلاح القـانوني والمؤسـسي                •  
 الدفاعخدمات بما في ذلك استعراض الإطار القانوني للمجالس العليا للقضاء والنيابة العامة و

 تقديم المساعدة إلى وزارة العدالة لإضفاء بعد اجتماعي على التشريعات الرئيسية والمفاهيم الأساسـية                 •  
لقـاءات  وتنظـيم  لد برمتـه  على صعيد الب حملات إعلامية وتنفيذلنظام العدالة الرسمي من خلال تصميم       

منــع العمــل علـى  بالتعــاون مـع المجتمـع المــدني مـن أجــل التوعيـة القانونيـة و     المحلـي  للتواصـل مـع المجتمــع   
 مع التركيز على العدل بين الجنسين وقضاء الأحداث والإصلاحياتالجريمة 

ــدعم الإعلامــي    •   ــشجيعتقــديم ال ــدرات قطــاع العدال ــ  لت ــز ق ــة إلى تعزي ــاء بفهــم   الجهــود الرامي ة والارتق
 مقـابلات،   ٥ بـرامج إذاعيـة، و       ١٠وسائل الإعلام لقطـاع العدالـة مـن خـلال إنتـاج وبـث               الجمهور و 
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ــع   ــاج وتوزي ــالين، ووإنت ــصق، و٨ ٠٠٠ مق ــة  ٢ ٥٠٠  مل ــشرة إعلامي ــة صــورة٢٤ ، ون ،  فوتوغرافي
   المحلي للتواصل مع المجتمعلقاءات ٦وتنظيم 

  
  ازمؤشرات الإنج  الإنجازات المتوقعة

ــق   في مجــاليإحــراز تقــدم    ٣-٣  الحــد مــن الفقــر وتحقي
  النمو الاقتصادي المستدام والعادل

إعـــداد الحكومـــة طرائـــق وآليـــات فعالـــة لتنفيـــذ  ١-٣-٣
ــسيق ــة بالتنـ ــتراتيجية الوطنيـ ــة الاسـ ــة الإنمائيـ ــد الخطـ ورصـ

مواصـلة أو تطـوير برنـامجبـسبل منـها     شـركاء التنميـة،      مع
   عليهعزيز السيطرة الوطنيةالأولويات الوطنية مع ت

تنفيـذ هــذه الخطــة الإنمائيـة الاســتراتيجية الوطنيــة  ٢-٣-٣  
اقتــــصادية -ومـــا يتــــصل بهــــا مـــن سياســــات اجتماعيــــة   

تقـــدم نحـــو تحقيـــق نمـــوإحـــراز يتـــضمّن التركيـــز علـــى  بمـــا
 الأهداف الإنمائية للألفيةبلوغ اقتصادي مستدام وعادل و

ــى    ٣-٣-٣   ــدما علـ ــة تقـ ــراز الحكومـ ــةإحـ ــستوى معالجـ  مـ
الاقتصادية التي قد يكون لهـا أثـر سـلبي -العوامل الاجتماعية   

على السلام والاستقرار، مثل النمو الاقتـصادي غـير المتكـافئ
وتعـــذُّر) ولا ســـيما البطالـــة في صـــفوف الـــشباب (والبطالـــة 
  الخدمات الاجتماعية الأساسيةالحصول على إمكانية 

 الـنفط والغـاز بحكمـةاستغلال الحكومة عائدات    ٤-٣-٣  
  وتنفيذ تدابير تهدف إلى تعزيز الحوكمة الاقتصاديةووضع

  
 النواتج

إســداء المــشورة إلى الحكومــة، في إطــار اجتماعــات تُعقــد كــل أربعــة أشــهر، وبالتنــسيق مــع فريــق الأمــم   •  
مع التركيـز   ) ٢٠٣٠-٢٠١١(المتحدة القطري، بشأن تفعيل وتنفيذ الخطة الإنمائية الاستراتيجية الوطنية          

  مع إطار الأهداف الإنمائية للألفيةوتماشي الإجراءاتبصفة خاصة على النمو المستدام والعادل 

إسداء المـشورة إلى الحكومـة، في إطـار اجتماعـات تُعقـد مـرتين في الـسنة، وبالتنـسيق مـع فريـق الأمـم                            •  
  النفط والغاز بحكمة وفعاليةالمتحدة القطري وبالتشاور مع شركاء التنمية، بشأن استغلال عائدات

 تعزيـز إسداء المشورة، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري وبالتـشاور مـع شـركاء التنميـة، بـشأن                 •  
 لحوكمة الاقتصاديةاإطار 
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الاقتــصادية مثــل التفــاوت بــين الريــف والمدينــة، والتــضخم، وبطالــة         -رصــد العوامــل الاجتماعيــة     •  
يـة، والهياكـل الأساسـية، وتنميـة المـوارد المؤسـسية والبـشرية الـتي قـد تـؤثر علـى                      الشباب، وتنفيذ الميزان  

 السلام والأمن، وإسداء المشورة بشأن هذه العوامل إلى الحكومة وفريق الأمم المتحدة القطري

إسداء المشورة إلى الحكومة، في إطار اجتماعات فـصلية وشـهرية، وبالتنـسيق مـع فريـق الأمـم المتحـدة                 •  
الاجتماعيـة الــتي تـساعد علـى تحقيــق المـساواة بـين الجنــسين       -ريـة، بـشأن الــسياسات الاقتـصادية    القط

 وتمكين المرأة

  تنظيم اجتماعات فـصلية مـع شـركاء التنميـة    من أجلتقديم الدعم والمشورة إلى أمانة الأولويات الوطنية         •  
الإنمائيــة الاســتراتيجية الوطنيــة؛  الخطــة بــشأن تنفيــذ اجتماعــات رفيعــة المــستوى للحــوار الاســتراتيجي  و

لأفرقـة العاملـة    ا لكـل فريـق مـن     وتقديم المساعدة إلى الأمانة لعقد اجتماع كل ثلاثة أشـهر، علـى الأقـل،               
مـشاركة اسـتراتيجية هامـة      فيهـا   لا تزال الأمم المتحدة تشارك      في المجالات التي    لأولويات الوطنية   االمعنية ب 

 )التنمية الريفية وتنمية الموارد البشرية والعدالة(يق اهتماما كبيرا للتنسفيها تولي و

 الوطنيـــة المعنيـــة بالأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة في إطـــار التوجيهيـــةلجنـــة التقـــديم الـــدعم لاجتماعـــات   •  
مناسـبة  (توعيـة في الـوزارات المعنيـة        لل والمتابعة من خلال تنظيم مناسبات       ، والتوثيق ،التحضيرات الفنية 
، وضـمان إدمـاج المؤشـرات الرئيـسية المتـصلة بالأهـداف الإنمائيـة               )ل كـل سـتة أشـهر      واحدة على الأق ـ  

 للألفية في الأولويات الوطنية

عن طريـق    وزارات   ٥في  الأولويات الوطنية   بشاملة  التوعية  للتقديم الدعم من أجل بلورة وتنفيذ خطة          •  
عــن الأولويــات  ثلاثــة أشــهر كــلالمنظمــات غــير الحكوميــة الموجــودة في المقاطعــات، ونــشر معلومــات 

  ليشتي-مراكز إقليمية في تيمور  ٥الوطنية في 

بالجهود الـتي تبـذلها الحكومـة للحـد مـن الفقـر،             العامة والإعلامية   توعية  التقديم الدعم الإعلامي لزيادة       •  
ــق          ــدم المحــرَز صــوب تحقي ــم المتحــدة القطــري ومجمــل التق ــق الأم ــسية لفري ــشطة الرئي ــا في ذلــك الأن بم

 ٨ ٠٠٠ مقـالين، و  وإنتـاج وتوزيـع      برامج إذاعية،    ٤ من خلال إنتاج وبث      ،لأهداف الإنمائية للألفية  ا
 لقـاءات  ٦ نشرات صحفية، وتنظيم     ٤ ، و صورة فوتوغرافية  ٤٨ ، و نشرة إعلانية  ٢ ٥٠٠ ملصق، و 

   المحليللتواصل مع المجتمع
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

على تقديم المساعدة في مجالي الإغاثـة    تعزيز القدرة     ٤-٣
والإنعـــاش إلى الفئـــات الـــضعيفة وإلى الـــسكان المحتـــاجين

  ليشتي - للمساعدة في حالات الطوارئ في تيمور

قيام الحكومة بوضع إطـار قـانوني واضـح يمكّنـها  ١-٤-٣
  من إقامة هياكل فعالة لإدارة الكوارث
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

وارئقيـــام الحكومـــة ببلـــورة وتحـــديث خطـــط الط ـــ  ٢-٤-٣  
 ة المساعدة الإنسانية الدوليأوساط مع خطط وتنسيقهاالوطنية، 

أنـشطةالحكومـة علـى تنـسيق       لدى  قدرة  توافر ال   ٣-٤-٣  
الاســـــتجابة وتقـــــديم المـــــساعدة الإنـــــسانية إلى الـــــسكان

  المتضررين في حالة نشوب أزمات
  

 النواتج

ي، إلى الحكومـة وخاصـة إلى نائـب رئـيس        إسداء المـشورة، بالتنـسيق مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائ                •  
  إطار فعـال لإدارة الكـوارث      وضعالوزراء للشؤون الاجتماعية ووزارة التضامن الاجتماعي، من أجل         

 والعمل به

 ،تقــديم الــدعم، بالتنــسيق مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمنظمــة الدوليــة للــهجرة، إلى الحكومــة   •  
  للكوارثالتصديية لإدارة الكوارث، من أجل تنمية قدرتها على سيما إلى المديرية الوطن ولا

 التـصدي تنسيق صياغة خطة الطوارئ الـتي تعـدها اللجنـة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات مـن أجـل                         •  
 للكوارث على الصعيد الدولي وتنسيق الاستجابة الدولية في حالة وقوع كارثة طبيعية

 مـن خـلال إنتـاج    ، للكـوارث التـصدي لمجتمـع المحلـي والمجتمـع المـدني بـنظم       تقديم الـدعم الإعلامـي لتوعيـة ا         •  
   المحلي للتواصل مع المجتمعلقاءات ٦، وتنظيم نشرة إعلانية ٢ ٥٠٠  ملصق، و٨ ٠٠٠ مقالين، وتوزيع و

  
    العوامل الخارجية

تعزيــز ثقافــة الحكــمالحكومــة بمــن جانــب تــزام ل الاواســتمراراســتمرار اســتقرار الحالــة الــسياسية والأمنيــة      
اعتمـاد وتنفيـذ سياسـات وتـشريعات تتعلـق بالانتخابـات وإصـلاح القطـاع العـام ووسـائلا يـشمل    الديمقراطي، بم ـ 

  الإعلام واللامركزية ومبادرات أخرى مثل مركز الحكم الديمقراطي
  إحراز البرلمان الوطني تقدما كافيا في مجال إعداد التشريعات اللازمة واعتمادها    
برهنة الحكومة على التزامها ببرنامج الأهداف الإنمائية للألفية، وعملها على مواءمة الميزانيـة مـع الأولويـات    

إثبات تنفيذ ولاياتها قوم ب  للكوارث لكي ت   بالتصديالوطنية وتوفير موارد مالية وبشرية كافية إلى المؤسسات المعنية
  الحكومة التزامها بمواصلة تعزيز قطاع العدالة

مــا يكفــي، وتــوافر قيــام الحكومــة بوضــع الــصيغة النهائيــة للخطــة الإنمائيــة الاســتراتيجية الوطنيــة واعتمادهــا    
  القدرات البشرية والمؤسسية لتنفيذها من
 فريق الأمم المتحدة القطري على تقديم المستويات الحالية من الدعم، بفـضل اسـتمرار المـوارداستمرار قدرة     

  ا الشركاء الدوليونالمالية التي يتيحه
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  ٤الجدول 
    ، الحوكمة والتنمية وتنسيق الشؤون الإنسانية٣العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐أولا 
 ‐وكيل أمـين عـام      
  أمين عام مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    الحكم الديمقراطيمكتب دعم 
١١٠٢٥١٨١٥٣٣٦ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٠٢٥١٨١٥٣٣٦ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
-------- -  صافي التغيير  
٢٣٣٣٣٨-٢-- -  ٢٠١٠/٢٠١١  للفترة)ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة  
٣١٠٦٢٧٥-٣-- -  ٢٠١١/٢٠١٢ للفترة )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة  
١٧٢٩٣٧-١-- -  صافي التغيير  

   المجموع الفرعي

١١٠٤٥٢٠١٨٣٦٧٤ -  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
١١٠٥٥٢١٢٥٦٥١١١ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
١٧٢٩٣٧-١-- -  صافي التغيير  

   وحدة الشؤون الإنسانية

٢-١١--١- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
٢-١١--١- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
-------- -  صافي التغيير  

   وحدة الشؤون الجنسانية

٢٢١٥-١١- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٢١٥-١١- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   
-------- -  صافي التغيير  

   قسم دعم إقامة العدل

١٠-١٦٤-٥- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٥١١١--٥- -  ٢٠١١/٢٠١٢ة الوظائف المقترحة للفتر  
---(١)(١)--- -  صافي التغيير  

   )أولا(المجموع 

١١٧٥٦٢٩٢٥٣٧٩١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   
١١٧٦٥٢٩٣٣٦٧١٢٩ -  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   
٨٣٠٣٨-(١)١-- -  صافي التغيير  

  
  . الوطنيةالوطنيـين والموظفين من فئة الخدمات العامةالفنيين شمل الموظفين  ت  )أ(  

  .وظائف ممولة من المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين   )ب(  
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 مموَّلــة مــن المــساعدة المؤقتــة ٣‐ فمــن الرتبــة إنــشاء وظيفــة (لا تغــيير : الموظفــون الــدوليون    

  ) الوطنية وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامةالعامة؛ وتحويل
 لموظفين فنـيين وطنـيين   وظائف  ٥إنشاء  ( وظائف   ٨زيادة صافية قدرها    : الموظفون الوطنيون     

وجميعها ممولة من المساعدة المؤقتـة العامـة؛ وإنـشاء          الوطنية  ووظيفتين من فئة الخدمات العامة      
  )عبر تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانيةالوطنية الخدمات العامة وظيفة من فئة 

وظـائف   وظيفـة مـن      ٣٠إنـشاء   ( وظيفـة    ٣٠زيـادة صـافية قـدرها       : متطوعو الأمـم المتحـدة        
  )متطوعي الأمم المتحدة

  
 مكتب دعم الحكم الديمقراطي    
ممولــة  ٣‐ بــة فإنــشاء وظيفــة واحــدة مــن الرت(زيــادة وظيفــة واحــدة : الموظفــون الــدوليون    

 )المساعدة المؤقتة العامة  من
ــادة : الموظفــــون الوطنيــــون     ــائف ٧زيــ ــشاء ( وظــ ــائف٥إنــ ــ وظــ   فنــــيين وطنــــيين وظفين لمــ

 المـساعدة   ممولة مـن  في إطار المساعدة المؤقتة العامة ووظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية            
 )المؤقتة العامة

 وظيفـة مؤقتـة مـن وظـائف متطـوعي           ٢٩إنـشاء   ( وظيفة   ٢٩زيادة  : متطوعو الأمم المتحدة      
 )الأمم المتحدة

 لمستـشار قــانوني  ٣-مؤقتــة وظيفـة واحــدة مـن الرتبــة ف  لفتـرة   أأن تنــشالبعثـة  قتـرح  ت  - ٥١
موظــف فــني واحــد لــشؤون  (لــشؤون الانتخابــات، وخمــس وظــائف لمــوظفين فنــيين وطنــيين    

ــة، و  ــاتمـــوظفين فنـــيين لـــشؤ  ٣ الإعـــلام، وموظـــف فـــني واحـــد للترجمـ ، )ون إدارة المقاطعـ
، ) واحـــدومـــساعد إداريواحـــد ســـائق ( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة     وظيفتـــانو
ــات       ٢٩ و ــدعم الانتخابـ ــدة لـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــيع فريـ ــدة لتوسـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــة لمتطـ وظيفـ

. ٢٠١٢المقـرر إجراؤهـا في عـام         يتمكن من دعم الانتخابات الوطنيـة الرئاسـية والبرلمانيـة          كي
الأمانة التقنية لإدارة الانتخابات واللجنـة الوطنيـة للانتخابـات، اللتـان تـشكلان هيـئتي             وطلبت  

 يمتـد ليـشمل    دعمـا إضـافيا قـد         ليـشتي،  - إدارة الانتخابات الرئيسيتين التابعتين لحكومة تيمـور      
مؤقتـــة تم اعتمادهـــا في ميزانيـــة الفتـــرة وظيفـــة  ٣٨جميعهـــا ويـــتمم عمـــل  ١٣الــــ المقاطعـــات 

ــدعم الانتخــابي  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الوظــائف الإضــافية وســيكون مقــر هــذه  .  مــن أجــل تقــديم ال
القـانوني،   سـتعزز المـساعدة في مجـالات مثـل الـدعم     ، وهـي   مكاتب هيـئتي إدارة الانتخابـات      في

 ،وتثقيـف النـاخبين   الوطنيـة   واللوجستيات، والعمليات، والرصد، وإدارة الانتخابات، والتربيـة        
دياد تحسن القدرات المؤسـسية للأمانـة التقنيـة لإدارة الانتخابـات            وعلى الرغم من از   . والإعلام
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والبرلمانيــة الرئاســية واللجنــة الوطنيــة للانتخابــات، مــن الواضــح أن إجــراء الانتخابــات الوطنيــة 
 .عتمد عليهايزال يستلزم مساندة تقنية يُ لا
  

 قسم دعم إقامة العدل    
يل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى تحو(نقصان وظيفة واحدة  : الموظفون الدوليون     

 )وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
إنـشاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة              (زيادة وظيفـة واحـدة      : الموظفون الوطنيون     

 )الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية
إنـشاء وظيفـة واحـدة مـن وظـائف متطـوعي            (زيادة وظيفة واحـدة      :متطوعو الأمم المتحدة      

 )الأمم المتحدة

 المتعلق بمواءمة شروط الخدمـة الميدانيـة، يُقتـرح          ٦٥/٢٤٨ قرار الجمعية العامة  ب  عملاو  - ٥٢
 مـن فئـة الخـدمات       وظيفـة أن تحول وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـساعد إداري إلى                   

 .العامة الوطنية

 وظيفة واحدة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة لموظف معـاون           إنشاءالبعثة  قترح  تو  - ٥٣
للشؤون القـضائية، وهـو مـا يعـد ضـروريا لـتمكين القـسم مـن تقـديم الـدعم الفعـال لـسلطات                         

 في ما يتعلق بتنفيذ التوصيات الواردة في التقيـيم الـشامل المـستقل للاحتياجـات                 ليشتي -تيمور  
ومــن المتوقــع أن يتواصــل تزايــد .  وضــعتها الحكومــةوالخطــة الاســتراتيجية لقطــاع العدالــة الــتي

بمـا في ذلـك     (عبء العمل بالتزامن مع تنفيذ التشريعات الرئيسية وأنـشطة التوعيـة ذات الـصلة               
 مــع بــدء تــشغيله النظــام المتكامــل لإدارة القــضاياســينتج وعــلاوة علــى ذلــك، ). المقاطعــاتفي 

وسيــشارك . حــصاءات المحــاكم والجــرائمبيانــات مفــصلة تتطلــب تجميعــا وتحلــيلا مــستمرين لإ 
ــة     ــد مــن أجــلالموظــف المعــاون للــشؤون القــضائية أيــضا في الأنــشطة التدريبي  الاســتجابة لتزاي

الطلب على التـدريب المتخـصص الهـادف إلى تعزيـز القـدرات الوطنيـة، وسـيوفر دعمـا إضـافيا                
الأخـذ باللامركزيـة   في مجال  التقدم  في المحاكم المحلية الثلاث خارج ديلي في سياق      لحالةلرصد ا 

 .في قطاع العدل
  

 دعم البعثة: ٤العنصر     

سيقدم عنصر دعم البعثة خدمات لوجستية وإدارية وأمنيـة تتـسم بالفعاليـة وبالكفـاءة،                 - ٥٤
نتيجـة  سينات علـى الخـدمات وتحقيـق مكاسـب          تح ـ عن طريـق إدخـال       ،دعما لتنفيذ ولاية البعثة   

 فـردا مـن أفـراد شـرطة الأمـم        ٧٩٠  مراقبـا عـسكريا، و     ٣٤لى  وسيقدم الدعم إ  . زيادة الكفاءة ل
 ، موظفـا دوليـا    ٤٢٨ فردا من أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة، وكـذلك إلى               ٤٩٠المتحدة، و   
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وسيشمل نطـاق الـدعم     .  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة     ٢١١ و   ، موظفا وطنيا  ١ ٠٢١ و
الإيـدز،  /باط وفيروس نقص المناعة البشرية    جميع الخدمات بما فيها تنفيذ برنامجي السلوك والانض       

ــة الــصحية، والتــدريب في مجــالي الإدارة والاتــصالات لجميــع     وإدارة شــؤون المــوظفين، والرعاي
الموظفين، وبرامج بنـاء القـدرات الـتي تهـدف إلى تيـسير إدمـاج المـوظفين الـوطنيين في القطـاعين              

اتــب وأمــاكن الإقامــة، والاتــصالات  العــام والخــاص بعــد انــسحاب البعثــة، وصــيانة مرافــق المك 
وتكنولوجيا المعلومات، وعمليات النقل الجوي والبري، بما في ذلك توفير القـدرة علـى البحـث                

الإجلاء الطبي الجوي علـى مـدار الـساعة، وعمليـات الإمـداد وإعـادة الإمـداد، وتـوفير                   /والإنقاذ
خـلال الانتخابـات الوطنيـة      وسـيوفر الـدعم اللوجـستي أيـضا         . خدمات الأمن على نطاق البعثـة     

تنظـــيم قـــسم النقـــل ليتـــواءم في الوقـــت نفـــسه ســـيعاد و، ٢٠١٢الرئاســـية والبرلمانيـــة في عـــام 
ــع ــة     م ــا البعث ــر به ــتي تم ــة ال ــة الانتقالي ــات المرحل ــة    . متطلب ــات اللازم ــذا إعــداد المركب ــشمل ه وي

 قيـود،  مـن ال للانتخابـات، ومـا يلـي ذلـك مـن عمليـات الـشحن إلى بعثـات أخـرى أو الـشطب          
  .وبناء قدرات الموظفين الوطنيين في مختلف الجوانب التقنية لعمليات النقل

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

توفير الـدعم اللوجـستي والإداري والأمـني الفعـال           ١-٤
  والكفؤ للبعثة

   الامتثال التام لمعايير العمل الأمنية الدنيا١-١-٤

  
  النواتج    
  تحسين الخدمات    

الموظفـون المـدنيون    (تنفيذ معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا لأمـاكن الإقامـة لكافـة مـوظفي البعثـة المـؤهلين                        •  
) الدوليون، ومتطوعو الأمم المتحدة، وأفراد شرطة الأمم المتحدة، ومراقبـو الأمـم المتحـدة العـسكريون               

  المعايير بشكلٍ كامل أماكن الإقامة التي تستوفيإلى اختيار جميع الموظفين يتجه لضمان أن 
الـتي تـشمل اسـتخدام أجهـزة تكييـف الهـواء عنـد درجـة حـرارة                  وبـرامج الخـضرنة     تنفيذ البرامج البيئية      •  

انتـهاء  معقولة في المكاتب، وإطفاء الأنوار وأجهـزة تكييـف الهـواء والأجهـزة الكهربائيـة الأخـرى بعـد         
  راق المستخدمة وإعادة تدوير اللدائنالعمل؛ والطباعة على وجهي الورقة، وإعادة تدوير الأو

  الأساسيةإنشاء فريق عامل لما قبل التصفية لإسداء المشورة إلى الإدارة بشأن أنشطة التصفية   •  
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    
 مراقبــا ٣٤ مــن الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة، يتــألف مــن   ١ ٣١٤تمركــز قــوام يبلــغ متوســطه    •  

ــاوبهم   ٤٩٠ مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة و   ٧٩٠عــسكريا و  ــشرطة المــشكلّة، وتن ــراد ال  مــن أف
  وإعادتهم إلى الوطن

ــراد الــشرطة المــشكّلة،         •   ــذاتي لأف التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن ترتيبــات الاكتفــاء ال
   عليهاتفتيشالورصدها و

 مجموعــة مــن مجموعــات حــصص ٢٤ ٠٠٠ اشــة شــهريا، و طنــا مــن حــصص الإع٤١ زيــعتخــزين وتو  •  
ــة  ــة الميدانيـ ــاء  ١٧٢ ٥٠٠  و،الإعاشـ ــن المـ ــر مـ ــة١١٥ ٠٠٠( لتـ ــشكلة  )  زجاجـ ــشرطة المـ ــراد الـ لأفـ

  )بما في ذلك الفصائل(مواقع  ٦ في
 في وظــائف المــساعدة المؤقتــة   ٧٩منــهم  ( في المتوســط مــن المــوظفين المــدنيين  ١ ٦٦٠إدارة شــؤون   •  

ــا، و  ٤٢٨ذا العــدد ، ويــضم ه ــ)العامــة ــا دولي ــا   ١ ٠٢١ موظف ــا وطني ــهم (موظف ــا  ٩٣من ــا فني  موظف
   من متطوعي الأمم المتحدة٢١١، و )وطنيا

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفــراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، يـشمل               •  
  التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

  
  ق والهياكل الأساسيةالمراف    

 مكـان عمـل     ٥٦وحـدات الـشرطة المـشكلة، و        / معـسكرات للمـراقبين العـسكريين      ٦صيانــة وتصليح     •  
   موقعا٨٠ مكان عمل للموظفين المدنيين في ١٧  و،لشرطة الأمم المتحدة

 توفير خدمات الصرف الصحي لجميع أماكن العمل، بما في ذلك خدمات تصريف مياه المجارير وجمـع                 •  
  القمامة والتخلص منها

  صيانة وتشغيل منشأتين لمعالجة مياه الصرف في موقعين  •  
 مولـداً تملكهـا الوحـدات العـسكرية         ٢٠ مولّدا كهربائياً تملكها الأمـم المتحـدة و          ١٥٤صيانة وتشغيل     •  

   موقعا٨٠في 
  لدات الكهربائية ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمو٤,١تخزين وتوزيع   •  
  )ديلي(واحد في موقع واحد مطار صيانة وتصليح   •  
 موقعـا ومـدرجا واحـدا في المنطقـة المـسؤولية عنـها              ٦٩ موقعا لهبوط طائرات الهليكـوبتر في        ٦٩صيانة    •  

   ليشتي- تيمور
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  النقل البري    
ــشغيل وصــيانة    •   ــم المتحــدة   ٨٢٦ت ــا الأم ــة تملكه ــشمل ( مركب ــات مقطــورة و ٦ت ــة قط مركب واحــدة ع

 حلقـات  ٤ من خلال تنظـيم حلقـة عمـل واحـدة في ديلـي و             ) لدعم الأرضي في المطارات   معدات ا  من
  عمل في المناطق

   مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة لأغراض النقل البري١ ٩٧٥توزيع   •  
 من موظفي الأمـم المتحـدة       ٣٠٠طه   أيام في الأسبوع لما متوس     ٦توفير خدمات نقل يومية ذهابا وإيابا         •  

  في اليوم، من أماكن إقامتهم إلى أماكن عملهم في منطقة البعثة
تنظــيم حملــة ســنوية لتوعيــة الــسائقين بالــسلامة علــى الطرقــات، لفائــدة جميــع أفــراد البعثــة المــأذون لهــم   •  

  بقيادة المركبات المملوكة للأمم المتحدة
  

  النقل الجوي    
 طـائرات ذات أجنحـة دوارة في منطقـة البعثـة مـن مطـار                ٤ئرتين ثـابتتي الأجنحـة و       تشغيل وصيانة طـا     •  

  الإجلاء الطبي الجوي/ديلي، بما يشمل خدمات الإنقاذ
   مليون لتر من وقود الطائرات١,٣٩بما قدره تزويد العمليات الجوية   •  

  
  الاتصالات    

ية واحـدة في ديلـي لهـا قنـوات اتـصال            محطة أرضـية سـاتل    محور اتصالات   وصيانة شبكة تتألف من     دعم    •  
عــبر الــساتل مــع قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي، إيطاليــا، ومقــر الأمــم المتحــدة            

 وصـلة تعمـل بالموجـات الدقيقـة         ٤٢ موقعا نائيا داخل منطقـة البعثـة بالإضـافة إلى            ١٣نيويورك، و    في
   وعن طريق نقل البيانات، والتداول بالفيديوعبر الفاكس،الاتصالات  و،لتوفير الاتصالات الصوتية

دعم وصيانة شبكة أجهزة الاتصال اللاسلكي المرسلة والمستقبلة ذات التردد العالي جدا والتـردد العـالي،                  •  
 ١٠٦  جــداً، وعــاليالتــردد الإعــادة الإرســال ذات  جهــازا مــن أجهــزة  ٨٦الــتي تتكــون بالتقريــب مــن  

 محطــة قاعديــة للتــردد العــالي، وأجهــزة متنقلــة للاتــصالات   ٦٧، و محطــات قاعديــة للتــردد العــالي جــدا 
   ذات تردد عال، وأجهزة لاسلكية يدوية٤٤٥ ذات تردد عال جدا و ١ ١٣٧اللاسلكية منها 

علـى تحويـل المكالمـات الهاتفيـة تلقائيـا في جميـع أنحـاء منطقـة         مـزودة بقـدرة    دعم وصيانة شـبكة هـاتف         •  
  هاتفي فرعي خط ١ ٥٠٠نحو البعثة، تشمل 

  دعم وصيانة نظام اتصالات سلكية ولاسلكية متنقل قابل للنشر  •  
  للإنتاج الإذاعيدعم وصيانة مرفق واحد   •  
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  تكنولوجيا المعلومات    

 حاسـوبا   ٥١١ حاسـوبا مكتبيـا، و       ١ ٦٣٧ خادوما، و    ٨٤ المحلية والواسعة، و     تيندعم وصيانة الشبك    •  
سال رقمـي وماسـحة ضـوئية، في مواقـع ضـمن منطقـة البعثـة،                 جهاز إر  ٩٥  طابعة، و  ٣٣٧ محمولا، و 

   وبشبكة الإنترنتوهي أجهزة مترابطة فيما بينها وقادرة على الاتصال بالشبكة الواسعة للأمم المتحدة
   شبكات لاسلكية٥دعم وصيانة   •  
 مـن حـسابات المـستخدمين    ٢ ٥٠٠نترنـت يتـضمن مـا يقـرب مـن         من نطاقات الإ  دعم وصيانة واحد      •  

   من حسابات البريد الإلكتروني٢ ٥٠٠ و
  

  الشؤون الطبية    
 مـستوصفات  ٨في موقـع واحـد، و   ) المـستوى الأول الممتـاز  (تشغيل وصيانة مرافـق طـبي معـزز واحـد         •  

عيــادة واحــدة في ديلــي،  و عيــادات في منــاطق ســواي وماليانــا وباوكــاو وأويكوســي   ٤( مواقــع ٥ في
   لجميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى)عيادات لوحدات الشرطة المشكلة ٣ و

ترتيبات الإجلاء الطبي برا وجـوا علـى صـعيد البعثـة برمّتـها لخدمـة جميـع مواقـع الأمـم                   العمل ب مواصلة    •  
  المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستوى الثالث في موقعين

ورة وإجـراء الفحـوص المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بـصورة         تشغيل وصيانة مرافق تقديم المش   •  
  طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة

فيروس نقص المناعة البـشرية، بمـا في ذلـك التثقيـف            في ما يتعلق ب   وضع برنامج لتوعية جميع أفراد البعثة         •  
  عن طريق الأقران

  
  الأمن    

  برمتهانطقة البعثة لم أيام الأسبوع توفير خدمات الأمن على مدار الساعة وطوال  •  
  توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى  •  
إجراء تقيـيم أمـني للمواقـع علـى نطـاق البعثـة، بمـا في ذلـك إجـراء استقـصاءات لأمـن المواقـع الـسكنية                          •  

  ب القيام بذلك فيهاجميع أماكن الإقامة التي يطل في
  تنظيم دورات إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة  •  
   على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثة الجددةعملي/ة أولياتتوفير تدريب أمني توجيهي وتدريب  •  
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  مراقبة الحركة    
 ٧٩٠ و  مراقبـا عـسكريا،    ٣٤ بهـم، و      فردا مـن أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة المـأذون             ٤٩٠تمركز    •  

  فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة، وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن
  تحركات الأفراد والبضائع داخل منطقة البعثة  •  

  
    العوامل الخارجية

      لبضائع والخدمات على النحو المنصوص عليه في العقودل ينالبائعتوريد   
  ٥الجدول 

    ، الدعم٤عنصر ال: الموارد البشرية
  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين عـام    
‐  

ــام   ــين عــــــ أمــــــ
  مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

                    فريق السلوك والانضباط
 ٢٢١٥--٢- -  ٢٠١٠/٢٠١١رة الوظائف المعتمدة للفت  

 ٢٢١٥--٢- -  ٢٠١١/٢٠١٢ الوظائف المقترحة للفترة  

 -------- -  صافي التغير  

ــة المعتمــدة    ــرة )ب(الوظــائف المؤقت  للفت
٣--١١١٣- -  ٢٠١٠/٢٠١١ 

 للفتــرة )ب(الوظــائف المؤقتــة المقترحــة   
٢--١١٢-- -  ٢٠١١/٢٠١٢ 

 (١)--(١)--(١)- -  تغيرصافي ال  

    المجموع الفرعي

 ٣١١٥٢١٨- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢١١٤٢١٧- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 (١)--(١)--(١)- -  صافي التغير  

    الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية

 ١٢٢٢٦-١- -  ٢٠١٠/٢٠١١ئف المعتمدة للفترة الوظا  

 ١٢٢٢٦-١- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 -------- -  صافي التغير  

    )ج(قسم الأمن
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  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين عـام    
‐  

ــام   ــين عــــــ أمــــــ
  مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

  ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  الميدانية

المجمـــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

 ١٢٨-١٠٤٥٥٥٧٣-- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٣٠-٨٤٦٥٤٧٦-- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢-٣(١)١(٢)-- -  صافي التغير  

  شعبة دعم البعثة
    مكتب رئيس دعم البعثة

 ١٣٥٧١٦١٢٣٣١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٣٤٦١٤٩٣٢٦ -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 (٥)-(٣)(٢)(١)(١)-- -  صافي التغير  

    المكاتب الإدارية الإقليمية

 ١٢-٤٤٨٤-- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١١-٣٣٦٥-- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 (١)-١(٢)(١)(١)-- -  صافي التغير  

    الخدمات الإدارية

 ٨٢٢٥٢٨٢٩١٤٤٢١٧- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٨٢٠٤٧٧٥٩٩٤٧٢٢١- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 ٨٣٤(٧)(٥)(٢)-- -  صافي التغير  

    خدمات الدعم المتكامل

 ٨٢١١٠١١٣٠٢٥٨٧٦٤٦٤- -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٨١٨٨٢١٠٨٢٦٦٧٦٤٥٠- -  ٢٠١١/٢٠١٢الوظائف المقترحة للفترة   

 (١٤)-٨(٢٢)(١٩)(٣)-- -  صافي التغير  

    المجموع

 ١٢٣٦٣٢١١٢٩٨٤٤٢١٢٦٨٦٦ -  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المعتمدة للفترة   

 ١٢٢٥٤١٨٦٢٦٣٤٥٩١٢٩٨٥١ -   ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   

 (١٥)١٧٣(٣٥)(٢٥)(٩)(١)- -  صافي التغير  
  

  . الوطنيةمن فئة الخدمات العامةوالموظفين الوطنيين الفنيين شمل الموظفين  ت  )أ(  
  .تكاليف الموظفين المدنيينفي إطار المساعدة المؤقتة العامة، من ممولة    )ب(  
 شـؤون الـسلامة والأمـن ممولـة         في إدارة )  من فئة الخدمات العامة الوطنية     ٤، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١، و   ٥- ف ١( وظائف   ٧باستثناء     )ج(  

  .التكاليف لفريق الأمم المتحدة القطريترتيب تقاسم بموجب 
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ــدوليون      ــدره  : الموظفــون ال ــاء( وظيفــة ٣٥نقــصان صــاف ق ــة  إلغ ــة واحــدة مــن الرتب    وظيف
 وظيفـة  ١٢، و ٢‐ ، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف    ٣‐  وظائف من الرتبـة ف    ٧  و،  ٤‐ ف

 وظيفـة مـن فئـة    ١٤ وظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة إلى       ١٤ من فئة الخدمة الميدانية؛ وتحويل    
، ٣‐  إلى الرتبة ف   ٢‐ وطنية؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف        ال الخدمات العامة 

 إلى وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـتين مـن الرتبـة                ٣‐ ووظيفة واحدة من الرتبة ف    
  )٦‐  إلى الرتبة خ م٥‐ م  خ

إلغاء وظيفة واحدة لموظف فني وطـني     ( وظيفة   ١٧زيادة صافية قدرها    : نالموظفون الوطنيو     
ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية؛ وإنشاء وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة          

 وظيفـة  ١٤ وظيفة من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة عـن طريـق تحويـل             ١٤الوطنية؛ وإنشاء   
  ) وظائف من فئة الخدمة العامة الوطنية٣ نتدابمن فئة الخدمة الميدانية؛ وإعادة ا

متطـوعي الأمـم    مـن وظـائف      وظـائف    ٣إنـشاء   ( وظـائف    ٣زيـادة    :متطوعو الأمم المتحدة      
  )متطوعي الأمم المتحدةمن وظائف المتحدة، وإعادة انتداب وظيفة واحدة 

  
  وحدة السلوك والانضباط    
ممولـة   ٤‐ وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف        إلغـاء   (نقـصان وظيفـة واحـدة       : الموظفون الـدوليون      

  )المساعدة المؤقتة العامة  من
المـساعدة المؤقتـة العامـة لموظـف معـني بالـسلوك            ممولـة مـن     يقترح إلغاء وظيفـة واحـدة         - ٥٥

 باعتبــار أن الوظيفــة شــاغرة حاليــا والوحــدة قــادرة علــى القيــام   ٤- فالرتبــةوالانــضباط مــن 
  .اليبواجباتها بمستوى الملاك الوظيفي الح

  
  قسم الأمن    
؛ ٣‐  وظيفـتين مـن الرتبـة ف       إلغـاء (وظيفة واحدة   صاف قدره   نقصان  : الموظفون الدوليون     

 من مكتب رئيس دعم البعثة؛ وإعادة تصنيف وظيفـة          ٣‐  من الرتبة ف   واحدةونقل وظيفة   
  ) إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية٣‐ واحدة من الرتبة ف

 وظـائف مــن فئـة الخــدمات   ٥ نقـل ( وظــائف ٣ف قـدره  نقــصان صـا : الموظفـون الوطنيـون      
العامــة الوطنيــة مــن مكتــب رئــيس دعــم البعثــة؛ وإلغــاء وظيفــة واحــدة لموظــف فــني وطــني    

  )ووظيفة واحدة من فئة الخدمة العامة الوطنية
 ووظيفة واحدة لموظف فني وطـني مـن مـوظفي           ٣-يُقترح إلغاء وظيفتين من الرتبة ف       - ٥٦

من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد لشؤون الأمن بـسبب طـول مـدة     الأمن ووظيفة واحدة    
 ٣-وبالإضافة إلى ذلك، تقترح البعثة نقل وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف              . شغور هذه الوظائف  

لموظف للسلامة من الحرائق وخمس وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتـب رئـيس    
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ــة لمواءمــة مهــام الــسلامة مــن    الحرائــق في إطــار قــسم الأمــن الــذي يتــولى مــسؤولية    دعــم البعث
 إعـادة تـصنيف     كـذلك ويقتـرح   . ق وتطبيقها في البعثـة    ائالإشراف على معايير السلامة من الحر     

السلامة من الحرائق، عند نقلها، لتصبح وظيفة مـن فئـة           معني ب لموظف   ٣-وظيفة من الرتبة ف   
وسيفـضي التـأخر في العثـور       . الفئـة الفنيـة   الخدمة الميدانية نظرا لصعوبة اسـتقدام مرشـحين مـن           

على مرشح مناسب من الفئة الفنية إلى تزايد المخاطر المتعلقة بالسلامة مـن الحرائـق نظـرا لعـدم         
  .وجود مشرف يقود القسم

  
  شعبة دعم البعثة  - ٥٧

  مكتب رئيس دعم البعثة    
دمـة الميدانيـة؛ ونقـل      إلغاء وظيفة واحـدة مـن فئـة الخ        (  يننقصان وظيفت : الموظفون الدوليون     

  ) إلى قسم الأمن٣‐ وظيفة واحدة من الرتبة ف
وظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات         إنشاء( وظائف   ٣ قدره ف صا نقص: الموظفون الوطنيون     

 وظائف من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة إلى قـسم الأمـن، وإعـادة                 ٥العامة الوطنية؛ ونقل    
  )امة الوطنية من قسم إدارة الممتلكات من فئة الخدمات الع واحدةانتداب وظيفة

 يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ،٢٤٨/ ٦٥ وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  - ٥٨
  .الميدانية لمساعد لشؤون السلامة من الحرائق

وظـــف لـــشؤون الـــسلامة لم ٣-مـــن الرتبـــة فواحـــدة نقـــل وظيفـــة البعثـــة قتـــرح تو  - ٥٩
ــة   مــن ــة  الحرائــق وخمــسة وظــائف مــن فئ ــ الخــدمات العامــة الوطني ساعدين لــشؤون الــسلامة لم
  .القسم المناسبمن الحرائق في إطار الحرائق إلى قسم الأمن لمواءمة مسؤوليات السلامة  من
ــاج و  - ٦٠ ــة   يحت ــيس دعــم البعث ــب رئ ــة     إلى مكت ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــن فئ ــتين م وظيف
متطـوعي الأمـم المتحـدة علـى      دعـم  مـن أجـل تـوفير الـدعم الإداري لمكتـب        ينن إداري ـ يساعدلم

النحو المتفق عليه في الرسائل المتبادلة بين إدارة الدعم الميداني وبرنامج متطـوعي الأمـم المتحـدة     
 من خلال وظيفة معـارة مـن قـسم إدارة الممتلكـات      اوكان الدعم الإداري يقدم سابق    . في بون 

. قــسم الميزانيــةالخاصــة بالوظيفــة  قــد تم منــذ الحــين إلغــاء هقــسم الميزانيــة، غــير أنــأخــرى مــن و
ــاد   ــرح أن يع ــدابويُقت ــشأ     انت ــرح أن تن ــارة مــن قــسم إدارة الممتلكــات بينمــا يقت ــة المع  الوظيف

  .الوظيفة الثانية
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  المكاتب الإدارية الإقليمية    
ــدوليون     ــة ف  (نقــصان وظيفــتين : الموظفــون ال ؛ وتحويــل ٣‐ إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن الرتب

  )الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنيةوظيفة واحدة من فئة 
إنـشاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة              (زيادة وظيفـة واحـدة      : الموظفون الوطنيون     

  )الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية
 الإداريـــة  لموظـــف إداري في الوحـــدة٣-إلغـــاء وظيفـــة مـــن الرتبـــة فالبعثـــة قتـــرح ت  - ٦١

  .باكاو، نظرا لطول مدة شغورهامقاطعة الإقليمية في 
يُقترح أن تحول وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة           ،  ٦٥/٢٤٨ ووفقا لقرار الجمعية العامة     - ٦٢

ــة في    ــة الإقليمي ــة لمــساعد إداري في الوحــدة الإداري ــة الميداني ــةباكــاو إلى مقاطع ــة  وظيف  مــن فئ
  .الخدمات العامة الوطنية

  
  مات الإداريةالخد    
  مكتب رئيس الخدمات الإدارية    
إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة؛ وتحويـل          (نقصان وظيفتين   : الموظفون الدوليون     

  )وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
اء وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة         إنش( وظائف   ٥زيادة صافية قدرها    : الموظفون الوطنيون     

 وظائف مـن فئـة      ٤الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية؛ وإعادة انتداب            
، ومكتب مفوض   )وظيفتان(الخدمات العامة الوطنية من مكتب الممثل الخاص للأمين العام          

  ))دةوظيفة واح(، ومكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل )وظيفة واحدة(الشرطة 
متطـــوعي مـــن وظـــائف  وظـــائف ٣إنـــشاء ( وظـــائف ٣زيـــادة : متطوعـــو الأمـــم المتحـــدة    

  )المتحدة  الأمم
يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة  ، ٦٥/٢٤٨ وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   - ٦٣

الميدانية لمتـرجم وتحويـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـساعد لـشؤون التـدريب إلى             
  . من فئة الخدمات العامة الوطنيةةوظيف
ب البعثــة مــن مرحلــة التــصفية، سيوضــع مزيــد مــن التركيــز علــى تــدريب    اقتــرمــع او  - ٦٤

ــةالمــوظفين الــوطنيين في إطــار الاســتراتيجية الــتي تعتمــدها    وسيــشمل ذلــك .  للانــسحابالبعث
اج في القطـاع    تدريب الموظفين الوطنيين لتطـوير المهـارات اللازمـة للعثـور علـى عمـل والانـدم                

ومــن أجــل تعزيــز المركــز المتكامــل لتــدريب البعثــة، يقتــرح إعــادة   . الخــاص بعــد تــصفية البعثــة
انتداب وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية لمـساعدين إداريـين مـن مكتـب الممثـل الخـاص            
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للأمــين العــام، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة لمــساعد لغــوي مــن مكتــب    
وض الشرطة، ووظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لمـساعد إداري مـن مكتـب                     مف

  .رئيس خدمات الدعم المتكامل للمساعدة في تدريب الموظفين وتعزيز قدرة المركز
وبالإضافة إلى إعادة انتداب هذه الوظائف، تقترح البعثة إنشاء ثلاث وظائف لمتطـوعي               -  ٦٥

ويوجـد حاليـا    . ليزيـة في المركـز المتكامـل لتـدريب البعثـة          كي لغة إن  الأمم المتحدة للعمل كمدرس   
 وهـم مـسؤولون عـن تـوفير         ،ليزيـة كنالإلغـة   ل ثلاثة من متطوعي الأمم المتحدة يعملـون مدرسـين        

ويتلقـى  . أنحـاء البلـد   ليزية لجميـع المـوظفين الـوطنيين في ثمانيـة مواقـع في      كالتدريب على اللغة الإن   
. دة مــن أربعــة مــوظفين وطنــيين يعملــون في مراكــز التــدريب الإقليميــة المدرســون الثلاثــة مــساع

مستوى المـلاك الـوظيفي الحـالي المؤلـف مـن ثلاثـة مدرسـين وأربعـة مـساعدين لتـوفير                     يكفي   ولا
يتعــذر علــى  ، إذموقعــا ١٨ليزيــة لجميــع المــوظفين الــوطنيين في  كتــدريب فعــال علــى اللغــة الإن 

 المناطق لتدريب الموظفين الوطنيين على نحو منـتظم وإحـراز           إلىالمدرسين القيام بزيارات متكررة     
ليزيـة يـشغلها    كنالإلغـة    ل وسـيؤدي إنـشاء ثـلاث وظـائف إضـافية لمدرسـين           .  في هذا الصدد   تقدم

ليزيـة إلى حـد كـبير في جميـع     كمتطوعو الأمـم المتحـدة إلى تيـسير تقـديم التـدريب علـى اللغـة الإن              
يد من العقبات اللوجـستية الحاليـة المتمثلـة في وجـود عـدد قليـل                أنحاء البعثة من خلال تذليل العد     

. من المدرسين الذين يقدمون التـدريب إلى عـدد كـبير مـن المـوظفين الـوطنيين في مواقـع متعـددة                     
ليزية إلى تمكين المركز المتكامـل لتـدريب البعثـة          كوسيؤدي توافر عدد أكبر من مدرسي اللغة الإن       

 العــالي مــن قبيــل التــدريب علــى كتابــة التقــارير والاضــطلاع  مــن التخــصص في تقــديم التــدريب
ومن دون إنشاء هذه الوظائف، لن تتمكن البعثـة مـن تـوفير تـدريب فعـال                 . يةبالاتصالات المكتب 

ليزية إلى جميع المـوظفين الـوطنيين باعتبـار أن التـدريب سـيظل محـصورا في بعـض             كعلى اللغة الإن  
  .الأشخاص عدد أقل من الحصول عليه على وستقتصر إمكانيةالمجالات الرئيسية 

  
  قسم الخدمات العامة    
؛ وإعـادة  ٣‐ إلغاء وظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف   (نقصان وظيفة واحدة   : الموظفون الدوليون     

  )٣‐  إلى الرتبة ف٢‐ واحدة من الرتبة ف  تصنيف وظيفة
. ات لموظــف لــشؤون المطالب ــ ٣-إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف    البعثــة قتــرح ت  - ٦٦

وستدمج المهام المرتبطة بهذه الوظيفة في المهام الـتي يـضطلع بهـا مجلـس التحقيـق والمجلـس المحلـي                     
  .لحصر الممتلكات في إطار وحدة واحدة وسيتولى الملاك الوظيفي الحالي القيام بها

ــة قتــرح تو  - ٦٧ ــة ف  البعث  لمــساعد لــشؤون الــسفر إلى  ٢-إعــادة تــصنيف وظيفــة مــن الرتب
ــة فوظيفــة مــن الرت  ــسفر الــتي تــضطلع بالمــسؤول    ٣-ب ــسفر في وحــدة ال ة ي لموظــف لــشؤون ال

وتوفر الوحـدة خـدمات الـسفر إلى جميـع         . لسفر في البعثة  لشؤون ا الإدارة الشاملة والفعالة     عن
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موظفي البعثة بما في ذلك السفر الرسمي المتعلق بتناوب شـرطة الأمـم المتحـدة، وشـحن الأمتعـة            
. ى التأشيرات، وتوفير أماكن الإقامة، والمساعدة في المطـارات        الشخصية، وطلبات الحصول عل   

 مهـام إضـافية تـشمل       اًتـدريجي يتـولى    ،   ٢- الرتبـة ف    من حالياوهو  رئيس وحدة السفر،    أخذ  و
حساب المبالغ المقطوعة في إطـار اسـتحقاقات الـسفر وهـي مهمـة كانـت إدارة الـدعم الميـداني                     

وقـد كلـف شـاغل الوظيفـة أيـضا بمـسؤولية            .  البعثـة  إلىتقوم بها في الأصل لكنها نقلت لاحقـا         
إضــافية تتمثــل في ترتيــب ســفر شــرطة الأمــم المتحــدة والمــراقبين العــسكريين لأغــراض النــشر      
والتناوب، وفي الإشراف على شحن الأمتعة الشخصية الـذي كـان مـن مـسؤولية قـسم مراقبـة                  

ــشاركة     ــستلزمان الم ــشراء ورصــد أداء  الحركــة، وإدارة عقــدين إطــاريين عــالميين ي ــة ال في عملي
مـوظفين وهـي تـدير النفقـات         ٨وتتألف وحدة الـسفر حاليـا مـن          . وسداد مستحقاتهم  لبائعينا

قـاة علـى عـاتق رئـيس وحـدة         لونظـرا للمـسؤوليات الإضـافية الم      . حسابا متعلقا بالـسفر    ١٥في  
الـوارد  لتوصـيف  اوشـاغل الوظيفـة    التي يضطلع بهـا     واجبات  ال وبغية تحسين المواءمة بين      ،السفر

، يُقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة   ٣-في الإعــلان عــن الوظيفــة الــشاغرة مــن الرتبــة ف  
  . لموظف لشؤون السفر٣- لمساعد لشؤون السفر إلى وظيفة من الرتبة ف٢-الرتبة ف من
  

  قسم الموارد البشرية    
؛ ٣‐ لرتبة ف إلغاء وظيفة واحدة من ا    ( وظائف   ٣نقصان صاف قدره    : الموظفون الدوليون     

  )وتحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية
ــادة وظيفــتين : الموظفــون الوطنيــون     ــة    (زي ــة الخــدمات العامــة الوطني إنــشاء وظيفــتين مــن فئ

  )طريق تحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  عن
 ٣- يُقترح إلغاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف           ،٦٥/٢٤٨ قرار الجمعية العامة  عملاً ب و  - ٦٨

لموظف لشؤون الموارد البشرية، وتحويل وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـساعد إداري                  
ووظيفة واحدة من فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـساعد لـشؤون المـوارد البـشرية إلى وظيفـتين مـن فئـة                  

  .الخدمات العامة الوطنية
  

  بيةقسم الخدمات الط    
  )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    
ــون     ــون الوطنيـ ــدة  : الموظفـ ــة واحـ ــادة وظيفـ ــدمات   (زيـ ــة الخـ ــدة مـــن فئـ ــة واحـ ــشاء وظيفـ إنـ

  )الوطنية  العامة
مــن فئــة ة يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة لممرضــ، ٦٥/٢٤٨ وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة  - ٦٩
  .دمة الميدانيةالخ
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 لمـوظفي البعثـة ووكـالات       يـة ويوفر قسم الخدمات الطبيـة الخـدمات الـسريرية والمختبر           - ٧٠
الأمم المتحدة ومعاليهم المأذون لهم، وللمـراقبين العـسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة ووحـدات        

داد  أن مجمــوع عــدد المرضــى المــستفيدين مــن المختــبر از الإحــصاءاتوتــبين . الــشرطة المــشكلة
. ٢٠١٠ مريـضا في عـام       ٧ ٠٦٩ إلى   ٢٠٠٩ مريـضا في عـام       ٥ ١٨٧ مـن    ةالمائ في   ٣٦بنسبة  

ونظرا للزيادة في عدد المرضى، وبغية إدارة المخزون مـن لـوازم المختـبرات والكواشـف بـشكل                  
وهو أمر ضـروري لتـوفير خـدمات المختـبرات علـى مـدار الـساعة طيلـة أيـام الأسـبوع،                  سليم،  

ء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لأخـصائي مختـبر لتـشغيل                تقترح البعثـة إنـشا    
  .وإدارة المختبر

  
  خدمات الدعم المتكامل    
  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل    
  )٣‐ إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ف(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    
 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة           انتداب إعادة(نقصان وظيفة واحدة    : الموظفون الوطنيون     

  )الوطنية إلى المركز المتكامل لتدريب البعثة
 ،مكتب رئيس خـدمات الـدعم المتكامـل مـستقر في الوقـت الـراهن              حجم العمل لدى      - ٧١
نظـرا لطـول   وبالتـالي، و .  إليـه أن مستويات الملاك الوظيفي الحالية كافية لتنفيذ المهام الموكلة  إذ

ــة قتــرح تظــائف، مــدة شــغور الو ــة ف البعث  لموظــف إداري وإعــادة ٣-إلغــاء وظيفــة مــن الرتب
البعثــة مــع اقتــراب و.  إداريساعدانتــداب وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة لم ــ

مرحلة التصفية، سيوضع مزيد من التركيز على التدريب باعتبار أن إعادة انتداب المـساعد               من
  .ات الإدارية سيعزز المركز المتكامل لتدريب البعثةالإداري إلى مكتب رئيس الخدم

  
  مركز العمليات اللوجستية المشتركة    
  )٣‐ إلغاء وظيفة واحدة من الرتبة ف(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    

 ٣-، يُقترح إلغاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف           ٦٥/٢٤٨ قرار الجمعية العامة  عملاً ب و  - ٧٢
  .لموظف لوجستيات
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  قسم الإمدادات    
إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ( وظــائف ٣نقــصان صــاف قــدره : الموظفــون الــدوليون    

  )الميدانية؛ وتحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية
ــادة وظيفــتين : الموظفــون الوطنيــون     ــة الخــدمات العا  (زي ــة إنــشاء وظيفــتين مــن فئ مــة الوطني

  )طريق تحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية  عن
يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ، ٦٥/٢٤٨ قــرار الجمعيــة العامــةعمــلاً ب  - ٧٣

الميدانية لمساعد لشؤون الوقود، وتحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة لمـساعد لـشؤون                
ة الميدانيـة لمـساعد لـشؤون المخـازن إلى وظيفـتين مـن فئـة             الوقود ووظيفة واحدة من فئـة الخدم ـ      

  .الخدمات العامة الوطنية
  

  قسم النقل    
 وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة؛ وتحويـل          إلغاء(  يننقصان وظيفت : الموظفون الدوليون     

دة وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة؛ وإعـا                   
ين لــشؤون النقــل إلى وظيفــتين مــن فئــة تــصنيف وظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لمــساعدَ 

  .)ي نقلالخدمة الميدانية لموظفَ
إنـشاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة              (زيادة وظيفـة واحـدة      : الموظفون الوطنيون     

  )الوطنية عن طريق تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية
ــة عــدد يقــل     نظــرا   - ٧٤ للتخفيــضات المقــررة في أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، ســيلزم البعث
ـــ ــديها     ١١٥ ب ــا ل ــة عم ــات الركــاب الخفيف ــن مركب ــة م ــا  ، مركب ــو م ــاض  وه ــؤدي إلى انخف  ي
وســـتقوم البعثـــة باســـتخدام بعـــض . عمليـــات إصـــلاح وصـــيانة وإدارة أســـطول المركبـــات في

البرلمانيـــة وستـــشرع بعـــد ذلـــك في شـــطب والرئاســـية المركبـــات لـــدعم الانتخابـــات الوطنيـــة 
ونتيجــة لــذلك، يمكــن إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة  . المركبــات الــتي قطعــت مــسافات طويلــة 
  .الخدمة الميدانية لمساعد لشؤون النقل

، يُقترح أن تحول وظيفة واحدة من فئة الخدمـة          ٦٥/٢٤٨ قرار الجمعية العامة  عملاً ب و  - ٧٥
  . من فئة الخدمات العامة الوطنيةوظيفة إلى الميدانية لمساعد لشؤون النقل

وبغية مواصلة تقديم دعم موثوق وفعال مـن حيـث التكلفـة إلى البعثـة في مجـال النقـل،                      - ٧٦
وبغيـة  . سيعاد تنظيم قـسم النقـل مـن خـلال إنـشاء وحـدة الـدعم الإقليمـي ووحـدة العمليـات                     

ح البعثـة إعـادة تـصنيف       ، تقتـر  سـليم الإشراف على كل وحدة من الوحـدات وإدارتهـا بـشكل            
وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية لمساعدَين لشؤون النقـل إلى وظيفـتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة                    
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وستقوم وحدة الدعم الإقليمي، تحت إشراف موظف الدعم الإقليمي، بالتنـسيق           . لموظفَي نقل 
أنحــاء مختلــف  في قليمــي والإشــراف عليهــا، وهــذه المراكــز تتــوزعالإدعم للــبــين خمــسة مراكــز 

وسـوف تتـولى   . البعثة وتوفر الدعم التشغيلي والإداري في مجال النقل في خمـس منـاطق إقليميـة            
إنقـاذ   و الـصيانة والإصـلاح   أعمـال   الوحدة أيضا المسؤولية عن تدريب الموظفين الوطنيين علـى          

لك تـدريب   المركبات في إطار خطة البعثة لتدريب المـوظفين الـوطنيين قبـل تـصفية البعثـة وكـذ                 
وسـتتولى الوحـدة أيـضا مـسؤوليات إضـافية          . قوة الـشرطة الوطنيـة علـى المهـام المرتبطـة بالنقـل            

الأصـول أو نقـل المركبـات والمعـدات إلى بعثـات            في  خلال فترة التصفية في ما يتعلق بالتصرف        
ح وحـدة الــدعم الإقليمـي، يُقتــر   وازديــاد المـسؤوليات المــسندة إلى مـع تغــيير الهياكـل   و. أخـرى 

إعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية من مساعد لشؤون النقل إلى موظـف نقـل      
  .وذلك لتوفير القيادة الفعالة للوحدة

ــسؤول       - ٧٧ ــات، المـ ــدة العمليـ ــشرف وحـ ــراف مـ ــات، تحـــت إشـ ــدة العمليـ ــولى وحـ ة يوتتـ
. لنقـل الثقيـل   عمليـات المركبـات، وإدارة الأصـول، واختبـارات القيـادة، والامتحانـات، وا              عن

وسيــضطلع المــشرف علــى هــذه المهــام أيــضا بــدور رئيــسي خــلال فتــرة التــصفية في مــا يتعلــق    
ــصرف  ــارات       في بالت ــة في مجــال إدارة الأصــول، ومه ــشرطة الوطني ــدريب ال ــة، وت أصــول البعث

ونظــرا للمــسؤوليات الإضــافية   . القيــادة الآمنــة، وتــدريب المــوظفين الــوطنيين بعــد التــصفية      
 مرحلة التـصفية الوشـيكة، سـيلزم أن يكـون المـشرف علـى وحـدة العمليـات                   وخصوصا خلال 

ــة والخــبرة وهــذا       ــة مــن القــدرة الإداري علــى معرفــة واســعة بعمليــات النقــل وعلــى درجــة عالي
. يجعل إعادة تصنيف هذه الوظيفة من مساعد لشؤون النقل إلى موظـف نقـل أمـرا ضـروريا             ما

أي تـأثير علـى الميزانيـة باعتبـار أن جميـع الوظـائف          ولن يكون لإعـادة تـصنيف كـلا الـوظيفتين           
بـنفس المعـدلات في مـا يتعلـق     تكاليفهـا   الرتب الأخرى تقـدر    -الخدمة الميدانية   المدرجة ضمن   

  .بالرواتب والتكاليف العامة للموظفين
  

  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    
   وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة إلغــاء( وظــائف ١٠نقــصان صــاف قــدره : الموظفــون الــدوليون    

 وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة إلى        ٤ وظائف من فئة الخدمة الميدانية؛ وتحويل        ٥  و ٢‐ ف
  )وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية  ٤

وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة             ٤ إنشاء( وظائف   ٤زيادة  : الموظفون الوطنيون     
  )دمة الميدانية وظائف من فئة الخ٤عن طريق تحويل 

 ٢-، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف             ٦٥/٢٤٨ قرار الجمعية العامـة   عملاً ب   - ٧٨
لـشبكة  تقـني ل  لموظف معـاون لـنظم المعلومـات، ووظيفـتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لأخـصائي                    
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لـدخول،  المحلية والشبكة الواسعة، ووظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـدير نظـام مراقبـة ا              
لاســلكية، السلكية والــتــصالات تقــني للاووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لأخــصائي  

وعـلاوة علـى    . ووظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة لمـساعد لـشؤون تكنولوجيـا المعلومـات               
ذلك، يُقترح أن يجري في إطـار عمليـة المواءمـة تحويـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة                  

ــا المعلومــات،    لمــ ــة لمــساعد لــشؤون تكنولوجي ساعد إداري، ووظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميداني
تكنولوجيــا المعلومــات إلى وظــائف ل تقــنيووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لأخــصائي 

  .فئة الخدمات العامة الوطنية من
  

  قسم إدارة الممتلكات    
وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة؛ وتحويـل         إلغاء  (نقصان وظيفتين   : الموظفون الدوليون     

  )وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
ــة الخــدمات العامــة    (لم يطــرأ أي تغــيير  : الموظفــون الوطنيــون     ــشاء وظيفــة واحــدة مــن فئ إن

ادة انتـداب وظيفـة واحـدة        تحويـل وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة؛ وإع ـ              طريـق  نعالوطنية  
  )فئة الخدمات العامة الوطنية إلى مكتب رئيس دعم البعثة  من
، يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ٦٥/٢٤٨ قــرار الجمعيــة العامــةعمــلاً ب  - ٧٩

الممتلكات وتحويل وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة            في  لتصرف  شؤون ا الميدانية لمساعد ل  
  . من فئة الخدمات العامة الوطنيةوظيفةالممتلكات إلى وجرد  مراقبة لمساعد لشؤون

وتقترح البعثة إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لمـساعد                        - ٨٠
لــشؤون الاســتلام والتفتــيش إلى مكتــب دعــم متطــوعي الأمــم المتحــدة في مكتــب رئــيس دعــم   

 بــين برنــامج متطــوعي الأمــم المتحــدة في بــونالمــبرم ق الاتفــاالتقيــد بويهــدف ذلــك إلى . البعثــة
وإدارة الدعم الميداني الذي ينص على أن تقوم البعثـة بتـوفير وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة                      

  .المتحدة وهذه الوظيفة معارة حاليا إلى مكتب دعم متطوعي الأمم. الوطنية لمساعدين إداريين
  

  القسم الهندسي    
إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة؛   ( وظــائف ٣نقــصان : نالموظفــون الــدوليو    

  )وتحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية
ــادة وظيفــتين : الموظفــون الوطنيــون     ــة    (زي ــة الخــدمات العامــة الوطني إنــشاء وظيفــتين مــن فئ

  )مة الميدانيةطريق تحويل وظيفتين من فئة الخد  عن
، يُقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة ٦٥/٢٤٨ قــرار الجمعيــة العامــةعمــلاً ب  - ٨١

الميدانية لموظف لشؤون المواد والأصول، وتحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لمـساعد              
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وجــرد ة لــشؤون إدارة المرافــق ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لمــساعد لــشؤون مراقبــ
  .الممتلكات إلى وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية

  
  وحدة نظم المعلومات الجغرافية    
إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة مـن وظـائف            (نقصان وظيفة واحـدة      :متطوعو الأمم المتحدة      

  )متطوعي الأمم المتحدة إلى قسم الطيران
ئف متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى تقتــرح البعثــة إعــادة انتــداب وظيفــة واحــدة مــن وظــا  - ٨٢

المعلومات الجغرافية التي أنجـزت معظـم العمـل الميـداني، وسـتكون            نظم  قسم الطيران من وحدة     
  .بالموظفين المتبقينبالاستعانة قادرة على أداء العمل 

  
  قسم الطيران    
إعـادة انتـداب وظيفـة واحـدة مـن وظـائف       (زيـادة وظيفـة واحـدة       :متطوعو الأمـم المتحـدة        

  )تطوعي الأمم المتحدة من وحدة نظم المعلومات الجغرافيةم
ــم المتحــدة           - ٨٣ ــن وظــائف متطــوعي الأم ــة واحــدة م ــداب وظيف ــادة انت ــة إع ــرح البعث تقت
موظفـا للأرصـاد الجويـة      شـاغلها    ليعمـل المعلومات الجغرافية إلى قسم الطـيران،       نظم  وحدة   من

ــشأنه     ــات ب ــديم توقع ــة وتق ــل الأحــوال الجوي ــ. التحلي ــولى تنفوتت ــا وحــدة   ي ــة حالي ــذه المهم ذ ه
ن لتقـديم خـدمات مهنيـة في مجـال          ون مؤهل ـ والمطارات والمحطات الجوية التي لـيس لـديها موظف ـ        

ومـن المتوقـع أن تكـون هنـاك زيـادة في أعمـال تحليـل الأرصـاد الجويـة                    . التنبؤ بالأحوال الجويـة   
الرئاسـية  ل الانتخابـات الوطنيـة   والتنبؤ بالأحوال الجوية ونشر المعلومات المتعلقة بـالطقس خـلا         

وبغية زيـادة سـلامة الطـيران وتقليـل المخـاطر التـشغيلية الناجمـة عـن الأحـوال                   . والبرلمانية المقبلة 
  .الجوية السيئة، تقترح البعثة إعادة انتداب هذه الوظيفة
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  الموارد المالية  - ثانيا  
  لمحة عامة  -ألف   

    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية من  تمتد .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
ــات  فرقال   النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠١٠/٢٠١١(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١١/٢٠١٢(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 (٠,٦)(٩,٩)٦٧٠,٣ ٦٨٠,٢١ ٥٩١,٩١ ١ ون العسكريونالمراقب  

 ----- الوحدات العسكرية  

 (١٦,٧)(٧٠٢,٩ ٧)٤٩٩,٦ ٢٠٢,٥٣٨ ٨٢٨,٩٤٦ ٤٥ شرطة الأمم المتحدة   

 (٨,٤)(٤١٧,٦ ١)٤٠٠,٢ ٨١٧,٨١٥ ١٨٩,٨١٦ ١٦ لةوحدات الشرطة المشكّ  

 (١٤,١)(١٣٠,٤ ٩)٥٧٠,١ ٧٠٠,٥٥٥ ٦١٠,٦٦٤ ٦٣ المجموع الفرعي  

   المدنيونالأفراد

 (٠,٥)(٣٣٩,١)٢٦٢,٦ ٦٠١,٧٦٨ ١٤٢,٧٦٨ ٥٩  الموظفون الدوليون  

 ٨٩٩,٠٢٢٤,٩٢,٣ ٦٧٤,١٩ ٥٩٧,٨٩ ٩  الموظفون الوطنيون  

 ٤٠٣,٦٣٠,٦ ٢٦٢,٤٢ ٨٥٨,٨١٠ ٣٦٧,٥٧ ٧  الأمم المتحدةومتطوع  

 ٨٣٨,١٢٥١,٧١٥,٩ ٥٨٦,٤١ ٧٥٨,٩١  )أ(ؤقتة العامةالمساعدة الم  

 ٥٤١,١٢,٩ ٢٦٢,١٢ ٧٢١,٠٩٠ ٨٦٦,٨٨٧ ٧٦ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

 ----- المقدمون من الحكوماتالأفراد   

 ----- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 ٤٥٢,٢١٤٠,٥٣٨٣,٣٢٤٢,٨١٧٢,٨ الاستشاريون  

 ٨٠٣,٧٥٢٩,٦١٢,٤ ٢٧٤,١٤ ٣٣١,٢٤ ٣ في مهام رسميةالسفر   

 (١٣,٧)(٨٧٧,٠ ١)٨٠٧,٨ ٦٨٤,٨١١ ٤٥١,٢١٣ ١٣ المرافق والهياكل الأساسية  

 (٦,٣)(١٦٠,٩)٣٧٥,٥ ٥٣٦,٤٢ ٩٩٨,٧٢ ٢ النقل البري  

 ٠٠٤,٠١٧,٢ ٥١٣,٥٣ ٥٠٩,٥٢٠ ٠٣٢,١١٧ ١٥  الجويالنقل   

 -----  البحريالنقل   

 (٣٢,٠)(٩٨٥,٢ ١)٢١٧,٠ ٢٠٢,٢٤ ٥٢٧,٨٦ ٥ الاتصالات  

 (٤٠,٠)(٨٩٩,٠ ١)٨٤٨,٦ ٧٤٧,٦٢ ٣١٦,٠٤ ٥ تكنولوجيا المعلومات  

 (٢٢,٧)(٣١٨,٣)٠٨٦,٩ ٤٠٥,٢١ ٥٨٨,٩١ ١ الطبيةالشؤون   

 (٤٠,٨)(١٦١,٠)٢٤٧,١٣٩٤,٢٢٣٣,٢ المعدات الخاصة  

)١١,٨()٣٥٢,٥(٢ ٢٦٤٣,١ ٢٩٩٥,٦ ٦٩٦,٣  لوازم، وخدمات، ومعدات أخرى    
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ــات  فرقال   النفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠١٠/٢٠١١(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١١/٢٠١٢(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ----- الأثر ة سريعالشاريع الم  

)٥,٥()٢ ٧٩٩,٥(٥٠ ٥٣٩١٢,٦ ٥٠٨٩٠,١ ٦٤١,٥ المجموع الفرعي    

)٤,٦()٩ ٥٦٦,٨(١٩٦ ٢٠٦٧٤٤,٨ ١٩١٣١١,٦ ١١٨,٩  الاحتياجاتإجمالي    

 مـــن الاقتطاعـــات  يـــةالمتأت الإيـــرادات
)٣,٢()٣٠٠,٦(٩ ٩١٧٤,٠ ٨٤٧٤,٦ ٧٠٨,٦  من مرتبات الموظفينالإلزامية  

)٤,٧()٩ ٢٦٦,٢(١٨٧ ١٩٦٥٧٠,٨ ١٨٢٨٣٩,٠ ٤١٠,٣ صافي الاحتياجات    

 -----  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

١٩١ ١١٨,٩ مجموع الاحتياجات    ٢٠٦ ٣١١,٦  ١٩٦ ٧٤٤,٨  )٩ ٥٦٦,٨(  )٤,٦(  
    

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  
 إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١تُقــدر قيمــة التبرعــات غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــرة مــن     - ٨٤
  : على النحو التالي٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

 ٥ ٩٩٦,١  )أ(اتفاق مركز البعثة
  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٥ ٩٩٦,١ . ٢  المجموع  . ١
  

  .بما في ذلك القيمة الإيجارية التقديرية للمرافق والأراضي المقدمة من الحكومات   )أ(  
    

  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٨٥

  :تحسين الكفاءةالمتعلقة ب المبادرات التالية ٢٠١٢
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة المبلغ الفئة

  المرافق والهياكل الأساسية 
   الوقود والزيوت ومواد التشحيم

 

ــة  ١٤٤,٠ ــدات الكهربائيــ ــود المولــ ــتهلاك وقــ ــيض اســ تخفــ
لطاقــة فيمــا يتعلــقخــلال تنفيــذ سياســة تــوفير ا  مــن

ــع مكيفــات الهــواء المــضبوطة علــى     درجــة٢٤بجمي
المكاتـبأنـوار   مئوية وضمان إطفاء محطات العمل و     

  بعد ساعات العمل
  القرطاسية واللوازم المكتبية

 
تطبيــق أفــضل الممارســات البيئيــة مــن خــلال النــسخ  ٤٠,١

التصويري باسـتخدام وجهـي الورقـة وإعـادة تـدوير
ورق  إلى تحقيــــق وفــــورات فيا يــــؤديبمــــالأوراق

  الطباعةوآلات النسخ
  النقل البري

  الوقود والزيوت ومواد التشحيم
 

تخفــــيض زمــــن تــــشغيل المركبــــات أثنــــاء وقوفهــــا  ١٥,٧
خلال تنفيذ سياسة لتقليل عدد ساعات تـشغيل من

محركات المركبات عنـدما لا تكـون قيـد الاسـتعمال
  قودمما يؤدي إلى تحقيق وفورات كبيرة في الو

  لنقل الجويا
ــائرات   ــتئجار وتـــــشغيل طـــ اســـ

   هليكوبتر

تخفـــــيض ســـــاعات طـــــيران طـــــائرات الهليكـــــوبتر  ٧٧,٧
طريــق جدولــة رحــلات هــذه الطــائرات بحيــث عــن

تتم عند اكتمـال العـدد الأقـصى لركابهـا والحـد مـن
  أقل من ذلك اًعددالرحلات التي تحمل 

ــائرات   اســــتئجار وتــــشغيل طــ
  هليكوبتر

ى مواقــع هبــوط طــائرات الهليكــوبترالتــصديق علــ  ١٤٧,٠
لى المواقــع مــرةإبــدلا مــن الــسفر حــسب الاقتــضاء، 

   أشهر لتثبيت التصديق٣واحدة كل
  تكنولوجيا المعلومات

  شراء المعدات
تــوفير حواســيب محمولــة مــزودة بــأجهزة تحويـــل إلى  ٥٨,٠

واسيبالححواسيب مكتبية للموظفين الذين يحتاجون      
ممــا يخفــض العــدد الإجمــالي، بيكــتالممــول وبنوعيهــا المح

   حاسوب١٠٠للحواسيب المكتبية بمقدار 
اللــوازم والخــدمات والمعــدات   

  الأخرى
ــاليف   ــاليف الــــشحن والتكــ تكــ

  ذات الصلة الأخرى

تخلــــيص البــــضائع في المينــــاء بــــدلا مــــن اســــتخدام  ٧٩,٠
  خدمات شحن البضائع

   ٥٦١,٥ المجموع  
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  العوامل المتعلقة بالشواغر  -دال   

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٨٦
  : العوامل التالية المتعلقة بالشواغر٢٠١٢

  
  )نسبة مئوية(
  

 الفئة
  للفتــرة لفعليــة النــسبة ا
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 المدرجة في الميزانيـة   النسبة  
 ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــسبة  ــةالنــ  المتوقعــ
للفتـــــــــــــــــــــــرة  

٢٠١١/٢٠١٢  

        راد العسكريون وأفراد الشرطةالأف
--٢,٩  المراقبون العسكريون  
---  الوحدات العسكرية  
-٥,٠(٣,٥)  شرطة الأمم المتحدة  
--(٨,٧)  وحدات الشرطة المشكلة  

  الموظفون المدنيون
١٩,٧١٧,٠١٥,٠  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
٣٢,٩١٠,٠١١,٠  نيونالموظفون الفنيون الوط    
الموظفون الوطنيون من فئة     

  الخدمات العامة
٧,٥١٠,٠١١,٠

١١,٢١٢,٠٢٠,٠  متطوعو الأمم المتحدة  
  )أ(الوظائف المؤقتة  
٦٣,٦١٠,٠١٥,٠  الموظفون الدوليون    
٥٠,٠١٠,٠١١,٠  الموظفون الوطنيون    
---  الأفراد المقدمون من الحكومات  
---   الانتخابات المدنيونمراقبو  

  
      .المساعدة المؤقتة العامةمن ممولة    )أ(  

  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  
يونيــه / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١تـستند الاحتياجـات اللازمـة للفتـرة مـن        - ٨٧

عقــود الإيجــار الــشاملة   (لمعــدات الرئيــسية  لتكــاليف ا إلى معــدلات الــسداد الموحــدة   ٢٠١٢
  : دولار موزَّعا على النحو التالي٥ ٤٥١ ٦٠٠والاكتفاء الذاتي بمبلغ مجموعه ) للخدمة
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

   المعدات الرئيسية

-  الوحدات العسكرية
٥٤٥,٨ ٣    وحدات الشرطة المشكلة

٥٤٥,٨ ٣  ع الفرعيالمجمو  
  الاكتفاء الذاتي

٠٦٣,٦ ١  المرافق والهياكل الأساسية
٤٦٠,٤  الاتصالات

١٤٨,٦  الخدمات الطبية
٢٣٣,٢  المعدات الخاصة

٩٠٥,٨ ١  المجموع الفرعي  
٤٥١,٦ ٥    المجموع  

  
 تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
    ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥  ١ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
   ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥ صفر عامل ظروف التشغيل المكثفة    
   ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥ ٠,٦ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية    
     العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 
     ٠,٥-٤,٥  عامل النقل الإضافي  

    
  التدريب  - واو  

 التــــدريب في الفتــــرة   غــــراض فيمــــا يلــــي الاحتياجــــات المقــــدرة مــــن المــــوارد لأ       - ٨٨
  :٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١ من
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

   الخبراء الاستشاريون
٣٨٣,٣  اريو التدريباستش  

  السفر في مهام رسمية
٩٩٤,٠ ١  السفر في مهام رسمية، التدريب  

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
٨٨٥,٧  رسوم التدريب، واللوازم والخدمات  
٢٦٣,٠ ٣  المجموع  

    
ــي    - ٨٩ ــا يلـ ــددالوفيمـ ــن عـ ــرر مـ ــن   المقـ ــرة مـ ــشاركين للفتـ ــوز١ المـ ــه / تمـ  إلى ٢٠١١يوليـ
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
  

    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــدد المقــرر   الع

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح

٢٠١١/٢٠١٢ 
العدد الفعلـي

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العــدد المقــرر  

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح  

٢٠١١/٢٠١٢ 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العــدد المقــرر  

٢٠١٠/٢٠١١ 
العدد المقترح  

٢٠١١/٢٠١٢ 

-٥٣٨٥٦٠ ٤٧٢٣ ٤٢٦٢ ١٢٩١ ٩٨٠٩٢٣٩٨٣١   الداخلمنالمشاركون 
-١٥٧١٧٦٩٩٥٢٥٣٩٦١٦  )أ( الخارجمنالمشاركون 

-٥٣٩٥٦٦ ٣ ٥٦٨ ٤٧٩٢ ١٨١١ ١ ٠٨٢ ٠٩٩١ ١٣٧١ ١ المجموع  
  

  .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة   )أ(  
    

ــرة    - ٩٠ ــة المقترحــة للفت  إجــراء تخفــيض في عــدد المــوظفين  ٢٠١١/٢٠١٢وتقتــضي الميزاني
 البعثـة   وزيـادة كـبيرة في عـدد المـوظفين الـوطنيين المـدربين في      ،الدوليين وأفراد الشرطة المدربين   

 ٢٠١٠ويشمل مشروع بناء قدرات الموظفين الوطنيين، الذي بدأ في أوائـل عـام              . وفي الخارج 
، الانتقاليــة، جميــع المــوظفين الــذين يتلقــون التــدريب للمرحلــة لبعثــةاكعنــصر أساســي في خطــة 

ــة ســواء  ــدريب   ،في منطقــة البعث ــشاريين مختــصين بالت في خــارج ، أو  مــن مــوظفين وخــبراء است
ــز علــى   . البعثــة ــرة، ســيجري التركي جانــب المــوظفين الــوطنيين مــن  اعتمــاد وخــلال هــذه الفت

ــة    ــة وتنميـ ــدريب الخارجيـ ــسات التـ ــارات الممؤسـ ــزم  هـ ــدخول  الـــتي تلـ ــوطنيين للـ ــوظفين الـ المـ
  .القطاعين العام والخاص بعد تصفية البعثة في
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
 المـستخدمة  الموحـدة يـر تعـاريف المـصطلحات     باء من هـذا التقر -المرفق الأول في ترد    - ٩١

ولا تـزال هـذه المـصطلحات هـي نفـسها الـتي       . في هذا الفـرع فيمـا يخـصّ تحليـل فـروق المـوارد         
  . في التقارير السابقةاستخدمت

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %)١٦,٧(  )٧ ٧٠٢,٩(  شرطة الأمم المتحدة
  

  لولايةنطاق ا/تغيّر حجم: الولاية  •  
 ١ ٠٤٥يعزى نقصان الاحتياجات إلى انخفاض عدد أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة مـن               - ٩٢
 حجـــم  فينخفـــاضالاويقابَـــل . ٢٠١١/٢٠١٢ للفتـــرة الماليـــة  ٧٩٠إلى الـــسنة الـــسابقة  في 

إلى صـفر في المائـة      الـسنة الـسابقة      في المائـة في      ٥الاحتياجات بانخفاض في معـدّل الـشواغر مـن          
 لأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة بحيــث يبلــغ المقــرر بــسبب الانــسحاب ٢٠١١/٢٠١٢الفتــرة  في

  . فردا٧٩٠عددهم القوام المأذون به الذي يساوي 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %)٨,٤(  )١ ٤١٧,٦(  وحدات الشرطة المشكلة
  

  نطاق الولاية/تغيّر حجم: الولاية  •  
في اثـنين    انخفاض عدد أفراد وحـدات الـشرطة المـشكّلة           يعزى نقصان الاحتياجات إلى     - ٩٣

إلى ، و٢٠١١/٢٠١٢لفتـرة  فـردا في ا  ٤٩٠في الـسنة الـسابقة إلى   فـردا   ٥٦٠من من الفصائل  
 ٢٠١١-٢٠١٠ في ميزانيـة الفتـرة       رصـدت وقد  . عدم إعادة نشر المعدّات المملوكة للوحدات     

 تكـاليف شـحن    ذلـك  شمـل  وقـد ،   لإحـدى وحـدات الـشرطة المـشكّلة        المقـرر لانسحاب  ل مبالغ
المعــدّات المملوكــة للوحــدات، ولكــن اســتعيض عــن هــذا فيمــا بعــد بإعــادة فــصيلتين فقــط إلى  
بلــديهما مــع إبقــاء المعــدات المملوكــة للوحــدات في منطقــة البعثــة، ممــا ألغــى التكلفــة المقــدّرة     

  .للشحن فأسهم هذا أيضا في انخفاض حجم الاحتياجات
  

__________ 
تبلغ قيمة الزيادة أو     للفروق التي    ويرد تحليل .  الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة       ترد مبالغ   )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو ٥قلّ عن النقصان فيها ما لا ي
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  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(الفرق   

  %)٠,٥(  )٣٣٩,١(  الموظفون الدوليين
  

  خفض حجم المدخلات وإبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
 شروط الخدمة عملا بقرار الجمعيـة العامـة         مواءمة نقصان الاحتياجات إلى      أساسا يعزى  -  ٩٤
دمـة الميدانيـة إلى     مـن وظـائف الخ     ١٧ وظيفـة دوليـة وتحويـل        ١٥ مما أسـفر عـن إلغـاء         ٦٥/٢٤٨

 وظائف لموظفين دوليين على ضوء اسـتعراض        ٩ البعثة إلغاء    اقتراحبالإضافة إلى   ،  وظائف وطنية 
زيـادة  هـذه    وظائف المـوظفين الـدوليين        وتحويل إلغاءيقابل جزئيا عملية    و. أجري لملاك الموظّفين  

 إلى ٢٠١٠/٢٠١١لفتـرة   في المائة من صـافي المرتبـات في ا  ٧٦في التكاليف العامة للموظفين من      
الاحتياجـــات كـــذلك  ويقابَـــل ذلـــك النقـــصان في. ٢٠١١/٢٠١٢ في المائـــة في الفتـــرة ٨٥,٢

ــن    ــشواغر م ــدّل ال ــاض في مع ــسابقة إلى   ١٧بانخف ــسنة ال ــة في ال ــة كانعكــاس   ١٥ في المائ في المائ
  .لانخفاض عدد الموظفين الدوليين بسبب خفض عدد وظائف البعثة عموما

  
  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (الفرق   

  %٢,٣  ٢٢٤,٩  الموظفون الوطنيون
  

  استحداث مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
 وظيفـة   ٢١ وطنـيين و      فنـيين   وظـائف لمـوظفين    ٤تعزى زيادة الاحتياجـات إلى إنـشاء          - ٩٥

ف  وظـائف الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائ     وظيفـة مـن  ١٧ تحويـل ووطنيـة   المن فئة الخدمات العامة     
 شــروط الخدمــة وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة مواءمــةوطنيــة في إطــار المــن فئــة الخــدمات العامــة 

ــسابقة       . ٦٥/٢٤٨ ــسنة ال ــه في ال ــت علي ــا كان ــات عمّ ــادة المرتّب ــضا إلى زي ــادة أي ــزى الزي ، وتع
ــع ــ م ــات  اس ــباط١تخدام جــدول مرتب ــر / ش ــة ٢٠١٠فبراي ــن ٤ للدرج ــة م ــسبة  الرتب ــاء بالن  ب

وظفي فئـة الخـدمات     لم ـ بالنـسبة    ٣ الرتبـة  مـن    ٤ والدرجـة    ، الـوطنيين  فنـيين  ال لوظائف المـوظفين  
 وظيفــة مــن فئــة ١١ وطــني و  فــنيإلغــاء وظيفــة لموظــفالزيــادة  هويقابَــل هــذ.  الوطنيــةالعامــة

وطنيــة بعــد أن تبــيّن مــن اســتعراض لمــلاك المــوظفين انتفــاء الحاجــة إلى هــذه  الالخــدمات العامــة 
  .لى مرحلة التصفيةالوظائف مع انتقال البعثة إ

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %٣٠,٦  ٢ ٤٠٣,٦  متطوعو الأمم المتحدة
  

  استحداث مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
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ــشر    أساســاتُعــزى  -  ٩٦ ــصلة بن ــادة المت ــادة الاحتياجــات إلى الزي  مــن متطــوعي الأمــم  ٣٥ زي
 والبرلمانيــة المقــرّر  الرئاســيةنتخابــات الوطنيــة ســيجري اســتقدامهم لــدعم الا٢٩ منــهم ة،المتحــد

 شـروط الخدمـة،     المتعلق بمواءمة  ٦٥/٢٤٨وعملا بقرار الجمعية العامة     . ٢٠١٢إجراؤها في عام    
حــساب  وقــد روعــي في. للــسفر لأغــراض الراحــة والاســتجمامدولار  ٢٧٢ ٥٠٠رُصــد مبلــغ 

 إلى ٢٠١٠/٢٠١١ائــة في الفتــرة   في الم١٢القيمــة التقديريــة أن معــدّل الــشواغر قــد زاد مــن      
  .، وهو ما يقابل جزئيا زيادةَ الاحتياجات٢٠١١/٢٠١٢في المائة في الفترة  ٢٠
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %١٥,٩  ٢٥١,٧  المساعدة المؤقتة العامة
  

  استحداث مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
ــشا    - ٩٧ ــادة الاحتياجــات إلى إن ــوظفين ٥ء تعــزى زي ــيين وظــائف لم ــتين   فن ــيين ووظيف  وطن
 تلـك الوظـائف مـن أجـل       سيجري اسـتقدام مـوظفين لـشغل         الوطنية، و  فئة الخدمات العامة   من

قــد أســهمت و. ٢٠١٢والبرلمانيــة المقــرّر إجراؤهــا في عــام الرئاســية دعــم الانتخابــات الوطنيــة 
  . الوطنيين من السنة السابقةفي زيادة الاحتياجات زيادة طُبّقت على مرتبات الموظفينأيضا 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %١٧٢,٨  ٢٤٢,٨  الخبراء الاستشاريون
  

  استحداث مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
تعـزى زيــادة الاحتياجـات إلى الاســتعانة بمزيـد مــن الخـبراء الاستــشاريين في إطـار خطــة        -  ٩٨

ــوط   ــوظفين ال ــدريب الم ــة لت ــدماج     البعث ــن الان ــوا م ــزمهم ليتمكن ــتي تل ــارات ال نيين لإكــسابهم المه
تكلفـة الاسـتعانة بـالخبراء الاستـشاريين ليقومـوا          الواقع أن   و. القطاع الخاص عند تصفية البعثة     في

وقد اقتُرح الاسـتعانة    . بالتدريب في منطقة البعثة تقلّ بكثير عن تكلفة إيفاد الموظفين إلى الخارج           
 التنميـة والإدارة،    ومـسائل فنيـة   ال  مختلفـة تتعلـق بالمـسائل       دورات تدريبية  لتقديمبخبراء استشاريين   

  . التدريب في المجالات الداعمة من قبيل الطيران والخدمات الطبية والإمدادات لتوفيروكذلك
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %١٢,٤  ٥٢٩,٦  السفر في مهام رسمية
  

   مدخلات ونواتج إضافيةاستحداث : الولاية  •  
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زيادة الاحتياجات إلى زيادة حجم الاعتمـاد المخـصّص للـسفر لأغـراض             أساسا  تعزى    - ٩٩
كــذلك .  تــصفية البعثــة ســياقالتــدريب في إطــار خطــة البعثــة لتــدريب المــوظفين الــوطنيين في  

م  في زيــادة الاحتياجــات أنــشطة الــسفر الإضــافية الــتي تجــري داخــل منطقــة البعثــة لــدعتــساهم
  . الرئاسية والبرلمانية الوطنيةالانتخابات

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %)١٣,٧(  )١ ٨٧٧,٠(  المرافق والهياكل الأساسية
  

  خفض حجم المدخلات وإبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
 بمـا أنـه   لمعـدّات المرصـودة ل دات تقليل حجـم الاعتمـا  يعزى نقصان الاحتياجات إلى    - ١٠٠

لن يتم شـراء معـدّات ولـوازم جديـدة إلا للمقتـضيات التـشغيلية، فالبعثـة ستـستخدم مخزوناتهـا                     
ويقابَـل  . الموجودة بالفعل وستواصل تقليص احتياجاتها من خدمات الـصيانة والأمـن والتـشييد            

  .انخفاض الاحتياجات بزيادة في استهلاك الوقود والزيوت ومواد التشحيم
  
  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (الفرق   

  %)٦,٣(  )١٦٠,٩(  النقل البري
  

  خفض حجم المدخلات وإبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
 حيــث ، نقــصان الاحتياجــات إلى تقلّــص حجــم اســتعمال قطــع الغيــار أساســايعــزى  - ١٠١
ئيـا هـذا    ويقابَـل جز  . البعثة ستستخدم المخزونات الموجودة ولـن تعوّضـها بأصـناف جديـدة            أن

الانخفــاض في الاحتياجــات بزيــادة الاحتياجــات مــن الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم حيــث  
  .  والبرلمانية الرئاسيةسيزيد استهلاك الوقود بسبب تقديم الدعم للانتخابات الوطنية

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %١٧,٢  ٣ ٠٠٤,٠  النقل الجوي
  

  مشتريات المقرّ/يّر معدّلات خدماتتغ: معايير التكلفة  •  
 التكـاليف إبـرام عقـود جديـدة          التي طرأت علـى    زيادةالتعزى زيادة الاحتياجات إلى       - ١٠٢

، حيث أن العقود القديمة ستنتهي مددها خـلال         الجناحينثابتة  الطائرات ال  و الهليكوبترلطائرات  
بالنقـل إلى منطقـة البعثـة     مرتبطـة    التكـاليف الزائـدة تكـاليف ثابتـة          كـذلك تـشمل   . سنة الميزانية 

وتعزى زيـادة التكـاليف     .  وإضافة عضوين إلى أطقم البحث والإنقاذ      والإعادة منها، وبالطلاء،  
في الفتــرة مــن الــدولار  ٠,٦٢٦أيــضا إلى ارتفــاع تكــاليف الوقــود حيــث زاد ســعر اللتــر مــن   
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البعثـة إلى   وسوف تحتـاج    . ٢٠١١/٢٠١٢في الفترة   من الدولار    ٠,٨٨٠ إلى   ٢٠١٠/٢٠١١
 دعــم الانتخابــات لأغــراضوذلــك  كمّيــات مــن الوقــود أكثــر ممّــا احتاجتــه في الــسنة الــسابقة،

  . والبرلمانية الرئاسيةالوطنية
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %)٣٢,٠(  )١ ٩٨٥,٢(  الاتصالات
  

  خفض حجم المدخلات وإبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
 ونقـصان   ةزى نقصان الاحتياجات إلى انخفـاض عـدد معـدّات الاتـصالات المـشترا             يع  - ١٠٣

ــوازم      ــار والل ــصيانة الاحتياجــات مــن خــدمات دعــم الاتــصالات ومــن قطــع الغي ــات ال  وعملي
إطــار التحــضير لتقلــيص حجــم البعثــة حيــث ســيتم اســتخدام مزيــد الأصــناف الموجــودة في    في

  .المخازن دون تعويضها بأصناف جديدة
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(فرق ال  

  %)٤٠,٠(  )١ ٨٩٩,٠(  تكنولوجيا المعلومات
  

  خفض حجم المدخلات وإبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
يعــزى نقــصان الاحتياجــات إلى انخفــاض التكــاليف المرتبطــة بــشراء المعــدّات وقطــع     - ١٠٤

 تكــاليف  فيبَــل هــذا الفــرق جزئيــا بزيــادةويقا. الغيــار واللــوازم تحــضيرا لتقلــيص حجــم البعثــة 
  .التراخيص والرسوم والإيجارات المتّصلة بالبرمجيات

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %)٢٢,٧(  )٣١٨,٣(  الخدمات الطبية
  

  نطاق الولاية/تغيّر حجم: الولاية  •  
فــراد شــرطة الأمــم  مــن أ٢٥٥يعــزى نقــصان الاحتياجــات إلى تقلــيص القــوام بواقــع   - ١٠٥

ــشكّلة    ٧٠المتحــدة و  ــشرطة الم ــراد وحــدات ال ــن أف ــصان الاحتياجــات     ، م ــن نق ــفر ع ــا أس  مم
 نقــصان كــذلك يــرتبط. الخــدمات واللــوازم الطبيــة والمعــدّات الطبيــة المملوكــة للوحــدات  مــن

  .الاحتياجات بانخفاض تكاليف الخدمات واللوازم الطبية
  
  )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(الفرق   

  %)٤٠,٨(  )١٦١,٠(  المعدات الخاصة
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  نطاق الولاية/تغيّر حجم: الولاية  •  
ــدّات      - ١٠٦ يُعـــزى نقـــصان الاحتياجـــات إلى حـــدوث نقـــصان في الاحتياجـــات مـــن المعـ

 نتيجـة لتقلـيص القـوام المـأذون          الخاصـة بـأفراد وحـدات الـشرطة المـشكلة،          المملوكة للوحـدات  
، ٢٠١١/٢٠١٢ فـردا في الفتـرة       ٤٩٠ إلى   ٢٠١٠/٢٠١١ ميزانيـة    سـنة فـردا في     ٥٩٠مـن    به
  . فردا٧٠بواقع  أي
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  %)١١,٨(  )٣٥٢,٥(  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  

  خفض حجم المدخلات وإبقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
ت المعـــدّات واللـــوازم يُعـــزى نقـــصان الاحتياجـــات إلى إجـــراء تخفيـــضات في كميـــا  - ١٠٧
وبالإضافة إلى ذلك، انخفـضت تكـاليف       .  مع التحضير لتقليص حجم البعثة ثم تصفيتها       هالمشترا

ــة    ــأمين العــام علــى أســاس الاتجاهــات التاريخي ــادة   و. الت ــل نقــصان الاحتياجــات بزي ــا يقابَ جزئي
اتيجية  تـدريب المـوظفين الـوطنيين في إطـار اسـتر           بـسبب رسوم ولـوازم وخـدمات التـدريب         في

قدراتهم وإكسابهم المهارات اللازمة لتمكينهم من الاندماج في القطاع الخـاص بعـد              البعثة لبناء 
  .تصفية البعثة

    
  :الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتّخاذها  -رابعا   

  :بخصوص تمويل البعثة يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما  - ١٠٨
  دولار لتغطيـة نفقـات البعثـة خـلال         ١٩٦ ٧٤٤ ٨٠٠اد مبلغ قدره    اعتم  )أ(  

  ؛٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ عشر الممتدة من ثنيفترة الأشهر الا
ــرة     )ب(   ــوارد في الفقــ ــغ الــ ــسيم المبلــ ــدره   ) أ(تقــ ــهري قــ ــدّل شــ ــلاه بمعــ أعــ
  . دولار إذا قرّر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة١٦ ٣٩٥ ٤٠٠

  
موجز لإجراءات المتابعة المتّخذة لتنفيذ مقرّرات وطلبات الجمعيـة العامـة       -خامساً  

 وطلبات وتوصيات اللجنـة     ٦٤/٢٧٦ و   ٦٤/٢٦٩الواردة في قراريها    
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أيّدتها الجمعية العامة، وطلبـات    

دمات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خ ــ 
  الرقابة الداخلية
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  الجمعية العامة  -ألف   
  المسائل الشاملة لعدة قطاعات

  )٦٤/٢٦٩القرار (
  

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

  عرض الميزانية والإدارة المالية
تؤكد مـن جديـد ضـرورة أن تـورد في مـشاريع الميزانيـة

ــرى في الإدارة والم ــتي تجـ ــسينات الـ ــراد  التحـ ــب المـ كاسـ
تحقيقها من زيـادة الكفـاءة والاسـتراتيجيات الـتي سـتتبع

  )١٠الفقرة (في المستقبل في ذلك الصدد

ــة    ــمن ميزانيـ ــة ضـ ــت البعثـ ــسينات٢٠١٢-٢٠١١أدرجـ  تحـ
 . دولار٥٦١ ٥٠٠مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة بقيمة 

تؤكد أهمية اتخـاذ الأمـين العـام خطـوات إضـافية صـوب
زانيـــة وتقـــديم توقعـــات أكثـــر دقـــة  تحـــسين عـــروض المي

  )١١الفقرة (

تتــولّى عمليــة إعــداد الميزانيــة في البعثــة جهــات منــها اللجنــةُ
التوجيهية المعنية بالميزانيـة الـتي يرأسـها نائـب الممثـل الخـاص
.للأمين العام للحوكمة والتنمية وتنسيق الـشؤون الإنـسانية        

ب الممثـل في العمليـة نائ ـ    ين المـشارك  الأعضاء الآخـرين  ومن  
الخــاص للأمــين العــام المعــني بــدعم قطــاع الأمــن وســيادة
القانون، ورئيس الأركان، ومفوّض الشرطة، ورئـيس دعـم
ــة، وكــبير المــراقبين العــسكريين، ومــسؤول التخطــيط، البعث

ــة   ــوظفي الميزاني ــداد. وكــبير م ــسؤولية إع ــة م ــولّى اللجن وتت
ــة مــع اس ــ   ــاء علــى افتراضــات تخطــيط البعث ــة بن تخدامالميزاني

ــديرات ــة تقـ ــمانا لدقـ ــساب ضـ ــة في الحـ ــاليف التاريخيـ التكـ
ويتمثـل هـدف اللجنـة في. تكاليف الاحتياجات من الموارد   

ضمان اكتمـال ودقّـة مـدخلات الميزانيـة قبـل عرضـها علـى
 لتقـدّم مـن ثمّ إلى إدارةلإقرارهـا الممثل الخاص للأمين العـام      

  .الدعم الميداني
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الالتزامـات للفتـرة الـسابقة      تلاحظ مع القلق ضخامة مبلغ
الملغاة من جانـب عـدة بعثـات، وتكـرر طلبـها إلى الأمـين

  )١٥ الفقرة(العام أن يعزز الرقابة على الالتزامات

وعنـد. تقوم اللجنة باستعراض جميع التزاماتها بـصفة دوريـة        
ــات غــير ــرا عــن الالتزام ــة تقري ــدّ البعث آخــر كــل شــهر، تع

مراكـز التكلفـة/يري الأقـسام  المصفّاة وتعمّمه على جميع مـد     
ومــوظفي التــصديق ليقومــوا باســتعراض الالتزامــات للتثبّــت

ــحّتها  ــن صـ ــلّ . مـ ــاعوفي ظـ ــضتلتبـ ــراء، خُفّـ ــذا الإجـ  هـ
 ملايــــين دولار٣,٦التزامــــات البعثــــة غــــير المــــصفّاة مــــن 

 في الفتــرة مليــون دولار١,٥ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتــرة  في
البعثــة مــستمرّةو.  في المائــة٥٨، أي بنــسبة ٢٠٠٩/٢٠١٠

  .في استعراض التزاماتها لإحداث مزيد من التخفيضات
    

   ليشتي-تمويل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
  )٦٤/٢٧٦القرار (
  

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يواصـل اتخـاذ الخطـوات
عجيل بعملية التوظيف في البعثة وتحـسين       اللازمة لتيسير الت  

  )١٥ الفقرة(مستويات شغل الوظائف فيها

وقـد. تبذل البعثة قصارى جهـدها لمـلء الوظـائف الـشاغرة          
 الفتــــرةووفــــق علــــى إنــــشاء وظيفــــة جديــــدة في ميزانيــــة 

 للمــساعدة علــى مجابهــة الزيــادة في عــبء٢٠٠٩/٢٠١٠
عدة علـى تنفيـذالعمل في مجال إدارة الموارد البشرية وللمسا      

في مجال إدارة المـوارد البـشريةالمطلوبة  الإصلاحات الجديدة   
ــة    ــة العام ــرار الجمعي  العمــلوفي ظــل. ٦٣/٢٥٠بموجــب ق

سـتقدام المـوظّفين وقيـام هيئـة الاسـتعراضلانظام الجديـد    بال
المركزية الميدانيـة بفـرز المتقـدمّين للوظـائف لغـرض الإدراج

البعثة حدوث انخفـاض في معـدّلفي قائمة المرشّحين، تتوقّع     
ــدوليين مــن     ــوظفين ال ــد٢٠شــغور وظــائف الم ــة عن  في المائ

ــرة   ــة الفتـ ــة١٥ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠نهايـ ــة في في المائـ  ميزانيـ
ــرة  ــضا في . ٢٠١١/٢٠١٢الفت ــشواغرويراعــى أي  معــدّل ال

عمـلا بقـرار الجمعيـة  الدوليـة  المنقّح خفـض عـدد الوظـائف      
  .شروط الخدمة  المتعلق بمواءمة٦٥/٢٤٨العامة 
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -بـاء   

  المسائل الشاملة لعدة قطاعات
)A/64/660(  
  

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

ــع أصــحاب ــشارك جمي ــشارية أن ي ــة الاست ــع اللجن تتوق
ــة ــيين في عملي ــصلحة المعن ــداولاتالم ــل  الم ــذه وأن ينق  ه

ــة   الأ ــة العامـ ــشاورات إلى الجمعيـ ــائج المـ ــام نتـ ــين العـ . مـ
وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية كـــذلك بتـــضمين الجولـــة
التاليــة مــن مــشاريع الميزانيــات تحلــيلا لتعــديلات المــوارد
الناجمة عـن الانتقـال مـن حفـظ الـسلام إلى بنـاء الـسلام

  )١٠الفقرة (

لـةلا ينطبق هذا الطلب على البعثة، فهي لن تنتقـل إلى مرح           
  .٢٠١١/٢٠١٢بناء السلام خلال سنة الميزانية 

ــؤازرة ــضروري لم ــن ال ــه م ــشارية أن ــة الاست ــد اللجن تعتق
البعثات المطلوب منها نقـل أنـشطتها مـن حفـظ الـسلام
إلى بناء السلام، توثيق الدروس المستخلصة مـن البعثـات
ــتفادة ــتى الآن والاسـ ــال حـ ــة الانتقـ ــرت عمليـ ــتي أجـ الـ

فعلـى سـبيل    . بتها في هـذا المجـال     الخـبرات الـتي اكتـس      من
المثـــال، إحـــدى المـــسائل الـــتي يلـــزم النظـــر فيهـــا، لـــدى

 أو نقـل أنـشطتها مـن حفـظ          تخفيض عدد أفراد البعثـات
ــه، ــسلام إلى بنائـ ــدرات   الـ ــاء القـ ــتثمار في بنـ ــي الاسـ  هـ

العـودة مجــددا  الوطنيـة لمـساعدة المـوظفين الــوطنيين علـى
  )١١الفقرة ( سوق العمل المحلي إلى

لــت البعثــة مــن بنــاء قــدرات المــوظفين الــوطنيين ركيــزةجع
ورُصـدت اعتمـادات. رئيسية مـن ركـائز خطّتـها الانتقاليـة        

ــة ــرةفي ميزانيـــ ــد٢٠١١/٢٠١٢  الفتـــ ــطلاع بمزيـــ  للاضـــ
فئــاتال  مختلــفأنــشطة تــدريب المــوظفين الــوطنيين في  مــن
هنية بقصد تسهيل حصولهم على فـرص عمـل بعـد انتـهاءالم

اتبـاع  سـيراعى في خطتنـا الانتقاليـة         ذلكك ـ. عملهم بالبعثـة  
 إلىالمعـارف أخـرى مـن قبيـل كفالـة انتقـال           مثلى  ممارسات  

 حُسْن التوقيـتوتوخيالفريق القطري على النحو السليم،      
ــتقدام ــتراتيجية اس ــشرية واس ــوارد الب ــزمني للم ــار ال في الإط

  .مشتركة إزاء وضع البرامجالموظّفين، وإيجاد رؤية 
لاستــشارية بــالجهود المبذولــة مــن أجــل  ترحّــب اللجنــة ا

. الارتقاء بعرض الميزانيـة، وتتطلـع إلى تحـسينه باسـتمرار
ــوير ــد لتط ــام بالمزي ــي القي ــه ينبغ ــرى أن ــة ت ــد أن اللجن بي
الفرع المتعلق بافتراضـات التخطـيط حـتى يتـضمن سـردا
أكثــر يُــسرا مــن شــأنه أن يعــرض بــشكل أوضــح إجمــالي

نب البرنامجية، ولا يقتـصر     الاحتياجات من الموارد والجوا
في تناولــه علــى المبــادرات المقــررة فحــسب، بــل يتنــاول
ــة ــشغيلية الراهنـ ــات التـ ــربط بالاحتياجـ ــه الـ ــضا أوجـ أيـ

  )١٦الفقرة (

أخــذت البعثــة بتوصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة
ــة ــاوالميزانيـ ــة  في اعتبارهـ ــداد الميزانيـ ــدى إعـ ــاغتإذ ، لـ  صـ

المقـــدموفقـــا للنمـــوذج المحـــسّن افتراضـــات تخطـــيط البعثـــة 
  . وربطتها بالاحتياجات التشغيلية،مقر الأمم المتحدة من
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ــالا، إلى أن عـــرض ــشارية، إجمـ ــة الاستـ خلـــصت اللجنـ
ــة يميـــل بـــشدة إلى تقـــديم معلومـــات الميزانيـــات المقترحـ

أوجـــه الإنفـــاق بـــدلا مـــن تقـــديم وصـــف واضـــح   عـــن
وفيمـا  ...] . [للأنشطة المزمعة والموارد اللازمة لتنفيـذها

يتعلــق بــدعم البعثــة، ينبغــي تقــديم معلومــات واضــحة
ــن ــددة      عـ ــية المتعـ ــل الأساسـ ــة والهياكـ ــشاريع الهندسـ مـ

ــامج ــة مــع برن ــة مواءمــة المــوارد المطلوب الــسنوات وكيفي
  )١٧الفقرة (عمل هذه المشاريع

لــــيس لــــدى البعثــــة مــــشاريع هندســــة وهياكــــل أساســــية
  .السنوات متعدّدة

تعتقد أن من الممكـن توسـيع       ستشارية  الالا تزال اللجنة    
ــشمل عناصــر أخــرى ــاءة لي ــى  . نطــاق الكف وعــلاوة عل

ذلك، تلاحظ اللجنة استمرار الافتقار إلى تحديد واضـح
ــاءة ــسبا في الكفـ ــشكل مكـ ــر الـــتي تـ ــذا . للعناصـ وفي هـ

الـــصدد، تكـــرر اللجنـــة أن مـــن الواجـــب التمييـــز بـــين
كـاليف  الوفورات، التي هي في جوهرها تخفيضات في الت

 الإنفـاق، الـذي     ونقـصان تحققت بواسطة تدابير كفاءة،
قد يعكس حالات تأخر تنفيذ الأنشطة المبرمجـة أو عـدم

). [...] ١٦، الفقـــــــرة A/63/746انظـــــــر (تنفيـــــــذها 
ــادة ــف المكاســب الناتجــة عــن زي ــة تعري وتلاحــظ اللجن

ــام ــين الع ــه الأم ــذي قدم ــاءة ال ــر (الكف ، A/64/643انظ
لجنــة إجمـالا أن المكاســب الناتجــة  وتــرى ال). ٦٠الفقـرة  

عن زيادة الكفاءة تعني تحقيق النتيجة نفسها بمـوارد أقـل
  )٢٠الفقرة (

 مكاســب٢٠١١/٢٠١٢  الفتــرةأدرجــت البعثــة في ميزانيــة  
 دولار عـن طريـق٥٦١ ٥٠٠ زيادة الكفـاءة بقيمـة       ناتجة من 

  .خفض حجم الموارد مع تحقيق نفس الكمّ من النواتج

توصـــيتها بـــأن تتـــضمن تقـــارير الأداء  ] اللجنـــة[ كـــررت
المــستقبل شــرحا أوفى للمنــاقلات بــين أوجــه الإنفــاق  في

، A/63/746انظـر   (الرئيسية التي يأذن بهـا المراقـب المـالي
  )٢٢الفقرة ) (١٥الفقرة 

 عـــن الفتـــرة الـــذي قدمتـــهأدرجـــت البعثـــة في تقريـــر الأداء
المنـــاقلات الـــتي جـــرت بـــين أوجـــهب ا بيانـــ٢٠٠٩/٢٠١٠

  .نفاق الرئيسيةالإ
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ــة، ــة العام ــساعدة المؤقت ــرة أخــرى أن الم ــة م تؤكــد اللجن
أو /وكقاعــدة مــستقرة، تُــستخدم في ظــروف اســتثنائية و

ــائبين ــوظفين الغ ــول محــل الم ــل، للحل ظــروف ذروة العم
ــشاريع     في ــذ م ــة أو إجــازة مَرَضــية، أو لتنفي إجــازة أموم

ومــــع ). ٥٦، الفقــــرة A/63/841انظــــر (محــــددة المــــدة 
لجمعيــة العامــة تــسمح أو توصــي اللجنــة باســتثناءات ا أن

أحيانا، فإنه لا ينبغي طلب تمويل المساعدة المؤقتـة العامـة
لتغطيــة تكــاليف وظــائف ذات طــابع مــستمر أو لفتــرات

وعلاوة على ذلك، ينبغي ألا يعاد تقـديم طلبـات           .طويلة
ــرارا ــة مـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ــل المـ ــى تمويـ الحـــصول علـ

، كمـا لا ينبغـي اعتبـار أن التوصـية بتـوفير             للوظيفة عينها 
ــاً ــديمها، توقع ــل، لمجــرد تق ــل تحم ــل الوظــائف  بتموي تحوي

وتـشعر  . المؤقتة إلى وظـائف ثابتـة في فتـرة الميزانيـة التاليـة
ــة ــتخدام آليـ ــاءة اسـ ــان في إسـ ــالقلق إزاء الإمعـ ــة بـ اللجنـ
التمويــل هــذه، الأمــر الــذي يقلــل مــن شــفافية إعــداد

وتوصـــي اللجنـــة بتـــضمين .  بـــالموظفينالميزانيـــة الخاصـــة
ــسبب الاســتمرار في اســتخدام ــة شــرحاً ل ــات المقبل الطلب
ــة ــة لوظيفـ ــة العامـ التمويـــل المخـــصص للمـــساعدة المؤقتـ
معينــة، وإشــارةً إلى طــول الفتــرة الــتي اســتمر الاضــطلاع
أثناءهــا بتلــك الوظيفــة مــن خــلال اســتخدام هــذا النــوع

 ألا تقـدَّم طلبـات      وعلاوة على ذلك، ينبغي   . التمويل من
تحويــل الوظــائف المؤقتــة إلى وظــائف ثابتــة في البعثــات

  )٤٨الفقرة (الجاري تقليصها إلا في ظروف استثنائية

ــة مدرجــة أساســا الوظــائف  ــرل المؤقت ، ذلــك محــدودة ةفت
ــة ســوف   نأ ــشهدالبعث ــادة كــبيرة في عــبء العمــل   ت  زي

انيـة   والبرلم  الرئاسية فيما يتصل بدعم الانتخابات الوطنية    
  .٢٠١٢المقرّر إجراؤها في عام 
إضـافية لزيـادة العـدد الحـالي     مؤقتـة  طلبت البعثـة وظـائف      

 القائمين على التحـضير للانتخابـات       ين المؤقت ينوظفالم من
ــام    ــة في ع ــة الرئاســية والبرلماني ــد جــاء  . ٢٠١٢الوطني وق

وظائف المؤقتة الإضـافية هـذه مـن هيئـات الإدارة           الطلب  
لبعثــة ا ورأت ليــشتي - لحكومــة تيمــور الانتخابيــة التابعــة

أن  تحليل مستفيض للاحتياجات مـن المـوظفين         بعد إجراء 
ــائف  ــذه الوظـ ــروريةهـ ــائف  . ضـ ــاغلو الوظـ ــيقدّم شـ وسـ

 جميعهــا  ١٣الإضــافية الــدعم المباشــر في المقاطعــات الـــ     
يجــري تقديمــه بالفعــل مــن مــساعدة علــى   وســيعزّزون مــا

  .صعيد الدعم الانتخابي

    
   ليشتي- الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور تمويل بعثة

)A/64/660/Add.11(  
  

 التوصية/الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب التوصية/الطلب

أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن المبلــغ المــستحق الــسداد
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١عن تكـاليف القـوات، حـتى

 دولار، والمبلـــــــغ ٦ ٣٠٤ ٨٠٠، يُقـــــــدَّر بــــــــ ٢٠٠٩
ستحق الـدفع عـن المعـدات المملوكـة للوحـدات يُقــدَّر      الم ـ

سُـــدّدت تكـــاليف الجنـــود والمعـــدّات المملوكـــة للوحـــدات
٢٠١٠نـوفمبر   / تشـرين الثـاني   ٣٠الفترتين المنتهيتين في     عن
ــول٣٠ و ــبتمبر / أيل ــوالي ٢٠١٠س ــى الت ــصديق.  عل وتمّ الت

ــدات ــة للوحـ ــدّات المملوكـ ــة بالمعـ ــات الخاصـ ــى المطالبـ علـ
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ـــ ــتى .  دولار٧ ١٨٥ ٥٠٠ بــــ ــارس / آذار٣١وحــــ مــــ
 للتعــويض عــن حــالات مطالبــات، وردت ثلاثــة ٢٠١٠

 ٥٥ ١٠٠الوفــاة والعجــز منــذ إنــشاء البعثــة، دفــع فيهــا
. لنظــر قيــد ا  ة واحــد مطالبــة هنــاك  ت ومــا زال ــ،دولار

 علـى   ة المتبقي البةالمطوتتوقع اللجنة الاستشارية تسوية
  )٩الفقرة (جناح السرعة 

 كــانون٣١أكتــوبر إلى /تــشرين الأول ١الفتــرة مــن   عــن
ــسمبر /الأول ــستحقّة٢٠١٠ديـ ــسابات المـ ــدت في الحـ  وقُيّـ
ولـــيس هنـــاك في الوقـــت الحـــالي طلبـــات تعـــويض. الـــدفع
  .حالات وفاة وعجز لم يبتّ فيها عن

وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن البعثــة ســتبقي وظــائف
الأفــراد النظــاميين علــى مــستواها الــراهن حــتى كـــانون

ــاني ــاير /الث ــددهم    ٢٠١١ين ــيض ع ــتبدأ في تخف ــها س ، لكن
ــاني    في ــة كــانون الث ــول نهاي ــتم بحل ــاير /ذلــك الوقــت، لي ين

 الـشرطة المـشكَّلة     ات فـردا مـن وحـد      ٧٠ سحب   ٢٠١١
وسيُخفَّض أيضا عدد أفـراد شـرطة       .  فردا ٥٦٠التي تضم   

ــران ٢٢٣الأمــم المتحــدة بمقــدار ــه / فــردا بحلــول حزي يوني
وتؤكـــد اللجنـــة . د في البعثـــة فـــر٨٠٠، ليتبقـــى ٢٠١١

الاستشارية مجددا الرأي الذي أعربـت عنـه في تقريرهـا
)A/63/746/Add.3( ومفـــاده أن البعثـــة يجـــب أن تبقـــي ،

ــشى ــي يتمـــ ــتعراض كـــ ــد الاســـ ــدعم قيـــ ــل الـــ هيكـــ
  )٢٠الفقرة (التخفيض التدريجي لأفراد البعثة  مع

ــدعم باســتمرار،     ــة هيكــل ال ــستعرض البعث ــد اقترحــتوت ق
ــة بواقــع   إجــراء تخ  وظيفــة٤١فــيض لعــدد الوظــائف الدولي

 حالــة ســببها مواءمــة شــروط الخدمــة وفقــا لقــرار٣٢منــها 
  .٦٥/٢٤٨الجمعية العامة 

ــات ــها، بمعلومـ ــسار منـ ــى استفـ ــة، ردا علـ زودت اللجنـ
وتلاحـظ  . بينت انخفـاض تكـاليف اسـتئجار المروحيـات

اللجنة أيضا زيادة في تكاليف تأمين المسؤولية قبـل الغـير
. بسبب ارتفاع التـأمين علـى الطـائرات الثابتـة الجنـاحين

توصي اللجنة الاستشارية ببحث العوامل الـتي أدّت        و
إلى انخفــاض التكــاليف وإطــلاع ســائر البعثــات عليهــا

  )٣٤الفقرة (

تـــستند قيمـــة التكـــاليف التقديريـــة للنقـــل الجـــوي المدرجـــة
ــة الم في ــرة  يزاني ــديرات٢٠١٠/٢٠١١المقترحــة للفت ، إلى تق
وعقــب توقيــع العقــد، لــوحظ. إلى العقــد الفعلــي الموقّــع  لا
الأســعار المقــدّرة كانــت أعلــى بكــثير مــن الأســعار الــتي أن
وإذا مــا تبــيّن أن الأســعار المتعاقــد عليهــا. التعاقــد عليهــا تمّ

 الجــوي تقــلّ عــن الأســعار المتعاقــد عليهــا في البعثــاتللعتــاد
م الميــداني لإفــادةالأخــرى، فــإن البعثــة ســتُخطر إدارة الــدع 

  .اتالبعثات الأخرى بهذه المعلوم
قُدمت إلى اللجنة الاستشارية معلومات عـن الإجـراءات
الـــتي اتخـــذتها البعثـــة لتنفيـــذ توصـــيات مجلـــس مراجعـــي

، )A/64/5 (Vol. II)(الحـسابات، كمـا وردت في تقريـره
للــسلامة استــشارية ولا ســيما فيمــا يتعلــق بإنــشاء لجنــة

ــى الطــرق، وإ ــسائقين، ووضــع خطــة    عل ــل ال صــدار دلي

الـتي ، مجلس مراجعي الحـسابات    اتتحيط البعثة علما بتوصي   
.لاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة       اللجنـة ا   إليها أشارت

ــة تنفّــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات، فهــي واللجن
أنــشأت لجنــة استــشارية للــسلامة علــى الطــرق، وظلّــت قــد

هذه اللجنة منذ إنـشائها، وحـتى الآن، تجتمـع يـوم الخمـيس
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 كاملة لمواجهة حالات نقص الوقود الطارئـة وإجـراءات
، وإتمــام مراجعـــة  فيمــا يتعلــق بــالوقود    موحــدة  تــشغيل 

 الــــشرطة اتطريقــــة تخــــزين الأغذيــــة الخاصــــة بوحــــد
ــا ــة و. المـــشكلة، وتحـــسين نـــسب مخزوناتهـ تحـــيط اللجنـ

الاستــشارية علمــا بهــذه التــدابير وتــشجع البعثــة علــى
واصلة بذل الجهود لتنفيذ توصـيات مجلـس مراجعـي          م

ــة وراء الثغــرات الحــسابات ومعالجــة الأســباب الكامن
التي بيّنها مجلس مراجعـي الحـسابات مـن أجـل تحـسين

  )٣٦الفقرة (المساءلة والإدارة على جميع المستويات

وتقوم اللجنة بجملة أمور منـها إجـراء. الأخير من كل شهر   
روريــة الــتي وقعــت خــلال الــشهراســتعراض للمخالفــات الم

الــسابق للتعــرّف علــى الاتجاهــات الــسائدة والوقــوف علــى
وإلى جانــب مــا تقــدَّم، يقــدّم. مــدى فعاليــة نظــام الجــزاءات

قسم الأمن تقارير عـن الحـوادث المروريـة وسـائر الأحـداث
ــاء الأقـــسام حيـــث تجـــري ــبوعي لرؤسـ في الاجتمـــاع الأسـ

وتنـشر أيـضا. ق، إن وجـدت   المثيرة للقل تّجاهات  الامناقشة  
إحصاءات الحوادث وسائر الأحداث في التقريـر الأسـبوعي

 الذي يبيّن الاتّجاهـاتةلعمليات اللوجستية المشترك  المركز  
السائدة على مدى فترة زمنية معيّنة بحيث يـتمكن المـديرون

وتُبعـث بانتظـام رسـائل. من البدء في اتخاذ التـدابير الوقائيـة       
ــة مــن  ــذكيرلعمــوم البعث  كــل مــن قــسمي النقــل والأمــن لت

ووُضعت في كل مركبـة. الموظفين بممارسات القيادة الآمنة   
ليـسهل مؤخرا،   تم إعداده  الذي   “دليل السائق ”نسخة من   
ــةالرجــوع إلى ــادة الآمن ــصيانة وممارســات القي  إرشــادات ال

والإجراءات الواجب اتّخاذهـا في حـال وقـوع حـادث، إلى
  .استخدام المركباتب الخاصةجانب السياسات 

  

وقـــد أُعـــدّت خطـــة طـــوارئ الوقـــود بالتـــشاور مـــع جميـــع
ــسؤولين ــع المــ ــسية، ولــــدى جميــ ــة الرئيــ ــراف الفاعلــ الأطــ

.الاستجابة للطوارئ فهم جيّد لأدوارهم ومـسؤولياتهم       عن
وســتنظر البعثــة في إجــراء منــاورة تدريبيــة لتحديــد نقــاط

  .المتبعة اتالضعف وتنقيح الإجراء
 بانتظـــام تفتـــيش محـــال بيـــع الأغذيـــة التابعـــةييجـــرمـــا زال 
 الـشرطة المـشكّلة وتجتمـع وحـدة حـصص الإعاشـةاتلوحد

ــور ــشة أم ــابعين للوحــدات لمناق ــة الت شــهريا بمــسؤولي الأغذي
 .النظافة الصحّية وغيرها من الأمور المتّصلة بحصص الإعاشة

يجـــري اســـتعراض نـــسب المخـــزون بـــصفة دوريـــة ويجـــري
.داء الرئيـــسية بـــشكل ربـــع ســـنوي الإبـــلاغ بمؤشـــرات الأ

المـستقلة  المحاسبةوتقوم الإدارة العليا دوريا بتذكير وحدات       
ورؤســــاء الأقــــسام بــــضرورة تــــوخّي الــــصرامة في إدارة

مؤشــرات الأداء الرئيــسيةإطــار المخزونــات مــع الإشــارة في 
        .إلى التحسينات التي تتحقق
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  )A/64/5 (Vol. II)( الحسابات مجلس مراجعي(
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  إدارة شؤون البائعين
في حالـة طلــب تقـديم العطــاءات لخـدمات النقــل الجــوي
الــتي أجرتهــا شــعبة المــشتريات دعمــا لتنــاوب القــوات

بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان وبعثـة الأمـم المتحـدة              في
ــور في ت ــن    -يمــ ــوى رديــ ــاك ســ ــن هنــ ــشتي، لم يكــ ليــ
ــن ــائعين مـــن أصـــل   مـ ــدة البيانـــات  ٨٧بـ ــا في قاعـ  بائعـ
ــاءات    في ــديم عط ــوتهم لتق ــر تمــت دع ــبين  . المق كــذلك ت

ــن ــتعراض أن   مـ ــلة الاسـ ــانوا   ١٥مواصـ ــط كـ ــا فقـ  بائعـ
  )١٢٢الفقرة ( بائعا ٨٧ناشطين من أصل

تكرّر شعبة المـشتريات تأكيـد تقيّـدها بالـشروط الـتي يـنصّ
.ليها دليـل المـشتريات فيمـا يتعلـق بـإدارة شـؤون البـائعين              ع

ويتم اسـتعراض قاعـدة بيانـات البـائعين بـصفة دوريـة لتظـلّ
وكما ذكـر، فـإن البـائعين البـالغ عـددهم. مواكبة للتغيّرات 

ــتّى٨٧ ــواع شــ ــوفير أنــ ــات لتــ ــدة البيانــ ــدون في قاعــ  مقيّــ
جـل  الأ ةالقـصير و ةحتياجـات الطويل ـ  الاالطائرات لتلبيـة     من

، يختـاراوتبعا لطبيعة الاحتياج المـراد تلبيتـه      . على حد سواء  
  .كل بائع الاحتياج الذي يرغب في المشاركة في تلبيته

ــيته الـــسابقة بـــأن تكفـــل الإدارة يكـــرر المجلـــس توصـ
الامتثــال في المقــر وفي جميــع البعثــات لــشروط دليــل

  )١٢٤الفقرة (المشتريات فيما يتعلق بإدارة البائعين

ــذ ــراءاتتتّخــ ــع الإجــ ــتمرار جميــ ــشتريات باســ ــعبة المــ  شــ
ــات    ــادة حجــم قاعــدة بيان ــضرورية لزي ــاال  الخاصــة مورديه

 الــــرحلات الجوّيــــة ولزيـــادة مــــشاركة البــــائعينبمـــؤجري 
  .عطاءاتاللتقديم  الدعوات التي توجهها المقيّدين في

ــشكل ــات بائعيهــا وتحــدّثها ب ــة قاعــدة بيان ــستعرض البعث وت
بحيـــثالـــصارم لـــدليل المـــشتريات دوري لكفالـــة الامتثـــال 

 المناقــصات للمبــادئ العامــة لعمليــات المــشترياتتــستوفي
والمتمثلـــة في مبـــدأ أفـــضل قيمـــة مقابـــل الـــثمن ومبـــادئ

ـــزاهة  ــصاف والن ــشفافيةالإن ــة   وال ــسة الدولي ــة، والمناف الفعلي
  . مصلحة الأمم المتحدةوبحيث تخدم

  عمليات الجرد المادي وسجلات المخزون
الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة           في بعثة   

ــور ــدة في تيمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــشفت  - وبعثـ ــشتي، كـ  ليـ
ــستودعات ــذت في المـ ــتي نفـ ــادي الـ ــرد المـ ــات الجـ عمليـ

ــات     عــن ــات المــسجلة في قاعــدة البيان فــروق بــين الكمي
كمــا لم يــتم تــصحيح الفــروق الــتي  . والكميــات الفعليــة

ب خـلال عملـيتي جـرد       حددتها البعثتان في الوقت المناسـ
ــتم   . المخــزون الخاصــتين بهمــا ــك، لم ي ــى ذل وعــلاوة عل

 التوصــية الداعيــة إلى متابعــة أمــر الفــروقعلــى البعثــة توافــق
القائمة بين سـجلات غـاليليو والمخزونـات الماديـة الموجـودة
فعليـــا وإجـــراء تفتـــيش مـــادي دقيـــق لجميـــع الممتلكـــات

ألةوتـــصدّيا لمـــس. المـــستهلكة للتأكـــد مـــن دقـــة الـــسجلات
ــاه والإطــارات،    ــالفــروق المتــصلة بمخزونــات المي  قــسمماوق

نظــام في وتــصحيحها مكــامن هــذه الفــروق بتحديــدالنقــل 
ــسجلات ــودة بالـ ــات الموجـ ــضاهاة المخزونـ ــع مـ ــاليليو مـ غـ

 مكتب رئـيس خـدمات الـدعم المتكامـل،وقام. الإلكترونية
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ــو ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــا في بعثـ دائمـ
ــات ــة بالممتلكـ ــاملات الخاصـ ــسجيل المعـ ــة تـ الديمقراطيـ

فعلـى  . المستهلكة في قاعدة البيانـات في الوقـت المناسـب
ســـــبيل المثـــــال، لم تكـــــن المعـــــاملات الـــــتي أجريـــــت

 قد سُجِّلت في قاعـدة البيانـات        ٢٠٠٩يونيه  /انحزير في
  )١٤٥ الفقرة(حتى وقت مراجعة الحسابات

يكرر المجلس توصيته السابقة بأن تقوم الإدارة بتعزيـز
ــق ــن طريـ ــها عـ ــستهلكة ومراقبتـ ــات المـ إدارة الممتلكـ
ضمان الاحتفاظ بـسجلات دقيقـة، وإجـراء عمليـات
ــروق ــن الف ــق م ــة، والتحق ــصورة دوري ــادي ب  جــرد م
فورا، واتخاذ إجراءات تصحيحية علـى وجـه الـسرعة

  )١٤٦الفقرة (

ــستمرة علـــى إدارة الممتلكـــات ــة المـ الـــذي يـــضطلع بالرقابـ
 معاينـــات عـــشوائية مـــستقلّة لأرصـــدةبـــإجراء، المـــستهلكة

ــنوية   ــع سـ ــوتيرة ربـ ــزون بـ ــق. المخـ ــة التحقّـ ــضمّن خطـ وتتـ
أرصدة المخزون هذه أهدافا لإدارة المـستودعات، وهـي من

ــدعم ــدمات الـ ــسنوية لخـ ــل الـ ــة العمـ ــمن خطـ ــة ضـ مدرجـ
تُدرج ضـــمنوســـ ٢٠٠٩/٢٠١٠المتكامـــل لـــسنة الميزانيـــة 

ضـافة إلى أعمـال الرقابـةوبالإ. خطط العمل السنوية المقبلـة    
ــإن الجهــات ــدعم المتكامــل، ف الــتي تــضطلع بهــا خــدمات ال
القائمة على عمليات المـستودعات تجـري علـى مـدار الـسنة
ــود ــد مــن بن ــات تحقّــق مــن أرصــدة المخــزون لكــل بن عملي
ــة ــذه العملي ــى ه ــولّى الإشــراف عل ــة، ويت الأصــناف المخزّن

  .رئيس القسم المعني

  هانسب المخزونات وفائض
في بعثة الأمم المتحدة في الـسودان، بلغـت نـسبة المخـزون

وعـــددها (لمجمـــوع أصـــناف الممتلكـــات غـــير المـــستهلكة
ــنفا٦٠ً ٨٨٤ ــة٣٠)  صـ ــزون .  في المائـ ــتُفظ في المخـ واحـ

 مركبـة متنوعـة تبلـغ قيمتـها         ٩٥ شـهراً بــ      ١٢لأكثر مـن    
وأُعــرب عــن ملاحظــة   .  ملايــين دولار٨,٣٨الإجماليــة 

ــة فيمــا يخ ــ  صــنفاً مــن الممتلكــات غــير  ١٠ ٨٢٦ص مماثل
 مليـون   ٦١,٩٤المستهلكة بلغـت كلفـة شـرائها الإجماليـة

 في المائــة مــن مجمــوع الممتلكــات ٦٠دولار، أي مــا يمثــل
وعــلاوة علــى ذلــك، كــان  . غــير المــستهلكة في المخــزون

 صــنفاً مــن الممتلكــات غــير  ٨ ٢٨٦ينبغــي الإعــلان عــن
 صــنفاً ٤٤٤ن لكنــه أُعلــن فقــط ع ــ. المــستهلكة كفــائض
ــادل ــا يع ــها، أي م ــة٥من ــك،  .  في المائ وبالإضــافة إلى ذل

ــادل     ٢٥٧كــان  ــا يع ــائض، أي م ــوع الف ــن مجم  صــنفاً م
وفي . في المائة على صعيد الكمية، في حالة غير جيدة         ٥٨

 ليـشتي، تجـاوزت     -بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور
 فئــة مــن الممتلكــات ١٢نــسب مخزونــات مــا لا يقــل عــن
  )١٧٨ الفقرة(غير المستهلكة النسب الموصى بها

 باســــتعراضتقــــوم التوصــــية، وهــــي علــــى البعثــــة توافــــق
ضبطت ـمستويات جميع المخزونات بوتيرة ربـع سـنوية لكـي           

ات مخزوناتها، أينمـا أمكـن، عنـد المـستويات المعياريـةمستوي
ــا إدارة الـــــدعم الميـــــداني  ــة. الـــــتي قرّرتهـــ وتلاحـــــظ البعثـــ

بلــــوغتوجيهــــات إدارة الــــدعم الميــــداني تــــنصّ علــــى   أن
ــات   ــستويات المخزون ــساسم ــاتدون م وفي هــذه.  بالعملي

ــشغيلية      ــالظروف التـ ــور كـ ــاك أمـ ــدا، هنـ ــة تحديـ ــيرالبعثـ غـ
وارئ، وطــول الفتــرات الزمنيــة الــتي  وخطــط الطــالمؤكــدة،

يــستغرقها إيــصال المــواد نظــرا لوجودنــا في مواقــع جغرافيــة
، قـد أثّـرت كلّهـاغـير المـضمونة   نائية، وسلـسلة الإمـدادات      

 نـسب مـستوياتبلـوغ بعـض  على جهود البعثة الراميـة إلى     
  .المخزونات المقرّرة من إدارة الدعم الميداني
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: وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس بــشأن مــا يلــي
ــع    )أ( ــستهلكة في جميـ ــات غـــير المـ ــتعراض الممتلكـ اسـ

البعثــات العاملــة للتحقــق مــن الكميــات الواقعيــة الــتي
ــضة  ) ب(ينبغــي الاحتفــاظ بهــا؛ ــد الأصــول الفائ تحدي

ــها في المنظومـــة؛ ــاذ الترتيبـــات ) ج(والإعـــلان عنـ اتخـ
الملائمة لنقل جميع الأصول الفائـضة إلى البعثـات الـتي
تحتاج إليها أو إلى قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات،

  )١٨٠الفقرة (أو التصرف فيها حسب الاقتضاء
  السلامة

مـــم المتحـــدة في جمهوريـــة الكونغـــو    في بعثـــة منظمـــة الأ
 مركبــة غــير مجهــزة بمعــدات الــسلامة ١٢الديمقراطيــة، ثمــة 

مـــن قبيــــل مجموعـــة الإســــعاف الأولي ومطفـــأة الحريــــق
ــدة ــم المتحـ ــة الأمـ ــا في بعثـ ــة، بينمـ ــلات الاحتياطيـ والعجـ

 ليــشتي لم تُنــشأ لجنــة ســلامة المــرور  -المتكاملــة في تيمــور
ــبري ولم ي   ــل الـ ــدليل النقـ ــا لـ ــسائقين   وفقـ ــل الـ ــع دليـ وضـ

وبالإضــافة إلى ذلــك، ازداد . صــيغته النهائيــة حــتى الآن في
عدد حوادث المركبات في بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة في

ــور  ــن  -تيمـــــ ــشتي مـــــ ــرة  ٣٤٥ ليـــــ ــة في الفتـــــ  حادثـــــ
 حادثــــــــــــــــة في الفتــــــــــــــــرة  ٥٢٩ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧
، مما يشير إلى ضرورة استعراض الظـروف        ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  )٢٣٨الفقرة (قوع الحوادث في البعثة التي تؤدي إلى و
 قيـام بعثـة   ) أ: (يوصي المجلس بأن تكفل الإدارة ما يلـي

منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة
قيـام   )ب(بتزويد جميع المركبات بمعدات سلامة كافية،

 ليـشتي بوضـع     -بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمـور
ليل الـسائقين في أقـرب وقـت ممكـن          الصيغة النهائيـة لـد

  )٢٣٩الفقرة (وبإنشاء لجنة سلامة المرور
  
  

ــة ــشأت لجنـ ــات وأنـ ــسائقي المركبـ ــيلا لـ ــة دلـ ــدّت البعثـ أعـ
  .المرور لسلامة
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  خطة الاستجابة للطوارئ
لم تضع قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وبعثـة الأمـم

بة  ليــشتي خطــة للاســتجا -المتحــدة المتكاملــة في تيمــور
للطـــوارئ في وحـــدتي الوقـــود التـــابعتين لهمـــا، حـــسبما
يقتضيه دليل عمليات الوقود المعتمـد في عمليـات حفـظ

  )٢٥١الفقرة (إدارة الدعم الميداني /السلام

  .وضعت البعثة خطة للاستجابة لطوارئ الوقود

ــوة ــأن تــضع ق وافقــت الإدارة علــى توصــية المجلــس ب
عثــة الأمــم المتحــدة  الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وب

 ليـــــشتي خطـــــة للاســـــتجابة -المتكاملـــــة في تيمـــــور
ــستكملاها ــن وأن يـ ــت ممكـ ــرب وقـ ــوارئ في أقـ للطـ
بـصورة منتظمـة وفقـا لـدليل عمليـات الوقـود المعتمــد

إدارة الـدعم الميـداني     /إدارة عمليات حفـظ الـسلام      في
  )٢٥٢الفقرة (

  

  إدارة التخزين
 ليـــشتي، -تيمـــور في بعثــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملــة في

يكــــن هنــــاك متــــسع لتخــــزين المنتجــــات الطازجــــة   لم
إحــدى وحــدات الــشرطة المــشكلة بينمــا في مركــز       في

الدعم الإقليمي في باوكـاو لم تـف درجـة حـرارة تخـزين
  )٢٦٧ الفقرة(الوجبات الجاهزة بالمتطلبات المحددة

ــيته الـــسابقة بـــأن تكفـــل الإدارة يكـــرر المجلـــس توصـ
ثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان وبعثـة         التقيد الدقيق لبع

 ليـشتي بمتطلبـات     -الأمم المتحدة المتكاملـة في تيمـور
تخزين حصص الإعاشة، وخاصة فيما يتعلـق بـالتحكم

  )٢٦٨الفقرة (بدرجة الحرارة 

تجهيـز جميـع أمـاكنالآن  نفّذت البعثة هذه التوصية؛ فقد تم       
ثــةولــدى البع. تخــزين الوجبــات الجــاهزة بمقــاييس حــرارة    

إجــراء معمــول بــه لرصــد درجــات الحــرارة في جميــع مواقــع
وتقـاس درجـات الحـرارة في هـذه الأمـاكن. تخزين الأغذيـة  

مرّتين يوميا وتدوّن في سجلّ يسلّم كـل أسـبوع إلى وحـدة
  .حصص الإعاشة
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  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -دال   

)A/64/326 (Part II)(  
 التوصية/تخذة تنفيذا للطلبالإجراءات الم التوصية/الطلب

في مراجعة لترتيبات السفر في بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة
، وجــــد مكتــــب )AP2009/682/06( ليــــشتي -في تيمــــور 

خدمات الرقابة الداخلية أن البعثة لم تكن تـستخدم العقـد
ــذي وضــعته ــل البحــري ال ــائم لخــدمات النق الإطــاري الق

 مــن شــأن اســتخدام هــذا  وكــان. إدارة الــشؤون الإداريــة
.  دولار ســــنويا٢٥٠ ٠٠٠العقــــد أن يــــوفر أكثــــر مــــن

وبدأت البعثة على الفور باستخدام العقد الإطـاري القـائم
  )٦٩ الفقرة(على نحو ما أوصى به المكتب

ــد الإطــاري الجــامع    ــة مــستمرة في اســتخدام العق ــاالبعث  فيم
 وتطبيـق أسـعاره علـى جميـعيتعلق بخدمات النقـل البحـري،     

ولا يـستعان. فواتير الصادرة منذ دخول العقد حيّز النفـاذ       لا
  .ني آخرين بائعحاليا بأي

في مراجعــــة لــــدعم بعثــــة الأمــــم المتحــــدة المتكاملــــة
 ليــشتي لاســتعراض قطــاع الأمــن وإصــلاحه - تيمــور في

، وجــد المكتــب  )AP2009/682/02( ليــشتي -في تيمــور 
ن يُـــستفد مـــن مستـــشاري البعثـــة لـــشؤون الأم ـــ  أنـــه لم
ــا ــوى   . يجـــب كمـ ــشارك سـ ــال، لم يتـ ــبيل المثـ ــى سـ فعلـ

مستــشارَين مــن المستــشارين الثمانيــة الــذين اســتقدمتهم
البعثة المكاتب مـع نظـرائهم الحكـوميين، ولم تقـم بعـض
مكونــات القطــاع الأمــني باستــشارة البعثــة رسميــا بــشأن

وحالــت حــالات التــأخر . عــدد مــن مبــادرات الإصــلاح
 دعــم القطــاع الأمــني دون في ترســيخ قــدرة البعثــة علــى

تمكن البعثة من توضيح استراتيجيتها فيما يتعلـق بالـدعم
وإقامة علاقة عمل فعّالة مع الحكومة من البدايـة بـصورة

وقبلــت البعثــة توصــيات المكتــب الــتي تــدعو       . ملائمــة 
البعثة إلى إعادة تقييم أدوارها واستراتيجيتها فيمـا يتعلـق

ــست ــديل مـ ــن وتعـ ــاع الأمـ ــلاح قطـ ــا بإصـ ويات ملاكهـ
  )٧٠الفقرة (الوظيفي حسب الاقتضاء

أُحرز تقـدّم كـبير في تنفيـذ توصـيات المكتـب بـشأن وحـدة
 أُنجـز اسـتعراض شـامل لاسـتراتيجية فقـد  .دعم قطاع الأمن  

ــلاح وثمّـــة خطّـــة لإعـــادة ضـــبط مـــستويات مـــلاك الإصـ
 المقترحـــــــة للفتـــــــرةيزانيـــــــةالمفي يقتـــــــرح و. المـــــــوظفين

ــاء وظيف ــ٢٠١١/٢٠١٢ ــن الة ، إلغ ــة فم  وأخــرى٤-رتب
ــة فمــن ال ــع وظــائفو، ٥-رتب ــشاء أرب ــه إن في الوقــت ذات
وسيُنظر في إلغاء مزيد من الوظـائف.  وطنيين  فنيين لموظفين

  .٢٠١٢/٢٠١٣في سنة ميزانية 
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    المرفق الأول

  التعاريف    
  المصطلحات المتعلّقة بالتغييرات المقترح إجراؤها في الموارد البشرية  -ألف   

  
فيما يلي الاصطلاحات المعمول بها فيما يتعلّق بالتغييرات المقتـرح إجراؤهـا في المـوارد                 
  ):انظر الفرع الأول(البشرية 

اقتراح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم رصد مـوارد إضـافية ولا يمكـن               :إنشاء وظيفة   •  
ــة      ــشطة معيّن ــب أخــرى أو اســتيعاب أن ــن مكات ــوارد م ــل م ــشكل آخــر تحوي  ضــمن  ب

 .الموجودة واردالم

لغـرض تأديـة مهمـة معيّنـة        معتمـدة   اقتراح أن يقوم شاغل وظيفة       :وظيفةإعادة ندب     •  
بأنشطة أخرى من الأنشطة ذات الأولويـة الـصادر بهـا تكليـف تكـون غـير ذات صـلة                    

وظيفـة علـى تغـيير الموقـع أو المكتـب،           ال  ندب أن تنطوي إعادة  ويمكن  . بالمهام الأصلية 
 .الى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتهلا تؤدّي إولكنها 

اقتــراح نقــل وظيفــة بقــصد تأديــة شــاغلها مهامــا مماثلــة لمهامــه الأصــلية    :نقــل وظيفــة  •  
 .متعلّقة بها في مكتب آخر أو

) رفع رتبتها أو خفـضها    (معتمدة   اقتراح إعادة تصنيف وظيفة      :إعادة تصنيف وظيفة    •  
 .ليّاتهاعندما يحدث تغيّر كبير في مهام الوظيفة ومسؤو

 إذا انتفـت الحاجـة إلى القيـام بالأنـشطة الـتي        معتمـدة  اقتراح إلغاء وظيفة   :إلغاء وظيفة   •  
ووفق على الوظيفة من أجلها أو لكي يقوم شاغلها بأنشطة أخرى من الأنـشطة ذات               

 .الأولوية الصادر بها تكليف ضمن البعثة

 : وبيانها كما يلي هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل وظيفة،:تحويل وظيفة  •  

اقتــراح تحويــل  : ثابتــةويــل وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف      تح  )أ(  
إذا كانـت المهـام الـتي       ثابتـة   وظائف موافق عليها في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف                

  ؛تؤدّى ذات طابع مستمر
 شــاغلي تحويــل متعاقــدين أو أشــخاص مــستعان بهــم بموجــب عقــود شــراء إلى  )ب(  

اقتـراح تحويـل متعاقـدين أو أشـخاص مـستعان بهـم بموجـب عقـود                 : الفئـة الوطنيـة   وظائف مـن    
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نظرا لما تتّسم به بعض الوظائف مـن طـابع مـستمر،    من الفئة الوطنية شراء إلى شاغلي وظائف   
  ؛٥٩/٢٩٦ من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة ١١وتماشيا مع الفقرة 

اقتـراح تحويـل    : وطنـيين فين دولـيين إلى وظـائف لمـوظفين         تحويل وظائف موظ    )ج(  
  .يينوطنلموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين معتمدة وظائف 

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق  -باء   

 من هذا التقرير لكل فرق مـن فـروق المـوارد العامـل الـذي يـسهم                “ ثالثا”يبيّن الفرع     
ــ وحــده ــدرج    أكبر إســهام في إحــداث هــذا الفــرق  ب ــارات قياســية محــدّدة تن ــا لخي ، وذلــك وفق

  :الفئات القياسية الأربع التالية في
 تغــييرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو تغــييرات     المترتبــة علــى  الفــروق :الولايــة  - ١
  . الولايةبموجبالإنجازات المتوقعة  في
ج  الفـــروق الـــتي تتـــسبب فيهـــا أطـــراف أو حـــالات مـــن خـــار  :العوامـــل الخارجيـــة  - ٢

  .المتحدة الأمم
  .ا وسياساتهها الأمم المتحدة وقواعدأنظمةعن الناتجة فروق ال : التكاليفمعايير  - ٣
تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـرّرة         الـتي   جراءات  الإترتبة على   المفروق  ال :الإدارة  - ٤

 بقـدر أكـبر     أو) نـواتج بعـض ال  إعادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة         مثل  (بقدر أكبر من الفعالية     
الاحتفــاظ أو المــدخلات التــشغيلية مــع  الأفــراد اتخــاذ تــدابير لخفــض عــدد  مثــل (مــن الكفــاءة 

 بـالأداء   تتـصل ترتبـة علـى مـسائل        الفـروق الم   أو/و) النـواتج مـن   ستوى  الم ـنفس  الوقت ذاته ب ـ   في
 بأقـل  لتكاليف أو كمّيات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق مـستوى معـين مـن النـواتج       ا تقدير   مثل(
  .)ستقدامالا التأخر في حالات، أو ن قيمتها الحقيقيةم



 

 

A
/65/746 

 

87 
11-24038 

  المرفق الثاني
  الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظائف٩(

 م ف و، ١ خ م، ٢، ٤- ف١، ٥- ف١ و أ ع، ١
   خ ع و٣

 مكتب الشؤون السياسية
  ) وظيفة٢٢(

، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥-ف ١، ١- مد١
  خ ع و، ٣ م ف و، ٧ خ م، ١، ٢- ف٢

  م أ م٣

 مكتب الاتصالات والإعلام
  ) وظيفة٤٦(

، ٣- ف٣، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١
 م أ م، ٣ خ ع و، ٢٠ م ف و، ١٠ خ م، ٤

 )هـ( م أ م١

 وحدة التخطيط
  )وظيفة واحدة(

٤- ف١
 وحدة أفضل الممارسات

  )وظيفتان(
  خ ع و٣،١- ف١

 فريق السلوك والانضباط
  *) وظائف٧(

 خ م، ١، ٢- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م١ خ ع و،١م ف و،١

 مركز العمليات المشتركة
  ) وظائف٦(

   خ م،١، ٣- ف١، ٤- ف١
م أ م١ م ف و،٢

 مركز التحليل المشترك للبعثة
  ) وظائف٨(

 م ف و، ١ خ م، ٢، ٣- ف٢، ٥- ف١
  م أ م١ خ ع و،١

 مكتب رئيس الأركان
  ) وظائف٤(

  ،٣- ف١، ٢- مد١
   خ ع و١ خ م، ١ 

 دعم البعثة
  ) وظائف٧٠٨(

، ٤-  ف١٧، ٥- ف٢، ١-  مد١
، ٢- ف٥، )د(٣-  ف١، ٣-ف ٣٩
 خ ع و، ٣٥٤ م ف و، ٦ خ م، ١٣٨

  ، )ب( خ ع و٣، )أ(خ ع و ٢
 )أ( م أ م٣م، م أ١٢٣،)هـ( خ ع و١٤

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين 
)القطاع الأمني وسيادة القانون(العام 

  ) وظائف٧(
   خ ع و،٣، ٤-  ف١ أ ع م، ١

   م أ م١، )هـ( خ ع و١

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين 
دعم الحوكمة، والتنمية، (العام 

  )وتنسيق الشؤون الإنسانية
  *)وظيفة ١٢(

-ف ١، ٤- ف١، ٥-  ف٢ أ ع م، ١
   خ ع و٤ م ف و، ٢ خ م، ١، ٣

 

  مكتب خدمات 
 الرقابة الداخلية العام

  قسم الأمن
  ) وظيفة١٣٠(

، ٢- ف٦، )ج(٣- ف١، ٣- ف١
، )أ( م ف و٢، )د( خ م١ خ م، ٤٥

  )ج( خ ع و٦٩ خ ع و، ٦٩

  قسم الشؤون القانونية
  *)وظيفة ١١(

، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م ف و،٣ خ م، ١، ٢-ف ١

  )أ( م أ م١خ ع و،  ١

 قسم دعم القطاع الأمني
  ) وظيفة١٨(

  خ م، ١، ٣- ف٢، ٤- ف٥، ٥- ف٢
  خ ع و١،)أ( م ف و٤ م ف و،٣

 مكتب مفوض الشرطة
  )وظيفة ٤١٦(

، ٤- ف٨، ٥- ف٢، ١- مد٢، ٢- مد١
   خ م،١، ٢- ف١، ٣- ف١٤

 )هـ( خ ع و١ خ ع و، ٣٨٦

  في الجرائم الخطيرةفريق التحقيق
  ) وظيفة٥٨(

، ٢- ف١، ٣- ف١٨، ٤- ف٢، ٥- ف١
  خ ع و١٦ م ف و،١٦خ م، ٤

 مكتب حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية
  ) وظيفة٤٩ (

، ٣- ف٦، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
 خ ع و،١٧ م ف و، ١٢ خ م، ٢، ٢-ف ١

  م أ م٤

 وحدة الشؤون الإنسانية
  )وظيفتان(

  خ ع و٢، ٤- ف١

 وحدة الشؤون الجنسانية
  ) وظائف٥(

   خ ع و،١ م ف و، ١، ٣- ف١، ٥- ف١
  م أ م١

 )الدعم الانتخابي(مكتب الحكم الديمقراطي
  *) وظيفة١١١(

، ٣- ف٤، ٤- ف٩، ٥- ف١، ١-  مد١
،)أ( م ف و٥ م ف و، ١٤ خ م، ٥ ،)أ(٣-ف ١
)أ( م أ م٢٩ م أ م، ٣٦، )أ( خ ع و٢ خ ع و، ٤

وحدة فيروس نقص المناعة 
  الإيدز/البشرية

  ) وظائف٦(
 أ م م ٢ خ ع و، ١ م ف و، ١ خ م، ١، ٤- ف١

  قسم دعم إقامة العدل
  ) وظيفة١١(

   خ ع و،٢، ٤- ف٤، ٥- ف١
 )أ( م أ م١ م ف و، ٢،)هـ( خ ع و١

  فريق الأمم المتحدة القطري
(FAO, ILO, IOM, OCHA, OHCHR, 
UNCDF, UNICEF, UNIDO, UNDP, 

UNFPA, UNHCR, UNIFEM, UNOPS, 
UNESCO, WFP, WHO, WB, ADB, IMF) 

 موظفا وطنيا ٤٤٣ موظفا دوليا و ١٧٨(
 )٢٠١٠أكتوبر / تشرين الأول١٥ في

  وحدة المنسق المقيم
  ) وظائف٤(
   م أ م،١، ٤- ف١

  خ ع و٢ 

 مكتب كبير ضباط الاتصال العسكري
  ) وظيفة١١(

  خ ع و٩ خ م، ١، ٥- ف١

 .تشمل وظائف المساعدة المؤقتة العامة*
  .تحويل) هـ(  .إعادة تصنيف) د(  .نقل) ج(  .إعادة ندب) ب(  .وظيفة جديدة) أ(

فئـة الخـدمات: موظـف فـني وطـني؛ خ ع و   : الخدمـة الميدانيـة؛ م ف و  : لفئة الفنيـة؛ خ م ا: أمين عام مساعد؛ ف: وكيل الأمين العام؛ أ ع م     :  وأع :المختصرات
مكتب تنـسيق: OCHAالمنظمة الدولية للهجرة؛   : IOMمنظمة العمل الدولية؛    : ILOمنظمة الأغذية والزراعة؛    : FAOمتطوّعو الأمم المتحدة؛    : العامة الوطنية؛ م أ م    
ــشؤون الإنــسانية؛   ــسان؛  مفوضــية : OHCHRال ــوق الإن ــة؛     : UNCDFحق ــشاريع الإنتاجي ــم المتحــدة للم ــم المتحــدة للطفولــة: UNICEFصــندوق الأم ــة الأم منظم

ــ: UNIDO؛ )اليونيـــسيف( ــم   ة منظمـ ــدة   الأمـ ــة  المتحـ ــصناعية؛   اللتنميـ ــائي؛  : UNDPلـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــسكان؛  : UNFPAبرنـ ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
UNHCR : لمتحــدة لــشؤون اللاجــئين؛  ا مفوضــية الأمــمUNIFEM : للمــرأة؛  الإنمــائيصــندوق الأمــم المتحــدة UNOPS :مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع؛

UNESCO : ــة   الأمــم منظمــة ــم والثقاف ــة والعل ــالمي؛  : WFP؛ )اليونــسكو(المتحــدة للتربي ــة الع ــامج الأغذي ــصحة  : WHOبرن ــة؛  منظمــة ال ــدولي؛ : WBالعالمي البنــك ال
ADB:صرف التنمية الآسيوي؛مIMF:صندوق النقد الدولي. 



 

 

 
A

/65/746

11-24038 
88 

  مكاتب الدعم  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

*مكتب رئيس دعم البعثة
) وظيفة٢٦(  

م ف و، ١ خ م، ٦، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ١- مد١
 م  م أ٣، )ب( خ ع و١، )أ(خ ع و ١ خ ع و، ٦

 مكتب الإدارة الإقليمية

 باوكاو الإدارة الإقليمية في
  )وظيفتان(

 )هـ( خ ع و١ خ ع و،١

 اناماليالإدارة الإقليمية في
  ) وظائف٣(

  خ ع و١ خ م، ١، ٣- ف١ 

 الإدارة الإقليمية في سواي
  ) وظائف٣(

  خ ع و١ خ م، ١، ٣- ف١ 

الإدارة الإقليمية في أويكوسي
  ) وظائف٣(

  خ ع و١ خ م، ١، ٣- ف١

مركز العمليات
كز العمليات اللوجستيةمر المشتركة

  ***المشتركة
  ) وظيفة١١(

  خ م، ٤، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م ٢ خ ع و، ٣

وحدة نظم المعلومات
  الجغرافية

  ) وظائف٦(
  خ ع و،٢خ م،  ١، ٣- ف١

 م أ م  ٢

 قسم الإمدادات
  ) وظيفة٣٣(

   خ م،٨، ٣- ف٤، ٤- ف١
، )هـ( خ ع و١٧ خ ع و، ١٧ 

 م أ م  ١

 قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة٢٨(

خ ع و،  ١٤ خ م، ٥، ٣- ف١
   م أ م ٨

 قسم الطيران
  ) وظيفة١٨(

   خ م،٦، ٣- ف٢، ٤- ف١
 م أ م ٥ خ ع و ، ٣م ف و، ١

 قسم إدارة الممتلكات
  ) وظيفة٢٨(

، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١
   خ ع و،١٦خ م،  ٧

 )هـ( خ ع و١ 

 القسم الهندسي
  ) وظيفة١٣٩(

 خ م ، ١٦ ،٣- ف٤، ٤- ف١
   ،)هـ( خ ع و٩ خ ع و، ٩٢

  م أ م ٢٤

قسم الاتصالات
  المعلوماتتكنولوجيا و

  ) وظيفة٨٣(
خ م،  ٢٤، ٣-ف ١، ٤- ف١

  ،)هـ( خ ع و٤ خ ع و، ٣٩
  م أ م١٤ 

 قسم النقل
  ) وظيفة١٠١(

 خ م، ١٠، ٣- ف١، ٤- ف١
  ،)هـ( خ ع و١ خ ع و، ٦٨

  م أ م٢٠ 

  قسم الشؤون المالية
  ) وظيفة٢٧(

 خ م، ١١، ٣- ف٣، ٤- ف١ 
  م أ م٥  خ ع و،٧

  قسم الموارد البشرية
  )  وظيفة٢٩(

، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١
   خ ع و،١٢ خ م، ١٠
  م أ م١ ،)هـ( خ ع و٢

 قسم الخدمات العامة
  ) وظيفة٦٣(
  ،٣-ف ١، ٤- ف١

 خ م، ٩، ٢- ف١، )د(٣-ف ١
  م أ م٧ خ ع و، ٤٣ 

  قسم المشتريات
  ) وظيفة١٩(

   خ م،٦، ٣-ف ٢، ٤- ف١
  م أ م٤ خ ع و، ٦ 

  قسم الخدمات الطبية
  ) وظيفة٤٦(

، ٢- ف٢، ٣- ف٤، ٤- ف١
   خ ع و،١١ خ م، ٥
  م أ م ٢٢، )أ( خ ع و١

**مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  ) وظيفة٣٧(

،خ م٦، ٣- ف٣ ،٤- ف٢، ٥- ف١
،)هـ( خ ع و٨، )ب( خ ع و٨م ف و،  ٤

 )أ(م  م أ٣ م أ م، ٥

مكتب رئيس خدمات الدعم
  المتكاملة

  ) وظائف٣(
 خ ع و١ خ م، ١، ٥- ف١

 .يشمل موظفي وحدة الميزانية ومكتب دعم متطوّعي الأمم المتحدة ومجلس التحقيق * 
  .الشفويين وموظّفي التدريب والمختصّين بإسداء المشورة إلى الموظّفين/ يشمل المترجمين التحريريين  **  
  . المشتركة بالمعلومات اللوجستية يقوم مركز العمليات اللوجستية المشتركة بتزويد مركز العمليات  ***  
  .تشمل وظائف المساعدة المؤقتة العامة  *  

 .تحويل) هـ(  .إعادة تصنيف) د(  .نقل) ج(  .عادة ندبإ) ب(  .وظيفة جديدة) أ(
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  شرطة الأمم المتحدة  -جيم   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  العام للأمين الخاص الممثل نائبمكتب 
 )القانون وسيادة الأمني قطاع الدعم(

 
   الشرطة مفوضمكتب 

 باكستان المشكّلة الشرطة وحدة
  )بوبونارو(

 )ديلي( 

 العام للأمين الخاص الممثلمكتب 

  المشكّلة الشرطة وحدة
 البرتغال

  )ديلي(

  المشكّلة الشرطة وحدة
 اليزيام
  )ديلي(

 المشكّلة الشرطةوحدة
 بنغلاديش

  )باوكاو(

 المتحدة الأمم شرطة ضباط
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  فريق الاتصال العسكري   -دال   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  

فريق الاتصال العسكري بالمقرّ
  )العمليات(

 ضابط واحد

 لبعثة لالمشتركة التحليلخلية
 ضابطين

 المشتركةالعملياتمركز
  ضبّاط٣

 وبونارو بفريق
  ضبّاط٦

 ليماكوفافريق
  ضبّاط٦

  ديلي فريق
  ضبّاط٤

  كوسييأوفريق
  ضبّاط٤

  باوكاوفريق
  ضبّاط٦

  مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 ) وسيادة القانونقطاع الأمنيالدعم(

  كبير ضباط الاتصال العسكري
 ضابط واحد

 
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام

  نائب كبير ضباط الاتصال العسكري
سكريورئيس أركان فريق الاتصال الع
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  المرفق الثالث

  
ــم المتحــدة            ــشطة الخاصــة بوكــالات الأم ــل والأن ــادات التموي ــشأن اعتم ــات ب معلوم

  وصناديقها وبرامجها
  

  الجهة الرائدة، الشركاء، الآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

        الأولويات الوطنية
ــدرات  ــة القـــــــ  تنميـــــــ

ــشفافية،   المؤســسية، وال
والمــــــساءلة؛ وتحقيــــــق 
ــاعي   ــتقرار في قطـ الاسـ
العدل والأمـن؛ وتعزيـز     
  التماسك الاجتماعي

ــة    ــاءة أجهــزة الدول ــادة كف زي
ــفافيتها   ــساتها وشــــــ ومؤســــــ
ــساءلة   ــضوعها للمـــــــ وخـــــــ
وإنصافها ومراعاتهـا للمنظـور     
الجنـــــــــساني في التخطـــــــــيط 

  وتقديم الخدمات

تأهل البرلمان على نحو أفـضل لرصـد        
فيــــذ الميزانيــــات وتنفيــــذ الــــبرامج تن

  ولصياغة التشريعات وإقرارها

ــائي، ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

 في إطار عمل الأمـم      ١النتيجة    
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

ــام   ــول عـــ ــتم بحلـــ  ٢٠١٣يـــ
ــة   ــد مؤســسات ديمقراطي توطي
أقوى وآليـات أقـوى لتحقيـق       

  لاجتماعيالتماسك ا

تبلورت رؤية ورسالة واضحتين لدى     
  المؤسسات، كل في مجال مسؤوليته

ــائي، ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
  المنظمة الدولية للهجرة

ــا         ــارا قانونيـ ــة إطـ ــسبت الحكومـ اكتـ
  واضحا لتحقيق اللامركزية

برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، صـندوق
الأمــــم المتحــــدة للمــــشاريع الإنتاجيــــة،

 الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة،صــندوق
  منظمة الأغذية والزراعة

ــي         ــسبت مؤســسات الحكــم المحل اكت
المنشأة ما يلزمها من قدرات رئيـسية       

  للاضطلاع بولاياتها

صـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــشاريع
 الإنتاجية، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ازدادت قـــدرة المؤســـسات الحكوميـــة     
ية، بما فيها وزارة الدولـة      المركزية والمحل 

لتعزيـــز المـــساواة وتجمـــع البرلمانيـــات،  
علــــــى تعمــــــيم المنظــــــور الجنــــــساني 

  التشريعات والسياسات والخطط في

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
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  الجهة الرائدة، الشركاء، الآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

ازدادت قدرة المعهد الوطني للغات على          
ــات      ــد هيئ ــة وتزوي ــة التيتومي ــوير اللغ تط

  ةالدولة بخدمات الترجمة الشفوي

ــائي، ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم

  )اليونسكو(والثقافة 
ازدادت قـــــدرة الهيئـــــات الرقابيـــــة       

ووســائط الإعــلام وكيانــات المجتمــع  
  المدني على الاضطلاع بولاياتها

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ازدادت قـــــــــدرة هيئـــــــــات الإدارة     
ــى إ  ــة علـ ــات الانتخابيـ دارة الانتخابـ

  الوطنية والمحلية والإشراف عليها

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــانون        ــاذ الق ــسبت مؤســسات إنف اكت
ــاءة      وحفــظ النظــام مزيــدا مــن الكف
وأصبحت تخـضع لمزيـد مـن المـساءلة         
حيــــال توفيرهــــا الخــــدمات الأمنيــــة 
للسكان مـع إيـلاء الاهتمـام بـصورة         
ــودة     ــصلة بعــ ــسائل المتــ ــة للمــ فوريــ

  المشردين داخليا وإعادة توطينهم

برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، المنظمـة
الدولية للهجرة، مكتب الأمـم المتحـدة

  المعني بالمخدرات والجريمة

ازدادت قــدرة الحكومــة علــى تنفيــذ      
ــوق     ــة بحق ــة المتعلق ــات الدولي الاتفاقي
الإنــسان واللاجــئين وتقــديم التقــارير 

  اقياتبخصوص تنفيذها لهذه الاتف

ــشؤون ــدة لــ ــم المتحــ ــية الأمــ مفوضــ
اللاجـــئين، صـــندوق الأمـــم المتحـــدة
ــامج الإنمــائي للمــرأة، اليونــسكو، برن

  الأمم المتحدة الإنمائي
ــة       ــسات الوطنيـ ــدرة المؤسـ ازدادت قـ

والمحلية على تنفيذ سياسات الإنعاش      
الوطنية الـتي تتـصدى لعوامـل الـتراع         
المزعزِعة للاستقرار المتبقيـة مـن أزمـة        

  ٢٠٠٦عام 

المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة، برنـــامج
  الأمم المتحدة الإنمائي

٤٥ ٣٥٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
دولار من دولارات الولايات المتحدة 

توفر إمكانية أكبر للجـوء إلى        
قـــــــضاء يتـــــــسم بالفعاليـــــــة 

  والشفافية والإنصاف

تؤدي أنظمة وهياكل العدالة الرسمية     
اءة وفعاليـة   عملها على نحو أكثر كف ـ    

وتتوافر روابـط تـصلها بـنظم العدالـة         
  غير الرسمية

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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  الجهة الرائدة، الشركاء، الآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

ــساء،        ــالأخص الن ــاس، وب ــسب الن اكت
وعيا أفضل بنظـام العدالـة وبحقـوقهم،       
إلى جانب الـدعم المـصاحب في إطـار         

  نظام العدالة غير الرسمي

ــائي، ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
  دة للسكانصندوق الأمم المتح

اكتسبت أجهـزة الدولـة ومؤسـساتها           
ــة إلى   ــا أفــــضل بالحاجــ ــة وعيــ المعنيــ
تحديــد التــشريعات الرئيــسية اللازمــة  
لإقامــــــة العــــــدل واعتمــــــاد هــــــذه 

  التشريعات وتعزيزها وتطبيقها

ــسكان، ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة، صـــندوق
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، مكتب

مــــم المتحــــدة المعــــني بالمخــــدراتالأ
ــدة ــم المتحــ ــة الأمــ ــة، منظمــ والجريمــ

  )اليونيسيف(للطفولة 
ازدادت قـــدرة المـــوظفين القـــضائيين     

الــــوطنيين علــــى معالجــــة القــــضايا    
  وإدارتها ومعالجتها

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

ــة       ــة الخاصـ ــام العدالـ ــور نظـ ازداد تطـ
ــه   ــا يــــــشتمل عليــــ بالأطفــــــال، بمــــ

ات وخـــدمات وآليـــات تـــشريع مـــن
للرصد، وأصبح يؤدي وظيفتـه علـى       

  نحو أكثر فعالية

اليونيــسيف، مكتــب الأمــم المتحــدة
  المعني بالمخدرات والجريمة

تم تعزيـــــز الوحـــــدة المعنيـــــة برعايـــــة     
 ليــشتي -الــضعفاء في شــرطة تيمــور   

  الوطنية لكي توفر دعما وعناية أفضل

ــسكان، ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
لمنظمة الدولية للـهجرة،اليونيسيف، ا 

مكتــــــب الأمــــــم المتحــــــدة المعــــــني
  بالمخدرات والجريمة

١٩ ٨٩٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
دولار من دولارات الولايات المتحدة 

اكتـــساب المجتمـــع التيمـــوري   
ــى اســتيعاب    ــدرة أفــضل عل ق
المبــــــــــــادئ الديمقراطيــــــــــــة 
والاستعانة بآليات تقوم علـى     
نبـــــــذ العنـــــــف للتخفيـــــــف 

   التراعاتحدة من

ــات    ــشاء آليـ ــسات بإنـ ــت المؤسـ قامـ
المجتمـع  /للتشاور مع عمـوم الجمهـور     

ــدا مــن الفــرص     ــا يهيــئ مزي المــدني بم
للمـــشاركة في صـــنع القـــرار لـــدى    
وســـائط الإعـــلام وكيانـــات المجتمـــع 
ــا   ــه قانونــ ــار معتــــرف بــ المــــدني إطــ

  لتعريف أدوارها

برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي،
ــة  ــسكو، المنظمــة الدولي ــهجرة،اليون  لل

متطوعو الأمم المتحدة، صندوق الأمم
المتحدة الإنمائي للمرأة، صندوق الأمم
المتحدة للسكان برنامج الأمم المتحـدة

  الإنمائي، اليونسكو
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ــة للقــضايا        ــة الإعلامي تحــسنت التغطي
الاجتماعيــة والاقتــصادية مــن حيــث  

  الدقة والتحليل

برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي،
مــم المتحــدة، اليونــسكو،متطوعــو الأ

 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة
ــدني،         ــع الم ــسبت منظمــات المجتم اكت

فيهــا المنظمــات الــتي تمثــل النــساء  بمــا
ــشباب والمنظمــــــات العاملــــــة    والــــ

مجال الإشراف على الانتخابـات،      في
مزيــدا مــن القــدرة علــى الاضــطلاع  
ــور   ــصالح الجمهـــــــ ــدعوة لـــــــ بالـــــــ

  والاستجابة لشواغله

  نامج الأمم المتحدة الإنمائيبر

ازدادت قدرة وزارة الدولة للـشباب          
ــع     ــف المجتمــ ــى تعريــ ــة علــ والرياضــ

  بالخطة الوطنية للشباب ولتنفيذها

اليونيــسيف، برنــامج الأمــم المتحــدة
  الإنمائي، متطوعو الأمم المتحدة

ــة        ــة الوطنيــ ــة الحكومــ ــرت توعيــ جــ
والحكومـــــات المحليـــــة، إلى جانـــــب 

، )رؤســـاء القـــرى ( القـــادة المحلـــيين 
بشأن استخدام آليات الإنذار المبكـر      
والتخفيــــف مــــن حــــدة التراعــــات، 

في ذلـــك الاهتمـــام علـــى نحـــو     بمـــا
عاجل بمبادرات الحوار المتعلق بـأمور   

  المشردين داخليا وإعادة الإدماج

ــام ــائي،جبرنــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ  الأمــ
ــائي ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ

  لهجرةللمرأة، المنظمة الدولية ل

تحــــسن فهــــم الأحــــزاب الــــسياسية      
  لأدوارها ومسؤولياتها

برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي،
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

١٥ ٨٢٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
دولار من دولارات الولايات المتحدة 
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  الأولويات الوطنية
ــى    ــر علـ ــة الفقـ مكافحـ
ــسين   ــال لتحــ ــو فعــ نحــ

ــور  ــروف التيمـــ يين ظـــ
ــز   ــع التركيـ ــشية مـ المعيـ
على حفظ البيئة وعلى    
ــة   ــة الإقليميــــــ التنميــــــ

والاهتمـــام ) المتوازنـــة(
بالـــــــشباب والنـــــــساء 

سياق ما بعد التراع     في
ــة  ( ــامج حكومـــــ برنـــــ

 ليـــــــــشتي -تيمــــــــور  
  )الدستورية الرابعة

  
اســـتفادة الفئـــات الـــضعيفة،   
ولا ســـيما المـــشردين داخليـــا 
ــة    ــة المعرضـ ــات المحليـ والمجتمعـ

رث والنــــساء لخطــــر الكــــوا 
والشباب، من فـرص كـسب       

  العيش على نحو مستدام

  
ازدادت قــــدرة الحكومــــة وغيرهــــا   

المؤســـسات الريفيـــة والحـــضرية  مـــن
على التخطيط لمبادرات تـوفير فـرص      
كسب العـيش وصـياغتها وتنفيـذها،       

  مع التركيز على الزراعة

  
منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة، برنـــامج

تحـدةالأغذية العالمي، برنامج الأمـم الم     
  الإنمائي، منظمة العمل الدولية

 في إطار عمل الأمـم      ٢النتيجة    
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

تشهد الفئات الـضعيفة بحلـول      
 تحسنا كـبيرا علـى      ٢٠١٣عام  

ــوافر فـــرص كـــسب   ــعيد تـ صـ
العيش على نحو مستدام والحد     
ــار   ــر وإدارة أخطـــ ــن الفقـــ مـــ
الكوارث ضـمن سـياق جـامع       

ات هو سياق منع نشوء الأزم ـ    
  والتعافي منها

ازدادت قـــدرة الحكومـــة والمؤســـسات    
الريفية على صعيد نظم البحث والرصد      
ــدريب والإرشـــــــاد بخـــــــصوص    والتـــــ

  الممارسات الزراعية المستدامة

منظمـــة الأغذيـــة والزراعـــة، برنـــامج
  الأغذية العالمي

اكتسبت المجتمعات المحلية الريفيـة مزيـدا           
مــن القــدرات وازدادت فــرص حــصولها 

 المــدخلات الحيويــة اللازمــة لزيــادة علــى
الإنتاجيـــة في مجـــالات الزراعـــة والثـــروة 

  الحيوانية ومصائد الأسماك

منظمة الأغذية والزراعة، برنامج الأمم
ــة ــامج الأغذيــ ــائي، برنــ ــدة الإنمــ المتحــ

  العالمي، متطوعو الأمم المتحدة

ازداد انفتــاح الــسبل أمــام المجتمعــات     
ق الريفيــــــة للوصــــــول إلى الأســــــوا

ــة     ــدرات التقنيـ ــى القـ ــصول علـ والحـ
  الأساسية المتصلة بالسوق

منظمة الأغذية والزراعة، منظمة العمـل
 الدولية، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
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ــة مؤســـسات التمويـــل       جـــرت توعيـ
البــــالغ الــــصغر وجــــرى إكـــــسابها    
ــع أدنى    ــل مـ ــي تتواصـ ــدرات لكـ القـ

  الشرائح السكانية دخلا

ــدة الإ  ــم المتحــ ــامج الأمــ ــائي،برنــ نمــ
ــندوق الأمـــم المتحـــدة للمـــشاريع صـ
  الإنتاجية، منظمة الأغذية والزراعة

ازداد انفتـــاح الـــسبل أمـــام المجتمعـــات        
ــشارك    ــي تــــ ــستهدفة لكــــ ــة المــــ المحليــــ

ــوفير    في ــة بتـ ــدة الخاصـ ــادرات الجديـ المبـ
فرص كسب العيش على نحـو مـستدام،        
  وازدادت قدراتها التي تؤهلها للمشاركة

، منظمـــــةمنظمـــــة العمـــــل الدوليـــــة
الأغذيـــة والزراعـــة، برنـــامج الأمـــم
ــة الأمــــم ــائي، منظمــ ــدة الإنمــ المتحــ
ــو ــصناعية، متطوع ــة ال المتحــدة للتنمي

  الأمم المتحدة
تــستفيد الفئــات الــضعيفة مــن فــرص      

 الاقتــــصادية -التنميــــة الاجتماعيــــة 
لاســتعادة ســبل كــسب العــيش الــتي  
فُقدت مـن جـرّاء الـتراع والكـوارث         

  الأمن الغذائيالطبيعية وانعدام 

برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، منظمـة
ــة ــامج الأغذيـ ــة، برنـ ــة والزراعـ الأغذيـ

  العالمين، منظمة العمل الدولية

٧٤ ٤٤٨ ٩٥٠: هدف تعبئة المـوارد         
دولار من دولارات الولايات المتحدة 

ممارســــــة المجتمعــــــات المحليــــــة   
والــسلطات الوطنيــة وســلطات 

ئيـــــــة المقاطعـــــــات الإدارة البي
ــة وإدارة   ــوارد الطبيعي وإدارة الم
 أخطـــار الكـــوارث بمزيـــد مـــن

برنامج الأمم المتحـدة    (الفعالية  
ــة   ــائي، اليونـــسكو، منظمـ الإنمـ
ــة   ــة، المنظمــ ــة والزراعــ الأغذيــ
الدولية للهجرة، منظمـة الأمـم      
المتحــــدة للتنميــــة الــــصناعية،   
متطوعـــــو الأمـــــم المتحـــــدة،    

  برنامج الأغذية العالمي

ــ ــة إطـ ــدّت الحكومـ ــن  أعـ ــد مـ ارا للحـ
ــا وأنـــشأت   مخـــاطر الكـــوارث وإدارتهـ
  المؤسسات اللازمة لتطبيق هذا الإطار

ــائي، ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
 منظمة الأغذية والزراعة، اليونسكو

ــيم         ــى تعمـ ــة علـ ــدرة الحكومـ ازدادت قـ
ــالإدارة   ــة بـ ــصلة الخاصـ ــادئ ذات الـ المبـ
البيئية وإدارة الموارد الطبيعيـة والحـد مـن       

  لكوارث في السياسات والخططمخاطر ا

ــائي، ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
 منظمة الأغذية والزراعة، اليونسكو
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تحــسّنت قــدرة المجتمعــات المحليــة علــى     
إدارة الموارد الطبيعية وعلى التخفيـف      
ــراض    ــات والأمــــ ــار الآفــــ ــن آثــــ مــــ
والكــــــوارث الطبيعيـــــــة وهـــــــشاشة  
ــى     ــة وعل ــة البيئي ــن الناحي الأوضــاع م

  ه الأمورالتكيف مع هذ

ــائي، ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
اليونـسكو، المنظمــة الدوليــة للــهجرة،
ــة ــة، منظمـ ــة والزراعـ ــة الأغذيـ منظمـ
الأمــــم المتحــــدة للتنميــــة الــــصناعية،

  متطوعو الأمم المتحدة

ــة       ــيُتاح للمجتمعــــــــات المحليــــــ ســــــ
ــول    ــول إلى الأصــ ــستهدفة الوصــ المــ
الريفيــة الــتي تم إيجادهــا لحمايــة هــذه  

ــا ــشديد  المجتمعـــ ــأثر الـــ ــن التـــ ت مـــ
  بالعوامل البيئية والكوارث

برنامج الأغذية العالمي، برنامج الأمم
  المتحدة الإنمائي

٢٣ ٤٥٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
دولار من دولارات الولايات المتحدة 

تحـــــسنت قابليـــــة الـــــشباب     
للتوظيــف وإمكانيــة وصــولهم 
إلى فرص العمل بـأجر وعلـى       

ــستدام   ــو مــ ــس(نحــ كو، اليونــ
منظمة العمل الدولية، منظمة    
ــة،   ــة والزراعــــــــــ الأغذيــــــــــ
ــم    ــسيف، صــندوق الأم اليوني
المتحـــدة للـــسكان، متطوعـــو 
الأمم المتحـدة، منظمـة الأمـم       
المتحـــدة للتنميـــة الـــصناعية،    

  )المنظمة الدولية للهجرة

ــة   ــدرة وزارة الدولـــــ ــسنت قـــــ تحـــــ
ــى     ــف علـ ــني والتوظيـ ــدريب المهـ للتـ
ــتراتيجيات   ــياغة سياســــات واســ صــ

  الشبابتوظيف 

  منظمة العمل الدولية، اليونسكو

ــز         ــى تعزي ــة عل ــدرة الحكوم تحــسنت ق
ــيين    ــدريب المهنـ ــيم والتـ ــا للتعلـ نظامهـ
التقنــيين وعلــى تحديــد معــايير الكفــاءة 
  في القطاعات الإنتاجية ذات الأولوية

منظمــة العمــل الدوليــة، اليونـــسكو،
  منظمة الأغذية والزراعة
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ل لدى مراكز التوظيف ومراكـز عم ـ         
الــشباب القــدرات اللازمــة لتوجيــه     
ــدمات    ــديم الخــــــ ــشباب وتقــــــ الــــــ
الاستشارية لهـم وتزويـدهم بإمكانيـة       
ــل    ــرص عمــــ ــى فــــ ــصول علــــ الحــــ

  القطاعين العام والخاص في

  منظمة العمل الدولية

 بــات في متنــاول الــشباب مزيــد مــن      
فرص العمل التي وُجدت مـن خـلال    
ــدريب المهـــني وخـــدمات تنميـــة     التـ

 التدريبيــة وإتاحــة الأعمــال والــبرامج
  الفرص للحصول على الموارد المالية

منظمـــــة العمـــــل الدوليـــــة، منظمـــــة
  الأغذية والزراعة

ــبرامج       ــشباب الملتحـــــق بـــ لـــــدى الـــ
العمالة الفرصة لتلقـي خـدمات       تعزيز
ــو ــيم الحــــــساب   محــــ ــة وتعلــــ الأميــــ

  الحياتية والمهارات

منظمـــة العمـــل الدوليـــة، اليونيـــسيف،
كان،صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للــــس

اليونــسكو، متطوعــو الأمــم المتحــدة،
 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية

أعدّت الحكومة إطـارا بـشأن العمـل            
خــــارج البلــــد في مــــسعى لــــضمان  
الهجرة الآمنة، وحسّنت مـن قـدراتها       

  لكفالة فعالية الإطار

منظمــــة العمــــل الدوليــــة، المنظمــــة
  الدولية للهجرة

١٦ ٠٢٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
دولار من دولارات الولايات المتحدة 

        الأولويات الوطنية
تحــسن فــرص الحــصول  
علــــــــــى الخــــــــــدمات 
ــية  ــة الأساسـ الاجتماعيـ

ــاء البلـــد  . في جميـــع أنحـ
وتشمل هذه الخـدمات    
الـــــــصحة والتغذيـــــــة، 
ــاه   ــيم، والميــــــ والتعلــــــ
والـــــصرف الـــــصحي، 
والحمايــة الاجتماعيـــة،  

  والرعاية الاجتماعية

 في ٢٠سبة حــدوث زيــادة بن ــ 
ــذي    ــال ال ــة في عــدد الأطف المائ
يُتاح لهـم الحـصول علـى تعلـيم
ــد ــاني جيـ ــي مجـ ــي إلزامـ أساسـ

في  ٢٥النوعية، وزيـادة بنـسبة      
المائــة، في عــدد الأطفــال الــذي 

  يتمون تعليمهم هذا

لدى الأطفـال وذويهـم وعـي بأهميـة         
التعليم الجيد النوعية وبأحقية الجميع     

  في الحصول عليه

  يونسكواليونيسيف، ال
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 في إطار عمل الأمم     ٣النتيجة    
  المتحدة للمساعدة الإنمائية

 ٢٠١٣تتحـــسّن بحلـــول عـــام 
نوعية حياة الأطفال والـشباب     
والنــساء والرجــال مــن خــلال  
خفض معـدلات سـوء التغذيـة       
والاعــتلال والوفيــات؛ ويتعــزز 
ــزز   التحـــصيل التعليمـــي؛ وتتعـ

  الحماية الاجتماعية

ــدريس الم   ــستفيد الطــلاب مــن ت ــهج ي ن
الــوطني للتعلــيم الأساســي بمــا يتــضمنه  
ــة    ــصلة بالتنميــــ ــيع متــــ ــن مواضــــ مــــ
الاجتماعية كالتربية الوطنية والـسكان     
ــادة    ــسانية، وزيـ ــور الجنـ ــة والأمـ والبيئـ
تـــوافر المعلمـــين المهـــرة ومـــا يـــستلزمه 

  تعلّم/الأمر من مواد تدريس

ــندوق اليونيــــسيف، اليونــــسكو، صــ
  الأمم المتحدة للسكان 

يــــات والفتيــــان ببيئــــات   يتمتــــع الفت    
ومرافـق تعليميـة ملائمــة، بمـا في ذلــك    
ــصحي     ــصرف ال ــاه وال ــث المي ــن حي م
والنظافة الصحية، والتغذية المدرسـية،      

  والصحة، والحماية، والمشاركة

اليونيسيف، برنامج الأغذيـة العـالمي،
  صندوق الأمم المتحدة للسكان

 في المائة من الأطفـال الـذين        ١٥يستفيد      
ــيم  هــم دون ســن  ــبرامج التعل  الدراســة ب

  الأهلية في مرحلة الطفولة المبكرة

  اليونيسيف

ــى          ــيم عل ــاع التعل ــدرة قط ــسّنت ق تح
التخطيط والتنفيـذ والتنـسيق وإعـداد       
التقارير المرحلية بخـصوص الأهـداف      

ــة ــة للألفيـــ ــيم /الإنمائيـــ ــوفير التعلـــ تـــ
للجميــع، وذلــك بــشكل قــائم علــى   

 اســتنادا إلى نظــام معلومــات [الأدلّــة 
ــيم ــات  /إدارة التعلــــ ــام المعلومــــ نظــــ

ــة  ــامل )] DevInfo(الإنمائيــــــ وشــــــ
بما يـشمل مـستويي     [للقطاع بأكمله   

  ]التعليم الثانوي والعالي

ــندوق اليونيــــسيف، اليونــــسكو، صــ
  الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

لــدى المــدارس ووزارة التعلــيم خطــة      
جــاهزة للتأهــب لحــالات الطــوارئ    

 النظـام   والتصدي لها، وهي مدمجة في    
الــوطني للتأهــب لحــالات الطــوارئ    

  والتصدي لها

  اليونيسيف، اليونسكو
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يــستفيد المراهقــون غــير المنــتظمين في     
المــدارس والــشباب الأميــون والنــساء 

  من برامج التعليم الأساسي

ــو ــسكو، متطوعــ ــسيف، اليونــ اليونيــ
  الأمم المتحدة

٤٦ ١٠٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
 الولايات المتحدة دولار من دولارات

تحـسّنت فــرص حــصول الأســر    
ــى    ــة علــــ ــات المحليــــ والمجتمعــــ
خـــــدمات الرعايـــــة الـــــصحية 
الجيدة النوعية وتحسّن مـستوى     

  استفادتها بهذه الخدمات

زاد وعي الأطفال والشباب والنـساء      
ــصحية    ــة الـ ــة الرعايـ ــال بأهميـ والرجـ

  وبأحقيتهم فيها

اليونيــسيف، صــندوق الأمــم المتحــدة
  ظمة الصحة العالميةللسكان، من

اكتــــسب مقــــدّمو الرعايــــة الــــصحية      
ــال     ــذا المجـ ــاملون في هـ ــديرون العـ والمـ
والمؤســسات المقدمــة لهــذه الخــدمات    
مزيــــدا مــــن القــــدرات، علــــى جميــــع 
ــيط    ــال التخطــــ ــستويات، في مجــــ المــــ
ــصحية    ــة ال لمجموعــات خــدمات الرعاي
  الأساسية وتنسيقها وتنفيذها وإدارتها

اليونيــسيف،منظمــة الــصحة العالميــة، 
  صندوق الأمم المتحدة للسكان

تعززت قدرات مقدمي الرعاية الـصحية          
والمـــــديرين العـــــاملين في هـــــذا المجـــــال  

الخــدمات في  والمؤســسات المقدمــة لهــذه 
ــة    ــدة النوعيـ ــات الجيـ ــد البيانـ ــال توليـ مجـ

  واستخدامها في اتخاذ القرارات

منظمـــة الـــصحة العالميـــة، صــــندوق
  ليونيسيفالأمم المتحدة للسكان، ا

تحـــسّنت مهـــارات مـــوظفي الرعايـــة     
  الصحية في مجال الإدارة السريرية

منظمـــة الـــصحة العالميـــة، صــــندوق
  الأمم المتحدة للسكان، اليونيسيف

ــال       ــصول الأطفــ ــرص حــ ازدادت فــ
ــواتي    ــساء الل دون ســن الواحــدة والن
في ســــن الإنجــــاب علــــى خــــدمات  

  التحصين الجيدة النوعية

  صحة العالميةاليونيسيف، منظمة ال
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ازدادت فرص حـصول الأطفـال علـى            
خدمات جيـدة النوعيـة في مجـال إدارة         
ــا   ــا فيهـ حـــالات أمـــراض الطفولـــة، بمـ
ــادة    ــسي الحــ ــاز التنفــ ــهابات الجهــ التــ
ــوء    ــا وسـ ــهال والملاريـ ــراض الإسـ وأمـ

  التغذية والحصبة

  ، منظمة الصحة العالميةفاليونيسي

ــساء        ــصول النـــ ــرص حـــ ازدادت فـــ
ثي الـــولادة علـــى  والأطفـــال الحـــدي 

خـــدمات مؤســـسية شـــاملة وجيـــدة  
ــصحية    ــة الـ ــال الرعايـ ــة في مجـ النوعيـ

  للأمهات وحديثي الولادة

ــسكان، ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
  اليونيسيف، منظمة الصحة العالمية

ــساء        ــصول النـــ ــرص حـــ ازدادت فـــ
والرجال على المعلومـات والخـدمات      
فيما يخص الصحة الإنجابية الـشاملة،      

  المباعدة بين الولاداتبما في ذلك

ــسكان، ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
  اليونيسيف، منظمة الصحة العالمية

ازدادت فــــرص اســــتفادة الأطفــــال       
والشباب والنساء والرجال مـن سـبل       
محسنة للتعامل مـع الأمـراض المعديـة،        
ــذام والحمـــى    ــا والجـ ــا الملاريـ ــا فيهـ بمـ
الدنجيـــــة وداء الخيطيـــــات والجـــــرب 

نقولــة بالاتــصال والــسل والأمــراض الم
ــسي ــة  /الجنـــ ــيروس نقـــــص المناعـــ فـــ
  الإيدز/البشرية

منظمــة الــصحة العالميــة، اليونيــسيف،
  صندوق الأمم المتحدة للسكان

ازدادت فـــــرص حـــــصول الـــــشباب     
معلومـــات وخـــدمات جيـــدة    علـــى

النوعيـــة وملائمـــة للـــشباب في مجـــال 
  الصحة الإنجابية

ــسكان، ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
  ة الصحة العالميةاليونيسيف، منظم
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اكتـــــــسبت النـــــــساء والرجـــــــال،       
ــات   ولا ــشباب والفئـــــ ــيما الـــــ ســـــ

ــر،   ــة للخطـ ــر عرضـ ــسكانية الأكثـ الـ
ــصحيحة    ــارات الـــ ــارف والمهـــ المعـــ
لممارسة السلوكيات الآمنة التي تقـي      
مــن الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة   

  الإيدز/البشرية

ــسكان، ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
  يةاليونيسيف، منظمة الصحة العالم

تعـــززت قـــدرات مقـــدمي الرعايـــة        
الــصحية والمــديرين العــاملين في هــذا  
المجــــال والمؤســــسات المقدمــــة لهــــذه 
الخــدمات في مجــال التأهــب لحــالات  

  الطوارئ والتصدي لها

منظمـــة الـــصحة العالميـــة، صــــندوق
  الأمم المتحدة للسكان

٣٠ ١٠٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
لمتحدة دولار من دولارات الولايات ا

إتاحــة ممارســات أفــضل علــى   
صــــعيدي التغذيــــة والرعايــــة 
ــة    ــات المحليــ ــر والمجتمعــ للأســ
وازدياد فـرص حـصولها علـى       
ــدة   ــة الجيـــ ــدمات التغذيـــ خـــ
النوعية وزاد حجم اسـتفادتها     

  بهذه الخدمات

اكتسب العـاملون والمـديرون في مجـال        
الرعايــة الــصحية والمؤســسات المقدمــة  

درات لهــذه الخــدمات مزيــدا مــن الق ــ   
علــــــى جميــــــع مــــــستويات تخطــــــيط 
المجموعــات الأساســية مــن التــدخلات  

  المتعلقة بالتغذية وتنفيذها وإدارتها

  اليونيسيف، منظمة الصحة العالمية

ازدادت معارف الأسر المعيشية ووعيهـا          
بأمور التغذية والرفاه، بما في ذلك تنويـع       

  المحاصيل والزراعة في المنازل

 العالميــة،اليونيــسيف، منظمــة الــصحة
  منظمة الأغذية والزراعة

ازدادت فرص استفادة النساء في مرحلة          
ما قبـل الحمـل ومرحلـة الحمـل ومرحلـة        
ما بعد الولادة والأطفال والمراهقين مـن       

  تدخلات التغذية الأساسية

  اليونيسيف، منظمة الصحة العالمية

ــل        ــصول الحوامــ ــرص حــ ازدادت فــ
ــن   ــال دون ســ ــعات والأطفــ والمرضــ

  مسة على التغذية التكميليةالخا

برنامج الأغذية العـالمي، اليونيـسيف،
  منظمة الصحة العالمية
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تحــسّنت معــارف الأمهــات ومهــاراتهن        
التي تؤهلهن لممارسـة الرضـاعة الطبيعيـة        

  الخالصة والتغذية التكميلية الملائمة

اليونيــسيف، منظمــة الــصحة العالميــة،
  برنامج الأغذية العالمي

ــ     ــال  ازدادت فــــ ــصول الأطفــــ رص حــــ
ــى    ــال علــ ــساء والرجــ ــراهقين والنــ والمــ

فيتامين ألف  (المكمّلات الغذائية الدقيقة    
  والعلاج من الديدان) والحديد واليود

  اليونيسيف، منظمة الصحة العالمية

ــال         ــاملين في المجـ ــدرة العـ ــسّنت قـ تحـ
الــصحي علــى التعامــل مــع حــالات   
  سوء التغذية الشديد لدى الأطفال

   منظمة الصحة العالميةاليونيسيف،

 تعــززت مــشاركة المجتمعــات المحليــة في    
تخطيط وإدارة خـدمات تـوفير التغذيـة        
الأساســية، بمــا في ذلــك تــوفير التغذيــة  

  العلاجية والرعاية بالجهود الأهلية

  اليونيسيف، منظمة الصحة العالمية

اليونيــسيف، منظمــة الــصحة العالميــة،  أنشئ نظام مراقبة التغذية    
  نامج الأغذية العالميبر

٣١ ٠٠٠ ٠٠٠: هدف تعبئة المـوارد         
 دولار من دولارات الولايات المتحدة

ــسكانية     ــات الـــــ ــع الفئـــــ تمتـــــ
ــضعيفة، ولا ــة   الـ ــيما القاطنـ سـ

منــها في المنــاطق الريفيــة، ببيئــة  
ــك     ــا في ذل ــة، بم ــشية مأمون معي
ــى    ــصولها علـ ــرص حـ ــادة فـ زيـ
خدمات المياه النقيـة والـصرف      

  ة الصحيةالصحي والنظاف

اكتـــسبت المديريـــة الوطنيـــة لخـــدمات 
الميـــاه والـــصرف الـــصحي مزيـــدا مـــن 
القدرات لكي تقوم بأنشطة التخطـيط      

  والإدارة وتقديم الخدمات والرصد

 اليونيسيف، المنظمة الدولية للهجرة

 مـــن الوحـــدات الريفيـــة ١٥٠لـــدى     
دون مــستوى القريــة مرافــق للميــاه    
ــة    ــة التكلف ــصحي معقول ــصرف ال وال

  أمونة تدار بالجهود الأهليةوم

اليونيسيف، المنظمة الدولية للـهجرة،
  منظمة الصحة العالمية
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تتبـــــع المجتمعـــــات المحليـــــة والأســـــر     
 مـــن الوحـــدات ١٥٠والأطفـــال في 

ــة   ــستوى القريـــــ ــة دون مـــــ الريفيـــــ
  ممارسات النظافة الصحية والمأمونة

 اليونيسيف، المنظمة الدولية للهجرة

سكان الـريفيين   ارتفع مستوى وعي ال ـ       
 من الوحـدات دون مـستوى       ١٥٠في  

القريــة وتغــير ســلوكهم بهــدف كفالــة  
  تهيئة بيئة معيشية مأمونة

 اليونيسيف، المنظمة الدولية للهجرة

ــة        ــة الوطنيـ ــدرات المديريـ ــسنت قـ تحـ
لخـــدمات الميـــاه والـــصرف الـــصحي 

مجــال التخطــيط لأنــشطة التأهــب   في
ــا،   ــوارئ والتـــصدي لهـ لحـــالات الطـ

  تلك الأنشطةوتنفيذ 

 اليونيسيف، المنظمة الدولية للهجرة

ــوارد         ــة الم ــدف تعبئ ٦ ٧٥٠ ٠٠٠: ه
دولار من دولارات الولايات المتحدة 

ــسكانية     ــستفيد الفئــــات الــ تــ
ــالأخص  الــــــــــضعيفة، وبــــــــ

ــال ــن  الأطفــــ ــساء، مــــ والنــــ
الخــــدمات الجيــــدة النوعيــــة   

مجــالي الحمايــة الاجتماعيــة  في
ــا في   ــة، بم ــة الاجتماعي والرعاي

لـــــك الخـــــدمات المقدمـــــة   ذ
  حالات الطوارئ في

ــة    ــامل للرعايــــ ــام شــــ ــشئ نظــــ أنــــ
  الاجتماعية يؤدي وظائفه

اليونيـــــــسيف، صــــــــندوق الأمــــــــم
  للسكان المتحدة

تتــــوافر لــــضحايا العنــــف الجنــــساني     
ــصول    ــرص للحـ ــشر فـ ــار بالبـ والاتجـ
علــــى خــــدمات الــــدعم الــــصحي    

   الاجتماعي-والقانوني والنفسي 

ــدة للــــسكا  ــم المتحــ ــندوق الأمــ ن،صــ
المنظمــة الدوليــة للــهجرة، اليونيــسيف،
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة

جــــرى إعــــداد وتطبيــــق سياســــات      
ــشتركة بــــين   ــة مــ وأدوات معلوماتيــ
الوكـــالات لإدارة حـــالات العنـــف   

ــشر   ــار بالبـ ــساني والاتجـ ــا في (الجنـ بمـ
  )ذلك قواعد للبيانات

ــسكان، ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
  هجرةالمنظمة الدولية لل



A/65/746  
 

11-24038 105 
 

  الجهة الرائدة، الشركاء، الآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

جميـــع الأطفـــال دون ســـن الخامـــسة     
  مقيّدون في سجلات المواليد

  اليونيسيف، منظمة الصحة العالمية

ــداد         ــرارات بإعــ ــانعو القــ ــوم صــ يقــ
الـــــــسياسات والقـــــــوانين لحمايـــــــة 

  الأطفال والنساء والرجال

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة،
اليونيـــسيف، صـــندوق الأمـــم المتحـــدة

  ة الدولية للهجرةللسكان، المنظم
ــساء        ــال والنــــ ــي الأطفــــ ازداد وعــــ

ــاتوا   والرجـــال بخـــدمات الحمايـــة وبـ
  يطلبون الحصول عليها

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة،
اليونيـــسيف، صـــندوق الأمـــم المتحـــدة

  للسكان، المنظمة الدولية للهجرة
ــة        ــة الحمايـــ ــد سياســـ ــرى تحديـــ جـــ

  الاجتماعية وتنسيقها
ــم ا  ــامج الأمــ ــائي،برنــ ــدة الإنمــ لمتحــ

اليونيــسيف، صــندوق الأمــم المتحــدة
  للسكان، المنظمة الدولية للهجرة

ــوارد         ــة الم ــدف تعبئ ٥ ٣٩٥ ٠٠٠: ه
دولار من دولارات الولايات المتحدة 

 دولار٣١٤ ٣٢٣ ٩٥٠: المجمــوع      
  من دولارات الولايات المتحدة
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