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Resumen
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El presente informe contiene el presupuesto para la Mision de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUSCO)
correspondiente a periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio
de 2012, que asciende a 1.425.948.400 dodlares, incluidas las contribuciones
voluntarias en especie presupuestadas por valor de 2.904.400 ddlares.

El presupuesto prevé el despliegue de 760 observadores militares, 19.815
efectivos de contingentes militares, 391 agentes de policia de las Naciones Unidas,
1.050 efectivos de unidades de policia constituidas, 1.126 funcionarios de contratacion
internacional, 3.073 funcionarios de contratacién nacional, 638 voluntarios de las
Naciones Unidas y 101 funcionarios proporcionados por los gobiernos, incluidas
plazas temporarias.

El total de recursos necesarios para la MONUSCO durante el ejercicio
econdmico comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 se ha
relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados, organizados en componentes (seguridad y
proteccion de los civiles, estabilizacion de las zonas afectadas por los conflictos,
apoyo en materia de justicia, seguridad y derechos humanos, instituciones
democréticas y consolidacion de la paz, y apoyo). Los recursos humanos de la
Misién, expresados en numero de personas, se han desglosado por componente, salvo
los de la direccion y gestion gjecutivas, que se refieren ala Mision en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Mision.

Recur sos financier os
(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2011
y el 30 de junio de 2012.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 537 712,1 533 620,8 517 832,3 (15 788, (3,0)
Personal civil 269 287,6 278 704,1 314 205,2 35501, 12,7
Gastos operacionales 538 224,2 552 675,1 591 006,5 38 331, 6,9
Necesidades en cifras brutas 1345224,0 1365000,0 1423044,0 58 044, 4,3
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 28 077,9 30574,0 31980,5 1 406, 4,6
Necesidades en cifras netas 1317 146,1 1334426,0 13910635 56 637, 4,2
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) 3480,9 4 000,0 2904,4 (1 095,€ (27,4)
Total de necesidades 1348704,9 13690000 14259484 56 948, 4,2
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Recur sos humanos®
Personal
Policia Voluntarios propor-
Obser-  Contin- delas Unidades  Personal Plazas delas cionado
vadores gentes Naciones de policia interna- Personal  tempo- Naciones por los
militares militares  Unidas constituidas cional nacional® rarias™® Unidas gobiernos Total
Direccién y gestion ejecutivas
Aprobados 2010/11 - - - - 85 36 - 3 - 124
Propuestos 2011/12 - - - - 76 41 - 3 - 120
Componentes
Seguridad y proteccion de
los civiles
Aprobados 2010/11 — 17883 - 550 19 6 - 2 — 18460
Propuestos 2011/12 - 17883 - 550 18 9 - 4 — 18464
Estabilizacion de las zonas
afectadas por el conflicto
Aprobados 2010/11 760 - - - 33 14 - 15 - 822
Propuestos 2011/12 760 - - - 33 14 - 15 - 822
Apoyo en materia de justicia,
seguridad y derechos humanos
Aprobados 2010/11 - - 391 500 95 66 8 39 89 1188
Propuestos 2011/12 - - 391 500 88 73 8 40 101 1201
Instituciones democraticas y
consolidacion de la paz
Aprobados 2010/11 - - - - 121 262 59 69 - 511
Propuestos 2011/12 - - - - 108 267 111 73 - 559
Apoyo
Aprobados 2010/11 - 1932 - - 831 2538 18 503 - 5822
Propuestos 2011/12 - 1932 - - 744 2558 38 502 - 5774
Centro Regional de Servicios
de Entebbe
Propuestos 2011/12 - - - - 7 6 - 1 - 14
Total
Aprobados 2010/11 760 19815 391 1050 1184 2922 85 631 89 26927
Propuestos 2011/12 760 19815 391 1050 1074 2968 157 638 101 26954
Cambio neto - - - - (110) 46 72 7 12 27
 Representa la dotacion maxima autorizada o propuesta.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
¢ Con cargo alos recursos para personal temporario general.
Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General se indican en la seccion IV
del presente informe.
4 11-24049
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El Consgjo de Seguridad, en su resolucion 1925 (2010), establecio la Mision
de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo
(MONUSCO), a partir del 1 de julio de 2010. En la misma resolucién, el Consejo
decidié que la MONUSCO estuviera desplegada hasta el 30 de junio de 2011 y
autorizé a que la Misién tuviera, ademés de los componentes civil, judicia y
penitenciario correspondientes, una dotacion maxima de 19.815 efectivos militares,
760 observadores militares, 391 agentes de policia y 1.050 agentes de unidades de
policia constituidas.

2. El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de mantener la paz y la seguridad en la Republica Democratica
del Congo.

3. Dentro de este objetivo general, durante el gercicio presupuestario 2011/12, la
Misién contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos
productos clave relacionados con ellos, segun se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Los marcos estan agrupados por componente: Componente 1:
seguridad y proteccion de los civiles; Componente 2: estabilizacion de las zonas
afectadas por el conflicto; Componente 3: apoyo en materia de justicia, seguridad y
derechos humanos; Componente 4: instituciones democréticas y consolidacion de la
paz; y Componente 5: apoyo.

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el periodo de existencia de la Misién, mientras que los indicadores de
progreso miden los avances realizados en la consecucion de esos logros durante el
gjercicio presupuestario. El nimero de productos en los marcos se ha reducido de
manera de incluir Unicamente los mas importantes a que dara lugar el cumplimiento
del mandato de la Misidn. Los recursos humanos de la Mision, expresados en
ndmero de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccion y
gestion gjecutivas, que se refieren ala Mision en su conjunto. Las diferencias en la
dotacién de personal con respecto a periodo 2010/11 se explican en los
componentes respectivos.

5. Lalabor del cuartel general de la Misidon en Kinshasa, donde se encuentran las
oficinas del Representante Especial del Secretario General y sus adjuntos, €l
Comandante de la Fuerza, el Comisionado de Policiay el Director de la Divisién de
Apoyo ala Mision, se centra en elaborar planes para toda la Mision, llevar a cabo
operaciones centralizadas que no pueden delegarse a las oficinas sobre el terreno y
determinar las necesidades y la asignacion de recursos sobre el terreno. La Misién
tiene dos oficinas regionales, una en Kinshasa para la region occidental y la otra en
Goma, para la region oriental, las cuales coordinan los arreglos de apoyo
descentralizado a las 17 oficinas sobre el terreno y 5 suboficinas comprendidas en
sus respectivas jurisdicciones, incluido el cuartel general de la Misién en Kinshasa.
A nivel de las oficinas, los directores de operaciones sobre el terreno se encargan de
prestar a diario apoyo directo a los clientes de sus zonas, incluidos los contingentes
militares y las unidades de policia constituidas. Habida cuenta de la dimension
regional de los esfuerzos de las Naciones Unidas y la comunidad internacional para
ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el objetivo general de mantener lapaz y la
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seguridad internacionales en la region, la MONUSCO mantiene oficinas de enlace
en Kigali, Kampalay Pretoria

6. La estructura militar de la Misién comprende un cuartel general de la Fuerza
en Kinshasa, con un pequefio puesto de vanguardia en Goma. La Fuerza esta
desplegada de la siguiente manera: una brigada de un batallén en la region
occidental, actualmente reforzada por dos compariias pertenecientes a uno de los dos
batallones de lareserva de la Fuerza; el resto de la Fuerza (92%) esta desplegado en
la region oriental para apoyar las actividades principales de la Mision y comprende
tres brigadas de infanteria en Ituri, Kivu del Norte y del Sur (13 batallones en total)
y dos sectores pequefios (Katanga y Kisangani/Maniema), con medio batallon cada
uno. Los dos batallones de la reserva de la Fuerza estén destacados en los Kivus:
uno en Goma y otro en Bukavu. La Fuerza tiene también seis compafiias de
ingenieros empleadas a tiempo completo en proyectos de infraestructura, y ademas
necesita 29 helicopteros militares. Hay observadores militares y agentes de policia
de las Naciones Unidas destacados en todo €l pais.

7. LaMisién mantiene una base logistica en Kinshasa, la cual presta servicios de
apoyo al personal desplegado en Kinshasa y la region occidental, y un centro
logistico en Entebbe (Uganda) para realizar operaciones de apoyo logistico al
personal militar, los agentes de policia de las Naciones Unidas y el personal civil
sustantivo desplegados en la region oriental; este apoyo comprende la coordinacion
de las operaciones aéreas, el apoyo al transporte aéreo estratégico de tropas y carga
en trénsito por Entebbe para su despliegue en la Mision de las Naciones Unidas en
el Sudan (UNMIS), la Operacion Hibrida de la Unién Africana y las Naciones
Unidas en Darfur (UNAMID), la Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo a la
Misién de la Union Africana en Somalia (UNSOA) y la Oficina de las Naciones
Unidas en Burundi (BNUB).

B. Hipodtesisde planificacion einiciativas de apoyo ala Mision

8. Habida cuenta de que se mantiene la inseguridad, principalmente en la parte
oriental de la Republica Democratica del Congo, el Consegjo de Seguridad, en su
resolucion 1925 (2010), decidié que la seguridad y la protecciéon de los civiles
seguiria siendo la principal prioridad de la Mision. Al cambiar el nombre de la
Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democrética del Congo (MONUC)
por e de Misién de Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica
Democrética del Congo (MONUSCO), el Consejo de Seguridad hizo mayor hincapié
en la estabilizacion de las zonas afectadas por el conflicto, asi como en la
consolidacion de la paz en todo el territorio, mediante una estrecha cooperacion, en
ambos casos, con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. El Consgjo de
Seguridad autoriz6 a la Misidn a que, tras recibir una solicitud expresa de las
autoridades congolefias, 10 cual ya sucedid, prestara apoyo técnico y logistico para
la organizaciéon de las elecciones nacionales y locales, dentro de los limites de
capacidad y recursos de la Misién.

9. Laseguridad y la proteccién de los civiles son las principales prioridades de la
Misién. Para ello, la MONUSCO desplegara sus componentes militar, policial y
civil para: a) asegurar la proteccion efectiva de los civiles, incluidos el personal
humanitario y los defensores de los derechos humanos, que se encuentren en peligro
inminente de sufrir violencia fisica, en particular violencia ejercida por cualquiera
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de las partes que participan en el conflicto; b) asegurar la proteccion del personal,
los locales, las instalaciones y el equipo de las Naciones Unidas; ¢) apoyar los
esfuerzos del Gobierno de la Repiblica Democratica del Congo para asegurar la
proteccion de los civiles en caso de violaciones del derecho internacional
humanitario y los derechos humanos, incluidas todas las formas de violencia sexual
y violencia de género, a fin de promover y proteger los derechos humanos y luchar
contra la impunidad, en particular mediante la implementacion de la Estrategia
General de Lucha contra la Violencia Sexual; d) apoyar las iniciativas nacionales e
internacionales encaminadas a hacer comparecer ante la justicia a los responsables
de dichas violaciones, por gjemplo mediante el establecimiento de células de apoyo
alafiscalia para prestar asistencia a las autoridades de justicia militar de las Forces
armées de la République démocratique du Congo (FARDC) en el enjuiciamiento de
las personas detenidas por esas fuerzas; €) colaborar estrechamente con el Gobierno
para que cumpla su compromiso de tomar medidas contra las violaciones graves
cometidas contra los nifios, y en particular, culminar el plan de accion paraliberar a
los nifios que integran las FARDC e impedir nuevos reclutamientos, con el apoyo
del mecanismo de vigilancia y presentacion de informes; f) aplicar la estrategia de
proteccion impulsada por todo el sistema de las Naciones Unidas en la Republica
Democrética del Congo, poniéndola en préactica con la estrategia de proteccion de la
MONUSCO, que esté basada en las mejores practicas, y ampliar las medidas de
proteccion que sean de utilidad, como el establecimiento de un grupo de trabajo de
proteccion para la Mision, los grupos provinciales de altos directivos (proteccion),
los equipos conjuntos de proteccion, los auxiliares de enlace con la comunidad, las
redes de alerta comunitaria, los equipos conjuntos de investigacion, los centros de
vigilancia y los asesores sobre proteccion de la mujer; g) apoyar los esfuerzos
emprendidos por el Gobierno, junto con los asociados internacionales y los paises
VECinos, para crear un entorno propicio para el regreso voluntario, seguro y digno de
los desplazados internos y los refugiados, o su integracion o reasentamiento
voluntarios a nivel local; h) apoyar los esfuerzos del Gobierno de la Republica
Democrética del Congo para completar las operaciones militares contra las Forces
démocratiques de libération du Rwanda (FDLR), el Ejército de Resistencia del
Sefior y otros grupos armados, en cumplimiento del derecho internacional
humanitario, las normas de derechos humanos y el derecho de los refugiados y la
necesidad de proteger a los civiles, en particular prestando apoyo a las FARDC en
estricto cumplimiento de la politica de condicionalidad de la MONUSCQO,; i) apoyar,
por ejemplo con sus esfuerzos de mediacion politica, la conclusion de las
actividades de desarme, desmovilizacion y reintegracion de los grupos armados
congolefios o su integracién efectiva en el gjército, que dependeria de que recibieran
previamente adiestramiento y equipo adecuados; j) apoyar las actividades de
desarme, desmovilizacién, repatriacidn, reintegracion y reasentamiento de los
miembros de los grupos armados extranjeros, incluidos las FDLR y el Ejército de
Resistencia del Sefior, y apoyar estrategias encaminadas a lograr una solucion
sostenible para el problema de las FDLR, incluidos la repatriacioén, la reinserciéon o
el reasentamiento de sus integrantes en otras zonas 0 SuU enjuiciamiento, segln
proceda, con la ayuda de todos los paises, en especial los de laregién; y k) coordinar
estrategias con otras misiones de las Naciones Unidas en la regién a fin de mejorar
el intercambio de informacidn en vista de los ataques perpetrados por el Ejército de
Resistencia del Sefior y, a solicitud del Gobierno de la Republica Democratica del
Congo, prestar apoyo logistico a las operaciones militares regionales contra el
Ejército de Resistencia del Sefior en la Republica Democréatica del Congo,
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respetando el derecho internacional humanitario, las normas de derechos humanos y
el derecho de los refugiados y la necesidad de proteger alos civiles.

10. A laluz de lo sefialado anteriormente, 10s recursos militares y las actividades
conexas seguiran centrandose en las cuestiones de proteccion en las provincias de
Kivu del Norte, Kivu del Sur, Oriental, Maniema y Katanga. A causa de las
debilidades estructurales de las FARDC, agravadas por las dificultades del Gobierno
para mantener la estabilidad y ampliar |a autoridad del Estado en las zonas libres de
conflicto gracias a las operaciones militares, la MONUSCO no solamente ha
mantenido la seguridad en las zonas despejadas por las FARDC, sino también ha
ampliado el alcance de la Fuerza a algunas zonas rurales a donde los grupos
armados se han retirado y estédn atacando a los civiles. La capacidad operacional y
de movilidad tactica de la Mision para proteger debidamente a la poblacion civil en
esas zonas remotas depende en gran medida de la disponibilidad de activos aéreos
militares.

11. De acuerdo con la resolucion 1925 (2010) del Consejo de Seguridad, las
futuras reconfiguraciones de la Fuerza deberian determinarse teniendo en cuenta la
evolucion de la situacion sobre el terreno y el logro de los siguientes objetivos que
han de perseguir el Gobierno de la Republica Democrédtica del Congo y la
MONUSCO: a) la conclusién de las operaciones militares que se llevan a cabo en
los Kivus y la Provincia Oriental; b) el aumento de la capacidad del Gobierno de la
Republica Democrética del Congo para proteger eficazmente a la poblacion
mediante el establecimiento de fuerzas de seguridad sostenibles, con miras a asumir
de forma progresiva la funcion de seguridad de la MONUSCO; y c) la consolidacion
de la autoridad estatal en todo el territorio mediante el despliegue de la
administracion civil congolefia, en particular la policia, la administracion territorial
y lasinstituciones del estado de derecho en las zonas libres de grupos armados.

12. La MONUSCO apoyara, en estrecha cooperacion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y los asociados internacionales, los esfuerzos de las
autoridades congolefias para fortalecer y reformar las instituciones judiciales y de
seguridad. Junto a los asociados internacionales y bilaterales la Misién asistira al
Gobierno, para fortalecer su capacidad militar, incluida lajusticia militar y la policia
militar, en particular armonizando los esfuerzos y facilitando los intercambios de
informacién y las lecciones aprendidas, ademas, en caso de que el Gobierno lo
solicite, la MONUSCO colaborard en el entrenamiento de los batallones de las
FARDC y la policia militar. La MONUSCO apoyara a las instituciones de justicia
militar y movilizard a los donantes para que proporcionen equipo y otros recursos
necesarios. La Mision continuara apoyando la reforma de |la policia que el Gobierno
de la Republica Democrética del Congo esta llevando adelante, 1o que incluye €l
adiestramiento de los batallones de la Policia Nacional Congolefia'y la movilizacion
de los donantes para que proporcionen suministros basicos; en este sentido, cabe
recordar la necesidad urgente de que las autoridades congolefias adopten el marco
juridico adecuado. Si no se obtuvieran fondos de los donantes, la MONUSCO, en
consulta con €l Gobierno, continuara ejecutando un proyecto alternativo de
capacitacion basica a largo plazo para los agentes de la Policia Nacional Congol efia.
Con arreglo ala estrategia congolefia de reforma de lajusticiay en estrecha consulta
con las autoridades congolefias, la MONUSCO elaborard y €jecutard un programa
multianual conjunto de las Naciones Unidas de apoyo a la justicia a fin de
desarrollar la cadena de justicia penal, la policia, el poder judicial y el sistema
penitenciario en las zonas afectadas por el conflicto y el apoyo programético
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estratégico a nivel central en Kinshasa. Ademas, se desplegaran otras células de
apoyo a lafiscalia para ayudar a las autoridades de justicia militar de las FARDC a
enjuiciar alas personas detenidas por esas fuerzas.

13. En estrecha cooperacion con otros asociados internacionales, la MONUSCO
continuard apoyando los esfuerzos del Gobierno congolefio para consolidar la
autoridad del Estado en €l territorio libre de grupos armados mediante el despliegue
de agentes adiestrados de la Policia Nacional Congolefia, y para desarrollar las
instituciones del estado de derecho y la administracion territorial, en cumplimiento
del Plan Gubernamental de Estabilizacion y Reconstruccion y la Estrategia
Internacional de Apoyo a la Seguridad y la Estabilizacion. La Mision también
elaborara un programa de consolidacion de la paz parareforzar la autoridad estatal y
sentar las bases de las actividades de consolidacion de la paz a nivel provincia en
las zonas libres de conflicto. La Mision continuard prestando apoyo técnico y
logistico para la organizacion de elecciones nacionales y locales dentro de los
limites de su capacidad y recursos, con el objetivo de desarrollar la capacidad
nacional. La Mision, en cooperacion con el equipo de las Naciones Unidas en €l
pais, continuara trabajando para fortalecer los procesos democraticos en la
Republica Democrética del Congo, mediante la prestacion de apoyo técnico a
Gobierno, el Parlamento y grupos de la sociedad civil a nivel nacional y provincial.

14. En cuanto ala necesidad urgente de luchar contra la explotacion y el comercio
ilicitos de recursos naturales en la Republica Democrética del Congo, la
MONUSCO apoyara los esfuerzos del Gobierno y mejorara su capacidad, junto con
los asociados internacionales y los paises vecinos, para impedir que se preste apoyo
a los grupos armados, en particular apoyo derivado de actividades econdmicas
ilicitas y del comercio ilicito de recursos naturales, y consolidara y evaluara, junto
con el Gobierno de la Republica Democrética del Congo, el proyecto piloto de
agrupacion de todos los servicios del Estado en cinco oficinas comerciales situadas
en Kivu del Norte y Kivu del Sur, con el fin de mejorar la trazabilidad de los
productos minerales. La Misién continuara ayudando al Gobierno de la Republica
Democrética del Congo para mejorar su capacidad en materia de desminado.
Finalmente, la MONUSCO continuara vigilando la aplicacién del embargo de armas
impuesto en el parrafo 1 de la resolucion 1896 (2009) del Consejo de Seguridad, en
cooperacion con los gobiernos interesados y con el Grupo de Expertos establecido
en virtud de la resolucion 1533 (2004) cuando proceda, mediante, entre otras cosas,
el requisado y la recoleccién de todas las armas o material es conexos cuya presencia
en la Republica Democrética del Congo infrinja las medidas impuestas en el péarrafo
1 de la resolucion 1896 (2009) y la disposiciéon de ellas como corresponda, y la
prestacion de asistencia a las autoridades aduaneras competentes de la Republica
Democratica del Congo en la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo 9 de la
resolucion 1896 (2009).

15. La Mision apoya actualmente 110 centros de despliegue militares, policiales y
civiles. Habida cuenta del amplio territorio de la Republica Democrética del Congo
y la ausencia de infraestructura vial en algunas partes importantes de la zona de
operaciones de la Misién, el transporte aéreo seguira siendo la principal modalidad
empleada para transportar tropas, carga y personal civil. La MONUSCO continuara
colaborando con los miembros del equipo de las Naciones Unidas en el pais y
entidades gubernamentales para prestar el transporte aéreo que sea pertinente para €l
mandato de la Mision.
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16. En la medida de lo posible y dentro de los recursos existentes, la Mision
apoyara las elecciones nacionales en 2011/12 transportando por via aéreay terrestre
al personal y los materiales electorales. La actividad operacional en esta fase debe
incluir el movimiento de recursos militares de la region oriental a la occidental, ya
gue se considera que €l riesgo de desestabilizacion es mayor en esa zona. No
obstante, si a terminar la planificacion detallada de las elecciones se necesitaran
recursos adicionales considerables, la solicitud correspondiente se presentara a la
Asamblea General para su consideracion.

17. Como se solicité en la resolucion 1925 (2010) del Consgjo de Seguridad, la
Misién ampliard en 2011/12 sus medidas de proteccion (equipos conjuntos de
proteccion, redes de aerta comunitaria y asistentes de enlace y centros de
vigilancia), a través de los cuales se prestari apoyo en materia de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones.

18. En 2010/11, la Misién comenzé a consolidar la mayor parte de sus oficinas en
Kinshasa en un cuartel general integrado de la Misién, cuyo objetivo es mejorar la
comunicacion entre las diferentes entidades de la Mision, bajar los costos y mejorar
la seguridad, la eficiencia y la eficacia, y al mismo tiempo, reducir la visibilidad de
la Mision en la capital del pais. El proyecto continuar4 en 2011/12 y se espera
completarlo en febrero de 2013.

19. La Misién terminara de abordar la cuestion pendiente de los jornaleros
ocasionales mediante diversas modalidades contractuales que podrian conducir a un
aumento limitado del ndmero de contratistas individuales y del costo de los
contratos de servicio con uso intensivo de mano de obra. La Mision también
continuard vigilando los acuerdos llave en mano para la gestion del combustible y
los alimentos y se presentard informacién actualizada al respecto en el informe de
gjecucion correspondiente al periodo 2010/11.

20. Por ultimo, la Mision participara por segundo afio en el proyecto piloto
dirigido a mejorar la presentacion de los marcos de presupuestacion basada en los
resultados para el componente de apoyo. La presentacion se ha ajustado para tomar
en cuenta las observaciones y recomendaciones de |os drganos legislativos.

21. Personal militar y de policia: la disminucion de las necesidades en 15,8
millones de ddlares (3%) obedece principalmente a la reduccion del costo medio
diario por persona de las raciones de alimentos frescos, debido a la aplicacion de la
nueva escala de las Naciones Unidas para las raciones, y l0s recursos necesarios
para reembolsar el equipo de propiedad de los paises que aportan contingentes,
debido alaretirada de 1.674 efectivos militares en 2010.

22. Personal civil: el aumento de las necesidades en 37,1 millones de ddlares
(13,3%) se atribuye principamente a la revisiéon de los gastos del personal
internacional, por la cual aumentaron los gastos comunes de personal a 84,4% de
los sueldos netos, en comparacion con el 66% en 2010/11. Ademas, las necesidades
aumentaron debido al incremento anual del escaldén de todos los funcionarios
nacionales.

23. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, de 24 de
diciembre de 2010, relativa a la armonizacién de las condiciones de servicio sobre €l
terreno, el presente informe reflgja la eliminacion propuesta de 38 puestos y la
conversion propuesta de 74 puestos internacionales al Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional. Las tasas de vacantes del personal internacional
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y nacional también se han ajustado para tener en cuenta esta propuesta de suprimir
puestos y convertir puestos internacionales en nacionales.

24. Gastos operacionales: el aumento de 38,3 millones (6,9%) obedece
principalmente a que se necesitan mas recursos para instalaciones e infraestructura,
transporte aéreo, costos de flete y vigjes dentro de la zona de la Misién. Los otros
elementos importantes que afectan el nivel de los recursos son el alza del precio del
litro de combustible, el aumento propuesto en la flota de aeronaves para apoyar las
operaciones civiles y militares ordinarias, la consolidaciéon de las oficinas de la
Mision en Kinshasa en un cuartel general integrado de la Misién y la ampliacion de
las iniciativas de la Mision en materia de proteccion de los civiles (equipos
conjuntos de proteccion, auxiliares de enlace con la comunidad y redes de alerta
comunitaria).

25. A continuacion figuran otros factores externos importantes que afectaran o
podrian afectar las metas para el periodo presupuestario: las politicas de las
autoridades de la Republica Democrética del Congo; la disponibilidad de asistencia
humanitaria internacional; la adhesién de todas las partes a los compromisos
contraidos en los acuerdos de paz; las medidas que las autoridades de la Republica
Democrética del Congo adopten respecto de los programas nacionales de desarme,
desmovilizacién y reintegracion; la disponibilidad de recursos proporcionados por
donantes para los programas de estabilizacion; las contribuciones voluntarias para €l
desarme, la desmovilizacion y la reintegracion; la disponibilidad de asistencia
proporcionada por los donantes en favor de la justicia militar y el sistema
penitenciario; los programas relacionados con la policiay los programas judiciales y
penitenciarios; la evolucion politica en la Republica Democratica del Congo; y la
disponibilidad de recursos proporcionados por el Gobierno y asistencia de donantes
para preparar y celebrar elecciones locales.

Cooperacion regional entre misiones

26. El establecimiento de un entorno de seguridad estable en la Republica
Democrética del Congo entrafia consecuencias regionales importantes. A este
respecto, la MONUSCO continuard manteniendo oficinas de enlace en Pretoria,
Kigali y Kampala. El Representante Especial del Secretario General seguira
promoviendo la celebracion de reuniones periddicas con las misiones de
mantenimiento de la paz y las misiones politicas que se encuentran en los paises
vecinos, y con las oficinas integradas situadas en el Sudan, la Republica
Centroafricana y Burundi. La Misién, conjuntamente con los otros signatarios,
también facilitard y vigilara la aplicacion del Comunicado conjunto de Nairobi, de 9
de noviembre de 2007, asi como los acuerdos internacionales que rigen a los grupos
armados extranjeros activos y presentes en el pais.

27. En su resoluciéon 64/269, la Asamblea General decidi6 establecer un centro
regional de servicios en el centro logistico de Entebbe (Uganda) para consolidar en
un centro regional independiente las funciones administrativas y de apoyo de las
misiones sobre €l terreno que se encuentran en una misma region geografica, de
acuerdo con la propuesta contenida en el informe del Secretario General sobre la
estrategia mundial de apoyo a las actividades sobre el terreno (A/64/633). Como se
indica en el primer informe sobre la marcha de la aplicacién de la estrategia
(A/65/643), tras haber aplicado una metodologia de proyectos especifica, que incluia
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un andlisis de costo-beneficio, informacion sobre lainversién inicial prevista, costos
recurrentes, factores de riesgo y mitigacion y planes de aplicaciéon en que se
detallaban las fases y los jalones de los procesos que se iban a transferir, se
identificaron los siguientes cuatro proyectos iniciales para la transferencia de las
funciones y recursos conexos a Centro Regional de Servicios de Entebbe: tramites
de llegada y salida del personal sobre el terreno, tramitacion de los subsidios de
educacion, gestion de un centro regional de capacitacion y conferencias, y gestion
del Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion. Es posible que en el
gjercicio presupuestario 2011/12 se determinen otras funciones esenciales para
transferirlas al Centro Regional de Servicios de Entebbe.

28. De conformidad con la resolucion 64/269, en la presente propuesta
presupuestaria se reflejan los marcos de presupuestacion basada en los resultados
para €l Centro Regional de Servicios, asi como la parte que le corresponde a la
MONUSCO de los recursos necesarios relacionados con puestos y no relacionados
con puestos del Centro de Entebbe para 2011/12. Se propone la reasignacion de un
total de 14 puestos (1 P-5, 1 P-3, 5 del Servicio Movil, 6 del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional y 1 voluntario de las Naciones Unidas) de la
MONUSCO a Centro Regional de Servicios de Entebbe (en la seccion |.E del
presente informe figuran detalles al respecto). La parte que le corresponde a la
MONUSCO de los gastos del Centro Regional de Servicios de Entebbe (3.053.500
dodlares) figuraen la seccion 1.1 del presente informe.

Alianzas de colaboracién, coordinacidn con los equipos
en los paises y misiones integradas

29. A fin de integrar ain mas las prioridades de la Misi6on y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais, y de conformidad con lo solicitado por el Comité de
Politicas del Secretario General, el sistema de las Naciones Unidas esta preparando
una estrategia general para guiar su labor en los préximos tres afios (2010-2012). El
Marco Estratégico Integrado contiene varios instrumentos y estrategias
programéticos del sistema de las Naciones Unidas para |a fase de consolidacion de
la paz y refuerza los mecanismos de las Naciones Unidas para la coordinacion y la
gestion a fin de asegurar la aplicacién coherente de las prioridades, con arreglo al
principio “Unidos en laaccion”.

30. La Mision continuard reforzando los mecanismos de coordinacion con otras
misiones de la regién a través del centro logistico/base de apoyo de Entebbe, €l
Centro Regional de Serviciosy la Oficina Regional de Adquisiciones.

M ar cos de presupuestacion basada en los resultados

31. Los marcos de presupuestacion basada en los resultados se han gjustado para
reflgjar las nuevas actividades encomendadas a la MONUSCO, las cuales se indican
en la resolucion 1925 (2010) del Consejo de Seguridad. El principal cambio en las
actividades de la MONUC y la MONUSCO se refiere a la reforma del sector de la
seguridad, en donde el papel de la MONUSCO se centra en armonizar los esfuerzos
internacionales, mientras que la labor de adiestramiento de las FARDC se limitaala
policia militar.
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Cuadro 1

32. El cambio en el mandato, que pasd del mantenimiento de la paz a la
estabilizacion, ha repercutido en varios componentes de la Misién, que ahora
trabajardn en coordinacién mas estrecha y permanente con las partes interesadas,
provinciales y locales, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los asociados
internacionales. Este cambio, que responde a las solicitudes politicas especificas del
Gobierno (2009/2010), ha entrafiado una relacion mas fuerte y constante de la
Misién con el Gobierno y las autoridades provinciales y locales, asi como con la
sociedad civil. El cambio del mandato, que fue liderado por la Oficina Integrada
(Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General/Coordinador
Residente), ha conllevado una mayor participacion conjunta para tratar las causas
profundas de la inestabilidad en todo el pais. Ademas de evaluar el apoyo actual ala
Estrategia Internacional de Apoyo ala Seguridad y la Estabilizacion y de ajustarlo al
Plan de Estabilizacion y Reconstruccion liderado por interlocutores nacionales, la
Oficina del Representante Especial Adjunto ha lanzado un proceso consultivo con
multiples partes interesadas para formular un programa de consolidacion de la paz.
El proceso incluye varios componentes, como la Seccidn de Asuntos Civiles y todo
el equipo de las Naciones Unidas en el pais, en el que participa el Banco Mundial.
El cambio en el mandato ha motivado el compromiso de establecer oficinas
conjuntas de las Naciones Unidas como parte del programa de consolidacién de la
paz, las que gradualmente conducirén a una respuesta Unica de las Naciones Unidas.

Direccion y gestion gjecutivas

33. Ladireccion y gestion generales de la Misién correrdn a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.

Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones

SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional®

Unidas

Total

Oficina del Representante Especial del Secretario
General® y Oficina del Representante Especial

Adjunto
Puestos aprobados 2010/11 3 3 17 17 13 53 31 87
Puestos propuestos 2011/12 3 3 17 13 8 44 36 83
Cambio neto - - - (4) 5) 9) 5 - (4
Jefes delas oficinas de enlace y sobre el terreno
Puestos aprobados 2010/11 - 4 12 - 16 32 - 37
Puestos propuestos 2011/12 - 4 12 - 16 32 - 37

Cambio neto
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Total
Aprobados 2010/11 29 17 29 85 36 124
Propuestos 2011/12 29 13 24 76 41 120

Cambio neto

- - - 4 ®) C) 5

4

& Incluye alos oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
® |ncluye la Dependencia de Protocolo, la Seccion de Asuntos Juridicos, la Dependencia de Proyectos de Efecto Rapido, la
Célula de Planificacion Estratégica, el Centro Mixto de Andlisis delaMision, el Centro de Operaciones Conjuntasy la

Oficina de Coordinacién en la Region Oriental.

14

Oficina del Representante Especial del Secretario General y
Oficina del Representante Especial Adjunto

Personal internacional: disminucién de 9 puestos
Personal nacional: aumento de 5 puestos

34. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, relativa a
la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
supresion de un puesto de Oficial Administrativo (P-3) de la Oficina del
Representante Especial del Secretario General y la conversion de un puesto del
Servicio Movil a un puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional. En la Célula de Planificacion Estratégica se suprimen dos puestos de
Oficial de Planificacion (P-3) y en el Centro de Operaciones Conjuntas se suprime
un puesto de Oficial Adjunto de Planificacion (P-2) y se convierte un puesto de
Auxiliar Administrativo (Servicio M6vil) a un puesto del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional. Ademés, en la Oficina del Representante
Especial Adjunto (Coordinador Residente) se propone la conversion de tres puestos
de Auxiliar Administrativo (Servicio Moévil) a puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional.

Componente 1: Seguridad y proteccién delos civiles

35. LaFuerzadela MONUSCO apoyara |los esfuerzos del Gobierno para culminar
las operaciones militares en curso contra grupos armados congolefios y extranjeros,
paralo cual emprendera esfuerzos de mediacion politicay apoyard alas FARDC en
operaciones planificadas conjuntamente para mitigar la amenaza que los grupos
armados suponen para los civiles. A tales efectos, la Fuerza se esforzard
constantemente por intensificar sus operaciones con miras a impedir que los grupos
armados ataquen a la poblacién civil. La Fuerza seguira: manteniendo medidas de
proteccion en todos los lugares operacionales y ampliara su alcance a zonas
remotas, habida cuenta de que las regiones aledafias a los principales centros
urbanos estan estabilizadas y la responsabilidad de la proteccién se ha transferido a
las fuerzas de seguridad locales; escoltando a representantes de las organizaciones
humanitarias y el personal de las Naciones Unidas;, y mejorando su capacidad
operacional mediante intensas actividades de inteligencia humana (patrullgje por
tierra y por aire), manteniendo a la vez la capacidad de reaccionar lo mas rapido
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posible ante cualquier situacion de conflicto prevista o detectada. La capacidad de
respuesta répida de la Fuerza seguird dependiendo de la disponibilidad de activos
aéreos militares, ya que los aviones civiles solo pueden utilizarse rutinariamente en
las zonas poco peligrosas. La MONUSCO cumplird su mandato de proteccién a los
civiles mediante la aplicacion de la estrategia de todo el sistema de las Naciones
Unidas en materia de proteccion en la Repiblica Democratica del Congo, segun se
solicita en la resolucion 1925 (2010) del Consejo de Seguridad. Los diversos
instrumentos de proteccién de la estrategia, que fueron disefiados para apoyar a la
Fuerza, a saber, los equipos conjuntos de proteccion, las redes de alerta comunitaria,
los auxiliares de enlace y los centros de alerta temprana, aumentaran la capacidad de
la Mision para proteger a las comunidades vulnerables en los lugares donde la
MONUSCO esta desplegada. Los métodos de recopilacion de datos mejoraran
gracias a mayor numero de equipos conjuntos de proteccion y auxiliares de enlace
comunitarios que generaran informacion Util para la accién de la Fuerza. Las redes
de alerta comunitaria mejoraran la comunicacién entre las bases operacionales de
las compafiias y las comunidades locales en las zonas donde se han observado
amenazas graves a la seguridad. La Misidon continuard tomando medidas de
respuesta para que las localidades que necesitan asistencia tengan acceso ala ayuda
humanitaria, y seguira realizando actividades de informacién y divulgacion para
preparar el retorno de los desplazados internos y los refugiados sin azuzar las
tensiones étnicas o relativas a uso de latierra

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Megjor proteccion de los civiles que corren
peligro inminente de sufrir violenciafisicaen las

zonas de los conflictos armados por los conflictos armados

1.1.1 Reduccién del nimero total de incidentes denunciados
de violaciones de los derechos humanos en las zonas afectadas

1.1.2 Reduccién del numero total de desplazados internos a
causa de los conflictos armados (2009/10: 1.889.882; 2010/11:

700.000; 2011/12: 600.000)

1.1.3 Reduccién del nimero de bajas entre |a poblacion local
por accidentes causados por minasy restos explosivos de

guerra (2009/10: 39; 2010/11: 60; 2011/12: 50)

Productos

» 200 patrullas y escoltas diarias a cargo de efectivos de los contingentes en zonas prioritarias de la Provincia
Oriental, Kivu del Nortey Kivu del Sur

» 6 operaciones de refuerzo a cargo de batallones para prevenir en forma proactiva las acciones de los grupos
armados contra los civiles en nuevas zonas probleméaticas

93 bases operacionales de compafiias y bases operacional es temporarias desplegadas en las zonas

prioritarias de la Provincia Oriental, Kivu del Nortey Kivu del Sur, paravigilar la situacion y prevenir
ataques contra civiles

» Redaccion y distribucién de directrices tacticas para todas | as bases operacional es de companfiias y bases
operacional es temporarias para mejorar la proteccion de la Fuerzay los civiles frente alas amenazas de
violenciafisica en las zonas afectadas por €l conflicto armado

» 77 equipos de radio de alta frecuencia en las zonas prioritarias para mejorar las comunicaciones con las
comunidades que corren peligro de sufrir atagques armados
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93 centros de alerta temprana en las zonas af ectadas por el conflicto armado para mejorar las
comunicaciones con las comunidades que corren peligro de sufrir ataques armados

450 investigaciones de derechos humanos para detectar violaciones de los derechos humanos y delinear
recomendaciones a fin de ayudar al Gobierno y otros responsables a elaborar respuestas en materia de
proteccion

72 misiones de los equipos conjuntos de proteccion para elaborar planes de proteccion coordinados

360 misiones conjuntas de evaluacion para reunir informacién sobre posibles amenazas contra la poblacion
civil

40 auxiliares de enlace comunitario adicional es desplegados para ayudar a poner en précticalas redes
comunitarias de alerta tempranay creacion de grupos cerrados de usuarios

3.744 patrullas de las unidades de policia constituidas (26 patrullas semanales x 4 agentes de unidades de
policia constituidas x 36 semanas), patrullas conjuntas de las unidades de policia constituidas y la Policia
Nacional Congolefia alrededor de os campamentos de desplazados internos a fin de prevenir los actos de
violencia fisica contra los civiles en las zonas afectadas por el conflicto armado

11 talleres de sensibilizacion en materia de género dirigidos a 1.500 autoridades administrativas, de la
Policia Nacional Congolefiay de las FARDC sobre cuestiones relacionadas con la seguridad y la proteccién
de lamujer anivel nacional y provincia

Distribucion de tareas, supervision y control de calidad parala remocion de minas y zonas de combate en la
Republica Democrética del Congo en una superficie total de 500.000 m? sembrada con minas o restos
explosivos de guerra, remocion de restos explosivos de guerra en 100 emplazamientos y destruccion de 10
arsenales de municiones, en coordinacion con asociados internacionales

Coordinacion y realizacién, através de asociados de gjecucion, de actividades educativas sobre los riesgos
de las minas para 500.000 personas, entre ellas funcionarios de las Naciones Unidas, desplazados internos,
refugiados y las comunidades locales

Relevamiento y remocién de minas y restos explosivos de guerra en dos provincias (Kasai Occidental y
Kasai Oriental)

Campafia de informacion publica multimediay su difusion las 24 horas del dia, todos los dias del afio, a
través de Radio Okapi mediante 32 transmisoras FM, lared de onda cortay €l sitio web de Radio Okapi,
produccion semanal de un programa de video, titulado “MONUSCO Réalité”, transmitido por 19 estaciones
de television con el fin de mantener un entorno de seguridad estable en el pais

100 reuniones de apoyo a los esfuerzos del Gobierno de la Republica Democrética del Congo a nivel
nacional, provincial y local para cumplir sus obligaciones en virtud del derecho internacional humanitario y
las normas de derechos humanos

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Progreso enreducir a minimo laamenaza 1.2.1 Reduccién del nimero de conflictos armados
de los grupos armados denunciados que son provocados por grupos armados

congolefios y extranjeros (2009/10: 600; 2010/11: 120;
2011/12: 80)

1.2.2 Ninguna denuncia de que haya grupos armados que
utilicen el territorio de los Estados vecinos como base de
operaciones (2009/10:0; 2010/11: 0; 2011/12: 0)
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Productos

344 meses/compariia (43 compariias x 8 meses) de operaciones conjuntas con batallones de las FARDC
contra grupos armados nacionales

72 meses/compaiiia (9 compafias x 8 meses) de operaciones independientes contra grupos armados
nacionales

48 meses/compaiiia (12 compafiias X 4 meses) de entrenamiento de campafia para 12 batallones de las
FARDC que participan en operaciones conjuntas

» 14 horas diarias de vuel o en apoyo de operaciones conjuntas con las FARDC

50 reuniones con representantes de grupos armados para alentar el cumplimiento de los compromisos de los
acuerdos de paz, en particular los relativos ala proteccion de los civiles

250 misiones sobre €l terreno para evaluar las zonas en conflicto, contribuir ala evaluacién de los andlisis
de amenazas y distribuir informacion sobre el despliegue de las bases operacionales de compafiias y bases
de operaciones temporales

« 20 reuniones con oficiales de paises vecinos para promover una consolidacion de la paz sostenible en la

parte oriental de la Republica Democrética del Congo

« 2 actividades de divulgacion en Kisangani, Bunia, Goma, Bukavu, Kananga, Dungu, Beni, Kalemie,

Lubumbashi, Uviray Kindu para promover la creacion de un entorno propicio para el regreso voluntario,
seguro y digno de los desplazados internos y los refugiados, o lareintegracion o el reasentamiento
voluntarios a nivel local

Logros previstos Indicadores de progreso
1.3 Progresos en la prevencion de todas las 1.3.1 Aumento del nimero de victimas de violencia sexual
formas de violencia sexual y de género que reciben asistencia multisectorial (2009/10: 1.913;

2010/11: 1.950; 2011/12: 2.000)

1.3.2 Aumento del nimero de sentencias por violencia
sexual (2009/10: 235; 2010/11: 270; 2011/12: 350)

Productos

10 reuniones con el Gobierno, el equipo de las Naciones Unidas en el paisy los donantes para movilizar
recursos con objeto de asegurar la plena aplicacién de la Estrategia General de Lucha ContralaViolencia
Sexual en la Republica Democratica del Congo

2 proyectos de efecto répido para ayudar a Consejo Nacional de laMujer (Conseil national de lafemme) a
construir un centro para mujeres en Kinshasa, en el que se preste asistencia psicoldgica a las mujeres victimas
de violencia sexual y de género y se realicen actividades de fomento de la capacidad de | as victimas

4 informes sobre violencia sexual en los conflictos, redactados con informacion de la base de datos de la
MONUSCO sobre violencia sexual, denominada“I TEM”, y el mecanismo conjunto de vigilanciay
presentacién de informes, y su distribucion a asociados multilaterales y medios de comunicacion

20 sesiones de capacitacion sobre violencia sexual para 840 agentes de la Policia Nacional Congolefia

Establecimiento y gestion de 6 consultorios juridicos para ayudar a las victimas de violencia sexual allevar
Sus casos ante lajusticia

Factores externos: Politicas de las autoridades de la Republica Democrética del Congo; disponibilidad de
asistencia humanitaria internacional; adhesién de todas las partes a los compromisos de |os acuerdos de paz.
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Cuadro 2
Recur sos humanos: Componente 1, seguridad y proteccion delosciviles

Categoria

Total

Contingentes militares
Aprobados 2010/11
Propuestos 2011/12

17 883
17 883

Cambio neto

. Unidades de policia constituidas

Aprobados 2010/11
Propuestos 2011/12

550
550

Cambio neto

Personal civil

Personal internacional

SGA-
SsG

D-2- P-5- P-3- Servicio
D-1 P-4 P-2 Moévil  Subtotal

Voluntarios

delas

Personal Naciones
nacional® Unidas Total

Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2010/11
Puestos propuestos 2011/12

Cambio neto

Cuartel General dela Division Oriental
Puestos aprobados 2010/11
Puestos propuestos 2011/12

Cambio neto

Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2010/11
Puestos propuestos 2011/12

Cambio neto

Dependencia contra la Violencia Sexual
Aprobados 2010/11

Propuestos 2011/12

Cambio neto

18
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Total

Personal internacional Voluntarios
delas
o SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
111. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas
Subtotal
Aprobados 2010/11
Propuestos 2011/12

Cambio neto

Total (I alll)

Aprobados 2010/11

Propuestos 2011/12

Cambio neto

& Incluye alos oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
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Seguridad y proteccion delos civiles

Dependencia contrala Violencia Sexual

Personal nacional: aumento de 2 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 2 puestos

36. Se propone establecer 2 plazas de oficial nacional y 2 de Voluntario de las
Naciones Unidas en la Dependencia contra la Violencia Sexual.

37. La principa funcion de la Dependencia contra la Violencia Sexual es
coordinar con los ministerios gubernamentales pertinentes la respuesta de las
Naciones Unidas a la violencia sexual, en particular para hacer avanzar la aplicacion
de la Estrategia General de Lucha contra la Violencia Sexua en la Republica
Democratica del Congo, que esta incorporada en la Estrategia Nacional de Lucha
contra la Violencia por razén de Género. La Dependencia facilita, coordinay presta
asesoramiento técnico y orientacion a las entidades de la lucha contra la violencia
sexual.

38. La Dependencia también funciona como la secretaria técnica de los érganos
que aprueban |os programas sobre la violencia sexual, |os comités técnicos mixtos a
nivel provincial, el Equipo Técnico y la Junta de Financiacion a nivel nacional. Con
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respecto a equipo de las Naciones Unidas en el pais, la Dependencia contra la
Violencia Sexual promueve una mayor coherencia y coordinacion entre los
diferentes marcos normativos, como el Grupo de Proteccion, el Plan de Accion
Humanitaria, la Estrategia Internacional de Apoyo ala Seguridad y la Estabilizacion
y el Plan Gubernamental de Estabilizacion y Reconstruccion de la Regién Oriental.
También presta apoyo a los diferentes grupos de trabajo de los cinco componentes
de la Estrategiay promueve la integracion de todas | as partes en esas esferas.

39. De conformidad con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1820 (2008) y
1888 (2009), la Dependencia contra la Violencia Sexual, en consulta con otros
asociados, trabaja en el desarrollo de mecanismos mas sistematicos de presentacion
de informes sobre los incidentes, las tendencias y |0s patrones emergentes, asi como
en el establecimiento de indicadores de alerta temprana sobre los actos de violencia
sexual en los conflictos armados. La Dependencia también coordina y prepara la
contribucion del equipo de las Naciones Unidas en el pais y la MONUSCO al
informe anual del Secretario General, de conformidad con la resolucion 1820 (2008)
del Consgjo. Ademas, trabaja para estrechar los contactos con organizaciones
multilaterales y organizaciones donantes clave para aumentar la movilizacion de
recursos en apoyo de la respuesta de las Naciones Unidas contra la violencia sexual.

40. Laplantillaactual de la Dependencia esta integrada por un Asesor Superior (P-5),
un Oficial de Programas (P-4), un Oficial de Promocion e Informacién (P-3), un
Auxiliar de Proyecto, un Auxiliar de Informacién y Presentacion de Informes
(Voluntario de las Naciones Unidas) y un Auxiliar Administrativo (Servicio Movil).
Si bien la dotacion actual fue establecida para asegurar la coordinaciéon de la
gjecucion de la Estrategia General, ha quedado demostrado que se necesita una
mayor presencia sobre el terreno de los agentes de coordinacion. Debido a los
desafios logisticos, la dotacion actual de personal no permite garantizar que los
funcionarios de la Dependencia contra la Violencia Sexual puedan estar presentes en
las reuniones de coordinacion. Se necesitan oficiales de coordinacion adicionales
para guiar las reuniones técnicas en las provincias de la region oriental del pais. A
fin de apoyar a los coordinadores de los componentes y los participantes de los
cinco grupos de trabgjo para que puedan desarrollar programas coherentes, se
propone establecer un puesto de Oficial de Fomento de la Capacidad Nacional
(oficial nacional), a nivel provincial en la regién oriental, que estara destacado en
Goma.

41. Con respecto a los datos y la vigilancia, la Dependencia contra la Violencia
Sexual ha contribuido a la creacién del foro interno de la MONUSCO sobre los
datos y ha participado en el disefio de la base de datos comun. Una vez que la base
de datos “ITEM” entre en funcionamiento, se necesitara capacidad adicional para
analizar los datos y detectar pautas de tendencias, segin lo solicitado por la
resolucion 1888 (2009) del Consgjo de Seguridad. Por lo tanto, se propone
establecer un puesto de Analista de Proteccion y Tendencias (Voluntario de las
Naciones Unidas), destacado en Kinshasa, para que presente andlisis mensuales y
trimestrales de las tendencias sobre la escala y las pautas de la violencia sexual,
fundados en los datos de la base ITEM y los datos recogidos por los grupos de
trabajo.

42. De conformidad con la resolucion 1820 (2008) del Consegjo de Seguridad, la
MONUSCO debe brindar programas de capacitacion adecuados al personal de
mantenimiento de la paz y humanitario para responder a la violencia sexual; a este
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respecto, se estan llevando adelante varias iniciativas para elaborarlos, por €emplo,
la capacitacion ofrecida por la Policia de las Naciones Unidas. La Dependencia
contra la Violencia Sexual contribuye a la preparacion del programa de estudios, en
particular para la capacitacion de las fuerzas policiales y militares nacionales, lo que
requiere conocimientos técnicos especificos y la disponibilidad de recursos a largo
plazo. También se ha pedido a la Dependencia que imparta capacitacion especifica,
pero esta carece de la capacidad para hacerlo. En consecuencia, se propone
establecer un puesto de Oficial de Capacitacion y Programas de Estudio (oficial
nacional), que estara destacado en Kinshasa y un puesto de Capacitador (Voluntario
de las Naciones Unidas), destacado en Goma, para apoyar las iniciativas de los
asociados y otras secciones de la MONUSCO en materia de capacitacion.

43. De conformidad con laresolucion 65/248 de la Asamblea General, relativaala
armonizacion de las condiciones de servicio sobre €l terreno, se propone que, en la
Oficina del Jefe de Policia, se convierta un puesto de Auxiliar Administrativo
(Servicio Mavil) en un puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional.

Componente 2: Estabilizacion de las zonas afectadas por €l conflicto

44. La prioridad de la MONUSCO es apoyar, en estrecha cooperacion con otros
asociados internacionales, los esfuerzos del Gobierno para consolidar la autoridad
estatal en el territorio libre de grupos armados. Para ello, el papel de la MONUSCO
en los esfuerzos generales de estabilizacion se puede dividir en dos: a) coordinacion
y apoyo técnico para la aplicacion del Plan Gubernamental de Estabilizacion y
Reconstruccion de la Region Oriental, este marco es la base de las asociaciones
operacionales con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y las asociaciones
financieras con los actores internacionales; y b) entrega de los productos del
proyecto relacionados con aquellas prioridades de estabilizacion en que la
MONUSCO tiene competencias distintivas y responsabilidades encomendadas en su
mandato. Entre ellas cabe citar: apoyo a la Policia Nacional Congolefia y la
administracion civil; desarme, desmovilizacién y reintegracion de los grupos
armados congolefios; desarme, desmovilizacion, reintegracion, reinsercion y
reasentamiento de los grupos armados extranjeros y control de las fronteras y los
recursos naturales. La labor de desarme, desmovilizacion, reintegracion, reinsercion
y reasentamiento representa una prioridad particularmente alta e insume gran
cantidad de los recursos de la MONUSCO. Las principales prioridades para el
periodo 2011/12 incluiran: un enfoque multidimensional para los grupos armados
nacionales y extranjeros; medidas para aplicar el Comunicado de Nairobi, incluida
la repatriacion voluntaria u otros acuerdos (reubicacion) de los grupos armados
restantes, segun lo acordado entre la Republica Democratica del Congo y Rwanda;
actividades de difusién ante los asociados internacionales para que apoyen a la
MONUSCO en su labor de desarme, desmovilizacion, reintegracion, reinsercion y
reasentamiento; y colaboracion con el Gobierno y los Estados vecinos para seguir
participando en el proceso.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Estabilizacion de las zonas
problematicas de laregion oriental de la
Republica Democrética del Congo

11-24049

2.1.1 Aumento de 500 representantes estatales en las zonas
gue estuvieron en conflicto en las 6 provincias comprendidas
en el Plan de Estabilizacion y Reconstruccion (Kivu del Norte,

Kivu del Sur, Provincia Oriental, Ituri (Haut-Uéléy Bas-Uélé),
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Maniemay Katanga (Tanganika del Norte) (2009/10: 570
representantes; 2010/11: 1.070 representantes; 2011/12: 1.570
representantes)

2.1.2 Aumento del nimero de agentes de la Policia Nacional
Congol efia desplegados en las zonas libres de grupos armados
(2009/10: 557; 2010/11: 1.980; 2011/12: 2.463)

2.1.3 Aumento del nimero de comités locales permanentes de
reconciliacion (Comités locaux permanents de conciliation) en
funcionamiento en Kivu del Norte, Kivu del Sur e Ituri
(2009/10: 0; 2010/11: 45; 2011/12: 220)

Productos

Rehabilitacion de 25 oficinas administrativas y despliegue de 500 representantes estatales en las zonas
prioritarias del Plan Gubernamental parala Estabilizacion y Reconstruccion de la Regién Oriental, en
coordinacién con los donantes y el equipo de las Naciones Unidas en el pais

Rehabilitacion de 600 km de las principales carreteras de acceso, en coordinacion con las estructuras de
coordinacion regionales y provinciales del Plan de Estabilizacion y Reconstruccién, el equipo de las
Naciones Unidas en el paisy los donantes

Prestacién de apoyo técnico y de coordinacion para las reuniones bimensual es de los comités de
coordinacién provinciales para planificar y organizar actividades de estabilizacién con los asociados del
Gobierno

3.744 patrullas a cargo de unidades de policia constituidas (26 patrullas semanales x 4 unidades de policia
constituidas x 36 semanas) en la parte oriental de la Republica Democratica del Congo para proteger alos
desplazados internos

Seguimiento diario y asesoramiento técnico a 500 agentes de la Policia Nacional Congolefia desplegados en
laregion oriental

4 conferencias provinciales en Goma, Bukavu, Buniay Kisangani con los representantes de comunidades
étnicas, las autoridades provinciales, los lideres tradicionales, dirigentes comunitarios y la sociedad civil
sobre resolucion de conflictos, reconciliacion comunitariay consolidacion de la paz

12 reuniones con actores politicos, dirigentes comunitariosy lideres religiosos, grupos de mujeresy
dirigentes de grupos que antes estaban armados para vigilar y analizar el conflicto y describir las amenazas
alapazy laseguridad en las partes oriental y occidental de la Republica Democrética del Congo, con
particular énfasis en las provincias de mayor riesgo (Kivu del Norte, Kivu del Sur y Provincia Oriental)

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Desarme, desmovilizacion y 2.2.1 Aumento del nimero total de excombatientes
reintegracion de |os grupos armados congol efios de ambos sexos desmovilizados y desarmados
congol efios o su integracion alas fuerzas (2009/10: 215.031; 2010/11: 255.000; 2011/12: 259.893)

de seguridad nacionales 2.2.2 Aumento del niimero total de nifios que son separados

de las fuerzas y grupos armados (2009/10: 40.403; 2010/11:
42.091; 2011/12: 43.591)

Productos
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12 reuniones de donantes sobre movilizacién de recursos parala desmovilizacion y reintegracion de los grupos
armados restantes y para los programas de reintegracion comunitaria
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* Apoyo para el desarmey la desmovilizacion de 4.000 excombatientes

24 reuniones quincenales con las autoridades nacionales encargadas del desarme, la desmovilizaciony la
reintegracién sobre la coordinacién y la gjecucion de los programas de desarme, desmovilizacién y
reintegracion, con especial hincapié en los programas de reintegracién en las comunidades

« Destruccién de 1.000 armas inservibles reunidas durante el proceso de desarme, desmovilizacién y
reintegracion en todas las provincias orientales y entrega de armas utilizables alas FARDC

¢ 12 reuniones mensuales con autoridades nacionales, organismos de las Naciones Unidas y organizaciones no
gubernamentales para coordinar la separacién de 1.500 nifios de los grupos armados y su traslado a
establecimientos de atencién transitoria o a sus comunidades

24 reuniones quincenales con grupos militares, las FARDC, autoridades civiles y lideres comunitarios sobre
formas de entablar contacto con los nifios de los grupos armados para separarlos de esos grupos

» 14 misiones sobre €l terreno por mes para vigilar la presencia de nifios en los grupos armados y su separacion
de dichos grupos

¢ 6 informes sobre violaciones graves de los derechos del nifio, en particular sobre el reclutamiento y la
separacion de nifios de las fuerzas y los grupos armados, de conformidad con |o dispuesto en la resolucion
1612 (2005) del Consejo de Seguridad

e Campafia de informacion publica multimedia, incluidas 24 entrevistas en Radio Okapi, 1 entrevistaen laweb y
8 entrevistas de video, para todos los grupos armados y las FARDC afin de sensibilizar alos combatientes e
informar al publico acerca de los programas de desarme, desmovilizacién y reintegracion

« 4 talleres paralas autoridades nacional es sobre enfoques alternativos que tengan en cuenta las cuestiones de
género en la programacion de lalabor de desarme, desmovilizacion y reintegracion, y de desarme,
desmovilizacion, reintegracion y reasentamiento o repatriacion, y que contemplen a las mujeres vinculadas a
los combatientes y sus familiares, en coordinacion con las redes de mujeresy el equipo de las Naciones Unidas
en el pais

» Realizacién de 5 talleres de fomento de la capacidad en cuestiones de género para promover mecanismos
pacificos de resolucion de conflictos y |a cohabitacién pacifica en las comunidades de 500 excombatientes y
mujeres vinculadas a los combatientes

 Organizacién de 4 sesiones de capacitacién sensibles a las cuestiones de género para 400 participantes de las
redes de mujeres y autoridades locales, con el propésito de reintegrar alos combatientes y sus familiares en la
zona oriental de la Repuiblica Democrética del Congo en el marco de lalabor de desarme, desmovilizacion,
repatriacion, reasentamiento y reintegracion

Logros previstos Indicadores de progreso
2.3 Desarme, desmovilizacién, repatriacion, 2.3.1 Aumento del nimero total de repatriaciones de
reinsercion y reasentamiento de los grupos excombatientes extranjeros restantes y sus familiares

armados extranjeros en la Republica Democratica (2009/10: 22.502; 2010/11: 30.193; 2011/12: 32.193)

del Congo 2.3.2 Aumento del nimero total de nifios separados de |os

grupos armados extranjeros y repatriados (2009/10: 213;
2010/11: 251; 2011/12: 371)

Productos

« Apoyo logistico pararepatriar a 2.000 excombatientes extranjeros 'y sus familiares a sus paises de origen
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* 4 reuniones de coordinacion con la Comision de Desmovilizacion y Reintegracion de Rwanda en la Republica
Democrética del Congo

12 campanfias de sensibilizacién diaria por laradio, 1 campafia de informacion publica multimedia para
informar a las poblaciones locales y concienciar alos combatientes extranjeros, y 6 camparias de informacion
y sensibilizacion con folletos en francés, lingalay swahili, incluidas 24 misiones sobre €l terreno, para
concienciar alos combatientes extranjeros y sus familiares que permanecen en la Republica Democratica del
Congo

6 reuniones con las autoridades de la Republica Democrética del Congo para elaborar un plan de repatriacion
0 reubicacién temporaria en la Republica Democrética del Congo de |os combatientes rwandeses de las FDLR

 3reuniones con las FARDC, representadas por €l Estado mayor y la Sructure militaire d’intégration y los
grupos armados extranjeros para asegurar laidentificacion y liberacion de los nifios que permanecen en esos
grupos

6 reuniones con organismos de las Naciones Unidas y el Comité Internacional de la Cruz Roja para promover
y supervisar la repatriacion de nifios a sus paises de origen

e 2 misiones de evaluacion por mes para tratar |os casos de reclutamiento de nifios por grupos armados
extranjeros

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Mejoramiento de los controles fronterizos  2.4.1 Aumento del nimero de cargamentos de armas ilegales
en la Republica Democrética del Congo para interceptados por 10s inspectores de armamentos (2009/10: 5;
luchar contra el tréfico de armasy el comercio 2010/11: 8; 2011/12: 9)

ilicito de recursos naturales 2.4.2 Finalizacion de la puesta en funcionamiento de 5

oficinas gubernamental es para controlar las actividades de
extraccion de recursos naturales en los Kivus (2009/10: 5;
2010/11: 5; 2011/12: 5)

2.4.3 Aumento del nimero de mineros artesanal es que entran
en el mercado formal de la mineria (2010/11: 2.500;
2011/12: 5.000)

Productos

 Capacitacion para 893 agentes de la Policia Nacional Congolefia en materia de control fronterizo, o que
incluye lalabor de inteligencia, la éticay la deontologia, la conduccion de motocicletasy el control de
muchedumbres

« 15 inspecciones conjuntas con el Gobierno en los aeropuertos, pistas de aterrizaje, puertos maritimosy
rutas en Kivu del Nortey Kivu del Sur para verificar el comercio de minerales

* 8 patrullas de observadores militares por dia paravigilar las fronteras con Rwanday Uganda

1 patrullafluvial por dia paravigilar las fronteras con Rwanda

Factores externos. Medidas de las autoridades de la Republica Democrética del Congo con respecto alos
programas de desarme, desmovilizacién y reintegracion; disponibilidad de asistencia humanitaria internacional;
disponibilidad de recursos proporcionados por donantes para |os programas de estabilizacion; contribuciones
voluntarias para las iniciativas de desarme, desmovilizacion y reintegracién; medidas del Gobierno de la Republica
Democrética del Congo y gobiernos de los Estados vecinos para contribuir ala reconciliacién politicay la
estabilidad.
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Cuadro 3
Recur sos humanos: Componente 2, estabilizacion de las zonas afectadas por el conflicto

Categoria Total

I. Observadores militares
Aprobados 2010/11 760
Propuestos 2011/12 760

Cambio neto -

Personal internacional

Voluntarios
delas
SGA-  D-2- P-5-  P-3- Servicio Personal  Naciones
I. Personal civil SsG  D-1 P-4  P-2  Moévil Subtotal nacional® Unidas  Total
Desar me, desmovilizacién y reintegracion/
Desar me, desmovilizacion, reintegracion,
repatriacion y reasentamiento
Puestos aprobados 2010/11 - 1 6 13 6 26 13 14 53
Puestos propuestos 2011/12 - 1 6 13 6 26 13 14 53
Cambio neto - - - - - - - — -
Dependencia de Estabilizacién
Puestos aprobados 2010/11 - - 2 5 - 7 1 1 9
Puestos propuestos 2011/12 - - 2 5 - 7 1 1 9
Cambio neto - - - - - - - — -
Subtotal
Aprobados 2010/11 - 1 8 18 6 33 14 15 62
Propuestos 2011/12 - 1 8 18 6 33 14 15 62
Cambio neto - - - - - - - — -
Total (1 y I1)
Aprobados 2010/11 - - - - - - - - 822
Propuestos 2011/12 - - - - - - - - 822

Cambio neto - — - — — — — _ _

& Incluye alos oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

Componente 3: Apoyo en materia dejusticia, seguridad y derechos humanos

45. En relacién con el componente 3, el objetivo principal de la MONUSCO es
aplicar, en estrecha consulta con |las autoridades congolefias y de conformidad con la
estrategia congolefia de reforma de la justicia, un programa multianua conjunto de
las Naciones Unidas de apoyo a lajusticia a fin de desarrollar la cadena de justicia
penal, la policia, €l poder judicial y el sistema penitenciario en las zonas afectadas
por el conflicto y elaborar un apoyo programético estratégico a nivel central en
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Kinshasa. La MONUSCO continuara apoyando a Gobierno para que cumpla las
normas internacionales de derechos humanos para el personal judicial civil y militar
a nivel nacional, provincial y local, por gemplo mediante misiones del equipo
conjunto de investigacion con funcionarios judiciales, reuniones con autoridades
civiles, militares y policiales competentes para discutir sobre las violaciones de los
derechos humanos, y talleres sobre derechos humanos con las autoridades y la
sociedad civil. La Mision continuara ayudando al Gobierno en sus esfuerzos para
detener y enjuiciar a los autores de crimenes de lesa humanidad y crimenes de
guerra, incluidos los actos de violencia sexual. En particular, la Mision aumentara la
asistencia a las autoridades judiciales militares para enjuiciar a los presuntos
responsabl es de los crimenes mas graves mediante el reforzamiento de las células de
apoyo alafiscaliay actividades de capacitacion, 10 que comprende la organizacion
de actividades de sensibilizacion y formacién para los comandantes y la masa de
efectivos militares, a fin de promover e conocimiento de la justicia militar y el
apoyo a su labor. En cuanto a la palicia, la Misién continuara colaborando con la
reforma liderada por el Gobierno, paralo cual prestara asesoramiento y capacitacion
a Groupe mobile dintervention o elaborara un programa de capacitacion
alternativo, en consulta con el Gobierno y movilizar a fondos de donantes para esos
proyectos.

Logros previstos Indicadores de progreso

3.1 Progreso en laluchacontralaimpunidady 3.1.1 Aumento del nimero de células de apoyo alafiscalia
mejora del disfrute de los derechos humanosen  desplegadas (2009/10: no se dispone de datos; 20010/11: 3;

la Republica Democrética del Congo 2011/12: 5)

3.1.2 Separacion fisicadelos presosy las presas, y de los
menores de |os adultos en |as cérceles centrales de Bunia,

Bukavu, Gomay Kinshasa (2010/11: 1; 2011/12: 2)

3.1.3 Aumento del nimero de sentencias por violaciones
graves de los derechos humanos (2009/10: 337; 2010/11: 360;

2011/12: 400)

Productos

* Reuniones mensuales con el Gobierno sobre larehabilitacion de la infraestructura carcelaria para separar alos

presos de las presas y de los menores de los adultos en las cérceles

« Un proyecto de efecto rgpido sobre la rehabilitacion de la infraestructura carcelaria para separar a los presos
de las presas y alos menores de |os adultos en la Provincia Oriental, Kivu del Sur, Kivu del Norte y Katanga

* 90 misiones del equipo conjunto de investigacion con el poder judicial nacional en relacion con los
enjuiciamientos por violaciones graves de |os derechos humanos

« 40 talleres sobre derechos humanos con autoridades nacionales y la sociedad civil local

» Despliegue de 2 células de apoyo alafiscalia adicionales, en las que participe personal militar y civil de la
MONUSCO, afin de ayudar alas autoridades de justicia militar de las FARDC aenjuiciar alas personas

arrestadas por esas fuerzas

« 3talleresy 2 sesiones de capacitacion para 1.000 jurisconsultas y personal judicial sobre cuestiones de género

y apoyo judicial alas victimas de violencia sexual y de género

26
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.2 Progreso haciala mejora de la capacidad 3.2.1 Reduccion del nimero de denuncias de violaciones de
y larendicion de cuentas de las Fuerzas de los derechos del nifio cometidas por las FARDC, incluido el
Seguridad Congolefias uso de nifios (2009/10: 735; 2010/11: 658; 2011/12: 500)

3.2.2 Aumento del nimero de descripciones de autores de
violaciones graves de |os derechos humanos para aplicar la
politica de condicionalidad de la Misién (2009/10: 50;
2010/11: 150; 2011/12: 300)

3.2.3 Establecimiento y puesta en practica de un mecanismo
de investigacion de antecedentes para que el Gobierno de la
Republica Democrética del Congo y las FARDC €lijan
candidatos para ocupar puestos clave en las fuerzas armadas

Productos

« Asesoramiento alos oficiales militares superiores mediante reuniones trimestral es sobre casos de falta de
conducta, delitos y abusos cometidos por las FARDC, incluidas las violaciones graves de |os derechos del
nifio cometidas por las FARDC

 Celebracion de 5 seminarios sobre fomento de la capacidad en cuestiones de género a nivel nacional y
provincial para capacitar ainstructores de las FARDC, en colaboracién con la Mision de la Unidn Europea
de Asesoramiento y Asistencia para la Reforma de Seguridad en la Republica Democrética del Congo, €l
equipo de las Naciones Unidas en el paisy las partes interesadas pertinentes

« Establecimiento de una base de datos con las descripciones de |0s responsables de violaciones graves de
los derechos humanos

» Celebracion de 5 cursos de sensibilizacion sobre la justicia militar para 200 participantes en total,
incluidos oficiales y efectivos de las Fuerzas Congol efias de Seguridad y otros actores pertinentes

e Foro mensual de embajadores para establecer un entendimiento y mensajes comunes entre | 0s asociados
internacionales en apoyo a los esfuerzos nacionales de reforma del sector de la seguridad y elaborar una
estrategia conjunta con las autoridades congol efias

« Reuniones mensuales con el Grupo de Trabajo sobre la reforma del sector de la seguridad para mejorar la
colaboracion y la coordinacion general a nivel técnico entre los actores de la reforma del sector de la
seguridad y las partes interesadas en la Republica Democratica del Congo, incluida la participacion de las
autoridades congol efias

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progresos en laformacion de un serviciode 3.3.1 Aumento del nimero de oficiales femeninas en la
policia nacional bien adiestrado y responsable de Policia Nacional Congelefia (2009/10: no se dispone de datos;
sus actos 2010/11: 5.000; 2011/12: 6.500)

3.3.2 Aumento del nimero total de agentes de la Policia
Nacional Congolefia que han recibido capacitacion basica a
largo plazo (2010/11: 500; 2011/12: 1.500)

Productos

» Realizacion de 11 talleres de sensibilizacién a nivel nacional y provincial sobre practicas discriminatorias
por motivos de género en lafuerza policial nacional, incluidas recomendaciones para mejorar la situacién
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3 seminarios de capacitacion parainstructores sobre fomento de la capacidad en cuestiones de género (1
nacional y 2 provinciales) parala Policia Nacional Congolefia, en colaboracién con la Policia de la Unién
Europeay el equipo de las Naciones Unidas en €l pais

Participacion diaria en el seguimiento y evaluacién de la puesta en marcha de las actividades y proyectos
de reforma de la policia que propongan enmiendas de conformidad con lalabor del Comité Directivo de
Reforma Policial

2.496 patrullas conjuntas de las unidades de policia constituidas y con la Policia Nacional Congolefia en
las zonas prioritarias

Celebracion de 480 reuniones con oficiales superiores de la Policia Nacional Congolefiaen Kinshasay las
provincias para asesorarlos en relacion con las faltas de conductay los delitos y abusos conexos
cometidos por el personal de la Policia Nacional Congolefia, en particular los delitos contralos nifiosy las
personas vulnerables

Logros previstos Indicadores de progreso

3.4 Progresos en el establecimiento de un 3.4.1 Implementacién de un programa conjunto multianual
sistemajudicial y un sistema penitenciario de las Naciones Unidas de apoyo alajusticiay, en el marco
funcionales con arreglo alas normas de este, fortalecimiento de la capacidad de al menos 10
internacionales instituciones determinadas en Kinshasa, Kivu del Norte, Kivu

del Sur e Ituri (2009/10: 0; 2010/11: 0; 2011/12: 10)

3.4.2 Aumento del nimero de personal de prisiones
capacitado en Kivu del Norte, Kivu del Sur, Provincia
Oriental, Kinshasay Katanga (2009/10: 171; 2010/11: 225;
2011/12: 450)

3.4.3 Construccion y rehabilitacion de seis edificios
judiciales en Kivu del Norte, Kivu del Sur, Maniema, Katanga
y Provincia Oriental

Productos

28

« Establecimiento y puesta en préactica de un mecanismo conjunto de las Naciones Unidas y la Republica

Democratica del Congo para aplicar un programa multianual conjunto de las Naciones Unidas de apoyo ala
justicia, afin de desarrollar la cadena de justicia penal, la policia, €l poder judicial y el sistema penitenciario
en las zonas af ectadas por €l conflicto y un apoyo programaético estratégico a nivel central en Kinshasa

Reuniones quincenal es con autoridades nacional es sobre un sistema penitenciario que incorpore la
concienciacion sobre las cuestiones de género

Realizacién de 5 sesiones de capacitacion para 90 funcionarios de prisiones en Kivu del Norte, Kivu del
Sur, Katanga, Kinshasay Provincia Oriental

1 informe anual de evaluacién sobre el programa multianual conjunto de las Naciones Unidas de apoyo a
lajusticia

6 talleres parainterlocutores del sistema judicial de menores, afin de reforzar los comités de suivi de la
justice juvénile para aplicar la nuevaley de proteccion de lainfancia

10 sesiones de capacitacion para un total de 600 funcionarios del sector judicial (incluidos magistrados,
secretarios, personal administrativo e investigadores de la policiajudicial) sobre administracion y gestion
de los tribunales, gestion de registros y archivos, ética judicial y técnicas de investigacion, afin de
prepararlos para asumir sus funciones en las regiones
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« 120 reuniones con asociados congol efios e internacionales para coordinar las actividades y movilizar
recursos en apoyo de la Estrategia I nternacional de Apoyo ala Seguridad y la Estabilizacion, el Plan

gubernamental de Estabilizacion y Reconstruccion de laregion oriental y el programa multianual conjunto
de las Naciones Unidas de apoyo alajusticia

Factores externos: Apoyo politico y operacional prestado por las autoridades de |a Republica Democrética del
Congo y disponibilidad de fondos; capacidad del Estado para proporcionar oportunamente el personal adecuado
alas instituciones apoyadas y asegurar el pago de los salarios y otros honorarios; y asignacion presupuestaria
estatal insuficiente paralas instituciones judiciales, incluidas las de justicia militar, |0 que pondriaen peligro la
sostenibilidad.

Cuadro 4
Recur sos humanos; Componente 3, apoyo en materia dejusticia, seguridad y derechos humanos

Categoria Total
I.  Policia de las Naciones Unidas
Aprobados 2010/11 391
Propuestos 2011/12 391
Cambio neto -
II. Unidades de policia constituidas
Aprobados 2010/11 500
Propuestos 2011/12 500
Cambio neto -
I11. Personal proporcionado por los gobiernos
Aprobados 2010/11 89
Propuestos 2011/12 101
Cambio neto 12
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Reforma del Sector de
la Seguridad
Puestos aprobados 2010/11 - 1
Puestos propuestos 2011/12 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina de Estado de Derecho
Puestos aprobados 2010/11 - 1 1 17 16 - 33
Puestos propuestos 2011/12 - - 15 17 - 32
Cambio neto - - - 1) D (2 1 - D

Plazas temporarias aprobadas® 2010/11
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
IV.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Oficina de Estado de Der echo
Aprobados 2010/11 - 1 17 16 36
Propuestos 2011/12 - - 15 17 35
Cambio neto - - - 1) D) 2 1 - D)
Dependencia del Sistema Penitenciario
Aprobados 2010/11 - - - - 8
Propuestos 2011/12 - - - 2 10
Cambio neto - - - - - - 2 - 2
Seccion de Cuestiones de Género
Puestos aprobados 2010/11 - - 4 2 12
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 1 3 13
Cambio neto - - - - - - - 1 1
Oficina de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2010/11 - 27 10 45 31 25 101
Puestos propuestos 2011/12 - 29 6 44 35 25 104
Cambio neto - - 1 2 (4 D 4 - 3
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Oficina de Derechos Humanos
Aprobados 2010/11 - 27 10 45 39 25 109
Propuestos 2011/12 - 29 6 44 43 25 112
Cambio neto - - 1 2 (4) D) 4 - 3
Seccion de Proteccion del Nifio
Puestos aprobados 2010/11 - - 14 1 18 12 35
Puestos propuestos 2011/12 - - 12 - 14 12 31
Cambio neto - - (D) 2 D) (4 - - (4
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2010/11 - 23 55 14 95 66 36 197
Puestos propuestos 2011/12 — 23 54 8 88 73 37 198
Cambio neto - - - 1) (6) @) 7 1 1
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Personal internacional

Voluntarios

delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
IV. Personal civil SsG D-1 P-4 P2 Moévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - - - - - 11
Plazas temporarias propuestas® 2011/12 - - - - — - 11
Cambio neto - - - — - - - - -
Total (I alV)
Aprobados 2010/11 - - - - - - - - 118
Propuestos 2011/12 - - - - - - - - 120
Cambio neto - - - - - - - - 13

& Incluye alos oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

® Con cargo alos fondos de personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.
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Seccion de Proteccion de los Nifios
Personal internacional: disminucién de 4 puestos

47. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
se propone la supresion de los siguientes cuatro puestos internacionales en la
Seccion de Proteccidon del Nifio: un puesto de Oficial de Proteccion del Menor
(categoria P-4), un puesto de Oficial de Proteccién del Menor (categoria P-3), un
puesto de Oficial Adjunto de Proteccion del Menor (categoria P-2) y un puesto de
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil).

Dependencia del Sistema Penitenciario
Personal nacional: aumento de 2 puestos

48. En la Dependencia del Sistema Penitenciario, se propone la creacién de dos
puestos de Funcionario de Prisiones (oficial nacional), uno destinado en Kinshasa y
otro en Goma.

49. Los puestos de Funcionario Nacional de Prisiones (oficial nacional) son
esenciales para la Dependencia del Sistema Penitenciario, de reciente creacion, ya
que reforzaran la colaboraciéon entre la Dependencia y los asociados nacionales,
acelerando de ese modo las intervenciones a nivel tanto central como local. Los
Funcionarios de Prisiones (oficiales nacionales) constituyen un canal de
comunicacién y un agente clave que generay refuerzala confianza mutua en aras de
una colaboracién sostenible y estable. La integracidon de estos oficiales nacionales
en el programa penitenciario contribuirda asimismo a fomentar la implicacion
nacional en los proyectos y el posterior desarrollo de la capacidad nacional en
materia de gestion penitenciaria.

50. Con la creacion de dos puestos mas, la Dependencia del Sistema Penitenciario
podria llevar a cabo importantes actividades en apoyo de la reforma penitenciaria'y
la estabilizacion de las principales prisiones de la parte oriental de la Republica
Democratica del Congo (Bukavu, Goma, Kisangani y Bunia) en lo que respecta a
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proyectos de autosuficiencia y granjas penitenciarias. La Dependencia también
definira una metodologia estandarizada para reunir y analizar estadisticas
penitenciarias y reforzar el desarrollo de la capacidad de gestion de los directores de
prisiones. Es importante que estos programas, ademas de ejecutarse en estrecha
colaboracion con las autoridades congolefias, puedan ser gestionados por personal
congolefio. Los Funcionarios Nacionales de Prisiones constituirian también un canal
de comunicacion en el proceso de traspaso de la capacidad técnica y serian una
garantia de la implicacion nacional y la sostenibilidad de los proyectos en cuya
concepcion y eecucion participen. Asimismo, los Funcionarios Nacionales de
Prisiones también serian facilitadores y agentes clave que generarian y reforzarian la
confianza mutua en aras de una colaboracion sostenible y estable.

Seccion de Cuestiones de Género
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 plaza

51. Se propone la creacién de una plaza de Oficia de Cuestiones de Género
(voluntario de las Naciones Unidas), destinado en Bukavu.

52. Al establecerse la Dependencia de Cuestiones de Género en la oficina regional
en Goma en 2009, se redistribuyé un puesto de categoria P-4 de la oficina de
Bukavu para que dirigiera la Dependencia en Goma. Ello mermé la capacidad, en
términos de recursos humanos, de la Dependencia de Cuestiones de Género de
Bukavu, que desde hace tiempo necesita un refuerzo para hacer frente a los graves
problemas relacionados con las cuestiones de género y la proteccion de la mujer en
laregion, incluidas la prevencion y la respuesta a los delitos por motivos de género.
El Oficial de Cuestiones de Género (voluntario de las Naciones Unidas) reforzara la
capacidad de los oficiales nacionales en la provincia de Kivu del Sur (Bunia,
Kisangani y Lubumbashi).

Oficina de Derechos Humanos

Personal internacional: disminucion neta de 1 puesto (creacién de 1 P-4
y 2 P-3y conversion de 4 puestos del Servicio Movil)

Personal nacional: aumento de 4 puestos

53. Se propone la creacién de tres puestos internacionales (1 P-4 y 2 P-3) en la
Oficina de Derechos Humanos.

54. El Consgjo de Seguridad, en su resolucion 1925 (2010), decidié que la
MONUSCO debia apoyar los esfuerzos del Gobierno de la Republica Democrética
del Congo para asegurar la proteccion de los civiles frente a las violaciones del
derecho internacional humanitario y los derechos humanos, incluidas todas las
formas de violencia sexual y basada en el género, promover y proteger los derechos
humanos y luchar contra la impunidad, incluso aplicando la “politica de tolerancia
cero” del Gobierno con respecto a las violaciones de la disciplina y los derechos
humanos y el derecho humanitario cometidas por miembros de las fuerzas de
seguridad. Con €llo, el Consejo pretendia aumentar la capacidad del Gobierno de la
Republica Democrética del Congo para proteger eficazmente a la poblacion
mediante el establecimiento de fuerzas de seguridad sostenibles, con miras a asumir
de forma progresiva la funcion de seguridad de la MONUSCO, y consolidar la
autoridad del Estado en todo el territorio mediante el despliegue de la
administracion civil congolefia, en particular la policia, 1a administracion territorial
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y las instituciones del estado de derecho en las zonas libres de grupos armados. La
Oficina de Derechos Humanos desempefia una funcion crucial en los cometidos
prioritarios asignados a la MONUSCO. La profesionalizacion de las fuerzas de
seguridad exige un proceso de seleccidn riguroso en el que se verifique que sus
miembros no hayan cometido violaciones de |os derechos humanos en el pasado. A
este respecto, la Oficina lleva la iniciativa en los esfuerzos de la MONUSCO para
hacer comparecer ante la justicia a los autores de violaciones de los derechos
humanos mediante el establecimiento de equipos conjuntos de investigacion.

55. Ademas, la Oficina de Derechos Humanos desempefia una funcién destacada
en la proteccion de los defensores de los derechos humanos y en la labor de la
MONUSCO relacionada con la proteccion de los civiles.

56. Se propone la creacion de tres puestos de Oficial de Derechos Humanos (1 de
categoria P-4 y 2 de categoria P-3). El puesto de categoria P-4 se dedicaria por
entero a la capacitacion de las fuerzas militares de las Naciones Unidas y los
auxiliares de enlace con la comunidad con respecto a los equipos conjuntos de
investigacion y la proteccion de los civiles. Los dos Oficiales de Derechos Humanos
de categoria P-3 se dedicarian a la verificacion de antecedentes de las fuerzas de
seguridad de la Repiblica Democrética del Congo en el marco de la politica de
condicionalidad de la Misién, aprobada por Comité de Politicas del Secretario
General en septiembre de 2010. Actualmente el personal de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos se encarga de la
verificacion de antecedentes, proyecto que finalizara en febrero de 2011. Seguira
siendo necesario verificar los antecedentes hasta el final del proyecto, por lo que
hay que garantizar la continuidad de esta labor en el marco de la politica de
condicionalidad de la Mision. Los dos Oficiales de Derechos Humanos se
encargarian también de mantener, mejorar y gestionar la informacién sobre los
presuntos autores de violaciones graves de los derechos humanos y del derecho
internacional humanitario en la Republica Democratica del Congo. Esta labor
constituye un elemento fundamental para la definicion y el desarrollo de futuras
estrategias de verificacion de antecedentes de las fuerzas de seguridad y para
determinar los principales problemas en el &mbito de la justicia de transicion.

57. Se propone también que la reclasificacion de 20 de los 31 puestos del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional como puestos de oficial nacional
para reflgjar el nivel de responsabilidad correspondiente, ya que las funciones de
esos 20 puestos son de un nivel funcional superior a las realizadas normalmente por
puestos del Cuadro de Servicios Generales. Los titulares de los puestos, personal
nacional del Cuadro de Servicios Generales, han estado desempefiando las
siguientes funciones y responsabilidades. Participan en programas de educacion
civica para representantes de la sociedad civil y de organizaciones no
gubernamentales de derechos humanos con el fin de promover el desarrollo de la
capacidad nacional; analizan cuestiones de derechos humanos, incluidas las
consideraciones de género; y participan en conversaciones con agentes politicos
acerca de la integracion de estas cuestiones en los programas politicos. Ademas,
colaboran en la promocién de iniciativas de movilizaciébn comunitaria y otras
actividades centradas en €l gjercicio de las libertades civiles de la poblacion; y
participan en conversaciones con las autoridades competentes y otros agentes
influyentes con el fin de frenar o prevenir las violaciones de las libertades civiles y
tratar de que las autoridades tomen otras medidas correctivas para evitar que se
vulneren las libertades civiles en el futuro. También mantienen contactos con el
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Gobierno, las organizaciones no gubernamentales, las organizaciones de la sociedad
civil, los organismos de las Naciones Unidas y otros asociados con el fin de
establecer datos de referencia en relacion con la situacion de los derechos humanos
en la Republica Democréatica del Congo.

58. De conformidad con laresolucién 65/248 de la Asamblea General, relativaala
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
conversion de cuatro puestos de Auxiliar Administrativo (Servicio Mdavil) en
puestos del Cuadro de Servicios General es de contratacion nacional.

Componente 4: | nstituciones democr aticasy consolidacion de la paz

59. LaMONUSCO, junto con €l equipo de las Naciones Unidas en el pais, pondra
en marcha un programa de consolidacion de la paz para respaldar la aplicaciéon de
las reformas estructural es necesarias para dotar al Estado congolefio de la capacidad
de hacer valer su autoridad en todo el pais; fortalecer la capacidad de las
comunidades para hacer frente a los conflictos internos y entre comunidades, al
elevado desempleo juvenil y alainseguridad transfronteriza; brindar oportunidades
econdmicas a los jovenes desempleados y otros grupos de alto riesgo; y prestar
servicios sociales basicos (salud, educacién, abastecimiento de aguay saneamiento),
crear oportunidades de empleo y mejorar los medios de produccion del sector
agricola en las provincias occidental es.

60. La MONUSCO seguird ofreciendo apoyo a proceso democratico y
fomentando el didlogo entre las autoridades locales, la sociedad civil y el sector
privado a nivel nacional y provincial. También mantendra el apoyo que viene
prestando para el establecimiento de comités de desarrollo locales y provinciales. La
MONUSCO apoyara las iniciativas de recuperacion temprana y reconciliacion, asi
como el fortalecimiento de la autoridad estatal. Se prestara apoyo técnico y logistico
para la organizacion de las elecciones nacionales y locales con arreglo al calendario
electoral publicado, a peticion expresa de las autoridades congolefias y dentro de los
limites de la capacidad y los recursos de la Mision. La Misién seguir4 dando
prioridad a las actividades clave de asesoramiento y creacion de capacidad, asi
como a la prestacion de una asistencia operacional limitada a la Comisién Electoral
Independiente, y facilitard la transicion a la Comision Electora Nacional
Independiente, que esta previsto que se establezca a principios de 2011 a nivel
nacional y provincial. En 2011/12, la Misién seguira apoyando el proceso electoral,
por medios como la prestacion de asistencia técnica, la creacion de capacidad y la
prestacion de apoyo logistico para la actualizacion del registro de votantes y la
organizacion de las elecciones generales y locales.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Consolidaciéon de laautoridad del Estado

en toda la Republica Democrética del Congo la paz

4.1.2 Establecimiento del marco para el proceso de

descentralizacién y estabilizacion

4.1.1 Establecimiento del programa de consolidacion de

11-24049



A/65/744

Productos

60 misiones (4 misiones x 15 regiones) paralocalizar y determinar la gravedad de los conflictos locales,
identificar a los agentes implicados en ellos, documentarlos e intercambiar informacion con los principales
interesados

Establecimiento de un foro entre los principal es interesados, incluida la sociedad civil, para promover un
debate politico equilibrado en el que participe la oposicién parlamentariay extraparlamentaria

Organizacion de 15 talleres en las 15 regiones para impartir capacitacion a 750 representantes de las
autoridades locales y la sociedad civil, incluidas las organizaciones de mujeres, sobre lalabor de
prevencion y solucion de conflictos, el didlogo comunitario y el desarrollo de la capacidad de |os comités
provinciales de solucién de conflictos

Organizacion de 15 talleres de capacitacion para grupos reducidos dirigidos a las autoridades locales y los
comités de desarrollo provinciales sobre descentralizacion, gobernanza politica, administrativay
econdmica, planificacion, presupuestacion y coordinacion del desarrollo local y |a recuperacion temprana

Organizacion de 45 talleres de capacitacion (3 talleres de capacitacion x 15 regiones) para fortalecer la
capacidad de las organizaciones de la sociedad civil con respecto alos asuntos y la gestion de proyectos
relacionados con la gobernanza, |a descentralizacidn, la gestion de conflictos y la proteccion de los civiles,
el empoderamiento de la mujer y los medios de subsistencia

120 reuniones con parlamentarios y funcionarios gubernamental es sobre la elaboracion de politicas y
procesos relativos a la promulgacion de legislacion fundamental sobre cuestiones institucionalesy
econémicas

100 reuniones en Kinshasay a nivel provincial parainterponer buenos oficios con los lideres de los
antiguos grupos armados a fin de convencerlos para que participen en el debate politico y en la politica
nacional

100 reuniones en todas |l as provincias con la sociedad civil, incluidas | as organizaciones de mujeres y los
lideres religiosos, para promover €l dialogo y el proceso democratico

500 reuniones a nivel nacional y provincial parafomentar el didlogo y el consenso

100 reuniones para proporcionar apoyo y asesoramiento a las instituciones locales, las comunidadesy la
sociedad civil, incluidas las organizaciones de mujeres, con respecto a la solucién de conflictos entre
comunidades

5 talleres de creacion de capacidad dirigidos alas comisiones sobre cuestiones de género y paridad de las
asambleas provinciaes

48 reuniones con las instituciones financieras gubernamental es e internacional es para asesorarlas sobre las
repercusiones politicas de sus programas de asi stencia socioecondémica en la Republica Democrética del
Congo

Logros previstos Indicadores de progreso
4.2 Progreso en laconsolidacion de la 4.2.1 Celebracion satisfactoria de las elecciones generales
democracia

4.2.2 Prestacion de apoyo técnico y logistico oportuno, que
incluya la distribucién de material electoral y el despliegue de
personal
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Productos

« Prestacion de asistencia ala Comisién Electoral Nacional |ndependiente paralainscripcion de candidaturas
alas elecciones presidenciales y las el ecciones ala Asamblea Nacional y |as asambleas provinciales (se
esperarecibir al menos 10.000 candidaturas a las elecciones ala Asamblea Nacional y las asambleas
provinciales)

« Asesoramiento ala Comision Electoral Nacional Independiente con respecto ala produccién y distribucion
a 55.000 mesas electorales de 120 millones de cédulas de votacion para las cuatro elecciones directas que
se celebraran en todo el pais

« Asesoramiento ala Comision Electoral Nacional Independiente con respecto a la seleccidn, la contratacion,
la capacitacion, el desplieguey la remuneracién de las 220.000 personas que integrardn las mesas
electorales

e Apoyo logistico paraladistribucion de material electoral a 200 lugares

« Asistenciaala Comision Electoral Nacional Independiente en la celebracion de al menos 12 reuniones
periddicas del Comité Técnico y de las seis reuniones del Comité Directivo, para intercambiar informacion
y mantener consultas sobre el proceso electoral, asi como para coordinar las cuestiones de financiacién con
los donantes internacionales y el Gobierno

e Asesoramiento ala Comision Electoral Nacional Independiente sobre la campafia nacional de educacién
civicay electoral y sobre la participacion de la mujer en el proceso electoral

¢ Asesoramiento ala Comision Electoral Nacional 1ndependiente mediante reuniones semanales en las 11
provinciasy reuniones mensuales en 146 territorios sobre la organizacion y la celebracion de eleccionesy
la educacion electoral

« Informes bimensual es a los asociados de las Naciones Unidas y |os donantes acerca de la marcha del
proceso de las elecciones generales y locales, y un informe final a los asociados de las Naciones Unidas 'y
| os asociados gubernamental es acerca de | a celebracién de las el ecciones generales

« Seisreuniones con la Comisién Electoral Nacional Independiente, el Ministerio de Justicia, €l Tribunal
Supremo y los donantes del Comité Directivo para definir y establecer una estrategia parala solucion de
controversias electorales

 Informe trimestral de evaluacion a las autoridades nacionales acerca de las amenazas al proceso electoral
en la Republica Democratica del Congo con respecto a 1.700 lugares

« Interposicién de buenos oficios, por medios como reuniones periédicas con los principal es interesados,
para resolver posibles controversias y polémicas relacionadas con el proceso electoral, incluso durante el
periodo posterior alas elecciones (resultados electorales y transicion al gobierno elegido)

Factores externos: Politicas de las autoridades de la Republica Democrética del Congo; disponibilidad de
recursos publicos; evolucién de la situacion politicay de la seguridad en la Republica Democrética del Congo,
en particular en la parte oriental del pais; asistencia proporcionada por los donantes paralos preparativos y la
celebracion de las el ecciones general es; despliegue de observadores electorales nacionales e internacionales en
todo €l pais

Cuadro 5
Recur sos humanos: Componente 4, instituciones democr aticas y consolidacion de la paz

Categoria Total

Personal civil Personal internacional Personal  Voluntarios

naniAnAld Anlan
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SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio

SsG D-1 P-4 p-2 Mévil Subtotal Total
Divisiéon de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2010/11 - 2 16 24 5 a7 23 4 74
Puestos propuestos 2011/12 — 2 15 21 4 42 23 4 69
Cambio neto - - @ O (1) (5) - - ®)
Oficina de Informacion Publica
Puestos aprobados 2010/11 - 1 9 20 18 48 205 8 261
Puestos propuestos 2011/12 - 1 9 18 12 40 210 8 258
Cambio neto - - - 2 (6) (8) 5 - ©)
Division de Asistencia Electoral
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - 1 12 25 3 41 18 a7 106
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - 1 12 25 3 41 18 47 106
Cambio neto - - - - - - - - -
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2010/11 - 1 5 17 3 26 34 10 70
Puestos propuestos 2011/12 - 1 5 17 3 26 34 10 70
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - - - - - - - -
Plazas temporarias propuestas® 2011/12 - - - - - - 52 4 56
Cambio neto - - - - - - 52 4 56
Subtotal, Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2010/11 - 1 5 17 3 26 34 10 70
Puestos propuestos 2011/12 - 1 5 17 3 26 86 14 126
Cambio neto - - - - - - 52 4 56
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2010/11 - 4 30 61 26 121 262 22 405
Puestos propuestos 2011/12 - 4 29 56 19 108 267 22 397
Cambio neto - - (@) 5) 7 (13) 5 - (8)
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - 1 12 25 3 41 18 47 106
Plazas temporarias propuestas’® 2011/12 - 1 12 25 3 41 70 51 162
Cambio neto - - - - - - 52 4 56
Total
Puestos aprobados 2010/11 - 5 42 86 29 162 280 69 511
Puestos propuestos 2011/12 - 5 4 81 22 149 337 73 559
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Personal civil

Personal internacional \oluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones

SsG D-1 P-4 P-2 Movil Subtotal nacional® Unidas

Total

Cambio neto - - (@) (5) 7 (13) 57

48

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional .
® Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

38

Division de Asuntos Politicos
Personal internacional: disminucion de 5 puestos

61. De conformidad con laresolucion 65/248 de la Asamblea General, relativa ala
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, en la Division de
Asuntos Politicos se propone la supresion de un puesto de Oficial de Asuntos
Politicos (categoria P-4), tres puestos de Oficial Adjunto de Asuntos Politicos
(categoria P-2) y un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil).

Oficina de I nformacion Pablica
Personal internacional: disminucion de 8 puestos
Personal nacional: aumento de 5 puestos

62. De conformidad con laresolucion 65/248 de la Asamblea General, relativaala
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, en la Oficina de
Informacion Publica se propone la supresion de dos puestos de Oficial Adjunto de
Informacion Publica (categoria P-2) y un puesto de Auxiliar de Informacion Publica
(Servicio Movil) y la conversion de cinco puestos de Auxiliar de Informacion
Plblica (Servicio Movil) en puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional.

Divisién de Asistencia Elector al

63. Se propone que se mantengan las 28 plazas temporarias adicionales en la
Division de Asistencia Electoral aprobadas en diciembre de 2010 para el gjercicio
2010/11, en apoyo de las elecciones generales y locales que se celebrardn en
2011/12.

Seccion de Asuntos Civiles

Personal nacional: aumento de 52 plazas temporarias

Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de 4 plazas temporarias

64. Se propone la creacion de 56 plazas temporarias en la Seccion de Asuntos
Civiles.

65. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 1925 (2010), solicité a la Mision
gue ampliara sus medidas de proteccion. En este sentido, se propone la creacion de
56 plazas temporarias adicionales, concretamente, 12 de Oficial de Asuntos Civiles
de contratacion nacional, 40 de Auxiliar de Asuntos Civiles (personal del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) y 4 de Oficial de Asuntos Civiles
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(voluntarios de las Naciones Unidas), para apoyar la consolidacion de la autoridad
estatal y de la paz como auxiliares de prevencion de conflictos.

66. El Consejo de Seguridad, en su resolucion 1925 (2010), puso de relieve que la
proteccion de los civiles era la maxima prioridad en el mandato de la MONUSCO.
El Consgjo solicité también que se aplicara una estrategia de proteccion de todo €l
sistema de las Naciones Unidas. La estrategia de proteccion de la MONUSCO esta
basada en las mejores préacticas y amplia las medidas de proteccion de utilidad,
incluidos los equipos conjuntos de proteccién, los auxiliares de enlace con la
comunidad, los equipos conjuntos de investigacion, los centros de vigilancia y los
asesores sobre proteccion de la mujer.

67. En las provincias orientales, la Seccion de Asuntos Civiles se encarga, en
particular, de establecer redes de alerta comunitaria conjuntas e idear actividades de
divulgacion con el fin de mejorar la proteccion de los civiles, prevenir la violencia,
mitigar las consecuencias humanitarias de las operaciones militares y conseguir que
haya una mayor interacciéon con la poblacion. La Seccion de Asuntos Civiles
fomenta la interaccion entre los componentes civil y militar de la MONUSCO,
incluida la policia de las Naciones Unidas, las autoridades locales y la redes
comunitarias, mediante la celebracion de reuniones periddicas de civiles y militares;
la participacion de los civiles en la planificacion militar; las propuestas de
despliegue militar, en particular en las bases de operaciones militares; la
consideracion de las prioridades humanitarias en la planificacion militar y la
gjecucion de planes de proteccion concretos y actividades de alerta temprana sobre
el terreno por medio de las misiones periddicas de los equipos conjuntos de
proteccion, el despliegue de auxiliares de enlace con la comunidad y €l
establecimiento de redes de comunicaciones por radio y telefonia movil (redes de
alerta comunitaria).

68. En consonancia con la resolucién 1925 (2010), la MONUSCO debe prestar
apoyo al proyecto de los centros de vigilancia o centros de alerta temprana mediante
la creacion de redes de alerta comunitaria. Se trata de un concepto nuevo e
innovador; sin embargo, la MONUSCO carece en estos momentos de personal
especializado para gestionar el proyecto. Con la red de alerta comunitaria se
pretende complementar y reforzar el concepto de los centros de alerta temprana, un
sistema de alerta temprana méas amplio que la MONUSCO ya ha empezado a poner
en marcha en la parte oriental de la Republica Democréatica del Congo. El proyecto
conlleva un proceso de replicacion en todas las bases de operaciones de compafiias
existentes de la MONUSCO con cobertura de la red telefénica. Seguidamente, unas
50 redes de alerta comunitaria con cobertura de la red telefénica se conectaran a los
centros de alerta temprana, concepto aplicado con éxito con carécter experimental
en Kiwanja (provincia de Kivu del Norte) en 2009. En marco del proyecto, las bases
de operaciones de las compafiias estaran en constante comunicacion por telefonia
maovil con un conjunto definido de “personas de contacto” en las localidades
vecinas, que alertaran a las bases de operaciones de las compafiias de cualquier
amenaza inminente a su seguridad. La MONUSCO ya se ha puesto en contacto con
los principales operadores de telecomunicaciones en la Republica Democrética del
Congo con la intencién de establecer esta red. Segln las previsiones, se
proporcionara un total de 18 teléfonos moviles (como promedio) a cada una de las
50 bases de operaciones de compafiias y bases de operaciones temporales que
cuentan actualmente con cobertura de la red telefonicaa La MONUSCO tiene

39



A/65/744

40

previsto distribuir un total de 900 teléfonos mdviles a los grupos cerrados de
usuarios.

69. Ademas de la MONUSCO, las organizaciones no gubernamentales Servicios
Catdlicos de Socorro y Caritas han recibido financiacion de otras organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para renovar e instalar un sistema de radio
de alta frecuencia en 40 bases de operaciones de compafiias y bases de operaciones
temporales prioritarias (25 de las bases no tienen cobertura de la red telefonicay 15
son emplazamientos de alta prioridad a los que, aunque tienen cobertura de la red
telefénica, beneficiara tener una cobertura combinada de telefonia y radio para
ampliar el alcance de la red de alerta comunitaria). El sistema de radio de alta
frecuencia servira para mantener el contacto entre las comunidades y la MONUSCO
y complementar4 la red de telefonia movil establecida y financiada por la
MONUSCO.

70. El proyecto de la red de alerta comunitaria se pondra en marcha en siete
sectores de la provincia de Orientale (los distritos de Haut-Uélé, Bas-Uélé e Ituri) y
las provincias de Kivu del Norte (sectores de Goma/Beni) y Kivu del Sur (sectores
de Bukavu/Uvira). En relacion con lo anterior, se propone la creacion de 56 plazas
temporarias adicional es.

Componente 5: Apoyo
Apoyo

71. Durante el gjercicio presupuestario, €l componente de apoyo de la Mision
continuara prestando servicios logisticos, administrativos y de seguridad de manera
eficaz y eficiente para facilitar el cumplimiento del mandato de la Misién mediante
la obtencién de los productos correspondientes y la introduccidn de nuevas mejoras
en los servicios. Se prestard apoyo a 760 observadores militares, 19.815 efectivos
militares, 391 agentes de policia de las Naciones Unidas, 1.050 agentes de las
unidades de policia constituidas y 101 funcionarios proporcionados por los
gobiernos, asi como a la plantilla civil propuesta de 1.074 puestos internacionales,
2.968 puestos nacionales, 638 puestos de voluntario de las Naciones Unidas y 157
plazas de personal temporario general. Los mdiltiples servicios de apoyo que se
prestardn durante el ejercicio 2011/12 se centrardn en el transporte eficiente por
carretera de pasgjeros, incluidos personal civil, efectivos militares y agentes de
policia, equipo de propiedad de los contingentes, equipo de propiedad de las
Naciones Unidas y otra carga conexa; la construccion, el mantenimiento y el
equipamiento del cuartel general integrado de la Misién en Kinshasa; la mejora de
la gestion de los bienes no fungibles; el cumplimiento garantizado de las normas
minimas operativas de seguridad y las normas minimas operativas de seguridad
domiciliaria; y la ejecucién de programas de conducta y disciplina 'y de programas
sobre el VIH/SIDA. Durante €l gjercicio 2011/12, el componente de apoyo ayudara
alaMisién a prestar apoyo técnico y logistico parala organizacién de las elecciones
nacionales y locales; apoyo logistico para las misiones de los equipos conjuntos de
proteccion, las misiones de los equipos conjuntos de investigacion, los auxiliares de
enlace con la comunidad, las redes de alerta comunitaria y las bases de operaciones
de compafiias y bases de operaciones temporales; y continuara prestando apoyo a las
FARDC para realizar operaciones conjuntas, ademas de “mantener” batallones de
las FARDC. El componente de apoyo también seguird prestando apoyo en el
adiestramiento de la policia congolefia. Ademés, la Misidn seguird ocupandose de
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manera efectiva de la administracion del personal, la capacitacion, los servicios
financieros, los servicios de salud, el mantenimiento y la construccién de espacio de
oficinasy de alojamiento y las operaciones de abastecimiento y reabastecimiento.

72. LaMisién seguird participando en el proyecto piloto cuyo objetivo es mejorar
la presentacion de los marcos de presupuestacion basada en los resultados
correspondientes al componente de apoyo. En consecuencia, en el marco que figura
a continuacion se incluyen Unicamente los indicadores de progreso y los productos
pertinentes relacionados con la mejora de los servicios. Los productos de apoyo
estandar y los productos no estandar (o especializados) especificos de la Mision
figuran en un segundo cuadro en el que se comparan dos ejercicios.

Logros previstos Indicadores de progreso

5.1 Prestacion maés efectivay eficiente de 5.1.1 Equipamiento de 66 auxiliares de enlace con la

apoyo logistico, administrativo y de seguridad comunidad y 77 bases de operaciones temporales y bases de
alaMision operaciones de compafiias con sistemas de comunicaciones en

zonas de operaciones criticas

5.1.2 Reduccioén de los bienes no fungibles obsoletos
mantenidos en reserva en |os almacenes durante mas de 12
meses (2009/10: 5,8%; 2010/11: 4%; 2011/12: 0,8%)

5.1.3 Aumento del nimero de servicios prestados de
asesoramiento y analisis confidencial voluntario en relacion
con el VIH (2009/10: 92; 2010/11: 200; 2011/12: 500)

5.1.4 Un 12,5% menos de casos de explotacion y abusos
sexuales (2009/10: 18; 2010/11: 24; 2011/12: 21)

5.1.4 Un 7,5% menos de accidentes graves de vehiculos con
un costo de reparacion igual o superior a 500 délares
(2009/10: 40; 2010/11: 40; 2011/12: 37)

5.1.6 Un 63% mas de pasgjerosy un 50% mas de carga
transportados por carretera, en vez de por aire, en laregion
oriental de la Republica Democrética del Congo (2009/10:
35.853 pasajeros y 14.000 toneladas de carga; 2010/11:
22.000 pasajeros y 17.000 toneladas de carga; 2011/12:
36.000 pasajeros y 25.500 toneladas de carga)

Productos

Mejora delos servicios

» Despliegue de 77 radios portatiles de alta frecuenciay 231 teléfonos por satélite mas para que los equipos
integrados de la MONUSCO puedan comunicarse eficazmente

¢ Aplicacion de los coeficientes de existencias de la Mision con el fin de reducir al minimo el exceso de
existencias, aplicacion de la estrategia de “ primero en entrar, primero en salir” en la distribucion de
suministros y desarrollo de planes de adquisiciones basados en las tasas de consumo real y las existencias
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» Capacitacion de 16.000 efectivos militares sobre prevencion del VIH y concienciacién acerca de las
infecciones de transmisién sexual, 30 kits de profilaxis posterior ala exposicion disponibles en todo
momento en los dispensarios de nivel | de propiedad de las Naciones Unidas y en los dispensarios de nivel
I1'y Il de propiedad de los contingentes, y 300.000 preservativos masculinosy 10.000 preservativos
femeninos disponibles y accesibles para todo el personal de la Mision

« Asistenciaalas victimas, actividades de extensién comunitaria, actividades de capacitacién para el
personal directivo superior sobre la aplicacién de politicas de conductay disciplina, asi como capacitacion
para otras categorias de personal en materia de prevencion, y seguimiento en casos de faltas de conducta

¢ Rotacion de los contingentes realizada recurriendo en mayor medida a contratistas comerciales de
autobuses y transporte por carretera del equipo de propiedad de los contingentes y de propiedad de las
Naciones Unidas, el combustibley el material de ingenieria de Entebbe, Bujumburay Kigali alaregion

oriental de la Republica Democratica del Congo y por todo el pais

 Establecimiento de un programa de examenes de conducir més estricto, complementado por campafias de
sensibilizacién de los conductores y de seguridad vial, seguimiento diario de los informes del sistema
Carlos, examen de los informes de seguridad sobre los incidentes y accidentes de tréfico, y aplicacion
rigurosa de sanciones por infringir las normasy el reglamento de la MONUSCO concernientes al uso de

vehiculos

Productos de apoyo estandar: Componente 5, apoyo

Producto

Aprobado para 2010/11

Propuesto para 2011/12

Emplazamiento, rotacion
y repatriacion de
personal militar y de
policiay administracién
del personal civil

Control del equipo de
propiedad de los
contingentesy delos
servicios de autonomia
logistica

Rendicién de cuentas
sobre latotalidad del
equipo de propiedad de
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19.815 efectivos de contingentes
militares (dotacion autorizada), 760
observadores militares, 391 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 1.050
agentes de unidades de policia
constituidas y personal proporcionado
por los gobiernos y personal civil
(incluidas plazas temporarias)

70 unidades constituidas inspeccionadas
y verificadas mediante inspecciones
obligatorias del equipo de propiedad de
|os contingentes

500 informes de verificacion del equipo
de propiedad de los contingentes
enviados a la Sede para fines de
reembol so

Celebracion de 2 juntas de examen de la
gestion del equipo de propiedad de los
contingentes y los memorandos de
entendimiento

Localizaday contabilizada |a totalidad
del equipo de propiedad de las Naciones
Unidas

19.815 efectivos de contingentes
militares (dotacién autorizada), 760
observadores militares, 391 agentes de
policia de las Naciones Unidas, 1.050
agentes de unidades de policia
constituidas y personal proporcionado
por los gobiernos 'y personal civil
(incluidas plazas temporarias)

65 unidades constituidas inspeccionadas
y verificadas mediante inspecciones
obligatorias del equipo de propiedad de
|os contingentes

540 informes de verificacion del equipo
de propiedad de los contingentes
enviados a la Sede para fines de
reembol so

Celebracion de 4 juntas de examen de la
gestion del equipo de propiedad de los
contingentes y los memorandos de
entendimiento

Localizaday contabilizada |a totalidad
del equipo de propiedad de las Naciones
Unidas
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Producto

Aprobado para 2010/11

Propuesto para 2011/12

las Naciones Unidas

Raciones

Suministro de
combustible

Mantenimiento de locales

Mantenimiento de
generadores

Mantenimiento de
edificios prefabricados

Mantenimientoy
rehabilitacion de
carreteras

Par que automotor

Flota aérea

Horas de vuelo

Aerodromos

Servicios médicos

Comunicaciones

11-24049

Distribucion de raciones
correspondientes a 7.323.615 dias-
persona en 73 lugares

27,6 millones de litros de diésel, 1
millén de litros de queroseno y gasolina
y 49,9 millones de litros de combustible
para aviones de reacciéon A-1

115 locales en 20 lugares

Funcionamiento y mantenimiento de 901
generadores de propiedad de las
Naciones Unidas y 442 generadores de
propiedad de los contingentes

1.928 estructuras de paredes rigidas, 936
de paredes no rigidasy 728 modulos
sanitarios

500 kilémetros de carreteras

1.606 vehiculos ligeros de pasgjeros y
872 vehiculos de otro tipo y equipo
asociado

73 aeronaves, incluidas 13 aeronaves
paralas elecciones

36.085 horas de vuelo, incluidas 2.527
horas de vuelo paralas elecciones

15 aerédromos

16 dispensarios de nivel | de propiedad
de las Naciones Unidas, 1 servicio de
emergencias/primeros auxilios de
propiedad de las Naciones Unidas, 52
dispensarios de nivel | de propiedad de
los contingentes, 3 hospitales de nivel Il
de propiedad de los contingentes, 1
hospital de nivel 111 de propiedad de los
contingentes, 2 laboratorios de
propiedad de las Naciones Unidas, 1
unidad de radiologia de propiedad de las
Naciones Unidas

1 red de satélite, 67 sistemas de
terminales de apertura muy pequefia
(VSAT), 90 centralitas telefonicas, 48

Distribucion de raciones
correspondientes a 6.367.680 dias-
personaen 71 lugares

28,2 millones de litros de diésel,

1,2 millones de litros de queroseno y
gasolinay 53,5 millones de litros

de combustible para aviones de reaccion
A-1

115 locales en 20 lugares

Funcionamiento y mantenimiento de 901
generadores de propiedad de las
Naciones Unidas y 415 generadores de
propiedad de los contingentes

1.963 estructuras de paredes rigidas, 956
de paredes no rigidas y 728 mddul os
sanitarios

600 kilébmetros de carreteras

1.513 vehiculos ligeros de pasgjeros y
1.056 vehiculos de otro tipo y equipo
asociado

63 aeronaves
36.482 horas de vuelo

15 aerédromos

16 dispensarios de nivel | de propiedad
de las Naciones Unidas, 1 servicio de
emergencias/primeros auxilios de
propiedad de las Naciones Unidas, 52
dispensarios de nivel | de propiedad de
los contingentes, 3 hospitales de nivel Il
de propiedad de los contingentes, 1
hospital de nivel 111 de propiedad de los
contingentes, 2 laboratorios de
propiedad de las Naciones Unidas, 2
unidades de radiologia de propiedad de
las Naciones Unidas

1 red de satélite, 67 sistemas de
terminales de apertura muy pequefia
(VSAT), 90 centralitas telefbnicas, 48
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Producto

Aprobado para 2010/11

Propuesto para 2011/12

Informacién geogr éficay
mapas

Tecnologia de la
informacion

enlaces de microondas, 759 repetidores
y transmisores de alta frecuenciay 154
repetidores y transmisores de muy alta

frecuencia

Elaboracién de 11.000 mapas
operacionales y mapas tematicos y
40 mapas el ectronicos para laweb

Realizacién de 25 misiones de
evaluacion del sistema mundial de
determinacién de posicion y el Sistema
de Informacion Geogréfica

Organizacion de 40 sesiones de
capacitacion para 500 efectivos militares
y de policia sobre €l sistemade
determinacién de posicion, el Sistemade
Informacion Geogréficay otros temas
relacionados con los mapas

Recopilacion de datos geoespaciales
sobre una superficie de 45.000
kilometros cuadrados para las
operaciones de laMision

434 servidores, 5.396 computadoras de
escritorio, 1.382 computadoras
portétiles, 399 impresoras, 540
transmisores digitales, 605
conmutadores de red en todas las redes
locales (LAN) y 359 enrutadores de
apoyo alared de &rea extendida

enlaces de microondas, 1.115
repetidores y transmisores de alta
frecuenciay 154 repetidores y
transmisores de muy alta frecuencia

Elaboracion de 11.000 mapas
operacionaes y mapas tematicosy 40
mapas el ectronicos paralaweb

Realizacién de 25 misiones de
evaluacion del sistema mundial de
determinacién de posicion y el Sistema
de Informacion Geogréfica

Organizacion de 40 sesiones de
capacitacion para 500 efectivos militares
y de policia sobre €l sistemade
determinacion de posicién, el Sistemade
Informacion Geogréficay otros temas
relacionados con los mapas

Recopilacion de datos geoespaciales
sobre una superficie de 45.000
kilometros cuadrados para las
operaciones de laMision

362 servidores, 6.207 computadoras de
escritorio, 2.216 computadoras
portétiles, 494 impresoras, 546
transmisores digitales, 744
conmutadores de red en todas las redes
locales (LAN) y 359 enrutadores de
apoyo alared de &rea extendida

Productos especificos de la Mision, no estandar (o especializados): Componente 5, apoyo

Producto

Aprobado para 2010/11

Propuesto para 2011/12

Funcionamientoy
mantenimiento de
depuradoras de aguas
residuales

Funcionamientoy
mantenimiento de
depuradoras de agua

Flota de embar caciones

Mantenimiento de 2 depuradoras

Mantenimiento de 46 depuradoras de
agua de propiedad de |as Naciones
Unidasy 88 de propiedad de los
contingentes

3 remolcadores/gabarrasy 3 lanchas
répidas militares

Mantenimiento de 6 depuradoras

Mantenimiento de 51 depuradoras de
agua de propiedad de |as Naciones
Unidasy 123 de propiedad de los
contingentes

3 remolcadores/gabarrasy 3 lanchas
répidas militares
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Producto Aprobado para 2010/11 Propuesto para 2011/12
Vallado de aeropuertos 3 aeropuertos, en Goma, Bukavu y 3 aeropuertos, en Goma, Bukavu y
Bunia Bunia

Factores externos: No se interrumpirala circulacion de personal ni el despliegue de recursos operacionales; los
proveedores, contratistas y vendedores proporcionaran 10s bienes, servicios'y suministros segun lo previsto en
los contratos.
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B. Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda)

73. El marco de presupuestacion basada en los resultados del Centro Regional de
Servicios incluye los indicadores de progreso y productos correspondientes a las
cuatro misiones de mantenimiento de la paz que recibiran servicios del Centro con
respecto a los cuatro proyectos iniciales seleccionados para su traspaso a Centro:
tramites de llegada y salida del personal sobre el terreno, tramitacion de los
subsidios de educacion, gestion de un centro regional de capacitacion y conferencias
y gestion del Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion.

Logros previstos

Indicadores de progreso

5.2 Prestacion efectivay eficiente de apoyo
logistico, administrativo y de seguridad ala
Mision

5.2.1 Reduccién del tiempo necesario paralos tramites de
llegaday salida (2009/10: no se dispone de datos; 2010/11: 12
dias; 2011/12: 2 dias)

5.2.2 Reduccioén del plazo de tramitacion de las solicitudes de
subsidios de educacién (2009/10: no se dispone de datos;
2010/11: 5 meses; 2011/12: 7 semanas)

5.2.3 Mayor nimero de participantes en el centro regional de
capacitacion y conferencias (2009/10: no se dispone de datos;
2010/11: 2.000 miembros del personal; 2011/12: 3.000
miembros del personal)

5.2.4 Mayor nimero de vuelos regionales coordinados
por el Centro de Control Integrado de Transporte 'y
Circulacion (2009/10: no se dispone de datos; 2010/11: 50;
2011/12: 100)

Productos

e Tramites de llegaday salida de 400 miembros del personal

* Tramitacion de 4.500 solicitudes de subsidios de educacion

« Celebracion de 80 sesiones de capacitacion y conferencias regionales, con la participacién de 3.000
miembros del personal de las misiones de la region

« 100 vuelos regionales coordinados por el Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacién

Cuadro 6
Recur sos humanos: Componente 5, apoyo

Categoria

Total

I.  Contingentes militares

Puestos aprobados 2010/11 1932

Puestos propuestos 2011/12 1932

Cambio neto -
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
II.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Dependencia de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2010/11 - -
Puestos propuestos 2011/12 - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - 3 - 12
Plazas temporarias propuestas® 2011/12 - - 3 3 1 - 12
Cambio neto - - - - - - - - -
Subtotal, Dependencia de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2010/11 - 1 14 - 21
Puestos propuestos 2011/12 - 1 5 6 2 14 - 21
Cambio neto - - — - - - - - -
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2010/11 - - 4 13 91 108 381 494
Puestos propuestos 2011/12 - - 4 13 91 108 381 494
Cambio neto - - — - - - - - -
Division de Apoyo a la Misién
Oficina del Director®
Puestos aprobados 2010/11 - 24 11 36
Puestos propuestos 2011/12 - 21 13 35
Cambio neto - - - - (©)] (©)] 2 - (¢D)]
Oficina del Director Adjunto®
Puestos aprobados 2010/11 - 1 11 15 55 82 558 18 658
Puestos propuestos 2011/12 - 1 11 12 44 68 567 18 653
Cambio neto - - - 3 (12) (14) 9 - 5)
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2010/11 - 1 16 39 88 144 170 65 379
Puestos propuestos 2011/12 - 1 16 37 73 127 180 64 371
Cambio neto - - - 2 (15) A7) 10 () (8)
Servicios | ntegrados de Apoyo
Puestos aprobados 2010/11 - 1 28 83 354 466 141€ 414 2 29¢
Puestos propuestos 2011/12 - 1 29 74 309 413 141¢E 414 224;
Cambio neto - - 1 9 (45) (53) (@) - (54)
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Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3-  Servicio Personal Naciones
Il. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  Subtotal nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - - - 4 2 - 6
Plazas temporarias propuestas’® 2011/12 - - - - 4 4 22 - 26
Cambio neto - - — - - - 20 - 20
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2010/11 66 162 598 831 2 53¢ 503 3 87
Puestos propuestos 2011/12 67 148 524 744 2 55¢€ 502 3 80«
Cambio neto - — 1 (14 (74) (87) 20 (@D (68)
Plazas temporarias aprobadas® 2010/11 - - 11 7 - 18
Plazas temporarias propuestas’ 2011/12 - 11 27 - 38
Cambio neto - - - - - 20 - 20
Subtotal
Puestos aprobados 2010/11 69 165 603 842 2 54& 503 3 89(
Puestos propuestos 2011/12 70 151 529 755 2 58t 502 3 84.
Cambio neto — 1 (14 (74) (87) 40 (@8] (48)
Total (1 y I1)
Puestos aprobados 2010/11 - - - - - - - 582
Puestos propuestos 2011/12 - - - - - - - 577:
Cambio neto - - - - - - - (48)

o T o

[=%

48

Incluye alos oficiales nacionalesy al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.
Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.
Incluye la Seccidn de Presupuesto y Control de Costos, la Dependencia de Seguridad Aéreay la Dependencia de

Coordinacién Administrativa.

Incluye las oficinas administrativas regionales y sobre el terreno, la Dependencia de la Junta de Investigacion, la Dependencia
de Gestion de Contratos, la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios y la Junta Local de Fiscalizacién de Bienes

y de Examen de Reclamaciones.

Division de Apoyo ala Mision

Oficina del Director

Personal internacional: disminucion de 3 puestos

Personal nacional: aumento de 2 puestos

74. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, relativaala
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
conversion de dos puestos de Auxiliar Administrativo y un puesto de Auxiliar de
Presupuesto (Servicio Moévil) en puestos del Cuadro de Servicios Generales de

contratacién nacional.
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75. También se propone la redistribucion de un puesto de Auxiliar de Presupuesto
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) al Centro Regional de
Servicios de Entebbe como Auxiliar de Presupuesto en la Seccion de Tramites de
Llegaday Salida

Oficina del Director Adjunto
Personal internacional: disminucion de 3 puestos
Personal nacional: aumento de 2 puestos

76. De conformidad con la resolucion 65/248 de la Asamblea General, se propone
la supresion de un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Mévil) en la Oficina
del Director Adjunto y la conversién de un puesto de Auxiliar de Gestion de
Contratos (Servicio Mévil) de la Seccién de Administracion de Contratos y un
puesto de Auxiliar de Reclamaciones (Servicio Mavil) de la Junta Local de
Fiscalizacion de Bienes y de Examen de Reclamaciones en puestos del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional.

77. También se propone la reasignacion de un puesto de Oficial de Gestion de
Contratos (de categoria P-3) a Centro Regional de Servicios de Entebbe como
Oficial de Transporte en el Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion.

Oficinas administrativas regionalesy sobre el terreno
Personal internacional: disminucion de 10 puestos
Personal nacional: aumento de 7 puestos

78. De conformidad con laresolucién 65/248 de la Asamblea General, relativaala
armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno, se propone la
supresion de los puestos de un Auxiliar Administrativo y un Oficial de Operaciones
Aéreas (de categoria P-3) y la conversion de ocho puestos de Auxiliar
Administrativo (Servicio MAvil) en puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional.

79. Se propone también la reasignacion de un puesto de Auxiliar de Oficinas
Regionales y sobre el Terreno (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) al Centro Regional de Servicios de Entebbe como Auxiliar Administrativo
en la Seccion de Tramites de Llegaday Salida

ServiciosAdministrativos
Personal internacional: disminucion de 17 puestos
Personal nacional: aumento de 10 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucién de 1 puesto

80. De conformidad con la resolucién 65/248 de la Asamblea General, se propone
la supresion de un puesto de Oficial Administrativo Adjunto (de categoria P-2) en la
Oficina del Jefe de Servicios Administrativos.

81. En la Seccién de Recursos Humanos se propone la conversion de seis puestos
de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Mévil) en puestos del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional.
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82. Enla Seccion de Recursos Humanos se propone también la reasignacion de un
puesto de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Mévil) como Oficial de
Recursos Humanos, la redistribucion de un puesto de Auxiliar de Recursos
Humanos (voluntario de las Naciones Unidas) y un puesto de Auxiliar de Personal
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) a la Seccion de Subsidios
de Educacion y la reasignacion de un puesto de Auxiliar de Personal (Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional) como Empleado Administrativo a la
Seccion de Tramites de Llegada y Salida del Centro Regional de Servicios de
Entebbe.

83. En la Seccién de Adquisiciones se propone la conversion de tres puestos de
Auxiliar de Adquisiciones (Servicio Maévil) en puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional.

84. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio, en la Seccion
de Finanzas se propone la supresiéon de un puesto de Oficial Adjunto de Finanzas
(de categoria P-2) y la conversion de tres puestos de Auxiliar de Finanzas (Servicio
Movil) en puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

85. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio, en la Seccion
de Servicios Médicos se propone la supresion de un puesto de Enfermero (Servicio
Movil).

86. En la Seccién de Servicios Médicos se propone también la reasignacién de un
puesto de Enfermero (Servicio Movil) a Centro Regional de Servicios de Entebbe
como Auxiliar Administrativo parala Seccion de Tramites de Llegaday Salida.

Servicios I ntegrados de Apoyo
Personal internacional: disminucién de 54 puestos
Personal nacional: disminucién de 1 puesto

87. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
en la Oficina del Jefe de los Servicios Integrados de Apoyo se propone la conversion
de un puesto de Auxiliar de Presupuesto (Servicio Movil) en un puesto del Cuadro
de Servicios Generales de contratacion nacional. En el Centro de Apoyo alaMision,
se propone la supresion de los puestos de un Oficial de Logistica (de categoria P-3)
y un Oficial Adjunto de Finanzas (de categoria P-2) y la conversion de dos puestos
de Auxiliar de Logistica (Servicio Movil) en puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional.

88. En la Seccion de Servicios Técnicos, se propone la reclasificacion del puesto
de Oficial Regional de Servicios Técnicos de |la categoria P-3 a la categoria P-4. La
Seccion de Servicios Técnicos presta servicios permanentes de construccion de
campamentos, gestion de instalaciones civiles, informacion geogréfica, depuracion
de aguas y generacion de energia eléctrica, mantenimiento de aeropuertos, apoyo a
las obras viales de ingenieria militar, gestion de material y activos y desarrollo de
iniciativas ambientales. Debido a la ampliacién de las zonas de operaciones de la
Mision y el redespliegue de contingentes, se han incrementado las actividades
operacionales en la region oriental del pais. En vista de ello, se propone la
reclasificacion del puesto de Oficial de Servicios Técnicos paralaregion oriental de
la categoria P-3 ala categoria P-4.
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89. El titular del puesto gestionaria las actividades de 11 oficinas sobre €l terreno.
Cabe sefiaar, ademas, que mas del 60% del presupuesto de servicios técnicos de la
Misién se invierte en la region oriental del pais, donde estdn desplegados 70
contingentes de la MONUSCO en més de 120 campamentos. Bajo la supervision
directa del Oficial Administrativo Regional, el Oficial de Servicios Técnicos parala
region oriental se ocuparia de la planificacion, gestion y gjecucion de proyectos de
obras de ingenieriarelacionadas con edificios y estructuras, el suministro de agua, el
saneamiento, €l alcantarillado y los sistemas eléctricos de mas de 112 campamentos
militares y de policia de diversos tamafios situados en la region oriental. El titular
del puesto prestaria apoyo y servicios técnicos a més de 13.500 efectivos militares y
de policia. También gestionaria el desempefio de cinco compafiias de ingenieros
militares con un costo de 22 millones de dolares al afio y proporcionaria orientacion
técnica a los contingentes de ingenieros militares en las 11 oficinas sobre €l terreno.
Ademaés, €l titular del puesto prestaria apoyo a tres hospitales de nivel 11, un hospital
de nivel 111, cinco plantas embotelladoras de aguay 30 plantas depuradoras de agua.
Asimismo, supervisaria a mas de 220 personas desplegadas sobre el terreno y
asesoraria al Oficial Administrativo Regional con respecto alamejorade lared vial
de la region mediante el uso 6ptimo de los recursos técnicos de la Misién con el fin
de reducir la dependencia del transporte aéreo, que resulta costoso, y la aplicacion
de medidas con una buena relacién costo-eficacia para el transporte de los
contingentes de la MONUSCO en laregion oriental.

90. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
en la Seccion de Servicios Técnicos se propone la supresion de un puesto de
Ingeniero Adjunto (de categoria P-2) y un puesto de Oficial de Materiales y Activos
(Servicio Mavil) y la conversion de un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio
Movil) en puesto del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional.

91. En la Seccidn de Servicios Técnicos se propone también la reasignacion de un
puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Mévil) a Centro Regional de Servicios
de Entebbe como Auxiliar del Jefe del Centro de Control Integrado de Transporte y
Circulacion.

92. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio, en la Seccion
del Sistema de Informacién Geografica se propone la supresion de un puesto de
Oficial de Informacion Geogréfica (de categoria P-3).

93. En la Seccion de Aviacion se propone la reclasificacion del puesto de Oficial
Jefe de Terminales Aéreas de la categoria P-3 a la categoria P-4.

94. El Oficial Jefe de Terminales Aéreas se encarga de gestionar y supervisar la
Dependencia de Terminales Aéreas y de coordinar todos los servicios de tierra de los
12 principales aerddromos, incluido el de Entebbe (Uganda), y mas de 60 pequefios
aerédromos y més de 90 helipuertos situados en la Republica Democrética del
Congo. El titular del puesto también seria responsable de gestionar los servicios
aéreos militares y comerciales y los servicios de aerddromos. Ademés, el Oficial
Jefe de Terminales Aéreas es responsable de la prestacion de servicios de extincion
de incendios y de salvamento, para lo que cuenta con dos equipos de busqueda y
salvamento en zonas remotas y cuatro equipos moviles de servicios de emergenciay
salvamento en casos de accidente. Asimismo, el titular del puesto seria responsable
de la rehabilitacion y el acondicionamiento de las pistas de aterrizaje y el
mantenimiento de los aerddromos. Dadas la magnitud y la complejidad de las
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actividades de la Misién, se propone la reclasificacion del puesto, al igual que en
otras misiones de tamafio similar, de la categoria P-3 ala categoria P-4.

95. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
se propone la supresion de los puestos de un Oficial de Operaciones Aéreas, un
Oficial de Verificacion Técnicay un Oficial de Capacitacion (Servicio Movil).

96. Se propone también la reasignacion de un puesto de Auxiliar de Aviacion
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) al Centro Regional de
Servicios como Auxiliar Administrativo en la Seccidn de Subsidios de Educacion.

97. En la Seccion de Suministros, se propone la supresion de 2 puestos del
Servicio Movil y 31 puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacion
naciona y la redistribucion de 9 puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contrataciéon nacional a la Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion, a no ser ya necesarios como consecuencia de la entrada en vigor de
arreglos contractuales “llave en mano” para el almacenamiento y el suministro de
combustible en la Mision.

98. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
en la Seccidon de Suministros se propone la supresion de un puesto de Auxiliar de
Raciones (Servicio Mdévil) y la conversion de dos puestos de Auxiliar de
Suministros, dos puestos de Auxiliar de Servicios de Comidas y un puesto de
Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) en puestos del Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional.

99. Se propone también la reasignacion del puesto de Oficial Jefe de Suministros
(P-5) como Oficial Administrativo Jefe y Jefe de Operaciones y de dos puestos de
Auxiliar de Suministros (Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) a
Centro Regional de Servicios de Entebbe. Uno de los puestos de Auxiliar de
Suministros se reasignaria como puesto de Auxiliar Administrativo en el Centro de
Control Integrado de Transporte y Circulacion y el otro como Auxiliar
Administrativo en el centro regional de capacitacion y conferencias.

100. En la Seccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se
propone la redistribucion de nueve puestos del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional de la Seccion de Suministros.

101. La Dependencia de Comunicaciones se encarga del funcionamiento y el
mantenimiento de la infraestructura y los sistemas de comunicaciones, que incluyen
sistemas de terminales de muy pequefia apertura (VSAT), centralitas telefénicas,
equipo de muy alta frecuencia/lineas de comunicacion, repetidores, transmisores y
enlaces de microondas en toda la zona de la Mision. La Dependencia de Tecnologia
de la Informacion se encarga, entre otras cosas, del mantenimiento y la reparacion
de las redes de tecnologia de lainformacion de la Mision, de las aplicaciones y de la
administraciéon de sistemas de bases de datos, asi como de la gestion y el
mantenimiento de los registros oficiales de la Misién. Se reasignaran a Dungu
cuatro de los puestos adicionales (1 de Técnico de Tecnologia de la Informacion, 2
de Técnico de Telecomunicaciones y 1 de Empleado de Correspondencia y Valija
Diplomética). La oficina de Dungu apoya las operaciones en la parte nororiental del
paisy, en vistade la ampliacién de las operaciones paraincluir bases de operaciones
de equipos de observadores militares, el apoyo prestado actualmente por un puesto
del Servicio Mdévil y tres voluntarios de las Naciones Unidas ya no es suficiente
para prestar servicios a toda la zona; de ahi la necesidad de tres puestos mas del
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Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional. Se necesitan tres puestos
adicionales (2 de Técnico de Tecnologia de la Informacion y 1 de Empleado de
Correspondencia y Valija Diploméatica) para Lubumbashi, un puesto de Auxiliar de
Tecnologia de la Informacion para Kamina y un puesto de Técnico de
Telecomunicaciones para Kindu. Actualmente, las funciones de comunicaciones y
tecnologia de la informacién de Lubumbashi, Kamina y Kindu son desempefiadas
por jornaleros ocasionales. Se trata de funciones especializadas que es necesario
realizar permanentemente, por |o que se propone la conversion de |os puestos de los
jornaleros ocasionales en puestos de contratacion nacional.

102. Se propone también la creacion de 20 plazas temporarias del Cuadro de
Servicios Generales de contratacion nacional de Técnico de Radio para los centros
de alerta temprana. Con arreglo a lo solicitado por el Consejo de Seguridad en la
resolucion 1925 (2010), la MONUSCO debe habilitar un canal de comunicacién que
permita a las comunidades locales comunicarse con la MONUSCO e informar sobre
sus problemas, actuales o inminentes. Se ha solicitado a la MONUSCO que preste
asistencia en la instalacion de una red independiente de alta frecuencia para que las
comunidades puedan comunicarse con las 77 bases de operaciones de compafiias y
bases de operaciones temporales que existen en la zona de operaciones. Con esa
finalidad, se propone crear 20 plazas temporarias adicionales de contratacion
nacional para su despliegue por toda la Republica Democrética del Congo,
principalmente en Kivu del Nortey Kivu del Sur, Ituri y Equateur (5 en Bukavu, 5 en
Goma, 5 en Ituri, 2 en Dungu y 3 en Mbandaka).

103. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
se propone la supresion de un puesto de Ingeniero de Telecomunicaciones (P-3) y la
conversion de un puesto de Auxiliar de Tecnologia de la Informacion y dos puestos
de Técnico de Telecomunicaciones (Servicio Maévil) en puestos del Cuadro de
Servicios General es de contratacion nacional.

104. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
en la Seccion de Gestién de Bienes y Equipo de Propiedad de los Contingentes se
propone la conversion de tres puestos de Auxiliar sobre el Terreno, cinco puestos de
Auxiliar de Equipo de Propiedad de los Contingentes, dos puestos de Auxiliar de
Enajenacion de Bienes y tres puesto de Auxiliar de Recepcidon e Inspeccion
(Servicio Mévil) en puestos del Cuadro de Servicios Generales de contratacién
Nacional.

105. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
en la Seccion de Control de Trafico se propone la supresion de dos puestos de
Oficial de Control de Trafico (1 de categoria P-3y 1 del Servicio Mévil) y un puesto
de Oficial de Transporte (Servicio Mévil), asi como la conversion de cuatro puestos
de Auxiliar de Control de Trafico (Servicio Movil) en puestos del Cuadro de
Servicios General es de contratacion nacional.

106. Se propone también la reasignacion de un puesto de Auxiliar de Control de
Tréfico (Servicio Mévil) a Centro Regional de Servicios de Entebbe como Auxiliar
de Transporte en el Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion.

107. En el marco de la armonizacion de las condiciones de servicio sobre el terreno,
en la Seccion de Transportes se propone la supresion de dos puestos de Oficial de
Transporte (1 de categoria P-3 y 1 del Servicio Mévil) y la conversion de cuatro
puestos de Auxiliar de Transporte (Servicio Movil) en puestos del Cuadro de
Servicios General es de contratacion nacional.
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Cuadro 7
Recur sos humanos: Centro Regional de Servicios de Entebbe

Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2 Mévil  Subtotal nacional® Unidas Total
Equipo del Centro Regional de Servicios
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 - - 1 - - 1
Cambio neto - - 1 - - 1 - - 1
Seccién de Tramitesde Llegada y Salida
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 2 2 2 - 4
Cambio neto - - - - 2 2 2 - 4
Seccion de Subsidios de Educacion
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - - - - 1 1 2 1 4
Cambio neto - - - - 1 1 2 1 4
Centro regional de capacitacion y conferencias
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - - - - - - 1 - 1
Cambio neto - - - - - - 1 - 1

Centro de Control Integrado del Transportey Circulacion
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2011/12 - - - 1 2 3 1 - 4

Cambio neto — - - 1 2 3 1 - 4

Total general
Puestos desplegados 2010/11 - - - - - — - - _
Puestos propuestos 2011/12 - - 1 1 5 7 6 1 14

Cambio neto - - 1 1 5 7 6 1 14

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal del Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional .

Personal internacional: aumento de 7 puestos
Personal nacional: aumento de 6 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

108. Se propone laredistribucién o reasignacién de un total de 14 puestos (1 P-5, 1 P-3,
5 del Servicio Mdévil, 6 del Cuadro de Servicios Generales de contratacién nacional

54 11-24049



A/65/744

11-24049

y 1 de voluntario de las Naciones Unidas) de la MONUSCO al Centro Regional de
Servicios de Entebbe.

109. En concreto, se propone la redistribucion por un afio de un puesto de Jefe de la
Seccion de Suministros (P-5) como Oficial Administrativo Jefe y Jefe de
Operaciones en el Equipo del Centro Regional de Servicios (véase el parrafo 99).

110. En la Seccion de Tramites de Llegada y Salida se propone cubrir cuatro
puestos —a saber, un puesto de Auxiliar de Presupuesto (Cuadro de Servicios
Generales de contratacion nacional), dos puestos de Auxiliar Administrativo
(Cuadro de Servicios Generales de contratacion nacional) y un puesto de Empleado
Administrativo (Cuadro de Servicios Generadles de contratacion nacional)—
mediante la reasignacién o redistribucion de un puesto de Auxiliar de Presupuesto
de la Seccion de Presupuesto (véase €l parrafo 75), un puesto de Auxiliar de
Oficinas Regionales y sobre el Terreno de las Oficinas Administrativas Regionales y
sobre el Terreno (véase el parrafo 79), un puesto de Auxiliar de Recursos Humanos
de la Seccién de Recursos Humanos (véase el parrafo 82) y un puesto de Enfermero
de la Seccion de Servicios Médicos (véase el parrafo 86).

111. En la Seccién de Subsidios de Educacion se propone cubrir cuatro puestos —a
saber, un puesto de Oficial de Recursos Humanos (Servicio Movil) y tres de
Auxiliar Administrativo (1 del Servicio Movil, 1 del Cuadro de Servicios Generales
de contratacion nacional y 1 de voluntario de las Naciones Unidas)— mediante la
reasignacion de dos puestos de Auxiliar Administrativo y un puesto de Auxiliar de
Personal de la Seccion de Recursos Humanos (véase el parrafo 82) y un puesto de
Auxiliar de Aviacion de la Seccién de Aviacion (véase el parrafo 96).

112. En € Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacién se propone
cubrir cuatro puestos —a saber, un puesto de Oficia de Transporte (de categoria P-3),
un puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional), un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) y un
puesto de Auxiliar de Transporte (Servicio Moévil)— mediante la redistribucion o
reasignacion de un puesto de Oficial de Gestion de Contratos de la Seccion de
Gestion de Contratos (véase el parrafo 77), un puesto de Auxiliar Administrativo de
la Seccion de Servicios Técnicos (véase €l parrafo 91), un puesto de Auxiliar de
Suministros de la Seccién de Suministros (véase el péarrafo 99) y un puesto de
Auxiliar de Control de Trafico de la Seccion de Control de Tréfico (véase €
parrafo 106).

113. En el centro regional de capacitacion y conferencias, se propone cubrir €l
puesto de Auxiliar Administrativo (Cuadro de Servicios Generales de contratacion
nacional) mediante la redistribucion de un puesto de Auxiliar de Suministros de la
Seccion de Suministros (véase el parrafo 99).
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II. Recursosfinancieros

A. Generalidades

(En miles de délares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2011

y el 30 de junio de 2012.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2009/10) (2010/11) (2011/12) Monto Porcentaje
Categoria 1) (@3] R W=03-@ B=1-02
Personal militar y de policia
Observadores militares 46 894,2 47 742,3 48 473,5 731,2 1,5
Contingentes militares 448 746,6 438 040,3 425 348,9 (126914 (2,9)
Policia de las Naciones Unidas 20 906,3 20 795,0 22217,1 1422, 6,8
Unidades de policia constituidas 21 165,0 27 043,2 21792,8 (5250,4 (19,9)
Subtotal 537 712,1 533 620,8 517 832,3 (15 788,5 (3,0
Personal civil
Personal internacional 168 898,6 179 324,5 202 503,3 23 178,¢ 12,9
Personal nacional 64 144,8 64 742,6 69 752,5 5009,¢ 7,7
Voluntarios de las Naciones Unidas 28 899,4 26 409,6 30 369,7 3960,: 15,0
P