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  الدورة الخامسة والستون
  )ب (١٥٦ و ١٤٣البندان 

 الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في الـشرق         
      لبنان قوة الأمم المتحدة المؤقتة في: الأوسط

 المؤقتـــة في لبنـــان للفتـــرة مـــن حـــدة تقريـــر الأداء المـــالي لقـــوة الأمـــم المت     
 والميزانيـة المقترحـة     ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه /تموز ١للقوة للفترة من 
  

  ةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزاني    
  

٢٠٠٩/٢٠١٠اعتمادات الفترة   ٢٠٠ ٧٩٩ ٥٨٩ دولار 

٢٠٠٩/٢٠١٠ترة نفقات الف  ٨٠٠ ١١٠ ٥٤٢ دولار 

٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة الحرالرصيد   ٤٠٠ ٦٨٨ ٤٧ دولار 

٢٠١٠/٢٠١١اعتمادات الفترة   ٢٠٠ ٧١٠ ٥١٨ دولار 

 ٨٠٠ ٦٣٩ ٥١٨ دولار  )أ(٢٠١٠/٢٠١١النفقات المتوقعة للفترة 

 ٤٠٠ ٧٠ دولار  )أ(٢٠١٠/٢٠١١ للفترة الحرالرصيد المقدر 

٢٠١١/٢٠١٢مين العام للفترة الاقتراح المقدم من الأ  ٧٠٠ ٧٨٥ ٥٤٢ دولار 

٥٠٠ ٦٥٢ ٥٤٢ دولار  )ب(٢٠١١/٢٠١٢توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
  

  ).انظر المرفق الأول (٢٠١١فبراير / شباط٢٨التقديرات في    )أ(  
  . أدناه١ انظر الفقرة   )ب(  
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  مقدمة  -أولا   

لميزانية بقبول مقترحات الأمـين العـام       توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وا       - ١
 إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١تـــرة مـــن  بـــشأن قـــوة الأمـــم المتحـــدة المؤقتـــة في لبنـــان للف     

في أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بـــاقتراح إضـــا ، )A/65/756( ٢٠١٢يونيـــه /حزيـــران ٣٠
 ١٣٣ ٢٠٠ سيترتب عليه خفض مبلغ      وهو ما ،  ) أدناه ٣٠ انظر الفقرة (الأمين العام    من

ــة    ــلية البالغــ ــة الأصــ ــة المقترحــ ــن الميزانيــ ــة  ٥٤٢ ٧٨٥ ٧٠٠دولار مــ دولار في الوثيقــ
A/65/756. تبلغ ســــ ٢٠١١/١٢ فــــإن الاحتياجــــات الإجماليــــة للقــــوة للفتــــرة، وبالتــــالي
، حـسب الاقتـضاء   ،  وقد قدمت اللجنة ملاحظات وتوصـيات      .دولار ٥٤٢ ٦٥٢ ٥٠٠

  .في الفقرات الواردة أدناه
العـام للجنــة الاستـشارية بــشأن الجوانـب الإداريــة والمتعلقـة بالميزانيــة     ويتـضمن التقريــر    - ٢

هـــات نظرهـــا وتوصـــياتها بـــشأن عـــدد  لتمويـــل عمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام وج 
وتتناول اللجنـة في هـذا التقريـر، المـوارد والبنـود الأخـرى المتـصلة تحديـدا                  . المسائل الشاملة  من

  .لبنانبقوة الأمم المتحدة المؤقتة في 
وعنــد النظــر في مقترحــات الأمــين العــام المتعلقــة بقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان     - ٣

خــذت اللجنـة الاستــشارية  أ، ٢٠١٢ يونيـه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـه  /تمــوز ١للفتـرة مـن   
ــة       ــصلة بالبعث ــي الحــسابات ذات ال ــار توصــيات مجلــس مراجع ــد  (A/65/5انظــر (في الاعتب المجل

 ٤٧ و ٤٦ و ٣٩ و ٢٧ الـشأن في الفقـرات       فيوأبدت تعليقات محـددة     ) الفصل الثاني ،  )الثاني
تقريـر اللجنـة الاستـشارية عـن تقريـر المجلـس بـشأن عمليـات                 يـرد ،  وبالإضـافة إلى ذلـك     .أدناه

 ٢٠١٠يونيـــه /حزيـــران ٣٠ حفـــظ الـــسلام التابعـــة للأمـــم المتحـــدة للفتـــرة الماليـــة المنتهيـــة في 
على ضرورة التنفيذ السريع للتوصـيات ذات        وتكرر اللجنة التأكيد   .A/65/782الوثيقة   في

  .الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات
وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي اســتخدمتها اللجنــة الاستــشارية لــدى    - ٤

  .نظرها في تمويل القوة
ــه / تمـــــــوز١تقريـــــــر الأداء المـــــــالي للفتـــــــرة مـــــــن    -ثانيا     إلى ٢٠٠٩يوليـــــ

  ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠
 ٥٨٩ ٧٩٩ ٢٠٠، مبلغـــا إجماليـــه ٦٣/٢٩٨خصـــصت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا    - ٥

ــرة مــن     )  دولار٥٧٨ ٩٠٠ ٨٠٠صــافيه (دولار  ــة في الفت ــاق علــى البعث ــوز١للإنف يوليــه / تم
 الفتــرة مبلغــا إجماليــه  فيوبلــغ مجمــوع نفقــات البعثــة   .٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩
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ــه  ويمثــل الرصــيد غــير   ). دولار٥٣٠ ١٣١ ١٠٠صــافيه ( دولار ٥٤٢ ١١٠ ٨٠٠ المــرتبط ب
 . في المائــة مــن الاعتمــادات ٨,١، دولار، مــن حيــث القيمــة الإجماليــة  ٤٧ ٦٨٨ ٤٠٠البــالغ 

 ٢٠٠٩يوليـه  /تمـوز ويرد تحليل الفروق في الفرع الرابـع مـن تقريـر الأداء المـالي عـن الفتـرة مـن            
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن قيمـة         ).Corr.1 و   A/65/608 (٢٠١٠يونيه  /حزيران ٣٠ حتى

دولار، والـتي    ١٧ ٦٨٦ ٥٠٠يـة مـن الحكومـة المـضيفة بلغـت           التبرعات غير المدرجـة في الميزان     
  ).واو ، الفرع الثالثA/65/608/Corr.1(تتعلق بالأرض والمباني التي قدمت إلى البعثة 

  :أساسا إلى انخفاض النفقات ويعزى  - ٦
ات المتعلقـة   انخفاض الاحتياج : )دولار ٢٩ ٩٠٥ ٩٠٠(الوحدات العسكرية     )أ(  

ويرجـع ذلـك أساسـا إلى       ،  والحـصص والمعـدات المملوكـة للوحـدات       ،  بسداد تكـاليف القـوات    
ــشر المتوســط معــدل انخفــاض  ــالغ    الن ــراد الوحــدات العــسكرية الب ــردا١١ ٩١١لأف ــل ،  ف مقاب

  فردا المقرر نشرهم؛ ١٢ ٧٥٠
ــ  )ب(   ــدوليون الموظفــــ ــات  : )دولار ١ ٩٨٦ ٤٠٠(ون الــــ ــاض الاحتياجــــ انخفــــ

معـدل الـشواغر الفعلـي البـالغ        متوسـط   وذلـك بـسبب ارتفـاع       ،  التكاليف العامة للموظفين   من
  ؛ المقرر في الميزانية في المائة١٨في المائة مقابل  ٢٢

ــاء   : )دولار ١ ٣٣٠ ٢٠٠(النقــل الــبري    )ج(   انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة باقتن
ــت ــاتواس ــوين أســطول        ، ئجار المركب ــسبب ترشــيد تك ــات ب ــاء المركب ــدم اقتن ــن ع والناشــئ ع

 حافلات ثقيلة مـن بعثـة     ثلاثوعن نقل   ،  المركبات ليعكس التغيرات في الاحتياجات التشغيلية     
  ؛ الإدارة المؤقتة في كوسوفوإلى الأمم المتحدة

ــري    )د(   تعلقـــة انخفـــاض الاحتياجـــات الم : )دولار ١٠ ٩٦٤ ٢٠٠(النقـــل البحـ
هليكــوبتر واحــدة في المتوســط لمــدة   ســفن وطــائرة٨ وذلــك بــسبب نــشر، بالتــأجير والتــشغيل

 طـائرات هليكـوبتر   ٥  سـفن و ٩ بـل مقا،  أشهر في فرقـة العمـل البحريـة   ٧ و ٦تتراوح ما بين    
  ؛ شهرا١٢المقرر نشرها في 

ــصالات   )ه(   ــات المتعلقــــــة   : )دولار ١ ٧٧٧ ٤٠٠(الاتــــ ــاض الاحتياجــــ انخفــــ
ــار والمعــدات المملوكــة للوحــدات  بالاتــصا ــة وقطــع الغي وذلــك بــسبب انخفــاض  ، لات التجاري
واقتنــاء  ، إيجــار  التناســبية للبعثــة في عقــد الإيجــار الــشامل للجهــاز المرســل المجــاوب؛         الحــصة
  ؛في الميزانية مشوش جديد ونشر عدد من أفراد الوحدات العسكرية يقل عما هو مقرر ٢٤
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انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بـسداد تكـاليف          : )ردولا ١ ٨٢٧ ٢٠٠(الطبية    )و(  
الناتجة عن عودة وحدة عسكرية ووحدة ومستشفى من المـستوى الثـاني مملوكـة              ،  الاكتفاء الذاتي 

  .للبعثة ، حلّ محلها مرفق مُحسّن من المستوى الثاني تابعللوحدات إلى الوطن في وقت مبكر
  :تحت في الاحتياجاتوقوبل الانخفاض في النفقات جزئيا بزيادة   - ٧

احتياجات إضـافية مـن المرتبـات       : )دولار ١ ٣٣٤ ٨٠٠(الموظفون الوطنيون     )أ(  
ــوطنيين و   ــوظفين الـ ــات للمـ ــداول المرتبـ ــيح جـ ــة لتنقـ ــارا  نتيجـ ــة اعتبـ ــدمات العامـ ــوظفي الخـ مـ

  ؛٢٠٠٩سبتمبر /أيلول ١ من
لــق احتياجــات إضــافية تتع: )دولار ٤٧٤ ٨٠٠ (ةالمرافــق والهياكــل الأساســي   )ب(  

ــشحيم    ــواد الت ــوت وم ــالبترين والزي ــام الأول ب ــة الوحــدة  ذلــك لاعــزى يو، في المق ــاع تكلف رتف
 دولار للتر الواحد بالمقارنة مع التكلفة المقـررة في الميزانيـة والبالغـة         ٠,٦٠لى  إوقود الديزل    من

جـزء   مليـون لتـر مـن الوقـود الاحتيـاطي المطلـوب ك             ١,٠١ ءاقتنـا و،   دولار للتر الواحد   ٠,٤٦
 والتي لم يرصد لها اعتماد، وزيادة الاستهلاك وارتفـاع التكلفـة           ،ن عقد تسليم المفتاح الجديد    م

  . المسيل لدعم الأفراد العسكريينالفعلية لغاز البروبان
ويمكــن الاطــلاع علــى تعليقــات اللجنــة الاستــشارية علــى المعلومــات الــواردة في تقريــر     -  ٨

في مناقشة الميزانية المقترحـة للفتـرة       ،  عند الاقتضاء ،  فاقعلى فرادى أوجه الإن   ) A/65/608(الأداء  
  .في الفرع الرابع أدناه) A/65/756 (٢٠١٢ هيوني/حزيران ٣٠لى إ ٢٠١١ هيوني/حزيران ١من 

  
  المركز المالي ومعلومات عن الفترة الحالية  -ثالثا   

قـسيم مبلـــغ    ت ٢٠١١فبرايـر   / شـباط  ٢٨أُبلغت اللجنة الاستشارية، أنه كان قـد تم في            - ٩
 دولار كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء فيمـا يتعلـق بقـوة الأمـم        ٧٢١ ٢٣٣ ٠٠٠مجموعه  

ـــذ نــشأتها  عات المقبوضــة في التــاريخ نفــسه  وبلــغ مجمــوع المــدفو  .المتحــدة المؤقتــة في لبنــان منــ
 ١٠٦ ٢٥٧ ٠٠٠ غــير مــسدد قيمتــه    رصــيدليتبقــى دولار، ٥ ٦١٤ ٩٧٦ ٠٠٠قــدره  مــا

ــارس /ذارآ ٧وحــتى  .دولار ــغ    ، ٢٠١١م ــة يبل  ٤٧٧ ٣٠٠ ٠٠٠كــان الموقــف النقــدي للبعث
 .دولار ٥٩ ١٣٢ ٠٠٠ دولار، بمـــا في ذلـــك احتيـــاطي العمليـــات لمـــدة ثلاثـــة أشـــهر البـــالغ  

دولار لا يكفــي لــسداد التكــاليف للبلــدان  ٤١٨ ١٦٨ ٠٠٠والرصــيد النقــدي المتبقــي البــالغ 
  .٢٠١١أبريل /رر في نيسانالمق، المساهمة بقوات في موعد الدفع المقبل

بلغـت قيمـة    ،  ٢٠١٠ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١حتى  ،  بلغت اللجنة الاستشارية أنه   وأُ  - ١٠
دولار وبلغـــت قيمـــة المعـــدات المملوكـــة   ١٣ ٣٤٨ ٠٠٠تكـــاليف القـــوات واجبـــة الـــسداد  

فقــد تم دفــع ، وفيمــا يتعلــق بــالتعويض عــن الوفــاة والعجــز . دولار٣٤ ٣٩٨ ٠٠٠ للوحــدات
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وظــل ،  طلبـات تعــويض منــذ إنـشاء البعثــة  ٥٠٣دولار في إطــار تــسوية  ٢١ ٥٣٢ ٠٠٠مبلـغ  
 تتوقــع اللجنــة أن يــتم تــسوية الطلــبو .٢٠١١فبرايــر / شــباط٢٨طلبــا واحــدة معلقــا حــتى 
  .المعلق على وجه السرعة

تــة وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن معــدل شــغل الوظــائف في قــوة الأمــم المتحــدة المؤق   - ١١
ــان ل في ــن  لبنـــ ــرة مـــ ــوز١لفتـــ ــه / تمـــ ــ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــ ــه /ران حزيـــ ــان ٢٠١١يونيـــ  كـــ
  : على النحو التالي٢٠١١فبراير /شباط ٢٨ في
  
  الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذون بها  

ــشغور  ــدل الــــــ  معــــــ
  )بالنسبة المئوية(

 ٧١٠٢١,٩ ٠٠٠١١ ١٥  أفراد الوحدات العسكرية

   الوظائف
 ٤٠١٣٤٠١٥,٢  الموظفون الدوليون  

 ٧٤١٦٥٨١١,٢  الموظفون الوطنيون  

   المساعدة المؤقتة العامة
 -٣٣  ة الدوليالوظائف  

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة   )أ(  

    
ــيّ   وزوّ  - ١٢ ــدول يبــ ــشارية بجــ ــة الاستــ ــرة    ن النفدت اللجنــ ــة للفتــ ــة والمتوقعــ ــات الحاليــ قــ
انظـر،  (، ع بيـان أسـباب الفـروق   م ـ، ٢٠١١ يونيـه / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠ هيولي ـ/تمـوز  ١ مـن 

ــق الأول ــباط٢٨وفي  .)المرفـ ــر / شـ ــرة  ، ٢٠١١فبرايـ ــات للفتـ  ٢٩٨ ٧٣٤ ٠٠٠بلغـــت النفقـ
دولار  ٥١٨ ٦٣٩ ٨٠٠سيبلغ مجموع النفقات المقـدرة      ،  وفي نهاية الفترة المالية الحالية     .دولار

دره الي يتبقــى رصــيد حــرّ متوقــع ق ــوبالتــ، دولار ٥١٨ ٧١٠ ٢٠٠مقابــل مخصــصات قــدرها 
وتلاحـــظ اللجنـــة مـــن المرفـــق الأول أن مجمـــوع النفقـــات المقـــدرة البالغـــة    .دولار ٧٠ ٤٠٠
  :التالية نفاق في المجالاتدولار تشمل الزيادات المتوقعة في الإ ٥١٨ ٦٣٩ ٨٠٠

ــدوليون   )أ(   ــون الــــــ ــون ، )دولار ٦٨٢ ٠٠٠(الموظفــــــ ــون الوطنيــــــ والموظفــــــ
  ؛اغر مقارنة بما هو مدرج في الميزانيةنظرا لانخفاض معدلات الشو :)دولار ٤ ٣٩١ ٣٠٠(

والنقـــــــل الـــــــبري ، )دولار ١٧٠ ٩٠٠(المرافـــــــق والهياكـــــــل الأساســـــــية   )ب(  
  ؛تكلفة الوحدة من الوقودفي نظرا لارتفاع  :)دولار ٥٦٠,٣٠٠(
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ــتغير في تكــوين الأســطول   : )دولار ٢ ٠٤١ ٣٠٠(النقــل البحــري    )ج(   نتيجــة لل
ويقابــل ذلــك جزئيــا خفــض فرقاطــة واحــدة، ، تالــذي يــشمل زورق دوريــة إضــافيا وكورفيــ
  ). أدناه٤٠  إلى٣٨انظر أيضا الفقرات من (فضلا عن ارتفاع تكاليف السداد الشهري 

نفــاق  ل أنــه ســيتم تعــويض الزيــادات في الإ   وتلاحــظ اللجنــة أيــضا مــن المرفــق الأو      - ١٣
دولار تحـت    ٦ ١٧٦ ٧٠٠في النفقـات، بمـا في ذلـك مبلـغ           المذكورة أعلاه بالانخفـاض المقـدر       

  .بند الوحدات العسكرية بسبب تأخر نشر القوات البديلة
أن المـستوى الإجمـالي للنفقـات المتوقعـة للفتـرة الحاليـة             أيـضا   بلغت اللجنة الاستشارية    أُ  - ١٤

ــادة في النفقــات قــدرها   ،  مليــون دولار٥٣٣,٧لى إقــد يــصل  ،  مليــون دولار١٥ممــا يمثــل زي
لجنــة الاستــشارية المزيــد مــن المعلومــات فيمــا يتعلــق بالنفقــات   وطلبــت ال . في المائــة٢,٨٩ أو

ــة   ــة البالغ ــدة المحتمل ــون دولار١٥الزائ ــل   بلغــت أن اليووأُ،  ملي ــع ضــغوطا في التموي ــل يتوق نيفي
زيادة الاحتياجات تحـت بنـد المـوظفين المـدنيين بـسبب انخفـاض              ) أ(مثل  ،  عدد من المجالات   في

ــدل ــشواغر مع ــي  ال ــدرالفعل ــسبة   في المالمق ــة بن ــة ١٨يزاني ــسبة  في المائ ــدوليين  بالن للمــوظفين ال
ــوطنيين   ١١ و ــة لمــوظفي الخــدمات العامــة ال ــل ، في المائ ــالغ   مقاب ــة الب المعــدل المــدرج في الميزاني

ــة و  ٢٢ ــة١٦في المائ ــوالي ،  في المائ ارتفــاع ) ج( و ؛ارتفــاع نفقــات الوقــود ) ب(و  ؛علــى الت
تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه       ،  وفي هذا الصدد   . البحرية تكاليف السداد المتعلقة بفرقة العمل    

 ١٢انظـر الفقـرة    ( في المرفـق الأول      وعرضهالنفقات تحت هذه المجموعات     اقد تم بالفعل تقدير     
لى اللجنــة الاستــشارية تحليــل مفــصل للنفقــات المحتملــة الزائــدة   إونظــرا لأنــه لم يقــدم   ).أعــلاه
هــذه النفقــات المقــدرة بالفعــل في المرفــق الأول ليــست    مليــون دولار، فــإن علاقــة  ١٥ البالغــة

وأُبلغت اللجنة الاستـشارية أيـضا، بنـاء علـى استفـسار، أن قـوة الأمـم                  .واضحة بالنسبة للجنة  
وأنها ستـسعى إلى اسـتيعاب      ،  المتحدة المؤقتة في لبنان ستواصل إدارة ميزانيتها في حدود ولايتها         

وتتوقع اللجنة الاستـشارية أن البعثـة        .لموارد المعتمدة التجاوزات الناشئة في التكاليف ضمن ا     
سوف تبذل قصارى جهـدها لاسـتيعاب النفقـات الإضـافية ضـمن الاعتمـاد المقـرر للفتـرة              

  .المالية الحالية
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ــرة مــن     -رابعا    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي  / حزي

  ٢٠١٢يونيه 
  ررةالولاية والنتائج المق  - ألف  

ا هووسّـع ،  )١٩٧٨ (٤٢٦و  ) ١٩٧٨ (٤٢٥أنشأ مجلس الأمن ولاية القوة في قراريه          - ١٥
الذي أذن فيه المجلس بزيادة قوام قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان                 ) ٢٠٠٦ (١٧٠١بقراره  

وكانت آخر مرّة أذن فيها المجلس بتمديد ولاية البعثـة           .جندي ١٥ ٠٠٠إلى حد أقصى قدره     
وكلفـت البعثـة بمـساعدة المجلـس         ).٢٠١٠ (١٩٣٧ في قـراره     ٢٠١١ أغسطس/آب ٣١حتى  

علـــى تحقيـــق الهـــدف العـــام المتمثـــل في اســـتعادة الـــسلام والأمـــن الـــدوليين في جنـــوب لبنـــان  
  ).٢  و١ الفقرتان، A/65/756 انظر(

أبلغ الأمين العام مجلس الأمـن في تقريـره الخـامس عـشر عـن تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                         - ١٦
٢٠٠٦ (١٧٠١) (S/2011/91 (  أن الحالــة في منطقــة عمليــات اليونيفيــل ظلّــت مــستقرة بوجــه

 بـين الطـرفين مـا زال       ٢٠٠٦أغـسطس   /عام، وأن وقـف الأعمـال العدائيـة الـذي تقـرّر في آب             
ــا ــرار        . قائمـ ــذ القـ ــا بتنفيـ ــد التزامهمـ ــرّرا تأكيـ ــد كـ ــرفين قـ ــام إلى أن الطـ ــين العـ ــار الأمـ وأشـ
ووفقـا لمـا أفـاد      . ك التزامات رئيسية لم ينفذها الطرفـان بعـد        ، وإن كانت هنا   )٢٠٠٦( ١٧٠١

به الأمين العام، مـا زال التعـاون بـين اليونيفيـل والجـيش اللبنـاني يـشكل ركيـزة أساسـية لتنفيـذ                
، بينما تمثل الاجتماعات الثلاثية التي تعقد برئاسة قائـد قـوة اليونيفيـل              )٢٠٠٦ (١٧٠١القرار  

وى عن الجيش اللبناني وقـوات الـدفاع الإسـرائيلية محفـلا ضـروريا               المست ون رفيع وممثليحضرها  و
ــام بأعمـــال التنـــسيق بانتظـــام    ــة الاتـــصالات والقيـ ــة  لإقامـ ــة المـــسائل العملياتيـ ــومعالجـ  ةالأمنيـ

  ).٢٦ و ١٥ و ٢المرجع نفسه، الفقرات (ذات الصلة  ةوالعسكري
ن معلومات عن التقدّم المحـرز       من تقرير الأمين العام إلى مجلس الأم       ١٢وترد في الفقرة      - ١٧

وجـاء في التقريــر أن العمـل اســتمرّ   . علـى صـعيد تعلــيم الخـط الأزرق بعلامــات ظـاهرة للعيــان    
 كيلـومترا،   ٣٨ببطء في القطاعات الخمسة التي سبق أن اتُّفـق عليهـا والـتي يبلـغ طولهـا مجتمعـة                    

تـستلزم عمليـة التعلـيم      و.  علامـة  ١٧١ علامة من إجمالي العلامات المقـدّر بــ          ٨٧حيث أقيمت   
إلى النقـاط   الآمـن   لوصـول   اتطهير حقـول الألغـام والـتخلّص مـن الـذخائر غـير المنفجـرة لتهيئـة                  

وقـام أخـصائيو إزالـة الألغـام التـابعين          . وإقامة علامات الخط الأزرق عليهـا     الإحداثيات  لقياس  
 ٤١نظــر أيــضا الفقــرة ا( نقطــة إضــافية لتعليمهــا ١٣٤لليونيفيــل بــتطهير المــسارات المؤدّيــة إلى 

وعلى الرغم من تجديد كلا الطـرفين التزامهمـا، مـا زالـت هنـاك صـعوبات تحـول دون                    ). أدناه
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واللجنـة الاستـشارية علـى      . لنقـاط الخلافيـة، ممّـا تـسبّب في التـأخّر          لالتوصّل إلى حلول عملية     
  .أن البعثة ستواصل رصد الحالةمن ثقة 
تـسهيل  الأساسـية   مكتب صـغير في بـيروت مهمّتـه         لها  ، و يقع مقر اليونيفيل في الناقورة    و  -  ١٨

ويــشير الأمــين العــام إلى أنــه لا يــزال مــن أولويــات اليونيفيــل إنــشاء  . نقــل أفــراد البعثــة ومعــدّاتها
ــسي      ــام بوظــائف التواصــل والتن ــب للقي ــل أبي ــا في ت ــب له ــا   مكت ــسكرية وغيره ــات الع ــع الهيئ ق م

  ). أدناه٣١، وانظر أيضا الفقرة ٦، الفقرة A/65/756 (فضلنية على نحو أالهيئات الإسرائيلية المع من
لافتراضــات التخطــيط ومبــادرات دعــم البعثــة في الفقــرات   بيانــا الأمــين العــام يقــدم و  - ١٩
إطار الميزنة القائمـة علـى      ويعرض  ). A/65/756( من تقريره عن الميزانية المقترحة       ١٨ إلى   ٧ من

  ).٣المرجع نفسه، الفقرة (م النتائج في عنصرين هما العمليات والدع
  

  الاحتياجات من الموارد  -باء   
 إلى ٢٠١١يوليــــه / تمـــوز ١يبلـــغ حجـــم الميزانيــــة المقترحـــة لليونيفيــــل للفتـــرة مــــن       - ٢٠
قــدرها  دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة ٥٤٢ ٧٨٥ ٧٠٠ مــا مقــداره ٢٠١٢يونيــه /حزيـران  ٣٠

ــة، ٤,٦ دولار، أو ٢٤ ٠٧٥ ٥٠٠ ــة الإجما في المائـــ ــل  بالقيمـــ ــة، مقابـــ ــرة  ليـــ ــاد الفتـــ اعتمـــ
وفي هـذا الـصدد، تـذكّر اللجنـة الاستـشارية           .  دولار ٥١٨ ٧١٠ ٢٠٠ البالغ   ٢٠١٠/٢٠١١

، )٥٧ ، الفقـــرةA/64/660/Add.14(بأنهـــا أوصـــت في تقريرهـــا الـــسابق عـــن تمويـــل اليونيفيـــل 
ــدره    ــغ قــ ــاد مبلــ ــرة ٥٣٤ ٤٨٩ ٢٠٠باعتمــ ــا يم ٢٠١٠/٢٠١١ دولار للفتــ ــو مــ ــل ، وهــ ثــ

ــة عــن الاحتياجــات المقــدّرة  ٥,٣بنــسبة  خفــضا  دولار الــتي ٥٦٤ ٥٩٦ ٩٠٠البالغــة  في المائ
   مبــــــلغا قـــدره٦٤/٢٨٢الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا رصـــدت وقـــد . الأمـــين العـــام اقترحهـــا
  . في المائة عمّا اقترحه الأمين العام٨,١ دولار، وهو ما يقل بنسبة ٥١٨ ٧١٠ ٢٠٠
من أفـراد   فرد   ١٥ ٠٠٠نشر  تكاليف   ٢٠١١/٢٠١٢ وتغطي الميزانية المقترحة للفترة     - ٢١

ــا و  ٣٧٢الوحــدات العــسكرية و   ــا دولي ــا و  ٧٢٦ موظف ــا وطني لمــساعدة ل وظــائف ٣ موظف
  .وظفين دوليينلم المؤقتة العامة

الوحـدات  ) أ(بنـود   تحـت    ٢٠١١/٢٠١٢وتندرج الزيادات الرئيسية المقترحـة للفتـرة          - ٢٢
ــسكرية  ــدوليين وا) ب(؛ ) دولار٧ ٨٦٤ ٧٠٠(العــــ ــوظفين الــــ  ؛) دولار٥ ٨٣٨ ٥٠٠(لمــــ

الهياكــــــل الأساســــــية والمرافــــــق و) د (؛) دولار٢ ٩٦٨ ٠٠٠(والمــــــوظفين الــــــوطنيين  )ج(
ويــرد تحليــل للفــروق ).  دولار١ ٤٤٩ ١٠٠(والنقــل البحــري ) هـــ(؛ ) دولار٤ ٩٦٨ ٥٠٠(

  ).A/65/756(في الفرع الرابع من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة 
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفرق  )ب)(أ(٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   )أ(٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   الفئة

  -  ١٥ ٠٠٠  ١٥ ٠٠٠  أفراد الوحدات العسكرية
  

  .يمثل هذا الرقم أعلى قوام مأذون به للفترة   ) أ(  
  . أدناه٢٤انظر أيضا الفقرة    ) ب(  

    
يوليـه  / تمـوز  ١م الاحتياجات المقدّرة لأفراد الوحدات العسكرية للفترة مـن          ويبلغ حج   - ٢٣

ــران٣٠ إلى ٢٠١١ ــه / حزي ــداره  ٢٠١٢يوني ــا مق ــل  ٣٠٣ ٤٧٩ ٨٠٠ م ــا يمث  دولار، وهــو م
ــادة  ــدرها زيـ ــسبة ٧ ٨٦٤ ٧٠٠قـ ــرة   ٢,٧ دولار، أو بنـ ــاد الفتـ ــم اعتمـ ــن حجـ ــة، عـ  في المائـ
  :ليف إضافية في المجالات التاليةالاحتياجات تكافي زيادة تعكس الو. ٢٠١٠/٢٠١١

البـالغ  تطبيـق معامـل تـأخّر النـشر         إلى  ذلـك   يعـزى   تسديد تكاليف القـوات، و      ) أ(  
  ؛٢٠١٠/٢٠١١للفترة  في المائة ٢٠عامل قدره ، مقابل ٢٠١١/٢٠١٢ في المائة للفترة ١٨

اط السفر لأغراض التمركز والتناوب والعودة إلى الوطن، وذلك استنادا إلى أنم ـ            ) ب(  
  ؛٢٠١٠/٢٠١١ خلال الفترة ٤٠ مقابل ٤٣تناوب القوات إلى وارتفاع وتيرة الإنفاق الفعلي 

 ٣٦٥عــدد أيــام الإمــداد مــن إلى الزيــادة في ذلــك يعــزى حــصص الإعاشــة، و  )ج(  
  . يوما٣٦٦إلى يوما 
وعند الاستفسار عن المستويين الحالي والمتوقع لنشر الوحدات العسكرية وعـن عوامـل        - ٢٤
 قــــوام القــــوات بلــــغأن بلغــــت اللجنــــة الاستــــشارية ر النــــشر المتعلّقــــة بهــــذا الأمــــر، أُ تــــأخّ
قـدره   أفـراد، وهـو مـا يمثـل عامـل تـأخر نـشر                ١١ ٧١٠ما قـدره     ٢٠١١فبراير  /شباط ٢٨ في

مـــن الوحـــدات فـــردا  ٩٢٠وكـــان مـــن المتوقـــع أن يـــتم نـــشر مـــا مجموعـــه  .  في المائـــة٢١,٩
أبريـل  / نيـسان  ١بـين   في الفتـرة مـا       العمـل البحريـة،       فـردا لفرقـة    ٢٥٠مـن ضـمنهم     العسكرية،  

ــوز ١ و ــه /تمـ ــوات   ٢٠١١يوليـ ــوام القـ ــصبح قـ ــول  ١٢ ٦٣٠، ليـ ــردا بحلـ ــوز١ فـ ــه، / تمـ يوليـ
أبلغــت اللجنــة الاستــشارية كــذلك  و.  في المائــة١٥,٨قــدره يمثــل عامــل تــأخر نــشر   مــا وهــو
أخـــذ ي ٢٠١١/٢٠١٢ة للفتـــر في المائـــة، المقتـــرح ١٨عامـــل تـــأخر النـــشر المتوقـــع البـــالغ  أن
  . الفعلي، فضلا عن توقعات النشر والاستبدال في المستقبلالحسبان اتجاهات النشر في
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  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢المقترح للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١المعتمد للفترة   الفئة

  )٢٩(  ٣٧٢  ٤٠١  الموظفون الدوليون
  )١٥(  ٧٢٦  ٧٤١  الموظفون الوطنيون

  -  ٣  ٣  وظائف المؤقتةال
  )٤٤(  ١ ١٠١  ١ ١٤٥  المجموع  

    
 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١يبلغ حجم الاحتياجـات المقـدّرة للمـوظفين المـدنيين للفتـرة مـن               - ٢٥
قـدرها   دولار، وهـو مـا يمثـل زيـادة           ٩٩ ٧٨٨ ٨٠٠ ما مقداره    ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
ــسبة ٨ ٨٢٥ ٠٠٠ ــن  ٩,٧ دولار، أو بنــــ ــة، عــــ ــاد عتالا في المائــــ ــصص لمــــ ــرة المخــــ لفتــــ
  :، وهذا راجع بشكل رئيسي إلى زيادة الاحتياجات في البنود التالية٢٠١٠/٢٠١١

ــدوليون    )أ(   ــون الـ ــة   ):  دولار٥ ٨٣٨ ٥٠٠(الموظفـ ــاليف العامـ ــات والتكـ للمرتبـ
مـن   ٦ذلـك لتطبيـق الدرجـة       يعـزى   للموظفين والاستقطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، و        

ــو   ــات المـ ــداول مرتبـ ــة   جـ ــن الدرجـ ــدلا مـ ــدوليين بـ ــة   ٥ظفين الـ ــت مطبّقـ ــتي كانـ ــرة في ا الـ لفتـ
مطبّقـا    في المائة الذي كان    ٢٢مقابل   في المائة،    ١١قدره  ؛ وتطبيق عامل شواغر     ٢٠١٠/٢٠١١
إلغــاء  انخفــاض العــدد الفعلــي للوظــائف الــشاغرة؛ واقتــراح  اســتنادا إلى ، ٢٠١٠/٢٠١١للفتــرة 
  وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة؛ وظائف إلى ٥وظيفة شاغرة وتحويل  ٢٤

للمرتبـات والاقتطاعـات الإلزاميـة      ):  دولار ٢ ٩٦٨ ٠٠٠(الموظفون الوطنيون     )ب(  
 في المائـة للمـوظفين الـوطنيين        ٩قـدره   ذلك لتطبيـق عامـل شـواغر        يعزى  من مرتبات الموظفين، و   

  .وظيفة شاغرة ٢٠، ولإلغاء ٢٠١٠/٢٠١١ في المائة للفترة ١٦فئة الخدمات العامة، مقابل  من
  

  الشغورمعدلات     
: النحــو التــالي علــى ٢٠١١/٢٠١٢تم تطبيــق عوامــل الــشواغر علــى تقــديرات الفتــرة   - ٢٦
 في المائـة للمـوظفين    ٩ في المائة للموظفين الـوطنيين، و        ٣٣ في المائة للموظفين الدوليين، و       ١١

عن حـساب معـدلات الـشواغر للمـوظفين         وعند الاستفسار   . الوطنيين من فئة الخدمات العامة    
بلغـت اللجنـة الاستـشارية أن معـدلات الـشواغر           ، أُ ٢٠١١/٢٠١٢الدوليين والـوطنيين للفتـرة      

لوظــائف في اليونيفيــل، إلى جانــب عــدد الــشغل الفعلــي لالمقترحــة تأخــذ في الحــسبان اتجاهــات 
 بـشأن   ٦٥/٢٤٨امـة   الوظائف الـتي سـتلغى أو تحـوّل عمـلا بـالجزء جـيم مـن قـرار الجمعيـة الع                    

  ). أدناه٢٩انظر الفقرة (مواءمة شروط الخدمة 
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 في المائــة ٢١(الــشغور العاليــة وفي هــذا الــصدد، تــذكّر اللجنــة الاستــشارية بمعــدلات    - ٢٧
، ٢٠٠٩/٢٠١٠ إلى   ٢٠٠٧/٢٠٠٨التي كانـت سـائدة في اليونيفيـل في الفتـرات مـن              ) وأكثر

 وتلاحـظ  .)٣٤ إلى ٣٢مـن  ، الفقـرات    A/64/660/Add.14(وبالعدد الكبير للوظائف الـشاغرة      
وشـرعت   وظـائف  ١٠٤اللجنة أنه ورد في تقرير مجلس مراجعي الحسابات أن اليونيفيل ألغت         

 في المائــة ١٥معــدل الــشغور في البعثــة إلى  في عمليــات اســتقدام نــشطة، ممــا أدى إلى انخفــاض  
 الوطنيين من فئة الخـدمات العامـة        للموظفينبالنسبة   في المائة    ١١للموظفين الدوليين و    بالنسبة  

؛ ٢٢٠، الفـــــصل الثـــــاني، الفقـــــرة A/65/5 (Vol. II ((٢٠١١ينـــــاير / كـــــانون الثـــــاني٢٠في 
وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بــالإجراءات الــتي ).  جــيم-، الفــرع سادســا A/65/756 و

  .اتخذتها اليونيفيل، وتشجّع البعثة على مواصلة جهودها في هذا الصدد
  

  ات بشأن الوظائفتوصي    
. يرد في المرفق الثاني هذا التقرير موجز للتغييرات المقتـرح إجراؤهـا في مـلاك المـوظفين             - ٢٨

. مفـصّل للتغـييرات المقتـرح إجراؤهـا في كـل عنـصر            بيـان   ) A/65/756(ويرد في وثيقـة الميزانيـة       
  . وظيفة٤٤ل خفض ظفين يمثوكما هو مبيّن في الجدول أعلاه، فإن المستوى المقترح لملاك المو

 ٦٥/٢٤٨أنـه، عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة           إلى   مـن الميزانيـة المقترحـة        ١٨الفقـرة   تشير  و  - ٢٩
 اقتـراح إلغـاء     ٢٠١١/٢٠١٢بشأن النظام الموحد للأمم المتحدة، تعكس الميزانيـة المقترحـة للفتـرة             

ظـــف وطـــني، مووظيفـــة  ١ خدمـــة ميدانيـــة، ١٦، ٣- ف٤، ٤- ف٣، ٥- ف١( وظيفـــة ٤٤
الخدمـة  مـن    مـن وظـائف      ٥واقتـراح تحويـل     ) وظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           وظيفة لم  ١٩

وستعرض آراء اللجنة الاستشارية    . الميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة        
 في تقريــر اللجنــة العــام عــن الجوانــب  ٦٥/٢٤٨وتعليقاتهــا علــى تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة   

  ).A/65/743(والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام الإدارية 
ــل     - ٣٠ ــراح تحوي ــى اقت ــن  وظــائف ٥وعــلاوة عل ــوظفين   م ــة إلى وظــائف لم ــة الميداني الخدم

بلغـت اللجنـة الاستـشارية خـلال اجتماعاتهـا بممثلـي الأمـين        وطنيين من فئة الخـدمات العامـة، أُ       
 لموظـف للـشؤون المدنيـة إلى        ٤-إجـراء تحويـل إضـافي لوظيفـة برتبـة ف          العام أنه اقتُرح مـؤخرا      

في الميزانيـة المقترحـة     وهـو مـا لم تـرد الإشـارة إليـه            وظيفة لموظف وطني أقـدم للـشؤون المدنيـة،          
وعند الاستفسار، أبلغـت اللجنـة بـأن        . ذا التقرير له، ولا في المرفق الثاني      ٢٠١١/٢٠١٢للفترة  

اليونيفيـل مكلّـف بتمثيـل اليونيفيـل وإقامـة الاتـصالات مـع جهـات                مكتب الـشؤون المدنيـة في       
ــة         ــات الديني ــدني، والمجموع ــع الم ــة، والمجتم ــات المحلي ــي المجتمع ــديات، وممثل ــسؤولي البل ــها م . من

يــستطيع التعامــل كــبير وأبلغــت اللجنــة كــذلك أن البعثــة ستــستفيد مــن وجــود موظــف وطــني 
 المجتمعـات المحليـة لتوثيـق الـصلات بـين اليونيفيـل             مباشرة مع كبـار المـسؤولين الحكـوميين ومـع         
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ـــزاعات وإدارة          ــشوب الن ــع ن ــة ومن ــاء الثق ــق ببن ــشطة تتعلّ ــة والاضــطلاع بأن ــات المحلي والمجتمع
قيمتـه  خفـض   يـشمل إجـراء     بلغت اللجنـة أن التحويل المقترح      وعلاوة على ذلك، أُ   . النـزاعات

 ـــل دولار ١٣٣ ٢٠٠ ــة المقترحـ ــن الأمــــين ال ةلميزانيــ ــة   مــ ــام في الوثيقــ ــA/65/756عــ  ة والبالغــ
 اللجنــة الاستــشارية علــى إجــراء التحويــل الإضــافي لا تعتــرضو.  دولار٥٤٢ ٧٨٥ ٧٠٠

ــة ف  ــدم للــشؤون     ٤-لوظيفــة برتب ــة إلى وظيفــة لموظــف وطــني أق  لموظــف للــشؤون المدني
  . بناء قدرات الموظفين الوطنيينفيفي نظرها، سيسهم، لأن ذلك المدنية، 

  
  بيبمكتب تل أ    

، كمـا هـو مـبين    ٦٥/٢٤٨ وظيفة عملا بقرار الجمعيـة العامـة      ٤٤إلغاء  اقتراح  يشمل    - ٣١
ــرة  ــل أبيــب     ٢٩في الفق ــل في ت ــع وظــائف لمكتــب لليونيفي ، ٤- ف١، ٥- ف١( أعــلاه، أرب

ويشير الأمـين العـام إلى أنـه نظـرا لاسـتمرار حالـة       ). ٣٢، الفقرة  A/65/756) (خدمة ميدانية  ٢
مـستوى تمثيـل المكتـب وولايتـه، لم يرصـد أي اعتمـاد للمكتـب في الميزانيـة           عدم الاتفـاق علـى      

ــرة  ــرة   . ٢٠١١/٢٠١٢المقترحــة للفت ــه إذا أنــشئ المكتــب خــلال الفت ، ٢٠١١/٢٠١٢غــير أن
فسيمكن تغطية احتياجاته من موظفين وأموال من الموارد المعتمدة بالفعـل والإبـلاغ عـن ذلـك       

  ).١٣قرة المرجع نفسه، الف(في تقرير الأداء 
  

  إعادة ندب الوظائف    
ــرة       - ٣٢ ، ٢٠١١/٢٠١٢اقتــرح الأمــين العــام أيــضا إعــادة نــدب عــدد مــن الوظــائف للفت

  :إنشاءجل يشمل وظائف يعاد ندبها لأ
تحــت إشــراف أمانــة آليــة للحــوار الاســتراتيجي في مكتــب قائــد القــوة تكــون   )أ(  

تقني المــشترك بــين إدارة عمليــات توصــيات الاســتعراض الــلنائــب قائــد القــوة، كــإجراء متابعــة 
، وخاصـة التوصـيات المتعلقـة    ٢٠١٠ينـاير  /نجز في كانون الثانيحفظ السلام واليونيفيل الذي أُ    
المرجــع نفــسه، (مــع الجــيش اللبنــاني منــتظم ذات صــبغة رسميــة بإنــشاء آليــة حــوار اســتراتيجي  

 كــــبير مــــوظفي  وتحقيقــــا لهــــذه الغايــــة، اقتُــــرح إعــــادة نــــدب وظيفــــة.)٢٨ و ٩الفقرتــــان 
، إلى مكتــب قائــد القــوة لتــصبح وظيفــة لموظــف شــؤون سياســية ٥-الحركــة، برتبــة ف مراقبــة

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام أحال استنتاجات الاستعراض الـتقني           . ٤-برتبة ف 
بلغـت اللجنـة،    وأُ). S/2010/86 (٢٠١٠فبرايـر   / شـباط  ١٢إلى مجلس الأمن في رسالته المؤرخة       

. لحوار الاسـتراتيجي منـذ ذلـك الحـين        لآلية ا اء على استفسارها، أنه تمّ عقد ثلاثة اجتماعات         بن
بلغت اللجنـة أيـضا أن اليونيفيـل والجـيش اللبنـاني يعمـلان حاليـا علـى وضـع الاختـصاصات                      وأُ

  والنظام الداخلي على سبيل الأولوية؛
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 وظـائف   ٥ نـدب    وحدة للسلامة من الحرائق في قسم الأمن عن طريـق إعـادة             )ب(  
لقطاعي البعثـة الغـربي والـشرقي وفي        )  لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة      ٤ و   ٢- ف ١(

مكتب بيروت، وذلك تماشـيا مـع التوجيـه الـسياساتي الـصادر عـن إدارة الـدعم الميـداني وإدارة          
  ).٤٠ و ٣٩ و ١٥جع نفسه، الفقرات المر(شؤون السلامة والأمن 

ام كـذلك إلى أن مـن أهـداف التغـييرات المقتـرح إجراؤهـا في مـلاك                  ويشير الأمـين الع ـ     - ٣٣
المــوظفين زيــادة التركيــز علــى إدارة المخــاطر، وضــمان النوعيــة، والرصــد والامتثــال لأغــراض    

مكمّل لوظيفة الامتثال والرصد الـتي أنـشئت ضـمن مكتـب مـدير              كإجراء  الإبلاغ عن الأداء،    
وتـذكّر اللجنـة الاستـشارية      ). ١٧ع نفسه، الفقـرة     المرج (٢٠١٠/٢٠١١دعم البعثة في الفترة     

بتأييدها إنشاء وحدة الامتثال والرصد في سياق استعراضها للميزانية المقترحة لليونيفيـل للفتـرة              
ــدة   بمعلومــات مــ موافاتهــابطلــبكــذلك ، و٢٠١٠/٢٠١١ ستكملة عــن عمــل الوحــدة الجدي

وفي هـذا  ). ٣٨، الفقـرة    A/64/660/Add.14 (٢٠١١/٢٠١٢سياق الميزانية المقترحة للفتـرة       في
الصدد، تلاحظ اللجنة أن اليونيفيـل اعتمـدت، كجهـد أولي، سـجلا للمخـاطر تجـري تكملتـه                   

، A/65/756(إدارتهــا وحــدة الامتثــال والرصــد  ســتعكف علــى في الوقــت الحــالي بخطــة معالجــة  
ــا   ــرع سادس ــاء-الف ــسية في     ).  ب ــلاغ عــن مؤشــرات الأداء الرئي ــل الإب ــدأ بالفع ــد ب  مجــالين وق

التطبيق مجالات أخـرى قبـل انتـهاء الفتـرة          وسيشمل  والمشتريات،  الموظفين  وظيفيين هما شؤون    
اتبـاع نهـج اسـتباقي بدرجـة أكـبر          يـدل علـى     ويعتقد الأمين العام أن هذا النشاط       . المالية الحالية 

اييس للتخفيـف مـن المخــاطر بـإيلاء مزيـد مــن الاهتمـام إلى مجـالات الخطــر المحتملـة ورصـد مق ــ       
لـــتي تبـــذلها اليونيفيـــل للتخفيـــف وترحـــب اللجنـــة الاستـــشارية بـــالجهود ا. بفعاليـــةالأداء 
تقـدّم في المراحـل المقبلـة في سـياق          عـن المزيـد مـن ال       وتطلـب أن يـتم الإبـلاغ         ،المخـاطر  من

  .مشاريع الميزانيات المقبلة
في مـلاك المـوظفين    وتذكّر اللجنة الاستـشارية بـأن معظـم التغـييرات المقتـرح إجراؤهـا                 - ٣٤

ــرة  ــيد    ٢٠١٠/٢٠١١للفتـــ ــعيد الترشـــ ــة علـــــى صـــ ــذلها البعثـــ ــالجهود الـــــتي تبـــ ــرتبط بـــ  مـــ
)A/64/660/Add.14 وفي هــذا الــصدد، تلاحــظ اللجنــة، علــى ضــوء الميزانيــة       ). ٣٦، الفقــرة

ــرة        ــة في الفت ــة إعــادة هيكل ــة يخــضع لعملي ــدعم بالبعث ــصر ال ــام، أن عن المقترحــة مــن الأمــين الع
ــدأ ترشــيد المهــام و  ، وذ٢٠١٠/٢٠١١ ــه ثبــت أن لــك عمــلا بمب النــهج المركــزي في تقــديم  لأن

أن عن الأمل في    اللجنة  تعرب  و). ١٦، الفقرة   A/65/756(أكثر فعالية وكفاءة    نهج  الخدمات  
ــرة    ــر الأداء للفت ــلاغ في تقري ــتمّ الإب ــائج  ٢٠١٠/٢٠١١ي ــة،  عــن النت ــا في ذلــك  المحقق بم

  . الترشيدوالدروس المستفادة من عمليةالمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة، 
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لا تعتــرض اللجنــة الاستــشارية علــى التغــييرات في مــلاك المــوظفين الــتي اقترحهــا      - ٣٥
  .٢٠١١/٢٠١٢الأمين العام للفترة 

  
 التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة التكاليف ٢٠١٠/٢٠١١المخصصة للفترة التكاليف 

       دولار٧ ٣٨٥ ٨٠٠   دولار١٣٩ ٥١٧ ١٠٠   دولار١٣٢ ١٣١ ٣٠٠
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١تقدر الاحتياجات التـشغيلية للفتـرة مـن           - ٣٦

 دولار، ٧ ٣٨٥ ٨٠٠ مــا يمثــل زيــادة قــدرها  وهــو دولار، ١٣٩ ٥١٧ ١٠٠، بمبلــغ ٢٠١٢
ــرة    ٥,٦ أو ــة مــع الاعتمــاد المخــصص للفت ــة، بالمقارن ــادة   .٢٠١٠/٢٠١١ في المائ وتُعــزى الزي

 :بشكل رئيسي إلى زيادة الاحتياجات في إطار البنود التالية

زيـــادة الاحتياجـــات  ): دولار ٤ ٩٦٨ ٥٠٠( الأساســـية والهياكـــلالمرافـــق   )أ(  
عــزى في المقــام الأول إلى ارتفــاع التكلفــة المقــدرة   توالوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم،    مــن

  للتـر الواحـد المطبقـة   دولار ٠,٤٧ مقابـل  مـن الـديزل،    دولار للتـر الواحـد   ٠,٦٣للوحدة من   
  مــساحة قــدرهاإلى إضــافةذلــك يعــزى ؛ ولــوازم الــدفاع الميــداني، و٢٠١٠/٢٠١١لفتــرة ا في

 مــن طريــق الخــط الأزرق،  ٨ لاســتكمال المرحلــة الركــام الخرســاني متــر مربــع مــن  ١٥ ٠٠٠
لمحطـة وقـود البعثـة ومخزونهـا        واقتناء خزانات ومـضخات للوقـود، وذلـك نتيجـة للنقـل المقتـرح               

 لحالي في مقر القيادة بالناقورة؛ في موقعهما اتعرضهما للخطرالاحتياطي بسبب 

سـتئجار  لازيادة الاحتياجات اللازمة ل): دولار ١ ٤٤٩ ١٠٠(النقل البحري     )ب(  
 مقابـل  سـفن وطـائرتي هليكـوبتر،    ٨  المقتـرح لـ ــ نـشر لوعمليات فرقة العمـل البحريـة مـن أجـل      

  ).أدناه ٣٨انظر أيضا الفقرة  (٢٠١٠/٢٠١١ فن وطائرتي هليكوبتر للفترةس ٧
  

 فرقة العمل البحرية    

 مـن   ٧ في الفقـرة     ما يتصل بها من تطوير     موجز لأنشطة فرقة العمل البحرية و      بيانيرد    - ٣٧
 مــن تقريــر الأمــين ٥١ و ٢٤، وكــذلك في الفقــرتين ٢٠١١/٢٠١٢الميزانيــة المقترحــة للفتــرة 

ويـشير الأمـين العـام إلى أن فرقـة العمـل البحريـة تواصـل                 ).S/2011/91(لى مجلس الأمـن     العام إ 
 عمليـات الاعتـراض البحـري وتـدريب القـوات           تنفيـذ الاضطلاع بولايتها المزدوجة المتمثلـة في       

  .البحرية اللبنانية
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ستــشارية عــن القــدرة التــشغيلية الحاليــة لفرقــة العمــل البحريــة   واستفــسرت اللجنــة الا  - ٣٨
  .وترد المعلومات التي تلقتها اللجنة في الجدول أدناه .٢٠١١/٢٠١٢والاعتماد المقترح للفترة 

  

  نوع السفينة
عـــــدد الـــــسفن
  المنتشرة حاليا

عــدد الــسفن الممولــة 
مـــن الميزانيـــة للفتـــرة 

  )أ(٢٠١٠/٢٠١١

عـــــــــدد الـــــــــسفن 
ــ ــة للفتــــ رة المقترحــــ

  )ب(٢٠١١/٢٠١٢

التكـــــاليف المقـــــدرة للفتـــــرة 
ــدولارات ( ٢٠١١/٢٠١٢ بــ

  )الولايات المتحدة
  ١٨ ٥٨٩ ٥٠٠  ٣  ٣  ١  فرقاطة
  -  صفر  صفر  ٣  طرادة

  ٦ ١٩٧ ٨٠٠  ٤  ٣  ٣  زوارق بحرية
  ٣ ٣٨٧ ٤٠٠  ١  ١  ١  سفينة دعم قتالي

  ٢ ٠٥٢ ٠٠٠  ٢  ٢  ١  هليكوبتر

بمـا في ذلـك   (المجمـوع    
  ٣٠ ٢٢٦ ٧٠٠  ١٠  ٩  ٩  )طائرات الهليكوبتر

  
 .٨٧، الفقرة A/65/756انظر    )أ(  

ــغ ١ ٤٨٣ ٠٠٠  التكــاليف اعتمــاد مبلــغ لا تــشمل تقــديرات   )ب(     دولار لتكــاليف المــرور العــابر ومبل
  .لتأمين المسؤولية قِبل الغير للسفن وطائرات الهليكوبتر  دولار١٩٦ ١٠٠

    
 المعدات المملوكة للوحدات الـتي   وفي ما يتعلق بإجراءات التشغيل الموحدة للتحقق من         - ٣٩

ــ اللجنــة الاستــشارية رتــذكِّتــستخدمها فرقــة العمــل البحريــة،   أن مجلــس مراجعــي الحــسابات  ب
 أنـه ينبغـي     على مع المجلس    اتفقتأعرب عن قلقه إزاء عدم وجود هذه الإجراءات وأن اللجنة           

دليل ل ــ نقــيح التــالي  التلإدارة الــدعم الميــداني اســتعراض الإجــراءات الموضــوعة وإدماجهــا في     
ــدات   ــة للوحـ ــدات المملوكـ ــان A/63/746/Add.11(المعـ ــذكِّ. )٣٥ و ٣٤، الفقرتـ ــة روتـ  اللجنـ

أنهــا طلبــت معلومــات مــستكملة عــن الإجــراءات في ســياق الميزانيــة المقترحــة للفتــرة    بكــذلك 
٢٠١١/٢٠١٢ )A/64/660/Add.14 ٤٨، الفقرة.(  
 في وثيقـة    ة الـوارد  المعلومـات المـستكملة   ة  وفي هذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة الاستـشاري           - ٤٠

ووفقـا للأمـين العـام، تـرد الإجـراءات المتبعـة             ).الفرع رابعـا، بـاء    ،  A/65/756(الميزانية المقترحة   
 لقـوة الأمـم المتحـدة    المبادئ التوجيهية ذات الـصلة للتحقق من وحدات فرقة العمل البحرية في        

 إنجـاز أن القـوة لا تـزال تواجـه التحـديات المتمثلـة في        ويـشير الأمـين العـام إلى        . المؤقتة في لبنـان   
 .عمليــة التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات في مــا يتعلــق بأصــول فرقــة العمــل البحريــة  

ن الـسفن لا يمكـن   ولأ  فرعـة العمـل    تـشغيل  أسـلوب  المعمـول بهـا حاليـا إلى         الإجراءاتوتستند  
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واردة في خطابــات التوريــد ومــذكرات  جميــع المعــدات والخــدمات ال ــإذا تــوفرتتعمــل إلا  أن
وُضِــع إجــراء موحــد للتــشغيل للنظــر في جــدول التتبــع الــشهري باعتبــاره تقريــر قــد و .التفــاهم

 على نحـو يرضـي إدارة الـدعم الميـداني والبلـدان المـساهمة               ينفَّذأقره المقر و   الاستخدام العملياتي، 
م معلومــــات ة أن تقــــدَّوتطلــــب اللجنــــة الاستــــشاري.  العمــــل البحريــــةفرقــــةبقــــوات في 

الخطــوات المتخــذة لإدمــاج إجــراءات التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات الــتي  عـن 
تستخدمها فرقة العمل البحريـة، في دليـل المعـدات المملوكـة للوحـدات، وذلـك في سـياق                   

  ٢٠١٢/٢٠١٣روع الميزانية للفترة مش
  

   الألغام وإزالتها عنكشفالمعدات     
ــرح اعتمــاد   - ٤١ ــدرهيُقت ــها   ١ ٤٣١ ٥٠٠  ق ــام وإزالت  دولار لخــدمات الكــشف عــن الألغ

ــرة  ــرة ، A/65/756( ٢٠١١/٢٠١٢للفتـ ــى و .)٧٥الفقـ ــاء علـ ــة   بنـ ــت اللجنـ ــسار، أُبلغـ  استفـ
الاستشارية أن الولاية الحالية لمركز الأمم المتحدة لتنـسيق مكافحـة الألغـام في اليونيفيـل تتمثـل                  

في مــا يتعلــق بــإجراءات مكافحــة الألغــام، مــع التركيــز في إســداء المــشورة والمــساعدة التقنيــتين 
ة الــتخلص مــن المعــدات المتفجــرة بــشكل خــاص علــى كفالــة تأهــب أفرقــة إزالــة الألغــام وأفرقــ

وعــلاوة علــى ذلــك، اضــطلع المركــز      .أجــل تنفيــذ عمليــات الــتطهير في الخــط الأزرق     مــن
لغــام وتقــديم الــدعم للمركــز   مكافحــة الأبــإجراءات المتــصلةالمعلومــات  بالمــسؤولية عــن إدارة

مكافحة الألغام على النحو المطلوب، بمـا في ذلـك عمليـة الاعتمـاد وضـمان                 اللبناني لإجراءات 
 الأمــم ، سيواصــل مركــز ٢٠١١/٢٠١٢وبالنــسبة للفتــرة   .الجــودة والتــصديق بعــد الــتطهير   

دعـم   نقطة إضافية على طـول الخـط الأزرق، وكـذلك            ١٣٥  دعم عمليات التطهير في    المتحدة
 حقــل ألغــام تقــع إلى الــشمال مــن طريــق القــوات المــسلحة اللبنانيــة،   ١٤٦ الــتطهير الممكــن لـــ

 منــاطق تبلــغ إعــادة تقريبــا، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يــؤدي إلى  ألغــام ٤٧ ٣٠٤ مجموعــه ممــا
  . مترا مربعا للمجتمع المحلي١ ٨٤٦ ٨٦٥  نحوامساحته

  
  المشاريع سريعة الأثر    

 لكــي تواصــل ٢٠١١/٢٠١٢  دولار للفتــرة٥٠٠ ٠٠٠ مــاد قــدره اعت رصــديقتــرح  - ٤٢
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية،       ).٧٦، الفقـرة    نفـسه المرجـع   (البعثة تنفيذ المشاريع سـريعة الأثـر        

 حــصريا في المجــالات  ، استفــسار، أن اليونيفيــل تعتــزم اســتخدام التمويــل المقتــرح     بنــاء علــى 
  مـن التمويـل الـذاتي لمـساعدة الـسكان المحلـيين،            يا كاف اقدرتمتلك  العملياتية للكتائب التي قد لا      

 .بهــدف تعــويض التفــاوت في تقــديم الــدعم للمجتمعــات المحليــة في منطقــة عمليــات اليونيفيــل   
 تخطـيط الـبرامج وتنفيـذها    تيوستشارك كتائب اليونيفيل والمجتمعات المحلية عن كثـب في مـرحل        

ــة التعــاون الوثيــق  ــة والمرافــق   وســوف تركــز المــشاريع ع . لكفال لــى المجــالات ذات الــصلة بالبيئ
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 بالنـهج   وترحـب اللجنـة الاستـشارية     . الصحية والتدريب المهني وترميم مـدارس ودار للأيتـام        
وتحـيط اللجنـة علمـا      . المنسق الذي اعتمدتـه البعثـة في الاضـطلاع بالمـشاريع سـريعة الأثـر              

، ٢٠٠٩/٢٠١٠ر الأداء للفتـرة  أيضا بالمشاريع سريعة الأثر التي نفذتها اليونيفيل في تقري     
وتعرب عن الأمل في أن يـستمر تنفيـذ المـشاريع دعمـا لتأهيـل الهياكـل الأساسـية وتـسوية                     

  ).٢-١، الفرع ثانيا، هاء، الإنجاز المتوقع A/65/608انظر (التراعات وبناء الثقة 
  

  المبادرات البيئية    
ــها للميزا   - ٤٣ ــياق استعراضــ ــة الاستــــشارية، في ســ ــرة  رحبــــت اللجنــ ــة للفتــ ــة المقترحــ نيــ

 ).٤٩، الفقــرة A/64/660/Add.14(، بالمبــادرات البيئيــة الــتي اتخــذتها اليونيفيــل  ٢٠١٠/٢٠١١
 التركيـز علـى المـشاريع الـتي اختُـبرت           تواصـل وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن البعثة سـوف          

كيـز بوجـه   بنجاح وسوف تضع أيضا استراتيجية تتـسق مـع الـسياسة البيئيـة للمنظمـة، مـع التر         
خــاص علــى المجــالات الــتي يمكــن تحقيــق عائــدات ملموســة فيهــا باســتثمار مــنخفض للمــوارد     

)A/65/756 ــة البعث ــ ).١٢، الفقــرة  ة علــى مواصــلة جهودهــا والإبــلاغ عــن  وتــشجع اللجن
  .٢٠١٢/٢٠١٣ الكفاءة في سياق مشروع الميزانية للفترة التي تتحقق في مجالكاسب الم
  

  مسائل أخرى  -  ٤  
  ون البعثة على الصعيد الإقليميتعا    

 إلى  ١٩ترد المعلومات المتعلقـة بتعـاون البعثـة علـى الـصعيد الإقليمـي في الفقـرات مـن                      - ٤٤
، بمـا في ذلـك التعـاون        ٢٠١١/٢٠١٢ من تقرير الأمين العام عـن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة              ٢٥

 :في المجالات التالية

ــدائرة  )أ(   ــا المعالـ ــة لتكنولوجيـ ــة : لومـــات والاتـــصالات الإقليميـ ــة الإقليميـ الخدمـ
 تكنولوجيـا    مجـال   منـسقة في   ة، وتهـدف إلى تـوفير خدم ـ      ٢٠١٠يوليـو   /الموحدة، بدأت في تمـوز    
لبعثـات الأربـع المتقاربـة جغرافيـا، أي اليونيفيـل، وقـوة الأمـم المتحـدة           لالمعلومات والاتصالات   
 قبرص، وهيئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة     الأمم المتحدة لحفظ السلام في   وقوةلمراقبة فض الاشتباك،    

 المزايــا الفعليــة المتعلقــة بالتكــاليف، في ســياق  يتــضمنوطلبــت اللجنــة تقريــرا مرحليــا،  . الهدنــة
ــرة   ــة المقترحــة للفت ــرد معلومــات ). ٢٣، الفقــرة A/64/660/Add.14 (٢٠١١/٢٠١٢الميزاني وت

ووفقـا  . A/65/715ن الوثيقـة     م ـ ٦٩ إلى   ٦٧مستكملة عن حالة تنفيذ المبادرة في الفقـرات مـن           
 ملايــين ٣‚٥ تفــوق قيمتــهاللأمــين العــام، فقــد جــرى تحقيــق تخفيــضات ماليــة ســنوية متكــررة  

ويـشير الأمـين العـام أيـضا إلى أن تقريـر      .  وظيفـة مـن اليونيفيـل   ١٧في ذلك خفـض    دولار، بما 
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نــذ إنــشاء  الفوائــد الملموســة الــتي تحققــت م ســتقيم الــدليل علــى  ٢٠١٠/٢٠١١الأداء للفتــرة 
 ؛)٢١، الفقرة A/65/756(الخدمة الإقليمية 

 الأمين العـام إلى أن اليونيفيـل ستواصـل     يشير: التدريب على الصعيد الإقليمي     )ب(  
قيادة جهود التدريب الجارية على الصعيد الإقليمي من خـلال تـوفير الـدعم في مجـال التـدريب                   

وسـتغطي المـوارد المقـدرة      .  المنطقـة  لبعثات حفظ الـسلام وكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى في            
ــغ ــرة  ١ ٢٨٨ ١٠٠ بمبلـ ــارجي    ٢٠١١/٢٠١٢دولار للفتـ ــداخلي والخـ ــدريب الـ ــشطة التـ أنـ

ــدوليين   ــا ١ ٠٥٨(للمــوظفين ال ــوطنيين  )موظف ــوظفين ال ــا ١ ١٢٠(، والم والوحــدات ) موظف
رد وت ـ . مـن وثيقـة الميزانيـة      ٧٤ و   ٧٣ كما هو موضح في الفقـرتين        ،) فردا ٤ ٩٧٩(العسكرية  

الإيـدز والوقايـة   /تفاصيل عن بعض الأنشطة، بما في ذلك التوعية بفيروس نقص المناعـة البـشرية             
ونظـرا لأن فريـق التـدريب التـابع لليونيفيـل يقـود جهـود التـدريب                 . ٤ منهما، في الجـدول   

زيد مـن المعلومـات   تقديم الم في مشروع الميزانية المقبلة، أن يتمالإقليمي، لذا تطلب اللجنة    
ما يتصل بأنشطة التدريب الإقليمي، بما في ذلك مستوى الدعم الذي تقدمـه اليونيفيـل               في  

وتتنـاول اللجنـة الاستـشارية مـسألة        . إلى البعثات الأخرى والنسبة بين المدربين والمتـدربين       
التدريب في بعثات حفظ السلام في سـياق تقريرهـا العـام عـن الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة                    

 ؛)A/65/743(يل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام بالميزانية لتمو

أوضــحت إدارة : الفريــق المعــني بالــسلوك والانــضباط علــى الــصعيد الإقليمــي   )ج(  
 الولايـــة الإقليميـــة لفريـــق اليونيفيـــل المعـــني بالـــسلوك  ٢٠١٠الـــدعم الميـــداني في أواخـــر عـــام 

 أيـضا   يغطي الإقليمي للفريق، الذي     المكتبأنها  ويمكن الآن اعتبار اليونيفيل رسميا      . والانضباط
قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص، وهيئـة                     
الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة، ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق                    

 .يطالياالأوسط، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإ
  

  مشروع تجريبي بشأن أطر الميزنة القائمة على النتائج    
أن قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان هـي إحـدى بعثـات                  ب ـاللجنة الاستشارية   تذكر    - ٤٥

حفظ السلام الثلاث المشاركة في مشروع تجريبي يهدف إلى تحسين عرض أطـر الميزنـة القائمـة        
 تقريرهــاانطباعهــا الأول بــشأن العــرض في اللجنــة عــن أعربــت و. علــى النتــائج لعنــصر الــدعم

 ٢٤، الفقرتـان    A/64/660/Add.14 (٢٠١٠/٢٠١١لميزانية المقترحة للبعثـة لفتـرة الـسنتين         ا عن
وأن في المـشروع التجـريبي      لا تزال تشارك    وفي هذا الصدد، لاحظت اللجنة أن البعثة        ). ٢٥و  

. نات في الخدمــةيتج ذات الــصلة بالتحــسمؤشــرات الإنجــاز والنــوايعــرض إطــار عنــصر الــدعم، 
الـتي تتعلـق    غـير القياسـية     نواتج الدعم القياسـية، وكـذلك النـواتج          إلى   ٤ و   ٣ويشير الجدولان   
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تعليقــات سـترد  و). ٣٨، الفقــرة A/65/756(مقـارنتين  بالبعثـة تحديـدا بالنـسبة لفتــرتين مـاليتين     
العــام بــشأن الجوانــب الإداريــة اللجنــة الاستــشارية بــشأن المــشروع التجــريبي في تقريرهــا  

 ).A/65/743(والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
  

 متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات    
 استبدال المركبات    

أوصى مجلس مراجعي الحسابات بأن تجري جميع البعثات تحليلا للتكـاليف للمركبـات               - ٤٦
، مـع مراعـاة الظـروف        يجـب اسـتبدالها    اتخـاذ قـرار بـشأن مـا إذا كـان           و طـويلا اسـتخدمت   التي  

تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية      و). ٢٢٨، الفـصل الثـاني، الفقـرة        A/64/5 (Vol. II((المحددة للبعثـة    
أن البعثة قد حللت رصيدها من المركبـات المتقادمـة؛ ففـي حـين جـرى شـطب المركبـات الـتي                       

ركبــات الــتي هــي في حالــة جيــدة، بــالرغم مــن تجاوزهــا اعتــبرت غــير آمنــة للتــشغيل، ســتظل الم
اسـتخدامها   الاحتفـاظ بهـا ومـا دام         العمرها المتوقـع، قيـد التـشغيل مـا دام مـن المجـدي اقتـصادي               

ــى   لا ــرا علـ ــشكل خطـ ــسلامة يـ ــا  ، A/65/756(الـ ــرع سادسـ ــاء-الفـ ــة  و. ) بـ ــب اللجنـ ترحـ
أن تجـري البعثـات الأخـرى،       في  تعرب عـن الأمـل      الاستشارية بالمبادرة التي اتخذتها البعثة و     

  .عندما تسمح الظروف، مثل هذا الاستعراض وأن تتبع ممارسات مماثلة
  

 الوقت السابق على الاستقدام    
توصـيات مجلـس مراجعـي      لالبعثـة   اسـتجابة   استفسرت اللجنة الاستـشارية أيـضا بـشأن           - ٤٧

 ومــن المــسائل الــتي أثارهــا  .)، الفــصل الثــاني)A/65/5 (Vol. II((الحــسابات الــواردة في تقريــره 
بلـغ  تلاستخدام أطول كـثيرا،  تطبق مهلة سابقة لبعثات عديدة واحدة من المجلس أن البعثة هي    

 يومـا للمـوظفين الـوطنيين، وذلـك مقابـل          ٢٨٣ يومـا للمـوظفين الـدوليين و         ٣١٥في المتوسط   
قت الـذي تـشغل فيـه        يوما منذ تاريخ الإعلان عن الوظيفة الشاغرة إلى الو         ٧٥المحدد بـ   الهدف  

ــاء علــى  و). ٢٢١المرجــع نفــسه، الفقــرة  ( ــة   بن ــشارية أن البعث ــة الاست استفــسار، أُبلغــت اللجن
ستعتمد على تنفيذ نظام جديد لاختيار الموظفين عن طريـق قـوائم المرشـحين الـتي وافـق عليهـا                    

قـوائم  الاطـلاع علـى     مـن   مديري الـبرامج    تمكين  وسيؤدي  . مجلس الاستعراض المركزي الميداني   
عمليـة تقيـيم طويلـة      بالحدّ من الحاجـة إلى      المرشحين إلى تقصير الفترة الزمنية اللازمة للاختيار،        

الوقـت الـسابق علـى      أن تقلص   الأشهر القليلة الماضية أن البعثة بإمكانها       تبين من تجربة    و. الأمد
ــة أيــضا أن المقــر   .  يومــا٦٠إلى أقــل مــن  الاســتقدام  ام مماثــل بــصدد وضــع نظ ــوأُبلغــت اللجن

في غـضون فتـرة     وظـائف تـشغر     وتتوقع البعثة أن يجري شـغل أيـة         . ستقدام الموظفين الوطنيين  لا
ترحـب  و. زمنية أقصر بكثير عن طريق تنفيذ عملية الاستقدام التي تـستند إلى قـوائم المرشـحين         

م، اللجنة الاستشارية بالجهود التي تبذلها البعثة للتقليل مـن الوقـت الـسابق علـى الاسـتقدا        
  .البعثة هذه الجهود في المستقبلفي أن تواصل وتعرب عن ثقتها 
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 ةتمخا  -خامسا  

 فيمــا يتعلــق بتمويــل قــوة الأمــم االمطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــتــرد الإجــراءات   - ٤٨
 ٢٠١٠يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ مـن المتحدة المؤقتة في لبنان خلال الفترة       

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بقيـد الرصـيد          ). A/65/608(مـن تقريـر الأداء      خامسا  في الفرع   
ــالغ   ــة     ٤٧ ٦٨٨ ٤٠٠الحــر الب ــسويات الأخــرى البالغ ــرادات والت دولار، وكــذلك الإي

 .دولار، لحساب الدول الأعضاء ١٥ ٢٦٣ ١٠٠

 فيمـا يتعلـق بتمويـل قـوة الأمـم         ا المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذه ـ         اترد الإجراء وت  - ٤٩
 ٢٠١٢يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليـه  / تمـوز  ١المتحدة المؤقتة في لبنان خلال الفترة مـن         

وإذا ما قرر مجلس الأمن مواصـلة ولايـة         ). A/65/756( من الميزانية المقترحة     افي الفرع خامس  
، توصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن تعتمـد الجمعيـة         ٢٠١١أغسطس  / آب ٣١البعثة لما بعد    
دولار للإنفاق على البعثة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة          ٥٤٢ ٦٥٢ ٥٠٠العامة مبلغ   

  ). أعلاه١انظر الفقرة  (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من 
 

  الوثائق
ة المؤقتــــة في لبنــــان عــــن الفتــــرة تقريــــر الأداء بــــشأن ميزانيــــة قــــوة الأمــــم المتحــــد   •  

  )Corr.1 و A/65/608 (٢٠١٠يه يون/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١ من
ــن         •   ــان للفتــرة م ــم المتحــدة المؤقتــة في لبن ــة قــوة الأم  إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١ميزاني

  )A/65/756( ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
  )S/2011/91 ()٢٠٠٦ (١٧٠١التقرير الخامس عشر للأمين العام عن تنفيذ قرار مجلس الأمن   •  
يوليـه  / تمـوز ١ن فترة الاثني عشر شهرا الممتـدة مـن        تقرير مجلس مراجعي الحسابات ع      •  

  )، الفصل الثانيA/65/5 (Vol. II(انظر  (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩
تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة     •  

  )A/65/743(بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
ــشأن الأداء المــالي لقــوة الأمــم       •   ــة ب ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن تقري

يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز  ١المتحدة المؤقتة في لبنـان عـن الفتـرة مـن            
ــن    ٢٠٠٩ ــرة مــ ــن الفتــ ــوة عــ ــة للقــ ــة المقترحــ ــوز١ والميزانيــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١٠يوليــ

  )A/64/660/Add.14 (٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
 بشأن تمويل قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة   ٦٤/٢٨٢ و   ٦٣/٢٩٨قرارات الجمعية العامة      •  

  في لبنان
) ٢٠٠٦ (١٧٠١و ) ١٩٧٨ (٤٢٦و ) ١٩٧٨ (٤٢٥قــــــرارات مجلــــــس الأمــــــن   •  

  )٢٠١٠ (١٩٣٧ و
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  المرفق الأول

ــان ع ــ           ــة في لبن ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم ــة لق ــة والمتوقع ــات الحالي ــن  النفق ــرة م ــوز١ن الفت ــه / تم  ٢٠١٠يولي
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١المتوقعة للفترة من     ٢٠١١فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــــ

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــات  ــوع النفقـ  ،مجمـ

ــا ــات  بمـ ــا النفقـ  فيهـ
  المتوقعة

تقديرات الرصيد الحرـ في
يونيــــــهـ /حزيــــــرـان ٣٠

٢٠١١  
  الفرق

    )نسبة مئوية(
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

الأفراد العسكريون وأفـراد
          الشرطة

   - - - - - --  المراقبون العسكريون
يعزى انخفاض الاحتياجات أساسـا١٧٦,٧٢,١ ٤٣٨,٤٦ ٠٢١,٩٢٨٩ ١٩٨,٦١٢٩ ٤١٦,٥١٣٥ ١٦٠ ٦١٥,١ ٢٩٥   العسكريةالوحدات

ــداد ــة وســـ ــصص الإعاشـــ إلى حـــ
التكــــــاليف بالنــــــسبة للمعــــــدات
المملوكـــة للوحـــدة وتـــأخر نـــشر
قـــوات بديلـــة عقـــب إعـــادة أفـــراد
ســرية الــشرطة العــسكرية بالقطــاع

ــة  ــرية حمايـــ  القـــــوةالغـــــربي، وســـ
ــة ــية البلجيكيـــ ــدة الهندســـ والوحـــ

  المتعددة المهام إلى أوطانهم
  -------  شرطة الأمم المتحدة
  -------  أفراد الشرطة المشكلة

  ١٧٦,٧٢,١ ٤٣٨,٤٦ ٠٢١,٩٢٨٩ ١٩٨,٦١٢٩ ٤١٦,٥١٣٥ ١٦٠ ٦١٥,١ ٢٩٥  المجموع الفرعي  
    الموظفون المدنيون

تعزى الاحتياجات الإضـافية أساسـا(١,٢)(٦٨٢,٠)٥٦٩,٠ ٠٨٧,٢٥٧ ٤٠٥,٢١٩ ٤٨١,٨١٨ ٨٨٧,٠٣٨ ٥٦   الدوليونالموظفون
إلى انخفاض متوسـط معـدل الـشغور

  عن المعدل المدرج في الميزانية
حتياجات الإضـافية أساسـاتعزى الا (١٣,١)(٣٩١,٣ ٤)٩١٩,٠ ٠٩٩,٨٣٧ ٧٠٨,٦١١ ٨١٩,١٦ ٢٦ ٥٢٧,٧ ٣٣  الموظفون الوطنيون

إلى انخفاض متوسـط معـدل الـشغور
  عن المعدل المدرج في الميزانية
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    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١المتوقعة للفترة من     ٢٠١١فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــــ

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــات  ــوع النفقـ  ،مجمـ

ــا ــات  بمـ ــا النفقـ  فيهـ
  المتوقعة

تقديرات الرصيد الحرـ في
يونيــــــهـ /حزيــــــرـان ٣٠

٢٠١١  
  الفرق

    )نسبة مئوية(
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

  -------  متطوعو الأمم المتحدة
يعزى انخفاض الاحتياجات أساسـا٢٦٥,٦٢٨٣,٥١٤٠,٢٤٠٥,٨١٤٣,٣٢٦,١ ٥٤٩,١  المساعدة المؤقتة العامة

إلى ارتفاع متوسط معـدل الـشغور
  عدل المدرج في الميزانيةعن الم

  (٥,٤)(٩٣٠,٠ ٤)٨٩٣,٨ ٣٢٧,٢٩٥ ٣٩٧,٢٣٠ ٥٦٦,٦٢٥ ٦٥ ٩٦٣,٨ ٩٠  المجموع الفرعي  
    التكاليف التشغيلية

  ------- الموظفون المقدمون من الحكومات
  -------  مراقبو الانتخابات المدنيون

  ٧٧,٠٢٠٥,٠٢٠٥,٠٢٨٢,٠٠,٠٠,٠ ٢٨٢,٠  الاستشاريون
  ١٢٠,٢٢٨,٥٢,٥ ٧٢٢,٢٤٢٦,٥٣٩٨,١١ ١٤٨,٧ ١  السفر في مهام رسمية

ــافية(٠,٣)(١٧٠,٩)٩١٣,٢ ١٧٢,٦٤٩ ٠٠١,٧١٩ ٧٤٠,٦١٩ ٣٠ ٧٤٢,٣ ٤٩  المرافق والهياكل الأساسية ــات الإضـــ ــزى الاحتياجـــ تعـــ
أساسا إلى أسعار الوقـود والزيـوت

ــش  ــواد التـ ــاعومـ ــرا لارتفـ حيم نظـ
تكلفة وحدة الوقود، ويقابل ذلـك

انخفــــــاض الاحتياجــــــات جزئيـــــا 
ــسبة ــسداد التكــاليف بالن ــة ب المتعلق

  للمعدات المملوكة للوحدات
ــافية(٦,٥)(٥٦٠,٣)١٥٤,٦ ٩٩٦,٦٩ ٤٣٦,٣١ ١٥٨,٠١ ٧ ٥٩٤,٣ ٨  النقل البري ــات الإضـــ ــزى الاحتياجـــ تعـــ

أساسا إلى أسعار الوقـود والزيـوت
ــاع ــرا لارتفـ ــشحيم نظـ ــواد التـ ومـ

  تكلفة وحدة الوقود
  (٠,٣)(٢٠,٩)٧٧٤,٠ ١٩٧,٠٧ ١٧٦,١٦ ٥٧٧,٠٦ ١ ٧٥٣,١ ٧  النقل الجوي
تعزى الاحتياجات الإضـافية أساسـا(٦,٧)(٠٤١,٣ ٢)٤٩٨,٠ ١٢٨,٩٣٢ ٠٨٧,٧٢٠ ٣٦٩,٠١٨ ١٢ ٤٥٦,٧ ٣٠  النقل البحري

إلى الــــتغير في تــــشكيل الأســـــطول
مقارنـــة بمـــا هـــو مـــدرج في الميزانيـــة

ــافيين  ( ــرادة إضـ ــة وطـ ،زورق دوريـ
ــا الاســــتغناء ــك جزئيــ ــل ذلــ ويقابــ

 وكــذلك إلى،)فرقاطــة واحــدة عــن
  ارتفاع التكاليف الشهرية
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    ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١المتوقعة للفترة من     ٢٠١١فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــــ

  النفقات  الرصيد الحر  النفقات
ــات  ــوع النفقـ  ،مجمـ

ــا ــات  بمـ ــا النفقـ  فيهـ
  المتوقعة

تقديرات الرصيد الحرـ في
يونيــــــهـ /حزيــــــرـان ٣٠

٢٠١١  
  الفرق

    )نسبة مئوية(
  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسـا٩٨٦,٧٢٧٣,٣١,٧ ٩٦٨,٣١٥ ٢٤١,٧٦ ٠١٨,٣٧ ٩ ٢٦٠,٠ ١٦  الاتصالات 
 بالنــــــسبةإلى ســــــداد التكــــــاليف

للمعدات المملوكة للوحدات نظـرا
لتأخر نشر قوات بديلـة في أعقـاب

  إعادة القوات لأوطانها
  ١٥٧,٦٢٤,١٠,٦ ٢٣٠,٨٩٥٠,٩٩٢٦,٨٤ ٣ ١٨١,٧ ٤  تكنولوجيا المعلومات

  ٣٦٠,٧٧,٨٠,٢ ٨٢٢,٦٤ ٨٣٠,٤١ ٥٣٨,١١ ٢ ٣٦٨,٥ ٤  الشؤون الطبية
يعزى انخفاض الاحتياجات أساسـا٣٤٠,١٨٤٠,١١٦,٢ ٧٥٠,٠٤ ٥٩٠,١١ ٥٩٠,١٢ ٢ ١٨٠,٢ ٥  المعدات الخاصة

إلى ســــــداد التكــــــاليف بالنــــــسبة
للمعدات المملوكة للوحدات نظـرا
لتأخر نشر قوات بديلـة في أعقـاب

  إعادة القوات لأوطانها
اللوازم والخدمات والمعدات 

  الأخرى
يعـزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا٢٢٠,٦٤٤٣,٢١٢,١ ٠٩٣,٥٦٥٠,٣٣ ٥٧٠,٣١ ٢ ٦٦٣,٨ ٣

إلى انخفاض الاحتياجات من الأزياء
العــــسكرية والأعــــلام والــــشارات،
وكذلك من رسوم ولوازم التدريب

  --١٥٩,٦٣٤٠,٤٣٤٠,٤٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠  مشاريع الأثر السريع
  (٠,٩)(١٧٦,٤ ١)٣٠٧,٧ ٥٥٦,٧١٣٣ ٣٨٠,٣٦٠ ٧٥١,٠٥٩ ٧٢ ١٣١,٣ ١٣٢  المجموع الفرعي  

  صفر٦٣٩,٨٧٠,٤ ٩٠٥,٨٥١٨ ٩٧٦,٢٢١٩ ٧٣٤,٠٢١٩ ٢٩٨ ٧١٠,٢ ٥١٨  الاحتياجات الإجمالية
ــة   ــرادات الآتيــــــــــ الإيــــــــــ

الاقتطاعــات الإلزاميــة    مــن 
  (١٩,١)(٠٩٥,٢ ٢)٠٩١,٧ ٣٢٢,٢١٣ ٢٢٧,٠٤ ٧٦٩,٥٢ ٨ ٩٩٦,٥ ١٠  من مرتبات الموظفين

  ١٦٥,٥٠,٤ ٥٤٨,٢٢ ٥٨٣,٦٥٠٥ ٧٤٩,٢٢١٥ ٩٦٤,٥٢١٧ ٢٨٩ ٧١٣,٧ ٥٠٧  الاحتياجاتصافي   
ــة   ــات العينيـ ــة(التبرعـ المدرجـ

  -------  )الميزانية في
  صفر٦٣٩,٨٧٠,٤ ٩٠٥,٨٥١٨ ٩٧٦,٢٢١٩ ٧٣٤,٠٢١٩ ٢٩٨ ٧١٠,٢ ٥١٨  مجموع الاحتياجات  
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  المرفق الثاني
 قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان في المقترحــة في مــلاك المــوظفين مــوجز التغــييرات    

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١من لفترة ل
  

 البيان الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب

    التوجيه والإدارة التنفيذيان
مانــــة الحــــوار لأ وظيفــــة موظــــف للــــشؤون الــــسياسية  إنــــشاء  ٤-ف ١+ مكتب قائد القوة

ندب الاستراتيجي في مكتب نائب قائد القوة، عن طريق إعادة          
 إحدى الوظائف

ــات،   ١ وخ ع  ٣+  ــضل الممارسـ ــق في أفـ ــساعد فريـ ــوي،  ١ مـ ــساعد لغـ  مـ
وجمــيعهم عــن طريــق (الاتــصال ومــساعد لــشؤون العلاقــات  ١

 )النقل من أقسام أخرى/الندبإعادة 
    ٤+ المجموع الفرعي  

قــرار الجمعيــة العامــة ب عمــلا وظيفــة موظــف تنــسيق أقــدم إلغــاء  ٥-ف ١- مكتب تل أبيب
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨

ــة عمــلا ب وظيفــة موظــف للــشؤون الــسياسية  إلغــاء ٤-ف ١-  قــرار الجمعي
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨العامة 

قـرار  عمـلا ب  ظـف للأمـن     إلغاء وظيفة مساعد إداري ووظيفة مو      خ م ٢- 
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان الجمعية العامة

    ٤- المجموع الفرعي  
    العمليات: ١ العنصر

قــــرار الجمعيــــة العامــــة عمــــلا ب وظيفــــة مــــساعد إداري إلغــــاء خ م ١- مكتب الشؤون المدنية
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨

    ١- المجموع الفرعي  
قــــرار الجمعيــــة العامــــة عمــــلا ب وظيفــــة مــــساعد إداري إلغــــاء خ م ١- مكتب بيروت

 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨

    ١- المجموع الفرعي  
    الدعم: ٢العنصر 

 موظــف أمــنيواحــدة  وظــائف مــوظفي حمايــة ووظيفــة ٣إلغــاء  خ م ٤- قسم الأمن
ــة  عمــلا ب ــة العام ــرار الجمعي ــة شــروط   ٦٥/٢٤٨ق ــشأن مواءم ب

 الخدمة في الميدان
وحــدة لــدى  وظــائف لمــساعدي الــسلامة مــن الحرائــق ٤إنــشاء  وخ ع  ٤+ 

السلامة من الحرائق المنـشأة حـديثا، وجمـيعهم عـن طريـق إعـادة            
 من أقسام أخرىوظائف  ندب

    - المجموع الفرعي  



A/65/743/Add.9  
 

11-30598 25 
 

 البيان الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب

دعـم  المكتب المباشر لمـدير
 البعثة

عد فريق لاستكمال القدرات الإداريـة القائمـة   مساإنشاء وظيفة   وخ ع  ١+
 إحدى الوظائفندب لدى المكتب، عن طريق إعادة 

 +١    
وظيفــــة موظــــف إداري عمــــلا بقــــرار الجمعيــــة العامــــة إلغــــاء  ٣-ف ١- وحدة الامتثال والرصد

 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨
دمات العامــة الوطنيــة ل وظيفــة مــساعد إداري إلى فئــة الخ ــيــتحو خ م ١- 

ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــة شــروط   ٦٥/٢٤٨عمــلا بق ــشأن مواءم ب
 الخدمة في الميدان

ل وظيفة مساعد إداري من فئة الخدمات الميدانية عمـلا بقـرار     يتحو وخ ع  ١+ 
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨الجمعية العامة 

مكتـــب رئـــيس الخـــدمات
 الإدارية

وظيفــة مستــشار للمــوظفين مــن قــسم شــؤون المــوظفين       نقــل  ٤-ف ١+
ــشار المــوظفين تحــت إشــراف المكتــب     المــدنيين إلى مكتــب مست

 المباشر لرئيس الخدمات الإدارية
لمـوظفين مـن قـسم شـؤون المـوظفين          انقل وظيفة مـساعد رعايـة        وخ ع  ١+ 

ــشار المــوظفين تحــت إشــراف المكتــب     المــدنيين إلى مكتــب مست
 دمات الإداريةالمباشر لرئيس الخ

    ٢+ المجموع الفرعي  
 وظيفتين لمـساعدين لغـويين مـن أجـل برنـامج اللغـات،              ٢إنشاء   وخ ع  ٢+ وحدة التدريب المتكاملة

 عن طريق نقلهما من أقسام أخرى

    ٢+ المجموع الفرعي  
ــدة فـــــيروس نقـــــص وحـــ

 الإيدز/المناعة البشرية
موظـــف  ١-

ــني  فـــــــــ
 وطني

الإيـدز عمـلا بقـرار      /س نقص المناعة البشرية   وظيفة مستشار لفيرو  إلغاء  
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨الجمعية العامة 

    ١- المجموع الفرعي  
ــة الخــدمات العامــة    يــتحو خ م ١- قسم إدارة العقود ل وظيفــة مــساعد لإدارة العقــود إلى فئ

ــة العامــة    ــة عمــلا بقــرار الجمعي ــشأن مواءمــة   ٦٥/٢٤٨الوطني ب
 ط الخدمة في الميدانشرو

ل وظيفـة مـساعد لإدارة العقـود مـن فئـة الخـدمات الميدانيـة              يتحو وخ ع  ١+ 
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــة شــروط   ٦٥/٢٤٨عمــلا بق ــشأن مواءم ب

 الخدمة في الميدان
 -    

وإلغـاء  ؛  زائدة وأعيد ندبها  أن وظيفة واحدة لمساعد للفريق      تبين   وخ ع  ٢-  قسم المالية
بـشأن   ٦٥/٢٤٨عد مالي عملا بقرار الجمعية العامة       وظيفة لمسا 

 مواءمة شروط الخدمة في الميدان

 -٢    
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ــوظفين ــؤون المــ ــسم شــ قــ
 المدنيين

نقل مستشار موظفين إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية الذي          ٤-ف ٢-
شـرافه؛  خاضـعا لإ يتبعه مباشرة لجعل مكتـب مستـشار مـوظفين       

ــشر  وإلغــاء  ــة  وظيفــة موظــف للمــوارد الب ية عمــلا بقــرار الجمعي
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨العامة 

 وظيفتين لموظفي موارد بشرية عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة           إلغاء ٣-ف ٢- 
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨

ــاء خ م ١-  ــة    إلغـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــة عمـ ــساعد للرعايـ ــة مـ  وظيفـ
 اءمة شروط الخدمة في الميدانبشأن مو ٦٥/٢٤٨

نقل وظيفة مساعد رعايـة إلى المكتـب المباشـر لـرئيس الخـدمات               وخ ع  ٢- 
شـرافه؛ ونقـل   خاضعا لإالإدارية لجعل مكتب مستشار الموظفين  

وظيفة مساعد لغوي إلى وحدة التدريب المتكاملة لمواءمة مهامه         
 مع الوظيفة

    ٧- المجموع الفرعي  
إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المـشتريات ووظيفـة مـساعد إداري            خ م ٢- قسم المشتريات

ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــة شــروط   ٦٥/٢٤٨عمــلا بق ــشأن مواءم ب
 الخدمة في الميدان

وظيفة لمـساعد لـشؤون المـشتريات نظـرا للانخفـاض           إعادة ندب    وخ ع  ١- 
 المتوقع في حجم العمل في القسم

    ٣- المجموع الفرعي  
 لمساعدي إدارة مرافق عملا بقرار الجمعيـة العامـة          ينوظيفتإلغاء   وخ ع  ٢- ت العامةقسم الخدما

 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨
    ٢- المجموع الفرعي  

ل وظيفة مساعد لإدارة الممتلكات إلى فئة الخـدمات العامـة           يتحو خ م ١- قسم إدارة الممتلكات
ــة    ــة عمــلا بقــرار الجمعي ــشأن مواءمــة   ٦٥/٢٤٨العامــة الوطني ب

 شروط الخدمة في الميدان
ل وظيفـــة مـــساعد لإدارة الممتلكـــات مـــن فئـــة الخـــدمات  يـــتحو وخ ع  ١+ 

ــة العامــة    ــة عمــلا بقــرار الجمعي بــشأن مواءمــة  ٦٥/٢٤٨الميداني
 شروط الخدمة في الميدان

    - المجموع الفرعي  
مــدادات عمــلا بقــرار الجمعيــة لإا وظيفــة موظــف لــشؤون إلغــاء  ٣-ف ١- قسم الإمدادات

 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨العامة 
إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود وتحويل وظيفة مساعد لشؤون          خ م ٢- 

الوقود إلى فئة الخدمات العامة الوطنية عملا بقـرار الجمعيـة العامـة             
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨

تكرار وظيفة مساعد لشؤون الوقـود وإعـادة نـدبها نظـرا لتنفيـذ               وع خ  ١- 
عقــد الإنجــاز الكلــي المتعلــق بــالوقود؛ نقــل وظيفــة فــني معــدات   
لمواءمــة المهــام مــع الأولويــات المكلــف بهــا الــتي تتعلــق بخــدمات   
ــساعد       ــة م ــل وظيف ــات والاتــصالات؛ وتحوي ــا المعلوم تكنولوجي

انيـة عمـلا بقـرار الجمعيـة     لشؤون الوقـود مـن فئـة الخـدمات الميد        
 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨العامة 
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    ٤- المجموع الفرعي  
 وظيفة موظف للشؤون الطبية عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة             إلغاء  ٤-ف ١- قسم الخدمات الطبية

 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨
عـــن طريـــق إعـــادة نـــدب إحـــدى   وظيفـــة فـــني صـــيدلي إنـــشاء وخ ع  ١+ 

 الوظائف
    - المجموع الفرعي  

ــة الحركــة إلى    إعــادة  ٥-ف ١- قسم مراقبة الحركة  نــدب وظيفــة شــاغرة لكــبير مــوظفي مراقب
دور كــبير المــوظفين هــذا يؤديــه  نظــراً لأن مكتــب قائــد القــوة،  

 شاغل منصب نائب الرئيس
دة بـيروت للـشحن      وظيفة لموظـف لمراقبـة الحركـة في وح ـ         إنشاء خ م ١+ 

 والتخليص الجمركي عن طريق إعادة ندب إحدى الوظائف
    - المجموع الفرعي  

إعادة ندب وظيفة فني كهربائي؛ وإلغاء وظيفـة واحـدة لمهنـدس          خ م ٢- قسم الأعمال الهندسية
ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــة شــروط   ٦٥/٢٤٨عمــلا بق ــشأن مواءم ب

 الخدمة في الميدان
ــد  وخ ع  ٢-  ــة    إعــادة ن ــد وتكييــف ووظيف ــائي وتبري ــة لفــني كهرب ب وظيف

 مساعد فريق 
    ٤- المجموع الفرعي  

ــات ــز العمليـــــــــ مركـــــــــ
 اللوجستية المشتركة

ــل    وخ ع  ١٩- ــدب أو نق ــادة ن ــسام   ٦إع ــويين إلى أق ــساعدين لغ  وظــائف لم
أخرى عقب إجراء تحليل للاحتياجات لتقديم الخـدمات اللغويـة          

ــست    ــات اللوجـ ــز العمليـ ــق مركـ ــن طريـ ــاء  عـ ــشتركة؛ وإلغـ ية المـ
ــة     ١٣ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــلا بقـ ــويين عمـ ــساعدين لغـ ــة لمـ وظيفـ
  بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨

    ١٩- المجموع الفرعي  
وظيفة موظـف لـشؤون النقـل عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة               إلغاء   خ م ١- قسم النقل

 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان ٦٥/٢٤٨
    ١- موع الفرعيالمج

ــشاء خ ع م ١+ قسم الطيران ــدة   إنـ ــة في وحـ ــات الجويـ ــشؤون العمليـ ــساعد لـ ــة مـ  وظيفـ
 المطارات عن طريق إعادة ندب إحدى الوظائف

    ١+ المجموع الفرعي  
ــا ــسم تكنولوجيـــــــــ قـــــــــ
ــات الاتــــصالات والمعلومــ

 الإقليمي

ومــات  إعــادة تــصنيف وظيفــة لكــبير مــوظفي تكنولوجيــا المعل        ٤-ف ١+
  )الرتبة الرئيسية(فئة الخدمات المدنية  من

إلى إعــادة تــصنيف وظيفــة كــبير مــوظفي تكنولوجيــا المعلومــات  خ م ٤- 
؛ إلغــاء وظيفــتين لمــساعدي تكنولوجيــا المعلومــات  ٤-الرتبــة ف

وتحويل وظيفة لمساعد لتكنولوجيـا المعلومـات إلى فئـة الخـدمات         
ــة      ــة العام ــرار الجمعي ــلا بق ــة عم ــة الوطني ــشأن  ٦٥/٢٤٨العام ب

 مواءمة شروط الخدمة في الميدان
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ــات       وخ ع  ١-  ــا المعلومـ ــرة تكنولوجيـ ــدات إلى دائـ ــني معـ ــة فـ ــل وظيفـ نقـ
والاتصالات من أجل مواءمة المهام مع الأولويـات المكلـف بهـا؛            

 وظـــائف لمـــساعدي تكنولوجيـــا المعلومـــات وتحويـــل  ٣وإلغـــاء 
ــة     ــة مـــن فئـ ــا المعلومـــات مـــن وظيفـ ــة لمـــساعد تكنولوجيـ وظيفـ

بـشأن   ٦٥/٢٤٨الخدمات الميدانية عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة           
 مواءمة شروط الخدمة في الميدان

    ٤- المجموع الفرعي  
       المجموع   

   ٢٩- الوظائف الدولية
   ١٥- :الوظائف الوطنية

ــة     ــائف المؤقتـــــــ الوظـــــــ
 )المساعدة المؤقتة العامة(

   

     - الوظائف الدولية
  

  .الخدمة الميدانية: الخدمات العامة الوطنية؛ خ م:  موظف وطني؛ خ ع و:المساعدة المؤقتة العامة؛ م و:  م م ع:المختصرات
  


	الدورة الخامسة والستون
	البندان 143 و 156 (ب)
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
	تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط: قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	تقرير الأداء المالي لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 والميزانية المقترحة للقوة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	اعتمادات الفترة 2009/2010
	دولار 589 799 200
	نفقات الفترة 2009/2010
	دولار 542 110 800
	الرصيد الحر للفترة 2009/2010
	دولار 47 688 400
	اعتمادات الفترة 2010/2011
	دولار 518 710 200
	النفقات المتوقعة للفترة 2010/2011(أ)
	دولار 518 639 800
	الرصيد المقدر الحر للفترة 2010/2011(أ)
	دولار 70 400
	الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 2011/2012
	دولار 542 785 700
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2011/2012(ب)
	دولار 542 652 500
	(أ)  التقديرات في 28 شباط/فبراير 2011 (انظر المرفق الأول).
	(ب)  انظر الفقرة 1 أدناه.
	أولا - مقدمة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بقبول مقترحات الأمين العام بشأن قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/756)، أُبلغت اللجنة الاستشارية باقتراح إضافي من الأمين العام (انظر الفقرة 30 أدناه)، وهو ما سيترتب عليه خفض مبلغ 200 133 دولار من الميزانية المقترحة الأصلية البالغة 700 785 542 دولار في الوثيقة A/65/756. وبالتالي، فإن الاحتياجات الإجمالية للقوة للفترة 2011/12 ستبلغ 500 652 542 دولار. وقد قدمت اللجنة ملاحظات وتوصيات، حسب الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه.
	2 - ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية بشأن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وجهات نظرها وتوصياتها بشأن عدد من المسائل الشاملة. وتتناول اللجنة في هذا التقرير، الموارد والبنود الأخرى المتصلة تحديدا بقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان.
	3 - وعند النظر في مقترحات الأمين العام المتعلقة بقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، أخذت اللجنة الاستشارية في الاعتبار توصيات مجلس مراجعي الحسابات ذات الصلة بالبعثة (انظر A/65/5 (المجلد الثاني)، الفصل الثاني) وأبدت تعليقات محددة في الشأن في الفقرات 27 و 39 و 46 و 47 أدناه. وبالإضافة إلى ذلك، يرد تقرير اللجنة الاستشارية عن تقرير المجلس بشأن عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة للفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 في الوثيقة A/65/782. وتكرر اللجنة التأكيد على ضرورة التنفيذ السريع للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استخدمتها اللجنة الاستشارية لدى نظرها في تمويل القوة.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010
	5 - خصصت الجمعية العامة في قرارها 63/298، مبلغا إجماليه 200 799 589 دولار (صافيه 800 900 578 دولار) للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وبلغ مجموع نفقات البعثة في الفترة مبلغا إجماليه 800 110 542 دولار (صافيه 100 131 530 دولار). ويمثل الرصيد غير المرتبط به البالغ 400 688 47 دولار، من حيث القيمة الإجمالية، 8.1 في المائة من الاعتمادات. ويرد تحليل الفروق في الفرع الرابع من تقرير الأداء المالي عن الفترة من تموز/يوليه 2009 حتى 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/608 و Corr.1). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية من الحكومة المضيفة بلغت 500 686 17 دولار، والتي تتعلق بالأرض والمباني التي قدمت إلى البعثة (A/65/608/Corr.1، الفرع الثالث واو).
	6 - ويعزى انخفاض النفقات أساسا إلى:
	(أ) الوحدات العسكرية (900 905 29 دولار): انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد تكاليف القوات، والمعدات المملوكة للوحدات والحصص، ويرجع ذلك أساسا إلى انخفاض معدل النشر المتوسط لأفراد الوحدات العسكرية البالغ 911 11 فردا، مقابل 750 12 فردا المقرر نشرهم؛
	(ب) الموظفون الدوليون (400 986 1 دولار): انخفاض الاحتياجات من التكاليف العامة للموظفين، وذلك بسبب ارتفاع متوسط معدل الشواغر الفعلي البالغ 22 في المائة مقابل 18 في المائة المقرر في الميزانية؛
	(ج) النقل البري (200 330 1 دولار): انخفاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء واستئجار المركبات، والناشئ عن عدم اقتناء المركبات بسبب ترشيد تكوين أسطول المركبات ليعكس التغيرات في الاحتياجات التشغيلية، وعن نقل ثلاث حافلات ثقيلة من بعثة الأمم المتحدة إلى الإدارة المؤقتة في كوسوفو؛
	(د) النقل البحري (200 964 10 دولار): انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتأجير والتشغيل، وذلك بسبب نشر 8 سفن وطائرة هليكوبتر واحدة في المتوسط لمدة تتراوح ما بين 6 و 7 أشهر في فرقة العمل البحرية، مقابل 9 سفن و 5 طائرات هليكوبتر المقرر نشرها في 12 شهرا؛
	(ﻫ) الاتصالات (400 777 1 دولار): انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالاتصالات التجارية وقطع الغيار والمعدات المملوكة للوحدات، وذلك بسبب انخفاض الحصة التناسبية للبعثة في عقد الإيجار الشامل للجهاز المرسل المجاوب؛ إيجار، واقتناء 24 مشوش جديد ونشر عدد من أفراد الوحدات العسكرية يقل عما هو مقرر في الميزانية؛
	(و) الطبية (200 827 1 دولار): انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد تكاليف الاكتفاء الذاتي، الناتجة عن عودة وحدة عسكرية ووحدة ومستشفى من المستوى الثاني مملوكة للوحدات إلى الوطن في وقت مبكر، حلّ محلها مرفق مُحسّن من المستوى الثاني تابع للبعثة.
	7 - وقوبل الانخفاض في النفقات جزئيا بزيادة في الاحتياجات تحت:
	(أ) الموظفون الوطنيون (800 334 1 دولار): احتياجات إضافية من المرتبات نتيجة لتنقيح جداول المرتبات للموظفين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة اعتبارا من 1 أيلول/سبتمبر 2009؛
	(ب) المرافق والهياكل الأساسية (800 474 دولار): احتياجات إضافية تتعلق في المقام الأول بالبنزين والزيوت ومواد التشحيم، ويعزى ذلك لارتفاع تكلفة الوحدة من وقود الديزل إلى 0.60 دولار للتر الواحد بالمقارنة مع التكلفة المقررة في الميزانية والبالغة 0.46 دولار للتر الواحد، واقتناء 1.01 مليون لتر من الوقود الاحتياطي المطلوب كجزء من عقد تسليم المفتاح الجديد، والتي لم يرصد لها اعتماد، وزيادة الاستهلاك وارتفاع التكلفة الفعلية لغاز البروبان المسيل لدعم الأفراد العسكريين.
	8 - ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات الواردة في تقرير الأداء (A/65/608) على فرادى أوجه الإنفاق، عند الاقتضاء، في مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 حزيران/يونيه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/756) في الفرع الرابع أدناه.
	ثالثا - المركز المالي ومعلومات عن الفترة الحالية
	9 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، أنه كان قد تم في 28 شباط/فبراير 2011 تقسيم مبلــغ مجموعه 000 233 721 دولار كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء فيما يتعلق بقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان منـــذ نشأتها. وبلغ مجموع المدفوعات المقبوضة في التاريخ نفسه ما قدره 000 976 614 5 دولار، ليتبقى رصيد غير مسدد قيمته 000 257 106 دولار. وحتى 7 آذار/مارس 2011، كان الموقف النقدي للبعثة يبلغ 000 300 477 دولار، بما في ذلك احتياطي العمليات لمدة ثلاثة أشهر البالغ 000 132 59 دولار. والرصيد النقدي المتبقي البالغ 000 168 418 دولار لا يكفي لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات في موعد الدفع المقبل، المقرر في نيسان/أبريل 2011.
	10 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه، حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، بلغت قيمة تكاليف القوات واجبة السداد 000 348 13 دولار وبلغت قيمة المعدات المملوكة للوحدات 000 398 34 دولار. وفيما يتعلق بالتعويض عن الوفاة والعجز، فقد تم دفع مبلغ 000 532 21 دولار في إطار تسوية 503 طلبات تعويض منذ إنشاء البعثة، وظل طلبا واحدة معلقا حتى 28 شباط/فبراير 2011. وتتوقع اللجنة أن يتم تسوية الطلب المعلق على وجه السرعة.
	11 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن معدل شغل الوظائف في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 كان في 28 شباط/فبراير 2011 على النحو التالي:
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (بالنسبة المئوية)
	أفراد الوحدات العسكرية
	15 000
	11 710
	21,9
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	401
	340
	15,2
	الموظفون الوطنيون
	741
	658
	11,2
	المساعدة المؤقتة العامة
	الوظائف الدولية
	3
	3
	-
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	12 - وزوّدت اللجنة الاستشارية بجدول يبيّن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، مع بيان أسباب الفروق، (انظر، المرفق الأول). وفي 28 شباط/فبراير 2011، بلغت النفقات للفترة 000 734 298 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، سيبلغ مجموع النفقات المقدرة 800 639 518 دولار مقابل مخصصات قدرها 200 710 518 دولار، وبالتالي يتبقى رصيد حرّ متوقع قدره 400 70 دولار. وتلاحظ اللجنة من المرفق الأول أن مجموع النفقات المقدرة البالغة 800 639 518 دولار تشمل الزيادات المتوقعة في الإنفاق في المجالات التالية:
	(أ) الموظفون الدوليون (000 682 دولار)، والموظفون الوطنيون (300 391 4 دولار): نظرا لانخفاض معدلات الشواغر مقارنة بما هو مدرج في الميزانية؛
	(ب) المرافق والهياكل الأساسية (900 170 دولار)، والنقل البري (560.300 دولار): نظرا لارتفاع في تكلفة الوحدة من الوقود؛
	(ج) النقل البحري (300 041 2 دولار): نتيجة للتغير في تكوين الأسطول الذي يشمل زورق دورية إضافيا وكورفيت، ويقابل ذلك جزئيا خفض فرقاطة واحدة، فضلا عن ارتفاع تكاليف السداد الشهري (انظر أيضا الفقرات من 38 إلى 40 أدناه).
	13 - وتلاحظ اللجنة أيضا من المرفق الأول أنه سيتم تعويض الزيادات في الإنفاق المذكورة أعلاه بالانخفاض المقدر في النفقات، بما في ذلك مبلغ 700 176 6 دولار تحت بند الوحدات العسكرية بسبب تأخر نشر القوات البديلة.
	14 - أُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن المستوى الإجمالي للنفقات المتوقعة للفترة الحالية قد يصل إلى 533.7 مليون دولار، مما يمثل زيادة في النفقات قدرها 15 مليون دولار، أو 2.89 في المائة. وطلبت اللجنة الاستشارية المزيد من المعلومات فيما يتعلق بالنفقات الزائدة المحتملة البالغة 15 مليون دولار، وأُبلغت أن اليونيفيل يتوقع ضغوطا في التمويل في عدد من المجالات، مثل (أ) زيادة الاحتياجات تحت بند الموظفين المدنيين بسبب انخفاض معدل الشواغر الفعلي المقدر في الميزانية بنسبة 18 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين و 11 في المائة لموظفي الخدمات العامة الوطنيين، مقابل المعدل المدرج في الميزانية البالغ 22 في المائة و 16 في المائة، على التوالي؛ و (ب) ارتفاع نفقات الوقود؛ و (ج) ارتفاع تكاليف السداد المتعلقة بفرقة العمل البحرية. وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قد تم بالفعل تقدير النفقات تحت هذه المجموعات وعرضها في المرفق الأول (انظر الفقرة 12 أعلاه). ونظرا لأنه لم يقدم إلى اللجنة الاستشارية تحليل مفصل للنفقات المحتملة الزائدة البالغة 15 مليون دولار، فإن علاقة هذه النفقات المقدرة بالفعل في المرفق الأول ليست واضحة بالنسبة للجنة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا، بناء على استفسار، أن قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ستواصل إدارة ميزانيتها في حدود ولايتها، وأنها ستسعى إلى استيعاب التجاوزات الناشئة في التكاليف ضمن الموارد المعتمدة. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن البعثة سوف تبذل قصارى جهدها لاستيعاب النفقات الإضافية ضمن الاعتماد المقرر للفترة المالية الحالية.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	15 - أنشأ مجلس الأمن ولاية القوة في قراريه 425 (1978) و 426 (1978)، ووسّعها بقراره 1701 (2006) الذي أذن فيه المجلس بزيادة قوام قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان إلى حد أقصى قدره 000 15 جندي. وكانت آخر مرّة أذن فيها المجلس بتمديد ولاية البعثة حتى 31 آب/أغسطس 2011 في قراره 1937 (2010). وكلفت البعثة بمساعدة المجلس على تحقيق الهدف العام المتمثل في استعادة السلام والأمن الدوليين في جنوب لبنان (انظر A/65/756، الفقرتان 1 و 2).
	16 - أبلغ الأمين العام مجلس الأمن في تقريره الخامس عشر عن تنفيذ قرار مجلس الأمن 1701 (2006) (S/2011/91) أن الحالة في منطقة عمليات اليونيفيل ظلّت مستقرة بوجه عام، وأن وقف الأعمال العدائية الذي تقرّر في آب/أغسطس 2006 بين الطرفين ما زال قائما. وأشار الأمين العام إلى أن الطرفين قد كرّرا تأكيد التزامهما بتنفيذ القرار 1701 (2006)، وإن كانت هناك التزامات رئيسية لم ينفذها الطرفان بعد. ووفقا لما أفاد به الأمين العام، ما زال التعاون بين اليونيفيل والجيش اللبناني يشكل ركيزة أساسية لتنفيذ القرار 1701 (2006)، بينما تمثل الاجتماعات الثلاثية التي تعقد برئاسة قائد قوة اليونيفيل ويحضرها ممثلون رفيعو المستوى عن الجيش اللبناني وقوات الدفاع الإسرائيلية محفلا ضروريا لإقامة الاتصالات والقيام بأعمال التنسيق بانتظام ومعالجة المسائل العملياتية الأمنية والعسكرية ذات الصلة (المرجع نفسه، الفقرات 2 و 15 و 26).
	17 - وترد في الفقرة 12 من تقرير الأمين العام إلى مجلس الأمن معلومات عن التقدّم المحرز على صعيد تعليم الخط الأزرق بعلامات ظاهرة للعيان. وجاء في التقرير أن العمل استمرّ ببطء في القطاعات الخمسة التي سبق أن اتُّفق عليها والتي يبلغ طولها مجتمعة 38 كيلومترا، حيث أقيمت 87 علامة من إجمالي العلامات المقدّر بـ 171 علامة. وتستلزم عملية التعليم تطهير حقول الألغام والتخلّص من الذخائر غير المنفجرة لتهيئة الوصول الآمن إلى النقاط لقياس الإحداثيات وإقامة علامات الخط الأزرق عليها. وقام أخصائيو إزالة الألغام التابعين لليونيفيل بتطهير المسارات المؤدّية إلى 134 نقطة إضافية لتعليمها (انظر أيضا الفقرة 41 أدناه). وعلى الرغم من تجديد كلا الطرفين التزامهما، ما زالت هناك صعوبات تحول دون التوصّل إلى حلول عملية للنقاط الخلافية، ممّا تسبّب في التأخّر. واللجنة الاستشارية على ثقة من أن البعثة ستواصل رصد الحالة.
	18 - ويقع مقر اليونيفيل في الناقورة، ولها مكتب صغير في بيروت مهمّته الأساسية تسهيل نقل أفراد البعثة ومعدّاتها. ويشير الأمين العام إلى أنه لا يزال من أولويات اليونيفيل إنشاء مكتب لها في تل أبيب للقيام بوظائف التواصل والتنسيق مع الهيئات العسكرية وغيرها من الهيئات الإسرائيلية المعنية على نحو أفضل (A/65/756، الفقرة 6، وانظر أيضا الفقرة 31 أدناه).
	19 - ويقدم الأمين العام بيانا لافتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة في الفقرات من 7 إلى 18 من تقريره عن الميزانية المقترحة (A/65/756). ويعرض إطار الميزنة القائمة على النتائج في عنصرين هما العمليات والدعم (المرجع نفسه، الفقرة 3).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	20 - يبلغ حجم الميزانية المقترحة لليونيفيل للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما مقداره 700 785 542 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 500 075 24 دولار، أو 4.6 في المائة، بالقيمة الإجمالية، مقابل اعتماد الفترة 2010/2011 البالغ 200 710 518 دولار. وفي هذا الصدد، تذكّر اللجنة الاستشارية بأنها أوصت في تقريرها السابق عن تمويل اليونيفيل (A/64/660/Add.14، الفقرة 57)، باعتماد مبلغ قدره 200 489 534 دولار للفترة 2010/2011، وهو ما يمثل خفضا بنسبة 5.3 في المائة عن الاحتياجات المقدّرة البالغة 900 596 564 دولار التي اقترحها الأمين العام. وقد رصدت الجمعية العامة في قرارها 64/282 مبـــلغا قدره200 710 518 دولار، وهو ما يقل بنسبة 8.1 في المائة عمّا اقترحه الأمين العام.
	21 - وتغطي الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 تكاليف نشر 000 15 فرد من أفراد الوحدات العسكرية و 372 موظفا دوليا و 726 موظفا وطنيا و 3 وظائف للمساعدة المؤقتة العامة لموظفين دوليين.
	22 - وتندرج الزيادات الرئيسية المقترحة للفترة 2011/2012 تحت بنود (أ) الوحدات العسكرية (700 864 7 دولار)؛ (ب) والموظفين الدوليين (500 838 5 دولار)؛ (ج) والموظفين الوطنيين (000 968 2 دولار)؛ (د) والمرافق والهياكل الأساسية (500 968 4 دولار)؛ (هـ) والنقل البحري (100 449 1 دولار). ويرد تحليل للفروق في الفرع الرابع من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/65/756).
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	المعتمد للفترة 2010/2011(أ)
	المقترح للفترة 2011/2012(أ)(ب)
	الفرق
	أفراد الوحدات العسكرية
	000 15
	000 15
	-
	(أ‌)  يمثل هذا الرقم أعلى قوام مأذون به للفترة.
	(ب‌)  انظر أيضا الفقرة 24 أدناه.
	23 - ويبلغ حجم الاحتياجات المقدّرة لأفراد الوحدات العسكرية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما مقداره 800 479 303 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 700 864 7 دولار، أو بنسبة 2.7 في المائة، عن حجم اعتماد الفترة 2010/2011. وتعكس الزيادة في الاحتياجات تكاليف إضافية في المجالات التالية:
	(أ‌) تسديد تكاليف القوات، ويعزى ذلك إلى تطبيق معامل تأخّر النشر البالغ 18 في المائة للفترة 2011/2012، مقابل عامل قدره 20 في المائة للفترة 2010/2011؛
	(ب‌) السفر لأغراض التمركز والتناوب والعودة إلى الوطن، وذلك استنادا إلى أنماط الإنفاق الفعلي وارتفاع وتيرة تناوب القوات إلى 43 مقابل 40 خلال الفترة 2010/2011؛
	(ج) حصص الإعاشة، ويعزى ذلك إلى الزيادة في عدد أيام الإمداد من 365 يوما إلى 366 يوما.
	24 - وعند الاستفسار عن المستويين الحالي والمتوقع لنشر الوحدات العسكرية وعن عوامل تأخّر النشر المتعلّقة بهذا الأمر، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن قوام القوات بلغ في 28 شباط/فبراير 2011 ما قدره 710 11 أفراد، وهو ما يمثل عامل تأخر نشر قدره 21.9 في المائة. وكان من المتوقع أن يتم نشر ما مجموعه 920 فردا من الوحدات العسكرية، من ضمنهم 250 فردا لفرقة العمل البحرية، في الفترة ما بين 1 نيسان/أبريل و 1 تموز/يوليه 2011، ليصبح قوام القوات 630 12 فردا بحلول 1 تموز/يوليه، وهو ما يمثل عامل تأخر نشر قدره 15.8 في المائة. وأبلغت اللجنة الاستشارية كذلك أن عامل تأخر النشر المتوقع البالغ 18 في المائة، المقترح للفترة 2011/2012 يأخذ في الحسبان اتجاهات النشر الفعلي، فضلا عن توقعات النشر والاستبدال في المستقبل.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	المعتمد للفترة 2010/2011
	المقترح للفترة 2011/2012
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	401
	372
	(29)
	الموظفون الوطنيون
	741
	726
	(15)
	الوظائف المؤقتة
	3
	3
	-
	المجموع
	145 1
	101 1
	(44)
	25 - يبلغ حجم الاحتياجات المقدّرة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما مقداره 800 788 99 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 000 825 8 دولار، أو بنسبة 9.7 في المائة، عن الاعتماد المخصص للفترة 2010/2011، وهذا راجع بشكل رئيسي إلى زيادة الاحتياجات في البنود التالية:
	(أ) الموظفون الدوليون (500 838 5 دولار): للمرتبات والتكاليف العامة للموظفين والاستقطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، ويعزى ذلك لتطبيق الدرجة 6 من جداول مرتبات الموظفين الدوليين بدلا من الدرجة 5 التي كانت مطبّقة في الفترة 2010/2011؛ وتطبيق عامل شواغر قدره 11 في المائة، مقابل 22 في المائة الذي كان مطبّقا للفترة 2010/2011، استنادا إلى انخفاض العدد الفعلي للوظائف الشاغرة؛ واقتراح إلغاء 24 وظيفة شاغرة وتحويل 5 وظائف إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة؛
	(ب) الموظفون الوطنيون (000 968 2 دولار): للمرتبات والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، ويعزى ذلك لتطبيق عامل شواغر قدره 9 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، مقابل 16 في المائة للفترة 2010/2011، ولإلغاء 20 وظيفة شاغرة.
	معدلات الشغور

	26 - تم تطبيق عوامل الشواغر على تقديرات الفترة 2011/2012 على النحو التالي: 11 في المائة للموظفين الدوليين، و 33 في المائة للموظفين الوطنيين، و 9 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. وعند الاستفسار عن حساب معدلات الشواغر للموظفين الدوليين والوطنيين للفترة 2011/2012، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن معدلات الشواغر المقترحة تأخذ في الحسبان اتجاهات الشغل الفعلي للوظائف في اليونيفيل، إلى جانب عدد الوظائف التي ستلغى أو تحوّل عملا بالجزء جيم من قرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة (انظر الفقرة 29 أدناه).
	27 - وفي هذا الصدد، تذكّر اللجنة الاستشارية بمعدلات الشغور العالية (21 في المائة وأكثر) التي كانت سائدة في اليونيفيل في الفترات من 2007/2008 إلى 2009/2010، وبالعدد الكبير للوظائف الشاغرة (A/64/660/Add.14، الفقرات من 32 إلى 34). وتلاحظ اللجنة أنه ورد في تقرير مجلس مراجعي الحسابات أن اليونيفيل ألغت 104 وظائف وشرعت في عمليات استقدام نشطة، مما أدى إلى انخفاض معدل الشغور في البعثة إلى 15 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين و 11 في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة في 20 كانون الثاني/يناير 2011 ((A/65/5 (Vol. II، الفصل الثاني، الفقرة 220؛ و A/65/756، الفرع سادسا - جيم). وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالإجراءات التي اتخذتها اليونيفيل، وتشجّع البعثة على مواصلة جهودها في هذا الصدد.
	توصيات بشأن الوظائف

	28 - يرد في المرفق الثاني هذا التقرير موجز للتغييرات المقترح إجراؤها في ملاك الموظفين. ويرد في وثيقة الميزانية (A/65/756) بيان مفصّل للتغييرات المقترح إجراؤها في كل عنصر. وكما هو مبيّن في الجدول أعلاه، فإن المستوى المقترح لملاك الموظفين يمثل خفض 44 وظيفة.
	29 - وتشير الفقرة 18 من الميزانية المقترحة إلى أنه، عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن النظام الموحد للأمم المتحدة، تعكس الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 اقتراح إلغاء 44 وظيفة (1 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 16 خدمة ميدانية، 1 وظيفة موظف وطني، 19 وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة) واقتراح تحويل 5 من وظائف من الخدمة الميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة. وستعرض آراء اللجنة الاستشارية وتعليقاتها على تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في تقرير اللجنة العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	30 - وعلاوة على اقتراح تحويل 5 وظائف من الخدمة الميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة، أُبلغت اللجنة الاستشارية خلال اجتماعاتها بممثلي الأمين العام أنه اقتُرح مؤخرا إجراء تحويل إضافي لوظيفة برتبة ف-4 لموظف للشؤون المدنية إلى وظيفة لموظف وطني أقدم للشؤون المدنية، وهو ما لم ترد الإشارة إليه في الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012، ولا في المرفق الثاني لهذا التقرير. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن مكتب الشؤون المدنية في اليونيفيل مكلّف بتمثيل اليونيفيل وإقامة الاتصالات مع جهات منها مسؤولي البلديات، وممثلي المجتمعات المحلية، والمجتمع المدني، والمجموعات الدينية. وأبلغت اللجنة كذلك أن البعثة ستستفيد من وجود موظف وطني كبير يستطيع التعامل مباشرة مع كبار المسؤولين الحكوميين ومع المجتمعات المحلية لتوثيق الصلات بين اليونيفيل والمجتمعات المحلية والاضطلاع بأنشطة تتعلّق ببناء الثقة ومنع نشوب النـزاعات وإدارة النـزاعات. وعلاوة على ذلك، أُبلغت اللجنـة أن التحويل المقترح يشمل إجراء خفض قيمته 200 133 دولار للميزانية المقترحة من الأمين العام في الوثيقة A/65/756 والبالغة 700 785 542 دولار. ولا تعترض اللجنة الاستشارية على إجراء التحويل الإضافي لوظيفة برتبة ف-4 لموظف للشؤون المدنية إلى وظيفة لموظف وطني أقدم للشؤون المدنية، لأن ذلك سيسهم، في نظرها، في بناء قدرات الموظفين الوطنيين.
	مكتب تل أبيب

	31 - يشمل اقتراح إلغاء 44 وظيفة عملا بقرار الجمعية العامة 65/248، كما هو مبين في الفقرة 29 أعلاه، أربع وظائف لمكتب لليونيفيل في تل أبيب (1 ف-5، 1 ف-4، 2 خدمة ميدانية) (A/65/756، الفقرة 32). ويشير الأمين العام إلى أنه نظرا لاستمرار حالة عدم الاتفاق على مستوى تمثيل المكتب وولايته، لم يرصد أي اعتماد للمكتب في الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012. غير أنه إذا أنشئ المكتب خلال الفترة 2011/2012، فسيمكن تغطية احتياجاته من موظفين وأموال من الموارد المعتمدة بالفعل والإبلاغ عن ذلك في تقرير الأداء (المرجع نفسه، الفقرة 13).
	إعادة ندب الوظائف

	32 - اقترح الأمين العام أيضا إعادة ندب عدد من الوظائف للفترة 2011/2012، يشمل وظائف يعاد ندبها لأجل إنشاء:
	(أ) أمانة آلية للحوار الاستراتيجي في مكتب قائد القوة تكون تحت إشراف نائب قائد القوة، كإجراء متابعة لتوصيات الاستعراض التقني المشترك بين إدارة عمليات حفظ السلام واليونيفيل الذي أُنجز في كانون الثاني/يناير 2010، وخاصة التوصيات المتعلقة بإنشاء آلية حوار استراتيجي منتظم ذات صبغة رسمية مع الجيش اللبناني (المرجع نفسه، الفقرتان 9 و 28). وتحقيقا لهذه الغاية، اقتُرح إعادة ندب وظيفة كبير موظفي مراقبة الحركة، برتبة ف-5، إلى مكتب قائد القوة لتصبح وظيفة لموظف شؤون سياسية برتبة ف-4. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام أحال استنتاجات الاستعراض التقني إلى مجلس الأمن في رسالته المؤرخة 12 شباط/فبراير 2010 (S/2010/86). وأُبلغت اللجنة، بناء على استفسارها، أنه تمّ عقد ثلاثة اجتماعات لآلية الحوار الاستراتيجي منذ ذلك الحين. وأُبلغت اللجنة أيضا أن اليونيفيل والجيش اللبناني يعملان حاليا على وضع الاختصاصات والنظام الداخلي على سبيل الأولوية؛
	(ب) وحدة للسلامة من الحرائق في قسم الأمن عن طريق إعادة ندب 5 وظائف (1 ف-2 و 4 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة) لقطاعي البعثة الغربي والشرقي وفي مكتب بيروت، وذلك تماشيا مع التوجيه السياساتي الصادر عن إدارة الدعم الميداني وإدارة شؤون السلامة والأمن (المرجع نفسه، الفقرات 15 و 39 و 40).
	33 - ويشير الأمين العام كذلك إلى أن من أهداف التغييرات المقترح إجراؤها في ملاك الموظفين زيادة التركيز على إدارة المخاطر، وضمان النوعية، والرصد والامتثال لأغراض الإبلاغ عن الأداء، كإجراء مكمّل لوظيفة الامتثال والرصد التي أنشئت ضمن مكتب مدير دعم البعثة في الفترة 2010/2011 (المرجع نفسه، الفقرة 17). وتذكّر اللجنة الاستشارية بتأييدها إنشاء وحدة الامتثال والرصد في سياق استعراضها للميزانية المقترحة لليونيفيل للفترة 2010/2011، وكذلك بطلب موافاتها بمعلومات مستكملة عن عمل الوحدة الجديدة في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 (A/64/660/Add.14، الفقرة 38). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن اليونيفيل اعتمدت، كجهد أولي، سجلا للمخاطر تجري تكملته في الوقت الحالي بخطة معالجة ستعكف على إدارتها وحدة الامتثال والرصد (A/65/756، الفرع سادسا - باء). وقد بدأ بالفعل الإبلاغ عن مؤشرات الأداء الرئيسية في مجالين وظيفيين هما شؤون الموظفين والمشتريات، وسيشمل التطبيق مجالات أخرى قبل انتهاء الفترة المالية الحالية. ويعتقد الأمين العام أن هذا النشاط يدل على اتباع نهج استباقي بدرجة أكبر للتخفيف من المخاطر بإيلاء مزيد من الاهتمام إلى مجالات الخطر المحتملة ورصد مقاييس الأداء بفعالية. وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود التي تبذلها اليونيفيل للتخفيف من المخاطر، وتطلب أن يتم الإبلاغ عن المزيد من التقدّم في المراحل المقبلة في سياق مشاريع الميزانيات المقبلة.
	34 - وتذكّر اللجنة الاستشارية بأن معظم التغييرات المقترح إجراؤها في ملاك الموظفين للفترة 2010/2011 مرتبط بالجهود التي تبذلها البعثة على صعيد الترشيد (A/64/660/Add.14، الفقرة 36). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة، على ضوء الميزانية المقترحة من الأمين العام، أن عنصر الدعم بالبعثة يخضع لعملية إعادة هيكلة في الفترة 2010/2011، وذلك عملا بمبدأ ترشيد المهام ولأنه ثبت أن النهج المركزي في تقديم الخدمات نهج أكثر فعالية وكفاءة (A/65/756، الفقرة 16). وتعرب اللجنة عن الأمل في أن يتمّ الإبلاغ في تقرير الأداء للفترة 2010/2011 عن النتائج المحققة، بما في ذلك المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة، والدروس المستفادة من عملية الترشيد.
	35 - لا تعترض اللجنة الاستشارية على التغييرات في ملاك الموظفين التي اقترحها الأمين العام للفترة 2011/2012.
	3 - التكاليف التشغيلية

	التكاليف المخصصة للفترة 2010/2011
	التكاليف المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	300 131 132 دولار
	100 517 139 دولار
	800 385 7 دولار
	36 - تقدر الاحتياجات التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، بمبلغ 100 517 139 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 800 385 7 دولار، أو 5.6 في المائة، بالمقارنة مع الاعتماد المخصص للفترة 2010/2011. وتُعزى الزيادة بشكل رئيسي إلى زيادة الاحتياجات في إطار البنود التالية:
	(أ) المرافق والهياكل الأساسية (500 968 4 دولار): زيادة الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم، وتعزى في المقام الأول إلى ارتفاع التكلفة المقدرة للوحدة من 0.63 دولار للتر الواحد من الديزل، مقابل 0.47 دولار للتر الواحد المطبقة في الفترة 2010/2011؛ ولوازم الدفاع الميداني، ويعزى ذلك إلى إضافة مساحة قدرها 000 15 متر مربع من الركام الخرساني لاستكمال المرحلة 8 من طريق الخط الأزرق، واقتناء خزانات ومضخات للوقود، وذلك نتيجة للنقل المقترح لمحطة وقود البعثة ومخزونها الاحتياطي بسبب تعرضهما للخطر في موقعهما الحالي في مقر القيادة بالناقورة؛
	(ب) النقل البحري (100 449 1 دولار): زيادة الاحتياجات اللازمة للاستئجار وعمليات فرقة العمل البحرية من أجل لنشر المقترح لــ 8 سفن وطائرتي هليكوبتر، مقابل 7 سفن وطائرتي هليكوبتر للفترة 2010/2011 (انظر أيضا الفقرة 38 أدناه).
	فرقة العمل البحرية

	37 - يرد بيان موجز لأنشطة فرقة العمل البحرية وما يتصل بها من تطوير في الفقرة 7 من الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012، وكذلك في الفقرتين 24 و 51 من تقرير الأمين العام إلى مجلس الأمن (S/2011/91). ويشير الأمين العام إلى أن فرقة العمل البحرية تواصل الاضطلاع بولايتها المزدوجة المتمثلة في تنفيذ عمليات الاعتراض البحري وتدريب القوات البحرية اللبنانية.
	38 - واستفسرت اللجنة الاستشارية عن القدرة التشغيلية الحالية لفرقة العمل البحرية والاعتماد المقترح للفترة 2011/2012. وترد المعلومات التي تلقتها اللجنة في الجدول أدناه.
	نوع السفينة
	عدد السفن المنتشرة حاليا
	عدد السفن الممولة من الميزانية للفترة 2010/2011(أ)
	عدد السفن المقترحة للفترة 2011/2012(ب)
	التكاليف المقدرة للفترة 2011/2012 (بدولارات الولايات المتحدة)
	فرقاطة
	1
	3
	3
	500 589 18
	طرادة
	3
	صفر
	صفر
	-
	زوارق بحرية
	3
	3
	4
	800 197 6
	سفينة دعم قتالي
	1
	1
	1
	400 387 3
	هليكوبتر
	1
	2
	2
	000 052 2
	المجموع (بما في ذلك طائرات الهليكوبتر)
	9
	9
	10
	700 226 30
	(أ)  انظر A/65/756، الفقرة 87.
	(ب)  لا تشمل تقديرات التكاليف اعتماد مبلغ 000 483 1 دولار لتكاليف المرور العابر ومبلغ 100 196 دولار لتأمين المسؤولية قِبل الغير للسفن وطائرات الهليكوبتر.
	39 - وفي ما يتعلق بإجراءات التشغيل الموحدة للتحقق من المعدات المملوكة للوحدات التي تستخدمها فرقة العمل البحرية، تذكِّر اللجنة الاستشارية بأن مجلس مراجعي الحسابات أعرب عن قلقه إزاء عدم وجود هذه الإجراءات وأن اللجنة اتفقت مع المجلس على أنه ينبغي لإدارة الدعم الميداني استعراض الإجراءات الموضوعة وإدماجها في التنقيح التالي لدليل المعدات المملوكة للوحدات (A/63/746/Add.11، الفقرتان 34 و 35). وتذكِّر اللجنة كذلك بأنها طلبت معلومات مستكملة عن الإجراءات في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 (A/64/660/Add.14، الفقرة 48).
	40 - وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية المعلومات المستكملة الواردة في وثيقة الميزانية المقترحة (A/65/756، الفرع رابعا، باء). ووفقا للأمين العام، ترد الإجراءات المتبعة للتحقق من وحدات فرقة العمل البحرية في المبادئ التوجيهية ذات الصلة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان. ويشير الأمين العام إلى أن القوة لا تزال تواجه التحديات المتمثلة في إنجاز عملية التحقق من المعدات المملوكة للوحدات في ما يتعلق بأصول فرقة العمل البحرية. وتستند الإجراءات المعمول بها حاليا إلى أسلوب تشغيل فرعة العمل ولأن السفن لا يمكن أن تعمل إلا إذا توفرت جميع المعدات والخدمات الواردة في خطابات التوريد ومذكرات التفاهم. وقد وُضِع إجراء موحد للتشغيل للنظر في جدول التتبع الشهري باعتباره تقرير الاستخدام العملياتي، أقره المقر وينفَّذ على نحو يرضي إدارة الدعم الميداني والبلدان المساهمة بقوات في فرقة العمل البحرية. وتطلب اللجنة الاستشارية أن تقدَّم معلومات عن الخطوات المتخذة لإدماج إجراءات التحقق من المعدات المملوكة للوحدات التي تستخدمها فرقة العمل البحرية، في دليل المعدات المملوكة للوحدات، وذلك في سياق مشروع الميزانية للفترة 2012/2013
	معدات الكشف عن الألغام وإزالتها

	41 - يُقترح اعتماد قدره 500 431 1 دولار لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة 2011/2012 (A/65/756، الفقرة 75). وبناء على استفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن الولاية الحالية لمركز الأمم المتحدة لتنسيق مكافحة الألغام في اليونيفيل تتمثل في إسداء المشورة والمساعدة التقنيتين في ما يتعلق بإجراءات مكافحة الألغام، مع التركيز بشكل خاص على كفالة تأهب أفرقة إزالة الألغام وأفرقة التخلص من المعدات المتفجرة من أجل تنفيذ عمليات التطهير في الخط الأزرق. وعلاوة على ذلك، اضطلع المركز بالمسؤولية عن إدارة المعلومات المتصلة بإجراءات مكافحة الألغام وتقديم الدعم للمركز اللبناني لإجراءات مكافحة الألغام على النحو المطلوب، بما في ذلك عملية الاعتماد وضمان الجودة والتصديق بعد التطهير. وبالنسبة للفترة 2011/2012، سيواصل مركز الأمم المتحدة دعم عمليات التطهير في 135 نقطة إضافية على طول الخط الأزرق، وكذلك دعم التطهير الممكن لـ 146 حقل ألغام تقع إلى الشمال من طريق القوات المسلحة اللبنانية، مما مجموعه 304 47 ألغام تقريبا، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي إلى إعادة مناطق تبلغ مساحتها نحو 865 846 1 مترا مربعا للمجتمع المحلي.
	المشاريع سريعة الأثر

	42 - يقترح رصد اعتماد قدره 000 500 دولار للفترة 2011/2012 لكي تواصل البعثة تنفيذ المشاريع سريعة الأثر (المرجع نفسه، الفقرة 76). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسار، أن اليونيفيل تعتزم استخدام التمويل المقترح، حصريا في المجالات العملياتية للكتائب التي قد لا تمتلك قدرا كافيا من التمويل الذاتي لمساعدة السكان المحليين، بهدف تعويض التفاوت في تقديم الدعم للمجتمعات المحلية في منطقة عمليات اليونيفيل. وستشارك كتائب اليونيفيل والمجتمعات المحلية عن كثب في مرحلتي تخطيط البرامج وتنفيذها لكفالة التعاون الوثيق. وسوف تركز المشاريع على المجالات ذات الصلة بالبيئة والمرافق الصحية والتدريب المهني وترميم مدارس ودار للأيتام. وترحب اللجنة الاستشارية بالنهج المنسق الذي اعتمدته البعثة في الاضطلاع بالمشاريع سريعة الأثر. وتحيط اللجنة علما أيضا بالمشاريع سريعة الأثر التي نفذتها اليونيفيل في تقرير الأداء للفترة 2009/2010، وتعرب عن الأمل في أن يستمر تنفيذ المشاريع دعما لتأهيل الهياكل الأساسية وتسوية النزاعات وبناء الثقة (انظر A/65/608، الفرع ثانيا، هاء، الإنجاز المتوقع 1-2).
	المبادرات البيئية

	43 - رحبت اللجنة الاستشارية، في سياق استعراضها للميزانية المقترحة للفترة 2010/2011، بالمبادرات البيئية التي اتخذتها اليونيفيل (A/64/660/Add.14، الفقرة 49). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أن البعثة سوف تواصل التركيز على المشاريع التي اختُبرت بنجاح وسوف تضع أيضا استراتيجية تتسق مع السياسة البيئية للمنظمة، مع التركيز بوجه خاص على المجالات التي يمكن تحقيق عائدات ملموسة فيها باستثمار منخفض للموارد (A/65/756، الفقرة 12). وتشجع اللجنة البعثة على مواصلة جهودها والإبلاغ عن المكاسب التي تتحقق في مجال الكفاءة في سياق مشروع الميزانية للفترة 2012/2013.
	4 - مسائل أخرى
	تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي

	44 - ترد المعلومات المتعلقة بتعاون البعثة على الصعيد الإقليمي في الفقرات من 19 إلى 25 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012، بما في ذلك التعاون في المجالات التالية:
	(أ) الدائرة الإقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات: الخدمة الإقليمية الموحدة، بدأت في تموز/يوليو 2010، وتهدف إلى توفير خدمة منسقة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للبعثات الأربع المتقاربة جغرافيا، أي اليونيفيل، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة. وطلبت اللجنة تقريرا مرحليا، يتضمن المزايا الفعلية المتعلقة بالتكاليف، في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 (A/64/660/Add.14، الفقرة 23). وترد معلومات مستكملة عن حالة تنفيذ المبادرة في الفقرات من 67 إلى 69 من الوثيقة A/65/715. ووفقا للأمين العام، فقد جرى تحقيق تخفيضات مالية سنوية متكررة تفوق قيمتها 5‚3 ملايين دولار، بما في ذلك خفض 17 وظيفة من اليونيفيل. ويشير الأمين العام أيضا إلى أن تقرير الأداء للفترة 2010/2011 ستقيم الدليل على الفوائد الملموسة التي تحققت منذ إنشاء الخدمة الإقليمية (A/65/756، الفقرة 21)؛
	(ب) التدريب على الصعيد الإقليمي: يشير الأمين العام إلى أن اليونيفيل ستواصل قيادة جهود التدريب الجارية على الصعيد الإقليمي من خلال توفير الدعم في مجال التدريب لبعثات حفظ السلام وكيانات الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة. وستغطي الموارد المقدرة بمبلغ 100 288 1 دولار للفترة 2011/2012 أنشطة التدريب الداخلي والخارجي للموظفين الدوليين (058 1 موظفا)، والموظفين الوطنيين (120 1 موظفا) والوحدات العسكرية (979 4 فردا)، كما هو موضح في الفقرتين 73 و 74 من وثيقة الميزانية. وترد تفاصيل عن بعض الأنشطة، بما في ذلك التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقاية منهما، في الجدول 4. ونظرا لأن فريق التدريب التابع لليونيفيل يقود جهود التدريب الإقليمي، لذا تطلب اللجنة أن يتم في مشروع الميزانية المقبلة، تقديم المزيد من المعلومات في ما يتصل بأنشطة التدريب الإقليمي، بما في ذلك مستوى الدعم الذي تقدمه اليونيفيل إلى البعثات الأخرى والنسبة بين المدربين والمتدربين. وتتناول اللجنة الاستشارية مسألة التدريب في بعثات حفظ السلام في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743)؛
	(ج) الفريق المعني بالسلوك والانضباط على الصعيد الإقليمي: أوضحت إدارة الدعم الميداني في أواخر عام 2010 الولاية الإقليمية لفريق اليونيفيل المعني بالسلوك والانضباط. ويمكن الآن اعتبار اليونيفيل رسميا أنها المكتب الإقليمي للفريق، الذي يغطي أيضا قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، بإيطاليا.
	مشروع تجريبي بشأن أطر الميزنة القائمة على النتائج

	45 - تذكر اللجنة الاستشارية بأن قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان هي إحدى بعثات حفظ السلام الثلاث المشاركة في مشروع تجريبي يهدف إلى تحسين عرض أطر الميزنة القائمة على النتائج لعنصر الدعم. وأعربت اللجنة عن انطباعها الأول بشأن العرض في تقريرها عن الميزانية المقترحة للبعثة لفترة السنتين 2010/2011 (A/64/660/Add.14، الفقرتان 24 و 25). وفي هذا الصدد، لاحظت اللجنة أن البعثة لا تزال تشارك في المشروع التجريبي وأن إطار عنصر الدعم، يعرض مؤشرات الإنجاز والنواتج ذات الصلة بالتحسينات في الخدمة. ويشير الجدولان 3 و 4 إلى نواتج الدعم القياسية، وكذلك النواتج غير القياسية التي تتعلق بالبعثة تحديدا بالنسبة لفترتين ماليتين مقارنتين (A/65/756، الفقرة 38). وسترد تعليقات اللجنة الاستشارية بشأن المشروع التجريبي في تقريرها العام بشأن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات
	استبدال المركبات


	46 - أوصى مجلس مراجعي الحسابات بأن تجري جميع البعثات تحليلا للتكاليف للمركبات التي استخدمت طويلا واتخاذ قرار بشأن ما إذا كان يجب استبدالها، مع مراعاة الظروف المحددة للبعثة ((A/64/5 (Vol. II، الفصل الثاني، الفقرة 228). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة قد حللت رصيدها من المركبات المتقادمة؛ ففي حين جرى شطب المركبات التي اعتبرت غير آمنة للتشغيل، ستظل المركبات التي هي في حالة جيدة، بالرغم من تجاوزها لعمرها المتوقع، قيد التشغيل ما دام من المجدي اقتصاديا الاحتفاظ بها وما دام استخدامها لا يشكل خطرا على السلامة (A/65/756، الفرع سادسا - باء). وترحب اللجنة الاستشارية بالمبادرة التي اتخذتها البعثة وتعرب عن الأمل في أن تجري البعثات الأخرى، عندما تسمح الظروف، مثل هذا الاستعراض وأن تتبع ممارسات مماثلة.
	الوقت السابق على الاستقدام

	47 - استفسرت اللجنة الاستشارية أيضا بشأن استجابة البعثة لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات الواردة في تقريره ((A/65/5 (Vol. II)، الفصل الثاني). ومن المسائل التي أثارها المجلس أن البعثة هي واحدة من بعثات عديدة تطبق مهلة سابقة للاستخدام أطول كثيرا، تبلغ في المتوسط 315 يوما للموظفين الدوليين و 283 يوما للموظفين الوطنيين، وذلك مقابل الهدف المحدد بـ 75 يوما منذ تاريخ الإعلان عن الوظيفة الشاغرة إلى الوقت الذي تشغل فيه (المرجع نفسه، الفقرة 221). وبناء على استفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن البعثة ستعتمد على تنفيذ نظام جديد لاختيار الموظفين عن طريق قوائم المرشحين التي وافق عليها مجلس الاستعراض المركزي الميداني. وسيؤدي تمكين مديري البرامج من الاطلاع على قوائم المرشحين إلى تقصير الفترة الزمنية اللازمة للاختيار، بالحدّ من الحاجة إلى عملية تقييم طويلة الأمد. وتبين من تجربة الأشهر القليلة الماضية أن البعثة بإمكانها أن تقلص الوقت السابق على الاستقدام إلى أقل من 60 يوما. وأُبلغت اللجنة أيضا أن المقر بصدد وضع نظام مماثل لاستقدام الموظفين الوطنيين. وتتوقع البعثة أن يجري شغل أية وظائف تشغر في غضون فترة زمنية أقصر بكثير عن طريق تنفيذ عملية الاستقدام التي تستند إلى قوائم المرشحين. وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود التي تبذلها البعثة للتقليل من الوقت السابق على الاستقدام، وتعرب عن ثقتها في أن تواصل البعثة هذه الجهود في المستقبل.
	خامسا - خاتمة
	48 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 في الفرع خامسا من تقرير الأداء (A/65/608). وتوصي اللجنة الاستشارية بقيد الرصيد الحر البالغ 400 688 47 دولار، وكذلك الإيرادات والتسويات الأخرى البالغة 100 263 15 دولار، لحساب الدول الأعضاء.
	49 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الفرع خامسا من الميزانية المقترحة (A/65/756). وإذا ما قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة لما بعد 31 آب/أغسطس 2011، توصي اللجنة الاستشارية بأن تعتمد الجمعية العامة مبلغ 500 652 542 دولار للإنفاق على البعثة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (انظر الفقرة 1 أعلاه).
	الوثائق
	• تقرير الأداء بشأن ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠١0 (A/65/608 و Corr.1)
	• ميزانية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠١١ إلى ٣٠ حزيران/يونيه 2012 (A/65/756)
	• التقرير الخامس عشر للأمين العام عن تنفيذ قرار مجلس الأمن 1701 (٢٠٠٦) (S/2011/91)
	• تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٩ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠١0 (انظر (A/65/5 (Vol. II، الفصل الثاني)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن الأداء المالي لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٨ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٩ والميزانية المقترحة للقوة عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠١٠ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠١١ (A/64/660/Add.14)
	• قرارات الجمعية العامة 63/298 و 64/282 بشأن تمويل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	• قرارات مجلس الأمن 425 (1978) و 426 (1978) و 1701 (2006) و 1937 (2010)
	المرفق الأول
	النفقات الحالية والمتوقعة لقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 28 شباط/فبراير 2011
	المتوقعة للفترة من 1 آذار/مارس إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	مجموع النفقات، بما فيها النفقات المتوقعة
	تقديرات الرصيد الحر في 30 حزيران/يونيه 2011
	الفرق
	(نسبة مئوية)
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	أسباب الفرق
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	295 615,1 
	160 416,5 
	135 198,6 
	129 021,9 
	289 438,4 
	6 176,7 
	2,1 
	يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى حصص الإعاشة وسداد التكاليف بالنسبة للمعدات المملوكة للوحدة وتأخر نشر قوات بديلة عقب إعادة أفراد سرية الشرطة العسكرية بالقطاع الغربي، وسرية حماية القوة والوحدة الهندسية البلجيكية المتعددة المهام إلى أوطانهم
	شرطة الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	أفراد الشرطة المشكلة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	295 615,1
	160 416,5 
	135 198,6 
	129 021,9 
	289 438,4 
	6 176,7 
	2,1 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	56 887,0
	38 481,8 
	18 405,2 
	19 087,2 
	57 569,0 
	(682,0)
	(1,2)
	تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى انخفاض متوسط معدل الشغور عن المعدل المدرج في الميزانية
	الموظفون الوطنيون
	33 527,7 
	26 819,1 
	6 708,6 
	11 099,8 
	37 919,0 
	(4 391,3)
	(13,1)
	تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى انخفاض متوسط معدل الشغور عن المعدل المدرج في الميزانية
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	549,1 
	265,6 
	283,5 
	140,2 
	405,8 
	143,3 
	26,1 
	يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ارتفاع متوسط معدل الشغور عن المعدل المدرج في الميزانية
	المجموع الفرعي
	90 963,8 
	65 566,6 
	25 397,2 
	30 327,2 
	95 893,8 
	(4 930,0)
	(5,4)
	التكاليف التشغيلية
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الاستشاريون
	282,0 
	77,0 
	205,0 
	205,0 
	282,0 
	0,0 
	0,0 
	السفر في مهام رسمية
	1 148,7 
	722,2 
	426,5 
	398,1 
	1 120,2 
	28,5 
	2,5 
	المرافق والهياكل الأساسية
	49 742,3 
	30 740,6 
	19 001,7 
	19 172,6 
	49 913,2 
	(170,9)
	(0,3)
	تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى أسعار الوقود والزيوت ومواد التشحيم نظرا لارتفاع تكلفة وحدة الوقود، ويقابل ذلك جزئيا انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد التكاليف بالنسبة للمعدات المملوكة للوحدات
	النقل البري
	8 594,3 
	7 158,0 
	1 436,3 
	1 996,6 
	9 154,6 
	(560,3)
	(6,5)
	تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى أسعار الوقود والزيوت ومواد التشحيم نظرا لارتفاع تكلفة وحدة الوقود
	النقل الجوي
	7 753,1 
	1 577,0 
	6 176,1 
	6 197,0 
	7 774,0 
	(20,9)
	(0,3)
	النقل البحري
	30 456,7 
	12 369,0 
	18 087,7 
	20 128,9 
	32 498,0 
	(2 041,3)
	(6,7)
	تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى التغير في تشكيل الأسطول مقارنة بما هو مدرج في الميزانية (زورق دورية وطرادة إضافيين، ويقابل ذلك جزئيا الاستغناء عن فرقاطة واحدة)، وكذلك إلى ارتفاع التكاليف الشهرية
	الاتصالات 
	16 260,0 
	9 018,3 
	7 241,7 
	6 968,3 
	15 986,7 
	273,3 
	1,7 
	يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى سداد التكاليف بالنسبة للمعدات المملوكة للوحدات نظرا لتأخر نشر قوات بديلة في أعقاب إعادة القوات لأوطانها
	تكنولوجيا المعلومات
	4 181,7 
	3 230,8 
	950,9 
	926,8 
	4 157,6 
	24,1 
	0,6 
	الشؤون الطبية
	4 368,5 
	2 538,1 
	1 830,4 
	1 822,6 
	4 360,7 
	7,8 
	0,2 
	المعدات الخاصة
	5 180,2 
	2 590,1 
	2 590,1 
	1 750,0 
	4 340,1 
	840,1 
	16,2 
	يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى سداد التكاليف بالنسبة للمعدات المملوكة للوحدات نظرا لتأخر نشر قوات بديلة في أعقاب إعادة القوات لأوطانها
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	3 663,8 
	2 570,3 
	1 093,5 
	650,3 
	3 220,6 
	443,2 
	12,1 
	يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الأزياء العسكرية والأعلام والشارات، وكذلك من رسوم ولوازم التدريب
	مشاريع الأثر السريع
	500,0 
	159,6 
	340,4 
	340,4 
	500,0 
	-
	-
	المجموع الفرعي
	132 131,3 
	72 751,0 
	59 380,3 
	60 556,7 
	133 307,7 
	(1 176,4)
	(0,9)
	الاحتياجات الإجمالية
	518 710,2 
	298 734,0 
	219 976,2 
	219 905,8 
	518 639,8 
	70,4 
	صفر
	الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	10 996,5 
	8 769,5 
	2 227,0 
	4 322,2 
	13 091,7 
	(2 095,2)
	(19,1)
	صافي الاحتياجات
	507 713,7 
	289 964,5 
	217 749,2 
	215 583,6 
	505 548,2 
	2 165,5 
	0,4 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	518 710,2 
	298 734,0 
	219 976,2 
	219 905,8 
	518 639,8 
	70,4 
	صفر
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	البيان
	التوجيه والإدارة التنفيذيان
	مكتب قائد القوة
	+1
	ف-4 
	إنشاء وظيفة موظف للشؤون السياسية لأمانة الحوار الاستراتيجي في مكتب نائب قائد القوة، عن طريق إعادة ندب إحدى الوظائف
	+3
	خ ع و
	1 مساعد فريق في أفضل الممارسات، 1 مساعد لغوي، 1 مساعد لشؤون العلاقات والاتصال (وجميعهم عن طريق إعادة الندب/النقل من أقسام أخرى)
	المجموع الفرعي
	+4
	 
	مكتب تل أبيب
	-1
	ف-5 
	إلغاء وظيفة موظف تنسيق أقدم عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-1
	ف-4
	إلغاء وظيفة موظف للشؤون السياسية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-2
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد إداري ووظيفة موظف للأمن عملا بقرار الجمعية العامة بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	المجموع الفرعي
	-4
	 
	العنصر 1: العمليات
	مكتب الشؤون المدنية
	-1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	المجموع الفرعي
	-1
	 
	مكتب بيروت
	-1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	المجموع الفرعي
	-1
	 
	العنصر 2: الدعم
	قسم الأمن
	-4
	خ م
	إلغاء 3 وظائف موظفي حماية ووظيفة واحدة موظف أمني عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	+4
	خ ع و
	إنشاء 4 وظائف لمساعدي السلامة من الحرائق لدى وحدة السلامة من الحرائق المنشأة حديثا، وجميعهم عن طريق إعادة ندب وظائف من أقسام أخرى
	المجموع الفرعي
	-
	 
	المكتب المباشر لمدير دعم البعثة
	+1
	خ ع و
	إنشاء وظيفة مساعد فريق لاستكمال القدرات الإدارية القائمة لدى المكتب، عن طريق إعادة ندب إحدى الوظائف
	+1
	 
	وحدة الامتثال والرصد
	-1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف إداري عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى فئة الخدمات العامة الوطنية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	+1
	خ ع و
	تحويل وظيفة مساعد إداري من فئة الخدمات الميدانية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	مكتب رئيس الخدمات الإدارية
	+1
	ف-4
	نقل وظيفة مستشار للموظفين من قسم شؤون الموظفين المدنيين إلى مكتب مستشار الموظفين تحت إشراف المكتب المباشر لرئيس الخدمات الإدارية
	+1
	خ ع و
	نقل وظيفة مساعد رعاية الموظفين من قسم شؤون الموظفين المدنيين إلى مكتب مستشار الموظفين تحت إشراف المكتب المباشر لرئيس الخدمات الإدارية
	المجموع الفرعي
	+2
	 
	وحدة التدريب المتكاملة
	+2
	خ ع و
	إنشاء 2 وظيفتين لمساعدين لغويين من أجل برنامج اللغات، عن طريق نقلهما من أقسام أخرى
	المجموع الفرعي
	+2
	 
	وحدة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	-1
	موظف فني وطني
	إلغاء وظيفة مستشار لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	المجموع الفرعي
	-1
	 
	قسم إدارة العقود
	-1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد لإدارة العقود إلى فئة الخدمات العامة الوطنية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	+1
	خ ع و
	تحويل وظيفة مساعد لإدارة العقود من فئة الخدمات الميدانية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-
	 
	قسم المالية‏
	-2
	خ ع و
	تبين أن وظيفة واحدة لمساعد للفريق زائدة وأعيد ندبها؛ وإلغاء وظيفة لمساعد مالي عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-2
	 
	قسم شؤون الموظفين المدنيين
	-2
	ف-4
	نقل مستشار موظفين إلى مكتب رئيس الخدمات الإدارية الذي يتبعه مباشرة لجعل مكتب مستشار موظفين خاضعا لإشرافه؛ وإلغاء وظيفة موظف للموارد البشرية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-2
	ف-3
	إلغاء وظيفتين لموظفي موارد بشرية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد للرعاية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-2
	خ ع و
	نقل وظيفة مساعد رعاية إلى المكتب المباشر لرئيس الخدمات الإدارية لجعل مكتب مستشار الموظفين خاضعا لإشرافه؛ ونقل وظيفة مساعد لغوي إلى وحدة التدريب المتكاملة لمواءمة مهامه مع الوظيفة
	المجموع الفرعي
	-7
	 
	قسم المشتريات
	-2
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المشتريات ووظيفة مساعد إداري عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	-1
	خ ع و
	إعادة ندب وظيفة لمساعد لشؤون المشتريات نظرا للانخفاض المتوقع في حجم العمل في القسم
	المجموع الفرعي
	-3
	 
	قسم الخدمات العامة
	-2
	خ ع و
	إلغاء وظيفتين لمساعدي إدارة مرافق عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	المجموع الفرعي
	-2
	 
	قسم إدارة الممتلكات
	-1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد لإدارة الممتلكات إلى فئة الخدمات العامة الوطنية عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان
	+1
	خ ع و
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