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 الدورة الخامسة والستون
 من جدول الأعمال ١٤٨و  ١٤٧ و ١٤٣ البنود

ــل     ــة لتمويـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ ــب الإداريـ الجوانـ
  فظ السلاملحلأمم المتحدة اعمليات 

 جمهوريـــة فيمنظمـــة الأمـــم المتحـــدة تمويـــل بعثـــة 
 الكونغو الديمقراطية

نظمــــة الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق  بعثــــة متمويــــل 
   هورية الكونغو الديمقراطيةالاستقرار في جم

 جمهوريـة الكونغـو     فييزانية بعثة منظمة الأمم المتحـدة       لمتقرير الأداء المالي        
 هيوني ـ/حزيـران  ٣٠إلى   ٢٠٠٩ هيولي ـ/تموز ١لفترة من   عن ا الديمقراطية  

ــام  ــة الأمــم    والميزانيــة المقترحــة  ٢٠١٠ع المتحــدة لتحقيــق  لبعثــة منظم
ــو   ــة الكونغ ــرة مــن  الاســتقرار في جمهوري ــة للفت ــ/تمــوز ١الديمقراطي  هيولي

  ٢٠١٢ هيوني/ حزيران٣٠إلى  ٢٠١١
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

 ٦٠٠ ٥٨٤ ٣٤٦ ١ دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠اعتمادات الفترة 

 ٠٠٠ ٢٢٤ ٣٤٥ ١  دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠نفقات الفترة 

 ٦٠٠ ٣٦٠  دولار١   ٢٠٠٩/٢٠١٠الرصيد غير المثقل للفترة 
 ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٦٥  دولار١  ٢٠١٠/٢٠١١اعتمادات الفترة 

 ٣٠٠ ٠٨٨ ٣٦٥  دولار١   )أ(٢٠١٠/٢٠١١النفقات المتوقعة للفترة 

 ٣٠٠  دولار٨٨   )أ(٢٠١٠/٢٠١١التجاوز المقدر في النفقات للفترة 

 ٠٠٠ ٠٤٤ ٤٢٣  دولار١  ٢٠١١/٢٠١٢الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 

 ٠٠٠ ٠٤٤ ٤٢٣  دولار١  ٢٠١١/٢٠١٢ة الاستشارية للفترة توصية اللجن

_________    
    .٢٠١١فبراير / شباط٢٨تقديرات في   )أ(  
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 مقدمة   - أولا  
ــى مقترحــات     توصــي   - ١ ــة عل ــة بالموافق ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست اللجن

ة الكونغو الديمقراطيـة    الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهوري     منظمة  الأمين العام لبعثة    
ــ/تمــوز ١للفتــرة مــن  ــ/حزيــران ٣٠إلى  ٢٠١١ هيولي  في الفقــرات تبــدي، و٢٠١٢ هيوني

 . بشأن قضايا محددة عند الاقتضاء ملاحظات،التالية

ــة الاستــشارية  ويتــضمن   - ٢ ــة  عــنالتقريــر العــام للجن ــة والمتعلقــة بالميزاني  الجوانــب الإداري
آراءهـا وتوصـياتها بـشأن عـدد مـن          ) A/65/743( الـسلام    فـظ لحلأمم المتحـدة     ا لتمويل عمليات 

 في هذا التقرير، الموارد والبنود الأخرى التي تتعلـق علـى وجـه               اللجنة تتناول و .الشاملةالقضايا  
 . عثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطيةبالتحديد ب

 هيولي ـ/تمـوز  ١للفترة مـن    بعثة تحقيق الاستقرار    لعام ل  النظر في مقترحات الأمين ا     لدىو  - ٣
ــران٣٠ إلى ٢٠١١ ــه / حزي ــشارية في اعتبار وضــعت ، ٢٠١٢يوني ــة الاست ــااللجن  توصــيات ه

ــصلة     ــي الحــسابات المت ــس مراجع ــة بمجل ــر (البعث ــاني ، A/65/5 (Vol.II)انظ ــصل الث ــدت و) الف أب
تقريـر  عـن    ذلـك، يـرد تقريـر اللجنـة          وبالإضافة إلى .  أدناه ٦٩ في الفقرة    اشأنهبتعليقات محددة   

تكــرر اللجنــة و. A/65/782فــظ الــسلام في الوثيقــة  الأمــم المتحــدة لحالمجلــس بــشأن عمليــات  
ــد  ــذ ال تأكي ــي     عاجــل ضــرورة التنفي ــصادرة عــن مجلــس مراجع ــصلة ال للتوصــيات ذات ال

 . الحسابات

ــر    - ٤ ــذا التقري ــة ه ــرد في نهاي ــتي تم استعراضــها و  ،و ت ــائق ال ــتي  الوث ــة  تهااســتخدمال اللجن
 .البعثةنظرها في تمويل الاستشارية كمعلومات أساسية أثناء 

  
/ حزيران ٣٠إلى   ٢٠٠٩ هيولي/تموز ١تقرير الأداء المالي عن الفترة من         - ثانيا  

 ٢٠١٠ هيوني
ــصت   - ٥ ــا   خصــــ ــب قرارهــــ ــة، بموجــــ ــة العامــــ ــه  ٦٣/٢٩١الجمعيــــ ــا إجماليــــ ، مبلغــــ

منظمــة للإنفــاق علــى بعثــة )  دولار١ ٣٢٠ ٣٤٨ ٣٠٠صــافيه ( دولار ١ ٣٤٦ ٥٨٤ ٦٠٠
ــو الديمقراطيـــة      ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــن  الأمـ ــرة مـ ــوز ١للفتـ إلى  ٢٠٠٩ هيوليـــ/تمـ

وبلغـت النفقــات  . وتم تقــسيم كامـل المبلــغ علـى الـدول الأعــضاء   . ٢٠١٠ هيوني ـ/حزيـران  ٣٠
، ) دولار١ ٣١٧ ١٤٦ ١٠٠ه صـــــافي ( دولار١ ٣٤٥ ٢٢٤ ٠٠٠مبلغـــــا إجماليـــــه للفتـــــرة 

يمثـل مـن    )  دولار ٣ ٢٠٢ ٢٠٠ هصـافي ( دولار   ١ ٣٦٠ ٦٠٠إجماليـه   حـر    رصيد   هعننتج   مما
 . الاعتمادات في المائة من مجموع٠,١حيث القيمة الإجمالية، 

 :منها، بنود جملة تحتتكبدها، تم النفقات التي في انخفاض تم تحقيق و  - ٦
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، ويرجـــع )لمائـــة في ا١,٦، أو  دولار٧ ٢٢٥ ٤٠٠(الوحـــدات العـــسكرية    )أ(  
 ؛ الإعاشةالتناوب وحصص لأغراض لسفر اإلى انخفاض احتياجات في المقام الأول ذلك 

ــة٢٠,٢، أو  دولار٥ ٣٦٢ ٣٠٠(وحــــدات الــــشرطة المــــشكلة    )ب(   ، ) في المائــ
أفـــراد وحـــدات الـــشرطة المـــشكلة عمـــا أدرج في الميزانيـــة نـــشر متوســـط عـــزى إلى انخفـــاض ي
ــة بالم ٨٥٢( ا أدى إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــسداد التكــاليف    ممــ،)١ ٠٥٠مــع قارن

 تناوب؛ال لأغراضشرطة والسفر الللدول المساهمة ب

، ) في المائــة٤١,٥، أو  دولار٣٤٨ ٦٠٠(الأفــراد المقــدمون مــن الحكومــات    )ج(  
المقــدمين مــن الحكومــات    الأفــرادنــشر متوســط إلى انخفــاض في المقــام الأول ويرجــع ذلــك  

 ؛ )١٤ مقابل ١٢( الميزانية أدرج في عما

، نتيجـــة لانخفـــاض ) في المائـــة١,٧، أو  دولار٤ ٣٤١ ٦٠٠(النقـــل الجـــوي   )د(  
مـن دون طيـار، وكـذلك       لطـائرتين   الاحتياجات من الخدمات وذلك بسبب إلغاء النشر المزمع         

 ؛ عما أدرج في الميزانيةالبترين والزيوت ومواد التشحيم بسبب انخفاض الاحتياجات من 

ــة٢٢,٧، أو  دولار٣٢٧ ٧٠٠(النقــل البحــري    )ـه(   ، ويرجــع ذلــك إلى  ) في المائ
ــشغيل واللاســتئجار ولتكــاليف اانخفــاض الاحتياجــات   ــشحيم  لت ــواد الت ــوت وم ــبترين والزي  ،ل

في الميزانيـة خـلال   عمـا أدرج  ، الـسريعة والزوارق زوارق الدفع والصنادل بسبب انخفاض نشر   
  ؛٢٠٠٩نوفمبر / الثانيتشرين إلى هيولي/تموزالفترة من 
ذلــــك في ، ويعــــزى ) في المائــــة٥,٩، أو  دولار٢ ٥١٣ ٩٠٠(تــــصالات الا  )و(  

خدمـة  قـدم   لاتصالات التجارية بسبب عدم امتثال م     من ا حتياجات  الا إلى انخفاض    المقام الأول 
عـدم  وتقـديم خدمـة الإنترنـت لأفـراد الوحـدات،           الحاجـة إلى    شروط العقود، وعـدم     لنترنت  الإ

ــاض الرســوم الجمركيــة   الــسواتل هواتــف اســتخدام مــزودي المفروضــة علــى مختلــف   ، وانخف
 الشبكة؛ 

، ويرجــع ذلــك ) في المائــة٢٢,٤، أو  دولار١ ٥٧٩ ١٠٠(المعــدات الخاصــة   )ز(  
 . لاكتفاء الذاتي للحكومات المساهمةاإلى انخفاض الاحتياجات لسداد تكاليف 

ــا احتياجــاتويقابــل انخفــاض النفقــات المــذكورة أعــلاه جز    - ٧ ــة  ئي  إضــافية في إطــار جمل
 :منها أمور

، ويرجـع ذلـك     ) في المائـة   ٣,٣، أو    دولار ٦٦٢ ٨٠٠(شرطة الأمـم المتحـدة        )أ(  
ــام الأول إلى  ــادة في المق ــة   متوســط زي ــشرطة عمــا أدرج في الميزاني ــراد ال ــشر أف ــل ٣٢٠(ن  مقاب

 ؛ )٣٠٢
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في ، ويرجـع ذلـك      )ة في المائ  ١، أو    دولار ١ ٦٤٠ ٠٠٠(الموظفون الدوليون     )ب(  
، فـضلا   ٦٣/٢٥٠إلى تنفيذ الترتيبات التعاقدية الجديدة وفقا لقرار الجمعيـة العامـة            المقام الأول   

 ؛ ٢٠٠٩ هيولي/تموز ١قبل المعينين عن الاستمرار في دفع بدل الإقامة لأفراد البعثة 

ــة٩,٩، أو  دولار٢ ٦١٤ ٤٠٠( الأمــم المتحــدة  ومتطوعــ  )ج(   ، ويعــزى ) في المائ
ــك ذ ــام الأول لـ ــشر في المقـ ــن ٨٠إلى نـ ــوعينالم مـ ــرة تطـ ــول ممـ ــ لفتـ ــررا  اأطـ ــان مقـ ــتى كـ  حـ

لدعم عملية تـسجيل    ) ٢٠٠٩ديسمبر  /كانون الأول  ٣١بدلا من    (٢٠١٠ هيوني/حزيران ٣٠
ــاخبين، وإلى  ــادةالن ــسافرين  ا عــدد زي ــارات بلمتطــوعين الم ــوطن عمــا كــان  زي ــدرجإلى ال  في ام

 ؛ )٢٢٠ مقابل ٣٥٤(الميزانية 

، ويرجــع ) في المائــة١٣,٤، أو  دولار١ ٣٣٨ ٤٠٠( ةرسميــفي مهمــة الــسفر   )د(  
 إلى سفر أعضاء مجلس الأمن إلى منطقة الـبحيرات الكـبرى، والزيـارة الـتي              في المقام الأول  ذلك  

 ؛ لم يرصد لها اعتمادقام بها الأمين العام إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية، والتي 

، ) في المائـــــة٤,٩، أو  دولار٦ ٠٧٩ ٣٠٠( ل الأساســـــيةوالهياكـــــالمرافـــــق   )ـه(  
كهربائيــة وتعــزى في المقــام الأول إلى الاحتياجــات الإضــافية لــشراء مرافــق جــاهزة ومولــدات   

زيـادة في تكلفـة وقـود       اللإنشاء مرافق الإقامـة والمكاتـب نتيجـة لتطـور العمليـات العـسكرية، و              
 وقود؛ الجاهز للتسليم الفيذ عقد تنبلمتعلقة الإضافية اتعبئة الالديزل، ورسوم 

في ، ويرجـــع ذلـــك ) في المائـــة٩,١، أو  دولار٣ ٣٢٩ ٣٠٠(النقـــل الـــبري   )و(  
تـسليم  التنفيـذ عقـد   بلمتعلقـة  الإضافية اتعبئة الإلى زيادة تكلفة وقود الديزل ورسوم المقام الأول  

 وقود؛الجاهز لل

ــوازم وال  )ز(   ــلـ ــدات المدمات والخـ ــرى عـ  ٢٣,٦، أو ولار د٥ ٠٧٨ ٧٠٠(الأخـ
إلى الاحتياجــات الإضــافية للــشحن والتكــاليف ذات  في المقــام الأول ، ويرجــع ذلــك )المائــة في

 . الصلة، والخسائر في أسعار الصرف وزيادة الرسوم المصرفية

 بـدون طيـار في      طـائرات وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن تقريـر الأداء أن خطـة نـشر                  - ٨
قـدراتها  مـستفيض ل تقيـيم  إجـراء  لفتـرة المـشمولة بـالتقرير، بعـد     خـلال ا قد ألغيـت    منطقة البعثة   
) د (٦وكمـا هـو مـبين في الفقـرة     ). ١٤، الفقرة  A/65/682( من حيث الكلفة     تهاالتقنية وفعالي 

 . أعلاه، فإن هذا القرار أدى إلى انخفاض النفقات تحت بند النقل الجوي

عنـدما تم تـصور مـشروع الطـائرات         أنـه   لدى استفسارها ب  أبلغت اللجنة الاستشارية    و  - ٩
الأنظمـــة ســتقدم  البلـــدان المــساهمة بقـــوات  أن البعثــة  توقعـــت ، ٢٠٠٨بــدون طيـــار في عــام   

ومــع .  مليــون دولار٤,٥ تالمطلوبــة، وبالتــالي فــإن تقــديرات الكلفــة الأصــلية للمــشروع بلغ ــ
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بعثة لإجـراء   الاضطرت  منذ ذلك الحين لم تقدم البلدان المساهمة بقوات أي تعهدات، و          وذلك،  
كـان   الـذي ،  الـواردة ض  ولعـر فـضل ا  الكلفـة الإجماليـة لأ    وبلغـت   . عملية تقديم عطاءات تجارية   

مـشاركة  أيـضا   يتطلـب   وشتمل على نوعين من الطائرات بدون طيار وخمـس محطـات أرضـية              ي
.  مليــون دولار٩٠مــن الحكومــات، نحــو يعــارون تجاريــا أو أخــصائيين إضــافيين إمــا يقــدمون  

نهـا نظـرت في عـدد       فإ،  ٢٠١٠ينـاير   /كـانون الثـاني   في  ذلك العرض   تقييم  بالبعثة   قامتعندما  و
من العوامل، بما في ذلك التضاريس الجبلية التي تغطيها الغابـات بكثافـة في المنطقـة الـشرقية مـن          

في تنفيـذ   سـابقة   أن الأمـم المتحـدة لـيس لـديها خـبرة            واقـع   البلد، والظروف المناخية المـتغيرة، و     
إلى أنـه سـتكون هنـاك حاجـة إلى دعـم كامـل مـن         إيـلاء الاعتبـار     تم  كمـا   . لمـشاريع تلـك ا  مثل  

، ٢٠٠٨ عـام مثل هذا الدعم كـان واضـحا         أن    وأنه في حين   ،الحكومة المضيفة لتنفيذ المشروع   
، في ضــوء هــذه  البعثــةأنبــوأبلغــت اللجنــة الاستــشارية . ٢٠١٠تراجــع في أوائــل عــام إلا أنــه 

تعـويض عـن عـدم وجـود تكنولوجيـا          الاء المشروع، ولكن من أجـل       الاعتبارات، قد قررت إلغ   
قـدرات  المـزودة ب الطائرات بدون طيار، قـررت توسـيع نطـاق اسـتخدام المروحيـات العـسكرية          

أن يتم نشر الـدروس المـستفادة مـن هـذه التجربـة فيمـا بـين بعثـات                   ب اللجنة   أملوت. المراقبة
 .لعمليات المراقبة في المستقبلط حفظ السلام وأخذها في الاعتبار عند التخطي

تمكن مـن إنـشاء     ت ـ، خـلال فتـرة الأداء، لم         البعثـة  تلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن    و  - ١٠
قاعــدة بيانــات مركزيــة عــن العنــف الجنــسي بــسبب التــأخيرات الناجمــة عــن الحاجــة إلى إجــراء 

المؤســسات : ٤، العنــصر A/65/682انظــر  (تهالبيانــات والتحقــق مــن صــح لاختبــارات إضــافية 
إحــراز تقـدم نحـو تقــديم مـرتكبي العنــف    : ٤-٤الديمقراطيـة وحقـوق الإنــسان، الإنجـاز المتوقـع     

أبلغـــت اللجنـــة وعنـــد و).  للـــضحاياة المـــساعد عمليـــة تقـــديمالجنـــسي إلى العدالـــة، وتحـــسين
أطــول ممــا كــان متوقعــا بــسبب عــدم توافــق  اســتغرقت وقتــا أن عمليــة الاختبــار بــالاستفــسار، 

ــ ــات لأن (ات البرمجي ــتي ي ــالبرمجي ــه    هاستخدمال  صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان لقاعــدة بيانات
الــتي  قاعــدة البيانــات  يــات مــع برمجةوادث العنــف الجنــسي غــير متوافق ــ  المتعلقــة بح ــالرقميــة 

بياناتهــا الــتي لقاعــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة هاستخدمتــ
ولى مــن ولأن التمويــل قــد اســتنفد بعــد الجولــة الأ ) ير وتتــسم بطــابع تحليلــي التقــارستند إلى تــ

نـشاء  إعلى   في وقت لاحق     اأن الصندوق والبعثة وافق    ب أبلغت كذلك بيد أن اللجنة    . التجارب
تكـون  وكان مـن المتوقـع أن       . تمويل إضافي بأنه تم توفير     و تينمتكاملو تينمنفصلقاعدتي بيانات   

أنـه لـن يكـون هنـاك مزيـد مـن            باللجنة  وتأمل  . في غضون ثلاثة أشهر   قاعدة البيانات جاهزة    
  .التأخير في تنفيذ هذا المشروع الهام

ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر                     - ١١
 للفتـرة مـن     فرادى أوجه الإنفاق، عنـد الاقتـضاء، في مناقـشة الميزانيـة المقترحـة             بالمتعلقة  والأداء  

 .  في الفقرات الواردة أدناه٢٠١٢ هيوني/حزيران ٣٠إلى ٢٠١١ هيولي/تموز ١
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 المركز المالي ومعلومات عن الأداء في الفترة الحالية  - ثالثا  
توزيـــع مبلــغ ، ٢٠١١ر ــــفبراي/شبـــــاط ٢٨ في  تم هـارية بأنــــة الاستــشـوأبلغــت اللجنــ  - ١٢
فيمـا يتعلـق ببعثـة منظمـة        كأنـصبة مقـررة     لأعـضاء   على الـدول ا    دولار   ١٠ ٢٦٠ ٥٧٣ ٠٠٠

الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار                 
ذلــك حــتى المــدفوعات الــتي وردت وبلغــت . إنــشائهمافي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة منــذ 

 ٩٣١ ٢٢٠ ٠٠٠قـــدره ا ــتحقدا مــسـرصيــممــا يــدع  ،  دولار٩ ٣٢٩ ٣٥٣ ٠٠٠التــاريخ 
 لمـدة ثلاثـة أشـهر       ياحتيـاطي تـشغيل   وجـود   مع مراعـاة    و،  ٢٠١١مارس  /آذار ١وحتى  . دولار

قوات الباســــتثناء المبــــالغ المــــسددة إلى البلــــدان المــــساهمة بــــ ( دولار٢٢٨ ٧٠٨ ٠٠٠بمبلــــغ 
قرار في جمهوريـة    دة لتحقيق الاست  ــة الأمم المتح  ــة منظم ــبعثل، بلغت السيولة النقدية     )والشرطة

 . دولار١٥٣ ٢٩٢ ٠٠٠الكونغو الديمقراطية 

، كانـت   ٢٠١٠ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١أنـه في    بوأبلغت اللجنة الاستشارية أيـضا        - ١٣
 مبلــــغ للمعــــدات المملوكــــة للوحــــدات دولار، و٤٠ ٩٧١ ٠٠٠مبلــــغ  للقــــوات امــــستحق
أنـــه في بغـــت اللجنـــة وفيمـــا يتعلـــق بتعويـــضات الوفـــاة والعجـــز، أبل .  دولار٨٥ ٠٣٨ ٠٠٠
بلـغ  طالبـات   بمفيما يتعلـق     دولار   ٥ ١٩٩ ٠٠٠مبلغ   سدد، كان قد    ٢٠١١فبراير  /شباط ٢٨

.  دولار٢٦٩ ٠٠٠ات غــــير المــــصفاة ــــــوبلغــــت الالتزام. بعثــــةال منــــذ بــــدء ١٣٥عــــددها 
 كـان هنـاك خمـس     ،  ٢٠١١مارس  /آذار ١٤أنه في   بأبلغت اللجنة، بناء على استفسارها،       كما

علـى وجـه    غير المسددة   تم تسوية جميع المطالبات     تأن  باللجنة  تأمل  و.  مسددة غيرمطالبات  
  .السرعة

شــغل كــان معــدل ، ٢٠١١فبرايــر /شــباط ٢٨وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بأنــه، في    - ١٤
 بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــةفي  الوظــائف

  :  على النحو التالي٢٠١١ هيوني/ حزيران٣٠إلى  ٢٠١٠ هييول/تموز ١للفترة من 
  
 الوظائف المشغولة )أ(القوام المأذون به الفئة

ــشغور  معــــدل الــ
  )نسبة مئوية(

٧٦٠٧٤١٢,٥  المراقبون العسكريون
١٢٩١٣,٦ ٨١٥١٧ ١٩  أفراد الوحدات العسكرية

٣٩١٣٧٥٤,١  شرطة الأمم المتحدة
٠٥٠٨٩٠١٥,٢ ١  وحدات الشرطة المشكلة

٨٩٥٠٤٣,٨  الموظفون المقدمون من الحكومات
  الوظائف

١٨٤٩٣٤٢١,١ ١  الموظفون الدوليون  
٨٥١٢,٤ ٩٢٢٢ ٢  الموظفون الوطنيون  
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 الوظائف المشغولة )أ(القوام المأذون به الفئة
ــشغور  معــــدل الــ

  )نسبة مئوية(

  المساعدة المؤقتة العامة
٥٢٤٠٢٣,١  الموظفون الدوليون   
٣٣٢٥٢٤,٢  الموظفون الوطنيون  

٦٣١٥٨٤٧,٤  متطوعو الأمم المتحدة    
 .يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة  )أ(  

  
ــن       - ١٥ ــرة مـ ــة للفتـ ــة والمتوقعـ ــات الحاليـ ــبين النفقـ ــدول يـ ــشارية بجـ ــة الاستـ وزودت اللجنـ
 النفقـات    إجمـالي  وبلغ). انظر المرفق الأول   (٢٠١١ هيوني/حزيران ٣٠إلى ٢٠١٠ هيولي/تموز ١

ــرة حــتى   ــر /شــباط ٢٨للفت ــل  دولار ٨٦٧ ٣٨٩ ٧٠٠  ٢٠١١فبراي اعتمــادات إجماليهــا  مقاب
الحاليـة  يبلـغ إجمـالي النفقـات       لفترة المالية بأكملها،    وفيما يتعلق با  .  دولار ١ ٣٦٥ ٠٠٠ ٠٠٠

 ٨٨ ٣٠٠بمبلـغ  النفقـات المتوقعـة   في ، مما أدى إلى زيـادة   دولار ١ ٣٦٥ ٠٨٨ ٣٠٠والمتوقعة  
 .دولار

ــشارية    - ١٦ ــة الاستــ ــادة بوأبلغــــت اللجنــ ــوء زيــ ــه، في ضــ ــة  أنــ ــات المتوقعــ ــرة ل النفقــ لفتــ
ض التكـاليف، بمـا في ذلـك    يف ـتخالبعثة في تنفيذ سلسلة مـن تـدابير   فقد بدأت   ،  ٢٠١٠/٢٠١١

ــة؛   الإ ــة  الج ومواصــلة ؛تأجيــل اســتبدال المركبــات وفــراج عــن خمــس طــائرات مدني هــود الرامي
 المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات الاحتياجـــات مـــن والحـــد مـــن ؛ض اســـتهلاك الوقـــوديفـــتخ إلى
 .برامجهــا التدريبيــة لاســتعراض شــامل  إجــراء  و؛ وتنفيــذ القيــود علــى الــسفر   ؛التكلفــة اليــةع

اتخــاذ خطــوات اســتباقية للحــد مــن النفقــات، وتتطلــع  لقيامهــا بلبعثــة علــى االلجنــة  وتــثني
فتــــرة الحــــصول علــــى معلومــــات عــــن نتــــائج تلــــك الجهــــود في تقريــــر الأداء لل        إلى

٢٠١٠/٢٠١١.  
  

ــة الم  - رابعا   ــرة مــن  الميزاني ــه / تمــوز١قترحــة للفت ــران٣٠ إلى ٢٠١١يولي  / حزي
  ٢٠١٢ يونيه

  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   
ــة الكونغــو       - ١٧ ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوري ــة بعث أُنــشئت ولاي

الذي قرر فيه المجلـس، في جملـة أمـور،          ) ٢٠١٠ (١٩٢٥الديمقراطية بموجب قرار مجلس الأمن      
 دخلــت طــورا جديــدا مــن مرحلــة الانتقــال نحــو  جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــةأن نظر إلى بــال

، أن يــصبح اســم بعثــة الأمــم المتحــدة في هــذا البلــد بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة  توطيــد الــسلام
. ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وذلك اعتبـارا مـن            
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، ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ في هــذا القــرار أيــضا أن يــستمر انتــشار البعثــة حــتى وقــرّر المجلــس
ــألف قوامهــا مــن عــدد أقــصاه     ــأن يت ــراد العــسكريين، و  ١٩ ٨١٥وأذن ب  مــن ٧٦٠ مــن الأف

ــسكريين، و   ــراقبين الع ــشرطة، و   ٣٩١الم ــراد ال ــن أف ــشرطة     ١ ٠٥٠ م ــراد وحــدات ال ــن أف م
  .والقضائية والإصلاحية المناسبةالمشكلة، وذلك علاوة على العناصر المدنية 

 ٢٠١٢-٢٠١١لأنــشطة الفنيــة الــتي ســتنفذها البعثــة خــلال الفتــرة       لويــرد وصــف    - ١٨
وكمـا هـو   ). A/65/744(المقترحـة  عـن الميزانيـة    مـن تقريـر الأمـين العـام     ١٧ إلى ٨الفقرات   في

ــة الأمــن وحمايــة     ووفقــا . المــدنيينمــشار إليــه في التقريــر، تتمثــل أولى أولويــات البعثــة في كفال
لذلك، ستركّز البعثة خلال فترة الميزانية، في جملة أمور، علـى كفالـة الحمايـة الفعليـة للمـدنيين                 

لكفالـة  الحكومـة   المعرضين بصورة وشيكة لخطر العنف الجسدي؛ ومؤازرة الجهـود الـتي تبـذلها              
 وحقـوق الإنـسان؛   حماية المدنيين، بمن فيهم الأطفال، مـن انتـهاكات القـانون الإنـساني الـدولي            

ودعم الجهود المبذولة على الصعيدين الوطني والدولي من أجل تقديم مرتكبي هذه الانتـهاكات              
إلى العدالــة؛ وتنفيــذ اســتراتيجية الحمايــة المعتمــدة علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة؛ ودعــم   

كومـة لإنجـاز    واللاجـئين؛ ودعـم جهـود الح      النـازحين   جهود الحكومة لتهيئة بيئـة مواتيـة لعـودة          
ــزع ســلاح         ــود ن ــم جه ــسلحة؛ ودع ــة ضــد مختلــف الجماعــات الم ــسكرية الجاري ــات الع العملي
وتسريح وإعادة إدماج الجماعات المسلحة الكونغولية أو دمجهـا الفعلـي في الجـيش، فـضلا عـن                 

ــسريحهم وإعــادتهم إلى      ــة وت وإعــادة أوطــانهم نــزع ســلاح أعــضاء الجماعــات المــسلحة الأجنبي
في الأخــرى لأمــم المتحــدة ادة توطينــهم؛ وتنــسيق الاســتراتيجيات مــع بعثــات   إدمــاجهم وإعــا

. المنطقــة بهــدف تعزيــز تبــادل المعلومــات في ظــل الهجمــات الــتي يــشنُّها جــيش الــرب للمقاومــة
وســتتولَّى البعثــة أيــضا تمــشيا مــع ولايتــها الجديــدة أنــشطة تحقيــق الاســتقرار وتوطيــد الــسلام،    

ح مـن الـسلطات الكونغوليـة، الـدعم الـتقني واللوجـستي لتنظـيم           وستقدِّم بناء علـى طلـب صـري       
  . المتاحةانتخابات وطنية ومحلية في حدود قدراتها ومواردها

 ١٦وبالإشــارة تحديــدا إلى الــدعم الانتخــابي، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة    - ١٩
تي ســتجري في عــامي تقريــر الأمــين العــام أن البعثــة ســتقدم الــدعم للانتخابــات الوطنيــة ال ــ مــن

خــدمات النقــل الجــوي والــبري للمــوظفين المعنــيين بالانتخابــات       بتــوفير ، ٢٠١٢ و ٢٠١١
علمـا  اللجنـة   تحـيط   و. إلى أقصى حـد ممكـن      والمواد اللازمة لها، وذلك في حدود الموارد المتاحة       

 إنجـاز   أنـه في حـال بـروز حاجـة إلى أي مـوارد إضـافية كـبيرة بعـد                  با ذكره الأمين العام     بمأيضا  
لكـي  مرحلة التخطيط المفـصل للانتخابـات، سـيُقدم طلـب في هـذا الـصدد إلى الجمعيـة العامـة                     

تتـسم بأهميـة    وأُبلغت اللجنة أثناء نظرها في الميزانية المقترحـة بـأن الانتخابـات المقبلـة               . فيهتنظر  
جنـة أيـضا بـأن      وأُبلغـت الل  . بالغة على صعيد توطيد العملية السياسية في البلد وتعزيز استقراره         

الميزانيـــة العامـــة للجنـــة الانتخابيـــة المـــستقلة الـــتي ســـتكون مـــسؤولة عـــن إجـــراء الانتخابـــات  
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ــاهز ــسبة   ٢٤٠ تنـ ــتموّلها بنـ ــة سـ ــون دولار، وأن الحكومـ ــى أن   ٦٠ مليـ ــا، علـ ــة تقريبـ  في المائـ
ــة وبلغــت التقــديرات الحال.  في المائــة٤٠الجهــات المانحــة الخارجيــة النــسبة المتبقيــة، أي    تقــدم ي

 مليـــون دولار إضـــافي، لكـــن ٩٠المتعلقـــة بالـــدعم الانتخـــابي الـــذي ينبغـــي للبعثـــة أن تقدمـــه 
المبلــغ لــن يــصبح نهائيــا مــا لم تبــدّد بعــض الــشكوك المتبقيــة بــشأن اعتمــاد جــداول زمنيــة    هــذا

ــة   ــة معين ــل وت. وأســاليب إجرائي ــوارد إضــافية      أم ــى م ــب للحــصول عل ــأن أي طل ــة ب اللجن
 سـيقدَّم في الوقـت المناسـب كـي تنظـر فيـه الجمعيـة العامـة وفقـا          لأغراض الدعم الانتخـابي   

  .للإجراءات المتبعة
 مـن وثيقـة الميزانيـة أن المـوارد العـسكرية            ١٠وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن الفقـرة            - ٢٠

، علـى مـسائل     ٢٠١٢-٢٠١١والأنشطة المتصلة بها في البعثة ستواصل التركيز، خـلال الفتـرة            
. الـشمالية وكيفـو الجنوبيـة وأورينتـال ومانييمـا وكاتانغـا         الـشرقية لكيفـو     طعات  قاالمالحماية في   

 من التقرير، يضم الهيكل العسكري للبعثة مقرا للقوة وموقعـا           ٦وكما هو مشار إليه في الفقرة       
وينتشر لـواء يـضم كتيبـة في غـرب البلـد، تـسانده حاليـا سـريتان                  . قياديا أماميا صغيرا في غوما    

، ) في المائـة ٩٢(ئب الاحتياطية للقـوة؛ وينتـشر قـوام القـوة بمعظمـه في الـشرق       من إحدى الكتا  
ويضم ثلاثة ألوية مشاة في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية، ونصف كتيبة في كلٍّ مـن                

ــسانغاني  ــا وكي ــا وبوكــافو   /كاتانغ ــاطيتين في غوم ــتين احتي ــضا  . مانييمــا، وكتيب ــوة أي ــدى الق ول
غة لمشاريع الهياكـل الأساسـية، ومراقبـون عـسكريون وأفـراد مـن شـرطة                سرايا هندسية متفر   ٦

  .الأمم المتحدة في جميع أنحاء البلد
 ٣١وفيما يتعلق بطريقة عرض وثيقة الميزانية، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية مـن الفقـرة                   - ٢١

 مـــن تقريـــر الأمـــين العـــام أن الأطـــر القائمـــة علـــى النتـــائج قـــد عُـــدلت لكـــي تبـــيِّن الأنـــشطة 
ــد ــى النحــو       الجدي ــف، عل ــا تكلي ــتي صــدر به ــة ال ــه  للبعث ــصوص علي ــن   المن ــس الأم ــرار مجل في ق
 من التقرير أيضا أن البعثـة تـشارك   ٧١  و ٢٠وتلاحظ اللجنة من الفقرتين     ). ٢٠١٠( ١٩٢٥

للعام الثاني على التوالي في مشروع تجريبي يهدف إلى تحسين طريقة عـرض أطـر الميزنـة القائمـة                   
يعكس الـدعم مؤشـرات الإنجـاز    : ٥عنصر الولهذه الغاية، وفي إطار . نصر الدعم على النتائج لع  

والنواتج ذات الصلة المتعلقة بتحسين الخـدمات، في حـين تـرد نـواتج الـدعم القياسـية والنـواتج                  
بفتـرتين للميزانيـة   تتعلـق  غير القياسية أو المتخصصة الخاصة بالبعثة في جدول ثان يـضم بيانـات     

وقــد علّقــت اللجنــة علــى . تــسهيلا لإجــراء المقارنــات) ٢٠١٢-٢٠١١  و٢٠١١-٢٠١٠(
تمويل بعثـات   لالمشروع التجريبي في تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية           

  .)A/65/743(الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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  الاحتياجات من الموارد  -باء     
ــة منظمــة ا     - ٢٢ ــة المقترحــة لبعث ــغ الميزاني ــة    تبل ــق الاســتقرار في جمهوري ــم المتحــدة لتحقي لأم

 مـا إجماليـه     ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  / تموز ١الكونغو الديمقراطية للفترة من     
ــافيه ( دولار ١ ٤٢٣ ٠٤٤ ٠٠٠ ــدرها   ) دولار١ ٣٩١ ٠٦٣ ٥٠٠صـ ــادة قـ ــل زيـ ــا يمثـ ، ممـ
 المخصصات الكليـة لبعثـة   في المائة إجمالا بالقياس إلى ٤,٣ دولار أو ما نسبته      ٥٨ ٠٤٤ ٠٠٠

ــت         ــتي بلغـ ــسابقة، والـ ــرة الـ ــة للفتـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
 مراقبــا عــسكريا، ٧٦٠وتغطــي الميزانيــة المقترحــة تكــاليف نــشر  .  دولار١ ٣٦٥ ٠٠٠ ٠٠٠

ــدات العـــسكرية، و  ١٩ ٨١٥ و ــراد الوحـ ــن أفـ ــردا مـ ــدة،  ٣٩١  فـ ــم المتحـ ــرطة الأمـ ــن شـ  مـ
 موظفـا   ٣ ٠٧٣ موظفـا دوليـا، و       ١ ١٢٦ن أفراد وحدات الـشرطة المـشكلة، و          م ١ ٠٥٠ و

 مــن الأفــراد المقــدمين مــن الحكومــات، ١٠١  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و٦٣٨ وطنيــا، و
المتعلـق  الأمين العـام    من تقرير   “ثالثا”ويرد تحليل للفروق في الفرع      . يشمل الوظائف المؤقتة   بما

  .)١٤٦ إلى ١٢٨، الفقرات من A/65/744 (بالميزانية المقترحة
ــأن       - ٢٣ ــة المقترحــة ب ــا في الميزاني ــشارية خــلال نظره ــة الاست ــد  وأُبلغــت اللجن عوامــل تحدي

  : هي التالية٢٠١٢-٢٠١١الرئيسية لميزانية التكاليف 
لحمايـة المـدنيين    إضافة إلى الموارد الإضـافية المقترحـة        العوامل المتصلة بالولاية،      )أ(  

   الانتخابية وإصلاح نظام العدل؛ودعم العملية
ــة المتعلقــة ب ــ   )ب(   تخــذة داخــل الأمــم المتحــدة،   المقرارات المعــايير التكلفــة الداخلي

وتطبيـق  )  أدنـاه  ٢٩انظـر الفقـرة     (زيادة التكاليف نتيجة لمواءمة شروط الخدمـة في الميـدان            مثل
  ؛) أدناه٢٨انظر الفقرة (معدلات شواغر متدنية للموظفين المدنيين 

ــدمات      )ج(   ــود والخــ ــاليف الوقــ ــاع تكــ ــل ارتفــ ــة، مثــ ــة الخارجيــ ــايير التكلفــ معــ
  التعاقدية؛ الجوية

مقـر البعثـة المتكامـل      كإنشاء  قرارات الإدارة المتصلة أساسا بالمسائل التشغيلية         )د(  
، واستخدام مركز الخدمات الاقليميـة في عنتـيبي  )  أدناه٥١ إلى   ٤٧انظر الفقرات   (في كنشاسا   

  ). أدناه٦٠ إلى ٥٧من ر الفقرات انظ(أوغندا 
 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن تقـديرات التكـاليف للفتـرة مـن         - ٢٤
ويـشير الأمـين    .  لا تبـيّن أي مكاسـب ناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة              ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠إلى  

أي مكاسـب ناتجـة     ق  أنه لا يتوقع تحقي   الجزء ألف من تقريره، إلى       - “اخامس”العام في الفرع    
عــن زيــادة الكفــاءة لفتــرة الميزانيــة لأن الاســتثمارات الأوليــة الرئيــسية في مــشروع مقــر البعثــة   

للاطـلاع علـى معلومـات       (٢٠١٢-٢٠١١  و ٢٠١١-٢٠١٠ستتم خلال الفتـرتين     المتكامل  
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 لـدى وأُبلغت اللجنـة  ).  أدناه٥١ إلى ٤٧من  أكثر تفصيلا بشأن هذا المشروع، انظر الفقرات        
بــأن المكاســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة الــواردة في الميزانيــات المقترحــة للفتــرات استفــسارها 

كانـت كلـها    ) ٢٠١٠-٢٠٠٩  و ٢٠٠٩-٢٠٠٨  و ٢٠٠٨-٢٠٠٧(المالية الثلاث الـسابقة     
ــة   ــات الجوي ــة واستعراضــات مــسارات     (في إطــار العملي ــشكيل أســطول طــائرات البعث إعــادة ت
وأُبلغــت اللجنــة أيــضا بأنــه  ). عتمــاد علــى النقــل الــبري والنــهري الــرحلات الجويــة وزيــادة الا

ســيكون مــن الــصعب تحقيــق تخفيــضات كــبيرة أخــرى في فئــات التكــاليف هــذه رغــم مواصــلة 
البعثة الإفادة إلى أقصى حد من عملياتها في مجال النقل الجـوي والـبري، نظـرا إلى ضـعف البنيـة              

من حاجـة لاسـتخدام العتـاد الجـوي للوصـول إلى            الأساسية للطرق في البلد وما ينتج عن ذلك         
 الذي أكَّـدت بموجبـه مـن     ٦٤/٢٦٩وتشير اللجنة إلى قرار الجمعية العامة       . المناطق الريفية 

جديد ضرورة أن تورد في مشاريع الميزانيـة التحـسينات الـتي تجـرى في الإدارة والمكاسـب                  
لعــدم الــتمكن مــن تحديــد أي المــراد تحقيقهــا مــن زيــادة الكفــاءة، وتعــرب عــن خيبــة أملــها 

وبهذا الصدد، تكرر اللجنة الإعراب . مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة في بعثة بهذا الحجم
عن رأيها بأن نطاق الكفاءة يمكن أن يوسَّع ليشمل أنشطة أخرى غير تلك المتصلة بالدعم 

حقيـق  وتحـث اللجنـة البعثـة علـى بـذل كـل جهـد ممكـن لت                ). ٢٠، الفقرة   A/64/660انظر  (
 والإبــلاغ عــن ٢٠١٢-٢٠١١الوفــورات وتوســيع نطــاق الكفــاءة خــلال الفتــرة الماليــة  

  .نتائج تلك الجهود في سياق تقرير الأداء ذي الصلة
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  
  الفرق  )أ(٢٠١٢‐٢٠١١القوام المقترح   )أ(٢٠١١‐٢٠١٠ القوام المعتمد  الفئة

  -  ٧٦٠  ٧٦٠  المراقبون العسكريون
  -  ١٩ ٨١٥  ١٩ ٨١٥  الوحدات العسكرية
  -  ٣٩١  ٣٩١  شرطة الأمم المتحدة

  -  ١ ٠٥٠  ١ ٠٥٠  وحدات الشرطة المشكّلة
  

  .مقترح لقوام البعثة/يمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  
    

ــرة       - ٢٥ ــشرطة للفتــ ــراد الــ ــسكريين وأفــ ــراد العــ ــدَّرة للأفــ ــات المقــ ــة الاحتياجــ ــغ قيمــ  تبلــ
 ١٥ ٧٨٨ ٥٠٠قـدره   انخفاضـا    دولار، ممـا يمثـل       ٥١٧ ٨٣٢ ٣٠٠موعـه    ما مج  ٢٠١٢ ٢٠١١
ــة ٣  أودولار ــع   في المائـــ ــة مـــ ــرة  بالمقارنـــ ــصات الفتـــ ــت  ٢٠١١-٢٠١٠مخصـــ ــتي بلغـــ  الـــ
حتياجـات  الاويشمل المبلغ الكلـي انخفـاض       . ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفترة    ٥٣٣ ٦٢٠ ٨٠٠
ــن  ــشكلة     م ــشرطة الم ــسكرية ووحــدات ال ــدرهما (الوحــدات الع  ١٢ ٦٩١ ٤٠٠ انخفاضــان ق

 دولار ٧٣١ ٢٠٠، تقابلــه جزئيــا زيــادة قــدرها  ) دولار علــى التــوالي٥ ٢٥٠ ٤٠٠ دولار و
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ــدرها    ــادة ق ــم المتحــدة ١ ٤٢٢ ١٠٠للمــراقبين العــسكريين وزي ــشرطة الأم ويُعــزى .  دولار ل
الاحتياجات لحصص الإعاشة نتيجة لتدني تكاليف الوحـدة        انخفاض  الانخفاض العام أساسا إلى     

ــرة   دو٥,١٤( ــا في الفتــ ــل ٢٠١٢-٢٠١١لارات للــــشخص يوميــ  دولارات في ٦,٩١ مقابــ
، فــضلا عــن تطبيــق زيــادة عوامــل تــأخير النــشر للوحــدات العــسكرية )٢٠١١-٢٠١٠الفتــرة 

  ). أدناه٢٦انظر الفقرة (ووحدات الشرطة المشكلة 
 يونيـه / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١وتراعي تقـديرات التكـاليف للفتـرة مـن            - ٢٦

 في المائـة للوحـدات      ١٢  في المائة للمراقبين العسكريين، و     ٥ عوامل تأخير النشر بنسبة      ٢٠١٢
 في المائـة لوحـدات الـشرطة المـشكلة،     ١٥  في المائـة لـشرطة الأمـم المتحـدة و      ١٣ العسكرية، و 

  . في المائة على التوالي للفترة السابقة٥  في المائة و١٧  في المائة و٥  في المائة و٧مقابل 
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
  )أ(٢٠١٠/٢٠١١

الوظائف المقترحة للفتـرة    
  الفرق  )أ(٢٠١١/٢٠١٢

  )١١٠(  ١ ٠٧٤  ١ ١٨٤  الموظفون الدوليون
  ٤٦  ٢ ٩٦٨  ٢ ٩٢٢  )ب(الموظفون الوطنيون
  ٧٢  ١٥٧  ٨٥  )ج(الوظائف المؤقتة

  ٧  ٦٣٨  ٦٣١  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .مقترح للقوام/لى مستوى مأذون بهتمثل أع  )أ(  
  .الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين   )ب(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

    
   مبلـــــغ٢٠١١/٢٠١٢تبلـــــغ الاحتياجـــــات المقـــــدرة للمـــــوظفين المـــــدنيين للفتـــــرة   - ٢٧
نـــسبة ب دولار، أي ٣٥ ٥٠١ ١٠٠ دولار، وهـــو مـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها  ٣١٤ ٢٠٥ ٢٠٠
. ٢٠١٠/٢٠١١ المخـصص للفتـرة     ٢٧٨ ٧٠٤ ١٠٠  في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ     ١٢,٧

ــة   ــادة الكلي ــادة قــدرها ) أ(وتــضم الزي  دولار للمــوظفين الــدوليين، وذلــك  ٢٣ ١٧٨ ٨٠٠زي
 العامة للمـوظفين، والرواتـب، والاقتطاعـات     بسبب الاحتياجات الإضافية التي تغطي التكاليف     

 ٥ ٠٠٩ ٩٠٠زيـادة قـدرها   و) ب(الإلزامية من مرتبات الموظفين، وتطبيق عامل شغور أدنى؛  
الـتغير الـذي    و وظيفـة جديـدة،      ٧٤دولار للموظفين الوطنيين، ويرجع ذلك إلى اقتـراح إنـشاء           

ــرأ علـــى أســـاس حـــساب متوســـط المرتبـــات    ــة الر/٤ -مـــن خ ع (طـ ــرة الدرجـ ــة في الفتـ ابعـ
ــرة   /٤ - إلى خ ع ٢٠١٠/٢٠١١ ــسة في الفتـــ ــة الخامـــ ــوظفين ٢٠١١/٢٠١٢الدرجـــ  للمـــ
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ــاءالرتبــة وطــني مــن فــني الــوطنيين مــن فئــة الخــدمات العامــة، ومــن موظــف    ــة /ب الدرجــة الثالث
ــرة  في ــني  إلى موظــف ٢٠١٠/٢٠١١الفت ــن  ف ــة وطــني م ــاءالرتب ــرة   /ب ــة في الفت ــة الرابع الدرج

زيـادة قـدرها   و) ج(، وتطبيـق عامـل شـغور أقـل؛     )الفنيين الـوطنيين   للموظفين   ٢٠١١/٢٠١٢
 دولار لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة، تعـــزى إلى زيـــادة الاحتياجـــات مـــن الراحـــة ٣ ٩٦٠ ١٠٠

بــشأن مواءمــة ) الجــزء جــيم( ٦٥/٢٤٨والاســتجمام فيمــا يتــصل بتنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة  
ــدان   ــة في المي ــاه٢٩انظــر الفقــرة  (شــروط الخدم ــشاء  ) أدن ــراح إن ــة  وظــائف ٧، و إلى اقت مؤقت

 دولار مــن أجــل المــساعدة المؤقتــة العامــة، ويرجــع ٣ ٣٥٢ ٣٠٠زيــادة قــدرها و) د(إضــافية؛ 
  .ؤقتةالموطنية من الوظائف ال وظيفة إضافية ٧٢ذلك أساسا إلى اقتراح إنشاء 

ــد طُ  - ٢٨ ــى    وق ــة عل ــشغور التالي ــل ال ــديرات بقــت عوام ــد  تق   :نيينالتكــاليف للمــوظفين الم
ــدوليين   ١٢ ــوظفين الـ ــسبة للمـ ــة بالنـ ــع  ( في المائـ ــة مـ ــسابقة  ١٨بالمقارنـ ــرة الـ ــة للفتـ   ؛) في المائـ
 في المائـة للفتـرة   ٢٠بالمقارنـة مـع     (مـن الفئـة الفنيـة        في المائة بالنسبة للمـوظفين الـوطنيين         ٢٥و  

 في المائـة  ٥ع بالمقارنـة م ـ ( في المائة للموظفين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة             ٨ ؛ و )السابقة
  ؛)نفـــس نـــسبة الفتـــرة الـــسابقة( في المائـــة لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة ١٠؛ و )للفتـــرة الـــسابقة

ــة   المؤقتــة  في المائــة بالنــسبة للوظــائف  ٢٥و  ــة في إطــار المــساعدة المؤقت ــة والوطنيــة الممول الدولي
  ).سابقة في المائة، على التوالي، للفترة ال٢٥ في المائة و ١٨بالمقارنة مع (العامة 
 مــن تقريــر الأمــين العــام، وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  ٢٣وكمــا هــو مــبين في الفقــرة   - ٢٩
بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان، تعكـس تقـديرات الميزانيـة لبعثـة              ) الجزء جيم ( ٦٥/٢٤٨

 وظيفـة   ٣٨منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية اقتراح إلغاء            
ــراح تحويــل   ــة واقت ــة الخــدمات العامــة    وظيفــة ٧٤دولي ــة مــن فئ ــة إلى وظــائف وطني انظــر ( دولي

وقد عُدِّلت معدلات الشغور بالنسبة للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين       ).  أدناه ٤٥ و   ٤٤الفقرتين  
 وظيفـة مـن أصـل الوظـائف         ٦٧وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية لـدى استفـسارها بـأن             .  لذلك تبعا
 آراء اللجنـة    وسـترد .  من عـام واحـد     كثر التي تقرر إلغاؤها أو تحويلها ظلت شاغرة لأ        ١١٢ ـال

 في سياق تقريرهـا العـام عـن الجوانـب           ٦٥/٢٤٨وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة       
  ).A/65/743(الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
  الوظائف المؤقتة/الوظائف الثابتةب المتعلقة توصياتال    

ؤقتـة في بعثـة     المومن الوظائف الثابتـة      ١٥يقترح الأمين العام زيادة عامة صافية قدرها          - ٣٠
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، بمـا يـشمل انخفاضـا                  

 وظيفـة وطنيـة ثابتـة    ٤٦ية قـدرها  ادات صـاف  وظـائف دوليـة ثابتـة تقابلـه زي ـ       ١١٠صافيا قـدره    
ومــن شــأن الزيــادة العامــة .  وظــائف مؤقتــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة٧ وظيفــة مؤقتــة و ٧٢ و
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من الوظـائف    ١٢٧ؤقتة أن تنجم عن اقتراح إنشاء       المومن الوظائف الثابتة     ١٥بمقدار  صافية  ال
ويقتـرح الأمـين العـام أيـضا        . ؤقتـة المومـن الوظـائف الثابتـة        ١١٢ؤقتة واقتـراح إلغـاء      الموالثابتة  

ويـرد  . ؤقتـة المومن الوظائف الثابتـة      ٢٣ انتداب    إعادة  وظيفة ثابتة ونقل أو    ٢٢إعادة تصنيف   
  .موجز مفصل للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في المرفق الثاني لهذا التقرير

  
  الوظائف المؤقتة الجديدة/الثابتةالوظائف     
  المدنيين وحمايتهمأمن : ١العنصر     

ــائف        - ٣١ ــشاء الوظــ ــام إنــ ــين العــ ــرح الأمــ ــسي، يقتــ ــة العنــــف الجنــ ــدة مكافحــ في وحــ
  :الوظائف المؤقتة الأربع التالية/الثابتة

وظيفة ثابتة لموظف فني وطـني يـشغلها موظـف وطـني لبنـاء القـدرات، ومقرهـا                   )أ(  
جية الــشاملة لمكافحــة العنــف في غومــا، وذلــك لــدعم الأفرقــة العاملــة الخمــسة المعنيــة بالاســتراتي 

  ؛)٤٠، الفقرة A/65/744(الجنسي في جمهورية الكونغو الديمقراطية في مجال وضع برامج متسقة 
وظيفــة ثابتــة لموظــف فــني وطــني يــشغلها موظــف للتــدريب وتطــوير المنــاهج      )ب(  

نـاهج  الدراسية، ومقرها في كينشاسا، وذلـك لتعزيـز قـدرة الوحـدة علـى المـساهمة في تطـوير الم               
مجـال  الدراسية لبرامج التدريب المتعلقة بالعنف الجنسي لفائدة أفراد حفظ السلام والعـاملين في   

  ؛)٤٢المرجع نفسه، الفقرة (المساعدات الإنسانية 
 الأمم المتحـدة يـشغلها محلـل يعـنى بالحمايـة            من متطوعي وظيفة مؤقتة لمتطوع      )ج(  

 البيانـات المتـضمنة في قاعـدة بيانـات العنـف        والاتجاهات، ومقرها في كينشاسا، وذلك لتحليـل      
  ؛)٤١المرجع نفسه، الفقرة (الجنسي ولتقديم تحليل شهري وفصلي للاتجاهات 

درب، ومقرهـا في غومـا،      لم ـ الأمـم المتحـدة      من متطوعي وظيفة مؤقتة لمتطوع      )د(  
ــادرات التــدريب في مجــال    لــشركاء الــتي يقــوم بهــا ا العنــف الجنــسي مكافحــة وذلــك لــدعم مب

  ).٤٢المرجع نفسه، الفقرة (وأقسام أخرى في البعثة 
 العنف الجنسي، توصـي  عونظرا لأهمية دعم البعثة في تنفيذ الدور المنوط بها في مجال من            

اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام إنــشاء وظيفــتين ثــابتتين لمــوظفين فنــيين   
  .عي الأمم المتحدة في وحدة مكافحة العنف الجنسيوطنيين ووظيفتين مؤقتتين لاثنين من متطو

  
  دعم العدالة والأمن وحقوق الإنسان: ٣العنصر     

لمـوظفين فنـيين وطنـيين      ثـابتتين   في وحدة السجون، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفتين           - ٣٢
يــشغلهما موظفــان للــسجون، يوجــد مقــر إحــداهما في غومــا والأخــرى في كينــشاسا، وذلــك    
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ــز ا ــسريع وتــيرة التــدخلات علــى         لتعزي ــدة والــشركاء الــوطنيين، ومــن ثم ت لتعــاون بــين الوح
وبإنـشاء الـوظيفتين الجديـدتين،      . المستويين المركزي والمحلـي وتعزيـز الملكيـة الوطنيـة للمـشاريع           

ســتكون الوحــدة قــادرة علــى الاضــطلاع بــإجراءات رئيــسية تــرتبط بــدعم إصــلاح الــسجون    
ــسجون   ــق الاســتقرار في ال ــد   وتحقي ــشرقي مــن البل ــسية في الجــزء ال ــراتA/65/744(الرئي  ، الفق

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين العـام إنـشاء          ). ٥٠ إلى ٤٨ مـن 
  .لموظفين فنيين وطنيين يشغلهما موظفان للسجونثابتتين وظيفتين 

 الأمـم   متطـوعي مـن قتـرح إنـشاء وظيفـة مؤقتـة لمتطـوع      في قسم الـشؤون الجنـسانية، يُ       - ٣٣
المتحدة يشغلها موظف للشؤون الجنـسانية، ومقرهـا في بوكـافو، وذلـك لتعزيـز قـدرة الوحـدة                   

ة وحمايـة المـرأة في المنطقـة،    على معالجـة الـشواغل البالغـة الأهميـة فيمـا يتعلـق بالمـسائل الجنـساني                
، A/65/744( لهـــا والتـــصديفي ذلـــك منـــع الجـــرائم المرتكبـــة علـــى أســـاس نـــوع الجـــنس   بمـــا

وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العـام إنـشاء           ). ٥٢ و   ٥١ الفقرتان
  .وظيفة مؤقتة لمتطوع في الأمم المتحدة يشغلها موظف للشؤون الجنسانية

 ٤-برتبــة فثابتــة وفي مكتــب حقــوق الإنــسان، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء وظيفــة      - ٣٤
ــابتتين ووظيفــتين  ــة فث ــة . وظفين لحقــوق الإنــسان لمــ٣-برتب   وسيــشارك شــاغل الوظيفــة برتب

 مشاركة كاملة في تدريب القوات العسكرية التابعة للأمم المتحدة والمساعدين لـشؤون             ٤-ف
انظــر (الاتــصال المجتمعــي في مجــال القــضايا المتعلقــة بأفرقــة الحمايــة المــشتركة وبحمايــة المــدنيين   

ومات أكثر تفصيلا عن أنشطة المساعدين لـشؤون         أدناه للاطلاع على معل    ٣٨ و   ٣٧الفقرتين  
وسيـشارك شـاغلا الـوظيفتين برتبـة        ). الاتصال المجتمعي وأفرقة الحماية المشتركة التابعين للبعثـة       

 قوات الأمن الكونغولية في إطار سياسة الدعم المشروط التي تتبعهـا            فحص سجلات  في   ٣-ف
ارة المعلومــات عــن المــرتكبين المفترضــين البعثــة، وســيتوليان أيــضا مــسؤولية تعهــد وتحــسين وإد 

لانتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان وانتهاكات القانون الإنساني الـدولي في جمهوريـة الكونغـو          
  ).٥٦ إلى ٥٣من ، الفقرات A/65/744(الديمقراطية 

وأُبلغت اللجنة الاستشارية لـدى استفـسارها بـأن سياسـة الـدعم المـشروط الـتي تتبعهـا                     - ٣٥
المجلـس التأكيـد    فيـه    كـرر    الـذي ،  )٢٠٠٩ (١٩٠٦تجيب لأحكام قرار مجلـس الأمـن        البعثة تس 

على أن دعم بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للعمليـات الـتي تقودهـا                 
القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطيـة ضـد الجماعـات المـسلحة الأجنبيـة والكونغوليـة                

لصارم بشرطين هما امتثال تلك القوات للقانون الإنساني الدولي والقانون الـدولي            رهين بالتقيد ا  
لحقوق الإنسان وقانون اللاجئين والتخطيط لتلك العمليات تخطيطا مشتركا وفعـالا، وقـرر أنـه               
يجب على القيادة العسكرية للبعثة أن تتأكد، قبـل تقـديم أي دعـم لتلـك العمليـات، مـن إجـراء                       
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المشترك لهذه العمليـات بـشكل كـاف، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بحمايـة الـسكان             أعمال التخطيط   
ــدنيين ــرة      . الم ــه خــلال الفت ــة كــذلك بأن ــت اللجن ــوق   ٢٠١٠/٢٠١١وأُبلغ ــب حق ــام مكت ، أق

بغـرض  الإنسان، بدعم من خبراء استشاريين تمولهم فرادى الدول الأعـضاء، نظامـا للمعلومـات               
البعثة ووكالات الأمم المتحدة الأخـرى والمنظمـات        حها  الاستخراج الكامل للمعلومات التي تتي    

تـهاكات الجـسيمة لحقـوق الإنـسان        غير الحكومية والمجتمع الـدولي عـن المـرتكبين الرئيـسيين للان           
وقـد وفـر ذلـك النظـام معلومـات مـستندة إلى             . بجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة    أجهزة الأمن    في

ا أتـاح لمكتـب حقـوق الإنـسان إجـراء فـرز شـامل               أدلة بغرض تنفيذ سياسة الدعم المشروط، مم ـ      
لـسجلات حقــوق الإنــسان للقــادة المــشاركين في عمليـات القــوات المــسلحة الــتي تــدعمها بعثــة   
منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وتوجيـه انتبـاه قيـادة                  

ــوظيفتين  . انتــهاكاتالقــوات المــسلحة إلى أي أفــراد يــشتبه في ارتكــابهم    وطُلــب إلى شــاغلي ال
 المــشار إليهمــا في الفقــرة الــسابقة مواصــلة وتعزيــز العمــل الأولي الــذي اضــطُلع بــه ٣-ف برتبــة
وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين العـام إنـشاء ثـلاث                . يخص قاعدة البيانات   فيما

  .نفي مكتب حقوق الإنسا) ٣- ف٢ و ٤- ف١(جديدة ثابتة وظائف 
  

  المؤسسات الديمقراطية وتوطيد السلام: ٤العنصر     
 وظيفـة لمـوظفين فنـيين     ١٢( وظيفـة مؤقتـة      ٥٦في قسم الشؤون المدنية، يُقتـرح إنـشاء           - ٣٦

 وظيفـة   ٤٠  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة يشغلها موظفون للشؤون المدنيـة، و          ٤وطنيين، و   
 في إطـار المـساعدة      تمـوَّل ،  )لـشؤون المدنيـة   وطنية من فئة الخـدمات العامـة يـشغلها مـساعدون ل           

يد البعثة بقدرة مكرسة لدعم توطيد السلام من خـلال تنفيـذ خطـط              والمؤقتة العامة، وذلك لتز   
 أفرقـة    إيفـاد  وستنفذ تلك الأنشطة عن طريـق     . حماية ملموسة وأنشطة للإنذار المبكر في الميدان      

ون الاتـصال المجتمعـي وإقامـة شـبكات         بعثات منتظمة ونشر مساعدي شؤ    في  الحماية المشتركة   
نتــال وكيفــو الــشمالية وكيفــو الجنوبيــة   في ســتة قطاعــات في مقاطعــات أوري للإنــذار المجتمعــي

)A/65/744 ٧٠ إلى ٦٤من ، الفقرات.(  
ة لمــوظفي الــشؤون المدنيــة كجــزء     وظيفــة مؤقتــة جديــد  ١٦وســيتم إيفــاد شــاغلي     - ٣٧
وأُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن بعثـة        . عثةأفرقة الحماية المشتركة التابعة للب     من

منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وضـعت مفهـوم أفرقـة الحمايـة المـشتركة         
ــها  ــذ ولايت ــز وتحــسين تنفي ــتيوقــد أوفــدت. لتعزي ــألف   الأفرقــة، ال ــها وتت ــة بطبيعت  كانــت مؤقت

ؤون الـسياسية والمدنيـة ونـزع الـسلاح والتـسريح           موظفين من ذوي الخبرة في مجـالات الـش         من
والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة التــوطين وإعــادة الإدمــاج وحقــوق الإنــسان وحمايــة الطفــل، إلى   
قواعد عسكرية مؤقتة وأسندت لهـا مهمـة الاضـطلاع بمجموعـة متنوعـة مـن الأنـشطة المتـصلة                    
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ــصر العــسكري للبعث ــ    ــا في ذلــك مــساعدة العن ــة، بم ــى بالحماي ــصالات  ة عل ــدعيم الات ــز وت تعزي
الــسلطات المحليــة والمجتمعــات المحليــة بغيــة تبــادل أقــصى قــدر ممكــن مــن المعلومــات وتعزيــز   مــع

وقامــت الأفرقــة أيــضا  . آليــات الإنــذار المبكــر وتقــديم المــشورة بــشأن الحمايــة عنــد الــضرورة   
تــدخلات المتــصلة بتحليــل الــديناميات الــسياسية والاجتماعيــة المحليــة مــن أجــل تحــسين فعاليــة ال

ــة ــة قــام   . بالحماي ــة بــأن قــسم الــشؤون المدني  بتيــسير ٢٠٠٩فبرايــر / منــذ شــباطوأُبلغــت اللجن
ــا ــشتركة  ١٤٩مجموعــه  م ــة الم ــة الحماي ــة لأفرق ــة في عــام  ٦٦ : بعث  في عــام ٧٨ و ؛٢٠٠٩ بعث

  .٢٠١١مارس / آذار١٥ حتى ٢٠١١ في عام ٥ و ؛٢٠١٠
عـددها  المتبقيـة لمـساعدي الـشؤون المدنيـة البـالغ           وسيتم إيفاد شاغلي الوظائف المؤقتـة         - ٣٨
ــة ٤٠ ــد       وظيف ــشمولة بقواع ــة الم ــات المحلي ــي إلى المجتمع ــصال المجتمع ــشؤون الات كمــساعدين ل

وبـالنظر إلى أن أحـد الأنــشطة ذات   . عمليـات الـسرايا وقواعـد العمليـات المؤقتــة التابعـة للبعثـة      
دة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو          الأولوية التي تـضطلع بهـا بعثـة منظمـة الأمـم المتح ـ            

أعربـت اللجنـة الاستـشارية أثنـاء نظرهـا في الميزانيـة             فقـد   الديمقراطية يتمثـل في حمايـة المـدنيين،         
ة مؤقتة إضـافية لمـساعدي      ف وظي ٤٠لقها من أنه لم يُطلب سوى       المقترحة من الأمين العام عن ق     

بينمـا ذكـرت البعثـة أنهـا     )  الموجـودة ٤٩ ـ ال ـبالإضـافة إلى الوظـائف  (شؤون الاتـصال المجتمعـي      
وجـرى توضـيح    .  وظيفـة  ٢٥٠ إلى ٢٠٠ عـدد يتـراوح مـن     سوف تحتاج في نهايـة المطـاف إلى         

تمعــي بطريقــة منهجيــة وتدريجيــة،  البعثــة تعتــزم زيــادة عــدد مــساعدي شــؤون الاتــصال المج  نأ
تغيرة وتطبيقهـا علـى نحـو    مراعاة كل من الهياكل الأساسية المتاحة وفهم ممارسات العمل الم ـ   مع

لـــشؤون المدنيـــة قـــرر أن كـــل مجـــال وأُبلغـــت اللجنـــة لـــدى استفـــسارها بـــأن قـــسم ا. شـــامل
مجالات المجتمع المحلـي المـشمولة بقواعـد عمليـات الـسرايا وقواعـد العمليـات المؤقتـة التابعـة                     من

ــالغ عــددها    ــة والب ــة المطــا  ٩٣للبعث ــدة ينبغــي في نهاي ــق م ــ  قاع ــدعم فري ــنين ف أن يحظــى ب ن اث
 موقعـا رئيـسيا حيـث    ٧٦ أيـضا بتحديـد   ت البعثةوقام. مساعدي شؤون الاتصال المجتمعي  من

وفي المرحلة الأولى من الإيفاد، كـان       .  المساعدون مطلوبين على وجه الاستعجال     أولئكيكون  
موقعـا، في أفرقـة تتـألف مـن شـخص            ٣٧قد تم إيفاد مـساعدي شـؤون الاتـصال المجتمعـي إلى             

 وظيفـة مؤقتـة،     ٤٠وخلال المرحلة الثانية، إذا ما تمت الموافقة على طلـب إضـافة             . شخصين أو
 من مساعدي شؤون الاتصال المجتمعـي، ليغطـوا جميـع المواقـع ذات              ٨٩سيتم إيفاد ما مجموعه     

  . موقعا٧٦الأولوية السالفة الذكر والبالغ عددها 
الـسابقة لتنفيــذ الـدور الــذي   ونظـرا إلى أهميـة المبــادرات المـشار إليهــا في الفقـرات       - ٣٩

 اقتـراح أوكِل إلى البعثة في مجال حمايـة المـدنيين، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى                    
في إطـار المـساعدة     تُمـوَّل    وظيفـة جديـدة في قـسم الـشؤون المدنيـة             ٥٦الأمين العام إنشاء    

  .المؤقتة العامة



A/65/743/Add.8
 

18 11-30579 
 

  الدعم: ٥العنصر     
وظيفــة  ٢٠يــا المعلومــات، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء في قــسم الاتــصالات وتكنولوج  - ٤٠

في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة، لتقنيـي لاسـلكي            تُموَّل  من فئة الخدمات العامة،     مؤقتة  وطنية  
 في ٢  في إيتـــوري، و٥  في غومـــا، و٥  في بوكـــافو، و٥(للعمـــل في مراكـــز الإنـــذار المبكـــر 

لوظـائف مـسؤولين عـن المـساعدة علـى تركيـب            وسيكون شـاغلو ا   ).  في مبانداكا  ٣ دونغو، و 
شبكة لاسلكية مستقلة عالية التـردد سـتمكِّن المجتمعـات المحليـة مـن الاتـصال بقواعـد عمليـات                    

ــة الموجــودة في منطقــة العمليــات     ــسرايا وقواعــد التــشغيل المؤقت ). ١٠٢، الفقــرة A/65/744(ال
 وظيفـة، مموَّلـة في      ٢٠لعام إنـشاء    الأمين ا اقتراح  وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على      

  . المؤقتة العامة، لتقنيي لاسلكيإطار المساعدة
  

  استمرار الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة    
ــة     - ٤١ ، يقتــرح الأمــين العــام اســتمرار  )٤العنــصر (في مــا يخــص شــعبة المــساعدة الانتخابي
وكانت هذه الوظائف قـد أنـشئت في البدايـة     . العامةوظيفة مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة        ٢٨

 لدعم عملية تسجيل الناخبين والتحضير لإجـراء الانتخابـات          ٢٠١٠ ديسمبر/في كانون الأول  
ــة في   ــة والمحلي ــة     . ٢٠١٢  و٢٠١١الوطني ــة، توصــي اللجن ــات المقبل ــة الانتخاب ــرا لأهمي ونظ

، الممولـة في إطـار      ٢٨  الوظـائف ال ــ    الأمين العام استمرار   اقتراحالاستشارية بالموافقة على    
  .المساعدة المؤقتة العامة في شعبة المساعدة الانتخابية

  
  عمليات إعادة التصنيف    

  : وظيفة على النحو التالي٢٢يقترح الأمين العام إعادة تصنيف ما مجموعه   - ٤٢
 وظيفـة وطنيـة مـن فئـة         ٢٠ رفع رتبة    :)٣العنصر  (في مكتب حقوق الإنسان       )أ(  

مات العامة لمساعدين في مجال حقوق الإنسان إلى وظائف وطنية من الفئـة الفنيـة لمـوظفين                 الخد
تناســب مــستوى الوظــائف مــع المهــام الموكلــة إلى شــاغليها  لكفالــة لــشؤون حقــوق الإنــسان، 

)A/65/744 ؛)٥٧، الفقرة  
 رفــع رتبــة وظيفــة مهنــدس المنطقــة مــن رتبــة :)٥العنــصر (وفي قــسم الهندســة   )ب(  

وسـيقدم  . في شـرق البلـد     ، بسبب اتساع نطاق منـاطق عمليـات البعثـة            ٤-لى رتبة ف   إ ٣-ف
شـــاغل الوظيفـــة، في جملـــة أمـــور، كـــل أشـــكال الـــدعم والخـــدمات الهندســـية إلى أكثـــر مـــن  

 وســيقدم الــدعم إلى ثلاثــة مستــشفيات مــن  ،العــسكريين وأفــراد الــشرطة  فــردا مــن ١٣ ٥٠٠
ستوى الثالـــث، وخمـــس منـــشآت لتعبئـــة الميـــاه، المـــ المـــستوى الثـــاني، ومستـــشفى واحـــد مـــن 

 موظفـا ميـدانيا، ويـسدي المـشورة         ٢٢٠منشأة لمعالجة المياه، وسيشرف على أكثـر مـن           ٣٠ و
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المرجـــع نفـــسه، (الإداري الإقليمـــي بـــشأن تحـــسين شـــبكات الطـــرق في المنطقـــة  إلى الموظـــف 
  ؛)٨٩  و٨٨الفقرتان 
 وظيفة كبير موظفي المحطات الجويـة        رفع رتبة  :)٥العنصر  (وفي قسم الطيران      )ج(  

، لتعكس بشكل أفضل نطـاق وتعقيـد العمليـات الجويـة للبعثـة               ٤- إلى رتبة ف   ٣-من رتبة ف  
  .ولتكـــون هـــذه الوظيفـــة في نفـــس مـــستوى الوظـــائف في البعثـــات الأخـــرى المماثلـــة الحجـــم

 وعــن وســيكون شــاغل الوظيفــة مــسؤولا، في جملــة أمــور، عــن إدارة وحــدة المحطــات الجويــة   
 مطـارا صـغيرا   ٦٠وأكثر مـن    المطارات الرئيسية الاثني عشر،      تنسيق جميع الأنشطة الأرضية في      

 منصة لهبـوط الطـائرات العموديـة، كمـا سـيكون مـسؤولا عـن إدارة الخـدمات                   ٩٠وأكثر من    
الجوية وخدمات المحطات الجويـة العـسكرية والتجاريـة وعـن تـوفير خـدمات الإطفـاء والإنقـاذ                   

). ٩٤  و ٩٣ المرجـع نفـسه، الفقرتـان     (مـدارج الطـائرات وصـيانة المطـارات         تجديـد   ووإصلاح  
  .وليس لدى اللجنة أي اعتراض على عمليات إعادة التصنيف التي اقترحها الأمين العام

  
  إعادة انتداب الوظائف/نقل    

 انظــر المرفـق الثــاني ( وظيفـة  ٢٣يقتـرح الأمـين العــام نقـل وإعــادة انتـداب مـا مجموعــه        - ٤٣
اللجنة الاستشارية، على وجـه الخـصوص،       وتلاحظ  ). للاطلاع على بيان تفصيلي بالمقترحات    

 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعدين لشؤون الوقـود إلى قـسم              تسعأنه يقترح نقل    
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، لأنه لم تعد هنـاك حاجـة إلى هـذه الوظـائف بـسبب تنفيـذ                   

). ٩٧، الفقـرة  A/65/744(ية قائمة على الإنجاز الكلي لتخـزين الوقـود وتـسليمه         ترتيبات تعاقد 
  .وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام

  
  تحويل الوظائف    

، يقتـرح  ٦٥/٢٤٨ أعـلاه، وعمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة         ٢٩كما هو مبين في الفقـرة         - ٤٤
وليــة مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة إلى وظــائف وطنيــة مــن فئــة  وظيفــة د٧٤الأمــين العــام تحويــل 

ولـيس لـدى    ). انظـر المرفـق الثـاني للاطـلاع علـى بيـان تفـصيلي بالمقترحـات               (الخدمات العامة   
  .أي اعتراض على عمليات تحويل الوظائف التي اقترحها الأمين العامالاستشارية اللجنة 

  
  إلغاء الوظائف    

انظر المرفق الثاني للاطلاع علـى بيـان       ( وظيفة   ٧١لغاء ما مجموعه    يقترح الأمين العام إ     - ٤٥
 وظيفـة  ٣٨ وظيفـة، سـتُلغى   ٧١ومن أصل هذه الوظائف البالغ عددها ). تفصيلي بالمقترحات 

أمـا الوظـائف المتبقيـة والبـالغ        ).  أعـلاه  ٢٩انظـر الفقـرة      (٦٥/٢٤٨عملا بقرار الجمعية العامة     
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 وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات           ٣١  الخدمات الميدانية و   وظيفتان من فئة  ( وظيفة   ٣٣عددها  
فلم تعـد هنـاك حاجـة إليهـا بـسبب تنفيـذ       ) العامة لمساعدين لشؤون الوقود في قسم الإمدادات  

). ٩٧، الفقـرة  A/65/744(ترتيبات تعاقدية قائمة على الإنجاز الكلي لتخـزين الوقـود وتـسليمه          
  .وظائف بناء على اقتراح الأمين العاموليس لدى اللجنة أي اعتراض على إلغاء ال

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  )بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(
  

  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١لفترة ا مخصصات

٣٨ ٣٣١ ٤٠٠  ٥٩١ ٠٠٦ ٥٠٠  ٥٥٢ ٦٧٥ ١٠٠  
    

ــشغيلية    - ٤٦ ــاليف التــ ــغ التكــ ــدرة تبلــ ــرة الممالمقــ ــدة مــــن للفتــ ــوز١تــ ــه / تمــ  ٢٠١١يوليــ
 دولار، أي مــــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها    ٥٩١ ٠٠٦ ٥٠٠ ،٢٠١٢يونيــــه /حزيــــران ٣٠ إلى

. المخصــصات المعتمــدة للفتــرة الــسابقةعــن  في المائــة، ٦,٩بنــسبة  دولار، أو ٣٨ ٣٣١ ٤٠٠
ات إلى الاحتياجات الإضافية للأفـراد المقـدمين مـن الحكوم ـ       في المقام الأول    وتعزى هذه الزيادة    

جزئيــا انخفــاض في يقابلــها والخــبراء الاستــشاريين والمرافــق والهياكــل الأساســية والاتــصالات، و
  .الاحتياجات تحت بند النقل البري والمعدات الطبية والمعدات الخاصة

  
  المرافق والهياكل الأساسية    

ــرة       - ٤٧ ــية لفتــ ــل الأساســ ــق والهياكــ ــها المرافــ ــات الــــتي تتطلبــ ــدَّر الاحتياجــ ــسنتينتُقــ  الــ
 ١٧ ٦٢٧ ٣٠٠ دولار أي مـــا يمثـــل زيـــادة قـــدرها ١٤٢ ١٠١ ٤٠٠ بمبلـــغ ٢٠١١/٢٠١٢

 مخصــــصات الفتــــرة الــــسابقة الــــتي بلغــــت عــــن في المائــــة، مقارنــــة ١٤,٢  بنــــسبةدولار، أو
الميزانية المقترحـة   عن   من تقريره    ١٤٠ويشير الأمين العام في الفقرة      .  دولار ١٢٤ ٤٧٤ ١٠٠

احتياجـات إضـافية تتعلـق باسـتئجار     ) أ: (إلى مـا يلـي  لمقـام الأول  في اإلى أن هذه الزيادة تعزى   
ــة في          ــب البعث ــع مكات ــصلة بتجمي ــاء المت ــن والبن ــة، وخــدمات الأم ــدات الكهربائي ــاني، والمع المب
كينشاسا في مقر متكامل للبعثة بهدف تحسين الاتصالات بـين مختلـف أقـسام البعثـة، والارتقـاء              

ــد في    ــع الحـ ــة، مـ ــاءة والفعاليـ ــشاسا؛     بالكفـ ــان في كينـ ــة للعيـ ــروز البعثـ ــن بـ ــسه مـ ــت نفـ الوقـ
زيـادات  ) ج(البنـاء في مركـز الخـدمات الإقليميـة في عنتـيبي؛         لخدمات  احتياجات إضافية    )ب(

ــود  ــل و. في تكلفــة وحــدة الوق ــا انخفــاض الاحتياجــات    يقاب هــذه الاحتياجــات الإضــافية جزئي
 الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا          اللازمة لاقتناء مرافق جاهزة نتيجة لنقـل معـدات مـن بعثـة            

  . الوسطى وتشاد
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ديـــسمبر /بأنـــه، حـــتى كـــانون الأوللـــدى استفـــسارها وأُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية   - ٤٨
، كانت بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية الـتي أصـبحت بعـد                ٢٠١٠

رار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة      ذلك تحمل اسم بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستق        
في كينـشاسا، وكــان بعـضها علــى مـسافة عــشرة كيلـومترات عــن     منفــصلة تـشغل ســبعة مبـانٍ   

إلا أنه، عندما علمـت البعثـة مـن مالـك أحـد هـذه المبـاني، الـذي كـان يـؤوي                       . المباني الأخرى 
لـة، أن عقـد الإيجـار       مدير دعم البعثة ومعظم أقسام الخدمات الإدارية وخـدمات الـدعم المتكام           

، وكــذلك نظــرا للزيــادة الــسريعة في أســعار ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١لــن يجــدد بعــد 
ــم المتحــدة         ــق الأم ــع فري ــسيق م ــة، بالتن ــا بالبعث ــق الإدارة العلي ــق فري ــشاسا، واف الإيجــار في كين

كاتـب  القطري، على إطلاق مشروع لتجميع جميع مكاتب البعثة، وربما في المستقبل، تجميـع م           
أن ينتقــل شــاغلو المبــاني الــستة  ويُتوقــع . فريــق الأمــم المتحــدة القطــري أيــضا في مكــان واحــد  

وإذا اقتــضى . الجديــد مــا إن تنتــهي عقــود إيجارهــا المقــر البعثــة، إلى تــستأجرها الأخــرى، الــتي 
الأمر، سيكون بوسع البعثة إنهـاء عقـود الإيجـار الحاليـة في وقـت مبكـر دون دفـع تعـويض، إذا                       

  .  يوما٣٠سلت إشعارا كتابيا قبل أر
، بنــاء علــى طلبــها، ســيكون  الاستــشاريةوحــسب المعلومــات الــتي قُــدِّمت إلى اللجنــة   - ٤٩

  :لإنشاء المقر المتكامل للبعثة المزايا التالية
 فــردا مــن وحــدة  ١٢٠  عــسكريا و٢٥٠بتمركــز تحــسين الــسلامة والأمــن،    )أ(  

 ضمان مطابقـة جميـع المبـاني التابعـة للبعثـة في كينـشاسا               الشرطة المشكلة في المجمّع الجديد وعبر     
  مطابقة تامة لمعايير العمل الأمنية الدنيا التي تعتمدها المنظمة؛

تحسّن كبير في عمليات الإجلاء في حالة وقوع اضطرابات مدنية، من خـلال               )ب(  
  إتاحة معبر أكثر أمانا إلى نهر الكونغو وتوفير منصة للطائرات العمودية؛

  ابتعاد البعثة عن الأضواء في كينشاسا، نزولا عند رغبة الحكومة المضيفة؛  )ج(  
في الموظفين الفنيين والعسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين الإداريـين            إشتراك    )د(  

  نفس المقر، مما يؤدي إلى تحسين التنسيق والاتصال بينهم وزيادة الكفاءة والفعالية؛
ة عن التنقل المستمر للمـوظفين والأصـول بـين مختلـف         التكاليف الناجم تخفيض    )هـ(  

  ).مثلا الوقود وقطع غيار السيارات والتصليح(المواقع التي تشغلها البعثة في كينشاسا 
وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء علـى استفـسارها، بأنـه كـان مـن المنتظـر في البدايـة أن                      - ٥٠

 مليـون  ٨,٢ التي تم أثناءها إنفـاق  ٢٠١٠/٢٠١١ترة يبدأ مشروع المقر المتكامل للبعثة خلال الف     
إلا أنــه اتــضح الآن، بــسبب المفاوضــات المطوّلــة ومتطلبــات عمليــة   . دولار مــن تكــاليف التعبئــة



A/65/743/Add.8
 

22 11-30579 
 

الاستعراض الداخلي التي قامت بها لجنة المقر للعقود، أن الترتيبات التعاقديـة اللازمـة لـن تكتمـل                  
أن مجموع تكاليف التعبئة التقديرية الـتي سـيتطلبها         ب كذلك   وأُبلغت اللجنة . قبل نهاية تلك الفترة   

ــ ــسنتين      المـ ــرتي الـ ــاليتين لفتـ ــرتين المـ ــى الفتـ ــة علـ ــتكون موزعـ ــتي سـ  ٢٠١١/٢٠١٢شروع، والـ
ــا  ٢٠١٢/٢٠١٣ و ــغ حاليـ ــون دولار ٢٥، تبلـ ــرة  ١١( مليـ ــون دولار لفتـ  ٢٠١١/٢٠١٢ مليـ
لى مالـك المجمّـع الجديـد، الـذي         وسيُدفع هذا المبلغ إ   ). ٢٠١٢/٢٠١٣ مليون دولار لفترة     ١٤ و

 إلى الجـدول التـالي  وقُـدم  . سينفذ المشروع ويتحمل جميع التبعات الناجمة عن بناء المبـاني الجديـدة   
، مع افتراض استمرار البعثة، الذي يبيّن تكلفة المشروع على امتداد الفترات المالية الثمـاني               اللجنة
وليين ثم استرداد التكاليف على امتداد الفتـرات الـست          النفقات الأولية خلال الفترتين الأ    (المقبلة  
  :، وكذلك إيجار المجمّع الجديد وإيجار المكاتب التي سيتم إخلاؤها)التالية

  
  تحليل تكاليف مشروع المقر المتكامل للبعثة على امتداد الفترات المالية الثماني المقبلة    

  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
  

  

 ١الــــسنة 
)٢٠١١/

٢٠١٢( 

ــسنة  ٢الـــ
)٢٠١٢/

٢٠١٣( 

 ٣الــــــسنة  
)٢٠١٣/

٢٠١٤( 

ــسنة  ٤الــــــ
)٢٠١٤/

٢٠١٥( 

ــسنة   ٥الــــــ
)٢٠١٥/

٢٠١٦( 

ــسنة   ٦الــــــ
)٢٠١٦/

٢٠١٧( 

 ٧الـــــــــسنة 
)٢٠١٧/

٢٠١٨( 

٨الـــــــــسنة  
)٢٠١٨/

٢٠١٩( 

------١١,٠١٤,٠  تكاليف التعبئة
اســترداد تكــاليف 

-(٢,٣)(٦,٨)(٦,٨)(٦,٨)(٤,٥)--  التعبئة
إيجــــــــار المقــــــــر  

٠,٨٥,٥٧,٦٧,٨٨,٠٨,١٨,١-  المتكامل للبعثة
مخصوم منـه إيجـار     
المبــــــاني الــــــتي تم 

(٥,٦)(٤,٨)(٤,٢)(٣,٧)(٣,٢)(٢,٨)(١,٧)(٠,٤)  إخلاؤها

/ صافي التكاليف 
١,٠٢,٦(٣,٠)(٢,٧)(٢,٤)(١,٨)١٠,٦١٣,١  )الوفورات(
    

ن تُعرض عليها تـصاميم للمقـر المتكامـل للبعثـة،           كانت اللجنة الاستشارية تتوقع أ      - ٥١
ومـع ذلـك، تـرى      . البـدء بالمـشروع   تشمل دراسة جدوى واضحة وتحليلا للتكاليف، قبل        

ــة في موقــع واحــد،   أاللجنــة،  إلى جانــب مــن منظــور إداري، ن تجميــع جميــع مكاتــب البعث
واحد في كينشاسا احتمال تجميع مكاتب فريق الأمم المتحدة القطري معها أيضا، في مجمّع 

الاشتراك قد يؤدي إلى تحسين الكفاءة والفعالية على عدة مستويات، ولا سيما عن طريق              
ولهذا يمكن للجنة أن تؤيـد مواصـلة المـشروع، علـى أسـاس أن يـشغل فريـق                   . الخدماتفي  

. ٢٠١٨/٢٠١٩الأمم المتحدة القطري مباني البعثـة إذا تم إنهـاء البعثـة قبـل الفتـرة الماليـة          
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وتتوقـع اللجنــة أن يُقـدَّم، في إطــار   . ب علـى البعثــة أيـضا تفــادي الزيـادة في التكــاليف   ويج ـ
مــشروع الميزانيــة المقبلــة، تقريــر مرحلــي مفــصّل يتــضمن توقعــات أحــدث عــن التكــاليف   

  . تحقيق الوفورات ومصادر هذه الوفوراتموعد بدءوتحديد 
  

  إدارة الوقود    
ــة الاستـــشارية إلى أن    - ٥٢ ــة تـــشير اللجنـ ــاليف تتـــضمن  ٢٠١٠/٢٠١١لفتـــرة اميزانيـ تكـ

 مليـون دولار للخـدمات التعاقديـة المتـصلة بتنفيـذ الترتيبـات الجديـدة المبرمـة                  ٣١بمبلـغ   تشغيلية  
، الفقـرات   A/64/660/Add.8(على أسـاس الإنجـاز الكلـي مـن أجـل تقـديم جميـع أنـواع الوقـود                    

نية المقترحـة لبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة           وأُبلغت اللجنة أثناء نظرها في الميزا     ). ٧١ إلى   ٦٧ من
لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة بــأن البعثــة تتوقــع إكمــال تنفيــذ ترتيبــات 

وكـان أربعـة بـائعين، يغطـون قطاعـات مختلفـة            . الإنجاز الكلي في غضون الأشهر القليلة المقبلـة       
كـان عقـد    : صدد المراحـل التاليـة مـن التعبئـة        وكانوا ب بالفعل  من منطقة البعثة، قد تم اختيارهم       

عمليات البعثة في بوجمبورا، بوروندي، ساريا تماما؛ وكانت التعبئة من أجل الجـزء الغـربي مـن                 
البلد قد أوشكت على الاكتمـال؛ وينبغـي أن تكـون الترتيبـات الـتي تغطـي الجـزء الـشرقي مـن           

  . ٢٠١١يونيه /البلد وعنتيبي، أوغندا، سارية بحلول حزيران
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أيــضا بــأن التكــاليف التعاقديــة المقــدرة المرتبطــة بترتيبــات   - ٥٣

 تقل عن المبلـغ المـدرج       ٢٠١١/٢٠١٢الإنجاز الكلي من أجل تخزين الوقود وتوزيعه في الفترة          
ــة  ــه اســتجابة لتوصــيتها    . ٢٠١٠/٢٠١١لفتــرة افي ميزاني ــة أن وفي هــذا الــصدد، تلاحــظ اللجن

قة بأن يقترح الأمين العام، بعد إدخال العمل بالعقود المختلطـة الجديـدة، إلغـاء الوظـائف                 الساب
، فــإن الميزانيــة )٦٩، الفقــرة A/64/660/Add.8انظــر الوثيقــة (المرتبطــة بــإدارة إمــدادات الوقــود 

ــة  ( وظيفــة ٤٢تخفــيض  تتــضمن أيــضا ٢٠١١/٢٠١٢المقترحــة للفتــرة  إلغــاء وظيفــتين مــن فئ
 وظـائف   ٩ ـ وظيفة وطنية مـن فئـة الخـدمات العامـة، والنقـل الخـارجي ل ـ               ٣١انية و   الخدمة الميد 

ــة    ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ ــدادات  ) وطنيـ ــسم الإمـ ــرتين  (في قـ ــر الفقـ ــن  ٤٥ و ٤٣انظـ مـ
  ). التقرير هذا
ــرة     - ٥٤ ــام في الفق ــشير الأمــين الع ــة     ١٩وي ــة المقترحــة إلى أن البعث ــره عــن الميزاني ــن تقري  م

في سـتقدم    معلومـات مـستكملة      وإلى أن بات الإنجاز الكلي لإدارة الوقـود،       ستواصل رصد ترتي  
وتتطلع اللجنة الاستـشارية للنظـر في تلـك المعلومـات،            .٢٠١٠/٢٠١١تقرير الأداء للفترة    

ــار    ــةوتتوقــع، وفقــا لطلبــها الــسابق، أن يــورد تقريــر الأداء أيــضا إشــارة إلى الآث  في  المترتب
  ). ٧٠ الفقرة ،A/64/660/Add.8انظر (اقدية الجديدة الميزانية عن الترتيبات التع
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  الاتصالات    
 ٤٤ ٥٨٨ ٢٠٠ مبلــغ ٢٠١١/٢٠١٢تبلــغ الاحتياجــات المقــدرة للاتــصالات للفتــرة   - ٥٥

عــن  في المائــة، ١١,٥بنــسبة أو  دولار، ٤ ٥٩١ ٢٠٠دولار، وهــو مــا يمثــل زيــادة قــدرها     
 من تقريـره عـن الميزانيـة       ١٤٢لعام في الفقرة    ويشير الأمين ا  . الاعتماد المخصص للفترة السابقة   

المقترحة إلى أن الفرق يعزى إلى الاحتياجـات الإضـافية لتغطيـة شـراء معـدات الاتـصالات مـن                    
 قاعــدة مــن قواعــد عمليــات ٧٧لــصالح ومعــدات إضــافية  مقــر البعثــة المتكامــلأجــل مــشروع 

شتركة ومـساعدي شـؤون الاتـصال       السرايا وقواعد العمليات المتنقلة ولصالح أفرقـة الحمايـة الم ـ         
المجتمعي لكفالة اتصالهم بالمجتمعات المحلية، فضلا عن الاحتياجات الإضافية لتغطية الاتـصالات            

وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية لـدى استفـسارها بـأن             .التجارية نظرا لارتفاع التكاليف التعاقدية    
ويغطـي هـذا    .  دولار ١ ٧١٩ ٠٠٠  بلغـت  مقـر البعثـة المتكامـل     الاحتياجات المرتبطة بمشروع    

ــام    ــب نظ ــغ تركي ــة    لأالمبل ــدوائر المغلق ــون ذات ال ــزة التليفزي ــام ) دولار٩٢٠ ٠٠٠(جه ، ونظ
 ١٠٣ ٥٠٠(لأغـراض أمنيـة، ومحطـة للتـداول بالفيـديو      )  دولار١٧٢ ٥٠٠(كشف خـارجي    

ــدات، )دولار ــصوت  ومع ــداول بال ــاعة ) دولار٥١٧ ٥٠٠( الت ــد   ، وس ــالمي لتحدي ــام الع للنظ
اللجنة بأن التكـاليف المرتبطـة باقتنـاء الاتـصالات      تأمل  و).  دولار ٥ ٥٠٠(  الجغرافية قعالموا

  . فقط ستكون ذات طابع غير متكررمقر البعثة المتكاملمن أجل مشروع 
  

  المشاريع السريعة الأثر    
عـن الميزانيـة    الأمـين العـام      مـن تقريـر      ١٢٤الفقرة   الذي يلي الجدول  كما هو مبين في       - ٥٦
 ٢٠١١/٢٠١٢ ترحة، تبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع الـسريعة الأثـر للفتـرة      المق

 دولار ١ ٥٠٠ ٠٠٠ مــشروعا، بالمقارنــة مــع مبلــغ     ٨٦ دولار لتغطيــة  ١ ٥٠٠ ٠٠٠مبلــغ 
تقــدير إلى أن لأمــين العــام، ويــشير ا.  مــشروعا خــلال الفتــرة الــسابقة٧٦ الموافــق عليــه لتغطيــة

إلى تقيــيم الاحتياجــات الــذي يجــرى في البعثــة، وهــو يــستند  ٢٠١١/٢٠١٢التكــاليف للفتــرة 
تعزيـز الـدعم المقـدم للمؤسـسات العاملـة في           : التقييم الذي حدد المجالات ذات الأولويـة التاليـة        

؛ ومبـادرات بنـاء الـسلام والحكـم الرشـيد؛           )الـسجون والمحـاكم والـشرطة     (مجال سيادة القانون    
مـن   سيما لصالح الفئات الـضعيفة؛ وتحـسين إمكانيـة الاسـتفادة             وتقديم الدعم للاتصالات، ولا   

؛ وتحــسين وســائط الإعــلام ونــشر   والحــصول عليهــاالخــدمات الاجتماعيــة الأساســية الأخــرى 
وعلى غرار الفترة السابقة، ستقوم البعثة بتنفيذ مـشاريع صـغرى تـصل كلفتـها إلى                . المعلومات

اللجنــة تزويــد وتمــت . مــن التــأثير والرؤيــة دولار مــن أجــل تحقيــق أكــبر قــدر ممكــن ٢٠ ٠٠٠
الاستشارية، بناء على طلبها، بقائمة مفـصلة بالمـشاريع الـسريعة الأثـر الـتي اضـطلعت بهـا بعثـة                     
منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة خــلال الفتــرة مــن  
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 اللجنــة علــى أهميــة المــشاريع وتــشدد. ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه /تمــوز ١
السريعة الأثر كوسيلة لتعزيز العلاقات بين البعثة والسكان المحليين، وتتوقـع أن تنفـذ بعثـة             
منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة كــل المــشاريع 

  .المقررة في الوقت المناسب
  مسائل أخرى     
   عنتيبي  فيةمركز الخدمات الإقليمي    

أن ،  ٦٤/٢٦٩، بموجـب قرارهـا       الجمعية العامة قررت   اللجنة الاستشارية إلى أن   تشير    - ٥٧
في مركـزا للخـدمات الإقليميـة       العـالمي،   الميداني على الصعيد    ، في إطار استراتيجية الدعم      تنشئ

جغرافيـا  عـة   المهام الإدارية والمتصلة بالدعم بسحبها من بعثات ميدانيـة مجم          دمجعنتيبي، لغرض   
ــه     ــائم بذات ــي ق ــز إقليم ــنادها إلى مرك ــصدد، إلى أن    . وإس ــذا ال ــة، في ه ــز وتلاحــظ اللجن مرك

ببعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة      الخـاص   مركز اللوجستيات    عن   منفصلاالخدمات الإقليمية سيظل    
خــــلال الــــذي أنــــشئ  في عنتــــيبي، لتحقيــــق الاســــتقرار في جمهوريــــة الكونغــــو الديمقراطيــــة 

 ،A/60/389انظــر (للألويــة الــشرقية التابعــة للبعثــة الــدعم الفعــال لتــوفير  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفتــرة
  ). ٢٢ الفقرة
المكتـب  نقـل مهـام   حتى الآن تَقرَّر  من الميزانية المقترحة،     ٢٧وكما هو مبين في الفقرة        - ٥٨

 تسجيل دخول المـوظفين   : الخلفي الأربع التالية إلى مركز الخدمات الإقليمية على أساس تجريبي         
ــدانيين وخــروجهم  ــيم؛  و؛ المي ــنح التعل ــز م ــؤتمرات؛   تجهي ــدريب والم ــشغيل مركــز إقليمــي للت  وت

تتجلـى أطـر    وفقا للقـرار المـذكور أعـلاه،        و. مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات    وتشغيل  
ــائج لمركــز الخــدمات الإقليميــة، وكــذلك حــصة     ــة القائمــة علــى أســاس النت ــة منظمــة الميزن  بعث

 مــن المــوارد المتعلقــة وغــير جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة دة لتحقيــق الاســتقرار فيالمتحــ الأمـم 
ــرة    ــالموارد المرصــودة للمركــز للفت ــة  ٥، في إطــار العنــصر  ٢٠١١/٢٠١٢المتعلقــة ب  مــن الميزاني

الاحتياجــات المقــدرة وتبلــغ ).  طــاء- “ثانيــا” ألــف و - “أولا”، الفرعــان A/65/744انظــر (
لفتـــرة لالمتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة  بعثـــة منظمـــة الأمـــم ل

،  دولار٣ ٠٥٣ ٥٠٠ مـــا مجموعـــه بمركـــز الخـــدمات الإقليميـــةيتعلـــق   فيمـــا٢٠١١/٢٠١٢
ــدره    ــا ق ــق م ــغ  ١ ٣٥٣ ٥٠٠ويتعل ــك المبل ــن ذل ــة  دولار م ــة ١٤ بتكلف ــة ( وظيف ــة برتب    وظيف

مــن لمتطــوع  ووظيفــة الميدانيــة، مــن فئــة الخدمــةوظــائف  ٥و ، ٣-ووظيفــة برتبــة ف، ٥-ف
ــة  ٦ والأمــم المتحــدة،  متطــوعي  ــة مــن فئ مبلــغ بينمــا يتعلــق  ) الخــدمات العامــة وظــائف وطني

  . التكاليف التشغيليةب المتبقي  دولار١ ٧٠٠ ٠٠٠
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إعــادة / الــسالفة الــذكر يــتعين نقلــها١٤ ـالوظــائف الــوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن   - ٥٩
لـدى استفـسارها    بلغت اللجنـة    أُو). انظر المرفق الثاني  (لبعثة  في ا  أخرى   من أقسام انتدابها جميعا   

وتغـيير  الإمـدادات   من قسم   إعادة انتدابها   ، التي كان من المقرر      ٥-فبرتبة  أن شاغل الوظيفة    ب
ة تــوفير يمــسؤولســيتولى ، “كــبير المــوظفين الإداريــين /كــبير مــوظفي العمليــات ”تــسميتها إلى 

  .  في عنتيبي وتشغيله الأوليالإقليميةالخدمات  القيادة خلال إنشاء مركز
الأمـين العـام المتعلقـة      اقتراحـات   اعتراض علـى    أي  اللجنة الاستشارية    ليس لدى و  - ٦٠
مـن   بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة               صة  بح

وترد  .كز الخدمات الإقليمية في عنتيبيلمرالمرصودة غير المتعلقة بالوظائف الموارد المتعلقة و
الـتي  هـام  المدور وال ـبـشأن  التفصيلية التي أبدتها اللجنة والتوصيات التي قدمتها    لاحظات  الم

عـن الجوانـب الإداريـة      العـام   عنتـيبي في تقريرهـا      يضطلع بهـا مركـز الخـدمات الإقليميـة في           
   ).A/65/743(السلام والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ 

  
   وإزالتهاالكشف عن الألغام أنشطة     

لــدى اللجنــة الاستــشارية أُبلغــت ، الألغــام وإزالتــهاالكــشف عــن بأنــشطة فيمــا يتعلــق   - ٦١
اســتراتيجية مركــز الأمــم المتحــدة لتنــسيق الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام في        أن بــاستفــسارها 

التهديـدات الأمنيـة    تركـز علـى الحـد مـن          ٢٠١٢-٢٠١٠للفترة  جمهورية الكونغو الديمقراطية    
الألغـام الأرضـية والمتفجـرات مـن مخلفـات          الـتي تـشكلها     الاقتصادية   - الاجتماعيةو والإنسانية
لبعثـة منظمـة    توفير استجابة تنفيذية    ) أ: (تتمثل فيما يلي  ستراتيجية  الاأهداف  وكانت  . الحرب

ووكــالات الأمــم المتحــدة كونغــو الديمقراطيــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة ال
للألغـام الأرضـية أو المتفجـرات مـن         الفعلي أو المتـصور     الوجود  التي تتأثر ب  والمنظمات الإنسانية   

تعرض لهـا   تالمخاطر التي   من  تخفيف  وال) ب(مخلفات الحرب في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛       
 تطوير المؤسـسات الوطنيـة      علىلمساعدة  وا) ج (؛المجتمعات المحلية المتضررة  كل  سبل العيش في    

  . والإعداد لاستبقاء بعض القدرات الخطردارة لإ
لكـشف عـن الألغـام وإزالتـها        لتغطيـة خـدمات ا    من المـوارد    المقدرة  الاحتياجات  وتبلغ    - ٦٢

،  دولار٥ ١٨٧ ٥٠٠مبلــغ  ٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١ يوليــه/تمــوز ١للفتــرة مــن 
مـن   الخدمات التعاقدية التي يقـدمها مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع        تمثل تكلفة هي  و

إزالـة الألغـام    في مجـال    تعزيـز قـدرتها     علـى   مساعدة حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطيـة       أجل  
)A/65/744 مــسح مواقــع تــشمل  الخــدمات تلــكإلى أن لأمــين العــام ويــشير ا). ١٢٢، الفقــرة

ــشار ــة الألغــام وللكــشف عــن  طــارات طــرق الإمــداد والم و، الانت الأجهــزة غــير المنفجــرة،  إزال
إصـدار  فيمـا يخـص    حكومة  للخاطر الألغام، وتقديم المشورة     بمالتوعية  عن  حملة إعلامية   إجراء  و
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وفي هـذا   ). ١٢٣المرجـع نفـسه، الفقـرة       (تشريعات وطنيـة بـشأن الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام            
ــة  المــن  بــاء - “خامــسا”فــرع الالــصدد، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن    تقريــر عــن الميزاني

 منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،               أن بعثة    ،المقترحة
مركـز الأمـم المتحـدة لتنـسيق الإجـراءات         شراكة مـع    بال ـ،  ٢٠١٠/٢٠١١خـلال الفتـرة     قامت  

 مــن ٤٧٣ ٥٠٦لفائــدة طر الألغــام خــابمالتوعيــة بتنــسيق وتقــديم أنــشطة   ، المتعلقــة بالألغــام 
ومـن  . ن والمجتمعـات المحليـة  وواللاجئ ـالنـازحون   وبمن فـيهم موظفـو الأمـم المتحـدة    ،  الأشخاص

 ٢٠١٠/٢٠١١الفتـــرة في  شـــخص ٧٠٠ ٠٠٠تـــستهدف أنـــشطة التوعيـــة تلـــك المتوقـــع أن 
البعثـة  باستمرار مـشاركة    وترحب اللجنة   . ٢٠١١/٢٠١٢الفترة  في   شخص   ٥٠٠ ٠٠٠ و

تطلـع إلى  تخـاطر الألغـام، و  بمالتوعيـة  بالمتعلقـة  الأنـشطة   طة إزالة الألغام، ولا سـيما       في أنش 
   . بالموضوع الصلةذيتلقي معلومات عن النتائج التي تحققت في سياق تقرير الأداء 

  
   المؤقتونعمال اليومية     

ظمة الأمـم    بعثة من  الأمين العام أن  تقرير   من   ١٩تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة        - ٦٣
 خلال فترة الميزانية اسـتكمال      المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية تعتزم       

لــدى  بلغــت اللجنــة  أُو. المــؤقتين جهودهــا الراميــة لتــسوية الوضــع الــوظيفي لعمــال اليوميــة       
 في الــتراعأنــه نظــرا إلى نــدرة الــشركات التجاريــة المناســبة في بيئــة مــا بعــد انتــهاء استفــسارها ب

المهـام الـتي عـادة      المؤقتين للاضطلاع ب  عمال اليومية   ب، منذ نشأتها،    تستعينبعثة  ما فتئت ال  ،  البلد
ــستعان فيهــا   ــة مــا ي ــرغم مــن تحــسن    اســتمرت قــد و. بمــصادر خارجي تلــك الممارســة، علــى ال

ن وم ـ ،أنها أصـبحت راسـخة  وهو ما يعزى من ناحية إلى  الاقتصاد المحلي في السنوات الأخيرة،      
للاضـطلاع  لاسـتعانة بمـصادر خارجيـة       الـتي بـذلت في الـسابق ل       الجهـود   فـشل   إلى  ناحية أخرى   

 ٣ ٠٠٠أكثـر مـن     علـى نطـاق البعثـة        حاليـا    ويعمـل . المؤقتونلمهام التي يؤديها عمال اليومية      با
  .  هؤلاء العمالمن
عوامـل،  ة  أدت عـد  أنه خلال العـام الماضـي،       أُبلغت كذلك ب    الاستشارية اللجنةإلا أن     - ٦٤
ولايــة اعتمــاد إغــلاق أحــد المواقــع الــتي كانــت تحتلــها البعثــة في كينــشاسا، واحتمــال  هــا بمــا في
تـساعد علـى الاسـتغناء    بيئـة جديـدة   إلى تهيئـة  ، لمقر جديد متكامل للبعثة والبناء المزمع  ،جديدة

در أكـبر مـن     جديـدة تتـسم بق ـ    تعاقديـة   علاقة  والانتقال إلى   المؤقتين  عمال اليومية   عن  التدريجي  
ستتبع إعـادة  ت ـبعثـة  الالخطة التي وضعتها وكانت . الدعممهام مع موظفين يؤدون الطابع المهني   

، علـى أن  أربعـة أشـهر  المؤقتين باعتبارهم متعاقـدين فـرادى بعقـود مـدتها     توظيف عمال اليومية   
 الثلاثـة  سيجري تنفيـذ بـرامج الـدعم       ،الأشهر الأربعة الأولى  وعقب  . تظل رواتبهم بدون تغيير   

  : التالية
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للعمــل خــارج المــؤقتين علــى الاســتعداد مــساعدة عمــال اليوميــة : ١برنــامج ال  )أ(  
وتنظــيم يــوم للبحــث  عمــل تدريبيــة وتقــديم خطابــات توصــية حلقــةتنظــيم البعثــة بطــرق منــها 

  ؛ العمل عن
ــامج ال  )ب(   المتعاقــدين كجــزء مــن   فــرادى إعــادة توظيــف بعــض   تــشجيع : ٢برن

التوظيـف  علـى الـرغم مـن أن قـرار          (للقيـام بمهـام إدارة المعـسكرات        در خارجية   الاستعانة بمصا 
  ؛ )يعود لمقدم الخدمة الذي وقع عليه الاختيارالنهائي 
للاسـتعانة بهـم    المتعاقـدين،   فـرادى   الإبقـاء علـى عـدد محـدود مـن           : ٣البرنامج    )ج(  

علــى أن  ن،ورجيمقــدمو خــدمات خــا علــى أســاس التنــاوب، في المنــاطق الــتي لا يوجــد فيهــا   
فتـرات انقطـاع    أشـهر، تليهـا     الذين وقع عليهم الاختيار عقود مدتها تـسعة         فراد  يعرض على الأ  

  . ثلاثة أشهر بدون أجرمدتها 
 ،٢٠١١ مـارس /آذار ١٠في المرحلة الأولى من الخطة قد اكتملت     أن  ببلغت اللجنة   وأُ  

 بحلـول  تنتـهي عقـودهم      ين فـرادى،  هم إلى متعاقـد   قـد تم تحويل ـ   المـؤقتين   عمال اليومية   أن جميع   و
يـتعين  الـذين   المتعاقـدين   وتعمـل البعثـة حاليـا علـى تحديـد عـدد فـرادى               . ٢٠١١مـايو   /أيار ٣١

  . بمهام إدارة المخيماتللقيام بعد الاستعانة بمصادر خارجية استبقاؤهم 
 فيالــتي ورد ذكرهــا خطــة غــير المتكــررة للتكلفــة الاللجنــة الاستــشارية بــأن  وأُبلغــت   - ٦٥

المـوارد  ضـمن  سيتم استيعاب هـذا المبلـغ   و.  دولار٢ ٠٠٠ ٠٠٠تقدر بنحو  أعلاه  ٦٤الفقرة  
ــة لل ــرة المعتمــدة للبعث نتيجــة لانخفــاض العــدد  يجــري اســترداده  ، ويحتمــل أن ٢٠١٠/٢٠١١فت

البعثــة الــتي اتخــذتها التــدابير بوترحــب اللجنــة . في نهايــة المطــاف لمتعاقــدينفــرادى االإجمــالي ل
تنفــذ أن بــاللجنــة تأمــل و .المــؤقتينوقــف اســتخدام عمــال اليوميــة بغــرض اذهــا وتزمــع اتخ

ــع الحــصول علــى        ــة مــن الخطــة المــذكورة أعــلاه في الوقــت المناســب، وتتوق ــة الثاني المرحل
، فضلا عن التكاليف الفعلية المتكبـدة، في سـياق تقريـر الأداء           المحققةمعلومات عن النتائج    

   .٢٠١٠/٢٠١١فترة لل
  

   واستمرارية تصريف الأعمال  القدرة على العمل بعد الكوارثاستعادة    
 خـلال فتـرة الأداء نفقـات إضـافية بمبلـغ       البعثـة تكبـدت   تلاحظ اللجنة الاستـشارية أن      - ٦٦
مركــز اقتنــاء معــدات لتعزيــز فيمــا يتــصل ب في إطــار تكنولوجيــا المعلومــات  دولار١٧٦ ١٠٠

في مركـز لوجـستيات    مرارية تـصريف الأعمـال  واست استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث
المـذكور  ركـز   المبـأن   لدى استفـسارها    بلغت اللجنة   أُو). ٤٤، الفقرة   A/65/682(عنتيبي  الدعم ب 

أنشئ من أجل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                  
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للفتـرة  لتوصية مـن مجلـس مراجعـي الحـسابات          الإدارة العليا استجابة    الذي اتخذته   لقرار  لنتيجة  
 ومــن شــأن). ٢٩٣ إلى ٢٨٨مــن الفقــرات ،  A/64/5 (Vol. II)انظــر( ٢٠٠٨/٢٠٠٩الماليــة 

ــن   ــو     المركــز المــذكور أن يمكِّ ــة الطــوارئ، حــتى ل ــة مــن مواصــلة العمــل في حال جــلاء تم إالبعث
 للعمـل  شرية بمـا أنـه صُـمِّم      المركز لم تكرس له أي مـوارد ب ـ        أنأيضا ب بلغت اللجنة   أُو. الموظفين

  . الموجودون تكنولوجيا المعلومات وأنشطة الصيانة العادية موظفويضطلع ب. كقدرة احتياطية
  

  التدريب     
ــوارد أســفل  في يــشير الأمــين العــام    - ٦٧ ــة   ١١٧الفقــرة الجــدول ال ــره عــن الميزاني  مــن تقري

إلى أن  جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة       لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في        المقترحة  
ــوارد     ــن الم ــدرة م ــدريب المخصــصة مجمــوع الاحتياجــات المق ــرة لللت ــغ ٢٠١١/٢٠١٢لفت  يبل

في  مـشاركا  ٤ ٠٥٧مـا مجموعـه   مـشاركة  خـلال تلـك الفتـرة      ويُقترح  .  دولار ١ ٩٩٨ ٧٠٠
بعثـة، فـضلا    منطقـة ال  التدريب أثناء العمل ضـمن      التي تشمل   هي الأنشطة   الأنشطة التدريبية، و  

ردا علــى و.  بإيطاليــافي برينــديزيللوجــستيات الأمــم المتحــدة قاعــدة في دراســية عــن دورات 
الجوانــب بلأنـشطة التدريبيــة المتعلقـة تحديــدا   لدود المحــعــدد ال ها بـشأن أعـرب عن ــالـشواغل الــتي  

ــة الموضــوعية  ــة البعث ــدنيين،   لولاي ــة الم ــأن ا  أُبلغــت ، ولا ســيما حماي ــشارية ب ــة الاست ــة اللجن لبعث
ــصلة  ستــسعى  ــبرامج ذات ال ــد ال ــرة خــلال بالموضــوع إلى تحدي ــاول . ٢٠١١/٢٠١٢الفت وتتن

اللجنــة مــسألة التــدريب في بعثــات حفــظ الــسلام في ســياق تقريرهــا العــام عــن الجوانــب    
ــدة       ــم المتحـ ــة للأمـ ــسلام التابعـ ــظ الـ ــات حفـ ــل عمليـ ــة لتمويـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ الإداريـ

)A/65/743.(   
ــسأ  - ٦٨ ــشارية   لة ذات صــلة بالموضــوع وفي م ــة الاست ــا ، تلاحــظ اللجن ــن انطلاق ــرع م الف
مــن التقريــر عــن الميزانيــة المقترحــة أنــه اســتجابة لتوصــية مجلــس مراجعــي     جــيم - “خامــسا”

 بأن تعزز جميع البعثات رصدها لما يُجـرى مـن دورات            ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة المالية   الحسابات  
اســتحدثت بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة  ، )٣٥٧الفقــرة ،  A/64/5 (Vol. II)الوثيقــة (تدريبيــة

وترحــب اللجنــة . لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة نظامــا لتتبــع التــدريب
لتعزيـز كفـاءة    المحصلة  البعثة البيانات   تستخدم  توقع أن   تنظام تتبع التدريب، و   باستحداث  

   .وفعالية التدريب المقدم للموظفين
  

  عي الحسابات مجلس مراج    
 /شـــباط ٢٨ بمعلومـــات مفـــصلة في ،بنـــاء علـــى طلبـــهازُودت اللجنـــة الاستـــشارية،   - ٦٩

لتنفيـــذ توصـــيات مجلـــس وتزمـــع اتخاذهـــا  الـــتي اتخـــذتها البعثـــة عـــن الخطـــوات ٢٠١١ فبرايـــر
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ــة    مراجعــي ــالفترة المالي ــة ب ــا   ٢٠٠٩/٢٠١٠الحــسابات المتعلق ــوارد في تقريره ــى النحــو ال ، عل
A/64/5 (Vol. II)  .    التحقق المـادي مـن   ب ـوتلاحظ اللجنة، بوجه خـاص، أن التوصـيات المتعلقـة
ثـر  الأ، وتـسجيل حـالات      )١٣٠ و   ١٢١المرجـع نفـسه، الفقرتـان       (المـستهلكة   الممتلكات غـير    

عــدد الــرحلات الجويــة تخفــيض ، و)٢٠٩ و ٢٠٧ و ٢٠٥الفقــرات المرجــع نفــسه، (رجعــي ال
ــان ، نفــسهالمرجــع (الخاصــة  ــار  )٢٥٣ و ٢٥٢الفقرت المرجــع (، وصــيانة المركبــات وقطــع الغي

والمخزونـــات الاحتياطيـــة مـــن حـــصص الإعاشـــة   ،)٢٦٧ و ٢٦٦ و ٢٦٤نفـــسه، الفقـــرات 
بملاحظـة  وفيمـا يتعلـق      .تنفيـذا كـاملا   نُفذت  قد  ) ٢٨٤ إلى   ٢٨١  من الفقراتالمرجع نفسه،   (

لا لكونغـو الديمقراطيــة  بعثـة منظمــة الأمـم المتحــدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريــة ا    المجلـس أن  
، )١٩٩المرجـع نفـسه، الفقـرة     (مـن المبـاني دون عقـود إيجـار سـارية المفعـول              تشغل عددا   زال  ت
 عـدد   الإيجـار، وأن  بالمتعلقـة   المنازعـات   معظـم    البعثة المذكورة قامت بتـسوية       أنببلغت اللجنة   أُ

 ٤ مـبنى إلى     ٢١مـن    ٢٠١١فبرايـر   /شـباط  ٢٨ في   المباني غـير المقيـدة باتفاقـات سـارية انخفـض          
  . ةالمعنية واضحالمباني  ملكية الحالات الأربع المتبقية يتعذر حلها حيث لم تكن وتبين أن. مبانٍ

  
  خاتمة   -خامسا  

بعثـة منظمـة    فيمـا يتعلـق بتمويـل       اتخاذهـا   الجمعيـة العامـة     المطلوب مـن    الإجراءات  ترد    - ٧٠
ــو الديمقراطيـــة      ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــن  للفالأمـ ــرة مـ ــوز ١تـ  إلى ٢٠٠٩يوليـــه /تمـ

وتوصــي اللجنــة   .)A/65/682( مــن تقريــر الأداء  ٤٨في الفقــرة  ٢٠١٠يونيــه /حزيــران ٣٠
 دولار،  ١ ٣٦٠ ٦٠٠بأن يُقيَّد لحساب الدول الأعضاء الرصيد الحر البـالغ          الاستشارية  

  .  دولار٣٣ ٧١٥ ١٠٠وكذلك الإيرادات والتسويات الأخرى التي تبلغ قيمتها 
بعثــة منظمــة تمويــل المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا بخــصوص  الإجــراءات وتــرد   - ٧١

يوليــه /تمــوز ١للفتــرة مــن الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  
ــران ٣٠إلى  ٢٠١١ ــه /حزي ــرة ٢٠١٢يوني ــة المقترحــة   ١٤٧ في الفق ــن الميزاني  .)A/65/744( م

 مجلـس الأمـن قـراراً    اتخـاذ بأن تخصص الجمعية العامة، في حـال  رية وتوصي اللجنة الاستشا 
 دولار ١ ٤٢٣ ٠٤٤ ٠٠٠، مبلـغ  ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠بتمديد ولاية البعثة بعـد   

ــدة    ــة لمـ ــى البعثـ ــاق علـ ــن  ١٢للإنفـ ــهراً مـ ــوز١ شـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ /  حزيـ
  . ٢٠١٢ يونيه
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 الوثائق
 الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة مـن          تقرير أداء ميزانية بعثة منظمة     •

  )A/65/682 (٢٠١٠ يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١
 في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة      لتحقيـق الاسـتقرار    ميزانية بعثة منظمة الأمـم المتحـدة       •

  )A/65/744 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١للفترة من 
ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في  تقريــر الأمــين العــام عــن   • ــة  بعث جمهوري

 )S/2011/20( الكونغو الديمقراطية

الأمـم  منظمـة   لبعثـة الأداء المـالي  اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن      تقرير   •
ــة   المتحــدة  ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــرة مــن   في جمهوري ــه /وز تمــ١عــن الفت إلى  ٢٠٠٨يولي

ــه /حزيــران ٣٠ ــه / تمــوز١وميزانيتــها المقترحــة للفتــرة مــن   ٢٠٠٩يوني  إلى ٢٠١٠يولي
 )A/64/660/Add.8( ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

ترتيبات تمويل بعثة منظمـة الأمـم        عن   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية      •
يوليـه  / تمـوز ١غـو الديمقراطيـة للفتـرة مـن     الكون المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة    

 )A/65/598( ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠

 ٦٥/٢٥٥ و ٦٤/٢٧٥ و ٦٣/٢٩١قرارات الجمعية العامة  •

) ٢٠٠٥ (١٥٩٢و ) ٢٠٠٤ (١٥٦٥و ) ٢٠٠٠ (١٢٩١قــــرارات مجلـــــس الأمـــــن   •
) ٢٠٠٦ (١٦٦٩و    ) ٢٠٠٥ (١٦٣٥و    ) ٢٠٠٥ (١٦٢٨و    ) ٢٠٠٥ (١٦٢١ و
) ٢٠٠٧ (١٧٥١و    ) ٢٠٠٧ (١٧٤٢و    ) ٢٠٠٦ (١٧٣٦و    ) ٢٠٠٦ (١٧١١ و
) ٢٠٠٨ (١٨٤٣و    ) ٢٠٠٨ (١٧٩٧و    ) ٢٠٠٧ (١٧٩٤و    ) ٢٠٠٧ (١٧٥٦ و
 )٢٠١٠ (١٩٢٥و ) ٢٠٠٩ (١٩٠٦و ) ٢٠٠٨ (١٨٥٦ و

 المـــالي والبيانـــات الماليـــة المراجعـــة عـــن فتـــرة الاثـــني عـــشر شـــهرا الممتـــدة مـــن تقريـــرال •
وتقرير مجلـس مراجعـي الحـسابات        ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١

 (A/65/5 (Vol. II))عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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  المرفق الأول
النفقــات الحاليــة والمتوقعــة لبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة للفتــرة مــن        
    ٢٠١١يونيه /تموز ١

    )المتحدة تالولايا دولارات بآلاف(
      ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى مارس /آذار ١ من للفترة المتوقع   ٢٠١١ فبراير/شباط ٢٨ ‐ ٢٠١٠ يوليه/تموز ١  

  النفقات  الحر الرصيد  النفقات مجموع  المخصصات  
 في بمـــا النفقـــات مجمـــوع
  المتوقعة النفقات ذلك

تقـــــديرات الرصـــــيد  
ــر في  الحــــــــــــــــــــــــــــ

ــران ٣٠ ــه /حزيــ يونيــ
٢٠١١  

ــروق ــسب( الفـــ  ةالنـــ
  الفروق أسباب  )المئوية

  )١( ÷ )٦( = )٧(  )٥( ‐ )١( = )٦(  )٤( + )٢( = )٥(  )٤(  )٢( ‐ )١( = )٣(  )٢(  )١(    

ــراد  الأفــــــــــــــــ
 العــــــــسكريون

    الشرطة وأفراد
 المراقبــــــــــــــــون

  العسكريون
٧٤٢ ٤٧ ,٣٨٨ ٣٣٢ ,٣٥٤ ٢١٥ ,٦٠٥ ١١٦ ,٩٩٣ ٢٤٨ ,٤( ٢٥١ ١ ــادة (٢,٦)(١, ــات زيــ الاحتياجــ

عامـل  انخفـاض  ببسب
كان عما النشر تأخير

ــدرجاً ــة في مـــ الميزانيـــ
ــة في ٥( ــة المائــ مقارنــ

في المــدرج المعــدل مــع
ــة ــالغ الميزانيــ في ٧ البــ

  )المائة
 الوحــــــــــــــدات

  العسكرية
٠٤٠ ٤٣٨ ,٥١٤ ٣٢٦٢ ,٥٢٦ ٠١٧٥ ,٨٢٨ ٣١٧٧ ,٣٤٢ ٩٤٤٠ ,٩( ٣٠٢ ٢ ــادة (٠,٥)(٦, ــات زيــ الاحتياجــ

نــــشر زيــــادة بــــسبب
ــ المعــــــدات ةالمملوكــــ
وارتفــــاع للوحــــدات
  السداد تكاليف
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      ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى مارس /آذار ١ من للفترة المتوقع   ٢٠١١ فبراير/شباط ٢٨ ‐ ٢٠١٠ يوليه/تموز ١  

  النفقات  الحر الرصيد  النفقات مجموع  المخصصات  
 في بمـــا النفقـــات مجمـــوع
  المتوقعة النفقات ذلك

تقـــــديرات الرصـــــيد  
ــر في  الحــــــــــــــــــــــــــــ

ــران ٣٠ ــه /حزيــ يونيــ
٢٠١١  

ــروق ــسب( الفـــ  ةالنـــ
  الفروق أسباب  )المئوية

  )١( ÷ )٦( = )٧(  )٥( ‐ )١( = )٦(  )٤( + )٢( = )٥(  )٤(  )٢( ‐ )١( = )٣(  )٢(  )١(    

 الأمـــــم شـــــرطة
 المتحدة

٧٩٥ ٢٠ ,٨٣٧ ٠١٤ ,٩٥٧ ٩٥ ,٠٩٧ ١٧ ,٩٣٥ ١٢١ ,٠( ١٤٠ ١ ــادة (٥,٥)(٠, ــات زيــ الاحتياجــ
عامـل  انخفـاض  بسبب
كان عما النشر تأخير

ــدرجاً ــة في مـــ الميزانيـــ
ــة في ١٥( ــة المائ مقارن

المــــدرج المعــــدل مــــع
ــة في والبـــــالغ الميزانيـــ
  )المائة في ١٧

ــدات  وحــــــــــــــ
 المشكلة الشرطة

٠٤٣ ٢٧ ,٨٠٧ ٢١٣ ,٢٣٥ ٥١٣ ,٦٣٦ ٧٩ ,٤٤٤ ٨٢٣ ,٥٩٨ ٣٣ الاحتياجــات انخفــاض ٩١٣,٣,
عامــل ارتفــاع بــسبب
كان عما النشر تأخير

ــدرجاً ــة في مـــ الميزانيـــ
ــة في ١١( ــة المائ مقارن

النــــشر افتــــراض مــــع
ــل ــدرج الكامـــ في المـــ
  )الميزانية

 المجمــــــــوع  
  الفرعي

٦٢٠ ٥٣٣ ,٥٤٧ ٨٣٢٣ ,٠٧٣ ٦٢١٠ ,١٦٨ ٢٢١١ ,٧١٥ ٠٥٣٤ ,٦( ٠٩٤ ١ ,(٠,٢)(٨ 
  

ــون  الموظفــــــــــــ
  المدنيون

 
  

 الموظفـــــــــــــــون
 الدوليون

٣٢٤ ١٧٩ ,٣١٩ ٥٩٧ ,٣٣٧ ٦١١٤ ,٠٠٠ ٢٧٣ ,٣١٩ ٠١٧٠ ,٠٠٤ ٦٩ الاحتياجــات انخفــاض ٩٥,٠,
معــدل ارتفــاع بــسبب

ــشغور ــي الــــــ الفعلــــــ
ــة في ٢٠( ــة المائ مقارن
  )المائة في ١٨ مع
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      ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى مارس /آذار ١ من للفترة المتوقع   ٢٠١١ فبراير/شباط ٢٨ ‐ ٢٠١٠ يوليه/تموز ١  

  النفقات  الحر الرصيد  النفقات مجموع  المخصصات  
 في بمـــا النفقـــات مجمـــوع
  المتوقعة النفقات ذلك

تقـــــديرات الرصـــــيد  
ــر في  الحــــــــــــــــــــــــــــ

ــران ٣٠ ــه /حزيــ يونيــ
٢٠١١  

ــروق ــسب( الفـــ  ةالنـــ
  الفروق أسباب  )المئوية

  )١( ÷ )٦( = )٧(  )٥( ‐ )١( = )٦(  )٤( + )٢( = )٥(  )٤(  )٢( ‐ )١( = )٣(  )٢(  )١(    

 الموظفـــــــــــــــون
  الوطنيون

٧٤٢ ٦٤ ,١٩٦ ٦٤٤ ,٥٤٦ ٥٢٠ ,٧٦٨ ١٢١ ,٩٦٥ ٩٦٥ ,٤( ٢٢٢ ١ ــادة (١,٩)(٨, ــات زيــ الاحتياجــ
معـدل  انخفاض بسبب

ــشغور ــي الــــــ الفعلــــــ
الخــــــدمات لمــــــوظفي
ــة ــة العام في ٣( الوطني
ــة ــة المائ ــدل مقارن بالمع

ــدرج ــة في المـــ الميزانيـــ
،)المائـة  في ١٠ والبالغ

ــهي ــاً قابل ــاع جزئي ارتف
علـي الف الـشغور  معدل

الــــوطنيين للمــــوظفين
ــة في ٢٥( ــة المائ مقارن

في المـــــدرج بالمعـــــدل
في ٢٠ والبالغ الميزانية
  )المائة

 الأمـــم متطوعـــو
 المتحدة

٤٠٩ ٢٦ ,٥٥٩ ٦٢١ ,٨٥٠ ٦٤ ,٤٦٩ ٠١١ ,٠٢٩ ٦٣٣ ,٢( ٦١٩ ٦ الاحتياجـــــات زيـــــادة (٢٥,١)(٦,
معــدل انخفــاض بــسبب
في ٤( الفعلــي الــشغور
ــة ــة المائـ ــدل مقارنـ بالمعـ
الميزانيــــــة في رجالمــــــد
)المائـــة  في ١٠ والبـــالغ
متوسـط  زيـادة  وبسبب
ــدل ــن البـــ ٢ ٦٥٧ مـــ
٢ ٨٧٤ ىـإلــــــ دولاراً
ــاراً دولاراً مــــــن اعتبــــ

  ٢٠١٠ يوليه/تموز ١
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      ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى مارس /آذار ١ من للفترة المتوقع   ٢٠١١ فبراير/شباط ٢٨ ‐ ٢٠١٠ يوليه/تموز ١  

  النفقات  الحر الرصيد  النفقات مجموع  المخصصات  
 في بمـــا النفقـــات مجمـــوع
  المتوقعة النفقات ذلك

تقـــــديرات الرصـــــيد  
ــر في  الحــــــــــــــــــــــــــــ

ــران ٣٠ ــه /حزيــ يونيــ
٢٠١١  

ــروق ــسب( الفـــ  ةالنـــ
  الفروق أسباب  )المئوية

  )١( ÷ )٦( = )٧(  )٥( ‐ )١( = )٦(  )٤( + )٢( = )٥(  )٤(  )٢( ‐ )١( = )٣(  )٢(  )١(    

 المــــــــــــــــساعدة
  العامة المؤقتة

٢٢٧ ٨ ,٢٨٥ ٤٤ ,٩٤٢ ٣٣ ,٢٤٠ ١٢ ,٥٢٦ ٨٦ ,٧٠١ ١١ الاحتياجــات انخفــاض ٣٢٠,٧,
ارتفـــــــــاع بـــــــــسبب
ــدلات ــشغور معــــ الــــ

ــيالفع ــة في ٣٢( ل المائ
المدرج بالمعدل مقارنة

إلى بالنـسبة  الميزانية في
الـــــدوليين المـــــوظفين
ــالغ ــة، في ١٨ والب المائ

ــة في ٢٤,٢ و المائــــــــ
المدرج بالمعدل مقارنة

ــة في للمــوظفين الميزاني
ــوطنيين ــالغ الـــــ والبـــــ

  )المائة في ١٨
 المجمــــــــوع  

  الفرعي
٧٠٤ ٢٧٨ ,٣٦١ ١١٦٧ ,٦٧٥ ٠١٤٣ ,٤٧٩ ٤١٠٨ ,٨٤٠ ٣٢٧٥ ,٨٦٣ ٣٢ ,٨١,٠ 

  
 تكـــــــــــــــــاليف

 التشغيل
 

  
 المقدمون الأفراد
 الحكومات من

٣٩٣ ٣ ,٦٣٧ ٣٧٥٦,٣٢ ,٠٨٥ ٠١ ,٨٤١ ٤١ ,٥٥١ ٧١ الاحتياجــات انخفــاض ٦٤٥,٧,
نــــشر تــــأخر بــــسبب
 الإصلاحيات موظفي

 مراقبـــــــــــــــــــــو
 الانتخابــــــــــات

 المدنيون

------- 

  
ــبراء  الخــــــــــــــــــ
  الاستشاريون

الاحتياجــات انخفــاض ١٨٩,٨٧,٢١٨٢,٦١٩,٥٢٦,٧١٦٣,١٨٥,٩
ــسبب ــاء بـ ــض إلغـ بعـ
  التدريبية الأنشطة

 مهمــة في الــسفر
  رسمية

٥٤٣ ٩ ,٠٣٨ ٤٧ ,٥٠٤ ٥٢ ,٥٠٥ ٩٢ ,٥٤٣ ٤٩ ,(٠,٥)٩- 
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      ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى مارس /آذار ١ من للفترة المتوقع   ٢٠١١ فبراير/شباط ٢٨ ‐ ٢٠١٠ يوليه/تموز ١  

  النفقات  الحر الرصيد  النفقات مجموع  المخصصات  
 في بمـــا النفقـــات مجمـــوع
  المتوقعة النفقات ذلك

تقـــــديرات الرصـــــيد  
ــر في  الحــــــــــــــــــــــــــــ

ــران ٣٠ ــه /حزيــ يونيــ
٢٠١١  

ــروق ــسب( الفـــ  ةالنـــ
  الفروق أسباب  )المئوية

  )١( ÷ )٦( = )٧(  )٥( ‐ )١( = )٦(  )٤( + )٢( = )٥(  )٤(  )٢( ‐ )١( = )٣(  )٢(  )١(    

 والهياكـل  المرافق
  الأساسية

٤٧٤ ١٢٤ ,١١٨ ١٧٢ ,٣٥٥ ٩٥٢ ,٧٧٣ ٢٥٣ ,٨٩٢ ٢١٢٥ ,١( ٤١٨ ١ ــادة (١,١)(٠, ــات زيــ الاحتياجــ
رسـوم  ارتفـاع  بسبب
ــار ــر إيجـــ ــة مقـــ البعثـــ
  المتكامل

٥٨٥ ٣٨ البري النقل ,٢٢٥ ٢١٧ ,٣٥٩ ٨٢١ ,٠٩٨ ٤١٦ ,٣٢٤ ٩٣٣ ,٢٦٠ ٧٥ الاحتياجــات انخفــاض ٥١٣,٦,
اقتنــــاء عــــدم بــــسبب

ــات ــراً مركبـــ إلى نظـــ
ــل ــات نق ــة مركب متأتي
بعثــــات تــــصفية مــــن
  وتقليصها أخرى

٤٢٥ ٢٧١  الجوي النقل ,٥٩٦ ٩٢١٤ ,٨٢٩ ٦٥٦ ,٦٣٠ ٣٧١ ,٢٢٧ ٥٢٨٦ ,١( ٨٠١ ١٤ ــادة (٥,٥)(٢, ــات زيــ الاحتياجــ
أسـعار  ارتفـاع  بسبب
النفاثة المحركات وقود

ــاليف ــتئجار وتكــ اســ
ذات الطـــــــــــــــائرات

  الدوارة الأجنحة
٧٩٧ ١  البحري النقل ,٢٧٦ ٦١ ,٩٠٥ ٨٥٢٠,٨٦٢٨,٤١ ــادة (٦,٠)(١٠٧,٦)٢, ــات زيــ الاحتياجــ

ثلاثـــة اقتنـــاء بـــسبب
لتلبيــة إضــافية قــوارب

التشغيلية حتياجاتالا
٩٩٧ ٣٩  الاتصالات ,٢٦٦ ٠٢٣ ,٧٣٠ ٤١٦ ,٤٦٩ ٦١٦ ,٧٣٥ ١٣٩ الاحتياجــات انخفــاض ٥٢٦١,٥٠,٧,

نــشر انخفــاض بــسبب
المملوكــــــة المعــــــدات
كــان عمــا للوحــدات

  مقرراً
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      ٢٠١١ يونيه/حزيران ٣٠ إلى مارس /آذار ١ من للفترة المتوقع   ٢٠١١ فبراير/شباط ٢٨ ‐ ٢٠١٠ يوليه/تموز ١  

  النفقات  الحر الرصيد  النفقات مجموع  المخصصات  
 في بمـــا النفقـــات مجمـــوع
  المتوقعة النفقات ذلك

تقـــــديرات الرصـــــيد  
ــر في  الحــــــــــــــــــــــــــــ

ــران ٣٠ ــه /حزيــ يونيــ
٢٠١١  

ــروق ــسب( الفـــ  ةالنـــ
  الفروق أسباب  )المئوية

  )١( ÷ )٦( = )٧(  )٥( ‐ )١( = )٦(  )٤( + )٢( = )٥(  )٤(  )٢( ‐ )١( = )٣(  )٢(  )١(    

ــا  تكنولوجيــــــــــ
 المعلومات

٨١٥ ١٣ ,٧٦٣ ٥١٠ ,٠٥١ ٨٣ ,٦٧٦ ٧٢ ,٤٤٠ ٤١٣ الاحتياجــات انخفــاض ٢٣٧٥,٣٢,٧,
انخفــــــــاض بببــــــــس

خــــــدمات تكــــــاليف
ــدعم ــتي الـ ــدمها الـ يقـ
  المقر

٠٣٣ ١٦ الطبية الرعاية ,٦٥٢ ٠٨ ,٣٨١ ٠٧ ,٣٧٨ ٠٧ ,٠٣٠ ٧١٦ ,٧٢,٣-   
١٢٧ ٨ خاصة معدات ,٣٣٢ ٩٤ ,٧٩٥ ٩٣ ,٨١٣ ٠١ ,١٤٥ ٠٦ ,٩٨٢ ٩١ الاحتياجــات انخفــاض ٠٢٤,٤,

نــشر انخفــاض بــسبب
المملوكــــــة المعــــــدات
كــان عمــا للوحــدات

  مقرراً
 وخدمات ازملو

 أخرى ومعدات
٧٩٢ ٢٣ ,١٣١ ٤١٥ ,٦٦١ ١٨ ,٧٨٧ ٣٣ ,٩١٨ ٦١٨ ,٨٧٣ ٧٤ الاحتياجــات انخفــاض ٧٢٠,٥,

انخفــــــــاض بــــــــسبب
مــــــن  الاحتياجــــــات 

ــصص ــة حــــ الإعاشــــ
المـــــــسلحة للقـــــــوات
ــة ــو لجمهوريــ الكونغــ
  الديمقراطية

 المــــــــــــــــشاريع
 الأثر السريعة

٥٠٠ ١ ,٣١٤ ٠١ ,٥٠٠ ٨١٨٥,٢١٨٥,٢١ ,٠-- 
  

 المجمــــــــوع  
 لفرعيا

٦٧٥ ٥٥٢ ,٤٨١ ١٣٧٦ ,١٩٤ ١١٧٦ ,٠٥١ ٠١٧٨ ,٥٣٢ ٣٥٥٤ ,٤( ٨٥٧ ١ ,(٠,٣)(٣ 
  

 الاحتياجــــــــات
 الكلية

٠٠٠ ٣٦٥ ١ ,٣٨٩ ٠٨٦٧ ,٩٤٢ ٧٥٢٩ ,٦٩٨ ٦٤٩٧ ,٠٨٨ ٣٦٥ ٦١ ,(٨٨,٣)٣- 
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  النفقات  الحر الرصيد  النفقات مجموع  المخصصات  
 في بمـــا النفقـــات مجمـــوع
  المتوقعة النفقات ذلك

تقـــــديرات الرصـــــيد  
ــر في  الحــــــــــــــــــــــــــــ

ــران ٣٠ ــه /حزيــ يونيــ
٢٠١١  

ــروق ــسب( الفـــ  ةالنـــ
  الفروق أسباب  )المئوية

  )١( ÷ )٦( = )٧(  )٥( ‐ )١( = )٦(  )٤( + )٢( = )٥(  )٤(  )٢( ‐ )١( = )٣(  )٢(  )١(    

 الإيــــــــــــــرادات
ــة  مـــــــن المتأتيـــــ

 الاقتطاعــــــــــات
 مـــــن الإلزاميـــــة

 مرتبــــــــــــــــــات
 الموظفين

٥٧٤ ٣٠ ,٢١٨ ٠١٤ ,٣٥٦ ٠١٦ ,١٨٦ ٠١٢ ,٤٠٤ ٥٢٦ ,١٦٩ ٥٤ ,٥١٣,٦ 
الاحتياجــات انخفــاض

ارتفـــــــــاع بـــــــــسبب
عمـا  الشغور معدلات
بالنـــسبة مقـــرراً كـــان

  الدوليين للموظفين
 الاحتياجــــــــات

 الصافية
٤٢٦ ٣٣٤ ١ ,١٧١ ٠٨٥٣ ,٥٨٦ ٧٥١٣ ,٥١٢ ٦٤٨٥ ,٤٩٢ ٣٩١ ١١ ,٠٨١ ٨٤ ,٢٠,٣ 

  
 العينيـة  التبرعات

ــة(  في المدرجـــــــ
 )الميزانية

٠٠٠ ٤ ,٤٠٠٠,٠٤٠٠٠,٠--٠-- 

  
مجمـــــــــــــــــــــــوع

  الاحتياجات
٠٠٠ ٣٦٩ ١ ,٣٩٠ ٠٨٦٧ ,٩٤٢ ٠٥٢٩ ,٦٩٨ ٦٥٠١ ,٠٨٨ ٣٦٩ ٦١ ,(٨٨,٣)٣- 
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  المرفق الثاني
ــييرات المقترحــة في      ــوجز التغ ــة   م ــلاك وظــائف بعث ــتقرار في    م ــق الاس ــم المتحــدة لتحقي الأم

 /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   /  تمـوز  ١جمهورية الكونغو الديمقراطية للفتـرة الممتـدة مـن          
    ٢٠١٢يونيه 

 التفسير الحالة الوصف  الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب

            والإدارة التنفيذي التوجيه
ــب ــل مكتـ ــاص الممثـ ــين الخـ  للأمـ
  العام

  المواءمة  إلغاء  إداري موظف ٣-ف ١-

  المواءمة  تحويل  إداري مساعد  م خ ١- 
 المواءمة  تحويل إداري مساعد  و ع خ ١+ 

 المواءمة إلغاء  تخطيط موظف ٣-ف ٢-  الاستراتيجي التخطيط خلية
 المواءمة إلغاء  معاون تخطيط موظف  ٢-ف ١-  المشتركة العمليات مركز

 المواءمة تحويل إداري مساعد م خ ١- 
 المواءمة تحويل إداري مساعد و ع خ ١+ 

 الخــــاص الممثــــل نائــــب مكتــــب
  )المقيم المنسق( العام للأمين

 المواءمة تحويل إداري مساعد م خ ٣-

 المواءمة تحويل إداري مساعد  و ع خ ٣+ 
         وظائف ٤- الفرعي المجموع
      ١ العنصر
 المواءمة تحويل إداري مساعد م خ ١- الشرطة مفوض مكتب

 المواءمة تحويل إداري مساعد  م ع خ ١+ 
   جديدة الدراسية المناهج تطويرو تدريب موظف  و م ١+  الجنسي العنف وحدة

   جديدة القدرات لبناءوطني  موظف و م ١+ 
   جديدة  والاتجاهات للحماية محلل  م أ م ١+ 
   جديدة  مدرب  م أ م ١+ 

      وظائف ٤+  الفرعي المجموع
       ٣ العنصر
 المواءمة إلغاء  قضائي موظف ٣-ف ١-  القانون سيادةمكتب 

 المواءمة تحويل إداري اعدمس م خ ١- 
 المواءمة تحويل إداري مساعد  و ع خ ١+ 

  جديدة  وطني إصلاحيات موظف و م ٢+ الإصلاحيات وحدة
  جديدة  الجنسانية للشؤون موظف  م أ م ١+  الجنسانية الشؤون قسم
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 المواءمة إلغاء الطفل بحماية معني موظف  ٤-ف ١-  الطفل حماية قسم
 المواءمة إلغاء  الطفل حماية مجال في رمستشا ٣-ف ١- 
 المواءمة إلغاء  الطفل بحماية معني معاون موظف  ٢-ف ١- 
 المواءمة إلغاء إداري مساعد م خ ١- 

  جديدة )حماية( الإنسان حقوق لشؤون موظف ٤-ف ١+ الإنسان حقوق مكتب
  جديدة  الإنسان حقوق لشؤون موظف  ٣-ف ٢+ 
 المواءمة تحويل إداري مساعد م خ ٤- 
 المواءمة تحويل إداري مساعد  و ع خ ٤+ 
الخــــدمات فئــــة مــــن تحويل الإنسان حقوق لشؤون موظف و م ٢٠+ 

  الوطنية العامة
 إلى موظفين وطنيين تحويل  الإنسان حقوق لشؤون مساعد  و ع خ ٢٠- 

      واحدة وظيفة+ الفرعي المجموع
      ٤العنصر
 المواءمة إلغاء  السياسية للشؤون موظف ٤-ف ١-  يةالسياس الشؤون شعبة

 المواءمة إلغاء  السياسية للشؤون معاون موظف ٢-ف ٣- 
 المواءمة إلغاء إداري مساعد م خ ١- 

 المواءمة إلغاء  الإعلام لشؤون مساعد موظف ٢-ف ٢-  الإعلام مكتب
 المواءمة إلغاء  الإعلام لشؤون مساعد م خ ١- 
 المواءمة تحويل  الإعلام لشؤون عدمسا م خ ٥- 
 المواءمة تحويل  الإعلام لشؤون مساعد  و ع خ ٥+ 

  جديدة )ع م م وظائف( المدنية للشؤون موظف و م ١٢+  المدنية الشوؤن قسم
  جديدة )ع م م وظائف( المدنية للشؤون مساعد  و ع خ ٤٠+ 
  جديدة )وظائف م م ع(موظف للشؤون المدنية  م أ م ٤+ 

  وظائف ٨- الفرعي المجموع
 ع م م وظيفة ٥٦ +

      

        ٥ العنصر
 المواءمة  تحويل مساعد إداري  خ م ٢- مكتب مدير دعم البعثة

 المواءمة  تحويل مساعد إداري  خ ع و  ٢+ 
 المواءمة  تحويل مساعد لشؤون الميزانية  خ م  ١- قسم الميزانية

 المؤامة  تحويل مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و ١+ 
إعـــــــــــادة  مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و ١- 

  تكليف
ــي  ــز الإقليمـ إلى المركـ
 للخدمات في عنتيبي
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  المواءمة  إلغاء  مساعد إداري  خ م   ١- مكتب نائب المدير 
إعـــــــــــادة   موظف لإدارة العقود  ٣-ف  ١-  وحدة إدارة العقود

  تكليف
ــي ــز الإقليمـ إلى المركـ
  للخدمات في عنتيبي

  المواءمة  تحويل   لإدارة العقودمساعد  خ م   ١-  
  المواءمة  تحويل  مساعد لإدارة العقود  خ ع و   ١+  

/ المجلــس المحلــي لحــصر الممتلكــات 
  مراجعة المطالبات

  المواءمة  تحويل  مساعد لشؤون المطالبات  خ م   ١-

  المواءمة  تحويل  مساعد لشؤون المطالبات  خ ع و  ١+  
ــة   ــة الإقليميــــ المكاتــــــب الإداريــــ

  والميدانية
  المواءمة  إلغاء  موظف إداري  ٣-ف  ١-

  المواءمة  إلغاء  ضابط عمليات جوية  ٣-ف  ١-  
  المواءمة  تحويل  مساعد إداري  خ م  ٨-  
  المواءمة  تحويل  مساعد إداري  خ ع و  ٨+  
إعـــــــــــادة   مساعد للمكاتب الإقليمية والميدانية  خ ع و  ١-  

  تكليف
ــي ــز الإقليمـ إلى المركـ
  للخدمات في عنتيبي

ــرئي  ــدمات مكتــــــب الــــ س، الخــــ
  الإدارية قسم الموارد البشرية

  المواءمة  إلغاء  موظف إداري معاون  ٢-ف  ١-

  المواءمة  تحويل  مساعد للموارد البشرية  خ م  ٦-  
  المواءمة  تحويل  مساعد للموارد البشرية  خ ع و  ٦+  
إعـــــــــــادة   مساعد إداري  خ م  ١-  

  تكليف
  إلى المركز الإقليمي
  للخدمات في عنتيبي

إعـــــــــــادة   ساعد شؤون إداريةم  خ ع و  ٢-  
  تكليف

  إلى المركز الإقليمي
  للخدمات في عنتيبي

إعـــــــــــادة   مساعد  م أ م  ١-  
  تكليف

  إلى المركز الإقليمي
  للخدمات في عنتيبي

  المواءمة  تحويل  مساعد لشؤون المشتريات  خ م  ٣-  قسم المشتريات
  المواءمة  تحويل  مساعد لشؤون المشتريات  خ ع و  ٣+  

  المواءمة  إلغاء  موظف مالي معاون  ٢-ف  ١-  اليةقسم الشؤون الم
  المواءمة  تحويل  مساعد للشؤون المالية  خ م  ٣-  
  المواءمة  تحويل  مساعد للشؤون المالية  خ ع و  ٣+  

  المواءمة  إلغاء  ممرضة  خ م  ١-  قسم الرعاية الطبية
إعـــــــــــادة   ممرضة  خ م  ١-  

  تكليف
ــز الخـــدمات إلى مركـ
  الإقليمية في عنتيبي
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س خـــدمات الـــدعم مكتـــب رئـــي
  المتكامل

  المواءمة  تحويل  مساعد لشؤون الميزانية  خ م  ١-

  المواءمة  تحويل  مساعد لشؤون الميزانية  خ ع و  ١+  
  المواءمة  إلغاء  موظف اللوجستيات  ٣-ف  ١-  مركز دعم البعثة

  المواءمة  إلغاء  موظف معاون للشؤون المالية  ٢-ف  ١-  
  المواءمة  لتحوي  مساعد لشؤون اللوجستيات  خ م  ٢-  
  المواءمة  تحويل  مساعد لشؤون اللوجستيات  خ ع و  ٢+  

 إعـــــــــــادة  الإمدادات موظفي كبير  ٥-ف  ١-  قسم الإمدادات
 تكليف

ــز ــي إلى المركــ الإقليمــ
 للخدمات في عنتيبي

 المواءمة تحويل  الإمدادات لشؤون مساعد  م خ  ٢-  
 المواءمة تحويل  الطعام لخدمات مساعد  م خ  ٢-  
 المواءمة تحويل إداري ساعدم  م خ  ١-  
 المواءمة إلغاء  الإعاشة حصص لشؤون مساعد  م خ  ١-  
لم تعــد هنــاك وظــائف إلغاء  الوقود لشؤون مساعد  م خ  ٢-  

ــسبب ــا بـ ــة إليهـ حاجـ
 عقد الإنجاز الكلي

هنــاك وظــائف لم تعــد إلغاء  الوقود لشؤون مساعد   و ع خ  ٣١-  
ــسبب ــا بـ ــة إليهـ حاجـ

 عقد الإنجاز الكلي
 إعـــــــــــادة الوقود لشؤون مساعد   و ع خ  ٩-  

 تكليف
ــصالات ــسم الاتـ إلى قـ
وتكنولوجيا المعلومات

 إعـــــــــــادة  الإمدادات لشؤون مساعد   و ع خ  ٢-  
 تكليف

ــي ــز الإقليمــ إلى المركــ
 للخدمات في عنتيبي

 المواءمة تحويل  الإمدادات لشؤون مساعد   و ع خ  ٢+  
 واءمةالم تحويل  الطعام لخدمات مساعد   و ع خ  ١+  
 المواءمة تحويل إداري مساعد  و ع خ  ١+  

 إعـــــــــــادة الشرقية المنطقة في الهندسية للشؤون موظف ٤-ف  ١+  قسم الهندسة
 تصنيف

  ٣-ف رتبة من

 إعـــــــــــادة الشرقية المنطقة في الهندسية للشؤون موظف ٣-ف  ١-  
  تصنيف

  ٤-ف رتبة إلى

 المواءمة إلغاء  معاون مهندس ٢-ف  ١-  
 المواءمة إلغاء  والأصول المواد لشؤون موظف م خ  ١-  
 إعـــــــــــادة  إداري مساعد م خ  ١-  

 تكليف
ــي ــز الإقليمــ إلى المركــ
 للخدمات في عنتيبي
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ــل إداري مساعد م خ  ١-    إلى تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية

 المواءمة

ــل إداري مساعد  و ع خ  ١+    إلى تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية

 المواءمة

قـــسم نظـــم المعلومـــات الجغرافيـــة 
ت وتكنولوجيــــا قــــسم الاتــــصالا

  المعلومات

 المواءمة إلغاء   موظف للمعلومات الجغرافية  ٣-ف  ١-

 المواءمة  إلغاء مهندس اتصالات سلكية ولاسلكية ٣-ف  ١-  
ــل إلى   مساعد لتكنولوجيا المعلومات  خ م  ١-   تحوي

ــة  وظيفـــــــ
 وطنية

 المواءمة

ــل إلى  فني اتصالات سلكية ولاسلكية خ م  ٢-   تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية

 مةالمواء

إعـــــــــــادة  فني اتصالات سلكية ولاسلكية خ ع و  ٩+  
 تكليف

  من قسم الإمدادات

ــات  خ ع و  ٣+   ــات المعلومـــ ــساعد لتكنولوجيـــ ــني /مـــ فـــ
 اتصالات سلكية ولاسلكية

ــل إلى  تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية

 المواءمة

   جديدة  )وظائف م م ع(أخصائي لاسلكي خ ع و  ٢٠+  
قسم المعدات المملوكة للوحـدات     

  تلكاتوإدارة المم
ــل إلى  مساعد إداري  خ م  ٣- تحوي

ــة  وظيفـــــــ
 وطنية

  المواءمة

ــل إلى  مساعد في مجال المعدات المملوكة للوحدات  خ م  ٥-   تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية
  المواءمة

ــل إلى   مساعد للتصرف في الممتلكات  خ م  ٢-   تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية

  المواءمة

ــل إلى   مساعد للاستلام والتفتيش  خ م  ٣-   تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 ةوطني

  المواءمة

المعــدات المملوكــة /مــساعد للــشؤون الإداريــة  خ ع و  ١٣+  
  التصرف بالممتلكات/للوحدات

ــل إلى  تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية
  المواءمة

 المواءمة إلغاء  موظف لمراقبة الحركة ٣-ف  ١-  قسم مراقبة الحركة
 المواءمة إلغاء موظف لمراقبة الحركة خ م  ١-  
 مةالمواء إلغاء موظف نقل خ م  ١-  
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إعـــــــــــادة   موظف لمراقبة الحركة خ م  ١-  
 تكليف

ــي ــز الإقليمــ إلى المركــ
 للخدمات في عنتيبي

ــل إلى   مساعد لمراقبة الحركة خ م  ٤-   تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية

 المواءمة

ــل إلى   مساعد لمراقبة الحركة  خ ع و  ٤+   تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية
 المواءمة

 المواءمة إلغاء موظف نقل ٣-ف  ١-  قسم النقل
 المواءمة إلغاء موظف نقل خ م  ١-  
ــل إلى   مساعد لشؤون النقل خ م  ٤-   تحوي

ــة  وظيفـــــــ
 وطنية

 المواءمة

ــل إلى   مساعد لشؤون النقل  خ ع و  ٤+   تحوي
ــة  وظيفـــــــ

 وطنية
 المواءمة

إعـــــــــــادة   كبير موظفي المحطات الجوية ٤-ف  ١+  قسم الطيران
 تصنيف

 ٣-من رتبة ف

إعـــــــــــادة   كبير موظفي المحطات الجوية ٣-ف  ١-  
 تصنيف

  ٤-إلى رتبة ف

 المواءمة  إلغاء  موظف عمليات جوية خ م  ١-  
 المواءمة إلغاء موظف معني بالتقيد بالمعايير التقنية خ م  ١-  
 المواءمة إلغاء  موظف تدريب خ م  ١-  
إعـــــــــــادة  مساعد طيران  خ ع و  ١-  

 تكليف
ــي ــز الإقليمــ إلى المركــ
 للخدمات في عنتيبي

   وظيفة٦٨ -  المجموع الفرعي
   وظيفة م م ع٢٠+ 

        

المركــــــز الإقليمــــــي للخــــــدمات 
  عنتيبي في

          

إعـــــــــــادة   الإدارة/رئيس العمليات  ٥-ف  ١+  فريق المركز الإقليمي للخدمات 
  تكليف

  من قسم الإمدادات

إعـــــــــــادة   مساعد لتسجيل الوصول والمغادرة خ م  ١+  المغادرة/قسم تسجيل الوصول
  تكليف

ــة مـــــن قـــــسم الرعايـــ
  طبيةال

إعـــــــــــادة  مساعد إداري خ م  ١+  
  تكليف

ــوارد ــسم المـــ ــن قـــ مـــ
  البشرية

إعـــــــــــادة  مساعد إداري  خ ع و  ١+  
  تكليف

  من قسم الميزانية
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إعـــــــــــادة  مساعد إداري  خ ع و  ١+  
 تكليف

ــة ــن المكاتــب الإداري م
  الإقليمية والميدانية

إعـــــــــــادة  موظف للموارد البشرية  خ م  ١+  قسم منح التعليم
 تكليف

ــن  ــواردمـــ ــسم المـــ قـــ
  البشرية

إعـــــــــــادة  مساعد إداري خ ع و   ١+  
 تكليف

ــوارد ــسم المـــ ــن قـــ مـــ
 البشرية

إعـــــــــــادة  مساعد إداري خ ع و   ١+  
 تكليف

  من قسم الطيران

إعـــــــــــادة  مساعد إداري م أ م   ١+  
 تكليف

ــوارد ــسم المـــ ــن قـــ مـــ
 البشرية

المركــــــز الإقليمــــــي للتــــــدريب   
  والمؤتمرات

إعـــــــــــادة  كاتب إداري خ ع و   ١+
 كليفت

  من قسم الإمدادات

مركـــز المراقبــــة المتكامـــل للنقــــل   
  والتحركات

إعـــــــــــادة  موظف نقل  ٣-ف  ١+
 تكليف

 من قسم إدارة العقود

مــساعد رئــيس مركــز المراقبــة المتكامــل للنقــل  خ م  ١+  
 والتحركات

إعـــــــــــادة 
 تكليف

  من قسم الهندسة

إعـــــــــــادة  مساعد لشؤون النقل  خ م  ١+  
 تكليف

مـــــن قـــــسم مراقبـــــة
  ركةالح

إعـــــــــــادة  مساعد إداري خ ع و   ١+  
 تكليف

 من قسم الإمدادات
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	الدورة الخامسة والستون
	البنود 143 و 147 و 148 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	تقرير الأداء المالي لميزانية بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه عام 2010 والميزانية المقترحة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	أولا - مقدمة 
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالموافقة على مقترحات الأمين العام لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وتبدي في الفقرات التالية، ملاحظات بشأن قضايا محددة عند الاقتضاء.
	2 - ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743) آراءها وتوصياتها بشأن عدد من القضايا الشاملة. وتتناول اللجنة في هذا التقرير، الموارد والبنود الأخرى التي تتعلق على وجه التحديد ببعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية. 
	3 - ولدى النظر في مقترحات الأمين العام لبعثة تحقيق الاستقرار للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وضعت اللجنة الاستشارية في اعتبارها توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتصلة بالبعثة (انظر A/65/5 (Vol.II)، الفصل الثاني) وأبدت تعليقات محددة بشأنها في الفقرة 69 أدناه. وبالإضافة إلى ذلك، يرد تقرير اللجنة عن تقرير المجلس بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة A/65/782. وتكرر اللجنة تأكيد ضرورة التنفيذ العاجل للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات. 
	4 - و ترد في نهاية هذا التقرير، الوثائق التي تم استعراضها والتي استخدمتها اللجنة الاستشارية كمعلومات أساسية أثناء نظرها في تمويل البعثة.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/ يونيه 2010
	5 - خصصت الجمعية العامة، بموجب قرارها 63/291، مبلغا إجماليه 600 584 346 1 دولار (صافيه 300 348 320 1 دولار) للإنفاق على بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وتم تقسيم كامل المبلغ على الدول الأعضاء. وبلغت النفقات للفترة مبلغا إجماليه 000 224 345 1 دولار (صافيه 100 146 317 1 دولار)، مما نتج عنه رصيد حر إجماليه 600 360 1 دولار (صافيه 200 202 3 دولار) يمثل من حيث القيمة الإجمالية، 0.1 في المائة من مجموع الاعتمادات.
	6 - وتم تحقيق انخفاض في النفقات التي تم تكبدها، تحت جملة بنود، منها:
	(أ) الوحدات العسكرية (400 225 7 دولار، أو 1.6 في المائة)، ويرجع ذلك في المقام الأول إلى انخفاض احتياجات السفر لأغراض التناوب وحصص الإعاشة؛ 
	(ب) وحدات الشرطة المشكلة (300 362 5 دولار، أو 20.2 في المائة)، يعزى إلى انخفاض متوسط نشر أفراد وحدات الشرطة المشكلة عما أدرج في الميزانية (852 بالمقارنة مع 050 1)، مما أدى إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد التكاليف للدول المساهمة بالشرطة والسفر لأغراض التناوب؛
	(ج) الأفراد المقدمون من الحكومات (600 348 دولار، أو 41.5 في المائة)، ويرجع ذلك في المقام الأول إلى انخفاض متوسط نشر الأفراد المقدمين من الحكومات عما أدرج في الميزانية (12 مقابل 14)؛ 
	(د) النقل الجوي (600 341 4 دولار، أو 1.7 في المائة)، نتيجة لانخفاض الاحتياجات من الخدمات وذلك بسبب إلغاء النشر المزمع لطائرتين من دون طيار، وكذلك بسبب انخفاض الاحتياجات من البنزين والزيوت ومواد التشحيم عما أدرج في الميزانية؛ 
	(هـ) النقل البحري (700 327 دولار، أو 22.7 في المائة)، ويرجع ذلك إلى انخفاض الاحتياجات لتكاليف الاستئجار والتشغيل وللبنزين والزيوت ومواد التشحيم، بسبب انخفاض نشر زوارق الدفع والصنادل والزوارق السريعة، عما أدرج في الميزانية خلال الفترة من تموز/يوليه إلى تشرين الثاني/نوفمبر 2009؛
	(و) الاتصالات (900 513 2 دولار، أو 5.9 في المائة)، ويعزى ذلك في المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات من الاتصالات التجارية بسبب عدم امتثال مقدم خدمة الإنترنت لشروط العقود، وعدم الحاجة إلى تقديم خدمة الإنترنت لأفراد الوحدات، وعدم استخدام هواتف السواتل، وانخفاض الرسوم الجمركية المفروضة على مختلف مزودي الشبكة؛ 
	(ز) المعدات الخاصة (100 579 1 دولار، أو 22.4 في المائة)، ويرجع ذلك إلى انخفاض الاحتياجات لسداد تكاليف الاكتفاء الذاتي للحكومات المساهمة. 
	7 - ويقابل انخفاض النفقات المذكورة أعلاه جزئيا احتياجات إضافية في إطار جملة أمور منها:
	(أ) شرطة الأمم المتحدة (800 662 دولار، أو 3.3 في المائة)، ويرجع ذلك في المقام الأول إلى زيادة متوسط نشر أفراد الشرطة عما أدرج في الميزانية (320 مقابل 302)؛ 
	(ب) الموظفون الدوليون (000 640 1 دولار، أو 1 في المائة)، ويرجع ذلك في المقام الأول إلى تنفيذ الترتيبات التعاقدية الجديدة وفقا لقرار الجمعية العامة 63/250، فضلا عن الاستمرار في دفع بدل الإقامة لأفراد البعثة المعينين قبل 1 تموز/يوليه 2009؛ 
	(ج) متطوعو الأمم المتحدة (400 614 2 دولار، أو 9.9 في المائة)، ويعزى ذلك في المقام الأول إلى نشر 80 من المتطوعين لفترة أطول مما كان مقررا حتى 30 حزيران/يونيه 2010 (بدلا من 31 كانون الأول/ديسمبر 2009) لدعم عملية تسجيل الناخبين، وإلى زيادة عدد المتطوعين المسافرين بزيارات إلى الوطن عما كان مدرجا في الميزانية (354 مقابل 220)؛ 
	(د) السفر في مهمة رسمية (400 338 1 دولار، أو 13.4 في المائة)، ويرجع ذلك في المقام الأول إلى سفر أعضاء مجلس الأمن إلى منطقة البحيرات الكبرى، والزيارة التي قام بها الأمين العام إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية، والتي لم يرصد لها اعتماد؛ 
	(هـ) المرافق والهياكل الأساسية (300 079 6 دولار، أو 4.9 في المائة)، وتعزى في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضافية لشراء مرافق جاهزة ومولدات كهربائية لإنشاء مرافق الإقامة والمكاتب نتيجة لتطور العمليات العسكرية، والزيادة في تكلفة وقود الديزل، ورسوم التعبئة الإضافية المتعلقة بتنفيذ عقد التسليم الجاهز للوقود؛ 
	(و) النقل البري (300 329 3 دولار، أو 9.1 في المائة)، ويرجع ذلك في المقام الأول إلى زيادة تكلفة وقود الديزل ورسوم التعبئة الإضافية المتعلقة بتنفيذ عقد التسليم الجاهز للوقود؛
	(ز) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (700 078 5 دولار، أو 23.6 في المائة)، ويرجع ذلك في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضافية للشحن والتكاليف ذات الصلة، والخسائر في أسعار الصرف وزيادة الرسوم المصرفية. 
	8 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء أن خطة نشر طائرات بدون طيار في منطقة البعثة قد ألغيت خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بعد إجراء تقييم مستفيض لقدراتها التقنية وفعاليتها من حيث الكلفة (A/65/682، الفقرة 14). وكما هو مبين في الفقرة 6 (د) أعلاه، فإن هذا القرار أدى إلى انخفاض النفقات تحت بند النقل الجوي. 
	9 - وأبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأنه عندما تم تصور مشروع الطائرات بدون طيار في عام 2008، توقعت البعثة أن البلدان المساهمة بقوات ستقدم الأنظمة المطلوبة، وبالتالي فإن تقديرات الكلفة الأصلية للمشروع بلغت 4.5 مليون دولار. ومع ذلك، ومنذ ذلك الحين لم تقدم البلدان المساهمة بقوات أي تعهدات، واضطرت البعثة لإجراء عملية تقديم عطاءات تجارية. وبلغت الكلفة الإجمالية لأفضل العروض الواردة، الذي كان يشتمل على نوعين من الطائرات بدون طيار وخمس محطات أرضية ويتطلب أيضا مشاركة أخصائيين إضافيين إما يقدمون تجاريا أو يعارون من الحكومات، نحو 90 مليون دولار. وعندما قامت البعثة بتقييم ذلك العرض في كانون الثاني/يناير 2010، فإنها نظرت في عدد من العوامل، بما في ذلك التضاريس الجبلية التي تغطيها الغابات بكثافة في المنطقة الشرقية من البلد، والظروف المناخية المتغيرة، وواقع أن الأمم المتحدة ليس لديها خبرة سابقة في تنفيذ مثل تلك المشاريع. كما تم إيلاء الاعتبار إلى أنه ستكون هناك حاجة إلى دعم كامل من الحكومة المضيفة لتنفيذ المشروع، وأنه في حين أن مثل هذا الدعم كان واضحا عام 2008، إلا أنه تراجع في أوائل عام 2010. وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة، في ضوء هذه الاعتبارات، قد قررت إلغاء المشروع، ولكن من أجل التعويض عن عدم وجود تكنولوجيا الطائرات بدون طيار، قررت توسيع نطاق استخدام المروحيات العسكرية المزودة بقدرات المراقبة. وتأمل اللجنة بأن يتم نشر الدروس المستفادة من هذه التجربة فيما بين بعثات حفظ السلام وأخذها في الاعتبار عند التخطيط لعمليات المراقبة في المستقبل.
	10 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن البعثة، خلال فترة الأداء، لم تتمكن من إنشاء قاعدة بيانات مركزية عن العنف الجنسي بسبب التأخيرات الناجمة عن الحاجة إلى إجراء اختبارات إضافية للبيانات والتحقق من صحتها (انظر A/65/682، العنصر 4: المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان، الإنجاز المتوقع 4-4: إحراز تقدم نحو تقديم مرتكبي العنف الجنسي إلى العدالة، وتحسين عملية تقديم المساعدة للضحايا). وأبلغت اللجنة وعند الاستفسار، بأن عملية الاختبار استغرقت وقتا أطول مما كان متوقعا بسبب عدم توافق البرمجيات (لأن البرمجيات التي يستخدمها صندوق الأمم المتحدة للسكان لقاعدة بياناته الرقمية المتعلقة بحوادث العنف الجنسي غير متوافقة مع برمجيات قاعدة البيانات التي تستخدمها بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية لقاعدة بياناتها التي تستند إلى التقارير وتتسم بطابع تحليلي) ولأن التمويل قد استنفد بعد الجولة الأولى من التجارب. بيد أن اللجنة أبلغت كذلك بأن الصندوق والبعثة وافقا في وقت لاحق على إنشاء قاعدتي بيانات منفصلتين ومتكاملتين وبأنه تم توفير تمويل إضافي. وكان من المتوقع أن تكون قاعدة البيانات جاهزة في غضون ثلاثة أشهر. وتأمل اللجنة بأنه لن يكون هناك مزيد من التأخير في تنفيذ هذا المشروع الهام. 
	11 - ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات الواردة في تقرير الأداء والمتعلقة بفرادى أوجه الإنفاق، عند الاقتضاء، في مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى30 حزيران/يونيه 2012 في الفقرات الواردة أدناه. 
	ثالثا - المركز المالي ومعلومات عن الأداء في الفترة الحالية
	12 - وأبلغت اللجنـة الاستشــارية بأنـه تم  في 28 شبـــاط/فبرايــر 2011، توزيـع مبلغ 000 573 260 10 دولار على الدول الأعضاء كأنصبة مقررة فيما يتعلق ببعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية منذ إنشائهما. وبلغت المدفوعات التي وردت حتى ذلك التاريخ 000 353 329 9 دولار، مما يدع رصيـدا مستحقــا قـدره 000 220 931 دولار. وحتى 1 آذار/مارس 2011، ومع مراعاة وجود احتياطي تشغيلي لمدة ثلاثة أشهر بمبلغ 000 708 228 دولار (باستثناء المبالغ المسددة إلى البلدان المساهمة بالقوات والشرطة)، بلغت السيولة النقدية لبعثــة منظمــة الأمم المتحــدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية 000 292 153 دولار.
	13 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأنه في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، كانت مستحقا للقوات مبلغ 000 971 40 دولار، وللمعدات المملوكة للوحدات مبلغ 000 038 85 دولار. وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أبلغت اللجنة بأنه في 28 شباط/فبراير 2011، كان قد سدد مبلغ 000 199 5 دولار فيما يتعلق بمطالبات بلغ عددها 135 منذ بدء البعثة. وبلغت الالتزامــات غير المصفاة 000 269 دولار. كما أبلغت اللجنة، بناء على استفسارها، بأنه في 14 آذار/مارس 2011، كان هناك خمس مطالبات غير مسددة. وتأمل اللجنة بأن تتم تسوية جميع المطالبات غير المسددة على وجه السرعة. 
	14 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، في 28 شباط/فبراير 2011، كان معدل شغل الوظائف في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 على النحو التالي: 
	الفئة
	القوام المأذون به(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	المراقبون العسكريون
	760
	741
	2,5
	أفراد الوحدات العسكرية
	19 815
	17 129
	13,6
	شرطة الأمم المتحدة
	391
	375
	4,1
	وحدات الشرطة المشكلة
	1 050
	890
	15,2
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	89
	50
	43,8
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	1 184
	934
	21,1
	الموظفون الوطنيون
	2 922
	2 851
	2,4
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون 
	52
	40
	23,1
	الموظفون الوطنيون
	33
	25
	24,2
	متطوعو الأمم المتحدة 
	631
	584
	7,4
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة.
	15 - وزودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى30 حزيران/يونيه 2011 (انظر المرفق الأول). وبلغ إجمالي النفقات للفترة حتى 28 شباط/فبراير 2011  700 389 867 دولار مقابل اعتمادات إجماليها 000 000 365 1 دولار. وفيما يتعلق بالفترة المالية بأكملها، يبلغ إجمالي النفقات الحالية والمتوقعة 300 088 365 1 دولار، مما أدى إلى زيادة في النفقات المتوقعة بمبلغ 300 88 دولار.
	16 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، في ضوء زيادة النفقات المتوقعة للفترة 2010/2011، فقد بدأت البعثة في تنفيذ سلسلة من تدابير تخفيض التكاليف، بما في ذلك الإفراج عن خمس طائرات مدنية؛ وتأجيل استبدال المركبات؛ ومواصلة الجهود الرامية إلى تخفيض استهلاك الوقود؛ والحد من الاحتياجات من المعدات المملوكة للوحدات عالية التكلفة؛ وتنفيذ القيود على السفر؛ وإجراء استعراض شامل لبرامجها التدريبية. وتثني اللجنة على البعثة لقيامها باتخاذ خطوات استباقية للحد من النفقات، وتتطلع إلى الحصول على معلومات عن نتائج تلك الجهود في تقرير الأداء للفترة 2010/2011.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	17 - أُنشئت ولاية بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بموجب قرار مجلس الأمن 1925 (2010) الذي قرر فيه المجلس، في جملة أمور، بالنظر إلى أن جمهورية الكونغو الديمقراطية دخلت طورا جديدا من مرحلة الانتقال نحو توطيد السلام، أن يصبح اسم بعثة الأمم المتحدة في هذا البلد بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وذلك اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2010. وقرّر المجلس في هذا القرار أيضا أن يستمر انتشار البعثة حتى 30 حزيران/يونيه 2011، وأذن بأن يتألف قوامها من عدد أقصاه 815 19 من الأفراد العسكريين، و 760 من المراقبين العسكريين، و 391 من أفراد الشرطة، و 050 1 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، وذلك علاوة على العناصر المدنية والقضائية والإصلاحية المناسبة.
	18 - ويرد وصف للأنشطة الفنية التي ستنفذها البعثة خلال الفترة 2011-2012 في الفقرات 8 إلى 17 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/65/744). وكما هو مشار إليه في التقرير، تتمثل أولى أولويات البعثة في كفالة الأمن وحماية المدنيين. ووفقا لذلك، ستركّز البعثة خلال فترة الميزانية، في جملة أمور، على كفالة الحماية الفعلية للمدنيين المعرضين بصورة وشيكة لخطر العنف الجسدي؛ ومؤازرة الجهود التي تبذلها الحكومة لكفالة حماية المدنيين، بمن فيهم الأطفال، من انتهاكات القانون الإنساني الدولي وحقوق الإنسان؛ ودعم الجهود المبذولة على الصعيدين الوطني والدولي من أجل تقديم مرتكبي هذه الانتهاكات إلى العدالة؛ وتنفيذ استراتيجية الحماية المعتمدة على نطاق منظومة الأمم المتحدة؛ ودعم جهود الحكومة لتهيئة بيئة مواتية لعودة النازحين واللاجئين؛ ودعم جهود الحكومة لإنجاز العمليات العسكرية الجارية ضد مختلف الجماعات المسلحة؛ ودعم جهود نزع سلاح وتسريح وإعادة إدماج الجماعات المسلحة الكونغولية أو دمجها الفعلي في الجيش، فضلا عن نزع سلاح أعضاء الجماعات المسلحة الأجنبية وتسريحهم وإعادتهم إلى أوطانهم وإعادة إدماجهم وإعادة توطينهم؛ وتنسيق الاستراتيجيات مع بعثات الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة بهدف تعزيز تبادل المعلومات في ظل الهجمات التي يشنُّها جيش الرب للمقاومة. وستتولَّى البعثة أيضا تمشيا مع ولايتها الجديدة أنشطة تحقيق الاستقرار وتوطيد السلام، وستقدِّم بناء على طلب صريح من السلطات الكونغولية، الدعم التقني واللوجستي لتنظيم انتخابات وطنية ومحلية في حدود قدراتها ومواردها المتاحة.
	19 - وبالإشارة تحديدا إلى الدعم الانتخابي، تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 16 من تقرير الأمين العام أن البعثة ستقدم الدعم للانتخابات الوطنية التي ستجري في عامي 2011 و 2012، بتوفير خدمات النقل الجوي والبري للموظفين المعنيين بالانتخابات والمواد اللازمة لها، وذلك في حدود الموارد المتاحة إلى أقصى حد ممكن. وتحيط اللجنة علما أيضا بما ذكره الأمين العام بأنه في حال بروز حاجة إلى أي موارد إضافية كبيرة بعد إنجاز مرحلة التخطيط المفصل للانتخابات، سيُقدم طلب في هذا الصدد إلى الجمعية العامة لكي تنظر فيه. وأُبلغت اللجنة أثناء نظرها في الميزانية المقترحة بأن الانتخابات المقبلة تتسم بأهمية بالغة على صعيد توطيد العملية السياسية في البلد وتعزيز استقراره. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن الميزانية العامة للجنة الانتخابية المستقلة التي ستكون مسؤولة عن إجراء الانتخابات تناهز 240 مليون دولار، وأن الحكومة ستموّلها بنسبة 60 في المائة تقريبا، على أن تقدم الجهات المانحة الخارجية النسبة المتبقية، أي 40 في المائة. وبلغت التقديرات الحالية المتعلقة بالدعم الانتخابي الذي ينبغي للبعثة أن تقدمه 90 مليون دولار إضافي، لكن هذا المبلغ لن يصبح نهائيا ما لم تبدّد بعض الشكوك المتبقية بشأن اعتماد جداول زمنية وأساليب إجرائية معينة. وتأمل اللجنة بأن أي طلب للحصول على موارد إضافية لأغراض الدعم الانتخابي سيقدَّم في الوقت المناسب كي تنظر فيه الجمعية العامة وفقا للإجراءات المتبعة.
	20 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 10 من وثيقة الميزانية أن الموارد العسكرية والأنشطة المتصلة بها في البعثة ستواصل التركيز، خلال الفترة 2011-2012، على مسائل الحماية في المقاطعات الشرقية لكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية وأورينتال ومانييما وكاتانغا. وكما هو مشار إليه في الفقرة 6 من التقرير، يضم الهيكل العسكري للبعثة مقرا للقوة وموقعا قياديا أماميا صغيرا في غوما. وينتشر لواء يضم كتيبة في غرب البلد، تسانده حاليا سريتان من إحدى الكتائب الاحتياطية للقوة؛ وينتشر قوام القوة بمعظمه في الشرق (92 في المائة)، ويضم ثلاثة ألوية مشاة في إيتوري وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية، ونصف كتيبة في كلٍّ من كاتانغا وكيسانغاني/مانييما، وكتيبتين احتياطيتين في غوما وبوكافو. ولدى القوة أيضا 6 سرايا هندسية متفرغة لمشاريع الهياكل الأساسية، ومراقبون عسكريون وأفراد من شرطة الأمم المتحدة في جميع أنحاء البلد.
	21 - وفيما يتعلق بطريقة عرض وثيقة الميزانية، تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 31 من تقرير الأمين العام أن الأطر القائمة على النتائج قد عُدلت لكي تبيِّن الأنشطة الجديد للبعثة التي صدر بها تكليف، على النحو المنصوص عليه في قرار مجلس الأمن 1925 (2010). وتلاحظ اللجنة من الفقرتين 20 و 71 من التقرير أيضا أن البعثة تشارك للعام الثاني على التوالي في مشروع تجريبي يهدف إلى تحسين طريقة عرض أطر الميزنة القائمة على النتائج لعنصر الدعم. ولهذه الغاية، وفي إطار العنصر 5: يعكس الدعم مؤشرات الإنجاز والنواتج ذات الصلة المتعلقة بتحسين الخدمات، في حين ترد نواتج الدعم القياسية والنواتج غير القياسية أو المتخصصة الخاصة بالبعثة في جدول ثان يضم بيانات تتعلق بفترتين للميزانية (2010-2011 و 2011-2012) تسهيلا لإجراء المقارنات. وقد علّقت اللجنة على المشروع التجريبي في تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل بعثات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	‫‫باء - الاحتياجات من الموارد
	22 - تبلغ الميزانية المقترحة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما إجماليه 000 044 423 1 دولار (صافيه 500 063 391 1 دولار)، مما يمثل زيادة قدرها 000 044 58 دولار أو ما نسبته 4.3 في المائة إجمالا بالقياس إلى المخصصات الكلية لبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة السابقة، والتي بلغت 000 000 365 1 دولار. وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف نشر 760 مراقبا عسكريا، و 815 19 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 391 من شرطة الأمم المتحدة، و 050 1 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة، و 126 1 موظفا دوليا، و 073 3 موظفا وطنيا، و 638 من متطوعي الأمم المتحدة، و 101 من الأفراد المقدمين من الحكومات، بما يشمل الوظائف المؤقتة. ويرد تحليل للفروق في الفرع ”ثالثا“من تقرير الأمين العام المتعلق بالميزانية المقترحة (A/65/744، الفقرات من 128 إلى 146).
	23 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية خلال نظرها في الميزانية المقترحة بأن عوامل تحديد التكاليف الرئيسية لميزانية 2011-2012 هي التالية:
	(أ) العوامل المتصلة بالولاية، إضافة إلى الموارد الإضافية المقترحة لحماية المدنيين ودعم العملية الانتخابية وإصلاح نظام العدل؛
	(ب) معايير التكلفة الداخلية المتعلقة بالقرارات المتخذة داخل الأمم المتحدة، مثل زيادة التكاليف نتيجة لمواءمة شروط الخدمة في الميدان (انظر الفقرة 29 أدناه) وتطبيق معدلات شواغر متدنية للموظفين المدنيين (انظر الفقرة 28 أدناه)؛
	(ج) معايير التكلفة الخارجية، مثل ارتفاع تكاليف الوقود والخدمات الجوية التعاقدية؛
	(د) قرارات الإدارة المتصلة أساسا بالمسائل التشغيلية كإنشاء مقر البعثة المتكامل في كنشاسا (انظر الفقرات 47 إلى 51 أدناه) واستخدام مركز الخدمات الاقليمية في عنتيبي، أوغندا (انظر الفقرات من 57 إلى 60 أدناه).
	24 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 لا تبيّن أي مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة. ويشير الأمين العام في الفرع ”خامسا“ - الجزء ألف من تقريره، إلى أنه لا يتوقع تحقيق أي مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة لفترة الميزانية لأن الاستثمارات الأولية الرئيسية في مشروع مقر البعثة المتكامل ستتم خلال الفترتين 2010-2011 و 2011-2012 (للاطلاع على معلومات أكثر تفصيلا بشأن هذا المشروع، انظر الفقرات من 47 إلى 51 أدناه). وأُبلغت اللجنة لدى استفسارها بأن المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة الواردة في الميزانيات المقترحة للفترات المالية الثلاث السابقة (2007-2008 و 2008-2009 و 2009-2010) كانت كلها في إطار العمليات الجوية (إعادة تشكيل أسطول طائرات البعثة واستعراضات مسارات الرحلات الجوية وزيادة الاعتماد على النقل البري والنهري). وأُبلغت اللجنة أيضا بأنه سيكون من الصعب تحقيق تخفيضات كبيرة أخرى في فئات التكاليف هذه رغم مواصلة البعثة الإفادة إلى أقصى حد من عملياتها في مجال النقل الجوي والبري، نظرا إلى ضعف البنية الأساسية للطرق في البلد وما ينتج عن ذلك من حاجة لاستخدام العتاد الجوي للوصول إلى المناطق الريفية. وتشير اللجنة إلى قرار الجمعية العامة 64/269 الذي أكَّدت بموجبه من جديد ضرورة أن تورد في مشاريع الميزانية التحسينات التي تجرى في الإدارة والمكاسب المراد تحقيقها من زيادة الكفاءة، وتعرب عن خيبة أملها لعدم التمكن من تحديد أي مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة في بعثة بهذا الحجم. وبهذا الصدد، تكرر اللجنة الإعراب عن رأيها بأن نطاق الكفاءة يمكن أن يوسَّع ليشمل أنشطة أخرى غير تلك المتصلة بالدعم (انظر A/64/660، الفقرة 20). وتحث اللجنة البعثة على بذل كل جهد ممكن لتحقيق الوفورات وتوسيع نطاق الكفاءة خلال الفترة المالية 2011-2012 والإبلاغ عن نتائج تلك الجهود في سياق تقرير الأداء ذي الصلة.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	القوام المعتمد 2010-2011(أ)
	القوام المقترح 2011-2012(أ)
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	760
	760
	-
	الوحدات العسكرية
	815 19
	815 19
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	391
	391
	-
	وحدات الشرطة المشكّلة
	050 1
	050 1
	-
	(أ) يمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح لقوام البعثة.
	25 - تبلغ قيمة الاحتياجات المقدَّرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 2011 2012 ما مجموعه 300 832 517 دولار، مما يمثل انخفاضا قدره 500 788 15 دولار أو 3 في المائة بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2010-2011 التي بلغت 800 620 533 دولار للفترة 2010-2011. ويشمل المبلغ الكلي انخفاض الاحتياجات من الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة (انخفاضان قدرهما 400 691 12 دولار و 400 250 5 دولار على التوالي)، تقابله جزئيا زيادة قدرها 200 731 دولار للمراقبين العسكريين وزيادة قدرها 100 422 1 دولار لشرطة الأمم المتحدة. ويُعزى الانخفاض العام أساسا إلى انخفاض الاحتياجات لحصص الإعاشة نتيجة لتدني تكاليف الوحدة (5.14 دولارات للشخص يوميا في الفترة 2011-2012 مقابل 6.91 دولارات في الفترة 2010-2011)، فضلا عن تطبيق زيادة عوامل تأخير النشر للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة (انظر الفقرة 26 أدناه).
	26 - وتراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 عوامل تأخير النشر بنسبة 5 في المائة للمراقبين العسكريين، و 12 في المائة للوحدات العسكرية، و 13 في المائة لشرطة الأمم المتحدة و 15 في المائة لوحدات الشرطة المشكلة، مقابل 7 في المائة و 5 في المائة و 17 في المائة و 5 في المائة على التوالي للفترة السابقة.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2010/2011(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة 2011/2012(أ)
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	184 1
	074 1
	(110)
	الموظفون الوطنيون(ب)
	922 2
	968 2
	46
	الوظائف المؤقتة(ج)
	85
	157
	72
	متطوعو الأمم المتحدة
	631
	638
	7
	(أ) تمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح للقوام.
	(ب) تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	27 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للموظفين المدنيين للفترة 2011/2012 مبلغ200 205 314 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 100 501 35 دولار، أي بنسبة 12.7 في المائة، مقارنة بالاعتماد البالغ 100 704 278 المخصص للفترة 2010/2011. وتضم الزيادة الكلية (أ) زيادة قدرها 800 178 23 دولار للموظفين الدوليين، وذلك بسبب الاحتياجات الإضافية التي تغطي التكاليف العامة للموظفين، والرواتب، والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، وتطبيق عامل شغور أدنى؛ (ب) وزيادة قدرها 900 009 5 دولار للموظفين الوطنيين، ويرجع ذلك إلى اقتراح إنشاء 74 وظيفة جديدة، والتغير الذي طرأ على أساس حساب متوسط المرتبات (من خ ع - 4/الدرجة الرابعة في الفترة 2010/2011 إلى خ ع - 4/الدرجة الخامسة في الفترة 2011/2012 للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، ومن موظف فني وطني من الرتبة باء/الدرجة الثالثة في الفترة 2010/2011 إلى موظف فني وطني من الرتبة باء/الدرجة الرابعة في الفترة 2011/2012 للموظفين الفنيين الوطنيين)، وتطبيق عامل شغور أقل؛ (ج) وزيادة قدرها 100 960 3 دولار لمتطوعي الأمم المتحدة، تعزى إلى زيادة الاحتياجات من الراحة والاستجمام فيما يتصل بتنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 (الجزء جيم) بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان (انظر الفقرة 29 أدناه)، و إلى اقتراح إنشاء 7 وظائف مؤقتة إضافية؛ (د) وزيادة قدرها 300 352 3 دولار من أجل المساعدة المؤقتة العامة، ويرجع ذلك أساسا إلى اقتراح إنشاء 72 وظيفة إضافية من الوظائف الوطنية المؤقتة.
	28 - وقد طُبقت عوامل الشغور التالية على تقديرات التكاليف للموظفين المدنيين:12 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين (بالمقارنة مع 18 في المائة للفترة السابقة)؛و 25 في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية (بالمقارنة مع 20 في المائة للفترة السابقة)؛ و 8 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (بالمقارنة مع 5 في المائة للفترة السابقة)؛ و 10 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة (نفس نسبة الفترة السابقة)؛و 25 في المائة بالنسبة للوظائف المؤقتة الدولية والوطنية الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة (بالمقارنة مع 18 في المائة و 25 في المائة، على التوالي، للفترة السابقة).
	29 - وكما هو مبين في الفقرة 23 من تقرير الأمين العام، وعملا بقرار الجمعية العامة 65/248 (الجزء جيم) بشأن مواءمة شروط الخدمة في الميدان، تعكس تقديرات الميزانية لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية اقتراح إلغاء 38 وظيفة دولية واقتراح تحويل 74 وظيفة دولية إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة (انظر الفقرتين 44 و 45 أدناه). وقد عُدِّلت معدلات الشغور بالنسبة للموظفين الدوليين والوطنيين تبعا لذلك. وأُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن 67 وظيفة من أصل الوظائف الـ 112 التي تقرر إلغاؤها أو تحويلها ظلت شاغرة لأكثر من عام واحد. وسترد آراء اللجنة وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	التوصيات المتعلقة بالوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة

	30 - يقترح الأمين العام زيادة عامة صافية قدرها 15 من الوظائف الثابتة والمؤقتة في بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، بما يشمل انخفاضا صافيا قدره 110 وظائف دولية ثابتة تقابله زيادات صافية قدرها 46 وظيفة وطنية ثابتة و 72 وظيفة مؤقتة و 7 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة. ومن شأن الزيادة العامة الصافية بمقدار 15 من الوظائف الثابتة والمؤقتة أن تنجم عن اقتراح إنشاء 127 من الوظائف الثابتة والمؤقتة واقتراح إلغاء 112 من الوظائف الثابتة والمؤقتة. ويقترح الأمين العام أيضا إعادة تصنيف 22 وظيفة ثابتة ونقل أو إعادة انتداب 23 من الوظائف الثابتة والمؤقتة. ويرد موجز مفصل للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في المرفق الثاني لهذا التقرير.
	الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة الجديدة
	العنصر 1: أمن المدنيين وحمايتهم


	31 - في وحدة مكافحة العنف الجنسي، يقترح الأمين العام إنشاء الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة الأربع التالية:
	(أ) وظيفة ثابتة لموظف فني وطني يشغلها موظف وطني لبناء القدرات، ومقرها في غوما، وذلك لدعم الأفرقة العاملة الخمسة المعنية بالاستراتيجية الشاملة لمكافحة العنف الجنسي في جمهورية الكونغو الديمقراطية في مجال وضع برامج متسقة (A/65/744، الفقرة 40)؛
	(ب) وظيفة ثابتة لموظف فني وطني يشغلها موظف للتدريب وتطوير المناهج الدراسية، ومقرها في كينشاسا، وذلك لتعزيز قدرة الوحدة على المساهمة في تطوير المناهج الدراسية لبرامج التدريب المتعلقة بالعنف الجنسي لفائدة أفراد حفظ السلام والعاملين في مجال المساعدات الإنسانية (المرجع نفسه، الفقرة 42)؛
	(ج) وظيفة مؤقتة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة يشغلها محلل يعنى بالحماية والاتجاهات، ومقرها في كينشاسا، وذلك لتحليل البيانات المتضمنة في قاعدة بيانات العنف الجنسي ولتقديم تحليل شهري وفصلي للاتجاهات (المرجع نفسه، الفقرة 41)؛
	(د) وظيفة مؤقتة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة لمدرب، ومقرها في غوما، وذلك لدعم مبادرات التدريب في مجال مكافحة العنف الجنسي التي يقوم بها الشركاء وأقسام أخرى في البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 42).
	ونظرا لأهمية دعم البعثة في تنفيذ الدور المنوط بها في مجال منع العنف الجنسي، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء وظيفتين ثابتتين لموظفين فنيين وطنيين ووظيفتين مؤقتتين لاثنين من متطوعي الأمم المتحدة في وحدة مكافحة العنف الجنسي.
	العنصر 3: دعم العدالة والأمن وحقوق الإنسان

	32 - في وحدة السجون، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفتين ثابتتين لموظفين فنيين وطنيين يشغلهما موظفان للسجون، يوجد مقر إحداهما في غوما والأخرى في كينشاسا، وذلك لتعزيز التعاون بين الوحدة والشركاء الوطنيين، ومن ثم تسريع وتيرة التدخلات على المستويين المركزي والمحلي وتعزيز الملكية الوطنية للمشاريع. وبإنشاء الوظيفتين الجديدتين، ستكون الوحدة قادرة على الاضطلاع بإجراءات رئيسية ترتبط بدعم إصلاح السجون وتحقيق الاستقرار في السجون الرئيسية في الجزء الشرقي من البلد (A/65/744، الفقرات من 48 إلى 50). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء وظيفتين ثابتتين لموظفين فنيين وطنيين يشغلهما موظفان للسجون.
	33 - في قسم الشؤون الجنسانية، يُقترح إنشاء وظيفة مؤقتة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة يشغلها موظف للشؤون الجنسانية، ومقرها في بوكافو، وذلك لتعزيز قدرة الوحدة على معالجة الشواغل البالغة الأهمية فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية وحماية المرأة في المنطقة، بما في ذلك منع الجرائم المرتكبة على أساس نوع الجنس والتصدي لها (A/65/744، الفقرتان 51 و 52). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء وظيفة مؤقتة لمتطوع في الأمم المتحدة يشغلها موظف للشؤون الجنسانية.
	34 - وفي مكتب حقوق الإنسان، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة ثابتة برتبة ف-4 ووظيفتين ثابتتين برتبة ف-3 لموظفين لحقوق الإنسان. وسيشارك شاغل الوظيفة برتبةف-4 مشاركة كاملة في تدريب القوات العسكرية التابعة للأمم المتحدة والمساعدين لشؤون الاتصال المجتمعي في مجال القضايا المتعلقة بأفرقة الحماية المشتركة وبحماية المدنيين (انظر الفقرتين 37 و 38 أدناه للاطلاع على معلومات أكثر تفصيلا عن أنشطة المساعدين لشؤون الاتصال المجتمعي وأفرقة الحماية المشتركة التابعين للبعثة). وسيشارك شاغلا الوظيفتين برتبة ف-3 في فحص سجلات قوات الأمن الكونغولية في إطار سياسة الدعم المشروط التي تتبعها البعثة، وسيتوليان أيضا مسؤولية تعهد وتحسين وإدارة المعلومات عن المرتكبين المفترضين لانتهاكات جسيمة لحقوق الإنسان وانتهاكات القانون الإنساني الدولي في جمهورية الكونغو الديمقراطية (A/65/744، الفقرات من 53 إلى 56).
	35 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن سياسة الدعم المشروط التي تتبعها البعثة تستجيب لأحكام قرار مجلس الأمن 1906 (2009)، الذي كرر فيه المجلس التأكيد على أن دعم بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للعمليات التي تقودها القوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية ضد الجماعات المسلحة الأجنبية والكونغولية رهين بالتقيد الصارم بشرطين هما امتثال تلك القوات للقانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان وقانون اللاجئين والتخطيط لتلك العمليات تخطيطا مشتركا وفعالا، وقرر أنه يجب على القيادة العسكرية للبعثة أن تتأكد، قبل تقديم أي دعم لتلك العمليات، من إجراء أعمال التخطيط المشترك لهذه العمليات بشكل كاف، ولا سيما فيما يتعلق بحماية السكان المدنيين. وأُبلغت اللجنة كذلك بأنه خلال الفترة 2010/2011، أقام مكتب حقوق الإنسان، بدعم من خبراء استشاريين تمولهم فرادى الدول الأعضاء، نظاما للمعلومات بغرض الاستخراج الكامل للمعلومات التي تتيحها البعثة ووكالات الأمم المتحدة الأخرى والمنظمات غير الحكومية والمجتمع الدولي عن المرتكبين الرئيسيين للانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان في أجهزة الأمن بجمهورية الكونغو الديمقراطية. وقد وفر ذلك النظام معلومات مستندة إلى أدلة بغرض تنفيذ سياسة الدعم المشروط، مما أتاح لمكتب حقوق الإنسان إجراء فرز شامل لسجلات حقوق الإنسان للقادة المشاركين في عمليات القوات المسلحة التي تدعمها بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وتوجيه انتباه قيادة القوات المسلحة إلى أي أفراد يشتبه في ارتكابهم انتهاكات. وطُلب إلى شاغلي الوظيفتين برتبة ف-3 المشار إليهما في الفقرة السابقة مواصلة وتعزيز العمل الأولي الذي اضطُلع به فيما يخص قاعدة البيانات. وتوصي اللجنة بالموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء ثلاث وظائف ثابتة جديدة (1 ف-4 و 2 ف-3) في مكتب حقوق الإنسان.
	العنصر 4: المؤسسات الديمقراطية وتوطيد السلام

	36 - في قسم الشؤون المدنية، يُقترح إنشاء 56 وظيفة مؤقتة (12 وظيفة لموظفين فنيين وطنيين، و 4 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة يشغلها موظفون للشؤون المدنية، و 40 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة يشغلها مساعدون للشؤون المدنية)، تموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، وذلك لتزويد البعثة بقدرة مكرسة لدعم توطيد السلام من خلال تنفيذ خطط حماية ملموسة وأنشطة للإنذار المبكر في الميدان. وستنفذ تلك الأنشطة عن طريق إيفاد أفرقة الحماية المشتركة في بعثات منتظمة ونشر مساعدي شؤون الاتصال المجتمعي وإقامة شبكات للإنذار المجتمعي في ستة قطاعات في مقاطعات أورينتال وكيفو الشمالية وكيفو الجنوبية (A/65/744، الفقرات من 64 إلى 70).
	37 - وسيتم إيفاد شاغلي 16 وظيفة مؤقتة جديدة لموظفي الشؤون المدنية كجزء من أفرقة الحماية المشتركة التابعة للبعثة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وضعت مفهوم أفرقة الحماية المشتركة لتعزيز وتحسين تنفيذ ولايتها. وقد أوفدت الأفرقة، التي كانت مؤقتة بطبيعتها وتتألف من موظفين من ذوي الخبرة في مجالات الشؤون السياسية والمدنية ونزع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين وإعادة الإدماج وحقوق الإنسان وحماية الطفل، إلى قواعد عسكرية مؤقتة وأسندت لها مهمة الاضطلاع بمجموعة متنوعة من الأنشطة المتصلة بالحماية، بما في ذلك مساعدة العنصر العسكري للبعثة على تعزيز وتدعيم الاتصالات مع السلطات المحلية والمجتمعات المحلية بغية تبادل أقصى قدر ممكن من المعلومات وتعزيز آليات الإنذار المبكر وتقديم المشورة بشأن الحماية عند الضرورة. وقامت الأفرقة أيضا بتحليل الديناميات السياسية والاجتماعية المحلية من أجل تحسين فعالية التدخلات المتصلة بالحماية. وأُبلغت اللجنة بأن قسم الشؤون المدنية قام منذ شباط/فبراير 2009 بتيسير ما مجموعه 149 بعثة لأفرقة الحماية المشتركة: 66 بعثة في عام 2009؛ و 78 في عام 2010؛ و 5 في عام 2011 حتى 15 آذار/مارس 2011.
	38 - وسيتم إيفاد شاغلي الوظائف المؤقتة المتبقية لمساعدي الشؤون المدنية البالغ عددها 40 وظيفة كمساعدين لشؤون الاتصال المجتمعي إلى المجتمعات المحلية المشمولة بقواعد عمليات السرايا وقواعد العمليات المؤقتة التابعة للبعثة. وبالنظر إلى أن أحد الأنشطة ذات الأولوية التي تضطلع بها بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية يتمثل في حماية المدنيين، فقد أعربت اللجنة الاستشارية أثناء نظرها في الميزانية المقترحة من الأمين العام عن قلقها من أنه لم يُطلب سوى 40 وظيفة مؤقتة إضافية لمساعدي شؤون الاتصال المجتمعي (بالإضافة إلى الوظائف الـ 49 الموجودة) بينما ذكرت البعثة أنها سوف تحتاج في نهاية المطاف إلى عدد يتراوح من 200 إلى 250 وظيفة. وجرى توضيح أن البعثة تعتزم زيادة عدد مساعدي شؤون الاتصال المجتمعي بطريقة منهجية وتدريجية، مع مراعاة كل من الهياكل الأساسية المتاحة وفهم ممارسات العمل المتغيرة وتطبيقها على نحو شامل. وأُبلغت اللجنة لدى استفسارها بأن قسم الشؤون المدنية قرر أن كل مجال من مجالات المجتمع المحلي المشمولة بقواعد عمليات السرايا وقواعد العمليات المؤقتة التابعة للبعثة والبالغ عددها 93 قاعدة ينبغي في نهاية المطاف أن يحظى بدعم فريق من اثنين من مساعدي شؤون الاتصال المجتمعي. وقامت البعثة أيضا بتحديد 76 موقعا رئيسيا حيث يكون أولئك المساعدون مطلوبين على وجه الاستعجال. وفي المرحلة الأولى من الإيفاد، كان قد تم إيفاد مساعدي شؤون الاتصال المجتمعي إلى 37 موقعا، في أفرقة تتألف من شخص أو شخصين. وخلال المرحلة الثانية، إذا ما تمت الموافقة على طلب إضافة 40 وظيفة مؤقتة، سيتم إيفاد ما مجموعه 89 من مساعدي شؤون الاتصال المجتمعي، ليغطوا جميع المواقع ذات الأولوية السالفة الذكر والبالغ عددها 76 موقعا.
	39 - ونظرا إلى أهمية المبادرات المشار إليها في الفقرات السابقة لتنفيذ الدور الذي أوكِل إلى البعثة في مجال حماية المدنيين، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء 56 وظيفة جديدة في قسم الشؤون المدنية تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	العنصر 5: الدعم

	40 - في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، يقترح الأمين العام إنشاء 20 وظيفة وطنية مؤقتة من فئة الخدمات العامة، تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، لتقنيي لاسلكي للعمل في مراكز الإنذار المبكر (5 في بوكافو، و 5 في غوما، و 5 في إيتوري، و 2 في دونغو، و 3 في مبانداكا). وسيكون شاغلو الوظائف مسؤولين عن المساعدة على تركيب شبكة لاسلكية مستقلة عالية التردد ستمكِّن المجتمعات المحلية من الاتصال بقواعد عمليات السرايا وقواعد التشغيل المؤقتة الموجودة في منطقة العمليات (A/65/744، الفقرة 102). وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام إنشاء 20 وظيفة، مموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، لتقنيي لاسلكي.
	استمرار الوظائف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة

	41 - في ما يخص شعبة المساعدة الانتخابية (العنصر 4)، يقترح الأمين العام استمرار 28 وظيفة مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وكانت هذه الوظائف قد أنشئت في البداية في كانون الأول/ديسمبر 2010 لدعم عملية تسجيل الناخبين والتحضير لإجراء الانتخابات الوطنية والمحلية في 2011 و 2012. ونظرا لأهمية الانتخابات المقبلة، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح الأمين العام استمرار الوظائف الـ 28، الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في شعبة المساعدة الانتخابية.
	عمليات إعادة التصنيف

	42 - يقترح الأمين العام إعادة تصنيف ما مجموعه 22 وظيفة على النحو التالي:
	(أ) في مكتب حقوق الإنسان (العنصر 3): رفع رتبة 20 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعدين في مجال حقوق الإنسان إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية لموظفين لشؤون حقوق الإنسان، لكفالة تناسب مستوى الوظائف مع المهام الموكلة إلى شاغليها (A/65/744، الفقرة 57)؛
	(ب) وفي قسم الهندسة (العنصر 5): رفع رتبة وظيفة مهندس المنطقة من رتبة ف-3 إلى رتبة ف-4‏، بسبب اتساع نطاق مناطق عمليات البعثة ‏في شرق البلد. وسيقدم شاغل الوظيفة، في جملة أمور، كل أشكال الدعم والخدمات الهندسية إلى أكثر من 500 13 فردا من ‏العسكريين وأفراد الشرطة، وسيقدم الدعم إلى ثلاثة مستشفيات من المستوى الثاني، ومستشفى واحد من ‏المستوى الثالث، وخمس منشآت لتعبئة المياه، و 30 منشأة لمعالجة المياه، وسيشرف على أكثر من 220 موظفا ميدانيا، ويسدي المشورة إلى الموظف ‏الإداري الإقليمي بشأن تحسين شبكات الطرق في المنطقة (المرجع نفسه، الفقرتان 88 و 89)؛
	(ج) وفي قسم الطيران (العنصر 5): رفع رتبة وظيفة كبير موظفي المحطات الجوية من رتبة ف-3 إلى رتبة ف-4‏، لتعكس بشكل أفضل نطاق وتعقيد العمليات الجوية للبعثة ولتكون هذه الوظيفة في نفس مستوى الوظائف في البعثات الأخرى المماثلة الحجم.‏ وسيكون شاغل الوظيفة مسؤولا، في جملة أمور، عن إدارة وحدة المحطات الجوية وعن تنسيق جميع الأنشطة الأرضية في ‏المطارات الرئيسية الاثني عشر، وأكثر من 60 مطارا صغيرا ‏وأكثر من 90 منصة لهبوط الطائرات العمودية، كما سيكون مسؤولا عن إدارة الخدمات الجوية وخدمات المحطات الجوية العسكرية والتجارية وعن توفير خدمات الإطفاء والإنقاذ وإصلاح وتجديد مدارج الطائرات وصيانة المطارات (المرجع نفسه، الفقرتان 93 و 94). وليس لدى اللجنة أي اعتراض على عمليات إعادة التصنيف التي اقترحها الأمين العام.
	نقل/إعادة انتداب الوظائف

	43 - يقترح الأمين العام نقل وإعادة انتداب ما مجموعه 23 وظيفة (انظر المرفق الثاني للاطلاع على بيان تفصيلي بالمقترحات). وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على وجه الخصوص، أنه يقترح نقل تسع وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعدين لشؤون الوقود إلى قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، لأنه لم تعد هناك حاجة إلى هذه الوظائف بسبب تنفيذ ترتيبات تعاقدية قائمة على الإنجاز الكلي لتخزين الوقود وتسليمه (A/65/744، الفقرة 97). وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام.
	تحويل الوظائف

	44 - كما هو مبين في الفقرة 29 أعلاه، وعملا بقرار الجمعية العامة 65/248، يقترح الأمين العام تحويل 74 وظيفة دولية من فئة الخدمات الميدانية إلى وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة (انظر المرفق الثاني للاطلاع على بيان تفصيلي بالمقترحات). وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على عمليات تحويل الوظائف التي اقترحها الأمين العام.
	إلغاء الوظائف

	45 - يقترح الأمين العام إلغاء ما مجموعه 71 وظيفة (انظر المرفق الثاني للاطلاع على بيان تفصيلي بالمقترحات). ومن أصل هذه الوظائف البالغ عددها 71 وظيفة، ستُلغى 38 وظيفة عملا بقرار الجمعية العامة 65/248 (انظر الفقرة 29 أعلاه). أما الوظائف المتبقية والبالغ عددها 33 وظيفة (وظيفتان من فئة الخدمات الميدانية و 31 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة لمساعدين لشؤون الوقود في قسم الإمدادات) فلم تعد هناك حاجة إليها بسبب تنفيذ ترتيبات تعاقدية قائمة على الإنجاز الكلي لتخزين الوقود وتسليمه (A/65/744، الفقرة 97). وليس لدى اللجنة أي اعتراض على إلغاء الوظائف بناء على اقتراح الأمين العام.
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)
	مخصصات الفترة 2010/2011
	الموارد المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	100 675 552
	500 006 591
	400 331 38
	46 - تبلغ التكاليف التشغيلية المقدرة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، 500 006 591 دولار، أي ما يمثل زيادة قدرها 400 331 38 دولار، أو بنسبة 6.9 في المائة، عن المخصصات المعتمدة للفترة السابقة. وتعزى هذه الزيادة في المقام الأول إلى الاحتياجات الإضافية للأفراد المقدمين من الحكومات والخبراء الاستشاريين والمرافق والهياكل الأساسية والاتصالات، ويقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجات تحت بند النقل البري والمعدات الطبية والمعدات الخاصة.
	المرافق والهياكل الأساسية

	47 - تُقدَّر الاحتياجات التي تتطلبها المرافق والهياكل الأساسية لفترة السنتين 2011/2012 بمبلغ 400 101 142 دولار أي ما يمثل زيادة قدرها 300 627 17 دولار، أو بنسبة 14.2 في المائة، مقارنة عن مخصصات الفترة السابقة التي بلغت 100 474 124 دولار. ويشير الأمين العام في الفقرة 140 من تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أن هذه الزيادة تعزى في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) احتياجات إضافية تتعلق باستئجار المباني، والمعدات الكهربائية، وخدمات الأمن والبناء المتصلة بتجميع مكاتب البعثة في كينشاسا في مقر متكامل للبعثة بهدف تحسين الاتصالات بين مختلف أقسام البعثة، والارتقاء بالكفاءة والفعالية، مع الحد في الوقت نفسه من بروز البعثة للعيان في كينشاسا؛ (ب) احتياجات إضافية لخدمات البناء في مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي؛ (ج) زيادات في تكلفة وحدة الوقود. ويقابل هذه الاحتياجات الإضافية جزئيا انخفاض الاحتياجات اللازمة لاقتناء مرافق جاهزة نتيجة لنقل معدات من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. 
	48 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأنه، حتى كانون الأول/ديسمبر 2010، كانت بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية التي أصبحت بعد ذلك تحمل اسم بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية تشغل سبعة مبانٍ منفصلة في كينشاسا، وكان بعضها على مسافة عشرة كيلومترات عن المباني الأخرى. إلا أنه، عندما علمت البعثة من مالك أحد هذه المباني، الذي كان يؤوي مدير دعم البعثة ومعظم أقسام الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المتكاملة، أن عقد الإيجار لن يجدد بعد 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، وكذلك نظرا للزيادة السريعة في أسعار الإيجار في كينشاسا، وافق فريق الإدارة العليا بالبعثة، بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، على إطلاق مشروع لتجميع جميع مكاتب البعثة، وربما في المستقبل، تجميع مكاتب فريق الأمم المتحدة القطري أيضا في مكان واحد. ويُتوقع أن ينتقل شاغلو المباني الستة الأخرى، التي تستأجرها البعثة، إلى المقر الجديد ما إن تنتهي عقود إيجارها. وإذا اقتضى الأمر، سيكون بوسع البعثة إنهاء عقود الإيجار الحالية في وقت مبكر دون دفع تعويض، إذا أرسلت إشعارا كتابيا قبل 30 يوما. 
	49 - وحسب المعلومات التي قُدِّمت إلى اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، سيكون لإنشاء المقر المتكامل للبعثة المزايا التالية:
	(أ) تحسين السلامة والأمن، بتمركز 250 عسكريا و 120 فردا من وحدة الشرطة المشكلة في المجمّع الجديد وعبر ضمان مطابقة جميع المباني التابعة للبعثة في كينشاسا مطابقة تامة لمعايير العمل الأمنية الدنيا التي تعتمدها المنظمة؛
	(ب) تحسّن كبير في عمليات الإجلاء في حالة وقوع اضطرابات مدنية، من خلال إتاحة معبر أكثر أمانا إلى نهر الكونغو وتوفير منصة للطائرات العمودية؛
	(ج) ابتعاد البعثة عن الأضواء في كينشاسا، نزولا عند رغبة الحكومة المضيفة؛
	(د) إشتراك الموظفين الفنيين والعسكريين وأفراد الشرطة والموظفين الإداريين في نفس المقر، مما يؤدي إلى تحسين التنسيق والاتصال بينهم وزيادة الكفاءة والفعالية؛
	(هـ) تخفيض التكاليف الناجمة عن التنقل المستمر للموظفين والأصول بين مختلف المواقع التي تشغلها البعثة في كينشاسا (مثلا الوقود وقطع غيار السيارات والتصليح).
	50 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بأنه كان من المنتظر في البداية أن يبدأ مشروع المقر المتكامل للبعثة خلال الفترة 2010/2011 التي تم أثناءها إنفاق 8.2 مليون دولار من تكاليف التعبئة. إلا أنه اتضح الآن، بسبب المفاوضات المطوّلة ومتطلبات عملية الاستعراض الداخلي التي قامت بها لجنة المقر للعقود، أن الترتيبات التعاقدية اللازمة لن تكتمل قبل نهاية تلك الفترة. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن مجموع تكاليف التعبئة التقديرية التي سيتطلبها المشروع، والتي ستكون موزعة على الفترتين الماليتين لفترتي السنتين 2011/2012 و 2012/2013، تبلغ حاليا 25 مليون دولار (11 مليون دولار لفترة 2011/2012 و 14 مليون دولار لفترة 2012/2013). وسيُدفع هذا المبلغ إلى مالك المجمّع الجديد، الذي سينفذ المشروع ويتحمل جميع التبعات الناجمة عن بناء المباني الجديدة. وقُدم الجدول التالي إلى اللجنة، مع افتراض استمرار البعثة، الذي يبيّن تكلفة المشروع على امتداد الفترات المالية الثماني المقبلة (النفقات الأولية خلال الفترتين الأوليين ثم استرداد التكاليف على امتداد الفترات الست التالية)، وكذلك إيجار المجمّع الجديد وإيجار المكاتب التي سيتم إخلاؤها:
	تحليل تكاليف مشروع المقر المتكامل للبعثة على امتداد الفترات المالية الثماني المقبلة

	(بملايين دولارات الولايات المتحدة)
	السنة 1 (2011/2012)
	السنة 2 (2012/2013)
	السنة 3 (2013/2014)
	السنة 4 (2014/2015)
	السنة 5 (2015/2016)
	السنة 6 (2016/2017)
	السنة 7 (2017/2018)
	السنة 8 (2018/2019)
	تكاليف التعبئة
	11.0
	14.0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	استرداد تكاليف التعبئة
	-
	-
	(4.5)
	(6.8)
	(6.8)
	(6.8)
	(2.3)
	-
	إيجار المقر المتكامل للبعثة
	-
	0.8
	5.5
	7.6
	7.8
	8.0
	8.1
	8.1
	مخصوم منه إيجار المباني التي تم إخلاؤها
	(0.4)
	(1.7)
	(2.8)
	(3.2)
	(3.7)
	(4.2)
	(4.8)
	(5.6)
	صافي التكاليف/ (الوفورات)
	10.6
	13.1
	(1.8)
	(2.4)
	(2.7)
	(3.0)
	1.0
	2.6
	51 - كانت اللجنة الاستشارية تتوقع أن تُعرض عليها تصاميم للمقر المتكامل للبعثة، تشمل دراسة جدوى واضحة وتحليلا للتكاليف، قبل البدء بالمشروع. ومع ذلك، ترى اللجنة، أن تجميع جميع مكاتب البعثة في موقع واحد، من منظور إداري، إلى جانب احتمال تجميع مكاتب فريق الأمم المتحدة القطري معها أيضا، في مجمّع واحد في كينشاسا قد يؤدي إلى تحسين الكفاءة والفعالية على عدة مستويات، ولا سيما عن طريق الاشتراك في الخدمات. ولهذا يمكن للجنة أن تؤيد مواصلة المشروع، على أساس أن يشغل فريق الأمم المتحدة القطري مباني البعثة إذا تم إنهاء البعثة قبل الفترة المالية 2018/2019. ويجب على البعثة أيضا تفادي الزيادة في التكاليف. وتتوقع اللجنة أن يُقدَّم، في إطار مشروع الميزانية المقبلة، تقرير مرحلي مفصّل يتضمن توقعات أحدث عن التكاليف وتحديد موعد بدء تحقيق الوفورات ومصادر هذه الوفورات.
	إدارة الوقود

	52 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن ميزانية الفترة 2010/2011 تتضمن تكاليف تشغيلية بمبلغ 31 مليون دولار للخدمات التعاقدية المتصلة بتنفيذ الترتيبات الجديدة المبرمة على أساس الإنجاز الكلي من أجل تقديم جميع أنواع الوقود (A/64/660/Add.8، الفقرات من 67 إلى 71). وأُبلغت اللجنة أثناء نظرها في الميزانية المقترحة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية بأن البعثة تتوقع إكمال تنفيذ ترتيبات الإنجاز الكلي في غضون الأشهر القليلة المقبلة. وكان أربعة بائعين، يغطون قطاعات مختلفة من منطقة البعثة، قد تم اختيارهم بالفعل وكانوا بصدد المراحل التالية من التعبئة: كان عقد عمليات البعثة في بوجمبورا، بوروندي، ساريا تماما؛ وكانت التعبئة من أجل الجزء الغربي من البلد قد أوشكت على الاكتمال؛ وينبغي أن تكون الترتيبات التي تغطي الجزء الشرقي من البلد وعنتيبي، أوغندا، سارية بحلول حزيران/يونيه 2011. 
	53 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن التكاليف التعاقدية المقدرة المرتبطة بترتيبات الإنجاز الكلي من أجل تخزين الوقود وتوزيعه في الفترة 2011/2012 تقل عن المبلغ المدرج في ميزانية الفترة 2010/2011. وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة أنه استجابة لتوصيتها السابقة بأن يقترح الأمين العام، بعد إدخال العمل بالعقود المختلطة الجديدة، إلغاء الوظائف المرتبطة بإدارة إمدادات الوقود (انظر الوثيقة A/64/660/Add.8، الفقرة 69)، فإن الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 تتضمن أيضا تخفيض 42 وظيفة (إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية و 31 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، والنقل الخارجي لـ 9 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) في قسم الإمدادات (انظر الفقرتين 43 و 45 من هذا التقرير). 
	54 - ويشير الأمين العام في الفقرة 19 من تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أن البعثة ستواصل رصد ترتيبات الإنجاز الكلي لإدارة الوقود، وإلى أن معلومات مستكملة ستقدم في تقرير الأداء للفترة 2010/2011. وتتطلع اللجنة الاستشارية للنظر في تلك المعلومات، وتتوقع، وفقا لطلبها السابق، أن يورد تقرير الأداء أيضا إشارة إلى الآثار المترتبة في الميزانية عن الترتيبات التعاقدية الجديدة (انظر A/64/660/Add.8، الفقرة 70). 
	الاتصالات

	55 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للاتصالات للفترة 2011/2012 مبلغ 200 588 44 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 200 591 4 دولار، أو بنسبة 11.5 في المائة، عن الاعتماد المخصص للفترة السابقة. ويشير الأمين العام في الفقرة 142 من تقريره عن الميزانية المقترحة إلى أن الفرق يعزى إلى الاحتياجات الإضافية لتغطية شراء معدات الاتصالات من أجل مشروع مقر البعثة المتكامل ومعدات إضافية لصالح 77 قاعدة من قواعد عمليات السرايا وقواعد العمليات المتنقلة ولصالح أفرقة الحماية المشتركة ومساعدي شؤون الاتصال المجتمعي لكفالة اتصالهم بالمجتمعات المحلية، فضلا عن الاحتياجات الإضافية لتغطية الاتصالات التجارية نظرا لارتفاع التكاليف التعاقدية. وأُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن الاحتياجات المرتبطة بمشروع مقر البعثة المتكامل بلغت 000 719 1 دولار. ويغطي هذا المبلغ تركيب نظام لأجهزة التليفزيون ذات الدوائر المغلقة (000 920 دولار)، ونظام كشف خارجي (500 172 دولار) لأغراض أمنية، ومحطة للتداول بالفيديو (500 103 دولار)، ومعدات التداول بالصوت (500 517 دولار)، وساعة للنظام العالمي لتحديد المواقع الجغرافية (500 5 دولار). وتأمل اللجنة بأن التكاليف المرتبطة باقتناء الاتصالات من أجل مشروع مقر البعثة المتكامل ستكون ذات طابع غير متكرر فقط.
	المشاريع السريعة الأثر

	56 - كما هو مبين في الجدول الذي يلي الفقرة 124 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة، تبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد للمشاريع السريعة الأثر للفترة 2011/2012 مبلغ 000 500 1 دولار لتغطية 86 مشروعا، بالمقارنة مع مبلغ 000 500 1 دولار الموافق عليه لتغطية 76 مشروعا خلال الفترة السابقة. ويشير الأمين العام، إلى أن تقدير التكاليف للفترة 2011/2012 يستند إلى تقييم الاحتياجات الذي يجرى في البعثة، وهو التقييم الذي حدد المجالات ذات الأولوية التالية: تعزيز الدعم المقدم للمؤسسات العاملة في مجال سيادة القانون (السجون والمحاكم والشرطة)؛ ومبادرات بناء السلام والحكم الرشيد؛ وتقديم الدعم للاتصالات، ولا سيما لصالح الفئات الضعيفة؛ وتحسين إمكانية الاستفادة من الخدمات الاجتماعية الأساسية الأخرى والحصول عليها؛ وتحسين وسائط الإعلام ونشر المعلومات. وعلى غرار الفترة السابقة، ستقوم البعثة بتنفيذ مشاريع صغرى تصل كلفتها إلى 000 20 دولار من أجل تحقيق أكبر قدر ممكن من التأثير والرؤية. وتمت تزويد اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بقائمة مفصلة بالمشاريع السريعة الأثر التي اضطلعت بها بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية خلال الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011. وتشدد اللجنة على أهمية المشاريع السريعة الأثر كوسيلة لتعزيز العلاقات بين البعثة والسكان المحليين، وتتوقع أن تنفذ بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية كل المشاريع المقررة في الوقت المناسب.
	مسائل أخرى 
	مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي 

	57 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة قررت، بموجب قرارها 64/269، أن تنشئ، في إطار استراتيجية الدعم الميداني على الصعيد العالمي، مركزا للخدمات الإقليمية في عنتيبي، لغرض دمج المهام الإدارية والمتصلة بالدعم بسحبها من بعثات ميدانية مجمعة جغرافيا وإسنادها إلى مركز إقليمي قائم بذاته. وتلاحظ اللجنة، في هذا الصدد، إلى أن مركز الخدمات الإقليمية سيظل منفصلا عن مركز اللوجستيات الخاص ببعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية في عنتيبي، الذي أنشئ خلال الفترة 2005/2006 لتوفير الدعم الفعال للألوية الشرقية التابعة للبعثة (انظر A/60/389، الفقرة 22). 
	58 - وكما هو مبين في الفقرة 27 من الميزانية المقترحة، تَقرَّر حتى الآن نقل مهام المكتب الخلفي الأربع التالية إلى مركز الخدمات الإقليمية على أساس تجريبي: تسجيل دخول الموظفين الميدانيين وخروجهم؛ وتجهيز منح التعليم؛ وتشغيل مركز إقليمي للتدريب والمؤتمرات؛ وتشغيل مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات. ووفقا للقرار المذكور أعلاه، تتجلى أطر الميزنة القائمة على أساس النتائج لمركز الخدمات الإقليمية، وكذلك حصة بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية من الموارد المتعلقة وغير المتعلقة بالموارد المرصودة للمركز للفترة 2011/2012، في إطار العنصر 5 من الميزانية (انظر A/65/744، الفرعان ”أولا“ - ألف و ”ثانيا“ - طاء). وتبلغ الاحتياجات المقدرة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة 2011/2012 فيما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمية ما مجموعه 500 053 3 دولار، ويتعلق ما قدره 500 353 1 دولار من ذلك المبلغ بتكلفة 14 وظيفة (وظيفة برتبة ف-5، ووظيفة برتبة ف-3، و 5 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة، و 6 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) بينما يتعلق مبلغ 000 700 1 دولار المتبقي بالتكاليف التشغيلية. 
	59 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الوظائف الـ 14 السالفة الذكر يتعين نقلها/إعادة انتدابها جميعا من أقسام أخرى في البعثة (انظر المرفق الثاني). وأُبلغت اللجنة لدى استفسارها بأن شاغل الوظيفة برتبة ف-5، التي كان من المقرر إعادة انتدابها من قسم الإمدادات وتغيير تسميتها إلى ”كبير موظفي العمليات/كبير الموظفين الإداريين“، سيتولى مسؤولية توفير القيادة خلال إنشاء مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي وتشغيله الأولي. 
	60 - وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على اقتراحات الأمين العام المتعلقة بحصة بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية من الموارد المتعلقة وغير المتعلقة بالوظائف المرصودة لمركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي. وترد الملاحظات التفصيلية التي أبدتها اللجنة والتوصيات التي قدمتها بشأن الدور والمهام التي يضطلع بها مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي في تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743). 
	أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها 

	61 - فيما يتعلق بأنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها، أُبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن استراتيجية مركز الأمم المتحدة لتنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة 2010-2012 تركز على الحد من التهديدات الأمنية والإنسانية والاجتماعية - الاقتصادية التي تشكلها الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب. وكانت أهداف الاستراتيجية تتمثل فيما يلي: (أ) توفير استجابة تنفيذية لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات الإنسانية التي تتأثر بالوجود الفعلي أو المتصور للألغام الأرضية أو المتفجرات من مخلفات الحرب في جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ (ب) والتخفيف من المخاطر التي تتعرض لها سبل العيش في كل المجتمعات المحلية المتضررة؛ (ج) والمساعدة على تطوير المؤسسات الوطنية لإدارة الخطر والإعداد لاستبقاء بعض القدرات. 
	62 - وتبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد لتغطية خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 مبلغ 500 187 5 دولار، وهي تمثل تكلفة الخدمات التعاقدية التي يقدمها مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع من أجل مساعدة حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية على تعزيز قدرتها في مجال إزالة الألغام (A/65/744، الفقرة 122). ويشير الأمين العام إلى أن تلك الخدمات تشمل مسح مواقع الانتشار، وطرق الإمداد والمطارات للكشف عن الألغام وإزالة الأجهزة غير المنفجرة، وإجراء حملة إعلامية عن التوعية بمخاطر الألغام، وتقديم المشورة للحكومة فيما يخص إصدار تشريعات وطنية بشأن الإجراءات المتعلقة بالألغام (المرجع نفسه، الفقرة 123). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفرع ”خامسا“ - باء من التقرير عن الميزانية المقترحة، أن بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، قامت خلال الفترة 2010/2011، بالشراكة مع مركز الأمم المتحدة لتنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام، بتنسيق وتقديم أنشطة التوعية بمخاطر الألغام لفائدة 506 473 من الأشخاص، بمن فيهم موظفو الأمم المتحدة والنازحون واللاجئون والمجتمعات المحلية. ومن المتوقع أن تستهدف أنشطة التوعية تلك 000 700 شخص في الفترة 2010/2011 و 000 500 شخص في الفترة 2011/2012. وترحب اللجنة باستمرار مشاركة البعثة في أنشطة إزالة الألغام، ولا سيما الأنشطة المتعلقة بالتوعية بمخاطر الألغام، وتتطلع إلى تلقي معلومات عن النتائج التي تحققت في سياق تقرير الأداء ذي الصلة بالموضوع. 
	عمال اليومية المؤقتون 

	63 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 19 من تقرير الأمين العام أن بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية تعتزم خلال فترة الميزانية استكمال جهودها الرامية لتسوية الوضع الوظيفي لعمال اليومية المؤقتين. وأُبلغت اللجنة لدى استفسارها بأنه نظرا إلى ندرة الشركات التجارية المناسبة في بيئة ما بعد انتهاء النزاع في البلد، ما فتئت البعثة تستعين، منذ نشأتها، بعمال اليومية المؤقتين للاضطلاع بالمهام التي عادة ما يستعان فيها بمصادر خارجية. وقد استمرت تلك الممارسة، على الرغم من تحسن الاقتصاد المحلي في السنوات الأخيرة، وهو ما يعزى من ناحية إلى أنها أصبحت راسخة، ومن ناحية أخرى إلى فشل الجهود التي بذلت في السابق للاستعانة بمصادر خارجية للاضطلاع بالمهام التي يؤديها عمال اليومية المؤقتون. ويعمل حاليا على نطاق البعثة أكثر من 000 3 من هؤلاء العمال. 
	64 - إلا أن اللجنة الاستشارية أُبلغت كذلك بأنه خلال العام الماضي، أدت عدة عوامل، بما فيها إغلاق أحد المواقع التي كانت تحتلها البعثة في كينشاسا، واحتمال اعتماد ولاية جديدة، والبناء المزمع لمقر جديد متكامل للبعثة، إلى تهيئة بيئة جديدة تساعد على الاستغناء التدريجي عن عمال اليومية المؤقتين والانتقال إلى علاقة تعاقدية جديدة تتسم بقدر أكبر من الطابع المهني مع موظفين يؤدون مهام الدعم. وكانت الخطة التي وضعتها البعثة تستتبع إعادة توظيف عمال اليومية المؤقتين باعتبارهم متعاقدين فرادى بعقود مدتها أربعة أشهر، على أن تظل رواتبهم بدون تغيير. وعقب الأشهر الأربعة الأولى، سيجري تنفيذ برامج الدعم الثلاثة التالية: 
	(أ) البرنامج 1: مساعدة عمال اليومية المؤقتين على الاستعداد للعمل خارج البعثة بطرق منها تنظيم حلقة عمل تدريبية وتقديم خطابات توصية وتنظيم يوم للبحث عن العمل؛ 
	(ب) البرنامج 2: تشجيع إعادة توظيف بعض فرادى المتعاقدين كجزء من الاستعانة بمصادر خارجية للقيام بمهام إدارة المعسكرات (على الرغم من أن قرار التوظيف النهائي يعود لمقدم الخدمة الذي وقع عليه الاختيار)؛ 
	(ج) البرنامج 3: الإبقاء على عدد محدود من فرادى المتعاقدين، للاستعانة بهم على أساس التناوب، في المناطق التي لا يوجد فيها مقدمو خدمات خارجيون، على أن يعرض على الأفراد الذين وقع عليهم الاختيار عقود مدتها تسعة أشهر، تليها فترات انقطاع مدتها ثلاثة أشهر بدون أجر. 
	وأُبلغت اللجنة بأن المرحلة الأولى من الخطة قد اكتملت في 10 آذار/مارس 2011، وأن جميع عمال اليومية المؤقتين قد تم تحويلهم إلى متعاقدين فرادى، تنتهي عقودهم بحلول 31 أيار/مايو 2011. وتعمل البعثة حاليا على تحديد عدد فرادى المتعاقدين الذين يتعين استبقاؤهم بعد الاستعانة بمصادر خارجية للقيام بمهام إدارة المخيمات. 
	65 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن التكلفة غير المتكررة للخطة التي ورد ذكرها في الفقرة 64 أعلاه تقدر بنحو 000 000 2 دولار. وسيتم استيعاب هذا المبلغ ضمن الموارد المعتمدة للبعثة للفترة 2010/2011، ويحتمل أن يجري استرداده نتيجة لانخفاض العدد الإجمالي لفرادى المتعاقدين في نهاية المطاف. وترحب اللجنة بالتدابير التي اتخذتها البعثة وتزمع اتخاذها بغرض وقف استخدام عمال اليومية المؤقتين. وتأمل اللجنة بأن تنفذ المرحلة الثانية من الخطة المذكورة أعلاه في الوقت المناسب، وتتوقع الحصول على معلومات عن النتائج المحققة، فضلا عن التكاليف الفعلية المتكبدة، في سياق تقرير الأداء للفترة 2010/2011. 
	استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال 

	66 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة تكبدت خلال فترة الأداء نفقات إضافية بمبلغ 100 176 دولار في إطار تكنولوجيا المعلومات فيما يتصل باقتناء معدات لتعزيز مركز استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال في مركز لوجستيات الدعم بعنتيبي (A/65/682، الفقرة 44). وأُبلغت اللجنة لدى استفسارها بأن المركز المذكور أنشئ من أجل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية نتيجة للقرار الذي اتخذته الإدارة العليا استجابة لتوصية من مجلس مراجعي الحسابات للفترة المالية 2008/2009 (انظرA/64/5 (Vol. II) ، الفقرات من 288 إلى 293). ومن شأن المركز المذكور أن يمكِّن البعثة من مواصلة العمل في حالة الطوارئ، حتى لو تم إجلاء الموظفين. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن المركز لم تكرس له أي موارد بشرية بما أنه صُمِّم للعمل كقدرة احتياطية. ويضطلع بأنشطة الصيانة العادية موظفو تكنولوجيا المعلومات الموجودون. 
	التدريب 

	67 - يشير الأمين العام في الجدول الوارد أسفل الفقرة 117 من تقريره عن الميزانية المقترحة لبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية إلى أن مجموع الاحتياجات المقدرة من الموارد المخصصة للتدريب للفترة 2011/2012 يبلغ 700 998 1 دولار. ويُقترح خلال تلك الفترة مشاركة ما مجموعه 057 4 مشاركا في الأنشطة التدريبية، وهي الأنشطة التي تشمل التدريب أثناء العمل ضمن منطقة البعثة، فضلا عن دورات دراسية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا. وردا على الشواغل التي أعرب عنها بشأن العدد المحدود للأنشطة التدريبية المتعلقة تحديدا بالجوانب الموضوعية لولاية البعثة، ولا سيما حماية المدنيين، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة ستسعى إلى تحديد البرامج ذات الصلة بالموضوع خلال الفترة 2011/2012. وتتناول اللجنة مسألة التدريب في بعثات حفظ السلام في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة (A/65/743). 
	68 - وفي مسألة ذات صلة بالموضوع، تلاحظ اللجنة الاستشارية انطلاقا من الفرع ”خامسا“ - جيم من التقرير عن الميزانية المقترحة أنه استجابة لتوصية مجلس مراجعي الحسابات للفترة المالية 2008/2009 بأن تعزز جميع البعثات رصدها لما يُجرى من دورات تدريبية (الوثيقةA/64/5 (Vol. II) ، الفقرة 357)، استحدثت بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية نظاما لتتبع التدريب. وترحب اللجنة باستحداث نظام تتبع التدريب، وتتوقع أن تستخدم البعثة البيانات المحصلة لتعزيز كفاءة وفعالية التدريب المقدم للموظفين. 
	مجلس مراجعي الحسابات 

	69 - زُودت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات مفصلة في 28 شباط/ فبراير 2011 عن الخطوات التي اتخذتها البعثة وتزمع اتخاذها لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتعلقة بالفترة المالية 2009/2010، على النحو الوارد في تقريرها A/64/5 (Vol. II) . وتلاحظ اللجنة، بوجه خاص، أن التوصيات المتعلقة بالتحقق المادي من الممتلكات غير المستهلكة (المرجع نفسه، الفقرتان 121 و 130)، وتسجيل حالات الأثر الرجعي (المرجع نفسه، الفقرات 205 و 207 و 209)، وتخفيض عدد الرحلات الجوية الخاصة (المرجع نفسه، الفقرتان 252 و 253)، وصيانة المركبات وقطع الغيار (المرجع نفسه، الفقرات 264 و 266 و 267)، والمخزونات الاحتياطية من حصص الإعاشة (المرجع نفسه، الفقرات من 281 إلى 284) قد نُفذت تنفيذا كاملا. وفيما يتعلق بملاحظة المجلس أن بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية لا تزال تشغل عددا من المباني دون عقود إيجار سارية المفعول (المرجع نفسه، الفقرة 199)، أُبلغت اللجنة بأن البعثة المذكورة قامت بتسوية معظم المنازعات المتعلقة بالإيجار، وأن عدد المباني غير المقيدة باتفاقات سارية انخفض في 28 شباط/فبراير 2011 من 21 مبنى إلى 4 مبانٍ. وتبين أن الحالات الأربع المتبقية يتعذر حلها حيث لم تكن ملكية المباني المعنية واضحة. 
	خامسا - خاتمة 
	70 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 في الفقرة 48 من تقرير الأداء (A/65/682). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُقيَّد لحساب الدول الأعضاء الرصيد الحر البالغ 600 360 1 دولار، وكذلك الإيرادات والتسويات الأخرى التي تبلغ قيمتها 100 715 33 دولار. 
	71 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بخصوص تمويل بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الفقرة 147 من الميزانية المقترحة (A/65/744). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تخصص الجمعية العامة، في حال اتخاذ مجلس الأمن قراراً بتمديد ولاية البعثة بعد 30 حزيران/يونيه 2011، مبلغ 000 044 423 1 دولار للإنفاق على البعثة لمدة 12 شهراً من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012. 
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	المرفق الأول
	النفقات الحالية والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة من 1 تموز/يونيه 2011
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

	1 تموز/يوليه 2010 - 28 شباط/فبراير 2011
	المتوقع للفترة من 1 آذار/ مارس إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	مجموع النفقات بما في ذلك النفقات المتوقعة
	تقديرات الرصيد الحر في 30 حزيران/يونيه 2011
	الفروق (النسبة المئوية)
	أسباب الفروق
	(1)
	(2)
	(3) = (1) - (2)
	(4)
	(5) = (2) + (4)
	(6) = (1) - (5)
	(7) = (6) ÷ (1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	47 742,3
	32 388,2
	15 354,1
	16 605,2
	48 993,4
	(1 251,1)
	(2,6)
	زيادة الاحتياجات بسبب انخفاض عامل تأخير النشر عما كان مدرجاً في الميزانية (5 في المائة مقارنة مع المعدل المدرج في الميزانية البالغ 7 في المائة)
	الوحدات العسكرية 
	438 040,3
	262 514,0
	175 526,3
	177 828,9
	440 342,9
	(2 302,6)
	(0,5)
	زيادة الاحتياجات بسبب زيادة نشر المعدات المملوكة للوحدات وارتفاع تكاليف السداد
	شرطة الأمم المتحدة
	20 795,0
	14 837,9
	5 957,1
	7 097,1
	21 935,0
	(1 140,0)
	(5,5)
	زيادة الاحتياجات بسبب انخفاض عامل تأخير النشر عما كان مدرجاً في الميزانية (15 في المائة مقارنة مع المعدل المدرج في الميزانية والبالغ 17 في المائة)
	وحدات الشرطة المشكلة
	27 043,2
	13 807,5
	13 235,7
	9 636,8
	23 444,3
	3 598,9 
	13,3
	انخفاض الاحتياجات بسبب ارتفاع عامل تأخير النشر عما كان مدرجاً في الميزانية (11 في المائة مقارنة مع افتراض النشر الكامل المدرج في الميزانية)
	المجموع الفرعي 
	533 620,8
	323 547,6
	210 073,2
	211 168,0
	534 715,6
	(1 094,8)
	(0,2)
	الموظفون المدنيون 
	الموظفون الدوليون
	179 324,5
	97 319,6
	114 337,2
	73 000,0
	170 319,6
	9 004,9 
	5,0
	انخفاض الاحتياجات بسبب ارتفاع معدل الشغور الفعلي (20 في المائة مقارنة مع 18 في المائة)
	الموظفون الوطنيون 
	64 742,6
	44 196,5
	20 546,1
	21 768,9
	65 965,4
	(1 222,8)
	(1,9)
	زيادة الاحتياجات بسبب انخفاض معدل الشغور الفعلي لموظفي الخدمات العامة الوطنية (3 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 10 في المائة)، يقابله جزئياً ارتفاع معدل الشغور الفعلي للموظفين الوطنيين (25 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 20 في المائة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	26 409,6
	21 559,6
	4 850,0
	11 469,6
	33 029,2
	(6 619,6)
	(25,1)
	زيادة الاحتياجات بسبب انخفاض معدل الشغور الفعلي (4 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 10 في المائة) وبسبب زيادة متوسط البدل من 657 2 دولاراً إلـى 874 2 دولاراً اعتباراً من 1 تموز/يوليه 2010
	المساعدة المؤقتة العامة 
	8 227,4
	4 285,3
	3 942,1
	2 240,8
	6 526,1
	1 701,3 
	20,7
	انخفاض الاحتياجات بسبب ارتفاع معدلات الشغور الفعلي (32 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية بالنسبة إلى الموظفين الدوليين والبالغ 18 في المائة، و 24.2 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية للموظفين الوطنيين والبالغ 18 في المائة)
	المجموع الفرعي 
	278 704,1
	167 361,0
	143 675,4
	108 479,3
	275 840,3
	2 863,8 
	1,0
	تكاليف التشغيل
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	3 393,3
	756,3
	2 637,0
	1 085,4
	1 841,7
	1 551,6
	45,7
	انخفاض الاحتياجات بسبب تأخر نشر موظفي الإصلاحيات
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون 
	189,8
	7,2
	182,6
	19,5
	26,7
	163,1 
	85,9
	انخفاض الاحتياجات بسبب إلغاء بعض الأنشطة التدريبية
	السفر في مهمة رسمية 
	9 543,4
	7 038,5
	2 504,9
	2 505,4
	9 543,9
	(0,5)
	-
	المرافق والهياكل الأساسية
	124 474,1
	72 118,9
	52 355,2
	53 773,2
	125 892,1
	(1 418,0)
	(1,1)
	زيادة الاحتياجات بسبب ارتفاع رسوم إيجار مقر البعثة المتكامل
	النقل البري
	38 585,2
	17 225,8
	21 359,4
	16 098,9
	33 324,7
	5 260,5 
	13,6
	انخفاض الاحتياجات بسبب عدم اقتناء مركبات نظراً إلى نقل مركبات متأتية من تصفية بعثات أخرى وتقليصها
	النقل الجوي 
	271 425,9
	214 596,6
	56 829,3
	71 630,5
	286 227,1
	(14 801,2)
	(5,5)
	زيادة الاحتياجات بسبب ارتفاع أسعار وقود المحركات النفاثة وتكاليف استئجار الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
	النقل البحري 
	1 797,6
	1 276,8
	520,8
	628,4
	1 905,2
	(107,6)
	(6,0)
	زيادة الاحتياجات بسبب اقتناء ثلاثة قوارب إضافية لتلبية الاحتياجات التشغيلية
	الاتصالات 
	39 997,0
	23 266,4
	16 730,6
	16 469,1
	39 735,5
	261,5 
	0,7
	انخفاض الاحتياجات بسبب انخفاض نشر المعدات المملوكة للوحدات عما كان مقرراً
	تكنولوجيا المعلومات
	13 815,5
	10 763,8
	3 051,7
	2 676,4
	13 440,2
	375,3 
	2,7
	انخفاض الاحتياجات بسبب انخفاض تكاليف خدمات الدعم التي يقدمها المقر
	الرعاية الطبية
	16 033,0
	8 652,0
	7 381,0
	7 378,7
	16 030,7
	2,3 
	-
	معدات خاصة
	8 127,9
	4 332,9
	3 795,0
	1 813,0
	6 145,9
	1 982,0 
	24,4
	انخفاض الاحتياجات بسبب انخفاض نشر المعدات المملوكة للوحدات عما كان مقرراً
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	23 792,4
	15 131,1
	8 661,3
	3 787,6
	18 918,7
	4 873,7 
	20,5
	انخفاض الاحتياجات بسبب انخفاض الاحتياجات من حصص الإعاشة للقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية
	المشاريع السريعة الأثر
	1 500,0
	1 314,8
	185,2
	185,2
	1 500,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	552 675,1
	376 481,1
	176 194,0
	178 051,3
	554 532,4
	(1 857,3)
	(0,3)
	الاحتياجات الكلية
	1 365 000,0
	867 389,7
	529 942,6
	497 698,6
	1 365 088,3
	(88,3)
	-
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	30 574,0
	14 218,0
	16 356,0
	12 186,5
	26 404,5
	4 169,5
	13,6
	انخفاض الاحتياجات بسبب ارتفاع معدلات الشغور عما كان مقرراً بالنسبة للموظفين الدوليين
	الاحتياجات الصافية
	1 334 426,0
	853 171,7
	513 586,6
	485 512,1
	1 391 492,8
	4 081,2
	0,3
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	4 000,0
	-
	-
	4000,0
	4000,0
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 369 000,0
	867 390,0 
	529 942,6
	501 698,6
	1 369 088,3
	(88,3)
	-
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك وظائف بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة الممتدة من 1 تموز/ يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
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	تحويل 
	المواءمة 
	+1
	خ ع و 
	مساعد إداري
	تحويل 
	المواءمة
	خلية التخطيط الاستراتيجي 
	-2
	ف-3
	موظف تخطيط
	إلغاء 
	المواءمة
	مركز العمليات المشتركة 
	-1
	ف-2 
	موظف تخطيط معاون
	إلغاء 
	المواءمة
	-1
	خ م
	مساعد إداري
	تحويل
	المواءمة
	+1
	خ ع و
	مساعد إداري
	تحويل
	المواءمة
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم) 
	-3
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	+3
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	-1
	خ م
	مساعد إداري
	تحويل
	المواءمة
	+1
	خ ع م 
	مساعد إداري
	تحويل
	المواءمة
	وحدة العنف الجنسي 
	+1
	م و 
	موظف تدريب وتطوير المناهج الدراسية
	جديدة 
	+1
	م و
	موظف وطني لبناء القدرات
	جديدة 
	+1
	م أ م 
	محلل للحماية والاتجاهات 
	جديدة 
	+1
	م أ م 
	مدرب 
	جديدة 
	المجموع الفرعي
	+4 وظائف 
	العنصر 3 
	مكتب سيادة القانون 
	-1
	ف-3
	موظف قضائي 
	إلغاء
	المواءمة
	-1
	خ م
	مساعد إداري
	تحويل
	المواءمة
	+1
	خ ع و 
	مساعد إداري
	تحويل
	المواءمة
	وحدة الإصلاحيات
	+2
	م و
	موظف إصلاحيات وطني 
	جديدة
	قسم الشؤون الجنسانية 
	+1
	م أ م 
	موظف للشؤون الجنسانية 
	جديدة
	قسم حماية الطفل 
	-1
	ف-4 
	موظف معني بحماية الطفل
	إلغاء
	المواءمة
	-1
	ف-3
	مستشار في مجال حماية الطفل 
	إلغاء
	المواءمة
	-1
	ف-2 
	موظف معاون معني بحماية الطفل 
	إلغاء
	المواءمة
	-1
	خ م
	مساعد إداري
	إلغاء
	المواءمة
	مكتب حقوق الإنسان
	+1
	ف-4
	موظف لشؤون حقوق الإنسان (حماية)
	جديدة
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