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Délares EE.UU.
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I.

II.

Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
recomienda la aprobaciéon del proyecto de presupuesto presentado por el
Secretario General para la Mision de Administracion Provisional de las
Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) para el periodo comprendido entre el 1
de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 (A/65/711). La Comisién ha formulado
recomendaciones y observaciones, segiin ha procedido, en los parrafos que
figuran a continuacién.

2.  En el informe general de la Comision Consultiva sobre los aspectos
administrativos y presupuestarios de la financiacion de las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz (A/65/743) se consignan sus
opiniones y recomendaciones sobre diversos asuntos intersectoriales. En el presente
informe la Comision trata los recursos y otros asuntos relacionados especificamente
con la UNMIK.

3. En su examen del proyecto de presupuesto presentado por el Secretario
General para la UNMIK para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el
30 de junio de 2012 la Comisiéon Consultiva ha tenido en cuenta las
recomendaciones de la Junta de Auditores relativas a la Mision (véase A/65/5 (Vol.
II), cap. II) y formula observaciones concretas al respecto en los parrafos 45 y 46. El
informe de la Comision sobre el informe de la Junta respecto de las operaciones de
las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz correspondiente al ejercicio
econémico terminado el 30 de junio de 2010 figura en el documento A/65/782. La
Comision reitera que es necesario que las recomendaciones pertinentes de la
Junta de Auditores se apliquen sin demora.

4. Al final del presente informe se indican los documentos que la Comision
Consultiva examiné o utilizé6 como antecedentes para su examen de la financiacion
de la UNMIK.

Informe de ejecucion financiera correspondiente
al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009
y el 30 de junio de 2010

5. En su resolucién 63/295, la Asamblea General consigné la suma de 46.809.000
dolares en cifras brutas (42.816.600 dolares en cifras netas) para el mantenimiento
de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio
de 2010. Los gastos totales del periodo fueron de 46.660.400 dolares en cifras brutas
(41.613.700 doélares en cifras netas). El saldo no comprometido resultante por valor
de 148.600 dolares en cifras brutas representa el 0,3% de la consignacién. En la
seccion IV del informe sobre la ejecucion del presupuesto para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 (A/65/621) se hace
un analisis de las diferencias.

6. Se inform6 a la Comisién Consultiva de que la principal razén de las
diferencias era la valorizacion del euro respecto del dolar de los Estados Unidos, de
un 4,9%, registrada en 2009/10 en comparacion con el tipo de cambio
presupuestado, que habia producido un aumento de los gastos respecto de los
desembolsos denominados en euros. Como se indica en el informe sobre la
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I11.

ejecucion, las diferencias mas importantes respecto del presupuesto aprobado se
produjeron en tres clases de gastos, a saber, personal nacional, instalaciones e
infraestructura y comunicaciones (A/65/621, parr. 15).

7. El aumento de las necesidades correspondientes a personal nacional
(3.139.400 dolares) se debid principalmente a que: a) aumento6 la escala de sueldos
en un 14,2%; b) la tasa de vacantes fue del 4,8%, inferior a la tasa presupuestada del
10%; c) se registr6 una valorizacion media del euro respecto del délar de los
Estados Unidos de un 4,9% y; d) la categoria media del personal del Cuadro de
Servicios Generales local fue superior a la presupuestada.

8. Las necesidades adicionales correspondientes a personal nacional se
compensaron en parte con menores necesidades en la partida de instalaciones e
infraestructura (2.262.000 doélares) debido a la cancelacion de contratos de
conservacion y al. aplazamiento de servicios de renovacion, asi como con menores
gastos respecto de comunicaciones (673.200 ddlares) debido al reemplazo de los
servicios de apoyo prestados por contratistas externos por servicios prestados por
personal de la Mision y a necesidades inferiores a las presupuestadas en la partida
de servicios de comunicaciones comerciales. En la seccion I11.B del informe sobre
la ejecucion se presenta informacion resumida sobre la redistribucion de fondos en
las categorias de personal militar y de policia, personal civil y gastos operacionales.

9.  Las observaciones de la Comision Consultiva sobre la informacion presentada
en el informe sobre la ejecucion (A/65/621) respecto de distintos objetos de gastos
figuran, cuando procede, en el examen del proyecto de presupuesto para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 (A/65/711) que se
consigna en la seccion IV.B infra.

Informacion sobre la ejecucion financiera en el
periodo en curso

10. Se inform¢ a la Comision Consultiva de que al 8 de febrero de 2011 se habia
prorrateado entre los Estados Miembros un total de 2.811.259.000 ddlares para la
UNMIK desde su inicio. Los pagos recibidos hasta esa fecha ascendian a
2.772.119.000 délares, por lo que el saldo pendiente era de 39.140.000 dodlares. La
Comision observa con preocupacion que al 7 de febrero de 2011 el saldo de caja
de la mision era de 1.300.000 délares lo que, como en el aiio anterior (véase
A/64/660/Add.6, parr. 13), no cubre la reserva operacional de efectivo para tres
meses de 11.969.000 doélares (un déficit de 10.669.000 ddlares).

11. Se informo6 a la Comisiéon Consultiva de que a 31 de diciembre de 2010 el
equipo de propiedad de los contingentes se habia pagado en su totalidad y no habia
solicitudes pendientes de indemnizacion por muerte o discapacidad.

12. Se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que a 31 de enero de 2011 la
ocupacion de puestos de la UNMIK para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2010 y el 30 de junio de 2011 era la siguiente:
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IV.

Tasa de
Puestos Puestos vacantes
autorizados® ocupados (porcentaje)
Personal militar y de policia
Observadores militares 8 8 -
Policia de las Naciones Unidas 8 7 12,5
Personal civil
Personal internacional 166 146 12
Personal nacional 240 233 2,9
Personal temporario general
Plazas nacionales 1 1 -
Voluntarios de las Naciones Unidas 28 24 14,3

“ Representa la dotacion maxima autorizada.

13.  Se proporciond a la Comision Consultiva un cuadro que indicaba los gastos
corrientes y previstos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el
30 de junio de 2011, y la justificacion de las diferencias (véase el anexo I). Al 31 de
enero de 2011, los gastos del periodo eran de 27.441.000 dolares. Se prevé que al
finalizar el ejercicio econdémico en curso los gastos estimados totales serian de
46.366.000 ddlares, frente a una consignacion de 47.874.000 ddlares, por lo que el
saldo no comprometido previsto seria de 1.508.000 doélares.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012

Mandato y resultados previstos

14. El mandato de la UNMIK fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1244 (1999). El mandato, los resultados previstos, las hipdtesis de
planificacion y las iniciativas de apoyo a la Mision se explican en los parrafos 2 a
15 del proyecto de presupuesto (A/65/711). El Secretario General indica que en el
periodo 2009/10 la UNMIK tuvo una nueva configuracion debido a que en el
periodo 2008/09 el perfil y el tamafio de la Mision se habian reducido y ajustado,
como se expone en el parrafo 8 del informe sobre la ejecucion (A/65/621). La
Misién habia pasado de desempefiar una funciéon ejecutiva a desempefiar una
funcion mas politica (A/65/711, parr. 24).

15. En algunos casos las nuevas circunstancias sobre el terreno afectaron a la
medida en que la Misidon pudo alcanzar los indicadores de progreso previstos fijados
en los marcos de la presupuestacion basada en los resultados correspondiente a
2009/10, como la capacidad de influir directamente en el progreso de la apertura de
los puestos de control de aduanas o la firma de protocolos en la esfera del estado de
derecho, asi como en la capacidad de evaluar ese progreso (A/65/621, parr. 13). En
consecuencia, la Mision ha revisado los marcos de su presupuestacion basada en los
resultados para 2011/12 a fin de reflejar su funciéon en evolucidén y presentar una
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medicion acertada del progreso en cuanto al logro de sus objetivos (A/65/621, parr.
13 y A/65/711, parr. 10).

16. En el informe que present6 al Consejo de Seguridad con fecha 28 de enero de
2011 el Secretario General inform6 al Consejo de que el comienzo del didlogo
facilitado por la Union Europea entre representantes de Belgrado y Pristina, que la
Asamblea General habia acogido con beneplacito en su resolucion 64/298 se habia
retrasado a consecuencia de los acontecimientos ocurridos en Kosovo a fines de
2010 (véase S/2011/43, parrs. 3 y 15). La UNMIK indica que estd dispuesta a
apoyar el proceso de didlogo poniendo a disposicion de los interesados su memoria
institucional y sus conocimientos especializados sobre los asuntos que podrian
examinarse, y a aumentar su colaboracion con los facilitadores de la Union Europea
una vez que comiencen las conversaciones. La Comision Consultiva observa que
segun el proyecto de presupuesto en la actual etapa preparatoria del proceso no es
posible prever los efectos del dialogo en las actividades de la Mision en el periodo
2011/12 y, en consecuencia, esos efectos no se reflejan directamente en el marco de
la presupuestacion basada en los resultados (A/65/711, parr. 11). La Comision
espera que una vez que se inicie el didlogo la Mision preste el apoyo previsto al
proceso y esto se refleje debidamente en su marco de presupuestacion basada
en los resultados.

17. En los parrafos 16 y 17 del informe del Secretario General sobre el proyecto
de presupuesto se presenta informacién sobre las asociaciones de colaboracion, la
coordinacién con los equipos en los paises y las misiones integradas. La UNMIK
seguira colaborando con la Mision de la Union Europea por el Estado de Derecho en
Kosovo (EULEX), la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa
(OSCE) y la Fuerza de Kosovo, que tienen la responsabilidad en las esferas del
estado de derecho, la creacion de instituciones y la seguridad y estabilidad,
respectivamente. Se informé a la Comision Consultiva de que en el periodo
2009/10, la UNMIK y el equipo de las Naciones Unidas en Kosovo habian
redactado un marco estratégico conjunto de las Naciones Unidas para Kosovo como
parte del proceso de planificacion de una mision integrada, y que la OSCE habia
decidido participar en la aplicacion de ese marco. El marco se centra en a) la
promociéon de la inclusién en los municipios multiétnicos; b) la promocion del
acceso de las personas que regresan a estructuras y mecanismos eficaces que
garanticen el regreso y la reintegracion sostenibles; c) la vigilancia del respeto a los
derechos humanos y la igualdad entre los géneros por las autoridades de Kosovo y
las instituciones internacionales presentes en Kosovo, y el suministro de apoyo para
la participacion de Kosovo en los organos creados en virtud de tratados; y d) la
armonizacion de las actividades de las Naciones Unidas en Mitrovica (A/65/711,
parr. 16).

18. La UNMIK seguird manteniendo su sede en Pristina y oficinas sobre el terreno
en Mitrovica y Peé, ademas de una oficina en Skopje para el enlace con las
autoridades locales y regionales para el transito y entrega de bienes a la Mision, y
otra oficina en Belgrado que desempefia una funcidon politica y diplomatica
(A/65/711, parr. 5). Los organigramas de la Mision figuran en el anexo II del
proyecto de presupuesto.



A/65/743/Add.4

B.

Recursos necesarios

19. El proyecto de presupuesto de la UNMIK para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 asciende a 44.914.800 ddlares, lo que
entrafia una disminucion de 2.959.600 dolares (6,2%), en cifras brutas, respecto de
la consignacion de 47.874.400 dolares para 2010/11. El proyecto incluye fondos
para el despliegue previsto de 8 observadores militares, 8 oficiales de policia de las
Naciones Unidas, 162 funcionarios internacionales, 222 funcionarios nacionales y
28 Voluntarios de las Naciones Unidas.

20. La disminucion de los recursos necesarios para 2011/12 obedece
principalmente a la aplicacion del tipo de cambio operacional de las Naciones
Unidas de diciembre de 2010, que entrafia una valorizacién del dolar de los Estados
Unidos respecto del euro de un 9,1% en comparacion con el tipo utilizado para el
presupuesto para el periodo 2010/11, lo que produce gastos posiblemente menores
en el caso de los desembolsos en euros. En la seccion III del proyecto de
presupuesto (A/65/711) figura un analisis de las diferencias.

21. Al respecto, la Comision Consultiva observa que si bien la valorizacion del
euro respecto del dolar de los Estados Unidos, de un 4,9%, produjo un aumento de
los gastos correspondientes a los desembolsos denominados en euros en el periodo
2009/10 (véase parr. 6 supra), la valorizacion del dolar de los Estados Unidos
respecto del euro, de un 9,1%, ha reducido los recursos necesarios estimados en el
proyecto de presupuesto para 2011/12 (véase parr. 20 supra). La Comision observa
que la aplicacion de los tipos de cambio operacionales ha tenido un efecto
considerable en el presupuesto y los gastos de la Mision. La Comision examina
este asunto en mayor detalle en el contexto de su examen de los aspectos
administrativos y presupuestarios de la financiaciéon de las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz (A/65/743).

Personal militar y de policia

Puestos aprobados Puestos propuestos
Categoria 2010/11¢ 2011/12 Diferencia
Observadores militares 8 8 -
Policia de las Naciones Unidas 8 8 -

“ Representa la dotacion maxima autorizada para el periodo.

22. Se estima que los recursos necesarios para sufragar los gastos de personal
militar y de policia en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de
junio de 2012 son de 731.300 doélares, lo que entrana una disminucion de 73.400
dolares (9,1%) respecto de la consignacion para 2010/11.

23. La disminucion prevista para 2011/12 obedece principalmente a:

a)  Menores necesidades para dietas por mision debido a la valorizacion del
dolar de los Estados Unidos respecto del euro (véase parr. 20 supra), y

b)  Menor costo de la rotacion sobre la base de los gastos inferiores efectivos
de 2009/10 en comparacion con los gastos presupuestados para 2010/11.

11-26878



A/65/743/Add.4

11-26878

Esta reduccion de las necesidades se contrarresta en parte con la aplicacion de una
tasa de vacantes del 0% en 2011/12 sobre la base de la ocupacion efectiva de los
puestos, mientras en periodos anteriores se presupuestod una tasa de vacantes del 2%.

Personal civil

Puestos aprobados Puestos propuestos
Categoria 2010/11 2011/12 Diferencia
Personal internacional 166 162 “4)
Personal nacional 240 221 (19)
Plazas temporarias 1 1 -
Voluntarios de las Naciones Unidas 28 28 -
Total 435 412 (23)

24. Los recursos necesarios para personal civil en el periodo 2011/12 ascienden a
35.189.000 dolares, lo que entrafia una disminucion de 461.700 dolares (1,3%)
respecto de la consignacion para 2010/11. La estimacion de los gastos de personal
civil refleja tasas de vacantes de un 12% respecto del personal internacional, de un
10% respecto de los funcionarios nacionales del Cuadro Organico, de un 1%
respecto del personal nacional del Cuadro de Servicios Generales, y de un 8%
respecto de los Voluntarios de las Naciones Unidas. En el parrafo 59 del proyecto de
presupuesto se presentan las razones de las tasas de vacante propuestas.

25. Lareduccion de los recursos necesarios se debe principalmente a:

a)  Una reduccion de 4 puestos internacionales, incluida la conversion propia
propuesta de 2 de ellos en puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico y la
supresion de 2 puestos del Servicio Movil;

b) Una reduccion neta de 19 puestos de personal nacional (véanse el anexo
Il y el parrafo 37 infra);

¢)  Una reduccion general de los recursos necesarios para personal nacional
que se debe principalmente a la valorizacion del dolar de los Estados Unidos
respecto del euro (véase también el parrafo 20 supra).

26. Las reducciones de las necesidades se contrarrestan en parte con un aumento
de los gastos comunes de personal en el caso del personal internacional en atencion
a la resolucion 65/248 de la Asamblea General sobre la armonizacion de las
condiciones de servicio de los funcionarios de las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas que prestan servicios en lugares de destino no aptos
para familias, que entrara en vigor el 1 de julio de 2011 e incluye una prestacion
adicional por concepto de condiciones de vida dificiles en lugares de destino no
aptos para las familias y el pago de viajes con fines de descanso y recuperacion. Las
opiniones y observaciones de la Comision Consultiva sobre la aplicacion de la
resolucion 65/248 de la Asamblea General se reflejan en el contexto de su
informe general sobre los aspectos administrativos y presupuestarios de la
financiacién de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento
de la paz (A/65/743).
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Organigrama

27. En el proyecto de presupuesto se indica que en general el organigrama se
mantendra igual, con pequefios ajustes (A/65/711, parr. 13):

a) La Oficina del Jefe de Gabinete se incorporara en la Oficina del
Representante Especial del Secretario General para dar mayor flexibilidad a la
direccion y gestion ejecutivas;

b) Las Secciones de Ingenieria, Suministros y Transportes se consolidaran
en una nueva Seccion de Logistica como resultados de la contratacidon externa de
determinadas funciones de conformidad con el plan de apoyo de la misioén (véanse
los parrafos 36 a 40 infra);

c¢) La Dependencia de Control de Desplazamientos y la Dependencia de
Viajes y Visados se fusionaran tras la importante reduccion de activos una vez
finalizada la enajenacion de activos sobrantes a consecuencia de la reconfiguracion
y reduccion del tamafio de la Mision en 2008/09.

28. La Comision Consultiva espera que la contratacion externa de funciones
prevista y la correspondiente reduccién de puestos no afecten adversamente el
cumplimiento del mandato de la Mision.

Recomendaciones sobre los puestos

29. En el anexo II del presente informe figura un resumen de los cambios
propuestos de la dotacion de personal. En el informe del Secretario General sobre el
proyecto de presupuesto (A/65/711) se describen en detalle los cambios propuestos
en cada componente. Como se indica en el parrafo 23 supra, la dotacion de personal
propuesta entraila una reduccion de 23 puestos. La Comision Consultiva
recomienda que se aprueben los cambios de la dotacion del personal propuestos
por el Secretario General.

30. En el proyecto de presupuesto se propone que se establezca un puesto de P-5y
se suprima uno de P-3 en la Oficina del Portavoz y de Informacion Publica
(A/65/711, parrs. 37 y 38). Como se indica en el proyecto, en el marco de la
reconfiguracion de la Mision se suprimié el puesto de Director de Informacion
Publica/Portavoz porque se estimo6 que el perfil publico de la Mision y las relaciones
del Representante Especial con los medios de comunicacion se reducirian
considerablemente. Sin embargo, no ha sido asi. A medida que ha aumentado la
complejidad de la situacion politica, la labor de proteger la imagen de la Mision y
gestionar su perfil publico ha resultado mas dificil. En consecuencia, se propone que
se establezca el puesto de Portavoz, de categoria P-5. La supresion propuesta del
puesto de P-3 de oficial de informacion publica se debe a la reduccién de la
presencia y las actividades sobre el terreno. El Secretario General indica que la
supresion de ese puesto no afectara a la capacidad de la Oficina de desempeiar sus
funciones siempre que se establezca el puesto de P-5 para el Portavoz. Sobre la
base de las razones expuestas por el Secretario General, la Comision Consultiva
no opone objeciones a que se efectiien los cambios propuestos de la dotacion de
personal de la Oficina del Portavoz y de Informacion Publica.

31. Se propone la reasignacién de tres puestos (1 D-2, 1 D-1 y 1 P-5) para que se
puedan desempeiiar las funciones necesarias sin que se establezcan nuevos puestos
(véase el parrafo 32 infra). El Secretario General sefiala que, tras la reconfiguracion
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de la Mision, las funciones del Representante Especial Adjunto del Secretario
General y del Jefe de Gabinete, se combinaron en el puesto de categoria D-2 de Jefe
de Gabinete dado que se consideraba que el perfil y las funciones de la Mision se
reducirian considerablemente. Sin embargo, el tiempo ha demostrado que la Mision
sigue desempefiando una funcién decisiva y que se han multiplicado los asuntos
politicos que exigen la adopcion de decisiones a nivel superior. En consecuencia, es
evidente que las dos funciones deben separarse para que se preste pleno apoyo
politico al Representante Especial del Secretario General (A/57/711, parr. 20).

32. Si bien las justificaciones detalladas de la reasignacion propuesta figuran en
los parrafos 20 a 23 del informe sobre el proyecto de presupuesto, a continuacion se
presenta un resumen de la propuesta:

a)  Se reasignara el puesto de D-2 de Jefe de Gabinete, en la misma oficina,
al puesto de Representante Especial Adjunto del Secretario General, que tendra
exclusivamente funciones politicas;

b)  El puesto de D-1 del Oficial Jefe de Enlace Militar se reasignara de la
Oficina de Enlace Militar a la Oficina del Representante Especial del Secretario
General, como puesto de Jefe de Gabinete, cuyo titular prestara asistencia para la
gestion cotidiana de la Mision;

¢) El puesto de P-5 de Jefe Adjunto de Gabinete no se necesitara cuando se
separen las funciones de Representante Adjunto del Secretario General y de Jefe de
Gabinete; el puesto de categoria P-5 se reasignara a la Oficina de Enlace Militar
como puesto de oficial jefe de enlace militar.

La Comision Consultiva no opone objeciones a la propuesta reasignacion de los
tres puestos.

Gastos operacionales

Fondos asignados 2010/11 Gastos propuestos 2011/12 Diferencia

11 419 000 8994 500 (2424 500)

33. Los recursos necesarios para sufragar los gastos operacionales en 2011/12
ascienden a 8.994.500 dolares, lo que entrafia una disminucion de 2.424.500 dolares
(21,2%) en comparacion con la consignacion para 2010/11.

34. La disminucion se debe principalmente a la reducciéon de las necesidades
respecto de:

a)  Transporte terrestre (1.058.400 ddlares): no reemplazo de vehiculos en
2011/12 en comparacion con el crédito para el reemplazo de 36 vehiculos en
2010/11;

b) Comunicaciones (627.100 délares): menor reemplazo de equipo obsoleto
y piezas de repuesto debido a que gran parte de la infraestructura de comunicaciones
se reemplazoé en el periodo 2010/11;

c¢) Instalaciones e infraestructura (323.600 dolares): principalmente debido
a la aplicacion del tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas de diciembre
de 2010, que entrafia una valorizacion del doélar de los Estados Unidos de un 9,1%
respecto del euro en comparacion con el tipo presupuestado para el periodo 2010/11,
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asi como a la reduccion de los servicios de reforma y renovacion tras la ejecucion de
proyectos importantes de remodelacion en el periodo 2010/11.

35. La disminucién de los recursos necesarios se contrarresta en parte con un
aumento de las necesidades para:

a) Instalaciones e infraestructura: servicios de construccion (171.600
dolares) para la construccion de una nueva entrada al recinto de la sede de Pristina
como parte del apoyo de la mision para incorporar en la sede las funciones de
logistica residuales, y alquiler de locales (141.700 dolares), correspondiente al gasto
de alquiler a valores comerciales tras el reconocimiento de la propiedad de parte de
las oficinas de la sede de Pristina, que eran locales de propiedad de una empresa de
participacion social, y el traslado de la oficina de Mitrovica (véase parr. 39 ¢) infra);

b) Transporte terrestre: reparaciones y conservacion (248.500 dolares),
gastos correspondientes al mantenimiento por contrata de los vehiculos de
conformidad con el plan de apoyo de la misidon (véase parr. 38 infra).

Plan de apoyo de la misiéon

36. La Comision Consultiva recuerda que en el contexto del examen del proyecto
de presupuesto de la UNMIK para el periodo 2010/11 se le inform6 de que tras un
examen de la estrategia de apoyo de la mision se habia puesto en marcha un plan
para reducir los gastos de apoyo. El plan habia de aplicarse en cuatro fases entre
enero de 2010 y julio de 2011 (A/64/660/Add.6, parrs. 30 y 31). Como se indica en
el informe sobre la ejecucion financiera, el plan se basaba en un nuevo concepto de
apoyo segun el cual la UNMIK utilizaria el mercado comercial disponible para
subcontratar determinados servicios de apoyo (A/65/621, parr. 16). En los parrafos
17 y 18 del informe sobre la ejecucion financiera se proporcionan detalles de la
ejecucion de las dos primeras fases del plan, de enero a junio de 2010. En respuesta
a sus indagaciones se informo a la Comision Consultiva de que la fase 3 del plan se
habia finalizado en enero de 2011, segln lo previsto.

37. La Comisién Consultiva observa que segun los informes sobre la ejecucion
financiera y el proyecto de presupuesto (A/65/621, parr. 17 y A/65/711, parr. 12), si
bien se habia decidido suprimir 29 puestos de apoyo y subcontratar los servicios
correspondientes a 30 puestos de control de la seguridad de acceso en la fase 1, se
prevé para el periodo 2011/12 la reduccion de 22 puestos de apoyo en el marco de la
ejecucion del plan de apoyo, que incluyen 13 puestos que se suprimirdn como
resultado de la propuesta subcontratacion en el marco del componente de apoyo,
como que se describe en el parrafo 38 infra.

38. La Comision Consultiva pregunté sobre las esferas en que se preveia la
subcontratacion y las posibles repercusiones para los recursos financieros y
humanos en el periodo 2011/12. Se informé a la Comisién de que la subcontratacion
prevista produciria una reduccion de los gastos de 556.800 doélares, que reflejaba la
reduccion de 13 puestos (362.930 dolares) y la desocupacion del recinto de logistica
(564.000 dolares), que se contrarrestaria con el costo adicional anual
correspondiente al contrato de ingenieria (111.650 dolares) y al contrato de
mantenimiento de los sistemas de transporte (258.480 dolares).

39. Se informo6 también a la Comision Consultiva de que se habia previsto una
nueva fase 5 del plan de apoyo de la misién que se ejecutaria tras la finalizacion de
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la fase 4. En respuesta a sus preguntas se informo a la Comision de que la fase 5
propuesta incluiria lo siguiente:

a)  Modernizacion de la infraestructura de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y subcontratacion de servicios a nivel local: se prevé que la
iniciativa reduzca considerablemente el tamafio de la infraestructura de la Misién y
mejore el rendimiento de conformidad con las normas comerciales mas recientes.
Esto produciria una reduccion de los puestos conexos de un 5% a un 10% y las
economias se reflejarian en el proyecto de presupuesto para 2012/13;

b) Suministro de capacidad médica especializada: la Misién ha
proporcionado al personal atencion médica de nivel 2 mediante contratistas
individuales a corto plazo, lo que ha incluido servicios de laboratorio, radiologia,
cardiologia y ginecologia, a la espera del establecimiento por la EULEX de un
servicio permanente de nivel 2. Sin embargo, la EULEX ha confirmado que no
podra establecer ese servicio y no hay servicios confiables en esos ambitos en
Kosovo. En consecuencia, en el proyecto de presupuesto para 2012/13, la Mision
propondra regularizar la capacidad interna para prestar esos servicios;

c¢) Traslado de la oficina regional de Mitrovica de los locales actuales a
locales comerciales adecuados debido a que la oficina actual funciona en locales de
una empresa de propiedad social que no cumplen las normas sanitarias y de
seguridad. El costo del alquiler de locales para la oficina regional esta incluido en el
proyecto de presupuesto para 2011/12.

40. La Comisién Consultiva reitera que espera que la Mision siga evaluando
los resultados logrados mediante la aplicacion del plan de apoyo de la Mision.
Los resultados logrados y los aumentos de la eficiencia detectados deben
presentarse en el contexto del préximo proyecto de presupuesto (véase
A/64/660/Add.6, parr. 31).

Aumento de la eficiencia/proyecto de tecnologia ecolégica

41. En el parrafo 57 del proyecto de presupuesto para el periodo 2011/12 se
proporciona informacion sobre el aumento de la eficiencia. Se podria aumentar la
eficiencia mediante la iniciativa de tecnologia ecologica propuesta para reducir las
emisiones de dioxido de carbono de la Mision, que consistiria en la instalacion de
calefactores solares (30.000 doélares) y produciria economias gracias a una reduccion
del consumo de electricidad de un 30% desde el periodo 2012/13 en adelante. Sobre
la base del costo estimado del consumo de electricidad en el periodo 2011/12, de
290.300 dolares, las economias anuales futuras se estiman en 87.100 dbélares, menos
gastos de conservacion (A/65/711, parrs. 14 y 57). La Comisiéon Consultiva espera
que el aumento de la eficiencia resultante de esta iniciativa y de otras se refleje
en futuros proyectos de presupuesto.

Otros asuntos
Capacitacion

42. En los parrafos 60 a 62 del informe del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto se proporciona informacion sobre los recursos estimados necesarios
para capacitacion en el periodo 2011/12. Se indica que, si bien los recursos
necesarios para capacitacion en el periodo 2011/12 son similares a los de periodos
anteriores, el aumento en comparacion con el presupuesto para 2010/11 se debe a la
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contratacion de consultores externos para impartir capacitacion en materia de
seguridad y en la esfera de asuntos civiles y litigios sobre bienes después de
conflictos. La Comision Consultiva observa que, segtn el cuadro del parrafo 61, el
numero de participantes en actividades de capacitacion propuesto para 2011/12 ha
aumentado a 120, del total efectivo y planificado de 75 y 100, respectivamente, en
2009/10 y 2010/11.

43. En respuesta a sus preguntas se informé a la Comisiéon Consultiva de que el
crédito previsto para capacitacion (246.900 dolares) refleja un promedio de una
semana por afio por funcionario de conformidad con la orientacion impartida por el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Se inform¢é también a la
Comision de que el personal internacional con funciones de administraciéon por lo
general recibe capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi
(Italia) o en el Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda), y los
funcionarios sustantivos y los funcionarios nacionales reciben capacitacion a nivel
interno. Recientemente se han necesitado varias actividades de capacitacion
adicionales debido a iniciativas de la Sede como UMOJA, Inspira, el
establecimiento de la Junta Central de Examen de las Actividades sobre el Terreno,
asi como capacitacion de los coordinadores de cuestiones de género.

44. La Comision Consultiva trata el asunto de la capacitacion en las misiones
de mantenimiento de la paz en el contexto de su informe general sobre los
aspectos administrativos y presupuestarios de la financiacién de las operaciones
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz (A/65/743).

Aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores

45. La Comision Consultiva observa que segin la seccion V del proyecto de
presupuesto, en lo que respecta a los bienes no fungibles la Misidon ha aceptado las
recomendaciones de la Junta de Auditores y ha establecido procedimientos de
verificacion fisica para corregir las discrepancias. De resultas de ello, el numero
total de bienes no encontrados se ha reducido de 648 articulos, con un valor de
inventario de 1.610.000 ddlares, a 274 articulos, con un valor depreciado de 190.035
dolares. Otros 46 articulos se han dado por perdidos o desaparecidos y se ha
propuesto que se pasen a pérdidas y ganancias (A/65/711, secc. V. C, pag. 42). En
cuanto a los ratios de existencias y bienes sobrantes, la Comision observa que a
enero de 2011 la Mision habia determinado que habia 550 articulos que podian
considerarse sobrantes, de los cuales 179, con un valor depreciado de 66.978 doélares
y en buen estado, fueron declarados sobrantes por la Mision de conformidad con los
indicadores fundamentales de desempefio (Ibid., pag. 43). Pese a lo anterior, la
Comision Consultiva opina que la Mision debe seguir intensificando sus
esfuerzos por aplicar las recomendaciones de la Junta de Auditores.

46. En la seccion V. C del proyecto de presupuesto (A/65/711) figura un resumen
de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones de la Junta de Auditores.
La Comision Consultiva solicitd y recibid una breve actualizacion de las medidas
adoptadas por la Mision para aplicar las recomendaciones de la Junta, en particular
en los siguientes ambitos:

a) Marcos de la presupuestacion basada en los resultados: revisé los
indicadores de progreso y productos en el proyecto de presupuesto para 2011/12;
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b) Paso a pérdidas y ganancias y enajenacion: redujo el valor de los
articulos cuyo paso a pérdidas y ganancias y enajenacion estaban pendientes, de
17,7 millones de délares a 5,9 millones de dolares al 14 de febrero de 2011;

c¢) Empresas de propiedad publica y de propiedad social: resolvid todas las
reclamaciones de conformidad con las instrucciones recibidas de la Sede;

d) Equilibrio entre los géneros: mejorod afo a afio desde 2009;

e) Creacion y cancelacion de obligaciones: aplica a todas las normas y
reglamentaciones relativas a los criterios;

f)  Tiempo de tramitacion de las contrataciones: sigue tomando medidas
para reducir ese tiempo.

Conclusion

47. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la UNMIK para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009 y
el 30 de junio de 2010 figuran en la seccion V del informe sobre la ejecucion del
presupuesto (A/65/621). La Comision Consultiva recomienda que el saldo no
comprometido de 148.600 doélares y otros ingresos y ajustes por un valor de
8.148.500 doélares se acrediten a los Estados Miembros.

48. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la UNMIK para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y
el 30 de junio de 2012 figuran en la seccion IV del proyecto de presupuesto
(A/65/711). La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General
consigne la suma de 44.914.800 délares para el mantenimiento de la Mision
durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30
de junio de 2012.
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Anexo I

Gastos corrientes y previstos de la Mision de Administracion Provisional
de las Naciones Unidas en Kosovo para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2010 y el 30 de junio de 2011

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1 de julio de 2010 a
31 de enero de 2011

Gastos previstos del 1 de febrero al 30 de junio de 2011

Saldo no
comprometido
Total de gastos, estimado al
Fondos Total de Saldo no incluidos los 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos  gastos previstos de 2011  (porcentaje)
(1) (2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(2)+(4) (6)=(1)-(5)  (7)=(6)+(1) Justificacion de las diferencias
Personal militar y de policia
Observadores militares 404,5 192 213 176 368 37 9,0 La diferencia obedece a: la valorizacion
de un 9% del dolar de los Estados
Unidos respecto del euro; y al menor
costo de los viajes de rotacion y
repatriacion
Contingentes militares 0,0 - - - - - -
Policia de las Naciones 400,2 216 184 131 347 53 13,3 La diferencia obedece a: la valorizacion
Unidas de un 9% del dolar de los Estados
Unidos respecto del euro; y al menor
costo de los viajes de rotacion y
repatriacion de los oficiales de policia
de las Naciones Unidas
Unidades de policia 0,0 — - - - - -
constituidas
Subtotal 804,7 408 397 307 715 90 11,1
Personal civil
Personal internacional 27 335,9 14 077 13 259 11 060 25137 2199 8,0 La diferencia obedece a: la disminucion

de la tasa de ajuste por lugar de destino,
que se presupuestd a una tasa de 51,4%
aunque la tasa media efectiva del ajuste
por lugar de destino entre julio de 2010
y enero de 2011 fue de 43,1%
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1 de julio de 2010 a
31 de enero de 2011

Gastos previstos del 1 de febrero al 30 de junio de 2011

Total de gastos,

Saldo no
comprometido
estimado al

Fondos Total de Saldo no incluidos los 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos  gastos previstos de 2011  (porcentaje)
(1) 2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(2)+(4) (6)=(1)-(5)  (7)=(6)~(1) Justificacion de las diferencias
Personal nacional 7216,7 4372 2 845 3123 7 495 (278) (3,9) La diferencia obedece a que la tasa de
vacantes proyectada del personal local
del Cuadro de Servicios Generales fue
de 1,4%, frente al 4% previsto en el
presupuesto para 2010/11. Ademas, la
tasa proyectada de 7,6% respecto del los
funcionarios nacionales del cuadro
organico fue inferior a la tasa
presupuestada del 10%
Voluntarios de las Naciones 1067,7 676 392 383 1059 9 0,8
Unidas
Personal temporario general 30,4 191 (161) (160) 31 (D) (2,0)
Subtotal 35 650,7 19 316 16 335 14 406 33722 1929 5,4
Gastos operacionales
Personal proporcionando por 0,0 - - - - - -
los gobiernos
Observadores electorales 0,0 — — — — — —
civiles
Consultores 217,5 147 71 90 237 (20) (9,0) La diferencia obedece al pago de dietas
a los consultores del Grupo Asesor
sobre Derechos Humanos, que no se
tuvo en cuenta cuando se prepar6 el
presupuesto
Viajes oficiales 629,1 445 184 318 763 (134) (21,3) La diferencia obedece a las necesidades
adicionales de viajes para la
capacitacion del personal nacional en
tecnologia de la informacion y las
comunicaciones a fin de crear capacidad
interna y reemplazar los servicios de
contratistas internacionales
Instalaciones e infraestructura 4 407,4 3164 1243 1295 4459 (52) (1,2)
Transporte terrestre 1 764,6 785 980 1023 1 808 (43) (2,5)
Transporte aéreo 0,0 - - - - - -
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1 de julio de 2010 a
31 de enero de 2011

Gastos previstos del 1 de febrero al 30 de junio de 2011

Saldo no
comprometido

Total de gastos, estimado al

Fondos Total de Saldo no incluidos los 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos  gastos previstos de 2011  (porcentaje)
(1) 2) (3)=(1)-(2) (4) (5)=(2)+(4) (6)=(1)-(5)  (7)=(6)~(1) Justificacion de las diferencias

Transporte naval 0,0 - - - - - -

Comunicaciones 2199,1 1497 702 562 2 059 140 6,4 La diferencia obedece al reemplazo de
algunos servicios proporcionados por
contratistas internacionales por servicios
prestados por personal nacional
capacitado

Tecnologia de la informacion 1367,4 900 467 468 1368 (1) 0,0)

Gastos médicos 151,2 38 113 118 156 (5 3,2)

Equipo especial 0,0 - - - - - -

Suministros, servicios y 682,7 741 (58) 338 1079 (396) (58,0) La diferencia obedece a los recursos

equipo de otro tipo necesarios no presupuestados para la
indemnizacién a titulo graciable
concedida a las personas lesionadas en
las manifestaciones del 10 de febrero de
2007 en Pristina y para servicios de
contratistas internacionales individuales

Proyectos de efecto rapido 0,0 - - - - - -

Subtotal 11 419,0 7717 3702 4212 11 929 (510) 4,5)
Recursos necesarios
en cifras brutas 47 874,4 27 441 20 433 18 925 46 366 1508 3,2
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 4 558,1 2629 - 1929 4558 0 0,0
Recursos necesarios
en cifras netas 43 316,3 24 812 20 433 16 996 41 808 1508 3,5
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) 0,0 - - - - - -
Total de recursos
necesarios 47 874,4 27 441 20 433 18 925 46 366 1508 3
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Anexo I1

Resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal para
la Mision de Administracion Provisional de las Naciones Unidas en
Kosovo para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el

30 de junio de 2012

Oficina/Seccion/Dependencia Niimero

Categoria Descripcion

Direccion y gestion ejecutivas

Oficina del Representante Especial del Secretario

General

+1 D-2 Traslado de la plaza de Representante Especial Adjunto del Secretario General de la Oficina
del Jefe de Gabinete

+1 D-1 Reasignacion de la plaza de Jefe de Gabinete de la Oficina de Enlace Militar

+1 P-4 Traslado de un puesto de oficial de asuntos politicos de la Oficina del Jefe de Gabinete

+2 P-3 Traslado de puestos de oficinal de asuntos politicos de la Oficina del Jefe de Gabinete

+2 SM Traslado de puestos de auxiliar personal y auxiliar administrativo de la Oficina del Jefe de
Gabinete

+3 SGN Traslado de puestos de auxiliar administrativo de la Oficina del Jefe de Gabinete

+2 VNU Traslado de plazas de Voluntarios de las Naciones Unidas de la Oficina del Jefe de Gabinete

Subtotal +12
Oficina del Jefe de Gabinete

-1 D-2 Reasignacion de la plaza de Jefe de Gabinete a la Oficina del Representante Especial del
Secretario General

-1 P-5 Reasignacion de la plaza de Jefe de Gabinete Adjunto a la Oficina de Enlace Militar

-1 P-4 Traslado de un puesto de oficial de asuntos politicos a la Oficina del Representante Especial
del Secretario General

-2 P-3 Traslado de puestos de oficial de asuntos politicos a la Oficina del Representante Especial
del Secretario General

-2 SM Traslado de puestos de auxiliar personal y auxiliar administrativo a la Oficina del
Representante Especial del Secretario General

-3 SGN Traslado de puestos de auxiliar administrativo a la Oficina del Representante Especial del
Secretario General

-2 VNU Traslado de plazas de Voluntario de las Naciones Unidas a la Oficina del Representante
Especial del Secretario General

-1 VNU Traslado de una plaza de Voluntario de las Naciones Unidas a la Oficina de Asuntos
Politicos

Subtotal ~-13
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Oficina/Seccion/Dependencia

Niumero

Categoria Descripcion

Componente 1: Oficinas sustantivas

Oficina de Asuntos Politicos

+1 P-4 Reasignacion de un puesto de oficial de asuntos politicos de la Oficina de Servicios de
Facilitacion y Apoyo a las Comunicaciones
+1 VNU Traslado de una plaza de Voluntario de las Naciones Unidas de la Oficina del Jefe de
Gabinete
-1 SGN Traslado del puesto de auxiliar de divulgacion a la Oficina de Enlace Policial y Judicial
Subtotal +1
Oficina de Enlace sobre el Estado de Derecho
-1 P-3 Conversion de un puesto de oficial de antropologia forense (P-3) en puesto de funcionario
nacional del Cuadro Orgéanico como oficial informante
-1 P-2 Conversion de un puesto de oficial juridico (P-2) en puesto de funcionario nacional del
cuadro organico como oficial juridico
+1 SGN Traslado de un puesto de auxiliar de informacion de la Oficina de Asuntos Politicos
+2 ON Conversion de puestos de categoria P-3 y P-2 en puestos de funcionario informante nacional
y oficial juridico nacional
Subtotal +1
Oficina de Enlace Militar
-1 D-1 Reasignacion de la plaza de Oficial Jefe de Enlace Militar a la Oficina del Representante
Especial del Secretario General
+1 P-5 Reasignacion de la plaza de Oficial Jefe de Enlace Militar de la Oficina del Representante
Especial del Secretario General
Subtotal -
Oficina de Servicios de Facilitacion y Apoyo
a las Comunidades
-1 P-4 Reasignacion de un puesto de oficial de derechos humanos a la Oficina de Asuntos Politicos
+1 SGN Establecimiento del puesto de auxiliar de informacion
Subtotal +0
Oficina del Portavoz y de Informacion Publica
+1 P-5 Establecimiento del puesto de Portavoz
-1 P-3 Supresion de un puesto de oficial de informacion publica
Subtotal +0
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Oficina/Seccion/Dependencia Numero Categoria Descripcion
Componente 2: Oficina de apoyo
Oficina de las Naciones Unidas en Belgrado
+1 SGN Reasignacion de un chofer de la Seccion de Seguridad
Subtotal +1
Seccion de finanzas
-1 SM Supresion de un puesto de auxiliar de finanzas
Subtotal -1
Seccion de Servicios Generales
+1 SM Traslado de un puesto de auxiliar de control de desplazamientos de Servicios de Apoyo
Técnico
-1 ON Supresion de un puesto de oficial de enajenacion de bienes
-5 SGN Eliminacién de puestos de auxiliar de ingreso de datos, auxiliar de control de existencias, 2
de auxiliar de correo y valija diplomatica y 1 de auxiliar de registros y archivos
+1 SGN Reasignacion de un puesto de auxiliar de logistica de servicios de apoyo técnico
Subtotal —4
Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la
Informacion
-1 SM Supresion de un puesto de auxiliar de sistemas de informacion
-3 SGN Supresion de puestos de auxiliar de materiales y bienes, técnico de telecomunicaciones y
auxiliar de telecomunicaciones
Subtotal -4
Servicios de Apoyo Técnico
-1 SM Traslado de un puesto de auxiliar de control de desplazamientos a la Seccion de Servicios
Generales
-1 SGN Traslado de un puesto de auxiliar de logistica a la Seccién de Servicios Generales
-1 SGN Supresion de un puesto de auxiliar de logistica
Subtotal -3
Seccion de Suministros
-2 SM Traslado de un puesto de auxiliar de suministros a la Seccion de Logistica
-9 SGN Traslado de puestos de auxiliar de suministros a la Seccion de Logistica
Subtotal -1
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Oficina/Seccion/Dependencia

Niumero

Categoria Descripcion

Seccién de Ingenieria

-1 P-4 Traslado de un puesto de ingeniero jefe a la Seccion de Logistica
-1 P-3 Traslado de un puesto de ingeniero a la Seccion de Logistica
-2 SM Traslado de puestos de auxiliar de gestion de locales a la Seccion de Logistica
-1 ON Traslado de un puesto de ingeniero a la Seccion de Logistica
- 12 SGN Traslado de puestos de auxiliar de gestion de locales a la Seccion de Logistica
-7 SGN Supresion de 7 puestos de auxiliar de gestion de locales
Subtotal —24
Seccién de transportes
-3 SM Traslado de 1 puesto de oficial jefe de transportes y 2 puestos de auxiliar de transportes a la
Seccion de Logistica
- 17 SGN Traslado de 3 puestos de auxiliar de transportes, 2 de auxiliar de existencias y suministros, |
de auxiliar administrativo, 5 de técnicos de vehiculos, 1 de despachados y 5 de choferes a la
Seccién de Logistica
-5 SGN Supresion de 4 puestos de choferes y 1 de auxiliar de transporte
Subtotal -25
Seccion de Logistica
+1 P-4 Traslado de un puesto de oficial jefe de logistica de la Seccion de Ingenieria
+1 P-3 Traslado de un puesto de ingeniero de la Seccion de Ingenieria
+1 SM Traslado de puestos de oficial de logistica de la Seccion de Apoyo Técnico, traslado de 1
puesto de la Seccion de Suministros, 2 de la Seccion de Ingenieria y 3 de la Seccion de
Transportes
+1 ON Traslado de un puesto de ingeniero de la Seccién de Ingenieria
+38 SGN Traslado de 9 puestos de la Seccion de Suministros, 12 de la Seccion de Ingenieria, 17 de la
Seccion de Transportes
Subtotal +48
Seccion de Seguridad
-1 SGN Reasignacion de una plaza de guardia de seguridad a la Oficina de las Naciones Unidas en
Belgrado
Subtotal -1
Total
Puestos internacionales -4
Puestos nacionales - 19

Abreviaturas: ON: Oficial Nacional; SGN: Servicios Generales de contratacion nacional; SM: Servicio Moévil; VNU: Voluntarios de las Naciones Unidas.
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