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  الدورة الخامسة والستون
   من جدول الأعمال١٤٣البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
  السلام عمليات الأمم المتحدة لحفظ

  
ــر الأداء المـــالي عـــن الفتـــرة مـــن           ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١تقريـ

يوليـــه / تمـــوز١ والميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة مـــن ٢٠١٠ يونيـــه/حزيـــران
ــران ٣٠لى  إ٢٠١١ ــه /حزيـــ ــدة  ٢٠١٢يونيـــ ــم المتحـــ ــدة الأمـــ  لقاعـــ

  للوجستيات في برينديزي
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

 ١٠٠ ٩٥٤ ٥٧  دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠اعتمادات الفترة 

 ٢٠٠ ٩٣١ ٥٧  دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠نفقات الفترة 

 ٩٠٠ ٢٢  دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠الرصيد الحر للفترة 

 ٦٠٠ ١٧٠ ٦٨  دولار  ٢٠١٠/٢٠١١دات الفترة اعتما

 ٤٤٠ ٥٦٩ ٦٧  دولار  )أ(٢٠١٠/٢٠١١النفقات المتوقعة للفترة 

 ١٦٠ ٦٠١  دولار  ٢٠١٠/٢٠١١الرصيد الحر المقدر للفترة 

 ٤٠٠ ٥٢٨ ٦٠  دولار  ٢٠١١/٢٠١٢المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 

 ٤٠٠ ٥٢٨ ٦٠  دولار  ٢٠١١/٢٠١١توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
___________  

  ).انظر المرفق الأول (٢٠١١مارس / آذار٣١التقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  -أولا   

توصي اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بالموافقـة علـى مقترحـات الأمـين                    - ١
يوليـه  /تموز ١رة من   للفت عن   العام بشأن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا        

، وقــد تقــدمت أدنــاه )ا، الفــرع رابعــA/65/760انظــر ( ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١
 .بملاحظات وتوصيات كلما استلزم الأمر

وتــضمن التقريــر العــام للجنــة الاستــشارية بــشأن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة    - ٢
ــسلام     ــم المتحــدة لحفــظ ال ــات الأم ــل عملي ــشأن عــدد   ) A/65/743(لتموي ــا وتوصــياتها ب آراءه

وعلـى هـذا فـإن اللجنـة تتنـاول في هـذا التقريـر المـوارد والبنـود الأخـرى                     . المـسائل الـشاملة    من
  .المتصلة بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على وجه التحديد

وقــد وضــعت اللجنــة الاستــشارية في الاعتبــار عنــد نظرهــا في مقترحــات الأمــين العــام   - ٣
 إلى ٢٠١١يوليــــه / تمــــوز١أن قاعــــدة الأمــــم المتحــــدة للوجــــستيات عــــن الفتــــرة مــــن  بــــش
، توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات بــشأن قاعــدة   )A/65/760 (٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠

وإضــافة إلى ذلــك، يــرد ). ، الفــصل الثــانيA/65/5 (Vol. II)انظــر (اللوجــستيات الأمــم المتحــدة 
ــشأن تقر   ــشارية ب ــة الاست ــر اللجن ــر المجلــس عــن عملي ــ تقري ــسلام   ي ــم المتحــدة لحفــظ ال ات الأم

وتؤكد اللجنـة مـن جديـد الحاجـة إلى الإسـراع في تنفيـذ التوصـيات                 . A/65/782الوثيقة   في
  ). أدناه٦٤انظر الفقرة (ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات 

ة الاستـشارية واسـتعانت     وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجن           - ٤
  .بها كمصدر للمعلومات الأساسية لدى نظرها في تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

ويتضمن عدد من تقارير الأمين العام المعروضة حاليـا علـى الجمعيـة العامـة مقترحـات                   - ٥
 التقريـر عـن حـساب الـدعم لعمليـات حفـظ           : تتصل بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وهـى      

والتقريــر عــن عمليــات الأمــم المتحــدة الجويــة ) A/65/761 (٢٠١١/٢٠١٢الــسلام عــن الفتــرة 
)A/65/738(              وكذلك التقرير المرحلي عن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني علـى الـصعيد ،

ــالمي  ــشارية   ). A/65/643(الع ــة الاست ــرد تعليقــات اللجن ــشأن تلــك المقترحــات   وت وتوصــياتها ب
  ).A/65/827 و A/65/743( الصلة  ذويتقريريها في
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 /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١تقرير الأداء المالي عن الفترة من         -ثانيا   

  ٢٠١٠ يونيه
 دولار ٥٧ ٩٥٤ ١٠٠  مبلغـــا إجماليـــه٦٣/٢٨٦امـــة بقرارهـــا اعتمـــدت الجمعيـــة الع  - ٦
 الفتـرة   جـستيات عـن   لتغطية نفقات قاعـدة الأمـم المتحـدة للو        )  دولار ٥٤ ١٤٥ ٥٠٠صافيه  (

ــه / تمــوز١مــن  ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــه / حزي ــى   . ٢٠١٠يوني ــغ بالكامــل عل وتم تقــسيم المبل
 دولار ٥٧ ٩٣١ ٢٠٠وقد بلغ مجموع النفقات في تلك الفترة مبلغـا إجماليـه       . الدول الأعضاء 

صـافيه  ( دولار ٢٢ ٩٠٠، ونتج عن ذلك رصيد حـر إجماليـه          ) دولار ٥٣ ٥٦٤ ٣٠٠صافيه  (
  .، وهو ما يمثل بالقيمة الإجمالية الإنفاق التام للاعتماد بكامله) دولار٥٨١ ٢٠٠

ــغ       - ٧ ــذي بل ــة ال ــام للميزاني ــذ الع ــدل التنفي ــي في مع ــار الناشــئة   ١٠٠ويتجل ــة الآث  في المائ
الزيادة في الاحتياجات من الأفراد المدنيين عما هو مـدرج بالميزانيـة، والـتي قابلـها انخفـاض             عن

نفقـات عمـا هـو مـدرج بالميزانيـة          وقـد حـدثت زيـادة في ال       . كـاليف التـشغيلية   في نفقات بند الت   
  :عدة بنود منها في

، ) في المائــة١٢,٥ دولار، أو مــا يعــادل ١ ٢٣٦ ٦٠٠(الموظفــون الــدوليون   )أ(  
 في المائـة، في مقابـل معـدل         ١٢فاض متوسط معدل الشواغر الفعلـي الـذي بلـغ نحـو             بسبب انخ 

   في المائة؛١٥انية الذي بلغ الشواغر المدرج في الميز
بـسبب  )  في المائـة   ٢,٩ دولار، أو ما يعـادل       ٤٠١ ٧٠٠(الموظفون الوطنيون     )ب(  

، وكذلك متوسـط معـدل فعلـي للـشواغر بلـغ           الموظفين الوطنيين الزيادات في معدلات مرتبات     
  .ئة في الما١٠ في المائة، في مقابل عامل الشواغر المدرج في الميزانية الذي بلغ ٧نحو 
قــات في بنــد ، أعيــد ترتيــب أولويــات النف)A/65/642(وحــسب المــبين في تقريــر الأداء   - ٨

 يغطي الزيادة في الاحتياجات من الموظفين الدوليين والـوطنيين، حيـث            التكاليف التشغيلية كي  
لـى تكـاليف نفقـات الأفـراد        ع مليون دولار من النفقات التشغيلية       ١,٦أعيد توزيع مبلغ قدره     

  :وقد طُبق الخفض على فئات البنود التالية. ينالمدني
ــا يعــادل  ي دولار، أ٢٩٧ ٩٠٠(الخــبراء الاستــشاريون    )أ(   ــة٤٤,٨ م ، ) في المائ

  نتيجة إلغاء مشاريع المشورة المقدمة إلى دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛
ــة    )ب(   ــة في٢٣,٢ دولار، أو مــا يعــادل ٢٥١ ١٠٠(الــسفر في مهــام رسمي ، ) المائ

نتيجة للخفض في سفر المـوظفين الناشـئ عـن نقـل مـوظفي التـدريب علـى الخـدمات المتكاملـة            
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ــة إلى       ــارات المعاين مــن قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات إلى المقــر، وكــذلك إلغــاء بعــض زي
  شركات النقل، ورحلات التقييم إلى شركات النقل، وعمليات التفتيش على الطائرات؛

، أساسـا بـسبب     ) في المائـة   ٢٢ دولار، أو ما يعـادل       ١٩٩ ٤٠٠(لبري  النقل ا   )ج(  
انخفاض الاحتياجات مـن قطـع الغيـار اللازمـة لمركبـات مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية، حيـث                    
جـرى شـحن عـدد أقــل مـن المركبـات إلى البعثـات الميدانيــة؛ وانخفـاض مبـالغ أقـساط التــأمين؛          

  المدرج بالميزانية؛روانخفاض سعر الوقود فعليا مقارنة بالسع

 بـسبب ، أساسـا  ) في المائـة  ٣,٨ دولار، أو ما يعادل      ٢٥٤ ٧٠٠(الاتصالات    )د(  
ــصالات،     ــدين في مجــال الات ــسددة إلى المتعاق ــاض في الاســتحقاقات الم ــدل    انخف ــاض ب ــد انخف بع

  الإقامة اليومي المقرر لبرينديزي، وكذلك انخفاض رسوم الجهاز المرسل المجاوب؛
، أساسـا   ) في المائـة   ٣ دولار، أو ما يعـادل       ٢٣٦ ٨٠٠(جيا المعلومات   تكنولو  )هـ(  
اقات المـسددة إلى المتعاقـدين في مجـال الاتـصالات بعـد انخفـاض بـدل                 ق انخفـاض الاسـتح    بسبب

  الإقامة اليومي المقرر لبرينديزي، وكذلك انخفاض تكاليف صيانة المعدات؛
ــة    )و(   ــشؤون الطبي ــادل  ٨٠ ٨٠٠(ال ــا يع ــة٢٠,٣ دولار، أو م ــسبب ) في المائ ، ب

انخفاض الاحتياجات من الأدويـة والمـواد الاسـتهلاكية الطبيـة نتيجـة تـأخر الانتـهاء مـن عمليـة             
  طلب تقديم عطاءات لإبرام عقد جديد؛

 في  ٦,٧ دولار، أو مـا يعـادل        ٢٢٤ ٥٠٠(لوازم وخدمات ومعدات أخـرى        )ز(  
ــة ــل عــدة خــدمات متنوعــة   بــسبب ، أساســا )المائ ــات  نظــرا إلىتأجي  الحاجــة إلى ترتيــب أولوي

ــاليف الاحتياج ـــ   ــاع في تكـ ــتيعاب الارتفـ ــوارد لاسـ ــتعمال المـ ــدوليين  اسـ ــوظفين الـ ــن المـ ات مـ
ين، وكــذلك بــسبب عــدة أمــور منــها انخفــاض الاحتياجــات في خــدمات الــشحن          والــوطني 

  .والتدريب نتيجة انخفاض عدد دورات التدريب التي تعقدها دائرة التدريب المتكامل
 مــن تقريــر الأداء ١١ و ٩ مــوجز عــن تنفيــذ الميزانيــة خــلال الفتــرة في الفقــرتين  ويــرد  - ٩

، الــذي يتــضمن معلومــات عــن الإنجــازات الرئيــسية الــتي  )A/65/742(المقــدم مــن الأمــين العــام 
وأوضـح  . الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات    خدمات  حققتها دائرة الدعم اللوجستي، ودائرة      

 مــن إعــدادها وفقــا لــسياسة إدارة  هــي قاعــدة اللوجــستيات قــد انتُالأمــين العــام أن خطــة أمــن 
حـرز تقـدم صـوب إنـشاء موقـع المركـز       التابعة للأمانة العامة، وأنه قـد أ     شؤون السلامة والأمن    

وقــد أتــاح دمــج مرافــق التخــزين  . الثــانوي الفعــال للاتــصالات والبيانــات في بلنــسية، إســبانيا  
 دولار سنويا، وكذلك تحقيق وفورات في تكلفـة         ٣٠ ٠٠٠خفضا في استهلاك الكهرباء بمبلغ      

 دولار ســـنويا، ومـــن المتوقـــع اســـتمرار ذلـــك علـــى مـــدار ٧٠٠ ٠٠٠صـــيانة المعـــدات بمبلـــغ 
ويرد المزيد من التفاصيل عن الإنجازات الفعليـة المحققـة، مقابـل الأرقـام         . السنوات الأربع التالية  
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ــإ بنـــد لفتـــرة، في إطـــارالمخطـــط لتحقيقهـــا في االمـــستهدفة    ر الميزنـــة علـــى أســـاس النتـــائج اطـ
  ).A/65/642( دال من تقرير الأداء المقدم من الأمين العام - في الفرع ثانيا

 مــن ١٣ و ١٢يقــدم الأمــين العــام في الفقــرتين  وفيمــا يخــتص بالوحــدات المستــضافة،  - ١٠
الاسـتراتيجية،  تقرير الأداء معلومات عن الأنشطة والدعم المقدمين من مركز العمليات الجويـة             

ــصاميم اله     ــايير والت ــة، ومركــز المع ــرد ملاحظــات  . دســيةنومركــز نظــام المعلومــات الجغرافي وت
ــة       ــات الجوي ــشطة مركــز العملي ــشارية عــن أن ــة الاست الاســتراتيجية الهندســية وتوصــيات اللجن

ة لحفـظ   تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليـات الأمـم المتحـد              في
وتلاحظ اللجنة أن مركز نظـام المعلومـات الجغرافيـة          ).  ألف - ، الفرع ثالثا  A/65/743(السلام  

قد قدم الدعم في مجالات شتى إلى بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان، والعمليـة           
حقيـق الاسـتقرار   للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور، وبعثـة الأمـم المتحـدة لت         المختلطة

في هايتي، وبعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة                    
وحسب الموضح، وفر مركز المعايير والتـصاميم الهندسـية أمـورا           . للاستفتاء في الصحراء الغربية   

ية الكـبيرة في مكتـب      لمشاريع الهندس امنها خدمات مكتب المساعدة، وتقديم الدعم الميداني إلى         
ل، وبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة  الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي في الـــصوما  

جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي؛ ومكتبـة                     في
ي الموحـد   للمعايير على شبكة الإنترنت؛ ونماذج موحدة ومجموعات متكاملـة للتـصميم الهندس ـ           

وقـد قـدم المركـز أيـضا الـدعم إلى إدارة           . لازمة للمرافـق والمنـشآت العامـة في البعثـات الميدانيـة           
  .الدعم الميداني في مجال إعداد عقود النظم الجديدة

ــائ      - ١١ ــة بهــدف تحــسين عــرض الإطــار المــستند إلى النت ــة الجهــود المبذول ، جوتلاحــظ اللجن
لة عن الفروق بين الأرقـام المـستهدفة المخطـط لهـا والنتـائج             وتقديم المزيد من الإيضاحات المفص    

بيد أن الإيـضاحات المقدمـة تظـل غامـضة وغـير كاملـة في بعـض الحـالات           . والإنجازات الفعلية 
ــام المــستهدفة    ــق الأرق ــرة    . الــتي لا يحــدث فيهــا تحقي ــال، جــرى إيــضاح أن دائ فعلــى ســبيل المث

ــشر الأ    ــل ن ــدريبا قب ــدريب المتكامــل قــدمت ت ــصالح  الت ــراد ل ــرقم   ٣٧٠ف ــا بينمــا كــان ال  موظف
وأوضح الأمـين العـام أن الفـرق الكـبير يرجـع إلى انخفـاض مـستوى               .  موظف ٩٠٠المستهدف  

نى تقــديم المزيــد مــن المعلومــات وتــرى اللجنــة أنــه كــان يتــس . الاســتقدام خــلال فتــرة الأداء
ة نتيجـة انخفـاض     أسباب انخفاض عدد الأفراد المستقدمين، وكذلك عـن المـوارد المـوفر            عن

ى الأطــر المــستندة إلى النتــائج  ويــرد المزيــد مــن تعليقــات اللجنــة عل ــ . مــستوى ذلــك النــشاط 
  . أدناه٣٣الفقرة  في
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ــر الأداء ) ب (٢٩وفي الفقـــرة   - ١٢ ــام أن تبـــت  )A/65/642(مـــن تقريـ ، يطلـــب الأمـــين العـ
 ١٩٩٦/١٩٩٧ ت مـن فتراالجمعية العامة في كيفية التصرف في الرصيد المالي غير المستعمل في ال         

ــغ  ٢٠٠٣/٢٠٠٤إلى  ــذي يبلـ ــسار،  .  دولار١ ١٤٩ ٩٠٠ والـ ــدى الاستفـ ــة  ولـ أُبلغـــت اللجنـ
ــرة إلى أ      أن ــن فت ــات م ــاء الالتزام ــل إلغ ــذكور يمث ــغ الم ــرادات أخــرى   /خــرى والمبل ــد وإي أو فوائ
  :، وفيما يلي توزيعه حسب الفترة المالية٢٠٠٤ إلى ١٩٩٧السنوات المالية  من

  إيرادات أخرى     دولار٦ ٠٠٠    ١٩٩٧  
  ) دولار٢٢ ٠٠٠(فوائد    دولار١٩٩ ٠٠٠    ١٩٩٨  
  ) دولار٤٠ ٠٠٠(إلغاء التزامات             
  ) دولار١٣٧ ٠٠٠(إيرادات أخرى             
  إلغاء التزامات   دولار٨٠٥ ٠٠٠    ١٩٩٩  
  إلغاء التزامات   دولار١٢٨ ٠٠٠    ٢٠٠٠  
  تسوية ما قبل الفترات     دولار٨ ٠٠٠    ٢٠٠٤  
  تقريب للأرقام    دولار ٣ ٩٠٠      

  
بيد أن الأمين العـام لم يتـسن لـه تقـديم إيـضاح عـن سـبب عـدم اقتـراح قيـد الأرصـدة                  - ١٣

المالية غير المستعملة لحساب الدول الأعضاء في الفترات الـسابقة، أو الاسـتفادة منـها في تغطيـة        
 تيـسير إعـداد تقـارير       وأُبلغت اللجنة أنـه رغبـة في      . الاحتياجات من الموارد في الفترات اللاحقة     

ة الحـسابات مبـادرة قامـت بموجبتـها        بعش ـالأداء ورد المبالغ المستحقة للدول الأعـضاء، اتخـذت          
، في إطــار تقــارير الأداء عــن بعثــات حفــظ الــسلام العاملــة، ببيــان   ٢٠٠٨ا، منــذ عــام يمنــهج

يات فيمـا قبـل     الأرصدة الحرة، والإيرادات من الفوائد، والإيـرادات المتنوعـة الأخـرى، والتـسو            
 دولار  ١ ١٤٩ ٠٠٩وبناء عليه، فـإن الرصـيد البـالغ         . الفترات، وإلغاء الالتزامات غير المصفاة    

. ٢٠٠٩/٢٠١٠قــد ورد في التقريــر عــن أداء قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات عــن الفتــرة    
اليـة  وتطلب اللجنة إلى الأمين العام أن يكفل الاتساق في تطبيـق النظـام المـالي والقواعـد الم                 

  .للأمم المتحدة
ويمكــن، إذا اســتلزم الأمــر، الاطــلاع علــى تعليقــات اللجنــة الاستــشارية علــى المعلومــات    - ١٤

الواردة في تقرير الأداء فيما يتصل ببنـود النفقـات، كـل علـى حـدة، في المناقـشة المتعلقـة بالميزانيـة                       
  .أدناه  في الفقرات الواردة٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١المقترحة للفترة من 
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  المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الجارية  - ثالثا  

 ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١زُودت اللجنة الاستـشارية ببيانـات عـن النفقـات في الفتـرة مـن                 - ١٥
انظـر المرفـق الأول    (٢٠١١مـارس  / آذار٣١في حـسب قيمتـها     ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
 مبلـغ  ٢٠١١مـارس  / آذار٣١تلـك الفتـرة حـتى    عـن  وقد بلغت النفقات الجارية ). ذا التقرير له

مبلـــغ ( دولار ٦٨ ١٧٠ ٦٠٠مقابـــل اعتمـــاد قـــدره ) مبلــغ إجمـــالي ( دولارا ٤٨ ٨٨١ ٩٠٢
 ٦٧ ٥٦٩ ٤٤٠ره دوتبلــغ النفقــات الجاريــة والمتوقعــة للفتــرة الماليــة بأكملــها مــا ق ـــ ). إجمــالي

 / آذار ١٤وحـتى   .  دولارا كرصـيد حـر     ٦٠١ ١٦٠وقـع أن يتبقـى مبلـغ        دولارا ليصبح مـن المت    
بما في ذلـك الأمـوال النقديـة        ( دولار   ٧٠ ٨٠٠، بلغت النقدية المتوافرة ما قدره       ٢٠١١مارس  

 مـدة ثلاثـة   ي، وهـي تـشمل احتياطيـا تـشغيليا يغط ـ     )المتوافرة لنشر مخزونات النشر الاستراتيجية    
  . دولارا١٧ ٠٤٣أشهر ويبلغ 

ة الأمـم المتحـدة للوجــــستيات       وأُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن المـوارد البـشرية بقاعـد            - ١٦
 / آذار ٣١ كـان قوامهـا في       ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   /وز تم ١الـفترة من    في

  :على النحو التالي ٢٠١١مارس 
  

  الفئة
القوام المأذون 

  )أ(به
القوام 
  الوظائف المشغولة  المقرر

معدل 
ور الشغ

)نسبة مئوية(

          الوظائف
  ٢٩,٩  ٧٥  ٨٨  ١٠٧    موظفون دوليون  
  ٤,٠  ٢٤٢  ٢٥٢  ٢٥٢    موظفون وطنيون  

          المساعدة المؤقتة العامة
  -  ٦  ٦  ٦    موظفون وطنيون  
  ٨,٧  ٢١  ٢٣  ٢٣    متطوعو الأمم المتحدة  

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة   )أ(  

    
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ترحة للفترة من الميزانية المق  -رابعا   

  الهدف والنتائج المقررة  - ألف  
، يتمثـل هـدف     )٧  و ٦ن  االفقرت ـ،  A/65/760انظـر   (رد في وثيقـة الميزانيـة       وما  حسب    - ١٧

وسـيتعين  . قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في ضمان كفاءة عمليات حفظ الـسلام وفعاليتـها            
 خـدمات دعـم قاعـدة   :  اللوجـستيات تقـديم مـدخلاتها في المجـالات الوظيفيـة التاليـة       على قاعـدة  
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وتحـيط  . ؛ والخـدمات اللوجـستية؛ وخـدمات تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات            اللوجستيات
اللجنة علمـا بـأن قاعـدة اللوجـستيات تـضطلع أيـضا بمـسؤولية تعهـد وصـيانة المبـاني في قاعـدة                        

لنسية، وبأن مدير قاعدة الدعم مسؤول مـسؤولية مباشـرة أمـام مـدير     الأمم المتحدة للدعم في ب 
وأُفيدت اللجنة الاستشارية بأن قاعدة اللوجستيات تواصـل        . قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات   

ير الخــدمات والمعــدات وغــير ذلــك  لبعثــات الــسياسية الخاصــة في مجــالي تــوف   الىإتقــديم الــدعم 
 مــن وثيقــة الميزانيــة، ٢٤لفقــرة  اللجنــة، مــن خــلال اوتلاحــظ. أشــكال الــدعم اللوجــستي مــن
قاعـدة  في  المكتب الإقليمي لسلامة الطيران سيستمر في توفير الإشراف على سلامة الطيران             أن

الأمم المتحدة للوجستيات، وقوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                     
وبـالاطلاع علـى المعلومـات      . تحدة لحفظ السلام في قبرص    المساعدة إلى العراق، وقوة الأمم الم     

ــرات   ــواردة في الفق ــة      ٢٧ إلى ٢٥ال ــع الأفرق ــسيق م ــشراكات والتن ــة عــن ال ــة الميزاني ــن وثيق  م
القطرية، تحـيط اللجنـة علمـا أيـضا بالـدور الـذي تقـوم بـه قاعـدة اللوجـستيات في مجـال تـوفير                          

 كيانـات الأمـم المتحـدة، وبتعاونهـا علـى      خدمات الاتصالات الـسلكية واللاسـلكية لغيرهـا مـن       
أساس تقاسم التكاليف مع برنامج الأغذية العالمي في طائفة من الميادين مثـل خـدمات الطـيران                 

  .والخدمات الطبية
  

  عالمي للخدماتالركز لتصبح المقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إعادة تشكيل     
ــة العامــة     - ١٨ ــدم ٦٤/٢٦٩عمــلا بقــرار الجمعي ــذ    ، ق ــا عــن تنفي ــرا مرحلي الأمــين العــام تقري

ــالمي      ــصعيد الع ــى ال ــداني عل ــدعم المي ــديم ال ــضمّ) A/65/643(اســتراتيجية تق ــها  ت ــور من ــة أم ن جمل
المركـز العـالمي    إعادة تشكيلها لتـصبح     مقترحات لتوسيع دور قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات و       
وترد ملاحظات اللجنة الاستـشارية     . للخدمات وذلك في إطار النموذج الجديد لتقديم الخدمات       

الجوانـب الإداريـة    عـن   دال مـن تقريرهـا العـام         -ا  ثالثلفرع  وتوصياتها بشأن هذه المقترحات في ا     
وتتـضمن الميزانيـة    ). A/65/743(والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام             

مقترحـاتٍ  ) A/65/760 (٢٠١١/٢٠١٢ة  المقترحة لقاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات عـن الفتـر          
قاعـدة اللوجـستيات؛    إعـادة تـشكيل     ما يتصل منها بعملية     يمحددة تتعلق بالموارد وإعادة الهيكلة ف     

  .المقترحات وترد في الفقرات الواردة أدناه توصيات اللجنة بشأن هذه
يرمــي إلى لاث  مــن وثيقــة الميزانيــة، يحــدّد الأمــين العــام نهجــا ذا مراحــل ثــ٩في الفقــرة و  - ١٩

إعـادة تـشكيلها لتـصبح    تعزيز الهياكل التنظيمية لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات حـتى يتـسنى          
ــة توضــح الإطــار   ىدلــو. المركــز العــالمي للخــدمات   الاستفــسار، زُودت اللجنــة بخريطــة تنظيمي

 التقريـر   قاعدة اللوجستيات، وقد أُدرجت الخريطة المذكورة في هـذا        إعادة تشكيل   الزمني لعملية   
وفي المرحلة الأولى، تتمثل الأهداف القصيرة الأجـل لقاعـدة اللوجـستيات            . بوصفها المرفق الثاني  



A/65/743/Add.12  
 

11-31862 9 
 

اللوجـستيات، وتكنولوجيـا   (في تجميع وتبسيط قدرات ومهـام الـدعم الحاليـة في الـدوائر الـثلاث       
الخلفيـة  ، وذلك تمهيـدا لـضم مهـام المكاتـب           ) اللوجستيات الاتصالات والمعلومات، ودعم قاعدة   

ومـن المقتـرح    . في المستقبل ولا سيما في مجالات إدارة شؤون الموظفين والشؤون الماليـة والميزانيـة             
أيضا نقل خمس وحدات تؤدي مهام المكاتب الخلفية مـن المقـر إلى قاعـدة اللوجـستيات في فتـرة                    

الـــدعم ويـــشير الأمـــين العـــام إلى أن مهـــام ). ١٠، الفقـــرة A/65/760 (٢٠١١/٢٠١٢الميزانيـــة 
ونمـاذج الخـدمات، سيـستمر العمـل        مجموعـات   المتخصص، مثل الربط العالمي وتخـزين البيانـات و        

أما المرحلة المتوسطة الأجل أو الثانية، فسينصرف التركيـز         . على تطويرها في إطار المرحلة الأولى     
ركزيـة  فيها إلى تحـسين إدارة مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية بـسبل منـها إدخـال العمـل بآليـات م                     

وفي هـذا الـسياق، بـدأ    . لإدارة المخازن تهدف إلى تحقيق الاستفادة القصوى من الحيـز والتخـزين   
وفي ).  أدنـاه  ٦١-٥٩انظر الفقرات   (الأمين العام استعراضا لإدارة مخزونات النشر الاستراتيجية        

موعـات  مجقاعدة اللوجستيات علـى وضـع       إعادة تشكيل   المرحلة الثالثة والأخيرة، ستركز عملية      
دعم البعثات في جميـع مراحلـها، بـدءا مـن الإنـشاء الأولي إلى التقلـيص           بهدف  ونماذج للخدمات   

  .السلام والتصفية، و كذلك في انتقالها إلى مرحلة بناء
  

  قاعدة الأمم المتحدة للوجستياتفي تجميع وتبسيط قدرات الدعم الحالية     
قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات        ادة تشكيل   إعيشير الأمين العام إلى أنه فيما يتصل ب         - ٢٠

ــصبح ا ــة فــصل      اللمركــز لت ــالمي للخــدمات، أُجــري اســتعراضٌ لعمــل قاعــدة اللوجــستيات بغي ع
ــة له ــ  ــة عــن الإدارة الذاتي ــشطة العالمي وأســفر الاســتعراض  ). ٣٨الفقــرة ، A/65/760انظــر (ا الأن

قـسم دعـم المجمَّـع في إطـار         إعادة توصيف دوائر قاعدة اللوجـستيات الـثلاث، وعـن إنـشاء              عن
 ةوتمشيا مع هـذا الاسـتعراض، يقتـرح الأمـين العـام تحويـل دائـر               .  اللوجستيات دائرة دعم قاعدة  
تكنولوجيا المعلومات إلى كياناتٍ مقدمـة للخـدمات        دائرة خدمات الاتصالات و   اللوجستيات و 

طة قاعـدة اللوجـستيات     على الصعيد العالمي، وضم جميع المهـام الإداريـة والتقنيـة الداعمـة لأنـش              
  :وترد فيما يلي الملامح الرئيسية لمقترحات الأمين العام.  اللوجستياتإلى دائرة دعم قاعدة

تعزيــز مهمــة التخطــيط في مكتــب مــدير قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات       )أ(  
اللوجـستيات لتـصبح   قاعـدة  إعادة تـشكيل  تحسين التنسيق ورصد الأنشطة ذات الصلة ب     بهدف  

  عالمي للخدمات؛الز ركالم
في دائــرة اللوجــستيات، إعــادة توزيــع المهــام ونقــل وظــائف القــسم الهندســي     )ب(  

إلى مكتـب المـدير؛ وقـسم الإمـدادات، وقـسم النقـل، ومركـز المعـايير          وظيفة   ٢٦بالغ عددها   ال
  ؛ اللوجستياتبدائرة دعم قاعدةلمجمَّع والتصاميم الهندسية بدائرة اللوجستيات، وقسم دعم ا
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 فـرادى وحـدات الخـدمات التقنيـة         ، تجميـع   اللوجـستيات  في دائرة دعم قاعـدة      )ج(  
يُكرَّس لتوفير الـدعم للعمـلاء المحلـيين ويتكـون مـن وحـدة              المجمّع  قسم جديد هو قسم دعم       في

  لإدارة المرافق ووحدة لخدمات الاتصالات والخدمات التقنية ووحدة للتوزيع؛
ا، وهـي وحـدات المحفوظـات والبريـد والحقيبـة           تجميع الوحـدات القائمـة بـذاته        )د(  

  ؛ اللوجستياتالدبلوماسية والتسجيل، وضمها إلى مكتب رئيس دائرة دعم قاعدة
عملية مركزيـة بوضـعها تحـت إشـراف مكتـب           إلى  عملية إدارة الميزانية    تحويل    )هـ(  

  . اللوجستياترئيس دائرة دعم قاعدة
ات ومهـام مـسألةٌ المـراد منـها تحـسين تنـسيق        الأمـين العـام أن تجميـع ودمـج عـدة وحـد            ويذكر

ــة        ــتفادة مــن المــوارد المجمَّع ــف الوحــدات وتعظــيم الاس ــشطة بــين مختل وتوصــي اللجنــة  . الأن
إعـادة  من شأنه أن ييسر الذي الاستشارية بالموافقة على النهج الذي يقترحه الأمين العام،   

وتـــرد . ي للخـــدمات المركـــز العـــالمتـــصبحللوجـــستيات لالأمـــم المتحـــدة قاعـــدة تـــشكيل 
ــة علــى مقترحــات محــددة تناولــت تحويــل    ٤٨ إلى ٣٩الفقــرات  في ــاه تعليقــات اللجن  أدن

  . أو إنشائها شاغليهاالوظائف الدائمة والمؤقتة أو نقلها أو إعادة ندب
وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن تجميــع الهياكــل وتبــسيطها يجعــل الوقــت مناســبا           - ٢١

 والتخلص من الإجـراءات الـتي تفتقـر إلى الكفـاءة وتتـسم              لاستعراض العمليات الإدارية،  
وتتوقـع اللجنـة أن تـسفر الإجـراءات والعمليـات ذات       . بالتكرار، وتحسين أساليب العمل   
  . في الاحتياجات من الموارد البشرية والماليةوراتالكفاءة والفعالية عن تحقيق وف

  
  ستيات المهام من المقر إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجنقل    

، يقترح الأمين العام أن يجري، في الفتـرة         )A/65/760( من وثيقة الميزانية     ١٠في الفقرة     - ٢٢
، نقل خمس وحدات ومهامها من المقر إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات                ٢٠١١/٢٠١٢

  :ليالتانحو العلى 
والمتعلقـة  تُنقل المهام المتصلة بإدارة أصول تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات             )أ(  

بمخزونات النشر الاستراتيجية من شعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات بـالمقر لتُوكـل إلى                
ــدائرة    ــول بــ ــسم إدارة الأصــ ــدمات قــ ــدة   خــ ــات في قاعــ ــا المعلومــ ــصالات وتكنولوجيــ الاتــ

ــادة ا   ــة زي ــةاللوجــستيات، وذلــك بغي ــات الاســتراتيجية   لفعالي ــاءة في إدارة هــذه المخزون  والكف
الـــرد علـــى استفـــسارات البعثـــات عـــن جميـــع الجوانـــب المتـــصلة في وقـــت المنقـــضي وتقليـــل ال

  ؛) أدناه٦١-٥٩انظر الفقرات (بمواصفات المعدات وإدارة المخزون وتدويره 
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تُنقــل مهمــة دعــم الــنظم الماليــة الميدانيــة مــن شــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات     )ب(  
الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات خــدمات ة الميدانيــة بــالمقر لتوكَــل إلى مكتــب رئــيس دائــر 
لنظم المالية الميدانية مثل نظام صـن سيـستمز         إلى ا بقاعدة اللوجستيات، بغية تعزيز الدعم المقدم       

)Sun Systems (بروجين للمرتبات امونظ )Progen Payroll(؛  
كـل إلى  تُنقل مهام تجهيز مِـنح التعلـيم مـن شـعبة المـوظفين الميـدانيين بـالمقر لتو            )ج(  

مجلس الاسـتعراض المركـزي الميـداني بمكتـب مـدير قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات، وذلـك                     
وتلاحـظ اللجنـة أن هـذه المهمـة         . لتحسين تقديم الخدمات بجعلها قريبة من المـوظفين الميـدانيين         

ختلطـة  العمليـة الم  ( في عنتيبي لفائدة البعثات الـتي يخـدمها          الإقليميةيؤديها أيضا مركز الخدمات     
للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور، وبعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان، وبعثـة منظمـة                     
الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، ومكتــب الأمــم المتحــدة   

مـم   في الصومال، ومكتب الأمم المتحدة في بورونـدي، ومكتـب الأ     فريقيلدعم بعثة الاتحاد الأ   
، وهي تعلِّق علـى هـذا الأمـر في سـياق            )المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى       

  ؛)A/65/743انظر (تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام 
قسم الإمـدادات   /تُنقل وحدة إدارة العقود الميدانية من دائرة الدعم المتخصص          )د(  

مـدير قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات، وذلـك            بشعبة الدعم اللوجـستي في المقـر إلى مكتـب           
  تعزيزا للدعم بجعل الوحدة المقدِّمة له أقرب إلى البعثات الميدانية التي تخدمها؛

تُنقل المهام المتعلقة بالمواصفات القياسـية للمطـارات والمحطـات الجويـة مـن دائـرة                  )هـ(  
لمقـر لتوكـل إلى مركـز العمليـات         قـسم النقـل الجـوي بـشعبة الـدعم اللوجـستي في ا             /النقل والحركة 

الجهـات   الجوية الاستراتيجية في قاعدة اللوجستيات، وذلك لتيسير التعاون مع النظراء المعنيين من           
علـى هـذا الأمـر     قـت اللجنـة  وقـد علّ . نفسها وفي البعثات الميدانيةاللوجستيات   في قاعدة    الهندسية

  ). ألف-، الفرع ثالثا A/65/743(في سياق تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام 
تـسع   إطار إعـادة توزيـع هـذه الوحـدات والمهـام، تُنقـل إلى قاعـدة اللوجـستيات مـن المقـر                    وفي

وظائف إضافة إلى المهام التي يقوم بها شاغل وظيفة واحـدة ممولـة مـن المـساعدة العامـة المؤقتـة،              
 أدناه الوظـائف    ٤٠لفقرة  وترد في ا  . بالوظائفالمتصلة  تكاليف غير   المع ما يصاحب ذلك من      

واللجنة الاستشارية ليس لديها اعتراض علـى اقتـراح       .  والمؤقتة المقترح نقلها تحديدا    ةالدائم
  .لخدماتلعالمي لركز االمنقل المهام الخمس من المقر إلى 

 من تقرير اللجنة الاستـشارية العـام عـن عمليـات حفـظ              ١٦٩ إلى   ١٥٨وفي الفقرات     - ٢٣
إعـادة  ، أبدت اللجنة الاستـشارية تعليقـات علـى مقترحـات الأمـين العـام ب               )A/65/743(السلام  

قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات لتــصبح المركــز العــالمي للخــدمات، وعلــى كيفيــة    تــشكيل 
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تحديـد المهـام الـتي يُستنـسب نقلـها مـن المقـر إلى        في  المعتمـدة  لمنهجيةلتلك العملية، وا  التخطيط  
ربت اللجنة عن رأي مفاده أن اقتراحات الأمـين العـام لا تتـصدى     وأع. مركز الخدمات العالمي  

 مــن الجــزء الــسادس   ١٥في الفقــرة علــى نحــو كامــل للمــسائل الــتي أثارتهــا الجمعيــة العامــة        
 إلى الأمـين العـام إيـضاح مقترحاتـه المتعلقـة بنقـل              بوأوصـت بـأن يُطل ـ    . ٦٤/٢٦٩قرارها   من

  .مستوفىادا إلى تحليل المزيد من المهام إلى المركز المذكور استن
المتـوخى  لنموذج الجديد  لوأبرزت اللجنة الحاجة إلى تزويد الجمعية العامة بفهم أفضل            - ٢٤
 وكــذلكتقــديم الخــدمات والــدور التــشغيلي الــذي يمكــن أن يؤديــه مركــز الخــدمات العالميــة،   ل

أكيـد الجمعيـة    ر اللجنـة بت   وفي هـذا الـصدد، تـذكِّ       ).١٦٣، الفقـرة    A/65/743(علاقته مـع المقـر      
الـسياسات الاسـتراتيجية والإشـراف علـى     إقرار لمقر في الذي يؤديه ا  ري  والعامة على الدور المح   

، ا، سادســ٦٤/٢٦٩انظــر قــرار الجمعيــة العامــة (القواعــد والأنظمــة والإجــراءات ذات الــصلة 
ها منظـور طويـل      بين ـ مـن  و ،الـتي يجـب وضـعها      مـن العناصـر      اعـدد  وحددت اللجنة ). ٤الفقرة  

في نهايـة عمليـة     فيـه   المـساءلة   تسلـسل   ركز الخدمات العالميـة و     لم المتوخىلأمد للهيكل التنظيمي    ا
مهــام المــوظفين المتــوخى نقلــهم، وكــذلك أي تكــاليف  وعــدد لإعــادة التــشكيل، وتقــدير عــام  

 ).١٦٨، الفقرة A/65/743 (الأساسيةالبنية ل وعمببدء اليتعلق  فيما

ملية، ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تـستند القـرارات      لعبالتخطيط ل وفيما يتعلق     - ٢٥
نقل المهام إلى تحليل يأخذ في الاعتبار التكاليف والنفقات العامـة المتوقعـة المرتبطـة بهـا،                 المتعلقة ب 

والمكاسـب النوعيـة الأخـرى الـتي         ،رنة بالفوائد المحتملـة، بمـا في ذلـك الوفـورات والإنتاجيـة            امق
وأكـدت اللجنـة أيـضا،    . مهام معينة في المركـز تخصيص   بوضوح على ميزة     شأنها أن تبرهن   من

تقـسيم  مـا يتعلـق ب     الوضـوح في   الحاجـة إلى  ، علـى     العـام عـن عمليـات حفـظ الـسلام          في تقريرها 
ــة      مركــز الخــدمات الإقليميــة، فــضلا     و،الأدوار بــين وحــدات المقــر ومركــز الخــدمات العالمي

بالمهـام  الاضـطلاع منـه   يد الموقع الأمثل الـذي يمكـن   تحدبهدف  وضع معايير واضحة المعالم      عن
 ).١٦٦ ، الفقرةA/65/743(البعثات الميدانية زيادة القرب من الخدمات، بالإضافة إلى تقديم و

تــوفير معلومــات عــن الأهــداف  إلى علــى الأهميــة الــتي توليهــا  مجــددا وأكــدت اللجنــة   - ٢٦
ات في بدايـة العمليـة، مـن أجـل الـسماح            المرجعيـة لقيـاس الإنجـاز     المقـاييس   وخطوط الأسـاس و   

وقــــد علقـــت اللجنــــة  ). ١٦٤، الفقـــرة  A/65/743(ق النتـــائج المرجــــوة  قــــيحبـــإجراء تقيـــيم   
ــاه علــى ضــرورة أن   ٣٣ الفقــرة في ــىأدن ــائج المهــام الخمــس    تتجل  في الأطــر القائمــة علــى النت

لأداء المقبـل ومـشروع     ، في سـياق تقريـر ا      المقـر إلى مركـز الخـدمات العالميـة        المقترح تحويلها من    
 .بقاعدة الأمم المتحدة للوجستياتالميزانية الخاص 
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 تـدريجيا   قد طُبِّـق  وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن النموذج الجديد لتقديم الخدمات           - ٢٧
وبينما تلاحظ اللجنة أن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تقـوم         . خمس سنوات مدار  على  

، مثــل الاتــصالات  اتتمامــا ضــمن فئــة اللوجــستي   درج تنــبالفعــل بــبعض المهــام الــتي لا    
 فإنهـا تعتقـد أن الترتيبـات        ،)١٥٩، الفقـرة    A/65/743(والتدريب والـدعم الجـوي والأمـن        

 لا تـزال بحاجـة إلى       اتتقـديم الخـدم   لنموذج الجديـد    المرتبطـة بـال   التنظيمية وأساليب العمل    
هام الخمس في المرحلة الأولى     ولذلك توصي بتطبيق الدروس المستفادة من نقل الم       . توضيح

وإجـراء التعـديلات الملائمـة، علـى النحـو          لعملية  التخطيط ل زيادة تحسين منهجية    من أجل   
وتتطلــع . ح نقــل مهــام أخــرى مــن المقــر إلى مركــز الخــدمات العالميــة اقتــراالمطلــوب، عنــد 

رحلي المقبل تقرير المالاللجنة الاستشارية إلى الحصول على تقييم للمرحلة الأولى في سياق 
 .لأمين العام عن تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني العالميةلالذي سيقدمه 

  
 الوحدات المستضافة    

، أنــشئ مركــز العمليــات (A/65/760)  مــن وثيقــة الميزانيــة٦١بين في الفقــرة المــ حــسب  - ٢٨
 في ةميم الهندسـي ا ومركـز المعـايير والتـص   ، ومركز نظام المعلومات الجغرافية    ،الجوية الاستراتيجية 

أكتــوبر /قاعــدة بوصــفها وحــدات مستــضافة في تــشرين الأول تلــك الفي اللوجــستيات قاعــدة 
في إطــار الــدعم هــذه  لمهــام  اللازمــةالاحتياجــات مــن المــوارداســتمر عــرض ، في حــين ٢٠٠٧

 الوحـــدات ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١اعتبـــارا مـــن أدمجـــت وفي وقـــت لاحـــق، . حـــساب الـــدعم
قاعـدة الأمـم المتحـدة    التابعـة ل لوجـستيات  ال في إطـار دائـرة     اوصـفها أقـسام   المستضافة الـثلاث ب   

 م، في حــين تتلقــي التوجيــه الاســتراتيجي مــن مكاتبــها الأهامــديرتحــت إشــراف للوجــستيات، 
 احتياجات الوحدات الثلاث من الموارد مـن ميزانيـة حـساب الـدعم إلى               ت أيضا ونقل. المقر في

ــدة ل  ــم المتحـ ــدة الأمـ ــة قاعـ ــستياتميزانيـ ــير  وأعربـــت الل. لوجـ ــام الأخـ ــا العـ ــة، في تقريرهـ جنـ
بهـا  عـرض  الطريقـة الـتي تُ     إزاء، عـن قلقهـا      )٢٦، الفقـرة    A/64/660(عمليات حفظ السلام     عن

، لأنهـا   تلك الوحدات في إطار ميزانية قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات          عن  مقترحات الميزانية   
عـلاوة   ؛معينـة إداريـة   صة لأداء مهمة أو عملية      تقدم صورة واضحة عن مجمل الموارد المخص       لا

جنــة إلى الأمــين العــام أن ينظــر  وطلبــت الل. التسلــسل الإداريد عقِّــتالترتيبــات تلــك ن أعلــى 
إمكانية عرض ميزانية موحدة تشمل طلبات الموارد لكافة مهام الـدعم، دونمـا اعتبـار لمكـان         في

 .صصة لتلك المهامد المخوجودها، من أجل تيسير تقييم مجموع الموار

 حاليــا في قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات  ةوتــشمل الوحــدات المستــضافة الموجــود  - ٢٩
ــل  ــدريب المتكامـ ــرة التـ ــدرال و،دائـ ــة ةقـ ــشرطةل الدائمـ ــة  ،لـ ــدرة الدائمـ ــشؤون ا والقـ ــدلـ  للعـ

 وتلاحــظ اللجنــة أن الميزانيــة المقترحــة لقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات       . والإصــلاحيات
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 لـدى و. الوحـدات المستـضافة   اعتمـادا لاحتياجـات      لم تعـد تتـضمن       ٢٠١١/٢٠١٢ترة  لفا عن
ــسار، أُ ــلاه     الاستفــ ــذكورة أعــ ــات المــ ــتجابة للملاحظــ ــه اســ ــة أنــ ، A/64/660(بلغــــت اللجنــ

لفتـــرة عـــن االأمـــين العـــام، في إطـــار الميزانيـــة المقترحـــة لحـــساب الـــدعم   ، يقـــدم)٢٦ الفقـــرة
 الوحـدات الـثلاث المستـضافة،    لـصالح تلـك  لميزانيـة  امـن  الممولـة   الاحتياجات  ،  ٢٠١١/٢٠١٢

بيـد  . وظـائف  بال المتـصلة وارد غـير    الم ـوما يتصل بها مـن      وظيفة مؤقتة   /وظيفة دائمة  ٥٢وتشمل  
ــا الدائمـــة البـــالغ عـــددها  الوحـــدات المستـــضافة، أن  ســـتظل موجـــودة ،  وظيفـــة٥٢بوظائفهـ
قاريرهـــا إلى مكاتبـــها الأم يم توستواصـــل أيـــضا تقـــد، قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات في
وتـشدد اللجنـة علـى    . في إدارة عمليات حفظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني   الكائنة المقر،   في

وذلـــك لـــضمان  ، أوفىبـــشكلأن هـــذه التغـــييرات في عـــرض الميزانيـــة ينبغـــي توضـــيحها 
 .الشفافية، وتسهيل النظر في مقترحات الميزانية

مـسألة عـرض    أن تُعالج بـشكل شـامل       رأي اللجنة،   وعلاوة على ذلك، ينبغي، في        - ٣٠
وتــشير اللجنــة إلى أنــه مــع إعــادة تــشكيل . لمهــام الــدعماللازمــة الاحتياجــات مــن المــوارد 

 ونقــل مهــام ومــوارد ،ةقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات بوصــفها مركــز خــدمات عالمي ــ
يـة في دعـم عمليـات     دور مركـز الخـدمات العالم  يبرز بصورة أكـبر  س، من المقر  إليها إضافية

لميزانية حساب وجود عرضين منفصلين وترى اللجنة الاستشارية، في ضوء . حفظ السلام
تزايد ي قددعم حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، أن عرض تكاليف الدعم 

وتتنـاول اللجنـة الاستـشارية هـذه المـسألة في سـياق             . مع تطور مركز الخدمات العالميـة     تجزؤه  
 وتقريرها العام عـن عمليـات حفـظ الـسلام           ٢٠١١/٢٠١٢ريرها عن حساب الدعم للفترة      تق
 ).A/65/827 و A/65/743انظر (
  

  ومجموعات الخدماتالتصنيف المعياري    

 المـصنفة معياريـا  عـن وضـع مجموعـات الخـدمات     المعلومـات   حـدث   أيقدم الأمين العام      - ٣١
ــي   في ــر المرحل ــشأن التقري ــذ اســتراتيجية  ب ــة   تنفي ــداني العالمي ــدعم المي ــضمن  ).A/65/643(ال وتت

ــيم   ــصميم مخ ــة الأولى ت ــسع المرحل ــتراتيجي     ٢٠٠ ي ــشر الاس ــات الن ــتخدام مخزون  شــخص باس
ــة ــدة الأولى،     وأُ. الحاليـ ــا للوحـ ــا أوليـ ــأن نموذجـ ــة بـ ــت اللجنـ ــو المبلغـ ــيم وهـ ــسع خـ ــذي يـ  الـ
لام في برينـديزي    شخص، قد عُرض على ممثلي اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ الس           ٢٠٠

ــياتها بـــشأن  . ٢٠١١أبريـــل /في نيـــسان ــاريوتـــرد ملاحظـــات اللجنـــة وتوصـ  التـــصنيف المعيـ
  ).دال - ، ثالثاA/65/743(تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام  في
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 المشاريع المتعددة السنوات    

ل الفتــرة ، الانتــهاء خــلا(A/65/760) مــن وثيقــة الميزانيــة ٨٤تلاحـظ اللجنــة في الفقــرة    - ٣٢
ــسنوات   ٢٠١٠/٢٠١١ ــسية متعــددة ال ــاء    مــن إنجــاز مــشاريع رئي ــشييد المــبنى ب  بمــا في ذلــك ت

مجمع السواتل التابع لـدائرة تكنولوجيـا الاتـصالات والمعلومـات، وتركيـب شـبكة كهربـاء                  من
 في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ونظام مراقبة الدخول والدوائر التلفزيونيـة المغلقـة الـلازم              

وأُبلغت اللجنة أنـه بالإضـافة إلى إنجـاز هـذه المـشاريع،             . لقاعدة الأمم المتحدة للدعم في بلنسية     
مـــن المتوقـــع انخفـــاض الاحتياجـــات مـــن خـــدمات التعـــديل والتجديـــد خـــلال فتـــرة الميزانيـــة   

 لأن شتى عمليات التحسينات والإحـلال والتجديـد الـتي جـرت خـلال الفتـرة                 ٢٠١١/٢٠١٢
  .زم لها موارد، لن تل٢٠١٠/٢٠١١

  
 الإطار القائم على النتائج    

أعيـــدت  )هـــاء - أولا، A/65/760انظـــر  (١-١تلاحـــظ اللجنـــة أن الإنجـــاز المتوقـــع    - ٣٣
قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات      ذي توفره   زيادة كفاءة وفعالية الدعم ال    بحيث أصبح   صياغته  

دق مجموعـة المهـام     علـى نحـو أ    كـس   لعمليات حفظ السلام وغيرها من البعثات الميدانيـة، ممـا يع          
مـع الاعتـراف   ف أعـلاه،  ١١بين في الفقرة    الم حسبو. وجستياتللاوالدعم الذي تقدمه قاعدة     

 تـرى اللجنـة أن عـرض الإطـار لا يعكـس       ، الإطار القـائم علـى النتـائج       حسينبالجهد المبذول لت  
 البعثــات الميدانيــة قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات إلىالــذي تقدمــه لــدعم لالنطــاق الكامــل 

مــع إعــادة تــشكيل قاعــدة الأمــم المتحــدة      فوعــلاوة علــى ذلــك،   . والكيانــات الأخــرى 
مـن المقـر، سـيكون      إليهـا   لخدمات ونقل مهـام إضـافية        ل العالميركز  الم لتصبحللوجستيات  

ــام         ــاس أداء تلــك المه ــدم المحــرز وقي ــيم التق ــائج أداة أساســية لتقي ــى النت ــائم عل الإطــار الق
أن الإطار المنطقـي سـيكتمل تمامـا لـيعكس الإنجـازات المتوقعـة              ب واللجنة على ثقة     .الجديدة

الأرقـام  من المهـام الـتي سـتنقل، مـع تحديـد            مهمة  لكل  بالنسبة  ومؤشرات الإنجاز والنواتج    
 .فيما يتعلق بالأداء  والمقاييس المرجعيةوالمعلومات الأساسيةالمستهدفة 

  
 الاحتياجات من الموارد  -باء   

يوليـه  / تمـوز  ١لفتـرة مـن     عـن ا   تبلغ الميزانية المقترحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات         - ٣٤
وصــــافيه (دولار  ٦٠ ٥٢٨ ٤٠٠مبلغــــا إجماليــــه   ٢٠١٢يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١١
ــا يمثـــل )دولار ٥٥ ٢٧٥ ٤٠٠ ــدره نقـــصانا، ممـ ــة  ٧ ٦٤٢ ٢٠٠ قـ  دولار مـــن حيـــث القيمـ

 دولار ٦٨ ١٧٠ ٦٠٠مبلــغ قــدره  تخــصيصبة، مقارنــة  في المائــ١١,٢ ي بنــسبةالإجماليــة، أ
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ــرة  ــشر   . ٢٠١٠/٢٠١١للفت ــادات لن ــة اعتم ــوفر الميزاني ــا و  ٧٣وت ــا دولي ــا ٢٦٥ موظف  موظف
 .المساعدة المؤقتة العامةبند مؤقتة ممولة في إطار وظيفة  ١٣ وطنيا و

ــرق خفــض الاحتياجــات نظــرا      - ٣٥ ــل احتياجــات الوحــدات  إلى ويعكــس الف ــضافةنق   المست
شاريع المــ بعــض إنجــازدوليــة، إلى ميزانيــة حــساب الــدعم ووظيفــة  ٥٢الميزانيــة، بمــا في ذلــك  مــن

ــة  المتعلقــة بالمتعــددة الــسنوات  ــا المعلومــات والاتــصالات والبني ــرة  الأساســيةتكنولوجي  خــلال الفت
ــزم، لا٢٠١٠/٢٠١١ ــة   تلـ ــرة المقبلـ ــوارد في الفتـ ــا مـ ــات  و.  لهـ ــل الانخفاضـ ــاع  يقابـ ــا ارتفـ جزئيـ
جديــدة مــن فئــة ثــلاث وظــائف لمــوظفين الــوطنيين، بمــا في ذلــك إنــشاء  مــن أجــل اياجــات الاحت

ندب وإعادة واحدة وظيفة ، ونقل   وظائف دائمة مؤقتة إلى    وظائف   ١٠الخدمات العامة، وتحويل    
  .الحالية الميزانيةبالميزانية المقترحة أيضا عوامل انخفاض الشواغر مقارنة تراعي و. موظفين اثنين

  
  لموظفون المدنيونا  -  ١  

  

  الفئة
  الوظائف المعتمدة للفترة

  )أ(٢٠١٠/٢٠١١
  الوظائف المقترحة للفترة

  الفرق  )أ(٢٠١١/٢٠١٢

  )٣٤(  ٧٣  ١٠٧  الموظفون الدوليون
  ١٣  ٢٦٥  ٢٥٢  )ب(الموظفون الوطنيون
  )١٦(  ١٣  ٢٩  )ج(الوظائف المؤقتة

  
  .المقترح/تمثل القوام الأقصى المأذون به  )أ(  

  .شمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةت  )ب(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

    
، ٢٠١١/٢٠١٢ الفتـرة     عـن   للمـوظفين المـدنيين     اللازمـة  بلغت الاحتياجات التقديريـة     - ٣٦

المائـة،   في ٥,٦  ما يعادل   دولار، أو  ١ ٩٥٦ ١٠٠دولار، تمثل نقصانا قدره      ٣٢ ٧٨٢ ١٠٠
ويتـألف  .  دولار٣٤ ٧٣٨ ٢٠٠ الـتي بلغـت      ٢٠١٠/٢٠١١عن المخصصات المعتمدة للفتـرة      

 ،المائـة  في ١٤,٩  مـا يعـادل     أو ، دولار ١ ٩٩٣ ١٠٠ قـدره    نقصان) أ: ( من عموماالانخفاض  
لوحـدات  احتياجـات   إلى النقل المقترَح لا    أساسا  ويعزى ذلك  .لموظفين الدوليين في احتياجات ا  

، يقابلــها جزئيــا ٢٠١١/٢٠١٢لفتــرة عــن اإلى حــساب الــدعم الــواردة في الميزانيــة المستــضافة 
 ، والنقل المقتـرَح لـست وظـائف مـن المقـر إلى            ٤-فئة ف ال إنشاء وظيفتين جديدتين من      اقتراح
لمـساعدة  للوجستيات، والتحويل المقترَح لـسبع وظـائف مؤقتـة ممولـة مـن ا           الأمم المتحدة   قاعدة  

يعـــادل  مـــا دولار، أو ١ ٧٥٩ ٤٠٠ زيـــادة قـــدرها) ب(العامـــة المؤقتـــة إلى وظـــائف ثابتـــة؛ 
لموظفين الـوطنيين، ويعـزى ذلـك أساسـا إلى زيـادة الاحتياجـات              ا  في احتياجات  المائة، في ٩,٤
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التي تتطلبها المرتبـات والتكـاليف المتـصلة بالتحويـل المقتـرح لعـشر وظـائف مؤقتـة إلى وظـائف                     
 وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة، واقتـراح إعـادة نـدب مـوظفين                   ثـلاث ة، واقتراح إنشاء    ثابت

لمــوظفين الــوطنيين جزئيــا  اويقابــل الزيــادة في احتياجــات  . اثــنين واقتــراح نقــل وظيفــة واحــدة 
 في المائـة، تحـت بنـد        ٦٣,٨  ما يعـادل    دولار، أو  ١ ٧٢٢ ٤٠٠انخفاض في الاحتياجات قدره     

 وظيفـة مؤقتـة، مـن بينـها     ١٦  لمـا قـدره  عامة، وذلك بسبب التحويـل المقتـرح   المساعدة المؤقتة ال  
  . وظائف يشغلها موظفون وطنيون١٠ وظائف يشغلها موظفون دوليون و ٦
وتعتمد الميزانية المقترحة على عوامل شغور أدنى للموظفين المدنيين مقارنة مع الميزانيـة               - ٣٧

المائــة خــلال الفتــرة  في ١٨ بنــسبة مقارنــة ،الــدوليين في المائــة بالنــسبة للمــوظفين ١٢: الحاليــة
 . الفتـرة الحاليـة    الـواردة في  المائـة    في ٧نـسبة   ب في المائة للمـوظفين الـوطنيين مقارنـة          ٦ الحالية، و 

الممولة من المساعدة المؤقتة العامة، يُقترح اعتماد نـسبة أعلـى           المؤقتة  بالنسبة للوظائف الوطنية    و
  ).٧٢، الفقرة A/65/760(المائة خلال الفترة الحالية  في ٥بنسبة مقارنة المائة  في ٩قدرها لها 
ــ حــسبو  - ٣٨ ــرة الم ــام  ٢٩بين في الفق ــر الأمــين الع ــرار  )A/65/760 ( مــن تقري ، وعمــلا بق

اقتـراح  الأمـم المتحـدة للوجـستيات        تعكس تقديرات ميزانيـة قاعـدة        ،٦٥/٢٤٨الجمعية العامة   
مـن فئـة     فة من فئة الخدمة الميدانيـة إلى وظيفـتين وطنيـتين             ووظي ،٢-رتبة ف ال  من تحويل وظيفة 

 ٦٥/٢٤٨وترد آراء اللجنة وتعليقاتها بشأن تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة     . الخدمات العامـة  
في سياق تقريرهـا العـام عـن الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم                     

  .)A/65/743(المتحدة لحفظ السلام 
  

  لتوصيات المتعلقة بالوظائف الثابتة والمؤقتةا    
  الأمـم   وظيفة ثابتة ومؤقتة في قاعدة     ٣٧يقترح الأمين العام خفضا إجماليا صافيا قدره          - ٣٩

 تقابلـه   ، وظيفـة مؤقتـة    ١٦  وظيفة دولية و   ٣٤ يشمل خفضا صافيا قدره      ،للوجستياتالمتحدة  
لصافي للوظـائف الثابتـة والمؤقتـة البـالغ     وسينتج الخفض ا.  وظيفة وطنية ١٣زيادة صافية قدرها    

 قـدره  لمـا  والنقـل الـداخلي المقتـرَح        ، وظـائف ثابتـة    خمـس  وظيفة عن اقتـراح إنـشاء        ٣٧عددها  
وظائف ثابتة والمهام التي سـيؤديها موظـف يـشغل وظيفـة مؤقتـة ممولـة مـن المـساعدة المؤقتـة                       ٩

ثابتـة في الوحـدات المستـضافة،        وظيفـة    ٥٢ وخفـض    ،) أعـلاه  ٢٢انظر الفقرة   (العامة من المقر    
. ٢٠١١/٢٠١٢لفتــرة عــن ا حــساب الــدعم  في إطــاروهــذه الوظــائف مدرَجــة في الميزانيــة    

ويقترح الأمين العام أيضا إعادة تصنيف وظيفة ثابتة ونقل العديد من الوظائف الثابتـة والمؤقتـة                
 مـوجز مفـصّل     ويـرد . في إطار توحيد وتبـسيط قـدرات الـدعم المتاحـة في قاعـدة اللوجـستيات               

  .من هذا التقرير الثالث  الوظائف في المرفقملاكللتغييرات المقترح إدخالها على 
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  مؤقتة جديدة/وظائف ثابتة    

قترح نقل تسع وظـائف ثابتـة والمهـام الـتي يؤديهـا موظـف يـشغل وظيفـة مؤقتـة                     من الم   - ٤٠
للوجـستيات   الأمـم المتحـدة   دةممولة من المساعدة المؤقتة العامة من المقر إلى ثلاث دوائر في قاع       

، والخــــدمات اللوجــــستية، وخــــدمات الاتــــصالات   اللوجــــستياتخــــدمات دعــــم قاعــــدة(
 لتـصبح  قاعـدة اللوجـستيات      تـشكيل في إطار المرحلة الأولى من إعادة       ) وتكنولوجيا المعلومات 

  :ل هذه الوظائف على النحو التاليوسيتم نق. عالمي للخدماتالركز الم
ــة فال مــنظيفــة يقتــرح نقــل و  )أ(    لموظــف اتــصالات في إدارة مخزونــات  ٤-رتب

ــة       ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــشر الاســتراتيجية ووظيف ــب ال(الن ــساعد في مجــال  ) خــرىالأرت لم
ــات      ــدائرة العملي ــسم إدارة الأصــول ب ــن ق ــات م ــا المعلوم ــشعبة خــدمات   ،تكنولوجي ــة ل  التابع

ــول بـــدائرة خـــدمات    إلى قـــسم إ،في المقـــر الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات    دارة الأصـ
الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في قاعدة اللوجستيات لأداء مهـام إدارة أصـول تكنولوجيـا              

لإدارة العامـة لمخزونـات النـشر    إلى عمليـة ا  بمـا في ذلـك تقـديم الـدعم     ،المعلومات والاتـصالات  
ــشطة اللازمــة      ــسهيل تنــسيق الأن ــتراتيجية وت ــة احتياجــات   الاس ــضمان تلبي ــات النــشر  ل  مخزون

ــتراتيجية و ــلالاســ ــالمقر   التفاعــ ــتراتيجية بــ ــشر الاســ ــات النــ ــدة مخزونــ ــع وحــ ، A/65/760(  مــ
  ؛) أدناه٦١-٥٥؛ وانظر أيضا الفقرات من ٦٥  و٦٤ الفقرتان
 مـدير  مـن مكتـب     لمـبرمج محلـل  ٣-رتبـة ف ال  مـن  ويُقترح نقل وظيفة واحـدة      )ب(  

ويـل العمليـات الميدانيـة في المقـر إلى مكتـب رئـيس              وحدة دعم النظم الميدانية بشعبة ميزانيـة وتم       
دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات في قاعـدة اللوجـستيات لأداء المهـام الموكلـة                

  ؛)٦٣، الفقرة A/65/760(وحدة الدعم التقني للنظم المالية  إلى
ة نـدب   وإعاد) خرىالأرتب  ال(ويُقترح نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة          )ج(  
 ووظيفـة  ،٤-رتبـة ع ال  مـن  كاتـب شـؤون اسـتقدام المـوظفين         وظيفـة   لأداء مهـام    اثنين موظفين

 من شعبة الموظفين الميدانيين في المقـر إلى مركـز الاسـتعراض      ،٤-رتبة ع ال  من مساعد سفريات 
للوجستيات لأداء مهام وحـدة تجهيـز مـنح         الأمم المتحدة   ، مكتب مدير قاعدة     المركزي الميداني 

  ؛)٣٤، الفقرة A/65/760(  ياعليم عالمالت
 ووظيفــة  ٤-رتبــة فمــن ال العقــود  إدارةويُقتــرح نقــل وظيفــة رئــيس وحــدة   )د(  

   مـن ٢-رتبـة ف ال  مـن ووظيفة موظـف لإدارة العقـود      ،٣-رتبة ف ال  من موظف لإدارة العقود  
 كتـب المباشـر   إلى الم  ، التابع لـشعبة الـدعم اللوجـستي في المقـر          ،قسم دعم الإمدادات المتخصصة   
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 ،A/65/760(للوجـستيات لأداء مهـام وحـدة إدارة العقـود الميدانيـة          الأمـم المتحـدة      لمدير قاعـدة  
  ؛)٣٠الفقرة 

 والمهــام الــتي ،٤-رتبــة ف للنقــل الجــوي مــن ال ويُقتــرح نقــل وظيفــة موظــف   )هـ(  
  التـابع لـشعبة الـدعم      ،، مـن قـسم النقـل الجـوي        ٤-رتبـة ف  ال  مـن  ويالج ـ  للنقل يؤديها موظف 

ــر  ــستي في المقـ ــدة   ،اللوجـ ــتراتيجية في قاعـ ــة الاسـ ــات الجويـ ــز العمليـ ــدة   إلى مركـ ــم المتحـ  الأمـ
كمـا يقتـرح الأمـين العـام     .  للوجستيات لأداء المهام المتـصلة بمعـايير المطـارات والمحطـات الجويـة      

ــة لموظــف   ــة فمــن الالجــوي النقــل تحويــل الوظيفــة المؤقت ــة ٣-رتب  A/65/760(  إلى وظيفــة ثابت
  ).أدناه) ج (٤٦، وانظر أيضا الفقرة )د (٦١  و٥٩ انتالفقر

 أعـلاه، توصـي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة      ٢٢وعلى ضـوء التوصـية الـواردة في الفقـرة      
شغل وظيفـة مؤقتـة يُقتـرح نقلـها         على الوظائف التسع وعلى المهام الـتي يؤديهـا موظـف ي ـ           

  .للوجستياتالأمم المتحدة المقر إلى قاعدة  من
التابعـة لقـسم دعـم المُجمّـع، يقتـرح الأمـين              وحدة الاتـصالات والخـدمات التقنيـة         وفي  - ٤١

  :العام إنشاء وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة على النحو التالي
 البـصرية   -مساعد لشؤون الاتصالات يعمل كأخصائي تقني للمواد السمعية           )أ(  

  ؛)٥٠، الفقرة A/65/760(للوجستيات  الأمم المتحدةقاعدة التابع لفي مركز التدريب 
ــوتس      )ب(   ــوتس ن ــامج ل ــدير برن ــا المعلومــات ي  وظيفــة مــساعد في مجــال تكنولوجي

)Lotus Notes( ،       ــاع عــدد ــاجم عــن ارتف ــد لتحمــل عــبء العمــل الإضــافي الن  حــسابات البري
 في الوقــت الحــالي حــسابا  ٥٥٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه / في نهايــة تمــوزحــسابا ١٣٦الإلكتــروني مــن 

)A/65/760، ٥١ الفقرة.(  
تكـن متاحـة     الوظـائف لم تلـك وأُبلِغت اللجنة بأن القدرات والمهارات المطلوبة لأداء مهام       

للوجستيات، ولذلك فهي لن تعترض على مقترحات الأمين العـام        الأمم المتحدة   في قاعدة   
قـدرات الـدعم الحاليـة،     إلى أنه في ظل تجميع وتبسيط  تشيرإلا أن اللجنة    . في هذه المرحلة  

. مؤقتــة مــن فئــة الخــدمات العامــة/ وظيفــة ثابتــة٤٦سيــضم قــسم دعــم المجمّــع مــا مجموعــه 
 أعـــلاه تتوقـــع اللجنـــة أن هـــذا التجميـــع ٢١ومراعـــاةً للملاحظـــات الـــواردة في الفقـــرة 

  .والتبسيط سيؤديان إلى وفورات في الاحتياجات من الموارد البشرية مستقبلاً
ــدعم في  وفي قاعــدة   - ٤٢ ــم المتحــدة لل ــسيةالأم ــشاء الوظــائف    بلن ــام إن ــرح الأمــين الع ، يقت

  :الثلاث التالية
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ــة   )أ(   ــن الوظيف ــة فم ــات   ٤-رتب ــن معلوم ــرة     لموظــف أم ــيس دائ ــب رئ في مكت
خــدمات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات بغيــة إدارة وتــشغيل نظــام إدارة أمــن المعلومــات   

ات ذات الأهميـة الحاسمـة للبعثـات الـتي تقـدمها دائـرة              لضمان عـدم انقطـاع تقـديم جميـع الخـدم          
  ؛)٦٧  و٦٦، الفقرتان A/65/760(   اللوجستياتدعم قاعدة

 في مكتب رئـيس    وظيفة وطنية لمساعد شؤون البرامج من فئة الخدمات العامة            )ب(  
 دائرةال ـرئـيس   إلى  دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، من أجل تقديم المـساعدة           

ــسامها علــى   إلىو ــها     رؤســاء أق ــرامج عمــل كــل من  ،A/65/760(إعــداد وصــياغة ميزانيــات وب
  ؛)٦٨ الفقرة

 لمهنـدس أقـدم للاتـصالات الـساتلية مـن أجـل تقـديم               ٤-رتبـة ف  مـن ال  وظيفة    )ج(  
  ).٦٩ الفقرة ،A/65/760(ورصدها  الاتصالات الساتلية  عمليات شبكة إلى الالدعم 

  .وافقة على مقترحات الأمين العام بالموتوصي اللجنة الاستشارية
  

  عمليات إعادة التصنيف    
ــرة خــدمات    - ٤٣ ، يُقتــرح إعــادة تــصنيف   قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات  دعــم في دائ

، بحيـث  ٣-رتبـة ف مـن ال وحـدة إدارة المرافـق    وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفـة رئـيس    
  ذات نياب ـمـن الم   ٥٣ الـدعم والـصيانة والإدارة في         عـن مجمـل مهـام      يةسؤولبالم الموظف   يضطلع

ــدران الجــ  والأمــاكن ،رخــوة الجــدران ال مــن المبــاني ١٣  وةاهزالجــ مــن المبــاني ٢٦  و،صلدةال
ولـيس  ). ٤٧  و ٤٤، الفقرتان   A/65/760(الخارجية في مجمَّع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات        

  .لدى اللجنة اعتراض على مقترحات الأمين العام
  

  تحويل الوظائف    
  :ين العام تحويل الوظائف التالية، يقترح الأم اللوجستياتدعم قاعدة في دائرة   - ٤٤

 وظيفة وطنية مؤقتة لمساعد إداري مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى             يُقترح تحويل     )أ(  
 الخــدمات الــتي تقــدمها الوظيفــة    اســتمرارية وظيفــة ثابتــة في قــسم دعــم المُجمّــع، نظــرا إلى      

)A/65/760 ؛)٥٣، الفقرة  
 ، ووظيفـة  ، لموظف مـوارد بـشرية     ٣-رتبة ف مؤقتة من ال  وظيفة  يُقترح تحويل     )ب(  
 إلى وظيفـتين    في قسم الموارد البشرية     لكاتب موارد بشرية من فئة الخدمات العامة          مؤقتة وطنية
  ؛)٥٤ الفقرة ،A/65/760(  الخدمات التي تقدمها الوظيفتان استمرارية، نظرا إلى دائمتين
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 إلى وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات ٢-رتبــة فمــن اليُقتــرح تحويــل وظيفــة   )ج(  
في إطـار تنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة        اللوجـستيات،   دعـم قاعـدة      العامة في مكتـب رئـيس دائـرة         

٦٥/٢٤٨) A/65/760 ؛)٣٦، الفقرة  
ــة          )د(   ــن فئ ــة م ــة وطني ــة إلى وظيف ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة م ــل وظيف ــرَح تحوي  يُقت

ــة العامــة    الخــدمات العامــة   ،A/65/760 (٦٥/٢٤٨في قــسم النقــل في إطــار تنفيــذ قــرار الجمعي
  )).أ (٦١الفقرة 

  .توصي اللجنة بقبول اقتراحات الأمين العام
 وظيفـة مؤقتـة، منـها    ١٤وفيما يتعلق بالخدمات اللوجستية، يقترح الأمين العام تحويل       - ٤٥
مركــز العمليــات الجويــة الاســتراتيجية،  ( الــسابقة،  وظيفــة مؤقتــة في الوحــدات المستــضافة ١٢

، بـالنظر إلى الطـابع   )ومركز نظام المعلومات الجغرافية، ومركز المواصفات والتـصاميم الهندسـية     
وقد أُدمجت هـذه المراكـز، علـى نحـو مـا ذُكـر أعـلاه، في إطـار قاعـدة                     . المستمر لتلك الوظائف  

 وفــق مــا قررتــه الجمعيــة العامــة ٢٠١٠يوليــه /ز تمــو١الأمــم المتحــدة للوجــستيات اعتبــارا مــن 
  . ٦٤/٢٧٠قرارها  في
  :على النحو التالي ومن المقترح تحويل الوظائف في الخدمات اللوجستية  - ٤٦

 موظــف للبيانــات :في مركــز نظــام المعلومــات الجغرافيــةمؤقتــة ســت وظــائف   )أ(  
لمكانيـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،          الجغرافية ا للنظم  ، ومساعد   ٣-رتبة ف من ال الجغرافية المكانية   

من فئة الخدمات العامـة، ومـساعد للمعلومـات         لموظف وطني   ومساعد للنظم الجغرافية المكانية     
لموظـف  مـن فئـة الخـدمات العامـة، ومحلـل للتـضاريس الأرضـية               لموظف وطني   الجغرافية المكانية   

الخــدمات العامــة  مــن فئــة  لموظــف وطــني  مــن فئــة الخــدمات العامــة، ومحلــل للــصور      وطــني 
)A/65/760 ؛))ج (٦١، الفقرة  

 موظـــف :في مركـــز المواصـــفات والتـــصاميم الهندســـيةمؤقتـــة أربـــع وظـــائف   )ب(  
، ومـساعد   ٣-رتبـة ف  مـن ال  ، وموظـف للـشؤون الهندسـية        ٤-رتبـة ف  من ال للشؤون الهندسية   

لموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة ومــساعد معمــاري لموظــف وطــني  ةندســيللــشؤون اله
  ؛))ب (٦١، الفقرة A/65/760(فئة الخدمات العامة  من

ــان   )ج(   ــان وظيفت ــة الاســتراتيجية  مؤقتت ــات الجوي ــق واحــدة   :في مركــز العملي تتعل
مـن فئـة   لموظف وطني ساعد إداري بموظف عمليات جوية من فئة الخدمة الميدانية، والأخرى بم    

لنقـل  اوظيفـة موظـف     صـفة   تحويـل   وبالإضافة إلى ذلك، يقتـرح الأمـين العـام          . الخدمات العامة 
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ــن الالجـــوي  ــة فمـ ــة    ،٣-رتبـ ــات الجويـ ــز العمليـ ــر إلى مركـ ــن المقـ ــا مـ ــل مهامهـ ــرح نقـ  المقتـ
  ؛)أعلاه) هـ (٤٠ وانظر أيضا الفقرة ؛)د (٦١، الفقرة A/65/760(الاستراتيجية 

، A/65/760(سائق في قـــسم النقـــل مؤقتـــة لموظـــف وطـــني للعمـــل كـــوظيفـــة   )د(  
  )).أ (٦١ الفقرة
  .صي اللجنة الاستشارية بقبول اقتراحات الأمين العامتو

  إعادة الندب    
 في مكتـب مـدير قاعـدة        ٤-رتبـة ف  مـن ال  تخطـيط   للمن المقترح إنشاء وظيفة موظف        - ٤٧

التخطـيط والتنـسيق، وذلـك بإعـادة نــدب     الفعاليـة في  للوجـستيات يتـولى تـوفير    الأمـم المتحـدة   
ــة فمــن الهندســين المكــبير  ــرة الخــدمات اللوجــستية    مــن قــسم  ٤-رتب الهندســة الملغــى في دائ

)A/65/760 لحاجــة إلى تعزيــز مهمــة التخطــيط  وتــدرك اللجنــة الاستــشارية ا ). ٣٢، الفقــرة
الأمـم المتحــدة  قاعـدة  تـشكيل  مكتـب المـدير في الوقـت الـذي تتقـدم فيـه عمليـة إعـادة          في

وافقـة علـى    جنـة بالم  ووفقا لذلك، توصـي الل    . اتعالمي للخدم الركز  المللوجستيات لتصبح   
  .مقترحات الأمين العام

  
  نقل الوظائف    

في دائـرة خـدمات     وأساسـا   يقترح الأمين العام نقل عـدد كـبير مـن الوظـائف داخليـا،                 - ٤٨
تجميع وتبسيط قدرات ومهام الـدعم الحاليـة         اللوجستيات، بالنظر إلى     قاعدةالمقدمة من   دعم  ال

ولـيس  ).  أعـلاه  ٢٠انظـر الفقـرة     (قـسم دعـم المجمـع        وإنشاء   ،قاعدة اللوجستيات التي تتولاها   
  .للجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام المتعلقة بنقل الوظائف داخليا

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٢  

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢الموارد المقترحة للفترة  ٢٠١٠/٢٠١١مخصصات الفترة 

٥ ٦٨٦ ١٠٠(  ٢٧ ٧٤٦ ٣٠٠  ٣٣ ٤٣٢ ٤٠٠(  
    

ــشغيل    - ٤٩ ــغ التكــاليف الت ــن   يةتبل ــرة م ــدرة للفت ــوز١ المق ــه إلى / تم ــران٣٠يولي ــه/ حزي  يوني
ــدره   ٣٣ ٤٣٢ ٤٠٠ ،٢٠١٢ ــصانا قـــ ــل نقـــ ــا يمثـــ ــو مـــ  دولار، ٥ ٦٨٦ ١٠٠ دولار، وهـــ

ض إلى انخفـا  أساسـا   ويعـزى النقـصان     .  عن مخصصات الفتـرة الحاليـة      ،المائة في ١٧يعادل   ما أو
 والاتـــصالات ،) ملايـــين دولار٤,٦(الأساســـية والبنيـــة الاحتياجـــات في إطـــار بنـــود المرافـــق 
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الانتـهاء  ) أ (:، ممـا يعكـس    ) دولار ٥٦٣ ٩٠٠( وتكنولوجيا المعلومـات     ،) دولار ٤٦٨ ٨٠٠(
تركيـب  و ،مجمـع الـسواتل   مـن   تـشييد المـبنى بـاء       (من إنجـاز مـشاريع رئيـسية متعـددة الـسنوات            

والـدوائر  للوجستيات، وكـذلك نظـام مراقبـة الـدخول      الأمم المتحدة    قاعدة   شبكة الكهرباء في  
انخفـاض الاحتياجـات مـن خـدمات     ) ب(؛ )ةقاعدة الـدعم في بلنـسي  التليفزيونية المغلقة اللازم ل 

الإحلال والتجديد التي جـرت خـلال فتـرة         والتحسينات  شتى عمليات   ، لأن   التعديل والتجديد 
ــة  عــدم تكــرار مــا أُنفــق لاقتنــاء     ) ج(لوبــة في الفتــرة المقبلــة؛    غــير مط٢٠١٠/٢٠١١الميزاني

ــدات في  ــرة الالمول ــا      ) د(؛ ٢٠١٠/٢٠١١فت ــدات تكنولوجي ــاء مع ــق لاقتن ــا أُنف ــدم تكــرار م ع
  .ةالاتصالات والمعلومات ذات الصلة بقاعدة الدعم في بلنسي

فتـرة  الليـة في   أن النفقـات الفع ، مما قـدم إليهـا مـن معلومـات تكميليـة         ،وتلاحظ اللجنة   - ٥٠
ــت    ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــة بلغـ ــدات الطبيـ ــاء المعـ ــدره   ، دولار٢٠٨ ٢٠٠ لاقتنـ ــاد قـ ــل اعتمـ  مقابـ
وأبلغــت اللجنــة أن ارتفــاع النفقــات في بنــد المعــدات الطبيــة قابلــه انخفــاض  .  دولار٢٥ ٩٠٠

، حيــث النفقــات في بنــد الخــدمات الطبيــة بــسبب تغــيير رمــوز الميزانيــة بالنــسبة للــوازم الطبيــة   
وإن اللجنة واثقة من أن العناية الواجبـة        . من الخدمات الطبية   إلى المعدات الطبية بدلا      عُدِّلت

  .تولى لضمان الاتساق في تطبيق قوانين المحاسبة وممارساتها على نطاق الأمانة العامة
ــن معلو     - ٥١ ــا مـ ــدم إليهـ ــا قُـ ــة ممـ ــظ اللجنـ ــبيرة   وتلاحـ ــادة كـ ــدوث زيـ ــة حـ ــات تكميليـ مـ
، حيــث ســترتفع هــذه المخصــصات ٢٠١١/٢٠١٢لفتــرة ن اعــمخصــصات خــدمات الأمــن  في
وأُبلغت اللجنـة أن الزيـادة      .  دولار ٤٣٥ ٧٠٠ دولار خلال الفترة الحالية إلى       ١٤٤ ٢٠٠ من

 ت، حيـــث أُدرجـــةلـــدعم في بلنـــسياتعـــزى إلى ارتفـــاع تكـــاليف خـــدمات الأمـــن في قاعـــدة 
ــة  في ــة بمبلــغ  يا دولار شــهر٣٥ ٦٠٠بمعــدل الميزاني ــرة ال في يا دولار شــهر١١ ٥٠٠، مقارن فت

، وذلك نتيجة إبرام عقد جديد من خلال تقديم العطـاءات دخـل حيـز التنفيـذ               ٢٠١٠/٢٠١١
 وتطلب إلى الأمـين     ،ويساور اللجنة قلق إزاء هذه الزيادة الكبيرة      . ٢٠١٠أبريل  /في نيسان 

ــأن يُطلــب  .العــام أن يعيــد النظــر في هــذا الأمــر   ــة ب ذل  إلى الأمــين العــام ب ــوتوصــي اللجن
في وسـعه للحـصول علـى خـدمات الأمـن بـشروط أفـضل عنـد انتـهاء مـدة العقـد                        مـا  كل

  .وحلول موعد تجديده
  

  مسائل أخرى  -خامسا  
  التدريب  -ألف   

 الأمـم الاستفـسار، أن مركـز التـدريب التـابع لقاعـدة       لدى  أُبلغت اللجنة الاستشارية،      - ٥٢
عــدده   دورة تدريبيـة لمــا ٩١ ،قريــر الأداء خــلال الفتــرة المـشمولة بت ،رللوجــستيات وفّ ـالمتحـدة  
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ــستية     ١ ٩١٣ ــة واللوجـ ــالات التقنيـ ــات في المجـ ــن مختلـــف البعثـ ــيين مـ ــيين ودولـ ــشاركا محلـ  مـ
ــة ــا المعلومــات والاتــصالات ،والإداري ويــوفر المركــز نظامــا علــى شــبكة   .  وفي مجــال تكنولوجي

تعلقـــة بالمـــشاركين، الإنترنـــت لتـــسجيل الـــراغبين في التـــدريب، ويجمـــع النظـــام المعلومـــات الم 
بهـدف إنتـاج مجموعـة متنوعـة     ‘ إكـسل ’تحديث قاعدة بيانات مبنية علـى برنـامج      في  ويُستخدم  

وتـشدد اللجنـة الاستـشارية علـى أهميـة تتبـع التـدريب              . من الإحصاءات المتعلقـة بالتـدريب     
 العـام    وفي هذا الصدد، تـشير اللجنـة إلى تقريـر الأمـين            .المقدم للموظفين ولغيرهم من الأفراد    

 الذي أشار فيه إلى أن نظـام إدارة الـتعلُّم، وهـو    ،)A/65/305(عن إصلاح إدارة الموارد البشرية   
لـتعلُّم علــى نطـاق الأمانــة   لتخطــيط الن أن يحـسِّ ومــن المنتظـر  مكـون مـن إطــار إدارة المواهـب،    

لجهــود ملاءمــة ابالعمــل علــى وتوصــي اللجنــة . العامــة وإدارتــه وتتبعــه وإعــداد التقــارير عنــه
فيمـا  مع نظـام تطـوير الـتعلُّم المـذكور أعـلاه،      للوجستيات الأمم المتحدة المبذولة في قاعدة   

  .يتعلق بتسجيل أنشطة التدريب وتتبعها
، قدم الأمين العـام تقريـرا شـاملا عـن التـدريب             ٦٤/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة       - ٥٣

لعـام للجنـة عـن عمليـات حفـظ الـسلام       ويـرد في التقريـر ا    ). A/65/644(في مجال حفظ السلام     
)A/65/743التدريب المزيد من الملاحظات والتوصيات المتعلقة بمسائل) جيم - ، الفرع ثالثا.  
  

  لس الاستعراض المركزي في الميدانمج  -باء   
 نقــل أمانــة مجلــس الاســتعراض المركــزي  ٦٤/٢٧٠في قرارهــا  قــررت الجمعيــة العامــة  - ٥٤
ويوجد مقـر المجلـس في مكتـب مـدير     . للوجستياتالأمم المتحدة  قاعدة الميدان من المقر إلى    في

،  اللوجــستياتللوجــستيات، والمجلــس مــسؤول إداريــا أمــام مــدير قاعــدةالأمــم المتحــدة قاعــدة 
 من مدير شعبة الموظفين الميدانيين التابعـة لإدارة          عموما الفنيالإشراف  حين يتلقى التوجيه و    في

، A/64/660/Add.12(ت اللجنــة الاستــشارية في تقريرهــا الــسابق    وقــد أكــد . الــدعم الميــداني 
علــى ضــرورة تنفيــذ مهــام مجلــس الاســتعراض المركــزي في الميــدان ضــمن  ) ٢٧-٢٥الفقــرات 

وتكـرر  .  حسب التكليف الذي أصدره مكتـب إدارة المـوارد البـشرية           ،إطار السياسة التنظيمية  
 الأمـم كتـب مـدير قاعـدة       يـدان التابعـة لم    الماللجنة أن أمانة مجلس الاسـتعراض المركـزي في          

أن تتلقـى مـن المقـر التوجيـه والإشـراف بـشكل وثيـق في مجـال         للوجستيات ينبغـي  المتحدة  
بالنظر إلى العـدد الكـبير مـن المبـادرات الجـاري تنفيـذها في مجـال إدارة                وذلك  ،  السياسات

تـشير اللجنـة إلى قـرار     وفي هـذا الـصدد،       .الموارد البشرية والطابع الحساس لتلـك المبـادرات       
 الـذي شـددت فيـه علـى الـدور المحـوري الـذي يؤديـه المقـر في إقـرار                      ٦٤/٢٦٩الجمعية العامـة    

ــراءات ذات الـــصلة        ــة والإجـ ــد والأنظمـ ــى القواعـ ــراف علـ ــتراتيجية والإشـ ــسياسات الاسـ الـ
مــدى وتوصــي اللجنــة بــأن يُطلــب إلى الأمــين العــام رصــد ).  أعــلاه٢٤أيــضا الفقــرة  انظــر(



A/65/743/Add.12  
 

11-31862 25 
 

المسألة في سـياق تقـديم مـشروع    تلك ة الترتيبات التنظيمية القائمة، وتقديم تقرير عن  فعالي
  .للوجستيات المقبلالأمم المتحدة ميزانية قاعدة 

  
  مخزونات النشر الاستراتيجية  -جيم   

  ٢٠٠٩/٢٠١٠فترة الالأداء خلال     
ــرة   - ٥٥ ــر الأداء  ٢٨ورد في الفقــ ــن تقريــ ــل   (A/65/642) مــ ــة التمويــ ــصص أن قيمــ المخــ

 يونيــه/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه /تمــوز ١لفتــرة مــن لمخزونــات النــشر الاســتراتيجية، عــن ا
 ملايــــين دولار، ويتــــألف هــــذا المبلــــغ مــــن الرصــــيد المــــالي البــــالغ  ١٠٧,٣ بلغــــت ٢٠١٠
ــغ     ٧٠,٢ ــسابقة، ومبلــ ــرة الــ ــن الفتــ ــل مــ ــذي رُحــ ــون دولار والــ ــون دولار ٣٧,٢مليــ  مليــ
 الاســتبدال، الــتي جــرى شــحنها إلى بعثــات حفــظ   ةية، بقيمــمخزونــات النــشر الاســتراتيج  مــن

 مليـون دولار مـن فتـرة الأداء إلى الرصـيد            ٤١,١وقد رُحِّل مبلـغ      .السلام وغيرها من البعثات   
  .٢٠١٠/٢٠١١لفترة لالمالي 
لاحــظ مجلــس مراجعــي الحــسابات في تقريــره المــالي وبياناتــه الماليــة المراجعــة عـــن          و  - ٥٦
ــرة ــشر شــه   فت ــني ع ــن  الاث ــدة م ــوز١را الممت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــه / حزي  ٢٠١٠يوني

))A/65/5 (Vol. II،  شراء أصـول  عـدة مـرات ب ـ  قيـام البعثـات الميدانيـة    ) ١٦٨-١٦٥ الفقـرات
النــشر الاســتراتيجية الــتي كانــت موجــودة في مخــزون  لأصــناف نمــاذج مطابقــة أو مــشابهة  مــن

 إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١ الفتــرة مــن  فيللوجــستيات بــدون تنــاوب   الأمــم المتحــدة  قاعــدة 
ارة الـــدعم الميـــداني، بالتعـــاون وأوصـــى المجلـــس بـــأن تطلـــب إد . ٢٠١٠يونيـــه /حزيـــران ٣٠
قاعدة اللوجستيات، من جميع البعثات أن تأخذ في الحـسبان مخزونـات النـشر الاسـتراتيجية                 مع

ــد وضــع خطــط المــشتريات    ــة في شــراء   بهــدف االقائمــة عن ول متاحــة أصــلحــد مــن الازدواجي
 إنهـا وزعـت علـى جميـع البعثـات           وقالت إدارة الـدعم الميـداني     . مخزونات النشر الاستراتيجية   في
 النـــشر ات التـــزود بالمعـــدات وتنـــاوب مخزون ـــةسياســـعـــن  وثيقـــة ٢٠٠٩ســـبتمبر /أيلـــول في

، تتـــضمن توجيهـــات لتلـــك البعثـــات بـــأن تأخـــذ في الاعتبـــار مخزونـــات النـــشر  ةالاســـتراتيجي
القائمـة عنـد وضـع خطـط المـشتريات، وإنهـا قـدمت أيـضا إرشـادات إضـافية إلى           الاسـتراتيجية  

وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن يُطلـب   . ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٤جميع البعثات في    
إلى الأمين العام أن يرصد عن كثب تطبيق هذه السياسة المتعلقة بالتزود بالمعدات وتناوب              

  .ة النشر الاستراتيجياتمخزون
ــام   - ٥٧ ــة    ،ويقــدم الأمــين الع ــة الميزاني ــستجدات )A/65/760( في الفــرع جــيم مــن وثيق ، الم
بــشأن مخزونــات النــشر مراجعــي الحــسابات تنفيــذ التوصــيات الــسابقة الــصادرة عــن مجلــس  في

للوجـستيات  الأمم المتحـدة  ويشير الأمين العام إلى أن قاعدة ). A/64/5 (Vol. II((الاستراتيجية 
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تعزيــز الرصــد فيمــا يتعلــق بمخزونــات النــشر الاســتراتيجية  ) أ(المجلــس بــشأن نفــذت توصــيات 
يُـصرف  الواصـل أولا   ”صرف أصناف النشر الاسـتراتيجية وفـق مبـدأ          ) ب (؛البطيئة التصريف 

وفيمــا يتعلــق بتوصــية المجلــس بإنــشاء آليــة .  لتجنــب احتمــال تــدهور وتقــادم المخزونــات“أولا
، يــشير الافتراضــيشر الاســتراتيجية لمــدة تتجــاوز عمرهــا رصــد لمنــع الاحتفــاظ بمخزونــات النــ

تقادم مخزونـات   مدى  الأمين العام إلى أن شعبة الدعم اللوجستي وقاعدة اللوجستيات ترصدان           
 النــشر الاســتراتيجية بــشكل مــستمر، وأن مخزونــات النــشر الاســتراتيجية يجــري تناوبهــا كلمــا   

وتتوقـع اللجنـة    . م والحد الأمثل من الاستخدام    دعت الحاجة بغية كفالة الحد الأدنى من التقاد       
لـسياسات والإجـراءات المتعلقـة      لالأمين العـام أن يكفـل الامتثـال الـصارم           من  الاستشارية  

المـسألة  تلـك   ، وأن يقـدم تقريـرا عـن         والاستفادة منها بإدارة مخزونات النشر الاستراتيجية     
  .سياق تقرير الأداء المقبل في
  

  شر الاستراتيجيةتعمال مخزونات الناس    
طلبت اللجنة الاستشارية معلومات إضـافية عـن أنمـاط الاسـتخدام الماضـية لمخزونـات                  - ٥٨

وأُبلغت اللجنة أنـه منـذ      .  في مختلف المراحل من دورة حياة البعثات الميدانية        ةالنشر الاستراتيجي 
 مفهـوم   علـى  ٢٠٠٢ هيوني ـ/ حزيـران  ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٩٢مصادقة الجمعية العامـة في قرارهـا        

ــتراتيجي  ــةمخزونــــات النــــشر الاســ ــذه، شُــ ــتراتيجي  وتنفيــ ــات نــــشر اســ ــهاحِنت مخزونــ   ة قيمتــ
. اصـــةالخسياسية الـــ اتبعثـــال حفـــظ الـــسلام واتبعثـــمـــن  ٣٥دولارا إلى  ٣٩٣ ٢٧٤ ٨٢٩

وفي .  المقدمــة مخزونــات النــشر الاســتراتيجيةوقيمــة أدنــاه قائمــة بالبعثــات ١ويعــرض الجــدول 
مخزونـات نـشر اسـتراتيجية      تسع بعثات قـد تلقـت       أُبلغت اللجنة أن     تدئة،يتعلق بالبعثات المب   ما

  . أدناه٢وترد التفاصيل في الجدول . دولارا ٢٣٢ ٦٣٢ ٠٦٣بقيمة إجمالية قدرها 
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  ١الجدول 
ـــة      ـــمخزونقيمـ /  شــباط٢٨ فيحنت إلى البعثــات الميدانيــة  الــتي شُــةر الاســتراتيجيــات النــشـ

  ٢٠١١فبراير 
  

  البعثة
بــدولارات (قيمــة ال

  البعثة  )الولايات المتحدة
ــة  ــدولارات (القيمـ بـ

  )الولايات المتحدة

ــسودان   ــدة في الـ ــم المتحـ ــة الأمـ  /بعثـ
بعثـــة /الوحـــدة المتكاملـــة المـــشتركة  

  الأمم المتحدة المتقدمة في السودان

ــدة    ٧٥٥ ٦٤٢ ٧٠ ــم المتحـ ــسق الأمـ ــب منـ مكتـ
مكتـــب /الخـــاص لـــشؤون لبنـــان
   العامالممثل الشخصي للأمين

٢٨١ ٨٦١  

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في جمهوريــــة 
المفــــرزة /أفريقيــــا الوســــطى وتــــشاد

  الأمنية المتكاملة

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتفتاء   ٠٥٨ ٨٩٥ ٥١
  الصحراء الغربية في

٢٧٠ ٧٦٣  

بعثــــــة الأمــــــم المتحــــــدة لتحقيــــــق 
  الاستقرار في هايتي

مكتــــــــب الأمــــــــم المتحــــــــدة    ٦٩٢ ٨٢٠ ٥١
  أفريقيا لغرب

٢٠٦ ٣٤٦  

العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي    
  والأمم المتحدة في دارفور

مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين   ٦٤٤ ٠٣٣ ٥١
العــــام، والمعــــني بعمليــــة تحديــــد 

  مركز كوسوفو في المستقبل

١٧٦ ١٢٠  

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل    ٠٥٤ ٥٧٦ ٤٢  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
فريقيـا  لبناء السلام في جمهوريـة أ     

  الوسطى

١٥٥ ٤٩٦  

ثـــــة الأمـــــم المتحـــــدة في كـــــوت  بع
ــوار ــدة  /ديفـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ عمليـــ

  كوت ديفوار في

ــشؤون    ٦١٩ ١٩٧ ٢٤ ــدة لــ ــم المتحــ إدارة الأمــ
  السلامة والأمن

١٤٤ ٦٠٥  

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة     
  الاتحاد الأفريقي في الصومال

مكتــــب منــــسق بــــرامج الأمــــم   ٨١٤ ٣٨٤ ١٩
ــسا ــدة للمــ ــسانية المتحــ عدة الإنــ

  والاقتصادية المتصلة بأفغانستان

١٣٣ ٦٢٠  

ــدة   ٩٨٩ ٦٢٨ ١٩  قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ــم المتحــ ــراقبي الأمــ ــق مــ فريــ
  العسكريين في الهند وباكستان

١١٧ ٢٢٩  

قوة الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام        ١٣٤ ٥١٩ ١٥  عملية الأمم المتحدة في بوروندي
  في قبرص

٩٧ ٦٧٠  

ــبع ــدة   ثــــ ــم المتحــــ ــة الأمــــ ة منظمــــ
ــة  في ــة الكونغـــو الديمقراطيـ  /جمهوريـ

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق  
الاســــتقرار في جمهوريــــة الكونغــــو   

  الديمقراطية

مكتــــــــب الأمــــــــم المتحــــــــدة    ٨٣٧ ٧٢٣ ٩
   ليشتي- تيمور في

٨٩ ١٥٠  

بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة         
تـــب الممثـــل الخـــاص مك/إلى العـــراق

  امالع للأمين

٨٢ ٥٨٤  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ٦٥٩ ٣٢٦ ٩  

مكتــب الأمــم المتحــدة الــسياسي  ٣٣٥ ٩٥٤ ٧  بعثة الأمم المتحدة في نيبال
  للصومال

٨١ ٣٨٥  
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  البعثة
بــدولارات (قيمــة ال

  البعثة  )الولايات المتحدة
ــة  ــدولارات (القيمـ بـ

  )الولايات المتحدة

 بعثـــــــــــــة الأمـــــــــــــم المتحـــــــــــــدة 
   ليشتي-في تيمور 

وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة     ١٦٩ ٧٦٧ ٦
وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين   

  في الشرق الأدنى

٣٠ ٣٥٦٥  

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة 
  إلى أفغانستان

مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق    ٩١٩ ٩٥٤ ٢
  الإنسان

٢٠ ١٤٠  

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بنـــاء 
مكتـــب / بيـــساو-الـــسلام في غينيـــا 

الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام        
   بيساو-في غينيا 

ــة الاقتــصادية والاج٧٢٧ ٩٧٢ ١ ــة اللجن تماعي
  لغربي آسيا

١٥ ٦٥٧  

ــة ا ــة   بعث ــلإدارة المؤقت ــم المتحــدة ل لأم
  كوسوفو في

مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل    ٢٤٣ ٠٦٨ ١
  لبناء السلام في سيراليون

١٥ ٢٤١  

بعثـــــــــــة الأمـــــــــــم المتحـــــــــــدة في 
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة   /ســـيراليون

  المتكامل في سيراليون

٩ ٣٦٨  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ٢٦١ ٠٣٢ ١  

قـــــــوة الأمـــــــم المتحـــــــدة لمراقبـــــــة 
  الاشتباك فض

٥ ٢٤٩  )أ(برنامج الأغذية العالمي ١٤٨ ٠٢٠ ١  

لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق 
  والتفتيش

بعثــــة الأمــــم المتحــــدة للمراقبــــة  ٥٣٠ ٨٩٣
  العراق والكويت في

٢ ٤٠٠  

 ١١٤  مقر الأمم المتحدة ٩٨٨ ٦٩٦  لجنة التحقيق الدولية المستقلة

ــز ــي   مركــ ــدة الإقليمــ ــم المتحــ  الأمــ
ــيا   ــة آسـ ــة لمنطقـ ــية الوقائيـ للدبلوماسـ

  الوسطى

٩٥٦ ٤٤٠    

   ٤٠٢ ١٧٥  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بنـــاء 
  السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

٣٩٣ ٢٧٤ ٨٢٩  المجموع  ٣٨٦ ٥٥٩  

  
أصـدر أمـرين بـصرف مـواد لبرنـامج الأغذيـة العـالمي         أبلغت اللجنة بأن قسم الإمدادات في المقـر            )أ(  

 واسـتردت التكـاليف     . دولارا ٥ ٢٤٨,٧٣من أجل توفير حـصص إعاشـة بقيمـة إجماليـة قـدرها              
وفقا للمبادئ التوجيهيـة المحاسـبية المتعلقـة بمخزونـات النـشر الاسـتراتيجي المطبقـة علـى وكـالات                    

 وتـصرف الـسلع بعـد ورود تأكيـد مـن شـعبة       الأمم المتحدة وكياناتها الخارجية بعـد أمـر الـصرف        
ــسداد   ــاليليو    . الحـــسابات بتمـــام الـ ــام غـ ــود  )Galileo(وتحـــدث المعلومـــات في نظـ ــع البنـ ، وترفـ

  .مخزونات النشر الاستراتيجي من
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  ٢الجدول 
  جنام إلى البعثات المبتدئة منذ بدء البرةالدعم المقدم من مخزونات النشر الاستراتيجي    

  
   الاضطلاع بالولايةقوام القوة لدى    
  الشرطة المدنية القوات العسكرية  تاريخ قرار مجلس الأمن  البعثة

بـــدولارات  (القيمـــة  
  )الولايات المتحدة

ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
  ٣٨ ٥٢٠ ٩٩٤  ١ ١١٥  ١٥ ٠٠٠ ٢٠٠٣سبتمبر / أيلول١٩  ليبريا في

ــدة   ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ
  ١٦ ٩٢٠ ٣٣١  ٣٥٠  ٦ ٢٤٠  ٢٠٠٤أبريل / نيسان٤  كوت ديفوار في

ــة الأ ــدة  بعثـــ ــم المتحـــ مـــ
لتحقيــــــــق الاســــــــتقرار 

  ٨ ٤٠٤ ٩٩٤  ١ ٦٢٢  ٦ ٧٠٠  ٢٠٠٤أبريل / نيسان٣٠  هايتي في
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ

  ٤٢ ٣٤٣ ٤٧٣  ٧١٥  ١٠ ٠٠٠  ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤  السودان في
قـــــوة الأمـــــم المتحـــــدة   

  ١٤ ٦٤٩ ٩٢٣    ١٥ ٠٠٠ ٢٠٠٦أغسطس / آب١١  المؤقتة في لبنان
تحـدة المتكاملـة   مم الم بعثة الأ 

  ٦ ٢٩٩ ٥٧٨  ١ ٦٠٨  ٣٤ ٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥   ليشتي-في تيمور 
العمليــة المختلطــة للاتحــاد 
الأفريقي والأمـم المتحـدة     

  ٤٨ ٢٢٧ ٤٠٩  ٦ ٤٣٢  ١٩ ٥٥٥  ٢٠٠٧يوليه / تموز٣١  في دارفور
ــدة   ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ

جمهوريـــــــة أفريقيـــــــا  في
  ٢٩ ٤٤٥ ٢٥٠  ٣٠٠  ٣٤ ٢٠٠٧سبتمبر / أيلول٢٥  الوسطى وتشاد

ــة الأ ــدة  بعثـــ ــم المتحـــ مـــ
لتحقيــــــــق الاســــــــتقرار 

  ٢٧ ٨٢٠ ١١١  ١ ٦٢٢  ٦ ٧٠٠  ٢٠١٠مارس / آذار١  هايتي في
  ٢٣٢ ٦٣٢ ٠٦٣  المجموع      
    

  راض مخزونات النشر الاستراتيجيةاستع    
، يـشير الأمـين العـام إلى أن الأهـداف           )A/65/760 (من وثيقة الميزانية  ) ب (٩في الفقرة     - ٥٩

العـالمي  ركـز   المالمتوسط للمرحلة الثانية من إعادة تشكيل قاعدة اللوجـستيات لتـصبح             في الأجل 
وقـد شـرِع   . ة النـشر الاسـتراتيجي   اتللخدمات تركـز علـى إدخـال تحـسينات علـى إدارة مخزون ـ            

فعاليـة  مـدى    مـن قبيـل      مـسائل شمل  ي ـ،  ةإجراء استعراض لإدارة مخزونات النشر الاستراتيجي      في
ة من المخزونات والتكلفة المرتبطة بذلك، وإعادة قيـاس وتحديـد حجـم             الاحتفاظ بكميات كبير  

، والاستفادة إلى أقصى حد ممكن من الأماكن والمخازن، ومفهـوم           ةمخزونات النشر الاستراتيجي  
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ــائعون   ــديره الب ــذي ي ــشطة   . التخــزين المركــزي ال ــات والأن ــضا العملي ــشمل الاســتعراض أي وسي
 وتحديـد   هاوقياسخزونات  المجي وتحديد كيفية إعادة تشكيل      المتصلة بمخزونات النشر الاستراتي   

 إعـادة قيـاس     مـن شـأن   و.  بـدء البعثـات    تتـيح  لكفالة وجود قدرة أسرع وأصغر حجما        هاحجم
ويـشير  . التخـزين المركـزي   عمليـة   في تنفيذ   الإسهام   ةوتحديد حجم مخزونات النشر الاستراتيجي    

لانتقــال مــن الترتيبــات القائمــة أكثــر مــن ثــلاث  اه مــن المتوقــع أن يــستغرق الأمــين العــام إلى أنــ
  .هامةو سوف يتطلب تدريب الموظفين والعمل بإجراءات جديدةأنه سنوات، و

التابعـة  ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن الاستعراض تجريه شـعبة الـدعم اللوجـستي                - ٦٠
المعــني تنــسيق الفريــق للوجــستيات بالتعــاون مــع الأمــم المتحــدة  وقاعــدة ،دارة الــدعم الميــدانيلإ
فعاليـة  لمـدى   إجـراء تقيـيم     الاسـتعراض   وسوف يشمل   . تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني العالمي    ب

. يـــة الحاليـــةعبووطرائـــق الـــسياسات والإجـــراءات والممارســـات الاســـتراتيجية والتـــشغيلية والت
ات النــشر وســتعمل نتــائج الاســتعراض واســتنتاجاته علــى تحــسين التــواؤم بــين عمليــات مخزون ــ 

.  والرقابـــة عليهـــا المخزونـــاتتلـــك وتحـــسين إدارة ، ودعـــم البعثـــات الميدانيـــة،الاســـتراتيجي
وستكون ركيزة التصنيف المعياري العامل الدافع الأساسي في إعادة تـشكيل تركيبـة مخزونـات               

 المــصنفة معياريــا والمتعلقــة   اتالخــدممجموعــات  تطبيــقالنــشر الاســتراتيجية حــال تــصميم و   
وســوف تتطلــب هــذه الحلــول تحــسين التخطــيط لعمليــات . الجــاهزةحلــول لل الــسريع قتطبيبــال

  .شراء المواد والإمدادات والمعدات والقدرات التمكينية المطلوبة
 البائعين هـو مفهـوم لسلـسلة الإمـدادات          لدىبلغت اللجنة الاستشارية بأن التخزين      وأُ  - ٦١

 ابة عن العملاء، على أساس الاتفاقات المبرمـة       يقوم موردو السلع في إطاره بتعهد المخزونات ني       
بيانـات الجـرد ومـستوى سـلامة المخـزون الـذي يجـب الإبقـاء             بين العميل والبـائع بـشأن تبـادل         

ن الـسلع في مكـان واحـد وتـدار          خـزَّ وفي نهج التخـزين المركـزي تُ      . عليه تلبية لمتطلبات العملاء   
.  أو حــسب الملكيــةالتكلفــةمركــز إدارتــه حــسب مــن حــسب الفئــة ومجموعــة المنتجــات بــدلا 

 زونـات فمثلا، توضع في مكان واحد جميع أنابيـب الميـاه والكـابلات الكهربائيـة، أو جميـع المخ               
وتـشمل مزايـا هـذا النـهج انخفـاض الحاجـة إلى مـساحات               . تبريـد وإزالـة الرطوبـة     الالتي تتطلب   

  .وظفي التخزينمللتخزين وتحسين الاستفادة من 
 الانتباه إلى الحاجة إلى الكفـاءة في إدارة         على توجيه نة الاستشارية   ت اللج قد دأب و  - ٦٢

لــس مراجعــي الحــسابات أيــضا، علــى  وحــدد مج.  ونــشرهاةمخزونــات النــشر الاســتراتيجي 
إجراء ب ـالسنين، العديد من أوجه القصور ونقاط الضعف في هذا المجال وقدم توصيات              مر

ة أن تعـالج الحلـول المتوخـاة نقـاط الـضعف            وتحث اللجنة الأمين العام على كفال     . تحسينات
. ةتشجع علـى تحـسين الكفـاءة والفعاليـة في إدارة مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي                أن  تلك و 
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ــأن يُ   ــشارية ب ــة الاست ــدم  وتوصــي اللجن ــام أن يق ــستقبلاطلــب إلى الأمــين الع ، في ســياق  م
الاستنتاجات التي لوجستيات، تفاصيل عن النتائج والأمم المتحدة لمشروع ميزانية قاعدة 

، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بمتطلبــات  ةخلــص إليهــا اســتعراض مخزونــات النــشر الاســتراتيجي 
ــشر الاســتراتيجي   ــات الن ــها، ووضــع  ةتكــوين مخزون ــها وتخزين  خــدمات مجموعــات وأماكن

وينبغـي أيـضا أن يطلـب إلى الأمـين          . لبعثـات الميدانيـة   إلى ا مصنفة معياريا وتقديم الخـدمات      
، ة إدارة مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي       عن كفـاءة وفعاليـة عمليـة       اقتراح شامل    العام تقديم 

وينبغـي أيـضا تـوفير معلومـات        . زمع وضع خط زمني ونقـاط مرجعيـة لقيـاس التقـدم المحـر             
  .ةدور المقر في الرقابة والإشراف على مخزونات النشر الاستراتيجي عن
  

  بات مجلس مراجعي الحساالتوصيات المقدمة من  -دال   
فتـرة  عن  في التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة التي قدمها مجلس مراجعي الحسابات              - ٦٣
، )A/65/5 (Vol. II (٢٠١٠ هيوني ـ/ حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ هيولي ـ/ تموز١ثني عشر شهرا من لاا

وضـع  ) أ(: للوجـستيات في المجـالات التاليـة      الأمـم المتحـدة     أثار المجلـس المـسائل المتعلقـة بقاعـدة          
ــائج         ــى النت ــة عل ــة القائم ــر الميزن ــاس في أط ــة للقي ــاز محــددة أو قابل ــرة(مؤشــرات إنج ؛ )٨٢ الفق

ــتلامها       )ب( ــدارها واســ ــول وإصــ ــى الأصــ ــة علــ ــة بالموافقــ ــات المتعلقــ ــين الواجبــ ــصل بــ الفــ
؛ )١٣٧ الفقــرة(لــشطب الأصــول والتــصرف فيهــا المحــددة المهــل الزمنيــة ) ج(؛ )١٣٣ الفقــرة(
ستويات فائض المخزون وعدم وجـود معيـار واضـح لاعتبـار الزيـادة في مخـزون                 الاحتفاظ بم  )د(

 فئــات ١٠أوجــه القــصور في إدارة المخــزون، إذ بقيــت  ) هـــ(؛ )١٤٥الفقــرة (الأصــول فائــضا 
 مليــون دولار، موجــودة ضــمن المخــزون لفتــرة طويلــة، وقــد تجــاوز ١,١٣الأصــول بقيمــة  مــن

  ).١٤٦الفقرة (البعض منها عمره الافتراضي 
ــ  - ٦٤ ــشارية  يطوتح ــة الاست ــا ب ــ اللجن ــر  علم ــها الإدارة في التقري ــتي قدمت وأُبلغــت . الردود ال

معالجة المـسائل الـتي     ترمي على   للوجستيات اتخذت تدابير    الأمم المتحدة   أيضا أن قاعدة    اللجنة  
 بــين الواجبــات أثــيرت في مــا يتعلــق بوضــع مؤشــرات إنجــاز محــددة وقابلــة للقيــاس، والفــصل    

ــة     مــا في لــشطب المحــددة يتعلــق بالموافقــة علــى الأصــول وإصــدارها واســتلامها، والمهــل الزمني
ــدة، أشــارت قاعــدة     وفي. الأصــول والتــصرف فيهــا  ــا يتعلــق بمــسألة المخزونــات الزائ الأمــم م

ــة      المتحــدة  ــد تختلــف بــين بعث ــأذون بهــا ق ــات الم للوجــستيات إلى أن الاحتياجــات مــن المخزون
ناسبة من المخزون لجميع فئات الممتلكات علـى أسـاس الظـروف     وأنه ستنشأ نسب م    ،وأخرى

 القاعــدة كــذلك إلى أن الفئــات العــشر مــن الأصــول توأشــار. الخاصــة بكــل بعثــة علــى حــدة
 لـدعم الـنظم     “مخزونات حرجـة  ”ظلت ضمن المخزون لفترة طويلة جدا تشمل البنود المصنفة          

لاتـصالات والبيانـات    ل الثـانوي الفعـال      إنـشاء الموقـع   في  التشغيلية، أو الأصول الـتي ستـستخدم        
  ). أعلاه٣انظر الفقرة  (ةبلنسي في
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 الخاتمة  -رابعا   

ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بـشأن تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة                   - ٦٥
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١لفترة من   عن ا للوجستيات في برينديزي، إيطاليا،     

وتوصـي اللجنـة   ). A/65/642( الأمـين العـام    مـن قدم من تقرير الأداء الم    ٢٩، في الفقرة    ٢٠١٠
  :الاستشارية بما يلي

 دولار ٢٢ ٩٠٠ الحــر البــالغ  يُقيــد لحــساب الــدول الأعــضاء الرصــيد      )أ(  
 ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١يتعلق بالفترة من  ما في

ــدول اتُقيــد لحــساب    )ب(   ــرادات الأخــرى  ال ــة  عــن الأعــضاء الإي ــرة المنتهي لفت
ــران٣٠ في ــه / حزيـ ــة ٢٠١٠يونيـ ـــرادات   ٢ ٥٣٦ ٣٠٠ البالغـ ــن إيـ ــة مـ  دولار والمتأتيـ

 ،) دولار٢٨٩ ٧٠٠(المتنوعــة /، والإيــرادات الأخــرى) دولار٢ ٠٣٧ ٢٠٠(الفوائــــد 
راكم ، ورصـيد مـالي غـير مـستغل ت ـ         ) دولار ٢٠٩ ٤٠٠(وإلغاء التزامات الفتـرة الـسابقة       

  دولار؛١ ١٤٩ ٩٠٠ ومبلغه ٢٠٠٣/٢٠٠٤ إلى ١٩٩٦/١٩٩٧الفترات من  في

ــام          )ج(   ــين الع ــر الأم ــواردة في تقري ــات ال ــاً بالمعلوم ــة علم ــة العام ــيط الجمعي تح
 .ة بمخزونات النشر الاستراتيجيةتعلقوالم

لمتحـدة  وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل قاعدة الأمـم ا              - ٦٦
ــستيات  ــن اللوجــ ــن  عــ ــرة مــ ــوز١لفتــ ــه / تمــ ــرا حز٣٠ إلى ٢٠١١يوليــ ــه /نيــ ، ٢٠١٢يونيــ

 :وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي.  من تقرير الأمين العام٩٠ الفقرة في

 قاعـدة الأمـم     تغطية نفقـات   دولار ل  ٦٠ ٥٢٨ ٤٠٠أن توافق على مبلغ       )أ(  
 إلى ٢٠١١يوليـــه / تمـــوز١ارا مـــن  اعتبـــ شـــهرا١٢فتـــرة للوجـــستيات عـــن  المتحـــدة 

 ؛٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

تناسبياً بين كل من ميزانيـات      ) أ(أن تقسم المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية          )ب(  
عمليات حفظ السلام العاملة لتلبيـة احتياجـات تمويـل قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات                  

  .٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١لفترة من عن ا
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 الوثائق

 / تمـوز ١لفتـرة مـن   عـن ا ميزانية قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات     عن تقرير الأداء    •  
 )A/65/642 (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه 

 إلى  ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١رة مـن    لفت ـعـن ا   قاعدة الأمم المتحـدة للوجـستيات        ميزانية  •  
 )A/65/760 (٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

 عمليات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام       عن حسابات    تقرير مجلس مراجعي الحسابات     •  
 )A/65/5 (Vol. II) (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ فية نتهي المالية المةترفلعن ا

  بشأن تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات٦٤/٢٧٠قرار الجمعية العامة   •
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    ولالمرفق الأ

   ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١ة والمتوقعة للفترة من النفقات الحالي  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من    ٢٠١١مارس / آذار٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١  

  
الحـــــــــــــصة 

  ةالمقسم
 مجمـــــــــــــــوع

   الرصيد الحر  اتالنفق
ــات الن فقــــــــ

  المتوقعة

 مجمـــــــــــــــــــوع
ات، بمــــا  النفقــــ

ــا النفقــــات  فيهــ
  المتوقعة

ــيد   ــدير الرصـ تقـ
ــر في  الحــــــــــــــــ

ــران ٣٠  /حزيــــ
  ٢٠١١يونيه

  الفرق 
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(    )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
                   الموظفون المدنيون  -أولا

ــشواغر أساســاً عــزىي (١١,١)(٤٧٤ ٤٧٧ ١) ٠٧٤ ٨٢٨ ١٤ ٤١٢ ٨٣٠ ٤  ٩٣٨ ٣٥٢ ٣ ٦٦٢,٠ ٩٩٧ ٩ ٦٠٠ ٣٥٠ ١٣ الموظفون الدوليون  إلى انخفــاض معــدل ال
ــا هــو مــدرج  ــةعم ــغ.  في الميزاني ــدلويبل  مع

ــشواغر المتوقــــع   ــة في حــــين ١٤الــ في المائــ
المــــدرج في الميزانيــــةمعــــدل الــــشواغر   أن
  .في المائة ١٨ هو

ــ ٨,٧ ٧٢٠ ٦٢٧ ١ ٤٨١ ٠٦١ ١٧ ٥٦٧ ٠٦٥ ٥  ٢٨٦ ٦٩٣ ٦ ٩١٤,٠ ٩٩٥ ١١ ٢٠٠ ٦٨٩ ١٨ الموظفون الوطنيون ــاًزىيعــ ــر الإيجــــابي لــــسعر أساســ  إلى الأثــ
ــص ــسبعة الأولىالــ ــهر الــ ــلال الأشــ رف خــ
ــالتقرير  مــن ــرة المــشمولة ب ــغ . الفت ســعرويبل

ة لمرتبـاتسبالن ـب في الميزانيـة     المـدرج  الصرف
ــوظفين  ــالم ــورو لكــل دولا ٠,٧ طنيينوال ر ي

، في حـــين الولايـــات المتحــدة مــن دولارات 
ســـــــعر الـــــــصرف الفعلـــــــيمتوســـــــط  أن

ــو ــورو لكــــــــــل دولار٠,٧٥٨ هــــــــ  يــــــــ
  . الولايات المتحدةدولارات من
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من    ٢٠١١مارس / آذار٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١  

  
الحـــــــــــــصة 

  ةالمقسم
 مجمـــــــــــــــوع

   الرصيد الحر  اتالنفق
ــات الن فقــــــــ

  المتوقعة

 مجمـــــــــــــــــــوع
ات، بمــــا  النفقــــ

ــا النفقــــات  فيهــ
  المتوقعة

ــيد   ــدير الرصـ تقـ
ــر في  الحــــــــــــــــ

ــران ٣٠  /حزيــــ
  ٢٠١١يونيه

  الفرق 
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(    )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
ــ ٨,٤ ٩٠٥ ٢٢٧ ٤٩٥ ٤٧٠ ٢ ٥٦٣ ٥٥٠ ٤٦٨ ٧٧٨ ٩٣٢,٠ ٩١٩ ١ ٤٠٠ ٦٩٨ ٢ المساعدة المؤقتة العامة ــاًزىيعــ ــر الإيجــــابي لــــسعر أساســ  إلى الأثــ

ــص ــلاالــ ــسبعة الأولىرف خــ ــهر الــ ل الأشــ
ــالتقرير  مــن ــرة المــشمولة ب ــغ . الفت ســعرويبل

ة لمرتبـاتسبالن ـب في الميزانيـة     المـدرج  الصرف
ــوظفين  ــالم ــورو لكــل دولار ٠,٧ طنيينوال  ي

في حـــين ، الولايـــات المتحــدة مــن دولارات 
ســـــــعر الـــــــصرف الفعلـــــــيمتوســـــــط  أن

ــو ــورو لكــــــــــل دولار٠,٧٥٨ هــــــــ  يــــــــ
  . الولايات المتحدةدولارات من

   ١,١ ١٥٠ ٣٧٨ ٠٥٠ ٣٦٠ ٣٤ ٥٤٢ ٤٤٦ ١٠  ٦٩٢ ٨٢٤ ١٠ ٥٠٨ ٩١٣ ٢٣ ٢٠٠ ٧٣٨ ٣٤ الفرعيالمجموع 
          التكاليف التشغيلية  -ثانيا

يعــــزى أساســــاً إلى مــــشاركة قاعــــدة الأمــــم (١٤,٣)(٠٦٦ ١٠٠) ١٦٦ ٧٩٩ ١٢٤ ٢٨٨ ٠٥٨ ١٨٨ ٠٤٢ ٥١١ ١٠٠ ٦٩٩ الاستشاريونالخبراء 
 للوجــستيات في برنــامج أفرقــة الخــبراءالمتحـدة 

ــابع لـ ــ ــامجالتـ ــدانيين وبرنـ ــوظفين الميـ شعبة المـ
ــروني  ــتعلم الإلكتـ ــهادات الـ ــدار شـ ــابعإصـ  التـ

بمبلـــــــغ قـــــــدره دارة المـــــــوارد البـــــــشرية،لإ
 دولار، وهــو مــا لم يكــن مــدرجا١٠٠ً ٠٠٠

  .في الميزانية
   ٤,٦ ٥٢٨ ٤٩ ٣٧٢ ٠٢٦ ١ ٥٩٣ ٤١٣  ١٢١ ٤٦٣ ٧٧٩ ٦١٢ ٩٠٠ ٠٧٥ ١ السفر في مهام رسمية

   ٠,٣ ٦٦٥ ٤١ ٦٣٥ ٠١٩ ١٣ ٣٥٦ ٩٣٠ ٣  ٠٢١ ٩٧٢ ٣ ٢٧٩ ٠٨٩ ٩ ٣٠٠ ٠٦١ ١٣ المرافق والبنية الأساسية
   ٤,٩ ٨٧١ ٣٣ ٣٢٩ ٦٥٧ ٠١٥ ١٥٣ ٨٨٦ ١٨٦ ٣١٤ ٥٠٤ ٢٠٠ ٦٩١ النقل البري
   -  - -  -  - -  -  النقل الجوي
   -  - -  -  - -  -  النقل البحري

   ١,٢ ٦٥٤ ٩٨ ٣٤٦ ٨٧٨ ٧ ٥١٩ ٦٤١ ٢ ١٧٣ ٧٤٠ ٢ ٨٢٧ ٢٣٦ ٥ ٠٠٠ ٩٧٧ ٧ الاتصالات
   ٠,٨ ٤٣٨ ٦٧ ٨٦٢ ٣٢٩ ٨ ٩٥١ ٤٧٧ ٣٩٠ ٥٤٥ ٩١٠ ٨٥١ ٧ ٣٠٠ ٣٩٧ ٨ تكنولوجيا المعلومات

   ٢,٣ ٧٣٩ ٦ ٦٦١ ٢٩٠ ٤٧١ ١٢٠ ٢١٠ ١٢٧ ١٩٠ ١٧٠ ٤٠٠ ٢٩٧  الطبيةالخدمات
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  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠أبريل إلى / نيسان١النفقات المتوقعة للفترة من    ٢٠١١مارس / آذار٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١  

  
الحـــــــــــــصة 

  ةالمقسم
 مجمـــــــــــــــوع

   الرصيد الحر  اتالنفق
ــات الن فقــــــــ

  المتوقعة

 مجمـــــــــــــــــــوع
ات، بمــــا  النفقــــ

ــا النفقــــات  فيهــ
  المتوقعة

ــيد   ــدير الرصـ تقـ
ــر في  الحــــــــــــــــ

ــران ٣٠  /حزيــــ
  ٢٠١١يونيه

  الفرق 
    )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(    )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
   -  - -  -  - -  - اصةالمعدات الخ

ــدات   ــدمات ومعـ ــوازم وخـ لـ
 أخرى

٢,٠ ١٨١ ٢٥ ٠١٩ ٢٠٨ ١ ٩٦٦ ٢١٥ ١٤٧ ٢٤١ ٠٥٣ ٩٩٢ ٢٠٠ ٢٣٣ ١ 
  

    - -  -   - -  - الأثرة المشاريع السريع
 ٠,٧ ٠١٠ ٣٩٠٢٢٣ ٢٠٩ ٣٣ ٩٩٦ ٢٤٠ ٠٠٦٨ ٤٦٤ ٨ ٣٩٤ ٩٦٨ ٤٠٠٢٤ ٤٣٢ ٣٣ المجموع الفرعي

  
 ٠,٩ ١٦٠ ٤٤٠٦٠١ ٥٦٩ ٥٣٨٦٧ ٦٨٧ ١٨ ٦٩٨ ٢٨٨ ١٩ ٩٠٢ ٨٨١ ٦٠٠٤٨ ١٧٠ ٦٨ جاتإجمالي الاحتيا

  
ــة   ــرادات المتأتيـــــــــ الإيـــــــــ

ــن ــة   م ــات الإلزامي الاقتطاع
 من مرتبات الموظفين 

(٥٣,٠)(٦٤٨ ٧٢٢ ٢) ١٤٨ ٨٥٩ ٧ ٨٦٣ ٠١٨ ٤ ٢١٥ ٢٩٦ ١ ٢٨٥ ٨٤٠ ٣ ٥٠٠ ١٣٦ ٥ 

  
 ٥,٣ ٨٠٨ ٣٢٣ ٢٩٢٣ ٧١٠ ٦٧٥٥٩ ٦٦٨ ٤٨٣١٤ ٩٩٢ ٦١٧١٧ ٠٤١ ١٠٠٤٥ ٠٣٤ ٦٣ الاحتياجاتصافي 

  
المدرجــة (التبرعــات العينيــة 

   -  - -  -  - -  - ) الميزانيةفي
 ٠,٩ ١٦٠ ٤٤٠٦٠١ ٥٦٩ ٥٣٨٦٧ ٦٨٧ ١٨ ٦٩٨ ٢٨٨ ١٩ ٩٠٢ ٨٨١ ٦٠٠٤٨ ١٧٠ ٦٨ مجموع الاحتياجات
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  المرفق الثاني

  
  تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدماتالجدول الزمني لإعادة     

  )٢٠١٢-٢٠١٠(المرحلة الأولى   -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

لمرحلة الثالثةتحليل الشُعب لعمليات ا

بـــدء عمليـــات النقـــل المتعلقـــة 
ــة    ــدى موافق ــة ل ــة الثاني بالمرحل

 الدول الأعضاء

ــه      ــراد إدراجـ ــة المـ ــة الثانيـ ــهام المرحلـ إسـ
 المتحــــــدة الأمــــــمميزانيــــــة قاعــــــدة  في

  للوجستيات وحساب الدعم
 ٢٠١١أكتوبر/ الأولتشرين١٥

تحليل الشُعب لعمليات المرحلة الثانية

 المتعلقة بدء عمليات النقل
بالمرحلة الأولى لدى موافقة 

 الدول الأعضاء

انتهاء الشُعب من تحليـل     
ــة الأولى   ــات المرحل عملي
وفــق المنهجيـــة الموحـــدة  

ــشرين ٢٩في   / الأولتـــ
 ٢٠١٠أكتوبر 

قيـــــــام الـــــــشُعب 
سـيُنقل   بتحديد ما 

مـــــــن عمليـــــــات 
 المرحلة الأولى

داني
 المي
عم
 الد

ارة
ب إد

شُع
يم 
صم

دة ت
إعا

 

 ٢٠١٠ يوليه/تموز ١
 ٢٠١١يوليه /تموز ١

 ٢٠١٢يوليه /تموز ١
يناير / الثانيكانون ١

٢٠١١ 
يناير / الثانيكانون ١

٢٠١٢ 

اقتراح استعراض الدول الأعضاء 
 للمرحلة الثانية

اقتراح استعراض الدول الأعضاء 
 للمرحلة الأولى

 المتحدة الأممإعادة تشكيل قاعدة 
 المرحلة الأولى/للوجستيات

 تش
ادة
إع

دة 
قاع

يل 
ك

لأمم
ا

دة 
لمتح

 ا
ات
ستي
وج
لل
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  )٢٠١٤-٢٠١٢(المرحلتان الثانية والثالثة   -باء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

بدء عمليات النقل الخاصة 
بالمرحلة الرابعة لدى موافقة 

 الدول الأعضاء

بـــدء عمليـــات النقـــل المتعلقـــة 
ــة    ــدى موافق ــة ل ــة الثالث بالمرحل

 الدول الأعضاء

ــد    ــشُعب بتحديــــ ــام الــــ قيــــ
ــا ــيُنق مــ ل مــــن عمليــــات ســ

 المرحلة الثانية

اقتراح استعراض الدول 
ء للمرحلة الأعضا

 الثالثة

داني
 المي
عم
 الد

ارة
ب إد

شُع
يم 
صم

دة ت
إعا

 
دة 
قاع

يل 
شك

دة ت
إعا

لأمم
ا

دة 
لمتح

 ا
ات
ستي
وج
لل

 

 المتحدة الأممإعادة تشكيل قاعدة 
 المرحلة الثالثة/للوجستيات

 المتحدة الأممإعادة تشكيل قاعدة 
 المرحلة الثانية/للوجستيات

تحليل الشُعب لعمليات المرحلة الرابعة

 ٢٠١٣يوليه /تموز ١ ٢٠١٤يوليه /تموز ١ ٢٠١٢يوليه /تموز ١
يناير / الثانيكانون ١

٢٠١٤ 
يناير / الثانيكانون ١

٢٠١٣ 

اقتراح استعراض الدول 
 الأعضاء للمرحلة الرابعة
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  لثالمرفق الثا

  
    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١ موجز التغييرات المقترحة في ملاك الوظائف للفترة من  
عــدد المــوظفين    الوحدة/القسم/المكتب

ــدد   فيالجـــــــــــ
قاعــــدة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــ
  للوجستيات

عــدد المــوظفين    ةـــالرتب
ين اليالحــــــــــــــــ

قاعـــــــــــــدة  في
ــم المتحــدة   الأم
  للوجستيات

  الوصف  ةـــالرتب

            مكتب المدير
  )وحدة إدارة العقود(نُقلت من مقر الأمم المتحدة       ٤-ف  ١+   للمديرالمكتب المباشر 

  )وحدة إدارة العقود(نُقلت من مقر الأمم المتحدة       ٣-ف  ١+   
  )وحدة إدارة العقود(نُقلت من مقر الأمم المتحدة       ٣-ف  ١+   
  إعادة انتداب من قسم الهندسة  ٤-ف  ١+       
  إعادة انتداب من قسم الهندسة  خ ع و  ١+       

      ٢+     ٣+    الفرعيالمجموع  
 )ييناتعت تباك( من مقر الأمم المتحدة نُقلت      خ ع و  ١+   مجلس الاستعراض المركزي الميداني

 )سفر اللشؤوند مساع( من مقر الأمم المتحدة نُقلت      خ ع و  ١+   
          ٢+   المجموع الفرعي  

             اللوجستيات قاعدة دعمئرةدا
   الدبلوماسية البريد والحقيبةتسجيلوحدة المحفوظات و  مننُقلت  ٢-ف  ١+       مكتب الرئيس

  خ ع و إلى فئة ٢-حوِّلت من الرتبة ف  ٢-ف  ١ -      
  ٢- إلى الرتبة فخ ع وحوِّلت من فئة   خ ع و  ١+       
   الدبلوماسية البريد والحقيبةتسجيلوحدة المحفوظات و  مننُقلت  خ ع و  ٣+       

      ٤+       المجموع الفرعي  
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عــدد المــوظفين    الوحدة/القسم/المكتب
ــدد   فيالجـــــــــــ

قاعــــدة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــ
  للوجستيات

عــدد المــوظفين    ةـــالرتب
ين اليالحــــــــــــــــ

قاعـــــــــــــدة  في
ــم المتحــدة   الأم
  للوجستيات

  الوصف  ةـــالرتب

 البريــــد تــــسجيلة المحفوظــــات ووحــــد  ) ع وخحوِّلت إلى فئة (اللوجستيات  دائرة دعم قاعدةنُقلت إلى  ٢-ف  ١ -    
  اللوجستيات دائرة دعم قاعدةنُقلت إلى  خ ع م  ٣ -       الدبلوماسيةوالحقيبة
      ٤ -      المجموع الفرعي  

وحــــدة دعــــم تكنولوجيــــا المعلومــــات    مع دعم المجنُقلت إلى قسم  خ م  ٢ -    
  مع دعم المجنُقلت إلى قسم  خ ع و  ١٣ -      في المجمع اللوجستيات/والاتصالات

      ١٥ -      المجموع الفرعي  
  مع دعم المجنُقلت إلى قسم  خ م  ١ -      وحدة إدارة المرافق

  مع دعم المجنُقلت إلى قسم  خ ع م  ٢٤ -      
  فة ثابتةمع وحُولت إلى وظي دعم المجنُقلت إلى قسم   م م ع/خ ع م   ١ -      

      ٢٦ -      المجموع الفرعي  
  حُولت من وظيفة ممولة من المساعدة العامة المؤقتة  ٣-ف  ١+       قسم الموارد البشرية

  حُولت إلى وظيفة ثابتة   م م ع/ ٣-ف  ١ -      
  حُولت من وظيفة ممولة من المساعدة العامة المؤقتة  خ ع و  ١+       
  ثابتةحُولت إلى وظيفة    م م ع/خ ع م   ١ -      

      _      المجموع الفرعي  
  فني الأجهزة السمعية البصرية      خ ع و  ١+   مع دعم المجقسم
 Lotus Notes برنامج البريد الإلكترونيمساعد مختص في       خ ع و  ١+   

   وحدة إدارة المرافق مننُقلت  خ م  ١+     ٢+   
 لوجستيات في المجمعال/نُقلت من وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  خ م  ٢+       
   وحدة إدارة المرافق مننُقلت خ ع و  ٢٤+       
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عــدد المــوظفين    الوحدة/القسم/المكتب
ــدد   فيالجـــــــــــ

قاعــــدة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــ
  للوجستيات

عــدد المــوظفين    ةـــالرتب
ين اليالحــــــــــــــــ

قاعـــــــــــــدة  في
ــم المتحــدة   الأم
  للوجستيات

  الوصف  ةـــالرتب

 اللوجستيات في المجمع/نُقلت من وحدة دعم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات خ ع و  ١٣+       
 قسم الهندسةنُقلت من خ ع و  ٦+       
 دة المؤقتة العامةنُقلت من وحدة إدارة المرافق وحُولت إلى وظيفة ممولة من المساع خ ع و  ١+       

      ٤٧+       المجموع الفرعي  
            للوجستياتادائرة 

  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، لمديرلالمكتب المباشر أعيد ندبها إلى  ٤-ف  ١ -      قسم الهندسة
  مركز المعايير والتصاميم الهندسيةنُقلت إلى  ٣-ف  ١ -      
  نُقلت إلى قسم النقل  خ م  ١ -      
  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، لمديرلالمكتب المباشر نُقلت إلى  وخ ع  ١ -      
  نُقلت إلى قسم النقل خ ع و  ٧ -      
  نُقلت إلى قسم الإمداد خ ع و  ٦ -      
  مركز المعايير والتصاميم الهندسيةنُقلت إلى خ ع و  ٤ -      
  نُقلت إلى قسم دعم المجمع خ ع و  ٦ -      

      ٢٧ -      المجموع الفرعي  
 قسم الهندسةنُقلت من  خ م  ١+       قسم النقل

 قسم الهندسةنُقلت من خ ع و  ٧+       
  )مواءمة( إلى فئة خ ع م مخ حوِّلت من فئة   خ م  ١ -      
  )مواءمة( إلى فئة خ ع م مخ حوِّلت من فئة  خ ع و  ١+       
  حوِّلت إلى وظيفة ثابتة   م م ع/خ ع م   ١ -      
  وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  منحوِّلت خ ع و  ١+       
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عــدد المــوظفين    الوحدة/القسم/المكتب
ــدد   فيالجـــــــــــ

قاعــــدة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــ
  للوجستيات

عــدد المــوظفين    ةـــالرتب
ين اليالحــــــــــــــــ

قاعـــــــــــــدة  في
ــم المتحــدة   الأم
  للوجستيات

  الوصف  ةـــالرتب

      ٨+       المجموع الفرعي  
 قسم الهندسةنُقلت من خ ع و  ٦+       قسم الإمداد

      ٦+       المجموع الفرعي  
 قسم الهندسةنُقلت من  ٣-ف  ١+       مركز المعايير والتصاميم الهندسية

 قسم الهندسةنُقلت من  خ ع م  ٤+       
   وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة منحوِّلت  ٤-ف  ١+       
   وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة منحوِّلت  ٣-ف  ١+       
   وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة منحوِّلت  خ ع م   ٢+       
  حوِّلت إلى وظيفة ثابتة   م م ع/ ٤-ف  ١ -      
  حوِّلت إلى وظيفة ثابتة   م م ع/ ٣-ف  ١ -      
  حوِّلت إلى وظيفة ثابتة   م م ع/خ ع م   ٢ -      

      ٥+       المجموع الفرعي  
   وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة منحوِّلت  ٣-ف  ١+       مركز نظام المعلومات الجغرافية

   وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة منحوِّلت  خ م  ١+       
  تةحوِّلت إلى وظيفة ثاب   م م ع/ ٣-ف  ١ -      
  حوِّلت إلى وظيفة ثابتة   م م ع/خ م   ١ -      
   وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة منحوِّلت  خ ع و   ٤+       
  حوِّلت إلى وظيفة ثابتة   م م ع/خ ع م   ٤ -      

      _      المجموع الفرعي  
  )إدارة المهابط( المقر لت مننُق      ٤-ف  ١+   مركز العمليات الجوية الاستراتيجية
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عــدد المــوظفين    الوحدة/القسم/المكتب
ــدد   فيالجـــــــــــ

قاعــــدة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــ
  للوجستيات

عــدد المــوظفين    ةـــالرتب
ين اليالحــــــــــــــــ

قاعـــــــــــــدة  في
ــم المتحــدة   الأم
  للوجستيات

  الوصف  ةـــالرتب

إدارة( وظيفـة ممولـة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة               من حوِّلت المقر و  لت من نُق      ٣-ف  ١+   
  )المهابط

   وظيفة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة منحوِّلت  مخ   ١+       
  ممولة من المساعدة المؤقتة العامة  وظيفة ثابتة منولتحُ  م م ع  ١ +      
  حوِّلت إلى وظيفة ثابتة  م م ع  ١ -      

      _      المجموع الفرعي  
           الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات خدماتدائرة

ــن نُق      ٤-ف  ١+   برينديزي ــت مـ ــر لـ ــلكية   ( المقـ ــلكية ولاسـ ــصالات سـ ــهموظـــف اتـ ــوَّل وظيفتـ تمـ
  )ة النشر الاستراتيجياتمخزون من

  )Progen و Sunي نظام ص فيصختمموظف ( المقر لت مننُق      ٣-ف  ١+   
  )ة النشر الاستراتيجياتمخزونتموَّل وظيفته من  اعدمس( المقر لت مننُق      خ ع و  ١+   

          ٣+   المجموع الفرعي  
   الساتليةتصالاتلا ايموظفكبير      ٤-ف  ١+   بلنسية

  كبير مهندسي الاتصالات      ٣-ف  ١+   
  مساعد برامج      خ ع و  ١+   

          ٣+   المجموع الفرعي  
            الوحدات المستضافة

  نُقلت إلى حساب الدعم  ١-مد  ١ -      لشرطة لة الدائمةقدرال
  نُقلت إلى حساب الدعم  ٥-ف  ٣ -      
  نُقلت إلى حساب الدعم  ٤-ف  ١٧ -      
  نُقلت إلى حساب الدعم  ٣-ف  ١٦ -      
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عــدد المــوظفين    الوحدة/القسم/المكتب
ــدد   فيالجـــــــــــ

قاعــــدة الأمــــم 
ــدة  المتحــــــــــــــ
  للوجستيات

عــدد المــوظفين    ةـــالرتب
ين اليالحــــــــــــــــ

قاعـــــــــــــدة  في
ــم المتحــدة   الأم
  للوجستيات

  الوصف  ةـــالرتب

  نُقلت إلى حساب الدعم  خ م   ٢ -      
  نُقلت إلى حساب الدعم  خ ع و  ٢ -      

      ٤١ -      المجموع الفرعي  
  نُقلت إلى حساب الدعم  ٥-ف  ١ -      صلاحياتائمة لشؤون العدل والإ الدالقدرة

  نُقلت إلى حساب الدعم  ٤-ف  ٢ -      
  نُقلت إلى حساب الدعم  ٣-ف  ٢ -      
  نُقلت إلى حساب الدعم  خ ع و  ١ -      

      ٦ -      المجموع الفرعي  
  نُقلت إلى حساب الدعم  ٤-ف  ١ -      دائرة التدريب المتكامل

  لت إلى حساب الدعمنُق  ٣-ف  ٢ -      
  نُقلت إلى حساب الدعم  خ ع و  ٢ -      

      ٥ -      المجموع الفرعي  
      ٥٢ -    ١٥+   المجموع  

        ٣٤ -    ةالدولي فائالوظ
        ١٣+     ةف الوطنيائالوظ

ــ ــةفائالوظـــ ــ المؤقتـــ ــة ة  الدوليـــ الممولـــ
  المساعدة المؤقتة العامة من

  - ٦        

ــ ــةف ائالوظـــ ــالمؤقتـــ ــة ة  الوطنيـــ الممولـــ
  المساعدة المؤقتة العامة من

  - ١٠        

  
  .المساعدة المؤقتة العامة: الخدمة الميدانية؛ م م ع: الخدمة العامة الوطنية؛ خ م:  خ ع و:المختصرات    
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	___________
	(أ) التقديرات في 31 آذار/مارس 2011 (انظر المرفق الأول).
	أولا - مقدمة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا عن للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (انظر A/65/760، الفرع رابعا)، وقد تقدمت أدناه بملاحظات وتوصيات كلما استلزم الأمر.
	2 - وتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية بشأن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743) آراءها وتوصياتها بشأن عدد من المسائل الشاملة. وعلى هذا فإن اللجنة تتناول في هذا التقرير الموارد والبنود الأخرى المتصلة بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على وجه التحديد.
	3 - وقد وضعت اللجنة الاستشارية في الاعتبار عند نظرها في مقترحات الأمين العام بشأن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/760)، توصيات مجلس مراجعي الحسابات بشأن قاعدة الأمم المتحدة اللوجستيات (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفصل الثاني). وإضافة إلى ذلك، يرد تقرير اللجنة الاستشارية بشأن تقرير المجلس عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة A/65/782. وتؤكد اللجنة من جديد الحاجة إلى الإسراع في تنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات (انظر الفقرة 64 أدناه).
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية واستعانت بها كمصدر للمعلومات الأساسية لدى نظرها في تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	5 - ويتضمن عدد من تقارير الأمين العام المعروضة حاليا على الجمعية العامة مقترحات تتصل بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وهى: التقرير عن حساب الدعم لعمليات حفظ السلام عن الفترة 2011/2012 (A/65/761) والتقرير عن عمليات الأمم المتحدة الجوية (A/65/738)، وكذلك التقرير المرحلي عن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/65/643). وترد تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن تلك المقترحات في تقريريها ذوي الصلة (A/65/743 و A/65/827).
	ثانيا - تقرير الأداء المالي عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/ يونيه 2010
	6 - اعتمدت الجمعية العامة بقرارها 63/286 مبلغا إجماليه 100 954 57 دولار (صافيه 500 145 54 دولار) لتغطية نفقات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وتم تقسيم المبلغ بالكامل على الدول الأعضاء. وقد بلغ مجموع النفقات في تلك الفترة مبلغا إجماليه 200 931 57 دولار (صافيه 300 564 53 دولار)، ونتج عن ذلك رصيد حر إجماليه 900 22 دولار (صافيه 200 581 دولار)، وهو ما يمثل بالقيمة الإجمالية الإنفاق التام للاعتماد بكامله.
	7 - ويتجلي في معدل التنفيذ العام للميزانية الذي بلغ 100 في المائة الآثار الناشئة عن الزيادة في الاحتياجات من الأفراد المدنيين عما هو مدرج بالميزانية، والتي قابلها انخفاض في نفقات بند التكاليف التشغيلية. وقد حدثت زيادة في النفقات عما هو مدرج بالميزانية في عدة بنود منها:
	(أ) الموظفون الدوليون (600 236 1 دولار، أو ما يعادل 12.5 في المائة)، بسبب انخفاض متوسط معدل الشواغر الفعلي الذي بلغ نحو 12 في المائة، في مقابل معدل الشواغر المدرج في الميزانية الذي بلغ 15 في المائة؛
	(ب) الموظفون الوطنيون (700 401 دولار، أو ما يعادل 2.9 في المائة) بسبب الزيادات في معدلات مرتبات الموظفين الوطنيين، وكذلك متوسط معدل فعلي للشواغر بلغ نحو 7 في المائة، في مقابل عامل الشواغر المدرج في الميزانية الذي بلغ 10 في المائة.
	8 - وحسب المبين في تقرير الأداء (A/65/642)، أعيد ترتيب أولويات النفقات في بند التكاليف التشغيلية كي يغطي الزيادة في الاحتياجات من الموظفين الدوليين والوطنيين، حيث أعيد توزيع مبلغ قدره 1.6 مليون دولار من النفقات التشغيلية على تكاليف نفقات الأفراد المدنيين. وقد طُبق الخفض على فئات البنود التالية:
	(أ) الخبراء الاستشاريون (900 297 دولار، أي ما يعادل 44.8 في المائة)، نتيجة إلغاء مشاريع المشورة المقدمة إلى دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛
	(ب) السفر في مهام رسمية (100 251 دولار، أو ما يعادل 23.2 في المائة)، نتيجة للخفض في سفر الموظفين الناشئ عن نقل موظفي التدريب على الخدمات المتكاملة من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى المقر، وكذلك إلغاء بعض زيارات المعاينة إلى شركات النقل، ورحلات التقييم إلى شركات النقل، وعمليات التفتيش على الطائرات؛
	(ج) النقل البري (400 199 دولار، أو ما يعادل 22 في المائة)، أساسا بسبب انخفاض الاحتياجات من قطع الغيار اللازمة لمركبات مخزونات النشر الاستراتيجية، حيث جرى شحن عدد أقل من المركبات إلى البعثات الميدانية؛ وانخفاض مبالغ أقساط التأمين؛ وانخفاض سعر الوقود فعليا مقارنة بالسعر المدرج بالميزانية؛
	(د) الاتصالات (700 254 دولار، أو ما يعادل 3.8 في المائة)، أساسا بسبب انخفاض في الاستحقاقات المسددة إلى المتعاقدين في مجال الاتصالات، بعد انخفاض بدل الإقامة اليومي المقرر لبرينديزي، وكذلك انخفاض رسوم الجهاز المرسل المجاوب؛
	(هـ) تكنولوجيا المعلومات (800 236 دولار، أو ما يعادل 3 في المائة)، أساسا بسبب انخفاض الاستحقاقات المسددة إلى المتعاقدين في مجال الاتصالات بعد انخفاض بدل الإقامة اليومي المقرر لبرينديزي، وكذلك انخفاض تكاليف صيانة المعدات؛
	(و) الشؤون الطبية (800 80 دولار، أو ما يعادل 20.3 في المائة)، بسبب انخفاض الاحتياجات من الأدوية والمواد الاستهلاكية الطبية نتيجة تأخر الانتهاء من عملية طلب تقديم عطاءات لإبرام عقد جديد؛
	(ز) لوازم وخدمات ومعدات أخرى (500 224 دولار، أو ما يعادل 6.7 في المائة)، أساسا بسبب تأجيل عدة خدمات متنوعة نظرا إلى الحاجة إلى ترتيب أولويات استعمال الموارد لاستيعاب الارتفاع في تكاليف الاحتياجات من الموظفين الدوليين والوطنيين، وكذلك بسبب عدة أمور منها انخفاض الاحتياجات في خدمات الشحن والتدريب نتيجة انخفاض عدد دورات التدريب التي تعقدها دائرة التدريب المتكامل.
	9 - ويرد موجز عن تنفيذ الميزانية خلال الفترة في الفقرتين 9 و 11 من تقرير الأداء المقدم من الأمين العام (A/65/742)، الذي يتضمن معلومات عن الإنجازات الرئيسية التي حققتها دائرة الدعم اللوجستي، ودائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات. وأوضح الأمين العام أن خطة أمن قاعدة اللوجستيات قد انتُهي من إعدادها وفقا لسياسة إدارة شؤون السلامة والأمن التابعة للأمانة العامة، وأنه قد أحرز تقدم صوب إنشاء موقع المركز الثانوي الفعال للاتصالات والبيانات في بلنسية، إسبانيا. وقد أتاح دمج مرافق التخزين خفضا في استهلاك الكهرباء بمبلغ 000 30 دولار سنويا، وكذلك تحقيق وفورات في تكلفة صيانة المعدات بمبلغ 000 700 دولار سنويا، ومن المتوقع استمرار ذلك على مدار السنوات الأربع التالية. ويرد المزيد من التفاصيل عن الإنجازات الفعلية المحققة، مقابل الأرقام المستهدفة المخطط لتحقيقها في الفترة، في إطار بند إطار الميزنة على أساس النتائجفي الفرع ثانيا - دال من تقرير الأداء المقدم من الأمين العام (A/65/642).
	10 - وفيما يختص بالوحدات المستضافة، يقدم الأمين العام في الفقرتين 12 و 13 من تقرير الأداء معلومات عن الأنشطة والدعم المقدمين من مركز العمليات الجوية الاستراتيجية، ومركز نظام المعلومات الجغرافية، ومركز المعايير والتصاميم الهندسية. وترد ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية عن أنشطة مركز العمليات الجوية الهندسية الاستراتيجية في تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743، الفرع ثالثا - ألف). وتلاحظ اللجنة أن مركز نظام المعلومات الجغرافية قد قدم الدعم في مجالات شتى إلى بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية. وحسب الموضح، وفر مركز المعايير والتصاميم الهندسية أمورا منها خدمات مكتب المساعدة، وتقديم الدعم الميداني إلى المشاريع الهندسية الكبيرة في مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي؛ ومكتبة للمعايير على شبكة الإنترنت؛ ونماذج موحدة ومجموعات متكاملة للتصميم الهندسي الموحد لازمة للمرافق والمنشآت العامة في البعثات الميدانية. وقد قدم المركز أيضا الدعم إلى إدارة الدعم الميداني في مجال إعداد عقود النظم الجديدة.
	11 - وتلاحظ اللجنة الجهود المبذولة بهدف تحسين عرض الإطار المستند إلى النتائج، وتقديم المزيد من الإيضاحات المفصلة عن الفروق بين الأرقام المستهدفة المخطط لها والنتائج والإنجازات الفعلية. بيد أن الإيضاحات المقدمة تظل غامضة وغير كاملة في بعض الحالات التي لا يحدث فيها تحقيق الأرقام المستهدفة. فعلى سبيل المثال، جرى إيضاح أن دائرة التدريب المتكامل قدمت تدريبا قبل نشر الأفراد لصالح 370 موظفا بينما كان الرقم المستهدف 900 موظف. وأوضح الأمين العام أن الفرق الكبير يرجع إلى انخفاض مستوى الاستقدام خلال فترة الأداء. وترى اللجنة أنه كان يتسنى تقديم المزيد من المعلومات عن أسباب انخفاض عدد الأفراد المستقدمين، وكذلك عن الموارد الموفرة نتيجة انخفاض مستوى ذلك النشاط. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على الأطر المستندة إلى النتائج في الفقرة 33 أدناه.
	12 - وفي الفقرة 29 (ب) من تقرير الأداء (A/65/642)، يطلب الأمين العام أن تبت الجمعية العامة في كيفية التصرف في الرصيد المالي غير المستعمل في الفترات من 1996/1997 إلى 2003/2004 والذي يبلغ 900 149 1 دولار. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن المبلغ المذكور يمثل إلغاء الالتزامات من فترة إلى أخرى و/أو فوائد وإيرادات أخرى من السنوات المالية 1997 إلى 2004، وفيما يلي توزيعه حسب الفترة المالية:
	1997  000 6 دولار  إيرادات أخرى
	1998  000 199 دولار فوائد (000 22 دولار)
	إلغاء التزامات (000 40 دولار)
	إيرادات أخرى (000 137 دولار)
	1999  000 805 دولار إلغاء التزامات
	2000  000 128 دولار إلغاء التزامات
	2004  000 8 دولار  تسوية ما قبل الفترات
	900 3 دولار  تقريب للأرقام
	13 - بيد أن الأمين العام لم يتسن له تقديم إيضاح عن سبب عدم اقتراح قيد الأرصدة المالية غير المستعملة لحساب الدول الأعضاء في الفترات السابقة، أو الاستفادة منها في تغطية الاحتياجات من الموارد في الفترات اللاحقة. وأُبلغت اللجنة أنه رغبة في تيسير إعداد تقارير الأداء ورد المبالغ المستحقة للدول الأعضاء، اتخذت شعبة الحسابات مبادرة قامت بموجبتها منهجيا، منذ عام 2008، في إطار تقارير الأداء عن بعثات حفظ السلام العاملة، ببيان الأرصدة الحرة، والإيرادات من الفوائد، والإيرادات المتنوعة الأخرى، والتسويات فيما قبل الفترات، وإلغاء الالتزامات غير المصفاة. وبناء عليه، فإن الرصيد البالغ 009 149 1 دولار قد ورد في التقرير عن أداء قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة 2009/2010. وتطلب اللجنة إلى الأمين العام أن يكفل الاتساق في تطبيق النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة.
	14 - ويمكن، إذا استلزم الأمر، الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات الواردة في تقرير الأداء فيما يتصل ببنود النفقات، كل على حدة، في المناقشة المتعلقة بالميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 في الفقرات الواردة أدناه.
	ثالثا - المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الجارية
	15 - زُودت اللجنة الاستشارية ببيانات عن النفقات في الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 حسب قيمتها في 31 آذار/مارس 2011 (انظر المرفق الأول لهذا التقرير). وقد بلغت النفقات الجارية عن تلك الفترة حتى 31 آذار/مارس 2011 مبلغ 902 881 48 دولارا (مبلغ إجمالي) مقابل اعتماد قدره 600 170 68 دولار (مبلغ إجمالي). وتبلغ النفقات الجارية والمتوقعة للفترة المالية بأكملها ما قـدره 440 569 67 دولارا ليصبح من المتوقع أن يتبقى مبلغ 160 601 دولارا كرصيد حر. وحتى 14 آذار/ مارس 2011، بلغت النقدية المتوافرة ما قدره 800 70 دولار (بما في ذلك الأموال النقدية المتوافرة لنشر مخزونات النشر الاستراتيجية)، وهي تشمل احتياطيا تشغيليا يغطي مدة ثلاثة أشهر ويبلغ 043 17 دولارا.
	16 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الموارد البشرية بقاعدة الأمم المتحدة للوجـــستيات في الـفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 كان قوامها في 31 آذار/ مارس 2011 على النحو التالي:
	الفئة
	القوام المأذون به(أ)
	القوام المقرر
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	الوظائف
	موظفون دوليون
	107
	88
	75
	29.9
	موظفون وطنيون
	252
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	8.7
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	ألف - الهدف والنتائج المقررة
	17 - حسب ما ورد في وثيقة الميزانية (انظر A/65/760، الفقرتان 6 و 7)، يتمثل هدف قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في ضمان كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها. وسيتعين على قاعدة اللوجستيات تقديم مدخلاتها في المجالات الوظيفية التالية: خدمات دعم قاعدة اللوجستيات؛ والخدمات اللوجستية؛ وخدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات. وتحيط اللجنة علما بأن قاعدة اللوجستيات تضطلع أيضا بمسؤولية تعهد وصيانة المباني في قاعدة الأمم المتحدة للدعم في بلنسية، وبأن مدير قاعدة الدعم مسؤول مسؤولية مباشرة أمام مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. وأُفيدت اللجنة الاستشارية بأن قاعدة اللوجستيات تواصل تقديم الدعم إلى البعثات السياسية الخاصة في مجالي توفير الخدمات والمعدات وغير ذلك من أشكال الدعم اللوجستي. وتلاحظ اللجنة، من خلال الفقرة 24 من وثيقة الميزانية، أن المكتب الإقليمي لسلامة الطيران سيستمر في توفير الإشراف على سلامة الطيران في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص. وبالاطلاع على المعلومات الواردة في الفقرات 25 إلى 27 من وثيقة الميزانية عن الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القطرية، تحيط اللجنة علما أيضا بالدور الذي تقوم به قاعدة اللوجستيات في مجال توفير خدمات الاتصالات السلكية واللاسلكية لغيرها من كيانات الأمم المتحدة، وبتعاونها على أساس تقاسم التكاليف مع برنامج الأغذية العالمي في طائفة من الميادين مثل خدمات الطيران والخدمات الطبية.
	إعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات

	18 - عملا بقرار الجمعية العامة 64/269، قدم الأمين العام تقريرا مرحليا عن تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/65/643) تضمّن جملة أمور منها مقترحات لتوسيع دور قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وإعادة تشكيلها لتصبح المركز العالمي للخدمات وذلك في إطار النموذج الجديد لتقديم الخدمات. وترد ملاحظات اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن هذه المقترحات في الفرع ثالثا - دال من تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743). وتتضمن الميزانية المقترحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة 2011/2012 (A/65/760) مقترحاتٍ محددة تتعلق بالموارد وإعادة الهيكلة فيما يتصل منها بعملية إعادة تشكيل قاعدة اللوجستيات؛ وترد في الفقرات الواردة أدناه توصيات اللجنة بشأن هذه المقترحات.
	19 - وفي الفقرة 9 من وثيقة الميزانية، يحدّد الأمين العام نهجا ذا مراحل ثلاث يرمي إلى تعزيز الهياكل التنظيمية لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات حتى يتسنى إعادة تشكيلها لتصبح المركز العالمي للخدمات. ولدى الاستفسار، زُودت اللجنة بخريطة تنظيمية توضح الإطار الزمني لعملية إعادة تشكيل قاعدة اللوجستيات، وقد أُدرجت الخريطة المذكورة في هذا التقرير بوصفها المرفق الثاني. وفي المرحلة الأولى، تتمثل الأهداف القصيرة الأجل لقاعدة اللوجستيات في تجميع وتبسيط قدرات ومهام الدعم الحالية في الدوائر الثلاث (اللوجستيات، وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، ودعم قاعدة اللوجستيات)، وذلك تمهيدا لضم مهام المكاتب الخلفية في المستقبل ولا سيما في مجالات إدارة شؤون الموظفين والشؤون المالية والميزانية. ومن المقترح أيضا نقل خمس وحدات تؤدي مهام المكاتب الخلفية من المقر إلى قاعدة اللوجستيات في فترة الميزانية 2011/2012 (A/65/760، الفقرة 10). ويشير الأمين العام إلى أن مهام الدعم المتخصص، مثل الربط العالمي وتخزين البيانات ومجموعات ونماذج الخدمات، سيستمر العمل على تطويرها في إطار المرحلة الأولى. أما المرحلة المتوسطة الأجل أو الثانية، فسينصرف التركيز فيها إلى تحسين إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية بسبل منها إدخال العمل بآليات مركزية لإدارة المخازن تهدف إلى تحقيق الاستفادة القصوى من الحيز والتخزين. وفي هذا السياق، بدأ الأمين العام استعراضا لإدارة مخزونات النشر الاستراتيجية (انظر الفقرات 59-61 أدناه). وفي المرحلة الثالثة والأخيرة، ستركز عملية إعادة تشكيل قاعدة اللوجستيات على وضع مجموعات ونماذج للخدمات بهدف دعم البعثات في جميع مراحلها، بدءا من الإنشاء الأولي إلى التقليص والتصفية، و كذلك في انتقالها إلى مرحلة بناء السلام.
	تجميع وتبسيط قدرات الدعم الحالية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

	20 - يشير الأمين العام إلى أنه فيما يتصل بإعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات، أُجري استعراضٌ لعمل قاعدة اللوجستيات بغية فصل الأنشطة العالمية عن الإدارة الذاتية لها (انظر A/65/760، الفقرة 38). وأسفر الاستعراض عن إعادة توصيف دوائر قاعدة اللوجستيات الثلاث، وعن إنشاء قسم دعم المجمَّع في إطار دائرة دعم قاعدة اللوجستيات. وتمشيا مع هذا الاستعراض، يقترح الأمين العام تحويل دائرة اللوجستيات ودائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى كياناتٍ مقدمة للخدمات على الصعيد العالمي، وضم جميع المهام الإدارية والتقنية الداعمة لأنشطة قاعدة اللوجستيات إلى دائرة دعم قاعدة اللوجستيات. وترد فيما يلي الملامح الرئيسية لمقترحات الأمين العام:
	(أ) تعزيز مهمة التخطيط في مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بهدف تحسين التنسيق ورصد الأنشطة ذات الصلة بإعادة تشكيل قاعدة اللوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات؛
	(ب) في دائرة اللوجستيات، إعادة توزيع المهام ونقل وظائف القسم الهندسي البالغ عددها 26 وظيفة إلى مكتب المدير؛ وقسم الإمدادات، وقسم النقل، ومركز المعايير والتصاميم الهندسية بدائرة اللوجستيات، وقسم دعم المجمَّع بدائرة دعم قاعدة اللوجستيات؛
	(ج) في دائرة دعم قاعدة اللوجستيات، تجميع فرادى وحدات الخدمات التقنية في قسم جديد هو قسم دعم المجمّع يُكرَّس لتوفير الدعم للعملاء المحليين ويتكون من وحدة لإدارة المرافق ووحدة لخدمات الاتصالات والخدمات التقنية ووحدة للتوزيع؛
	(د) تجميع الوحدات القائمة بذاتها، وهي وحدات المحفوظات والبريد والحقيبة الدبلوماسية والتسجيل، وضمها إلى مكتب رئيس دائرة دعم قاعدة اللوجستيات؛
	(هـ) تحويل عملية إدارة الميزانية إلى عملية مركزية بوضعها تحت إشراف مكتب رئيس دائرة دعم قاعدة اللوجستيات.
	ويذكر الأمين العام أن تجميع ودمج عدة وحدات ومهام مسألةٌ المراد منها تحسين تنسيق الأنشطة بين مختلف الوحدات وتعظيم الاستفادة من الموارد المجمَّعة. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على النهج الذي يقترحه الأمين العام، الذي من شأنه أن ييسر إعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات. وترد في الفقرات 39 إلى 48 أدناه تعليقات اللجنة على مقترحات محددة تناولت تحويل الوظائف الدائمة والمؤقتة أو نقلها أو إعادة ندب شاغليها أو إنشائها.
	21 - وترى اللجنة الاستشارية أن تجميع الهياكل وتبسيطها يجعل الوقت مناسبا لاستعراض العمليات الإدارية، والتخلص من الإجراءات التي تفتقر إلى الكفاءة وتتسم بالتكرار، وتحسين أساليب العمل. وتتوقع اللجنة أن تسفر الإجراءات والعمليات ذات الكفاءة والفعالية عن تحقيق وفورات في الاحتياجات من الموارد البشرية والمالية.
	نقل المهام من المقر إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

	22 - في الفقرة 10 من وثيقة الميزانية (A/65/760)، يقترح الأمين العام أن يجري، في الفترة 2011/2012، نقل خمس وحدات ومهامها من المقر إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات على النحو التالي:
	(أ) تُنقل المهام المتصلة بإدارة أصول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والمتعلقة بمخزونات النشر الاستراتيجية من شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بالمقر لتُوكل إلى قسم إدارة الأصول بدائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في قاعدة اللوجستيات، وذلك بغية زيادة الفعالية والكفاءة في إدارة هذه المخزونات الاستراتيجية وتقليل الوقت المنقضي في الرد على استفسارات البعثات عن جميع الجوانب المتصلة بمواصفات المعدات وإدارة المخزون وتدويره (انظر الفقرات 59-61 أدناه)؛
	(ب) تُنقل مهمة دعم النظم المالية الميدانية من شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية بالمقر لتوكَل إلى مكتب رئيس دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بقاعدة اللوجستيات، بغية تعزيز الدعم المقدم إلى النظم المالية الميدانية مثل نظام صن سيستمز (Sun Systems) ونظام بروجين للمرتبات (Progen Payroll)؛
	(ج) تُنقل مهام تجهيز مِنح التعليم من شعبة الموظفين الميدانيين بالمقر لتوكل إلى مجلس الاستعراض المركزي الميداني بمكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وذلك لتحسين تقديم الخدمات بجعلها قريبة من الموظفين الميدانيين. وتلاحظ اللجنة أن هذه المهمة يؤديها أيضا مركز الخدمات الإقليمية في عنتيبي لفائدة البعثات التي يخدمها (العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، ومكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى)، وهي تعلِّق على هذا الأمر في سياق تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام (انظر A/65/743)؛
	(د) تُنقل وحدة إدارة العقود الميدانية من دائرة الدعم المتخصص/قسم الإمدادات بشعبة الدعم اللوجستي في المقر إلى مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وذلك تعزيزا للدعم بجعل الوحدة المقدِّمة له أقرب إلى البعثات الميدانية التي تخدمها؛
	(هـ) تُنقل المهام المتعلقة بالمواصفات القياسية للمطارات والمحطات الجوية من دائرة النقل والحركة/قسم النقل الجوي بشعبة الدعم اللوجستي في المقر لتوكل إلى مركز العمليات الجوية الاستراتيجية في قاعدة اللوجستيات، وذلك لتيسير التعاون مع النظراء المعنيين من الجهات الهندسية في قاعدة اللوجستيات نفسها وفي البعثات الميدانية. وقد علّقت اللجنة على هذا الأمر في سياق تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام (A/65/743، الفرع ثالثا - ألف).
	وفي إطار إعادة توزيع هذه الوحدات والمهام، تُنقل إلى قاعدة اللوجستيات من المقر تسع وظائف إضافة إلى المهام التي يقوم بها شاغل وظيفة واحدة ممولة من المساعدة العامة المؤقتة، مع ما يصاحب ذلك من التكاليف غير المتصلة بالوظائف. وترد في الفقرة 40 أدناه الوظائف الدائمة والمؤقتة المقترح نقلها تحديدا. واللجنة الاستشارية ليس لديها اعتراض على اقتراح نقل المهام الخمس من المقر إلى المركز العالمي للخدمات.
	23 - وفي الفقرات 158 إلى 169 من تقرير اللجنة الاستشارية العام عن عمليات حفظ السلام (A/65/743)، أبدت اللجنة الاستشارية تعليقات على مقترحات الأمين العام بإعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات، وعلى كيفية التخطيط لتلك العملية، والمنهجية المعتمدة في تحديد المهام التي يُستنسب نقلها من المقر إلى مركز الخدمات العالمي. وأعربت اللجنة عن رأي مفاده أن اقتراحات الأمين العام لا تتصدى على نحو كامل للمسائل التي أثارتها الجمعية العامة في الفقرة 15 من الجزء السادس من قرارها 64/269. وأوصت بأن يُطلب إلى الأمين العام إيضاح مقترحاته المتعلقة بنقل المزيد من المهام إلى المركز المذكور استنادا إلى تحليل مستوفى.
	24 - وأبرزت اللجنة الحاجة إلى تزويد الجمعية العامة بفهم أفضل للنموذج الجديد المتوخى لتقديم الخدمات والدور التشغيلي الذي يمكن أن يؤديه مركز الخدمات العالمية، وكذلك علاقته مع المقر (A/65/743، الفقرة 163). وفي هذا الصدد، تذكِّر اللجنة بتأكيد الجمعية العامة على الدور المحوري الذي يؤديه المقر في إقرار السياسات الاستراتيجية والإشراف على القواعد والأنظمة والإجراءات ذات الصلة (انظر قرار الجمعية العامة 64/269، سادسا، الفقرة 4). وحددت اللجنة عددا من العناصر التي يجب وضعها، ومن بينها منظور طويل الأمد للهيكل التنظيمي المتوخى لمركز الخدمات العالمية وتسلسل المساءلة فيه في نهاية عملية إعادة التشكيل، وتقدير عام لعدد ومهام الموظفين المتوخى نقلهم، وكذلك أي تكاليف فيما يتعلق ببدء العمل والبنية الأساسية (A/65/743، الفقرة 168).
	25 - وفيما يتعلق بالتخطيط للعملية، ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تستند القرارات المتعلقة بنقل المهام إلى تحليل يأخذ في الاعتبار التكاليف والنفقات العامة المتوقعة المرتبطة بها، مقارنة بالفوائد المحتملة، بما في ذلك الوفورات والإنتاجية، والمكاسب النوعية الأخرى التي من شأنها أن تبرهن بوضوح على ميزة تخصيص مهام معينة في المركز. وأكدت اللجنة أيضا، في تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام، على الحاجة إلى الوضوح فيما يتعلق بتقسيم الأدوار بين وحدات المقر ومركز الخدمات العالمية، ومركز الخدمات الإقليمية، فضلا عن وضع معايير واضحة المعالم بهدف تحديد الموقع الأمثل الذي يمكن الاضطلاع منه بالمهام وتقديم الخدمات، بالإضافة إلى زيادة القرب من البعثات الميدانية (A/65/743، الفقرة 166).
	26 - وأكدت اللجنة مجددا على الأهمية التي توليها إلى توفير معلومات عن الأهداف وخطوط الأساس والمقاييس المرجعية لقياس الإنجازات في بداية العملية، من أجل السماح بإجراء تقييم يحقق النتائج المرجوة (A/65/743، الفقرة 164). وقد علقت اللجنة في الفقرة 33 أدناه على ضرورة أن تتجلى في الأطر القائمة على النتائج المهام الخمس المقترح تحويلها من المقر إلى مركز الخدمات العالمية، في سياق تقرير الأداء المقبل ومشروع الميزانية الخاص بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	27 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن النموذج الجديد لتقديم الخدمات قد طُبِّق تدريجيا على مدار خمس سنوات. وبينما تلاحظ اللجنة أن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تقوم بالفعل ببعض المهام التي لا تندرج تماما ضمن فئة اللوجستيات، مثل الاتصالات والتدريب والدعم الجوي والأمن (A/65/743، الفقرة 159)، فإنها تعتقد أن الترتيبات التنظيمية وأساليب العمل المرتبطة بالنموذج الجديد لتقديم الخدمات لا تزال بحاجة إلى توضيح. ولذلك توصي بتطبيق الدروس المستفادة من نقل المهام الخمس في المرحلة الأولى من أجل زيادة تحسين منهجية التخطيط للعملية وإجراء التعديلات الملائمة، على النحو المطلوب، عند اقتراح نقل مهام أخرى من المقر إلى مركز الخدمات العالمية. وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى الحصول على تقييم للمرحلة الأولى في سياق التقرير المرحلي المقبل الذي سيقدمه للأمين العام عن تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني العالمية.
	الوحدات المستضافة

	28 - حسب المبين في الفقرة 61 من وثيقة الميزانية (A/65/760)، أنشئ مركز العمليات الجوية الاستراتيجية، ومركز نظام المعلومات الجغرافية، ومركز المعايير والتصاميم الهندسية في قاعدة اللوجستيات في تلك القاعدة بوصفها وحدات مستضافة في تشرين الأول/أكتوبر 2007، في حين استمر عرض الاحتياجات من الموارد اللازمة لمهام الدعم هذه في إطار حساب الدعم. وفي وقت لاحق، أدمجت اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2010 الوحدات المستضافة الثلاث بوصفها أقساما في إطار دائرة اللوجستيات التابعة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، تحت إشراف مديرها، في حين تتلقي التوجيه الاستراتيجي من مكاتبها الأم في المقر. ونقلت أيضا احتياجات الوحدات الثلاث من الموارد من ميزانية حساب الدعم إلى ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. وأعربت اللجنة، في تقريرها العام الأخير عن عمليات حفظ السلام (A/64/660، الفقرة 26)، عن قلقها إزاء الطريقة التي تُعرض بها مقترحات الميزانية عن تلك الوحدات في إطار ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، لأنها لا تقدم صورة واضحة عن مجمل الموارد المخصصة لأداء مهمة أو عملية إدارية معينة؛ علاوة على أن تلك الترتيبات تعقِّد التسلسل الإداري. وطلبت اللجنة إلى الأمين العام أن ينظر في إمكانية عرض ميزانية موحدة تشمل طلبات الموارد لكافة مهام الدعم، دونما اعتبار لمكان وجودها، من أجل تيسير تقييم مجموع الموارد المخصصة لتلك المهام.
	29 - وتشمل الوحدات المستضافة الموجودة حاليا في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات دائرة التدريب المتكامل، والقدرة الدائمة للشرطة، والقدرة الدائمة لشؤون العدل والإصلاحيات. وتلاحظ اللجنة أن الميزانية المقترحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة 2011/2012 لم تعد تتضمن اعتمادا لاحتياجات الوحدات المستضافة. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة أنه استجابة للملاحظات المذكورة أعلاه (A/64/660، الفقرة 26)، يقدم الأمين العام، في إطار الميزانية المقترحة لحساب الدعم عن الفترة 2011/2012، الاحتياجات الممولة من الميزانية لصالح تلك الوحدات الثلاث المستضافة، وتشمل 52 وظيفة دائمة/وظيفة مؤقتة وما يتصل بها من الموارد غير المتصلة بالوظائف. بيد أن الوحدات المستضافة، بوظائفها الدائمة البالغ عددها 52 وظيفة، ستظل موجودة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وستواصل أيضا تقديم تقاريرها إلى مكاتبها الأم في المقر، الكائنة في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني. وتشدد اللجنة على أن هذه التغييرات في عرض الميزانية ينبغي توضيحها بشكل أوفى، وذلك لضمان الشفافية، وتسهيل النظر في مقترحات الميزانية.
	30 - وعلاوة على ذلك، ينبغي، في رأي اللجنة، أن تُعالج بشكل شامل مسألة عرض الاحتياجات من الموارد اللازمة لمهام الدعم. وتشير اللجنة إلى أنه مع إعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بوصفها مركز خدمات عالمية، ونقل مهام وموارد إضافية إليها من المقر، سيبرز بصورة أكبر دور مركز الخدمات العالمية في دعم عمليات حفظ السلام. وترى اللجنة الاستشارية، في ضوء وجود عرضين منفصلين لميزانية حساب دعم حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، أن عرض تكاليف الدعم قد يتزايد تجزؤه مع تطور مركز الخدمات العالمية. وتتناول اللجنة الاستشارية هذه المسألة في سياق تقريرها عن حساب الدعم للفترة 2011/2012 وتقريرها العام عن عمليات حفظ السلام (انظر A/65/743 و A/65/827).
	التصنيف المعياري ومجموعات الخدمات

	31 - يقدم الأمين العام أحدث المعلومات عن وضع مجموعات الخدمات المصنفة معياريا في التقرير المرحلي بشأن تنفيذ استراتيجية الدعم الميداني العالمية (A/65/643). وتتضمن المرحلة الأولى تصميم مخيم يسع 200 شخص باستخدام مخزونات النشر الاستراتيجي الحالية. وأُبلغت اللجنة بأن نموذجا أوليا للوحدة الأولى، وهو المخيم الذي يسع 200 شخص، قد عُرض على ممثلي اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام في برينديزي في نيسان/أبريل 2011. وترد ملاحظات اللجنة وتوصياتها بشأن التصنيف المعياري في تقريرها العام عن عمليات حفظ السلام (A/65/743، ثالثا - دال).
	المشاريع المتعددة السنوات

	32 - تلاحظ اللجنة في الفقرة 84 من وثيقة الميزانية (A/65/760)، الانتهاء خلال الفترة 2010/2011 من إنجاز مشاريع رئيسية متعددة السنوات بما في ذلك تشييد المبنى باء من مجمع السواتل التابع لدائرة تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، وتركيب شبكة كهرباء في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ونظام مراقبة الدخول والدوائر التلفزيونية المغلقة اللازم لقاعدة الأمم المتحدة للدعم في بلنسية. وأُبلغت اللجنة أنه بالإضافة إلى إنجاز هذه المشاريع، من المتوقع انخفاض الاحتياجات من خدمات التعديل والتجديد خلال فترة الميزانية 2011/2012 لأن شتى عمليات التحسينات والإحلال والتجديد التي جرت خلال الفترة 2010/2011، لن تلزم لها موارد.
	الإطار القائم على النتائج

	33 - تلاحظ اللجنة أن الإنجاز المتوقع 1-1 (انظر A/65/760، أولا - هاء) أعيدت صياغته بحيث أصبح زيادة كفاءة وفعالية الدعم الذي توفره قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لعمليات حفظ السلام وغيرها من البعثات الميدانية، مما يعكس على نحو أدق مجموعة المهام والدعم الذي تقدمه قاعدة اللوجستيات. وحسب المبين في الفقرة 11 أعلاه، فمع الاعتراف بالجهد المبذول لتحسين الإطار القائم على النتائج، ترى اللجنة أن عرض الإطار لا يعكس النطاق الكامل للدعم الذي تقدمه قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى البعثات الميدانية والكيانات الأخرى. وعلاوة على ذلك، فمع إعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات ونقل مهام إضافية إليها من المقر، سيكون الإطار القائم على النتائج أداة أساسية لتقييم التقدم المحرز وقياس أداء تلك المهام الجديدة. واللجنة على ثقة بأن الإطار المنطقي سيكتمل تماما ليعكس الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والنواتج بالنسبة لكل مهمة من المهام التي ستنقل، مع تحديد الأرقام المستهدفة والمعلومات الأساسية والمقاييس المرجعية فيما يتعلق بالأداء.
	باء - الاحتياجات من الموارد
	34 - تبلغ الميزانية المقترحة لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 مبلغا إجماليه 400 528 60 دولار (وصافيه 400 275 55 دولار)، مما يمثل نقصانا قدره 200 642 7 دولار من حيث القيمة الإجمالية، أي بنسبة 11.2 في المائة، مقارنة بتخصيص مبلغ قدره 600 170 68 دولار للفترة 2010/2011. وتوفر الميزانية اعتمادات لنشر 73 موظفا دوليا و 265 موظفا وطنيا و 13 وظيفة مؤقتة ممولة في إطار بند المساعدة المؤقتة العامة.
	35 - ويعكس الفرق خفض الاحتياجات نظرا إلى نقل احتياجات الوحدات المستضافة من الميزانية، بما في ذلك 52 وظيفة دولية، إلى ميزانية حساب الدعم وإنجاز بعض المشاريع المتعددة السنوات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والبنية الأساسية خلال الفترة 2010/2011، لا تلزم لها موارد في الفترة المقبلة. ويقابل الانخفاضات جزئيا ارتفاع الاحتياجات من أجل الموظفين الوطنيين، بما في ذلك إنشاء ثلاث وظائف جديدة من فئة الخدمات العامة، وتحويل 10 وظائف مؤقتة إلى وظائف دائمة، ونقل وظيفة واحدة وإعادة ندب موظفين اثنين. وتراعي الميزانية المقترحة أيضا عوامل انخفاض الشواغر مقارنة بالميزانية الحالية.
	1 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة
	2010/2011(أ)
	الوظائف المقترحة للفترة
	2011/2012(أ)
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	107
	73
	(34)
	الموظفون الوطنيون(ب)
	252
	265
	13
	الوظائف المؤقتة(ج)
	29
	13
	(16)
	(أ) تمثل القوام الأقصى المأذون به/المقترح.
	(ب) تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	36 - بلغت الاحتياجات التقديرية اللازمة للموظفين المدنيين عن الفترة 2011/2012، 100 782 32 دولار، تمثل نقصانا قدره 100 956 1 دولار، أو ما يعادل 5.6 في المائة، عن المخصصات المعتمدة للفترة 2010/2011 التي بلغت 200 738 34 دولار. ويتألف الانخفاض عموما من: (أ) نقصان قدره 100 993 1 دولار، أو ما يعادل 14.9 في المائة، في احتياجات الموظفين الدوليين. ويعزى ذلك أساسا إلى النقل المقترَح لاحتياجات الوحدات المستضافة الواردة في الميزانية إلى حساب الدعم عن الفترة 2011/2012، يقابلها جزئيا اقتراح إنشاء وظيفتين جديدتين من الفئة ف-4، والنقل المقترَح لست وظائف من المقر إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، والتحويل المقترَح لسبع وظائف مؤقتة ممولة من المساعدة العامة المؤقتة إلى وظائف ثابتة؛ (ب) زيادة قدرها 400 759 1 دولار، أو ما يعادل 9.4 في المائة، في احتياجات الموظفين الوطنيين، ويعزى ذلك أساسا إلى زيادة الاحتياجات التي تتطلبها المرتبات والتكاليف المتصلة بالتحويل المقترح لعشر وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة، واقتراح إنشاء ثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة، واقتراح إعادة ندب موظفين اثنين واقتراح نقل وظيفة واحدة. ويقابل الزيادة في احتياجات الموظفين الوطنيين جزئيا انخفاض في الاحتياجات قدره 400 722 1 دولار، أو ما يعادل 63.8 في المائة، تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، وذلك بسبب التحويل المقترح لما قدره 16 وظيفة مؤقتة، من بينها 6 وظائف يشغلها موظفون دوليون و 10 وظائف يشغلها موظفون وطنيون.
	37 - وتعتمد الميزانية المقترحة على عوامل شغور أدنى للموظفين المدنيين مقارنة مع الميزانية الحالية: 12 في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين، مقارنة بنسبة 18 في المائة خلال الفترة الحالية، و 6 في المائة للموظفين الوطنيين مقارنة بنسبة 7 في المائة الواردة في الفترة الحالية. وبالنسبة للوظائف الوطنية المؤقتة الممولة من المساعدة المؤقتة العامة، يُقترح اعتماد نسبة أعلى لها قدرها 9 في المائة مقارنة بنسبة 5 في المائة خلال الفترة الحالية (A/65/760، الفقرة 72).
	38 - وحسب المبين في الفقرة 29 من تقرير الأمين العام (A/65/760)، وعملا بقرار الجمعية العامة 65/248، تعكس تقديرات ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات اقتراح تحويل وظيفة من الرتبة ف-2، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة. وترد آراء اللجنة وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	التوصيات المتعلقة بالوظائف الثابتة والمؤقتة

	39 - يقترح الأمين العام خفضا إجماليا صافيا قدره 37 وظيفة ثابتة ومؤقتة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، يشمل خفضا صافيا قدره 34 وظيفة دولية و 16 وظيفة مؤقتة، تقابله زيادة صافية قدرها 13 وظيفة وطنية. وسينتج الخفض الصافي للوظائف الثابتة والمؤقتة البالغ عددها 37 وظيفة عن اقتراح إنشاء خمس وظائف ثابتة، والنقل الداخلي المقترَح لما قدره 9 وظائف ثابتة والمهام التي سيؤديها موظف يشغل وظيفة مؤقتة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة من المقر (انظر الفقرة 22 أعلاه)، وخفض 52 وظيفة ثابتة في الوحدات المستضافة، وهذه الوظائف مدرَجة في الميزانية في إطار حساب الدعم عن الفترة 2011/2012. ويقترح الأمين العام أيضا إعادة تصنيف وظيفة ثابتة ونقل العديد من الوظائف الثابتة والمؤقتة في إطار توحيد وتبسيط قدرات الدعم المتاحة في قاعدة اللوجستيات. ويرد موجز مفصّل للتغييرات المقترح إدخالها على ملاك الوظائف في المرفق الثالث من هذا التقرير.
	وظائف ثابتة/مؤقتة جديدة

	40 - من المقترح نقل تسع وظائف ثابتة والمهام التي يؤديها موظف يشغل وظيفة مؤقتة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة من المقر إلى ثلاث دوائر في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (خدمات دعم قاعدة اللوجستيات، والخدمات اللوجستية، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات) في إطار المرحلة الأولى من إعادة تشكيل قاعدة اللوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات. وسيتم نقل هذه الوظائف على النحو التالي:
	(أ) يقترح نقل وظيفة من الرتبة ف-4 لموظف اتصالات في إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) لمساعد في مجال تكنولوجيا المعلومات من قسم إدارة الأصول بدائرة العمليات، التابعة لشعبة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في المقر، إلى قسم إدارة الأصول بدائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في قاعدة اللوجستيات لأداء مهام إدارة أصول تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، بما في ذلك تقديم الدعم إلى عملية الإدارة العامة لمخزونات النشر الاستراتيجية وتسهيل تنسيق الأنشطة اللازمة لضمان تلبية احتياجات مخزونات النشر الاستراتيجية والتفاعل مع وحدة مخزونات النشر الاستراتيجية بالمقر (A/65/760، الفقرتان 64 و 65؛ وانظر أيضا الفقرات من 55-61 أدناه)؛
	(ب) ويُقترح نقل وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 لمبرمج محلل من مكتب مدير وحدة دعم النظم الميدانية بشعبة ميزانية وتمويل العمليات الميدانية في المقر إلى مكتب رئيس دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في قاعدة اللوجستيات لأداء المهام الموكلة إلى وحدة الدعم التقني للنظم المالية (A/65/760، الفقرة 63)؛
	(ج) ويُقترح نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) وإعادة ندب موظفين اثنين لأداء مهام وظيفة كاتب شؤون استقدام الموظفين من الرتبة ع-4، ووظيفة مساعد سفريات من الرتبة ع-4، من شعبة الموظفين الميدانيين في المقر إلى مركز الاستعراض المركزي الميداني، مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لأداء مهام وحدة تجهيز منح التعليم عالميا (A/65/760، الفقرة 34)؛
	(د) ويُقترح نقل وظيفة رئيس وحدة إدارة العقود من الرتبة ف-4 ووظيفة موظف لإدارة العقود من الرتبة ف-3، ووظيفة موظف لإدارة العقود من الرتبة ف-2 من قسم دعم الإمدادات المتخصصة، التابع لشعبة الدعم اللوجستي في المقر، إلى المكتب المباشر لمدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لأداء مهام وحدة إدارة العقود الميدانية (A/65/760، الفقرة 30)؛
	(هـ) ويُقترح نقل وظيفة موظف للنقل الجوي من الرتبة ف-4، والمهام التي يؤديها موظف للنقل الجوي من الرتبة ف-4، من قسم النقل الجوي، التابع لشعبة الدعم اللوجستي في المقر، إلى مركز العمليات الجوية الاستراتيجية في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لأداء المهام المتصلة بمعايير المطارات والمحطات الجوية. كما يقترح الأمين العام تحويل الوظيفة المؤقتة لموظف النقل الجوي من الرتبة ف-3 إلى وظيفة ثابتة (A/65/760 الفقرتان 59 و 61 (د)، وانظر أيضا الفقرة 46 (ج) أدناه).
	وعلى ضوء التوصية الواردة في الفقرة 22 أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف التسع وعلى المهام التي يؤديها موظف يشغل وظيفة مؤقتة يُقترح نقلها من المقر إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات.
	41 - وفي وحدة الاتصالات والخدمات التقنية التابعة لقسم دعم المُجمّع، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة على النحو التالي:
	(أ) مساعد لشؤون الاتصالات يعمل كأخصائي تقني للمواد السمعية - البصرية في مركز التدريب التابع لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (A/65/760، الفقرة 50)؛
	(ب) وظيفة مساعد في مجال تكنولوجيا المعلومات يدير برنامج لوتس نوتس (Lotus Notes)، لتحمل عبء العمل الإضافي الناجم عن ارتفاع عدد حسابات البريد الإلكتروني من 136 حسابا في نهاية تموز/يوليه 2005 إلى 550 حسابا في الوقت الحالي (A/65/760، الفقرة 51).
	وأُبلِغت اللجنة بأن القدرات والمهارات المطلوبة لأداء مهام تلك الوظائف لم تكن متاحة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، ولذلك فهي لن تعترض على مقترحات الأمين العام في هذه المرحلة. إلا أن اللجنة تشير إلى أنه في ظل تجميع وتبسيط قدرات الدعم الحالية، سيضم قسم دعم المجمّع ما مجموعه 46 وظيفة ثابتة/مؤقتة من فئة الخدمات العامة. ومراعاةً للملاحظات الواردة في الفقرة 21 أعلاه تتوقع اللجنة أن هذا التجميع والتبسيط سيؤديان إلى وفورات في الاحتياجات من الموارد البشرية مستقبلاً.
	42 - وفي قاعدة الأمم المتحدة للدعم في بلنسية، يقترح الأمين العام إنشاء الوظائف الثلاث التالية:
	(أ) وظيفة من الرتبة ف-4 لموظف أمن معلومات في مكتب رئيس دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات بغية إدارة وتشغيل نظام إدارة أمن المعلومات لضمان عدم انقطاع تقديم جميع الخدمات ذات الأهمية الحاسمة للبعثات التي تقدمها دائرة دعم قاعدة اللوجستيات (A/65/760، الفقرتان 66 و 67)؛
	(ب) وظيفة وطنية لمساعد شؤون البرامج من فئة الخدمات العامة في مكتب رئيس دائرة خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، من أجل تقديم المساعدة إلى رئيس الدائرة وإلى رؤساء أقسامها على إعداد وصياغة ميزانيات وبرامج عمل كل منها (A/65/760، الفقرة 68)؛
	(ج) وظيفة من الرتبة ف-4 لمهندس أقدم للاتصالات الساتلية من أجل تقديم الدعم إلى العمليات شبكة الاتصالات الساتلية ورصدها (A/65/760، الفقرة 69).
	وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام.
	عمليات إعادة التصنيف

	43 - في دائرة خدمات دعم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، يُقترح إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة رئيس وحدة إدارة المرافق من الرتبة ف-3، بحيث يضطلع الموظف بالمسؤولية عن مجمل مهام الدعم والصيانة والإدارة في 53 من المباني ذات الجدران الصلدة، و 26 من المباني الجاهزة و 13 من المباني الرخوة الجدران، والأماكن الخارجية في مجمَّع قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (A/65/760، الفقرتان 44 و 47). وليس لدى اللجنة اعتراض على مقترحات الأمين العام.
	تحويل الوظائف

	44 - في دائرة دعم قاعدة اللوجستيات، يقترح الأمين العام تحويل الوظائف التالية:
	(أ) يُقترح تحويل وظيفة وطنية مؤقتة لمساعد إداري من فئة الخدمات العامة إلى وظيفة ثابتة في قسم دعم المُجمّع، نظرا إلى استمرارية الخدمات التي تقدمها الوظيفة (A/65/760، الفقرة 53)؛
	(ب) يُقترح تحويل وظيفة مؤقتة من الرتبة ف-3 لموظف موارد بشرية، ووظيفة، وطنية مؤقتة لكاتب موارد بشرية من فئة الخدمات العامة في قسم الموارد البشرية إلى وظيفتين دائمتين، نظرا إلى استمرارية الخدمات التي تقدمها الوظيفتان (A/65/760، الفقرة 54)؛
	(ج) يُقترح تحويل وظيفة من الرتبة ف-2 إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة في مكتب رئيس دائرة دعم قاعدة اللوجستيات، في إطار تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 (A/65/760، الفقرة 36)؛
	(د) يُقترَح تحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة في قسم النقل في إطار تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 (A/65/760، الفقرة 61 (أ)).
	توصي اللجنة بقبول اقتراحات الأمين العام.
	45 - وفيما يتعلق بالخدمات اللوجستية، يقترح الأمين العام تحويل 14 وظيفة مؤقتة، منها 12 وظيفة مؤقتة في الوحدات المستضافة السابقة، (مركز العمليات الجوية الاستراتيجية، ومركز نظام المعلومات الجغرافية، ومركز المواصفات والتصاميم الهندسية)، بالنظر إلى الطابع المستمر لتلك الوظائف. وقد أُدمجت هذه المراكز، على نحو ما ذُكر أعلاه، في إطار قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2010 وفق ما قررته الجمعية العامة في قرارها 64/270. 
	46 - ومن المقترح تحويل الوظائف في الخدمات اللوجستية على النحو التالي:
	(أ) ست وظائف مؤقتة في مركز نظام المعلومات الجغرافية: موظف للبيانات الجغرافية المكانية من الرتبة ف-3، ومساعد للنظم الجغرافية المكانية من فئة الخدمة الميدانية، ومساعد للنظم الجغرافية المكانية لموظف وطني من فئة الخدمات العامة، ومساعد للمعلومات الجغرافية المكانية لموظف وطني من فئة الخدمات العامة، ومحلل للتضاريس الأرضية لموظف وطني من فئة الخدمات العامة، ومحلل للصور لموظف وطني من فئة الخدمات العامة (A/65/760، الفقرة 61 (ج))؛
	(ب) أربع وظائف مؤقتة في مركز المواصفات والتصاميم الهندسية: موظف للشؤون الهندسية من الرتبة ف-4، وموظف للشؤون الهندسية من الرتبة ف-3، ومساعد للشؤون الهندسية لموظف وطني من فئة الخدمات العامة ومساعد معماري لموظف وطني من فئة الخدمات العامة (A/65/760، الفقرة 61 (ب))؛
	(ج) وظيفتان مؤقتتان في مركز العمليات الجوية الاستراتيجية: تتعلق واحدة بموظف عمليات جوية من فئة الخدمة الميدانية، والأخرى بمساعد إداري لموظف وطني من فئة الخدمات العامة. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح الأمين العام تحويل صفة وظيفة موظف النقل الجوي من الرتبة ف-3، المقترح نقل مهامها من المقر إلى مركز العمليات الجوية الاستراتيجية (A/65/760، الفقرة 61 (د)؛ وانظر أيضا الفقرة 40 (هـ) أعلاه)؛
	(د) وظيفة مؤقتة لموظف وطني للعمل كسائق في قسم النقل (A/65/760، الفقرة 61 (أ)).
	توصي اللجنة الاستشارية بقبول اقتراحات الأمين العام.
	إعادة الندب

	47 - من المقترح إنشاء وظيفة موظف للتخطيط من الرتبة ف-4 في مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات يتولى توفير الفعالية في التخطيط والتنسيق، وذلك بإعادة ندب كبير المهندسين من الرتبة ف-4 من قسم الهندسة الملغى في دائرة الخدمات اللوجستية (A/65/760، الفقرة 32). وتدرك اللجنة الاستشارية الحاجة إلى تعزيز مهمة التخطيط في مكتب المدير في الوقت الذي تتقدم فيه عملية إعادة تشكيل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات. ووفقا لذلك، توصي اللجنة بالموافقة على مقترحات الأمين العام.
	نقل الوظائف

	48 - يقترح الأمين العام نقل عدد كبير من الوظائف داخليا، وأساسا في دائرة خدمات الدعم المقدمة من قاعدة اللوجستيات، بالنظر إلى تجميع وتبسيط قدرات ومهام الدعم الحالية التي تتولاها قاعدة اللوجستيات، وإنشاء قسم دعم المجمع (انظر الفقرة 20 أعلاه). وليس للجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام المتعلقة بنقل الوظائف داخليا.
	2 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	مخصصات الفترة 2010/2011
	الموارد المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	400 432 33
	300 746 27
	(100 686 5)
	49 - تبلغ التكاليف التشغيلية المقدرة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه 2012، 400 432 33 دولار، وهو ما يمثل نقصانا قدره 100 686 5 دولار، أو ما يعادل 17 في المائة، عن مخصصات الفترة الحالية. ويعزى النقصان أساسا إلى انخفاض الاحتياجات في إطار بنود المرافق والبنية الأساسية (4.6 ملايين دولار)، والاتصالات (800 468 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (900 563 دولار)، مما يعكس: (أ) الانتهاء من إنجاز مشاريع رئيسية متعددة السنوات (تشييد المبنى باء من مجمع السواتل، وتركيب شبكة الكهرباء في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، وكذلك نظام مراقبة الدخول والدوائر التليفزيونية المغلقة اللازم لقاعدة الدعم في بلنسية)؛ (ب) انخفاض الاحتياجات من خدمات التعديل والتجديد، لأن شتى عمليات التحسينات والإحلال والتجديد التي جرت خلال فترة الميزانية 2010/2011 غير مطلوبة في الفترة المقبلة؛ (ج) عدم تكرار ما أُنفق لاقتناء المولدات في الفترة 2010/2011؛ (د) عدم تكرار ما أُنفق لاقتناء معدات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات ذات الصلة بقاعدة الدعم في بلنسية.
	50 - وتلاحظ اللجنة، مما قدم إليها من معلومات تكميلية، أن النفقات الفعلية في الفترة 2009/2010 لاقتناء المعدات الطبية بلغت 200 208 دولار، مقابل اعتماد قدره 900 25 دولار. وأبلغت اللجنة أن ارتفاع النفقات في بند المعدات الطبية قابله انخفاض النفقات في بند الخدمات الطبية بسبب تغيير رموز الميزانية بالنسبة للوازم الطبية، حيث عُدِّلت إلى المعدات الطبية بدلا من الخدمات الطبية. وإن اللجنة واثقة من أن العناية الواجبة تولى لضمان الاتساق في تطبيق قوانين المحاسبة وممارساتها على نطاق الأمانة العامة.
	51 - وتلاحظ اللجنة مما قُدم إليها من معلومات تكميلية حدوث زيادة كبيرة في مخصصات خدمات الأمن عن الفترة 2011/2012، حيث سترتفع هذه المخصصات من 200 144 دولار خلال الفترة الحالية إلى 700 435 دولار. وأُبلغت اللجنة أن الزيادة تعزى إلى ارتفاع تكاليف خدمات الأمن في قاعدة الدعم في بلنسية، حيث أُدرجت في الميزانية بمعدل 600 35 دولار شهريا، مقارنة بمبلغ 500 11 دولار شهريا في الفترة 2010/2011، وذلك نتيجة إبرام عقد جديد من خلال تقديم العطاءات دخل حيز التنفيذ في نيسان/أبريل 2010. ويساور اللجنة قلق إزاء هذه الزيادة الكبيرة، وتطلب إلى الأمين العام أن يعيد النظر في هذا الأمر. وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام بذل كل ما في وسعه للحصول على خدمات الأمن بشروط أفضل عند انتهاء مدة العقد وحلول موعد تجديده.
	خامسا - مسائل أخرى
	ألف - التدريب
	52 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أن مركز التدريب التابع لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وفّر، خلال الفترة المشمولة بتقرير الأداء، 91 دورة تدريبية لما عدده 913 1 مشاركا محليين ودوليين من مختلف البعثات في المجالات التقنية واللوجستية والإدارية، وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويوفر المركز نظاما على شبكة الإنترنت لتسجيل الراغبين في التدريب، ويجمع النظام المعلومات المتعلقة بالمشاركين، ويُستخدم في تحديث قاعدة بيانات مبنية على برنامج ’إكسل‘ بهدف إنتاج مجموعة متنوعة من الإحصاءات المتعلقة بالتدريب. وتشدد اللجنة الاستشارية على أهمية تتبع التدريب المقدم للموظفين ولغيرهم من الأفراد. وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى تقرير الأمين العام عن إصلاح إدارة الموارد البشرية (A/65/305)، الذي أشار فيه إلى أن نظام إدارة التعلُّم، وهو مكون من إطار إدارة المواهب، ومن المنتظر أن يحسِّن التخطيط للتعلُّم على نطاق الأمانة العامة وإدارته وتتبعه وإعداد التقارير عنه. وتوصي اللجنة بالعمل على ملاءمة الجهود المبذولة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات مع نظام تطوير التعلُّم المذكور أعلاه، فيما يتعلق بتسجيل أنشطة التدريب وتتبعها.
	53 - وعملا بقرار الجمعية العامة 64/269، قدم الأمين العام تقريرا شاملا عن التدريب في مجال حفظ السلام (A/65/644). ويرد في التقرير العام للجنة عن عمليات حفظ السلام (A/65/743، الفرع ثالثا - جيم) المزيد من الملاحظات والتوصيات المتعلقة بمسائل التدريب.
	باء - مجلس الاستعراض المركزي في الميدان
	54 - قررت الجمعية العامة في قرارها 64/270 نقل أمانة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان من المقر إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات. ويوجد مقر المجلس في مكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، والمجلس مسؤول إداريا أمام مدير قاعدة اللوجستيات، في حين يتلقى التوجيه والإشراف الفني عموما من مدير شعبة الموظفين الميدانيين التابعة لإدارة الدعم الميداني. وقد أكدت اللجنة الاستشارية في تقريرها السابق (A/64/660/Add.12، الفقرات 25-27) على ضرورة تنفيذ مهام مجلس الاستعراض المركزي في الميدان ضمن إطار السياسة التنظيمية، حسب التكليف الذي أصدره مكتب إدارة الموارد البشرية. وتكرر اللجنة أن أمانة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان التابعة لمكتب مدير قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ينبغي أن تتلقى من المقر التوجيه والإشراف بشكل وثيق في مجال السياسات، وذلك بالنظر إلى العدد الكبير من المبادرات الجاري تنفيذها في مجال إدارة الموارد البشرية والطابع الحساس لتلك المبادرات. وفي هذا الصدد، تشير اللجنة إلى قرار الجمعية العامة 64/269 الذي شددت فيه على الدور المحوري الذي يؤديه المقر في إقرار السياسات الاستراتيجية والإشراف على القواعد والأنظمة والإجراءات ذات الصلة (انظر أيضا الفقرة 24 أعلاه). وتوصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام رصد مدى فعالية الترتيبات التنظيمية القائمة، وتقديم تقرير عن تلك المسألة في سياق تقديم مشروع ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات المقبل.
	جيم - مخزونات النشر الاستراتيجية
	الأداء خلال الفترة 2009/2010

	55 - ورد في الفقرة 28 من تقرير الأداء (A/65/642) أن قيمة التمويل المخصص لمخزونات النشر الاستراتيجية، عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 بلغت 107.3 ملايين دولار، ويتألف هذا المبلغ من الرصيد المالي البالغ 70.2 مليون دولار والذي رُحل من الفترة السابقة، ومبلغ 37.2 مليون دولار من مخزونات النشر الاستراتيجية، بقيمة الاستبدال، التي جرى شحنها إلى بعثات حفظ السلام وغيرها من البعثات. وقد رُحِّل مبلغ 41.1 مليون دولار من فترة الأداء إلى الرصيد المالي للفترة 2010/2011.
	56 - ولاحظ مجلس مراجعي الحسابات في تقريره المالي وبياناته المالية المراجعة عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 ((A/65/5 (Vol. II، الفقرات 165-168) قيام البعثات الميدانية عدة مرات بشراء أصول من نماذج مطابقة أو مشابهة لأصناف النشر الاستراتيجية التي كانت موجودة في مخزون قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بدون تناوب في الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وأوصى المجلس بأن تطلب إدارة الدعم الميداني، بالتعاون مع قاعدة اللوجستيات، من جميع البعثات أن تأخذ في الحسبان مخزونات النشر الاستراتيجية القائمة عند وضع خطط المشتريات بهدف الحد من الازدواجية في شراء أصول متاحة في مخزونات النشر الاستراتيجية. وقالت إدارة الدعم الميداني إنها وزعت على جميع البعثات في أيلول/سبتمبر 2009 وثيقة عن سياسة التزود بالمعدات وتناوب مخزونات النشر الاستراتيجية، تتضمن توجيهات لتلك البعثات بأن تأخذ في الاعتبار مخزونات النشر الاستراتيجية القائمة عند وضع خطط المشتريات، وإنها قدمت أيضا إرشادات إضافية إلى جميع البعثات في 14 كانون الأول/ديسمبر 2010. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يرصد عن كثب تطبيق هذه السياسة المتعلقة بالتزود بالمعدات وتناوب مخزونات النشر الاستراتيجية.
	57 - ويقدم الأمين العام، في الفرع جيم من وثيقة الميزانية (A/65/760)، المستجدات في تنفيذ التوصيات السابقة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات بشأن مخزونات النشر الاستراتيجية ((A/64/5 (Vol. II). ويشير الأمين العام إلى أن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات نفذت توصيات المجلس بشأن (أ) تعزيز الرصد فيما يتعلق بمخزونات النشر الاستراتيجية البطيئة التصريف؛ (ب) صرف أصناف النشر الاستراتيجية وفق مبدأ ”الواصل أولا يُصرف أولا“ لتجنب احتمال تدهور وتقادم المخزونات. وفيما يتعلق بتوصية المجلس بإنشاء آلية رصد لمنع الاحتفاظ بمخزونات النشر الاستراتيجية لمدة تتجاوز عمرها الافتراضي، يشير الأمين العام إلى أن شعبة الدعم اللوجستي وقاعدة اللوجستيات ترصدان مدى تقادم مخزونات النشر الاستراتيجية بشكل مستمر، وأن مخزونات النشر الاستراتيجية يجري تناوبها كلما دعت الحاجة بغية كفالة الحد الأدنى من التقادم والحد الأمثل من الاستخدام. وتتوقع اللجنة الاستشارية من الأمين العام أن يكفل الامتثال الصارم للسياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة مخزونات النشر الاستراتيجية والاستفادة منها، وأن يقدم تقريرا عن تلك المسألة في سياق تقرير الأداء المقبل.
	استعمال مخزونات النشر الاستراتيجية

	58 - طلبت اللجنة الاستشارية معلومات إضافية عن أنماط الاستخدام الماضية لمخزونات النشر الاستراتيجية في مختلف المراحل من دورة حياة البعثات الميدانية. وأُبلغت اللجنة أنه منذ مصادقة الجمعية العامة في قرارها 56/292 المؤرخ 27 حزيران/يونيه 2002 على مفهوم مخزونات النشر الاستراتيجية وتنفيذه، شُحِنت مخزونات نشر استراتيجية قيمتها829 274 393 دولارا إلى 35 من بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة. ويعرض الجدول 1 أدناه قائمة بالبعثات وقيمة مخزونات النشر الاستراتيجية المقدمة. وفي ما يتعلق بالبعثات المبتدئة، أُبلغت اللجنة أن تسع بعثات قد تلقت مخزونات نشر استراتيجية بقيمة إجمالية قدرها 063 632 232 دولارا. وترد التفاصيل في الجدول 2 أدناه.
	الجدول 1
	قيمــة مخزونــات النشــر الاستراتيجية التي شُحنت إلى البعثات الميدانية في 28 شباط/ فبراير 2011

	البعثة
	القيمة (بدولارات الولايات المتحدة)
	البعثة
	القيمة (بدولارات الولايات المتحدة)
	بعثة الأمم المتحدة في السودان/ الوحدة المتكاملة المشتركة/بعثة الأمم المتحدة المتقدمة في السودان
	70 642 755 
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان/مكتب الممثل الشخصي للأمين العام
	861 281
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد/المفرزة الأمنية المتكاملة
	51 895 058 
	بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
	763 270
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	51 820 692 
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	346 206
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	51 033 644 
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام، والمعني بعملية تحديد مركز كوسوفو في المستقبل
	120 176
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	42 576 054 
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	496 155
	بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار/عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	24 197 619 
	إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن
	605 144
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال
	19 384 814 
	مكتب منسق برامج الأمم المتحدة للمساعدة الإنسانية والاقتصادية المتصلة بأفغانستان
	620 133
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	19 628 989 
	فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
	229 117
	عملية الأمم المتحدة في بوروندي
	15 519 134 
	قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
	670 97
	بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية/ بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	9 723 837 
	مكتب الأمم المتحدة في تيمور - ليشتي
	150 89
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق/مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	9 326 659 
	هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
	584 82
	بعثة الأمم المتحدة في نيبال
	7 954 335 
	مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	385 81
	بعثة الأمم المتحدةفي تيمور - ليشتي
	6 767 169 
	وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى
	3565 30
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	2 954 919 
	مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	140 20
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في غينيا - بيساو/مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	1 972 727
	اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا
	657 15
	بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	1 068 243 
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	241 15
	بعثة الأمم المتحدة في سيراليون/مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون
	1 032 261 
	مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
	368 9
	قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك
	1 020 148 
	برنامج الأغذية العالمي(أ)
	249 5
	لجنة الأمم المتحدة للرصد والتحقق والتفتيش
	893 530 
	بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت
	400 2
	لجنة التحقيق الدولية المستقلة
	696 988 
	مقر الأمم المتحدة
	114
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	440 956 
	قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات
	175 402
	مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	559 386
	المجموع
	829 274 393
	(أ)  أبلغت اللجنة بأن قسم الإمدادات في المقر أصدر أمرين بصرف مواد لبرنامج الأغذية العالمي من أجل توفير حصص إعاشة بقيمة إجمالية قدرها 248.73 5 دولارا. واستردت التكاليف وفقا للمبادئ التوجيهية المحاسبية المتعلقة بمخزونات النشر الاستراتيجي المطبقة على وكالات الأمم المتحدة وكياناتها الخارجية بعد أمر الصرف وتصرف السلع بعد ورود تأكيد من شعبة الحسابات بتمام السداد. وتحدث المعلومات في نظام غاليليو (Galileo)، وترفع البنود من مخزونات النشر الاستراتيجي.
	الجدول 2
	الدعم المقدم من مخزونات النشر الاستراتيجية إلى البعثات المبتدئة منذ بدء البرنامج

	قوام القوة لدى الاضطلاع بالولاية
	القيمة (بدولارات الولايات المتحدة)
	البعثة
	تاريخ قرار مجلس الأمن
	القوات العسكرية
	الشرطة المدنية
	بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
	19 أيلول/سبتمبر 2003
	000 15
	115 1
	994 520 38
	عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار
	4 نيسان/أبريل 2004
	240 6
	350
	331 920 16
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	30 نيسان/أبريل 2004
	700 6
	622 1
	994 404 8
	بعثة الأمم المتحدة في السودان
	24 آذار/مارس 2005
	000 10
	715
	473 343 42
	قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
	11 آب/أغسطس 2006
	000 15
	923 649 14
	بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي
	25 آب/أغسطس 2006
	34
	608 1
	578 299 6
	العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور
	31 تموز/يوليه 2007
	555 19
	432 6
	409 227 48
	بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
	25 أيلول/سبتمبر 2007
	34
	300
	250 445 29
	بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	1 آذار/مارس 2010
	700 6
	622 1
	111 820 27
	المجموع
	063 632 232
	استعراض مخزونات النشر الاستراتيجية

	59 - في الفقرة 9 (ب) من وثيقة الميزانية (A/65/760)، يشير الأمين العام إلى أن الأهداف في الأجل المتوسط للمرحلة الثانية من إعادة تشكيل قاعدة اللوجستيات لتصبح المركز العالمي للخدمات تركز على إدخال تحسينات على إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية. وقد شرِع في إجراء استعراض لإدارة مخزونات النشر الاستراتيجية، يشمل مسائل من قبيل مدى فعالية الاحتفاظ بكميات كبيرة من المخزونات والتكلفة المرتبطة بذلك، وإعادة قياس وتحديد حجم مخزونات النشر الاستراتيجية، والاستفادة إلى أقصى حد ممكن من الأماكن والمخازن، ومفهوم التخزين المركزي الذي يديره البائعون. وسيشمل الاستعراض أيضا العمليات والأنشطة المتصلة بمخزونات النشر الاستراتيجي وتحديد كيفية إعادة تشكيل المخزونات وقياسها وتحديد حجمها لكفالة وجود قدرة أسرع وأصغر حجما تتيح بدء البعثات. ومن شأن إعادة قياس وتحديد حجم مخزونات النشر الاستراتيجية الإسهام في تنفيذ عملية التخزين المركزي. ويشير الأمين العام إلى أنه من المتوقع أن يستغرق الانتقال من الترتيبات القائمة أكثر من ثلاث سنوات، وأنه سوف يتطلب تدريب الموظفين والعمل بإجراءات جديدة وهامة.
	60 - ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن الاستعراض تجريه شعبة الدعم اللوجستي التابعة لإدارة الدعم الميداني، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات بالتعاون مع فريق التنسيق المعني بتنفيذ استراتيجية الدعم الميداني العالمي. وسوف يشمل الاستعراض إجراء تقييم لمدى فعالية وطرائق السياسات والإجراءات والممارسات الاستراتيجية والتشغيلية والتعبوية الحالية. وستعمل نتائج الاستعراض واستنتاجاته على تحسين التواؤم بين عمليات مخزونات النشر الاستراتيجي، ودعم البعثات الميدانية، وتحسين إدارة تلك المخزونات والرقابة عليها. وستكون ركيزة التصنيف المعياري العامل الدافع الأساسي في إعادة تشكيل تركيبة مخزونات النشر الاستراتيجية حال تصميم وتطبيق مجموعات الخدمات المصنفة معياريا والمتعلقة بالتطبيق السريع للحلول الجاهزة. وسوف تتطلب هذه الحلول تحسين التخطيط لعمليات شراء المواد والإمدادات والمعدات والقدرات التمكينية المطلوبة.
	61 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن التخزين لدى البائعين هو مفهوم لسلسلة الإمدادات يقوم موردو السلع في إطاره بتعهد المخزونات نيابة عن العملاء، على أساس الاتفاقات المبرمة بين العميل والبائع بشأن تبادل بيانات الجرد ومستوى سلامة المخزون الذي يجب الإبقاء عليه تلبية لمتطلبات العملاء. وفي نهج التخزين المركزي تُخزَّن السلع في مكان واحد وتدار حسب الفئة ومجموعة المنتجات بدلا من إدارته حسب مركز التكلفة أو حسب الملكية. فمثلا، توضع في مكان واحد جميع أنابيب المياه والكابلات الكهربائية، أو جميع المخزونات التي تتطلب التبريد وإزالة الرطوبة. وتشمل مزايا هذا النهج انخفاض الحاجة إلى مساحات للتخزين وتحسين الاستفادة من موظفي التخزين.
	62 - وقد دأبت اللجنة الاستشارية على توجيه الانتباه إلى الحاجة إلى الكفاءة في إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية ونشرها. وحدد مجلس مراجعي الحسابات أيضا، على مر السنين، العديد من أوجه القصور ونقاط الضعف في هذا المجال وقدم توصيات بإجراء تحسينات. وتحث اللجنة الأمين العام على كفالة أن تعالج الحلول المتوخاة نقاط الضعف تلك وأن تشجع على تحسين الكفاءة والفعالية في إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدم مستقبلا، في سياق مشروع ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات، تفاصيل عن النتائج والاستنتاجات التي خلص إليها استعراض مخزونات النشر الاستراتيجية، بما في ذلك ما يتعلق بمتطلبات تكوين مخزونات النشر الاستراتيجية وأماكنها وتخزينها، ووضع مجموعات خدمات مصنفة معياريا وتقديم الخدمات إلى البعثات الميدانية. وينبغي أيضا أن يطلب إلى الأمين العام تقديم اقتراح شامل عن كفاءة وفعالية عملية إدارة مخزونات النشر الاستراتيجية، مع وضع خط زمني ونقاط مرجعية لقياس التقدم المحرز. وينبغي أيضا توفير معلومات عن دور المقر في الرقابة والإشراف على مخزونات النشر الاستراتيجية.
	دال - التوصيات المقدمة من مجلس مراجعي الحسابات
	63 - في التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة التي قدمها مجلس مراجعي الحسابات عن فترة الاثني عشر شهرا من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/5 (Vol. II)، أثار المجلس المسائل المتعلقة بقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في المجالات التالية: (أ) وضع مؤشرات إنجاز محددة أو قابلة للقياس في أطر الميزنة القائمة على النتائج (الفقرة 82)؛ (ب) الفصل بين الواجبات المتعلقة بالموافقة على الأصول وإصدارها واستلامها (الفقرة 133)؛ (ج) المهل الزمنية المحددة لشطب الأصول والتصرف فيها (الفقرة 137)؛ (د) الاحتفاظ بمستويات فائض المخزون وعدم وجود معيار واضح لاعتبار الزيادة في مخزون الأصول فائضا (الفقرة 145)؛ (هـ) أوجه القصور في إدارة المخزون، إذ بقيت 10 فئات من الأصول بقيمة 1.13 مليون دولار، موجودة ضمن المخزون لفترة طويلة، وقد تجاوز البعض منها عمره الافتراضي (الفقرة 146).
	64 - وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالردود التي قدمتها الإدارة في التقرير. وأُبلغت اللجنة أيضا أن قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات اتخذت تدابير ترمي على معالجة المسائل التي أثيرت في ما يتعلق بوضع مؤشرات إنجاز محددة وقابلة للقياس، والفصل بين الواجبات في ما يتعلق بالموافقة على الأصول وإصدارها واستلامها، والمهل الزمنية المحددة لشطب الأصول والتصرف فيها. وفي ما يتعلق بمسألة المخزونات الزائدة، أشارت قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات إلى أن الاحتياجات من المخزونات المأذون بها قد تختلف بين بعثة وأخرى، وأنه ستنشأ نسب مناسبة من المخزون لجميع فئات الممتلكات على أساس الظروف الخاصة بكل بعثة على حدة. وأشارت القاعدة كذلك إلى أن الفئات العشر من الأصول ظلت ضمن المخزون لفترة طويلة جدا تشمل البنود المصنفة ”مخزونات حرجة“ لدعم النظم التشغيلية، أو الأصول التي ستستخدم في إنشاء الموقع الثانوي الفعال للاتصالات والبيانات في بلنسية (انظر الفقرة 3 أعلاه).
	رابعا - الخاتمة
	65 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا، عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010، في الفقرة 29 من تقرير الأداء المقدم من الأمين العام (A/65/642). وتوصي اللجنة الاستشارية بما يلي:
	(أ) يُقيد لحساب الدول الأعضاء الرصيد الحر البالغ 900 22 دولار في ما يتعلق بالفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010؛
	(ب) تُقيد لحساب الدول الأعضاء الإيرادات الأخرى عن الفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 البالغة 300 536 2 دولار والمتأتية من إيـرادات الفوائــد (200 037 2 دولار)، والإيرادات الأخرى/المتنوعة (700 289 دولار)، وإلغاء التزامات الفترة السابقة (400 209 دولار)، ورصيد مالي غير مستغل تراكم في الفترات من 1996/1997 إلى 2003/2004 ومبلغه 900 149 1 دولار؛
	(ج) تحيط الجمعية العامة علماً بالمعلومات الواردة في تقرير الأمين العام والمتعلقة بمخزونات النشر الاستراتيجية.
	66 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها بشأن تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، في الفقرة 90 من تقرير الأمين العام. وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي:
	(أ) أن توافق على مبلغ 400 528 60 دولار لتغطية نفقات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن فترة 12 شهرا اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012؛
	(ب) أن تقسم المبلغ الوارد في الفقرة الفرعية (أ) تناسبياً بين كل من ميزانيات عمليات حفظ السلام العاملة لتلبية احتياجات تمويل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012.
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