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Шестьдесят пятая сессия 
Пункты 143 и 157 повестки дня 
Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира 
Финансирование Миссии Организации 
Объединенных Наций в Судане 
 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года и предлагаемый бюджет 
Миссии Организации Объединенных Наций в Судане 
на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

Ассигнования на 2009/10 год 958 350 200 долл. США 
Начисленные взносы 958 350 200 долл. США 
Расходы в 2009/10 году 932 452 000 долл. США 
Неизрасходованный остаток средств 
за 2009/10 год 25 898 200 долл. США 
Ассигнования на 2010/11 годa 1 008 026 300 долл. США 
Прогнозируемые расходы в 2010/11 годуb 1 007 632 351 долл. США 
Прогнозируемый неизрасходованный остаток 
средств за 2010/11 год 393 949 долл. США 
Представленное Генеральным секретарем  
предложение на 2011/12 год 947 076 900 долл. США 
Рекомендация Консультативного комитета 
на 2011/12 год 473 538 450 долл. СШАc 

 

 a Включая дополнительные ассигнования в размере 70 026 300 долл. США на 
проведение референдума в Судане (A/65/571). 

 b Оценка по состоянию на 31 января 2011 года. 
 c Консультативный комитет рекомендует ассигновать указанную сумму на период 

с 1 июля по 31 декабря 2011 года и распределить ее в виде взносов среди госу-
дарств-членов. 
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 I. Введение 
 
 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным во-
просам рекомендует одобрить предложения Генерального секретаря, ка-
сающиеся Миссии Организации Объединенных Наций в Судане 
(МООНВС), а также запрашиваемые ассигнования и начисленные взносы 
на период с 1 июля по 31 декабря 2011 года. В нижеследующих пунктах 
приводятся замечания, высказанные Консультативным комитетом, где он 
счел это необходимым. 

2. В общем докладе Консультативного комитета об административных и 
бюджетных аспектах финансирования операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира (A/65/743) изложены мнения и рекомендации 
Комитета по ряду общих вопросов. В настоящем докладе Комитет рассматри-
вает вопросы, касающиеся ресурсов, и другие вопросы, которые непосредст-
венно связаны с МООНВС. 

3. При рассмотрении предложений Генерального секретаря в отношении 
МООНВС на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года (A/65/731) Кон-
сультативный комитет учитывал рекомендации Комиссии ревизоров, касаю-
щиеся Миссии (см. A/65/5 (Vol. II), глава II), и высказал по ним конкретные за-
мечания, которые приводятся в пункте 12 ниже. Доклад Консультативного ко-
митета по докладу Комиссии ревизоров об операциях Организации Объеди-
ненных Наций по поддержанию мира содержится в документе A/65/782. Кон-
сультативный комитет вновь указывает на необходимость безотлагатель-
ного осуществления соответствующих рекомендаций Комиссии ревизоров. 

4. В конце настоящего доклада содержится список документов, которые бы-
ли рассмотрены Консультативным комитетом и использовались им в качестве 
справочных материалов при рассмотрении вопроса о финансировании 
МООНВС. 
 
 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года 
 
 

5. В своей резолюции 63/273 B Генеральная Ассамблея постановила ассиг-
новать сумму в размере 958 350 200 долл. США брутто (936 133 000 долл. 
США нетто) на содержание МООНВС в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года. Вся эта сумма была распределена в виде взносов среди государств-
членов. 

6. Общий объем расходов за указанный период составил 932 452 000 долл. 
США брутто (907 532 200 долл. США нетто). Образовавшийся за период 
2009/10 года неизрасходованный остаток средств в размере 25 898 200 долл. 
США брутто (28 600 800 долл. США нетто) составляет в валовом выражении 
2,7 процента выделенных ассигнований, что соответствует показателю испол-
нения бюджета, составляющему 97,3 процента. Как показано в разделе III.A 
отчета об исполнении бюджета (A/65/630 и Corr.1), неполное освоение средств 
является результатом сокращения потребностей, связанных с военным и поли-
цейским персоналом (11 305 700 долл. США), а также оперативных расходов 
(14 986 000 долл. США), что частично компенсировалось увеличением потреб-
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ностей по гражданскому персоналу (393 500 долл. США). Анализ разницы в 
объемах ресурсов по основным категориям расходов приводится в разделе IV 
отчета об исполнении бюджета. 

7. Консультативный комитет отмечает, что в бюджете на 2009/10 год не были 
предусмотрены ресурсы, которые потребовались для оказания поддержки про-
ведению выборов на всей территории Судана, тем не менее эти потребности 
были удовлетворены за счет ресурсов, выделенных на указанный бюджетный 
период (A/65/630 и Corr.1, раздел II.B). Консультативный комитет приветст-
вует такое решение этого вопроса. 

8. Неизрасходованный остаток средств в размере 11 305 700 долл. США по 
статье «Военный и полицейский персонал» обусловлен главным образом: 
a) более высокой фактической долей вакантных должностей в размере 
7,5 процента по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем, со-
ставляющим 5 процентов, однако это частично компенсировалось более высо-
кими расходами на ротацию персонала; и b) сокращением расходов,связанных 
с воинскими контингентами, главным образом из-за уменьшения фактических 
расходов по снабжению продовольственными пайками и расходов, связанных с 
доставкой, ротацией и репатриацией персонала, а также более высокой факти-
ческой долей вакантных должностей в размере 4 процентов по сравнению с 
предусмотренным в бюджете показателем, составляющим 1 процент, что час-
тично компенсировалось более высокими расходами, связанными с имущест-
вом, принадлежащим контингентам, а также расходами на развертывание и ре-
патриацию этого имущества. Эта экономия частично компенсировалась увели-
чением потребностей по статье «Полиция Организация Объединенных Наций» 
в связи с тем, что средняя фактическая доля вакантных должностей по этой ка-
тегории составляла 4,5 процента по сравнению с предусмотренным в бюджете 
показателем, составляющим 7 процентов. 

9. Перерасход средств в размере 393 500 долл. США по статье «Граждан-
ский персонал» обусловлен главным образом увеличением потребностей: a) по 
гражданскому персоналу в результате введения новой шкалы окладов нацио-
нальных сотрудников, а также проведения новых реформ, касающихся людских 
ресурсов, что частично компенсировалось прекращением расходов на выплату 
надбавки за работу в опасных условиях в связи с прекращением ее применения 
в Хартуме, Эль-Обейде и Порт-Судане с февраля 2010 года; и b) по доброволь-
цам Организации Объединенных Наций в связи с тем, что фактическая доля 
вакантных должностей добровольцев составляла 17,3 процента по сравнению с 
предусмотренным в бюджете показателем на уровне 30 процентов, а также в 
связи с развертыванием дополнительных 79 международных добровольцев для 
оказания поддержки проведению выборов и увеличением размера суточных, 
выплачиваемых добровольцам. Эти дополнительные потребности частично 
компенсировались сокращением потребностей по следующим статьям: a) по 
международному персоналу в связи со снижением фактических общих расхо-
дов по персоналу в сочетании с более высокой фактической долей вакантных 
должностей, составляющей 27,6 процента, по сравнению с предусмотренным в 
бюджете показателем на уровне 22 процентов и снижением расходов на выпла-
ту надбавки за работу в опасных условиях в связи с прекращением применения 
этой надбавки в Хартуме, Эль-Обейде и Порт-Судане; и b) по временному пер-
соналу общего назначения в связи с более высокой фактической долей вакант-
ных должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания, 
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составляющей 50,3 процента по сравнению с предусмотренным в бюджете по-
казателем на уровне 15 процентов, что частично компенсировалось необходи-
мостью найма индивидуальных подрядчиков в отдаленных районах страны для 
обслуживания объектов МООНВС. 

10. Неизрасходованный остаток средств в размере 14 986 000 долл. США по 
статье «Оперативные расходы» обусловлен, в частности, следующими факто-
рами: а) сокращением потребностей, касающихся обслуживания помещений и 
объектов инфраструктуры, имущества, принадлежащего контингентам, услуг 
по обеспечению безопасности и запасных частей и принадлежностей для гене-
раторов, что частично компенсировалось возникновением непредвиденных по-
требностей, связанных с закупкой сборных домов и палаток, генераторов, кон-
торской мебели и оборудования для жилых помещений в связи с проведением 
выборов, а также непредвиденных потребностей, связанных со строительством 
Дома Организации Объединенных Наций в Джубе; b) cокращением потребно-
стей по наземному транспорту в связи с уменьшением расходов на топливо и 
запасные части благодаря обеспечению технического обслуживания на услови-
ях внешнего подряда, что частично компенсировалось более высокими расхо-
дами на техническое обслуживание второго и третьего уровней и расходами на 
оплату счетов-фактур на закупку автотранспортных средств, которые относи-
лись к предыдущим периодам и были представлены с задержкой; 
с) cокращением потребностей по воздушному транспорту в результате сниже-
ния уровня потребления топлива к связи с лишь частичным развертыванием 
семи воздушных средств, что частично компенсировалось более высокими 
фактическими расходами на аренду и эксплуатацию вертолетов; d) уменьшени-
ем потребностей по специальному оборудованию в связи с сокращением чис-
ленности подразделений, занимающихся разминированием, а также в связи с 
задержками с развертыванием строительных и транспортных кампаний; 
е) cокращением потребностей по статье «Cвязь», главным образом в связи с 
получением аппаратуры связи из других миссий, поскольку для запланирован-
ной децентрализации узла спутниковой связи не потребовалось расширения 
сети спутниковых ретрансляторов; и f) сокращением потребностей по статье 
«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», что было обусловлено 
задержками в реализации программы разоружения и демобилизации и реинте-
грации, осуществление которой началось во второй половине отчетного перио-
да, что частично компенсировалось дополнительными потребностями, связан-
ными с грузовыми перевозками, возникшими в результате перевозки оборудо-
вания, принадлежащего Организации Объединенных Наций, на региональную 
вспомогательную базу и склады в секторах, а также более высокими банков-
скими сборами и потерями на обменном курсе за отчетный период. 

11. Неполное использование ассигнований, выделенных на покрытие опера-
тивных расходов, частично компенсировалось перерасходом по следующим 
статьям: a) «Официальные поездки» — в связи с возникшими непредвиденны-
ми расходами на поездки для оказания поддержки проведению выборов в ап-
реле 2010 года, расходами на поездки временного персонала и расходами, свя-
занными с удовлетворением потребностей Миссии в области учебной подго-
товки, и дополнительными расходами на поездки в связи с проведением ре-
форм в области людских ресурсов (см. также пункт 27 ниже); b) «Информаци-
онные технологии» — в связи с дополнительными потребностями, обуслов-
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ленными необходимостью приобретения непредусмотренного дополнительного 
оборудования для Дома Организации Объединенных Наций в Джубе. 

12. Ряд замечаний и рекомендаций Комиссии ревизоров в отношении 
МООНВС за период 2009/10 года включены в самый последний доклад Комис-
сии ревизоров об операциях Организации Объединенных Наций по поддержа-
нию мира (A/65/5 (Vol. II)). Комиссия особо отметила, в частности, принятие 
большого числа обязательств в конце финансового года и выразила обеспоко-
енность по поводу того, что такие обязательства могут приниматься для резер-
вирования средств бюджета текущего года в расчете на их использование в 
следующем году, что может приводить к искажению информации о расходах в 
финансовых ведомостях. Помимо этого, Комиссия отметила, что одной из 
главных причин сохраняющихся недостатков в составлении бюджета, ориенти-
рованного на конкретные результаты, является недостаточный уровень подго-
товки кадров, и указала на то, что в 2007/08 году в МООНВС были организова-
ны курсы для подготовки по этим вопросам. Консультативный комитет рас-
смотрел эти и другие системные и общие вопросы в контексте своего док-
лада по докладу Комиссии ревизоров о счетах операций Организации Объ-
единенных Наций по поддержанию мира и докладу Генерального секрета-
ря о выполнении рекомендаций Комиссии ревизоров по операциям Орга-
низации Объединенных Наций по поддержанию мира, относящихся к фи-
нансовому периоду, закончившемуся 30 июня 2010 года (А/65/782). 
 
 

 III. Финансовое положение и информация об исполнении 
бюджета за текущий период 
 
 

13. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 
на 31 января 2011 года на цели финансирования МООНВС за весь период с мо-
мента ее учреждения среди государств-членов в виде взносов была распределена 
сумма в размере 6 222 260 000 долл. США. Сумма полученных выплат за этот 
период составила 6 066 101 000 долл. США. Таким образом, сумма невыплачен-
ного остатка составляет 156 159 000 долл. США. По состоянию на 1 марта 
2011 года объем денежной наличности Миссии составлял 306 300 000 долл. 
США. Миссии необходим трехмесячный оперативный резерв в размере 
180 359 000 долл. США, который позволяет выплатить 125 941 000 долл. США в 
качестве возмещения за предоставляемые войска. 

14. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 
на 31 декабря 2010 года сумма причитающихся выплат по линии возмещения 
расходов за предоставляемые войска составляла 10 618 700 долл. США, а сум-
ма возмещения за принадлежащее контингентам имущество составляла 
23 748 000 долл. США. На тот же период были подписаны 43 меморандума о 
договоренностях, при этом ни одного меморандума не оставалось в виде про-
екта. Что касается выплаты компенсаций в связи со смертью или потерей тру-
доспособности, то за весь период существования Миссии по 26 требованиям 
было выплачено в общей сложности 567 200 долл. США, а 7 требований все 
еще находились в стадии рассмотрения. Сумма непогашенных обязательств на 
ту же дату составляла 7700 долл. США. Консультативный комитет надеется, 
что эти требования будут оперативно урегулированы. 
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15. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 
на 31 марта 2011 года показатели доли вакантных должностей в МООНВС за 
период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года были следующими: 
 
 

Категория 
Санкционированная 

численностьа
Запланированная 

численностьb
Фактическая  
численность 

Доля вакансий 
(в процентах) 

Военные наблюдатели 525 525 467 11,0 

Военнослужащие контингентов 9 450 9 450 9 277 1,8 

Полицейские Организации Объе-
диненных Наций 715 715 701 2,0 

Международные сотрудники 1 098 1 098 914 16,8 

Национальные сотрудники 3 078 2 630 2 742 10,9 

Временный международный пер-
сонал 42 35 34 19,0 

Временный национальный 
персонал 47 47 39 17,0 

Добровольцы Организации Объе-
диненных Наций 420 330 330 21,4 
 

 a Наивысшая утвержденная численность для данного периода. 
 b Наивысшая запланированная численность для данного периода. 
 
 

16. Консультативному комитету представили таблицу, в которой отражены 
нынешние и прогнозируемые расходы на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 
2011 года (см. приложение I). Сумма расходов за данный период по состоянию 
на 31 января 2011 года составила 616 942 587 долл. США. На конец текущего 
финансового периода расчетный общий объем расходов составит 
1 007 632 351 долл. США при сумме выделенных ассигнований, составляющей 
1 008 026 300 долл. США. 
 
 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2011 года 
по 30 июня 2012 года 
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

17. Мандат МООНВС был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1590 (2005). Последний раз продление мандата до 9 июля 2011 года было 
санкционировано Советом Безопасности в его резолюции 1978 (2011) от 
27 апреля 2011 года (см. также пункт 32 ниже). 

18. Как указывается в пункте 6 доклада Генерального секретаря о бюджете 
МООНВС на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года, бюджетные 
предложения на период 2011/12 года были разработаны исходя из понимания, 
что усилия МООНВС будут сосредоточены на оказании поддержки осуществ-
лению договоренностей, достигнутых по итогам проведения референдума, и 
решении любых нерешенных вопросов в соответствии с Всеобъемлющим мир-
ным соглашением. Однако Генеральный секретарь также указал на то, что по-
литическая и оперативная обстановка в районе действия Миссии по-прежнему 
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характеризуется неопределенностью в отношении сроков и характера основ-
ных событий, наличием серьезных проблем, касающихся управления, стабиль-
ности и безопасности на юге и в трех «переходных районах», а также взаимо-
действием параллельных политических процессов в Дарфуре и более широких 
связей между северной и южной частями страны после проведения референ-
дума. В предлагаемом бюджете указывается, что Миссия будет оказывать под-
держку в следующих областях: мирный процесс; безопасность; управление; 
гуманитарная помощь, восстановление и реинтеграция (A/65/731, пункты 6–
33). Консультативный комитет отмечает, что Миссия намерена продолжать 
свою деятельность по обеспечению региональной координации, в частности со 
Смешанной операцией Африканского союза-Организации Объединенных На-
ций в Дарфуре (ЮНАМИД) и Миссией Организацией Объединенных Наций по 
стабилизации в Демократической Республике Конго (МООНСДРК), оплачивая 
свою долю расходов, необходимых для удовлетворения кадровых и других по-
требностей Регионального центра обслуживания в Энтеббе (Уганда) (там же, 
пункты 28–31, и пункт 30 ниже). 
 
 

 В. Потребности в ресурсах 
 
 

19. Предлагаемый бюджет МООНВС на период 2011/12 года составляет 
947 076 900 долл. США, что отражает сокращение потребностей на 
60 949 400 долл. США, или на 6 процентов в валовом исчислении, по сравне-
нию с общим объемом ассигнований в размере 1 008 026 300 долл. США, вы-
деленных на 2010/11 год, включая дополнительные ассигнования на проведе-
ние референдума в Судане в размере 70 026 300 долл. США. Анализ прогнози-
руемой разницы в объеме ресурсов приводится в пунктах 80–95 предлагаемого 
бюджета (А/65/731). 

20. Консультативный комитет был проинформирован о том, что планирование 
предлагаемого бюджета на 2011/12 год осуществлялось исходя из продления 
нынешнего мандата Миссии, отраженного в резолюции 1919 (2010) Совета 
Безопасности, в которой этот мандат продлен до 30 апреля 2011 года. Предло-
жения Генерального секретаря касаются лишь содержания этой Миссии и не 
включают какие-либо новые инициативы. 

21. В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на покрытие 
расходов по финансированию должностей 525 военных наблюдателей, 9450 во-
еннослужащих воинских контингентов, 715 полицейских Организации Объе-
диненных Наций, 997 международных сотрудников, 3120 национальных со-
трудников, 353 добровольцев Организации Объединенных Наций, 40 сотрудни-
ков, предоставляемых правительствами, и 19 должностей временного персона-
ла общего назначения. 
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 1. Военный и полицейский персонал 
 

Категория 

Утвержденные
 ассигнования
на 2010/11 года

Испрашиваемые 
ассигнования 

на 2011/12 года Разница 

Военные наблюдатели 525 525 – 

Военнослужащие воинских контингентов 9 450 9 450 – 

Полиция Организации Объединенных Наций  715 715 – 
 

 а Максимальная утвержденная численность на данный период. 
 
 

22. Испрашиваемые ассигнования на военный и полицейский персонал на 
период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года составляют 313 997 400 долл. 
США, что отражает сокращение потребностей на 7 651 100 долл. США, или на 
2,4 процента, по сравнению с утвержденными ассигнованиями на 2010/11 год в 
размере 321 648 500 долл. США. При расчете потребностей использовался ко-
эффициент задержки с развертыванием в размере 6 процентов для военных на-
блюдателей, 0 процентов для воинских контингентов и 5 процентов для поли-
цейских Организации Объединенных Наций. 
 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория 

Утвержденные
ассигнования
на 2010/11 год

 Испрашиваемые 
ассигнования 
на 2011/12 год Разница 

Международный персонал 1 098 997 (101) 

Национальный персонал 3 078 3 120 42 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 420 353 (67) 

Временный персонал общего назначения 89 19 (70) 

Персонал, предоставляемый 
правительствами 40 40 – 
 
 

23. Испрашиваемые ассигнования на гражданский персонал на период с 
1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года составляют 248 299 500 долл. США, что 
отражает увеличение потребностей на 18 451 900 долл. США, или на 8,0 про-
цента по сравнению с ассигнованиями, утвержденными на 2010/11 год в разме-
ре 229 847 600 долл. США. При расчете потребностей применялся показатель 
доли вакантных должностей, составляющий 15,6 процента для международно-
го персонала, 25,0 процента для национального персонала, 8,6 процента для 
национальных сотрудников категории общего обслуживания, 36,0 процента для 
добровольцев Организации Объединенных Наций и 14,0 процента для персо-
нала, предоставляемого правительствами (А/65/731, пункт 60). 

24. Генеральный секретарь вносит ряд предложений, касающихся кадрового 
состава, включая упразднение ряда должностей, в частности 141 должности в 
Отделе по оказанию помощи в проведении выборов (71 постоянная и 
70 временных должностей) (А/65/731, таблица 2). Как указывается в пункте 7 
предлагаемого бюджета, в соответствии с резолюций 65/248 Генеральной Ас-
самблеи об общей системе Организации Объединенных Наций Генеральный 
секретарь предлагает упразднить 55 должностей международных сотрудников, 
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включая 4 должности С-4, 17 должностей С-3, 6 должностей С-2, 28 должно-
стей категории полевой службы, а также преобразовать 44 должности катего-
рии полевой службы в должности национальных сотрудников категории обще-
го обслуживания. Консультативный комитет не возражает против этих 
предложений Генерального секретаря, касающихся укомплектования 
штатов. 

25. Мнения и замечания Консультативного комитета относительно осу-
ществления резолюции 65/248 Генеральной Ассамблеи будут изложены в 
его общем докладе об административных и бюджетных аспектах финанси-
рования операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира (А/65/743). 
 

 3. Оперативные расходы 
(В долл. США) 
 

Ассигнования  на 2010/11 год Испрашиваемые ассигнования на 2011/12 год Разница 

386 503 900 384 780 000 (1 723 900) 
 
 

26. Сметные оперативные потребности на период с 1 июля 2011 года по 
30 июня 2012 года отражают сокращение на 1 723 900 долл. США, или 
0,4 процента, по сравнению с ассигнованиями в размере 386 503 900 долл. 
США, выделенными на 2010/11 год. Анализ ожидаемой разницы по статьям 
оперативных расходов приводится в пунктах 88–95 предлагаемого бюджета 
(А/65/731). 
 

  Официальные поездки 
 

27. Сметные расходы на официальные поездки на период 2011/12 года со-
ставляют 5 184 800 долл. США, что отражает увеличение потребностей на 
23 900 долл. США (0,5 процента) по сравнению с ассигнованиями в разме-
ре 5 160 900 долл. США, выделенными на 2010/11 год. Расходы за 2009/10 год 
составили 8 460 800 долл. США, что представляет собой перерасход средств на 
3 240 600 долл. США (или 62, 1 процента) сверх утвержденных ассигнований, 
составляющих 5 220 200 долл. США, при этом расходы на официальные поезд-
ки в нынешний бюджетный период планируются лишь в несколько меньшем 
объеме по сравнению с утвержденными ассигнованиями, составляющими 
6 626 300 долл. США (см. приложение I). В ответ на запрос Консультативный 
комитет был проинформирован о том, что перерасход средств на поездки в 
2009/10 году обусловлен путевыми расходами, которые имели место в период 
проведения выборов, когда сотрудники Миссии выезжали в разные районы 
страны для поиска подходящих помещений для избирательных участков и для 
распространения материалов, необходимых для проведения выборов 
(1,5 млн. долл. США). Помимо этого, в рамках осуществления новых реформ, 
вытекающих из резолюции 63/250 Генеральной Ассамблеи и касающихся люд-
ских ресурсов, сотрудники будут получать суточные вместо суточных участни-
ков Миссии (966 000 долл. США). 
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  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

28. Сметные потребности по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» 
на период 2011/12 года составляют 76 310 500 долл. США, что отражает со-
кращение на 8 935 500 долл. США (10,5 процента) по сравнению с ассигнова-
ниями в размере 85 246 000 долл. США, утвержденными на 2010/11 год. В 
бюджете на 2011/12 год не предусматриваются ассигнования на продолжение 
работ, связанных с региональной штаб-квартирой в Джубе, однако Консульта-
тивный комитет был проинформирован о том, что первые четыре здания базы в 
Джубе, в которых планируется оборудовать служебные помещения, будут пол-
ностью готовы к концу марта 2011 года. Помимо этого, в настоящее время на 
территории базы ведется строительство еще шести административных зданий, 
клиники, спортивного зала и дорог. Миссия планирует предоставить одно из 
административных зданий в аренду учреждениям системы Организации Объе-
диненных Наций; при этом другие организации системы также проявили инте-
рес к строительству своих собственных служебных помещений на этом участ-
ке. Комитет был также проинформирован о том, что там, где это возможно, 
строительство жилых помещений для персонала ведется под надзором собст-
венного персонала Миссии с привлечением бывших комбатантов, которые 
прошли соответствующую подготовку в рамках программы разоружения, де-
мобилизации и реинтеграции. Консультативный комитет приветствует эту 
инициативу. 
 

  Воздушный транспорт 
 

29. Сметные потребности, касающиеся воздушного транспорта, на 
2011/12 год составляют 158 432 300 долл. США, что свидетельствует об их уве-
личении на 5 726 200 долл. США (3,7 процента) по сравнению с ассигнования-
ми в размере 152 706 100 долл. США, выделенными на 2010/11 год. Как отме-
чается в бюджетном документе, дополнительные потребности обусловлены 
главным образом увеличением гарантированного числа летных часов самоле-
тов и увеличением контрактной почасовой ставки в связи с заменой шести вер-
толетов. Консультативный комитет просил обосновать планируемую замену 
вертолетов с учетом пока еще не определенной будущей роли Миссии и был 
проинформирован о том, что замена этих вертолетов необходима для поддер-
жания присутствия Организации Объединенных Наций в Судане. Помимо это-
го, точки базирования Миссии разбросаны по всей территории страны, и во 
время сезона дождей они становятся недоступными для автомобильного 
транспорта, поэтому наличие вертолетов имеет важное значение для обеспече-
ния безопасности сотрудников Организации Объединенных Наций на местах. 
Комитет был также проинформирован о том, что продолжительность периода 
прекращения действия контракта будет составлять 30 дней. 
 
 

 V. Прочие вопросы 
 
 

  Региональный центр обслуживания в Энтеббе 
 

30. Испрашиваемые ассигнования для удовлетворения потребностей Регио-
нального центра обслуживания в Энтеббе в период 2011/12 года составляют 
2 639 500 долл. США (см. A/65/731, пункты 31 и 79). Консультативный комитет 
был проинформирован о том, что перевод персонала в Энтеббе уже осуществ-
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ляется, однако с учетом неопределенности в отношении будущей роли Миссии 
любой дальнейший перевод персонала будет приостановлен. Комитет высказал 
дополнительные замечания относительно Регионального центра обслуживания 
в Энтеббе в контексте своего общего доклада об административных и бюджет-
ных аспектах финансирования Операции Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира (A/65/743). 
 
 

 VI. Заключение 
 
 

31. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МООНВС в период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года, 
изложены в пункте 67 отчета об исполнении бюджета (A/65/630). Консульта-
тивный комитет рекомендует зачесть государствам-членам неизрасходо-
ванный остаток средств в размере 25 898 200 долл. США, а также прочие 
поступления/суммы корректировок в размере 26 153 900 долл. США. 

32. В своей резолюции 1978 (2011) Совет Безопасности продлил мандат 
МООНВС до 9 июля 2011 года. Совет также объявил о своем намерении сфор-
мировать миссию на смену МООНВС и уполномочил МООНВС использовать 
ее имущество для подготовки к формированию вышеупомянутой последующей 
миссии. 

33. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-
нансированием МООНВС в период с 1 июля 2011 года по 30 июня 2012 года, 
изложены в пункте 96 предлагаемого бюджета (A/65/731). Консультативный 
комитет отмечает, что предложения Генеральной секретаря были разработаны 
на основе резолюции 1919 (2010) Совета Безопасности, в которой мандат этой 
Миссии был продлен до 30 апреля 2011 года. Учитывая решение Совета, из-
ложенное в его резолюции 1978 (2011), Консультативный комитет реко-
мендует Ассамблее выделить на содержание МООНВС в течение шестиме-
сячного периода с 1 июля по 31 декабря 2011 года ассигнования в размере 
473 538 450 долл. США с начислением взносов на эту сумму. В связи с этим 
следует просить Генерального секретаря представить пересмотренное 
бюджетное предложение для этой Миссии. 
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 • Резолюции Генеральной Ассамблеи 65/257, 63/273 B и 62/267 о 
финансировании Миссии Организации Объединенных Наций в 
Судане 

 • Резолюции Совета Безопасности 1812 (2008), 1891 (2009), 1919 
(2010), 1945 (2010) и 1978 (2011) 
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Приложение I 
 

  Текущие и прогнозируемые расходы Миссии Организации Объединенных Наций в Судане 
на период с 1 июля 2010 года по 30 июня 2011 года 

 
 

 1 июля 2010 года — 31 января 2011 года Прогнозируемые расходы в период до 30 июня 2011 года 

 Ассигнования
Общая сумма 

расходов 
Неизрасходо-

ванный остаток Расходы 

Общая сумма 
расходов, вклю-
чая прогнози-

руемые расходы

Сметная сумма 
неизрасходо-

ванного остат-
ка по состоя-

нию на 30 июня 
2011 года

Разница 
(в процентах)

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5) = (2) + (4) (6) = (1) – (5) (7) = (6) + (1) Причины возникновения разницы

Военный и полицейский  
персонал  

 Военные наблюдатели 26 483 700 15 770 622 10 713 078 10 811 420 26 582 042 (98 342) (0,4)  

 Воинские контингенты 258 181 000 137 895 945 120 285 055 118 286 606 256 182 551 1 998 449 0,8 Сокращение потребностей 
обусловлено уменьшением 
расходов на аренду воз-
душного транспорта для 
ротации и репатриации ря-
да контингентов 

 Полицейские Организации 
Объединенных Наций  

36 983 800 20 911 220 16 072 580 14 449 748 35 360 968 1 622 832 4,4 Сокращение сметных по-
требностей обусловлено 
тем, что прогнозируемая 
доля вакантных должностей 
составляла 8 процентов по 
сравнению с предусмот-
ренным в бюджете показа-
телем на уровне 1 процен-
та, что объясняется задерж-
ками с развертыванием 
гражданских сотрудников 
полиции из-за задержек с 
получением виз 

 Сформированные полицей-
ские 
подразделения 

– – – – – – –  

 Итого 321 648 500 174 577 787 147 070 713 143 547 773 318 125 560 3 522 940 1,1  
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 1 июля 2010 года — 31 января 2011 года Прогнозируемые расходы в период до 30 июня 2011 года 

 Ассигнования
Общая сумма 

расходов 
Неизрасходо-

ванный остаток Расходы 

Общая сумма 
расходов, вклю-
чая прогнози-

руемые расходы

Сметная сумма 
неизрасходо-

ванного остат-
ка по состоя-

нию на 30 июня 
2011 года

Разница 
(в процентах)

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5) = (2) + (4) (6) = (1) – (5) (7) = (6) + (1) Причины возникновения разницы

Гражданский персонал  

 Международный персонал 142 713 500 87 700 025 55 013 475 67 747 965 155 447 990 (12 734 490) (8,9) Ожидаемые дополнитель-
ные потребности обуслов-
лены прогнозируемой до-
лей вакантных должностей 
в размере 9 процентов по 
сравнению с предусмот-
ренным в бюджете показа-
телем, составляющим 
28 процентов 

 Национальный персонал 67 887 400 41 585 503 26 301 897 21 263 094 62 848 597 5 038 803 7,4 Сокращение сметных по-
требностей обусловлено 
главным образом более вы-
сокой долей вакантных 
должностей национальных 
сотрудников-специалистов 
(28 процентов по сравне-
нию с предусмотренным в 
бюджете показателем, со-
ставляющим 20 процентов). 
Это сокращение частично 
компенсировалось более 
низкой долей вакантных 
должностей национальных 
сотрудников категории об-
щего обслуживания 
(9 процентов по сравнению 
с предусмотренным в бюд-
жете показателем, состав-
ляющим 15 процентов) 

 Добровольцы Организации 
Объединенных Наций  

18 565 500 10 965 799 7 599 701 7 467 264 18 433 063 132 437 0,7 Прогнозируемое сокраще-
ние потребностей обуслов-
лено задержками с развер-
тыванием добровольцев 
Организации Объединен-
ных Наций из-за задержек с 
получением виз или отказа 
в их выдаче 
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 1 июля 2010 года — 31 января 2011 года Прогнозируемые расходы в период до 30 июня 2011 года 

 Ассигнования
Общая сумма 

расходов 
Неизрасходо-

ванный остаток Расходы 

Общая сумма 
расходов, вклю-
чая прогнози-

руемые расходы

Сметная сумма 
неизрасходо-

ванного остат-
ка по состоя-

нию на 30 июня 
2011 года

Разница 
(в процентах)

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5) = (2) + (4) (6) = (1) – (5) (7) = (6) + (1) Причины возникновения разницы

 Временный персонал общего 
назначения 

16 499 600 6 443 558 10 056 042 5 632 950 12 076 508 4 423 092 26,8 Прогнозируемое сокраще-
ние потребностей обуслов-
лено задержками с развер-
тыванием персонала глав-
ным образом из-за задержек 
с выдачей виз или отказа в 
их выдаче 

 Итого 245 666 000 146 694 885 98 971 115 102 111 273 248 806 158 (3 140 158) (1,3)  

Оперативные расходы  

 Персонал, предоставляемый 
правительствами 

1 779 700 831 591 948 109 542 726 1 374 317 405 383 22,8 Неполное использование 
сметных ассигнований обу-
словлено главным образом 
задержками в получении 
виз 

 Гражданские наблюдатели за 
процессом выборов 

– – – – – – –  

 Консультанты 570 400 439 061 131 339 132 000 571 061 (661) (0,1)  

 Официальные поездки 6 626 300 4 102 453 2 523 847 2 523 060 6 625 513 787 0,0  

 Помещения и объекты ин-
фраструктуры 

91 138 100 58 648 346 32 489 754 32 489 555 91 137 901 199 0,0  

 Наземный транспорт 19 912 600 14 228 849 5 683 751 4 063 186 18 292 035 1 620 565 8,1 Сокращение потребностей 
обусловлено главным обра-
зом отказом от закупки ав-
тотранспортных средств. 
Миссия будет пользоваться 
имеющимся у нее автопар-
ком, включая транспортные 
средства, переданные ей 
ЮНАМИД и Миссией Ор-
ганизации Объединенных 
Наций в Центральноафри-
канской Республике и Чаде 
(МИНУРКАТ) 
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 1 июля 2010 года — 31 января 2011 года Прогнозируемые расходы в период до 30 июня 2011 года 

 Ассигнования
Общая сумма 

расходов 
Неизрасходо-

ванный остаток Расходы 

Общая сумма 
расходов, вклю-
чая прогнози-

руемые расходы

Сметная сумма 
неизрасходо-

ванного остат-
ка по состоя-

нию на 30 июня 
2011 года

Разница 
(в процентах)

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5) = (2) + (4) (6) = (1) – (5) (7) = (6) + (1) Причины возникновения разницы

 Воздушный транспорт 182 102 600 138 466 467 43 636 133 49 319 773 187 786 240 (5 683 640) (3,1) Ожидаемые дополнитель-
ные потребности обуслов-
лены не предусмотренными 
в бюджете расходами, свя-
занными с наземным об-
служиванием, которое пре-
доставлялось Миссии до 
завершения строительства 
стоянки для воздушных су-
дов. Дополнительные по-
требности, касающиеся 
вертолетов, были обуслов-
лены тем, что вертолеты, 
предназначавшиеся для ис-
пользования в связи с про-
ведением референдума, 
прибыли с опозданием, в 
связи с чем потребовалось 
большее количество летных 
часов, а также замена вер-
толетов 

 Морской транспорт 101 700 42 052 59 648 59 648 101 700 – –  

 Связь 27 899 800 12 109 741 15 790 059 13 792 645 25 902 386 1 997 414 7,2 Сокращение сметных по-
требностей обусловлено 
уменьшением числа пунк-
тов базирования, необходи-
мых для проведения рефе-
рендума 

 Информационные технологии 15 643 100 9 150 666 6 492 434 6 477 000 15 627 666 15 434 0,1  

 Медицинское обслуживание 9 851 400 4 694 459 5 156 941 5 156 030 9 850 489 911 0,0  

 Специальное оборудование 2 753 500 1 430 750 1 322 750 1 322 750 2 753 500 – –  
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 1 июля 2010 года — 31 января 2011 года Прогнозируемые расходы в период до 30 июня 2011 года 

 Ассигнования
Общая сумма 

расходов 
Неизрасходо-

ванный остаток Расходы 

Общая сумма 
расходов, вклю-
чая прогнози-

руемые расходы

Сметная сумма 
неизрасходо-

ванного остат-
ка по состоя-

нию на 30 июня 
2011 года

Разница 
(в процентах)

 (1) (2) (3) = (1) – (2) (4) (5) = (2) + (4) (6) = (1) – (5) (7) = (6) + (1) Причины возникновения разницы

 Прочие предметы снабжения, 
услуги и оборудование 

81 332 600 51 400 415 29 932 185 28 277 445 79 677 860 1 654 740 2,0 Сокращение сметных по-
требностей обусловлено 
уменьшением потребностей 
программы разоружения, 
демобилизации и реинте-
грации, поскольку процесс 
демобилизации был вре-
менно приостановлен из-за 
необходимости оказания 
поддержки проведению ре-
ферендума 

 Проекты с быстрой отдачей 1 000 000 125 065 874 935 874 900 999 965 35 0,0  

 Итого 440 711 800 295 669 915 145 041 885 145 030 718 440 700 633 11 167 0,0  

 Валовые потребности 1 008 026 300 616 942 587 391 083 713 390 689 764 1 007 632 351 393 949 0,0  

 Поступления по плану нало-
гообложения персонала – – – – – – –  

 Чистые потребности 1 008 026 300 616 942 587 391 083 713 390 689 764 1 007 632 351 393 949 0,0  

 Добровольные взносы нату-
рой (предусмотренные в 
бюджете) – – – – – – –  

 Общий объем потребностей 
в ресурсах 1 008 026 300 616 942 587 391 083 713 390 689 764 1 007 632 351 393 949 0  
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Приложение II 
 

  Сводная информация о предлагаемых изменениях 
в штатном расписании с разбивкой по компонентам 
для Миссии Организации Объединенных Наций 
в Судане на период с 1 июля 2011 года по 30 июня 
2012 года 
 
 

Отделение/Канцелярия/Секция/Группа Число Уровень Описание 

Руководство и управление   

Канцелярия Специального пред-
ставителя Генерального секретаря 

+1 НСОО Должность помощника по административным во-
просам категории полевой службы преобразована в 
должность национального сотрудника категории 
общего обслуживания 

 –1 ПС Должность помощника по административным во-
просам категории полевой службы преобразована в 
должность национального сотрудника категории 
общего обслуживания 

 –4 ПС Должность помощника по административным во-
просам и три должности сотрудников по админи-
стративным вопросам упразднены  

 –2 С-2 Должность младшего сотрудника по вопросам от-
четности и должность младшего сотрудника по во-
просам информации упразднены 

 –2 С-3 Должности устного переводчика и сотрудника по 
вопросам отчетности упразднены 

Заместитель Специального пред-
ставителя Генерального секретаря 
(координатор-резидент/ 
координатор по гуманитарным 
вопросам) 

+1 НСОО Должность помощника по административным во-
просам преобразована из должности категории по-
левой службы в должность национального сотруд-
ника категории общего обслуживания 

 –1 ПС Должность помощника по административным во-
просам преобразована из должности категории по-
левой службы в должность национального сотруд-
ника категории общего обслуживания 

Компонент 1    

Управление коммуникации и об-
щественной информации 

–1 С-2 Должность помощника продюсера телевизионных 
и видеоматериалов упразднена 

 –2 С-4 Две должности редакторов радиопередач упразд-
нены 

Отдел по оказанию помощи в про-
ведении выборов 

–1 Д-1  

 –1 С-3  

 –1 НСОО  

 –1 Нацио-
нальный 
сотрудник-
специалист 
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Отделение/Канцелярия/Секция/Группа Число Уровень Описание 

 –67 Добро-
вольцы Ор-
ганизации 
Объеди-
ненных 
Наций 

 

 –70 Временный 
персонал 
общего на-
значения 

 

Компонент 3    

Консультативная секция по вопро-
сам правопорядка, судебной сис-
темы и тюрем 

+1 НСОО Должность помощника по административным во-
просам преобразована в должность национального 
сотрудника категории общего обслуживания 

 –1 ПС Должность помощника по административным во-
просам преобразована в должность национального 
сотрудника 

 –1 С-3 Должность сотрудника по вопросам судопроизвод-
ства упразднена 

Компонент 4    

Группа по координации развития –1 С-4 Должность сотрудника по программам упразднена 

Секция по вопросам разоружения, 
демобилизации и реинтеграции  

–3 С-3 Три должности сотрудников по вопросам разору-
жения, демобилизации и реинтеграции упразднены

 –1 НСОО Должность помощника по административным во-
просам переведена в штат Регионального центра 
обслуживания 

Группа по гуманитарному восста-
новлению и реинтеграции на ран-
нем этапе 

–2 С-3 Две должности сотрудников по гуманитарным во-
просам упразднены 

Компонент 5    

Канцелярия Директора Отдела 
поддержки Миссии 

–1 ПС Должность помощника по административным во-
просам упразднена 

 –1 ПС Должность младшего сотрудника по вопросам пла-
нирования перепрофилирована для перевода в Ре-
гиональный центр обслуживания 

База материально-технического 
снабжения в Эль-Обейде 

+1 НС Должность помощника по административным во-
просам преобразована из должности полевой 
службы в должность национального сотрудника ка-
тегории общего обслуживания 

 –1 ПС Должность помощника по административным во-
просам преобразована из должности полевой 
службы в должность национального сотрудника ка-
тегории общего обслуживания 

Объединенные вспомогательные 
службы 

   

Объединенные вспомогательные 
службы 

–1 С-3 Должность сотрудника по административным во-
просам упразднена 

 –1 С-3  
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Отделение/Канцелярия/Секция/Группа Число Уровень Описание 

 –1 С-3  

 –1 ПС  

 +1 НСОО  

Секция связи и информационных 
технологий 

+4 НСОО Одна должность техника-телефониста и три долж-
ности технических сотрудников по вопросам ин-
формационных технологий преобразованы из 
должностей категории полевой службы в должно-
сти национальных сотрудников 

 –4 ПС Одна должность техника-телефониста и три долж-
ности технических сотрудников по вопросам ин-
формационных технологий преобразованы из 
должностей категории полевой службы в должно-
сти национальных сотрудников 

 –3 ПС Две должности технических сотрудников по во-
просам связи и одна должность младшего кладов-
щика упразднены 

 –2 С-3 Должности сотрудника по вопросам коммуникации 
и администратора базы данных упразднены 

 –1 НСОО Должность помощника перепрофилирована для пе-
ревода в Региональный центр обслуживания 

Инженерно-техническая секция +1 НСОО Должность помощника по бюджетным вопросам 
преобразована из должности категории полевой 
службы в должность национального сотрудника 

 –1 ПС Должность помощника по бюджетным вопросам 
преобразована из должности категории полевой 
службы в должность национального сотрудника 

 –4 ПС Три должности технических сотрудников и одна 
должность технического сотрудника по вопросам 
водоснабжения и санитарии упразднены 

Секция управления перевозками –1 ПС Должность сотрудника по вопросам управления 
перевозками упразднена 

 +2 НСОО Две должности младших сотрудников по вопросам 
управления перевозками преобразованы из долж-
ностей категории полевой службы в должности на-
циональных сотрудников категории общего обслу-
живания 

 –2 ПС Две должности младших сотрудников по вопросам 
управления перевозками преобразованы из долж-
ностей категории полевой службы в должности на-
циональных сотрудников категории общего обслу-
живания 

 –2 НСОО Должность младшего сотрудника по вопросам 
управления перевозками перепрофилирована для 
перевода в Региональный центр обслуживания 

 –1 ПС Должность сотрудника по управлению перевозками 
перепрофилирована для Регионального центра об-
служивания 
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Отделение/Канцелярия/Секция/Группа Число Уровень Описание 

Секция снабжения +10 НСОО Должности младших сотрудников по снабжению 
топливом, по контролю качества, по продовольст-
венному обеспечению, по продовольственным пай-
кам, по бюджетным вопросам, по вопросам учета 
материальных средств и активов и четыре должно-
сти младших кладовщиков преобразованы из 
должностей категории полевой службы в должно-
сти национальных сотрудников категории общего 
обслуживания 

 –10 ПС Должности младших сотрудников по снабжению 
топливом, по контролю качества, по продовольст-
венному обеспечению, по продовольственным пай-
кам, по бюджетным вопросам, по вопросам учета 
материальных средств и активов и четыре должно-
сти младших кладовщиков преобразованы из 
должностей категории полевой службы в должно-
сти национальных сотрудников категории общего 
обслуживания 

 –1 ПС Должность помощника по снабжению топливом 
упразднена 

 –1 С-2 Должность младшего сотрудника по продовольст-
венным пайкам упразднена 

Объединенный центр материаль-
но-технического обеспечения 

+2 НСОО Две должности младших сотрудников по вопросам 
материально-технического снабжения преобразо-
ваны из должностей категории полевой службы в 
должности национальных сотрудников 

 –2 ПС Две должности младших сотрудников по вопросам 
материально-технического снабжения были преоб-
разованы из должностей категории полевой служ-
бы в должности национальных сотрудников 

 –1 ПС Должность сотрудника по административным во-
просам упразднена 

 –1 С-3 Должность сотрудника по вопросам материально-
технического снабжения упразднена 

Секция управления имуществом +4 НСОО Три должности младших сотрудников по ликвида-
ции имущества и одна должность младшего кла-
довщика преобразованы из должностей категории 
полевой службы в должности национальных со-
трудников 

 –4 ПС Три должности младших сотрудников по ликвида-
ции имущества и одна должность младшего кла-
довщика преобразованы из должностей категории 
полевой службы в должности национальных со-
трудников 

 –2 ПС Должность младшего сотрудника по вопросам 
имущества, принадлежащего контингентам, и 
должность младшего кладовщика упразднены 

 –1 С-3 Должность сотрудника по вопросам имущества, 
принадлежащего контингентам, упразднена 

 –1 С-2 Должность младшего сотрудника по учету имуще-
ства упразднена 
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Транспортная секция +6 НСОО Пять должностей техников по ремонту автомоби-
лей и одна должность оператора тяжелого транс-
портного оборудования из должностей категории 
полевой службы в должности национальных со-
трудников 

 –6 ПС Пять должностей техников по ремонту автомоби-
лей и одна должность оператора тяжелого транс-
портного оборудования преобразованы из должно-
стей категории полевой службы в должности на-
циональных сотрудников 

 –2 ПС Должность сотрудника по вопросам транспорта и 
должность технического сотрудника по ремонту 
автомобилей упразднены 

 –2 ПС Должность младшего сотрудника по вопросам 
транспорта перепрофилирована для Регионального 
центра обслуживания 

Авиационная секция –1 С-4 Должность сотрудника по воздушным перевозкам 
перепрофилирована для Регионального центра об-
служивания 

 –1 С-3 Должность сотрудника по воздушным перевозкам 
перепрофилирована для Регионального центра об-
служивания 

 –1 ПС Должность сотрудника по воздушным перевозкам 
перепрофилирована для Регионального центра об-
служивания 

 –1 ПС Должность младшего сотрудника по воздушным 
перевозкам перепрофилирована для Регионального 
центра обслуживания 

Службы административной под-
держки 

   

Секция управления контрактами –1 С-5 Должность старшего административного сотрудни-
ка перепрофилирована для Регионального центра 
обслуживания 

 –1 ПС Должность младшего сотрудника по управлению 
контрактами упразднена 

Финансовая секция +3 НСОО Три должности младших сотрудников по финансо-
вым вопросам преобразованы из должностей кате-
гории полевой службы в должности национальных 
сотрудников 

 –3 ПС Три должности младших сотрудников по финансо-
вым вопросам преобразованы из должностей кате-
гории полевой службы в должности национальных 
сотрудников 

Секция общего обслуживания +2 НСОО Должность младшего сотрудника по вопросам ин-
вентарного контроля и учета и должность младше-
го сотрудника по рассмотрению требований преоб-
разованы из должностей категории полевой служ-
бы в должности национальных сотрудников 
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 –2 ПС Должность младшего сотрудника по вопросам ин-
вентарного контроля и учета и должность младше-
го сотрудника по рассмотрению требований преоб-
разованы из должностей категории полевой служ-
бы в должности национальных сотрудников 

 –5 ПС Две должности сотрудников категории общего об-
служивания, две должности сотрудников по вопро-
сам эксплуатации зданий и одна должность со-
трудника по вопросам приемки и инспекции уп-
разднены 

 –1 С-3 Должность сотрудника по вопросам общего обслу-
живания упразднена 

 –1 С-4 Должность сотрудника по вопросам эксплуатации 
зданий упразднена 

 –1 ПС Должность младшего сотрудника по рассмотрению 
требований перепрофилирована для Регионального 
центра обслуживания 

Секция людских ресурсов +2 НСОО Две должности младших сотрудников по вопросам 
людских ресурсов преобразованы из должностей 
категории полевой службы в должности нацио-
нальных сотрудников 

 –2 ПС Две должности младших сотрудников по вопросам 
людских ресурсов преобразованы из должностей 
категории полевой службы в должности нацио-
нальных сотрудников 

 –1 ПС Должность младшего сотрудника по вопросам 
людских ресурсов упразднена 

Секция закупок –2 С-3 Две должности сотрудников по вопросам закупок 
упразднены 

Секция медицинского обслужива-
ния 

+1 НСОО Должность медицинской сестры преобразована из 
должности категории полевой службы в должность 
национального сотрудника 

 –1 ПС Должность медицинской сестры преобразована из 
должности категории полевой службы в должность 
национального сотрудника 

Секция охраны и безопасности +1 НСОО Должность младшего сотрудника по оформлению 
пропусков и удостоверений преобразована из 
должности категории полевой службы в должность 
национального сотрудника 

 –1 ПС Должность младшего сотрудника по оформлению 
пропусков и удостоверений преобразована из кате-
гории полевой службы в должность национального 
сотрудника 

 –2 ПС Две должности сотрудников по административным 
вопросам упразднены 

Энтеббе +1 НСОО Должность младшего сотрудника по вопросам 
транспорта преобразована из должности категории 
полевой службы в должность национального со-
трудника 
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 +1 ПС Должность сотрудника по вопросам людских ре-
сурсов (субсидии на образование) 

 +1 НС Младший сотрудник по административным вопро-
сам (субсидии на образование) 

 +2 ПС Должности младших сотрудников по вопросам 
профессиональной подготовки (ККТИ) 

 +1 НС Сотрудник по административным вопросам 
(ККТИ) 

 +1 С-5 Старший сотрудник по вопросам планирования 
(Отдел проектов Центра обслуживания) 

 +1 С-4 Сотрудник по транспортным вопросам (ОЦУТП) 

 +1 С-3 Сотрудник по транспортным вопросам (ОЦУТП) 

 +1 ПС Сотрудник по транспортным вопросам (ОЦУТП) 

 +2 ПС Младший сотрудник по управлению воздушными 
перевозками (ОЦУТП) 

 +1 НС Младший сотрудник по планированию и операци-
ям 

 +1 НС Младший сотрудник по вопросам ведения счетов 

Итого    

Должности международных со-
трудников 

(101)   

Должности национальных сотруд-
ников 

42   

Добровольцы Организации Объе-
диненных Наций 

(67)   

Временный персонал общего на-
значения 

   

 Должности международных 
сотрудников 

(39)   

 Должности национальных со-
трудников 

(31)   

 

Сокращения: ПС — полевая служба; ВПОН — временный персонал общего назначения; НСОО — 
национальные сотрудники категории общего обслуживания; НСС — национальные сотрудники-
специалисты; ККТИ — Комитет по координации технической интеграции; ОЦУТП — Объединенный 
центр управления транспортом и перевозками. 

 


