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 سة والستونماالدورة الخ
  الأعمالجدول من ١٥٧ و ١٤٣البندان 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان
  

ــم        ــة الأمــ ــالي لبعثــ ــر الأداء المــ ــرة   تقريــ ــن الفتــ ــسودان عــ ــدة في الــ المتحــ
ــن ــوز ١ مـ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـ ــه / حزيـ ــها ٢٠١٠يونيـ  وميزانيتـ

  ٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١المقترحة للفترة من 
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

٢٠٠ ٣٥٠ ٩٥٨ دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠اعتمادات الفترة 
٢٠٠ ٣٥٠ ٩٥٨ دولار  الأنصبة المقررة
٠٠٠ ٤٥٢ ٩٣٢ دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠نفقات الفترة 

٢٠٠ ٨٩٨ ٢٥ دولار  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة الحرّ لالرصيد 
٣٠٠ ٠٢٦ ٠٠٨ ١ دولار  )أ(٢٠١٠/٢٠١١اعتمادات الفترة 
٣٥١ ٦٣٢ ٠٠٧ ١ دولار  )ب(٢٠١٠/٢٠١١النفقات المتوقعة 

٩٤٩ ٣٩٣ دولار  ٢٠١٠/٢٠١١للفترة المقدّر الرصيد الحر 
٩٠٠ ٠٧٦ ٩٤٧ دولار  ٢٠١١/٢٠١٢رة الاقتراح المقدم من الأمين العام للفت

)ج(دولار    ٢٠١١/٢٠١٢توصية اللجنة الاستشارية للفترة   ٤٥٠ ٥٣٨ ٤٧٣
 

  ).A/65/571( في السودان لاستفتاءلدولار  ٧٠ ٠٢٦ ٣٠٠يشمل اعتمادا إضافيا قدره   )أ(   
  .٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١التقديرات في    )ب(   

كانون  ٣١لى  إ ٢٠١١ هيولي/ تموز ١ه للفترة من     برصده وتقسيم  توصي اللجنة الاستشارية    )ج(  
  .٢٠١١ديسمبر /الأول
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 مقدمة  -أولا   

ــى مقترحــات        - ١ ــة عل ــة بالموافق ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــي اللجن
يم للفتــرة سالأمــين العــام المتعلقــة ببعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، وبالاعتمــاد والتق ــ       

ــن ــو ١ م ــه/زتم ــانون الأول٣١ إلى يولي ــسمبر / ك ــات ، ٢٠١١دي ــدمت ملاحظ ــد ، وق عن
 .في الفقرات التالية، الاقتضاء

ويتـضمن التقريــر العـام للجنــة الاستـشارية بــشأن الجوانـب الإداريــة والمتعلقـة بالميزانيــة        - ٢
وجهـات نظرهـا وتوصـياتها بـشأن         )A/65/743(لتمويل عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام           

وتتنــاول اللجنــة في هــذا التقريــر، المــوارد والبنــود الأخــرى المتــصلة . مــن المــسائل الــشاملةعــدد 
 .تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في السودان

 للفتـرة    ببعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان         وعند النظر في مقترحات الأمين العام المتعلقة        - ٣
ــه/ تمــوز١مــن  ــران٣٠ إلى يولي ــه/ حزي ــشاري ، )A/65/731 (٢٠١٢ يوني ــة الاست ة أخــذت اللجن
، A/65/5 (Vol. II)انظـر  (الاعتبـار توصـيات مجلـس مراجعـي الحـسابات ذات الـصلة بالبعثـة         في

ويــرد تقريــر اللجنــة .  أدنــاه١٢وأبــدت تعليقــات محــددة بهــذا الــشأن في الفقــرة ) الفــصل الثــاني
المتحـدة في الوثيقـة     الاستشارية عن تقريـر المجلـس بـشأن عمليـات حفـظ الـسلام التابعـة للأمـم                   

A/65/782 .               وتكرر اللجنـة التأكيـد علـى ضـرورة التنفيـذ الـسريع للتوصـيات ذات الـصلة
 .الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات

وتـــرد في نهايـــة هـــذا التقريـــر قائمـــة بالوثـــائق الـــتي اســـتخدمتها اللجنـــة الاستـــشارية      - ٤
 .لدى نظرها في تمويل البعثةكمعلومات أساسية 

  
ــر الأداء المــالي للفتــرة مــن      -ثانيا      /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تقري

 ٢٠١٠ يونيه
ــة العامــة في قرارهــا    - ٥ ــه  ٦٣/٢٧٣خصــصت الجمعي ــاء، مبلغــا إجمالي  ٩٥٨ ٣٥٠ ٢٠٠ ب

 ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١للإنفاق على البعثة في الفترة من       )  دولار ٩٣٦ ١٣٣ ٠٠٠صافيه  ( دولار
 . مقررة على الدول الأعضاءكأنصبةوقُسم المبلغ الإجمالي . ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 

صـافيه  ( دولار   ٩٣٢ ٤٥٢ ٠٠٠وبلغ مجموع نفقات البعثة عـن الفتـرة مبلغـا إجماليـه               - ٦
صـافيه  ( دولار   ٢٥ ٨٩٨ ٢٠٠ويمثل الرصـيد الحـر البـالغ إجماليـه          ).  دولار ٩٠٧ ٥٣٢ ٢٠٠
  في المائــــة٢,٧ة الإجماليــــة، ، يمثــــل، بالقيمــــ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتــــرة )  دولار٢٨ ٦٠٠ ٨٠٠
ــدرها      مــن ــذ ق ــسبة تنفي ــة بن ــادل ميزاني ــا يع ــاد أي م ــة٩٧,٣الاعتم ــبين   .  في المائ ــا هــو م وكم
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ــر الأداء    في ــإن الانخفــاض في النفقــات  ، )Corr.1 و A/65/630(الفــرع الثالــث ألــف مــن تقري ف
رطة اد العـــسكريين وأفـــراد الـــش   النتيجـــة الـــصافية لانخفـــاض الاحتياجـــات مـــن الأفـــر      هـــو

تقابلـــــه زيـــــادة ، )دولار ١٤ ٩٨٦ ٠٠٠(والتكـــــاليف التـــــشغيلية ) دولار ١١ ٣٠٥ ٧٠٠(
ويــرد تحليــل للفــروق في المــوارد   ).دولار ٣٩٣ ٥٠٠(المــوظفين المــدنيين  الاحتياجــات مــن في

 .الرئيسية لانخفاض النفقات والنفقات الزائدة في الفرع الرابع من تقرير الأداء

ارية أن الـدعم المقـدم فيمـا يتعلـق بالانتخابـات في جميـع أنحـاء                 وتلاحظ اللجنة الاستش    - ٧
ولكنــه تم مــع ذلــك تــوفير الاحتياجــات ، ٢٠٠٩/٢٠١٠الــسودان لم يــدرج في ميزانيــة الفتــرة 

ــرة      ــك الفت ــوارد المخصــصة لتل ــن الم ــصلة م ــرع ، Corr.1 و A/65/630(ذات ال ــاالف ــاءثاني  ).، ب
 .ترحب بهذا التقدمالاستشارية واللجنة 

ــشرطة     يعــزى أساســا و  - ٨ ــراد ال ــراد العــسكريين وأف ، انخفــاض النفقــات تحــت بنــدي الأف
ــالغ  ــشغور الفعلــــــي  ) أ(: دولار إلى ١١ ٣٠٥ ٧٠٠والبــــ ــدل الــــ ــاع معــــ ــر إارتفــــ لى أكثــــ

لمــدرج في الميزانيــة والبــالغ  بالمقارنــة مــع المعــدل ا ، المائــة مــن المــراقبين العــسكريين  في ٧,٥ مــن
ــة في ٥ ــه جز ، المائـ ــا قابلـ ــو مـ ــاع  وهـ ــا ارتفـ ــهم الئيـ ــة لمناوبتـ ــاليف الفعليـ ــاض ) ب (؛تكـ وانخفـ

ــسكرية    ــن الوحــدات الع ــاض تكــاليف    ، الاحتياجــات م ــام الأول إلى انخف ــزى في المق ــذي يع ال
وارتفــاع معــدل ، حــصص الإعاشــة والتمركــز، والتنــاوب والــسفر في إطــار العــودة إلى الــوطن 

والـذي  ،  في المائـة ١البالغ ورج في الميزانية المعدل المدبمقارنة ، المائة في ٤الشغور الفعلي بنسبة   
لى إإعـادة المعـدات   /تكاليف المعدات الخاصـة المملوكـة للوحـدات ونـشر         في  قابله جزئيا ارتفاع    

في جزء منها بزيادة في الاحتياجـات مـن شـرطة الأمـم المتحـدة               ،  وقوبلت هذه العناصر  . بلدانها
 في المائـة بالمقارنـة مـع المعـدل     ٤,٥ي بلغ   الذ يالفعلالشغور  عُزيت إلى انخفاض متوسط معدل      

 . في المائة٧ الميزانية والبالغ المدرج في

 ٣٩٣ ٥٠٠عــزى أساســا الزيــادة في النفقــات تحــت بنــد المــوظفين المــدنيين والبالغــة  تو  - ٩
، موظف وطني نتيجة لوضع جدول جديد للمرتبـات       ) أ( :لىإدولار إلى زيادة في الاحتياجات      

إدارة المـوارد البــشرية، قابلــه جزئيـا وقــف بــدل   مجــال حات الجديــدة في صـلا الإوكـذلك تنفيــذ  
؛ ٢٠١٠فبرايــر /اعتبــارا مــن شــباط، الأبــيض وبورســودان، مراكــز العمــل الخطــرة في الخرطــوم

ــغ     وإلى  )ب( ــي بل ــشغور الفعل ــم المتحــدة لأن معــدل ال ــة  ١٧,٣متطــوعي الأم ــة مقارن  في المائ
 متطوعا دوليـا إضـافيا لـدعم        ٧٩وكذلك نشر   ،   في المائة  ٣٠ المعدل المدرج في الميزانية والبالغ    ب

ــات ــدل الو، الانتخابـ ــادة في بـ ــشتهم زيـ ــذ  .معيـ ــل هـ ــاض   وقابـ ــافية انخفـ ــات الإضـ ه الاحتياجـ
فـــاض التكـــاليف العامـــة للمـــوظفين لمـــوظفين الـــدوليين بـــسبب انخا) أ(: الاحتياجـــات مـــن في
ــي    مــع ــشغور الفعل ــة٢٧,٦لى إارتفــاع معــدل ال ــة مقا،  في المائ ــة  برن ــدرج في الميزاني المعــدل الم
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 ؛ســودانالأبــيض وبور، ووقــف بــدل مراكــز العمــل الخطــرة في الخرطــوم،  في المائــة٢٢والبــالغ 
ــشغور     )ب( و ــة العامــة نتيجــة لارتفــاع معــدل ال ــة لمــوظفي  ٥٠,٣لى إالمــساعدة المؤقت  في المائ

قابلـه جزئيـا    ،   في المائـة   ١٥لبـالغ   المعدل المدرج في الميزانية وا    بمقارنة  ،  الخدمات العامة الوطنيين  
الحاجة إلى توظيف فرادى المتعاقدين في المناطق النائية للحفاظ على مرافـق بعثـة الأمـم المتحـدة                  

 .في السودان

 ١٤ ٩٨٦ ٠٠٠ويعزى الانخفـاض في النفقـات تحـت بنـد التكـاليف التـشغيلية البالغـة                   - ١٠
سـيما في إطـار انخفـاض      لا،لهياكـل الأساسـية  المرافـق وا ) أ(: لى مـا يلـي   إ،  دولار في جملة أمـور    

وقطـع  ،  والخـدمات الأمنيـة   ،  عـدات المملوكـة للوحـدات     المو،  الاحتياجات من خدمات الصيانة   
ــوازم  ــدات والل ــار المول ــام     ، غي ــاني الجــاهزة والخي ــع للمب ــاء غــير المتوق ــا الاقتن ــه جزئي ــذي قابل ، ال

وبنــاء بيــت الأمــم ،  الانتخابــاتوأثــاث المكاتــب ومعــدات أمــاكن الإقامــة لغــرض، والمولــدات
تكاليف الوقـود وقطـع الغيـار بـسبب     في نخفاض لا نظرا ل،والنقل البري) ب(، المتحدة في جوبا 

تكـاليف الـصيانة    في   جزئيـا ارتفـاع      قابلـه ،  الاستعانة بمـصادر خارجيـة لتـوفير خـدمات الـصيانة          
ــن      ــصادر خارجيــة م ــتعانة بم ــسبب الاس ــب ــصيانة واقتنــاء   لتــوفير خــدمات  ٣ و ٢ يينستوالم ال

 بـسبب   ،النقـل الجـوي   ) ج (؛لفتـرة الـسابقة واسـتلام فـواتير الـشراء في وقـت متـأخر              امركبات  
يقابلـها جزئيـا   ،  أو عـدم نـشر سـبع طـائرات        /استهلاك الوقود الناشئ عن خفـض و      في  انخفاض  

 بـسبب تقلـيص     ،المعـدات الخاصـة   ) د(الارتفاع الفعلي لتكاليف استئجار وتـشغيل الطـائرات؛         
ــة الألغــام حجــ ــاء والنقــل  ، م وحــدات إزال ــشر شــركات البن ــأخر في ن الاتــصالات، ) ـهــ( ؛والت

ويرجع ذلك أساسا إلى تلقي معدات مـن بعثـات أخـرى لأن إضـفاء الطـابع اللامركـزي علـى                     
لـوازم  ) و (؛محطة الساتل على النحو المقرر لا يتطلب توسيع نطاق جهاز ساتلي مرسـل مجيـب             

التـسريح ونـزع الـسلاح      برنـامج   التـأخير في تنفيـذ      حـالات     بسبب ،وخدمات ومعدات أخرى  
 جزئيـا احتياجـات     وقابـل ذلـك   ،   في النـصف الثـاني مـن هـذه الفتـرة           بدأالذي  ،  وإعادة الإدماج 

إضافية تتعلق بالشحن والناجمة عن حركة المعدات المملوكة للأمـم المتحـدة إلى قاعـدة معـدات               
رسـوم المـصرفية والخـسارة     الفضلا عـن ارتفـاع      ،  ات ومرافق التخزين في القطاع    ةالدعم الإقليمي 

 .الفترة في أسعار الصرف لهذه

التكاليف التشغيلية يقابله جزئيا زيادة في النفقات المتعلقـة         بند  وانخفاض النفقات تحت      - ١١
غــير المنظــورة لــدعم الانتخابــات  الــسفر في مهــام رسميــة لتغطيــة تكــاليف الــسفر  ) أ(: يلــي بمــا
الاحتياجـات التدريبيـة    في إطـار    و،  وسفر المـوظفين لأداء مهـام مؤقتـة       ،  ٢٠١٠أبريل  /نيسان في

ــة  ــسفر الإضــافية الناجمــة عــن الإصــلاحات    وللبعث ــشرية المــفي تكــاليف ال ــضا  (وارد الب انظــر أي
تكنولوجيا المعلومات في ما يتعلق بالتجهيزات الإضافية غـير المتوقعـة      و) ب(؛  ) أدناه ٢٧ الفقرة

 .في جوبالبيت الأمم المتحدة 
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وأصــدر مجلــس مراجعــي الحــسابات ملاحظــات وتوصــيات فيمــا يتعلــق بالبعثــة للفتــرة    - ١٢
تم إدراجها في أحدث تقرير لمجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليـات الأمـم             ،  ٢٠٠٩/٢٠١٠

على إنشاء عدد كـبير  ، في جملة أمور، وأكد المجلس). A/65/5 (Vol. II((المتحدة لحفظ السلام 
مما أثار القلق من أن الالتزامات قـد تُنـشأ لادخـار    ،  ات المالية قرب نهاية السنة المالية     من الالتزام 

يمكـن أن يـشوه النفقـات الـواردة         وهو ما   ،  الأموال المدرجة في الميزانية لتطبيقها في السنة التالية       
 عـدم كفايـة التـدريب كـان واحـدا           لاحـظ المجلـس أن    ،  وعـلاوة علـى ذلـك     . البيانات الماليـة   في
، الأسباب الرئيسية لاستمرار أوجه القصور فيمـا يتعلـق بإطـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج                   من

ولاحــظ أن هــذه الــدورات التدريبيــة لم تجــر في بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان خــلال الفتــرة  
ــشارية هــذه المــس  . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــة الاست ــشاملة وغيرهــا  وتناولــت اللجن ــة وال ائل النظامي

 سياق تقريرها عن تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن حسابات عمليات المسائل في من
المتعلقـة  حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات المجلـس              

 ٢٠١٠ يونيـه / حزيـران  ٣٠للفترة الماليـة المنتهيـة في       بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام      
)A/65/782.( 
  

 ركز المالي ومعلومات عن الفترة الحاليةالم  -ثالثا   
تقـسيم  ،  ٢٠١١ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣١بلغت اللجنة الاستشارية أنه كـان قـد تم في           أُ  - ١٣

دولار على الدول الأعضاء فيمـا يتعلـق بعثـة الأمـم المتحـدة              ٦ ٢٢٢ ٢٦٠ ٠٠٠مبلغا إجماليه   
 التــاريخ نفــسه مــا قــدره    وبلــغ مجمــوع المــدفوعات المقبوضــة في   . في الــسودان منــذ إنــشائها  

ــه      ٦ ٠٦٦ ١٠١ ٠٠٠ ــسدد قيمت ــير م ــدع رصــيدا غ ــا ي .  دولار١٥٦ ١٥٩ ٠٠٠دولار، مم
. دولار ٣٠٦ ٣٠٠ ٠٠٠ مــا قــدره ٢٠١١مــارس / آذار١وبلغــت النقديــة المتاحــة للبعثــة في  

دولار،  ١٨٠ ٣٥٩ ٠٠٠لى احتيـاطي تـشغيلي علــى مـدى ثلاثـة أشـهر قــدره      إوتحتـاج البعثـة   
 .لتكاليف للبلدان المساهمة بقواتدولار لسداد ا ١٢٥ ٩٤١ ٠٠٠غ يخصص منه مبل

ــه   وأُ  - ١٤ ــشارية أن ــة الاست ــانون الأول٣١حــتى ، بلغــت اللجن ــسمبر / ك بلغــت ، ٢٠١٠دي
 دولار وبلغـــت قيمـــة المعـــدات المملوكـــة  ١٠ ٦١٨ ٧٠٠تكـــاليف القـــوات واجبـــة الـــسداد  

 مـذكرة، ولم تبـق      ٤٣عـة   وقّوبلغ عدد مذكرات التفاهم الم    .  دولار ٢٣ ٧٤٨ ٠٠٠.للوحدات
فقـد تم دفـع     ،  وفيما يتعلق بالتعويض عن الوفاة والعجـز      . ولو مذكرة واحدة في شكل مشروع     

، تعــويض منــذ إنــشاء البعثــة ال طلبــا مــن طلبــات  ٢٦ دولار في إطــار تــسوية ٥٦٧ ٢٠٠مبلــغ 
. خ نفـسه دولار في التـاري  ٧ ٧٠٠وتبلغ قيمة الالتزامات غير المصفاة     .  طلبات معلقة  ٧وظلت  

 .وتتوقع اللجنة أن يتم تسوية الطلبات المعلقة على وجه السرعة
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يوليـه  / تمـوز ١وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن معدل شغل الوظائف في البعثة للفترة من      - ١٥
  : على النحو التالي٢٠١١ مارس/آذار ٣١ في ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠

  
  )ب(المقررةف الوظائ  )أ(الوظائف المأذون بها  الفئة

الوظــــــــــــــائف  
  المشغولة

 معــــدل الــــشغور
  )بالنسبة المئوية(

 ١١,٠ ٤٦٧ ٥٢٥ ٥٢٥  المراقبون العسكريون

 ١,٨ ٢٧٧ ٩ ٤٥٠ ٩ ٤٥٠ ٩  أفراد الوحدات العسكرية

 ٢,٠ ٧٠١ ٧١٥ ٧١٥  شرطة الأمم المتحدة

 ١٦,٨ ٩١٤ ٠٩٨ ١ ٠٩٨ ١  الموظفون الدوليون

 ١٠,٩ ٧٤٢ ٢ ٦٣٠ ٢ ٠٧٨ ٣  الموظفون الوطنيون

 ١٩,٠ ٣٤ ٣٥ ٤٢  الموظفون الدوليون المؤقتون

 ١٧,٠ ٣٩ ٤٧ ٤٧  الموظفون الوطنيون المؤقتون

 ٢١,٤ ٣٣٠ ٣٣٠ ٤٢٠  متطوعو الأمم المتحدة
  

 .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  
 . به للفترةمقرريمثل أعلى قوام   )ب(  

    
 /تمـوز  ١نفقات الحالية والمتوقعـة للفتـرة مـن         وزُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبيّن ال       - ١٦

وبلغت النفقات للفترة حـتى     ). انظر المرفق الأول   (٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه  
ــاني  ٣١ ــاير /كــانون الث ــدره  ٢٠١١ين ــا ق ــة  .  دولار٦١٦ ٩٤٢ ٥٨٧ م ــرة المالي ــة الفت وفي نهاي

لار مقابـل مخصـصات قـدرها        دو ١ ٠٠٧ ٦٣٢ ٣٥١سيبلغ مجمـوع النفقـات المقـدرة        ،  الحالية
 . دولار١ ٠٠٨ ٠٢٦ ٣٠٠

  
ــرة مــن     -رابعاً    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران ٣٠ إلى ٢٠١١يولي  /حزي

 ٢٠١٢ يونيه
 الولاية والنتائج المقررة  - ألف  

ــسودان بموجــب قــراره           - ١٧ ــم المتحــدة في ال ــة بعثــة الأم ــن ولاي ــس الأم ــشأ مجل  ١٥٩٠أن
 ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ٩ أذن فيها المجلس بتمديد ولايـة البعثـة حـتى            وكانت آخر مرّة  ). ٢٠٠٥(

 ). أدناه٣٢انظر أيضا الفقرة ( ٢٠١١أبريل / نيسان٢٧المؤرخ ) ٢٠١١ (١٩٧٨في قراره 

ــرة     - ١٨ ــبين في الفق ــو م ــا ه ــام  ٦وكم ــر الأمــين الع ــن تقري ــرة    م ــة للفت ــة البعث ــشأن ميزاني  ب
فقـد تم وضـع اقتـراح الميزانيـة للفتـرة           ،  ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليه  /تموز ١ من

 على أساس أن البعثة سوف تركز على تنفيذ ترتيبات ما بعد الاسـتفتاء وعلـى        ٢٠١١/٢٠١٢
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ــشامل     ــسلام ال ــاق ال ــار اتف ــسائل لم تحــل في إط ــضا     . أي م ــام أي ــين الع ــار الأم ــه أش ــد أن لى إبي
 بالتوقيــت وأســاليب تنظــيم الــسياق العــام للبعثــة لا يــزال تحــوم حولــه شــكوك في مــا يتعلــق  أن

الأحــداث الرئيــسية، والمــسائل الهامــة في مجــالات الحوكمــة والاســتقرار والأمــن في الجنــوب         
والمنــاطق الانتقاليــة الــثلاث، فــضلا عــن التفاعــل بــين العمليــات الــسياسية المتوازيــة في دارفــور    

ت الميزانيـة المقترحـة   وتـضمن . والعلاقة الأوسع نطاقا بين الشمال والجنوب في أعقاب الاستفتاء  
ــة  إالإشــارة  ــة ســتقدم الــدعم في المجــالات التالي ، والحكــم، والأمــن، عمليــة الــسلام: لى أن البعث

 وتلاحــظ .)٣٣-٦الفقــرات ، A/65/731(والمــساعدة الإنــسانية والإنعــاش وإعــادة الإدمــاج     
، ق الإقليمـي  اللجنة الاستشارية بصفة خاصة أن البعثة تعتـزم مواصـلة أنـشطتها في مجـال التنـسي                

الأمـم  منظمـة  بعثـة  و اللجنة المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور      سيما مع    ولا
تحمّــل حــصتها مــن النفقــات  تالمتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة و 

نتــيبي المتعلقــة بالاحتياجــات مــن الوظــائف ومــن غــير الوظــائف لمركــز الخــدمات الإقليمــي في ع
 .) أدناه٣٠الفقرة و ٣١لى إ ٢٨الفقرات من ، المرجع نفسه) (أوغندا(
  

 الاحتياجات من الموارد  -باء   
 مـا قـدره   ٢٠١١/٢٠١٢ان للفترة  تبلغ الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في السود      - ١٩
، لمائـة  في ا  ٦دولار، أو    ٦٠ ٩٤٩ ٤٠٠وهو ما يمثل انخفاضا قدره      ،  دولار ٩٤٧ ٠٧٦ ٩٠٠

مــا قــدره بلــغ مجموعهــا  ٢٠١٠/٢٠١١مقابــل اعتمــادات للفتــرة ، مـن حيــث القيمــة الإجماليــة 
دولار، شملــــــت اعتمــــــادا إضــــــافيا للاســــــتفتاء في الــــــسودان قــــــدره   ١ ٠٠٨ ٠٢٦ ٣٠٠
 مـن الميزانيـة     ٩٥لى  إ ٨٠ويرد تحليل الفروق المتوقعة في الفقرات مـن         . دولار ٧٠ ٠٢٦ ٣٠٠

 ).A/65/731(المقترحة 

ــرة       وأُ  - ٢٠ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــيط للميزانيـ ــات التخطـ ــشارية أن افتراضـ ــة الاستـ ــت اللجنـ بلغـ
علـى النحـو الـوارد في قـرار مجلـس           ،  لى استمرار ولايـة البعثـة الحاليـة       إ استندت   ٢٠١١/٢٠١٢
وتعكــس . ٢٠١١أبريــل / نيــسان٣٠الــذي مــدد ولايــة البعثــة حــتى ، )٢٠١٠ (١٩١٩الأمــن 

 . الصيانة دون مبادرات جديدةانيةمقترحات الأمين العام ميز

ـــ       - ٢١ ــرر ل ــشر المق ــة المقترحــة الن ــشمل الميزاني ــا عــسكريا، و ٥٢٥وت ــردا ٩ ٤٥٠  مراقب  ف
،  موظفـا دوليـا  ٩٩٧ فردا من شرطة الأمم المتحـدة، و  ٧١٥أفراد الوحدات العسكرية، و    من
قــدما م فــردا ٤٠ متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و ٣٥٣موظفــا وطنيــا، و  ٣ ١٢٠ و
 .ت بند المساعدة المؤقتة العامة وظيفة مؤقتة ممولة تح١٩ الحكومات و من
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفئة

المـــوارد المعتمـــدة للفتـــرة 
  )أ(٢٠١٠/٢٠١١

العــــــدد المقتــــــرح 
  الفرق  )أ(٢٠١١/٢٠١٢

  -  ٥٢٥  ٥٢٥  المراقبون العسكريون
  -  ٩ ٤٥٠  ٩ ٤٥٠  أفراد الوحدات العسكرية

  -  ٧١٥  ٧١٥  شرطة الأمم المتحدة
  

 .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  
    

يوليــه / تمــوز١طة للفتــرة مــن تبلــغ الميزانيــة المقترحــة للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشر    - ٢٢
دولار، أي بانخفـاض قـدره       ٣١٣ ٩٩٧ ٤٠٠  ما قدره  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران ٣٠لى  إ ٢٠١١
ــة٢,٤دولار، أو  ٧ ٦٥١ ١٠٠ ــة ،  في المائ ــمقارن دولار المخــصص  ٣٢١ ٦٤٨ ٥٠٠المبلغ ب
 في المائـة بالنـسبة      ٦وتبلغ عوامل النشر المتأخر المطبقـة علـى التقـديرات            ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة

 . في المائة لشرطة الأمم المتحدة٥للمراقبين العسكريين وصفر في المائة للوحدات العسكرية و 
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  
  ةالفئ

المعتمـــــــــــدة للفتـــــــــــرة 
٢٠١٠/٢٠١١  

 المقترحــــة للفتــــرة  
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢

 (١٠١) ٩٩٧ ٠٩٨ ١  الموظفون الدوليون

 ٤٢ ١٢٠ ٣ ٠٧٨ ٣  الموظفون الوطنيون

 (٦٧) ٣٥٣ ٤٢٠  متطوعو الأمم المتحدة

 (٧٠) ١٩ ٨٩  الوظائف المؤقتة

 - ٤٠ ٤٠  الأفراد المقدمون من الحكومات
    
ــ  - ٢٣ ــه / تمــــوز١ للمــــوظفين المــــدنيين للفتــــرة مــــن  المقترحــــةة تبلــــغ الميزانيــ  إلى ٢٠١١يوليــ
 ١٨ ٤٥١ ٩٠٠ دولار، أي بزيـادة قـدرها        ٢٤٨ ٢٩٩ ٥٠٠ ما قـدره     ٢٠١٢يونيه  /حزيران ٣٠

ــرة   ٨,٠دولار، أو  ــدة للفتــــ ــصات المعتمــــ ــن المخصــــ ــة، عــــ ــة ٢٠١٠/٢٠١١ في المائــــ  والبالغــــ
 في المائـــة علـــى تقـــديرات ١٥,٦وقـــد تم تطبيـــق عامـــل شـــغور نـــسبته .  دولار٢٢٩ ٨٤٧ ٦٠٠

 في المائـة    ٨,٦و  ،  ين في المائة للموظفين الفنـيين الـوطني       ٢٥ و،  التكاليف بالنسبة للموظفين الدوليين   
 في المائة   ١٤و  ،   في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة     ٣٦و  ،  للموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنيين     

 ).٦٠لفقرة ا، A/65/731(للأفراد المقدمين من الحكومات 
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بمــا في ذلــك إلغــاء عــدد ، عــددا مــن المقترحــات المتعلقــة بــالتوظيف ويقــدم الأمــين العــام  -  ٢٤
  وظيفــــة٧١ (يــــةالانتخابالمــــساعدة  وظيفــــة ومنــــصبا في شــــعبة ١٤١مثــــل ، الوظــــائف مــــن
وفقـا  ،   من الميزانية المقترحـة    ٧وكما هو مبين في الفقرة      ). ٢الجدول  ،  A/65/731) (منصبا ٧٠ و

لغـاء  إ يقتـرح الأمـين العـام    ،  النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة        بـشأن    ٦٥/٢٤٨ الجمعية العامـة     لقرار
 مــــن فئــــة الخدمــــة ٢٨ و ٢-  ف٦و ، ٣-  ف١٧و ، ٤-  ف٤تــــشمل ، وظيفــــة دوليــــة ٥٥

لى وظــائف مــن فئــة الخــدمات إ وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٤٤فــضلا عــن تحويــل ، الميدانيــة
 .المتعلقة بالموظفين اللجنة الاستشارية على مقترحات الأمين العام ولا تعترض .الوطنية العامة

ــة      - ٢٥ وســوف تــنعكس آراء اللجنــة الاستــشارية وتعليقاتهــا بــشأن تنفيــذ قــرار الجمعي
 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل              ٦٥/٢٤٨العامة  

 ).A/65/743(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
  

 التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  )دولارات الولايات المتحدةب(
  الفرق  ٢٠١١/٢٠١٢المقترحة للفترة   ٢٠١٠/٢٠١١المخصصات للفترة 

١ ٧٢٣ ٩٠٠(  ٣٨٤ ٧٨٠ ٠٠٠  ٣٨٦ ٥٠٣ ٩٠٠(  
    
 /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١تمثل الاحتياجات التشغيلية التقديرية للفترة من         -  ٢٦

ــه  ــدره  ٢٠١٢يونيـ ــصانا قـ ــادات   ٠,٤ دولار، أو ١ ٧٢٣ ٩٠٠ نقـ ــة بالاعتمـ ــة، مقارنـ  في المائـ
ويرد تحليل الفروق المتوقعـة     .  دولار ٣٨٦ ٥٠٣ ٩٠٠ والبالغة   ٢٠١١/٢٠١٢المخصصة للفترة   

 ).A/65/731(  من الميزانية المقترحة٩٥لى إ ٨٨تحت التكاليف التشغيلية في الفقرات من 
  

 السفر الرسمي    

 ٥ ١٨٤ ٨٠٠  مـا قـدره    ٢٠١١/٢٠١٢ مجموع التقديرات للسفر الرسمي للفترة       يبلغ  - ٢٧
  الاعتمـاد المخـصص للفتـرة      مقابـل )  في المائـة   ٠,٥(دولار   ٢٣ ٩٠٠دولار، أي بزيادة قـدرها      

 مـا قيمتـه     ٢٠٠٩/٢٠١٠ وبلغت نفقات الفتـرة    دولار ٥ ١٦٠ ٩٠٠ والبالغ   ٢٠١٠/٢٠١١
دولار  ٣ ٢٤٠ ٦٠٠النفقــــات قــــدرها  وهــــو مــــا يمثــــل زيــــادة في    ، دولار ٨ ٤٦٠ ٨٠٠

في حــين يُتوقــع  ، دولار ٥ ٢٢٠ ٢٠٠عــن الاعتمــاد المخــصص البــالغ    )  في المائــة٦٢,١ أو(
ــات   ألاّ ــلّ نفقـ ــالغ     اتقـ ــاد المخـــصص البـ ــن الاعتمـ ــيلا عـ ــة إلا قلـ ــرة الحاليـ ــي للفتـ ــسفر الرسمـ لـ

ستــشارية  أبلغــت اللجنــة الا ، وعنــد الاستفــسار ). انظــر المرفــق الأول (دولار  ٦ ٦٢٦ ٣٠٠
 تعزى إلى تكبد تكـاليف سـفر        ٢٠٠٩/٢٠١٠ الزيادة في النفقات على السفر خلال الفترة       أن
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لى جميع أنحاء البلد بحثا عن مراكـز اقتـراع مناسـبة وتوزيـع مـواد التـصويت              إخلال الانتخابات   
الـتي  ،  وبعـد الإصـلاحات الجديـدة للمـوارد البـشرية         ،  وعلاوة على ذلك  ).  مليون دولار  ١,٥(

أصـبح يحـق للمــوظفين الحـصول علـى بــدل     ، ٦٣/٢٥٠بنـاء علــى قـرار الجمعيـة العامــة     تنُفـذ 
 ).دولار ٩٦٦ ٠٠٠(إقامة يومي بدلا من بدل الإقامة المخصص للبعثة 

  
 المرافق والهياكل الأساسية    

 ٢٠١١/٢٠١٢تقـــدر الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــالمرافق والهياكـــل الأساســـية للفتـــرة         - ٢٨
ــا ــه  بمـ ــدره  ، دولار ٧٦ ٣١٠ ٥٠٠مجموعـ ــاض قـ  في ١٠,٥(دولار  ٨ ٩٣٥ ٥٠٠أي بانخفـ
وفي حـين   . ٢٠١٠/٢٠١١دولار للفتـرة     ٨٥ ٢٤٦ ٠٠٠مقارنـة بالمخصـصات البالغـة       ) المائة

،  لمتابعة الأعمال فيما يتعلق بالمقر الإقليمـي في جوبـا          ٢٠١١/٢٠١٢لم ترصد أي مبالغ للفترة      
مكتبيـــة في قاعـــدة جوبـــا ســـتكون جـــاهزة  أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية أن أول أربعـــة مبـــان  

، وهنـاك أيـضا سـتة مبـاني إضـافية مخصـصة للمكاتـب             . ٢٠١١مارس  /آذارللاستعمال في نهاية    
حـد  أوتعتـزم البعثـة إتاحـة       . د الإنـشاء  وعيادة وقاعة للألعاب الرياضية والطرق الداخلية هي قي ـ       

أعربــت كمــا ؛ مــم المتحــدةإلى الوكــالات الــصغيرة التابعــة للأ ، مبــاني المكاتــب بــسعر التكلفــة 
وأُبلغـت  . وكالات الأمم المتحدة الأخرى أيضا عن الاهتمـام بتـشييد مبـاني مكاتبـها في الموقـع                

باسـتخدام  ، إشـراف داخلـي حيثمـا أمكـن    ب يجري بناء أمـاكن إقامـة للمـوظفين       هاللجنة أيضا أن  
واللجنــة . لإدمــاجالــذين أتمــوا برنــامج التــسريح ونــزع الــسلاح وإعــادة ا  ، المقــاتلين الــسابقين

 .المبادرةه ترحب بهذ
  

 النقل الجوي    

ــرة       - ٢٩ ــي للفتـــ ــسفر الرسمـــ ــديرات للـــ ــوع التقـــ ــغ مجمـــ ــدره  ٢٠١١/٢٠١٢يبلـــ ــا قـــ  مـــ
ــدرها  ١٥٨ ٤٣٢ ٣٠٠ ــادة قـ ــة٣,٧( دولار ٥ ٧٢٦ ٢٠٠ دولار، أي بزيـ ــة )  في المائـ بالمقارنـ
مــا لــوحظ كو.  دولار١٥٢ ٧٠٦ ١٠٠ والبــالغ ٢٠١٠/٢٠١١الاعتمــاد المخــصص للفتــرة مــع
الاحتياجات الإضافية أساسا إلى ارتفاع الأسعار التعاقدية المضمونة الـتي         تُعزى  ،  وثيقة الميزانية  في

 الاستـشارية   واستفـسرت اللجنـة   . تدفع بالـساعة فيمـا يتعلـق باسـتبدال سـت طـائرات هليكـوبتر              
وأُبلغت أن هنـاك  ، بلالمجهول في المستق  لطائرات الهليكوبتر نظرا لدور البعثة الاستبدال المقرر  عن

كذلك، تنتشر  . حاجة إلى استبدال الطائرات من أجل استمرار وجود الأمم المتحدة في السودان           
في جميـع أنحـاء الـبلاد ولا يمكـن الوصـول إليهـا بـرا خـلال             علـى نطـاق واسـع      مواقع فريـق البعثـة    

مما يجعل الدعم بطائرات الهليكوبتر ضروري لضمان أمن وسلامة موظفي الأمم           ،  موسم الأمطار 
 . يوما٣٠بلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن فترة انتهاء العقد ستكون وأُ. المتحدة في الموقع
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 مسائل أخرى  -خامسا  

 عنتيبي، مركز الخدمات الإقليمي    

 فيمـا يتعلـق بمركـز الخـدمات         ٢٠١١/٢٠١٢للفتـرة    تبلغ قيمة المـوارد المقترحـة للبعثـة         - ٣٠
ــيبي، الإقليمـــي ــر (دولار  ٢ ٦٣٩ ٥٠٠، عنتـ ــان ، A/65/731انظـ بلغـــت وأُ) ٧٩ و ٣١الفقرتـ

ولكنـها توقفـت بـسبب      ،  اللجنة الاستشارية أن عملية نقـل المـوظفين إلى عنتـيبي كانـت جاريـة              
زيـد مـن التعليقـات بـشأن        وتقـدم اللجنـة الاستـشارية الم       ،عدم التيقن فيما يتعلق بمستقبل البعثـة      

مركــز الخــدمات الإقليمــي في ســياق تقريرهــا العــام عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة     
 ).A/65/743(لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
 خاتمة  -سادسا  

 الإجــراءات الــتي يــتعين أن تتخــذها) A/65/630(  مــن تقريــر الأداء ٦٧يــرد في الفقــرة   - ٣١
يوليــه / تمــوز١الجمعيــة العامــة فيمــا يتعلــق بتمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان للفتــرة مــن 

وتوصي اللجنة الاستشارية بـأن يُقيّـد الرصـيد الحـر           . ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩
التسويات الأخرى التي تبلغ قيمتها     /فضلا عن الإيرادات  ،  دولار ٢٥ ٨٩٨ ٢٠٠البالغ  
 .لحساب الدول الأعضاء، ردولا ٢٦ ١٥٣ ٩٠٠

وفي وقــت لاحــق، مــدد مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، بقــراره   - ٣٢
ــة ) ٢٠١١ (١٩٧٨ ــه / تمــوز٩إلى غاي أعلــن مجلــس الأمــن كــذلك عزمــه علــى   و. ٢٠١١يولي

إنشاء بعثـة لتخلـف بعثـة الأمـم المتحـدة في الـسودان وأذن لهـا بـأن تـستخدم أصـولها للتحـضير                       
 .شاء هذه البعثة الخلفنلإ

ــرة    - ٣٣ ــرد في الفقـ ــة   ٩٦ويـ ــة المقترحـ ــن الميزانيـ ــتعين   ) A/65/731( مـ ــتي يـ ــراءات الـ الإجـ
مـــم المتحـــدة في الـــسودان للفتـــرة  تتخـــذها الجمعيـــة العامـــة فيمـــا يتعلـــق بتمويـــل بعثـــة الأ   أن
ــن ــوز ١ مـ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليـ ــه / حزيـ ــشارية  . ٢٠١٢يونيـ ــة الاستـ وتلاحـــظ اللجنـ
الـذي  ) ٢٠١٠ (١٩١٩مقترحات الأمين العام قد وضعت على أسـاس قـرار مجلـس الأمـن           أن

وإذ تأخذ اللجنة الاستشارية في الاعتبـار  . ٢٠١١أبريل /نيسان ٣٠مدد به ولاية البعثة حتى  
بـأن تخـصص     توصـي ،  )٢٠١١ (١٩٧٨ قـرار العلى النحو الـوارد في      ،  قرار مجلس الأمن  

دولارا وتقسمه لغرض الإنفاق على البعثـة لفتـرة          ٤٧٣ ٥٣٨ ٤٥٠الجمعية العامة مبلغ    
وفي هـذا    .٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول  ٣١ حتى   ٢٠١١ يوليه/تموز ١الستة أشهر من    

  .دم ميزانية منقحة مقترحة للبعثةينبغي أن يُطلب إلى الأمين العام أن يق، الصدد
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  الوثائق
 ٢٠٠٩يوليـه  /تمـوز  ١ان للفتـرة مـن   تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السود    •  

  )A/65/630( ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 
 ٢٠١١يوليـه   /تمـوز  ١الميزانية المنقحة لبعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان للفتـرة مـن                 •  

  )Corr.1 و A/65/731 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠إلى 
  )S/2010/681(تقرير الأمين العام عن السودان   •  
ثـــني عـــشر شـــهرا الممتـــدة    يانـــات الماليـــة المراجعـــة لفتـــرة الا   لي والبالتقريـــر المـــا   •  

 وتقريـر مجلـس مراجعـي       ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   /تمـوز  ١ من
  )A/65/5 (Vol. II((الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

داء المـالي للفتـرة   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن تقريـر الأ        •  
 والميزانيـة المقترحـة     ٢٠٠٩يونيه  /  حزيران ٣٠لى  إ ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١للفترة  من  

 لبعثــة الأمــم المتحــدة ٢٠١١نيــه يو/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١للفتــرة 
  )A/64/660/Add.3(السودان  في

تمويـل بعثـة الأمـم    تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن ترتيبات      •  
 يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــه /تمـــوز ١المتحـــدة في الـــسودان للفتـــرة مـــن 

٢٠١١) A/65/571(  
 بشأن تمويـل بعثـة      ٦٢/٢٦٧  باء و  ٦٣/٢٧٣ و   ٦٥/٢٥٧قرارات الجمعية العامة      •  

  الأمم المتحدة في السودان
) ٢٠١٠ (١٩١٩ و) ٢٠٠٩ (١٨٩١و  ) ٢٠٠٨ (١٨١٢قرارات مجلـس الأمـن        •  

  )٢٠١١ (١٩٧٨و ) ٢٠١٠ (١٩٤٥
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  المرفق الأول

 / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١النفقات الجارية والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من         
  ٢٠١١يونيه 

  
    ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠فبراير إلى / شباط١المتوقع للفترة من    ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمــوع النفقـــات  
شـــاملا النفقـــات  

  المتوقعة

القيمــــــــة التقديريــــــــة 
ــر في   ــيد الحـ  ٣٠للرصـ

  ٢٠١١يونيه /حزيران
ــرق  الفـــــــــــــ
    كنسبة مئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــسكريون ــراد العــــ الأفــــ
    وأفراد الشرطة

  (٠,٤)(٣٤٢ ٩٨)٠٤٢ ٥٨٢ ٤٢٠٢٦ ٨١١ ٠٧٨١٠ ٧١٣ ٦٢٢١٠ ٧٧٠ ٧٠٠١٥ ٤٨٣ ٢٦المراقبون العسكريون  
ــزى٤٤٩٠,٨ ٩٩٨ ٥٥١١ ١٨٢ ٦٠٦٢٥٦ ٢٨٦ ٠٥٥١١٨ ٢٨٥ ٩٤٥١٢٠ ٨٩٥ ٠٠٠١٣٧ ١٨١ ٢٥٨ الوحدات العسكرية   ــميعـــــــ ــاض حجـــــــ  انخفـــــــ

ــاليف ــات إلى أن تكــــ الاحتياجــــ
الـــــــرحلات الجويـــــــة المـــــــؤجّرة
لأغراض تناوب بعـض الوحـدات
وإعادة بعضها إلى أوطانها جاءت

  أقلّ مما كان متوقّعا
ــزى٨٣٢٤,٤ ٦٢٢ ٩٦٨١ ٣٦٠ ٧٤٨٣٥ ٤٤٩ ٥٨٠١٤ ٠٧٢ ٢٢٠١٦ ٩١١ ٨٠٠٢٠ ٩٨٣ ٣٦ شرطة الأمم المتحدة   ــةيعـ ــة المتوقّعـ ــاض القيمـ  انخفـ

ــدّلللاح تياجــــــــات إلى أن معــــــ
 في٨الـــشواغر المتوقّـــع يـــساوي   

ــرض في ــدّل مفت ــل مع ــة، مقاب المائ
ــة  ــة، وهــذا١قــدره الميزاني  في المائ

ــسبب ــشر بـ ــأخّر النـ ــع إلى تـ راجـ
تــــأخّر حــــصول أفــــراد الــــشرطة

  المدنية على تأشيرات الدخول
  ------- الشرطة المشكّلة  
  ٩٤٠١,١ ٥٢٢ ٥٦٠٣ ١٢٥ ٧٧٣٣١٨ ٥٤٧ ٧١٣١٤٣ ٠٧٠ ٧٨٧١٤٧ ٥٧٧ ٥٠٠١٧٤ ٦٤٨ ٣٢١ المجموع الفرعي  

    الموظفون المدنيون
  (٨,٩)(٤٩٠ ٧٣٤ ١٢)٩٩٠ ٤٤٧ ٩٦٥١٥٥ ٧٤٧ ٤٧٥٦٧ ٠١٣ ٠٢٥٥٥ ٧٠٠ ٥٠٠٨٧ ٧١٣ ١٤٢  الموظفون الدوليون  
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    ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠فبراير إلى / شباط١المتوقع للفترة من    ٢٠١١يناير / كانون الثاني٣١ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمــوع النفقـــات  
شـــاملا النفقـــات  

  المتوقعة

القيمــــــــة التقديريــــــــة 
ــر في   ــيد الحـ  ٣٠للرصـ

  ٢٠١١يونيه /حزيران
ــرق  الفـــــــــــــ
    كنسبة مئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــزى٨٠٣٧,٤ ٠٣٨ ٥٩٧٥ ٨٤٨ ٠٩٤٦٢ ٢٦٣ ٨٩٧٢١ ٣٠١ ٥٠٣٢٦ ٥٨٥ ٤٠٠٤١ ٨٨٧ ٦٧ الموظفون الوطنيون   ــةيع ــة التقديري ــاض القيم  انخف
للاحتياجــات بــشكل رئيــسي إلى

ــوظفينأن  ــدّل الــــشواغر للمــ معــ
ــدّليفـــوق الفنـــيين الـــوطنيين  المعـ

 في المائـــة٢٨(في الميزانيـــة المقـــرر 
المقــرر في المائــة ٢٠مقابــل معــدّل 
ــة ــل ذلــــــك)في الميزانيــــ ، ويقابــــ

انخفـــــــاض معـــــــدل الـــــــشواغر
ــةل ــن فئــ ــوطنيين مــ ــوظفين الــ لمــ

 في المائـــــة٩(الخــــدمات العامــــة   
المقــرر في المائــة ١٥مقابــل معــدّل 

  )في الميزانية
متطوعو الأمم   

 المتحدة
ــزى٤٣٧٠,٧ ٠٦٣١٣٢ ٤٣٣ ٢٦٤١٨ ٤٦٧ ٧٠١٧ ٥٩٩ ٧٩٩٧ ٩٦٥ ٥٠٠١٠ ٥٦٥ ١٨ ــةيعـ ــة المتوقّعـ ــاض القيمـ  انخفـ

للاحتياجـــــات إلى تـــــأخر نـــــشر
ــةمتطـــوعي الأ مـــم المتحـــدة نتيجـ

لتــأخّر صــدور تأشــيرات الــدخول
 وعدم صدور تأشيرات الدخول

المساعدة المؤقتة   
 العامة

ــزى٠٩٢٢٦,٨ ٤٢٣ ٥٠٨٤ ٠٧٦ ٩٥٠١٢ ٦٣٢ ٠٤٢٥ ٠٥٦ ٥٥٨١٠ ٤٤٣ ٦٠٠٦ ٤٩٩ ١٦ ــةيعـ ــة المتوقّعـ ــاض القيمـ  انخفـ
للاحتياجـــــات إلى تـــــأخر نـــــشر
المــوظفين الراجــع بــشكل رئيــسي

خّر صــــــدور تأشــــــيراتإلى تــــــأ
 الدخول أو عدم صدورها

  (١,٣)(١٥٨ ١٤٠ ٣)١٥٨ ٨٠٦ ٢٧٣٢٤٨ ١١١ ١١٥١٠٢ ٩٧١ ٨٨٥٩٨ ٦٩٤ ٠٠٠١٤٦ ٦٦٦ ٢٤٥ المجموع الفرعي  
   التكاليف التشغيلية

الأفراد المقدّمون   
 لحكوماتامن 

 نقـــص القيمـــة التقديريـــةيعـــزى٣٨٣٢٢,٨ ٣١٧٤٠٥ ٣٧٤ ٧٢٦١ ١٠٩٥٤٢ ٥٩١٩٤٨ ٧٠٠٨٣١ ٧٧٩ ١
للنفقات بشكل رئيسي إلى تـأخّر
 الحصول على تأشيرات الدخول

مراقبو الانتخابـات     
  ------- المدنيون
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  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمــوع النفقـــات  
شـــاملا النفقـــات  

  المتوقعة

القيمــــــــة التقديريــــــــة 
ــر في   ــيد الحـ  ٣٠للرصـ

  ٢٠١١يونيه /حزيران
ــرق  الفـــــــــــــ
    كنسبة مئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــبراء    الخــــــــــــــــــــــــ
  (٠,١)(٦٦١)٠٦١ ٠٠٠٥٧١ ٣٣٩١٣٢ ٠٦١١٣١ ٤٠٠٤٣٩ ٥٧٠ الاستشاريون

ــام     ــسفر في مهـــ الـــ
  صفر٥١٣٧٨٧ ٦٢٥ ٠٦٠٦ ٥٢٣ ٨٤٧٢ ٥٢٣ ٤٥٣٢ ١٠٢ ٣٠٠٤ ٦٢٦ ٦ رسمية

ــق و   ــل المرافــ الهياكــ
  صفر٩٠١١٩٩ ١٣٧ ٥٥٥٩١ ٤٨٩ ٧٥٤٣٢ ٤٨٩ ٣٤٦٣٢ ٦٤٨ ١٠٠٥٨ ١٣٨ ٩١ ساسيةالأ

ــزى٥٦٥٨,١ ٦٢٠ ٠٣٥١ ٢٩٢ ١٨٦١٨ ٠٦٣ ٧٥١٤ ٦٨٣ ٨٤٩٥ ٢٢٨ ٦٠٠١٤ ٩١٢ ١٩ النقل البري   ــميعـــــــ ــاض حجـــــــ  انخفـــــــ
ــسي إلىالاحتياجــات ب ــ شكل رئي

وستـستعين. عدم شراء المركبـات   
البعثــة في تــسيير أعمالهــا بأســطول
المركبــــــات الموجــــــود بالفعــــــل،

ــشمل المركبــات الــتي نُقلــت بمــا ي
حيازتهـــا مـــن العمليـــة المختلطـــة
للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة
في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في

أفريقيا الوسطى وتشاد جمهورية
ــزى(٣,١)(٦٤٠ ٦٨٣ ٥)٢٤٠ ٧٨٦ ٧٧٣١٨٧ ٣١٩ ١٣٣٤٩ ٦٣٦ ٤٦٧٤٣ ٤٦٦ ٦٠٠١٣٨ ١٠٢ ١٨٢  الجويالنقل   ــاتيعـ ــشوء احتياجـ ــع نـ  توقُّـ

إضافية إلى استعانة البعثة بخدمات
ترصــــد لهــــامناولــــة أرضــــية لم  

في الميزانيــــة، وذلــــكاعتمــــادات 
ــن    ــرغ مـ ــا يُفـ ــانريثمـ ــة مكـ تهيئـ

أمّـــــــــا. وقـــــــــوف الطـــــــــائرات
 الإضــافية تحــت بنــدالاحتياجــات

ــع إلى ــوبتر فترجـ ــائرات الهليكـ طـ
وصـــــول طـــــائرات الهليكـــــوبتر
ــأخّرة، ــتفتاء متـــ ــة بالاســـ الخاصـــ
وزيادة ساعات الطـيران لأغـراض

ــتفتاء، إلى جانـــب   ــتبدالالاسـ اسـ
 طائرات الهليكوبتر

  --٧٠٠ ٦٤٨١٠١ ٦٤٨٥٩ ٠٥٢٥٩ ٧٠٠٤٢ ١٠١ النقل البحري  
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  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  المخصصات  

مجمــوع النفقـــات  
شـــاملا النفقـــات  

  المتوقعة

القيمــــــــة التقديريــــــــة 
ــر في   ــيد الحـ  ٣٠للرصـ

  ٢٠١١يونيه /حزيران
ــرق  الفـــــــــــــ
    كنسبة مئوية

  أسباب الفرق  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

ــةيعـــزى٤١٤٧,٢ ٩٩٧ ٣٨٦١ ٩٠٢ ٦٤٥٢٥ ٧٩٢ ٠٥٩١٣ ٧٩٠ ٧٤١١٥ ١٠٩ ٨٠٠١٢ ٨٩٩ ٢٧ الاتصالات   ــة التقديريـ  انخفـــاض القيمـ
للاحتياجـــــات إلى خفـــــض عـــــدد
 المواقع المطلوبة لأغراض الاستفتاء

  ٤٣٤٠,١ ٦٦٦١٥ ٦٢٧ ٠٠٠١٥ ٤٧٧ ٤٣٤٦ ٤٩٢ ٦٦٦٦ ١٥٠ ١٠٠٩ ٦٤٣ ١٥ تكنولوجيا المعلومات  
  صفر٤٨٩٩١١ ٨٥٠ ٠٣٠٩ ١٥٦ ٩٤١٥ ١٥٦ ٤٥٩٥ ٦٩٤ ٤٠٠٤ ٨٥١ ٩ يةالشؤون الطب  
  --٥٠٠ ٧٥٣ ٧٥٠٢ ٣٢٢ ٧٥٠١ ٣٢٢ ٧٥٠١ ٤٣٠ ٥٠٠١ ٧٥٣ ٢ المعدات الخاصة  
اللــوازم والخــدمات   

 والمعدّات الأخرى
ــزى٧٤٠٢,٠ ٦٥٤ ٨٦٠١ ٦٧٧ ٤٤٥٧٩ ٢٧٧ ١٨٥٢٨ ٩٣٢ ٤١٥٢٩ ٤٠٠ ٦٠٠٥١ ٣٣٢ ٨١ ــةيع ــة التقديري ــاض القيم  انخف

ــاض ــات إلى انخفـــــــ للاحتياجـــــــ
ــات الا  ـــحتياجــــ ــة بـــ ترعالمتعلقــــ

ــادة الــــــسلاح والتــــــسريح وإعــــ
الإدمـــاج، حيـــث عُلّقـــت عمليـــة
التــــسريح مؤقتــــا لإتاحــــة المجــــال

  لدعم الاستفتاء
ــسريعة    ــشاريع الـ المـ

  صفر٩٦٥٣٥ ٩٠٠٩٩٩ ٩٣٥٨٧٤ ٠٦٥٨٧٤ ٠٠٠١٢٥ ٠٠٠ ١ الأثر
  صفر١٦٧ ٦٣٣١١ ٧٠٠ ٧١٨٤٤٠ ٠٣٠ ٨٨٥١٤٥ ٠٤١ ٩١٥١٤٥ ٦٦٩ ٨٠٠٢٩٥ ٧١١ ٤٤٠ موع الفرعيالمج  
  صفر٩٤٩ ٣٥١٣٩٣ ٦٣٢ ٠٠٧ ٧٦٤١ ٦٨٩ ٧١٣٣٩٠ ٠٨٣ ٥٨٧٣٩١ ٩٤٢ ٣٠٠٦١٦ ٠٢٦ ٠٠٨ ١ إجمالي الاحتياجات  

ــة مـــن   الإيـــرادات المتأتيـ
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة 

  ------- من مرتبات الموظفين
  صفر٩٤٩ ٣٥١٣٩٣ ٦٣٢ ٠٠٧ ٧٦٤١ ٦٨٩ ٧١٣٣٩٠ ٠٨٣ ٥٨٧٣٩١ ٩٤٢ ٣٠٠٦١٦ ٠٢٦ ٠٠٨ ١ صافي الاحتياجات  

التبرعـــــــــات العينيـــــــــة 
  ------- )المدرجة في الميزانية(

      صفر٩٤٩ ٣٥١٣٩٣ ٦٣٢ ٠٠٧ ٧٦٤١ ٦٨٩ ٧١٣٣٩٠ ٠٨٣ ٥٨٧٣٩١ ٩٤٢ ٣٠٠٦١٦ ٠٢٦ ٠٠٨ ١ مجموع الاحتياجات  
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  المرفق الثاني
 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة الأمم المتحدة في السودان للفتـرة مـن                

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠إلى 
  

  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

       التوجيه التنفيذي والإدارة
تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطـني م و خ ع ١+   الخاص للأمين العاممكتب الممثل

 من فئة الخدمات العامة
تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطـني خ م ١ -  

 من فئة الخدمات العامة
  وظائف لموظفين إداريين٣ إلغاء وظيفة لمساعد إداري و خ م ٤ -  
لتقــارير ووظيفــة موظــف معــاونمــسؤول عــن اإلغــاء وظيفــة موظــف معــاون   ٢-ف ٢ -  

 لإدارة المعلومات
 إلغاء وظيفة مترجم شفوي ووظيفة موظف مسؤول عن التقارير ٣-ف ٢ -  

ــام   نائـــــــب الممثـــــــل الخـــــــاص للأمـــــــين العـــــ
 )منسق الشؤون الإنسانية/المقيم المنسق(

تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطـني م و خ ع ١+ 
 من فئة الخدمات العامة

تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطـني خ م ١ - 
 من فئة الخدمات العامة

       ١العنصر 
  فيديو معاون/ونإلغاء وظيفة منتج تلفزي  ٢-ف  ١ - مكتب الاتصالات والإعلام

  إلغاء وظيفتين لمحرّرين إذاعيين  ٤-ف  ٢ - 
    ١-مد  ١ - شعبة المساعدة الانتخابية

    ٣-ف  ١ - 
    م و خ ع  ١ - 
    م س و  ١ - 
    م أ م  ٦٧ - 
    م م ع  ٧٠ - 
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

       ٣العنصر 
ــام   ــانون والنظـ القـــسم الاستـــشاري لـــسيادة القـ

  القضائي والسجون
 د إداري إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامةتحويل وظيفة مساع  م و خ ع  ١+ 

 تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة  خ م  ١ -  
  إلغاء وظيفة لموظف شؤون قضائية  ٣-ف  ١ -  

        ٤العنصر 
 إلغاء وظيفة لموظف برامج  ٤-ف  ١ - وحدة تنسيق التنمية

 إلغاء ثلاث وظائف لموظفي شؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  ٣-ف  ٣ - ح وإعادة الإدماجقسم نزع السلاح والتسري
  إداري إلى مركز الخدمات الإقليمينقل مساعد   م و خ ع  ١ -  

ــاش المبكـــر      ــسانية والإنعـ ــشؤون الإنـ ــدة الـ وحـ
  وإعادة الإدماج

  إلغاء وظيفتين لموظفي شؤون إنسانية  ٣-ف  ٢ -

        ٥العنصر 
 إلغاء وظيفة مساعد إداري  خ م  ١ -  دير دعم البعثةم

 تخطيط إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب مساعد   خ م   ١ -  
تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطـني م و خ ع ١+  قاعدة الأُبيِّض للوجستيات

  من فئة الخدمات العامة
 مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطـنيتحويل وظيفة  خ م ١ -  

 من فئة الخدمات العامة
       خدمات الدعم المتكامل
 إلغاء وظيفة مساعد إداري  ٣-ف ١ - خدمات الدعم المتكامل

    ٣-ف ١ -  
    ٢-ف ١ -  
    خ م  ١ -  
    م و خ ع  ١+   
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

ف لفنّيـي تكنولوجيـا المعلومـات مـن     يل وظيفة لفنّـي هواتـف وثـلاث وظـائ         تحو م و خ ع ٤+  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

تحويل وظيفة لفنّـي هواتـف وثـلاث وظـائف لفنّيـي تكنولوجيـا المعلومـات مـن  خ م  ٤ -  
 الخدمات العامةوظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة 

إلغاء وظيفتين لفنّيي اتصالات سلكية ولاسلكية ووظيفة مساعد لشؤون المخازن  خ م  ٣ -  
 إلغاء وظيفة لموظف اتصالات سلكية ولاسلكية ووظيفة لمدير قاعدة بيانات  ٣-ف  ٢ -  
 مساعد إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب   م و خ ع  ١ -  

تحويــل وظيفــة مــساعد لــشؤون الميزانيــة مــن وظيفــة خدمــة ميدانيــة إلى وظيفــة  م و خ ع  ١+   القسم الهندسي
  لموظف وطني من فئة الخدمات العامة

تحويــل وظيفــة مــساعد لــشؤون الميزانيــة مــن وظيفــة خدمــة ميدانيــة إلى وظيفــة  خ م  ١ -  
 لموظف وطني من فئة الخدمات العامة

 فة لفنّي مياه وصرف صحيإلغاء ثلاث وظائف لفنيّين هندسيين ووظي  خ م  ٤ -  
 إلغاء وظيفة لموظف مراقبة التحرّكات  خ م  ١ -  مراقبة التحركات

تحويــل وظيفــتين لمــساعدين لمراقبــة التحرّكــات مــن وظــيفتي خدمــة ميدانيــة إلى  م و خ ع  ٢+   
 وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

كــات مــن وظــيفتي خدمــة ميدانيــة إلىتحويــل وظيفــتين لمــساعدين لمراقبــة التحرّ  خ م  ٢ -  
 وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

 رّكات إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب مساعد لمراقبة التح  م و خ ع  ٢ -  
 رّكات إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب موظف لمراقبة التح  خ م  ١ -  

وقود، ووظيفة مساعد لمراقبـة الجـودة، ووظيفـةلشؤون ال يفة مساعد   تحويل وظ   م و خ ع  ١٠+   قسم الإمدادات
مساعد لخدمات التغذية، ووظيفة مـساعد لحـصص الإعاشـة، ووظيفـة مـساعد
لــشؤون الميزانيــة، ووظيفــة مــساعد لــشؤون المــواد والأصــول، وأربــع وظــائف
لمساعدين لشؤون المخـازن، مـن وظـائف خدمـة ميدانيـة إلى وظـائف لمـوظفين

 من فئة الخدمات العامة وطنيين
وقود، ووظيفة مساعد لمراقبـة الجـودة، ووظيفـةلشؤون ال تحويل وظيفة مساعد      خ م  ١٠ -  

مساعد لخدمات التغذية، ووظيفة مـساعد لحـصص الإعاشـة، ووظيفـة مـساعد
لــشؤون الميزانيــة، ووظيفــة مــساعد لــشؤون المــواد والأصــول، وأربــع وظــائف

ظـائف خدمـة ميدانيـة إلى وظـائف لمـوظفينلمساعدين لشؤون المخـازن، مـن و      
 من فئة الخدمات العامة وطنيين

 إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود  خ م  ١ -  
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 إلغاء وظيفة موظف معاون لشؤون حصص الإعاشة  ٢-ف  ١ -  
مـة ميدانيـة إلىتحويل وظيفتين لمساعدين لشؤون اللوجستيات مـن وظـيفتي خد     م و خ ع  ٢+   المركز المشترك للعمليات اللوجستية

 وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
تحويل وظيفتين لمساعدين لشؤون اللوجستيات مـن وظـيفتي خدمـة ميدانيـة إلى  خ م  ٢ -  

 وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
 إلغاء وظيفة موظف إداري  خ م  ١ -  
 إلغاء وظيفة موظف لوجستيات  ٣-ف  ١ -  

ــصرّف في الممتلكــات ووظيفــة  م و خ ع  ٤+   إدارة الممتلكاتقسم  ــشؤون الت ــائف لمــساعدين ل ــلاث وظ ــل ث تحوي
ــوظفين ــة إلى وظــائف لم ــة ميداني ــشؤون المخــازن مــن وظــائف خدم مــساعد ل

 وطنيين من فئة الخدمات العامة
ــصرّف في الممتلكــات ووظيفــة  خ م  ٤ -   ــشؤون الت ــائف لمــساعدين ل ــلاث وظ ــل ث تحوي

ــشؤ  ــوظفينمــساعد ل ــة إلى وظــائف لم ــة ميداني ون المخــازن مــن وظــائف خدم
 وطنيين من فئة الخدمات العامة

إلغــاء وظيفــة مــساعد لــشؤون المعــدّات المملوكــة للوحــدات ووظيفــة مــساعد  خ م  ٢ -  
 لشؤون المخازن

 إلغاء وظيفة موظّف لشؤون المعدّات المملوكة للوحدات  ٣-ف  ١ -  
 اون لمراقبة الممتلكات والمخزونإلغاء وظيفة موظف مع  ٢-ف  ١ -  

ــة مــن  م و خ ع  ٦+   قسم النقل ــات ثقيل ــة مــشغّل مركب ــات ووظيف ــي مركب ــل خمــس وظــائف لفنّي تحوي
 وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

ــي مركب ــ    خ م  ٦ -   ــل خمــس وظــائف لفنّي ــة مــن   تحوي ــات ثقيل ــة مــشغّل مركب ات ووظيف
 مة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامةوظائف خد

 إلغاء وظيفة موظف نقل ووظيفة فنّي مركبات  خ م  ٢ -  
 النقل إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب مساعد لشؤون   خ م  ٢ -  

 جوّية إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب موظف عمليات   ٤-ف  ١ -  قسم الطيران
 جوّية إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب موظف عمليات   ٣-ف  ١ -  
 جوّية إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب موظف عمليات   خ م  ١ -  
 جوّية إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب مساعد عمليات   خ م  ١ -  

 الإقليمي أقدم إلى مركز الخدمات إعادة ندب موظف إداري  ٥-ف  ١ -  خدمات الدعم الإداري
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 إلغاء وظيفة مساعد لإدارة العقود  خ م  ١ -  قسم إدارة العقود
تحويل ثلاث وظائف لمساعدين ماليين من وظائف خدمـة ميدانيـة إلى وظـائف  م و خ ع  ٣+   قسم الشؤون المالية

 لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
ة ميدانيـة إلى وظـائفتحويل ثلاث وظائف لمساعدين ماليين من وظائف خدم ـ         خ م  ٢ -  

  لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
تحويــل وظيفــة مــساعد لمراقبــة الممتلكــات والمخــزون ووظيفــة مــساعد لــشؤون  م و خ ع  ٢+   قسم الخدمات العامة

المطالبــات مــن وظــيفتي خدمــة ميدانيــة إلى وظيفــتين لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة
 الخدمات العامة

 مــساعد لمراقبــة الممتلكــات والمخــزون ووظيفــة مــساعد لــشؤونتحويــل وظيفــة  خ م  ٢ -  
المطالبــات مــن وظــيفتي خدمــة ميدانيــة إلى وظيفــتين لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة

 الخدمات العامة
ــق،  خ م  ٥ -   ــوظفين لإدارة المراف ــتين لم ــة، ووظيف ــوظّفي خــدمات عام ــتين لم ــاء وظيف إلغ

 ووظيفة لموظف لشؤون الاستلام والتفتيش
 إلغاء وظيفة لموظف خدمات عامة  ٣-ف  ١ -  
 إلغاء وظيفة لموظف إدارة مرافق  ٤-ف  ١ -  
 البات إلى مركز الخدمات الإقليميإعادة ندب مساعد لشؤون المط  خ م  ١ -  

ــة إلى  م و خ ع  ٢+   قسم الموارد البشرية ــشرية مــن وظــيفتي خدمــة ميداني ــساعدين للمــوارد الب ــل وظيفــتين لم تحوي
 طنيين من فئة الخدمات العامةوظيفتين لموظفين و

ــة إلى  خ م  ٢ -   ــشرية مــن وظــيفتي خدمــة ميداني ــساعدين للمــوارد الب ــل وظيفــتين لم تحوي
 وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة

 إلغاء وظيفة مساعد للموارد البشرية  خ م  ١ -  
  إلغاء وظيفتين لموظفي شراء  ٣-ف  ٢ -  قسم المشتريات
تحويل وظيفة ممرّض من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني مـن فئـة  م و خ ع  ١+   لطبيةقسم الخدمات ا

 الخدمات العامة
تحويل وظيفة ممرّض من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني مـن فئـة  خ م  ١ -  

 الخدمات العامة
 الـدخول وبطاقـات الهويـة مـن وظيفـةتحويل وظيفـة مـساعد لـشؤون تـصاريح          م و خ ع  ١+   قسم الأمن والسلامة

 خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
تحويل وظيفـة مـساعد لـشؤون تـصاريح الـدخول وبطاقـات الهويـة مـن وظيفـة  خ م  ١ -  

 خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
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  البيان  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

 إلغاء وظيفتين لموظفين إداريين  خ م  ٢ -  
        عنتيـبي

ــة  م و خ ع  ١+    ــة إلى وظيف ــة ميداني ــة خدم ــشؤون النقــل مــن وظيف ــة مــساعد ل ــل وظيف تحوي
 لموظف وطني من فئة الخدمات العامة

  )منح التعليم(موظف موارد بشرية   خ م  ١+   
 )منح التعليم(مساعد إداري   م و خ ع  ١+   
 )ادة الإدماجلجنة التنسيق التقني لإع(مساعد لشؤون التدريب   خ م  ٢+   
 )لجنة التنسيق التقني لإعادة الإدماج(كاتب إداري  م و خ ع  ١+   
 )مكتب المشاريع بمركز الخدمات(كبير موظفي التخطيط  ٥-ف  ١+   
  )مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات(موظف نقل   ٤-ف  ١+   
 )مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات(موظف نقل   ٣-ف  ١+   
 )مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات(موظف نقل   خ م  ١+   
)مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات(الطيران /مساعد لمراقبة التحركات  خ م  ٢+   
 مساعد لشؤون التخطيط والعمليات  م و خ ع  ١+   
 مساعد حسابات  م و خ ع  ١+   

        المجموع
      )١٠١(  الوظائف الدولية  
      ٤٢  ائف الوطنيةالوظ  
      )٦٧(  متطوعو الأمم المتحدة  
        )المساعدة المؤقتة العامة(الوظائف المؤقتة   
      )٣٩(  الوظائف المؤقتة الدولية    
      )٣١(  الوظائف المؤقتة الوطنية    
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	الدورة الخامسة والستون
	البندان 143 و 157 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان

	تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة في السودان عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 وميزانيتها المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	اعتمادات الفترة 2009/2010
	دولار 958 350 200 
	الأنصبة المقررة
	دولار 958 350 200
	نفقات الفترة 2009/2010
	دولار 932 452 000
	الرصيد الحرّ للفترة 2009/2010
	دولار 25 898 200
	اعتمادات الفترة 2010/2011(أ)
	دولار 1 008 026 300
	النفقات المتوقعة 2010/2011(ب)
	دولار 1 007 632 351
	الرصيد الحر المقدّر للفترة 2010/2011
	دولار 393 949
	الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 2011/2012
	دولار 947 076 900
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2011/2012
	دولار(ج) 473 538 450
	(أ) يشمل اعتمادا إضافيا قدره 300 026 70 دولار للاستفتاء في السودان (A/65/571).
	(ب)  التقديرات في 31 كانون الثاني/يناير 2011.
	(ج) توصي اللجنة الاستشارية برصده وتقسيمه للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	أولا - مقدمة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة ببعثة الأمم المتحدة في السودان، وبالاعتماد والتقسيم للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وقدمت ملاحظات، عند الاقتضاء، في الفقرات التالية.
	2 - ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية بشأن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743) وجهات نظرها وتوصياتها بشأن عدد من المسائل الشاملة. وتتناول اللجنة في هذا التقرير، الموارد والبنود الأخرى المتصلة تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في السودان.
	3 - وعند النظر في مقترحات الأمين العام المتعلقة ببعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/731)، أخذت اللجنة الاستشارية في الاعتبار توصيات مجلس مراجعي الحسابات ذات الصلة بالبعثة (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفصل الثاني) وأبدت تعليقات محددة بهذا الشأن في الفقرة 12 أدناه. ويرد تقرير اللجنة الاستشارية عن تقرير المجلس بشأن عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة في الوثيقة A/65/782. وتكرر اللجنة التأكيد على ضرورة التنفيذ السريع للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استخدمتها اللجنة الاستشارية كمعلومات أساسية لدى نظرها في تمويل البعثة.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010
	5 - خصصت الجمعية العامة في قرارها 63/273 باء، مبلغا إجماليه 200 350 958 دولار (صافيه 000 133 936 دولار) للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وقُسم المبلغ الإجمالي كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء.
	6 - وبلغ مجموع نفقات البعثة عن الفترة مبلغا إجماليه 000 452 932 دولار (صافيه 200 532 907 دولار). ويمثل الرصيد الحر البالغ إجماليه 200 898 25 دولار (صافيه 800 600 28 دولار) للفترة 2009/2010، يمثل، بالقيمة الإجمالية، 2.7 في المائة من الاعتماد أي ما يعادل ميزانية بنسبة تنفيذ قدرها 97.3 في المائة. وكما هو مبين في الفرع الثالث ألف من تقرير الأداء (A/65/630 و Corr.1)، فإن الانخفاض في النفقات هو النتيجة الصافية لانخفاض الاحتياجات من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (700 305 11 دولار) والتكاليف التشغيلية (000 986 14 دولار)، تقابله زيادة في الاحتياجات من الموظفين المدنيين (500 393 دولار). ويرد تحليل للفروق في الموارد الرئيسية لانخفاض النفقات والنفقات الزائدة في الفرع الرابع من تقرير الأداء.
	7 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الدعم المقدم فيما يتعلق بالانتخابات في جميع أنحاء السودان لم يدرج في ميزانية الفترة 2009/2010، ولكنه تم مع ذلك توفير الاحتياجات ذات الصلة من الموارد المخصصة لتلك الفترة (A/65/630 و Corr.1، الفرع ثانيا، باء). واللجنة الاستشارية ترحب بهذا التقدم.
	8 - ويعزى أساسا انخفاض النفقات تحت بندي الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، والبالغ 700 305 11 دولار إلى: (أ) ارتفاع معدل الشغور الفعلي إلى أكثر من 7.5 في المائة من المراقبين العسكريين، بالمقارنة مع المعدل المدرج في الميزانية والبالغ 5 في المائة، وهو ما قابله جزئيا ارتفاع التكاليف الفعلية لمناوبتهم؛ (ب) وانخفاض الاحتياجات من الوحدات العسكرية، الذي يعزى في المقام الأول إلى انخفاض تكاليف حصص الإعاشة والتمركز، والتناوب والسفر في إطار العودة إلى الوطن، وارتفاع معدل الشغور الفعلي بنسبة 4 في المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 1 في المائة، والذي قابله جزئيا ارتفاع في تكاليف المعدات الخاصة المملوكة للوحدات ونشر/إعادة المعدات إلى بلدانها. وقوبلت هذه العناصر، في جزء منها بزيادة في الاحتياجات من شرطة الأمم المتحدة عُزيت إلى انخفاض متوسط معدل الشغور الفعلي الذي بلغ 4.5 في المائة بالمقارنة مع المعدل المدرج في الميزانية والبالغ 7 في المائة.
	9 - وتعزى أساسا الزيادة في النفقات تحت بند الموظفين المدنيين والبالغة 500 393 دولار إلى زيادة في الاحتياجات إلى: (أ) موظف وطني نتيجة لوضع جدول جديد للمرتبات، وكذلك تنفيذ الإصلاحات الجديدة في مجال إدارة الموارد البشرية، قابله جزئيا وقف بدل مراكز العمل الخطرة في الخرطوم، الأبيض وبورسودان، اعتبارا من شباط/فبراير 2010؛ (ب) وإلى متطوعي الأمم المتحدة لأن معدل الشغور الفعلي بلغ 17.3 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 30 في المائة، وكذلك نشر 79 متطوعا دوليا إضافيا لدعم الانتخابات، والزيادة في بدل معيشتهم. وقابل هذه الاحتياجات الإضافية انخفاض في الاحتياجات من: (أ) الموظفين الدوليين بسبب انخفاض التكاليف العامة للموظفين مع ارتفاع معدل الشغور الفعلي إلى 27.6 في المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 22 في المائة، ووقف بدل مراكز العمل الخطرة في الخرطوم، الأبيض وبورسودان؛ و (ب) المساعدة المؤقتة العامة نتيجة لارتفاع معدل الشغور إلى 50.3 في المائة لموظفي الخدمات العامة الوطنيين، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 15 في المائة، قابله جزئيا الحاجة إلى توظيف فرادى المتعاقدين في المناطق النائية للحفاظ على مرافق بعثة الأمم المتحدة في السودان.
	10 - ويعزى الانخفاض في النفقات تحت بند التكاليف التشغيلية البالغة 000 986 14 دولار في جملة أمور، إلى ما يلي: (أ) المرافق والهياكل الأساسية، لا سيما في إطار انخفاض الاحتياجات من خدمات الصيانة، والمعدات المملوكة للوحدات، والخدمات الأمنية، وقطع غيار المولدات واللوازم، الذي قابله جزئيا الاقتناء غير المتوقع للمباني الجاهزة والخيام، والمولدات، وأثاث المكاتب ومعدات أماكن الإقامة لغرض الانتخابات، وبناء بيت الأمم المتحدة في جوبا، (ب) والنقل البري، نظرا للانخفاض في تكاليف الوقود وقطع الغيار بسبب الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير خدمات الصيانة، قابله جزئيا ارتفاع في تكاليف الصيانة بسبب الاستعانة بمصادر خارجية من المستويين 2 و 3 لتوفير خدمات الصيانة واقتناء مركبات الفترة السابقة واستلام فواتير الشراء في وقت متأخر؛ (ج) النقل الجوي، بسبب انخفاض في استهلاك الوقود الناشئ عن خفض و/أو عدم نشر سبع طائرات، يقابلها جزئيا الارتفاع الفعلي لتكاليف استئجار وتشغيل الطائرات؛ (د) المعدات الخاصة، بسبب تقليص حجم وحدات إزالة الألغام، والتأخر في نشر شركات البناء والنقل؛ (هـ) الاتصالات، ويرجع ذلك أساسا إلى تلقي معدات من بعثات أخرى لأن إضفاء الطابع اللامركزي على محطة الساتل على النحو المقرر لا يتطلب توسيع نطاق جهاز ساتلي مرسل مجيب؛ (و) لوازم وخدمات ومعدات أخرى، بسبب حالات التأخير في تنفيذ برنامج التسريح ونزع السلاح وإعادة الإدماج، الذي بدأ في النصف الثاني من هذه الفترة، وقابل ذلك جزئيا احتياجات إضافية تتعلق بالشحن والناجمة عن حركة المعدات المملوكة للأمم المتحدة إلى قاعدة معدات الدعم الإقليمية ومرافق التخزين في القطاعات، فضلا عن ارتفاع الرسوم المصرفية والخسارة في أسعار الصرف لهذه الفترة.
	11 - وانخفاض النفقات تحت بند التكاليف التشغيلية يقابله جزئيا زيادة في النفقات المتعلقة بما يلي: (أ) السفر في مهام رسمية لتغطية تكاليف السفر غير المنظورة لدعم الانتخابات في نيسان/أبريل 2010، وسفر الموظفين لأداء مهام مؤقتة، وفي إطار الاحتياجات التدريبية للبعثة وتكاليف السفر الإضافية الناجمة عن الإصلاحات في الموارد البشرية (انظر أيضا الفقرة 27 أدناه)؛ (ب) وتكنولوجيا المعلومات في ما يتعلق بالتجهيزات الإضافية غير المتوقعة لبيت الأمم المتحدة في جوبا.
	12 - وأصدر مجلس مراجعي الحسابات ملاحظات وتوصيات فيما يتعلق بالبعثة للفترة 2009/2010، تم إدراجها في أحدث تقرير لمجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ((A/65/5 (Vol. II). وأكد المجلس، في جملة أمور، على إنشاء عدد كبير من الالتزامات المالية قرب نهاية السنة المالية، مما أثار القلق من أن الالتزامات قد تُنشأ لادخار الأموال المدرجة في الميزانية لتطبيقها في السنة التالية، وهو ما يمكن أن يشوه النفقات الواردة في البيانات المالية. وعلاوة على ذلك، لاحظ المجلس أن عدم كفاية التدريب كان واحدا من الأسباب الرئيسية لاستمرار أوجه القصور فيما يتعلق بإطار الميزنة القائمة على النتائج، ولاحظ أن هذه الدورات التدريبية لم تجر في بعثة الأمم المتحدة في السودان خلال الفترة 2007/2008. وتناولت اللجنة الاستشارية هذه المسائل النظامية والشاملة وغيرها من المسائل في سياق تقريرها عن تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن حسابات عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات المجلس المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/782).
	ثالثا - المركز المالي ومعلومات عن الفترة الحالية
	13 - أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه كان قد تم في 31 كانون الثاني/يناير 2011، تقسيم مبلغا إجماليه 000 260 222 6 دولار على الدول الأعضاء فيما يتعلق بعثة الأمم المتحدة في السودان منذ إنشائها. وبلغ مجموع المدفوعات المقبوضة في التاريخ نفسه ما قدره 000 101 066 6 دولار، مما يدع رصيدا غير مسدد قيمته 000 159 156 دولار. وبلغت النقدية المتاحة للبعثة في 1 آذار/مارس 2011 ما قدره 000 300 306 دولار. وتحتاج البعثة إلى احتياطي تشغيلي على مدى ثلاثة أشهر قدره 000 359 180 دولار، يخصص منه مبلغ 000 941 125 دولار لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات.
	14 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه، حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، بلغت تكاليف القوات واجبة السداد 700 618 10 دولار وبلغت قيمة المعدات المملوكة للوحدات.000 748 23 دولار. وبلغ عدد مذكرات التفاهم الموقّعة 43 مذكرة، ولم تبق ولو مذكرة واحدة في شكل مشروع. وفيما يتعلق بالتعويض عن الوفاة والعجز، فقد تم دفع مبلغ 200 567 دولار في إطار تسوية 26 طلبا من طلبات التعويض منذ إنشاء البعثة، وظلت 7 طلبات معلقة. وتبلغ قيمة الالتزامات غير المصفاة 700 7 دولار في التاريخ نفسه. وتتوقع اللجنة أن يتم تسوية الطلبات المعلقة على وجه السرعة.
	15 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن معدل شغل الوظائف في البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 في 31 آذار/مارس 2011 على النحو التالي:
	الفئة
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المقررة(ب)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (بالنسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	525
	525
	467
	11,0
	أفراد الوحدات العسكرية
	9 450
	9 450
	9 277
	1,8
	شرطة الأمم المتحدة
	715
	715
	701
	2,0
	الموظفون الدوليون
	1 098
	1 098
	914
	16,8
	الموظفون الوطنيون
	3 078
	2 630
	2 742
	10,9
	الموظفون الدوليون المؤقتون
	42
	35
	34
	19,0
	الموظفون الوطنيون المؤقتون
	47
	47
	39
	17,0
	متطوعو الأمم المتحدة
	420
	330
	330
	21,4
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	(ب) يمثل أعلى قوام مقرر به للفترة.
	16 - وزُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبيّن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (انظر المرفق الأول). وبلغت النفقات للفترة حتى 31 كانون الثاني/يناير 2011 ما قدره 587 942 616 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، سيبلغ مجموع النفقات المقدرة 351 632 007 1 دولار مقابل مخصصات قدرها 300 026 008 1 دولار.
	رابعاً - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	17 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان بموجب قراره 1590 (2005). وكانت آخر مرّة أذن فيها المجلس بتمديد ولاية البعثة حتى 9 تموز/يوليه 2011 في قراره 1978 (2011) المؤرخ 27 نيسان/أبريل 2011 (انظر أيضا الفقرة 32 أدناه).
	18 - وكما هو مبين في الفقرة 6 من تقرير الأمين العام بشأن ميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، فقد تم وضع اقتراح الميزانية للفترة 2011/2012 على أساس أن البعثة سوف تركز على تنفيذ ترتيبات ما بعد الاستفتاء وعلى أي مسائل لم تحل في إطار اتفاق السلام الشامل. بيد أنه أشار الأمين العام أيضا إلى أن السياق العام للبعثة لا يزال تحوم حوله شكوك في ما يتعلق بالتوقيت وأساليب تنظيم الأحداث الرئيسية، والمسائل الهامة في مجالات الحوكمة والاستقرار والأمن في الجنوب والمناطق الانتقالية الثلاث، فضلا عن التفاعل بين العمليات السياسية المتوازية في دارفور والعلاقة الأوسع نطاقا بين الشمال والجنوب في أعقاب الاستفتاء. وتضمنت الميزانية المقترحة الإشارة إلى أن البعثة ستقدم الدعم في المجالات التالية: عملية السلام، والأمن، والحكم، والمساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماج (A/65/731، الفقرات 6-33). وتلاحظ اللجنة الاستشارية بصفة خاصة أن البعثة تعتزم مواصلة أنشطتها في مجال التنسيق الإقليمي، ولا سيما مع اللجنة المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وتتحمّل حصتها من النفقات المتعلقة بالاحتياجات من الوظائف ومن غير الوظائف لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (أوغندا) (المرجع نفسه، الفقرات من 28 إلى 31 والفقرة 30 أدناه).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	19 -  تبلغ الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة 2011/2012 ما قدره 900 076 947 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 400 949 60 دولار، أو 6 في المائة، من حيث القيمة الإجمالية، مقابل اعتمادات للفترة 2010/2011 بلغ مجموعها ما قدره 300 026 008 1 دولار، شملت اعتمادا إضافيا للاستفتاء في السودان قدره 300 026 70 دولار. ويرد تحليل الفروق المتوقعة في الفقرات من 80 إلى 95 من الميزانية المقترحة (A/65/731).
	20 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن افتراضات التخطيط للميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 استندت إلى استمرار ولاية البعثة الحالية، على النحو الوارد في قرار مجلس الأمن 1919 (2010)، الذي مدد ولاية البعثة حتى 30 نيسان/أبريل 2011. وتعكس مقترحات الأمين العام ميزانية الصيانة دون مبادرات جديدة.
	21 - وتشمل الميزانية المقترحة النشر المقرر لـ 525 مراقبا عسكريا، و 450 9 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 715 فردا من شرطة الأمم المتحدة، و 997 موظفا دوليا، و 120 3 موظفا وطنيا، و 353 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 40 فردا مقدما من الحكومات و 19 وظيفة مؤقتة ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الموارد المعتمدة للفترة 2010/2011(أ)
	العدد المقترح 2011/2012(أ)
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	525
	525
	-
	أفراد الوحدات العسكرية
	450 9
	450 9
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	715
	715
	-
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	22 - تبلغ الميزانية المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما قدره 400 997 313 دولار، أي بانخفاض قدره 100 651 7 دولار، أو 2.4 في المائة، مقارنة بالمبلغ 500 648 321 دولار المخصص للفترة 2010/2011 وتبلغ عوامل النشر المتأخر المطبقة على التقديرات 6 في المائة بالنسبة للمراقبين العسكريين وصفر في المائة للوحدات العسكرية و 5 في المائة لشرطة الأمم المتحدة.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	المعتمدة للفترة 2010/2011
	المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	1 098
	997
	(101)
	الموظفون الوطنيون
	3 078
	3 120
	42
	متطوعو الأمم المتحدة
	420
	353
	(67)
	الوظائف المؤقتة
	89
	19
	(70)
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	40
	40
	-
	23 - تبلغ الميزانية المقترحة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما قدره 500 299 248 دولار، أي بزيادة قدرها 900 451 18 دولار، أو 8.0 في المائة، عن المخصصات المعتمدة للفترة 2010/2011 والبالغة 600 847 229 دولار. وقد تم تطبيق عامل شغور نسبته 15.6 في المائة على تقديرات التكاليف بالنسبة للموظفين الدوليين، و 25 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 8.6 في المائة للموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنيين، و 36 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، و 14 في المائة للأفراد المقدمين من الحكومات (A/65/731، الفقرة 60).
	24 - ويقدم الأمين العام عددا من المقترحات المتعلقة بالتوظيف، بما في ذلك إلغاء عدد من الوظائف، مثل 141 وظيفة ومنصبا في شعبة المساعدة الانتخابية (71 وظيفة و 70 منصبا) (A/65/731، الجدول 2). وكما هو مبين في الفقرة 7 من الميزانية المقترحة، وفقا لقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن النظام الموحد للأمم المتحدة، يقترح الأمين العام إلغاء 55 وظيفة دولية، تشمل 4 ف-4، و 17 ف-3، و 6 ف-2 و 28 من فئة الخدمة الميدانية، فضلا عن تحويل 44 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية. ولا تعترض اللجنة الاستشارية على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالموظفين.
	25 - وسوف تنعكس آراء اللجنة الاستشارية وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	المخصصات للفترة 2010/2011
	المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	900 503 386
	000 780 384
	(900 723 1)
	26 - تمثل الاحتياجات التشغيلية التقديرية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012 نقصانا قدره 900 723 1 دولار، أو 0.4 في المائة، مقارنة بالاعتمادات المخصصة للفترة 2011/2012 والبالغة 900 503 386 دولار. ويرد تحليل الفروق المتوقعة تحت التكاليف التشغيلية في الفقرات من 88 إلى 95 من الميزانية المقترحة (A/65/731).
	السفر الرسمي

	27 - يبلغ مجموع التقديرات للسفر الرسمي للفترة 2011/2012 ما قدره 800 184 5 دولار، أي بزيادة قدرها 900 23 دولار (0.5 في المائة) مقابل الاعتماد المخصص للفترة 2010/2011 والبالغ 900 160 5 دولار وبلغت نفقات الفترة 2009/2010 ما قيمته 800 460 8 دولار، وهو ما يمثل زيادة في النفقات قدرها 600 240 3 دولار (أو 62.1 في المائة) عن الاعتماد المخصص البالغ 200 220 5 دولار، في حين يُتوقع ألاّ تقلّ نفقات السفر الرسمي للفترة الحالية إلا قليلا عن الاعتماد المخصص البالغ 300 626 6 دولار (انظر المرفق الأول). وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن الزيادة في النفقات على السفر خلال الفترة 2009/2010 تعزى إلى تكبد تكاليف سفر خلال الانتخابات إلى جميع أنحاء البلد بحثا عن مراكز اقتراع مناسبة وتوزيع مواد التصويت (1.5 مليون دولار). وعلاوة على ذلك، وبعد الإصلاحات الجديدة للموارد البشرية، التي نُفذت بناء على قرار الجمعية العامة 63/250، أصبح يحق للموظفين الحصول على بدل إقامة يومي بدلا من بدل الإقامة المخصص للبعثة (000 966 دولار).
	المرافق والهياكل الأساسية

	28 - تقدر الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2011/2012 بما مجموعه 500 310 76 دولار، أي بانخفاض قدره 500 935 8 دولار (10.5 في المائة) مقارنة بالمخصصات البالغة 000 246 85 دولار للفترة 2010/2011. وفي حين لم ترصد أي مبالغ للفترة 2011/2012 لمتابعة الأعمال فيما يتعلق بالمقر الإقليمي في جوبا، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن أول أربعة مبان مكتبية في قاعدة جوبا ستكون جاهزة للاستعمال في نهاية آذار/مارس 2011. وهناك أيضا ستة مباني إضافية مخصصة للمكاتب، وعيادة وقاعة للألعاب الرياضية والطرق الداخلية هي قيد الإنشاء. وتعتزم البعثة إتاحة أحد مباني المكاتب بسعر التكلفة، إلى الوكالات الصغيرة التابعة للأمم المتحدة؛ كما أعربت وكالات الأمم المتحدة الأخرى أيضا عن الاهتمام بتشييد مباني مكاتبها في الموقع. وأُبلغت اللجنة أيضا أنه يجري بناء أماكن إقامة للموظفين بإشراف داخلي حيثما أمكن، باستخدام المقاتلين السابقين، الذين أتموا برنامج التسريح ونزع السلاح وإعادة الإدماج. واللجنة ترحب بهذه المبادرة.
	النقل الجوي

	29 - يبلغ مجموع التقديرات للسفر الرسمي للفترة 2011/2012 ما قدره 300 432 158 دولار، أي بزيادة قدرها 200 726 5 دولار (3.7 في المائة) بالمقارنة مع الاعتماد المخصص للفترة2010/2011 والبالغ 100 706 152 دولار. وكما لوحظ في وثيقة الميزانية، تُعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى ارتفاع الأسعار التعاقدية المضمونة التي تدفع بالساعة فيما يتعلق باستبدال ست طائرات هليكوبتر. واستفسرت اللجنة الاستشارية عن الاستبدال المقرر لطائرات الهليكوبتر نظرا لدور البعثة المجهول في المستقبل، وأُبلغت أن هناك حاجة إلى استبدال الطائرات من أجل استمرار وجود الأمم المتحدة في السودان. كذلك، تنتشر مواقع فريق البعثة على نطاق واسع في جميع أنحاء البلاد ولا يمكن الوصول إليها برا خلال موسم الأمطار، مما يجعل الدعم بطائرات الهليكوبتر ضروري لضمان أمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة في الموقع. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن فترة انتهاء العقد ستكون 30 يوما.
	خامسا - مسائل أخرى
	مركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي

	30 - تبلغ قيمة الموارد المقترحة للبعثة للفترة 2011/2012 فيما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي، 500 639 2 دولار (انظر A/65/731، الفقرتان 31 و 79) وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن عملية نقل الموظفين إلى عنتيبي كانت جارية، ولكنها توقفت بسبب عدم التيقن فيما يتعلق بمستقبل البعثة، وتقدم اللجنة الاستشارية المزيد من التعليقات بشأن مركز الخدمات الإقليمي في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	سادسا - خاتمة
	31 - يرد في الفقرة 67 من تقرير الأداء ( A/65/630) الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُقيّد الرصيد الحر البالغ 200 898 25 دولار، فضلا عن الإيرادات/التسويات الأخرى التي تبلغ قيمتها 900 153 26 دولار، لحساب الدول الأعضاء.
	32 - وفي وقت لاحق، مدد مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان، بقراره 1978 (2011) إلى غاية 9 تموز/يوليه 2011. وأعلن مجلس الأمن كذلك عزمه على إنشاء بعثة لتخلف بعثة الأمم المتحدة في السودان وأذن لها بأن تستخدم أصولها للتحضير لإنشاء هذه البعثة الخلف.
	33 - ويرد في الفقرة 96 من الميزانية المقترحة (A/65/731) الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مقترحات الأمين العام قد وضعت على أساس قرار مجلس الأمن 1919 (2010) الذي مدد به ولاية البعثة حتى 30 نيسان/أبريل 2011. وإذ تأخذ اللجنة الاستشارية في الاعتبار قرار مجلس الأمن، على النحو الوارد في القرار 1978 (2011)، توصي بأن تخصص الجمعية العامة مبلغ 450 538 473 دولارا وتقسمه لغرض الإنفاق على البعثة لفترة الستة أشهر من 1 تموز/يوليه 2011 حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وفي هذا الصدد، ينبغي أن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدم ميزانية منقحة مقترحة للبعثة.
	الوثائق
	• تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/630)
	• الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/731 و Corr.1)
	• تقرير الأمين العام عن السودان (S/2010/681)
	• التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ((A/65/5 (Vol. II)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير الأداء المالي للفترة من للفترة 1 تموز/يوليه 2008 إلى 30 حزيران/ يونيه 2009 والميزانية المقترحة للفترة 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 لبعثة الأمم المتحدة في السودان (A/64/660/Add.3)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/65/571)
	• قرارات الجمعية العامة 65/257 و 63/273 باء و 62/267 بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان
	• قرارات مجلس الأمن 1812 (2008) و 1891 (2009) و 1919 (2010) 1945 (2010) و 1978 (2011)
	المرفق الأول
	النفقات الجارية والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011
	من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 31 كانون الثاني/يناير 2011
	المتوقع للفترة من 1 شباط/فبراير إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	مجموع النفقات شاملا النفقات المتوقعة
	القيمة التقديرية للرصيد الحر في 30 حزيران/يونيه 2011
	الفرق كنسبة مئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	أسباب الفرق
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	26 483 700 
	15 770 622 
	10 713 078 
	10 811 420 
	26 582 042 
	(98 342)
	(0,4)
	الوحدات العسكرية
	258 181 000 
	137 895 945 
	120 285 055 
	118 286 606 
	256 182 551 
	1 998 449 
	0,8 
	يعزى انخفاض حجم الاحتياجات إلى أن تكاليف الرحلات الجوية المؤجّرة لأغراض تناوب بعض الوحدات وإعادة بعضها إلى أوطانها جاءت أقلّ مما كان متوقّعا
	شرطة الأمم المتحدة 
	36 983 800 
	20 911 220 
	16 072 580 
	14 449 748 
	35 360 968 
	1 622 832 
	4,4 
	يعزى انخفاض القيمة المتوقّعة للاحتياجات إلى أن معدّل الشواغر المتوقّع يساوي 8 في المائة، مقابل معدّل مفترض في الميزانية قدره 1 في المائة، وهذا راجع إلى تأخّر النشر بسبب تأخّر حصول أفراد الشرطة المدنية على تأشيرات الدخول
	الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	321 648 500 
	174 577 787 
	147 070 713 
	143 547 773 
	318 125 560 
	3 522 940 
	1,1 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	142 713 500 
	87 700 025 
	55 013 475 
	67 747 965 
	155 447 990 
	(12 734 490)
	(8,9)
	الموظفون الوطنيون
	67 887 400 
	41 585 503 
	26 301 897 
	21 263 094 
	62 848 597 
	5 038 803 
	7,4 
	يعزى انخفاض القيمة التقديرية للاحتياجات بشكل رئيسي إلى أن معدّل الشواغر للموظفين الفنيين الوطنيين يفوق المعدّل المقرر في الميزانية (28 في المائة مقابل معدّل 20 في المائة المقرر في الميزانية)، ويقابل ذلك انخفاض معدل الشواغر للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (9 في المائة مقابل معدّل 15 في المائة المقرر في الميزانية)
	متطوعو الأمم المتحدة
	18 565 500 
	10 965 799 
	7 599 701 
	7 467 264 
	18 433 063 
	132 437 
	0,7 
	يعزى انخفاض القيمة المتوقّعة للاحتياجات إلى تأخر نشر متطوعي الأمم المتحدة نتيجة لتأخّر صدور تأشيرات الدخول وعدم صدور تأشيرات الدخول
	المساعدة المؤقتة العامة
	16 499 600 
	6 443 558 
	10 056 042 
	5 632 950 
	12 076 508 
	4 423 092 
	26,8 
	يعزى انخفاض القيمة المتوقّعة للاحتياجات إلى تأخر نشر الموظفين الراجع بشكل رئيسي إلى تأخّر صدور تأشيرات الدخول أو عدم صدورها
	المجموع الفرعي
	245 666 000 
	146 694 885 
	98 971 115 
	102 111 273 
	248 806 158 
	(3 140 158)
	(1,3)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدّمون من الحكومات
	1 779 700 
	831 591 
	948 109 
	542 726 
	1 374 317 
	405 383 
	22,8 
	يعزى نقص القيمة التقديرية للنفقات بشكل رئيسي إلى تأخّر الحصول على تأشيرات الدخول
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	570 400 
	439 061 
	131 339 
	132 000 
	571 061 
	(661)
	(0,1)
	السفر في مهام رسمية
	6 626 300 
	4 102 453 
	2 523 847 
	2 523 060 
	6 625 513 
	787 
	صفر
	المرافق والهياكل الأساسية
	91 138 100 
	58 648 346 
	32 489 754 
	32 489 555 
	91 137 901 
	199 
	صفر
	النقل البري
	19 912 600 
	14 228 849 
	5 683 751 
	4 063 186 
	18 292 035 
	1 620 565 
	8,1 
	يعزى انخفاض حجم الاحتياجات بشكل رئيسي إلى عدم شراء المركبات. وستستعين البعثة في تسيير أعمالها بأسطول المركبات الموجود بالفعل، بما يشمل المركبات التي نُقلت حيازتها من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
	النقل الجوي
	182 102 600 
	138 466 467 
	43 636 133 
	49 319 773 
	187 786 240 
	(5 683 640)
	(3,1)
	يعزى توقُّع نشوء احتياجات إضافية إلى استعانة البعثة بخدمات مناولة أرضية لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية، وذلك ريثما يُفرغ من تهيئة مكان وقوف الطائرات. أمّا الاحتياجات الإضافية تحت بند طائرات الهليكوبتر فترجع إلى وصول طائرات الهليكوبتر الخاصة بالاستفتاء متأخّرة، وزيادة ساعات الطيران لأغراض الاستفتاء، إلى جانب استبدال طائرات الهليكوبتر
	النقل البحري
	101 700 
	42 052 
	59 648 
	59 648 
	101 700 
	-
	-
	الاتصالات
	27 899 800 
	12 109 741 
	15 790 059 
	13 792 645 
	25 902 386 
	1 997 414 
	7,2 
	يعزى انخفاض القيمة التقديرية للاحتياجات إلى خفض عدد المواقع المطلوبة لأغراض الاستفتاء
	تكنولوجيا المعلومات
	15 643 100 
	9 150 666 
	6 492 434 
	6 477 000 
	15 627 666 
	15 434 
	0,1 
	الشؤون الطبية
	9 851 400 
	4 694 459 
	5 156 941 
	5 156 030 
	9 850 489 
	911 
	صفر
	المعدات الخاصة
	2 753 500 
	1 430 750 
	1 322 750 
	1 322 750 
	2 753 500 
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدّات الأخرى
	81 332 600 
	51 400 415 
	29 932 185 
	28 277 445 
	79 677 860 
	1 654 740 
	2,0 
	يعزى انخفاض القيمة التقديرية للاحتياجات إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، حيث عُلّقت عملية التسريح مؤقتا لإتاحة المجال لدعم الاستفتاء
	المشاريع السريعة الأثر
	1 000 000 
	125 065 
	874 935 
	874 900 
	999 965 
	35 
	صفر
	المجموع الفرعي
	440 711 800 
	295 669 915 
	145 041 885 
	145 030 718 
	440 700 633 
	11 167 
	صفر
	إجمالي الاحتياجات
	1 008 026 300 
	616 942 587 
	391 083 713 
	390 689 764 
	1 007 632 351 
	393 949 
	صفر
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي الاحتياجات
	1 008 026 300 
	616 942 587 
	391 083 713 
	390 689 764 
	1 007 632 351 
	393 949 
	صفر
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 008 026 300 
	616 942 587 
	391 083 713 
	390 689 764 
	1 007 632 351 
	393 949 
	صفر
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	البيان
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 4
	خ م
	إلغاء وظيفة لمساعد إداري و 3 وظائف لموظفين إداريين
	- 2
	ف-2
	إلغاء وظيفة موظف معاون مسؤول عن التقارير ووظيفة موظف معاون لإدارة المعلومات
	- 2
	ف-3
	إلغاء وظيفة مترجم شفوي ووظيفة موظف مسؤول عن التقارير
	نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	العنصر 1
	مكتب الاتصالات والإعلام
	- 1
	ف-2
	إلغاء وظيفة منتج تلفزيون/فيديو معاون
	- 2
	ف-4
	إلغاء وظيفتين لمحرّرين إذاعيين
	شعبة المساعدة الانتخابية
	- 1
	مد-1
	- 1
	ف-3
	- 1
	م و خ ع
	- 1
	م س و
	- 67
	م أ م
	- 70
	م م ع
	العنصر 3
	القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	ف-3
	إلغاء وظيفة لموظف شؤون قضائية
	العنصر 4
	وحدة تنسيق التنمية
	- 1
	ف-4
	إلغاء وظيفة لموظف برامج
	قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	- 3
	ف-3
	إلغاء ثلاث وظائف لموظفي شؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	- 1
	م و خ ع
	نقل مساعد إداري إلى مركز الخدمات الإقليمي
	وحدة الشؤون الإنسانية والإنعاش المبكر وإعادة الإدماج
	- 2
	ف-3
	إلغاء وظيفتين لموظفي شؤون إنسانية
	العنصر 5
	مدير دعم البعثة
	- 1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد إداري
	- 1 
	خ م
	إعادة ندب مساعد تخطيط إلى مركز الخدمات الإقليمي
	قاعدة الأُبيِّض للوجستيات
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة 
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	خدمات الدعم المتكامل
	خدمات الدعم المتكامل
	- 1
	ف-3
	إلغاء وظيفة مساعد إداري
	- 1
	ف-3
	- 1
	ف-2
	- 1
	خ م
	+ 1
	م و خ ع
	قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	+ 4
	م و خ ع
	تحويل وظيفة لفنّي هواتف وثلاث وظائف لفنّيي تكنولوجيا المعلومات من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 4
	خ م
	تحويل وظيفة لفنّي هواتف وثلاث وظائف لفنّيي تكنولوجيا المعلومات من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 3
	خ م
	إلغاء وظيفتين لفنّيي اتصالات سلكية ولاسلكية ووظيفة مساعد لشؤون المخازن
	- 2
	ف-3
	إلغاء وظيفة لموظف اتصالات سلكية ولاسلكية ووظيفة لمدير قاعدة بيانات
	- 1
	م و خ ع
	إعادة ندب مساعد إلى مركز الخدمات الإقليمي
	القسم الهندسي
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد لشؤون الميزانية من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة 
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد لشؤون الميزانية من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 4
	خ م
	إلغاء ثلاث وظائف لفنيّين هندسيين ووظيفة لفنّي مياه وصرف صحي
	مراقبة التحركات
	- 1
	خ م
	إلغاء وظيفة لموظف مراقبة التحرّكات
	+ 2
	م و خ ع
	تحويل وظيفتين لمساعدين لمراقبة التحرّكات من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	خ م
	تحويل وظيفتين لمساعدين لمراقبة التحرّكات من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	م و خ ع
	إعادة ندب مساعد لمراقبة التحرّكات إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 1
	خ م
	إعادة ندب موظف لمراقبة التحرّكات إلى مركز الخدمات الإقليمي
	قسم الإمدادات
	+ 10
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد لشؤون الوقود، ووظيفة مساعد لمراقبة الجودة، ووظيفة مساعد لخدمات التغذية، ووظيفة مساعد لحصص الإعاشة، ووظيفة مساعد لشؤون الميزانية، ووظيفة مساعد لشؤون المواد والأصول، وأربع وظائف لمساعدين لشؤون المخازن، من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 10
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد لشؤون الوقود، ووظيفة مساعد لمراقبة الجودة، ووظيفة مساعد لخدمات التغذية، ووظيفة مساعد لحصص الإعاشة، ووظيفة مساعد لشؤون الميزانية، ووظيفة مساعد لشؤون المواد والأصول، وأربع وظائف لمساعدين لشؤون المخازن، من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد لشؤون الوقود
	- 1
	ف-2
	إلغاء وظيفة موظف معاون لشؤون حصص الإعاشة
	المركز المشترك للعمليات اللوجستية
	+ 2
	م و خ ع
	تحويل وظيفتين لمساعدين لشؤون اللوجستيات من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	خ م
	تحويل وظيفتين لمساعدين لشؤون اللوجستيات من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	إلغاء وظيفة موظف إداري
	- 1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظف لوجستيات
	قسم إدارة الممتلكات
	+ 4
	م و خ ع
	تحويل ثلاث وظائف لمساعدين لشؤون التصرّف في الممتلكات ووظيفة مساعد لشؤون المخازن من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 4
	خ م
	تحويل ثلاث وظائف لمساعدين لشؤون التصرّف في الممتلكات ووظيفة مساعد لشؤون المخازن من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد لشؤون المعدّات المملوكة للوحدات ووظيفة مساعد لشؤون المخازن
	- 1
	ف-3
	إلغاء وظيفة موظّف لشؤون المعدّات المملوكة للوحدات
	- 1
	ف-2
	إلغاء وظيفة موظف معاون لمراقبة الممتلكات والمخزون
	قسم النقل
	+ 6
	م و خ ع
	تحويل خمس وظائف لفنّيي مركبات ووظيفة مشغّل مركبات ثقيلة من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 6
	خ م
	تحويل خمس وظائف لفنّيي مركبات ووظيفة مشغّل مركبات ثقيلة من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	خ م
	إلغاء وظيفة موظف نقل ووظيفة فنّي مركبات
	- 2
	خ م
	إعادة ندب مساعد لشؤون النقل إلى مركز الخدمات الإقليمي
	قسم الطيران
	- 1
	ف-4
	إعادة ندب موظف عمليات جوّية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 1
	ف-3
	إعادة ندب موظف عمليات جوّية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 1
	خ م
	إعادة ندب موظف عمليات جوّية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 1
	خ م
	إعادة ندب مساعد عمليات جوّية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	خدمات الدعم الإداري
	- 1
	ف-5
	إعادة ندب موظف إداري أقدم إلى مركز الخدمات الإقليمي
	قسم إدارة العقود
	- 1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد لإدارة العقود
	قسم الشؤون المالية
	+ 3
	م و خ ع
	تحويل ثلاث وظائف لمساعدين ماليين من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	خ م
	تحويل ثلاث وظائف لمساعدين ماليين من وظائف خدمة ميدانية إلى وظائف لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	قسم الخدمات العامة
	+ 2
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون ووظيفة مساعد لشؤون المطالبات من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد لمراقبة الممتلكات والمخزون ووظيفة مساعد لشؤون المطالبات من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 5
	خ م
	إلغاء وظيفتين لموظّفي خدمات عامة، ووظيفتين لموظفين لإدارة المرافق، ووظيفة لموظف لشؤون الاستلام والتفتيش
	- 1
	ف-3
	إلغاء وظيفة لموظف خدمات عامة
	- 1
	ف-4
	إلغاء وظيفة لموظف إدارة مرافق
	- 1
	خ م
	إعادة ندب مساعد لشؤون المطالبات إلى مركز الخدمات الإقليمي
	قسم الموارد البشرية
	+ 2
	م و خ ع
	تحويل وظيفتين لمساعدين للموارد البشرية من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 2
	خ م
	تحويل وظيفتين لمساعدين للموارد البشرية من وظيفتي خدمة ميدانية إلى وظيفتين لموظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد للموارد البشرية
	قسم المشتريات
	- 2
	ف-3
	إلغاء وظيفتين لموظفي شراء
	قسم الخدمات الطبية
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة ممرّض من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
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