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	الدورة الخامسة والستون
	البندان 143 و 157 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان

	تقرير الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة في السودان عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 وميزانيتها المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	اعتمادات الفترة 2009/2010
	دولار 958 350 200 
	الأنصبة المقررة
	دولار 958 350 200
	نفقات الفترة 2009/2010
	دولار 932 452 000
	الرصيد الحرّ للفترة 2009/2010
	دولار 25 898 200
	اعتمادات الفترة 2010/2011(أ)
	دولار 1 008 026 300
	النفقات المتوقعة 2010/2011(ب)
	دولار 1 007 632 351
	الرصيد الحر المقدّر للفترة 2010/2011
	دولار 393 949
	الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 2011/2012
	دولار 947 076 900
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2011/2012
	دولار(ج) 473 538 450
	(أ) يشمل اعتمادا إضافيا قدره 300 026 70 دولار للاستفتاء في السودان (A/65/571).
	(ب)  التقديرات في 31 كانون الثاني/يناير 2011.
	(ج) توصي اللجنة الاستشارية برصده وتقسيمه للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011.
	أولا - مقدمة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة ببعثة الأمم المتحدة في السودان، وبالاعتماد والتقسيم للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، وقدمت ملاحظات، عند الاقتضاء، في الفقرات التالية.
	2 - ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية بشأن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743) وجهات نظرها وتوصياتها بشأن عدد من المسائل الشاملة. وتتناول اللجنة في هذا التقرير، الموارد والبنود الأخرى المتصلة تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في السودان.
	3 - وعند النظر في مقترحات الأمين العام المتعلقة ببعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/731)، أخذت اللجنة الاستشارية في الاعتبار توصيات مجلس مراجعي الحسابات ذات الصلة بالبعثة (انظر A/65/5 (Vol. II)، الفصل الثاني) وأبدت تعليقات محددة بهذا الشأن في الفقرة 12 أدناه. ويرد تقرير اللجنة الاستشارية عن تقرير المجلس بشأن عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة في الوثيقة A/65/782. وتكرر اللجنة التأكيد على ضرورة التنفيذ السريع للتوصيات ذات الصلة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استخدمتها اللجنة الاستشارية كمعلومات أساسية لدى نظرها في تمويل البعثة.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010
	5 - خصصت الجمعية العامة في قرارها 63/273 باء، مبلغا إجماليه 200 350 958 دولار (صافيه 000 133 936 دولار) للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وقُسم المبلغ الإجمالي كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء.
	6 - وبلغ مجموع نفقات البعثة عن الفترة مبلغا إجماليه 000 452 932 دولار (صافيه 200 532 907 دولار). ويمثل الرصيد الحر البالغ إجماليه 200 898 25 دولار (صافيه 800 600 28 دولار) للفترة 2009/2010، يمثل، بالقيمة الإجمالية، 2.7 في المائة من الاعتماد أي ما يعادل ميزانية بنسبة تنفيذ قدرها 97.3 في المائة. وكما هو مبين في الفرع الثالث ألف من تقرير الأداء (A/65/630 و Corr.1)، فإن الانخفاض في النفقات هو النتيجة الصافية لانخفاض الاحتياجات من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (700 305 11 دولار) والتكاليف التشغيلية (000 986 14 دولار)، تقابله زيادة في الاحتياجات من الموظفين المدنيين (500 393 دولار). ويرد تحليل للفروق في الموارد الرئيسية لانخفاض النفقات والنفقات الزائدة في الفرع الرابع من تقرير الأداء.
	7 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الدعم المقدم فيما يتعلق بالانتخابات في جميع أنحاء السودان لم يدرج في ميزانية الفترة 2009/2010، ولكنه تم مع ذلك توفير الاحتياجات ذات الصلة من الموارد المخصصة لتلك الفترة (A/65/630 و Corr.1، الفرع ثانيا، باء). واللجنة الاستشارية ترحب بهذا التقدم.
	8 - ويعزى أساسا انخفاض النفقات تحت بندي الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، والبالغ 700 305 11 دولار إلى: (أ) ارتفاع معدل الشغور الفعلي إلى أكثر من 7.5 في المائة من المراقبين العسكريين، بالمقارنة مع المعدل المدرج في الميزانية والبالغ 5 في المائة، وهو ما قابله جزئيا ارتفاع التكاليف الفعلية لمناوبتهم؛ (ب) وانخفاض الاحتياجات من الوحدات العسكرية، الذي يعزى في المقام الأول إلى انخفاض تكاليف حصص الإعاشة والتمركز، والتناوب والسفر في إطار العودة إلى الوطن، وارتفاع معدل الشغور الفعلي بنسبة 4 في المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 1 في المائة، والذي قابله جزئيا ارتفاع في تكاليف المعدات الخاصة المملوكة للوحدات ونشر/إعادة المعدات إلى بلدانها. وقوبلت هذه العناصر، في جزء منها بزيادة في الاحتياجات من شرطة الأمم المتحدة عُزيت إلى انخفاض متوسط معدل الشغور الفعلي الذي بلغ 4.5 في المائة بالمقارنة مع المعدل المدرج في الميزانية والبالغ 7 في المائة.
	9 - وتعزى أساسا الزيادة في النفقات تحت بند الموظفين المدنيين والبالغة 500 393 دولار إلى زيادة في الاحتياجات إلى: (أ) موظف وطني نتيجة لوضع جدول جديد للمرتبات، وكذلك تنفيذ الإصلاحات الجديدة في مجال إدارة الموارد البشرية، قابله جزئيا وقف بدل مراكز العمل الخطرة في الخرطوم، الأبيض وبورسودان، اعتبارا من شباط/فبراير 2010؛ (ب) وإلى متطوعي الأمم المتحدة لأن معدل الشغور الفعلي بلغ 17.3 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 30 في المائة، وكذلك نشر 79 متطوعا دوليا إضافيا لدعم الانتخابات، والزيادة في بدل معيشتهم. وقابل هذه الاحتياجات الإضافية انخفاض في الاحتياجات من: (أ) الموظفين الدوليين بسبب انخفاض التكاليف العامة للموظفين مع ارتفاع معدل الشغور الفعلي إلى 27.6 في المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 22 في المائة، ووقف بدل مراكز العمل الخطرة في الخرطوم، الأبيض وبورسودان؛ و (ب) المساعدة المؤقتة العامة نتيجة لارتفاع معدل الشغور إلى 50.3 في المائة لموظفي الخدمات العامة الوطنيين، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية والبالغ 15 في المائة، قابله جزئيا الحاجة إلى توظيف فرادى المتعاقدين في المناطق النائية للحفاظ على مرافق بعثة الأمم المتحدة في السودان.
	10 - ويعزى الانخفاض في النفقات تحت بند التكاليف التشغيلية البالغة 000 986 14 دولار في جملة أمور، إلى ما يلي: (أ) المرافق والهياكل الأساسية، لا سيما في إطار انخفاض الاحتياجات من خدمات الصيانة، والمعدات المملوكة للوحدات، والخدمات الأمنية، وقطع غيار المولدات واللوازم، الذي قابله جزئيا الاقتناء غير المتوقع للمباني الجاهزة والخيام، والمولدات، وأثاث المكاتب ومعدات أماكن الإقامة لغرض الانتخابات، وبناء بيت الأمم المتحدة في جوبا، (ب) والنقل البري، نظرا للانخفاض في تكاليف الوقود وقطع الغيار بسبب الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير خدمات الصيانة، قابله جزئيا ارتفاع في تكاليف الصيانة بسبب الاستعانة بمصادر خارجية من المستويين 2 و 3 لتوفير خدمات الصيانة واقتناء مركبات الفترة السابقة واستلام فواتير الشراء في وقت متأخر؛ (ج) النقل الجوي، بسبب انخفاض في استهلاك الوقود الناشئ عن خفض و/أو عدم نشر سبع طائرات، يقابلها جزئيا الارتفاع الفعلي لتكاليف استئجار وتشغيل الطائرات؛ (د) المعدات الخاصة، بسبب تقليص حجم وحدات إزالة الألغام، والتأخر في نشر شركات البناء والنقل؛ (هـ) الاتصالات، ويرجع ذلك أساسا إلى تلقي معدات من بعثات أخرى لأن إضفاء الطابع اللامركزي على محطة الساتل على النحو المقرر لا يتطلب توسيع نطاق جهاز ساتلي مرسل مجيب؛ (و) لوازم وخدمات ومعدات أخرى، بسبب حالات التأخير في تنفيذ برنامج التسريح ونزع السلاح وإعادة الإدماج، الذي بدأ في النصف الثاني من هذه الفترة، وقابل ذلك جزئيا احتياجات إضافية تتعلق بالشحن والناجمة عن حركة المعدات المملوكة للأمم المتحدة إلى قاعدة معدات الدعم الإقليمية ومرافق التخزين في القطاعات، فضلا عن ارتفاع الرسوم المصرفية والخسارة في أسعار الصرف لهذه الفترة.
	11 - وانخفاض النفقات تحت بند التكاليف التشغيلية يقابله جزئيا زيادة في النفقات المتعلقة بما يلي: (أ) السفر في مهام رسمية لتغطية تكاليف السفر غير المنظورة لدعم الانتخابات في نيسان/أبريل 2010، وسفر الموظفين لأداء مهام مؤقتة، وفي إطار الاحتياجات التدريبية للبعثة وتكاليف السفر الإضافية الناجمة عن الإصلاحات في الموارد البشرية (انظر أيضا الفقرة 27 أدناه)؛ (ب) وتكنولوجيا المعلومات في ما يتعلق بالتجهيزات الإضافية غير المتوقعة لبيت الأمم المتحدة في جوبا.
	12 - وأصدر مجلس مراجعي الحسابات ملاحظات وتوصيات فيما يتعلق بالبعثة للفترة 2009/2010، تم إدراجها في أحدث تقرير لمجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ((A/65/5 (Vol. II). وأكد المجلس، في جملة أمور، على إنشاء عدد كبير من الالتزامات المالية قرب نهاية السنة المالية، مما أثار القلق من أن الالتزامات قد تُنشأ لادخار الأموال المدرجة في الميزانية لتطبيقها في السنة التالية، وهو ما يمكن أن يشوه النفقات الواردة في البيانات المالية. وعلاوة على ذلك، لاحظ المجلس أن عدم كفاية التدريب كان واحدا من الأسباب الرئيسية لاستمرار أوجه القصور فيما يتعلق بإطار الميزنة القائمة على النتائج، ولاحظ أن هذه الدورات التدريبية لم تجر في بعثة الأمم المتحدة في السودان خلال الفترة 2007/2008. وتناولت اللجنة الاستشارية هذه المسائل النظامية والشاملة وغيرها من المسائل في سياق تقريرها عن تقرير مجلس مراجعي الحسابات بشأن حسابات عمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات المجلس المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/782).
	ثالثا - المركز المالي ومعلومات عن الفترة الحالية
	13 - أُبلغت اللجنة الاستشارية أنه كان قد تم في 31 كانون الثاني/يناير 2011، تقسيم مبلغا إجماليه 000 260 222 6 دولار على الدول الأعضاء فيما يتعلق بعثة الأمم المتحدة في السودان منذ إنشائها. وبلغ مجموع المدفوعات المقبوضة في التاريخ نفسه ما قدره 000 101 066 6 دولار، مما يدع رصيدا غير مسدد قيمته 000 159 156 دولار. وبلغت النقدية المتاحة للبعثة في 1 آذار/مارس 2011 ما قدره 000 300 306 دولار. وتحتاج البعثة إلى احتياطي تشغيلي على مدى ثلاثة أشهر قدره 000 359 180 دولار، يخصص منه مبلغ 000 941 125 دولار لسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات.
	14 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه، حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، بلغت تكاليف القوات واجبة السداد 700 618 10 دولار وبلغت قيمة المعدات المملوكة للوحدات.000 748 23 دولار. وبلغ عدد مذكرات التفاهم الموقّعة 43 مذكرة، ولم تبق ولو مذكرة واحدة في شكل مشروع. وفيما يتعلق بالتعويض عن الوفاة والعجز، فقد تم دفع مبلغ 200 567 دولار في إطار تسوية 26 طلبا من طلبات التعويض منذ إنشاء البعثة، وظلت 7 طلبات معلقة. وتبلغ قيمة الالتزامات غير المصفاة 700 7 دولار في التاريخ نفسه. وتتوقع اللجنة أن يتم تسوية الطلبات المعلقة على وجه السرعة.
	15 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن معدل شغل الوظائف في البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 في 31 آذار/مارس 2011 على النحو التالي:
	الفئة
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المقررة(ب)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (بالنسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	525
	525
	467
	11,0
	أفراد الوحدات العسكرية
	9 450
	9 450
	9 277
	1,8
	شرطة الأمم المتحدة
	715
	715
	701
	2,0
	الموظفون الدوليون
	1 098
	1 098
	914
	16,8
	الموظفون الوطنيون
	3 078
	2 630
	2 742
	10,9
	الموظفون الدوليون المؤقتون
	42
	35
	34
	19,0
	الموظفون الوطنيون المؤقتون
	47
	47
	39
	17,0
	متطوعو الأمم المتحدة
	420
	330
	330
	21,4
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	(ب) يمثل أعلى قوام مقرر به للفترة.
	16 - وزُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبيّن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (انظر المرفق الأول). وبلغت النفقات للفترة حتى 31 كانون الثاني/يناير 2011 ما قدره 587 942 616 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، سيبلغ مجموع النفقات المقدرة 351 632 007 1 دولار مقابل مخصصات قدرها 300 026 008 1 دولار.
	رابعاً - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	17 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان بموجب قراره 1590 (2005). وكانت آخر مرّة أذن فيها المجلس بتمديد ولاية البعثة حتى 9 تموز/يوليه 2011 في قراره 1978 (2011) المؤرخ 27 نيسان/أبريل 2011 (انظر أيضا الفقرة 32 أدناه).
	18 - وكما هو مبين في الفقرة 6 من تقرير الأمين العام بشأن ميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، فقد تم وضع اقتراح الميزانية للفترة 2011/2012 على أساس أن البعثة سوف تركز على تنفيذ ترتيبات ما بعد الاستفتاء وعلى أي مسائل لم تحل في إطار اتفاق السلام الشامل. بيد أنه أشار الأمين العام أيضا إلى أن السياق العام للبعثة لا يزال تحوم حوله شكوك في ما يتعلق بالتوقيت وأساليب تنظيم الأحداث الرئيسية، والمسائل الهامة في مجالات الحوكمة والاستقرار والأمن في الجنوب والمناطق الانتقالية الثلاث، فضلا عن التفاعل بين العمليات السياسية المتوازية في دارفور والعلاقة الأوسع نطاقا بين الشمال والجنوب في أعقاب الاستفتاء. وتضمنت الميزانية المقترحة الإشارة إلى أن البعثة ستقدم الدعم في المجالات التالية: عملية السلام، والأمن، والحكم، والمساعدة الإنسانية والإنعاش وإعادة الإدماج (A/65/731، الفقرات 6-33). وتلاحظ اللجنة الاستشارية بصفة خاصة أن البعثة تعتزم مواصلة أنشطتها في مجال التنسيق الإقليمي، ولا سيما مع اللجنة المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وتتحمّل حصتها من النفقات المتعلقة بالاحتياجات من الوظائف ومن غير الوظائف لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (أوغندا) (المرجع نفسه، الفقرات من 28 إلى 31 والفقرة 30 أدناه).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	19 -  تبلغ الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة 2011/2012 ما قدره 900 076 947 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 400 949 60 دولار، أو 6 في المائة، من حيث القيمة الإجمالية، مقابل اعتمادات للفترة 2010/2011 بلغ مجموعها ما قدره 300 026 008 1 دولار، شملت اعتمادا إضافيا للاستفتاء في السودان قدره 300 026 70 دولار. ويرد تحليل الفروق المتوقعة في الفقرات من 80 إلى 95 من الميزانية المقترحة (A/65/731).
	20 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن افتراضات التخطيط للميزانية المقترحة للفترة 2011/2012 استندت إلى استمرار ولاية البعثة الحالية، على النحو الوارد في قرار مجلس الأمن 1919 (2010)، الذي مدد ولاية البعثة حتى 30 نيسان/أبريل 2011. وتعكس مقترحات الأمين العام ميزانية الصيانة دون مبادرات جديدة.
	21 - وتشمل الميزانية المقترحة النشر المقرر لـ 525 مراقبا عسكريا، و 450 9 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 715 فردا من شرطة الأمم المتحدة، و 997 موظفا دوليا، و 120 3 موظفا وطنيا، و 353 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 40 فردا مقدما من الحكومات و 19 وظيفة مؤقتة ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الموارد المعتمدة للفترة 2010/2011(أ)
	العدد المقترح 2011/2012(أ)
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	525
	525
	-
	أفراد الوحدات العسكرية
	450 9
	450 9
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	715
	715
	-
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	22 - تبلغ الميزانية المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما قدره 400 997 313 دولار، أي بانخفاض قدره 100 651 7 دولار، أو 2.4 في المائة، مقارنة بالمبلغ 500 648 321 دولار المخصص للفترة 2010/2011 وتبلغ عوامل النشر المتأخر المطبقة على التقديرات 6 في المائة بالنسبة للمراقبين العسكريين وصفر في المائة للوحدات العسكرية و 5 في المائة لشرطة الأمم المتحدة.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	المعتمدة للفترة 2010/2011
	المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	1 098
	997
	(101)
	الموظفون الوطنيون
	3 078
	3 120
	42
	متطوعو الأمم المتحدة
	420
	353
	(67)
	الوظائف المؤقتة
	89
	19
	(70)
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	40
	40
	-
	23 - تبلغ الميزانية المقترحة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 ما قدره 500 299 248 دولار، أي بزيادة قدرها 900 451 18 دولار، أو 8.0 في المائة، عن المخصصات المعتمدة للفترة 2010/2011 والبالغة 600 847 229 دولار. وقد تم تطبيق عامل شغور نسبته 15.6 في المائة على تقديرات التكاليف بالنسبة للموظفين الدوليين، و 25 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 8.6 في المائة للموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنيين، و 36 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة، و 14 في المائة للأفراد المقدمين من الحكومات (A/65/731، الفقرة 60).
	24 - ويقدم الأمين العام عددا من المقترحات المتعلقة بالتوظيف، بما في ذلك إلغاء عدد من الوظائف، مثل 141 وظيفة ومنصبا في شعبة المساعدة الانتخابية (71 وظيفة و 70 منصبا) (A/65/731، الجدول 2). وكما هو مبين في الفقرة 7 من الميزانية المقترحة، وفقا لقرار الجمعية العامة 65/248 بشأن النظام الموحد للأمم المتحدة، يقترح الأمين العام إلغاء 55 وظيفة دولية، تشمل 4 ف-4، و 17 ف-3، و 6 ف-2 و 28 من فئة الخدمة الميدانية، فضلا عن تحويل 44 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية. ولا تعترض اللجنة الاستشارية على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالموظفين.
	25 - وسوف تنعكس آراء اللجنة الاستشارية وتعليقاتها بشأن تنفيذ قرار الجمعية العامة 65/248 في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	المخصصات للفترة 2010/2011
	المقترحة للفترة 2011/2012
	الفرق
	900 503 386
	000 780 384
	(900 723 1)
	26 - تمثل الاحتياجات التشغيلية التقديرية للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/ يونيه 2012 نقصانا قدره 900 723 1 دولار، أو 0.4 في المائة، مقارنة بالاعتمادات المخصصة للفترة 2011/2012 والبالغة 900 503 386 دولار. ويرد تحليل الفروق المتوقعة تحت التكاليف التشغيلية في الفقرات من 88 إلى 95 من الميزانية المقترحة (A/65/731).
	السفر الرسمي

	27 - يبلغ مجموع التقديرات للسفر الرسمي للفترة 2011/2012 ما قدره 800 184 5 دولار، أي بزيادة قدرها 900 23 دولار (0.5 في المائة) مقابل الاعتماد المخصص للفترة 2010/2011 والبالغ 900 160 5 دولار وبلغت نفقات الفترة 2009/2010 ما قيمته 800 460 8 دولار، وهو ما يمثل زيادة في النفقات قدرها 600 240 3 دولار (أو 62.1 في المائة) عن الاعتماد المخصص البالغ 200 220 5 دولار، في حين يُتوقع ألاّ تقلّ نفقات السفر الرسمي للفترة الحالية إلا قليلا عن الاعتماد المخصص البالغ 300 626 6 دولار (انظر المرفق الأول). وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن الزيادة في النفقات على السفر خلال الفترة 2009/2010 تعزى إلى تكبد تكاليف سفر خلال الانتخابات إلى جميع أنحاء البلد بحثا عن مراكز اقتراع مناسبة وتوزيع مواد التصويت (1.5 مليون دولار). وعلاوة على ذلك، وبعد الإصلاحات الجديدة للموارد البشرية، التي نُفذت بناء على قرار الجمعية العامة 63/250، أصبح يحق للموظفين الحصول على بدل إقامة يومي بدلا من بدل الإقامة المخصص للبعثة (000 966 دولار).
	المرافق والهياكل الأساسية

	28 - تقدر الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2011/2012 بما مجموعه 500 310 76 دولار، أي بانخفاض قدره 500 935 8 دولار (10.5 في المائة) مقارنة بالمخصصات البالغة 000 246 85 دولار للفترة 2010/2011. وفي حين لم ترصد أي مبالغ للفترة 2011/2012 لمتابعة الأعمال فيما يتعلق بالمقر الإقليمي في جوبا، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن أول أربعة مبان مكتبية في قاعدة جوبا ستكون جاهزة للاستعمال في نهاية آذار/مارس 2011. وهناك أيضا ستة مباني إضافية مخصصة للمكاتب، وعيادة وقاعة للألعاب الرياضية والطرق الداخلية هي قيد الإنشاء. وتعتزم البعثة إتاحة أحد مباني المكاتب بسعر التكلفة، إلى الوكالات الصغيرة التابعة للأمم المتحدة؛ كما أعربت وكالات الأمم المتحدة الأخرى أيضا عن الاهتمام بتشييد مباني مكاتبها في الموقع. وأُبلغت اللجنة أيضا أنه يجري بناء أماكن إقامة للموظفين بإشراف داخلي حيثما أمكن، باستخدام المقاتلين السابقين، الذين أتموا برنامج التسريح ونزع السلاح وإعادة الإدماج. واللجنة ترحب بهذه المبادرة.
	النقل الجوي

	29 - يبلغ مجموع التقديرات للسفر الرسمي للفترة 2011/2012 ما قدره 300 432 158 دولار، أي بزيادة قدرها 200 726 5 دولار (3.7 في المائة) بالمقارنة مع الاعتماد المخصص للفترة2010/2011 والبالغ 100 706 152 دولار. وكما لوحظ في وثيقة الميزانية، تُعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى ارتفاع الأسعار التعاقدية المضمونة التي تدفع بالساعة فيما يتعلق باستبدال ست طائرات هليكوبتر. واستفسرت اللجنة الاستشارية عن الاستبدال المقرر لطائرات الهليكوبتر نظرا لدور البعثة المجهول في المستقبل، وأُبلغت أن هناك حاجة إلى استبدال الطائرات من أجل استمرار وجود الأمم المتحدة في السودان. كذلك، تنتشر مواقع فريق البعثة على نطاق واسع في جميع أنحاء البلاد ولا يمكن الوصول إليها برا خلال موسم الأمطار، مما يجعل الدعم بطائرات الهليكوبتر ضروري لضمان أمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة في الموقع. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن فترة انتهاء العقد ستكون 30 يوما.
	خامسا - مسائل أخرى
	مركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي

	30 - تبلغ قيمة الموارد المقترحة للبعثة للفترة 2011/2012 فيما يتعلق بمركز الخدمات الإقليمي، عنتيبي، 500 639 2 دولار (انظر A/65/731، الفقرتان 31 و 79) وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن عملية نقل الموظفين إلى عنتيبي كانت جارية، ولكنها توقفت بسبب عدم التيقن فيما يتعلق بمستقبل البعثة، وتقدم اللجنة الاستشارية المزيد من التعليقات بشأن مركز الخدمات الإقليمي في سياق تقريرها العام عن الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/65/743).
	سادسا - خاتمة
	31 - يرد في الفقرة 67 من تقرير الأداء ( A/65/630) الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يُقيّد الرصيد الحر البالغ 200 898 25 دولار، فضلا عن الإيرادات/التسويات الأخرى التي تبلغ قيمتها 900 153 26 دولار، لحساب الدول الأعضاء.
	32 - وفي وقت لاحق، مدد مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في السودان، بقراره 1978 (2011) إلى غاية 9 تموز/يوليه 2011. وأعلن مجلس الأمن كذلك عزمه على إنشاء بعثة لتخلف بعثة الأمم المتحدة في السودان وأذن لها بأن تستخدم أصولها للتحضير لإنشاء هذه البعثة الخلف.
	33 - ويرد في الفقرة 96 من الميزانية المقترحة (A/65/731) الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مقترحات الأمين العام قد وضعت على أساس قرار مجلس الأمن 1919 (2010) الذي مدد به ولاية البعثة حتى 30 نيسان/أبريل 2011. وإذ تأخذ اللجنة الاستشارية في الاعتبار قرار مجلس الأمن، على النحو الوارد في القرار 1978 (2011)، توصي بأن تخصص الجمعية العامة مبلغ 450 538 473 دولارا وتقسمه لغرض الإنفاق على البعثة لفترة الستة أشهر من 1 تموز/يوليه 2011 حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وفي هذا الصدد، ينبغي أن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدم ميزانية منقحة مقترحة للبعثة.
	الوثائق
	• تقرير أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 (A/65/630)
	• الميزانية المنقحة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/731 و Corr.1)
	• تقرير الأمين العام عن السودان (S/2010/681)
	• التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 وتقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ((A/65/5 (Vol. II)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن تقرير الأداء المالي للفترة من للفترة 1 تموز/يوليه 2008 إلى 30 حزيران/ يونيه 2009 والميزانية المقترحة للفترة 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 لبعثة الأمم المتحدة في السودان (A/64/660/Add.3)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/65/571)
	• قرارات الجمعية العامة 65/257 و 63/273 باء و 62/267 بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في السودان
	• قرارات مجلس الأمن 1812 (2008) و 1891 (2009) و 1919 (2010) 1945 (2010) و 1978 (2011)
	المرفق الأول
	النفقات الجارية والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011
	من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 31 كانون الثاني/يناير 2011
	المتوقع للفترة من 1 شباط/فبراير إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	مجموع النفقات شاملا النفقات المتوقعة
	القيمة التقديرية للرصيد الحر في 30 حزيران/يونيه 2011
	الفرق كنسبة مئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	أسباب الفرق
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	26 483 700 
	15 770 622 
	10 713 078 
	10 811 420 
	26 582 042 
	(98 342)
	(0,4)
	الوحدات العسكرية
	258 181 000 
	137 895 945 
	120 285 055 
	118 286 606 
	256 182 551 
	1 998 449 
	0,8 
	يعزى انخفاض حجم الاحتياجات إلى أن تكاليف الرحلات الجوية المؤجّرة لأغراض تناوب بعض الوحدات وإعادة بعضها إلى أوطانها جاءت أقلّ مما كان متوقّعا
	شرطة الأمم المتحدة 
	36 983 800 
	20 911 220 
	16 072 580 
	14 449 748 
	35 360 968 
	1 622 832 
	4,4 
	يعزى انخفاض القيمة المتوقّعة للاحتياجات إلى أن معدّل الشواغر المتوقّع يساوي 8 في المائة، مقابل معدّل مفترض في الميزانية قدره 1 في المائة، وهذا راجع إلى تأخّر النشر بسبب تأخّر حصول أفراد الشرطة المدنية على تأشيرات الدخول
	الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	321 648 500 
	174 577 787 
	147 070 713 
	143 547 773 
	318 125 560 
	3 522 940 
	1,1 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	142 713 500 
	87 700 025 
	55 013 475 
	67 747 965 
	155 447 990 
	(12 734 490)
	(8,9)
	الموظفون الوطنيون
	67 887 400 
	41 585 503 
	26 301 897 
	21 263 094 
	62 848 597 
	5 038 803 
	7,4 
	يعزى انخفاض القيمة التقديرية للاحتياجات بشكل رئيسي إلى أن معدّل الشواغر للموظفين الفنيين الوطنيين يفوق المعدّل المقرر في الميزانية (28 في المائة مقابل معدّل 20 في المائة المقرر في الميزانية)، ويقابل ذلك انخفاض معدل الشواغر للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة (9 في المائة مقابل معدّل 15 في المائة المقرر في الميزانية)
	متطوعو الأمم المتحدة
	18 565 500 
	10 965 799 
	7 599 701 
	7 467 264 
	18 433 063 
	132 437 
	0,7 
	يعزى انخفاض القيمة المتوقّعة للاحتياجات إلى تأخر نشر متطوعي الأمم المتحدة نتيجة لتأخّر صدور تأشيرات الدخول وعدم صدور تأشيرات الدخول
	المساعدة المؤقتة العامة
	16 499 600 
	6 443 558 
	10 056 042 
	5 632 950 
	12 076 508 
	4 423 092 
	26,8 
	يعزى انخفاض القيمة المتوقّعة للاحتياجات إلى تأخر نشر الموظفين الراجع بشكل رئيسي إلى تأخّر صدور تأشيرات الدخول أو عدم صدورها
	المجموع الفرعي
	245 666 000 
	146 694 885 
	98 971 115 
	102 111 273 
	248 806 158 
	(3 140 158)
	(1,3)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدّمون من الحكومات
	1 779 700 
	831 591 
	948 109 
	542 726 
	1 374 317 
	405 383 
	22,8 
	يعزى نقص القيمة التقديرية للنفقات بشكل رئيسي إلى تأخّر الحصول على تأشيرات الدخول
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	570 400 
	439 061 
	131 339 
	132 000 
	571 061 
	(661)
	(0,1)
	السفر في مهام رسمية
	6 626 300 
	4 102 453 
	2 523 847 
	2 523 060 
	6 625 513 
	787 
	صفر
	المرافق والهياكل الأساسية
	91 138 100 
	58 648 346 
	32 489 754 
	32 489 555 
	91 137 901 
	199 
	صفر
	النقل البري
	19 912 600 
	14 228 849 
	5 683 751 
	4 063 186 
	18 292 035 
	1 620 565 
	8,1 
	يعزى انخفاض حجم الاحتياجات بشكل رئيسي إلى عدم شراء المركبات. وستستعين البعثة في تسيير أعمالها بأسطول المركبات الموجود بالفعل، بما يشمل المركبات التي نُقلت حيازتها من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
	النقل الجوي
	182 102 600 
	138 466 467 
	43 636 133 
	49 319 773 
	187 786 240 
	(5 683 640)
	(3,1)
	يعزى توقُّع نشوء احتياجات إضافية إلى استعانة البعثة بخدمات مناولة أرضية لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية، وذلك ريثما يُفرغ من تهيئة مكان وقوف الطائرات. أمّا الاحتياجات الإضافية تحت بند طائرات الهليكوبتر فترجع إلى وصول طائرات الهليكوبتر الخاصة بالاستفتاء متأخّرة، وزيادة ساعات الطيران لأغراض الاستفتاء، إلى جانب استبدال طائرات الهليكوبتر
	النقل البحري
	101 700 
	42 052 
	59 648 
	59 648 
	101 700 
	-
	-
	الاتصالات
	27 899 800 
	12 109 741 
	15 790 059 
	13 792 645 
	25 902 386 
	1 997 414 
	7,2 
	يعزى انخفاض القيمة التقديرية للاحتياجات إلى خفض عدد المواقع المطلوبة لأغراض الاستفتاء
	تكنولوجيا المعلومات
	15 643 100 
	9 150 666 
	6 492 434 
	6 477 000 
	15 627 666 
	15 434 
	0,1 
	الشؤون الطبية
	9 851 400 
	4 694 459 
	5 156 941 
	5 156 030 
	9 850 489 
	911 
	صفر
	المعدات الخاصة
	2 753 500 
	1 430 750 
	1 322 750 
	1 322 750 
	2 753 500 
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدّات الأخرى
	81 332 600 
	51 400 415 
	29 932 185 
	28 277 445 
	79 677 860 
	1 654 740 
	2,0 
	يعزى انخفاض القيمة التقديرية للاحتياجات إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، حيث عُلّقت عملية التسريح مؤقتا لإتاحة المجال لدعم الاستفتاء
	المشاريع السريعة الأثر
	1 000 000 
	125 065 
	874 935 
	874 900 
	999 965 
	35 
	صفر
	المجموع الفرعي
	440 711 800 
	295 669 915 
	145 041 885 
	145 030 718 
	440 700 633 
	11 167 
	صفر
	إجمالي الاحتياجات
	1 008 026 300 
	616 942 587 
	391 083 713 
	390 689 764 
	1 007 632 351 
	393 949 
	صفر
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي الاحتياجات
	1 008 026 300 
	616 942 587 
	391 083 713 
	390 689 764 
	1 007 632 351 
	393 949 
	صفر
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 008 026 300 
	616 942 587 
	391 083 713 
	390 689 764 
	1 007 632 351 
	393 949 
	صفر
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة الأمم المتحدة في السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	البيان
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 4
	خ م
	إلغاء وظيفة لمساعد إداري و 3 وظائف لموظفين إداريين
	- 2
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	إلغاء وظيفة موظف معاون مسؤول عن التقارير ووظيفة موظف معاون لإدارة المعلومات
	- 2
	ف-3
	إلغاء وظيفة مترجم شفوي ووظيفة موظف مسؤول عن التقارير
	نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري من وظيفة خدمة ميدانية إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	العنصر 1
	مكتب الاتصالات والإعلام
	- 1
	ف-2
	إلغاء وظيفة منتج تلفزيون/فيديو معاون
	- 2
	ف-4
	إلغاء وظيفتين لمحرّرين إذاعيين
	شعبة المساعدة الانتخابية
	- 1
	مد-1
	- 1
	ف-3
	- 1
	م و خ ع
	- 1
	م س و
	- 67
	م أ م
	- 70
	م م ع
	العنصر 3
	القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون
	+ 1
	م و خ ع
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	خ م
	تحويل وظيفة مساعد إداري إلى وظيفة لموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	- 1
	ف-3
	إلغاء وظيفة لموظف شؤون قضائية
	العنصر 4
	وحدة تنسيق التنمية
	- 1
	ف-4
	إلغاء وظيفة لموظف برامج
	قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	- 3
	ف-3
	إلغاء ثلاث وظائف لموظفي شؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	- 1
	م و خ ع
	نقل مساعد إداري إلى مركز الخدمات الإقليمي
	وحدة الشؤون الإنسانية والإنعاش المبكر وإعادة الإدماج
	- 2
	ف-3
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